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INTRODUCCION

El Plan de desarrollo del Municigthidleasi DE  CORAZON POR CHI SCASéLO
B | EaNicula el conjunto de objetivos, estrategias y programas que perfilan la parte operativa del plan
resultante del trabajo interdisciplinario @selmolucran el grupo asesor, el Consejo Territorial de

Planeacion, la administracién municipal y la participacion comunitaria e institucional.

En el plan se enfatizan las necesidades mas sentidas de la poblacién, y bajo este esquema se
orientan losufidamentos o programas del plan de desarrollo que asume el verdadero rol de
coordinador, asesor y responsable del desarrollo social y econémico del municipio. Es asi como se
han trazado las metas, y producto de esas acciones que implican un iemparstitut=ooal,

social y econémico en la comunidad.

En los aspectos financieros del plan se requiere aunar esfuerzos para realizar una gran gestion
tendiente a la consecucién de recursos de inversion con organismos de orden departamental, nacionz

e inérnacional a través@dGs que garanticen la neaiolad de vida de la poblacion.
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PRESENTACION

Para la Administracion Municipal, como instancia central de esas aspiraciones, significa trabajar po
una profunda transformacién de su congegstiGotura, y por un nuevo orden para el Municipio de
Chiscasque armonice el ambiente fisico, el bienestar social y la Institucion como tal; por ello se hace
necesario priorizar el medio ambiente como eje central y con el fin de que la relacién, hombre
naturaleza sea compatible y se convierta en una politica efectiva a largo plazo, bajo el concepto de
desarrollo sostenible para que se pueda por lo pronto tener un nivel sobrevivible, que cambie Ia

relacién pasada de crecimiento econduoitaciony deterioro ambiental.

La comunidad como aspecto relevante, se convierte en una variable estratégica del plan, que
garantizara los derroteros del Programa de Gobierno los cuales se canalizan a través de este
documento y que buscan una administeaaétaheficiente, productiva y de servicio social, que
finalmente se traduzca en un municipio con un Nuevo Orde)BEorGARLZON POR

CHI SCASéLO HAREMOS Bl EN.

Con esta propuesta se espera lograr gestitin socjale convierta en un efectosmeimiir las

necesidades basicas insatisfechtagaléa comunidad@laiscasa partir del aprovechamiento de

las reconocidas potencialidades del municipio, la generacién de un cambio de actitud frente a las
adversidades y el permanente deseo de @ptmza niveles de desarrollo en salud, educacion,

cultura, infraestructura, deporte, agroindustria, mineria, turismo, comercio y artesanias, entre otros.

Estaguia de planeacidambién se proyecta a satisfacer de manera eficaz, el bienestar, paz y
seairidad, especificamente de grupos vulnerables como [aimengerjnfancidamilia,

discapacitados, adultos maydees;hos humanesire otros.

GERSON AYMER RUIZ CARRENO
Alcalde Municipal
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1. MARCO NORMATIVO Y LEGAL

1.1 CONCEPTUAIAZION DEL PLAN

El cambio que se ha llevado a cabo, desde la Nueva Constitucién hasta la actualidad, tiene como
prioridad la participacion comunitaria. Antes existia la participacion representativa; ahora la comunida
tiene el deber y el derecho a partiri todas las actividades, porque el futuro es derecho y deber de

todos, por eso todos debemos participar en su concepcion, decisién, ejecucion y control.

El Plan de Desarrollo del municipthideasbusca identificar, organizar, interpretanm, gvalua

ajustar una serie de acciones reglamentarias, fisicas, institucionales y de participacion comunitaria qu
permitan organizar las relaciones sociales, economicas, politicas, culturales, ecoambientales y
administrativas, con miras a orientar el tursaefla vida colectiva a su interior y en relacion con

la provincia, region y el pais.

La planificacién implica un trabajo permanente de recopilacion y andlisis de la informacion, que afect
a la persona, su habitat y sus relaciones que hacenvataetaminicipio para el desarrollo local.
Es muy importante el componente de la participacion comunitaria ya que es ésta la que tiene que

dirigir su futuro.

El Plan de Desarrollo ofrece las herramientas para que la poblacion cree sus ingttaidentos de di
y contrarreste las tendencias hacia un desarrollo desordenado, estableciendo politicas sectoriales
acordes con las necesidades locales y trabaje en los sectores prioritarios las necesidades mas

sentidas de la comunidad teniendo en cuentaalcidoaddizgasto social.

El documento base del plan consiste esencialmente en un documento que integra informacién sobre
sus antecedentes y estado actual del municipio, identifica sus potencialidades y establece ejes
centrales, a partir de los cuales psedéarse las bases para emprender caminos del desarrollo,

mediante la aplicacién y puesta en practica, segun los andlisis y consideraciones que tengan los
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ciudadanos y los gobernantes en momentos especificos de su vida social gtpoi#it®, concr

duante la vigencia 202015

Se involucran los diferentes medios sociales como son: El GoBieaidelg€ah¢ejo) que
debera conducir al proceso y articular al reto de la sociedad, juntas veredales y comunales,

educadores, personal médico,sgeapadmicos, gremiales, civicos, juveniles, culturales, entre otros.

Tanto la formulacién como la ejecucion del plan, requiere de tres factores sobre los que se construye

su legislacion y conocimiento de la comunidad:

-La informacidén sobre aspectomle=ntie la realidad en términos sociales, econémicos y culturales
(formas de produccién, usos y distribucién de los suelos, actividades basicas, servicios publicos, medi
ambiente, educacion, salud, recreacién y deportes, entre otros). No sellsatestizdisticns y

datos municipales, sino que prospectivamente (durante los cuatro afios de gobierno) los registros

reflejen una problematica y faciliten formular soluciones y tomar decisiones.

-Participacion, proceso de concertacion que va paxekpalginformacion, como una manera
de validar la informacion y se pueda interpretar la realidad para el cambio positivo que se necesita ant

la nueva politica descentralista otorgada a los municipios.

-Conocimiento, de las interrelaciones engenios dactores de la vida social, econémica y cultural

del municipio, teniendo en cuenta la legislacién vigente, la introduccion de nuevos sistemas y
metodologias, la racionalidad-pétitica del plan, el adecuado uso de recursos y competencias
paraabordarlo de manera que responda a las necesidades e intereses de la comunidad en su

conjunto.

1.2 MARCO NORMATIVO Y ASPECTOS LEGALES

1.2.1 Ley 152 de 1994

El proceso de planeaciéon y el plan de desarrollo como su instrumento principal, asi como otros

conceptos da gestidn, se encuentran consignados en la Ley Organica del Plan de Desarrollo, Ley
152 del 15 de julio de 1994.
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Los planes de desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica
un plan de inversiones (AitL8y 152 de 1994)

Las entidades territoriales, es decir los departamentos y municipios tienen autonomia en su proceso d
planeacion, siempre y cuando se realice en el marco de sus competencias, recursos y
responsabilidades (Ari. B2y 152).

El plan deedarrollo establecera elementos basicos que comprendan la planificacion como una
actividad continua, teniendo en cuenta la formulacién, aprobacion, ejecucién, seguimiento y

evaluacion.

La presentacion, elaboracién y aprobacién de los acuerdos edotepldnesdde desarrollo de

las entidades territoriales constituyen funciones consagradas constitucional y legalmente y, por lo
mismo, son de ineludible cumplimiento, so pena de incurrir en una falta disciplinaria sancionable de
conformidad con la Ley d&2002.

El Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento guia para la accién de las instancias publicas y
privadas del Municipio, en el cual se expresan los resultados de un proceso de planeacién concertad

entre los diversos sectores de la poldealor{Ley 152 de 1994).

El plardebe contaonlos siguientes principios

1 Autonomia: ElI municipio ejerce libremente sus funciones en materia de planeacioén, pero debe
estar siempre sujeto a las atribuciones que le asign6 la Constitucioragida el Org

Plan de Desarrollo.

9 Coordinacion: Las autoridades del municipio deben garantizar la armonia y coherencia entre
las actividades que se propongan realizar al interior del municipio y las que realice el
departamento y la nacion. De esta famoajagbio puede beneficiarse, en mayor medida,

de los programas y proyectos que ejecuten la Nacion y los departamentos.
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1 Consistencia financiera: El plan de inversiones derivado del plan de desarrollo municipal,
debe tener asegurado la totalidad dedosos. Para ello el plan de inversiones debe ser

consistente con la proyeccién de ingresos y de financiacién que reciba el Municipio.

1 Continuidad:as autoridades municipales deben garantizar la plena realizaciéon de los
programas y proyectos que selagn en el plan. Asi mismo culminaran algunos proyectos

prioritarios provenientes de vigencias anteriores.

1 Participacion ciudadaBaplan de desarrollo es elaborado contando con una activa

participacion ciudadana con reuniones vaetdalss

I Camcurrencia: cuando dos o mas autoridades de Planeacion deban desarrollar actividades
gue tengan un mismo propdésito, teniendo facultades de distintos niveles, deben procurar la

mayor eficiencia y respetarse mutuamente sus competencias.

1 Complementariedadas Lautoridades de planeacion, deben colaborar con las otras

autoridades del municipio, con el fin de lograr una mayor eficacia en la gestion municipal.

El Plan Municipal se desarrolla de acuerdo a la reglamentacién vigente. Sin embargo al igual que la
anteriores, se ajusta dentro de los parametros de desarrollo municipal. Este solo se refiere a la parts

fisica de desarrollo del municipio, de acuerdo con los usos que se le asignen al suelo.

La elaboracion de todos los planes sectoriales se redlzandvdjnacion y orientacion de la

Oficina de Planeacién Municipal o en su defecto el Consejo Municipal de Planeacion.

La Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994), establece que la Nacién y las Entidade:s
Territoriales desempefiaran libtenses acciones en materia de planificacion de acuerdo a las

atribuciones especificas asignadas por la constitucion y la ley. Asi mismo, se debe garantizar que
exista la debida armonia coherencia y articulacion entre las autoridades de planeacion de los

diferentes niveles para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo.

Dentro de los mecanismos que busca esta ley esta la de aplicar, desarrollar y orientar de manera
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efectiva a las diferentes instancias territorigiegregramas y proyectos que han de desarrollar,
asi como los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacién, ejecucién, seguimiento

evaluacion y control de los planes de desarrollo y la conformacion de los Consejos de Planeacion.

Estos Caejos de Planeacion nos permiten encaminar el desarrollo econémico y social, de una

manera concertada por una senda estable y futurista de nuestras regiones.

El &mbito de aplicacion de la Ley Organica del Plan de Desarrollo es la Nacion, las Entidades
Taritoriales y los Organismos Publicos de todo orden, la cual conlleva a que los municipios en
cumplimiento de la ley, defina la composicién del Consejo Municipal de Planeacion, reglamente el
contenido del Plan de Desarrollo y defina el Procedimiemiaatééarnios planes territoriales en

desarrollo de los articulos 34 y 35 de la Ley.

Existe flexibilidad y autonomia para la conformacién de los Consejos municipales de Planeacion, er
ese sentido, el Consejo Municipal de Planeacion podra estarcomtegnadioimo por
representantes del Municipio de Sectores Econdémicos, Sociales, Ecolégicos, Educativos, Culturales
Comunitarios a efectos de garantizar la participacion ciudadana dentro del marco de Democracia
Participativa como principio constitucismapmposicion debe tener como base el mantenimiento

de los sectores basicos que ordena la Constitucion, mas las areas adicionales que por razones de la
particularidades regionales sea apropiado agregar. Adicionalmente se pueden involgrar otros sector

de importancia que tengan presencia local.

Asi como la Ley establece los criterios minimos a tener en cuenta en la conformacion del Consejc
Municipal de Planeacion y Ordenamiento Urbano, de igual forma el Articulo 31 de la Ley da los
criterios sobtes cuales se debe reglamentar el contenido del Plan de Desarrollo del Municipio, que

sin perjuicio de su autonomia, competencias, recursos y responsabilidades debera tener en cuente

para su elaboracion las mismas reglas previstas para la Nacide gaedetiosr su coherencia.

Para conformar el Consejo Municipal de Planeacion se debe presentar un proyecto de acuerdo al
Concejo Municipal, en donde se solicite facultades al sefior Alcalde Municipal, para la conformacior
del Consejo Municipal de R&de. Este Consejo Municipal de Planeacion debe estar adscrito al

Despacho del Alcalde.
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La Secretaria de Planeacion Departamental, presentard el apoyo de asesoria técnica, a través de lo:
funcionarios descentralizados ubicados en las cabecerasspcowiacisbporte y guia a las
decisiones que se tomen en los Consejos Municipales de Planeacion, siempre y cuando sean invitado

por el sefior Alcalde Municipal.

1.2.2 Decreto 1865 de 1994

Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de laseSdkptiaomas Regionales
y de las de Desarrollo Sostenible y su armonizacién con la gestion ambiental territorial.

El proceso de preparaciéon de los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y municipales en |
relacionado con la gestion ambienia se refieren el articulo 39 de la Ley 152 de 1994, se
adelantara con la asesoria de las Corporaciones, las cuales deberan suministrar los datos
relacionados con los recursos de inversion disponibles en cada departamento, distrito 0 municipio

atendiedo los términos establecidos en la precitada ley.

1.2.3 Ley 387 de 1997

Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado. Por lo cual se adoptan medidas par
la prevencion del desplazamiento forzado; la atencion, proteccién, condaldaméiory es

socioecondmica de los desplazados internos por la violencia en Colombia.

1.2.3Ley 388&le 1997

Los planes de ordenamiento territorial deben
conjunto de directrices, politicas, gissataetas, programas, actuaciones y normas adoptadas para

orientar y administrar el desarrollo f2sico de¢

El Ordenamiento Territorial, es una politica de Estado y un instrumento de planificacion, que permite
unaapropiada organizacion politico administrativo de la Nacion y la proyeccion espacial de las
politicas de desarrslcialecondmico, ambiental y cultural de la sociedad, garantizado un nivel de

vida adecuado para la poblacion y la conservauidiemtel a



A éDe CorazénJ2 NJ / Kb Ba@iasXA Sy ¢
Plan de Desarrollo Municipal 20122015

El Plan de Ordenamiento Territorial sera entonces un instrumento a la luz de la Ley 388 de 1.997, qu
permita a la administracion municipal formar una mayor y equitativa cobertura de los beneficios de |
inversion que se hace en infraestrughlica basica y rural, plantear el crecimiento futuro del

municipio y organizar el uso actual del suelo de acuerdo con las caracteristicas del medio biofisico, I

actual estructura urbana y los objetivos de desarrollo integral de la poblacion.

El Plan d®rdenamiento Territorial es el instrumento mediante el cual el municipio debe planificar los

usos del territorio y orientar con precisién sus procesos de ocupacion.

El objetivo general del Plan de Ordenamiento Territorial es el de formulastaypolitipacén
del territorio de conformidad con los objetivos, estrategias y las metas del plan de desarrollo,

integrando territorialmente los diferentes planes sectoriales como es el plan de Ordenamiento Urbano.

El EOT provee a cauatrd4) afios medianocho(8) afios, y largo plafmce(12 afos. En el

primero se actuara sobre la solucion de los problemas mas agudos que requieren atencién inmediate
Para el mediano plazo se deben predecir los beneficios del aprovechamiento de 1as oportunidades
para el largo plazo es necesario disefiar una imagen objetiva de desarrollo basada en la prospeccior
de secuencias alternativas, que permitan sostener unas condiciones y niveles de vida adecuada par:

la poblacién.

La elaboracion del EOT se justifieh @afoque espagiakbgral prospectivo y concertado que le
imprime al estilo tradicional de planificaciébn que se a manejado en el pais y que se a caracterizado pc
sectorial, normativo de corto plazo y que solo en contadas ocasiones ha pasiadoréetigmpel

perdiéndose con esto la credibilidad por parte de la ciudadania en las labores de la planificacion.

El sustento del plan EOT es la normatividad contemplada en la Constitucién Nacional, Ley 09 de
1.989, Ley 99 de 1.993, Ley 152 de 1¥9336lde 1.994 y la Ley 388 de 1.997 de Ordenamiento
Territorial y laey 505 de 1999.

1.25 Ley 715 de 2001

El Sistema General de Participaciones corresponde a los recursos que la Nacion transfiere, por

mandato de los articulos 356 y 357 de lact@amdrivlitica (reformados por el Acto Legislativo 01

10
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de 2001), a las entidades territdridégsartamentos, distritos y municipios, para la financiacién de
los servicios a su cargo, en salud, educacion y agua potable como los definidos @& lel Articulo 76
Ley 715 de 2001.

Para determinar el monto de los recursos del SGP se partié de una base inicial de 10.962 Billones di

pesos y se diferenciaron dos momentos.

- Un régimen transitorio del 2002 al 2008
- Un régimen ordinario del 2009 en adelaategiptento promedio de la variacién en los Ingresos

Corrientes de la Nacion.

Del total de recursos que conforman el Sistema General de Participaciones, previamente se deducir:
cada afio un monto equivalente al 4% de dichos recursos. Dicha dsthilmeicn ess: d).52%

para los resguardos indigenas que se distribuirdn y administrara de acuerdo a la presente Ley, el
0.08% para distribuirlos entre los municipios cuyos territorios limiten con el Rio Grande de la
Magdalena en proporcion a la ribeadalenanicipio, segun la certificacion del Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi, 0.5% a los distritos y municipios para programas de alimentacién escolar; y 2.9% &
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales, FONPET, creado pb?948 Ley 549 de

con el fin de cubrir los pagignsionalede salud, educacion y otros sectores.

Estos recursos seran descontados directamente por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en I;

liquidacion anual, antes de la distribucién del Sistema Bartaripladiones.

La distribucion de los recursos para alimentacion escolar sera realizada de conformidad con el

reglamento que expida el Gobierno Nacional, y los del FONPET por su administracion.

Conformacion del Sistema General de Participactistesnd&General de Participaciones estara

conformado asi:

-Una participacién con destinacion especifica para el sector educativo, que se denominara

participacion para educacion.

11
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-Una participacién con destinacion especifica para el sectorssatlghoguieara participacion

para salud.

Una participacion de propdsito general que incluye los recursos para agua potable y saneamiento
basico, que se denominara participacion para proposito general.

Distribucion Sectorial de los Recursos. El miaheb $idtema General de Participaciones, una vez
descontados los recursos, se distribuird las participaciones mencionadas en el articulo anterior asi: Iz
participacion para el sector educativo correspondera al 58.5%, la participacion para el sector saluc

corresponderd al 24.5% la participacién de propdsito general corresponderd al 17.0%

1.2.6.ey 1098 de 2006

Denominado Cddigo de Infancia y Adolescencia, El articulo establece que el alcalde, en los primero.
meses debe establecer un diagndsticasdbreds de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establece
los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que serngblementaran

plan de desarrollo.

1.27 Ley 1176 de 2007

Acorde con la Ley 1176 de 2007, se modificaron las distribuciones quedando del Sistema General d

Participaciones y estara conformado asi:

1. Una participacion con destinacion especifica para edusecion, que se denominara

participacion para educacion.

2. Una participacion con destinacion especifica para el sector salud, que se denominara participaciol

para salud.

3. Una participacion con destinacién especifica para el sector agaagataiblety basico, que

se denominara participacion para agua potable y saneamiento basico.

12



A éDe CorazénJ2 NJ / Kb Ba@iasXA Sy ¢
Plan de Desarrollo Municipal 20122015

4. Una participacién de propdsito general.

Distribucion Sectorial de los RecHrgoento total del Sistema General de Participaciones, una vez
descontados loscursos a que se refiere el paragrafo 2° del articuby 2°1d@é de 20@7Ley

715 y los paragrafos transitorios 2° y 3° del articulo 4° del Acto Legislativo 04 de 2007, se distribuiré
entre las participaciones mencionadas en el articuloy37 48, ladie

1. Un 58.5% correspondera a la participacion para educacion.
2. Un 24.5% correspondera a la participacion para salud.
3. Un 5.4% correspondera a la participacion para agua potable y saneamiento basico.

4. Un 11.6% correspondera a iip@idn de propdsito general.

1.2.8 ey 1122 ArticulB. Plan Nacional de Salud Publica

El Gobierno Nacional definira el plan nacional de salud publica para cada cuatrenio, el cual quedar:
expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivateseianl y prevencién de los
principales factores de riesgo para la salud al igual que la promocién de condiciones y estilo de vidz
saludables. Las EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accior
cuyas metas seranaleadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la

reglamentaciéon expedida.

1.29 Decreto 028 de 2008

Por medio del cual se define la estrategia de monitoreo, seguimiento y control integral al gasto que s

realice con recursos deéigtGeneral de Participaciones.

Definiciéon de actividadeBara efectos de lo dispuesto en el presente decreto, las actividades de

monitoreo, seguimiento y control integral son las siguientes:

-Monitoreo. Comprende la recopilacion sistemética @#rnnfgtmaonsolidacion, analisis y

verificaciéon, para el calculo de indicadores especificos y estratégicos de cada sector, que permitar

13
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identificar acciones u omisiones por parte de las entidades territoriales que puedan poner en riesgo I:

adecuada utildén de los recursos del Sistema General de Participaciones.

-Seguimiento. Comprende la evaluacion y andlisis de los procesos administrativos, institucionales,
fiscales, presupuestales, contractuales y sectoriales de las entidades territaialesniiasn cuale

evidenciar y cualificar la existencia de eventos de riesgo que afectan o puedan llegar a afectar la
ejecucion de los recursos, el cumplimiento de las metas de continuidad, cobertura y calidad en la

prestaciéon de servicios.

-Control. Comprendeatiopcion de medidas preventivas y la determinacion efectiva de los correctivos
necesarios respecto de las entidades territoriales, que se identifiquen en las actividades de monitore:
0 seguimiento, orientadas a asegurar la adecuada ejecucionsds kel Ristema General de
Participaciones, el cumplimiento de las metas de continuidad, cobertura y calidad y la adecuada

prestacion de los servicios a su cargo.

La implementacion de la estrategia de monitoreo, seguimiento y control integefg¢@itgasto que

las entidades territoriales, se fundamentara en indicadores y criterios de evaluacion y en objetivos
medibles y comprobables. Para tal efecto, la formulacion de los indicadores requeridos, asi como su:
respectivas fichas técnicas y la metodeflagiate al contenido de la informacién, formatos, fechas,
aplicativos y demas aspectos requeridos para su implementacién, sera reglamentada por el Gobiern

Nacional, en la que se tendra en cuenta, entre otros, el Formato Unico Territorial.

Respecto déos recursos de proposito general y asignaciones especiales, las actividades de
monitoreo, seguimiento y control integral estaran orientadas a verificar la presupuestacion y ejecucio
adecuada de los recursos del Sistema General de Participacioned, ashplimento de las

metas de continuidad, cobertura y calidad que se fijen con cargo a estos recursos en el plan de

desarrollo respectivo.

1.2.10.ey 1257 de 2008
Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de daoisay de viol

discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 29.

de 1996 y se dictan otras disposiciones.

14
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El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
estab ece que Al os planes de desarroll o municipa

y atencién para las mujeres victimas de la violencia.

1.2.11 ey 1450 de 2011

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte desldsritotidgdee a los

ministerios, entidades competentes y al Departamento Nacional de Planeacion de la inclusién en lo:
planes de desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucion de las Metas de
Milenio.

El articulo 9 establémebligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo estrategias territoriales

para la superacién de la pobreza extrema.

El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales con lo dispuest@l Plan Decenal de Educacior2@066y en el Plan Nacional de
Desarrollo 202014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa para la generacion vy
fortalecimiento de las capacidades institucionales para dkdésaiabl asistencia técnica a las

entidades territoriales para elaborar sus planes de desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar en sus plane:
de desarrollo los mecanismos administragsapugstales, financieros y de gestion para la
atencion integral a la primera infancia y su obligatoria articulacion y cofinanciaciéon con la Nacion par:

la ampliacion sostenible de cobertura y calidad.

El articulo 201 establece que en los planes delalekalas entidades territoriales se debe

garantizar la inclusion de los recursos para adquirir &reas de interés para acueductos municipales.
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1.2.12 ey 1454 de 2011

Por la cual se distan normas organicas sobre el ordenamiento territoriablg Qiferenkest
formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde los planes de desarrollo son el

instrumento por medio del cual se articula los respetivos modelos de planificacion integral.

1.2.13 ey 1448 de 2011

Establece que las entidéelegoriales deben disefiar e implementar, a través de los procedimientos
Correspondientggrogramas de prevencion, asistencia, atencion, proteccidn y reparacion integral a
las victimas, los cuales deben contar con las asignaciones presupudsslesspectinms

planes de desarrollo y deben cefiirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la

Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

16



' éDe CorazonJ2 NJ / Kb Baf@masXA Sy ¢
Plan de Desarrollo Municipal 20122015

17



A éDe CorazénJ2 NJ / Kb Ba@iasXA Sy ¢

Plan de Desarrollo Municipal 20122015

2. LOS FUNDAMENTOS DEL PLAN

2.1 VISION

Finalizada nuestra administracion, Chiscas contard con bases solidas que
desarrollo hacia un municipio econémicamente viable y ambientalmente sosteni
habitos productivos, con mejores condiciones de vila pskacion, viviendo
convivencia pacifica y armoénica con la familia y comunidad en general, con prin
que motiven la integracion social, y la inserciéon del municipio en la econg
departamental, nacional y mundial, sopemtalds avances tecnoldgicos de
especialmente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2.2 MISION

La mision del plan de desarrollo, es administrar el municipio con honestidad, transp
eficacia y eficiencia, en el que la rabpidiasl social, la integridad y el servicio a la comuni
los pilares fundamentales de nuestros actos, entendiendo que el ejercicio de la poli
publica es el bien comun y asumo para con mis paisanos, que seran los veedsr
actuaciones los siguientes compromisos humanos y de gobierno:

1. Solidaridadpara apoyar y acompaifiar permanentemente a la comunidad en su s

2. Equidad en el proceso de toma de decisiones para que cada ser humano teng
posibilidadesn el ejercicio responsable de derechos y deberes

3. Honestidadpara que lo que digamos, pensemos y hagamos sea coherente con
y el interés general.

4. Toleranciadisponiendo siempre de nuestra capacidad para entender, respetar
demas.

5. Transparenciaen el manejo de los recursos, para lo cual nos comprometem
cuentas a la comunidad sobre todas nuestras actuaciones y a tomar las medi
para garantizar el cumplimiento de los compromisos aqui consignados.

6. Particpacion ciudadangara que el desarrollo y el logro de condiciones de biene
se conviertan en una responsabilidad de todos, es decir, convocar y concertar ¢
las necesidades més sentidas y aportar soluciones.

7. Pazbuscar superasloonflictos internos locales y regionales

8. Respetpor las personas, las instituciones y las leyes

9. Vocacion de servicjmara el bienestar comun
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2.3 FUNDAMENTOS DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipa&hdscaomo herramienta técnica, es ante todo un proceso
politico que se conforma mediante la concertacién y el consenso ciudadano, que permita a la
commidad a través del Consejo Territorial de Planeacion en pie de igualdad, tomar parte en el mismo
y enriquecerlo con sus aportes y objeciones, sin perder de vista las orientaciones y objetivos del
Programa de Gobierno inscrito, que se canalizan &4 RlanédedBesarrollo para ejecutar durante

el periodo correspondiente enti2a2@05 como prioridad ordenando acciones y estableciendo

quien las ejecuta, cuando y a qué costo.

El Plan se enmarca en los siguientes fundamentos

-Trato amable y adminigbrade puertas abiertas.

-Profundo respeto por cada ser humano de nuestro municipio.

-Programas de capacitacion y mejoramientoundidéenes de vida de la mbjecéha.

-Decisiones publicas con participacién comunitaria.

-Implementacion de aditica integral para la promocion y proteccién de los Derechos Humanos,

consolidar la cultura del dialogo social y la participacion ciudadana.

-Terminacioén y puesta en funcionamiento de obras iniciadas en las anteriores administraciones.

-Gestion comdente y sin tregua para dar cumplimiento a los propositos del programa de gobierno.

-Evaluacion permanente de la gestion municipal e implementacion de los correctivos necesarios par:

dar cumplimiento a los propdsitos del programa de gobierno.

-Concertacon los sectores socieconémicos de la comunidad aquellos problemas mas algidos de la

comunidad.
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2.4 ESTRUCTURA DEL PLAN

Los esfuerzos de la Administracion Municipal se centran en disefiar el Plan de Desarrollo, cuyos
objetivos y estructura se basah Brograma de Gobierno que a través de este se formularon los
programas y proyectos.digisientes son la estrategias en los diferentes sectores; Educacion, salud,
agua potable y saneamiento bésico, recreacién y deporte, cultura, viviendatusgropecuario,
infraestructura vial, medio ambiente, desarrollo institucional, grupos vulnerables, superacién de la
pobreza extrema, juventud, prevencion y atencion de desastres, justicia, seguridad y derechos

humanos, tic, equipamento municipal y otros.servicio

La interrelacion entre las estratagitas y programas formuladoasios encargados de llevarlos
a su consecucién, a través del Plan de accién que alimentan el objetivo general y debe ser productt
del trabajo interdisciplinario de la Adndmidtracicipal, entes Descentralizados, Consejo Municipal

de Planeacion Territorial y el Concejo Municipal.

2.5 OBJETIVOS DEL DESARROLLO MUNICIPAL

2.5.1 Generales

-ldentificar, definir, ajustar y disefiar un Plan de Desarrollo para el Municipéraintadiasie
metodoldgicas, politicas, estratégicas y financieras, para fortalecer la funcién de la gestion municipal
en cuanto a competencias, estructura y disefio de procesos y operaciones de implementacién, gestio
y seguimiento, enmarcadas en leadaden los Arts. 300 y 318 de la Constitucion Nacional, en el

titulo XII del Decreto 28626a Ley 152 de 1994 y en el concepto de desarrollo sostenible.

-Disefiar el Plan de Desarrollo como un instrumento funcional y ejecutable, en coordinaciéon con las
politicas de concertacion entre la comunidad, ergamisnoipales y las instancias

Departamentales gchdnales.
-Dotar a la comunidad de un mecanismo inicial para que ella inicie su proceso de reconocimiento,

planeacion, identificacién y toma demksisnds cercanas a sus intereses y necesidades de

mejoramiento de la calidad de vida y la conservacion de su medio ambiente.
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- Factibilizar la continuidad del Plan de Desarrollo en el tiempo y por su caracter de integrabilidad,

garantizar el dasollsostenido del Municipio acorde con los objetivos del nuevo milenio.

2.5.2 Especificos

-Desarrollar mecanismos de concertacion con la comunidad, en relacion con la ejecucion, gestion de

proyectos e iniciativas ciudadanas y seguimiento del misnesdtiaia&iDnicipal.

-Precisar y determinar a partir del analisis situacional del Municipio, las variables a ser atendidas par:

propender por la elevacién de los indices de desarrollo social de manera sostenible.

-Definir los sectores, programas y tpgogemponentes del Plan de Desarrollo, acordes con los
objetivos y metas globales, las proyecciones presupuestales, articuladas al sistema administrativo de

Municipio.

-Caracterizar las finanzas del municipio de Chiscas a través de un diagmostitar iafsind
fuentes de financiacion para el plan de desarrd062012

-Fortalecer el desarrollo institucional tendiente a la consolidacién del proceso de descentralizacion de
Municipio, su modernizacién y la capacidad de liderazgo para #dearaiijetaats sociales del
desarrollo municipal, asi como fortalecer el sistema municipal de planificacion de manera que

incorpore a las diferentes instancias municipales, a las organizaciones sociales y a la comunidad.
2.6 ESTRATEGIAS DE DESARROLLO SEALTORI
El plan se sustenta sobre sectores estratégicos cuyos componentes interactian entre si, para lograr d

Chiscasuna gran empresa de desarrollo humano y competitividad econémica, cuyo objetivo es

alcanzar mejores niveles de bienestar social.
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2.6.1 Educaadn

U Los programas y proyectos que incrementen la prestacién del servicio especialmente en area
rural, por ello es indispensable la construccién, adecuacion y dotacién de aulas que cubran lo
correspondiente a la cobertura educativa del Municipio, lioslayevds programas que
contribuirdn a la Universalizacion de la educacion basica, este propdsito se alcanzara mediante
acciones encaminadas a transformar las instituciones educativas al modelo pedagogico y los
procesos de coordinacién de la educacié

i El mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes depende del acceso y fortalecimiento de
las instituciones educativas que ofrezcan calidad de los programas orientados por el gobierno, es
por eso que se hace necesario la evaluacion de dastazaaalel colegio de acuerdo a la

modalidad, asi mismo hacer énfasis en ampliar la cobertura especialmente en el area rural.

U Hacer el mantenimiento necesario a la infraestructura de todas las sedes educativas y priorizar las

necesidades en caso daeggconstrucciones nuevas en las cuatro instituciones educativas.

U Realizar mantenimiento continuo a los equipos y mantener actualizados los convenios para que nc

falte la conectividad al servicio de internet en las instituciones educativas.

U Articularok proyectos pedagégicos productivos de los Colegios con otras entidades como el
SENA vy algunas universidades.
i Sanear los titulos de propiedad de cada una de las sedes educativas y responder por el pago de

los servicios publicos de las mismas.

U Prestar edervicio de transporte escolar con los vehiculos del municipio que cumplan con las
normas exigidas por el Ministerio del Transporte.

i Fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales

U Implementacion de proyectos educativos que permitaollel deegagnsamiento de los
educandos a partir de talleres que tengan como eje central la lectura, la escritura y las
matematicas a fin de mejorar los resultados de las pruebas que miden la calidad de la educacion

en el pais.
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Capacitacién y acompafamaefos docentes en la ejecucidén de estos proyectos

Fortalecimiento de las bibliotecas escolares y publicas existentes con adquisicion y renovaciéon de
colecciones, formacion de bibliotecarios, implementacién de programas de lectura y escritura,
conectidad y desarrollo de contenidos.

Mejoramiento y mantenimiento de los servicios educativos tales como bibliotecas, dotaciones,
ampliacion de la infraestructura educativa existente, acceso a la educacion virtual, entre otros.
Masificacion e implementaeidasdlrecnologias de la Informacién y la comunicacién (TICs)
Ampliacién del parque informético en los colegios e implementacion de la conectividad en las
sedes que hacen falta.

Consecucién de recursos para la terminacién de la construccion deil Hogandnden

Chiscas.

Continuacion de los programas de alimentacion y transporte escolar.

Apoyo a las instituciones en el manejo de pruebas tipo ICFES y del saber.

Enriquecer el proceso educativo con servicios modernos que se ofrezcan utilidando servicios
cienciay tecnologia, biblioteca y el centro de apoyo didactico y pedagdgico.

Contribuir a la formacion de un ciudadano integral, con capacidades intelectuales y con valores
ciudadanos que le permitan ser mas participativo, respetuoso deHosndewes;sadidario,

productivo y ecoldgico.

Mantenimiento, ampliacién y dotacién de los planteles educativos.

Capacitacién de docentes.

Garantizar buen funcionamiento de planteles.

Implantacion de programas de educacion para adultos

Promover la Integracion de la comunidad educativa Municipal.

Mejorar condicion de vida del estudiante.

Promover Educacion Integral.

Mejorar calidad de vida del estudiante.

Promover Educacion Integral
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2.6.2 Salud

i Promover la afiliacién gimmén contributivo y al régimen subsidiado en salud, a fin de lograr
cobertura universal y de esta manera lograr la eficiencia del manejo de los recursos publicos para
el aseguramiento en salud.

U Concertar con la direccion del Hospital de El Cocugignld 8ecSalud Departamental la
implementacion del sistema primario en salud con enfoque familiar tal como lo contempla la Ley
1438 de 2011 y la Ordenanza Departamental N0.023 para llegarle a los diferentes sectores y asi
reactivar los Puestos de Salddsdelercedes, Las Cafias, Aposentos y a través de unidades
moviles de salud con equipos de profesionales interdisciplinarios integrados por médico,
odontélogo, enfermera jefe, auxiliares de enfermeria, bacteriologia y técnico de saneamiento
ambiental cor fin de realizar atenciébn de manera integral a la familia en la modalidad de

promocion, prevencion y rehabilitacion a través del Plan Territorial de Salud Municipal.

U Velar por el cumplimiento en la prestacién del servicio en salud del HospitarealiEaCocu
control y seguimiento a los contratos del régimen subsidiado a fin de garantizar una atencion
oportuna, eficaz y digna de todo ser humano.

U Ejercer gestion de inspeccidn, vigilancia y control desde el municipio para que las EPS presten un
serwtio adecuado con calidad y eficiencia a los pobladores de Chiscas.

i Apoyo las diferentes campafias programadas por el Ministerio de la Protecciéon Social y el
Instituto seccional de Salud.

i Coordinar acciones de promocion y prevencion en salud ésgalegizocomo brigadas
de salud, campafias de educacién y prevencion de enfermedades con el fin de crear estilos de
vida saludables.

U Adelantar el proyecto para la construccion del HOGAR GERIATRICO digno para el bienestar de le
poblacion de la terceradehas necesitada.

U La focalizacién eficiente de los beneficiarios 0 poblacion subsidiada, para disefiar en Banco de
Informacion permanente y actualizado de las caracteristicas socioeconémicas, que facilite el
disefio y la elaboracién de planes, progrumpgecios orientados a dichos sectores, que
determinaran en el futuro un incremento en el nivel de vida, por ello la importancia de completar el

proceso de descentralizacion que garanticen un mayor cubrimiento en el servicio de salud.
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Fortalecimient@ grogramas y campafias de salud encaminadas a la PREVENCION, bajo un
nuevo modelo mas educativo y de promocion que aseguren debidamente la prestacion de los
servicios del primer nivel de atencion, por ello la importancia de la participaciéon ciudadana que
identifique sus problemas y junto con la administracién elaboren el Plan de Atencién Basica, que
tenga en cuenta el saneamiento y tratamiento de aguas que contaminan, especialmente a los
habitantes de zonas deforestadas con altos niveles de erosion.

Atencio Integral 100%

Mejorar Servicio.

Prevenir antes que curar.

Formular Politicas publicas intersectorialmente con enfoque en determinantes sociales de la salud
Actualizar Censo SISBEN.

Aumento de Personal Médico.

Organizar puesto de Salud.

Reapertura deqsios de Salud existentes.

Formular el Plan Decenal de Salud Publica con enfoque diferencial e implementarlo de acuerdo a
las directrices que para el efecto expedira el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Fortalecer el Sistema de Informaciénaeerit@alud que permita evaluar el avance municipal

en salud

Mejora en la calidad del servicio.

Reconocimiento de los medicamentos del POS, deberes y derechos de los Usuarios, del mismo.
Mejora en la calidad del servicio

Ampliacién de las metas del BMSBIud mental y atencion al Adulto Mayor.

Mejoramiento en la calidad del servicio de la ESE del Cocuy 6 su reemplazo por la ESE del

municipio de Giican.

2.6.3 Agua Potable y Saneamiento Basico

Mediante trabajo comunitario y recursos propios mejoras agrsdsict

Elaborar estudio para cofinanciacion.

Mediante trabajo comunitario y recursos propios mejorar acueductos rurales.
Mejoramiento y conservacion de cuencas y microcuencas.

Mediante trabajo comunitario y recursos propios mejorar acueductos rurales.

Mejorar las condiciones sanitarias comunidad.
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Dotar a los acueductos de elementos necesarios para la medicion de la calidad del agua, tales
como turbiedad, color, DQO, DBO, PH, alcalinidad, acidez, oxigeno disuelto, entre otras.

Elaborar estudio paraneoitiacion.

Mediante trabajo comunitario y recursos propios mejorar acueductos rurales.

Mediante trabajo comunitario y recursos propios Elaborar estudio para cofinanciacién para

mejorar el servicio de acueductos rurales.

2.6.4 Recreacion y Deporte

U Intensifiaael numero de programas de actividad fisica y de campeonatos organizados y
patrocinados.

i Aumentar el nimero de jovenes deportistas capacitados e instruidos en habilidades y
técnicas para un mejor desempefio deportivo.

U Incrementar el nUmero de progdmeaividad fisica dirigidos tanto al adulto mayor como a
la poblacién discapacitada.

2.6.5 Cultura

En cultura como en todos los ambitos de la vida, la diversidad y el mestizaje, son fuentes de
crecimiento, por lo tanto para Chiscas se necesita urntesgfaeciaht este aspecto, pues es

la cultura un espacio propio de la actividad, ligado a la preservacion de bienes patrimoniales.

Asi mismo la organizacién de eventos que responda a la necesidad de una comunidad que crece
en términos de escolaridad anisrno, por ello la importancia de poner en funcionamiento el
Consejo Municipal de Cultura y Comité de la Juventud que disefie el Plan Local de Cultura; asi
mismo la creacién de un plan pedagégico que permita conocer las diversas manifestaciones
culturaley artisticas.

Fomento y estimulos para la creacién de la investigacion y la divulgacion de caracter cultural.
Mejorar y fortalecer la organizacion y gestion del sector.

Promover eventos culturadetsticas

Fortalecer la Banda municipal y los grug@szede y musicales tradicionales, utilizando los

recursos recolectados por concepto de estaropltiararo
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i

El desarrollo personal y la integracién de la comunidad como compromiso central del programa de
gobierno; se traducira también en la mabifedtata recreacion y el deporte, politica que
desarrollara el Consejo de Cultura Municipal.

Impulsar las tertulias Chiscanas a través de cine foros, conferencias, encuentros literarios,

musicales y de memoria histérica del municipio.

2.6.6 Vivienda

Se orientd un plan de mejoramiento integral de vivienda y entorno, a través de este se
desarrolla acciones encaminadas a superar las carencias de la vivienda hasta llegar a la unidad

basica, ademas de completar la infraestructura de la zona de intervencion.

Ser& componentes de este Plan, las redes secundarias de servicios publicos, el saneamiento

ambiental, las vias, los accesos, y los equipamientos comunitarios.

El desarrollo de este programa implica la participacion de diversas entidades de orden Nacional
(Politica Nacional)
Focalizar necesidades vivienda con el apoyo de la redSJSHEDS y

Promocién de la participacién beneficios.

2.6.7 Agropecuario

i

La estrategia del desarrollo campesino, en via de mejorar la calidad de vida, exige también
acciones enfocatlacia el mejoramiento del habitat, por ello se hace necesario desarrollar y

gestionar programas de saneamiento basico.
Promover la realizacibn de convenios con instituciones publicas y privadas del orden
departamental, nacional e internacional paaaitm@éymn de grupos o empresas asociativas

con el fin de abrir nuevos mercados de productos agricolas.

Potenciar la asistencia técnica agropecuaria con la asesoria y capacitaciéon del gobierno

departamental y otras entidades.
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Promover la organizaciémigidede la comunidad campesina para el desarrollo de proyectos

alternativos, rentables y productivos.

Vias 6ptimas para la comercializacién de productos agropecuarios.

Impulso y apoyo al sector pecuario, ovino, avicola, porcino cunicultor y piscicola.

Apoyo al programa de mejoramiento genético

Adquisicion de areas de reserva ubicadas estratégicamente en el municipio, enfocadas a la

conservacion del medio ambiente.

Coordinaciéon con el SENA y otras entidades para la continua capacitacioneamsliferentes

enfocados a buscar mayor produccién y bienestar social.

Incentivar y apoyar exposiciones y ferias ganaderas.

Apoyar e incentivar la investigacion en el sector.

Capacitacién a los artesanos en sus diferentes actividades.

Fortalecimiento de laistégcia Técnica Agropecuaria, que vele por la transformacion de las
practicas agricolas en beneficio de los pequefios productores, asi mismo capacitar a las diferentes
comunidades del sector Rural que involucren sus actividades cotidianas y e idgulsen en
conformar asociaciones de comercializacion esto bajo una vision de trabajo comunitario y/o
empresas de economia solidaria que requiere de mejores condiciones de infraestructura vial.
Fortalecimiento de la asistencia técnica.

Promocién y capac@aae formas asociativas y pequefias empresas.

Programa de mejoramiento de razas y del sector agricola.

Adquisicion y dotacién de maquinaria y elementos necesarios para mejorar la competitividad en el

sector.
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2.6.8 Turismo

U Inclusion del municipio a niveidoidentro del entorno regional.
U Mejorar la imagen y recursos turisticos con que cuenta el municipio.

U Crear fuentes adicionales y alternativas de empleo.

2.6.9 Infraestructura Vial

U Promover el mantenimiento de las vias municipales y asi mantener envadeceadass

diferentes rutas de acceso.

2.6.10 Medio Ambiente

U Elaboracion de un Plan de Manejo Ambiental, en la zona de paramos acorde con el plan de

ordenamiento territorial

U Fomentar y apoyar proyectos que ayuden en la conservacion de las eehadrica$useit

municipio, mediante la reforestacion.

0 Solucion integral al problema de basuras.

U Se requiere crear comités de fortalecimiento y planeamiento ambiental, incentivar a los grupos
voluntarios a través de los programas de educacion aiedaaalpiém promuevan un manejo
adecuado del medio ambiente, los cuales ayuden a desarrollar conductas ejemplares de un vivir
conciencia ambiental.

U Reforestacion y apoyo a la implementacion de viveros para la recuperacion de la flora nativa.

U Apoyo a las caafias de manejo de residuos sélidos y liquidos.

U Programas de capacitacion.

U Programa de Control y prevencién ambiental.

U Manejo equilibrado de cuencas y microcuencas hidrograficas, asi como la recuperacion y

conservacion de ecosistemas.
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2.6.11 Desarrollo Instituchal

Afianzar en conocimientos a la Administracién Municipal y Concejo.
Mejorar ingresos del Municipio.
Capacitacion a la administracion municipal, para que garanticen la optimizacién de los recursos y

servicios en el municipio.

2.6.12 Grupos Vulnerables

Con &fin de avanzar en las politicas y programas disefiados en el Plan Nacional de desarrollo y
empalmados en el Plan de Desarrollo Municipal, se pondra en marcha acciones encaminadas a
focalizar la poblacién subsidiable asi mismo a lograr un mejotocdeagingtguacion y a

beneficiarla de los distintos programas que promueva el Estado.

Cumplir a cabalidad con | as exigencias de p
Bienestaro, 0 Uni doso, i Cr e c ioerdirkel sexctorBaud i t 0 s O

para brindar calidad y cobertura total a nifios y nifias en edad escolar que existan en el municipio.

Apoyo en programas sociales a sectores vulnerables como mujer cabeza de hogar, ancianos,
primera infancia y discapacitados.

Gestioar recursos con ONGS para el sector.

Fortalecer condiciones minimas de bienestar para la poblacién vulnerable.

Ejecutar programas de capacitacion a poblacion discapacitada, adulto mayor, personas victimas

del desplazamiento forzadaires cabeza de hogar, entre otras.

2.6.13 Superacion de la Pobreza Extrema

i

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de pobreza extrema, alcanzando los
minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la garantia decsertecdeso a la
programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los logros béasicos familiares en el
marco de la Red UNIDOS.
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2.6.14 Juventud

U Integrar al proceso econdmico y social del municipio al joven

U Vinculacién y Participacion de los jovenddifendioes programas sociales.

2.6.15 Prevencion y atencion de Desastres

U Realizar programas y proyectos de capacitacion, socializacion y sensibilizacién e Involucrar a la
comunidad en la ejecucién de los proyectos.

U Gestionar recursos para cafiaala ejecucion de los proyectos.

2.6.16 Justicia, Seguridad y Derechos Humanos

i Seguridad y Convivencia Ciudadana.
U Capacitaciéon a familias en situacion de vulnerabilidad.

U Promocion, proteccion y respeto a los Derechos.Humanos

2.6.17 TIC

i Programas de capacitaeidmplementacion de las Tics, tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

i Dotacion de elementos necesarios para su implementaciéon y puesta en marcha.

2.6.18 Equipamento Municipal

U La estrategia para el ordenamiento municipal redne las pautas adoptadtagrgay
racionalizacion del desarrollo fisico, con este fin se han identificado tres prioridades; que
corresponden al Desarrollo Urbano; y que se deben tener como punto de partida para proyectar e
desarrollo futuro del municipio por ello y asfealgar un inventario del municipio que debe

ser consignado en un sistema de informacion Geogréfico.
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U El control al proceso de urbanizacién, teniendo en cuenta la posibilidad de plantear de manera
coherente la forma futura del municipio, que coar® eleda actividad comuniéstin

conformada por el espacio publico, parques, zonas verdes, zonas recreativas y culturales,
eguipamiento comunitario y cometcialEstos espacios definen la calidad espacial y la
posibilidad de aprobacion de taanpisr parte de la comunidad.

Construir, ampliar, adecuar, remodelar y/o optimizar la infraestructura fisica del municipio.
Mantenimiento y mejoramiento de los establecimientos publicos.

Poner en funcionamiento la nueva planta del Matadelo Municipa

[ e T e S

Gestionar la adecuacion de la Plaza de mercado.

2.6.19 Otros servicios

U Involucrar a la comunidad en la ejecucion de los proyectos.

U Gestionar recursos pafmanciar la ejecucion de los proyectos.

2.6.20 Estrategia en la participacion comunitaria

U El desarrollo del principio constitucional de la descentralizacién y la delegacion de funciones, que exig

impulsar la creacion y puesta en funcionamiento de las juntas veredales.

U La promocién de la participacién ciudadana en las audiencias migticas| fisfalecimiento de
las veedurias municipales, como mecanismo de fiscalizacion para garantizar la calidad y

cumplimiento en la ejecucion de las obras.

U La ampliacién de la cobertura de servicios, tendrd como eje fundamental la equidad, por ello no
restringira el acceso a la participacion equitativa de los mas pobres; el mayor énfasis del gasto
publico se dirigirA a la atencion de comunidades marginales integrando acciones entre la

administraciéon municipal, la ciudadania y el sector privado.
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U La etrategia para cumplir el programa de gobierno sera el fortalecimiento y participacién para

gue esta no falle:

- Que la poblacién tome parte activa en la toma de decisiones.

- Que la poblacion gestione las decisiones en las cuales ellos han tomado parte.

- Quefiscalice, que controle la utilizacion de los recursos indispensables y definidos, la gestion
y los resultados con eficacia, economia, equidad y la valoracién de los costos ambientales,
para ejercer determinada accion participativa.

i La orientacion a emtgpecto se debe dar en términos de equilibrio, de posibilidades sociales y
de concertaciéon que involucren los diferentes sectores econdmicos y sus agentes, frente a la
credibilidad del municipio que considera la institucibn como ente por enigreaede los in

particulares.

U Promover mecanismos para la capacitacion de concejales, veedores, empleados, juntas de accior

comunal del municipio sobre normas y reglamentos de participacion y gestion ciudadana.
2.6.21 Estrategia para la Administracion Municipal
i Toma emo punto dpartida,devolverle la credibilidad a la ciudadania, para construir un
municipide corazén por Chisdagscando descontaminarla de aquellos factores que sean un
obstaculo para su desarrollo mediante la descentralizacion, la defiegacidcenttacion

de funciones.

U Gestionar recursos de cooperacion departamental, nacional e internacional para complementar la

ejecucion de programas y proyectos de desarrollo social.

U Persistencia en el cumplimiento de los compromisos adquirictos|pgobeéramo nacional,

departamental e instituciones publicas y privadas.

i Lograr un mejor posicionamiento del municipio en el contexto regional, nacional e internacional.
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Desarrollar acciones utilizando técnicas como control total de calidaddespegdoa un

proceso serio de capacitacidén del personal.

Crear una cultura de proyectos identificados por la comunidad segun sus prioridades y con

seguimiento y evaluacion en la ejecucion de estos por parte de ella.

Creacién de un sistema de ird@nmngue registre proyectos de inversion seleccionandolos como
viables previamente evaluados técnica, ambiental, social y econ6micamente; la implementacion
del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal asegura que los recursos publicos se

asigen a proyectos dirigidos a ordenar el desarrollo arménico del Municipio y el Campo.

El funcionamiento de la red de sistematizacion, con el fin de agilizar todos los procesos
administrativos de informacion y gestion; formular los procedimientos qualyzertaita

gestion del municipio en cuanto a calidad, eficiencia y cobertura de servicios.

2.6.22 Estrategia de Orden Financiero

i

El orden financiero se enmarca en las prioridades de mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion y el ambiente fisico wgtimo. Asi mismo incorpora aspectos administrativos de

crucial interés para el logro del objetivo del Plan.

La estrategia del orden financiero es la de obtener un crecimiento sostenido de los ingresos que
exige revisar la estructura tributarisareddilimevas fuentes de ingreso, la racionalizacion del

gasto, que oriente la eficiencia en la INVERSION; por ello habra un control estricto a los gastos
generales y de contratacion administrativa, mediante acciones como el fortalecimiento de las
interventéas y control de calidad de las obras y proyectos, es aqui donde cobra importancia la

veeduria ciudadana.
La sistematizacion para la agilizacion de procedimientos, consolidando las bases de informacion

sobre contribuyentes realizando periddicamentednfoemacion que permitan mantener un

estricto control sobre la evasion y la elusion.
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U Las fuentes de financiacion seran a través de recursos del Sistema General de Participaciones, la
asignacion y distribucion de recursos para cofinanciadémdassénitalizados, gobernacion
departamental, organizaciones no gubernamentales, organismos nacionales, organismos

internacionales y el sector privado podra participar en la financiacién del desarrollo del municipio &

través de aportes y participaciones.
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3. DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNDEIBKISCAS

3.1 DESCRIPCION DE LA ZONA DE ESTUDIO

3.1.1Localizacion

Chiscas pertenece a la provincia de Gutiérrez, del departamento de Boyac4a, fundado en 1777, se
encuentra ubicado en lal@maioriental al noreste del departamento de Boyaca, deriva su nombre
de sus antiguos pobladores los Laches y Chiscas que nombraron este territorio como un lugar
cenagoso, la parroquia de San Antonio de Chiscas al parecer fue fundada el 5 dg Marzo de 1777

solo hasta 1811 fue erigida en Villa por el Colegio Electoral de Chiscas.

El municipio abarca un amplio territorio, que va desde los 1800 msnm a los 4600 msnm, con climas
gue van desde el medio al paramo. El clima predominante es de pacpa elaudel 60%

del territorio, reconocido, porque en el se encuentra parte del Parque Nacional Natural del Cocuy
parte de la reserva Indigena U’wa conformada por los resguardos de Cobaria, Tegria, Bocota en €
area de TauretAgua Blanca, los esatomparten territorio con los municipios de Cubara y Guican

en Boyac4, Chitagd y Toledo en Norte de Santander, Concepcién en Santander y Tame en el
departamento de Arauca.

Centros Poblados;

Ademas del casco urbano de Chiscas, existe otro centubmatmiacounos 5 KM al oriente del

actual casco urbano conocido con el nombre de Nuestra Sefiora de las Mercedes. Este poblado
mantiene el aspecto y las caracteristicas desde su fundacion, por lo cual se considera, casi en su

totalidad como un conjuntorpatial.
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Divisién politico Administrativa Rural (Veredas);

El municipio de Chiscas se encuentra dividido en nueve veredas, con sus corregimientos:

. Taucasi (Casiano, Liantenal, La Meseta, La Ramada),

. Las Mercedes (La Ucriga),

. Salado tlieueblo (Salado Grande, Tarazona, Rechiniga, Golondrinas),

. Tapias (Beta beba, La Perla, Las Cafias, Manua, Rinconcitos, Los Valles),
. Centro (Las Higueras, Soyagra, Pefia Blanca, El Rodeo),

. Duartes (Duartes Arriba, Duartes Abajo),

. La UPA (Paie Chiquito),

. Aposentos (La Fragua),

© 00 N O 0o A W DN PP

. Llano de Tabaco (Porqueras, El Limon, Tachirin).

La Poblaci-n UG WA.

Segun proyeccion del Dapara el afio 2005, el pueblo indigena U"WA cuenta con una poblacién de
5.274 habitantes que representan elde6a@%oblacion indigena del pais (785.356) y el 72.94% de

ésta poblacién que asciende a 7.231 personas, su resguardo se encuentra localizado en jurisdiccior
de los municipios de Guican y Cubara en la provincia de Gutiérrez. Sin embargo en el trabajo de
canpo realizado por la consultoria, se evidencio la existencia de un conflicto de la jurisdiccion en la
parte de la poblacion y que es de Reserva Indigena de los que habitan en Chiscas junto con el
Municipio de Concepcion del Departamento de Santander.

Por ¢ra parte, la Resolucién No. 56 del 6 de Agosto de 1999, amplia a favor de las comunidades
indigenas U'wa el resguardo de Cobaria, Tegria, Bocota, con el area de la reserva indigena de
Taureted\gua Blanca, terrenos baldios, predios de la comunidatbaadizgeda en la jurisdiccion

de los municipios de Guican y Cubara, departamento de Boyacd; Chitaga y Toledo en el departament
del Norte de Santander; Concepcion, en el departamento de Santander y Tame del departamento de

Arauca que en adelante sendi@ao resguardo indigena unido U'wa.
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Limites del Municipio de Chiscas
Chiscas limita por el norte con Cubar4, al sur con El Espino y Guican, al Oriente con Cubara y Guical

y al Occidente con Macaravita, Carcasi y Concepcién.

Localizacion

3.12 Poblacién

La estrctura demografica hace referencia a la dimension cuantitativa de la poblacion, esto es: Cuanta
gente, estructura o composicion, edad, sexo, estado civil, distribuciéon en el espacio, crecimiento,
mortalidad, natalidad y migracién o movilidad). Basagesaionps del 2003, el municipio de

Chiscas contaba con 6564 habitantes, de los cuales 1332 pertenecian al casco urbano y 5232 al rural.

Tamafio y crecimiento de la pobladi@s. tendencias de crecimiento reales de la poblacién ha
disminuido, consideta que en 1918 existian 8354 habitantes y en 1993 6416, esto no refleja una
tendencia de crecimiento tipo progresivo, debido en gran parte por los movimientos espaciales de I
poblacién a nivel local, a municipios, como El Cocuy y El Espino; ralnsecipregentan
desplazamientos hacia las zonas de Tunja, Duitama y Bogota. También se ven migraciones hacia lo:

llanos orientales, Casanare y Arauca, Bucaramanga, Clcuta, e incluso a Venezuela.
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A continuacion se presenta la proporcién entre homljeessyen el Municipio de Chiscas
(Boyacd), esta poblad&ionforma en porcentaje un 49% de hombres y un 51% de mujeres;
evidencia mayor niumero de habitantspaodientes al género femeodmolee diferencia al

género masculjresta comumid es organizada de forma patriarcal en la mayoria de sus familias.

Proporcion entre Hombres y Mujeres en el municipio de Chiscas

POBLACION POR SEXO

__mujeres
51%

hombres
49%

Fuente: DANE

Se ha venido presentando un fenbmeno de migrkcipobtieion, especialmente en edad
productiva, situacioén que se refleja en las proyecciones de poblacion det@oiOrakamnado

de la dinamica demogréfica en Boyaca, la estructura de la poblacién en donde la composicion por sex
expresa los efes de los procesos y la transformacion social y econémica que se dieron en el pais y
en los ambitos locales, como efecto de la urbanizacion en la cual la poblacién se desplaza a los
centros urbanos en busqueda de mejores condiciones de vida ysdevatosswaesarios para

garantizar un adecuado desarrollo humano.
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Proyecciones de poblacion 2010-2020
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
pmepoblacion| 4.825 | 4,721 |4.604 | 4.506 |4.402 | 4.291 | 4.200 | 4.094 | 3.999 | 3.906 | 3.810

Fuente: DANE

En la actualidad, ademas del descenso de la natalidad, la estructura demografica revela procesos de
migraciéon combinados. De una parte, se evidencia la pérdidandeiqabbiata expulsion de
poblacion en edades productivas para todo el Departamento y de otra, el crecimiento de poblacior

adulta de entre 40 y 60 afios, asi como una participacién importante de poblacién en edad escolar.

Dinamica migratoria;

En cuanto proyecciones de la poblacién las causas principales de migraciones se da por la falta en
la mejora de la calidad de vida de los campesinos, y la falta de mejoramiento en la infraestructura de
servicios fisicos y sociales al igual que con progranmestaigioray educacion en las zonas

rurales. Se evidencia que:

Del total de hogares el 11,2% tiene experiencia emigratoria internacional.
Del total de personas de estos hogares, residentes de forma permanente en el exterior el 91,9% est:

enVenezuela, 4)1% en USAy el 1,5% en Ecuador.
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Piramide Poblacional - Municipio de Chiscas
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Fuente; DNP

El Municipio de Chiscas representa en promedio el 0.40% de personas con relacién a la poblacion tot:
del departamento.

Porcentaje de Poblacion por Municipios del departamento de Boyaca.

Municipio 2005 2006 2007 2008 2009 2010
DEPARTAMENTO DE 1.255.311 1.258.207 1.260.854 1.263.281 1.265.517 1.267.597
BOYACA

Fuente: DANE Proyecciones de pobEsiibmaciones con base encC2085

3.2 AREA SOCIAL
3.2.1 Salud

La salud como sistema importante de la poblacion es una necesidad primordial de atencion para el se

humano, el municipio cuenta con el fACentro de

Espino Esteentro tiene una planta fisica distribuida para prestar el servicio de medicina externa y
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odontologia, se cuenta con un espacio para historias clinicas, un estand de enfermeria y una sala de
espera.
Para el centro de salud se cuenta con un médico,lagopduatiio auxiliares de enfermeria, un

auxiliar de odontolog2a y una persona de aseo:¢
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Sistema de Vacunacion

Con poblacion ajustada
Antipolio B.C.G. Hepatitis B Hemofilus  Triple

Viral
Poblacion 95 95 95 95 103
Vacunados 94 72 101 92 86

Cobertura 98.90% 75.80% 106.32% 96.84% 83.50%

Sin ajustar Poblacién

Polio B.C.G. Hepatitis B Hemofilus Triple Viral
145 145 145 145 143

94 72 101 92 86

65.% 49.78% 69.84% 63.61% 60.01%

Fuente: Boyacd en cifras 2003, Ajustes BISEDHospital San José El Cocuy

El sistema de vacunacion se rige principalmente por la cobertura en la prevencion de las principales
enfermedades como es Ant{6&l6) B.C.G49.78%hepatitis(B9.84)Hemofilud3.61%)riple
Viral(6001) DPT (580), yCobertura Gtil con esquema completo de vacunacion p&a%a)edad

dirigida en especial a la poblacién que lo requiera.

Afo tras afio los logros en cobertura de vacunacion infantil son mas bajos, pues la diferencia de nifio
nacidos y residents el municipio anualmente difiere substancialmente de la meta poblacional

definida por el DANE con proyeccién censo 2005.

Mortalidad;

Otro de los aspectos importantes a tener en cuenta en salud es el grado de mortalidad el cual influye
en el tamafio,ndimica y composicion de la poblacién. Esta depende de la edad, sexo, raza,
ocupacion, clase social, condiciones de vida del lugar de residencia habitual de las personas, las
practicas higiénicas, el nivel educativo, la urbanizacion y las situasgmnesntemntal. El

municipio tiene una tasa de mortalidad de 6 x mil habitantes, causadas especialmente por heridas co
armas de fuego, tumor maligno de estdbmago, infarto agudo del miocardio, enfermedad cerebro

vascular aguda, desnutricion, alcohoksroenyia.
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En cuanto a las principales causas de morbilidad 6 perfil epidemiolégico del municipio se caracteriz:
por presentar afecciones de: IRA, hipertensién arterial, enfermedades de los tejidos dentarios duros
trastornos gastrofuncionales, osteopdrasirnos afines, parasitismo intestinal y EDA, trastornos

del aparato urinario, traumatismos no especificos, trastornos del aparato circulatorio, otitis media
superlativa y no especifica.

Natalidad;
En cuanto a este sistema se tiene como regmtnoatioente en promedio nacen 15 personas de

las cuales 4 son hombres y 11 son mujeres.

TOTAL HOMBRES MUJERES
Cabecera 12 3 9
Centro Poblado 0 0 0
Rural disperso 2 1 1
Sin informaciéon 1 1
Total 15 4 11

FUENTE: DAMEstadisticas Vitales (Bogacéifras 2003), Ajustes al EOT.

Alimentacion;

El sistema de alimentacion en el territorio se basa en el maiz, papa, trigo arveja, panela, frutales,
citricos, platano, guayaba, curuba, huevos, leche, carne de res, pescado, manteca, pasta y arroz,
produtos que se consiguen en el mismo municipio.

En general no se tiene una dieta balanceada para ningun grupo etareo, las familias consumen tres
comidas diarias y algunas con y medias nueves y onces, mas no existe informacién sobre habitos
dietas, relacionircidencia del nivel de ingresos, ni sobre los modos de alimentacién, y niveles de

desnutricion.
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Seguridad Social;

Es importante tener en cuenta este aspecto ya que en él se refleja el bienestar social de una
poblacién y hace referencia a los aspeetprotegen a los habitantes del municipio.

Segun afiliacion al régimen de seguridad social en salud del total de la poblacion (6.416 personas)
unas 3.000 pertenecen al régimen subsidiado, esto es el 51% de la poblacién, el 5% pertenece al
régimen coitiutivo, y el 44% al régimen vincldacleal indica que el cubrimiento de la poblacion
asegurada al SGS&Sde un 92.48%.

En las veredas Las Cafias, Aposentos, Meseta, Chiquita y Las Mercedes existen un centro de saluc
por cada una, con la problemaiea tienen infraestructura deficitaria. El centro de Salud Las
Mercedes debido a que es un centro poblado cuenta con una infraestructura mas amplia respecto de
las otras veredas, actualmente cuenta con una sala de espera, una sala de archieosy dos consu
(odontoldgico y médico).

Se identificaron aspectos de suma importancia, que resumen el sentir de la mayoria de la poblacion;

A La necesidad de una descentralizacion de los servicios de salud, de la ESE Centro de Salud del
Cocuy, en aras de optimigarantizar el servicio, y mejorar la calidad del mismo; Gestionar
recursos para la creacion de un Hospital de primer nivel para el Municipio.

A Gestionar la Adquisicién de una Ambulancia que junto con la ya existente suplan por completo la
demanda quérece el servicio.

A Crear las condiciones de acceso en toda la poblacién al servicio en todos los niveles de atencion.
Los proyectos se deben orientar hacia la vigilancia y correcta aplicacion del sistema de
informacion a los beneficiarios para larafilasistema general de seguridad social en el
régimen subsidiado; también encaminarlos a la integracién de las acciones que realizan la
poblacion, los servicios de salud, las autoridades sanitarias y los sectores sociales y productivos
para garantizar, srélla de la ausencia de la enfermedad, mejores condiciones de salud fisica y
siquica de los individuos y las colectividades.

A Ampliar la cobertura de servicios médicos asistenciales y régimen subsidiado favoreciendo a la

poblacién rural mas necesitada.

46



A éDe CorazénJ2 NJ / Kb Ba@iasXA Sy ¢

Plan de Desarrollo Municipal 20122015

A Diramizar comités técnicos municipales y veredales para que a través de estos se avale el acceso
de la poblacién al sistema de seguridad social en salud, teniendo en cuenta la poblacién con
mayor indice de necesidades basicas insatisfechas NBI pagguaghdar la

A Mejorar y ampliar las instalaciones fisicas existentes en el sector rural para responder al reto de Iz
reforma de seguridad social.

A Contribuir a mejorar y mantener la salud de la poblacién rural del municipio mediante el desarrollo
del Plan de Ba Territorial (PST), con énfasis en la promocion, la prevencién de la enfermedad,
saneamiento ambiental y la vigilancia epidemioldgica.

A Impulsar el proceso de Modernizacién en servicios de la salud, mediante la capacitacion del
personal en areas edfieas de atencion, prevencion y divulgacion de eventos concernientes a
mejorar y ampliar la cobertura en salud.

A Aumentar la cobertura de prestacion de servicios, sobre todo en el sector rural, buscando la mayol
participacién comunitaria posible para &ismptapos de poblacién de mas bajos recursos.

A Promocién de estilos de vida saludable en la poblacion rural, mediante: la promocion y
capacitacion en salud; mejoramiento y dotacién de las infraestructuras fisicas, la ampliacion de la
cobertura, prevemcide la enfermedad y vigilancia en salud, Promocién de habitos de vida
saludables.

A Ampliacion de la cobertura a beneficiarios del régimen subsidiado de salud niveles uno y dos del
SISBEN.

A Actualizacion del sistema de seleccion de beneficiarios SISBEN.

A Foralecimiento del sistema general de salud en el municipio para convertir el Centro De Salud en
ESE.

A Dotacion y mantenimiento de los puestos de salud.

A Construccion y dotacion de dispensarios para todas las veredas.

3.2.2 Educacion

La administracion dedaicacién municipal de Chiscas esta a cargo de la Secretaria de Educacion
Departamental. Los recursos del sistema general de participaciones para Educacion son transferidos :
Departamento quien los administra a través de las diferentes actipicdstdasiaedal Servicio

Educativo, como es el pago a personal docente y administrativo de las instituciones educativas, que
son destinadas a su vez a mantener, evaluar y promover la calidad educativa y su nivel de

contratacion.
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FOTO ESCUELAS RURALES
Losprincipales problemas divisados, se relacionan con el estado de la Planta fisica de Instituciones

educativas, dotacion, transporte y alimentacion escolar y personal docente para fortalecer areas de
sabercémdas lenguas extranjeras, especialmegtéshaemas no existe un plan de inventarios.

Las instituciones educativas no han sido dotadas con material educativo actualizado, mobiliario ni la
suficientes herramientas necesarias para la implementacion y fortalecimiento de las TIC's.

FOTO ESCUBB RURALES
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FOTO ESCUELAS RURALES
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FOTO ESCUELAS RURALES

El municipio cuenta con un alto indice de analfabetismo; El 13.4% del total de nifios desde 5 afios
hasta los 14 afios son analfabetas, y en la poblacién que oscila de los 15 afitsremadelantes
porcentaje del 15.6%, la mayoria de estos ultimos sin la posibilidad de acceder a los ciclos de
educacion para adultos

20

155 15.6

H ANALFABETISMO 5
ANOS Y MAS

H ANALFABETISMO 15
ANOS Y MAS

CABECERA RESTO TOTAL

Fuente; DANE, Informe Infancia y Adolescencia
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Nivel Educativo;

El 56,3% de la poblacion residente easCh@salcanzado el nivel basica primaria; el 18,3% ha
alcanzado secundaria y el 2,7% el nivel superior y postgrado. La poblacion residente sin ningln nive
es el 14,8%.

Nivel educativo

PREESCOLAR i 4.2

BASICAPRIMARIA | d 56.3

S I —
SECUNDARIA 18.3

MEDIATECNICA &4 3.4

NORMALISTA | 0.4

SUPERIORY POSTGRADO & 2.7
NINGUNA 14.6

%

Fuente; Informe Infancia y Adolescencia

Porcentaje de nifiosfias vinculados a programas de educaciénekist@lun aumento
considerablemente en el porcentaje de nifias y nifios vinculados a programas de educacion inicial.
como podemos observar, en el afio 2010 fue de un 29%, debido a la implementacién del proceso
educativo desde la modalidad entorno comunitario de la poblacién infantil Chiscana, mediante
actividades tradicionales, culturales del municipio, valorando y fortaleciendo el principio de identidac
cultural, este proyecto se desarrollo sobre la badégatde la investigaadiorparticipativa

con madres comunitarias, grupo pedagdgico, abuelos, habitantes Chiscanos haciendo uso de
elementos relatoq@sicticos y considerando las necesidades y el anhelo de rescatar la identidad
regional, con est® Busco que los nifios entraran en relacién con el medio circundante, ya que en
este proceso aprender a actuar, pensar y sentir, escuchar cuentos, cantos, historias, aprenderlas,

narrarlas, siendo un proceso de formacién constante.
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Porcataje de nifos, vincugad@rogramas de educacion inicial

M Porcentanje

29%

6,9% 8,2% 8,8% 6,8% 7,7%
N N = -
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Hogar Infantil Chiscas, PAIPI, Informe Infancia y Adolescencia

La cobertura escolar para educacion basica secundaria ha venido disminuyendo progresivamente
como se reféegn el gréafico, ya que si observamos para el afio 2008 y 2009 se mantuvo estable en un
72% y para el afio 2010, ultimo afio del que se tiene informacion fue de un 68%

Porcentaje de cobertura escolar educaciéon basica secundaria

M tasa
1% 72% 72%
67% 68%
= i i
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: secretad@ educacion de Boyaca.

Cobertura escolar para educacion media, para el afio 2005 presentaba un porcentaje de 22% y para e
afio 2010 presentd un 44%, lo que constituye un incremento importante en este sector de 22 puntos
porcentuales del 2005 al 2010.

Bl porcentaje de estudiantes de grado 11 con dominio de inglés a nivel B1 (@seilatemeaio)

30.2%.
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Cobertura escolar para educacién media

M Tasa
44%
34% 36% 39% ’
= = i i i i
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: secretaria de educacion de Boyaca.
En las instituciones educativas del munipimsesgan altos indices de desercion estudiantil sin

conocerse su principal causa, aunque la tendencia es a su disminucion progresiva, se ve la necesida

de crear programas enfocados a atacar este flagelo.

Tasa de desercion escolaranteal déransicién a grado once

H Tasa
16%
0,
—
T B =
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: secretaria de educaciéon de Boyaca.

En el Municipio no existen programas de formacién de ciudadanos que incentiven valores éticos,
respeto por la legalidad y lo publico, cumplimiento de deberes sociales,ncpazvencia e
participacion democratica, se presentan moderados indices de embarazos no deseados en
instituciones educativas basicas y media, Insuficiencia de programas de aprovechamiento del tiemp
libre o complementaria a la jornada esb@deeuada infsteictura fisica de las instituciones
educativas para la demanda de atencion al publico y actores del sistema educativo estudiantes y

docentes.
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Se deben disefiar e implementar iniciativas que tiendan a apoyar y mejorar la tecnificacion y
modernizacion titigcional de la direccion de ndcleo Educativo, acorde con los requerimientos
exigidos para asumir el liderazgo en la ejecucion del Plan Decenal.de Educacion

Mejorar los ambientes de los establecimientos educativos, ampliar la capacidad garaspacio fisico
atender los requerimientos espaciales y funcionales en algunos centros educativos para ofrecer ur

mejor servicio.

Implementar programas de educacion rural a adultos y jovenes con el fin de disminuir el analfabetismc
Implementar el Grado Cero eestaslas rurales con el proposito que los nifios del municipio a
temprana edad puedan desarrollar el habito de estudio y recibir una formacion educativa completa ¢

integral.

Tasa de repitencia en los niveles de Educacion basica primaria, sedandaria y med

La alta tasa de repitencia es y ha sido la constante que se debe atacar con programas que contengal
objetivos y metas claras, reales y realizables para lograr una disminucion considerable a esta
problematica que aqueja al municipio. Dentro dedegjtecinciden directamente sobre el tema

en mencion, esta el cambio en el sistema de evaluacién y factores como el transporte y la calidad de

la alimentacion escolar.

Educacion béasica primaria;

M Tasa
22,60
17,70 18,70
w i i i
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuentelnforme de Infancia y Adalesze
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Educacion basica secundaria;

M Tasa
54,6
22,8 46,6
36,3 336
i i -
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fuentelnforme de Infancia y Adolescencia
Educacion basica media;
M Tasa
130,4
57,7 61 60,2
44
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuentelnforme de Infancia y Adolescencia

Las pruebas del saber.

Las pruebas empleadas se estructuraran bajo la metddntwyinadaisefio de
especificaciones basado en evidenaa® consiste en un conjunto de procesos que parten de la
identificacion de las competencias que seran evaluadas y llegan hasta la definicion de las preguntas
de manera que estas Ultimas séitapas en las evidencias de los conocimientos, habilidades o
capacidades que se quieren medir, permitiendo definir las especificaciones de contenido a ser

evaluadas.
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Las pruebas del saber;

RESULTADOS COMPARACION220®00520062009
No. De | 20022003 20052006 2009
Establecimient No. | Prom.| DE | No. | Prom.| DE | No. | Prom., DE
Educativo Est. Est. Est.
Oficial ND ND | ND ND| ND | ND ND | ND | ND ND
Urbano
Oficial 2 57 | 285 |53 |46 | 252 |53 24 | 255 | 56
Rural
No Oficial| ND ND | ND ND| ND | ND ND [ ND | ND ND
Total: 2 57 | 285 |53 |46 | 252 |53 24 | 255 | 56

Fuente; ICFES

Para el municipio de Chiscas observanmdgstpieina brecha significativa en los desempefios de

los estudiantes tanto urbanos como rurales, en todas las areas y grados. A su vez, el desempefio de
los edidiantes de la zona urbana es mejor que el de los de la rural, algunos factores que inciden
directamente en el desempefio de estosgmreatehuidos a causas relacionadas con el acceso de

los estudiantes a la escuela, la calidad de los doceriestrietinfa, asi como a las diferencias

en la autonomia escolar y en los incentivos en las instituciones publessa@viggsticas
socioeconomicas observadas entre los distintos tipos de institucion, debido a que hay mayor

concentracién de elaimtes que viven en condiciones de pobreza en los colegios especialmente en

los rurales.

RESULTADOS COMPARACION220®009
No. De Establecimeil 20022003 2009
Educativo No. Est. | Prom. | DE | No. Est. | Prom. | DE
Oficial Urbano ND ND ND ND | ND ND ND
Oficial Rural 4 126 282 53 | 50 268 56
No Oficial ND ND ND ND | ND ND ND
Total: 4 126 282 53 | 50 268 56

Fuente; ICFES
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3.2.3 Grupos Vulnerables, Primera infancia, Infancia y Adolescencia

La estrategia

naci

onal

i H antizara s nyfiosh Adolescemtess 0

esténrodos vivos, ningunos desnutrido, Todos saludables y Ningund_aipfai@d@on

integral de las nifias y adolescentes, contempla reconocimiento, garantia, prevencion y

restablecimiento de los derechos.

Numero y Proporcion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes

800
700
600
500
400
300
200
100
0 P taj taj | ADOLESC taj taj
NIROS orcentaj NIRAS porcentaj porcentaj JOVENES porcentaj
e e ENTES e e
H 2005 693 12.90% 649 12.08% 598 11.13% 677 12.60%
2006 678 12.87% 631 11.98% 588 11.13% 655 12.44%
2007 659 12.78% 613 11.89% 578 11.21% 631 12.24%
2008 636 12.63% 593 11.78% 573 11.38% 610 12.12%
Ml 2009 614 12.45% 571 11.57% 565 11.45% 592 12%
H2010 595 12.30% 548 11.35% 556 11.51% 577 11.95%

FuenteDANE, Informe Infancia y Adolescencia
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La Primera infancia: De 0 a 5 afios en Chiscas;

La poblacion proyectada de primera infancia (0 a 5 afios), para el afio 2007 fuéifia12 nifios y
de los cuales el 51.12% (312) son hombres y el 48.88 (300) son mujeres. Para el afio 2011, se
proyectd una poblacion de 536 nifios y nifias, de los cuales el 51,4% (275) son hombres y 48.6% (261

son mujeres.
Grupos Poblacionales 2007 2008 2009 2010 2011
Primera Infancia{®afos) 612 591 571 552 536

Fuente: DANE. Proyecciones Poblacionales

Problematica detectada;

Insuficiencia del estado frente a la atencion de la primer infancia, representada en inexistencia de
politica publica a hiweinicipal, baja calidad en las instituciones, baja cobertura de las instituciones,
déficit en la informacion fiable y completa de la primera infancia, poca disponibilidad presupuestal de
gobierno, alta prevalencia de necesidades basicas insaigfecascidad de gestion de

recursos.

Abandono biopsicosocial de la primera infancia: desnutriciébn, maltrato, pobreza en nucleo familiar.
desintegracion de la familia.

Baja participacion de la comunpaédulecultura sobre la proteccion a la prime@ainRoca

solidaridad frente a la primera infancia, bajos ingresos econémicos en la comunidad, invisibilizacién d
la primera infancia

En el Conpes 140, EI Objetivo del Milenio 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre, definié com
meta nacional éhcceso a una alimentacion adecuada y suficiente, medido con indicadores como
Prevalencia de desnutricion global o bajo peso para la edad en menores de 5 afios, Prevalencia de
desnutricién crénica o retraso en talla en menores de 5 afios, puobéat&je de subnutricion

y porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

El seguimiento del objetivo 4 de los ODM, se realizar4 de los resultados de los bioldgicos trazadore:
como sona.cobertura de vacunacién con DPT en menores de 1 afio ye caloaitaadt con

triple viral en nifios de 1 afio.
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Se debe ser conscientes de la gran responsabilidad que se tiene que asumir en este municipio con
inmensas posibilidades, pero también con muchas limitaciones, por eso trabajando coordinadamente,
sin distingde razas, de credos, filiacion politica, género, condicién econémica y mediante el
mecanismo del dialogo, el respeto por los demas y la concertacidn se podra lograr que el municipio s
convierta en aquel lugar donde todos quisieran vivir, dondeessguganszaran las mejores

oportunidades de vida para los nifios, nifias y adolecentes de la region..

Infancia y adolescencia y Poblacién Vulnerable;

Grupo Poblacional 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Primera Infancia{®afos) 556 536 514 493 475 458
Infancia (611 afos) 587 567 551 530 514 496
Adolescencia (127 afios) 556 541 525 511 495 481
Juventud ( 226 afos) 577 565 555 547 543 532
Tercera Edad (>60 afios) 896 892 880 874 870 858

Fuente: DANE. Proyecciones Poblacionales

Estos cito grupos poblaciones de interés para la formulaciéon de politicas publicas, representan el
65,67% de la poblacion total proyectada para Chiscas, en el periodo 2011 a 2015.
DiscapacidadPoblacion con registro para la localizacién y caracterizgmésot@sason

discapacidad.

Del total de la Poblacién Chiscana el 8,9% de las mujeres y el 9,7% de los hombres presentan alguna

limitacion permanente
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Prevalencia de limitaciones permanentes por sexo
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cabecera resto total

M hombres M mujeres

Fuente: DANE. Proyecciones Poblacionales

Poblacid Desplazada;

Segun Fuentéstado de avance en la gestion de logros de la rededdID@@icipio de Chisca

Se registran aproximadamente 7 familias de desplazadas, el objetivo principal es articular e incluir a
cada una de estas familias en cadieuos proyectos sociales que se realiteruaitipio, para

asi mejorar salidad de vida.
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3.2.3.1 Red Unidos

Una de las principales herramientas para cumplir ampliamente los Objetivos de desarrollo del Milenis
es la red UNIDO§yees la estragia del Estado Colombiano para la reduccion de la pobreza

extrema en la que participan 19 entidades del sector publico.

UNIDOS es la seguifase de la Red JUNTO& mision de la Red Unidos es promover acciones
coordinadas para reducir significatigdandasigualdad y la pobreza extrema en Colombia. La Red
Unidos continuard operando bajo el mismo esquema y lineamientos de la Red Juntos, pero tendré
nuevos elementos como la promocion de la innovacion social y la participacion comunitaria, y el

abordajee trampas de desarrollo local bajo el marco de convergencia regional.

Este plan de accién que apunta a la identificacién de las familias mas pobres del nivel 1 del Sishén vy |
poblacion en situacién de desplazarbigstael aseguramiento de la ofsgtéinente para el

desarrollo de capacidades y la promocién de la innovacién social.

La poblacién objetivo de UNIDOS esta compuesta en el Municipio de Chiscas por 563 familias para u
total de 1.862 personas del nivel 1 del Sisbén que preseniiorias dendda mas bajas segun

el indice, teniendo como referencia la base nacional con corte a marzo de 2008, aun si no son
beneficiarios actuales de Familias en Accién o si no tienen hijos menores de 18 afios. Igualmente, la
familias que se encuentrasiteiacion de desplazamiento inscritas en el Registro Unico de Poblacion

Desplazada (RUPD), independientemente del nivel del Sisbén en el que se encuentran.

Dentro de los principales retos del mujiotpi@on la red unigra esta poblacion wahke,
estan, el atacar directameat@bles como la Dindmica familiar, Apoyo para garantizar el Acceso a la
Justicia la lancarizacion y Ahorro, Habitabilidad, Salud, Nd#itifinaciorEducacion y

capacitaciguarareducir significativamemtiekigualdad y la pobreza extrema en el municipio.

3.2.4 Vivienda

Se observa un alto nimero de personas de escasos recursos que son duefios de los predios en Ios
gue habitan, y que se encuentran y/o amenazan ruina, se busca la creacion pepectpamas y
Como medio para garantizar los derechos de la infancia, la adolescencia, la mujer y la familia, comc

también la de la poblacion desplazada.
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Programas de vivienda de interés social en sitio propio.
Programas de Mejoramiento de Vivienda anpdélbajds recursos.

Apoyo a poblacién victima del desplazamiento forzado.

21/03720([2§ 10:071 -AM

3.2.5Recreacion y Deporte
En lo que respecta a escenarios deportivos el municipio cuenta con: polideportivo, cancha multiple el
el parque principal, para esta U#timardnidad solicita reconsiderar su ubicacién por criterios

arquitectonicos. Cancha de fatbol que se encuentra en regular estado, en las escuelas de las

62



' éDe CorazonJ2 NJ / Kb Baf@masXA Sy ¢
Plan de Desarrollo Municipal 20122015

diferentes veredas del municipio, existen canchas multifuncionales de baloncesto y microfutbol, se v

la neesidad de construir varios campos deportivos para las diferentes escuelas.

|8703720i1:28503F11185 RM

En cuanto a organizaciones deportivas existe Unicamente el ente deportivo local que depende de I
administracion municipal. El ciclismo es otro de los deportes peaeticdeiia la ausencia de
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programas de actividad fisica con fines preventivos, de politicas publicas municipales que fomenten

favorezcan el deporte y la recreacién en Chiscas.

1870372012 03:171 PM

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios roatmsurisaen programas de
recreacion y deporte;

11.50% 11.01% 12.26%
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente; Informe de Infancia y Adolescencia

Los eventos deportivos y recreativos mas destacados son los juegos campesinos interveredales,
juegos escolares, juegos -aub@inistrativos entre los mioscge las Provincias de Norte y

Gutiérrez, ¢gos vacacionales iiiteisscas, eliimero de personas que practican alguna actividad
deportiva (recreativa o aficionadsn mase 56

En las Mercedes se utiliza la actual plaza como campo decéitbial,dguena cancha mixta de

baloncesto y microfutbol.
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3.2.6Culturay Turismo

Cultura;

El resultado de este diagndéstico es producto de un dialogo incluyente con los actores que representa

las organizaciones publicas, privadas, ONG'S y iqbelieansy representan el turismo y la

cultura en el municipio de Chiscas; de igual manera se llevo a cabo el andlisis de fuentes primaria \

secundarias.

A Consejo Municipal de Cultura, creado mediante de decreto pero no ha tenido la representatividad
adeciada que le permita legitimar y cumplir a cabalidad con sus funciones.

A Patrimonio inmaterial. Se pudo denotar que hay desconocimiento de las manifestaciones
culturales que son patrimonio inmaterial local y desarticulacién de los procesos educativos con la
valoracion del patrimonio inmaterial.

A Mdusica. No cuenta con suficientes recursos para su financiacion y es casi inexistente las redes
con agrupaciones y orquestas.

A Actualmete en el municipio existenbdb®tecas, son poco frecuentadas por lostésabita
(promedi@31personapor meppor lo tanto se necesita impulsar desde las aulas escolares el
programa de lectura y escritura facilitando de esta manera el acceso a la informacién y el

conocimiento.

H Numero de Nifios y Nifias
131
110 114
0 0 0
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Bibliotecario Municipal
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A Danza.El Municipio no cuenta con escenarios adecuados para la educacion del cuerpo y hay

desarticulaci -n con otros sectoreseée

A Por otro lado, se observa con preocupacion que en un marco general no se han desarrollado
planes, programas, y proyectos que iggilnsdde maneras especificas a los nifios, nifias y
adolecentes (NoNA) del municipio, tales como la formacion artistica y cultural que contribuyan al
desarrollo moafectivo y cognitivo de estos y doodecektgie de nifios y nifias menores de 6

afos beeficiados de programas que promueven los derechosicaituiies asciende a

un 0.87%, y laerponas que asisten a escuelas de formacion artisiiezd e reducen a un

total de 53.

Debido a la pérdida de poblacién y a la mayor dindmasandeicipios, el municipio en este

momento no se considera fuerte en las manifestaciones culturales ya que ellas se reducen a las
desarrolladas por los estudiantes de colegio y escuelas.

Las celebraciones mas tradicionales se reducen a los ddifri@celrenfiestas patronales y la

feria comercial y ganadera. También se celebra el dia de la fundacion del municipio y las fiestas
religiosas como el Carmen, Habeas Christi, Domingo de Ramos.

Los Chiscanos son profundamente religiosos, sus adcitud@ssegtan basados en la religion

catélica. Sus convicciones politicas influyen en las diferentes actitudes frente a la economia, la familic

la comunidad y los aspectos trascendentales de la vida y la muerte.

Elementos patrimoniales;

El diagnostico ¢ situacion patrimonial, en términos arquitectonicos, hace referencia al conjunto
urbano, que aunque no cuenta con construcciones singulares, el conjunto existente muestra un estad
de conservacion, que lo hace valioso como testimonio de un pabladoefusighd XVII. La

dinamica de trasformacion, debe apuntar a su conservacién como unidad urbana, ya que es el soport
de la identidad de los Chiscanos y redunda en el potencial turistico que pueda tener el municipio.

El municipio reconoce como paibitaolglesia Parroquial, la cual se encuentra en regular estado,

con méas de 150 afios de construida, el camino a la planta, la casa municipal, la pila, la casa de la
tercera edad, el cementerio municipal y los caminos veredales, también lodgpqeateadmbre

de El Litargdn en el antiguo camino hacia la planta, Puente Grande y el que se ubica en la via que d

Chiscas conduce a las Mercedes sobre el rio La Mina o Pajarito.
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Se destaca todo el caserio de Nuestra Sefora de las Mercedes conaogpétrationim e

histérico, que debe recuperarse y conservarse, la Iglesia de la Virgen de las Mercedes es una Iglesi
doctrinera de gran valor historico y arquitecténico, pero que necesita mantenimiento y obras de
refuerzo, debido a la falla de lakicmed de sustentabilidad del suelo. Chiscas no posee una plaza

de ferias adecuada.

18/03/2012 03:20 EM

FOTO: IGLESIA LAS MERCEDES

Turismo;

El Parque Natural del Cocuy tiene alturas que oscilan entre 600 y 5.330 msnm. y comprende las
cumbres mas altas de nieves perpetlesordillera oriental. Se destacan 18 picos nevados, entre

los que podemos mencionar el Ritacuba Blanco, (5.330 msnm.), el Picacho (5.030), el Puntiagudc
(5.200) y el Castillo (5.100).

Otros sitios son las lagunas de origen glacial, como LaGPéami® Ha la Sierra, Los Verdes y

Las Lagunillas: Pintada, Cuadrada, Parada y Atravesada.

En la zona se hallan representados los biomas de selva himeda de piso templado y frio, paramo,
superparamo y piso de nieve. La fauna se caracteriza por siadraohasaliendo dentro de

los mamiferos, la danta, el mico maicero, el mono choyo, el soche, el saino, el oso de anteojos y e
conejo de paramo.
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Por otra parte en el parque estan representadas todas las especies de félidos o gatos silvestres
registradoen Colombia. El grupo de las aves es bastante diversificado en la reserva, y en cuanto a la
pesca, se encuentra principalmente la trucha que sirve de consumo a las comunidades aledafas.
Otros sitios de interés turistico: Alto o Cerro de Mahore,[RatpapkEl Pefion de los Muertos, y

Sitio de las Piscinas o Bafios.

Se encuentra también el aeropuerto del Espino, especialmente disefiada para avionetas. Finalmente
las cabeceras municipales de la provincia son una fuente turistica por lasltacdigsiades cu
artesanales que alli se presentan. Merece la pena destacar a Guacamayas con su cesteria de espart
amarrado con fique, de vivos y variados colores, la cual ha logrado destacarse en los &mbitos naciong

e internacional constituyéndose en vesainte alternativa de produccion para la provincia
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3.2.7 Prevencion y Atencion de Desastres

De acuerdo a la topografia del municipio que comprende valles interandinos con mesetas disectadas
laderas y montafias con bosque mbajang bosques de satamo, los riesgos que mas se

presentan son deslizamientos de tierra y material pedregoso causados por la escorrentia de aguas n
encausadas en temporadas de lluvias excesivas que desencadenan procesos graves de erosion er

carcava.

S U

1370372012 1243 - FM

El fendmeno de l&anen los ultimos afios afectd 150 predios dedicados a actividades agropecuarias

y causo deslizamientos en 200 Hectareas de terrenos dedicados a actividades agricolas representado
en cultivos de papa, maiz, frijol y cebolla de bulbo; y predios dedadeida Bovina doble

propdsito (Leche y Carne). Se presenté un caso grave de erosién por escorrentia causando una
carcava de 50 Hectareas provocando la pérdida total de los predios en la vereda Taucasi Sector Lo:

Laureles.

En esta materia Chiscas oge@ un comité local que opere organizadamente y en aceptables
condiciones. La ciudadania debe estar preparada para los casos de desastres naturales. Realizar
programas de reforestacion a lo largo de los rios y quebradas de la parte intervelitla de Chiscas.

CLOPAD (Comité Local para la atencion y Prevencion de Desastres) debe estar dotado de todos lo
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implementos necesarios para eventualidades de este tipo. En materia de hogares en zonas de riesgc
en el caso de presentarse, se les priorizard pasoeh dos programas de vivienda de interés

social local. El centro poblado de Nuestra Sefiora de las Mercedes posee un problema del manejo dt
aguas de regadio que son las que actualmente se consideran las generadoras de los deslizamientos
por ende necesial actuar inmediato de las autoridades con proyectos como la construcciéon de
gaviones para evitar deslizamientos en la quebrada que divide Golondrinas y casiano.

3.3 AREA ECONOMICA

3.3.1 Sector Agricola
Del area total un 21% se dedica a la actividald sigpecuaria de este porcentaje el 12 %
corresponde al sector pecuario. Un 9% se dedica a cultivos transitorios y permanentes y el restants

79% corresponde a vegetacion paramuna.

20/03/2012 10%14° HI‘(1

T

Cultivos representativos

CULTIVO AREA SEMBRADA PRODUCCION E REND(Kg/ha)
TONEADAS
Arveja 100 50 1000
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Frijol 200 200 500
Maiz 500 300 1000
Papa 1000 800 2000
Otros 100 30

Fuente: adaptacién plan de desarroH20BJ04

3.3.2 Sector Pecuario

La produccion ganadera una de las principales actividades edanénimp® dencentrandose

en una actividad de doble propésito. Actividad que también ha expandido sus fronteras aumentand

la frontera de pastos.

Produdén pecuaria
BOVINO
PRODUCCION TOTAL 9500
NUMERO DE MACHOS 4250
NUMERO DE HEMBRA 5250
Produccion Prom de Ler 7500
PORCINOS 650
AVES: N. De ponedora 6000
OTRAS ESPECIES

Caprinos 400
Ovinos 800
Equinos 250
Mular y Asnal 40
Conejos 500
Agarios 30

Estanques Piscicolas 6

Fuente: UMATA 2004, EOT Mpal.

La actividad pecuaria ocupa un renglén importante en la actividad econdmica del municipio, ests
actividad se concentra en ganaddl@epdopdsito, se encuentran aprox. 3000 productores en el
ganado bovino, 500 en porcino y 200 en cria de aves. La ganaderia se ha ido tecnificando a ritmc

lento, pero aun es poca la generalizacion de proceso de mejoramiento de razas. Hay algun procesc
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en la introduccion de nuevas especies pecuarias especialmente en ovinos, caprinos, cunicultura,

apicultura y piscicultura.

3.3.3 Sector Minero

Excepto por una pequefia explotacion artesanal de gravilla y carbén el municipio no cuenta con
explotaciominera de importancia, pero la poblacién expresa que las fuentes de carbon que existen
fuera de las reservas del Parque, son actualmente de autoconsumo, que a mediano plazo podriar
representar algun potencial de explotacion por sus caracterisbotam(ipaicion ambiental).

Existen algunos minerales con Plomo pero no se ha explotado como actividad econémica.

En el municipio existe la explotacion Minera de Carbén Coquizable que no se ha desarrollado en gral
medida por encontrarse precisamente goraentora del parque, si se establece una plan de

manejo ambiental se podria hacer viable la explotacion de este recurso que por sus caracteristicas

Unicas seria un atractivo econdmico de inversiones tanto nacionales como Internacionales.

3.4 AREA DE INFESTRUCTURA

3.4.1 Sector Viag Transporte

Chiscas debera ejecutar planes continuados de rectificacion, reconstruccién y mantenimiento de via:
rurales. Pavimentar la via Las Meftkdess! Espino y la via al Colegio de Bachillerato
Agropecuario. La maléd niral debera ser transitable tanto en invierno como en verano y que la
pendiente y ancho de las vias cumplan los requisitos minimos de las vias terciarias, segun lo
planteado por el Ministerio de Vias y Transporte. La malla vial urbana deberrezonapairs

de rodadura actual, asi como pavimentar las calles faltantes; para ello se deberan realizar proyectos
viables y sostenibles a mediano y corto plazo que incluyan el mantenimiento carreteras provinciales,
mantenimiento integral carreteatdea€hLos Limites, construir reductores de velocidad en el

casco urbano y el mantenimiento de los caminos veredales.
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El Municipio de Chiscas cuenta con un red vial de 7592.26 metros y 29889.26 m2 de pavimento,
malla &l urbana estd conformada por una reticula de 8 carreras y 6 calles con su respectiva
nomenclatura.

Se tiene como via principal la de acceso al municipio la carrera 6, luego sigue por la calle 4 y/o Calle
donde se encuentra el Parque Principal d@idynias instituciones m{as representativas de
Chiscas. La calle 3 constituye la principal via de circulacion del municipio y en ella se desarrolla la ma
importante actividad comercial. La Calle 3 comunica por el norte con el espino yoidecarrera 8 al n
comunica con Las Mercedes.

Las restantes vias son de caracter secundario. En su totalidad son transitables en doble sentido cor
ancho variable entre 4 y 6m. La carrera 3 se prolonga hacia el occidente para convertirse en la via qu

comunica con lar¥@a Ramada.
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VIAS RURALES DEL MUNICIPIO.

Fuente: EOT mpal, DANE
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El Casco Urbano del Municipio de Chiscas se encuentra comunicado por medio de sus vias asi: por ¢
norte con la vereda el Salado, Corregimiento las Mercedes; por el SuCeaomelateti@, por el

Occidente con el puente Antiguo a la Antigua via al Espino y por el oriente con la Vereda la Ramada.

Transporteé

La malla vial del muni@ptédsometida a un transporte semipesado, principalmente de carros entre

5 y 8 tonelada También circulan buses busetas y camiones de transporte interveredal,
especialmente el dia de mercado.

Su cobertura vial es del 95% se cuenta con una malla vial urbana ( tipo de capa rodadura)
pavimento rigido, la malla vial del corregialipoteblb de las Mercedes la calle 4 y 5 entre
carreras 3 y 4 estan empedradas actualmente , las demas son calles destapadas o parcialmente
empedradas.as Mercedes se consideran patrimonio arquitectonico y cultural municipal. Esto implica
que todawsmalla vial debe empedrarse totalmente.

El cubrimiento Verdal es limitado la poblacién se desplaza a Caballo o a pie, en su mayoria solo
cuenta con el servicio de transporte el dia Jueves dia de Mercado, Adicional a esto el servicio de

transporte es cast pues las distancias son largas y las vias no estan en buen estado:

Rutas de Comercializacion
ChiscafCapitanej@ucuta de 10 a 11 horas
ChiscafCafasSiachoqueLa Leona : 8 horas

Rutas cubiertas por camiones que tienen costos elevados|pafi@sasrpductores.

Para las veredasasalejadas ( cerca al paramo) el desplazamiento se hace a pie ( un dia al casco
urbano) o a caballo con una duracién de 4 horas, Cuando es dia de mercado el servicio lo presta un:
buseta particular con un recdgidips horas del casco urbano.

3.4.2 Sector Servicios Publicos

3.4.2.1 Agua Potable y Saneamiento Bésico

La Infraestructura de servicios publicos urbanos cuenta con sistema de acueducto y alcantarillado

recoleccion de aseo, el agua es potable, ya cuenta con una planta tipo FIME (ABRIR
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ABREVIATURAS), y el IRCA, se ha mantenido en 0, y el alcantarillado tiene 3 descargas y se deposit
en la quebrada litargon aguas abajo del Municipio, la basura es llevada al relleno Sanitario de

Sogamoso a travésld Empresa de Servicios Publicos de Chiscas.

No. DE USUARIO 1011 RESIDENCIALES COBERTUR. 99.009
No. VIVIENDAS URBANAS 384 COMERC/INSTITUCION 5| COBERTUR. 100.009%
CAPTACIONRATAMIENTMISTRIBUCIGNERDIDAS
(AREA DE INFLUENCIA: ZON URBANA Y PATA DE GALLINA, LA FRAGUA, TACHIRIN Y
SECUENCIA CAUDAL | DIAM CAPACIDAD ESTADO CALIDAD
(L.RS) PULG | SUFIC| VOLUMEI B R| M B R M
FUENTE Quebrada
Litargdn Sl X

BOCATOMA 10 Sl
ADUCCION
DESARENADOR X
LINEA
CONDUCCION 10 4 Sl X
PRETRATAMIEN]
PLANTA
TRATAMIENTO 10 Sl X X
TANQUE
ALMACENAMIEN Sl X
LABORATORIOS NE
REDES
DISTRIBUCION 15 2,3,4 Sl X
MACROMEDICIO NE
MICROMEDICION NE

Fuente; EOT Mpamsochiscas

El Municipio hace parte integral del Plan Departamental de Aguas, sin determinarse hasta el moment
los alcances a los que puede llegarse, y se desconocen las actividades y proyectos que se
desarrollaran con el mismo; Hasta el momentmareselo la empresa de servicios publicos

domiciliarios, ni se ha iniciado el proceso de micro y macromedicién como lo determina la ley.

El centro poblado de las mercedes cuenta con sistema de acueducto y alcantarillado y recoleccién d
aseo, que laakza también la Empresa de Servicios Publicos de Chiscas, el agua viene de dos
captaciones Puerta grande y el carbon, las descargas de la red de alcantarillado se hacen al rio

Taucasi.
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En las veredas Municipales se tiene aproximadamentie ldisighienén:

OUIFRRA
DE

RIO O
PILA
COMUNA
AGUA LLUVI/
CARROT
ANIOLIE
SERVICIC
A CIELO
ABIERTO

x

U Taucasi

U Salado de
El Pueblo
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U Aposentos| U U |U u u a o 404 o |0 @ a 70
L 2
0 Llanode G >0 @ u u a o <4 a o @ ua 9ua
Tabaco 1 3
Fuente: EOT Mpal, Informe de Infancia y Adolescencia
indice de riesgo por calidad del agua para consumo humano IRCA municipal.
N° | Municipi Numero di Porcentaje d Promedio | ParAmetros N Promedio
Muestras | muestras de numer( aceptables de IRCA
tratadas de segun Decre| Municipal
pardmetro| 1575 de 2007
evaluados
18 | Chiscas 15 60.0% 9 1,2,4,21,22, 29.7%

Fuente: Sistema de Informacionipdsadia de Calidad de Agua PogIMECAR INS

1:Color 2:Turbiedad 3:pH 4:Cloro residual 5:Alcalinidad 6: Calcio 7: Fosfatos 8: Manganeso 9: Molibdeno 10:Magnesio 11
Zinc 12: Dureza total 13: Sulfatos 14: Hierro Total 15: Cloruros 16NNiit@gos81 Aluminio 19: Fluoruro 20: COT
21:Coliformes Totales 22:Ecoli 23: Antimonio 24: Arsénico 25: Bario 26: Cadmio 27: Cianuro, 28: Cobre 29: Cromo 30:
Mercurio 31: Niquel 32: Plomo 33: Selenio 34: Trihalometanos Totales 35: HAP 36: tGspuliaidT: &3yp

Plaguicidas Totales 39: Organo fosforados

Uno de los retos mas importantes es garantizar que el agua potable llegue al 100% de hogares de
Chiscas y que todas las veredas tengan sus acueductos en aceptables condiciones. Que el acueduct
ubano funcione éptimamente junto con la planta de tratamiento de aguas residuales, para ello se
deberan consolidar programas de suma importancia como la optimizacion, adecuaciéon y ampliacior
del Acueducto Casco urbano realizar el proyecto del rugvtatplaquia de tratamiento PTAR,

ademas de programas de proteccion de Micro cuencas, estudios de factibilidad para construccion d
reservorios de agua y programas encaminados a la capacitacion de usuarios, asi como de educacio
ambiental y de produt@@ropecuaria, mediante un plan de doode se realicen acciones y
orientaciongmara el mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos a nivel rural, para lo cual

se requiere de la implementacion de las siguientes acciones:

3.4.2.1 Acueducto

Mejoamiento de la calidad del servicio y aumento de la infraestructura de suministro de agua a la
comunidad rural a través de:

Optimizacién del sistema de acueducto regional del municipio de CHISCAS.

Mantenimiento y mejoramiento de acueductos vereslaties exist municipio.

Gestionar los estudios respectivos para ubicar pozos subterraneos (acuiferos).
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Construccion de aljibes transitorios mientras se disefian acueductos y distritos de riego para las
diferentes veredas.

Elaboracion de estudios geoedScirigeotécnicos que garanticen la cantidad y calidad de las
fuentes de agua subterranea.

Perforacion de pozos profundos para el abastecimiento de acueductos rurales teniendo en cuenta ul
estudio detallado hidrogeoldgico por parte de un geologo.

Mantenimi¢o y mejoramiento de captaciones y conducciones de agua individuales en todas las
veredas.

3.4.2.1 Alcantarillado

La cobertura del Servicio de Alcantarillado y/o Saneamiento Basico en el area urbana es Universal e

decir presenta un 100% para un total dee3wiasi

Cobertura de Saneamiento Basico por total de viviendas zona Urbana

347 347 347 347 347 347
j 100% i 100% i 100% i 100% i 100% 100%
2005 2006 2007 2008 2009 2010

FUENTE: EMSOCHISCAS

Promover el desarrollo de acciones para el manejo de excretas y aguas servidas, tendientes a
disminuir los riesgos en salud y mejorar el saneamienabh amedii@nte la dotacion e
implementacion en las viviendas rurales, baterias sanitarias, pozos sépticos, red de conduccion de
aguas residuales y sistemas de infiltracion para la eliminacion de excretas, asi:

Mejoramiento de viviendas rurales (paraarerradicel hacinamiento y caracteristicas fisicas
inadecuadas)

Construccion de unidades sanitarias y sistema de eliminacion de aguas residuales en las viviendas
rurales.

Construccion de pozos sépticos para el manejo de aguas residuales en lakesiviendas rur
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3.4.2.1.3Residuos Solidos

Promover la cultura del manejo integral de Residuos soélidos, a través de la capacitacién a la
comunidad para el tratamiento e implementacién de sistemas de eliminacién (ejem: compost,
lombricultura) de desechos en la zona rural.

El prcentaje de avance en la implementacion del Plan de Gestion Integral de Resideos Solidos

un 10%.

3.4.2.2 Electrificacion

Apoyo para el desarrollo de proyectos que beneficien a las comunidad rural del municipio de
CHISCAS, Boyaca en la ampliaci@rcaleektura del servicio de suministro en energiajetctrica
actualmente tiene una cobertura del 96% en toda la poblacion con 24 horas deeservicio al dia
instalacion del servicio de energia eléctrica para todas las viviendas que no p@seeads servicio

una de las veredas.

3.4.2.3 Otros servicios

Gestionar la ampliaciéon de la infraestructura de telecomunicaciones, la reposicién del sistema de
paneles solares o adaptacion a los centros de Atencién en las veredas mas alejadas del casco urbano
Ampliaciéde la cobertura del servicio de telefonia rural para todas las veredas del municipio que no
cuentan con este servicio.

Combustible Para La Coccion. Promocion de procesos de siembra de bosques de lefia asociado a I
utilizacioén para la coccion de alimentos

Mejoramiento a las condiciones de manejo comunitario del combustible para la coccion en el secto
rural.

3.4.2.4Equipamiento;

El Ente Territorial tiene un inventario con un promedio de vida util mayor a tres afios para elemento:
devolutivos, en consecie el estado de los elementos y equipos es de regular a mal estado. El
inventario se encuentra distribuido en las diferentes entidades Municipales tales como: Puestos de
Salud, Colegios. Se evidencia en las mesas de trabajo la falta de equipiesa@nttiapara
actividades de operacion y rescate, es necesario realizar el levantamiento del inventario Municipal co
la finalidad de actualizar los mismos y de realizar saneamiento a la cuenta respectiva ademas de
identificar los elementos que se encuaniatado de obsolescencia y tomar las decisiones mas

acertadas en el respectivo Comité.
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3.4.3 Area Medio Ambiente

El Municipio de Chiscas, ha adquirido en los ultimos afios areas de reserva forestal para la
conservacion de los recursos naturalese pr esent ados en dos predios
Azucaral o con un 8rea de 213 Hectg8reas y el S

Hectéreas; ubicados en la Vereda de Duartes, Sector Duartes Arriba del Municipio de Chiscas.

Recursgscomo el agua, se aprovecha de acuerdo con las necesidades: se han construido

reservorios, que afectan por algun tiempo los cauces naturales aguas abajo.
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20/03/72012 03:08 PM

Se mantiene una fuerte tendencia al uso de lefia como combustible para las actividades domésticas
En algunos lugares se utiliza el carbon mineral, por su facilidad de extraccién en algunas parte de la:
veredas tapias. En el casco urbano se promueve el uso de gas como combustible, Productos agricola
y ganaderos se venden en los poblados limitrofeenderSk zona central de Boyaca.

En el Municipio los problemas de contaminacion detectados se clasifican en:

Residuos solidos (basuras), cuya fuente es originada en cada una de las viviendas del casco urbano
sector rural que afectan el recurspeduelcurso agua y el recurso aire.

De otra parte se presenta contaminacion causada por residuos liquidos (aguas negras), ya que en I:
actualidad no se cuenta con una planta de tratamiento que pueda minimizar el impacto producido po

estos residuos atuweso agua.

Otro grave problema detectado es el uso indiscriminado de productos agroquimicos utilizados por lo
campesinos para el cultivo de productos agricolas, sin tener en cuenta los residuos toéxicos emanado:
por estos productos que pueden ateritarlaoselud y el medio ambiente en el que viven los
habitantes de este municipio. El uso de ciertos productos tiene una incidencia negativa sobre los
recursos suelo, agua, aire, flora y fauna.

A nivel general en el municipio de Chiscas los problertaasiiacaan no estan muy acentuados,

mas sin embargo, es de vital importancia promover en los habitantes una cultura conservacioniste

hacia los recursos naturales ya que esto representa una mejora en su calidad de vida.
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También es necesario realizaeghosydeeforestacion en los sectores de rio pajarito o La Mina, y

sector La Laguna, proyectos de conservacién de ecosistemas estratégicos, de proteccién de
microcuencas y quebradas especialmente en Corral chiquito, Corral grande, Dos Cuevas, sector
Casiao, vereda Taucasi, proyectos de revegetalizacion y reforestacion La Ramada Vereda Taucasi,
Puente Chiquito vereda la Upa, reforestacion en nacientes especialmente en Rechiniga, vereda
Salado del Pueblo; vereda La Upa; Gondrinas vereda el Pueddo, entre ot
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4. PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

Para enfrentar los actuales retos del desarrollo econémico y social se han desarrollado a nivel sectoriz
objetivos, metas, programas y proyectos de corto plazo. Coahcejicoentn cuenta el sector
economico, con énfasis en el desarrollo a nivel de crecimiento sostenible, conservando y

aprovechando los recursos naturales bajo los criterios de sustentabilidad ambiental.

4.1 EDUCACION

OBJETIVOS

Incrementar la cobeatescolar y la calidad de la educacion.

Promover acciones orientadas a dotar y mejor las instalaciones fisicas de los planteles.
Apoyar a la poblacién escolar carente de recursos econémicos

Aumentar la dotacion de los implementos necesarios gaaza. ense

Aumentar las instituciones educativas con baterias sanitarias adecuadas y mejoradas.

Implementar programas de educacion para adultos.

[T e S el S cxr S ot S e S ']

Aumentar el nimero de nifios y jovenes estudiantes beneficiadoste@sdodaspor

Aumentar el nimero de estudiantes beneficiados con alimentacion escolar.

i Aumentar el numero de jovenes de grados 5, 9 y 11 capacitados en técnicas y refuerzos
tendientes a mejorar la calidad educativa en las pruebas de SABER.

U Aumentar el nimero de instituciones educativa con programas de desarrollo de competencias

en lengua extranjera.
METAS
i Adelantar programas de cobertura en preescolar y posprimaria en un 70% en los cuatro afios
de gobierno.

U Dotar deniraestructura fisica e instrumentos educativos en un 80% para el periodo de

gobierno.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cerramientos Perimetrales Instituciones educativas.

Dotacion de paquetes escolares para alumnos de bajos recursos.
Mejoramiento en el refriggpara los alumnos.

Dotacion de Menaje para restaurantes escolares.

Dotacién Mobiliario para restaurantes escolares.

Mejoramiento de la infraestructura de escuelas y colegios.

Dotacién de Baterias sanitarias de escuelas y colegios.

Dotacién de matediaactico, establecimientos educativos del municipio.

Dotacién de implementos deportivos diferentes establecimientos educativos del municipio.

[t S eI xS e B xR cnt S e et B et

Dotacién de material e implemegidsolasen los establecimientos educativos del
municipio.

Mejoramiento @etfraestructura fisica de las escuelas.

Dotacién de material didactico para jardines infantiles.

Ampliacion y mayor cobertura del transporte escolar.

Dotacion de equipos audiovisuales para los establecimientos educativos.

Ampliacién de la cobertura dalidad educativa.

[T e N T S e S ot S

Programas complementarios que refuercen los conocimiejiosndstkrsdientes a
mejorar la calidad educativa en las pruebas del saber.

Promocién de educacion ambiental.

Promocion de las bibliotecas Municipales.

Fortalecimiengacreacion de programas de educacion para adultos.

[t e B e B et

Mejorar la educacion media y articulacién con la educacion superior y/o educacién para el
trabajo y desarrollo humano.

U Programas de desarrollo de competencias en lengua extranjera.

U Formacion en liderazgonpresarial.

U Estrategias para evitar la desercion Escolar.

U Subsidio de transporte escolar (todas las veredas).

U Dotacién de equipos de computo para implementacion de las TIC
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4.2 SECTOR SALUD

OBJETIVOS

Mejorar la dotacion e infraestructura en salud.

Apoyar y proteger los grupos humanos vulnerables.
Desarrollar campafias de prevencion y promocion en salud.
Aumentar las Cobertura de Personas Aseguradas al SGSSS..
Apoyar y proteger los grupos humanos vulnerables.

Alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio:
Reduccion de la desnutricion infantil.

Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez.

Reducir la tasa de mortalidad materna.

Lograr el acceso universal a la salutlysesraductiva.

[ e R xS e et B xS e S eet B ent S et

Reducir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades.

METAS

Gestionarecursos que permitan ampliar la coloeftt&gimen subsidiado en@#b 10
Dotar y mejorar la infraestructura en un 80%.
Mejorar la calidad del servicio en lorraticcon la atencidén y cobertura en un 80%.

Adquirir y mejorar la infraestructura en un 80%

[ e et B e S ]

Reducir la mortalidad infantil y materna, permitir el acceso universal a la salud sexual

reproductiva, y la reduccién de casos de VIH SIDA, entre otras.
PROGRMAS Y PROYECTOS
i Brigadas de salud programadas en las veredas
U Dotacion de ambulancia

U Realizar campafas de vacunacion con DPT, a los nifios y nifias.

U Realizar campafas de vacunacion Triple Viral, a los nifios y nifias.
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Realizar campafas de vacunacién comasagumpleto, a los nifios y nifias.
Capacitaciéon primeros auxilios

Plan de politicas publicas.

Depuracion del SISBEN.

Contratacién de un profesional en salud.

Contratacion de una enfermera.

Ampliacion régimen subsidiado.

Reactivacién de puesto de salld rura

Plan de Salud Publica.

Actualizar el Sistema de informacion.

Gestion de unidad movil médica.

Socializacion de los medicamentos contenidos en el POS y su despacho.

Creacién de una ruta critica para el traslado de pacientes.

[ o eI xS e S xS et S e S eet S ent S e S xR ent S e

Evaluacion a la prestaciésaielcio ofrecido por la ESE del Cocuy y/o el reemplazo de la
misma por la ESE de Guican.

U Realizar campafias de Acceso a promocion en salud, Conocimiento de métodos de

planificacion, Atencibn de mujeres gestantes, Deteccion temprana de alteraciones de

crecimiento, Prevencién de cancer de cuello uterino y mama y Rehabilitacion y ayudas

técnicas de discapacitados.

4.3 AGUA POTABLE Y SANEMIENTO BASICO

OBJETIVOS

U Adelantar acciones orientadas a la cobertura, calidad y buena administracién del servicio.
U Rehabilitacion de redes de alcantarillado, acueducto y en igual forma mejorar el saneamiento
bésico general.

i Promover programas de mejoramiento ambiental y calidad en la prestacidoge los ser
publicos.
U Adelantaacciones orientadas a la legalizaid@sta en marcha de Acueductos rurales.
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METAS

Garantizar la prestacion de servicios de acueducto en condiciones potables para el consumo
domestico en un 80%.

Optimizar la prestaciéon de servicios de alcantarillado y aseo en la zona urbana en un 100%

Apoyar y generar recursos para la ampliacion y mejoramiento de los acueductos rurales en
un 80%.

Explorar la consecucién de nuevas fuentes hidricas con el propésito de aumentar el caudal de
los acueductos ya existentes para una mayor cokish¥ara del

Reforestacidemicracuencas del municipio en un 70%.
Construccion de reservorios y pozos profundos para el area rural en un 70%.

Propiciar la educacion ambiental a través de proteccion de ecosistemas y generacion de
sistemas de reciclaje en 08610

Gestionar proyectos de sistema de riego garantizando la productividad de nuestro suelo y por
ende el desarrollo social y econémico de nuestro municipio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Capacitar a los presidentes de las juntas de acueductos dedasdiftasrdée temas
de legalizacion, concesiones y puesta en marcha de acueductos veredales.
Capacitacién en el manejo del agua a las comunidades rurales y urbanas.
Programas de reforestacion en las diferentes veredas.

Cambio de tuberia en los difer@ruesuctos rurales del municipio.

Legalizacion de predios por el sistema de areas protegidas.

Ampliacién del alcantarillado urbano.

Optimizacién del alcantarillado urbano.

Construccion de la planta de tratamiento de aguas ({e$iiRales
Optimizaanddel acueducto urbano.

Ampliacién del acueducto urbano.

Estudios de preinversion e inversion de pozos profundos diferentes veredas.

Capacitacidon en construccion de pozos sépticos y filtros.
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Programa de manejo de basuras del sector rural

Recuperacién deengas de los rios y quebradas.

Optimizacién de acueductos en las diferentes veredas.

Ampliacién de acueducto rural en las diferentes veredas

Construccion de unidades sanitarias a grupos vulnerables.

Adquisicion de microlaboratorio

Adquisiciotle areas daterés compra de predios para la conservacion del recurso hidrico.

[ e e e B cx Y e B et e

Capacitacién manejo de desechos

44 RECREACION Y DEPORTE

OBJETIVOS

U Promover acciones orientadasdar a la comunidad escenarios y dotacion para

desarrollar actividades de etfurctisica, recreacion, deporte y aprovechamiento del tiempo
libre.

Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva.

Incrementar la participacion de jévenes en las diferentes actividades y disciplinas deportivas.
Buscar el m&admprovechamiento de las instalaciones deportivas y recreativas existentes.

Promover encuentros deportivos a nivel externo e interno.

[T xS et S e S

Construmdecuar, dotaremodelar los escenarios deportivos para el beneficio de toda la

comunidad Chiscana

METAS

U Dotar y adecuar la infraestructura deportiva del municipio en un 80%.

i Desarrollar campafias de concientizacion en toda la ciudadania sobre la necesidad de
fomentar el deporte en el tiempo libre.

U Intensificar el nUmero de programas de actividad figigpepdatoa organizados y
patrocinados.

U Aumentar el nUmero de jovenes deportistas capacitados e instruidos en habilidades y técnicas

para un mejor desempefio deportivo.
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U Incrementar el nimero de programas de actividad fisica dirigidos tanto a@lomadalto mayor

a la poblacién discapacitada.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

U Dotacion implementos deportivos (todas las.veredas)

U Remodelacion y mantenimiento preventivo de la cancha de futbol sector urbano.

U Mantenimiento polideportivo Municipal.

0 lluminacion campos déeymstde las diferentes veredas.

i Mejoramiento de campos deportivos.

U Reubicacion de campos deportivos.

i Construccién de pargues infantiles.

U Dotacion de parques infantiles.

0 Puesta emarcha del ente deportivo a nivel unaab y

0 Apoyo talentos deportivos.

U Programa de uso del aprovechamiento del tiempo libre.

0 Apoyo juegos campesinos e interveredales del.municipio

i Implementacién de escuelas de formacién deportiva.

U Implementaciéon de practicas y disciplinas deportivas para personas discapacitadas.

U Implementam de practicas y disciplinas deportivas enfocadas al adulto mayor.

U Implementacién de practicas y disciplinas deportivas para la poblacion vulnerable.
4.5 CULTURA
OBJETIVOS

U Implementar una politica de promocion y fortalecimiento de la ice&ntidad cultur
expresiones artisticas y folcléricas
i Promover y fortalecer la identidad cultural
U Informar sobre actividades y alternativas culturales y de servicios entre los diferentes sectores

del municipio.
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METAS

U Mejorar y fortalecer la organizacion y delssiéctor en un 80%
U Mejorar la dotacion e infraestructura de la casa de la cultura en un 90%.

U Promover eventos culturales en un 100% en el area urbana y rural.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promovesventos culturales

Realizar ferias artisticas y gastrosdmica

Proteccion del legado histérico ancestral como también de la Comunidad Uwa.
Reconocimiento vadaa@toctonos.

Recuperacioén de los sitios culturales

Dotacion trajes tipicos.

Dotacion implementos casa de la cultura.

Reestructuracion de bibliotecas palgsci

Mantenimiento infraestructura Biblioteca Publica Municipal.

Conectividad a internet de la Biblioteca Publica Municipal.

[t OO e S e S e e S cnt S e S xS et S et

Dotacién de Numeros de coleccién bibliograficas o audiovisual para la Biblioteca Publica
Municipal.

Funcionamiento del Consefucipal de la cultura.

Remodelacion Casa de la cultura.

Implementacion banda musical Municipal.

Mantenimiento de los instrumentos Escuela Municipal de Musica.

Creacion de la escuela de formacion Artistica y cultural

Apoyo grupos musicales de la region

[t e B el B cxl S e S et S ot

Impémentacion de talleres culturales en diversas areas
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4.6 VIVIENDA

OBJETIVOS

U Adelantar programas de mejoramiento y construccion de vivienda de interés social.

U Concientizar al campesino sobre la necesidad de mejorar su vivienda.

METAS

U Mejorar €r0% de las viviendas consigamaes basicas e insatisfechas, especialmente la
poblacion de la red UNIDOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Proyecto mejoramiento de vivienda de interés social (Todas las veredas)
Gestionnpyecto de vivienda nueva (todas lasyereda

Gestion proyecto de vivienda nueva sector urbano.

Construccion de unidades sanitarias a poblacién vulnerable y poblacion UNIDOS.

Apoyo en la revision y actualizacién de predios por falsa tradicion.

[T e N T S e S ot S

Gestion ergalizacion y entrega formal de lagdasvii barrio san francisco.

4.7 AGROPECUARIO
OBJETIVOS
U Hacer d€hiscasina despensa agricola.

U Elevar acciones tendientes a solucionar la problemética del pequefio productor.

i Concientizar a los agricultores para que hagan uso racional denatiral®gsos
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METAS

U Reducir el indice de migracién de la poblacién campesina en un 60%.
U Aumento de ingresos de los productores agricolas en un 70%.

U Generar empleo, mediante la implementacion de proyectos productivos en un 70%.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Mayor cobertura de asistencia técnica a productores.
Creacion de proyectos productivos en cultivos alternos.
Fomento horticola a nivel de pequefios productores.
Implementacion de programas de agricultura organica.
Creacion de asociaciones y centro depacagiomercializacion.
Fomento de microempresas agroindustriales.

Proyecto granja escolar.

Apoyo al programa de huertas caseras

Proyecto de microempresas agroindustriales
Recuperacion del vivero municipal

Proyecto de inseminacion artificial y mejodaniaras.
Promocién de empresas de economia solidaria
Fomento de granjas integrales

Promocién de microcréditos para pequefios productores
Programa de razas mejoradas en ovinos

Gestion disefio y construccion de distritos de riego
Construccion de reservorios

Fortalecimiento del sector lechero (proyecto; Gestion tanque de enfriamiento).

[ S xR xS cxt S et B xS cnt Y et S cnt S e S et S xS et S e B cn SR ent S e S et

Creacion de establos integrales amigables ambientalmente.

c:

Creacion de establos integrales y proyectos productivos para madres cabeza de familia y
poblacion pobre (PoblacioBOS) y vulnerable, subsidiando el capital semilla.
U Creacion del sello verde para la produccion agricola limpia.

U Gestion proyecto Compra de un tractor de apoyo.

94



v

éDe CorazomJ2 NJ / Klb Ba@masXA Sy €
Plan de Desarrollo Municipal 20122015

4.8 TURISMO

OBJETIVOS

Convertir €hiscaen un municipio modelo de desarrollo tooistlzase en su patrimonio
historico, cultural y autdctono a través de corredores turisticos formulados por el departamento.

U Propiciar la integracién de inversionistas para el sector para la generacién de servicios turisticos
de calidad.

METAS

U Incremeant el flujo turistico del municipio

U Mejorar la imagen y recursos turisticos con que cuenta el municipio

U Crear fuentes adicionales y alternativas de empleo

PROGRAMAS Y PROYECTOS

[t e B el B cxl S e S et S ot

Adelantar una labor permanente destinada a conservacion y mejamnsidntotdddticos

e histéricos del municipio.

Formular un programa de estimulos tribudariogersionistas.

Proyecto de ciclo paseos y paseos ecoldgicos.

Elaboracion de folleto turistico del municipio.

Identificar centros de interés turistico.

Cracion de rutas ecologicas.

Creacion de rutas agroturisticas.

Proyectar evaluar y fortalecer las posadas campesinas.

Tramitar reconocimiento por parte de la Honorable Asamblea departamental de Boyaca para que
el Municipio de Chiscas sea declarado codeopaisaje Boyacense y patrimonio paisajistico.
Institucionalizar y difundir los eventos propios del municipio como Feria Agropecuaria, dia del
campesino, festivales culturales, entre otros.

Inclusion del municipio dentro de los corredores turigtiaoa de B
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4.9 INFRAESTRUCTURA VIAL

OBJETIVOS

U Promover el mantenimiento de la red vial interna y externa del municipio.

U Construir los puentes que se requieren para mantener una comunicacion permanente entre las
veredas.

METAS

i Promover el mantenimiemtasivias municipales y asi mantener un adecuado servicio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

U Mantenimientie viaserciariaexistentes

U Construccion de alcantarillas.

U Apertura de vias sector la perla a las tapias 3 km.

i Reconstruccion de puentes peatonalesssectioerables.

i Construccién de caminos peatonales.

i Demarcacigndelineacidte las vias urbanas

i pavimentacion hacia la salida a las mercedes hasta las casas nuevas aproximadamente 500
metros.

U Mantenimiento empedrado de calle principal (entrada)\Mextedés.

i Replanteo de la via de la escuela al Rodeo.

U Sefalizacién y prevencion en seguridad vial, area urbana.

i Construccion de Reductores de velocidad en sector urbano.

U Mantenimiento de las vias urbanas.
U Actualizar y colocar nomenclatura en el lbasoo ur
U Construccion y mejoramiento de puentes.

U reapertura de vias.
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4.10MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS

U Propiciar un manejo equilibrado de cuencas y microcuencas hidrograficas, asi como la

recuperacion y conservacion de ecosistemas

METAS

U Reforestar con esjes nativas las areas desérticas para contribuir a mejorar el ecosistema.

i Emprender campafias de conservacion de la faunay flora del municipio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

U Realizar campafias de Arborizacion y reforestacion

U Adelantar campafias de pedagogngahb

U Recuperacion de suelos.

i Capacitacion y promocion de las diferentes fuentes hidricas existentes.
i Campafas de promocion y control del medio ambiente.

i Proteccion de aljibes.

i Proteccién de nacimientos de agua y Humedales en el Sector.

U Adquisicién dedlios para la conservacion del recurso hidrico.

U Incentivar los Paseos ecoldgicos..

i Manejo y aprovechamiento de cuencas y microcuencas hidrogréficas.
U Implementar el Sistema de Gestion Ambiental Municipal SIGAM.

U control de mineria ilegal.

U Conservacion, Peai®n, restauracion y aprovechamiento de Recursos naturales y del medio

ambiente

U Proteccion de la fauna
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4.11 DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS

Contribuir para que el municipio alcance una articulaciéon arménica y sistemética entre sus
diferenteseghpendencias, al igual que con sus veredas para que asi puedan contribuir con sus

funciones.

i Contar con un instrumento de gobierno agil, eficaz y adecuado a las nuevas exigencias y con
capacidad de liderar procesos de cambio en la poblacion.

i Crear las cdliciones, medios y posibilidades concretas para el establecimiento de programas de
capacitacion a la administracién municipal, que garanticen la optimizacion de los recursos en el
municipio (humano, fisico y financiero).

U Actualizar el Esquema de OrdemanTierritorial del municipio acorde con la Ley 388 de 1997

METAS

0 Adecuar las estructuras y procedimientos administrativos a una nueva funcionalidad municipal,

que busca demoler estructuras piramidales y concentracion indebida de poder y control.

PRA@RAMAS Y PROYECTOS

[t e B et B

Capacitacion funcionarios.

Elaboracion plan de desarrollo.

Reforma administrativa.

Actualizacion y puesta en marcha del software contable.

Elaboracion y actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial.

Elaboracion de inventaripsesta en marcha del almacén.
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Consolidar el Sistema de Servicio al Ciudadano.
Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.
Realizar una actualizacion catastral urbana vy rural.

Mejorar el desempefio fiscal.

[ e e B e S ]

capacitaciones sobre destimat#orecursos del SGP conforme a la Ley (Leyes 715 de 2001,
1176 de 2007 y sus decretos reglamentario).

campanfas de sensibilizacion sobre la importancia de avanzar en el MECI.

Capacitacion sobre planeacion y finanzas publicas.

Avanzar en la implementatgb8istema de Gestion de CaB(G.

[T e S et B e

Estratificacion Sociecondmica.

4.12 GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVOS

i Complementacién alimentaria a favor del anciano.

U Proteccion y defensa de la familia como institucion y aval de supervivencia y desarrollo integral.

0 Promulgar y ensefiar los derechos y deberes del municipio y la familia.

i Ofrecer oportunidades educativas y laborales para que exista una integracién social por parte de
este tipo.

METAS

c:

Brindar apoyo especial al 80% de la poblacion vulnerable.

U Elevar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

i El 20% de la poblacionClescases mayor de 60 afos, para los que se encuentran en
condiciones de pobreza; se generara una actitud de reconocimiento de la vejez.

U Generar apoyo para la faatdiadiendo las necesidades basicas, para el mejoramiento de la
calidad de vida, por medio de la promocién de organizaciones constituidas por grupos familiares
orientadas a planificar, ejecutar y controlar los programas de desarrollo social.

U Los discapaditas en situacion de pobreza seran beneficiados del régimen subsidiado de

seguridad social en salud.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

Ampliacién de Subsidios a personas de la tercera edad.

Creacion de programa para la atencién al adulto mayor no incluide propsuches.

programas de alfabetizacion a jovenes y adultos iletrados.

Apoyo a personas vulnerables en cuanto a Legalizacion de titulos de propiedad de predios.

[ e T e T e S ]

Aumentar los cupos que hacen falta y que estan a la espera de la oferta en dejardin infanti

Bienestar familiar.

U Programas enfocados a la nifiez infancia, adolescencia y familia.

i Conformacién del Comité de Prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil.

i formacion para el trabajo con programas de formacién titulada impartida podel @BNA y acor
las necesidades productivas de la regién.

U Vincular en las Instituciones Educativas a los nifios, nifias y adolescentes que estan por fuera del
sistema escolar.

U Programas de apoyo integral a poblacion vulnerable.

U Realizacion de jornadas periédicasrdeqin en salud que incluyan: vacunacioén, controles de
crecimiento y desarrollo, planificacion familiar, controles prenatales y tamizaje de cancer de cuellc
uterino, en el marco del Plan de Salud Territorial.

i promover acciones y estrategias parasianmtulos nifios y nifias menores de 10 afios en los

programas de Crecimiento y Desarrollo.

Capacitacién para madres cabeza de familia y poblacién vulnerable.

Apoyo a hogares de bienestar familiar.

Implementacion de un hogar mdltiple para la aten@én al men

[t e B et B et

Creacion del plan municipal de seguridad alimentaria y nutricional para el abastecimiento de

alimentos y asistencia nutricional a la poblacion vulnerable.

0 Suministro de sillas de ruedas y muletas para personas discapacitadas.

i Mantenimiento de la istraetura del hogar geriatrico

U Dotacion del hogar geriatrico.

U Creacion de programas enfocados a la poblacion con discapacidad cognitiva.

U Implementacion del programa de formacion a cuidadores para aprender a atender a las personas
con discapacidad.

U Atencid victimas de violencia intrafamiliar y sexual.

U apoyar la asociatividad y el emprendimiento de los graduados de los diferentes cursos del SENA.
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i
i

i

apoyo psicosocial para la poblacién victima del desplazamiento forzado por la violencia.
capacitaciones a la noidad social e institucional sobre derechos de las mujeres.

programas a favor de la deteccion, prevencion y atencion de violencia contra la mujer.

4.13SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

OBJETIVOS

i

Promover acciones coordinadas para reducir sigréfitatiia desigualdad y la pobreza

extrema en el municipio.

METAS

i

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de pobreza extrema, alcanzando los
minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la garantia de su act®eso a la ofert
programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en
el marco de la Red UNIDOS.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

i

Brigadas municipales con el apoyo de la Registraduria Nacional del estado Civil para la expedicior
de doamentos de identificacion (y reposicion de los mismos) que se requieran para acceder a
servicios basicos.

Cursos técnicos y/o tecnolbgicos, capacitaciones, Socializaciones, virtuales, presenciales y
semipresenciales para fortalecer las condicionesat#i@smopyeemprenderismo.

Proyecto; "Todos aprendiendo” donde se busca el acceso y permanencia en el sistema educativc
y la capacitacion, que les permitan a los nifios, jovenes y adultos vulnerables acumular capital
humano para su desarrollo integral.

Cobetura e ingreso total al sistema de salud de la poblacion UNIDOS del municipio,
priorizdndolaan el Plan de Salud Territorial, como medio para garantizar los logros y metas
trazadas en las diferedieeensionete salud.

Proyecto; " Una vivienda digoatie se realizaran acci@mesiminadas garantizarle a la

poblacion vulnerable los medios y las condiciones adecuadas en vivienda, acceso a servicios
publicos y saneamiento basico, como herramientas indispensables, tendientes a mejorar su
calidad dada.
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U sensibilizacion a la comunidad vulnerable, con el apoyo de la comisaria de familia, red UNIDOS,
Personeria, ESE centro e salud, en temas relacionados con la violencia intrafamiliar y sexual,
pautas de crianza, relaciones paterno y maternosfiliatédn ngacifica de conflictos y cuidado
de personas en situacion de discapacidad.

i Campafas de bancarizacién, con una oferta flexible, para abrir cuentas de bajo costo, créditos,
microcréditos con bajas tasas de interés, etc. Con el apoyo ddabbanco agrar

U Campafas y capacitaciones a la comunidad Chiscana en mediacién, conciliacion y resolucion
pacifica de conflictos, por parte de la comisaria de familia, inspeccién de policia, con el apoyo de
la Personeria Municipal, juzgado y Policia Nacional.

4.14JUVENTUD

OBJETIVOS
i Conformacion del consejo municipal de la juventud y contribuir a la construccion del tejido social

que involucre al joven en proyectos productivos.

METAS
U Activar granjas municipales con vinculacion de proyectos de jévenasnydehitepac

través del consejo municipal de juventud
PROGRAMAS Y PROYECTOS
i Promocion para la creacion y funcionamiento del consejo de juventud.

U Proyecto de jovenes rurales para el desarrollo del municipio.

U Semillero de iniciativas empresarialest@alegas jovenes.

4.15 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

OBJETIVOS

i Prevenir, controlar y reducir las condiciones de riesgo de desastres
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METAS

Identificar los diferentes escenarios de riesgo de desastres sobre los que se disefiaran las
estrategiagde control y reduccion riesgo y de manejo de desastres.

Capacitar y tecnificar a los organismos de respuesta y a la comunidad en general sobre la
prevencion y atencion de desastres.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

[t B et B et

[ e et B e S ]

Obras de reduccion del riesgo de desastasi¢miiti

Planes de emergencia, contingencia, y de reconstruccién postdesastre.

Constituir y fortalecer los organismos de respuesta para la prevenciéon y atencion de desastres.
Formacion y capacitacién del personal vinculado a los organismos dear&spitestiopar

de desastres.

Estudios de evaluacion y zonificacion del riesgo de desastres para fines de planificacién de uso
del territorio.

Actualizar el EOT, con base estudios de evaluacién y zonificacion del riesgo de desastres.
operativos de control dimeria ilegal realizados en conjunto con las autoridades mineras,
ambientales, fiscales, judiciales y de policia.

Dotacién de equipos para la atencion de emergencias.

Reactivar la junta de defensa Civil.

Levantamiento del inventario de los lugatesigslal (actualizacién del EOT).

Creacion de programas de Prevencion y concientizacion a la Comunidad en el tema de riesgos.
Contratar un profesional idéneo (cruz roja) para que capacite a la Comunidad en prevencién de

desastres.

4.16 JUSTICIA, SEGURDY DERECHOS HUMANOS

OBJETIVOS

i

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico, por medio de la

reduccion y sancion del delito, el temor a la violencia y la promocion de la convivencia

103



v

éDe CorazomJ2 NJ / Klb Ba@masXA Sy €
Plan de Desarrollo Municipal 20122015

METAS

i

Articular a los diferemd@ses gubernamentales presentes en el municipio para garantizar la

seguridad, el respeto y la convivencia ciudadana.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

i Gestionar que el batallébn de alta montafia del ejército Nacional permanezca y que no sea
transitorio.

0 Gestidon dquisicion de vehiculo para la policia Nacional que también preste los servicios de
ambulancia.

U Gestion Programa de Camaras de seguridad para el area urbana, cofinanciados con recursos del
FONSECON.

U Programas de capacitacion a familias en situaciératididath

U Garantizar la promocion, proteccion y el respeto a los Derechos Humanos.

U Garantizar la prevencion a las violaciones de estos y al Derecho Internacional Humanitario, bajo e
referente nacional del Sistema Nacional de Derechos HumanosPypliiita Waaional
Integral de DDHH y DIH, en proceso de implementacién.

4.17TIC

OBJETIVOS

i Implementar una politica de promocién y fortalecimiento de las las tecnologias de la informacion y
la comunicacién (TIC).

U Dotar de infraestructura para incremkmteceso a internet y proporcionar los implementos

bésicos para permitir el acceso a TIC, Implementar politicas para la reduccion del consumo de

papel.
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METAS

i

Aumentar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion entre losahabitantes de |
poblacion Chiscana como ayuda para disminuir en un momento determinado la brecha digital
existente en esta localidad, ya que se incrementaria el conglomerado de usuarios que utilizan las
TIC como medio tecnoldgico para el desarrollo de sus actividadds ge reduciria el

conjunto de personas que no las utilizan.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

[t e S et B e

Dotacién de Computadores establecimientos educativos, Bibliotecas y casa de la Cultura.
Gestidn proyecto de internet gratis en la cabecera municipal.

Capacitacidnlos docentes de las diferentes instituciones educativas en el uso profesional de las
TIC.

Capacitar y certificar a los Servidores publicos en el uso de TIC.

Campafias de sensibilizacion en la disposicién y manejo de equipos de computo obsoletos.
Implemeatién del Manual de Gobierno en Linea.

Crear espacios de participacion en linea habilitados para que la ciudadania e interesados tengan
voz y voto en decisiones de politica y en los ejercicios de rendicién de cuentas y de planeacion.
Aumentar el nUmer@decesos contractuales realizados en linea.

Promover las transacciones electrénicas para la obtencién de productos y servicios mediante
canales seguros. Servicios en linea (Ej. solicitud de expediciéon y renovacion de documentos,
licencias, certificacion@sscripcion de matricula, permisos y autorizaciones, pago de
obligaciones, aportes, tasas, multas y sanciones, tasas, multas y sanciones).

Capacitar a los funcionarios municipales en temas relacionados con Gobierno en linea.
Implementar sistemas eldctsé de gestion documental, siguiendo los lineamientos de la

Politica Artiamites y cero papel de Gobierno en linea.
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4.18 EQUIPAMENTO MUNICIPAL

OBJETIVOS

U Ampliar y/o mantener la infraestructura fisica de las dependencias administtggivas del muni
bienes de uso publico de propiedad del municipio.

METAS

U Mejorar la infraestructura del Municipio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

U Optimizacién de la planta de sacrificio de ganado para consumo humano adecuada a los
lineamientos expresados en lagexye/

U Puesta en marcha de la planta de sacrificio de ganado para consumo humano adecuada a los
lineamientos expresados en la Ley vigente.

i Adecuacion Plaza de mercado municipal.

i Mantenimiento y mejoramiento del Cementerio, Parques Municipalesobilideiossdel
espacio publico.

U Dotacion de mobiliario al palacio municipal, casa de la cultura y polideportivo municipal.

U Construccion de la Plaza de ferias y eventos del municipio.

4.190TROS SERVICIOS

OBJETIVOS

U Gestionar alternativas de ejealidmo tipo de proyectos.
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METAS

U Establecer sistemas de comunicacién interveredal y con el perimetro urbano.

Garantizar el acceso a la sefial de Television
PROGRAMAS Y PROYECTOS
Mantenimiento de la red eléctrica slasdaredas y cambios de postes y transformadores.

Ampliacién de redes eléctricas.

Mayor cobertura sefal de T.V.

[T N et S e

Gestién para mayor cobertura y sefial de telefonia celular en zonas rurales.
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Este Plan se desarrolla tomando en cuenta el marco constitucional y especial®weydteien la Ley

del Plan de Desarrollo 152 de 1.994, en el que se establece un modelo de descentralizacion para I
organizacién de las funciones y recursos de la Alcaldia Municipal, como ente territorial. La planificacié
financiera es un instrumento por reediat se determinan las mejores opciones y recursos de los
cuales se dispone para la gestion que emprendio el Gobierno Municipal a principios de 2012 mediant:
la ejecucion del plan de desaridBo CORAZON POR CHISCAS..LO HAREMOSEBi&EN

planificeién se hace basado en las operaciones efectivas de caja, partiendo de la situacion actual, la
cual permitird visualizar el comportamiento en el corto, mediano y largo plazo, del estado de las
finanzas del ente territorial; en el proceso se consitp@teimiento de los ingresos, los egresos,

ahorro o déficit existente y las formas de financiacion, dentro de las normas legales vigentes.

En este proposito, el presente capitulo del PDM se estructura el Plan Financiero para el Municipio dt
Chiscazon vigencia 2062015, como un instrumento de articulacion directa de los procesos de
planificacién estratégica y econémica, presupuesto y seguimiento a las rentas municipales. A través d
este enlace, se busca garantizar el cumplimiento integratasde dasdesarrollo propuestas,

mediante la definicién y ejecucidn de programas de inversion sectoriales, asi como la implementacio

de politicas de revision y ajuste financiero acorde con la vigencia.

El Plan Financiero Municipal (PAM)Plan Financievanicipal es un instrumento de planificacion

y gestion financiera para el periodo de la administracion mui6ip&| Bdi2ndo como
fundamento de trabajo las ejecuciones presupuestales de laChisala§asiearticulacion con

las agendas deax instancias territoriales. En este sentido, se toma en consideracion las previsiones
de ingresos, gastos, déficit y su financiacion, para que de esta forma, las imuavisipies del

sean compatibles y posiblemente amplificadas con las aotitezas finfiscales territoriales,

departamentales y nacionales de desarrollo.
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5.1 OBJETIVOS DEL PLAN

El objetivo fundamental del PFM es establecer la capacidad de inversién de la Alcaldia de Tunja, patr:
ejecutar las politicas generales del PDiMegliaglo plazo (4 afios). Desarrollando especificamente,

los programas y proyectos identificados de acuerdo con las posibilidades reales de financiacion, a
través de sus recursos propios y/o de fuentes alternativas como transferencias nacionales o
departamé¢ales, sistema general de participaciones, vigencias futuras y recursos del crédito.
Adicionalmente, se enfatiza el interés de gestion nacional e internacional del gobierno municipal, con e
fin de mejorar su capacidad de inversion, a través de iciéofinamyectos a ejecutar con

recursos de regalias y consecucion de recursos internacionales, entre otros.

5.2 ESTRATEGIAS Y POLITICAS DEL PLAN

El proposito fundamental en la definicibn de estrategias es asegurar los recursos financieros
necesariopara garantizar el cumplimiento de la mision del MuGitipiagida proyeccién
tendiente al cumplimiento de las metas propuestas en el plan de desarrollo, garantizando una

sostenibilidad financiera.

En el marco de la Ley 617 de 2000, la edinatecjera del Plan cubre con recursos corrientes de
libre destinacion, tanto los gastos de funcionamiento como el servicio de la deuda y parte de la
inversion; los gastos de destinacién especifica estaran cubiertos por los recursos de destinacion

espeall, tales como las transferencias provenientes del Sistema General de Participaciones.

La estrategia implementada debe permitir incrementar las fuentes tradicionales, mediante accione:
como: La implantacién de mejoras en el recaudo oportuno, kostatiianda y credibilidad que
permitan fortalecer la cultura tributaria del ciudadano y haciendo un esfuerzo adicional para la

recuperacion de cartera vencida.

Para complementar los recursos tradicionales, es necesaria la blusqueda de neevas fuentes d
financiacién como el fondo de regalias, de las 4 fuentes a la cual accederemos con la inscripcion de
proyectos en el Banco de programas y proyectos del Fondo de Regalias (Fondo de Compensacior
Directa, Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Géonpendacion Regional y Fondo de

Desarrollo Regional), Contribucidon por Valorizacion, Cooperacion Internacional, Cofinanciacion
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Publica o Privada, Alianzas RBbNealas, Fondo de Calamidad, Fondo para la Prosperidad
Social, Colombia Huiteaia, Fondo de adaptacién, recursos adicionales del Gobierno Nacional a
través de la suscripcion de Contratos Plan, entre otras fuentes posibles de financiacion diferentes a la

tradicionales.

Es de destacar ademas que el Plan de Desarrollo ekigel esfgérzo de la Administracion

Publica, sino también el de ciudadanos conscientes de su papel de gestores dinamicos y directos de
proceso de construccion y transformacion de la ciudad, que aporten a una mayor eficiencia en la
ejecucion de accionespncentrando asi esfuerzos alrededor de un objetivo comun, articulando

iniciativas y optimizando recursos.

En materia de recaudo los ingresos totales del Muriitiigicadean tenido una evolucion
decreciente, situacién que telsear mecanismo pacaementarlos y no tener limitaciones de flujo

de caja de inversion a lo largo de los cuatqeedids cual se definirdn estrategias financieras y
tributarias que aseguren los recursos publicos necesarios para lograr el cumplimiento de la misién
insttucional y el plan de desarrollo, vale destacar las acciones a implementar por parte de la
Administracion Muniqgiaah lograr la meta de recaudo proyectada en el plan financiero.

5.3 RELEVANCIA

El PFM es un elemento primordial de la planeassanrdiéb @n Tunja, porque relaciona los costos

de los programas y proyectos definidos en éé RIbidcascon las posibilidades reales de
financiacion delunicipioverificando el comportamiento histérico de la estructura financiera de la
entidad y laacciones a emprender para el logro de los objetivos. Por lo anterior, este plan esta
enmarcado dentro de un proceso de definicion de los elementos y metodologias empleadas en la
gestion financiera de la AlcaldihideasDe otro lado el PFM, enlazadegsos de planificacion,
presupuestacion y seguimiento de las rentas, con el fin de verificar su recaudo y aplicacién, en el

cumplimiento de las metas contempladas por la administracion.

5.4 ELEMENTOS HHM

-DiagnoésticdSu objetivo es analizasitaacion econdmica y fiscal de la Alcal@fdsdas

examinando los antecedentes e identificando las limitantes para su financiamiento y sus causas. Esta
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ultimas, son principalmente de tipo cuantitativo y consisten en series estadisticadas cubren pe
minimos de tres (3) afios, descripciones de la estructura y los procedimientos adoptados por la entida
para su ejercicio financiero. También se analizan aspectos generales que afectan los recaudos, com:
la situacion social, politica, econdmicayrafesaoy geografica de la comunidad, ya que estas
condicionan en gran medida las posibilidades de pago y por consiguiente la financiacion del PDM de
Chiscas

El estudio del sistema financiero analiza los factores econdémicos y su influenc@ésobre la situa
fiscal, porque los ingresos y gastos estan condicionados por la estructura econémica y social de
ChiscasReconociendo variables exdgenas, ya que en algunos casos estos factores no estan dentro
de su control, como es el caso de la inflacion, iten slelacomercio regional, nacional e
internacional, entre otros. En otros casos, existen factores enddgenos que se originan en la estructur:
y dinamica del sector publico local, por lo general asociadas al problema de gestién de los recursos

ingresos ységnacion en el gasto.

-Prondstic@\ partir del diagnostico, se realizan proyecciones sobre el comportamiento financiero de la
Alcaldia d€hiscasle acuerdo a las tendencias observadas. Esta etapa determina lo que acontecera
al ente territorial, si ag bambios significativos en los factores que afectan el sistema financiero y se

mantienen vigentes las tendencias.

-Fijacion de Metas y Asignacion de Re@arsdmse en las proyecciones econdmicas y fiscales y

de acuerdo con los costos de los ejgstigsies, programas, proyectos y metas orientados en el

PDM, se procede a establecer las metas financieras concretas para el periodo respectivo. Si las
proyecciones realizadas con las tendencias financieras del diagnostico son insuficientes para el logr
de los objetivos del PDM, se proponen los ajustes y alternativas necesarios para incrementar los
recursos. Concretamente, estableciendo metas en el area fiscal y financiera, las cuales deben esta
suficientemente soportadas, demostrando en formarolaletay su viabilidad. Si bien, es muy

posible que para alcanzar las metas financieras se requieran ajustes administrativos relacionados col

la estructura o los procedimientos, es preciso formular los proyectos respectivos.
-EjecuciarLa ejecucion delN?fes responsabilidad de la administracion, por lo que se deben tomar

las medidas necesarias para el cumplimiento de las metas establecidas en éste, contar con toda I

organizacién y tener una direccion adecuada para este fin. La realizacion ég diegta a trav
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ejecucion del presupuesto, en el que la administracién plasma la estimacion de los ingresos y gasto:

para cada vigencia.

-Evaluacion y Contid ineludible evaluar, controlar y documentar los resultados y logros de las
metas, a medida que seejacutando las acciones incluidas en el PFM, exponiendo la informacion y
resultados obtenidos. En efecto el PFM parte de unas premisas y establece unas proyecciones que
puedan cambiar, lo que puede implicar ajustes importantes en las metas idacq@tary; med

entre los que se cuenta, el cambio de la dindmica econémica, aspectos normativos, aspectos sociales

etc.

5.5 DIAGNOSTICO FINANCIERO MUNICIBKISXEAR0® - 2011

Para la elaboracién de este diagnostico, se ha tomado como refanpadamétrto de los

ingresos del Municipio a partir del afio 2007 y hasta el 2011 con la proyeccién del mes de diciembre
Los ingresos corrientes Son los recursos que percibe la entidad territorial, en desarrollo de lo
establecido en las disposiciondedegar concepto de ingresos tributarios y no tributarios.

Los ingresos tributarios estan constituidos basicamente por el Predial Unificado, el de Circulacion
transito, industria 'y comercio, avisos y tableros, delineacién urbana, espectaculos publ

contribucién del 5% sobre contratos de obra publica, estampillas, pesas y medidas, alumbrado publicc
sobre las ventas en el sistema de clubes, rifas municipales, extraccion de arena, piedra y grava; y €

impuesto de ocupacion de vias.

No tributars: Se originan por la prestacion de un servicio publico, la explotacién de bienes o la
participacion en los beneficios de bienes o servicios, transferencias y demas recursos que ingreser
periédicamente al presupuesto territorial, pero que no coadésymretas; en esta categoria

encontramos:

A Tasas y Multas: l ngresos originados como
encuentran regulados por el Gobierno municipal y los provenientes de pagos efectuados por concept
de sanciones pmiarias impuestas por las autoridadesw(i&s por incumplimiento de

urbanizacion de una vivienda)
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Contribuciones: establecidas por ley, son recursos resultantes de la obligacion de algunas persona:s

que se benefician por una obra o accién deHgstadtribucion especial de valorizacion)

A Rentas Contractual es: Son | os i ngresos gque

contraprestacion, por efecto de la aplicacién de un contrato o convenio.

Las transferencias: Son dineros desupirsto que percibe otro Presupuesto por mandato legal,

en uno es un gasto y en el otro es un ingreso, las principales son:

-Las provenientes de la nacién por el Sistema General de Participaciones.
-Cofinanciacion nacional o departamental,

-Las regal&

-Transferencias del sector eléctrico,

- Transferencias por el impuesto de vehiculos automotores,

- Las provenientes del fondo de Solidaridad y GR@BY&A

- De la Empresa Territorial para lai&EJ1E6A

Los recursos de capital, estarstituidos, en su mayor parte, por aquellos ingresos que tienen
caracter ocasional 0 no recurrentes, y son superavit, fiscal, cancelacion de reservas, recursos del

crédito, venta de activos, excedentes financieros y rendimientos financieros.

En cuanta los ingresos del municipio en el 2008 correspondiendo a $4.601.491.065 de los cuales el
85.48% corresponden a ingresos corrientes, el 13.45% a recursos de capital, y el 1.08% fondos
especiales. De los ingresos corrientes los inpregadsg tieneh 1.98% y el 83.50% a ingresos

no tributarios.

El total de ingresos tributarios fueron de $91.115.878, siendo el mas representativo el impuesto predic

e industria y comercio.
En materia de ingresos no tributarios totalizan $3.842.202.383 terpesuipalieente a SGP

en 78.5%. Los recursos de capital fueron de 13.45% con un componente de $438.698.550

correspondiente a recursos de balance.
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ANALISIS DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHISCAS 2008 - 2011

CODIGO CONCEPTO 2008 % 2009 % 2010 % 2011 %
1 1. INGRESOS CORRIENTES 3.933.263.154| 85,48 5.467.364.008] 92,67 4.600.073.773  92,23| 3.984.126.817 83,44
1.1 1.1. INGRESOS TRIBUTARIOS 91.115.878 1,98 116.771.186] 1,98 109.838.198 2,20( 112.574.459 2,36
111 IMPUESTOS DIRECTOS 80.839.453 1,76 100.913.297[ 1,71 95.022.398 191 94.884.752 1,99
1111 Impuesto predial_unificado 80.839.453 1,76 100.731.697| 1,71 94.822.398 1,90 94.684.752 1,98
1112 Circulacion y transito 0 0,00 181.600| 0,00 200.000 0,00 200.000 0,00
112 IMPUESTOS INDIRECTOS 10.276.425 0,22 15.857.889[ 0,27 14.815.800 0,30 17.689.707 0,37
1121 Industria y comercio en general 9.575.425 0,21 11.003.391] 0,19 10.494.753 0,21 13.885.263 0,29
1122 Complementario de avisos y tableros 15.000 0,00 1.500.000f 0,03 1.437.057 0,03 1.379.675 0,03
1123 Espectaculos publicos 0 0,00 199.200| 0,00 0 0,00 0 0,00
1124 Degiiello de ganado menor 128.800 0,00 420.200| 0,01 320.488 0,01 178.530 0,00
1125 Juegos permitidos 85.000 0,00 197.000| 0,00 183.733 0,00 98.015 0,00
1126 Rifas 0 0,00 120.000| 0,00 0 0,00 0 0,00
1127 Guias de movilizacién 447.200 0,01 1.999.300| 0,03 2.000.000 0,04 1.978.470 0,04
1128 Publicidad y propaganda 25.000 0,00 98.800( 0,00 100.000 0,00 75.951 0,00
1129 Extraccion de materiales 0 0,00 199.998( 0,00 162.602 0,00 0 0,00
1.1.2.10 Rotura de calles y ocupacion de vias 0 0,00 20.000f 0,00 17.167 0,00 17.852 0,00
1.1.211 Otros 0 0,00 100.000| 0,00 100.000 0,00 75.951 0,00
1.2 1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3.842.147.276] 83,50 5.350.592.822[ 90,70 4.490.235.575[ 90,03| 3.871.552.358 81,09
1.2.1 TASAS Y DERECHOS 21.399.209 0,47 12.746.657( 0,22 5.292.667 0,11 4.203.262 0,09
122 MULTAS 0 0,00 199.845| 0,00 98.635 0,00 50.000 0,00
123 RENTAS CONTRACTUALES 856.435 0,02 111.653.002| 1,89 2.393.736 0,05 2.014.412 0,04
0,00 0,00 0,00 0,00
124 TRANSFERENCIAS Y PARTICIPACIONES 3.612.202.383| 78,50 4.795.024.570[ 81,28 4.160.340.132|  83,42| 3.774.802.642 79,06
1241 Sistema General de participaciones 3.489.755.405| 75,84 3.849.007.955| 65,24 3.889.488.660[ 77,99 3.672.464.142 76,92
12411 Libre destinacion (42% del S.G.P.) 757.204.821| 16,46 825.372.496| 13,99 889.080.277| 17,83| 899.162.655 18,83
1.24.1.2 Inversién social 2.308.573.688| 50,17 3.023.635.496| 51,25 3.000.408.383| 60,16/ 2.773.301.486 58,08
124121 Educacion 150.554.535 3,27 158.673.241| 2,69 158.742.015 3,18| 195216.432 4,09
979.996.137| 21,30 0,00 0,00 0,00
124122 Salud (Fondo local de salud) 1.018.650.364| 22,14 1.121.998.597| 19,02 1.134.886.573] 22,76 869.358.729 18,21
1241221 Regimen subsidiado continuidad 681.698.585| 14,81 704.810.590| 11,95 677.859.654| 1359| 689.740.867 14,45
1241222 Regimen subsidiado ampliacion 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1241223 Salud pablica 38.654.227 0,84 41.326.337| 0,70 68.779.873 1,38 45.185.183 0,95
1241224 Fosyga 286.071.492 6,22 364.722.677| 6,18 376.866.186 756| 122.233.742 2,56
1241225 Etesa 12.226.060 0,27 11.138.993| 0,19 11.380.860 0,23 12.198.937 0,26
124123 Alimentacidn escolar 28.974.722 0,63 30.842.625| 0,52 29.015.284 0,58 31.042.785 0,65
124124 Atencion integral ala primerainfancia 0,00 87.529.847 1,48 0 0,00 0 0,00
124124 Agua potable y saneamiento basico 423.976.896 9,21 475.909.850| 8,07 455.645.893 9,14| 427.890.364 8,96
1.24.1.25-N Propdsito general forzosainversion 1.110.394.067] 24,13 1.148.681.299[ 19,47 1.222.118.618] 24,50[ 1.249.793.177 26,18
1.24.1.25.1- Deporte (4%) 59.053.856 1,28 64.239.010] 1,09 65.178.856 131 67.080.882 1,40
1.24.1.25.2- Cultura (3%) 44.290.392 0,96 48.179.257| 0,82 48.884.142 0,98 50.310.661 1,05
1.24.1.253- Otros programas de inversion de propé. gral. 1.007.049.819| 21,89 1.036.263.032| 17,57 1.108.055.620| 22,22| 1.132.401.634| 23,72
1242 Otras transferencias del nivel nacional 122.446.978 2,66 946.016.615( 16,04 270.851.472 543 102.338.500 2,14
1.2.5. TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES 51.085.650 111 417.828.023| 7,08 310.987.300 6,24 90.482.042 1,90
1.2.6 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 156.603.599 3,40 13.140.725| 0,22 11.123.105 0,22 0 0,00
2 2. RECURSOS DE CAPITAL 618.698.550[ 13,45 423.234.747] 717 294.907.774 591| 572.319.629 11,99
2.1 RECURSOS DEL CREDITO 180.000.000 391 0] 0,00 0 0,00 0 0,00
2.2 RECURSOS DEL BALANCE 438.698.550 9,53 423.234.747| 717 294.907.774 591| 572.319.629 11,99
23 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 0,00 0] 0,00 0 0,00 0 0,00
3 3. FONDOS ESPECIALES 49.529.361 1,08 8.939.680[ 0,15 92.390.733 1,85 218.185.724 4,57
3.1 FONDO DE SERVICIOS PUBLICOS 5.976.944 0,13 8.939.680( 0,15 0 0,00 0 0,00
3.2 FONDO DE MAQUINARIA MUNICIPIO DE CHISCAS 14.348.500 0,31 0] 0,00 30.798.744 0,62 40.044.531 0,84
3.3 FONDO LOCAL DE SALUD 4.796.709 0,10 0| 0,00 19.855.323 0,40 34.163.909 0,72
3.4 FONDO BUS ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE CHISCAS 3.294.800 0,07 0] 0,00 0 0,00 0 0,00
35 FONDO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0 0,00 0| 0,00 11.374.744 0,23 73.827.816 1,55
3.6 FONDO ESTAMPILLA PRO-CULTURA 20.694.908 0,45 0| 0,00 29.754.135 0,60 46.243.257 0,97
3.7 CONVENIO ICA Y MUNICIPIO DE CHISCAS 417.500 0,01 0| 0,00 607.787 0,01 694.400 0,01
3.8 OTROS FONDOS 0,00 0,00 0,00 23.211.811 0,49
TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS, INGRESOS Y RECURSOS DE CAP|| 4.601.491.065] 100,00{ 5.899.538.435[100,00 4.987.372.280] 100,00| 4.774.632.170 100,00

FUENTE: EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2008 - 2011

En el afio de 2009, los ingresos crecieron en $5.899.538.435, siendo los ingresos corrientes los de
mayormparticipacion con un 92.67%, los recursos de capital con 7.17% y los fondos especiales con
0.15%.
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Los ingresos tributarios crecieron siendo de $116.771.186 teniendo con mayor relevancia los ingreso
por concepto de predial e industria y comecdant&a los ingresos no tributarios se observa que
el SGP tiene la mayor participacién con un 81.28%.

En el afio 2010, los ingresos disminuyen a $4.987.372.280 pesos, correspondientes a 92.23% a
ingresos corrientes, recursos de capital con 5.91A6log lesfeciales con 1.85%. Los ingresos a
nivel tributario totalizaron $95.022.398 relativamente bajo con respecto al afio anterior, mientras que ¢

impuesto de industria y comercio presenta un crecimiento de $11.003.391.

Para el afio 2011, se sigue pgaasdmuna disminucién en el presupuesto dado que su ejecucion fue

de $4.774.632.170, representados en un 83.44% en ingresos corrientes, 11.99% en recursos de
capital, y 4.57% en fondos especiales. En este sentido se presenta un cambio en la composicion de
ingreso, especialmente en los recursos de capital producto de aumento de los recursos de balance.

Como se aprecia durante este periodo el muritigoag@esenta una alta dependencia de los
recursos por transferencia de la Nacién correspor@lstamaaGeneral de Participaciones. De
igual manera los ingresos tributarios estan comprometidos para el pago de la deuda asumida por la

administraciones anteriores.

A nivel de crecimiento se precisa que los ingresos han tenido un dinaféariodgeeratjue
a nivel general el presupuesto de ingresos ha disminuido en promedio a lo largo de los cuatros afios e
0.2%, producto de bajas ostensibles en los impuestos directos e indirectos. De igual forma los ingreso

no tributarios como tasas, muiErgas contractuales han disminuido igualmente en 2.3%.
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CRECIMIENTO PROMEDIO DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHISCAS 2008 - 2011

CRECIMIENTO
CODIGO CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 VAR 08-09 | VAR 09-10 | VAR 10-11| PROMEDIO
1 1. INGRESOS CORRIENTES 3.933.263.1545.467.364.008| 4.600.073.773| 3.984.126.817 28 -19 -15 21
1.1 1.1. INGRESOS TRIBUTARIOS 91.115.878| 116.771.186| 109.838.198( 112.574.459 22 -6 2 6.0
11.1 IMPUESTOS DIRECTOS 80.839.453( 100.913.297 95.022.398 94.884.752 20 -6 0 45
1.1.1.1 Impuesto predial unificado 80.839.453| 100.731.697| 94.822.398 94.684.752 20 -6 0 45
1112 Circulacion y transito 0 181.600 200.000 200.000] 100 9 0 36.4
112 IMPUESTOS INDIRECTOS 10.276.425( 15.857.889|  14.815.800 17.689.707 35 -7 16 14,8
1121 Industria y comercio en general 9.575.425 11.003.391 10.494.753 13.885.263 13 -5 24 10,8
11.2.2 Complementario de avisos y tableros 15.000 1.500.000 1.437.057 1.379.675 99 -4 -4 30,2
1123 Espectaculos publicos 0 199.200 0 0 100 333
1124 Degiiello de ganado menor 128.800 420.200 320.488 178.530 69 -31 -80 138
1125 Juegos permitidos 85.000 197.000 183.733 98.015 57 -7 -87 126
1.1.2.6 Rifas 0 120.000 0 0 100 33,3
1127 Guias de movilizacion 447.200 1.999.300 2.000.000 1.978.470 78 0 -1 255
1128 Publicidad y propaganda 25.000 98.800 100.000 75.951 75 1 32 147
1.1.29 Extraccion de materiales 0 199.998 162.602 0 100 -23 257
1.1.2.10 Rotura de calles y ocupacion de vias 0 20.000 17.167 17.852 100 -17 4 29,1
11211 Otros 0 100.000 100.000 75.951 100 0 -32 228
12 1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3.842.147.276(5.350.592.822| 4.490.235.575| 3.871.552.358 28 -19 -16 23
1.2.1 TASAS Y DERECHOS 21.399.209 12.746.657 5.292.667 4.203.262 -68 -141 -26 78,2
122 MULTAS 0 199.845 98.635 50.000 100 -103 -97 333
123 RENTAS CONTRACTUALES 856.435| 111.653.002 2.393.736 2.014.412 99 -4.564 -19 1.494,7
124 TRANSFERENCIAS Y PARTICIPACIONES 3.612.202.383|4.795.024.570( 4.160.340.132| 3.774.802.642 25 -15 -10 03
1241 |sistemaGeneral de participaciones 3.489.755.405(3.849.007.955| 3.889.488.660| 3.672.464.142 9 1 -6 15
12411 Libre destinacién (42% del S.G.P.) 757.204.821( 825.372.496| 889.080.277| 899.162.655 8 7 1 55
1.2.41.2 Inversién social 2.308.573.688| 3.023.635.496| 3.000.408.383| 2.773.301.486 24 -1 -8 4,9
124121 Educacién 150.554.535( 158.673.241| 158.742.015| 195.216.432 5 0 19 7.9
979.996.137 0.0

1.2.4.1.2.2| Salud (Fondo local de salud) 1.018.650.364| 1.121.998.597( 1.134.886.573| 869.358.729 9 1 -31 67
1.2.4.1.2.2 Regimen subsidiado continuidad 681.698.585| 704.810.590| 677.859.654| 689.740.867 3 -4 2 0,3
1.2.4.1.2.2] Regimen subsidiado ampliacion 0 0,0
1.2.4.1.2.2 Salud publica 38.654.227 41.326.337 68.779.873 45.185.183 6 40 -52 -1,9
124122 Fosyga 286.071.492( 364.722.677| 376.866.186| 122.233.742 22 3 -208 61,2
12.4.1.2.2) Etesa 12.226.060( 11.138.993| 11.380.860 12.198.937 -10 2 7 03
1.24.1.2.3] Alimentacién escolar 28.974.722 30.842.625 29.015.284 31.042.785 6 -6 7 2.1
1.2.4.1.2.4] Atencion integral alaprimerainfancia 87.529.847 0 0 100 33,3
1.2.4.1.2.4] Aguapotable y saneamiento basico 423.976.896( 475.909.850( 455.645.893( 427.890.364 11 -4 -6 0,0
124125 Propésito general forzosainversion | 1.110.394.067(1.148.681.299| 1.222.118.618( 1.249.793.177 3 6 2 3,9
1.2.4.1.2.5 Deporte (4%) 59.053.856 64.239.010 65.178.856 67.080.882 8 1 3 4,1
1.2.4.1.2.5 Cultura (3%) 44.290.392|  48.179.257(  48.884.142 50.310.661 8 1 3 41
1.2.4.1.2.5 Otros programas de inversion de propo.| 1.007.049.819 1.036.263.032| 1.108.055.620( 1.132.401.634 3 6 2 3,8
1.2.4.2 Otras transferencias del nivel nacional 122.446.978| 946.016.615| 270.851.472| 102.338.500 87 -249 -165 -109,0
1.25. TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES 51.085.650| 417.828.023| 310.987.300 90.482.042 88 -34 -244 63,4
1.2.6 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 156.603.599 13.140.725 11.123.105 0 -1.092 -18 -370,0
2 2. RECURSOS DE CAPITAL 618.698.550( 423.234.747| 294.907.774| 572.319.629 -46 -44 48 137
2.1. RECURSOS DEL CREDITO 180.000.000 0 0 0 0.0
2.2 RECURSOS DEL BALANCE 438.698.550| 423.234.747| 294.907.774| 572.319.629 -4 -44 48 04
2.3 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0,0
3 3. FONDOS ESPECIALES 49.529.361 8.939.680|  92.390.733| 218.185.724| -454 90 58 -102,0
3.1 FONDO DE SERVICIOS PUBLICOS 5.976.944 8.939.680 0 0 33 11,0
32 FONDO DE MAQUINARIA 14.348.500 0 30.798.744 40.044.531 100 23 41,0
3.3 FONDO LOCAL DE SALUD 4.796.709 o[ 19.855.323 34.163.909 100 42 47,3
3.4 FONDO BUS ESCOLAR 3.294.800 0 0 0 0,0
35 FONDO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0 0| 11.374.744| 73.827.816 100 85 615
3.6 FONDO ESTAMPILLA PRO-CULTURA 20.694.908 0 29.754.135 46.243.257 100 36 45,2
37 CONVENIO ICA Y MUNICIPIO DE CHISCAS 417.500 0 607.787 694.400 100 12 37,5
3,8 OTROS FONDOS 23.211.811 0.0

TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS, 4.601.491.065|5.899.538.435| 4.987.372.280| 4.774.632.170 22 -18 -4

INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL -0,2
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En materia de las transferencias y participaciones han tenido una disminucion ostensible del 0.3%, el
tanto que el SGP solo ha aumentado en 1.5%, principalmente. En este seniglbssctenen

mecanismos para mejorar los ingresos y apalancar recursos para inversion.

Proyeccion de las finanz&ermite proyectar el comportamiento futuro de las finanzas municipales

y la toma de decisiones para evitar inconvenientefdudulaspyeccion de la situacion

financiera del MunicipicCtescas los movimientos registrados son mas 0 menos constantes y la
actividad es limitada de un lado al recaudo de unos pocos ingresos propios y de las transferencias d
la nacién, y de otro a la ejéaude recursos de forzosa inversion en proyectos casi definidos
totalmente por la ley, se utiliza el procedimiento de tasas de crecimiento histérico combinadas cor
indices de inflacién proyectadas por el Gobierno Nacional y proyecciones dergestida que en
administracién municipal para la ejecucion del plan de des@@dlo 2012

Como el objetivo primordial del pronéstico es cuantificar la capacidad final de inversion por el ahorre
corriente; las transferencias de forzosa inversion y logdsnmtaoodinanciacion, se le adicionan

igualmente otras acciones que debe realizar el administrador local, como la actualizacién del Estatut
Tributario, la reorganizacién administrativa fortaleciendo en ella el area financiera y los sistemas de
informadi financiera integrados que permitan en un mediano plazo contar con herramientas precisas

que apoyen la toma de decisiones y mejoren la eficiencia y eficacia de la administracién municipal.

Para la proyeccion de los Ingresos se tuvo en cuentddasdasniento de cada uno de los
impuestos asi como la inflacién esperada por el gobierno Nacional para los proximos afios acorde co
el CONPES 3671 de 2011 que corresponde al 3%.

Por lo demas, en el gasto se calcula con el mismo comportamamtenréayipteticipacion
porcentual con un incremento igual al indice de inflacion proyectado para cada afio acorde con los
cumplimientos de la Ley 617 de 2000 en materia de gastos de funcionamiento y transferencias a

personeria, concejo y contraloria @unicip
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FIJACION DE METAS Y ASIGNACION DE RECURSOS

Con el fin de financiar el Plan de Desarrollo y de acuerdo a la dependencia que tiene el Municipio el
la Participacion en los Ingresos corrientes de la Nacion, al esfuerzo fiscal que debedealizar a tra
gestion, las proyecciones se presenta el siguiente flujo de caja del Ghiscagiardeel

periodo 20122015 en el cuadro siguiente, teniendo en cuenta su crecimiento para el apalancamiento
de los proyectos del plan de desarrollo. Chhe qesase incluye 2011 como referente pero no

hace parte del flujo mismo del plan financiero.
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PROYECCION DE INGRESOS E INVERSION 2012 -2015

CODIGO CONCEPTO 2011 2012 2013 2014 2015
1 1. INGRESOS CORRIENTES 3.984.126.817| 4.105.073.893| 4.229.713.428| 4.358.159.079| 4.490.528.040
1.1 1.1. INGRESOS TRIBUTARIOS 112.574.459 117.374.964 122.383.531 127.609.285 133.061.753
1.1.1 IMPUESTOS DIRECTOS 94.884.752 99.154.566 103.616.521 108.279.265 113.151.832
1.1.1.1 Impuesto predial unificado 94.684.752 98.945.566 103.398.116 108.051.032 112.913.328
1.1.1.2 Circulacién y transito 200.000 209.000 218.405 228.233 238.504
1.1.2 IMPUESTOS INDIRECTOS 17.689.707 18.220.398 18.767.010 19.330.020 19.909.921
1121 Industria y comercio en general 13.885.263 14.301.821 14.730.876 15.172.802 15.627.986
1.1.2.2 Complementario de avisos y tableros 1.379.675 1.421.065 1.463.697 1.507.608 1.552.836
1.1.2.3 Espectaculos publicos 0 o] 0 0 0
1.1.2.4 Degiiello de ganado menor 178.530 183.886 189.402 195.085 200.937
1.1.25 Juegos permitidos 98.015 100.955 103.984 107.104 110.317
1.1.2.6 Rifas 0 0 0 0 0
1.1.2.7 Guias de movilizacion 1.978.470 2.037.824 2.098.959 2.161.928 2.226.785
1128 Publicidad y propaganda 75.951 78.230 80576 82.994 85.484
1.1.2.9 Extraccién de materiales 0 0 0 0 0
1.1.2.10 Rotura de calles y ocupacién de vias 17.852 18.388 18.939 19.507 20.093
1.1.2.11 Otros 75.951 78.230 80.576 82.994 85.484
1.2 1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3.871.552.358[ 3.987.698.929[ 4.107.329.897[ 4.230.549.794| 4.357.466.287
1.2.1 TASAS Y DERECHOS 4.203.262 4.329.360 4.459.241 4.593.018 4.730.808
1.2.2 MULTAS 50.000 51.500 53.045 54.636 56.275
1.2.3 RENTAS CONTRACTUALES 2.014.412 2.074.844 2.137.090 2.201.202 2.267.238
124 TRANSFERENCIAS Y PARTICIPACIONES 3.774.802.642| 3.888.046.721| 4.004.688.123| 4.124.828.767| 4.248.573.630
1.2.4.1 Sistema General de participaciones 3.672.464.142| 3.782.638.066| 3.896.117.208| 4.013.000.724| 4.133.390.746
12411 Libre destinacion (42% del S.G.P.) 899.162.655 926.137.535 953.921.661 982.539.311| 1.012.015.490
1.2.4.1.2 Inversién social 2.773.301.486| 2.856.500.531| 2.942.195.546| 3.030.461.413| 3.121.375.255
124121 Educacién 105216.432| 201.072.925| 207.105.113| 213.318.266 210.717.814
1.2.4.1.2.2] Salud (Fondo local de salud) 869.358.729 895.439.491 922.302.676 949.971.756 978.470.909
1.2.4.1.2.2] Regimen subsidiado continuidad 689.740.867 710.433.093 731.746.086 753.698.468 776.309.422
1.2.4.1.2.2] Regimen subsidiado ampliacion
1.2.4.1.2.2] Salud publica 45.185.183 46.540.738 47.936.961 49.375.069 50.856.322
124122 Fosyga 122.233.742| 125.900.754| 129.677.777| 133.568.110 137.575.154
1.2.4.1.2.2] Etesa 12.198.937 12.564.905 12.941.852 13.330.108 13.730.011
1.2.4.1.2.3 Alimentacién escolar 31.042.785 31.974.069 32.933.291 33.921.289 34.938.928
1.2.4.1.2.4] Atencién integral alaprimerainfancia 0 0 0 0 0,0
1.2.4.1.2.4] Aguapotable y saneamiento basico 427.890.364 440.727.075 453.948.887 467.567.354 481.594.374
1.2.4.1.2.5| Propdsito general forzosainversion 1.249.793.177| 1.287.286.972| 1.325.905.581| 1.365.682.749 1.406.653.231
1.2.4.1.2.5 Deporte (4%) 67.080.882 69.093.308 71.166.108 73.301.091 75.500.124
1.2.4.1.2.5] Cultura (3%) 50.310.661 51.819.981 53.374.580 54.975.818 56.625.092
1.2.4.1.2.5| Otros programas de inversion de propé. gral. 1.132.401.634| 1.166.373.683| 1.201.364.894( 1.237.405.840( 1.274.528.016
1.2.4.2 Otras transferencias del nivel nacional 102.338.500 105.408.655 108.570.915 111.828.042 115.182.883
1.2.5. TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES 90.482.042 93.196.503 95.992.398 98.872.170 101.838.335
126 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0 0 0 0 0,0
2 2. RECURSOS DE CAPITAL 572.319.629 0 0 0 0
2.1. RECURSOS DEL CREDITO 0 0,0
2.2 RECURSOS DEL BALANCE 572.319.629 0 0 0 0,0
2.3 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 0,0
3 3. FONDOS ESPECIALES 218.185.724 224.731.296 231.473.235 238.417.432 245.569.955
3.1 FONDO DE SERVICIOS PUBLICOS 0 0 0 0 0,0
3.2 FONDO DE MAQUINARIA MUNICIPIO DE CHISCAS 40.044.531 41.245.867 42.483.243 43.757.740 45.070.472
3.3 FONDO LOCAL DE SALUD 34.163.909 35.188.826 36.244.491 37.331.826 38.451.781
3.4 FONDO BUS ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE CHISCA 0 0 0 0 0
35 FONDO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 73.827.816 76.042.650 78.323.930 80.673.648 83.093.857
3.6 FONDO ESTAMPILLA PRO-CUL TURA 46.243.257 47.630.555 49.059.471 50.531.255 52.047.193
3.7 CONVENIO ICA Y MUNICIPIO DE CHISCAS 694.400 715.232 736.689 758.790 781.553
3,8 OTROS FONDOS 23.211.811 23.908.165 24.625.410 25.364.173 26.125.098
TOTAL PRESUPUESTO DERENTAS, INGRESOS Y [ 4.774.632.170( 4.329.805.189( 4.461.186.663| 4.596.576.510| 4.736.097.995
RECURSOS DE CAPITAL
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En la siguiente tabla se incluye el comportamiento de los ingresos y las posibles cofinanciaciones de
recursos entre 2012 y 2013 para atender inversamafa@n2014 y 2015. Cabe resaltar que el
comportamiento de los ingresos proyectados estan referenciadas con el histérico deBlas vigencias 200
i 2011 como tendencia general asi como el crecimiento de la inflacion proyectada acorde con el
CONPES.

De igial manera, acorde con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, se incorporan los deducibles futuros
correspondientes a gastos de funcionamiento, servicio de la deuwusfargniciagrahConcejo
Municipal PPersoneria, al restar estos componentes de dos imugeotorga la inversion neta

planeada para los préximos cuatro afios la cual totaliza el plan de ddsayol®b816%7

FLUJO DE CAJA DE INVERSION
ITEM 2011 2012 2013 2014 2015 (TOTAL PDM
INGRESOS 4.774632.17014.329.805.189 4 461.186.663 | 4.596.576.510|4.736.097.9% | 18.123.666.35
GASTOS DE FUNCIONAMIENT@68.497.890 | 803.080.295 | 839.218.908 | 876.983.759 | 916.448.028 | 3.435.73099
SERVICIODELADEUDA | 50.779.688 | 50.779.688 50.779.68f
INVERSION 3.995.354.592| 3.475.945.205] 3.621.967.754| 3.719.592.751 3.819.649.966| 14.637.155.67]
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5.7 GESTION FINANCIERA DEL PLAN FINANCIERO

La gestion financiera del Municipio de Tunja Debera Adelantaridaizidassa Solucionar Los

Siguientes Problemas.

-Es evidente una tendencia decreciente en términos reales de los Ingresos Corrientes municipales
situacién que compromete el financiamiento del gasto corriente, derivando en una situacion deficitarie

pa efectos del crédito.

-La administracion tributaria presenta una deficiente gestion de recaudo que conlleva a la

subutilizacion del potencial de ingreso.

-El Municipio tiene una gran dependencia de los recursos del Sistema General de Participaciones, n

sélo para financiar gastos de inversion, sino también los gastos corrientes.

-Se manifiesta un crecimiento de los gastos de funcionamiento, causado por el incremento de los
servicios personales, debido entre otros factores al sostenimiento pler gedsored de

prestacion de servicio y empleos temporales.

-Existe una tendencia a generacion de superavit con lo cual el municipio debe programar y ajustar su:

inversiones anuales acorde con el plan de desarrollo.

5.8 METAS DE GESTION

-Incrementarddngresos tributarios mediante la modernizacién del sistema tributario local, teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, la actualizacion de las bases de registro de los contribuyentes, de los
avaluos de los predios y de las declaraciones de industd@ylaanodificacion de las tarifas y

una politica de cobro oportuna, mediante la adopcién de incentivos por pronto pago de los impuestos.

-Controlar el crecimiento de los gastos de funcionamiento, haciendo una revision de la planta de

personal, aconffzala de un estudio de analisis ocupacional que permita determinar los recursos
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humanos real y profesionalmente necesarios para que la administracibn municipal pueda prestar de
manera eficiente los servicios a su cargo.

-Apalancar la inversidon aprovechangkstion de cada sectorial en materia de mecanismos de
cofinanciacién departamental, nacional e internacional, para financiar proyectos de gran impacto que

permitan satisfacer las necesidades de la poblacion.

-Mejorar el &rea financiera local, dotéletiggersonal capacitado y suficiente, con adecuados
sistemas de informacién integrados que permitan apoyar la acertada toma de decisiones.
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5.MATRIZ PLURIANUAI

L DE INVERSIONES

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MILLONES DE $
SECTOR OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSOS
[Contribuir a T formacion de un|  Ceramientos Perimetrales
ciudadano integral, con capacidades|  Instituciones educativas
intelectuales y  con  valores|
ciudadanos que le permitan ser mas|
participativo, respetuoso  de  los| 65
derechos  humanos,  solidario)
productivo y ecologico.
Dotacion del paquetes escolares|
para alumnos de bajos recursos
40
Mejoramiento en el refrigerio para
2
los alumnos
Mantenimiento,  ampliacion |
dotacion de los planteles educativos,
Capacitacion ~ de  docentes [Dotacion de Menale para
(Garantizar buen funcionamiento de|restaurantes escolares
planteles. Implantaci 20
Dotacién Mobilario para. -
restaurantes escolares
[Mejoramiento de fa infraestructura
de escuelas y colegios.
115
dotacion de Baterias sanitarias de
escuelas y colegios
100
[Aumentar la dotacion de los Mejorar _condicion de vida del| Dotacion de material didactico,
implementos necesarios parala. estudiante establecimientos educativos del
encofianza, |Adelantar programas de cobertural muniipio o
Rumenta las instituciones en nzveescalar y posprimaria en un|
EDUCACION educativas con baterias sanitarias Dotar de infraestructura fisica e|
adecuadas y mejoradas. Dotacion de implementos
programas de lucativos en un 80% deportivos diferentes
educacién para adultos. para el periodo de gobierno. establecimientos educativos del 20
|Aumentar el ni municipio
Dotacion de material e
implementos agricolas enlos 20
establecimientos educativos del
municipio
Promover Educacion Integral joramiento de
fisica delas escuelas %
Mejorar _caldad de vida _del[Dotacion de material didacticol .
estudiante para jardines infantiles
[Ampliacion y mayor cobertura del
ransporte escolar an
Dotacion de equipos audiovisuales|
para  los  establecimientos 15
educativos
[Ampliacién de la cobertura de Ia] 13
calidad educativa
Programas  complementarios que]
refuercen los conocimientos de los
liovenes, tendientes a mejorar la| 10
calidad educativa en las pruebas
del saber
Promocion  de _educacion| A
ambiental
Promocion de las _bibliotecas| 5
Municipales
Foralecimiento y _creacion de]
rogramas de educacion  paral
Promover Educacién Integral o, P 2
Mejorar_la_educacion meda 3|
articulacion con la educacion
superior yio educacion para el 6
rabajo y desarrolio humano
Programas _de desarrollo e
competencias  en lengual 20
extranjera
Formacion _en lderazgo | o
empresarial
Estiategias para  eviar la] B
desercion Escolar
[Subsidio de transporte _escolai] o
(todas las veredas)
‘Dotacion de equipos de computo
para implementacién de las TIC 15
roraes TOTAL| 1332

FUENTE
RP.| OR

0 0

0
0| 0|
0| 0|
0|
0| 0|

0|
0 0
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FUENTE
SECTOR OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTO RECURSOS 2012 2013 2014 2015
SGP | RP |OR|SGP|RP|O.R|SGP|R.P|O.R|SGP|RP|O.R
Atencién Integral 100% Brigadas de salud 75 5 20| 10 | o | 10] 20 10 | 10 10
programadas en las veredas
Mejorar Servicio Gestién dotacpn de 50 30 20
ambulancia
Realizar campafias de
vacunacion con DPT, a los 20 5 0 5 5 5
nifios y nifias.
Realizar campafias de
Prevenir antes que curar, | Vacunacion Triple Viral, a los 20 5 5 5 5
nifios y nifias.
Realizar campafias de
vacunacion con Esquema 20 5] 5 5 5
completo, a los nifios y nifias.
Gestionar recursos que | Formular Politicas publicas
permitan ampliar la intersectorialmente con o "
Aumentar las Cobertura de cobertura del régimen | enfoque en determinantes Plan de politicas publicas 18 © 5 9 8
Personas Aseguradas al SGSSS, | subsidiado en un 90% sociales de la salud
Mejorar la dotacion e Adquirir y mejorar la . .
infraestructura en salud. infraestructura en un | Actualizar Censo SISBEN Depuracion del SISBEN 4 4
SALUD Apoyar y proteger los grupos 80% Mejorar la calidad Gestion para la contratacion
humanos vulnera_bles. del servicio en lo Aumento de Personal de un profesional en salud. 110 0 30 10 | 30 10 | 30
Desarrollar campafias de relacionado con la Médico — ~
prevencién y promocion en salud. | atencién y cobertura en Gestion para la contratacién 60 15 5 15 5 15 5
un 80%. Reducir la de una enfermera.
mortaliad in égil
Organizar puesto de Salud Cobertura régimen 3550 848 874 901 927
subsidiado
Gestion para la reactivacion
Reapertura de puestos de del puesto de salud (Las
Salud existentes Cafias).( Las Mercedes) 80 e 15 10 e e 10
(Aposentos)
Formular el Plan Decenal de|
Salud Publica con enfoque
diferencial e implementarlo
de acuerdo a las directrices Plan de Salud Publica 230 35 50 15 | 50 15 | 50 15
que para el efecto expedira
el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
Fortalecer el Sistema de
Informacion territorial en Actualizar el Sistema de 15 10 5
Salud que permita evaluar el informacion
avance municipal en salud
Mejora i”e:i;ao"dad del | Gestion de unidad mévil médica 80 20 20 | 20 20
Reconocimiento de los Socializacién de los
drenbe::::r;?i:r?c:; ZSISO‘S medicamentos contenidos en el 10 3 4 3
POS y su despacho.
Usuarios, del mismo. Y i
Mejora en la calidad del Creacion de una ruta critica 15 5 5 5
servicio para el traslado de pacientes
Ampliacién y mayor cobertura
Ampliacion de las metas del en los Programas que
PTSP en salud mental y contemplan la salud mental y 40 10 5 7 5 8 5
atencion al Adulto Mayor. | atencién al Adulto Mayor en el
PTSP
Mejoramiento en la calidad i i
del servicio de la ESE del | Evaluacion ala prestacion del
Cocuy 6 su reemplazo por la| SZMC‘O O'Irec'ldo por ‘\a ESdE Idel 5 5
del municipio de qCUy ylo el reemplazo ‘E a
ESE eG’ P misma por la ESE de Guican
tican
Realizar campanias de Acceso a
promocion en salud,
Conocimiento de métodos de
planificacion, Atencion de
mujeres gestantes, Deteccion
Prevenir antes que curar temprana de alteraciones de 8 2 2 2 2
crecimiento, Prevencion de
céncer de cuello uterino y
mama y Rehabilitacion y ayudas|
técnicas
[TOTALES TOTAL 4410 910 0 10 | 1103| O | 95 |1084| O [ 75 |1088| O | 45
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RECURS L FUENTES
SECTOR OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS SECTOR |OBJETIVOS METAS [ESATRATEGIAS PROYECTOS ) [ 2012 2013 | 2014 2015
SGP|R.P.JOR|SGP|RP.|OR [SGP|RP.JO.R|SGP|R.P.|O.R
Dotacién de implementos
deportivos en todas las 2 5[0 5 3 10
veredas
Remodelacion
[mantenimiento preventivo de
a cancha de futbol sector oo 5 B
urbano
Mantenimiento polideportivo
Municipal. 9 2 2 5
Promover Construir adecuar dotar
acciones Brindar a la comunidad y remodelar los lluminacién y mejoramiento
orientadas, ha escenarios recreativos y escenarios deportivos |de campos deportivos delas | 5 5 5 5 8
brindar a la bien dotados para el beneficio de toda [diferentes veredas
comunidad la comunidad chiscana _
SSCENaNos Y novar y adecuar la Consiruccién de campos 68 |28(0 2 10 5
(otacion para deportiva Intensificar el nimero de feporives
desarrollar Reubicacion de campos
actvidades de (2570080 on 8 50 umentas el porcente|progranas e aciitad deportvos ’ a5 18 12 15
RECREACION feducacitn fisia, [~ 2t P2 EE p;zs;‘:‘“;;j:: wwia dony P
Y DEPORTE chp':ra(g“;"‘ toda la ciudadania sobre actividad deportiva, E|patrocinados. i('::a"j:i:::m” de parques 2 6 510 6 5
la necesidad de fomental Incrementar la [Aumentar el nimero de
el deporte en el tiempo participacion de jovenes |jévenes deportistas Dotacién de parques
gi‘s‘ci’r":\o e i, Deportey o jas diferentes capacitados e instruidos infanties. 15 5 5 5 5
maximo Mejoramiento de infraest] actividades y disciplinas |en habilidades y técnicas [Fomento a la préctica del [Puesta en marcha del ente
deportivas . Construir ~ |para un mejor deporte y la recreacion |deportivo tanto a nivel urbano| 2 0 2
de las adecuar dotar y fio deportivo, como rural
instalaciones Revivir juegos deportivos remodelar los Incrementar el ndmero d [incentivo a deportistas  |Apoyo talentos deportivos.
deportiva escenarios deportivos destacados 1 4 5 5
para el benefic
Programa de Uso del
(Organizacion de eventos ) aprovechamiento del tiempo 24 5§|10j0|8]|0]|oO 5|10f0f 6 0]0
cuturles y deporivs [Fomento a la précica delibre.
interveredas deporte y la recreacion  {Apoyo juegos campesinos e
Promocion de la practica interveredales del municipio 21 §10l0|5]0]|0 s[fofof e [
deportiva en la juventud -
el municpio. mplemenacion de escuelas
de formacion deportiva 40 10 10 10 10
on de practicas
N y disciplinas deportivas para
Escuelas de fomacion | personas discapacitadas. 2 5 5 0] s of 6 0
deportiva
Implementacion de practicas
y disciplinas deportivas 22 5]10l0|5]0]0 512|0]5 00
[TOTALES enfocadas al adulto mayor.
Implementacion e practicas
y disciplinas deportivas para 20 5 5 5 5
la poblacion vulnerable,
TOTAL| 379 841 0] 0J19]0]o|8]2]0]%[0]0
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FUENTES
SECTOR OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSOS 2012 | 201 2014
|O.R.|SGP|R.P.| O.R. [ SGP| R.P. | O.R.| SGP| R.P.

2015

capacitar a los presidentes de las|
iuntas  de acueductos de las
diferentes veredas en temas de|

6 y puestal 10 5 5
en marcha de acueductos|
veredales

Capacitacion en el manejo del agua|

Mediante trabajo comunitario y|
las comunidades rurales y

recursos  propios  mejorar] 9 3 3 3
acueductos rurales urbanas.
Programas de reforestacion en 1as|
diferentes veredas 42 10 12 10 10
Cambio e tuberia en 105 diferentes|
acueductos rurales del municipio 250 | 40 70 70 70
Legalizacion de predios por el
sistema de dreas protegidas. 9 5 2 2
Ampliacion del alcantariliado
Elaborar  estdio  para| ooy 80 0 30 o |25 0|2
cofinanciacion Optimizacion el alcantariiado
bano %0 30 30 30
Fondo de solidaridad y RS = = P
del ingreso
Gestion cofinanciacion construccion
de la planta de tratamiento de| 80 40 40
Mediante trabajo comunitario y|aguas residuales
recursos  propios  mejorar| Optimizacion del acueducto urbano
acueductos rurales 0 |10 50 20 30
Ampliacion del acueducto urbano
delantar acciones onientadas a|Garantizar 1a prestacion de senvicios de P 100 jee 3 &
AGUA POTABLE|acminisiracen el senici, en potables v ° b de manejo de basuras
' i %.  -|cuencas y microcuencas del sector urbano y rural 20 5 5 5 5
v SANEAMIENTO|Rehabilitacion  de  redes  de el consumo domesugo en un 80%. U y microcu Se r urt y rur:
Mivs o i o eaes. Celoptimizar Ia prestacion de sericios de
i ¥ © laicantaritiado y aseo en la zona trabajo Y de cuencas de log|
e asico morar  ©llen un 100% recursos  propios  mejorar|rios y quebradas 33 3 10 10 10
saneamiento basico general. s
Gptimizacion de acueductos en fas
diferentes veredas %8 © 50 o= o
Ampliacion de acueductos en las 5 P @ s
diferentes veredas
Construccion de unidades sanitarias|
Mejorar las grupos 380 70 90 110 110
Gestion cofinanciacion construccion|
planta de tratamiento de agua| 40 10 30
potable
Terminacion de alcantarilado p 0 » o | o |

(sector El Batan)

Dotar a los acueductos de
elementos necesarios para la
medicion de la calidad del agua,
tales como turbiedad, color,DQO,| Adquisicién de microlaboratorio 60 30 30
DBO, PH, alcalinidad, acidez,
oxigeno disuelto, entre otras

|Elaborar estudio para| Plan departamental de aguas
cofinanciacion 310 70 75 80 85

Mediante trabajo_comunitario y|Aquisicion de Areas de interes
recursos  propios  mejorar|compra  de predios para la

acueductos rurales conservacion del recurso hidrico 50 10 10 15 15
Mediante trabajo comunitario y| Gestién creacion del acueducto en 20 o -

recursos  propios  Elaborar| el sector de Meseta Grande.

estudio para cofinanciacién para Gestion Proyecto Micro y

mejorar el servicio de acueductos| Macromedicion 25 25

TOTAL 2206 328 0| 0 [715] O 0 |663| 0 0 [500]| O

[TOTALES
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FUENTE
2012 2013 2014 2015
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSO | SGP| R.P.|O.R.|SGP| R.P.|O.R.| SGP | R.P.| O.R.| SGP| R.P. | O.R.
Mantenimiento de vias
terciarias existentes. 785 180 190 200 215
Construccién de alcantarillas. 60 10 20 20 10
Apertura de vias terciarias 40 20 20
Reconstruccion de puentes
peatonales sectores
vulnerables 50 25 25
Demarcacion y delineacioén de
las vias urbanas 15 5 5 5
Construccion de caminos
peatonales. (Colegio
Agropecuario sector pata
gallina) 15 10 5
Gestién pavimentacion hacia
la salida a las mercedes hasta
las casas nuevas
aproximadamente 500 metros 70 0 30 40 0
Mantenimiento empedrado de
calle principal (entrada) sector
Elaboracién del las Mercedes 30 10 10 10
Promover el . P
mantenimiento de la dlagnostlco’actual )
- de las vias Apertura y Replanteo de Vias
red vial interna y e -
externa del Promoyer el municipales y terciarias 20 10 10
municipio. mantenlmlento de ) bugca_l( Sefializacion y prevencion en
Construir los .Ie?s vias . coflnanglaC|on con seguridad vial, &rea urbana 15 10 5 0 0 0
municipales y asi entidades
puentes que se
requieren para mantener un departgmentales Y Construccion de Reductores
mantener una adecga_\do nacmngles. " | de velocidad en sector urbano 10 10
comunicacion servicio. Ree_\lqar ~ -
mantenimiento a | APertura del camino peatonal
permanente entre : desde el casco urbano hasta
las veredas. las vias qel i
municipio el Colegio 18 10 8
Mantenimiento de la vias
urbanas 30 10 10 0 10
Actualizar y colocar
nomenclatura en el casco
urbano. 10 5 5
Construccién y mejoramiento
de puentes . 30 10 10 10
Gestion Apertura via sector
los valles Vereda las tapias 25 15 10
Mantenimiento de la via
sectores Aposentos y Llano de
Tabaco y Sector el Ramal
Aposento a la Fragua y
Sector Limén al Puente
Chiscano. 20 5 0 10 0 5 0
reapertura de la vias; limites,
apertura de la via Soyagra
Higueras)( Mantenimiento y
reapertura de la carretera a la
vereda de Re
Golondrinas - Casiano,
reapertura de la via de las
Mercedes i 16 5 5 6
TOTAL 1259 190 0 0 [400] O 0 |398) 0 0 |271] O 0
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FUENTES
SECTOR OBJETIVO METAS METAS DE PRODUCTO PROYECTOS RECURSOS
Brigadas municipales con el apoyo
de la Registraduria Nacional del
Lograr que el 100% de las |ocaq Civil para la expedicion de
familias en pobreza extrema de ion (v
 tengan sus documentos de [ oicign de los mismos) que se
identidad, !os hombre§ ‘tengaln requieran para acceder a servicios 8
libreta miltar y la familia esté | 2o
registrada en la base de
datos del Sisbén.
Promover que el 100% de los
s errs 85500 | st o g,
o sustento vinuales, iales y i
Generar capacidades semipresenciales para fortalecer
laborales en el 100% de las | las condiciones de empleabilidad y
familias UNIDOS y promover emprenderismo.
su vinculacién laboral
efectiva.
|Garantizar que el 100% de los|
nifios y nifias menores de 5
afios acceden a algin
programa de atencién integral
len cuidado, nutricion y
educacion inicial. Proyecto; “Todos aprendiendo”
Lograr que 100% de los donde se busca el acceso y
nifios, nifias, adolescentes y permanencia en el sistema
i6venes accedan al ciclo educativo y la capacitacion, que les| 2
basico de educacion, incluida [ permitan a los nifios, jovenes y
la poblacién en discapacidad adultos vulnerables acumular
y que los adultos estén capital humano para su desarrollo
|attabetizados.___| integral.
Lograr que 80% de los
adultos estén i
Ningun nifio o nila menor de
15 afios vinculado a
ivi laborales.
Vincular al 100% de las Cobertura e ingreso total al
personas en pobreza extremal Sistema de salud de la poblacion
al Sistema de Seguridad UNIDOS del municipio,
Social en Salud. priorizandolos en el Plan de Salud
Territorial, como medio para
Lograr que el 100% de las garantizar los logros y metas L
personas en pobreza extrema trazadas en las diferentes
accedan a los programas de dimenciones de salud.
prevencién y promocion de la
Mejorar las salud.
i de vida Fortalecer los programas de
Promover s.iiﬁzfég':ﬁi"za Promover que el 80% de las  [alimentacion saludable incluidos
acciones familias en pobreza extrema |en el Plan de Salud Territorial,
coordinadas | SXEMa AlCANZANDO |2 i habitos saludables di jorar |
PLAN PARA LA . los minimos _[Practiquen habi como medio para mejorar [as 28
SUPERACION DE | _ Para reducir idos para  |%€ accedan de i dela
EXTREMA situacion, mediante la :
¥ la pobreza antia de su
extremaenel (970808 0 & Beneficiar al 80% de las Proyecto; * Una vivienda digna’,
municipio. ala ofe e familias en pobreza extrema a|donde se realizaran acciones

programas y servicios
sociales que apunten
al limi de

encamiandas a garantizarle a la
poblacién vulnerable los medios y
las ici en 74
en sitio propio y vivienda, acceso a servicios
asesoramiento en titulacién  [publicos y saneamiento basico,
de predios, de acuerdo a sus |como herramientas

través de subsidios de
vivienda nueva,

Lograr que el 100% de las
familias cumpla los logros
priorizados en el plan familiar.
Reducir los niveles de
violencia intrafamiliar y la
ocurrencia de hechos sensibilizacion a la comunidad
relacionados con abuso vulnerable, con el apoyo de la
sexual en las familias comisaria de familia, red UNIDOS,
UNIDOS. Personeria, ESE centro e salud, en|

Lograr que el 50% de las temas relacionados con la s
personas UNIDOS participe violencia intrafamiliar y sexual,
en los espacios de pautas de crianza, relaciones
aprovechamiento del tiempo | patemo y materno filiales, resolu
libre abiertos dentro del
muni
Lograr que el 80% de las
familias aplique pautas de
crianza si aplica y genere
espacios de didlogo y
convivencia familiar
Campanias de bancarizacion, con
una oferta flexible, para abrir
Promover la vinculacién del ~[CUeNtas de bajo costo, créditos,
0% o Ins familias 2l microcréditos con bajas tasas de
y . : interés, etc. Con el apoyo del 3
sistema financiero y generar b .
anco agrario
cultura de ahorro.
[Campafias y capacitaciones a lal
comunidad Chiscana en|
mediacién,  conciliacion  y|
Promover que el 100% de las |resolucién pacifica de conflictos,
familias en pobreza extrema |por parte de la comisaria de
conozcan las rutas de  |familia, inspeccion de policia, con| 0
atencion de los servicios de [el apoyo de la Personerial
justicia y accedan a estos de [Municipal, juzgado y Policial
manera oportuna y eficaz. |Nacional
TOTAL| 258
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FUENTES

SECTOR OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSOS
POBLACION Mejorar las condiciones |Brindar apoyo Gestionar 1 de idios a
VULNERABLE |d€ vida de los habitantes|especial al 80% de |con ONGS para el [personas de la tercera

del Municipio.-

la poblacién

sector.

edad.

Creacién de programa para
la atencién al adulto mayor
no incluidos en los demas

programas de
alfabetizacion a jévenes y
adultos il

Apoyo a personas
vulnerables en cuanto a
Legalizacién de titulos de
propiedad de predios

[Aumentar los cupos que
hacen falta y que estan a la
espera de la oferta en el
jardin infantil del Bienestar
familiar

Programas enfocados a la
nifiez infancia,
cia y famili

Conformacién del Comité
de Prevencion
erradicacion del Trabajo
Infal

Hofantil
formacion para el trabajo
con programas de
formacion titulada impartida
por el SENA y acorde con
las necesidades
productivas de la regién

Vincular en las Instituciones
Educativas a los nifios,
nifias y adolescentes que
estan por fuera del sistema
escolar.

Programas de apoyo
integral a poblacién
vulnerable, incluido red
UNIDOS (todos los

Realizacion de jornadas
periédicas de promocion en
salud que incluyan:
vacunacion, controles de
crecimiento y desarrollo,
planificacion familiar,
controles prenatales y
tamizaje de cancer de
cuello uterino, en el marco
del Plan de Salud Territorial

promover acciones y
estrategias para la inclusion
de los nifos y nifias
menores de 10 afios en los
programas de Crecimiento

D
Capacitacion para madres|
cabeza de familia v
poblacién vulnerable

Apoyo a hogares de|
bienestar familiar

hogar multiple para Ial
ion al menor

Implementacién _de _un

Creacion del plan municipal
de seguridad alimentaria y
nutricional para el
abastecimiento de
alimentos y asistencia
nutricional a la poblacién

.
Suministro de sillas de
ruedas y muletas para

personas discapacitadas

Mantenimiento de la
infraestructura del hogar
|geriatrico

Dotacion y suministros del
hogar geriatrico

Apoyo y fortalecimiento al
programa de cero a
siempre en el municipio

Creacion de programas
enfocados a la poblacién
con discapacidad cognitiva

Implementacion del
programa de formacion a

cuidadores para aprender a
atender a las personas con

Atencion victimas de
violencia intrafamiliar y
sexual

apoyar la asociatividad y el
emprendimiento de los

graduados de los diferentes

cursos del SENA

Programas de apoyo para
la poblacién victima del
desplazamiento forzado por

violencia

Capacitaciones a Ia
comunidad social e
institucional sobre

derechos de las mujeres

programas a favor de la
deteccion, prevencion y
atencion de violencia contra|
la mujer

TOTAL

147

R.P.
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FUENTES |
SECTOR| OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS 2012 2013 2014 2015 |
RECURSOS|SGP|R.P.|0.R,|SGP|R.P.|O.R.|SGP|R.P.|O.R.|SGP| R.P. [O.R.
Gestion, mantenimiento de la
red eléctrica en todas las
Establecer veredas y cambios de postes y
sistemas  defInvolucrar  a  lafyansformadores 4 0 4 0 0
comunicacion |comunidad en  laf Ampliacion de redes electricas
Gestionar interveredal y|ejecucién de los 4 4
alternativas de|con el|proyectos. Ampliacion, mantenimiento
OTROS |ejecucién  de|perimetro Gestionar Alumbrado Publico urbano 235 50 60 62 63
otro tipo de|urbano. recursos para|Mayor cobertura sefial de T.V.
proyectos. Garantizar  el|coofinanciar la]
acceso a lalejecucion de los 5 5
sefial de[proyectos. Gestion para mayor cobertura y
Television sefial de telefonfa celular en
zonas rurales.
4 4
TOTAL 252 50l 0Jof77mjofo]e2]0ofo|63] 00O
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FUENTES
SECTOR OBJETIVOS METAS [STRATEGIA! PROYECTOS RECURSOS 2012 2013 2014 2015
SGP|R.P.[O.R|SGP| R.P.|0.R|SGP|R.P.[0.R]|SGP|R.P.|O.R.
Promocion para la
creacion
Activar funcionamiento del 4 2 2 0 0
granjas consejo de juventud
Conformacién |municipale —
del consejols con Proyecto de jévenes
municipal de la|vinculacién rurales para el desarrollo 6 ) 2 2
juventud y|de Integrar  alldel municipio
contribuir a la|proyectos grc%i?niico
JUVENTUD [construccién  |de jévenes social deyl Semillero de iniciativas
del tejido socially municipio &l empresariales por parte 10 5 5
que involucre|participacio |. . de los jovenes
al joven enn del joven|°V®" Gestionar becas para
proyectos a través del estudiantes con los 4 2 )
productivos  |consejo mejores puntajes del
municipal icfes
de juventud Creacion de proyectos
productivos rentables 3 3
para jévenes
TOTALES TOTAL 27 9 0jJof11f ool 7 |OofO] O 0 0
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FUENTES
SECTOR OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS 2012 2013 2014 2015
PROYECTOS RECURSOY SGP| R.P.|O.R.[SGP| R.P.|O.R.| SGP|R.P.|O.R.[ SGP | R.P. |O.R.
Capacitacion funcionarios en
Mejoramiento de la gestion fiscal
del municipio, Mejoramiento de
capacidades y Mejoramiento de
procesos Administrativos 28 7 7 7 7
Elaboracién plan de desarrollo 15 15 0
Actualizacién estatuto de rentas 9 9
Reforma administrativa 20 10 10
Actualizacion y puesta en
marcha del software contable 26 10 8 8 0
Adecuar las Elaboracion y actualizacion del
Contribuir para que el estructuras y Esquema de Ordenamiento
municipio alcance una | procedimientos Afianzar en 'I"erntoirlal _ 40 40 0
articulacion armonicay [admisntrativos a - Elaboracién de inventarios y
sistematica entre sus nueva conocimientos a | pesta en marcha del almacén Y
diferentes dependencias, | funcionalidad la Administracién ESTANDARIZACION 26 2 10 10 4
DESARROLLO Municipal y Consolidar el Sistema de
INSTITUCIONAL al igual que con sus municipal, que Concejo. e >
veredas para que asi | busca demoler Mejorar Servicio al Ciudadano 4 2 2 0 0
puedan contribuir con sus|  estructuras ingresos del Fortalecer mecanismos de
funciones.- Contar con un| piramidales y Municipio transparencia y rendicién de
instrumento de gobierno | concentracion . cuentas 8 2 2 2 2
agil, eficaz y adecua indebida de ) o
poder y control. Realizar una actualizacion
catastral urbana y rural 100 100 0
Gestion Programa Saneamineto
fiscal 6 3 3
capacitaciones sobre
destinacion de recursos del SGP
conforme a la Ley (Leyes 715 de
2001, 1176 de 2007 y sus
decretos reglamentario) 10 5 5
Sostebinilidad y actualizacion del
MECI 34 10 20 2 2
Actualizacion Manual Interno de
Contratacion 24 16 8 0
Avanzar en la implementacion
del Sistema de Gestién de
Calidad -SGC 10 5 5
Estratificacién Socieconémica 45 45
TOTAL 405 173 165 52 15
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FUENTES
SECTOR OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSOY 2012 2013 2014 2015
SGP | R.P.| O.R.|SGP| R.P.| O.R.|SGP|R.P.] O.R.[ SGP [ R.P.|O.R.
Adelantar campafias de
pedagogia ambiental S 2 5 2 5
Programa de Recuperacion de suelos 17 2 5 0 5 0 5 0
capacitacion _ —
Refillzg[ campafias dev ) 2 > 5 9 10
Arborizacién y reforestacion
Capacitacion y promocion de
las diferentes fuentes hidricas 6 2 2 2
existentes
Campairias de promocion y 6 2 > Py
control del medio ambiente
Reforestar con Proteccion de aljibes 6 2 2 2
Propiciar un manejo|especies nativas las — —
equilibrado de|areas desérticas protecion de nacimientos de
cuencas y|para contribuir a| aguay Humedales en el 6 2 2 2
MEDIO mijcroctf?_ncas i mejo_rar o Implen?:ritts::lién del
idrograficas, — asilecosistema.
AMBIENTE comog la|Emprender Comparendo Ambiental 20 d 5 o 5
recuperacion y|camparias de| Adquisicién de Predios para la
conservacion delconservacién de la conservacion del recurso 171 40 42 44 45
ecosistemas fauna y flora del| Programa de hidrico
municipio. Control y Incentivar los Paseos 12 2 2 2
prevencion ecoldgicos.
ambiental |Manejo y aprovechamiento de
cuencas y microcuencas 9 3 3 3
hidrograficas
Implementar el Sistema de
Gestion Ambiental Municipal 10 5 5
SIGAM
control de mineria ilegal 8 2 8 3
Conservacion, Proteccion,
restauracion y
aprovechamiento de 9 3 8 3
Recursos naturales y del
medio ambiente
Total Ambiental 323 53 85 94 91
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FUENTES

SECTOR | OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSOS 2012 2013 2014 2015

SGP|R.P.|O.R.|SGP| R.P.| O.R.| SGP |R.P.[O.R.| SGP | R.P.

Obras de reduccién del
riesgo de desastres 165 15 50 50 50
(mitigacién)

Planes de emergencia,
contingencia, y de

> 35 5 10 0 10 | 0| O | 10
reconstruccion
postdesastre
Constituir y fortalecer los
organismos de respuesta
para la prevencion 'y 45 5 10 15 15
atenciéon de desastres
(BOMBEROS)

Formacion y capacitacion
del personal vinculado a
los organismos de 30 10 10 10
respuesta para la atencion
de desastres

Estudios de evaluacion y

Identificar los o N
zonificacion del riesgo de

diferentes

escenarios de Realizar dlesa_lfs_tres_ Ipaga flnesc;:iel 1 2 5 2 2
riesgo de programas y pranificacion de uso de
territorio

desastres proyectos de

sobre los que | capacitacién,
se diseflaran | socializacion y | Actualizar el EOT, con
Prevenir, |las estrategias | sensibilizacion |pase estudios de
controlary | de controly | e Involucrara [evaluacion y zonificacion
reducir las reduccion la comunidad |del riesgo de desastres
condiciones | riesgoyde |en la ejecucion

PREVENCIO
NY
ATENCION

15 5 5 5

DE

DESASTRES deriesgode| manejo de de los

desastres desastres, proyectos. |operativos de control de

Capacitar y Gestionar |mineria ilegal realizados
tecnificar a los | recursos para |en conjunto con las 6 2 2 2
organismos de| coofinanciar la |autoridades mineras,
respuestaya | ejecucion de |ambientales, fiscales,
la comunidad | los proyectos. |judiciales y de policia

en general

sobre la preve Dotacién de equipos para
la atencion de 35 5 15 15
emergencias

Reactivar la junta de

defensa Civil. 30 10 10 10

Levantamiento del
inventario de los lugares
del alto riesgo y gestion 8 2 2 0 2 0 2
reubicacion de famias en
alto riesgo.

Creacion de programas de
Prevencién y
concientizacion a la 6 2 2 2
Comunidad en el tema de
riesgos

Contratar un profesional
idéneo (cruz roja) para que
capacite a la Comunidad 8 8
en prevencion de
desastres.

total prev desast. 394 36| 0 0 [(129] O 0 |123( 0 0 |106| O

TOTAL
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FUENTES
SECTOR OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSOS 2012 2013 2014 2015
SGP | R.P. |O.R.| SGP| R.P.| O.R.| SGP|R.P.|O.R.| SGP[R.P.|O.R.
Focalizar Proyecto mejoramiento de
necesidades vivienda de interés social 200 50 50 50 50
vivienda con el (todas las veredas)
apoyo de la red
_ UNIDOS y
Adelantar Mejorar el 70 Sisben —
programas dele  de  las| Proyecto de vivienda nueva 250 100 150
mejoramiento  y|viviendas sector urbano
constr‘;chic’m defcampesinas Construccién de unidades
vivienda de interés|con itari i6
N . sanitarias a poblacion
VIVIENDA [Social necesidades vulnerable y poblacion 0 = 30 =0
Conme_ntlzar a lal _basu:_as UNIDOS
comunidad insatisfechas, —
campesina sobre|especialmente Proyecto de vivienda 60 60
la necesidad della poblacién de » nueva (todas las veredas)
meiorar sulia red Promocién de la
el " u UNIDOS participacion  [Apoyo en la revision y
vivienda. . beneficios actualizacion de predios por 15 5 5 5
falsa tradicion.
Gestion en legalizacién y
entrega formal de las
viviendas de la 9 9 8 9
Urbanizacion san Francisco
TOTAL 604 63| 0 | 0 |298| o[ o | 8| o055 00
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FUENTES
SECTOR OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSOS| 2012 2013 2014 2015
SGP |R.P.|O.R.| SGP|R.P.|O.R.| SGP | R.P. |O.R| SGP|R.P.|O.R.
Promover eventos 60 10 12 ol 15 23 0
culturales
Realizar ferias
artisticas y 45 5 10 15 15
gastronémicas.
Proteccién del legado
histérico ancestral
como también de la 6 3 S
Comunidad Uwa
Reconocimiento de los
valores autéctonos 17 2 5100 5 5
Recuperacion de los
sitios culturales 6 4 2
Dotacion trajes tipicos
15 0 10 5
X Dotacién implementos
Mejorar y casa de la cultura 38 10 10 10 8
fortalecer la
organizacion y Reestructuracién de
Implementar una Sec?;f:glﬁiw bibliotecas 26 2 8 8 8
politica de Meorarta | Foment municipales
promocion y do?jeg:ri?jrnz estl’rr?lzrllc?sn;fa:/a la Mantenimiento
imi infraestructura
SECTOR | fortalecimiento de Voo oo ictura de|  creacion de la Bibli PUbli 28 4 8 8 8
la identidad cultural : o iblioteca Publica
CULTURA Ny la casa de la investigaciony 1a {\unicinal
y de expresiones y It divulgacion d unicipal
artisticas y cultura enun lvulgacion de  feonectividad a internet
L 90% caracter cultural |4q |4 Bibliot
folcléricas P e la Biblioteca 20 5 10 5
Promover y forta romover PUblica Municipal.
eventos
culturales en un Dotacién de Ntimeros
100% en el area de coleccién
urbana y rural. blinarafi
blbll_o_graflcas o 20 5 5 5 5
audivisual para la
Biblioteca Publia
Municipal
Funcionamiento del
Consejo municipal de 17 2 5 5 5
la cultura
Remodelacion  Casa| 30 0 15 10 5
de la cultura
Implementacioén banda
musical Municipal. 45 0 20 20 5
Mantenimiento de los
instrumentos Escuela 13 8 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Municipal de Musica.
Creacion de la escuela
de formacion Artistica 60 15 15 15 15
y cultural
TOTAL CULTURA 446 68 140 126 112
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SECTOR

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

FUENTES

RECURSOS|

2012

2013

2014

2015

SGP

R.P.

O.R.

SGP

R.P.|0.R|SGP

R.P.|O.R.

SGP

R.P.

O.R||

TURISMO

Convertir a Chiscas en
un municipio modelo|
de desarrollo turistico
con base en su
Patrimonio  historico,
cultural y autéctono a
través de corredores
turisticos  formulados
por el Departamento.
Propiciar la integracién
de inversionistas pra

Incrementar
flujo turistico
municipio
Mejorar
imagen
recursos
turisticos

que cuenta
municipio.
Crear
adicionales
alternativas
empleo.

el
del

la
Y|

con
el

fuentes

Y|
de

Inclusion del
municipio a nivel
turistico dentro del
entorno regional.

Adelantar una labor|
permanente destinada a
conservacion y|
mejoramiento de los  sitios|
turisticos e histéricos del
municipio

35

10

10

10

Formular un programa
de estimulos tributario a
los inversionistas

Institucionalizar Y|
difundir  los  eventos
propios del municipio
como Feria
Agropecuaria, dia del
campesino, festivales
culturales, entre otros.

17

Proyecto de ciclo paseos
y paseos ecoldgicos.

19

Inclusién del municipio
dentro de los corredores
turisticos de Boyaca

Elaboracién de folleto
turistico del municipio

10

Identificar centros de
interés turistico

Creacion de rutas
ecoldgicas.

12

Creacion de rutas
agroturisticas

10

Proyectar evaluar y
fortalecer las posadas
campesinas.

Tramitar reconocimiento
por parte de la
Honorable Asamblea
departamental de
Boyaca para que el
Municipio de Chiscas
sea declarado como
area de paisaje
Boyacense y patrimonio
paisajistico.

TOTAL

126

20

42

34

30
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FUENTES
SECTOR OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS RECURSOS 2012 2013 2014 2015
SGP| R.P.|O.R.| SGP|R.P.|O.R|SGP| R.P. |O.R.[SGH R.P.
Mayor cobertura de asistencia
técnica a productores 113
25 28 30 30
Crecion de proyectos|
productivos en cultivos| 8
alternos 4 4
Programa de mejoramiento de,
semillas certificadas para la
produccién agricola (pastos, 1
frutales y semillas) 2 3 3 3
Implementacion de programas|
de agricultura orgénica 14
2 4 4 4
Creacion de asociaciones VY]
centro de acopio para 12
comercializacion 8 4
Fomento de microempresas| 6
agroindustriales 2 2 2] 0|
Proyecto  Pisicola 'y de| 14
produccién Caprina 2 4 0 4 4
Recuperaciéon  del  vivero
S 15
|municipal 5 0| 5 5|
Proyecto de inseminacion
o e artificial y mejoramiento de 55
Hacer de Chiscas | Reducir el indice de Fortalecimiento de la | 5,55 10 15 15| 15|
una de_spensa mlg(aaén de Ia_ asistencia FéCnICa, Adquisicien de Bascula 10 5 5 0
agricola poblacién campesina promocioén y Fomento de granjas integrales
Elevar acciones en un 60% capacitacién de formas 8
tendientes a Aumento de ingreso | asociativas y pequefias 2 2 2| 2|
SECTOR solucionar la de los productores | empresas, programa de [Promocién de microcreditos] B
AGROPECUARIO problematica del | agricolas y pecuarios |mejoramiento de razas y| para pequefios productores 2 ol o 0| 0| 0|
pequefio productor. en un 70% del sector agricola,  [Programa de razas mejoradas| s
Concientizar a los Generar empleo, adquisicion y dotacion [en ovinos 2 2| 2|
agricultores para mediante la de maquinaria y Gestion disefio y construccion|
que hagan uso implementacion de elementos necesarios |de distritos de riego 4
racional de los | proyectos productivos para mejorar la o ol o 2 o o 2 0
recursos naturales. e competitivid Construccion reservorios 4 2 2
Gestién adquisicion de
terreno para el Coliseo de 20
Ferias. Z 18
Fortalecimiento  del  sector|
lechero  (proyecto; Gestion 20
tanque de enfriamiento) 15 5
Creacion de establos
integrales amigables| 8
ambientalmente 2 2 2] 2]
Apoyo al programa de huertas 8
caseras 2 2 2 2
Creacion de establos
integrales y proyectos|
productivos  para  madres
cabeza de familia y poblacién 8
pobre (Poblacion red
UNIDOS) y vulnerable,
subsidiando el capital semilla
2 2 2 2
Creacion del sello verde para|
la produccion agricola limpia. 9
9
Gestién proyecto Compra de 30
un tractor de apoyo. 30,
total agropecuario 385 55| 0 0 |130| 0 | O |125| O 0|75] 0
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SECTOR

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

RECURSOS

FUENTES

2012

2013

2014

2015

SGP

.|O.R.

SGP

R.P.

O.R.

SGP

.| SGP

R.P.

O.R.

Seguridad y
Convivencia
ciudadana,
Justicia y
Derechos
Humanos

Proteger a los
ciudadanos en
su vida,
integridad,
libertad y
patrimonio
econdémico, por
medio de la
reduccién y
sancion del
delito, el temor
a la violencia y
la promocién de
la convivencia

Articular a los
diferentes entes
gubernamentale

spresentes en

el municipio
para garantizar
la seguridad, el
respetoy la
convivencia
ciudadana

Seguridad y
Convivencia
Ciudadana

Gestionar que el batallén de
alta montafia del ejército
Nacional permanezca y que
no sea transitorio.

Gesti6n Adquisicion de
vehiculo para la policia
Nacional que también preste
los servicios de ambulancia

Gestion Programa de
Céamaras de seguridad para
el area urbana,
cofinanciados con recursos
del FONSECON

Justicia

Programas de capacitacion
a familias en situacion de
vulnerabilidad

Derechos

Garantizar la promocién,
proteccion y el respeto a los
Derechos Humanos

Garantizar la prevencion a
las violaciones de estos y al
Derecho Internacional
Humanitario, bajo el
referente nacional del
Sistema Nacional de
Derechos Humanos y DIH y
la Politica Nacional Integral
de DDHH y DIH, en proceso
de implementacién

Humanos

Servicio Comisaria de
Familia

88

21

22

22

23

Convenios de
reeestablecimiento de
Derechos de los nifios, nifias
y adolescentes

12

Programas de
reestablecimiento de
Derechos de nifios, nifias y
adolescentes infractores

12

Servicios Inspeccioén de
Policia

68

16

17

17

18

TOTAL

210

53

57

il

49
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SECTOR

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

RECURSOS

FUENTES

2012

2013

2014

2015

SGP

R.P.

O.R.

SGP

R.P.

O.R.

SGP | R.P.

O.R.

SGP

R.P.

O.R.

TIC

Implementar un;
politica de promocion y|
fortalecimiento de las
Las tecnologias de la
informacion y
comunicacion (TIC),
Dotar de infraestructura|
para incrementar el
acceso a internet
proporcionar los
implementos  basicos|
para permitir el acceso
aTIC,

o

Aumentar el uso de
las tecnologias de|

informacion

comunicacion entre
los habitantes de la
poblacién Chiscanal
como ayuda para|

disminuir
momento
determinado
brecha

en

un

la|

digital

existente en esta
localidad, ya que|

aumentaria
conglomerado
usuarios

el
de|

Programas de
capacitacion e
implementacion de
las Tics, tanto en la
zona urbana como
rural del municipio,
asi como la dotacion
de elementos
necesarios para su
implementacioén y
puesta en marcha

Dotacién de Computadores
establecimientos educativos,
Bibliotecas y casa de la Cultura

70

10

25

25

10

Gestion proyecto de internet gratis
en la cabecera municipal.

Capacitacion a los docentes de las
diferentes instituciones educativas
en el uso profesional de las TIC

Capacitar y certificar a los|
Servidores publicos en el uso de
TIC

10

Campaiias de sensibilizacién en la|
disposiciéon y manejo de equipos|
de cémputo obsoletos

Implementacién del Manual de

Gobierno en Linea.

Crear espacios de participacion en|
linea habilitados para que la
ciudadania e interesados tengan|
voz y voto en decisiones de
politica y en los ejercicios de|
rendicion de cuentas y de|
planeacion

Aumentar el nimero de procesos
contractuales realizados en linea

Promover las  transacciones
electrénicas para la obtencion de|
productos y servicios mediante|
canales seguros. Servicios en|
linea (Ej. solicitud de expedicién y|
renovacion de documentos,
licencias, certificaciones,
inscripcién de matricula, permisos,
y autor

los  funcionarios|
en temas
con Gobierno en

Capacitar a
municipales
relacionados
linea

12

Implementar sistemas|
electrénicos de gestion
documental, siguiendo los
lineamientos de la Politica Anti-
tramites y cero papel de Gobierno
en linea

13

total tics

143

28

57

14
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SECTOR

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

FUENTES

RECURSOS

2012

2013

2014

2015

SGP

R.P.

O.R.

SGP

R.P.

O.R.| SGP

R.P.

O.R.

SGP

R.P.

O.R.

EQUIPAMENTO
MUNICIPAL

Ampliar y/o mantener
la infraestructura
fisica de las
dependencias
administrativas del
municipio y bienes de
uso publico de
propiedad del
municipio

Mejorar la
infraestructur
adel
Municipio.

Construir, ampliar,
adecuar, remodelar
ylo optimizar la
infraestructura fisica
del municipio

Optimizacién de la planta de
sacrificio de ganado para
consumo humano adecuada
a los lineamientos
expresados en la Ley vigente

100

20

30

20

Puesta en marcha de la
planta de sacrificio de ganado
para consumo humano
adecuada a los lineamientos
expresados en la Ley vigente

25

20

Adecuacion Plaza de
mercado municipal.

30

20

10

Mantenimiento Y|
mejoramiento del
Cementerio, Parques
Municipales, andenes |
mobiliarios del espacio
publico

21

dotacion de mobiliario al
palacio municipal,casa de Ia|
cultura y polideportivo
municipal

35

15

10

10

Construccién de la Plaza de
ferias y eventos del municipio

40

20

10

Adquisicion de vehiculo
automotor

50

50

total equipamento

301

85

110

40
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PLAN PLURIANUAL - CONSOLIDADO POR SECTORES

Educacion 1,332,000,0
Salud 4,410,000,0
Deporte 379,000,0
Agua potable 2,206,000,0
Vias 1,259,000,0
Superacién de la Pobreza extrema 258,000,0
Grupos vulnerables 1,177,000,0
Otros servicios 252,000,0
Juventud 27,000,0(
Institucional 405,000,0(
Ambiental 323,000,04
Prevencién de desastres 394,000,0
Vivienda 604,000,0
Cultura 446,000,0
Turismo 126,000,0
Agropecuario 385,000,0
Justicia, Seguridad y Derechos .Humano{ 210,000,0(
TIC 143,000,0(
Equipamento Municipal 301,000,0

TOTAL INVERSION

14,637,000,000
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7/ ANEXG

ACTADE CONCERTACION CON LA
COMUNIDAD
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Republica de Colombia
Departamento de Boyaca
Municipio de Chiscas

PLAN DE DESARROLLO ODE CORAZDN POR CHI SCAES
CHISCAS 2082015

Acta No 001

OBJETO: Identificacién de necesidades de la Comidda matica social para consolidar el
Plan de desarrollo del Municipio de Chiscas

FECHA: Marzo 18 de 2012
HORA: 9:00 a.m.

LUGAR: Vereda las Mercedes
ASISTENTES:

Ivan Torres Secretal@Planeaciéon Municijgalima Cuadros Rodriglesorera MicipalDra.
Lida Personera Efrain Becerra Qalymin Suescun Chussatretaria ejecutiva del despacho
equipo de trabajo: Juan Carlos Alfonso Cetina; Fredy Orlando Fonspcd iGenezalgz
comunidad en general de la vereda Las Mercedes.

ORDEN EL DIA

1. Instalacién de la reunyébien venida cargo del Servidor Publico éécéddia Efrain
Becerra Cely.

2. Presentacion del sefigquitecto Ivdorres Secretario de Planeacién Municipal, y el equipo
de tabajp compuesto por los Doctores Judéms @dionso C. BreddyO. Fonseca
Gonzalez Contratisiea FUNDESOCIAL.

a. Intervencion del Breddy OFonsec&onzalezsobre el objetide la reunion
dinamica a seguir

3. Aspectos generales sobre el plan de desarrollo a cargo del Doctor JusiscCarlos Alf
Cetina.

4. Exposiciéon de necesidades en los distintos sectores de desarrollo Municipal y propuestas de
alternativas de solucion por parte de la comunidad y lideres de la zona Urbana del Municipio
de Chiscas

5. Conclusiones y culminacién de la reunién.
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DESARROLLO

1.

El sefioEfrain Becerra Gebyesentd a los sefiores Doctor Juan Carlos Alfonso C. y Dr.
Fredy O. Fonseca Gonzélez, quienes conforman el equipo de trabajo el cual tiene la
responsabilidad de elaborar el Plan de Desarrollo en el perkild.2012

El Doctor Fredy O. Fonseca G. se dirigid6 a la Comunidad, con el fin de dar a conocer el
propésito del Plan de Desarrollo Municipal, el cual se llevara a cabo de acuerdo al presente
plan de Gobierno y en el que debemos dar a conocer nuestras pace Stz

implementar soluciones en el mismo, explica la dinAmica de la reunion y le concede la
intervencion al Doctor Juan Carlos Alfonso C. quien expone la tematica por sectores, acto
seguido le concede la palabra a cada uno de los asistertesajeéaasin.

El sefior RIGOBERTO HERRERA identificado con c.c. 2.828.823 solicita el servicio médico de
enfermera y médico permanente y que no sea médico rural, que se ponga en funcionamiento
el Centro Médico de las Mercedes. Dofia HORTENCIA COQREA. @h507.333

exige que los medicamentos POS se formulen a los pacientes que hacen uso del servicio
médico, don JUAN DE JESUS ARDILA SOLICITA SE REABRAN los puestos de salud de las
veredas Las Cafas, Las Mercedes y Aposentos, don ANSELMO RUISi afirma qu
sistema de salud se encuentra centralizada se descentralice, dofia MERCEDES TIBANA R.
con c.c. 23.507.249 afirma que se realicen brigadas de salud permanente y que el servicio de
ambulancia debe ser permanente para la vereda las Mercedes.

En ¢ tema de educacion Dofia MILA CERINZA con c.c. 39.775.498 solicita sala de internet
permanente para los Colegios, inversion en infraestructura para los Colegios de la Vereda,
construccién del salén comunal, suministro de implementos deportivos lgsarreglo de
canchas de baloncesto.

En el tema de alimentacion escolar dofia NOHEMIi VARGAS reclama el subsidios de almuerzo
y don JUAN DE JESUS ARDILA exige calidad de los alimentos y fechas de vencimiento, dofia
FLOR ALBA CASTELLANOS solicita servicio deeteatsspereda Rechiniga. El sefior

FREDY ORLANDO MORA solicita que la produccion de las huertas escolares sea contratada
para el suministro de la alimentacion escolar ademas requiere mas apoyo para la red unidos
como también de incentivos.

En el tema dgaa potable y saneamiento basico el sefior RIGOBERTO HERRERA con c.c.
No. 2.828.823 dice que existe mucha tuberia dafiada ademas de 20 uniones que se necesitan
con urgencia se necesita potabilizacién y calidad del agua para consumo humano. Piden
mejorar lagtabilizacion del agua y el mantenimiento de tanques y redes don GONZALO
SUESCUN pide la construccién del alcantarillado y solicita mas unidades sanitarias el sefior
MARIO JEJEN con c.c. No. 1.828.261 solicita terminar el alcantarillado sector el Batan.

En deportes y recreacion la sefiora MILU SERINZA con c.c. No. 39.775.498 solicita apoyo a
los campeonatos interveredales masculino como femenino mantenimiento a la cancha de
futbol y la del Colegio de las Mercedes, se necesitan escuelas de fornaaaoén deportiv
MARIO JEJEN solicita apoyo de obras de infraestructura arquitecténica como a la casa
municipal de las Mercedes.

En el tema de desarrollo rural el sefior FREDY MORA pide la compra de un tractor, apoyo del
SENA y la Red Unidos ademas insta a listesndin Municipal para la compra de un
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

tanque de enfriamiento para depositar la produccion de leche de la vereda de manera que se
conserve la calidad y cantidad de la misma, don PEDRO DUARTE invita a asociarse a los
agricultores y ganaderos y le pig® apta administracibn en este proceso asociativo,
reactivar la plante de servicio animal (matadero) y el distrito de riego de las Mercedes.

En el tema de servicios publicoiidarios dofia MILU SERINZAUrE observacion en

la prestacion del seovitg energia eléctiicees a diario se va el servicio de 2 a tres veces

por dia, solicita apoyo de la cuadrilla de la EBSA vy solicita extension del cableado eléctrico
por las veredas (ampliar el cubrimiento).

En movilidad y transporte dofia MILU SE®i¢ies mantenimiento de la carretera a la

vereda de Rechiniga y reapertura de la via ReGuluigdrinasCasiano, reapertura de

la via de las Mercedle€afias, don RIGOBERTO HERRERA solicita el empedrado de la
calle principal (entrada) de lasels, mantenimiento de caminos veredales, el puente de

el Batan se cay6 y pide su reconstruccion inmediata, solicita ademas la construccion del
puente peatonal sobre la playa.

En el tema de vivienda don GONZALO SUESCUN solicita para le sector el Salado
mejoramiento de vivienda y construccién de vivienda prefabricada esto para el caso de riesgo
por avalancha permitir su reubicacion.

En el fortalecimiento institucional solicitan el servicio de wifi para el servicio de los Colegios.
Fortalecer la teleforétular con una antena receptora.

En el tema de orden publico seguridad y convivencia ciudadana don PEDRO DUARTE solicita
que el batallon de alta montafia lo declaren como permanente y no transitorio y un carro para
la policia que sirva de ambulancia.

Enel tema de prevencion de desastres dofia MILU SERINZA pide reactivacion de las
estructuras de riesgo permaren@mandante de la policiappadede contjancias y

reactivar el CLOPAD, para la prevencion se solicita contratar un profesionedja)dneo (cr

para que capacite a la Comunidad, dofia MILU SERINZA solicita filtros profundos y revisado
del alcantarillado para prevenir desastres.

Los asistentes y lideres de la vereda tomaron la palabra exponiendo asi sus principales
necesidades y llegar a mutuos acuerdos para implementar soluciones dependiendo de las
sugerencias en cada sector social, La Consejal Sandra Torres pidiendo la palabra para
aclarar que es necesario que la comunidad tome conciencia y haga parteee las solucio
ademas se unan para el beneficio del Municipio.
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Clasificando en los siguientes sectores:

SECTOR SALUD:

E =8 =4 =4 -4 —4

Contratacién de un profesional en salud y enfermera.

Apertura del puesto de salud.

Mejoramiento del servicio de la ESSE o cambBEaaldabte Gulican

Mejoramiento del servicio de la EPS.

Efectuar socializacion de los medicamentos contenidos en el POS y que sean
formulados.

Realizar gestiones respectivas para la consecuciéon de una unidad movil médica.
Saneamiento ambiental.

Implementabrigadas de salud, realizar promocion y prevenciéon en el servicio
médico fumigaciones periddicas en las Escuelas y en los sitios donde se empoza
el agua.

SECTOR EDUCACION:

=8 =4 =4 -8 —4 -8 -4

Mejoramiento de las rutas escolares.

Sala de infimatica con servicio wifi.

Inversion en infraestructura para el colegio.

Construccion de saléon comunal.

Estrategias para evitar la desercion escolar.

Control sobre los alimentos con fechas de vencimiento, calidad y manejo.
Fortalecimiento de las grangadarss y aplicacion de nuevas tecnologias.

SECTOR VIVIENDA:

1
1
1
1

Gestionar programas de mejoramiento de vivienda.

Proyectar vivienda de interés rural.

Construccion de unidades sanitarias, cocinas y habitaciones dignas.
Reubicacion de vivienda.

SECTOR PREVEKN DE DESASTRES

= = =4 _8_9_9_-9_-29

Reactivacion del CLOPAD vy los planes de contingencia.

Identificar los filtro profundos los cuales pueden causar desastres antropicos

Dotar la junta de defensa. Civil

Identificar las zonas de alto riesgo por causas antropicas y naturales

Levanteniento el inventaritelos lugares del alto riesgo (actualizacion del EOT)
Prevencion y concientizacion a la Comunidad en el tema de riesgos.

Reubicacion de Unidades familiares que se encuentran en riesgo por amenazas
naturales.

Dotacién de dnus para la atencion de emergencias.
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SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

=a =4 =4 =8 =4 =4 -4 =4

Cambio de tuberia plastica por tuberia adecuada.

Mejoramiento y mantencién de los tanques y redes (potabilizacion de aguas)
Legalizacion de predios por el sistemasiprategidas

Proyectar plantas de tratamyaetmodelacion e mismas

Gestionar el aseguramiehéstado y calidad de las aguas para consumo Humano.
(micro laboratorio).

Compra de predios de interés hidrico.

Proyectos de construccién unidadiesiaani

Proyectar y terminar el sistema de alcantarillado existente.

SECTOR RECREACION Y DEPORTES

=a =4 =4 -4

Programacion de campeonatos interveredales

Dotacién de implementos deportivos.

Implementacion de escuelas deportivas

Arreglo dia cancha del Colegio técpimantenimiento, terminacion y adecuacion
de escenarios deportivos.

SECTOR AGROPECUARIO

=8 =4 =4 -4 =a =4

Compra de terrenos para el Coliseo de Ferias.

Creacion y fortalecimiento de asociaciones de café y frutas tropicales libres de
guimicos o produccion limpia.

Fortaleimiento del sector lechero (tanque de enfriamiento)

Capacitacion técnica por parte de la UMATA (vacunacion e inseminacion artificial).
Proyecto de granja escolar e integral.

Apoyo a las asociaciones de agricultores y ganaderos.

SECTOR CULTURA'Y TURISMO

=8 =4 =4 —f =4 -8 4 -4 -4

T

Promover rutas ecoldgicas y el agroturismo

Incentivar el teatro la poesia y la danza.

Reconocimiento de valores autdctonos y tradicion.

Recuperacion de nuestras tradiciones.

Protecciodel legado histérico ancestral.

Realizar ferias artistigastronmicas

Proyectar evaluar y fortalecer las posadas campesinas

Gestionar un sello verde para la produccion agricola limpia

Tramitar reconocimiento por parte de la Honorable Asamblea departamental de
Boyacé para que el Municipio de Chiscas sea declarada atenpaézaje
Boyacense y patrimonio paisajistico

Identificar cengrde interés turistico

SECTOR MEDIO AMBIENTE:

1

Arborizacién y reforestacion.
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T

Proteccion de aljibes.

SECTOR GRUPOS VULNERABLES:

=8 =4 =4 -4 —4

Prevencion del maltrato infantil

Suministrar recurso®espnas de la tercera edad.
Programas de nutricion.

Suministro de sillas de ruedas a discapacitados.
Capacitacién para madres cabeza de familia.

SECTOR INFRAESTRUCTURA:

= =4 -8_9_9_-9_-9_-2°

Inversion en infraestructura casa Mpal. Las Mercedes
Reductores de velocidad

Construzion de camino peatonales

Apertura de vias

Actualizar y colocar nasleg¢ura en el casco urbano
Alcantarillado.

Extension de las redes eléctricas.

Establecimiento permanente del batallén de alta montafia.

OTROS SECTORES:

=a =& =4 -8 —4

Mayor cobertura sefal de T.V.

Reapeura del distrito de riego

Mantenimiento de las redes eléctricas y cambios de postes y transformadores.
Servicio teleféniabertura para celyl@asiano).

Creacion y fortalecimiento de asociaciones de café y frutas tropicales libres de
guimicos o pramhitn limpia.

1. Siendo la 6:00 p.m. se dio por terminada la reunién.

CONCLUSIONES:

-Con la culminacién de la reunion se puede ver notablemente las muchas necesidades que aquejan
los habitantes de la zona de las Mercedes del Municipio de Chascas, yn reetdadero
compromiso de la alcaldia para con la comunidad.

-La comunidad evidencia su gran interés de participar notablemente en la realizacion de proyectos de

municipio.

EVIDENCIA DE LA MESA DE TRABAJO
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Republica d€olombia
Departamento de Boyaca
Municipio de Chiscas

PLAN DE DESARROLLO 0ODE CORAZDN POR CHI SCAES
CHISCAS 2082015

Acta No 002

OBJETO: Identificacién de necesidades de la Comunidad en toda la tematica social para consolidar €
Plande desarrollo del Municipio de Chiscas

FECHA: Marzo 19 de 2012

HORA: 10:00 a.m.

LUGAR: Vereda Meseta Grande, Meseta Chiquita, Llantenal
ASISTENTES:

Ivan Torres Secretal@oPlaneaciéon Municigalima Cuadros Rodrigilesorera Municifdata.

Lda Personera Efrain Becerra Qalymin Suescun Chusedlretaria ejecutiva del despacho
equipo de trabajo: Juan Carlos Alfonso Cetina; Fredy Orlando Fonsecd i@oazalez;
comunidad en generdbdeveredameseta grande, meseta chiquitanfhnt

ORDEN DEL DIA

6. Instalacién de la reunyébien venida cargo del Servidor Publico de la Alfaédia
Becerra Cely.

7. Presentacion del sefior Arquitect@orres secretario de planeacion municipal, y el equipo
de trabajaccompuesto por lagtdres Juan Carlos Alfonso C. y Fredy O. Fonseca Gonzalez
Contratisssde FUNDESOCIAL.

a. Intervencion del Breddy OFonseca Gonzakabre el objetide la reunion
dinamica a seguir

8. Aspectos generales sobre el plan de desarrollo a cargo deinDOertwsJAlfonso
Cetina.

9. Exposicion de necesidades en los distintos sectores de desarrollo Municipal y propuestas de
alternativas de solucion por parte de la comunidad y lideres de la zona Urbana del Municipio
de Chiscas

10. Conclusiones y culminacionreéeaon.

DESARROLLO
16. El sefioEfrain Becerra Galyesentd a los sefiores Doctor Juan Carlos Alfonso C. y Dr.

Fredy O. Fonseca Gonzalez, quienes conforman el equipo de trabajo el cual tiene la
responsabilidad de elaborar el Plan de Desarrollo em 20 h2r2dd 4.

172



v

éDe CorazomJ2 NJ / Klb Ba@masXA Sy €
Plan de Desarrollo Municipal 20122015

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El Doctor Fredy O. Fonseca G. se dirigié a la Comunidad, con el fin de dar a conocer el
propésito del Plan de Desarrollo Municipal, el cual se llevara a cabo de acuerdo al presente
plan de Gobierno y en el que debemos dar a conocemadcesitlades para poder
implementar soluciones en el mismo, explica la dinAmica de la reunion y le concede la
intervencion al Doctor Juan Carlos Alfonso C. quien expone la tematica por sectores, acto
seguido le concede la palabra a cada uno de lessagistesi lo solicitaren.

El seficdUAN DE JESUS LEddntificado con cld)36.785olicitese realicen brigadas

de salud (toma de tencion) que se conforme un grupo interdisciplinario de salud. VALENTINA
LEAL afirma que aunque existe un puestd tiesqaiofesionales de la salud hace mas de

un afio no hacen presencia, ademas propone que el servicio de ambulancia sea prestada por
una unidad movil odontolégica . Don ALVARO COOREA con c.c. 4.098.626 sostiene que la
calidad del servicio de salud es mlay por ejemplo cuando se practican examenes
médicos los resultados son demorados hasta tres meses, el Sefior ORLANDO VALVUENA
con c.c No. 4.098.276 sostiene que el cubrimiento del PTS es irregular y propone la
contratacion de un Médico que atienda elet@nmenocion y prevencion, que la droga
recetada por los médicos consta de dolex y acetaminofén y propone la socializacion de la
droga incluida en el POS.

En el tema de educacion el sefior CARLOS OBANDO VALBUENA identificado con c.c. No.
4.098.722 en elcser de Meseta Grande los servicios publicos como el agua no se presta
este servicio, los dormitorios de los profesores se encuentran para mantenimiento en la
Escuela de Meseta , el seiior GILBERTO REATIGA con c.c. No. 4.099.677 solicita se hagan
las ventaas de la Escuela Llantenal y realizar mantenimiento en general incluyendo los
techos al igual en el jardin infantil, solicitan ademas Escuelas de formacion deportiva y
suministro de elementos deportivos y continuar con los juegos veredales.

En el tema da alimentacién escolar la sefiora MAIDA VILLAREAL de la red Unidos propone
incentivar las huertas caseras y contratar con ellas la materia prima para hacer la
alimentacién escolar, don ALVARO BARON con c.c. No. 4.098.626 solicita la planta de
tratamientde agua potable, puesta en marcha del acueducto del Concavo vereda Laucusi
que tiene 67 unidades familiares, pues la captacién actual la estan tomando de un pozo negro
segun don ALVARO BARON. Don PEDRO JESUS CORREA solicita el fortalecimiento de la
Junta dl Acueducto Meseta Gran@asiano, el acueducto del sector de Llantenal se
encuentra deteriorado al igual que el acueducto de laguna, a lo que el Arquitecto IVAN
TORRES le sefiala que existe reunién el proximo domingo para tratar este tema de interés
gereral marcado en todas las veredas del Municipio de Chiscas.

En el tema de recreacién deporte y cultura el sefior GILBERTO REATIGA con c.c. No.
4.099.677 solicita ampliar el ente deportivo a otras areas tatisraontejo, vincular a

la mujer en est eventos y hacer cachas de futbol y baloncesto, creacion del salén comunal
al lado de la Capilla, incluir rutas turisticas, hostales turisticos y publicidad en este tema.

En el tema de orden publico seguridad y convivencia el sefior CoPalitianpelee
informar a la estacion de policia la situacion de hurtos y situaciones extrafias.
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23.En el tema de prevencion de desastres se socializa el sistema CLOPAD como se previenen
los desastres y como se comunican ademas de su problematica sBesgas.y am
Manifiesta la comunidad que en la Vereda Llantenal existe riesgo de deslizamiento y por esta
razoén solicitan la reubicacion de las familias que alli residen.

24.En el tema de desarrollo rural el sefior ALVARO BARON con c.c No. 4.098$26 solicita a
y capacitacion en la inseminacién artificial y mejoramiento genético, ademas de insumos a
muy bajo costQue exista cofinanciacion para la construccion de establos amigables con el
medio ambiente y en consecuencia el ganado se estabiliceri&l JuAtioARDILA
agrega gue existe un proyecto de establos integrales y proyectos productivos para madres
cabeza de familia y poblacion pobre y vulnerable, subsidiando el capital semilla.

25.En el tema de servicios publicos domi@@rid®AUL ORTIZnco.c. No. 4.099.757
solicita la extensién de las redes eléctricas sector LlanP@rtamdeHondo.

26. En seguridad vial Don PARMENIO RUIZ identificado con c.c. No. 4.099.567 solicita se arregle
el paso en el sector la Loma de los Blancos y salitéetestolar para 60 nifios y
mejorar las vias, llama la atencion de Chofer del bus que es imprudente para manejar, la
Comunidad propone encontrarse con los nifios y su transporte en el paso malo y este
arreglarlo junto con la Comunidad, solicitan aldenaégerimiento a los caminos
veredales, arreglo de carreteras y la apertura de la via Gd@sdfid@rcedes.
Mantenimiento del puente Cuscanera de la misma forma mantenimiento del puente vereda
Rucal via Batallon.

27.En el tema de tecnologias de rtaurdoacion la Comunidad solicita una antena de
comunicacion celular y otra para television en el sector las Cafias

28.Los asistentes y lideres de la vereda tomaron la palabra exponiendo asi sus principales
necesidades y llegar a mutucerduo para implementar soluciones dependiendo de las
sugerencias en cada sector social, La Consejal Sandra Torres pidiendo la palabra para
aclarar que es necesario que la comunidad tome conciencia y haga parte de las soluciones
ademas se unan para elfimaelel Municipio.

Clasificando en los siguientes sectores:

SECTOR SALUD:

Realizar Brigadas de salud con grupo interdisciplinario

Mejoramiento del servicio de la EPS.

Efectuar socializacion de los medicamentos contenidos en el POS y que sean
formulado

Apertura del puesto de salud.
Mejoramiento del servicio de la ESSE o cambio a la ESSE a la de Guican
Realizar gestiones respectivas para la consecucion de una unidad movil médica.

=a =4 =4 =a =4 =4

SECTOR EDUCACION:

1 Mejoramiento de laaie$tructura de las escuelas.
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=8 =4 =4 -4 —4 -8 -4

Aseguramiento de la calidad de servicios publicos

Mejoramiento de las rutas escolares.

Sala de informatica con servicio wifi.

Inversion en infraestructura para el colegio.

Estrategias para evitar la desercion escolar.

Controlabre los alimentos con fechas de vencimiento y calidad.
Fortalecimiento de las granjas escolares y aplicacién de nuevas tecnologias.

SECTOR VIVIENDA:

|
|
1
|

Gestionar programas de mejoramiento de vivienda.

Proyectar vivienda de interés rural.

Construccion dedades sanitarias, cocinas y habitaciones dignas.
Reubicacion de vivienda.

SECTOR PREVENCION DE DESASTRES

= E R

Declaracion emergencia en sectores de alto riesgo.

Dotar la junta de defensa. Civil

Reactivacion del CLOPAD vy los planes de contingencia.

Identificalas zonas de alto riesgo por causas antropicas y naturales
Levantamiento del inventario delos lugares del alto riesgo

Prevencion y concientizacion a la Comunidad en el tema de riesgos.
Reubicacion de Unidades familiares que se encuentran en amegazpe
naturales.

Dotacién de equipos para la atencion de emergencias.

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

=a =4 =A =4 =4 -4 =8 =4 =4 -4

Inversién en planta de tratamiento.

Apoyo y puesta en marcha de loa acueductos veredales.

Cambio de tuberia plastica por tuberia adecuada

Aseguramiento de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios en especial el
de agua.

Mejoramiento y mantencion de los tanques de potabilizacién de aguas

Legalizacion de predios por el sistema de areas protegidas

Proyectar plantas de trataroyegemodelacion e mismas

Gestionar el aseguramiehéstado y calidad de las aguas para consumo Humano.
(micro laboratorio).

Compra de predios de interés hidrico.
Proyectos de construccion unidades sanitarias.

SECTOR RECREACION Y DEPORTES

=8 =4 =4 -4

Progamacion de campeonatos interveredales
Dotacion de implementos deportivos.
Implementacion de escuelas deportivas.
Escuelas de formacion deportiva.
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1 Motivar la participacion femenina en las diferentes disciplinas deportivas.
1 Adecuacion de escenarios degsrtiv

SECTOR AGROPECUARIO

Apoyo al programa de huertas caseras.

Fortalecimiento a programas de inseminacion artificial y mejoramiento genético.
Prototipo de establos integrales amigables con el medio ambiente

Compra de terrenos para el Coliseo de Ferias.

Creacion y fortalecimiento de asociaciones de café y frutas tropicales libres de
guimicos o produccion limpia.

Proyectos de establos integrales amigables ambientalmente.

Capacitacion técnica por parte de la UMATA (vacunacion e inseminacion artificial).
Pioyecto de granja escolar e integral.

E =8 =4 =4 -4 -

SECTOR CULTURA Y TURISMO

Promover rutas ecoldgicas y hostales turisticos y publicitarlos.
Incentivar el teatro la poesia y la danza.

Reconocimiento de valores autdctonos y tradicion.
Recuperacién de nuestras trashicion

Protecciédel legado histérico ancestral.

Realizar ferias artistigastronomicas.

=8 =4 =4 -8 —4a -4

SECTOR MEDIO AMBIENTE:
1 Arborizacién y reforestacion.
1 Proteccion de aljibes.

SECTOR GRUPOS VULNERABLES:
9 Prevencion del maltrato infantil
T Suministrar recursos a pexsale la tercera edad.
1 Programas de nutricion.
1 Capacitacién para madres cabeza de familia y poblacién pobre y vulnerable.

SECTOR INFRAESTRUCTURA:

Mantenimiento de puentes vehiculares y peatonales
Mantenimiento de caminos veredales

Construccion de cangieatonales

Apertura de vias

Alcantarillado.

Ampliacién de redes eléctricas.

E I EEE ]

OTROS SECTORES:

Apoyo de proyectos a mujeres cabeza de familia.
Mayor cobertura sefal de T.V.

Extension de las redes eléctricas.

Servicio telefénicobertura para celular

=8 =4 =4 -4
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1 Crecion y fortalecimiento de asociaciones de café y frutas tropicales libres de
quimicos o produccion limpia.

2. Siendo la 6:00 p.m. se dio por terminada la reunién.
CONCLUSIONES:
-Con la culminacion de la reunion se puede ver notablemente las rdadeasinecaguejan a
los habitantes tis VeredaMeseta Grande, Meseta Chiquita, Lldetddanicipio de Chiscas, y

reclaman un verdadero compromiso de la alcaldia para con la comunidad.

-La comunidad evidencia su gran interés de participar totblemealizacion de proyectos del
municipio.

EVIDENCIA DE LA MESA DE TRABAJO

10:18 HAM
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Republica de Colombia
Departamento de Boyaca
Municipio de Chiscas

PLAN DE DESARROLLO oDE CORAZON POR CHI SCAS
CHISCAS 20852015

Acta No 003

OBJETO: Reunion Vereda Aposentos, Upa y Llano de tabaco
FECHA: Marzo @ 2012

HORA: .00 a.m.

LUGAR: SALON COMUNAL

ASISTENTES:

Fredy Orlando Fonseca GonfBlzecialista en Gestibn Ambiental y Sistemas Integrados d
Calidayj Juan Carlos Alfonso Cdfaministradoe dEmpresas), Adistracion Municipal, Lideres
y Comunidad en Genesddisl eredag\posentos, Updlgnale Tabaco

ORDEN DEL DIA

ogabkwn

7.

Instalacién de la reunién a cargo del sefior Efrain Becerra.

Presentacidte los Doctores Fredy Fonseca G, Juan Carlos Alfonso C. y equipo de trabajo.
Intervencién del Doctor Fredy Fonseca G.

Aspectos generales sobre el plan de desarrollo a cargo del doctor Juan Carlos Alfonso C.
Exposicion de necesidades en los distintes skeesarrollo Municipal y propuestas de
alternativas de solucién por parte de la comunidad y lideres de las veredas de Aposentos,
Upay Llano de tabaco.

Conclusiones y culminacion de la reunion.

DESARROLLO

3.

El sefior EFRAIN BECERRA, se dirigicomutdadad , con el fin de dar a conocer el
proposito del Plan de Desarrollo Municipal, el cual se llevara a cabo en el presente plan de
Gobierno y en el que debemos dar a conocer nuestras necesidades para poder implementar
soluciones en el mismo.

El seAcEFRAIN BECERRA, present6 a los doctores; Fredy Orlando Fonseca y Juan Carlos
Alfonso Cetina quienes tienen la responsabilidad de elaborar el Plan de Desarrollo en el
periodo 20122015.
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5. El sefior Juan Carlos Alfonso, toma la palabra conogicfentear a la comunidad que

es necesario que ellos hagan parte en los proyectos de planeacion ya que esto no es tarea
exclusiva de Alcalde, reiterando la importancia que la gente presente sus ideas y estén
pendientes de las obras del municipio, siendo escenario para la democracia, siendo
Participativos e Incluyentes.

El sefior EFRAIN BECERRA aclar6 que el Plan de Desarrollo, es un beneficio para la misma
comunidad siendo asi que la alcaldia tiene la obligacion de elaborar e implementar,
aclarado asi su plan de gobierno encaminado al mismo programa. De igual manera
manifiesto que hubo una reduccion considerable en el presupuesto del municipio y que era
practicamente imposible cubrir todas las necesidades, teniendo en cuenta que son 9 veredas
las cuales tenian que cohibirse de muchos privilegios. En este aspecto el sefior JUAN
CARLOS ALFONSO invité a la comunidad de estas veredas a exponer sus principales
problematicas y alternativas de solucion a las mismas, conforme a las sugerencias ya
expuess, las cuales seran ordenadas por mayor prioridad con el fin de realizar un proyecto
estratégico.

Los asistentes y lideres de las veredas en mencion tomaron la palabra exponiendo asi sus
principales necesidades y llegar a mutuos acuerdos pararireplecemes de acuerdo
a las sugerencias expuestas por los sefiores Fredy Fonseca y Juan Carlos Alfonso.

Clasificando en los siguientes sectores:

SECTOR SALUD:

1 Reactivacion del servicio de Odontologia

1 Mejoramiento de la Infraestructura Hospitalaria

1 Opimizar servicio de ambulancia en la vereda.

1 Garantizar la calidad de los servicios publicos en el centro de salud veredal

SECTOR EDUCACION:

1 Construccién de Aulas Educativas en la Sede Del colegio Ubicada en la Vereda
Aposentos

1 Implementacion de Trasporte escolar en el Sector Macaravita.

1 Mantenimiento (Cambio caballetes del salon, comedor y cocina).

SECTOR VIVIENDA:

1 Gestionar programas de mejoramiento de vivienda.

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

1 Construccién d&éanque de Almacenamiento para el Acueducto de la Vereda
Aposentos.

1 Suministrar Tuberia para El Acueducto Interveredal.
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Dotacion de Tanques de almacenamiento Sede del Colegio Ubicada en la Vereda
Aposentos

Gestionar concesion de aguas Acueductodalervere

Optimizar el servicio del acueducto para la vereda.

Potabilizacion del agua.

Proyectos de construccién unidades sanitarias.

=8 =4 =4 =4 =

SECTOR RECREACION Y DEPORTES

1 Organizar Campeonatos Deportivos Interveredales

1 Dotacién de implementos deportivos padeRE8&mpestres del Colegio.

1 Implementar Escuelas de Formacion Deportiva.
SECTOR AGROPECUARIO

Dotar de Distrito de Riego a la Vereda Aposentos Llano de Tabaco
Implementacién de Programas Agropecuarios

Capacitacion técnica por parte de la AsistelaATEopecuaria.
Proyecto de granja escolar e integral.

=8 =4 =4 =4

SECTOR CULTURAY TURISMO
1 Promover eventos culturales en danzas, musica, teatro y otras capacitaciones.
1 Reconocimiento de valores autdctonos y tradicion.
1 Recuperacion de nuestras tradiciones.
1 Paseo®coldgicos.

SECTOR MEDIO AMBIENTE:
1 Arborizacion y reforestacion.
9 Proteccion de fuentes hidricas.

SECTOR GRUPOS VULNERABLES:
1 Suministrar recursos a personas de la tercera edad.
1 Programas de nutricion.
1 Suministro de sillas de ruedas a discapacitados.
1 Capaitacion para madres cabeza de familia y personas desplazadas.

SECTOR INFRAESTRUCTURA:
1 Mantenimiento de Vias, Redes Terciarias, arreglo de caminos y Puentes Veredales
de Aposentos y Llano de Tabaco, especialmente en el Sector el Ramal Aposento a la
Fraga y en el Sector Limon al Puente Chiscano.
VIVIENDA

1 Construccion de Unidades Sanitarias para las Personas de Estrato 1
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OTROS SECTORES:

1 Mayor cobertura sefial de telefonia celular
1 Mantenimiento y ampliacion de las redes eléctricas

8. Siendo la 12:00 mdio por terminada la reunion.
CONCLUSIONES:
-Con la culminacién de la reunion se puede ver notablemente las muchas necesidades que aquejan
los habitantes de la vereda Aposentos, Upa y Llano de tabaco, y reclaman un verdadero compromis

de la alcald para con la comunidad.

-La comunidad evidencia su gran interés de participar notablemente en la realizacién de proyectos de
municipio, tal y como consta en las actas de participacién.

EVIDENCIA DE REUNION
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