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DECRETO No 065
(Junio 16 de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO, ANTIOQUIA 2012-2015.

AEL SANTDEBARROLLO CON EQUI DADO

El Alcalde de El Santuario, Antioquia, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial en las conferidas en los articulos 315, 339 y 345 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994 y demas disposiciones
normativas afines.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 39 de la Ley
152 de 1994, una vez agotadas las etapas dentro de los términos alli regulados, el
Alcalde Municipal en uso de la competencia constitucional y legal que le asiste,
somete a consideracion de la corporacion Concejo Municipal el proyecto de
acuerdo para la adopcién del Plan de Desarrollo Municipal del periodo
constitucional para el que fue electo.

2. Que cumplidos los tramites y acciones que ordena el articulo 39 de la Ley 152
de 1994, numerales 5 y 6, Norma organica, se procedié en los términos de Ley a
radicar en las sesiones ordinarias del mes de mayo, ante el Concejo Municipal de
El Santuario, Antioquia, el dia 4 de mayo de la presente anualidad el proyecto

contentivo del Pl an de De sResarrald domEqMu rdiadiop a |
para el periodo 20127 2015, a fin de que se ocupara de analizar y adoptar el
acuerdo.

Lo anterior sin menoscabo de los hechos que antecedieron la socializacion del
programa de gobierno con los habitantes de El Santuario, a fin de propender por la
participacion de la comunidad, grupos organizados, entidades ambientales,
gubernamentales y no gubernamentales, sin animo de lucro, consejos consultivos
y afines, como lo establecen los articulos 6 y 65 de la Ley estatutaria de
Participacion ciudadana (Ley 134 de 1994) y el Art. 3° Literal G, Ley 152 de 1994.

Todo ello a fin de lograr la legitimidad que demanda el proyecto mas importante
para ser analizado por la corporacion, pues viabilizara los programas y proyectos
gue realizara la administracion durante sus cuatro afios de mandato.

3. Que en aplicacion del articulo 40 de la Ley 152 de 1994, el Concejo Municipal
dispuso del término de un mes, contado a partir de su presentacion para que
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adoptara el acuerdo del Plan de Desarrollo Municipal, término que se previd entre
el 4 de mayo y 4 de junio de 2012.

4. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, se

evidencio por la Administracion Municipal de El Santuario, Antioquia, que el

proyecto de Acuerdo no fue aprobado en el termino dispuesto por la Ley Organica

en cita, por tanto en uso de las facultades de la disposiciébn en comento, ejercera

la potestad que le confiere la Constitucion y la ley para adoptar mediante decreto

el Pl an de Desarrol | o Desarroldo con gqu i diaEdl 0 Spaanrtau ae
periodo 20127 2015.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Addptese el Plan de Desarrollo del Municipio

de El Santuario, Antioquia, para el periodo 2012 -2 01 5, AEI DeSarallo uar i o
con EQui dado, con base en | o expuesto en | a
administrativa, el que a continuacion se detalla:

Se implementara un modelo de desarrollo municipal, que permita atender los fines
del estado en los términos del articulo 2° de la Constitucion Nacional y del
programa de gobierno dispuesto por el Alcalde para el cuatrienio de su mandato,
reafirmado por la voluntad popular, que permita reorientar los esquemas de
administracion del municipio, involucrando a la comunidad en los procesos de
planificacion y gestion local en los términos de la Ley 134 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO: DIMENSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO. Las
dimensiones estratégicas del Plan de Desarrollo del Municipio de El Santuario,
Antioquia, con sus respectivas Lineas Estratégicas, Planes sectoriales, programas
y proyectos, son las siguientes:

El plan propuesto por la Administracion Municipal, para el periodo de gobierno
2012 - 2015, establece la construccion del Plan de Desarrollo articulado con
Planes de Gobierno Nacional, Departamental y Regional, de él se extraen cinco
(5) lineas estratégicas plasmadas en programas y proyectos, asi:

Linea 1: Desarrollo institucional, seguridad y convivencia ciudadana.

Linea 2: Oportunidades para la equidad social.

Linea 3: Desarrollo ambiental sostenible y gestion del riesgo rural y urbano.
Linea 4. Desarrollo econdmico territorial equitativo y sostenible.

Linea 5: Soportes transversales para la equidad.
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EXPOSICION DE MOTIVOS PLAN DE DESARROLLO 2012 i 2015.

HONORABLES CONCEJALES

A partir del mandato ciudadano y popular expresado en las elecciones del 30 de
octubre del 2011 y en el marco de los preceptos contenidos en la constitucion Politica
de Colombia, en especial, en el titulo XI, conforme lo dispone el numeral 2° del
articulo 313 de la Carta Politica, y con fundamento en la Ley 152 de 1994 y los
preceptos del articulo 71 de la Ley 136 de 1994, la iniciativa para que esta
corporacién emita el acuerdo que adopta el Plan de Desarrollo es de resorte exclusivo
del Alcalde y corresponde al cuerpo colegiado su adopcién, quedando perfectamente
claras las competencias de unos y otros en el asunto que nos ocupa, por manera que
procedo a exponer las razones por la cual solicito al Honorable Concejo Municipal
adopte el Plan en comento:

En desarrollo de la Carta Constitucional y lo establecido en el Articulo 40 de la Ley
152 de 1994, el Plan de Desarrollo debe ser sometido a consideracion del Consejo
Municipal, para su aprobacion y es precisamente este el motivo por el cual presento a
ustedes Honorables Concejales el Proyecto

de

Ac u

adopta el Pl an de Desar r Ddsdrrollo ddmu Eqi uci idpaadl© #A2BDI1 2S a

2015.

El articulo 339 de la Constitucion Politica de 1991, determina que los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un Plan de
Inversién de corto y mediano plazo y prevé que en la adopcion del Plan de Desarrollo
se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion y difusion,
acogiendo las sugerencias presentadas.

No en vano la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 339, establece que los
entes territoriales elaborardn y adoptaran Planes de Desarrollo, teniendo como
objetivo principal asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que la Constitucién y las leyes le asignan.

La Administracion Municipal, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 152 de
1994, convoco vy eligi6 mediante decreto nimero 021 del 31 de enero de 2012, los
integrantes del Consejo Territorial de Planeacion de El Santuario, a quienes se les
presento el anteproyecto de Plan de Desarrollo Municipal, para su andlisis, discusion y
sugerencias de caracter técnico, con copia a CORNARE quienes durante un mes han
estudiado y conceptuado al respecto del mismo. (Anexos al PDM). La Gobernacién de
Antioquia, de otra parte ha solicitado copia del mismo para ser tenida en cuenta, por
ellos en su plan de accion.

Fruto de la concertacion con los diferentes sectores de la comunidad residente en El
Santuario, refleja el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, la situacion de la
poblacién y la manera como ella misma pretende cogestionar su propio desarrollo;
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Siendo participativo, este Plan refleja de igual manera las propuestas del Programa de
Gobierno que propuse en  mi campafa y patueti ggues d ome Aesl i
como su Primera Autoridad.

La filosofia de este documento, fruto del trabajo realizado conjuntamente por la
Administracion Municipal y el Consejo Territorial de Planeacion, paso a paso con las
comunidades rurales y urbanas, recopila necesidades para ser interpretadas y en un

esfuerzo conjunto, ser incluidas con otro elemento metodoldgico denominado
APresupuesto Participativoo, con el c um | |l as
y realizacién de obras requeridas para mejorar sus condiciones habituales de vida.

El documento estd compuesto por un diagnostico de necesidades identificadas en el
Programa de Gobierno y las necesidades comunitarias, un componente estratégico,
cinco (5) lineas de desarrollo para el cuatrienio con sus respectivos proyectos, metas,
indicadores, al igual que producto final, un escenario financiero, iniciativas
comunitarias, proyectos con mayor acogida y finalmente presupuesto anual y
Cuatrienal de inversion, que se ejecutara por la Administracion Municipal, asignados
respectivamente a los proyectos del Plan de Desarrollo.

Contiene el Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015. documentos generales de
mayor jerarquia para apostarle en nuestros proyectos al cumplimiento de las metas
esbhozadas en ellos y asi obtener recursos de cofinanciacion de los planes de
Desarrollo Nacional y Departamental, los objetivos de Desarrollo del milenio, el
PLANEA y el PLANEO, el PBOT vigente, Red Unidos, | a estr ategaa MfADe
Siempreq el Pacto Social por la Convivencia y el Desarrollo de Antioquia, el Plan de
Gestion Ambiental Regional 2009-2034 (PGAR), el Plan de Accion Ambiental 2008-
2012 y el plan ambiental municipal (PGAM) que va hasta el 2020, entre otros; para dar
origen a cinco (5) lineas principales derivadas de la problematica de la municipalidad,
y de ellas a su vez se derivan diferentes programas, que problematizados,
socializados y priorizados, deben ser atendidos con proyectos o acciones concretas.

Tal como acabo de esbozar la importancia del Plan de Desarrollo Municipal 2012-
2015; el Honorable Concejo Municipal, puede apreciar el cumplimiento de la
normatividad que cobija el asunto y la forma como el Plan contempla la inversion
publica a partir de prioridades de la comunidad y obras de interés colectivo, no
olvidando el caracter imperativo en el sector publico y la disposicion total y
compromisopar a hacer posible AElI aindaddi o Desarr ol

Cortésmente,

JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR
Alcalde Municipal 2012 - 2015
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo, El Santuario Desarrollo con Equidad, es un instrumento de
planificacion que orienta el accionar de la Administracion Municipal y demas
actores del territorio en el periodo de gobierno 2012 - 2015. En él se expresan la
Vision, Mision, Principios, Objetivos, Metas, Politicas, Lineas y Proyectos de
desarrollo, fruto de un proceso participativo y de concertacion con la comunidad,
plasmando los compromisos del Programa de Gobierno, de conformidad con las
competencias definidas en la Ley.

Se ha denominado El Santuario Desarrollo con Equidad, - igual que el Programa
de Gobierno-, para significar que todas las personas que aman este municipio se
comprometen y participan activamente, a fin de propiciar, como minimo, la
satisfaccion de sus necesidades bésicas.

El Plan de Desarrollo, no sélo cumple con el principio de legalidad, sino que
trasciende al de la legitimidad, marcada desde la elaboracion del Programa de
Gobierno, cuyo producto se obtuvo de un pacto social, de un proceso dindmico y
participativo, en el que la comunidad, rural y urbana, mediante reuniones y
talleres, definid sus principales necesidades.

Luego se hizo un proceso similar para su formulacion, ratificando en la mayoria de
los casos lo concertado en el Programa de Gobierno y haciendo los respectivos
ajustes. No obstante lo anterior, la comunidad participé por conducto de sus
representantes al Consejo Territorial de Planeacion y CORNARE. Agréguese a
ello, que con la aprobacion por parte del Concejo Municipal, los habitantes de El
Santuario, se sienten participes por cuanto dicha Corporacién es su vocero por
naturaleza.

El éxito de las estrategias incluidas en cada uno de los pilares del Plan Municipal
de Desarrollo 2012-2015, dependera de la efectividad en la ejecucion, pero
también del papel crucial que jugaréa el sector privado y la sociedad civil. El Estado
es quien despeja el camino -fija las reglas de juego y dirime los conflictos-, pero el
sector privado y la sociedad en general son quienes lo construyen y lo recorren.

Cortésmente,

JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR
Alcalde Municipal
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PRESENTACION

Este Plan de Desarrollo, contempla areas de gestion e inversion relacionadas con el
tema agrario, educativo, salud, servicios publicos domiciliarios urbanos y rurales,
seguridad y convivencia ciudadana, deporte y recreacion, cultura, proteccion
ambiental, grupos vulnerables (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
adultos mayores, discapacitados, mujeres, victimas del conflicto armado, etc.),
infraestructura fisica municipal, turismo, institucion familiar, generacién de empleo,
vivienda digna, alianza por la equidad, ciencia, tecnologia e innovacion,
emprendimientos, TIC, fortalecimiento institucional, comunicacion y participacion
comunitaria y sistemas integrados de gestién (SIG). Todo ello en la busqueda del
mejoramiento contindo, progreso Yy la sostenibilidad del ente territorial en todos los
niveles.

Con el propésito de lograr coherencia y armonia con los Planes de Desarrollo
Nacional y Departamental, se han agrupado estas areas en cinco lineas estratégicas:
Linea 1: Desarrollo institucional, seguridad y convivencia ciudadana, Linea 2:
Oportunidades para la equidad social, Linea 3: Desarrollo ambiental sostenible y
gestion del riesgo rural y urbano, Linea 4: Desarrollo econdmico territorial equitativo y
sostenible, Linea 5: Soportes transversales para la equidad, que reunen los diferentes
sectores anteriormente enunciados.

Sus fuentes de financiacion estan previstas con los recursos propios del municipio, los
provenientes del Sistema General de Participaciones, crédito publico, cofinanciacion
internacional, nacional, departamental, regional y comunitaria, entre otras. En todo
caso, la gestion que se hara en las instancias nacionales y departamentales, como en
la empresa privada, sera decisiva en la consecucion de los recursos y por ende en la
inversién prevista en el mismo.

Este instrumento de planificacion del desarrollo local, no es de la Administracion, ni
del Concejo Municipal o de algun sector privilegiado, sino, de toda la comunidad. Este
es un barco tripulado por todos los habitantes de El Santuario, que con inmensa
responsabilidad lo llevaran por la senda del éxito.

El barco inicia ahora su partida y esta cronometrado su tiempo: en cuatro afios debera
culminar su viaje con éxito, el dia 31 de diciembre de 2015.

Cortésmente,

JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR
Alcalde Popular
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PROCESO METODOLOGICO Y MARCO GENERAL

El Plan de Desarrollo Municipal, como herramienta de planificacion, se consolida
mediante la formulacion participativa, pedagdgica, territorial y prospectiva, que
convoca la sociedad en pleno, para ser consultada y considerada participe, en la
validacion de los intereses colectivos representados en las intenciones
administrativas y de gestion, para el periodo constitucional 2012 - 2015.

El abordar el ejercicio prospectivo, desde la identificacion de una problematica
comun a distintos sectores de la sociedad, nos permite también formular
alternativas de solucién que sean comunes y se reconozcan de manera articulada
a los distintos actores que intervienen en los procesos de desarrollo local.

Si bien es un deber legal y constitucional de la Administraciébn Municipal, en
cabeza del alcalde, llevar a feliz término la formulacién del Plan de Desarrollo
Municipal para la vigencia 2012 - 2015, consignando las propuestas que en su
candidatura contemplara en su Programa de Gobierno, también es la oportunidad
explicita de toda la comunidad, para plasmar y concretar en dicho documento, y
mediante un proceso de planificacion prospectivo, las necesidades mas
apremiantes, sus proyectos y deseos mas ambiciosos, para ser atendidos y
resueltos en el mediano plazo, en el contexto de una realidad vigente.

En esencia, esta es la misién del Plan de Desarrollo Municipal, no podemos ser
ajenos a las dindmicas y escenarios que pretenden una mejor gestion del
desarrollo a nivel local, regional, departamental, nacional e internacional.
Debemos por lo tanto, procurar una mejor calidad de vida para nuestra
comunidad, articulando y armonizando las Politicas, Planes, Programas vy
proyectos, desde distintos escenarios locales, regionales, nacionales e
internacionales.

En este marco de referencia, hemos considerado entre otros, la relacion,
armonizacion y articulacion del Plan de Desarrollo con insumos estratégicos tales
como:

fLos Objetivos de Desarrollo del Milenio (Asamblea de la ONU, septiembre
de 2000).
Ratificados en Johannesburgo en el 2002, como metas y politicas para difundir y

promulgar a nivel mundial.  Colombia incorpora dichas directrices como
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orientadores de la formulacion del actual Plan de Desarrollo Nacional, y mas
adelante, cinco afios después de su aprobacion a nivel mundial, nuestro pais

establ

ece

| atsategiadide tCalamnbiy para el logro de los objetivos de

desarrollo del milenioi 2 0 1, 8roel documento CONPES Social 91.

Tabla 1: Paralelo Objetivos Desarrollo del Milenio O.D.M 7 Objetivos Colombia CONPES 91

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL

MILENIO O.D.M.
Erradicar la pobreza extrema y el
hambre.

. Lograr la ensefianza primaria universal.
. Promover la igualdad entre géneros y la

autonomia de la muijer.

. Reducir la mortalidad infantil.

. Mejorar la salud materna.

Combatir el HIV/SIDA, el paludismo y
otras enfermedades.

Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente.

. Fomentar una asociacién mundial para

el desarrollo

1.

2

OBJETIVOS COLOMBIA CONPES 91

Erradicar
hambre.

la pobreza extrema y el

. Lograr la ensefanza primaria universal.

Promover la equidad de género y la
autonomia de la muijer.
Reducir la mortalidad de
menores de cinco afios.
Mejorar la salud sexual y reproductiva.
Combatir el HIV/SIDA, el paludismo y
otras enfermedades.

Garantizar la sostenibilidad ambiental.
(En tres frentes: Medio Ambiente,
Saneamiento Basico y Vivienda).
Fomentar una sociedad mundial para el
desarrollo.

los nifos

fVisién Colombia 2019 Segundo Centenario.
Construccion de un horizonte nacional de largo plazo, cuya aspiracion principal es

servir de orientador de la formulacion de los futuros planes de desarrollo
nacionales. Los principales objetivos contenidos en dicho documento son:

1. Alcanzar una economia que garantice mayor nivel de bienestar.
2. Lograr una sociedad igualitaria y solidaria.

3. Promover una sociedad de ciudadanos libres y responsables.
4. Garantizar un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos.

1P I

an De Desarrol

Componentes:

| 2 ONa&a®i. on al

2010

1. Hacia la prosperidad democratica: vision 20102014
2. Convergencia y desarrollo regional Zcaracterizacion, dinamica y desafios
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Crecimiento sostenible y competitividad.

Igualdad de oportunidades para la prosperidad social.
Consolidacién de la paz

Sostenibilidad ambiental y prevencion del riesgo.
Soportes transversales de la prosperidad democrética.
Consistencia del plan nacional de desarrollo 20102014.

© N O W

fEstrategia De Superacion De Pobreza Extrema i RED UNIDOS.
Teniendo en cuenta la importancia de la superacion de la pobreza extrema en el

pais, el Plan Nacional de Desarrollo - PND establece que las entidades territoriales
formularan planes para la superacion de la pobreza extrema que estaran incluidos
en los Planes de Desarrollo y en los Presupuestos Anuales, los cuales deben
construirse con base en la metodologia establecida por el Departamento Nacional
de Planeacion. Esta directriz se refuerza en el articulo 9 de la Ley 1450 de 2011
donde se establecio lo siguiente:

- Articulo 9°. ESTRATEGIAS TERRITORIALES PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA.
El D.N.P. disefiara y orientara los lineamientos técnicos minimos que los planes
de desarrollo y los presupuestos de las entidades territoriales en materia de
superacién de la pobreza extrema deberian contener.

Esto serd socializado y evaluado en el marco del Consejo de Politica Social
municipal.

- RESOLUCION NUMERO 0526 DE MARZO 29 DE 2012.
Por la cual se establecen los lineamientos técnicos para las estrategias de
superacién de la pobreza que formulen las entidades territoriales en sus planes
de desarrollo.

fVision Antioquia Siglo XXI.
AEnN el 2020 Aammejor esquinia de Aséricagjusta, pacifica, educada,
puj ante y en armon?a con | a naturalezao.

- Lineas Estratégicas

1. Integrar y articular territorialmente a Antioquia.

2. Promover el cambio para un desarrollo humano equitativo y sostenible.
3. Revitalizar la economia antioguefia.

4. Reconstruir el tejido social.
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Tabla 2: Lineas Estratégicas Vision Antioquia Siglo XXI

ESTRATEGIAS ORIENTACIONES
Se busca que los antioquefios tengan acceso a mayores
oportunidades gracias a su educacion.

Se busca que la investigacion cientifica y el desarrollo
Cienciay tecnologia tecnolégico, se conviertan en un area prioritaria para el
avance del departamento

9 Reinvencion del Departamento
Institucional ' Mejoramiento de la Gestién Municipal
I Fortalecimiento de la Institucionalidad privada
Se busca mejorar las condiciones de salud y nutricion
Salud y nutricion como parte vital de los indicadores de progreso de las
regiones.

Educacion

Ser competitivos y fuertes a partir de las potencialidades

Aguay recursos naturales )
ambientales.

Economia, desarrollo, | Identificar las areas en que somos mas competitivos en el
inversion y competitividad. = ambito Local, Departamental, Nacional, e Internacional

fLineas Estratégicas Plan Estratégico De Antioquia (PLANEA).
Los objetivos al 2.015 de la Alianza de Antioquia por la Equidad:

1. Eliminar el hambre infantil.

2. Lograr cobertura universal en salud con acceso, equidad y calidad
3. Garantizar una educacion con calidad y pertinencia

4. Promover la paternidad y maternidad responsables

5. Crear oportunidad para generacion de ingresos para jefes de familia

f{Estrategias Del Pacto Social Por La Convivencia Y El Desarrollo De
Antioquia.
1. Gobernabilidad Democratica
2. Educacién y Cultura de Paz
3. Antioquia un Laboratorio de Paz
4. Modelo de desarrollo a escala humana integral sustentable y diverso; con
horizonte de equidad, inclusion, justicia social y de género.
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fPlan De Desarrollo Departamental, Antioquia La Mas Educada.
Marco estratégico del plan de desarrollo:

- Linea 1: Antioquia Legal

- Linea 2: La Educacién como Motor de Transformacion de Antioquia
- Linea 3: Antioquia es Segura y Previene la Violencia

- Linea 4: Antioquia es Incluyente y Social

- Linea 5: Antioquia es Verde y Sostenible

- Linea 6: Proyecto Integral Regional de Uraba

- Linea 7: Antioquia sin fronteras

fPlan Estratégico Para Un Pacto Social Por ElI Desarrollo Del Oriente
Antioquefio, Planeo.
fEs la principal Subregidn de Antioquia abastecedora de alimentos al Valle de

Aburrd; a la vez, es la segunda zona industrial de la Region y su territorio es
destino turistico del departamento y del pais. Fue el principal camino terrestre de
la region Antioquefia al exterior hasta el fin del siglo XIX; sobresale por sus
universidades, su nivel educativo y los valores culturales de su gente.
Desafortunadamente su desarrollo interno es desequilibrado en lo social,
econ- mico, pol2tico e institucional 0.

- Marco Estratégico Del Planeo.
1. Gobernabilidad e Instituciones.
. Proceso Prospectivo de Planificacion Estratégica
. Desarrollo Socioeconémico del Oriente Antioquefio
. Ciencia, Tecnologia e Innovacién
. Replanteamiento Integral de la Educacion Subregional
. Territorio y Recursos Naturales
. Comunicacioén y Pedagogia Social
. Seguridad Humana, Paz y Convivencia

00O NO Ol WN

{Plan De Gestion Ambiental Regional 2009-2034 (PGAR).
El Plan de Gestion Ambiental Regional asume la gestibn ambiental como una

realidad que rebasa las fronteras del Oriente Antioquefio y en consecuencia refleja
la necesaria inversion de esfuerzos sinérgicos y una amplia conciencia de
dependencia con el entorno, no solo regional sino nacional e internacional. No es
posible pensar proyectos estratégicos para la region sin sus vinculos con los
avances disponibles en el &mbito internacional, donde a través de la globalizacién
del mercado, la cooperacion entre gobiernos e instituciones, las buenas practicas
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agricolas y manufactureras, la planeacion y gestién del territorio configuran una
oferta para el hallazgo de soluciones a los problemas territoriales locales, y a la
vez una demanda de las potencialidades de la region, lo cual constituye una
importante fuente de ingresos y articulacion a la dinamica mundial, en
consecuencia en el marco del Plan se debe entender que cada proyecto
estratégico implica trascender la vision mas all4 de las fronteras regionales.

Estrategias definidas en el Plan de Gestion Ambiental Regional:
1. Ordenamiento Ambiental del territorio
2. Biodiversidad y sostenibilidad para la competitividad regional
3. Produccién, comercializacion y consumo mas limpios
4. Educacion, Gestion y participacion social
5. Informacion y conocimiento ambiental

fPlan De Accién CORNARE 2007-2012.

El plan de accion presentado en la region constituye el eje articulador de las
acciones que en el campo ambiental se ejecutan en el Oriente Antioquefio, ya que
consolida los procesos de cofinanciacion con los diferentes actores vy
organizaciones a nivel regional y departamental.

Estrategias enmarcadas dentro del plan:
1. Fortalecimiento institucional e interinstitucional.
2. Informacién y conocimiento ambiental.
3. Educacion ambiental y participacion social para la gestion ambiental
corporativa.
4. Planificacion y ordenamiento ambiental del territorio.
5. Produccién, comercializacion y consumo mas limpio.
6. Sostenibilidad ambiental para la competitividad.

fPlan De Gestion Ambiental Municipal 20057 2020 (PGAM).
A partir del Plan de Gestion Ambiental Regional y dando cumplimiento al articulo

65 de la Ley 99 de 1993, el cual estipula la obligatoriedad de los Municipios de
elaborar los Planes, Programas y Proyectos municipales articulados a los Planes,
Programas y proyectos Regionales, Departamentales y Nacionales, el Municipio
de El Santuario formulo su Plan de Gestion Ambiental Municipal (PGAM) 2005 i1
2020, donde se definieron las siguientes estrategias y programas:
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- Estrategia 1. Informacién y conocimiento ambiental
* Programa 1.1. Ciencia, investigacion y tecnologia ambiental
* Programa 1.2. Gestion y transferencia de la informacion

Estrategia 2. Ordenamiento Ambiental del territorio
* Programa 2.1. Planificacion ambiental

* Programa 2.2. Uso y ocupacion del territorio

* Programa 2.3. Prevencion y atencion de desastres

Estrategia 3. Educacion, Gestion y participacion social

* Programa 3.1. Educacién para la consolidacion de una cultura ambiental

* Programa 3.2. Actuacién concertada en zonas de frontera

* Programa 3.3. Instrumentos y herramientas para la actuacion ambiental

*Programa 3.4. Fortalecimiento institucional y participacion social para la
gestién ambiental

Estrategia 4. Biodiversidad y sostenibilidad para la competitividad
regional

* Programa 4.1. Oferta y demanda e los recursos naturales

* Programa 4.2. Areas de manejo especial

* Programa 4.3. Bio-Comercio

* Programa 4.4. Turismo ambiental

Estrategia 5. Produccion, comercializacién y consumo mas limpios
* Programa 5.1. Agua potable y saneamiento basico
* Programa 5.2. Mecanismos de desarrollo mas limpio

TCONPES 3700, Estrategia Institucional Para La Articulacion De Politicas Y
Acciones En Materia De Cambio Climéatico En Colombia.
La adaptacion y mitigacion al cambio climatico requieren del desarrollo de

estrategias de articulacion tanto a nivel sectorial como en los ambitos nacional y
territorial, con el fin de generar una gestion compartida y coordinada, y la
informacion pertinente y oportuna que permita una adecuada toma de decisiones
para asi contrarrestar de manera efectiva y oportuna los efectos subyacentes.
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fPlan Béasico De Ordenamiento Territorial De El Santuario. Ley 388 De 1997 Y
Ley 1454 De 2011.
AEste t er r inuestroih@yar,conesus eventajas y desventajas, con sus

limitaciones y oportunidades, es el espacio donde se proyectan nuestros suefios y
esperanzas en un futuro mejor, es el lugar de trabajo para ordenar y potencializar
desde una perspectiva mas humana y universal, la idea de un pueblo que crece en
armonia con su oferta natural y que anhela construir en forma participativa un
PBOT que se convierta en el norte y sustento de las futuras decisiones de lideres
y comuni dadeso

. COMPONENTE GENERAL.
A. CONTEXTO GENERAL
- Generalidades
- Elementos estructurales, conceptuales y determinantes del ordenamiento
territorial.
- Relaciones de contexto: articulacion con otras escalas territoriales.
- Principios, objetivos, estrategias, e instrumentos del ordenamiento territorial

B. CONTENIDO GENERAL
- Principios Rectores del Plan

- Objetivos y estrategias y politicas territoriales de mediano y largo plazo

C. CONTENIDO ESTRUCTURAL
- Zonificacion Ambiental: medidas y areas de proteccion y conservacion.

- Zonificacion Espacial: clasificacion del territorio.
- Articulacion: sistemas de comunicacion.
- Sectorizacion.

II. COMPONENTE RURAL.

A. POLITICAS SOBRE USO Y OCUPACION DEL SUELO RURAL
- Politicas para el desarrollo rural.

Politicas para los asentamientos rurales.
Politicas de manejo ambiental.
Politicas para el manejo del uso agropecuario.

A. INSTRUMENTOS DEL ORDENAMIENTO RURAL
- Zonificaciéon Ambiental

- Zonificacion Econdmica: condiciones de proteccién, conservacion y
mejoramiento de las zonas de produccion agropecuaria, forestal o minera.
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- Zonificacion espacial: delimitacion de zonas suburbanas
- Articulacion. Ejes viales de competitividad econémica
- Sectorizacion.

[1I.COMPONENTE URBANO

A. POLITICAS SOBRE USO Y OCUPACION DEL SUELO URBANO.
- De desarrollo urbano

De vivienda de interés social
De equipamiento colectivo

B. INSTRUMENTOS DEL ORDENAMIENTO URBANO
- Zonificacion
- Articulacion
- Sectorizacién: Unidades Espaciales de Funcionamiento (UEF).
- Desarrollo Institucional

V. SISTEMA DE GESTION

A. El escenario financiero municipal
B. El portafolio de proyectos municipales
C. El programa de ejecucion del P.B.O.T

V. NORMATIVIDAD

PLAN DE DESARROLLO EL SANTUARIO, DESARROLLO CON
EQUIDAD

El plan propuesto en su candidatura, por el doctor Juan Leonardo Zuluaga
Salazar, para el periodo de gobierno 2012 - 2015, establece la construcciéon del
Plan de Desarrollo articulado y conectado con Planes de Gobierno Nacional,
Departamental y Regional. Se extraen de él cinco (5) lineas principales derivadas
de la problematica de la municipalidad, y de ellas a su vez se derivan diferentes
programas, que problematizados, socializados y priorizados, nos determinan unos
subprogramas, que deben ser atendidos con proyectos o0 acciones concretas.

Linea 1: Desarrollo institucional, seguridad y convivencia ciudadana.

Linea 2: Oportunidades para la equidad social.

Linea 3: Desarrollo ambiental sostenible y gestidén del riesgo rural y urbano.
Linea 4: Desarrollo econémico territorial equitativo y sostenible.

Linea 5: Soportes transversales para la equidad.
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SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

Pais B Colombia

Departamento | mmmmm Antioquia = .
Municipio L El Santuario - g
Region Oriente covoMmA
Meridiano de | Coordenadas:

Greenwich 06 A08FHAL5NjnO

Temperatura 17° C

Altitud 2.150 msnm

Distancia 57 km a SE de Medellin

Superficie 78 kmz SURAMERICA
Fundacion 1765 D

Ereccion 1838

Poblacion 27.079 (hab. Sisben 2012), 6.683 Viviendas.

P. Urbana 18.920 (hab. Sisben 2012), 4.774 Hogares SR

P. Rural 8.159 (hab. Sisben 2012), 1.909 Hogares ! I
Densidad 347 hab./km? & = XL l
Gentilicio Santuariano [ N
Alcalde Juan Leonardo Zuluaga i 20121 2015 |Vl

Sitio web http://www.elsantuario-antioquia.gov.co :‘\::‘.‘},}:‘H

E mail despachoalcaldia@elsantuario- REGION ORIENTE

antioquia.gov.co
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LIMITES
El municipio limita por el norte con los municipios de Marinilla y El Pefiol, por el este con el municipio de Granada,
por el sur con los municipios de Cocorna y El Carmen de Viboral y por el oeste con el municipio de Marinilla.

7
gk o

Lzt

San Vicente

Guarne

Marinilla

T
El Retiro El Santuario
La Unién El Carmen de
Rionegro ) Viboral
La Ceja
El Tambo
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ORGANIZACION ESPACIAL

Se tienen identificados diecinueve (19) barrios, los que a su vez se han
agrupado por 3 Unidades Espaciales de Funcionamiento (UEF).

- Area Rural

La conformacion politico i administrativa del territorio rural estd compuesta por
treinta y seis (36) veredas, agrupadas en 8 UEF ahora UPR.

Tabla 3: Distribucién de las Unidades Espaciales de Funcionamiento (UEF) Rurales

UEF

UEF Valle Luna
UEF San Matias

UEF El Salto
UEF El Saladito

UEF El Carmelo

UEF Pantanillo

UEF Valle Maria

UEF La Aurora

UEF Central

UEF La Judea

UEF Autopista

31

VEREDAS Y BARRIOS REPRESENTADOS

Guadualito, Valle Luna, Las Palmas, La Paz.

Campo Alegre, San Matias, El Socorro.

Palmarcito, Los Alpes, Portachuelo, Buena Vista, San Matias -
Granada.

Lourdes, Potrerito, El Saladito.

El Carmelo, Las Lajas, San Eusebio, Alto del Roble, Aldana, El
Morro, El Retiro.

Vargas, Pantanillo, Pavas, La Cuchilla, La Milagrosa, Sefior Caido.

La Serrania, Alto del Palmar, Valle Maria, Morritos.

La Aurora, La Teneria, Bodegas y Bodeguitas.

Barrios: Vista Hermosa, Buenos Aires, La Primavera, Porvenir-
Nogal, Camilo Torres, El Diamante, Luis Carlos Galan, Puente
Nuevo, Gémez Duque, Junin.

Barrios: La Judea, La Arboleda, La Chapa, El Vergel, Bolivar, José
Maria Cordoba, Las Camelias, Tiberiades, Libano.

Barrios Las Lajas, San Vicente De Paul, Arco lIris, Monsefior
Ignacio Botero, Santander, El Cabrero.
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MARCO ESTRATEGICO

VISION MUNICIPAL.

En el aflo 2020 El Santuario Antioquia, sera lider regional agroindustrial, textil,
comercial y turistico; por el potencial humano y posicion geoestratégica,
garantizando calidad de vida a la poblacién de su territorio.

MISION MUNICIPAL.

El Santuario Antioquia, tiene como Mision Administrar los recursos del tesoro
publico con direccionamiento estratégico, construyendo bases solidas vy
sostenibles para potenciar el desarrollo econémico y social del territorio.

POLITICA MUNICIPAL.

El Santuario Antioquia, tiene por politica gubernamental atender la demanda social
de necesidades humanas sentidas, para mejorar las condiciones de vida del
territorio que gobierna, potenciando el desarrollo econémico y social.

VISION DE CALIDAD.

El Santuario es lider en Sistemas Integrados de Gestion (SIG), como cultura
publica; por el mejoramiento continuo de sus procesos y procedimientos, el
compromiso de los servidores publicos adscritos a la organizacion que administra
los bienes y recursos del estado, para su adecuada gestion e inversion social.

MISION DE CALIDAD.

El SIG tiene como Misién el posicionamiento de la cultura del mejoramiento
continuo organizacional, a través del compromiso y sentido de pertenencia de los
servidores publicos que administran los recursos y gestionan el desarrollo
institucional.

POLITICA DE CALIDAD.

El Santuario, administra con criterios de calidad, eficacia, eficiencia, efectividad y
reciprocidad los recursos que le han sido confiados a través de sistemas
integrados de gestion, que le permite agilizar y evaluar los resultados de acciones
realizadas para el mejoramiento de la productividad gubernamental.

VISION DEL PLAN DE DESARROLLO 2012 i 2015.

En el afio 2015 El Santuario Antioquia, tendrd un desarrollo social sostenible,
incluyente y participativo; aprovechando su posicidn geoestratégica y gestion del
conocimiento, para un gobierno transparente que administra con equidad y justicia
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social los recursos para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y la
articulacion a procesos regionales.

MISION DEL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.

El Gobierno Municipal, en cumplimiento de la Constitucion y la ley, administrara
los recursos del tesoro publico, con equidad, justicia social, direccionamiento
estratégico, transparencia y manos limpias; construyendo bases solidas y
sostenibles para potenciar el desarrollo econdémico y social del territorio.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Aumentar la calidad de vida de los 27.079 habitantes de El Santuario, atendiendo
las necesidades mas apremiantes en salud, agua potable, saneamiento basico,
educaciéon, cultura, recreacion y deportes, infraestructura economica y de
desarrollo geoestratégico, turismo, seguridad ciudadana, desarrollo rural
agropecuario y ambiental, participacién de la sociedad civil en la gestion de lo
publico y la inversion social por cofinanciacion del plan de desarrollo territorial.

NUESTROS PRINCIPIOS:

RESPETO: Por la diversidad, por la vida, por el tiempo del otro, por el medio
ambiente y los recursos naturales, basado en un Sistema de Gobernabilidad
Democratico, Social, Politico y Econémico.

SOLIDARIDAD: EIl ente territorial se compromete a través de alianzas con la
cooperacion regional e interaccion en decisiones mixtas publicas y privadas para
complementar el desarrollo econémico y el empleo de calidad del Municipio.

EFICIENCIA: El servidor publico de esta administracion, es entusiasta,
comprometido y agil en los tramites y labores desempefiadas en cumplimiento de
la labor encomendada y transparente en todas sus actuaciones.

GOBERNABILIDAD: La Comunidad prospera de forma pacifica con
organizaciones de base social, fortalecidas y participes del desarrollo y la gestion
de lo publico, como estrategia para lograr un territorio mas equitativo y justo,
reduciendo las desigualdades sociales y culturales de los habitantes del Municipio
de El Santuario.
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PARTE A: ESCENARIOS DE DESARROLLO.

Linea 1: Desarrollo institucional, seguridad y convivencia ciudadana.
Los principales temas a trabajar durante el cuatrienio en esta linea de trabajo son:

- Fortalecimiento del recurso humano.

- Convivencia y seguridad ciudadana.

- Politicas de equidad e inclusion con enfoque diferencial y de derechos.

- Promocion y proteccion de los Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

- Justicia transicional, politica para la poblacion victima de la violencia.

SINTESIS DIAGNOSTICA DESARROLLO INSTITUCIONAL, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA.
Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacioén; defender la independencia, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades estan instituidas para proteger a todas las personas, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particular e s At 2° C.P.
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- INDICADORES:

Gréfico 1: Piramide poblacional del municipio de El Santuario afio 2011.
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Tabla 4: Distribucién de la poblacidon del municipio de El santuario por nivel del SISBEN y
sexo del 2011.

NIVEL DEL SISBEN

SEXO 1 2 Superior TOTAL
N % N % N % N %
Masculino 4721 47.4 2230 47 5181 47.8 12132 475
Femenino 5248 | 52.6 | 2515 | 53 5657 | 52.2 | 13420 K 52.5
Total general 9969 100 4745 100 10838 100 25552 100

Grafico 2: Namero de personas encuestadas por nivel del SISBEN del municipio de El
Santuario 2011.
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Tabla 5: Distribucion de la poblacién del municipio de El Santuario por nivel del SISBEN y
ZONA del 2011.

NIVEL DEL SISBEN

ZONA 1 2 Superior Total

N % N % N % N %

Urbana 6595 66.2 3507 73.9 7620 70.3 17722 69.4
Rural | 3374 33.8 1238 26.1 3218 29.7 7830 @ 30.6
Total 9969 100 4745 100 10838 100 25552 100
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Tabla 6: Distribucion de la poblacion por nivel del SISBEN y grupo de edad del municipio de
El Santuario 2011.

NIVEL DEL SISBEN

Grupo de edad 1 2 Superior Total general
n % n % n % n %

Oa4 696 7.0 297 6.3 543 5.0 1536 6.0
5a9 1204  12.1 @ 497 | 105 895 8.3 2596 | 10.2
10a14 1215 122 594 125 892 8.2 2701 10.6
15a19 1405 @ 14.1 545 | 115 953 8.8 2903 | 114
20a 24 683 6.9 285 6.0 1126  10.4 2094 8.2
25a29 483 4.8 283 6.0 1015 9.4 1781 7.0
30a34 536 5.4 351 7.4 861 7.9 1748 6.8
35a39 574 5.8 315 6.6 631 5.8 1520 5.9
40 a 44 601 6.0 336 7.1 701 6.5 1638 6.4
45 a 49 527 5.3 259 55 801 7.4 1587 6.2
50 a 54 376 3.8 199 4.2 703 6.5 1278 5.0
55a59 268 2.7 165 3.5 671 6.2 1104 4.3
60 a 64 227 2.3 143 3.0 528 4.9 898 3.5
65 a 69 308 3.1 130 2.7 251 2.3 689 2.7
70a74 309 3.1 117 25 107 1.0 533 2.1
75a79 239 2.4 113 2.4 65 0.6 417 1.6
80y + 318 3.2 116 2.4 95 0.9 529 2.1

Total general | 9.969 | 100.0 4.745 | 100.0 | 10.838 | 100.0 | 25.552 | 100.0

Tabla 7: Distribucion de la poblacién del municipio de El santuario tipo de afiliacion a la
seguridad social afio 2011.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION

REGIMEN POBLACION % TOTAL AFILIADOS
Contributivo 9499 37,2
Subsidiado 15135 59,2 24634
No afiliados 918 3,6
TOTAL 25552 100
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Tabla 8: Distribucién de los afiliados del régimen subsidiado del municipio de El Santuario
por sexo del 2011.

SEXO N %
Femenino 7878 52.1
Masculino 7257 47.9

Total general 15.135 100

Tabla 9: Distribucién de los afiliados del régimen subsidiado del municipio de El Santuario
por nivel del SISBEN del 2011.

NIVEL N %
1 5111 33.8
2 8854 58.5
3 190 1.2
N 980 6.5

Total 15135 100

Grafico 3: Distribucion de los afiliados del régimen subsidiado del municipio de El Santuario
por nivel del SISBEN del 2011.

W Rural(6399) W Urbano{8736)

Tabla 10: Distribucién de los afiliados del régimen contributivo por sexo.

SEXO N %
Femenino 5530 58,2
Masculino 3969 41,8

Total general = 9499 100

- Caracteristicas de la poblacién adulta mayor del municipio de El Santuario
en el afio 2011
40
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Tabla 11: Distribucién de la poblacién adulta mayor por grupo de edad y sexo.

Sexo
Grupo de edad Masculino Femenino Total
n % n % n %
60 a 64 406 30.1 492 28.7 898 29.3
65 a 69 305 22.6 384 22.4 689 22.5
70a74 230 17.0 303 17.6 533 17.4
75a79 168 12.5 249 14.5 417 13.6
80y + 240 17.8 289 16.8 529 17.3
Total 1349 100 1717 100 3066 100

Segun nivel del SISBEN dado por la resolucion 3778 del 30 de agosto de 2011, el
45,7% de los adultos mayores se encuentran en nivel 1, en el nivel 2 encontramos
20,2% y el 34,1 restante se encuentra en un nivel superior.

Tabla 12: Distribucion de la poblacion adulta mayor por grupo de edad y nivel del SISBEN.

Nivel del SISBEN

Grupo de edad 1 2 superior Total
n % n % n % n %

60 a 64 227 162 143 23.1 528 505 898 29.3
65 a 69 308 | 22.0 130  21.0 | 251 @ 240 @ 689 | 225
70a 74 309 221 117 189 107 10.2 533 174
75a79 239 | 17.1 113 | 183 | 65 6.2 417 | 13.6
80y + 318 227 116 187 95 9.1 529 17.3
Total 1401 | 100 | 619 & 100 ' 1046 100 | 3066 100

En el area rural hay 25,6% Adultos Mayores y en el area urbana un 74,4%
Tabla 13: Distribucion de la poblacion adulta mayor por grupo de edad y zona.

Zona
Grupo de edad Urbano Rural Total
n % n % n %
60 a 64 623 27.3 275 35.1 898 29.3
65 a 69 503 22.0 186 23.7 689 | 225
70 a 74 413 18.1 120 15.3 533 174
75a79 313 13.7 104 13.3 417 | 13.6
80y + 430 18.8 99 12.6 529 17.3
Total 2282 100 784 100 3066 | 100

Tabla 14: Distribucidn de la poblacion adulta mayor por tipo de afiliacién.
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S d - Tip_o _de asegurami.e_nto
edad Contributivo = Subsidiado No afiliados Total
n % n % n % n %

60 a 64 363 11,8 463 15,1 72 2,3 898 29,3
65 a 69 299 9,8 358 11,7 32 1,0 689 | 225
70a74 204 6,7 315 10,3 14 0,5 533 17,4
75a79 169 5,5 225 7,3 23 0,8 417 13,6
80y + 201 6,6 297 9,7 31 1,0 529 17,3
Total 1236 | 40,3 1658 | 54,1 172 5,6 3066 | 100,0

- Desplazados
Para el afio 2011 se tenian identificados 2.247 desplazados que en su mayoria
son de municipios limitrofes como: Cocorna, San Luis, Granada, etc., los cuales
se encuentran afiliados al régimen subsidiado en salud en el municipio. En el
grafico siguiente se muestran los hogares en situacion de desplazamiento
dentro del municipio y cuya fuente fue la personeria del municipio la cual facilitd
a la informacion durante el 2011.

Grafico 4: Nameros de hogares en situacion de desplazamiento
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- Discapacidad
El municipio cuenta con una institucion privada i ALIFISAN- sin animo de lucro
gue atiende a poblacién infantil y adulta con programas de rehabilitacion fisica,
psicologia, fonoaudiologia, educacion especial, entre otros.

Segun encuesta del DANE octubre 2010, se tienen 834 discapacitados, 400 en
la cabecera municipal y los 434 restantes en el area rural, se observa que el
52% son de sexo masculino y el 48 restante femenino, ademés se destaca que
el mayor grupo de discapacitados se encuentra en el grupo de edad de 5 a 9
afos seguido por el de 10 afos.

Tabla 15: Poblaciéon en condicion de discapacidad por area de residencia y sexo, segln
grupos de edad

Grupos de edad Cabecera municipal Rural disperso Total
(afios) M F Total M F  Total M F  Total
Menores de tres 1 1 2 3 2 5 4 3 7
De3a4 1 1 2 3 2 5 4 3 7
De5a9 17 14 31 26 21 47 43 35 78
De 10 a 14 17 8 25 25 11 36 42 19 61
De 15a19 10 3 13 17 15 32 27 18 45
De 20 a 24 10 6 16 13 13 26 23 19 42
De 25 a 29 9 5 14 14 14 28 23 19 42
De 30 a 34 12 6 18 19 7 26 31 13 44
De 35 a 39 12 11 23 9 16 25 21 27 48
De 40 a 44 12 14 26 18 10 28 30 24 54
De 45 a 49 9 21 30 12 14 26 21 35 56
De 50 a 54 19 11 30 11 9 20 30 20 50
De 55 a 59 10 10 20 15 11 26 25 21 46
De 60 a 64 11 8 19 18 12 30 29 20 49
De 65 a 69 12 20 32 10 12 22 22 32 54
De 70 a 74 11 21 32 15 9 24 26 30 56
De 75a79 11 17 28 4 7 11 15 24 39
De 80 a 84 5 14 19 5 5 10 10 19 29
De 85y mas 3 17 20 2 5 7 5 22 27
Total 192 208 400 239 195 434 431 403 834

Fuente: DANE Octubre 2010 - Direcciébn de Censos y Demografia. Indicadores de
nutricion < de 6 afios (fuente muestra representativa de los nifios programa MANA)
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Tabla 16: Distribucidon porcentual del sexo i DNT Crénica

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL SEXO

ESTATURA-EDAD F %. M % Total General Total %
Alto 6 4% 8 5% 14 9,09%

DNT Crénica Leve 21 14% 19 12% 40 25,97%
DNT Crénica Moderada 3 2% 8 5% 11 7,14%
DNT Croénica Severa 1 1% 3 2% 4 2,60%
Estatura Edad Normal 41 27% 44 29% 85 55,19%

Total General 72 47% 82 53% 154 100,00%

Tabla 17: Distribuciéon Porcentual de la zona - DNT Crénica

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA ZONA

ESTATURA-EDAD Rural % Urbana % Total Gnral  Total %
ALTO 4 3% 10 6% 14 9,09%

DNT Croénica Leve 10 6% 30 19% 40 25,97%
DNT Crénica Moderada 4 3% 7 5% 11 7,14%
DNT Crénica Severa 0 0% 4 3% 4 2,60%
Estatura Edad Normal 13 8% 72 47% 85 55,19%

Total General 31 20% 123 80% 154 100,00%

Tabla 18: Distribucion Porcentual del Sexo i DNT Global

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL SEXO

PESO-EDAD F %. M % Total Gnral Total %
DNT Global Leve 19 12% 19 12% 38 24,68%
DNT Global Moderada 1 1% 3 2% 4 2,60%
Exceso De Peso 5 3% 7 5% 12 7,79%
Peso - Edad - Normal 47 31% 53 34% 100 64,94%
DNT Global Severa 0 0% 0 0% 0 0,00%
Total General 72 47% 82 53% 154 100,00%

Tabla 19: Distribucién Porcentual de la zona i DNT Global

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA ZONA

PESO EDAD-EDAD Rural % Urbana % Total Gnral = Total %
DNT Global Leve 10 6% 28 18% 38 24,68%
DNT Global Moderada 0 0% 4 3% 4 2,60%
Exceso De Peso 3 2% 9 6% 12 7,79%
Peso - Edad - Normal 18 12% 82 53% 100 64,94%
DNT Global Severa 0 0% 0 0% 0 0,00%
Total General 31 20% 123 80% 154 100,00%
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Tabla 20: Distribucién Porcentual del sexo i DNT Aguda

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL SEXO

PESO-ESTATURA F %. M % Total General = Total %
DNT Aguda Leve 6 4% 9 6% 15 9,74%
DNT Aguda Moderada 0 0% 0 0% 0 0,00%
DNT Aguda Severa 0 0% 0 0% 0 0,00%
Obesidad 2 1% 0 0% 2 1,30%

Peso Estatura Normal 57 37% 63 41% 120 77,92%
Sobrepeso 7 5% 10 6% 17 11,04%

Total General 72 47% 82 53% 154 100,00%

Tabla 21: Distribucién Porcentual de la Zona i DNT Aguda

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA ZONA

PESO-ESTATURA Rural % Urbana % | Total Gnral Total %
DNT Aguda Leve 3 2% 12 8% 15 9,74%
DNT Aguda Moderada 0 0% 0 0% 0 0,00%
DNT Aguda Severa 0 0% 0 0% 0 0,00%
Obesidad 1 1% 1 1% 2 1,30%

Peso Estatura Normal 23 15% 97 63% 120 77,92%
Sobrepeso 4 3% 13 8% 17 11,04%

Total General 31 20% 123 80% 154 100,00%

Tabla 22: Nacimientos afio 2011 (FUENTE ESE Hospital San Juan de Dios-El Santuario)

Sexo Nacido N %
Femenino 44 46,3
Masculino 52 53,7

Total 95 100

Tabla 23: Edad de la Madre

Edad de la madre N %
15-18 12 12,8
19-24 32 34
25-29 25 26,6
30-34 15 16
35-39 11 10,6
Total 95 100
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- Defunciones afio 2011 (FUENTE: ESE Hospital San Juan de Dios-El
Santuario)

Gréfico 5: Distribucién de las defunciones por grupos de edad.

<1 1A 1819 A 3435 A 4445 A 5455 A 63 >=64
ANO

m Grupo de edad

Tabla 24: Distribucién de las defunciones por probable manera de muerte.

PROBABLE MANERA DE MUERTE N %
Accidente de transito 2 1,7
En estudio 2 1,7
Homicidio 2 1,7
Natural 95 83,4
Violenta 15 11,5
Total 114 100
Tabla 25: Distribucién de las defunciones segun sexo del fallecido.
SEXO DEL FALLECIDO N %
Femenino 52 45,6
Masculino 62 54,4
Total 114 100
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Tabla 26: Poblacion en condicion de discapacidad por area de residencia y sexo, segun estructuras o funciones corporales que
presentan alteraciones

ESTRUCTURAS O FUNCIONES Cabecera municipal Rural disperso Total
CORPORALES

| | |
El sistema nervioso

| | | |
 losoidos |33 | 47 | 8 | 44 | 50 | 94 | 77 | 97 | 174 |

Lavozy el habla

La digestion, el metabolismo, las
ol n @ n s = u m
| | | |

El movimiento del cuerpo, manos,
| | | |

.~ Owa |11 15| 26 | 9 | 6 | 15 | 20 | 21 | 41 |
| | | |

Fuente: DANE Octubre 2010 - Direccion de Censos y Demografia
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Una persona puede estar contestando afirmativamente una o mas opciones

Tabla 27: Poblacién en condicién de discapacidad por grupos de edad, segun dificultades para el desarrollo de actividades
cotidianas

Dificultades para DeOa | De5a | Del0a | Del5a | De45a | De 60 afos Total
P 4 ainos | 9afnos | 14 ailos | 44 anos | 59 afios y mas

Pensar, memorizar 5 54 42 169 82 125 477
Percibir la luz, distinguir objetos o personas

a pesar de usar lentes o gafas € 2y L & 21 e el
Oir, aln con aparatos especiales 2 8 7 39 14 45 115
Distinguir sabores u olores 1 1 1 5 6 10 24
Hablar y comunicarse 7 48 31 113 35 36 270
Desplazarse en trechos cortos por prob,
resp, o del corazén 2 € £ el A Ll 2ILE
Masticar, tragar, a_S|m|Iar y transformar los 3 3 5 12 9 17 49
alimentos

Retener o expulsar la orina, tener relaciones
sexuales, tener hijos £ Y 1 = 2 = e
Caminar, correr, saltar 3 16 10 85 72 164 350
Mantener piel, ufias y cabellos sanos 0 4 2 16 7 17 46
Relacionarse con las demas personas y el 3 o5 14 89 34 27 192

entorno
Llevar, mover, utilizar objetos con las manos 2 9 4 32 22 62 131
Cambiar y mantener las posiciones del 1 8 3 27 22 51 112
cuerpo
alimentarse, asearse y vestirse por si mismo 2 13 8 35 13 37 108
Otra 3 3 4 15 7 14 46
Total 43 229 154 749 426 873 2,474

Fuente: DANE Octubre 2010 - Direccion de Censos y Demografia
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Tabla 28: Poblacién en condicién de discapacidad por &rea de residenciay sexo, segun origen de la discapacidad

Origen de la discapacidad Cabecera municipal

| | | |
No sabe cual es el origen

Complicacionesenelpato 7 | 5 |12 5 | 5 |10 12 10 | 22
~ Enfermedadgenera 30 45 75 5 52 102 80 97 177
Alteracion genética, hereditaria | 12 | 12 | 24 | 69 | 66 | 135 81 78 | 159 .

~ lesibnautoinfig)a 3 3 6 0O 1 1 3 4 T
Enfermedad profesional | 4 | 1 5 | 0 | 1 | 1 | 4 | 2 | 6
| | |

Rural disperso Total

| |
~ Desastrenatura 6 | 3 9 0O | 0O | 0O 6 | 3 | 9

~ Accidente 19 14 3 28 7 3 4 21 68
~ Victimadeviolengia . 1 . 1 2 | 4 | 2 | 6 5 | 3 | 8

~ Conflictoarmado 1 0 1 1 .0 1 2 0 2
Dificultades en la prestacion de
e e | 2|5 o fofo] a2 s

Total 192 208 400 239 195 434 431 403 834

Fuente: DANE Octubre 2010 - Direccion de Censos y Demografia
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Tabla 29: Poblacién en condiciéon de discapacidad por condicién de afiliacion a salud y sexo,
segun grupos de edad

Grupos de edad Con afiliacion a salud | Sin afiliacion a salud Total
M F Total M F Total M F Total
De 0 a 4 afios 7 6 13 1 0 1 8 6 14
De 5 a 9 afios 34 27 61 9 8 17 43 35 78
De 10 a 14 afios 25 11 36 17 8 25 42 19 61

De 15 a 44 afios 89 65 154 66 55 121 155 @ 120 275
De 45 a 59 afos 43 45 88 33 31 64 76 76 152
De 60 aflos y mas 61 97 158 46 50 96 107 147 254
Total 259 251 510 172 | 152 324 431 | 403 834
Fuente: DANE Octubre 2010 - Direccion de Censos y Demografia

Tabla 30: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: Menores de 1 afio

Sexo
F M Total
Caod. Descripcién n % n % n %
<1 afo
JOOX | Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 88 | 173 | 96 | 189 184 | 18.1
Diarrea y gastroenteritis de presunto

Diagndstico

A09X . . : 29 5.7 24 4.7 53 5.2
origen infeccioso

R509 Fiebre, no especificada 28 5.5 25 4.9 53 5.2

Z000 Examen médico general 20 3.9 21 4.1 41 4.0
Infeccion aguda de las vias

J069 respiratorias superiores, no 19 3.7 16 3.1 35 3.4

especificada

J459 Asma, no especificada 13 2.6 11 2.2 24 2.4

322X Infecci(?n agude_l no gspgcifiqada de las 15 3.0 7 14 22 59
vias respiratorias inferiores

340X Bronquitis, no especificada como 8 16 11 29 19 19

aguda o crénica
J219 Bronquiolitis aguda, no especificada 9 1.8 10 2.0 19 1.9

K590 Constipacion 8 1.6 10 2.0 18 1.8
Resto 271 | 53.3 | 278 | 54.6 549 | 54.0
Total 508 100 509 100 1017 100
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Tabla 31: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: De 1 a 9 afios

Di e sexo

lagnostico = M Total

Cad. Descripcion n % n % n %
1 a9 afios

JOOX | Rinofaringitis aguda (resfriado comun) | 192 = 9.0 214 8.6 | 406 @ 8.8

K021 Caries de la dentina 154 73 215 8.7 369 8.0

Z012 Examen odontologico 104 | 49 | 147 | 59 | 251 | 55

J039 Amigdalitis aguda, no especificada 74 3.5 88 36 162 35
Diarrea y gastroenteritis de presunto

A09X origen infeccioso 65 3.1 87 35 | 152 | 3.3
Z000 Examen médico general 55 2.6 82 33 137 3.0
R509 Fiebre, no especificada 62 2.9 72 29 | 134 | 29
K051 Gingivitis crénica 59 2.8 60 24 119 26
J459 Asma, no especificada 34 1.6 75 3.0 109 2.4
R104 Otros dolores abt_jpminales y los no 47 50 39 16 86 19

especificados

Resto 1277 | 60.2 1 1398 | 56.4 | 2675 | 58.2

Total 2123 100 2477 100 4600 100

Tabla 32: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: De 10 a 19 afios

Diagnoéstico SO0
F M Total
Caod. Cddigo n % n % n %
10 a 19 afos
K021 Caries de la dentina 170 6.2 128 8.6 298 7.1
K051 Gingivitis crénica 102 3.7 100 6.8 202 4.8

Otros dolores abdominales y los no

R104 99 3.6 48 3.2 147 | 3.5

especificados
300X Rinofaringitis ag,uda (resfriado 08 36 37 o5 135 3.2
comun)
Z000 Examen médico general 71 2.6 43 2.9 114 | 2.7
R51X Cefalea 85 3.1 23 1.6 108 | 2.6
Y849 PITEEEITISIE (ECLED (I o1 | 33 14 | 09 | 105 25
especificado
K297 Gastritis, no especificada 65 2.4 28 1.9 93 2.2
JO039 | Amigdalitis aguda, no especificada 48 1.8 37 2.5 85 2.0
Z012 Examen odontolégico 33 1.2 51 3.4 84 2.0
Resto 1873 | 68.5 @ 972 65.6 | 2845  67.5
Total 2735 100 1481 100 4216 100
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Tabla 33: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: De 20 a 29 afios

Di St sexo
iagnostico F M Total
cad. Descripcion n % n % n %
20 a 29 afios

2304 Supervisié_n del uso de drogas 160 53 0 0.0 160 | 4.0
anticonceptivas

K021 Caries de la dentina 113 3.7 40 3.9 153 | 3.8

R104 Otros dolores abt_jpminales y los no 99 33 o8 27 127 | 31
especificados

K051 Gingivitis cronica 89 2.9 30 2.9 119 2.9

R51X Cefalea 82 2.7 26 2.6 108 @ 2.7

M545 Lumbago no especificado 82 2.7 25 2.5 107 | 2.6

K297 Gastritis, no especificada 70 2.3 24 2.4 94 2.3

N390 Infeccion de vias_u_rinarias, sitio no 76 o5 10 10 86 21

especificado
2300 Consejoy aseso_ramiento _general 75 o5 0 0 75 19
sobre la anticoncepcién

110X Hipertensién esencial (primaria) 43 1.4 27 26497 70 1.7
Resto 2130  70.6 @ 809 79.4 | 2939  72.8
Total 3019 100 1019 100 4038 100

Tabla 34: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: De 30 a 39 afios

Di ‘st sexo
iagnostico F M Total
Caod. Descripcién n % n % n %
30 a 39 afios

110X Hipertension esencial (primaria) 189 | 6.6 72 6.9 261 | 6.7

K021 Caries de la dentina 136 @ 4.7 43 4.1 179 4.6

M545 Lumbago no especificado 89 3.1 71 6.8 160 | 4.1

Supervision del uso de drogas
2304 anticonceptivas 124 4.3 0 0.0 124 3.2
R030 LEHITE GIEVELE A6 [ Fresn 97 | 34 17 1.6 | 114 2.9
sanguinea, sin DX de hipertension

E039 Hipotiroidismo, no especificado 97 3.4 4 0.4 101 2.6

K297 Gastritis, no especificada 72 2.5 23 2.2 95 2.4

R104 Otros dolores ab(_jpminales y los no 66 23 o5 24 91 23
especificados

R51X Cefalea 70 2.4 16 1.5 86 2.2

K051 Gingivitis crénica 41 14 36 3.5 77 2.0
Resto 1900 | 65.9 735 70.5 | 2635 | 67.2
Total 2881 100 1042 100 3923 100
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Tabla 35: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: De 40 a 49 afios

Di St sexo
iagnostico E M Total
Caod. Descripcién n % n % n %
40 a 49
110X Hipertension esencial (primaria) 680 | 20.4 | 139 | 13.0 | 819 | 18.6
Lectura elevada de la presion
R030 sanguinea, sin diagnostico de 118 3.5 20 19 138 3.1
hipertension
E039 Hipotiroidismo, no especificado 118 | 3.5 7 0.7 | 125 | 2.8
M545 Lumbago no especificado 92 2.8 32 3.0 | 124 | 238
K021 Caries de la dentina 79 2.4 32 3.0 [ 111 | 25
K297 Gastritis, no especificada 86 2.6 17 1.6 103 2.3
R51X Cefalea 59 1.8 26 2.4 85 1.9

Diabetes mellitus no insulinodependiente

E119 . > SO 55 1.6 24 2.2 79 1.8
sin mencion de complicacion
R104 Otros dolores abqlpmlnales y los no 60 18 17 16 77 17
especificados
K051 Gingivitis crénica 53 1.6 22 2.1 75 1.7
Resto 1939  58.1 732 | 68.5 2671  60.6
Total 3339 100 1068 100 4407 100

Tabla 36: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: De 50 a 59 afios

Diagnéstico SE€X0
F M Total
Caod. Descripcion n % n % n %
50 a 59
110X Hipertension esencial (primaria) 1144 | 36.8 | 407 | 30.6 | 1551 | 34.9

Lectura elgvada Qe la presion sar)gumea, sin 102 33 38 29 140 3.2
diagnostico de hipertensién

E039 Hipotiroidismo, no especificado 129 @ 4.1 7 05 | 136 3.1

Diabetes mellitus no insulinodependiente sin

R030

E119 mencién de complicacion it s ar 35 | 125 | 28
M545 Lumbago no especificado 84 2.7 35 26 | 119 | 2.7
K297 Gastritis, no especificada 69 2.2 39 29 108 24
M255 Dolor en articulacion 56 1.8 18 1.4 74 1.7

F319 Trastorno afectivo bipolar, no especificado 37 1.2 29 2.2 66 15
R104 | Otros dolores abdominales y los no especificados | 34 1.1 28 2.1 62 1.4

K021 Caries de la dentina 33 1.1 26 2.0 59 1.3
Resto 1346 | 43.3 | 655 | 49.3 | 2001 | 45.1
Total 3112 100 1329 100 | 4441 100
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Tabla 37: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: De 60 a 69 afios

Di St sexo
iagnostico E M Total
Cad. Descripcion n % n % n %
60 a 69 afios
110X Hipertension esencial (primaria) 1428 | 49.2 | 630 | 42.6 A 2058 | 47.0
Z000 Examen médico general 103 3.5 70 47 173 3.9

Diabetes mellitus no insulinodependiente sin

E119 mencion de complicacion 111 3.8 37 25 | 148 34
R030 Lectura elgvada qle la pre_sién sar_lguinea, sin 69 24 58 39 127 29
diagnostico de hipertensiéon
E039 Hipotiroidismo, no especificado 84 2.9 5 0.3 89 2.0
K297 Gastritis, no especificada 57 2.0 24 1.6 81 1.8
£109 Diabetes meII_it,us insulinod_ependiente sin 59 20 15 1.0 74 17
mencién de complicacion
M545 Lumbago no especificado 35 1.2 31 2.1 66 15
JOOX Rinofaringitis aguda (resfriado comuan) 42 1.4 17 1.1 59 1.3
N390 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 37 1.3 16 1.1 53 1.2
Resto 878 | 30.2 576 | 38.9 | 1454  33.2
Total 2903 100 1479 100 4382 100

Tabla 38: Descripcion de los 10 primeros diagndsticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: De 70 a 79 afios

Di i sexo
lagnostico F M Total
Cad. Descripcion n % n % n %
70 a 79 afios
110X Hipertension Esencial (Primaria) 1294 | 59.7 | 547 | 51.8 | 1841 | 57.1
Z000 Examen médico general 110 5.1 61 58 | 171 53

Diabetes mellitus no insulinodependiente sin

E119 > S 66 3.0 21 2.0 87 2.7
mencion de complicacion
3449 Enfermedad pulmonar _o_bstructlva cronica, no 36 17 37 35 73 23
especificada
R030 Lectura elevada de la presion sanguinea, sin 24 11 34 39 58 18

diagnostico de hipertension
N390 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 29 1.3 10 0.9 39 1.2
Diabetes mellitus insulinodependiente sin

E109 y U 30 1.4 8 0.8 38 1.2
mencion de complicacion

K297 Gastritis, no especificada 27 1.2 7 0.7 34 1.1

JOOX Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 15 0.7 16 1.5 31 1.0

M545 Lumbago no especificado 23 11 8 0.8 31 1.0

Resto 515 | 23.7 307 | 29.1 822 | 255

Total 2169 100 1056 100 3225 100
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Tabla 39: Descripcion de los 10 primeros diagnoésticos por RIPS de consulta durante el 2011
por sexo - Edad: 80 afios y mas

Cod.

110X
Z000

J449

E119

R0O30

R104

N390

M545
R42X
K297

55

Diagndstico

Descripcion

n

80 afios y mas

Hipertension esencial (primaria)
Examen médico general
Enfermedad pulmonar obstructiva
crénica, no especificada
Diabetes mellitus no
insulinodependiente sin mencién de
complicacién
Lectura elevada de la presion
sanguinea, sin diagnostico de
hipertensién
Otros dolores abdominales y los no
especificados
Infeccion de vias urinarias, sitio no
especificado
Lumbago no especificado
Mareo y desvanecimiento
Gastritis, no especificada
Resto
Total

451
64

32

18

15
17

253
889

%
50.7
7.2
3.6

2.0

1.0

1.6

1.7

1.9

0.8

1.0
28.5
100

SEexo

n

354

35
18

11

16

7

5

2
12
6

211
677

%

52.3

5.2
2.7

1.6

2.4

1.0

0.7

0.3
1.8
0.9

31.2
100

Total
n %
805 | 51.4
99 6.3
50 3.2
29 1.9
25 1.6
21 1.3
20 1.3
19 1.2
19 1.2
15 1.0
464 | 29.6
1566 100
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Tabla 40: Descripcion de los 20 primeros diagnésticos por RIPS de consulta durante el 2011 por sexo y area.

Diagnostico/sexo

Hipertension esencial (primaria)
Caries de la dentina
Examen médico general
Gingivitis crénica
Lectura elevada de la presion sanguinea,
sin diagnostico de hipertensién
Rinofaringitis aguda (resfriado comun)
Hipotiroidismo, no especificado
Otros dolores abdominales y los no
especificados
Supervisiéon del uso de drogas
anticonceptivas
Gastritis, no especificada
Infeccién de vias urinarias, sitio no
especificado
Cefalea
Examen odontolégico
Lumbago no especificado
Diabetes mellitus no insulinodependiente
sin mencién de complicacién
Mareo y desvanecimiento
Amigdalitis aguda, no especificada
Dolor en articulacién
Dolor, no especificado
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen
infeccioso
Resto
Total

56

n
3981
477
463
271

359

556
393

372

255
397
355

289
97
377

280

185
193
221
156

185

8777
18639

%
21.4
2.6
2.5
15

1.9

3.0
2.1

2.0

1.4
2.1
1.9

1.6
0.5
2.0

15

1.0
1.0
1.2
0.8

1.0

47.1
100

URBANA
M
n %
1707 | 17.4
348 3.5
288 2.9
177 1.8
164 1.7
363 3.7
29 0.3
183 1.9
1 0.0
142 1.4
85 0.9
127 1.3
143 1.5
202 2.1
138 1.4
80 0.8
148 1.5
85 0.9
109 1.1
150 1.5
5153 | 525
9822 100

Total
n
5688
825
751
448

523

919
422

555

256
539
440

416
240
579

418

265
341
306
265

335

13930
28461

ZONA
% n
20.0 | 1251
2.9 223
2.6 120
1.6 103
1.8 136
3.2 98
1.5 136
2.0 95
0.9 122
1.9 72
1.5 87
1.5 75
0.8 43
2.0 74
1.5 67
0.9 45
1.2 35
1.1 37
0.9 44
1.2 28
48.9 | 2148
100 5039

%
24.8
4.4
2.4
2.0

2.7

1.9
2.7

1.9

2.4
1.4
1.7

1.5
0.9
1.5

13

0.9
0.7
0.7
0.9

0.6

42.6
100

RURAL
M
n %
475 20.5
141 6.1
85 3.7
84 3.6
43 1.9
64 2.8
11 0.5
35 1.5
0 0.0
35 1.5
18 0.8
27 1.2
59 2.5
25 1.1
16 0.7
22 1.0
25 1.1
22 1.0
15 0.6
27 1.2
1086 | 46.9
2315 100

Total
n %
1726 | 23.5
364 4.9
205 2.8
187 2.5
179 2.4
162 2.2
147 2.0
130 1.8
122 1.7
107 1.5
105 1.4
102 1.4
102 1.4
99 1.3
83 1.1
67 0.9
60 0.8
59 0.8
59 0.8
55 0.7
3234 | 44.0
7354 100
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- Comportamiento de los eventos de interés en salud publica afio 20011

Tabla 41: Distribucion de los 15 primeros eventos de interés en salud publica durante el afio

2011
EVENTO N %
Exposicion Réabica 58 38,7
Tosferina 19 12,7
Varicela Individual 17 11,3
Intoxicacion por Plaguicidas 9 6,0
Enfermedad Transmitida Por Alimentos o Agua (ETA) 7 4,7
Hepatitis B 5 3,3
Intoxicacién por Farmacos 4 2,7
Parotiditis 4 2,7
Malaria Vivax 3 2,0
Tuberculosis Pulmonar 3 2,0
Hepatitis A 3 2,0
Dengue 2 1,3
Evento Adverso Seguido a la Vacunacion 2 1,3
Enfermedad Similar A La Influencia 2 1,3
VIH/SIDA/Mortalidad por Sida 2 1,3
Otros Eventos 10 6,7
Total 150 100

Tabla 42: Distribucion de los eventos de interés en salud mental durante el afio 2011

EVENTOS N %

Violencia Fisica 42 42,9

Violencia Psicologica 20 20,4

Abuso Sexual 17 17,3

Intento de suicidio 12 12,2

Violencia Sexual 4 4.1

Suicidio 3 3,1

TOTAL 98 100
Tabla 43: Indicadores relacionados con mortalidad periodo comprendido entre el afio 2008 a
2011

INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Tasa estimada de mortalidad general 59 5,2 55 5,8
Tasa de mortalidad por desnutricién global en menores de < 0 0 0 0
bafos.
;I/'ii\/soasde mortalidad en menores de 1 afio por 1000 nacidos 000 205 217 455
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios * 10000 0 3,64 | 3,67 | 7,34
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por EDA o IRA 0 0 0 0

% de la poblacion que muere por enfermedades

: 14,7 | 11,2 9,3 12,7
cardiovasculares.
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Los indicadores relacionados con mortalidad general nos muestran que en el
periodo 2008 i 2009 se presentd una reduccion equivalente al 0,7%, sin embargo,
el periodo 2010 7 2011, presentd un nuevo ascenso equivalente al 0, 6%, lo que
nos lleva casi a regresar al punto de inicio en la tasa durante el cuatrienio.

Tabla 44: Indicadores relacionados con natalidad y fecundidad periodo comprendido entre el
afio 2008 a 2011

INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Tasa bruta de natalidad 19,0 18,3 17,2 16,4
Tasa bruta de fecundidad general 7,1 6,8 6,5 6,2
T?S& *especmca de fecundidad en las mujeres de 15 a 19 6534 5086 6014 53.35
afios *1000
Tgsa *especmca de fecundidad en las mujeres < = a 14 0.6 03 0.4 07
anos * 1000.

Se observa que en el municipio presentd un descenso en la tasa de fecundidad lo
gue se refleja en una menor tasa natalidad.

Tabla 45: Otros indicadores referentes a salud.

INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 2011
Desnutricién global en menores de 5 afios - - 7,4 6,4
Porcentaje de gestantes con mas de 4 controles prenatales | 81,61 | 88,73 | 94,53 | 94,12
Prevalencia de ITS en poblacion general < al 0,05% 1,97 2,23 2,41 1,92

N° de actividades de PYP realizadas a la poblaciéon pobre

- = : ! 2669 | 2847 | 2747 2800
no afiliada del municipio durante la vigencia

Para el periodo 2011 la desnutricion del municipio estaba estimada en 6,4
presentando una disminucion frente al 2010.

Se observa que durante el periodo 2010, se presentd un aumento en las ITS
respecto al periodo 2008 i 2009, pero gracias a los programas implementados en el
POA, para el 2011, se logré una reduccién de 0.49, al igual que un aumento en las
actividades de PYP.
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RIESGOS

PRIORIZADOS

RIESGO DE SUFRIR HURTO A

RIESGO DE MUERTE DE JOVENES POR

PERSONAS, AL COMERCIO,

DISTRIBUCION DE DROGA

RESIDENCIAS Y HURTO DE

VEHICULOS

MATRIZ DE RIESGOS MUNICIPIO DE: EL SANTUARIO

AMENAZAS

fProveedores de droga externos
al municipio (ciudad de Medellin)

Entornos deteriorados propicios
para el consumo

fPresencia de Grupos Armados
en Municipios limitrofes de El
Santuario

fEspacios dedicados al consumo
de sustancias psicoactivas

flincidencia y presencia
personas ajenas al municipio

fNo hay un sistema de integrado
de Informaciéon sobre el delito,
contravenciones, estadisticas
epidemioldgicas, entre otros

de

fPersonas externas al municipio
cometiendo ilicitos en él

fCercania a la autopista Medellin-
Bogota

fCercania a otros Municipios

Factores

VULNERABILIDADES

1 Desempleo

9 Alta desescolarizacion
1 Cultura de la ilegalidad
1 Familias disfuncionales

i Falta de espacios para
actividades culturales y
deportivos

i Falta de Proyecto de vida en
los jovenes

i Falta de espacios que
promuevan actividades
diferentes al consumo de
alcohol y sustancias

psicoactivas
9 Trastornos de la poblacién en
salud mental

i Falta de autocuidado por
parte del Ciudadano
fiBuena feo
(Ingenuidad)

i Falta de solidaridad entre
vecinos

i Falta de comunicacion y
denuncia por parte de la
ciudadania y entre vecinos

1 Falta de controles y vigilancia
en propiedades horizontales.

i Falta de organizaciéon vy
cumplimiento de las normas
de propiedad horizontal en el
Municipio (rapido y precario
proceso de re-urbanizacion)

de

CAPACIDADES

fiCamaras de Vigilancia

fPolicia Nacional

fiComisaria de Familia

fPersonal de Salud Publica

fEspacios (aunque reducidos) para
la cultura

fFuerte institucionalidad y
presencia de grupos sociales en el
Municipio (ONG, JAC,
organizaciones sociales, entre
otros)

fiPrograma DARE

fICircuito Judicial (Fiscalia,
juzgados, SIJIN, Unidades

Judiciales, etc.

ffFormacion Ciudadana

fMedios de Comunicacion
Comunitaria

fSistema de camaras de vigilancia

fPolicia Nacional

fRed de apoyo y comunicacion

fiCampafas preventivas sobre el
robo y su prevencion

fRed de cooperantes

fFrentes de seguridad local

T Escuelas de seguridad ciudadana

fAlta capacidad de reaccién de la
fuerza publica

fFuerte institucionalidad local

Medios de Comunicacion
Comunitaria

POBLACION

§ J6évenes entre
los 16 y los 26
anos. Algunos
menores entre
14 y 15 afios

9 Toda la
poblacion

TERRITORIO

9 Zonas periféricas al centro urbano. Hay

alta movilidad del delito (Distribuidores

9 Municipio de El Santuario

vienen y se van)



RIESGOS
PRIORIZADOS

RIESGO DE
SUFRIR
LESIONES EN
ACCIDENTE DE
TRANSITO

RIESGO DE
SUFRIR
LESIONES, Y
SUFRIR
LESIONES O
COMETER
LESIONES EN
RINA Y PELEA
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AMENAZAS

fiCercania e influencia de la
Autopista Medellin-Bogota
fiConsumo de alcohol y
sustancias psicoactivas

fl nterrupci -n d
Cal zadao g
accidentalidad
fiConductores no
volante
fPrecario estado de las vias
departamentales. No se procede
a arreglarlas pues no se tiene
competencia y esto acarrea
sanciones disciplinarias  (Via
Santuario-Granada)

fFalta de Sefalizacion en algunas
zonas Yy presencia de altas
malezas y follaje en las vias
departamentales

1 Vehiculos mal estacionados

idéneos al

iConsumo irresponsable  de
alcohol y sustancias psicoactivas

flIntolerancia ciudadana

fProblemas por linderos

fPersonas ajenas al Municipio
que llegan a las zonas de
6rumbad del Mu n i

f[Presencia de Licor Adulterado

VULNERABILIDADES

1 Impericia de conductores

9 Ausencia de resaltos y
puentes peatonales

9 Falta de un radar de velocidad

9 Cultura de la ilegalidad (no
ponerse casco, cinturon, etc.)

9 Falta de educacién vial o
programas de educacion vial

1 Aceras pequefias e
insuficientes

9 Desconocimiento ciudadanos
del Codigo de Policia y de
Transito

1 Espacio publico y vial mal
utilizado

1 Zorras, perros y coches de
carga en las calles

1 Falta de parqueaderos
publicos

9 Familias disfuncionales

i Falta de educacion

i Falta de autoestima

9 Ausencia de pautas de
crianza

1 Problemas de salud mental

9 Personas impulsivas en el
Municipio, potenciadas por el
consumo de alcohol

CAPACIDADES

fSecretaria de Transito

fiConvenio con la Policia de
Transito y Carreteras con 3
Unidades moviles en periodos de
espacio y tiempo limitados

fTAlcohosensor

ffCampanias educativas

fiCapacitaciones por parte del
personal de la Policia de Transito
y Carreteras

fProgramas de Educacion Vial

Medios de Comunicacion
Comunitaria

fiControles a  establecimientos
publicos

fFuerza publica

iDecomiso de armas blancas en
sitios publicos

T Registro y operativos de control

fiCapacidad institucional

fTrabajo mancomunado de las
autoridades locales

fiCampafas educativas preventivas

fMedios de Comunicacion
Comunitaria

POBLACION

q Toda la
Poblacién

1 Poblacion
viajera

9 J6évenes entre
los 18 y los 27
afios

TERRITORIO

1 Autopista
Medellin-
Bogota

1 Malla Vial i
Casco
Urbano

1 Algunas
zonas
rurales
(carreteras
departame
ntales)

9 Zonas
apartadas
del Centro
del casco
urbano,
zonas de
establecimi
entos
publicos,
area
urbana



RIESGOS
PRIORIZADOS

RIESGO DE
SUFRIR
LESIONES POR
POLVORA

RIESGO DE
SUFRIR TODO
TIPO DE
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
(A NINOS, ENTRE
PAREJA, A
PADRES, A
ADULTOS
MAYORES,
SEXUAL Y
PSICOLOGICA)

RIESGO DE
INTENTO DE
SUICIDIO

61

EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

AMENAZAS

Expendios clandestinos de
poélvora

fICercania con el Carmen de
Viboral (primer productor de
la region)

fTransporte y distribucion de

personas externas al
Municipio (se ha incautado
material enviado

directamente de China)
TAlta demanda por parte de
turistas (fincas de recreo)

fiConsumos irresponsables de
alcohol y sustancias
psicoactivas

Juegos de azar

fProstitucién en el Municipio

fMultiplicidad demografica

f[Conflicto Familiares

fConflictos de pareja

fiConsumo de alcohol 'y
sustancias psicoactivas

VULNERABILIDADES

i Falta de
autocuidado

i Falta de control por parte de
padres y/o acudientes

1 Cultura de la llegalidad

educacion en el

9 Trastornos mentales en la
poblacién del Municipio

i Falta de competencias para
resolver pacificamente conflictos
y pautas para la convivencia

9 Cultura del machismo

9 Familias disfuncionales

9 Falta de tolerancia

i Falta de educacién

9 Miedo a la denuncia

9 Cultura religiosa dominante

1 Pautas de crianza deficientes

9 Vinculos afectivos deficientes

1 Hacinamiento critico

1 Situacion de pobreza y exclusion

9 Trastornos en salud mental

1 Hogares disfuncionales

1 Falta de orientacion

9 Problemas econémicos

9 Problemas sentimentales

CAPACIDADES

fiControl y decomiso de material
explosivo

fPolicia

i Campafias
preventivas

fIMedios de
Comunitaria

f[Fuerte Institucionalidad

fTNormatividad

educativas y

Comunicacion

fiComisaria de Familia y su equipo
interdisciplinario

fiCampaiias Preventivas

fMedios de Comunicacion
Comunitaria

fInstitucionalidad fuerte

fiTrabajo mancomunado entre el
sector educativo, el gobierno local,
el circuito judicial y otros
organismos

T Equipo de salud mental

T Asociacién de mujeres

fOficina de Equidad de Género

fiComité en salud publica

fRed en salud mental

fiCampafias preventivas contra el
suicidio

ff{Comisaria de familia

fAtencion especializada (Caminos

de Libertad T Comunidad
Religiosa)
TONG

fAsociacién para discapacitados y
orientacion familiar

POBLACION TERRITORIO
9 NJA desde los
7 afos, hasta .
9 Municipio
los 25 de El
§ Adultos de los .
26 a los 40 Santuario
afios
9 Toda la @ §EI
poblacién del Santuario
Municipio (Barrios
1 Alta incidencia mas
de la vulnerables
Violencia )
entre parejas
9 Poblacion de | { Municipio
los 15 afios de El
en adelante Santuario
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NIT. 890.983.813-8

MATRIZ DE PROYECTOS DE SEGURIDAD INTEGRAL MUNICIPIO DE: El Santuario

| DISMINUIR VULNERABILIDADES

Apoyo lucha q
antibacrim

Fortalecimiento
institucionalidad
local

Cultura de Legalidad
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NIT. 890.983.813-8

DISMINUIR VULNERABILIDADES

Juegos Municipales
para convivencia.

fProgramas de acompafamiento
para evitar la vinculacion de NJA
a actividades ilegales

Prevencion de la
vinculacion.

JUSTICIA CERCANA

fIPromaocion del uso de
Mecanismos de mecanismos alternativos para la
justicia cercana solucion de conflictos mediante

formacion en nuevos barrios.
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NIT. 890.983.813-8

DERECHOS
HUMANOS Y
VICTIMAS

Atencién a victimas.
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Sintesis del Diagnostico y Acciones Sectoriales - Secretaria General y de Gobierno

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Altos conflictos sociales generados por la
intolerancia, venta y consumo de sustancias
psicoactivas, desplazamiento forzado vy
conflictos de convivencia, alta presencia de
victimas del conflicto armado, pobreza vy
mendicidad, bajo acceso a la informacion y
formacion para la sana convivencia social,
respeto por los DDHH y DIH, resoluciéon
pacifica de conflictos.

Reducir la presién social dada
por factores y actores que
generan conflictos sociales y
violencia en la municipalidad.

Fortalecer la comunicacion con la comunidad y las
entidades del Estado en materia de seguridad vy
convivencia ciudadana

Fortalecer las estrategias con la comunidad y las

autoridades del Estado en materia de DDHH Y DIH

Adoptar medidas conducentes a materializar la politica,
planes, programas, proyectos y estrategias en materia de
prevencion, asistencia, atencién y reparacion de victimas
del conflicto armado en el marco de la Ley 1448 de 2011.

Débil desarrollo de la Institucionalidad
gubernamental y empoderamiento social ante
las comunidades, para que seamos
articuladores del desarrollo territorial y la
participacion ciudadana.

Fortalecer el desarrollo
Institucional Gubernamental y
empoderadas las comunidades
para el desarrollo y la
participacion comunitaria en la
gestion de lo publico.

Aumentar la participacién de los servidores publicos en
jornadas de formacién para la cualificacién del talento
humano, buscando reducir la indiferencia por los asuntos
de lo publico y vinculacion con proyectos sociales de
desarrollo comunitario.

OBJETIVO GENERAL 1:

Reducir la presion social generada por factores y actores que generan conflictos sociales y
violencia en la municipalidad,

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer la comunicacion con la comunidad y las entidades del Estado en materia de seguridad y
convivencia ciudadana

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria General y de Gobierno

PROYECTO: Seguridad, convivencia y soberania institucional e inclusiéon con equidad
: Si se adoptan las medidas de seguridad y soberania institucional se garantiza tranquilidad
INIEARIOINES IAl/aeros ciudadana al 100% de los habitantes de El Santuario y sus visitantes.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Implementar la estrategia integral de lucha contra 1 plan de accion

la criminalidad y rentas ilicitas.

Un plan de accion a implementar

implementado $ 177,000,000

Apoyo a la vigilancia y control para detener y

judicializar a delincuentes.

Recursos ejecutados
presupuestados * 100

100% de recursos
ejecutados

| recursos $ 100,000,000

Vigilancia 'y mejoramiento de
deteriorados que facilitan infracciones y delitos.

entornos

criticos identificados * 100

No. de sitios criticos atendidos / No. de sitios

100% de lugares

criticos intervenidos. $ 15,000,000
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
208 operativos de
. No. de operativos exitosos realizados / No. | control de armas y 32
Control al uso de armas y de polvora. de operativos programados *100 operativos de control $ 4,000,000
de pélvora
Promocion de la ruta de acceso a la justicia para | No. de campafias permanente realizada / No. | 1 campafia permanente $ 4.000.000
la denuncia de las diferentes formas de violencia. | de campafia requerida *100 en cultura de denuncia T
Realizar convocatorias para la cooperacion . . 1 red de apoyo
ciudadana y empresarial en materia de ;\Iﬁ dg redgs dc? apoyo myd;d;no opgr?tlvtas ciudadano y $ 1,000,000
seguridad, 0. de redes de apoyo ciudadano existente | oo esarial operativa.
Mantener y mejorar la seguridad fortaleciendo la | Recursos ejecutados / recursos | 100% de recursos $ 20.000.000
capacidad Institucional presupuestados * 100 ejecutados T
Sensibilizacién ciudadana de seguridad vy | No. de personas sensibilizadas / No. de 1000 personas $ 2,000,000
convivencia urbana y rural. personas proyectadas*100 sensibilizadas ' '
Implementar la politica El Santuario, Legal y
Civico (difusién, campafas civicas, cultura | 1 politica a implementar 1 politica implementada $ 21,400,000
ciudadana de la legalidad y no a la evasién)
Imp_lementar mecanismos para conciliacion en 1 diplomado a realizar 20 personas $ 2,000,000
equidad certificadas
Gestionar la construccion y mejoramiento de
infraestructura y dotacion de los organismos dgl 1 proyecto a viabilizar 1. prg_yecto $ 120,186,778
estado que velan por el orden y la convivencia viabilizado

pacifica.

Articulacion entre las diferentes instancias del

No. de estrategias de articulacién ejecutadas

48 consejos de

Estado a través de estrategias de seguridad y / No. de estrategias formuladas*100 seguridad y 4 planes $ 10,000,000
convivencia cierre.

!mp_lem_entar planes que generen _conflanza Plan a formular 1 plan formulado $ 4,000,000
institucional y una cultura hacia la legalidad

Implementar estrategia para el respeto a la 1 estrategia

apropiacion del espacio publico como lugar de | Estrategia a implementar im Iement%da $ 8,000,000
ejercicio y actividades informales (rural y urbano) P

Implementar la politica ElI Santuario Seguro 1 politica implementada L politica $ 4,000,000

implementada
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Implementar estrategias de control a los 1 estrategia
establecimientos abiertos al publico y de fomento | 1 estrategia a implementar : 9 $ 8,000,000

. implementada.
al respeto por la legalidad
Implementar y mantener una mesa de trabajo 1 mesa de trabaio
interinstitucional para control del animal en | 1 mesa de trabajo a implementar : ) $ 400,000
; o operativa
situacion de calle.
Fortalecer la Inspeccién Municipal de Policia 1 inspeccion eficaz, efectiva y eficiente 1 lnspecmon.e.flcaz, $ 20,000,000
efectiva y eficiente

Gestion de recursos para la construccion,
reparacion y mejoramiento de sedes municipales 1 proyecto a viabilizar 1 proyecto viabilizado | $ 75,000,000

gue cumpla con requisitos legales y de movilidad
ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Y DIH

Implementar las estrategias con la comunidad y las autoridades del Estado en materia de DDHH

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria General y de Gobierno

PROYECTO:

Promocidn y proteccion de los derechos humanos y apoyo a grupos vulnerables de la poblacidn
gue viven en el municipio

INDICADORES IMPACTO:

Atencidon del 100% de los grupos vulnerables en materia de Derechos Humanos, para la
proteccidn y promocién, en condiciones de equidad y justicia.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Elaboracion de un mapa de actores
interinstitucionales que trabajen el tema dg los Informe a elaborar Un informe realizado $ 1,000,000
Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario
Disefiar e implementar un programa coordinado U L q
entre todas las instituciones y espacios que . o n comité operando y un

. S ;. Programa a disefiar y comité a conformar programa disefiado e $ 1,000,000
trabajen en el Municipio la temética de los DDHH im

plementado

y el DIH
Formular e implementar el plan de prevencién y Un Plan de DDHH
proteccion de los DDHH y DIH, (Dto. 4912 de | 1 plan a formular e implementar formulado e $ 30,000,000
2011) implementado
Crear mesas municipales de prevencion a la Mesa municipal a crear Una mesa creada y $ 1,300,000

violacion de los DDHH

operativa
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OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Adoptar medidas conducentes a materializar la politica, planes, programas, proyectos y estrategias
en materia de prevencion, asistencia, atenciéon y reparacion de victimas del conflicto armado en el
marco de la Ley 1448 de 2011.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria General y de Gobierno

PROYECTO:

Politicas de atencién a las victimas del conflicto armado en cumplimiento de la ley 1448 de 2011 y
formulacion del Plan de Accién Municipal acorde con el Plan Nacional.

INDICADORES IMPACTO:

Atencion del 100% de la poblacion vulnerada por el conflicto armado en condiciones de justicia y

equidad.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Garantizar los recursos técnicos, logisticos y
presupuestales necesarios que aseguren el | Recursos ejecutados / recursos 100% de Recursos ejecutados. $ 4,000,000
apoyo y acompafiamiento a las mesas de | presupuestados
participacion de victimas
Coorq[nar y apoyar acciones pare},la prevencion, _ _ 100% de acciones coordinadas y
atencién, asistencia y reparacion integral a | No. de acciones implementadas / .
L ; . : . apoyadas del Plan de Accion | $ 20,000,000
victimas con un enfoque diferencial y goce | No. de acciones programadas*100 d
. Nacional
efectivo de derechos
Realizar medidas complementarias a las que | No. de acciones implementadas / .
, . i . : 100% de acciones del Plan de
brinda el Gobierno Nacional, de atencidn y | No. de acciones Programadas por i L $ 4,000,000
o P L ha Accion territorial implementadas
reparacion integral a las victimas el plan de accién territorial.
Brlnqar_aS|stenC|afur_leranayayuda humanitaria a | No. de casos atei]dldOS / No. de 100% de casos atendidos $ 10,000,000
las victimas del conflicto armado casos presentados*100
Realizar e_I CENso en caso de atentados o Censo a realizar 1 censo realizado $ 4,000,000
desplazamientos masivos
Coordinar las acciones que garanticen Ila
prestacion eficiente y oportuna de los servicios de No. De acciones realizadas/ No. De
educacion, salud, agua potable y saneamiento . ’ 100% de acciones realizadas $ 400,000
- . acciones programadas
basico, en el marco de las respectivas
competencias, a las victimas del conflicto
Con el apoyo de las autoridades competentes, - . 100% de victimas del conflicto
) ; - . No. De victimas atendidas / No. De . L
brindar seguridad y proteccion como autoridades | . . ) . con medidas de proteccion en
e .2 : o victimas que requieran medidas de . $ 400,000
de policia administrativa, a las victimas del . caso de ser requeridas por el
; proteccion * 100 .
conflicto interesado
Hacer efectivo el alivio tributario a las victimas del | Proyecto de acuerdo formulado y Proyecto de acuerdo adoptado. $ 200,000

conflicto armado en el municipio.

presentado
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Creacion, mediante decreto, del Comité Territorial
de Justicia Transicional y garantia de | Comité de justicia transicional a Comité de justicia transicional $ 250,000
participacion en éste, de los representantes que | crear creado '
elijan las victimas en la mesa de participacion
Formular e implementar el Plan de Accién
Municipal, teniendo en cuenta el Plan Nacional de Pl .

% ot . an de Accién a formular e Un Plan formulado e
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y el | . , $ 70,000,000
I implementar implementado

Plan de Accién del departamento
correspondiente.
Realizar autoevaluacion y administracion de la | No. de  autoevaluaciones e
informacion  municipal y entrega informes | informes presentados / No. de 12 Evaluaciones e Informes $ 2.000.000
diferenciados por tipo de victimizacion a los | autoevaluaciones e informes presentados e
organismos de control y tutela. programados*100

Fortalecer el desarrollo institucional y gubernamental y empoderamiento de los funcionarios de la

OBJETIVO GENERAL 2: s . o - o
administracién municipal en la gestiéon de lo publico.

Aumentar la participaciéon de los servidores publicos en jornadas de formacién para la cualificacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1: del talento humano, buscando reducir la indiferencia por los asuntos de lo publico y vinculacion con
proyectos sociales de desarrollo comunitario.

COORDINADOR O LIDER: Secretaria General y de Gobierno

PROYECTO: Administracion eficaz del talento humano al servicio de la administracion municipal

Aumento de la eficiencia del servicio en la Administraciéon de lo publico por el 100% de los

INDICADORES IMPACTO: . . L . Y ~
empleados y contratistas adscritos al municipio de El Santuario, en los proximos cuatro afos.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Evaluacion y diagnéstico de las capacidades del | % de evaluaciones aplicadas / % 100% Evaluacion de personal
o~ 9 o : $ 1,000,000
personal de la Administracion Municipal de evaluaciones programadas anual.
Fortalecer la capacidad institucional de la | 1 administracion municipal eficaz, | 1 administracion municipal eficaz,
- " . 7 ) . : $ 20,000,000
Administracion Municipal eficiente y efectiva. eficiente y efectiva.
Administracion de las bases de datos del | N° de bases de datos administrada
FONPET, para pago de bonos pensiénales y | / N° de bases de datos disponible * 100% base datos actualizada $ 500,000
cuotas parte jubilatorias. 100
0 -
Realizar innovacion tecnolégica /0 .de secretarias modeinas y 100% formados en TIC $ 50,000,000
funcionales implementadas * 100
Fortalecer el Centro de Administracion Un CAD a fortalecer. 100% CAD eflcr_:lz, eficiente y $ 10,000,000
Documental efectivo
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Fortalecer el Programa de Salud Ocupacional Programa efectivo eficiente y eficaz 100% programa fortalecido $ 10,000,000
Fortalecimiento del Programa de Bienestar | Programa fortalecido / programa 100% programa fortalecido $ 20,000,000

Laboral de los servidores del municipio

existente
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Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social.

Los temas a tratar en esta linea, los cuales seran trabajados en el cuatrienio son:
Atencion integral a la primera
infancia.

Proteccion a la nifiez, adolescencia y
juventud

Fortalecimiento de la unidad familiar.
Red para la Superacion de la
Pobreza Extrema (RED UNIDOS)
Acceso, permanencia y
mejoramiento de la calidad de la
educacion.

Promocion de la identidad local (plan
decenal de cultura).

Declaratoria de patrimonio municipal.
Fortalecimiento y promocion del
deporte, la recreacion y del tiempo
libre.

Equidad de género
Proteccion social y salud.
*  Aseguramiento

* Prestacion y desarrollo de servicios
de salud

* Salud publica

* Promocion social:

* Prevencion, vigilancia y control de
riesgos profesionales.

* Emergencias y desastres.

fSintesis Diagndstica Oportunidades Para La Equidad Social.
AfiLa educaci-n es un derecho de | a persona Yy

funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la

técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al

col ombiano en el respeto a | os derechos humar
Art. 67 Constitucién Politica.

AElI ejercicio del deporte, sus manifestacione
tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar

una mejor salud en el ser humano. Se reconoce el derecho de todas las personas a
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larecr eaci - n, a | a pr8ctica del deporte vy al
Articulo 52 Constitucion Politica.

ot}

nEI Estado tiene el deber de promover y f omen
col ombi anos en Il gual dad de Oopos tdivensasd a d e s €
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado promovera la

investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la

naci -no. Art2culo 70 Constituci-n Pol?2tica.

fSituacion Problema.

En la actualidad el municipio de El Santuario cuenta con 59 Juntas de Accidn
Comunal, 19 urbanas y 40 rurales, es importante destacar que las mujeres ganan
espacio muy importante en estos procesos comunitarios, ya que en varias juntas
son elegidas como presidentas y otros cargos importantes.

Se puede decir que en un 90% las JAC estan realizando trabajo comunitario en sus
comunidades reuniéndose peridédicamente para planear y ejecutar actividades que
traen mejorar la calidad de vida para sus habitantes.

Experiencias ejemplares de replica comunitaria, caso JAC de Valle luna, que
durante la violencia de inicios de siglo XXI, generd arraigo por la tierra con la
creacion del fondo rotatorio agropecuario; y la JAC del Carmelo, alli funciona bien el
comité empresarial. El reto es la puesta en marcha de comités empresariales,
segun su vocacion, apoyados por la Administracion Municipal y la Gobernacion de
Antioquia.

Hoy ASOCOMUNAL es modelo en regional, cuenta con comité agropecuario,
comité de comunicaciones y otros que son operativos y rentables.

El municipio de El Santuario realizara la fase tres del programa formador de
formadores, esta estrategia del Ministerio del Interior, ha sido acogida por la
Gobernacion de Antioquia y se implementara en i E | Santuari o Desarroa
EQui dado, siendo el Il nicio del fortalecimientoc

Ludoteca: En atencion a la primera infancia, es de destacar la disposicion de la
ALudot ecao ymiaas antren3 yfboados, su cobertura es de un promedio

mensual de 130 nifios.
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LINEA BASE DEL SECTOR EDUCATIVO MUNICIPAL.

Para el sector educativo las estrategias de calidad y pertinencia, cobertura y
equidad, infraestructura y dotacion; recogen la realidad del sector educativo en
nuestra comunidad local y permiten contar con estrategias de intervencion que
buscan focalizar y priorizar problemas, y propender por la articulacién de politicas,
proyectos y estrategias que hagan de ellos un medio para la inclusion, la equidad
del sector educativo y cultural del municipio de El Santuario

El conjunto de estrategias, programas, proyectos y acciones propuestos en este
plan, apuntan incrementar el acceso y la permanencia de la poblacion en edad
escolar que esta por fuera del sistema educativo formal y a mejorar la calidad de la
educacién en todos los niveles en el municipio, a partir del siguiente diagnostico:

Niveles de resultados pruebas icfes. 2009 2010 2011

IE Pbro. Luis Rodolfo Gomez R. (diurno) Medio Medio Medio
IE Pbro. Luis Rodolfo Gbmez R. (nocturno)  Bajo Bajo Bajo

IE Pbro. Jesus Antonio Gomez Bajo Bajo Medio
Colegio Maria Auxiliadora Superior Superior Superior
IE Téc. Ind. José Maria Cordoba Medio Alto Alto

Ins Regional de Educacion Rural (COREDI) Medio Bajo

Comparacion del promedio nacional con los colegios de El Santuario afio

2011 puesto
Colegio Maria Auxiliadora: 1.671
Instituto Técnico Industrial José Maria Cérdoba 3.726
Institucion Educativa Pbro. Jesus Antonio GOmez 3.804
IE Pbro. Luis Rodolfo Gomez Ramirez(diurna) 4.370
Instituto Regional de Educacion Rural (COREDI) 8.059
IE Pbro. Luis Rodolfo Gomez Ramirez (nocturna) 8.370
Areas con mejores resultados 2011: Filosofia y Matematicas

Areas con mas bajos resultados 2011: Quimica e Inglés

POBLACION ESCOLAR MATRICULADA

ANO 2008 2009 2010 2011 2012
PRIVADO 986 964 754 641 1005
PUBLICO 5581 5544 5417 5088 5599
TOTAL 6567 6508 6171 5729 6604
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Poblacion en edad escolar 2012 fuente SISBEN: 7431
Poblacion en edad escolar por fuera del sistema escolar: 827.

Poblacién analfabeta

Fuente : SIRPAZ 507 Fuente :Red unidos: 272
Poblacion escolar matriculada en situacién de desplazamiento: 337 estudiantes
indice de desercién 2011: 3%

indice de repitencia 2011: 9 %

Poblaciéon diagnosticada con necesidades educativas especiales y excepcionales:
205 estudiantes pre-diagnosticados con discapacidad y aproximadamente 100 en
proceso de pre-diagnostico.

En materia de infraestructura educativa se encontré que el CER Valle de luna
requiere una nueva Infraestructura, el CER Portachuelo, requiere reubicacion, y la
totalidad de las plantas fisicas rurales a excepcién del CER La Aurora, requieren
reparaciones y adecuaciones locativas pues su infraestructura se encuentra
altamente deteriorada.

Con respecto a la IE Pbro. Luis Rodolfo Gomez Ramirez sede el Saladito se
requiere la construccién del tercer nivel para implementar la jornada Unica.

La IE Técnico Industrial José Maria Cordoba, en la planta fisica que alberga la
poblacion basica secundaria se requiere una ampliacion de aéreas comunes y
zonas verdes ya que se presenta gran hacinamiento por parte de los estudiantes.
Con respecto a dotacibn de nuevas tecnologias las Instituciones Educativas
cuentan con conectividad y un computador por cada 28 estudiantes.

En zona rural 9 de los 18 CER , cuentan con conectividad a internet y 3 de las 6
sedes de la IE Pbro Jesus Antonio Gomez carecen de este servicio
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Sintesis del Diagnostico y Acciones Sectoriales -

Incrementar la calidad de la
educacion en la prestacion del
servicio a través de
infraestructura adecuada,
acciones de mejoramiento y
curriculos pertinentes
garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Secretaria de Educacién y Cultura

Incrementar el acceso y permanencia de la poblaciéon en
edad escolar que estd por fuera del sistema educativo.

Promover estrategias publico-privadas de movilizacion
social para la corresponsabilidad en el acceso y la
permanencia escolar

Afianzar y fortalecer las politicas de participacion
democratica de los jovenes en el contexto local, regional y
nacional.

Propender por un sistema de informacion confiable,
oportuno e integrado para el sector educativo.

Fortalecer la media técnica en concordancia con el Plan
de Desarrollo Municipal y su vocacién productiva.

Mejorar las préacticas educativas y la formacion de
educadores para contribuir a una educacién pertinente.

Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
educacion basica y media.

Articular los procesos y proyectos educativos con las
condiciones y necesidades de la comunidad local.

Promover el sentido de pertenencia e identidad local, el
respeto de lo publico y la defensa del bien comun.

Construir nuevos y mejores ambientes de aprendizaje para
la atencidn integral de nifios y jévenes.

Suministrar elementos esenciales para los proceso de
ensefianza y aprendizaje en las instituciones y Centros
Educativos Rurales del municipio.
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OBJETIVO GENERAL:

Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Incrementar el acceso y permanencia de la poblacién en edad escolar que esta por fuera del
sistema educativo formal.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO:

Aplicacién de modelos educativos flexibles y estrategias de permanencia educativa

INDICADORES IMPACTO:

Incrementar en un 5% la poblacion escolar atendida en el sistema educativo durante el cuatrienio
en el ente territorial.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Atencion a poblacion extra edad y poblacion | No. de personas atendidas / No. Personas | 300 Personas $ 10.000.000
analfabeta. Proyectadas Atender * 100 Atendidas T
Ejecucion seguimiento del programa de No. ~de menores beneficiados con el 10.000 Menores
) y 9 prog programa [/ No. Menores Proyectados e $ 300,000,000
restaurantes escolares . Beneficiados
Beneficiar * 100

L, L No. de personas atendidas / No Personas | 200 Personas

Atencion a poblacion desplazada y vulnerable Proyectadas Atender * 100 Atendidas $ 100,000,000

Incrementar el nimero de estudiantes en el | No. de estudiantes atendidos / No. | Incrementar en 5% las
. . . " . $ 1,000,000
sistema educativo estudiantes Proyectados a atender * 100 matriculas nuevas
Creacién y puesta en servicio del Fondo de | No. de estudiantes atendidos / No. 290 estud@ntes por
. . . . afio atendidos con | $260,000,000
Acceso a la Educacion Superior estudiantes Proyectados a atender * 100
recursos de este fondo
No. de estudiantes atendidos / No. 100% de solicitudes
Priorizacién en la atencién victima de la violencia. | estudiantes que presentan solicitud de o $ 4,000,000
- . atendidas
poblacion especial * 100
Una Unidad de
Diagnostico y apoyo de poblacibn con | No. de U.A.l. constituida / No. de U.A.l | atencion integral

necesidades educativas especiales.

requerida * 100

municipal en servicio
en el cuatrienio

$ 120,000,000
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Promover estrategias publico-privadas de movilizacion social para la corresponsabilidad en el
acceso, permanenciay la calidad escolar.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO:

Promocidn de estrategias publico - privadas de movilizacidn social para la corresponsabilidad en el
acceso, permanencia y la calidad escolar.

INDICADORES IMPACTO:

1. Disminuir en 2 puntos porcentuales la desercion escolar.
2. Incremento en la matricula en un 3%.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Gestion en el sistema cooperativo en el marco del No. de bprovectos eiecutados / No. De 20 provectos
Decreto 2880 de 2004, de recursos del sector ’ Proy J ’  proy $ 500,000,000

o - proyectos presentados ejecutados
solidario para educcion formal.
Gestion de recursos del sector privado, en el | No. de proyectos viabilizados / No. De 10 proyectos

e : . presentados y | $200,000,000

marco de la responsabilidad social empresarial. proyectos presentados viabilizados

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Afianzar y fortalecer las politicas de participacién democratica de los jévenes en el contexto local,
regional y nacional.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO: Implementacion de las Politicas de Juventud a nivel territorial.
INDICADORES IMPACTO: Conformac_lpn y operatividad del consejo municipal de la juventud en un 100% de sus funciones y
responsabilidades.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Formacién y acompafiamiento sobre el rol de los | No. de Gobiernos escolares fortalecidos / No. | 21 gobiernos
. i . : o A ; $ 6,000,000
gobiernos escolares y legalidad escolar. de gobiernos escolares identificados * 100 escolares fortalecidos
Fortalecimiento del proyecto de educacion sexual y | No. de jévenes capacitados / No. de jovenes . .
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas identificados * 100 200 jovenes capacitados $ 5,000,000
‘2 . iz : No. de Consejo municipal constituido y .
f\:/lonfpr_malccljonI Jy dltnf:ljmlzamon del Consejo dinamizado / No. de consejo de juventud 1 Consejdo conformado $ 2,000,000
unicipal de la Juventu requerido * 100 y operando
Fortalecimiento del programa de atencion escolar. | N° de programas implementados / N° de | PAE operativo durante
X >, : * o $ 2,000,000
PAE, en articulacion con el ICBF. programas existentes*100 el cuatrienio.
Fortalecimiento de los clubes juveniles | N° de clubes juveniles operativos/N°® de | 8 clubes juveniles $ 2,000,000
articuladamente con ICBF clubes juveniles creados*100 dinamizados anual/. T
. : . . No. de equipos de convivencia escolar | 21 equipos de
Fortalecimiento de los equipos de convivencia fortalecidos / No. de equipos de convivencia | convivencia escolar $ 2,000,000

escolar y prevencion del matoneo.

escolar identificados * 100

fortalecidos
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OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Propender por un sistema de informacion confiable, oportuno e integrado para el sector educativo.
(SIMAT, SIGCE, SINEP, SISBEN, DANE)

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO: Sostenibilidad del sistema de informacién oportuno, integrado y confiable
5 : =
INDICADORES IMPACTO: 95% A(tl_culadq:s las bgses de datos Qel DANE y el SIMAT para la toma de decisiones acertadas en
la administracion del sistema educativo territorial.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Capacitacion a docentes en la implementacion del | No. de capacitaciones realizadas / No. | 8 Capacitaciones
N . $ 8,000,000
SIGCE Capacitaciones programadas realizadas
5 ——

Retroalimentacién permanente del SIMAT. Porcentaje de confiabilidad del SIMAT 32I/°SlﬁiTconf'abmdad $ 10,000,000

- I . L, 21 IE y CER con la

[0}

Diligenciamiento correcto de la Plataforma | N° de IE y CER con informacion en la informacion en $ 2,000,000

estratégica del SIGCE.

plataforma.

plataforma

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

Fortalecer la media técnica en concordancia con el plan de desarrollo municipal y la vocacion
productiva del Municipio.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO:

Fortalecimiento de la educacién media técnica

INDICADORES IMPACTO:

1. Mayor Oferta educativa en Media Técnica
2.90% de las IE y CER Implementan la catedra de emprendimiento.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
5 -
implementacién de estrategias para el fomento de | 90% de las IE oficiales del municipio, con la El 100% de estudiantes
o : . > : graduados de las IE
la cultura del emprendimiento (Ferias del | catedra de emprendimiento implementada oficiales tienen bases $ 10,000,000

conocimiento, visitas empresariales, etc)

en su Plan de Estudios.

para de emprendimiento

Dotacion de nuevas tecnologias, y acceso a
internet escolar. ElI Santuario, ciudad digital a
través de las TIC.

Establecimientos educativos cuentan con
sala de informatica con acceso a internet

100 % de estudiantes de
las IE conocen y manejan
herramientas informaticas
basicas (Windows, Word,

$ 200,000,000

Excel, y medios
virtuales).
Irpplgmentamon de una nueva modalidad media Modalidad media técnica implementada _1 modalidad $ 10,000,000
técnica. implementada
. - . . - | No. Estudiantes de grado 11 capacitados / | 200 estudiantes
Orientacién a la vida profesional para grados 11°. No. Total de estudiantes en grado 11 capacitados $ 8,000,000
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OBJETIVO ESPECIFICO 6:

Mejorar las practicas pedagdgicas y administrativas en la formacion de agentes para contribuir a
una educacion pertinente.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO:

Mejoramiento de practicas educativas y formacion docente

INDICADORES IMPACTO:

80% de Docentes son capacitados y empoderados en las diferentes areas del saber

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Capacitacibn en procesos de ensefianza | No de docentes capacitados / No de | 30 docentes $10.000.000
aprendizaje del inglés y nuevas tecnologias docentes programados*100 capacitados T
Capacitacién en disefio curricular y evaluaciéon | No. De docentes capacitados / No. Total de | 200 docentes $2.000.000
por competencias docentes*100 capacitados RS
Capacitacion en debido proceso, papeleria No. Capacitaciones realizadas / no 8 Capacitaciones vy
reglamentaria, elaboracibn de manuales de e N 150 docentes $ 1,000,000
. . . capacitaciones programadas*100 .
convivencia y ajustes del PEI. capacitados.
OBJETIVO ESPECIFICO 7: Mejorar las competencias de los estudiantes en la educacion basica y media.
COORDINADOR O LIDER: Secretaria de Educacion y Cultura
PROYECTO: Mejoramiento de gestion en Pruebas ICFES y Pruebas Saber
INDICADORES IMPACTO: Ubicar los resultados de pruebas ICFES en niveles medio, alto o superior.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Preparar y realizar Simulacros y capacitaciones | No. de estudiantes beneficiados | 350 estudiantes $ 30,000,000
ICFES, a todos los estudiantes grado 10 y 11. directamente. beneficiados. ' '
8 talleres en el
Desarrollo de competencias en lenguaje y | No. de talleres realizados / No. De talleres | cuatrienio y 200 $ 8.000.000
matemética desde la basica primaria. programados * 100 estudiantes e
beneficiados.
- L . . 4 dotaciones
Fortgl_emmlento y dotacion de la Biblioteca | No. .DotaC|one_s programadas / No. De realizadas material | $ 80,000,000
Municipal dotaciones realizadas * 100 biblioarafi
ibliogréfico.
\E/mcglamon al Plan Nacional de Lectura y N° de estudiantes vinculados al programa 6.000 estudiantes $ 8,000,000
scritura vinculados
. . 100 estudiantes con
Realizar convenios para aprendizaje de Inglés. # de; estudiantes ~ capacitados / # de manejo  basico de | $20.000.000
estudiantes proyectados*100 inglés
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OBJETIVO ESPECIFICO 8:

Construir proyectos educativos institucionales pertinentes en todos los IE y CER del Municipio.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO: Acompafiamiento en los ajustes y ejecuciéon de los proyectos educativos institucionales.
INDICADORES IMPACTO: 100% de los Proygctos Educativos Institucionales (PEI) contextualizados con la realidad e inscritos
en la plataforma virtual de SEDUCA
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
. . 21 Planteles
- . . No. Planteles Educativos cumpliendo con la . .
Seguimiento a los proyectos obligatorios | . . ; . educativos cumpliendo
A ejecucion de proyectos obligatorios / No. . o $ 12,000,000
institucionales. . con la ejecucion de
Total de Planteles Educativos * 100 ) .
proyectos obligatorios
. 2lestablecimientos
. o . . No. Planteles Educativos Asesorados / No. .
Asesoria en el disefio de curriculos pertinentes Total de Planteles Educativos * 100 con. curriculos $ 6,000,000
pertinentes.
Asesoria en la formulacibn de planes de | No. Planteles Educativos Asesorados / No. | 21 planteles $ 4.000.000
mejoramiento institucional Total de Planteles Educativos * 100 educativos asesorados T
Conformacién de mesa de trabajo sobre sistema Mesa de trabajo conformada Una mesa de trabajo $ 4,000,000

de evaluacion.

conformada

OBJETIVO ESPECIFICO 9:

Promover el sentido de pertenencia e identidad local, el respeto de lo publico y la defensa del bien
comun y el respeto ala legalidad.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO: Implementacion de la Catedra Municipal
5 : = 7
INDICADORES IMPACTO: éggo/?ardees Cétedra Municipal documentada y entregada para ser adoptada en los curriculos
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Conformacién de mesa de trabajo sobre cétedra ; . . 1 mesa de trabajo
municioal Mesa de trabajo conformada y dinamizada. conformada y $ 1,000,000
P dinamizada.
Disefio de propuesta curricular. Propuesta curricular unificada Sr?iﬁcada propuesta $ 2,000,000
Disefio e implementacion de talleres No. de talleres disefiados / No. de talleres 12 talleres $ 2,000,000
programados

. L . L. . L 1 mediador

Edicién y publicacion de un mediador pedagégico | Mediador pedagégico implementado $ 10,000,000

pedagégico publicado.
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OBJETIVO ESPECIFICO 10:

Construir nuevos y mejores ambientes de aprendizaje para la atencién integral de nifios y jévenes.

COORDINADOR O LIiDER:

Secretaria de Educacién y Cultura

PROYECTO:

Infraestructura Educativa

INDICADORES IMPACTO:

80% minimo de infraestructura educativa en condiciones adecuadas para la prestacion del servicio
de formacién escolar.

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

METAS

COSTOS

Construccién del Centro Educativo Rural Valle
Luna

CER construido

Un CER construido

$ 280,000,000

Reubicacion del Centro Educativo Rural

Portachuelo

CER Reubicado

Un CER Reubicado

$ 400,000,000

Reparacion y Adecuacion de 25 Plantas fisicas de

No. de Plantas educativas reparadas / No.

25 Plantas Educativas

infraestructura educativa plantas educativas programadas*100 reparadas. $ 600,000,000

Construccion de restaurantes escolares No. de restaurantes construidas /*No. De | Construccion de 4 $ 30,000,000
restaurantes escolares programados*100 restaurantes escolares

Construccion de unidades sanitarias No. de unidades sanitarias construidas / No. | Construccion de 5 $ 40,000,000

De unidades sanitarias programados*100

Unidades Sanitarias

Construccién de tercer nivel en la IE Pbro. Luis
Rodolfo Gémez

Bloque Construido

Un Bloque Construido

$1,200,000,000

Pago de servicios publicos escolares

No. de meses SSPP.

Institucionales

pagos de

Pago de 48 meses de
servicios publicos

$ 380,000,000

Ampliaciéon de la IE Técnico Industrial José Maria
Cérdoba

Una planta fisica ampliada

una planta fisica

ampliada

$ 800,000,000

Construccion de cubiertas para patios

No. de cubiertas construidas / No. cubiertas
proyectadas*100

Construccion de 2
cubiertas

$ 400,000,000

OBJETIVO ESPECIFICO 11: L
aprendizaje.

Mejorar la dotacion de elementos en las IE y CER con

el fin de optimizar los procesos de

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO:

Dotacion de Establecimientos Educativos Publicos.

INDICADORES IMPACTO:

100% de establecimientos educativos dotados con los elementos esenciales para los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Dotacién de nuevas tecnologias No. Qe dotaciones realizadas / No. de | 6 _ dotaciones $ 180,000,000
dotaciones proyectadas realizadas
Dotacion de Material didactico y bibliogréafico No. Qe dotaciones realizadas / No. de | 4 . dotaciones $ 80,000,000
dotaciones proyectadas realizadas
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Dotacién de implementos deportivos No. Fje dotaciones realizadas / No. de | 4 ' dotaciones $ 40,000,000
dotaciones proyectadas realizadas
Dotacién de restaurantes escolares No. fje dotaciones realizadas / No. de | 4 . dotaciones $ 40,000,000
dotaciones proyectadas realizadas
Dotacién de mobiliario escolar No. fje dotaciones realizadas / No. de | 4 ' dotaciones $ 80,000,000
dotaciones proyectadas realizadas
PROBLEMAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar estrategias que fortalezcan la | Realizar actividades encaminadas al
participacion de la comunidad en los |fortalecimiento de los diferentes procesos de la
diferentes programas de tipo cultural. casa de la cultura Luis Norberto Gémez.

Baja participacion de las comunidades urbanas
y rurales, en la dinamica cultural del municipio

Implementar estrategia que fortalezcan la participacion de la comunidad en los diferentes

OBJETIVO GENERAL: 2 ;
programas de tipo cultural

OBJETIVO ESPECIEICO 1- gﬁﬁllljzrzr actividades encaminadas al fortalecimiento de los diferentes procesos de la Casa de la

COORDINADOR O LIDER: Coordinacién Municipal de Cultural

PROYECTO: Formacioén artistica y cultural

: 5 = = -
INDICADORES IMPACTO: Casa Qe_la cultura |ncr~ementa en un 15% la cobertura y servicios artisticos y culturales ofrecidos en
los préximos cuatro afios.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
No. de nifios y adolescentes beneficiadas 1.000 nifios y
Creacion de dos nuevas monitorias. por este programa/ # de nifios adolecentes $60.000.000
programados*100 beneficiados

No. de veredas atendidas con los

. . 36 veredas atendidas $10.000.000
diferentes programas artisticos y culturales

Ampliacion de cobertura a las veredas.

Fortalecimiento de los tépicos culturales de cine,

teatro, literatura, guitarra popular, guitarra clasica, | No. de nifios, adolescentes y adultos 2000 personas

: e 2 o : : $464.000.000
cuerdas, piano, percusion, artes plasticas, danza y | beneficiados por este programa atendidas directamente.
baile tropical.
Apertura del saldon de encuentros culturales y | No. de personas adolecentes y adultos 100 personas
_ S T $5.000.000
pinacoteca. proyectados*100 participantes
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PROYECTO: Promocidn de la ciudadania, la cultura y la identidad local
5 5 - - - —
INDICADORES IMPACTO: Se mcrementa en un 50% I'a cultura de_ identidad _Iocal, las expresiones artisticas y culturales en
referencia al cuatrienio anterior, en el periodo de gobierno 2012-2015

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Representacién artistica y cultural en eventos de | # de grupos fortalecidos / # de grupos 4 grupos artisticos $ 20.000.000
indole local y regional. existentes de acuerdo a las promonitorias. representativos T
P ; ; 8 ejes programaticos con
L . # de subproyectos priorizados por vigencia :
Implementacién del acuerdo 010 de noviembre 30 | .. - subproyectos  implementados
de 2011 (Plan Decenal de Cultura), fiscal en plan de accién de cultura/ # de sub segtin competencias y $200.000.000

proyectos formulados en el plan de cultura.

recursos

Realizacién del inventario de patrimonio tangible

No. de bienes tangibles e intangibles

N X o . . 15 bienes inventariados $5.000.000
e intangible municipal. inventariados
Gestion en infraestructura cultural. 1 infraestructura cultural adecuada y dotada. 1 convenio implementado | $150.000.000
Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura | 1 consejo de cultura y 4 mesas de trabajo | 8 talleres de capacitacion $ 2.000.000

y creacion de cuatro consejos sectoriales.

sectoriales capacitadas en el cuatrienio.

realizados

PROYECTO: Promocién de los museos y lugares turisticos del municipio
= : P : —
INDICADORES IMPACTO: Increme.nta la co_bertura en atencion al ,turlsta en .un_100/o, y se generan espacios turisticos con
portafolio para diversos grupos de interés en los siguientes cuatro afios.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Realizacion de documentales de los sitios | No. de lugares turisticos dados a conocer / 6 documentales
o . ; I e ! . . $2.000.000
turisticos mas representativos del municipio. No. Lugares turisticos existentes * 100 realizados
. . L . 80 % de los lugares
Fortalecimiento y promocién de lugares y rutas | No. De lugares turisticos promocionados / L S
o e e : . turisticos del municipio $4.000.000
turisticas del municipio. No. lugares turisticos existentes * 100 :
promocionados
L o . # de sitios priorizados / #de sitios | 1 plan local de turismo
Implementacion de la promonitoria de turismo. existentes*100 implementado en 80% $ 30.000.000
Implementacion del Consejo Municipal de | #de consejos de turismo priorizados / # de | 1 consejo constituido
. ) . - ; $ 200.000
Turismo. consejos de turismo requeridos*100 operativamente
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PROYECTO: Fortalecimiento de la agenda cultural territorial y comunicaciones para la cultura.
INDICADORES IMPACTO: Empoderamiento de la comunidad en procesos culturales locales y regionales.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Realizacion de eventos de impacto regional. # de eventos regionales realizados. 10 eventos regionales $10.000.000
Realizacion de eventos de impacto territorial # de eventos territoriales realizados 40 eventos locales $10.000.000
EIaborqmon y socializacion del Plan de |1 p_Ia_n de comunicaciones elaborado y 1 plan elaborado y socializado | $ 2.000.000
Comunicaciones para la cultura. socializado con los actores culturales.
Capacitacién a gestores culturales. #de gestores culturales capacitados 25 _ gestores culturales $ 1.000.000

capacitados.
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NIT. 890.983.8

El Deporte, la recreacion y ocupacion del tiempo libre.

En la actualidad el INFORDES se encuentra constituido como un ente
descentralizado aprobado por acuerdo municipal. A finales del afio 2011 fue
certificado por INDEPORTES Antioquia por estar cumpliendo con toda la
normatividad vigente y tener proyectados sus procesos al Plan Decenal del
Deporte.

Los diferentes seleccionados que participaron en representacion del municipio de
El Santuario, tanto en justas del deporte asociado como estatal obtuvieron
resultados al afio 2011 que no llenan las expectativas para lo que tradicionalmente
los deportistas de este municipio han clasificado en las diferentes justas deportivas.
Especialmente en la final de los Juegos Deportivos Departamentales.

Al 2011 se encontraron varios programas que se venian desarrollando con buen
éxito de manera patrticular en la zona urbana, no siendo asi en programas que se
debieron desarrollar para la poblacion de la zona rural, donde se debe entrar a
fortalecer cada uno de los procesos.

En cuanto a infraestructura, a Diciembre de 2011 el municipio de El Santuario
cuenta con una adecuada infraestructura deportiva, siendo necesario el
mantenimiento de algunos escenarios deportivos de manera especial el Coliseo
Cubierto, la piscina semi-olimpica y algunas placas.
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NIT, 890.983.813-8

Sintesis del Diaghostico y Acciones Sectoriales - INFORDES

Implementar alianzas
estratégicas para incrementar
los buenos resultados en las
disciplinas  deportivas, con
cobertura urbana y rural,
masificando el uso de los
escenarios deportivos entorno
al deporte, la recreacion, la
lidica y la ocupacion del tiempo
libre, y gozar de buenos
escenarios para el servicio de
los habitantes del territorio y la
region.

Ejecutar alianzas estratégicas para el deporte competitivo,
con las diferentes ligas deportivas para la consecucion y
capacitacion de técnicos en las disciplinas deportivas
donde el municipio quiera figurar tanto a nivel regional,
departamental y nacional

Mejorar la cobertura del deporte y recreacién social
comunitaria en veredas con programas deportivos y
recreativos.

Difundir por todos los medios de comunicacion la
estrategia del deporte y recreacion social comunitario, los
programas del INFORDES al servicio de la comunidad en
general (nifios, jovenes, adultos y adulto mayor) para
mejorar la cobertura en los mismos.

Mejorar la infraestructura deportiva con la construccion,
adecuacion y mantenimiento de escenarios apropiados
para los deportes individuales y de conjunto en el
santuario.

Formular el Plan Municipal decenal del Deporte, en
armonia con instancias Departamentales y Nacionales.
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Implementar alianzas estratégicas para incrementar los buenos resultados en las disciplinas
deportivas, con cobertura urbana y rural, masificando el uso de los escenarios deportivos entorno
al deporte, la recreacion, la lidica y la ocupacién del tiempo libre, y gozar de buenos escenarios
para el servicio de los habitantes del territorio y la region.

OBJETIVO GENERAL:

Ejecutar alianzas estratégicas para el deporte competitivo, con las diferentes ligas deportivas para
la consecucién y capacitacion de técnicos en las disciplinas deportivas donde el municipio quiera
figurar tanto a nivel regional, departamental y nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

COORDINADOR O LIDER: Director Ejecutivo INFORDES

PROYECTO: Participaciéon En Competencias Del Deporte Asociado Y Estatal

1. Ser campeones regionales minimo en una disciplina individual y una de conjunto, en juegos
del deporte estatal.
2. Tener contratados minimo cinco entrenadores para disciplinas individual y de conjunto.

INDICADORES IMPACTO:

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
. Nro. De Disciplinas Clasificadas / Nro. De | 16 Disciplinas a la final
Juegos Deportivos Escolares Disciplinas Existentes*100 departamental $ 30,800,000
L . o 12 disciplinas clasificados a
Juegos Deportivos Inter colegiados Nro._ D_e D'SC'f“naS Clasificadas / Nro. De Disciplina la final departamental en el | $ 61,600,000
Participantes*100 -
cuatrienio.
Nro. De Disciplinas Clasificados / Nro. De 12 disciplinas clasificados a
Juegos Deportivos Departamentales T -1 " ' la final departamental en el | $ 52,800,000
Disciplinas Participantes*100 -
cuatrienio.
Disciplinas Participantes / Disciplinas 8 disciplinas clasificados a
Juegos Campesinos . N la final departamental en el | $ 11,000,000
Existentes*100 o
] cuatrienio.
Intermunicipal De Ftbol # .D.e .Part|C|paC|onfs Con Exito [/ #De |12 Partlcllpamor_\es en el $ 6,600,000
Participaciones Totales*100 zonal clasificatorio
Tomneos Ligas # Qe selec*uones participantes / # de selecciones | 12 . selecciones $ 8,800,000
existentes *100 participantes
Apoyo Clubes Deportivos # Qe clubes deport!vpsf alpoyados [ # de clubes | 12 clubes deport!vos $ 35,200,000
existentes en el Municipio * 100 apoyados en el cuatrienio.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Mejorar la cobertura del deporte y recreacién social comunitaria en sectores urbanos y rurales
con programas deportivos y recreativos.

COORDINADOR O LIDER:

Director Ejecutivo INFORDES

PROYECTO:

Movilizar EI Mayor Namero De Personas En Torno Al Deporte Comunitario, La Recreacion Y La
Actividad Fisica

INDICADORES IMPACTO:

1. Realizar 4 torneos interveredales y 4 interbarriales en el cuatrienio.
2. Aumentar en un 30% la participacion social i comunitario.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Enriquecimiento motriz # Qe personas que se beneﬂman con la ai:tlwdad 20.000 atenciones en el $ 16,295,268
fisica / # de personas potencialmente aptas *100 programa

Ladico acuaticas # de personas atendidas en _eI 'cu*atrlenlo | # de 17.280 atenciones en el $ 17,600,000
personas atendidas en el cuatrienio *100 programa

Hidroaerobicos Personas atendidas en hidroaerobicos 2.400 atenciones $ 4,400,000

Caminatas ecolégicas Caminatas realizadas 28 caminatas $ 4,400,000

Aerdbbicos Sesiones de aerdbicos en el cuatrienio. 320 secciones $ 2,640,000

Vacaciones recreativas Participantes en vacaciones recreativas 320 participantes $ 2,640,000

Vinculacion mes del nifio Nifios beneficiados de las jornadas recreativas 2660 participantes $ 1,320,000

Torneos Interbarriales # d_e selecciones barrlaleis representadas / # de | 18 barr'lo's mte,grados en torno $ 13,200,000
barrios de la zona urbana * 100 a la actividad fisica

: Personas que asisten a eventos deportivos vy -
El santuario nocturno recreativos nocturnos 4800 participantes $ 1,892,264
Centro de iniciacién y formaciéon | Personas beneficiadas directamente del programa 8000 atenciones en el
. S Iy . $ 16,295,268

deportiva de iniciacion y formacion deportiva programa

Olimpiadas veredales Participaciones veredales en el cuatrienio 52 participaciones veredales $ 30,800,000

Actividad fisica con Personas que | peo sonas con enfermedades crénicas atendidas 14.400 atenciones en $ 39,600,000

padecen enfermedades crénicas programa

Actividad fisica con el adulto mayor Adultos mayores beneficiados  directamente 32 000 atenciones $ 39,600,000
durante el cuatrienio.

Apoyo crecimiento y desarrollo Atenciones realizadas en el programa crecimiento y 14.000 atenciones $ 36,300,000

desarrollo con apoyo del INFORDES

Por su salud muévase pues

Jornadas realizadas con personas convocadas por

27.079 personas movilizadas $ 6,600,000
el programa.

Estimulacion postparto

Atenciones realizadas en el programa Estimulacion

post parto con apoyo del INFORDES 9.600 atenciones $ 22,000,000

Incentivar los torneos deportivos
veredales con medallas y trofeos

# de torneos apoyados / # de torneos programados 16 torneos realizados en el

*100 cuatrienio. $ 2.000.000

88




EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Difundir por todos los medios de comunicacion la estrategia del deporte y recreacion social
comunitario, los programas del INFORDES al servicio de la comunidad en general (nifios, jévenes,
adultos y adulto mayor, incluye limitados fisicos) para mejorar la cobertura en los mismos.

COORDINADOR O LIDER:

Director Ejecutivo INFORDES

PROYECTO:

Fortalecimiento de las estrategias de comunicacién deportivas del INFORDES para el servicio
informativo de los diferentes grupos objetivos y disciplinas deportivas.

INDICADORES IMPACTO:

Convocados e informados permanentemente por todos los medios de comunicacion
deportistas de los programas y actividades que lidera el INFORDES para el servicio de la
comunidad durante el cuatrienio.

los

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Boletines de prensa, radiales y en el canal | # de eventos realizados / # de eventos | 100% de eventos socializados por $ 3.500.000
de televisiébn comunitario programados * 100 los medios periodisticos existentes T
Aumentar la frecuencia en los programas | # de difusiones existentes en la linea on i e
comunicacionales del INFORDES. base *100 Incremento en un 20% difusiones $2,000,000
Motivacion a padres de familia de los Charlas a realizar 3 charlas realizadas por afio $ 2,000,000

jovenes vinculados a procesos deportivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Mejorar la infraestructura deportiva con la construccién, adecuacion y mantenimiento de
escenarios apropiados para los deportes individuales y de conjunto en el santuario.

COORDINADOR O LIDER:

Director Ejecutivo INFORDES

PROYECTO: Construccidn, adecuacidon y mantenimiento de escenarios deportivos
INDICADORES IMPACTO: 30% de la infraestructura deportiva mejorada en el municipio.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
. . # de escenarios deportivos a tener | 80% de escenarios deportivos urbanos y
Mantenimiento €SCenarios | o buenas condiciones / # de | rurales en buenas condiciones para la | $ 24,000,000

deportivos

escenarios deportivos totales * 100

practica del deporte individual y colectivo

Construccion patinodromo

Patinodromo a construir

1 patinodromo reglamentario construido y en
servicio para los patinadores del Municipio.

$ 600,000,000

lluminacién placas
especificaciones técnicas

con

# de placas iluminadas / # de placas
programadas * 100

5 placas polideportivas veredales iluminadas
con prioridad en las de alta confluencia
nocturna que desarrollen actividad fisica
masiva permanente y periddicamente.

$ 8,000,000

Implementacién de cubierta placa
auxiliar

Cubierta a realizar

Polideportivo con cubierta construida.

$ 140,000,000

Gestion de proyectos para pista de
bicicross, skate board y atletismo.

pista de bicicross, skate board y
atletismo a gestionar en el cuatrienio.

pista de bicicross, skate board y atletismo a
gestionados en el cuatrienio.

$ 10.000.000
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OBJETIVO ESPECIEICO 5: EIC;L?LUI’IIZ{GSGI Plan Municipal decenal del Deporte, en armonia con instancias Departamentales y
COORDINADOR O LIDER: Director Ejecutivo INFORDES
PROYECTO: Formulacién del plan decenal del deporte, larecreacién y la lidica.
INDICADORES IMPACTO: El Municipio de El Santuario cuenta con un plan decenal del deporte.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Diagnostico, formulaciéon y adopcién | Plan decenal del deporte adoptado por |1 plan decenal del deporte $ 2.000.000
del plan decenal del deporte. acuerdo municipal adoptado mediante acuerdo T
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Linea Base Para El Plan De Desarrollo Municipal

Las actividades a realizar desde la perspectiva del municipio van muy ligadas al
Plan de Accion planteado desde el enfoque departamental, en el cual encontramos
que dos de las lineas de trabajo proponen la implementacion de programas
enfocados a la proteccion de los derechos de los ciudadanos. Las lineas de trabajo
son: Linea 3 - Antioquia es segura y previene la violencia, y Linea 4 - Antioquia es
incluyente y social; a estas lineas se encuentran ligados los siguientes programas:

- Atencidn a la violencia intrafamiliar, sexual y de género

- Mejorar la capacidad, efectividad y gestion de las comisarias de familia.
- Generacion con garantia de derechos

- Los derechos de nifios, nifias y adolescentes, un hecho

Con base en esto, y con el fin de trabajar de mano del departamento de Antioquia,
el municipio de El Santuario establecidé los siguientes programas, los cuales
pretenden brindar Oportunidades para la Equidad Social:

1. Proteccion integral a las familias en situacion de vulnerabilidad

- Objetivo General: fortalecer las lineas de atencion y prevencién de la violencia
intrafamiliar, para contribuir al incremento de la denuncia y mitigacién de la
problematica.

- Objetivo Especifico: fortalecimiento de la Comisaria de Familia, como ente
administrativo para el restablecimiento de derechos de los integrantes de la
familia, vulnerados por situaciones de violencia intrafamiliar.

- Estrategia: empoderamiento de la comunidad a los diferentes programas de la
Comisaria, permitiendo posicionarla como una herramienta clave en los
conflictos familiares.

2. Proteccion integral a la poblacion de infancia y adolescencia en situacion de
vulnerabilidad.

- Objetivo General: facilitar actividades de reflexion frente al tema de los
derechos de Ila poblacion de infancia y adolescencia, proporcionando
herramientas de promocion, prevencion e intervencion, que permitan comprender
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la importancia del vinculo afectivo y los deberes de cada integrante del nicleo
familiar.

Objetivo Especifico: ofrecer elementos de intervencion a la dinamica familiar,
segun las relaciones afectivas, la comunicacion, la autoridad, el ejemplo, la
normatividad y la distribucion de roles de papad y mama, posicionando la
importancia de la familia en las etapas de primera infancia, infancia y
adolescencia.

- Estrategia: Empoderamiento de la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes, como un componente transversal en todas las acciones de la

Administracion Municipal.

Linea Base Sector FAMILIA

En la esencia de los seres humanos, la intervencién de la familia es de gran
prioridad, los principios infundidos alli son reflejados ante la sociedad y todos los
ambitos en que infiere la persona, por tanto la proteccion de la unidad familiar
obedece a la concurrencia de las responsabilidades de la misma FAMILIA, EL
ESTADO Y LA SOCIEDAD; siendo coherentes con lo anterior, la Administracion
Munici pal A BebarrdBoacont Bgq arii id@ d o , se propone
el fortalecimiento de la Comisaria de Familia y todos sus proyectos, como una
medida de proteccion a la unidad familiar y a la poblacién de primera infancia,
infancia y adolescencia.

Esta dependencia administrativa, tiene dos lineas de accion en su operatividad,
LA ATENCION y PREVENCION:

- ATENCION: A través de la intervencion interdisciplinaria, a las problematicas
familiares y a las situaciones de vulneracion de derechos en la poblacion de
infancia y adolescencia, evidenciado en el incremento de las denuncias que se
recepcionan dia a dia y que constituyen el punto de partida para el
restablecimiento de los derechos afectados, a través de las acciones legales y
psicosociales.

-PREVENCION: Esta linea tiene como eje central la mitigacion de la
problematica de violencia intrafamiliar y de las situaciones de vulneracion de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mediante campafas y proyectos

tendientes a sensibilizar respecto a la proteccion de la unidad Familiar y la
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responsabilidad de todos los integrantes del hogar, en especial el reporte y la
denuncia de la violencia intrafamiliar y los delitos sexuales.

De acuerdo con el trabajo realizado por la Comisaria de Familia, en articulacién con
las demés dependencias de la Administracion y las entidades publica y privadas del
Municipio, se ha evidenciado que la poblacién reporta en primer orden la violencia
intrafamiliar, seguido |os delitos sexuales, Yy por ultimo el maltrato infantil,
especialmente en la zona urbana, en consecuencia en la construccion del Plan de
desarroll o n EI Santuario desarroll o
prevencion con amplia cobertura en la comunidad, a través de medios radiales,
televisivos, virtuales e impresos, con el fin de sensibilizar sobre la proteccion de los
derechos vulnerados de esta poblacién.

La modalidad de violencia intrafamiliar, mas frecuente es la verbal y psicoldgica,
entre pareja, del hombre hacia la mujer, creandose asi la necesidad de implementar
en la estructura del Consejo Municipal de Politica Social, la mesa de equidad de
género y erradicacién de la violencia contra las mujeres, conforme a la ley
1257 de 2008.

Linea base sector INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Hablar de infancia y adolescencia, es hablar de un tema prioritario a nivel local,
departamental y nacional; no porque se deba considerar como el futuro, sino porque
esta poblacién representa el presente, generando tramo a tramo el tejido de la
sociedad, a partir de las experiencias, aprendizajes y vivencias que van
adquiriendo.

Para el Municipio de El Santuario, los nifios, nifias y adolescentes, constituyen una
prioridad transversal en todas las acciones en beneficio de la comunidad en
general, reflejada en la implementacion de la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia, siendo ésta avalada por el Concejo Municipal, mediante los
lineamientos para la implementacion de la misma, en el acuerdo numero 001 de
2012.

« POR UNA POLITICA QUE SEA EL SOL QUE NOS ORIENTE EN LA
PROTECCION INTEGRAL DE NUESTROS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES »
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De acuerdo con lo establecido en la CPC articulo 44. En concordancia con la Ley
1098 de 2006, y la convencidn internacional de los derechos del nifio.

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL

La Administracion Municipal en actuacion del sefior Alcalde, en coordinacion de la
Comisaria de Familia y la asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ejecutan la operatividad y los avances del Consejo de Politica Social.

El indicador de violencia intrafamiliar, evidencia una estabilidad durante el periodo
2008 7 2011, pero se debe tener presente que son muchos los casos que no se
denuncian y reportan, por muchas circunstancias que generan la desmotivacion a la
denuncia vy la resignacion a ser victima de las agresiones intrafamiliares.

En consecuencia de lo anterior, se implemento la denuncia anénima ante la
Comisaria de Familia y la Policia de Infancia y Adolescencia, logrando asi la
identificacion de situaciones que ponen en riesgo la unidad familiar y proteccién
integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Prevencion a los delitos sexuales:

Desde el aiflo 2005 hasta la fecha, se ha trabajado constantemente en el tema de
salud sexual y reproductiva, desde la direccibn de programas especiales de la
Presidencia de la Republica, se implementé las estrategias Informacion, Educacion
y Comunicacion (IEC), Laboratorios experimentales de Organizacion socio
empresarial (LEOS), la red social de apoyo al programa, se formul6 y realiza
permanentemente las acciones del plan de intervencion municipal en salud sexual y
reproductiva, en el afio 2010, se adoptd la Politica Publica de Salud Sexual y
Reproductiva.

Desde el afio 2008, se tiene implementado el plan de intervencion municipal, en
salud sexual y reproductiva, con el desarrollo del Plan Nacional de Salud Publica,
se adelantaron actividades de promocion, contribuyendo a la disminucién de la
problematica que se presenta en el municipio, relacionados con la salud sexual y
reproductiva, como:

Abuso y violencia sexual.

Embarazo en adolescentes

Enfermedades de transmisién sexual

Embarazo de alto riesgo

Inaccesibilidad cultural a la planificacion familiar.

Se realizaron a través de los profesionales del area psicosocial del Hospital y la

Comisaria, actividades de sensibilizacion y acercamiento a la denuncia de los
delitos sexuales.
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Sintesis del Diagnostico y Acciones Sectoriales - Comisaria de Familia

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Poca conciencia social en el respeto
por la familia, el buen trato y la
resolucion amigable a los conflictos
presentados, que demanda del
estado la atencion a casos de
violencia intrafamiliar, (fisica, verbal,
psicolégica y sexual)

Fortalecer las lineas de atencién vy
prevencion de la violencia intrafamiliar
para contribuir al incremento de la

denuncia y mitigacion de la problematica.

Fortalecer la Comisaria de Familia, como ente
administrativo orientador de las politicas publicas vy
normatividad vigente que garantice la unidad familiar.

Aportar ~ conocimientos  adecuados  para  incidir
favorablemente a la solucion de los conflictos familiares,
su relacioén con la violencia y la convivencia, efectos que
genera la violencia intrafamiliar y basqueda de estrategias
gue incrementen los factores de proteccion.

Distorsion de los vinculos afectivos
entre padres e hijos, los cuales
generan dificultades en la
apropiacién de los roles de papa y
mama, pautas de crianza, ejercicio
de la autoridad y vulneracién de los
derechos de los nifios, niflas y
adolescentes.

Facilitar actividades de reflexion frente al
tema de los derechos de la poblacién de
infancia y adolescencia, proporcionando
herramientas de promocion, prevenciéon e
intervencién, que permitan comprender la
importancia del vinculo afectivo y los
deberes de cada integrante del nucleo

familiar.

Ofrecer elementos de intervencion a la dinamica familiar,
segun las relaciones afectivas, la comunicacion, la
autoridad, el ejemplo, la normatividad y la distribucién de
roles.

« POR UNA POICA QUE SEA EL SOL QUE NOS ORIENTE EN LA PROTECCION INTEGRAL D
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OBJETIVO GENERAL 1:

Fortalecer las lineas de atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar para contribuir al
incremento de la denuncia y mitigacion de la problemaética.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer la Comisaria de Familia, como ente administrativo orientador de las politicas publicas y
normatividad vigente que garantice la unidad familiar.

COORDINADOR O LIiDER:

Secretaria General y de Gobhierno através de la Comisaria de Familia

PROYECTO: -
familia.

Optimizacion de los recursos fisicos y humanos para la prestacion del servicio en la comisaria de

INDICADORES IMPACTO:

son de su competencia.

90% de la capacidad operativa y administrativa de la comisaria de familia alcanzada, para la atencién
oportuna y eficiente de casos denunciados y gestion ante las autoridades de las situaciones que no

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Complementar el equipo interdisciplinario de la Comisaria
de Familia, a través de un profesional en el area de Un profesional en
nutricion, para la ejecucion de los programas de | 1 profesional nutricionista a | nutricion contratado al $ 60.000.000
prevencion y la atenciéon de los usuarios en los procesos | contratar servicio de la ' '
administrativos de restablecimiento de derechos y de comisaria
violencia intrafamiliar.

No. de dotaciones y personal 80% de personal y

Sostenibilidad administrativa de la Comisaria de Familia y
sus recursos humanos y dotaciéon

disponible / No. de dotaciones y
personal proyectado*100

dotacién requerido
disponible durante el
cuatrienio

$ 355,200,000

Garantizar la confidencialidad de la informacién en la

1 médulo con medidas de

1 modulo antisonoro

Comisaria de Familia, con infraestructura de aislamiento | _. X . ; $ 15,000,000
" ; . i aislamiento a implementar implementado.

auditivo en los espacios de intervencion.

Implementacién de un software de violencia intrafamiliar a Un software

nivel territorial, para medlf .estadlstlc_:as de manera | 4 (oo orea implementar |mpler_nentado y $ 10,000,000

permanente y generar diagndsticos previos a la ejecucion actualizado

de acciones de prevencion y atencion. permanentemente

Apoyo de estudiantes de psicologia, derecho, trabajo

social, y areas afines, para fortalecer las acciones de | N°de convenios implementados / 5 convenios firmados $ 18,900,000

promocion y prevencién de la comisaria de familia,
mediante convenios universitarios.

N° de convenios programados*100

en el cuatrienio
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Aplicacion de los lineamientos establecidos a nivel nacional, departamental y territorial para la
PROYECTO: prevencion y atencion a la violencia intrafamiliar y a la violencia contra las mujeres, a través de la
articulacion y ejecucién de acciones transversales.

1.Atencién del 100% de los casos de violencia intrafamiliar denunciados.
INDICADORES IMPACTO: | 2.El 80% de la poblacién conoce y esta informada de la ruta de atencién a la violencia intrafamiliar.
3.Atencion del 100% de los casos denunciados de violencia intrafamiliar contra la mujer.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Implementacién de red contra la | 1. una red operativa contra la violencia 1. Una red con informacion vigente
violencia intrafamiliar y el plan | intrafamiliar a crear. creada y operativa $ 10.000.000
nacional de construccién de paz y | 2. Plan Nacional de Construccion de Paz y 2. Un plan implementado vy e
convivencia familiar. Convivencia Familiar ejecutado.

Implementacion de la ruta de
atencién para la violencia
intrafamiliar

Ruta para la atenciéon de violencia Intrafamiliar | Ruta de atencién socializada e

a implementar. implementada. $ 10,000,000

Implementacion de la mesa de
equidad de género y erradicacion
de las violencias contra las
Mujeres.

Una mesa implementada y en
Mesa de equidad de género a implementar ejecucion en el Consejo Municipal | $ 8,000,000
de Politica social

Aportar conocimientos adecuados para incidir favorablemente acerca de la solucion de los
OBJETIVO ESPECIFICO 2: | conflictos familiares, su relacion con la violencia y la convivencia, efectos que genera la violencia
intrafamiliar y busqueda de estrategias que aumenten los factores de proteccion.

COORDINADOR O LIDER: Secretaria General y de Gobierno a través de la Comisaria de Familia

PROYECTO: :nmti);?;nmeirrit;rcmn de programas y actividades que contribuyan a la mitigacion de la violencia

Fortalecida en un 80% la cultura de la prevencién y el abuso familiar y de personas agenas al hogar,
mediante la masiva informacién y difusion de mecanismos para hacer respetar los derechos de
familia, infancia y adolescencia, mujer y genero que tienen relacion con los casos en los que
interviene la comisaria de familia.

INDICADORES IMPACTO:

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Sensibilizacién de la unidad familiar, en la comunidad, Programa audiovisual Programa audiovisual
aprovechando los diferentes medios de comunicacion de "Dialoguemos en Familia" a fortalecido y 20 | $ 1,000,000
los que dispone el municipio. fortalecer. emisiones anuales.
Consghd_auon de estrategias a n_|vel Qe_ intervencion grupos terapéuticos a implementar 4 grupos terapéuticos $ 1,000,000
terapéutica grupal, para victimas de violencia intrafamiliar. implementados.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Fortalecimiento del programa "COMISARIA DE FAMILIA .
o A ) , . - . 100% de barrios y
MOVIL" e implementaciéon del mismo en el area urbana, a | NUmero de visitas ejecutadas / -
. ; . i i S veredas beneficiadas
través de estrategias de acercamiento y contacto directo, | NUmero de visitas $ 10,000,000
; . . del programa de
empoderar a la comunidad a los diferentes programas y | programadas*100 o .
o o comisaria movil.
servicios de la comisaria.

Facilitar actividades para incidir favorablemente en el tema de los derechos de la poblacién de
infancia y adolescencia, proporcionando herramientas de promocidn, prevencion e intervencion, que
permitan comprender la importancia del vinculo afectivo y los deberes de cada integrante del nucleo
familiar.

OBJETIVO GENERAL 2:

Ofrecer elementos de intervencién a la dindmica familiar, segun las relaciones afectivas, la

CIERISIIVE IEsiEel Ay comunicacién, la autoridad, el ejemplo, la normatividad y la distribucién de roles.

Secretaria General y de Gobierno a través de la Comisaria de Familia y Consejo Municipal de Politica

COORDINADOR O LIiDER: .
Social

Implementar estrategias que permitan el fortalecimiento de la apropiacion del rol de papad y mama en

PROYECTO L las pautas de crianza de los hijos.

Visibilizacion de un 90% en los padres usuarios de la Comisaria participantes de los talleres, el

INDICADORES IMPACTO:

fortalecimiento de sus relaciones familiares y el ejercicio las pautas de crianza.

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

METAS

COSTOS

Realizar talleres formativos sobre pautas de crianza y el
buen trato en la Familia, a los padres usuarios de la
Comisaria.

Numero de talleres ejecutados /
Numero de talleres programados.

20 talleres realizados
en pautas de crianza y
buen trato en la familia
en el cuatrienio

$ 5,000,000

Realizar la celebracion de la Semana de la Familia, como
estrategia de fortalecimiento a las familias y a la
importancia de las mismas, de manera ludica, cultural y
pedagdgica.

Celebracion anual en articulacién
con las entidades publicas vy
privadas del municipio.

4 Celebraciones de la
semana de la familia
en el cuatrienio

$ 12,000,000
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PROYECTO 2:

Implementar estrategias de cumplimiento de los parametros normativos y politicas publicas que se
han establecido a nivel nacional, departamental y territorial en cuanto a la proteccion integral de los
nifos, nifias y adolescentes.

INDICADORES IMPACTO:

infantil, son intervenidos

1. El 70% de las familias de alumnos registrados en el SIMAT, conocen y estan informados sobre las
peores formas del trabajo infantil.

2. El 100% de los casos identificados de trabajo
restablecimiento de derechos.

3. El 100% de las entidades publicas y privadas integrantes del Consejo Municipal de Politica Social,
conocen y estan sensibilizados en la politica de infancia y adolescencia.

y con acciones de

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
L, . . 1. Un Diagnéstico realizado
Implementacion de la estrategia nacional para la
L o : . - .. | acerca del estado actual del
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil. - | 1. Diagnostico de la poblacion o X
) -, = ; . ) trabajo infantil y las peores
jornada de prevencion, promocion en contra de las | infantil a realizar. formas en el  municibio
peores formas de trabajo infantii - campafias de | 2. Estrategia de prevencion y : pio. $12,000,000
e . oo 2. Una estrategia para la
verificacion de garantia de derechos a los casos | erradicacion de las peores formas i .
) o . . : i N prevencion y erradicaciéon del
identificados de trabajo infantil. Procesos de | de trabajo infantil a implementar. S .
. ; trabajo infantil y las peores
restablecimiento de derechos cuando sea pertinente. .
formas implementado.
For,tglecm,ue.nto, apropiacion - -y dlvullgaC|on qe la Politica publica de proteccion y | Una politica publica de
politica publica de infancia y adolescencia, a través del om . : . . .
2 ; atencién integral a la infancia y | infancia y adolescencia | $10,000,000
plan de accién que incluye programas y presupuesto adolescencia a fortalecer fortalecida
identificados en el COMPOS. ' :
Implementacion de programas de informacién y
sensibilizacion, en articulacidbn con la inspeccién
municipal, la unidad judicial de infancia vy
adolescencia, y demas autoridades de vigilancia y
control, sobre las situaciones de vulneracion de | Nimero de programas realizados | 10 programas de prevencién a
derechos de la poblacién de infancia y adolescencia, | / Numero de programas | la vulneracion de derechos | $19,000,000

tales como: abuso sexual, maltrato infantil,
manipulacion de redes sociales, dependencia a la
tecnologia, peores formas de trabajo infantil, bullying,
consumo de licor y sustancias psicoactivas,
vinculacién a bandas o barras bravas.

proyectados *100

desarrollados en el cuatrienio.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Celebracion del Mes de la Nifiez y la Recreacion,
en articulacion con todas las autoridades y . L 4 celebraciones del Mes de la
. - X > | Celebracién anual con instituciones L -
entidades publicas y privadas del Consejo | ~. = . o Nifiez y la Recreacion en el | $15,000,000
e o / X publicas y privadas en el municipio. o
Municipal de Politica Social y con los parametros cuatrienio.
nacionales establecidos.
Fortalecimiento de la red de hogares de paso, o . 1. Una red de hogares _de
en el municioio. para la atencién a la poblacion de Adolescentes y nifios con necesidad | paso Fortalecida.
s Niciplo, p P = de red de hogares de paso atendidos | 2.  100% de nifios vy | $12,000,000
nifios, nifias y adolescentes en situacion de oportunamente adolescentes con necesidad
vulneracion de derechos. P ' .
de hogar de paso ubicados.

1. Convenio realizado con una entidad

no gubernamental que preste las | 1. Sala transitoria para la

funciones de sala transitoria para la | atencion inmediata de los
Implementacion de estrategias de articulacion | atencion inmediata de los | adolescentes judicializados en
para la atencién de los adolescentes vinculados | adolescentes judicializados en el | el sistema de responsabilidad
en el sistema de responsabilidad penal y la | sistema de responsabilidad penal a | penal implementada. | $16,000,000
prevencion del menor infractor en el municipio, a | realizar. 2. 100% de adolescentes
través de un comité interinstitucional. 2. Numero de adolescentes con |vinculados al sistema de

atencion en sala transitoria / Numero | responsabilidad penal

de adolescentes vinculados con el
sistema de responsabilidad penal

atendidos en sala transitoria.
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Sintesis Del Diaghostico Y Acciones Sectoriales i Secretaria de
Proteccion Social y Salud.

ASe garantiza a todos | os habitantes el de
social. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de

promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Toda persona tiene el deber

de procurar el cuidado integral de su salud
y 49 Constitucion Politica de Colombia.

En el componente de salud infantil del plan de intervenciones colectivas se
tiene considerado la implementacion de las estrategias, Atencion Integral a
las Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI e Instituciones Amigas
de la Mujer y de la Infancia IAMI, en el momento se esta fortaleciendo IAMI,
y se esta capacitando en el componente de AIEPI comunitario a las madres
comunitarias y las practicas claves de AIEPI, con la poblacién escolar del area
rural, la estrategia de cero a siempre, hogares FAMI y MANA.

Estrategias IAMI i AIEPI en beneficio de la salud y nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifios y nifias en edad de primera infancia: La
estrategia IAMI, esta en proceso de reactivacion, la educacion e induccion en
lactancia se brinda a todas las medres gestante del programa de Control
Prenatal y en el programa de Crecimiento y desarrollo

Fortalecimiento a la atencion ala poblacion de primera infancia.

Se articuld el programa de primera infancia en el Plan Educativo Municipal
2010-2020 y se avanzé en la medida que se establecio el Plan Integral de la
Primera Infancia (PAI) como politica publica educativa.

Hogar Multiple Agrupado: Se destinaron 168 millones de pesos en la
construccién del hogar agrupado en el barrio San Vicente de Paul, un sector
gue alberga gran indice de poblacién en etapa de primera infancia y en
situacion de vulnerabilidad, actualmente atiende integralmente a 120 nifios y
nifias con alimentacion y educacion.

Se implementd en el municipio la estrategia nacional de Cero a Siempre, que

en la actualidad se cuenta con cuatro centros de atencion infantil, con cobertura
de 345 nifios y nifias, siendo operador la Fundacion Universitaria las Américas.
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Sintesis del Diagnostico y Acciones Sectoriales - Secretaria De Proteccion Social Y Salud

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

La poblacion del municipio de El
Santuario requiere fortalecer el
sistema general de seguridad
social en salud, la prevencion de

los riesgos y la vigilancia
permanente de los mismos,
dando  prioridad a  grupos
vulnerables como: primera
infancia, personas victimas de la
violencia, discapacidad, adulto
mayor institucionalizado y no
institucionalizado, Red Unidos,

ademas de organizar un sistema
adecuado de referencia y contra
referencia y facilitar el ejercicio del
control social a la gestion publica
mediante la estrategia de rendicién
de cuentas.

Fortalecer mediante las
estrategias (IEC.) y Atencion
Primaria en Salud, Ia
promocion de la salud y
calidad de vida, la
prevencion de los riesgos, la
vigilancia y gestién del
conocimiento, la
coordinacion intersectorial e
interinstitucional y
participacibn ~ comunitaria;
para el desarrollo operativo
y funcional del plan de
desarrollo en salud.

Mantener actualizadas las bases de datos del municipio, garantizando la
sostenibilidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud e
informar a la comunidad sobre sus derechos y deberes, segun el tipo de
poblacion.

Velar por la correcta prestacion y desarrollo de los servicios de salud,
(incluidas las actividades de seguimiento a factores de riesgo ambientales
y zoonosis), con el fin de priorizar y promover la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud con equidad y justicia social.

Promover y articular actividades intersectoriales, para garantizar el
fortalecimiento y la continuidad en Salud publica.

Programar actividades encaminadas a la Promocién social priorizando la
poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Ejecutar acciones de prevencion, vigilancia y control del riesgo en ambitos
laborales.

Apoyar al sistema municipal de gestion del riesgo en el tema de
emergencias y desastres.

Fortalecer el sistema obligatorio de garantia de la calidad, mediante un
adecuado proceso de referencia y contra referencia en el municipio.

Determinar mediante un estudio, el % de residuos de plaguicidas, en los
acueductos del municipio.

Modernizacion de la infraestructura de la ESE Hospital San Juan de Dios.

Fortalecer el sentido de lo publico en la comunidad, respecto a la gestion
en salud, mediante rendicién de cuentas.
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OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer mediante la estrategia IEC, la promocion de la salud y calidad de vida, la prevenciéon de
los riesgos, la vigilancia y gestion del conocimiento, la coordinacion intersectorial e
interinstitucional y la participacién comunitaria; para el desarrollo operativo y funcional del plan de
desarrollo en salud.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Mantener actualizadas las bases de datos del municipio, garantizando la sostenibilidad del Sistema
General de Seguridad Social en Salud e informar a la comunidad sobre sus derechos y deberes,
segun tipo de poblacién.

COORDINADOR O LIiDER:

Secretaria de Proteccion Social y Salud.

PROYECTO:

Aumento de cobertura en el sistema general de seguridad social en salud segun los criterios del
régimen subsidiado, poblacién pobre no asegurada con subsidio ala demanda o contributivo.

INDICADORES IMPACTO:

1.87 % de la poblacidn territorial, se encuentra asegurada en alguna de las EPS con presencia en el
municipio en el cuatrienio.

2.% de Cobertura en la aplicacién del instrumento 1l del SISBEN, en minimo un 93%

3.90% de usuarios del BDUA, deben estar en los listados de la IPS

4.100% garantia de legalidad en los tramites administrativos de los recursos del régimen subsidiado.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Afiliar el 80 % de la
% de afiliaciones al régimen subsidiado (Nimero de poblacion poblacién pobre no
afiliada durante el periodo/poblacion por afiliar (1447) * 100) asegurada con
subsidio a la demanda
% de la poblacion de 0 a 18 afios con seguridad social
Afiliacion al régimen | (NUmero de personas en el grupo de edad de 0 a 18 afios con 95%
subsidiado en salud para la | seguridad social en salud/total de la poblacion de 0 a 18 afios
poblacion que cumpla los | *100)
requisitos, priorizando los | % de personas en la estrategia para la superacion de la
siguientes sectores: | pobreza extrema vinculadas al Sistema de Seguridad Social
poblacion victima de la | en Salud (Nimero de personas en la estrategia para la 100% $23,298,077,260
violencia, discapacitados, | superacion de la pobreza extrema vinculadas al Sistema de
adultos mayores, mujeres | Seguridad Social en Salud/ total de personas en la estrategia
gestantes, poblacion infantil, | para la superacién de la pobreza extrema *100)
adolescente y joven. % de personas inscritas al programa del departamento para la
prosperidad social vinculadas al sistema de seguridad social
en salud (Numero de personas inscritas al programa del 95%

departamento para la prosperidad social con seguridad social
en salud / Namero total de personas inscritas en el programa
del departamento para la prosperidad social *100)
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
% de adultos mayores con seguridad social en salud.
(Nimero de adultos mayores con seguridad social en 95%
salud / Nimero de adultos mayores en el municipio *100)
Poblacion en condicién de discapacidad en el sistema de
seguridad social en salud. (NUmero de personas en
condicién de discapacidad en el sistema de seguridad 94%
social en salud / Namero de personas en condicion de
discapacidad del municipio).
c?glgwir:slfrr&tr%:nrlola apllllcl:acg)er} % de poblaci()q e_ncuestada_ en SISBEN I!I’ y en Ii,stados 93% de personas que
SISBEN a las personas censfalgs del Régimen Subsidiado (Poblacion en régimen actualmente no estan
o . subsidiado encuestada en SISBEN Il y en listados $ 1,248,000
afiliadas al régimen o, . - encuestadas son
o~ censales/ poblacion en régimen subsidiado *100) (dato .
subsidiado que no se la haya ingresadas al SISBEN llI
. actual 85%)
realizado.
Exigir a las EPS que el
Continuidad en la atencion | % de usuarios con posibilidad de atencién (usuarios en 90% de los usuarios que
de los regimenes contributivo | las bases de datos contratadas/total de usuarios activos | estén en la BDUA sean los $ 89,622,720
y subsidiado en la base de datos Unica de afiliados *100%) mismos que estén en el
listado de la IPS.
Legalizacion de los recursos 1 Acto administrativo por
del régimen subsidiado. (Por | Actos administrativos realizados y enviados a las EPS-S. afio $ 400,000
medio de acto administrativo)
Giro de recursos propios del
ente municipal y | % de recursos girados pagados a las EPS (Valor recursos 100% de facturas $ 400,000
departamental girados en el periodo/Total de recursos facturados*100) canceladas '
oportunamente.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Velar por la correcta prestacién y desarrollo de los servicios de salud, con el fin de priorizar y
promover la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud con equidad y justicia social.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Proteccidn Social y Salud.

PROYECTO:

Prestacion y desarrollo de servicios de salud (incluidas las actividades de seguimiento a factores de
riesgo ambientales y zoonosis)

INDICADORES IMPACTO:

1. 100% de los prestadores habilitados y eventos de vigilancia epidemiolégica reportados
periédicamente

2. Integracion interinstitucional del 100% de actores sectoriales para mayor cobertura e impacto de
los proyectos.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION META COSTOS
% de prestadores habilitados (NUmero de prestadores de
servicios de salud habilitados/Nimero. total de 100%

Vigilancia y control en la
prestacion de los servicios de
salud por parte de los
prestadores del area de
influencia.

prestadores de salud en el municipio.* 100%)

% de cumplimiento de las IPS en el municipio con el
reporte de los eventos de vigilancia epidemiolégica.

(Nimero de semanas notificadas por IPS/Total de 92%
semanas del calendario epidemiol6gico * 100)

% de consolidados de blsquedas activas institucionales

de casos sospechosos de sarampidn/rubéola, paralisis 100%

flacida aguda y tétanos neonatal (Numero de
consolidados de BAI enviados/total de BAI programados) $ 1,200,000

% de seguimiento de las diez primeras causas de
atencién.(Niumero de seguimientos realizados a la

o . . . L 100%
incidencia de las diez primeras causas de atencién/ Total

de seguimientos programados).

% de seguimiento a la atencién de enfermedades

crénicas no transmisibles por parte de la IPS publicas y 100%
privadas.

% de seguimiento a las coberturas de actividades,

procedimientos e intervenciones de promocion y 90%

prevencion establecidas en el Plan Operativo Anual.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION META COSTOS

Lograr mantener los dientes permanentes en el 60% en mayores
de 18 afios.( Numero de dientes permanentes en mayores de 18 60%
afios/ total de dientes que deben estar por la edad).
% de reporte de intoxicacién alimentaria (NUmero de casos con 100%
seguimiento/ Total de casos conocidos*100).
% vacunaciéon antirrabica (Numero de animales vacunados/ K80%
namero de animales censados en el municipio*100)
% de reporte de accidentalidad rdbica (Niumero de casos con 100%
seguimiento/ Total de casos conocidos*100)
% de visitas a establecimientos de interés sanitario (NUmero de
establecimientos visitados/Numero de establecimientos 90%
programados*100)
Iqoﬁce aedlco.s. (Nimero de depésitos positivos/ Numero de indice Breteau < 5%
viviendas positivas*100)
% de cumplimiento a las actividades de PYP con plaguicidas
(Nimero de actividades realizadas/ Numero de actividades 100%
programadas).
% de cumplimiento a las actividades de seguimiento de calidad
del agua (Numero de actividades realizadas/ Numero de 100%
actividades programadas)

Apoyo a proyectos de

cofinanciacién con la S.S.S.

y P.S.A. (Secretaria

Seccional de  Salud y Numero de proyectos con cofinanciacion / Total de proyectos

Proteccion Social de 100% $ 1,200,000

Antioquia) para implementar
en alianza con la E.S.E.
Hospiral San Juan de Dios
de El Santuario y velar por su

presentados *100
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| estabilidad financiera.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Promover y articular actividades intersectoriales, para garantizar el fortalecimiento y la continuidad
en salud publica.

COORDINADOR O LIiDER:

Secretaria de Protecciéon Social y Salud.

PROYECTO:

Salud Publica

INDICADORES IMPACTO:

1.La primera infancia es grupo de atencién prioritaria del ente territorial durante el cuatrienio,
generando politicas claras frente a los problemas identificados en la localidad, que erradiquen
permanentemente sus causas y consecuencias.

2. Reduccién del embarazo en adolescentes e infecciones de transmision sexual (ITS) menor al 2%, e
incidir en la tasa de fecundidad global menor al 2.4% durante el cuatrienio mediante los servicios
de salud amigables.

3.90% de programas de promocion y prevencion en salud mental y lesiones violentas evitables,
implementados masivamente en grupos de riesgo.

4. Mantener la tasa de mortalidad por desnutricion en 0% y la desnutricion infantil inferior al 12% en
menores de 6 afios.

5. Celebracion de convenio interadministrativo para la dotacion y utilizacién de la morgue municipal.

implementacion

seguimiento de la Politica de
Primera Infancia y demas
planes, programas y
proyectos en favor de la
infancia, tales como MANA,
AIEPI, CERO A SIEMPRE,
IAMI)

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
% de cumplimiento del POA de salud publica (NUmero de
actividades realizadas/total de actividades programadas 90%
*100)
Salud infantil (elaboracion, Mantener la tasa de

Tasa de mortalidad en < 1 afio (NUmero de defunciones <
1 afio/ Namero total de nacidos vivos *1000)

mortalidad en < 1 afio por
debajo de 10 X 1000 nv
(promedio nacional)

- — — $196,547,084
Porcentaje de nifios y nifias que cuentan con esquemas

completos de vacunacién. (Nimero de nifios y niflas que
cuentan con esquemas completos de vacunaciéon / Total
de nifios y nifias *100)

95%

Tasa de mortalidad en < 5 afios(NUmero de defunciones
de nifios < 5 afios / NUmero total de nifios < 5 afios
*10.000)

Mantener por debajo de 8
defunciones por 10000
nifios menores.
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ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

METAS

COSTOS

indice de COP (Numero de dientes cariados, obturados
y perdidos en la poblaciéon objeto atendida/ el total de
dientes en poblacion objeto de atencion)

<3 %

% de guarderias, hogares de bienestar familiar y
escuelas capacitadas sobre habitos de higiene oral
adecuada (total de guarderias, hogares de bienestar
familiar y escuelas capacitadas sobre habitos de higiene
oral adecuada/ total de guarderias, hogares de
bienestar familiar y escuelas del municipio)

95%

% de nifios y nifias de los programas nutricionales que
asisten a programas de crecimiento y desarrollo
(Nimero de nifios y nifias de los programas
nutricionales que asisten a programas de crecimiento y
desarrollo/ total de nifios y nifias en el municipio).

95%

La tasa de mortalidad infantil en < 5 afios por IRA y
EDA (Numero de defunciones de nifios < 5 afios por
EDA e IRA/ Numero total de nifios < 5 afios *100)

Mantener en 0% la tasa de
mortalidad infantil en <5
afos por IRA'y EDA

% de agentes capacitados en AIEPI comunitario.
(Numero de Agentes Capacitados en AIEPI comunitario/
Total de agentes comunitarios.)

Implementacion de la
estrategia AIEPI comunitario
(Atencion Integral de las
Enfermedades Prevalentes
de la Infancia) en el 100% de
los agentes comunitarios.

Porcentaje de madres gestantes que recibieron la
capacitacién en IAMI (Nimero de madres gestantes que
recibieron la capacitacion en IAMI / total de madres
gestantes).

Implementacion de la
estrategia IAMI (institucion
amiga de la mujer y la
infancia) en el 80% de las
madres gestantes.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
% de cumplimiento del POA de salud publica (Nimero de
intervenciones realizadas/total de intervenciones programadas 90%
*100)
% de embarazos en adolescentes menores de 14 afios (NUmero
. de embarazos en menores de 14 afios/total de embarazadas Menor al 2%

Implemgntamon de la *100)

estrategia IEC, en el

programa de salud sexual | % de embarazos en adolescentes de 15 a 19 afios (Numero de

y reproductiva y | embarazos entre 15 a 19 afios/total de embarazadas*100) Dato menor al 21 % $ 59,161,152

orientacion a nuestros | municipal 21%.

jovenes mediante las

oficinas amigables.

Prevalencia de ITS (Numero de personas con ITS /Numero de
personas > de 12 afios en el municipio*100)

Prevalencia de ITS en poblacion
general < al 2%

Tasa de fecundidad global(Nimero total de nacimientos vivos/
Numero total de mujeres entre 15 y 49 afios*100)

Reducir por debajo de 6 la
fecundidad global en el grupo de
mujeres de 15 a 49 afios
(indicador municipal 6,18)

Implementaciéon de la
estrategia IEC, en el
programa de salud mental
y lesiones  violentas
evitables.

% de cumplimiento del POA de salud publica (Numero de
actividades realizadas/total de actividades programadas *100)

90%

Prevalencia de enfermedades de salud mental (Nimero total de
personas con algin diagnostico de enfermedad mental/sobre
total de personas en el municipio*100)

Mantenerla por debajo del 7% la
prevalencia de enfermedades de
salud mental.

Tasa de suicidios (nimero de suicidios/poblacion total *100000)

O 12

Demandas de atenciones en salud mental (Nimero de
atenciones en salud mental/total de consultas *100)

Mantener por debajo del 10% la
demanda de atencién en salud
mental

Tasa de intentos de suicidio (NUumero de intentos de

suicidio/Total de la poblacion *10000)

Menor 5 por 10000 habitantes

Sensibilizacion a la poblacion escolar frente al no consumo de
sustancias psicoactivas (Namero de estudiantes

90% de
sensibilizados.

los estudiantes

$105,701,968
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| sensibilizados/nimero de estudiantes proyectados*100)

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
% de cumplimiento del POA de salud publica (Nimero
de intervenciones realizadas/total de intervenciones 90%
programadas *100)
Dssnutnmon global en menc,)res de 6 afios (Nimero de Mantener en <12% la desnutricién en
nifios con DNT global/ NUmero total de nifios < 6 " ~
N los niflos menores de 6 afios

afios*100)
Tasa de defuncion por desnutricion (Numero de Mantener la tasa de mortalidad por

Implementacion de la | defunciones en nifios < 6 afios por DNT/ Numero total | desnutricion en menores de 6 afios en

estrategia IEC, en el | de nifios <6 afios*100) 0% $171,093,412

programa de nutricion.

% de efectividad en la entrega de paquetes alimentarios
(programa de complementacion alimentaria - MANA).
(Nimero de niflos que recibieron el paquete
nutricional/total de nifios inscritos en el programa).

100% como parte del seguimiento al
plan alimentario y nutricional del
departamento de Antioquia.

Numero de personas capacitadas en manipulacion de
alimentos, priorizando a madres cabezas de hogar de
familias en accion y manipuladoras de alimentos de los
restaurantes escolares.

150 personas capacitadas en BPM

Solicitar visita de verificacion
a medicina legal, con el fin

1 Visita de verificacién de

de verificar los requisitos de Visita de verificacién realizada a la morgue municipal . . $1,000,000
. cumplimiento de requisitos

cumplimiento de la morgue

municipal.

Gestionar ~ adquisicion — de Proyecto elaborado y gestionado para la adquisicion de

cava refrigerada para el y ) ye A _p q 1 proyecto elaborado y gestionado $18,200,000
. . cava refrigerada para depoésito de cadaveres.

depodsito de cadaveres.

Celebrar convenio de

arrendamiento para iniciar Morgue funcionando Morgue funcionando $16,800,000

proceso de operacion de la
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| morgue.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Programar actividades encaminadas a la promocidon social priorizando la poblacién en condicion de

vulnerabilidad.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Proteccion Social y Salud.

PROYECTO:

Promocién Social

INDICADORES IMPACTO:

1.100% de impacto en los grupos especiales de la poblacién identificados a través de las acciones

implementadas en el periodo 2012-2015.

2.100% de personas de Red Juntos acceden a programas de prevenciéon y promocion en salud.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
% de intervenciones realizadas con estrategias IEC (NUmero de actividades 90%
realizadas/total de actividades programadas *100) por subgrupo.
% de inclusion en programas sociales de las victimas de la violencia (Niumero de
familias desplazadas y victimas de la violencia incluidas en programas >70
- sociales/total de familias desplazadas y victimas de la violencia identificadas*100)

Promocién de la salud, — — . - — — >

prevencién de riesgos y % de familias victimas de la violencia en el programa familias en accién (Nimero

atencion de las poblaciones | de familias victimas de la violencia en el programa familias en accion//total de >A47%

especiales, tales como: | familias en el programa *100).

poblacion victima de la | o de adultos mayores vinculados a la Casa del Abuelo Feliz (Nimero de adultos

violencia,  discapacitados, | mayores vinculados a la casa del abuelo feliz/Total de personas de tercera edad > 39%

adultos Mayores | o1 municipio*100), $53,249,948

institucionalizados y no — -

institucionalizados, mujeres Tasa especifica de mortalidad en adultos mayores por enfermedad cerebro

gestantes, poblacion infantil, | vascular. (Nimero defunciones cerebro vasculares de la poblacion adulta mayor / <25%

adolescente y joven, que | Namero defunciones de las personas adultas mayores)

generen un impacto positivo | 9 de subsidios efectivos. (Nimero de subsidios de la tercera edad reclamados/ 0

en las mismas. Numero total de subsidios de la tercera edad recibidos*100) 100%
Adultos mayores en programa de mejoramiento nutricional. (NUmero de paquetes 100%
alimentarios reclamados/ total de cupos de paquetes alimentarios *100)
% de Mortalidad materna 0%
% de gestantes con mas de 4 controles prenatales (NUmero de gestantes con mas 90%
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de 4 controles/ Numero total de gestantes)

Discapacitados en programas sociales (NUmero de discapacitados en programas

sociales/total de discapacitados identificados *100). 90%
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Numero de actividades de agudeza visual realizadas / total de 100%
actividades programadas *100
NUmero de actividades de agudeza auditiva realizadas / total 100%
de actividades programadas *100
% de adolescentes y adultos que conocen los métodos de
planificacién familiar. Lograr que el 100% de las
% de niflos y niflas en pobreza extrema que cuentan con | personas en pobreza extrema
esquemas completos de vacunacion. accedan a los programas de

Apoyo ~a los programas [To4 de nifios y nifas, mujeres, gestantes y personas en | prevencién y promocion de la

nacionales para la superacion discapacidad que acceden a los programas de prevencion y salud. $ 5,324,995

de la pobreza extrema y Red
Juntos

promocion de salud.

% de superacion de la pobreza extrema (Numero de familias
desplazadas o victimas de la violencia incluidas en la
estrategia de superacion de la pobreza extrema/total de
familias priorizadas para el municipio*100)

30% de las familias priorizadas
(898) con superacion de la
pobreza extrema

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

Ejecutar acciones de prevencion, vigilancia y control del riesgo en dmbitos laborales.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Proteccién Social y Salud.

PROYECTO:

Prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales.

INDICADORES IMPACTO:

1. 80% de empresas identificadas y requeridas implementan ambientes laborales saludables.

2. 70% de personas identificadas y atendidas en el programa aplican medidas preventivas de salud

ocupacional y seguridad laboral.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Promocion  del  ambiente | % de actividades en promocién de riesgos profesionales (Namero de 90% $ 50.000.000
laboral saludable. actividades realizadas/total de actividades programadas *100) T
Sensibilizar al sector informal | % de actividades en prevencion de riesgos profesionales (NUmero de 90% $ 50,000,000
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de la economia en la | actividades realizadas/total de actividades programadas *100)
prevencion de riesgos
laborales.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6: Apoyar al Sistema Municipal para la Gestion del Riesgo en el tema de emergencias y desastres.

COORDINADOR O LIDER: Secretaria de Proteccion Social y Salud.

PROYECTO: Atencidn prehospitalaria en emergencias y desastres.

INDICADORES IMPACTO: Reducir en un 80% la pr_obqbilidad de ri_e;gos que se puedan presentar en una emergencia o desastre y la
articulacion del ente territorial en la gestién del riesgo.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Plan intersectorial de
Elaborar el plan de atencion pre hospitalario. 1 plan elaborado emergencias revisadoy | $14,000,000
ajustado

% de actividades en emergencias y desastres
(Numero de actividades realizadas/total de actividades 90% $ 14,000,000
programadas *100)

Trabajo intersectorial para la capacitacién
comunitaria sobre atencién pre hospitalaria.

OBJETIVO ESPECIEICO 7: Fortalecer el sistema obllggtc_)rl_o de garantia de la calidad, mediante un adecuado proceso de referencia y
contra referencia en el municipio.

COORDINADOR O LIDER: Secretaria de Proteccién Social y Salud.

Fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad, mediante un adecuado proceso de

PROYECTO: . ; o
referencia y contra referencia en el municipio.
INDICADORES IMPACTO: 100% de las (EPS) tienen red de prestadores activa con las (IPS).
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Vigilancia de la actualizacion en los procesos Manual de referencia y
de referencia y contra referencia de los | Manual de referencia y contra referencia actualizado. contra referencia $ 6,000,000
pacientes. actualizado anualmente.
Seguimiento  al _programa de referencia y % de auditorias realizadas (NUumero de auditorias 100% (8 auditorias
contra referencia a los prestadores del : o * - $ 14,000,000
realizadas/total de auditorias programadas *100). durante el cuatrienio).

municipio, mediante auditorias.
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OBJETIVO ESPECIFICO 8:

Realizar un diagnostico de los principales plaguicidas usados en el municipio y su relacién con CA
gastrico.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Proteccion Social y Salud.

PROYECTO:

Determinar mediante un estudio, el porcentaje de residuos de plaguicidas en los acueductos del
municipio.

INDICADORES IMPACTO:

100% de los sistemas de acueducto cuentan con alerta temprana entregada por el ente regulador del
sector, a partir del inventario de plaguicidas comunes aguas arriba de sus bocatomas, para realizar los
correctivos minimos necesarios y el cumplimiento de la normatividad vigente para el tema de agua
potable y sin plaguicidas.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Realizacion de diagnostico de principales plaguicidas ,
usados en el municipio mediante aplicacién de encuestas a Numero de encuestas 100% de las encuestas
; ) realizadas/ total de encuestas $ 3,000,000
los predios aguas arriba de bocatomas de los acueductos * programadas
o programadas *100.

del territorio.
Segun diagnoéstico examinar los acueductos rurales y | NUmero de acueductos rurales 100% de los acueductos
urbanos para determinar el % de concentracién de y urbano con diagnéstico urbanos y rurales que

L . . i ; , L $ 4,000,000
plaguicidas para determinar el riesgo y probabilidad de realizado / Numero de suministran agua por red
contaminacion ocasional o persistente. acueductos totales * 100. diagnosticados.

OBJETIVO ESPECIFICO 9:

Modernizar la infraestructura de la ESE Hospital San Juan de Dios.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Proteccién Social y Salud.

Modernizacion de la infraestructura de la ESE municipal mediante la gestidon de proyectos con la SSSA

PROYECTO:

y Ministerio de Salud lo que permita mejorar la eficiencia en la prestacion de los servicios de salud.

INDICADORES IMPACTO:

100% de infraestructura y dotacién de la ESE cofinanciada durante el cuatrienio, segin disponibilidad
de recursos de los entes cofinanciadores.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Proyectar necesidades de infraestructura de la ESE | Diagnéstico de necesidades Diagnéstico de
municipal. elaborado. necesidades elaborado.
% de necesidades priorizadas
Analizar y seleccionar las necesidades de infraestructura | (Nimero de necesidades Priorizacién de
mas prioritarias para la institucién priorizadas/ total de | necesidades realizada. $50.000.000

necesidades*100).

Realizar los estudios técnicos pertinentes a fin de determinar
la viabilidad y factibilidad del proyecto

Estudio técnico elaborado.

Realizacion del estudio
técnico.

Presentacion de proyecto de mejoramiento de la
infraestructura de acuerdo a la metodologia que planeacién

Proyecto que con la

metodologia.

cumpla

Proyecto que cumpla
con la metodologia.
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| nacional determine a los niveles departamental y nacional. |

atencion.

realizadas/nimero de necesidades
de infraestructura priorizadas).

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
5 : -
Adecuacion del area de Atencion de la ESE municipal para (ﬁlurggro adecggmonezdegﬂgggzz
brindar mayor comodidad a los usuarios a la hora de la 60% $ 364,000,000

OBJETIVO ESPECIFICO 10:

Fortalecer el sentido de lo publico en la comunidad, respecto

a la gestion en salud mediante rendicion

de cuentas.
COORDINADOR O LIDER: Secretaria de Protecciéon Social y Salud.

Fortalecer el sentido de lo publico en la comunidad, respecto a la gestion en salud mediante rendicion
PROYECTO: de cuentas, que expliquen de forma clara y concisa, cuales fueron los objetivos alcanzados y cémo se

pueden superar las dificultades con el fin de observar los avances respecto al plan propuesto.

INDICADORES IMPACTO:

Estrategias de informacion implementadas para ser difundidas de forma masiva semestralmente
durante los cuatro afios de gobierno.

masivos/total de informes programados *100).

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Dar informe de gestion a los diferentes grupos
organizados, brindandoles herramientas de evaluacion _— . .

. e % de cumplimiento de informes realizados a la .
al proceso, donde se realicen lecturas publicas, que . , . . 2 informes
. ) ; comunidad (Numero de informes realizadas/total de $ 640,000
sirvan como insumo para ajustar proyectos y planes informes programados *100) anuales
de accibn de manera que respondan a las prog '
necesidades y demandas de la comunidad.
% de cumplimiento de informes de avance

Utilizar programas masivos de comunicacion, con el fin | realizados por medios masivos (NUmero de 2 informes $ 640.000
de dar a conocer los avances del sector salud. informes de avance realizados por medios anuales '
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Linea 3: Desarrollo Ambiental Sostenible y Gestion del Riesgo Rural y Urbano.
- Gestion del riesgo en desastres naturales y antropicos.
- Biodiversidad y sus servicios eco sistémicos.
- Gestibn ambiental integrada y compartida.
- Buen gobierno para la gestion ambiental.
- Gestion ambiental sectorial y urbana.
- Gestion integral del recurso hidrico.
- Turismo rural sostenible.

fDiagnostico Situacional.

Dentro del diagnéstico realizado a la situacion actual del municipio en temas
ambientales y de gestién del riesgo, se pudieron hallar diferentes situaciones, las
cuales son de importante manejo y control para mejorar las condiciones de la
Gestion Ambiental. Entre los problemas encontrados tenemos:

* Inadecuado uso y manejo de los recursos naturales.
* Hacinamiento en viviendas ubicadas tanto en el area urbana como rural.

- Servicios Publicos
El municipio cuenta con un relleno sanitario para la disposicion final de residuos
sélidos con una vida util de 13 afios a partir de 2012, que por su buen manejo se
prolongé mas de lo proyectado, segun el nuevo redisefio realizado en 2009, por
la Empresa de Servicios Publicos.

En la actualidad el municipio de El Santuario cuenta con una infraestructura
definida de servicios publicos, en donde tenemos que la siguiente poblacion tiene
acceso a este servicio:

1Obras Publicas y Ambiente.
El plan maestro de saneamiento basico urbano, se ha implementado en un 75% a

2011; con la implementacion de obras requeridas en este cuatrienio, alcanzariamos
un porcentaje de recoleccion y transporte del 95% del sistema de aguas residuales
domésticas.

En la zona rural se encuentra una cobertura del 60% de viviendas con tratamiento
individual (pozo séptico), la meta es lograr cobertura del 70% de pozos sépticos,
con la construccion de 200 nuevos sistemas individuales de tratamiento de aguas
servidas se lograra una cobertura del 75%.
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En acueductos rurales en su parte de agua tratada para el consumo humano solo
se cuenta con 21.84% de cobertura de potabilizacion, si logramos alcanzar las
metas propuestas estariamos alcanzando una meta del 40%.

Tabla 46: Informacion Acueductos El Santuario.

s | = | 3 |E
[ a
(o] 0 -
=~ o Q Q9 o Area
5 <5 = Planta de :
Empresa prestadora del T3 |Osd| & sEg ; proteccion
Vereda o o= XKSo ) = tratamiento :
servicio 3 a Ql o T en la micro
’® | E = © o = agua potable
s = S5 ) s o< cuenca
Z & 2 o
b4 <

Barrio El
Calvario
(urbano y
rural)

Asociacion de Usuarios
Acueducto Barrio Alto del
Calvario

Planta en

operacion S| Moderado

Sin riesgo

Asociacion de Usuarios
Acueducto El Carmelo -
Lourdes

Planta en
operacion

El Carmelo -
Lourdes

Planta en
operacion

Asaociacion de Usuarios
Acueducto El Saladito

El Saladito

Sin riesgo
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Asociacion de Usuarios
Acueducto El Socorro -
San Matias

El Socorro -
San Matias

Asociacion de Usuarios

La Floresta Acueducto La Floresta

Planta en
operacion

Planta en
operacion

Si Alto

S| Moderado

Asociacion de Usuarios

Lourdes Acueducto Lourdes

63

0.9

Sin riesgo

Si

Planta en
operacion

g
c
2 g
. Asociacion de Usuarios E=] No cuenta con B
c .©
Las Colinas Acueducto Las Colinas 22 97.3 E 5 No PTAP S| Moderado
£=
It
0
. Asociacion de Usuarios ie] No cuenta con i
Las Lajas Acueducto Las Lajas 60 55.7 Z No PTAP S| Moderado

Si Alto
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= o
= o =
(2] ~ (@] g ©
£2 | <= ks < 5 Planta de Area
Empresa prestadora del g5 | Co @ =< ; proteccidn
Vereda o nes | Eo o Zo tratamiento :
servicio = - S = aqua potable | €M lamicro
2 S5 o) © > guap cuenca
(o] = S S wn
P S = o c
Q P < o
[+ o

San Eusebio
- El Roble -
Las Lajas

Asociacion de Usuarios

Acueducto Multiveredal

San Eusebio - El Roble -
Las Lajas

110

75.2

Alto

No cuenta con
PTAP

Si Moderado

Pavas

Asociacion de Usuarios
Acueducto Pavas

60

97.3

Inviable
sanitariamente

No cuenta con
PTAP

Si Moderado

Sefior Caido

Asociacion de Usuarios
Acueducto Pavas - Sefior
Caido

120

5.8

Bajo

Planta
modular, esta
en operacion

Si Bajo
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0
o (=] ] o .
5% $8d e |a 2|  Plantade Area
Empresaprestadoradel | S5 653 22 &0 ES ; proteccion
Vereda " ns EeQ 3 oaog tratamiento A
servicio 52 | g_ Z2g |22c5 agua potable en la micro
ERCE g < Z 2 9= cuenca
z

Vargas -
Pantanillo

La Teneria

Bodeguitas

Asociacion de Usuarios
Acueducto Vargas -
Pantanillo

Junta Administradora
Acueducto La Teneria

Junta de Accién Comunal
Vereda Bodeguitas

20

Sin
datos

Sin datos

Sin
datos

Planta en
operacion

No cuenta con

PTAP

No cuenta con
PTAP

Si Moderado

Si Moderado

Si Moderado

Campo
Alegre

Junta de Accién Comunal
Vereda Campo Alegre

20

Sin
datos

Sin datos

Sin

datos

Planta
Convencional
no esta en
operacion

S| Moderado
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(%]
o o © -
TS <84 %o & © o Area
Empresa prestadora del €5 052 Co ®¢g ES kT €12 proteccién
Vereda " - 2 ©f & og tratamiento .
servicio 52 g_ Z#% |225 5| aguapotable | " la micro
g |[F3°®| 2% | gz 20uap cuenca
2 ®
La Junta de Accion Comunal 20 Sin IS} Sin No cuenta con No
Primavera Vereda La Primavera datos | ? 8 | datos PTAP
. o
Junta de Accion Comunal c O . Planta en
Portachuelo Vereda Portachuelo 0 36 9 .§ S| operacion NO
. Junta de Accién Comunal Sin i= g No cuenta con
R Vereda Pantanillo 16 datos | 9 & No PTAP NO
q o
Acueducto Empresas Publicas de El c o . Planta en c
Urbano Santuario E.S.P. £ U @ .§ Si operacion Sl
Tabla 47: Total usuarios acueductos en la zona urbanay rural.
NUmero usuarios con , % Usuarios con NUmero acueductos
Ndmero total
agua apta para . agua apta para con agua apta para
de usuarios
consumo humano consumo humano consumo humano
7,723.00 10,824.00 71.35 6

Grafico 6: Usuarios Acueductos El Santuario

® No. usuarios con agua apta para
consumo humano
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Tabla 48: Usuarios acueductos rurales de El Santuario

. NUumero
, . , % Usuarios con
NUumero usuarios con Numero acueductos con
agua apta para Total UL IR D17 agua apta para
. consumo
consumo humano usuarios A —" consumo
humano
867.00 3,968.00 21.85 6

Grafico 7: Usuarios acueductos de El Santuario con agua apta para consumo humano segun
IRCA 2011

ENO. usuarios con agusé
® No. Total usuarios

De lo anterior, concluimos que en general la cobertura de agua potable es del
71.35% de los cuales solo el 21.84% corresponde a la poblacion rural, es decir que
se requiere mayor atencion en agua potable e intervencion en infraestructura para
el mejoramiento de la calidad del recurso agua.

Con respecto al mantenimiento de vias terciarias rurales, estas estan en un 70% en
buen estado en su linea, para lo cual buscamos llegar a un 85%. A su vez en la
pavimentacion de vias urbanas la idea es disminuir en un 20% de las vias sin
pavimentar ya que encontramos aproximadamente 7.124 m2 sin esta
infraestructura.
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Tabla 49: Plan Estratégico Vial Municipal

PLAN ESTRATEGICO VIAL MUNICIPAL
MUNICIPIO: EL SANTUARIO
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Tabla 50: Inventario Vial Municipal

. LONGITUD (Km) Y JERARQUIZACION Superf
CODIGO NOMBRE DEL TRAMO MUNICIPIO CLASIF | T.P.D Roda
Tramo | Ramal Subramal | D1 | D2 D3 M \% AFIRM | PAVIM

6004 Autopista Medellin - Santuario El Santuario | N 2000-5000 6.0 6.0
6005 Autopista Santuario- Cruce con la Ruta 45 | El Santuario | N 2000-5000 128.0 128.0
M0569702 | Santuario - Montafita El Santuario | D3 5.0 5.0
V0556442 | El Santuario - El Salto - Bahitos El Santuario | D3 14.0 14.0

Salaito - Autopista El Santuario |V 0-25 1.0 1
M0569715 | Potrerito - Autopista El Santuario | D3 0-25 4.0 4
M0569716 | Lourdes - Autopista El Santuario | D3 0-25 2.0 2
V0556437 | Autopista Santuario-El Retiro -El Morro El Santuario | D3 25-50 6.0 0.7 6.7

Floresta - Autopista El Santuario |V 0-25 25 2.45
MO0569717 | Morritos - Autopista El Santuario | D3 0-25 6.0 6
MO0569706 | El Morro - Las Lajas El Santuario | D3 0-25 5.0 2.2 7.2
M0569718 | Autopista - El Morro El Santuario | D3 2.0 2

La Serrania - Autopista El Santuario | V 0-25 5.9 5.85

Campo Alegre - San Matias - Autopista El Santuario | V 0-25 6.3 6.28

El Soc.- C. Alegre - San Matias - Autopista | El Santuario |V 0-25 2.6 2.64
M0569707 | El Carmelo - Las Lajas El Santuario | D3 0-25 2.0 2
D05648 Santuario - Marinilla El Santuario | D2 10.0 10

Marinilla - Vargas, Sefior Caido - Santuario | El Santuario | M 50-150 12.0 12
V0556451 | Pavas - Pantanillo El Santuario | D3 0-25 2.0

ggﬁga - Bl Ramal - Autopista Medellin- | o\ o+ orio | D3 50-150 9.4 9.4
D05568 Santuario -Cocorna El Santuario | D2 22.0 22.0

Las Palmas (El Santuario - Granada) El Santuario | V 0-25 2.4 2.4
D05567 La Mayoria - La Chapa - El Santuario El Santuario | D3 0-25 2.0 2
M0569710 | El Santuario - Portachuelo El Santuario | D3 0-25 3.0 3

Buenavista - El Santuario El Santuario |V 0-25 15 15

Pefiol - Montafiita. - Bodegas - Santuario El Santuario | M 25-50 18.0 18
M0569704 | Anillo Bodegas - Bodeguitas El Santuario | D3 0-25 2.0 2

La Aurora - (Bodegas - El Santuario) El Santuario | V 0-25 0.9 0.9
M0569711 | Ramal por la Escuela La Milagrosa El Santuario | D3 3.0 3
M0569712 ﬁﬁ:\’/’;’sra - Bl valle de Maria- Puerto | o\ oo nianio | D3 4.0 4

La Teneria - El Santuario El Santuario | V 0-25 1.2 1.2
D05562 El Santuario - El Carmen El Santuario | D2 150-500 7.0 7
V0556436 | Las Partidas - San Eusebio El Santuario | D3 25-50 5.0 5

Aldana (San Eusebio - El Carmelo) El Santuario |V 0-25 0.3 0.3
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El Roble (San Eusebio - El Carmelo) El Santuario |V 0-25 5.3 5.25
TOTAL El Santuario 1340 |0.0 0.0 0.0 |39.0 76.4 30.0 32.7 166.7 143.4
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Se encontré igualmente que la linea base para lo concerniente a las estufas
eficiente en las viviendas tiene una cobertura del 30% y buscamos con este
proyecto aumentar ésta a un 40% de familias beneficiadas.

El municipio en la actualidad tiene protegida las areas de proteccién hidrica con un
total de 165.16 ha, lo cual si desarrollamos este proyecto lograriamos alcanzar un
total de 185.16 ha.

Tabla 51: Cuadro resumen total predios adquiridos por el Municipio de El Santuario en
cumplimiento del Articulo 111 de la Ley 99 de 1993.

# VEREDA MICROCUENCA ACUEDUCTO BENEFICIADO AREA (Ha)
1 Bodegas Bodegas Municipal-La Aurora 14.5509
2 El Morro El Morro El Morro - Las Lajas 7.5556
3 Morritos El Morro Morritos-La Floresta 2.4948
4 Las Palmas San Matias Las Palmas 3.7289
5 El Salto El Salto Municipal-El Salto 8.8572
6 Morritos El Morro Las Colinas 0.95
7 Guadualito San Matias Guadualito 4.33
8 Morritos El Morro Morritos-La Floresta 2.97
9 El Salto El Salto Municipal - El Salto 6.6722
10 El Salto El Salto Municipal - El Salto 3.4
11 El Salto El Salto Municipal - El Salto 3.04
12 San Eusebio San Matias Multiveredal El Roble 3.6
13 Pavas Pavas Pavas 3.3171
14 Pavas Pavas Pavas 2.8941
15 Aldana Aldana El Carmelo 10.1049
16 Pavas Pavas Pavas 1.8788
17 El Carmelo Aldana Monsefior 1.4459
18 | Alto De Palmar San Matias El Socorro 3.5098
19 El Carmelo Aldana Lourdes 1.2258
20 El Morro El Morro El Morro - Las Lajas 13.52
21 Portachuelo El Salto Portachuelo 1.32
22 Portachuelo El Salto Municipal 1.358
23 El Salto El Salto Municipal - El Salto 5.1
24 Bodeguitas Bodegas El Calvario- Bodeguitas-Municipal 7.434
25 Pavas Pavas La Cuchilla-Pavas-Sefior Caido 10.551
26 Aldana Aldana El Carmelo-Aldana 10.243
27 Bodeguitas Bodegas El Calvario- Bodeguitas-Municipal 3.0689
28 | Cruces Cocorna La Serrania La Serrania 3.75
29 Morritos El Morro El Morro - La Floresta 2.3983
30 El Carmelo Aldana Monsefior 4.5707
31 La Aurora Bodegas La Teneria 1.0677
32 Bodeguitas Bodegas El Calvario- Bodeguitas-Municipal 7.6796
33 Bodeguitas Bodegas El Calvario- Bodeguitas-Municipal 2.4982
34 Aldana Aldana Vargas Pantanillo-Potrerito-Las Mercedes 4.084
AREA TOTAL ADQUIRIDA 165.16
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El 80% de predios adquiridos, se encuentran en el momento con reforestacion y
aislamiento, para la proteccion del recurso hidrico, se busca alcanzar una meta de
100% de predios adquiridos con proteccion ambiental permanente.

En la actualidad en la zona rural se encuentra el diagnostico del plan de manejo
integral de residuos solidos, pero no tiene ninguna cobertura, con lo cual se
pretende tener formulado en un 100% e implementado en un total de 15% de las
veredas.

Grafico 8: Tipos de Residuos

GRAFICO ZTIPOS DE RESIDUOS
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Fuente: Diagnostico PGIRS rural, 2011.
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Grafico 9: Destino de los Residuos Organicos
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Fuente: Diagnostico PGIRS rural, 2011.

Grafico 10: Destino de los Residuos Inorganicos
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Fuente: Diagnostico PGIRS rural, 2011.
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Gréfico 11: Problemas observados del manejo de residuos en el hogar y en la vereda

GRAFICO BProblemas observados del manejo
de residuos en el hogar y en la vereda
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Fuente: Diagnostico PGIRS rural, 2011.

Grafico 12: Destino de los empaques agroquimicos

GRAFICO @Destino de los empaques de agroquimicos

ml Se queman

2 Seentierran

"3 Laquebrada

w4 Acielo abierto

5 Casetaespecial

Fuente: Diagnostico PGIRS rural, 2011.
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Grafico 13: Capacitacién en destino de los empaqgues agroquimicos

GRAFICO -MHan sido capacitados en el
tema?

Fuente: Diagnostico PGIRS rural, 2011.

Grafico 14: Disposicién a pagar por la disposicién de empaques agroquimicos

GRAFICO 8Esta dispuesto a pagar por
el servicio?

Fuente: Diagnostico PGIRS rural, 2011.

En el municipio se cuenta ya con un lote de terreno para la implementacion de una
escombrera, para lo cual se ha propuesto realizar las adecuaciones necesarias para
el cumplimiento del plan de manejo ambiental y las reglamentaciones ambientales y
asi poner esta en funcionamiento.
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SITUACION ENCONTRADA EN GESTION DEL RIESGO POR INUNDACIONES Y DESASTRES EN LA ZONA
URBANA POR RETIROS A FUENTES HIDRICAS.

Gréfico 15: Zona de Alto Riesgo - Sector Nogal Porvenir
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Tabla 52: Zona de Alto Riesgo - Sector Nogal Porvenir

Areade Area

Cédula catastral Ficha Direccién Destinacion terreno | construida Avaluo
6971001001010800012000100001 9305131  CL 52 N 46-78 P1 Habitacional 31 60.22 $ 7,732,696.00
6971001001010800012000100002 9305132 | CL 52 N 46-76 P2 Habitacional 21 53.1 $ 6,391,373.00
6971001001010800013000100001 9305133  CL52N47-82P1L Comercial 16 26.13 $ 4,384,635.00
6971001001010800013000100002 9305134 | CL 52 N 46-76 P2 Habitacional 10 33.43 $2,707,861.00
6971001001010800014000100001 9305135  CR 47 N 52-20/18 L Comercial 31 51.53 $9,061,112.00
6971001001010800014000100002 9305136 | CR 47 N 52-16 P2 Habitacional 21 62.01 $6,768,217.00
6971001001010800015 9305137  CR 47 N 52-30/28 Habitacional 82 81.8 $11,891,537.00
6971001001010800017 9305138 | CR 47 N 52-34 Habitacional 58 96.77 $ 11,485,395.00
6971001001010800018000100001 9305139 CR 47 N52-36 P1L A101  Habitacional 54 55.44 $ 8,557,261.00
6971001001010800018000100002 9305140 | CR 47 N 52-42 P1 A 102 | Habitacional 40 63.37 $6,944,237.00
6971001001010800018000100003 9305141 @ CR 47 N 52-38 P2 Habitacional 40 96.73 $ 11,356,154.00
6971001001010800019000100001 9305142 | CR 47 N 52-46 P1 Habitacional 51 91.87 $ 12,964,782.00
6971001001010800019000100002 9305143  CR 47 N 52-48 P2 Habitacional 51 82.07 $ 11,500,820.00
6971001001010800020 9305144 | CR 47 N 52-50/52/54 Habitacional 106 306.3 $ 39,557,578.00
6971001001010800021000100001 9305145 CR 47 N 52-56 P1 Habitacional 62 83.38 $12,442,310.00
6971001001010800021000100002 9305146 | CR 47 N 52-60 P2 Habitacional 42 79.29 $ 12,550,208.00
6971001001010800022 9305147 CR 47 CL 53 N 46-55 Habitacional 108 74.81 $ 14,887,444.00

TOTAL 17 824 1398.25 $191,183,620.00
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Gréfico 16: Zona de Alto Riesgo i Sector Barrio Hundido
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Tabla 53: Zona de Alto Riesgo i Sector Barrio Hundido

Areade Area

Cédula catastral Ficha Direccién Destinacion terreno construida Avaluo
6971001001010000077 9304760 CR 54 N 53-25 Habitacional 49 41.07 5731023
6971001001010000078 9304761 CR 54 N 53-29 Habitacional 52 44.39 5720631
6971001001010000079 9304762 CR 54 N 50B-33 Habitacional 57 56.97 7923495
6971001001010000082 9311052 CR 54 N 53-65 Habitacional 60 60.3 4051869
6971001001010000083 9311053 CR 54 N 53/69 Habitacional 68 48.53 3516633
6971001001010000084 9311054 | CR 54 N 50B-58 Habitacional 68 62.04 4557006
6971001001010000085 9311055 CR 54 N 50B-54 Habitacional 52 40.06 2795048
6971001001010000086000100001 | 9311056 CR 54 N 53-30 Habitacional 56 83.01 6209586
6971001001010000086000100002 | 9311057 | CL 54 N 50B-50 | Unidad predial no construida 37 0 66593
6971001001010000087 9311058 CR 54 N 53-34 Habitacional 46 35.77 5473179
6971001001010000088000100001 A 9304772 CR 54 N 50B-32 Habitacional 52 87 9605291
6971001001010000088000100002 | 9304773 CR 54 N 53-30 Habitacional 35 66.06 6947157
6971001001010000089 9304774 = CR 54 N 50B-20 Habitacional 49 42.5 6374754
6971001001010000090 9304775 | CR 54 N 53-15/22 Habitacional 49 40.2 6219624
6971001001010000105 9304795 CR 54 N 53-37 Habitacional 46 37.8 5842960
6971001001010000116 9304809 CR 53 N 53-29 Habitacional 104 65.1 11435193
6971001001010000117 9304810 CR 51A N 50B-26 Habitacional 108 74.41 13537390
6971001001010000125 9311073 CR 54 N 53-61 Habitacional 67 33.56 1949899

TOTAL 18 1006 877.7 $ 102,226,308.00

141



EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

NIT, 890.983.813-8

MAPA ALTO RIESGO ;
QUEBRADA LA MARINILLA

o1 163 wal SRR S T e pha e g
=1 1”' |||_ OI02 'ngpe

cael
EL SANTUARIO DESARROLLO CON EQUIDAD
Scazanacc Panedckdn g vivkrada

1170700

bo | ohoe

n. g

Ubicacion geografica

; .' z .-.mowﬂ g{ -

pOCRAIN Ot . — D00 ¥
=L {9603z qgogeapbos |

0coi2 Sty

GO0DS0000S

D000S Cadie 484

1170600

Manzana 0031

Convenciones
| | Lianura de inundacion
|:| Construcciones

[ Predios

quebradas_697

|:|Ma'\zanas

"1.1 pOUR,

RS

1 7?500

;
NS

17‘13," Daoa1 / oooss
g DG
= P > oz :'
= = > 1:2.000
— - - 0 125 25 50 75 100
N N —
Metros

142



EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

Cédula catastral Ficha Direccioén Destinacion Area de Areal Avallo
terreno | construida
6971001001003100001 9301116 CR 53 N 47-50 Comercial 344 35.23 12717462
6971001001003100002 9301117 | CL 48AA N 52A-207/209 Habitacional 137 122.77 | 21115777
6971001001003100003 9301118 CL 48AA N 52A-203 Habitacional 104 475 8711653
6971001001003100004 9301119 CL 48AA N 52A-199 Habitacional 109 98.9 12551675
6971001001003100005 9301120 CL 48AA N 52A-195 Habitacional 109 49.2 7240334
6971001001003100006 9301121 CL 48AA N 52A-191 Comercial 116 52.89 10008064
6971001001003100007 9301122 CL 48AA N 52A-189 Habitacional 159 62.42 9343229
6971001001003100008000100001 | 9301123 = CL 48AA N 52A-185 A 101 Habitacional 195 165.3 18908399
6971001001003100008000100002 9301124 CL 48AA N 52A3-187 A 201 LOteC‘gr?:‘t’;inggo no 146 0 3627105
6971001001003100008000100003 | 9301125 = CL 48AA N 52A-187 A 301 Habitacional 146 107.25 13884798
6971001001003100040 9301165 CR 52A N 48-19 Habitacional 42 42.25 6196695
6971001001003100041 9301166 | CR°2AN ‘1‘3'525’ S Habitacional 68 63.93 8810504
TOTAL 12 1675 847.64 133115695
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[0 18: Zona de Alto Riesgo i Sector Salida al Salto
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Tabla 55: Zona de Alto Riesgo 1 Sector Salida al Salto
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Cédula catastral

6971001001014900001
6971001001014900002
6971001001014900003
6971001001014900004000100001
6971001001014900004000100002
6971001001014900004000100003
6971001001014900004000100004
6971001001014900004000100005
6971001001014900004000100006
6971001001014900005
6971001001014900006
6971001001014900007
6971001001014900008
6971001001014900009
6971001001014900010
6971001001014900011
6971001001014900012
6971001001014900013
6971001001014900014
6971001001014900015
6971001001014900016
6971001001014900017
6971001001014900018
6971001001014900019
TOTAL

145

Ficha

9305782
9305783
9305784
9305785
9305786
9305787
9305788
9305789
9305790
9305792
9305793
9305794
9305795
9305796
9305797
9305798
9305799
9305800
9305801
9305802
9305803
9305804
9305805
9305806
24

Direccion

CR 41 N 57A-59
CR 41 N 57A-139
CR 41 N 57A-137

CR 41 N 51A-123 INT 112

CR 41 N 57A-123 INT 110

CR 41 N 57A-123 INT 106
CR 41 N 57A-125

CR 41 N 57A-123 INT 206
CR 41 N 57A-127

CR 41 N 47A-119/123 INT 104/210
CR 41 N 57A-115
CR 41 N 57A-109/111
CR 41 N 57A-105
CR 41 N 57A-97/99/101

CR 41 N 57A-93
CR 41 N 57A-87
CR 41 N 57A-83
CR 41 N 57A-79
CR 41 N 57A-75
CR 41 N57A-71
CR 41 N 57A-67
CR 41 N 57A-63
CR 41 N 57A-59
CR 41 N 57A-137

Destinacion

Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional

Area de
terreno
43
77
63
17
17
17
17
26
17
110
74
73
154
106
103
103
76
55
41
51
133
49
47
57
1048

Area
construida
43.45
63.96
45.15
22.65
43.8
71.76
35.7
30.04
30.9
205.64
39.2
114.93
16.8
202.4
77.42
73.08
75.6
54.8
27.9
51.3
81.34
41.99
46.75
40.35
904.66

Avallo

3007585
5127586
3158050
1558857
2984233
4869846
2439051
2071962
2113927
14066892
2700581
9914859
275682
13605795
5406197
5259045
4946761
3794600
1955191
3551372
6583709
2736443
3237324
2823559
$ 64,090,537
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Gréfico 19: Zona de Alto Riesgo i Talud por Alta Pendiente i Sector Carrera 46 con Calle 51
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Tabla 56: Zona de Alto Riesgo i Talud por Alta Pendiente i Sector Carrera 46 con Calle 51

Cédula catastral

6971001001007200009
6971001001007200010000100001
6971001001007200010000100002
6971001001007200010000100003
6971001001007200011
6971001001007200012000100001
6971001001007200012000100002
6971001001007200012000100003
6971001001007200013000100001
6971001001007200013000100002
6971001001007200013000100003
6971001001007200014
6971001001007200015
TOTAL

TOTALES

Ficha

9311033
9303172
9303173
9303174
9303175
9303176
9303177
9303178
9303179
9303180
9303181
9303182
9303183
13

Total unidades de vivienda

Total area de terreno
Total area construida

Numero de personas para reubicar (aprox.)

147

Direccién
CR 46 N 51-02/06
CL 46 N 51-08 1P
CL 46 N 51-10 2P
CR 46 N 51-10 3P
CR 46 N 51-12/16
CR 46 N 51-20
CR 46 N 51-18 2P
CR 46 N 51-18 3P
CR 46 N 51-22 1P
CR 46 N 51-26 2P
CR 46 N 51-26 3P
CR 46 N 51-28/30
CR 46 N 51-38/32

53.00
5,082.00
5,183.05

212.00

Destinacion

Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional
Habitacional

Areade
terreno

58
21
20
20
78
33
32
32
22
21
21
67
104
529

Area
construida
162.3

61.06
56.33
54.6
78
93.28
67.03
67.03
50.85
49.92
45.52
136.08
232.8
1154.8

Lo A A C A A - e = o o T )

Avallo

17,969,451
7,497,331
6,987,906
6,368,027

12,622,790

11,373,977
9,063,373
8,316,578
6,589,349
6,451,237
5,643,207

12,966,558

28,452,564

140,302,348
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1 Zon'éﬁl"cri‘e" Renovacién Urbana i Sector Salida a Bodegas
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ANALISIS BASICO DE LAS
CARACTERISTICAS FISICAS DEL
ESPACIO PUBLICO URBANO

04 DE ABRIL
2012

El presente analisis pretende cuantificar y
cualificar los espacios publicos del municipio,
intentando calcular la importancia y necesidad
de intervencidon en cada uno de estos.
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' NOMBRE: PLAZA PRINCIPAL JOSE MARIA

CORDOVA

AREA APROXIMADA: 7.882,16 m?

ESTADO ACTUAL: ACEPTABLE

El estado actual de los elementos constitutivos
de la plaza civica, en cuanto a andenes, vias,

¥ 7 bancas, lucernarios, se encuentran en muy
% 4 buen estado; las zonas verdes necesitan
‘8 mantenimientos periédicos para su

conservacion.

NOMBRE: PARQUE CULTURAL LA JUDEA
AREA APROXIMADA: 4760,69 m?
ESTADO ACTUAL: ACEPTABLE

El estado actual de los elementos constitutivos
del parque cultural y la zona peatonal, en
cuanto a andenes, vias, lucernarios y zonas
verdes establecidas se encuentran en buen
estado.

NOMBRE: PARQUE RECREATIVO Y PLACA
DEPORTIVA EL VERGEL

AREA APROXIMADA: 3166.6 m?
ESTADO ACTUAL.: ACEPTABLE
Presenta buena cobertura vegetal,
observandose la necesidad de realizar un
mejoramiento  paisajistico visualmente mas
atractivo.
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NIT, 890,98

NOMBRE: PARQUE LINEAL SECTOR

PUENTE NUEVO

AREA APROXIMADA: 982,92 m?
ESTADO ACTUAL: ACEPTABLE
Se observa la necesidad de implementar otro

| tipo de lucernarios para este espacio, ya que las

anteriores fueron muy vulnerables y en la
actualidad no se encuentra en buen estado;
ademas, es importante continuar la gestion
para la adquisicion del lote contiguo ampliando
el espacio publico actual.

NOMBRE: PARQUE RECREATIVO CALLE

sy SANTANDER

AREA APROXIMADA: 300.0 m?
ESTADO ACTUAL.: ACEPTABLE
El pargue se encuentra en buenas condiciones
en cuanto a infraestructura y cobertura vegetal,
pudiera proyectarse elementos vegetales mas
atractivo visualmente.

NOMBRE: PARQUE AMBIENTAL

" PARROQUIA DE LA MISERICORDIAS.
| AREA APROXIMADA: 128.92 m?

ESTADO ACTUAL: ACEPTABLE

Los andenes, las zonas verdes y los
cerramientos de estas se encuentran en buenas
condiciones. Ademas se observa buen

| mantenimiento y apropiacién por parte de la

comunidad.
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NIT. 890.9

NOMBRE: ESPACIO PUBLICO RECREATIVO,
CULTURAL SIMBOLICO. SECTOR PUENTE
CENTENARIO
" AREA APROXIMADA:  920.99 m?
ESTADO ACTUAL: REGULAR
Los espacios lindantes al afluente de agua se
 encuentran en regular estado; el cerramiento y
las zonas verdes necesitan de un mayor
mantenimiento por la importancia que adquiere
el contexto en donde se ubica este espacio.
Esta zona podria someterse a disefio
paisajistico urbano por la relevancia patrimonial
y turistica que adquiere el puente centenario
para el interés de la comunidad en general,
incluyendo la accesibilidad peatonal.

NOMBRE: PARQUE RECREATIVO SECTOR
EL CALVARIO
i AREA APROXIMADA:  303.99 m?
ESTADO ACTUAL.: MALO
El parque recreativo se observa en pésimas
condiciones evidente en todos los elementos
constitutivos; areas verdes, parque infantil, los
andenes se encuentran en un estado
aceptable.

NOMBRE: PARQUE RECREATIVO Y PLACA
DEPORTIVA LUIS CARLOS GALAN.

AREA APROXIMADA: 1494,96 m?
ESTADO ACTUAL: MALO

La contaminacion visual predominante el
espacio publico es alta debido a la cantidad de
carros, chatarras y residuos depositados en
| este lugar, observandose la poca apropiacion y
sentido de pertenencia de la comunidad del
sector, evidenciando ademas, la destruccion del
cerramiento de la placa deportiva y de las
zonas verdes aledafas.
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NIT. 890.9

NOMBRE: PLACA DEPORTIVA SECTOR EL
TANQUE

& AREA APROXIMADA: 511,68 m?

ESTADO ACTUAL: ACEPTABLE

La placa polideportiva se encuentra en buenas
condiciones, solo requiere la demarcacion de
las lineas guias de la cancha de microfutbol y
basquetbol y un mantenimiento a las porterias.

NOMBRE: CANCHA DE FUTBOL EL LICEO
AREA APROXIMADA:  9827.53 m?

ESTADO ACTUAL: REGULAR

Los cerramientos en malla se presentan en
regulares condiciones, el pasto invade la parte
lateral de la cancha, no se evidenciaron
estancamientos de agua; la zona verde es nula
y no presenta ningun tratamiento paisajistico.

NOMBRE: CANCHA DE FUTBOL JOSE

MARIA CORDOVA
AREA APROXIMADA: 5701,1 m?
ESTADO ACTUAL : ACEPTABLE

La cancha José Maria Cérdova se presenta en

4 buen estado, en lo referente a la arenilla del

terreno; las jardineras se encuentran sin ninguin
elemento vegetal, y los cerramientos en malla
estan en buenas condiciones. Los espacios
verdes aledafios y relacionados a este espacio
publico podrian ser objeto de disefio
paisajistico.
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NOMBRE: MONUMENTO EL CALVARIO
AREA APROXIMADA: 276.10 m?
ESTADO ACTUAL: REGULAR

El acceso al monumento podria estar en
mejores apariencias, los elementos vegetales
requieren de un tratamiento paisajistico mas
atractivo visualmente, ya que este elemento
urbano tiene connotaciones religiosas vy
representa un interés colectivo no solo a escala
barrial sino también a escala municipal.

' NOMBRE: ESPACIO PUBLICO QUEBRADA
¥ BODEGAS CARRERA 48 CON CALLE 52.
AREA APROXIMADA: 98.00 m?
ESTADO ACTUAL: REGULAR
Las jardineras no representan ningun atractivo
visual, ni de contemplacion, los andenes se
encuentran en regular estado; el lugar podria
ser objeto de tratamiento paisajistico que
constituya un interés para los habitantes del
sector.
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NIT, 890.98

NOMBRE: PARQUE AMBIENTAL AVENIDA EL LIBERTADOR. CALLE 51-LA JUDEA
AREA APROXIMADA: 1574.86 m?
ESTADO ACTUAL: REGULAR

Las zonas verdes se observan en buen estado y presentan un adecuado mantenimiento
respecto a podas de los arboles establecidos y que interfieren con el cableado eléctrico, los
cercos se encuentran en pésimas condiciones y se ve la importancia de reemplazarlos.

NOMBRE: POLIDEPORTIVO MARIO
GIRALDO se considera dentro de las
espacialidades publicas de recreacion y deporte
del municipio, representa para el colectivo
municipal un atractivo de esparcimiento, por los
diferentes espacios que lo constituye. Siendo de
gran calidad visual paisajistica y resaltando el
buen estado de las instalaciones.

LA PLAZA DE MERCADO se considerd dentro
de las espacialidades publicas por la actividad
urbana que se desarrolla en el lugar
especialmente fines de semana, tomandose en
cuenta para calcular el indicador de espacio
publico por habitante.
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NIT, 890.983.813-8

ESPACIO POTENCIAL DE INTERVENCION URBANA PARA AMPLIACION
DE ESPACIO PUBLICO

El terreno que se localiza al lado de la quebrada La Teneria y que por varios afos
no ha obtenido connotacion alguna para la comunidad, podria ser objeto de disefio
paisajistico mejorando el contexto urbano y la apropiacion por parte de la
comunidad evitando que se convierta en un depésito de residuos como
comunmente se viene utilizando; entendiéndose la ritualidad que un proceso de
estas dimensiones conlleva.

Es importante continuar evaluando los diferentes espacios residuales que por
norma urbanistica no puedan ser aprovechados para proyectos diferentes a
intervenciones y disefios paisajisticos, y que, actualmente representan espacios
poco agradables y contaminados que afectan el entorno en que se enmarcan estos
lugares.

En la tabla 57 se toman dos indicadores diferentes de espacio publico por
habitante, teniendo en cuenta que la poblacion rural es flotante y se presentan

esporadicamente.

Para el indicador global no se tuvo en cuenta los m? de las vias urbanas
consideradas también como espacio publico.
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Tabla 57: Calculo Indicador Espacio Publico por Habitante

ESPACIO PUBLICO URBANO CUABAIEZS(())? (m2)
Plaza Principal 7.882,1673
Parque La Judea + Via peatonal 4760,6917
Parque Lineal 982,9255
Placa Deportiva Sector El Tanque 511,6818
Parque Recreativo y Placa Deportiva Luis Carlos Galan. 1494,9602
Plaza De Mercado 1062,5459
Polideportivo 29645,32
Cancha José Maria Cérdoba 5701,1
Parque Recreativo y Placa Deportiva El Vergel 3166,6
Parque Recreativo Calle Santander 300
Parque Ambiental Parroquia de Las Misericordias 128,92
Parque Recreativo Sector Urbanizacion Fovis 383,46
Espacio Publico Recreativo, Cultural Simbdlico. Sector Puente
Centenario A
Parque Recreativo Sector El Calvario 303,99
Cancha de Fuatbol El Liceo 9827,53
Monumento El Calvario 276,1
Espacio Publico Quebrada Bodegas, Carrera 48 Con Calle 52 98
Zona Verde Anexa A La Calle 51 Sector La Judea 1574,86
Total 69.021,842
M2 Por Habitante Urbano 3,69
M2 Por Habitante Urbano + Rural 2,50

OBSERVACION GENERAL:

Es evidente la desarticulacion de los espacios publicos urbanos con respecto al
sistema de accesibilidad peatonal del municipio, entendiéndose que dicha
accesibilidad es casi nula en la malla vial, es importante realizar el estudio que
articule estos elementos urbanos para crear un sistema de espacialidades
publicas para el municipio de El Santuario relacionadas a través del acceso
peatonal que posibiliten el mayor disfrute de estos lugares para la comunidad.
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Sintesis del Diagndéstico y Acciones Sectoriales - Secretaria de Obras Publicas y Medio Ambiente

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Insuficiente infraestructura de servicios y
equipamiento vial, agua potable, saneamiento
bésico.

Aumentar la calidad servicios
de infraestructura vial, agua
potable, saneamiento basico y
equipamiento estratégico.

Aumentar la calidad de la infraestructura vial y del
desarrollo estratégico.

Avanzar en la infraestructura fisica y administrativa de los
acueductos.

Reducir la carga contaminante por vertimientos liquidos en
la zona urbana y rural.

Manejo insostenible de los recursos naturales,
la baja cultura ambiental y la inadecuada
gestion del riesgo, por los habitantes del
territorio.

Manejo sostenible de los
recursos naturales, mejorando
la cultura ambiental y la
adecuada gestion del riesgo del
territorio.

Aumentar la cultura de manejo sostenible de los recursos
naturales, articulado a la gestion del riesgo.

Implementar Politica Municipal de Gestién del Riesgo con
el fin de prevenir eventos de tipo ambiental o antropicos
gue puedan generar desastres en el municipio.

Implementar Politica Nacional de Educacion Ambiental
articulandola con las acciones de educaciéon ambiental.

Mejorar las condiciones del espacio publico urbano.

OBJETIVO GENERAL:

Aumentar la calidad de servicios de infraestructura vial, agua potable, saneamiento béasico y
equipamiento estratégico.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Aumentar la calidad de la infraestructura vial y del desarrollo estratégico.

COORDINADOR O LIDER:

Secretario de Obras Publicas y Medio Ambiente

PROYECTO:

Aumento en la calidad de infraestructura vial y de desarrollo estratégico

INDICADORES IMPACTO:

1. Vias 100% transitables para vehiculos.

2. Cobertura 100% de acciones comunidad-municipio.

3. Gestion territorial que beneficia al 100% de las comunidades rurales en el cuatrienio.

4. Incidir con la construccién de rieles en las vias veredales con alta pendiente para mejorar la
competitividad agropecuaria.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
. . . . Numero total de kildbmetros intervenidos / | 120 kilbmetros de vias
Realizar manteamientos periédicos con el fin de . g .
. S . NUmero total de kilbmetros | terciarias con | $ 500,000,000
garantizar la transitabilidad en las vias rurales. . . . S
inventariados*100. mantenimiento.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
100% de las veredas
. . . , . . intervenidas anualmente,
Mantenimiento rutinario a las vias rurales | Nomero de veredas intervenidas /
i ) . . para un total de 208 | $ 500,000,000
coordinadamente con las comunidades. Numero de veredas totales * 100 i
mantenimientos en
cuatrienio.
Construccion de puentes en el sector rural y | Nomero de puentes vehiculares y | 2 puentes vehiculares y 1
. 2 $ 400,000,000
urbano. peatonales construidos. peatonal nuevos en servicio
L . , . 1000 ML, de rieles en sitios
Construir rieles en concreto en vias veredales | NUomero total de ML construidos / de dificil acceso construidos | $ 200,000,000

que presenten altas pendientes.

Numero total de ML programados*100

en la zona rural.

Pavimentacion, parcheo y mantenimiento de vias
urbanas.

de M2 construidos /
de M2 programados

NUmero total
NUmero total
*100.

3.500 m? de vias urbanas
pavimentadas.

$ 710,000,000

Construccion y ampliacién de la malla vial urbana.
(Primera etapa).

NUmero total de ML construidos /
Numero total de ML programados *100

500 ml de nueva malla vial
urbana disponible.

$2,800,000,000

Implementacion de andenes.

NUumero total de ML construidos /
NUumero total de ML programados
*100.

500 ml nuevos de andenes
peatonales.

$ 300,000,000

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Avanzar en la infraestructura fisica y administrativa de los acueductos.

COORDINADOR O LIDER:

Secretario de Obras Publicas y Medio Ambiente

PROYECTO:

Avance de los acueductos en su infraestructura fisica y administrativa

INDICADORES IMPACTO:

1. Incrementar en un 18% de agua potable a los acueductos rurales incidiendo en la reduccién de
los casos de EDA y enfermedades de origen hidrico en un 70%.
2.50% de los acueductos rurales cumplen con la normatividad vigente.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

. . . : 2 Acueductos rurales
Construir plantas de tratamiento de agua potable | Niumero de plantgs de tratamiento de agua existentes con agua | $ 400,000,000
en el sector rural. potable a construir en el sector rural. potable
Optimizacién y ampliacion de sistema hidraulico | Nimero de acueductos optimizados y | 2 Acueductos atendidos $ 800 000 000
de los acueductos urbanos y rurales. ampliados en infraestructura fisica. T
Fortalecer institucional y empresarialmente los | Nimero de acciones implementadas de 16 Acueductos
acueductos rurales favoreciendo los procesos | fortalecimiento / NuUmero de acciones $ 50,000,000

asociativos de segundo nivel.

requeridas totales *100

fortalecidos.
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Realizar un diagnéstico ambiental y de la
infraestructura de los acueductos rurales.

Numero de Acueductos
intervenidos/NUumero
necesidades priorizadas * 100.

rurales
acueductos

35 acueductos
diagnosticados en sus
necesidades y prioridades.

$ 30,000,000

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Reducir la carga contaminante por vertimientos liquidos y mala disposicion de residuos soélidos en
la zona urbanay rural.

COORDINADOR O LIDER:

Secretario de Obras Publicas y Medio Ambiente

PROYECTO:

Reduccidn de la carga contaminante por vertimientos liquidos en la zona urbana y rural

INDICADORES IMPACTO:

1.5000 personas se benefician directamente del agua que se encuentra en condiciones menos
contaminadas debido a los vertimientos previamente tratados en los sistemas individual y
colectivo para el tratamiento de aguas negras.

2.38 juntas de accién comunal y mas de 30 asociaciones de usuarios de acueductos veredales
trabajan unidos por la conservacidon del medio ambiente y el cuidado de las microcuencas.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Numero de pozos sépticos con

Construir pozos sépticos en el sector rural remocion de lodos / Niumero de pozos | 200 pozos Construidos $ 500,000,000
sépticos construidos *100.

. 250 familias capacitadas

Desarrollar un proyecto de capacitacion para el d o i e q

mantenimiento de los pozos sépticos construidos Un  proyecto e capacitacion a | realizan manter_1|m|er_1t_0, € su $ 20,000,000
desarrollar. sistema de disposicion de ' '

en el sector rural.

excretas.

Terminaciéon de la segunda fase de la primera
etapa del plan maestro de saneamiento basico
urbano.

% de reduccién de la demanda de
DBO y DQO en las fuentes hidricas.

Reduccion del 90% de la
carga contaminante  por
vertimiento directo de aguas
residuales domesticas
urbanas.

$1,500,000,000

Numero de ml de construccion y

Construccion de 100 ml y

Construccion y reposicibn de redes de | reposicién realizada /NUmero de ml de L

alcantarillados existentes construccion y reposicion identificada * reposicion de 300 mi de | $ 350,000,000
100, alcantarillado.

Formular y aplicar el Plan de Gestion Integral de

Residuos Solidos en el sector rural de acuerdo PGIRS a implementar 1 PGIRS implementado en la $ 50,000,000

con el estudio realizado en el 2011 por parte de la
Corporacion Aire Libre.

zona rural.
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OBJETIVO GENERAL: 2

Manejo sostenible de los recursos naturales, mejorando la cultura ambiental y la adecuada gestion
del riesgo del territorio.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: .
riesgo.

Aumentar la cultura del manejo sostenible de los recursos naturales, articulado a la gestion del

COORDINADOR O LIDER:

Secretario de Obras Publicas y Medio Ambiente

PROYECTO:

Restauracion de los ecosistemas y aplicacion de la normatividad vigente para el control de las
infracciones de tipo ambiental

INDICADORES IMPACTO:

1.Las asociaciones de acueductos y la Empresa de Servicios Publicos tienen prioridad en la
conservacion de las zonas de recarga hidrica y proteccion de nacimientos que abastecen los
sistemas de acueducto y garantizan la sostenibilidad del servicio a los usuarios actuales y
proyectados.

2.100% de las zonas adquiridas para la proteccién y conservacion de recursos naturales,
mediante convenio y alianzas estratégicas se encuentran protegidas en su biodiversidad y
seguridad juridica, como éareas de reserva para las presentes y futuras generaciones de
habitantes de este territorio.

3. El 100% de las comunidades organizadas tienen conciencia de la gestion ambiental responsable
y compartida.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Adquirir 20 hectareas de terrenos en zonas de | Nimero de ha adquiridas en éareas de | 20 hectareas
proteccion del recurso hidrico que abastece | importancia ambiental / NUmero de has. | adquiridas y | $ 300,000,000
acueductos. Priorizadas * 100. protegidas.
Reforestar 30 hectareas en zonas de proteccion NGmero de Ha proteaidas permanentemente 30 Hectareas
de recurso hidrico y en predios particulares que / Ntmero de hasp idegtifica(?as 100 reforestadas con | $ 160,000,000
se soliciten por parte de la comunidad. ) ' especies nativas
Qonstrgw 300 estufas eﬂglentes e implementar Numero de estufas eficientes construidas. 300 .- familias $ 300,000,000
igual ndmero de huertos lefieros. beneficiadas
?;g:g;;ciOrgggterg.rgéir:;%sas pirr:Od'ngo dc?s Ig\: Numero de Ha reforestadas en periodos | 70 hectareas
gobierno anterioreé con el fin de pgarantizar ol anteriores que se les realizara | reforestadas con | $ 56,000,000
crecimiento de las especies alli sembradas. mantenimiento. mantenimiento
Controlar las infracciones ambientales de acuerdo . . . , 0 .
con lo establecido en el régimen sancionatorio Namero de quejas atendidas/ Namero de | 100% de quejas $ 10,000,000

ambiental, el estatuto agroambiental, el

guejas presentadas*100.

atendidas y resueltas
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comparendo ambiental y demas normatividad
vigente.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
. . 6 Hectareas
. o Numero de Has adquiridas para la segunda L

Adquirir terrenos en zonas aledafias al relleno o L adquiridas para la

o . R ; etapa del relleno sanitario municipal / Has.

sanitario para la disposicion final de residuos : X L X nueva etapa  del | $ 200,000,000
1 requeridas para la disposicion final de o
sélidos. : . . relleno sanitario
residuos sdlidos urbanos * 100.
manual.

L . L % de implementacién de la escombrera / %

Adecuacion e implementacion del terreno y 1 escombrera

funcionamiento para la escombrera municipal

de cumplimiento de la meta en el periodo de
gobierno * 100.

municipal en servicio.

$ 170,000,000

L 12 comunidades
Apoyar las Juntas de Accibn Comunal vy . d idad deradas de | | b
acueductos rurales en la formulacién, viabilizacion Numgro € comunidades empoderadas de 1a | rurales y urbanas auto
' gestion ambiental / Nimero de comunidades | gestionan  proyectos | $ 396,000,000

y ejecucién de programas de intercambio de

totales que formulan proyectos * 100.

PRISER vy lideran su

servicios (PRISER) con CORNARE.

implementacion.

Implementar Politica Municipal de Gestion del Riesgo con el fin de prevenir eventos de tipo

OBJETIVO ESPECIFICO 2: ; . L
ambiental o antrépicos que puedan generar desastres en el municipio.

COORDINADOR O LIDER: Secretario de Obras Publicas y Medio Ambiente

Politica municipal de gestion del riesgo con el fin de prevenir eventos de tipo ambiental o

PROYECTO: s S
antropicos que puedan generar desastres en el municipio.

1. Identificados y socializados el 100% de riesgos con los involucrados de forma oportuna y
periddica para prevenir desastres naturales y antrépicos, reduciendo el impacto de los mismos
en un 80% debido a las medidas cautelares que el sistema requiere.

2.Un proceso social orientado a la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, planes, programas, regulaciones y acciones permanentes para el conocimiento y la
reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el proposito explicito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

INDICADORES IMPACTO:

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Numero de m3 de residuos solidos | 2 limpiezas de las quebradas
retirados del cauce / Nimeros de m3 | intermedias y La Marinilla
depositados existentes *100 realizados anualmente.

Realizar proyectos de limpieza de las quebradas

que atraviesan la zona urbana. $ 128,000,000

Elaborar e implementar el Plan Municipal de
Gestion del Riesgo.

NUmero de documentos entregados | 1 PMGR documentado al

y adoptados por el SISTEMA | 100% para su implementacion $ 35,000,000
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MUNICIPAL DE GESTION DEL
RIESGO / NUumero de documentos
requeridos *100

posterior.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Construir diferentes obras de mitigacion y control | Nimero  de  familias  beneficiadas | 100 MI lineales de obras
de riesgos de acuerdo con las necesidades que | directamente / Numero de familias | de mitigacion donde se | $ 26,000,000
presenten las comunidades. afectadas por el problema erosivo * 100. requiere.
Un convenio firmado e
Gestionar ante el Ministerio de Medio Ambiente y implementado en
el Fondo Nacional de Regalias la aprobacion del | Numero  de  familias  beneficiadas | prevencion de desastres
proyecto de mejoramiento de la capacidad | directamente / NuUmero de familias | naturales por inundacién | $1,000,000,000
hidrdulica de la quebrada la Marinilla en el | afectadas por el problema *100. y deslizamiento en la
municipio de El Santuario. zona urbana de El
Santuario.
. - s Numero de sectores vinculados al |1 Sistema Municipal De
Implementar el sistema municipal de gestion del . - i ) o .
. ; Sistema Municipal de Gestion del Riesgo | Gestion del Riesgo
riesgo de desastres acorde a lo que exige la . : 7 $ 10,000,000
normatividad vigente / Numero de sectores afectados por el | fortalecido a través
' problema *100. S.M.G.R.
Dinamizar de forma permanente las comisiones . - 3 Comisiones trabajan
: ot ) b Nimero de comisiones generando :
de trabajo en educaciodn, operativa y técnica, que L 2 continuamente por la
) L S conocimiento permanente / Numero de e $ 2,000,000
hacen parte del Sistema Municipal de Gestién Del L " cultura de la prevencién
; comisiones creadas * 100. .
Riesgo. del riesgo.
Ident|f|caC|_on de las zonas y tlpos de riesgo, asf NUumero de documentos socializados / | 1 diagnéstico entregado y
como los involucrados y los bienes que se ven . . = $ 1,000,000
Numero de documentos elaborados * 100 | socializado
afectados.
Dotacion de elementos de apoyo a los | NOmero de organismos de socorro | 2 organismos de apoyo
organismos de socorro voluntarios del municipio | articulados a la gestibn / Numero de | voluntarios acompafiados $ 10.000.000
para una pronta respuesta a las emergencias que | organismos de socorro existentes en el | en la gestion de recursos e
se puedan ocasionar. municipio * 100 por el ente territorial.
0,
Reporte inmediato y periédico de eventos | Nimero de eventos reportados rlgoo/r?ca dosde eventos
ocurridos en materia de desastres al DAPARD vy | oportunamente / NUmero de eventos P $ 500,000
CREPAD ocurridos en el municipio * 100 oportunamente al
) CREPAD y DAPARD
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OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Implementar Politica Nacional de Educacion Ambiental articulandola con las acciones de
educacion ambiental.

COORDINADOR O LIDER:

Secretario de Obras Publicas y Medio Ambiente

PROYECTO:

Politica Nacional de Educacion Ambiental articulandola con las acciones de educacién ambiental

INDICADORES IMPACTO:

Implementado en el sistema educativo municipal el 100% de la catedra ambiental, generando en el
90% de la poblacion estudiantil habitos saludables de conservacidon del habitat y los recursos

naturales.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
. e Nimero de estudiantes que aplican sus | 3 instituciones
Apoyar a la Secretaria de Educacion en la conocimientos ambientales en la vida | escolares con PRAES
implementacién de la Politica Nacional de $ 60,000,000

Educacion Ambiental en el municipio.

cotidiana / Numero de estudiantes totales
*100.

establecidos y en
funcionamiento.

Desarrollar una semana del medio ambiente cada | Nimero de personas vinculadas en las | 4 de semanas
afio con el fin de fomentar la cultura ambiental en | acciones de esta semana ambiental /NUmero | ambientales $ 160,000,000
el municipio. de habitantes del territorio * 100. desarrolladas.
80 talleres de
. : educacion  ambiental
NUmero de personas capacitadas en buenas | .
dictados a la

Desarrollar talleres de educaciéon ambiental y de
prevencion y mitigacion de riesgos.

practicas ambientales que implementan lo
aprendido / Namero total de asistentes a los
talleres * 100

comunidad y apoyo a
otro tipo de eventos
educativos y
culturales.

$ 16,000,000

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Estrategia institucional para la articulacién de politicas y acciones en materia de cambio climatico.

COORDINADOR O LIDER:

Secretario de Obras Publicas y Medio Ambiente

PROYECTO:

Cambio Climatico

INDICADORES IMPACTO:

En el cuatrienio el 50% de las personas sensibilizadas frente al tema adoptan practicas ambientales
para prevenir y reducir las causas de cambio climético en sus sitios de trabajo y hogar.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Diagnéstico de riesgos, vulnerabilidad, 1 diagnéstico realizado y
mitigacion, adaptacion y educacion en | Numero de diagndéstico realizado articulado al PEM para su | $ 5,000,000
cambio climatico. implementacion.
Implementacion de proyectos de mitigacion 1 rovecto  en  cambio
de cambio climatico en el marco del | 1 proyecto en cambio climatico ejecutado. proy $ 65,000,000

CONPES 3700 de junio 14 de 2011.

climatico ejecutado
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

1 PEM vy PEI articulados en la

Implgmentacmn de estrateglag g_ducatlvas 1 PEM y PEI articulados en la cultura de cultura de cambio .cllmatlco,

ambientales enfocadas a sensibilizar en el N para adoptar medidas de | $ 4,500,000
LT L cambio climatico. L .

tema de cambio climatico a la poblacién. mitigacion desde el hogar, sitios

de estudio y trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Mejorar las condiciones del espacio publico urbano
COORDINADOR O LIDER: Secretario de Obras Publicas y Medio Ambiente
PROYECTO: Espacio publico urbano

INDICADORES IMPACTO: Embellecimiento paisajistico del espacio publico con un alto contenido ambiental en el 100% de la
zona urbana en el cuatrienio.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Mejorar las condiciones del paisaje urbano, 100% zonas verdes urbana

a través del mantenimiento constante de M2 de zonas ver<_jes u_rpanas Ttervemdas f'm2 con mantenimiento | $ 20,000,000
. de zonas verdes identificadas * 100 -
los arboles y zonas verdes. periodico.

Gestionar recursos para la consecucion de
un predio ubicado en el sector La Teneria
para la implementacién de un parque

1 predio adquirido con
1 predio adquirido con destinacion especifica destinacién especifica | $ 250,000,000
desde la escritura publica.

ecolégico.

Adecuar zonas y espacios urbanos que 2 proyectos de

carecen de calidad ornamental vy | 2 proyectos de espacio publico implementados | recuperacion de espacio | $ 70,000,000
paisajistica. publico urbano realizados.
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Linea 4: Desarrollo econdémico territorial
equitativo y sostenible.

- Fortalecimiento de las finanzas publicas
territoriales.

- Establecimiento de politicas para la gestion
del cobro persuasivo, juridico y procesos
ejecutivos, para proteger las finanzas
territoriales y detrimentos patrimoniales.

- Implementacion de estrategias de inversion
y crecimiento empresarial.

- Implementacion  Unidad Técnica de
Emprendimientos, Empresarismo y
Empleabilidad.

- Implementacion de politicas en ciencia,
tecnologia e innovacion.

- Fortalecimiento del sector productivo,
industrial y de servicios.

- Vinculacion interinstitucional con el sistema
cooperativo.

- Infraestructura para la competitividad.

- Turismo como motor del desarrollo.

- Vivienda y territorio.

fSintesis soportes transversales para la equidad
Es importante indicar los puntos clave de las finanzas municipales, en donde

tenemos que el limite maximo de gastos de funcionamiento segun la ley 617 de
2000 es de 80%, para lo cual el municipio en la actualidad presenta un indicador
del 54%. También es valioso indicar que de cada $100 de los ingresos totales, $ 45
corresponden a los recursos girados por la nacién a través del Sistema General de
Participaciones. En cuanto a la deuda publica interna, tenemos que a diciembre 31
de 2011 el saldo era por un valor de $1.178.000.000. A partir de esto se deriva el
lugar que ocupa el municipio tanto en el pais como en el departamento:

Tabla 58: Lugar del Municipio en Manejo de Finanzas

Lugar que ocupa el

o - 153
municipio en el pais
Lugar que ocupa el

municipio en el 21

departamento
Ingresos tributarios | $4.028.000.000
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Tabla 59: Sectores y actividades econdmicas mas representativas en el pago de impuestos

Impuesto predial 25 %
Impuesto de industria y comercio 19.8%
Sobretasa a la gasolina 12.4%
Impuesto a los teléfonos 6.7%
Alumbrado Publico 5.71%
Plusvalia 3.57%
Otros I.C.L.D. 26.82%

El municipio presenta en los ultimos afios un crecimiento sostenido en sus finanzas
y cumplimiento de la normatividad vigente en cuanto a endeudamiento ley 358 de
1997, laley 617 de 2000 y ley 819 de 2003. Contando con buen ahorro operacional,
(ingresos corrientes i gastos de funcionamiento), permitiendo mayor capacidad de
endeudamiento.

Se debe fortalecer los ingresos propios, para lo cual el ente territorial adoptara

medidas tendientes a mejorar el recaudo, racionalizar el gasto publico e incrementar
la inversion social.
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Sintesis del Diagnostico y Acciones Sectoriales - Secretaria de Hacienda

PROBLEMAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecido el recaudo de ingresos propios
por esfuerzo territorial, debido a la buena
gestion financiera y empleo de las
herramientas disponibles del ente territorial,
en la aplicaciéon de la normatividad tributaria,
del orden nacional, departamental y el
estatuto tributario de El Santuario.

Bajo recaudo de ingresos propios por
esfuerzo territorial, debido a la cartera
morosa, bajos avallos prediales urbanos y
rurales e incorporacion de
establecimientos comerciales en industria
y comercio que aun no han legalizado su
actividad comercial en la localidad.

Mejorar los indicadores de desempefio fiscal,
desempefio integral, cumplimiento de la Ley 617
de 2.000, Ley 358 de 1.997, para retornar estos
ingresos en inversion social con equidad, a
través de los proyectos del Plan de Desarrollo
Municipal.

Fortalecido el recaudo de ingresos propios por esfuerzo territorial, debido a la buena gestion

financiera y empleo de las herramientas disponibles del ente territorial, en la aplicacion de la

normatividad tributaria, del orden nacional, departamental y el estatuto tributario de El Santuario.

Mejorar los indicadores de desempefio fiscal, desempefio integral, cumplimiento de la Ley 617 de

2.000, Ley 358 de 1.997, para retornar estos ingresos en inversion social con equidad, a través de los

proyectos del Plan de Desarrollo Municipal.

Secretaria de Hacienda

Administracién eficiente de los recursos financieros del municipio y del FONPET

1. Incrementar la eficiencia en la administracion de los recursos del municipio en un 20%.

2. Prevenir detrimentos patrimoniales con la recuperacion efectiva del 60% de la cartera morosa de
predial e industriay comercio.

3. Incrementar la eficacia en la base predial y de industriay comercio en un 15%.

4.Creado e implementado un almacén municipal para el manejo del 100% de inventarios del

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

COORDINADOR O LIDER:
PROYECTO:

INDICADORES IMPACTO:

municipio.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Incrementar ingresos propios por industria y | Nomero de millones recaudados/ . .
- . o . . - Incrementar ingresos propios en 15%
comercio, predial unificado, ingresos no | Namero de millones - $65,000,000
) . en el cuatrienio
tributarios y otros. presupuestados*100.
5 —
Adquirir  bienes muebles y dotacién | Namero de dotaciones 100% . .de mobiliario 'y gyudas
L 2 L s . tecnoldgicas en buenas condiciones
tecnoldgica para la prestacion de los servicios | adquiridas/ NuUmero de - o $80,000,000
S . . para la prestacion del servicio del ente
a cargo del ente territorial dotaciones requeridas*100. territorial
Tramitar ante el FONPET, para pago de NL'Jmero de aportes pagos/ | NUmero dg requerimientos mMorosos
- A : NUmero de aportes | por pensiones y cuotas partes | $28,480,000
bonos pensidnales y cuotas parte jubilatorias. . o ;
presupuestados*100 jubilatorias.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Actualizacion catastral, nomenclatura y la | NUmero de actualizaciones realizadas e Actualizaciones
estratificacion urbana y rural, segun la Ley 14 de | implementadas/ NUmero de socializadas v aplicadas $ 5,000,000
1983, ley 223 de 1995 y ley 1450 de 2011. actualizaciones programadas*100 yap
Fortalecer los comités y dependencias adscritos | Nimero de dependencias con | 100%  Actualizaciéon vy
a la Secretaria, para la administracion eficiente | inventario/ NUumero de dependencias | administracion de | $ 1,000,000
de los bienes muebles e inmuebles del municipio. | existentes*100 inventarios
5 —
Controlar inventarios de bienes fiscales y de uso | Nimero de inventarios realizados/ 100./0. Agtuallzamon. y
- L - . A administracion de bienes | $ 9,000,000
publico del municipio. Numero de bienes de uso publico*100 : L
fiscales y de uso publico
Recuperaciéon de cartera morosa por todo
concepto a través de politicas para la gestion del | Nomero de millones recaudados de | Recuperar 600 millones en
cobro persuasivo, juridico y procesos ejecutivos, | cartera morosa/ NUmero de millones | industria  y comercio vy | $ 60,000,000
para proteger las finanzas territoriales y prevenir | presupuestados de cartera morosa*100 | predial en el cuatrienio
potenciales detrimentos patrimoniales.
. . 80% de establecimientos
- _ . . NUmero de establecimientos . .
Inscribir nuevos establecimientos de industria y . ) . . comerciales requeridos
. comerciales inscritos/ Numero de | . : . : $ 3,450,000
comercio. o I inscritos en industria 'y
establecimientos requeridos*100 X
comercio.
Administrar con austeridad permanente el gasto | . . - Indice_ . maximo en
S . L . Indice de cumplimiento ley 617 de 2000 | cumplimiento de la ley 617 | $ 2,000,000
publico aplicando la normatividad vigente. el 60%
Numero de informes presentados / 100% de informes
Rendir informes a entes del estado y de control. Numero de informes requeridos por presentados $ 2,000,000

entes de control y vigilancia

Crear y poner en funcionamiento el almacén
municipal.

1 almacén implementado

Almacén a crear.

$ 184,000,000

Administrar la plaza de ferias de ganado

Plaza de ferias a administrar

Plaza de feria con
administracion eficiente y
econémicamente viable.

$ 1.000.000
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PROYECTO:

Administracién eficiente de la infraestructura fisica y del escenario para el mercadeo de los
productos agropecuarios plaza de mercado Jeslis Antonio Gomez Salazar.

INDICADORES IMPACTO:

1. Un peaje vehicular al ingreso y salida de carga de la plaza de mercado para el recaudo del 100%
de impuesto comercial.
2. Minimo el 90% de los trabajadores de la plaza de mercado se benefician de los programas
sociales del municipio.
3.100% de cobertura con jornadas de salud ocupacional y seguridad industrial con los
trabajadores informales de la Plaza de Mercado.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Construccion de un puesto de control para el
cobro de vehiculos que ingresen a la plaza de | Una puesto de control y en | Puesto de control

. - . $ 25,000,000
mercado al cargue o descargue de productos | funcionamiento. construido
agricolas.
Adquirir equipos electrénicos para la facturaciéon | Un equipo electrénico adquirido y en | Equipo  electronico en $3.000,000
de los impuestos. servicio. servicio. ' '

Mantenimiento de infraestructura en la plaza de
mercado.

Mantenimiento a realizar

Minimo un mantenimiento
realizado al afio.

$ 234,600,000

Realizar jornadas de salud ocupacional vy

seguridad industrial con trabajadores informales | NUmero de jornadas realizadas DOS. jormadas - anuales $ 8,000,000
realizadas

de la plaza de mercado.

Realizar eventos de integracién con usuarios de NGmero de campeonatos realizados Un campeonato semestral $ 5,000,000

la plaza de mercado en la plaza de mercado
Realizar minimo 2 eventos

Realizar eventos culturales y recreativos Numero de eventos realizados culturales y 2 recreativos al | $ 15,000,000
afo

!mplementar un programa educativo para clientes Programa educativo a realizar Programa de educacion $ 2.000.000

interno y externos. realizado

Promocionar los servicios de la plaza de Programa de mercadeo a realizar Pro_gr{:\ma de _mercadeo $ 2.000.000

mercado. socializado y realizado

Socializar programa integral de transicion  del Programa a socializar Programa socializado $ 2.000.000

mercado mayorista a la nueva sede.
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fSintesis Diagnéstica Desarrollo Econdmico Territorial Equitativo vy
Sostenible.
El sector agropecuario sigue siendo uno de los principales motores de la economia

nacional y representa aproximadamente el 9% del PIB.

Para el municipio de El Santuario el sector agropecuario representa el 100 % de la
fuente de ingresos econdmico del sector rural, es por tanto un sector que requiere
del apoyo institucional.

El comparativo de los planes de desarrollo nacional y departamental con el

programa de gobierno fi E | Sant samofloiconEgbDedado se hace ®nf a
aspectos relacionados con el mejoramiento tecnoldgico y el desarrollo sostenible

del sector agropecuario. De la misma manera consideran de vital importancia el

fortalecimiento organizacional y asociativo.

El siguiente cuadro resume la congruencia de la politica publica para el sector
agropecuario en el ambito nacional, departamental y municipal.
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Tabla 60: Comparativo Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
(Prosperidad para todos)

PROGRAMA DE GOBIERNO
(Desarrollo con Equidad)

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
(Antioquia La Mas Educada)

ESTRATEGIAS GENERALES

 Convergencia y Desarrollo Regional - Areas De
Desarrollo Territorial (ADT).

I Crecimiento Sostenible y Competitividad

I lgualdad de Oportunidades para la Prosperidad
Social.

I Consolidacion de la paz.

LAS LOCOMOTORAS ESTRATEGICAS DEL
DESARROLLO

1 Los sectores basados en la innovacion.

Il El sector agropecuario y desarrollo rural.

Il La construccion de viviendas y ciudades amables.

I La infraestructura de transporte.

I El sector minero - energético.

ESTRATEGIAS SECTOR AGROPECUARIO

I Incrementar la competitividad de la produccién
agropecuaria.

I Promover los encadenamientos productivos y la
agregacion de valor.

I Ampliar y diversificar los mercados agropecuarios
externos e internos.

I Promover esquemas de gestion del riesgo y mejorar
las condiciones para las inversiones en el campo.

l Mejorar la capacidad para generar ingresos por
parte de la poblacion rural.

I Promover la equidad en el desarrollo regional rural

I Adecuar la institucionalidad para el desarrollo rural
y la competitividad.

I Sostenibilidad Ambiental y Prevencion del Riesgo

DINAMIZAR EL DISTRITO
AGRARIO MUNICIPAL, COMO
ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO

1 Produccién mas limpia.

T Aumento de productividad.

T Equilibrio medio ambiental.

SEGURIDAD ALIMENTARIA
1 Practicas de autoconsumo.
1 Huertos escolares y caseros.
1 Fomento de especies menores.

FORTALECER EL PROGRAMA
DE MANEJO Y DISPOSICION DE
EMPAQUES Y ENVASES DE
IAGROQUIMICOS A TODAS LAS
VEREDAS DEL MUNICIPIO

FORTALECIMIENTO LAS
IASOCIACIONES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA.

DE

IASISTENCIA TECNICA A
PEQUERNOS PRODUCTORES
CON ENFASIS EN LA

IAUTOSOSTENIBILIDAD.

ESTRATEGIAS GENERALES
Linea 1: Antioquia Legal, Linea 2: La Educacion como Motor de Transformacion
de Antioquia, Linea 3: Antioquia es Segura y Previene la Violencia, Linea 4:
Antioquia es Incluyente y Social, Linea 5: Antioquia es Verde y Sostenible, Linea
6: Proyecto Integral Regional de Urab4, Linea 7: Antioguia Sin Fronteras.

PRODUCCION SOSTENIBLE

MTReconversion productiva de areas en conflicto de uso a través de cultivos
permanentes, maderables, no maderables y piscicolas.

Tinstrumentos de politica publica para la planificacion del uso agropecuario
sostenible.

fFomento a la Produccién Agropecuaria Sostenible (BPA, BPP,BPM)

Tinvestigacion, desarrollo e innovacion para la sostenibilidad (cadenas
biocomercio).

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA

TFondo de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria.

T Generacion, sistematizacion y difusion de ciencia y tecnologia agropecuaria.

TFondo de extension agropecuaria.

TExtension rural.

MAcceso a sistemas de informacion agropecuaria.

MTAmpliacion y modernizacion del mercado agropecuario

'TFomento y consolidacion de organizaciones de productores.

1 Vinculacién de los campesinos antioquefios a mecanismos Bolsa Nacional
Agropecuaria BNA.

' Desarrollo de nichos de mercado y fomento a las exportaciones (mercados
justos, productos organicos, mercados especiales, denominacion de origen).

1 Fortalecimiento a la modernizacion de la infraestructura y dotacion de equipos
agroindustriales.

1 Acceso a las fuentes de financiamiento agropecuario.

11 Distritos de riego y drenaje.
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fCaracterizacion de la Produccion Agropecuaria del Municipio.
El Municipio de El Santuario es minifundista, con un total de predios en el municipio

de 4556, donde el predio con menos area en el sector rural es de 0,002803
hectareas, el predio con mayor area tiene 54,61 hectareas. La sumatoria de las
areas de todos los predios rurales es 7.818 hectéareas, el promedio es de 1,72
hectareas, y la desviacion estandar es de 2,89 hectareas. Si seleccionamos los
datos mas representativos de la tabla, se encuentra que, el 84.65% del total de los
predios esté entre 0.5 y 3 hectareas, y éste con un 35%, menores de 0.5 hectareas
con un promedio de 0.9 hectéreas. (Fuente: Catastro Municipal).

- Unidad Agricola Familiar (UAF).
Es la empresa bésica de produccion agricola, pecuaria, acuicola o forestal; cuya
extension, conforme a las condiciones agroecologicas de la zona y con
tecnologia adecuada, permite a la familia remunerar su trabajo y disponer de un
excedente capitalizable que coadyuve a la formacién de su patrimonio.

La Unidad Agricola Familiar (UAF) no requerird normalmente para ser explotada
sino del trabajo del propietario y su familia, sin perjuicio del empleo de mano de
obra extrafia, si la naturaleza de la produccién asi lo requiere.

Se considerd que, para el caso del municipio de El Santuario, la UAF promedio
es de 5.7 Hectéreas. (Fuente diagnostico PAM 2.011)

Tabla 61: Nimero de predios segun las hectareas

Menores de 0.5 ha @ Entre 0.5-1 ha | Entre 1-3ha | Entre 3-6 ha | Maés de 6 ha
1.595 predios 859 predios  1.403 predios 491 predios 208 predios
35% 18.85% 30.79% 10.77% 4.59%
Fuente: Diagnostico PAM. 2011

La sumatoria de los precios de los productos mas representativos sembrados en la
zona rural, da un valor de la produccion agricola anual es de aproximadamente
28 mil 39 millones 710 mil 500 pesos ($ 28.039.710.500). Importante cifra que
aporta al desempefio econdémico general del municipio, dando pie para el
fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, con personal
capacitado dispuesto al trabajo continuo y actualizado en las labores del campo;
con disponibilidad de afrontar los cambios de la globalizacion en temas agricolas y
pecuarios, tratando de minimizar riesgos de mas poblacion pobre e indigente.
(Fuente: Diagnostico PAM)

El siguiente cuadro estima la produccion agricola prevalente en el municipio.
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Tabla 62: Produccion Agricola en el municipio de El Santuario

Producto

Zanahoria larga vida
Remolacha
Frijol cargamanto verde
Papa capira
Papa criolla
Papa nevada
Habichuela
Cilantro
Maiz
Arveja
Repollo blanco
Chdcolo

Frijol Cargamanto Blanco

Tomate chonto
Papa careta
TOTALES

Cantidad

de

predios

345
188
362
172
88
146
144
23
42
85
96
81
30
7
5

1.814

Area

sembrada

Has.

528,00
447,00
327,00

60,50
43,50
35,40
35,00
26,00
17,00
14,00
12,00
8,00
6,40
1,10
0,50
1.561

%

33,82%

28,63%

20,94%
3,87%
2,79%
2,27%
2,24%
1,67%
1,09%
0,90%
0,77%
0,51%
0,41%
0,07%
0,03%

100,00%

Rendimiento

: Produccion
aproximado total
(Kg/Has)
40.000 21.120.000
20.000 8.940.000
4.500 1.471.500
16.000 968.000
9.000 391.500
16.000 566.400
8.000 280.000
8.000 208.000
1.500 25.500
5.000 70.000
45.000 540.000
6.000 48.000
1.500 9.600
40.000 44.000
12.000 6.000
34.688.500

Fuente: PAM 2009. Anuario estadistico del sector agropecuario de Antioquia-2008
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Precios
promedio Kg.
afio 2008
$ 755
$ 744
$1.387
$1.143
$1.104
$1.155
$1.053
$ 2.252
$ 700
$1.942
$ 311
$ 602
$ 4.200
$1.120
911

Total

$ 15.945.600.000
$ 6.651.360.000
$ 2.040.970.500
$ 1.106.424.000
$ 432.216.000
$ 654.192.000
$ 294.840.000
$ 468.416.000
$ 17.850.000
$ 135.940.000
$ 167.940.000
$ 28.896.000
$ 40.320.000
$ 49.280.000
$ 5.466.000
$ 28.039.710.500
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fCaracterizacion de la Produccion Agropecuaria en la Region del Oriente de
Antioquia.

Las siguientes tablas y graficos contextualizan la situacion actual de la produccion

agropecuaria regional y relevan la importancia de algunos rubros productivos que

tiene el municipio de El Santuario.

Tabla 63: Evaluacion Agricola Cultivos Transitorios X Rubro- 2010 - Consenso Agricola
(Oriente Antioquefio)

Total Afio Agricola

Area Area Vol. s
Rubro - Municipios Productores
Sem. Cos. Pdcc - R}((j n);lc; P
Hectareas Ton 9
Arveja 495 432 2690 6.226 Sonson, Santga_rlo, El Pefiol,
Marinilla
Apio 70 70 1,670
Broécoli 180 180 4.860 27,000 Marinilla
Cer?o”a EE 2 2 4 2,000 San Carlos
uevo
Marinilla, Carmen de Viboral,
Chécolo 2,505 2,245 17,350 7,728 Sonson, Rionegro y
Alejandria.
Cilantro 32 32 246 7,687 Marinilla, San Carlos
Coliflor 12 12 300 25,000 Marinilla
Espinaca 16 16 192 12,000 Marinilla
Frijol San Carlos, Cocorn, San
Arbustivo 2,852 2,401 2,057 856 Luis, San Francisco y Narifio.

San Vicente, Marinilla,
Sonson, El Carmen de
Viboral, Abejorral, Granada,
Concepcion, El Pefiol,
Guarne, Rionegro, Guatapé,
La Unién, Santuario

Frijol voluble | 7,415 6,978 12,343 1,769

Habichuela 330 307 1,329 4,329 Marinilla, Pefiol, Santuario
Lechuga 820 740 | 13220 | 17,864 | ElCarmendeV, Marinila,
Santuario

San Vicente, San Carlos,
Cocorna, San Luis, Abejorral,
Narifio, Pefiol, San Francisco,

La Unién Guatapé
Rubro Total Afio Agricola Municipios Productores
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Area Area
Sem. Cos.
Hectareas
Papa 7,571 6,951
Papa Criolla | 1,060 980
Pimenton 350 340
Remolacha 162 147
Repollo 1,105 895
Tomate
Invernadero 109 104
Tomate
Chonto 398 385
Zanahoria 992 887
32,156 @ 29,766

Vol.
Pdcc -
Ton

107,809

14,882

12,920
3,663
45,865

13,480

20,739

31,404
315,520

Rdmto -

Kg/ha

15,509

15,176

38,000
24,918
51,245

129,251

53,799

35,404

San Vicente, La Unién,
Abejorral, Marinilla, El
Carmen, El Santuario,
Sonson, Rionegro, Granada,
Concepcion, Guarne, El
Pefol.

El Carmen de Viboral,
Sonson, Marinilla, La Unién.
Marinilla, El Pefol
El Santuario, Marinilla
El Santuario, El Carmen,
Marinilla, El Pefiol
Pefol, Guarne, Retiro,
Sonsén, Concepcion,
Alejandria
El Pefiol, Marinilla, Granda,
Guatapé, El Santuario, San
Carlos.

El Santuario, El Carmen,
Marinilla, Sonsoén, El Pefol

Tabla 64: Evaluacién agricola Cultivos Anuales por Rubro 1 2010

Area Area

Rubro Total Pdn
Tomillo 4 4

Uchuva 153 148

Yuca 990 773

TOTAL 1,147 925

177

Vol. Pdn
Ton.

80

2,344

9,779

12,204

Rdmto
Prom.
kg/ha

20,000

15,744

12,651

Municipios Productores

Guarne

San Vicente (60), El Pefiol (45),

La Unién (11.9), Rionegro (11),

Guarne (6),Sonso6n, Granada y
Abejorral (4), El Retiro (3)

El Carmen (250), Cocorna (237),
San Carlos (120),San Rafael
(80),San Luis (42), San Francisco
(25),Argelia (14), Alejandria (5)
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/
0 . e .
Tabla 65: Area Principales rubros productivos Jo de area en cultivos premanentes y transitorios
i Oriente de Antioquia OrlentEAntIunerIO
Rubro Area Porcentaje
Sem.

Arveja 495,0 1,49%
Apio 70,0 0,21%
Brocoli 180,0 0,54% Habichuela;
Otros 30,0 0,09% 0,99% \Lechuga; 2,46%
Choécolo 2.505,0 7,52% .

- Otros;
Cilantro 32,0 0,10% 0,09%
Frijol 10.267,0 30,83%
Habichuela 330,0 0,99%
Lechuga 820,0 2,46%
Maiz 5.680,1 | 17,05%
Papa 75755 @ 22,75%
Papa Criolla 1.060,0 | 3,18% Chocolo; 7,52% Papa Criolla;
Pimenton 350,0 1,05% Brécoli; 0,54% Repollo; 3,18%

0,
Remolacha 162,0 0,49% Arveja: 1,49% 3,32%
Repollo 1.105,0 3,32% Tomate Pimentén: 1.05%
Tomate ApiO; 0,21% Chonto; T
109,2 0,33% _ 1.20% LRemolacha; 0,49%

Invernadero Zanahoria; 2,98% '
Tomate Chonto  398,5 1,20% Uchuva; 0,46%
Zanahoria 992,0 2,98%
Uchuva 1539  0,46% romate
Yuca 990,0 |2,97% 033%
Total 33.305,2 100,00% \_
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Tabla 66: Comparativo Areas y Volimenes de Produccion Agricola - Oriente Antioquefio Vs
Departamento

- AREAS CULTIVADAS (Ha) VOLUMENES DE PDN (Ton)
Depart Oriente | Part. (%) Depart Oriente Part. (%)
Transitorios 366,512 321,568 | 87.74% 504,548 315,520 62.54%

Anuales 66,573 11,479  17.24% = 154,900 12,204 7.88%
Permanentes | 2,395,456 @ 408,522 @ 17.05% | 2,407,904 | 137,824 5.72%

2,828,541 741,569 26.22% 3,067,352 465,548 15.18%

Tabla 67: Volumenes de Produccién Agropecuaria 2010 - Departamento Vs Oriente

Antioquefio
ORDEN PRODUCTO Oriente Uil ) PR EpEeien
Antioquia en Antioquia
AGRICULTURA
1 Papa (Ton) 107,809 166,653 64.7%
2 Repollo (Ton) 45,865 46,779 98.0%
3 Platano (Ton) 35,753 493,034 7.3%
4 Tomate (Ton) 34,221 55,137 62.1%
5 Zanahoria (Ton) 31,404 35,513 88.4%
6 Cafia (Ton) 22,701 165,819 13.7%
7 Cultivo De Café (Ton) 17,527 148,809 11.8%
8 Chocolo (Ton) 17,35 17,539 98.9%
9 Aguacate (Ton) 15,902 31,346 50.7%
10 Papa Criolla (Ton) 14,882 15,577 95.5%
11 Tomate de Arbol (Ton) 14,284 58,443 24.4%
12 Lechuga (Ton) 13,22 13,535 97.7%
13 Pimentén (Ton) 12,92 13,401 96.4%
14 Frijol Voluble (Ton) 12,344 15,879 77.7%
15 Fresa (Ton) 11,75 11,961 98.2%
16 Mora (Ton) 9,848 11,993 82.1%
17 Yuca (Ton) 9,78 122,955 8.0%
18 Maiz (Ton) 8,494 57,282 14.8%
19 Guayaba (Ton) 6,655 7,112 93.6%
20 Brocoli  (Ton) 4,86 5,064 96.0%
21 Remolacha (Ton) 3,663 3,871 94.6%
22 Arveja (Ton) 2,69 2,851 94.3%
23 Frijol Arbustivo (Ton) 2,057 5,171 39.8%
24 Apio  (Ton) 1,67 2,122 78.7%
25 Higo (Ton) 1,575 1,575 100.0%
26 Habichuela (Ton) 1,329 1,438 92.4%
27 Figue (Ton) 761 2,425 31.4%
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ORDEN PRODUCTO Oriente velEl | PRepee
Antioquia en Antioquia

Colifor(Ton 42.6%
31 Espnaca (Ton) 2 ses | 3a0%

3 Cranadila_(Ton s 2@ 2%
Muriapo (Ton) 6,004

| | |
37 CobolaCabezona (To) |4 | 224 | 1%

Degliello Ganado Bovino (Cabezas) 65,243 616,697 10.6%

(C_:ra;r:)e de Pollo en Pie (Tecnificado) 87,202

Deguello ganado porcino (Cabezas) 64,111 1,136,550 5.6%
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Sintesis del Diagnostico y Acciones Sectoriales - Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Social

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Baja rentabilidad de la produccion agropecuaria
gue hace insostenible la actividad econémica

del sector rural campesino.

Fortalecer las  estrategias
agrarias articuladas a politicas

nacionales regionales y
sectoriales que brinden
oportunidades al sector
campesino.

Fortalecer el sector agropecuario como estrategia para
salvaguardar la economia campesina y el Desarrollo Rural
de El Santuario

Mejorar la competitividad y la sostenibilidad de los
sistemas productivos agrarios predominantes en el
municipio mediante el acompafiamiento técnico, el
mejoramiento tecnolégico participativo y el apoyo a los
emprendimientos productivos

Promover los encadenamientos productivos y el
fortalecimiento organizativo para la generacion de valor y
reduccion de los costos de produccion.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las estrategias agrarias articuladas a politicas nacionales regionales y sectoriales que
brinden oportunidades al sector campesino.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer el sector agropecuario como estrategia para salvaguardar la economia campesina y el
desarrollo rural de El Santuario

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Social (Equipo de Trabajo)

PROYECTO:

Fomento a la producciéon agroecolégica del distrito agrario.

1. 50% de predios involucrados hacen uso racional de plaguicidas categorias |y Il.
2. 80% de predios vinculados comercializan en mercado més limpio.
3. 50% de predios vinculados realizan practicas agroecoldgicas.
INDICADORES IMPACTO: 4. Incremento en el numero de consumidores de productos mas limpios en un 20% en el
cuatrienio.
5. Incremento en el autoconsumo de productos de la finca o unidad productiva en un 35% en el
cuatrienio.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
- . . NUmero de predios con planeacién predial | 100 predios del distrito
Visitas de acompafiamiento y seguimiento en la . . . . -
- ; realizada /Numero total de predios | agrario con planeacion $ 80,000,000
formulacion del plan de la finca. . .
programados*100. predial.
Formacién  técnica metodolédica de  los Nimero de promotores campesinos | 8 lideres comunitarios
LY 9 vinculados /Numero total de promotores capacitados como $ 16,000,000
promotores campesinos. . )
programados*100. promotores campesinos
Levantamiento linea base del impacto de uso de | 1 documento elaborado y socializado 1 linea base definida $ 2.000.000
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plaguicidas por sistema productivo

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
. - . 100 familias
. o . . Nimero de familias vinculadas a la -~
Seguridad y soberania alimentaria de las familias : . . . . beneficiadas de las 8
; . seguridad alimentaria / Numero de familias $ 30,000,000
campesinas y huertas escolares de El Santuario UEF rurales en el
programadas. -
cuatrienio.
. . 100 productores en el
- . Numero de productores vinculados / - e
Fortalecimiento del mercado campesino con . .. | cuatrienio comercializan
L P Numero de productores con produccion 2 $ 5,000,000
produccion mas limpia. o su produccion en
mas limpia. .
mercado campesino
Apoyo a la produccion y mejoramiento 2 Asociaciones
tecnoldgico de plantas aromaticas, medicinales y | NUmero de Asociaciones a fortalecer. acompafadas y | $ 10,000,000
condimentarias. fortalecidas
7 experiencias
Desarrollo de experiencias demostrativas (granja | Nimero de experiencias exitosas/ Nimero | demostrativas $ 70.000.000
escuela en fincas del municipio). de experiencias programadas. implementadas y ' '
evaluadas.
PROYECTO: Manejo sostenible de recursos naturales en el sector rural del municipio.
. 1.15% productores que implementan técnicas de conservacion de suelos en predios involucrados
NplieAiplolxi=S Il teies 2.30% de productores que implementan técnicas de MIPE y 100% en campafias programadas.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Implement_a,mon de fincas pllot_o con practicas de NGmero de fincas piloto a implementar 2 Fincas pilotos $ 20,000,000
conservacion de suelos en predios de productores implementadas
Fortalecimiento a la recoleccion de empaques y 3 iornadas de
embases agroquimicos, plaguicidas y residuos de | Numero de jornadas a realizar jort ~ $ 30,000,000
o . recoleccion / afio
actividad pecuaria.
2 Fincas pilotos
Fortalecimiento al manejo integrado de plagas y | NOmero de fincas piloto a implementar y | implementadas- 2
~ . o $ 8,000,000
enfermedades (MIPE). campafas a realizar. campafias en todas
las escuelas.
Implementacion de  préacticas  silvoculturales | Nomero de pilotos silvocultural a |1  proyecto  piloto
- e X : $ 20,000,000
asociadas a la conservacion del agua y el suelo. implementar. implementado
Impulso a préacticas agroforestales asociadas a Nimero de brovectos aaroforestales a 1 proyecto agroforestal
cultivos de tardio rendimiento en clima frio proy 9 apoyado y/o | $ 20,000,000

moderado.

implementar.

implementado
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Mejorar la competitividad y la sostenibilidad de los sistemas productivos agrarios predominantes en
el municipio mediante el acompafiamiento técnico, el mejoramiento tecnolégico participativo y el
apoyo a los emprendimientos productivos

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de desarrollo agropecuario y social (equipo de trabajo)

PROYECTO: Formacion en cultura de produccién mas limpia y desarrollo rural
. 1.50% de predios involucrados implementan BPA y BPM en fincas.
INBIE/AREIRES [Mle oL 2.20% de Incremento en el consumo de productos agroecoldgicos.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Fomento de la produccion méas limpia a | Nomero de proyectos implementados/ | 10 proyectos PRAES y / o $ 8.000.000
través de los PRAES y PROCEDAS Numero de proyectos programados*100 PROCEDAS implementados T
Apqu a procesos de investigacién Ngmero de proyectos |mplemerltados/ 3 proyectos de IP implementados $12,000,000
participativa. Numero de proyectos programados*100
Difusién masiva en consumo responsable Nu,mero de campaias reallz*adas 4 campafias realizadas $ 2,000,000
de productos agropecuarios. /NUmero de campafias programadas*100
Promocién de procesos de certificacion . : . |8 jornadas de motivacion
en BPA y BPM a productores N“me“’ de , Jornadas. de p*romocmn realizadas y 10 fincas con procesos | $13,000,000
. o realizadas / Numero de jornadas*100 A
agropecuarios del sector rural municipal. de certificacion en BPA'y BPM
Escuela municipal de formacion en | Niumero de talleres realizados/ Numero | 200 talleres de formacién $ 6.000,000
H 1 H H * H 1 1
emprendimiento productivo agrario de talleres programados*100 realizados
Sensibilizacién a nifios y adultos en uso | Nomero de talleres realizados/ Numero | 50 talleres de sensibilizacion
: P . $ 5,000,000
racional de agroquimicos. de talleres programados*100. realizados.
. . Numero de dias campo realizados/ | 20 dias de campo con productores
Dias de campo en la granja escuela Numero dias campo programados*100 realizados a las granjas. $ 6,000,000
Intercambio de experiencias | Nimero de giras realizadas/ Niumero de | 4 giras de intercambio de $13.200.000

agroecologicas exitosas.

giras programadas*100

experiencias.

PROYECTO:

Fortalecimiento de la produccién pecuaria

INDICADORES IMPACTO:

1. Definicion de la linea base sobre la incidencia y prevalencia de enfermedades en especies
pecuarias.

2.10% de Incremento en la tasa reproductiva animal en predios involucrados.

3.50% de productores involucrados implementan BPG y/o se certifican.

4. Definicion de la linea base sobre diversificacion en especies pecuarias

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

METAS

COSTOS

Mejoramiento de la productividad de la ganaderia bovina.

NUmero

Numero de productores capacitados/
productores

60 productores
capacitados en BPG

$ 9,500,000
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| | programados*100 | |

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Fortalecimiento del acopio de la produccion de | Nimero de predios vinculados/ Namero de | 100 productores vinculados

; ) . $ 11,478,184
leche y red de frio. predios programados*100 alared.
Implementacion de acciones de mejoramiento | Nimero de predios implementados/ | 30 predios con planes de

; i . . . ; $ 32,000,000
de praderas y bancos forrajeros. Numero de predios programados*100. mejoramiento de praderas
Atencién clinica y casuistica veterinaria. Ngmero de casos clinicos « atendidos/ 2400. casos clinicos $ 100,000,000
Numero de casos programados*100 cuatrianuales.

2 proyectos implementados

Fomento a la produccion de especies menores | Nimero de proyectos a implementar o $ 20,000,000
en el cuatrienio.
Creacién del banco de insumos agropecuarios Numero _de bancos de insumos |1 banco . de INSUMOS $ 60,000,000
agropecuarios agropecuarios en servicio
Mejoramiento de la tasa reproductiva de la | Nimero de predios atendidos/ Namero de | 300 predios vinculados con $ 20.000.000
ganaderia en el municipio. predios programados*100 el servicio. T

OBJETIVO ESPECIEICO 3: Promover los gpcadenamlentos productlvo_s,y el fortalecimiento organizativo parala generaciéon de
valor y reduccion de los costos de produccion.

COORDINADOR O LIDER: Secretaria de desarrollo agropecuario y social (equipo de trabajo)

PROYECTO: éggi):jon en Emprendimientos, Empresarismo y Empleabilidad Productiva Gremial del municipio y la

1. 80% de asociaciones producen y comercializan en forma conjunta.

2. 50% de asociaciones elaboran e implementan su plan de negocios empresarial.
INDICADORES IMPACTO: [3. 80% emprendimientos productivos acompafiados

4. 100% de asociaciones de productores con estructura organizacional definida en un marco

administrativo y financiero.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Fortalecimiento  de las  asociaciones Numero de asoc?ac?ones fortalecidas/ 5 asocigciones acompaﬁadas y
. N Numero de asociaciones fortalecidas en formulacion y $40,000,000
existentes en el Municipio. -
programadas*100 gestion de proyectos

Fomento productivo a explotaciones | NUmero de proyectos 4 proyectos gestionados en el

agropecuarias 'y agroindustriales de | gestionados/NUmero de proyectos 2o $60,000,000
T . cuatrienio
municipio vy la region. programados*100
Apalancamiento  financiero a | Namero de productores apoyados 100 productores apalancados
microempresarios rurales (Garantias | /Namero de productores - pr P $50,000,000
. inancieramente.
Complementarias) programados*100.
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Alianzas y convenios para mejoramiento
de la productividad rural.

Numero de alianzas establecidas/Numero
de alianzas programadas*100.

3 alianzas en el cuatrienio

$150,000,000

PROYECTO: Fortalecimiento institucional de la secretaria de desarrollo agropecuario y social
. 1.100% de Linea base sectorial actualizada.
I¥lplieaipiolxi= (¥ Aales 2.100% de cobertura en la prestacion del servicio de asistencia técnica.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
E,Iab_oracmn del _plan d.e asistencia Diagnéstico a elaborar 1 documento del plan elaborado. $ 5,000,000
técnica agropecuaria y social.
Actualizacién del conocimiento en el NL"”."ero Qe eventos capac!tac!c:)n 20 eventos de capacitacion del
. . realizados/Numero de eventos capacitacion ; e $ 5,000,000
area de trabajo. equipo técnico.
programados.
Actualizacion y socializacién del PAM. 1 Documento a actualizar y socializar L .dpcumento actualizado 'y $ 5,000,000
socializado.
PROYECTO: Fortalecimiento de la sociedad protectora de animales
1. 80% de control de la tasa reproductiva de animal en situacion de calle.
INDICADORES IMPACTO: 2. 100% de la poblacién socializada en buen trato animal y proteccidon de fauna.
3. 100% de coberturay atencién al animal de trabajo.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

S . . Nimero de jornadas realizadas/Namero | 4 jornadas esterilizacion
Jornadas de esterilizacién felina y canina. u_ ] 2 . J . izacl $ 34,000,000

de jornadas programadas*100. realizadas.
S L NUmero de instituciones sensibilizadas o
Jornadas de sensibilizacion en proteccion y , . 30 instituciones
. . /NUmero de instituciones . $ 16,000,000
respeto de la fauna domestica y silvestre. sensibilizadas.
programadas*100

Jornadas de salud e inspeccién sanitaria de | Nomero de jornadas realizadas/Numero | 4 jornadas de inspeccién $ 12.000.000

equinos.

de jornadas programadas*100

sanitaria realizada.
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fEstado Actual de Tramites de la Secretaria de Transito y Transporte.

La Secretaria de Transporte y Transito fue creada en el afio 2008 mediante acuerdo
municipal 019 de 2008 y se facultdé al sefor alcalde popular para crear la planta de
cargos, fue homologada por el Ministerio de Transporte, mediante Resolucion 409 de
febrero 11 de 2009, como organismo de transito tipo A, el primer tramite fue realizado
el 9 de junio; hasta el afio 2011 se matricularon 816 vehiculos y se realizaron 1652
tramites.

Las funciones que ha desarrollado la Secretaria de Transporte y Transito son:

Campafas de educacion vial: dado que es dificil efectuar cambios de cultura y
disciplina en materia de movilidad la Secretaria de Transporte y Transito de El
Santuario asumio el reto de efectuar permanentes camparfias de educacion y cultura
vial, a través de charlas pedagodgicas, actividades ludicas, camparfas en radio y
television, llegando a una poblacion de 3.282 (peatones: 2.351; conductores: 931)
personas hasta el afio 2011.

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transito, el organismo de
transito velo por la seguridad de los actores de la via, realizando constantes planes
de control buscando prevenir eventuales accidentes. De esta forma, se realizaron
permanentes planes para verificar el estado técnico i mecanico de los vehiculos,
controles de alcoholemia, entre otros. Para un promedio de 1000 comparendos al
afo.

En materia de sefalizacion vial y recuperacion del espacio publico: buscando
armonizar los derechos de los peatones y conductores se han recuperado las
principales vias del municipio, mediante la implementacion de sefales
reglamentarias e informativas, las cuales cumplen con los requisitos del manual de
sefalizacion vial del Ministerio de Transporte, sefiales que mejoran la informacion
que se brinda a los usuarios de las vias, en cuanto a las normas de comportamiento
gue estos deben de observar.

Tabla 68: Numero de comparendos Tabla 69: NOmero de accidentes
realizados en los ultimos 3 afios presentados en los ultimos 3 afios
2009 1437 2009 126
2010 1300 2010 109
2011 1666 2011 128
TOTAL 4403 TOTAL 363
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Tabla 70: Tramites vehiculos en los
Gltimos 3 afos

Tabla 71: Tramites conductores (Licencias
de Conduccién) en los Gltimos 3 afios

2009 134 2009 28

2010 586 2010 64

2011 753 2011 87
TOTAL 1473 TOTAL 179

Tabla 72: Vehiculos matriculados en los

Gltimos 3 afios

2009 90

2010 296

2011 430
TOTAL 816
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Sintesis del Diagndstico y Acciones Sectoriales - Secretaria de Transito y Transporte

PROBLEMAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Bajo conocimiento de los servicios del area | Solucionar problemas de movilidad, reducir
de Gestion y Tramites de la Secretaria de | indices de accidentalidad y disminuir el impacto
Transporte y Transito en el municipio de El|sobre el medio ambiente, por medio de
Santuario y municipios del area de influencia | actividades educativas, de control y de
inmediata  (Granada, Cocorna, San | sefializacion vial, estimulando el cumplimiento
Francisco, San Carlos y San Luis) y bajo|de la normatividad de transito vigente,
conocimiento  de las normas de|mediante planes disuasivos de control 'y
comportamiento en materia de transito. sancionatorios.

Implementar acciones tendientes a solucionar
problemas de movilidad, reducir riesgos de
accidentes, reducir impacto sobre el medio
ambiente mediante actividades educativas, de
control y de sefializacion y fortalecer los
servicios que presta la secretaria en materia
de conductores y vehiculos.

Solucionar problemas de movilidad, reducir indices de accidentalidad y disminuir el impacto sobre el
medio ambiente, por medio de actividades educativas, de control y de sefializacién vial, estimulando
el cumplimiento de la normatividad de transito vigente, mediante planes disuasivos de control y
sancionatorios.

OBJETIVO GENERAL:

: Implementar acciones tendientes a solucionar problemas de movilidad, reducir riesgos de accidentes
OBJETIVO ESPECIFICO 1: |y reducir impacto sobre el medio ambiente mediante actividades educativas, de control y de
sefalizacion.

COORDINADOR O LIDER: Secretaria de Transito y Transporte

Fortalecimiento de la Secretaria de Transporte y Transito municipal a través de las estrategias
PROYECTO: educativas, mercadeo, control de prevencion vial y del area de gestion y tramites, para su mayor
eficiencia administrativa y operativa y el orden del transito vehicular y peatonal en el territorio.

1.100% de los estudiantes de grado 10y 11 de las IE del municipio sensibilizados en seguridad vial.

2.100% de las organizaciones, civicas, culturales, gremiales, religiosas y demas con escuelas de
seguridad vial realizadas en sus organizaciones.

INDICADORES IMPACTO: 3.100% de las vias primarias y secundarias sefalizadas, reduciendo en un 50% los riesgos de
accidentalidad e infracciones de transito.

4. Plan vial implementado que permite reducir el tiempo de desplazamiento de un punto a otro en un
30%. en referencia al tiempo actual.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Educacién mediante emision de pautas radiales en
materia de seguridad vial en el municipio de EI | Niumero de pautas emitidas / Niamero de 300 Pautas $1.218.000
Santuario, tendientes a difundir las diferentes normas de | pautas programadas *100. emitidas e
comportamiento que deben acatar los actores de la via.

| ACTIVIDADES | INDICADORES DE GESTION METAS | cosTos
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Implementar escuelas de seguridad vial en 39

Juntas de Accién Comunal capacitadas que

50 JAC 'y 885

Juntas de Accion Comunal rurales y 20 urbanas | socializan y difunden la informacién adquirida ersonas capacitadas $ 7,851,351
para un total de 59 JAC atendidas. en las jornadas realizadas. P P
Implementar escuelas de seguridad vial en las Nimero de escuelas de sequridad vial 100% de las IE y CER
instituciones educativas, para los estudiantes de | . g con Escuelas de
- implementadas dentro de las IE y CER y 520 . .| $3,581,318
los grados 10 y 11 de todos los establecimientos estudiantes capacitados Seguridad Vial
educativos urbanos y rurales. P ' implementadas
Adquirir un parque vial didactico infantil, mediante
el cual se dé a conocer a los nifios y nifias las 1 parque vial didactico
diferentes normas de comportamiento en materia o : s - parg o
. Parque vial infantil adquirido y puesto en | infantil adquirido en
de transito, buscando de esta forma que estos al funcionamiento comodato con el fondo $ 500,000
llegar a la edad adulta se constituyan en ' de prevencion vial
ciudadanos respetuosos y cumplidores de dicha P '
normatividad.
Adqmsm[on de un radar de velocidad con Radar de velocidad adquirido y en servicio 1 ra(_j_ar de velo_c!dad $ 42,000,000
tecnologia de punta. adquirido en servicio.
Dotar de una motocicleta a los adentes de Motocicleta al servicio de la seguridad vial
P los ag gque permite mayor agilidad en el|1 motocicleta  en
transito para el cabal cumplimiento de sus T : . s $ 15,000,000
funciones cumpllmJento de, Ia§ funciones que realizan | servicio.
' los policias de transito.
Dotar a los agentes de policia con funciones de | Dotaciones empleadas adecuadamente por 12 dotaciones en el
transito de los elementos distintivos necesarios | el 100% del personal a quien se hace cuatrienio $ 3,122,720
para identificarlos como autoridades de transito. entrega de la misma.
Realizacién de planes de control para detectar y
sancionar conductores que con su accionar
vulneran las diferentes normas de transito | 100% de cumplimiento de los planes de | 160 planes de control $11.861.600

poniendo en riesgo la integridad fisica, la vida y
los bienes de los diferentes actores de la
movilidad.

control programados.

realizados
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Sefalizar y efectuar mantenimiento de la | Nomero de vias primarias y secundarias 100% de vias
sefializacion de conformidad con el Manual de | sefializadas / Numero total de vias en el 20 $ 30,000,000
o L N sefalizadas
Senfializacién Vial del Ministerio de Transporte. municipio * 100.
Elaboracion e implementacién del plan vial. Plan vial implementado. ! pI_aq vial elaborado y $ 500,000
socializado
Realizar tres visitas a cada uno de los municipios - .
. . 15 visitas realizadas y
de Granada, Cocorng, San Luis, San Carlos y
San Francisco a lo largo del cuatrienio |, . . - 300 . personas
L Visitas realizadas / visitas programadas *100. | atendidas y | $3,751,260
desarrollando actividades de mercadeo con la o
; o - . socializadas en el
comunidad y organizaciones publicas y privadas, S
iai cuatrienio.
para un total de doce (12) visitas
Informar y difundir los servicios que presta la
Secret:_arla_ de Transporte y_Tran_sno en la emisora | NUmero de pautas ::-mmdas / NUumero de 300 pautas emitidas $ 1,218,000
comunitaria y otros medios disponibles de EIl | pautas programadas *100.
Santuario.
Emitir pautas publicitarias en cada uno de los
municipios del area de influencia inmediata S . ,
(Granada, Cocorna, San francisco, San Carlos y Pautas pub_llqta_rlas emitidas / l:lumero de 150(.) o _pautas $ 4,873,200
. . P pautas publicitarias programadas *100. publicitarias emitidas.
San Luis) relacionadas con los tramites de
conductores y vehiculos.
4 semanas de
. . seguridad vial
Desarrollo una semana de la seguridad vial al Semana de seguridad vial a realizar realizadas 20
afio. 9 ' y $ 12,000,000

eventos educativos en
el cuatrienio.
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NIT, 890.98

fPlaneacion, Habitat y Territorio.
La Secretaria de Planeacion y Vivienda, en aras de un Desarrollo con Equidad y

enmarcado en las lineas estratégicas del Plan de Gobierno Departamental; enfoca
un analisis a nivel municipal, en el cual se tuvo en cuenta tanto la parte urbana y de
territorio como la parte del desarrollo humano, resaltando como idea principal y de
progreso, la planificacion estratégica de condiciones para transformar e impactar el
desarrollo a escala humana, sobre asuntos necesarios para el desarrollo municipal.

Tabla 73: Comportamiento Actual del sector

p INDICADOR META
AHENOBITIED) GERERAL ACTUAL/100% | PDM 2012-2015
. 52% 100%
IETEEIeS R IEelE $1,000,000,000  $2,000,000,000
Aplicacién / Ingresos plusvalia 15% 100%
Eficiencia de la movilidad 60% 80%

Aumento de recursos al Fondo de
Solidaridad y Redistribucién, para que
los usuarios de estratos bajos cubran
sus necesidades basicas.

Subsidios (familias de estratos bajos) -
recursos servicios publicos (agua potable y
saneamiento basico).

Tabla 74: Habitat y Territorio

- INDICADOR META
DIAERQBIICD GENERALD ACTUAL/100% PDM 2012-2015
Vivienda Déficit 12% Déficit 8%
Espacio Publico y Recreativo Déficit 27% Déficit 15%
Control Urbanistico Déficit 20% Déficit 5%
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Sintesis del Diagnéstico y Acciones Sectoriales - Secretaria de Planeacion y Vivienda

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Baja cultura de la planeacion y el
desarrollo territorial sostenible, que
hace alta la demanda de recursos
naturales como el suelo, el agua,
el bosque y el paisaje, sin mayor
control a los usos potenciales y
generando burbujas en el precio
real de la tierra.

Fortalecer la cultura de la planeacién y el desarrollo
territorial, para estabilizar factores externos que
hacen en el tiempo insostenible la actividad
constructora, los usos apropiados del suelo y
manejo sostenible de los recursos naturales
existentes, con fundamento en la aplicacion
normativa del PBOT y demas legislacién que lo
complemente, adicione y reforme.

Fortalecer El Desarrollo Economico Territorial,
Generando Cultura Del Habitat Y Territorio Para La
Planeacién Municipal Con Equidad.

Mejoramiento de Habitat y ordenacion de los usos del
suelo

Fortalecimiento de los instrumentos de planeacion
territorial, para el desarrollo equitativo de la poblacion.

OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer la cultura de la planeacién y el desarrollo territorial, para estabilizar factores externos que
hacen en el tiempo insostenible la actividad constructora, los usos del suelo apropiados y manejo
sostenible de los recursos naturales existentes, con fundamento en la aplicacién normativa del PBOT y
demas legislacion que lo complemente, adicione y reforme.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer el desarrollo economico territorial, generando cultura del habitat y territorio para la
planeacién municipal con equidad.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Planeacion y Vivienda - Equipo de Trabajo

PROYECTO:

Desarrollo econémico territorial

INDICADORES IMPACTO:

1. Aumentar la disponibilidad de mt2 de espacio publico por habitante de 2,5 a 2, 8 metros en los

préximos 4 afios..
2. Implementar la estratificacion urbanay rural en los estratos 1y 2.
3. Realizar una actualizacidn catastral en el cuatrienio.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Gestionar y planificar el centro 1. Una via pavimentada.
integrado de comercializacion | Numero de proyectos construidos / Numero de 2. Un plan de movilidad adoptado. $ 3.000 000.000

y transporte (y proyectos
estratégicos CIFE)

proyectos propuestos (requeridos) *100.

3. Un centro integrado de transporte
gestionado en el cuatrienio.

Gestionar 'y proyectar la
movilidad vial dentro del marco
municipal.

1. Namero de kildmetros adecuados/Numero de
kilbmetros propuestos*100.

2. Analisis general de la movilidad municipal.

3. Plan vial adoptado.

Plan vial municipal, acondicionado
para el servicio de movilidad y
espacio publico en el cuatrienio.

$ 500,000,000
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Numero de proyectos estratégicos de desarrollo
territorial con proyeccion a mediano y largo plazo y | Firmados y ejecutados en el
Implementacion de un | compromisos entre el Gobierno nacional y las | cuatrienio minimo 2 contratos plan
instrumento  para la | entidades territoriales firmados / NiUmero de proyectos | en la region, para el mayor impacto $ 15.000,000

planificacién integral del
territorio (Contrato Plan).

estratégicos de desarrollo territorial con proyeccién a
mediano y largo plazo y compromisos entre el
Gobierno nacional y las entidades territoriales
identificados *100.

de proyectos que sean comunes a
los municipios y el desarrollo
territorial.

Actualizacion de la
estratificacion urbana y
rural.

Actualizacion de estratificacion a realizar

Una estratificacion urbana y rural
realizada e implementada por las
empresas prestadoras de servicios
publicos y 100% de predios
incorporados y 100% de estratos
subsidiables beneficiados.

$ 150,000,000

Estudio y aplicacion de
plusvalia.

Estudio a aplicar

Una plusvalia realizada e
implementada y 100% de predios
incorporados afectados por plusvalia

$ 50,000,000

Actualizacién  catastral,
segun la ley 14 de 1983,
ley 223 de 1995 vy ley
1450 de 2011.

Actualizacion catastral a realizar

Una actualizacion catastral urbana y
rural realizada para incorporacién
predial en cumplimiento de la Ley y
100% de predios incorporados.

$ 550,000,000

Actualizacion Sul
(Certificado  en  Agua
Potable y Saneamiento
Bésico)

Numero de informes presentados SSP/NUmero de
informes requeridos*100.

Municipio certificado en agua
potable y saneamiento bésico.

$ 10,000,000
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Mejoramiento de habitat y ordenacion de los usos del suelo.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Planeacion y Vivienda y Equipo de Trabajo.

PROYECTO:

Habitat y territorio.

INDICADORES IMPACTO:

1. Construccion de 100 viviendas nuevas que permitan beneficiar diferentes familias de
poblacién vulnerable tanto de la zona urbana como de la rural del municipio

2. Ejecutar el 100 % de los mejoramientos de vivienda programados en el cuatrienio

3. Escombrera municipal operativa , funcional y sostenible.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
1. Namero de viviendas nuevas construidas /
Numero de viviendas nuevas programadas*100. 100 Viviendas nuevas
Gestion de proyectos para la | 2. NUmero de familias beneficiadas / Nimero de . -
. b o . . construidas y 100 familias | $2,000,000,000
construccion de vivienda nueva VIS familias necesitadas * 100. beneficiadas directamente
3. Numero total de personas beneficiadas / '
Numero total de personas programadas * 100.
Reajuste juridico y operativo del FOVIS U_n_a unidad tecnl_ca de
. ) . vivienda que canalice los
(Fondo de Vivienda de Interés Social) rECUISOS las oliticas
como unidad operativa para gestién e | FOVIS Operativo nacionales y P $ 500,000
inversibon en vivienda nueva vy Y
; . departamentales a  nivel
mejoramientos. -
municipal.
1. Nimero de mejoramientos realizados /
Mejoramiento de vivienda urbana - | NOmero de mejoramientos programados*100 150 mejoramientos de $ 700.000.000

mejoramiento de vivienda rural.

2. Numero de familias beneficiadas / Nimero de
familias programadas * 100.

vivienda ejecutados.

Legalizacion y titulacion de predios
urbanos y rurales del municipio.

1. Nimero de titulaciones realizadas / Nimero
de titulaciones programadas*100.

2. Numero de familias beneficiadas / Nimero de
familias programadas * 100.

150 legalizaciones y
titulaciones de predios
urbanos y rurales del

municipio 'y 150 familias

beneficiadas.

$ 150,000,000
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
1. 100% e licencias de construccién
otorgadas en cumplimiento de
1. Nimero de licencias de construccién normatividad vigente
solicitadas. 2. Analisis General (Sectorial) Urbano
2. Analisis general a realizar. realizado y socializado.
3. Plan Basico de Ordenamiento Territorial 3. Plan Basico de Ordenamiento
Control seguimiento y adoptadq o o Territorial ado_ptado. o
planificr;lcic')n urbanistica 4. Espacio publico y de accesibilidad a 4. Recuperacion de espacio publico y de $ 70,000,000
' recuperar. movilidad con construccion de andenes
5. Numero de solicitudes técnicas / Namero en el 100% de las licencias otorgadas
de solicitudes técnicas atendidas*100. 5. 100% de solicitudes técnicas
6. Monitoreo y seguimiento a realizar. atendidas.
6. Seguimiento al 100% de las licencias
otorgadas y exigiendo concepto técnico
de seguridad Bomberil. .
Espacio publico  (inventario 1. Nimero de espacio publico con uso
- .. ' | apropiado requerido / Nimero de espacios : -
mantenlmlgnto y recuperacion publicos proyectados *100 3500 _rr_12 de espacio publico urbano
de espacio pub!lco urbano 2. NUmero de proyectos construidos / acond|C|or!§1dos en buen estado de $ 8,000,000
peatonal, vehicular y . conservacion.
recreativo). Numero.de proyectos propuestos.
(Requeridos) *100
Funcionamiento de la Escombrera operativa. Una escombrera municipal funcional y $ 15,000,000

escombrera municipal.

sostenible. <

Implementacion
reglamentacion del banco de
tierras.

Banco de tierras a implementar y reglamentar

1 banco de tierras en servicio.

$2.000.000.000
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OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Fortalecimiento de los instrumentos de planeacion territorial, para el desarrollo equitativo de la
poblacion.

COORDINADOR O LIDER:

Secretaria de Planeacion y Vivienda y Equipo de Trabajo

PROYECTO:

Fortalecimiento de la planeacién territorial

INDICADORES IMPACTO:

1. Implementar y fortalecer las diferentes politicas y unidades que permitan desarrollar y ejecutar
proyectos e ideas de negocio plasmadas por la comunidad.
2. Generar una consolidacion de indicadores que permitan tener un sistema de informacién municipal
manejable y actualizado.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Formulacidn, seguimiento y evaluacién | NUmero total de planes de accién 1 plan de desarrollo territorial formulado y
del Plan de Desarrollo Municipal 2012 | evaluados / NUumero de planes de plasmado en planes de accién anual para | $ 5,000,000
-2015. accion sectorial formulados * 100. Su correcta ejecucion y seguimiento.
g?&/ésr:grr;én?éus_}_ee‘c;ri?érglan )I/Ba;c;gtuotlg Nl]me_ro de corr)ponentes del PBQT U_n PBOT y un estatuto de urbanismo
urbanismo mediante acuerdo actuahzadoNI Numero de PBOT Vigente aJust_a_do y adoptado por acuerdo | $50,000,000
municipal. ' desde el Afio 2000 * 100 municipal en el 2013.

Fortalecimiento del banco de
programas y proyectos.

Numero de proyectos evaluados viables
/ NUmero de proyectos formulados para
cada vigencia * 100.

Un banco de programas y proyectos al
100% de su capacidad que atiende la
demanda social en el marco del plan de
desarrollo territorial.

$100,000,000

Implementacion de la Unidad Técnica

Numero de emprendedores formados /

de Emprendimientos, Empresarismo Numero de emprendedores 40 ideas de negocios plasmadas y
pret ' P y *p radicadas en escuelas de | $ 100,000,000
Empleabilidad. programados * 100. -
emprendimiento.

'mp'e'f“e”tac"’” d? la Politica d.? 1 Politica construida e implementada Politica implementada $ 40,000,000
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. Optimizacién en atencion al publico.

2. Socializacién y difusion de las normas
Fortalecimiento técnico, logistico y de urbanismo en la comunidad en Una secretaria fortalecida que mejora
administrativo de la secretaria de general eficientemente en la prestacion del | $ 72,000,000

planeacién y vivienda.

3. Actualizacién del sistema de
informacién geografica (SIG)
4. Actualizacién permanente del Sisben.

servicio al 90% de la demanda.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
o . Un Sisben dindmico y permanentemente
Consohdacmn de _ .|nd|cadores actualizado en el cuatrienio. $ 10,000,000
. L necesarios para el seguimiento a las - —
Sistema de Informaciébn General | . . o . Una base catastral actualizada minimo al
" diferentes &reas municipales que sirvan ; $ 10,000,000
Municipal. ; 90% de su realidad.
de instumentos para la toma de Una Base de Datos Implementada en el
decisiones. P $ 500,000
100%
Rendicion de cuentas a los L )
X Informacion actualizada (DNP,
Organismos de Control Estatal | Informes Entregados / Informes . .
S . Contraloria, Procuraduria, Departamento, | $ 3,500,000
(Antioguia Legal y Transparente - | Requeridos *100
: etc.)
Prosperidad para Todos).
Fortalecimiento del Sistema Municipal
de Gestion del Riesgo (Comité Local | Sistema Municipal de Gestion del Un Sistema Municipal de Gestién del
iy - ) . : . $ 8,000,000
de Prevencion y Atencibn de | Riesgo a fortalecer. Riesgo fortalecido y operativo
Desastres).
Fortalecimiento  del  comite  de Comité a fortalecer. Un Comité fortalecido. $ 4,000,000

estratificacion.
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Linea 5: Soportes transversales para la equidad
- Plan de comunicaciones institucionales.
- Sistemas Integrados de Gestion (Calidad y MECI).
- Transparencia y rendicion de cuentas.
- Programas estratégicos para el Buen Gobierno.
- Vocacion por el servicio publico.
- Estrategias contra la corrupcion.
- Participacion ciudadana y capital social.
- Apoyos transversales al desarrollo regional.

fLos Sistemas Integrados de Gestion (SIG).
El Sistema de Control Interno tiene como proposito fundamental lograr la eficiencia,

eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que
conforman el Estado Colombiano y cualificar a los servidores publicos desarrollando
sus competencias con el fin de acercarse al ciudadano y cumplir con los fines
constitucionales para los que fueron creadas.

En este sentido, el MECI se convierte en un instrumento que contribuye a asegurar
gue la gestion administrativa de las entidades y organismos del Estado logren el
cumplimiento de la mision y los objetivos propuestos con eficiencia y eficacia dando
asi cumplimiento a la normatividad y politicas del Estado.

Como proposito fundamental de la norma ISO 9001 y la NTCGP 1000, es mejorar el
desempeiio de las entidades y la capacidad de proporcionar productos y/o servicios
gue respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad.

Por lo tanto el Sistema de Gestién de la Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno, son esquemas de gestion y de control que tiene como propdésito comuan el
mejoramiento del quehacer institucional y de la prestacién de los servicios de las
Entidades Publicas, por lo tanto, su implementacion debe ser un proceso arménico
y complementario.

Desde la Subsecretaria de Control Interno en el Municipio de El Santuario, se
realizan diferentes funciones, las cuales hacen parte de este trabajo, como:
presentacion de informe ejecutivo anual al DAFP, informe de control interno
contable a la Contaduria General de la Nacion por medio del aplicativo CHIP,
construccion del Manual de Politicas Contables, modificacion al Manual de
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Funciones, ejecutar auditorias internas, Capacitacion a los funcionarios en temas de
auditorias internas bajo la Norma ISO 19011, y en la norma NTC GP 1000:2009.

- Evolucion del control interno y calidad de El Santuario.
El Municipio de El Santuario desde el afio 2005 emprendié el camino para la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma I1SO
9001:2000, el cual tenia como objetivo dar cumplimiento a la ley 872 del afio
2003, la cual pedia que las entidades publicas implementaran un Sistema de
Gestion de Calidad, es asi como en el segundo semestre del 2006 se recibe la
certificacion por parte del ICONTEC.

Dando cumplimiento a la ley 87 de 1993 y el decreto 1599 de 2005, en el 2008
se logra un avance significativo en la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI: 2005), igualmente se inicia la actualizacion de todos los
procesos, para lo cual se incluyen todos los requisitos legales y reglamentarios
de la norma NTC GP 1000, igualmente se incorporan nuevos procedimientos
dentro de los diferentes procesos con el fin de ampliar el alcance del sistema,
para esto se tiene que durante el segundo semestre del afio 2008 se recibe visita
por parte del ICONTEC con el fin de validar el sostenimiento de la 1SO
9001:2000 vy certificar el municipio bajo los estandares de la norma NTC GP
1000, logrando asi recibir la certificacion bajo esta norma.

Para los afios 2009 y 2010 se recibe visita del ente certificado con el fin de
validar el sostenimiento de ambas normas, es asi como se actualizan las
versiones de ambas normas la ISO 9001:2000 a 9001:2008 y la NTC GP
1000:2004 a NTC GP 1000:2009.

Durante el 2011 se recibe nuevamente visita del ente certificador con el fin de
realizar auditoria de renovacion de certificado en las normas 1SO 9001:2008,
NTC GP 1000:2009, al momento se esta a la espera del informe final por parte
del ICONTEC, pero el informe preliminar indica que los certificados fueron
renovados.

Luego de la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad con las normas
ISO 9001 y NTC-GP 1000, la oficina de Control Interno y Calidad viene
avanzando en el sostenimiento y fortalecimiento del sistema y en la formacion
dentro de la institucion de una cultura de la calidad encaminada a realizar las
funciones dentro de cada puesto de trabajo bajo ésta premisa.
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N
NI

Durante los afio 2010 y 2011 la Administracion Municipal, realizé un trabajo
continuado en cada puesto de trabajo donde cada proceso y procedimiento
busca reflejar su real actividad diaria. Para esto se utilizaron herramientas como
el levantamiento y seguimiento a los planes de mejora, las acciones preventivas,
encaminadas a controlar los riesgos en cada uno de los procesos, y las acciones
correctivas que buscan eliminar las causas de los incumplimientos de los
requisitos. Ademas, la medicion de los indicadores por cada proceso y las
encuestas de satisfaccion realizadas a los usuarios internos y externos.

Como cada afio, en los afios 2010 y 2011 se realizé el proceso de auditorias
internas dentro del municipio, para esto 30 funcionarios de la Administracion
capacitados en auditorias internas; la revision por la direccion, donde la alta
direccién hace el andlisis completo a los sistemas de calidad y control interno,
para tomar decisiones para la buena marcha de la Administracion Municipal.

En el mes de noviembre de 2011 el ICONTEC realizo auditoria, la cual fue
favorable, se obtuvo la recertificacion en ambas normas.

En consecuencia, el trabajo de la oficina de Control Interno y calidad, se traduce
finalmente en la mejora continua de los servicios prestados dentro de la entidad.

ICO4 T EC

G

CERTIFICADO
ISO 9001

GP 090-1 SC4123-1

= ::Net
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Sintesis del Diagnéstico y Acciones Sectoriales - Subsecretaria de Control Interno

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Bajo nivel
entidad de los SIG.

de empoderamiento en la

Fortalecer el nivel de empoderamiento de los | Fortalecer los sistemas integrados de gestion
Sistemas Integrados de Gestion (SIG) de El|(SIG) mediante la articulacion territorial a los
Santuario. procesos certificados de la entidad Municipal

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el nivel de empoderamiento de los Sistemas Integrados de Gestién (SIG) de El
Santuario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer los sistemas integrados de gestion (SIG) mediante la articulaciéon territorial a los
procesos certificados de la entidad Municipal

COORDINADOR O LIDER:

Subsecretaria de Control Interno

PROYECTO:

Fortalecimiento de los SIG

INDICADORES IMPACTO:

1.100% de procesos certificados de los SIG con actividades de control y seguimiento por
auditorias internas del sistema semestralmente.

2.Los SIG son transversales al 100% de los servicios que brinda el ente territorial y garantizan la
continuidad en la eficiencia de los servicios prestados por el ente territorial durante el
cuatrienio.

3. Continuidad del 100% de las certificaciones obtenidas por el ICONTEC y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (D.A.F.P.)

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Implementacién  del
documentacioén del SIG.

software

de

Software a adquirir e implementar. 1 software implementado $ 30,000,000

Capacitacién y retroalimentacion con

Numero de servidores publicos capacitados /

0,
Ndamero total de servidores de la entidad con 100%

de servidores con

100% de los servidores publicos en . . : - . manejo del software tienen | $ 1,000,000
) funciones en manejo de informacion relacionada con e
el manejo del software. el SIG*100 dominio de este.
Fgrmamon en SIG a servidores | Numero d(_a servidores publicos capacnadoi en SIG / 60 personas capacitadas $ 2,500,000
publicos. N° de servidores programados en la meta. *100.
10 i i [0} 1 ] i i o
Formacion para auditores internos | N dg servidores publicos capacnado*s en SIG / N° de 20 auditores formados $ 4,000,000
del SIG servidores programados en la meta. *100
. 4 entes publicos del nivel
Implementar un equipo central y descentralizados
Lo ) L o - . o
interinstitucional e interdisciplinario | N° de entes publicos vinculados / N° de entes articulados en SIG y 8| $ 5,500,000

en el sistema de auditorias internas
del SIG

publicos existentes en el Municipio. *100

funcionarios
comprometidos
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Normas a recertificar obtenidas por el ICONTEC e -
en ISO 9001 y NTC GP 1.000 Normas a recertificar 2 Normas recertificadas $ 28,000,000
Sostenibilidad del MECI. MECI a fortalecer. 1 MECI socializado. $ 6,500,000
Fortalecer el Auto control de la entidad territorial. | Auto control a fortalecer 1 autocontrol  fortalecido $ 7,800,000
permanente
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Sintesis Del Diagnostico Y Acciones Sectoriales - Subsecretaria De Desarrollo Social

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Debilitado el liderazgo comunitario, por
desconocimiento y falta de compromiso
en las funciones propias de los cargos
y las responsabilidades de los
asociados a las organizaciones
sociales y asociativas del Municipio.

Fortalecer el Liderazgo social,
reflejado en el alto compromiso
organizativo y crecimiento sostenible
de las organizaciones civicas,
sociales y culturales.

Fortalecer las organizaciones Sociales para que sean las
dinamizadoras de la participacion ciudadana en el
Municipio.

Apoyar las organizaciones comunitarias para que sean
actores de Desarrollo

Sensibilizar a nifios y jovenes para que se empoderen en la
cultura comunal

Falta de reconocimiento de los
derechos y deberes de la mujer y su
insercién en la sociedad como actora
del desarrollo

Promover los cambios educativos,
culturales e institucionales, que
contribuyan a reconocer la

participacion de las mujeres tanto en
la vida publica como en la privada.

Concertacion municipal para el fortalecimiento de las

dinamicas de organizacion y participacion social de las
mujeres, asi como su habilitaciéon para la participacion
politica, econémica y social.

OBJETIVO GENERAL 1:

Fortalecer el Liderazgo social, reflejado en el alto compromiso organizativo y crecimiento
sostenible de las organizaciones civicas, sociales y culturales.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer las organizaciones Sociales para que sean las dinamizadoras de la participacion
ciudadana en el Municipio.

COORDINADOR O LIDER: Sub

Secretaria de Desarrollo Social

PROYECTO:

Capacitar el 100% de las Juntas Directivas de las Organizaciones Comunales y parte de sus
asociados en liderazgo comunal para el empoderamiento y el desarrollo de las organizaciones de
base de El Santuario

INDICADORES IMPACTO:

100% de dignatarios de las organizaciones comunales y de acueducto, cuentan con capacidades para la
gestion (conocimientos de funciones, registro de la informacién, administracién de recursos).

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Implementar Programa Formador de Programa formador de

Programa a implementar en la fase lIl. formadores implementado con | $25.000.000
Formadores fase Ill. : . e

798 dignatarios certificados.

I_Escuela de gestion de lo Publico y Escuelas a Realizar 4 escuelas en el cuatrienio. $ 8.000.000
liderazgo comunal
Capacitacion para el trabajo (SENA) Nro. .de. capacitaciones realizadas/ Nro. | 8 capacitaciones en gl cuatrienio $ 4.000.000

capacitaciones programadas y 150 personas capacitadas.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Capacitacién en Salud Mental a JAC y | Nro. _ dg capacnamones* realizadas/ 20 capacitaciones realizadas $ 2.000.000
Acueductos capacitaciones programadas *100
Capacitacién de directivos de N
acueductos y JAC en Administracion | Nro. Total de Directivos identificados*100 | °° d!regt"’os JAC y acueductos | ¢ 5 546 oo
Basica capacitados
Capacitacion de directivos de Nro. de capacitaciones realizadas/ Nro 8 capacitaciones en el cuatrienio
acueductos y JAC para la apropiacién i P "|y 4 asociaciones comunitarias | $ 10.500.000

de la tecnologia informética.

Total capacitaciones programadas *100

beneficiadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Apoyar las organizaciones comunitarias para que sean actores de Desarrollo

COORDINADOR O LIiDER:

Sub Secretaria de Desarrollo Social

PROYECTO: Implementacion de la politica publica para la accién comunal conforme a la ordenanza 33 de 2011
INDICADORES IMPACTO: 100% de JAC.comunaI empoderadas de la politica publica para la accion comunal en el Municipio
de El Santuario.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Implementar la Politica Publica | Documento de la Politica a implementar y a | Politica Publica Comunal $10.000.000

Comunal Municipio de El Santuario

socializar.

implementada y socializada

PROYECTO:

Acompafiamiento y asesoria a diferentes grupos organizados

INDICADORES IMPACTO:

1.100% de JAC con Comité empresarial creado desarrollan proyectos de emprendimiento.

2.100% de las UEF elaboran y presentan proyectos para su Gestion y realizacion en beneficio de la
comunidad en general.

3.100% de las JAC con estructura organizacional.

4.100% de JAC con documentacion legal al dia.

5.100% de Libros reglamentarios diligenciados y actualizados debidamente.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Manejo de Libros Reglamentarios Nro. de JAC capacitadas/ Nro. total de JAC 57 JAC Asistidas $ 3.000.000
programadas

Tramite de Documentacion Legal Nro. de tramites realizados/ tramites totales 57 Tramites realizados $ 5.000.000
Acompa_n{amento a las Asociaciones Asociaciones de 2° nivel a acompafiar. 2 asociaciones a acompafiadas $ 10.000.000
del Municipio, JAC y acueductos.

Qg(:/?;gﬁqn;smmnto a organizaciones Organizaciones de victimas a acompafiar 3 organizaciones acompafiadas $ 2.000.000
Implementar emprendimientos Emprendimientos productivos a implementar 8 emprendimientos productivos $ 40.000.000

productivos en las UEF rurales

implementados con capital semilla
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OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Sensibilizar a nifios y jovenes para que se empoderen en la cultura comunal

COORDINADOR O LIDER:

Sub Secretaria de Desarrollo Social

PROYECTO:

Dinamizar la creacion de una nueva cultura comunitaria en el municipio del santuario

INDICADORES IMPACTO:

1. 100 nifios y 100 jévenes que se articulan a JAC
2.1 grupo comunal juvenil dinamico y operativo y 1 comunalito dinamico y activo.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Documentar Memoria cultural Comunitaria Documento histérico a entregar | 1 Documento editado y entregado | $ 15.000.000

Encuentros para la exaltacion a los Meritos y | Nro. de encuentros realizados/ _

Laboriosidad de las personas dedicadas a la accién | Nro. de encuentros fe(;ﬂ;;gggos en el cuatrienio $ 16.000.000

comunal. (Articulos 73, 74y 75 de la Ley 743) programados

Empoderamiento comunitario a nifios, para la Nro. de nifios capacitac_ios/_ Nro. | 100 nifios capacita_dos y cinco

creacion de un grupo de comunalitos ' De capacitaciones | grupos de comunalitos $ 1.500.000
proyectados*100 funcionando

Empoderamiento comunitario a jévenes, para la Nro. de jévenes capgcitados/ 100 jc')vene's, capacitados y cinco

creacion de un grupo de comunalitos ' Nro. De capacitaciones | grupos de jovenes comunales $ 1.500.000
proyectados*100 funcionando

La Administracion Municipal mas cerca de la | No de Consejo de gobierno | 20 Concejos realizados en el $ 8.000.000

comunidad descentralizado realizados cuatrienio T

Exaltacion al campesino Santuariano Dia del campesino a celebrar Dia del campesino celebrado $ 60.000.000

OBJETIVO GENERAL 2:

Implementar cambios educativos, culturales e institucionales, que contribuyan a reconocer la
participacion con equidad de género tanto en la vida publica como en la privada.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:
social.

Concertacion municipal para el fortalecimiento de las dindmicas de organizacion y participacion
social con equidad de género, asi como su habilitacion para la participacion politica, econémicay

COORDINADOR O LIDER:

Sub Secretaria de Desarrollo Social

PROYECTO:

Implementacién de la politica publica con equidad de género en el municipio

INDICADORES IMPACTO:

1. Disminucién en un 50% de la violencia contralas mujeres, de los casos reportados.
2. Creaday socializada la Linea base de la real participacion de la mujer en el &mbito local.
3.100% formulado y entregado el diagnostico sobre la situacién actual de la violencia contra la mujer

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Implementar estrategia para erradicar todas
las f(_)rmas gle V|_olenC|a de genero, en Nro. de capacitaciones ejecutadas/ 20 capacitaciones en el cuatrienio | $ 4.000.000
especial la violencia conyugal, la violencia | Nro. De capacitaciones programadas

sexual y el maltrato.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Implementacion de un sistema de
informacion para Impulsar la articulacion
interinstitucional e intersectorial de las : .
. Base de datos sistematizada de la
entidades competentes, con las articipacién de la muier en las
organizaciones comunitarias en beneficio de P P: P 1er 1 Base datos implementada $ 5.000.000
. : - instancias publicas y privadas a
ambos géneros, buscando la ejecucion de | .
o implementar.
proyectos  dirigidos a promover la
participacion con equidad de género en los
diferentes espacios publicos y privados.
Implementar un programa con equidad de
género que permita el desarrollo de . .
actividades de formacion cultural, productiva, Un programa a implementar 1 programa implementado $ 38.400.000
asociativa e iniciacion politica.
Realizar apoyo y acompafamiento a las Nro. de asociaciones apovadas /Nro
asociaciones de mujeres existentes en el ' poy: ' 6 asociaciones acompafiadas $ 20.000.000

Municipio

de asociaciones existentes*100
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Sintesis Del Diagnostico Y Acciones Sectoriales i Red Unidos

PROBLEMAS

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ausencia de integracién y articulacion
entre los instrumentos de planeacion y
gestion territorial integral con la
estrategia para la superacion de la
pobreza extrema y el manejo de la Linea
Base Familiar de la Red Unidos

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de
pobreza extrema, alcanzando los minimos requeridos para
superar dicha situacion, mediante la garantia de su acceso a
la oferta, de programas y servicios sociales que apunten al
cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en el marco
de la Red UNIDOS.

Promover acciones conjuntas y
coordinadas para reducir
significativamente la desigualdad y
la pobreza extrema en el municipio
de El Santuario.

OBJETIVO GENERAL Promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la pobreza extrema

en el municipio o distrito.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de pobreza extrema, alcanzando los
minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la garantia de su acceso a la oferta de
programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en el
marco de la Red UNIDOS.

PROYECTO: RED UNIDOS, desarrollo con equidad.
INDICADORES IMPACTO: Lograr que entre el 30% a 50% de las familias beneficiadas a través de la Estrategia Unidos superen
) su situacion de pobreza extrema
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

‘Il??argiz(tjrzdudr?a |de'\;|13fr|“c§s:|n (;(;]ra el n?ﬁp(;bsyo dn?ﬁalsa Numero de personas en pobreza | Lograr que el 100% de las
adolescentes y jovenes ' ' | extrema totalmente identificadas | familias en pobreza extrema
Gestionar ante el Distrito Militar n°® 26 la entrega de las (reg|stro_C|V|I, tar!gta de |de_nt|dad, _tenga_m Sus documentos de
libretas militares para la poblacion Unidos cédula, libreta militar y registro en | identidad, los hombres $2.000.000
Identificar 1a pobIZ\cic')n e?} nobreza extrerﬁa que no se el Sisben) / Numero total de | tengan libreta militar y la
encuentra en el barrido de la metodologia Il del personas en pobreza | familia este registrada en la

: L : metodolog extrema*100 base de datos del Sisben.
Sisben y realizar jornada de sisbenizacién.
Vincular a los adultos mayores en los programas de
adulto mayor existentes en el municipio. .
Priorizar )I/a vinculacion de esta E)oblaci()n en los NUumero de adultos mayores en | Promover que el 100% de

roaramas de entreaa de subsidio monetario o pobreza extrema que cuentan con | los adultos mayores de 60
ES gecIE 9 un ingreso o sustento econémico | afios tengan una fuente de | $2.500.000
Relzilizar convenios con entidades sin animo de lucro / Total adultos mayores de 60 | ingreso ° sustento

. . : afios en pobreza extrema *100 econdémico.

(Centros de Atencién al Anciano) para vincular a los
adultos mayores en situacién de abandono.

209




EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
GESTION

METAS

COSTOS

Actualizar el perfil laboral y situaciéon de las familias Unidos.

Capacitar a la poblacion Unidos en Orientacion
Ocupacional.

Realizar alianzas publico privadas para gestionar la
vinculacién laboral de la poblacién en pobreza extrema.

Levantamiento de informacién sobre los perfiles requeridos
por el sector privado en la region.

Cruce de los perfiles laborales de la poblacion Unidos vs
perfiles requeridos por empresarios e identificacién de
potenciales &reas de capacitacién para el trabajo.

Realizacion de capacitaciones y formacién para el trabajo
en las &reas requeridas en la region.

Disefio y creacidon de estrategia para emprendedores
aprovechando vocacion de las familias Unidos- Creacion de
Fondo de microempresarios para apoyar con capital semilla
o créditos a bajo costo.

Fortalecimiento y fomento de programas de ingreso rural
como cadenas productivas, granjas productivas, huertas
caseras.

Promover la media técnica en las Instituciones Educativas
Publicas como estrategia para garantizar la formacién para
el trabajo en adolescentes y jovenes.

Familias que cuentan con al
menos una fuente de
ingresos autbnoma / Total de
familias en pobreza extrema
*100

Generar capacidades
laborales en el 60% de las
familias Unidos y promover
su vinculacion laboral
efectiva.

$ 11.000.000

Vincular de manera efectiva a los nifios y niflas menores de
5 aflos a Hogares Comunitarios o Centros de Atencién a
Primera Infancia.
Capacitar a los cuidadores en pautas de crianza.

NUmero de niflos y nifas
menores de 5 aflos que
acceden a algun programa
de atencién integral en
cuidado, nutricion y
educacion inicial / Total de
nifios y nifias menores de 5
afios en pobreza extrema
*100

Garantizar que el 60% de los
nifos y nifias menores de 5
aflos acceden a algun
programa de atencién
integral en cuidado, nutricién
y educacion inicial.

$ 1.000.000
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
!gsgalggare?] Io:dgcljnoz;:c?;rs, al?é)leﬁgen;i?éx NUumero de nifios, nifias, adolescentes y | Lograr que 60% de los nifios,
]vinculados al sistema educativc?y gestionar su jévenes que acceden al ciclo basico de | nifias, adolescentes y
vinculacién al mismo. qducacpn, incluida la po'kglauon'~ en | jovenes accedan al .,CIC|O $ 1.000.000
Incentivar el acceso a la jornada nocturna y discapacidad / .Total de nifos, nifias, paspo de educgmon ,
. : y adolescentes y jovenes en edad escolar | incluida la poblacion en
bachillerato por ciclos de poblacion en pobreza 100 discapacidad
extrema. P
o Numero de adultos entre los 18 y 65 afios o
Promo.v'er un programa de alfabetizacion a alfabetizados / Total de adultos entre los Lograr que 70% _de los $ 6.000.000
poblacién en pobreza extrema. ~ N adultos estén alfabetizados.
18 y 65 afios en pobreza extrema*100
Velar por la inclusion de los jévenes de s;trrg%g qduee corﬁ)t?:](;r;assu egrepf);z::eigﬁ Lograr que el 10% de las
extrema pobreza al Fondo para apoyar con . personas que lo desean
- - ! profesional / Total de personas en s - $ 1.000.000
subsidios la continuidad de estudios . continlen su preparacion
X pobreza extrema que desean continuar su X
superiores. g, . profesional.
preparacion profesional
Estrategia nacional
Apoyar y participar en la implementacion de la implementada y ningln nifio
estrategia nacional para la erradicacién del | Estrategia nacional a implementar o nifia menor de 15 afios | $ 1.000.000
trabajo infantil. vinculado a actividades de
las peores formas de trabajo
Promover la vinculacién a las personas en NUmero de personas en pobreza extrema | Vincular al 100% de las
P vinculadas al Sistema de Seguridad | personas en pobreza
pobreza extrema que no se encuentran en el : . $ 2.000.000
Social en Salud / Total de personas en | extrema al Sistema de

SSSS.

pobreza extrema

Seguridad Social en Salud.
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ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Gestionar y realizar talleres con la poblacién Unidos para garantizar Namero de  adolescentes
su acceso a la informacién de métodos de planificacién familiar. . y
Disefiar estrategia para promover la educacién sexual en las adultos.q.ue g:,onocerjllos métodos
Instituciones Educativas de manera efectiva y construir proyecto de de planificacion familiar / Total de
. adolescentes y adultos*100
vida. Lograr que el
Gestionar jornadas de vacunacién con la participacién activa de las Nut;nero de nifios y nifias en | 100% de las
EPS e IPS. Hacer auditorias en el territorio y en especial sobre la pobreza extrema que cuentan con | personas en
L esquemas completos de | pobreza extrema
poblacién en pobreza extrema con el apoyo de promotoras de » o
salud. vacunacion / Total de nifios y | accedan a los $3.000.000
nifas *100 programas de
Realizar acercamientos con las EPS e IPS y gestionar la atencion | Nimero de nifios y nifias, | prevencion y
prioritaria de las familias Unidos en los centros de atenciéon en | mujeres, gestantes y personas | promocion de la
salud. en discapacidad que acceden a | salud, segun
Realizar jornadas con las EPS e IPS para lograr que todas las | los programas de prevencion y | necesidades.
mujeres Unidos se hagan su citologia. promocion de salud/ Total de
Promover la vinculaciéon de la poblaciéon discapacitada en los | nifios y nifias, mujeres, gestantes
programas de atencién municipal y gestionar la entrega de ayudas | y personas en discapacidad en
técnicas en los casos que sea necesario. pobreza extrema*100
Realizar talleres de educacién nutricional y alimentaria que Promover que el
incentiven las practicas de alimentacién saludable en las familias. 80% de las
familias en
Numero de familias que practican | pobreza extrema
Motivar la lactancia materna y hacer seguimiento en coordinacion habitos saludables y acqeden de praghquen
manera oportuna a los alimentos / | habitos $ 2.000.000

con las promotoras de salud y apoyar la creaciébn de salas de
lactancia materna en el territorio a través del uso de la
infraestructura disponible y con el apoyo de las IPS y EPS.

Total familias en pobreza extrema
*100

saludables de
alimentacion y
accedan de
manera oportuna
a los alimentos.
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ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

METAS

COSTOS

Identificacion de las necesidades concretas de las familias en
materia de habitabilidad con el apoyo de la secretaria de
planeacion y vivienda.

Disefio e implementacion de estrategias de acompafiamiento y
asesoria para apoyar a las familias en el proceso de legalizacion
de sus predios.

Gestionar con el sector privado apoyos para el mejoramiento de
las viviendas de las familias en pobreza extrema.

Gestionar ante los prestadores de servicios publicos el acceso
preferencial de las familias a los servicios publicos domiciliarios.

Numero de familias en pobreza
extrema que acceden de manera
preferencial a los programas de
vivienda nueva, mejoramientos,
construccion en sitio propio y
asesoria en titulacion de predios,
de acuerdo a sus necesidades /
Total de familias en pobreza
extrema con necesidades de
habitabilidad*100

Beneficiar al 60% de
las familias en
pobreza extrema a
través de subsidios
de vivienda nueva,
mejoramientos,
construccién en sitio
propio y
asesoramiento en
titulacién de predios,
de acuerdo a sus
necesidades.

$ 8.000.000

Hacer seguimiento al cumplimiento de los logros priorizados por
la familia en el plan familiar y garantizar oferta efectiva para su
cumplimiento.

Numero de familias que cumplen
los logros del plan familiar / Total
familias en pobreza extrema

Lograr que el 90%
de las familias
cumpla los logros
priorizados en el plan
familiar*100

$ 1.000.000

Identificar situaciones de riesgo de violencia intrafamiliar y
abuso sexual, Brindar atencion a la familia, prevenir la
ocurrencia de hechos relacionados con abuso sexual y violencia
intrafamiliar a través de talleres y programas de asistencia
continda a las familias Unidos.

Numero de familias en riesgo de
violencia intrafamiliar y abuso
sexual / Total de familias en
pobreza extrema*100

Reducir en 30% los
niveles de violencia
intrafamiliar y la
ocurrencia de
hechos relacionados
con abuso sexual en
las familias Unidos.

$ 2.000.000

Promover la vinculacion de las familias Unidos en los programas
liderados por las Secretarias de Cultura, Recreacién y Deporte y
las oficinas de participacién comunitaria, infancia y juventud.

Nimero de personas que
participan activamente en
organizaciones comunitarias,
espacios de recreacion y cultura,
clubes deportivos, centros de
recreacion para nifios, jovenes y

para adultos mayores,
asociaciones de padres de
familia, centros de educacion,

ludotecas / Total personas en
pobreza extrema*100

Lograr que el 30%
de las personas
Unidos participe en
los espacios de
aprovechamiento del
tiempo libre abiertos
dentro del municipio.

$ 4.000.000
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NIT. §

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Desarrollar talleres de pautas de crianza con
las familias en pobreza extrema que tienen
menores de 6 afios. , - . Lograr que el 60% de las
- . . — Niumero de familias priorizadas en pobreza I .
Realizar intervenciones a la familia que . familias aplique pautas de
, . L ; extrema que conocen y aplican pautas de . A
permitan trabajar resolucion de conflictos vy . . : .~ | crianza si aplica y genere | $5.000.000
. . - crianza y generan espacios de convivencia ; Z
convivencia familiar. - - espacios de didlogo y
- . — familiar / Total familias en pobreza extrema . . -
Trabajar conjuntamente conforme a la politica convivencia familiar.
publica de infancia, adolescencia y juventud
de manera especial el tema de afectos.
Realizar jornadas de sensibilizacién para crear
cultura de ahorro.
Promover el inicio de mecanismos no formales
de ahorro en el nicleo familiar a través de
campafias de ahorro. Numero de familias que ahorran, conocen los | Promover la vinculacion
Realizar ruedas financieras para que las | servicios financieros y acceden a un crédito | del 50% de las familias al $ 4.000.000
familias conozcan los servicios del sector | cuando lo requieren / Total de familias en | sistema  financiero vy ' '
financiero. pobreza extrema generar cultura de ahorro.
Gestionar con el sector financiero la
promocion de servicios a bajo costo a través
de los cuales se facilite el acceso de las
familias Unidos.
Realizar acercamiento con los entes de justicia
y promover la realizacion de jornadas de
S O Promover | 80%
explicacion sobre las rutas institucionales de IasO f:::mt?lia(lueer(1a Sgb:egg
acceso a la justicia para las familias Unidos. NUumero de familias priorizadas en pobreza P
-~ .. . | extrema conozcan las
Elaborar documento de rutas de acceso a la | extrema que conocen y acceden a la justicia 2
SO o ' o rutas de atencién de los | $8.000.000
justicia y entregarlo a las familias de manera oportuna y eficaz / Total de familias - A
A través del cogestor social identificar las | en pobreza extrema servicios  de justicia 'y
accedan a estos de

familias con tramites pendientes ante los entes
de justicia y procurar la agilidad de los
procesos.

manera oportuna y eficaz.
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Sintesis Del Diagnhostico Y Acciones Sectoriales - Comunicaciones para la Gobernabilidad

territorial.
PROBLEMAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los canales de informacion vy Contribui diant . Guiar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicacion  empleados  por el Or?] rlniuw on lme 1an ‘?{r y iaccmnesl comunicaciones segun los tipos de informacion, su soporte
Municipio no  son articulados, | COmunicacionaies - estrategicas - al|y gestino.

coherentes ni unificados para presentar
en forma ordenada y concertada por
medios masivos, la informacién
generada a nivel institucional y de esta
forma no confundir al interlocutor o
usuario interno y externo que recibe los
mensajes y comunicados oficiales.

logro de los objetivos misionales de la
Administracion Municipal, orientadas
a promover la buena imagen
institucional y a garantizar relaciones
de comunicacion fluida con la
comunidad para la construccion
colectiva de ciudania.

Aportar a través de acciones mediaticas a la construccion
de ciudadania y al pleno ejercicio de sus derechos a
participar, informarse y hacer control de las instituciones
publicas.

Fortalecer las estrategias de comunicacién corporativa
(interna y externa), como mecanismo de buen gobierno y
relaciones publicas.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir mediante acciones comunicacionales estratégicas al logro de los objetivos misionales de
la Administraciéon Municipal, orientadas a promover la buena imagen institucional y a garantizar
relaciones de comunicacién fluida con la comunidad para la construccién colectiva de ciudania.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Guiar el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones segun los tipos de
informacion, su soporte y destino.

COORDINADOR O LIDER:

Direcciéon de Comunicaciones

PROYECTO: Gobierno en linea territorial
INDICADORES IMPACTO: En e_I cuatrlemo se ha |mplement_ado el 1(_)(_)/0 del manu_a] de gobierno en linea territorial vigente, con
ambiente amigable con los usuarios del sitio Web municipal.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Cumplir las fases de la estrategia . ~ .
nacional de Gobierno en Linea # de fasgs |mpIeTentadas [ # de | Al ano_2013 se,han implementado las 5 fases $20.000.000
o fases estipuladas * 100 de gobierno en linea

para los entes del orden territorial.
Implementar y posicionar dos (2) # de tramites  en I|'r_1ea Implementacion de dos tramites o servicios en

L . . implementados / # de tramites | |, < - g $10.000.000
trAmites o servicios en linea identificados * 100 linea a través del sitio web municipal.
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: . | Aportar a través de acciones mediaticas a la construccién de ciudadania y al pleno ejercicio de sus
Cldlauiiie B AdIAI derechos a participar, informarse y hacer control de las instituciones publicas.

COORDINADOR O LIDER: Direccién de Comunicaciones

PROYECTO: Empoderamiento de la red de medios de comunicacion tradicionales, alternativos y escolares

INDICADORES IMPACTO: E_I 100% de la A_dmlnlstrac_:lon Municipal hz?\c_e, presencia en los medios de comunicacion existentes a
nivel local o regional con impacto en la opinién publica ciudadana.

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS

Posicionar los programas bandera del

obierno municipal a través de campafias # de personas impactadas / # de 100% de eventos con cubrimiento y $80.000.000
ge comunicaci()r?masiva en medios P personas interesadas *100 difusion realizados oportunamente R
. . # de menciones en medios de : T
0,
Divulgar los logros de gestion de la comunicacion / # de logros 60% de los logros importantes con difusion $ 5.000.000

Administracion Municipal masiva por medios de comunicacion.

sobresalientes de gestion *100

Consultar la percepcion de la comunidad
con relacion a la buena imagen institucional
e identidad corporativa. gestién municipal

El 70% de las personas consultadas

0 . . 0
% de percepcion positiva / % de tienen una buena percepcion de la $10.000.000

personas consultadas * 100

Apoyo y fortalecimiento de medios locales de # de medios locales fortalecidos / Apoyo al 70% de los medios de
comunicacién, como herramienta para la #de medios proaramados *100 comunicacion local que hacen | $40.000.000
convivencia y la participacion. prog presencia en el Municipio.

Producir programas de radio y TV para la | # de horas emitidas / #de horas Emitir 50 horas anuales de $10.000.000
cultura y educacion ciudadana. programadas *100 programacion (radial y televisiva) ' )
Aume_nta_tr en los  ciudadanos el # de ciudadanos informados / # de 35% de los ciudadanos conocen la

conocimiento de los proyectos de la iudad itados * i d lla el $20.000.000
Alcaldia. ciudadanos consultados * 100 gestion que desarrolla el Municipio

Difundir la gestiobn publica municipal y . L . .

promover la rendicion de cuentas del # de personas asistentes / # de | 4 Audiencias publicas de rendicién de $15.000.000

personas convocadas * 100 cuentas en el periodo de gobierno

gobierno local.
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c . | Fortalecer las estrategias de comunicacién corporativa (interna y externa), como mecanismo de buen
SRS =S Mol Hleoet gobierno y relaciones publicas.

COORDINADOR O LIDER: Direccién de Comunicaciones

PROYECTO: Implementar los manuales de "Protocolo Y Comunicacion", y de "Imagen Corporativa"
. El 80% de los funcionarios dominan las herramientas comunicacionales disponibles para uso
INBIE/AREIRES [Mle oL periddico en sus informes e intervenciones a través de la oficina de comunicaciones del municipio.
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION METAS COSTOS
Crear | a iRedo d C o o
Organizacional con las instituciones 1 red de comunicacion organizacional | 1 red Qe comunicacion creada y $1.000.000
P C acrear. operativa.
publicas del municipio.
| mpl ementar | os man\y
Comunicaci - no, filyna
Corporativabo, ¢ 0 mo| 2 Manuales aimplementar 2 Manuales implementados $ 1.000.000

comunicacion publica para servidores de
la Administracion.
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PARTE B: COMPONENTE FINANCIERO

De nada nos serviria un Plan de Desarrollo Municipal, estratégica y metodolégicamente
bien formulado, si no se establece y planifica el area financiera en total armonia con el
sistema de planificacion y con el sistema presupuestal municipal.

La elaboracion del plan financiero debe partir del analisis de la situacion financiera
actual para identificar su evolucion y las areas criticas sobre las cuales se debe
intervenir con el fin de potenciar la disponibilidad de recursos.

En tal sentido, se debera tener claridad respecto del comportamiento de las finanzas
municipales, determinar la tendencia en el recaudo de ingresos, el comportamiento
histérico del gasto, la disponibilidad de fuentes de financiacién; conocimiento que
permitira tomar medidas en torno al area financiera, permitiendo incrementar recursos,
racionalizar gastos de funcionamiento y maximizar los recursos disponibles para
inversion.

El Plan Plurianual de Inversiones, define para cada uno de los programas,
subprogramas o0 proyectos a ejecutar el costo estimado de su ejecucion, la
programacion de su ejecuciéon y las posibles fuentes de su financiacién; Garantizando
con ello, un mayor grado de ejecucion del plan de desarrollo y en consecuencia
aumentar su legitimidad y gobernabilidad, en la medida que se cumplen los
compromisos y las expectativas de la comunidad.

Un aspecto de gran incidencia en el logro de las metas y objetivos propuestos del
componente estratégico del Plan de Desarrollo, tiene directa relacion con la capacidad
de endeudamiento y estado actual de las finanzas municipales. Pues sera por esta
linea, el acceso al crédito, uno de los caminos mas directos para conseguir financiar los
proyectos mas ambiciosos y de mayor impacto, que han quedado plasmados en este
documento.

Para determinar la proyeccion de ingresos y egresos municipales, correspondientes a
las vigencias entre el afio 2012 y 2015, se aplicO un porcentaje de incremento
constante, para cada una de las vigencias, tomando como referencia inicial el
presupuesto municipal aprobado para la presente vigencia 2012, e incrementando afio
a afio un porcentaje similar al comportamiento del I.P.C. en los afios anteriores.
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Finalmente, la financiacién de los Planes, Programas y Proyectos contemplados en el

Pl an de Desarroll o AEI Sant uar aenlabgsguedaryol | o c
gestion de recursos de cofinanciacion y cooperacion, con entidades tanto publicas como

privadas, del orden Local, Departamental, Nacional e Internacional.

Tabla 75: PROYECCION INGRESOS MUNICIPALES 2012 - 2015 (Millones De Pesos)

PRESUPUESTO PROYECCION PROYECCION PROYECCION

CONCEPTO INICIAL PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CUX('I?;ﬁELNIO

2012 2013 2014 2015
INGRESOS CORRIENTES 5,510,819,171 5,676,143,746 5,846,428,059 6,021,820,900 | 23,055,211,876
Ingresos tributarios 4,155,500,000 4,280,165,000 4,408,569,950 4,540,827,049 | 17,385,061,999
Ingresos no tributarios 801,600,000 825,648,000 850,417,440 875,929,963 3,353,595,403
Transferencias 553,719,171 570,330,746 587,440,669 605,063,889 2,316,554,474
RECURSOS DE INVERSION ' g 114634408  6,637,973.440  6,837,112,643 = 7,042,226,023  26,961,946,514

DESTINACION ESPECIFICA
Transferencias para inversion
S.G.P

1,700,226,031

1,751,232,812

1,803,769,796

1,857,882,890

7,113,111,529

LnS%r:CSizlses de  fondos 4604408377 = 4742540628 = 4,884,816,847  5031,361,353  10,263,127,205
Recursos del balance 140,000,000 144,200,000 148,526,000 152,981,780 585,707,780

TOTAL INGRESOS

12,095,453,579

12,458,317,186

12,832,066,702

13,217,028,703

Tabla 76: Proyeccién Egresos Municipales 2012 1 2015 (Millones de Pesos)

50,602,866,170

PRESUPUESTO PROYECCION PROYECCION PROYECCION TOTAL
CONCEPTO INICIAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CUATRIENIO
2012 2013 2014 2015
GASTOS DE

2,962,414,893

3,051,287,340

3,142,825,960

FUNCIONAMIENTO
TOTAL GASTOS
DE INVERSION
SERVICIO DE LA
DEUDA

GASTOS DE
INVERSION CON
ICLD

GASTOS DE
INVERSION CON
INGRESOS DE D.E

TOTAL EGRESOS
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9,133,038,686

744,271,063

1,218,144,925

7,170,622,698

12,095,453,579

9,407,029,847

766,599,195

1,254,689,273

7,385,741,379

12,458,317,186

9,689,240,742

789,597,171

1,292,329,951

7,607,313,620

12,832,066,702

3,237,110,739
9,979,917,964

813,285,086

1,331,099,849

7,835,533,029

13,217,028,703

12,393,638,932

38,209,227,239

3,113,752,514

5,096,263,998

29,999,210,726

50,602,866,170
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION
ANUALIZADO DEL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
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PLAN PLURIANUAL - SECRETARIA DE GOBIERNO

4 8 VIGENCIA FISCAL 2012
&I z
41910 a 9 5| B
ZwlE| < ! %) Sl g |G <
g Slo| a Presupuesto PART o 8 o ¥l gz | 0
o|u ';_J > OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL % ' g:" = E | a B 2| O |E <§: e}
o|o| K Asignado (%) > 0|9 |lw| | 2|82 &
> g @] ‘o » (e} =
E|l=|x| Q O g1 92 |2 @)
Wl < Ty & wiwz |z«
S| W 74 o g || o
0| > s o w
O 8 O [a)
Seguridad, Convivencia Y Soberania Institucional E Inclusién Con Equidad $595,986,778 | 69.62% | $ 79,775,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 $0
1/1]1] 1 |Implementar la estrategia integral de lucha contra la criminalidad y rentas ilicitas. | $177,000,000 | 20.68% | $ 29,250,000
1[1]1| 2 |Apoyo alavigilanciay control para detener y judicializar a delincuentes. $100,000,000 | 11.68% | $ 19,575,000
11101 3 zj/é?iltl(a)gua y mejoramiento de entornos deteriorados que facilitan infracciones y $15.000,000 | 1.75% | $ 3,750,000
1[{1[1]| 4 |Controlalusodearmasy de pélvora. $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
11101 s Promocioén _de la ruta de acceso a la justicia para la denuncia de las diferentes $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
formas de violencia.
111111 & (I?gzlézgaurrig(;r&vocatonas para la cooperacion ciudadana y empresarial en materia $1,000,000 | 0.12% $ 250,000
1[1[1]| 7 |Mantenery mejorar la seguridad fortaleciendo la capacidad Institucional $20,000,000 | 2.34% | $5,000,000
1|1]1| 8 |Sensibilizacién ciudadana de seguridad y convivencia urbana y rural. $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
Implementar la politica El Santuario, legal y civico (Difusién, campafias civicas, o
11y e cultura ciudadana de la legalidad y no a la evasion) $21,400,000 | 2.50% | $ 5,350,000
1[1[1]| 10 |Implementar mecanismos para conciliacion en equidad $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
111 11 Gesthnar la Construcciéon y mejoramiento de |nfraest_ructu_ra y qqtauon de los $120.186.778 | 14.04%
organismos del estado que velan por el orden y la convivencia pacifica.
11 12 Artlcu_lauon entre las Qn‘erentes instancias del Estado a través de Estrategias de $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
seguridad y convivencia
13 Ilgwgr:ilﬁ(r;:jntar planes que generen confianza institucional y una cultura hacia la $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
14 Implement_ar estrategia para el respeto a la apropiacion del espacio publico como $8,000,000 | 0.93% | $ 2,000,000
lugar de ejercicio y actividades informales (rural y urbano)
15 | Implementar la politica El Santuario seguro $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
16 Implementar estrategias de co_ntrol a los establecimientos abiertos al publico y de $8,000,000 | 0.93% | $ 2,000,000
fomento al respeto por la legalidad
17 Implementqr y mgntener una mesa de trabajo interinstitucional para control del $400,000 | 0.05% $ 100,000
animal en situacion de calle.
18 | Fortalecer la Inspeccién Municipal de Policia $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
19 Gestion de recursos para la construccion, reparacion y mejoramiento de sedes $75.000,000 | 8.76%
municipales que cumpla con requisitos legales y de movilidad ciudadana.




EL SANTUARIO

N

Desarrollo con Equidad

N 8 VIGENCIA FISCAL 2012
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ol & 8 a ] ) Presupuesto PART. 8 8 o) E < < & % 0
olW|x>|=2 OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL %) Ca = a | ol I | O EZ O
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5 |E|7|u|B|2|8% |6
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Promocién Y Proteccién De Los Derechos Humanos Y Apoyo A Grupos Vulnerables De La 9
Poblacion Que Viven En EI Municipio $ 33,300,000 3.89% $ 1,550,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 $0 $0
1121211 Elaboracion de un mapa de actores |nter|nst|tu_0|onales que tr_abajen el tema $1,000,000 0.12% $ 500,000
de los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Disefiar e implementar un programa coordinado entre todas las instituciones y o
112]2]2 espacios gue trabajen en el Municipio la teméatica de los DD HH y el DIH $1,000,000 0.12% $ 500,000
Formular e implementar el plan de prevencién y proteccién de los DD HH y o
11223 DIH, (Dto. 4912 de 2011) $30,000,000 3.50% $ 250,000
1| 2| 2| 4 | Crear mesas municipales de prevencion a la violacion de los DD HH $1,300,000 0.15% $ 300,000
Politicas De Atencion A Las Victimas Del Conflicto Armado En Cumplimiento De La Ley ®
1448 De 2011 y formulacién del plan de accién municipal acorde con el plan nacional. HILIE B0 L3l | 8 ASIInD | el B el e e i b
Garantizar los recursos técnicos, logisticos y presupuestales necesarios que
1| 3| 3| 1 |aseguren el apoyo Yy acompafiamiento a las mesas de participacion de $4,000,000 0.47% $ 1,000,000
victimas
Coordinar y apoyar acciones para la prevencion, atencién, asistencia y
1| 3 | 3| 2 |reparacion integral a victimas con un enfoque diferencial y goce efectivo de | $20,000,000 2.34% $ 5,000,000
derechos
Realizar medidas complementarias a las que brinda el Gobierno Nacional, de o
113|3]3 atencion y reparacion integral a las victimas $4,000,000 0.47% $ 1,000,000
1] 3 4 grrrl‘r:gg\g asistencia funeraria y ayuda humanitaria a las victimas del conflicto $10,000,000 117% $ 2,500,000
1133 Realizar el censo en caso de atentados o desplazamientos masivos $4,000,000 0.47% $ 1,000,000
Coordinar las acciones que garanticen la prestacion eficiente y oportuna de los
1| 3| 3 | 6 |servicios de educacién, salud, agua potable y saneamiento basico, en el $400,000 0.05% $ 100,000
marco de las respectivas competencias, a las victimas del conflicto
Con el apoyo de las autoridades competentes, brindar seguridad y proteccion o
113 |3]7 como autoridades de policia administrativa, a las victimas del conflicto $400,000 0.05% $ 100,000
113l3ls Hacer efectivo el alivio tributario a las victimas del conflicto armado en el $200,000 | 0.02% $ 50,000

municipio.
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Creacion, mediante Decreto, el Comité Territorial de Justicia Transicional y
1| 3| 3| 9 |garantia de participacion en éste, de los representantes que elijan las $250,000 | 0.03% $ 250,000

victimas en la mesa de participacion

Formular e implementar el Plan de Accidon municipal, teniendo en cuenta el
1| 3 | 3 |10 |Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y el Plan $70,000,000 | 8.18%

de Accidn del departamento correspondiente.

Realizar autoevaluaciéon y administracion de la informacién municipal y
1| 3 | 3 |11 | entrega informes diferenciados por tipo de victimizacion a los organismos $2,000,000 | 0.23% $ 500,000

de control y tutela.
Administracién Eficaz Del Talento Humano Al Servicio De La Administraciéon Municipal | $111,500,000 | 13.03% | $27.875.000 | $0 | $0 | $0 | $0 $0 $0 $0
>l11 111 Eval_ua_luon Y dlagn_ostlco de las capacidades del personal de la $1,000,000 | 0.12% $ 250,000

administracién municipal
2 | 1] 1| 2 |Fortalecer la capacidad institucional de la administracién municipal $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
>l11113 Adml_r}lstracmn de las base_s d_e da_tos del FONPET, para pago de bonos $500,000 | 0.06% $ 125,000

pensionales y cuotas parte jubilatorias.
2 | 1] 1| 4 |Realizarinnovacion tecnolégica $50,000,000 | 5.84% | $ 12,500,000
2 | 1] 1| 5 |Fortalecer el Centro de Administracion Documental $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
2 | 1] 1| 6 |Fortalecer el Programa de Salud Ocupacional $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
ol1 117 hFA?Jr:]?(I:?FSiZnIentO del programa de Bienestar laboral de los Servidores del $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES | $856,036,778 100% | $120,700,000 | $0 | $0 | $0 | $0 $0 $0 $0
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Seguridad, Convivencia Y Soberania Institucional E Inclusion Con Equidad $595,986,778 | 69.62% | $196,423,332 | $0 $0 | $0 | $50,000,000 | $0
11111 1 illrl'r::?tlae:gentar la estrategia integral de lucha contra la criminalidad y rentas $177,000,000 | 20.68% | $ 89,250,001
1[1[1| 2 |Apoyo alavigilanciay control para detener y judicializar a delincuentes. $100,000,000 | 11.68% | $ 26,808,333
11101 3 ?j/égl;iltlggua y mejoramiento de entornos deteriorados que facilitan infracciones y $15,000,000 | 1.75% | $ 3,750,000
1[1[1| 4 |Controlalusode armasy de poélvora. $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
Promocién de la ruta de acceso a la justicia para la denuncia de las diferentes o
1(1|1]| 5 formas de violencia. $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
111011 6 E:zilézgaurri((:jc;r:jvocatorlas para la cooperacion ciudadana y empresarial en materia $1,000,000 | 0.12% $ 250,000
1|1[1]| 7 |Mantenery mejorar la seguridad fortaleciendo la capacidad Institucional $20,000,000 | 2.34% | $5,000,000
1|1]1]| 8 |Sensibilizacion ciudadana de seguridad y convivencia urbana y rural. $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
11111 9 Impleme_ntar la politica El Sa_ntuano, legal y civico (Difusion, campafias civicas, $21,400,000 | 2.50% | $ 5,350,000
cultura ciudadana de la legalidad y no a la evasion)
1|1]1]| 10 |Implementar mecanismos para conciliacion en equidad $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
11111 11 Gesthnar la Construcciéon y mejoramiento de mfraestrgcture_l y do,tgcmn de los $120.186,778 | 14.04% | $ 34,964,778 $50,000,000
organismos del estado que velan por el orden y la convivencia pacifica.
Articulacion entre las diferentes instancias del Estado a través de Estrategias 0
12 de seguridad y convivencia $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
13 Il(r;;r;ﬁg;zntar planes que generen confianza institucional y una cultura hacia la $4.000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
14 Implementar estrategia para _el respeto a la apropiacion del espacio publico $8,000,000 | 0.93% | $ 2,000,000
como lugar de ejercicio y actividades informales (rural y urbano)
15 | Implementar la politica El Santuario seguro $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
16 Implementar estrategias de contr_ol a los establecimientos abiertos al publico y $8,000,000 | 0.93% | $ 2,000,000
de fomento al respeto por la legalidad
17 Implementay y mantener una mesa de trabajo interinstitucional para control del $400,000 | 0.05% $ 100,000
animal en situacion de calle.
18 | Fortalecer la Inspeccién Municipal de Policia $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
19 Gestion de recursos para la construccion, reparacion y mejoramiento de sedes $75,000,000 | 8.76% | $ 14,450,220
municipales que cumpla con requisitos legales y de movilidad ciudadana.
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Promocién Y Proteccién De Los Derechos Humanos Y Apoyo A Grupos Vulnerables De La 9
Poblacion Que Viven En EI Municipio $ 33,300,000 3.89% | $11,916,668 | $0 | $0 | $0 | $0|$0| $0 $0
1121211 Elaboracion de un mapa de actores |nter|nst|tq0|onales que trf_:lbajen el tema $1,000,000 | 0.12% $ 500,000
de los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Disefiar e implementar un programa coordinado entre todas las instituciones y o
112]2]2 espacios gue trabajen en el Municipio la tematica de los DD HH y el DIH $1,000,000| 0.12% $ 500,000
Formular e implementar el plan de prevencién y proteccién de los DD HH y o
1(2]2]|3 DIH, (Dto. 4912 de 2011) $30,000,000 | 3.50% $ 9,916,668
1| 2| 2| 4 | Crear mesas municipales de prevencion a la violacion de los DD HH $1,300,000 | 0.15% $ 1,000,000
Politicas De Atencion A Las Victimas Del Conflicto Armado En Cumplimiento De La Ley ®
1448 De 2011 y formulacién del plan de accién municipal acorde con el plan nacional. HILIE B0 1Ay | G2 ZBREND el ) el @0 e e b
Garantizar los recursos técnicos, logisticos y presupuestales necesarios que
1| 3| 3| 1 |aseguren el apoyo Yy acompafiamiento a las mesas de participacion de $4,000,000 | 0.47% $ 1,000,000
victimas
Coordinar y apoyar acciones para la prevencién, atencién, asistencia y
1| 3 | 3| 2 |reparacion integral a victimas con un enfoque diferencial y goce efectivo de $20,000,000 | 2.34% $ 5,000,000
derechos
Realizar medidas complementarias a las que brinda el Gobierno Nacional, de o
113|3]3 atencion y reparacion integral a las victimas $4,000,000 | 0.47% $ 1,000,000
1131324 grrrl‘r:gg\g asistencia funeraria y ayuda humanitaria a las victimas del conflicto $10,000,000 | 1.17% $ 2,500,000
1| 3| 3| 5 |Realizar el censo en caso de atentados o desplazamientos masivos $4,000,000 | 0.47% $ 1,000,000
Coordinar las acciones que garanticen la prestacion eficiente y oportuna de los
1| 3| 3| 6 |servicios de educacion, salud, agua potable y saneamiento bésico, en el $400,000 | 0.05% $ 100,000
marco de las respectivas competencias, a las victimas del conflicto
113l3]7 Con el apoyo de las aut(_)r[dades_cpmpe_tentes, brllnd_ar seguridad y proteccion $400,000 | 0.05% $ 100,000
como autoridades de policia administrativa, a las victimas del conflicto
11338 Hacer efectivo el alivio tributario a las victimas del conflicto armado en el $200,000 | 0.02% $ 50,000

municipio.
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Creacion, mediante Decreto, el Comité Territorial de Justicia
1133109 Transicional y garantla“ de partlglp_amon en éste, de los $250,000 0.03%
representantes que elijjan las victimas en la mesa de
participacion
Formular e implementar el Plan de Accién municipal, teniendo
1133108 cuenta el Plan Nacional de Atencmnﬂy Reparacion Integral a $70,000,000 | 8.18% | $ 10,000,000
las Victimas y el Plan de Accion del departamento
correspondiente.
Realizar autoevaluaciéon y administracion de la informacion
1 | 3 | 3|11 | municipal y entrega informes diferenciados por tipo de| $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
victimizacion a los organismos de control y tutela.
Q?Jr:il(;l;;acmn Eficaz Del Talento Humano Al Servicio De La Administracion $111,500,000 | 13.03% | $ 27,875,000 | $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $0
sl1l11]1 Evalpgcmn y dlagnggtlco de las capacidades del personal de la $1,000,000 0.12% $ 250,000
administracién municipal
Fortal I - stitucional I — —
sl1l1]2 ortggcer a capacidad institucional de la administracion $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
municipal
sl111]3 Admlnlstracmn-fie las bases de datqs Qel FQNPET, para pago $500,000 0.06% $ 125,000
de bonos pensiénales y cuotas parte jubilatorias.
2 | 1| 1| 4 |Realizar innovacion tecnolégica $50,000,000 | 5.84% | $ 12,500,000
2 | 1| 1| 5 |Fortalecer el Centro de Administracion Documental $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
2 | 1| 1| 6 |Fortalecer el Programa de Salud Ocupacional $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
Fortalecimi | Bi | | |
sl1l1]7 orta}eC|m|ento de‘ .p‘rograma de Bienestar laboral de los $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
Servidores del Municipio
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES | $856,036,778 | 100% | $257,465,000 | $0 $0 $0 [ $0 $ 50.000.000 $0 $0
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Seguridad, Convivencia Y Soberania Institucional E Inclusién Con Equidad $595,986,778 | 69.62% | $120,423,332 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $35,222,000
11101 1 iIIr;::;i)tlaesmentar la estrategia integral de lucha contra la criminalidad y rentas $177,000,000 | 20.68% | $ 29,250,000
1|1]1| 2 |Apoyo alavigilanciay control para detener y judicializar a delincuentes. $100,000,000 | 11.68% | $ 26,808,333
11111 3 zj/égljiltlggua y mejoramiento de entornos deteriorados que facilitan infracciones y $15,000,000 | 1.75% | $ 3,750,000
1|1]1| 4 |Controlal usode armasy de poélvora. $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
11101 s Promocién Qe la r_uta de acceso a la justicia para la denuncia de las diferentes $4.000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
formas de violencia.
111111 & (?sizgaurr%oandvocatonas para la cooperacion ciudadana y empresarial en materia $1,000,000 | 0.12% $ 250,000
1|1]1]| 7 |Mantenery mejorar la seguridad fortaleciendo la capacidad Institucional $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
1|1]1| 8 |Sensibilizacién ciudadana de seguridad y convivencia urbana y rural. $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
11101 9 Impleme_ntar la politica El Santuario, legal y civico (Difusién, campafias civicas, $21,400,000 | 2.50% | $ 5,350,000
cultura ciudadana de la legalidad y no a la evasién)
1[{1]|1]| 10 | Implementar mecanismos para conciliacién en equidad $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
11111 11 Gestlc_)nar la Construccion y mejoramiento de |nfraestrgcturz_a\ y do’tz_acmn de los $120,186,778 | 14.04% $0 $35,222,000
organismos del estado que velan por el orden y la convivencia pacifica.
11111 12 Artlculac[on entre Ia_s dlfe_rentes instancias del Estado a través de Estrategias $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
de seguridad y convivencia
11111 13 Ilggﬁér;%ntar planes que generen confianza institucional y una cultura hacia la $4.000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
Implementar estrategia para el respeto a la apropiacion del espacio publico o
R como lugar de ejercicio y actividades informales (rural y urbano) $8,000,000 | 0.93% | $ 2,000,000
1|1]1]| 15 |Implementar la politica El Santuario seguro $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
11111 16 Implementar estrategias de contr_ol a los establecimientos abiertos al publico y $8.000,000 | 0.93% | $ 2,000,000
de fomento al respeto por la legalidad
1110117 Im_plementa_r y m’antener una mesa de trabajo interinstitucional para control del $400,000 | 0.05% $ 100,000
animal en situacion de calle.
1|1]1]| 18 | Fortalecer la Inspeccion Municipal de Policia $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
Gestion de recursos para la construccion, reparacion y mejoramiento de sedes o
Lj1]1|19 municipales que cumpla con requisitos legales y de movilidad ciudadana. $75,000,000 | 8.76% | $ 33,414,999
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Promocién Y Proteccién De Los Derechos Humanos Y Apoyo A Grupos Vulnerables De La B
Poblacion Que Viven En EI Municipio $ 33,300,000 3.89% $9,916,668 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 $0 $0
1121211 Elaboracion de un mapa de actores lnterlnstltu_uonales que trgbajen el tema $1,000,000 0.12%
de los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Disefiar e implementar un programa coordinado entre todas las instituciones y o
112]2]2 espacios que trabajen en el Municipio la teméatica de los DD HH y el DIH $1,000,000 0.12%
Formular e implementar el plan de prevencién y proteccién de los DD HH y o
11223 DIH, (Dto. 4912 de 2011) $30,000,000 3.50% $ 9,916,668
1| 2 | 2| 4 | Crear mesas municipales de prevencion a la violacion de los DD HH $1,300,000 0.15%
Politicas De Atencion A Las Victimas Del Conflicto Armado En Cumplimiento De La Ley B
1448 De 2011 y formulacién del plan de accién municipal acorde con el plan nacional. $115,250,000 Bl $41,250,000 | $0 [ $0 | $0 | $0 | $0 $0 $0
Garantizar los recursos técnicos, logisticos y presupuestales necesarios que
1| 3| 3| 1 |aseguren el apoyo Yy acompafiamiento a las mesas de participacion de $4,000,000 0.47% $ 1,000,000
victimas
Coordinar y apoyar acciones para la prevencion, atencién, asistencia y
1| 3 | 3| 2 |reparacion integral a victimas con un enfoque diferencial y goce efectivo de | $20,000,000 2.34% $ 5,000,000
derechos
11333 Reahz_gr medidas (_:pm_plementarlas a Igs que brinda el Gobierno Nacional, de $4,000,000 0.47% $ 1,000,000
atencion y reparacién integral a las victimas
1131324 grrrl‘r:gg\g asistencia funeraria y ayuda humanitaria a las victimas del conflicto $10,000,000 117% $ 2,500,000
1| 3| 3| 5 |Realizar el censo en caso de atentados o desplazamientos masivos $4,000,000 0.47% $ 1,000,000
Coordinar las acciones que garanticen la prestacion eficiente y oportuna de los
1| 3| 3| 6 |servicios de educacion, salud, agua potable y saneamiento bésico, en el $400,000 0.05% $ 100,000
marco de las respectivas competencias, a las victimas del conflicto
113l3]7 Con el apoyo de las aut(_)r[dades_cpmpe_tentes, brllnd_ar seguridad y proteccion $400,000 0.05% $ 100,000
como autoridades de policia administrativa, a las victimas del conflicto
113138 Hacer efectivo el alivio tributario a las victimas del conflicto armado en el $200,000 0.02% $ 50,000

municipio.
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Creacion, mediante Decreto, el Comité Territorial de Justicia Transicional y
1| 3| 3| 9 |garantia de participacion en éste, de los representantes que elijan las $250,000 0.03%

victimas en la mesa de participacion

Formular e implementar el Plan de Accidon municipal, teniendo en cuenta el
1| 3 | 3 |10 |Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y el Plan | $70,000,000 8.18% $ 30,000,000

de Accidn del departamento correspondiente.

Realizar autoevaluaciéon y administracion de la informacién municipal y
1| 3 | 3 |11 | entrega informes diferenciados por tipo de victimizacion a los organismos $2,000,000 0.23% $ 500,000

de control y tutela.
Administracién Eficaz Del Talento Humano Al Servicio De La Administracién Municipal $111,500,000 | 13.03% $ 27,875,000 $0 | $0| $0 $0 $0 $0 $0
>l11 111 Eval_ua_luon Y dlagn_ostlco de las capacidades del personal de la $1,000,000 0.12% $ 250,000

administracién municipal
2 | 1] 1| 2 |Fortalecer la capacidad institucional de la administracién municipal $20,000,000 2.34% $ 5,000,000
>l11113 Adml_r}lstracmn de las base_s d_e da_tos del FONPET, para pago de bonos $500,000 0.06% $ 125,000

pensionales y cuotas parte jubilatorias.
2 | 1] 1] 4 |Realizar innovacién tecnoldgica $50,000,000 | 5.84% | $ 12,500,000
2 | 1|15 |Fortalecer el Centro de Administracién Documental $10,000,000 | 1.17% $ 2,500,000
2 | 1] 1] 6 |Fortalecer el Programa de Salud Ocupacional $10,000,000 | 1.17% $ 2,500,000
ol1 117 '\F/I(?Jr;?é(iapciylento del programa de Bienestar laboral de los Servidores del $20,000,000 2.34% $ 5,000,000

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES | $856,036,778 100% $199,465,000 $0 | $0 | $0 $0 $0 $0 $0
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Seguridad, Convivencia Y Soberania Institucional E Inclusién Con Equidad $595,986,778 | 69.62% | $114,143,114 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 $0
1 1 illrim::;i)tge;nentar la estrategia integral de lucha contra la criminalidad y rentas $177,000,000 | 20.68% | $ 29,250,000
1[1]1| 2 |Apoyo alavigilanciay control para detener y judicializar a delincuentes. $100,000,000 | 11.68% | $ 26,808,333
11101 3 zj/églgiltlggua y mejoramiento de entornos deteriorados que facilitan infracciones y $15,000,000 | 1.75% | $ 3,750,000
1[{1[1]| 4 |Controlalusodearmasy de pélvora. $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
11101 s Promocioén c_1e la ruta de acceso a la justicia para la denuncia de las diferentes $4.000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
formas de violencia.
111011 6 (I?:ilel}zgaurri%%rzjvocatonas para la cooperacion ciudadana y empresarial en materia $1,000,000 | 0.12% $ 250,000
1[1[1]| 7 |Mantenery mejorar la seguridad fortaleciendo la capacidad Institucional $20,000,000 | 2.34% | $5,000,000
1|1[1]| 8 |Sensibilizacion ciudadana de seguridad y convivencia urbana y rural. $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
Implementar la politica El Santuario, legal y civico (Difusién, campafias civicas, o
11y e cultura ciudadana de la legalidad y no a la evasién) $21,400,000 | 2.50% | $ 5,350,000
1|1]1]| 10 |Implementar mecanismos para conciliacion en equidad $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
1111 11 Gestlc_)nar la Construcciéon y mejoramiento de mfraestrgcture_l y do,tgcmn de los $120,186,778 | 14.04% $35,222,000
organismos del estado que velan por el orden y la convivencia pacifica.
12 Artlculac[on entre Ia_s dlfe_rentes instancias del Estado a través de Estrategias $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
de seguridad y convivencia
13 Il(r;;r;ﬁg;zntar planes que generen confianza institucional y una cultura hacia la $4.000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
14 Implementar estrategia para _eI respeto a la apropiaciéon del espacio publico $8,000,000 | 0.93% | $ 2,000,000
como lugar de ejercicio y actividades informales (rural y urbano)
15 | Implementar la politica El Santuario seguro $4,000,000 | 0.47% | $ 1,000,000
16 Implementar estrategias de contr_ol a los establecimientos abiertos al publico y $8,000,000 | 0.93% | $ 2,000,000
de fomento al respeto por la legalidad
17 Implementqr y mgntener una mesa de trabajo interinstitucional para control del $400,000 | 0.05% $ 100,000
animal en situacion de calle.
18 | Fortalecer la Inspeccién Municipal de Policia $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
19 Gest_lo_n de recursos para la construccion, reparacion y mejoramiento de sedes $75,000,000 | 8.76% | $ 27,134,781
municipales que cumpla con requisitos legales y de movilidad ciudadana.
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Promocién Y Proteccién De Los Derechos Humanos Y Apoyo A Grupos Vulnerables De La D
Poblacién Que Viven En El Municipio $ 33,300,000 | 3.89% | $9,916,664 $0 [$0|$0|$0| %0 $0 $0
1121211 Elaboracion de un mapa de actores mtermstltqmonales que trgbajen el tema $1,000,000 0.12%
de los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Disefiar e implementar un programa coordinado entre todas las instituciones y o
112)2]2 espacios que trabajen en el Municipio la tematica de los DD HH y el DIH $1,000,000 0.12%
Formular e implementar el plan de prevencion y proteccion de los DD HH y o
11223 DIH, (Dto. 4912 de 2011) $30,000,000 | 3.50% | $9,916,664
1] 2 | 2 | 4 | Crear mesas municipales de prevencion a la violacién de los DD HH $1,300,000 | 0.15%
Politicas De Atencién A Las Victimas Del Conflicto Armado En Cumplimiento De La Ley ®
1448 De 2011 y formulacion del plan de accién municipal acorde con el plan nacional. PILSZEIIED | M| WALZSLINY | B ) el | 80 ) el | el . .
Garantizar los recursos técnicos, logisticos y presupuestales necesarios que
1| 3| 3| 1 |aseguren el apoyo Yy acompafiamiento a las mesas de participaciéon de| $4,000,000 0.47% | $ 1,000,000
victimas
Coordinar y apoyar acciones para la prevencion, atencion, asistencia y
1| 3 | 3| 2 |reparacion integral a victimas con un enfoque diferencial y goce efectivo de | $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
derechos
Realizar medidas complementarias a las que brinda el Gobierno Nacional, de o
1]3|3]3 atencion y reparacion integral a las victimas $4,000,000 0.47% | $ 1,000,000
11334 Errrlggg(r) asistencia funeraria y ayuda humanitaria a las victimas del conflicto $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
1| 3 | 3 | 5 |Realizar el censo en caso de atentados o desplazamientos masivos $4,000,000 0.47% | $ 1,000,000
Coordinar las acciones que garanticen la prestacion eficiente y oportuna de los
1| 3 | 3| 6 |servicios de educacion, salud, agua potable y saneamiento basico, en el $400,000 0.05% $ 100,000
marco de las respectivas competencias, a las victimas del conflicto
113]13]7 Con el apoyo de las autpr[dades_cpmpgtentes, brlpd_ar seguridad y proteccion $400,000 0.05% $ 100,000
como autoridades de policia administrativa, a las victimas del conflicto
113]3]s Hacer efectivo el alivio tributario a las victimas del conflicto armado en el $200,000 0.02% $ 50,000

municipio.
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Creacion, mediante Decreto, el Comité Territorial de Justicia Transicional y
1| 3| 3| 9 |garantia de participacion en éste, de los representantes que elijan las $250,000 0.03%
victimas en la mesa de participacion
Formular e implementar el Plan de Accién municipal, teniendo en cuenta el
1 | 3 | 3 |10 | Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y el Plan de | $70,000,000 | 8.18% | $ 30,000,000
Accion del departamento correspondiente.
Realizar autoevaluacién y administracion de la informacién municipal y entrega
1 | 3 | 3 |11 |informes diferenciados por tipo de victimizacion a los organismos de control y | $2,000,000 | 0.23% $ 500,000
tutela.
Administracion Eficaz Del Talento Humano Al Servicio De La Administracion Municipal $111,500,000 | 13.03% | $ 27,875,000 | $0 | $0 | $0 $0 $0 $0 $0
sl1l11]1 Evalgguon y diagnostico de las capacidades del personal de la administracion $1,000,000 0.12% $ 250,000
municipal
1 | 1 | 2 |Fortalecer la capacidad institucional de la administracion municipal $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
2111113 Adml_r}lstrauon de las bas.es-de Qatos del FONPET, para pago de bonos $500,000 0.06% $ 125,000
pensidnales y cuotas parte jubilatorias.
2 4 | Realizar innovacion tecnolégica $50,000,000 | 5.84% | $ 12,500,000
2 5 | Fortalecer el Centro de Administracién Documental $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
2| 1| 1| 6 |Fortalecer el Programa de Salud Ocupacional $10,000,000 | 1.17% | $ 2,500,000
sl1l1]+ Fortglgqmento del programa de Bienestar laboral de los Servidores del $20,000,000 | 2.34% | $ 5,000,000
Municipio
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES | $856,036,778 | 100% | $193,184,778 | $0 | $0 | $0 $0 $0 $0 $0
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gg'g’;ﬂ]"a’:‘e%iigogjl'gztﬁdaucat"’os Flexibles Y Estrategias | 4795 600,000 | 12.26% | $ 51,250,000 $0 $91,250,000 | $0 | $0 | $2,500,000 | $46,250,000 $0
Atencién a poblacién extra edad y poblacion o

1]1(1(1 analfabeta. $ 10,000,000 | 0.15% $2,500,000

1|11 |2 |Elecucion y seguimiento del programa de | ¢354 000,000 | 4.63% $ 56,250,000 $11,250,000
restaurantes escolares

1l1]1]|3 cltjfn”:r'ggle a  poblacion  desplazada Y| g6 000,000 | 1.54% $ 12,500,000 $12,500,000
Incrementar el nimero de estudiantes en el o

11114 sistema educativo $ 1,000,000 | 0.02% $ 250,000
Creacion y puesta en servicio del Fondo de o

11115 acceso a la educacién superior $200,000,000 | 3.08% | $ 50,000,000

1111116 \Iji:)I(I)enanei‘glon en la atencién victima de la $ 4,000,000 | 0.06% | $ 1,000,000

1|11 |7 |Dagnostico y apoyo de poblacion con | ¢g4 000,000 | 2.78% $ 22,500,000 $22,500,000
necesidades educativas especiales.

Promocion de estrategias publico - privadas de

movilizacién social para la corresponsabilidad en el [ $700,000,000 | 10.79% $0 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 175,000,000

acceso, permanencia y la calidad escolar.
Gestion en el sistema cooperativo en el

1|2 1] |marco del Decreto 2880 de 2004, de| g5 000000 | 7.71% $ 125,000,000
recursos del sector solidario para educcién
formal.
Gestion de recursos del sector privado, en el

1|2 |1|2|marco de la responsabilidad social | $200,000,000 | 3.08% $ 50,000,000

empresarial.
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Implementacién de las Politicas de Juventud a nivel territorial. $ 15,000,000 | 0.23% | $ 2,000,000 | $0 | $500,000 | $0 | $0 | $1,250,000 $0 $0
11311 Formacion y acompafiamiento sobre el rol de los gobiernos $ 2,000,000 0.03% | $500,000
escolares y legalidad escolar.
113112 Fortalec_l[nlento del proyecto de. Edu.cacmr_l Sexual y $ 5,000,000 0.08% $1.250,000
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
1131113 fu?/nefr?trl?:jacmn y dinamizacion del consejo municipal de la $ 2,000,000 0.03% | $500,000
1131124 Fo_rtalec[rplento del programa de atencién escolar. PAE, en $ 2,000,000 0.03% | $500,000
articulacion con el ICBF.
11315 ::C(:)étgleumlento de los clubes juveniles articuladamente con $ 2,000,000 0.03% | $500,000
1| 3| 1| ¢ |Fortalecimiento de los equipos de convivencia escolar y $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
prevencién del matoneo.
Sostenibilidad del sistema de informacién oportuno, integrado y confiable $ 20,000,000 | 0.31% $0 $0 | $3,000,000 | $0 | $0 $0 $ 2,000,000 $0
1] 4| 1] 1 |Capacitacién adocentes en la implementacién del SIGCE $ 8,000,000 0.12% $ 2,000,000
1|4 | 1| 2 |Retroalimentacién permanente del SIMAT. $ 10,000,000 0.15% $2,500,000
11al1l3 glllcl;;jceguamlento correcto de la Plataforma estratégica del $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
Fortalecimiento De La Educaciéon Media Técnica $ 228,000,000 | 3.52% | $50,000,000 | $0 | $1,250,000 | $0 | $0 $0 $ 3,250,000 $0
Implementacion de estrategias para el fomento de la cultura
1|5] 1|1 |del emprendimiento (Ferias del conocimiento, visitas| $ 10,000,000 0.15% $1,250,000 $ 1,250,000
empresariales, etc)
Dotacién de nuevas tecnologias, y acceso a internet escolar. o
L1512 El Santuario, ciudad digital a través de las TICS $200,000,000 | 3.08% | $50,000,000
1|5 | 1] 3 |Implementacién de una nueva modalidad media técnica $ 10,000,000 0.15%
1] 5| 1] 4 |Orientacion a la vida profesional para grados 11° $ 8,000,000 0.12% $ 2,000,000
Mejoramiento De Préacticas Educativas Y Formacién Docente $ 13,000,000 | 0.20% $0 $0 | $2,500,000 | $0 | $0 $0 $0 $750,000
116l1l1 Capgcnacmn en procesos de ensefianza aprendizaje del $ 10,000,000 0.15% $2.500,000
inglés y nuevas tecnologias
116l 12 Capacnacm_m en disefio curricular y evaluacion por $ 2,000,000 0.03% $500,000
competencias
116l 113 Capacitacion en debido proceso, papeleria reglamentaria, $ 1,000,000 0.02% $250,000

elaboracion de manuales de convivencia y ajustes del PEL.
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I\S/I:é%rramlento de gestion en Pruebas ICFES y Pruebas $ 128,000,000 | 1.97% $0 $0 $0 $0| $0 | $24,000,000 | $ 3,000,000 $0
Preparar y realizar  Simulacros vy
17| 1] 1 |capacitaciones ICFES, a todos los| $ 12,000,000 | 0.19% $ 3,000,000
estudiantes grado 10y 11.
1171112 Desarrgll_o de competgn_c:las en I(_enguaje y $ 8,000,000 0.12% $ 2,000,000
matematica desde la basica primaria.
1171113 II\:A?Jrrtﬁa(I;ie;;rlmento y dotacién de la biblioteca $ 80,000,000 1.23% $20,000,000
Vinculacion al plan nacional de lectura y o
L1714 |escritura $8,000,000 | 0.12% $ 2,000,000
1171115 EZ?élszar convenios para aprendizaje de $ 20,000,000 | 0.31%
’;‘rcooy”;gg"sagjgg‘:ivgg in'sotftu ?.’Sﬁi'fis y ejecucion de 10s | 456 000,000 | 0.40% $0 $0 $3,000,000 | $0 | $0 | $1,000,000 | $2,500,000 $0
Seguimiento a los proyectos obligatorios o
11811 institucionales. $ 12,000,000 | 0.19% $ 3,000,000
Asesoria en el disefio de curriculos o
11812 pertinentes $ 6,000,000 0.09% $ 1,500,000
11813 Asesoria en la f_orm_ulacmn de planes de $ 4,000,000 0.06% $ 1,000,000
mejoramiento Institucional
118l1]a4 Cpnformacmn de mesa de trabajo sobre $ 4,000,000 0.06% $ 1,000,000
sistema de evaluacion.
Implementacién De La Catedra Municipal $ 15,000,000 | 0.23% $0 $0 $0 $0| $0 $0 $ 750,000 $ 500,000
Conformaciéon de mesa de trabajo sobre
11911 chtedra municipal $ 1,000,000 0.02% $ 250,000
1|9 | 1] 2 |Disefio de propuesta curricular. $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
1] 9 | 1| 3 |Disefioeimplementacion de talleres $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
119l1]a4 Edicion y publicacion de un mediador $ 10,000,000 0.15%

pedagodgico
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Infraestructura Educativa $4,130,000,000 | 63.68% $0 $0 $530,500,000 [ $0| $0 | $61,250,000 | $100,000,000 | $ 80,000,000
1|10 1 | 1 |Construccion del Centro Educativo Rural | ¢ 505 000,000 | 4.320 $200,000,000 $ 80,000,000
Valle de Luna
1110l 1] 2 Reubicacion del Centro Educativo Rural $ 400,000,000 | 6.17%
Portachuelo
1|10/ 1 | 3 |Reparacion y Adecuacion de 25 Plantas | ¢ 54 600,000 | 9.25% $150,000,000
fisicas de infraestructura educativa
1 (10| 1 | 4 | Construccién de Restaurantes Escolares $ 30,000,000 0.46%
1 (10| 1 | 5 | Construccién de Unidades Sanitarias $ 40,000,000 0.62% $ 10,000,000
1110116 Co_nstrucuon dg Tercer nivel en la |.E Pbro. $1,200,000,000 | 18.50%
Luis Rodolfo Gémez
1 (10| 1 | 7 | Pago de servicios publicos escolares $ 380,000,000 | 5.86% $ 95,000,000
11101118 Ampllacpn de la I.E. Técnico Industrial José $ 800,000,000 | 12.33% $100,000,000
Maria Cordoba
1 ]10| 1 | 9 | Construccion de cubiertas para patios $ 400,000,000 | 6.17% $ 75,500,000 $ 61,250,000
Dotacién De Establecimientos Educativos $ 416,000,000 | 6.41% $0 $0 $ 45,000,000 | $0 | $0 | $60,000,000 $0 $0
1 ]11| 1 | 1 |Dotacién de nuevas tecnologias $ 180,000,000 | 2.78% $ 45,000,000
1 [11] 1 | 2 | Dotacién de Material didactico y Bibliogréfico | $ 80,000,000 | 1.23% $20,000,000
1 |[11] 1 | 3 | Dotacién de Implementos Deportivos $ 40,000,000 | 0.62% $10,000,000
1 (11| 1 | 4 | Dotaciéon de Restaurantes Escolares $ 40,000,000 0.62% $10,000,000
1 (11| 1 | 5 | Dotacién de Mobiliario Escolar $ 76,000,000 1.17% $20,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $6,486,000,000 | 100% | $103,250,000 $0 $677,000,000 [ $0| $0 | $150,000,000 | $157,750,000 | $256,250,000
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gg';f;%Oazeaiigoggﬁz t'fv‘;uca“‘ms Flexibles Y Estrategias | 4795 500,000 | 12.26% | $ 61,250,000 $0 $75,000,000 | $0 | $0 |$52,250,000 $0 $ 3,500,000
1111111 Atencidn a poblacién extra edad y poblacion $ 10,000,000 | 0.15% $ 2,500,000
analfabeta.
10112 Fégf;u"r';?teﬁ jggj;?éimo del programa de | ¢34 000,000 | 4.63% | $ 10,000,000 $ 55,000,000 $11,500,000 $ 1,000,000
1] 1] |3 |fencon @ poblacion  desplazada Y | 4106 000,000 | 1.54% $13,250,000 $ 2,500,000
11111124 Ir_\crementar el nuamero de estudiantes en el $ 1,000,000 | 0.02% $ 250,000
sistema educativo
1111115 Creacion y puesta en servicio del Fondo de $200,000,000 | 3.08% | $ 50,000,000
acceso a la educacion superior
1111116 \I;gg;\zggon en la atencion victima de la $ 4,000,000 | 0.06% | $ 1,000,000
1|1 |1 |7 |Diagnostico y apoyo de poblacion con | ¢q4 600000 | 2.78% $ 20,000,000 $25,000,000
necesidades educativas especiales.
Promociéon de estrategias publico - privadas de
movilizacién social para la corresponsabilidad en el | $700,000,000 | 10.79% $0 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 175,000,000
acceso, permanencia y la calidad escolar.
Gestion en el sistema cooperativo en el
marco del Decreto 2880 de 2004, de o
112111 recursos del sector solidario para educcion $500,000,000 | 7.71% $ 125,000,000
formal.
Gestién de recursos del sector privado, en el
12| 1|2 |marco de la responsabilidad social | $200,000,000 | 3.08% $ 50,000,000

empresarial.
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Implementacién de las Politicas de Juventud a nivel territorial. $ 15,000,000 | 0.23% | $2,000,000 | $0 $0 | $0 | $0 | $1,750,000 [ $0 $0
Formaciéon y acompafamiento sobre el rol de los gobiernos o
1131 1| 1 gscolares y iegalidad escolar. $2,000,000 | 0.03% | $500,000
11312 Fortalecimiento del proyecto _de Educaaon Sexual y prevencion $ 5,000,000 0.08% $1.250,000
del consumo de sustancias psicoactivas
1| 3| 1| 3 |conformaciény dinamizacién del consejo municipal de la juventud $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
Fortalecimiento del programa de atenciéon escolar. PAE, en o
113[|1]4 articulacion con el ICBE. $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
1| 3| 1| 5 |Fortalecimiento de los clubes juveniles articuladamente con ICBF $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
Fortalecimiento de los equipos de convivencia escolar y o
113[1]6 prevencién del matoneo. $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
Sostenibilidad del sistema de informacién oportuno, integrado y confiable $ 20,000,000 | 0.31% $0 $0 $0 | $0| $0 | $3,000,000 $0 |$2,000,000
1] 4| 1| 1 |Capacitacién adocentes en la implementacién del SIGCE $ 8,000,000 0.12% $2,000,000
1] 4| 1| 2 |Retroalimentacién permanente del SIMAT. $ 10,000,000 | 0.15% $2,500,000
1| 4| 1| 3 |Diligenciamiento correcto de la Plataforma estratégica del SIGCE. $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
Fortalecimiento De La Educacion Media Técnica $ 228,000,000 | 3.52% | $ 50,000,000 | $0 $0 | $0| $0 | $2,500,000 | $0 |$2,000,000
Implementacion de estrategias para el fomento de la cultura del
15| 1] 1 |emprendimiento (Ferias del conocimiento, visitas empresariales, | $ 10,000,000 0.15% $2,500,000
etc)
Dotacién de nuevas tecnologias, y acceso a internet escolar. El o
Lis5|1]2 Santuario, ciudad digital a través de las TICS $200,000,000 | 3.08% | $ 50,000,000
1[5 | 1] 3 |Implementaciéon de una nueva modalidad media técnica $ 10,000,000 0.15%
1|5 | 1] 4 |Orientacion a la vida profesional para grados 11° $ 8,000,000 0.12% $2,000,000
Mejoramiento De Practicas Educativas Y Formacién Docente $ 13,000,000 | 0.20% $0 $0 $0 | $0| $0 | $2,500,000 | $0 | $750,000
11el1]1 Capacitacion en procesos de ensefianza aprendizaje del inglés y $ 10,000,000 0.15% $2,500,000
nuevas tecnologias
1| 6| 1| 2 |Capacitacién en disefio curricular y evaluacién por competencias $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
116|113 Capacitacion en debido proceso, papeleria reglamentaria, $ 1,000,000 0.02% $ 250,000

elaboracion de manuales de convivencia y ajustes del PEL.
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Veloramiento de gestion en Pruebas ICFES y Pruebas | 128 000,000 | 1.97% $0 $0 $7,000,000 | $0 | $0 | $2,000,000 $0 $ 3,000,000
Preparar y realizar  Simulacros vy
17| 1] 1 |capacitaciones ICFES, a todos los| $ 12,000,000 | 0.19% $ 3,000,000
estudiantes grado 10y 11.
1171112 Desarrgll_o de competgn_c:las en I(_enguaje y $ 8,000,000 0.12%
matematica desde la basica primaria.
1171113 Fortgk_eumento y dotacién de la biblioteca $ 80,000,000 1.23%
Municipal
Vinculacion al plan nacional de lectura y o
LT[ 4 | escritura $8,000,000 | 0.12% $ 2,000,000
1171115 EZ?élszar convenios para aprendizaje de $ 20,000,000 | 0.31% $ 7,000,000
Acompafiamiento en los ajustes y ejecucion de los o
proyectos educativos institucionales. #ZGITOTY | LA #U e #U S| BY et wu #U
Seguimiento a los proyectos obligatorios o
11811 institucionales. $ 12,000,000 | 0.19% $ 3,000,000
Asesoria en el disefio de curriculos o
11812 pertinentes $ 6,000,000 0.09% $ 1,500,000
11813 Asesoria en la f_orm_ulacmn de planes de $ 4,000,000 0.06% $ 1,000,000
mejoramiento Institucional
118l1]a4 Cpnformacmn de mesa de trabajo sobre $ 4,000,000 0.06% $ 1,000,000
sistema de evaluacion.
Implementacién De La Catedra Municipal $ 15,000,000 | 0.23% $0 $0 $0 $0| $0 | $1,250,000 $0 $0
Conformaciéon de mesa de trabajo sobre o
11911 chtedra municipal $ 1,000,000 0.02% $ 250,000
1|9 | 1] 2 |Disefio de propuesta curricular. $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
1] 9 | 1| 3 |Disefioeimplementacion de talleres $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
119l1]a4 Edicion y publicacion de un mediador $ 10,000,000 0.15%
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Infraestructura Educativa $4,130,000,000 | 63.68% $0 $0 $695,000,000 | $0 | $0 | $255,333,333 | $177,750,000 | $120,000,000
1110011 Construccion del Centro Educativo Rural $ 280,000,000 | 4.32%
Valle de Luna
1| 10| 1 | 2 |Reubicacion del Centro Educativo Rural| g 460,000,000 | 6.17% $102,000,000 | $177,750,000 | $120,000,000
1110l 113 Re_parauo_n y Adecuacion de_ 25 Plantas $ 600,000,000 | 9.25%
fisicas de infraestructura educativa
1 (10| 1 | 4 | Construccién de Restaurantes Escolares $ 30,000,000 0.46% $ 10,000,000
1 ]10| 1 | 5 | Construccién de Unidades Sanitarias $ 40,000,000 | 0.62% $ 10,000,000
1110116 Co_nstrucuon dg Tercer nivel en la |.E Pbro. $1,200,000,000 | 18.50% $600,000,000
Luis Rodolfo Gémez
1 (10| 1 | 7 | Pago de servicios publicos escolares $ 380,000,000 | 5.86% $ 95,000,000
11101118 Ampllacpn de la I.E. Técnico Industrial José $ 800,000,000 | 12.33%
Maria Cordoba
1 ]10| 1 | 9 | Construccion de cubiertas para patios $ 400,000,000 | 6.17% $133,333,333
Dotacién De Establecimientos Educativos $ 416,000,000 | 6.41% $0 $0 $0 $0|$0 | $ 75,000,000 $0 $0
1 ]11| 1 | 1 |Dotacién de nuevas tecnologias $ 180,000,000 | 2.78% $ 45,000,000
1 [11] 1 | 2 | Dotacién de Material didactico y Bibliogréfico | $ 80,000,000 | 1.23%
1 ]11| 1 | 3 | Dotacién de Implementos Deportivos $ 40,000,000 | 0.62%
1 ]11| 1 | 4 | Dotacién de Restaurantes Escolares $ 40,000,000 | 0.62% $ 10,000,000
1 (11| 1 | 5 | Dotacién de Mobiliario Escolar $ 76,000,000 1.17% $ 20,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $6,486,000,000 [ 100% | $113,250,000 $0 $777,000,000 | $0 | $0 | $402,083,333 | $177,750,000 | $306,250,000
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Aplicacion De Modelos Educativos Flexibles Y Estrategias
De Permanencia Educativa $795,000,000 | 12.26% | $ 51,000,000 $0 $100,416,666 | $0 | $0 $0 $35,000,000 | $ 15,000,000
1111111 Atencidn a poblacion extra edad y poblacion $ 10,000,000 | 0.15% $ 2,500,000
analfabeta.
Ejecucion y seguimiento del programa de o
11112 restaurantes escolares $300,000,000 | 4.63% $ 65,000,000 $ 12,500,000
101113 clifn”:r'ggle a  poblacion  desplazada Y| g6 000,000 | 1.54% $ 12,666,666 $12,500,000
11111124 Ir_u:rementar el ndmero de estudiantes en el $ 1,000,000 | 0.02% $ 250,000
sistema educativo
1111115 Creacion y puesta en servicio del Fondo de $200,000,000 | 3.08% | $ 50,000,000
acceso a la educacioén superior
Priorizacion en la atencion victima de la o
11116 violencia. $ 4,000,000 | 0.06% | $ 1,000,000
1|1 |1 |7 |Diagnostico y apoyo de poblacion con | ¢;q4 600000 | 2.78% $ 22,500,000 $22,500,000
necesidades educativas especiales.
Promocion de estrategias publico - privadas de
movilizacién social para la corresponsabilidad en el | $700,000,000 | 10.79% | $ 10,000,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 175,000,000
acceso, permanencia y la calidad escolar.
Gestién en el sistema cooperativo en el
1] 2| 1|1 |marco del Decreto 2880 de 2004, de|qqqy 060000 | 7.719 $ 125,000,000
recursos del sector solidario para educcién
formal.
Gestion de recursos del sector privado, en el
1|2 |1|2|marco de la responsabilidad social | $200,000,000 | 3.08% | $ 10,000,000 $ 50,000,000

empresarial.
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Implementacion de las Politicas de Juventud a nivel territorial. $ 15,000,000 0.23% $0 $0 | $2,500,000 [ $0| $0 $0 $0 $1,250,000
113111 Formacion y acompafiamiento sobre el rol de los gobiernos $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
escolares y legalidad escolar.
11312 Fortalec_l[nlento del proyecto de. Edu.cacmr_l Sexual y $ 5,000,000 0.08% $1.250,000
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
1131113 Jf:utilrgr?tr;réacmn y dinamizacion del consejo municipal de la $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
Fortalecimiento del programa de atencién escolar. PAE, en o
1(3(1]|4 articulacion con el ICBE. $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
1131115 ::C(:)étgleumlento de los clubes juveniles articuladamente con $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
11314 Fortalecllr’mento de los equipos de convivencia escolar y $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
prevencion del matoneo.
Sostenibilidad del sistema de informacién oportuno, integrado y confiable $ 20,000,000 0.31% $0 $0 | $3,000,000 [$0| $0 $0 $2,000,000 $0
1|4 | 1] 1 |Capacitacion a docentes en la implementacion del SIGCE $ 8,000,000 0.12% $2,000,000
1|4 | 1| 2 |Retroalimentaciéon permanente del SIMAT. $ 10,000,000 0.15% $2,500,000
11al1]3 g;lcl;gcegmamlento correcto de la Plataforma estratégica del $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
Fortalecimiento De La Educacién Media Técnica $ 228,000,000 | 3.52% | $21,000,000 | $0 | $2,500,000 | $0 | $0 $0 $2,000,000 | $50,000,000
Implementacion de estrategias para el fomento de la cultura
1|5 | 1| 1]|del emprendimiento (Ferias del conocimiento, visitas $ 10,000,000 0.15% $2,500,000
empresariales, etc)
Dotacién de nuevas tecnologias, y acceso a internet escolar. o
1151 El Santuario, ciudad digital a través de las TICS $200,000,000 | 3.08% | $11,000,000 $50,000,000
1|5 ]| 1] 3 |Implementacién de una nueva modalidad media técnica $ 10,000,000 0.15% | $10,000,000
1] 5| 1] 4 |Orientacién a la vida profesional para grados 11° $ 8,000,000 0.12% $2,000,000
Mejoramiento De Préacticas Educativas Y Formacién Docente $ 13,000,000 0.20% $0 $0 | $2,500,000 [$0| $0 $0 $ 750,000 $0
1161 Capgmtacmn en procesos de ensefianza aprendizaje del $ 10,000,000 0.15% $2.500,000
inglés y nuevas tecnologias
116l1]2 Capautamc_m en disefio curricular y evaluacion por $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
competencias
Capacitacion en debido proceso, papeleria reglamentaria y o
L1613 elaboracion de manuales de convivencia $ 1,000,000 0.02% $250,000
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'\S"eé”amie”m de gestion en Pruebas ICFES y Pruebas | ¢ 458 600,000 | 1.97% $0 $0 $0 $0|$0 $0 $ 32,000,000 | $ 2,000,000
aber ,000, . ,000, ,000,
Preparar y realizar  Simulacros vy
17| 1] 1 |capacitaciones ICFES, a todos los| $ 12,000,000 | 0.19% $ 3,000,000
estudiantes grado 10y 11.
1171112 Desarrgll_o de competgn_c:las en I(_enguaje y $ 8,000,000 0.12% $ 2,000,000
matematica desde la basica primaria.
1171113 Fortgk_eumento y dotacién de la biblioteca $ 80,000,000 1.23% $ 20,000,000
Municipal
Vinculacion al plan nacional de lectura y o
LI 4 | escritura $8,000,000 | 0.12% $ 2,000,000
1171115 EZ?élszar convenios para aprendizaje de $ 20,000,000 | 0.31% $ 7,000,000
Acompafiamiento en los ajustes y ejecucion de los o
proyectos educativos institucionales. $ 26,000,000 | 0.40% $0 $0 $ 3,000,000 [ $0| $0 $0 $ 1,000,000 |$ 2,500,000
Seguimiento a los proyectos obligatorios o
11811 institucionales. $ 12,000,000 | 0.19% $ 3,000,000
Asesoria en el disefio de curriculos o
11812 pertinentes $ 6,000,000 0.09% $ 1,500,000
11813 Asesoria en la f_orm_ulacmn de planes de $ 4,000,000 0.06% $ 1,000,000
mejoramiento Institucional
118l1]a4 Cpnformacmn de mesa de trabajo sobre $ 4,000,000 0.06% $ 1,000,000
sistema de evaluacion.
Implementacién De La Catedra Municipal $ 15,000,000 | 0.23% | $ 1,250,000 $0 $10,000,000 | $0 | $0 $0 $0 $ 500,000
Conformaciéon de mesa de trabajo sobre o
11911 chtedra municipal $ 1,000,000 0.02% $ 250,000
1] 9| 1] 2 |Disefio de propuesta curricular. $ 2,000,000 0.03% $ 750,000
1] 9 | 1| 3 |Disefioeimplementacion de talleres $ 2,000,000 0.03% $ 250,000 $ 500,000
119l1]a4 Edicion y publicacion de un mediador $ 10,000,000 0.15% $10,000,000
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Infraestructura Educativa $4,130,000,000 | 63.68% $0 $0 $653,083,334 | $0 | $0 | $442,083,333 | $110,000,000 | $ 30,000,000
11100111 Construccion del Centro Educativo Rural $ 280,000,000 | 4.32%
Valle de Luna
1110l 1|2 Reubicacion del Centro Educativo Rural $ 400,000,000 | 6.17% $ 250,000
Portachuelo
1|10 1 | 3 |Reparacion y Adecuacion de 25 Plantas | ¢ 504 000,000 | 9.250% $150,000,000 $100,000,000 | $ 30,000,000
fisicas de infraestructura educativa
1 |10]| 1 | 4 | Construccion de Restaurantes Escolares $ 30,000,000 0.46% $ 10,000,000
1 ]10| 1 | 5 | Construccién de Unidades Sanitarias $ 40,000,000 0.62% $ 10,000,000 $ 10,000,000
1110|116 Co_nstrucmon dg Tercer nivel en la I.LE Pbro. $1,200,000,000 | 18.50%
Luis Rodolfo Gémez
1 (10| 1 | 7 |Pago de servicios publicos escolares $ 380,000,000 | 5.86% $ 95,000,000
1|10 1 | g |Ampliacion de la |.E. Técnico Industrial José | ¢ g4 000,000 | 12.33% $257,916,667 $442,083,333
Maria Cérdoba
1 [10| 1 | 9 | Construccion de cubiertas para patios $ 400,000,000 | 6.17% $129,916,667
Dotacién De Establecimientos Educativos $ 416,000,000 | 6.41% | $ 40,000,000 $0 $0 $0($0 $0 $105,000,000 $0
1 [11| 1 | 1 |Dotacién de nuevas tecnologias $ 180,000,000 | 2.78% $ 45,000,000
1 [11| 1 | 2 | Dotacién de Material didactico y Bibliografico | $ 80,000,000 | 1.23% | $ 40,000,000 $ 20,000,000
1 [11| 1 | 3 | Dotacién de Implementos Deportivos $ 40,000,000 | 0.62% $ 10,000,000
1 11| 1 | 4 | Dotacion de Restaurantes Escolares $ 40,000,000 | 0.62% $ 10,000,000
1 |11] 1 | 5 | Dotacion de Mobiliario Escolar $ 76,000,000 1.17% $ 20,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $6,486,000,000 | 100% | $123,250,000 $0 $777,000,000 [ $0 | $0 | $442,083,333 | $287,750,000 | $276,250,000
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Aplicacion De Modelos Educativos Flexibles Y Estrategias De | 4795 000,000 | 12.26% | $ 73,239,092 | $0 | $ 44,594,242 | $0 | $0 | $54,989,002 $0 $ 37,510,908
Permanencia Educativa
1| 1] 1] 1 |Atenciona poblacién extra edad y poblacién analfabeta. | $ 10,000,000 | 0.15% $ 2,500,000
1 12 E’;‘;‘Iﬁgg y seguimiento del programa de restaurantes | ¢354 000,000 | 4.63% | $ 10,000,000 $54,989,092 $ 12,510,908
1] 1| 1] 3 |Atencién a poblacién desplazada y vulnerable $100,000,000 | 1.54% | $ 11,989,092 $ 22,094,242
111114 Increm_entar el ndmero de estudiantes en el sistema $1,000,000 | 0.02% $ 250,000
educativo
1111115 Creacpr} Y puesta en servicio del Fondo de acceso a la $200,000,000 | 3.08% | $ 50,000,000
educacion superior
1| 1| 1| 6 |Priorizacion en la atencién victima de la violencia. $ 4,000,000 | 0.06% | $ 1,000,000
1| 1| 1| 7 |Diagnostico y apoyo de poblacion con necesidades | 141 000 000 | 2.78% $ 22,500,000 $ 22,500,000
educativas especiales.
Promocién de estrategias publico - privadas de movilizaciéon social
para la corresponsabilidad en el acceso, permanencia y la calidad | $700,000,000 | 10.79% $0 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 165,000,000
escolar.
Gestion en el sistema cooperativo en el marco del
1| 2| 1| 1 |Decreto 2880 de 2004, de recursos del sector solidario | $500,000,000 | 7.71% $ 125,000,000
para educcion formal.
1121112 Gestion de recursos dgl sector prl_vado, en el marco de $200,000,000 | 3.08% $ 40,000,000
la responsabilidad social empresarial.
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Implementacion de las Politicas de Juventud a nivel territorial. $ 15,000,000 | 0.23% | $2,000,000 | $0 | $500,000 [$0 | $0 $0 $0 $1,250,000
11311 Formacion y aqompaﬁamiento sobre el rol de los gobiernos $2,000,000 | 0.03% | $ 500,000
escolares y legalidad escolar.
1131102 Fortalecimiento del proyecto _de Educacmn Sexual y prevencion $ 5,000,000 0.08% $1,250,000
del consumo de sustancias psicoactivas
1| 3| 1| 3 |conformaciony dinamizacion del consejo municipal de la juventud $2,000,000 | 0.03% | $ 500,000
11311124 Fo_rtalec[rplento del programa de atencién escolar. PAE, en $ 2,000,000 0.03% | $500,000
articulacion con el ICBF.
1| 3| 1| 5 |Fortalecimiento de los clubes juveniles articuladamente con ICBF $ 2,000,000 | 0.03% | $ 500,000
11311124 Fortalec_lmlento de los equipos de convivencia escolar y $ 2,000,000 0.03% $ 500,000
prevencion del matoneo.

Sostenibilidad del sistema de informacién oportuno, integrado y confiable $ 20,000,000 | 0.31% $0 $0 | $3,000,000 | $0 | $0 $0 $0 $2,000,000
1|4 | 1| 1 |Capacitacion a docentes en la implementacion del SIGCE $ 8,000,000 | 0.12% $2,000,000
1| 4| 1| 2 |Retroalimentacion permanente del SIMAT. $ 10,000,000 | 0.15% $2,500,000
1| 4| 1| 3 |Diligenciamiento correcto de la Plataforma estratégica del SIGCE. $ 2,000,000 | 0.03% $ 500,000

Fortalecimiento De La Educaciéon Media Técnica $ 228,000,000 | 3.52% | $39,000,000 | $0 | $2,500,000 | $0 | $0 $0 $0 $2,000,000

Implementacion de estrategias para el fomento de la cultura del
1|5 ]| 1] 1 |emprendimiento (Ferias del conocimiento, visitas empresariales, | $ 10,000,000 | 0.15% $2,500,000
etc)
11851102 Dotacic’)r_1 dg nuevas ‘tecnologl"as, y acceso a internet escolar. El $ 200,000,000 | 3.08% | $39,000,000
Santuario, ciudad digital a través de las TICS
1|5 | 1| 3 |Implementacion de una nueva modalidad media técnica $ 10,000,000 | 0.15%
1|5 | 1| 4 |Orientacion a la vida profesional para grados 11° $ 8,000,000 | 0.12% $2,000,000

Mejoramiento De Practicas Educativas Y Formacién Docente $ 13,000,000 | 0.20% $0 $0 | $3,250,000 | $0 | $0 $0 $0 $0
1161 Capacitacion en procesos de ensefianza aprendizaje del inglés y $10,000,000 | 0.15% $2,500,000

nuevas tecnologias
1|6 | 1| 2 |Capacitacion en disefio curricular y evaluacion por competencias $ 2,000,000 | 0.03% $ 500,000
116l11l3 Capacitacion en debido proceso, papeleria reglamentaria, $ 1,000,000 0.02% $ 250,000

elaboracion de manuales de convivencia y ajustes del PEL.
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I\S/I:é%rramlento de gestion en Pruebas ICFES y Pruebas $ 128,000,000 | 1.97% $0 $0 $24,000,000 | $0 | $0 $0 $0 $ 31,000,000
Preparar 'y realizar  Simulacros vy
1|7 | 1] 1 |capacitaciones ICFES, a todos los| $12,000,000 | 0.19% $ 3,000,000
estudiantes grado 10y 11.
1171112 Desarrqll_o de competgnplas en Ignguaje y $ 8,000,000 0.12% $ 4,000,000
matematica desde la basica primaria.
1l7]1]3 &%ﬁ?{'ﬁ;{;ﬁ”'em" y dotacion de la biblioteca | ¢ g5 500,000 | 1.23% $20,000,000 $ 20,000,000
Vinculacion al plan nacional de lectura y o
117 (1|4 escritura $ 8,000,000 0.12% $ 2,000,000
1171115 E‘Z'T\ellszar convenios para aprendizaje de $ 20,000,000 | 0.31% $ 6,000,000
Acompafiamiento en los ajustes y ejecucion de los o
proyectos educativos institucionales. #ZGITOTY | LA e #U HALELLEY | B0 #U #U H2Z0uny
Seguimiento a los proyectos obligatorios o
1(8 (1|1 institucionales. $ 12,000,000 | 0.19% $ 3,000,000
Asesoria en el disefio de curriculos o
1(8(|1]2 pertinentes $ 6,000,000 0.09% $ 1,500,000
11813 Asesoria en la f_orm_ulamon de planes de $ 4,000,000 0.06% $ 1,000,000
mejoramiento Institucional
11814 Cpnformacmn de mesa de trabajo sobre $ 4,000,000 0.06% $ 1,000,000
sistema de evaluacion.
Implementacién De La Catedra Municipal $ 15,000,000 | 0.23% $0 $0 $155,758 | $0| $0 | $594,242 $0 $0
Conformacion de mesa de trabajo sobre o
11911 catedra municipal $ 1,000,000 0.02% $ 250,000
1| 9] 1] 2 |Disefio de propuesta curricular. $ 2,000,000 0.03% $ 250,000
1| 9] 1| 3 |Disefio eimplementacion de talleres $ 2,000,000 0.03% $ 155,758 $ 94,242
1191124 Edicion y publicacion de un mediador $ 10,000,000 0.15%

pedagdgico
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Infraestructura Educativa $4,130,000,000 | 63.68% $0 $0 | $695,000,000 |$0|$0| $37,250,000 |$112,750,000 | $ 30,000,000
11100111 Construccion del Centro Educativo Rural $ 280,000,000 | 4.32%
Valle de Luna
1110112 Reubicacion del Centro Educativo Rural $ 400,000,000 | 6.17%
Portachuelo
1|10 1 | 3 |Reparacion y Adecuacion de 25 Plantas | ¢ 600 000,000 | 9.25% $27,250,000 | $112,750,000 | $ 30,000,000
fisicas de infraestructura educativa
1 [10| 1 | 4 |Construccién de Restaurantes Escolares $ 30,000,000 | 0.46% $ 10,000,000
1 10| 1 | 5 | Construccién de Unidades Sanitarias $ 40,000,000 0.62%
1110116 Co_nstruccmn dg Tercer nivel en la I.LE Pbro. $1.200,000,000 | 18.50% $ 600,000,000
Luis Rodolfo Gémez
1 (10| 1 | 7 |Pago de servicios publicos escolares $ 380,000,000 | 5.86% $ 95,000,000
1110|118 Amgllacpn de la I.LE. Técnico Industrial José $ 800,000,000 | 12.33%
Maria Cordoba
1 ][10| 1 | 9 | Construccion de cubiertas para patios $ 400,000,000 | 6.17%
Dotacién De Establecimientos Educativos $ 416,000,000 | 6.41% $0 $0 $0 $0|$0| $26,000,000 | $45,000,000 | $ 20,000,000
111 1 | 1 |Dotacion de nuevas tecnologias $ 180,000,000 | 2.78% $ 45,000,000
1 |11 ] 1 | 2 | Dotacién de Material didactico y Bibliogréfico | $ 80,000,000 | 1.23%
1 (11| 1 | 3 | Dotacién de Implementos Deportivos $ 40,000,000 | 0.62% $ 20,000,000
1 |11] 1 | 4 | Dotacion de Restaurantes Escolares $ 40,000,000 0.62% $ 10,000,000
1 11| 1 | 5 | Dotacion de Mobiliario Escolar $ 76,000,000 1.17% $ 16,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $6,486,000,000 | 100% | $114,239,092 | $0 | $ 777,000,000 |$0|$0| $118,833,334 | $157,750,000 | $291,260,908
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PLAN PLURIANUAL - COORDINACION DE CULTURA
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Formacién Artistica Y Cultural $539,000,000 | 55.27% | $57,747,273 | $0 | $58,252,727 | $0 | $0 $0 $0 | $22,500,000
1] 1] 1] 1]Creaciéondedos nuevas monitorias. $60,000,000 6.15% $15,000,000
1| 1| 2 | Ampliacion de cobertura a las veredas $10,000,000 1.03% $2,500,000
Fortalecimiento de los tépicos culturales de cine, teatro,
1|1 | 1| 3 |literatura, guitarra popular, guitarra clasica, cuerdas, piano, | $464,000,000 | 47.58% | $57,747,273 $58,252,727
percusién, artes plasticas, danza y baile tropical.
1] 1| 1] 4 |Aperturadel salén de encuentros culturales y pinacoteca $5,000,000 0.51% $5,000,000
Promocién De La Ciudadania La Cultura Y La Identidad Local $377,000,000 | 38.66% $0 $0 $0 $0 | $0 | $50,000,000 | $0 | $8,250,000
Representacion artistica y cultural en eventos de indole o
11121 local y regional. $20,000,000 2.05% $5,000,000
Implementacion del Acuerdo 010 de noviembre 30 de o
11122 2011 (plan decenal de cultura) $200,000,000 | 20.51% $50,000,000
11112 Reahzguon d‘el_ inventario de patrimonio tangible e $5,000,000 0.51% $1.250,000
intangible municipal
1112 Gestién en infraestructura cultural $150,000,000 | 15.38%
1 112 Fortallejumlento del consejo ml_Jn|C|paI de cultura y $2,000,000 0.21% $2,000,000
creacion de cuatro consejos sectoriales.
Promocién De Los Museos Y Lugares Turisticos Del Municipio $36,200,000 3.71% $0 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $200,000
111131 Reallzauon‘ de documept_al_es de los sitios turisticos mas $2,000,000 0.21%
representativos del municipio
111132 Fortalec!mlgnto y Promocién de Lugares y rutas turisticas $4.000,000 0.41%
del municipio
1 | 3 | 3 | Implementacion de la promotoria de turismo $30,000,000 3.08%
1 | 3 | 4 | Implementacién del consejo municipal de turismo $200,000.00 0.02% $200,000
II;o(l;tue}Iti(;lamlento de la agenda cultural territorial y comunicaciones para $23,000,000 2.36% $0 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 | $5250,000
1] 1| 3| 1 |Realizacion de eventos de impacto regional. $10,000,000 1.03% $2,500,000
1| 1| 3| 2 |Realizacién de eventos de impacto territorial $10,000,000 1.03% $2,500,000
11113]3 Elaboracion y socializacion del plan de comunicaciones $2.,000,000 0.21%
para la cultura.
1| 1| 3| 4 |Capacitacion a gestores culturales. $1,000,000 0.10% $250,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $975,200,000 | 100% | $57,747,273 | $0 | $58,252,727 | $0 | $0 | $50,000,000 | $0 | $36,200,000
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Formacién Artistica Y Cultural $539,000,000 | 55.27% | $57,747,273 | $0 | $58,252,727 | $0 | $0 $0 $0 | $17,500,000
1| 1] 1] 1 ]Creaciondedosnuevas monitorias. $60,000,000 6.15% $15,000,000
111 | 1] 2 |Ampliacién de cobertura a las veredas $10,000,000 1.03% $2,500,000
Fortalecimiento de los tépicos culturales de cine, teatro,
1|1 | 1| 3 |literatura, guitarra popular, guitarra clasica, cuerdas, piano, | $464,000,000 | 47.58% | $57,747,273 $58,252,727
percusién, artes plasticas, danza y baile tropical.
1] 1| 1] 4 |Aperturadel salén de encuentros culturales y pinacoteca $5,000,000 0.51%
Promocién De La Ciudadania La Cultura Y La Identidad Local $377,000,000 | 38.66% $0 $0 $0 $0 | $0 | $100,000,000 | $0 | $6,250,000
Representacion artistica y cultural en eventos de indole o
11121 local y regional. $20,000,000 2.05% $5,000,000
Implementacion del Acuerdo 010 de noviembre 30 de o
11122 2011 (plan decenal de cultura) $200,000,000 | 20.51% $50,000,000
11112 Reahzguon d‘el_ inventario de patrimonio tangible e $5.,000,000 0.51% $1.250,000
intangible municipal
1] 1| 2 | 4 |Gestidn en infraestructura cultural $150,000,000 | 15.38% $50,000,000
1 112 Fortalle’umlento del consejo ml_mlupal de cultura y $2,000,000 0.21%
creacion de cuatro consejos sectoriales.
Promocién De Los Museos Y Lugares Turisticos Del Municipio $36,200,000 3.71% $0 $0 | $3,684,100 | $0 | $0 $0 $0 | $1,065,900
111131 Reallzauon_ de docume_nt_al_es de los sitios turisticos mas $2,000,000 0.21% $750,000
representativos del municipio
11113]2 (I;ortalec_lnjlgnto y Promocion de Lugares y rutas turisticas $4,000,000 0.41% $2.934,100 $1,065,900
el municipio
1 | 3 | 3 | Implementacion de la promotoria de turismo $30,000,000 3.08%
1 | 3 | 4 | Implementacién del consejo municipal de turismo $200,000.00 0.02%
II;o(l;tue}Iti(;lamlento de la agenda cultural territorial y comunicaciones para $23,000,000 2.36% | $6,497.189 | $0 $252.811 $0 | $0 $0 $0 $0
1] 1| 3| 1 |Realizacion de eventos de impacto regional. $10,000,000 1.03% | $2,500,000
1| 1| 3| 2 |Realizacién de eventos de impacto territorial $10,000,000 1.03% | $2,500,000
11113]3 Elaboracion y socializacion del plan de comunicaciones $2.,000,000 0.21% | $1.497,189 $2.811
para la cultura.
1| 1| 3| 4 |Capacitacion a gestores culturales. $1,000,000 0.10% $250,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $975,200,000 100% | $64,244,462 | $0 | $62,189,638 | $0 | $0 | $100,000,000 | $0 | $24,815,900
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Formacién Artistica Y Cultural $539,000,000 | 55.27% | $67,456,685 | $0 | $60,049,120 | $0 | $0 $0 $0 | $5,994,195
1| 1] 1] 1 ]Creaciondedosnuevas monitorias. $60,000,000 6.15% | $11,505,805 $3,494,195
111 | 1] 2 |Ampliacién de cobertura a las veredas $10,000,000 1.03% $2,500,000
Fortalecimiento de los tépicos culturales de cine, teatro,
1|1 | 1| 3 |literatura, guitarra popular, guitarra clasica, cuerdas, piano, | $464,000,000 | 47.58% | $55,950,880 $60,049,120
percusién, artes plasticas, danza y baile tropical.
1] 1| 1] 4 |Aperturadel salén de encuentros culturales y pinacoteca $5,000,000 0.51%
Promocién De La Ciudadania La Cultura Y La Identidad Local $377,000,000 | 38.66% $0 $0 $0 $0 | $0 | $100,000,000 | $0 | $6,250,000
Representacion artistica y cultural en eventos de indole o
11121 local y regional. $20,000,000 2.05% $5,000,000
Implementacion del Acuerdo 010 de noviembre 30 de o
11122 2011 (plan decenal de cultura) $200,000,000 | 20.51% $50,000,000
11112 Reahzguon d‘el_ inventario de patrimonio tangible e $5.,000,000 0.51% $1.250,000
intangible municipal
1] 1| 2 | 4 |Gestidn en infraestructura cultural $150,000,000 | 15.38% $50,000,000
1 112 Fortalle’umlento del consejo ml_mlupal de cultura y $2,000,000 0.21%
creacion de cuatro consejos sectoriales.
Promocién De Los Museos Y Lugares Turisticos Del Municipio $36,200,000 3.71% $0 $0 $0 $0 | $0 $500,000 $0 | $15,000,000
111131 Reallzauon_ de docume_nt_al_es de los sitios turisticos mas $2,000,000 0.21% $500,000
representativos del municipio
11113]2 (I;ortalec_lnjlgnto y Promocion de Lugares y rutas turisticas $4,000,000 0.41%
el municipio
1 | 3 | 3 | Implementacion de la promotoria de turismo $30,000,000 3.08% $15,000,000
1 | 3 | 4 | Implementacién del consejo municipal de turismo $200,000.00 0.02%
II;o(l;tue}Iti(;lamlento de la agenda cultural territorial y comunicaciones para $23,000,000 2.36% $0 $0 | $5250,000 | $0 | $0 $0 $0 | $5750,000
1] 1| 3| 1 |Realizacion de eventos de impacto regional. $10,000,000 1.03% $2,500,000
1| 1| 3| 2 |Realizacién de eventos de impacto territorial $10,000,000 1.03% $2,500,000
11113]3 Elaboracion y socializacion del plan de comunicaciones $2.,000,000 0.21%
para la cultura.
1| 1| 3| 4 |Capacitacion a gestores culturales. $1,000,000 0.10% $250,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $975,200,000 | 100% | $67,456,685 | $0 | $65,299,120 | $0 | $0 | $100,500,000 | $0 | $32,994,195
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Formacién Artistica Y Cultural $539,000,000 | 55.27% | $71,540,672 | $0 | $59,459,328 | $0 | $0 $0 $0 | $2,500,000
1] 1] 1] 1]Creaciondedos nuevas monitorias. $60,000,000 6.15% | $13,793,399 $1,206,601
1] 1| 1] 2 |Ampliacién de cobertura a las veredas $10,000,000 1.03% $2,500,000
Fortalecimiento de los tépicos culturales de cine, teatro,
1|1 | 1| 3 |literatura, guitarra popular, guitarra clasica, cuerdas, piano, | $464,000,000 | 47.58% | $57,747,273 $58,252,727
percusién, artes plasticas, danza y baile tropical.
1] 1| 1] 4 |Aperturadel salon de encuentros culturales y pinacoteca $5,000,000 0.51%
Promocién De La Ciudadania La Cultura Y La Identidad Local $377,000,000 | 38.66% $0 $0 | $5,000,000 | $0 | $0 | $100,000,000 | $0 | $1,250,000
1111211 Representacion artistica y cultural en eventos de indole $20,000,000 2.05% $5,000,000
local y regional.
Implementacion del Acuerdo 010 de noviembre 30 de o
11122 2011 (plan decenal de cultura) $200,000,000 | 20.51% $50,000,000
11112 Reahzguon d‘el_ inventario de patrimonio tangible e $5,000,000 0.51% $1.250,000
intangible municipal
1] 1| 2 | 4 |Gestidn en infraestructura cultural $150,000,000 | 15.38% $50,000,000
1 112 Fortallejumlento del consejo mgmupal de cultura y $2,000,000 0.21%
creacion de cuatro consejos sectoriales.
Promocién De Los Museos Y Lugares Turisticos Del Municipio $36,200,000 3.71% $0 $0 | $5,549,187 | $0 | $0 | $10,200,813 | $0 $0
111131 Reallzauon‘ de documept_a[es de los sitios turisticos méas $2,000,000 0.21% $750,000
representativos del municipio
11113]2 (I;ortalec;mlgnto y Promocion de Lugares y rutas turisticas $4,000,000 0.41%
el municipio
1 | 3 | 3 | Implementacion de la promotoria de turismo $30,000,000 3.08% $4,799,187 $10,200,813
1 | 3 | 4 | Implementacién del consejo municipal de turismo $200,000.00 0.02%
II;o(l;tue}Iti(;lamlento de la agenda cultural territorial y comunicaciones para $23,000,000 2.36% $0 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 | $5750,000
1] 1| 3| 1 |Realizacion de eventos de impacto regional. $10,000,000 1.03% $2,500,000
1|1 | 3| 2 |Realizacion de eventos de impacto territorial $10,000,000 1.03% $2,500,000
11113]3 Elaboracion y socializacion del plan de comunicaciones $2.,000,000 0.21% $500,000
para la cultura.
1| 1| 3| 4 |Capacitacion a gestores culturales. $1,000,000 0.10% $250,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $975,200,000 | 100% | $71,540,672 | $0 | $70,008,516 | $0 | $0 | $110,200,813 | $0 | $9,500,000
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Participacion en competencias del Deporte Asociado y Estatal $206,800,000 | 16.2% | $3,300,000 | $0 | $51,700,000 | $0 | $0 | $0 | $0 $0
1] 1| 1] 1 |Juegos Deportivos Escolares $ 30,800,000 | 2.42% $ 7,700,000
1] 1| 1] 2 |Juegos Deportivos Intercolegiados $ 61,600,000 | 4.84% $ 15,400,000
1] 1| 1| 3 |Juegos Deportivos Departamentales $ 52,800,000 | 4.15% $ 13,200,000
1]1] 1] 4 |JuegosCampesinos $ 11,000,000 | 0.86% $ 2,750,000
11| 1] 5 [Intermunicipal de Futbol $ 6,600,000 | 0.52% $ 1,650,000
1| 1| 1| 6 |Torneos Ligas $ 8,800,000 | 0.69% $ 2,200,000
1|1 | 1] 7 |Apoyo Clubes Deportivos $ 35,200,000 | 2.76% $ 8,800,000
1|1 | 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 | 1.03% | $ 3,300,000
Movilizar el Mayor NUumero de Personas en torno al Deporte Comunitario, la

$257,582,800 | 20.0% | $ 16,596,883 | $0 | $13,423,817 | $0 | $0 | $0 | $0 | $31,250,000

Recreacion y la actividad Fisica

1|2 | 1] 1 |Enriguecimiento motriz $ 16,295,268 | 1.27% | $4,073,817

1] 2| 1] 2 |LudicoAcuaticas $ 17,600,000 | 1.37% | $ 4,400,000

1] 2| 1| 3 |Hidroaerobicos $ 4,400,000 | 0.34% | $ 1,100,000

1] 2| 1] 4 |Caminatas ecologicas $ 4,400,000 | 0.34% | $ 1,100,000

1|2 | 1|5 |Aerobicos $ 2,640,000 | 0.21% $ 660,000

1] 2| 1| 6 |Vacaciones Recreativas $ 2,640,000 | 0.21% $ 660,000

1] 2| 1] 7 |Vinculacion mes del Nifio $ 1,320,000 | 0.10% $ 330,000

1)1 | 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 | 1.03% | $ 3,300,000

1|2 | 1] 9 |ElSantuario nocturno $1,892,264 | 0.15% $ 473,066

1] 2 | 1 |10 ] Centrode Iniciacién y Formacioén Deportiva $ 16,295,268 | 1.27% $ 4,073,817

1|2 | 111 ] Olimpiadas veredales $ 30,800,000 | 2.39% $ 7,700,000

1] 2 | 1 |12 | Actividad Fisica con personas que padecen enfermedades crénicas $ 39,600,000 | 3.08% $ 9,000,000
1| 2 | 1 ]13]Actividade fisica con el adulto mayor $ 39,600,000 | 3.08% $ 9,000,000
1| 2 | 1 |14 | Apoyo crecimientoy desarrollo $ 36,300,000 | 2.82% $ 8,250,000
1| 2 | 1 |15]Porsusalud muevase pues $ 6,600,000 | 0.51% $ 1,650,000

1] 2 | 1 |16 | Estimulaciéon Postparto $ 22,000,000 | 1.71% $ 5,000,000
1| 2 | 1 |17 | Incentivar los torneos deportivos veredales con medallas y trofeos $ 2,000,000 | 0.16% $ 500,000
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Fortalecimiento de las estrategias de comunicacién deportivas del INFORDES
para el servicio informativo de los diferentes grupos objetivos y disciplinas | $ 7,500,000 0.58% $1,875,000 | $0 $0 $0| $0 | $0| $0 $0
deportivas
11311 Boletln_es _ de prensa, radiales y en el canal de television $ 3,500,000 0.58% $ 875,000
comunitario
Aumentar la frecuencia en los programas comunicacionales del 0
11312 INFORDES $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
Motivacién a padres de familia y alianzas estratégicas con los
1| 3| 1| 3 |diferentes actores del municipio que lideran programas| $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
comunitarios
Construccion, adecuaciéon y mantenimiento de escenarios deportivos $ 799,445,404 | 62.14% $0 $0 | $7,861,351 | $0 | $0 | $0 | $0 $0
1|4 | 1] 1 |Mantenimiento escenarios deportivos $ 31,445,404 2.44% $7,861,351
1] 4| 1] 2 |Construccion patinodromo $ 600,000,000 | 46.64%
1|4 | 1] 3 |lluminacién placas $ 18,000,000 1.40%
1] 4| 1| 4 |Implementacion de cubierta placa auxiliar $ 140,000,000 | 10.88%
Construccion, adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos $ 2,000,000 0.16% $2,000,000 | $0 $0 $0| $0 | $0| $0 $0
1 [ 5] 1] 1 [Diagnostico, formulacién y adopcién del plan decenal del deporte. $ 2,000,000 0.002 $ 2,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,286,528,204 | 100.00% | $ 23,771,883 | $0 | $72,985,168 | $0 | $0 | $0 | $0 $31,250,000
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Participaciéon en competencias del Deporte Asociado y Estatal $206,800,000 | 16.2% $ 3,300,000 | $0 | $51,700,000 | $0 | $0 | $0 | $O $0
1|1 | 1] 1 |Juegos Deportivos Escolares $ 30,800,000 2.42% $ 7,700,000
1| 1| 1| 2 |Juegos Deportivos Intercolegiados $ 61,600,000 4.84% $ 15,400,000
1| 1| 1| 3 |Juegos Deportivos Departamentales $ 52,800,000 4.15% $ 13,200,000
11| 1] 4 |Juegos Campesinos $ 11,000,000 0.86% $ 2,750,000
1|1 | 1| 5 |Intermunicipal de Futbol $ 6,600,000 0.52% $ 1,650,000
1| 1| 1| 6 |Torneos Ligas $ 8,800,000 0.69% $ 2,200,000
1 (1| 1] 7 |Apoyo Clubes Deportivos $ 35,200,000 2.76% $ 8,800,000
1| 1| 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 1.03% | $ 3,300,000
Moviliza_r,el Mayor I\_mmerg _de Personas en torno al Deporte Comunitario, la $257.582,800 | 20.0% | $16,596,883 | $0 | $13.423,817 | $0 | $0 | $0 | $0 | $31,250,000
Recreacidén y la actividad Fisica
1|2 | 1] 1 |Enriquecimiento motriz $ 16,295,268 1.27% $ 4,073,817
1| 2| 1| 2 |Ludico Acuéticas $ 17,600,000 1.37% $ 4,400,000
1| 2| 1| 3 |Hidroaerobicos $ 4,400,000 0.34% $ 1,100,000
1|2 | 1] 4 |Caminatas ecolbgicas $ 4,400,000 0.34% $ 1,100,000
1|21/ 5 |Aerbbicos $ 2,640,000 0.21% $ 660,000
1| 2| 1] 6 |Vacaciones Recreativas $ 2,640,000 0.21% $ 660,000
1|2 | 1] 7 |Vinculacion mes del Nifio $ 1,320,000 0.10% $ 330,000
1|1 | 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 1.03% $ 3,300,000
1|2 | 1] 9 |ElISantuario nocturno $ 1,892,264 0.15% $ 473,066
1| 2 | 1 |10 Centrode Iniciacion y Formacion Deportiva $ 16,295,268 1.27% $ 4,073,817
1| 2 | 1 |11 | Olimpiadas veredales $ 30,800,000 2.39% $ 7,700,000
1121112 AC,II\{Idad Fisica con personas que padecen enfermedades $ 39,600,000 3.08% $ 9,000,000
crénicas
1| 2 | 1 |13 | Actividad fisica con el adulto mayor $ 39,600,000 3.08% $ 9,000,000
1| 2 | 1 |14 | Apoyo crecimientoy desarrollo $ 36,300,000 2.82% $ 8,250,000
1| 2| 1 |15 Porsusalud muévase pues $ 6,600,000 0.51% $ 1,650,000
1| 2 | 1 |16 | Estimulacion Postparto $ 22,000,000 1.71% $ 5,000,000
1| 2 | 1 |17 | Incentivar los torneos deportivos veredales con medallas y trofeos $ 2,000,000 0.16% $ 500,000
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Fortalecimiento de las estrategias de comunicaciéon deportivas del INFORDES
para el servicio informativo de los diferentes grupos objetivos y disciplinas | $ 7,500,000 0.58% $1,875,000 | $0 $0 $0| $0 | $0| $0 $0
deportivas
11311 Boletln_es _ de prensa, radiales y en el canal de television $ 3,500,000 0.58% $ 875,000
comunitario
Aumentar la frecuencia en los programas comunicacionales del o
11312 INFORDES $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
Motivacién a padres de familia y alianzas estratégicas con los
1| 3| 1| 3 |diferentes actores del municipio que lideran programas| $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
comunitarios
Construccién, adecuacién y mantenimiento de escenarios deportivos $799,445,404 | 62.14% | $2,500,000 [ $0 | $7,861,351 | $0|$0|$0| $0 $0
1|4 | 1] 1 |Mantenimiento escenarios deportivos $ 31,445,404 2.44% $ 7,861,351
1] 4| 1| 2 |Construccion patinodromo $ 600,000,000 | 46.64%
1] 4| 1] 3 |lluminacién placas $ 18,000,000 1.40%
1|4 | 1] 4 |Implementacion de cubierta placa auxiliar $ 140,000,000 | 10.88%
11al1]s aclsttlaesttilsor:ode proyectos para pista de bicicross, skate board y $ 10,000,000 0.01 $ 2.500.000
Construccion, adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos $ 2,000,000 0.16% $0 $0 $0 $0| $0 | $0| $0 $0
1 [ 5] 1] 1 [Diagnostico, formulacién y adopcién del plan decenal del deporte. $ 2,000,000 0.002
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,286,528,204 | 100.00% | $ 24,271,883 | $0 | $72,985,168 | $0 | $0 | $0 | $0 $31,250,000
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Participacion en competencias del Deporte Asociado y Estatal $206,800,000 16.2% $3.300.000 | $0 | $51,700,000 | $0 | $0| $0| $0 $0
1|1 ] 1] 1 |Juegos Deportivos Escolares $ 30,800,000 2.42% $ 7,700,000
1] 1| 1] 2 |Juegos Deportivos Intercolegiados $ 61,600,000 4.84% $ 15,400,000
1] 1| 1| 3 |Juegos Deportivos Departamentales $ 52,800,000 4.15% $ 13,200,000
11| 1] 4 |Juegos Campesinos $ 11,000,000 0.86% $ 2,750,000
11| 1] 5 |Intermunicipal de Futbol $ 6,600,000 0.52% $ 1,650,000
1|1 1]| 6 |Torneos Ligas $ 8,800,000 0.69% $ 2,200,000
1|1 | 1] 7 |Apoyo Clubes Deportivos $ 35,200,000 2.76% $ 8,800,000
1|1 | 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 1.03% $ 3,300,000
movtizar el y"f':‘;‘(’:’ﬁ\'/\i'g;e{:?siiz Personas en torno al Deporte Comunitario, 12 | 557 587 800 | 20.0% | $16,596,883 | $0 | $13423,817 | $0 | $0 | $0 | $0 | $31,250,000
1|2 | 1] 1 |Enriguecimiento motriz $ 16,295,268 1.27% $ 4,073,817
1] 2| 1] 2 |Ludico Acuaticas $ 17,600,000 1.37% $ 4,400,000
1] 2| 1| 3 |Hidroaerobicos $ 4,400,000 0.34% $ 1,100,000
1] 2| 1] 4 |Caminatas ecologicas $ 4,400,000 0.34% $ 1,100,000
1] 2|1 ]| 5 |Aerbbicos $ 2,640,000 0.21% $ 660,000
1] 2| 1| 6 |Vacaciones Recreativas $ 2,640,000 0.21% $ 660,000
1] 2| 1] 7 |Vinculacion mes del Nifio $ 1,320,000 0.10% $ 330,000
1] 1| 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 1.03% $ 3,300,000
1] 2| 1|9 |ElSantuario nocturno $ 1,892,264 0.15% $ 473,066
1| 2 | 1 |10 ] Centrode Iniciaciéon y Formacion Deportiva $ 16,295,268 1.27% $ 4,073,817
1| 2| 1|11 ]Olimpiadas veredales $ 30,800,000 2.39% $ 7,700,000
1121112 ﬁ\rcc')tir:??:‘sd Fisica con personas que padecen enfermedades $ 39,600,000 3.08% $ 9,000,000
1] 2 | 1 |13 | Actividad fisica con el adulto mayor $ 39,600,000 3.08% $ 9,000,000
1| 2| 1|14 Apoyo crecimiento y desarrollo $ 36,300,000 2.82% $ 8,250,000
1| 2 | 1 |15]Porsusalud muévase pues $ 6,600,000 0.51% $ 1,650,000
1| 2| 1 |16 ] Estimulacion Postparto $ 22,000,000 1.71% $ 5,000,000
1| 2 | 1 |17 | Incentivar los torneos deportivos veredales con medallas y trofeos $ 2,000,000 0.16% $ 500,000
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Fortalecimiento de las estrategias de comunicaciéon deportivas del INFORDES
para el servicio informativo de los diferentes grupos objetivos y disciplinas | $ 7,500,000 0.58% $1,875,000 | $0 $0 $0| $0 | $0| $0 $0
deportivas
11311 Boletln_es _ de prensa, radiales y en el canal de television $ 3,500,000 0.58% $ 875,000
comunitario
Aumentar la frecuencia en los programas comunicacionales del o
1(3[1]2 INFORDES $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
Motivacién a padres de familia y alianzas estratégicas con los
1| 3| 1| 3 |diferentes actores del municipio que lideran programas| $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
comunitarios
Construccién, adecuacién y mantenimiento de escenarios deportivos $799,445,404 | 62.14% | $7,000,000 | $0 | $7,861,351 [ $0 | $0|$0| $0O $0
1|4 | 1] 1 |Mantenimiento escenarios deportivos $ 31,445,404 2.44% $ 7,861,351
1] 4| 1| 2 |Construccion patinodromo $ 600,000,000 | 46.64%
1|4 | 1] 3 |lluminacién placas $ 18,000,000 1.40% $ 4,500,000
1|4 | 1] 4 |Implementacion de cubierta placa auxiliar $ 140,000,000 | 10.88%
11al1]s aclsttlaesttilsor:ode proyectos para pista de bicicross, skate board y $ 10,000,000 0.01 $ 2,500,000
Construccion, adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos $ 2,000,000 0.16% $0 $0 $0 $0| $0 | $0| $0 $0
1 [ 5] 1] 1 [Diagnostico, formulacién y adopcién del plan decenal del deporte. $ 2,000,000 0.002
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,286,528,204 | 100.00% | $25,471,883 | $0 | $72,985,168 | $0 | $0 | $0 | $0 | $ 31,250,000
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Participacion en competencias del Deporte Asociado y Estatal $206,800,000 16.2% $3.300.000 | $0 | $51,700,000 | $0 | $0 | $0| $O $0
1| 1] 1] 1 ]|Juegos Deportivos Escolares $ 30,800,000 2.42% $ 7,700,000
1| 1| 1] 2 |Juegos Deportivos Intercolegiados $ 61,600,000 4.84% $ 15,400,000
1] 1| 1] 3 |Juegos Deportivos Departamentales $ 52,800,000 4.15% $ 13,200,000
1)1 | 1] 4 |Juegos Campesinos $ 11,000,000 0.86% $ 2,750,000
1)1 | 1|5 |Intermunicipal de Futbol $ 6,600,000 0.52% $ 1,650,000
1)1 1] 6 |Torneos Ligas $ 8,800,000 0.69% $ 2,200,000
1 (1| 1] 7 |Apoyo Clubes Deportivos $ 35,200,000 2.76% $ 8,800,000
1|1 | 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 1.03% $ 3,300,000
'I\?”g(‘;’r'g;zroﬁ')'\f:g%r“mg:f;?sfiz Personas en torno al Deporte Comunitario, 12| ¢557 585 800 | 20.0% | $ 16,596,883 | $0 | $13,423,817 | $0 | $0 | $0 | $0 | $31,250,000
1| 2| 1| 1 |Enriguecimiento motriz $ 16,295,268 1.27% $ 4,073,817
1|2 | 1| 2 |Ludico Acuéticas $ 17,600,000 1.37% $ 4,400,000
1] 2| 1| 3 |Hidroaerobicos $ 4,400,000 0.34% $ 1,100,000
1] 2| 1] 4 |Caminatas ecolbgicas $ 4,400,000 0.34% $ 1,100,000
1|2 | 1]5 |Aerdbicos $ 2,640,000 0.21% $ 660,000
1] 2| 1] 6 |Vacaciones Recreativas $ 2,640,000 0.21% $ 660,000
1| 2| 1] 7 |Vinculacién mes del Nifio $ 1,320,000 0.10% $ 330,000
1| 1| 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 1.03% $ 3,300,000
1| 2| 1] 9 |ElSantuario nocturno $ 1,892,264 0.15% $ 473,066
1| 2| 1 |10 ]Centrode Iniciacién y Formacion Deportiva $ 16,295,268 1.27% $ 4,073,817
1| 2 | 1 |11 ]Olimpiadas veredales $ 30,800,000 2.39% $ 7,700,000
1121112 Qg%?a;asd Fisica con personas que padecen enfermedades $ 39,600,000 3.08% $ 9,000,000
1| 2 | 1 |13]Actividad fisica con el adulto mayor $ 39,600,000 3.08% $ 9,000,000
1| 2 | 1 |14 | Apoyo crecimientoy desarrollo $ 36,300,000 2.82% $ 8,250,000
1] 2 | 1 |15 Porsusalud muévase pues $ 6,600,000 0.51% $ 1,650,000
1] 2| 1 |16 |Estimulaciéon Postparto $ 22,000,000 1.71% $ 5,000,000
1| 2 | 1|17 |Incentivar los torneos deportivos veredales con medallas y trofeos $ 2,000,000 0.16% $ 500,000
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Fortalecimiento de las estrategias de comunicaciéon deportivas del INFORDES
para el servicio informativo de los diferentes grupos objetivos y disciplinas | $ 7,500,000 0.58% $1,875,000 | $0 $0 $0| $0 | $0| $0 $0
deportivas
11311 Boletln_es _ de prensa, radiales y en el canal de television $ 3,500,000 0.58% $ 875,000
comunitario
Aumentar la frecuencia en los programas comunicacionales del o
1(3[1]2 INFORDES $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
Motivacién a padres de familia y alianzas estratégicas con los
1| 3| 1| 3 |diferentes actores del municipio que lideran programas| $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
comunitarios
Construccién, adecuacién y mantenimiento de escenarios deportivos $799,445,404 | 62.14% | $7,000,000 | $0 | $7,861,351 [ $0 | $0|$0| $0O $0
1|4 | 1] 1 |Mantenimiento escenarios deportivos $ 31,445,404 2.44% $ 7,861,351
1] 4| 1| 2 |Construccion patinodromo $ 600,000,000 | 46.64%
1|4 | 1] 3 |lluminacién placas $ 18,000,000 1.40% $ 4,500,000
1|4 | 1] 4 |Implementacion de cubierta placa auxiliar $ 140,000,000 | 10.88%
11al1]s aclsttlaesttilsor:ode proyectos para pista de bicicross, skate board y $ 10,000,000 0.01 $ 2,500,000
Construccion, adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos $ 2,000,000 0.16% $0 $0 $0 $0| $0 | $0| $0 $0
1 [ 5] 1] 1 [Diagnostico, formulacién y adopcién del plan decenal del deporte. $ 2,000,000 0.002
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,286,528,204 | 100.00% | $25,471,883 | $0 | $72,985,168 | $0 | $0 | $0 | $0 | $31,250,000
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Participacion en competencias del Deporte Asociado y Estatal $206,800,000 16.2% $3.300.000 | $0 | $51,700,000 | $0 | $0 | $0| $O $0
1| 1] 1] 1 ]|Juegos Deportivos Escolares $ 30,800,000 2.42% $ 7,700,000
1| 1| 1] 2 |Juegos Deportivos Intercolegiados $ 61,600,000 4.84% $ 15,400,000
1] 1| 1] 3 |Juegos Deportivos Departamentales $ 52,800,000 4.15% $ 13,200,000
1)1 | 1] 4 |Juegos Campesinos $ 11,000,000 0.86% $ 2,750,000
1)1 | 1|5 |Intermunicipal de Futbol $ 6,600,000 0.52% $ 1,650,000
1)1 1] 6 |Torneos Ligas $ 8,800,000 0.69% $ 2,200,000
1 (1| 1] 7 |Apoyo Clubes Deportivos $ 35,200,000 2.76% $ 8,800,000
1|1 | 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 1.03% $ 3,300,000
'I\?”g(‘;’r'g;zroﬁ')'\f:g%r“mg:f;?sfiz Personas en torno al Deporte Comunitario, 12| ¢,57 585 800 | 20.0% | $ 16,596,883 | $0 | $13,423,817 | $0 | $0 | $0 | $0 | $31,250,000
1| 2| 1| 1 |Enriguecimiento motriz $ 16,295,268 1.27% $ 4,073,817
1|2 | 1| 2 |Ludico Acuéticas $ 17,600,000 1.37% $ 4,400,000
1] 2| 1| 3 |Hidroaerobicos $ 4,400,000 0.34% $ 1,100,000
1] 2| 1] 4 |Caminatas ecolbgicas $ 4,400,000 0.34% $ 1,100,000
1|2 | 1]5 |Aerdbicos $ 2,640,000 0.21% $ 660,000
1] 2| 1] 6 |Vacaciones Recreativas $ 2,640,000 0.21% $ 660,000
1| 2| 1] 7 |Vinculacién mes del Nifio $ 1,320,000 0.10% $ 330,000
1| 1| 1| 8 |Torneos Interbarriales $ 13,200,000 1.03% $ 3,300,000
1| 2| 1] 9 |ElSantuario nocturno $ 1,892,264 0.15% $ 473,066
1| 2| 1 |10 ]Centrode Iniciacién y Formacion Deportiva $ 16,295,268 1.27% $ 4,073,817
1| 2 | 1 |11 ]Olimpiadas veredales $ 30,800,000 2.39% $ 7,700,000
1121112 Qg%?a;asd Fisica con personas que padecen enfermedades $ 39,600,000 3.08% $ 9,000,000
1| 2 | 1 |13]Actividad fisica con el adulto mayor $ 39,600,000 3.08% $ 9,000,000
1| 2 | 1 |14 | Apoyo crecimientoy desarrollo $ 36,300,000 2.82% $ 8,250,000
1] 2 | 1 |15 Porsusalud muévase pues $ 6,600,000 0.51% $ 1,650,000
1] 2| 1 |16 |Estimulaciéon Postparto $ 22,000,000 1.71% $ 5,000,000
1| 2 | 1|17 |Incentivar los torneos deportivos veredales con medallas y trofeos $ 2,000,000 0.16% $ 500,000
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Fortalecimiento de las estrategias de comunicacion deportivas del
INFORDES para el servicio informativo de los diferentes grupos objetivos | $ 7,500,000 0.58% | $1,875,000 | $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $0
y disciplinas deportivas
11311 Boletln_es_de prensa, radiales y en el canal de television $ 3,500,000 0.58% $ 875,000
comunitario
Aumentar la frecuencia en los programas comunicacionales 0
11312 del INFORDES $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
Motivacién a padres de familia y alianzas estratégicas con
1| 3| 1| 3 |los diferentes actores del municipio que lideran programas | $ 2,000,000 0.33% $ 500,000
comunitarios
Construccion, adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos $ 799,445,404 | 62.14% | $ 7,000,000 | $0 | $7,861,351 | $0 | $0 | $740,000,000 | $0 $0
1|4 ] 1] 1 |Mantenimiento escenarios deportivos $ 31,445,404 2.44% $ 7,861,351
1|4 | 1| 2 [Construccion patinodromo $ 600,000,000 | 46.64% $600,000,000
114 | 1] 3 |lluminacién placas $ 18,000,000 1.40% | $ 4,500,000
1|4 | 1| 4 [Implementacién de cubierta placa auxiliar $ 140,000,000 | 10.88% $140,000,000
11al1]s gﬁesttigjgode proyectos para pista de bicicross, skate board y $ 10,000,000 0.01 $ 2,500,000
Construccion, adecuaciéon y mantenimiento de escenarios deportivos $ 2,000,000 0.16% $0 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $0
115111 gée;%r:tc;stlco, formulaciéon y adopcién del plan decenal del $ 2,000,000 0.002
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,286,528,204 | 100.00% | $25,471,883 | $0 | $72,985,168 | $0 | $0 | $740,000,000 | $0 $31,250,000
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Optimizacion de los recursos fisicos y humanos para la prestacion del servicio en la B
semisaE o i, $ 459,100,000 | 75.13% | $ 42,036,215 | $0 | $59,200,000| $0 | $0 | $0| $0 | $0
Complementar el equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, a
1111 ] |traves de un profe5|ona! en el area d_q nutricion, para la ejecucion de los $ 60,000,000 | 9.82%
programas de prevencion y la atencion de los usuarios en los procesos
administrativos de restablecimiento de derechos y de violencia intrafamiliar.
1111112 Sostenibilidad adr:mmstratlva de la Comisaria de Familia y sus recursos $ 355,200,000 | 58.13% | $ 38,752,727 $59,200,000
humanos y dotacién
1111113 Gare_mtlzar la confldenc[alldaq de la |n_fc_>rmaC|on en la (_:omlsa_rla de Fa_rpllla, $ 15,000,000 2 45%
con infraestructura de aislamiento auditivo en los espacios de intervencion.
Implementacion de un Software de violencia intrafamiliar a nivel territorial,
1|1 | 1] 4 |para medir estadisticas de manera permanente y generar diagnésticos | $ 10,000,000 1.64% | $ 3,283,488
previos a la ejecucién de acciones de prevencion y atencion.
Apoyo de estudiantes de psicologia, derecho, trabajo social, y areas afines,
1|1 ]| 1| 5 |parafortalecer las acciones de promocién y prevencion de la comisaria de | $ 18,900,000 | 3.09%
familia, mediante convenios universitarios.
Aplicacion de los lineamientos establecidos a nivel nacional, departamental y territorial
para la prevenciéon y atencién a la violencia intrafamiliar y a la violencia contra las | $ 28,000,000 | 4.58% $0 $0 $0 $0| $0 | $0| $0 | $0
mujeres, através de la articulacién y ejecucién de acciones transversales.
1111211 Implemen}§10|on de red contra Ig woler_\pla intrafamiliar y el plan nacional de $ 10,000,000 1.64%
construccion de paz y convivencia familiar.
1| 1] 2| 2 |Implementacion de la ruta de atencion para la violencia intrafamiliar $ 10,000,000 | 1.64%
1111213 Implementa(:lon de la mesa de equidad de género y erradicacion de las $ 8,000,000 1.31%
violencias contra las Mujeres.
Ir_nplem_en_tacmn c_ig programas y actividades que contribuyan a la mitigacién de la $ 12,000,000 1.96% $0 $0 $0 $0|s0/s0| so |so
violencia intrafamiliar
1121111 S_enS|b|I|zaC|on_ de la unldad_ far_nllllar, en la corr_lunldad, aproye_chando los $ 1,000,000 0.16%
diferentes medios de comunicacién de los que dispone el Municipio.
11211102 Conso]ld_amon de_estra_teglas a r_1|_vel de intervencién terapéutica grupal, $ 1,000,000 0.16%
para victimas de violencia intrafamiliar.
Fortalecimiento del programa "COMISARIA DE FAMILIA MOVIL" e
11211 3 |mp|eme_nta0|on del mismo en el area urbana, a través de est_rateglas de $ 10,000,000 1.64%
acercamiento y contacto directo, empoderar a la comunidad a los
diferentes programas y servicios de la comisaria.
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Implementar estrategias que permitan el fortalecimiento de la apropiacion del rol de papa y mama en $ 17,000,000 | 2.78% | $ 3,000,000 | O $0 olol o o lo
las pautas de crianza de los hijos.
>l11111 Realizar taIIe_res formatlvos_ sopre pautas de crianza y el buen trato en la Familia, a los $5,000,000 | 0.82%

padres usuarios de la Comisaria.
>l1111 2 Reallza_r_la celebr_auon de Ig semana c_ie la familia, como estrategia de fortalecn:mgnto alg 12,000,000 | 1.96% | $ 3,000,000

las familias y a la importancia de las mismas, de manera ltdica, cultural y pedagdgica.
Implementar estrategias de cumplimiento de los pardametros normativos y politicas publicas que se
han establecido a nivel nacional, departamental y territorial en cuanto a la proteccién integral de los | $ 94,989,092 | 15.54% | $8,247,273 | 0 | $12,228,571 (0|0 | O 0|0
nifios, nifias y adolescentes.

Implementacién de la estrategia nacional para la erradicacion de las peores formas de

trabajo infantil. - Jornada de prevencién, promocion en contra de las peores formas de
2| 1| 2| 1 |trabajo infantil - Camparfias de verificacion de garantia de derechos a los casos | $ 12,000,000 | 1.96% $ 4,000,000

identificados de trabajo infantil. Procesos de restablecimiento de derechos cuando sea

pertinente.

Fortalecimiento, apropiacion y divulgacion de la politica publica de infancia y
2| 1| 2| 2 |adolescencia, a través del plan de accién que incluye programas y presupuesto | $ 10,000,000 | 1.64% | $ 2,500,000

identificados en el COMPOS.

Implementacion de programas de informacion y sensibilizacion, en articulacion con las

inspeccién Municipal, la unidad judicial de infancia y adolescencia, y demas autoridades
ol112]3 de \_/lgllan_cla y control, so_bre las sﬂuacpnes de vulneracion de d_erechos de _Ia pob_[amon $ 19,000,000 | 3.11%

de infancia y adolescencia, tales como: Abuso sexual, maltrato infantil, manipulacién de

redes sociales, dependencia a la tecnologia, peores formas de trabajo infantil, bullying,

consumo de licor y sustancias psicoactivas, vinculacion a bandas o barras bravas.

Celebracién del mes de la nifiez y la recreacion, en articulacion con todas las
2 | 1| 2 | 4 |autoridades y entidades publicas y privadas del Consejo Municipal de Politica Social y | $ 15,000,000 | 2.45% $ 3,000,000

con los parametros nacionales establecidos.
>l 11215 Fortalg(;lmlenthde Iawred de hogares de paso, en el Mun|<:|p|o',' para la atencion a la $22.989.002 | 3.76% | $5,747,273

poblacién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulneracion de derechos.

Implementacion de estrategias de articulacion para la atenciéon de los adolescentes
2 | 1| 2 | 6 |vinculados en el sistema de responsabilidad penal y la prevencién del menor infractor en | $ 16,000,000 | 2.62% $ 5,228,571

el Municipio, a través de un comité interinstitucional.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $611,089,092 | 100% | $53,283,488 | O | $71,428571 (0|0 | O 0 [0
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gﬁzli:?;zacmn de los recursos fisicos y humanos para la prestacion del servicio en la comisaria de $459.100,000 | 75.13% | $ 28,135,273 | 0 | $86,428571 |0 |0 | © o lo
Complementar el equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, a través de un
profesional en el area de nutricion, para la ejecucion de los programas de prevencion y o
S IR I la atenciéon de los usuarios en los procesos administrativos de restablecimiento de $ 60,000,000 | 9.82% $ 20,000,000
derechos y de violencia intrafamiliar.
1111112 ggtsatgirggllldad administrativa de la Comisaria de Familia y sus recursos humanos y $355,200,000 | 58.13% | $ 25,835,273 $ 66,428,571
1111113 _Garantlzar la confl'denc!alldad dg_ la |nf0rmaC|on_en Ia_ Comlsa_n’a de Familia, con $ 15,000,000 | 2.45%
infraestructura de aislamiento auditivo en los espacios de intervencion.
Implementacion de un Software de violencia intrafamiliar a nivel territorial, para medir
1| 1] 1] 4 |estadisticas de manera permanente Yy generar diagndsticos previos a la ejecucién de | $ 10,000,000 | 1.64% | $ 2,300,000
acciones de prevencion y atencion.
Apoyo de estudiantes de psicologia, derecho, trabajo social, y areas afines, para
1|1 1] 5 |fortalecer las acciones de promocién y prevencién de la comisaria de familia, mediante | $ 18,900,000 | 3.09%
convenios universitarios.
Aplicacién de los lineamientos establecidos a nivel nacional, departamental y territorial para la
prevencién y atencion a la violencia intrafamiliar y a la violencia contra las mujeres, através de la | $28,000,000 | 4.58% | $ 3,333,333 | O $0 0|{0]| O 0|0
articulacion y ejecucién de acciones transversales.
1111211 Implementacpn de‘red contra la violencia intrafamiliar y el plan nacional de construccion $10,000,000 | 1.64% | $ 3,333,333
de paz y convivencia familiar.
1] 1| 2| 2 |Implementacion de la ruta de atencion para la violencia intrafamiliar $ 10,000,000 | 1.64%
1111213 Implementa0|on de la mesa de equidad de género y erradicacion de las violencias contra $8,000,000 | 1.31%
las Mujeres.
:?t?;??meiﬁli:’cmn de programas y actividades que contribuyan a la mitigacién de la violencia $ 12,000,000 | 1.96% | $ 3,666,666 | O $0 olol o o lo
1121111 Sen§|b|I|2a0|on dg Ia_gmdad familiar, en la comur_nda_d, aprovechando los diferentes $1,000,000 | 0.16%
medios de comunicacion de los que dispone el Municipio.
11211102 Con_solldac_:lo_n de estrategias a nivel de intervencion terapéutica grupal, para victimas $1,000,000 | 0.16% $333.333
de violencia intrafamiliar.
Fortalecimiento del programa "COMISARIA DE FAMILIA MOVIL" e implementacion del
1|2 | 1] 3 |mismo en el area urbana, a través de estrategias de acercamiento y contacto directo, | $ 10,000,000 | 1.64% | $ 3,333,333

empoderar ala comunidad a los diferentes programas y servicios de la comisaria.
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Implementar estrategias que permitan el fortalecimiento de la apropiacion del rol de papa y mama en $17,000,000 | 2.78% | $3,000,000 | 0 $0 ololol so0 |o
las pautas de crianza de los hijos.

>l1111]1 Realizar talle_res formatlvos_ sopre pautas de crianza y el buen trato en la Familia, a los $5,000,000 | 0.82%
padres usuarios de la Comisaria.
Realizar la celebracion de la semana de la familia, como estrategia de fortalecimiento a o
211112 las familias y a la importancia de las mismas, de manera ldica, cultural y pedagégica. $12,000,000 | 1.96% | $ 3,000,000
Implementar estrategias de cumplimiento de los parametros normativos y politicas plblicas que se
han establecido a nivel nacional, departamental y territorial en cuanto a la proteccion integral de los | $ 94,989,092 | 15.54% | $26,337,749 | O $0 0(0[0O| $0 |O
ninos, nifias y adolescentes.
Implementacién de la estrategia nacional para la erradicacion de las peores formas de
trabajo infantil. - Jornada de prevencién, promocion en contra de las peores formas de
2| 1| 2| 1 |trabajo infantil - Campafias de verificacion de garantia de derechos a los casos | $ 12,000,000 | 1.96% | $ 2,666,667
identificados de trabajo infantil. Procesos de restablecimiento de derechos cuando sea
pertinente.
Fortalecimiento, apropiacion y divulgacion de la politica publica de infancia y
2 | 1| 2| 2 |adolescencia, a través del plan de acci6én que incluye programas y presupuesto | $ 10,000,000 | 1.64% | $ 3,333,333
identificados en el COMPOS.
Implementacion de programas de informacion y sensibilizacion, en articulacion con las
inspeccién Municipal, la unidad judicial de infancia y adolescencia, y demas autoridades
>l 1213 de ylgllan_(:la y control, so_bre las snuacpnes de vulneracién de qerechos de ]a pob_l:alcmn $19,000,000 | 3.11% | $ 7,000,000
de infancia y adolescencia, tales como: Abuso sexual, maltrato infantil, manipulacién de
redes sociales, dependencia a la tecnologia, peores formas de trabajo infantil, bullying,
consumo de licor y sustancias psicoactivas, vinculacién a bandas o barras bravas.
Celebracion del mes de la nifiez y la recreacion, en articulacion con todas las
2| 1| 2| 4 |autoridades y entidades publicas y privadas del Consejo Municipal de Politica Social y | $ 15,000,000 | 2.45% | $ 4,000,000
con los parametros nacionales establecidos.
>l1121s5s Fortalt-:t_glmlentqde Iawred de hogares de paso, en el Mummplq,, para la atencién a la $22.989.092 | 3.76% | $5,747.273
poblacién de nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulneracion de derechos.
Implementacion de estrategias de articulacion para la atenciéon de los adolescentes
2 | 1| 2 | 6 |vinculados en el sistema de responsabilidad penal y la prevencién del menor infractor en | $ 16,000,000 | 2.62% | $ 3,590,476
el Municipio, a través de un comité interinstitucional.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $611,089,092 | 100% | $64,473,021 | O | $86,428,571 (0|0 |0 | $0O 0
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foapr);li?ellzamon de los recursos fisicos y humanos para la prestacion del servicio en la comisaria de $ 459,100,000 | 75.13% | $38,898,381 | 0 | $75.9785570 |0 |0 |0 | $0 |0
Complementar el equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, a través de un
1111111 profesiona\_l'en el area de n‘utricién, para la ejecucié_n _de Iqs programas de prgvencién $60,000000 | 9.82% $20.000.000
y la atencion de los usuarios en los procesos administrativos de restablecimiento de e S
derechos y de violencia intrafamiliar.
1111112 Sgtsatgrgrt])llldad administrativa de la Comisaria de Familia y sus recursos humanos y $ 355,200,000 | 58.13% | $ 36,690,125 $39,028,570
1111113 Garantlzar la confl_denualldad dg _Ia informacién en la _Comlsarl‘_al, de Familia, con $ 15,000,000 2.45% $ 7,500,000
infraestructura de aislamiento auditivo en los espacios de intervencion.
Implementacion de un Software de violencia intrafamiliar a nivel territorial, para medir
1|1 | 1| 4 |estadisticas de manera permanente y generar diagnésticos previos a la ejecuciéon de | $ 10,000,000 1.64% | $2,208,256
acciones de prevencién y atencion.
Apoyo de estudiantes de psicologia, derecho, trabajo social, y areas afines, para
1|1 ] 1| 5 |fortalecer las acciones de promocién y prevencion de la comisaria de familia, mediante | $ 18,900,000 | 3.09% $ 9,450,000
convenios universitarios.
Aplicacion de los lineamientos establecidos a nivel nacional, departamental y territorial para la
prevencién y atencién ala violencia intrafamiliar y a la violencia contra las mujeres, através dela| $ 28,000,000 | 4.58% | $8,333,334 | 0 | $4,000,000 [O|O|0O| $0 | O
articulacién y ejecucién de acciones transversales.
1111211 Implemen}§10|on de red contra la \_/|_olenC|a intrafamiliar y el plan nacional de $ 10,000,000 1.64% | $3.333.334
construccion de paz y convivencia familiar.
1] 1| 2| 2 |Implementacion de la ruta de atencién para la violencia intrafamiliar $ 10,000,000 1.64% | $5,000,000
1111213 Implementa(:lpn de la mesa de equidad de género y erradicacion de las violencias $ 8,000,000 1.31% $ 4,000,000
contra las Mujeres.
:rr:\t;:;%nn?irl]i;armon de programas y actividades que contribuyan a la mitigacion de la violencia $ 12,000,000 1.96% | $1.333334 | 0| $3333334 |0/ 00| $0 |0
Sensibilizacion de la unidad familiar, en la comunidad, aprovechando los diferentes o
1j21]1 medios de comunicacion de los que dispone el Municipio. $ 1,000,000 0.16% | $ 1,000,000
11211102 Con_sollda_mo_n de est_r_alteglas a nivel de intervencion terapéutica grupal, para victimas $ 1,000,000 0.16% $ 333,334
de violencia intrafamiliar.
Fortalecimiento del programa "COMISARIA DE FAMILIA MOVIL" e implementacion
1121113 d_eI mismo en el area urbana, a _traves de es_trateglas de acercamiento y contacto $ 10,000,000 1.64% $ 3,333,334
directo, empoderar a la comunidad a los diferentes programas y servicios de la
comisaria.

267




EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

O VIGENCIA FISCAL 2014
@
oL
215100 3l |8] &
w o 5 é Presupuesto 8 (%] f |22 » E
O|lo| w2 PART. ge) © S| S|lws|Q@
o|Y|l>|= OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL (%) Ta = o ol3|o E b (e}
Slolo|F Asignado : 20 a 8 WSlIZlokF [E
E|l=2|x]Q Ox v M EIR AL
DlElal< wa 5 Wz g«
~ | W @ n L o
8| a Fl|8] B
O
Implementar estrategias que permitan el fortalecimiento de la apropiacién del rol de papa y mama $ 17,000,000 2.78% | $3,000,000 | 0| $2500000 |0]0|0| $0 |0
en las pautas de crianza de los hijos.
>l1111]1 Realizar talle_res formativos_ sol?re pautas de crianza y el buen trato en la Familia, a los $ 5,000,000 0.82% $ 2,500,000
padres usuarios de la Comisaria.
Realizar la celebracion de la semana de la familia, como estrategia de fortalecimiento
2| 1|1| 2 |alas familias y a la importancia de las mismas, de manera ladica, cultural y| $ 12,000,000 1.96% | $ 3,000,000
pedagogica.
Implementar estrategias de cumplimiento de los parametros normativos y politicas publicas que
se han establecido a nivel nacional, departamental y territorial en cuanto a la proteccion integral | $ 94,989,092 | 15.54% | $17,421,083 (0 | $6,666,667 |0 |0 (0| $0 |O
de los nifos, nifias y adolescentes.
Implementacion de la estrategia nacional para la erradicacion de las peores formas de
trabajo infantil. - Jornada de prevencion, promocién en contra de las peores formas de
21| 2| 1 |trabajo infantil - Campafias de verificacién de garantia de derechos a los casos | $ 12,000,000 1.96% $ 2,666,667
identificados de trabajo infantil. Procesos de restablecimiento de derechos cuando sea
pertinente.
Fortalecimiento, apropiacién y divulgacion de la politica publica de infancia y
2| 1| 2| 2 |adolescencia, a través del plan de accién que incluye programas y presupuesto | $ 10,000,000 1.64% | $2,083,334
identificados en el COMPOS.
Implementacién de programas de informacion y sensibilizacion, en articulacion con las
inspeccién Municipal, la unidad judicial de infancia y adolescencia, y demas
autoridades de vigilancia y control, sobre las situaciones de vulneracién de derechos
2 | 1| 2| 3 |delapoblacién de infancia y adolescencia, tales como: Abuso sexual, maltrato infantil, | $ 19,000,000 3.11% | $ 6,000,000
manipulacién de redes sociales, dependencia a la tecnologia, peores formas de
trabajo infantil, bullying, consumo de licor y sustancias psicoactivas, vinculacion a
bandas o barras bravas.
Celebracién del mes de la nifiez y la recreacion, en articulacion con todas las
2 | 1| 2 | 4 |autoridades y entidades publicas y privadas del Consejo Municipal de Politica Social y | $ 15,000,000 2.45% $ 4,000,000
con los parametros nacionales establecidos.
>l1121s5s Fortalg(;imienthde Iawred de hogares de paso, en el Municipio, para la atencién a la $ 22,989,092 3.76% | $5.747.273
poblacién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulneracion de derechos.
Implementacion de estrategias de articulacion para la atencién de los adolescentes
2 | 1| 2 | 6 |vinculados en el sistema de responsabilidad penal y la prevencién del menor infractor | $ 16,000,000 2.62% | $3,590,476
en el Municipio, a través de un comité interinstitucional.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $611,089,092 100% | $68,986,132 | 0 | $92,478571 {0 [0 |0 | $0 |O
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foapr);li?ellzamon de los recursos fisicos y humanos para la prestacion del servicio en la comisaria de $ 459,100,000 | 75.13% | $51,763,118 | 0 | $76,659.871 |0 |0 |0 | $0 |0
Complementar el equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, a través de un
1111111 profesmna\_l'en el area de nutricion, para la ejecucion _de Iqs programas de prevencion | 60,000,000 9.82% | $ 20,000,000
y la atencion de los usuarios en los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos y de violencia intrafamiliar.
1111112 Sgtsatgrgrt])llldad administrativa de la Comisaria de Familia y sus recursos humanos y $ 355,200,000 | 58.13% | $ 22,054,862 $67.209.871
1111113 Garantlzar la confldenualldad dg _Ia informacién en la _Comlsarl‘_al, de Familia, con $ 15,000,000 2.45% | $7.500,000
infraestructura de aislamiento auditivo en los espacios de intervencion.
Implementacion de un Software de violencia intrafamiliar a nivel territorial, para medir
1|1 | 1| 4 |estadisticas de manera permanente y generar diagnésticos previos a la ejecuciéon de | $ 10,000,000 1.64% | $2,208,256
acciones de prevencién y atencion.
Apoyo de estudiantes de psicologia, derecho, trabajo social, y areas afines, para
1|1 ]| 1| 5 |fortalecer las acciones de promocién y prevencion de la comisaria de familia, mediante | $ 18,900,000 3.09% $ 9,450,000
convenios universitarios.
Implementacion de programas y actividades que contribuyan a la mitigacién de la violencia $ 12.000.000 1.96% $0 ol $3666666 |0|0l0!| $0 |0
intrafamiliar T YO0 ' '
Implementacion de red contra la violencia intrafamiliar y el plan nacional de o
1121 construccion de paz y convivencia familiar. $ 10,000,000 1.64% $3,333,333
1112 Implementacion de la ruta de atencién para la violencia intrafamiliar $ 10,000,000 1.64% | $ 5,000,000
11112 Implementampn de la mesa de equidad de género y erradicacion de las violencias $ 8,000,000 1.31% | $ 4,000,000
contra las Mujeres.
Implementaciéon de programas y actividades que contribuyan a la mitigacién de la violencia $ 12.000.000 1.96% $0 ol $3666666 |0|0l0!| s0 |0
intrafamiliar T YO70 T
1121111 Sen§|b|I|2a0|on dg la Hnldad familiar, en la comunlc_ie_ld_, aprovechando los diferentes $ 1,000,000 0.16%
medios de comunicacién de los que dispone el Municipio.
11211102 Con_solldaplqn de est_r_ateglas a nivel de intervencion terapéutica grupal, para victimas $ 1,000,000 0.16% $ 333,333
de violencia intrafamiliar.
Fortalecimiento del programa "COMISARIA DE FAMILIA MOVIL" e implementacion
1121113 dgl mismo en el area urbana, a _traves de es_trateglas de acercamiento y contacto $ 10,000,000 1.64% $3.333.333
directo, empoderar a la comunidad a los diferentes programas y servicios de la
comisaria.
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Implementar estrategias que permitan el fortalecimiento de la apropiacién del rol de papa y mama
en las pautas de crianza de los hijos. $ 17,000,000 | 2.78% | $5,500,000 | O $0 0/(0|0O| $0 | O
>l1111]1 Realizar talle_res formativos_ sol?re pautas de crianza y el buen trato en la Familia, a los $ 5,000,000 0.82% | $ 2,500,000
padres usuarios de la Comisaria.
Realizar la celebracion de la semana de la familia, como estrategia de fortalecimiento
2| 1|1| 2 |alas familias y a la importancia de las mismas, de manera ladica, cultural y| $ 12,000,000 1.96% | $ 3,000,000
pedagogica.
Implementar estrategias de cumplimiento de los parametros normativos y politicas publicas que
se han establecido a nivel nacional, departamental y territorial en cuanto a la proteccién integral | $ 94,989,092 | 15.54% | $8,083,333 | 0 | $16,004,416 |0 |0 (O | $0 |O
de los nifos, nifias y adolescentes.
Implementacion de la estrategia nacional para la erradicacion de las peores formas de
trabajo infantil. - Jornada de prevencion, promocién en contra de las peores formas de
21| 2| 1 |trabajo infantil - Campafias de verificacién de garantia de derechos a los casos| $ 12,000,000 1.96% $ 2,666,666
identificados de trabajo infantil. Procesos de restablecimiento de derechos cuando sea
pertinente.
Fortalecimiento, apropiacién y divulgacion de la politica publica de infancia y
2| 1| 2| 2 |adolescencia, a través del plan de accién que incluye programas y presupuesto | $ 10,000,000 1.64% | $2,083,333
identificados en el COMPOS.
Implementacién de programas de informacion y sensibilizacion, en articulacion con las
inspeccién Municipal, la unidad judicial de infancia y adolescencia, y demas
autoridades de vigilancia y control, sobre las situaciones de vulneracién de derechos
2 | 1| 2| 3 |delapoblacién de infancia y adolescencia, tales como: Abuso sexual, maltrato infantil, | $ 19,000,000 3.11% | $ 6,000,000
manipulacién de redes sociales, dependencia a la tecnologia, peores formas de
trabajo infantil, bullying, consumo de licor y sustancias psicoactivas, vinculacion a
bandas o barras bravas.
Celebracién del mes de la nifiez y la recreacion, en articulacion con todas las
2 | 1| 2 | 4 |autoridades y entidades publicas y privadas del Consejo Municipal de Politica Social y | $ 15,000,000 2.45% $ 4,000,000
con los parametros nacionales establecidos.
>l1121s5s Fortalg(;imienthde Iawred de hogares de paso, en el Municipio, para la atencién a la $ 22,989,092 3.76% $5.747.273
poblacién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulneracion de derechos.
Implementacion de estrategias de articulacion para la atencién de los adolescentes
2 | 1| 2 | 6 |vinculados en el sistema de responsabilidad penal y la prevencién del menor infractor | $ 16,000,000 2.62% $ 3,590,477
en el Municipio, a través de un comité interinstitucional.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $611,089,092 100% | $74,346,451 | O | $99,664,285 |0 (0|0 | $0 |O
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Aumento de cobertura en el sistema general de seguridad social en salud ®
segln los criterios del régimen subsidiado, vinculado o contributivo. $23,389,747,980 | 95.12% | $40,003,412 | O | $2,505,357,270 | O | O | O | $454,028,139 | $2,848,048,174
Gestionar la afiliacion para régimen subsidiado en salud para la
1|11|1]|1|poblacién que cumpla los requisitos para el acceso y garantizar la | $23,298,077,260 | 94.75% | $ 28,288,572 $2,505,357,270 $454,028,139 | $2,836,845,334
continuidad.
111012 glj)l?st:gilggzld en la atencion de los regimenes contributivo y $ 89,622,720 0.36% | $ 11,202,840 $ 11,202,840
Seguimiento en la Aplicacion del instrumento |1l del SISBEN a las
1]|11|1]|3 |personas aflliadas al régimen subsidiado que no se la hayan $ 1,248,000 0.01% $ 312,000
realizado.
11101114 Legallzac_lo_n de_Ios recursos del régimen subsidiado. (por medio de $ 400,000 0.00% $ 100,000
acto administrativo)
11115 Giro de recursos propios del ente municipal y departamental $ 400,000 0.00% $ 100,000
oportunamente.
Prestacion y desarrollo de servicios de salud. $ 2,400,000 0.01% $ 600,000 0 $0 0(0|0 $0 $0
1120111 Pregtadores de sa_llud se mtg_grarjlal CO}/E mumupe_ll,_cono;en los $ 1,200,000 0.00% $ 300,000
estandares de calidad y habilitacién segin la normatividad vigente.
Apoyo a proyectos de cofinanciacion con la S.S.S. y P.S.A. para
1|2]|1]|2|implementar en alianza con la E.S.E. H.S.J.D. de El Santuario, $ 1,200,000 0.00% $ 300,000
velando por su estabilidad financiera.
Salud Publica. $568,503,616.00 | 2.17% | $ 3,400,000 | 0 | $133,125,904 | 0|0 | O $0 $0
13|11 ]Salud Infantil $ 196,547,085 0.80% $ 49,136,771
13| 1] 2 |Salud Sexual y reproductiva $59,161,152 0.24% $ 14,790,288
1] 3| 1] 3 |Salud mentaly lesiones violentas evitables $ 105,701,968 0.43% $ 26,425,492
13| 1] 4] Nutricion $171,093,412 0.70% $ 42,773,353
113115 Sollcnar_v_lsna de vern‘ngaqon a Medicina legal, con el fin de verificar $ 1,000,000.00 0.00% | $1,000,000
los requisitos de cumplimiento de la morgue municipal.
113116 Gesponar adquisicion de cava refrigerada para el depdsito de $ 18,200,000.00 | 0.07%
cadaveres.
11317 %(E)I%tzjrgr convenio de arrendamiento para operativizacion de la $16.800,000.00 | 0.07% | $ 2,400,000
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Promocioén social. $ 58,574,943 0.24% $0 0| $14,643,736 |0 |0 |0 $0 $0
Programa para la promocién de la salud, prevencion de riesgos y
atencion de las poblaciones especiales, tales como: Poblacion en
1|4]1]1|situaciébn de desplazamiento, discapacitados, adultos mayores $ 53,249,948 0.22% $ 13,312,487
institucionalizados y no institucionalizados, mujeres gestantes,
poblacion infantil, adolescente y joven.
1lal1l2 Apoyar _gl programa Nacional, Red Unidos. (programa para la $ 5,324,995 0.02% $ 1,331,249
superacion de la pobreza extrema)
Prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales. $ 100,000,000 0.41% | $ 25,000,000 | O $0 0({0|0 $0 $0
15| 1] 1 |Promocién del ambiente laboral saludable. $ 50,000,000 0.20% | $ 12,500,000
11512 S_en5|b|l|zar al sector informal de la economia en la prevencién de $ 50,000,000 0.20% | $ 12,500,000
riesgos laborales.
Emergencias y desastres. $ 28,000,000 0.11% | $ 7,000,000 |0 $0 0(o0fo0 $0 $0
1lel1l1 g;ljj?i/gpeg la revision y ajuste al plan intersectorial de emergencias $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
116112 Trabajo |_ntersector|a| para la capacitacion comunitaria sobre $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
emergencias y desastres.
Fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad, mediante un o $|1%5|9%
adecuado proceso de referencia y contra referencia en el municipio. $ 20,000,000 0.08% | $5,000,000 | 0 $0 0|{0]|0 $0 $0
1170101 51'3r?i%riziroel manual de referencia y contra referencia para el $ 6,000,000 0.02% | $ 1,500,000
Seguimiento al programa de referencia y contra referencia a los
1({7]|1]|2|prestadores del municipio, mediante auditorias para el $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
mejoramiento de la calidad PAMEC.
Determinar mediante un estudio, el % de residuos de plaguicidas, en los ® $|1$ |3
acueductos del municipio. BIZ.000,000 LIRS 80 v S0 0(0]|0 S0 S0
Realizacién de diagnoéstico de principales plaguicidas usados en el
1{8|1]| 1| municipio mediante aplicacion de encuestas y su relacion con CA $ 3,000,000 0.01%
géstrico, segln bibliografia clinica.
Determinar % de residuos de los diferentes plaguicidas, en los o
11812 acueductos. $ 4,000,000 0.02%

272




EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

VIGENCIA FISCAL 2012

2|9
x| L Z (@)
S50l 3 s :
515 518 Presupuesto % 3 x| 2 g 0 &
wl¥|s OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL PART. R = o 5 | O iu—J = 8
S 5| E i (%) xg 5 © Q Q < g
21921915 Asignado 50 2 2 o | < b g i
A 5E |8 28| 2 ot 5
RN x o o s | T <q
3|3 - g :
o O
Modernizacion de la infraestructura de la E.S.E Municipal
frente a la SSSA y Ministerio de Salud lo que permita
mejorar la eficiencia en la prestacion de los servicios de FRICEIDIEIOEY | LB # g i #U B | U #U w
salud.
Proyectar Necesidades de Infraestructura de
la E.S.E Municipal, priorizarlas y realizar los
1 ]9 ]| 1] 1 |estudios técnicos y Presentacion del mismo | $50,000,000.00 | 0.20% $50,000,000
de acuerdo a la metodologia que planeacion
nacional determine.
Adecuacion del Area de Atencion de la
E.S.E Municipal para brindar mayor
N comodidad a los usuarios a la hora de la $364,000,000.00 | 1.48%
atencion
Fortalecer el sentido de lo publico en la comunidad,
respecto a la gestion en salud mediante rendicion de
cuentas, que expliguen de forma clara y concisa, cudles
fueron los objetivos alcanzados y como se pueden superar $ 1,280,000 BEEES $ 320,000 $0 $0 $0 (%0 $0 $0 $0
las dificultades con el fin de observar los avances respecto
al plan propuesto
Dar informe de gestion a los diferentes
grupos organizados, brindandoles
herramientas de evaluacién al proceso,
donde se realicen lecturas publicas, que
110141 sirvan como insumo para ajustar proyectos y $ 640,000 0.00% $ 160,000
planes de accién de manera que respondan a
las necesidades y demandas de la
comunidad.
Utilizar programas masivos de comunicacion,
1|{10| 1 | 2 |con el fin de dar a conocer los avances del $ 640,000 0.00% $ 160,000
plan de salud.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $24,589,506,539 | 100% | $ 75,070,685 | $0 | $4,706,408,377 | $0 | $0 | $ 59,000,000 | $454,028,139 | $ 792,019,434
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Aumento de cobertura en el sistema general de seguridad social en
salud segln los criterios del régimen subsidiado, vinculado o | $23,389,747,980 | 95.12% | $ 40,003,412 | O | $4,558,638,737 | O | O | $2,747,272 | $454,028,139 | $792,019,434
contributivo.
Gestionar la afiliacion para régimen subsidiado en salud
11| 1] 1|paralapoblacién que cumpla los requisitos para el acceso | $23,298,077,260 | 94.75% | $ 28,288,572 $4,558,638,737 $454,028,139 | $783,563,867
y garantizar la continuidad.
1|11 ]2 |Soninuicadenaatencion de los regimenes contributivo Y [ ¢ gg 627 720 | 0.36% | 11,202,840 $2,747,272 $ 8,455,567
Seguimiento en la Aplicacion del instrumento Il del
1|1]| 1] 3 |SISBEN alas personas afiliadas al régimen subsidiado que $ 1,248,000 0.01% $ 312,000
no se la hayan realizado.
1111114 Lega_llzauon de Ios_ recursos del régimen subsidiado. (por $ 400,000 0.00% $ 100,000
medio de acto administrativo)
1111115 Giro de recursos propios del ente municipal y $ 400,000 0.00% $ 100,000
departamental oportunamente.
Prestacion y desarrollo de servicios de salud. $ 2,400,000 0.01% $600.000 0 $0 00 $0 $0 $0
Prestadores de salud se integran al COVE municipal,
12| 1]|1]|conocen los estandares de calidad y habilitacion segun la $ 1,200,000 0.00% $ 300.000
normatividad vigente.
Apoyo a proyectos de cofinanciacion con la S.S.S. y P.S.A.
1|2]| 1] 2 |paraimplementar en alianza con la E.S.E. H.S.J.D. de El $ 1,200,000 0.00% $ 300.000
Santuario, velando por su estabilidad financiera.
Salud Publica. $568,503,616.00 | 2.17% | $ 23,000,000 | 0 | $ 133,125,904 |0 | O $0 $0 $0
1]3[1]1]Salud Infantil $ 196,547,085 0.80% $ 49,136,771
1|3] 1] 2 |Salud Sexual y reproductiva $59,161,152 0.24% $ 14,790,288
1| 3| 1] 3 |Salud mentaly lesiones violentas evitables $ 105,701,968 0.43% $ 26,425,492
1] 3| 1]4]Nutricién $171,093,412 0.70% $ 42,773,353
Solicitar visita de verificacion a Medicina legal, con el fin de
1| 3]| 1|5 |verificar los requisitos de cumplimiento de la morgue | $ 1,000,000.00 0.00%
municipal.
Gestionar adquisicién de cava refrigerada para el deposito o
113|116 de cadaveres. $18,200,000.00 | 0.07% | $18,200,000
113017 Celebrar convenio de arrendamiento para operativizacion $16.,800,000.00 | 0.07% | $4,800,000

de la morgue
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Promocioén social. $ 58,574,943 0.24% $0 0| $14,643,736 |0 |0 0 $0 $0
Programa para la promocion de la salud, prevencién de
riesgos y atencion de las poblaciones especiales, tales
11al1]|1 |como: Poblauon en  situacion 0_|e _ desplazamlento, $ 53,249,948 0.22% $ 13,312,487
discapacitados, adultos mayores institucionalizados y no
institucionalizados, mujeres gestantes, poblacién infantil,
adolescente y joven.
11al1]2 Apoyar al programa Nacional, Red Unidos. (programa para $ 5,324,995 0.02% $ 1,331,249
la superacion de la pobreza extrema)
Prevencién, vigilanciay control de riesgos profesionales. $ 100,000,000 0.41% | $18,747,273 | 0 $0 0|0 |$6,252,728 $0 $0
1|5 1]|1]|Promocion del ambiente laboral saludable. $ 50,000,000 0.20% | $9,373,637 $ 3,126,364
1150112 Sen3|bll!z,ar al _sector informal de la economia en la $ 50,000,000 0.20% | $ 9,373,637 $ 3,126,364
prevencion de riesgos laborales.
Emergencias y desastres. $ 28,000,000 0.11% | $ 7,000,000 | O $0 0|0 $0 $0 $0
11611 Apoyo en la revision y ajuste al plan intersectorial de $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
emergencias municipal.
Trabajo intersectorial para la capacitacion comunitaria o
16112 sobre emergencias y desastres. $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
Fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad,
mediante un adecuado proceso de referencia y contra referencia en el $ 20,000,000 0.08% | $5,000,000 | O $0 00 $0 $0 $0
municipio.
1171111 El:j\sicggiroel manual de referencia y contra referencia para el $ 6,000,000 0.02% | $ 1,500,000
Seguimiento al programa de referencia y contra referencia
1|7 (1] 2]|alos prestadores del municipio, mediante auditorias para el $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
mejoramiento de la calidad PAMEC.
- - - = - —
Determinar mediante un gs.tudlo, el % de residuos de plaguicidas, en $ 7,000,000 0.03% $0 0 $0 olo $0 $0 $0
los acueductos del municipio.
Realizacién de diagnéstico de principales plaguicidas
1|8 | 1]|1|usados en el municipio mediante aplicacién de encuestas y $ 3,000,000 0.01%
su relacién con CA géstrico, segun bibliografia clinica.
— - - —
1lal1]2 Determinar % de residuos de los diferentes plaguicidas, en $ 4,000,000 0.02%
los acueductos.
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Modernizacién de la infraestructura de la E.S.E Municipal
frente a la SSSA y Ministerio de Salud lo que permita
mejorar la eficiencia en la prestacion de los servicios de SRICIOEIAT e ©a L L PO B0 ey w0 L
salud.
Proyectar Necesidades de Infraestructura de
la E.S.E Municipal, priorizarlas y realizar los
1 ]9 ]| 1] 1 |estudios técnicos y Presentacion del mismo | $50,000,000.00 | 0.20% $50,000,000
de acuerdo a la metodologia que planeacién
nacional determine.
Adecuacion del Area de Atencion de la
E.S.E Municipal para brindar mayor
Lyot)z2 comodidad a los usuarios a la hora de la $364,000,000.00 | 1.48%
atencion
Fortalecer el sentido de lo publico en la comunidad,
respecto a la gestion en salud mediante rendicion de
cuentas, que expliguen de forma clara y concisa, cudles
fueron los objetivos alcanzados y como se pueden superar LA gL LY e e w0 B w #U w
las dificultades con el fin de observar los avances respecto
al plan propuesto
Dar informe de gestion a los diferentes
grupos organizados, brindandoles
herramientas de evaluacién al proceso,
1110111 dpnde se rt_—zalicen Iectura}s publicas, que $ 640,000 0.00% $ 160,000
sirvan como insumo para ajustar proyectos y
planes de accién de manera que respondan a
las necesidades y demandas de Ila
comunidad.
Utilizar programas masivos de comunicacion,
1|10| 1 | 2 |con el fin de dar a conocer los avances del $ 640,000 0.00% $ 160,000
plan de salud.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $24,589,506,539 | 100% | $ 75,070,685 | $0 | $,706,408,377 | $0 | $0 | $59,000,000 | $ 454,028,139 | $ 792,019,434
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Aumento de cobertura en el sistema general de seguridad social en
salud seglin los criterios del régimen subsidiado, vinculado o | $23,389,747,980 | 95.12% | $ 40,003,412 | O | $4,558,638,737 | 0 | O | $ 2,747,272 | $454,028,139 | $792,019,434
contributivo.
Gestionar la afiliacion para régimen subsidiado en salud
1|1]|1]1]paralapoblacion que cumpla los requisitos para el acceso | $23,298,077,260 | 94.75% | $ 28,288,572 $4,558,638,737 $454,028,139 | $783,563,867
y garantizar la continuidad.
1]1]1]2 Sﬁ?&‘:gi‘;gid en la atencion de los regimenes contributivo y | ¢ g9 675 700 | 0.36% | $ 11,202,840 $ 2,747,272 $ 8,455,567
Seguimiento en la Aplicaciéon del instrumento 1l del
1|1]| 1] 3 |SISBEN alas personas afiliadas al régimen subsidiado que $ 1,248,000 0.01% $ 312,000
no se la hayan realizado.
1111114 Lega_lllzauon de Ios_ recursos del régimen subsidiado. (por $ 400,000 0.00% $ 100,000
medio de acto administrativo)
Giro de recursos propios del ente municipal y o
LJi]1]s departamental oportunamente. $ 400,000 0.00% $ 100,000
Prestacion y desarrollo de servicios de salud. $ 2,400,000 0.01% $0 0 $0 00 $0 $0 $0
Prestadores de salud se integran al COVE municipal,
12| 1]|1]|conocen los estandares de calidad y habilitacion segun la $ 1,200,000 0.00% $ 300,000
normatividad vigente.
Apoyo a proyectos de cofinanciacion con la S.S.S. y P.S.A.
1|2 |1] 2|paraimplementar en alianza con la E.S.E. H.S.J.D. de El $ 1,200,000 0.00% $ 300,000
Santuario, velando por su estabilidad financiera.
Salud Publica. $ 568,503,616.00 | 2.17% | $ 3,400,000 | 0 | $ 133,125,904 |0 | O $0 $0 $0
1]3[1]1]Salud Infantil $ 196,547,085 0.80% $ 49,136,771
1|3]| 1] 2 |Salud Sexual y reproductiva $59,161,152 0.24% $ 14,790,288
1|3 ]| 1] 3 |Salud mentaly lesiones violentas evitables $ 105,701,968 0.43% $ 26,425,492
1|3]| 1] 4 |Nutricién $171,093,412 0.70% $ 42,773,353
Solicitar visita de verificacion a Medicina legal, con el fin de
1|3| 1|5 |verificar los requisitos de cumplimiento de la morgue | $ 1,000,000.00 0.00% | $1,000,000
municipal.
Gestionar adquisicion de cava refrigerada para el depésito o
113|116 de cadéaveres. $18,200,000.00 | 0.07%
1131117 Celebrar convenio de arrendamiento para operativizacion $16,800,000.00 | 0.07% | $ 2,400,000
de la morgue
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Promocioén social. $ 58,574,943 0.24% $0 0| $14,643,736 |0 |0 |0 $0 $0
Programa para la promocién de la salud, prevencion de riesgos y
atencion de las poblaciones especiales, tales como: Poblacion en
1|4]1]1|situaciébn de desplazamiento, discapacitados, adultos mayores $ 53,249,948 0.22% $ 13,312,487
institucionalizados y no institucionalizados, mujeres gestantes,
poblacion infantil, adolescente y joven.
1lal1l2 Apoyar _gl programa Nacional, Red Unidos. (programa para la $ 5,324,995 0.02% $ 1,331,249
superacion de la pobreza extrema)
Prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales. $ 100,000,000 0.41% | $ 25,000,000 | O $0 0({0|0 $0 $0
15| 1] 1 |Promocién del ambiente laboral saludable. $ 50,000,000 0.20% | $ 12,500,000
11512 S_en5|b|l|zar al sector informal de la economia en la prevencién de $ 50,000,000 0.20% | $ 12,500,000
riesgos laborales.
Emergencias y desastres. $ 28,000,000 0.11% | $ 7,000,000 |0 $0 0(o0fo0 $0 $0
1lel1l1 g;ljj?i/gpeg la revision y ajuste al plan intersectorial de emergencias $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
116112 Trabajo |_ntersector|a| para la capacitacion comunitaria sobre $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
emergencias y desastres.
Fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad, mediante un o
adecuado proceso de referencia y contra referencia en el municipio. $ 20,000,000 0.08% | $5,000,000 | 0 $0 viee $0 $0
1170101 E:ﬁr?i%rigiro el manual de referencia y contra referencia para el $ 6,000,000 0.02% | $ 1,500,000
Seguimiento al programa de referencia y contra referencia a los
1({7]|1]|2|prestadores del municipio, mediante auditorias para el $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
mejoramiento de la calidad PAMEC.
. : : 3 - o
Determinar medlantg un estudio, el % de residuos de plaguicidas, en los $ 7,000,000 0.03% $0 0 $0 ololo $0 $0
acueductos del municipio.
Realizacién de diagnoéstico de principales plaguicidas usados en el
1{8|1]| 1| municipio mediante aplicacion de encuestas y su relacion con CA $ 3,000,000 0.01%
géstrico, segln bibliografia clinica.
Determinar % de residuos de los diferentes plaguicidas, en los o
11812 acueductos. $ 4,000,000 0.02%
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Modernizacion de la infraestructura de la E.S.E Municipal
frente a la SSSA y Ministerio de Salud lo que permita
mejorar la eficiencia en la prestacion de los servicios de FRICEIDIEIOEY | LB # g i g | seespey #U w
salud.
Proyectar Necesidades de Infraestructura de
la E.S.E Municipal, priorizarlas y realizar los
1 ]9 ]| 1] 1 |estudios técnicos y Presentacion del mismo | $50,000,000.00 | 0.20%
de acuerdo a la metodologia que planeacion
nacional determine.
Adecuacion del Area de Atencion de la
E.S.E Municipal para brindar mayor
N comodidad a los usuarios a la hora de la $364,000,000.00 | 1.48% $364,000,000
atencion
Fortalecer el sentido de lo publico en la comunidad,
respecto a la gestion en salud mediante rendicion de
cuentas, que expliguen de forma clara y concisa, cudles
fueron los objetivos alcanzados y como se pueden superar $ 1,280,000 BEEES $ 320,000 $0 $0 $0 (%0 $0 $0 $0
las dificultades con el fin de observar los avances respecto
al plan propuesto
Dar informe de gestion a los diferentes
grupos organizados, brindandoles
herramientas de evaluacién al proceso,
donde se realicen lecturas publicas, que
110141 sirvan como insumo para ajustar proyectos y $ 640,000 0.00% $ 160,000
planes de accién de manera que respondan a
las necesidades y demandas de la
comunidad.
Utilizar programas masivos de comunicacion,
1|{10| 1 | 2 |con el fin de dar a conocer los avances del $ 640,000 0.00% $ 160,000
plan de salud.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $24,589,506,539 | 100% | $ 76,470,685 | $0 | $4,706,408,377 | $0 | $0 | $373,000,000 | $ 454,028,139 | $ 792,019,434
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Aumento de cobertura en el sistema general de seguridad social en
salud seglin los criterios del régimen subsidiado, vinculado o | $23,389,747,980 | 95.12% | $ 40,003,412 | O | $4,558,638,737 | 0 | O | $ 2,747,272 | $454,028,139 | $792,019,434
contributivo.
Gestionar la afiliacion para régimen subsidiado en salud
11| 1] 1|paralapoblacién que cumpla los requisitos para el acceso | $23,298,077,260 | 94.75% | $ 28,288,572 $4,558,638,737 $454,028,139 | $783,563,867
y garantizar la continuidad.
1|11 ]2 |Soninuicadenaatencion de los regimenes contributivo Y [ ¢ gg 627 720 | 0.36% | 11,202,840 $2,747,272 $ 8,455,567
Seguimiento en la Aplicacion del instrumento Il del
1|1]| 1] 3 |SISBEN alas personas afiliadas al régimen subsidiado que $ 1,248,000 0.01% $ 312,000
no se la hayan realizado.
1111114 Lega_llzauon de Ios_ recursos del régimen subsidiado. (por $ 400,000 0.00% $ 100,000
medio de acto administrativo)
1111115 Giro de recursos propios del ente municipal y $ 400,000 0.00% $ 100,000
departamental oportunamente.
Prestacion y desarrollo de servicios de salud. $ 2,400,000 0.01% $600.000 0 $0 00 $0 $0 $0
Prestadores de salud se integran al COVE municipal,
12| 1]|1]|conocen los estandares de calidad y habilitacion segun la $ 1,200,000 0.00% $ 300.000
normatividad vigente.
Apoyo a proyectos de cofinanciacion con la S.S.S. y P.S.A.
1|2]| 1] 2 |paraimplementar en alianza con la E.S.E. H.S.J.D. de El $ 1,200,000 0.00% $ 300.000
Santuario, velando por su estabilidad financiera.
Salud Publica. $568,503,616.00 | 2.17% | $ 4,800,000 | 0 | $133,125,904 |0 | O $0 $0 $0
1]3[1]1]Salud Infantil $ 196,547,085 0.80% $ 49,136,771
1|3] 1] 2 |Salud Sexual y reproductiva $59,161,152 0.24% $ 14,790,288
1| 3| 1] 3 |Salud mentaly lesiones violentas evitables $ 105,701,968 0.43% $ 26,425,492
1] 3| 1]4]Nutricién $171,093,412 0.70% $ 42,773,353
Solicitar visita de verificacion a Medicina legal, con el fin de
1| 3]| 1|5 |verificar los requisitos de cumplimiento de la morgue | $ 1,000,000.00 0.00%
municipal.
Gestionar adquisicién de cava refrigerada para el deposito o
113|116 de cadaveres. $18,200,000.00 | 0.07%
113017 Celebrar convenio de arrendamiento para operativizacion $16.,800,000.00 | 0.07% | $4,800,000

de la morgue
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Promocion social. $ 58,574,943 0.24% $0 0 | $14,643,736 | O 0 0 $0 $0
Programa para la promocién de la salud, prevencion de riesgos y
atencion de las poblaciones especiales, tales como: Poblacion en
1|4]1]1|situaciéon de desplazamiento, discapacitados, adultos mayores $ 53,249,948 0.22% $ 13,312,487
institucionalizados y no institucionalizados, mujeres gestantes,
poblacion infantil, adolescente y joven.
1lal1l2 Apoyar _gl programa Nacional, Red Unidos. (programa para la $ 5,324,995 0.02% $ 1,331,249
superacion de la pobreza extrema)
Prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales. $ 100,000,000 0.41% | $18,747,273 | O $0 0 0 $6,252,728| $0 $0
15| 1] 1 |Promocién del ambiente laboral saludable. $ 50,000,000 0.20% | $9,373,637 $ 3,126,364
11512 ﬁggg{;tgl:;%:)glesgctor informal de la economia en la prevencion de $ 50,000,000 0.20% | $9.373,637 $ 3,126,364
Emergencias y desastres. $ 28,000,000 0.11% | $7,000,000 | $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1lel1l1 Apoyo_ en la revision y ajuste al plan intersectorial de emergencias $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
municipal.
116112 Trabajo |_ntersector|a| para la capacitacion comunitaria sobre $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
emergencias y desastres.
Fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad, mediante un o
adecuado proceso de referencia y contra referencia en el municipio. $ 20,000,000 0.08% | $5,000,000 | $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1170101 Elabprar el manual de referencia y contra referencia para el $ 6,000,000 0.02% | $ 1,500,000
municipio.
Seguimiento al programa de referencia y contra referencia a los
1({7]|1]|2|prestadores del municipio, mediante auditorias para el $ 14,000,000 0.06% | $ 3,500,000
mejoramiento de la calidad PAMEC.
Determinar mediante un estudio, el % de residuos de plaguicidas, en los o
acueductos del municipio. $ 7,000,000 0.03% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Realizacién de diagnoéstico de principales plaguicidas usados en el
1{8|1]| 1| municipio mediante aplicacion de encuestas y su relacion con CA $ 3,000,000 0.01%
géstrico, segln bibliografia clinica.
Determinar % de residuos de los diferentes plaguicidas, en los o
11812 acueductos. $ 4,000,000 0.02%
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Modernizacién de la infraestructura de la E.S.E Municipal
frente a la SSSA y Ministerio de Salud lo que permita
mejorar la eficiencia en la prestacion de los servicios de SRICIOEIAT e ©a L L BBl #0 w0 L
salud.
Proyectar Necesidades de Infraestructura de
la E.S.E Municipal, priorizarlas y realizar los
1 ]9 ]| 1] 1 |estudios técnicos y Presentacion del mismo | $50,000,000.00 | 0.20%
de acuerdo a la metodologia que planeacién
nacional determine.
Adecuacion del Area de Atencion de la
119112 E.S.E ‘ Municipal para brindar mayor $364,000,000.00 | 1.48%
comodidad a los usuarios a la hora de la
atencion
Fortalecer el sentido de lo puablico en la comunidad,
respecto a la gestion en salud mediante rendicion de
cuentas, que expliguen de forma clara y concisa, cudles
fueron los objetivos alcanzados y como se pueden superar 2B D RO o o B B il w0 il
las dificultades con el fin de observar los avances respecto
al plan propuesto
Dar informe de gestion a los diferentes
grupos organizados, brindandoles
herramientas de evaluacion al proceso,
1110011 dpnde se rt_ealicen Iectura_is publicas, que $ 640,000 0.00% $ 160,000
sirvan como insumo para ajustar proyectos y
planes de accién de manera que respondan a
las necesidades y demandas de Ila
comunidad.
Utilizar programas masivos de comunicacion,
1|10| 1 | 2 |con el fin de dar a conocer los avances del $ 640,000 0.00% $ 160,000
plan de salud.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $24,589,506,539 | 100% | $ 76,470,685 | $0 | $4,706,408,377 | $0 | $0 | $9,000,000 | $ 454,028,139 | $792,019,434
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g:?;?;ﬂolzgslifatcéz;ggd De Infraestructura Vial Y De | o5 410 000,000 | 59.39% | $370,099,998 | $ 700,000,000 | $ 40,000,000 | $0 | $0 | $225,000,000 | $380,000,000 $0
Realizar manteamientos periédicos
111|212 |1]|con el fin de garantizar la| $500,000,000 | 5.49% | $ 50,000,000 $ 75,000,000 | $100,000,000
transitabilidad en las vias rurales.
mantenimiento rutinario a las vias
1|21 | 1] 2 |rurales coordinadamente con las| $ 500,000,000 | 5.49% | $100,000,000 $ 25,000,000 $ 25,000,000
comunidades
11|13 SC:C’lztr”r‘Sg‘l’; ur%znop”e”tes en el $400,000,000 | 4.39% | $50,000,000 $ 40,000,000
Construir rieles en concreto en vias
1 (1] 1] 4 |veredales que presenten altas| $ 200,000,000 | 2.20% $135,000,000
pendientes.
1l1)1]s EZﬂgﬁ%?g:gg de Viagirfbr;fnzs Y| $710,000,000| 7.79% | $ 70,999,998 $ 15,000,000 $100,000,000 $ 15,000,000
Construccion o ampliacion de la o
1111 malla vial urbana.(12 etapa) $2,800,000,000 | 30.74% $700,000,000
1111 Implementacién de andenes $ 300,000,000 | 3.29% | $100,000,000 $ 10,000,000 | $145,000,000
avanee e r";iﬂfst‘r\gt‘f\fgucws En Su Infraestructura | ¢ 580 000,000 | 14.05% $0 $0 $174,346,546 | $0 | $0 | $148,750,000 $0 $0
Construir plantas de tratamiento de o
11211 agua potable en el sector rural. $ 400,000,000 | 4.39% $120,000,000 $ 40,000,000
Optimizacion y ampliacion de
1|2 | 1] 2 |sistema hidraulico de los acueductos | $ 800,000,000 | 8.78% $ 54,346,546 $108,750,000
urbano y rurales.
Fortalecer institucional y
1121113 empresarlalmen_te los acueductos $ 50,000,000 0.55%
rurales favoreciendo los procesos
asociativos de 2° nivel.
Realizar un diagnostico ambiental y
1|12 | 1] 4 |de la infraestructura de los | $ 30,000,000 0.33%
acueductos rurales.

283




EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO - PROGRAMA
- PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO
PROYECTO
ACTIVIDAD

Presupuesto
TOTAL
Asignado

PART.
(%)

VIGENCIA FISCAL 2012

RECURSOS
PROPIOS

CREDITOS

SGP

T.S. ELECTRICO
REGALIAS

COFINANCIACION

APORTES
DEPARTAMENTO

OTROS

Reducciéon De La Carga Contaminante Por
Vertimientos Liquidos En La Zona Urbana
Y Rural

$2,420,000,000

26.56%

$ 5,000,000

$ 95,000,000

$ 27,500,000 | $0

$105,000,000

$20,000,000

$ 238,502,727

1

Construir pozos sépticos

3 1 1
en el sector rural

$ 500,000,000

5.49%

$ 70,000,000

$ 27,500,000

$105,000,000

Desarrollar un proyecto de
capacitacion  para el
mantenimiento de los
pozos sépticos
construidos en el sector
rural

$ 20,000,000

0.22%

$ 5,000,000

Terminacién de la
segunda fase de la
primera etapa del plan
maestro de saneamiento
béasico urbano

$1,500,000,000

16.47%

$20,000,000

$238,502,727

Construccién y reposicion
de redes de alcantarillados
existentes

$ 350,000,000

3.84%

$ 25,000,000

Formular y aplicar el Plan
de Gestion Integral de
Residuos Sélidos en el
sector rural de acuerdo
con el estudio realizado en
el 2011 por parte de la

Corporacion Aire Libre.

$ 50,000,000

0.55%

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES

$9,110,000,000

100%

$375,999,998

$700,000,000

$309,346,546

$0

$ 27,500,000

$478,750,000

$400,000,000

$238,502,727
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AUTIENTS (5 [ Sl 3 I EEsUER RN PR | oo g aomiess || segem | 21820887 $0 $107,752,439 | $0 | $0 | $341,000,000 | $400,000,000 | $ 50,000,000
Desarrollo Estratégico
Realizar manteamientos periodicos
1|1|1|1]|con el fin de garantizar la| $500,000,000 | 5.49% | $50,000,000 $ 25,000,000
transitabilidad en las vias rurales.
mantenimiento rutinario a las vias
1|1 1] 2 |rurales coordinadamente con las| $500,000,000 | 5.49% | $ 70,000,000 $ 25,000,000 $ 30,000,000
comunidades
1| 1] 1| 3 |Construccion de puentes en el ¢ 444000000 | 4.39% | $ 50,000,000 $ 40,000,000 $ 10,000,000
sector rural y urbano.
Construir rieles en concreto en vias
1| 1| 1] 4 |veredales que presenten altas| $ 200,000,000 | 2.20% | $ 15,000,000 $ 15,000,000 $ 5,000,000
pendientes.
1|1 |1 |s |Pavimentacion, —  parcheo Y| $710,000,000| 7.79% | $ 25,099,997 $ 15,000,000 $100,000,000 $ 10,000,000
mantenimiento de vias urbanas
1] 1|16 |Construccion o ampliacion de la | o, g4 000 000 | 30.74% $ 52,752,439 $161,000,000 | $400,000,000
malla vial urbana.(12 etapa)
1 (1| 1] 7 |Implementacion de andenes $ 300,000,000 | 3.29% | $ 5,000,000 $ 10,000,000
Avance De Los Acueductos En Su Infraestructura
Ersfica Vv Adminisiraiiva $1,280,000,000 | 14.05% | $ 7,500,000 $0 $171,903,454 | $0 | $0 | $115,000,000 $0 $ 7,500,000
1|2 | 1|1 |Constuir plantas de tratamiento de | ¢ ;4 600,000 | 4.39% $ 25,000,000 $ 5,000,000
agua potable en el sector rural.
Optimizacion 'y ampliacion de
1|2 | 1] 2 |sistema hidraulico de los acueductos | $ 800,000,000 | 8.78% $121,903,454 $110,000,000
urbano y rurales.
Fortalecer institucional y
1] 2|1 |3 |empresarialmente los acueductos | g0 060000 | 0.55% | $ 7,500,000 $ 12,500,000 $ 5,000,000
rurales favoreciendo los procesos
asociativos de 2° nivel.
Realizar un diagnostico ambiental y
12| 1] 4 |de la infraestructura de los| $30,000,000 | 0.33% $ 12,500,000 $ 2,500,000
acueductos rurales.
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

VIGENCIA FISCAL 2013

Presupuesto
TOTAL
Asignado

PART.
(%)

OBJETIVO - PROGRAMA
- PROYECTO

OBJETIVO GENERAL
PROYECTO
ACTIVIDAD

RECURSOS
PROPIOS
CREDITOS
SGP
T.S. ELECTRICO
APORTES

DEPARTAMENTO
OTROS

OBJETIVO ESPECIFICO
REGALIAS
COFINANCIACION

Reducciéon De La Carga Contaminante Por
Vertimientos Liquidos En La Zona Urbana | $2,420,000,000 | 26.56% | $285,000,000 $0 $ 30,000,000 | $ 27,500,000 | $0 | $ 22,750,000 $
Y Rural

o

$ 181,002,727

Construir pozos s€pticos | ¢ 50 000,000 | 5.49% $0 $ 18,750,000 $ 62,500,000

1 3 1 1
en el sector rural

Desarrollar un proyecto de
capacitacion  para el
1| 3|1 |2 |mantenimiento de los| ¢54000000 | 0.229 | $5,000,000

pozos sépticos
construidos en el sector
rural

Terminacién de la
segunda fase de la
1| 3| 1| 3 |primera etapa del plan| $1,500,000,000 | 16.47% | $280,000,000 $ 5,000,000 $ 4,000,000
maestro de saneamiento
béasico urbano

Construccién y reposicion
1| 3| 1| 4 |deredes de alcantarillados | $ 350,000,000 | 3.84% $ 25,000,000 $ 118,502,727
existentes

Formular y aplicar el Plan
de Gestion Integral de
Residuos Sélidos en el
1|3 | 1|5 |sector rural de acuerdo| $ 50,000,000 0.55% $ 27,500,000
con el estudio realizado en
el 2011 por parte de la

Corporacion Aire Libre.

R ﬁh@g:;gﬁ'é‘gup"' 2= $9,110,000,000 | 100% | $507,599,997 $0 $309,655,893 | $ 27,500,000 | $0 | $478,750,000 | $400,000,000 | $ 238,502,727
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

e VIGENCIA FISCAL 2014
z|Q
x| WL Zz (@)
Gla 5|8 Presupuesto ) a 2 2 S 0 &
0| |3 |2| OBIETIVO-PROGRAMA - P PART. 20 o £ < < w < %
olY(x|z2 PROYECTO TOTAL (%) i £ g 3 2 S} E< e
2121915 Asignado S50 a wm < Z xs &
El>|x|0 ox LU 2} 1 O < g o
w|F|o|< Wwa x w w Z <<
= | W x © o x T o
38 3 3 4
3 O
Aumento En La Calidad De Infraestructura Vial Y o
De Desarrollo Estratégico $5,410,000,000 | 59.39% | $530,631,997 | 0 | $ 55,000,000 $0 $162,500,000 | $200,000,000 | $400,000,000 | $168,502,727
Realizar manteamientos
1| 1] 1| |periodicos con el fin del ¢g56000000 | 5.49% | $ 50,000,000 $ 50,000,000
garantizar la transitabilidad en
las vias rurales.
mantenimiento rutinario a las
1 (1] 1]| 2 |vias rurales coordinadamente | $ 500,000,000 | 5.49% | $ 70,000,000 $ 25,000,000 $30,000,000
con las comunidades
1] 1|1 |3 |Construccion de puentes en el | ¢ 464000000 | 4.39% | $ 50,000,000 $ 40,000,000 $10,000,000
sector rural y urbano.
Construir rieles en concreto en
1|1 | 1] 4 |vias veredales que presenten| $ 200,000,000 | 2.20% | $ 15,000,000 $ 15,000,000
altas pendientes.
1] 1|1 |5 |Pavimentacion, — parcheo | 210 600000| 7.79% | $ 25,000,000 $ 15,000,000 $ 50,000,000 | $100,000,000 $10,000,000
mantenimiento de vias urbanas
1|1 |1 | e |Construccion o ampliacion de la | o g5 000,000 | 30.74% | $315,631,997 $112,500,000 $400,000,000 | $118,502,727
malla vial urbana.(12 etapa)
1 (1|1 Implementacion de andenes $ 300,000,000 | 3.29%
Avance De Los Acueductos En Su
Infraestructura Fisica Y Administrativa $1,280,000,000 | 14.05% | $ 7,500,000 | O | $125,000,000 | $12,500,000 | $ 75,000,000 | $125,000,000 $0 $7,500,000
Construir plantas de tratamiento
1|2 | 1|1 ]|de agua potable en el sector | $ 400,000,000 | 4.39% $ 50,000,000 $ 50,000,000
rural.
Optimizacion y ampliacion de
1|2 ]| 1]| 2 |sistema hidraulico de los| $800,000,000 | 8.78% $ 50,000,000 | $ 12,500,000 | $ 75,000,000 | $ 75,000,000
acueductos urbano y rurales.
Fortalecer institucional y
empresarialmente los
1| 2 | 1| 3 |acueductos rurales favoreciendo | $ 50,000,000 0.55% | $ 7,500,000 $ 12,500,000 $ 5,000,000
los procesos asociativos de 2°
nivel.
Realizar un diagnostico
1| 2| 1| 4 |ambiental y de la infraestructura | $ 30,000,000 | 0.33% $ 12,500,000 $ 2,500,000

de los acueductos rurales.
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

VIGENCIA FISCAL 2014

Presupuesto
TOTAL
Asignado

PART.
(%)

OBJETIVO - PROGRAMA
- PROYECTO

OBJETIVO GENERAL
PROYECTO
ACTIVIDAD

RECURSOS
PROPIOS
CREDITOS
SGP
T.S. ELECTRICO
APORTES

DEPARTAMENTO
OTROS

OBJETIVO ESPECIFICO
REGALIAS
COFINANCIACION

Reduccién de la carga contaminante por
vertimientos liquidos en la zona urbana y | $2,420,000,000 | 26.56% | $ 5,000,000 | $0 | $129,965,548 | $ 15,000,000 $0 $153,750,000 $
rural

o

$ 62,500,000

Construir pozos S€plicos | ¢ 5 500,000 | 5.49% $5,000,000 | $ 15,000,000 $ 58,750,000

1 3 1 1
en el sector rural

Desarrollar un proyecto de
capacitacion  para el
1] 3| 1|2 |mantenimiento de los| ¢54000000 | 0.229 | $5,000,000

pozos sépticos
construidos en el sector
rural

Terminacién de la
segunda fase de la
1| 3| 1| 3 |primera etapa del plan| $1,500,000,000 | 16.47% $ 77,465,548 $ 95,000,000
maestro de saneamiento
béasico urbano

Construccién y reposicion
1| 3| 1| 4 |deredesde alcantarillados | $ 350,000,000 | 3.84% $ 25,000,000 $ 62,500,000
existentes

Formular y aplicar el Plan
de Gestion Integral de
Residuos Sélidos en el
1|3 | 1|5 |sector rural de acuerdo| $ 50,000,000 0.55% $ 22,500,000
con el estudio realizado en
el 2011 por parte de la

Corporacion Aire Libre.

R ﬁh@g:;gﬁ'é‘gup"' 2= $9.110,000,000 | 100% | $543,131,997 | $0 | $309,965,548 | $ 27,500,000 | $237,500,000 | $478,750,000 | $400,000,000 | $ 238,502,727
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

e VIGENCIA FISCAL 2015
z|©
x| WL Z o
41Qlola S 0 £
08|58 Presupuesto 8w Q 2 2 S) 0 g
olalQ]8 OBJETIVO - PROGRAMA - TO'FI)'AL PART. 30 o s < < wy 0
oYl x|z PROYECTO ( (%) iy 5 % 0 >, O R < Q
> g 8 5 Asignado 80 a b w ) <Z( ok =
LlE|la|< i & 5 u i £ % = °
S | W @ o B x T Q
3|3 - g | &
3 O
Rreige g L ekl gl oisesiuei e vel v S | o g spnenn | s s o $0 $ 40,000,000 | $0 | $160,000,000 | $307,650,005 | $ 0 | $176,002,727
desarrollo estratégico 379,860,110
Realizar manteamientos periodicos
1|1|1|1]|con el fin de garantizar la| $500,000,000 | 5.49% | $50,000,000 $ 50,000,000
transitabilidad en las vias rurales.
mantenimiento rutinario a las vias
1| 1| 1] 2 |rurales coordinadamente con las| $ 500,000,000 | 5.49% | $ 70,000,000 $ 25,000,000 $ 30,000,000
comunidades
1| 1] 1| 3 |Construccion de puentes en el ¢ 444000000 | 4.39% | $ 50,000,000 $ 50,000,000 $ 10,000,000
sector rural y urbano.
Construir rieles en concreto en vias
1| 1|1/ 4 |veredales que presenten altas| $ 200,000,000 | 2.20%
pendientes.
1|1 |1 |s |Pavimentacion, — parcheo Y| $710,000,000| 7.79% | $ 25,000,000 $ 15,000,000 $50,000,000 | $ 73,900,005 $ 10,000,000
mantenimiento de vias urbanas
Construccion o ampliacion de la o $ $ $
L1111 8 | maia vial urbana.(12 etapa) $2,800,000,000 | 30.74% | $179,860,110 110,000,000 | 123,750,000 126,002,727
1|1 ] 1] 7 |Implementacion de andenes $ 300,000,000 | 3.29% | $ 5,000,000 $ 10,000,000
A,v.ance de .Io.s ac.ueductos en su infraestructura $1.280,000,000 | 14.05% $0 $0 $100,000,000 | $0 | $ 77,500,000 | $125,000,000 | $ 0 $0
fisica y administrativa
1] 2| 1|1 |Constuir plantas de tratamiento de | ¢ 444 000,000 | 4.39% $ 50,000,000 $ 60,000,000
agua potable en el sector rural.
Optimizacion 'y ampliacion de
1|2 | 1] 2 |sistema hidraulico de los acueductos | $ 800,000,000 | 8.78% $ 50,000,000 $ 77,500,000 | $ 65,000,000
urbano y rurales.
Fortalecer institucional y
1121113 empresarlalmen_te los acueductos $ 50,000,000 0.55%
rurales favoreciendo los procesos
asociativos de 2° nivel.
Realizar un diagnostico ambiental y
1|2 | 1] 4 |de la infraestructura de los | $ 30,000,000 0.33%
acueductos rurales.
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO
PROYECTO

ACTIVIDAD

OBJETIVO - PROGRAMA
- PROYECTO

Presupuesto
TOTAL
Asignado

PART.
(%)

VIGENCIA FISCAL 2015

RECURSOS
PROPIOS

CREDITOS

SGP

T.S. ELECTRICO

REGALIAS

COFINANCIACION

APORTES
DEPARTAMENTO

OTROS

Reduccién de la carga contaminante por

vertimientos
rural

liqu

idos en la zona urbana y

$2,420,000,000

26.56%

$204,396,990

$0

$176,032,013

$ 27,500,000

$146,099,995

$400,000,000

$ 62,500,000

1131

Construir pozos sépticos
en el sector rural

$ 500,000,000

5.49%

$ 5,000,000

$ 27,500,000

$105,000,000

Desarrollar un proyecto de
capacitacion  para el
mantenimiento  de los
pozos sépticos
construidos en el sector
rural

$ 20,000,000

0.22%

$ 5,000,000

Terminacion de la
segunda fase de la
primera etapa del plan
maestro de saneamiento

béasico urbano

$1,500,000,000

16.47%

$199,396,990

$139,534,740

$ 41,099,995

$400,000,000

Construccién y reposicion
de redes de alcantarillados
existentes

$ 350,000,000

3.84%

$ 31,497,273

$ 62,500,000

Formular y aplicar el Plan
de Gestion Integral de
Residuos Sélidos en el
sector rural de acuerdo
con el estudio realizado en
el 2011 por parte de la

Corporacion Aire Libre.

$ 50,000,000

0.55%

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES

$9,110,000,000

100%

$584,257,100

$0

$316,032,013

$27,500,000

$237,500,000

$578,750,000

$400,000,000

$ 238,502,727
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

PLAN PLURIANUAL - MEDIO AMBIENTE

e VIGENCIA FISCAL 2012
|9
x| WL P O
AR o S e =
Wiag|o|3 Presupuesto oW Q o 9] @) nG
O|lw|m|2 PART. Re) ) = < < S )
o|Y|>|=2 OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL (%) Ta = o 3 4 O E prs (@]
S|o|0| k& Asignado > 20 2 3 - ) < ok =
El22|Q Ox mi S Qg o
w|F|o|< wa 5 % Z < <
| W o %) LL [al
22 - g | B
) O
Restauracion de los ecosistemas vy aplicacion de la
normatividad vigente para el control de las infracciones de tipo | $1,592,000,000 | 46.08% | $ 46,000,000 | $0 | $17,500,000 | $ 02,000,000 | O | $ 44,000,000 | $0 | $ 26,375,000
ambiental
Adquirir 20 hectareas de terrenos en zonas de
1| 4| 1| 1 |proteccién del recurso hidrico que abastece | $ 300,000,000 | 8.68% | $ 46,000,000 $ 9,375,000
acueductos
Reforestar 30 hectareas en zonas de proteccion
1| 4| 1| 2 |del recursos hidrico y en predios particulares | $ 160,000,000 | 4.63% $ 5,000,000 $ 5,000,000
que se soliciten por parte de la comunidad
11al1l3 Construir 300 Estufas eficientes e implementar $ 300,000,000 | 8.68% $ 20,000,000

igual nimero de huertos lefieros.

Realizar mantenimientos periédicos a las

11al1la refo_restaciones_ ejecutadas en periodqs de $ 56,000,000 1.62% $ 7,000,000 $ 3,000,000
gobierno anteriores, con el fin de garantizar el

crecimiento de las especies alli sembradas.

Controlar las infracciones ambientales de
acuerdo con lo establecido en el régimen
1|4 ] 1] 5 |sancionatorio ambiental, el estatuto | $ 10,000,000 | 0.29% $ 2,500,000
agroambiental, el comparendo ambiental y
demas normatividad vigente.

Adquirir terrenos en zonas aledafias al relleno
1|4 ]| 1] 6 |sanitario para la disposicion final de residuos | $ 200,000,000 | 5.79%
s6lidos

1lal1l7 Adec_:uacic’)_n e implementacion del terreno 'y $ 170,000,000 | 4.92% $100,000,000 | $ 70,000,000
funcionamiento para la escombrera municipal

Apoyar las Juntas de Acciéon Comunal y
Acueductos Rurales en la formulacion,

1| 4| 1| 8 |viabilizacién y ejecucion de Programas de | $ 396,000,000 | 11.46% $ 15,000,000 $ 44,000,000 $ 9,000,000
Intercambio de Servicios (PRISER) con
CORNARE.
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

O VIGENCIA FISCAL 2012
2|9
oL
Z3lel o . g s |2
1510 5 Presupuesto | o, ot o9 3 T 2 g @ "
oW E > OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL o @ = = o 5 o O == o)
olal B ) (%) ) 0] w < Z x < @
> Asignado 20 =
G|E|E] < ce B 7 z g = 2% 6
S| xt o & o T <g
8| - 3 A
@]
Politica municipal de gestién del riesgo con el fin de prevenir
eventos de tipo ambiental o antrépicos que puedan generar | $1,212,500,000 | 35.09% $0 $0 | $32,625,000 | $16,000,000 | O $0 $0 | $6,000,000
desastres en el municipio
1151 1 Reall_zar proyectos de limpieza de las quebradas que $ 128,000,000 | 3.70% $ 16,000,000 | $ 16,000,000
atraviesan la zona urbana.
1151 2 (Iile?tl)_\?igasrgg implementar el plan Municipal de Gestién $ 35,000,000 1.01% $ 5,000,000
Construir diferentes Obras de mitigacién y control de
1|5|1| 3 |riesgos de acuerdo con las necesidades que presenten | $ 26,000,000 | 0.75% $ 5,000,000 $ 6,000,000
las comunidades.
Gestionar ante el Ministerio de Medio Ambiente y el
1151 a Fondo l_\la(:lo_nal de Regalias la a_probac[on'de_l proyecto $1,000,000,000 | 28.94%
de mejoramiento de la capacidad hidraulica de la
quebrada la Marinilla en el Municipio de El Santuario.
11501 5 Implementar el sistema mur_1|C|paI de gestion del_ riesgo | 10,000,000 0.29% $ 2,500,000
de Desastres acorde a lo exige la normatividad vigente.
Dinamizar de forma permanente los comité de
conocimiento del riesgo, Comité de reduccion y Comité
1|5|1| 6 |de manejo de desastres que hacen parte del Consejo | $ 2,000,000 0.06% $ 500,000
Municipal de gestion del riesgo de desastres. Decreto
4147 de 2011.
1151 7 Idepnﬁcacmn de las zonas y tipos de riesgo, asi como $ 1,000,000 0.03% $ 1,000,000
los involucrados y los bienes que se ven afectados
Dotacion de elementos de apoyo a los organismos de
1|(5|1| 8 |socorro voluntarios del Municipio para una pronta | $ 10,000,000 0.29% $ 2,500,000
respuesta a las emergencias gue se puedan ocasionar.
1150111 9 Reporte inmediato y periddico de eventos ocurridos en $ 500,000 0.01% $ 125,000

materia de desastres al DAPARD y CREPAD
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

o VIGENCIA FISCAL 2012
2| g
x| L
41glolg 0 8 R
Wl o 5 Presupuesto | o\t o Q 8 E 2 811) @ N "
olW|x|= OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL (%) Xa = o O 3 O EZ o
>S|0|0 | k& Asignado o 50 a 8 i < z ok x
E|l2|x|Q Ox L — ] < q o
wlFE|a|< Wwn 6 LL' % Z <
| W ad %) L o
83 - 8 a
6] O
Pollliies, REerEl Gl SrlUcaei asla il arealnsole com 22| o ops aeg e | Grek $0 $0 | $4,000,000 | $ 25,500,000 | $0 $0 $0 | $5,000,000
acciones de educacion ambiental
Apoyar a la Secretaria de Educacion en la
1|6 | 1|1 |implementacién de la Politca Nacional de| $ 60,000,000 1.74% $ 15,000,000
Educacién Ambiental en el Municipio.
Desarrollar una semana del medio ambiente
1|6 | 1|2 |cada afio con el fin de fomentar la cultura | $ 160,000,000 | 4.63% $ 10,500,000 $ 5,000,000
ambiental en el municipio.
116l11]3 Desarro!lgr taIIe_r_es de educgcién ambiental y de $16,000,000 | 0.46% $ 4,000,000
prevencion y mitigacion de riesgos.
Cambio Climatico $ 74,500,000 | 2.16% $ 713,192 $0 | $12,500,000 $0 $0 $0 $0 $0
Diagnostico de  riesgos,  vulnerabilidad,
1| 7| 1| 1 |mitigacion, adaptacién y educacion en cambio | $ 5,000,000 0.14% $ 5,000,000
climatico.
Implementaciéon de proyectos de mitigacion de
1| 7| 1| 2 |cambio climatico en el marco del CONPES 3700 | $ 65,000,000 1.88% $ 713,192 $ 7,000,000
de junio 14 de 2011.
Implementacion de estrategias educativas
1| 7| 1| 3 |ambientales enfocadas a sensibilizar en cambio | $ 4,500,000 0.13% $ 500,000
climatico a la poblacién.
Espacio Publico Urbano $ 340,000,000 | 9.84% $0 $0 | $76,625,000 $0 $0 $0 $0 $0
Mejorar las condiciones del paisaje urbano, a
1| 8| 1|1 |través del mantenimiento constante de los| $ 20,000,000 | 0.58% $ 5,000,000
arboles y zonas verdes.
Gestionar recursos para la consecucion de un
1|8 | 1| 2 |predio ubicado en el sector La Teneria para la | $250,000,000 | 7.24% $ 71,625,000
implementacién de un pargue ecolégico.
11813 Adecqar zonas y espacios_urpgnos que carecen | o 70,000,000 2.03%
de calidad ornamental y paisajistica.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $3,455,000,000 | 100% | $ 46,713,192 | $0 | $243,250,000 | $143,500,000 | $0 | $ 44,000,000 | $0 | $ 37,375,000
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

o) VIGENCIA FISCAL 2013
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Restauracion de los ecosistemas vy aplicacion de la
normatividad vigente para el control de las infracciones de tipo | $1,592,000,000 | 46.08% | $ 46,000,000 | $0 | $117,500,000 | $102,000,000 | O | $ 44,000,000 | $0 | $ 26,375,000
ambiental
Adquirir 20 hectareas de terrenos en zonas de
1|4 | 1| 1 |proteccion del recurso hidrico que abastece | $ 300,000,000 | 8.68% | $ 46,000,000 $ 9,375,000
acueductos
Reforestar 30 hectareas en zonas de proteccion
1| 4| 1| 2 |del recursos hidrico y en predios particulares | $ 160,000,000 | 4.63% $ 5,000,000 $ 5,000,000
que se soliciten por parte de la comunidad
11al1]3 Constrt{lir 300 Estufas eficjentese implementar $ 300,000,000 | 8.68% $ 20,000,000
igual nimero de huertos lefieros.
Realizar mantenimientos periédicos a las
11al1]24 refo_restaciones_ ejecutadas en periodqs de $ 56,000,000 1.62% $ 7,000,000 $ 3,000,000
gobierno anteriores, con el fin de garantizar el
crecimiento de las especies alli sembradas.
Controlar las infracciones ambientales de
acuerdo con lo establecido en el régimen
1|4 | 1| 5 |sancionatorio ambiental, el estatuto | $ 10,000,000 | 0.29% $ 2,500,000
agroambiental, el comparendo ambiental y
demas normatividad vigente.
Adquirir terrenos en zonas aledafias al relleno
1| 4| 1| 6 |sanitario para la disposicion final de residuos | $ 200,000,000 | 5.79%
s6lidos
1lal1l7 Adec;uacm_n e implementacién del te'rr'eno y $ 170,000,000 | 4.92% $100,000,000 | $ 70,000,000
funcionamiento para la escombrera municipal
Apoyar las Juntas de Acciéon Comunal y
Acueductos Rurales en la formulacion,
1|4 | 1| 8 |viabilizacion y ejecuciéon de Programas de | $ 396,000,000 | 11.46% $ 15,000,000 $ 44,000,000 $ 9,000,000
Intercambio de Servicios (PRISER) con
CORNARE.
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

B 8 VIGENCIA FISCAL 2013
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Politica municipal de gestién del riesgo con el fin de prevenir
eventos de tipo ambiental o antrépicos que puedan generar | $1,212,500,000 | 35.09% $0 $0 | $32,625,000 | $16,000,000 | O $0 $0 | $6,000,000
desastres en el municipio
1151 1 Reall_zar proyectos de limpieza de las quebradas que $ 128,000,000 | 3.70% $ 16,000,000 | $ 16,000,000
atraviesan la zona urbana.
1151 2 i?tl);)ireasrgg implementar el plan Municipal de Gestién $ 35,000,000 1.01% $ 5,000,000
Construir diferentes Obras de mitigacién y control de
1|5|1| 3 |riesgos de acuerdo con las necesidades que presenten | $ 26,000,000 | 0.75% $ 5,000,000 $ 6,000,000
las comunidades.
Gestionar ante el Ministerio de Medio Ambiente y el
1151 4 Fondo I_\la(:lo_nal de Regalias la a_probac[on'dgl proyecto $1,000,000,000 | 28.94%
de mejoramiento de la capacidad hidraulica de la
quebrada la Marinilla en el Municipio de El Santuario.
11501 5 Implementar el sistema mur_1|C|paI de gestion del_ riesgo | 10,000,000 0.29% $ 2,500,000
de Desastres acorde a lo exige la normatividad vigente.
Dinamizar de forma permanente los comité de
conocimiento del riesgo, Comité de reducciéon y Comité
1|(5|1| 6 |de manejo de desastres que hacen parte del Consejo | $ 2,000,000 0.06% $ 500,000
Municipal de gestion del riesgo de desastres. Decreto
4147 de 2011.
1151 7 Ider_1tn‘|ca0|on de las zonas y tipos de riesgo, asi como $ 1,000,000 0.03% $ 1,000,000
los involucrados y los bienes gque se ven afectados
Dotacion de elementos de apoyo a los organismos de
1(5|1| 8 |socorro voluntarios del Municipio para una pronta| $ 10,000,000 | 0.29% $ 2,500,000
respuesta a las emergencias gue se puedan ocasionar.
Reporte inmediato y periddico de eventos ocurridos en o
LS| 9 materia de desastres al DAPARD y CREPAD $500,000 0.01% $125,000
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Politica naqlonal de educaqlpn amplental articulandola $ 236,000,000 | 6.83% $0 0| $4,000000 | $ 25,500,000 $0 $0 $0 | $5,000,000
con las acciones de educacion ambiental
Apoyar a la Secretaria de Educacion en
1]6| 1|1 |2 implementacion de la Poliical g g5 000000 | 1.74% $ 15,000,000
Nacional de Educacion Ambiental en el
Municipio.
Desarrollar una semana del medio
1|6 | 1|2 |ambente cada afo con el fin del ¢164000000 | 4.63% $ 10,500,000 $ 5,000,000
fomentar la cultura ambiental en el
municipio.
Desarrollar  talleres de educacién
1|6 | 1|3 |ambiental y de prevencion y mitigacion | $ 16,000,000 | 0.46% $ 4,000,000
de riesgos.
Cambio Climatico $ 74,500,000 | 2.16% $ 713,192 0 | $ 12,500,000 $0 $0 $0 $0 $0
Diagnostico de riesgos, vulnerabilidad,
1| 7| 1] 1 |mitgacion, adaptacion y educacién en| $ 5,000,000 0.14% $ 5,000,000
cambio climatico.
Implementacion de  proyectos de
mitigacion de cambio climéatico en el 0
1171112 marco del CONPES 3700 de junio 14 de $ 65,000,000 1.88% $713,192 $ 7,000,000
2011.
Implementacion de estrategias
1] 7| 1|3 |educativas ambientales enfocadas a| ¢4500000 | 0.13% $ 500,000
sensibilizar en cambio climético a la
poblacion.
Espacio Publico Urbano $ 340,000,000 | 9.84% $0 0 | $76,625,000 $0 $0 $0 $0 $0
Mejorar las condiciones del paisaje
1| 8| 1|1 |urbano, a través del mantenimiento | $ 20,000,000 | 0.58% $ 5,000,000
constante de los arboles y zonas verdes.
Gestionar recursos para la consecucion
1| 8| 1|2 |de un predio ubicado en el sector La | ¢ 550 000,000 | 7.24% $ 71,625,000
Teneria para la implementacién de un
parque ecoldgico.
Adecuar zonas y espacios urbanos que
18| 1|3 |carecen de calidad ornamental y| $ 70,000,000 2.03%
paisajistica.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $3,455,000,000 | 100% | $140,139,576 | 0 | $243,250,000 | $170,765,000 | $318,666,667 | $44,000,000 | $0 | $32,375,000
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Desarrollo con Equidad
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Restauracion de los ecosistemas y aplicacion de la
normatividad vigente para el control de las infracciones de tipo | $1,592,000,000 | 46.08% | $ 111,305,323 | $0 | $122,250,000 | $ 84,000,000 $ 14,000,000 | $0 | $ 24,645,435
ambiental
Adquirir 20 hectareas de terrenos en zonas de
1|4 | 1| 1|proteccion del recurso hidrico que abastece | $ 300,000,000 | 8.68% | $ 46,000,000 $ 22,625,000 $ 6,375,000
acueductos
Reforestar 30 hectareas en zonas de proteccion
1| 4| 1| 2 |del recursos hidrico y en predios particulares | $ 160,000,000 | 4.63% | $ 47,805,323 $ 35,000,000
que se soliciten por parte de la comunidad
1| 4|1 |3 |Constuir 300 Estufas eficientes e implementar | ¢ 554 109 000 | 8.68% $ 31,000,000 $ 7,625,000 $ 12,645,435
igual nimero de huertos lefieros.
Realizar mantenimientos periédicos a las
11al1]a refo_restacmnesf ejecutadas en perlodqs de $ 56,000,000 1.62% $ 7,000,000 $ 3,000,000
gobierno anteriores, con el fin de garantizar el
crecimiento de las especies alli sembradas.
Controlar las infracciones ambientales de
acuerdo con lo establecido en el régimen
1|4 | 1| 5 |sancionatorio ambiental, el estatuto | $ 10,000,000 | 0.29% $ 2,500,000
agroambiental, el comparendo ambiental y
demas normatividad vigente.
Adquirir terrenos en zonas aledafias al relleno
1|4 | 1] 6 |sanitario para la disposicién final de residuos | $ 200,000,000 | 5.79% $ 24,625,000
sélidos
1lal1]7 Adec_:uacm_n e implementacién del terreno 'y $ 170,000,000 | 4.92%
funcionamiento para la escombrera municipal
Apoyar las Juntas de Accion Comunal y
Acueductos Rurales en la formulacion,
1| 4| 1| 8 |viabilizacién y ejecucion de Programas de| $ 396,000,000 | 11.46% | $ 15,000,000 $ 75,000,000 | $ 11,000,000 $ 9,000,000
Intercambio de Servicios (PRISER) con
CORNARE.
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Desarrollo con Equidad
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Politica municipal de gestién del riesgo con el fin de prevenir
eventos de tipo ambiental o antrépicos que puedan generar | $1,212,500,000 | 35.09% | $ 5,625,000 | $0 | $ 70,000,000 | $ 16,000,000 $0 0 | $0 | $6,000,000
desastres en el municipio
1151 1 Reall_zar proyectos de limpieza de las quebradas que $ 128,000,000 | 3.70% $ 16,000,000 | $ 16,000,000
atraviesan la zona urbana.
1151 2 (Iile?tl)_\?igasrgg implementar el plan Municipal de Gestién $ 35,000,000 1.01% $ 10,000,000
Construir diferentes Obras de mitigacién y control de
1|5|1| 3 |riesgos de acuerdo con las necesidades que presenten | $ 26,000,000 | 0.75%
las comunidades.
Gestionar ante el Ministerio de Medio Ambiente y el
1|5|1| 4 |FondoNacional de Regalias la aprobacion del proyecto | ¢1 100 000,000 | 28.94% $ 44,000,000 $318,666,667
de mejoramiento de la capacidad hidraulica de la
quebrada la Marinilla en el Municipio de El Santuario.
11501 5 Implementar el sistema mur_1|C|paI de gestion del_ resgo | 10,000,000 0.29% | $2.500,000
de Desastres acorde a lo exige la normatividad vigente.
Dinamizar de forma permanente los comité de
conocimiento del riesgo, Comité de reducciéon y Comité
1|(5|1| 6 |de manejo de desastres que hacen parte del Consejo | $ 2,000,000 0.06% $ 500,000
Municipal de gestion del riesgo de desastres. Decreto
4147 de 2011.
1151 7 Idennﬁcacmn de las zonas y tipos de riesgo, asi como $ 1,000,000 0.03%
los involucrados y los bienes que se ven afectados
Dotacion de elementos de apoyo a los organismos de
1/5|1| 8 |socorro voluntarios del Municipio para una pronta| $ 10,000,000 | 0.29% | $ 2,500,000
respuesta a las emergencias gue se puedan ocasionar.
Reporte inmediato y periddico de eventos ocurridos en 0
LS|t e materia de desastres al DAPARD y CREPAD $500,000 0.01% $125,000
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N

Desarrollo con Equidad

OBJETIVO
GENERAL
OBJETIVO
ESPECIFICO
PROYECTO

ACTIVIDAD

OBJETIVO - PROGRAMA -
PROYECTO

Presupuesto
TOTAL
Asignado

PART.
(%)

VIGENCIA FISCAL 2014

RECURSOS
PROPIOS

CREDITOS

SGP

T.S. ELECTRICO

REGALIAS

COFINANCIACION

APORTES
DEPARTAMENTO

OTROS

Politica

Nacio

nal De Educacion  Ambiental

Articulandola Con Las Acciones De Educacion

Ambiental

$ 236,000,000

6.83%

$ 3,000,000

0

$ 31,000,000

$ 50,000,000

@
o

©*
o

@
o

$ 5,000,000

Apoyar a la Secretaria de Educacion
en la implementacion de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental en
el Municipio.

$ 60,000,000

1.74%

$ 15,000,000

Desarrollar una semana del medio
ambiente cada afio con el fin de
fomentar la cultura ambiental en el
municipio.

$ 160,000,000

4.63%

$ 30,000,000

$ 35,000,000

$ 5,000,000

1161

3

Desarrollar talleres de educacion
ambiental y de prevencién y mitigacion
de riesgos.

$ 16,000,000

0.46%

$ 3,000,000

$ 1,000,000

Cambio Climatico

$ 74,500,000

2.16%

$26,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

$0

1 (7|1

1

Diagnostico de riesgos, vulnerabilidad,
mitigacion, adaptacién y educacion en
cambio climético.

$ 5,000,000

0.14%

Implementacion de proyectos de
mitigacion de cambio climatico en el
marco del CONPES 3700 de junio 14
de 2011.

$ 65,000,000

1.88%

$ 25,000,000

Implementacion de estrategias
educativas ambientales enfocadas a
sensibilizar en cambio climatico a la
poblacion.

$ 4,500,000

0.13%

$ 1,000,000

Espacio Pub

lico

Urbano

$ 340,000,000

9.84%

$ 5,000,000

$ 20,000,000

$ 34,255,435

$0

$0

$0

$ 1,729,565

Mejorar las condiciones del paisaje
urbano, a través del mantenimiento
constante de los &rboles y zonas
verdes.

$ 20,000,000

0.58%

$ 5,000,000

Gestionar recursos
consecucion de
el sector La
implementacion
ecoldgico.

para la
un predio ubicado en
Teneria para la
de un parque

$ 250,000,000

7.24%

$ 25,000,000

118(1

3

Adecuar zonas
que carecen de
paisajistica.

y espacios urbanos
calidad ornamental y

$ 70,000,000

2.03%

$ 20,000,000

$ 9,255,435

$ 1,729,565

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

$3,455,000,000

100%

$150,930,323

0

$243,250,000

$184,255,435

$318,666,667

$14,000,000

$0

$31,375,000
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Desarrollo con Equidad

PROYECTO
ACTIVIDAD

OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO

Presupuesto
TOTAL
Asignado

PART
(%)

VIGENCIA FISCAL 2015

RECURSOS
PROPIOS

CREDITOS

SGP

T.S. ELECTRICO

REGALIAS

COFINANCIACION

APORTES
DEPARTAMENTO

OTROS

Restauraciéon De Los Ecosistemas Y

Aplicacion De La

Normatividad Vigente Para El Control De Las Infracciones De

Tipo Ambiental

$1,592,000,000

46.08%

$ 119,091,909

$0

$104,264,576

$184,979,565

$ 66,713,192

©“
o

$ 28,000,000

1(4 1)1

Adquirir 20 hectareas de terrenos en zonas de
proteccion del recurso hidrico que abastece
acueductos

$ 300,000,000

8.68%

$ 46,000,000

$ 41,106,485

$ 7,518,515

Reforestar 30 hectareas en zonas de proteccion
del recursos hidrico y en predios particulares
que se soliciten por parte de la comunidad

$ 160,000,000

4.63%

$ 32,194,677

Construir 300 Estufas eficientes e implementar
igual nimero de huertos lefieros.

$ 300,000,000

8.68%

$ 84,856,485

$ 24,873,080

$ 55,000,000

Realizar mantenimientos periédicos a las
reforestaciones ejecutadas en periodos de
gobierno anteriores, con el fin de garantizar el
crecimiento de las especies alli sembradas.

$ 56,000,000

1.62%

$ 7,000,000

$ 19,000,000

Controlar las infracciones ambientales de
acuerdo con lo establecido en el régimen
sancionatorio ambiental, el estatuto
agroambiental, el comparendo ambiental y
demas normatividad vigente.

$ 10,000,000

0.29%

$ 2,500,000

Adquirir terrenos en zonas aledafias al relleno
sanitario para la disposicion final de residuos
sélidos

$ 200,000,000

5.79%

Adecuacion e implementacion del terreno y
funcionamiento para la escombrera municipal

$ 170,000,000

4.92%

Apoyar las Juntas de Accion Comunal y
Acueductos Rurales en la formulacion,
viabilizaciébn y ejecucion de Programas de
Intercambio de Servicios (PRISER) con
CORNARE.

$ 396,000,000

11.46%

$ 70,591,909

$ 19,408,091

$ 79,805,323

$4,194,677

$ 9,000,000
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Politica Municipal De Gestion Del Riesgo Con El Fin De Prevenir
Eventos De Tipo Ambiental O Antrépicos Que Puedan Generar | $1,212,500,000 | 35.09% | $ 5,625,000 | $0 | $ 26,000,000 | $ 16,000,000 | $ 318,666,666 | $0 | $0 | $0
Desastres En El Municipio
11511 1 Reali;ar proyectos de limpieza de las quebradas que $ 128,000,000 | 3.70% $ 16,000,000 | $ 16,000,000
atraviesan la zona urbana.
1151 2 E(Ieéllbr:;:easrgg implementar el plan Municipal de Gestién $ 35,000,000 1.01% $ 10,000,000
Construir diferentes Obras de mitigacién y control de
15| 1| 3 |riesgos de acuerdo con las necesidades que presenten | $ 26,000,000 | 0.75%
las comunidades.
Gestionar ante el Ministerio de Medio Ambiente y el
1151 4 Fondo l_\la(:lo_nal de Regalias la a_probac[on'de_l proyecto $1,000,000,000 | 28.94% $ 318,666,666
de mejoramiento de la capacidad hidraulica de la
quebrada la Marinilla en el Municipio de El Santuario.
11501 5 Implementar el sistema mur_licipal de ges_ti_c’m del_ riesgo $ 10,000,000 0.29% | $ 2,500,000
de Desastres acorde a lo exige la normatividad vigente.
Dinamizar de forma permanente los comité de
conocimiento del riesgo, Comité de reduccion y Comité
1|(5|1| 6 |de manejo de desastres que hacen parte del Consejo | $ 2,000,000 0.06% $ 500,000
Municipal de gestion del riesgo de desastres. Decreto
4147 de 2011.
11511 7 Ider_mflcamon de las zonas y tipos de riesgo, asi como $ 1,000,000 0.03%
los involucrados y los bienes gque se ven afectados
Dotacion de elementos de apoyo a los organismos de
1|(5|1| 8 |socorro voluntarios del Municipio para una pronta| $ 10,000,000 0.29% | $ 2,500,000
respuesta a las emergencias que se puedan ocasionar.
Reporte inmediato y periédico de eventos ocurridos en 0
e e materia de desastres al DAPARD y CREPAD $500,000 0.01% $125,000
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N

Desarrollo con Equidad

OBJETIVO
GENERAL
OBJETIVO
ESPECIFICO
PROYECTO

ACTIVIDAD

OBJETIVO - PROGRAMA -
PROYECTO

Presupuesto
TOTAL
Asignado

PART
(%)

VIGENCIA FISCAL 2015

RECURSOS
PROPIOS

CREDITOS

SGP

CcO

T.S. ELECTRI

REGALIAS

COFINANCIACION

APORTES
DEPARTAMENTO

OTROS

Politica

Nacional

De Educacion Ambiental

Articulandola Con Las Acciones De Educacion

Ambiental

$ 236,000,000

6.83%

$ 17,500,000

o

$ 41,625,000

@
o

*
o

$ 20,000,000

@
o

$ 4,375,000

Apoyar a la Secretaria de Educacion
en la implementacion de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental en
el Municipio.

$ 60,000,000

1.74%

$ 15,000,000

Desarrollar una semana del medio
ambiente cada afio con el fin de
fomentar la cultura ambiental en el
municipio.

$ 160,000,000

4.63%

$ 14,500,000

$ 40,625,000

$ 5,000,000

$ 4,375,000

1161

3

Desarrollar talleres de educacion
ambiental y de prevencion y
mitigacion de riesgos.

$ 16,000,000

0.46%

$ 3,000,000

$ 1,000,000

Cambio Climatico

$ 74,500,000

2.16%

$ 16,500,000

$0

$ 500,000

$0

$ 3,000,000

$0

$0

Diagnostico de riesgos,
vulnerabilidad, mitigacion,
adaptacion y educacién en cambio
climético.

$ 5,000,000

0.14%

Implementacion de proyectos de
mitigacion de cambio climatico en el
marco del CONPES 3700 de junio
14 de 2011.

$ 65,000,000

1.88%

$ 15,000,000

$ 3,000,000

Implementacion  de  estrategias
educativas ambientales enfocadas a
sensibilizar en cambio climatico a la
poblacion.

$ 4,500,000

0.13%

$ 1,500,000

$ 500,000

Espacio Pub

lico

Urbano

$ 340,000,000

9.84%

$ 5,000,000

$ 71,360,424

$0

$0

$0

$0

$0

Mejorar las condiciones del paisaje
urbano, a través del mantenimiento
constante de los arboles y zonas
verdes.

$ 20,000,000

0.58%

$ 5,000,000

Gestionar  recursos para la
consecucion de un predio ubicado
en el sector La Teneria para la
implementacion de un parque
ecoldgico.

$ 250,000,000

7.24%

$ 71,360,424

1(8|1

3

Adecuar zonas y espacios urbanos
que carecen de calidad ornamental y

paisajistica.

$ 70,000,000

2.03%

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

$3,455,000,000

100%

$163,716,909

0

$243,250,000

$201,479,565

$ 318,666,666

$ 89,713,192

$0

$ 32,375,000
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Desarrollo con Equidad

PLAN PLURIANUAL - SECRETARIA DE HACIENDA

419 VIGENCIA FISCAL 2012
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éan;:nFISOtl(laF?IIE?rn Eficiente De Los Recursos Financieros Del Municipio $439,930,000 60.22% | $ 109,982,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
111111 Incre_ment_a_r ingresos propios por |nd_ustr|a y comercio, $ 65,000,000 8.90% $ 16,250,000
predial unificado, ingresos no tributarios y otros.
Adquirir bienes muebles y dotacion tecnolégica para la o
1112 prestacion de los servicios a cargo del ente territorial $ 80,000,000 10.95% $ 20,000,000
1|1 |1 |3 |Tramitar ante el FONPET, para pago de bonos| ¢,g 480000 | 3.90% | $ 7,120,000
pensidnales y cuotas parte jubilatorias.
Implementar la actualizacién catastral, nomenclatura y
1|1 ] 1] 4 |laestratificacién urbana y rural, segun la Ley 14 de| $ 5,000,000 0.68% $ 1,250,000
1983, ley 223 de 1995 y ley 1450 de 2011.
Fortalecer los comités y dependencias adscritos a la
1|1 ] 1| 5 |Secretaria, para la administracién eficiente de los| $ 1,000,000 0.14% $ 250,000
bienes muebles e inmuebles del Municipio.
1111116 Cpntrolar inventarios de bienes fiscales y de uso $ 9,000,000 1.23% $ 2,250,000
publico del Municipio
Recuperar de cartera morosa por todo concepto a
través de politicas para la gestion del cobro
1| 1| 1| 7 |persuasivo, juridico y procesos ejecutivos, para| $ 60,000,000 8.21% $ 15,000,000
proteger las finanzas territoriales y prevenir
potenciales detrimentos patrimoniales.
Inscribir nuevos establecimientos de industria y o
111(1/|8 comercio. $ 3,450,000 0.47% $ 862,500
11111109 Agmlnlstra_r con austerlde_ld_ permanente el gasto $ 2,000,000 0.27% $ 500,000
publico aplicando la normatividad vigente.
1|1 | 1 ]10]Rendirinformes a entes del estado y de control. $ 2,000,000 0.27% $ 500,000
1111111 E/Iifrﬁcr:ipgl poner en funcionamiento el Almacén $184,000,000 25 19% $ 46,000,000
1| 1| 1|12 Administrarla plaza de ferias de ganado $ 1,000,000 0.14% $ 250,000
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Administracion Eficaz De La Plaza De Mercado Jesus 9
Antonio Gémez Salazar $ 290,600,000 | 39.78% | $ 90,900,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 2,750,000
Construir de peaje para el cobro de
111]211 vehiculos que ingresen a la plaza de $ 25,000,000 3.42% | $ 25,000,000
mercado al cargue o descargue de
productos agricolas
111]2]02 Adqumr_ ~ equipos electrénicos para la $ 3,000,000 0.41% $ 3,000,000
facturacion de los impuestos
1111213 Mantener permanente la infraestructura en $ 234,600,000 | 32.11% | $ 58,650,000
la Plaza de Mercado
Realizar Jornadas de salud ocupacional y
1| 1| 2| 4 |seguridad industrial con trabajadores| $ 8,000,000 1.10% $ 2,000,000
informales de la plaza de mercado.
Realizar eventos de integracion con usuarios o
11125 de |a Plaza de Mercado $ 5,000,000 0.68% $ 375,000 $ 875,000
1] 1| 2 | 6 |Realizar Eventos Culturales y recreativos $ 15,000,000 2.05% $ 1,875,000 $ 1,875,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 731,530,000 | 100% | $ 200,882,500 $0 $0 $0| %0 $0 $0 $ 2,750,000
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édDrE:n'_l?)t'zellchlEc_)rn Eficiente De Los Recursos Financieros Del Municipio $439,930,000 60.22% | $ 109,982,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1|11 |1 |'ncrementar ingresos propios por |nd_ustr|a y comercio, | ¢ 65 500 000 8.90% $ 16,250,000
predial unificado, ingresos no tributarios y otros.
1111112 Adqumr_ plenes muebl_es y dotacion tecnologlca‘ para la $ 80,000,000 10.95% $ 20,000,000
prestacion de los servicios a cargo del ente territorial
1111113 Tram_@ar ante el FONPE_T, _para pago de bonos $ 28,480,000 3.90% $ 7,120,000
pensidnales y cuotas parte jubilatorias.
Implementar la actualizacién catastral, nomenclatura y
1| 1| 1| 4]|laestratificacion urbana y rural, segin la Ley 14 de | $ 5,000,000 0.68% $ 1,250,000
1983, ley 223 de 1995 y ley 1450 de 2011.
Fortalecer los comités y dependencias adscritos a la
1| 1| 1|5 |Secretaria, para la administracion eficiente de los| $ 1,000,000 0.14% $ 250,000
bienes muebles e inmuebles del Municipio.
1111116 CpnFroIar inventarios de bienes fiscales y de uso $ 9,000,000 1.23% $ 2,250,000
publico del Municipio
Recuperar de cartera morosa por todo concepto a
través de politicas para la gestion del cobro
1| 1| 1| 7 |persuasivo, juridico y procesos ejecutivos, para| $ 60,000,000 8.21% $ 15,000,000
proteger las finanzas territoriales y prevenir
potenciales detrimentos patrimoniales.
1111118 Inscrlblr nuevos establecimientos de industria y $ 3,450,000 0.47% $ 862,500
comercio.
11111109 Aglmmstraf con austerld:_:to_l permanente el gasto $ 2,000,000 0.27% $ 500,000
publico aplicando la normatividad vigente.
1] 1 | 1 |10]Rendirinformes a entes del estado y de control. $ 2,000,000 0.27% $ 500,000
1111 '\C/Irueg(r:ipgl poner en funcionamiento el Almacén $184,000,000 25 19% $ 46,000,000
1] 1| 1|12 | Administrar la plaza de ferias de ganado $ 1,000,000 0.14% $ 250,000
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Administracion Eficaz De La Plaza De Mercado Jesus o
AniiGnie Camer Selemzr $ 290,600,000 | 39.78% | $ 62,900,000 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $ 2,750,000
Construir de peaje para el cobro de
111]211 vehiculos que ingresen a la plaza de $ 25,000,000 3.42%
mercado al cargue o descargue de
productos agricolas
11112102 Adqumr_ _ equipos electrénicos para la $ 3,000,000 0.41%
facturacion de los impuestos
1111213 Mantener permanente la infraestructura en $ 234,600,000 | 32.11% | $ 58,650,000
la Plaza de Mercado
Realizar Jornadas de salud ocupacional y
1| 1] 2| 4 |seguridad industrial con trabajadores| $ 8,000,000 1.10% $ 2,000,000
informales de la plaza de mercado.
Realizar eventos de integracion con usuarios o
11125 de la Plaza de Mercado $ 5,000,000 0.68% $ 375,000 $ 875,000
1] 1| 2 | 6 |Realizar Eventos Culturales y recreativos $ 15,000,000 2.05% $ 1,875,000 $ 1,875,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 731,530,000 | 100% | $ 172,882,500 $0 $0 $0| %0 $0 $0 $ 2,750,000
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édDrE:n'_l?)t'zellchlEc_)rn Eficiente De Los Recursos Financieros Del Municipio $439,930,000 60.22% | $ 109,982,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1|11 |1 |'ncrementar ingresos propios por |nd_ustr|a y comercio, | ¢ 65 500 000 8.90% $ 16,250,000
predial unificado, ingresos no tributarios y otros.
1111112 Adqumr_ plenes muebl_es y dotacion tecnologlca_ para la $ 80,000,000 10.95% $ 20,000,000
prestacion de los servicios a cargo del ente territorial
1111113 Tram_@ar ante el FONPE_T, _para pago de bonos $ 28,480,000 3.90% $ 7,120,000
pensidnales y cuotas parte jubilatorias.
Implementar la actualizacién catastral, nomenclatura y
1| 1| 1| 4]|laestratificacion urbana y rural, segin la Ley 14 de | $ 5,000,000 0.68% $ 1,250,000
1983, ley 223 de 1995 y ley 1450 de 2011.
Fortalecer los comités y dependencias adscritos a la
1| 1| 1|5 |Secretaria, para la administracion eficiente de los| $ 1,000,000 0.14% $ 250,000
bienes muebles e inmuebles del Municipio.
1111116 CpnFroIar inventarios de bienes fiscales y de uso $ 9,000,000 1.23% $ 2,250,000
publico del Municipio
Recuperar de cartera morosa por todo concepto a
través de politicas para la gestion del cobro
1| 1| 1| 7 |persuasivo, juridico y procesos ejecutivos, para| $ 60,000,000 8.21% $ 15,000,000
proteger las finanzas territoriales y prevenir
potenciales detrimentos patrimoniales.
1111118 Inscrlblr nuevos establecimientos de industria y $ 3,450,000 0.47% $ 862,500
comercio.
11111109 Aglmmstraf con austerld:_:to_l permanente el gasto $ 2,000,000 0.27% $ 500,000
publico aplicando la normatividad vigente.
1] 1 | 1 |10]Rendirinformes a entes del estado y de control. $ 2,000,000 0.27% $ 500,000
1111 '\C/Irueg(r:ipgl poner en funcionamiento el Almacén $184,000,000 25 19% $ 46,000,000
1] 1| 1|12 | Administrar la plaza de ferias de ganado $ 1,000,000 0.14% $ 250,000
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210
sl
x| L
HEE ’ 81,| 8 :
w | a %] = | »n (@) %
ol &k 8 a Presupuesto PART. 8 8 o) P_: < < a |_|§J »
o|W|X|>| OBJETIVO-PROGRAMA - PROYECTO TOTAL (%) ¢ o = o ol 3 O EZ o
>S|0|0 | k& Asignado 50 a 2 w | < z ok x
AR o : $|9| 2 Sk 5
wlFE|a|< wn O . o Zz <
| W ad %) L o
83 - 8 a
o] o O
Administracion Eficaz De La Plaza De Mercado Jesus 9
Antonio Gémez Salazar $ 290,600,000 | 39.78% | $ 62,900,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 2,750,000
Construir de peaje para el cobro de
111]211 vehiculos que ingresen a la plaza de $ 25,000,000 3.42%
mercado al cargue o descargue de
productos agricolas
111]2]02 Adqumr_’ equipos electrénicos para la $ 3,000,000 0.41%
facturacion de los impuestos
Mantener permanente la infraestructura en o
1(1(2]3 la Plaza de Mercado $ 234,600,000 | 32.11% | $ 58,650,000
Realizar Jornadas de salud ocupacional y
1| 1| 2| 4 |seguridad industrial con trabajadores| $ 8,000,000 1.10% $ 2,000,000
informales de la plaza de mercado.
Realizar eventos de integracion con usuarios o
11125 de |a Plaza de Mercado $ 5,000,000 0.68% $ 375,000 $ 875,000
1] 1| 2 | 6 |Realizar Eventos Culturales y recreativos $ 15,000,000 2.05% $ 1,875,000 $ 1,875,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 731,530,000 | 100% | $ 172,882,500 $0 $0 $0| %0 $0 $0 $ 2,750,000
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Desarrollo con Equidad

o} VIGENCIA FISCAL 2015
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édDrE:n'_l?)t'zellchlEc_)rn Eficiente De Los Recursos Financieros Del Municipio $439,930,000 60.22% | $ 109,982,500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1|11 |1 |'ncrementar ingresos propios por |nd_ustr|a y comercio, | ¢ 65 500 000 8.90% $ 16,250,000
predial unificado, ingresos no tributarios y otros.
1111112 Adqumr_ plenes muebl_es y dotacion tecnologlca_ para la $ 80,000,000 10.95% $ 20,000,000
prestacion de los servicios a cargo del ente territorial
1111113 Tram_@ar ante el FONPET, _para  pago de bonos $ 28,480,000 3.90% $ 7,120,000
pensidnales y cuotas parte jubilatorias.
Implementar la actualizacién catastral, nomenclatura y
1| 1| 1| 4]|laestratificacion urbana y rural, segin la Ley 14 de | $ 5,000,000 0.68% $ 1,250,000
1983, ley 223 de 1995 y ley 1450 de 2011.
Fortalecer los comités y dependencias adscritos a la
1| 1| 1|5 |Secretaria, para la administracion eficiente de los| $ 1,000,000 0.14% $ 250,000
bienes muebles e inmuebles del Municipio.
1111116 CpnFroIar inventarios de bienes fiscales y de uso $ 9,000,000 1.23% $ 2,250,000
publico del Municipio
Recuperar de cartera morosa por todo concepto a
través de politicas para la gestion del cobro
1| 1| 1| 7 |persuasivo, juridico y procesos ejecutivos, para| $ 60,000,000 8.21% $ 15,000,000
proteger las finanzas territoriales y prevenir
potenciales detrimentos patrimoniales.
1111118 Inscrlblr nuevos establecimientos de industria y $ 3,450,000 0.47% $ 862,500
comercio.
11111109 Aglmmstraf con austerld:_:to_l permanente el gasto $ 2,000,000 0.27% $ 500,000
publico aplicando la normatividad vigente.
1] 1 | 1 |10]Rendirinformes a entes del estado y de control. $ 2,000,000 0.27% $ 500,000
1111 '\C/Irueg(r:ipgl poner en funcionamiento el Almacén $184,000,000 25 19% $ 46,000,000
1] 1| 1|12 | Administrar la plaza de ferias de ganado $ 1,000,000 0.14% $ 250,000
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Administracion Eficaz De La Plaza De Mercado Jesus 9
Antonio Gémez Salazar $ 290,600,000 | 39.78% | $ 62,900,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 2,750,000
Construir de peaje para el cobro de
111]211 vehiculos que ingresen a la plaza de $ 25,000,000 3.42%
mercado al cargue o descargue de
productos agricolas
111]2]02 Adqumr_’ equipos electrénicos para la $ 3,000,000 0.41%
facturacion de los impuestos
Mantener permanente la infraestructura en o
1(1(2]3 la Plaza de Mercado $ 234,600,000 | 32.11% | $ 58,650,000
Realizar Jornadas de salud ocupacional y
1| 1| 2| 4 |seguridad industrial con trabajadores| $ 8,000,000 1.10% $ 2,000,000
informales de la plaza de mercado.
Realizar eventos de integracion con usuarios o
11125 de |a Plaza de Mercado $ 5,000,000 0.68% $ 375,000 $ 875,000
1] 1| 2 | 6 |Realizar Eventos Culturales y recreativos $ 15,000,000 2.05% $ 1,875,000 $ 1,875,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 731,530,000 | 100% | $ 172,882,500 $0 $0 $0| %0 $0 $0 $ 2,750,000
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

PLAN PLURIANUAL - SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

VIGENCIA FISCAL 2012
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gﬁsﬂﬁ’;tggf‘ar!g produccion agroecolégica sostenible del| ¢4 565 000  21.17% | $ 8,000,000 $0 $32,130,453 | $0 | $0 |$45,000,000 $0 $0
Visitas de acompafiamiento y seguimiento o
1111 en la formulacion. del Plan de la Finca $80,000,000 | 7.95% $ 25,630,453 $15,000,000
Formacion técnica y metodoldgica de los o
11112 promotores campesinos $16,000,000 | 1.59% $ 4,000,000
1111113 Levantamiento linea ba_\se del impacto de $2.000,000 | 0.20% $ 500,000
uso de plaguicidas por sistema productivo
Seguridad y soberania alimentaria de las
1|1 ]| 1]| 4 |familias campesinas y huertas escolares de | $30,000,000 | 2.98% | $ 7,500,000
El Santuario
1111115 Fortalec;mlent,o d_el mercado campesino con $5.000,000 | 0.50%
produccién mas limpia.
Apoyo a la produccion y mejoramiento
1| 1| 1| 6 |tecnolégico de plantas aromaticas, | $10,000,000 | 0.99% $ 2,500,000
medicinales y condimentarias
1111117 Desa_rrollo de experiencias dempstratlvas $70,000,000 | 6.96% $30,000,000
(granja escuela en fincas del Municipio).
gllgarr;ﬂ(c)) sostenible de recursos naturales en el distrito $ 98,000,000 | 9.74% | $ 7,500,000 $0 $0 so| $0 $0 $0 $0
Implementacion de fincas Piloto con
1| 1| 2| 1 |practicas de conservacion de suelos en| $20,000,000 | 1.99%
predios de productores
Fortalecimiento a la recoleccion de
11| 2|2 |empagques Yy embases agroquimicos,| $30,000,000 | 2.98% | $ 7,500,000
plaguicidas y residuos de actividad pecuaria.
Fortalecimiento al manejo integrado de o
1j1)2]3 plagas y enfermedades (MIPE) $8,000,000 | 0.80%
Implementaciéon de practicas silvoculturales
1| 1| 2| 4 |asociadas a la conservacion del agua y el | $20,000,000 | 1.99%
suelo.
Impulso a préacticas agroforestales
1|1 ]| 2| 5 |asociadas a cultivos de tardio rendimiento | $20,000,000 | 1.99%

en clima frio moderado.
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad
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'r:J’r;Tac'o” en cultura agroecoldgica sostenible y desarrollo | ¢ 55 790 000 | 6.48% | $ 2,800,000 $0 $5,250,000 | $0 | $0 |$5,000,000 $0 $ 2,500,000
Fomento de la produccion mas limpia a o
11211 través de los PRAES y PROCEDAS $8,000,000 0.80% | $ 1,000,000 $ 1,750,000
11 2| 1] 2 |APOyo a procesos de investigacion $12,000,000 1.19%
participativa
1121113 Difusiéon masiva en consumo responsable de $2,000,000 0.20%
productos agropecuarios
Promocién de procesos de certificacion en
1| 2| 1| 4 |BPAyBPM a productores agropecuarios del | $13,000,000 1.29% $ 2,000,000 $5,000,000
sector rural mpal.
Escuela Municipal de formacion en
L1215 emprendimiento productivo agrario $6,000,000 0.60% $ 1,500,000
1121116 Ser_15|b|I|zaC|on a nifios y adultos en uso $5.,000,000 0.50% | $ 1,000,000
racional de agroquimicos
1] 2| 1| 7 |Dias de campo en la granja escuela $6,000,000 0.60%
1218 g(‘;’ggzr:b'o de experiencias agroecoldgicas | ¢13500 000 | 1.31% | $ 800,000 $ 2,500,000
Fortalecimiento de la produccién pecuaria $ 252,978,184 | 25.14% | $ 17,682,046 $0 $33,824,035( $0 | $0 $0 $0 $0
1221 gﬂ:r{gi"r‘ifzfvmdae la_productividad de 1a| g9 500000 | 0.94% | $ 1,000,000 $ 2,125,000
1222 Zgﬁt:li‘;'r;"fe’g%gﬂl acopio de la produccion | g1 478184 | 1.14% | 2,682,046 $2,199,035
implementacion de acciones de
1| 2| 2| 3 |mejoramiento de praderas y bancos| $32,000,000 3.18%
forrajeros
1| 2| 2 | 4 |Atencién clinicay casuistica veterinaria $100,000,000 | 9.94% $25,000,000
11212 Fomento a la produccion de especies $20,000,000 1.99%
menores
1|2 2|6 |Creacion del  banco de insumos| gq5000000 | 5.96% | $ 12,000,000
agropecuarios
1121217 Mejoramiento de la tasa reproductiva de la $20,000,000 1.99% | $ 2,000,000 $ 4,500,000

ganaderia en el municipio.
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o VIGENCIA FISCAL 2012
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Apoyo en emprendimientos, Empresarismo y o

Empleabilidad productiva gremial del Municipio y la regién | * S00+000,000 | 29.82% | $30,000,000 S0 S il R e $0
1|3 |1 | |Fonalecimiento de las asociaciones| ¢y, 000000 | 3.98% | $ 5,000,000 $ 2,500,000

existentes en el Municipio.
Fomento productivo a  explotaciones
1| 3| 1| 2 |agropecuarias y agroindustriales de| $60,000,000 5.96%
municipio y la region.
Apalancamiento financiero a
1| 3| 1| 3 |microempresarios rurales (Garantias | $50,000,000 4.97% | $ 25,000,000
Complementarias)
1130114 Alianzas y convenios para mejoramiento de $150,000,000 | 14.91%
la productividad rural.
FortaIeC|m|¢nto dp la  Secretaria de Desarrollo $ 15,000,000 1.49% | $ 2,500,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0
Agropecuario y Social
113l21]1 ElaboraC|0n. del pl.an de asistencia técnica $5,000,000 0.50% | $1.250,000
agropecuaria y social

113212 Actughzamon del conocimiento en el area de $5,000,000 050% | $ 1,250,000
trabajo

1| 3| 2| 3 |Actualizacion y socializacion del PAM. $5,000,000 0.50%

Fortalecimiento del la sociedad protectora de animales $ 62,000,000 | 6.16% | $ 8,317,954 $0 $12,795,512 | $0 | $0 $0 $0 $ 2,500,000
1| 3 | 3| 1 |Jornadas de esterilizacion felina y canina $34,000,000 3.38% | $ 4,000,000 $ 6,875,000 $ 2,500,000
1| 3| 3|2 |Jomadas de sensibilizacion en proteccion y | ¢ ¢ 500 009 | 1.59% | $ 2,000,000 $ 3,500,000

respeto de la fauna domestica y silvestre
1]3]3]3 igg:sgzs de salud e inspeccion sanitaria de | 15 106 000 | 1.19% | $2,317,954 $ 2,420,512
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,006,178,184 | 100% | $ 76,800,000 $0 $84,000,000 | $0 | $0 | $52,500,000 $0 $ 5,000,000
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gﬁsﬂﬁgtggf‘ar!g produccién agroecoldgica sostenible del | ¢515 099 000 | 21.179% | $ 13,000,000 $0 $31,369,547 | $0 | $0 |$25,000,000 $0 $0
Visitas de acompafamiento y
1| 1(7.95%]| 1 |seguimiento en la formulacién del Plan| $80,000,000 | 7.95% $ 24,369,547 $15,000,000
de la Finca
Formacion técnica y metodolégica de los
0, 0,
1|1 (159%| 2 promotores campesinos $16,000,000 | 1.59% $ 4,000,000
Levantamiento linea base del impacto de
1| 1(020%| 3 |uso de plaguicidas por sistema| $2,000,000 | 0.20% $ 500,000
productivo
Seguridad y soberania alimentaria de
1| 1(298%| 4 |las familias campesinas y huertas | $30,000,000 | 2.98% | $ 7,500,000 $10,000,000
escolares de El Santuario
Fortalecimiento del mercado campesino
1(1(050%|5 con produccién mas limpia. $5,000,000 | 0.50% | $ 2,000,000 $ 3,000,000
Apoyo a la produccién y mejoramiento
1| 1]099% | 6 |tecnolégico de plantas arométicas, | $10,000,000 | 0.99% | $ 3,000,000
medicinales y condimentarias
111 |6.96%]| 7 Desa_rrollo de experiencias demos_tr_at_lvas $70,000,000 | 6.96%
(granja escuela en fincas del Municipio).
gllgarr:{g sostenible de recursos naturales en el distrito $ 98,000,000 | 9.74% | $ 7,500,000 $0 $ 25,166,667 | $0 | $0 $0 $0 $0
Implementacion de  fincas  Piloto
1|1 [1.99% | 1 |demostrativas con  practicas de | $20,000,000 | 1.99% | $ 2,500,000 $ 5,000,000
conservacion de suelo
Fortalecimiento a la recoleccion de
1| 1[298%| 2 |empaquesy embases agroquimicosy de | $30,000,000 | 2.98% $ 7,500,000
plaguicidas
Fortalecimiento al manejo integrado de
0, 0,
1] 1(080%| 3 plagas y enfermedades (MIPE) $8,000,000 | 0.80% $ 2,666,667
Implementacion de practicas
1|1 (1.99% | 4 |silvoculturales asociadas a la| $20,000,000 | 1.99% | $ 2,500,000 $ 5,000,000
conservacion del agua y el suelo.
Impulso a practicas agroforestales
1|1 [199% | 5 |asociadas a cultivos de tardio| $20,000,000 | 1.99% | $ 2,500,000 $ 5,000,000

rendimiento en clima frio moderado.
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'r:J’r;Tac'O” en cultura agroecoldgica sostenible y desarrollo | ¢ g5 500 000 | 6.48% | $ 10,720,000 $0 $4,500,000 |$0|$0 $0 $0 $ 2,500,000
Fomento de la produccion mas limpia a o
11211 través de los PRAES y PROCEDAS $8,000,000 0.80% | $ 1,000,000 $ 1,000,000
11 2| 1] 2 |APOyo a procesos de investigacion $12,000,000 1.19% | $ 4,000,000
participativa
Difusién masiva en consumo responsable de o
1 (2113 productos agropecuarios $2,000,000 0.20% $ 670,000
Promocién de procesos de certificacion en
1| 2| 1| 4 |BPAyBPM a productores agropecuarios del | $13,000,000 1.29% $ 2,000,000
sector rural mpal.
Escuela Municipal de formacion en o
L1215 emprendimiento productivo agrario $6,000,000 0.60% $ 1,500,000
1121116 Ser_15|b|I|zaC|on a nifios y adultos en uso $5.000,000 0.50% | $ 1,250,000
racional de agroquimicos
1| 2| 1| 7 |Dias de campo en la granja escuela $6,000,000 0.60% | $ 3,000,000
1121118 Int_ercamblo de experiencias agroecoldgicas $13,200,000 1.31% $ 800,000 $ 2,500,000
exitosas
Fortalecimiento de la produccién pecuaria $ 252,978,184 | 25.14% | $ 18,420,000 $0 $ 27,250,000 ( $0| $0 | $10,000,000 $0 $0
1|2 |2 |1 |Meoramiento de la productividad de la| gq 500000 | 0.94% | $ 1,000,000 $ 1,500,000
ganaderia bovina
1121212 Fortalecimiento del_ acopio de la produccién $11,478,184 1.14% $ 750,000 $ 750,000
de leche y red de frio
implementacion de acciones de
1| 2| 2| 3 |mejoramiento de praderas y bancos| $32,000,000 3.18%
forrajeros
1| 2| 2 | 4 |Atencién clinicay casuistica veterinaria $100,000,000 | 9.94% $ 23,000,000
11212 Fomento a la produccion de especies $20,000,000 1.99%
menores
1| 2|26 |Creacion del  banco de insumos | gq50600000 | 5.96% | $ 14,670,000 $10,000,000
agropecuarios
Mejoramiento de la tasa reproductiva de la
11227 ganaderia en el municipio. $20,000,000 1.99% | $ 2,000,000 $ 2,000,000
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Apoyo en emprendimientos, Empresarismo y o
Empleabilidad productiva gremial del Municipio y la regién $ 300,000,000 | 29.82% | $ 23,000,000 $0 $27,016,666 | $0 | $0 | $22,500,000 $0 $0
11311 qutale0|m|ento dg N las  asociaciones $40,000,000 3.98% $ 2,500,000
existentes en el Municipio.
Fomento productivo a  explotaciones
1| 3| 1| 2 |agropecuarias y agroindustriales de| $60,000,000 5.96% | $ 15,000,000
municipio y la region.
Apalancamiento financiero a
1| 3| 1| 3 |microempresarios rurales (Garantias | $50,000,000 4.97%
Complementarias)
1| 3| 1|4 |ANanzasy convenios para mejoramiento de | oo 100 000 | 14.929% | $ 8,000,000 $ 27,016,666 $20,000,000
la productividad rural.
Fortalecnmlgnto qe la  Secretaria de Desarrollo $ 15,000,000 1.49% $ 6,000,000 $0 $0 s$o0lso0 $0 $0 $0
Agropecuario y Social
113l21]1 ElaboraC|0n. del pl.an de asistencia técnica $5,000,000 0.50%
agropecuaria y social
113212 Actughzamon del conocimiento en el area de $5,000,000 0.50% $ 1,000,000
trabajo
1| 3 | 2 | 3 |Actualizaciény socializacion del PAM. $5,000,000 0.50% $ 5,000,000
Fortalecimiento del la sociedad protectora de animales $ 62,000,000 | 6.16% $ 2,000,000 $0 $ 14,897,120 [ $0| $0 $0 $0 $ 2,500,000
1| 3 | 3| 1 |Jornadas de esterilizacion felina y canina $34,000,000 3.38% $ 9,200,000 $ 2,500,000
1| 3| 3|2 |Jomadas de sensibilizacion en proteccion y | ¢ ¢ 500 009 | 1.50% | $ 2,000,000 $3,197,120
respeto de la fauna domestica y silvestre
11333 Jorqadas de salud e inspeccion sanitaria de $12,000,000 1.19% $ 2,500,000
equinos.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,006,178,184 | 100% $ 80,640,000 $0 $ 130,200,000 | $0 | $0 | $57,500,000 $0 $ 5,000,000
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gic’srt”rﬁ’;tggf‘ar:z produccion agroecologica sostenible del | 15 5655 000 | 21.17% | $ 3,000,000 $0 $12,524,5560 | $0 | $0 $0 $0 $0
11| 1] |Visitas de acompafiamiento y seguimiento $80,000,000 | 7.95%
en la formulacién del Plan de la Finca
1111102 Formacion tecmca_y metodolégica de los $16,000,000 | 1.59% $ 4,000,000
promotores campesinos
Levantamiento linea base del impacto de o
1j11]3 uso de plaguicidas por sistema productivo $2,000,000 | 0.20% $ 500,000
Seguridad y soberania alimentaria de las
1| 1| 1| 4 |familias campesinas y huertas escolares de | $30,000,000 | 2.98% | $ 2,500,000
El Santuario
1111115 Fortalec_lr’ment'o d_eI r'_nercado campesino con $5,000,000 | 0.50%
produccién mas limpia.
Apoyo a la produccion y mejoramiento
11| 1] 6 |tecnolégico de plantas aromaéticas, | $10,000,000 | 0.99%
medicinales y condimentarias
1111117 Desa_rrollo de experiencias dem_os_tratlvas $70,000,000 | 6.96% $ 8,524,560
(granja escuela en fincas del Municipio).
gﬂgar';ffg sostenible de recursos naturales en el distrito | ¢ g8 500 000 | 9.74% | $ 10,000,000 $0 $21,500,000 | $0 | $0 |$10,000,000 $0 $0
Implementacion de fincas Piloto con
11| 2| 1 |practicas de conservacion de suelos en | $20,000,000 | 1.99% | $ 5,000,000 $ 5,000,000
predios de productores
Fortalecimiento a la recoleccion de
11| 2|2 |empaques y embases agroguimicos, | $30,000,000 | 2.98% $ 7,500,000
plaguicidas y residuos de actividad pecuaria.
Fortalecimiento al manejo integrado de o
1(1(2]3 plagas y enfermedades (MIPE) $8,000,000 | 0.80% $ 4,000,000
Implementacion de practicas silvoculturales
1|1 | 2| 4 |asociadas a la conservacién del agua y el | $20,000,000 | 1.99% | $ 5,000,000 $ 5,000,000
suelo.
Impulso a practicas agroforestales
1| 1| 2| 5 |asociadas a cultivos de tardio rendimiento | $20,000,000 | 1.99% $10,000,000
en clima frio moderado.
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Irzl?r;r?acmn en cultura agroecoldgica sostenible y desarrollo $ 65,200,000 6.48% | $ 11,050,000 $0 $ 5,300,000 $0 $0 $0 $0 $ 2,500,000
Fomento de la produccion mas limpia a o
11211 través de los PRAES y PROCEDAS $8,000,000 0.80% | $ 1,000,000 $ 1,000,000
1| 2|12 |ApPoyo a procesos de investigacion| «15 000000 | 1.19% | $ 4,000,000
participativa
Difusién masiva en consumo responsable de o
1 (2113 productos agropecuarios $2,000,000 0.20% | $ 1,000,000
Promocién de procesos de certificacion en
1| 2| 1| 4 |BPAyBPM a productores agropecuarios del | $13,000,000 1.29% $ 2,000,000
sector rural mpal.
Escuela Municipal de formacion en
112|1]5 emprendimiento productivo agrario $6,000,000 0.60% $ 1,500,000
1121116 Ser_15|b|I|zaC|on a nifios y adultos en uso $5.000,000 0.50% | $ 1,250,000
racional de agroquimicos
1| 2| 1| 7 |Dias de campo en la granja escuela $6,000,000 0.60% | $ 3,000,000
12|18 L’;‘;’gﬁgg‘b'o de experiencias agroecologicas | ¢13 500000 | 1.31% | $ 800,000 $ 800,000 $ 2,500,000
Fortalecimiento de la produccién pecuaria $ 252,978,184 | 25.14% | $ 12,750,000 $0 $52,438,000 | $0 $0 $0 $0 $0
1121211 Mejoramllento _ de la productividad de la $9.500,000 0.94% $ 1,938,000
ganaderia bovina
1121212 Fortalecimiento del_ acopio de la produccién $11,478,184 1.14% $ 750,000 $ 1,500,000
de leche y red de frio
implementacion de acciones de
1| 2| 2| 3 |mejoramiento de praderas y bancos| $32,000,000 3.18% | $ 12,000,000
forrajeros
1| 2| 2 | 4 |Atencién clinicay casuistica veterinaria $100,000,000 | 9.94% $ 26,000,000
1]2]02 Fomento a laproduccion de especies | 470,000,000 | 1.99% $ 10,000,000
1|2 |2 |6 |Creacion del  banco de insumos| g54 000000 | 5.96% $ 13,000,000
agropecuarios
1121217 Mejoramrlento de Ia_tgs_a reproductiva de la $20,000,000 1.99%
ganaderia en el municipio.
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Apoyo en emprendimientos, empresarismo y empleabilidad | o 54 606 000 | 29.8206 | $ 46,250,000 $0 | $38,350,000 |$0 | $0 |$22,500,000 $0 $0

productiva gremial del Municipio y laregion
1] 3| 1| |Fotalecimento de las  asociaciones | o1, q00000 | 3.98% | $ 13,750,000 $ 2,500,000

existentes en el Municipio.
Fomento productivo a  explotaciones
1| 3| 1| 2 |agropecuarias y agroindustriales de| $60,000,000 5.96% | $ 22,500,000
municipio y la region.
Apalancamiento financiero a
1| 3| 1| 3 |microempresarios rurales (Garantias | $50,000,000 4.97% $ 13,350,000
Complementarias)
1| 3| 1|4 |ANanzasy convenios para mejoramiento de | ¢ 5 100 000 | 14.91% | $ 10,000,000 $ 25,000,000 $20,000,000
la productividad rural.
Fortalecimi | i D Il
ortal ecnmlgnto d_e a Secretaria de esarrollo $15,000,000 | 1.49% $0 $0 $3.250,000 | $0| $0 $0 $0 $0
Agropecuario y Social
113l211 ElaboraC|0n. del pl.an de asistencia técnica $5,000,000 0.50% $ 1,875,000
agropecuaria y social

113212 Actughzamon del conocimiento en el area de $5,000,000 0.50% $ 1,375,000
trabajo

1| 3 | 2| 3 |Actualizacion y socializacion del PAM. $5,000,000 0.50%

Fortalecimiento del la sociedad protectora de animales $ 62,000,000 | 6.16% $ 1,622,000 $0 $5,951,440 ($0]| $0 $0 $0 $ 2,500,000
1| 3| 3 | 1 |Jornadas de esterilizacion felina y canina $34,000,000 3.38% $ 3,300,000 $ 2,500,000
113l3l2 Jornadas de sen3|b|I|zaC|on en p!’otecuon y $16,000,000 1.59% $ 2,651,440

respeto de la fauna domestica y silvestre
11333 Jorqadas de salud e inspeccion sanitaria de $12,000,000 1.19% $ 1,622,000
equinos.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,006,178,184 | 100% $ 84,672,000 $0 $ 139,314,000 | $0 | $0 | $32,500,000 $0 $ 5,000,000
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siosrtnrﬁgtggf‘ar:s produccion agroecologica sostenible del | 4513 500 000 | 21.17% | $ 22,500,000 $0 $20,475,440 | $0 | $0 $0 $0 $0
11| 1] |Visitas de acompafiamiento y seguimiento $80,000,000 | 7.95%
en la formulacién del Plan de la Finca
1111112 Formacion tecmca_y metodolégica de los $16,000,000 | 1.59% $ 4,000,000
promotores campesinos
Levantamiento linea base del impacto de o
1j1)1]3 uso de plaguicidas por sistema productivo $2,000,000 | 0.20% $ 500,000
Seguridad y soberania alimentaria de las
1| 1| 1| 4 |familias campesinas y huertas escolares de | $30,000,000 | 2.98% | $ 2,500,000
El Santuario
1111115 Fortalec_lrplent'o d_eI r'_nercado campesino con $5,000,000 | 0.50%
produccién mas limpia.
Apoyo a la produccion y mejoramiento
11| 1] 6 |tecnolégico de plantas arométicas, | $10,000,000 | 0.99% | $ 4,500,000
medicinales y condimentarias
1| 1| 1|7 |Desarrollo de experiencias demostrativas | «76 500000 | 6.96% | $ 15,000,000 $ 16,475,440
(granja escuela en fincas del Municipio).
gllgarr:{g sostenible de recursos naturales en el distrito $98,000,000 | 9.74% | $3.833333 $0 $12,500,000 | $0 | $0 $0 $0 $0
Implementacion de fincas Piloto con
11| 2| 1 |practicas de conservacién de suelos en | $20,000,000 | 1.99% | $ 2,500,000
predios de productores
Fortalecimiento a la recoleccion de
1|1|2 |2 |empaques y embases agroguimicos, | $30,000,000 | 2.98% $ 7,500,000
plaguicidas y residuos de actividad pecuaria.
Fortalecimiento al manejo integrado de o
11123 plagas y enfermedades (MIPE) $8,000,000 | 0.80% | $1,333,333
Implementacion de practicas silvoculturales
1| 1| 2| 4 |asociadas a la conservaciéon del agua y el | $20,000,000 | 1.99% $ 2,500,000
suelo.
Impulso a practicas agroforestales
1| 1| 2| 5 |asociadas a cultivos de tardio rendimiento | $20,000,000 | 1.99% $ 2,500,000

en clima frio moderado.

320




EL SANTUARIO

De

N

sarrollo con Equidad

o VIGENCIA FISCAL 2015
Z|0O
sl
x| L
AFIEIE . 3 8 :
w | o [%2] = 0 (@] (%))
S| %18 |2] opEmvo- PROGRAMA- PROYECTO | TotaL | PART. 30 = o E |3 5 s 3
o > | = . (%) o = [0} O = ) x < x
> 121915 Asignado >0 o 2 o | < Z g &
>z @) O L — Q < 4 o
wlF|la|< W @ w u Z <<
~ | W @ o N @ L o
AR - 8 &
o] o O
'F:J’rg?ac'o” en cultura agroecoldgica sostenible y desarrollo | ¢ 65 500 000 | 6.48% | $ 4,750,000 $0 $5,830,000 | $0 [ $0| $0O $0 $ 2,500,000
Fomento de la produccion mas limpia a o
11211 través de los PRAES y PROCEDAS $8,000,000 0.80% | $ 1,250,000
1121112 Apoyo a procesos de investigacion $12,000,000 1.19% $ 4,000,000
participativa
Difusién masiva en consumo responsable de o
1 (2113 productos agropecuarios $2,000,000 0.20% $ 330,000
Promocién de procesos de certificacion en
1| 2| 1| 4 |BPAyBPM a productores agropecuarios del | $13,000,000 1.29% | $ 2,000,000
sector rural mpal.
Escuela Municipal de formacion en o
112|1]5 emprendimiento productivo agrario $6,000,000 0.60% $ 1,500,000
1121116 Ser_15|b|I|zaC|on a nifios y adultos en uso $5.000,000 0.50% | $ 1,500,000
racional de agroquimicos
1] 2| 1| 7 |Dias de campo en la granja escuela $6,000,000 0.60%
1121118 Lr:(ti?cr)(;zr:blo de experiencias agroecoldgicas $13,200,000 1.31% $ 2,500,000
Fortalecimiento de la produccién pecuaria $252,978,184 | 25.14% | $ 32,831,411 $0 $47,782,692 | $0 | $0 $0 $0 $0
1121211 Mejoramllento _ de la productividad de la $9.500,000 0.94% $ 1,937,000
ganaderia bovina
1121212 Fortalecimiento del_ acopio de la produccion $11,478,184 1.14% | $ 2,847,103
de leche y red de frio
implementacion de acciones de
1| 2| 2| 3 |mejoramiento de praderas y bancos| $32,000,000 3.18% | $ 10,000,000 $ 10,000,000
forrajeros
1122 Atencion clinica y casuistica veterinaria $100,000,000 | 9.94% | $9,984,308 $ 16,015,692
11212 Fomento a la produccion de especies $20,000,000 1.99% | $ 10,000,000
menores
1|2 |2 |e|Creacion del  banco de insumos| g56 000000 | 5.96% $ 10,330,000
agropecuarios
1121217 Mejoramiento de la tasa reproductiva de la $20.000.000 1,99% $ 9.500.000

ganaderia en el municipio.
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Apoyo en emprendimientos, empresarismo y empleabilidad | o 54 506 000 | 29.820 | $ 22,500,000 $0 $52,883,334 | $0 | $0 | $12,500,000 $0 $0

productiva gremial del Municipio y laregion
1] 3| 1| |Foralecimento de las asociaciones | g 400000 | 3.98% $ 11,250,000 $ 2,500,000

existentes en el Municipio.
Fomento productivo a  explotaciones
1| 3| 1| 2 |agropecuarias y agroindustriales de| $60,000,000 5.96% | $ 22,500,000
municipio y la region.
Apalancamiento financiero a
1| 3| 1| 3 |microempresarios rurales (Garantias | $50,000,000 4.97% $ 11,650,000
Complementarias)
1| 3| 1|4 |ANanzasy convenios para mejoramiento de | ¢ 54 160 000 | 14.91% $ 29,983,334 $10,000,000
la productividad rural.
Fortalecimi | i D Il
ortal ecnmlgnto d_e a Secretaria de esarrollo $15,000,000 | 1.49% $0 $0 $3.250,000 | $0| $0 $0 $0 $0
Agropecuario y Social
113l211 ElaboraC|0n. del pl.an de asistencia técnica $5,000,000 0.50% $ 1,875,000
agropecuaria y social

113212 Actughzamon del conocimiento en el area de $5,000,000 0.50% $ 1,375,000
trabajo

1| 3 | 2| 3 |Actualizacion y socializacion del PAM. $5,000,000 0.50%

Fortalecimiento del la sociedad protectora de animales $62,000,000 | 6.16% | $ 2,651,440 $0 $3,764,534 ($0]| $0 $0 $0 $ 2,500,000
1| 3| 3 | 1 |Jornadas de esterilizacion felina y canina $34,000,000 3.38% $ 625,000 $ 2,500,000
113l3l2 Jornadas de sen3|b|I|zaC|0Q en protecuon y $16,000,000 1.59% | $2.651.440

respeto de la fauna domestica y silvestre
11333 Jorqadas de salud e inspeccion sanitaria de $12,000,000 1.19% $3,139,534
equinos.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $1,006,178,184 | 100% | $ 89,066,184 $0 $ 146,486,000 | $0 | $0 | $12,500,000 $0 $ 5,000,000
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

PLAN PLURIANUAL - SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

. 8 VIGENCIA FISCAL 2012
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Actividades Educativas, De Control Y De Sefializacion Vial Y Fortalecimiento De La Imagen De La Secretaria o
De Transporte Y Transito. $137,477,449 | 100% | $20,401,288 | $780,680 (0 |0 | 0|0 |0 | O

Educacién mediante emision de pautas radiales en materia de seguridad vial en el municipio de El
1{1|1| 1 |Santuario, tendientes a difundir las diferentes normas de comportamiento que deben acatar los | $ 1,218,000 | 0.89% $ 304,500

actores de la via.
111111 2 Implementar escuelas de s_egurldad vial en 39 Juntas de Accién Comunal rurales y 20 urbanas para $7.851.351 | 5.71% | $ 1,962,838

un total de 59 J.A.C. atendidas.

Implementar escuelas de seguridad vial en las instituciones educativas, para los estudiantes de los o
111 3 grados 10y 11 de todos los establecimientos educativos urbanos y rurales. $3,581,318 | 2.61% $ 895,330

Adquirir un parque vial infantil, mediante el cual se dé a conocer a los nifios y nifias las diferentes
1|(1|1| 4 |normas de comportamiento en materia de transito, buscando de esta forma que estos al llegar ala | $ 500,000 0.36% $ 500,000

edad adulta se constituyan en ciudadanos respetuosos y cumplidores de dicha normatividad.
1|1]1] 5 |Adquisicion de un radar de velocidad con tecnologia de punta. $ 42,000,000 | 30.55%
1[1]|1]| 6 |Dotarde unamotocicleta a los agentes de Transito para el cabal cumplimiento de sus funciones. $ 15,000,000 | 10.91%
111111 7 Dotar a Io_s_ Agentes de Pollc_la con funC|’0ne_s de tréansito de los elementos distintivos necesarios $3,122,720 | 2.27% $780,680

para identificarlos como autoridades de transito

Realizacién de planes de control para detectar y sancionar conductores que con su accionar
1]1|1| 8 |vulneran las diferentes normas de transito poniendo en riesgo la integridad fisica, la vida y los | $ 11,861,600 | 8.63% | $ 2,965,400

bienes de los diferentes actores de la movilidad

Sefializar y efectuar mantenimiento de las vias primarias y secundarias del Municipio de o
L1j1]°® conformidad con el Manual de Sefializacion Vial del Ministerio de Transporte. $30,000,000 | 21.82% | $7,500,000
1|1]1] 10 | Elaboracion e implementacion del plan vial y de movilidad $ 500,000 0.36% $ 500,000

Realizar tres 03 visitas a cada uno de los municipios de Granada, Cocornd, San Luis, San Carlos y
1|1]|1] 11 |San Francisco a lo largo del cuatrienio desarrollando actividades de mercadeo con la comunidad y | $ 3,751,260 | 2.73% | $ 1,250,420

organizaciones publicas y privadas, para un total de doce (12) visitas
1111 12 Emitir pa_utas radlales_ |nherentes a los servicios que presta la Secretaria de Transporte y Transito $1,218.000 | 0.89% $ 304,500

en la Emisora Comunitaria de El Santuario.

Emitir pautas publicitarias en cada uno de los municipios del area de influencia inmediata (Granada,
1|1|1] 13 | Cocornd, San francisco, San Carlos y San Luis) relacionadas con los tramites de conductores y | $ 4,873,200 | 3.54% | $ 1,218,300

vehiculos.
1[1]|1]| 14 | Desarrollo una semana de seguridad vial al afio $ 12,000,000 | 8.73% | $ 3,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $137,477,449 | 100% | $20,401,288 | $780,680| 0| 0|0 |0 |0 | O
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

o VIGENCIA FISCAL 2013
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ﬁgﬁ\sndoar?:sy tteroétrj](;?ttcl)vas, de control y de sefializacion vial y fortalecimiento de la imagen de la secretaria de $137,477,449 | 100% | $35,181.968 |$0| $0| 0| $0|$0|$0 |0
Educacién mediante emision de pautas radiales en materia de seguridad vial en el municipio de
1 1| 1 | 1 |El Santuario, tendientes a difundir las diferentes normas de comportamiento que deben acatar | $ 1,218,000 | 0.89% | $ 304,500
los actores de la via.
Implementar escuelas de seguridad vial en 39 Juntas de Accion Comunal rurales y 20 urbanas o
! 1112 para un total de 59 J.A.C. atendidas. $7,851,351 | 5.71% | $1,962,838
1 11113 Implementar escuelas de seguridad V|aller.1 las |nst|tu0|qnes educativas, para los estudiantes de $3.581,318 | 2.61% $ 895,330
los grados 10 y 11 de todos los establecimientos educativos urbanos y rurales.
Adquirir un parque vial infantil, mediante el cual se dé a conocer a los nifios y nifias las
1 111124 diferentes normas de comportamiento en materia de transito, buscando de esta forma que estos $ 500,000 0.36%
al llegar a la edad adulta se constituyan en ciudadanos respetuosos y cumplidores de dicha
normatividad.
1 1]1 Adquisicion de un radar de velocidad con tecnologia de punta. $ 42,000,000 | 30.55%
1 1|1 Dotar de una motocicleta a los agentes de Transito para el cabal cumplimiento de sus funciones. | $ 15,000,000 | 10.91% 15 003;) 000
1 11117 Dotar a Io_s_Agentes de POI|C|_a con funcnopes_ de transito de los elementos distintivos necesarios $3.122.720 | 2.27% | $ 780,680
para identificarlos como autoridades de transito
Realizacién de planes de control para detectar y sancionar conductores que con su accionar
1 1 | 1 | 8 |vulneran las diferentes normas de transito poniendo en riesgo la integridad fisica, la vida y los | $ 11,861,600 | 8.63% | $ 2,965,400
bienes de los diferentes actores de la movilidad
Sefializar y efectuar mantenimiento de las vias primarias y secundarias del Municipio de o
! 1119 conformidad con el Manual de Sefializacion Vial del Ministerio de Transporte. $30,000,000 | 21.82% | $ 7,500,000
1 1 | 1 |10 | Elaboracion e implementacion del plan vial y de movilidad $ 500,000 0.36%
Realizar tres 03 visitas a cada uno de los municipios de Granada, Cocorna, San Luis, San
1 1| 1 |11 ] Carlosy San Francisco a lo largo del cuatrienio desarrollando actividades de mercadeo con la | $ 3,751,260 | 2.73% | $ 1,250,420
comunidad y organizaciones publicas y privadas, para un total de doce (12) visitas
1 111 |12 Emltlr_ pautas radlales |nhere_nte_s a los servicios que presta la Secretaria de Transporte y $1,218,000 | 0.89% $ 304,500
Transito en la Emisora Comunitaria de El Santuario.
Emitir pautas publicitarias en cada uno de los municipios del area de influencia inmediata
1 1 | 1 |13 ] (Granada, Cocornd, San francisco, San Carlos y San Luis) relacionadas con los tramites de | $ 4,873,200 | 3.54% | $ 1,218,300
conductores y vehiculos.
1 1 | 1 | 14 | Desarrollo una semana de seguridad vial al afio $ 12,000,000 | 8.73% | $ 3,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $137,477,449 | 100% | $35,181,968 ($0| $0 |0 | $0 | $0|$0 |0
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Desarrollo con Equidad

o VIGENCIA FISCAL 2014
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Actividades Educativas, De Control Y De Sefializacion Vial Y Fortalecimiento De La Imagen De La o
Secretaria De Transporte Y Transito. $137,477,449 | 100% | $ 20,181,967 | $42,000,000 |0 (O[O |0 | $0|O
Educacién mediante emision de pautas radiales en materia de seguridad vial en el municipio
1]1|1| 1 |de El Santuario, tendientes a difundir las diferentes normas de comportamiento que deben | $ 1,218,000 | 0.89% $ 304,500
acatar los actores de la via.
Implementar escuelas de seguridad vial en 39 Juntas de Accion Comunal rurales y 20 o
L1j1] 2 urbanas para un total de 59 J.A.C. atendidas. $7.851,351 | 5.71% | $1,962,838
Implementar escuelas de seguridad vial en las instituciones educativas, para los estudiantes o
Lj1j1] 3 de los grados 10 y 11 de todos los establecimientos educativos urbanos y rurales. $3,581,318 | 2.61% $ 895,329
Adquirir un parque vial infantil, mediante el cual se dé a conocer a los nifios y nifias las
111111 a diferentes normas de comportamiento en materia c_ie transito, buscando de esta fqrma que | ¢ 500,000 0.36%
estos al llegar a la edad adulta se constituyan en ciudadanos respetuosos y cumplidores de
dicha normatividad.
1|1]1] 5 |[Adquisicion de un radar de velocidad con tecnologia de punta. $ 42,000,000 | 30.55% $ 42,000,000
111111 6 z%tgtigncie(as una motocicleta a los agentes de Transito para el cabal cumplimiento de sus $ 15,000,000 | 10.91%
111111 7 Dotar a los Ag_entes__de Policia con f_unmones d(? transito de los elementos distintivos $3,122,720 | 2.27% $ 780,680
necesarios para identificarlos como autoridades de transito
Realizacién de planes de control para detectar y sancionar conductores que con su accionar
1]1|1| 8 |vulneran las diferentes normas de transito poniendo en riesgo la integridad fisica, la viday los | $ 11,861,600 | 8.63% | $ 2,965,400
bienes de los diferentes actores de la movilidad
Sefializar y efectuar mantenimiento de las vias primarias y secundarias del Municipio de o
L1j1]°® conformidad con el Manual de Sefializacion Vial del Ministerio de Transporte. $30,000,000 | 21.82% | $ 7,500,000
1|1]1] 10 | Elaboracion e implementacion del plan vial y de movilidad $ 500,000 0.36%
Realizar tres 03 visitas a cada uno de los municipios de Granada, Cocorna, San Luis, San
1|1|1] 11 | Carlosy San Francisco a lo largo del cuatrienio desarrollando actividades de mercadeo conla | $ 3,751,260 | 2.73% | $ 1,250,420
comunidad y organizaciones publicas y privadas, para un total de doce (12) visitas
1111 12 Emltlr_ pautas rad_lales |nherente§ a los servicios que presta la Secretaria de Transporte y $1,218.000 | 0.89% $ 304,500
Transito en la Emisora Comunitaria de El Santuario.
Emitir pautas publicitarias en cada uno de los municipios del area de influencia inmediata
1|1|1] 13 |(Granada, Cocorna, San francisco, San Carlos y San Luis) relacionadas con los tramites de | $ 4,873,200 | 3.54% | $ 1,218,300
conductores y vehiculos.
1[1]|1]| 14 | Desarrollo una semana de seguridad vial al afio $ 12,000,000 | 8.73% | $ 3,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $137,477,449 | 100% | $ 20,181,967 | $ 42,000,000 | 0|0 |0 |0 | $0 |0
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

o VIGENCIA FISCAL 2015
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Actividades Educativas, De Control Y De Sefializacién Vial Y Fortalecimiento De La Imagen De La o
Secretaria De Transporte Y Transito. SLIRATIAR | AU | & Deeeilae - SRR
Educacién mediante emision de pautas radiales en materia de seguridad vial en el municipio
11| 1] 1 |de El Santuario, tendientes a difundir las diferentes normas de comportamiento que deben | $ 1,218,000 | 0.89% $ 304,500
acatar los actores de la via.
Implementar escuelas de seguridad vial en 39 Juntas de Accion Comunal rurales y 20 urbanas o
Lipt)1]z2 para un total de 59 J.A.C. atendidas. $7.851,351 | 5.71% | $1,962,837
Implementar escuelas de seguridad vial en las instituciones educativas, para los estudiantes o
Lpr)1]s de los grados 10 y 11 de todos los establecimientos educativos urbanos y rurales. $3,581,318 | 2.61% $ 895,329
Adquirir un parque vial infantil, mediante el cual se dé a conocer a los nifios y nifias las
11111124 diferentes normas de comportamiento en materia d_e transito, buscando de esta fc_)rma que | o 500,000 0.36%
estos al llegar a la edad adulta se constituyan en ciudadanos respetuosos y cumplidores de
dicha normatividad.
1111 Adaquisicion de un radar de velocidad con tecnologia de punta. $ 42,000,000 | 30.55%
1111 z%tgtigncie(as una motocicleta a los agentes de Transito para el cabal cumplimiento de sus $ 15,000,000 | 10.91%
1111117 Dotar a los Ag_entes__de Policia con funcnones dg transito de los elementos distintivos $3,122,720 | 2.27% $ 780,680
necesarios para identificarlos como autoridades de transito
Realizacién de planes de control para detectar y sancionar conductores que con su accionar
1|1 | 1] 8 |vulneran las diferentes normas de transito poniendo en riesgo la integridad fisica, la vida y los | $ 11,861,600 | 8.63% | $ 2,965,400
bienes de los diferentes actores de la movilidad
Sefializar y efectuar mantenimiento de las vias primarias y secundarias del Municipio de o
L)1) conformidad con el Manual de Sefializacion Vial del Ministerio de Transporte. $30,000,000 | 21.82% | $ 7,500,000
1] 1| 1 |10 |Elaboracién e implementacién del plan vial y de movilidad $ 500,000 0.36%
Realizar tres 03 visitas a cada uno de los municipios de Granada, Cocorna, San Luis, San
1|1 | 1|11 | Carlosy San Francisco a lo largo del cuatrienio desarrollando actividades de mercadeo con la | $ 3,751,260 | 2.73%
comunidad y organizaciones publicas y privadas, para un total de doce (12) visitas
111112 Emltlr_ pautas radhlales mherer_]tes_ a los servicios que presta la Secretaria de Transporte y $1,218.000 | 0.89% $ 304,500
Transito en la Emisora Comunitaria de El Santuario.
Emitir pautas publicitarias en cada uno de los municipios del area de influencia inmediata
1| 1|1 |13](Granada, Cocorna, San francisco, San Carlos y San Luis) relacionadas con los tramites de | $4,873,200 | 3.54% | $ 1,218,300
conductores y vehiculos.
1| 1| 1 |14 |Desarrollounasemana de seguridad vial al afio $ 12,000,000 | 8.73% | $ 3,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $137,477,449 | 100% | $ 18,931,546 $0 0|0|0|0|%$0|O
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

PLAN PLURIANUAL - SECRETARIA DE PLANEACION Y VIVIENDA
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Desarrollo econémico territorial $4,275,000,000 | 44.43% | $377,500,000 | $550,000,000 $0 0 0 $0 $0 | $3,750,000
Gestionar y planificar el centro integrado de
1|1 | 1] 1 |comercializacion y transporte (y proyectos | $3,000,000,000 | 31.18%
estratégicos CIFE)
11|12 dﬁji‘,‘fg’;ﬁ; l\{luﬁ]'ig%’;;tar la Movilidad Vial dentro | ¢ 544 000,000 | 5.200% | $125,000,000 | $ 50,000,000
Implementacién de un instrumento para la
1| 1| 1] 3 |planificacion integral del territorio (Contrato | $ 15,000,000 0.16% $ 3,750,000
Plan).
1111114 éﬁtrl;?hzauon de la Estratificacion Urbana y $ 150,000,000 | 1.56% $150,000,000
1111 Estudio y aplicacion de Plusvalia $ 50,000,000 0.52% | $ 50,000,000
Actualizacion catastral, segun la ley 14 de 1983, o
1111 ley 223 de 1995 y ley 1450 de 2011 $ 550,000,000 | 5.72% | $200,000,000 | $350,000,000
Actualizacion SUI (Certificado en Agua Potable o
111 (1|7 y Saneamiento Bésico) $ 10,000,000 | 0.10% | $ 2,500,000
Habitat Y Territorio $4,943,500,000 | 51.38% | $273,000,000 | $2,050,000,000 | $65,000,000 0 0 | $530,500,000| $0 |$ 2,000,000
11221 ﬁ\‘zztr"%’; gseego\{elcéos para la construccion de | ¢5 106 000,000 | 20.79% | $198,000,000 $500,000,000
Reajuste juridico y operativo del FOVIS (Fondo
1121212 de V|\_/|enda de Int_(-‘-:res .SOCIa|.), como _u_nldad $ 500,000 0.01% $ 500,000
operativa para gestién e inversiéon en vivienda
nueva y mejoramientos.
1223 mgggm:gmg do o onanenda - Ubana - ¢ 700,000,000 | 7.28% | $ 60,000,000 | $50,000,000 | $ 65,000,000
1121214 Legalizacion y Tltylgmon de Predios Urbanos y $ 150,000,000 | 1.56% $ 30,000,000
Rurales del Municipio
112 |2 Control, Seguimiento y Planificacién Urbanistica | $ 70,000,000 0.73%
Espacio Publico (Inventario, mantenimiento y
1| 2 | 2| 6 |recuperacion de espacio publico urbano| $ 8,000,000 0.08% $ 2,000,000
peatonal, vehicular y recreativo).
Funcionamiento e implementacion de la o
112 (2|7 Escombrera Municipal $ 15,000,000 | 0.16% | $ 15,000,000
1121218 Implementacion y reglamentacion del banco de $2,000,000,000 | 20.79% $2,000,000,000

tierras.
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Desarrollo con Equidad

VIGENCIA FISCAL 2012
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Fortalecimiento De La Planeacion Territorial $ 403,000,000 | 4.19% | $ 84,921,883 $0 $35,000,000 |$0 |$0 | $ 3,250,000 $0 $ 337,574
Formulacion, seguimiento y evaluaciéon del 0
. .05%
133t plan de desarrollo municipal 2012 -2015 $ 5,000,000 0.05% $1,250,000
Revision y ajustes al Plan Bésico de
1| 3| 3| 2 |Ordenamiento Territorial y Estatuto | $ 50,000,000 | 0.52% $35,000,000
Urbanismo, mediante Acuerdo Municipal.
11333 Fortalecimiento del banco de programas y $100,000,000 | 1.04% | $ 25,000,000
proyectos
Implementaciéon de la Unidad Técnica de
1| 3| 3 | 4 | Emprendimientos, empresarismo y | $100,000,000 | 1.04% | $ 25,000,000
empleabilidad.
113l3ls ImpIemethauon de Ia” Politica de Ciencia, $40,000,000 | 0.42% | $ 10,000,000
Tecnologia e Innovacion.
Fortalecimiento  Técnico, logistico vy
1| 3 | 3| 6 | Administrativo de la secretaria de planeacién | $ 72,000,000 | 0.75% | $ 18,000,000
y vivienda
1| 3| 3| 7 | Sistema de Informaciéon General Municipal $ 20,500,000 | 0.21% | $5,384,457
Rendiciéon de Cuentas a los Organismos de
1| 3| 3| 8 |Control Estatal (Antioquia Legal y| $ 3,500,000 0.04% $ 537,426 $ 337,574
Transparente - Prosperidad para Todos)
Fortalecimiento del Sistema Municipal de
1| 3| 3] 9 |gestion del Riesgo (Comité Local de| $ 8,000,000 0.08% $ 2,000,000
Prevencion y Atencion de Desastres)
1| 3 | 3 |10 | Fortalecimiento del comité de estratificacion $ 4,000,000 0.04% | $ 1,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $9,621,500,000 | 100% | $735,421,883 | $2,600,000,000 | $100,000,000 | $ 0 | $0 | $533,750,000 $0 $ 6,087,574
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Desarrollo con Equidad

VIGENCIA FISCAL 2013
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Desarrollo econémico territorial $4,275,000,000 | 44.43% | $392,500,000 $0 $515,000,000 | $0 | $0 | $ 15,500,000 $0 $ 3,750,000
Gestionar y planificar el centro integrado de
1| 1|1/ 1 |comercializacién y transporte (y proyectos | $3,000,000,000 | 31.18% | $267,500,000 $515,000,000 $ 15,500,000
estratégicos CIFE)
Gestionar y proyectar la Movilidad Vial o
11112 dentro del Marco Municipal $ 500,000,000 | 5.20% | $125,000,000
Implementaciéon de un instrumento para la
1| 1| 1| 3 |planificacion integral del territorio (Contrato | $ 15,000,000 | 0.16% $ 3,750,000
Plan).
11111124 gﬁtr:?hzauon de la Estratificacion Urbana y $ 150,000,000 | 1.56%
1111 Estudio y aplicacion de Plusvalia $ 50,000,000 | 0.52%
Actualizacion catastral, segin la ley 14 de o
111! 1083, ley 223 de 1995y ley 1450 de 2011 | © 220,000,000 | 5.72%
1111117 Actualizacion SU_I (Cerpfl_cado en Agua $10,000,000 | 0.10%
Potable y Saneamiento Bésico)
Habitat Y Territorio $4,943,500,000 | 51.38% | $258,000,000 $0 $ 65,000,000 | $0 | $0 | $515,000,000 $0 $ 2,000,000
Gestion de proyectos para la construccion
11221 de vivienda nueva V.1.S. $2,000,000,000 | 20.79% | $198,000,000 $ 475,000,000
Reajuste juridico y operativo del FOVIS
1121212 (Fc_)ndo de V|v_|enda de Intgl:es S_oual)_f:omo $ 500,000 0.01%
unidad operativa para gestién e inversion en
vivienda nueva y mejoramientos.
Mejoramiento de Vivienda Urbana - o
11223 Mejoramiento de Vivienda Rural $ 700,000,000 | 7.28% | $ 60,000,000 $ 65,000,000
Legalizacion y Titulacion de Predios o
11224 Urbanos y Rurales del Municipio $ 150,000,000 | 1.56% $ 30,000,000
1121215 Contrql,_ Seguimiento y  Planificacion $70,000,000 | 0.73% $ 10,000,000
Urbanistica
Espacio Publico (Inventario, mantenimiento
1| 2| 2| 6 |y recuperacion de espacio publico urbano | $ 8,000,000 0.08% $ 2,000,000
peatonal, vehicular y recreativo).
1121217 Funcionamiento e implementacion de la $ 15,000,000 | 0.16%
Escombrera Municipal
1121218 Implementacion y reglamentacion del banco $2.,000,000,000 | 20.79%

de tierras.
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Desarrollo con Equidad
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Fortalecimiento De La Planeacion Territorial $ 403,000,000 | 4.19% | $ 84,921,883 $0 $0 $0 (%0 | $3,250,000 $0 $ 337,574
Formulacién, seguimiento y evaluaciéon del 0
Lypsjst plan de desarrollo municipal 2012 -2015 $ 5,000,000 0.05% $1,250,000
Revision y ajustes al Plan Bésico de
1| 3 | 3| 2 |Ordenamiento Territorial y Estatuto| $50,000,000 | 0.52%
Urbanismo, mediante Acuerdo Municipal.
113l3ls3 Fortalecimiento del banco de programas y $ 100,000,000 1.04% | $ 25,000,000
proyectos
Implementaciéon de la Unidad Técnica de
1| 3| 3 | 4 | Emprendimientos, empresarismo y | $100,000,000 | 1.04% | $ 25,000,000
empleabilidad.
113l3ls Implemen,tacmn de |<‘:.l, Politica de Ciencia, $ 40,000,000 0.42% | $ 10,000,000
Tecnologia e Innovacion.
Fortalecimiento  Técnico, logistico vy
1| 3 | 3| 6 | Administrativo de la secretaria de planeacion | $ 72,000,000 0.75% | $ 18,000,000
y vivienda
1| 3| 3 | 7 |Sistema de Informacion General Municipal $ 20,500,000 | 0.21% | $5,384,457
Rendiciéon de Cuentas a los Organismos de
1| 3| 3| 8 |Control Estatal (Antioquia Legal vy| $ 3,500,000 0.04% $ 537,426 $ 337,574
Transparente - Prosperidad para Todos)
Fortalecimiento del Sistema Municipal de
1| 3| 3] 9 |gestion del Riesgo (Comité Local de| $ 8,000,000 0.08% $ 2,000,000
Prevencion y Atencion de Desastres)
1| 3 | 3 |10 | Fortalecimiento del comité de estratificacion $ 4,000,000 0.04% | $ 1,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $9,621,500,000 | 100% | $735,421,883 $0 $580,000,000 | $ 0 | $0 | $533,750,000 $0 $ 6,087,574
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Desarrollo con Equidad
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Desarrollo econémico territorial $4,275,000,000 | 44.43% | $288,500,000 | $0 | $554,862,170 $0 $0 $ 490,500,000 $0 $ 3,750,000
Gestionar y planificar el centro integrado de
1| 1|1/ 1 |comercializacién y transporte (y proyectos | $3,000,000,000 | 31.18% | $161,000,000 $554,862,170 $ 490,500,000
estratégicos CIFE)
111112 Gestionar y proyect_ar la Movilidad Vial $500,000,000 | 5.20% | $125,000,000
dentro del Marco Municipal
Implementacién de un instrumento para la
1| 1| 1| 3 |planificacion integral del territorio (Contrato | $ 15,000,000 | 0.16% $ 3,750,000
Plan).
11111124 gﬁtrl;ellhzacmn de la Estratificacion Urbana y $ 150,000,000 | 1.56%
1111 Estudio y aplicacion de Plusvalia $ 50,000,000 | 0.52%
Actualizacion catastral, segun la ley 14 de o
L)t 1083, ley 223 de 1995 y ley 1450 de 2011 | © 220:000,000 | 5.72%
Actualizacion SUlI (Certificado en Agua o
11117 Potable y Saneamiento Basico) $ 10,000,000 | 0.10% | $ 2,500,000
Habitat Y Territorio $4,943,500,000 | 51.38% | $362,000,000 | $0 | $ 65,000,000 $0 $0 $ 40,000,000 $0 $ 2,000,000
1121211 Gestion de proyectos para la construccion $2,000,000,000 | 20.79% | $302,000,000
de vivienda nueva V.I.S.
Reajuste juridico y operativo del FOVIS
11212102 (Fqndo de Vlv_lenda de Intgl:es Spual)_gomo $ 500,000 0.01%
unidad operativa para gestion e inversion en
vivienda nueva y mejoramientos.
Mejoramiento de Vivienda Urbana - 0
11223 Mejoramiento de Vivienda Rural $ 700,000,000 | 7.28% | $ 60,000,000 $ 65,000,000
Legalizacion y Titulacion de Predios o
1121214 Urbanos y Rurales del Municipio $ 150,000,000 | 1.56% $ 30,000,000
Control,  Seguimiento y  Planificacién
11225 Urbanistica $ 70,000,000 | 0.73% $ 10,000,000
Espacio Publico (Inventario, mantenimiento
1| 2| 2| 6 |y recuperacion de espacio publico urbano| $ 8,000,000 0.08% $ 2,000,000
peatonal, vehicular y recreativo).
1121217 Funcionamiento e implementacion de la $ 15,000,000 | 0.16%
Escombrera Municipal
1121218 Implementacion y reglamentacion del banco $2,000,000,000 | 20.79%

de tierras.
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Desarrollo con Equidad

2 8 VIGENCIA FISCAL 2014
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Fortalecimiento De La Planeacién Territorial $ 403,000,000 | 4.19% | $ 84,921,883 $0 $0 $0|$0| $ 3,250,000 $0 $ 337,574
Formulacién, seguimiento y evaluaciéon del
Lpsgs)t plan de desarrollo municipal 2012 -2015 $ 5,000,000 0.05% $1,250,000
Revision y ajustes al Plan Bésico de
1| 3| 3| 2 |Ordenamiento Territorial y Estatuto | $ 50,000,000 | 0.52%
Urbanismo, mediante Acuerdo Municipal.
113l3l3 Fortalecimiento del banco de programas y $ 100,000,000 1.04% | $ 25,000,000
proyectos
Implementacién de la Unidad Técnica de
1| 3| 3| 4 | Emprendimientos, empresarismo y | $100,000,000 | 1.04% | $ 25,000,000
empleabilidad.
113l3ls Implemen,tauon de Ia-' Politica de Ciencia, $ 40,000,000 0.42% | $ 10,000,000
Tecnologia e Innovacion.
Fortalecimiento  Técnico, logistico 'y
1| 3| 3| 6 | Administrativo de la secretaria de planeacién | $ 72,000,000 0.75% | $ 18,000,000
y vivienda
1| 3 | 3| 7 | Sistema de Informacion General Municipal $ 20,500,000 | 0.21% | $ 5,384,457
Rendicion de Cuentas a los Organismos de
1| 3| 3| 8 |Control Estatal (Antioquia Legal y| $ 3,500,000 0.04% $ 537,426 $337,574
Transparente - Prosperidad para Todos)
Fortalecimiento del Sistema Municipal de
1| 3| 3| 9 |gestion del Riesgo (Comité Local de| $ 8,000,000 0.08% $ 2,000,000
Prevencion y Atencion de Desastres)
1| 3 | 3 |10 | Fortalecimiento del comité de estratificacion $ 4,000,000 0.04% | $ 1,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $9,621,500,000 | 100% | $735,421,883 $0 $619,862,170 | $0 | $0 | $ 533,750,000 $0 $ 6,087,574
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Desarrollo con Equidad

o 8 VIGENCIA FISCAL 2015
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Desarrollo econémico territorial $4,275,000,000 | 44.43% | $241,000,000 $0 $344,137,830 | $0 | $0 | $ 490,500,000 $0 $ 3,750,000
Gestionar y planificar el centro integrado de
1|1 | 1] 1 |comercializacién y transporte (y proyectos | $3,000,000,000 | 31.18% | $161,000,000 $344,137,830 $ 490,500,000
estratégicos CIFE)
Gestionar y proyectar la Movilidad Vial o
1(1(1]2 dentro del Marco Municipal $ 500,000,000 | 5.20% | $ 75,000,000
Implementaciéon de un instrumento para la
1|1 ] 1| 3 |planificacién integral del territorio (Contrato | $ 15,000,000 | 0.16% $ 3,750,000
Plan).
11111124 gﬁtrua?hzauon de la Estratificacion Urbana y $ 150,000,000 | 1.56%
1111 Estudio y aplicacion de Plusvalia $ 50,000,000 | 0.52%
Actualizacion catastral, segin la ley 14 de o
L)t 1983, ley 223 de 1995 y ley 1450 de 2011 $ 550,000,000 | 5.72%
1111117 Actualizacion Sul (Cerpfl_cado en Agua $10,000,000 | 0.10% | $ 5,000,000
Potable y Saneamiento Béasico)
Habitat Y Territorio $4,943,500,000 | 51.38% | $410,537,830 $0 $261,462,170 | $0 | $0 | $ 40,000,000 $0 $ 2,000,000
1] 2| 2|1 |Gestion de proyectos para la construccion | ¢, 400 000,000 | 20.79% | $302,000,000 $ 25,000,000
de vivienda nueva V.I.S.
Reajuste juridico y operativo del FOVIS
1121212 (Fc_)ndo de V|v_|enda de Intgl:es S_oual)_f:omo $ 500,000 0.01%
unidad operativa para gestién e inversion en
vivienda nueva y mejoramientos.
Mejoramiento de Vivienda Urbana -
112213 Mejoramiento de Vivienda Rural $ 700,000,000 | 7.28% | $ 78,537,830 $196,462,170
Legalizacion y Titulacion de Predios o
11224 Urbanos y Rurales del Municipio $ 150,000,000 | 1.56% | $ 30,000,000 $ 30,000,000
1| 2] 2|5 |Conwol. Seguimiento y - Planificacion | « -6 600000 | 0.73% $ 40,000,000 $ 10,000,000
Urbanistica
Espacio Publico (Inventario, mantenimiento
1| 2| 2| 6 |y recuperacién de espacio publico urbano | $ 8,000,000 0.08% $ 2,000,000
peatonal, vehicular y recreativo).
1121217 Funcionamiento e implementacion de la $ 15,000,000 | 0.16%
Escombrera Municipal
1121218 Implementacion y reglamentacion del banco $2.,000,000,000 | 20.79%

de tierras.
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Desarrollo con Equidad

O VIGENCIA FISCAL 2015
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Fortalecimiento De La Planeacion Territorial $ 403,000,000 | 4.19% | $ 83,884,053 $0 $15,000,000 | $0 | $0 | $ 3,250,000 $0 $ 337,574
Formulacién, seguimiento y evaluaciéon del
L 5,000,000 0.05% 1,250,
L3t plan de desarrollo municipal 2012 -2015 $ 0 $ 1,250,000
Revision y ajustes al Plan Bésico de
1| 3| 3| 2 |Ordenamiento Territorial y Estatuto | $ 50,000,000 | 0.52% $15,000,000
Urbanismo, mediante Acuerdo Municipal.
113l3ls3 Fortalecimiento del banco de programas y $ 100,000,000 1.04% | $ 25,000,000
proyectos
Implementacién de la Unidad Técnica de
1| 3 | 3| 4 | Emprendimientos, empresarismo y | $100,000,000 | 1.04% | $ 25,000,000
empleabilidad.
113l3ls Implemen,tauon de Ia-' Politica de Ciencia, $ 40,000,000 0.42% | $ 10,000,000
Tecnologia e Innovacion.
Fortalecimiento  Técnico, logistico y
1| 3| 3| 6 | Administrativo de la secretaria de planeacién | $ 72,000,000 0.75% | $ 18,000,000
y vivienda
1| 3| 3| 7 |Sistema de Informacion General Municipal $ 20,500,000 0.21% | $ 4,346,628
Rendicion de Cuentas a los Organismos de
1| 3| 3| 8 |Control Estatal (Antioquia Legal y| $ 3,500,000 0.04% $ 537,426 $ 337,574
Transparente - Prosperidad para Todos)
Fortalecimiento del Sistema Municipal de
1|3 | 3|9 |gestion del Riesgo (Comité Local de| $ 8,000,000 0.08% $ 2,000,000
Prevencion y Atencion de Desastres)
1| 3 | 3 |10 | Fortalecimiento del comité de estratificacion $ 4,000,000 0.04% | $ 1,000,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $9,621,500,000 | 100% | $735,421,883 $0 $620,600,000 | $0 | $0 | $533,750,000 $0 $ 6,087,574
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EL SANTUARIO

Desarrollo con Equidad

PLAN PLURIANUAL - CONTROL INTERNO

e VIGENCIA FISCAL 2012
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Fortalecimiento de los S.I.G. $85,300,000 100% | $ 13,825,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0
Implementacion del software de o
Lprpt]e documentacion del S.I.G. $30,000,000 | 35.17%
Capacitacion y retroalimentacién con 100%
1|1 1]| 2 |delos servidores publicos en el manejo del | $ 1,000,000 1.17% $ 250,000
software
1111 Formacion en S.I.G. a servidores publicos $ 2,500,000 2.93% $ 625,000
1(1 |1 Formacion para auditores internos del S.I.G. $ 4,000,000 4.69% | $ 1,000,000
1111115 ZS;'tgllecGer el sistema de auditorias internas $ 5,500,000 6.45% | $ 1,375,000
Sostenibilidad de las certificaciones
11| 1] 6 |obtenidas por el ICONTEC en ISO 9001 y | $ 28,000,000 |32.83% | $ 7,000,000
NTC GP 1.000
1| 1| 1| 7 |Sostenibilidad del MECI. $ 6,500,000 7.62% | $1,625,000
Fortalecer el Auto control de la entidad
11118 territorial. $ 7,800,000 9.14% | $ 1,950,000
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 85,300,000 100% | $ 13,825,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0
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sarrollo con Equidad

O VIGENCIA FISCAL 2013
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Fortalecimiento de los S.I.G. $85,300,000 100% | $ 13,825,000 $0 $0 $0 [ $0 $0 $0 $0
Implementacion del software de o
i documentacioén del S.I.G. $30,000,000 | 35.17%
Capacitacion y retroalimentacion con 100%
1|1 ] 1] 2 |delos servidores publicos en el manejo del | $ 1,000,000 1.17% $ 250,000
software
1 (1|1 Formacién en S.I.G. a servidores publicos $ 2,500,000 2.93% $ 625,000
1111 Formacion para auditores internos del S.1.G. $ 4,000,000 4.69% | $ 1,000,000
1111115 gglrtglleger el sistema de auditorias internas $ 5,500,000 6.45% | $ 1,375,000
Sostenibilidad de las certificaciones
11| 1] 6 |obtenidas por el ICONTEC en ISO 9001 y| $ 28,000,000 |32.83% | $ 7,000,000
NTC GP 1.000
1| 1|1/ 7 |Sostenibilidad del MECI. $ 6,500,000 7.62% | $1,625,000
1111118 For_tale_cer el Auto control de la entidad $ 7,800,000 9.14% | $ 1,950,000
territorial.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 85,300,000 100% | $ 13,825,000 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $0
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Desarrollo con Equidad
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Fortalecimiento de los S.I.G. $85,300,000 100% | $ 43,825,000 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $0
Implementacion del software de o
1 (111 documentacion del S.1.G. $ 30,000,000 | 35.17% | $ 30,000,000
Capacitacion y retroalimentacion con 100%
1| 1|1/ 2 |delos servidores publicos en el manejo del | $ 1,000,000 1.17% $ 250,000
software
1)1 Formacion en S.I.G. a servidores publicos $ 2,500,000 2.93% $ 625,000
1|1 Formacion para auditores internos del S.1.G. $ 4,000,000 4.69% | $ 1,000,000
1111115 gglrtglleceer el sistema de auditorias internas $ 5,500,000 6.45% | $ 1,375,000
Sostenibilidad de las certificaciones
11| 1| 6 |obtenidas por el ICONTEC en ISO 9001 y | $ 28,000,000 |32.83% | $ 7,000,000
NTC GP 1.000
1| 1|1/ 7 |Sostenibilidad del MECI. $ 6,500,000 7.62% | $1,625,000
1111118 Forpale_cer el Auto control de la entidad $ 7,800,000 9.14% | $ 1,950,000
territorial.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 85,300,000 100% | $ 43,825,000 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $0
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Desarrollo con Equidad
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Fortalecimiento de los S.I.G. $85,300,000 100% | $ 13,825,000 $0 $0 $0 [ $0 $0 $0 $0
Implementacion del software de o
L1111 gocumentacion del S.1.G. $ 30,000,000 | 35.17%
Capacitacion y retroalimentacién con 100%
1| 1|1/ 2 |delos servidores publicos en el manejo del | $ 1,000,000 1.17% $ 250,000
software
1111 Formacion en S.I.G. a servidores publicos $ 2,500,000 2.93% $ 625,000
1(1 |1 Formacion para auditores internos del S.I.G. $ 4,000,000 4.69% | $ 1,000,000
1111115 (Ijg;’tgl:eger el sistema de auditorias internas $ 5,500,000 6.45% | $ 1,375,000
Sostenibilidad de las certificaciones
1| 1|1/ 6 |obtenidas por el ICONTEC en ISO 9001 y | $ 28,000,000 |32.83% | $ 7,000,000
NTC GP 1.000
1| 1| 1| 7 |Sostenibilidad del MECI. $ 6,500,000 7.62% | $1,625,000
1111118 For_tale'cer el Auto control de la entidad $ 7,800,000 9.14% | $ 1,950,000
territorial.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 85,300,000 100% | $ 13,825,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
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Desarrollo con Equidad

PLAN PLURIANUAL - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

VIGENCIA FISCAL 2012
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Capacitacion $51,500,000 | 26.98% | $ 2,625,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $16,000,000
1)1 | 1] 1 |ProgramaFormador de Formadores $ 25,000,000 | 13.10% $ 12,500,000
1111112 I_Escuela de gestion de lo Publico y $ 8,000,000 4.19% $ 2,000,000
liderazgo comunal
1| 1] 1| 3 |Capacitacion para el empleo (SENA) $ 4,000,000 2.10% $ 1,000,000
1| 1] 1| 4 |Psicologas en Salud Mental $ 2,000,000 1.05% $ 500,000
1] 1] 1|5 |Administracion Basica $ 2,000,000 1.05%
1|1 | 1] 6 |Manejode sistemas (Computadores) $ 10,500,000 | 5.50% $ 2,625,000
Implementacion De La Politica Publica Para La Accion ®
Comunal Conforme A La Ordenanza 33 De 2011 IO B2 B0 B0 e s e H H H
1121111 Impl_er_m_antar la Polltu_:a Publica Comunal $10,000,000 | 5.24%
Municipio de El Santuario
gtr:g;nnpi);;dagglento Y Asesoria A Diferentes Grupos $60,000,000 | 20,63% | $18.750.000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0
1|2 | 2| 1| Manejode Libros Reglamentarios $ 3,000,000 1,03% $ 750.000
1| 2| 2| 2 | Tramite de Documentacion Legal $ 5,000,000 1,72% $ 5.000.000
1121213 chj?]r:;;i);gamento a las Asociaciones del $10,000,000 | 3,44% $ 2.500.000
1121214 Gigmggnamlento a asociaciones de $ 2,000,000 0.69% $500.000
1121215 Implementar emprendimientos productivos $ 40,000,000 | 13,75% | $10.000.000
en las U.E.F. rurales
Dinamizar La Creaciéon De Una Nueva Cultura Comunitaria o
En El Municipio Del Santuario $102.000.000 | 35,06% | $ 21.750.000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0
1|3 | 1] 1 |Documentar Memoria cultural Comunitaria $ 15.000.000 | 5,16%
Exaltacion a los Meritos y Laboriosidad de
1| 3| 1] 2 |las personas dedicadas a la acciéon comunal. | $ 16.000.000 | 5,50% $ 4.000.000
(Articulos 73, 74 y 75 de la Ley 743)
Empoderamiento comunitario a jovenes y
1| 3| 1| 3 |nifos, para la creaciéon de un grupo de | $3.000.000 1,03% $ 750.000
comunalitos
11311124 La Admlnlstracmn Municipal mas cerca de la $ 8.000.000 2.75% $2.000.000
comunidad
1| 3| 1 | 5 |Exaltacion al campesino Santuariano $ 60.000.000 | 20,63% | $15.000.000
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Desarrollo con Equidad

VIGENCIA FISCAL 2012
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Iemn;zallemjzit;colio; de la politica publica de equidad de género $ 67,400,000 | 35,06% | $ 21.750.000 $0 $0 $0| $0 $0 $ 5,000,000 $0
Implementar estrategia para erradicar todas
>l1l11]1 las formas_de violen_cia cqntra las mujeres, $ 4,000,000 5.16%
en especial la violencia conyugal, la
violencia sexual y el maltrato.
Implementacion de un sistema de
informacion para Impulsar la articulacién
interinstitucional e intersectorial de las
entidades competentes, con las
2 | 1] 1| 2 |organizaciones comunitarias en beneficio de | $ 5,000,000 5,50% | $4.000.000
la  Mujer, buscando la ejecucién de
proyectos dirigidos a promover la
participacion de la Mujer en los diferentes
espacios publicos y privados.
Implementar un programa para la mujer que
ol111]3 permite_\, el desarrollo de_ actividac_je_s de $ 38,400,000 1,03% $ 750.000
formacién cultural, productiva, asociativa e
iniciacion politica.
Realizar apoyo y acompafiamiento a las
2| 1| 1] 4 |asociaciones de mujeres existentes en el | $ 20,000,000 2,75% | $2.000.000 $ 5,000,000
Municipio
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 290,900,000 | 100% | $ 53,725,000 $0 $0 $0| $0 $0 $ 5,000,000 | $ 16,000,000
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Desarrollo con Equidad

o VIGENCIA FISCAL 2013
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Capacitacion $ 51,500,000 | 26.98% | $ 2,625,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $16,000,000
1|1]1]| 1 |ProgramaFormador de Formadores $ 25,000,000 | 13.10% $ 12,500,000
1111112 I_Escuela de gestion de lo Publico y $ 8,000,000 4.19% $ 2,000,000

liderazgo comunal
1| 1] 1| 3 |Capacitacion para el empleo (SENA) $ 4,000,000 2.10% $ 1,000,000
1|1 ]| 1] 4 |Psicélogas en Salud Mental $ 2,000,000 1.05% $ 500,000
11| 1] 5 |Administracién Basica $ 2,000,000 1.05%
1| 1| 1| 6 |Manejode sistemas (Computadores) $ 10,500,000 | 5.50% $ 2,625,000

Implementacion De La Politica Publica Para La Acciéon o

Comunal Conforme A La Ordenanza 33 De 2011 HUORLOLTY | 52t B B i S s w w w
1121111 Implgmgntar la Polmt_:a Publica Comunal $ 10,000,000 | 5.24%

Municipio de El Santuario

Acompafiamiento Y Asesoria A Diferentes Grupos $60.000.000 | 20.63% | $ 18.750.000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0

Organizados T e o
1| 2| 2| 1| Manejode Libros Reglamentarios $ 3,000,000 1,03% $ 750.000
1| 2| 2| 2 | Tramite de Documentacion Legal $ 5,000,000 1,72% $ 5.000.000
1121213 ,:\A(I:Jc:‘rir::?ggamlento a las Asociaciones del $ 10,000,000 | 3,44% $ 2.500.000
1121214 Gizmggnamento a asociaciones de $ 2,000,000 0.69% $500.000
1121215 Implementar emprendimientos productivos $ 40,000,000 | 13,75% | $10.000.000

en las U.E.F. rurales
Dinamizar La Creacién De Una Nueva Cultura Comunitaria 9
En El Municipio Del Santuario $102.000.000 | 35,06% | $ 21.750.000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0
1|3 | 1] 1 |Documentar Memoria cultural Comunitaria $15.000.000 | 5,16%
Exaltacion a los Meritos y Laboriosidad de

1| 3| 1| 2 |las personas dedicadas a la accién comunal. | $ 16.000.000 | 5,50% $ 4.000.000
(Articulos 73, 74 y 75 de la Ley 743)
Empoderamiento comunitario a jovenes y

1|3 | 1| 3 |nifios, para la creacién de un grupo de | $3.000.000 1,03% $ 750.000
comunalitos

113124 La Adrmmstracmn Municipal mas cerca de la $ 8.000.000 2.75% $2.000.000
comunidad

1| 3| 1| 5 |Exaltacion al campesino Santuariano $ 60.000.000 | 20,63% | $15.000.000
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Desarrollo con Equidad

VIGENCIA FISCAL 2013

2|3
T -
AFIEE o 3 9 2
6l%|0 3 Presupuesto | o, o o9 3 x| 2 < N & "
S|w|¥|>| OBIETIVO-PROGRAMA - PROYECTO TOTAL %) ez = o 513 O E<§t o
21212156 Asignado 50 a 2 wis Z CE K
2 Qx o o | wm ok o
wlF|a|< W O X o =z < <
~ | W @ n LL o
8|2 - 8 &
e}
:amn“:mjmgfo'f’on de la politica pablica de equidad de género | ¢ &7 406 000 | 35.31% | $ 15,600,000 $0 $0 $o0|[s$0| $o0 $ 5,000,000 $0
Implementar estrategia para erradicar todas
>l11111 las formas‘de violen_cia contra las mujeres, $ 4,000,000 2.10% | $ 1,000,000
en especial la violencia conyugal, la
violencia sexual y el maltrato.
Implementacion de un sistema de
informacion para Impulsar la articulacion
interinstitucional e intersectorial de las
entidades competentes, con las
2 | 1| 1| 2 |organizaciones comunitarias en beneficio de | $ 5,000,000 2.62% | $5,000,000
la  Mujer, buscando la ejecucién de
proyectos  dirigidos a promover la
participacion de la Mujer en los diferentes
espacios publicos y privados.
Implementar un programa para la mujer que
permita el desarrollo de actividades de o
21113 formacién cultural, productiva, asociativa e $38,400,000 | 20.12% | $ 9,600,000
iniciacion politica.
Realizar apoyo y acompafiamiento a las
2| 1| 1| 4 |asociaciones de mujeres existentes en el | $ 20,000,000 | 10.48% $ 5,000,000
Municipio
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 290,900,000 | 100% | $ 53,975,000 $0 $0 $0 | $0 $0 $ 5,000,000 | $ 16,000,000
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sarrollo con Equidad

O VIGENCIA FISCAL 2014
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Capacitacion $ 51,500,000 | 26.98% | $ 2,625,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $16,000,000
1)1 | 1] 1 |ProgramaFormadorde Formadores $ 25,000,000 | 13.10% $ 12,500,000
1111112 I_Escuela de gestion de lo Publico y $ 8,000,000 4.19% $ 2,000,000

liderazgo comunal
1| 1] 1| 3 |Capacitacion para el empleo (SENA) $ 4,000,000 2.10% $ 1,000,000
1] 1] 1] 4 |Psicologas en Salud Mental $ 2,000,000 1.05% $ 500,000
1)1 | 1] 5 |Administracién Basica $ 2,000,000 1.05%
1|1 | 1] 6 |Manejode sistemas (Computadores) $ 10,500,000 | 5.50% $ 2,625,000

Implementacion De La Politica Pablica Para La Accion o

Comunal Conforme A La Ordenanza 33 De 2011 HIDRLOLTD | 52t #U #U a s s i i i
1121111 Implgr_ngntar la Polmga Publica Comunal $ 10,000,000 | 5.24%

Municipio de El Santuario
Acompanamlento Y Asesoria A Diferentes Grupos $ 60,000,000 | 20,63% | $18.750.000 $0 $0 s$0| $0 $0 $0 $0
Organizados
1| 2| 2| 1| Manejode Libros Reglamentarios $ 3,000,000 1,03% $ 750.000
1| 2| 2| 2 |Tramite de Documentacion Legal $ 5,000,000 1,72% $ 5.000.000
1121213 Acompanam|ent0 a las Asociaciones del $10,000,000 | 3,44% $ 2.500.000
Municipio

1| 2| 2| 4 |Acompaiamiento a asociaciones de $ 2,000,000 0.69% $500.000
victimas

1121215 Implementar emprendimientos productivos $ 40,000,000 | 13,75% | $10.000.000
en las U.E.F. rurales
Dinamizar La Creacién De Una Nueva Cultura Comunitaria o
En El Municipio Del Santuario $102.000.000 | 35,06% | $ 21.750.000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0
1| 3| 1] 1 |Documentar Memoria cultural Comunitaria $ 15.000.000 | 5,16%
Exaltacion a los Meritos y Laboriosidad de

1| 3| 1| 2 |las personas dedicadas a la accién comunal. | $ 16.000.000 | 5,50% $ 4.000.000
(Articulos 73, 74 y 75 de la Ley 743)
Empoderamiento comunitario a jovenes y

1| 3| 1| 3 |nifos, para la creacién de un grupo de | $3.000.000 1,03% $ 750.000
comunalitos

11311124 La Adrmmstracmn Municipal mas cerca de la $ 8.000.000 2.75% $2.000.000
comunidad

1| 3| 1| 5 |Exaltacion al campesino Santuariano $ 60.000.000 | 20,63% | $ 15.000.000
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Desarrollo con Equidad

VIGENCIA FISCAL 2014
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'Gn:éﬂ':geé‘;aél“,’\;‘un?;p'i‘oa Politica Pablica De Equidad De | ¢ 47 460000 | 35.31% | $ 10,600,000 $0 $0 $0|$0 $0 $ 5,000,000 $0
Implementar estrategia para erradicar todas
>l11111 las formas_de violen_cia contra las mujeres, $ 4,000,000 2.10% | $ 1,000,000
en especial la violencia conyugal, la
violencia sexual y el maltrato.
Implementacion de un sistema de
informacion para Impulsar la articulacién
interinstitucional e intersectorial de las
entidades competentes, con las
2 | 1] 1| 2 |organizaciones comunitarias en beneficio de | $ 5,000,000 2.62%
la  Mujer, buscando la ejecucién de
proyectos  dirigidos a promover la
participacion de la Mujer en los diferentes
espacios publicos y privados.
Implementar un programa para la mujer que
permita el desarrollo de actividades de
211413 formacioén cultural, productiva, asociativa e $38,400,000 | 20.12% | $ 9,600,000
iniciacion politica.
Realizar apoyo y acompafiamiento a las
2| 1| 1| 4 |asociaciones de mujeres existentes en el | $ 20,000,000 | 10.48% $ 5,000,000
Municipio
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 290,900,000 | 100% | $ 26,975,000 $0 $0 $0| $0 $0 $ 5,000,000 | $ 3,500,000
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Desarrollo con Equidad

o VIGENCIA FISCAL 2015
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Capacitacion $ 51,500,000 | 26.98% | $ 2,625,000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $16,000,000
1|1]1]| 1 |ProgramaFormador de Formadores $ 25,000,000 | 13.10% $ 12,500,000
1111112 I_Escuela de gestion de lo Publico y $ 8,000,000 4.19% $ 2,000,000

liderazgo comunal
1| 1] 1| 3 |Capacitacion para el empleo (SENA) $ 4,000,000 2.10% $ 1,000,000
1|1 ]| 1] 4 |Psicélogas en Salud Mental $ 2,000,000 1.05% $ 500,000
11| 1] 5 |Administracién Basica $ 2,000,000 1.05%
1| 1| 1| 6 |Manejode sistemas (Computadores) $ 10,500,000 | 5.50% $ 2,625,000

Implementacion De La Politica Publica Para La Acciéon o

Comunal Conforme A La Ordenanza 33 De 2011 HUORLOLTY | 52t B B i S s w w w
1121111 Implgmgntar la Polmt_:a Publica Comunal $ 10,000,000 | 5.24%

Municipio de El Santuario

Acompafiamiento Y Asesoria A Diferentes Grupos $60.000.000 | 20.63% | $ 18.750.000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0

Organizados T e o
1| 2| 2| 1| Manejode Libros Reglamentarios $ 3,000,000 1,03% $ 750.000
1| 2| 2| 2 | Tramite de Documentacion Legal $ 5,000,000 1,72% $ 5.000.000
1121213 ,:\A(I:Jc:‘rir::?ggamlento a las Asociaciones del $ 10,000,000 | 3,44% $ 2.500.000
1121214 Gizmggnamento a asociaciones de $ 2,000,000 0.69% $500.000
1121215 Implementar emprendimientos productivos $ 40,000,000 | 13,75% | $10.000.000

en las U.E.F. rurales
Dinamizar La Creacién De Una Nueva Cultura Comunitaria 9
En El Municipio Del Santuario $102.000.000 | 35,06% | $ 21.750.000 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $0
1|3 | 1] 1 |Documentar Memoria cultural Comunitaria $15.000.000 | 5,16%
Exaltacion a los Meritos y Laboriosidad de

1| 3| 1| 2 |las personas dedicadas a la accién comunal. | $ 16.000.000 | 5,50% $ 4.000.000
(Articulos 73, 74 y 75 de la Ley 743)
Empoderamiento comunitario a jovenes y

1|3 | 1| 3 |nifios, para la creacién de un grupo de | $3.000.000 1,03% $ 750.000
comunalitos

113124 La Adrmmstracmn Municipal mas cerca de la $ 8.000.000 2.75% $2.000.000
comunidad

1| 3| 1| 5 |Exaltacion al campesino Santuariano $ 60.000.000 | 20,63% | $15.000.000
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Desarrollo con Equidad

Q9 VIGENCIA FISCAL 2015
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Implementacion De La Politica Publica De Equidad De
Género En El Municipio $ 67,400,000 | 35.31% | $ 10,600,000 $0 $0 $0| $0 $0 $ 5,000,000 $0
Implementar estrategia para erradicar todas
>l1l11]1 las formas_de violen_cia co_ntra las mujeres, $ 4,000,000 2.10% | $ 1,000,000
en especial la violencia conyugal, la
violencia sexual y el maltrato.
Implementacion de un sistema de
informacion para Impulsar la articulacién
interinstitucional e intersectorial de las
entidades competentes, con las
2 | 1] 1| 2 |organizaciones comunitarias en beneficio de | $ 5,000,000 2.62%
la  Mujer, buscando la ejecucién de
proyectos dirigidos a promover la
participacion de la Mujer en los diferentes
espacios publicos y privados.
Implementar un programa para la mujer que
2| 1|1|3|Permia el desarollo de actiidades de| g 35400000 |20.129% | $9,600,000
ormacion cultural, productiva, asociativa e
iniciacion politica.
Realizar apoyo y acompafiamiento a las
2| 1| 1| 4 |asociaciones de mujeres existentes en el | $ 20,000,000 | 10.48% $ 5,000,000
Municipio
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 290,900,000 | 100% | $ 22,975,000 $0 $0 $0| $0 $0 $ 5,000,000 | $ 3,500,000
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Desarrollo con Equidad

PLAN PLURIANUAL 7 RED UNIDOS

o VIGENCIA FISCAL 2012
z|Q
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oW wl s OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL (%) ’ g:’ g Ela |G| 3|0 |E <§( e}
>2/19] 5 Asignado V155|213 |u S| 28 £
G2 < I mlw|2|g% ©
S | W x| O v | | T |¥a
8|2 - 8| a

o) O
RED UNIDOS, DESARROLLO CON EQUIDAD $64,500,000 | 100% | $0 | $0|$0|$0 | $0 | $0 | $0 | $16,125,000
111111 1 Jornada de identificacion con el apoyo de la Registraduria Municipal para nifios, nifias,

adolescentes y jovenes.
1| 1| 2 |Gestionarante el Distrito Militar la entrega de las libretas militares para la poblacién Unidos. $ 1,000,000 | 1.55% $ 250,000
1111 3 Identificar la poblacion en pobreza extrema que no se encuentra en el barrido de la

metodologia Ill del Sisbén y realizar jornada de sisbenizacion.

Vincular a los adultos mayores en los programas de adulto mayor existentes en el municipio.
Priorizar la vinculacién de esta poblacién en los programas de entrega de subsidio monetario o
1|1]| 4 |especie. $ 2,500,000 | 3.88% $ 625,000
Realizar convenios con entidades sin animo de lucro (Centros de Atencion al Anciano) para
vincular a los adultos mayores en situacién de abandono.

Elaborar el perfil laboral de las familias Unidos.

Capacitar a la poblacién Unidos en Orientacion Ocupacional.

Elaboracion de hojas de vida de las familias Unidos.

)

R Rk|R|e
R Rk

Acercamiento al sector privado para gestionar la vinculacion laboral de la poblacién en pobreza
extrema.

© o |N|o|o

Levantamiento de informacion sobre los perfiles requeridos por el sector privado en la region.

Cruce de los perfiles laborales de la poblacién Unidos vs perfiles requeridos por empresarios e
identificacion de potenciales areas de capacitacion para el trabajo.

1111 11 Gestion de capacitaciones y formacién para el trabajo en las areas requeridas por el sector
privado.

Disefio de estrategia para emprendedores aprovechando vocacién de las familias Unidos- $8,000,000 | 12.40% $ 2,000,000

1| 1| 12 | Creaci6on de Fondo de microempresarios para apoyar con capital semilla o créditos a bajo
costo.

1111 13 Fortalecimiento o disefio de programas de ingreso rural como cadenas productivas, granjas
productivas, huertas caseras.

Estrategias de comunicacion fluida entre el sector publico y privado a través del cual se pueda

Lj1] 14 facilitar la vinculacion laboral de las familias Unidos.

Promover la media técnica en las Instituciones Educativas Publicas como estrategia para
garantizar la formacion para el trabajo en adolescentes y jovenes.

1111 16 Disefio de programas de generacién de Ingresos con el apoyo del DNP y la Agencia Nacional
para la Superacion de la Pobreza Extrema.
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Vincular de manera efectiva a los nifios y nifias menores de 5 afios a Hogares
1|1|1] 17 | Comunitarios o} Centros de Atencion a Primera Infancia. | $ 2,000,000 | 3.10% $ 500,000
Capacitar a los cuidadores en pautas de crianza.

Identificar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad escolar que no estan

1|1|1] 18 |vinculados al sistema educativo y gestionar su vinculacion al mismo| $ 1,000,000 | $0.02 $ 250,000
Promover la creacion de la jornada nocturna y bachillerato por ciclos.
111111 19 Desarrollar un programa de alfabetizacion $6,000,000 | 9.30% $ 1,500,000

Disefiar un programa para reducir el analfabetismo funcional.

1|1]1] 20 | Crearun Fondo para apoyar con subsidios la continuidad de estudios superiores. $ 1,000,000 | 1.55% $ 250,000

Crear el Comité para la erradicacion del trabajo infantil y elaborar un plan de trabajo que
atienda las necesidades mas sentidas en el territorio frente a este tema.

11121 ) ) i~ > T X h L $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
Realizar acercamiento a las familias para evitar el trabajo infantil y promover la vinculacién
de esta poblacion al sistema educativo. Se requiere atacar el problema de ingresos.
1| 1] 1] 22 |Identificar a las personas en pobreza extrema que no se encuentran vinculadas al SSSS.
1|1]|1]| 23 |Adelantar jornada especial de vinculaciéon al Régimen Subsidiado. $2,000,000 | 3.10% $500,000
111111 22 Realizar talleres_(_:on _Ia pobl_a_cic’)n Unidos para garantizar su acceso a la informacion de
métodos de planificacion familiar.
11111] 25 Disefiar estra}tegia para promover la edu_cacic’m sexual en las Instituciones Educativas de
manera efectiva y construir proyecto de vida.
Realizar jornadas de vacunacion con la participacion activa de las EPS e IPS.
1|1|1]| 26 |Hacer auditorias en el territorio y en especial sobre la poblacion en pobreza extrema con el
apoyo de promotoras de salud. $3,000,000 | 4.65% $ 750,000

1|1]1] 27 |Hacer seguimiento a las familias Unidos a través de las promotoras de salud.

111111 28 Realizar acercamientos con las EPS e IPS y gestionar la atencion prioritaria de las familias
Unidos en los centros de atencién en salud.

Realizar jornadas con las EPS e IPS para lograr que todas las mujeres Unidos se hagan
su citologia.

30 Promover la vinculacién de la poblacién discapacitada en los programas de atencion
municipal y gestionar la entrega de ayudas técnicas en los casos que sea necesario.
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11111 21 Realizar talleres de educacion nutricional y alimentaria que incentiven las practicas de
alimentacién saludable en las familias.
1| 1] 32 | Promover el laimplementacién de huertas caseras.
11111 33 Atender las necesidades de la familia en los temas de generacion de ingresos desde la
dimension de ingresos y trabajo.
111111 24 Capacitar a la familia en la optimizacién de recursos con la compra de alimentos en fechas

de cosecha. $ 2,000,000 3.1% $ 500,000

111 |1| 35 |Disefiar la politica de seguridad alimentaria y nutricional para el territorio.

Evaluar las dificultades de acceso a los alimentos y promover politicas de desarrollo rural
para incrementar la produccion del campo.

Motivar la lactancia materna y hacer seguimiento a través de promotoras de salud.
1{1]|1]| 37 | Promover la creacion de salas de lactancia materna en el territorio a través del uso de la
infraestructura disponible y con el apoyo de las IPS y EPS.

Identificacion de las necesidades concretas de las familias en materia de habitabilidad con
el apoyo de la oficina de vivienda municipal o la secretaria de planeacion y urbanismo. Se

1|11 38 . - L . o h .
requiere que un profesional especializado identifique de manera precisa las necesidades de
las familias.
11111 39 Afe_cta_cién de predios para vivienda nueva a través de la revision del plan de ordenamiento
territorial.
111111 a0 Reubicacion dte f?jmili_as_ e(r; %ob_retza’extremla ubicadas en zonas de alto riesgo en los
nuevos proyectos de vivienda de interés social.
11111 m Vincplgcién efectiva de las familias en pobreza extrema a los programas de vivienda $8,000,000 | 12.4% $ 2,000,000
municipal.
111111 a2 Disefio de estra_tegigs de acompaﬁamiento y asesoria para apoyar a las familias en el
proceso de legalizacion de sus predios.
111111 a3 Ges_t@onar con el sector privado apoyos para el mejoramiento de las viviendas de las
familias en pobreza extrema.
11111 24 Gestiongr ante’lo_s prestad_o_rc_es _de servicios publicos el acceso preferencial de las familias a
los servicios publicos domiciliarios.
111111 a5 Hacer seguimiento al cumplimiento de los logros priorizados por la familia en el plan familiar $1,000,000 | 1.55% $ 250,000

y garantizar oferta efectiva para su cumplimiento.
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Identificar situaciones de riesgo de violencia intrafamiliar y abuso sexual. Brindar atencion a

la familia a través de los protocolos de atencién establecidos por el sistema de justicia.
11111 46 Garantizar el restablecimiento de derechos a las victimas de la violencia y abuso sexual. $ 2,000,000 | 3.10% $ 500,000

Acompafiamiento y atencion especial a través de equipos psicosociales. Prevenir la
ocurrencia de hechos relacionados con abuso sexual y violencia intrafamiliar a través de
talleres y programas de asistencia continua a las familias Unidos.

Promover la vinculacién de las familias Unidos en los programas liderados por las
1|1|1]| 47 |Secretarias de Cultura, Recreaciéon y Deporte y las oficinas de participaciéon comunitaria, | $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
infancia y juventud.

Desarrollar talleres de pautas de crianza con las familias en pobreza extrema que tienen

1(1|1] 48 ~
menores de 6 afios.
11111 a9 Reali_zar ipterve_nciones a la familia que permitan trabajar resolucion de conflictos y $5,000,000 | 7.75% $ 1,250,000
convivencia familiar.
111111 50 Formu_lar la politica publica de infancia, adolescencia y juventud y trabajar de manera
especial el tema de afectos.
1|1]1] 51 |Realizar jornadas de sensibilizacién para crear cultura de ahorro.
11111] 52 Promover el inicio de mecanismos no formales de ahorro en el nicleo familiar a través de
campafias de ahorro.
11111 53 Realiz_ar ruedas financieras para que las familias conozcan los servicios del sector | $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
financiero.
11111 54 Gestionar con el sector financiero la promocion de servicios a bajo costo a través de los
cuales se facilite el acceso de las familias Unidos.
111111 55 Realizar acercamiento con los entes de justicia y promover la realizaciéon de jornadas de
explicacion sobre las rutas institucionales de acceso a la justicia para las familias Unidos.
1[{1]|1]| 56 |Elaborar documento de rutas de acceso a la justicia y entregarlo a las familias
11111 57 A través del cogestor social identificar las familias con tramites pendientes ante los entes $8,000,000 | 12.40% $ 2,000,000
de justicia y procurar la agilidad de los procesos.
1|1]|1]| 58 |Elaborar el plan integral Gnico de atencion a poblacion desplazada.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 64,500,000 | 100% | $0 | $0 [ $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $16,125,000
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111111 1 Jornada de identificacion con el apoyo de la Registraduria Municipal para nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.
1| 1| 2 |Gestionar ante el Distrito Militar la entrega de las libretas militares para la poblacién Unidos. $ 1,000,000 | 1.55% $ 250,000
1111 3 Identificar la poblacion en pobreza extrema que no se encuentra en el barrido de la

metodologia lll del Sishén y realizar jornada de sishenizacién.

Vincular a los adultos mayores en los programas de adulto mayor existentes en el municipio.
Priorizar la vinculacién de esta poblacién en los programas de entrega de subsidio monetario o
1|1]| 4 |especie. $ 2,500,000 | 3.88% $ 625,000
Realizar convenios con entidades sin animo de lucro (Centros de Atencion al Anciano) para
vincular a los adultos mayores en situacién de abandono.

Elaborar el perfil laboral de las familias Unidos.

Capacitar a la poblacién Unidos en Orientacién Ocupacional.

Elaboracion de hojas de vida de las familias Unidos.

R

R Rk
N

Acercamiento al sector privado para gestionar la vinculacion laboral de la poblacién en pobreza
extrema.

[(e] w0 |N|o|o

Levantamiento de informacion sobre los perfiles requeridos por el sector privado en la region.

1111 10 Cruce de los perfiles laborales de la poblacién Unidos vs perfiles requeridos por empresarios e
identificacion de potenciales areas de capacitacion para el trabajo.

111111 Gestion de capacitaciones y formacion para el trabajo en las areas requeridas por el sector
privado.

Disefio de estrategia para emprendedores aprovechando vocacion de las familias Unidos- $8,000,000 | 12.40% $ 2,000,000

1| 1| 12 | Creaci6on de Fondo de microempresarios para apoyar con capital semilla o créditos a bajo
costo.

Fortalecimiento o disefio de programas de ingreso rural como cadenas productivas, granjas

1[1]13 productivas, huertas caseras.

Estrategias de comunicacion fluida entre el sector publico y privado a través del cual se pueda

1j1)14 facilitar la vinculacién laboral de las familias Unidos.

Promover la media técnica en las Instituciones Educativas Pulblicas como estrategia para
garantizar la formacion para el trabajo en adolescentes y jovenes.

1111 16 Disefio de programas de generacién de Ingresos con el apoyo del DNP y la Agencia Nacional
para la Superacion de la Pobreza Extrema.
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Vincular de manera efectiva a los nifios y nifias menores de 5 afios a Hogares
1|1|1] 17 | Comunitarios o} Centros de Atencion a Primera Infancia. | $ 2,000,000 | 3.10% $ 500,000
Capacitar a los cuidadores en pautas de crianza.

Identificar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad escolar que no estan

1|1|1] 18 |vinculados al sistema educativo y gestionar su vinculacion al mismo| $ 1,000,000 | $0.02 $ 250,000
Promover la creacion de la jornada nocturna y bachillerato por ciclos.
111111 19 Desarrollar un programa de alfabetizacion $6,000,000 | 9.30% $ 1,500,000

Disefiar un programa para reducir el analfabetismo funcional.

1|1]1] 20 | Crearun Fondo para apoyar con subsidios la continuidad de estudios superiores. $ 1,000,000 | 1.55% $ 250,000

Crear el Comité para la erradicacion del trabajo infantil y elaborar un plan de trabajo que
atienda las necesidades mas sentidas en el territorio frente a este tema.

11121 ) ) i~ > T X h L $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
Realizar acercamiento a las familias para evitar el trabajo infantil y promover la vinculacién
de esta poblacion al sistema educativo. Se requiere atacar el problema de ingresos.
1| 1] 1] 22 |Identificar a las personas en pobreza extrema que no se encuentran vinculadas al SSSS.
1|1]|1]| 23 |Adelantar jornada especial de vinculaciéon al Régimen Subsidiado. $2,000,000 | 3.10% $500,000
111111 22 Realizar talleres_(_:on _Ia pobl_a_cic’)n Unidos para garantizar su acceso a la informacion de
métodos de planificacion familiar.
11111] 25 Disefiar estra}tegia para promover la edu_cacic’m sexual en las Instituciones Educativas de
manera efectiva y construir proyecto de vida.
Realizar jornadas de vacunacion con la participacion activa de las EPS e IPS.
1|1|1]| 26 |Hacer auditorias en el territorio y en especial sobre la poblacion en pobreza extrema con el
apoyo de promotoras de salud. $3,000,000 | 4.65% $ 750,000

1|1]1] 27 |Hacer seguimiento a las familias Unidos a través de las promotoras de salud.

111111 28 Realizar acercamientos con las EPS e IPS y gestionar la atencion prioritaria de las familias
Unidos en los centros de atencién en salud.

Realizar jornadas con las EPS e IPS para lograr que todas las mujeres Unidos se hagan
su citologia.

30 Promover la vinculacién de la poblacién discapacitada en los programas de atencion
municipal y gestionar la entrega de ayudas técnicas en los casos que sea necesario.
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11111131 Realizar talleres de educacion nutricional y alimentaria que incentiven las practicas de
alimentacion saludable en las familias.
1| 1] 32 | Promover el laimplementacion de huertas caseras.
111111/ 33 Atender las necesidades de la familia en los temas de generaciéon de ingresos desde la
dimension de ingresos y trabajo.
11111 34 Capacitar a la familia en la optimizacién de recursos con la compra de alimentos en fechas

de cosecha. $ 2,000,000 3.1% $ 500,000

1|1]1] 35 |Disefiar la politica de seguridad alimentaria y nutricional para el territorio.

Evaluar las dificultades de acceso a los alimentos y promover politicas de desarrollo rural
para incrementar la produccion del campo.

Motivar la lactancia materna y hacer seguimiento a través de promotoras de salud.
1|1|1]| 37 |Promover la creaciéon de salas de lactancia materna en el territorio a través del uso de la
infraestructura disponible y con el apoyo de las IPS y EPS.

Identificacion de las necesidades concretas de las familias en materia de habitabilidad con
el apoyo de la oficina de vivienda municipal o la secretaria de planeacion y urbanismo. Se

Lyl 38 requiere que un profesional especializado identifique de manera precisa las necesidades de
las familias.
11111 39 Afeptat_:ién de predios para vivienda nueva a través de la revision del plan de ordenamiento
territorial.
111111 a0 Reubicacion dte f:zmili_as_ e(r; p:job_retza’extrer_n? ubicadas en zonas de alto riesgo en los
nuevos proyectos de vivienda de interés social.
1l111] m Vinc_ul_acién efectiva de las familias en pobreza extrema a los programas de vivienda $8,000,000 | 12.4% $2,000,000
municipal.
1111 a2 Disefio de estra_tegigs de acompar"_]amiento y asesoria para apoyar a las familias en el
proceso de legalizacién de sus predios.
11111] a3 Ges_t@onar con el sector privado apoyos para el mejoramiento de las viviendas de las
familias en pobreza extrema.
11111 24 Gestiongr_ antello_s prestad_o_rc_es _de servicios publicos el acceso preferencial de las familias a
los servicios publicos domiciliarios.
111111 a5 Hacer seguimiento al cumplimiento de los logros priorizados por la familia en el plan familiar $1,000,000 | 1.55% $ 250,000

y garantizar oferta efectiva para su cumplimiento.
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Identificar situaciones de riesgo de violencia intrafamiliar y abuso sexual. Brindar atencion a

la familia a través de los protocolos de atencién establecidos por el sistema de justicia.
11111 46 Garantizar el restablecimiento de derechos a las victimas de la violencia y abuso sexual. $ 2,000,000 | 3.10% $ 500,000

Acompafiamiento y atencidon especial a través de equipos psicosociales. Prevenir la
ocurrencia de hechos relacionados con abuso sexual y violencia intrafamiliar a través de
talleres y programas de asistencia continua a las familias Unidos.

Promover la vinculacién de las familias Unidos en los programas liderados por las
1|1|1]| 47 |Secretarias de Cultura, Recreaciéon y Deporte y las oficinas de participaciéon comunitaria, | $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
infancia y juventud.

Desarrollar talleres de pautas de crianza con las familias en pobreza extrema que tienen

1(1|1] 48 ~
menores de 6 afios.
11111 a9 Reali_zar ipterve_nciones a la familia que permitan trabajar resolucion de conflictos y $5,000,000 | 7.75% $ 1,250,000
convivencia familiar.
111111 50 Formu_lar la politica publica de infancia, adolescencia y juventud y trabajar de manera
especial el tema de afectos.
1|1]1] 51 |Realizar jornadas de sensibilizacién para crear cultura de ahorro.
11111] 52 Promover el inicio de mecanismos no formales de ahorro en el nicleo familiar a través de
campafias de ahorro.
11111 53 Realiz_ar ruedas financieras para que las familias conozcan los servicios del sector | $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
financiero.
11111 54 Gestionar con el sector financiero la promocion de servicios a bajo costo a través de los
cuales se facilite el acceso de las familias Unidos.
111111 55 Realizar acercamiento con los entes de justicia y promover la realizaciéon de jornadas de
explicacion sobre las rutas institucionales de acceso a la justicia para las familias Unidos.
1[{1]|1]| 56 |Elaborar documento de rutas de acceso a la justicia y entregarlo a las familias
11111 57 A través del cogestor social identificar las familias con tramites pendientes ante los entes $8,000,000 | 12.40% $ 2,000,000
de justicia y procurar la agilidad de los procesos.
1|1]|1]| 58 |Elaborar el plan integral Gnico de atencion a poblacion desplazada.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 64,500,000 | 100% | $0 | $0 [ $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $16,125,000
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111111 1 Jornada de identificacion con el apoyo de la Registraduria Municipal para nifios, nifias,

adolescentes y jévenes.
1]11|1]| 2 |Gestionarante el Distrito Militar la entrega de las libretas militares para la poblacién Unidos. $ 1,000,000 | 1.55% $ 250,000

Identificar la poblacion en pobreza extrema que no se encuentra en el barrido de la

1) 3 metodologia Ill del Sisbén y realizar jornada de sisbenizacion.

Vincular a los adultos mayores en los programas de adulto mayor existentes en el municipio.
Priorizar la vinculacién de esta poblacién en los programas de entrega de subsidio monetario o
11| 4 |especie. $ 2,500,000 | 3.88% $ 625,000
Realizar convenios con entidades sin animo de lucro (Centros de Atencion al Anciano) para
vincular a los adultos mayores en situacién de abandono.

1|[1]1| 5 |Elaborar el perfil laboral de las familias Unidos.
1|1]|1] 6 |[Capacitara la poblacion Unidos en Orientacion Ocupacional.
1|1]1]| 7 |Elaboracion de hojas de vida de las familias Unidos.
111111 8 Acercamiento al sector privado para gestionar la vinculacion laboral de la poblacién en pobreza
extrema.
1|1| 9 |[Levantamiento de informacion sobre los perfiles requeridos por el sector privado en la region.
1111 10 Cruce de los perfiles laborales de la poblaciéon Unidos vs perfiles requeridos por empresarios e
identificacion de potenciales areas de capacitacion para el trabajo.
11111 Gestion de capacitaciones y formacion para el trabajo en las areas requeridas por el sector

privado.

Disefio de estrategia para emprendedores aprovechando vocacién de las familias Unidos- $8,000,000 | 12.40% $ 2,000,000

1| 1| 12 | Creacién de Fondo de microempresarios para apoyar con capital semilla o créditos a bajo
costo.

Fortalecimiento o disefio de programas de ingreso rural como cadenas productivas, granjas

o e productivas, huertas caseras.

Estrategias de comunicacion fluida entre el sector publico y privado a través del cual se pueda

1114 facilitar la vinculacién laboral de las familias Unidos.

1111 15 Promoyer la medi@ ,técnica en Ias' Instituciones Educat_tjvas Pdblicas como estrategia para
garantizar la formacion para el trabajo en adolescentes y jovenes.

1111 16 Disefio de programas de generacion de Ingresos con el apoyo del DNP y la Agencia Nacional

para la Superacion de la Pobreza Extrema.
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Vincular de manera efectiva a los nifios y nifias menores de 5 afios a Hogares
1|1|1] 17 | Comunitarios o} Centros de Atencion a Primera Infancia. | $ 2,000,000 | 3.10% $ 500,000
Capacitar a los cuidadores en pautas de crianza.
Identificar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad escolar que no estan
1|1|1] 18 |vinculados al sistema educativo y gestionar su vinculacion al mismo| $ 1,000,000 | $0.02 $ 250,000
Promover la creacion de la jornada nocturna y bachillerato por ciclos.
111111 19 D_esairrollar un _ programa _ de alfabetizacion $ 6,000,000 | 9.30% $ 1,500,000
Disefiar un programa para reducir el analfabetismo funcional.
1|1]1] 20 | Crearun Fondo para apoyar con subsidios la continuidad de estudios superiores. $ 1,000,000 | 1.55% $ 250,000
Crear el Comité para la erradicacion del trabajo infantil y elaborar un plan de trabajo que
1111121 atlen_da las neg:e&dades mas sentldas en el territorio frente a este temg. $4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
Realizar acercamiento a las familias para evitar el trabajo infantil y promover la vinculacién
de esta poblacion al sistema educativo. Se requiere atacar el problema de ingresos.
1| 1] 1] 22 |Identificar a las personas en pobreza extrema que no se encuentran vinculadas al SSSS. o
1|1]|1]| 23 | Adelantar jornada especial de vinculaciéon al Régimen Subsidiado. $2,000,000 | 3.10% $500,000
111111 22 Realizar talleres con la poblaciéon Unidos para garantizar su acceso a la informacion de
métodos de planificacion familiar.
11111] 25 Disefiar estrategia para promover la educacion sexual en las Instituciones Educativas de
manera efectiva y construir proyecto de vida.
Realizar jornadas de vacunacion con la participacion activa de las EPS e IPS.
1|{1]|1]| 26 |Hacer auditorias en el territorio y en especial sobre la poblaciéon en pobreza extrema con el
apoyo de promotoras de salud. 0
1[1]|1]| 27 | Hacer seguimiento a las familias Unidos a través de las promotoras de salud. $3,000,000 | 4.65% $ 750,000
Realizar acercamientos con las EPS e IPS y gestionar la atencion prioritaria de las familias
1|11(1)| 28 ) L
Unidos en los centros de atencion en salud.
11111 29 Realizar jornadas con las EPS e IPS para lograr que todas las mujeres Unidos se hagan
su citologia.
111111 30 Promover la vinculacién de la poblacién discapacitada en los programas de atencion
municipal y gestionar la entrega de ayudas técnicas en los casos que sea necesario.
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11111131 Realizar talleres de educacion nutricional y alimentaria que incentiven las practicas de
alimentacion saludable en las familias.
1| 1] 32 | Promover el laimplementacion de huertas caseras.
111111/ 33 Atender las necesidades de la familia en los temas de generaciéon de ingresos desde la
dimension de ingresos y trabajo.
11111 34 Capacitar a la familia en la optimizacién de recursos con la compra de alimentos en fechas

de cosecha. $ 2,000,000 3.1% $ 500,000

1|1]1] 35 |Disefiar la politica de seguridad alimentaria y nutricional para el territorio.

Evaluar las dificultades de acceso a los alimentos y promover politicas de desarrollo rural
para incrementar la produccion del campo.

Motivar la lactancia materna y hacer seguimiento a través de promotoras de salud.
1|1]|1]| 37 |Promover la creacién de salas de lactancia materna en el territorio a través del uso de la
infraestructura disponible y con el apoyo de las IPS y EPS.

Identificacion de las necesidades concretas de las familias en materia de habitabilidad con
el apoyo de la oficina de vivienda municipal o la secretaria de planeacién y urbanismo. Se

Lyl 38 requiere que un profesional especializado identifique de manera precisa las necesidades de
las familias.
11111 39 Afeptat_:ién de predios para vivienda nueva a través de la revision del plan de ordenamiento
territorial.
111111 a0 Reubicacion dte f:zmili_as_ e(r; p:job_retza’extrer_n? ubicadas en zonas de alto riesgo en los
nuevos proyectos de vivienda de interés social.
1l111] m Vinc_ul_acién efectiva de las familias en pobreza extrema a los programas de vivienda $8,000,000 | 12.4% $2,000,000
municipal.
1111 a2 Disefio de estra_tegigs de acompar"_]amiento y asesoria para apoyar a las familias en el
proceso de legalizacién de sus predios.
11111] a3 Ges_t@onar con el sector privado apoyos para el mejoramiento de las viviendas de las
familias en pobreza extrema.
11111 24 Gestiongr_ antello_s prestad_o_rc_es _de servicios publicos el acceso preferencial de las familias a
los servicios publicos domiciliarios.
111111 a5 Hacer seguimiento al cumplimiento de los logros priorizados por la familia en el plan familiar $1,000,000 | 1.55% $ 250,000

y garantizar oferta efectiva para su cumplimiento.
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Identificar situaciones de riesgo de violencia intrafamiliar y abuso sexual. Brindar atencion a

la familia a través de los protocolos de atencién establecidos por el sistema de justicia.
11111 46 Garantizar el restablecimiento de derechos a las victimas de la violencia y abuso sexual. $ 2,000,000 | 3.10% $ 500,000

Acompafiamiento y atencion especial a través de equipos psicosociales. Prevenir la
ocurrencia de hechos relacionados con abuso sexual y violencia intrafamiliar a través de
talleres y programas de asistencia continua a las familias Unidos.

Promover la vinculacién de las familias Unidos en los programas liderados por las
1|1|1]| 47 |Secretarias de Cultura, Recreaciéon y Deporte y las oficinas de participaciéon comunitaria, | $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
infancia y juventud.

Desarrollar talleres de pautas de crianza con las familias en pobreza extrema que tienen

1(1|1] 48 ~
menores de 6 afios.
11111 a9 Reali_zar ipterve_nciones a la familia que permitan trabajar resolucion de conflictos y $5,000,000 | 7.75% $ 1,250,000
convivencia familiar.
111111 50 Formu_lar la politica publica de infancia, adolescencia y juventud y trabajar de manera
especial el tema de afectos.
1|1]1] 51 |Realizar jornadas de sensibilizacién para crear cultura de ahorro.
11111] 52 Promover el inicio de mecanismos no formales de ahorro en el nicleo familiar a través de
campafias de ahorro.
11111 53 Realiz_ar ruedas financieras para que las familias conozcan los servicios del sector | $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
financiero.
11111 54 Gestionar con el sector financiero la promocion de servicios a bajo costo a través de los
cuales se facilite el acceso de las familias Unidos.
111111 55 Realizar acercamiento con los entes de justicia y promover la realizaciéon de jornadas de
explicacion sobre las rutas institucionales de acceso a la justicia para las familias Unidos.
1[{1]|1]| 56 |Elaborar documento de rutas de acceso a la justicia y entregarlo a las familias
11111 57 A través del cogestor social identificar las familias con tramites pendientes ante los entes $8,000,000 | 12.40% $ 2,000,000
de justicia y procurar la agilidad de los procesos.
1|1]|1]| 58 |Elaborar el plan integral Gnico de atencion a poblacion desplazada.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 64,500,000 | 100% | $0 | $0 [ $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $16,125,000
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RED UNIDOS, DESARROLLO CON EQUIDAD $ 64,500,000 | 100% | $0|[$0[$0|$0|$0|%$0 | $0 | $16,125,000
11111l 1 Jornada de identificacion con el apoyo de la Registraduria Municipal para nifios, nifias,

adolescentes y jévenes.
1| 1| 2 |Gestionar ante el Distrito Militar la entrega de las libretas militares para la poblacién Unidos. $ 1,000,000 | 1.55% $ 250,000

Identificar la poblacion en pobreza extrema que no se encuentra en el barrido de la
111 3 P L ] . . N
metodologia Ill del Sisbén y realizar jornada de sisbenizacion.

Vincular a los adultos mayores en los programas de adulto mayor existentes en el municipio.
Priorizar la vinculacién de esta poblacion en los programas de entrega de subsidio monetario o
1|1]| 4 |especie. $ 2,500,000 | 3.88% $ 625,000
Realizar convenios con entidades sin animo de lucro (Centros de Atencion al Anciano) para
vincular a los adultos mayores en situaciéon de abandono.

Elaborar el perfil laboral de las familias Unidos.

Capacitar a la poblacién Unidos en Orientacién Ocupacional.

Elaboracién de hojas de vida de las familias Unidos.

R

R Rk
N

Acercamiento al sector privado para gestionar la vinculacion laboral de la poblacién en pobreza
extrema.

[(e] w0 |N(o|o

Levantamiento de informacion sobre los perfiles requeridos por el sector privado en la region.

1111 10 Cruce de los perfiles laborales de la poblacién Unidos vs perfiles requeridos por empresarios e
identificacion de potenciales areas de capacitacion para el trabajo.

111l 11 Gestién de capacitaciones y formacién para el trabajo en las areas requeridas por el sector
privado.

Disefio de estrategia para emprendedores aprovechando vocacion de las familias Unidos- $8,000,000 | 12.40% $ 2,000,000

1|1 12 | Creacién de Fondo de microempresarios para apoyar con capital semilla o créditos a bajo
costo.

Fortalecimiento o disefio de programas de ingreso rural como cadenas productivas, granjas

1]1]138 productivas, huertas caseras.

1111 14 Estrategias de comunicacion fluida entre el sector publico y privado a través del cual se pueda
facilitar la vinculacion laboral de las familias Unidos.

1111 15 Promover la media técnica en las Instituciones Educativas Pulblicas como estrategia para
garantizar la formacion para el trabajo en adolescentes y jévenes.

Disefio de programas de generacion de Ingresos con el apoyo del DNP y la Agencia Nacional
para la Superacion de la Pobreza Extrema.
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Vincular de manera efectiva a los nifios y nifias menores de 5 afios a Hogares
1|1|1] 17 | Comunitarios o} Centros de Atenci6n a Primera Infancia. | $ 2,000,000 | 3.10% $ 500,000
Capacitar a los cuidadores en pautas de crianza.

Identificar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad escolar que no estan

1|1|1] 18 |vinculados al sistema educativo y gestionar su vinculacion al mismo| $ 1,000,000 | $0.02 $ 250,000
Promover la creacion de la jornada nocturna y bachillerato por ciclos.
111111 19 Desarrollar un programa de alfabetizacion $6,000,000 | 9.30% $ 1,500,000

Disefiar un programa para reducir el analfabetismo funcional.

1|1]1] 20 | Crearun Fondo para apoyar con subsidios la continuidad de estudios superiores. $ 1,000,000 | 1.55% $ 250,000

Crear el Comité para la erradicacion del trabajo infantil y elaborar un plan de trabajo que
atienda las necesidades mas sentidas en el territorio frente a este tema.

11121 ) ) i~ > T X h " $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
Realizar acercamiento a las familias para evitar el trabajo infantil y promover la vinculacién
de esta poblacion al sistema educativo. Se requiere atacar el problema de ingresos.
1| 1] 1] 22 |Identificar a las personas en pobreza extrema que no se encuentran vinculadas al SSSS.
1|1]|1]| 23 |Adelantar jornada especial de vinculaciéon al Régimen Subsidiado. $2,000,000 | 3.10% $500,000
111111 22 Realizar talleres_(_:on _Ia pobl_a_cic’)n Unidos para garantizar su acceso a la informacion de
métodos de planificacion familiar.
11111] 25 Disefiar estra}tegia para promover la edu_cacic’m sexual en las Instituciones Educativas de
manera efectiva y construir proyecto de vida.
Realizar jornadas de vacunacion con la participacion activa de las EPS e IPS.
1|1|1]| 26 |Hacer auditorias en el territorio y en especial sobre la poblacion en pobreza extrema con el
apoyo de promotoras de salud. $3,000,000 | 4.65% $ 750,000

1|1]1] 27 |Hacer seguimiento a las familias Unidos a través de las promotoras de salud.

111111 28 Realizar acercamientos con las EPS e IPS y gestionar la atencion prioritaria de las familias
Unidos en los centros de atencién en salud.

Realizar jornadas con las EPS e IPS para lograr que todas las mujeres Unidos se hagan
su citologia.

30 Promover la vinculacién de la poblacién discapacitada en los programas de atencion
municipal y gestionar la entrega de ayudas técnicas en los casos que sea necesario.
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11111 21 Realizar talleres de educacion nutricional y alimentaria que incentiven las practicas de
alimentacién saludable en las familias.
1| 1] 32 | Promover el laimplementacién de huertas caseras.
11111 33 Atender las necesidades de la familia en los temas de generacion de ingresos desde la
dimension de ingresos y trabajo.
111111 24 Capacitar a la familia en la optimizacién de recursos con la compra de alimentos en fechas

de cosecha. $ 2,000,000 3.1% $ 500,000

111 |1| 35 |Disefiar la politica de seguridad alimentaria y nutricional para el territorio.

Evaluar las dificultades de acceso a los alimentos y promover politicas de desarrollo rural
para incrementar la produccion del campo.

Motivar la lactancia materna y hacer seguimiento a través de promotoras de salud.
1{1]|1]| 37 | Promover la creacion de salas de lactancia materna en el territorio a través del uso de la
infraestructura disponible y con el apoyo de las IPS y EPS.

Identificacion de las necesidades concretas de las familias en materia de habitabilidad con
el apoyo de la oficina de vivienda municipal o la secretaria de planeacion y urbanismo. Se

1|11 38 . - L . o . .
requiere que un profesional especializado identifique de manera precisa las necesidades de
las familias.
11111 39 Afe_cta_cién de predios para vivienda nueva a través de la revision del plan de ordenamiento
territorial.
111111 a0 Reubicacion dte f?jmili_as_ e(r; %ob_retza’extremla ubicadas en zonas de alto riesgo en los
nuevos proyectos de vivienda de interés social.
11111 m Vincplgcién efectiva de las familias en pobreza extrema a los programas de vivienda $8,000,000 | 12.4% $ 2,000,000
municipal.
111111 a2 Disefio de estra_tegigs de acompaﬁamiento y asesoria para apoyar a las familias en el
proceso de legalizacion de sus predios.
111111 a3 Ges_t@onar con el sector privado apoyos para el mejoramiento de las viviendas de las
familias en pobreza extrema.
11111 24 Gestiongr ante’lo_s prestad_o_rc_es _de servicios publicos el acceso preferencial de las familias a
los servicios publicos domiciliarios.
111111 a5 Hacer seguimiento al cumplimiento de los logros priorizados por la familia en el plan familiar $1,000,000 | 1.55% $ 250,000

y garantizar oferta efectiva para su cumplimiento.
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Identificar situaciones de riesgo de violencia intrafamiliar y abuso sexual. Brindar atencion a

la familia a través de los protocolos de atencién establecidos por el sistema de justicia.
11111 46 Garantizar el restablecimiento de derechos a las victimas de la violencia y abuso sexual. $ 2,000,000 | 3.10% $ 500,000

Acompafiamiento y atencion especial a través de equipos psicosociales. Prevenir la
ocurrencia de hechos relacionados con abuso sexual y violencia intrafamiliar a través de
talleres y programas de asistencia continua a las familias Unidos.

Promover la vinculacién de las familias Unidos en los programas liderados por las
1|1]|1]| 47 |Secretarias de Cultura, Recreacion y Deporte y las oficinas de participacion comunitaria, | $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
infancia y juventud.

Desarrollar talleres de pautas de crianza con las familias en pobreza extrema que tienen

1(1|1] 48 ~
menores de 6 afios.
111111 a9 Reali_zar ipterve_nciones a la familia que permitan trabajar resolucion de conflictos y $5,000,000 | 7.75% $ 1,250,000
convivencia familiar.
111111 50 Formu_lar la politica publica de infancia, adolescencia y juventud y trabajar de manera
especial el tema de afectos.
1|1]1] 51 |Realizar jornadas de sensibilizacién para crear cultura de ahorro.
11111] 52 Promover el inicio de mecanismos no formales de ahorro en el nicleo familiar a través de
campafias de ahorro.
11111 53 Realiz_ar ruedas financieras para que las familias conozcan los servicios del sector | $ 4,000,000 | 6.20% $ 1,000,000
financiero.
11111 54 Gestionar con el sector financiero la promocion de servicios a bajo costo a través de los
cuales se facilite el acceso de las familias Unidos.
111111 55 Rea!izar_ acercamiento con Ios_ en_tes de justicia y promover I_a realizaciéon d_c-_z jorna_das de
explicacion sobre las rutas institucionales de acceso a la justicia para las familias Unidos.
1[{1]|1]| 56 |Elaborar documento de rutas de acceso a la justicia y entregarlo a las familias
11111 57 A tfavés_ del cogestor soci_a}l identificar las familias con tramites pendientes ante los entes $8,000,000 | 12.40% $ 2,000,000
de justicia y procurar la agilidad de los procesos.
1|1]|1]| 58 |Elaborar el plan integral Gnico de atencion a poblacion desplazada.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 64,500,000 | 100% | $0 | $0 | $0 | $0| $0 [$0| $0 | $16,125,000
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GOBIERNO EN LINEA TERRITORIAL $ 30,000,000 14.15% | $7,500,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0| $0 | $0
11111101 Cumplir Iqs fgses de la estrategia nacional de Gobierno en Linea para los entes del $ 20,000,000 0.43% $ 5,000,000

orden territorial.
1] 1| 1] 2 |Implementary posicionar dos (2) tramites o servicios en linea $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
EMPODERAMIENTO DE LA RED DE MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES, o
ALTERNATIVOS Y ESCOLARES $180,000,000 | 84.91% | $41,250,000 | $0 | $0 | $0 | $0 30| $0 | $0
11201111 P05|C|o.nar.llos programas baqdera del gobierno municipal a través de campafas de $ 80,000,000 37.74% | $ 20,000,000

comunicacion masiva en medios
1| 2| 1| 2 |Divulgar los logros de gestion de la Administracion Municipal $ 5,000,000 2.36% $ 1,250,000
1121113 ‘Con-sulltar la [percepcion de Ig comunidad con relaciébn a la buena imagen $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000

institucional e identidad corporativa.
11201114 Apoyo y fortgleumlentc.) Fie rr??dlos locales de comunicacién, como herramienta para $ 40,000,000 18.87% | $ 10,000,000

la convivencia y la participacion.
1|2 | 1] 5 |Producir programas de radio y TV para la cultura y educacién ciudadana. $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
1|2 | 1| 6 |Aumentaren los ciudadanos el conocimiento de los proyectos de la Alcaldia. $ 20,000,000 9.43% $ 5,000,000
1121117 :?)z:?dw la gestion publica municipal y promover la rendicion de cuentas del gobierno $ 15,000,000 7.08% $ 3,750,000
COMUNICACION PUBLICA PARA LA PARTICIPACION $ 35,000,000 16.51% $8,750,000 | $0 [ $0|$0| $0| $0 $0 $0
1|3 | 1] 1 |Aumentarenlos ciudadanos el conocimiento de los proyectos de la Alcaldia. $ 20,000,000 9.43% $ 5,000,000
11312 Dlser\o y'desarrollo' ple g,stra_teglas de comunicacion, para Ig promocion de la $ 3,000,000 1.42% $ 750,000

convivencia y la participacion ciudadana, en la gestion de lo pablico.
113113 IIz’rcoarlnover la transparencia y probidad en el ejercicio administrativo del gobierno $ 12,000,000 5.66% $ 3,000,000
IMPLEMENTAR" LOS MANUALES DE "PROTOCOLO Y COMUNICACION", Y DE "IMAGEN $ 2,000,000 0.94% $ 500,000 so0lso0ls0/s0]|s0 $0 $0
CORPORATIVA
1[4 |1]1 |CrearlafiRedd de Comunicaci-n Organizacion $ 1,000,000 0.47% $ 250,000

Il mpl ement ar |l os manual es de AProtocad
1|14|1|2|Corporativao, como pol 2ticas de comu $ 1,000,000 0.47% $ 250,000

Administracion.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 212,000,000 100% $53,000,000 | $0 | $0 | $0 | $0 [ $0 | $0 | $0
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GOBIERNO EN LINEA TERRITORIAL $ 30,000,000 14.15% | $7,500,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0| $0 | $0
11111101 Cumplir Iqs fgses de la estrategia nacional de Gobierno en Linea para los entes del $ 20,000,000 0.43% $ 5,000,000

orden territorial.
1] 1| 1] 2 |Implementary posicionar dos (2) tramites o servicios en linea $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
EMPODERAMIENTO DE LA RED DE MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES, o
ALTERNATIVOS Y ESCOLARES $180,000,000 | 84.91% | $41,250,000 | $0 | $0 | $0 | $0 30| $0 | $0
11201111 P05|C|o.nar.llos programas baqdera del gobierno municipal a través de campafias de $ 80,000,000 37.74% | $ 20,000,000

comunicaciéon masiva en medios
1| 2| 1| 2 |Divulgar los logros de gestion de la Administracion Municipal $ 5,000,000 2.36% $ 1,250,000
1121113 ‘C0n-sulltar la [percepcion de Ig comunidad con relacion a la buena imagen $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000

institucional e identidad corporativa.
112011124 Apoyo y fortglemmlentq Qe m?dlos locales de comunicacién, como herramienta para $ 40,000,000 18.87% | $ 10,000,000

la convivencia y la participacion.
1|2 | 1] 5 |Producir programas de radioy TV para la cultura y educacién ciudadana. $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
1|2 | 1| 6 |Aumentaren los ciudadanos el conocimiento de los proyectos de la Alcaldia. $ 20,000,000 9.43% $ 5,000,000
1121117 E,E:ler la gestion publica municipal y promover la rendicién de cuentas del gobierno $ 15,000,000 7.08% $ 3,750,000
COMUNICACION PUBLICA PARA LA PARTICIPACION $ 35,000,000 16.51% $8,750,000 | $0 [ $0|$0| $0 | $0 $0 $0
1|3 | 1] 1 |Aumentarenlos ciudadanos el conocimiento de los proyectos de la Alcaldia. $ 20,000,000 9.43% $ 5,000,000
11312 Dlser\o y'desarrollo' ple g,stra_teglas de comunicacion, para Ig promocion de la $ 3,000,000 1.42% $ 750,000

convivencia y la participacion ciudadana, en la gestion de lo pablico.
1131113 IIz’rcoarlnover la transparencia y probidad en el ejercicio administrativo del gobierno $ 12,000,000 5.66% $ 3,000,000
IMPLEMENTAR" LOS MANUALES DE "PROTOCOLO Y COMUNICACION", Y DE "IMAGEN $ 2,000,000 0.94% $ 500,000 s0|/s0l%0|3s0|30]| $0 |$0
CORPORATIVA
1(4|1]1|Crear | a ARedd de Comunicaci-n Organiz $ 1,000,000 0.47% $ 250,000

I mpl ement ar |l os manual es de AProtocad
1|14|1|2|Corporativao, como pol 2ticas de comu $ 1,000,000 0.47% $ 250,000

Administracion.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 212,000,000 100% $ 53,000,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0
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o VIGENCIA FISCAL 2014
|Q
x| L
419ola 9 8 2
le|5]8 Presupuesto 8o Q 2o |0 |ang
olalQ]|8 p PART. 90 o) Elg| < |uwdlog
olW|x|= OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL (%) Ca Ela |l ol 3]0 EZ| @
Slo|ol|E Asignado 20 a PlU|S|Z2|cE|E
El2| B2 Qg 0 o|o|2|ck|o
W |5 8> | O G| = | E|<§
© (e}
GOBIERNO EN LINEA TERRITORIAL $ 30,000,000 14.15% | $7,500,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0| $0 | $0
11111101 Cumplir Iqs fgses de la estrategia nacional de Gobierno en Linea para los entes del $ 20,000,000 0.43% $ 5,000,000
orden territorial.
1| 1] 1| 2 |Implementary posicionar dos (2) tramites o servicios en linea $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
EMPODERAMIENTO DE LA RED DE MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES, o
ALTERNATIVOS Y ESCOLARES $180,000,000 | 84.91% | $41,250,000 | $0 | $0 | $0 | $0 30| $0 | $0
1l21111 P05|C|o.nar.llos programas baqdera del gobierno municipal a través de campafas de $ 80,000,000 37.74% | $ 20,000,000
comunicacion masiva en medios
1121 Divulgar los logros de gestion de la Administracion Municipal $ 5,000,000 2.36% $ 1,250,000
1121113 ‘C0n.sul.tar la [percepcion de Ig comunidad con relacion a la buena imagen $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
institucional e identidad corporativa.
11211 a Apoyo y fortgleumlentc? Fie n.v'adlos locales de comunicacion, como herramienta para $ 40,000,000 18.87% | $ 10,000,000
la convivencia y la participacion.
1| 2| 1|5 |Producir programas de radio y TV para la cultura y educacién ciudadana. $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
1| 2| 1| 6 |Aumentar en los ciudadanos el conocimiento de los proyectos de la Alcaldia. $ 20,000,000 9.43% $ 5,000,000
1l21117 E,E:ler la gestion publica municipal y promover la rendicién de cuentas del gobierno $ 15,000,000 7.08% $ 3,750,000
COMUNICACION PUBLICA PARA LA PARTICIPACION $ 35,000,000 | 16.51% | $8,750,000 | $0|$0|$0|$0|$0| $0 |$0
1] 3] 1] 1 |Aumentarenlos ciudadanos el conocimiento de los proyectos de la Alcaldia. $ 20,000,000 9.43% $ 5,000,000
11312 Dlser\o y'desarrollo' Fie 9§tra_teg|as de comunicacion, para Ig promocion de la $ 3,000,000 1.42% $ 750,000
convivencia y la participacion ciudadana, en la gestion de lo pablico.
11313 IIz’rcoarlnover la transparencia y probidad en el ejercicio administrativo del gobierno $ 12,000,000 5.66% $ 3,000,000
IMPLEMENTAR" LOS MANUALES DE "PROTOCOLO Y COMUNICACION", Y DE "IMAGEN $ 2,000,000 0.94% $ 500,000 s0|s0l%0|%50|30]| $0 |$0
CORPORATIVA
1]1]4]1|1|Crear |l a ARedd de Comunicaci-n Organiz $ 1,000,000 0.47% $ 250,000
I mpl ement ar |l os manual es de AProtocad
14|12 |Corporativabo, como pol 2ticas de comu $ 1,000,000 0.47% $ 250,000
Administracion.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 212,000,000 100% $ 53,000,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0
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Uiolola 9 o) 2
a5 Presupuesto 8 v aQ Slao|o 0§
o|la| g8 P PART. 238 O Elx| < |ud|o
olW|x|= OBJETIVO - PROGRAMA - PROYECTO TOTAL (%) Ca Ela |l ol 3]0 EZ| @
Slo|ol|E Asignado 20 2182|312 |5E|E
Fl2|g 2 Ox & o | @ Sle %: o
W |5 8> | O G| = | E|<§
© (e}
GOBIERNO EN LINEA TERRITORIAL $ 30,000,000 14.15% | $7,500,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0| $0 | $0
11111101 Cumplir Iqs fgses de la estrategia nacional de Gobierno en Linea para los entes del $ 20,000,000 0.43% $ 5,000,000
orden territorial.
1| 1] 1| 2 |Implementary posicionar dos (2) tramites o servicios en linea $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
EMPODERAMIENTO DE LA RED DE MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES, o
ALTERNATIVOS Y ESCOLARES $180,000,000 | 84.91% | $41,250,000 | $0 | $0 | $0 | $0 30| $0 | $0
1l21111 P05|C|o.nar.llos programas baqdera del gobierno municipal a través de campafias de $ 80,000,000 37.74% | $ 20,000,000
comunicacion masiva en medios
1| 2| 1| 2 |Divulgar los logros de gestién de la Administracién Municipal $ 5,000,000 2.36% $ 1,250,000
1121113 ‘C0n.sul.tar la [percepcion de Ig comunidad con relacion a la buena imagen $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
institucional e identidad corporativa.
11211 a Apoyo y fortgleumlentc? Fie n.v'adlos locales de comunicacién, como herramienta para $ 40,000,000 18.87% | $ 10,000,000
la convivencia y la participacion.
1| 2| 1|5 |Producir programas de radio y TV para la cultura y educacion ciudadana. $ 10,000,000 4.72% $ 2,500,000
1| 2| 1| 6 |Aumentar en los ciudadanos el conocimiento de los proyectos de la Alcaldia. $ 20,000,000 9.43% $ 5,000,000
1l21117 E,E:ler la gestion publica municipal y promover la rendicién de cuentas del gobierno $ 15,000,000 7.08% $ 3,750,000
COMUNICACION PUBLICA PARA LA PARTICIPACION $ 35,000,000 16.51% $8,750,000 | $0 [ $0 | $0 | $0 | $0| $0 | $0
1] 3] 1] 1 |Aumentarenlos ciudadanos el conocimiento de los proyectos de la Alcaldia. $ 20,000,000 9.43% $ 5,000,000
11312 Dlser\o y'desarrollo' Qe gstra_tegms de comunicacion, para Ig promocion de la $ 3,000,000 1.42% $ 750,000
convivencia y la participacion ciudadana, en la gestion de lo publico.
11313 IIz’rcoarlnover la transparencia y probidad en el ejercicio administrativo del gobierno $ 12,000,000 5.66% $ 3,000,000
IMPLEMENTAR" LOS MANUALES DE "PROTOCOLO Y COMUNICACION", Y DE "IMAGEN $ 2,000,000 0.94% $500,000 |$0|%$0|30|%0|%50]| $0 |$0
CORPORATIVA
1]1]4]1|1|Crear |l a ARedd de Comunicaci-n Organiz $ 1,000,000 0.47% $ 250,000
I mpl ement ar |l os manual es de AProtocad
1({4|1|2|Corporat i vpolidicas deoconaunicaciéon publica para servidores de la| $ 1,000,000 0.47% $ 250,000
Administracion.
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES $ 212,000,000 100% $ 53,000,000 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0 | $0
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ARTICULO TERCERO: De conformidad con los analisis realizados tanto a nivel interno

como externo y las soluciones priorizadas, el Plan de Desarrollo, 2012 - 2 01 5, i ElI
Santuari o desarroll o con e q u iMdrécipio prdducts'@ a pr o |
equitativo, justo, educado, competitivo, saludable, culto y respetuoso del medio

ambiente.

ARTICULO CUARTO: La elaboracion y ejecucion de los Presupuestos, asi como las

acciones que adelante la Administracion Municipal, se cefiiran a lo contemplado en el

Plan de Desarrollo, 2012 - 2 01 5, nEl Santuario desarroll o c
demas que busque cumplir los fines del Estado.

ARTICULO QUINTO: Todo programa o proyecto de inversion que esté incluido dentro
de los gastos de inversion del Presupuesto General del Municipio, no podra ser
ejecutado si previamente no se encuentra evaluado por el 6rgano competente y
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal, no obstante lo
dicho, en cada caso particular se adoptara el procedimiento que las necesidades y las
normas demanden.

ARTICULO SEXTO: La ejecucion del Plan de Desarrollo contenido en el presente Acto
Administrativo, se hard a través de los correspondientes presupuestos anuales, con
ejecucion al plan fiscal de mediano plazo, el plan plurianual de inversion y el programa
anual de Caja, los respectivos planes de accién y las prioridades de desarrollo
establecidos en este Plan.

ARTICULO SEPTIMO: El Alcalde Municipal a partir de la expedicion del presente

Decreto efectuara las modificaciones al presupuesto municipal y lo armonizara con el

Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015, nEI Santuario desarr.
teniendo en cuenta los lineamientos de la ley 715 de 2001 y las que la modifiquen,
complementen o adicionen en el cuatrienio.

ARTICULO OCTAVO: El Alcalde Municipal, en vigencia del presente Acto
Administrativo, podra suscribir  contratos, convenios de cooperaciéon e
interadministrativos pertinentes, ante las entidades publicas, privadas, gobiernos
extranjeros y entidades multilaterales y de cooperacion internacional, entidades sin
animo de lucro, con la finalidad de complementar, gestionar recursos para ejecutar los
programas y proyectos entre otros, incluidos en este Acto Administrativo, como también
para hacer uso de operaciones de crédito publico de que trata la Ley 358/97; asi como
sus modificatorios. De igual forma podra realizar los estudios y adquirir los terrenos
necesarios para ejecutar los programas y proyectos del presente Plan.

Lo anterior cumpliendo su tramite reglamentario ante el Concejo Municipal para los
efectos de sus competencias.
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ARTICULO NOVENO: La Planeacion es definida como un proceso integrado que
contiene la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion, o que genera un proceso
continuo de interaccion de las diferentes Secretarias y Entidades Descentralizadas del
orden Municipal, en la consolidacion de la informacién estadistica, técnica,
administrativa en cumplimiento de los programas y metas definidos en el presente Plan
de Desarrollo; por lo tanto, los proyectos que se formulen en el periodo 2012 i 2015y
gue se encuentren enmarcados en la anterior premisa, hacen parte integral de este
Plan de Desarrollo y se consideran prioritarios en su ejecucion.

ARTICULO DECIMO: EI Concejo Municipal efectuara el control politico al proceso de
ejecucion de este Plan de Desarrollo, para lo cual, podra solicitar a la Administracion
Municipal los informes de avance y resultados que estime convenientes; sin perjuicio de
las atribuciones previstas en la Ley 152 de 1994.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Consejo Territorial de Planeacion, como instancia
legal de participacion social, velara porque se haga efectivo el proceso de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal. Para este efecto la Administracién brindara
al Consejo Territorial, el apoyo logistico y técnico necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Secretaria de Planeaciéon y Vivienda Municipal,
por su parte, en el término de tres (3) meses disefiara la metodologia y los
procedimientos pertinentes para realizar la evaluacién técnica de la ejecucién del
presente Plan de Desarrollo de conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El Alcalde Municipal de El Santuario, Antioquia esté
facultado en vigencia de este Acto Administrativo, para realizar los ajustes
institucionales y administrativos pertinentes en la estructura de la administracion
municipal y sus entidades descentralizadas y, crear entidades autonomas e
independientes como establecimientos publicos, asociarse con entidades publicas y
privadas, con la finalidad de atender los requerimientos del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los planes sectoriales existentes, sus programas de
inversion y los que se formulen durante el cuatrienio deberan sujetarse a los contenidos
y criterios de inversién definidos en el presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Si durante la vigencia y ejecucién del actual Plan de
Desarrollo, se presentan nuevos proyectos u obras de interés general para la
comunidad que no se encuentren incluidos dentro de este Plan y sean considerados
como prioritarios para el Municipio y, cuenten con financiamiento, estos podran ser
incorporados previo concepto del Consejo de Gobierno mediante Acto Administrativo
motivado, haciendo parte estas adiciones del Plan de Desarrollo, tanto en su parte
estratégica como en su Plan de Inversion.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Cuando los ingresos superen los montos proyectados y
establecidos en los presupuestos anuales, deberan destinarse prioritariamente a los
programas contenidos en este plan. Asi mismo, cuando el comportamiento sea inferior
se ajustaran de acuerdo a las prioridades y/o planes operativos de la administracion o
adelantando la ejecucion de proyectos estratégicos a través de compromisos de
vigencias futuras.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El presente Acto Administrativo estara vigente hasta el
31 de diciembre del afio 2015 y rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Santuario, Antioquia a los 16 dias del mes de Junio de 2012.

JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR
Alcalde Popular 2012 7 2015.

Proyecté Reviso Sugirié aprobacion

Oficina Banco de Programas y Proyectos | Consejo de Gobierno en pleno Consejo de Gobierno en pleno

370




i % [EL SANTUARIO

¥ | Desarrollo con Equidad

NIT, 890.983.813-8

ANEXOS DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL.
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Anexo 1. DECRETO NUMERO 021 DE ENERO 31 DE 2012

POR MEDIO DEL CUAL SE RENUEVAN LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION DE EL SANTUARIO, ANTIOQUIA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO, ANTIOQUIA, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL, LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO 34
DE LA LEY 152 DE 1994, Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 34 de la ley 152 de 1994, establece que el Consejo Municipal de
Planeacién estara integrado por las personas que designe el Alcalde de las ternas que
presenten las correspondientes autoridades y organizaciones, de acuerdo con la
composicion que defina el Concejo Municipal.

Que el Concejo Municipal mediante acuerdo No. 014 del 24 de noviembre de 2004, en
su articulo segundo (2), definio la composicion del Consejo Municipal de Planeacion.

Que de conformidad con el articulo primero del acuerdo 014 del 24 de noviembre de
2004, que crea y conforma el Consejo Municipal de Planeacion , los integrantes seran
designados por un periodo de ocho (8) afios y la mitad de sus miembros sera renovada
cada cuatro (4) afnos,

DECRETA

Articulo Primero: Una vez renovada la mitad de los miembros del Consejo Territorial
de Planeacion, éste quedara integrado por las personas que se enuncian a
continuacién, en representacion de las autoridades, organizaciones y sectores
sefalados:

Alexandra Zuluaga Gémez Representante Sector Ambiental

Azucena Zuluaga Representante Sector Mujer

Claudia Patricia Duque Blandén Representante Sector Deporte

Elcy Gonzalez Quintero Representante Sector Constituyente Municipal
Irene Salazar Representante Sector Proteccion Social

José Antonio Botero Representante Sector Comunitario
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José Serna Duque Representante Sector Economico

Luis Gonzaga Rivera Representante Sector Cultural

Luz Dary Jiménez Orozco Representante Sector Educacion
Manuel Quintero Representante Sector Adultos Mayores
Migdonia Salazar Representante Sector Social

Miguel Angel Zuluaga Aristizabal Representante Sector Transportadores
Raul Anselmo Ramirez Representante Sector Agropecuario.
Vanesa Giraldo Representante Sector nifiez

Yohana Andrea Giraldo Representante Sector Juventud

Articulo Segundo: La duracion y renovacion de la designacion de que trata el articulo
anterior, se sujetara a lo establecido en el Reglamento Interno del CTP.
Articulo Tercero: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Santuario a los 31 dias del mes de Enero de 2.012.

JUA AGA SALAZAR
Alcalde Popular 2.012-2.015
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Anexo 2. Iniciativas comunitarias consolidadas.
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UEF LA JUDEA
JAC La Arboleda

Urbaniz. La Chapa
JAC La Chapa

JAC Miraflores

JAC Tiberiades

JAC Libano Arriba
JAC El Vergel

JAC Las Camelias

JAC José Ma. Cérdoba
JAC La Judea

UEF AUTOPISTA

JAC Las Lajas
JAC Santander

JAC El Cabrero
JAC Arco iris

JAC La Esmeralda
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