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La mision de la Secretaria de Salud y Asuntos Sociales es lograr una adecuada Red de Prestacion de servicios, garantizar el
acceso al Sistema de Seguridad Social en Salud, coordinar los programas de promocién y prevencién, fomentar el desarrollo de
los proyectos sociales para la poblacion mas vulnerable, logrando de esta manera disminuir la morbimortalidad y mejorar la
calidad de vida de todos los habitantes.

PROMOCION SOCIAL
SALUD PUBLICA

A traves del Plan Territorial de Salud Publica, la Secretaria de
Salud ha brindado a la comunidad educacion en promocién y
prevencion de la enfermedad, con el propdsito de reducir la
morbilidad y mortalidad en el Municipio
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diferentes proyectos en salud, que han
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ASEGURAMIENTO

El municipio cuenta con 9.191 personas afiliadas al Régimen Subsidiado, con una
inversion en estos 4 afios de $8.587.083.222, distribuidos en las 5 EPS:

dldaB IS L RS LR

CAPRECOM 960 AFILIADOS

g MALLAMAS 948 AFILIADOS
SOLSALUD 2.609 AFILIADOS
— SALUD VIDA  1.068 AFILIADOS
- - e ASMET SALUD 3.606 AFILIADOS
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Alcaldia de BELALCAZAR

suseceranin e DESERROLLD ECONOMICO

La Misién de la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico es fomentar y apoyar el desarrollo econémico en el municipio,
coordinando los esfuerzos publicos y privados para la creacion de empresas, asi como de elaborar y ejecutar proyectos, que
posibiliten el crecimiento econdémico y unamejor calidad de vida de la poblacién.

SECTOR PECUARIO Conunainversionde $242 millones de pesos, se desarrollaron programas en asistencia

o - técnica en piscicultura, seguridad alimentaria, vigilancia epidemioldgica, apicultura,
adecuacion y reconversion lechera, inseminacion artificial en bovinos y porcinos,
brigadas veterinariasy, adecuacion del refugio municipal.
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ASISTENCIA TECNICA 85.613.333 3.387 ALCALDIA
SECTOR ACUICOLA 20.400.000 262 ALCALDIA/GOBERNACION
ADECUACION ESTANQUES 2.370.000 183 ALCALDIA
CHIPAS DE MANGUERA 3.072.400 18 ALCALDIA
GIRA PISCICOLA 500.000 22 ALCALDIA
SEGURIDAD ALIMENTARIA 5.000.000 35 ALCALDIA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 13.000.000 700 ALCALDIA
ENCEFALITIS EQUINA 3.000.000 220 ALCALDIA
APICULTURA 4.000.000 25 ALCALDIA
ADECUACION Y £0.000.000 5023 ALCALDIA / GOBERNACION /|
RECONVERSIONLECHERQ FEDEGAN
INSEMINACION ARTIFICIAL 2.731.258 170 ALCALDIA
BRIGADA VETERINARIA 800.000 370 ALCALDIA
REFUGIO MUNICIPAL 8.166.666 5023 ALCALDIA
PASANTES 13.786.800 21 ALCALDIA
TOTAL INVERSION 242.440.457

Con unainversion del52millones dePesos, Se desarrollaron programas de reforestacion,
educacién ambiental, Guardianas de laladera, Asistencia técnica ambiental, arboles para
la vida, embellecimiento paisajistico, celebracion del calendario ambiental, produccién
4 arbolesy heliconias, servicio social estudiantil y decomisos de material vegetal y forestal.

SECTOR AMBIENTAL

REFORESTACION 59.743.900 670 ALCALDIA / CORPOCALDAS
EDUCACION AMBIENTAL 10.980.000 5023 ALCALDIA / CORPOCALDAS
GUARDIANAS DE LA LADERA 49.875.892 5023 ALCALDIA / CORPOCALDAS
ASISTENCIA TECNICA AMBIENTAL 23.000.000 5023 ALCALDIA
ARBOLES PARA LA VIDA 500.000 5023 ALCALDIA/C.D.S.
EMBELLECIMIENTO PAISAJISTICO 4.000.000 5023 ALCALDIA/C.D.S.
CELEBRACION DEL CALENDARIO
ALBIENTAL 200.000 5023 CORPOCALDAS / ALCALDIA
PRODUCCION DE ARBOLES Y HELICONIAS 4.000.000 11264 ALCALDIA
SERVICIO SOCIAL ESTUIDIANTIL 81 ALCALDIA
DECOMISOS MATERIAL VEGETAL
FORESTAL ALCALDIA
TOTAL INVERSION 152.299.792

Con una inversion de 1.778 millones de pesos, se desarrollaron alianzas productivas en
cacao, cafia, lacteos e higuerilla. Se hizo planificacién de 215 créditos y se doné maquinaria
agricolaalas 32 veredas

ALCALDIA / MIN AGRICULTURA/
ALIANZA PRODUCTIVA DE CACAO 726.202.000 49 GOBERNACION DE CALDAS /
FEDECACAO / CASALUKER.
»~.- 000 060 50, GOBERNACION DE sgII_EAS /ALCALDIA/
ALIANZA CANA PANELERA-TRAPICHES a0 00 2 GOBERNACION DE CALDAS / ALCALDIA/
COMUNITARIOS BAJO OCCIDENTE MIN AGRICULTURA/C.P.G.A.
SEMILLERO DE CANA. 3.000.000 27 ALCALDIA.
PROGRAMA HIGUERILLA. 215 32 GOBERNACION DE CALDAS / ALCALDIA.
PLANIFICACION DE CREDITOS 215
AGROPECUARIOS.
PROGRAMA DE FRUTALES. 14.000.000 110 ALCALDIA.
PROGRAMA TABACO. 10.000.000 21 ALCALDIA.
MAQUINARIAAGRICOLA. 150.000.000 31 ALCALDIA/IICA.
SEGURIDAD ALIMENTARIA. 3.800.000 1489 ALCALDIA
PASTOS Y FORRAJES 2.500.000 18 ALCALDIA.
PROGRAMA PLATANO. 6.000.000 30 ALCALDIA.
I SEMINARIO REGIONAL DE PLATANO. 3.000.000 400 ALCALDIA.
TOTAL INVERSION 1.778.147.399
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Por un Belalcazar para todos....

h VISION

En el afio 2011, seremos un Municipio comprometido socialmente con el mejoramiento de la calidad de
vida, con identidad cultural y turistica a nivel regional, con sistemas integrales de produccion, optimizando
el aprovechamiento de los recursos y brindando igualdad de oportunidades en funcion del desarrollo
sustentable del territorio y de sus gentes.

I Trabajar con compromiso y liderazgo, en la busqueda de la satisfaccion de las necesidades institucionales,
sociales, econémicas y ambientales, haciendo de Belalcazar un Municipio para todos en el marco de las
disposiciones constitucionalesy legales.

El municipio de Belalcazar estd comprometido con la puesta en marcha de procesos de ajuste institucional,
que le permitan alcanzar la modernizacion de sus dependencias, con este fin se han implementado normas
de gestion como el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y el Sistema de Desarrollo
Administrativo.

Partiendo de la finalidad social del Estado y de los servidores publicos definida en la Constitucion Politica,
la administracion municipal tiene un importante compromiso en el cumplimiento de su mision, teniendo
como objetivo principal el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
Belalcazarita, buscando la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de
saneamiento ambiental y de agua potable, entre otras;

Los diferentes sistemas presentes en la gestion y administracion de la alcaldia de Belalcézar: calidad,
control interno, desarrollo administrativo; parten de los principios constitucionales de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; plasmados dentro del ordenamiento juridico
colombiano y que buscan finalmente que las entidades se modernicen y alcancen niveles competitivos con
rentabilidad social, exigiendo a los servidores publicos decision, creatividad, inteligencia y paciencia.
Contribuyendo con determinacion al mejoramiento continuo y comprometiéndose plenamente con el
servicioalacomunidad.

JOSE GERMANALVAREZT.
Jefe de Control Interno




