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La misión de la Secretaría de Salud y Asuntos Sociales es lograr una adecuada Red de Prestación de servicios, garantizar el 
acceso al Sistema de Seguridad Social en Salud, coordinar los programas de promoción y prevención, fomentar el desarrollo de 
los proyectos sociales para la población más vulnerable, logrando de esta manera disminuir la morbimortalidad y  mejorar la 
calidad de vida de todos los habitantes.

A traves del Plan Territorial de Salud Pública, la Secretaria de 
Salud ha brindado a la comunidad educación en promoción y 
prevención de la enfermedad, con el propósito de reducir la 
morbilidad y mortalidad en el Municipio

PROMOCION SOCIAL
SALUD PÚBLICA

En la parte social, la Secretaria de Salud ha 
atendido y capacitado a la población 
mas vulnerable del Municipio, a través de los 
diferentes proyectos en salud, que han 
involucrado a desplazados, discapacitados, 
adultosmayores, población infantil,  madres 
cabeza de hogar, jóvenes y adolescentes

ASEGURAMIENTO
El municipio cuenta con 9.191 personas afiliadas al Régimen Subsidiado, con una 
inversión en estos 4 años de $8.587.083.222, distribuidos en las 5 EPS:

CAPRECOM 960 AFILIADOS 
MALLAMAS 948 AFILIADOS 
SOLSALUD 2.609 AFILIADOS 
SALUD VIDA 1.068 AFILIADOS 
ASMET SALUD 3.606 AFILIADOS 
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La Misión de la Subsecretaría de Desarrollo Económico es fomentar y apoyar el desarrollo económico en el municipio, 
coordinando los esfuerzos públicos y privados para la creación de empresas, así como de elaborar y ejecutar proyectos, que 
posibiliten el crecimiento económico y una mejor calidad de vida de la población.

SECTOR PECUARIO Con una inversión de  $242 millones de pesos,  se desarrollaron programas en asistencia 
técnica en piscicultura, seguridad alimentaria, vigilancia epidemiológica, apicultura, 
adecuación y reconversión lechera, inseminación artificial en bovinos y porcinos, 
brigadas veterinarias y, adecuación del refugio municipal.

SECTOR AMBIENTAL Con una inversión de152millones dePesos, Se desarrollaron programas de reforestación, 
educación ambiental, Guardianas de la ladera, Asistencia técnica ambiental, árboles para 
la vida, embellecimiento paisajístico, celebración del calendario ambiental, producción 
árboles y heliconias, servicio social estudiantil y decomisos de material vegetal y forestal.

SECTOR AGRICOLA Con una inversión de 1.778 millones de pesos, se desarrollaron alianzas productivas en 
cacao, caña, lácteos e  higuerilla. Se hizo planificación de 215 créditos y se donó maquinaria 
agrícola a las 32 veredas



Por un Belalcázar para todos….

En el año 2011, seremos un Municipio comprometido socialmente con el mejoramiento de la calidad de 

vida, con identidad cultural y turística a nivel regional, con sistemas integrales de producción, optimizando 

el aprovechamiento de los recursos y brindando igualdad de oportunidades en función del desarrollo 

sustentable del territorio y de sus gentes.

Trabajar con compromiso y liderazgo, en la búsqueda de la satisfacción de las necesidades institucionales, 

sociales, económicas y ambientales, haciendo de Belalcázar un Municipio para todos en el marco de las 

disposiciones constitucionales y legales.

El municipio de Belalcázar  está comprometido con la puesta en marcha de procesos de ajuste institucional, 

que le permitan alcanzar la modernización de sus dependencias, con este fin se han implementado normas 

de gestión como el Modelo Estándar de Control Interno MECI 1000:2005 y el Sistema de Desarrollo 

Administrativo.

Partiendo de la finalidad social del Estado y de los servidores públicos definida en la Constitución Política,  

la administración municipal tiene un importante compromiso en el cumplimiento de su misión, teniendo 

como objetivo principal el bienestar general y  el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad 

Belalcazarita,  buscando la solución de las necesidades insatisfechas de salud, de educación, de 

saneamiento ambiental y de agua potable, entre otras; 

Los diferentes sistemas presentes en la gestión y administración de la alcaldía de Belalcázar: calidad, 

control interno, desarrollo administrativo; parten de los principios constitucionales de igualdad, moralidad, 

eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad; plasmados dentro del ordenamiento jurídico 

colombiano y que buscan finalmente que las entidades se modernicen y alcancen niveles competitivos con 

rentabilidad social,  exigiendo a los servidores públicos decisión, creatividad, inteligencia y paciencia. 

Contribuyendo con determinación al mejoramiento continuo y comprometiéndose plenamente con el 

servicio a la comunidad.

JOSE GERMAN ALVAREZ T.

Jefe de Control Interno
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