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Contar con 12
mentores
apoyando al
menos igual
ndmero de
jévenes

Contar con dos
laboratorios de
creatividad como
piloto en los 4
anos

6 grupos de
investigacion de
ninos y nifas
creadosy
operando-
Programa ONDAS

6.3SECTOR CULTURA Y TURISMO

6.3.1 CULTURA COMO EXPRESION DE LA IDENTIDAD CIUDBOLIVARENCE

El Municipio fortalecera las expresiones artisticas y culturales a través de la oferta de
procesos de formacion artistica, el apoyo a las manifestaciones y tradiciones culturales, el
cuidado del patrimonio cultural y el fomento de la lectura y escritura en todos los pobladores.

Objetivo General

Fortalecer las expresiones culturales del municipio de Ciudad Bolivar como vehiculo de sana
convivencia, a través de la generacion y fortalecimiento de espacios y eventos que permitan
mostrar la identidad cultural del Municipio.

Objetivos Especificos

e Generar espacios para la expresion cultural y artistica como un medio de integracion
comunitaria, a través de la realizacion de eventos y muestras culturales.

e Potencializar las competencias culturales y artisticas de los pobladores del Municipio,
a través de procesos de formacion y consolidacién de grupos que trabajan por la
cultura y el arte de Ciudad Bolivar.

e Dotar de los elementos, herramientas e instrumentos necesarios para el desarrollo de
la actividad cultural y artistica del Municipio.
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METAS

Atender 1550
personas en el
Municipio, cada
ano

Cine Foro los
viernes cada
quince dias;
Celebracién del
vigésimo
aniversario de la
Casadela
Cultura;
conmemoracién
de 150 afios de
ereccion del
Municipio;
Festival
Municipal de
Danza;
Exposiciones de
pinturay
fotografia
(cuatro al afio)
Salén regional de
artes plasticas;
Festival
internacional de
titeres la
Fanfarria;
Festival de la
Cancién Palma
Real
Cupos para el
100% de los
infractores
jovenes

Apoyar 3
industrias
culturales

Realizar cuatro
actividades
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anuales

Formar 15 vigias
del patrimonio
en el cuatrienio
Invertir
80.000.000 en el
cuatrienio

Plan cultural
formulado

METAS

Realizar una
fiesta anual,
organizada por la
Administracion
Municipal

Apoyar cada una
de las fiestas de
estos
corregimientos
en el cuatrienio

Acompaiiar dos
ferias equinas en
el cuatrienio

Construir un
manual de
convivencia
equina
Acompaiiar la
cabalgata del
Faralléon, San
Gregorio y
Puente Nuevo.
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6.3.2 PROMOCION DEL TURISMO COMO POTENCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Por medio de esta linea estratégica Ciudad Bolivar busca estructurar, fortalecer y fomentar el
turismo como una actividad econdmica clave asociada a la vocacion cafetera del Municipio,
ademas de convertirla en una fuente generadora de ingresos y oportunidades de empleo
calificado. Para lograrlo se emprenderan proyectos conjuntos de la mano de las entidades
promotoras del turismo en el Municipio y la region, y de los empresarios que desarrollan esta
actividad econémica.

Objetivo General

Posicionar al Municipio de Ciudad Bolivar Antioquia en el renglén de turismo departamental,
a través del fortalecimiento institucional y el mejoramiento en la oferta de servicios turisticos.

Objetivos Especificos
e Impulsar el turismo como un renglén econdémico importante en el Municipio, mejorando
la oferta turistica que hoy tiene Ciudad Bolivar.
e Identificar la vocacion turistica del municipio de Ciudad Bolivar.

PROGRAMA PROYECTOS LINEA BASE METAS

Hay un comité de

. o . , Conformar un
Conformar y consolidar el comité turismo (Secretaria

= o : comité para
g interinstitucional de turismo de Culturay . :
= : turismo
3 Turismo)
g Llegar al 10% de
g Fortalecimiento empresarial a los ND (Secretaria de | los operadores
?) operadores turisticos del Municipio Cultura y Turismo) turisticos del
> Municipio
[F1]
s SUB-
E PROGRA PROYECTOS LINEA BASE METAS
‘e MA
P
a Hoy no se c:enta Definicién del
. con un producto

g o Disefio y desarrollo del .. P . producto
> ge producto turistico del eSS turistico del
3 E '% municipio de Ciudad Bolivar para Ciudad Bolivar el e
= E g 2 (Secretaria de Municipio
S s :
= TS Cultura y Turismo)
=) S
2 S e
‘Q NEE Diseflo e implementacion del | No existe un plan
s T npem _ P Plan de turistico
N 329 Plan Turistico ligado a las turistico en el
> o " T - o formulado
<Zt RG] condiciones especificas que Municipio

O = 0z ,
9 si= demanda la vocacion del (Secretaria de
(o) O Municipio Cultura y Turismo)
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PROGRAMA PROYECTOS LINEA BASE METAS

Una estrategia

Disefio e implementacidn de la -
de promocidén

_ estrategia de promocién del municipio ND (Secretaria de .
Z W o . , . , .. . del Municipio
oo 2 de Ciudad Bolivar como destino turistico | Cultura y Turismo) .
o< como destino
oY 0O en el Suroeste L.
S E > turistico
o ‘£ 2 Fortalecimiento y promocién del circuito | No hay un circuito L
x5 2 _— - . Un circuito
a2 turistico de la ruta del café de la mano turistico claro Bt
L . turistico
de otros Municipios, en el Suroeste (Secretaria de
. ~ . desarrollado
Antioquefio Cultura y Turismo)

6.4SECTOR DEPORTE

6.4.1 FORTALECIMIENTO INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL

Con el objetivo de prestar unos servicios recreativos y deportivos de calidad, el Municipio
brindara las condiciones necesarias para su practica por medio de la dotacion de
implementos para los escenarios deportivos y la capacitacién a los funcionarios encargados
de dirigir este tipo de actividades.

Objetivo General
Fortalecer el sector de deporte, recreacion y actividad fisica en el municipio de Ciudad
Bolivar Antioquia.

Objetivos Especificos
Fortalecer la dependencia de Indeportes en el Municipio, a través de la inversién en dotaciéon
y capacitacion de las personas que la integran.

SUB- -
PROGRAMA PROGRAMA PROYECTOS LINEA BASE METAS

Dotacion de implementos

. . Una dotacion
para escenarios deportivos

R O (Indeportes) anual de
! 10.000.000
urbanay rural
$20.000.000
Modernizacidn del vertidos en

ND (Indeportes)

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Dotacion para la practica del
deporte y la recreacion

gimnasio equipos en el
cuarto afo
Fortalecimiento de la $ 5.000.000
dotacién de la ludoteca ND (Indeportes) invertidos en
municipal dotar la
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40 capacitaciones
en el cuatrienio
anterior
(Indeportes)

27 JACen el
Municipio
(Indeportes)

ND (Indeportes)

No existe
(Indeportes)

ND (Indeportes)

No hay datos ni
soportes del trabajo
desarrollado hasta
la fechaen la
dependencia
(Indeportes)
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6.4.2 DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA TODOS: "MINIMO VITAL"

Por medio de esta linea estratégica se ofreceran actividades deportivas y recreativas
dirigidas a todos los grupos etareos del Municipio y a las personas con capacidades
diferentes, aportando a la salud mental y fisica de toda la poblacién, y generando espacios
para la sana convivencia, el respeto y la solidaridad.

Objetivo General

Mejorar los estandares de calidad de vida de la poblacién del Municipio, a través de la
masificacion de la practica deportiva y recreativa, en cumplimiento al Plan Decenal del
Deporte.

Objetivos Especificos
e Vincular, al menos, el 18% de la poblacion de Ciudad Bolivar a programas y
actividades deportivas y recreativas, en los préximos 4 afios
e Disminuir en un 5% las consultas médicas atribuibles a enfermedades generadas por
el sedentarismo.

SUB-
PROGRAMA METAS

Atender el 10%
de esa
poblaciéon por
ano

Atender el 10%
de esa
poblaciéon por
ano

Atender el 10%

n
1
o
—
A0
(%]
[=
©
Y
=
©
S
(V]
£
‘=
o
>
(%]
[
-
(=
©
-
(%]
[}
O

de esa
poblacion por
afo
2.800 nifios
- atendidos en el
- periodo 2012 -
3 2015
< 700 nifios
% promedio afio
g Atender el 10%
A de esta
f= y
= poblacion por
afo
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250 ninos
atendidos
anualmente

Mantener los

11
seleccionados
existentes en el
Municipio

50 actividades
por afo

3000 personas
atendidas por
ano
Atender 651
personas con
este proyecto,
cada afio
Organizar 18
torneos
veredales para
el cuatrienio
Participar en 25

torneos en el
cuatrienio

Atender 73
profesores con
este proyecto
cada afio

Atender 344
personas con
este proyecto,
cada afio

Al menos dos
actividades
mensuales con
esta poblacion
1 actividad por
club mensual
atendida por el
Municipio
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Actividad fisica terapéutica

ND (Indeportes)

Dos actividades
mensuales para
este tipo de
poblacién

Programas de recreacion
dirigida

ND (Indeportes)

Dos jornadas
de recreacion
por mes

Torneos deportivos para
poblacion con capacidades
diferentes

Poblacion con capacidades
diferentes

ND (Indeportes)

Un torneo al
ano

6.5SECTOR OBRAS PUBLICAS

6.5.1 EFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Conscientes de la importancia que tiene el acceso a los servicios publicos béasicos, en la
calidad de vida de la poblacién, el Municipio emprendera proyectos, tanto en la zona urbana
como rural, con el fin de mejorar la prestacion eficiente de los servicios de acueducto,

alcantarillado, gas y alumbrado publico.

Objetivo General

Contribuir al bienestar de la comunidad del municipio de Ciudad Bolivar,

prestacion de los servicios publicos.

Objetivos especificos

e Mejorar los sistemas de acueducto en el municipio de Ciudad Bolivar.

e Disminuir los casos de enfermedades transmitidas por vectores en un 40% anual.

e Medir los niveles de DBO y DQO en los principales rios y quebradas del Municipio (los
Monos, La Linda, el Manzanillo, Bolivar Arriba, La Angostura, Farallones y el Rio
Bolivar) tanto en la desembocadura como en la parte alta, para hacerle seguimiento a

los niveles de contaminacion por vertimentos.

optimizando la

e Garantizar el funcionamiento del 100% del sistema de alumbrado publico del

Municipio.
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PROGRAMAS

SUB -
PROGRAMA

PROYECTOS

LINEA BASE

METAS

-

7

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Mejoramiento de la prestacion

del servicio de acueducto en
Ciudad Bolivar

Cuarta fase del plan
maestro de acueducto en la
cabecera municipal de
Ciudad Bolivar

90% ejecutado del
Plan Maestro
(Secretaria de

Obras Publicas de

Ciudad Bolivar)

Llegar a un 95%
ejecutado del
Plan Maestro

Seleccion del operador del
sistema de acueducto y
alcantarillado del area
urbana del municipio de

Existe un operador

Ingenieria Total SA

ESP, cuyo contrato
vence en el afio
2012 (Secretaria

Operador del
sistema de
acueducto y

alcantarillado

Mejoramiento del sistema de acueducto rural del

municipio de Ciudad Bolivar

. , Sy asignado

Ciudad Bolivar de Obras Publicas congtratadZ)

de Ciudad Bolivar)

13 veredas tienen
.. acueducto en el Un nuevo

Ampliacién de la cobertura . .
) Municipio sistema de
de los sistemas de ,
acueducto rural (Secretaria de acueducto rural

Obras Publicas de construido

Ciudad Bolivar)

Mejoramiento de los
sistemas de acueducto rural
existentes

13 veredas tienen
acueducto en el
Municipio
(Secretaria de
Obras Publicas de
Ciudad Bolivar)

Un acueducto
rural mejorado

Seguimiento a la operacion
y funcionamiento de los
sistemas de acueducto rural
que se encuentran en
operacion en la actualidad,
de manera semestral

13 sistemas de
acueductos
existentesy 4
sectoriales
(Secretaria de
Obras Publicas de
Ciudad Bolivar)

Informe
semestral de
operacion de

cada uno de los
acueductos en
funcionamiento
en el Municipio

PROGRAMAS

PROYECTOS

LINEA BASE

METAS

MANEJO ADECUADO DE LAS
AGUAS RESIDUALES

Construccion de nuevas plantas de
tratamiento de aguas residuales

Existencia de una
planta de
tratamiento con
capacidad para
4577 usuarios
urbanos(Secretaria
de Obras Publicas
de Ciudad Bolivar)

Construccion de
una planta de
tratamiento, en
el cuatrienio
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Construccidn de
40 pozos
sépticos

La construccion
de un pozo
séptico
comunitario
urbano o rural

20% de los
10.300 metros
de alcantarillado
cambiado.

Firma del
convenio para la
implementacion

del sistema de
gas domiciliario

Mantener el
100% del
alumbrado
publico en
condiciones
Optimas

Aplicar los
subsidios
basados en un
estudio de
tarifas
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6.5.2 ADECUADAS CONDICIONES DE HABITAT

El Municipio mejorara las condiciones de habitat de la poblacion a través de la construccion
de nuevas viviendas, la legalizacion de predios de familias reubicadas y el mejoramiento de
las viviendas existentes, con el objetivo de ofrecer ambientes seguros y dignos para la
habitabilidad de las personas beneficiadas con estos proyectos

Objetivo General
Optimizar las condiciones de habitat de la poblacién de Ciudad Bolivar, a través de proyectos
de mejoramiento y construccién de viviendas.

Objetivos Especificos
e Incrementar la oferta de vivienda nueva en el Municipio.
e Disminuir el déficit cualitativo de viviendas mediante el mejoramiento de las mismas.
¢ Disminuir la ilegalidad en la tenencia de predios en el Municipio.

PROGRAMAS PROYECTOS LINEA BASE METAS
Construir el
., .. Demanda de 349 50% de las
Construccion de nueva vivienda en el ..
viviendas nuevas casas

Municipio .
unicip! en el Municipio | demandadas, o
sea 175 casas

., . . 38 predios de 100% de los
Legalizacion de predios de reubicados por . .
. reubicados por predios
el Municipio . .
legalizar legalizados
40 casas
S92 < , , - '
S G > g Mejoramiento de vivienda urbana ND mejoradas en
2 E ':’. = el cuatrienio
Zo0kE2
Sz > 50 casas
g o 8 a Mejoramiento de vivienda rural ND mejoradas en
el cuatrienio

6.5.3 ESPACIOS ADECUADOS PARA EL SANO ESPARCIMIENTO

El Municipio desarrollara proyectos con el objetivo de mejorar los espacios deportivos y
recreativos existentes e incrementar la oferta de los mismos, para que la comunidad cuente
con lugares adecuados para el ejercicio de sus actividades de ocio y entretenimiento.

Objetivo General
Proporcionar espacios adecuados para el sano esparcimiento de la comunidad de Ciudad
Bolivar.
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Objetivos especificos

e Disminuir el déficit de espacio publico por habitante incrementando en un 2% la
oferta del mismo.

e Aumentar el nimero de lugares de encuentro para la comunidad de Ciudad
Bolivar, en al menos 2 nuevos espacios.

e Mejorar las condiciones de los espacios recreativos y deportivos del municipio de
Ciudad Bolivar, interviniendo 15 espacios.

e Mejorar las condiciones de circulacion para las personas con capacidades
diferentes en todos los espacios construidos.

METAS

4 Parques
adecuados

Un
mantenimiento
a 5 placas
polideportivas
del Municipio

Un Estadio
mejorado en su
infraestructura

Cinco parques
infantiles
intervenidos

La construccidn
de dos placas
polideportivas
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250 metros
lineales de
andenes
construidos
Disefios y
presupuestos
para la
construccion
de 7 nuevos
parques
urbanosy
construccion
de un parque
rural

6.5.4 ADECUADA INFRAESTRUCTURA DE EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Se desarrollaran proyectos con el objetivo de mejorar las condiciones actuales de deterioro
en las que se encuentran los diferentes establecimientos que componen el equipamiento
municipal, evitando el detrimento del patrimonio publico y garantizando las condiciones
minimas de seguridad para sus usuarios. De igual forma se construirdn nuevos espacios que
ofrezcan a la comunidad diferentes servicios que actualmente requiere.

Objetivo General
Adecuar la infraestructura fisica de los edificios propiedad del Municipio, con el propésito de
tener un equipamiento municipal en condiciones apropiadas.

Objetivos Especificos
e Mejorar la prestacion del servicio de educacion en el Municipio, mediante la
optimizacion de los espacios fisicos en diferentes establecimientos educativos.
e Mejorar el estado actual de la infraestructura propiedad del Municipio, en los proximos
4 afnos.
e Ampliar el equipamiento municipal que redunde en un mejor servicio a la comunidad.

METAS

Cinco proyectos
formulados para
el mejoramiento
dela
infraestructura
de los
establecimientos
educativos
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Un
mantenimiento
a cada
establecimiento
en los cuatro
afos

Un
establecimiento
educativo
ampliado

300 metros
remodelados del
Palacio

1 restauracion
dela
infraestructura
fisica de la Casa
de la Cultura

La plaza
restaurada

Un coso
municipal
construido con
las
especificaciones
requeridas para
ser el albergue
de perros, gatos
y otras especies.
Identificacion
del predio
factible y las

condiciones
especificas para
disponer de los
residuos sélidos
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Inversion de 67
millones en la
construccion de
la segunda etapa
del relleno
sanitario
existente

Identificacion
del predio
factible y las
condiciones
especificas para
construir la
escombrera
municipal
Determinar la
factibilidad o no
de construir una
microcentral en
el
municipio de
Ciudad Bolivar
Entregar un lote
a la Policia
Nacional parala
construccion del
Comando de
Policia en
Alfonso Lépez

Entregar el lote

para construir el
segundo Centro
de Agrupacién

Entregar el
Parque los
Farallones con
las adecuaciones
necesarios para
el disfrute
turistico

Un centro
comunitario
construido
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6.5.5 EFICIENTE INFRAESTRUCTURA VIAL

El Municipio desarrollaréa proyectos para el mejoramiento de la infraestructura vial existente y
la construccion de nuevas vias, con el animo de mejorar la competitividad y la comunicacion
entre las diferentes partes del area rural con la cabecera municipal y con los municipios
aledafios.

Objetivo General
Mantener en buenas condiciones la red vial municipal, en los proximos 4 afios

Objetivos Especificos

e Mejorar la movilidad en la zona rural del Municipio a través del mantenimiento del
100% de las vias terciarias.

e Disminuir la accidentalidad en un 20% en las vias municipales, atribuibles a las malas
condiciones de la malla vial.

SUB-
PROGRAMA METAS

Mantener
transitable los
109,7
kildmetros en el
Municipio

4 vias
mejoradas en el
cuatrienio

Mantenimiento del 100% de
las vias terciarias

500 metros
cuadrados de
adoquin
repuesto

Un
mantenimiento
del sistema de
sefializacion vial
del Municipio

Mantenimiento de las vias

169



PLAN DE DESARROLLO CIUDAD BOLIVAR 2012 -2015

METAS

Proyecto
presentado

Proyecto
presentado

Plan de
movilidad vial
formulado y en
operacion

6.5.6 DESARROLLO SECTORIAL

Se realizardn los proyectos necesarios para el fortalecimiento del ejercicio de la gestion
publica municipal del sector de obras publicas, con el objetivo de prestar servicios eficientes
a la comunidad.

Objetivo General
Dotar de herramientas, protocolos y normas a la Administracion Municipal para prestar un
mejor servicio a la comunidad de Ciudad Bolivar.

Objetivos Especificos
e Incrementar el recaudo del tributo municipal.
e Contar con un sistema adecuado de respuesta a eventuales desastres naturales.
e Determinar los lineamientos para la inversién municipal en los préximos 4 afios.

METAS

Hacer el analisis de
amenazay riesgo
municipal

Revision del 100% del
PBOT
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Actualizacién catastral de
los centros poblados de
San Bernardo de los
Farallones y Alfonso Lépez

Implementacién del SSEPI
para el fortalecimiento del
banco de programasy
proyectos

Implementacién de alertas
tempranas

Incluir la cartografia

Plan de desarrollo 2012-
2015

Realizar la actualizacién

Implementado al 100%

Estratificacion actualizada

El Municipio aportara a los
Contratos Plan que se
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suscriban y en los cuales
esté comprendido su
territorio, los programas y
proyectos que contribuyan
al logro de los objetivos
planteados en dichos
Contratos Plan
El Municipio podra
vincularse y suscribir
esquemas asociativos,
tales como contratos—
plan, previstos en la Ley
1454 de 2011 y demas
normas complementarias
y reglamentarias. En
dichos esquemas
asociativos podra estar
incluido el territorio
municipal total o
parcialmente.

6.6 SECTOR GOBIERNO

6.6.1 FORTALECIMIENTO INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL

Se llevaran a cabo proyectos al interior de la administracion municipal para fortalecerla y
brindar las condiciones necesarias para que los servidores publicos realicen sus funciones en
un ambiente propicio, generando en ellos una actitud de servicio y dedicacion a la
comunidad.

Objetivo General
Mejorar la prestacion del servicio y la atencion al usuario de la administracion municipal.

Objetivos Especificos
e Mejorar el clima organizacional al interior de la administracion municipal.
e Garantizar que la secretaria de transito del Municipio preste el 100% de los servicios
establecidos por ley, que son de su competencia.
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e

LINEA BASE

63 plazas
administrativas
analizadas
(Secretaria de
Gobierno)

Obsolescencia
tecnoldgica
(Secretaria de
Gobierno)

El servicio de
administracién
publica esta
centralizada
(Secretaria de
Gobierno)

63 empleados y
2.214.518.545
pesos de gasto en
funcionamiento al
afio (Secretaria de
Gobierno)

Inactivo el plan de
incentivos
(Secretaria de
Gobierno)

No hay un plan de
comunicaciones
(Secretaria de
Gobierno)
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Una comunidad
desinformaday
con malos habitos
de consulta
(Secretaria de
Gobierno)

LINEA BASE

Tablas de relacion
documental estan
desactualizadas
(Secretaria de
Gobierno)

ND

6.6.2 INSTITUCIONALIDAD Y CONFIANZA EN LA GESTION PUBLICA

Se crearan espacios que fomenten la participacion de la comunidad y la interaccién con las
autoridades del Municipio para que la poblacién recupere la confianza y la credibilidad en las
instituciones. Igualmente se velara por el respeto, la aceptacién y la tolerancia hacia los
diferentes grupos étnicos que habitan en el Municipio.

Objetivo General

Consolidar la organizacion municipio de Ciudad Bolivar como una institucion publica
confiable, viable y competitiva.

Objetivos especificos
e Recuperar laimagen y credibilidad en la administracién municipal .
e Promover la participacion y cultura ciudadana, a través del fortalecimiento de medios
y practicas de participacion social y formacién ciudadana.
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LINEA BASE

No existe
informacién
(Secretaria de
Gobierno)

ND (Secretaria
de Gobierno)

No existe algo
similar en el
Municipio

6.6.3 LEGITIMIDAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Con el fin de proporcionarle a la comunidad un ambiente seguro, regido por la legalidad y la
institucionalidad, se emprenderan iniciativas que promuevan el cumplimiento de las normas
de convivencia en el Municipio y fortalezcan las instituciones encargadas de vigilar,
garantizar y restablecer los derechos de los ciudadanos.

Objetivo General
Mejorar la percepcion de seguridad y legalidad en el municipio de Ciudad Bolivar.

Objetivos Especificos
e Disminuir los indices de criminalidad en el Municipio, con el animo de construir un
tejido social mas seguro y tranquilo.

e Aplicar politicas e instrumentos legales que faciliten la convivencia entre la poblacion
del Municipio.

LINEA BASE

Se habia
institucionalizado el
comparendo
ambiental (Secretaria
de Gobierno)

No estaba
reglamentado
(Secretaria de
Gobierno)

No existe el Comité de
Proteccion al
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Consumidor en el
Municipio (Secretaria
de Gobierno)

ND (Secretaria de
Gobierno)

0 (Secretaria de
Gobierno)

No habia
reglamentacion del
consejo de seguridad
(Secretaria de
Gobierno)

53 accidentes de
transito en el
Municipio, al 2010
(Secretaria de
Gobierno)

No existe red de
cooperantes en el
Municipio (Secretaria
de Gobierno)

Ha sido liderado por el
Comité de
Cafeteros(Secretaria
de Gobierno)

190 millones de pesos
invertidos (Secretaria
de Gobierno)

ND (Secretaria de
Gobierno)

ND (Secretaria de
Gobierno)
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La mesa de infanciay
adolescencia no
funciona actualmente
(Secretaria de
Gobierno)

ND (Secretaria de
Gobierno)

ND (Secretaria de
Gobierno)

6.6.4 INCLUSION SOCIAL

El Municipio garantizarda la inclusién y participacion de los grupos minoritarios que lo habitan,
por medio de acciones que lleven a conocer las condiciones en las que viven y la
implementacion de medidas para su atencion.

Objetivo General
Generar una consciencia de reconocimiento a la diversidad étnica y la poblacion vulnerable
en el Municipio, atendiendo sus necesidades basicas.

Objetivos Especificos
¢ Identificar las condiciones actuales en las que se encuentran los grupos minoritarios
en el municipio de Ciudad Bolivar.
e Generar una politica de atencion a las necesidades de las minorias asentadas en el
Municipio.
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PROGRAMA

SUB-
PROGRAMA

Z

RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD ETNICA DEL MUNICIPIO

Comunidad Indigena Hermenegildo Chakiama

Afro-descendientes

PROYECTOS LINEA BASE METAS
Disefio y desarrollo de | 254 indigenas en el El 30% de la
talleres en oficios Municipio, segun la poblacion
varios para la Gobernacion de indigena
comunidad indigena Antioquia capacitada
Un lugar
Se encuentran en mal .
debidamente
. estado el techo y las
Adecuacion de la casa adecuado
paredes de este lugar
de paso de la como lugar de
; ., (Encuentro
comunidad indigena L paso de la
participativo con la .
; . comunidad
comunidad indigena) .,
indigena
Ha e arreglarle la
yu(z:‘lrJta elgmuro e
Adecuacion del taller P y modisteria en
. (Encuentro .
de modisteria L condiciones
participativo con la Sotimas
comunidad indigena) P
No hay datos Nimeroy
Censo de la poblacidn registrados ni condiciones de
afro descendiente caracterizaciones de la poblacidn
residente en el este tipo de afro-
Municipio poblacion (Secretaria | descendiente
de Gobierno) del Municipio

Creacion de mesas de
encuentro para el

No hay espacios ni
instrumentos para
reconocer este tipo
de poblacién en el

Una mesa de
trabajo con la

Plan de Manejo de la poblacion

ND (Secretaria de

Politicas claras
de manejo al

. Municipio. poblacién afro-
dialogo de saberes con . .
., Afro -descendientes | descendiente
la poblacidn afro . o
. se sienten en actividad
descendiente .
discriminados permanente
(Secretaria de
Gobierno)
PROGRAMA PROYECTOS LINEA BASE METAS
o Existen datos o Numero y
2 inventario de condiciones de
) b Identificacion y diagnéstico de la . L
<o E ., desplazamiento la poblacion
P poblacién desplazada ,
<g< (Secretaria de desplazada en
E.’ S E Gobierno) el Municipio
o5 ¥
a2
<55
(]
o

desplazada (incluyendo el PIU)

Gobierno)

desplazamiento
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en el Municipio
implementand
ose en la
poblaciéon
identificada
Atender el
100% de las
victimas del
conflicto en el
Municipio
Atender el
100% de las
familias en
situacion de
pobreza
extrema

6.7SECTOR AGROAMBIENTAL

6.7.1 CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Por medio de esta linea estratégica se emprenderan acciones integrales para el cuidado,
proteccién y recuperacion del medio ambiente, a través de la sensibilizacion y
concientizaciéon de los pobladores sobre la importancia y los beneficios de tener un
comportamiento ambientalmente responsable, el fortalecimiento de la institucionalidad del
sector ambiental, la disposicion adecuada de los residuos y la proteccién de las zonas
ambientalmente vulnerables.

Objetivo General

Contribuir al desarrollo sostenible del Municipio emprendiendo acciones que velen por el
cuidado y proteccién del medio ambiente.

Objetivos especificos

e Garantizar la disponibilidad del recurso hidrico del Municipio, a través del cuidado y
mantenimiento de sus microcuencas.

e Propender por el cuidado del medio ambiente, en los pobladores del Municipio en la
conservacion del medio ambiente mediante campafias de sensibilizacion y jornadas
de capacitacién en el tema

e Incrementar en un 5% el area de proteccion y conservacion a las microcuencas, a
través de la adquisicion de predios destinados para tal fin.
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METAS

Incrementar en
un 5% las
hectareas

dedicadas ala
conservacion de
las microcuencas

del Municipio

Mantener en su

uso actual, 847
hectdreas
destinadas a la
proteccion de
microcuencas y
el cuidado de la
zona de reserva
de los Farallones

del Citard

2 planes para dos
microcuencas del
Municipio

15 hectareas

Un plan
ambiental
formulado e
implementado

Visibilidad en las
acciones que
desarrolla la

mesa ambiental
en el Municipio

Puesta en
operacion de la
Sociedad
Protectora de
Animales
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Una campaiia
anual con una
actividad
mensual de
promocion al
cuidado
ambiental
200 personas
capacitadas
anualmente en
diferentes
programas de
manejo y
proteccion del
medio ambiente.
700
esterilizaciones
de mascotasy
200 personas
capacitadas en el
manejo de
mascotas
4 capacitaciones
por afo para un
promedio de 50
personas por
capacitacion, o
sea un total de
800 personas
para el cuatrienio

Ejecucidn total
del PGIRS

Diagnéstico del

impacto
ambiental
generado por las
secadoras de
café

Mantener la
recoleccidén de la
tonelada y media
cada afio
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6.7.2 SOSTENIBILIDAD AGROPECUARIA

El Municipio promovera y apoyara la actividad agropecuaria, para ello emprendera proyectos
que fortalezcan la institucionalidad del sector, continuara con los programas de seguridad
alimentaria y brindara asesoria a todas las actividades agricolas y pecuarias.

Objetivo General
Fortalecer la productividad de la actividad agropecuaria en el Municipio.

Objetivos Especificos
e Garantizar condiciones minimas de subsistencia alimentaria en la poblacién, a través
de la promocién de programas de seguridad alimentaria, en 800 familias.
e Promover sistemas de produccion agropecuaria alternativos que optimice el ingreso
de los productores del Municipio.
e Mantener el 100% de las especies pecuarias en condiciones saludables, bajo los
parametros sanitarios establecidos en las politicas nacionales.

METAS

Incrementar a 80
el nimero de
beneficiarios
Mantener las

huertas escolares
existentes e

incrementar a 400
huertas familiares
en el cuatrienio
Se van a
incrementar a 70
solares
agroecoldégicos,
construccion de
25 estufas
ecoldgicas
eficientes y 50
familias
beneficiadas
directamente

Mantener las 800
beneficiarios
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Inventario de
porcinos
actualizado

Mantener el
numero de
asistencias

Mantener las
asistencias
técnicas

Llegar a 900
hectareas de
reforestacion en
los 4 afios

Ornato urbano en
condiciones
Optimas

Una inversion de
20.000.000 en el
cuatrienio

Plan Agropecuario
2012 - 2015

Una asociacién
creadayen
funcionamiento

2 asociaciones
fortalecidas en el
Municipio

i

Fortalecer las 27
JAC

Interventoria a la
ejecucion
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6.8SECTOR HACIENDA

6.8.1 GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

El Municipio emprendera las acciones necesarias para garantizar el saneamiento de las
finanzas publicas, a través de proyectos que lleven a incrementar el recaudo eficaz de los
impuestos municipales y de esta forma incrementar los ingresos, igualmente se hara frente a
las deudas contraidas del Municipio, mediante su pago oportuno.

Objetivo General
Mejorar los indicadores de viabilidad financiera del municipio de Ciudad Bolivar.

Objetivos Especificos
¢ Reducir el déficit fiscal municipal, en un 18%, en los préximos cuatro afios.
e Aumentar el recaudo municipal en un 3% cada afio.

SUB-
PROGRAMA METAS

Sistema de cédigo
de barras en
funcionamiento

Actualizacion
anual 2012 -2015

El 100 % de las
inscripciones de
Industria y
Comercio se
hagan a través de
la Cdmara de
Comercio

Municipio

A partir del 1 de
agosto toda la
informacion que
ingrese a la
Oficina sera
digitalizada

Sistematizacion de los procesos de la Secretaria de Hacienda del
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Estatuto
actualizado 2012-
2015

En el cuarto afio la
informacién
catastral estara
actualizada

80% de los predios
del Municipio
legalizados

METAS

Manejo
sistematizado de
los turnos en las

oficinas de
transito y
hacienda

Reactivar el
almacén

El 100% del pasivo
identificado

Realizacion de una
campafia anual

Mantener el nivel

de la deuda del

Municipio dentro

de los niveles

establecidos por la

Ley, minimo al
80%
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500 cobros
coactivos en los
cuatro afios

ND (Secretaria de
Hacienda)

‘ ‘ Cobro coactivo

6.9SECTOR DESARROLLO ECONOMICO

“‘Muchos de los planes estratégicos municipales carecen de consistencia y de vision
estratégica. En la mayoria de esos planes no hay relacién alguna entre la situacion actual
(diagnéstico), el cambio deseado y propuesto (la vision), la estrategia planteada (politicas,
programas y proyectos) y las inversiones publicas programadas (plan de inversiones multi-
anuales)”. (Escoto., 2004)

Este plan de desarrollo 2012 — 2015, en especial, quiso romper con esa tendencia que traen
los planes de desarrollo municipales tradicionales, estableciendo con fuerza importante, una
estrategia organizada, pensada, identificando las fuerzas que fortalecen el “motor”
econdmico ayudando a mejorar la actividad productiva, el empleo y la riqueza en el
municipio.

Asi mismo, las estrategias aqui planteadas, promueven una mejora en la competitividad
territorial. Es decir, se establecen una serie de programas y proyectos que incentivan la
inversion a través de alianzas publico-privadas, accediendo a beneficios e incentivos
nacionales que apoyan la actividad productiva buscando aprovechar las oportunidades que
se presentan en los mercados.

Basados en todo lo anterior, este plan de desarrollo propone trabajar sobre dos lineas
estratégicas puntuales. Una relacionada a temas de emprendimiento juvenil (tratada en el
sector educacion) y la otra relacionada al desarrollo econémico girando alrededor del sector
productivo predominante en el Municipio, el Café.

6.9.1 CIUDAD BOLIVAR, CENTRO DE NEGOCIOS DEL CAFE COMO ALTERNATIVA DE
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICA, PRODUCTIVA Y TURISTICA.

El Suroeste antioquefio apostara por el café y el turismo para potenciar el sector
(Fajardo, 2012).

Aunque ya el Suroeste antioquefo es reconocido en Colombia por ser un buen productor de
café, el reto es tener un café de mejor calidad, informé en un comunicado la Gobernacion de
Antioquia en febrero del afio 2012.

“Para tener cafés especiales se necesitan caficultores especiales. Vamos a trabajar con ellos
para gue mejoren sus practicas productivas, que sean cada vez mas amigables con el medio
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ambiente y con esto paralelamente mejoren la calidad de su producto”, dijo el gobernador
Sergio Fajardo.

Ciudad Bolivar tiene un sector econémico que ha sido el motor del desarrollo del Municipio
desde el siglo pasado. Sin embargo, el sector ha crecido de la mano de particulares, y su
crecimiento se ha concentrado basicamente en el eslabén mas débil de la cadena
agroindustrial, el de produccion y comercializacion sin valor agregado. Esta linea busca
entonces desarrollar de forma integral la cadena, y vincularla a procesos de desarrollo social,
cultural y turistico, de forma que la sociedad del Municipio se vea permeada por una
actividad vinculante, que genera riqgueza y equidad en el bienestar de la poblacion,
recuperando los valores tradicionales de la cultura cafetera y migrando el modelo de
desarrollo de generacion en generacion, con el &nimo de que el café siga teniendo un
renglon importante en la economia ciubolivarense, antioquefia y colombiana, con un nivel de
avance que le ayude a permanecer vigente en mercados tan exigentes, marcados por la
innovacion, la sustentabilidad y la economia global.

Objetivo General
Fortalecer la economia municipal, a través de un proceso integral de intervencion que eleve

la competitividad y productividad cafetera movilizando los demas sectores del desarrollo
territorial

Objetivos Especificos

e Beneficiar 100 productores cafeteros con acciones destinadas a la actualizacion y
mejora productiva del café de la regién

e Promover procesos de investigacion y desarrollo que permitan la potencializacion de
industrias paralelas y alternativas de la actividad cafetera del Municipio

e Generar espacios de intercambio comercial, que lleven a que el Municipio se convierta
en un centro de negocios de la industria cafetera

e Liderar procesos de desarrollo que permitan mejorar las condiciones sociales de la
poblacién que se beneficia del cultivo y comercializacion del café.

PROYECTOS LINEA BASE METAS

Implementacion
de buenas
practicas en 20

BPA y/o procesos de certificacion ND T ———
de café del
Municipio
Un foro anual
Actualizacidn tecnoldgica a través de ND institucionalizado
foros y seminarios especializados en el

departamento
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Programa piloto
con 5 padrinos
apadrinando
pequeios
productores

Una investigacion
gue defina usos
alternativos del
café y productos

con valor afiadido

a partir del mismo

Una investigacién
que defina usos
alternativos y
productos con
valor afiadido de
los subproductos
del café

Un estudio que
permita hacer una
evaluacidn de la
productividad
cafetera,
estableciendo la
media para el
Municipio y un
plan de mejora de
productividad

Disefio y
desarrollo de un
software que
permita establecer
la trazabilidad de
los cafés
producidos en el
Municipio
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Definir el producto
o los productos
que se puede
explotar
comercialmente
en Ciudad Bolivar
como centro de
negocios de Café,
relacionado
agroindustria y
turismo

Desarrollar una
rueda de negocios
de café con
compradores
internacionales en
el Municipio

Estudio de
viabilidad y plan
de accién para
desarrollar una
marca region o
impulsar las
existentes

Desarrollar al
menos 1 misién
comerciales de

extranjeros
interesados en el
café de Ciudad
Bolivar

Realizar tres
eventos de
catacién publica
en el marco de los
foros cafeteros, de
acceso al publico
en general
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Investigacion de
mercados que
defina cuales son
los mayores
compradores para
los cafés de
Ciudad Bolivar,
identificando
nichos de mercado

Plan de
comercializaciéon y
estrategia de
mercado para los
cafés especiales
del Municipio
soportado en el
estudio anterior

Un evento de
premiacién anual
con visibilidad
durante 6 meses

Plan
implementado a
partir del segundo
afo

Atender 150 nifios
cada afio

100 personas en
proceso de
formacion en
inglés
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7. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El Plan Plurianual de Inversiones del presente Plan de Desarrollo se encuentra en archivos
digitales en Excel debido a su gran tamafio y dificultad para imprimirlos.
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Anexo No 1

ARBOLES DE PROBLEMAS, SOLUCIONES Y OBJETIVOS POR SECTOR



1. Sector Salud y Bienestar Social

1.1.Arbol de problemas

Arbol de Problemas

1de2

Baja calidad en el servicio de
salud brindado por la ESE

SECTOR SALUD

INADECUADO MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA ESE

Crisis econdmica de la ESE

Desarticulacion entre las aseguradoras, la ESE,
las EPSy la Secretaria de Salud

Politizacion de la eleccion de
los administradores de la ESE

| ]
Déficit. Hay deudas
irrecuperables
Falta pago
de
empleados.

I

El COVE Comité de
Vigilancia
Epidemioldgica se
realizaen forma
irregulary con poca
participacion.

No hay ligas
de Usuarios.

Cillbap BOLivar

N
A




Arbol de Problemas

SECTOR SALUD (1/2)

Falta Respetoy humanizacion en el tema de salud.

Baja calidad en el
servicio de salud ESE

]

Discriminacion en la
atencion de la ESE

Negligenciaenla
atencion a los usuarios

ﬂ&o?*‘@‘\'x
?

INADECUADO MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA ESE

Insuficientes recursos para la atencion en salud

3

Baja calidad en
Atencion

No hay personal
capacitado y competente
en el Centro de salud.

Insuficiente Recursos
humanos

Inadecuada dotacion
en los Centros de
Salud

AN
iman
GilDaD BOLVAr



Arbol de Problemas

SECTOR SALUD (2/2)

Insuficientes recursos para la atencion en salud

| L 2 | |
No hay personal s Inadecuada dotacion
i i : Insuficiente
BaJZ calidad en capacitado y competente RSIreas hmanos en los Centros de
tencion en el Centro de salud. Salud
3 1 £
]
No se cumplen Instfcicnte Fa;!tan | tI;allta .
con los medicamentosen especialistasen |a Je- ambulancia
protocolos, farmacia de la ESE ESE Hata
como reportes Corregimientos
SIVIGILA.
Ineficiencia en el La rotacion =
: : Ineficiencia
. manejo de las ordenes permanente de
Bajo nivel — recursos
personal rompe tarislas
resolutivo en 47
s : procesos
funcionarios de
la ESE que dan Faltan citas oportunas
en la ESE -
la caraal Ineficientes
usuario. Falta Promotora L brigadas de salud
= de salud
Demora en la atencion
No se realiza enla ESE_V de
adecuado manejo urgencias Falta Médico
g — q
B s Enfermera B /\*
clinicas | M |/

GilDaD BOLiVar



Arbol de Problemas SECTOR PROTECCION SOCIAL

Aumento de la vulnerabilidad segtin Falta motivaciény compromiso en la asistencia a
situacion poblacional diversos programas por parte de los usuarios

IR INADECUADO MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIAL

Debilidad en los programas Debilidad en los programas
segun situacion poblacional

segun ciclo vital

t

Gestantes
Poco control Poco control Ineficiente Lactortos
frente al acceso frente al acceso parala _ . _
de usuarios a de usuarios a comunidad Primera infancia
Familias en MANA indigena Adolescencia
AcElon Juventud
=7 Adultez
Ineficiente
INehcente acompafnamie Adulto Mayor
' ' n
programas 10 N
para madres poblacion con Falta de hogares In l/%*
cabezade capacidades comunitarios = 11 _iges
il diferentes CillDaD BOLivar




Arbol de Problemas -
Afectacion de la Salud Mental

icid Desconocimiento de —
Mal nutricion . ; A ST —
efleCd osy erterss Ien Escolar Drogadiccion
= salud por parte de la -
Ninos con P g R Conflictos
problemas St . I oG
convivencia suicidio

v“os\“m DEBIL IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA

Desarticulacion entre Insuficiente recursos Insuficientes Procesos de
las acciones de salud humanos y técnicos capacitacion
publica y otros en salud publica 7 )
sectores [ | ]
Insuficientes Insuficientes Acciones Insuficientes acciones
acciones de de prevencién con la en prevencion para
promocion y Familia Comunidad
prevencion en
nutricion T
T Embarazo precoz Alto
Maltrato intanti consumo de sustancias
Inseguridad Violendi en ninos y jovenes
alimentaria, Mgl (drogas y alcohol)
descuidado trafamilian Menores a altas horas de
alimentario, bajas la noche en la calle
practicas de higiene Prostitucion infantil
nutricional
Violencia escolar,
inequidad de género




1.2.Arbol de Soluciones

SECTOR SALUD

Calidad en el servicio de salud brindado
por la ESE

N
ot | ADECUADO MANEJO ADMINISTRATIVO DE LAESE |

Recuperacion
de cartera

Aumento de
los recursos

|

Comité de Vigilancia conformacién de la

Desarrollo del COVE Estimulo a la

Epidemiologica en liga de usuarios.
forma irregular. '

?’a’gdﬁdé
empleados




oo >

SECTOR SALUD (1/2)

Humanizar la atencion en el tema de salud.

] .

Mejorar calidad en el
servicio de salud ESE

Evitar las practicas
discriminatoriasen la
atencion de la ESE

Y

Mejorar ladiligenciaen la

atencion a los usuarios.

va°°\€w

[ ADECUADO MANEJO ADMINISTRATIVO DE LA ESE ]

Suficientes recursos para la atencion en salud

e

s

Cillbap BOLivar




SECTOR SALUD (2/2)

(CAUSASD Suficientes recursos para la atencién en salud

=T

- i
|

CillpaD BOLivar

nuestra casa



(EFECT OS> Disminucion de la vulnerabilidad segtin
situacion poblacional

SECTOR PROTECCION SOCIAL

Mayor motivaciony compromiso en la
asistencia a diversos programas por
parte de los usuarios

?“og»@"“ [ ADECUADO MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIAL ]

Priorizar laatenciona

hogares la primera infancia los
comunitarios adultos mayores y Las
personas del campo.

Aumentar los



Afectacion de la Salud Mental
Nutricion Conocimiento
decuadadela ded h Mayor segurida A i . L
a ! e aerechosy familiar y ASHINUCIN Identificacion de Identificacion de
poblacién deberes en SRR de la desercion los casos los casos
: salud por Escolar por relacionados con || relacionados con
Menor cantidad parte de los ST problematlcas adicciones para || intento de suicidio
dt‘e:I .trast.ornos funcionarios y ol sociales su abordaje parasu abordaje
pestvos la comunidad convivencia

?“oexﬁ“‘“ ADECUADA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA

Disminucion de

Inseguridad i6
alimgntaria Pr.o tecm9nfde !a embarazos en
d idad ! primeR imaneia adolescentes
escuidado Convivencia familiar S
alimentario, bajas Disminucion del
practicas de higiene consumo de SPA
nutricional Convivencia escolar

Equidad de género




SECTORSALUD Y BIENESTAR SOCIAL

“o»*" /| FORTALECER PROGRAMAS EN SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Fortalecerlos programas segun situacion poblacional

e ke

CAUSAS

Fortalecerlos programas por grupo poblacional




SECTOR SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

°

«**" /| FORTALECER PROGRAMAS EN SALUD Y BIENESTAR SOCIAL |

Fortalecerlos programas segun Problematica de Salud Mental

CAUSAS

[

Fortalecerlos programas segun Problematica de Salud

Problemas respiratorios
Dislipidemias
Cancer de cuello uterino
Cancer de mama

| n /%‘
|CiUDap BOLivar




1.3.Arbol de Objetivos

- S

SECTOR PROTECCION SOCIAL

Disminucion de la vulnerabilidad segun
situacion poblacional

Mayor motivaciony compromiso en la
asistencia a diversos programas por

‘parte de los usuarios

FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO

SOCIAL Y SALUD PUBLICA

|

Fortalecimiento Acompafiamiento Fortalecimiento
y continuidad a psicosocial a las y continuidad
Familias en mujeres cabezas en el Programa
Accidn de hogar MANA

I N Y

Acompaiiamiento ala
poblacién de la
comunidad indigena
con programas de
asistencia

Disefio e implementacién

de la politica pulblica de

atencion a las personas
con capacidades

Aumento de la Programa de Incremento de cupos Caracterizacion de la diferentes.
cobertura de Proteccion y dotacidn de los poblacion con
los hogares Social al restaurantes capacidades
comunitarios Adulto Mayor 1 escolares diferentes.




| 1 [ SECTOR PROTECGION SOCIAL

Mayor motivaciéon y compromiso en la
asistencia a diversos programas por
‘parte de los usuarios

Disminucion de la vulnerabilidad segtn
situacion poblacional

FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO
SOCIAL Y SALUD PUBLICA

|

Prevencion al
consumo de SPA
v
] Incluyendo alcohol y g
v , v cigarrillo Prevencion de Prevencion a
Salud Sexual y Salud Infantil Salud Infantil violencia trastornos mentales
Reproductiva PAI AIEPI l intrafamiliar
| 1 1 ., ,,
- s ) n i Prevencién ala
nfermedades S egurida explotacion sexual i6
Cronicas no Vigilancia en salud ’ Alimentaria t comercial § Pre\ém%(:n L
Transmisibles publica 0




| =1 [ SECTOR PROTECGION SOCIAL

Mayor motivaciéony compromiso en la
asistencia a diversos programas por

 partedelosusuarios

situacion poblacional

Disminucion de la vulnerabilidad segtin ‘

SALUD PARA TODOS

l ! ! ! !

Convenio para Estudio de factibilidad técnica y

Administracién de Aseguramiento en Atencién a la atencion en servicios AConOmica tacaal
base de datos de salud del regimen poblacion desalud a la funcionamientc? de los 3
CIS Master. subsidiado vulnerable poblacion pobre no

afiliada centros de salud del Municipio




2. Sector Educacion
2.1.Arbol de problemas

Arbol de Problemas

Desmotivacion de la
comunidad educativa

1

1 de2

Menos cualificacion
laboral

¢

SECTOR EDUCACION

I 1

Practicas
inadecuadas de
nutricion

Consumo de

Migracion de Analfabetismo o
ninos y nifas baja escolaridad
aotros CER de adultos

Bajo rendimiento
escolar

1

Dificultades para
el aprendizaje

Desercion SPA
escolar
4 Violencia
entre alumnos
en las aulas
escolares

At BAJA CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

> INADECUADO MODELO EDUCATIVO

i)

i)

Inadecuado PEl en Poca pertinencia de las No hav di ificacis
2 Nl o hay diversificacidn
relacion con el Plan Capacitaciones para los | yf S
Municipal de educacion docentes BN IR LT
|

Falta contextualizacion de las modalidades
educativas a las necesidades y los intereses de la
poblacion

No funciona la
Mesa de Educativa

->

Desarticulacion con otros
sectores

Carencia de acompanamiento
al sector educativo por parte
los entes estatales (Comisaria

de Familia).

Bajo acompanamiento de la
Unidad Agroambiental para
capacitar en huertas escolares.

i S

Baja articulacion con el
Sena en los diversos

programas que ofrecen.




Arbol de Problemas l

2de 2

SECTOR EDUCACION

EFECTOS Desmotivacion de la Menos cualificacion Accidentes Conssuxo de
comunidad educativa laboral
Violencia Practicas
Migracién de AnaHabetiomo o Bajo rendimiento Desercién entre alumnos inadecuadas de
nifnos y ninas baja escolaridad escolar escolar en laslaulas Aitsicidn
aotros CER de adultos /) 3 escolares
|
Dificultades para
el aprendizaje
N0
020%™ BAJA CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
Baja cobertura Educativa Insuficiente dotacion escolar Falta transporte escolar
Insuficien insuficientes Balaofetn de 2 W
t=planto e educacion para Falts_n . S Escasa Insuficiencia
de jévenes del dult material implementios silleteria en TIC
docentes sector rural aguitos didactico deportivos
o
Disminucion de subsidios para la educacion de adultos K_}\|/*~
¢iubaD BOLivar

Poca demanda en educacion para adultos




2.2.Arbol de Soluciones

>

SECTOR EDUCACION

Fortalecer el trabajo con comunidad educativa

?“os\i‘” [ MEJORAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

= F=t

Promoaon dela
cultura alfabeta
en la poblacion
adulta analfabeta

AmpllaCIon de
cupos parala
poblacion
adulta

Gestionar el
proyecto de
Escuela Digital.

vi"v'\-\l
o3

N

( CAUSAS ) CiuQa(D pQ,I:‘ivar




Motivar a la comunidad
educativa en la vinculacion
a procesos educativos

Fortalecer la

cualificacion laboral

de los alumnos

PusS====N

SECTOR
EDUCACION

(1/2)

Disminuirla Aumentarel Aumentarel Disminuir Desarrollar SoIoNEEE
migracionde alfabetismoola rendimiento la practicas convnllenqa :rg_r:ov:r
ninosyninas a escolaridad de eccolar desercion saludablesen e"tf?a UTT;I'\OS 'da IIO'; sl
otros CER escolar nutricién enlas aulas vidasaludable
aduitos I T escolares

Disminuirlas
dificultades para
elaprendizaje

%




SECTOR

EDUCACION




D [ e

Fortalecer el trabajo con comunidad educativa

A

AR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Ampliacion de
) cupos para
jovenes del sector
rural

Ampliacion de
cupos para
= jOvenes y nifos de
la cabecera
municipal

v

Promocion de la
cultura alfabetaenla
poblacion adulta
analfabeta

Ampliacion de
cupos para la
poblacion adulta




2.3. Arbol de Objetivos

Aumentarel
alfabetismoola
escolaridad de
adultos

Disminuirla
migracionde
nifosynifias a
otros CER

Aumentarel Disminuir
rendimiento 4 la

arolar esercién
escolar

Desarrollar
practicas
saludablesen
nutricion

SECTOR
EDUCACION
Promoverla
convivencia Promover
entre alumnos habitos de
enlas aulas vida saludable
escolares |

i
Disminuirlas
dificultades para
elaprendizaje

MEJOR CALIDAD EN LA EDUCACION DE CIUDAD BOLIVAR

D

..L .1,

Ampliacién dela knpICTeniacion
cobertura en _ de estrategias
conectividad didacticas a través de

teleconferencias

Disefio y aplicacion
de un plande
reconocimiento a la
labor docente

|

y

Dotacion de Canasta
educativa

v

Mantenimiento de la
red de computo del
municipio destinado a
educacion

Disefio y puestaen
marcha del plan anual
de capacitacion al
docente

v

Sostenimiento a
establecimientos de
educacion




|
Disminuirla
migracionde
nifnosynifias a
otros CER

= A’d’rﬁé'rL\th"r" el
alfabetismoola
escolaridad de
adultos

SECTOR

EDUCACION
Aumentarel Disminuir Desarltollar s;zr‘;r:e\elﬁgil: Promover
rendimiento la Sgthicas entre alumnos habitos de
desercién saludablesen : ludabl
escolar acesiat RS enlas aulas vida saludable
: escolares
Disminuirlas

dificultades para
elaprendizaje

EDUCACION PARA TODOS EN CIUDAD BOLIVAR

|

Estudio para identificar las
necesidades de formacion
profesional de acuerdo a la
demanday las tendencias

V)

Ampliacién de

la oferta en

educacion no

formal

Ampliacion de la
oferta en educacion
superior a nivel
técnico y tecnolégico

Ampliacion de la
oferta a nivel de
educacion
superior
profesional

—~,
v

Fortalecimiento a las rutas
escolares

!

Ampliacion de
— cupos para
Ampliacion de cupos jovenes y nifios de
para jovenes del cabecera
sector rural

municipal

v

Promocion de la
cultura alfabeta en
la poblacién adulta

analfabeta ‘

 oeah

Ampliacion de cobertura en
educacion para adultos

2



SECTOR

1 I |
e - — Promoverla
Disminuirla Aumentar el Aumentarel Disminuir Py el convivencia Promover
migracion de alfabetismoola rendimiento la practicas entre alumnos hébitos de
niflosy nifias a escolaridad de ol desercl:lon 53&‘&?%%‘-’;\9" S Dok e vida saludable
otros CER adultos escolar escolares

i
Disminuirlas
dificultades para

elaprendizaje *_
EDUCACION EFICIENTE Y PERTINENTE EN CIUDAD BOLIVAR

Acompafamiento a la

Actualizacion y puesta en Estudio de analisis de las Formulacion e formulacion de los planes
marcha del Plan Educativo dinamicas que generan desercion implementacion del plan de de calidad educativa
Municipal escolary propuesta de mejora. educacion ambiental municipal

Disefio e
Disefio y desarrollo del i
Proyecto For},’ Educativo Implementacion Implementacion de la catedra
Yo mi Vida Municipal de la Catedra educativa municipal
Ambiental




3. Sector Culturay Turismo
3.1. Arbol de Problemas

Arbol de Problemas

SECTORTURISMO Y CULTURA

Bajo No hay confianza Ampliacion de Baja Rupturas en los
reconocimiento enla las brechas asociatividad procesos de
de las institucionalidad entre las identidad conla
manifestaciones clases sociales cultura
culturales

DEBIL POLITICA PUBLICA EN RELACION CON LA CULTURA Y

TURISMO DEL MUNICIPIO

°

Carencia en la implementacion de la oferta
cultural y turistica del municipio

Baja Planeacion de la culturay turismo
del municipio

: Insuficientes
No hay actor No existe un No hay o : Poco apoyo de las Falta
g g Débil trabajo A 2 senderos
institucional plan de continuidad A administraciones || capacitacion 16gi
interinstitucional municipales a . ecoiogicos
encargado culturay en los i en turismo (Farallones)
exclusivamente de turismo procesos itk / q
ltura y turismo culturales SpETesn e € , \%.
& y instituciones I n ‘/
dedicadas al o
e CilDaD BOLivar




3.2.Arbol de soluciones

SECTORTURISMO Y CULTURA (1/2)

Estimular el Aumentar la Disminuir las Estimular la Estimular los
reconocimiento de confianzaen la brechas entre asociatividad procesos de
diversas institucionalidad las clases identidad con
manifestaciones sociales la cultura
culturales

P . = : -
??‘06\_@'\ [ CULTURA COMO EXPRESION DE LA IDENTIDAD CIUDADBOLIVARENSE ]




SECTORTURISMO Y CULTURA (2/2)

v *’
Adecuacion de la Dogaaop de
sede y dotacion de equnpamle[\tQ
equiposy cultural y artistico

tecnologia para la
Escuela de Mdsica
del Municipio

I'n 1z
CillbaD BOLivar

ruesira wasa




SECTOR TURISMO Y CULTURA (1/2)

CEFECT OS>

Estimular el Aumentar la Disminuir las Estimular la Estimular los
reconocimiento de confianzaen la brechas entre asociatividad procesos de
diversas institucionalidad las clases identidad conla
manifestaciones sociales cultura
culturales

oe\“"‘“ PROMOCION DEL TURISMO COMO POTENCIAL DE DESARROLLO
o ECONOMICO

T




