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1. PRESENTACION

Un municipio pujante con un pasado desafiante y un futuro prometedor

Yarumal, un municipio subregional que se destaca por su rica diversidad y el potencial que reside en su
diversos sectorpsoductivos y econdmicos. Sin embargo, méas alla de sus atributos, lo que verdaderamente
define a Yarumal es su gente: sofiadores, trabajadores incansables, solidarios, pujantes, resilientes, lider:
natos y con una inquebrantable capacidad de renowdcs@zmrana mejor calidad de vida para ellos,

sus familias y su entorno.

A pesar de su grandeza, Yarumal ha enfrentado durante décadas serios desafios: la falta de
oportunidades, el limitado acceso y la garantia de derechos fundamentales, la pérdida gradual de su lideraz
y competitividad subregional, los efectos devadeddmefliicto armado y las problematicas sociales
derivadas de estas situaciones. Estas dificultades han dejado huella en el &mbito psicosocial, la salud ment
la percepcion que se tiene de si mismos y la forma en que se relacionan los hadbitamt e redealta
el bienestar de la comunidad.

UnPlan de Desarroltnstrudo de la mano con la comunidad

Ante este panorama, la presente administracion, a Rlavedel&esarrdltunicipafarumal
Nos Uneasume la responsabilidad de construir una vision de desarrollo colectiva que involucre a todos los
sectores de la poblacion: grupos poblacionales, empresarios, comerciantes, productores, actores economice
organizaciones sociales y comunitarias. [bsdmsoetan sus valiosos criterios, expectativas y alternativas

para convertir a Yarumal en un "mejor vividero".

Este Plan surge de un llamado a la unidad para construir un municipio mejor. Para lograrlo, se har

establecido tres lineas estratégicas fundamentales:

1. Oportunidades de empleo y creacién de riqueza para habitar el territorio con sostenibilidad

Esta linea se enfoca en impulsar el crecimiento econémico para fortalecer la competitividad, genera
empleo y propiciar la creacién de riqueza de manera sostenible. Las acciones se enmarcan en el fomen

de la empleabilidad, el emprendimiento, la \ddagbetitipresarial y el desarrollo del turismo.

2. Un mejor vividero con tranquilidad social y seguridad

El objetivo central de esta linea es convertir a Yarumal en un lugar donde sus habitantes puedan
desarrollar plenamente su proyecto de vida. Para ello, se implementaran acciones encaminadas a
garantizar una educaciéon de calidad para el desarrolto steliakejidromover la cultura y el

patrimonio como elementos claves para el desarrollo territorial, y fortalecer la salud humana. Ademas

se fomentaran politicas sociales que promuevan la equidad de género, la diversidad sexual y la inclusiol
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con especial atencién a las mujeres, la primera infancia y nifiez, la adolescencia y juventud, el adultc
mayor, la poblacion con capacidades diferentes, las victimas del conflicto armado y la familia. De igue
manera, sienplsaréal deporte, la recreacion y la actividad fisica como pilares fundamentales para el

bienestar integral de la comunidad.

3. Buergobierno yparticipacion pararearconfianza

Esta linea estratégica reconoce la importancia de fortalecer la confianza como elemento fundamente
para el desarrollo del municipio. Se enfocara en acciones orientadas al buen gobierno, la implementacic
de préacticas que generen seguridad, la creasjgacibs para la participacion ciudadana, social y

comunitaria, y el fomento de la descentralizacion territorial.

Un suefio compartidgarumal Nos Une

ElPlan de Desarrdilunicipa¥arumal Nos Urrepresenta el anhelo colectivo de sus habitantes de
habitar un territorio mejor donde peEiastar, hacer y tener una vida difisauna hoja de ruta que
nos invita a trabajar unidos, con compromiso y responsabilidad, para construir un futuro préspero y sostenik
para Yarumal, un municipio que tiene todo el potencial para brillar con luz propia.
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2. INTRODUCCION

Conectando con el enfoque de desariatiémral y la gestién publica

El Plan de DesarrolMunicipal¥arumal Nos Un2024- 2027, se erige sobre dos pilares

fundamentales: un enfoque de desarrollo integral y los principios béasicos de la gestién publica. Estos elemen

se entrelazan para dar forma a una hoja de ruta que busca transformar a Yarumal en un municipio préspel

equiativo y sostenible.

Un enfoque de desarrollo integral para un Yarumal transformado.

El enfoque de desarrollo integral que Blda db Desarrofarumal Nos Uneconoce que el

progreso no se limita a un solo aspecto, sino que abarca diversas dimensiones que se interconectan y <

influencian mutuamente. Por ello, este plan se propone abordar de manera simultanea:

1

El desarrollo econdmicoimpulsando el crecimiento econdémico sostenible que genere
oportunidades de empleo y mejore las condiciones de vida de la poblacion.

El desarrollo socialFortaleciendo el tejido social, promoviendo la equidad, la inclusién y la
participacién ciudadana.

El desarrollo ambientdrotegiendo y utilizando de manera sostenible los recursos naturales para
el bienestar de las presentes y futuras generaciones.

El desarrollo culturaPreservando y promoviendo la cultura como elemento fundamental de la
identidad y el desarrollo del municipio.

El desarrollo infraestructurathvirtiendo en la construccién y el mantenimiento de infraestructuras

que garanticen la calidad de vida y el bienestar de los habitantes.

Principios de la gestion publica para un plan transparente y eficiente.

ElIPlan de Desarroflarumal Nos Urse fundamenta en los principios basicos de la gestién publica,

garantizando un proceso transparente, eficiente y responsable:

)l

1
1
1
1
1

LegalidadTodas las acciormsenmarcan eroetlenamiento juridico vigente.

Imparcialidad.as decisiones se toman de manera objetiva y sin favoritismos.

EficienciaSe utilizan los recursos de manera Optima para lograr los objetivos establecidos.
EficaciaSe alcanzan los resultados previstos de manera efectiva.

Transparencig&e brinda informacion clara y oportuna a la ciudadania sobre el desarrollo del plan.
ParticipaciénSe promueveparticipacidre la ciudadania en la toma de decisiones y la ejecucion
del plan.

Responsabilidade rinden cuentas por los resultados obtenidos y se assp@rsédslidades

&% | MUNICIPIO DE
¥V YARUMAL




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

frente a la ciudadania.

Los niveles definidos para la estructuracioftdel de Desarrollo

En consonancia con el enfoque de desarrollo integral y los principios de la geBlim géiblica, el
Desarrollgarumal Nos Urse estructura en tres niveles:
1. Nivel estratégic@efine la vision, la misién y los objetivos generales del plan.
2. Nivel tacticoEstablece las lineas estratégicas y los programas para alcanzar los objetivos.
3. Nivel operatividDetalla las acciones, proyectos y actividades especificas que se ejecutaran.

Esta estructuraciébn permite una planificacién clara, organizada y coherente, garantizando la

implementacién efectiva del plan y el logro de sus objetivos.

Juntos, construyendo un Yarumal mejor

El Plan de DesarroMunicipa¥arumal Nos Un20242027 no es un proyecto aislado, sino una
invitacion a la unidad y al trabajo conjunto de todos los sectores de la sociedad yarumalefia. Gobierno, sec
privado, academia, organizaciones sociales y ciudadania en general, unidos por urcahgitivo comun:

un Yarumal mas préspero, equitativo, sostenible y transformado para las presentes y futuras generaciones.

iYarumal Nos UnEstructura estratégica

Con el enfoque de desarrollo integral para el territorio y a partir de los principios béasicos de la gestio
publica, los niveles definidos para la estructurBtadondéeDesarroflarumal Nos UrgD24- 2027, se

ha considerado la siguiente:

1
2 =D

O

5 D

Figurdl. Estructura estratégica
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3. FUNDAMENTOS LEGALES

ElPlan de Desarrddanicipafarumal Nos Ur&®24 2027", se erige sobre una base solida, tomando
como pilares fundamentales la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, Decretos, Resoluciones, Politic
y Documentos CONPES. Este enfoque legal y normativo garantiza que el plan geirazdpiese a los
rectores del Estado colombiano, promueve el bienestar de los ciudadanos y se alinea con las estrategic
nacionales de desarrollo.

A partir de este marco legal, el plan se despliega en tres lineas estratégicas: Oportunidades de empleo
creacion de riqueza para habitar el territorio con sostenibilidad; Un mejor vividero con tranquilidad social

seguridad; Buen Gobierno y Participac@dCrear Confianza.

Juntas, estas lineas estratégicas buscan transformar a Yarumal en un municipio proéspero, equitativo

sostenible y seguro para todos sus habitantes.

3.1. MARCONORMATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

En suArticul®87 sefala que las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus
intereses y dentro de los limites de la Constitucién y la ley. Por lo tanto, tendran los siguientes derechos:
1. Gobernarse por autoridades propias
2. Ejercen las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funcione:

Formulacion y aprobacion d&lan de DesarrolldEl Articuld339 de la carta magna precisa el
contenido y el propésitdtiet de DesarrolRor su parte, Atticul®40 constituye el Sistema Nacional de

Planeacion y con él los consejos de planeacion como instancia de participacion ciudadana en el proceso.

Rendicién de cuenta¥ariosarticule soportan la entrega de informacion a la ciudadditiapel
23 por ejemplo sefala que toda persona puede solicitar informacién a las autoridades y debe obtener respue:
de ellas. EArticula209 define el principio de la publicidad obligando a la administracion a poner en
conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos para que estos se enteren de su contenido, Ic

observen y puedan impugnarlos de ser necesario.
El Articul®70 responsabiliza a la ley de organizar formas y sistemas de participacion ciudadana que

permitan vigilar la gestion publica.

LEYES NACIONALES

LEY 21 DE 199Ror medio de la cual se aprueba el Convenio No. 169 sobre pueblos indigenas y

tribales en paises independientes, adoptado por la 762 reunién de la Conferencia General de la OIT
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Ginebra 1989.

LEY 99 DE 19%or la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el sector publico

encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se

organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA.

LEY 62 DE 19%3or la cual se expiden normas sobre la Policia Nacionalestabteaimiento

publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional.

LEY 152 DE 19%stablece los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacion,

ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de lo

demas aspectos contemplados pdfoell@42, y en general poArticul@ del Titulo Xl de la

constitucion Politica y deméas normas constitucionales que sePlafiedenDalsarrojlda

planificacion. En suticulo)d3 9 est abl ece que AEI alcalde o C

orientaciones para la elaboracién de los planes de desarrollo conforme al Programa de Gobierno

presentado al inscribirse como candidatoo.
Formulacion y aprobacion &n de Desarroll&stablece los procedimientos para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. Asi mismo, define los
mecanismos para smamizacion e interrelacion con los procesos presupuestales y las funciones
de cada dependencia e instancia que participa en el proceso enfatizando en la participacion de la
sociedad civil.
EjecucionElArticul@9 establece que todos los organismos de la administracion publica nacional
deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones,
un plan indicativo cuatrienadrtielul86 sefalgue,para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en
cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo. Por lo
tanto, eArticuldlsefala que con base en los planes de desarrollo aprobados cada Secretaria y
Departamento Administrativo debe preparar con la coordinacién de Planeacion su plan de accion.
Evaluacion:El Articulod2 estipula que corresponde a los organismos departamentales de
planeacion evaluar la gestion y los resultados de los planes y programas de desarrollo e inversion,
tanto del respectivo departamento como de los municipios de su jurisdiccion.
Rendicion de cuentaBlArticul@d3 estipula que el gobernante debe presentar un informe anual
de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

LEY 136 DE 199%Erente a los acuerdos municipales, de conformidafirtcariog?, la

participacion ciudadana en el estudio de proyectos de acuerdo, tienen la posibilidad de invitar a sus

debates, para efectos de ampliacion, discusion y participacion, a personas naturales o juridicas, Ic

22
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mismo que a los funcionarios del gobierno y si lo considera necesario, al Consejo de Planeacion
Territorial o a la Corporacion Ambiental

Rendicion deuentasElArticul®1 en su literal E, establece que el alcalde debe informar sobre

el desarrollo de su gestion a la ciudadania.
LEY 115 DE 1999Por | a cual se expide | a Ley General
tener en cuenta | a eduAdieulbd estableceaanforeentd deala y r u 1
educacién campesina que se hace con el fin de hacer efectivos los préptisitsaieydb
de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicic
de educacién campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarroll
respectivofisi mismo, Alrticulat8, estipula que se deben tener aulas especializadas donde los
Gobiernos Nacional, y de las entidades territoriales incorporardn en sus planes de desarrollo,
programas de apoyo pedagdgico que permitan cubrir la atencion educativa a las personas con
limitgiones.
ElArticul®7 sefiala que las granjas integrales segun lo dislanghe édesarrathminicipal o
distrital, en los corregimientos o inspecciones de policia funcionara en cada municipio una granja
integral 0 una huerta escolar anexa a uno o varios establecimientos educativos, en donde los
educandos puedan desarrollar practicas agrspgalmrgonomia solidaria o asociativa que
mejoren su nivel alimentario y sirvan de apoyo para alcanzar la autosuficiencia del establecimiento.
El Plan Nacional de Desarrollo Educativo de acuekdidoeddiZztendra caracter indicativo, sera
evaluado, revisado permanentemente y considerado en los planes nacionales y territoriales de
desarrollo. (Decreto Nacional 1719 de 1995).
LEYES ESTATUTARIAS 131 Y 134 DE=&lecen que cuando un(a) gobernador(a) o un(a)
alcalde(esa) incumple su programa de gobierno, la ciudadania organizada puede hacer uso de la
revocatoria del mandato.
LEY 387 DE 19%%r medio de la cual se regula el desplazamiento forzado y la responsabilidad del
Estado.
LEY 388 DE 19%&tablece los mecanismos que permiten al municipio, en ejercicio de su autonomia,
promover el ordenamiento de su territorio, el uso equitativo y racional del suelo, la preservacion y
defensa del patrimonio ecoldgico y cultural localizado en sutd@nmbiyolaeprevencion de
desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucién de acciones urbanisticas eficientes
Formulacion y aprobacion del plan de ordenamiento tefwitimudds Ee la ley en mencion,
complementa la planificacién econémica y social con la planificacion fisica, para orientar el desarroll
del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y

aprovechamiento sostenible.
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LEY397DE199%/Por | a c u aArticsle70,dleydayrdemdtcllsaoncotdantes
de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura.
LEY 489 DE 19%ndicion de cuentas: Regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar
la rendicién de cuentas, a través de la promocién de estrategias orientadas a fortalecer los sistemas
de informacién de la gestion publica para la toma de decisice@® yleelntbcanismos,
procedimientos y soportes administrativos orientados a fortalecer la participacion ciudadana en la tom
de decisiones, la fiscalizacion y el 6ptimo funcionamiento de los servicios.
LEY 582 DE 20@®or la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.
LEY 614 DE 200Bstablece mecanismos de integracion, coordinacién y armonizacion de las
diferentes entidades competentes en materia de ordenamiento del territorio, para la implementacior
de los planes de ordenamiento territorial.
LEY 617 DE 20@xaluacion: Afticuld 79 establece que el DNP debe evaluar y publicar en medios
de amplia circulacion nacional los resultados de la gestion territorial.
LEY715DE20@1lPor | a cual se dictan normas org8nica
conformidad con Bdicule 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constituciéon
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion
salud, entre otroso.
EvaluacionEl Articul®0 de la ley en mencion, estipula que las Secretarias de Planeacion
departamental o la entidad que haga sus veces deben:
1 Elaborar un informe semestral de evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores
de resultado y de impacto de la actividad local.
Informar a la comunidad a través de medios de comunicacion masiva.
El contenido de los informes lo determina cada departamento, conforme a los lineamientos
expedidos por el DNP, garantizando una evaluacién de la gestién financiera, administrativa
y social, en consideracion al cumplimiento de las disposicionek legtdesigrade
resultados.
LEY 731 DE 200R2sta ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales,
priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equida:
entre el hombre y la mujer rural.
LEY 962 DE 20@®endicion de cuentas: La ley Antitrdmites busca facilitar las relaciones entre la
administracién publica y la ciudadaniaAEicH® establece los siguientes derechos directos a

las personas: obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
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disposiciones vigentes imponen a las peticiones, actuaciones, solicitudes o quejas que se propongal
realizar, asi como de llevarlas a cabo. También se hace referencia al uso de medios tecnoldgicos par
atender los tramites y procedimientos, y la etdéigaderponer a disposicion del publico las leyes

y actos emitidos por la administracion publica.

LEY 970 DE 20@®endicion de cuentas: Ratifica la Convencion de Naciones Unidas en la lucha
contra la corrupcion, asi promueve la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestién di
los asuntos y bienes publicos.

LEY 1098 DE 200&: conformidad coAricul®5, en su paragrafo, establece que las personerias
distritales y municipales deberan vigilar y actuar en todos los procesos judiciales y administrativos de
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, en agerllos municipios
los que no haya procuradores judiciales de familia. Asi mismo deberan inspeccionar, vigilar y controla
a los alcaldes para que dispongan en sus planes de desarrollo, el presupuesto que garantice los
derechos y los programas de atencion especilizela ps u r est abl eci mi ent o
aprobacion delan de DesarroliglArticul@04 de la ley en mencion, establece que el gobernador

y el alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagnéstico sobre los
temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a
corto, mediano y largo plazo que se implementaPianedeeDesarroflara atenderlas. Asi

mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional, con e
asesoria técnica del ICBF deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los
planes de desarrollo en materia dganfafiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida,

el enfoque de garantia y el restablecimiento de derechos.

La Asamblea y el Concejo Municipal, por su parte, deben verificar, para su aprtdnacién, que el
Desarrolle inversion corresponda con los resultados del diagnéstico realizado.

LEY 1122 DE 20jecucion: El Plan Nacional de salud publica sera definido por el gobierno
nacional, de conformidad cArtiell®@3 se definira cada cuatrienio, el cual quedara expresado en

el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevencion de los principales factores d
riesgo para la salud, al igual que la promocién de condiciones y estilos desvida saludabl
paragrafo 2 sefiala que las EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativ:
de Accidruyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la
reglamentacién expedida para el efecto.

LEY 1145DE2067Por medi o de | a cual se organiza el &
otras disposicioneso.

En stArticuld 7 establece, que de conformidad con la Ley 715 de 2001 o las normas que hagan sus
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veces o0 la complementen, los departamentos, distritos, municipios y localidades, de acuerdo con sus
competencias, incorporaran en sus planes de desarrollo sectoriales e institucionales, los diferentes
elementos integrantes de la Politica Publica peapd&ibad y del Plan Nacional de Intervencion

al mismo, los adaptaran a su realidad y asumiran la gestion y ejecucion de acciones dirigidas al logr
de los objetivos y propositos planteados en los componentes de promocion de entornos protectores
prevenién de la discapacidad, habilitacion, rehabilitacién, y equiparacion de oportunidades.".

LEY 1257 DE20@8Por | a cual se dictan normas de sens
de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimientc
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones".

De conformidad coAricul®, en cuanto a las medidas de sensibilizacion y prevencion, los planes

de desarrollo municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevencion y atencién para las
mujeres victimas de la violencia.

LEY 1361 DE 20@%r medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia.

LEY 1454 DE 20IDicta las normas organicas para la organizacién politica administrativa del
territorio colombiano; enmarcar en las mismas el ejercicio de la actividad legislativa en materia de
normas y disposiciones de caracter organico relativas a la orgacizadidimigotitiva del

Estado en el territorio; establecer los principios rectores del ordenamiento.

LEY 1448 DE20filPor | a cual se dictan medidas de ate
v2ctimas del conflicto armado interno y se di
Frente a las funciones de las entidades territorialéstienlai7 4 s e fal a: AnCon 1
cumplimiento de los objetivos trazadosrgéouddi61, y en concordancia coArkisuls 172 y

173, y dentro del afio siguiente a la promulgacién de la presente ley, las entidades territoriales
procederan a disefiar e implementar, a través de los procedimientos correspondientes, programas de
prevencién, asistencia, atenciéon, protecciéacyorepaegral a las victimas, los cuales deberan

contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deberan
cefirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral ¢
las Vigtas".

LEY 1438 DE 20Pnr medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud

y se dictan otras disposiciones.

LEY 1508 DE 20F2rr la cual se establece el régimen juridico de las asociaciomeadatco

y se dictan normas organicas de presupuesto

LEY 1622 DE20fi3Por medi o de | a cual se expide el esi
di sposicioneso. La | ey en su Articuldd paragrafol , hace

1, establ ece que, nE|l presidente de | a Rep¥b
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competencias, seran responsables por la inclusion de las Politicas de la Juventud dentro de los Plane
de Desarrollo correspondientes”, garantizando la asignacion presupuestal propia, destinacion
especifica y diferenciada en los planes de desarrollo.

LEY 1616 DE 2018P o r medio de |l a cual se expide | a
di sposicioneso.

Frente a la promocion de la salud mental y prevencién de la enfermedad general, la ley en mencién e
suArticul@ sefala, que El Ministerio de Salud y Proteccidon Social o la entidad que haga sus veces,
establecera las acciones en promocion en salud mental y prevencién del trastorno mental, que debal
incluirse en los planes decenales y nacionales para lacsalpthpéblterritoriales y planes de
intervenciones colectivas, garantizando el acceso a todos los ciudadanos y las ciudadanas, dichas
accioneseran de obligatoria implementacion por parte de los entes territoriales".

LEY 1618 DE 20/ 3Por medi o de | a cual se establecen |
ejercicio de |l os derechos de | as personas con
En suArticuldb establece que las administraciones territoriales deben incluir en sus planes de
desarrollo acciones para fortalecer el Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas col
Discapacida®I(CPC] integrado al Sistema de Informacion de la ProtecciBtsBBgiak (

incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos."

LEY 1523 DE 20PR4r la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y

se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

LEY 1757 DE 20H:estatuto de la participacion establecAritid® acerca de la politica
p%blica de parti ciRaade Desarralbleenmoldrmgdidasespeciioaee A T 0
orientadas a promover la participacion de todas las personas en las decisiones gue los afectan y e
apoyo a |l as diferentes formas de organizaci -n
En suArticuldb5 sefala que los directores o gerentes y los alcaldes o Gobernadores deberan
establecer correctivos que optimicen la gestién y faciliten el cumplimiento del&s deetas del
Desarrollaasimismo fortaleceran los escenarios y mecanismos de informaciéon que permiten a la
comunidad la participacion y el control social permanente, en las Audiencias Publicas Participativas.
LEY 1751 DE 20Far medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.

LEY 1804 DE20f6Por | a <cual se establece |l a pol 2tice
Primera Infancia de Cero a Siempre y se dicta
En slArticul@2 sefiala la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral

de la Primera Infancia de Cero a Siempre, por lo tanto, deberé hacerse a partir de las competencias
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funciones que los alcaldes y gobernadores tienen en relacion con la garantia de los derechos de los
nifos y las nifias. Su alcance y propdsito debe estar en coherencia con lo definido en el marco de I
Politica de Estado para el Desarrollo Integratdeddrifancia de Cero a Siempre, principalmente

en lo relacionado con el disefio, implementacion y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. Et
concordancia, los alcaldes y gobernadores, para garantizar dicha implementacién, deberan incluir Iz
RIA denanera obligatoria en sus planes de desarrollo.".

Es menester sefalar su inciso 3 que estipul a
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre sera
sancionada disciplinariamente como causal de madd. ddmdeode, las entidades del orden

nacional y territorial incluiran en su proceso anual de planeacion y programacion presupuestal, los
recursos destinados para la atencion integral de la primele acfzercia confeticul@5 de

la mencionada/le

LEY 1909 DE20BPor medi o de | a cual se adoptan el €
derechos a |l as organizaciones pol2ticas indep
En slArticul@2 establece que, en el marco de la formulacién y aprobacién de planes de desarrollo,
el Gobierno nacional y los gobiernos territoriales deben implementar el mecanismo de participacior
conocido como Audiencia Publica para dar a conocer a la cadbidéiéas de priorizacion del

Plan Plurianual de Inversiones que hace parte de su PDT.

LEY 1989 DE 201®or medio de la cual se modifica la Ley 743 de 2002 y se dictan otras
disposiciones", frente a los bancos de proyecto, la citadAréyuést establece que se dara

prioridad a los proyectos municipales y distritales presentados por las Juntas de Accion Comunal,
siempre y cuando los mismos hayan contado con asesoria técnica por parte de las secretarias de
planeacion para su elaboracion yaouropllos requisitos de viabilidad, prioridad y elegibilidad. Los
proyectos presentadeBeatan estar ajustados con el resfpative Desarrollo

LEY 2166 DE 20ZlPor | a cual se der oga Atiaml@ddeya 743 de
Constitucién Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accién comunal y se establece
lineamientos para la formulacién e implementacion de la politica publica de los organismos de acciot
comunal y de sus afiliados, y se dickanatra sposi ci oneso.

LEY 2272 DE 202Por medio de la cual se modifica, adiciona y prorroga la ley 418 de 1997,
prorrogada, modificada y adicionada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 dt
2010, 1738 de 2014 y 1941 de 2018, se define la politica de paz de estadoyiseceedial

para la paz, y se dictan otras disposiciones".

En stArticul® establece que el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes de Desarrollo Locales de

las entidades territoriales tendran un capitulo denominado "Proyectos, politicas y programas para |z
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construccion de paiirigidos al cumplimiento de los acuerdos de paz pactados y el logro de la paz,
asi como el desarrollo social y econdémico equitativo, la proteccion de la naturaleza y la integracion d
las regiones, en especial, los municipios mas afectados p@ ta adoielhms en los que la

presencia del Estado ha sido insuficiente, a través de la promocion de su integracion e inclusion. Lc
anterior, con el propdsito de alcanzar los fines del Estado, contehitiogla@f dé la

Constitudn Politica, un orden justo democratico y pacifico, la convivencia y la paz.

LEY 2197 DE 20220s planes de desarrollo territorial deberdn contemplar recursos para el
cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

En suArticul®05 sefalan las atribuciones del alcalde, que son: Elaborar e implementar el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, dentro de los seis (6) meses del primer afio de
Gobierno, en el marco de las politicas que para tal efecto establexcdlatiGoaicy dian

de Desarrolterritorial.

LEY 2294 DEL 2023Por e | cual se expide-2&I2XoBriban Naci o
Potencia Mundial De Ladvida

DECRETOS Y RESOLUCIONES

DECRETO 111 DE 1¥éEstatuto Organico de Presupuesto debié ser adoptado en las entidades
territoriales en sus estatutos presupuestales, en los términos definitiosleg w<19 del
Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), debe sefialar los proyectos de

inversion clasificados por sectores, 6rganos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan d.

Inversiones.
DECRETO 1076 DE20M5st a ver si -n incorpora | as modif i
Regl amentario del Sector Ambiente y Desarroll

El proceso de preparacion de los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y municipales er
lo relacionado con la gestion ambiental a que se refieren los numeralésticuk3031ddh

Ley 152 de 1994, se adelantara con la asesoria de las Corporaciones, las cuales deberan suministra
los datos relacionados con los recursos de inversion disponibles en cada departamento, distrito o
municipio, atendiendo los términos establedtidpecitada ley.

DECRETO 1865 DE 1®%o0or medi o del cual se establece 1| o
ambiental con el desarroll o socioecon- micoo0.
DECRETO 1200DE20®or el cual se determinan | os inst
adoptan otras disposicioneso.

DECRET® LEY 4923 DE 2011 A Por el cual se garantiza | a
Regal 2aso.

DECRETOLEY 019 DE 20f2P o r el cual se dictan normas par
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procedi mientos y tr8mites innecesarios existe
DECRETO 1077 DEL 2015 Por medi o del cual se expide e
Vivienda, Ciudad y Territorioo.

DECRETO 280 DE 2015fA Por el cual crea |l a Comisi-n |7
alistamiento y la efectiva implementacién de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenibl@D S 0 .

RESOLUCION 1724 DE2014 Por | a cual se reglamentan reql
obligaciones para el acceso y otorgamiento de beneficios sociales y econdmicos del proceso de
reintegraci-n dirigido a poblaci-n desmoviliz
RESOLUCION 1841 DE2013iPor medi o de | a cual se adopt a
i20210.

DECRETO 3047 DE DICIEMBRE DE 21 or e | cual se establ ecen
regimenes para afiliados focalizados en los niveles | y Il del Sisbén.

RESOLUCION 1841 DE 2Pa8la cual se adopta el plan decenal de salud pifica 201D :
RESOLUCION 1536 DE 2Da%ual establece las disposiciones para el proceso de Planeacion
Integral para la Salud a cargo de las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipe
como de las instituciones del Gobierno Nacional.

RESOLUCION 518 DE 26i1B:or | a cual se dictan disposicio
Salud Publicay se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salu
Publica de Intervenciones ColectvasC 0

RESOLUCION4015DE®Bor | a cual se establecen | os t®r
la elaboracion de los Planes Financieros Territoriales de Salud por parte de los departamentos y
distritos y se dictan otras disposiciones©o.
DECRETO 1683 DE 201éne por objeto establecer las condiciones y reglas para la operacién de

la portabilidad del seguro de salud en todo el territorio nacional, en el marco del Sistema General de

Seguridad Social en Salud.

POLITICAS NACIONALES

1

Consejo Nacional de Politica Econémicay Social. CONPES 109 de 2007. Politica Publica Nacional d
Primera Infancia.

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES 113 de 2008. Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES. 3700 de 2011. Estrategia Instituciona

para la Articulacion de Politicas y Acciones en Materia de Cambio Climatico en Colombia.
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Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, 2012.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES 3784 de 2013, lineamientos de Politice
Publica para la Prevencion de Riesgos, la Proteccion y Garantia de los Derechos de las Mujeres
Victimas del Conflicto Armado.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES 161 de 2013, por medio del cual se dar
los lineamientos para la Politica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres.

Consejo Nacional de Politica Economica y Social. CONPES 166 de 2013. Politica Publica de
Discapacidad e Inclusion Social.

Documento CONPES 3718 de 2012, Politica Nacional de Espacio Publico.

Documento CONPES 3866 de 2016, Politica Nacional de Desarrollo Productivo.

Documento CONPES 3918 de 2018, Estrategia de implementacion de los ODS.

Documento CONPES 3934 de 2018, Politica Nacional de Crecimiento Verde.
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4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ElPlan de Desarrolunicipa¥arumal Nos Ung024- 2027 se presenta como una hoja de ruta
estratégica para transformar a Yarumal en un municipio préspero, equitativo, sostenible y seguro. Este plan
fundamenta en una Misién, Visidn y Principios Generales que guian su implementacion y garantizan su enfoc

integral y participativo.
Mision
Establecer una hoja de ruta de unidad desde el reconocimiento de las potencialidades de nuestra gent
y nuestro territorio, que sea desarrollada conjuntamergectotrpiblico, privado, sin &nimo de lucro,
sociedad civil organizada y participante, en suma, el pueblo y sus instituciones, liderada por una administraci

que desde la confianza promueva las condiciones para el desarrollo econémico, la segteitbdidad,

y el bienestar social, desde una activa participacion ciudadana y una gestion ceswdoss para
Vision
Para el 2027, nuestro municipio liderara la transformacion del Norte de Antioquia, siendo un territoric
articulado con mayor competitividad, seguridad y calidad de vida; en el que los yarumalefios crezcan y <

desarrollen en un entorno de protecciénudopldas de vida sean realizables y nos permitan buscar una

sociedad libre, feliz y solidaria generando confianza para hacer de Yarumal un mejor vividero.

Principios Generales

1. AutonomialLa Nacién y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de
planificacidn con estricta sujecién a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya especificament
asignado en la Constitucion y la Ley, asi como aitsrdispogrincipios contenidos en la presente
Ley Organica.

2. Ordenacién de competenci&n el contenido de los planes de desarrollo se tendran en cuenta, para
efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los criterios de concurrencia
complementariedad y subsidiariedad.

3. CoordinacionLas autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las entidades territoriales,
deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a st
interior y en relacién con las demas instancias teratariefestgs de la formulacion, ejecucion y
evaluacion de sus planes de desarrollo.

4. ConsistenciaModificado por el Articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: con el fin de asegurar la
estabilidad macroecondmica y financiera, los planes de gasto derivados de los planes de desarrollc

deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos yidm, fdemcaerdo con las

&% | MUNICIPIO DE
Y ' YARUMAL




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

34

10.

11.

12.

13.

14.

restricciones del programa financiero del sector publico y de la programacién financiera para toda |
economia que sea congruente con dicha estabilidad. Se debera garantizar su consistencia con la regl
fiscal contenida en el marco fiscal de mediano plazo.

Prioridad del gasto publico socRé&ra asegurar la consolidacion progresiva del bienestar general y

el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la elaboracion, aprobacion y ejecucion de lo
planes de desarrollo de la Nacién y de las entidades territoriales se debetéttzieespecial

en la distribucién territorial del gasto publico el nimero de personas con necesidades bésicas
insatisfechas, la poblacién y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga
prioridad sobre cualquier otra asignacion.

ContinuidadCon el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyectos que se
incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriales, las respectivas
autoridades de planeacién propenderan porque aquellos tengaracaial culmi

ParticipacionDurante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades de
planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana previsto
en la presente Ley.

Sustentabilidad Ambient&ara posibilitar un desarrollo socioeconémico en armonia con el medio
natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus estrategias, programas y proyectos, criteric
que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales paeciefesrdas garanticen a

las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

Desarrollo arménico de las regionegs planes de desarrollo propenderan por la distribucion
equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo de las regiones.
Proceso de planeacidalPlan de Desarradistablecera los elementos bésicos que comprendan la
planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion, aprobacién, ejecucion
seguimiento y evaluacion.

EficienciaPara el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accién se
debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuent
gue la relacion entre los beneficios y costos queapositvae

ViabilidadLas estrategias programas y proyeddtenddd Desarralkeben ser factibles de realizar,

segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidat
de administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible acceder.

Coherencialos programas y proyectoPldalde Desarraleben tener una relacion efectiva con

las estrategias y objetivos establecidos en este.

Conformacion de los planes de desarrbdoconformidad con lo dispuestdeitelo 339 de la

Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y territorial estaran conformad
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por una parte general de caracter estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo. Par
efectos de la elaboracion de los planes de inversion y con el proposito de garantizar coherencia y
complementariedad en su colaboracién, la Naciéntigialdess territoriales deberdn mantener

actualizados los bancos de programas y proyectos.
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5. ENFOQUES DEL PLAN

Yarumal Nos Unk&ln camino hacia el desarrollo integral con enfoques estratégicos

ElPlan de Desarrdilunicipatarumal Nos Urg924- 2027 se presenta como una hoja de ruta para
la transformacioén integral del municipio, abarcando tres enfoques estratégicos que lmadickan mejorar la
de vida de todos los yarumalefios:

1. Oportunidades de empleo y creacion de riqueza para habitar el territorio con sostenibilidad

En Yarumal, la realidad econémica nos presenta un desafio crucial: superar las vulnerabilidades y I
escasez de oportunidades que afectan a muchos de nuestros hBhitamtesDé&darroltunicipal
Yarumal Nos Urg®24 2027 asume este reto con determinacion, proponiendo acciones transformadoras que

impulsaran el desarrollo econémico y abrirdn un camino hacia la prosperidad para todos.

Mitigando las brechas y empoderando a la comunidad

1 Enfrentando las vulnerabilidadégabajaremos incansablemente para atender las necesidades de
los yarumalefios mas vulnerables, brindandoles el apoyo y las herramientas necesarias para supera
las dificultades y mejorar su calidad de vida.

1 Combatiendo la escasez de oportunidakeglementaremos estrategias innovadoras para crear
nuevas oportunidades de empleo y emprendimiento, fomentando la ciencia, la tecnologia, la
innovacién, el desarrollo empresarial y la cultura del emprendimiento.

1 Empoderamiento econémidBapacitaremos y acompafiaremos a los yarumalefios para que
desarrollen sus habilidades y potencial, aumentando su capacidad adquisitiva y generando progresc

colectivo.

Impulsando la competitividad y el liderazgo regional

1 Aumento de la productividaBe implementaran estrategias para aumentar la eficiencia y la
productividad en todos los sectores econdmicos, fortaleciendo la competitividad del municipio.

9 Liderazgo regionalyarumal recuperara su posicion como referente econdémico en la region,
atrayendo inversiones y generando nuevas oportunidades para el desarrollo local.

1 Humanizacién de la atencidm atencion a los ciudadanos se centrara en sus necesidades y

potencialidades, creando un entorno de confianza y apoyo para el progreso individual y colectivo.

2. Un mejor vividero con tranquilidad social y seguridad

En Yarumal, el suefio de un "mejor vividero" se traduce en la busqueda incansable de un municipio donc

todos los ciudadanos puedan disfrutar de una vida digna, segura YPfaoste e & rrdliminicipal
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Yarumal Nos Urg®24 2027 se convierte en la hoja de ruta para alcanzar este objetivo, poniendo en marcha

acciones estratégicas en materia de desarrollo social, educacion, cultura, deporte y seguridad.

Acceso a derechos fundamentales y desarrollo social

T

Garantia de derechagelaremos por el acceso y la garantia de los derechos fundamentales de todos
los habitantes, creando un entorno donde cada persona pueda ejercer sus derechos y alcanzar su
méaximo potencial

Cierre de brecha®romoveremos el desarrollo social como eje fundamental para eliminar las
desigualdades y brindar oportunidades equitativas a todos los yarumalefios.

Acceso a la oferta institucioriatirtaleceremos la oferta institucional para que todos los ciudadanos

tengan acceso a servicios de calidad en educacion, salud, cultura, deporte y otros ambitos.

Educacion de calidad para el desarrollo integral

)l

Educacion de excelenclamplementaremos estrategias para garantizar una educacién de calidad

en todos los niveles, formando ciudadanos criticos, creativos y preparados para los retos del futuro.
Permanencia escolditabajaremos para asegurar gue todos los nifios, nifias y jovenes yarumalefios
tengan acceso a la educacion y puedan completar sus estudios con éxito.

Investigacion, emprendimiento e innovackamentaremos la cultura de la investigacion, el
emprendimiento y la innovacién en las instituciones educativas, preparando a los jévenes para el
mundo laboral.

Habilidades especialdsortaleceremos la formacion y el fortalecimiento de habilidades especiales

para promover la inclusion y el desarrollo de todas las personas.

Cultura, patrimonio y desarrollo sostenible

1

Fortalecimiento del sector cultutatpulsaremos el desarrollo técnico y administrativo del sector
cultural y artistico, preservando la identidad y el patrimonio del municipio.
Desarrollo sostenibléa cultura y el patrimonio se convertiran en ejes articuladores del desarrollo

territorial, promoviendo la sostenibilidad y el bienestar de las comunidades.

Deporte, recreacion y estilos de vida saludables

1

Desarrollo integraFomentaremos el deporte, la recreacion, la ludica y la actividad fisica como
herramientas para el desarrollo integral de las personas.

Bienestar y salud®romoveremos estilos de vida saludables a través de la promocién del deporte y
la recreacion, previniendo enfermedades y mejorando la calidad de vida.

Buen uso del tiempo librindaremos espacios y oportunidades para que los yarumalefios puedan
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disfrutar de su tiempo libre de manera sana y productiva.

Seguridad, convivencia y reconciliacion

1

3.

Comportamientos arménicdsomentaremos comportamientos que favorezcan la armonia, las
relaciones pacificas y la seguridad en espacios publicos.

Entornos protectore€rearemos entornos protectores que involucren a todos los sectores y actores
de la sociedad para garantizar la seguridad y la convivencia pacifica.

Participacion ciudadan@romoveremos la participacion ciudadana activa en la construccion de una
comunidad segura y resiliente.

ReconciliaciénTrabajaremos por la reconciliacion y la construccién de paz, creando un ambiente de

didlogo y respeto mutuo.

Buen gobierno y participacion para crear cordianz

En Yarumal, la construccién de un buen gobierno se basa en la cercania a la comunidad, la participacic

ciudadana y la transparencitlaklde DesarrdMloinicipafarumal Nos Uri242027 se compromete a

fortalecer estos pilares para crear un ambiente de confianza y colaboracién entre el gobierno y la ciudadanic

Acercando los servicios a la comunidad

)l

Espacios de concertacioBrearemos espacios de dialogo y concertacién donde la comunidad
pueda ser escuchada y participar activamente en la toma de decisiones.

Reconocimiento de la comunid&Bdconocemos a la comunidad como actor fundamental en la
construccion y desarrollo de un buen gobierno.

Vinculacién institucional y ciudadaRamentaremos la colaboracion entre la institucionalidad y la

ciudadania para alcanzar los objetivos comunes.

Un ejercicio publico de calidad, eficiente y eficaz

1

Acciones eficientes y eficacésiplementaremos acciones eficientes y eficaces que respondan a
las necesidades y oportunidades del contexto.

Voz de cada actoPartiremos de la intervencion y voz de cada actor social y comunitario para
construir un gobierno mas cercano y participativo.

Politicas sociales incluyenté&&arantizaremos los derechos sociales y cerraremos las brechas para

que todos los ciudadanos se sientan parte de los procesos de gobernanza.

Yarumal Nos Un&n futuro mejor construido juntos

Este no es solo Btan de Desarroles un llamado a la accién colectiva, una invitacién a todos los
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yarumalefios a unirse en un esfuerzo compartido por construir un futuro préspero, equitativo y sostenible pe
todos.

Juntos, construiremos un Yarumal donde la economia prospere, la seguridad permanezca, la educaci6

abra oportunidades, la cultura se valore, el bienestar prospere y el gobierno sea cercano y confiable.

Yarumal Nos Ures una conviccion, la creencia de que juntos, podemos lograr un futuro mejor para
nuestra comunidad. Se invita a todas y todos los yarumalefios a sumarse a este esfuerzo colectivo, a apor
sus ideas, su compromiso y su trabajo para hacer de Ygamdainge ltodos podamos prosperar y vivir
en plenitud.
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6. METODOLOGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

ElPlan de DesarralNtunicipa¥arumal Nos Uri20242027 se basa en un pilar fundamental: la
participacién activa de la ciudadania. Para ello, se ha disefiado una metodologia de participacién ciudadat

integral y transparente que ha buscado recoger las voces, ideas y propuestas de todas los yarumalefios

Esta participacidn ha sido esencial para cofdtmideDesarrajlee responda a las necesidades
y aspiraciones reales de la comunidad, a su vez, ha permitido fortalecer la democracia, enriquecer el pla

generar consenso, fortalecer el seguimiento y la evaluacion.

La metodologia de participacion ciudadlaa delDesarrdanicipalarumal Nos Up@242027,
ha contemplado mecanismos y estrategias para garantizar la participacion de todos los sectores de la poblaci
Entre estos mecanismos se encuentran:
1 Encuentros ciudadano$e realizaron encuentros ciudadanos en diferentes zonas del municipio
para escuchar las voces y propuestas de la poblacién.
1 Talleres teméticosSe organizaran talleres teméaticos para profundizar en temas especificos de
interés para la comunidad.
1 Encuestas y sondeoSe aplicaran encuestas y sondeos para recopilar informacion cuantitativa
sobre las necesidades y prioridades de la poblacion.
1 Mesas de trabaj@e conformaran mesas de trabajo con diferentes sectores de la poblacion para
discutir temas especificos y generar propuestas.

De esta metodologia se identificaron los siguientes asuntos:

6.1. Necesidades Asocomunales

Como lo hemos mencionado este Plarcasestnaido a través de un proceso participativo amplio e
incluyente que ha involucrado a diversos actores de la sociedad yarumalefa. Se ha recogido la opinion de |
habitantes de las diferentes localidades del municipio, asi como el aporte de qugaripaesamtan
los distintos ambitos del desarrollo y las instituciones presentes en el territorio.

Un momento importante en este proceso fue la realizacién de un ejercicio de visualizacion junto a la:
asociaciones comunales. En esta actividad, los lideres barriales, veredales y de los corregimientos, identifical
las necesidades primordiales de sncertportando informacion valiosa para la construccion del Plan.

En esta primera recoleccion de insumos, se identificaron 20 necesidades que son transversales a toda |
comunidad donde cada lidaiS@@COMUNAlgsado en su experiencia y conocimiento del territorio, debia
jerarquizar y establecer un valor a la que el considerara que era la necesidad més importante.

A continuacion, se presentan las necesidades propuestas:
1. Mantenimiento de vias terciarias.

2. Mejoramiento de viviendas.

3. Acceso a vivienda nueva.
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Construccion de placa huella.

Pavimentacién de vias.

4
5
6. Construccion de escenarios deportivos.
7. Construccion de caseta comunal.
8. Mejoramiento daseta comunal.
9. Huertas caseras.

10. Acompafiamiento técnico para proyectos agropecuarios.

11. Proyectos de emprendimiento rural.

12. Proyectos de turismo.

13. Jornadas de promocion y preveseaidil publica.

14. Acceso a los servicios artisticos y culturales.

15. Programas de educacion técnica.

16. Acceso a programas sociales de atencién para jovenes, mujeres, adulto mayor, personas con

discapacidad, entre otros.

17. Construccién o mejoramiento de acueductos.

18. Proyectos para el manejo de residuos soélidos.

19. Capacitacion a la organizacién comunal.

20. Juegos campesinos.

De este ejercicio participaron 42 asociaciones entre barriales, veredales o corregimentales. En la

jerarquizacion aparte de darle una ponderacién de 1 a 5, también se le pidi6 a quienes diligenciaron €

instrumento que eligieran las 3 necesidades deeabansmucho mas urgentes e importantes para su
comuna, a estas se les dio un valor de 6 para fines de la data y el analisis de resultados.

Para hacer el andlisis de los datos recogidos, se categorizaron de la siguiente manera: aquellas
necesidades clasi ficadas clomportanaia Extriivae Il adde n ceeasilde

clasificadas con un nivel de i mpmportanaian Atg a | iagu a l
necesidades qgque tuvieron un ni vienportatota Medlapyo rptoarn c i a
%l timo |l as necesidades que tuvier on Immprtangia v e | de
Baja .

Con el objetivo de priorizar las necesidades mas importantes para las asociaciones comunales, se
mostrar8n | os resul timpdriaxiapxtrana e o m dels fciom &é aqu e ee
en cuenta ya que son las necesidades con mayor importancia del territorio. Por otro lado, también se tendr:
en cuenta | os r lepoddndiagiaopa rcao ns eerl tne rviedodeemm cuent

delPlan de Desarrollo

En un primer ejercicio se hizo el andlisis de las necesidades que se le dio mayor prioridad y que aparece

con un nivel de importancia extrema, aqui se excluyen algunas de las necesidades propuestas y aparecen
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de las 20 necesidades que tuvieron una ponderacion de 6 o un nivel de gran importancia. Las necesidades

mayor priorizacion (importancia extrema) desde la comunidad son el Mantenimiento de Vias Terciarias

Mejoramiento de Vivienda y Construccion éi€llaca

Mantenimiento de vias terciarias TS  19.64%
Mejoramientos de vivienda eesssssssssssssssssssm——— 17.86%

Construccion de placa huella e 16.07%

Construccion de escenarios deportivos s 7.14%
Mejoramiento de caseta comunal m———— 6.25%

Capacitacion a la organizacion comunal s 5.36%
Construccion de caseta comunal s 5.36%

Pavimentacion de vias m— 4.46%

9YUt ql e BARZ U WY LU Geidifmy 357% RIJUq Y WIT B

Huertas caseras mmmmm 3.57%

HHEIDL YWe WG YNNI ¢ Gc¢t Lt RS04 WT DWe qUURRZUB
Al Y UeEqYt WGE | ¢ WIJG b 139%T Y WT 13WI 13t RT 2 Y4t B
HYOGGeYecUGRWUqY Waqij #UReA Y I0BC | ¢ WG Y! UHqVYt B

Acceso a vivienda nueva mm 1.79%
Acceso a los servicios artisticos y culturales m 0.89%
Proyectos de emprendimiento rural m 0.89%

0.00% 5.00% 10.00%

Figur&. Resultados con un nivel de importancia extrema

15.00% 20.00%

En un segundo ejercicio, se remiadalisis dondetagoen cuenta tanto las necesidades con un

nivel de Al m@mmrn annicvieal Edxet riAelmMmapoor t anci a

primordiales para la comunidad son las siguientes:

01 — —
Ry
Proyectos para el E'é‘
; i Bgea '__|
d d
I'I'IEHBI;’OI;':B:I uos &/O J

&

Jornadas de
promociény
prevencion - salud
publica

04

Mantenimiento de
vias terciarias

Figura. Principales Necesidades priorizadas por la comunidad
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Capacitacidonala
organizacién
comunal

Acceso a programas
sociales de atencién
a la juventud, adulto
mayor,
discapacidad,
mujeres entre otros.
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Estas 5 necesidadesasele mayoipriorizaciéenla construccion ddan de DesarroMunicipal,
debido a que son las necesidades que la comunidad determina que tienerndestyordel¢exitorio.

6.2. Mesas Publicas de Participacién Ciudadana

ElPlan de DesarrdMonicipatarumal Nos Umeconoce la importancia de la participacion ciudadana
como elemento fundamental para el desarrollo sostenible del municipio. Un gobierno que escucha a su

ciudadanos y que toma en cuenta sus necesidades es un gobierno mas efectivo y justo.

En este sentido, el desd@la de Desarroffarumal Nos Unee ejecuto la estrategia de "Mesas
Publicas de Participacién Ciudadana", esto con el objetivo de generar espacios inclusivos y participativos dor
los habitantes de Yarumal pudieran expresar sus ideas, preocupaciones y desafios. Se buscé facilitar «
intercambio de perspectivas y experiencias entre los participantes para enriquecer el diagnéstico territorial
comprender mejor las necesidades y potencialidades del municipio.

Cabe mencionar que estas Mesas Publicas de Participacion Ciudadana, buscan fomentar la reflexior
sobre la importancia de la colaboracién y la accién colectiva para abordar los desafios locales y alcanz:
objetivos comunes en el desarrollo de la corammidéa promover la construccién de lazos comunitarios
sé6lidos y duraderos que impulsen la cooperacién y el trabajo en equipo entre todos los actores involucrados

el desarrollo del municipio.

Esta estrategia se llevo a cabo tanto en la zona urbana como en la rural del municipio, y buscé vincular
poblacién yarumalefia en la construcciBlardele Desarrolidonde se lograron resultados de gran
importancia, como:

1 Mayor participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas.
1 Mejor diagnostico territorial.

Y Fortalecimiento de los lazos comunitarios.

De este trabajo con las Mesas Publicas de Participacion Ciudadana, se obtienen resultados de grar

importancia, y que se pueden detallar a continuacion:

La participacién ciudadana fue crucial para el desarrollo del plan, lo que se evidencio a través de |z
realizacion de 6 sesiones en la cabecera municipal, 7 en diversos corregimientos y 15 en sectores del CT
Este esfuerzo se tradujo en una particiigh&d®o de la comunidad en la zona rural y del 46% en la zona
urbana. Estos numeros reflejan un entendimiento profundo de las dinamicas territoriales, lo que facilitd |

priorizacion de acciones e inversiones acorde a las necesidades y aspi@aaciés.de la p

Fueron 6 mesas de participacion ciudadana que recogieron a 32 sectores influyentes identificados par

el municipio, su conformacion fue de la siguiente manera:
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MESAS

Tablal. Conformacion Mesas de participacion

SECTORES

Medio Ambiente y recursog
naturales

Desarrollo Agrayio

Agricultura

Medio Ambiente

ServiciosUblicos

Agua, acueductos y saneamig
bésico

Cultura, arte y biblioteca

MESAS

SECTORES
Gestin del riesgo

Seguridad y conviven

Gobernabilidad,
ConvivencigSeguridad

Reconciliai y Paz

Transito y movilidad

Regdhs

Recreadn, Deporte ydica

Ciencia tecnolag innovaii

|Educacion, Cultura
Deporte

Ordenamiento territol

Integracién Regiona

Infraestructura y obr:
plbicas

Vivienda

Educaén tésica, medigédnica,
tecndigica y profesional

Empleo y econtanpopular

Empleo Emprendimisn
Competitividad

Industria y comercio

Emprendedores, pdipse
productores y ecor@iocal

Turismo

Migradin

Primera infancia, infar|
y familia

Saludntegral

Victimas del conflictc
armado

Equidad detgero-
LGTBIQ+

Salud Y Bienestar So

Adolescencia y Juven

Mujer

Negritudes

Discapacidad

Adulto mayor

Participadn ciudadang

Habitante de calle

Fuente: Elaboracion propia.
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Una vez finalizados todos los encuentros realizadosntondad y tras haber tabulado y analizado
los datos recopilados, se observo que la mesa de Desarrollo Agrario y Medio Ambiente fue la que presen
mayor participacion, representando el 28,36% del total de registros. Esta alta particigaésn kefleja el int
preocupacion de la comunidad en torno a temas relacionados con la agricultura sostenible, la conservacion
medio ambiente y la gestion de recursos naturales. Le siguié el sector de Educacion, Cultura 'y Deporte con
23,88%, lo que resaltariportancia que la comunidad otorga a la educacion de calidad, el fortalecimiento

cultural y el acceso a actividades deportivas.

Por otro lado, Salud y Bienestar Social obtuvieron un 22,39% de participacion, lo que sefala la
preocupacion por el acceso equitativo a servicios de salud y el bienestar de todos los miembros de I:
comunidad. Sin embargo, la mesa con la menor pdiieilgad@mtegracion Regional, con un 5,97% del
total general, lo que sugiere la necesidad de promover una mayor articulaciéon y colaboracioén entre las diferen
regiones para abordar de manera efectiva los desafios comunes.

En el ejercicio realizado con la ciudadania, se identific6 que, para la comunidad yarumalefia, las
problematicas mas relevantes y con mayor numero de repeticiones en los registros fueron el empleo, la sal
mental, la integracién entre actores exchiiidetitydionalidad. El tema del empleo resalta la necesidad de
generar oportunidades laborales dignas y sostenibles para todos los habitantes del municipio. La preocupaci
por la salud mental refleja la importancia de promover el bienestargpsamtigitde la poblacion.

La integracién entre actores excluidos subraya el compromiso de la comunidad por fomentar la inclusio
social y la cohesidn entre todos los grupos demogréaficos. Por Gltimo, la atencidn a la institucionalidad indica
importancia de fortalecer las esasgtmmecanismos gubernamentales para garantizar una gestion eficaz y
transparente de los recursos publicos y el desarrollo integral del municipio. Estas probleméticas identificad
servirdn como base para la formulacion de politicas y programas lgaenabesitades y aspiraciones

de la comunidad yarumalenia.
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7. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO SEQTORIA

7.1. Descripcién dekrritorio y su demografia

7.1.1Generalidades

Yarumal es uno de los municipios més importantes en la subregion del norte antioquefio y se encuentr
situado a 123 km de la ciudad de Medellin. Fue fundado el 29 de marzo de 1787 en la época colonial espafi
por el Visitador y Gobernador de AntiogiHetrbdodriguez de Zea, dandole su primer nombre: San Luis
de Goéngora. A finales del mismo siglo, el nombre fue cambiado a Yarumal debido a la abundancia de un art

homonimo en sus selvas.

En 1821 seonvirti6 en municipio. Segun Emilio Soto (Soto, E. 1947), en 1850, Y&Qnal tenia 3
habitantes y en 19%33a cifrascendi@ 8,000. EI municipio limita al norte con Valdivia, al oriente con los
municipios de Campamento y Angostura, al noroestéaoal Bacidente con San Andrés de Cuerquiay
al sur con el municipio de Santa Rosa de Osos.

Su hito mas importante fue el 12 de febrero de 1820, cuando se libré en el Alto de Boquerén el Combat
de Chorros Blancos. En dicho combate se enfrentaron el ejército patriota de la Republica de Colombia, bajo
mando del comandante general José MdoaCoontra las tropas espafiolas, dirigidas por el coronel
Francisco de Paula Warleta. Esta batalla no solo es un hito para el municipio, sino también para Antioquia
Colombia, debido a que consolidé los resultados de la Batalla de Boyaca esirepjulifiaies |

reconquistaran el territorio.

Yarumal es cuna de grandes e ilustres personajes, como el poeta y escritor del Himno de Antioquic
Epifanio Mejia, el beato Mariano de JesgiseEpmitor y escultor Francisco Antonio Cano, el expresidente
de la Republica Rubén Piedrahita Arango, entre otros, todos ellos yarumalefios que han enriquecido la regi

y han contribuido al crecimiento no solo del departamento, sino de todo el pais.

7.1.2Localizacion Espacial y Limites

Yarumatsunmunicipiobicad@nla zonanororientaleldepartamentieAntioquia, a 123 km de la
ciudad de Medellin, ademas, el municipio cuenta con una extension territorial de 724 kmz, de los cuales 2,1 k
corresponden al area urbana. Yarumal limita al norte con Valdivia, al oriente con los municipios de Campame
yAngostura, al noroeste con el municipio de Bricefio, al occidente con el mAnaipsodie@arquia
y al sur con el municipio de Santa Rosa de Osos. Esta disposiciorestrngcEiaaculos
socioeconomicosnsusvecinos;onfigurandmared de interacciones que moldean la vida cotidiana y las

actividades econémicas degian.
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Figural. Division politiadministrativa Municipio de Yarumal.
Fuente: PBOT
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B municipio tiene 27 barrios, 45 veredas y 7 corregimientos. En general el relieve es montafioso

exceptuando el corregimiento mas grande con el que cuenta, Los Llanos de Cuiva;fdstg es de clima
entiende esto debido a que su temperatura promedio se encueh@ 'y sa &des de 2.265 metros

sobre el nivel del mar.

® Buenos Aires

Sants Mat)|de SanJoseé

l|a Cuclga

o (Pagd gt T r S
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AlLbirdidos
San Vicernte
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E!V"Hn'al ] h’w‘uni:‘un|.\
—— a Arriba
Hah Carles
=t ™)
rsita Montafita
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—J '\ Epifanio
@ Mejia

%

Fatima

Figurab. Cabecera municipal.
Fuente: Alcaldia de Yarumal

LageografifisicadleYarumadstamarcadporsutopografiaontafiosafravesada por numerosos rios
y quebradas que descienden de la cordillera centadlee. IBstos rasgos geograficos no solo influyen en
la distribucion de la poblacion y las actividades agricolas, sino que también representan desafios y

oportunidades para el desarrollo econdmico y social de la region. Los limites territorig@sidesyarumal,

por esta geografia fisica, no solo separan el municipio de sus vecitan®)isinelquéannespacio
compartidgueformgpartedelaidentidadolectiva de la region.
Ademas, la localizacién estratégica de Yarumal ha contribuido a su desarroionaern@jcentro

administratiemlazonanororientaleAntioquidprtaleciendms lazos con otgdades y municipios de la
region.

7.1.3Demografia y datos generales

El municipio de Yarumal, ubicado en el norte de Antioquia, es conocido por varios nombres, como Estrel
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del Norte Antioquefio, la Sultana del Norte, Ciudad Retablo y Ciudad Condor, entre otros. Estos apodos refle,
su destacada importancia en la regién, especialmente en lo que se conoce como la "Zona Vertiente". Esta ar

comprende 17 municipios en edeoftetioquia, situados en los cafiones de los rios Cauca y Nechi.

La relevancia de Yarumal se debe en gran medida a su considerable poblacion, que la convierte en €
centro demografico mas importante de la zona. Segun las proyecciones de TerriData para el afio 2024,
poblacion total alcanza los 44.457 habitante@niestese distribuye entre 21.615 hombres y 22.842

mujeres, lo que representa,@del el 54% respectivamente.

® Mujeres ® Hombres
Fuente: Elaboracion propia con datos de TerriData
Figurab. Distribucion poblacional por género
Del total de | a poblaci-n de Yarumal, podemos

por zonao c¢c-mo se distribuyen | os habitantes en
presentados, .BB6 personas, l0 que equivale2®o74esiden en &reas urbanas, mientras4fiie 11

personas, correspondientes al 25.8%, habitan en zonas rurales. Este andlisis nos proporciona una comprens
mas precisa de la distribucion demografica del.municipio

B RURAL URBANA

Fuente: Elaboracion propia con datos de TerriData

Figurar. Composicién de poblacién por zona
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Al profundizar en la composicion por rango de edades, es interesante notar que la mayor concentracio
de poblacién se encuentra entre los 10 y 14 afios. Este dato sugiere una dindmica demogréfica relevant
posiblemente relacionada con factores cornotlaa$amiliar, la educacion y las oportunidades laborales
en la region. Estas cifras no solo reflejan la realidad actual del municipio, sino que también pueden proporciot
perspectivaglioss para la planificacion y desarrollo futuro de politesy pabgramas comunitarios

BS +
-84
L79
- T4
- 69
- B4
-559
- 54
- 48
L4
-39
-34
29
- 24
»19
L14
5-9
0-4

Rangos de edad
ECENBHERERTIGIFE

Hombres Mujeres

4 3 2 1 0 1 2 3 4
Poblacion en 2024 (%)
(Total: 44.457)

Fuente: Elaboracion propia
Figura. Piramide poblaciones Yarumal 2024.

Por otra parte, se observa una tendencia migratoria, especialmente entre lagelbianiéipjoyen
motivadgorla percepciéde limitadagportunidadesondémicas y de desarrollo intelectual en las areas
rurales. Esta migracion se dirige principalmente hacia las zonas urbanas e incluso Wetdeldrciudad de
Se infiere que factores como la reducida rentabilidad en la actividad agricola, la presencia de grupos armad
ilegales en las zonas rurales, la insuficiente provision de servicios publicos y las dificultades de acceso a
educacién, han inosadb a los habitantes de las areas rurales a buscar mejores oportunidades laborales y

una calidad de vida mas satisfactoria en el ndcleo urbano.

Ademads, un elemento que contribuye a la concentracion demografica en lasedmddisijorbanas
migratoridepobladorgsrocedentaedeotradocalidadesirales cercanas, como Angostura, Campamento y

Bricefo.

La economia de Yarumal esta principalmente basada en la agricultura, con cultivos como café, platanc
cacao, cafia de azucar y aguacate, entrkdenass, la ganadeéaimbiéjuegaunpapelmportantenla

economibkbcal Elcomerciglos servicios también son actividades economicas significativas en el municipio.
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Yarumal es conocido por su rica tradicion cultural, que incluye festivales, musica, danzas y gastronomi
tipica de la region. Entre los sitios de interés cultural séadPaueqtrigeNuestr&eforalelRosario,
unahermos&lesialeestilo colonial construida en el siglo XIX.

Yarumatuentaonunareddeinstitucionesducativagueabarcamododosniveles, desgheeescolar
hasteeducaciésuperiolEstagncluyerscuelaprimariag;olegios de educacién secundaria y técnica, asi

como instituciones de educacién superior.

El municipio se esfuerza por garantizar el acceso a la educacién para todos sus habitantes, tanto en aree
urbanas como rurales. Se han implementado programas y politicas para ampliar la cobertura educativa y redt
la brecha de acceso, especialmentenanidades marginadas o de dificil #abe®a@s de garantizar la
coberturasehapuest@nfasienmejoratacalidadielaeducaciéanYarumalSe promueve la formacién
docente, la actualizacion de los planes de estudio y la implementaciomyide peztagotpcas
innovadoras pasegurar una educaciéoalidadjueprepare losestudiantgzaraenfrentdosdesafios
delsigloXXI.

El municipio cuenta con instituciones de educacién superior que ofrecen programas académicos er
diversas areas del conocimiento. Estas instituciones brindan opeftunidadgs ofesiongitécnica
pardosjovenesdelmunicipipdela region, contribuyendo al desarrollo humano y econémico de la comunidad.

7.1.4Clima e Hidrologia

Yarumal, ubicado en una region montafiosa, experimenta temperaturas moderadas a lo largo del afio, cc
promedios que oscilan entre los 18°C y Id3e28€CGerdo ctamzonificacion climatica del IDEAM Caldas
Lang, el municipio de Yarumal se encuentra en dos clases: Frio superhimedo (la mayor parte del municipio
templado superhumegita condicién se debe a su altitud considerable, que contribuye a temperaturas mas
bajas. La topografia montafiosa no solo influye en la temperatura, sino qaddasitbidacifterde las
corrientes de aire, creando microclimas mas frios en la regién. Estos factores climaticos son relevantes para
preservacion de los ecosistemas estratégicos de Yarumal, los cuales juegan un papel crucial en e
mantenimiento del iklgtio ecolégico, incluida la regulacién del clima, y proporcionan los bienes y servicios

ambientales esenciales para el desarrollo sostenible del municipio.

En cuanto a su hidrologia, Yarumal debido a su topografia montafiosa, cuenta con una extensa red di
cursos de agua, como rios, quebradas y arroyos. Bidiéooirss fundamental en la evaluacion de los
recursos naturales del municipio, por lo que se ha realizado un inventario detallado de las principales cuenc
hidrogréficas, como las del rid, NEsgiiritu Santo, San Julian, y las quebradas Media Luna y Lejia. Estos
estudios incluyen informacién sobre los drenajes, usos del suelo y zonas de vida en cada cuenca, actualiza
con documentos de CORANTIOQUIA y el Estudio Nacional del Agua.
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7.2. Diagndéstico

El diagnéstico del estado actual de condiciones socioeconémicas del municipio de Yarumal es parte
fundamental para la discusion del presente Plan Municipal de Desarrollo y la definiciéon de las lineas y produc
propuestos en el mismo. Para tal finfd&rate discusion de las principales variables a considerar partiendo
desde fendmenos mas globales a temas mas especificos o particulares que permitan ver las brechas existen
entre la poblacién y necesidades del municipio en el corto, med&rmw Ehaegtesentido, el diagndstico

se desarrollar en distintos apartados que se exponen a continuacion.

7.2.1PIBy Crecimiento Econémico

En primera instancia, al hablar del desempefio de la economia municipal es importante mencionar qu:
para el afio 2022 el PIB del municipio ascendié a 869 mil millones de pesos; muy por debajo de municipic
como Santa Rosa de Osos con un PIB cercaniore$.8 Ban Pedro de los Milagros con un PIB de casi
1.4 billones de pesos, indicando que claramente, la economia yarumalefia ha venido perdiendo relevanc
dentro del PIB subregional y departamental y recalcando en primera instancia la necesidald de trabaja

fortalecimiento de la economia y la creacion de la riqueza en el municipio.

Adicionalmente, el siguiente grafico muestra la evolucion de la tasa de crecimiento del PIB de Yarumz
con respecto al crecimiento del PIB del Norte y de Antioquia. En términos generales se puede observar que
promedio el PIB del municipio siempreitia areasas mas bajas y en los ultimos 10 afios presenta tres
casos con crecimiento econémico negativo (2013, 2015 y 2020), por lo que se soporta la idea de que Yarun
ha perdido participacion en la economia regional y departamental.

14.96%
12/00%
10.21%
\ 7.08% 7.97\
.90% 520
2.93 87% / 4'280/>02 /U\zg"‘a/
. 97%
.130/{ 1 s5r—220% 2.17%— 3 300
N_0:45%
2012 “26P% 2014 \poi5 /2016 2017 2018 2019\. 2020/ 2021
-4.84%
-9.52%
— = Crecimiento real Yarumal — = Crecimiento real Norte

Crecimiento real Antioquia

Fuente: Elaboracion propia con daidaME.
Figura. Producto Interno BiMianicipal 2012021
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7.2.2Mercado Laboral e Ingresos

En términos del comportamiento del mercado laboral en el municipio de Yarumal, se encuentra que par
2023 unas 16.533 personas se encuentran ocupadas, mientras que 1.523 personas estan en condicion ¢
desempleados. Con estos datos se puede intuidgsi¢eraiis de la poblacién yarumalefa esta por fuera

de la fuerza laboral del municipisiderando un total poblaciofél4t habitantes

No obstante, con estos resultados, y similar a lo que muestran los datos del afio 2021, Yarumal sigue
siendo el municipio con la tasa de desempleo més alta del Norte de Antioquia con una TD del 8,44%, mientr
que para Antioquia este indicador se ubi¢gl&fioey el promedio en los municipios del Norfe4és,del 6
por lo que la generacion de empleo es un problema relevante daknewigeipio reto en términos de la
creacion de nuevos puestos de trabajo.

Adicionalmente, la tasa global de participacion (TGP), que muestra la proporcion de personas en edad c
trabajar que participan del mercado laboral municipal se uhB2%enindicgdo que casi 54 personas
de cada 100 mayores de 14 afios participan del mercado laboral, bien sea buscando empleo o trabajando. E:
indicador se ubica levemente por debajo del promedio de Antioquia, pero muy por debajo de la TGP d
municipios o Santa Rosa (BB%). Esto es interesante, pues si en Yarumal se tuaiécipacaOp de
la poblacion similar a la de SantadBd3so$a tasa de desempleo seria muchaltataguizas el 10 u
11%.

90 844

7.41
721 6,45
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Yarumal Santa Norte Antioquia
Rosa

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
FigurdlQ Tasa de desempleo y TBR3.
Ademas de lo anterior, los datos de mercado laboral indican que mientras en Yarumal hay 16.533

ocupados, en Santa Rosa de Osos hay 16.268 ocupados. Este dato no es irrelevante, pues nos muestra q
en el municipio de Santa Rosa se tiene un PIB qaed®igiramal con menos personas trabajando. Esto
quiere decir que probablemente la productividad del trabajo en el municipio es mucho mas baja y es necesa

trabajar en acciones que ayuden a mejorar estos niveles de productividad laboealagéie a siayer ||
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generacion de riqueza y calidad de vida.

Ademas de los temas relativos a la productividad, es importante también poner el foco en las brecha
existentes en el mercado laboral. En primera instancia, se observa en el siguiente grafico que, mientras la ta
de desempleo de los hombres yarumald&bs.85%, en el caso de las mujeres asciende al 11.76%. Esto
sin duda representa un reto en términos de reduccion de brechas de género, asi como de generacién de emp
predominantemente femenino. No obstante, también hay que resaltar que anorbaitpiessa la
tasa de desempleo de las mujeres es casi 4 veces la de los hombres, por lo que la brecha es mucho mé

pronunciada, y un comportamiento similar se observa en términos agregados en el norte de Antioquia.

140
11,76 11,73 11,38
1,2
9,88
84
5,85
56k 5,60
3,79
3,01
2’8 _ I
0'0 1 1 1 J
Yarumal Santa Norte Antioquia
Rosa

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figurall Tasa de desempleo para mujeres y hombres 2023
Otro de los temas relevaniss representa hoy en dia uno de los principales probtemtasidel

laboral colombiatiene que ver con el desempleo en los jovenes. En el siguiente grafico se puede observar
que la tasa de desempleo de los jévenes yarumalefios entre los 15 y los 28b8~6sessddelir] Onas

de 2 puntos por encima de la tasa de desempleo del municipio. Sin embargo, esta tasa de desempleo es m
similar a la de los jovenes en Antioquia y en el Norte del departamento, migribasemon8anta

Rosa el indicador es mucho mas pesimista, ascendj2é#o al 15
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Yarumal Santa Norte Antioquia
Rosa

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidat dentiitzuia.
Figurdl2 Tasa de desempleo en jévenes

Adicionalmente, entre los problemas mas relevantes del mercado laboral del pais la informalidad labor:
puede ser uno de los que mas preocupa. En Colombia una persona se considera ocupado informal si s
encuentra trabajando y no cotiza a salud y persgontiibuyente. En términos generales, aunque la tasa
de informalidad en Antioquia ha venido bajando y se uhittdepabd2023, en el Norte es F&89%62
y en Yarumal es dePg5%6. Esto quiere decir que de los 16.533 ocupados que haypen sloGré26
cotizan a salud y pension como contribuyentes y el resto no. Esta problematica no solo refleja una alt
informalidad, sino aspectos relacionados con la productividad del trabajo y problematicas a futuro, pues

trabajador promedio yaruinakndra una probabilidad muy baja de pensionarse si no cotiza.

70~ 65,97
62,78
56 -
48,70 47,40
42 -
28 -
14—
0 1 1 1
Yarumal Santa Norte Antioquia

Rosa

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figural3 Tasa de empleo informal
Por ultimo, en términos de ingresos laberalesuentra que para 2023 un yarumalefio ocupado

promedio devengaba 1.556.489 pesos, es decir, casi 400 mil pesos por encima del salario minimo en dicho a
(1.160.000). No obstante, a pesar de que los ingresos son relativamente altos, sor@recaldddaroble
informalidad laboral, llevando a concluir que la explicacion de la informalidad puede tener explicaciones des
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lo cultural, pues con salarios mas altos en promedio que municipios como Santa Rosa se tiene mucho men
empleo formal.

2.000.000

1.600.000

1.200.00(

800.000

400.000

1 1 Il ]
Yarumal SantaRosa  Norte Antioquia
B Promedio de ingreso enlos ccupados 1.556.489 1.481.826 1.435641 1.867.067

B promedio de ingreso en los hombres ocupados 11 _G602.039 1.592.367 1.463.297 1.872.392
Promedio de ingreso en las mujeres ocupadas =~ 1.494.042 1.300.125 1.385.873 1.859.454

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Figurd4 Ingres@romedio de pblaciéocupada

7.2.3Vivienda y Servicios Publicos

Los principales indicadores para el andlisis de temas relacionados de vivienda son el déficit cuantitativo
el déficit cualitativo de vivienda. En el primer caso se mide la cantidad de viviendas que estan en condicion
no aptas para ser habitadas, @3 de®Endas que deberian construirse o familias que deberian reubicarse.

En el caso de Yarumal el déficit cuantitativo ascR2¥%edal I&s viviendas, lo que implica la necesidad de
construir o reubicar 492 familias.

En lo relacionado con el déficit cualitativo de vivienda, éste se refiere a las viviendas que deben sel
repotenciadas para ser habitadas en condiciones Optimas. Esto puede implicar inversion en techos, piso
fachadas, entre otros. En este caso, ebmascéehde al, 1%, indicando que casi 1 de cada 5 viviendas
de Yarumal deberian ser repotenciadas o mejoradas. No obstante, esta problematica se concentre

fundamentalmente en viviendas rurales o localizadas en corregimientos de Yarumal.

Tabla2. Déficit habitacional

NuUmero de hogares con déficit cuantitativ. = 492 433 4327 192698
Porcentaje de hogares con déficit cuantital 3,33 351 512 784
Numero de viviendas con dzfanittitativo 481 431 4195 187216

Porcentaje de viviendas con déficit cuantite  3.32 3.51 5,08 777

Numero de viviendas con déficit cualitativ. 2.853 3794 23115 426225
Porcentaje de viviendas con déficit cualitat 1970 3083 2800 1769

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
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Adicionalmentla, siguiente figumauestra los porcentajes de cobertura en los principales servicios
publicos del municipio de forma consolidada. Lo que se observa a grandes rasgos es que los niveles d
cobertura en servicios publicos del municipio se encuentran relativamenteérga,aspeniatios de
energia y acueducto. En temas relacionados con alcantarillado, acueducto y recoleccién de basuras los nive
mas bajos de cobertura se encuentran en las zonas rurales y/o centros pohigeols, ancaiteatira
en el porcentaje de viviendas con servicio de internet es tan solo del 54%, lo que representa un reto importat
no solo en términos de conectividad e impacto en la educacién, sino también en las posibilidades de generac
de recursqgor parte de los habitantes el municipio a través de medi&ndigiakentido, mejorar las
condiciones de vivienda y habitabilidad de los yarumalefios es un punto fundamental para hacer de Yarumal
mejor vividero.

120,00

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00 I I
0,00

. Forcentaje de .
Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de viviendas clon sp Porcentaje de
viviendas con SP viviendas con SP viviendas con SP Recolaccion viviendas con
Alcantarillado Acueducto Energia Basuras servicio deinternet

Yarumal 85,13 93,05 100,00 89,54 54,02
W Santa Rosa 69,85 88,97 100,00 93,87 43,55
m Norte 72,86 89,31 99,60 88,41 40,11
W Antioguia 86,60 93,58 99,26 94,47 60,12

Yarumal M Santa Rosa B MNorte B Antioguia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Figurals Cobertura en servicios publicos.

7.2.4Educacion

En términos educativos el mumimgienta un comportamiento algo particular. En primera instancia, se

destaca el alto porcentaje de cobertura neta en educacion basica primail&ccarbicar@idse por

encima de Antioquia y el Norte, dando un resultado positivo para la nifiez del municipio. Sin embargo, al anali
la tasa neta de escolaridad en educacion basica secundaria se observa un indicador muy bajo tan solo d
6217% (aungue levemente por encima del de Antioquia). Esto indica que uno de los principales retos en mate
educativae encuentra en reducir la desercion en el transito entre la educacion primaria y la secundaria, y er
términos generales en promover la permanencia en este nivel educativo. De forma particular se encuentre
buenos resultados en la escolaridad en edswpeitr (14%), ubicandose incluso por encima del
promedio de Antioquia. En estos aspectos se resalta la presencia de instituciones de educacién superior cor
la Universidad de Antioquia y otras, pero se resalta que el reto esta en manteeeedos|aiddes

evidenciados.
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escolaridad-Basica escolaridad-Basica Educaciéon superior
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B yvarumal M 5anta Rosa Norte ¥ Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figurdlé Tasas netas de escolaridad
Los resultados anteriores conversan en cierta medida con el indicador de promedio de afios de educacic

gue se muestra en el siguiente grafico donde ubicamos a los yarumalefios con un promedio de afios d

educacion de08 (por debajo del titulo de bachiller), pero con unas mujeres en promedio mas educadas que

los hombres.
10~
9,13 9,04 9,20
840
- 7,91 7,86
8 757 .2 —
7,01
6 -
A
=
0 Promedio de;os de Promedio d;ﬁos de Promedio cEﬁos de edua-
eduacién-edad15_- eduacién-Hom- cién-Mujeres-edad15_mas
mas bres-edad15_mas
B Yarumal ¥ Santa Rosa Norte ¥ Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figurdl7. Promedio afios de escolaridad.
Y de forma similae resalta la alta tasa de analfabetismo en el my2i&jip 147 cual es
significativamente alta si se compara con el promedio de Antioquia y mucho méas concentrada en el caso de
hombres.
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mo-edad15_mas mo-Hombres-edad15_mas res-edad15_mas

= Yarumal

¥ santa Rosa Norte ¥ Antioguia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Figurdl8 Tasa de analfabetismo.

Por ultimo, en temas educativos uno de los indicadores mas importantes que conversa con las vocaciong

econdmicas en el mediano plazo es el porcentaje de poblacién bilingle. Epptomiediopeblhcion

yarumalefia esta en capacidad de comunicarse en una segunda lengua. Este indicador es significativamen

bajo si se compara con Antiog2f&4}} y se observa que en el Norte de Antioquia es incluso mas bajo que

el de Yarumal. La importancia de este indicador radica en las apuestas paidreticamersséurismo,

la digitalizacion, los servicios especializados, e incluso mejorar las posibilidades de exportar productos, por

que representa un reto importante en el municipio
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¥ Yarumal ¥ Santa Rosa Norte ¥ Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

FiguralQ Tasa de bilingtismo.

7.2.5Recreacion, Cultura y Deporte

Convertir a Yarumal en un mejor vividero exige retos y acciones en términos de promover la recreacior

la cultura y el deporte en el municipio. Tras haber analizado el alto nivel de desempleo juvenil y la alta deserc
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especialmente en la educacion secundaria, resulta relevante dar una mirada a los indicadores relacionados c
la participacidon en eventos relacionados con recreacion, cultura y deporte; considerando ademas que este ti
de oferta representa una formantEneoy evitar problematicas de salud mental, drogadiccién, inseguridad,
entre otras externalidades.

Lo méas importante para destacar en la siguiente tabla es la baja participacion de la poblacion yarumalef
en eventos o actividades de toda indole. Sdkh glatticipa con cierta periodicidad de actividades ludicas,
un 2,11% de actividades recreativas 9690 @ actividades deportivas. De nuevo, los niveles de

participacién son mayores en el caso de las mujeres que en los hombres.

Adicionalmente, existe una baja asistencia a eventos culturales, recreativos, de arte, musicales, danze
entre otros. Resulta importante la promocion de este tipo de espacios y buscar la efectiva participacion de to
la poblacién en estos mismos corde lasestrategias para combatir los problemas de salud mental y como

una forma de mejorar la salud fisica de los yarumalefios a modo de programas preventivos.

Tabla3. Recreacion, Cultura y Deporte

Porcentaje de personas que practican actividades ludicas 134 534 4,69 542
Porcentaje de personas que practican actividades recreativas 211 3,03 344 6,68
Porcentaje geersonas que practican actividades deportivas 8,06 8,62 1004 1410
Porcentaje de personas que practican actividades ludicas, r

deportivas 1027 1013 1345 1825
Porcentaje de hombres que practican actividades ludicas, n

deportivas 9,38 11,74 1386 1931
Porcentaje de mujeres que practican actividades ladicas, r¢

deportivas 1,01 8,64 1309 1732
Porcentaje de personas que asisten a eventos culturales 4,36 2,75 3,96 301
Porcentaje de personasagisten a eventos de arte 252 290 2,23 2,33
Porcentaje de personas que asisten a eventos recreativos 2,37 504 431 4,85
Porcentaje de personas que asisten a eventos musicales 104 152 0,80 1,56
Porcentaje de personas gue asisten a evelaiuzade 1,03 1,49 151 1,23
Porcentaje de personas que asisten a teatro 145 134 121 0,80
Porcentaje de personas que asisten a eventos de pintura 0,85 1,64 0,99 091
Porcentaje de personas que asisten a algun evento cultural orec 823 8,77 948 9,87

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Ademas de lo anteaanodo de combinar los temas culturales con los educativos expuestos, el siguiente
grafico muestra que un yarumalefio promedio (mayor de 159&fdx)oleieadio, ubicandose muy por
debajo del promedio departamef@liftos), pero con muchas posibilidades aemiajblisqueda de

mejorar la cultura y la educacion del municipio.
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25
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Promedio de libros Promedio de libros leidos Promedio de libros
leidos por los hombres leidos por las mujeres
" Yarumal ¥ Santa Rosa Norte ¥ Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Figur&2Q Promedio de libros leidos por afio.

7.2.6Percepcion de Seguridad y Delitos

Uno de los aspectos de mayor preocupacion se encuentra al analizar, en primera instancia, los indicador
de percepcion de los yarumalefios en términos de, semsrieiste es el punto de partida para reconocer
acciones de gobierno que deben ser promovidas para crear confianza en la ciudadania y mejorar la:
condiciones de habitabilidad del tefigoaicuerdo con los datos de la ECV 2023, el 19,82% de los habitantes

del municipio se sienten inseguros habitando el mismo. Esto es, 1 de cada 5.

Adicionalmente, contrario a otros municipios de Antioquia y al promedio de preocupaciones de los
antioquenfos, las preocupaciones de la poblacion de Yarumal se concentran en delitos como el conocimienr
de expendios de drogasprsiones, los homicidios y los desplazamientos forzosos, como unos de los delitos
mas graves para el desarrollo humano, y en cierta medida también preocupan los hurtos o atracos callejero:
la existencia de combos o bandas en el municipio. Egasigmes@on contrarias a las que se observan
en Antioquia y el norte donde lo mas importante para los habitantes son los temas relacionados con hurtos

delitos de seguridad y convivencia.

Tablad. Percepcion ciudadana

Indicador
Se sienten seguros(a) y muy seguros(a) en el municipio 80.18 76.61 82.13 71.78
Se sienten inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 19.82 23.39 17.86 28.22
Reportaron EXISTENCIA Y ACCIONAR DE BANDAS O COodspe3ccario
gue se sienten inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio Bk 10.39 10.84 10.53
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Reportaron que SE PRESENTAN ATRACOS CALLEJEROS con respec
sienten inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 26.02 37.99 20.59 18.99
Reportaron que SE ROBAN CARROS O PARTES DE ESTOS con respi
se sienten inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 0.00 4.60 2.10 1.58
Reportaron que SE ASALTAN CASAS Y APARTAMENTOS con respec!
sienterinseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 0.00 7.50 3.90 1.34
Reportaron que SE ATRACAN LAS TIENDAS DE BARRIO con respect(
sienten inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 0.00 6.30 1.24 0.86
Reportaron que SE PRESENOJASDOS DE HOMICIDIOS con respecto a lc
sienten inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 9.73 0.00 2.69 1.56
Reportaron que HAY EXPENDIOS DE DROGAS con respecto a los que
inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 17.03 15.50 13.85 6.88
Reportaron que SE PRESENTAN CASOS DE VIOLACIONES con resp¢
se sienten inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 0.00 0.00 0.16 0.19
Reportaron VANDALISMO CONTRA EDIFICACIONES con respecto a |
sienterinseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 0.00 0.00 0.30 0.33
Reportaron MILICIAS (GUERRILLA / PARAMILITAR) con respecto a los
sienten inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 0.98 1.70 8.33 0.69
Reportaron COBRO DE EXTORSIABIUNA con respecto a los que se sie
inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 6.56 4.60 4.75 1.96
Reportaron DESAPARICIONES URBANAS con respecto a los que se si
inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 2.19 0.00 0.89 0.27
Reportaron VIOLENCIA INTRAFAMILIAR con respecto a los que se siel
inseguros(a) y muy inseguros(a) en el municipio 0.00 0.00 0.47 0.89

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Confirmando las percepciantriores, al analizar los reportes de la poblacién en términos de delitos
cometidos a los miembros del hogar en el Gltimo afio se observa que en Yarumal los tipos de delitos mé
frecuentes son los relacionados con vulneraciones y hechos victindiearsiescomorntran
fundamentalmente las extorsiones, desplazamientos forzosos y homicidios, mientras en el resto de
departamento los hurtos a personas, carros y viviendas son los mas reportados. Esto nos lleva a un panorar
complejo con una serie de déditmgnejo complejo y que requiere la sincronia de la administracion municipal,
departamental y nacional.

65

MUNICIPIO DE
@ YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

66

80
6,69
6,4
5,56 5,45
- 464 478
4.8 4,48
3,20
3.2
247 2,30 2,25
1.6 - 1,13
0,46
0,0 1 1

Tasa de delitos-Segu-  Tasa de delitos-Vulneracio- Tasa de delitos-TOTAL
ridad y convivencia nes hechos victimizantes
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FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figur&1 Delitos.

7.2.7Pobreza Yesigualdad

El panorama observado en los apartados anteriores y las brechas entre hombres y mujeres, jovenes

adultos, y en general en la poblacion sin duda repercuten en los indicadores de pobreza y desigualdad.

El indicador més utilizado para medir desigualdad, el indice de GINI, indica que a niveles cercanos a 1 s
representan altos niveles de desigualdad en ingresos, mientras que niveles cercanos a 0 muestran econom;
con ingresos mejor distribuidos endeimolbEn este caso, Yarumal presenta un (GINI aieehtras que
en Antioquia es dédb, en el Norte dé6Y y en Santa Rosa @6® Indicando que, a pesar de que el
ingreso promedio de los ocupados en Yarumal es mas alto que en SantatRoeaymnipi&ida riqueza
esta mejor distribuida. Lo que implica, sin duda, que la desigualdad es un problema que debe combatirse

partir de la mayor generacion de empleo de buenas condiciones y en la medida de lo posible, empleos formal
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FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figur&22 Coeficiente de GINI
Estos resultados de desigualdad conversan con los resultados del siguiente grafico que muestra e

porcentaje de personas en el municipio que viven con ingresos por debajo de la linea de pobreza monetaric

por debajo de la linea de pobreza extremaci@digenresultados indican que 1 de cada 3 yarumalefios

viven con ingresos por debajo de la linea de pobréié&oyestah en condiciones de pobreza extrema.

Esto indica que urge la generacion de fuentes de empleo y generacién de ingresas parehesrregir

de pobreza que se observan en el municipio, e indirectamente atacar problemas de salud mental, seguridac

competitividad en el mediano plazo.
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FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Figur&3 Linea de Pobreza e Indigencia (Pobreza Extrema)

Finalmente, y muy en linea con algunas de las principales preocupaciones a nivel nacional y

departamental, el siguiente grafico muestra q5€%I dk4 los yarumalefios presentan inseguridad
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alimentaria severa. Egtigre decir que estéb@% de la poblacion del municipio en algin s®im@nto
guedado sin alimentehgn pasado un dia o0 mas sin cemel Ultimo afio. A pesar de que el porcentaje
es inferior al observado en Antioquia y el Norte, no deja de ser una cifra alarmante.

20~ 18,35
16,72

161~ 14,56

12 10,80

8 —

4 —

1
Yarumal Santa Norte Antioquia
Rosa

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figur&4 Inseguridad AlimentaBavera

7.2.8Competitividad.

En el objetivo de brindar oportunidades de empleo, condiciones de creacion de riqueza y de sostenibilide
es importante realizar un analisis en pro de generar un resumen en términos de competitividad municipal cor
mecanismo para reducir brechas, mejtanimos de desarrollo socioeconémico y mejorar en términos de
seguridad. Para tal fin se abordan los resultados del indice Municipal de Competitivida6Zh Antioquia
El calculo general del IMCA 2022aizinamal en el puest@Bife los 125umicipios ddepartamento
ubicandose por debajo de municipios como Santa Rosa de Osos, San Pedro de Iddatiagros, Don

Entrerrios.

El siguiente grafico muestra algunos de los aspectos o dimensiones en las que Yarumal presenta
resultados mas regulares. Entre estos se encuentran: desempefio del sector publico, adopcion de TIC
competencia de los mercados y tamafio del mercado doméstico, iprimera infancia, mercado laboral
y seguridad. De modo que en el IMCA se resumen algunos de los temas que deben mejorarse para retomar

liderazgo de Yarumal en el Norte de Antioquia.

68

MUNICIPIO DE
@ YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

P1. Instituciones
P11. Adopcion TIC A. Seguridad

B. Desempefio del

P10. Capacidades sector publico

P9. Tamatio del C. Gobiemo Abierto
mercado
,\ "' D. Sostenibilidad
P8. Sistema financiero L T 7 S - . 7/ 08 e::'n:alieztal
P7. M | P2. Dinamismo
. Mercado laboral \ N ' v, —~ de los negocios
| 5 O e —~
2 NT % \ R
L= \ »
- - A. Requerimientos
C- Calidad en salug -"‘ L 5 . IS ’\ /. administrativos
—.
\. S \ l - , 7
v/ I\

B. Primera infancia / B. Cullura

. l ' A “ N\ T o o emprendedora
Lo N
A. Cobertura en ’ ‘ I \ \ P3. Mercado de
salud \ \ bienes
\‘ A. Competencia
P6. Salud l , en el mercado
~ ! doméstico
— ——
B. Infraestructura de B. Apertura
= = Medellin servicios publicos comercial
. A. Infraestructura de P4. Innovacién
Yarumal transporte :

P5. Infraestructura

FuentetMCA 2022.
Figur25 indice Municipal de Competitividad en Antioquia

7.2.9Condiciones de Nifiez, Adolescencia y Juventud

Los nifios, nifias y jévenes del municipio de Yarumal son fundamentales para la construccién de mejore
condiciones de vida presentes y futuras. A pesar de que en este documento ya se han abordado algunos ternr
relacionados con este grupo poblaciona, grgtérsde poner un poco mas de atencién en los principales
indicadores que reflejan sus condiciones. En este sentido, antes de entrar a analizar algunogyor detalle
de los principales indicadores para estas poblacion@spestdtdaa resaltaecl indice de masculinidad
de los jovenes del municipio es tan sol@@hl, 69 que indica que por cada 100 mujeres entre los 15y los
28 afos solo hay aproximadamente 70 hombres. Esto resulta importante, pues el mismo indicador para el No
y Antioquia se encuentran muy por encima de esta cifra, e indica que lagpafteadgizen tener un

enfoque de género marcado por la mayoria de las mujeres en estos rangos de edad.
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Yarumal Norte Antioquia
FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Figur&26 indice de masculinidad en la poblacién joven
Ademas de la alta concentracién de mujeres en la poblacion jovenloeldatasicipita Encuesta

de Calidad de Vida de Antioquia muestran que en el munieigtaden&jovenes son NINIs, es decir, 3
de cada 10 jévenes del municipio ni estudian, ni trabajan. Esta cifra es en principio preocupante pues el misi
indicador para el Norte del departamento y para Antioquia en el agregado s@8ilyicahsen 25

respectivamente.

Ahora, al analizar el porcentaje de poblacion NINI entre hombres y mujeres se encuentra que

precisamente el problema es mucho mas profundo en el caso de las mpéssdeulas Akijeres

jévenes del municipio no estudian, ni trabajan, superando de lejos el indicador {a3% el etz (35

Antioquia (F0). En contraste, en el caso de los hombres solo se encyefsadendienes NINIs,

ubicandose por debajo del promedio subregional y departamental.
50 -
40
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24,56
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15,62 17,02

11,58 I
L 1

Total Hombres Mujeres

10

" Yarumal " Norte Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figur7 Porcentaje de Jovenes NINIs Estudian, Ni Trabajan

Estacondicion de los jovenes NINI sumada a las altas tasas de desempleo en el municipio en la poblaciol
general y en los joveness8B) se la tasa de emigracion de los jovenes yarumalefi@v%s del 7
ubicandose muy por encima del porcentaje de emigracion en la subregién y en el departamento, y a su vez, |
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encima del promedio de emigracion del municipio en términos4f¥grales (6
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FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figur®28 Tasa de Emigracion

En términos educativos en el grupo de los nifios y los jovenes, los datos indican que las tasas de asistenc
escolar en el municipio se encuentran relativamente por debajo del promedio de Antioquia en el grupo de |o:
a 4 afos, y de forma preocupanét,rango de 5 afios la tasa de asistencia escolar es $oflo, del 37
mientras que en Antioquia es (B9%3En el resto de los rangos etarios no se observan diferencias
estadisticamente significativas en este indicador, salvo en el caso de % afymrdertie la tasa de
asistencia escolar es d@iA8, mientras en Antioquia es tan sol@8hdl, %%to en gran medida explicado

por la presencia de instituciones de educacion superior en el municipio.
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® Yarumal 14.87 37.50 9493 20,41 90,11 90,31 58.67 79,79
¥ Norte 10,00 58.13 96,22 92,18 85,89 90,11 48.47 78.20

Antioquia 21,33 73.39 4,76 94,71 88,48 92,61 53.28 79,98

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figur&29 Tasa de Asistencia Escolar

Alacercarsen el maximo nivel educativo aprobado por los jovenes del municipio que se muestra en el
siguiente grafico, se observa que uno de los temas que mas resalta es el alto porcentaje de jovenes de
municipio con solo educacion primaria apraobaés) (lentras que en Antioquia esta cifra solo asciende
al 85%
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40
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FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad Aetiodaide
Figuré8Q Maximaiveleducativalcanzado p@venes

Por ultimo, en lo relacionado con los temas educativos de la poblacion joven el siguiente grafico present
el porcentaje de personas bilinglies en el municipio para distintos rangos de edad. Esta informacion indica g
en términos de bilinglismo Yarueradgentra relativamente mejor que el Norte de Antioquia, pero muy por
debajo del nivel de bilingtismo en el departamento de Antioquia. El Unico grupo poblacional en el que no :
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observa este patrén es en el caso de los nifios entre 10 y 14 afios.
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FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figura&31 Bilingtismo ¢dvenes
Ademas de lo anterior, es importante complementar este analisis con datos de mercado laboral
especificos para el caso de los nifios del municipio. El siguiente gréfico indica que Yarumal tiene una tasa
trabajo infantil dgl®%, superior a la del departamento de Anfd&§a)a§ero inferior a la de la subregion
del Norte §0%).

_ 5,89
60 545

48~

36

24

12

0,0 '
Yarumal Norte Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

Figur882 Tasa dérabajonfantil

7.2.10.Poblacion en Condicion de Discapacidad

La poblacion en condicion de discapacidad debe ser parte del foco de las politicas publicas a todo nive
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lo que indica que es fundamental conocer las condiciones de esta poblacion para halkeerlde parte del
Desarrollmunicipal y brindar a todos por igual las condiciones de habitar a Yarumal como un mejor vividerc
con tranquilidad social y seguridad.

De acuerdo con las cifras de la Encuesta de Calidad de Vida d@@d8ieguvaarumal el 6.05%
de la poblacion presenta algun tiiscdpacidad funcional; lo que indicaria que esta condicidn se presenta
aproximadamente en unas 2.200 personas. Este porcentaje es ligeramente mayor en el caso de las mujer
(6,05%) en comparacion con los homt@8%)5No obstante, se observa que Yarumal presenta un
porcentaje de personas con discapacidad funcional inferior al de Antioquia y el Norte del departamento en toc

las categorias mostradas siguiente figura

or 8,95
8,36 :
sk 7,49 73 7,69 7,73
6,05 5,95 6,13
6 —
4
2 —
0 | 1
Total Hombres Mujeres
" Yarumal ® Norte Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figura83 Porcentaje gersonas caliscapacidadncional
Al anatiar la conficion de discapacidad funcional por rangos etarios se encuentra que los grupos
poblacionales méas afectados son los méas adultos, y especialmente aquellos mayores del@¥afios con un 25
de la poblacion en esta condicién, mientras que en la poblacion mas joven los porcentajes disminuyel

paulatinamente.
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FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figure84 Porcentaje gersonas caiscapacidadncional peangos dedad

Entre la poblacion que presenta algun tipo de discapacidad funcional, el siguiente grafico presenta la
mas frecuentes en los habitantes del municipio. Entre lesrdosesé&®e encuentra que,86%lindica
que presenta dificultades para moverse o caming@2%ogbrd8entan dificultades para ver. La tercera
condicion presentada es el sindrome de Down, indicandB#udecla® personas con algun tipo de
discapacidad funcional se encuentran en esta condicion. El resto de las condiciones menos frecuentes ¢
exponen en el siguiente grafico.

Dificultad para moverse o caminar 31,36

Dificultad para ver 3042

Sindrome de down

Dificultad para comer, vestirse o
banarse

Dificultad para relacionarse

Dificultad para entender

Dificultad para oir

Dificultad para usar sus brazos
0 manos

Dificultad para hablar

Dificultad para cardiorrespira-
torias L L 1 L )

0 5 10 15 20 25 30 35

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figura85 Porcentaje gersonas catiscapacidadncional pdipo de condicion

Uno de los aspectos positivos a resaltar tiene que ver con el alto porcentaje de afiliacion a seguridad soci
por parte de esta poblacién con una cobertygsdelisicandose por encima de la afiliacion en el Norte
(969%) y en Antioquia,§9%6).
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98,36 96,90 95,07

9,0 -

792

5941

%6

198 -

0,0 '
Yarumal Norte Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.
Figura86 Porcentaje de personas con discapacidad que estan afiliados akgistitad secial en salud
Finalmente, en términos de asistencia escolar se encuentra uno de los principales aspectos a mejorar
tiene que ver con la asistencia escolar de este grupo poblacional, pues mientras eddntiediaia el 73
poblacién en condiciones en discapacidad asiste a escuelas, colegios y/o universidades, en Yarumal esta ci
solo asciende al BPb.

74,0 70,38 /3,04
64,19

59,2

444

29,6 -

14,8 -

0,0 : P
Yarumal Norte Antioquia

FuenteElaboracion propia con datos Encuesta de Calidad de vida de Antioquia.

FigureéB7. Tasa de asistencia escdbablacion en condicion de discapacidadZ®dad 5

7.3. Diagnéstico de la situacion Financiera

7.3.1Situacién econdémica Nacional

Frente al contexto macroecondmico internacidial(2 estuvo signado por eventos de gran
impacto en la economia mundial, entre ellos, la invasién de Rusia a Ucrania y un resurgimiento de casos ¢

Covidl9 en China, que intensificaron las presiones inflacionarias a nivel global. Las sarasones econémic
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hacia Rusia limitaron el suministro de combustibles fésiles, disparando los precios del petroleo y el carbo
mientras que la guerra y los confinamientos en China perturbaron las cadenas de suministro global

exacerbando el alza en los precios alimenticios

Ante la persistente inflacion, bancos centrales de todo el mundo apretaron la politica monetaria,
endureciendo las condiciones de financiamiento externo y contribuyendo a un robustecimiento del dolar a ni
global. Las economias latinoamericanas enfmetacciones en los flujos de capital y depreciaciones
monetarias, viéndose impactadas negativamente por los choques de oferta derivados del conflicto en Euro
del Este y los confinamientos en el gigante asiatico. Esto condujo a una desamderdeiiao del c

econdémico en 2022 y elevé el riesgo de una recesion global para 2023.

Para el afio 2023, se proyecta que la economia colombiana&Y&zoa oratcado descenso del
55% en comparacion con el afio anterior. Este prondstico, delineado en el Marco Fiscal de Mediano Plaz
(MFMP), anticipa una disminucién en el comercio internacional y una inflacién global persistente, lo que conlle
a un endurecimiento financiero. Aldigiates se espera un menor crecimiento de los socios comerciales de
Colombia y una disminucion en los términos de intercambio. A pesar de estoe $a pooydiotesign

de la demanda interna en 2023 seguira superando los niveles prepandémicos.

Se estima que el precio promedio del petréleo rondara JooISiarTB en 2023, una caida del
20.6% respecto al afio anterior, alinedndose con las previsiones de la Administracion de Informacién Energét
(EIA).
En términos de actividad econémica, el MFMP prevé:
1 A partir de 2025, la economia colombiana crecera por encima del 3% de manera sostenida, en lines
con las estimaciones del Comité Auténomo de la Regla Fiscal (CARF).
1 El Gobierno impulsara el crecimiento econémico mediante iniciativas de transformacion productiva \
transicion energética justa, reflejadas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND).
La inversion en infraestructura impulsara la productividad y competitividad del pais.
La transformacion productiva promovera las exportaciones y la inversion, equilibrando los
componentes de la demanda hacia una economia mas balanceada.
1 El Gobierno Nacional se compromete a garantizar la sostenibilidad fiscal mediante superavits
primarios, lo que permitird una reduccion del déficit fiscal y la deuda publica a partir de 2025.
1 Entre los factores de riesgo mencionados en el MFMP, los precios internacionales del petréleo y ur
mejor desempefio econdmico podrian impactar positivamente las finanzas publicas. Sin embargo, I
ausencia de reformas estructurales y decisiones jueidiaagpadvia comprometer los ingresos

fiscales y el recaudo tributario.

En sintesis, el MFMP dibuja un panorama de moderacion en el crecimiento econdmico a corto plazo, cc
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perspectivas de fortalecimiento a partir de 2025, fundamentadas en politicas de inversion, eficiencia en el ga
y sostenibilidad fiscal, aunque no exentas de desafios y riesgos.

Con relacion a las proyecciones de @2f¢esa que las presiones inflacionarias continien cediendo

como resultado de la dilucion de choques de oferta y de unos menores excesos de demanda.

El crecimiento anual de 2024 estaria impulsado por el dinamismo de las exportaciones y la recuperaci6

de la inversion fija.

El déficit de cuenta corriente seguiria corrigiéndose en 2024, explicado por una reduccion en el défic
comercial de bienes y un menor déficit de renta factorial, por cuenta de la desaceleracién en el crecimiento ¢

PIB y menores utilidades remitides siectores minerergéticos.

Para 2024, se espera que la inflacion continle su proceso de convergencia hacia el rango meta,
situandose en 5,7% al cierre del afio, en linea con la disipacién de algunos de los choques observados durat
el afio anterior. Esto permitiria que el BanReplgblaca continde con su proceso de reduccion de la tasa

de interés de politica en 2024.

En estricto cumplimiento de las metas establecidas en la Regla Fiscal el déficit total del Gobierno Nacion
Central (GNC) se ubicara en 4,5% del PIB en 2024, consistente con un deterioro de 0,2pp del PIB respectc
2023 que se explica por un mayor gastereses. Asi, se alcanzaria un equilibrio primario, al igual que en
2023.

Los ingresos totales del GNC alcanzaran un maximo histérico de 20,5% del PIB impulsado por los mayor
ingresos tributarios. Este comportamiento se explicaria principalmente por el aumento en el recaudo resulta
de la mayor eficiencia de la DIAN edrretatia obtencién de recaudo derivado del arbitramento de litigios

tributarios y una lucha mas eficaz contra la evasion.

Si bien la transferencia al déficit del Fondo de Estabilizacion de los Precios del Combustible disminuira e
2024, el gasto primario del GNC se incrementara a raiz de la implementacion de los principales programas ¢
Plan Nacional de Desarrollo y deesisres de gasto derivadas de las inflexibilidades presupuestales

destinadas a gasto social.

El reto mas importante en materia de financiamiento para el afio 2024 sera el pago de las amortizacione
de deuda interna y externa. Para esto, se prevé el uso de la disponibilidad final de 2023 en el marco de

estrategia de prefinanciamiento, y nussoddisos.

En 2024 la deuda neta y bruta del GNC interrumpirian momentaneamente su senda decreciente com
resultado de la desacumulacién de activos financieros que realizara la tesoreria para hacer frente a la

obligaciones de deuda, la desaceleracion de la eotmmbigna y la persistencia de la inflacion.

En el corto plazo la politica de combustibles del Gobierno nacional se centrard en cerrar de manere
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gradual la posicion neta deficitaria del FEPC, e implementar estrategias que le permitan focalizar de mej
manera el subsidio implicito entregado al consumo de combustibles liquidos. Principales supuestos
macroeconomicos 2023

A continuacién, se presenta un resumen de las principales proyecciones y supuestos macroecondmica

para 20232027, sobre los cuales se construyen las estimaciones macroecondémicas y fiscales.

Tablab. Principales supuestos macroeconémicos-2023

Variable 2023 ‘ 2024 2025 2026 2027
Crecimiento del PIB real (%) 1,8 1,5 3 3,2 3,2
Crecimiento socios comerciales (¢ 9,8 5,6 6,1 6,3 6,3
Crecimiento del PIB nominal (%) 2.2 2.1 2.4 2.4 2.6
Balance de cuenta corriente (%) 4,0 -4,5 4,3 3,0 2.8
TRM promedio (USD/COP) 4.640 4.603 4.699 4.798 4.898
Depreciacion tasa de cambio (%) 0,9 0,8 2.1 2.1 2,1
Precio del petréleo (BRENT USD 78,6 74,5 72 73,4 74,9
Produccion de petroleo (KBPD) 769 788 793 825 824
Inflacién fin de periodo (%) 9,2 5,7 3,0 3,0 3,0
Ingresos del GNC (% PIB) 19,3 20,5 20,2 19,9 19,5
Gastos totales del GNC (% PIB) 23,6 25 23,7 23 22,5
Bal ani fiscal 4,3 4,5 3,5 3,2 2.9
Balance primario del GNC (% PIE 0 0 0,4 0,2 0,3
Tasa de interés local promedio 11,1 10,5 8,5 8 7,6
Tasa de interésgterna (%) 5,3 4,9 4,6 4,5 4,4
Deuda neta del GNC (% PIB) 55,8 57,1 57 56,9 56,7
Balance fiscal del GG (% PIB) 4,3 2.4 2,6 25 2.2
Deuda consolidada GG (% PIB) 54,0 52,6 52,3 52,0 51,6

Fuente: DANE, Banco de la Republica y Fondo Mebgretacional (FMI). Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

7.3.2Economia Regional y Antioquia

El departamento de Antioquia, en el cuarto trimestre de 2023, experimentd un contexto econdémicc
desafiante, marcado por la contraccién en diversas actividades productivas, aunque algunas areas mostrar
signos de recuperacion o crecimiento. A pesangehtio@n las tasas de interés y los precios altos que
restringieron el consumo de los hogares, sectores como el agropecuario y la mineria vieron aumento

significativos.
La demanda interna continu6 deteriordndose, afectada por el consumo privado limitado, reflejado en

una menor tasa de ventas minoristas y una disminucién en la importacion de bienes de consumo. N
obstante, el mercado laboral en las principales ciudades presenté mejoras, con reducciones en la informalid

y el desempleo, alcanzando niveles historibajnerde Medellin y su area metropolitana.

En términos de inversion, se observd una desaceleracion en varios indicadores relacionados con Iz
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construccién, aunque la importacion de bienes de capital mostré una contraccion mas pronunciada. L.
produccion industrial siguié disminuyendo, afectando el consumo de energia eléctrica y gas natural, mientr

que los indicadores de construccion mostes oaguntes en areas aprobadas y en proceso.

El sector agropecuario destaco por su desempefio positivo, con un marcado aumento en el abastecimien
agricola y una notable produccién en subsectores como el banano y el platano. La mineria también experimel

crecimiento, impulsado principalmentextadeion de oro.

Los servicios, incluida la ocupacién hotelera y el transporte, mostraron resultados mixtos, con una
disminucién en la movilizacién de pasajeros y un aumento en el transporte de carga terrestre. El sector exter
evidencié una mejora en las exportacEpesalenente en oro, banano, flores y aguacate, aunque las

importaciones continuaron disminuyendo.

Finalmente, la inflacion mantuvo una tendencia descendente, aunque aun por encima de la meta
establecida, reflejando una moderacion en los precios de los alimentos frente a la presion inflacionaria de bier

y servicios regulados.

Este panorama resalta los desafios econdmicos y las areas de crecimiento dentro del departamento d
Antioquia durante el ultimo trimestre de 2023, marcando un periodo de transicién y ajuste ante las condicion

macroeconomicas prevalecientes.

El resumen del departamento de Antioquia para el cuarto trimestre de 2023 se basa en diversas

estadisticas y datos clave que reflejan el estado y las dinamicas de su economia:

Actividad Econdmica General: La economia de Antioquia experimentd una contraccién del 0.2% er
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, completando dos trimestres consecutivos de contracci
econdémica.

Mercado Laborala tasa de desempleo en Medellin y su area metropolitana alcanzé minimos
histéricos, evidenciando mejoras en el mercado laboral a pesar de la desaceleracion econémica.
Sector Agropecuari@l abastecimiento agricola creci®2,3con un aumento notable en la
produccién de banano y platano.

La produccién de oro aument®b¥h3representando éd@3de la produccién nacional.

Industria y Construccioha produccién industrial disminuyd, afectando el consumo de energia
eléctrica y gas natural.

Los despachos de cemento gris y la produccién de concreto mostraron desaceleraciones en su caide
Comercio Exteriot:as exportaciones aumentaron, destacandose el oro como el principal producto
de exportacién con un incremento significativo en su valor. Las importaciones continuaron su tendenci
a la baja, reflejando un menor dinamismo en la demanda interna.

Servicios y Turismd:a ocupacion hotelera disminuy0, en parte debido a un menor transporte de
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pasajeros. El transporte de carga terrestre, por otro lado, registré un aumento.
Inflacién:La inflacion mantuvo una tendencia descendente, aunque aun se situé por encima de la

meta del banco central.

Estos datos reflejan un entorno econémico mixto para Antioquia en el dltimo trimestre de 2023, con &rec
de crecimiento en sectores como el agropecuario y la mineria, mientras que otros sectores como la industr
la construccion y el comercio exteremtamin desafios. La mejora en el mercado laboral y la disminucién
en la tasa de inflacién son signos positivos, aunque persisten preocupaciones en torno a la demanda internz

el entorno macroeconémico global.

7.3.3.Evoluciorde las finanzagublicas

Esteapartado corresponde al estudio del Plan Financiero del periodo anterior de la municipal y se
identifica los ingresos y los gastos con su respectivo financiamiento con base al cual se programara le escene

financiero de la presenta administracion local.

Para el analisis de la situacion financiera se tomaron las ejecuciones presupuestales generadas por ¢
municipio de Yarumal en la Categoria Unica de Informacién del Presupuesto Ordinario (CUIPO), el Forma
Unico Territorial (FUT) y las ejecucionesigstsap del municipio reorganizadas en un formato de plan
financiero (operacion efectiva de caja) complementado con informacién del cierre de la vigencia 2023, el Mat
Fiscal de Mediano Plazo 2028, el presupuesto 2024, el servicio y saldo da k& 2#2&1 sus
proyecciones de intereses, amortizaciones y saldos, y otra informaciéon complementaria a nivel presupuest

financiera y contable.

Con base en las cifras de ejecucién presupuestal para el petifib s¥)2tablece el
comportamiento del municipio de Yarumal en el anterior periodo de gobierno como base de andlisis para es
nuevo periodo de gobierno. Por lo tanto, se progeetpr@stipuestal de las metas maximas de ingresos
y gastos durante el periodo del afio fiscal de 2023 que finalizé y las proy2@2ibnemadabe para
elaborar el Plan Plurianual de Inversidhles diel Desarrdilainicipal. A continuacién, se presenta el plan

financiero para el municipio de Yarumal para el periodo de analisis del diagnéstico.

7.3.4Ingresos

Los ingresos totales del municipio de Yarumal en el pe2iizid [2&x0on de #5il millones en

2020 a $83 mil millones en 2023, con una tasa de crecimiento promedio del 15,9% en el periodo analizado.

En el total de ingresos de la vigencia 2023, los recursos mas representativos con un 28,6% ($24.09:
millones) fueron los ingresos tributarios, y los ingresos de capital con una participacion del 65,9% ($55.6(
millones) representados principalmentetamsfasencias nacionales de los recursos de forzosa inversion

del Sistema General de Participaciones y otras transferencias con un monto de $40.181 millones.

' MUNICIPIO DE
YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

82

A su vez, los ingresos corrientes durante la vigencia 2023 representaron un porcentaje de participacié

otras transferencias nacionales.

Tabla6. Plan Financiero 262023

CUENTA

INGRESOS TOTALES |
1. INGRESOS CORRIENTES |

‘ 2020

54.180
16.512

2021

60.59¢
18.317

del 34,1% de los ingresos totales, con un monto de $28.752 millones. Por su parte, los ingresos de capit
sumaron un total de $48.070 millones quecaitgpe equivale a un 66,7% de los ingresos totales y como se
habia mencionado el 47,8% correspondid a recursos provenientes del Sistema General de Participaciones

2022 ‘ 2023

X
23.97:

1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 12.274 14304 19523  24.09]
1.1.1. PREDIAL 4.785 4.670 4.647 5.207
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 3.384 4.055 6.685 8.041
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 780 1.111 1.270 1.274
1.1.4. OTROS 3.332 4.479 6.921 9.57(
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.207 2.279 2.482 2.724
1.3. TRANSFERENCIAS 2.024 1.732 1.966 1.937
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 1.694 1.469 1.653 1.653
1.3.2. OTRAS 334 263 313 284
GASTOS TOTALES |

3. GASTOS CORRIENTES

3.1. FUNCIONAMIENTO 8.361 9.337 11756 9.979
3.1.1. SERVICIOS PERSONALES 3.146 2.968 3.229 4.323
3.1.2. GASTAEENERALES 671 1.848 2.024 2.052
3.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 4.544 4.517 6.503 3.604
3.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 541 316 643 1.457

DESAHORRO / AHORRO CORRIENIE (1

2. INGRESOS DE CAPITAL

7.61(Q
37.66¢

2.1. REGALIAS 2.875 - - -
2.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, ¢ 27.414 28.023 34.45¢ 40.181
2.3. COFINANCIACION 2.373 - - -
2.4. OTROS 5.005 14.254 13.617 15.42(

4. GASTOS DEAPITAL (INVERSION) 41.26(

4.1.1.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL F 5.755 13.477 14.865 38.964
4.1.1.2. OTROS 35.506 37.000 44.885 52.268
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAR {12 4) | 4.017 471 (107) (18315
5. FINANCIAMIENTO (5.1 + 5.2) (4.017 (471) 107 18.315
5.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNOFA.2) (1.045 (361) (295) 7.228
5.1.1. DESEMBOLSOS (+) - - - 8.000
5.1.2. AMORTIZACIONES ( 1.045 361 295 772
5.2. RECURSOS BALANCE, VAR. DEPOSITOS 2.972) 110 402 11.087

SALDO DE DEUDA

Datos en millones de pesos colombianos.

7.252

6.756

7.050
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Los ingresos tributariodMiedicipio, en el periodo 2Z2ZB pasaron de $12.278 millones en 2020 a
$24.091 millones en 2023, con una tasa promedio de crecimiento anual del 25,5% a lo largo del periodo ¢
estudio. En la vigencia ZAL el ingreso tributario que presenta arewyoento promedio (35,0%) es
el impuesto de industria y comercio con unos ingresos de $3.380 millones en 2020 y pasar a $8.041 millon
en 2023

El segundo impuesto mas significativo que ocupa el segundo lugar le corresponde al impuesto predial gt
representé un promedio de 7.7% de participacion sobre el total de ingresos en202#:socloy@020
recaudo paso de $4.785 millones en 202 angiboRes en el 2023, si bien su comportamiento promedio
de participacion sobre el total de los ingresos tributarios es positivo su recaudo ha disminuido tanto en Iz
vigencia 2021 y 2022 con una disminucién del 2,4% y 0,5% respectivamente.

En orden de importancia le siguen la sobretasa a la gasolina represent6 una participacion promedio €
1,6% sobre el total de los ingresos para el periodo con un recaudo que pasé de $780 millones en el 2020
$1.274 millones en 2023 con crecimiento pdehEdli@do para el periodo analizado, con un crecimiento

significativo para la vigencia 2021/2020 del 42,3% como se observa en el siguiente grafico.

2023 8,041
9,570
6,9...
4,670
4,470

4,785

2020 3’339

3,332

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000

m 1.1.1 Predial m 1.1.2 Industria y comercio

1.1.3 Sobre tasa a la gasolina m 1.1.4 Otros
Fuente: Cuipo, FUT. Datos en millones de pesos colombianos
Figura38 Ingresos tributarios afios-2023
Para el resto de los ingresos tributarios, el recaudo exhibioé una participacion para el periodo de andlisi
un promedio de 7,5% y una tasa de crecimiento promedio de 8,6% pasando de $3.332 millones a $9.57
millones.

En relacion con los ingresos no tributarios, estos pasaron de $2.207 millones en 2020 a $2.724 millone

en 2023, en cuanto a su comportamiento se identifica un crecimiento en todo el periodo 3,2%, 8,9% y 9,7
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respectivamente para las Ultimas tres vigencias.

Por su parte, los ingresos por transferencias estuvieron representados principalmente por los recursos d
Sistema General de Participaciones (SGP), los cuales ascendieron a una distribucién de $20,245 millones
2023; compuesto por la participaciGunceriéd con $1.129 millones (para el pago de subsidios de gratuidad
y para calidad); salud con $12.492 millones, agua potable y saneamiento basico por $2.128 millones, propos

general $3.531 millones y alimentacién escolar con $190.76 millones.
Tabla7. Distribucion de los recursos del Sistema General de Participacior2823020

Concepto 2020 ‘ 2021 2022 2023

1. Educacion 1.141 1.166 1.132 1.130
- Calidad 1.141 1.166 1.132 1.130

Calidad (Gratuidad) 805 633 605 595

Calidad (Matricula) 336 534 527 534
2. Salud 11.057 11.700 11.800 12.493
- Régimen Subsidiado 10.445 11.002 11.083 11.657
- Salud Publica 358 405 419 512
- Subsidio a la Oferta 254 293 298 324
3. Agu#otable 1.900 1.899 1.823 2.128
4. Proposito General 3.800 3.207 3.573 3.531
- Libre Destinacién 1.596 1.347 1.501 1.483
- Deporte 176 149 166 164
- Cultura 132 112 124 123
- Libre Inversion 1.675 1.414 1.575 1.557
- Fonpet 220 186 207 205
5. Alimentacioén Escolar 189 180 160 191
6. Fonpet Asignaciones Especiales 144 658 676 773

Total SGP
Fuente: DNP sistema de informacion SID&8d%n millones de pesos colombianos.

Al realizar una revision de la distribucion de recursos del SGP paG2éppeBpde observa que

el sector Educacion presenta montos de inversién que inician en $1.141 millones de pesos en 2020
incrementandose levemente a $1,166 millones en 2021, lo que representa un crecimiento del 2,1%. Si
embargo, en 2022, la distribpeita inversion disminuye a $1.132 millones, reflejando un decrecimiento del
2,9%. En 2023, se observa una ligera reduccion con un monto de $1.129 millones, equivalente a ur
decrecimiento d8|2% respecto al afio anterior. En términos de partaipacidel tbtal del Sistema

General de Participaciones (SGP), la educaciéon muestra una tendencia ligeramente decreciente: del 6,3%
2020, a 6,4% en 2021, 6,1% en 2022, y 5,8% en 2023.

En el sector Salud se muestra una tendencia ascendente en sus inversiones, partiendo de $11.05¢
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millones de pesos en 2020 y alcanzando los $12.492 millones en 2023. El crecimiento interanual fue del 5,¢
en 2021, seguido de un 0,8% en 2022, y un notable 5,8% en 2023. La participacion de la salud en el total c
SGP también ha crecido, iniciandgléh &1 2020 y aumentando progresivamente hasta el 64,1% en 2023,

lo cual subraya la creciente prioridad que este sector ha representado en el presupuesto general del SGP pe
el municipio. Sin embargo, para los ultimos cuatro afios el 93,9% déraepasttiplacorrespondio a

los recursos del régimen subsidiado.

De otro lado, Agua Potable y Saneamiento Basico tuvo una inversion inicial de $1.899 millones de pesc
en 2020. En 2021, esta cifra se mantuvo practicamente estable a $1.899 millones, marcando un crecimiento «
-0.03%. Sin embargo, en 2022, la distrdrioé@ursos experimenté un descenso a $1.822 millones, lo cual
representa una caida-4l€1%. En 2023, la inversion se recuperd significativamente, alcanzando los $2.128
millones, con un crecimiento del 16,7% respecto al afio anterior. La patispamiéemto en el total
del SGP comenzé en 10,5% en 2020 y mostro fluctuaciones leves, terminando con un 10,9% en 2023.

Para el concepto de Propésito General, los montos comenzaron en $3.799 millones de pesos en 202(
reduciéndose a $3.207 millones en 2021, lo que se traduce en un decléchtteEio 2@P2, se registrd
un aumento llegando a $3.572 millones, cenimiemo del 11,4%. Sin embargo, en 2023, el monto
experimentd una ligera reduccion a $3.531 millones, marcando un decikdithieespetdb al afio
anterior. La participacion de este concepto en el total del SGP muestra un inicio del 21.0% en 2020
disminuyendo gradualmente hasta llegar al 18,1% en 2023. Propdsito General ha mostrado un crecimien
fluctuante, destacando un aumento significativo en 2022.

Para el programa de Alimentacién Escolar, los montos han fluctuado durante el periodo analizado, iniciz
con una distribucion de $189 millones de pesos en 2020, este concepto experimentd una reduccion al llega
$180 millones en 2021, lo que represermtismmucion d¢|8%. La tendencia decreciente continud en
2022 con un monto de $1602 millones, marcando un decrecimientelddiGariihdeinbargo, en 2023,
el monto se increment6 a $190 millones, reflejando un crecimiento positispesdd 9,286 @nterior.

La participacion de este concepto dentro del SGP muestra una tendencia ligeramente decreciente inicialmen
pasando del 1,0% en 2020 al 0,9% en 2021, 0,8% en 2022, pero muestra una leve recuperacion en 2023
alcanzar el 0,9%.

7.3.5Gastos

Los gastos totales del Municipio pasaron de $50.163 millones en el 2020 a $102.668 millones en el 202
con un promedio de crecimiento de 27,4%. Los gastos corrientes del Municipio aumentaron en el periodo
pasar de $8.902 millones en el 2020 a $1lo46é3 em 2023 con una tasa de crecimiento promedio del
9,7%.
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Fuente: Cuipo, FUT. Datos en millones de pesos colombianos
Figura889 Composicion del gasto total afio2@220
En 2023 los gastos de funcionamiento fugfA7&@millones, en donde los gastos en servicios
personales presentaron una participacion del 4,2% ($4.323 millones), los gastos generales 2,0% ($2.05

millones) y las transferencias un 3,5% ($3.604 millones) sobre el total del gasto.

12,000

10,000
8,000
6,000 2,052
4,000 671 1,848 S
2,000
0

2020 2021 2022 2023

m 3.1.3 Transferencias pagadas ' 3.1.2 Gastos generales

m 3.1.1 Servicios personales
Fuente: Cuipo, FUT. Datos en millones de pesos colombianos
FiguratQ Composicion de los gastos afios22030
En los rubros de funcionamiento el mayor crecimiento se presentod en el rubro de gastos generales, lo

cuales pasaron de $671 millones a $2.052 millones entre 2020 y 2023, para los periodos del 2020 al 2021
observa un aumento importante de este gastio jpies$671 millones a $1.848 millones equivalente a un
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crecimiento del 175,6%. También se observa un aumento promedio del 12,3% de los servicios personale
pasando de $3.146 millones a $4.323 millones del afio de inicio al afio final del periodo de anlisis.

Frente al ahorro o desahorro corriente, el andlisis del municipio, indica que los ingresos corrientes de |
entidad fueron crecientes en promedio durante el pe26@8 2020n 20,6%, al igual que los gastos
corrientes que lo han hecho en un 9,7§éstasscorrientes se acercaron a los $12 mil millones, mientras
que los ingresos constantes de la entidad son un poco méas de $28 mil millones. En este sentido, para es
periodo el Municipio presento un ahorro corriente en todos los afios, donaecesthnumnty.610
millones en el 2020 a $17.317 millones en el 2023. Los principales ingresos propios de la entidad (tributario:

no tributarios) han presentado crecimientos a una tasa promedi?028ad&026,5% y 7,3%

respectivamente.
28,752
30,000
23,972
25,000
20,000 16,512 18317
15,000 12,398 § 114
8.902 9,648 436
10,000
5,000 l
0
2020 2021 2022 2023
m Gastos corrientes Ingresos corrientes

Fuente: Cuipo, FUT. Datos en millones de pesos colombianos
Figuradl Ingresos vs Gastos 20003.
A nivetomparativo, a cruzar las magnitudes del ahorro/desahorse goe@atebservar que el

municipio desde de 2020 ha registrado niveles de ahorro corriente positivo que le permite destinar recurs

corrientes a inversion.

En materia de solvencia para financiar su funcionamiento, el Municipio con sus ingresos propios, es dec
con sus ingresos tributarios y no tributarios, alcanza a cubrir su funcionamiento, dejando recursos propios pe
financiar inversion, que a su Yenleepresentado recursos del SGP adicionales como incentivo al esfuerzo

fiscal y administrativo, en el periodo analizado recibieron recursos por estos incentivos.

En cuanto al déficit o superavit total, se ha generado superavits en las vigencias 2020, 2021 y 2022 co
montos de $4.017, $471 y $107 millones. Sin embargo, en el afio 2023 se presentd déficit total por $18.3:

millones, el cual se cubri6 recursos dekbala
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Fuente: Cuipo, FUT. Datos en millones de pesos colombianos

Figurad2 Magnitudes dahorro / déficit / superavit afios22@30
La inversion ascendio a $91.232 millones en la vigencia 2023 de los cuales alrededor del 81% fuerol

recursos destinados a construccion y servicios de la construccion por $37.257 millones (4,8% del total de ga:
de inversion) y servicios para la comsodaiaés y personales por $36.660 millones (40,2%). En la siguiente
tabla se relaciona la inversion para el afio 2023.

Tabla8. Inversion 2023

Inversioén 2023 %
Suelddésico 284 0,3
Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 32 0,0
Radiorreceptores y receptores de television aparatos para la grabacién y reproduc 10
video, micréfonos, altavaeslificadores, etc. 880
Tierras y terrenos 795 0,9
Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y productos d¢ 4.081 4,5
Otros bienes transportables excepto productos metalicos, maquinaria y equipo 1.049 1,1
Productos metalicos, maquinaria y equipo 16 0,0
construccion y servicios de la construccion 37 257 40,8
Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas 17
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 1517 ™
Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arr 03
leasing 239 7
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 2 455 2,7
Servicios para la comunidad, sociales y personales 36.66( 40,2
Subsidios de acueducto 200l 02
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Inversion 2023 )

Subsidios de alcantarillado 140 0,2
Subsidios de aseo 259 0,3
Minimo vital 140 0,2
Transferencias para empresas sociales del estado 693 0,8
Distintas a membresias 47 0,1
Distintas a membresias 37 0,0
Administracion, funcionamiento e infraestructura del Registro Nacional de Medidas > 0,0
Servicio de policia en modalidad de vigilancia > 0,0
Fondos de servicios educativos de las instituciones de preescolar, basica y media 677 0,7
Aportes a establecimientos publicos y unidades administrativas especiales 3.654 4,0
Entidades del gobierno general 118 0,1
Total 91.232 100,0

Fuente: Cuipo, FUWDBRtos en millones de pesos colombianos

7.3.6Sistema General de Regalias

El SGR representa un mecanismo para la distribucion de los ingresos provenientes de la explotacion d
recursos haturales no renovables en Colombia. Su propésito es financiar proyectos de inversién que contribuy
al desarrollo econdémico, social y amteelalterritorios, promoviendo la equidad, la inclusién social y el

cierre de brechas entre regiones.

Al realizar un analisis detallado de los recursos del municipio de Yarumal de en la distribucién de los
recursos del Sistema General de Regalias (SGR) para elbi#psz0@8termina que Yarumal dispuso
de un presupuesto de inversién de confarfaidasy 2279 de 2022, de $7.326 millones de pesos. Este
monto representa el 80% de los recursos de las asignaciones directas, mas las anticipadas de las directa
asignacion para la inversion local, asignacion para la inverambiéntal y desadwobostenible, y

asignaciones para la paz.

Estos recursos de inversion se materializaron en 8 proyectos de inversion aprobados. Se observa un;
aprobacion del 89,2% y 90,2% del presupuesto de asignaciones directas, y las asignaciones para la inversi
local respectivamente. Por lo tanto, elsgaddoté corresponde a una estimacion a la fecha bajo el supuesto
gue se ha reportado la totalidad de informacién referente a estos 8 proyectos. En efecto, la estimacion del sal
pendiente de asignacion presupuestal se basa en la informaciénodealm®beclas y asignados en el

SGRP, proporcionada por las secretarias de planeacion (en especial la reportada por la anterior administracic
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a través del sistema de presupuesto y giro deé 18G&tias

Tabla9. Ejecucion Presupuestal SGR 2023

No de

Proyectos _
Aprobatiagyy| I propadasy] jpendisnieid

Asianados en Asignados en Asignacion
gSGR SGPR Presupuesta

Recursos
Presupuest

Inversion
SGR (1)

Asignaciones Directas

90

Anticipadas

1,9

1,9

Asignaciones Directas

39

35

4,1

Asignacion Para la

6.89¢

6.259

640,5

Inversion Local

Asignacion Para la
Inversion LocaAmbiente 683 - 682,8 0,00
y Desarrollo Sostenible
Asignaciones para la pg 1 15 -

Fuente: SGRRVlinhaciend®atos en millones de pesos colombianos.

Al revisar los célculos para considerar Gnicamente las regalias aprobadas mediante proyectos de inversic
se obtiene una tasa de aprobacién presupuestal del 82,7% de los recursos del Sistema General de Regalic

Por lo anterior, se proyecta una digfauhitmiésupuestal de $1.329 millones para el municipio de Yarumal.

De manera complementaria es necesario revisar la ejecucion real de los proyectos dado que al revisar |
apropiacion pagada esta corresponde al 81,6% de los recursos aprobados, pero solo para las asignacion:
para la inversion local. Lo anterior indiegcus@n ajustada al precepto del 80% bajo el entendido que los
recursos del Sistema General de Regalias obedecen a un modelo de caja, es decir, se reciben las cuentas
cobrar y se establecen los respectivos pagos.

TablalQ Ejecucion Financiera SGR 2023.

RECIEDE . L ... 9% Aprobadc
Aprobados 'y Apropiacion  Apropiacion  Apropiacién
Asignados e con CDP con RP
SGPR
Asignaciones Directas 35 35 - - 0,00
Asignaciones para la
Inversién Local 6.259 6.243 5.923 5.124 81,86
Asignaciones para la paZz 15 - - - 0,00
Total 6.309 6.277 5.923 5.124 81,22

Ahora, al revisar la ejecucion financiera, la relacion entre el plan bienal de caja (PBC) y los ingreso:s
(PBC/Recaudo) fue del 18,3 para las asignaciones directas anticipadas, el 20,4% para las asignacione
directas, sobre ejecucion del 116,7% de keiGasigaa la inversion local y 116,6% para la inversion local
(Ambiente y Desarrollo Sostenible). Lo mencionado indica que el 20% de los ingresos restringidos
preventivamente no se liberara para las regalias directas. Por ende, $&. 8puilendalel sistema
general de regalias que se sumaran a la segunda parté@dt)\a@elo de la vigencia 2023.
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Tablall Ejecucién Financiera del SGR 2023
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PBC IAC % Aprobado
Fondo Acumulado Acumulado a del
al mes MES Presupuesto
Asignaciones Directas Anticipadas 1,3 0,2 18,3
Asignaciones Directas 4,7 1,0 20,4
Asignacion Para la Inversién Local 1833, 2138, 116,7
Asignacion Para la Inversion LAndliente y
Desarrollo Sostenible 282.0 328,9 116,6
Total 2.115 2.467 116,65

Fuente: SGPR Minhaciebd#os en millones de pesos colombianos.
Para la proyeccién de los recursos del Sistema General de Regalias se toma el Plan de Recursos de

SGH que contiene las proyecciones de las fuentes de financiamiento a diez afios, discriminadas por cada un

de los ingresos del SGR. La elaboracién del documento técnico es competencia del Ministerio de Haciende

Crédito Publico (MHCP) y se desarrolla@erebae se programa el presupuesto bienal del SGR. Teniendo

en cuenta lo anterior, la funcién especifica del DNP es efectuar la distribucién de los recursos entre

asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto, para cada uno de los diedeaf@osfarpetion

remitida por las entidades competentes. A partir de este plan de recursos se realiza la proyeccion de Ic

recursos del Sistema General de Regalias para el periodo de gab&rno 2024

Por lo anterior, se establece un sgdda@8nillonesle la vigencia 2023 y adicionalmente de $4.912
millones para el periodo 202 derivado de las estimaciones del Plan de Recursos del SGR. Sin embargo,
una vez expedido el presupuesto del Sistema, se recomienda a los actores del sistemalastzbar proyectos
el 80% del monto de las distribuciones y al realizar se tendria un estimativo a nivel de plan de recurso
equivalente a $3.930 millones que sumado al saldo 2023 establece parad24 aigoacTiam 2otal de
$5.260 millones.

1 Decreto 1821 de 2020, articulo 2.1.1.1.1. El Ministerio de Hacienda y GrBieadiimi@eneral de Politica Macroeconémica, elaborara el Plan de Recursos del
Sistema General de Regalias, el cual contendra una proyeccion de las fuamésnde dirthezi(10) afios, discriminada por cada uno de los ingresos, segun lo
dispuesto por los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica.
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Tablal2 Plan de Recursos 20227

Concepto \ 2024 \ 2025 \ 2026 \ 2027
Inversionl00% ‘ 1.744,4 1.515,& 1.403,4
Asignaciones Directas 5,3 3,4 3,2 3,2
20% Asignaciones Directas 4,2 2,7 25 25
5%Asignaciones Directas Anticipadas 1,2 0,7 0,7 0,7
Asignacion para la Inversion Local 1.739,6 1.511,6 1.400,5 1.474,3
Municipios mas pobres 1.739,4 1.511.,4 1.400,4 1.4743
Destinacion para medio ambiente y desarrollo s 231,9 201,6 186,7 196,6
Resto de Inversién 1.507,4 1.310,] 1.213,7 1.277,1

InversiorB0% 4 d 1.122,4 1.182,(

Fuente: SicodiDNP Datos en millones de pesos colombianos.

7.3.7.Capacidad de Endeudamiento

El aflo 2023 cerr6 con un saldo de $6.278 millones de pesos (saldo de endeudamiento), donde se pued
observar una disminuciéon promedio de 4,5%, en donde el ultimo afio se redujo en un 11,0% como se pue

observar da siguiente figura.
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FuenteCuipo, FUT. Datos en millones de pesos colombianos
Figurat3 Saldo de la deuda 222@3
Los indicadores estimados indican un escenario de endeudamiento autonomo, en los términos de la
Leyes 358/97 y 819/03.

El municipio de Yarumal para el afio 2022 tuvo vigencias futuras autorizadas por el monto de $984 millont
de pesos, donde el sector vivienda, ciudad y territorio (Ingresos Corrientes de Libd€I0&stinacion
representa el 54% vy el 46% restante cutesapsector educacion (SGP calidad y SGP Propdsito General
Libre Inversion), como se observa en la siguiente tabla:
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Tablal3 Vigencias futuras afio 2023

Concepto del gasto Monto total aprobado (202

Vivienda, Ciudad y Territorio 534
Educacién 450
Total 984

Fuente: Cuipo, FWDRtos en millones de pesos colombianos.

En la vigencia 2023 el Municipio de Yarumal adquiri6é 2 créditos por $8.401 millones de pesos. El primel
para la construccién de la linea de aducciénapaegl@to y de una planta de tratamiento de aguas
residuales PTAR y colectores en la zona urbana del municipio: construccion de 160 soluciones de vivienc
nuevas por $8.000 millones de pesos y el segundo por $401.7 millones para c@ristmubeiptacke 1
huellas en las v as de las veredas la,Skia)N@llarino (68 km) y pueblitgg®&m) de la zona rural del

municipio de Yarumal.

Al realizar el célculo de los indicadores de la ley 358 de 1997 se determina que actualmente el municipi
posee capacidad de endeudamiento. Para el 2023 el indicador Intereses / Ahorro Operacional se ubicé en 6,C
porcentaje inferior al limite estaljppecithy de 40%. De manera consecuente el segundo indicador de saldo
de deuda sobre ingresos corrientes se ubig&oanféfor al limite de 100% establecido a nivel normativo.

Tablal4 Capacidad de endeudamiento afio-2022

Concepto 2023

1. Ingresos corrientes Ley 358 de 1992)1.1 34.412

1.1 Ingresos corrientes (sin descontar vigencias futuras) 34.412

1.2 Vigencias futuras

2. Gastos de funcionamiento 9.979
3. Ahorro operacion&)(1 24.433
4. Saldo neto de la deuda con nuevo créditd.@u13+4.4) 14.679
4.1 Saldo de la deuda antes de amortizacionéd (2+411.3+4.1.4) 15.451
4.1.1 Saldo de la deuda a 31 de diciembre de la vigencia anterior 7.050

4.1.2 Saldo de la deuda a 31 de diciembre de la vigeneftnantaida con regalias

4.1.3 Valor de los créditos contratados en la vigencia y no desembolsados

4.1.4 Valor del nuevo crédito a conpratgeccion de desembolsos 8.401
4.2 Amortizaciones de la vigenciad2244.2.3) 772
4.2.1 Amortizaciones de deuda para la vigencia 772

4.2.2 Amortizaciones de deuda financiada con regalias

4.2.3 Amortizaciones del Nuevo Crédito

4.3 Créditos condonables

4.4 Amortizaciones de créditos condonables
5. Intereses de la vigenciab(245.3) 1.457

93

MUNICIPIO DE
@ YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

94

5.1 Intereses de la deuda vigente

5.2 Intereses de la defianciada con regalias

5.3 Intereses del Nuevo Crédito 0
SOLVENCIA = Intereses / Ahorro operacional =§jV8pbertura de riesgo 6,0%
SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda / Ingresos corrientes Sirf4Zbbertura de riesgo 42, 7%
SEMAFOR@stado actual de la entidad VERDE

SEMAFORO: Estado actual de la entidad _

Fuente: Cuipo, FIDRtos en millones de pesos colombianos.

7.3.8.Programacion de Ingresos y Gastos 2027

Para las proyecciones de la alcaldia de Yaru2@22@28ilizé el principio de caja en los ingresos,
es decir los que efectivamente se estiman recibir y/o los que se tienen la certeza de recaudo; igualmente
realiz6 el andlisis 2@PR23 para determinar el comportamiento de los principales ingresms, &or su p
aprovisiona lo relacionado con los gastos para el funcionamiento de la administracion y el saldo se compu
como inversion, todo bajo el formato de operaciones efectivas. Igualmente, se incorpora los datos del servic

de la deuda (intereses +Htragiones) y el saldo de la deuda.

Para la proyeccién de los recursos se parte de la informacion histérica y se realizan unos supuesto:s
encaminados a elaborar pronésticos conservadores, que permitan optimizar la captacion de los ingresos pe
determinar un monto real de estos. Las raatasréig estan encaminadas a mantener la solvencia y
viabilidad fiscal del municipio, teniendo en cuenta la realidad, el comportamiento de la economia, la inflacit
esperada y el cumplimiento normativo, por ejemplo, para algunas proyecciones Sepubizensn
macroecondmicos que son consistentes con las metas del Gobierno Nacional, sustentadas por el Departame
Nacional de Planeacion (Ficha de Proyeeditigescia 2024, Sistema General de Participaciones
SICODIBy el Banco de la Republica. Igualmente, se revisaron y ajustaron las proyecciones establecidas en €
Marco Fiscal de Mediano Plazo del municipio, como elemento técnico de trabajo y como respuesta al mand:
delArticulo 325 del Plan Nacional de Desarrei0Z8230lombia: Poiente la Vida.

Con base en las consideraciones comentadas se establece una magnitud de ipeer=ion para el
20242027de$289.52@illones de pesos con la siguiente distribucion de ingresos totales, ingresos corrientes,
tributarios, Sistema General de Participaciones y otras transferencias corrientes, ingresos de capital y gast
de funcionamiento por afio para el presente pgob@ore A este valor se suman los recursos del Sistema
General de Regalias $®242millones, se les resta a estos valores @ skt deuda (intereses +

amortizaciones) @da6.094igualmente, menos el gasto de funcionam&sgdpdnillones
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Tablals Plan FinanciefioYarumal 2022027

Nombre de Concepto 2023 2024 2025 2026
INGRESOS TOTALES (sin financiacion) 64.756 68.641 72.754 77.125
INGRESOS CORRIENTES 63.136 66.924 70.93¢ 75.195
TRIBUTARIOS 16.75( 17.755 18.82( 19.95(
Impuesto predial unificado 5.083 5.388 5711 6.054
Impuesto de industria y comercio 6.200 6.572 6.966 7.384
Sobretasa a la gasolina 1.248 1.323 1.402 1.48§
Estampillas 850 901 955 1.012
Impuesto de alumbrado publico 1.508 1.508 1.694 1.796
Resto ingresos tributarios 1.861 1.973 2091 2216
NOTRIBUTARIOS 3.095 3.280 3.477 3.6864
Contribuciones 1.350 1.431 1517 1.609
Tasas y derechos administrativos 78 83 88 93
Multas, sanciones e intereses de mora 926 982 1.040 1.103
Venta de bienes y servicios 60 64 67 71
Participacion y derechosrmropolio 680 721 764 810
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.291 45.888 48.647 51.56(
Sistema General de Participaciones 19.267 20.423 21.648 22.94%
Educacion 1.130 1.197 1.269 1.345
Salud 12.493 13242 14037 14.87%
Agua potable y saneamiento basico 2.128 2.254 2.391 2534
Propésito general 3.326 3.526 3.737 3.961
De libre destinacion municipios categorias 4,5y 6 1.483 1.572 1.666 1.766
Distintos de liireversion 1.843 1.954 2.071 2.195
Asignaciones especiales 191 202 214 227
Atenciointegral de la primera infancia 0 0 0 0
Resto transferencias corrientes 24.024 25.465 26.991 28.617
GASTOS TOTAL 14.435 14.779 16.17( 16.803
GASTOS CORRIENTES 14.435 14.779 16.17( 16.803
FUNCIONAMIENTO 11.763 12.704 13.72( 14.81§
Gastos dpersonal 4.489 4.848 5.236 5.655
Adquisicion de bienes y servicios 2.351 2.539 2742 2.962
Transferencias corrientes 4.923 5317 5.742 6.202
INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 2.672 2.071 2.450 1.985
DEFICIT O AHORRO CORRIENTE 48.701 52.149 54.76¢ 58.397
INGRESOS DE CAPITAL 1.620 1.717 1.820 1.929
FORMACION BRUTA DE CAPITAL 0 0 0 0
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Nombre de Concepto

2024

2025

DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL 1.620 1.717 1.820 1.929
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 50.321 53.866 56.58¢ 60.322
FINANCIACION 1.053 1.49] 2.186 2.184
RECURSOS DEL CREDITO 1.053 1.49] 2.186 2.184
Desembolsos

Amortizacione®rincipal 1.053 1.491 2186 2.186
Recursos del balance

RESULTADO PRESUPUESTAL

INGRESOS TOTALES (incluye financiacion) 64.756 68.641 72.759 77.125
GASTOS TOTALES (incluye financiacion) 15.488 16.266 18.356 18.989
DISPONIBILIDAD DE INVERSESNIMADA 49.267 52.375 54.403 58.136

Datos en millones de pesos colombianos.

En total se tienen recursos por la mags220 d24 millongsra el periodo 2e20R7 del presente

Plan de Desarrollo

Tablala Fuentes de Financiacion Plan Plurianual de Inversionex02024

Recursos

Propios SGPEducacio SGP Salud SGP APSB | SGP Deporte SGP Cultura
2024 19.845 1.130 12.493 2.128 164 123
2025 21.035 1.197 13.242 2.256 174 130
2026 22.291 1.269 14.037 2.391 184 138
2027 23.634 1.345 14.879 2.534 195 146

Datos en millones de pesos colombianos.

4.941 ‘
1,7

54.651
19,3

SGP Libre SGP Libre . Sl v o Transf. de Transf. &
% Sy alimentacion Crédito g Capitat
Inversion destinacién Capital Depto. .
Escolar Nacion
2024 1.557 1.483 191 - - -
2025 1.650 1.572 202 - - -
2026 1.749 1.666 214 - - -

Datos en millonesmsos colombianos.
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., Servicio de | Gasto de Disponible
Total Parcial . ; "
Deuda Funcionamiento Inversion
2024 25.644 2.725 67.481 3.725 11.763 63.756
2025 27.183 1.212 69.853 3.562 12.704 66.291
2026 28.814 1.123 73.882 4.636 13.72( 69.246

112.183 6.242 ‘ 289.523 53.005 220.424

38,7 ‘ 2,2 ‘ 100,0 ‘ ) 18,3 76,1
Datos en millones de pesos colombianos.
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8. CONTEXTO PROGRANMCO

8.1. Objetivos de DesarrolBostenible

El Plan de DesarroNtunicipal de Yarumal se encuentra alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015. Estos 17 objetiv

globales buscan poner firpalleeza, proteger el planeta y garantizar que todos gocen de paz y prosperidad.

La integracion de los ODSRlarlde Desarrdlonicipal déarumalemuestra el compromiso del

municipio con la construccion de un futuro sostenible e inclusivo para todos sus habitantes.

Los ODS proporcionan un marco de accion estratégico para abordar los desafios mas apremiantes de
mundo actual, desde el cambio climético y la pobreza hasta la desigualdad y la degradacién ambiental. .
alinear sus acciones con los ODS, Yarumal senméraiento global de gobiernos, organizaciones civiles,

empresas y ciudadanos que trabajan juntos para crear un mundo mejor.

Estos objetivadrecen una guia valiosa para que Yarumal pueda avanzar hacia un futuro mas
sostenible, préspero y equitativo para todos. Seguidamente se irRlema dérDesdrrdllonicipal de
Yarumal, integra los ODS, destacando los programas que se llevaran a cabo para alcanzar las meta:
establecidas en cada uno de ellos.

ElPlan de Desarrollerritorial (PDT) de Yarumal se alinea entonce®bjmivelde Desarrollo
Sostenible (ODS) Fin de la pobrezauyo propésito es erradicar la pobreza extrema para el afio 2030 y

reducir a la mitad la proporcion de personas que viven en la pobreza extrema en todas sus dimensiones.

Para alcanzar este objetivo, se han planteado unos programas que estan enfocados en fortalecer I
economia local, promover el uso sostenible del territorio, fomentar la educacion y crear oportunidades @

empleo.

Los programas del PDToquiribuyen al Objetivo ODS 1 son:
Inclusidén productiva de pequefios productores rurales.
Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.
Educaciéon ambiental.
Generacion y formalizacion del empleo.
Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Calidad y fomento de la educacién superior.

= =4 4 -4 -8 A -2

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media.

Asi mismo, el PDT se alinea dohjelivo dBesarrollo Sostenible (ODS) 2: Hambre cayo

proposito es poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los nifios, las nifi
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y las personas de edad y con discapacidad, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el af

Para alcanzar este objetivo, el PDT Yarumal ha previsto una serie de programas enfocados en fortalecer

agricultura local, promover la sagaiitnentaria, proteger el medio ambiente y mejorar la salud de la

poblacian

= =4 4 A4 -4 A A a8 -2 -2

Los programas del PDT que contribuyen al ODS 2 son:

Inclusion productiva de pequefios productores rurales.

Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.

Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria.

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Educacién ambiental.

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos.
Gestidn integral del recurso hidrico.

Generacion y formalizacion del empleo.

Gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes.

Inclusidn social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad.
Salud Publica.

Proteccién Social.

El Objetivo d@esarrollo Sostenible (ODS) 3: Salud y bienestar propdsito es garantizar una vida

sanay promover el bienestar para todos en todas las edades. Para alcanzar este objetivo, se han considera

una serie de programas enfocados en promover estilos de vida saludables, mejorar el acceso a la salu

proeger el medio ambiente y fortalecer la infraestructura social.

Los programas del PDT que contribuyen al Objetivo ODS 3 son:

= =4 4 A -—a -

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

Gestion integral del recurso hidrico

Gestion, proteccioén y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimégracidbeléssde las
familias de nifias, nifios y adolescentes

Inclusion social y productiva para la poblacion en situacién de vulnerabilidad
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Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud
Salud Publica

Proteccion Social

Infraestructura red vial regional

Seguridad de transporte

El PDT de Yarumal se alinea de igual formaQbfativel de Desarrollo Sostenible (ODS) 4:
Educacion de calidaduyo propésito es garantizar que todos los nifios y nifias tengan acceso a una educacion

de calidad, equitativa y gratuita a nivel primario y secundario, aprovechando al maximo las oportunidades

aprendizaje eficaz. Para alcanzar este objetivo, lestpl&iddado una serie de programas enfocados en

ampliar la cobertura educativa, mejorar la calidad de la educacion, promovemadprofasionaéy

fomentar la cultura y el deporte.

Los programas que contribuyen al Objetivo ODS 4 son:

= =4 -4 -4 -—a - = =4 -4 -2

= =4 -4 -2

Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.

Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental.

Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social del conocimiento de la
ciencia, tecnologia e innovacion.

Gestiodn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte.

Calidad y fomento de la educacién superior.

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media.

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes.

Inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo.

Formacion para el trabajo.

Proteccién Social.

EstePlan de Desarrdllerritorial (PDT) de Yarumal se alinea, adem&3bjativelde Desarrollo

Sostenible (ODS) 5: Igualdad de gémerm proposito es lograr la igualdad de género y empoderar a todas

las mujeres y nifias. Para alcanzar este objetivo, se han considerado programas enfocados en promover

participacion de las mujeres en la toma de decisiones, cerrar la brechdaledyécemiory el trabajo,

y prevenir y combatir la violencia contra las mujeres.
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Los programas que contribuyen al ODS 5 son:

= =4 4 A -2

= =4 4 -

= =4 4 -2

Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de CTel.

Fomento a la recreacidactiaidad fisica y el deporte.

Calidad y fomento de la educacion superior.

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media.

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes.

Inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.

Salud Publica.

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en todo el territori
nacional.

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Fortalecimiento de la gestibn y direccion del sector Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo

Formacion para el trabajo.

Generacion y formalizacion del empleo.

Proteccién Social.

De igual forma este Plan se alinea@bje#@o de Desarrollo Sostenible (ODS) 6: Agua limpia y

saneamientocuyo propdsito es garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento

para todos. Para alcanzar este objetivo, se ha previsto unos programas enfocados en proteger los recurse

hidricos, mejorar el acceso al agua potable yesameapromover la gestion sostenible del agua.

Los programas que aportan al ODS 6 son:

= =4 4 A -—a -2

Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental.

Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las

familias de nifias, nifios y adolescentes.
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ElPlan de Desarrolierritorial (PDT) se alinea a su vez, @bjeteyo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 7: Energia asequible y no contaminamye propdsito es garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos. Para alcanzar este objetivo, se prevé el desarrollo ¢
programas enfocado en promover el uso de energias renovables, mejorar la eficigmedueindagética
dependencia de los combustibles fésiles.

El programa que contribuy®D8&l 7 es: Gestion integral del recurso hjdriszando que, con su
implementacién, se puedan tomar medidas para avanzar hacia un futuro energético mas sostenible y asequi

para el municipio.

Con el Objetivo Desarrollo Sostenible (ODS) 8: Trabajo decente y crecimiento ecardyoico
proposito es promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo producti
y el trabajo decente para todos; y para alcanzar este objetivo, el PDT ha planeado una serie de programe
enfocados en fortalecer el spoboiuctivo, promover la creacién de empleo, mejorar la educacion y la

formacion, y proteger a los trabajadores.

Los programas del PDT que contribuyen al ODS 8 son:
Aprovechamiento de mercados externos.
Infraestructura productiva y comercializacion.
Educacién ambiental.

Generacion y formalizacion del empleo.

Calidad y fomento de la educswg@mior.

= =4 4 A -8 -

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes.

Inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Salud Publica.

Fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo.

Formacion para el trabajo.

Generacion y formalizacion del empleo.

Proteccién Social.

= =4 4 A4 -4 -—Aa -2

Infraestructura red vial regional.

Este Plan se alinea a su vez, @jetlvo de Desarrollo Sostenible (ODS) 9: Induirstriivacion
e infraestructura, cuyo propésito es desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacio
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién. Para alcanzar este objetivo, se han planteado programe
enfocados en mejorar laestinactura fisica y tecnologica del municipio, promover el desarrollo industrial

sostenible, y fomentar la investigacion y la innovacion.
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Los programas que contribuyen al ODS 9 son:

= =4 4 4 a4 -a -

= =4 4 A -8 -

Aprovechamiento de mercados externos.

Infraestructura productiva y comercializacion.

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Educacién ambiental.

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

Gestion integral del recurso hidrico.

Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social del conocimiento de la
ciencia, tecnologia e innovacion.

Generacion y formalizacion del empleo.

Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético.

Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en todo el territori
nacional.

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Fortalecimiento de la gestibn y direccion del sector Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Infraestructura red vial regional.

Seguridad de transporte.

Con eDbjetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 10: Reduccién de las desigualgageepdsito

es reducir la desigualdad en los ingresos y otras dimensiones de la desigualdad dentro de y entre los paise

el PDT ha previsto programas que se enfocan en promover la igualdad de oportunidades, reducir la pobrez:

la exclusion sociafjarantizar el acceso a servicios basicos para todos.

Para ello se plantean los siguientes:

= =4 -4 A -8 -2

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental.

Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.
Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de CTel.
Generacion y formalizacion del empleo.

Productividad y competitividad de las empresas colombianas.
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Calidad y fomento de la educacion superior.

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes.

Inclusién social y productiva para la poblacion en situaciéon de vulnerabilidad

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.

Salud Publica.

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en todo el territori
nacional.

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Fortalecimiento de la gestibn y direccion del sector Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Generacion y formalizacion del empleo.

Proteccion Social.

Infraestructura red vial regional.

Nuestro Plan se alinea también @bjetlvo de Desarrollo Sostenible (ODS) 11: Ciudades y

comunidades sosteniblesuyo propésito es hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Para ello hemos planteado programas enfocados en proteger

medio ambiente, mejorar la calidad de vida de los ciudadanaselydasanmid urbano sostenible.

Los programas que contribuyen al ODS 11 son:

= =4 4 A -—a -2
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Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Educacién ambiental.

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos.

Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental.

Gestion integral del recurso hidrico.

Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social del conocimiento de la
ciencia, tecnologia e innovacion.

Fortalecimiento dgtdernanza e institucionalidad multinivel del sector de CTel.

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético.

Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica.

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en todo el territori

nacional.
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Infraestructura red vial regional.

Seguridad de transporte.

Acceso a soluciones de vivienda.

Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Con elObjetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 12: Produccién y consumo sqgstrnibles

proposito es garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles, se han previsto programas qt

estan enfocados en promover practicas de consumo y produccién sostenibles, reducir el impacto ambiental

la actividad econémica, y protegeclosos naturales.

Para ello se han considerado los siguientes programas:

= =4 4 -4 -8 -a -2

Educacién ambiental.

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos.

Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental.

Gestién del cambio climético para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.
Gestidn integral del recurso hidrico.

Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético.

Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.

Nuestro Plan se alinea también, Gijetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 13: Accién por el

climg cuyo propdésito es adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos. Pare

alcanzar este objetivo, se han considerado programas enfocados en reducir las emisiones de gases de efec

invernadero, adaptarse a los impactos del loadico § proteger los recursos naturales.

Los programas previstos para ello son los siguientes:

= =4 4 -4 -—a -
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Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos.

Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental.

Gestién del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Gestion integral del recurso hidrico.

Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social del conocimiento de la
ciencia, tecnologia e innovacion.

Gestidrproteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las

familias de nifias, nifios y adolescentes.
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Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético.
Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica.
Salud Publica.

Infraestructura red vial regional.

Seguridad de transporte.

Acceso a soluciones de vivienda.

Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico.

= =4 -4 -4 -4 A -2 -

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Respecto @lbjetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 14: Vida submarmpropdsito es conservar
y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
reconocemos que, si bien Yarumal no tiene una costa directa, el municipio reconoce la importancia de Ic
océanos y los reampara la salud del planeta y el bienestar de las personas. Es por esto, que se presentan los
programas del PDT que contribuyen a este objetivo:
1 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

1 Educacion ambiental.

Cabe mencionar que Yarumal, al ser un municipio con una gran rigueza natural, reconoce la importanc
de los ecosistemas terrestres para la vida en el planeta y el bienestar de las personas, Rlesi aqui donde el
de DesarrolMunicipal, se alinea co@bgttivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 15: Vida de ecosistemas
terrestres cuyo proposito es proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de |

tierras y detener la pérdida de biatiidersi

Es por ello, que se ha previsto el desarrollo de dos programas enfocados en la conservacion y el us

sostenible de los recursos naturales del municipio.

Los programas del PDT que contribuyen al ODS 15 son:
1 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

1 Educacion ambiental

Respecto al Objetivid@sarrollo Sostenible (ODSpli§ca alcanzar sociedades pacificas, donde
todos tengan acceso a la justicia y existan instituciones sélidas en todos los Bstelebjetivo es
fundamental para el desarrollo sostenible, tnogsiepaz, justicia e instituciones sélidas, es imposible

erradicar la pobreza, proteger el medio ambiente o garantizar el acceso a la educacion y la salud.

En Yarumal, €llan de Desarrolpuesta por diversos programas para alcanzar este objetivo,

incluyendo:
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Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Educacién ambiental.

Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental.

Gestidn del cambio climético para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de CTel.

Gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Atencién integral de poblacion en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar.
Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas.

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes.

Inclusidn social y productiva para la poblacion en situacién de vulnerabilidad

Promocién al acceso a la justicia.

Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos.

Fortalecimiento del control y la vigilancia de la gestién fiscal y resarcimiento. al dafio del patrimonic
publico.

Lucha contra la corrupcion.

Finalmente, @bjetivo de Desarrollo Sostenible (ODShusca fortalecer las alianzas y la

colaboracién para alcanzar las metas de la AgendeE2080marco ddan de Desarrdiainicipal de

Yarumal, este objetivo se traduce en diversos programas que buscan:

1

= =4 A4 -4 -4 A -2 -2

Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social del conocimiento de la
ciencia, tecnologia e innovacion.

Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de CTel.

Generacion y formalizacion del empleo.

Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Calidad y fomento de la educacién superior.

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media.
Fortalecimiento del control y la vigilancia de la gestion fiscal y resarcimiento al dafio del patrimonic
publico.

Lucha contra la corrupcion.

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en todo el territori
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nacional.

1 Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

1 Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones.

Cabe resaltar entonces que, la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sosteiiilda @@DS) en el
Desarrollstunicipal de Yarumal, es un paso crucial hacia la construccion de un futuro mas sostenible, présper
e inclusivo para todos sus habitantes. Los ODS proporcionan un marco de accion estratégico para que
municipio aborde los desafios mas apremiantedaatinal, desde el cambio climatico y la pobreza hasta

la desigualdad y la degradacién ambiental.

Los programas planteados en el maretamele DesarroNunicipal, alineados con los ODS,
permitiran avanzar en la consecucion de metas ambiciosas en materia de conservacion ambiental, gestic
sostenible de recursos naturales, inclusion social, desarrollo econémico sostenible y fortalecimiento de |

gobernanza

Al considerar estas apuestas, se reitera el compromiso del municipio con la implementacion de este mart
de accién global, la participacion activa de la comunidad y la colaboracion con diversos actores sociales
institucionales seran claves para carissligieances logrados y construir un futuro mas sostenible para las

generaciones presentes y futuras en Yarumal.

8.2. Plan Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia de la Vida

El Plan Municipal de DesafYallamal Nos Un2024i 2027se articula a partir de tres lineas
estratégicas de las cuales se desarrollan los distintos programas y productos propuestos para los préxime
cuatro afos. Estas lineas estratégicas se encuentran articuladas con el Plan Nacional de Desarrollo
consideramdque esto es estratégico con las apuestas del gobierno nacional y que permitan que el municipio

pueda acceder con mayor facilidad a recursos de financiacién por parte de la nacién.

En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo propone cinco grandes temas denominadas
ATransformaci oneso. Entre |l as que se destacan a
Municipal de Desarrollo Municipal, como son los temas datortiritoriad, seguridad humana y justicia
social, oportunidades para el bienestar, apuestas productivas y transformaciones, convergencia y articulaci

regional, entre otros.

El resumen de articulacién entre ambos planes de desarrollo se presenta en la siguiente tabla:
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Tablal?. ArticulaciérPlan de Desarrollo

PNDd Transformaciones Linea Estratégica Territorial

1. Ordenamiento del territorio alrededor del

e i 1.Buen Gobierno y Participacién para Crear Confial
agua y justicia ambiental

1.Buen Gobierno y Participacién para Crear Confial

2. Oportunidades de empleo y creacion de riqueza
habitar el territorio con sostenibilidad

3. Un mejor vividero con tranquilidad social y segur

2. Seguridad humana y justicia social

3. Habilitadores que potenceeyglaridad humana |

las oportunidades de bienestar. 1. Buen Gobierno y Participacién para Crear Config

1. Buen Gobierno y Participacion para Crear Config
2.0Oportunidades de empleo y creacion de riqueza
habitar el territorio con sostenibilidad
2. Oportunidades de empleo y creacion de riqueza
habitar el territorio con sostenibilidad

Actores diferenciales para el cambio 3.Un mejor vividero con tranquilidad social y segur

4. Transformacion productiva, internacionaliza
accion climatica

5. Convergencia regional

8.3. Plan de Desarrol@epartamental: Ruta por Antioquia Firme

De manera anéaloga, el Plan Municipal de Desarrollo también se encuentra aRiemat® con el
Desarroll@epartamental distintos aspectos. En primera instancia, es importante resaltar que se tienen
objetivos comunes, como la blisqueda de la autonomia fiscal a nivel territorial, la cual permite tener entidad
territoriales méas fortalecidas. Ademas, se promueve la segjorggadpndiciones de vida para los

habitantes del departamento y promover las condiciones para el desarrollo econémico y la inversion social.

Adicionalmente, es importante resaltar que en ambos planes de desarrollo priorizan la sostenibilidac
territorial, haciendo énfasis de manera muy especial en la generacién de oportunidades de empleo, el bue

manejo de los recursos publicos, la jusseiguyitiad.

De acuerdo con lo anteridP|aal de Desarrob@partamental presenta 5 lineas estratégicas que
conversan con las tres lineas propuestas en el presente Plan Desarrollo Municipal. La concordancia de ¢
aspectos priorizados es fundamental para desarrollar acciones conjuntas que hagan der Yarumal un mej
vividero para todos. A continuacion, se presenta la forma en que se articulan las lineas de ambos planes

desarrollo:
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Tablal8 ArticulaciérPlan de Desarrollo

PDD- Linea Estratégica PMD3Linea Estratégica

Linea estratégica 1. Seguridad desde la| 1. Buen Gobierno y Participacion para Crear Confianza
democracia yjlesticia 3. Un mejor vividero con tranquilidad social y seguridad
Linea estratégica 2. Cohesién desde lo { 3. Un mejor vividero con tranquilidad social y seguridad
1. Buen Gobierno y Participacion para Crear Confianza

2. Oportunidades de empleo y creacion de riqueza para hi
territorio con sostenibilidad
Linea estratégica 4. Sostenibilidad desd| 2. Oportunidades de empleo y creacion de riqueza para hg

Linea estratégicdrBzersion desde la
confianza

territorial territorio con sostenibilidad
Linea estratégica 5. Autonomia desde Iz 1. Buen Gobierno y Participacion para Crear Confianza
gobernanza

8.4. Politicas Publicas

ElIPlan de Desarrddoinicipal de Yarumal, se erige como una hoja de ruta fundamental para el progreso
y bienestar de la comunidad. En este contexto, las politicas publicas adquieren un papel crucial al establec

lineamientos estratégicos para abordar las necesidadesdediigafsos grupos poblacionales.

Las politicas publicas que a continuacién se presentan, constituyen herramientas fundamentales par:
construir un Yarumal mas inclusivo, justo, sostenible y préspero. Su efectiva implementacion, en conjunto c

la participacion todos los ciudadanos logrquenYarumal sea un mejor vividero.

Acuerdo No. 0074 del 09 de agosto del-Zafftica publica de Primera infancia, Infancia y

adolescencia del Municipio de Yarumal Antioquia para el period@282.3

Contexto

El municipio de Yarumal establece esta politica, con el fin de contribuir al pleno ejercicio de los derechc
de los nifios, nifias y adolescentes de Yarumal, garantizar su correcto desarrollo en condiciones Gptimas, fi
la corresponsabilidad del estadogciedad y la familia, con respecto a los nifios, nifias y adolescentes,
ademas de fortalecer la articulacién interinstitucional, e intersectorial en el desarrollo de las lineas de accio6r
en la implementacion de nuevas estrategias que apunten & dke glmawhos de las infancias y

adolescencias del municipio.

Esta politica se focaliza en los derechos humanos, desarrollo local, enfoque de participacion y
construccion de una sociedad democratica, enfoque de capacidades y empoderamiento, enfoque diferencia

de fortalecimiento familiar.

Las acciones consideradas para garantizar el bienestar de los rdaflakstuéossg desarrollan
de conformidad con los principios e interés superior que obliga a todas las personas a garantizar la satisfacci

integral y simultanea de todos sus derechos humanos que son universales, prevalentes e interdependiente
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Estos principios, consideran también, la proteccién integral, la corresponsabilidad, la dignidad, la inclusion,
diversidad, la participacion social, integralidad, territorialidad, descentralizacion, la movilizacién social y
articulacion de las malftique sustentan el logro de objetivos comunes.

Para el desarrollo de las acciones enmarcadas en esta politica, se tiene la Mesa de Primera Infancia
Infancia, Adolescencia, Juventud y Fortalecimiento Familiar, cuyas funciones estan referidas a representar |
opiniones, inquietudes e iniciativas diéidgs nifias y adolescentes en el territorio; asesorar, realizar
sugerencias e incidir en todas las etapas de las politicas publicas; consultar con sus pares; emitir opinione
elevar observaciones, propuestas y apoyar los mecanismos de vigileaswial poggentar propuestas
a la administracion para promover la participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes en la gestic
publica y en otros ambitos; realizar ejercicios de control social a instituciones publicas con el apoyo de la Me
de Infancia, Adolescencia y Familia y adelantar acciones significativas y movilizadoras con otros actore
susceptibles de impacto, sin exponer su seguridad cada cuanto se retnen.

Segun el informe de gestién: Estrategia hechos y derechos nifios, nifias y adolescentes del Municipi
Yarumal para el periodo 202023, donde se hace la Rendicién Publica de Cuentas, se presentan las
recomendaciones con el propésito de avanzar emdataojia de esta politica en el Rlavale

Desarrollblunicipaliales recomendaciones refieren lo siguiente:

Realizaciones primera infancia (Mujeres gestanifies y nifios de 0 a 5 afios)

1 Respecto a la tasa de mortalidad en menores de un afo, es fundamental implementar medidas
preventivas y estrategias de atencién integral dirigidas a la poblaititantihastooimplica
fortalecer los programas de atencion prenatal, promameialanaigrna exclusiva, asegurar la
vacunacion oportuna, garantizar un seguimiento médico adecuado y mejorar el acceso a servicios de
atencion médica de calidad.

1 Frente a la Tasa de desercién en educacion en el mifaicipialgdee hace necesario continuar
trabajando en el desarrollo e implementacion de politicas y programas efectivos que aborden de
manera integral esta problematica y promuevan la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes \
jévenes en el sistema etilca

1 Sobre el disfrute del nivel mas alto posible de salud y 6ptimas condiciones de alimentacion y nutriciér
se recomienda la implementacién de estrategias integrales de salud publica para prevenir, detecta
casos, con el objetivo de mejorar la salud esthiban la poblacién infantil. Asi mismo, es
importante promover campafas educativas dirigidas a las mujeres embarazadas, con el objetivo de
fomentar su ingreso temprano a los programas de control prenatal, preferiblemente antes de la seman
12 de gestasi, esto permitira la deteccion de posibles complicaciones durante el embarazo, lo cual

contribuye a reducir los riesgos de mortalidad materna.
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1 Es necesario fortalecer las actividades de promocion y prevencion, esto implica llevar a cabo

campafas de informacion, educacion y comunicacién dirigidas a la comunidad, con el proposito de
afrontar la tasa de mortalidad por IRA, asi como continpaoncocida y garantiza de la
vacunacion contra enfermedades respiratorias

Respecto a la tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios, se indica que es fundament:
reconocer la desnutricibn como problema de salud publica, toda vez que requiere un abordaje integra
se deben fortalecer ademas las politicas y pref@radss en la prevencion y tratamiento de la
desnutricién, garantizar el acceso a servicios de salud adecuados, capacitacion continua de los
profesionales de la salud y la implementacién de estrategias de intervencién efectivas.

Sobre la construccion de la identidad en un marco de diversidad de cara a la prevencién de la violenci
y la proteccidn de los derechos de los nifios y nifias, es necesario continuar implementando estrategia
de prevencion, fortaleciendo la coordinagdiaseatrtoridades locales, la comunidad y otros

actores relevantes, y fomentando la participacién activa de la sociedad en la proteccion de la infancia
Considerando la tasa de violencia contra nifios y nifias de primera infancia, es importante destacar qu
la violencia contra los nifios y niflas de primera infancia es un problema grave que requiere una
atencion prioritaria, por ello, se deberan implerdatdarefeetivas de prevencion, promover la
sensibilizacién y educacion sobre los derechos de la infancia, fortalecer los sistemas de proteccior
infantil y asegurar la disponibilidad de servicios de apoyo y atencion para las victimas.

Realizaciones infancia (Nifias y nifios de 6 a 11 afios)

1 Es necesario seguir promoviendo la sensibilizacién y educacién sobre la violencia intrafamiliar,

fomentando la cultura del respeto y la no violencia, y fortaleciendo los mecanismos de deteccion,
atencion y apoyo a las victimas. Ademas, se deben ingsleategias integrales que aborden

las causas subyacentes de la violencia intrafamiliar y promuevan entornos seguros y protectores par
todos los nifios y nifias.

Es fundamental continuar trabajando en la prevencién, deteccién temprana y atencion adecuada de |;
violencia intrafamiliar en todas las etapas de la vida, asegurando que se garantice la proteccion y e
bienestar de los nifios y nifias en el municipio.

ARespecto al evento de ni fos y nifas de pri
necesario abordar esta problematica de manera integral, implementando politicas y programas que
brinden proteccién y apoyo a los nifios y nifias desplazadmk) ssegueso a servicios basicos,
restablecimiento de derechos y promoviendo su inclusién social. Se menciona ademas que, es
fundamental trabajar en la prevencién del desplazamiento forzado, abordando las causas subyacente

y fomentando la construcci@mibenos seguros y pacificos para el desarrollo pleno de los nifios y
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nifas.

Respecto a la tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios, es importante destacar que, si bier
la tasa de homicidios para ese periodo fue de cero y refleja una situacion favorable en términos de
seguridad y proteccién de los nifios y nifias ecipbasinecesario mantener y fortalecer las

medidas de prevencion y seguridad para asegurar que esta tendencia se mantenga en el futuro.
Asimismo, es fundamental continuar promoviendo la participacion de la comunidad, las instituciones
educativas y l&milias en la prevencién de la violencia y en la promocién de una cultura de paz;
ademas, de fortalecer el trabajo conjunto entre diversos actores, como las autoridades locales, los
servicios de seguridad, las organizaciones de la sociedad chillgdanareneral.

Sobre la tasa de suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios, se indica que, para ese periodo, la tasa d
suicidios fue de cero, no obstante, recomiendan mantener la vigilancia y la atencién en la salud mentz
de los nifios y nifias, asi como fortalecatdittesrde prevencién y el acceso a servicios de apoyo
psicoldgico.

Respecto a la tasa de violencia contra nifias y nifios de 6 a 11 afios, se informa un total de 16 evento
de violencia registrados, razén por la cual recomiendan mantener la promocion de entornos seguros
protectores para los nifios, asi como brindarlgseauogos para prevenir y enfrentar la violencia;
esnecesari@demas, implementar medidas efectivas de prevencion y proteccion infantil, asi como
fortalecer los sistemas de apoyo y atencién a las victimas. Se debe mantener la promocién de entorno
seguos Y la sensibilizacion sobre la importancia de denunciar y abordar la violencia intrafamiliar, con

el objetivo de salvaguardar el bienestar y desarrollo de los nifios y nifias afectados.

Realizaciones adolescencia (Adolescentes de 12 a 17 afios)

1 Es necesario fortalecer la legislacion existente y asegurar su aplicacion rigurosa, proporcionando

acceso a la justicia y proteccion adecuada a las victimas, ademas de facilitar la capacitacion de
profesionales en distintos ambitos, como la salud;idm eldujeesticia y contar con servicios de

apoyo integrales que incluyan centros especializados, lineas telefénicas de ayuda, refugios seguros
programas de asesoramiento psicolégico. Asimismo, se debe fomentar la participacion comunitaria
estableciendomités o redes de apoyo que promuevan la prevencién, la sensibilizacion y la denuncia
de la violencia de pareja.

Continuar con el desarrollo de estrategias que fortalezcan la educacion sexual, realizar campafias de
concientizacion, capacitar a profesionales de la salud y el sistema de justicia, garantizar el acceso ¢
servicios de atencion integral y promoverdadoartiterinstitucional.

Respecto a la tasa de homicidios en adolescentes, se recomienda la promocion de entornos seguros
fortalecer la educacion en valores, fomentar la participacion activa de los adolescentes en la

comunidad y garantizar el acceso a servicios de apoyal pgigddico. Asi mismo, fortalecer la
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cooperacion interinstitucional, involucrando a los diferentes actores, como el sistema de justicia, los
servicios de salud, la educacion y la sociedad en su conjunto, para trabajar de manera integral en |l
prevencion y reduccion de los homicidios eblastarpvulnerable.

Es necesario implementar medidas efectivas de prevencion, como promover una educacion vial
adecuada, fomentar el uso de sistemas de transporte seguros, como el uso de cinturones de segurida
y cascos para motociclistas, y mejorar la infraestructarganahiiear condiciones seguras de
desplazamiento.

Respecto a la tasa de suicidio en nifios y nifias de adolescentes, es fundamental implementar
estrategias de prevencion y promocion de la salud mental en este grupo de edad, asi como brindarle:
el apoyo y los recursos necesarios para afrontar lassdéfiooltameales y psicologicas que

puedan enfrentar.

Sobre la violencia contra adolescentes, se resalta la importancia de implementar estrategias de
prevencién y atencién integral para proteger a los adolescentes y garantizar su seguridad y bienestal
Es fundamental fortalecer los sistemas de denuaciapbyimgsicologico y legal a las victimas,

y promover la educacion y la conciencia sobre la prevencién de la violencia en este grupo de edac
vulnerable.

Es necesario fortalecer las medidas de prevencion, concienciacién y atencién integral para proteger
los adolescentes de la violencia intrafamiliar. Esto incluye la implementacién de programas de
educacién, campafias de sensibilizacién, acceso adseayioias y la promocion de entornos

seguros y saludables para su desarrollo y bienestar.

Frente al caso de adolescentes victimas de desplazamiento forzado, es necesario abordar esta
problematica de manera integral, implementando politicas y programas que brinden proteccion y apoy
a los nifios y nifias desplazados, asegurando su access da&sodsj restablecimiento de

derechos y promoviendo su inclusion social. Ademas, es fundamental trabajar en la prevencion de
desplazamiento forzado, abordando las causas subyacentes y fomentando la construccién de entorno
seguros y pacificos parasddollo pleno de los nifios y nifias.

Respecto a la tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afos, es esencial implementz
politicas y programas de educacion sexual integral, acceso a métodos anticonceptivos y promocion d
la salud sexual y reproductiva, con el fin degrdamaizos no deseados y proteger el bienestar

de los adolescentes en esta etapa crucial de sus vidas. Ademas, se deben fortalecer las acciones par
abordar las causas subyacentes de este fendmeno, como la desigualdad de género, la pobreza y e

falta de aptunidades educativas.

El municipio cuenta con las siguientes instancias territoriales para la implementacion de esta politica:

I Mesa de infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar

' MUNICIPIO DE
YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

1 COMPOSomité de Politica Social
1 CMJConsejo Municipal déueentud

1 Mesa de participacion de los nifios, nifias y adolescentes

Asi mismo, los participantes de obligatoria asistencia son:
Secretaria de Salud y Bienestar Social

Secretaria de Educacion y Cultura

Secretaria General y de Gobierno

Direccion de Bienestar Social

Gerente del INDERYAL

Comisaria de Familia Municipal

Registraduria General del Estado Civil

Coordinacién de Juventudes

Coordinacién Oficina de la Mujer y Equidad de Género
Coordinacién del PAE y Seguridad Alimentaria

Coordinacién de Cultura

Coordinacioén del Plan Territorial de Salud Publica
Coordinaciones de Programas de Atencion a la Primera Infancia,
Infancia Adolescencia, Juventud y Familia

Coordinacién del Programa de Promocion y Prevencion de la ESE
Coordinacion del Programa de Vacunacion

Inspector de Trabajo Municipal

Director del Nucleo Educativo

Gestoa Social

Policia de Infancia y Adolescencia

Rectores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas
Delegados de las Instituciones de Educacién Superior Publicas y
Privadas

Representantes de la Plataforma de Juventudes

Representantes de las Cajas de Compensacion

Representante de Asociaciones de Padres de Familia (Instituciones
Educativas Publicas y Privadas)

Representantes de la Direcciéon de Factores de Riesgo de la
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Secretari8eccional de Salud de Antioquia
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1 Referente Zonal del Sistema Nacional de BienestérlE&Riliar
1 Enlace Gerencia de Infancia y Adolescencia de la Gobernacion de

1 Antioquia (Enlace Familia y Enlace de Primera Infancia y Adolescencia)
Objetivo de la politica

Contribuir al pleno ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de Yarumal, garantizar <
correcto desarrollo en condiciones éptimas, fijar la corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia, ¢
respecto a los nifios, nifias ysagolies, ademas de fortalecer la articulacién interinstitucional, e intersectorial
en el desarrollo de las lineas de accidn y en la implementacion de nuevas estrategias que apunten a la garar

de derechos de las infancias y adolescencias del municipio.

Para su cumplimiento, ademas de las lineas de accién que se presentan a continuacion, se tiene que |
inversion en egpaliticase hace de manera transversal con los diferentes sectores y dependencias de la
administracion, buscando una mayor eficiencia respecto al reconocimiento de derechos y hacia lo que estable
la misma politica publica de primera infancia, Infancia nciaddédsekinicipio de Yarumal Antioquia,
establecida para el periodoi22a@33.

117

Lineas de acciden elPlan de DesarroliMunicipal

Sector

Inclusion social y
reconciliacién

Tablal9 Lineas de accion Politica 1

Programa
Desarrollo integral ¢
la primera infancia ¢
juventud, y
fortalecimiento de g
capacidades de las
familias de nifias,
nifios y adolescente

Producto |
Servicio de asistencia
técnica a comunidades
temas de fortalecimient
del tejido social y
construccion de
escenarios comunitario
protectores de derechg

Acciones

Aseguramiento de las condicio
para que los nifios y nifias parti
en los espacios y entornos
educativos

Inclusién social y
reconciliacion

Desarrollo integral ¢
la primera infancia ¢
juventud, y
fortalecimiento de g
capacidades de las
familias de nifias,
nifios y adolescente

Servicio de atencion
integral a la primera
infancia

Desarrollo de la politica publica
municipal de primera infancia y
adolescencia.

Inclusién social y
reconciliacion

Desarrollo integral ¢
la primera infancia ¢
juventud, y
fortalecimiento de l¢
capacidades de las
familias de nifias,
nifios y adolescente

Servicio de atencion
tradicional a la primera
infancia

Ampliacién de cupos para la
atencion de la primera infancia
adolescencia.

Inclusién social y
reconciliacion

Desarrollo integral
la primera infancia ¢
juventud, y

fortalecimiento de lg
capacidades de las

Servicio de promocién |
temas de dindmica
relacional y desarrollo
auténomo

Acompafiamiento nutricional y
alimentario para los nifios y nifi
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Sector

Programa
familias de nifias,

nifios y adolescente

Producto

Acciones

Inclusién social y
reconciliacion

Desarrollo integral ¢
la primera infancia ¢
juventud, y
fortalecimiento de le
capacidades de las
familias de nifas,
nifios y adolescente

Servicio de proteccion
integral a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes

Fortalecimiento de las capacida
institucionales para la prevenci
atencioén de situaciones de
violencias contra los nifios.

Inclusién social y
reconciliacion

Desarrollo integral ¢
la primera infancia ¢
juventud, y
fortalecimiento de g
capacidades de las
familias de nifias,
nifos y adolescente

Servicios de asistencia
técnica en politicas
publicas de infancia,
adolescencia y juventut

Actualizacion e Implementacio
la Politica Publica de Juventud
planes estratégicos

Inclusién social y
reconciliacion

Desarrollo integral ¢
la primera infancia ¢
juventud, y
fortalecimiento de g
capacidades de las
familias de nifias,
nifos y adolescente

Servicios de promocion
losderechos de los nifiq
nifias, adolescentes y
jévenes

Conformacién y fortalecimiento
CMJy la plataforma municipal
juventud con entes articuladore
las politicas publicas.

Inclusién social y
reconciliacion

Desarrollo integral ¢
la primera infancia ¢
juventud, y
fortalecimiento de g
capacidades de las
familias de nifias,

nifos y adolescente

Servicios de promocion
los derechos de los nifi
nifas, adolescentes y
jévenes

Servicios de promocién de los
derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes

Acuerdo No. 009 (del 24 de noviembre de@PaRiica Publica de diversidad sexual y de géneros

del municipio de Yarumal, Antioquia, para el periodo déZig2

Contexto

Esta politica se establece con el fin de contribuir a la erradicacion de toda violencia, marginalizacion
exclusién por motivo de sexo, identidad de género y orientacién sexual, acompafiar el proceso de construcci
de identidad, autorreconocimiente@ yeXiresion, generar capacidad institucional que responda a las
necesidades de la poblacion con diversidad sexual y de género, fomentar espacios seguros y de libre trans
para esta poblacion, asi como garantizar y proteger las expresiones daigspaaie publico, vy,
en general, aportar a la transformacion de los imaginarios sociales y culturales que reproducen estereotipos

prejuicios en torno a la poblacién con diversidad sexual y de género.

Los enfoques orientadores de esta politica estdn considerados en la garantia, ejercicio pleno, proteccid
y promocion de los derechos y la interseccionalidad. Concibe, ademas, unos principios orientadores referid
especialmente a la corresponsabilidadadeqgintersectorialidad, intergeneracional, participacion y la
transversalidad. Asi mismo, cuenta con tres ejes estratégicos focalizados en el individuo, la familia, la
118
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instituciones y el territorio

Segun el informe de gestion: Estrategia hechos y derechos nifios, nifias y adolescentes del Municipic
Yarumal para el periodo 22823, donde se hacBémdicion Publica de Cuentas, se consideran algunas

recomendaciones con el propdsito de avanzar en la implementacion de esta politica.

Tales recomendaciones refieren lo siguiente:

Una de las estrategias fundamentales consiste en promover la educacién y concienciacioén en torno &
respeto y la igualdad de género. Programas educativos a nivel escolar y comunitario deben enfocars
en prevenir la violencia de pareja, informar samsesugcias y fomentar la busqueda de ayuda.
Asimismo, es necesario fortalecer la legislacion existente y asegurar su aplicacién rigurosa,
proporcionando acceso a la justicia y proteccién adecuada a las victimas.

La capacitacién de profesionales en distintos ambitos, como la salud, la educacién, la justicia y los
servicios sociales, es otro aspecto clave. Estos profesionales deben recibir formacion especifica par:
detectar, atender y prevenir la violencia dego#d{zs menores de edad, de manera que puedan

brindar una respuesta efectiva y apropiada a las victimas y sus familias.

Ademas, es fundamental contar con servicios de apoyo integrales para las victimas. Estos servicios
deben incluir centros especializados, lineas telefonicas de ayuda, refugios seguros y programas de
asesoramiento psicolégico. Asimismo, se debe foraditgralcign comunitaria, estableciendo

comités o redes de apoyo que promuevan la prevencion, la sensibilizacion y la denuncia de la violenci
de pareja.

Respecto a los derechos de los Jévenes de 18 a 28 afios, especialmente de Derecho a la integridac
personal, se deberan implementar estrategias de prevencién y promocion de relaciones saludables
desde temprana edad, asi como brindar apoyo y recurstiraaslae violencia. Esto incluye la

educacién en el respeto mutuo, la igualdad de género y la resolucién pacifica de conflictos, asi comc
el fortalecimiento de los servicios de apoyo y denuncia para aquellos que experimentan violencia er
sus relaciones dareja. Es necesario que los esfuerzos se enfoquen en sensibilizar a la sociedad,
proporcionar recursos y servicios de calidad, y promover una cultura de no violencia en las relaciones
De esta manera, se podra trabajar hacia la prevencién y eeddicadstia de pareja, creando

entornos seguros y saludables.

El acta de informe de gestion presentado por la Secretaria de Salud y Bienes2@28cial (2021

hace referencia a los proyectos o programas estratégicos sobre los cuales la nueva administracior
deberia hacer énfasis, siendo los siguientes:

Implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades, el cual operativiza la Politica Publica de

Mujeres y Equidad de Géneros. Alli se determinan las principales necesidades de las mujeres con
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relacion a salud, educacion y cultura, autonomia econdémica, condiciones de vulnerabilidad,
participacion politica y social, justicia, territorio y vivienda, construccion de paz, cultura del cuidado \
articulacion con masculinidades alternativas.

Implementacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual y de Géneros. Alli se determinan las
principales necesidades de las mujeres con relacion a la individualidad, el fortalecimiento familiar, e
papel de la institucionalidad para ser garantéoyielyida cultura como gestores de proteccion.
Fortalecimiento y seguimiento de la ruta de atencion de violencias basadas en género.
Conmemoracion de las efemérides mas importantes para las nifias, mujeres y la poblacién LGBTIQA
Principales retos para el huevo gobierno y recomendaciones mas importantes:

Construccion de Casa de las Mujeres, cuya infraestructura permita el desglose de cursos formativos
zona sanitaria amplia, zona administrativa, cocina y espacio para las diferentes asociaciones de
mujeres.

Consolidacion de los presupuestos para el funcionamiento de las Politicas Publicas de Mujeres y
Equidad de Géneros, y de Diversidad Sexual y de Géneros.

Consolidacion de presupuesto para el funcionamiento de la Casa de las Mujeres.

Fortalecimiento de la ruta de atencién de violencias basadas en género.

Participacién de comités, mesas, consejos, juntas u otros similares.

Espacios de participacion cuya secretaria técnica es la Oficina de Mujer y Equidad de Géneros:
Mesa de la Mujer y Equidad de Géneros. Decreto 047 del 09 de mayo de 2017

Comité para el Abordaje Integral de Violencias por razones de Sexo o Género. Decreto 021 del 20 d
febrero de 2023

Participacién en otros espacios

)l

1
1
1

Consejo Municipal de Politica Social (COMPOQOS).
Mesa municipal de primera infancia, de nifios, niflas y adolescentes y
Fortalecimiento familiar.

Mesa municipal de salud mental

Objetivo de lpolitica:

Contribuir a la erradicacion de toda violencia, marginalizacién y exclusién por motivo de sexo, identida

de género y orientacion sexual, acompafiar el proceso de construccion de identidad, autorreconocimiento v lil

expresion, generar capacidad inetilugiee responda a las necesidades de la poblaciéon con diversidad

sexual y de género, fomentar espacios seguros y de libre trdnsito para esta poblacion, asi como garantizatr

proteger las expresiones de carifio y afecto en espacio publico, y, enayemkrataapformacion de los
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imaginarios sociales y culturales que reproducen estereotipos y prejuicios en torno a la poblacién con diversic
sexual y de género.

Es por ellpor lo queademas de las lineas de accion que se presentan a continuacion, se tiene que la
inversion en esta politica se hace de manera transversal con las diferentes instancias y dependencias de
administracion, procurando una mayor eficiencia respectomileracote derechos y hacia lo que
establece la misma politica publica de Diversidad sexual y de géneros del municipio de Yarumal, Antioqui

establecida para el para el periodo de22B22

Lineas de acciden elPlan de DesarrolMunicipal

Tabla2Q Linea de accidpolitica 2

Sector Programa Producto Acciones
Servicio de - o
o Generar procesosateprendimiento en nifios, jovene
Productividad | apoyo para la : . ]
. P .___.. ladultos, adultos mayores, grupos juveniles, organi:
Comercio, competitividad| modernizacion : : I '
industria v turisnl de las emoresi fomento de la sociales y de campesinos, poblacion con discapac
y -Mpresy ! - grupos LGBTIQ+ y mujeres, entre otros, con miras|
colombianas |innovacion )
. promover el desarrollo del sector productivo.
empresarial
Fortalecimienty
del buen -
) Servicio de
gobierno para . . . S
Gobierno territor| respeto y promocién a lg Fortalecer la mesa de diversidad y la participacion
arantia de los participacion | poblacién en otros espacios de concertaciéon
9 ‘| ciudadana
derechos
humanos
Fortalecimienti
del buen - L .
gobierno para Servicio de Apoyar iniciativas que promuevan el empoderamie|

Gobierno territor| respeto promocion de | econémico de las mujeres y personas de género d
garantiay de los garantiade |como el acceso a créditos, capacitacion en habilid
derechos ] derechos empresariales y oportunidades de empleo digno.
humanos
Fortalecimienti

u Servicio de lenci :
del buen Fomentar la conciencia sobre los problemas de gé
i promocion de iscriminacion qu i
obierno para discriminacion que enfrentan las personas con ide
i i garantia de : Iv ' iz '

Gobierno territor| respeto de género diversas. Organizar talleres, charlas y ¢
garantia de log derechos de sensibilizacién para difundir informacién precisg
derechos erradicar los estereotig@género.
humanos
Fortalecimienty
del buen -

) Servicio de
gobierno para promocion de
Gobierno territor| respeto y arantia de Implementar de la politica publica de diversidad se
garantia de log 9
derechos

derechos

humanos

Fortalecimienty o Trabajar para crear ambientes inclusivos donde to
Servicio de . ; . )

del buen promocién de personas, independientemente de su identidad de

Gobierno territor| gobierno para garantia de se sientan respetadas y valoradas. Impulsar la par
respetoy derechos activa y la representacion equitativa de las mujereq
garantia de log personas de género diverstodos los &mbitos social
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Sector \ Programa \ Producto Acciones
derechos profesionales.
humanos
Fortalecimienti
del buen Servicio de Abogar por aplicacién de politicas y programas quy
gobierno para o prevengan y combatan la violencia basada en el gg
: . promocion de | . - e
Gobierno territor| respeto y garantia de incluyendo la violencia doméstica, la trata de persd
garantia de los derechos acoso sexual. Apoyar a las victimas y promover ur|
derechos de respeto y consentimiento.
humanos
Fortalecimientt
del buen

Servicio de Generar mecanismos que prevengan y atiendan la
promocion de | discriminacion en razones de sexo 0 género y Prof
garantiade | atencion con enfoque diferencial en las instituciong
derechos publicas y privadas del municipio

gobierno para
Gobierno territor| respeto y
garantia de los
derechos
humanos

Acuerdo No. 002 (mayo 26 de 20Pb)itica publica de envejecimiento y vejez en el Municipio de

Yarumal.

Contexto:

Esta politica tiene como propdsito adoptar e implementar la Pditigejeciblieato y Vejez en el
municipio de Yarumal con enfoque diferencial y preferencial con mecanismos de participacién concertados p:
la poblacion envejeciente y vieja, la cual sera integral los planes de desarrollo, y se regird de conformidad
normasigentes sobre la atencion Adulto Mayor en Colombia y el presente Acuerdo.

Se establecen como principios la equidad, la dignidad, el enfoque diferencial, la justicia Social Distributiv

la participacion social, la solidaridad intergeneracional y la universalidad.

Su finalidad es promover y garantizar el desarrollo de los derechos humanos, sociales, econémicos
culturales de los Adultos Mayores creando entornos que apoyen su seguridad econémica y la satisfaccién
sus necesidades fundamentales con miras a Sueg@ladad de vida; también, propender por un
envejecimiento activo que garantice condiciones de autonomia, integracion, seguridad y participacion efecti
de la poblacién en todo su ciclo de vida y promover un municipio incluyente, soligemia jodgsitativo
las personas mayores con especial énfasis en aquellos que se encuentran en condiciones de extrema pobre

y alta vulnerabilidad social.

En esta politica se han establecido unos ejes de la para su implementacion. El eje 1, propende por I
promocion y garantia de los derechos humanos de las personas mayores, y para ello se establecieron line
estratégicas dirigidas especialmente patalediffoento de la participacion e integracion social de la
poblacién adulta mayor para un ejercicio efectivo de la ciudadania mediante la garantia, ejercicio
restablecimiento de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes; también la intadmagion, educ

comunicacion de los derechos y deberes para las personas mayores; proteccion legal y gestion normativ
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evaluacion y monitoreo del cumplimiento de los derechos humanos.

El eje 2, refiere la proteccion social integral y no la proteccion social en salud, con el propésito de integr:
a otros sectores del desarrollo en un marco de derechos para lograr intervenciones pertinentes, articuladas

potenciadoras del desarrolldatioa y social de la poblacion objeto de esta politica.

Este eje, constituye la proteccién social integral, donde se integra la seguridad social en salud, la
proteccibn econdémica, promocién y asistencia social, vivienda, seguridad alimentaria y educacion. S
establecen, ademas, las lineas estratégicass eeferséguridad en el ingreso, seguridad social en salud,
promocion y asistencia social, seguridad alimentaria y nutricional y programas de vivienda digna y saludable

El eje 3, hace referencia al envejecimiento activo, el cual se constituye en un nicleo central fundamentac
en la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, busca garantizar autonomia y desarrollo c

capacidades y potencialidades de lasaperson

Esta linea esté4 dirigida a toda la poblacion, busca fomentar estilos de vida saludables y lograr cambios €
los habitos de las personas para garantizar calidad de vida a través de todas las etapas del ciclo de vid
pretende mantener a la poblacion geodugtiva.

En este eje, las lineas estratégicas se conciben la creacién de espacios y entornos saludables, creacio

de una cultura del envejecimiento, promocién de habitos y estilos saludables.

El eje 4, referido a la formacion del talento humano e investigacién, se reconoce la necesidad de
generacion de conocimiento sélido sobre envejecimiento y vejez para mejorar la capacidad de aprende
generar otros conocimientos sobre el tema, preetueaitizais divulgar y desarrollar capacidades en las
personas y en las instituciones para generar un capital humano suficiente y capaz de gestionar individual,

colectivamente, el proceso de envejecimiento y vejez.

El acta de informe de gestién presentado por la Secretaria de Salud y Bienestar social para el period
20212023, refiere las estrategias para lograr la implementacién de esta politica, y para ello se trabaj6é sobr
seis grandes ejes estratégicos:

Superacién de la dependencia econémica de las personas mayores.

Inclusidn y participacion ciudadana.

Vida libre de violencias para las personas mayores.

Atencion integral en salud, atencién a la dependencia y organizacion del servicio de cuidado.

Envejecimiento saludable para una vida independiente, autbnoma y productiva en la vejez.

= =4 4 A -—a -

Educacion, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

En este informe, se presentan los programas que a su consideracion fueron relevantes que deben

continuar.
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Para la promocién del envejecimiento activo, se considera la oferta institucional que se menciona &

continuacion:

=

Actividad fisica: Aerébicos y caminantes

Recreacion

Terapia ocupacional: Manualidades y culinaria

Cultura: Chirimia, coro, banda, guitarras, liras, duetos
Estimulacion Cognitigemillero de Salud Mental

Promocién y prevencioén de la salud

Talleres Educativos

Fortalecimiento redes de apoyo sociofdiniliar z os de Amor 0
Celebraciones fechas especiales

Campafa APonte en sus zapatoso
Restablecimiento de derechos

Atencion poblacion vulnerable

Jornadas de Salud y Belleza

Consolidacion del Semillero Gerontolégico (Nifios de 8 a 12 afios)
Programa fADejando Huell aso
Danzas adultos

Danzas Intergeneracionales

Programas de difusion radial

Comedor AAMASO
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Otras recomendaciones importantes son:

Dar continuidad a las actividades orientadas a la promocion del envejecimiento activo.
Vincular en las actividades a otras instituciones como Cooperativas, empresas y demas.
Fortalecer y crear semillero musical con nuevos integrantes para la chirimia y banda.
Motivar la participacion en el grupo de teatro institucional.

Fortalecer el grupo de leescritura.

= =4 4 A -—a -A

Lograr mediante proyectos de cofinanciacion realizar la dotacion de uniformes para todos los grupo:
del &rea urbana y rural.
Renovar el vestuario de los grupos de danzas de adultos e intergeneracionales.

Reservar recursos para promocionar el turismo gerontoldgico.

Participacién de comités, mesas, consejos, juntas u otros similares:
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1 Consejo Municipal de Politicas Sociales COMPOS

1 Comité Gerontol6gico Municipal

Objetivo de la politica

Adoptar e implementar la Politica Publica Envejecimiento y Vejez en el municipio de Yarumal con enfoqt
diferencial y preferencial con mecanismos de participacién concertados para la poblacion envejeciente y vie
la cual serd integral los planes dedllesar se regira de conformidad a normas vigentes sobre la atencion

Adulto Mayor en Colombiay el presente Acuerdo.

Se tiene entonces que, ademas de las lineas de accién que se presentan seguidamente, se tiene que |
inversion en esta politica se hace de manera transversal con las diferentes dependencias de la administracic
asegurando mayor eficiencia respectoatimento de derechos y hacia lo que establece la misma Politica

Publica de Envejecimiento y Vejez en el Municipio de Yarumal.
Lineas de acciden elPlan de DesarroliMunicipal

Tabla21 Linea de accién Politica 3

Sector

Inclusién social y
reconciliacion

Programa
Atencion integrg
depoblacion en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familia

Producto

Servicio de
entrega de

raciones de
alimentos

Acciones

Ampliar la cobertura en la entrega de p
nutricionales a los adultos mayores.

Inclusién social y
reconciliacion

Inclusiésocial y
productiva para
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

Servicio de apoy
financiero para €
adulto mayor

Realizar gestiones para ampliar la cobertu
entrega del subsidio al adulto mayor

Salud y proteccién
social

Aseguramiento
prestacion integ
de servicios de
salud

Servicio de
asistencia técnic
a Instituciones
Prestadoras de
Servicios de Sal

Consolidar los servicios de segundo nivel, g
la ampliacién de servicios como unidad de
gquimioterapia, may@ewicios especializayglde
cuidados especiales o intermedios.

Salud y proteccién
social

Aseguramiento
prestacion integ
de servicios de
salud

Servicio de
atencion en salu
a la poblacion

Garantizar atencién prioritaria a adultos n|
poblaciérural, personas con discapacidad.

Servicio de apoy

Corresponde a los Subsidios del Programa (
Mayor Entregados con los recursos que fin

Trabajo Proteccion Soci ggiﬂg'?;g poe?ra § Programa de Proteccién Social al Adulto Mg
Y Programa Colombia Mayor.
Realizar la gestién con Colpensiones para q
Servicio de apoy programa BEPS se entreguen subsidios a
Trabajo Proteccidn Socij financiero para € mayores, en especial a coteros, Ve
adulto mavor ambulantes o empleados de la construcc
y siempre estuvieron en la informalidad y no ¢
a pensién.
Transporte Infraestructura n Via urbana Construir vias urbanas y de los centros p
125
MUNICIPIO DE

' YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

126

Programa Producto Acciones
vial regional mejorada gue permitan mejorar la movilidad y acce
para toda la poblacién, en articulacion
implementacién del plan de movilidad que p
mayor eficiencia y seguridad en la misma.

Acuerdo No. 008 (de agosto 20 de ZRdjtica publica de discapacidad e inclusion social del
Municipio de Yarumal Antioquia para el periode ZU2R

Contexto:

A través de este acuerdo se actualiza la Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social del Municip
de Yarumal Antioquia para el periodd03®&sto como garantia y protecciéon del derecho fundamental a
la salud e igualdad de derechos.

El objetivo de esta politica es promover la inclusion social y garantizar el pleno ejercicio de los derecho

de las personas con discapacidad en el ambito municipal.

Para lograr estbjetivo, se requiere de una serie de acciones que permitan superar las barreras y
obstaculos que enfrentan las personas con discapacidad. Entre estas acciones se pueden incluir la promoci
de la accesibilidad universal, la sensibilizacion de lassbecedadmportancia de la inclusion y la
eliminacién de la discriminacion, el fortalecimiento de la educacion inclusiva y la formacion de recursos humar

capacitados para atender las necesidades de las personas con discapacidad.

Como objetivos especificos, se busca promover y generar procesos de gestién publica efectivos,
transversales e intersectoriales, a través del disefio e implementacion de planes de desarrollo, programas
proyectos orientados a las personas con discapatidish, garantizar una respuesta eficiente a las
necesidades de las personas con discapacidad en las lineas estratégicas de la Politica, mediante la articulac

de instituciones y sectores, y asegurando un nivel adecuado de inversién publica.

Asi mismo se busca, fomentar un cambio en la conciencia de las familias, la sociedad y el Estado el
relacién con el reconocimiento de las personas con discapacidad como parte de la diversidad humana y c
una dignidad inherente, basado en los principgmetie por la diferencia y la accesibilidad universal, con

el objetivo de lograr una sociedad inclusiva.

Segun el acta de informe de gestion presentado por la Secretaria de Salud y Bien@§t2Bkocial (2021
refieren las estrategias previstas para lograr la implementacién de esta politica y los programas que a s

consideracion deberan mantenerse.

Programas relevantes que se adelantan y deben continuar son los siguientes:

1 Cuidando a quienes Cuidan: Programa de Actividades Inclusivas para Personas en Condicion de

Discapacidad.
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1 Programa Mensual de Inclusién Laboral y Fomento de Emprendimientos para Personas en Condiciol

de Discapacidad.

Programa de atencion terapéutica.

Proyectos o programas estratégicos que la nueva administracion debe hacer énfasis:

Red de Apoyo Familiar: Crear una red de apoyo que conecte a familias con miembros con discapacida
para compartir experiencias, consejos y recursos.

Plataforma de Informacion y Recursos: Desarrollar una plataforma en linea que proporcione
informacion sobre servicios, programas, beneficios y recursos disponibles para personas con
discapacidad en el municipio.

Programa de Empoderamiento: Disefiar talleres y capacitaciones para empoderar a las personas col
discapacidad, fomentando su autoestima, habilidades sociales y desarrollo personal, como las
actividades de Cuidado al cuidador.

Asesoramiento en Accesibilidad: Proporcionar asesoramiento y apoyo técnico a empresas y
propietarios de edificios para garantizar que sus instalaciones sean accesibles y cumplan con las

normas.

Principales retos para el nuevo gobierno:

Sensibilizacién y Conciencigambiar la percepcion y actitud de la comunidad hacia las personas

con discapacidad requiere una campafia de sensibilizacién a gran escala para superar prejuicios
estereotipos arraigados.

Falta de Acceso a Servicidsegurar que las personas con discapacidad tengan un acceso real y
equitativo a servicios de salud, educacion, empleo y recreacion es un desafio clave, ya que mucha:s
veces enfrentan barreras fisicas y burocraticas.

Coordinaciéon InterinstitucionalCoordinar la colaboracion entre diferentes entidades
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil es fundamental para
garantizar un enfoque integral en la atencion a personas con discapacidad.

Inclusién LaboralSuperar las barreras en el empleo y fomentar una cultura de inclusion en las
empresas locales es un reto que requerira la colaboracion de la administracion y el sector privado.
Participacion ActivéEmpoderar a las personas con discapacidad para que sean participantes
activos en la toma de decisiones y en la comunidad en general puede ser un reto, especialmente si st
enfrentan a barreras de comunicacién y movilidad.

Recursos Financiero&arantizar la asignacion de recursos adecuados para la implementacion de
proyectos y programas inclusivos puede ser un desafio en un contexto de limitaciones presupuestarias

Cambio Culturalograr un cambio cultural profundo que valore la diversidad y promueva la inclusion
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en todos los aspectos de la sociedad requerira tiempo y esfuerzo constante.
Monitoreo y EvaluaciéBstablecer sistemas de seguimiento y evaluacién efectivos para medir el
impacto de las iniciativas inclusivas y ajustarlas segun sea necesario es esencial para lograr resultado

sostenibles.

Recomendaciones mas importantes:
Consejo de Personas con Discapaci@athblecer un consejo asesor compuesto por personas
con discapacidad y representantes de organizaciones que los respalden. Esto asegurard que sus
voces sean escuchadas y sus necesidades consideradas en la toma de decisiones.
Encuestas y ConsultaRealizar encuestas y consultas regulares para entender las necesidades
cambiantes de las personas con discapacidad en el municipio.
Eventos InclusivoOrganizar eventos inclusivos donde las personas con discapacidad puedan
expresar sus opiniones y preocupaciones. Esto puede incluir foros, y grupos de discusion.
Comunicacion Accesiblasegurar que toda la informacién oficial, como comunicados de prensa y
documentos, esté disponible en formatos accesibles, como braille, lenguaje de sefias y formatos
digitales adaptables.
Espacios de DialogBrear espacios regulares de dialogo en los que las personas con discapacidad
puedan reunirse con funcionarios de la alcaldia para discutir sus necesidades y preocupaciones.
Plataformas en Linelamplementar plataformas en linea donde las personas con discapacidad
puedan enviar comentarios y sugerencias de manera facil y accesible.
Involucramiento en Proyectdscluir a personas con discapacidad en la planificaciéon y ejecucion
de proyectos relevantes. Su experiencia directa puede enriquecer el disefio y asegurar su relevancia
Sensibilizacion del Persoratindar capacitacion regular al personal de la alcaldia sobre la inclusion
y las necesidades de las personas con discapacidad, para fomentar una cultura de respeto y
comprension.
Fortalecer la Oficina de Atencion a la Discapacidad, Reconocimiento y Celéblalbrédnios
logros y contribuciones de las personas con discapacidad en eventos publicos para fomentar la
inclusion y la valoracion de sus habilidades.
Medios de Comunicacion Inclusivdsabajar con los medios de comunicacién locales para
garantizar que la informacién relacionada con las personas con discapacidad se presente de maner:

precisa y respetuosa.

Obijetivo de la Politica:

Garantizar el pleno y efectivo goce, en condiciones de igualdad, de todos los derechos y libertades

fundamentales de las personas con discapacidad (PcD) a través de la implementacién de la Politica Publica
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Discapacidad para Yartiratioguia.

En necesario tener en cuenta que, ademas de las lineas de accion que se presentan a continuacion, s
tiene que la inversion en paliicase hace de manera transversal con las diferentes dependencias de la
administracion, asegurando de esta forma, una mayor eficiencia respecto al reconocimiento de derechos y ha

lo que establece la misma Politica publica de Discapacidad e InchlsidviuBmipab de Yarumal

Antioquia establecida para el period22B23

Lineas de accién enrian de DesarroliMunicipal

Tabla22 Linea de accién Politica 4

Sector Programa \ Producto Acciones
. Servicio de Generar procesos de emprendimiento en
Productividad e .
competitividad apoyo para la | jovenes, adultos, adultos mayores, grupos j
Comercio, industria 'y de las modernizacion| organizaciones sociales y de campesinos, p
turismo empresas fomento de la | con discapacidad, grupos LGBTIQ+ y mujer
. innovacion otros, con miras a promover el desarrollo d
colombianas : ;
empresarial | prodictivo.
Atencion
integral de Centros de
poblacion en | atenciéimtegral .
., . . C Dotar y adecuar espacios para el encuen
Inclusion social y situacion para personas

reconciliacion

permanente dq
desproteccién

con
discapacidad

convivencia de
poblacién con discapacidad.

reconciliacion

permanente d
desproteccién
social y/o
familiar

social y/o dotados
familiar
Atencion
pobiacicn en | SeTVicio de
o : . i atencion integr . N I
Inclusién social y situacion Realizar acompafiamiento con personal ido

a poblacién en
condicién de
discapacidad

la atencién a la poblacién con discapacidad.

Inclusién social y
reconciliacion

Atencion
integral de
poblacién en
situacién
permanente dq
desproteccién
social y/o
familiar

Servicio de
atencion integr|
a poblacién en
condicion de
discapacidad

Generar las condiciones para la atencion do
de la poblacion con discapacidad

Inclusién socig
y productiva

Servicio de

Inclusién social y
reconciliacion

y productiva
para la

poblacion en

- . Generar procesos de capacitacion pg
Inclusién social y para la apoyo a B
T - S emprendimiento y ent
reconciliacion poblacion en | iniciativas . : - N
. S . de capital semilla para la poblacion con discg
situacion de | productivas
vulnerabilidad
Inclusion socig Servicio de

apoyo financie
para la entregg

de

Realizar las gestiones necesarias p4g
implementacién slébsidios para la discapacid
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Sector

Programa \
situacion de

vulnerabilidad

Producto

transferencias

monetarias
condicionadas

Acciones

Inclusién socig
y productiva

Trabajo

Generacién y
formalizacion
del empleo

gestion para
generacion y
formalizacion ¢
empleo

. . Servicio de Promover el acceso al empleo para las pers

Inclusion social y para la . . . . o g
o - asistencia discapacidad tanto en instituciones publica
reconciliacién poblaciénen | .. )
. S técnica en empresas privadas.

situacién de

vulnerabilidad

Inclusion socig

r tiv .

. . y produciiva Servicio de . o .
Inclusién social y para la asistencia Realizar capacitaciones y acompafiamient
reconciliacién poblacién en técnica cuidadores de las personas con discapacidd

situacion de
vulnerabilidad
Aseguramienty -
9 i Servicio de
y prestacion ., . L, o
L, |3 atencion en | Garantizar atencion prioritaria a adultos n|
Salud y proteccion soci| integral de " . .
- salud a la poblacion rural, personagdemapacidad.
servicios de -
poblacién
salud
Hace referencia a la gestion que realiza el N
Servicios de |del Trabajo para la generacién y formaliza|

empleo en diferentes grupos poblacionales (
poblacibn con discapacidad, jévengses
indigenas, afrocolombianos, poblacion RO
otros) mediantéferentes espacios de particig
(foros, seminarios, talleres entre otros).

Acuerdo No. 009 (De agosto 25 de d@2dljtica publica de mujeres y equidad de géneros del

Municipio de Yarumdintioquia para el periodo 2@2031.

Contexto

El fin de esta politica, es contribuir al pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias de Yarum:
paragarantizar su acceso en condiciones de igualdad a la oportunidad, contribuir a formar masculinidade:
alternativas que aporten a la construccion de un municipio seguro para las mujeres, disminuir las cargas de |
mujeres relacionadas con las tareaglddbcaportar a la construccion de paz territorial para las mujeres y
avanzar en la erradicacion de todas las formas de violencia y la superacion de todas las brechas que afectar

las mujeres de Yarumal.

Para esta politica publica, fueron establecidos como enfoques orientadores los derechos, género ¢
interseccionalidad; y como principios: la autonomia, igualdad real y efectiva, dignidad humana, reconocimier
de la diversidad, interculturalidad, justicigénero, participacion, sostenibilidad, intersectorialidad,

concurrencia y transversalidad, reconocimiento de ciclos de vida y reconocimiento de los territorios.

Para ello, ademas, se contemplan diez (10) lineas estratégicas para el desarrollo de esta politica, siend

la salud integral; educacion y cultura; autonomia econdmica; mujeres unicas; justicia y convivencia

' MUNICIPIO DE
| YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

131

participacion politica y social; territorio, vivienda y ambiente; construccion de paz; cultura del cuidado

masculinidades alternativas.

Las instancias de coordinacién, ejecucion y seguimiento, refiere a la administracion municipal comc
autoridad de género y a la mesa de las mujeres como instancia de asesoria y seguimiento en la implementac

de la politica publica de Mujeres y equiysmb ides.

Como medidas para la implementacién se tiene el enfoque de género en educacion, la transversalidad,

observatorio de mujeres y el sistema de cuidado.

Segun el acta de informe de gestion presentado por la Secretaria de Salud y Bienestar social para e
periodo 2022023, refiere las acciones que a su consideracion deben mantenerse para lograr la

implementacién de esta politica. Tales acciones meseienlstas a continuacion:

Contribucién a la autonomia econémica de las mujeres

9 Cursos formativos impulsados desde la Casa de las mujeres.

1 Apoyo a emprendimientos de mujeres por medio de las contrataciones publicas desarrolladas por e
Secretaria de Salud y Bienestar Social para la conmemoracion de fechas importantes para las mujere:

9 Caracterizacion de emprendimientos femeninos y consecucién de alianzas importantes para formacio
financiera y de impulso comercial con el laboratorio para la innovacion de la Universidad de Antioquie
Microempresas de Colombia y Comfenalco.

1 Promocién de los productos de emprendimientos de mujeres en la Casa de las Mujeres (Corazones

de Miluu, Productos Yeyluz, Cositas adorables, Creaciones de Madera, Lizis Bella).

Acompafiamiento y fortalecimiento de organizaciones o grupos de mujeres rurales
i Fortalecimiento de las organizaciones Madres por la Vida, Asociacion AMY, Café Mallarino y
ASOPANORTE.
1 Apoyo para consecucién y funcionamiento de la granja productiva de ASOPANORTE, la cual ha sid
en gestion de la UMATA y la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacién de Antioquia.
9 Creacion y apoyo de grupos de mujeres en veredas (Moudehbedl) y corregimientos (La
Loma, Ochali, El LIano, Cedefio).
Campafias de sensibilizacion para transformar los imaginarios sociales y culturales
Programa rPadi al vaAbdoehcBasa de Mujereso.
Serie de v2deos denominado ARompiendo Etiquet

Estrategia Hada Empoderada.

= =4 -4 A -2

Campafias comunicacionales sobre los 25 dia naranja, en promocién de la vida libre de violencias d

las mujeres o de las personas que sufran violencias basadas en género.
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Reconoci mientoofdYarumal efas £picas
AConmemoraci-n del 25 de noviembre d2a para |
ademas de ser dia institucional por Acuerdo Municipal.

Celebracion del 11 de octubre dia de las nifias

Celebracion del 15 de octubre dia de la mujer rural, coatiodacon de la UMATA.

Implementacion de la ruta de prevencién y atencidn para mujeres victimas de violencias basadas en

género

1
1

Orientacion y acompafamiento a las mujeres victimas de violencias basadas en género.

Apoyo a activacion o funcionamiento de la ruta cuando se activa desde otros sectores, especialment
el de salud.

Divulgacion de la ruta de atencion a violencias basadas en género en los diferentes espacios de
comunicacion y de intervencion.

Asistencia técnica integral por parte gderlasf e si onal es jur 2dicas del
Violenciasodo de | a Secretar2a de | as mujeres d
Seguimiento a las cifras presentadas en el municipio con relacion a las violencias basadas en génerc
especificamente por el sistema de vigilancia epidemiolégica del municipio de Yarumal, la ESE Hospitz

San Juan de Dios, Comisaria de Familia y Paicéh Nac

Acompafiamiento a la poblacion LGBTIQA+

)l

Realizacién de piezas promocionales que sensibilicen a la comunidad yarumalefia sobre la diversida
sexual y de género.

Encuentros formativos con el Colectivo Escaparate.

Talleres de sensibilizacion con Instituciones Educativas, Empresas Privadas, y Administracion
Municipal.

Articulacién con el programa de Salud Publica y Casa de la Cultura Francisco Antonio Cano para le
celebracion de la semana de la diversidad.

Espacios de participacion cuya secretaria técnica es la Oficina de Mujer y Equidad de Géneros:
Mesa de la Mujer y Equidad de Géneros. Decreto 047 del 09 de mayo de 2017

Comité para el Abordaje Integral de Violencias por razones de Sexo o Género. Decreto 021 del 20 d
febrero de 2023.

Participacion en otros espacios

1 Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS).

1 Mesa municipal de primera infancia, de nifos, nifias y adolescentes y fortalecimiento familiar.
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T

Mesa municipal de salud mental.

Proyectos estratégicos sobre los cuales la nueva administracién deberia hacer énfasis

T

= =4 4 -

Implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades, el cual operativiza la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Géneros. Alli se determinan las principales necesidades de las mujeres con
relacion a salud, educacion y cultura, autonomia econdiicaescate vulnerabilidad,
participacion politica y social, justicia, territorio y vivienda, construccion de paz, cultura del cuidado \
articulacion con masculinidades alternativas.

Implementacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual y de Géneros. Alli se determinan las
principales necesidades de las mujeres con relacion a la individualidad, el fortalecimiento familiar, e
papel de la institucionalidad para ser garantioyrielytda cultura como gestores de proteccién.
Fortalecimiento y seguimiento de la ruta de atencion de violencias basadas en género.
Conmemoracion de las efemérides mas importantes para las nifias, mujeres y la poblacion LGBTIQA-
Principales retos para el huevo gobierno y recomendaciones mas importantes.

Construccion de Casa de las Mujeres, cuya infraestructura permita el desglose de cursos formativos
zona sanitaria amplia, zona administrativa, cocina y espacio para las diferentes asociaciones de
mujeres.

Consolidacion de los presupuestos para el funcionamiento de las Politicas Publicas de Mujeres y
Equidad de Géneros, y de Diversidad Sexual y de Géneros.

Consolidacion de presupuesto para el funcionamiento de la Casa de las Mujeres.

Fortalecimiento de la ruta de atencién de violencias basadas en género.

Objetivo de la politica:

Contribuir al pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias de Yarumal, para garantizar s

acceso en condiciones de igualdad a la oportunidad, contribuir a formar masculinidades alternativas que apor

a la construcciéon de un municipio pegarias mujeres, disminuir las cargas de las mujeres relacionadas

con las tareas del cuidado, aportar a la construccion de paz territorial para las mujeres y avanzar en |

erradicacion de todas las formas de violencia y la superacion de todajulasfaetemaa las mujeres

de Yarumal

Es por ellpor lo queademas de las lineas de accion que se presentan a continuacion, se tiene que la

inversion en egtaliticae hace de manera transversal con las diferentes dependencias de la administracion,

asegurando de esta forma, una mayor eficiencia respecto al reconocimiento de derechos y hacia lo qu

establece la misma Politica publica de Politica publica de jliger@dg Eéneros del Municipio de

YarumalAntioquia para el periodo P@P2B1.
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Lineas de accién enrian de DesarrolMunicipa

Tabla23 Linea de accién Politica 5

Sector Programa Producto Acciones
Inclusion -
. Servicio de - .

. productiva de . Fomento de la producceigropecuaria ¢
Agricultura 'y . acompafiamiento . . e -
desarrollo rural pequefios roductivo enfoque diferencial (Victimas, Mujeres, J

productores P )Y otros).

empresarial
rurales

Servicio de apoyo| Generar procesos de emprendimiento er
Productividad y | para la jévenes, adultos, adultos mayores,

Comercio, industria

competitividad d

modernizacién y

juveniles, organizaciones sociales y de cam

turismo las empresas | fomento de la poblacion con discapacidad, grupos LGH
colombianas innovacion mujeres, entre otros, con miras a prom
empresarial desarrollo del sector potigo.
Fortalecimiento S
. - Apoyar iniciativas que  promuevan
del buen gobierr Servicio de : o
. empoderamiento econdémico de las muj
. .. .| para el respeto | promocién de la . .
Gobierno territorial . ; ; personas de género diverso, como el ag
garantia de los | garantia de o N .
créditos, capacitacion en habilidades empry
derechos derechos . .
y oportunidades de empleo digno.
humanos
_ Trabajar para crear ambientes inclusivog
Fortalecimiento . .
. - todas las personas, independientemente
del buen gobierr Servicio de . . . .
L identidad de género, se sientan respet
. .. | para el respeto | promocion de la SR )
Gobierno territorial . ’ ; valoradas. Impulsar la participacion acti
garantia de los | garantia de I L )
derechos derechos representacion equitativa de las mujeres y f
de género diversn todos los ambitos socia
humanos .
profesionales.
Fortalecimiento Trabajar para eliminar las desigualdades e
del buen gobieri Servicio de en las oportunidades y los derechos entre
. .. .| para el respeto | promocién de la |y mujeres. Esto incluye el acceso a la edug
Gobierno territorial . - . o P .
garantia de los | garantia de participacién en el &mbito laboral, el lidera|
derechos derechos toma de decisiones, asi como el repartive
humanos de responsabilidades domésticas.

Generacion y

Servicios de gesti
para generacion vy,

Hace referencia a la gestién que realiza el N
del Trabajo paragkeneracion y formalizacio
empleo endiferentes grupos poblaciof
(victimas, poblacion con discapacidad, j

sostenible

Ambiente y desarrd

la biodiversidad
Sus servicios
ecosistémicos

reforestacion de
ecosistemas

Trabajo formalizacion de N ! S )
formalizacién del | mujeres, indigenas, afrocolombianos, pq
empleo X :
empleo ROM, entre otros) mediante diferentes esp
participacién (foros, seminarios, tallereg
otros).
Inclusion Elaborar el Plan municipal Agrope
. Documentos cuyo objetivo es plasmar una
. productiva de ; i . o
Agriculturay eqUERos Documentos de |futuro a nivel pais, entidad territorial, com
desarrollo rural prgductores planeacion sector, region, entidad o cualquier ni
b desagregacion que se requiera. Incluye o
rurales ; ™
estrategias, msta indicadores.
Conservacion de - . .
Servicio de Generar espacio publico verde para el €

ambiental, temperatura, oxigeno y reduc
riesgo.

Gobierno territorial

Fortalecimiento
del buen gobierr

para el respeto

Servicio de
promocion a la
participacion

Garantizar la representacién equitativa de
en todos los niveles de la toma de deq
publicas, incluyendo cargos politicos,
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Sector Programa Producto \ Acciones
garantia de los | ciudadana directivas y comités.
derechos
humanos
Fortalecimiento
del buen gobier Servicio de Generar equipos multidisciplinarios p4
. .. .| para el respeto | promocién de la | prevencién, atencién y seguimiento a cg
Gobierno territorial . - ; ;
garantia de los | garantia de bullying matoneo escolar, salud mq
derechos derechos alcoholismo, drogadiccion, entre otros.
humanos
- Trabajar para crear ambientes inclusivos
Fortalecimiento : .
. - todas las personas, independientemente
del buen gobieri Servicio de . ; , i
- identidad de género, se sientan respet
. .. | para el respeto Y promocion de la SR )
Gobierno territorial P ’ ; valoradas. Impulsar la participacion acti
garantia de los | garantia de - o )
representacion equitativa de las mujeres y
derechos derechos . ; o .
de género diversn todos los ambitos socia
humanos .
profesionales.
Fortalecimiento Trabajar para eliminar las desigualdades e
del buen gobierr Servicio de en las oportunidades y los derechos entre
. .. .| para el respeto | promocién de la |y mujeres. Esto incluye el acceso a la edug
Gobierno territorial . - . N P .
garantia de los | garantia de participacién en el &mbito laboral, el lidera|
derechos derechos toma de decisiones, asi como el repartive
humanos de responsabilidades domésticas.

Acuerdo No. 003 (mayo 29 de 2083 o r de |
prevencion, y atencion del consumo de sustancias psicoactivas y ruta futuro pilar 1 del Municipio de

medi o a cual se actuali z.

Yarumab Antioquia, para el periodo 202933.

Contexto

Politica Publica de Salud Mental creada bajo el Acuerdo 007 de 2015, para el afio 2023, debido a lo:
cambios en leyes y normatividad, se hace la Actualizacion de la Politica Publica de Salud Mental, Prevenci
del Consumo de Sustancias PsicoactivasbRjaell Acuerdo 003 del 29 de mayo de 2023, la cual esta
enmarcada en los siguientes ejes:

EJE 1Promocidn de la convivencia y la salud mental en los entornos, fortalecimiento y desarrollo de
entornos protectores al consumo de sustancias psicoactivas.

EJE 2:Prevencion de los problemas de salud mental individuales y colectivos, asi como de los
trastornos mentales y epilepsia y prevenir los factores de riesgo frente al consumo de sustancias
psicoactivas.

EJE 3 Atencion y tratamiento integrales de los problemas, trastornos mentales y epilepsia.

EJE 4Rehabilitacién integral e Inclusion social

EJE 5Gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial

EJE 6Vigilancia de los eventos de interés en saludglutlivental.

Esta politica corresponde entonces, a los ejes y estrategias previstas en materia de salud mental
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establecidas en la resolucion 4886 del 7 de noviembre de 2018 y en la politica integral para la prevencion
atencion del consumo de sustancias psicoactivas de los ejes y lineas de accién de la resolucién 089 del 16
enero de 2019 y los objetivos gstadlel Pilar 1 de la Ruta Futuro.

El &mbito de aplicacionAdelerdoes de obligatorio cumplimiento para el (la) alcalde (sa) de los
integrantes del sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS del municipio de Yarumal, y todos |
funcionarios pertenecientes al ente municipal, en el &mbito de sus complete raitgptéorrdirigir,
coordinar, ejecutar y evaluar la Politica publica de Salud Mental, Prevencién y Atencion del Consumo d

Sustancias psicoactivas y Ruta Futuro del municipio.

Asi mismo, las entidades municipales de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones
caracteristicas de su territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el este acuerdo. [
igual manera, el monitoreo, seguimientcagi@vale la politica publica de salud mental, la prevencion y
atencion del consumo de sustancias psicoactivas y Ruta Fusem Résponsabilidad de las entidades
del orden municipal; esto teniendo en cuenta la metodologia, condicioned gefierdaticichra el

monitoreo y seguimiento.

Segun el acta de informe de gestién presentado por la Secretaria de Salud y Bienestar social para €
periodo 2022023, refiere las acciones que a su consideracion deben mantenerse para lograr la

implementacion de esta politica. Tales acciones meseieni&tas a continuacion:

Programas relevantes que se adelantan y deben continuar:
Conversemos: Es un dispositivo comunitario creado y fortalecido desde el programa de Salud Menta
Apoyo en los procesos de salud mental en el Municipio: Se brinda acompafiamiento a las cuatro
instituciones educativas del municipio.
Gestores de salud mental.
Curso de primeros auxilios psicolégicos.
Apoyo en la implementacién del plan de accién de la politica publica de salud mental, prevencién de

consumo de sustancias psicoakliaas.

Participacién de comités, mesas, consejos, juntas u otros similares

Coordinacion de la Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud y Fortalecimiento Famili

con cuatro encuentros anuales.
Los participantes de obligatoria asistencia son:
i Secretaria de Salud y Bienestar Social.

1 Secretaria de Educacion y Cultura.

1 Secretaria General y de Gobierno.
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Direccion de Bienestar Social.

Gerente del INDERYAL.

Comisaria de Familia Municipal.

Registraduria General del Estado Civil.

Coordinacion de Juventudes.

Coordinaciéon Oficina de la Mujer y Equidad de Género.
Coordinacién del PAE y Seguridad Alimentaria.
Coordinacion de Cultura.

Coordinacion del Plan Territorial de Salud Publica.

= =4 -4 A -4 -8 -_a -8 -2 -2

Coordinaciones BEmgramas de Atencién a la Primera Infancia, Infancia. Adolescencia, Juventud y
Familia.

Coordinacién del Programa de Promocion y Prevencion de la ESE.
Coordinacion del Programa de Vacunacion.

Inspector de Trabajo Municipal.

Director del Nucleo Educativo.

Gestoa Social.

Policia de Infancia y Adolescencia.

Rectores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

Delegados de las Instituciones de Educacién Superior Publicas y Privadas.
Representantes de la Plataforma de Juventudes.

Representantes de las Cajas de Compensacion.

Representante de Asociaciones de Padres de Familia (Instituciones Educativas Publicas y Privadas)

= =4 4 -4 -4 -8 A -8 _a -8 -2 -1

Representantes de la Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud de
Antioquia.

Referente Zonal del Sistema Nacional de BienestarlE&miliar

E]

Enlace Gerencia de Infancia y Adolescencia de la Gobernacién de Antioquia (Enlace Familia y Enlac
de Primera Infancia y Adolescencia).
Objetivo de la politica

Busca mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas, familias y comunidades afectadas por

consumo de sustancias psicoactivas.

Es asi como, ademds de las lineas de accidn que se presentan a continuacion, se tiene que la inversio

en esta politica, se hace de manera transversal con las diferentes dependencias de la administracior
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asegurando de esta forma, una mayor eficiencia respecto al reconocimiento de derechos y hacia lo qu

establece la misma Politica Publica de Salud Mental, prevencion, y atencién del consumo de sustancia

psicoactivas y ruta futuro pilar 1 del Municpiord# Xntioquia, para el periodo 2@R33.

Lineas de accion enrian de DesarrolMunicipal

Tabla24 Linea de accién Politica 6

Programa \ Producto \ Acciones
Servicio de
Calidad;oberturg fomento pars Consolidar las instituciones educativas como espaciq
y fortalecimientd la prevencior L i P ]
- "~ . para los nifios y los jovenes, desarrollando progrg
Educacién de la educacién| de riesgos : s
S : atiendan adecuadamente las problematicas de saly
inicial, prescolar| sociales en N .
L s drogadiccioén, alcoholismo, entre otras.
basica y media | entornos
escolares
Fortalecimiento
del buen gobierr| Servicio de . T s
. - Generar equipos multidisciplinarios para la prevencion
Gobierno para el respeto y promocion dj S )
P P P seguimiento a casoshd#dyingmatoneo escolar, salud m¢
territorial garantia de los |la garantia d . )
alcoholismo, drogadiccién, entre otros
derechos derechos
humanos
Servicio de
_ estién del
Salud publica 9
Salud y riesgo en L - .
. Ny Implementacion de la politica publica de salud mental.
proteccion socig temas de
trastornos
mentales

Acuerdo No. 014 (27 de noviembre de 801P)o r

Movilid

Contexto

ad Segu

ra,

s al

medio de |l a cual se adopt

udable y sostenible para el

El objeto esta orientado a la adopcion de la politica publica de movilidad segura, saludable para el

municipio de Yarumal y su propésito es establecer una politica publica municipal de movilidad segura, saluda

y sostenible, la cual sienta las basepimhes de conformidad con los principios y ejes de la politica integral

de movilida®IM, que busca la planeacién, organizacién, ejecucion y control de acciones relacionadas con la

movilidad de personas, bienes y servicios en el marco de loseRmmelod@asico de Ordenamiento

Territorial y de Movilidad segura, Saludable y Sostenible de cada periodo constitucional.

Con ello se busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia d

los derechos de las personas, bienes y servicios en el uso y goce del espacio publico y seguridad vial.

Los principios establecidos parapeBt@ason el respeto, la universalidad, la integralidad y la

prospectiva. Asi mismo, plantea unos ejes de implementacion referidos a las politicas, planes, programas

proyectos de la Agencia Nacional de Seguridad Vial de Colombia; el Plan Nacioivéhide B¥tjuyidad

las evidencias existentes sobre las mejores practicas de movilidad.
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Objetivo de la politica

Para esta politica se establecieron los siguientes objetivos:

1 Implementar planes, programas, proyectos y estrategias incluyentes, que permitan el mejoramiento d
la calidad de vida de la poblacion en cuadesplazamiento, en el territorio urbano, interurbano

y rural del municipio.

1 Asegura que la participacion de las personas en situacion de discapacidad del municipio de Yaruma

sea incluyente en los diferentes escenarios, garantizando la voz y el voto en las decisiones que

confluyan en la superacién de sus limitaciones en matélidade

1 Sensibilizar a la poblacion en general en materia de Movilidad, la importancia del conocimiento y

respeto por la norma, la valoracion de la vida sobre la via.

1 Implementar estrategias para la conservacién y fortalecimiento del patrimonio bicicletero del municipi

de Yarumal.

Lineas de accion enrian de DesarrolMunicipal

Tabla25 Linea de accién Politica 7

Sector Programa Producto Acciones
Caminos Incluye la realizacion de cambios en un
Infraestructura | L .
Transporte vial regional ancestrales con | ancestral con el propédsito de mejorg
mantenimiento | especificaciones técnicas iniciales
Construir por lo menos 30 km de placa H
soluciones q
pavimentacion rural, asi como hacer mante|
Transporte Infraestructura 1 Construccion de| periédico a las v
vial regional placa huellas terciarias de la mano de las juntas de
comunal, para lo cual
restructurara el Fondo Rotatorio y se adgsi
magquinaria amarilla.
. Incluye la realizacion de estudipeetietibilid
Infraestructura r| Estudios dare uye S PE s,
Transporte . . ; - factibilidad o definitivos paraejégcucion d
vial regional inversion
proyectos.
- Incluye las acciones de conservaciéon per
Mantenimientoy] = 7~ . : Lk
Infraestructuran . . rutinaria de las vias de la red vial terciaria g
Transporte ; : mejoramiento dg L o
vial regional ; .1 de mantener las condiciones 6ptimas para €
la red vial tercia .
y el uso adecuado de la infraestructura de trg
. Incluye intervenciones en puentes y viadug
Puente de via o P
Infraestructura o .| lanormalizacion del transito luego de la oc
Transporte . . terciaria atendid .
vial regional .| de eventos que tengan como origen eme
por emergencia | . .. P ;
climéticas, teldricas, terrorismo, entre otros
Construir vias urbanas y de los centros p
. ue permitan mejorar la movilidad y acce
Infraestructura 1 Via urbana que p jorar. d Y ac
Transporte . . . para toda la poblacién, en articulacion
vial regional mejorada ; ” -
implementacién del plan de movilidad que p
mayor eficiencia y seguridad en la misma.
. Campanas de . . I
Seguridad de P Incluye las acciones que permitan sensibili
Transporte movilidad . X ;
transporte . . actores viales sobre seguridad vial.
seguridad vial
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Sector Programa Producto Acciones
Seguridad de Ce'd"’!s de ; Implementacion de las Zonas de Estacion
Transporte estacionamiento
transporte ; . Regulado (ZER)
disponibles
. Infraestructura d| Incluye la realizacion de obras fisicas e ing
Seguridad de R . o
Transporte transporte para | de sefializacion y de dispositivos para la s¢
transporte . . .
seguridad vial | vial.
Transporte Seguridad de | Seguridad de |Implementacién del Centro de Monitored
P transporte transporte Movilidad
Transporte Seguridad de | Servicio d? cont Seguridad de transporte
transporte a la seguridad vi
Transporte Seguridad de SerV|C|c.),de. Regulacion de fuentedviles
transporte educacion inforn|
. Servicio de
Transporte tsrzg:ngftlg de educacion infornf Fomento de la movilidad sostenible
b en seguridad via
Seguridad de _SerV|C|o Sj,e Implementacion del Cdntegral de Atencion ;
Transporte informacion
transporte . Infractor CIA
implementado
Servicio de
Seguridad de promocion y Implementacion del Plan de Movilidad S¢
Transporte difusion para la .
transporte ; Sostenible
seguridad de
transporte

Acuerdo 008 (De diciembre 29 del 2015), por medialds actualiza la Politica Publica para la

Juventud en el Municipio de Yarumal Antioquia y se deroga el acuerdo 009 del 04 de marzo del 2008.

Contexto

Esta politica busca establecer el marco institucional que permita y garantice a los y las jévenes el goc
efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico nacional, departamental y municipal y
ratificado en los estrados internacidomdestando asi su participacion e incidencia a nivel social, politico,

econdmico, cultural y ambiental en funcién de su ejercicio efectivo, progresivo y sostenible.

De igual forma, garantizar programas, proyectos y procesos que fortalezcan sus capacidades en |z
construccion y desarrollo de sus proyectos y procesos que fortalezcan sus capacidades en la construccion
desarrollo de sus proyectos y planes de vidae haeaiapliacion de las oportunidades y el fortalecimiento
de las potencialidades individuales y colectivas, a través de medidas de promocion, proteccion, prevencior

garantia de los derechos juveniles a nivel municipal.

Objetivos

Son objetivos de la politica puablica municipal de juventud los siguientes:
1. Reconocer alosy las jovenes del Municipio de Yarumal Antioquia como sujetos de derechos y debere
conforme a la constitucién politica de Colombia, al estatuto de ciudadgiBlRnemhi29 de
abril de 2013 y al codigo de infancia y adolekne®6@8 del 8 de noviembre de 2006.
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2. Garantizar la participacion, concertacion e incidencia de los y las jovenes sobre decisiones que los
afecten, en aspectos sociales, culturales, econdmicos, politicos y ambiental en los dmbitos local
departamental, nacional e internacional.

3. Promover relaciones equitativas entre generaciones, géneros, jovenes sexualmente diversos, jovene
en condiciones especiales, Jovenes victimas del conflicto armado, culturas y territorios, teniendo er
cuenta la equidad y la igualdad.

4. Garantizar la asignaciéon continldia y sostenible de recursos fisicos, técnicos, humanos especializado:
y financieros que permitan el funcionamiento del sistema municipal de juventud y de la implementacio
de politicas, planes, programas y proyectosquarafelogjivo de los derechos de las y los jévenes
yarumalefios.

Promocionar y Proporcionar espacios para la vinculacion de los jovenes al mundo laboral.
Fomentar espacios para la vinculacion de los y las jévenes en situacion de discapacidad, con el fin d
reconocerles el derecho a la recreacion, sano esparcimiento y participacion en proyectos municipales

7. Crear espacios, planes o programas para jovenes vulnerables o victimas del conflicto armado, de ta
manera que se les puedan restablecer los derechos que les han sido vulnerados o violentados.

8. Orientar planes, programas y proyectos en pro de los y las jévenes del municipio de Yarumal Antioquic
concertando entre las entidades publicas y privadas que trabajan con y para jovenes para que
garanticen dentro de sus programas la inclusion da@dtagoplanes programas y proyectos
llevados a cabo por la entidad.

9. Reconocer a la poblacion joven LGTBI del Municipio, como jovenes portadores de derechos con le
misma igualdad que los demas, pero teniendo en cuenta un trato con enfoque diferencial.

10. Conformar el Consejo Municipal de Juventud CMJ, dandole cumplimiento al articulo 41 del estatuto d
ciudadania juvenil Ley 1622 de abril de 2013.

11. Garantizar la implementacién del sistema municipal de juventud, conforme a los articulos 22 y 24 de
la ley estatutaria 1622 de 201&tjaeild7 del presente acuerdo, propiciando la integracion de la
sociedad civil en éste.

12. Garantizar la organizacién, promocion y capacitacion de las asociaciones juveniles, respetando su
autonomia para que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, concertacion, control y vilgilgastagéblicajue se establezcan.

13. Promover la capacitacion continua a los y las jovenes lideres de procesos juveniles en el Municipio d
Yarumal, con el fin de brindar herramientas para el buen desempefio en sus funciones.

14. Apoyar la conformacién y fortalecimiento de los grupos, organizaciones o redes juveniles.

La Politica Publica Municipal de Juventud, ha considerado criterios orientadores referidos a un enfoqu

Diferencial (Diversidad); enfoque de desarrollo humano; corresponsabilidad; eficacia, eficiencia y gestié
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responsable; autonomia; participacion de los y las jovenes; territorialidad; transversalidad y complementaried

Asi mismo fueron establecidas las lineas de accidén que se desarrollaran teniendo en cuenta las medide

de Prevencion, Promocion, Proteccion y atencién enmarcadas en el articulo 8 de la Ley 1622.

Estas lineas de accién consideran: La vida como derecho fundamental; jovenes empoderados de I
participacién social; jovenes y el acceso a la salud; educacion para la transformacion; promocion de
emprendimiento y el acceso al mundo laboral; j6vedeemparala nueva generacion; la juventud como
actor principal del desarrollo cultural; jévenes deportistas; jéovenes defensores del ambiente y la naturalez
jovenes con capacidades diferentes; atencion integral a jovenes en situacién deomesgdey condici

vulnerabilidad; jovenes rurales y jovenes sexualmente diversos.

Este acuerdambiémace referencia al Sistema Municipal de Juventud, el cual esta conformado por los
Subsistemas Institucional y de Participacion de la Juventud y la Comisién de Concertacion y Decisién, los cua
dinamizan y ejercen las competencias en temas de juseMudigpio de Yarumal Antioquia. Esta
conformado por el Consejo Municipal de Politicas Publicas de la juventud, la Coordinacién Municipal d
Juventud y la mesa de Infancia, Adolescencia y Juventud. Asi mismo se tiene &P &icgisteidra de
de la Juventud, el cual agrupa Procesos y practicas organizativas y espacios de participacion de las y Ic
jovenes del Municipio de Yarumal; el Consejo Municipal de Juventud; Plataforma Municipal de Juventud y
Asamblea Municipal de Judent

Teniendo en cuente el informe de cierre y empalme generado por la Coordinacién de Juventud de

municipio de Yarumal para el periodoZ2® se indican como logros lo siguiente:

E]

Activacion Instancias de Participacion Juvenil

Elecciones de Consejos Municipales de Juventud

Fortalecimiento Gobierno Escolar

Actualizacion Plataforma Municipal de Juventud 2020,2021,2022,2023 Ante Personeria Municipal
Asamblea Municipal de Juventud 2020,2021,2022,2023

Comité De Concertacién Y Decision (CCyD)

Mesa de Barrismo Social

Grupos 10 de bio+ describirlos

Zanqueros reactivacion

La bramadora

Habilidades comunicacionales

= =4 4 -4 -4 A8 -—a -5 -2 -2

E]

Impacto 10.000 jovenes de Yarumal

Se relacionan ademas los siguientes resultados:
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Creacion dgrupos juveniles en el Area Urbana y Rural (25)
Fortalecimiento De Grupos Juveniles en el Area Urbana y Rural (5)
Escuela De Liderazgo Juvenil en el Area Urbana y Rural (8)
Grupos Juveniles de Liderazgo Ambientales Generacion Bio+ (9)
Acompafiamiento A La Ruralidad 7 Corregimientos

Semana De La Juventud 2020, 2021, 2022, 2023

Implementacion Sistema Municipal De Juventud

Como recomendaciones para el nuevo gobierno, se plantea lo siguiente:

T

Los principales retos en materia de desarrollo y gobernabilidad territorial paraie@2riodo 2024

y orientados frente a las necesidades de la comunidad juvenil en el municipio de Yarumal, se puedet
llevar en relacion al fortalecimiento rural endegiesgramas y proyectos que puedan combatir

los diferentes riesgos que alli se presentan por la ausencia estatal y la poca oferta que se presenta el
su cotidiano contexto, siendo estos espacios una ventana al exterior que permite fortalecer sus
conocimentos y desarrollar una mirada critica sobre sus decisiones en los proyectos de vida.

Instalar una capacidad operativa en la oficina de la juventud que permita acompafar todas las
instancias de participacion donde se desarrollen dinamicas que aporten al desarrollo de la juventud e
los territorios, llevando asi un mensaje de acompadidasiejdioenes que habitan nuestro
ecosistema joven.

Apoyar financieramente las iniciativas juveniles que articulen y desarrollen estrategias de intervencio
con la comunidad joven de Yarumal.

Consolidar los procesos rurales de liderazgo ambiental, mediante la generacion de recursos que
constituyan una red juvenil.

Crear la secretaria de la juventud con una capacidad técnica, financiera y operativa para el desarroll

de estrategias que fortalezcan los ecosistemas juveniles de Yarumal en todos sus contextos.

Lineas de accion enrian de DesarrolMunicipal

Tabla26 Linea de accién Politica 8

Sector Programa \ Producto Acciones
Servicio de apoy Generar procesos de emprendimiento en ni
Productividad Y para la jovenes, adultos, adultos mayores, grupos
Comercio, industria y| competitividad| modernizacion y| juveniles, organizaciones sociales y de cam
turismo de las empresg fomento de la | poblacién con discapacidad, grupos LGBTI(
colombianas |innovacion mujeres, entre otros, con miras a promover
empresarial desarrollo del sector pobigto.
Fortalecimientq Servicio de Conformacion, dotacion y fortalecimiento dg
. . del buen promocion a la | grupos juveniles en las dreas como:
Gobierno territorial . coT . )
gobierno para | participacién Medioambiente, deportes, arte y cultura,
respetoy ciudadana emprendimiento, sociales, civicos y comuni
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Sector Programa \ Producto Acciones
garantia de log entre otros.
derechos
humanos
Fortalecimientg
del buen -
) Servicio de
gobierno para | . . .
. o promocién a la | Consolidar espacios paemelientro y la
Gobierno territorial | respeto y S . . )
garantia de los participacion convivencia juvenil.
derechos ciudadana
humanos
Fortalecimientg
del buen Servicio de
gobierno para | L Creacion por medio de acuerdo municipal d
. o promocion a la : ;
Gobierno territorial | respeto y participacion orderPremios Juventud a entregarse a los j(
garantia de log ciudadana gue se destaquen en los diferentes sectoreg
derechos
humanos
Fortalecimientg
del buen -
) Servicio de
gobierno para | . ocion a la
obierno territorial respeto L ealizacién de la Semana de la Juventud.
Gobierno territorial t garnmpamon Real delas de la Juventud
arantia de log ©.
gerechos ciudadana
humanos
Desarrollo
integral de la .
9 Servicios de

Inclusién social y
reconciliacion

primera infanci
a la juventud, y,
fortalecimiento
de las
capacidades di
las familias de
nifias, nifos y
adolescentes

asistencia técnig

en politicas
publicas de
infancia,
adolescenciay
juventud

Actualizacion e Implementacion de la Politig
Publica de Juventud y sus planes estratégiqg

Inclusién social y
reconciliacion

Desarrollo
integral de la
primera infanci
a la juventud, y,
fortalecimiento
de las
capacidades di
las familias de
nifias, nifos y
adolescentes

Servicios de
promocion de lo
derechos de los
nifios, nifas,
adolescentes y
jévenes

Conformacion y fortalecimiento del CMJ vy Ig
plataforma municipal de

juventud con entes articuladores de las poli
publicas.

Inclusion social y
reconciliacion

Inclusion social
productiva par:
la poblacion er|
situacién de
vulnerabilidad

Servicio de apoy

financiero para |
entrega de
transferencias
monetarias
condicionadas

Promocion del emprendimiento juvenil por n
capacitaciones y entrega de capital semilla.

Teniendo el proceso que se viene realizando para la consPlartide Delsarralftunicipal, la
Personeria Municipal de Yarumal, en cumplimiento de su misién constitucional y legal, exhorta a Iz

administracion municipal a garantizar la plena inclusion de los derechos de los nifios, nifias y adolescente
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(NNA), jévenes y mujeres dtlagl de DesarroMunicipal (PDM). Este llamado se fundamenta en la
normativa vigente y en la necesidad de construir un municipio mas justo, equitativo e incluyente para todos s

habitantes.

La Personeria Municipal presenta entonces, algunos asuntos que deberan tenerse en cuenta antes de

radicacion delan de Desarrddiote el concejo municipal, para ellos deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

Al alcalde municipal se le encarga lo siguiente:

A. Componente diagnostico

1. Elaborar @liagnéstico de la situacion de la nifiez y adolescencia dentro de los primeros cuatro (4)
meses de su mandato, conforme a lo establecido en la Ley 1098 de 2006, asi como el diagndstico d
la situacién de la juventud, las mujeres y la familia en el conrétifiio de establecer las
problematicas prioritarias que deberan ser atendiRlas ee &esarrolisto incluye revisar el
estado de ejecucién de las politicas publicas existentes en el municipio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las acciones se deben concebir a partir del enfoque diferencial, lo
cuales giran en torno a colectivos histéricamente discriminados por diferentes razones como edad, pertenen
étnica, orientacion sexual, identidgdneeo y discapacidad, identificando las problematicas y efectos
generados por las situaciones de discriminacion, amenaza, inobservancia o vulneracion de los derechos
estas poblaciones.

1. Promover mecanismos que garanticen la participacion ciudadana, que incluyan a los nifios, nifias
adolescentes, jovenes y mujeres en la elaboracion del diagnéstico y en la félamudizcion del
Desarrollaasi como generar condiciones para hacer efectivo el control social. En todo caso, debe

garantizarse su participacion efectiva en todo el ciclo de las politicas publicas.

B. Componente estratégico.

El estado colombiano en todos sus niveles nacional, departamentaindigtatabgra enfocar
sus esfuerzos para garantizar los derechos en cada momento del curso de vida, con cobertura universal de |
servicios publicos sociales y con lineas de accién con enfoque diferencial, que tengan impacto en la poblaci
vulnerable, estals@o medidas y recursos para enfrentar la situacion de las poblaciones que tienen una

proteccion especial y reforzada.

En virtud de ello los planes de desarrollo conforme a los resultados de los diagnésticos territoriales, debe
establecer las brechas existentes en materia de garantia de derechos y las problematicas prioritarias qu

deberan atender, e incluir accionégapplplanes, proyectos y recursos financieros suficientes para
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garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y mujeres, asi com

determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran, especialmente en I

relacionado con:

Seguridad alimentaria y nutricional:

1

Asegurar el mas alto nivel de salud en los nifios, nifias y adolescentes, considerando fundamental la:
acciones las acciones de politica para prevenir la mortalidad materna y proteger la salud del bebé y |
madre.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el derecho a una buena calidad de vida y a un ambient
sano, en condiciones de dignidad, generando las condiciones que les aseguren desde la concepcion
su cuidado, proteccién y alimentacion.

Brindar apoyo a las familias para que puedan asegurarle a sus hijos, desde la gestacion, una
alimentacion nutritiva y equilibrada que permita su desarrollo fisico, psicolégico e intelectual, por Ic
menos hasta que cumplan los 18 afios de edad.

Incluir durante su gestidn politicas publicas de seguridad alimentaria y nutricional que garanticen e

bienestar de los nifios, nifias y adolescentes

Programa de alimentacién esc6RAE.

1

)l

Garantizar el cumplimiento de esta estrategia estatal durante todo el calendario escolar, para promove
el acceso con permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo oficia
a través del suministro de un complementaraimhersnte la jornada escolar para mantener los

niveles de atencién, impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo
disminuir el ausentismo y la desercién y fomentar estilos de vida saludables.

Apropiar y reservar los recursos necesarios y suficientes para la financiacion y cofinanciaciéon del PAL

en su jurisdiccion, y adelantar los tramites para comprometer vigencias futuras cuando haya lugar.

Prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

)l

Promover campafias para vincular a los nifios, niflas y adolescentes al sector educativo, implementa
acciones orientadas a evitar la desercién escolar, y generar oportunidades para la estabilidad de Ie
economia en las familias.

Garantizar que el adolescente trabajador ejerza sus derechos en el marco del trabajo protegido.
Prevencion del maltrato fisico, emagusc@fgico contra los nifios, nifias y adolescentes.

Generar una politica publica de prevencion de las violencias fisicas y psicoldgicas contra los nifios
nifias y adolescentes que involucre las familias, comunidad educativa y poblacién civil.

Crear planes, programas y proyectos con medidas y recursos para el fortalecimiento de los entornos
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protectores de los nifios, nifias y adolescentes, previniendo el maltrato y el abuso infantil con la
participacion de la familia y ciudadania en general.

Incorporar en sus politicas, programas y presupuestos, medidas y recursos para enfrentar la especie
situacion de los nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos, en especial aquellos y aquellas que
han sido utilizados y reclutados por grupos armadgsraede la ley y grupos delictivos privados,
conforme a la proteccion constitucional y legal que los cobija, segun la cual son sujetos de interés

superior y prevalente respecto de los adultos.

Salud sexual y reproductiva.

1 Fortalecer la oferta y el acceso efectivo a los servicios de salud sexual y reproductiva (SSR) para

adolescentes y jévenes con enfoque de derechos, diferencial y de género, asi como implementar
acciones para inducir la demanda temprana hacia es$os servicio

Incluir acciones encaminadas a prevenir el embarazo a temprana edad, asi como la creacién e
implementacién de las diferentes rutas de atencion intéesact@nidy ctmoferta institucional

del municipio.

Salud mental.

9 Priorizar a los nifios, nifias y adolescentes mediante la promocion de la salud y la prevencién del

trastorno mental, la atencion integral e integrada en Salud Mental en el &mbito del Sistema General d:
Seguridad Social en Salud, en los términos y rédpdasaistablecidas en la Ley 1616 de 2013

y en la Resolucién Nro. 48886 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se
adopta la Politica Nacional de Salud Mental.

Incluir en los planes territoriales y en los planes de intervenciones colectivas, las acciones en
promocion en salud mental y prevencion del trastorno mental, establecidas por el Ministerio de Salut
y Proteccién Social, las cuales seran de obligatoaiagibn por parte de los entes territoriales,

como una de las autoridades responsables de dar cumplimiento a la Ley de Salud Mental.

Derechos de la juventud.

1 Reconocer formalmente y de manera integral, los derechos civiles, politicos y sociales de la poblacio

joven, asegurando las condiciones minimas que les permitan avanzar efectivamente en el desarrollc
de sus capacidades y ampliar las oportunidades déngderopleo, emprendimiento y

participacion, especialmente en el area rural donde la poblacién joven esta expuesta a situaciones dk
mayor vulnerabilidad en relaciébn a sus pares urbanos y con menores oportunidades, siendo las

mujeres jovenes rurales |asafettadas.

1 Contar y apoyar la plataforma de juventud, de caracter autbnomo como escenario de encuentro,
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articulacion, coordinacion e interlocucién de las juventudes y dar cumplimiento a lo relacionado con |
conformacion del Consejo Municipal de Juventud.

Los Consejos Municipales de Juventud son mecanismos de participacion, concertacion, vigilancia y
control de la gestién publica e interlocucién de los jovenes ante la institucionalidad. La ley prevé
consejos Locales, Municipales, Distritales, Depaganieatadmal de Juventud, por lo que se

requiere el apoyo del ente territorial para el cabal funcionamiento en el municipio.

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

)l

Implementar acciones en el marco de la proteccidn integral, para garantizar que los adolescentes qu
infringen la I@gnalogren las finalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA).

Implementar las acciones necesarias para garantizar que los nifios, nifias y adolescentes que incurre
en conductas delictivas, reciban de las autoridades una atencion y trato digno por parte de los
servidores y servidoras publicas, con especial camsidiepaiciéipio del interés superior del nifio

y el principio de prevalencia de sus derechos respecto de los adultos.

Gestionar la construccion de los centros transitorios (CETRA) y los Centros de Atencion Especializad
(CAE) para el cumplimiento de las medidas y sanciones privativas de la libertad, de conformidad cor
los lineamientos técnicos en materia de infraegtnuefoiar la infraestructura de las unidades ya
existentes.

Atender las recomendaciones formuladas por el Sistema Nacional de Coordinacion del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SNCRPA), para garantizar los derechos de todos los

adolescentes en conflicto con la ley penal.

Derechos de las mujeres.

)l

Construir e implementar politicas publicas encaminadas a lograr la equidad para las mujeres, teniend
en cuenta que son diversas, rurales, campesinas, indigenas, cabeza de familia, con identidades de
género u orientaciones sexuales no normativas,rasbejetiimas, cuidadoras, lideresas, en
condicion de discapacidad, entre muchas otras realidades, que requieren acciones efectivas para
atender las necesidades diferentes de cada una de ellas buscando mejorar sus condiciones
econdmicas, sociales, etnwalds, de seguridad social, ambientales y politicas.

Tener en cuenta la perspectiva de género, previendo planes, programas y proyectos dirigidos a la
realizacion de los Derechos Humanos de las mujeres en condiciones de igualdad.

Incluir el tema de prevencién y atencién para las mujeres victimas de la violencia en la agenda de lo:

Consejos de Politica Social.
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Politicas publicas para la eliminacién de las violencias por razones de género.

)l

Disefar estrategias para promover transformaciones de representaciones culturales, fundadas en lo
roles, estereotipos e imaginarios de género que normalizan y naturalizan las violencias por razén de
género contra nifias y mujeres.

Establecer estrategias en el marco de los planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana
(PISCC) para la generacion de espacios seguros para mujeres y nifias.

Promover y fortalecer la participacién de mujeres en diferentes espacios en los que se decidan o tome
acciones respecto a la garantia de sus derechos.

Disefiar e implementar acciones para la promocién a una vida libre de violencias de mujeres y nifias.
Construir, fortalecer e implementar rutas de atencion, con las diferentesspatosalaldeen

el territorio, para que estas sean efectivas, oportunas, adecuadas e integrales acorde con la oferta
institucional de la ciudad o municipio vinculando a las autoridades de salud, justicia, proteccion,
educacion y para la inclusion social.

Garantizar que las mujeres victimas de la violencia que acudan a las entidades, reciban una atencio
y trato digno por parte de los servidores y servidoras publicas.

Contar con procesos intersectoriales de articulacién para la atencion de los casos de victimas de la:
violencias basadas en género en lo posible conformando el mecanismo articulador para el abordaje
integral de las violencias basadas en género.

Realizar acciones para el desarrollo de capacidades para el fortalecimiento de la gestion de

conocimiento y de registro de informacion.

Prevencion de reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes.

)l

Implementar las estrategias y acciones que a nivel local deban desarrollarse para prevenir el
reclutamiento de los nifios, nifias y adolescentes, confarhjetieoby lineas estratégicas
establecidas tendientes a prevenir el reclutamiento, utilizacion, uso y violencia sexual contra nifios
nifias y adolescentes por parte de los grupos armados organizados (GAO) y grupos delictivos
organizados (GDO).

Derecho a la educacion.

1

149

El municipio de Yarumal en el marcoaderpetenciaebe garantizar el derecho a la educacion

de los nifios, niflas y adolescentes, teniendo en cuenta que éste a su vez es un servicio publico que
tiene una funcion social que involucra cuatro dimensiones a saber: Asequibilidad o disponibilidad,
Accesibilidaddaptabilidad y Aceptabilidad.
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Poblacion Rural

1 En todas las politicas que se formulen para garantizar los derechos de la infancia, adolescencia,

juventud, mujeres y la familia, se deben incluir de manera visible acciones especificas para la poblacié
rural con enfoque diferencial y territorial,cedaystasl realidades y necesidades particulares, que

posibiliten cerrar las brechas que persisten frente a lo urbano; la estrategia de superacion de pobrez:
y los programas de seguridad alimentaria deberan concentrar coberturas en la zona rural con énfasi

en las zonas mas dispersas.

. Componente financiero.

ElPlan de Desarrallebe incluir los recursos financieros suficientes para ejecutar las estrategias,
programas, proyectos, objetivos y metas alli establecidas para garantizar los derechos fundamentale:
de los nifios, niflas, adolescentes, jovenes y mujeres. Igualmentpolitiaes lpablicas

territoriales que se encuentran en ejecucion en el municipio.

Los planes de inversién deben incluir recursos suficientes para implementar politicas publicas con
perspectiva de género y brindar atencidn integral a la poblacion desde los enfoques de derechos,
diferencial, de discapacidad, étnico, curso de vitd yteieitccion sin dafo.

Los recursos financieros que se asignBlraerdel Desarrgiira atender las necesidades basicas
insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, vivienda, y las tendientes &
bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, programados tanto en
funcionamiento coerinversion conforman el Gasto Publico social, y para el caso del municipio,
debe tenerse en cuenta que este no se podra disminuir con respecto al afio anterior y podra estar

financiado con rentas propias de la respectiva entidad territorial.

Al concejo municipal se le encarga, ademas:

1 Arrealizar el control politico ordenado en el inciso 5 del articulo 204 de la Ley 1098 de 2006, verificand

qgue ePlan de Desarradldnversion corresponda con los resultados del diagnostico de la nifiez y la
adolescencia realizado

A revisar la coherenciaPieh de Desarrgieesentado con el programa de gobierno del alcalde
municipal y con los diagnosticos realizados en materia de derechos de los jovenes, las mujeres y lac
familias.

A verificar la construccion participativa de los planes de desarrollo territorial con los actores de la

sociedad civil, asi como de los diferentes sectores de la administracion publica.
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A la comisaria de familia, secretarias y direcciones, se encarga también lo siguiente:

9 Brindar todo el apoyo e informacién para la inclusién de programas RlametiesResalrollo
del municipio de Yarumal.

I Tener en cuenta lagentaciones de inclusion de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, jovenes y
familias para la formulacion de los planes de desarrollo territorial contenidas en el sistema de
planeacién territorial SISPT.

1 Articular las diferentes politicas publicas de infancia, adolescencia, juventuBlgnnugeres al

Desarrollterritorial que esta en etapa de construccion.

Cabe mencionar finalmente, que la incorporacion de estas politicas pialicds Beszrrollo
Municipal déarumads un paso fundamental para construir un futuro mas prospero, justo, equitativo, inclusivo

y sostenible para todas y todos los yarumalefios.
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9. INVERSIONES SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

9.1. Parte estratégica

9.1.1Contexto

Con la expedicion del Acto Legisledidb e 2019, se modifico el conteniéivicldb 361 de la
Constituciéon Politica, determinando la destinacion de los ingresos provenientes de los recursos del Sisten
General de Regal 2as; |l os cuales son definidos co

la explotaciondene@ios naturales no renovables. 0

En este sentido, el Articulo 361 ibidem, determin6 que los ingresos correspondientes a las entidade:

territoriales (Municipios) serian denominados Asignaciones Directas y Asignacién para la Inversién Local.

Por su parte, el Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, sefial6 la obligatoriedad a cargo de los Alcaldes d
realizar ejercicios de participacion ciudadana en aras de identificar las iniciativas o proyectos susceptibles

ser financiados con las fuentesusos en cabeza de los municipios.

En consecuencia, se presenta el Capitulo de Inversiones con cargo a los recursos del Sistema Gener:

de Regalias, del municipio de Yarumal.

9.1.2Asignaciones del Municipio de Yarumal

A continuacion, se hara referencia a las Asignaciones que corresponden al municipio de Yarumal el
concordancia con la distribucién establecida por el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, v ¢
atencion a lo dispuesto en la Ley 2279 deR022, | a cual se decreta el Pr es
Regal 2as para el Dbienio del lo0. de enero de 2023

9.1.2.1Asignaciones Directas 20%

Se destinan fiPara | os departamentos y municipi
naturales no renovables, asi como para los municipios con puertos maritimos y fluviales por donde s

transporten dichos recursos o productos slelévagamismis

Acorde con lo establecido en el paragrafo sexto del articulo 30, el pardguidotQ,ddlarticulo
48 y elArticulo 71 de la Ley 2056 de 2020, la administracion municipal deberd respetar los siguientes
porcentajes de esta Asignacion:
Educacién Superios% de las Asignaciones Directas para proyectos de Infraestructura educativa o
proyectos de inversion dirigidos a mejorar la ampliacion de cobertura, permanencia y calidad de la
educacion superior publica.
Enfoque de GénerBe deberan priorizar proyectos en pro del desarrollo de las politicas publicas en

pro de la equidad de la mujer, con énfasis en los temas de mujer rural.
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Grupos étnicos4,5% de las Asignaciones Directas, los municipios deberan destinar el para

proyectos con enfoque étnico. 2,2% de la Asignacion para la Inversion Local (1,1% para comunidade

Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenjddr&s 1% para comunidadesadi 0,22%

para pueblcom o gitano)

Verificando la informacién oficial, no se encuentran grupos étnicos en la jurisdiccién de Yarumal,

registrados ante el Ministerio del Interior

- r
Informacion v resultados
Tipo de Entidad Depart Municipi Descarga Restablecer
Municipio Antioquia v Yarumal Datos busqueda
Registro de cor idades Negras, Afrocolombian... Registro de Pueblos y C idades Indig

| . |

Distribucién Poblacional Comunidades NARP

Factor K
®Urbana @Rural 1,85
Ingresos corrientes bienio 2023-2024

Asignaciones Directas 5%
(Anticipadas)

Asignaciones Directas 20%

$8.385.516 $2.335.954

Recursos a destinar ingresos corrientes Bienio 2023- 2024

Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%

Distri. Poblacional Pueblos y Comunidades Indigenas

®Urbana @Rural

Ingresos corrientes Decreto 1065 / 2023

Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%

(Anticipadas)

$0 $0

Recursos a destinar Ingresos corrientes Decreto 1065 / 2023

Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%

(Anticipadas) (Anticipadas)
$377.348 $105.118 $0 $0
@ NARP @Indigena @ NARP @ Indigena @ NARP @Indigena @ NARP @Indigena
Destinaciéon NARP Destinacion NARP Destinacion NARP Destinacion NARP
$0 $0 $0 $0

Destinacién Indigenas

$0 $0 $0 $0

Destinacién Indiaenas Destinacién Indigenas Destinacién Indigenas

Figural4 Grupos étnicos en Yarumal

9.1.2.2Asignacion para la Inversion Local: 15%

Asignaci-n que corresponde fAPara | os municipi

basicas insatisfechas y poblacién, de los cuales, minimo dos (2) puntos porcentuales se destinaran a proyec
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relacionados o con incidencia sobre el ambiente y el desarrollo sostenible, que seran invertidos de acuerdo ¢

una estrategia nacional de proteccion de &reas ambientales estratégicas pad los municipios

9.1.3Metodologia ejercicios de planeacion

Dando cumplimiento al articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, el Municipio de Yarumal realizé ejercicios d
planeacion, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los de planeaci
con enfoque participativo, demogr&té&concertacion.

Dichos ejercicios fueron desarrollados conforme con la siguiente metodologia:
Etapa 1Convocatoria a Concejales de Yarumal, delegados de las Juntas Administradoras Locales,
Organizaciones de Accibn Comunal, organizaciones sociales, Representantes a la Camara del
Departamento de Antioquia, Senadores; a participar en los ejerceicsmdédeiados por el
sefior Alcalde; mediante comunicacion del 1 de abril de 2024.
Etapa 2Proceso de identificacion y priorizacién de iniciativas por parte de los actores previamente
convocados, a través del diligenciamiento de un formulario. Etapa desarrollada desde el 1 de abri
hasta el viernes 5 de abril de 2024.
Etapa 3:Recoleccién de informaciéon y andlisis de resultados de las iniciativas identificadas y
priorizadas por los diferentes actores participantes. 5 de abril de 2024.
Etapa 4Mesa publica de participacion ciudadana efectuada el 5 de abril de 2024 a las 7:00 pm, en la
cual se desarroll6 la siguiente agenda:
1. Saludo inicial a cargo del Alcalde.
2. Contexto normativo del encuentro.
3. Presentacién de las proyecciones de recursos provenientes del SGR del Municipio de
Yarumal durante el proximo cuatrienio.
Socializaron los resultados de identificacion y priorizacién de iniciativas.
Participacion de diferentes actores.

6. Recoleccién de nuevas iniciativas presentadas en la mesa publica.
Acontinuaciége presenta el resultado obtenido:

Tabla27. Actores participantes

Actores Participantes

JAC Vereda Corcovado Cuerpo de Bomberos Voluntarios Yarumal
Consejo Municipalldeentud JAC vereda la Siria

Concejo Municipal Consejo Territorial de Planeacion de Yarumal
Junta de Accion Comunal Montebello Mesa de Victimas Comité de Discapacidad
Junta de Accion Comunal Barrio La Inmaculada N.1 | Junta de accién comunal végeHstrella
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Actores Participantes

ESE Hospital San Juan de Dios de Yarumal

JAC corregimientd@etiro

JAC Vereda José Maria Cérdoba

Tabla28 Iniciativas identificadas

Iniciativas Identificadas

1.Fortalecimiento para la prestacion de servicios
publicos.

2. Fortalecimiento para la generacion de energig
alternativas

3. Elaboracién de estudios y disefios, actualizac
implementacion de Planes maestros en el munig
(espacio publico, acuedyeticantarillado, etc.)

4. Fortalecimiento de la conectividad de int]
dotacion e infraestructura educativa en el
municipio

5. Gestion, disefio, construccién, mejorami
rehabilitacién, mantenimiento u operacion

fortalecimiento de la conectividad vial rural
urbaa en el Municipio

6. Elaboracion de Estudios y disefios de espacia
publicos y/o equipamientos

(ciclocaminabilidad, cicloinfraestructura, parques
senderismo, andenes, bulevares, malecones, plé
parquesematicos, parques ambientales, puentes|

7. Construccion, rehabilitacién y/o mejoramiento
espacios publicos, urbanismo y/o equipamientos
(ciclocaminabilidad, cicloinfraestructura, parques
senderismo, andenes, bulevares, malecones, plé
paques teméaticos, parques ambientales, puente

8. Gestion de proyectos para el mejoramie
creacion de equipamiento publico con cara
educativo, formativo y cultural (escenarios
deportivos, artisticos, culturales, parques if
centros de desarrollo infantil)

9. Construccion, mejoramikagalizacion y/o
titulaciéon de vivienda urbana y/o rural en e
municipio

10. Monitoreo, seguimiento y/o intervencié
materia de cambio climéatico, recurso hidric
medio ambiente, con el fin de mitigar los ef
que afectan la cantidad y calidad decursos
ambientales.

Por medio de estos ejercicios, se definieron y priorizaron categorias de iniciativas de proyectos de
inversidon de que trata el presente capitulo, incluyendo el enfoque de género y educacion superior, como
establece el paragrafo sextéridello 30 y el paragrafo 1 del articulo 40 de la Ley 2056 de 2020.

156

MUNICIPIO DE
@ YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

Fortalecimiento para la prestacion de servicios publicos en el Municipio de Yarumal

=

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio
Contribucion media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribucion media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucién alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figurads Fortalecimiento para la prestacion de servicios publicos

Fortalecimiento para la generacion de energias alternativas

—

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del

territorio
Contribuciéon media a baja al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figurat6 Fortalecimiento para la generacién de energias alternativas
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Elaboracion de estudio y diseflastualizados y/o implementacién de planes maestros en el municipio
de YarumaPanMaestro deespacioPublico,Plan Maestro defcueducto yAlcantarillado)

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio
Contribucién media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribuciéon media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucién alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figural?. Elaboracion de estudio y disefios, actualizadpkegientacion de planes maestros

Fortalecimiento de la conectividad de internet, dotacién e infraestructura educativa en el municipio de
Yarumal

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio
Contribucion media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribucion media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figural8 Fortalecimiento de la conectividad de internet, dotacién e infraestructura educativa
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Gestion, disefio. Construccion, mejoramiento, rehabilitacion, mantenirofmrarcion para el
fortalecimiento de la conectividad vial rural y urbana en el Municipio de Yarumal

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio
Contribucion media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribuciéon media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figurad9 Gestion, disefio. Construccion, mejoramiento, rehabilitacién, mantenimiento u operacion para el
fortalecimiento de la conectividad vial rural y urbana

Elaboradn de estudios y disefios de espacios publicos o equipamientos (ciclocaminabilidad,
cicloinfraestructura, parques |lineales, senderi

—

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio

Contribucion media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribucion media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

FiguraQ Elaboracion de estudios y disefios de espacios publicos o equipamientos
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Construcadn, rehabilitacion y/o mejoramiento de espacios publicos, urbanismo y/o equipamientos
(ciclocaminabilidad, cicloinfraestructur a, par qu

&

ambientales, puentes)

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio
Contribuciéon media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribucion media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figuré1 Construccion, rehabilitacion y/o mejoramiento de espacios publicos, urbanismo y/o equipamientos

Gestion de proyectos para el mejoramiento y creacion de equipamientos publico con caracter educativo,
formativo y cultural (escenarios deportivosé par

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio
Contribucién media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribucion media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figur&2 Gestidn de proyectos para el mejoramiento y creacion de equipamientos publico con caracter
educativo, formativo y cultural
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Construcabn, mejoramiento, legalizacion y/o titulaciéon de vivienda urbana y/o rural en el Municipio de
Yarumal

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio
Contribucion media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribucion media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figuré3 Construccion, mejoramiento, legalizacién y/o titulacion de vivienda urbana y/o rural

Monitoreo, seguimiento y/o intervencién en materia de cambio climatico, recurso hidrico y medio
ambiente, con &h de mitigarlosefect® | a cantidad y calidad de | os

= Contribucién nula o muy baja al desarrollo del sector y del territorio
Contribucion media a baja al desarrollo del sector y del territorio
= Contribucion media a alta al desarrollo del sector y del territorio

= Contribucion alta a muy alta al desarrollo del sector y del territorio

Figura4 Monitoreo, seguimiento y/o intervencién en materia de cambio climatico, recurso hidrico y medio
ambiente

161

MUNICIPIO DE
YARUMAL




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

7

. Planes maestros (Plan maestro de espacio publico, Plan maestro...

Orden descendente de priorizacion

10. Energias alterativas

9. Estudios y disefios de espacios publicos y/o equipamientos

8. Servicios publicos

6. Construccidn (...) de espacios publicos, urbanismo y/o...

5. Medio ambiente

4. Construccidn (...) vivienda urbana y/o rural

3. Equipamiento plblico educativo, formativo y cultural

2. Conectividad de internet, dotacion e infraestructura educativa

1. Conectividad vial rural y urbana

0%

Figurah |

|

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

niciativas priorizadas

Es importante aclarar que resultado de la mesa publica de participacion ciudadana, diferentes actore

mencionaron la importancia de incluir las siguientes iniciativas, por considerarlas de alto impacto:

Tabla29 Iniciativas i

dentificadas por diferentes actores

Otras iniciativas ldentificadas por diferentes actores

3. Disefio, estudios y planeacion de prageatos
productivasirales con énfasis en generar merg
directos entre el productor (campesinos) y el
consumidor final en el tema de transformacior
alimentaria.

1. Construccion y mejoramiento de la infraest
para lantegracigresparcimiento organizacion
unidad comunitaria (Cassgasunitarias).

2. Turismo como parte recreativa y cultural de
municipio con énfasis en cuidado del
medio ambiente

4. Disefio, estudios y planeacién para la ejecu
mejoramiento de vias terciarias a través del s
de placa huellas.

5. Fortalecimiento en capacitacion y dotacion

a la gestion del riesgo escolar en el area urbar

Fortalecimiento a las brigadas de emergencia rural y a las juntas de accién comunal urbana
capacitacion, y dotacion, con el fin de mitfgetts negativos del cambio climéatico, conservar I
recursos medioambientales del municipio y evitar los efectos que trae las quemas forestales
comunidades, la economia y el medio ambiente.

i n

en

Es importante acl a
tegraci - n, esparci
l as iniciativas g

rar que |l a iniciativa 1 nCo
mi ento organizaci-n y wunidad
enerales 7 y 8, denomi nadas

publicos, urbanismo y/o equipamiedimsaoinabilidad, cicloinfraestructura, parques lineales, senderismo,

an

denes, bul evar es,

mal econes, pl azas,

parques

proyectos para el mejoramiento y creacién de equipamiento publico ceatoarafdematvo y cultural

T

(escenarios deportivos, artzsticos, culturales,
En relaci-n con | a iniciativa 4 nDisefo, est uc
terciarias a trav®s del sistema de placa huell as
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5 nGesti - -n, di sefo, construcci - n, mej oramiento

fortalecimiento de la conectividad vial rural g urbareal Municipi oo0.

Respecto a |l a iniciativa 5 AFortalecimiento en
area urbana y rural Fortalecimiento a las brigadas de emergencia rural y a las juntas de accién comunal urba
y rural en capacitacion, y dotacidrel fin de mitigar los efectos negativos del cambio climatico, conservar
los recursos medioambientales del municipio y evitar los efectos que trae las quemas forestales a la
comuni dades, |l a economza vy el mersh iem lasanmibtivas nt e 0,
generales 2, 4y 10:

2.Fortalecimiento para la generacion de energias alternativas
4.Fortalecimiento de la conectividad de internet, dotacion e infraestructura educativa en el municipio.
10.Monitoreo, seguimiento y/o intervencion en materia de cambio climatico, recurso hidrico y medio

ambiente, con el fin de mitigar los efectos que afectan la cantidad y calidad de los recursos

ambientales.
Final ment e, l as iniciativas 2 y 3 ATurismo corl
cui dado del medi o ambient eo, iDi sefo, estudios vy

en generar mercados directos entre ettprotampesinos) y el consumidor final en el tema de
transformaci -n alimentariado; se determina |l a pro

contemplar.

En este sentido, se incluyen:

11. Fortalecimiento econdémico y
productivo en el municipio.

12. Gestion del turismo y ecoturismo del
municipio

Figuraa Inclusién de nuevas iniciativas

9.1.4Iniciativas priorizadas

Las siguientes son las iniciativas priorizadas con cargo a los recursos de Asignaciones Directas y

Asignacion para la Inversiéon Local del Sistema General de Regalias del municipio del municipio de Yarumal
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Tabla3Q Iniciativas identificadas pafinaerciadas.

ASIGNACIONES DIRECTAS Y ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL

1. Gestion, disefio, construccién, mejoramiento, rehabilitacién, mantenimiento u operacion pa
fortalecimiento dectmectividad vial rural y urbared Municipio.

2. Fortalecimiento de la conectividad de internet, dotacién e infedestiticarral municipio.

3. Gestion de proyectos para el mejoramiento y creacion de equipamiento publaducativearact

formativo y cultuf@dcenarios deportivos, artisticos, culturales, parques infantiles, centros d¢

infantil).

Construccién, mejoramiento, legalizacion y/o titwissdmdeirbana y/o rural.

Monitoreo, seguimiento y/o intervencién en materia de cambio climético, recadso afdbiemte

con el fin de mitigar los efectos que afectan la cantidad y cakdadsde brsbientales.

6. Construccién, rehabilitagidrejoramiento egpacios publicos, urbanismo y/o equipamientos
(ciclocaminabilidad, cicloinfraestructura, parques lineales, senderismo, andenes, bulevares
plazas, parques tematicos, parques ambientales, puentes).

7. Elaboracién de estudios y disefios, actualizacion y/o implenfélateesémalestr@espacio publico

acueducto y alcantarillado, etc.)

Fortalecimiento para la prestacgsmndeios publicos.

9. Elaboracién destudios y disefitsespacios publicos y/o equipam{eitiosaminabilidad,
cicloinfraestructura, parques lineales, senderismo, andenes, bulevares, malecones, plazag
tematicos, pargues ambientales, puentes).

10. Fortalecimiento del ambiente y desarrollo sogéeraldeion de energias alternativas, adaptaciq
cambio climatico, y/o lucha contra la deforestacién.

11. Actualizacién y/o gestigtastral.

12. Fortalecimiendgonémico y productimael municipio.

13. Gestion délirismo y ecoturisded municipio.

S

©

9.1.4.1Iniciativas identificadas para ser financiadas con recursos de Asignacion

El municipio de Yarumal, como entidad territorial perteneciente al Departamento de Antioquia, podr:
presentar proyectos de impacto regional para ser financiado con cargo a los recursos de Asignacion para
Inversion Regional 60% en cabeza del Departamest® sentido, se proyecta cofinanciar iniciativas de

proyectos con esta fuente de recursos.

Asi mismo, Los municipios y distritos pertenecientes a los Departamentos de Antioquia, Quindio, Calda
y Risaraldpodran presentar proyectos de inversion de impacto regional para ser financiados con recursos de
Asignacion para la Inversién Regional 40% del SGR, aprobados por el OCAD Regional Eje Cafetero.

En relacion con lo anterior, el municipio espera presentar iniciativas o proyectos de inversion, a fin de

gestionar recursos a través de esta fuente de recursos:
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TablaB1 Iniciativas propuestas para asignacion para inversion regional.

INICIATIVABROPUESTAS PARA ASIGNACION PARA LA INVERSION REGION
60%

1. Gestion, disefio, construccién, mejoramiento, rehabilitacién, mantenimiento u operacion pa
fortalecimiento dectmectividad vial rural y urbared Municipio.

2. Fortalecimiento de la conectividad de internet, dotacién e infedestiticarral municipio.

3. Gestion de proyectos para el mejoramiento y creacion de equipamiento publaducativearact

formativo y cultuf@dcenarios deportivos, artisticos, culturales, parques infantiles, centros d¢

infantil).

Construccién, mejoramiento, legalizacion y/o titwissdmdeirbana y/o rural.

Monitoreo, seguimiento y/o intervencién en materia de cambio climético, recadso afdbiemte

con el fin de mitigar los efectos que afectan la cantidad y calidad de los recursos ambienta

6. Construccién, rehabilitacion y/o mejoraméspacitas publicos, urbanismo y/o equipamientos
(ciclocaminabilidad, cicloinfraestructura, parques lineales, senderismo, andenes, bulevares
plazas, parques tematicos, parques ambientales, puentes).

7. Elaboracién de estudios y disefios, actualizacion y/o implenfélateesémalestr@espacio publico

acueducto y alcantarillado, etc.)

Fortalecimiento para la prestacgsmndeios publicos.

9. Elaboracién destudios y disefitsespacios publicos y/o equipam{eitiosaminabilidad,
cicloinfraestructura, parques lineales, senderismo, andenes, bulevares, malecones, plazag
tematicos, pargues ambientales, puentes).

10. Fortalecimiento del ambiente y desarrollo sogéeraldeion de energias alternativas, adaptaciq
cambio climatico, y/o lucha contra la deforestacién.

11. Actualizacién y/o gestigtastral.

12. Fortalecimiendgonémico y productimael municipio.

13. Gestion délirismo y ecoturisded municipio.

S

©

9.2. Parte financiera

9.2.1Disponibilidad de recursos del SGR para el Municipio

Para determinar la disponibilidad de recursos del SistemaRagjadiced gara la entidad territorial,
se apropi- | o establecido en |l a Ley 2279 del 21
sistema gener al de regal 2as para el bi eri o del i
Transparencia Econdémica para verificar saldos a 2024 y portal SICODIS del DNP/Regalias, para determinar
proyecciones de los afios 2025, 2026 y 2027; obteniendo los siguientes resultados:
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Table32 Asignaciones Directas (20% del SGR) Ley 2279 de 2022

Asignaciones Directas (20% Del SGR

Municipio de Yarumal (Antioquia)

05887 | $8.385.516
05887 | $2.335.954

Tabla33 Asignaciones para la Inversion Local (15% del SGR) Ley 2279 de 2022

Asignaciones para la inversion

local (15%) Yarumal (Antioquig

05887 | $3.202.285.284
05887 | $492.659.274
Table34 Saldos a 2024

No. de
Proyectos Recursos Aprobadc¢ Saldo pendien
Aprobados| Asignados en SPG de asignacior
Asignado () presupuestal (.

en SPGR (
$ 1.946.430 0 $0 $1.946.430 0,00%

Presupuesto

% aprobado d¢

Nombre Fondo presupuesto

Inversion SGR

Asignaciones
directas anticipad
Asignaciones
directas
Asignacion para
inversion local
Asignacion para I
inversion local
ambiente y
desarrollo sosteni
Asignaciones pars
la paz

Decretos legislatiy
574y 798 de 202
asignaciones
directas oro chatd

$ 39.005.163 1 $ 34.867.448 $4.137.714 89,39%

$6.899.539.48 6 $6.258.962.649| $640.576.83¢ 90,72%

$ 682.856.233 0 $0 $ 682.856.23] 0,00%

$0 1 $14.888.998 $0

$0 0 $0 $0

$ 7.623.347.31 8 $6.308.719.096 | $ 1.314.628.21 82,76%

2 Asignacion para la Inversion Local, ambiente y desarrollo sostenible
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Tabla35 Plan de recursos 2028027

Concepto ‘ 2023 2024 2025 2026 2027
Inversion 1.960.775.729 1.744.890.299 1.515.026.694 1.403.648.637 | 1.477.499.307
Asignacién para la Paz 0 0 0 0 0
Asignaciones Directas 5.391.095 5.330.375 3.391.696 3.194.007 3.184.961
20% Asignaciones Directas 4.216.573 4.168.943 2.652.726 2.498.108 2.491.033
5% Asignaciones Directas
Anticipadas 1.174.522 1.161.432 738.970 695.898 693.927
Asignacion para la Inversién
Regional 0 0 0 0 0
Departamentos 0 0 0 0
Regiones 0 0 0 0
fg'gl‘ac'o” parala Inversion y g5 384 634|  1.739.559.924 | 1.511.634.99] 1.400.454.63( 1.474.314.34¢
Municipios més pobres 1.955.384.634 1.739.559.924 | 1.511.634.99| 1.400.454.63( 1.474.314.34¢
Destinacion para medio
ambiente y desarrollo sostef 260.717.951 231.941.322 201.551.333| 186.727.284| 196.575.246
Resto de Inversion 1.694.666.683 1.507.618.601 | 1.310.083.46| 1.213.727.34¢ 1.277.739.10(
Comunidades Etnicas 0 0 0 0 0
AS|gnaC|qn para Cleng:!a, 0 0 0 0 0
Tecnologia e Innovacion
Asignacion para Inversion el
Ciencia, Tecnologia e Innov; 0 0 0 0 0
Ambiental
Resto de inversion 0 0 0 0 0
Asignacion Ambiental 0 0 0 0 0
Mun|C|p|_os Rio Magdalena y 0 0 0 0 0
Canal Dique
AHORRO 428.985.996 381.810.488 330.187.866| 306.005.158| 319.573.823
Fondo de Ahorr&stabilizacig 0 0 0 0 0
(Ahorro)

Fondo Ahorro Pensional

TerritoriaFONPET) 428.985.996 381.810.488 330.187.866/ 306.005.158| 319.573.823
OTROS 0 0 0 0 0
Funci_ona_rrjiento, operativida 0 0 0 0 0
fiscalizacion

Sistema de Seguimiento, Cg

y Evaluacién (SSEC) 0 0 0 0 0
Contraloria 79.135.782.732] 70.401.205.851| 60.858.195.55 56.382.090.79¢ 58.862.923.13
Procuraduria 15.827.156.546| 14.090.241.171|12.171.639.1] 11.276.418.16| 11.772.584.62
DNP 63.308.626.186| $56.320.964.68( 48.686.556.44 45.105.672.63| 47.090.338.51
TOTAL 2.389.761.725 2.126.700.787 | 1.845.214.56| 1.709.653.799 1.797.073.13(

Nota: Los recursos asignad@8NPET, no haran parte del capitulo de inversiones a cargo del SGR,

toda vez, que no sasignaciones directas, ni Asignacion para la de Inversion Local, como lo establece el

Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.
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Tabla86 Saldo definitivo para el capitulo SGR 2022

Proyeccion de recursos 22227

Concepto 2024 2025 2026 2027 TOTAL
Asignaciones Directas
(20% del SGRy 5% | $5.330.375 $ 3.391.696 $ 3.194.007 $3.184.961
Anticipadas
$6.141.064.938*

Asignacion parala | ¢ 1 799 559 994 | $1.511.634.999 | $ 1.400.454.630 | $1.474.314.346
Inversion Local

Total $1.744.890.299 |$1.515.026.695 |$ 1.403.648.637 |$1.477.499.307

* Verificados el portal de transparencia econ- mica, para el 2024 Yhicamente hay disponibilidad de aproximadamente
$1.314.000.000, para un total de $5.710.174.639

El saldo definitivo para el Municipio de Yarumal, para inBtapatear dsarraiéwritorial en el
capitulo de inversiones a cargo del SGRpesxiteadamente: $6.141.064.938, los cuales financiarian las

iniciativas o proyectos que se incorporan en las vigencias 2024, 2025, 2026 y 2027.

El municipi@linea los recursos del SGR con su plan indicativo en la programacién financiera, con
metas/productos Bin de Desarrolion los proyectos incluidos en el capitulo, se pretende reducir el indice

de necesidades basicas insatisfechas, cerrando las brechas socioecondémicas existentes en el territorio, tal

como.
Tomamos de la anterior tabla los saldos y proyecciones de asignaciones directas 202Tentes 2023
de las cuales se debe destinar el 4.5% para comunidades étnicas, en el evento que dicho grupo poblacior

sea registrado ante el Ministerimterior, y el 5% para proyectos relacionados con educacion superior.

9.2.1.1Componente étnico

Segun lo estipuladcekAticulo 71 de la ley 2056:

7

(é
ALos municipios con ingresos corrientes por c
4,5% y los departamentos el 2% de su presupuesto bienal vigente por dicho concepto, para
proyectos de inversion con enfoque diferencial en los Pueblos y Guifgaridades

las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se encuentren

asentadas en aquellas entidades territoriales, debidamente acreditadas por la autoridad

competente. 0

z

e)

Para este bienio se debe tener en cuenta, adamhddped.3.2 del Acuerdm N de la Comisién

Rectora del SGR, que determina los recursos a asignar para las comunidades NARP e Indigenas.
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M ‘2 PP Py i étni It
Participacién grupo étnico = ( oblacién urbano grupo étnico (Afrok o md(gena)) * 0,4 + ( Poblacién rural (Afrok o Indigena)

Poblacién urbana Indig. + Poblacidn urbana Afro k Poblacién rural Indig. + Poblacién rural Afro k

)+ 0,6

Figura7. Calculo de la participacion de grupos étnicos
El Departamento Nacional de Planeacién implement6 un aplicativo en el cual es posible consultar o

valores derivados de la férmula anterior. Una vez verificada la informacion registrada, se identifica que no h

grupos étnicos de la jurisdiccion de VMaronacidos ante el Ministerioteletr

.z
Informacion v resultados
Tipo de Entidad Depar icipi Descarga Restablecer
Municipio Antioquia Yarumal Datos busqueda
Registro de i Negras, Afr i Registro de Pueblos y C i Indi
No ‘ No
Distribucién Poblacional Comunidades NARP Distri. i y C
Factor K
@ Urbana @Rural 1,85 @ Urbana @Rural

Ingresos corrientes bienio 2023-2024 Ingresos corrientes Decreto 1065 / 2023

Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5% Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%
(Anticipadas) (Anticipadas)
$8.385.516 $2.335.954 $0 $0
Recursos a destinar ingresos corrientes Bienio 2023- 2024 Recursos a destinar Ingresos corrientes Decreto 1065 / 2023
Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5% Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%
(Anticipadas) (Anticipadas)
$377.348 $105.118 $0 $0
@NARP @Indigena @ONARP @ Indigena @ NARP @Indigena @NARP @®Indigena
Destinacién NARP Destinacion NARP Destinacién NARP Destinacién NARP
$0 $0 $0 $0
$0 $0 $0 $0

Figura&8 Grupos étnicos en jurisdicciéon de Yarumal.

9.2.1.2Componente educacion superior

El componente de educacién superior surge con base en el paragrafo del articulo 40 de la ley 2056, segt
el cual:
(é
Paragrafo primeraas entidades territoriales que cuenten en su jurisdiccion con Instituciones
de Educacién Superior Publicas territoriales o con Instituciones de Educacion Superior Publicas

de otro orden con sede principal en su jurisdiccién o en las que su eobfaiidesaria
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Institucién de Educacion Superior Publica, destinardn un porcentaje no inferior al 5% de sus
asignaciones directas, para financiar proyectos de infraestructura educativa o proyectos de

inversion dirigidos a mejorar la ampliacion de cobertura, peoalftehdi@ ka educacion

superior publica para alcanzar estandares nacionales e internacionales, de acuerdo con sus

ejercicios de planeacion. Esta destinacion no podré financiar gastos recurrentes o permanentes.

Teniendo en cuenta que las proyecciones de recursos por concepto de Asignaciones Directas para €

municipio de Yarumal se estiman en $15.101.039, se destinara el 5% de los recursos a esta iniciativa, los cua

equivalen a $755.051,95

e)

Tabla37. Recursos étnicos y educacién superior

Recursos étnicos y educacion superior

4.5% Comunidades étnicas

N/A

5% Educacion superior $755.051,95

9.2.1.3Presupuesto por iniciativa

Recurso para distribuir (luego de sacar el 5% de infraestructu&6el@802a$86,05

Tabla38 Valor SGR para los proyectos e iniciativas priorizadas

PROYECTOSNICIATIVAS PRIORIZADAS ‘ VALOR SGR
Gestion, disefio, construccién, mejoramiento, rehak
mantenimientmperacion para el fortalecimientadedetividad via $ 921.046.482,91
rural y urbarem el Municipio.
Fortale_C|m|ento dg !a_ conectividad de internet, dotacion e in $ 755.051,95
educativan el municipio.
Gestion de proyectos para el mejoramiento y creacion de ¢
publico con caractelucativo, formativo y cultesaenarios deporti $ 614.030.988,61
artisticos, culturales, parques infantiles, centros de desarrollo i
Construccién, mejoramiento, legalizacion y/o titWademddeurba $ 614.030.988.61
y/o rural. o
Monitoreo, seguimiento y/o intervencion en materia de caml
recurso hidriconyedio ambienteon el fin de mitigar los efectc $ 614.030.988,61
afectan la cantidad y calidad de los recursos ambientales.
Construccion, rehabilitacion o mejoramiengspatdos public
urbanismo y/o equipamier(mislocaminabilidad, cicloinfraestr $ 307.015.494.30
parques lineales, senderismo, andenes, bulevares, maleco T
parques tematicos, parques ambientales, puentes).
Elaboracion de estudms,y ldlsenos, actualizacion y_/o implen $ 307.015.494,30
Planes maestrespacio publico, acueducto y alcantarillado,)
Fortalecimiento para la prestacgermdeios publicos. $ 614.030.988,61
Elaboracion dstudios y disefidsespacios publicos y/o equipan $ 307.015.494,30

(ciclocaminabilidad, cicloinfraestructura, parques lineales,
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PROYECTOMNICIATIVAS PRIORIZADAS ‘

andenes, bulevares, malecones, plazas, parques tematicc
ambientales, puentes).

VALOR SGR

Fortalecimiento del ambiente y desarrollo saptemitaeion de ener

alternativas, adaptacion al cambio climético, y/o lucha $ 307.015.494,30
deforestacion.

Actualizacion y/o gestiétastral. $ 307.015.494,30
Fortalecimiendgondmicoproductiven el municipio. $ 614.030.988,61
Gestion délirismo y ecoturisde municipio. $ 614.030.988,61

Se torna necesario aclarar que acorde con lo establecido en el pafatcafio 7.8€l.1dkl

Decreto 1821 de 2020, se incluye un numero de iniciativas superiores a los recursos disponibles en materia

SGR:

ARTICULO 1 .2.1 .1 .2. Ejercicios de planeacién para las Asignaciones Directas y la

Asignacion para la Inversion Local.

(e

PARAGRAFO 7El Capitulo independiente de "Inversiones con cargo alP&®Riedel

Desarrollde la entidad territorial beneficiaria podra incluir un niGmero superior de iniciativas o

proyectos de inversion a las que resulten financiables con recursos del Sistema General de

Regalias contenidos en el plan de recursos. Estas iniciativas ajyeeoyeptran lo

incorporado en el plan de recursos, podran ser financiadas con las incorporaciones adicionales

gue se realicen durante cada bienio al presupuesto del Sistema General de Regalias.

€)
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10.COMPONENTE ESTRATEGIC®DHEI DE DESARROLLO

La parte estratégica de nueBlam de Desarrold® estructura en tres lineas estratégicas
fundamentales, cada una meticulosamente disefiada con espebifitivpindicadores de resultados
concretos a los que apunta y una clasificacion programatica detallada por sectores, programas y producto
Estas lineas estratégicas no solo delinean nuestra vision a largo plazo, sino que también sirven como guia p:
la implementacién eficaz de politicas y programas que impulsaran el progreso econémico, politico y social

nuestranunicipio.

LINEA ESTRATEGICA 1
BUEN GOBIERNO Y PARTICIPACION PARA CREAR CONFIANZA

ObjetivoFortalecer la democracia y mejorar la gobernanza y la confianza en las instituciones publicas

esencial para el buen funcionamiento de una sociedad.

Indicador de ResultadBn esta linea se priorizan indicadores del ambito econémico que buscan
precisamente generar oportunidades de empleo y creacién de riqueza para que el territorio yarumalefio se
habitable de forma sostenible. En este sentido, algunos se los aspeictozauecsela reduccion en la
tasa de desempleo, que implica mayor creacion de empleos en el municipio con una vision amplia que ayud
reducir brechas de empleabilidad. Adicionalmente, la reduccién en la tasa de evnpbeoniofdenhad
principales retos no solo de la economia del municipio, sino también del mercado laboral nacional, y de forr
paralela, la disminucién en el déficit cuantitativo de vivienda, que no solo implica una mejor calidad de vida pz
los habitantede Yarumal, sino también la creaciébn de empleos directos e indirectos en el sector de

construccion.

Finalmente, en esta linea también se promueven aspectos que mejoran las posibilidades de habitar €
territorio con sostenibilidad como lo son la reduccion en el area de hectareas deforestadas del municipio y
reduccion en las tasas de accidentalidad.

TablaB39 Indicadores

Unidad de Fuente Linee Linea Meta
Medida Base Base 2027

Indicador De Resultado

Tasa de delitos Porcentaje ICV 6,69 6,5
Gobierno abierto y transparencia Porcentaje MINTIC 100 100
indice Municipal de Competitividad en Antig Puntos ICV 37 35
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Los sectores y programas a los que apuntalzelingabierno y participacion para crear confianza
son:

1. Gobierno territorial (%5

1.1. Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica territorial (4599)

ElPlan de Desarrdiuinicipal presenta un conjunto de objetivos ambiciosos que buscan consolidar un
modelo de planeacion efectivo, fortalecer la institucionalidad, modernizar los sistemas de informacion, optimi:

las finanzas municipales, mejorar la infraestructuyanmddicazar la gestion documental.

Estos objetivos, estrechamente alineados con las necesidades y aspiraciones de la comunidad, son d
vital importancia para el progreso y bienestar de Yarumal. Su implementacién exitosa permitird al municip
alcanzar un nuevo nivel de desarrollo sostandterizado por una mejor calidad de vida para sus
habitantes, una gobernanza robusta y transparente, y un posicionamiento como referente en materia de gest
publica. En definitiva, este plan representa una hoja de ruta para construilenn yubtoaBOsp para

Yarumal.

Cadigo

Cadigo . Unidad de Meta
Producto Producto Alcance del Producto indicador Indicador Medida 2027

Consolidar la implementacig
apropiacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion, propiciando una
Servicio de sinergia efectiva entre entid

Implementaciéon| y dependencias publicas pa Sistema de
4599023 P y aep > P Pa 45090230( Gestion ~ |Numero |4
Sistemas de optimizar la calidad de la .
implementag

Gestion atencién y el servicio al
ciudadano, y establecer ung
adminisacion enfocada en
resultados con impacto soci
tangible.

Fortalecer la institucionalidg
mediante la implementaciorn
herramientas que faciliten Iz
ejecucion de acciones de
Servicio de servicio publico accesibles ¢
asistencia técni¢ comunidad, incluyendo estu
de reestructuracion
administrativa y programas
capacitacion para el foment
buen gobierno.

Dependencis
45990310] asistidas Namero 15
técnicamentg

4599031

Servicio de Modernlzar){optlmlzgf Ios, Hog.ares que ,
4599033 | informacion pari SiStemas de informacion pal 45990330/ realizaron la| Namero 2.800
par{ .. T LT L
el registro bajo jurisdiccién municipal, encuesta

incluyendo el SISBEN, para
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Cadigo
Producto

Producto

SISBEN

administrativo d

Alcance del Producto

asegurar la equidad y
transparencia en la asignac
de subsidios y complement

Cddigo
Indicador

Indicador

Unidad de Meta

Medida

2027

4599034

Sedes dotadas

Dotar las sedes de la
administracidnunicipal para
aprovechar lespacios de log
edificios publicos y hacerlog
mas cémodos y amigables
la ciudadania.

45990340

Sedes
dotadas

Ndmero

14

4599002

Servicio de
saneamiento

fiscal y financier

Impulsar el progreso de Yar,
a través de la optimizacion
lasfinanzas municipales y e
fortalecimiento institucional
integral, diversificando las
fuentes de ingresos, mejora
la eficiencia y transparencia
la gestion publica, y
posicionando al municipio ¢
referente en indices de
desemperio y gobernanza.

45990020

Estrategia
para el
mejoramient
del indice de
Desempefio
Fiscal
ejecutada

NUmero

4599016

Sedes
mantenidas

Realizar el mantenimiento d
edificios publicos de la
administracién municipal,
haciéndolos mas comodas Y
amigables para la ciudadan

45990160

Sedes
mantenidas

NUmero de
sedes

28

4599017

Servicio de
gestién
documental

Implementar un sisténtegral
de gestién documental,
conforme a la Ley 594 de 2
para optimizar la planificaciq
manejo y organizacion de Ig
documentacidén producida y
recibida por las entidades,
desde su origen hasta su
destino final, garantizando g
accesibilidad, presaién y
aprovechamiento eficiente.

45990170

Sistema de
gestion
documental
implementad

Numero de
sistemas

1.2. Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana (4501)

Un enfoque integral para la seguridad y la convivencia ciudeaiastauiParemunicipio mas seguro
y armonioso, es fundamental implementar estrategias que aborden la seguridad desde una perspectiva integ
En este sentido, se propone desarrollar programas que fortalezcan la integracion social y los valores familiar

promoviendo la construccion de hogares soélidos y comunidades unidas.

E
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De igual forma, se garantizara la libertad religiosa, creando un ambiente de respeto y tolerancia haci
todas las creencias. Ademas, se actualizara la politica de seguridad y convivencia ciudadana, adaptandola
las necesidades actuales del municipategigardo los mecanismos de prevencion y control.

Como complemento a estas medidas, se implementara una politica publica de bienestar animal y tenenc
responsable. Esta iniciativa incluira brigadas de esterilizacién y vacunacién, asi como la colaboracion cc
organizaciones sin &nimo de lucro paraestabistema de atencién a animales domésticos en situacion

de calle y animales silvestres.

Para respaldar estos esfuerzos, se gestionara la ampliacion de una infraestructura segura que fortalezc
los mecanismos de reaccion y la justicia local. Esto implica apoyar la Comisaria de Familia y modernizar
inspeccion de policia.

Adicionalmente, se gestionara el establecimiento de una unidad de carabineros en el municipio y se
fortaleceran las capacidades de la fuerza publica mediante el apoyo de tecnologias y la articulacion con I

organismos de justicia e inteligencia.

Estas acciones conjuntas contribuirdn a crear un municipio mas seguro y protector para todos sus
habitantes, especialmente para los grupos mas vulnerables como nifios, jévenes y mujeres. Al fomentar
integracion social, el respeto a la diversidaggniEabéiidad ciudadana, se sentaran las bases para una
convivencia pacifica y prospera.

Unidad
Indicador de
Medida

Cddigo

Caédigo

Alcance del Producto .
Indicador

Producto Producto

Restaurar la confianza en la
fuerza publica mediante el
- fortalecimiento integral de su
Servicio de apoyd capacidades, el aprovecham Estrategias
4501048| para el acceso a P o ' P . 145010480( . 9 Numerg 8
R L estratégico de la tecnologia y implementadas
justicia policiva L . -
sélida articulacion con los
organismos de justicia e
inteligencia.
Servicio de apoyq Empoderar a las comunidadg
para la atencion | mediante el fortalecimiento d Trabajadores ¢
4501082 fespeqlal{zgdag mecanls.mogrdejustu-:la Iocall 45010820 la comisaria de NGmero
interdisciplinaria ¢ modernizacién de la inspecci familia
lascomisariade | depolicigy el apoyo integral a beneficiados
familia Comisaria de Familia.
Promover la seguridad ciuda
Infraestructura de mediante la gestién estratégi Infraestructura
4501069 . | para el establecimiento de ur 45010690( de soporte Numerg
soporte construid " . : .
unidad de Carabineros en el construida
Municipio.
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Unidad
Indicador de
Medida

el Producto Alcance del Producto D

Producto Indicador

Fortalecer la capacidad de

Comandos de | respuesta ante incidentes de Comandos de

4501067 | policia adecuadoj seguridad mediante la amplig 45010670 policia Numerqg 2
C . adecuados y
dotados estratégica de la infraestructl dotados

de seguridad.

Planes Integrales

de Sggur@ad y Actualizacion del Plan seguri
Convivencia Documentos d

4501026 y Convivencia Ciudadana. Sq 45010260 Numerg 1

PISCC con enfoq ; . Planeacién
. implementara uno para cada
de género
elaborados
Implementar la politica publig
bienestar animal y tenencia
responsable, incluyendo la
ejecucion de brigadas de
esterilizacion y vacunacion, ¢
4501054 Se.I’VICIO dsanidad fortalec!mlento (je [a poordlne 45010540 Nu-mertnle Namerd 1.800
animal con entidades sin &nimo de | animales

y el establecimiento de un
mecanismo @gral de atencion
de emergencias para animals
domeésticos en situacién de ¢
y animales silvestres.

1.3. Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos@#&0@nos

Un compromiso con la igualdad, la justicia y la participacion ciudadana. Para construir un municipio m@
justo y equitativo, es fundamental implementar politicas y programas que promuevan el buen gobierno y
respeto de los derechos humanos. En edte sentiard prioridad a la prevencion y la eliminacion de la
violencia basada en el género, incluyendo la violencia doméstica, la trata de personas y el acoso sexual. Pe
ello, se implementaran medidas de apoyo a las victimas y se fomentaraes@etofurardentimiento.

En materia de libertad religiosa, se garantizara el acceso a espacios publicos que promuevan la diversidz
y la tolerancia. Se impulsara la participacion ciudadana mediante la adopcién de la Ley 2166, procurando |
recursos para la participacion en aaangbimunales y articulando proyectos con las juntas de accién

comunal.

Para involucrar a la poblacion juvenil, se creara la Orden Premios Juventud para reconocer el talento e
areas como el medio ambiente, el deporte, el arte y la cultura, el emprendimiento y lo social. Se fortalecera
comision de concertacion y decigi@rgpa los jovenes participen activamente en la definicién de las

inversiones en su sector.
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Para gestionar eficazmente estas iniciativas, se estableceran alianzas con organizaciones y movimientc
gue trabajen en temas de género, esto permitird fortalecer el impacto y la efectividad de las accione:
encaminadas hacia la igualdad de género yetamipoto econdmico de las mujeres y personas de género

diverso.

La apuesta entonces es crear ambientes inclusivos donde todas las personas, independientemente de <
identidad de género, se sientan respetadas y valoradas. Se promovera la participacion activa y la representac

equitativa de las mujeres y personaseaiie di&erso en todos los ambitos sociales y profesionales.

En aras de construir una sociedad mas justa y equitativa, se hace fundamental eliminar por completo Ic
estereotipos de género que aun persisten en el sistema educativo. Para ello, se implementaran estrategias g
promuevan la igualdad de oportunidaadedae las personas, independientemente de su identidad de

género.

Al implementar estas acciones, se sentaran las bases para un municipio mas justo, equitativo y

participativo, donde todas las personas tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente y contribuir al bi

comun.
Ll Producto Alcance del Producto qulgo Indicador
Producto Indicador
Medidas
Servicio de apoyt implementadas er|
para la Promover la libertad religic cumplimiento de |
implementacion ¢y el respeto a la diversidac obligaciones
4502024 medidas en creencia_s,med_iante la 45020240 interngcionales e Numerd 1
derechos human( formulacion e implementa materia de
y derecho efectiva de una politica pu Derechos Human
internacional integral de libertad religios y Derecho
humanitario Internacional
Humanitario
Empoderar a los jovenes
revitalizar las comunidade
través del fortalecimiento (
grupos juveniles, la creaci
Servicio de de espacios comunitarios .
- . Espacios de
4502001 | Promocion ala | descentralizados, el 45020010| participacion Ndmerd 40
p_artmpamon reconocimiento de logros promovidos
ciudadana destacados, la
descentralizacion de servi
juveniles y la implementag
efectiva de la légl primer
empleo.
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Cddigo

Producto

Producto

Alcance del Producto

Establecer equipos
multidisciplinarios

Cadigo
Indicador

Indicador

Estrategias de

Unidad
de
Medida

Servicio de especializados para la -
romocion de la | atencion integral de casos| promocion de la
4502038 P . . 45020380( garantia de Numerd 4
garantia de bullyingsalud mental,
L derechos
derechos adicciones y la .
. L . implementadas
implementacion efectiva d
politica de diversidad sexu
Establecer alianzas
estratégicas con
organizaciones y movimie| Estrategias de
4502034 SerV|C|c_),de_ de género para potenciar | 45020340 fomgr_no de NGmerd 4
educacion inform alcance, el impacto y la participacion para
efectividad de las accione! las mujeres
encaminadas hacia la
igualdad de género.
Fomentar una masculinide
positiva y no violenta,
involucrando activamente Estrategias de
4502034 Serwcp/de. hombres y,nmos enla | 45020340 Prevencion de, NGmerd 4
educacion inform| construccién de una socie violencia de géne
libre de discriminacion, implementadas
violencia de género y
diversidad sexual.
Implementar la Estrategia
Planeacion Presupuesto
Participativo y
Descentralizacion Territori
- promowendg el Estrategias de
Servicio de empoderamiento de las P
romocién ala |comunidades a través del promocion a la
4502001 | Promocion - 45020011{ participacion Numerd 12
participacion fortalecimiento de las .
. o . ciudadana
ciudadana organizaciones sociales, .
o . implementadas
comunitarias y espacios di
participacion ciudadana
(Consejos, comités y mes;
de los diferentes grupos
poblacionales).
Establecer el Consejo Personas asistida
Municipal de Participacién técnicamente parg
Servicio d Ciudadana y Control Socig el ejercicio del
4502022 | OEVIclo de COMO un Organo asesor pi 45020220} control social, | Ndmerd 1.000

asistencia técnics:

la implementacién efectivg
Plan de Desarrdilanicipal,
garantizando la transparet

la rendicién de cuentas y |

rendicion de cuen
y participacion
ciudadana
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et Producto Alcance del Producto D

Producto Indicador Indicador

participacion activa de la
ciudadania en el proceso |
desarrollo local.

1.4. Gestion del riesgo de desastres y emergencias (4503)
Fortaleciendo la gestion del riesgo y la atencién de desastres en nuestro municipio: Un enfoque integra

La creacién de una dependencia municipal dedicada a la gestion del riesgo y la atencion de desastres ¢
un paso fundamental para fortalecer la capacidad de nuestro municipio para enfrentar y mitigar los efectos |
eventos adversos. Esta dependencia detireussrol central en la coordinacion de las distintas instituciones
involucradas, asi como en la implementacion de politicas publicas efectivas para la prevencién, mitigacion

respuesta a emergencias.

El apoyo a la Defensa Civil y el Cuerpo de Bomberos es una prioridad en esta estrategia. Es necesari
dotar a estas entidades de los recursos y las herramientas necesarias para desempefiar su labor de mane

eficiente, garantizando una respuesta opefitamante situaciones de riesgo.

La sensibilizacion y educacion de la comunidad son elementos esenciales para reducir la vulnerabilida
de la poblacién. A través de campafias de informacion y prevencion, se busca concientizar a los ciudadan
sobre los riesgos existentes en su entandaryesrlas herramientas para actuar de manera adecuada ante

situaciones de emergencia.

La atencién a las victimas de desastres debe ser una prioridad fundamental. Es necesario procurar €
acceso a ayudas y recursos, como arrendamientos temporales, asistencia funeraria y otros tipos de apoyo, p:

ayudar a las personas afectadas a recupesamsestruir sus vidas.

La gestion integral del riesgo contra incendios requiere de un enfoque especifico que incluya la
capacitacion y el fortalecimiento de los cuerpos de bomberos. Se deben desarrollar estrategias y protocol
para prevenir y combatir incendios, asi cosueifdeatoordinacion entre los bomberos y las demas

entidades involucradas en la gestion del riesgo.

Un enfoque integral que combine estos elementos es la clave para construir un municipio resiliente, cape
de enfrentar y superar los desafios que los desastres naturales y las situaciones de emergencia pueda
presentar. La coordinacion institucionaisitzlizacion comunitaria, la asistencia en emergencias y la
capacitacion especifica para la gestion del riesgo contra incendios son pilares fundamentales para construir

futuro mas seguro y préspero para nuestro municipio.
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o o Unidad
i i . M
Ll Producto Alcance del Producto C(?d g0 Indicador de i
Producto Indicador .| 2027
Medida
Empoderar a las ~
. Campafias de
comunidades para la ges L
. . educacion para |
Servicio de eficaz del riesgo y 1a revencion
4503002 o respuesta antiesastres | 45030020 P L y NUmero| 4
educacion informal . o atencién de
mediante campafas
. . L desastres
integrales de informacion
e - desarrolladas
educacion y prevencion.
Servicios de apoyc . . .
- Proporcionar asistencia
para atencide . .
- integral a las comunidade Personas
poblacioafectada afectadas por desastres apoyadas con
4503028 | por situaciones de| . P .~~'145030280: poy NUmero| 40
. incluyendo arrendamient ayudas
emergencia, desas . o
: ayudas funerarias y otrag humanitarias
o declaratorias de medidas de anovo
calamidad publica POYyo.
Integrar de manera efect
: Cuerpos de
las acciones de los cuerp
] bomberos
de bomberos en la gestig . .
Servicio prevencio| integral del riesgo contra disponibles para
4503035 pr Ojintegra 90 45030350( prevenciény | Nimero| 1
control de incendig incendio, fortaleciendo la|
S control de
coordinacién interinstituc ) .
la respuesta ante incendios en la
y Pue entidad territorial
emergencias.

2. Informacion Estadistica (04)

2.1. Generacion de la informacion geografica del territorio nacional (0406)

Parampulsar el progreso de nuestro municipio, es importante modernizar la gestion catastral a través de
la conservacion y actualizacién integral de la base catastral. Este proceso implica renovar el inventario o cen

predial en sus diferentes componesitesjdiridico y econémico.

La conservacion efectiva de la base catastral requiere acciones continuas para mantener actualizada |
informacion sobre los inmuebles en el territorio. Esto incluye identificar y registrar cambios en la titularida

modificaciones fisicas o variacioeésaor economico de los predios.

La renovacién del inventario predial debe adoptar un enfoque multipropésito. La informaciéon catastre
actualizada no solo servira para la gestion urbanistica y el cobro de impuestos, sino que también sera ur

herramienta valiosa para la planificaciésaded| municipal en diversos ambitos.

El resultado de este esfuerzo sera una base catastral moderna y completa, que servira como para la torn

de decisiones informadas en materia urbanistica, econémica y de gestion del territorio. La modernizacion de
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gestion catasti@ntribuir@demas, al crecimiento ordenado y sostenible de nuestro municipio, generando
beneficios para todos sus habitantes.

Cadigo Cddigo

Producto Alcance del Producto . Indicador
Producto Indicador
Servicio de Realizar acciones orientg Tramites de
0406003 | conservacion . 04060030( conservacion Numero| 7.200
a la conservacion catastr )
catastral catastral realizado
Realizar acciones orientg Lz
- o Gestion Area
Servicio de a la actualizacion catastr; e
o . ] geografica
actualizaciéon | con enfoque multipropési actualizada
0406016 | catastral con para renovar el inventariq 04060160( Numero| 7.000
. catastralmente col
enfoque censo predial en sus

enfoque

multipropésito | componentes fisico, jurid . , .
prop P J multipropésito

y econoémico

2.2. Levantamiento y actualizacion de informacién estadistica de calidad (0401)

La publicacion de informacion sobre el sector salud permitird un analisis profundo del acceso de la
poblacién al sistema de salud, identificando brechas y necesidades especificas. Esto sera fundamental pa
disefar estrategias efectivas que garanticen el acceso universal a servicios de salud de calidad, en linea cor
objetivo de que Yarumal, logtersaunicipio saludable.

Realizar la estratificaciébn socioecondmica con la clasificacién de los inmuebles residenciales permitir:
segmentar la poblacion y focalizar recursos de manera eficiente. Esto contribuira a la reduccién de la pobre

y la desigualdad, prioridad en neémtrde DesarroflarumaNos Une.

En conjunto, estas acciones sentaran las bases para la toma de decisiones informadas en materia d¢
salud y bienestar social, impulsando el desarrollo integral del municipio y el cumplimiento de las meta
planteadas enRian de Desarrollo

o 1 Unidad
CE e Producto Alcance del Producto ety Indicador de )

Producto Indicador Medida 2027

Publicar la base de la
informacién sobre el secta

Bases de Datos| saludque permita analizar Bases de Datos
0401006 | de la temética d{ aspectos como el acceso | 04010060( la temética de | Numero| 4
Salud la poblacion al sistema Salud publicadas
general de seguridad soci
en salud
Servicio de Predios con

Realizar acciones orienta
a establecer la estratificac
socioeconémica con la

04011050( estratificacion Nuamero| 65600
socioeconémica

0401105 | estratificacion
socioeconémical
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. . . . Unidad
el Producto Alcance del Producto qulgo Indicador de e
Producto Indicador Medida 2027

clasificacion de los inmuel
residenciales de un munig

3. Organismos De Control (25)

3.1. Fortalecimiento del control y la vigilancia de la gestion fiscal y resarcimiento al dafio del
patrimonio publico. (2501)

Con el objetivo de fortalecer la gestion tributaria en nuestro municipio, es fundamental implemental
estrategias efectivasjutésdiccion coactiva. La jurisdiccion coactiva otorga al Estado la facultad de cobrar
directamente las deudas, sin necesidad de intervencion judicial, lo que permite agilizar el proceso de
recaudacion y garantizar el cumplimiento de las obligadésneSnfisste sentido, la administracion

municipal actia como juez y parte en la recuperacion de los recursos que le corresponden.

Una de las medidas clave para mejorar la gestion tributaria es la elaboracion de manuales y guias de
trdmites ciudadanos. Estos documentos proporcionaran informacion detallada sobre los principales tramit
administrativos, garantizando que todos Wencisidestén debidamente informados sobre sus derechos y
responsabilidades frente a la administracion municipal. Esta iniciativa promovera la transparencia y la eficien
en la prestacion de servicios publicos, facilitando el acceso de los ciudadarsss & lbeneficios

disponibles.

Al proporcionar manuales y guias de tramites ciudadanos, la administracion municipal no solo cumple cc
su deber de informar a la comunidad, sino que también promueve una cultura de cumplimiento tributario
participacion ciudadana activa. Estos reerésdegamientas valiosas que empoderaran a los ciudadanos
y contribuiran al fortalecimiento de la gestion publica en beneficio de toda la comunidad.

Cadigo

Producto Alcance del Producto ety Indicador

Producto Indicador

Mejorar la capacidad de

respuesta a las quejas y Respuestas de for
Servicio para| denuncias ciudadanas a tray a denuncias y otra

2501011 tramitar queja dg manuales y guias de tran 25010110 soliciFudes Namerol 1

y denuncias | ciudadanos, para que todos relacionadas con ¢
ciudadanas | estén informados acerca de control fiscal

principales tramites de la comunicadas

administracion
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4. Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones (23)

4.1. Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo

el territorio nacional (2301)

Enaras de fortalecer la transparencia, la participacion ciudadana y el acceso a la informacion, le
apostaremos a la adopcion de una politica publica de Gobierno Abierto. Esta iniciativa se basa en los pilar
fundamentales del gobierno abierto: partjdijpasidarencia, rendicién de cuentas y datos publicos abiertos.

Como elemento central de esta politica, dinamizaremos los medios de comunicacién de la administracic
municipal, convirtiéndolos en plataformas accesibles y amigables para la ciudadania. A través de esta
plataformas, se podra acceder de manera rapilla v $eda la informacion puablica relevante, fomentando

la transparencia y el acceso a la informacion como pilares fundamentales de una sociedad informada.

Para complementar estos esfuerzos, ofreceremos servicios a la comunidad que faciliten el acceso a |;
tecnologia y la capacitacion en informética y uso efectivo del internet, esto facilita el empoderamiento de |:

herramientas necesarias para desenvetvelssundo digital actual por parte de la comunidad.

Estas acciones permitirAn un municipio mas transparente, participativo y conectado. El acceso a Iz
tecnologia y a la informacion se convierte en una herramienta fundamental para el desarrollo individual

colectivo, y nuestro compromiso es facilitecessieagdodos los ciudadanos.

Cadigo

Producto Alcance del Producto Crely Indicador

Producto Indicador

Adoptar una politica publi
de Gobierno Abierto,

enmarcada en los princip
de participacion ciudadan

transparencia, rendicion ¢ Usuarios
2301016 SerV|C|o_de atencid cuentas y datos ablert_os,_ 23010160 Atendidos por Namerd 7200
al usuario para fortalecer la confianz plataformas
ciudadana en la gestion digitales

publica y promover la
colaboracién conjunta en
construccion de un mejor
futuro

Brindar acceso equitativo

Servicio de apoyo { terminales de computo y Sedes educativa

tecnologias de la | contenidos digitales de oficiales con
) : - - acceso a
informacién y las calidad a la comunidad ) ;
2301062 comunicaciones pa educativa de instituciones 23010620 te,rmlnales de |Numerd54
la educacién basici educativas oficiales, computo 'y
primaria y secundg bibliotecas y casas de la contenidos
digitales

cultura municipales para
fortalecer el proceso de
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Cadigo Cddigo
Producto Indicador

Producto Alcance del Producto Indicador

ensefianzaprendizaje y
contribuir al mejoramientg
la calidad educativa.

Implementar una politica
integral de Gobierno Abie
comprometida con la mej
constante de estandares

Servicio de participacion ciudadana, Sistemas de
2301075| Informacién transparencia, rendicion ¢ 23010750( informacion NUmerqg 1
implementado cuentas y datos abiertos, implementados

para fortalecer la confianz
publica, promover la
colaboracién ciadana y
construir un futuro mejor.

LINEA ESTRATEGICA 2

OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y CREACION DE RIQUEZA PARA HABITAR EL TERRITORIO CON
SOSTENIBILIDAD

ObjetivoPromover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible con empleo y trabajo decente para
todos, liderando la transformacion productiva del municipio, promoviendo el emprendimiento, la formalizacic
la innovacion y la productividad, ademas de facilitar el comercio y la inversion, fomentando nuevas fuentes

crecimiento y aprovechando acuentiesciales y mercados estratégicos.

Indicadores de Resultadoon respecto a la linea 2 que apunta a que Yarumal sea un mejor vividero
con tranquilidad social y seguridad, en principio se priorizan indicadores desde una perspectiva mas geneit
que ayude a reducir brechas municipales como es la reduccitrieldedBéfitmingresos que reflejen
un municipio con mejores condiciones de distribucion del ingreso. Adicionalmente, se consideran indicador
de seguridad como la percepcién de seguridad por parte de la poblacion gedosyestrealgfios
cada vez se sienten mas tranquilos en su territorio, y desde el ambito de la salud se prioriza el acceso a sal
en términos generales por parte de la poblacién general.

Ademas de lo anterior, Yarumal como un mejor vividero no solo es una linea que impacte a la poblacié
adulta, sino que también debe apuntar a los nifios, adolescentes y jovenes a partir de una mayor cobertura
los niveles educativos de la poblacionénmeros generales se busca promover la mayor asistencia a
actividades culturales y unas practicas mas activas por parte de la poblacién en actividades ludicas, recreativ
y deportivas.
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Indicador De Resultado Unidad de Fuente [nea Linea Meta

Medida Base Base 2027
Tasa de empleo informal Porcentaje ICV 65,97 65,5
Area deforestada en la entidad territorial ~ Hectareas Municipal 80 78
Disminucidie la tasa de desempleo en el mur| Porcentaje Municipal 8.44 8.1
deYarumal
Tasa por accidentes de transporte terrest  Porcentaje ICV 1,95 1,92
Déficit cualitativo de vivienda Numero ICV 2853 2500

Los sectores y programas a los que apunt&dpdim@zidades de empleo y creacidn de riqueza

para habitar el territorio con sostenibilidad:
1. Agricultura YDesarrollo Rural (17)

1.1. Inclusién productiva de pequefios productores rurales (1702)

Con el propdsito de fortalecer el sector agropecuario y propiciar el desarrollo rural en nuestra comunida
se propone la creacion de una secestagizializada en este ambito. Esta instancia tendrd como misién
fundamental brindar acompafiamiento integral a las asociaciones de productores, tanto existentes como ¢

formacioén, en materia administrativa y organizacional.

Desde esta secretaria se promovera la produccion agropecuaria con un enfoque inclusivo, incluyendo
grupos poblacionales como victimas del conflicto, mujeres y jovenes. Se brindara apoyo a la implementaci
de cultivos alternativos y proyectos de produgé@iola sostenible, con el objetivo de diversificar la

produccién y garantizar su viabilidad a largo plazo.

Adicionalmente, se fortalecera la extension agropecuaria, ofreciendo asistencia técnica a los productore
a través de diagnosticos de suelos, capacitacion en mejoramiento genético y promocion de buenas practic
agricolas. Esta iniciativa busca optnpimadtuctividad y la calidad de los cultivos, asi como fomentar el uso

responsable de los recursos naturales.

En consonancia con lo anterior, se propone la creacion de un fondo rotatorio dirigido a los pequefios
productores. Este fondo facilitara recursos financieros que podran ser utilizados para invertir en sus actividac

agricolas, mejorar su infraestruadcpuir insumos necesarios para la produccion.

Mas alla de estas acciones, se buscara fortalecer la empleabilidad en las zonas rurales mediante
proyectos productivos y la integracion en la economia digital. Se promovera el emprendimiento rural y s

brindara apoyo a iniciativas que impulsen elodesandthico en estas areas.

En definitiva, mediante la creacion de una secretaria dedicada al desarrollo rural y la implementacion d

estrategias especificas, se potenciara el sector agropecuario, mejoraran las condiciones de vida de lo
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productores y se dinamizara la economia rural en nuestro municipio.

CECIEY Producto Alcance del Producto D Indicador

Producto Indicador

Desarrollar e implementar un
programa integral para el

.. fortalecimiento del sector
Servicio de

. ... |agropecuario en Yarumal, cof Numerae
asistencia técniq : .
a0ropecuaria énfasis en la transferencia de Productores
1702010 di?i irc)iaa tecnologia, la promocién de |17020100( beneficiados | Niumerog| 1.920
e gueﬁos buenas practicas agricolas y con extension
Peq pecuarias, la generacion de agropecuaria
productores
empleo en zonas rurales y la
integracion de los produstene
la economia digital.
Brindar apoyo a asociaciones
- r r an
Servicio de p oductq es que ya esté
asesoria para el establecidas o en proceso de Asociaciones
1702011 o formacioén en cuestiones 17020110 : NUmerao| 16
fortalecimiento d fortalecidas

relacionadas con la gestion
administrativa y la estructurac
organizativa.

la asociatividad

Prestar el servicio de apoyo
Servicio de apoy financiero para proyectos

financiero para | productivos a través del Fond Pequefios
1702007 P prodt o 17020070] productores | Numerog 100
proyectos rotativo de los pequefios
. | apoyados
productivos productores, para un promedi

100 al terminak cuatrienio

1.2. Infraestructur@roductiva y comercializacion (1709)

Con el objetivo de fortalecer la economia local y posicionar a Yarumal como un referente regional er
materia agropecuaria, se propone la implementacion de una estrategia integralonoertigizscda
de productos de origen local. Esta iniciativa se basa en el fomento y desarrollo de proyectos que consoliden
produccion en diversos sectores, incluyendo el cafetero, lechero, ganadero, panelero, porcicola, avicol:
piscicola, fruticdiasticola, de tubérculos, forestal y maderero, entre otros, aprovechando el potencial del Plan

de Ordenamiento Territorial Agropecuario (POTA).

Ademas de lo anterior, se busca vincular el Programa de Alimentacion Escolar PAE, como medio de |
comercializacion de los productos locales, asi como gestionar la recuperacion de la plaza de mercado y

centro de acopio como infraestructuras quenpatenaipetitividad agropecuaria.

Con estas acciones el municipiardengbodra liderar la articulacion agricola y pecuaria de la region,

i El Norte, despensa agr2cola y pecuariao, con | g

MUNICIPIO DE
@ YARUMAL



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

asi como propender por la soberania alimentaria del territorio.

Cadigo

Producto

Producto

Servicio de
apoyo a la
comercializacid
de las cadenag

Alcance del
Producto

Optimizar el
Programa de
Alimentacion
Escolar PAE,
convirtiéndolo g

Cddigo
Indicador

Indicador

Cadenas productivas

Unidad
de
Medida

Meta
2027

alimentaria del
territorio, con el
apoyo de 8
productores al
finalizar el
cuatrienio

1709106 |agricolas, unaherramienta 170910600 Ndmero | 5
apoyadas
forestales, fundamental pa|
pecuarias, garantizar la
pesquerasy |comercializacid|
acuicolas de productos
locales.
Fomentar
alianzas
comercialesy d
mercadeo para
- posicionar la
Servicio de .
procesamiento planta del panel Trap_lc_hes paneleros con ]
1709093 de cafia y sus derivados| 170909300 | servicio de procesamiento| NUmero |8
en mercados cafia
panelera . :
internacionales,
impulsando la
creacion de
empleos de
calidad.
Liderar la
articulacion
agricola 'y
pecuaria de la
r egi Naorte,
despensa
Servicio de agricola 'y
apoyo a la pecuar.i
comercializaciq finalidad de
de las cadenas aprovechdos
1709106 |agricolas, mercados 170910601 | Productores apoyados NUmero |8
forestales, potenciales
pecuarias, cercanos, asfi
pesquerasy |como propende
acuicolas por la soberani

188
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Cadigo Alcance del Cddigo : St
Producto : Indicador de
Producto Producto Indicador .
Medida

Apoyar la

Servicio de produccion de |

apoyo a la cadenas

produccion de | agricolas

las cadenas | forestales, Cadenas productivas

1709105 |agricolas, pecuarias, 170910500 P NuUmero |8
apoyadas

forestales, pesqueras y

pecuarias, acuicolas a part

pesquerasy |del POTA,, con

acuicolas un promedio de
por afio
Fortalecer las
capacidades de
las Juntas de

Bancos de Acciéon Comunag

magquinariay | (JAC) del L .
equipos para lg municipio, para Maquma}rla y equipos parg
1709114 o N 170911400| produccion agropecuaria | Numero |1
produccion gestién y -
. . L adquiridos
agropecuaria | administracion (
dotado un fondo de
magquinaria y
herramientas
agropecuarias.
Recuperar el
centro de acopi
Centros de como
1709013 |acopio infraestructura | 170901300 | Centros de acopio adecua Niamero |1
adecuados gue potencie la
competitividad
agropecuaria.
Realizar el
mantenimiento |
la plaza de
Plazas de mercado como
1709112 | mercado infraestructura | 170911200 | Plazas de mercado mante| Numero |1
mantenida gue potencie la
competitividad
agropecuaria
local
Gestionar la
Infraestructura| construccion de
de produccion | infraestructuras Prqductores appyados cor
1709043 ; | 170904300 | activos productivos y de | Numero |4
agricola para la N
construida transformacion comercializacion

comercializacio|
de productos

v
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Unidad
Indicador de
Medida

Cadigo Producto Alcance del Cddigo
Producto Producto Indicador

agropecuarios,
garantizando
precios justos a
los campesinos
con un promedi
de 1 al afio

1.3. Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria (1707)

ElIPlan de Desarrdilminicipal de Yarumal considera la inclusion de medidas pertinentes para asegurar
el control sanitario en la movilizacion de animapesdustss, especialmente aquellos susceptibles a la
Fiebre Aftosa. Esta enfermedad, altamente contagiosa y con graves consecuencias para la ganaderic

representa una amenaza para la salud publica, la economia local y el medio ambiente.

El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) ha establecido herramientas como la Guia Sanitaria de
Movilizacién, la inspeccion y vigilancia en puestos de control y el control de concentraciones de animales pe
regular el traslado de animales y sus praduictggementacion efectiva de estas medidas en Yarumal, son

necesarias para proteger la salud publica, fortalecer la economia local y proteger el medio ambiente.

Para lograr un control sanitario efectRlan ele DesarroMunicipal de Yarumal ha considera
necesario incluir estrategias como capacitar a los productores ganaderos, fortalecer la infraestructura en |
puestos de control, realizar campafas de sensibilizacion y procurar recursos financieros. Estas medida
conttiuiran a la salud publica, la economia local y el medio ambiente de Yarumal.

Unidad
Indicador de
Medida

el Producto @ Alcance del Product oy

Producto Indicador

Asegurar el control
sanitario en la
movilizacion de animg
y sus productos,

o incluyendo aquellos
Servicio de| g,sceptibles a la Fieb
1707024| SN0l 8 18| Aftosa, mediante la | 17070240| Guias de movilizacion expe( Namerd 9.600
movilizacior jmplementacion de lag
de animaleg gisposiciones del ICA
tales como la Guia
Sanitaria de Movilizac
la inspeccidn y vigdie
en puestos de control
control de las
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Unidad
Indicador de
Medida

CECIEY Producto @ Alcance del Product Cc_)dlgo
Producto Indicador

concentraciones de
animales.

2. Ambiente Y Desarrollo Sostenible (32)

2.1. Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos (3202)

En aras dalcanzar un desarrollo ambiental sélido y duraderBjanudstidesarrofmesenta una
estrategia integral que abarca la creacion de espacios publicos verdes, el fortalecimiento de la gestién ambier
municipal y el establecimiento de corredores ecosistémicos.

Para fomentar un equilibrio ambiental sélido y duradero, se propone la creacién de espacios publico:
verdes, promoviendo asi la regulacion climatica, la mejora de la calidad del aire y la reduccién del riesg
Ademas, se busca fortalecer la gestion anmbientipal mediante la implementacién del SILAP vy el
componente ambiental del PBOT, con el fin de proteger ecosistemas, ordenar el territorio y promover e
bienestar comunitario.

Asimismo, se pretende establecer y consolidar corredores ecosistémicos para salvaguardar el patrimon
ambiental, conservar especies nativas y gestionar de manera sostenible el recurso hidrico, utilizando estrateg
como la implementacion de bonos daa;debadquisicion de terrenos para proteger fuentes de agua y la
ampliacion de areas protegidas.

L 0 . . Unidad
S Producto Alcance del Producto CEeln Indicador de WS

Producto Indicador Medida 2027

Fomentar la creacion de
espacios publicos verdes

Servicio de comeestrategia para el Plantaciones
3202006 | reforestacion de | equilibrio ambiental, la 32020060/ forestales Hectareay 80
ecosistemas regulacion climética, la me realizadas

de la calidad del aire y la
reduccion del riesgo.

Fortalecer la gestion ambi
municipal a través de la i
implementacion del SILAR 32020470( HECa1€aS 08 | o 4real 400
componente ambiental de areas
PBOT, promoviendo la
proteccion de ecosistemas

Servicio de
administracion y
manejo de areas
protegidas localeg
no vinculadas al

3202047
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Unidad
Indicador de
Medida

CECIEY Producto Alcance del Producto Cc_)dlgo
Producto Indicador

Sistema Nacional| ordenacion territorial y el
de Areas Protegic bienestar de las comunida

Establecerfgrtalecer
corredores ecosistémicos
como estrategia integral p

Servicio apoyo | la proteccién del patrimon Areas con
financiero para la| ambiental, la conservacior esquemas de
3202043 implementacion d especigs nativas y la ge/sti 32020430 Pagc_) por Hectaread 80
esquemas de pag sostenible del recurso hidi Servicios
por Servicio mediante estrategias com Ambientales
ambientales implementacion de bonos implementados

carbono compra dredios
para proteccion del agua y
ampliacion de guardabosq

2.2. Educacién ambiental (3208)

El fortalecimiento de una cultura ambiental sélida en Yarumotlacpart&ipacion de las mesas
ambientales, PROCEDAS, PRAES, CIDEAM y demés espacios dedicados a la temética ambiental, e

fundamental para el desarrollo sostenible del municipio.

Esta iniciativa permitird fomentar la conciencia ambiental en la poblacién, desde las bases educativa
hasta la comunidad en general, promoviendo actitudes y comportamientos responsables con el medi
ambiental; promover la participacion ciudadanaaettel@émisiones ambientales, generando espacios de
didlogo y colaboracion entre la comunidad, las autoridades y las organizaciones ambientales; ademas o
incentivar la gestion ambiental sostenible en todos los sectores, desde la produccion ta éh consumo has

gestion de residuos y la conservacion de recursos naturales.

Al fortalecer la cultura ambiental, Yarumal podra avanzar hacia un futuro mas verde, resiliente y prosper

en armonia con el medio ambiente y las necesidades de las generaciones presentes y futuras.
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Unidad
Indicador de
Medida

oD Producto Alcance del Producto D

Producto Indicador

Fortalecer la construcc
de una cultura ambient

SerV|C|o~de . solida desde las bases Estrategias de
acompafiamiento a I{ . . e
implementacion de involucrando activamer| participacion

3208013 a las mesas ambientalg 32080130( ciudadana en la | Nimero| 16

estrategias de
participacion ciudada
en la gestién ambien

PROCEDAS, PRAES, gestién ambienta
CIDEAM y otros espac implementadas
dedicados a la temética
ambiental.

2.3. Gestion integral del recurso hidrico (3203)

La adquisicién estratégica de terrenos en microcuencas surge un elemento fufiameatal en el
Desarrolldel municipio de Yarumal, dado su impacto directo en la proteccion de las fuentes de agua y el
aseguramiento del abastecimiento sostenible de los acueductos locales.

Esta medida no solo resguarda la integridad de los recursos hidricos, vital para la comunidad y la
biodiversidad circundante, sino que también fortalece la infraestructura de suministro de agua, garantizando
acceso continuo y de calidad para lascggmesravenideras. La preservacion de estas areas no solo
salvaguarda un recurso esencial, sino que también sienta las bases para un desarrollo municipal sustentable

equitativo.

Cadigo

Cadigo : Unidad de Meta
Producto Producto Alcance deProducto Indicador Indicador Medida 2027

Adgquisicion estratégica de
Servicio de |terrenos en microcuencas pal
3203050 | proteccion dg proteccion de las fuentes de { 320305000 Areas protegid| Hectareas| 790
recurso hidriq y el abastecimiento sostenibl
acueductos.

3. Comercio, Industria Y Turismo (35)

3.1. Productividad gompetitividad de las empresas colombianas (3502)

Un elemento fundamental para el desarrollo de Yarumal radica en el impulso de su economia local y |
generacion de oportunidades laborales para sus habitantes. La implementacion de una estrategia integral q
fomente el crecimiento econdnulcsivdortalezca las cadenas productivas regionales, impulse la marca
"Hecho en Yarumal", y diversifique el sector servicios, es crucial para alcanzar el bienestar y la prosperidad

la comunidad.

Fomentar el crecimiento de sectores estratégicos como la agroindustria, la industria maderera, el sectc
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textil y el turismo, junto con el fortalecimiento del fondo para proyectos empresariales, permitira diversificar
economia local y generar nuevas oportunidades de empleo. La creacion de una red de rutas turistica
regionales posicionara a Yarumal codestino integral en el contexto regional, atrayendo visitantes y

dinamizando la economia local.

La vinculacién entre empleadores y trabajadores, la integracion laboral de la poblacion local y el desarrol
de habilidades en el ambito de la economia digital, son aspectos fundamentales para garantizar la inclusic
laboral y el aprovechamiento debthlemano en Yarumal. La creacion de la CTI+E en colaboracién con el
CUEES como incubadora de ideas, fomentara el emprendimiento local y la generacion de nuevos productos

servicios.

En definitiva, el fomento del crecimiento econémico inclusivo y la generacion de empleo, junto con |
diversificacion de la economia local y el desarrollo del turismo, son pilares fundarRéantaties para el

Desarrolldel municipio de Yarumal. Implementar estas estrategias permitira alcanzar un futuro préspero y

sostenible para todos sus habitantes.

Cadigo

Producto

Producto

Alcance del Producto

Cadigo
Indicador

Indicador

Fomentar el crecimiento
Senvicio de apoyd econdémicoy la inclu_sién
para la formacién Iaporal en Yaru_rtmdlante
. la implementacion de una
capital humano estrategia integral que img Personas formad
3502011 | pertinente para el la generacién de empleo 35020110{ en habilidades y | Numerg 1.500
desarrollo : o competencias
empresarial de lof fortalezca la vmculac_lon e
terTitorios em_p_leado_res y tra_lbajador(
facilite la integracion labor
de la poblacién local.
Fomentar el desarrollo y I .
- o Unidades
Servicio de apoyd consolidacion de cadenas productivas
parg la transferen pronuctivgs con identidad beneficiadas la
3502009/ ¥/0 Implementacid regional, impulsando el | 551,06/ implementacién d Namerd 40
de metodologias ( crecimiento de la estrategias para
aumento de la agroindustria, la industria incrementar su
productividad maderera, el sector textil y productividad
otros sectores estratégico
. Impulsar la estrategia "He
Servicio dapoyo | e yarumal” como marca _
para la o distintiva para la Eventos realizadc
3502012 MPderMizacion | comercializacion de prody 35020120, 44© fomMenten ung i qd 15
fomentodela | |ocqles, fortaleciendo al mentalidad y cult
Innovacion mismo tiempo las habilida innovadora
empresarial de la poblacién en el amb
de la economia digital. En
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Cddigo
Producto

Producto

Alcance del Producto

adicioén, establecer la CTI-
en colaboracién con el

CUEES como incubadora
ideas para el desarrollo de
nuevos productos y servic

Cadigo
Indicador

Indicador

Unidad
de
Medida

3502010

Servicio de apoya
financiero para
agregar valor a lo
productos y mejor
los canales de
comercializacién

Impulsar el crecimiento y |
diversificacion del sector
servicios para posicionar g
Yarumal como un referent
regional en educacion
superior, salud, servicios
profesionales, extension
agropecuaria, desarrollo d
eventos, entre otros.

35020100

Proyectos
cofinanciados pat
agregar valor a lo
productos y/o
mejorar los canal
de comercializaci

NUmerd

3502047

Documentos de
planeacion

Desarrollar e implementar
plan estratégico para el
fomento del turismo
patrimonial, religioso,
gerontolégico y ambiental
Yarumal, con énfasis en e
apoyo al emprendimiento
y la implementacion
participativa del Plan de
Negocios y Turismo de
Natwaleza en El Alto de
Ventanas y otras areas
sefialadas en el Sistema L
De Areas Protegid@iLAP.

35020470

Documentos de
planeacion
elaborados

Ndmerd

3502111

Servicio de
racionalizacién de
tramites y
normatividad pare
competitividad
empresarial

Promover la diversificacié
la economia local a través
fomento dekentamienta
creacion y el crecimiento (
empresas en sectores
estratégicos como el textil
comercio y servicios, la
industria alimentaria, adern
del fortalecimiento del fon
para proyectos empresari

35021110

Intervenciones a
normas de alto
impacto realizada

NUmerd

3502046

Servicio de circuit
turistico

Desarrollar e implementar
red de rutas turisticas
regionales para fortalecer
oferta turistica de Yaruma
posicionarlo como un dest
integral en el contexto
regional.

35020460

Campafias
realizadas

NUmerd
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4. Minas Y Energia (21)

4.1. Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético (2105)

Se realizardn proyedestinados al desarrollo de energias alternativas con el fin de electrificar edificios
publicos e instituciones educativas, entre otros. Estos proyectos incluirdn la implementacion de Pequefiz
Centrales Hidroeléctricas (PCH), que permitiran aprovearena deficiente los recursos naturales
disponibles en la zona para la generacion de energia limpia y sostenible. Este enfoque no solo contribuira a
reduccién de la dependencia de fuentes de energia no renovables, sino que también pronmvera la conservac

del medio ambiente y el uso responsable de los recursos energéticos.

Cadigo

Producto Alcance del Producto el Indicador

Producto Indicador

Desarrollar proyectos de
Servicio de energias alternativas para lg
asistencia técnica | electrificacion de edificios
2105012 | estructuracion de | publicos e instituciones 210501201
proyectos de educativas, entre otros, asi ¢
energias limpias | PCH, con un promedio de 3
proyectos en el periodo

Proyectos

Ndmero| 3
estructurado

4.2. Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica (2102)

La ampliacion de la infraestructura de iluminacion puablica es otro elemento fuitlamdatal en el
Desarrolldel municipio de Yarumal, destacando su crucial importancia en la mejora de la seguridad, la
movilidad y la calidad de vida en los espacios publicos locales. Esta medida no solo contribuye a prevenir
delincuencia y aumentar la sensacion de seguediasl residentes, sino que también fomenta una mayor
actividad nocturna y facilita el desplazamiento seguro de peatones y conductores, promoviendo asi un entor
urbano mas inclusivo y dindmico. La inversion en iluminacion publica no solp jliaxésa siatbegue

también ilumina el camino hacia un desarrollo municipal integral y prospero.

Cadigo

Caodigo : Unidad de Meta
Producto Producto Alcance del Producto Indicador Indicador Medida 2027

Ampliar la infraestructura (
Redes de |iluminacion publica para

alumbrado | mejorar la seguridad, la Redes de

2102010 . . o : 210201000 alumbrado metros 1500
publico movilidad y la calidad de v . .
. . . publico ampliad
ampliadas |en los espacios publicos d
municipio.
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4.3. Desarrollo sostenible del sector minero energético

Para fortalecer las capacidades técnicas e institucionséesoenmatero, es esencial facilitar la
transferencia de herramientas de gestién, conocimiento y procedimientos institucionales a entidade:
nacionales, territoriales y grupos de valor involucrados en esta area. Esta transferencia promueve una mej
planifiacién, monitoreo y evaluacion de las actividades mineras, asi como una mayor eficiencia en la regulacic
y supervisiéon de la industria. Con ello, se busca impulsar un desarrollo mas sostenible y responsable en

sector, beneficiando tanto a las conesrmzaies como al medio ambiente.

Ceie Producto Alcance del Producto Lot Indicador

Producto Indicador

Fortalecer las capacidades técnicas
institucionales de entidadesonales,

Servicio de territoriales y grupos de valor en ma Asistencias
2104031 | asistencia | . y grup ' M& 51040310q técnicas | Namero| 15
L. minera, mediante la transferencia dg¢ .
técnica realizadas

herramientas de gestion, conocimie
procedimientos institucionales.

5. Trabajo (36)

5.1. Fomento de lemvestigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo (3605)

El fortalecimiento del ecosistema empresarial reviste alta imporilaciaderDekarrotiel
municipio de Yarumal, destacando su crucial relevancia en el impulso de la economia local y la creacién
empleo. Este enfoque se centra en brindar apoyo integral a comerciantes, tenderos y propietarios de
establecimientos, promoviendo la asadigtvatiopcion de herramientas comerciales digitales, la inclusion

financiera y el acceso a asesoramiento tributario y juridico.

Ademas, se busca fomentar la articulacion entre los diferentes actores del sector y garantizar medidas ¢

seguridad que propicien un entorno propicio para el crecimiento empresarial, todo ello con el objetivo d

impulsar un desarrollo econémico sostewjbietivo en la comunidad yarumalefia.

o Lo Unidad
Codigo Producto Alcance del Producto qulgo Indicador de Mt
Producto Indicador . 2027
Medida
Fortalecer el ecosistema empresa
Servicio de | local mediante el apoyo a
articulacion | comerciantes, tenderos y respons Estrategias i
3605012 - ol sector de establecimientos abiertos al p 36090120 implementada Numero) 12
productivo | fomentando la asociatividad, el
comercio digital, la inclusién finan
el asesoramiento tributario y jutéd
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Unidad
Indicador de
Medida

et Producto Alcance del Producto Sl

Producto Indicador

articulacion y las garantias de
seguridad.

5.2. Generacion y formalizacion del empleo (3602)

El fortalecimiento de la economia popular y la promocién del reconocimiento, dignificacion y bienestar d
los trabajadores informales se convierten en pilares fundame?itaiedecDedarraflel municipio de
Yarumal, destacando su importancia vital en la construccion de una sociedad més inclusiva y equitativa. Es
enfoque se centra en facilitar el acceso a la seguridad social, especialmente a través de la pension, garantizar

asi la protedn y el amparo para aquellos que desempefian labores informales.

Al promover el reconocimiento de su contribucion al desarrollo econémico local y al facilitar herramiente
para su bienestar, se impulsa una mayor integraciéon social y se sientan las bases para un crecimient

comunitario mas sélidostenible.

Cddigo

Cédigo

Producto Alcance del Producto : Indicador
Producto Indicador
Servicio de Fortalecer la economia popu
asistencia técnica| promover e¢conocimiento, la Asistencias
3602029 | para la generaciér dignificacion y el bienestar dg 360202901 técnicas Ndmero| 8
formalizacion del |y las trabajadoras informales realizadas
empleo facilitando el acceso a la pen

5.3. Proteccion Social (3601)

La gestion de una alianza estratégiCalpensiones para ampliar la cobertura del programa BEPS a
coteros, venteros ambulantes y empleados de la construccion en situacion de informalidad en Yarumal, es u
iniciativa de gran relevancia para el desarrollo social y econémico del miianeipipe Esitira a estos
trabajadores acceder a subsidios de vejez, mejorando significativamente su calidad de vida y garantizandol

un futuro més digno y seguro.

El programa BEPS (Beneficio Especial de Pensién) ofrece una alternativa de pension para trabajadore
independientes que no cumplen con los requisitos de cotizacién regular en el régimen de Colpensiones. .
ampliar la cobertura a este grupo poblaciestaiégserindando una oportunidad Unica a este sector de la
poblacién para acceder a la seguridad social y proteger su futuro.

Esta iniciativa no solo tendra un impacto positivo en la vida de los trabajadores beneficiarios, sino qut
también contribuira al desarrollo econémico del municipio.
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En definitiva, la gestion de esta atisimatégica con Colpensiones sera un paso fundamental para
promover la inclusién social, la equidad y el desarrollo sostenible en Yarumal. Un municipio mas justo, prospe
y con una mayor calidad de vida para todos sus habitantes.

. . L Unidad
Ceie Producto Alcance del Producto o Indicador de i)

Producto Indicador Medida 2027

Gestionar una alianza estratégica
Colpensiones para ampliar la cobe

:s;\)//lglo de del programa BEPS a cotesvgeros Subsidios al
3601012 | financiero | 2mbulantesy empleados dela | 35, 5154 @POM a1A | \56r6) 10
construccion en situaciéon de 1 pension
para el adult . .
mayor informalidad, asegurando su acceg entregados

subsidios de vejez y mejorando su
calidad de vida.

6. Transporte (24)

6.1. Infraestructura red vial regional (2402)

La ampliacién y mejora de la infraestructura vial tanto rural como urbana es de alt®tatevancia en el
de Desarrolidel municipio de Yarumal, subrayando su trascendencia para la conectividad, movilidad y
desarrollo socioeconémico de la regién. Este enfoque abarca diferentes frentes, desde la expansion de la r
vial rural en al menos 30 kildmetros mediante laiénlaboras juntas de accién comunal y la adquisicién
de maquinaria moderna, hasta la optimizacion del mantenimiento de vias terciarias y la rehabilitacion d

caminos ancestrales, todo con el objetivo de mejorar la accesibilidad y calidad bitavitks de los ha

Ademas, la intervencién en puentes y viaductos, junto con los estudios de factibilidad para futuros
proyectos, consolidan un enfoque holistico hacia la mejora continua de la infraestructura vial, impulsando &
un desarrollo municipal integral y sostenible

. . . 4 Unidad
ety Producto Alcance del Produc cleeliy Indicador de I

Product Indicador Medida 2027

Ampliar la
infraestructura vial ry
en al menos 30 km

mediante la
Via terciari construccion de plac ol huel
2402041/ Y2 erCana huella o soluciones ¢ 24020410| " 2°& €& metros | 10000
mejorada construida

pavimentacion rural,
colaboracion con las
juntas de accién
comunal, ademas de
adquirir maquinaria
amarilla moderna y
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Cddigo

Product

Producto

Alcance del Produc

eficiente y reestructt
el Fondo Rotatorio p
optimizar su
funcionamiento.

Cddigo
Indicador

Indicador

Unidad
de
Medida

Meta
2027

2402114

Via urbana mejora

Mejorar las vias
urbanas y de los
centros poblados, qu
permitan mejorar la
movilidad y
accesibilidad para to
lapoblacion, en
articulacion con la
implementacion del
plan de movilidad qu
permita la mayor
eficiencia y segurida
en la misma, con un
promedio de 2
kilbmetros de vias el
periodo

24021140

Via urbana mejora

Kilébmetro

2402112

Viaterciaria con
mantenimiento
periédico o rutinari

Hacer mantenimient;
periodico a las vias
terciarias de la manc
de las juntas de acci
comunal, para lo cue
se

restructurara el Fong
Rotatorio y se adquil
mas maquinaria
amarilla, con 170
kilbmetros de vias el
periodo

24021120

Viagerciarias con
mantenimiento.

Kilébmetro

200

2402056

Caminos ancestral
con mantenimientd

Realizar el
mantenimiento y
rehabilitaciones en I¢
caminos ancestrales
con el propésito de
mejorar sus
especificaciones
técnicas, con un
promedio de 20
kilbmetros en el
periodo

24020560

Caminos ancestral
con mantenimientg

Kilébmetro

20

200
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Unidad

Ll Producto Alcance del Produc qulgo Indicador de eI
Product Indicador . 2027
Medida
Realizar estudios de
prefactibilidad
. factibilidad o definitiy .
2402140 Estydlos .d,e para laejecucion de | 24021400 E StUd'.cfs que Numero |6
preinversion inversiorealizados
proyectos, con un
promedio de 3 en el
periodo.
Intervenir puentes y
. viaductos de la mani Puente de via
Puente de via de las juntas de acci terciaria con
2402097 terciaria atendido J 24020970 - Numero |4
. comunal con un mantenimiento de
emergencia . .
promedio de 2 en el emergencia
periodo

6.2. Seguridad de transporte (2409)

La implementacion de diversas medidas en materia de movilidad y seguridad vial es una prioridad en ¢
Plan de Desarrotlel municipio de Yarumal, destacando su trascendencia para garantizar la seguridad,
eficiencia y sostenibilidad del sistema de transporte local. Estas acciones incluyen desde campafias d
sensibilizacion dirigidas a todos los actores viales hasteida ddedaa urbanas y la implementacion del

Plan de Movilidad Segura y Sostenible, orientado a priorizar la seguridad vial y la proteccion del medio ambier

Asimismo, la puesta en marcha del Centro de Monitoreo de Movilidad, la promocion de estrategias
educativas integrales y el establecimiento de herramientas como el Centro Integral de Atencion al Infractor
las Zonas de Estacionamiento Regulado, reflefaguanintegral destinado a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos y promover una cultura vial segura y responsable en el municipio.

o o Unidad
CE e Producto Alcance del Produci el Indicador de ViiEiE

Product Indicad .
roducto ndicador Medida 2027

Implementar
campafias de
sensibilizacion vial

Servicio de dirigidas a todos los Capacitaciones
2409023 | sensibilizacion a los | actores viales, 24090230| ~2P Numero |24
. : realizadas
actores viales promoviendo

comportamientos
responsables y
seguros en las vias,

201
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Cadigo
Producto

2409013

Producto

Infraestructura de
transporte para la
seguridad vial

Alcance del Produci

Adecuar vias urban
y de los centros
poblados, que
permitan mejorar la
movilidad y
accesibilidad para tq
la poblacién, en
articulacion con la
implementacién del
plan de movilidad q
permita la mayor
eficiencia y seguridg
en la misma en un
promedio de 3000
metros en el periodg

Cadigo
Indicador

24090130

Indicador

Vias urbanas c
demarcacién

Unidad
de
Medida

Metros
lineales

3.000

2409009

Servicio de promocion
difusién paradeguridac
de transporte

Desarrollar e
implementar el Plan
Movilidad Segura y
Sostenible, una hojg
de ruta para constry
un sistema de
transporte que
garantice la movilidg
de todos los
ciudadanos,
priorizando la
seguridad vial y la
sostenibilidad
ambiental.

24090090

Estrategias
implementadas

NUmero

2409013

Infraestructura de
transporte para la
seguridad vial

Implementar el Cen
de Monitoreo de
Movilidad, un sisten
de control inteligent
gue permitira
supervisar el flujo
vehicular en tiempo
real, identificar
incidentes y tomar
decisiones oportung
para mejorar la
movilidad urbana.

24090130

Vias
monitoreadas
para la segurid
vial

Kildbmetro
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Cadigo
Producto

2409063

Producto

Servicio de educaciéon
informal

Alcance del Produci

Desarrollar e
implementar
estrategias de contr
deemisiones de
fuentes moviles, en
consonancia con lag
normas ambientaleg
vigentes, para impu
un modelo de
transporte mas limp
seguro y eficiente,
utilizando diversos
canales de
comunicacion para
informar y educar a
poblacion.

Cadigo
Indicador

24090630

Indicador

Estrategias
implementadas

Unidad
de
Medida

Ndimero

2409022

Servicio de educacion
informal en seguridad

Impulsar la movilida
sostenible mediante
implementacion de
estrategias educatiy
integrales en
seguridad vial para
todos los actores
viales, fomentando
comportamientos
responsables y
seguros en las vias,

24090220

Estrategias de
promocion de
culturziudadan
implementadas

NUimero

2409059

Servicio de informacié
implementado

Establecer el Centrq
Integral de Atencion
Infractor CIA, una
plataforma integral ¢
permitird gestionar ¢
manera eficiente lag
infracciones de
trnsito, desde la
deteccion y natificag
hasta la cobranza y
seguimiento de los
casos, contribuyend
mejorar la seguridag
vial y el ordenamien
del transito.

24090590

Sistema de
informacion de
traficoy
transporte
implementado

NUimero

203
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Unidad
Indicador de
Medida

Cadigo
Producto Indicador

Producto Alcance del Produci o

Poner en marcha la:
Zonas de
Estacionamiento
Regulado (ZER),
espacios publicos
debidamente

delimitados y Celdas de
Celdas de sefializados para el estacionamient
2409062 | estacionamiento . P 24090620 Numero |100
. . estacionamiento regulado
disponibles . : .
vehicular, con el disponibles

objetivo de optimizal
uso del espacio
publico, mejorar la
fluidez del trafico y
reducir la cgastion
vehicular.

Fortalecer el transitq
para controlar, vigilg
aplicar normativas
viales, ademas de
Servicio de control a lg concientizar y
seguridad vial coordinar acciones
interinstitucionales
para promover una
cultura vial segura y
responsable

Organismos de
transito dotado
24090110| con implementqd Nimero |1
para el control
del transito

2409011

7. Vivienda, Ciudad Y Territorio (40)

7.1. Acceso aoluciones de vivienda (4001)

La expansion de la oferta de vivienda en el municipio de Yarumal emerge es un componente fundament
en nuestrBlan de Desarroboibrayando su importancia en la garantia del derecho a una vivienda digna y la

mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Este enfoque abarca desde la construccion de nuevas unidades habitacionales hasta el apoyo a proyecic
de vivienda privada y asociativa, promoviendo asi la inclusién y la diversificacion de opciones de viviend
Ademas, la articulacion de esfuerzoscémtes aublicos y privados para facilitar el acceso a la propiedad
de la tierra y la formalizacion de predios en zonas rurales y urbanas marginadas, junto con los mejoramient
de vivienda para superar el déficit cualitativo, refleja un comprooascelirdegeatollo urbano y social

del municipio.
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. . . Unidad
CECIEY Producto Alcance del Producto Crelyy Indicador de s

Producto Indicador Medida 2027

Ampliar la oferta de vivien
en el municipio de Yarum
Servicio de apoy mediante la construccién
financiero para | nuevas unidades
adquisicion de | habitacionales, tanto de
vivienda manera directa como
apoyando proyectos de
vivienda privada y asocialt

Subsidios de vivien
vinculados a los

40010310] macroproyectos de| Numero| 40
interés social nacio
urbanos asignados

4001039

Articular esfuerzos entre
diferentes actores publico

Servicio de . -
. . .| privados para facilitar el
asistencia técni ;
juridica en acceso a la propiedad de Asistencias técnical
4001001 | : tierra, especialmente en | 400100107, .. ) Numero| 200
saneamiento y juridicas realizadas
. L zonas rurales y urbanas
titulacion de . .
: marginadas, a través de [
predios o : .
formalizacion y titulacién
predios.
Desarrollar mejoramiento:
meioramiento ds vivienda para superar el Hogares beneficiad
4001032 viviJen da déficit cualitativo de vivier| 40010320( con mejoramiento ¢ NUmero| 80
en nuestro Municipio, en una vivienda

promedio de 80 en el peri

7.2. Ordenamiento territorial y desarrollo urbano (4002)

La implementacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) y sus planes parciales es ur
elemento esencial eRlah de Desarrallel Municipio de Yarumal, destacando su relevancia en la gestion
del crecimiento urbano, la preservacion del medio ambiente y la promocion del desarrollo socioeconémico. E:
medida no solo orienta el desarrollo urbano de manera planificada jémgaraatiaenbna mejor calidad
de vida para los ciudadanos al priorizar la sostenibilidad y la equidad en el uso del espacio publico.

Ademas, la implementacion de un sistema integral de movilidad segura refuerza este enfoque al asegur
un desplazamiento fluido y seguro para todos los actores viales, tanto en espacios publicos como privado
mientras que la generacion de accionesrpardgegimiento de parques y espacios publicos fortalece el
tejido social y fomenta el disfrute comunitario del entorno urbano.

Por dltimo, las intervenciones destinadas a mejorar la movilidad peatonal, mediante la creacién de

senderos seguros, consolidan un entorno urbano mas inclusivo y accesible para todos los residentes.
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Cddigo

Producto

4002016

Producto

Documento
de
planeacién

Alcance del Producto

Implementar el PBOT
sus planes parciales p4
orientar el crecimiento
urbano, proteger el me
ambiente, promover el
desarrollo econémico
social, y garantizar ung
mejor calidad de vida p
los ciudadanos.

Cadigo
Indicador

40020160

Indicador

Documentos de
planeacién en
Ordenamiento
Territorial
implementados

Unidad de Meta

Medida

Ndmero

2027

4002019

Espacio
publico
construido

Implementar un sistem
integral de movilidad
segura gque garantice €
desplazamiento fluido,
accesible y seguro de
todos los actores viales
elmunicipio, tanto en
espacios publicos com
privados, calles y
andenes.

40020190

Andenes construidog

Metros linealg

3.000

4002022

Parques
mantenidos

Generar acciones para
mantenimiento y buen
de los parques y espag
publicos al servicio de
comunidad, con un
promedio de 2 mil metr
cuadrados en el period

40020220

Parques mantenidos

Metros
cuadrados

2.000

4002019

Espacio
publico
construido

Realizar las intervencia
pertinentes para una
movilidad peatonal seg
por medio dznderos
peatonales con 400
metros lineales en el
periodo

40020190

Sendero peatonal
construido

Metros linealg

400

7.3. Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico (4003)

La construccion y mejora de los acueductos rurales y la ampliacion de redes de acueducto en el municip
de Yarumal son elementos fundamentales Rlareste Desarrollesaltando su trascendencia en la
garantia del acceso a servicios basicos y la mejora de la calidad de vida de los habitantes.

Esta iniciativa incluye la reposicion de redes obsoletas o en mal estado para mejorar la capacidad,
eficiencia y eficacia del sistema de acueducto, asi como la construccion de al menos una Planta de Tratamiel

de Aguas Residuales (PTAR) y la ampliaedesdie alcantarillado.

E
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Ademas, se busca el saneamiento hidrico en el area rural mediante tratamientos individuales para
viviendas y el fortalecimiento del Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos, con énfasis en la participaci
ciudadanay el apoyo a grupos de reciclstaseacciones, respaldadas por estudios técnicos y programas
de capacitacion, reflejan nuestro compromiso integral con la salud publica, la sostenibilidad ambiental y

bienestar de la comunidad yarumalefia.

Cédigo

Producto

Producto

Alcance del Producto

Construir y mejorar los
acueductos rurales del

Cadigo
Indicador

Indicador

Acueductos

4003017| Acueductos optimizad( municipio y continuar la | 40030170 - Numerq 5
o optimizados
ampliacion de redes de
acueducto en el municipi
Mejorar la capacidad,
eficiencia y eficacia de la
i S T
4003017| Acueductos optimizady . o 40030170 distribuciéon | metros | 2.000
mediante la reposicion de -
optimizada
redes obsoletas o0 en ma
estado, con un promedio
2 mil metros en el period
Subsidiar el consumo
- destinado a satisfacer
Servicio de apoyo . L .
. : . .1 necesidades bésicas de Usuarios
financiero para subsidi usuarios de los estratos beneficiados
4003047 al consumo en los .~ 140030470 .| Nimerq 4.834
- L y 3 en el servicio publico con subsidios
servicios publicos S
L domiciliario de acueductd al consumo
domiciliarios .
alcantarillado y aseo a ur
promedio de 4834 usuari
Mejorar la capacidad,
eficiencia y eficacia de la
infraestructura componer
Alcantarillados del sistema de alcantarill Red de
4003020 - : - 40030200| alcantarillado | metros | 2.000
optimizados mediante la reposicidn d¢ -
optimizada
redes obsoletas 0 en ma
estado con un promedio
mil metros en el periodo.
Construir porieenos una
PTAR, construir o mejorg Plantas de
Alcantarillados acueductos rurales del tratamiento de
4003018 . Municipio y continuar la | 40030180| aguas Ndmerq 1
construidos o .
ampliacion de redes de residuales
acueducto y alcantarillad construidas
con 1 en el periodo.
207
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Cddigo

Producto

4003044

Producto

Unidades sanitarias cc
saneamiento basico
construidas

Alcance del Producto

Saneamiento hidrico en ¢
area rural por medio de |
instalacién de tratamientd
individuales, para cada
vivienda, en un promedia
20 en el periodo.

Cddigo
Indicador

40030440

Indicador

Unidades
sanitarias con
saneamiento
basico
construidas
para vivienda
Rural

Unidad
de
Medida

NUmerg

20

4003022

Servicios de

implementacion del PI;
de Gestion Integral de
ResiduoSolido$GIRS

Fortalecer el Plan de Geg
Integral de Residuos Soli
desde la cultura ciudadar
de la separacion en la fug
y la reduccion de la
utilizacion de productos 11
reutilizables, asi como de
aprovechamiento de los
residuos mediante la
formalizacion yrpeipacion
tarifaria de los recuperad
tradicionales, la articulac
con los empresarios del
reciclaje y la potencializal
de la ruta selectiva y los
emprendimientos de
transformacion de los
residuos. Con el fin de lo
el mayor aprovechamien
delos residuos

40030220

Plan de
Gestion Integ
de Residuos
Solidos
implementadd

NUmerd

4003021

Servicios de asistencig
técnica en manejo de
residuos solidos

Implementar un program
integral de capacitacion
fortalecimiento para grup!
derecicladores, con el fin
profesionalizar su labor,
mejorar sus ingresos y
contribuir a la gestién
sostenible de los residuo
sélidos.

40030210

Personas
asistidas
técnicamente

NUmerg

80

4003042

Estudios dereinversion
e inversion

Realizar estudios de
prefactibilidathctibilidad g
definitivos para la ejecuc
de proyectos de agua
potable y saneamiento
basico, con un promedio
3 en el periodo

40030420

Estudios o
disefios
realizados

Nuamerg

v
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LINEA ESTRATEGICA 3
UN MEJORIVIDERO CON TRANQUILIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD

Objetivo:Promover el desarrollo social como elemento fundamental para el cierre de las brechas
poblacionales y promotor de la equidad, enfatizando en la ejecucion de estrategias que brinden condiciones
vida digna, y acceso a la oferta de servicios edutiatiates, @le salubridad y demas servicios sociales

que ofrece la institucionalidad, a través de la ejecucion oportuna de programas y proyectos.

Indicadores de ResultadRor Ultimo, la linea 3 que busca promover un mejor gobierno con participacion
ciudadana para crear confianza parte de indicadores que buscan las mejorar en la confiabilidad del sect
publico como lo es el indice de gobierno abierto y transpargnticaduastacomo la tasa de delitos que
reflejan de cierta manera mejores resultados integrales en términos de gobernabilidad y seguridad.

Pero adicionalmente, la competitividad municipal medido como un con junto de pilares integrales que
hacen del municipio un municipio mas productivo, atractivo para inversionistas y con una mejor prospecti
economica a futuro, se hace uso del indigaMle@ompetitividad en AntibtMi@A, como un criterio

para mejorar la competitividad del municipio a modo de reflejo del mejor gobierno y confianza ciudadana en

municipio.
. Unidad de Fuente Linec Linea  Meta

Indicador De Resultado Medida Base Base 2027
Cobertura Neta por Nivel Educativo Porcentaje ICV 85,52 |86
indice de GINI en riesgos Puntos ICV 0,514 (04
Porcentaje de personasagigien a eventos culturaleg Porcentaje ICV 4,36 5
Porcentaje de hogares privadas por acceso a salud Porcentaje IcV 3.69 3
necesidad
Porcen.taje de persolnas que practican actividades | Porcentaje IcV 10,27 11
recreativas o deportivas
Percepciode seguridad Porcentaje ICV 80,18 (80,18

Los sectores y programas a los que apunta U Imegr vividero con tranquilidad social y

seguridadson:
1. Cultura (33)

1.1. Gestidn, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural color88889

La salvaguarda del patrimonio cultural de Yarumal y la expansion de su oferta cultural son componente
fundamentales erP&n de Desarraligestro municipio, destacando su relevancia en la preservacion de la

identidad y la historia locales, asi como en el fomento de la creatividad y la diversidad cultural.

209
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Esta iniciativa no solo implica la proteccién y conservacion de monumentos historicos, sitios arqueoldgice
y tradiciones arraigadas, sino también la creacién de nuevos espacios de exhibicion y la promocién de obr.

artisticas locales e internacionales.

Al valorar y promover la riqueza cultural de Yarumal, se fortalece el sentido de pertenencia de la
comunidad y se impulsa el desarrollo socioecondémico a través del turismo cultural y la dinamizacién de

industria cultural local.

Cadigo

Producto Alcance del Producto cielp

Producto [ =

- Salvaguardar el patrimonio
Servicio de .
. . . fcultural de Yarumal, protegie
asistencia técnica . .
. y conservando monumentos Asistencias
en el manejo y L o L -
estion del histoéricos, sitios arqueologic técnicas
3302042 | 9°% . edificios antiguos, artefactos| 33020420( realizadas a | Numero| 20
patrimonio L : : .
L tradiciones y manifestacione entidades
arqueoldgico, o
b culturales que representan Ig territoriales
antropolégicoe |. . S
o identidad y la historia del
historico. o
municipio.
Ampliar la oferta cultural de
Yarumal, creando nuevos
3302004 SerV|c.|o. de espacios de exposicion y 33020040 Exp_osmlones NGmerol 32
exposiciones promoviendo la exhibicién dg realizadas
obras de artistagales,
nacionales e internacionales

1.2. Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos (3301)

ElIPlan de Desarradle Yarumal apuesta por fortalecer lo artistico gaoltutigéhhdolo en un motor

fundamental para el desarrollo social, econémico y turistico del municipio.

Para ello, se brindara apoyo a los artistas locales, promoviendo la creacion de nuevas obras y expresione
artisticas. Se crearan espacios para la exhibicién y difusién del trabajo de los artistas, se fomentaran |
formacion y la capacitacion artistsga,byscaran oportunidades para que los artistas locales puedan

comercializar su trabajo.

El establecimiento del Instituto de Cultura y Patrimonio del Norte de Antioqiarcomesede en
un hito fundamental. Esta entidad descentralizada, con autonomia administrativa y financiera, permitir
gestionar de manera integral el patrimonio cultural y artistico de la region, impulsando la investigacior

conservacion, promocion y difusion.

La identidad cultural de las nuevas generaciones sera fortalecida a través de programas educativos. Estc

programas permitirdn a los nifios y jévenes conocer, valorar y apropiarse del patrimonio cultural, el arte,
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literatura y las tradiciones locales, asegurando la transmision de la riqueza cultural del municipio a las futur

generaciones.

La participacion activa de la comunidad en el desarrollo del turismo cultural ser4 fomentada. Se crearé
oportunidades de empleo, ingresos y emprendimiento en este sector, generando beneficios econémicos pa

la comunidad y posicionando a Yarumal cesimanudistico cultural atractivo.

La red de bibliotecas y escenarios culturales de Yarumal sera fortalecida como espacios de acceso abier
al conocimiento, la cultura y el ocio para todos los ciudadanos. Se buscard mejorar las instalaciones, s

ampliaran los servicios y se promoveri@ades culturales y educativas para todas las edades.

La creacion y circulacion de contenido digital de caracter cultural sera impulsada. Libros electrénicos
revistas digitales y publicaciones en linea permitiran difundir y preservar el patrimonio cultural del municipic

la regién, llegando a un publicam@® y contribuyendo a la democratizacion del acceso a la cultura.

La Escuela de Artes y Oficios de la Casa de la Cultura de Francisco Antonio Canos de Yarumal, ser:
fortalecida y posicionada como un centro de excelencia en la formacion artistica. Se ampliaré la oferta educati
se mejoraran las instalaciones y séiatestudiantes de toda la region, convirtiendo a la escuela en un

referente cultural y educativo.

Los espacios publicos de Yarumal serdn embellecidos con expresiones artisticas. Murales, esculturas
instalaciones y otras obras de arte reflejaran la rigueza cultural y el patrimonio histérico del municipio, crean

un ambiente urbano mas inclusivtivatyaacogedor.

La participacién activa de la comunidad en la vida cultural del municipio serd estimulada. Se crearar
espacios y oportunidades para que los habitantes de barrios, corregimientos y veredas sean protagonistas |

la agenda cultural, fortaleciendo el tejaddy ®b sentido de pertenencia a la comunidad.

Finalmente, se gestionara el apoyo financiero y técnico necesario para la construcciéon del Palacio de |
Cultura de Yarumal. Este proyecto, que involucrara a entidades del orden nacional y departamental, permit
contar con un espacio moderno y adeatmtigromocion y desarrollo de las actividades culturales en el

municipio, asegurando la viabilidad y sostetebdatad

En definitiva, lBlan de Desarradle® Yarumal busca convertir al municipio en un polo cultural vibrante y
creativo, donde la cultura sea un elemento fundamental para el desarrollo humano, el progreso social y
bienestar de todos sus habitantes. Un municipio que se distingueapaulgwraigeezdentidad Unica y

su vibrante vida artistica.
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Cddigo

Producto

3301054

Producto

Servicio dapoyo
financiero al sector
artistico y cultural

Alcance del Product

Fortalecer el ecosister
artistico y cultural de
Yarumal, brindando
apoyo a los artistas
locales y promoviendc
creacion de nuevas ol
y expresiones artistice

Cadigo
Indicador

33010540

Indicador

Estimulos otorgaq

NuUmerc

3301129

Documentos de
planeacion

Establecer el Instituto
Cultura y Patrimonio d
Norte de Antioquia col
sede en Yarumal, con
entidad descentralizac
con autonomia
administrativa y
financiera, para la ges
integral del patrimonio
cultural y artistico de ||
region.

33011290

Documentos de
planeacién
realizados

Ndmerc

3301051

Servicio de educacié
informal al sector
artistico y cultural

Fortalecer la identidad
cultural de las nuevas
generaciones en Yaru
a través de programas
educativos que
promuevan el
conocimiento, la
valoracion y la
apropiacion del
patrimonio cultural, el
arte, la literatura y las
tradiciones locales.

33010510

Agentes culturale
educativos
capacitados

NUmerc

1600

3301073

Servicio de circulacig
artistica gultural

Fomentar la participac
activa de la comuniday
en el desarrollo del
turismo cultural, crean
oportunidades de
empleo, ingresos y
emprendimiento.

33010730

Contenidos
culturales en
circulacién

NuUmerc

60

3301085

Servicios bibliotecari

Fortalecer la red de

bibliotecas y centros

culturales de Yarumal
como espacios de acc
abierto al conocimient
la cultura y el ocio par
todos los ciudadanos.

33010850

Usuarios atendidg

Numerd

1.600
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Cddigo
Producto

3301100

Producto

Servicio de divulgaci
y publicaciones

Alcance del Product

Impulsar la creacion y
circulacién de contenif
digital de caracter
cultural, como libros
electrénicos, revistas
digitales y publicacion
en linea, para difundir
preservar el patrimoni
cultural del municipia
region.

Cadigo
Indicador

33011000

Indicador

Publicaciones
realizadas

NuUmerc

16

3301087

Servicio de educacié
informal en areas
artisticas y culturales

Fortalecer posicionar §
la Escuela de Artes y

Oficios de la Casa de

Cultura de Yarumal c¢
un centro de excelenc
en la formacioén artisti
atrayendo estudiantes
toda la region.

33010870

Cursos realizados

NuUmerc

20

3301073

Servicio de circulaci¢
artistica y cultural

Embellecer los espaci
publicos de Yarumal c
expresiones artisticas
gue reflejen la riqueza
cultural y glatrimonio

histérico del municipio

33010730

Producciones de
artes visuales en
circulacién

Ndmerc

3301122

Servicio de fomento
para el acceso de la
oferta cultural

Estimular la participac
activa de la comuniday
en la vida cultural del
municipio, creando
espacios y oportunida
para que los habitante
de barrios,
corregimientos y vere(
sean protagonistas de
agenda cultural.

33011220

Personas
beneficiadas

NUmerc

1.000

3301090

Centros culturales
adecuados

Gestionar el apoyo
financiero y técnico
necesario para la
construccion del Palag
de la Cultura de Yarur
involucrando a entidag
del orden nacional y
departamental en el
proyecto y asegurandi
viabilidad y sostenibilif
de este

33010900

Centros culturales
adecuados

Ndmerc

v
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2. Deporte Y Recreacion (43)

2.1. Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte (4301)

ElPlan de Desarrall Yarumal tiene como uno de sus objetivos fundamentales fomentar la practica del
deporte en todas sungdalidades, promoviendo un estilo de vida saludable, activo e inclusivo para todos los
habitantes del municipio.

Para ello, se fortalecera la accesibilidad al deporte para personas con discapacidad. Se implementara
programas y actividades deportivas inclusivas que permitan a estas personas participar de manera equitativ:

disfrutar de los beneficios del departupsaiud fisica y mental.

El mantenimiento de los escenarios deportivos, tanto en el area urbana como rural, serd una prioridac
porello, se invertira en la mejora de la infraestructura existente, con un promedio de 6 infraestructuras en

periodo, garantizando espacios seguros y adecuados para la practica del deporte.

El desarrollo del deporte recreativo y competitivo serd impulsado. Se ofreceran programas y actividade
deportivas para todas las edades y niveles, fomentando la participacion ciudadana en diferentes disciplin:

deportivas y promoviendo la detecci@ntiestdéportivos.

Los Juegos Campesinos seran celebrados para promover la integracion y el sano esparcimiento de la
comunidades rurales del municipio, esto permitira fortalecer los lazos de hermandad entre las comunidade

fomentar el intercambio cultural y deportiebyical desarrollo social del campo.

La dotacion e instalacién de gimnasios al aire libre en las comunidades, tanto en el area urbana com
rural, serd gestionada. Estos espacios permitiran a la poblacion tener acceso gratuito a la actividad fisic

promover el bienestar fisico y mental, gatsitos de vida saludables.

La construccion de escenarios deportivos en los corregimientos y veredas del municipio, asi como la pis
atlética municipal, sera realizada. Ademas, se consolidara la unidad deportiva José Maria Cérdova y se realiz:
mantenimiento a los escenariosngassteon dos en el periodo. Estas obras permitiran descentralizar la
practica del deporte, ampliar la cobertura y brindar a todas las comunidades la oportunidad de acceder

espacios deportivos de calidad.

Las instalaciones del Parque Recreativo Rubén Piedrahita Arango (Preventorio) seran reacondicionada;
este espacio verde, destinado al disfrute familiar y el esparcimiento saludable, ser4& mejorado para ofrecer a

comunidad un lugar de encuentro, i@treaontacto con la naturaleza.

En definitiva,llan de Desarrad® Yarumal busca convertir al municipio en un referente en materia de
deporte inclusivo y activo. Un lugar donde todas las personas, sin importar su edad, condicién fisica

discapacidad, tengan la oportunidad de practicar deporte, mejorar sy realiclfigichsfrutar de los
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Cadigo
Producto

Producto

Alcance del Producto

Cddigo
Indicador

Indicador

- Fortalecer la accesibilidad
Servicio de Personas que
L deporte para personas col -
promocion de la discapacidad. a través de acceden a servici
4301037 | actividad fisica, I . b 43010370( deportivos, Ndmerag 90
- implementacién de progra .
recreacion y el o . recreativos y de
y actividadeteportivas - -
deporte ; . actividad fisica
inclusivas.
Mantenimiento de escenal
Servicio de deportivos en el area urba
mantenimiento a| rural del municipio de Infraestructura
4301004 | . . | 43010040( deportiva Ndmero 9
infraestructura | Yarumal, con un promedic :
i i mantenida
deportiva 6 infraestructuras en el
periodo
Impulsar el desarrollo del
Servicio de apoy( deporte recreativo y
4301001 | & la actlv@{ad fisil competltlvo en el municipi 43010010 Perso_ngs NGmera 1500
la recreacion y el ofreciendo programas y beneficiadas
deporte actividades deportivas par
todas las edades y niveles
Celebrar los Juegos
Servicio de Campesinos, promoviend( .
organizacion de | integracién y el sano Eventos recreativ
4301038 : o 43010380] comunitarios Ndmero 4
eventos recreatiy| esparcimiento de las .
o . realizados
comunitarios comunidades rurales del
municipio.
Gestionar la dotacion e
instalacion de gimnasios ¢
Gimnasios al aire aire libre a las comunidady Gimnasios al aire
4301024 .. . del municipio, tanto en el § 43010240( ,. . Numerg 1
libre estaticos libre construidos
urbana como rural, para
promover la actividad fisic
el bienestar de la poblaci§
Construir escenarios
deportivos en los
corregimientos y veredas |
Canchas Municipio, asi como la pis Canchas
4301015 mulnfunpmnales atletu_:a mun|C|pa_1I, COﬂS(?h( 43010150 mulufun_cmnales NGmera 3
construidas y la unidad deportiva José N construidag
dotadas Cérdova y realizar dotadas
mantenimiento a los
escenarios existentes, cor|
en el periodo
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Unidad
Indicador de
Medida

Ceie Producto Alcance del Producto Sl

Producto Indicador

Reacondicionar las
instalaciones del Parque
Parques Recreativo Rubén PiedraH Parques recreatiy
4301013 | recreativos : 43010130 .
. Arango (Preventorio) para mejorados
mejorados -
promover disfrute familiar

el esparcimiento saludable

Namero 1

3. Educacion (22)

3.1. Calidad y fomento de la educacion superior (2202)

ElIPlan de Desarroliene como uno de sus objetivos consolidar al mifacipitableomo la capital
educativa del Norte de Antioquia. Para ello, se implementaran estrategias que permitiran fortalecer la oferta
educacién superior, garantizar el acceso a la educaciéon para todos y convertir a Yarumal en un referente ¢

materia deducacion de calidad.

En cuanto al fortalecimiento de la oferta de educacién superior, se enfocaran los esfuerzos en la calida
y la pertinencia de los programas educativos. Se promovera la creacion de nuevos programas académicos g
respondan a las necesidades del terdtnngrcado laboral, se fortaleceran los programas existentes y se

fomentara la investigacion y la innovacion en las instituciones de educacion superior.

Para garantizar el acceso a la educacion superior, se brindara apoyo a los estudiantes. Se implementaré
becas, subsidios y otras formas de asistencia para cubrir los costos de inscripcion, facilitando el acceso a

educacion superior para personasadtréies socioeconomicos.

Un hito fundamental sera la construccién de una Ciudadela de Educacién Superior para el Norte de
Antioquia en Yarumal, la cual permitira concentrar en un solo lugar la oferta educativa de varias institucion
de educacioén superior, creando un ecosisteatav@de alto nivel que atraera a estudiantes de toda la
region.

En definitiva, esta apuesta busca convertir al municipio en un polo educativo de excelencia, donde e
conocimiento y la educacion sean pilares fundamentales para el desarrollo social, econémico y cultural d
territorio. Un municipio que se distingue glta salidad educativa, su amplia oferta académica y su

compromiso con el acceso a la educacion para todos
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Cadigo

Producto

2202073

Producto

Servicio de
fomento para la
regionalizacion ¢
la educacion
superior

Alcance del Producto

Consolidar a Yarumal cc
la capital educativa del
Norte de Antioquia medi
el fortalecimiento de la
oferta de educacion
superior, enfocada en
calidad y relevancia par
territorio.

Cddigo
Indicador

22020730

Indicador

Instituciones de
educacion superior
con programas de
regionalizacion,
articulados con las
apuestas productive
de las regiones

Ndmero

Servicio de apoy
financiero para |i

Proporcionar apqara el
acceso a la educacion
superior, incluyendo
asistencia para los costc

Beneficiarios de
estrategias o
programas de apoy

2202061 | permanencia a I{ de inscripcién, asi como| 220206124 financiero de Numerog
educacion implementacién o sostenimiento para
superior continuacion de progran permanencia en la
de Induccién a la vida educacion superior
universitaria.
Sedes de Conseguir la construccid

de una Ciudadela de Sedes de institucior
Educacién Superior parg 22020710( de educaci@uperior| Namero 1
Norte de Antioquia en construidas
Yarumal.

instituciones de
2202071 | educacién
superior
construidas

3.2. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media (2201)

El fortalecimiento de la educacién bilinglie y el aprendizaje de idiomas en el municipio de Yarumal es u
componente importante Pfaalde Desarrobabrayando su importancia en la preparacion de una poblacion
competente y globalmente conectada. La implementacién de programas y estrategias que promuevan |
comunicacion intercultural no solo enriquece el bagaje personal y profesional dgdogmaldfadanos

sino que también fomenta la inclusion y el entendimiento entre diferentes culturas.

Ademas, el plan educativo municipal garantiza una educacion integral para los estudiantes, mientras qu
el reconocimiento y fomento de practicas pedagdgicas innovadoras estimula la excelencia en la ensefianza.
efectiva implementacién del programaeatdagiion escolar, el mejoramiento del sistema de transporte
escolar y el fortalecimiento de la capacidad de las instituciones educativas para abordar problemas de sall
mental y desercion escolar contribuyen a crear un entorno educativo se@ueoey gesaiciallp integral

de los estudiantes.

Asimismo, la ampliacion de la oferta educativa informal y la construccion y mejora de infraestructure
educativa refuerzan el acceso equitativo y la calidad de la educacion en el municipio. La implementacion

estrategias de ensefianza andragoégica dirjggdssnas mayores también refleja un compromiso con la
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educacion continua y la inclusion intergeneracional, asegurando asi un futuro prometedor para toda I

comunidad de Yarumal.

Ceie Producto

Producto

Alcance del Producto

Unidad
de
Medida

Cadigo

Indicador e lE2e ey

Meta
2027

Fortalecer la educacion
bilinglie y el aprendizaje
N |d|orpas en gl municipio, Estudiantes
Servicios través de la implementa L
educativode de programas y estrateg beneficiados con
2201034 ., 9220103400 estrategias de | Numero | 50
promocion del | que promuevém >
o L promocién del
bilingliismo comunicacion intercultuf g
bilingtiismo
el desarrollo personal y
profesional de la poblac
yarumalefia.
- Poner en marcha el plar Establecimientos
Servicio de . Iy .
. . educativmunicipal, Educativos
asistencia o
técnica en asegurando la oficiales con
2201006 .. .. .| implementacion efectivg 220100602 acompafiamientq Namero | 7
educacién inici . .
sus estrategias y accion en el marco de Ia
preescolar, . .
basica y media para el desarrollo integr estrategias de
de los estudiantes. calidad educativg
Implementar un progran
Servicios de | de incentivos para
apoyo a la reconocer y fomentar la Modelos de
2201047 implementaciér |mple_mentaC|on de 220104701 innovacion NGmero | 4
de modelos de| practicas pedagogicas educativa
innovacion innovadoras en implementados
educativa instituciones educativas
educacion basica y med
Asegurar la implementa
Servicio de ef_e ctiva d_e,l programa d Estudiantes
alimentacion escolar, -
apoyo a la arantizando la calidad beneficiados del
2201028 | permanencia cf gutricional ol 220102805 programa de Numero | 26000
alimentacion L . alimentacion
acompafiamiento integr
escolar X - ] escolar
la satisfaccién de los nif]
y nifias beneficiarios.
Ampliar y mejorar el
sistema de transporte
Servicio de escolar en el municipio,
apoyo a la garantizando el acceso Beneficiarios de
2201029 | permanencia c{ equitativo y seguro a la | 220102900 Numero | 1.200
S transporte escolg
transporte educacion para todos lo
escolar estudiantes,
independientemente de
ubicacion geografica.
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o o Unidad
i i . Meta
Sl Producto Alcance del Producto qu g0 Indicador de
Producto Indicador . 2027
Medida
For'FaIe_cer 'Ia capamdad' Entidades
o las instituciones educati o
Servicio de ; " territoriales con
para identificar, atender .
fomento para I¢ . ] estrategias para
revencion de | P e e situaciones de prevencion de
2201054 |P : riesgo en la salud mentg 220105400 . . Namero | 3
riesgos sociale! . riesgos sociales
consumo daustancias
en entornos : : los entornos
psicoactivas y otras
escolares o escolares
problematicas que afect .
) implementadas
los estudiantes.
Fortalecer los factores
protectores y reducir los
Servicio de factores de riesgo
fomento para lg asociados con la deserg Estrateqias
2201033 | permanencia e| escolar, creando un ent( 220103304 . 9 Numero | 4
. implementadas
programas de | educativo favorable par:
educacion form aprendizaje y la
permanencia de todos I¢
estudiantes.
Ampliar la oferta educat
informal en el municipio
brindando a los miembr
Servicio de de la comunidad educat Foros educativos
2201049 |educacion oportunidades de 220104902 territoriales Numero | 4
informal aprendizaje continuo a realizados
través de tallerésros,
capacitaciones presenci
o0 virtuales.
Construir nueva
infraestructura educativé
gue garantice la capacid
Infraestructura | instalada y con ello Sedes educativa
2201051 |educativa implementar jornada Uni 220105100 I Numero | 2
. . nuevas construid
construida o ampliar cobertura para
acceso de poblacion
yarumalefia, con 2 sede
el periodo
Mejorar la infraestructur
educativa frente a
inf ruct condiciones de riesgo 0
nfraestructura . .
) mantenimiento, cuyo Sedes educatival .
2201052 edgcatwa objetivo sea el de mejor 220105200 mejoradas Namero | 20
mejorada las condiciones de
prestacion del servicio
educativo de la poblacid
matriculada, con un

MUNICIPIO DE
YARUMAL




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

. . . . Unidad
el Producto Alcance del Producto qulgo Indicador de S
Producto Indicador Medida 2027

promedio de 20 sedes
mejoradas en el periodg

Conjunto de acciones
periddicas y sistematica
realizadas con el propoés
de asegurar, garantizar
extender la vida util de |
Infraestructura | infraestructura, necesar
2201062 | educativa paraconservar las 220106200 Sedes mantenidi Namero | 54
mantenida condiciones originales d
funcionamiento normal y
adecuado, su seguridad
productividad, confort,
imagen corporativa,
salubridad e higiene.

Disefiar enplementar
estrategias de ensefanz

. Personas
Servicio de andragogica que beneficiarias con
2201032 . ., | consideren las 220103200 Numero | 10
alfabetizacion modelos de

caracteristicas y
necesidades especificag
las personas mayores.

alfabetizacion

4. Inclusién Social Reconciliacion (41)

4.1. Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
(4104)

ElPlan de Desarralle Yarumal tiene como uno de sus objetivos primordiales garantizar el bienestar y
la inclusion de lasrsonas con discapacidad en el municipio. Para ello, se implementaran diversas estrategias
gue permitiran fortalecer la atencion a este sector de la poblacion, crear espacios inclusivos y brindarles I:
herramientas necesarias para que puedan péetieip@nge en la vida social y econdémica del municipio.

Una de las acciones mas importantes sera la dotacién de Centros Dia en el area urbana y rural de
municipio. Estos centros permitiran brindar atencion diurna a personas con discapacidad, ofreciéndole
servicios de cuidado, apoyo psicosocial, rehapiiepé@ocupacional, entre otros.

Para ampliar la cobertura de estos servicios, se buscara la cofinanciacion para la construccion de Centrc

Dia en los corregimientos. Se espera construir 2 centros en el periodo, lo que permitird acercar los servicios

220
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atencion a las personas con discapacidad que viven en zonas rurales.

Se brindard acompafiamiento integral con personal especializado a personas con discapacidad, para el
se contratard personal calificado en diferentes &reas, como psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional y trab.
social, para brindar atencion pdrsmidaly de calidad a las personas con discapacidad. Ademas, se
habilitardn y acondicionardn espacios inclusivos para el encuentro y la convivencia de la poblacion co
discapacidad. Se crearan parques inclusivos, bibliotecas accesibles y otroscespdaimte jabl

personas con discapacidad puedan disfrutar de su tiempo libre, relacionarse con otras personas y particip

plenamente en la vida social del municipio.

En definitiva,llan de Desarrad® Yarumal busca construir un municipio inclusivo donde las personas
con discapacidad tengan las mismas oportunidades y derechos que el resto de la poblacion. Un municipio q
se distingue por su compromiso con la inclusién, el respeto a laalatersidadigtegral a las personas

con discapacidad.

Cadigo

Producto

Producto

Centros de
proteccién socia

Alcance del Producto

Dotacién de centros Dia Vi

Cadigo
Indicador

Indicador

Centros de dia

su atencion efectiva.

4104014 | de dia para el |en el area urbanay rural dg 41040140( para el adulto | NUmero| 4
adulto mayor | municipio de Yarumal mayor dotados
dotados
Centros de ' o
. . | Buscar la cofinanciacién pa .
proteccidn socia construccion de Centros D Centros de dia
4104009 | de dia para el - 41040090( para el adulto | Numero| 2
los corregimientos, para 2
adulto mayor : mayor adecuad
adecuados centros en el periodo.
Establecer y fortalecer espa
Servicio de de capacitacion continua e Adultos mayoreg
4104008 atencmpﬂy centros l?la \_/|da, con el 41040080( aten_d|_dos con Namerol 8000
protecciémtegral acompafiamiento permane servicios
al adulto mayor | de la alcaldia, tanto en el & integrales
urbana como rural.
- Brindar acompafiamiento
Servicio de . Personas con
o integral con personal : .
atencion integra especializado a personas c discapacidad
4104020 | poblacion en SP . ap 41040200( atendidas con | Numero| 1.200
L discapacidad, incluyendo Ig .
condicion de - . servicios
. . formacion de cuidadores pd .
discapacidad integrales
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el Producto Alcance del Producto Crelyy Indicador

Producto Indicador

Centros de - - Centros de

A Habilitar y acondicionar o
atencion integra espacios inclusivos para el atencion integra
4104042 | para personas C P P 41040420( para personas c| Numero| 1

) . encuentro y la convivencia . .
discapacidad - . . discapacidad
poblacién con discapacidad
dotados dotados

4.2. Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas (4101)

Para avanzar en la construccién de una sociedad nrésqusibagla, es fundamental abordar de
manera integral la atencién y reparacién a las victimas del conflicto. En este sentido, se propone la formulaci
y actualizacién del Plan de Accion territorial para la atencion y reparacion integraba klfinictimas,

garantizar que los programas y servicios respondan efectivamente a sus necesidades

Asimismo, se establecera un servicio de ayuda y atencion humanitaria inmediata para brindar apoyt
inmediato a las victimas en situaciones de emergencia o crisis. Este servicio sera crucial para proporcion

asistencia basica y acompafiamiento emociona¢etosnde vulnerabilidad.

Para contribuir a la reconciliacién nacional, se llevaran a cabo procesos de memoria histérica que permit
visibilizar y reconocer el sufrimiento de las victimas, asi como los hechos ocurridos durante el conflicto. Est

procesos seran fundamentales@asiuir una narrativa colectiva que promueva la verdad y la justicia.

Ademas, se generaran espacioscdaciliaciéon y perdén, donde las victimas y victimarios puedan
encontrarse y dialogar en un ambiente seguro y respetuoso. Estos encuentros seran una oportunidad pa

sanar heridas, promover la empatia y construir puentes hacia la paz.

Para fortalecer la participacién de las victimas en los procesos de toma de decisiones, se capacitard:
fortalecera a la Mesa de Participacion de Victimas, garantizando su representatividad y empoderamiento. E:
mesa sera un espacio clave para escsigbaekade las victimas y asegurar que sus demandas sean tenidas

en cuenta.

Finalmente, se desarrollaran estrategias de reparacion integral que contemplen el acceso de las victime
a proyectos productivos, vivienda, educacion y otros servicios basicos. Estas estrategias buscaran garantiz

la restitucion de los derechos detlasagig promover su reintegracion plena en la sociedad.

En resumen, mediante la formulacion del Plan de Accion, la atencion humanitaria, los procesos de
memoria historica, la reconciliacion, el fortalecimiento de la participacion, y las estrategias de reparacio

integral, se busca avanzar en la construcriarsdeiedad mas justa, solidaria y reconciliada.
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Cadigo

Producto

Producto

Documentos de

Alcance del Producto

Formulacién y actualizacion ¢

Cddigo
Indicador

Indicador

Documentos col

Unidad
de
Medida

4101016 | lineamientos | 2 de Accion territorial parg o,y g lineamientos 1o ol
" atencion y reparacion integral técnicos
técnicos - .
las victimas. realizados
Implementar un sistema de
Servicio de respuesta rapida y eficaz par Personas victim
4101025 | ayuda y atencid atencion humanitaria inmedia 410102504 con atencién Numero| 800
humanitaria garantizando el acceso oport humanitaria
las personas que lo necesitan
Servicio de S
. . Implementar iniciativas para |
asistencia . e o
. construccion y fortalecimientg Iniciativas de
técnica para la la memoria histérica en el memoria histérig
4101011 | realizacién de - ; 41010110¢ _ - . NUmero| 2
L municipio, promoviendo el asistidas
iniciativas de O .
: reconocimiento de la verdad, técnicamente
memoria justicia y la reparacion
historica ] '
Promover la reconciliacién vy ¢
- rdércomo pilar
Servicio de perdoreomo pilares -
asistencia fundamentales para la Victimas y
. nstruccion z en el rganizacion ,
4101038 | técnica para la | COTSTUCCiON de pazen el 1, 5q) OTGANIZACIONES |\ 0ol 5
L, municipio, fomentando la victimas asistide
participacion de . . e -
e convivencia pacifica y el resp técnicamente
las victimas .
mutuo entre diferentes sector
de la sociedad.
Empoderar la Mesa de
Participacion de Victimas a tr
Servicio de del fortalecimiento de sus
asistencia capacidades y la capacitacior Mesas de
4101038 | técnica para la | sus miembros, para que pueg 41010380] participacién en| NiUmero| 16
participacion d¢ cumplir efectivamente su rol € funcionamiento
las victimas defensa de los derechos de I3
victimas y la construccién de
en el muaipio.
Implementar estrategidsgrale
de reparacién a las victimas ¢
Servicio de conflicto armado y otras
asistencia situaciones de violencia, que Hogares victima
4101100 | humanitaria a | faciliten su acceso a proyectd 41011000( con atencidn Numero| 100
victimas del productivos, proyectos de humanitaria

conflicto armad

vivienda, inclusién educativa
otras oportunidades de desar
socioecondémico.
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4.3. Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades
de las familias de nifias, nifios y adolescentes. (4102)

La formulacion y actualizacion del Plan de Accién territorial para la atencion y reparacioén integral a la
victimas constituye un pilar fundamentRlandd Desarrallel Municipio de Yarumal, evidenciando un

compromiso claro con la justicia transicional y la reconciliacion.

La implementacion de un sistema de respuesta rapida y eficaz garantiza la atencién humanitaria
inmediata, asegurando el acceso oportuno a quienes mas lo necesitan en momentos criticos. Ademas, e
iniciativas para la construccion y fortalecimientard®ita histdrica promueven el reconocimiento de la

verdad y la reparacion, sentando las bases para una reconciliacion genuina.

El fomento de valores como el perdén y la promocion de la convivencia pacifica entre diversos sectore
de la sociedad son esenciales para la construccion de paz duradera en el municipio. Asimismo, el
empoderamiento de la Mesa de Participaciéon de étiamasefrfortalecimiento de sus capacidades y la
implementacién de estrategias integrales de reparacién contribuye significativamente a la defensa de Ic
derechos de las victimas y su inclusién en proyectos de desarrollo socioeconémico, nfotpadidando un e
integral hacia la construccién de paz y la justicia social.

Unidad
Indicador de
Medida

Cadigo

Cadigo

Alcance del Producto .
Indicador

Producto Producto

Implementar y evaluar una
politica publica municipal
Servicio de integral para la primera infa Nifios y nifias
4102001 | atencion integral | y la adolescencia, gaeantic{ 41020010| atendidos en

la primera infanci| el pleno ejercicio de sus Servicio integralg
derechos y contribuya a su
desarrollo integral.

NUmerd 2.000

Aumentar la cobertura de Iq
servicios de atencién a la
primera infancia y la

Servicio de . . Nifios y nifias
atencion tradicior| adolescencia en el municip atendidos en
4102002 . garantizando que todos los| 41020020 o Numerq 2.800
a la primera o - Servicio
) ) nifios, nifas y adolescentes -
infancia s tradicionales
tengan acceso a educacion
salud, proteccion social, cu
y recreacion de calidad.
Servicio de

Garantizar que todos los ni

comunidades en
temas de
fortalecimiento de
tejido social y
construccion de

4102042

asistencia técnicg nifias tengan acceso a esps

y entornos educativos segu
e inclusivos, donde puedan
desarrollar su potencial de
aprendizaje y bienestar.

41020420

Acciones
ejecutadas con |
comunidades

NUmerd

16
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Cédigo Cédigo unidad
9 Producto Alcance del Producto A9 Indicador de
Producto Indicador :
Medida
escenarios
comunitarios
protectores de
derechos
Nifios, nifias,
Servicio de adolescentes y
proteccion integr{ Mejorar las capacidades jévenes
4102052| a nifios, nifias, | institucionales para preveni| 41020520| beneficiados con Numerg 320
adolescentes 'y | abordar situaciones de violg acciones de
jévenes contra los nifios. restablecimiento
de derechos
Garantizar la efectiva
promocion y proteccion de
derechos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
mediante la implementacior
Servicios de servicios especializados y €
L fortalecimiento del CMJ y P
promocion de los . . ~
derechos de los | & alianza con entidades Campanfas de
4102046| . o responsables de las politicg 41020460| promocion NUmerq 8
nifios, nifas, e ., .
publicagambiérgelebrael realizadas
adolescentes y . o
e Dia de la Nifiez como una
jovenes . S
estrategia para visibilizar a
nifias, nifos y adolescentes
como sujetos de derechos
derecho al juego desde el
enfoque de integridad con |
demaslerechos
Servicios de
. S . . Agentes de la
asistencia técnicg Actualizar e implementar la O .
o ” . institucionalidad
en politicas Politica Publica de Juventu infancia
4102047 | publicas de sus planes estratégicos par 41020470 a dolesc'encia NUmerqg 2
infancia, empoderamiento integral dé . ay
. . juventud asistido|
adolescenciay |juventudes. .
) técnicamente
juventud

4.4. Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad (4103)

El fortalecimiento de la asistencia alimentaria integral para los adultos mayores, a través de la ampliacic
de la cobertura en la entrega de paquetes nutricionales, se destaca como un componeRlgnesencial en el
de Desarrolttel Municipio de Yarumal, evidenciando un compromiso firme con el bienestar de esta poblacion
vulnerable. Ademas, la implementacion de un sistema integral de atencion diferencial en servicios educativor

de salud para los adultos mayores refleja cida atdrstica a sus necesidades especificas, garantizando
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su dignidad y calidad de vida.

Paralelamente, el fomento del emprendimiento juvenil mediante programas de capacitacion y la entreg
de capital semilla no solo impulsa la generacion de ingresos entre la poblacién joven, sino que tambié

contribuye al desarrollo econémico local.

Por ultimo, el fortalecimiento de la cohesion social a través de programas integrales que promuevan |
integracion y valores fundamentalesfamile&sfomenta una convivencia ciudadana pacifica y solidaria,
sentando las bases para una comunidad mas prospera y cohesionada.

. L Unidad
CECIEY Producto Alcance del Producto nglgo Indicador de il
Producto Indicador Medida 202

Fortalecer ksistencia
alimentaria integral para Personas
adultos mayores mediant beneficiadas con

Servicio de entrege

4103017 | de raciones de o 41030170( " . Ndmero| 1200
; ampliacion de la cobertur raciones de
alimentos ;
la entrega de paquetes alimentos
nutricionales.
Establecer un sistema
Servicio de gestion| integral de atencién Beneficiarios de
4103052 | ofertesocial para la| diferencial en servicios |41030520] oferta social Numero 1000
poblacion vulnerab| educativos y de salud pal atendidos

los adultos mayores.

Servicio de apoyo

' . Fomentar el emprendimig
financiero para la

entreaa de juvenil mediante la Jévenes
4103006 g . implementacion de 41030060/ beneficiarios de | Nimero| 40
transferencias o ;
. programas de capacitaci transferencias
monetarias

. la entrega de capital sem
condicionadas 9 P

Fortalecer la cohesién so
y fomentar una conviveng

Servicio de ciudadana pacifica medig
acompafiamiento | el desarrollo e
4103050 | familiar y comunita| implementacion de Numero 4
para la superacion| programas integrales que
la pobreza promuevan la integracion Hogares con
valores fundamentales el acompafamientd
familias. 41030500( familiar

5. Justicia Y Del Derecho (12)

5.1. Promocion al acceso a la justicia (1202)

La reduccion progresiva de las barreras que obstaculizan el acceso efectivo a la justicia formal y no form
para los ciudadanos se plantea como un objetivo impoREmeleelsarraliel Municipio de Yarumal,
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reflejando un compromiso inequivoco con la equidad y la proteccion de los derechos fundamentales.

Al eliminar obstaculos que limitan el acceso a la justicia, se fortalece la democracia local y se promuev
la igualdad ante la ley, permitiendo que todos los ciudadanos puedan ejercer sus derechos legales de mane
efectiva. Esta medida no solo garardinaayor proteccion de los derechos individuales, sino que también
contribuye a la construccién de una sociedad mas justa y empoderada, donde la legalidad y la equidad se:

pilares fundamentales del desarrollo comunitario.

Cédigo

Producto Alcance del Producto iz Indicador

Producto Indicador

Disminuir progresivamente las

casas de barreras que obstaculizan el acc Casas de
1202001 |justicia en ras que ob 120200100 justiciaen |Numero |4
. efectivo a fasticia formal y no for .
operacion operacion

para los ciudadanos.

5.2. Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos (1206)

El fortalecimiento del acceso a servicios de bienestar integral para las personas privadas de la libertad
través de la gestion y ejecucion de convenibddRie@elplantea como una iniciativa importante en nuestro

Plan de Desarroboibrayando un compromiso sélido con la reinsercién social y la rehabilitacion.

Al establecer convenios con el INPEC, se asegura que las personas privadas de la libertad tengan acces
a servicios béasicos, educativos, de salud y sociales que contribuyan a su reintegracion efectiva a la socied:
una vez cumplida su condena. Esta medidi@a promueve la dignidad y los derechos humanos de esta
poblacién vulnerable, sino que también genera un impacto positivo en la reduccién de la reincidencia delicti

y en la construccién de una comunidad mas inclusiva y segura.

Codigo Codigo : unidad
Producto Alcance del Producto . Indicador de
Producto Indicador .
Medida
Servicio de Fortalecer el acceso a servif Personas
bienestar a la | de bienestar integral para la privadas de la
1206007 | poblacién personas privadas de la libe| 12060070( libertad con NUmero | 22
privada de mediante la gestion y ejecud Servicio de
libertad de convenios con el INPEC. bienestar

6. Saludy Proteccion Social (19)

6.1. Inspeccion, vigilancia y control. (1903)

La implementacion eficiente del servicio de inspeccion, vigilancia y control en el sector salud del municip
de Yarumal, se convierte en una apuesta fundamerRédpde@ésarroflarumaNos Une
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Esta accidn estratégica permitira garantizar la calidad de la atencién en salud, entendiendo que la
vigilancia constante de las entidades prestadoras de servicios de salud asegura el cumplimiento de lo
estandares de calidad establecidos, protegiesrdohos de los usuarios y mejorando su experiencia.

Permitira a su vez:
Promover la equidad en el acceso a la s&ludontrol riguroso de las instituciones de salud
garantizara que todas las personas, sin distincién, tengan acceso a servicios de salud de calidad,
reduciendo las brechas en la atencién y fomentando la inclusién social.
Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuebgasnspeccion y vigilancia generan
informacioén valiosa sobre el funcionamiento del sector salud, lo que permitird una mayor transparenci
en la gestion de los recursos y la rendicion de cuentas ante la ciudadania.
Optimizar el uso de los recursos publit¢drs:.control eficiente de las entidades de salud permite
identificar y corregir posibles irregularidades en el manejo de los recursos publicos, garantizando st
uso eficiente y transparente en beneficio de la comunidad.
Contribuir a la salud publidaa vigilancia epidemioldgica y el control de riesgos en salud publica
son aspectos fundamentales del servicio de inspeccion, vigilancia y control, permitiendo prevenir y

controlar enfermedades, proteger la salud de la poblacién y promover ettienestar col

Es por est@or lo queonsideramos que, el servicio de inspeccion, vigilancia y control se convierte en
una herramienta indispensable para alcanzar los olijiivoe d@sarroflarumaNos Uneen materia
de salud, bienestar y equidad para todos los ciudadanos.

Cédigo Alcance del Cédigo Unidad de Meta

Producto gLt Producto Indicador il eetel Medida 2027

El servicio de

inspeccion,
Servicio de vigilancia y contrg
1903011 inspecciowjgilanci{ permite mantener| 190301100 | Visitas realizad{ Nimero 4
y control los estandares en

las entidades del
sector salud

6.2. Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud (1906)

La garantia de atencion prioritaria a grupos vulnerables como adultos mayores, poblacién rural y personz
con discapacidad se considera fundament&tlam a#¢ DesarroN@arumalNos Une reflejando un
compromiso soélido con la equidad y la inclusion social. En este contexto, facilitar el acceso al régimel
subsidiado del Sistema General de Seguridad Social (SGSS) mediante un servicio de afiliaciones eficiente
accesible surge como unadaezbtratégica para asegurar que estos grupos puedan acceder a los servicios

de salud necesarios para su bienestar y calidad de vida.
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Esta accion no solo promueve la igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios de salud, sin
gue también fortalece el tejido social y contribuye al desarrollo humano integral de la comunidad, consolidan
un enfoque inclusivo y solidario eragbtiedocal.

o o Unidad
SIETE]e Producto Alcance del Producto qulgo Indicador de il
Producto Indicador . 2027
Medida
- .| Garantizar atencién prioritd Personas
Servicio de atencif a adultos mayores, poblac atendidas co
1906004 | en salud a la yores, p 19060040¢ 2" Ntimero | 2.000
- rural, personas con servicio de
poblacion . ;
discapacidad salud
Servicio de Facilitar el acceso al régim
o subsidiado del Sistema Personas
afiliaciones al General de Seguridad Soc| afiliadas al
1906044 | régimen subsidiad g 190604407 , . NUmero| 27.031
. (SGSS) a través de un ser| régimen
del Sistema Genel| o . L
. | de afiliaciones eficiente y subsidiado
de Seguridad Soci .
accesible.

6.3. Salud Pablica (1905)

La modernizacion y fortalecimiento de la estrategia de salud publica y atencion prioritaria en salud,
adaptada a las necesidades y desafios actuales del municipio de Yarumal, es un elemento importante en
Plan de Desarrolwidenciando un compromiso firme con el bienestar y la calidad de vida de la poblacion.

Establecer un modelo de gestion integral para la prevencion de enfermedades, que aborde diversos
factores como sustancias quimicas, zoonosis y riesgos ambientales, es crucial para salvaguardar la salt
publica y prevenir brotes epidemioldgicos. Alsinmgrtenentacion de un programa integral de promocion
de estilos de vida saludables busca impactar positivamente en la salud de la poblacion en general, fomentan

hébitos saludables y previniendo enfermedades cronicas.

Ademas, el desarrollo de programas de promocion de la salud mental y el empoderamiento para la salu
aborda aspectos fundamentales del bienestar psicol6gico y emocional de los ciudadanos, garantizando ur
atencion integral a lo largo de todas las etapadale

La prevencion y control de enfermedades infecciosas, asi como la implementacion efectiva de politica
publicas de salud mental, reflejan el compromiso del municipio con la proteccion y promocion de la salud ¢
sus habitantes en todos los niveles dératenci
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Cddigo

Producto

Producto

Servicio de
promocion de la

Alcance del Producto

Modernizar y fortalecer la
estrategia de sajuablica y
atencién prioritaria en sall
adaptandola a las

Cddigo
Indicador

Indicador

Estrategias de
promocion de la

Unidad
de
Medida

Meta
2027

1905049 articinacion soc necesidades y desafios | 19050490( participacion socia Nimerq 4
zn saIEd actuales del municipio, cc en salud
fin de mejorar la calidad d implementadas
vida y el bienestar de la
poblacién.
Establecer un modelo de
Servicio de gesti gestion integral para la Campanas de
del riesao gra prevencion de enfermedal gestion del riesgo
abor dargsitzacior generadas por diversos para abordar
factoredgncluyendo situaciones de saly .
1905024 | de salud . o 19050240 . NUmerqg 12
relacionadas con sustancias quimicas, relacionadas con
condiciones zoonosis, vectores de condiciones
ambientales contaminacioén en el aire \ ambientales
agua, y otros riesgos implementadas
ambientales.
Implementar un programe
Servicio de mtegral de bromocion de Estrategias de
L estilos de vida saludables -
promocion de la | . - promocion de la
.| orientado a la poblacion € i
salud y prevencic eneral. con el fin de mei salud yprevencién
1905031 | de riesgos 9 L 11 10050310} de riesgos asociad Numerqg 158
; su condicion de salud y e
asociados a : a condiciones no
L prevenir enfermedades a L
condiciones no ) ., transmisibles
. través de la adopcién de )
transmisibles - implementadas
habitos saludables en su
diaria.
Desarrollar programas de
promocion de la salud me
Servicio de gestid Y prevencion de trastorno Estrategias de
del riesao er? ter mentales en los diferente: gestion del riesgo
1905022 de trast%rnos ciclos de vida, desde la | 19050220} temas de trastorng Namerqg 332
mentales infancia hasta la vejez, mentales
considerando las implementadas
necesidades especificas |
cada grupo poblacional.
Implementar un programe Estrategias de
. integral de empoderamief promocion de la
Serwcp fje para la salud, que permits sglud para aborda ]
1905054 | promocion de la 19050540] situaciones Numerqg 90

salud

las personas tomar el con
de su salud y mejorar su
bienestar a través de
estrategias, acciones,

relacionadas con
habitat saludable
implementadas

MUNICIPIO DE
YARUMAL




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

Cddigo

Producto

Producto

Alcance del Producto

procedimientos e
intervenciones integrales.

Cddigo
Indicador

Indicador

Unidad
de
Medida

Servicio de gesti
del riesgo en ten

Realizar acciones de
prevencionmitigacion de
riesgos que afectan la sal

Estrategias de
gestion del riesgo

de trastornos
mentales

implementacién efectiva €
todos los niveles de atenc
y para toda la poblacion.

mentales
implementadas

1905021 de salud sexual sexual y reproductiva de || 19050210] temas de salud Numerq 98
. ) personas en el curso de s sexual y reproduct
reproductiva . ;
vida desde un enfoque de implementadas
derechos.
Servicio de gesti( Realizar acciones de Es;:?gﬁg(ﬁ?egeo
del riesgo para | prevencion, control y gara enferme?ja de
enfermedades | eliminacion de las P ,
1905026 . . 19050260} emergentes, Numerq 37
emergentes, enfermedades infecciosay reemergentes
reemergentes y | emergentes, reemergente ge y
. i desatendidas
desatendidas desatendidas .
implementadas
Servicio de gesti( Estrategias relacionadas | E;;?gigﬁ? r?; o
del riesgo para |la prevencion de gara abordar 9
abordar situacior| enfermedades generadas P: .
. Lo situaciones de saly .
1905024 | de salud sustancias quimicas, por | 19050240 relacionadas con Numerq 31
relacionadas con animales (zoonosis), vect .
. o ) condiciones
condiciones de contaminacion en el ai ambientales
ambientales el agua, entre otros factor .
implementadas
- .| Realizar acciones de Estrg:[eglas (.je
Servicio de gesti L gestion del riesgo
. prevencion, control y
del riesgo para eliminacion de las para abordar
1905025 | abordar situacior . . 19050250] situaciones Numerg 5
enfermedades infecciosas .
prevalentes de prevalentes de orig
) emergentesgemergentgs
origen laboral : laboral
desatendidas .
implementadas
Poner en marcha la politi( Campafias de
Servicio de gesti( publica dsalud mental, estign del riesao
del riesgo en ten] garantizando su 9 9 ,
1905022 19050220( temas de trastorng Namerg 1

231

MUNICIPIO DE
YARUMAL




YAHUMAL
NOS UNE

1.

PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

233

11.PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Enconcordancia con las disposiciones establecidas en la Ley 152lde d8®esdrrdManicipal
de Yarumal se estructura en dos componentes esenciales: la parte estratégica, que establece los lineamient
y objetivos a seguir para el crecimiento y la mejora continua del municipio, y la parte de inversién, que material
estos propédsitogravés de la asignacion de recursos financieros a programas y proyectos especificos. En
este contexto, y en armonia con las directrices emanadas del Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
ha disefiado el Plan Plurianual de Inversiones, unadestatégica que distribuye de manera planificada
y ordenada la proyeccion presupuestal para cada uno de los programas de inversion, tanto en término

temporales (por afio) como financieros (por fuente de financiacion).

Es crucial destacar que, si bien el Plan Plurianual de Inversiones establece una asignacién presupuestar
para cada programa especifico, esto no implica una restriccion en la gestién ni en la posibilidad de busc
cofinanciacion para ampliar la colibthianes y servicios esenciales destinados a mejorar la calidad de
vida de nuestros conciudadanos yarumalefios. Por el contrario, se busca aprovechar al maximo los recurs
disponibles y explorar oportunidades de colaboracién con entidades pabligagrganisichos
internacionales para potenciar el impacto de las inversiones y asegurar su sostenibilidad a largo plazo.

En este sentido, el enfoquBldelde Desarrdiloinicipal y su Plan Plurianual de Inversiones va mas
alla de la mera asignacién presupuestaria; se trata de una estrategia integral para promover el desarrol
humano, social y econémico de Yarumal. Se busca fortalecer la infraestructura ladsie;doide ptar
la cultura, mejorar el acceso a servicios de salud de calidad, promover el desarrollo econémico local y proteg
el medio ambiente, entre otros objetivos fundamentales. Al hacerlo, aspiramos a construir una comunidad m
prospera, equitatyvsostenible, donde cada yarumalefio tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial
y disfrutar de una \dignay plena.
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SGP SGP SGP

Sector Progr a Educa Sal APS SGP SGP SGP L SGP .L SGRI i m ot r
Depo Cult I nver destil Escol

Gobierno Fortale 136¢ 232 160
de | a c¢
y | a se
ciudad

Gobierno Fortale 32 0 32
del bueil
para el
garant?
derech
humano

Gobierno Gesti -n 218 0 218
de desa
emer get

Gobierno Fortale 598 14 611
|l a ges
direcci
admini s
p%blica

Il nforme Levant a 36 36
Estad2s¢< actual.i
inform
estad?s
cal i d:

I nforme Gener ac 36 36
Est ad?: inform
geogr §f

territo

234

| | MUNICIPIO DE
YARUMAL
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Recur SGP SGP SGP

Sector Progr a SGP SGP SGP L SGP L SGRI i m

Prop Educa Sal APS

Depo Cult I nver destil Escol

Organdes Fortale 36 36
Contro del con
vigilan
gesti - -n
resarci
dafo d
patri mot

Tecnodelag Faci At t¢ 168 0 168

I nf orymadc y uso
ComuniceéTecnol oy

I nf or ma
Comuni c
en tod
territo

Agri gul Il ncl us 227 0 227
Desarrol product
pequef
produc:
rur al i

Agri gul Sani de 26 26
Desarrol agropec
Nocui d
agroali

Agri gul I nfraes 47 0 47
Desarrol produc:!
comer ci

Ambiy nt Conser v 157 0 157
Desarr l a biod

Sosteni susser vi
ecosi st

Ambiynt Gesti -n 210 0 210
Desarr . del r e
Sosteni h2dr i
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Recur SGP SGP SGP
Prop Educa Sal APS

Sector Progr a

SGP SGP SGP L SGP L SGRI i m

Depo Cult I nver destil Escol
Ambiynt Educac 12 0 12
Desarr. ambi en
Sosteni
Comerci o Product 7 4 0 7 4
yTuri sncompet i
| as emg
col ombi
Mi yg&eser( Consol i 19372 0 193
product
sector
el ®ctr
Mi ygeser( Consol i 8 8
product
sector
Mi nygEeer ( Desarr 36 36
ambi en
sosteni
sector
ener g®
Trabaj Protecc 36 36
Trabalj Gener ac 36 36
formaldi
empl e«
Trabaj Fomento 36 36
i nvest.i
desarr
tecnol
i nnovac
sector
Transpclnfraest 1500C 0 1000 250
vi al ro
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Recur SGP SGP SGP

Prop Educa Sal APS SGP SGP SGP L SGP L SGRI i m

Sector Progr a

Depo Cult I nver destil Escol

Transp¢ Seguric 253 0 253
transp

Vi vi endya Acceso 540 0 540
Territ solucic
vivier

Vi viendya Ordenan 204E¢ 210 225
Territ territ
desarr o

Vivienda Acceso 158 183C¢C 0 198
Territ poblaci
servici
potabl
saneami
bg&8si c:

Cul tur Promoci 732 123 0 855
acceso
proces
cul tur
art2zst

Cul tur Gesti - 24 0 24
protec:

sal vagu
patri mort
col omb
Depagrt Foment ¢ 176¢€ 164 0 193
Recreac recreac
activid
etlepor
EducaciCalidad, 885 1130 878 191 308
y forta
de | a e
inicial
b8sica
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Recur SGP SGP SGP :
Prop Educa Sal APS SGP SGP SGP L SGP L SGRIim Ot r
Depo Cult I nver destil Escol

At enci
asi ste
repar a
integr ¢
v2ctin

Sector Progr a

I nclusy - I nclusi 27 77
Reconci producti

pobl aci

situac

vul ner s

JusyDecli Promoci 36 36
Der ech acceso
justi
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 CRISTIAN CESPEDES - ALCALDE

Recur SGP SGP SGP

Prop Educa Sal APS SGP SGP SGP L SGP L SGRI i m

Depo Cult I nver destil Escol

Progr a

Jusydeti Sister 35 0 35
Derech peniten
carcel a

mar co ¢
der ech
humano
SalyBdot e I nspec 13 0 130
Socialvigilanct 0
SalyPdot e Sal ud F 25 35 0 382
Soci al 8
SalyBdot e Asegur a 502 12 6 256 381!
Soci alprestaci 00
de serv 5
sal ud
Total gener 1972 113012 212¢ 164 123 1557 1483 191 256 610
49
3
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11.2.Plan Plurianu&025

SGP SGP SGP Tra Trar

Secto PrograRPerCOupr ESE S‘,SaGIPA?PGSP Diiz CSuGIPt LibirLib Al'im Cr®d Cap Cap Otr Tot a

. | nrv.e Des Esco Dpt Naci 202

GobierFortale 1451 245 169
Territ de | a
convi ve
seqguri
ciudad

Gobier Fortale 34 0 34

Territ del b
gobiern
respet
gar ant ?
derect
human
Gobier Gesti - 231 0 231
Territ ri esagit
desast
emer ge
Gobier Fortale 633 15 648
Territ a | a g
direcci
admi ni ¢
p %bl i
terrif
m Levant ¢ 38 0 38
2y actue
de i nf ¢
estad?.:
calid
m Gener ac 38 0 38
2l a inf.
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SGP SGP SGP Tra Trar

Secto PrograRPerCOupr SSE szlpASPGSPDSe(?JPo CSuCTPt LibirLib Al'im Cr®d Cap Cap Otr Tot a

. | nrv.e Des Esco Dpt Naci 202
geogr §i
terri
naci o

Or gandes Fortal € 38 0 38
Contr del <col
vigilart
gesti -1
resarci
dafo
patrin
p %bl i

Tecnodec Facili 178 0 178
la I nfgracceso
la s l as Tec
Comuni ¢ de | a
s I nf orm
| as
Comuni c
s en t
terri:
naci o

Agri gu l nclut 240 0 240
Desarro produc
pequef
produc
rur al

Agri gu Sanid 28 0 28
Desarroagropec
i nocui
agroaldi
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SGP SGP SGP Tra Trsar
LibirLib Al'im Cr®d Cap Cap Otr Tot a
| nrv.e Des Esco Dpt Naci 202

Recur SGP SGP SGP SGP SGP
Prop Edu Sal APS Depo Cul t

Secto Progr a

Agri gu I nfrae:« 50 0 50
Desarro produc

comer ci

n

Ambiyn Conser 167 0 167
Desarr de | a
Sostenbiodive

sus se

ecosi st
Ambiyn Gesti -n 223 0 223
Desarr del re
Sosten h2dri
Ambiyn Educac 12 0 12
Desartr ambi er
Sosten

Comer c Product 210 0 210
I ndwst compet.i
Turi s de | a
empr e s
col omb
Mi yg&eser Consoli 2047 0 204
produc:!
sectort
energ
el ®ct
Mi yEser Consol | 8 0 8
produc!
sector
Mi nygs er Desarrtr 38 0 38
ambi er
sosten
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SGP SGP SGP Tra Trar

Secto PrograRPerCOupr SSE szlpASPGSPDSe(?JPo CSuCTPt LibirLib Al'im Cr®d Cap Cap Otr Tot a

. | nrv.e Des Esco Dpt Naci 202
sector
ener ge@

Traba Protec 38 0 38
Soci a

Traba Gener a 38 0 38
for mal
del en

Traba Foment « 38 0 38
i nvest
desarrtr
tecnol
i nnova:«
sector

Transp I nfrae¢« 1611 0 157 318
red vi a

Transp Seguri 268 0 268
transcg

Vi vier Acces 572 0 572
Ciuygar soluci
Terrii Vi vie

Vivier Ordenal 210:¢ 223 232
Ciuygar territ
Terril desarrtr
ur ban

Vi vier Acceso 225 0 225
Ciuyacpobl aci
Terril servic
agua p¢
saneam
bg&8sic
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SGP SGP SGP Tra Trar
Secto PrograRPerCOupr SSE szlpASPGSPDSe(?JPo CSuCTPt LibirLib Al'im Cr®d Cap Cap Otr Tot a
. | nrv.e Des Esco Dpt Naci 202
Cultu Promoc 775 130 0 905
acceso
a proc
cul tur
artz2si
Cul tu Gesti 25 0 25
protec
sal vagu
patrin
cul tu
col omb
Depgrt Foment 187E¢ 174 0 204
Recrea recrea
acti vi
y el d
Educac Calid 938 119 931 202 326
cobert

fortalce
de | a €
i nici
prescc
b&sica
Educac Cal i de 208 25 233
f oment
educac
super
Il ncl usi At enci 52 72 124
yReconc asiste
repar a
integr
v2acti
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SGP SGP SGP Tra Trar

Secto PrograRPerCOupr SSE SSfIPASPGSPDSe(;Po CSuCTPt LibirLib Al'im Cr®d Cap Cap Otr Tot a

. | nrv.e Des Esco Dpt Naci 202

I ncl usi Desarr 204 19 223
Y i ntegr
Reconcipri mer a
a |l a ju
fortal:e
de | a
capaci d
Il as f al
ni fas,
adol es

I nclusi I nclusi 29 81 110
yReconc y prod
par a
pobl ac
situac
vul ner .

Il ncl usi Atenci 240C 31 243
yReconc i ntegr
pobl ac
situat
per man e
despr ol
soci al
f ami |

Jusydet Promoc 38 0 38
Der ec acceso
justi

Jusydet Si ste 37 0 37

Derec penitei
carcel ¢
mar co
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SGP SGP SGP Tra Trsar
Secto PrograRPerCOupr ESE SS;;IPASPGSPDSe(;Po cSuCTPt LibirLib Al'im Cr®d Cap Cap Otr Tot a
. | nrv.e Des Esco Dpt Naci 202
derect
human
Salyud l nspec 0 138 0 138
Protec vigila
Soci a contr
Salyud Sal ud 26 3789 0 405
Protec
Soci a
Salyud Asegure 532 127 7 271 404:
Protec y pres
Socia integr
servic
sal ud
Total gene 1792 119 132 225 174 130 165 157 202 0 0 0 271 6507
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