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PRESENTACION

El mas grande reto durante los proximos cuatro afiog de gobiemo es cumplir con fos compromisos adquiridos
durante la campaiia y desde el momento de mi eleccién como Alcalde de Villapinzon, los cuales han sido
definidos en nuestro Plan de Desamollo DE FRENTE CON LA GENTE 2020 - 2024; instumento de
planeacién que presenta una estructura organizacional, administrativa, social y financiera, que, mediante la
articulacion de estrategias, programas, proyectos y actividades, refleja las directrices generales para
continuar con el crecimiento econdmico y social del Municipio.

Este documento se ha elaborado en el marco de un trabajo mancomunado con todos los miembros del equipo
de gobiemo, donde se ha analizado una a una, todas las realidades del Municipio, con miras a ofrecer
soluciones que fomenten mejores condiciones para el desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de Villapinzon. En el proceso de construccion se tuvo en cuenta a toda la comunidad a través
de espacios de discusion en mesas tematicas y sectoriales.

DE FRENTE CON LA GENTE propone la prestacion amigable, directa y equitativa de un marco estratégico
que permita el acceso a servicios pablicos de calidad; a construir, mantener y adecuar las obras que demande
el progreso local; a organizar y proyectar el desarrolio del territorio; a promover la pariicipacion comunitaria, el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros habitantes, el desarrollo social, cultural y deportivo; a
fortalecer el aparato productivo sostenible; asi como a cumplir las demas funciones que asigna la constitucion
y las leyes.

El Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2020- 2024 DE FRENTE CON LA GENTE, recoge las
necesidades de la comunidad, la cual exige compromiso de sus dirigentes, participacion efectiva de la
sociedad civil, y las instituciones publicas y privadas de diferente naturaleza, para proponer la construccion
colectiva del desarollo, a partir de una vision compartida, fundada en las premisas de la democracia, el
respeto e integracion social.

El Plan de Desarrollo estara soportado en cinco lineas estrategicas y con ellas la busqueda permanente de la
garartia de fos derechos para todos con un enfoque teritorial que busca fortalecer el sector rural y urbano, en
el camino del acrecentamiento de la democracia participativa y cercana a la comunidad; por ello presentamos
este documento como hoja de ruta para la construccion de un mejor futuro para todos.

Nelson Javier Torres Romero

Alcalde Municipal
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ACUERDO No. 005 DE _ DE 2020

(4

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON 2020 - 2024

“DE FRENTE CON LA GENTE”

El Honorable Concejo Municipal de Villapinzén en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las que le confiere la Constitucién Politica de Colombia en los articulos 313 y 339 al 345, las Leyes
136 y 152 de 1994, el acuerdo municipal 095 del 2000 modificado por el acuerdo 09 de 2011 del plan de
ordenamiento territorial y reglamento intemo y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Alcalde Municipal de Villapinzon en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley 152 de 1994, convoco a las autoridades e instancias municipales de planeacién con el
objetivo de formular el Plan de Desarrollo Municipal, con el fin de presentario a consideracion del
Honorable Concejo Municipal para su estudio y aprobacin.

2. Que la Administracién municipal a través de la Secretaria de Planeacion, dirigio y coordind técnicamente
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo “DE FRENTE CON LA GENTE” con la comunidad, las
Secretarias y Dependencias del Municipio.

3. Que el Alcalde Municipal present6 al Consejo Territorial de Planeacion el proyecto consolidado del Plan de
Desarrollo, para andlisis y discusion, con el propésito de emitir concepto y formular las recomendaciones
necesarias.

4. Que el Consejo Tenitorial de Planeacion, emitié su concepto favorable al documento final del Plan de
Desarrollo *DE FRENTE CON LA GENTE" mediante oficio radicado el dia 17 de mayo de 2020.

5. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 313 numeral 2° establece que corresponde a los

Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social //-:‘"—\- -

y de obras publicas. ( y

oty

6. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 259 de la Constitucion Politica y el numeral 1° del\ . ;' )

1

o D ey
L —-— s /
AMpg . ¥ /
-

.

articulo 39 de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarmollo tiene como fundamento el Programa de Gobiemo

—— e
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inscrito por el alcalde.

7. Que el articulo 339 de la Constitucién Politica de Colombia determina que las entidades elaboraran y
adoptaran de manera concertada Planes de Desamollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de los
recursos.

8. Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo - Ley 152 de 1994 - preceptiia el procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina entre otros objefivos, garantizar el uso
suficiente de los recursos y el desempeiio adecuado de las funciones que corresponde al Municipio.

9. Que, para cumplir con sus obligaciones constitucionales y legales, la Administracion debe someter a la
aprobacion del Concejo Municipal e! Proyecto de Plan Municipal “DE FRENTE CON LA GENTE” 2020 -
2024, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 40 de Ia Ley 152 de 1994.

10. Que el Plan de Desarrolio Municipal es el instrumento de referencia para el adecuado proceso de
programacion, elaboracion, aprobacion, modificacién Y ejecucién de las inversiones y del presupuesto de
ingresos y gastos del municipio.

11. Considerando que el Gobiemo Nacional emitié el Decreto 683 del 21 de mayo de 2020 “Por el cual se
adoptan medidas relacionas con la aprobacion de los Planes de Desarrollo Territoriales para el periodo
constitucional 2020-2023 en el marco de Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica®

Que en su Articulo 1 dispone “Presentacion excepcional de los Planes de Desarrollo Temitoriales. Los
Planes de Desarrollo Territoriales para el periodo constitucional 2020 -2023 que no fueron presentados
oportunamente, se podran someter por parte de los gobemadores y alcaldes a consideracion de la
respectiva Asamblea o Concejo hasta el dia 15 de junio de 2020." A lo mencionado el Alcalde Municipal
toma la decision de no acogerse a dicho Decreto.

12. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

TITULO 1. PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

Articulo 1. ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO

Adbptese el Plan de Desarrollo Municipal “DE FRENTE CON LA GENTE" para el periodo 2020-2024, el cu
esta estructurado alrededor de cinco ejes:
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Gréfica N°1 Ejes tematicos
EJES TEMATICOS

SOSTENIBLEY
GESTION

: T R amBiENTAL

2

: .

N - - -— -

I

Fuente. Elaboracién propia

1. DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL
1.1 Medio ambiente

1.2 Turismo

1.3 Vivienda

1.4 Saneamiento basico y servicios pablicos
1.5 Prevencion y atencion de desastres

1.6 Manejo de residuos solidos

1.7 Ordenamiento Termitorial

2. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
2.1 Infraestructura

2.2 Equipamiento
2.3 Empleo

2.4 Produccion y Transformacion Agropecuaria

2.5 Conectividad
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3. EQUIDAD SOCIAL
3.1 Salud
3.2 Educaci6n
3.3 Poblacién diversamente hébil
3.4 Grupos diversos y vulnerables
3.5 Mujer y género

3.6 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes
3.7 Adulto mayor

3.8. Familia

4, DESCUBRIENDO TALENTOS
4.1 Arte y Cultura

4.2 Deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
5. GESTION INSTITUCIONAL, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

5.1 Fortalecimiento Institucional
5.2 Participacién Ciudadana
5.3 Seguridad y Convivencia

Articulo 2. OBJETIVO GENERAL:

Generar los lineamientos de gestion y desamollo para que, de manera participativa, mejore la calidad de vida
de nuestros habitantes, y afiance los principios y valores individuales y familiares, que nos permitan consolidar
una sociedad feliz y potencialmente productiva, para hacer de este un gobiemo "DE FRENTE CON LA
GENTE".

Articulo 3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO:

1. Parte Estratégica
2. Plan Plurianual de Inversiones
Anexo 1. Diagndstico

Anexo 2. Sistematizacion Mesas Participativas . . 

Anexo 3. Plan Temitorial de Salud
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Anexo 4. Concepto de viabilidad Consejo Termitorial de Planeacion

Anexo 5. Concepto Corporacion Auténoma Regional CAR

Articulo 4. VISION:

Villapinzén para el afio 2030 sera un tenitorio Agro-eco turistico y de Industria Sostenible; destacado a nive!
nacional como el Municipio pionero en incentivar el desarrollo del talento humano, de las fortalezas
individuales ylo colectivas y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través de la inversion
social y la autogestién, con una administracion eficaz y eficiente de los recursos.

Articulo 5. MISION:

Identificar las necesidades y las cualidades individuales dentro de la estructura primaria de nuestra sociedad
como es LA FAMILIA; para atender de forma eficaz y oportuna cada una de ellas, y asi, aprovechar el alto
potencial de cada uno de los habitantes del Municipio, para formar en principios y valores que nos lleven a
mejorar la calidad de vida de nuestra familias a través de la participacién comunitaria, el empoderamiento de
la mujer, la proteccion para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos mayores, el desarrollo sostenible y
la proteccién de los recursos naturales.

Articulo 6. ENFOQUE, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS):

El Enfoque de planeacion para el desarrollo y los nuevos objetivos de desarrollo, consiste en un proceso de
crecimiento sostenible desde tres puntos de vista: econémico, social y medioambiental; que busca lograr una
mejora del ingreso y de las condiciones y calidad de vida de la poblacién que vive en un determinado ambito
territorial. En este contexto, el desarrollo municipal implica la tarea de involucrar a los diferentes actores del
territorio, para que pueda estructurarse y movilizarse con base en sus potencialidades y limitaciones, en la
bisqueda de competitividad con equidad y autoridad con inclusion, en un escenario de rapidas y profundas
transformaciones sociales, culturales, econdmicas y ambientales. Por ello, la planificacion local se convierte
en el instrumento que impulsa el desarrollo, que tiene como objetivo movilizar los recursos del territorio en
torno a un proyecto comiin, e incluir al conjunto de ta poblacién a través de la intervencion del teritorio, en la
bisqueda de resultados.
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Grafica N° 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible y las lineas estratégicas del Plan

Fuente: Sostenible.com = Complemento de elaboracion propia

Articulo 7. ENFOQUE, DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS POBLACIONALES:

En cumplimento a la normatividad establecida y al seguimiento que realiza la Procuraduria General de la
Nacién, el Municipio de Villapinzén fomentara y seguira implementando acciones que dignifiquen la vida de
todos los grupos poblacionales e incluyentes, garantizando entomnos saludables para la promocion de los
derechos y deberes, que fortalezca el desarrollo a través de condiciones afectivas que permitan la autonomia,
en el ejercicio de libertades y de su desarmollo integral.

Articulo 8. ENFOQUE AMBIENTAL.:

En este aspecto el Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022), propone el tema transversal en todo el territorio
nacional, en donde la bisqueda de la inclusion social y productiva es la base para el crecimiento y la equidad
en la construccion del cuidado colectivo y el buen uso de los activos naturales. De igual manera, seguir
implementando las acciones que conlleven al cumplimiento de la Sentencia del Rio Bogots, visto este como
uno de los rios més importantes para Colombia, ya que, en su ronda y zonas aledafas, se desarrollan
actividades econémicas que representan el 26%! del total a nivel nacional; destacandose dentro de ellas Ia. /f'- -:\:.A
producci6n agricola, pecuaria e industrial, I :5‘.5;.’_' + N

——tCuidemos-al-Rio B R L —— ~=
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El cumplimiento de la normatividad establecida y de los instrumentos de planificacion local vigente como son,
el Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR y el Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuencas POMCA.
(Decreto 1200 de 2004 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015 Nivel Nacional), llevan a
proyectar el territorio con un enfoque de desarrollo sostenible y gestién ambiental.

Articulo 9. ENFOQUE DE PAZ:

En cumplimento a lo establecido en la Directiva No. 007 del 11 de marzo de 2020 y a los lineamientos dados
por la Procuraduria General de la Nacion... “Directrices para la incoporacién en los Planes de Desarrollo
Temitorial 'y para el cumplimiento de las obligaciones de la politica ptiblica de prevencion, proteccion,
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas (Ley 1448 de 2011 y Decrelos Leyes 4633, 4634 y
4635 de 2011) y el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera’...

El Municipio de Villapinzon fortalecera por medio del trabajo comunitario, el tejido social y parficipativo, para
que, a través de este, se implementen acciones en pro de un territorio de PAZ, basados en principios y
valores promoviendo el dialogo y el fomento de proyectos y alianzas productivas en articulacién con el Plan
Nacional y Departamental de Desarrollo.

Articulo 10. PRINCIPIOS:
Los principales principios de nuestra gestion:

Grafica N°3 Principios Plan de Desarrollo De Frente con la Gente
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Articulo11.  INTERRELACION CON PLANES DE DESARROLLO:

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022", que se expidio por
medio de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, tiene como objetivo sentar las bases de legalidad,
emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance las metas trazadoras en el
CONPES 3918 de 2018 Objetivos de Desarrollo Sostenible. |

Para mejorar las condiciones generales de los colombianos en todos los ambitos, social, econ6mico,
movilidad, transporte, vivienda, educacién, politicas, salud, innovacién, tecnologias de la informacion,
derechos, legalidad, emprendimiento, entre otras, establecit pactos y programas que buscan disminuir las
brechas sociales y que influyen en la construccion de un mejor pais.

El Plan se basa en los siguientes tres pactos estructurales:2

PACTO POR LA LEGALIDAD: Establece las bases para la proteccion de las libertades individuales y de los
bienes piblicos, asi como la garantia de los derechos humanos, para una lucha certera contra la corrupcion y

para el fortalecimiento de la Rama Judicial.

PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO: Sobre el sustento de la legalidad, se realizara y entregara estimulos
al emprendimiento, la formalizacién del trabajo y las actividades econémicas, y el fortalecimiento del tejido
empresarial en las ciudades y en el campo.

PACTO POR LA EQUIDAD: Como resultado final, busca la igualdad de oportunidades para todos, por medio
de una politica social modema orientada a logrer la inclusion social y la inclusion productiva de los

colombianos, y que se centra en las familias como los principales vehiculos para la construccion de lazos de
solidaridad y de tejido social.

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad®, Cundinamarca se encuentra
ubicado en el PACTO POR LA REGION CENTRAL: Centro de innovacién y nodo logistico de integracion
productiva nacional e intemacional, impulsar el desarrollo econémico y el bienestar regional aprovechando la
ubicacién estratégica de la regién como corredor logistico y centro de innovacién, y sus ventajas
agroindustriales. (PND 2018-2022). En este sentido el plan de desarrollo busca orientar las actividades de Io's"; VL
2.900.000 habitantes del departamento enfocado en la innovacién, ciudad regién, la tecnologia, la integrac‘gén v ‘
productiva, impulsando el desamollo economico y buscando siempre el bienestar de los cundinarnarqueééfs':“ T _' < /!
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orientandolos a ser uno de los mejores departamentos con politicas que responden a partir de acciones claras

con su gente.

El municipio de Villapinzén, articulado con el Plan Nacional Desarollo y el Plan de Desarrollo Departamental;
plantea dentro de su plan de gobiemo "DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024" los siguientes ejes:

P. NACIONAL D.

“PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD”

LEGALIDAD

R S SR e

i 3

EMPRENDIMIENTO

EQUIDAD

P.D DEPARTAMENTAL
“LARUTA DEL PROGRESQ”

+ Gobemanza

+Competitividad
+ Sostenibilidad

+ Estar Bien
+ Integracion

Fuente: Elaboracion propia

Ciudad Regi6n y ventajas competitivas para el Municipio.

P.D MUNICIPAL

“DE FRENTE CON LA GENTE"

Gestion institucional,
seguridad y convivencia
 Productividad y
Competitividad

Desarrollo Sostenibley
Gestion Ambiental

Equidad Social
Descubriendo Talentos

De acuerdo con estos procesos de descentralizacion se configurd la Regién Administrativa y de Planeacion
Especial Regién Central - RAPE - integrada por Cundinamarca, Boyaca, Meta, Tolima, Huila y el Distrito
Capital de Bogota; es el primer modelo de articulacion regional del pais. Es una region privilegiada, rica en
suelos, en biodiversidad y en capital humano. (Recuperado de: https://regioncentralrape.gov.co/nuestros-

S0Ci0s/).

—

Esta region administrativa establecio cinco ejes estratégicos sobre los cuales trabaja: Seguridad alimentariay , ~ " \

VAP Ew Via
desarrollo rural; Sustentabilidad eco sistémica y manejo de riesgos; Infraestructura de transporte, logistica y {1 %\
servicios piblicos; Compeftividad y proyeccion intemacional; y, Gobemanza y buen gobiemo. | \ =" %)

)

'

\ /
\\": 27

RN
Uno de sus objetivos es aprovechar sus potencialidades para promover e integrar distintos sectores, articular \\ LS/
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como la Sustentabilidad Eco sistémica y manejo de riesgos, sin duda son los sectores de gran oportunidad
para el Municipio de Villapinzon, su integracion permitira fortalecer la infraestructura logistica con la que ya se

cuenta y la cualificacion del capital humano, asi como el respeto y cuidado de los entomos y recursos
naturales.

Articulo12.  LAPLANIFICACION EN LA GESTION PUBLICA.

El concepto de gestion publica esta directamente asociado a los resultados que logre una Administracion, y se
ha definido como: proceso dinamico, integral, sistematico y participativo, que articula la planificacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion, control y rendicion de cuentas de las estrategias de desarrollo econdmico,
social, cultural, tecnolégico, ambiental, politico e institucional de una Administracion, sobre la base de las
metas acordadas de manera democratica. En estos términos, la gestion publica debe buscar de manera
eficaz y eficiente resultados frente a la reduccion de la pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida de sus

habitantes y, en consecuencia avanzar hacia un desarrollo integral sostenible.3

De esta manera, la planificacion se convierte en el primer momento de la gestion, ya que a través de ella se
identifican, ordenan y ammonizan, de manera participativa y concertada, el conjunto de estrategias
seleccionadas para alcanzar determinadas metas, segan la problemética y las oportunidades analizadas, Es
con la planificacion, que el Municipio y sus entidades adscritas y vinculadas deciden a futuro, cuales acciones
Y programas se ejecutaran para mejorar la calidad de vida de los habitantes y reducir la pobreza.

De acuerdo con lo anterior, al Plan de Desarrollo esta anexo un documento diagnéstico que incorpora los
enfoques poblacionales, territorial, de género y de derechos, con informacion recolectada y sistematizada; a
partir del cual se establecié una vision que se constituye en el punto de partida para formular las lineas
estratégicas y programas, con sus respectivas metas de desarrollo, resultado y de producto, para identificar
los proyectos estratégicos. Deben definirse para ello, estrategias, acciones e instrumentos que permitan su
cumplimiento durante el periodo de ejecucion del plan. (Grafica N° 4)
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Grafica N° 4 Instrumentos de Planificacion

Fase de Ejecucién
*Seguimiento

sInformes de Gestidn
*Rendicion de Cuentas |

*Plan de Desarrollo

*Plan de Gestién < St i3

|
|
*Plan Operativo Anual 1
|

de Inversiones
*Presupuesto
*Programas y Proyectos

i ' \ Fase de Seguimiento,
Formulaciony : - Evaluacion y

i Apcotedion Rendicién de Cuentas

Fuente. Elaboracién Propia

TITULO 2 - PROPUESTA ESTRATEGICA
Capitulo 1 — LINEAS ESTRATEGICAS - PROGRAMAS - METAS DEL PLAN

Articulo13.  LINEAS ESTRATEGICAS
Para cumplir los propésitos se han definido las siguientes lineas estratégicas:

1. Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental.

2. Productividad y Competitividad.

3. Equidad Social.

4. Descubriendo Talentos.

5. Gestion Institucional, Seguridad y Convivencia.

13.1 DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL.

Villapinzén tiene las condiciones adecuadas para que la comunidad viva y se desarrolle en su entorno, y que

sus actividades agropecuarias e industriales sean amigables con el medio ambiente, garantizando la

sostenibilidad del mismo, siempre y cuando de manera respetuosa se haga uso de los bienes naturales. Es = ~
importante trabajar en el mejoramiento de las condiciones basicas de los habitantes a través del f4cil acceso a/, / ‘ £ \\

/ \
- _ . " i~ - \\
los servicios pdblicos y a una vivienda digna. [«£d? "\
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