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1. INTRODUCCIÓN 

 

Este Documento contiene la información más relevante de las acciones que la 

Administración municipal ha realizado durante  el periodo administrati vo 2016 ɀ 2019. 

 

Tiene el objetivo de comunicar a los ciudadanos y grupos de valor los logros 

alcanzados por la Alcaldía de Anserma (Caldas), en desarrollo de su gestión misional; 

resultados orientados al cumplimiento de las metas dÅÌ 0ÌÁÎ ÄÅ $ÅÓÁÒÒÏÌÌÏ Ȱ!nserma 

sÏÃÉÁÌÍÅÎÔÅ (ÕÍÁÎÁȱȢ  

El informe se estructura a partir del análisis de aquellas actividades que generaron 

mayor impacto positivo y que aportaron a la Alcaldía reconocimiento y credibilidad en 

los temas relacionados con el desarrollo del territorio y el fortalecimiento de tejido 

social, así como a las dificultades externas que retrasaron el desarrollo de actividades 

orientadas a cumplir con los compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo, y que 

dependen de terceros.  

 El presente informe de Gestión cuenta con la estructura del Plan de Desarrollo, según 

lo propuesto en los planes de acción de las vigencias (2016-2017-2018 y 2019), donde 

se podrá visualizar las Dimensiones, sectores, programas y subprogramas del Plan de 

Desarrollo y las principales acciones ejecutadas por cada dependencia, en un leguaje 

claro y sencillo que propicia el fácil entendimiento de los lectores. 
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2. MARCO INSTITUCIONAL  

 

2.1.1. VISIÓN 

 

El municipio de Anserma (Caldas), para el año 2019, será epicentro del desarrollo 

económico y social del Occidente de Caldas, gracias a la producción agro-turística y al 

fortalecimiento del tejido social. En este escenario, las familias del Municipio serán 

actores de su propio desarrollo (social y económico), con un alto sentido de 

apropiación del territorio y las mejores capacidades para procurar escenarios de paz y 

ÃÏÎÖÉÖÅÎÃÉÁ ÅÎ ÕÎ ÍÕÎÉÃÉÐÉÏ Ȱ3/#)!,-%.4% (5-!.!ȱ  

 

2.1.2. MISIÓN 

 

El municipio de Anserma (Caldas), es una entidad territorial que facilita los procesos 

de desarrollo (sociales, económicos, culturales, ambientales) a partir de modelos de 

desarrollo endógeno (abajo - arriba), y de la búsqueda del mejoramiento de la calidad 

de vida de todos sus habitantes, reflejada en la transparencia, honestidad y 

solidaridad. De igual manera, el Municipio adopta el Modelo de Gestión por 

Resultados que permite el acceso de bienes y servicios a todas las familias 

ÖÕÌÎÅÒÁÂÌÅÓȟ ÐÁÒÁ ÁÌÃÁÎÚÁÒ ÕÎ ÍÕÎÉÃÉÐÉÏ Ȱ3/#)!,-%.4% (5-!.!ȱ 

 

2.1.3. OBJETIVO GENERAL. 

 

 Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de 

Anserma (Caldas), y al fortalecimiento de la familia como núcleo del sociedad, 

mediante la aplicación de cuatro (4) líneas estratégicas: 1. social- cultural; 2. 

económica ɀ productiva; 3. ambiente (Natural y Construido) y 4. político - 

institucional  

 

2.1.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

¶ Lograr la construcción del tejido social con la participación de la familia como centro 

de intervención y consolidación de escenarios de paz y convivencia en el territorio.  
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¶ Fomentar el desarrollo económico mediante la generación de un valor agregado a 

los productos de origen local (agro-turísticos y de servicios), permitiendo el aumento 

de ingresos económicos a las familias del Municipio. Municipio De Anserma (Caldas) - 

13 - Plan De Desarrollo 2016-ςπρω Ȱ3ÏÃÉÁÌÍÅÎÔÅ (ÕÍÁÎÁȱ  

¶ Articular acciones ambientales (naturales y construidas) que permitan la 

conservación y protección de los recursos naturales; además, relacionar 

transformaciones físico-espaciales del territorio por la intervención humana, 

mejorando la gestión del riesgo y ampliando la capacidad de resiliencia de los 

Ansermeños.  

¶ Mejorar la respuesta política-institucional que permita una planificación estratégica 

de abajo - arriba, la capacidad táctica operativa para el acceso a los servicios públicos 

y la promoción de escenarios democráticos, comunitarios, de seguridad y justicia para 

todos los Ansermeños. 
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3. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO 

 

 

 

El presente documento se desarrolla a partir de la estructura del plan de Desarrollo de 

ÌÁ ÅÎÔÉÄÁÄ Ȱ!ÎÓÅÒÍÁ 3ÏÃÉÁÌÍÅÎÔÅ (ÕÍÁna 2016-ςπρωȱ  a continuación se podrá 

visualizar las Dimensiones, sectores, programas y subprogramas del Plan de 

Desarrollo y las principales acciones ejecutadas por cada dependencia, en un leguaje 

claro y sencillo que propicia el fácil entendimiento de los lectores, posteriormente se 

podrán apreciar algunas sugerencias y recomendaciones realizadas por los 

Secretarios de despacho y líderes de procesos, frente a los temas inherentes al plan de 

desarrollo y al funcionamiento de cada dependencia. 

Al final del Documento podremos visualizar el cumplimiento global de los objetivos de 

Desarrollo Sostenible.  
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CAPITULO 1. GESTION DEL 

DESARROLLO TERRITORIAL Y DE 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 
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4. SECRETARÍA DE SALUD Y EDUCACIÓN 

 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  
1.2.1.1. SUBPROGRAMA: GARANTIZAR EL ACCESO AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD. 
INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones que permitan garantizar el acceso al 
Sistema de Seguridad Social para la población más vulnerable. 
META PDT: 04 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 
 
 

ACCIONES REALIZADAS 
 

¶ Contar con personal capacitado para presentación de informes inmersos en el 
área de aseguramiento durante los periodos comprendidos entre enero y 
diciembre de cada año en total dos personas contratadas. 
 

¶ Realizar ferias de afiliación tanto en el área urbana como rural del municipio 
de Anserma Caldas a fin de garantizar la universalización de la salud y evitar 
contar con población pobre no asegurada y potenciales beneficiarios en total 
35 actividades en el cuatrienio. 
 

¶ Ordenar la ejecución mensual los recursos de régimen subsidiado según la 
Liquidación mensual de Afiliados expedida por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, dicha liquidación de acuerdo a la Unidad de Pago por Cápita 
por cada uno de los afiliados. 
 

¶ Suministro de insumos de oficina para el correcto funcionamiento del área de 
aseguramiento de la secretaria de salud. 
 

¶ Contrato con medio televisivo del municipio con el fin de informar a la 
comunidad temas importantes en salud que deben ser del conocimiento de 
todos los ansermeños. 
 

¶ Adquisición equipos de cómputo, impresoras y videobeam. 
 

¶ Adquisición de mobiliarios 
 

¶ Remodelación espacios locativos secretaria de salud 
 

PROCESO SAC: El Servicio de Atención a la Comunidad ɀSAC, es la Oficina 

encargada de atender a la comunidad usuaria de los servicios de salud que se prestan 

en el Municipio, y es esta dependencia la que sirve de interlocución entre la  Secretaría 

de Salud y los actores del Sistema de Seguridad Social, orientada al mejoramiento 
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continuo del servicio público de salud, a través de la atención personalizada del 

usuario, promoviendo la participación y control social, y la gestión para la resolución 

de las quejas, peticiones y reclamos de manera oportuna y eficiente. 

Las actividades que se realizan son las siguientes : 

1. Orientar e informar a los usuarios sobre los derechos y deberes en salud. 
 

2. Promover y fomentar la participación y control social en el sector salud, así como 
los espacios para su desarrollo. 
 
3. Garantizar la participación y control ciudadano y comunitario en los procesos de 
gestión en salud en los términos establecidos en la Constitución y la ley. 
 
4. Recibir, tramitar, resolver y consolidar las peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias en salud que realicen los ciudadanos ante  la Secretaría de Salud. 
 
5. Velar porque las Instituciones Prestadoras de Salud - IPS y Empresas Promotoras 

de Salud - EPS, sean públicas, privadas o mixtas, establezcan los mecanismos de 
atención a los usuarios y la participación y control social en Salud. 

 
6. Controlar la adecuada canalización y resolución de  las  peticiones  quejas y 
reclamos que realicen los ciudadanos en ejercicio de sus derechos y deberes  ante las 
IPS y EPS. 

 
7. Recopilar y consolidar información periódica y sistematizada de las IPS y EPS sobre 
las actividades de participación y control social desarrolladas con los usuarios. 

 
8. Atender y canalizar las veedurías ciudadanas y comunitarias en salud, que se 
presenten ante la Secretaria de Salud. 

 
9. Evaluar el grado de satisfacción de los usuarios con la prestación de los servicios de 
salud. 

 
10. Apoyar al grupo de Gestión Estratégica en la preparación y orientación de las 
Sesiones de Rendición de Cuentas tanto interna como externa. 
 
11. Rendir informes relacionados con las peticiones llegadas a ese Grupo y actividades 
desarrolladas en el mismo, cuando sean requeridas por parte de la Dirección 
Territorial de Salud de Caldas. 
 
Sus funciones están orientadas a satisfacer los requerimientos, quejas y peticiones de 
los usuarios de la salud o sus familiares, procurando en todo momento el 
mejoramiento continuo del servicio ofertado a cada ciudadano. De igual forma está 
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dentro su competencia, promover la participación social y el control comunitario en 
los diferentes procesos de la prestación de servicios eficientes y oportunos. 
 
El SAC, posee la línea telefónica, 853 6992, y el correo 
electrónico: sacanserma@gmail.com para la atención de la comunidad Ansermeña. 
 
PARTICIPACION SOCIAL. 

 
¶ Apoyar el comité de participación comunitaria en salud comunitaria en salud ɀ 

COPACOS. 
 

¶ Promover todas las instancias de participación social. 
 

¶ Promover en la comunidad el uso adecuado de los servicios en los diferentes 
organismos que conforman la red de Prestadores. 

 

¶ Promover la participación de la comunidad y la veeduría social. 
 

¶ Realizar campañas de información y educación a la comunidad sobre participación 
social en salud, derechos y deberes y demás temas relacionados. 

 

¶ Brindar una atención integral y preferencial a las personas que hacen parte de un 
grupo poblacional denominado como diferencial (comunidad indígena, primera 
infancia, población víctima, personas con discapacidad, población privada de la 
libertad, adultos mayores, personas con discapacidad). 

 
PROCESO REFERENCIA Y CONTRARREFRENCIA 
 
Conjunto de procesos, procedimientos y actividades que permiten prestar 
adecuadamente los servicios de salud a los pacientes, garantizando la calidad, 
accesibilidad, oportunidad, continuidad e integralidad de los servicios.  En donde se 
realizan visitas semanales al servicio de Urgencias de la ESE Hospital San Vicente de 
Paul con el fin de revisar la oportunidad en el proceso de referencia, en el cual 
siempre se evidencia demoras por parte de la EPS para ubicar al paciente ya que las 
EPS no cuentan con convenio en todas las instituciones de mediana y alta complejidad 
por lo tanto las contratadas no cuentan con camas disponibles.  
 
Desde la secretaria de salud de realiza la revisión de los casos más demorados y se 
envían correos electrónicos y se realizan llamadas tanto a las EPS como las IPS y al 
CRUE de la DTSC, con el fin de agilizar el proceso. Se lleva seguimiento diario de las 
remisiones de Ortopedia y Medicina Interna que son las especialidades con mayor 
problema al momento de Remitir.  
 
PROCESO PAMEC 
 
%Ì $ÅÃÒÅÔÏ ρπρρ ÄÅ ςππφ ÄÅÆÉÎÅ 0ÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ !ÕÄÉÔÏÒÉÁ ÐÁÒÁ ÅÌ -ÅÊÏÒÁÍÉÅÎÔÏ ÃÏÍÏ ȰÅÌ 
mecanismo sistemático y continuo de evaluación y mejoramiento de la calidad 

mailto:sacanserma@gmail.com
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observada, respÅÃÔÏ ÄÅ ÌÁ ÃÁÌÉÄÁÄ ÅÓÐÅÒÁÄÁ ÄÅ ÌÁ ÁÔÅÎÃÉĕÎ ÄÅ ÓÁÌÕÄȱ ÑÕÅ ÒÅÃÉÂÅÎ ÌÏÓ 
usuarios; y en el Anexo Técnico No. 2  de la Resolución 1043 de 2006 establece que el 
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atención en Salud, 
0!-%# ȰÅÓ ÌÁ ÆÏÒÍÁ a través de la cual la institución implementará el componente de 
!ÕÄÉÔÏÒÉÁ ÐÁÒÁ ÅÌ -ÅÊÏÒÁÍÉÅÎÔÏ ÄÅ ÌÁ #ÁÌÉÄÁÄȢȱ 
 
Por tanto el PAMEC es la manera particular en que cada Institución pone en marcha, 
operativiza o implementa el componente de Auditoria para el Mejoramiento de la 
Calidad de la atención en Salud. 
 
Los siguientes son los pasos que componen la ruta crítica del PAMEC: 
 
¶ AUTOEVALUACIÓN 
¶ SELECCIÓN DE PROCESOS A MEJORAR 
¶ PRIORIZACIÓN DE PROCESOS 
¶ DEFINICION DE LA CALIDAD ESPERADA 
¶ MEDICIÓN INICIAL DEL DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS 
¶ PLAN DE ACCION Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO PARA PROCESOS 

SELECCIONADOS 
¶ FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
¶ EVALUACIÓN DEL MEJORAMIENTO 

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

   

FERIA DE AFILIACION FERIA DE AFILIACION 
NUEVOS ESPACIOS LOCATIVOS 

SECRETARIA 

 
VIGENCIA 2016: 2 Auditores aseguramiento y bases de datos, 1 persona encargada de los 

procesos SAC, Ref y contrareferencia, PAMEC, 12 ferias de afiliación, 159 resoluciones de 

ejecución de régimen subsidiado. 

Compra computadores todo en uno, una impresora láser, un video beam, compra de 

mobiliario.  

VALOR: $ 16.474.304.464 

http://darumasoftware.com/gestion-salud/guia-ruta-critica-pamec/
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VIGENCIA 2017: 2 Auditores aseguramiento y bases de datos, 1 persona encargada de los 

procesos SAC, Ref y contrareferencia, PAMEC, 12 ferias de afiliación, 146 resoluciones de 

ejecución de régimen subsidiado. 

VALOR: $ 17.490.765.226 

VIGENCIA 2018: 2 coordinadores aseguramiento y bases de datos, 1 persona encargada de 

los procesos SAC, Ref y contrareferencia, PAMEC, 9 ferias de afiliación, 125 resoluciones de 

ejecución de régimen subsidiado, 1 contrato con CCP, 1 contrato con el señor Jairo Montoya, 1 

contrato con mensajería, remodelación de la secretaria de salud. 

VALOR: $ 17.490.765.226 

VIGENCIA 2019:2 Auditores aseguramiento y bases de datos, 1 persona encargada de los 

procesos SAC, Ref y contrareferencia, PAMEC, 15 ferias de afiliación, 80 resoluciones de 

ejecución de régimen subsidiado, 1 contrato con canal CCP, 1 contrato con papelería lineal, 1 

contrato con mensajería, Adquisición de impresora. 

 VALOR: $ 13.848.358.855 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  

1.2.1.2. SUBP 

OGRAMA: SALUD PÚBLICA 

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) eventos relacionados con salud pública del 
Municipio durante el cuatrienio.  
META PDT: 04 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 
 
 

ACCIONES REALIZADAS 
 

Realización de convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecución de actividades de las 

dimensiones del PDSP 2012 ɀ 2021 (salud ambiental, vida saludables y condiciones no 

transmisibles, vida saludable y enfermedades transmisibles, salud y ámbito laboral y 

Gestión diferencial de poblaciones vulnerables. 

Realización contratación de actividades de apoyo a la gestión de la salud pública con el 

fin de realizar actividades del PDSP 2012 ɀ 2021 en la dimensión de fortalecimiento 

de la autoridad sanitaria en salud. 
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Ɇ Mantener en el municipio Identificados los prestadores de servicios de salud 

(unidades primarias generadoras de datos), organizarlas e informarles sobre el 

sistema de vigilancia en salud pública, en especial, lo concerniente a la obligación de 

informar. (Se traduce en asistencia técnica en Sivigila a las UPGD y tener identificadas 

todas las UPGD y organizando el sistema de notificación). 

Ɇ Comprometer instituciones de otros sectores diferentes a salud, con la 

participación en el sistema de vigilancia en salud pública en los componentes 

requeridos, de tal forma que se asegure el flujo periódico de la información de interés 

en salud pública, además de conformar redes de apoyo  integradas por líderes 

académicos y profesionales. (Involucrando a ICBF, comités de emergencia y otras 

instituciones en la vigilancia en salud pública).  

Ɇ Continuidad a la implementación  y operación de mecanismos para la recolección, 

almacenamiento, procesamiento y actualización de la información requerida en cada 

uno de los componentes del sistema. Sivigila. 

Ɇ Verificación de la calidad del dato,  que implica verificar la configuración de caso 

correcta,  notificación del evento, ajustes en el tiempo solicitado (4 semanas después 

de la notificación).  

Ɇ Realizar las investigaciones requeridas frente a todos los eventos en salud sujetos a 

vigilancia, de acuerdo con los protocolos del Instituto Nacional de Salud. Se refiere a 

realizar las visitas de campo o búsquedas activas comunitarias.  

Ɇ Participar en la búsqueda activa de caso 

s y contactos para los eventos que así lo requieran incluyendo centros penitenciarios y 

carcelarios.  

Ɇ Analizar e interpretar periódicamente la información construida sobre los eventos 

sujetos a vigilancia y el análisis de la situación de salud de la población 

Ɇ Actualización de canales endémicos de forma semanal, 

Ɇ Realización de boletines epidemiológicos cada mes  

Ɇ Publicación y actualización anual del análisis de situación en salud ɀ ASIS   

Ɇ Ser facilitador en la comunidad para su participación en la vigilancia en salud 

pública,  
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Ɇ Realización de dos comités de vigilancia epidemiológica comunitarios, durante 

cada año 

Ɇ Divulgación continua entre las instituciones las normas y estándares de vigilancia 

en salud pública definidos en cada componente del sistema  

Ɇ Inspeccionar y vigilar la aplicación por parte de las instituciones, de las normas y 

estándares de vigilancia en salud pública en cada componente del sistema, esto 

implicaba estar pendiente de los ajustes de caso, calidad del dato y hacer asistencia 

técnica a las UPGD.  

Ɇ Adoptar y adaptar los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de la 

Protección Social y el Instituto Nacional de Salud, en coordinación con la Dirección 

ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌ ÄÅ 3ÁÌÕÄ ÄÅ #ÁÌÄÁÓȟ ÐÁÒÁ ÌÁ ÖÉÇÉÌÁÎÃÉÁ ÄÅ ÌÁ ÓÁÌÕÄ ÐĭÂÌÉÃÁȢ ȰÓÕÂȢ 3ÉÓÔÅÍÁ ÄÅ 

ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ 3ÉÖÉÇÉÌÁȢȱȢ 

Ɇ Operación del Comité de Vigilancia en Salud Pública ((comité de vigilancia 

epidemiológica (COVE Municipal), con periodicidad mensual y con la participación de 

las diferentes organizaciones involucradas en la vigilancia  

Ɇ Realización de forma bimensual comités de estadísticas vitales  

Ɇ Asistencia técnica al personal de salud del municipio sobre el  funcionamiento del 

Sistema de Vigilancia en Salud Pública y estadísticas vitales. 

Ɇ  Seguimiento al funcionamiento del sistema de Registro Civil y Estadísticas Vitales 

en el ámbito territorial y en coordinación con otras organizaciones que participan en 

el sistema.  

Ɇ Correlacionar Reportes de laboratorio de salud pública departamental y municipal 

con la notificación al Sivigila. (Concordancia del 100% De Los Reportes Al Sivigila Con 

Los Reportes De Laboratorio).  

Ɇ Aplicar las cinco estrategias para la vigilancia de IRA, y notificar morbilidad por IRA 

en el 100% de las UPGD reporte positivo.  

Ɇ Mediar e incentivar con las IPS públicas y privadas para la participación del 

personal de salud en las capacitaciones programadas sobre vigilancia en salud pública 

y otros que tengan relación con esta.  

Ɇ Realizar la gestión técnica y logística para el desarrollo de capacitaciones.  
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Ɇ Proponer, por mejoramiento continuo de la calidad de la información mediante 

evaluación constante de las misma, además de  desarrollar y apoyar estrategias de 

trabajo para la solución de problemas en  salud pública, en coordinación con las 

instituciones involucradas.  

Ɇ Notificación de eventos en salud mental, en especial lo relacionado con violencia 

intrafamiliar, hacer seguimiento a violencia intrafamiliar y sexual en menores de 14 

ÁđÏÓȟ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒ ȰÂÒÏÔÅÓȱ  

Ɇ Búsquedas en Rips de eventos transmisibles y no transmisibles, lo mismo que 

búsquedas comunitarias de eventos de maternidad segura.  

Ɇ Seguimiento a  la ESE Municipal en el sistema de vigilancia de mortalidad materna    

Ɇ Realizar seguimiento a los informes trimestrales de tuberculosis, presentados por 

IPS a la DTSC.  

 
VIGENCIA 2016: Realización contratación de actividades de PIC y de gestión en la 

dimensiones del PDSP 2012 -2021: 

¶ SALUD AMBIENTAL 
¶ VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 
¶ VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
¶ SALUD Y ÁMBITO LABORAL 
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¶ GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 
¶ FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD 

  
VALOR: $136.940.000 

VIGENCIA 2017: Realización contratación de actividades de PIC y de gestión en la 

dimensiones del PDSP 2012 -2021: 

¶ SALUD AMBIENTAL 
¶ VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 
¶ VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
¶ SALUD Y ÁMBITO LABORAL 
¶ GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 
¶ FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD 

 
VALOR: $157.036.540 

VIGENCIA 2018: Realización contratación de actividades de PIC y de gestión en la 

dimensiones del PDSP 2012 -2021: 

¶ SALUD AMBIENTAL 
¶ VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 
¶ VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
¶ SALUD Y ÁMBITO LABORAL 
¶ GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 
¶ FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD 

 

VALOR: $142.949.892 

VIGENCIA 2019: Realización contratación de actividades de PIC y de gestión en la 

dimensiones del PDSP 2012 -2021: 

¶ SALUD AMBIENTAL 
¶ VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 
¶ VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
¶ SALUD Y ÁMBITO LABORAL 
¶ GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES. 
¶ FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD. 

 
VALOR: $173.114.701 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  
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1.2.1.3. SUBPROGRAMA: Prestación de servicios de salud para la población pobre no 

asegurada. 

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones de acompañamiento que permitan 
garantizar el servicio de salud para la población pobre no asegurada 
META PDT: 04 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA POBLACIÓN POBRE NO 

ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS 

¶ Prestar todos los servicios de salud de baja complejidad a la población pobre no 
afiliada (sin capacidad de pago) al SGSSS, clasificada en los niveles del SISBEN 1, 2 
y poblaciones especiales. (Resolución 3778 de 2011). 
 

¶ Realizar la verificación de derechos en la base de datos suministrados; los usuarios 
que no estén registrados en ella deberán anexar certificado de la Alcaldía del sitio 
de residencia del usuario.  

¶ Solicitar mensualmente las bases de datos de la población pobre no asegurada a la 
Secretaria de Salud Municipal. 
 

¶ Efectuar la notificación a la SECRETARIA DE SALUD de todas las inconsistencias 
que se presenten en la base de datos, para depurar y hacer más confiable la 
información, según Resolución 3047 de 2008. 

 
¶ Realizar las actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y medicamentos 

correspondientes a la complejidad objeto del contrato, y por ello, no responderá en 
forma alguna por actividades que se relacionen con otra complejidad distinta a la 
pactada en el contrato, salvo aquellas que tengan que ver con el proceso de 
referencia y contrarreferencia a las cuales se obligue en virtud del contrato que 
firma.  

 
¶ Proveer los insumos, análisis paraclínicos, medicamentos y transporte objeto del 

presente contrato, que se deriven de la complejidad contratada.  
 

¶ Prestar o suministrar directamente las actividades, procedimientos, 
intervenciones, insumos y medicamentos objeto del presente contrato. 

 
¶ Realizar las actividades de Promoción y Prevención a la población objeto del 

contrato. 
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¶ presentar de manera mensual archivo plano de consolidado de personas atendidas 
por concepto de Promoción y Prevención a la población objeto del contrato. 

 
¶ Presentar documento soporte donde se evidencie el cumplimiento de las 

metas establecidas y concertadas entre la ALCALDIA y el HOSPITAL, con el 
cual se contratan recursos del Sistema General de Particip aciones SSF - 
Aportes Patronales: (DECRETO 762 DEL 12 DE MAYO DE 2017). 
 

a) Meta año, de producción por promedio de RIPS, de acuerdo con el resultado 
del promedio de las vigencias anteriores de atenciones a PPNA. 
 

b) Meta del recaudo para el año, del resultado del promedio de las vigencias 
anteriores de acuerdo con lo concertado entre las partes. 

 
c) Meta de la gestión de cartera, año, del resultado del promedio de los años 

anteriores o de acuerdo con lo concertado entre las partes. 
 

Meta del saneamiento de cartera año , del resultado del promedio de los años anteriores 
de acuerdo con lo concertado entre las partes. 
 
VIGENCIA 2016: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA 

POBLACIÓN POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS. 

VALOR: $344.286.501 

VIGENCIA 2017: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA 

POBLACIÓN POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS 

VALOR: $ 344.286.501 

VIGENCIA 2018: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA 

POBLACIÓN POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS 

VALOR: $ 344.286.501 

VIGENCIA 2019: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA 

POBLACIÓN POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS 

VALOR: $ 344.286.501 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  
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1.2.1.4. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento institucional a la ESE del municipio para la 

prestación de servicios de salud 

INDICADOR PDT: Realizar cinco (5) estrategias de acompañamiento con la ESE del 
Municipio para garantizar los servicios de salud (urgencias, consulta, y promoción) y 
mejorar los puesto de salud rural. 
META PDT:  05  
% DE AVANCE DE LA META: 100% 
 

ACCIONES REALIZADAS 

Suministro e instalación de un aire acondicionado de 18000 btu/h tipo invertir, 

suministro congelador vertical sin escarcha 260 litros para fortalecimiento de la red 

de frio del servicio de vacunación de la E.S.E hospital san Vicente de Paul de Anserma  

#ÁÌÄÁÓȱȢ 

Remodelación del servicio de vacunación de la E.S.E hospital san Vicente de paúl en el 

municipio de anserma (caldas). 

Remodelación del servicio de pediatría de la ESE hospital San Vicente de Paul, con 

ambientes establecidos en la normatividad vigente, para garantizar la atención segura 

y trato humanizado a los pacientes y sus familias. 

Transferencia de recursos a la E.S.E. Hospital san Vicente de Paul del municipio de 

Anserma, para la renovación de tecnología ya existente y fortalecimiento de la 

prestación del servicio en salud. 

Mantenimiento y adecuación consulta externa, central de citas y estación de 

enfermería de la ese hospital san Vicente de paúl de Anserma (Caldas). 

Dotación e instalación de sistema de aire acondicionado tipo split para garantizar la 

temperatura y recambio de aire del quirófano de la ese hospital san Vicente de paúl. 

Compraventa de cunas para los servicios pediátricos de la E.S.E hospital san Vicente 

de Paul de Anserma (Caldas). 

Adecuación del quirófano del E.S.E hospital san Vicente de Paul de Anserma (Caldas). 

Compraventa de planta telefónica, incluida su instalación e implementación para la 

central de citas de la E.S.E hospital san Vicente de paúl de Anserma (Caldas). 

Compraventa de sillas, tándems y escritorios para el servicio de consulta externa de la 
E.S.E hospital san Vicente de Paul de Anserma (Caldas). 
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMAS SI APLICA 

 

 
  

SALA DE VACUANACION  

HOSPITAL 

SALA DE HOSPITALIZACION 

PEDIATRICA HOSPITAL 

DOTACION DE EQUIPOS 

HOSPPITAL 

 
VIGENCIA 2016: No se ejecutaron acciones durante la vigencia 2019 en el 

subprogramaȠ Ȱ&ÏÒÔÁÌÅÃÉÍÉÅÎÔÏ ÉÎÓÔÉtucional a la ESE del municipio para la prestación 

ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÏÓ ÄÅ ÓÁÌÕÄȱ 

VALOR: N/D 

VIGENCIA 2017: Fortalecimiento institucional a la ESE del municipio para la 

prestación de servicios de salud, adecuaciones servicio de vacunación, compra aire 

acondiciones y nevera vertical. 

VALOR: $ 35.061.271 

VIGENCIA 2018: Fortalecimiento institucional a la ESE del municipio para la 

prestación de servicios de salud, remodelación servicio de pediatría, dotación de 

equipos. 

VALOR: $107.673.760 

VIGENCIA 2019: Fortalecimiento institucional a la ESE del municipio para la 

prestación de servicios de salud, dotación cunas, dotación planta telefónica, dotación 

mobiliario, remodelación consulta externa, adecuaciones quirófano, aire 

acondicionado quirófano 

VALOR: $170.305.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 
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1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  

1.2.1.5. SUBPROGRAMA: ESTRATEGIA ¨SALUD EN CASA¨ PARA LA PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN. 

INDICADOR PDT: Beneficiará a 400 personas de las zonas marginales del Municipio 
en sus núcleos familiares. 
META PDT: 400 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 
 ACCIONES REALIZADAS  
 
Ɇ Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecución de actividades de las dimensiones del PDSP 

2012 ɀ 2021 (Gestión diferencial de poblaciones vulnerables). 

Ɇ Gestión de actividades enmarcadas en la dimensión transversal gestión diferencial de 

poblaciones vulnerables 

Ɇ Apoyo a la ejecución y seguimiento al plan de acción de los comités de la dimensión 

transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerables. 

Ɇ Realizar seguimiento a la estrategia de rehabilitación basada en la comunidad RBC, como 

proceso de desarrollo local de inclusivo de carácter intersectorial, desde el perfil técnico del 

área de la salud, a través de las guías de RBC con énfasis en el componente salud y cuidadores 

de las personas con discapacidad. 

Ɇ Apoyar la creación y/o fortalecimiento de las asociaciones de personas con discapacidad, 

mediante la realización de actividades de motivación, sensibilización y capacitaciones, 

promoviendo la participación activa de la población con discapacidad envejecimiento y vejez, 

poblaciones étnicas y víctimas del conflicto armado. 

Ɇ Apoyar la implementación del programa de atención psicosocial y salud integral a víctimas 

(PAPSIVI) del conflicto armado a través de modalidades de atención individual, familiar y 

comunitaria. 

Ɇ Actualizar la caracterización de población indígena y el diagnostico en salud donde se 

identifique las dimensiones relacionadas con salud propia, situación actual del ejercicio de la 

medicina tradicional, y los escenarios del cuidado de la salud de las comunidades étnicas. 

Ɇ Apoyo al monitoreo, seguimiento y evaluación de los procesos educativos de redes 

conformadas relacionadas con la dimensión gestión diferencial de poblaciones vulnerables 

(discapacidad, envejecimiento y vejez, poblaciones étnicas y víctimas del conflicto armado). 

Ɇ Implementación de la  estrategia de RBC (rehabilitación basada en la comunidad), la cual 

fue desarrollada por la E.S.E HSVP dentro de convenio Plan de Intervenciones Colectivas PIC; 
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Por medio de un profesional en fisioterapia que realizó rehabilitación basada en la comunidad 

integral, incluyendo además de la rehabilitación,  educación a cuidadores de personas con 

discapacidad (La estrategia incluyó a 33 familias de personas con discapacidad, cada familia 

fue atendida en 3 ocasiones, con una totalidad de 99 atenciones cada año)     

Ɇ Realización capacitaciones en Centro vida a cuidadores de personas con discapacidad a 80 

cuidadores cada año. 

Ɇ Realización de jornadas  intersectoriales  en el territorio CAS (Centro de Atención Social), 

donde se brinda atención en salud y atención social, con oferta de los diferentes actores que 

hacen parte de la estrategia de Atención Primaria Social APS (Se realiza 1 jornada 

intersectorial en el año 2018 y tres jornadas intersectoriales en el año 2019, con una atención 

general de más o menos 80 familias) 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

   

ATENCION PRIMARIA SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                  

VISITA, SALUD EN CASA 

ACTIVIDAD CON FAMILIAS EN 

ELMARCO DE LA ESTRATEGIA 

TERRITORIO CAS 

ATENCION PRIMARIA SOCIAL 

VISITA, SALUD EN CASA 

 
VIGENCIA 2016: Convenio Con La E.S.E H.S.V.P Para La Ejecución De Actividades De 

Las Dimensiones Del PDSP 2012 ɀ 2021  

VALOR: $10.000.000 

VIGENCIA 2017: Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecución de actividades de las         

dimensiones del PDSP 2012 ɀ 2021  Actividades Intersectoriales Territorio Cas 

VALOR: $20.716.130 
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VIGENCIA 2018: Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecución de actividades de las 

dimensiones del PDSP 2012 ɀ 2021  Actividades Intersectoriales Territorio Cas 

VALOR: $13.664.892 
 
VIGENCIA 2019: Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecución de actividades de las 

dimensiones del PDSP 2012 ɀ 2021 Actividades Intersectoriales Territorio Cas. 

 VALOR: $21.404.701 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  

1.2.1.6. SUBPROGRAMA: COORDINAR CON LAS IPS Y LA ESE DEL MUNICIPIO PARA 

LA HUMANIZACIÓN EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIOS DE SALUD 

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones con las IPS y ESE para la humanización 
de la prestación del servicio de salud en el Municipio. 
META: 04 
% DE AVANCE DE LA   
META:  100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

 
¶ Realización de convenio para la ejecución de actividades enfocadas en la 

dimensión del PDSP 2012 ɀ 2021. 
 

¶ Desarrollar  capacidades en humanización del servicio para personal de la 
salud. 

 

¶ generación de un espacio de reflexión del talento humano en salud que 
contribuya a la promoción de la cultura de la humanización de los servicios de 
salud, mediante apoyo técnico ɀ capacitación / taller  

¶ Sesión presencial de orientación técnica ɀ capacitación ɀ con énfasis en 
humanización, desarrollo temático mediante clase magistral y taller, y su 
respectivo material de apoyo. Temas: Humanización - PNMCS, elementos de 
humanización (autoconocimiento, necesidades y valores humanos, 
herramientas de comunicación, manejo de conflictos y solución de problemas). 
 

¶ involucrar entre otros aspectos el desarrollo de habilidades en elementos 
como el autoconocimiento, las necesidades y los valores humanos, 
herramientas de comunicación, el manejo de conflictos y solución de 
problemas.  
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¶ Desarrollo a cargo de profesionales del área de la salud, especializados,  con 
conocimiento y experiencia en el área de administración en salud a nivel 
Nacional (MSPS), y con experiencia académica, investigativa y práctica clínica. 

 

¶ Incentivar el desarrollo de habilidades y capacidades del talento humano en 
salud vinculado a la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paúl del 
Municipio de Anserma ɀ Caldas que contribuyan a la humanización de la 
gestión y de los servicios de salud, en el marco de la Política de Atención 
Integral en Salud (PAIS). 

 

¶ Realizar capacitación con énfasis en la Humanización de la prestación de 
servicios de salud en el marco de la Política integral de atención en salud 
(PAIS) / Modelo de atención integral en salud (MIAS). 

 

¶ Contar con un mínimo de 8 horas de capacitación, distribuidos en 2 sesiones 
de 4 horas cada uno. 

 

¶ Coordinar con la ESE Hospital San Vicente de Paúl, la agenda para el desarrollo 
de la capacitación y talleres de acuerdo a la disponibilidad del talento humano 
vinculado a la entidad.   

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

   

EVIDENCIA CAMPAÑA 

HUMANIZACION 

CAPACITACION A PERSONAL EN 

HUMANIZACION 

CAPACITACION A PERSONAL EN 

HUMANIZACION 

 

VIGENCIA 2016: Monitoreo a la eficiencia de las redes de prestadores para su población 

según eps, monitoreo del desempeño del sistema de referencia y contra-referencia y 

capacitación a funcionarios de la administración municipal y personal de la secretaría de 

salud sobre normatividad vigente, sistema de gestión de calidad 

VALOR: $0  

VIGENCIA 2017: Monitoreo a la eficiencia de las redes de prestadores para su población 

según eps, monitoreo del desempeño del sistema de referencia y contra-referencia y 
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capacitación a funcionarios de la administración municipal y personal de la secretaría de 

salud sobre normatividad vigente, sistema de gestión de calidad 

VALOR: $0 

 

VIGENCIA 2018: Desarrollar  capacidades en humanización del servicio para personal de la 

salud. 

VALOR: $3.150.000 

VIGENCIA 2019: Desarrollar  capacidades en humanización del servicio para personal de la 

salud. 

VALOR: $1.000.000 

1.  DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 
1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  

1.2.1.7. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACIÓN DE SALUD PARA 

MADRES GESTANTES, NIÑOS Y NIÑAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS 

MAYORES. 

INDICADOR PDT: Realizar cinco (5) acciones que permitan el acceso a los servicios 
de salud a la población más vulnerable del Municipio. 
META PDT: 05 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

Realización contratación de actividades de apoyo a la gestión de la salud pública con el 

fin de realizar actividades del PDSP 2012 ɀ 2021 en la dimensión de fortalecimiento 

de la autoridad sanitaria en salud. 

Ɇ Monitoreo a la eficiencia de las redes de prestadores para su población según EPS, 

monitoreo del desempeño del sistema de referencia y contra-referencia. 

Ɇ Realizar capacitación a funcionarios de la administración municipal y personal de 

la secretaría de salud sobre normatividad vigente, sistema de gestión de calidad 

Ɇ Solicitar de manera bimensual la implementación y acciones de mejora del PAMEC 

en las IPS públicas y privadas. 

Ɇ Actualizar el censo de prestadores, vigilancia estado de habilitación y reportar las 

irregularidades a la DTSC 
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Ɇ Apoyar el desarrollo de los comités municipales que tengan relación con las 

dimensiones antes mencionadas. 

Ɇ Apoyo a la ejecución y seguimiento al plan de acción de cada comité de acuerdo a 

las dimensiones antes mencionadas.  

Ɇ Apoyo al monitoreo, seguimiento y evaluación de los procesos educativos en las 

redes conformadas relacionadas con las dimensiones de seguridad alimentaria y 

nutrición, dimensión transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerables 

ɉÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÉÎÔÅÇÒÁÌ ÄÅ ÎÉđÁÓȟ ÎÉđÏÓ Ù ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔÅÓɊȱȢ 

Ɇ Impulsar en el municipio la prevención de la conducta suicida por medio del 

seguimiento y gestión de casos en trabajo conjunto con los integrantes del comité 

consultivo de violencia y salud mental. 

Ɇ Apoyo al monitoreo, seguimiento y evaluación de los procesos educativos en las 

redes conformadas relacionadas con las dimensiones de vida saludable y condiciones 

no transmisibles, convivencia social y salud mental, sexualidad, derechos sexuales y 

reproductivos y vida saludable libre de enfermedades transmisibles. 

Ɇ Realizar capacitación sobre la Política integral de atención en salud (PAIS) / 

Modelo de atención integral en salud (MIAS) ɀ Rutas Integrales de Atención en Salud 

(RIAS) 

Ɇ Capacitar al personal de la de ESE sobre la implementación del Modelo de Atención 

Integral en Salud (MIAS), contempla diez (10) componentes, complementarios entre 

sí, entre los cuales se encuentran las Rutas Integrales de Atención en Salud ɀ RIAS, 

reguladas mediante la Resolución 3202 de 2016, y en particular las RIAS de 

Promoción y Mantenimiento de la Salud (PMS) y del Grupo de Riesgo Materno 

Perinatal (GRMP) reglamentadas mediante la Resolución No. 3280 de 2018. 
 

Ɇ Fortalecer las capacidades del talento humano en salud vinculado a la Empresa 

Social del Estado Hospital San Vicente de Paúl del Municipio del municipio de 

Anserma ɀ Caldas en el abordaje conceptual y de implementación de la Política la 

Política de Atención Integral en Salud (PAIS) ɀ Modelo Integral de Atención en Salud ɀ 

MIAS, y Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS) de Promoción y Mantenimiento 

de la Salud (PMS) y del Grupo de Riesgo Materno Perinatal. 
 

Ɇ Sesión presencial de orientación técnica ɀ capacitación - en el abordaje conceptual 

y de gestión para la implementación de la PAIS/MIAS ɀ RIAS a nivel territorial, acorde 

a los lineamientos técnicos y operativos del nivel Nacional (Ministerio de Salud y 

Protección Social), desarrollo temático mediante clase magistral y trabajo en grupo. 
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Temas: antecedentes normativos, marcos estratégico y operativo PAIS/MIAS, 

abordaje metodológico para la implementación de las RIAS a nivel territorial, 

lineamientos técnicos y operativos de las RIAS de Promoción y Mantenimiento de la 

Salud, y del Grupo de Riesgo Materno Perinatal. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

REUNION ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO 

EN LA ATENCION 

CELEBRACION DIA LA LACTANCIA MATERNA 

 

VIGENCIA 2016:  Monitoreo a la eficiencia de las redes de prestadores para su 

población según eps, monitoreo del desempeño del sistema de referencia y contra-

referencia,  capacitación a funcionarios de la administración municipal y personal de 

la secretaría de salud sobre normatividad vigente, sistema de gestión de calidad, 

solicitar de manera bimensual la implementación y acciones de mejora del PAMEC en 

las IPS públicas y privadas, actualizar el censo de prestadores, vigilancia estado de 

habilitación y reportar las irregularidades a la DTSC 

VALOR: $0 

VIGENCIA 2017:  Realizar capacitación y gestión del conocimiento al personal médico 

y asistencial de la E.S.E HSVP con el fin de disminuir las muertes maternas, morbilidad 

materna extrema MME y muertes perinatales. 

VALOR: $5.000.000 

VIGENCIA 2018: Realización contratación desarrollo de capacidades para talento 

humano en salud sobre fortalecimiento en la prestación de servicios de salud. 

VALOR: $2.600.000 
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VIGENCIA 2019: Realización contratación desarrollo de capacidades para talento 

humano en salud sobre fortalecimiento en la prestación de servicios de salud. 

VALOR: $1.000.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  

1.2.1.8. SUBPROGRAMA: EDUCACIÓN SEXUAL Y REPRODUCTIVA, SALUD MENTAL Y 

PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. 

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones en temas de educación sexual y 
reproductiva, salud mental y prevención del consumo de sustancias psicoactivas. 
META PDT: 04 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 
 

ACCIONES REALIZADAS 

 
¶ Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecución de actividades de las dimensiones 

del PDSP 2012 ɀ 2021 (Salud sexual y reproductiva, salud mental y convivencia 
social). 
 

¶ Realizar caracterización social  de identificación de factores de riesgo y 
necesidades de salud mental de la comunidad por medio de tamizajes en salud 
mental como (AUDITT, ASSIT, SRQ Y RQC).        
                                         

¶ Talleres sobre habilidades para la vida dirigidos a adolescentes y jóvenes. 
 

¶ 90 Atenciones con familias con alteración de tipo emocional como depresión, 
ansiedad e intentos de suicidio, víctimas de violencia sexual, desplazados 
integrando a todo el núcleo familiar, con charla y socio dramas sobre prácticas 
adecuadas de crianza, Auto concepto y autoestima y convivencia intrafamiliar por 
Psicóloga. 

 

¶ Capacitaciones a la población vulnerable con enfoque diferencial en temas de 
salud mental, suicidio, prevención del SPA y VIF, abuso sexual. 
 

¶ sesiones los temas a trabajar son autoestima, proyecto de vida, comunicación y 
manejo de conflictos, proceso de grupo y empoderamiento comunitario, trabajo en 
equipo y liderazgo, autocuidado en salud, generalidades del consumo de cigarrillo, 
derechos y deberes de los fumadores y no fumadores, compromiso  para mantener 
el medio ambiente libre de humo. 

 

¶ Construcción de 2 redes comunitarias, una con jóvenes, una con madres del 
programa familias en acción y otras con pacientes con trastornos mentales para el 
desarrollo de capacidades frente al abordaje de temáticas en salud mental (SPA, 
intento de suicidio, violencia y trastorno mental). 
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¶ Diseño del plan de medios de acuerdo a los recursos con los que cuenta el 
municipio (canal de televisión, emisora, pagina web, oficina de prensa) en relación 
a factores protectores en cuanto al consumo de alcohol, SPA y violencia) utilizando 
la estrategia "métele mente y decide" y la campaña "CUIDATE-CUIDAME". 

 

¶ Realizar la conformación de un red de VIH/SIDA donde se realiza un proceso 
educativo sobre derechos sexuales y reproductivos, prevención en violencia de 
género y discriminación. 

 

¶ Jornada de compra de condones masculinos para promoción en actividades 
educativas en salud sexual y reproductiva. 

 

¶ Celebración de las fechas  conmemorativa en salud relacionada con SSR. 
 

¶ Compra de pruebas rápidas para VIH-SIDA para tamizajes de población clave. 
 

¶ Conformación de redes con mujeres en edad fértil. 
 

¶ Identificar los factores de riesgo y  necesidades por medio de tamizajes, 
canalizaciones y jornadas de salud que permitan realizar intervenciones y  
desarrollar capacidades en población clave. 

 

¶ Realizar tamizajes en salud mental (auditt, assit, SRQ y RQC) en población con 
riesgo, que permitan una intervención breve y canalización para lograr modificar 
conductas de riesgo, donde se realice el tamizaje, una intervención breve, una 
entrevista motivacional y un seguimiento.  

 

¶ Procesos educativos de habilidades para la vida. 
 

¶ Desarrollar zonas de orientación escolar ZOE en dos instituciones educativas del 
municipio. 

 

¶ Realizar la conformación de 3 clubes familiares de prevención con padres y 
madres interesados en participar en espacios de formación  reflexión en torno a 
las problemáticas de salud mental para lograr potenciar a partir de las 
experiencias grupales el desarrollo de habilidades individuales y sociales que 
impliquen cambios positivos en la forma de relacionarse y convivir hacia la 
construcción de la cultura de la prevención.  

 

¶ Realizar 12 procesos de construcción de conocimiento y aprendizaje mediante el 
dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las 
capacidades de las personas, las familias y las comunidades para la prevención de 
factores de riesgo y promoción de factores protectores, logrando promover 
acciones de la prevención de la conducta suicida en la ámbitos comunitarios y 
familiares , propiciando la transformación de creencias personales e imaginarios 
sociales asociados al suicidio , así como el fortalecimiento de habilidades básicas 
para la identificación temprana de factores de riesgo y señales de alarma, para la 
remisión oportuna a servicios de salud.  
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¶ Conformación de dos redes de derechos sexuales y reproductivos de población 
clave (población privada de la libertad ppl y adolescentes en contexto de 
vulnerabilidad acv). 

 

¶ Realizar jornada de compra de condones masculinos para ser entregados a 
población clave dentro de los procesos formativos o dentro de actividades de 
prevención. 

 

¶ compra de 100 pruebas rápidas de vih para ser realizadas a población clave. (lgtbi, 
habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexuales). 

 

¶ "implementar estrategia RBC en salud mental, a cincuenta (50) personas que 
presenten una condición de riesgo suicida concomitante con consumo de SPA,  con 
el objetivo de disminuir los suicidios e intentos de suicidio en el municipio. 

 

¶ Conformar una  red de población clave  de  mujeres en contextos de 
vulnerabilidad, para promover el ejercicio de los derechos sexuales y 
reproductivos. 

 

¶ Realizar actividad de educación e información en salud sobre salud sexual y 
reproductiva en la institución Aureliano Flórez Cardona. 

 

¶ Realizar jornada de compra de mil (1000) condones masculinos para ser 
entregados a población clave dentro de los procesos formativos o dentro de 
actividades de prevención. 

 

¶ compra de quinientas (500) pruebas rápidas de vih para ser realizadas a población 
clave (lgtbi, habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexuales y otras 
poblaciones con condiciones de vulnerabilidad). 

 

¶ Realizar ciento cincuenta (150) tamizajes en salud mental (auditt 50 tamizajes, 
assit 50 tamizajes, srq  50 tamizajes) en población con riesgo. 

 

¶ Desarrollar cinco (5) procesos educativos de habilidades para la vida en 
adolescentes y jóvenes. 

 

¶ Desarrollar zonas de orientación escolar zoe en dos (2) instituciones educativas 
del municipio. 
 

¶ Realizar actividad de educación e información en salud sobre pautas de crianza y 
comportamiento para la prevención de la violencia intrafamiliar, maltrato y abuso 
sexual en la institución educativa juan xxiii sede Taudía bajo. 

 

¶ Realizar cincuenta (50) procesos familiares de personas con alto riesgo en suicidio 
o intento de suicidio por medio de una profesional en psicología y una profesional 
en trabajo social donde por medio de encuentros con la familia, se realice 
construcción de conocimiento y aprendizaje mediante el diálogo de saberes, 
orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las 
personas y  sus familias para la prevención de factores de riesgo y promoción de 
factores protectores, logrando promover acciones para la prevención de la 
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conducta suicida en la ámbitos familiares , propiciando la transformación de 
creencias personales e imaginarios sociales asociados al suicidio , así como el 
fortalecimiento de habilidades básicas para la identificación temprana de factores 
de riesgo y señales de alarma, para la remisión oportuna a servicios de salud. 

 

¶ Conformar una  red de población clave  de  mujeres en contextos de 
vulnerabilidad, para promover el ejercicio de los derechos sexuales y 
reproductivos  y realizar acciones de movilización social. 

 

¶ Fortalecer  la red de población privada de la libertad para realizar acciones de 
réplica y movilización social, en derechos sexuales y reproductivos e its/vih y sida;  
 

¶ Realizar actividad de educación e información en salud sobre salud sexual y 
reproductiva en la institución Aureliano Flórez Cardona. 
 

¶ Realizar jornada de compra de mil (1000) condones masculinos para ser 
entregados a población clave dentro de los procesos formativos o dentro de 
actividades de prevención. 

 

¶ Compra de quinientas (500) pruebas rápidas de vih para ser realizadas a 
población clave (lgtbi, habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexuales y 
otras poblaciones con condiciones de vulnerabilidad). 

 
 

A continuación, se pueden visualizar algunas evidencias de las acciones en mención. 

  



 
 
 
 

 
 
 

2016 - 2019 

33 
ALCALDÍA DE ANSERMA 

 (CALDAS) 

 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

 

 

 
 

CAMPAÑA DILE SI A LA VIDA 

PREVENCIÓN DE LA IDEACIÓN 

SUICIDA 

CAMPAÑA PROGRAMADA 

DESDE EL COMITÉ 

CONSULTIVO 

PREVENCIÓN CONSUMO 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

CAMPAÑA PREVENCIÓN SIDA 

AVENIDA EL LIBERTADOR 

 

 

VIGENCIA 2016: Contratación de las siguientes actividades: 

¶ Realizar caracterización social  de identificación de factores de riesgo y 
necesidades de salud mental de la comunidad por medio de tamizajes en salud 
mental como (AUDITT, ASSIT, SRQ Y RQC). 
                                                    

¶ Talleres sobre habilidades para la vida dirigidos a adolescentes y jóvenes. 
 

¶ 90 Atenciones con familias con alteración de tipo emocional como depresión, 
ansiedad e intentos de suicidio, víctimas de violencia sexual, desplazados 
integrando a todo el núcleo familiar, con charla y socio dramas sobre prácticas 
adecuadas de crianza, Auto concepto y autoestima y convivencia intrafamiliar por 
Psicóloga. 

 

¶ Capacitaciones a la población vulnerable con enfoque diferencial en temas de 
salud mental, suicidio, prevención del SPA y VIF, abuso sexual. 

 

¶ sesiones los temas a trabajar son autoestima, proyecto de vida, comunicación y 
manejo de conflictos, proceso de grupo y empoderamiento comunitario, trabajo en 
equipo y liderazgo, autocuidado en salud, generalidades del consumo de cigarrillo, 
derechos y deberes de los fumadores y no fumadores, compromiso  para mantener 
el medio ambiente libre de humo. 

 

¶ Construcción de 2 redes comunitarias, una con jóvenes, una con madres del 
programa familias en acción y otras con pacientes con trastornos mentales para el 
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desarrollo de capacidades frente al abordaje de temáticas en salud mental (SPA, 
intento de suicidio, violencia y trastorno mental).    
                                                                                       

¶ Diseño del plan de medios de acuerdo a los recursos con los que cuenta el 
municipio (canal de televisión, emisora, pagina web, oficina de prensa) en relación 
a factores protectores en cuanto al consumo de alcohol, SPA y violencia) utilizando 
la estrategia "métele mente y decide" y la campaña "CUIDATE-CUIDAME". 

 

¶ Realizar la conformación de un red de VIH/SIDA donde se realiza un proceso 
educativo sobre derechos sexuales y reproductivos, prevención en violencia de 
género y discriminación. 

 

¶ Jornada de compra de condones masculinos para promoción en actividades 
educativas en salud sexual y reproductiva. 

 

¶ Celebración de las fechas  conmemorativa en salud relacionada con SSR. 
 

¶ Compra de pruebas rápidas para VIH-SIDA para tamizajes de población clave. 
 

¶ Conformación de redes con mujeres en edad fértil. 
 

¶ Identificar los factores de riesgo y  necesidades por medio de tamizajes, 
canalizaciones y jornadas de salud que permitan realizar intervenciones y  
desarrollar capacidades en población clave. 

 
VALOR: $33.500.000 

 

VIGENCIA 2017: Contratación de las siguientes actividades: 

¶ Realizar tamizajes en salud mental (auditt, assit, SRQ y RQC) en población con 
riesgo, que permitan una intervención breve y canalización para lograr modificar 
conductas de riesgo, donde se realice el tamizaje, una intervención breve, una 
entrevista motivacional y un seguimiento.   
                            

¶ Procesos educativos de habilidades para la vida. 
 

¶ Desarrollar zonas de orientación escolar ZOE en dos instituciones educativas del 
municipio. 

 

¶ Realizar la conformación de 3 clubes familiares de prevención con padres y 
madres interesados en participar en espacios de formación  reflexión en torno a 
las problemáticas de salud mental para lograr potenciar a partir de las 
experiencias grupales el desarrollo de habilidades individuales y sociales que 
impliquen cambios positivos en la forma de relacionarse y convivir hacia la 
construcción de la cultura de la prevención.  

 

¶ Realizar 12 procesos de construcción de conocimiento y aprendizaje mediante el 
dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las 
capacidades de las personas, las familias y las comunidades para la prevención de 
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factores de riesgo y promoción de factores protectores, logrando promover 
acciones de la prevención de la conducta suicida en la ámbitos comunitarios y 
familiares , propiciando la transformación de creencias personales e imaginarios 
sociales asociados al suicidio , así como el fortalecimiento de habilidades básicas 
para la identificación temprana de factores de riesgo y señales de alarma, para la 
remisión oportuna a servicios de salud.  

 

¶ Conformación de dos redes de derechos sexuales y reproductivos de población 
clave (población privada de la libertad ppl y adolescentes en contexto de 
vulnerabilidad acv). 

 

¶ Realizar jornada de compra de condones masculinos para ser entregados a 
población clave dentro de los procesos formativos o dentro de actividades de 
prevención. 

 

¶ compra de 100 pruebas rápidas de vih para ser realizadas a población clave. (lgtbi, 
habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexuales). 

 

¶ Contrato apoyo a la gestión  
 

VALOR: $77.508.870 

 

VIGENCIA 2018: Contratación de las siguientes actividades: 

¶ Realizar caracterización social  de identificación de factores de riesgo y 
necesidades de salud mental de la comunidad por medio de tamizajes en salud 
mental como (AUDITT, ASSIT, SRQ Y RQC). 
                                                    

¶ Talleres sobre habilidades para la vida dirigidos a adolescentes y jóvenes. 
 

¶ 90 Atenciones con familias con alteración de tipo emocional como depresión, 
ansiedad e intentos de suicidio, víctimas de violencia sexual, desplazados 
integrando a todo el núcleo familiar, con charla y socio dramas sobre prácticas 
adecuadas de crianza, Auto concepto y autoestima y convivencia intrafamiliar por 
Psicóloga. 

 

¶ Capacitaciones a la población vulnerable con enfoque diferencial en temas de 
salud mental, suicidio, prevención del SPA y VIF, abuso sexual. 

 

¶ sesiones los temas a trabajar son autoestima, proyecto de vida, comunicación y 
manejo de conflictos, proceso de grupo y empoderamiento comunitario, trabajo en 
equipo y liderazgo, autocuidado en salud, generalidades del consumo de cigarrillo, 
derechos y deberes de los fumadores y no fumadores, compromiso  para mantener 
el medio ambiente libre de humo. 

 

¶ Construcción de 2 redes comunitarias, una con jóvenes, una con madres del 
programa familias en acción y otras con pacientes con trastornos mentales para el 
desarrollo de capacidades frente al abordaje de temáticas en salud mental (SPA, 
intento de suicidio, violencia y trastorno mental).    
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¶ Diseño del plan de medios de acuerdo a los recursos con los que cuenta el 

municipio (canal de televisión, emisora, pagina web, oficina de prensa) en relación 
a factores protectores en cuanto al consumo de alcohol, SPA y violencia) utilizando 
la estrategia "métele mente y decide" y la campaña "CUIDATE-CUIDAME". 

 

¶ Realizar la conformación de un red de VIH/SIDA donde se realiza un proceso 
educativo sobre derechos sexuales y reproductivos, prevención en violencia de 
género y discriminación. 

 

¶ Jornada de compra de condones masculinos para promoción en actividades 
educativas en salud sexual y reproductiva. 

¶ Celebración de las fechas  conmemorativa en salud relacionada con SSR. 
 

¶ Compra de pruebas rápidas para VIH-SIDA para tamizajes de población clave. 
 

¶ Conformación de redes con mujeres en edad fértil. 
 

¶ Identificar los factores de riesgo y  necesidades por medio de tamizajes, 
canalizaciones y jornadas de salud que permitan realizar intervenciones y  
desarrollar capacidades en población clave. 

 
VALOR: $33.500.000 

 

VIGENCIA 2019: Contratación de las siguientes actividades: 

¶ "implementar estrategia rbc en salud mental, a cincuenta (50) personas que 
presenten una condición de riesgo suicida concomitante con consumo de sp,  con 
el objetivo de disminuir los suicidios e intentos de suicidio en el municipio. 
 

¶ Conformar una  red de población clave  de  mujeres en contextos de 
vulnerabilidad, para promover el ejercicio de los derechos sexuales y 
reproductivos. 

 

¶ Realizar actividad de educación e información en salud sobre salud sexual y 
reproductiva en la institución Aureliano Flórez Cardona. 

 

¶ Realizar jornada de compra de mil (1000) condones masculinos para ser 
entregados a población clave dentro de los procesos formativos o dentro de 
actividades de prevención. 

 

¶ compra de quinientas (500) pruebas rápidas de vih para ser realizadas a población 
clave (lgtbi, habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexuales y otras 
poblaciones con condiciones de vulnerabilidad). 

 
VALOR: $87.000.000 

 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 
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1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA. 

1.2.1.9. SUBPROGRAMA: APOYO A LAS ACTIVIDADES NUTRICIONALES DIRIGIDAS A 

LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE Y MARGINAL DEL MUNICIPIO. 

INDICADOR PDT: Beneficiar a doscientas (200) niños, y madres gestantes en los 
programas de recuperación nutricional. 
META PDT: 200 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 
 

ACCIONES REALIZADAS 
 

¶ Alimentaria y nutricional, se realiza apoyo a las actividades nutricionales dirigidas 
a la población más vulnerable del municipio, cumpliendo con el plan de acción 
para cada vigencia (el cual tiene como metas: Articular las instituciones del sector 
en torno al programa de seguridad alimentaria y nutricional del municipio; 
articular cadenas productivas del municipio y sistemas de producción asociados 
con la seguridad alimentaria; fortalecer los mercados locales a través de campañas 
de fomento al consumo de alimentos sanos y limpios; apoyar el acceso a los 
alimentos y ofrecer alimentación complementaria a la poblaciones tales como la 
primera infancia, madres gestantes y lactantes; articular las instituciones del 
sector en torno al programa de seguridad alimentaria y nutricional - Estilos de 
vida saludables del municipio; intervenir los casos de desnutrición aguda o global 
de los niños menores de 5 años; realizar intervención a las madres con factores 
para BPN unificación de criterios para el diagnóstico nutricional; realizar 
vigilancia nutricional población indígena dachijoma y grupos étnicos del 
municipio; fomentar las BPM en los manipuladores de alimentos y acciones 
correctivas en los establecimientos que preparan, expenden y comercializan los 
alimentos; vigilar la calidad del agua de consumo humano,  fomentar agua segura; 
fomentar hábitos estilos de vida saludables en el ámbito, escolar, familiar, laboral y 
comunitario. HEVS; mantener y reducir  el índice de sobrepeso y obesidad; generar 
espacios de practica de Actividad física en el municipio)  y realizando seguimiento 
a los casos notificados por los operadores de NNA con problemas de nutrición 
(recepción de la información, realización de filtros correspondientes, solicitud de 
intervención de casos, realización de seguimiento), donde fueron beneficiados más 
de 200 NNA.   
 

¶ Se realiza contratación del PIC con las funciones de (asistir periódicamente a las 
reuniones para la construcción del plan de acción para la mesa SAN, Realizar 
intervención de familias con problemas nutricionales, Conformación de red  con 
docentes de los CDI para educación en tema se salud y seguridad alimentaria). 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

2016 - 2019 

38 
ALCALDÍA DE ANSERMA 

 (CALDAS) 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

COMITÉ SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
EVIDENCIA  CASOS A LOS CUALES SE LES HACE 

SEGUIMIENTO 

 

VIGENCIA 2016: Contratación de las siguientes actividades: 

¶ Asistir periódicamente a las reuniones para la construcción del plan de acción para 
la mesa SAN. 
 
¶ Realizar intervención de familias con problemas nutricionales. 
Conformación de red  con docentes de los CDI para educación en tema se salud y seguridad 

alimentaria. 

VALOR: $15.000.000 

VIGENCIA 2017: Contratación de las siguientes actividades: 

¶ Conformación de una red de abuelas amigas de lactancia. 
¶ Realizar apoyo a la realización de la estrategia pasea en el módulo de alimentación 

saludable. 
Conformación de red con docentes de CDI para educación en temas de seguridad alimentaria 

y nutricional. 

VALOR: $27.500.621 

VIGENCIA 2018: Contratación de las siguientes actividades: 
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¶ Conformar  una (1) red de abuelas amigas de lactancia 
¶ Realizar apoyo a los dos (2) procesos de la estrategia 4x4 en los que tenga relación 

a seguridad alimentaria y nutrición. 
¶ Conformación de una (1) red con docentes de centros de desarrollo infantil cdi 

para educación en temas de seguridad alimentaria y nutricional. 
 

VALOR: 9.606.304 

VIGENCIA 2019: Contratación de las siguientes actividades: 

Conformar  una (1) red de abuelas amigas de lactancia por medio de un profesional en 

ingeniería de alimentos, con abuelas del municipio. 

 

Conformar una (1) red con veinte (20) docentes de centros de desarrollo infantil CDI un 

profesional en ingeniería de alimentos,  para educación en temas de seguridad alimentaria y 

nutricional. 

 

VALOR: $10.000.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  

1.2.1.10. SUBPROGRAMA: ACOMPAÑAMIENTO AL PLAN DE SALUD MUNICIPAL 

INDICADOR PDT: Fortalecer las acciones previstas  dentro del Plan de Salud 
Municipal, a través de cuatro (4) acciones de acompañamiento. 
META PDT: 04  
% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

 

¶ Realización contratación de actividades de apoyo a la gestión de la salud pública 
con el fin de realizar actividades del PDSP 2012 ɀ 2021 en la dimensión de 
fortalecimiento de la autoridad sanitaria en salud. 
 

¶ Apoyar la intersectorialidad, interinstitucionalidad y la participación comunitaria en 
el desarrollo del Plan Territorial de Salud. 

 

¶ Promover la coordinación, cooperación e integración funcional de los diferentes 
sectores para la formulación y ejecución de los planes, programas y proyectos en 
salud pública en su ámbito territorial.  

 

¶ Apoyar el desarrollo y evaluación del convenio PIC con la E.S.E.  
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¶ Apoyar la operativización de los comités municipales de salud mental y consultivo de 
violencia, estilos de vida saludables, promoción y prevención, PAI (Plan Ampliado 
de Inmunizaciones) y salud sexual y reproductiva, Consejo Territorial de Seguridad 
Social en Salud CTSSS). 

  

¶  Apoyar la coordinación intersectorial. 
 

¶  Apoyar todas las actividades relacionadas con las dimensiones del plan decenal de 
salud pública desarrolladas desde el Plan de Acción PAS del Componente Operativo 
Anual de Inversiones COAI. 

 

¶ Apoyo al monitoreo, seguimiento y evaluación de los procesos educativos en las 
redes conformadas relacionadas con las dimensiones del plan decenal de salud 
pública desarrolladas desde el Plan de Acción PAS del Componente Operativo Anual 
de Inversiones COAI. 

 

¶ Realizar el cargue oportunamente a las plataformas SISPRO del COAI y PAS. 
 

¶ Realizar el cargue oportunamente de seguimiento trimestral a las plataformas 
SISPRO del COAI y PAS 

. 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

ACTIVIDADES DE APOYO PLAN DE SALUD 

MUNICIPAL 

ACTIVIDADES DE APOYO PLAN DE SALUD 

MUNICIPAL 

 

VIGENCIA 2016: Realización de contratación de talento humano en salud para el 

desarrollo de actividades de apoyo a la gestión de la salud pública en la dimensiones 

del plan decenal de salud pública 2012 ɀ 2021 

VALOR: $22.200.000 
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VIGENCIA 2017: Realización de contratación de talento humano en salud para el 

desarrollo de actividades de apoyo a la gestión de la salud pública en la dimensiones 

del plan decenal de salud pública 2012 ɀ 2021 

VALOR: $22.800.000 

VIGENCIA 2018: Realización de contratación de talento humano en salud para el 

desarrollo de actividades de apoyo a la gestión de la salud pública en la dimensiones 

del plan decenal de salud pública 2012 ɀ 2021 

VALOR: $23.400.000 

VIGENCIA 2019: Realización de contratación de talento humano en salud para el 

desarrollo de actividades de apoyo a la gestión de la salud pública en la dimensiones 

del plan decenal de salud pública 2012 ɀ 2021 

VALOR: $24.000.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA  

1.2.1.11. SUBPROGRAMA: Apoyo estrategia Atención primaria social - APS 

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones que permita el apoyo a la estrategia 
PASE a la equidad. 
META PDT: 04 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

 
APS, es una estrategia eminentemente social que transciende el sector salud, pues se 
requiere garantizar la transectorialidad e intersectorial dad con un objetico común en 
donde se realiza la intervención del riesgo individual, familiar y comunitario de la 
población de acuerdo a los determinantes sociales que están afectando las 
dimensiones del desarrollo como son la ambiental, social, poblacional y económica; 
por lo tanto demanda trabajar unificadamente con todos los agentes del SGSSS y con 
los demás sectores en aras de dar cumplimiento a los lineamientos conceptuales y 
operativos que enmarcan el proyecto de APS.  Para la intervención de riesgos de las 
diferentes se realiza un diagnostico el cual parte de la caracterización de cada familiar 
según las variables de la ficha familiar, siendo este un instrumento dinámico toda vez 
que debe actualizarse permanentemente en la medida que se vaya interviniendo los 
riesgos de los individuos, las familias y las comunidades, buscando  generar 
transformaciones de paradigmas de la comunidad, mediante la educación, 
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concertación de planes caseros, se realiza seguimientos al cumplimiento de los 
mismos por medio de la unidad de análisis de APS.   
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VIGENCIA 2016: Se realizaron 1135 fichas para un total de 2205 personas 
caracterizadas 

VALOR: $0 

VIGENCIA 2017: Se realizaron 111 fichas para un total de 1556 personas 
caracterizadas. 

VALOR: $1.000.000 

VIGENCIA 2018: Se realizaron 52 fichas para un total de 153 personas caracterizadas 

VALOR: $1.000.000 

VIGENCIA 2019: Se realizaron 214 fichas para un total de 806 caracterizadas 

VALOR: $1.000.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.2. SECTOR: SALUD  

1.2.1. PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZA    

1.2.1.12. SUBPROGRAMA: Apoyo a la estrategia PASE a la equidad  

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones que permita el apoyo a la estrategia 

PASE a la equidad. 

META PDT: 04 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

 
La Estrategia PASE a la Equidad en suministra facilita las herramientas tecnológicas 
que posibilitarán pasar del discurso a la acción y se convierte en la plataforma que 
facilita la integración de la información al Sistema de Información en Salud (SISPRO), 
y se convierte, así, en la fuente de información sobre la cual se construye y desarrolla 
el Sistema de Monitoreo y Evaluación del Plan Decenal de Salud Pública PDSP 2012-
2021. El MSPS, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2° de la Resolución 
1841 de 2013, define los lineamientos de planeación territorial y los vincula a la 
Estrategia PASE a la Equidad en Salud. A partir de este momento, todas las 
administraciones territoriales disponen de las herramientas que, respetando su 
autonomía, les permitirán elaborar los PTS armonizados con los instrumentos de 
planeación territorial, bajo los contenidos mínimos y la estructura básica definidos en 
la Ley 152 de 1994, y con la articulación de los diferentes niveles de gobierno y 
comunidad. El MSPS se complace en poner a disposición de los gobernantes, equipos 
de gobierno, sociedad civil, academia y demás autoridades los Lineamientos 
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conceptuales de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, los cuales serán, junto con 
las herramientas tecnológicas, los insumos claves para avanzar hacia la equidad en 
salud y el desarrollo humano sostenible y sustentable, sueños que todos hemos 
inscrito en la visión de salud para Colombia al 2021. 

 

 
 

VIGENCIA 2016: Se realizaron las ejecuciones de las herramientas  tales como los 

aplicativos para el diagnóstico y para la programación de las actividades. 

VALOR: $950.000 

VIGENCIA 2017: Se realizó evaluación y seguimiento de la ejecución del Plan 

Territorial de Salud 2017. 

VALOR: $1.000.000 

VIGENCIA 2018: Se realizó evaluación y seguimiento de la ejecución del Plan 

Territorial de Salud 2018. 

VALOR: $550.000 

VIGENCIA 2019: Se realizó evaluación y seguimiento de la ejecución del Plan 

Territorial de Salud segundo trimestral 2017. 
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VALOR: $300.000 
 

CULTURA 
 
1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICCIÓN   

1.5.1. PROGRAMA: LA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO SOCIAL 

1.5.1.1. SUBPROGRAMA: Formación, capacitación e investigación artística y cultural 

INDICADOR PDT: Beneficiar a cuatrocientas (400) personas en la formación, 
capacitación e investigación artística y cultural 
META: 400 
% DE AVANCE DE LA  META: 100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

 
DANZAS: Durante el periodo administrativo del 2016-2019 la escuela municipal de 

danzas, capacito en danza folclórica, danza internacional, danza moderna, a primera 

infancia, niños, jóvenes, adultos,  adultos mayores, instituciones educativas, centro 

vida, fundación seres, docentes de los colegio de san pedro, colegio el horro, también 

semilleros en los cuales  se toma la inclusión de indígenas, raizales, jóvenes 

pertenecientes al programo Fesco y el programa ceder así como al programa delfines 

todos  estos programas pertenecientes a niños y jóvenes de bienestar familiar, la 

escuela municipal también a direccionado su labor a representar a Anserma en 

diferentes eventos de nivel departamental, regional y nacional en los cuales ha 

representado nuestra cultura y dejado en alto el nombre del municipio, se realizaron 

eventos como el encuentro de danzas nacional, festival de danzas en la institución 

educativa de san pedro, montajes coreográficos para el festival de danzas de la 

institución Aureliano Flores Cardona, presentaciones en diferentes eventos sociales 

institucionales  del municipio; gracias a la gestión del señor alcalde se pudo contar con 

una buena dotación para la escuela. Se creó el primer grupo de danzas representante 

de la policía  nacional, también el grupo pre infantil que cuenta con niños entre los 5-9 

años el grupo infantil niños y niñas entre los 10 y los 12, grupo prejuvenil niñas  entre 

los 13 y los 17 años   y jóvenes con condiciones especiales, grupo juvenil jóvenes de 

los 15 a los 27, grupo mayores personas entre los 30 a los 65 en el cual se incluyen 

mujeres cabeza de hogar,  docentes entre otros,  el grupo de danzas de la institución 

centro vida adultos  de 66 y los 78 años  el cual cuenta  con un grupo base que ha 

representado al municipio en diferentes eventos a nivel regional y municipal  

teniendo un gran reconocimiento para nuestro municipio. Es de reconocer que la 
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escuela municipal de danzas cumplió con la meta trazada para la administración 

teniendo así un total al 2019 de1.050personas a las cuales se les brinda capacitación 

en el área de danzas. 

MÚSICA: Desde  el año 2016 la Escuela de Música  ha incrementado su actividad 

pedagógica, formativa, organizacional y musical, gracias a las capacitaciones 

constantes para el docente por parte del Ministerio de Cultura y el acompañamiento 

por parte de la coordinación del Plan departamental de Música de Caldas. A través de 

la participación en diversos encuentros, festivales y concursos a nivel departamental, 

regional y nacional, se logró el fortalecimiento académico la Escuela Municipal de 

Música. De esta forma se pueden mencionar algunas participaciones como encuentros 

subregionales de Escuelas de Música en Caldas, encuentro de cuerdas Pulsadas de 

Balboa Risaralda, Festival Mono Núñez, Festival El Pequeño Kumanday en Manizales y 

conciertos programados por el Plan Departamental de Música de Caldas.  

Como proyectos futuros a nivel internacional, el estudiante Juan Felipe Bedoya 

Robledo, viajará a Europa a representar al municipio como integrante del Octeto de 

cámara organizado por la Secretaría de Cultura de Caldas y el Plan Departamental de 

Música. 

 

Logros escuela de música tradicional de Anserma Caldas: 

 

ü Menciones de honor y reconocimientos a la Escuela de Música y al Director por 
parte de la Biblioteca Pública, Casa de la Cultura, Unidad integral de juventud, 
instituciones educativas y festival de teatro TEAN. 
 

ü Escuela Municipal de Música tradicional de Anserma sede subregional del Plan 
Departamental de Música. 
 

ü Ganador del premio a la mejor Escuela de Música de Caldas 2017 con el 
Programa de Estímulos Departamentales para el Arte y la Cultura de la 
Secretaria de Cultura Departamental con el proyecto LINEAS DE 
SOSTENIBILIDAD y TRASVERSALIDAD. 
 

ü Acompañamiento permanente de la Alcaldía Municipal y Biblioteca Pública. 
 

ü Convenios INTERISTITUCIONALES (Sector privado) 2018.  
 

ü Dotación instrumental Guitarrillos.  
 

ü Creación de escuela de GUITARRILLO (Primera infancia) 2018. 
 

ü Creación de escuela de REQUINTO 2018. 
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ü Premio al estudiante Juan Felipe Bedoya integrante de la Escuela de Música de 
Anserma como mejor Bandolista en el Encuentro Regional de Escuelas de 
Música Tradicional en Balboa Risaralda. 
 

ü Condecoración Orden Santana de los Caballeros 2018 al estudiante de la  
Escuela de Música Juan Felipe Bedoya Robledo por el valioso aporte a la música 
municipio y por dejar en alto en nombre del municipio a nivel regional.  
 

ü Director de Escuela de Música de Anserma certificado y vinculado a la red de 
formadores nacionales del Ministerio de Cultura.  
 

ü Director de Escuela de Música de Anserma, docente que lidero la creación de 
Encuentros de Escuelas de Música tradicional en el departamento de Caldas, 
avalado y reconocido por Ministerio de Cultura. 
 

ü Condecoración Orden Santana de los Caballeros 2017 al Director Escuela de 
Música por el valioso aporte a la pedagogía, la música y la cultura del 
municipio.  
 

ü Director Escuela de Música Vicepresidente del Concejo Departamental de 
Cultura Manizales 2018. 
 

ü Capacitación continua para el director de la Escuela de Música en talleres y 
seminarios por parte de la Secretaria de Cultura del Departamento de Caldas 
desde el año 2016 hasta 2019. 
 

ü Capacitación continua para el director de la Escuela de Música en talleres, 
seminarios y diplomados por parte del Ministerio de Cultura desde el año 2016 
hasta 2019. 

ü Diplomados 2016/2018  por parte del Ministerio de Cultura y la Universidad 
Distrital de Bogotá en: 
 
- INICIACION MUSICAL. 
- BASICO MUSICAL. 
- MEDIO MUSICAL. 
- AVANZADO MUSICAL. 

 
AREAS DE FORMACION ESCUELA MUNICIPAL DE  MUSICA TRADICIONAL 

- Iniciación musical. 
- Guitarra. 
- Tiple. 
- Bandola. 
- Requinto. 
- Guitarrillo (Primera Infancia). 
- Percusión. 
- Teclado funcional. 
- Coro infantil y juvenil. 
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- Música adultos (Centro vida). 
- Estudiantina. 
- Teoría musical. 
- Gramática musical. 

 

FORMANDO LECTORES: Se capacito a diferente población en el programa formando 

lectores a diferentes instituciones educativas en la zona  y urbana rural atendiendo 

adultos mayores niños y comunidad en general, con el fin de enriquecer el gusto por la 

lectura 

 

ROBOTICA: A partir del 2019 desde El Centro Cultural y Biblioteca Arturo y Roberto 

Restrepo de Anserma Caldas se han capacitado y formando a niños y jóvenes en 

Robótica Básica. Los participantes pertenecen a las diferentes instituciones educativas 

del municipio, tanto de la zona urbana como rural. Gracias a la dotación de la sala se 

han permitido realizar a cabalidad una formación básica en robótica, la cual para el 

municipio y la región es algo innovador. La formación en robótica dada en la 

Biblioteca Municipal ha sido pilar para muchos proyectos los cuales han sido 

mostrados en las ferias de ciencia de los diferentes planteles educativos. Es de resaltar 

que esta formación es nueva en el municipio y ha tenido gran acogida.  

Los grupos de formación tienen niños y niñas desde los 8 años y jóvenes hasta los 19 

años.  

En la formación dada se ha capacitado en la comprensión, análisis y desarrollo de 

algoritmos de programación con los que se permiten ejecutar diversas acciones en los 

robots. También se desarrollan habilidades manuales al ensamblar y desensamblarlos 

robots de la sala multimedia. Entre los desarrollos conseguidos con robots se destacan 

la construcción y operación de un Evasor de Obstáculos, Seguidor de Línea, 

teleoperado por bluetooth, transporte y detección de objetos. Además, se enseña el 

manejo de leds con diferentes secuencias, motor-reductores, sensores de línea, sensor 

de ultrasonido, módulo bluetooth se hacen modelos y pruebas en que se usan cada 

uno y se crean modelos híbridos con el uso de ellos. 

 

Resumen personas beneficiadas por año: 
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PROCESO/AÑO 2016 2017 2018 2018 

Danzas: número de 

personas atendidas 
250 380 478 580 

Música: número de 

personas atendidas 
121 124 130 150 

Sistemas: número de 

personas atendidas 
408 340 255 368 

Literatura: número de 

personas atendidas 
326 352 339 451 

 

 

A continuación se podrán visualizar algunas evidencias de las actividades en mención.  
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

   

NIÑOS ESCUELA DE MUSICA 
ACTIVIDAD MASIVA 
LECTOESCRITURA 

MUESTRA CUTURAL ESCUELA DE 
DANZAS 

   
 

ENSAYOS ESCUELA SUCRE 
NIÑOS BENEFICIADOS CURSO DE 

ROBOTICA 
GRUPO CURSOS DE SISTEMAS 

  
 

GR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIÑOS BENEFICADOS DE LOS 
CDI CON PROGRAMAS DE LA 

BIBLIOTECA 
MUESTRA CULTURAL DANZAS GRUPO DE MUSICA Y CANTO 
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VIGENCIA 2016: DANZAS, SISTEMAS, MUSICA, TEATRO, LECTO ESCRITURA. 

VALOR: $44.588.000 

VIGENCIA 2017: DANZAS, SISTEMAS, MUSICA, TEATRO, LECTO ESCRITURA. 

VALOR: $65.920.000 

VIGENCIA 2018: DANZAS, SISTEMAS, MUSICA, TEATRO, LECTO ESCRITURA. 

VALOR: $58.200.000 

VIGENCIA 2019: DANZAS, SISTEMAS, MUSICA, TEATRO, LECTO ESCRITURA, ROBOTICA. 

VALOR: $69.875.000 
 
1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICCIÓN   

1.5.1. PROGRAMA: LA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO SOCIAL 

1.5.1.1. SUBPROGRAMA: 1.5.1.2. Promoción y rescate cultural, patrimonial, 

arquitectónico y arqueológico del municipio. 

INDICADOR PDT: Realizar ocho (8) acciones para la promoción cultural, patrimonial, 

arquitectónica y arqueológica en el Municipio. 

META: 08 
% DE AVANCE DE LA  META: 100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

 
Durante la realización y ejecución del proyecto de rescate y promoción del patrimonio 

cultural , arquitectónico y arqueológico del municipio se realizaron diferentes 

actividades así: 

1- Contratación personal de apoyo para realización de actividades  
 

2- Talleres de promoción y rescate del patrimonio arqueológico del municipio con 
los niños y niñas de centros educativos donde a través de ejercicios de pintura 
y escritura se incentiva a los mismos en la importancia de nuestro patrimonio 
cultural y arqueológico. 
 

3- Se realizó inventario fotográfico del patrimonio arqueológico existente en la 
Vereda san Pedro, perteneciente a la cultura Tabuya 
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4- Se realizaron 4 exposiciones del patrimonio arqueológico, y arquitectónico del 
municipio como actividad para la importancia de conservación y promoción 
del mismo. 
 

5- Adquisición y promoción de piezas artesanales correspondientes a la 
comunidad Dachijoma de la cultura Chami, para el rescate y promoción de las 
mismas (artesanías y arqueología). 
 

6- Elaboración y presentación del proyecto de acuerdo por medio del cual se 
declara y protege el patrimonio arquitectónico, y cultural del municipio de 
Anserma tanto del área urbana como rural. 
 

7- Restauración de las obras de barranquismo ubicadas en el sector la cadena, 
hospital y parque Arango Zea del municipio de Anserma caldas. 
 

8- Transferencia de recursos a la casa de la cultura Jaime Ramírez Rojas, para 
realizar diferentes acciones que propendan por realzar la cultura del municipio 
de Anserma caldas(restauración de monumentos históricos Polcarpa, 

Salabarrieta, monumento a los trabajadores y a los profesores). 
 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

 

 

 

 

 

 

RECUPERACION PATRIMONIO 

INMATERIAL ARTESANIAS 

 

RECUPERACION PATRIMONIO 

INMATERIAL ARTESANIAS 

 

Talleres de promoción y rescate del 

patrimonio arqueológico del 

municipio con los niños y niñas de 

centros educativos 



 
 
 
 

 
 
 

2016 - 2019 

53 
ALCALDÍA DE ANSERMA 

 (CALDAS) 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

   

RECUPERACIÓN POLICARPA 
RECUPERACIÓN  MONUMENTO AL 

TRABAJO 

RECUPERACIÓN PLACA A LOS 

PROFESORES 

 

VIGENCIA 2016: Apoyo en la ejecución de las diferentes actividades artísticas y 

culturales enmarcadas dentro del proyecto promoción, rescate cultural, patrimonial, 

arquitectónico y arqueológico del municipio, brindando especial atención a la 

población con enfoque diferencial y vulnerable. 

VALOR: $12.840.000 

VIGENCIA 2017: Apoyo en la ejecución de las diferentes actividades, artísticas y 

culturales enmarcadas dentro del proyecto promoción, rescate, cultural, patrimonial, 

arquitectónico y arqueológico del municipio, brindando especial atención a la 

población con enfoque diferencial y vulnerable, transferencia de recursos a la casa de 

la cultura Jaime Ramírez Rojas, para realizar diferentes acciones que propendan por 

realzar la cultura del municipio de Anserma Caldas. 

VALOR: $23.450.000 

VIGENCIA 2018: Apoyo en la ejecución de las diferentes actividades artísticas y 

culturales enmarcadas dentro del proyecto promoción, rescate cultural, patrimonial, 

arquitectónico y arqueológico del municipio, brindando especial atención a la 

población con enfoque diferencial y vulnerable 

VALOR: $14.300.000 
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VIGENCIA 2019: Apoyo en la ejecución de las diferentes actividades artísticas y 

culturales enmarcadas dentro del proyecto promoción, rescate, cultural, patrimonial, 

arquitectónico y arqueológico del municipio, brindando especial atención a la 

población con enfoque diferencial y vulnerable restauración de las obras de 

barroquismo ubicadas en el sector la cadena, hospital y parque Arango zea del 

municipio de Anserma Caldas. 

VALOR: $9.075.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICCIÓN   

1.5.1. PROGRAMA: LA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO SOCIAL 

1.5.1.3. SUBPROGRAMA: Construcción, mantenimiento y adecuación de la 

infraestructura artística y cultural. 

INDICADOR PDT: Construcción, mantenimiento y adecuación de la infraestructura 

artística y cultural. 
META: 04 
% DE AVANCE DE LA  META: 100% 
 

ACCIÓNES REALIZADAS 

Cada año se realizaron dos contratos con el fin de garantizar el mantenimiento a los 
espacios locativos, áreas comunes y áreas verdes de la Biblioteca y centro cultural 
Arturo y Roberto Restrepo. 
 

Se realiza mantenimiento a la infraestructura de la biblioteca. 
 

AdÅÃÕÁÃÉĕÎ ÄÅ ÜÒÅÁÓ ÐÁÒÁ ÌÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉĕÎ ÄÅÌ ÐÒÏÙÅÃÔÏ ȰÂÉÂÌÉÏÔÅÃÁ ÓÁÔïÌÉÔÅȱ ÅÎ ÅÌ 
municipio de anserma caldas. 
 
 
 
A continuación se podrán visualizar algunas evidencias de las actividades en mención.  
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

  

 

 

MANTENIMIENTO DIARIO 
BIBLIOTECA 

BIBLIOTECA SATELITE 
PARQUE ARANGO ZEA 

BIBLIOTECA SATELITE PARQUE 
ARANGO ZEA. 

 
VIGENCIA 2016: servicios mantenimiento y conservación de los espacios y bienes de 

la  Biblioteca Pública Municipal. 

VALOR: $9.975.000 

VIGENCIA 2017: servicios mantenimiento y conservación de los espacios y bienes de la  

Biblioteca Pública Municipal 

VALOR: $9.200.000 

VIGENCIA 2018: servicios mantenimiento y conservación de los espacios y bienes de la  

Biblioteca Pública Municipal 

VALOR: $9.975.000 

VIGENCIA 2019: servicios mantenimiento y conservación de los espacios y bienes de 

la  Biblioteca Pública Municipal, adecuación de áreas para la implementación del 

ÐÒÏÙÅÃÔÏ ȰÂÉÂÌÉÏÔÅÃÁ ÓÁÔïÌÉÔÅȱ ÅÎ ÅÌ ÍÕÎÉÃÉÐÉÏ ÄÅ ÁÎÓÅÒÍÁ ÃÁÌÄÁÓ 

VALOR: $46.378.949 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICCIÓN    

1.5.1.1 PROGRAMA: LA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO SOCIAL 

1.5.1.4. SUBPROGRAMA: Extensión cultural en zonas marginales del municipio. 
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INDICADOR PDT: Intervenir (50) barrios y/ o veredas, con actividades de extensión 

cultural en zonas marginales del Municipio. 
META:50 
% DE AVANCE DE LA  META: 100% 
 

ACCIÓNES REALIZADAS 

Apoyo logístico y asistencial, en el marco de las actividades culturales de los 
carnavales de la vereda san pedro  
  
Transferencia de recursos a la casa de la cultura Jaime Ramírez Rojas, para realizar 
diferentes acciones que propendan por realzar la cultura del municipio de anserma 
caldas. 
 
Tomas culturales en las veredas y barrios tales como: San Isidro, Paridas, Marapra, 
Chapata, El Horro, La Rica, Campo Alegre, Tamarbia, Vergel, Rosario, La Linda, Tabla 
Roja, Palo Blanco, Conchari, El Consuelo, El Recreo, Pablo Vi, San Pedro entre otras 

 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

   

TOMA CULTURAL VEREDA SAN 
PEDRO 

TOMA CULTURAL BARIO LA 
ESPERANZA 

TOMA CULTURAL BARRIO 
SAN ISIDRO 

 

VIGENCIA 2016: Acompañamiento actividades culturales veredas zona rural y urbana 

VALOR: $0   

VIGENCIA 2017: Carnavales de san pedro, tomas culturales en zona urbana y rural 

VALOR: $ 41.981.000 



 
 
 
 

 
 
 

2016 - 2019 

57 
ALCALDÍA DE ANSERMA 

 (CALDAS) 

VIGENCIA 2018: Acompañamiento actividades culturales veredas zona rural y urbana 

VALOR: $0 

VIGENCIA 2019: Acompañamiento actividades culturales veredas zona rural y urbana 

VALOR: $0 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICIÓN 

1.5.1. PROGRAMA: LA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO SOCIAL. 

1.5.1.5. SUBPROGRAMA:  Apoyo a festivales, encuentros, concursos culturales y 

artísticos del Municipio. 

 

INDICADOR PDT: Promocionar seis (6) festivales artísticos, encuentros culturales y 

concursos culturales. 
META PDT: 06 
% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 
ACCIONES REALIZADAS 

 

Apoyar las expresiones culturales, folclóricas, históricas, recreativas y artísticas que se 

realizaran en el marco de las XXI Fiestas del Regreso en conmemoración de los 477 

años del municipio de Anserma Caldas. 
 

Transferencia de recursos a la Institución Educativa Aureliano Flórez Cardona para el 

fortalecimiento de los procesos de formación cultural y artística de las instituciones 

educativas del municipio de Anserma, Caldas. 
 

Apoyar las expresiones culturales, folclóricas, históricas, recreativas y artísticas que se 

realizaran en el marco de la celebración de los 478 años del municipio de anserma 

caldas. 
 

Transferencia de recursos para el proyecto acompañamiento y fortalecimiento de 

ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÃÕÌÔÕÒÁÌÅÓ ÅÎ ÅÌ ÍÁÒÃÏ ÄÅÌ ÆÅÓÔÉÖÁÌ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ÄÅ ÔÅÁÔÒÏ Ȱ4%!.ȱ ÐÁÒÁ ÅÌ ÁđÏ 

2017. 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para la realización de diferentes 

actividades en la celebración del cumpleaños número 479 del municipio de Anserma 

Caldas. 
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Aunar esfuerzo para el acompañamiento  y fortalecimiento de actividades culturales en el 

marco  del festival departamental de teatro 2018 

Transferencia de recursos para el proyecto pedagógico de la institución educativa 

AureliÁÎÏ &ÌĕÒÅÚ #ÁÒÄÏÎÁ ÆÅÓÔÉÖÁÌ ÄÅ ÔÅÁÔÒÏ ȰÔÅÁÎȱ ÐÁÒÁ ÅÌ ÁđÏ ςπρω. 
 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para la realización de diferentes 

actividades en la celebración del cumpleaños número 480 del municipio de Anserma 

Caldas. 
 

Se desarrollaron actividades de acompañamiento, monitoria y conformación de 

semilleros y grupo base municipal de teatro TEAN, mediante los cuales se dio 

cobertura al municipio con los integrantes desde la primera infancia hasta población 

adulta y las funciones que se realizaban en los eventos o instituciones que lo 

solicitaban.  
 

Por primera vez el grupo municipal de teatro TEAN asiste a dos festivales 

departamentales representando la región del occidente próspero y el municipio de 

Anserma siendo el único grupo estudiantil en el festival departamental de la región 

occidental.  
 

En los festivales del 2018 y 2019 se tiene alrededor de 85 a 90  artistas invitados y un 

promedio de 30 grupos de teatro locales por cada año de festival de teatro teniendo la 

participación de todos los jardines infantiles del municipio, de las I.E y sus sedes de 

primaria y secundaria, grupos independientes y 13 municipios y ciudades invitados 

del eje cafetero por festival. 
 

Realización del festival departamental de teatro y circo 2018, teniendo como sede 

nuestro municipio donde se acogieron durante 4 días 16 agrupaciones, 100 artistas 

invitados y el consejo departamental de teatro y circo, con funciones en la Biblioteca 

Pública Municipal, I.E. Aureliano Flórez Cardona y café bar la Nota, toda la producción 

y la logística estuvieron a cargo de la monitora municipal de teatro.  
 

Reconocimiento por la Gobernación de Caldas y la secretaria de cultura departamental 

a las nuevas expresiones en la dirección 2019 a la monitora municipal de teatro 

Carolina Giraldo Restrepo como la mejor directora joven del departamento de Caldas. 

La monitora municipal de teatro Carolina Giraldo Restrepo fue elegida 

como representante de los municipios y del departamento, en la asamblea 
departamental de teatro como representante de Caldas para el VII congreso nacional 

de teatro. 
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Participación en los 6 festivales y encuentros regionales de Caldas en representación 

del municipio y en el 2019 invitados por el Ministerio de Cultura y la alcaldía de Supia 

caldas para presentar una función en la sala concertada de dicho municipio.       
 

Grupo base de TEAN es inclusivo, con población diferencial y jóvenes en procesos de 

formación con  trastornos psiquiátricos los cuales han logrado grandes avances a nivel 

escolar, social, familiar y personal. 
 

Articulación con la coordinación de Juventud con formación en circo y actividades 

lúdicas para aprovechamiento del tiempo libre.  

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

 

 

 

 

 

FESTIVAL DE TEATRO 2018 FESTIVAL DE  TEATRO 2019 
Participante festival de  música 

andina 2017 

  
FIESTAS ANIVERSARIAS 2018 

 
FESTAS ANIVERSARIAS 2019 

 

VIGENCIA 2016: Fiestas aniversarios 477 años, festival de teatro municipal 

VALOR: $110.000.000 
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VIGENCIA 2017:  Fiestas aniversarios 478 años, festival de teatro, festival de música 

andina 

VALOR: $97.500.000 

VIGENCIA 2018: Fiestas aniversarias 479 años, festival municipal de teatro, festival 

departamental de teatro. 

VALOR: $150.105.023 

VIGENCIA 2019: Fiestas aniversarios 480 años, festival municipal de teatro. 

VALOR: $250.000.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.7. SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

1.7.1. PROGRAMA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

Ȱ-) &!-),)! %3 02)-%2/ȱ 

1.5.1.5. SUBPROGRAMA: Protección de la familia como núcleo de la sociedad 

INDICADOR PDT: Ejecutar tres (3) acciones que permitan la proyección de la familia 

como núcleo de la sociedad en comunidades marginales del Municipio. 

META PDT: 03 

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 
 

 
Suministro de cofres mortuorios para atender fallecidos idenÔÉÆÉÃÁÄÏÓ ÃÏÍÏ Ȱ..ȱ ÅÎ ÅÌ 

Hospital San Vicente De Paul y beneficiar a la población de escasos recursos del municipio de 

anserma, caldas 

Apoyo para el pago de transporte publico terrestre automotor, a personas que eventualmente 

deban desplazarse a otras ciudades o municipios, para atención médica especializada, 

exámenes de laboratorio o recoger medicamentos que no son entregados en nuestro 

municipio, personas  en condición de vulnerabilidad y de escasos recursos 

Apoyo logístico, operativo y asistencial a las actividades que se desarrollaron en el marco de 

las celebraciones especiales: día de la madre, día del padre y día de la familia en el municipio 

ÄÅ ÁÎÓÅÒÍÁ ÃÁÌÄÁÓȱȢ 

Activación mesa de primera infancia, infancia, adolescencia  y fortalecimiento familiar.  
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   EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

   
 

CELEBRACIÓN DÍA DE LA FAMILIA CELEBRACIÓN DÍA DEL PADRE 
CELEBRACIÓN DÍA DE LA 

MADRE. 

 

VIGENCIA 2016: -Suministro de cofres mortuorios, -Celebración de fechas especiales 

para la familia 

VALOR: $16.887.500 

VIGENCIA 2017: Suministro de cofres mortuorios, celebración de fechas especiales 

para la familia 

VALOR: $24.897.600 

VIGENCIA 2018: -Suministro de cofres mortuorios, transporte personas a Manizales para 

citas médicas, celebración de fechas especiales para la familia 

VALOR: $14.932.000 

VIGENCIA 2019: Suministro de cofres mortuorios, transporte personas a Manizales para 

citas, medicas, celebración de fechas especiales para la familia. 

VALOR: $17.000.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.7. SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

1.7.1. PROGRAMA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

Ȱ-) &!-),)! %3 02)-%2/ȱ 

1.7.1.2. SUBPROGRAMA: Protección integral de la niñez y adolescencia 
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INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones de protección integral para la niñez y 

adolescencia. 

META PDT: 04  

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

 

¶ Obras de remodelación y mejoramiento de la adecuación de la planta física del 
hogar infantil Niña María del municipio de Anserma Caldas. 
 

¶ Obras complementarias en el salón de pÁÒÖÕÌÁÒÉÏÓ ȰÃȱ ÄÅÌ ÈÏÇÁÒ ÉÎÆÁÎÔÉÌ ÎÉđÁ 
maría del municipio de anserma (caldas). 
 

¶ Compraventa de bascula digital de piso para el hogar infantil niña maría, 
aprobación consejo de política social según distribución documento conpes 
3887 de 2017. 
 

¶ Compraventa de material didáctico infantil para el CDI ARCOIRIS, según la 
distribución de recursos conpes 3887 de 2017. 
 

¶ Compraventa de material didáctico infantil para la biblioteca pública 
municipal, según la distribución de recursos conpes 3887 de 2018. 
 

¶ Apoyo logístico, operativo y asistencial a las actividades que se van a 
desarrollar en la protección integral de la niñez y adolescencia en el marco de 
las celebraciones especiales: mes de los niños y halloween en el municipio de 
Anserma Caldas. 
 

¶ Compraventa de material didáctico para el hogar infantil niña maría del 
municipio de Anserma Caldas. 
 

¶ Adquisición de dos inflables, para realizar actividades recreativas enfocadas a 
los niños y niñas del municipio de Anserma Caldas. 
 

¶ Suministro e instalación de un parque infantil en la unidad deportiva la 
pradera del municipio de Anserma Caldas. 
 

¶ Prestar servicios como ludotecario para ejecutar el proyecto de 
aprovechamiento de tiempo libre de los niños, niñas y adolescentes, según 
convenio para desarrollar el programa espacio de bienestar cultivarte, suscrito 
con el banco Davivienda brindando especial atención a la población con 
enfoque diferencial y vulnerable del municipio de Anserma Caldas. 
 

¶ Desarrollo de actividades que fomentan el componente de la imaginación y la 
fantasía en los niños, niñas y adolescentes. 
 

¶ Brindar espacios de juego y recreación con los niños adolescentes y su familia. 
 

¶ Incentivar a los niños y niñas en el ámbito de la lectura. 
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¶ Explorar la creatividad de los niños y adolescentes a través actividades lúdicas. 
 

¶ Fomentar y desarrollar la capacidad de liderazgo. 
 

¶ Sala de cine, sala de exposiciones, aula virtual y ludoteca. 
 

¶ Activación mesa de primera infancia, infancia, adolecería y fortalecimiento 
familiar. 
 

¶ Convocar a los agentes de la mesas PIIAFF  para dar cumplimiento a las 
acciones derivadas de los encuentros.  
 

¶ Gestionar la inclusión del seguimiento a la gestión de alertas del Sistema de 
Seguimiento Niño a Niño/ Cuéntame cada dos meses. 
 

¶ Garantizar el proceso de transiciones armónicas y seguimiento a matrícula 
efectiva de los niños y niñas de las modalidades de atención de ICBF que 
pasaron a la educación formal con especial énfasis en los niños que presentan 
necesidades especiales. 
 

¶ Acompañar  el proceso de transiciones armónicas y seguimiento a matrícula 
efectiva de los niños y niñas de las modalidades de atención de ICBF que 
pasaran a la educación formal con especial énfasis en los niños que presentan 
necesidades especiales.  
 

¶ Socializar la oferta de educación inicial, coberturas y entidades 
administradoras de servicio. 
 

¶ Brindar atención integral a 9,659,00  niños y niñas en las diferentes 
modalidades del ICBF en los municipios área de influencia del Centro Zonal, 
acorde con los criterios establecidos para focalización . 
 

¶ Revisar las bases de datos de benificiarios de los programas de primera 
infancia - criterios  de focalización ɀ Concurrencia. 
 

¶ Afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud. 
¶ Garantizar en acompañamiento de la Ese hospital san Vicente de Paul 

Crecimiento y Desarrollo, Esquema de Vacunación, sensibilización sobre la 
importancia del vínculo afectivo y fortalecimiento del sistema inmune del bebe. 
 

¶ Seguimiento Nutricional a los niños y  niñas en riesgo o con malnutrición. 
 

¶ Promover la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de 
vida de los niños y las niñas: Encuentros formativos, charlas a buenas prácticas 
de seguridad alimentaria y nutricional.   
 

¶ Vincular a los niños y niñas en la elaboración de los Planes Operativos de 
Atención Integral  e iniciar la participación en todos los niveles de atención 
(activación mesa de participación de niños, niñas y adolescentes). 
 

¶ Reactivación comité erradicación de las peores formas de trabajo infantil. 
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¶ Obras de remodelación y mejoramiento de la adecuación de la planta física del 
hogar infantil Niña María del municipio de Anserma Caldas 

 

¶ /ÂÒÁÓ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÉÁÓ ÅÎ ÅÌ ÓÁÌĕÎ ÄÅ ÐÁÒÖÕÌÁÒÉÏÓ ȰÃȱ ÄÅÌ ÈÏÇÁÒ ÉÎÆÁÎÔÉÌ ÎÉđÁ 
maría del municipio de Anserma (Caldas). 

 

¶ Compraventa de bascula digital de piso para el hogar infantil niña maría, 
aprobación consejo de política social según distribución documento conpes 
3887 de 2017 

 

¶ Compraventa de material didáctico infantil para el CDI ARCOIRIS, según la 
distribución de recursos conpes 3887 de 2017 

 

¶ Compraventa de material didáctico infantil para la biblioteca pública 
municipal, según la distribución de recursos conpes 3887 de 2018 

 

¶ Apoyo logístico, operativo y asistencial a las actividades que se van a 
desarrollar en la protección integral de la niñez y adolescencia en el marco de 
las celebraciones especiales: mes de los niños y halloween en el municipio de 
Anserma Caldas 

 

¶ Compraventa de material didáctico para el hogar infantil niña maría del 
municipio de Anserma Caldas 

 

¶ Adquisición de dos inflables, para realizar actividades recreativas enfocadas a 
los niños y niñas del municipio de Anserma Caldas 

 

¶ Suministro e instalación de un parque infantil en la unidad deportiva la 
pradera del municipio de Anserma Caldas 

 

¶ Prestar servicios como ludotecario para ejecutar el proyecto de 
aprovechamiento de tiempo libre de los niños, niñas y adolescentes, según 
convenio para desarrollar el programa espacio de bienestar cultivarte, suscrito 
con el banco davivienda brindando especial atención a la población con 
enfoque diferencial y vulnerable del municipio de anserma caldas 

 

¶ Desarrollo de actividades que fomentan el componente de la imaginación y la 
fantasía en los niños, niñas y adolescentes. 

 

¶ Brindar espacios de juego y recreación con los niños adolescentes y su familia. 
 

¶ Incentivar a los niños y niñas en el ámbito de la lectura. 
 

¶ Explorar la creatividad de los niños y adolescentes a través actividades lúdicas. 
 

¶ Fomentar y desarrollar la capacidad de liderazgo. 
 

¶ Sala de cine, sala de exposiciones, aula virtual y ludoteca. 
 

¶ Activación mesa de primera infancia, infancia, adolecería y fortalecimiento 
familiar  
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¶ Convocar a los agentes de la mesas PIIAFF  para dar cumplimiento a las 
acciones derivadas de los encuentros.  

 

¶ Gestionar la inclusión del seguimiento a la gestión de alertas del Sistema de 
Seguimiento Niño a Niño/ Cuéntame cada dos meses. 
 

¶ Garantizar el proceso de transiciones armónicas y seguimiento a matrícula 
efectiva de los niños y niñas de las modalidades de atención de ICBF que 
pasaron a la educación formal con especial énfasis en los niños que presentan 
necesidades especiales. 
 

¶ Acompañar  el proceso de transiciones armónicas y seguimiento a matrícula 
efectiva de los niños y niñas de las modalidades de atención de ICBF que 
pasaran a la educación formal con especial énfasis en los niños que presentan 
necesidades especiales.  

 

¶ Socializar la oferta de educación inicial, coberturas y entidades 
administradoras de servicio. 
 

¶ Brindar atención integral a 9,659,00  niños y niñas en las diferentes 
modalidades del ICBF en los municipios área de influencia del Centro Zonal, 
acorde con los criterios establecidos para focalización   

 

¶ Revisar las bases de datos de benificiarios de los programas de primera 
infancia - criterios de focalización - Concurrencia  

 

¶ Afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud. 
 

¶ Garantizar en acompañamiento de la Ese hospital san Vicente de Paul 
Crecimiento y Desarrollo, Esquema de Vacunación, sensibilización sobre la 
importancia del vínculo afectivo y fortalecimiento del sistema inmune del bebe  
 

¶ Seguimiento Nutricional a los niños y  niñas en riesgo o con malnutrición   
 

¶ Promover la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de 
vida de los niños y las niñas: Encuentros formativos, charlas a buenas prácticas 
de seguridad alimentaria y nutricional.   
 

¶ Vincular a los niños y niñas en la elaboración de los Planes Operativos de 
Atención Integral  e iniciar la participación en todos los niveles de atención 
(activación mesa de participación de niños, niñas y adolescentes) 

 

¶ Reactivación comité erradicación de las peores formas de trabajo infantil . 
 

 

A continuación se pueden visualizar algunas evidencias de las actividades en mención.  
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 EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

    
 

 

CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO 
ENTREGA DE MATERIAL DIDÁCTICO 

HOGAR INFANTIL NIÑA MARÍA 
COMPRA INFLABLES 

 
  

ACTIVIDADES CULTIVARTE CELEBRACION HALLOWEEN DESFILE HALLOWEN 

 
PARQUE INFANTIL UNIDAD DEPORTIVA LA PRADERA 

VIGENCIA 2016: Celebración de fechas especiales, día del niño y Halloween, -

contratación ludotecaria. 

VALOR: $18.000.000 
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VIGENCIA 2017: Adecuaciones niña maría, compra de material didáctico niña maría, 

celebración de fechas especiales, día del niño y Halloween, contratación ludotecaria. 

VALOR: $ 87.745.621 

VIGENCIA 2018: Adecuaciones niña maría, compra de material didáctico biblioteca, 

adquisición de inflables, celebración de fechas especiales, día del niño y Halloween,  

contratación ludotecaria 

VALOR: $40.612.637 

VIGENCIA 2019: Compra báscula digital niña maría, compra de material didáctico 

niña maría, celebración de fechas especiales, día del niño y Halloween, contratación 

ludotecaria, suministro e instalación de parque infantil. 

VALOR: $42.391.261  

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.7. SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

1.7.1. PROGRAMA: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

Ȱ-) &!-),)! %3 02)-%2/ȱ 

1.7.1.3. SUBPROGRAMA: ATENCIÓN Y APOYO AL ADULTO MAYOR 

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones en la atención y apoyo al adulto mayor 

y fortalecimiento en El CENTRO VIDA 
META PDT: 04%  

DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

Contratación talento humano de apoyo para el programa Colombia mayor, apoyo al 

adulto mayor mediante mejoramiento de la infraestructura del centro vida y centro de 

protección del adulto mayor hogar Santa Ana en el municipio de Anserma, Caldas, es 

de resalta que pasamos de atender 50 adultos mayores en centro vida para atender en 

el momento 160 personas, gran logro gracias a los esfuerzos departamentales y de la 

administración municipal.  

Actividades que se desarrollan desde los ejes temáticos de la política Nacional de 

envejecimiento y vejez: 

PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS 
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¶ Fortalecimiento a la participación e integración social: Inserción de nuestros 
adultos mayores en organizaciones sociales fomento de redes; participación en 
la toma de decisiones  para su empoderamiento. 
 

¶ Información, Educación a la comunicación de derechos y deberes: acciones 
intersectoriales y posicionamiento del tema en la agenda publica. 
 

¶ Protección Legal y gestión normativa: mecanismo de denuncia del maltrato al 
AM y su penalización 
 

¶ Evaluación y monitoreo del cumplimiento de los derechos: Fortalecimiento de 
las capacidades individuales y colectivas e instrumentos de seguimiento y 
evaluación constitución de veedurías y su fortalecimiento. 
 

PROTECCION SOCIAL 

¶ Seguridad en el ingreso: subsidios, acompañamiento en iniciativas productivas 
Seguridad social en salud: Cobertura universal, atención primaria en salud, 
formación a cuidadores de personas adultas mayores. 
 

¶ Promoción social: Estrategias de convivencia, establecimiento de redes de 
apoyo familiar y social, acceso al conocimiento de las TICS, identificación de 
grupos vulnerables. 
 

¶ seguridad alimentaria y nutricional: Suministro de alimentación a 185 adultos 
en condiciones de vulnerabilidad ida. 
 

¶ Programa que a la fecha  beneficia  2139 AM, y en lista de espera como posibles 
potenciales a beneficiarios 435 AM. 
 

¶ Talleres de empoderamiento familiar. 
 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO: 

¶ Creación de una cultura del envejecimiento activo establecimiento de espacios 
deportivos y recreativos intercambios generacionales e intergeneracionales., y 
buen aprovechamiento del tiempo libre y el ocio. 
 

¶ Promoción de hábitos y estilos de vida saludables: promoción de hábitos de 
alimentación saludable, promoción y prevención en de riesgos alcohol, tabaco y 
- - sustancias psicoactivas. 
 

¶ Contratación de apoyo y asistencia y promoción integral que impacte en la 
calidad de vida y bienestar de 185 Adultos centro vida que atiende a adultos 
mayores de los niveles 0, 1 y 2 del SISBEN en condición de vulnerabilidad, 
pobreza económica, aislamiento social:  
 

¶ Programa Centro Vida (Atención a 160 Adultos Mayores y 26 CBA Santa 
Ana.)con acompañamiento de profesional en Nutrición. 

¶ Atención primaria en salud. 
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¶ Atención Psicosocial. 

¶ Deporte cultura y recreación. 

¶ Talleres de manualidades. 

¶ Escuela de Música. 

¶ Grupos de Danzas. 

¶ Capacitación en Sistemas Informáticos. 

¶ Talleres de empoderamiento familiar. 

¶ Celebración de Fechas Especiales. 

¶ Fortalecido talento humano, en competencias laborales  

¶ Contratación para la dotación de muebles e insumos para el programa centro 

vida 

¶ Celebración de fechas especiales del calendario de salud publica 

¶ Celebración de agosto mes del adulto mayor  y de fecha especiales. 

¶ Celebración del día de la diversidad  

¶ Capacitación en Derechos y Deberes  

¶ Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente  

¶ Comité gerontológico 

¶ Escuela Ciudadana de convivencia Ciudadana a través de la policía Nacional 

¶ Contratación de personal de apoyo a la gestión administrativa para la atención 

al adulto mayor (programa Colombia Mayor) Equiedad. 

 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO: 

¶ Creación de una cultura del envejecimiento activo establecimiento de espacios 
deportivos y recreativos intercambios generacionales e intergeneracionales., y 
buen aprovechamiento del tiempo libre y el ocio. 
 

¶ Promoción de hábitos y estilos de vida saludables: promoción de hábitos de 
alimentación saludable, promoción y prevención en de riesgos alcohol, tabaco y 
sustancias psicoactivas. 
 

¶ Contratación de apoyo y asistencia y promoción integral que impacte en la 
calidad de vida y bienestar de 185 Adultos centro vida que atiende a adultos 
mayores de los niveles 0, 1 y 2 del SISBEN en condición de vulnerabilidad, 
pobreza económica, aislamiento social:  
 

¶ Programa Centro Vida (Atención a 160 Adultos Mayores y 26 CBA Santa 
Ana.)con acompañamiento de profesional en Nutrición. 
 

¶ Atención primaria en salud. 
¶ Atención Psicosocial. 

¶ Deporte cultura y recreación. 
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¶ Talleres de manualidades. 

¶ Escuela de Música. 

¶ Grupos de Danzas. 

¶ Capacitación en Sistemas Informáticos. 

 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

   

   

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION 

HOGAR SANTA ANA VEREDA MARAPRA  

 

VIGENCIA 2016: Contratación ejecución Programa Centro Vida  y centro de promoción y 

protección al adulto mayor hogar santa Ana; contratación apoyo a la gestión administrativa 

(atención al adulto mayor programa Colombia Mayor) 

VALOR: $245.106.958 

VIGENCIA 2017: Contratación ejecución Programa Centro Vida  y centro de 
promoción y protección al adulto mayor hogar santa Ana, contratación apoyo a la 
gestión administrativa (atención al adulto mayor programa Colombia Mayor). 

VALOR: $290.202.428 
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VIGENCIA 2018: Contratación ejecución Programa Centro Vida  y centro de promoción 

y protección al adulto mayor hogar santa Ana 
 

Contratación apoyo a la gestión administrativa (atención al adulto mayor programa 
Colombia Mayor) 
 

Contratación para la dotación de muebles,  dotación  enfermería y seguridad 
industrial, dotación uniformes, dotación menaje, dotación papelería y bisutería, 
dotación equipos. 
 

Contratación ejecución Programa Centro Vida  y centro de promoción y protección al 

adulto mayor hogar santa Ana. 
 

Tecnológicos e insumos para el programa centro vida. 
 
VALOR: $290.202.428 

VIGENCIA 2019: Contratación ejecución Programa Centro Vida  y centro de promoción 

y protección al adulto mayor hogar santa Ana, contratación apoyo a la gestión 

administrativa (atención al adulto mayor programa Colombia Mayor). 

VALOR: $458.880.555 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.7. SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

1.7.1. PROGRAMA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

Ȱ-) &!-),)! %3 02)-%2/ȱ 

1.7.1.4. SUBPROGRAMA: Discapacidad e inclusión 

INDICADOR PDT: Ejecutar cuatro (4) acciones que tenga como beneficiarios a 

personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores. 

META PDT: 04  

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

Å Contratación talento humano de apoyo para la aplicación del registro de 
localización y caracterización de PCD atención integral a personas con 
discapacidad. 

Å Fortalecimiento del Comité Municipal de Discapacidad 
Å Implementación de la Estrategia RBC 
Å Formación a cuidadores de personas con discapacidad 
Å Entrega de ayudas técnicas 
Å Acompañamiento a APD (asociación de personas con discapacidad)  
Å Participación en el encuentro departamental de personas con discapacidad 
Å Capacitación En derechos y deberes  
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Å Charlas educativas en salud sexual y reproductiva  
Å Actividades Recreativas y  de deporte Adaptado. 
Å Talleres de lectura y reconocimiento de letras. 
Å Capacitación en sistemas y Talleres de danzas. 
Å Programa Hogar Gestor (se gestiona desde la comisaria de familia) 

Å Adecuación de espacios para su atención   

Å Celebración día de la diversidad 
Å Celebración día de la discapacidad   
Å Campaña en transporte público, respeto por las personas con discapacidad 
Å Adopción de la política Publica de Discapacidad para el municipio de Anserma 
Å Promoción de los derechos humanos y la inclusión social de las personas con 

discapacidad en el municipio 
Å Carnetización personas con discapacidad 1046 personas con discapacidad 

caracterizadas. 
 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

   
Reunión personas con 

discapacidad 
Celebración día de la 

discapacidad 
Participación día de la 

diversidad 

 

 
 

Actividad recreativa personas con 
discapacidad 

Reunión mesa de discapacidad Participación día la familia 

VIGENCIA 2016: Contrato para Prestar el servicio de fortalecimiento de la atención a la 
población con enfoque diferencial y enfoque en derecho (personas con discapacidad)  

VALOR: $1.250.000 

VIGENCIA 2017: Implementación de la estrategia RBC, recursos PIC, celebración día 

mundial de las personas con discapacidad. 
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VALOR: $0 gestión, recursos del plan de intervenciones colectivas (PIC) 

VIGENCIA 2018: Implementación de la estrategia RBC, recursos PIC, celebración día mundial 

de las personas con discapacidad 

VALOR: $720.000 

VIGENCIA 2019: Implementación de la estrategia RBC, recursos PIC, contratación talento 

humano para para atención a personas con discapacidad en la oficina de gestión social 

VALOR: $4.950.000  

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.7. SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

1.7.1. PROGRAMA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

Ȱ-) &!-),)! %3 02)-%2/ȱ 

1.7.1.5. SUBPROGRAMA: Atención y/o apoyo a los grupos pluriétnicos y 

multiculturales del municipio  

INDICADOR PDT: Realizar cinco (5) acciones de atención y/o apoyo a los grupos 

pluriétnico y multiculturales que habitan en el municipio 

META PDT: 05  

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

 

¶ !ÕÎÁÒ ÅÓÆÕÅÒÚÏÓ ÃÏÎ ÌÁ ÃÏÏÐÅÒÁÔÉÖÁ ÄÅ ÂÉÅÎÅÓÔÁÒ ÓÏÃÉÁÌ ȰÃÏÂÉÅÎÅÓÔÁÒȱȟ ÐÁÒÁ ÆÏÒÔÁÌÅÃÅÒ ÌÁ 
atención integral a 12 niños y niñas de la comunidad indígena dachijoma, en el 
ÍÕÎÉÃÉÐÉÏ ÄÅ ÁÎÓÅÒÍÁ ɉÃÁÌÄÁÓɊȱ 

¶ Entrega de materiales para la elaboración de proyectos artesanales autóctonos 
(chaquira checa, hilos) 

¶ Fumigación a las viviendas de la comunidad indígena Dachijoma  
¶ Control de pulgas y garrapatas a animales domésticos de la comunidad Dachijona 
¶ Jornadas de vacunación  con la ESE Hospital san Vicente de Paul  
¶ Brigada de vacunación de animales domésticos 
¶ Capacitación en derechos y deberes  
¶ Capacitación en salud sexual y reproductiva 

¶ Encuentro de saberes 

¶ Brigada odontológica. 

¶ Celebración día de los pueblos indígenas  
¶ Suscripción del convenio 144 de 2018, cofinanciado entre el municipio y  

Coorpocaldas para la entrega de 18 fogones ecológicos:  15 para la parcialidad 
indígena ANSEA ubicada en la vereda el consuelo y 3 para la parcialidad indígena 
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DACHIJOMA ubicada en el sector de Galicia, San Isidro y sector el Lavadero, y 
reconvención de proyecto productivo en Cítricos (limón, naranja y mandarina). 

¶ Capacitación en (renovación) de cultivos y Asociatividad. 

¶ Participación en la mesa de Concertación Indígena  
¶ Primera Exposición Artesanal y Cultural. 

¶ Actividades Recreo-deportivas. 

¶ Capacitación en sistemas. 

¶ Talleres de danzas. 

¶ Capacitación en (renovación) de cultivos y Asociatividad. 

¶ Entrega de 400 árboles maderables 

¶ Cerramiento de Línea Amarilla. 

¶ Caracterización de población afro 

¶ Adopción mesa municipal de asuntos étnicos 

¶ Celebración del Petronio (comunidad afro) 

¶ Entrega vajilla parcialidad indígena Ansea vereda el consuelo 

 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

   

Artesanía elaboradas por la 
comunidad Dochihoma 

Actividad centro de atención social 
con comunidades indígenas 

Visita parcialidad indígena Ansea 
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS 

   

Feria de afiliacion Apoyo para venta de artesanias 
Mesa municipal de asuntos 

etnicos 

 
  

Apoyo para feria venta de artesanias 
Apoyo para jornada de 

desparacitacion de mascotas 
Entrega de paquetes escolares 

 

VIGENCIA 2016: Contrato para Prestar el servicio de fortalecimiento de la atención a 

la población con enfoque diferencial y enfoque en derecho (personas indígenas) 

VALOR: $1.000.000 

VIGENCIA 2017: adquisición material de papelería para la comunidad dachi-joma con 
el fin de apoyar proyecto productivo de artesanías ; así como también la adquisición 
de material fungible para la ludoteca espacio de bienestar cultivarte 

VALOR: $1.000.000 

VIGENCIA 2018: ÁÕÎÁÒ ÅÓÆÕÅÒÚÏÓ ÃÏÎ ÌÁ ÃÏÏÐÅÒÁÔÉÖÁ ÄÅ ÂÉÅÎÅÓÔÁÒ ÓÏÃÉÁÌ ȰÃÏÂÉÅÎÅÓÔÁÒȱȟ 

para fortalecer la atención integral a 12 niños y niñas del comunidad indígena 

$ÁÃÈÉÊÏÍÁȟ ÅÎ ÅÌ ÍÕÎÉÃÉÐÉÏ ÄÅ !ÎÓÅÒÍÁ ɉ#ÁÌÄÁÓɊȱ contrato de prestación de servicios 

para la fumigación de insectos (pulgas y chinches) para 11 viviendas de la parcialidad 

Dachijoma del municipio de Anserma Caldas, con el uso de los fogones ecológicos se 

reduce los daños al medio ambiente y la salud de la población por emisiones de CO 

generados por la combustión. 
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Reducción de riesgo de enfermedades respiratorias y reducción en el consumo de 
madera para combustión 
 

VALOR: $2.440.000 /  Fogones: 28.000.000 convenio departamental 

VIGENCIA 2019: compraventa de vajilla en acero inoxidable para la parcialidad 

indígena Ansea del municipio de anserma caldas 

VALOR: $600.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.7. SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

1.7.1. PROGRAMA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

Ȱ-) &!-),)! %3 02)-%2/ȱ 

1.7.1.7. SUBPROGRAMA: Apoyo a la población LGBTI a través de escenarios de 

participación social y tolerancia 

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones de acompañamiento a la comunidad LGTB 

META PDT: 04  

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

 

¶ Celebración del Primer Reinado Municipal LGBTI 
¶ Celebración día del Orgullo LGBTI 
¶ Capacitación en derechos y deberes 

¶ Capacitación con medico sexólogo (sexualidad, derechos sexuales y reproductivos) 

¶ Participación en comparsa fiestas del regreso 

¶ Aplicación de pruebas rápidas VIH 
¶ Entrega de preservativos  
¶ Apoyo participación reinado LGBTI en el municipio de Riosucio 
¶ Apoyo de transporte para encuentro regional de población LGBTI en la ciudad de 

Manizales 

¶ Transporte para integración familiar en el parque del café  

¶ Promoción de los derechos humanos y la inclusión social de las personas LBTI en el 

municipio  

¶ Oferta en Capacitación formal e informal incluyente a personas LGBTI en actividades 

productivas y emprendimiento. 
¶ Marcha LGBTI 
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¶  

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

   
Marcha LGBTI REUNION CON PERSONAS LGBTI MARCHA LGBTI 

   

Marcha LGBTI 
APOYO TRANSPORTE 
MARCHA MANIZALES 

APOYO INTEGRACION FAMILIAR 
LGBTI PARQUE DEL CAFÉ 

   

PRIMER REINADO LGBTI 
APOYO PARA TRANSPORTE 
MARCHA LGBTI MANIZALES 

APOYO INTEGRACION FAMILIAR 
LGBTI PARQUE DEL CAFE 

 

VIGENCIA 2016: Realización del primer reinado municipal de personas LGBTI 

VALOR: $0 Gestión  

VIGENCIA 2017: Realización de marcha e integración de la comunidad LGBTI 
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VALOR: $0 Gestión 

VIGENCIA 2018: servicios de transporte  publico terrestre automotor con capacidad para 

20 personas con el fin de realizar integración familiar y cultural por parte de la comunidad  

LGTBI en el municipio de Montenegro Quindío. 

VALOR: $800.000 

VIGENCIA 2019: Apoyo logístico y operativo para la realización de marcha e integración de 

la comunidad LGBTI del municipio de Anserma Caldas. 

VALOR: $1´700.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.7. SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

1.7.1. PROGRAMA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

Ȱ-) &!-),)! %3 02)-%2/ȱ 

1.7.1.8. SUBPROGRAMA: Protección integral a juventud  

INDICADOR PDT: Apoyar cuatro (4) proyectos presentados por organizaciones 

juveniles o por el Concejo Municipal de Juventud 

META PDT: 04  

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

 

Para el primer año, se inició con una encuesta entre los jóvenes referente a las 

actividades de su interés, seguidamente se establecieron los horarios y se 

conformaron los colectivos juveniles: Tapout xt, Prisión Teatral, Fotojuve, Cineland, 

Body Art, Zanc´Arte, D´juventud, Lolas Sonoras, Red de personeros, Anstunt, Destroy 

Sk8, BMX, Taekwondo, Tean Callejero, angellus, Lolas Sonoras, donde se desarrollaron 

procesos desde las artes marciales mixtas, artes escénicas, arte corporal, producción 

de música electrónica, personeros estudiantiles, cinematografía, fotografía, deportes 

extremos, defensa personal, servicio social, trabajo comunitario, religión, feminismo, 

donde estos colectivos llevaron un proceso continuo desde la unidad de juventud en 

este periodo, logramos vincular jóvenes de diferentes edades, estratos, sexo, 

escolarizados, descolarizados, trabajadores, con problemáticas sociales, algunos con 

características de población diferencial, fueron jóvenes que tenían establecidos 

horarios, lugares de encuentro o de práctica, acompañamiento constante por parte de 

la coordinación de juventud, promotores de iniciativas juveniles, entre otros. 
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Se realizó una convocatoria masiva para la conformación de la plataforma de juventud 

municipal, ya que por requerimiento de la procuraduría el municipio para el 2017 no 

contaba con esta instancia legal, logramos reunir más de 60 jóvenes de los cuales se 

conformó la junta directiva de la plataforma municipal y dándole cumplimiento a  la 

ley 1622 de 2013, y cumpliendo con el requerimiento desde procuraduría, para los 

años posteriores a este se desarrolló un plan de acción desde la plataforma juvenil, 

para desarrollar en dos años, algunos miembros de la junta directiva participaron de 

la plataforma de juventud departamental, representando el municipio de Anserma y 

del occidente prospero, para el año 2019 se realizó la actualización de la plataforma 

de juventud municipal, donde se renovó la junta directiva de la plataforma, la cual 

siempre estuvo registrada ante la personería municipal, y departamental, de esta 

manera se cumplió con la ley 1885 de 2018, y que los jóvenes reconocieron en esta 

plataforma municipal de juventud a líderes y voceros de sus diferentes procesos, 

tuvimos el acompañamiento constante de la plataforma de juventud departamental, la 

red de jóvenes de occidente los cuales nos acompañaron con capacitaciones, trabajos 

de mesa, impulsadores de propuestas y proyectos, y el conocimiento más a fondo de 

las políticas de ciudadanía juvenil.   

Desde la coordinación de la unidad de juventud se logró un proceso y trabajo muy 

interesante con la población diferencial teniendo en cuenta las personas con 

discapacidad que inclusive en nuestros colectivos aún tenemos, nos hemos dado en la 

tarea de ser incluyentes en estos procesos donde este tipo de población y más aun de 

jóvenes,  han logrado el reconocimiento de los demás pares, por las personas que son 

y por lo que han logrado en sus vidas, siendo dos de ellos líderes de procesos en una 

institución educativa y otro con trabajo comunitario, acompañamiento y jornadas 

artísticas en la institución Seres.  También realizamos un trabajo con adultos mayores, 

donde se prestaron varios espacios para realzar encuentros intergeneracionales, 

actividad fisca dirigida, juegos tradicionales, actividades artísticas, visitas a 

ancianatos, donde se refleja el compromiso del joven con otras generaciones y 

poblaciones.  La unidad de juventud estuvo vinculada constantemente en las 

actividades desarrolladas con la primera infancia, en fechas especiales, apoyando 

procesos de formación, coordinando actividades recreativas y artísticas, brindando 

asesorías a las docentes, donde siempre se vincularon los jóvenes de servicio social, 

siendo ellos quienes siempre colaboraron con la atención de los niños.    El trabajo que 

se realizó con la comunidad indígena fue transversalizar los procesos que llevaban a 

cabo desde la unidad de juventud, realizando jornadas recreativas, lúdicas, deportivas 

y artísticas donde lográbamos impactar masivamente estas poblaciones en el área 
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urbana y rural.   En cuanto a la población privada de la libertad ejecutamos un 

proyecto desde las artes escénicas denominado prisión teatral, en el cual vinculamos 

internos de los diferentes patios de la cárcel, y realizando clases de teatro como 

estrategia de resocialización para este tipo de población, aprovechamiento del tiempo 

libre, mejoramiento de las relaciones inter e intrapersonales, con un horario y días 

específicos, donde se logró también presentar un montaje para el mes de las 

mercedes, realizar jornadas culturales con los internos y sus familias.  Se logró 

vincular un proceso con los niños, adolescentes y jóvenes con vulneración de 

derechos, pertenecientes al programa de modalidad externado, de la institución de ICBF 

Delfines, por medio de clases de educación física, recreo deportivas, lúdicas, de coordinación, 

trabajo en equipo, cooperación y fortalecimiento de valores.  

En cuanto a la labor social, se tuvo un gran proceso con el programa cine al barrio donde 

visitábamos la comunidad de diferentes barrios, parques y veredas del municipio y 

vinculábamos toda la familia entorno a diferentes cintas cinematográficas que permitían crear 

una reflexión y espacio de esparcimiento, allí el servicio social fue fundamental en todos los 

aspectos logísticos, de convocatoria y registro de evidencias, también participamos de todas 

las actividades recreativas, artísticas, deportivas, culturales, en las cuales nos articulábamos 

con diferentes instituciones educativas, acciones comunales, empresas, entes 

gubernamentales, pintamos y grafiteamos canchas de microfútbol, celebración de fechas 

especiales, apoyo de campañas educativas, apoyo de brigadas de salud, y de prevención. 

En conjunto con las diferentes dependencias de la administración municipal, en especial con 

la coordinación de deportes y cultura constantemente nos vinculamos y articulamos a los 

diferentes eventos masivos, de fechas conmemorables, fechas especiales y demás actividades 

en las que se requería del apoyo de los colectivos de juventud, coordinador de la unidad de 

juventud o jóvenes de servicio social.   

Según los diferentes comités establecidos por normativa de la administración municipal se 

hizo presencia constante del coordinador de la unidad de juventud como representante de la 

población joven del municipio, siendo el referente, comunicador, trasmisor de información y 

puente entre los jóvenes y estos comités, para que siempre se tuviese en cuenta la 

participación activa de jóvenes, sus opiniones y necesidades. 

La coordinación de la unidad de la juventud municipal, Dándole cumplimiento al artículo 77 

de la ley estatutaria 1622 de 2013, y ley 1885 de 2018, que establece la semana nacional de la 

juventud durante la segunda semana del mes de agosto, logra realizar la ejecución de la 

misma planteando la ejecución de diversas actividades lúdicas, deportivas y culturales, de 

manera estratégica, que acogieron al mayor número de población juvenil del municipio de 

!ÎÓÅÒÍÁ #ÁÌÄÁÓȢ  %Î ÒÅÁÌÉÄÁÄ ÓÅ ÅÓÔÁÂÌÅÃÉÅÒÏÎ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÂÁÊÏ ÅÌ ÌÅÍÁ ȰÄÅ ÊĕÖÅÎÅÓ ÐÁÒÁ ÔÏÄÁ 

ÌÁ ÆÁÍÉÌÉÁȱ ÙÁ ÑÕÅ ÂÕÓÃÁÍÏÓ ÁÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÑÕÅ ÅÌ ÆÏÃÏ ÃÅÎÔÒÁÌ ÆÕÅÓÅÎ ÌÏÓ ÊĕÖÅÎÅÓ ÐÅÒÏ ÔÁÍÂÉïÎ ÌÁ 

comunidad en general, se realizaron tres ediciones del Safari Municipal Dile si a la vida, donde 

lograron participar en cada edición cerca de 100 jóvenes, donde fue una apuesta por integrar 

las diferentes habilidades de los jóvenes desde la condición física, el trabajo en equipo, la sana 

competencia, la agilidad mental y ante todo un espíritu joven y aventurero, los equipos 
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ganadores representaron el municipio en los safaris departamentales en Supia 2017, 

Chinchiná 2018 y Pensilvania 2019, también se realizaron festivales de deportes extremos, 

como una ventana para que los jóvenes mostraran que también es importante apoyar otros 

procesos deportivos diferentes a los tradicionales, donde se articulaban diversas disciplinas 

deportivas que tenían un gran reconocimiento del público asistente, realizamos una noche 

campamentil la cual nos sirvió como escenario para que los jóvenes exploraran otro tipo de 

eventos según fuese su interés, para este evento se vinculó la secretaria departamental de 

deporte y recreación de Caldas, también realizamos encuentros musicales de diferentes 

géneros, hip hop, punk, reggae, rock, diferentes géneros musicales con los cuales se identifican 

parte de la población juvenil, principalmente se estableció la actividad central y la cual se 

institucionalizo y obtuvo la mayor asistencia, acogida, participación y reconocimiento como lo 

es Expo Arte Anserma 2017-2018 convirtiéndose en Expo Tattoo Anserma 2019 en la última 

edición, un evento de arte corporal básicamente técnica del tatuaje, dibujo, escultura, pintura, 

artesanía, fotografía, y pequeños emprendedores, donde se logró la participación de 200 

artistas aproximadamente, lo cual permitió que Anserma figurara en a nivel nacional y 

departamental, fue el mejor escenario para que los jóvenes se sintieran con un evento propio 

y para la comunidad 

En cuanto a la construcción de la política pública para jóvenes del municipio de Anserma 

Caldas, en el 2018 se realizó un diagnostico participativo donde se trabajó con base en la 

metodología del árbol de ideas y según los resultados logramos establecer unas categorías con 

los temas de interés de los jóvenes del municipio, según estos resultados los jóvenes de la 

plataforma municipal de juventud crearon una encuesta que nos permitiría ampliar el 

panorama acerca de la situación actual de los jóvenes del municipio, cuáles eran sus 

problemáticas dificultades, falencias, y que posibles soluciones podían plantear a partir de sus 

experiencias de vida, esta encuesta se aplicó vía virtual y en medio físico tanto en el área rural 

como urbana, mediante las diferentes asesorías que hemos recibido por parte de la secretaria 

de desarrollo integral departamental y la unidad de juventud departamental, por medio de 

sus politólogos hemos creado un documento borrador para la adopción de la política pública 

municipal, teniendo en cuenta los procesos que hemos establecido en la vigencia de esta 

administración, los eventos masivos propios de los jóvenes, y lograr establecer mediante  esta 

política publica un porcentaje o rubro para las diferentes actividades, necesidades, propuestas 

y proyectos de la población juvenil del municipio de Anserma Caldas.     

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  
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Recolección de información gustos y 
preferencias de los jóvenes} 

 
Actividad con zanqueros Reunión plataforma unidad de juventud 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

  
 

Actividad taoput colectivo deportes extremos Plataforma de juventud 

 
  

Actividad recreativa Noches de cine Zafari Municipal 

   

Semana de la juventud Expo arte Expo arte 
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VIGENCIA 2016: Fortalecimiento a la gestión juvenil, en las expresiones artísticas y 
formación cultural a favor de la juventud que garanticen el acceso a la población 
diferencial con enfoque de derecho a procesos participativos. 
 

Logística y apoyo en el marco de la celebración de la semana de la juventud, salud 
mental, lactancia materna y apoyo a actividades semana andina. 
 
VALOR: $18.095.000  

VIGENCIA 2017: Prestar servicios en el fortalecimiento de la gestión juvenil, 
promoviendo las expresiones artísticas, culturales y de autocuidado, brindando  
especial atención a la población con enfoque diferencial y vulnerable. 
 

Logística y suministros para la celebración de la semana de la juventud en el 
municipio de Anserma Caldas. 
 
VALOR: $16.350.000 
  
VIGENCIA 2018: Prestación de servicios de apoyo logístico y suministros para la 
celebración de la semana de la juventud 2018 en el municipio de Anserma Caldas. 
 

Prestar servicios de apoyo a la secretaria de salud y educación en el fortalecimiento de 
la gestión juvenil, promoviendo la recreación y el aprovechamiento y buen uso del 
tiempo libre, brindando  especial atención a la población con enfoque diferencial y 
vulnerable del municipio de Anserma Caldas. 
 
VALOR: $18.466.000 

VIGENCIA 2019: prestar servicios de apoyo a la secretaria de salud y educación en el 
fortalecimiento de la gestión juvenil, promoviendo expresiones artísticas y de 
autocuidado, fomentando además espacios de recreación, sana ocupación y 
aprovechamiento del tiempo, brindando  especial atención a la población con enfoque 
diferencial y vulnerable del municipio de Anserma Caldas.    
 

Apoyo logístico y operativo para la celebración de la semana de la juventud 2019 en el 
municipio de Anserma Caldas. 
 
VALOR: $17.290.000 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.7. SECTOR: ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

1.7.1. PROGRAMA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

Ȱ-) &!-),)! %3 02)-%2/ȱ 

1.7.1.10. SUBPROGRAMA: Protección a la Mujer. 
 

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) acciones que permita la protección de la mujer. 
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META PDT: 04  

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

 

¶ capacitación en artes y oficios  
¶ Comité consultivo de violencia 
¶ Ruta de atención a violencia 
¶ Diplomado mujer y géneros  
¶ Campañas educativas de prevención y denuncia de toda forma de violencia de genero 

 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

   

CAPACITACION MANUALIDADES CAPACITACION MANUALIDADES 
EXPOSICION TRABAJOS 

TERMINADOS 
 

VIGENCIA 2016: Capacitación en artes  y oficios, convenio CENPRONIP. 
 

VALOR: $3.500.000 
 

VIGENCIA 2017: Capacitación en artes y oficios 
 

VALOR: $840.000 
 

VIGENCIA 2018: Capacitación en artes y oficios 
 

VALOR: $6.980.000 
 

VIGENCIA 2019: Capacitación en artes y oficios 
 

VALOR: $9.350.000 
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EDUCACIÓN 
 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.1. SECTOR: EDUCACIÓN 

1.1.1. PROGRAMA: EDUCACIÓN CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS  

1.1.1.1. SUBPROGRAMA: Calidad y cobertura de  la educción a todos los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes 
 

INDICADOR PDT: Realizar 4 acciones para garantizar el acceso a la educción a todos 

los NNAJ 

META PDT: 20 

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

Entrega de uniformes escolares  Gratuidad educativa (por transferencia sin situación 

de fondos) Servicios públicos, paquete escolar. Facilitar el acceso al sistema educativo 

de los niños, niñas y adolescentes del Municipio de Anserma y posibilitar su 

permanencia en las aulas durante los diferentes grados y ciclos de cada nivel 

educativo 

 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

   

Entrega de paquete Escolar Entrega de Uniforme  
Entrega de paquete 

Escolar 

 
VIGENCIA 2016: Uniformes escolares: $18.959.490/gratuidad educativa: 

$504.891.233/ Servicios públicos: $ 77.550.000. 
 

VALOR: $601.400.723 
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VIGENCIA 2017: Uniformes escolares: $19.650.800/ Paquete escolar: $12.154.690/  

gratuidad educativa: $ 415.879.555/servicios públicos: $82.400.000/pruebas pisas 

$5.000.000 
 

VALOR: $535.085.045 
 

VIGENCIA 2018: Uniformes escolares: $22.736.670/paquete escolar: $11.616.856 

/ gratuidad educativa: $415.879.555/servicios públicos: $ 82.400.000. 
 

VALOR: $532.633.081 
 

VIGENCIA 2019: Uniformes escolares: $2.324.800/paquete escolar: $12.628.838/ 

gratuidad educativa: $408.243.269/servicios públicos: $ 90.000.000. 
 

VALOR: $533.196.907 
 
1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.1. SECTOR: EDUCACIÓN 

1.1.1. PROGRAMA: EDUCACIÓN CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS  

1.1.1.3 SUBPROGRAMA: Dotación institucional de infraestructura educativa, materiales y 

medios pedagógicos. 

INDICADOR PDT: Beneficiar durante el cuatrienio 8 establecimientos educativos con 

infraestructura educativa, materiales pedagógicos de la zona rural y urbana. 

META PDT: 08 

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

suministro de menajes (10 IE), suministro de tableros acrílicos (9 IE) menajes escolar 
(10 IE), menajes escolar (10 IE) , dotación bandas ocuzca (1) dotación banda san 
pedro (2) dotación banda occidente (1) menajes escolar (7 IE). 
 
 
 
A continuación se pueden visualizar algunas de las actividades en mención. 
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

   

Evidencia entrega menaje Evidencia entrega instrumentos IE 
Ocuzca 

Evidencia entrega instrumentos, IE: 
Ocuzca, San Pedro, Marapra. 

 
VIGENCIA 2016: Suministro de menajes (10), $ 19.090.310. 
 

VALOR: $ 19.090.310 
 

VIGENCIA 2017: Suministro de tableros acrílicos (9):$15.000.000 /  menaje escolar 

$16.534.981 (10). 
 

VALOR: $31.534.981 
 

VIGENCIA 2018: Menajes escolar: $7.212.828 (10) /ȰÃÏÍÐÒÁÖÅÎÔÁ ÄÅ ÄÏÓ ÓÁØÏÆÏÎÅÓȟ ÕÎ 

euphonio y un trombón para la institución educativa Ocuzca: $18.900.000. 
 

VALOR: $26.112.828 
 

VIGENCIA 2019: Menajes escolar: $10.495.000 (10) / dotación bandas Ocuzca (1) dotación 

banda san pedro  dotación banda occidente (1): $19.992.352. 
 

VALOR: $ 30.487.352 

 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.1. SECTOR: EDUCACIÓN 

1.1.1. PROGRAMA: EDUCACIÓN CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS  

1.1.1.4. SUBPROGRAMA: Transporte y alimentación escolar para la población educativa 
vulnerable y marginal del municipio. 

INDICADOR PDT: Continuar con el servicio de transporte y alimentación escolar 

durante el cuatrienio 
META PDT: 04 
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% DE AVANCE DE LA META: 100%  

 

ACCIONES REALIZADAS 

Prestación de servicios de transporte  publico terrestre automotor según las rutas y 
frecuencias  requeridas por las diferentes  instituciones  educativas, para garantizar el 
traslado  oportuno de los estudiantes de bajo recursos económicos  de la zona rural a 
las instituciones educativas y en algunos casos excepcionales el traslado de la zona 
ÒÕÒÁÌ Á ÌÁ ÕÒÂÁÎÁȱ   #ÏÎÖÅÎÉÏ 'ÏÂÅÒÎÁÃÉĕÎ ÄÅ #ÁÌÄÁÓ ÐÁÒÁ ÌÁ ÅÊÅÃÕÃÉĕÎ ÄÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ 
alimentación. 
 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

   

Programa de alimentación 
escolar 

Transporte escolar Transporte escolar 

 
VIGENCIA 2016: Transportes Escolar  alcaldía: $283.995.575/ Departamento 
$150.479.193 (1)  Y Restaurante Escolar $ 70.000.000. 
 

VALOR: $ 504.474.768 
 

VIGENCIA 2017: Transportes Escolar  Alcaldía  $ 241.012.887/Departamento  
$50.479.193/ Restaurante Escolar: $ 80.000.000. 
 

VALOR: $ 471.492.080 
 

VIGENCIA 2018: Transportes Escolar (1)  Alcaldía: $ 251.219.460/Departamento: 
$147.931.000/ Restaurante Escolar: $80.000.000. 
 

VALOR: $ 479.150.460 
 

VIGENCIA 2019: Transportes Escolar Alcaldía: $ 286.071.000/ departamento 
$191.507.945/ Restaurante: $ 80.000.000. 
 

VALOR: $ 557.578.945 
1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.1. SECTOR: EDUCACIÓN 
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1.1.1. PROGRAMA: EDUCACIÓN CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS  

1.1.1.5. SUBPROGRAMA: Apoyo en la formación de educadores en la aplicación de 
nuevas metodologías pedagógicas. 
INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) actividades de capacitación a docentes y 

directivos docentes en el cuatrienio 

META PDT: 04 

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

1)  Capacitación en aprendizaje basado en problemas como apoyo en la formación de 

educadores en la aplicación de nuevas metodologías pedagógicas del municipio de Anserma 

caldas.  

2)  Capacitación la disciplina como factor de éxito y la transformación cultural, como apoyo en 

la formación de educadores en la aplicación de nuevas metodologías.  

3)  Capacitación transición armónica del preescolar a la básica primaria como apoyo en la 

formación de educadores en la aplicación de nuevas metodologías pedagógicas del municipio 

de Anserma caldas.  

4) Capacitación en didácticas matemáticas a docentes del municipio de Anserma caldas 

 

 

A continuación se pueden visualizar algunas evidencias de las actividades en mención.  
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

 
 

Capacitación en aprendizaje Capacitación transición armónica del preescolar a la básica 
primaria como apoyo en la formación de educadores 

  
Capacitación la disciplina como factor de éxito y la 

transformación cultura Capacitación en didácticas matemáticas a docentes 

 
VIGENCIA 2016: N/D  
 

VALOR: 0 
 

VIGENCIA 2017: N/D  
 

VALOR: 0 
 

VIGENCIA 2018:  N/D  
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VALOR: 0 
 

VIGENCIA 2019: 1) Capacitación en aprendizaje basado en problemas,$ 2.300.0002) 

Capacitación transiciones armónicas del preescolar a la básica primaria,$ 1.700.000 3) 

Capacitación en didácticas matemáticas a docentes, $ 1.700.000 4) Capacitación la disciplina.$ 

1.800.000 
 

VALOR: $7.500.000 

 

1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.1. SECTOR: EDUCACIÓN 

1.1.1. PROGRAMA: EDUCACIÓN CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS  

1.1.1.6. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento para el acceso y usos de las Tecnologías de la 
Información y Comunicación TICS. 

INDICADOR PDT: Aumentar a 20 establecimientos educativos con acceso y uso de las 

TIC´s, durante el cuatrienio. 
META PDT: 20 

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

 Fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologías de la información y comunicación tics en 

las aulas virtuales vive digital, ubicadas en la institución educativa Aureliano Flórez Cardona 

del municipio de Anserma caldas Punto  vive digital (4), maestro de sistemas, compraventa de 

10 televisores smart tv y 10 video beam con el fin de aumentar a 20 establecimientos 

ÅÄÕÃÁÔÉÖÏÓ ÏÆÉÃÉÁÌÅÓ   ÃÏÎ ÁÃÃÅÓÏ Ù ÕÓÏ ÄÅ ÌÁ ÔÉÃȭÓȟ ÅÎ ÅÌ ÍÕÎÉÃÉÐÉÏ ÄÅ !ÎÓÅÒÍÁ ÃÁÌÄÁÓ ɉςπɊ. 

 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

   
Fortalecimiento el acceso y usos de las 

tecnologías de la información y 
comunicación tics en las aulas virtuales 

vive digital. 

Fortalecimiento el acceso y usos de 
las tecnologías de la información y 

comunicación tics en las aulas 
virtuales vive digital. 

Fortalecimiento el acceso y usos de las 
tecnologías de la información y 

comunicación tics en las aulas virtuales 
vive digital. 
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VIGENCIA 2016: fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologías de la información y 
comunicación tics en las aulas virtuales vive digital, $ 5.250.000. 
 

VALOR: $5.250.000 
 

VIGENCIA 2017: fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologías de la información y 
comunicación tics en las aulas virtuales vive digital, $ 13.300.000. 
 

VALOR: $ 13.300.000 
 

VIGENCIA 2018: fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologías de la información y 
comunicación tics en las aulas virtuales vive digital, $ 14.250.000. 
 

VALOR: $ 14.250.000 
 

VIGENCIA 2019: Fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologías de la información 

y comunicación tics en las aulas virtuales vive digital, $ 19.375.000, compraventa de 

10 televisores smart tv y 10 video beam con el fin de aumentar a 20 establecimientos 

ÅÄÕÃÁÔÉÖÏÓ ÏÆÉÃÉÁÌÅÓ   ÃÏÎ ÁÃÃÅÓÏ Ù ÕÓÏ ÄÅ ÌÁ ÔÉÃȭÓȟ ÅÎ ÅÌ Íunicipio de Anserma caldas 

(20): $35.000.000. 
 

VALOR: $ 54.375.000 
 
 
1. DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

1.1. SECTOR: EDUCACIÓN 

1.1.1. PROGRAMA: EDUCACIÓN CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS  

1.1.1.7. SUBPROGRAMA: Jornadas Escolares complementarias en cultura, deporte, 
recreación e investigación.. 
INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) actividades complementarias de calidad en 

cada una de las siguientes áreas educativas: cultura, deporte, recreación e 

investigación. 

META PDT: 04 

% DE AVANCE DE LA META: 100% 

 

ACCIONES REALIZADAS 

1)  Dotación institucional de material y medios pedagógicos para el aprendizaje banda 

sinfónica juvenil. 

2)  Dotación institucional de material y medios pedagógicos para el aprendizaje  banda 

marcial san José. 

 3)  Dotación institucional de material y medios pedagógicos para el aprendizaje  

banda Antonio José de sucre. 
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4)  Banda juvenil de la institución educativa San pedro. 

 5) Banda juvenil de la institución Ocuzca. 

6)  Convenio interadministrativo Aureliano Flórez Cardona Tean.  

7)  Dotación institucional de material y medios pedagógicos para el aprendizaje   

lectura horro. 

8)  Realización de jornadas escolares complementarias en deporte y recreación en las 

instituciones educativas del municipio de !ÎÓÅÒÍÁ ÃÁÌÄÁÓȱȢ 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS  

   
dotación institucional de material y medios 

pedagógicos para el aprendizaje  banda 
musical. 

Realización de jornadas escolares 
complementarias 

Realización de jornadas escolares 
complementarias 

 
VIGENCIA 2016: apoyo banda sinfónica $25.000.000 ,banda San José $ 15.000.000, teatro 
$32.000.000, san Pedro $ 6.750.000 ,Ocuzca $12.000.000 
 

VALOR: $ 90.750.000 
 

VIGENCIA 2017: Apoyo banda sinfónica$27.000.000,banda San José $ 22.000.000, teatro $ 
35.000.000 lectoescritura $1.100.000 
 

VALOR: $ 85.100.000 
 

VIGENCIA 2018: Apoyo banda sinfónica$27.000.000,banda San José $ 22.000.000, teatro $ 
35.000.000 lectoescritura $700.000 
 

VALOR: $ 84.700.000 
 

VIGENCIA 2019: Apoyo banda sinfónica$20.000.000,banda San José $ 20.000.000, banda  
Antonio José de Sucre (5.000.000) Teatro $ 25.000.000 ,Jornada complementarias en deporte 
recreación IE $  11.000.000 
 

VALOR: $ 81.000.000 
 












































































































































































































































































