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1. INTRODUCCION

Este Documento contiene la informacion mas relevante de las acciones que la
Administracion municipal ha realizado durante el periodaleinistrativo 2016z 2019.

Tiene el objetivo de comunicar a los ciudadanos y grupos de valor los logros
alcanzados por la Alcaldia de Anserma (Caldas), en desarrollo de su gestién misional,

resultados orientados al cumplimiento de las metasAl 01 AT  AA nrh®AOOT 1 11
st AEAT 1T AT OA ( Oi AT Ao 8

El informe se estructura a partir del andlisis de aquellas actividades que generaron

mayor impacto positivo y que aportaron a la Alcaldia reconocimiento y credibilidad en

los temas relacionados con el desarrollo del territorioy el fortalecimiento de tejido

social, asi como a las dificultades externas que retrasaron el desarrollo de actividades

orientadas a cumplir con los compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo, y que
dependen de terceros.

El presente informe de Gesfin cuenta con la estructura del Plan de Desarrollo, segun
lo propuesto en los planes de accion de las vigencias (2026017-2018 y 2019), donde

se podra visualizar las Dimensiones, sectores, programas y subprogramas del Plan de
Desarrollo y las principalesacciones ejecutadas por cada dependencia, en un leguaje
claro y sencillo que propicia el facil entendimiento de los lectores.
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2. MARCOINSTITUCIONAL

2.1.1. VISION

El municipio de Anserma (Caldas), para el afio 2019, sera epicentro del desarrollo
econdmicoy social del Occidente de Caldas, gracias a la produccion agrdstica y al
fortalecimiento del tejido social. En este escenario, las familias del Municipio seran

actores de su propio desarrollo (social y econémico), con un alto sentido de
apropiacion del territorio y las mejores capacidades para procurar escenarios de paz y

AT 1T OEOAT AEA AT O1 1 OT EAEDPEIT O3/ #)!,-%. 4% (5-

2.1.2. MISION

El municipio de Anserma (Caldas), es una entidad territorial que facilita los procesos

de desarrollo (sociales, econdémicos;ulturales, ambientales) a partir de modelos de

desarrollo endégeno (abajo- arriba), y de la busqueda del mejoramiento de la calidad

de vida de todos sus habitantes, reflejada en la transparencia, honestidad y
solidaridad. De igual manera, el Municipio dopta el Modelo de Gestion por

Resultados que permite el acceso de bienes y servicios a todas las familias

001 T AOAAT Abh DPAOA A1l AATUAO O1 1 O1 EAEPEIT 03/ #

2.1.3. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantedel municipio de
Anserma (Caldas), y al fortalecimiento de la familia como nucleo del sociedad,
mediante la aplicacion de cuatro (4) lineas estratégicas: 1. soeciatultural; 2.
econdmica z productiva; 3. ambiente (Natural y Construido) y 4. politico-
institucional

2.1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

9 Lograr la construccion del tejido social con la participacion de la familia como centro
de intervencién y consolidacion de escenarios de paz y convivencia en el territorio.
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1 Fomentar el desarrollo econédmico mediantda generacion de un valor agregado a
los productos de origen local (agreturisticos y de servicios), permitiendo el aumento
de ingresos econdmicos a las familias del Municipio. Municipio De Anserma (Caldas)
13 - Plan De Desarrollo 2016c mp w O3 1 A BAIAT A6 O A

1 Articular acciones ambientales (naturales y construidas) que permitan la
conservacion y proteccion de los recursos naturales; ademas, relacionar
transformaciones fisicoespaciales del territorio por la intervencion humana,

mejorando la gestién del riesgo y ampliando la capacidad de resiliencia de los
Ansermenos.

9 Mejorar la respuesta politicainstitucional que permita una planificacion estratégica
de abajo- arriba, la capacidad tactica operativa para el acceso a los servicios publicos
y la promocion de escenarios democraticos, comunitarios, de seguridad y justicia para
todos los Ansermefios
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3. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

Y .
o//..>\o

\,.

El presente documento se desarrolla a partir de la estructura del plan de Desarrollo de
1A AT OEAAA O!'1T OAOInA 2036i¢ Atk Ao toAtinuadon $eCpodka
visualizar las Dimensiones, sectores, programas Yy subprogramas del Plan de
Desarrollo y las principales acciones ejecutadas por cada dependencia, en un leguaje
claro y sencillo que propicia el fadientendimiento de los lectores, posteriormente se
podran apreciar algunas sugerencias y recomendaciones realizadas por los
Secretarios de despacho y lideres de procesos, frente a los temas inherentes al plan de
desarrollo y al funcionamiento de cada dependencia.

Al final del Documento podremos visualizar el cumplimiento global de los objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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4. SECRETARIA DE SALUD Y EDUCACION

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.2. SECT®: SALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA

1.2.1.1. SUBPROGRAMAGARANTIZAR EL ACCESO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

INDICADOR PDTRealizar cuatro (4) acciones que permitan garantizar el acceso al
Sistema de Seguridad S@ para la poblacion mas vulnerable.

META PDT:04

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

9 Contar con personal capacitado para presentacién de informes inmersos en el
area de aseguramiento durante los periodos comprendidos entre enero y
diciembre de cada afio en total dos personas contratadas.

1 Realizar ferias de afiliacion tanto en el area urbana como rural del municipio
de Anserma Caldas a fin de garantizar la universalizacion de la salud y evitar
contar con poblacién pobre no asegurada y poterales beneficiarios en total
35 actividades en el cuatrienio.

9 Ordenar la ejecucion mensual los recursos de régimen subsidiado segun la
Liguidacion mensual de Afiliados expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, dicha liquidacion de acuerdsla Unidad de Pago por Capita
por cada uno de los afiliados.

1 Suministro de insumos de oficina para el correcto funcionamiento del area de
aseguramiento de la secretaria de salud.

1 Contrato con medio televisivo del municipio con el fin de informar a la
comunidad temas importantes en salud que deben ser del conocimiento de
todos los ansermeinios.

1 Adquisicion equipos de cédmputo, impresoras y videobeam
1 Adquisicion de mobiliarios

1 Remodelacion espacios locativos secretaria de salud

PROCESO SACEIl Servicio de Atencion a la Comunidad zSAGC es la Oficina
encargada de atender a la comunidad usuaria de los servicios de salud que se prestan
en el Municipio, y es esta dependencia la que sirve de interlocucion entre$&cretaria

de Salud y los actores del Sistemde Seguridad Social, orientada al mejoramiento
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continuo del servicio publico de salud, a través de la atencion personalizada del
usuario, promoviendo la participacion y control social, y la gestion para la resolucién
de las quejas, peticiones y reclamos deanera oportuna y eficiente.

Las actividades que se realizan son las siguientes :
1. Orientar e informar a los usuarios sobre los derechos y deberes en salud

2. Promover y fomentar la participacion y control social en el sector salud, asi como
los espaciogpara su desarrollo.

3. Garantizar la participacion y control ciudadano y comunitario en los procesos de
gestion en salud en los términos establecidos en la Constitucion y la ley.

4. Recibir, tramitar, resolver y consolidar las peticiones, quejas, reclamm y
sugerencias en salud que realicen los ciudadanos anli& Secretariade Salud.

5. Velar porgue las Instituciones Prestadoras de SaludIPS y Empresas Promotoras
de Salud- EPS, sean publicas, privadas o mixtas, establezcan los mecanismos de
atencion alos usuarios y la participacion y control social en Salud.

6. Controlar la adecuada canalizacién y resolucion ddas peticiones quejas y
reclamos que realicen los ciudadanos en ejercicio de sus derechos y debesagge las
IPS 'y EPS.

7. Recopilar y casolidar informacion periodica y sistematizada de las IPS y EPS sobre
las actividades de participacion y control social desarrolladas con los usuarios

8. Atender y canalizar las veedurias ciudadanas y comunitarias en salud, que se
presenten ante la Secraria de Salud.

9. Evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios con la prestacion de los servicios de
salud.

10. Apoyar al grupo de Gestion Estratégica en la preparacion y orientacion de las
Sesiones de Rendicion de Cuentas tanto interna como externa

11. Rendir informes relacionados con las peticiones llegadas a ese Grupo y actividades
desarrolladas en el mismo, cuando sean requeridas por parte de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas

Sus funciones estan orientadas a satisfacer los requeriemtos, quejas y peticiones de

los usuarios de la salud o sus familiares, procurando en todo momento el
mejoramiento continuo del servicio ofertado a cada ciudadano. De igual forma esta
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dentro su competencia, promover la participacién social y el control counitario en
los diferentes procesos de la prestacion de servicios eficientes y oportunos.

El SAC, posee la linea telefonica, 853 6992, y el correo
electronico: sacanserma@gmail.corpara la atencion de la comumad Ansermefa.

PARTICIPACION SOCIAL.

1 Apoyar el comité de participacién comunitaria en salud comunitaria en salugl
COPACOS.

1 Promover todas las instancias de participacién social.

9 Promover en la comunidad el uso adecuado de los servicios en los diferest
organismos que conforman la red de Prestadores.

1 Promover la participacion de la comunidad y la veeduria social.

1 Realizar campafias de informacién y educacién a la comunidad sobre participacion
social en salud, derechos y deberes y demas temas relacidos.

1 Brindar una atencion integral y preferencial a las personas que hacen parte de un
grupo poblacional denominado como diferencial (comunidad indigena, primera
infancia, poblacién victima, personas con discapacidad, poblacion privada de la
libertad, adultos mayores, personas con discapacidad).

PROCESO REFERENCIA'Y CONTRARREFRENCIA

Conjunto de procesos, procedimientos y actividades que permiten prestar
adecuadamente los servicios de salud a los pacientes, garantizando la calidad,
accesibilidad, oportundad, continuidad e integralidad de los servicios. En donde se
realizan visitas semanales al servicio de Urgencias de la ESE Hospital San Vicente de
Paul con el fin de revisar la oportunidad en el proceso de referencia, en el cual
siempre se evidencia demras por parte de la EPS para ubicar al paciente ya que las
EPS no cuentan con convenio en todas las instituciones de mediana y alta complejidad
por lo tanto las contratadas no cuentan con camas disponibles.

Desde la secretaria de salud de realiza la residon de los casos mas demorados y se
envian correos electrénicos y se realizan llamadas tanto a las EPS como las IPS vy al
CRUE de la DTSC, con el fin de agilizar el proceso. Se lleva seguimiento diario de las
remisiones de Ortopedia y Medicina Interna queson las especialidades con mayor
problema al momento de Remitir.

PROCESO PAMEC

%l $AAOAOT pmnpp AA ¢nme AAZET A 001 COAI Al AA |
mecanismo sistematico y continuo de evaluacion y mejoramiento de la calidad
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observada, resf AOT AA 1 A AAI EAAA AOPAOAAA AA 1T A AO.
usuarios; y en el Anexo Técnico No. @e la Resolucion 1043 de 2006 establece que el

Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion en Salud,

0! - %# OA Oa tiaés d&la©ualAa institucion implementara el componente de

| OAEOTI OEA DPAOA Al - AET OAI EAT O AA 1 A #Al EAAA

Por tanto el PAMEC es la manera particular en que cada Institucién pone en marcha,
operativiza o implementa el componente de Auditoria para eMejoramiento de la
Calidad de la atencién en Salud.

Los siguientes son los pasos que componéaruta critica del PAMEC

AUTOEVALUACION

SELECCION DE PROCESOSFAORAR

PRIORIZACION DE PROCESOS

DEFINICION DE LA CALIDAD ESPERADA

MEDICION INICIAL DEL DESEMPENO DE LOS PROCESOS

PLAN DE ACCION Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO PARA PROCESOS
SELECCIONADOS

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
EVALUACION DEMEJORAMIENTO

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL.

= =4 -4 -4 98 19

= =4

REGISTRO FOTOGRAFICO

NUEVOS ESPACIOS LOCATIVO

FERIA DE AFILIACION FERIA DE AFILIACION SECRETARIA

VIGENCIA 2016 2 Auditores aseguramiento y bases de datos, 1 persona encargada de los
procesos SAC, Ref gontrareferencia, PAMEC, 12 ferias de afiliacion, 159 resoluciones de
ejecucion de régimen subsidiado.

Compra computadores todo en uno, una impresora laser, un video beam, compra de
mobiliario.

VALOR:$ 16.474.304.464

ALCALDIA DE ANSERMA
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VIGENCIA 2017 2 Auditores aseguramiato y bases de datos, 1 persona encargada de los
procesos SAC, Ref y contrareferencia, PAMEC, 12 ferias de afiliacion, 146 resoluciones de
ejecucion de régimen subsidiado.

VALOR:$ 17.490.765.226

VIGENCIA 2018 2 coordinadores aseguramiento y bases de dapl persona encargada de

los procesos SAC, Ref y contrareferencia, PAMEC, 9 ferias de afiliacion, 125 resoluciones de
ejecucion de régimen subsidiado, 1 contrato con CCP, 1 contrato con el sefior Jairo Montoya, 1
contrato con mensajeriaremodelacion de lesecretaria de salud

VALOR:$ 17.490.765.226

VIGENCIA 20192 Auditores aseguramiento y bases de datos, 1 persona encargada de los
procesos SAC, Refy contrareferencia, PAMEC, 15 ferias de afiliacién, 80 resoluciones de
ejecucién de régimen subsidiado, lantrato con canal CCP, 1 contrato con papeleria lineal, 1
contrato con mensajeria, Adquisicién de impresora.

VALOR:$ 13.848.358.855

1. DIMENSION:SOCIOCULTURAL

1.2. SECTORSALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA
1.2.1.2. SUBP

OGRAMA: SALUD PUBLICA

INDICADOR PDT:Realizar cuatro (4) eventos relacionados con salud publica del
Municipio durante el cuatrienio.

META PDT: 04

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Realizacion de convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejénude actividades de las
dimensiones del PDSP 2012 2021 (salud ambiental, vida saludables y condiciones no
transmisibles, vida saludable y enfermedades transmisibles, salud y ambito laboral y
Gestion diferencial de poblaciones vulnerables.

Realizacion catratacion de actividades de apoyo a la gestion de la salud publica con el
fin de realizar actividades del PDSP 2012 2021 en la dimensién de fortalecimiento
de la autoridad sanitaria en salud.

ALCALDIA DE ANSERMA
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F Mantener en el municipio Identificados los prestadores de esvicios de salud
(unidades primarias generadoras de datos), organizarlas e informarles sobre el
sistema de vigilancia en salud publica, en especial, lo concerniente a la obligacion de
informar. (Se traduce en asistencia técnica en Sivigila a las UPGDnetddentificadas
todas las UPGD y organizando el sistema de notificacion).

E Comprometer instituciones de otros sectores diferentes a salud, con la
participacion en el sistema de vigilancia en salud publica en los componentes
requeridos, de tal forma quese asegure el flujo periddico de la informacién de interés
en salud publica, ademas de conformar redes de apoyo integradas por lideres
académicos y profesionales. (Involucrando a ICBF, comités de emergencia y otras
instituciones en la vigilancia en salugbublica).

F Continuidad a la implementacion y operacion de mecanismos para la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento y actualizacion de la informacién requerida en cada
uno de los componentes del sistema. Sivigila.

E Verificacion de la calidad del de, que implica verificar la configuracion de caso
correcta, notificacion del evento, ajustes en el tiempo solicitado (4 semanas después
de la notificacion).

F Realizar las investigaciones requeridas frente a todos los eventos en salud sujetos a
vigilancia, de acuerdo con los protocolos del Instituto Nacional de Salud. Se refiere a
realizar las visitas de campo o busquedas activas comunitarias.

E Participar en la basqueda activa de caso

S y contactos para los eventos que asi lo requieran incluyendo cerg penitenciarios y
carcelarios.

F Analizar e interpretar periédicamente la informacion construida sobre los eventos
sujetos a vigilancia y el analisis de la situacién de salud de la poblacion

E Actualizacion de canales endémicos de forma semanal,
F Realzacionde boletines epidemiolégicos cada mes

E Publicaciony actualizacion anual del analisis de situacion en salqoASIS

E Ser facilitador en la comunidad para su participaciéon en la vigilancia en salud
publica,

ALCALDIA DE ANSERMA
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F Realizacion de dos comités de vigancia epidemiolégica comunitarios, durante
cada afio

E Divulgacion continua entre las instituciones las normas y estandares de vigilancia
en salud publica definidos en cada componente del sistema

E Inspeccionar y vigilar la aplicacion por parte de las ingticiones, de las normas y
estandares de vigilancia en salud publica en cada componente del sistema, esto
implicaba estar pendiente de los ajustes de caso, calidad del dato y hacer asistencia
técnica a las UPGD.

F Adoptar y adaptar los lineamientos técnios establecidos por el Ministerio de la
Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud, en coordinacion con la Direccion
OAOOEOT OEAT AA 3A1I OA AA #A1l AAOh DAOA 1A
ET £ Oi AAEelT 3EOECEI A8os8

E Operacion del Cmité de Vigilancia en Salud Publica ((comité de vigilancia

epidemiologica (COVE Municipal), con periodicidad mensual y con la participacion de
las diferentes organizaciones involucradas en la vigilancia

F Realizacion de forma bimensual comités de estadisas vitales

F Asistencia técnica al personal de salud del municipio sobre el funcionamiento del
Sistema de Vigilancia en Salud Publica y estadisticas vitales.

E Seguimiento al funcionamiento del sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales
en el anbito territorial y en coordinacion con otras organizaciones que participan en
el sistema.

E Correlacionar Reportes de laboratorio de salud publica departamental y municipal
con la notificacion al Sivigila. (Concordancia del 100% De Los Reportes Al Siadilon
Los Reportes De Laboratorio).

E Aplicar las cinco estrategias para la vigilancia de IRA, y notificar morbilidad por IRA
en el 100% de las UPGD reporte positivo.

F Mediar e incentivar con las IPS publicas y privadas para la participacion del
persond de salud en las capacitaciones programadas sobre vigilancia en salud publica
y otros que tengan relacién con esta.

F Realizar la gestion técnica y logistica para el desarrollo de capacitaciones.

ALCALDIA DE ANSERMA
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E Proponer, por mejoramiento continuo de la calidad de lanformacion mediante
evaluacion constante de las misma, ademas de desarrollar y apoyar estrategias de
trabajo para la solucion de problemas en salud publica, en coordinacion con las
instituciones involucradas.

E Notificacion de eventos en salud mentakn especial lo relacionado con violencia
intrafamiliar, hacer seguimiento a violencia intrafamiliar y sexual en menores de 14
Adi Oh EAAT OEEZEAAO OAOI OAOG®

F Busquedas en Rips de eventos transmisibles y no transmisibles, lo mismo que
bldsquedas comunitariasde eventos de maternidad segura.

F Seguimiento a la ESE Municipal en el sistema de vigilancia de mortalidad materna

F Realizar seguimiento a los informes trimestrales de tuberculosis, presentados por
IPS ala DTSC.

Tabla No 1. Consolidado de EISP a semana ~

% N (/7 epidemiolégico 20-2019

w AL evento cantidad = Porcentaje
Agresiones por animales
potenciaimente 34 38%

transmisores de rabia
Violencia contra la mujer,
violencia intrafamiliar y
violencia sexual
Intoxicaciones 8 9%
Intento de Suicidio

Morbilidad materna

extrema
e Tuberculosis (todas las

R R formas

o ot /farmacoresistente)

Bajo peso al nacer 4 4%
Varicela Individual
VIH/SIDA

o o Cancer de la Mama y
EVIDENCIA ASIS ACTUALIZADO 2018 Cuello Uterino

defectos congenitos
Leptospirosis
Sifilis Gestacional 1
Total

Fuente: SIVIGILA

CONSOLIDADO EVENTOS DE INTERES EN SALUD
PUBLICA

VIGENCIA 2016 Realizacion contrdacién de actividades de PIC y de gestion en la
dimensiones del PDSP 2012021

Analisis de Situacion de Salud con el Modelo de los
Determinantes Sociales de Salud Anserma Caidas
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N
al <IN » W W
y | B > o >

SALUD AMBIENTAL

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)
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INFORME DE

f GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES ¥BABLES
1 FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD

VALOR:$136.940.000

VIGENCIA 2017 Realizacion contratacion de actividades de PIC y de gestion en la
dimensiones del PDSP 2012021:

SALUD AMBIENTAL

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
SALUD Y AMBITO LABORAL

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD

= =4 =48 48 -8 -9

VALOR:$157.036.540

VIGENCIA 2018 Realizacion contratacion de actividades de PI@ de gestién en la
dimensiones del PDSP 2012021

SALUD AMBIENTAL

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
SALUD Y AMBITO LABORAL

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
FORTALECIMIENTO DE LAUTORIDAD SANITARIA EN SALUD

= =4 =8 =4 -4 9

VALOR:$142.949.892

VIGENCIA 2019 Realizacion contratacion de actividades de PIC y de gestion en la
dimensiones del PDSP 2012021

SALUD AMBIENTAL

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENREHEDADES TRANSMISIBLES
SALUD Y AMBITO LABORAL

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES.
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD.

= =4 =4 -4 -8 9

VALOR:$173.114.701

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL
1.2. SECTOR: SALUD
1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESBUMANIZADA

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)




INFORME DE

1.2.1.3. SUBPROGRAMAPrestacion de servicios de salud para la poblacion pobre no
asegurada.

INDICADOR PDT:Realizar cuatro (4) acciones de acompafiamiento que permitan
garantizar el servicio de salud para la poblacion pobre no asegurada

METAPDT: 04

% DE AVANCE DE LA METAL00%

ACCIONES REALIZADAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA POBLACION POBRE NO
ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

1 Prestar todos los servicios de salud de baja complejidad a lakgacion pobre no
afiliada (sin capacidad de pago) al SGS$8ksificada en los niveles del SISBEN 1, 2
y poblaciones especiales. (Resolucion 3778 de 2011).

1 Realizar la verificacion de derechos en la base de datos suministrados; los usuarios
que no estén registrados en ellaeberan anexar certificado de la Alcaldia del sitio
de residencia del usuario.

1 Solicitar mensualmente las bases de datos de la poblacién pobre no asegurada a la
Secretaria de Salud Municipal.

9 Efectuar la notificacion a la SECRETARIA DE SALUD de todasnkesnsistencias
que se presenten en la base de datos, para depurar y hacer mas confiable la
informacion, segun Resolucién 3047 de 2008.

1 Realizar las actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y medicamentos
correspondientes a la complejidad obj del contrato, y por ello, no respondera en
forma alguna por actividades que se relacionen con otra complejidad distinta a la
pactada en el contrato, salvo aquellas que tengan que ver con el proceso de
referencia y contrarreferencia a las cuales se oblig en virtud del contrato que
firma.

1 Proveer los insumos, analisis paraclinicos, medicamentos y transporte objeto del
presente contrato, que se deriven de la complejidad contratada.

1 Prestar o0 suministrar directamente las actividades, procedimientos,
intervenciones, insumos y medicamentos objeto del presente contrato.

1 Realizar las actividades de Promocién y Prevencion a la poblacion objeto del
contrato.

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)




INFORME DE

1 presentar de manera mensual archivo plano de consolidado de personas atendidas
por concepto de Promaion y Prevencion a la poblacion objeto del contrato.

1 Presentar documento soporte donde se evidencie el cumplimiento de las
metas establecidas y concertadas entre la ALCALDIA y el HOSPITAL, con el
cual se contratan recursos del Sistema General de Particip aciones SSF-
Aportes Patronales: (DECRETO 762 DEL 12 DE MAYO DE 2017).

a) Meta afo, de produccion por promedio de RIPS, de acuerdo con el resultado
del promedio de las vigencias anteriores de atenciones a PPNA.

b) Meta del recaudo para el afo, del resultadeldoromedio de las vigencias
anteriores de acuerdo con lo concertado entre las partes.

c) Meta de la gestion de cartera, afo, del resultado del promedio de los afios
anteriores o de acuerdo con lo concertado entre las partes.

Meta del saneamiento de carteraio , del resultado del promedio de los afios anteriores
de acuerdo con lo concertado entre las partes.

VIGENCIA 20%6: PRESTACION DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA
POBLACION POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS.

VALOR:$344.286.501

VIGENCIA 2017: PRESTACION DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA
POBLACION POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

VALOR:$344.286.501

VIGENCIA 2018: PRESTACION DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA
POBLACION POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPI®ISERMA, CALDAS

VALOR:$ 344.286.501

VIGENCIA 2019: PRESTACION DE SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD, A LA
POBLACION POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS

VALOR:$ 344.286.501

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL
1.2. SECTOR: SALUD
1.2.1. PROGRAMASALUD ON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)




INFORME DE

1.2.1.4. SUBPROGRAMAEortalecimiento institucional a la ESE del municipio para la
prestacion de servicios de salud

INDICADOR PDT: Realizarcinco (5) estrategias de acompafiamiento con la ESE del
Municipio para garantizar lcs servicios de salud (urgencias, consulta, y promocion) y
mejorar los puesto de salud rural

META PDT: 05

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Suministro e instalacion de un aire acondicionado de 18000 btu/h tipo invertir,
suministro congelador vertical sin escarcha 260 litros para fortalecimiento de la red

de frio del servicio de vacunacién de la E.S.E hospital san Vicente de Paul de Anserma
#Al AAOod 8

Remodelacion del servicio de vacunacion de la E.S.E hospital san Vicente de padl en el
municipio de anserma (caldas).

Remodelacion del servicio de pediatria de la ESE hospital San Vicente de Paul, con
ambientes establecidos en la normatividad vigente, para garantizar la atencion segura
y trato humanizado a los pacientes y sus familias.

Transferencia de recursos a la E.S.E. Hospital san Vicente de Paul del municipio de
Anserma, para la renovacion de tecnologia ya existente y fortalecimiento de la
prestacion del servicio en salud.

Mantenimiento y adecuacion consulta externa, central de citas y estan de
enfermeria de la ese hospital san Vicente de paul de Anserma (Caldas).

Dotacién e instalacion de sistema de aire acondicionado tipo split para garantizar la
temperatura y recambio de aire del quiréfano de la ese hospital san Vicente de padl.

Compraventa de cunas para los servicios pediatricos de la E.S.E hospital san Vicente
de Paul de Anserma (Caldas).

Adecuacion del quiréfano del E.S.E hospital san Vicente de Paul de Anserma (Caldas).

Compraventa de planta telefonica, incluida su instalacion e ingmentacion para la
central de citas de la E.S.E hospital san Vicente de paul de Anserma (Caldas).

Compraventa de sillas, tandems y escritorios para el servicio de consulta externa de la
E.S.E hospital san Vicente de Paul de Anserma (Caldas).

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

2016- 2019

EVIDENCIA DH.AS ACCIONES PROGRAMAS SI APLICA

SALA DE VACUANACION SALA DE HOSPITALIZACION DOTACION DE EQUIPOS
HOSPITAL PEDIATRICA HOSPITAL HOSPPITAL

VIGENCIA 2016 No se ejecutaron accionedurante la vigencia 2019n el
subprograma] O &1 OOA| AtAdohabala ESE delEnurizipi& para la prestacion
AR OAOOGEAET O AA OAIl OAb

VALOR:N/D

VIGENCIA 2017 Fortalecimiento institucional a la ESE del municipio para la
prestacion de servicios de salud, adecuaciones servicio de vacunacién, compra aire
acondicionesy nevera vertical.

VALOR:$ 35.061.271

VIGENCIA 2018 Fortalecimiento institucional a la ESE del municipio para la
prestacion de servicios de salud, remodelacion servicio de pediatria, dotacion de
equipos.

VALOR:$107.673.760

VIGENCIA 2019 Fortalecimiento institucional a la ESE del municipio para la
prestacion de servicios de salud, dotacion cunas, dotacién planta telefonica, dotacion
mobiliario, remodelacién consulta externa, adecuaciones quirdfano, aire
acondicionado quiréfano

VALOR:$170.305.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)




INFORME DE

1.2. SECTOR: SALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA

1.2.1.5. SUBPROGRAMAESTRATEGIA "SALUD EN CASA" PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION.

INDICADOR PDTBeneficiara a 400 personas de las zonas marginales del Mupioi
en sus nucleos familiares.

META PDT:400

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

E Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecucién de actividades de las dimensiones del PDSP
2012 7 2021 (Gestién diferencial de poblaciones vulnerables).

F Gestion de actividades enmarcadas en la dimension transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables

F Apoyo a la ejecucion y seguimiento al plan de accion de los comités de la dimension
transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables.

F Realizar seguimiento a la estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad RBC, como
proceso de desarrollo local de inclusivo de caracter intersectorial, desde el perfil técnico del
area de la salud, a través de las guias de RBC con énfasis en el coemgersalud y cuidadores

de las personas con discapacidad.

E Apoyar la creacién y/o fortalecimiento de las asociaciones de personas con discapacidad,
mediante la realizaciébn de actividades de motivacion, sensibilizacion y capacitaciones,
promoviendo la participacién activa de la poblacion con discapacidad envejecimiento y vejez,
poblaciones étnicas y victimas del conflicto armado.

FE Apoyar la implementacion del programa de atencién psicosocial y salud integral a victimas
(PAPSIVI) del conflicto armado a traés de modalidades de atencion individual, familiar y
comunitaria.

E Actualizar la caracterizacion de poblacion indigena y el diagnostico en salud donde se
identifique las dimensiones relacionadas con salud propia, situacion actual del ejercicio de la
medicina tradicional, y los escenarios del cuidado de la salud de las comunidades étnicas.

E Apoyo al monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos educativos de redes
conformadas relacionadas con la dimension gestién diferencial de poblaciones vulnerable
(discapacidad, envejecimiento y vejez, poblaciones étnicas y victimas del conflicto armado).

F Implementacion de la estrategia de RBC (rehabilitacion basada en la comunidad), la cual
fue desarrollada por la E.S.E HSVP dentro de convenio Plan de Intewienes Colectivas PIC;

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)




INFORME DE

Por medio de un profesional en fisioterapia que realiz6 rehabilitacion basada en la comunidad
integral, incluyendo ademas de la rehabilitacion, educacién a cuidadores de personas con
discapacidad (La estrategia incluyé a 33 familiade personas con discapacidad, cada familia
fue atendida en 3 ocasiones, con una totalidad de 99 atenciones cada afio)

F Realizacion capacitaciones en Centro vida a cuidadores de personas con discapacidad a 80
cuidadores cada afo.

E Realizacion de jornalas intersectoriales en el territorio CAS (Centro de Atencién Social),
donde se brinda atencion en salud y atencion social, con oferta de los diferentes actores que
hacen parte de la estrategia de Atencién Primaria Social APS (Se realiza 1 jornada
intersectorial en el afio 2018 y tres jornadas intersectoriales en el afio 2019, con una atencién
general de més o menos 80 familias)

REGISTRO FOTOGRAFICO

ATENCION PRIMARIA SOCIAL  ACTIVIDAD CON FAMILIAS EN ATENCION PRIMARIACECIAL
VISITA, SALUD EN CASA ELMARCO DE LA ESTRATEGI/ VISITA, SALUD EN CASA

TERRITORIO CAS

VIGENCIA 2016:Convenio Con La E.S.E H.S.V.P Para La Ejecucion De Actividades De
Las Dimensiones Del PDSP 20%2021

VALOR:$10.000.000

VIGENCIA 2017:Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecucion de actividades de las
dimensiones del PDSP 20122021 Actividades Intersectoriales Territorio Cas

VALOR:$20.716.130

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

VIGENCIA 2018:Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecucion de actividades de las
dimensiones del PDSP 20122021 Actividades Intersectoriales Terriorio Cas

VALOR:$13.664.892

VIGENCIA 2019:Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecucion de actividades de las
dimensiones del PDSP 2012 2021 Actividades Intersectoriales Territorio Cas.

VALOR:$21.404.701

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.2. SECTOR: SAUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA

1.2.1.6. SUBPROGRAMACOORDINAR CON LAS IPS Y LA ESE DEL MUNICIPIO PARA
LA HUMANIZACION EN LA PRESTACION DEL SERVICIOS DE SALUD

INDICADOR PDT:Realizar cuatro (4) acciones con las IPS y ESE pErdaumanizacion
de la prestacion del servicio de salud en el Municipio.

META: 04

% DE AVANCE DE LA

META: 100%

ACCIONES REALIZADAS

1 Realizacién de convenio para la ejecucion de actividades enfocadas en la
dimension del PDSP 2012 2021.

1 Desarrollar capacidades en humanizacion del servicio para personal de la
salud.

1 generacion de un espacio de reflexion del talento humano en salud que
contribuya a la promocion de la cultura de la humanizacién de los servicios de
salud, mediante apoyo técnicq capacitacion / taller

1 Sesion presencial de orientacion técnicg capacitacion z con énfasis en
humanizacion, desarrollo teméatico mediante clase magistral y taller, y su
respectivo material de apoyo. Temas: HumanizacionPNMCS, elementos de
humanizacion (autocorocimiento, necesidades y valores humanos,
herramientas de comunicacion, manejo de conflictos y solucion de problemas).

1 involucrar entre otros aspectos el desarrollo de habilidades en elementos
como el autoconocimiento, las necesidades y los valores humano
herramientas de comunicaciéon, el manejo de conflictos y solucién de
problemas.

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

2016- 2019

1 Desarrollo a cargo de profesionales del area de la salud, especializados, con
conocimiento y experiencia en el area de administracion en salud a nivel
Nacional (MSPS), yan experiencia académica, investigativa y practica clinica.

1 Incentivar el desarrollo de habilidades y capacidades del talento humano en
salud vinculado a la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padul del
Municipio de Ansermaz Caldas que contibuyan a la humanizacién de la
gestiébn y de los servicios de salud, en el marco de la Politica de Atencion
Integral en Salud (PAIS).

71 Realizar capacitacion con énfasis en la Humanizacion de la prestacion de
servicios de salud en el marco de la Politica igral de atencion en salud
(PAIS) / Modelo de atencion integral en salud (MIAS).

1 Contar con un minimo de 8 horas de capacitacion, distribuidos en 2 sesiones
de 4 horas cada uno.

71 Coordinar con la ESE Hospital San Vicente de Paul, la agenda para el debarro
de la capacitacion y talleres de acuerdo a la disponibilidad del talento humano
vinculado a la entidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

EVIDENCIA CAMPANA CAPACITACION APERSONAL I  CAPACITACION A PERSONAL EN
HUMANIZACION HUMANIZACION HUMANIZACION

VIGENCIA 2016: Monitoreo a la eficiencia de las redes de prestadores para su poblacion
segun eps, monitoreo del desempefio del sistema deferencia y contrareferencia y
capacitacion a funcionarios de la administracion municipal y personal de la secretaria de
salud sobre normatividad vigente, sistema de gestion de calidad

VALOR:$0

VIGENCIA 2017:Monitoreo a la eficiencia de las redes de prestadores para su poblacion
segun eps, monitoreo del desempefio del sistema deferencia y contrareferencia y

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

capacitacbn a funcionarios de la administracion municipal y personal de la secretaria de
salud sobre normatividad vigente, sistema de gestion de calidad

VALOR:$0

VIGENCIA 2018:Desarrollar capacidades en humanizacion del sdcio para personal de la
salud.

VALOR $3.150.000

VIGENCIA 2019:Desarrollar capacidades en humanizacion del sdcio para personal de la
salud.

VALOR:$1.000.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL
1.2. SECTOR: SALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA

1.2.1.7. SUBPROGRAMAEORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SALUD PARA
MADRES GESTANTES, NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
MAYORES.

INDICADOR PDT:Realizar cinco (5) acciones que permitan el acceso a los servicios
de salud a la poblaciéon mas vulnerable del Municipio.

META PDT:05
% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Realizacion contratacion de actividades de apoyo a la gestién de la salud publica con el
fin de realizar actividades del PDSP 2012 2021 en la dimension de fortalecimiento
de la autoridad sanitara en salud.

F Monitoreo a la eficiencia de las redes de prestadores para su poblaciéon segun EPS,
monitoreo del desempefio del sistema de referencia y conti@ferencia.

F Realizar capacitacion a funcionarios de la administracion municipal y personal de
la secretaria de salud sobre normatividad vigente, sistema de gestion de calidad

E Solicitar de manera bimensual la implementacién y acciones de mejora del PAMEC
en las IPS publicas y privadas.

F Actualizar el censo de prestadores, vigilancia estado de hahiltion y reportar las
irregularidades a la DTSC

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

E Apoyar el desarrollo de los comités municipales que tengan relacién con las
dimensiones antes mencionadas.

F Apoyo a la ejecucion y seguimiento al plan de accion de cada comité de acuerdo a
las dimensionesantes mencionadas.

F Apoyo al monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos educativos en las

redes conformadas relacionadas con las dimensiones de seguridad alimentaria y

nutricion, dimension transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerabk

i AAOGAOOT 111 ETOACOAT AA TEdAOh TEdTI O U AATITA
E Impulsar en el municipio la prevencion de la conducta suicida por medio del

seguimiento y gestién de casos en trabajo conjunto con los integrantes del comité
consultivo de violencia y salud mental

E Apoyo al monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos educativos en las
redes conformadas relacionadas con las dimensiones de vida saludable y condiciones
no transmisibles, convivencia social y salud mental, sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos y vida saludable libre de enfermedades transmisibles.

E Realizar capacitacion sobre la Politica integral de atencién en salud (PAIS) /
Modelo de atencion integral en salud (MIAS) Rutas Integrales de Atencion en Salud
(RIAS)

F Capacitar al persoml de la de ESE sobre la implementacion del Modelo de Atencion
Integral en Salud (MIAS), contempla diez (10) componentes, complementarios entre
si, entre los cuales se encuentran las Rutas Integrales de Atencion en SglRIAS,
reguladas mediante la Resakion 3202 de 2016, y en particular las RIAS de
Promocion y Mantenimiento de la Salud (PMS) y del Grupo de Riesgo Materno
Perinatal (GRMP) reglamentadas mediante la Resolucion No. 3280 de 2018

F Fortalecer las capacidades del talento humano en salud vidado a la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio del municipio de
Anserma z Caldas en el abordaje conceptual y de implementacion de la Politica la
Politica de Atencién Integral en Salud (PAI)Modelo Integral de Atencién erSaludz
MIAS, y Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS) de Promocién y Mantenimiento
de la Salud (PMS) y del Grupo de Riesgo Materno Perinatal.

F Sesion presencial de orientacion técnica capacitacion- en el abordaje conceptual
y de gestidén parad implementacion de la PAIS/MIAZ RIAS a nivel territorial, acorde
a los lineamientos técnicos y operativos del nivel Nacional (Ministerio de Salud y
Proteccion Social), desarrollo temético mediante clase magistral y trabajo en grupo.

ALCALDIA DE ANSERMA
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Temas: antecedentesnormativos, marcos estratégico y operativo PAIS/MIAS,
abordaje metodolégico para la implementaciéon de las RIAS a nivel territorial,
lineamientos técnicos y operativos de las RIAS de Promocion y Mantenimiento de la
Salud, y del Grupo de Riesgo Materno Peaital.

REGISTRO FOTOGRAFICO

REUNION ACTIVIDADES DE FORTALECIMIEN CELEBRACION DIA LA LACTANCIA MATERNA
EN LA ATENCION

VIGENCIA 2016: Monitoreo a la eficiencia de las redes de prestadores para su
poblacion segun eps, monitoreo del desempefio delssema de referencia y contra
referencia, capacitacion a funcionarios de la administracion municipal y personal de
la secretaria de salud sobre normatividad vigente, sistema de gestion de calidad,
solicitar de manera bimensual la implementacion y accionede mejora del PAMEC en
las IPS publicas y privadas, actualizar el censo de prestadores, vigilancia estado de
habilitacion y reportar las irregularidades a la DTSC

VALOR:$0

VIGENCIA 2017: Realizar capacitacion y gestion del conocimiento al personal médico
y asistencial de la E.S.E HSVP con el fin de disminuir las muertes maternas, morbilidad
materna extrema MME y muertes perinatales.

VALOR:$5.000.000

VIGENCIA 2018: Realizacion contratacion desarrollo de capacidades para talento
humano en salud sobre fortéecimiento en la prestacion de servicios de salud.

VALOR:$2.600.000

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

VIGENCIA 2019: Realizacion contratacion desarrollo de capacidades para talento
humano en salud sobre fortalecimiento en la prestacién de servicios de salud.

VALOR:$1.000.000

1. DIMENSION SOCIOCULTURAL

1.2. SECTOR: SALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA

1.2.1.8. SUBPROGRAMAEDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA, SALUD MENTAL Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) accions en temas de educacion sexual y
reproductiva, salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
META PDT:04

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

1 Convenio con la E.S.E H.S.V.P para la ejecucion de actividades de las dimession
del PDSP 201% 2021 (Salud sexual y reproductiva, salud mental y convivencia
social).

1 Realizar caracterizacion social de identificacion de factores de riesgo y
necesidades de salud mental de la comunidad por medio de tamizajes en salud
mental como (AUDITT, ASSIT, SRQ Y RQC).

Talleres sobre habilidades para la vida dirigidos a adolescentes y jovenes.

1 90 Atenciones con familias con alteracion de tipo emocional como depresion,
ansiedad e intentos de suicit, victimas de violencia sexual, desplazados
integrando a todo el nucleo familiar, con charla y socio dramas sobre practicas
adecuadas de crianza, Auto concepto y autoestima y convivencia intrafamiliar por
Psicologa.

9 Capacitaciones a la poblacién vulnetde con enfoque diferencial en temas de
salud mental, suicidio, prevencion del SPA y VIF, abuso sexual.

1 sesiones los temas a trabajar son autoestima, proyecto de vida, comunicacion y
manejo de conflictos, proceso de grupo y empoderamiento comunitario, tsajo en
equipo Yy liderazgo, autocuidado en salud, generalidades del consumo de cigarrillo,
derechos y deberes de los fumadores y no fumadores, compromiso para mantener
el medio ambiente libre de humo

1 Construccién de 2 redes comunitarias, una con jovenesina con madres del
programa familias en accion y otras con pacientes con trastornos mentales para el
desarrollo de capacidades frente al abordaje de tematicas en salud mental (SPA4
intento de suicidio, violencia y trastorno mental).
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Disefio del plan de mdios de acuerdo a los recursos con los que cuenta el
municipio (canal de television, emisora, pagina web, oficina de prensa) en relacién
a factores protectores en cuanto al consumo de alcohol, SPA y violencia) utilizando
la estrategia "métele mente y dede" y la campafia "CUIDATEEUIDAME".

Realizar la conformacion de un red de VIH/SIDA donde se realiza un proceso
educativo sobre derechos sexuales y reproductivos, prevencion en violencia de
género y discriminacion

Jornada de compra de condones masculinogara promocion en actividades
educativas en salud sexual y reproductiva

Celebracion de las fechas conmemorativa en salud relacionada con SSR.
Compra de pruebas rapidas para VHSIDA para tamizajes de poblacién clave
Conformacién de redes con mujeresn edad fértil.

Identificar los factores de riesgo y necesidades por medio de tamizajes,
canalizaciones y jornadas de salud que permitan realizar intervenciones y
desarrollar capacidades en poblacién clave.

Realizar tamizajes en salud mental (audittassit, SRQ y RQC) en poblacién con
riesgo, que permitan una intervencion breve y canalizacion para lograr modificar
conductas de riesgo, donde se realice el tamizaje, una intervencion breve, una
entrevista motivacional y un seguimiento.

Procesos educatios de habilidades para la vida.

Desarrollar zonas de orientacion escolar ZOE en dos instituciones educativas del
municipio.

Realizar la conformacion de 3 clubes familiares de prevencién con padres y
madres interesados en participar en espacios de formami reflexiébn en torno a
las problematicas de salud mental para lograr potenciar a partir de las
experiencias grupales el desarrollo de habilidades individuales y sociales que
impliguen cambios positivos en la forma de relacionarse y convivir hacia la
condruccion de la cultura de la prevencion.

Realizar 12 procesos de construccion de conocimiento y aprendizaje mediante el
dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las
capacidades de las personas, las familias y las camudades para la prevencion de
factores de riesgo y promocion de factores protectores, logrando promover
acciones de la prevencion de la conducta suicida en la ambitos comunitarios y
familiares , propiciando la transformacion de creencias personales e imagirios
sociales asociados al suicidio , asi como el fortalecimiento de habilidades basicas
para la identificacion temprana de factores de riesgo y sefiales de alarma, para la
remision oportuna a servicios de salud.
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Conformacién de dos redes de derechos xagales y reproductivos de poblacion
clave (poblacion privada de la libertad ppl y adolescentes en contexto de
vulnerabilidad acv).

Realizar jornada de compra de condones masculinos para ser entregados a
poblacion clave dentro de los procesos formativos dentro de actividades de
prevencion.

compra de 100 pruebas rapidas de vih para ser realizadas a poblacion clave. (Igtbi,
habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexuales).

"implementar estrategia RBC en salud mental, a cincuenta (50) personas que
presenten una condicion de riesgo suicida concomitante con consumo de SPA, con
el objetivo de disminuir los suicidios e intentos de suicidio en el municipio.

Conformar una red de poblacibn clave de mujeres en contextos de
vulnerabilidad, para promover el ejercicio de los derechos sexuales vy
reproductivos.

Realizar actividad de educacién e informacién en salud sobre salud sexual y
reproductiva en la institucién Aureliano Flérez Cardona.

Realizar jornada de compra de mil (1000) condones masculinos paraer
entregados a poblacién clave dentro de los procesos formativos o dentro de
actividades de prevencion.

compra de quinientas (500) pruebas rapidas de vih para ser realizadas a poblacion
clave (Igtbi, habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexusley otras
poblaciones con condiciones de vulnerabilidad).

Realizar ciento cincuenta (150) tamizajes en salud mental (auditt 50 tamizajes,
assit 50 tamizajes, srq 50 tamizajes) en poblacién con riesgo.

Desarrollar cinco (5) procesos educativos de habilades para lavida en
adolescentes y jévenes.

Desarrollar zonas de orientacion escolar zoe en dos (2) instituciones educativas
del municipio.

Realizar actividad de educacion e informacion en salud sobre pautas de crianza y
comportamiento para la prevencid de la violencia intrafamiliar, maltrato y abuso
sexual en la institucién educativa juan xxiii sede Taudia bajo.

Realizar cincuenta (50) procesos familiares de personas con alto riesgo en suicidio
o intento de suicidio por medio de una profesional en peologia y una profesional

en trabajo social donde por medio de encuentros con la familia, se realice
construccion de conocimiento y aprendizaje mediante el didlogo de saberes,
orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las
personas y sus familias para la prevencion de factores de riesgo y promocion de
factores protectores, logrando promover acciones para la prevencion de la
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conducta suicida en la ambitos familiares , propiciando la transformacion de
creencias personales @maginarios sociales asociados al suicidio , asi como el
fortalecimiento de habilidades basicas para la identificacién temprana de factores
de riesgo y sefiales de alarma, para la remision oportuna a servicios de salud.

1 Conformar una red de poblacion claw de mujeres en contextos de
vulnerabilidad, para promover el ejercicio de los derechos sexuales vy
reproductivos Y realizar acoones de movilizacion social.

1 Fortalecer la red de poblacién privada de la libertad para realizar acciones de
réplica y movilizacion social, en derechos sexuales y reproductivos e its/vih y sida;

1 Realizar actividad de educacién e informacion en salud sobre salud sexual y
reproductiva en la institucion Aureliano Flérez Cardona.

1 Realizar jornada de compra de mil (1000) condore masculinos para ser
entregados a poblacién clave dentro de los procesos formativos o dentro de
actividades de prevencion.

1 Compra de quinientas (500) pruebas rapidas de vih para ser realizadas a
poblacion clave (lgtbi, habitante de calle, acv, mujeresaiajadoras sexuales y
otras poblaciones con condiciones de vulnerabilidad).

A continuacion, se pueden visualizar algunas evidencias de las acciones en mencion.
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS

CAMPANA PROGRAMADA
CAMPANA DILE SI A LA VIDA DESDE EL COMITE CAMPANA PREVENCION SID.
CONSULTIVO AVENIDA EL LIBERTADOR

PREVENCION DE LAEACION
SUICIDA PREVENCION CONSUMO
SUSTANCIAS PSICOACTIVA!

VIGENCIA 2016 Contratacidnde las siguientes actividades:

1 Realizar caracterizacion social de idenifacion de factores de riesgo y
necesidades de salud mental de la comunidad por medio de tamizajes en salud
mental como (AUDITT, ASSIT, SRQ Y RQC).

9 Talleres sobre habilidades para la vida dirigidos a adescentes y jovenes.

90 Atenciones con familias con alteracion de tipo emocional como depresion,
ansiedad e intentos de suicidio, victimas de violencia sexual, desplazados
integrando a todo el nucleo familiar, con charla y socio dramas sobre practicas
adeaiadas de crianza, Auto concepto y autoestima y convivencia intrafamiliar por
Psicologa.

1 Capacitaciones a la poblacion vulnerable con enfoque diferencial en temas de
salud mental, suicidio, prevenciéon del SPA y VIF, abuso sexual.

1 sesiones los temas a tradjar son autoestima, proyecto de vida, comunicacion y
manejo de conflictos, proceso de grupo y empoderamiento comunitario, trabajo en
equipo y liderazgo, autocuidado en salud, generalidades del consumo de cigarrillo,
derechos y deberes de los fumadores yorfumadores, compromiso para mantener
el medio ambiente libre de humo.

1 Construccion de 2 redes comunitarias, una con jovenes, una con madres del
programa familias en accion y otras con pacientes con trastornos mentales para el
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desarrollo de capacidadesrénte al abordaje de teméticas en salud mental (SPA,
intento de suicidio, violencia y trastorno mental).

Disefio del plan de medios de acuerdo a los recursos con losegcuenta el
municipio (canal de television, emisora, pagina web, oficina de prensa) en relacién
a factores protectores en cuanto al consumo de alcohol, SPA y violencia) utilizando
la estrategia "métele mente y decide" y la campafia "CUIDATEIIDAME".

Realzar la conformacion de un red de VIH/SIDA donde se realiza un proceso
educativo sobre derechos sexuales y reproductivos, prevencion en violencia de
género y discriminacion.

Jornada de compra de condones masculinos para promocion en actividades
educativasen salud sexual y reproductiva.

Celebracion de las fechas conmemorativa en salud relacionada con SSR.
Compra de pruebas rapidas para VHSIDA para tamizajes de poblacién clave.
Conformacién de redes con mujeres en edad fértil.

Identificar los factores de riesgo y necesidades por medio de tamizajes,
canalizaciones y jornadas de salud que permitan realizar intervenciones y
desarrollar capacidades en poblacién clave.

VALOR:$33.500.000

VIGENCIA 2017:Contratacién de las siguientes actividades:

l

Realizar tamizajes en salud mental (auditt, assit, SRQ y RQC) en poblacién con
riesgo, que permitan una intervencion breve y canalizacion para lograr modificar
conductas de riesgo, donde se realice el tamizaje, una intervencién breve, una
entrevista motivacionaly un seguimiento.

Procesos educativos de habilidades para la vida

Desarrollar zonas de orientacion escolar ZOE en dos instituciones educativas del
municipio.

Realizar la conformacion de 3 clubes familiares de prevencion ropadres y
madres interesados en participar en espacios de formacion reflexion en torno a
las problematicas de salud mental para lograr potenciar a partir de las
experiencias grupales el desarrollo de habilidades individuales y sociales que
impliquen cambios positivos en la forma de relacionarse y convivir hacia la
construccion de la cultura de la prevencion.

Realizar 12 procesos de construccion de conocimiento y aprendizaje mediante el
dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del pencial y las
capacidades de las personas, las familias y las comunidades para la prevencion.de
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factores de riesgo y promocion de factores protectores, logrando promover
acciones de la prevencion de la conducta suicida en la ambitos comunitarios y
familiares , propiciando la transformacién de creencias personales e imaginarios
sociales asociados al suicidio , asi como el fortalecimiento de habilidades basicas
para la identificacion temprana de factores de riesgo y sefales de alarma, para la
remision oportuna a servicios de salud.

Conformacién de dos redes de derechos sexuales y reproductivos de poblacion
clave (poblacion privada de la libertad ppl y adolescentes en contexto de
vulnerabilidad acv).

Realizar jornada de compra de condones masculinos para sentregados a
poblacion clave dentro de los procesos formativos o dentro de actividades de
prevencion.

compra de 100 pruebas rapidas de vih para ser realizadas a poblacion clave. (Igtbi,
habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexuales).

Contrato gooyo a la gestion

VALOR:$77.508.870

VIGENCIA 208: Contratacionde las siguientes actividades:

l

Realizar caracterizacion social de identificacion de factores de riesgo y
necesidades de salud mental de la comunidad por medio de tamizajes en salud
mental como (AUDITT, ASSIT, SRQ Y RQC).

Talleres sobrehabilidades para la vida dirigidos a adolescentes y jovenes.

90 Atenciones con familias con alteracion de tipo emocional como depresion,
ansiedad e intenbs de suicidio, victimas de violencia sexual, desplazados
integrando a todo el nucleo familiar, con charla y socio dramas sobre practicas
adecuadas de crianza, Auto concepto y autoestima y convivencia intrafamiliar por
Psicéloga.

Capacitaciones a la pobtaén vulnerable con enfoque diferencial en temas de
salud mental, suicidio, prevencion del SPA y VIF, abuso sexual.

sesiones los temas a trabajar son autoestima, proyecto de vida, comunicacion y
manejo de conflictos, proceso de grupo y empoderamiento comitario, trabajo en
equipo y liderazgo, autocuidado en salud, generalidades del consumo de cigarrillo,
derechos y deberes de los fumadores y no fumadores, compromiso para mantener
el medio ambiente libre de humo.

Construccion de 2 redes comunitarias, una&on jovenes, una con madres del
programa familias en accion y otras con pacientes con trastornos mentales para el
desarrollo de capacidades frente al abordaje de tematicas en salud mental (SPA;
intento de suicidio, violencia y trastorno mental).
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Disefio del plan de medios de acuerdo a los recursos con los que cuenta el
municipio (canal de television, emisora, pagina web, oficina de prensa) en relacién
a factores protedores en cuanto al consumo de alcohol, SPA y violencia) utilizando
la estrategia "métele mente y decide" y la campafia "CUIDATEIDAME".

Realizar la conformacion de un red de VIH/SIDA donde se realiza un proceso
educativo sobre derechos sexuales y reprodtivos, prevencion en violencia de
género y discriminacion.

Jornada de compra de condones masculinos para promocion en actividades
educativas en salud sexual y reproductiva.
Celebracion de las fechas conmemorativa en salud relacionada con SSR.

Compra depruebas rapidas para VIHSIDA para tamizajes de poblacién clave.
Conformacién de redes con mujeres en edad fértil.

Identificar los factores de riesgo y necesidades por medio de tamizajes,
canalizaciones y jornadas de salud que permitan realizar intermeiones y
desarrollar capacidades en poblacién clave.

VALOR:$33.500.000

VIGENCIA 2019 Contratacionde las siguientes actividades:

T

"iImplementar estrategia rbc en salud mental, a cincuenta (50) personas que
presenten una condicion de riesgo suicida conmitante con consumo de sp, con
el objetivo de disminuir los suicidios e intentos de suicidio en el municipio.

Conformar una red de poblaciéon clave de mujeres en contextos de
vulnerabilidad, para promover el ejercicio de los derechos sexuales vy
reproductivos.

Realizar actividad de educacion e informacién en salud sobre salud sexual y
reproductiva en la institucién Aureliano Flérez Cardona.

Realizar jornada de compra de mil (1000) condones masculinos para ser
entregados a poblacién clave dentro de logprocesos formativos o dentro de
actividades de prevencion.

compra de quinientas (500) pruebas rapidas de vih para ser realizadas a poblacion
clave (Igtbi, habitante de calle, acv, mujeres trabajadoras sexuales y otras
poblaciones con condiciones de vulrrabilidad).

VALOR:$87.000.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL
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1.2. SECTOR: SALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA

1.2.1.9. SUBPROGRAMAAPOYO A LAS ACTIVIDADES NUTRICIONALES DIRIGIDAS A
LA POBLACION MAS VULNERABLE Y MARGINAL DELI™BIO.

INDICADOR PDT:Beneficiar a doscientas (200) nifios, y madres gestantes en los
programas de recuperacion nutricional.

META PDT:200

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

1 Alimentaria y nutricional, se realiza apoyo a las actividades nutionales dirigidas
a la poblacion méas vulnerable del municipio, cumpliendo con el plan de accion
para cada vigencia (el cual tiene como metas: Articular las instituciones del sector
en torno al programa de seguridad alimentaria y nutricional del municipip
articular cadenas productivas del municipio y sistemas de produccion asociados
con la seguridad alimentaria; fortalecer los mercados locales a través de campafas
de fomento al consumo de alimentos sanos y limpios; apoyar el acceso a los
alimentos y ofreer alimentacion complementaria a la poblaciones tales como la
primera infancia, madres gestantes y lactantes; articular las instituciones del
sector en torno al programa de seguridad alimentaria y nutricional Estilos de
vida saludables del municipio; inervenir los casos de desnutricion aguda o global
de los nifios menores de 5 afos; realizar intervencion a las madres con factores
para BPN unificacion de criterios para el diagndstico nutricional; realizar
vigilancia nutricional poblaciéon indigena dachijomay grupos étnicos del
municipio; fomentar las BPM en los manipuladores de alimentos y acciones
correctivas en los establecimientos que preparan, expenden y comercializan los
alimentos; vigilar la calidad del agua de consumo humano, fomentar agua segura;
fomentar habitos estilos de vida saludables en el ambito, escolar, familiar, laboral y
comunitario. HEVS; mantener y reducir el indice de sobrepeso y obesidad; generar
espacios de practica de Actividad fisica en el municipio) y realizando seguimiento
a los casos notificados por los operadores de NNA con problemas de nutricion
(recepcién de la informacién, realizacion de filtros correspondientes, solicitud de
intervencion de casos, realizacion de seguimiento), donde fueron beneficiados mas
de 200 NNA.

1 Serealiza contratacion del PIC con las funciones de (asistir peribdicamente a las
reuniones para la construccion del plan de accion para la mesa SAN, Realizar
intervencion de familias con problemas nutricionales, Conformacion de red con
docentes de los CDOpara educacién en tema se salud y seguridad alimentaria).
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VIGENCIA 2016 Contratacion de las siguientes actividades:

T Asistir periodicamente a las reuniones para la construccién del plan de accién para
la mesa SAN.

T Realizar intervencién de familias con problemas nutricionales.
Conformacion de red con docentes de los CDI para educacion en tema se salud y seguridad

alimentaria.
VALOR:$15.000.000
VIGENCIA 20TI7: Contratacién de las siguientes actividades:

f'Conformacion de una red de abuelas amigas de lactancia.

fRealizar apoyo a la realizacion de la estrategia pasea en el modulo de alimentacion
saludable.

Conformacion de red con docemts de CDI para educacion en temas de seguridad alimentaria

y nutricional.
VALOR:$27.500.621

VIGENCIA 2018:Contratacion de las siguientes actividades:
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Conformar una (1) red de abuelas amigas de lactancia

Realizar apoyo a los dos (2) procesos de la estegfia 4x4 en los que tenga relacion
a seguridad alimentaria y nutricion.

1 Conformacion de una (1) red con docentes de centros de desarrollo infantil cdi
para educacion en temas de seguridad alimentaria y nutricional.

= =4

VALOR:9.606.304
VIGENCIA 2010: Contratacion de las siguientes actividades:

Conformar una (1) red de abuelas amigas de lactancia por medio de un profesional en
ingenieria de alimentos, con abuelas del municipio.

Conformar una (1) red con veinte (20) docentes de centros de desarrollo infantiDCun
profesional en ingenieria de alimentos, para educacion en temas de seguridad alimentaria y
nutricional.

VALOR:$10.000.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.2. SECTOR: SALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA

1.2.1.10. SUBPROGRAM: ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE SALUD MUNICIPAL

INDICADOR PDT: Fortalecer las acciones previstas dentro del Plan de Salud
Municipal, a través de cuatro (4) acciones de acompafiamiento.

META PDT:04

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

1 Realizacbn contratacion de actividades de apoyo a la gestion de la salud publica
con el fin de realizar actividades del PDSP 2012 2021 en la dimension de
fortalecimiento de la autoridad sanitaria en salud.

T Apoyar la intersectorialidad, interinstitucionalidad y la participacion comunitaria en
el desarrollo del Plan Territorial de Salud.

fPromover la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes
sectores para la formulacién y ejecucidon de los planes, programas y proyectos en
salud publica ensu ambito territorial.

T Apoyar el desarrollo y evaluacion del convenio PIC con la E.S.E
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Apoyar la operativizacion de los comités municipales de salud mental y consultivo de
violencia, estilos de vida saludables, promocion y prevencion, PAI (Plan Ampliad
de Inmunizaciones) y salud sexual y reproductiva, Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud CTSSS).

1 Apoyar la coordinacion intersectorial.

1 Apoyar todas las actividades relacionadas con las dimensiones del plan decenal de
salud publica desarrdladas desde el Plan de Accion PAS del Componente Operativo
Anual de Inversiones COAI.

fApoyo al monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos educativos en las
redes conformadas relacionadas con las dimensiones del plan decenal de salud
publica desarolladas desde el Plan de Accion PAS del Componente Operativo Anual
de Inversiones COAI.

fRealizar el cargue oportunamente a las plataformas SISPRO del COAIl y PAS

fRealizar el cargue oportunamente de seguimiento trimestral a las plataformas
SISPRO del GOy PAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDADES DE APOYO PLAN DE SALUI ACTIVIDADES DE APOYO PLAN DE SALUD
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VIGENCIA 2016 Realizacion de contratacion de talento humano en salud para el
desarrollo de actividades de apoyo a la gestitte la salud publica en la dimensiones
del plan decenal de salud publica 2012 2021

VALOR:$22.200.000
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VIGENCIA 2017: Realizacién de contratacion de talento humano en salud para el
desarrollo de actividades de apoyo a la gestidén de la salud publica en lendnsiones
del plan decenal de salud publica 2012 2021

VALOR:$22.800.000

VIGENCIA 2018:Realizacion de contrataciéon de talento humano en salud para el
desarrollo de actividades de apoyo a la gestion de la salud publica en la dimensiones
del plan decenalde salud publica 20127 2021

VALOR:$23.400.000

VIGENCIA 20D9: Realizacion de contratacion de talento humano en salud para el
desarrollo de actividades de apoyo a la gestion de la salud publica en la dimensiones
del plan decenal de salud publica 2012 2021

VALOR:$24.000.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.2. SECTOR: SALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDAD, ACCESO Y HUMANIZADA
1.2.1.11. SUBPROGRAMAApoyo estrategia Atencion primaria sociat APS

INDICADOR PDT:Realizar cuatro (4) acciones que permita ehpoyo a la estrategia
PASE a la equidad.

META PDT:04

% DE AVANCE DE LA META00%

ACCIONES REALIZADAS

APS, es una estrategia eminentemente social que transciende el sector salud, pues se
requiere garantizar la transectorialidad e intersectorial dad corun objetico comudn en
donde se realiza la intervenciéon del riesgo individual, familiar y comunitario de la
poblacion de acuerdo a los determinantes sociales que estan afectando las
dimensiones del desarrollo como son la ambiental, social, poblacional y edémica;

por lo tanto demanda trabajar unificadamente con todos los agentes del SGSSS y con
los demas sectores en aras de dar cumplimiento a los lineamientos conceptuales y
operativos que enmarcan el proyecto de APS. Para la intervencion de riesgos de las
diferentes se realiza un diagnostico el cual parte de la caracterizacion de cada familiar
segun las variables de la ficha familiar, siendo este un instrumento dinamico toda vez
gue debe actualizarse permanentemente en la medida que se vaya interviniends lo
riesgos de los individuos, las familias y las comunidades, buscando generar
transformaciones de paradigmas de la comunidad, mediante la educacion,
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2016-2019

concertacion de planes caseros, se realiza seguimientos al cumplimiento de los
mismos por medio de la uniéd de analisis de APS.

Grupos poblacionales

Caldas

Vejez mayores de 60 afios:19.91 % Infancia entre 6y 11 anos:8.70 %
Hombres adolescencia entre 12
y 17 anos:5.48 %

Mujeresjuventud entre 18y 28
anos:9.83 %

Hombres adultez entre 29y 59

afos 17.97 %
Hombres juventud entre 18y 28
Mujeres adultez entre 29y 59 anos 8.57 %
afos:21.15 %
@ Primerainfancia0 a5 afios @ Infancia entre 6y 11 afios Mujeres adolescencia entre 12
y 17 anos
114§
Grupos Etnicos y Especiales
Pertenencia Grupos Etnicos
Nombre Total U Aplica a:
Afrocolombiano =1 0,6% —&
&/ 0-120
Indigena 4581 3,1% W L
Otro 1049444 &7, 7% . %/ 0-120
Sin datos 4.396 2B, 5% ‘=4
Total 15417 100,0% %
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VIGENCIA 2016:Se realizaron 1135 fichas para un total de 2205 personas
caracterizadas

VALOR:$0

VIGENCIA 2017: Se realizaron 111 fichas para un total de 1556 personas
caracterizadas.

VALOR:$1.000.000

VIGENCIA 2018:Se realzaron 52 fichas para un total de 153 personas caracterizadas
VALOR:$1.000.000

VIGENCIA 2019:Se realizaron 214 fichas para un total de 806 caracterizadas
VALOR:$1.000.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.2. SECTOR: SALUD

1.2.1. PROGRAMASALUD CON CALIDABCCESO Y HUMANIZA
1.2.1.12. SUBPROGRAMAApoyo a la estrategia PASE a la equidad

INDICADOR PDT:Realizar cuatro (4) acciones que permita el apoyo a la estrategia
PASE a la equidad.

META PDT:04
% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

La Estategia PASE a la Equidad en suministra facilita las herramientas tecnolégicas
gue posibilitaran pasar del discurso a la accién y se convierte en la plataforma que
facilita la integracion de la informacion al Sistema de Informacion en Salud (SISPRO),
y seconvierte, asi, en la fuente de informacion sobre la cual se construye y desarrolla
el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Plan Decenal de Salud Publica PDSP-2012
2021. El MSPS, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° de la Resolucion
1841 de 2013, define los lineamientos de planeacion territorial y los vincula a la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud. A partir de este momento, todas las
administraciones territoriales disponen de las herramientas que, respetando su
autonomia, les permitiran elaborar los PTS armonizados con los instrumentos de
planeacion territorial, bajo los contenidos minimos y la estructura basica definidos en

la Ley 152 de 1994, y con la articulacién de los diferentes niveles de gobierno y
comunidad. El MSPS se complace poner a disposicion de los gobernantes, equipos
de gobierno, sociedad civil, academia y deméas autoridades los LineamientoS

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)




INFORME DE

conceptuales de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, los cuales seran, junto con
las herramientas tecnoldgicas, los insumos alas para avanzar hacia la equidad en
salud y el desarrollo humano sostenible y sustentable, suefios que todos hemos
inscrito en la vision de salud para Colombia al 2021.

@ MiNsaLUD
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VIGENCIA 2016: Se realizaron las ejecuciones de las herramientas tales como los
aplicativos para el diagndstico y para la programacion de las actividades.

VALOR:$950.000

VIGENCIA 2017: Se realiz6 evaluacion y seguimiento de la ejecucién del Plan
Territorial de Salud 2017.

VALOR:$1.000.000

VIGENCIA 2018:Se realiz6 evaluacion y seguirento de la ejecucion del Plan
Territorial de Salud 2018.

VALOR:$550.000

VIGENCIA 2019:Se realiz6 evaluacion y seguimiento de la ejecucion del Plan
Territorial de Salud segundo trimestral 2017.
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VALOR:$300.000
CULTURA

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICCION

1.5.1. PROGRAMALA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICION Y EL
FORTALECIMIENTO SOCIAL

1.5.1.1. SUBPROGRAMAFormacion, capacitacion e investigacion artistica y cultural

INDICADOR PDT:Beneficiar a cuatrocientas (400) personagn la formacion,
capacitacion e investigacion artistica y cultural

META: 400

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

DANZAS Durante el periodo administrativo del 20162019 la escuela municipal de
danzas, capacito en danza folclorica, danza arhacional, danza moderna, a primera
infancia, nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, instituciones educativas, centro
vida, fundacion seres, docentes de los colegio de san pedro, colegio el horro, también
semilleros en los cuales se toma la inclusiéde indigenas, raizales, jovenes
pertenecientes al programo Fesco y el programa ceder asi como al programa delfines
todos estos programas pertenecientes a nifios y jovenes de bienestar familiar, la
escuela municipal también a direccionado su labor a represtar a Anserma en
diferentes eventos de nivel departamental, regional y nacional en los cuales ha
representado nuestra cultura y dejado en alto el nombre del municipio, se realizaron
eventos como el encuentro de danzas nacional, festival de danzas ennlstifucion
educativa de san pedro, montajes coreograficos para el festival de danzas de la
institucion Aureliano Flores Cardona, presentaciones en diferentes eventos sociales
institucionales del municipio; gracias a la gestioén del sefior alcalde se pudmtar con

una buena dotacion para la escuela. Se cre6 el primer grupo de danzas representante
de la policia nacional, también el grupo pre infantil que cuenta con nifios entre 095
afos el grupo infantil nifios y nifias entre los 10 y los 12, grupo prejuaé nifias entre

los 13 y los 17 afios y jovenes con condiciones especiales, grupo juvenil jévenes de
los 15 a los 27, grupo mayores personas entre los 30 a los 65 en el cual se incluyen
mujeres cabeza de hogar, docentes entre otros, el grupo de dandada institucion
centro vida adultos de 66 y los 78 afios el cual cuenta con un grupo base que ha
representado al municipio en diferentes eventos a nivel regional y municipal
teniendo un gran reconocimiento para nuestro municipio. Es de reconocer qua |
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escuela municipal de danzas cumpli6 con la meta trazada para la administracion
teniendo asi un total al 2019 del.050personas a las cuales se les brinda capacitacion
en el area de danzas.

MUSICA Desde el afio 2016 la Escuela de Musica ha incrementadoastividad
pedagdgica, formativa, organizacional y musical, gracias a las capacitaciones
constantes para el docente por parte del Ministerio de Cultura y el acompafiamiento
por parte de la coordinacién del Plan departamental de Musica de Caldas. A través de
la participacion en diversos encuentros, festivales y concursos a nivel departamental,
regional y nacional, se logré el fortalecimiento académico la Escuela Municipal de
Musica. De esta forma se pueden mencionar algunas participaciones como encuentros
subregionales de Escuelas de Musica en Caldas, encuentro de cuerdas Pulsadas de
Balboa Risaralda, Festival Mono Nufiez, Festival EI Pequefio Kumanday en Manizales y
conciertos programados por el Plan Departamental de Musica de Caldas.

Como proyectos futuros anivel internacional, el estudiante Juan Felipe Bedoya
Robledo, viajara a Europa a representar al municipio como integrante del Octeto de
camara organizado por la Secretaria de Cultura de Caldas y el Plan Departamental de
Mdsica.

Logros escuela de musica tadicional de Anserma Caldas:

U Menciones de honor y reconocimientos a la Escuela de Mdusica y al Director por
parte de la Biblioteca Publica, Casa de la Cultura, Unidad integral de juventud,
instituciones educativas y festival de teatro TEAN.

U Escuela Munigpal de Mdusica tradicional de Anserma sede subregional del Plan
Departamental de Musica.

U Ganador del premio a la mejor Escuela de Musica de Caldas 2017 con el
Programa de Estimulos Departamentales para el Arte y la Cultura de la
Secretaria de Cultura Depdaamental con el proyecto LINEAS DE
SOSTENIBILIDARDTRASVERSALIDAD

Acompafiamiento permanente de la Alcaldia Municipal y Biblioteca Publica.
Convenios INTERISTITUCIONALES (Sector privado) 2018.

Dotacion instrumental Guitarrillos.

Creacion de escuelde GUITARRILLO (Primera infancia) 2018.

Creacion de escuela de REQUINTO 2018.

.
i
i
i
i
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U Premio al estudiante Juan Felipe Bedoya integrante de la Escuela de Musica de
Anserma como mejor Bandolista en el Encuentro Regional de Escuelas de
Musica Tradicional en Balba Risaralda.

U Condecoracion Orden Santana de los Caballeros 2018 al estudiante de la
Escuela de Musica Juan Felipe Bedoya Robledo por el valioso aporte a la musica
municipio y por dejar en alto en nombre del municipio a nivel regional.

U Director de Escuéa de Musica de Anserma certificado y vinculado a la red de
formadores nacionales del Ministerio de Cultura.

U Director de Escuela de Musica de Anserma, docente que lidero la creacion de
Encuentros de Escuelas de Musica tradicional en el departamento deldas,
avalado y reconocido por Ministerio de Cultura.

U Condecoracion Orden Santana de los Caballeros 2017 al Director Escuela de
Mdusica por el valioso aporte a la pedagogia, la muasica y la cultura del
municipio.

U Director Escuela de Musica Vicepresidentelel Concejo Departamental de
Cultura Manizales 2018.

U Capacitacion continua para el director de la Escuela de Mdusica en talleres y
seminarios por parte de la Secretaria de Cultura del Departamento de Caldas
desde el afio 2016 hasta 2019.

U Capacitacion conthua para el director de la Escuela de Mdusica en talleres,
seminarios y diplomados por parte del Ministerio de Cultura desde el afio 2016
hasta 2019.

U Diplomados 2016/2018 por parte del Ministerio de Cultura y la Universidad
Distrital de Bogota en:

- INICIACION MUSICAL.
- BASICO MUSICAL.

- MEDIO MUSICAL.

-  AVANZADO MUSICAL.

AREAS DE FORMACION ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA TRADICIONAL

- Iniciacién musical.

- Guitarra.

- Tiple.

- Bandola.

- Requinto.

- Guitarrillo (Primera Infancia).
- Percusion.

- Teclado funcional.

- Coro infantil y juvenil.
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- Mdsica adultos (Centro vida).
- Estudiantina.

- Teoria musical.

- Gramatica musical.

FORMANDO LECTORESe capacito a diferente poblacion en el programa formando

lectores a diferentes instituciones educativas en la zona y urbana rural atendiendo

adultos mayores nifios y comunidad en general, con el fin de enriquecer el gusto por la
lectura

ROBOTICA A partir del 2019 desde El Centro Cultural y Biblioteca Arturo y Roberto
Restrepo de Anserma Caldas se han capacitado y formando a nifios y jévenes en
Robotica Basica. Los participantes pertenecen a las diferentes instituciones educativas
del municipio, tanto de la zona urbana como rural. Gracias a la dotacion de la sala se
han permitido realizar a cabalidad una formacion basica en robotica, la cual para el
municipio y la regién es algo innovador. La formacion en robdtica dada en la
Biblioteca Municipal ha sido pilar para muchos proyectos los cuales han sido
mostrados en las ferias de ciencia de los diferentes planteles educativos. Es de resaltar
gue esta formacion es nueva en el municipio y ha tenido gran acogida.

Los grupos de formacion tienen nifios y nifias desde los 8 afios y jovenes hasta los 19
afnos.

En la formacion dada se ha capacitado en la comprension, analisis y desarrollo de
algoritmos de programacbn con los que se permiten ejecutar diversas acciones en los
robots. También se desarrollan habilidades manuales al ensamblar y desensamblarlos
robots de la sala multimedia. Entre los desarrollos conseguidos con robots se destacan
la construccion y operacbn de un Evasor de Obstaculos, Seguidor de Linea,
teleoperado por bluetooth, transporte y deteccion de objetos. Ademas, se ensefa el
manejo de leds con diferentes secuencias, motoeductores, sensores de linea, sensor
de ultrasonido, médulo bluetooth se lacen modelos y pruebas en que se usan cada
uno y se crean modelos hibridos con el uso de ellos.

Resumen personas beneficiadas por afio:
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2016- 2019
PROCESO/ANO 2016 2017 2018 2018
Danzasnumero _de 250 380 478 580
personas atendidas
Musica numerp de 121 124 130 150
personas atedidas
Slstemasnumerq de 408 340 255 368
personas atendidas
Literatura nimero de 326 352 339 451

personas atendidas

A continuacion se podran visualizaalgunas evidencias de las actividades en mencion.
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PRREMADAS
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VIGENCIA 2016 DANZASSISTEMASMUSICATEATRQLECTO ESCRITURA
VALOR $44.588.000
VIGENCIA 2017: DANZASSISTEMASMUSICATEATRQLECTO ESCRITURA
VALOR:$65.920.000

VIGENCIA 2018 DANZASSISTEMASMIUSICATEATROLECTO ESCRITURA
VALOR: $58.200.000

VIGENCIA 201: DANZASSISTEMASMUSICATEATRQLECTO ESCRITURROBOTICA

VALOR:$69.875.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICCION

1.5.1. PROGRAMALA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICION Y EL
FORTALECIMIENTO SOCIAL

1.5.1.1. SUBPROGRAMA: 1.5.1.2. Promocion y rescate cultural, patrimonial,
arquitectonico y arqueolégico del municipio.

INDICADOR PDT:Realizar ocho (8) acciones para la promocion cultural, patnonial,
arquitectonica y arqueoldgica en el Municipio.

META: 08

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Durante la realizacién y ejecucion del proyecto de rescate ygmocion del patrimonio
cultural, arquitecténico y arqueoldgico del municipio se realizaron diferentes
actividades asi:

1- Contratacién personal de apoyo para realizacion de actividades

2- Talleres de promocion y rescate del patrimonio arqueoldgico del municipio con
los nifios y nifias de centros educativos donde a través de ejercicios pintura
y escritura se incentiva a los mismos en la importancia de nuestro patrimonio
cultural y arqueologico.

3- Se realizd inventario fotografico del patrimonio arqueoldgico existente en la
Vereda san Pedro, perteneciente a la cultura Tabuya
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4- Se realizarm 4 exposiciones del patrimonio arqueolégico, y arquitectdnico del
municipio como actividad para la importancia de conservacion y promocion
del mismo.

5- Adquisicion y promocion de piezas artesanales correspondientes a la
comunidad Dachijoma de la cultura Gimi, para el rescate y promocion de las
mismas (artesanias y arqueologia)

6- Elaboracién y presentacion del proyecto de acuerdo por medio del cual se
declara y protege el patrimonio arquitectonico, y cultural del municipio de
Anserma tanto del area urbana@mo rural.

7- Restauracion de las obras de barranquismo ubicadas en el sector la cadena,
hospital y parque Arango Zea del municipio dénserma caldas

8- Transferencia de recursos a la casa de la cultura Jaime Ramirez Rojas, para
realizar diferentes acciones ge propendan por reakar la cultura del municipio
de Anserma caldas(restauracion de monumentos historicos Polcarpa,

Salabarrieta, monumento a los trabajadores y a los profesores)

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMYS

RECUPERACION PATRIMONIO RECUPERACION PATRIMONIO Talleres de promocion y rescate del

INMATERIAL ARTESANIAS INMATERIAL ARTESANIAS patrimonio arqueoldgico del
municipio con los nifios y nifias de
centros educativos
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMYS

RECUPERACION MONUMENTO RECUPERACION PLACA A LOS
TRABAJO PROFESORES

RECUPERACION POLICARP

VIGENCIA 2016: Apoyo en la ejecucion de las diferentes actividades artisticas y
culturales enmarcadas dentro del proyecto promocion, rescate cultural, patrimonial,
arquitectonico y arqueologico del municipio, brindando especial atencion a la
poblacién con enfoque diferencial y vulnerable.

VALOR:$12.840.000

VIGENCIA 2017: Apoyo en la ejecucion de las diferentes actividades, artisticas y
culturales enmarcadas dentro del proyecto promoion, rescate, cultural, patrimonial,
arquitectonico y arqueologico del municipio, brindando especial atencion a la
poblacién con enfoque diferencial y vulnerable, transferencia de recursos a la casa de
la cultura Jaime Ramirez Rojas, para realizar diferggs acciones que propendan por
realzar la cultura del municipio de Anserma Caldas.

VALOR $23.450.000

VIGENCIA 2018: Apoyo en la ejecucion de las diferentes actividades artisticas y
culturales enmarcadas dentro del proyecto promocion, rescate cultural, pamnonial,
arquitectonico y arqueologico del municipio, brindando especial atencion a la
poblacién con enfoque diferencial y vulnerable

VALOR $14.300.000

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

VIGENCIA 201: Apoyo en la ejecucion de las diferentes actividades artisticas y
culturales enmarcadasdentro del proyecto promocién, rescate, cultural, patrimonial,
arquitectonico y arqueoldgico del municipio, brindando especial atencion a la
poblacién con enfoque diferencial y vulnerable restauracion de las obras de
barroquismo ubicadas en el sector la aena, hospital y parque Arango zea del
municipio de Anserma Caldas.

VALOR $9.075.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICCION

1.5.1. PROGRAMALA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICION Y EL
FORTALECIMIENTO SOCIAL

1.5.1.3. SUBPROGRAM: Construccion, mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura artistica y cultural.

INDICADOR PDT:Construccién, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura
artistica y cultural.

META: 04
% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Cada afiose realizaron dos contratos con el fin de garantizar el mantenimiento a los
espacios locativos, areas comunes y areas verdes de la Biblioteca y centro cultural
Arturo y Roberto Restrepo.

Se realiza mantenimiento a la infraestructura de la biblioteca

~ ~ s o~ 2
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municipio de anserma caldas

A continuacion se podran visualizar algunas evidencias de las actividades en mencion.
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INFORME DE

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS

MANTENIMIENTO DIARIO BIBLIOTECA SATELITE BIBLIOTECA SATELITE PARQUE
BIBLIOTECA PARQUE ARANGO ZEA ARANGO ZEA

VIGENCIA 2016:servicios mantenimiento y conservacion de los espacios y bienes de
la Biblioteca Publica Municipal

VALOR:$9.975.000

VIGENCIA 2017: servicios mantenimiento y conservacion de los espacios y bienes de la
Biblioteca Publica Municipal

VALOR:$9.200.000

VIGENCIA 2018:servicios mantenimiento y conservacion de los espacios y bienes de la
Biblioteca Publica Municipal

VALOR $9.975.000

VIGENGCA 2019: servicios mantenimiento y conservacion de los espacios y bienes de

la Biblioteca Publica Municipal adecuacion de areas para la implementacion del

POl UAAOT OAEAI EI OAAA OAOi 1 EOAe AT Al 1 O1 EAED
VALOR:$46.378.949

1. DIMENSION: ®CIOCULTURAL

1.5. SECTOR: CULTURA Y TRADICCION

1.5.1.1 PROGRAMALA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICION Y EL
FORTALECIMIENTO SOCIAL

1.5.1.4. SUBPROGRAMAEXxtension cultural en zonas marginales del municipio.

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

INDICADOR PDT:Intervenir (50) barrios y/ o veredas, con actividades dextension
cultural en zonasmarginales del Municipia

META:50

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Apoyo logistico y asistencial, en el marco de las actividades culturales de los
carnavales de la vereda san pedro

Transferencia de recursos a la casa de la cultura Jaime Ramirez Rojas, para realizar
diferentes acciones que propendan por realzar la cultura del municipio de anserma

caldas.

Tomas culturales en las veredas y barrios tales como: San Isidro, Paridasréyra,
Chapata, El Horro, La Rica, Campo Alegre, Tamarbia, Vergel, Rosario, La Linda, Tabla
Roja, Palo Blanco, Conchari, El Consuelo, El Recreo, Pablo Vi, San Pedro entre otras

EVIDENCIA DE LAS ACCIONPROGRAMADAS

TOMA CULTURAL VEREDA SA
PEDRO

TOMA CULTURAL BARIO LA
ESPERANZA

TOMA CULTURAL BARRIC
SAN ISIDRO

VIGENCIA 2016:Acompafiamiento actividades culturales veredas zona rural y urbana

VALOR:$0

VIGENCIA 2017:Carnavales de san pedrdomas culturales en zona urbanay rural

VALOR:$ 41.98000

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

VIGENCIA 2018:Acompafiamiento actividades culturales veredas zona rural y urbana
VALOR:$0
VIGENCIA 2019:Acompafiamiento actividades culturales veredas zona rural y urbana
VALOR:$0

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.5. SECTORCULTURA Y TRADICION

1.5.1. PROGRAMA:LA CULTURA COMO ESPACIO PARA LA TRADICION Y EL
FORTALECIMIENTO SOCIAL

1.5.1.5. SUBPROGRAMAApoyo a festivales, encuentros, concursos culturales y
artisticos del Municipio.

INDICADOR PDT:Promocionar seis (6) festivales artisticos, encuentros durrales y
concursos culturales.

META PDT:06
% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Apoyar las expresiones culturales, folcléricas, histéricas, recreativas y artisticas que se
realizaran en el marco de las XXI| Fiestas del Regreso en conmeminaale los 477
afos del municipio de Anserma Caldas

Transferencia de recursos a la Institucion Educativa Aureliano Florez Cardona para el
fortalecimiento de los procesos de formacion cultural y artistica de las instituciones
educativas del municipio de Aserma, Caldas

Apoyar las expresiones culturales, folcléricas, histéricas, recreativas y artisticas que se
realizaran en el marco de la celebracion de los 478 afos del municipio de anserma
caldas

Transferencia de recursos para el proyecto acompafiamiemty fortalecimiento de
AAOEOEAAAAO AOI OOOAI AO AT Al 1T AOAT AAI EAOGOE
2017.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la realizacion de diferentes
actividades en la celebracion del cumpleafios nimero 479 delunicipio de Anserma
Caldas

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

Aunar esfuerzo para el acompafiamiento Yy fortalecimiento de actividades culturales en el
marco del festival departamental de teatro 2018

Transferencia de recursos para el proyecto pedagogico de la institucion educativa
AureliAT 1T &1 8 OAU #AOATT A EAOOEOAI AA OAAOQOI
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la realizacion de diferentes
actividades en la celebracion del cumpleafios niumero 480 del municipio de Anserma
Caldas

Se desarrollaron activdades de acompafiamiento, monitoria y conformacion de
semilleros y grupo base municipal de teatro TEAN, mediante los cuales se dio
cobertura al municipio con los integrantes desde la primera infancia hasta poblacion
adulta y las funciones que se realizabaen los eventos o instituciones que lo
solicitaban.

Por primera vez el grupo municipal de teatro TEAN asiste a dos festivales
departamentales representando la regién del occidente préspero y el municipio de
Anserma siendo el unico grupo estudiantil en diestival departamental de la region
occidental.

En los festivales del 2018 y 2019 se tiene alrededor de 85 a 90 artistas invitados y un
promedio de 30 grupos de teatro locales por cada afio de festival de teatro teniendo la
participacion de todos los jadines infantiles del municipio, de las |.E y sus sedes de

primaria y secundaria, grupos independientes y 13 municipios y ciudades invitados

del eje cafetero por festival.

Realizacion del festival departamental de teatro y circo 2018, teniendo como sede
nuestro municipio donde se acogieron durante 4 dias 16 agrupaciones, 100 artistas
invitados y el consejo departamental de teatro y circo, con funciones en la Biblioteca
PublicaMunicipal, I.E. Aureliano Fl6rez Cardona y café bar la Nota, toda la produccién
y la logistica estuvieron a cargo de la monitora municipal de teatro.

Reconocimiento por la Gobernacién de Caldas y la secretaria de cultura departamental
a las nuevas expresiones en la direccion 2019 a la monitora municipal de teatro
Carolina Giraldo Retrepo como la mejor directora joven del departamento de Caldas.
La monitora municipal de teatro Carolina Giraldo Restrepo fue elegida
como representante de los municipios y del departamento, en la asamblea
departamental de teatro como representante de Caas para el VII congreso nacional
de teatro.

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)




INFORME DE

Participacion en los 6 festivales y encuentros regionales de Caldas en representacion
del municipio y en el 2019 invitados por el Ministerio de Cultura y la alcaldia de Supia
caldas para presentar una funcionmla sala concertada de dicho municipio.

Grupo base de TEAN es inclusivo, con poblacion diferencial y jovenes en procesos de
formacion con trastornos psiquiatricos los cuales han logrado grandes avances a nivel
escolar, social, familiar y personal.

Articulacién con la coordinacién de Juventud con formacion en circo y actividades
lidicas para aprovechamiento del tiempo libre.

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMS

MUJERES

TEAN
Teatro
Anserma

Iauaahcak itz altalos

& SECRETARIA DE 28 |
Teatroly Circo  sommocuoss | COLTURA \@ E ‘

g

FESTIVAL DE TEATRO 201§

FESTIVAL DE TEATRO 201 Participante festlval de nusica
| | ’ andina 2017

—

) 4

FIESTAS ANIVERSARIAS 20

FESTAS ANIVERSARIAS 2019

VIGENCIA 2016:Fiestas aniversarios 477 afiosfestival de teatro municipal

VALOR:$110.000.000
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INFORME DE

VIGENCIA 2017: Fiestasaniversarios 478 afios festival de teatro, festival de musca
andina

VALOR $97.500.000

VIGENCIA 2018: Fiestas aniversarias 479 afios festival municipal de teatrg festival
departamental de teatra

VALOR:$150.105.023
VIGENCIA 2019:Fiestas aniversarios 480 afiosfestival municipal de teatra
VALOR $250.000.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.7. SECTORATENCION A GRUPOS VULNERABLES

1.7.1. PROGRAMAATENCION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DEL PROGRAMA
O-) &!'-),)! %3 02)-%2/5d

1.5.1.5. SUBPROGRAMAProteccion de la familia como nucleo de la sociedad

INDICADOR PDT Ejecuar tres (3) acciones que permitan la proyeccién de la familia
como nucleo de la sociedad en comunidades marginales del Municipio.

META PDT:03

% DE AVANCE DE LA META00%

ACCIONES REALIZADAS

Suministro de cofres mortuorios para atender fallecidos ide E AZEAAAT O AT i1 O. .
Hospital San Vicente De Paul y beneficiar a la poblacion de escasos recursos del municipio de
anserma, caldas

Apoyo para el pago de transporte publico terrestre automotor, a personas que eventualmente
deban desplazarse a otras cilades o municipios, para atencion médica especializada,
examenes de laboratorio o recoger medicamentos que no son entregados en nuestro
municipio, personas en condicion de vulnerabilidad y de escasos recursos

Apoyo logistico, operativo y asistencial a laactividades que se desarrollaron en el marco de
las celebraciones especiales: dia de la madre, dia del padre y dia de la familia en el municipio
AR AT OAOI A AAI AAOGG S

Activacion mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.
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INFORME DE

EVIDENCIA DE LAS ACCIONPPROGRAMADAS

CELEBRACION DIA DE LA

CELEBRACION DIA DE LA FAMIL CELEBRACION DIA DEL PADF MADRE

VIGENCIA 2016:-Suministro de cofres mortuorios,-Celebracion de fechas especiales
para la familia

VALOR:$16.887.500

VIGENCIA 2017 Suministro de cofres mortuorios, celebracion de fechas especiales
para la familia

VALOR $24.897.600

VIGENCIA 2018:-Suministro de cofres mortuorios, transporte personas a Manizales para
citas médicas, celebracion de fechas especiales parddmilia

VALOR:$14.932.000

VIGENCIA 2019:Suministro de cofres mortuorios, transporte personas a Manizales para
citas, medicas, celebracién de fechas especiales para la familia.

VALOR $17.000.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.7. SECTORATENCION A GRUPOSULNERABLES

1.7.1. PROGRAMATENCION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DEL PROGRAMA
O-) &!'-),)! %3 02)- %2/ 506

1.7.1.2. SUBPROGRAM#AProteccién integral de la nifiez y adolescencia
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INFORME DE

INDICADOR PDT:Realizar cuatro (4) acciones de proteccion integral para la nifiez y
adolescencia.

META PDT:04

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

1 Obras de remodelacién y mejoramiento de la adecuacion de la planta fisica del
hogar infantil Nifia Maria del municipio de Anserma Caldas

f Obras complementarias en el sal6n de/ppOOO1 AOET 6 OAo AAl EI CA
maria del municipio de anserma (caldas).

1 Compraventa de bascula digital de piso para el hogar infantil nifia maria,
aprobacion consejo de politica social segun distribucibn documento conpes
3887 de 2017

1 Compraventade material didactico infantil para el CDI ARCOIRIS, segun la
distribucion de recursos conpes 3887 de 2017

1 Compraventa de material didactico infantii para la biblioteca publica
municipal, segun la distribucion de recursos conpes 3887 de 2018

1 Apoyo logktico, operativo y asistencial a las actividades que se van a
desarrollar en la proteccién integral de la nifiez y adolescencia en el marco de
las celebraciones especiales: mes de los nifios y halloween en el municipio de
Anserma Caldas

1 Compraventa de mateal didactico para el hogar infantil nifia maria del
municipio de Anserma Caldas

1 Adquisicion de dos inflables, para realizar actividades recreativas enfocadas a
los nifios y niflas del municipio deAnserma Caldas

1 Suministro e instalacion de un parque irdntil en la unidad deportiva la
pradera del municipio deAnserma Caldas

1 Prestar servicios como ludotecario para ejecutar el proyecto de
aprovechamiento de tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes, segun
convenio para desarrollar el programa espaoi de bienestar culivarte, suscrito
con el banco Rvivienda brindando especial atencion a la poblacién con
enfoque diferencial y vulnerable del municipio deAnsermaCaldas.

1 Desarrollo de actividades que fomentan el componente de la imaginacion y la
fantasia en los nifios, nifias adolescentes

9 Brindar espacios de juego y recreacion con los nifios adolescentes y su familia.

1 Incentivar a los nifios y nifias en el ambito de la lectura.

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

Explorar la creatividad de los nifios y adolescentes a través actividadeslicas.
Fomentar y desarrollar la capacidad de liderazgo.
Sala de cine, sala de exposiciones, aula virtual y ludoteca.

Activacion mesa de primera infancia, infancia, adolecia y fortalecimiento
familiar.

Convocar a los agentes de la mesas PIIAFF pala cumplimiento a las
acciones derivadas de los encuentros.

Gestionar la inclusion del seguimiento a la gestion de alertas del Sistema de
Seguimiento Nifio a Nifio/ Cuéntame cada dos meses.

Garantizar el proceso de transiciones armoénicas y seguimiento raatricula
efectiva de los nifios y nifias de las modalidades de atencion de ICBF que
pasaron a la educacion formal con especial énfasis en los nifios que presentan
necesidades especiales.

Acompafar el proceso de transiciones armonicas y seguimiento a matria
efectiva de los nifios y niflas de las modalidades de atencién de ICBF que
pasaran a la educacion formal con especial énfasis en los nifios que presentan
necesidades especiales.

Socializar la oferta de educacién inicial, coberturas y entidades
administradoras de servicio.

Brindar atencion integral a 9,659,00 nifios y nifias en las diferentes
modalidades del ICBF en los municipios area de influencia del Centro Zonal,
acorde con los criteriosestablecidos para focalizacion .

Revisar las bases de datos dbenificiarios de los programas de primera
infancia - criterios de focalizacionz Concurrencia.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

Garantizar en acompafiamiento de la Ese hospital san Vicente de Paul
Crecimiento y Desarrollo, Esquema de Vanacion, sensibilizacion sobre la
importancia del vinculo afectivo y fortalecimiento del sistema inmune del bebe.

Seguimiento Nutricional a los nifios y nifias en riesgoamn malnutricién.

Promover la lactancia materna exclusiva durante los primeros seimeses de
vida de los nifios y las nifias: Encuentros formativos, charlas a buenas practicas
de seguridad alimentaria y nutricional.

Vincular a los nifios y nifias en la elaboracion de los Planes Operativos de
Atencién Integral e iniciar la participacion @& todos los niveles de atencion
(activacion mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes)

Reactivacion comité erradicacion de las peores formas de trabajo infantil
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INFORME DE

Obras de remodelacion y mejoramiento de la adecuacion de la planta fisica del
hogar infantil Nifia Maria del municipio de Anserma Caldas

| AOAOG AT 1 bl Al AT OAOEAO AT Al OAl el AA
maria del municipio deAnserma (Caldas).

Compraventa de bascula digital de piso para el hogar infantil nifia maria,

aprobacion consejo de politica social segun distribucion documento conpes
3887 de 2017

Compraventa de material didactico infantil para el CDI ARCOIRIS, segun la
distribucion de recursos conpes 3887 de 2017

Compraventa de material didactico infantil para la billoteca puablica
municipal, segun la distribucion de recursos conpes 3887 de 2018

Apoyo logistico, operativo y asistencial a las actividades que se van a
desarrollar en la proteccion integral de la nifiez y adolescencia en el marco de
las celebraciones espaales: mes de los nifios y halloween en el municipio de

Anserma Caldas

Compraventa de material didactico para el hogar infantil nifia maria del
municipio de Anserma Caldas

Adquisicion de dos inflables, para realizar actividades recreativas enfocadas a
los nifios y niflas del municipio deAnserma Caldas

Suministro e instalacion de un parque infantil en la unidad deportiva la
pradera del municipio deAnserma Caldas

Prestar servicios como ludotecario para ejecutar el proyecto de
aprovechamiento de tiempo libe de los nifios, niflas y adolescentes, segun
convenio para desarrollar el programa espacio de bienestar cultivarte, suscrito
con el banco davivienda brindando especial atencién a la poblacion con
enfoque diferencial y vulnerable del municipio de anserma cdas

Desarrollo de actividades que fomentan el componente de la imaginacion y la
fantasia en los nifios, nifias gdolescentes

Brindar espacios de juego y recreacion con los nifios adolescentes y su familia.
Incentivar a los nifios y nifias en el &mbito deallectura.

Explorar la creatividad de los nifios y adolescentes a través actividades ludicas.
Fomentar y desarrollar la capacidad de liderazgo.

Sala de cine, sala de exposiciones, aula virtual y ludoteca.

Activacion mesa de primera infancia, infancia, doleceria y fortalecimiento
familiar

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

1 Convocar a los agentes de la mesas PIIAFF para dar cumplimiento a las
acciones derivadas de los encuentros.

1 Gestionar la inclusion del seguimiento a la gestion de alertas del Sistema de
Seguimiento Nifio a Nifio/ Cuatame cada dos meses.

1 Garantizar el proceso de transiciones armonicas y seguimiento a matricula
efectiva de los nifios y nifias de las modalidades de atencion de ICBF que
pasaron a la educacion formal con especial énfasis en los nifios que presentan
necesidales especiales.

1 Acompafar el proceso de transiciones armonicas y seguimiento a matricula
efectiva de los nifios y nifilas de las modalidades de atencién de ICBF que
pasaran a la educacion formal con especial énfasis en los nifios que presentan
necesidades egeciales.

1 Socializar la oferta de educacién inicial, coberturas y entidades
administradoras de servicio.

1 Brindar atencién integral a 9,659,00 niflos y nifias en las diferentes
modalidades del ICBF en los municipios area de influencia del Centro Zonal,
aoorde con los criterios establecidos para focalizacién

1 Revisar las bases de datos de benificiarios de los programas de primera
infancia - criterios de focalizacion- Concurrencia

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

1 Garantizar en acompéamiento de la Ese hospital san Vicente de Paul
Crecimiento y Desarrollo, Esquema de Vacunacion, sensibilizacion sobre la
importancia del vinculo afectivo y fortalecimiento del sistema inmune del bebe

Seguimiento Nutricional a los nifios y nifias en rieggo con malnutricion

1 Promover la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de
vida de los nifios y las nifias: Encuentros formativos, charlas a buenas préacticas
de seguridad alimentaria y nutricional.

9 Vincular a los nifios y niflas end elaboracién de los Planes Operativos de
Atencion Integral e iniciar la participacion en todos los niveles de atencion
(activacion mesa de participacion de nifos, nifias y adolescentes)

1 Reactivacién comité erradicacion de las peores formas de trabajo amitil .

A continuacion se pueden visualizar algunas evidencias de las actividades en mencion.
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2016- 2019

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS

= wL’_El ,4 - Ve

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTIC
HOGAR INFANTIL NINA MARIA

ACTIVIDADES CULTIVARTE

B

CELEBRACION HALLOWEEN

PARQUE INFANTIL UNIDAD DEPORTIVA LA PRADERA

VIGENCIA 2016: Celebracion de fechas especiales, dia del nifio y Halloween,
contratacion ludotecaria.

VALOR:$18.000.000
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INFORME DE

VIGENCIA 2017:Adecuacionesniiia maria, compra de material didactico nifia maria,
celebraciéon de fechas especiales, dia del nifio y Halloween, contratacién ludotecaria.

VALOR $ 87.745.621

VIGENCIA 2018: Adecuaciones nifia maria, compra de material didactico biblioteca,
adquisicion de inflables, celebracion de fechas especiales, dia del nifio y Halloween,
contratacion ludotecaria

VALOR:$40.612.637

VIGENCIA 2019: Compra béascula digital nifia maria, compra de material didactico
nifia maria, celebracion de fechas especiales, dia del nifiddglloween, contratacion
ludotecaria, suministro e instalacion de parque infantil.

VALOR $42.391.261

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.7. SECTOR: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

1.7.1. PROGRAMAATENCION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DEL PROGRAMA
O-) &!-P2)! %HWB 6

1.7.1.3. SUBPROGRAMAATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR

INDICADOR PDT:Realizar cuatro (4) acciones en la atencién y apoyo al adulto mayor
y fortalecimiento en EI CENTRO VIDA

META PDT:04%

DE AVANCE DE LA METAL00%

ACCIONES REALIZADAS

Contrataddn talento humano de apoyo para el programa Colombia mayor, apoyo al
adulto mayor mediante mejoramiento de la infraestructura del centro vida y centro de
proteccion del adulto mayor hogar Santa Ana en el municipio de Anserma, Caldas, es
de resalta que paamos de atender 50 adultos mayores en centro vida para atender en
el momento 160 personas, gran logro gracias a los esfuerzos departamentales y de la
administracion municipal.

Actividades que se desarrollan desde los ejes tematicos de la politica Naciodal
envejecimiento y vejez:

PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

9 Fortalecimiento a la participacion e integracion social: Insercion de nuestros
adultos mayores en organizaciones sociales fomento de redes; participacion en
la toma de decisiones para su empodamiento.

1 Informacion, Educacién a la comunicacién de derechos y deberes: acciones
intersectoriales y posicionamiento del tema en la agenda publica

1 Proteccion Legal y gestion normativa: mecanismo de denuncia del maltrato al
AM y su penalizacién

1 Evaluactn y monitoreo del cumplimiento de los derechos: Fortalecimiento de
las capacidades individuales y colectivas e instrumentos de seguimiento y
evaluacion constitucion de veedurias y su fortalecimiento.

PROTECCION SOCIAL

1 Seguridad en el ingreso: subsidiogcompafiamiento en iniciativas productivas
Seguridad social en salud: Cobertura universal, atencion primaria en salud,
formacion a cuidadaes de personas adultas mayores.

1 Promocién social: Estrategias de convivencia, establecimiento de redes de
apoyo familiar y social, acceso al conocimiento de las TICS, identificacion de
grupos vulnerables.

1 seguridad alimentaria y nutricional: Suministro de alimentacion a 185 adultos
en condiciones de vulnerabilidad ida.

1 Programa que a la fecha beneficia 2139 AM, y lesta de espera como posibles
potenciales a beneficiarios 435 AM.

1 Talleres de empoderamiento familiar

ENVEJECIMIENTO ACTIVO:

1 Creacion de una cultura del envejecimiento activo establecimiento de espacios
deportivos y recreativos intercambios generacionas e intergeneracionales., y
buen aprovechamiento del tiempo libre y el ocio

1 Promocién de habitos y estilos de vida saludables: promocion de habitos de
alimentacion saludable, promocion y prevencion en de riesgos alcohol, tabaco y
- - sustancias psicoadvas.

1 Contratacion de apoyo y asistencia y promocion integral que impacte en la
calidad de vida y bienestar de 185 Adultos centro vida que atiende a adultos
mayores de los niveles 0, 1 y 2 del SISBEN en condicion de vulnerabilidad,
pobreza econdémica, aisimiento social:

1 Programa Centro Vida (Atencion a 160 Adultos Mayores y 26 CBA Santa
Ana.)con acompafiamiento de profesional en Nutricion.
1 Atencién primaria en salud.
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INFORME DE

Atencion Psicosocial.

Deporte cultura y recreacion.

Talleres de manualidades.

Escuela deMusica.

Grupos de Danzas.

Capacitacion en Sistemas Informéaticos.

Talleres de empoderamiento familiar.

Celebracion de Fechas Especiales.

Fortalecido talento humano, en competencias laborales

Contratacién para la dotacion de muebles e insumos para el progna centro
vida

Celebracion de fechas especiales del calendario de salud publica
Celebracion de agosto mes del adulto mayor y de fecha especiales.
Celebracion del dia de la diversidad

Capacitacion en Derechos y Deberes

Promocion de la constitucion de reds para el apoyo permanente

Comité gerontoldgico

Escuela Ciudadana de convivencia Ciudadana a traves de la policia Nacional
Contratacién de personal de apoyo a la gestion administrativa para la atencion
al adulto mayor (programa Colombia Mayor) Equiedad.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO:

T

Creacion de una cultura del envejecimiento activo establecimiento de espacios
deportivos y recreativos intercambios generacionales e intergeneracionales., y
buen aprovechamiento del tiempo libre y el ocio

Promocion de habitos y eslos de vida saludables: promocion de habitos de
alimentacion saludable, promocion y prevencion enalriesgos alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas

Contratacién de apoyo y asistencia y promocion integral que impacte en la
calidad de vida y bienestarde 185 Adultos centro vida que atiende a adultos
mayores de los niveles 0, 1 y 2 del SISBEN en condicion de vulnerabilidad,
pobreza econdémica, aislamiento social:

Programa Centro Vida (Atencion a 160 Adultos Mayores y 26 CBA Santa
Ana.)con acompafamiernt de profesional en Nutricién.

Atencién primaria en salud.
Atencién Psicosocial.

Deporte cultura y recreacion.
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Talleres de manualidades.

Escuela de Mdusica.

Grupos de Danzas.

Capacitacion en Sistemas Informéaticos.

= =4 -4

EVIDENCIA DE LAS ACCIONPPROGRAMADAS
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CENTRO VIDA'Y CENTRO DE PROTECCION
HOGAR SANTA ANA VEREDA MARAPRA

VIGENCIA 2016: Contratacion ejecucién Programa Centro Vida y centro de promocién y
proteccion al adulto mayor hogar santa Anacontratacién apoyo a la gestiéon administrativa
(atencidn al adulto mayor programa Colombia Mayor)

VALOR:$245.106.958
VIGENCIA 2017 Contratacion ejecucion Programa Centro Vida y centro de

promocion y proteccion al adulto mayor hogar santa Ana, contratacion apoyo a la
gestion administrativa (atencion al adulto mayor programa Colombia Mayor).

VALOR $290.202.428
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VIGENCIA2018: Contratacion ejecucion Programa Centro Vida y centro de promocion
y proteccion al adulto mayor hogar santa Ana

Contratacién apoyo a la gestion admistrativa (atencion al adulto mayor programa
Colombia Mayor)

Contrataciéon para la dotacibn de muebles, dotacion enfermeria y seguridad
industrial, dotacién uniformes, dotacion menaje, dotacién papeleria y bisuteria,
dotacion equipos.

Contratacion ejecucion Programa Centro Vida y centro de promocion y proteccion al
adulto mayor hogar santa Ana

Tecnologicos e insumos para el programa centro vida

VALOR:$290.202.428

VIGENCIA 2019:Contratacion ejecucion Programa Centro Vida y centro de promocién
y proteccion al adulto mayor hogar santa Ana, contratacidbn apoyo a la gestion
administrativa (atencion al adulto mayor programa Colombia Mayor).

VALOR $458.880.555

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.7. SECTORATENCION A GRUPOS VULNERABLES

1.7.1. PROGRAMAATENCON A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DEL PROGRAMA
O-) &!'-),)! %3 02)- %2/ 06

1.7.1.4. SUBPROGRAMADiscapacidad e inclusién

INDICADOR PDT: Ejecutar cuatro (4) acciones que tenga como beneficiarios a
personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores

META PDT. 04

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Contratacion talento humano de apoyo para la aplicacion del registro de
localizacion y caracterizacion de PCD atencion integral a personas con
discapacidad.

Fortalecimiento del Comité Municipal de Disapacidad

Implementacion de la Estrategia RBC

Formacion a cuidadores de personas con discapacidad

Entrega de ayudas técnicas

Acompafiamiento a APD (asociacién de personas con discapacidad)
Participacion en el encuentro departamental de personas con discapdad
Capacitacion En derechos y deberes

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

Charlas educativas en salud sexual y reproductiva

Actividades Recreativas y de deporte Adaptado.

Talleres de lectura y reconocimiento de letras.

Capacitacion en sistemas y Talleres de danzas.

Programa Hogar Gesto(se gestiona desde la comisaria de familia)

Adecuacion de espacios para su atencion

Celebracion dia de la diversidad

Celebracion dia de la discapacidad

Campafia en transporte publico, respeto por las personas con discapacidad
Adopcidn de la politica Rblica de Discapacidad para el municipio de Anserma
Promocién de los derechos humanos y la inclusion social de las personas con
discapacidad en el municipio

Carnetizacion personas con discapacidad 1046 personas con discapacidad
caracterizadas

To o B0 o o Do T Do Do To I Do

EVIDENCIA OE LAS ACCIONEBROGRAMADAS

articipacién dia de la
diversidad

Reunién personas con
discapacidad | discapacidad

Actividad recreativa personas con

. . Reunion mesa de discapacidad|  Participacion dia la familia
discapacidad

VIGENCIA 2016: Contrato para Prestar el servicio de fortalecimiento de la atencion a la
poblacion con enfoque diferencial y enfoque en derecho (personas con discapacidad)

VALOR $1.250.000

VIGENCIA 2017:Implementacién dela estrategia RBC, recursos PIGlebracion dia
mundial de las personas con discapacidad

ALCALDIA DE ANSERMA
(CALDAS)




INFORME DE

VALOR $0 gestion,recursos del plan de intervenciones colectivas (PIC)

VIGENCIA2018: Implementacion de la estrategia RBC, recursos RI@lebracién dia mundial
de las personas con discapacidad

VALOR:$720.000

VIGENCIA 2019:Implementacion de la estrategia RBQecursos PIC,antratacion talento
humano para para atencion a personas con discapacidad en la oficina de gestién social

VALOR $4.950.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.7. SECTORATENCION A GRPOS VULNERABLES

1.7.1. PROGRAMMTENCION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DEL PROGRAMA
O-) &!'-),)! %3 02)-%2/5d

1.7.1.5. SUBPROGRAMA Atencion y/o apoyo a los grupos pluriétnicos vy
multiculturales del municipio

INDICADOR PDT:Realizar cinco (5) acciones de anhcion y/o apoyo a los grupos
pluriétnico y multiculturales que habitan en el municipio

META PDT:05

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

T 1 01T A0 AO&EOAOUT O AT1T 1T A ATTPAOAOEOA AA AEAT AOC
atencion integal a 12 nifios y nifias de la comunidad indigena dachijoma, en el

i O EAEPET AA AT OAOIi A j AAl AAOQO

Entrega de materiales para la elaboracion de proyectos artesanales autéctonos
(chaquira checa, hilos)

Fumigacion a las viviendas de la comunidad indigena Daahija

Control de pulgas y garrapatas a animales domésticos de la comunidad Dachijona
Jornadas de vacunacion con la ESE Hospital san Vicente de Paul

Brigada de vacunacién de animales domésticos

Capacitacion en derechos y deberes

Capacitacion en salud sexal y reproductiva

Encuentro de saberes

Brigada odontolégica.

Celebracién dia de los pueblos indigenas

Suscripcién del convenio 144 de 2018, cofinanciado entre el municipio y
Coorpocaldas para la entrega de 18 fogones ecoldgicos: 15 para la parcialidad
indigena ANSEA ubicada en la vereda el consuelo y 3 para la parcialidad indigena

=
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DACHIJOMA ubicada en el sector de Galicia, San Isidro y sector el Lavadero, y
reconvencion de proyecto productivo en Citrios (limén, naranja y mandarina).
Capacitacion en (rewvacion) de cultivos y Asociatividad.

Participacion en la mesa de Concertacion Indigena

Primera Exposicion Artesanal y Cultural.

Actividades Recreedeportivas.

Capacitacioén en sistemas.

Talleres de danzas.

Capacitacion en (renovacién) de cultivos y Asodiaidad.

Entrega de 400 arboles maderables

Cerramiento de Linea Amarilla.

Caracterizacion de poblacion afro

Adopcién mesa municipal de asuntos étnicos

Celebracién del Petronio (comunidad afro)

Entrega vajilla parcialidad indigena Ansea vereda el consuelo

=4 =4 =4 -8 4 -4 8 8 9 -4 _9_9 -9

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRMYDAS

)
«1Th
Artesania elaboradas por la Actividad centro de atencion social . o oo
. . : oo Visita parcialidad indigena Ansea
comunidad Dochihoma con comunidades indigenas
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONPROGRAMADAS

Mesa municipal de asuntos

etnicos

Apoyo para jornada de

Apoyo para feria venta de artesanias desparacitacion de mascotas

Entrega de paquetes escolares

VIGENCIA 2016:Contrato para Prestar el servicio de fortaleémiento de la atencion a
la poblacién con enfoque diferencial y enfoque en derecho (personas indigenas)

VALOR:$1.000.000

VIGENCIA 2017:adquisicidbn material de papeleria para la comunidad dachoma con
el fin de apoyar proyecto productivo de artesaniasasi como también la adquisicion
de material fungible para la ludoteca espacio de bienestar cultivarte

VALOR $1.000.000

VIGENCIA 2018A 01 AO AOAEOAOUI O AiT1 1T A Ai T PAOAOEOA A
para fortalecer la atencién integral a 12 nifios yifias del comunidad indigena

$AAEEET T Ah AT Al | Ol E kddtEaio de pledacibnidOskiciod j # A1 AA

para la fumigacion de insectos (pulgas y chinches) patd viviendas de la parcialidad
Dachijoma del municipio deAnserma Caldas,an el uso ddos fogones ecologicos se
reduce los dafios al medio ambiente y la salud de la poblacion por emisiones de CO
generados por la combustion.
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Reduccion de riesgo de enfermedades respiratorias y reduccion en el consumo de
madera para combustion

VALOR:$2.440.00 / Fogones: 28.000.000 convenio departamental

VIGENCIA 2019: compraventa de vajilla en acero inoxidable para la parcialidad
indigena Ansea del municipio de anserma caldas

VALOR $600.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.7. SECTORATENCION A GRUPOS VULNERRBS

1.7.1. PROGRAMMTENCION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DEL PROGRAMA
O-) &!'-),)! %3 02)-%2/5d

1.7.1.7. SUBPROGRAMAApoyo a la poblaciéon LGBTI a través de escenarios de
participacion social y tolerancia

INDICADOR PDT:Realizar cuatro (4) acciones de acopafiamiento a la comunidad LGTB
META PDT:04
% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Celebracién del Primer Reinado Municipal LGBTI

Celebracién dia del Orgullo LGBTI

Capacitacion en derechos y deberes

Capacitacion con medico sexoélogo (sexualidaderechos sexuales y reproductivos)

Participacién en comparsa fiestas del regreso

Aplicacién de pruebas rapidas VIH

Entrega de preservativos

Apoyo participaciéon reinado LGBTI en el municipio de Riosucio

Apoyo de transporte para encuentro regional de pobkion LGBTI en la ciudad de

Manizales

Transporte para integracion familiar en el parque del café

Promocion de los derechos humanos vy la inclusion social de las personas LBTI en el

municipio

9 Oferta en Capacitacién formal e informal incluyente a personas BGl en actividades
productivas y emprendimiento.

1 Marcha LGBTI

=4 =4 =8 -8 -8 -8 -8 -89
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EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMS

Marcha LGBTI

APOYO INTEGRACION FAMILIA

PRIMER REINADO LGBTI

MARCHA LGBTI MANIZALES

APOYO PARA TRANSPORTE

LGBTI PARUE DEL CAFE
\ &

APOYO INTEGRACION FAMILI

LGBTI PARQUE DEL CAFE

VIGENCIA 2016:Realizacién del primer reinado municipal de personas LGBTI

VALOR:$0 Gestion

VIGENCIA 2017:Realizacid de marcha e integracion de la comunidad LGBTI

ALCALDIA DE ANSERMA
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VALOR $0 Gestion

VIGENCIA 2018:servicios de transporte publico terrestre automotor con capacidad para
20 personas con el fin de realizar integracién familiar y cultural por parte de la comunidad
LGTBI enel municipio de Montenegro Quindio

VALOR:$800.000

VIGENCIA 2019:Apoyo logistico y operativo para la realizacion de marcha e integracion de
la comunidad LGBTI del municipio de Anserma Caldas

VALOR:$1°700.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.7. SECTORATENCION A GRUPOS VULNERABLES

1.7.1. PROGRAMAATENCION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DEL PROGRAMA
O-) &!'-),)! %3 02)- %2/ 06

1.7.1.8. SUBPROGRAM#AProteccion integral a juventud

INDICADOR PDT: Apoyar cuatro (4) proyectos presentados por organizaciones
juveniles o por el Concejo Municipal de Juventud

META PDT:04

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Para el primer afio, se inici6 con una encuesta entre los jovenes referente a las
actividades de su interés, seguidamente se establecieron los horariog se
conformaron los colectivos juveniles: Tapout xt, Prision Teatral, Fotojuve, Cineland,
Body Art, Zanc”Arte, D'juventud, Lolas Sonoras, Red de personeros, Anstunt, Destroy
Sk8, BMX, Taekwondo, Tean Callejero, angellus, Lolas Sonoras, donde se desaamwlla
procesos desde las artes marciales mixtas, artes esceénicas, arte corporal, produccion
de mausica electronica, personeros estudiantiles, cinematografia, fotografia, deportes
extremos, defensa personal, servicio social, trabajo comunitario, religién, femgmo,
donde estos colectivos llevaron un proceso continuo desde la unidad de juventud en
este periodo, logramos vincular jévenes de diferentes edades, estratos, sexo,
escolarizados, descolarizados, trabajadores, con problematicas sociales, algunos con
caracteristicas de poblacién diferencial, fueron jévenes que tenian establecidos
horarios, lugares de encuentro o de practica, acompafiamiento constante por parte de
la coordinacién de juventud, promotores de iniciativas juveniles, entre otros.
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Se realiz6 unaconvocatoria masiva para la conformacion de la plataforma de juventud
municipal, ya que por requerimiento de la procuraduria el municipio para el 2017 no
contaba con esta instancia legal, logramos reunir mas de 60 jévenes de los cuales se
conformo la junta directiva de la plataforma municipal y dandole cumplimiento a la
ley 1622 de 2013, y cumpliendo con el requerimiento desde procuraduria, para los
afos posteriores a este se desarrollé un plan de accién desde la plataforma juvenil,
para desarrollar en de afos, algunos miembros de la junta directiva participaron de

la plataforma de juventud departamental, representando el municipio de Anserma y
del occidente prospero, para el afio 2019 se realiz6 la actualizacién de la plataforma
de juventud municipal, dorde se renovo la junta directiva de la plataforma, la cual
siempre estuvo registrada ante la personeria municipal, y departamental, de esta
manera se cumplié con la ley 1885 de 2018, y que los jévenes reconocieron en esta
plataforma municipal de juventud alideres y voceros de sus diferentes procesos,
tuvimos el acompafamiento constante de la plataforma de juventud departamental, la
red de jovenes de occidente los cuales nos acompafiaron con capacitaciones, trabajos
de mesa, impulsadores de propuestas y progis, y el conocimiento mas a fondo de
las politicas de ciudadania juvenil.

Desde la coordinaciéon de la unidad de juventud se logré un proceso y trabajo muy
interesante con la poblacién diferencial teniendo en cuenta las personas con
discapacidad que intusive en nuestros colectivos aun tenemos, nos hemos dado en la
tarea de ser incluyentes en estos procesos donde este tipo de poblacion y mas aun de
jovenes, han logrado el reconocimiento de los demas pares, por las personas que son
y por lo que han logralo en sus vidas, siendo dos de ellos lideres de procesos en una
institucion educativa y otro con trabajo comunitario, acompafiamiento y jornadas
artisticas en la institucion Seres. También realizamos un trabajo con adultos mayores,
donde se prestaron vari@ espacios para realzar encuentros intergeneracionales,
actividad fisca dirigida, juegos tradicionales, actividades artisticas, visitas a
ancianatos, donde se refleja el compromiso del joven con otras generaciones y
poblaciones. La unidad de juventud esto vinculada constantemente en las
actividades desarrolladas con la primera infancia, en fechas especiales, apoyando
procesos de formacion, coordinando actividades recreativas y artisticas, brindando
asesorias a las docentes, donde siempre se vincularors lgpvenes de servicio social,
siendo ellos quienes siempre colaboraron con la atencion de los nifios. El trabajo que
se realizé con la comunidad indigena fue transversalizar los procesos que llevaban a
cabo desde la unidad de juventud, realizando jornadarecreativas, ludicas, deportivas

y artisticas donde lograbamos impactar masivamente estas poblaciones en el area
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urbana y rural. En cuanto a la poblacion privada de la libertad ejecutamos un
proyecto desde las artes escénicas denominado prision teatran el cual vinculamos
internos de los diferentes patios de la carcel, y realizando clases de teatro como
estrategia de resocializacion para este tipo de poblacion, aprovechamiento del tiempo
libre, mejoramiento de las relaciones inter e intrapersonales;on un horario y dias
especificos, donde se logré también presentar un montaje para el mes de las
mercedes, realizar jornadas culturales con los internos y sus familias. Se logré
vincular un proceso con los nifios, adolescentes y jévenes con vulneracion de
derechos, pertenecientes al programa deodalidad externado, de la institucion de ICBF
Delfines, por medio de clases de educacion fisica, recreo deportivas, ludicas, de coordinacion,
trabajo en equipo, cooperacion y fortalecimiento de valores.

En cuantoa la labor social, se tuvo un gran proceso con el programa cine al barrio donde
visitAbamos la comunidad de diferentes barrios, parques y veredas del municipio y
vinculdbamos toda la familia entorno a diferentes cintas cinematograficas que permitian crear
una reflexion y espacio de esparcimiento, alli el servicio social fue fundamental en todos los
aspectos logisticos, de convocatoria y registro de evidencias, también participamos de todas
las actividades recreativas, artisticas, deportivas, culturales, das cuales nos articulabamos

con diferentes instituciones educativas, acciones comunales, empresas, entes
gubernamentales, pintamos y grafiteamos canchas de microfatbol, celebracion de fechas
especiales, apoyo de camparfas educativas, apoyo de brigadasaleds y de prevencion.

En conjunto con las diferentes dependencias de la administracion municipal, en especial con

la coordinacién de deportes y cultura constantemente nos vinculamos y articulamos a los
diferentes eventos masivos, de fechas conmemorabldechas especiales y demas actividades

en las que se requeria del apoyo de los colectivos de juventud, coordinador de la unidad de
juventud o jovenes de servicio social.

Segun los diferentes comités establecidos por normativa de la administracion municipse

hizo presencia constante del coordinador de la unidad de juventud como representante de la
poblaciéon joven del municipio, siendo el referente, comunicador, trasmisor de informacion y
puente entre los jovenes y estos comités, para que siempre se tudegn cuenta la
participacion activa de jovenes, sus opiniones y necesidades.

La coordinacion de la unidad de la juventud municipal, Dandole cumplimiento al articulo 77

de la ley estatutaria 1622 de 2013, y ley 1885 de 2018, que establece la semana nacidedha
juventud durante la segunda semana del mes de agosto, logra realizar la ejecucién de la
misma planteando la ejecucién de diversas actividades ludicas, deportivas y culturales, de
manera estratégica, que acogieron al mayor nimero de poblacién juveriél municipio de

'T OAOI A #Al AAOS %l OAAI EAAA OA AOOAAI AAEAOTT AA
1A EAI EI EA6 UA NOA AOOCGAAIT O AAOEOEAAAARO NOA Al A
comunidad en general, se realizaron tres edicionedel Safari Municipal Dile si a la vida, donde
lograron participar en cada edicion cerca de 100 jovenes, donde fue una apuesta por integrar
las diferentes habilidades de los jévenes desde la condicion fisica, el trabajo en equipo, la sana
competencia, la gilidad mental y ante todo un espiritu joven y aventurero, los equipos
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ganadores representaron el municipio en los safaris departamentales en Supia 2017,
Chinchind 2018 y Pensilvania 2019, también se realizaron festivales de deportes extremos,
como una vertana para que los jévenes mostraran que también es importante apoyar otros
procesos deportivos diferentes a los tradicionales, donde se articulaban diversas disciplinas
deportivas que tenian un gran reconocimiento del publico asistente, realizamos una nech
campamentil la cual nos sirvi6 como escenario para que los jovenes exploraran otro tipo de
eventos segun fuese su interés, para este evento se vinculd la secretaria departamental de
deporte y recreacion de Caldas, también realizamos encuentros musicalde diferentes
géneros, hip hop, punk, reggae, rock, diferentes géneros musicales con los cuales se identifican
parte de la poblacién juvenil, principalmente se establecié la actividad central y la cual se
institucionalizo y obtuvo la mayor asistencia, acdda, participacién y reconocimiento como lo

es Expo Arte Anserma 20172018 convirtiéndose en Expo Tattoo Anserma 2019 en la Ultima
edicion, un evento de arte corporal basicamente técnica del tatuaje, dibujo, escultura, pintura,
artesania, fotografia, y pegefios emprendedores, donde se logr6 la participacion de 200
artistas aproximadamente, lo cual permiti6 que Anserma figurara en a nivel nacional y
departamental, fue el mejor escenario para que los jovenes se sintieran con un evento propio
y para la comunichd

En cuanto a la construccién de la politica publica para jovenes del municipio de Anserma
Caldas, en el 2018 se realiz6 un diagnostico participativo donde se trabajé con base en la
metodologia del arbol de ideas y segun los resultados logramos estableaaas categorias con
los temas de interés de los jovenes del municipio, segun estos resultados los jévenes de la
plataforma municipal de juventud crearon una encuesta que nos permitiria ampliar el
panorama acerca de la situaciéon actual de los jévenes delumicipio, cudles eran sus
problematicas dificultades, falencias, y que posibles soluciones podian plantear a partir de sus
experiencias de vida, esta encuesta se aplico via virtual y en medio fisico tanto en el area rural
como urbana, mediante las difererds asesorias que hemos recibido por parte de la secretaria
de desarrollo integral departamental y la unidad de juventud departamental, por medio de
sus politélogos hemos creado un documento borrador para la adopcién de la politica publica
municipal, teniendo en cuenta los procesos que hemos establecido en la vigencia de esta
administracion, los eventos masivos propios de los jovenes, y lograr establecer mediante esta
politica publica un porcentaje o rubro para las diferentes actividades, necesidades, prestas

y proyectos de la poblacion juvenil del municipio de Anserma Caldas.

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMS
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INFORME DE

Reunion plataforma unidad de juventud

Actividad con zanqueros

Recoleccion de informacién gustos y
preferencias de los jovenes}
EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMAS
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INFORME DE

VIGENCIA 2016: Fortalecimiento a la gestion juvenil, en las expresiones artisticas y
formacion cultural a favor de la juventud que garanticen el acceso a la poblacion
diferencial con enfoque de derecho a procesos participativos.

Logistica y apoyo en el marco de la celebracion de $emana de la juventud, salud
mental, lactancia materna y apoyo a actividades semana andina.

VALOR:$18.095.000

VIGENCIA 2017: Prestar servicios en el fortalecimiento de la gestion juvenil,
promoviendo las expresiones artisticas, culturales y de autocuida, brindando
especial atencion a la poblacion con enfoque diferencial y vulnerable.

Logistica y suministros para la celebracion de la semana de la juventud en el
municipio de AnsermaCaldas.

VALOR $16.350.000

VIGENCIA 2018: Prestacion de servicios @ apoyo logistico y suministros para la
celebracion de la semana de layentud 2018 en el municipio de AsermaCaldas.

Prestar servicios de apoyo a la secretaria de salud y educacién en el fortalecimiento de
la gestion juvenil, promoviendo la recreaciory el aprovechamiento y buen uso del
tiempo libre, brindando especial atencion a la poblacion con enfoque diferencigl
vulnerable del municipio de Anserma @ldas.

VALOR:$18.466.000

VIGENCIA 2019:prestar servicios de apoyo a la secretaria de salud y echcion en el
fortalecimiento de la gestion juvenil, promoviendo expresiones artisticas y de
autocuidado, fomentando ademas espacios de recreacion, sana ocupacion y
aprovechamiento del tiempo, brindando especial atencién a la poblacion con enfoque
diferencial y vulnerable del municpio de Anserma @ldas.

Apoyo logistico y operativo para la celebracion de la semana de lav@untud 2019 en el
municipio de Anserma @ldas

VALOR:$17.290.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.7. SECTORATENCION A GRUPOS VULNEBRES

1.7.1. PROGRAMAATENCION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DEL PROGRAMA
O-) &!'-),)! %3 02)- %2/ 0

1.7.1.10. SUBPROGRAMAProteccién a la Mujer

INDICADOR PDT Realizar cuatro (4) acciones que permita la proteccion de la mujer

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

2016- 2019
META PDT:04
% DE AVANCE DEA META:100%

ACCIONES REALIZADAS

capacitacion en artes y oficios

Comité consultivo de violencia

Ruta de atencion a violencia

Diplomado mujer y géneros

Campafias educativas de prevencion y denuncia de toda forma de violencia de genero

E N

EVIDENCIA DE LAACCIONES PROGRAMMS

EXPOSICION TRABAJOS

CAPACITACION MANUALIDADE| CAPACITACION MANUALIDADE TERMINADOS

VIGENCIA 2016:Capacitacionen artes y oficios, convenio CENPRONIP.
VALOR $3.500.000

VIGENCIA 2017:Capacitacion en artes y oficios

VALOR: $840.000

VIGENCIA 2018:Capacitacion en artes y oficios

VALOR:$6.980.000

VIGENCIA 2019:Capacitacion en artes y oficios

VALOR $9.350.000
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INFORME DE

EDUCACION

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.1. SECTOR: EDUCACION

1.1.1. PROGRAMAEDUCACION CON COBERTURA YIDAD PARA TODOS

1.1.1.1. SUBPROGRAMACalidad y cobertura de la educcion a todos los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes

INDICADOR PDT:Realizar 4 acciones para garantizar el acceso a la educcion a todos
los NNAJ

META PDT:20

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Entrega de uniformes escolares Gratuidad educativa (por transferencia sin situacion
de fondos) Servicios publicos, paquete escolar. Facilitar el acceso al sistema educativo
de los nifios, niflas y adolescentes del Municipio de Anseamy posibilitar su
permanencia en las aulas durante los diferentes grados y ciclos de cada nivel
educativo

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMS

bz
=7
37

o'

Entrega de paquete

Entrega de paquete Escolar Entrega de Uniforme Escolar

VIGENCIA 2016: Uniformes escolares: $18.959.490gratuidad educativa:
$504.891.233 Servicios publicos:$ 77.550.000

VALOR $601.400.723

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

VIGENCIA 2017:Uniformes escolares: $19.650.800/ Paquete escolar: $12.154.690/
gratuidad educativa $ 415.879.555kervicios publicos $82.400.000/pruebas pisas
$5.000.000

VALOR $535.085.045

VIGENCIA 2018: Uniformes escolares:$22.736.670/paquete escolar $11.616.856
/ gratuidad educativa $415.879.555/servicios publicos:$ 82.400.00Q

VALOR:$532.633.081

VIGENCIA 2019: Uniformes escolares: $2.324.800paquete escolar: $12.628.838/
gratuidad educativa: $408.243.269servicios publicos:$ 90.000.00Q

VALOR $533.196.907

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL

1.1. SECTOREDUCACION

1.1.1. PROGRAMAEDUCACION CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS

1.1.1.3 SUBPROGRAMA Dotacién institucional de infraestructura educativa, materiales y
medios pedagdgicos.

INDICADOR PDT Beneficiar durante el cuatrienio 8 establecimientos educativos con
infraestructura educativa, materiales pedagdgicos de la zona rural y urbana

META PDT:08

% DE AVANCE DE LA META00%

ACCIONES REALIZADAS

suministro de menajes (10 IE)suministro de tableros acrilicos (9 IE) menajes escolar
(10 IE), menajes escolar (10 IE) , dotaciébn bandas ocuzca (1) dotacién banda san
pedro (2) dotacion banda @cidente (1) menajes escolar (7 IE).

A continuacién se pueden visualizar algunas de las actividades en mencion.

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMAS

Evidencia entrega instrumentos IE | Evidencia entrega instrurrentos, IE:

Evidencia entrega menaje Ocuzca Ocuzca, San Pedro, Marapra

VIGENCIA 2016:Suministro de menajes (10), $ 19.090.310
VALOR $ 19.090.310

VIGENCIA 2017: Suministro de tableros acrilicos (9)$15.000.000 / menaje escolar
$16.534.981 (10).

VALOR $31.534.981

VIGENCIA 2018: Menajes escolar $7.212.828 (10) /OAT i POAOAT OA AA AT O OA@
euphonio y un trombén para la institucién educativa Ocuzc#18.900.00Q

VALOR:$26.112.828

VIGENCIA 2019:Menajes escolar$10.495.000 (10)/ dotacién bandas Ocuzca (1) dotacién
banda sa pedro dotacion banda occidente (1)$19.992.352

VALOR $ 30.487.352

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL
1.1. SECTOREDUCACION
1.1.1. PROGRAMAEDUCACION CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS

1.1.1.4. SUBPROGRAMATransporte y alimentacion escolar para la polacién educativa
vulnerable y marginal del municipio.

INDICADOR PDT Continuar con el servicio de transporte y alimentacion escolar
durante el cuatrienio

META PDT:04

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Prestacion de servicios de transporte yblico terrestre automotor segun las rutas y

frecuencias requeridas por las diferentes instituciones educativas, para garantizar el
traslado oportuno de los estudiantes de bajo recursos econémicos de la zona rural a
las instituciones educativas y en lgunos casos excepcionales el traslado de la zona

OO0OO0OAT A T A
alimentacion.

OOAAT Ao #1171 OAT EI

1T AAOT AAEEI

Programa de alimentacién
escolar

Transporte escolar

Transporte escolar

VIGENCIA 2016: Transportes Escolar

$150.479.193 (1) Y Restaurante Escolar $ 70.000.000

VALOR $ 504.474.768

alcaldia $283.995.575 Departamento

VIGENCIA 2017: Transportes Escolar Alcaldia $ 241.012.88Departamento
$50.479.193 Restaurante Escolar:$ 80.000.00Q

VALOR $ 471.492.080

VIGENCIA 2018: Transportes Escolar (1) Alcaldia$ 251.219.460Departamento:
$147.931.000 Restaurante Escolar:$80.000.00Q

VALOR:$ 479.150.460

VIGENCIA 2019: Transportes Escoar Alcaldia $ 286.071000/ departamento
$191.507.945/ Restaurante:$ 80.000.00Q

VALOR $ 557.578.945

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL
1.1. SECTOREDUCACION

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

1.1.1. PROGRAMAEDUCACION CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS

1.1.1.5. SUBPROGRAMAApoyo en la formacién de educadores ela aplicacion de
nuevas metodologias pedagogicas.
INDICADOR PDT: Realizar cuatro (4) actividades de capacitacion a docentes y

directivos docentes en el cuatrienio
META PDT:04
% DE AVANCE DE LA META: 100%

ACCIONES REALIZADAS

1) Capacitaciéon en aprendizajebasado en problemas como apoyo en la formacién de
educadores en la aplicacion de nuevas metodologias pedagdgicas del municipio de Anserma
caldas

2) Capacitacion la disciplina como factor de éxito y la transformacién cultural, como apoyo en
la formacion de educadores en la aplicacion de nuevas metodologias.

3) Capacitaciéon transicibn armonica del preescolar a la basica primaria como apoyo en la
formacion de educadores en la aplicacion de nuevas metodologias pedagdgicas del municipio
de Anserma caldas

4) Capacitacion en didacticas matematicas a docentes del municipio de Anserma caldas

A continuacion se pueden visualizar algunas evidencias de las actividades en mencion.
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INFORME DE

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMS

Capacitacién en aprendizaje

Capacitaion transicion armonica del preescolar a la basic
primaria como apoyo en la formacién de educadores

Capacitacion la disciplina como factor de éxito y la
transformacion cultura

Capacitacion en didacticas matematicas a docentes

VIGENCIA 2016:N/D
VALOR O
VIGENCIA 2017:N/D
VALOR 0O
VIGENCIA 2018: N/D
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INFORME DE

VALOR:0

VIGENCIA 2019:1) Capacitacién en aprendizaje basado en problemas,$ 2.300.0002)
Capacitacion transiciones arménicas del preescolar a la basica primaria,$ 1.700.000 3)
Capacitacion en didacticas mateméticas a docentes, $ 1.700.000 4) Capacitacion la disciplina.$
1.800.000

VALOR $7.500.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL
1.1. SECTOREDUCACION
1.1.1. PROGRAMAEDUCACION CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS

1.1.1.6. SUBPROGRMA: Fortalecimiento para el acceso y usos de las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion TICS.

INDICADOR PDT Aumentar a 20 establecimientos educativos con acceso y uso de las
TIC’s, durante el cuatrienio

META PDT:20

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

Fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologias de la informacidn y comunicacioén tics en

las aulas virtuales vive digital, ubicadas en la institucién educativa Aureliano Florez Cardona

del municipio de Anserma caldas Punto vive digl (4), maestro de sistemascompraventa de

10 televisores smart tv y 10 video beam con el fin de aumentar a 20 establecimientos
AAOAAOEOI O 1T £EEAEAIT AO AT AAAAOGT U OQi AA T A

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGIADAS

i

ey

TRAS L4 JUELLes
UE L4 cregrewcy

Fortalecimiento el acceso y usos de las| Fortalecimiento el acceso y usos de| Fortalecimiento el acceso y usos de lag

tecnologias de la informacion y las tecnologias de la informacion y tecnologias de la informacién y
comunicacion tics en las aulas virtuales comunicacion tics en las aulas comunicacion tics en las aulas virtuales
vive digital. virtuales vive digital. vive digital.
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INFORME DE

VIGENCIA 2016:fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologias de la informacién y
comunicacion tics en las alas virtuales vive digital, $ 5.250.000

VALOR $5.250.000

VIGENCIA 2017:fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologias de la informacién y
comunicacion tics en las aulas virtuales vive digital, $ 13.300.000

VALOR $ 13.300.000

VIGENCIA 2018:fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologias de la informacion y
comunicacion tics en las aulas virtuales vive digital, $ 14.250.000

VALOR:$ 14.250.000

VIGENCIA 2019:Fortalecimiento el acceso y usos de las tecnologias de la informacion
y comunicacion tics en las aulas virtuales vive digital, $ 19.375.00@mpraventa de

10 televisores smart tv y 10 video beam con el fin de aumentar a 20 establecimientos
AAOAAOCEOI O T AFEAEAI AO A T uhicipi Ad\Ahgeima chlda® O 1
(20): $35.000.000.

VALOR $ 54.375.000

1. DIMENSION: SOCIOCULTURAL
1.1. SECTOREDUCACION
1.1.1. PROGRAMAEDUCACION CON COBERTURA Y CALIDAD PARA TODOS

1.1.1.7. SUBPROGRAMAJornadas Escolares complementarias en cultura, deporte,
recreacion e investigacion..

INDICADOR PDT Realizar cuatro (4) actividades complementarias de calidad en
cada una de las siguientes areas educativas: cultura, deporte, recreacion e
investigacion.

META PDT:04

% DE AVANCE DE LA META:00%

ACCIONES REALIZADAS

1) Dotacion institucional de material y medios pedagdégicos para el aprendizaje banda
sinfonica juvenil.

2) Dotacidn institucional de material y medios pedagdgicos para el aprendizaje banda
marcial san José.

3) Dotacidn institucional de material y medios pedagogicos para el apreiizaje
banda Antonio José de sucre.

ALCALDIA DE ANSERMA
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INFORME DE

4) Banda juvenil de la institucion educativa San pedro.
5) Bandajuvenil de la institucion Ocuzca
6) Convenio interadministrativo Aureliano Fl6rez Cardona Tean

7) Dotacidn institucional de material y medios pedagdgios para el aprendizaje
lectura horro.

8) Realizacion de jornadas escolares complementarias en deporte y recreacion en las
instituciones educativas del municipiode T OAOI A AAlI AAOGG 8

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMS

dotacion institucional de material y medios
pedagdgicos para el aprendizaje banda
musical.

Realizacion de jornadas escolares Realizacion de jornadas escolares
complementarias complementarias

VIGENCIA 2016:apoyo banda sinfénica $25.000.000 ,banda San José $ 15.000.000, teatro
$32.000.000, san Pedro $ 6.750.000 ,0Ocuzca $12.000.000

VALOR $ 90.750.000

VIGENCIA 2017:Apoyo banda sinfénica$27.000.000,banda San José $ 22.000.000, teatro $
35.000.000 lectoescritura $1.100.000

VALOR $ 85.100.000

VIGENCIA 2018:Apoyo banda sinfoni@$27.000.000,banda San José $ 22.000.000, teatro $
35.000.000 lectoescritura $700.000

VALOR:$ 84.700.000

VIGENCIA 2019:Apoyo banda sinfénica$20.000.000,banda San José $ 20.000.000, banda
Antonio José de Sucre (5.000.000) Teatro $ 25.000.000 ,Jornadanplementarias en deporte
recreacion IE$ 11.000.000

VALOR $ 81.000.000

ALCALDIA DE ANSERMA
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