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ACUERDO No. 002 DEL 2024

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
“RESTREPO, VALLE DEL CAUCA: DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E
INCLUYENTE 2024-2027"

El Honorable Concejo Municipal de Restrepo, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 313 numeral
2° y 339 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 32 y 40 de la Ley 152
de 1994 la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 339 precisa el contenido y
el propésito del Plan Nacional de desarrollo y el Plan de Inversiones. El Articulo 340
por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacién, y con él los Consejos
de Planeacion como instancia de participacién ciudadana en el proceso.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos y mecanismos para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los Planes de Desarrollo conforme a las prioridades de
los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.
También define los mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los
procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que
participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la Sociedad Civil.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, establece las politicas, estrategias y acciones prioritarias para el desarrollo
del pais durante el periodo mencionado, enfocandose en aspectos como la equidad,
la productividad y la sostenibilidad.

Que la Ley 388 de 1997 en su articulo 6, complementa la planeacion econémica y
social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible. Estableciendo como principales instrumentos para ello los Planes de
Desarrollo Territoriales.

Que la Nueva Agenda Urbana, como documento adoptado por las Naciones Unidas
establece lineamientos para el desarrollo urbano sostenible y la construccion de
ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono movil: 314-2592832

www,concejorestrepovalle.gov.co

Restrepo Valle del Cauca




%ﬂﬂl@ﬂ% QU% cODIGO:
Meaniespio Postropo 100.002
Honoratle Conporasion Conogo Maniespal VERSION: 01

Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 PAGINA 8 DE 216
(mayo 30 de 2024)

Que la Vision Colombia 2032, busca transformar a Colombia en un pais equitativo,
educado, emprendedor, sostenible, seguro y en paz para el afio 2032.

Que la Ley 1098 de 2006 en su articulo 204, establece que el Gobernador y el
Alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagnéstico
sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer
los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que
el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional, con la
asesoria técnica del ICBF deben disefar lineamientos técnicos minimos que
deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben
verificar, para su aprobacién, que el Plan de Desarrollo e inversion corresponda con
los resultados del diagnéstico realizado.

Que la Ley 1122 de 2007 en su articulo 33, determina que se debe definir un Plan
Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el
Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo serd la atencién y prevencién de los
principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocién de condiciones
y estilos de vida saludables. El Paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades
territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas
seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la
reglamentacién expedida para el efecto.

Que la Ley 1257 de 2008 en el numeral 2 del articulo 9, determina que todas las
autoridades encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan
reconocer las diferencias y desigualdades sociales, biologicas en las relaciones
entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la
familia y en el grupo social. Para ello “gjecutaran programas que garanticen la
adecuada prevencion, proteccién y atencion a las mujeres”.

Que la Ley 387 de 1997, adopta medidas para la prevencion del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y estabilizacién socioeconémica de
los desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

Que la Ley 1448 de 2011, establece los lineamientos legales para la implementacion
de las medidas de asistencia, atencioén y reparacién integral a las victimas en el
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marco del conflicto armado interno, con enfoque diferencial, conocimiento de la
verdad y construccién de la memoria.

Que la Ley 985 de 2005, adopta medidas de prevencion, proteccion y asistencia
necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las victimas y
posibles victimas de la trata de personas, tanto las residentes o trasladadas en el
territorio nacional, como los colombianos en el exterior, y para fortalecer la accion
del Estado frente a este delito.

Que la Ley 446 de 1998, desarrolla los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, define la conciliaciéon y los asuntos posibles de la misma, sefialando los
efectos y en su momento el requisito de procedibilidad. Ademas, regula la
conciliacién contenciosa administrativa judicial y prejudicial, la laboral extrajudicial y
la administrativa en materia de familia. En sus Secciones 5a y 6a se refiere a los
centros de conciliacién y a los conciliadores, y finalmente expone la conciliaciéon en
equidad, no sin antes referirse a la conciliacion judicial, particularmente en materia
civil.

Que la Ley 497 de 1999, modifica las normas relativas a la conciliacion y dicta otras
disposiciones.

Que la Ley 743 de 2002, desarrolla el articulo 38 de la Constitucién Politica de
Colombia en lo referente a los Organismos de Accion Comunal.

Que el Decreto 1865 de 1994, establece los Planes Regionales Ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible, y a su vez
los procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental
de los departamentos, distritos y municipios.

Que el Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Restrepo, en el marco de las
estrategias y politicas del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental y el
Esquema de Ordenamiento Territorial Municipal, articula las acciones de caracter
socio — econdmico a las fisicas — espaciales, para garantizar el desarrollo sostenible
y equilibrado del territorio durante el periodo de gobierno 2024-2027, a fin de
garantizar el desarrollo del territorio bajo los lineamientos de la norma urbana.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran
las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgacion de los
planes de desarrollo municipales, el Honorable Concejo Municipal de Restrepo
Departamento del Valle del Cauca.
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ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adéptese el Plan de Desarrollo Territorial
‘Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027",
el cual busca resolver las necesidades sentidas y reales de la comunidad
identificadas dentro del proceso de participacion ciudadana que se llevé a cabo en
procura de principios Constitucionales y siempre dentro del marco de
responsabilidad fiscal.

Considerando lo anterior, se establecen los lineamientos, planes, programas y
proyectos que fomentaran el desarrollo integral de Restrepo durante los préximos
cuatro afos, siendo estos los que guiaran al municipio en el camino del desarrollo
a mediano y largo plazo.

El Plan de Desarrolio Territorial establece principios rectores que orientaran la
gestion municipal, enmarcando sus acciones en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS y la Nueva Agenda Urbana. Esto impulsara la creacion de una
municipalidad moderna, centrada en el desarrollo sostenible, la resiliencia, la mejora
de la educacion, el crecimiento econémico, la adopcioén de nuevas tecnologias y la
interconectividad para el desarrollo humano. Ademas, se fomentara un municipio
transparente, con respeto hacia sus ciudadanos y promoviendo una eficiente
gestién publica.

ARTICULO SEGUNDO. Fundamentos. Sirven como fundamentos del presente
Plan de Desarrollo Territorial “Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral,
Sostenible e Incluyente 2024-2027", los siguientes:

2.1. Principios Generales. El Plan de Desarrollo Territorial “‘Restrepo, Valle del
Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027", acoge entre otros,
los principios de la Ley 152 de 1994 en su articulo 3°, en materia de planeacion, asi:

a) Autonomia. La Nacién y las entidades territoriales ejerceran libremente sus
funciones en materia de planificacién con estricta sujecion a las atribuciones que a
cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucién y la ley,
asi como a las disposiciones y principios contenidos en la presente Ley Organica.
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b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.
c) Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia vy
coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relaciéon con las
demas instancias territoriales, para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacion
de sus planes de desarrollo.

d) Consistencia. Modificado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con el fin
de asegurar la estabilidad macroecondémica y financiera, los planes de gasto
derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes con las
proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las restricciones del
programa financiero del sector publico y de la programacion financiera para toda la
economia que sea congruente con dicha estabilidad. Se debera garantizar su
consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

e) Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en la
elaboracién, aprobacion y ejecucién de los planes de desarrollo dela Nacién y de
las entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucién
territorial del gasto publico el numero de personas con necesidades basicas
insatisfechas, la poblacién y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion.

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan porque
aquellos tengan cabal culminacion.

g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacién velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley.

h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socioeconémico en
armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberan consideraren sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.
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i) Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la
distribucién equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
desarrollo de las regiones.

j) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos
que comprendan la planificacién como una actividad continua, teniendo en cuenta
la formulacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de
los planes de accién se debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los
beneficios y costos que genere sea positiva.

l) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben
ser factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracién, ejecucién y los
recursos financieros a los que es posible acceder.

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

n) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los niveles
nacional y territorial estaran conformado por una parte general de caracter
estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la
elaboracion de los planes de inversion y con el proposito de garantizar coherencia
y complementariedad en su colaboracién, la Nacion y las entidades territoriales
deberan mantener actualizados los bancos de programas y proyectos.

2.1.1 Principios y valores de la gestién municipal. El Plan de Desarrollo
Territorial “Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente
2024-2027" adopta para su gestion e implementacion los siguientes principios y
valores.

a) Liderazgo: Todas nuestras acciones estaran orientadas a recuperar el
liderazgo politico, econémico y social de nuestro municipio, incentivando a
toda la comunidad para que participe en forma entusiasta en los objetivos
comunes.
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b)

g)

h)

Gestion: Como la estrategia para solucionar de fondo los problemas
estructurales del municipio, tocando las puertas del Gobierno Departamental,
Nacional e Internacional, de la Empresa Privada y de Inversionistas a quienes
se les presentaran los proyectos que de manera técnica se elaboren con la
comunidad.

Honestidad: La promocién, exigencia y salvaguarda de nuestras actuaciones
individuales y colectivas, caracterizadas por la ética, probidad, rectitud,
honradez y transparencia. Honestidad como comportamiento honorable
individual y social, en la actividad privada y en la funcion publica transparente
implementando estrategias anticorrupcién. Honestidad como respeto al
ordenamiento juridico, a las instituciones y a las normas de convivencia social
y moral. Honestidad como observancia rigurosa y respeto a nuestros
principios, reglas, historia, y deberes ciudadanos.

Solidaridad: Como virtud humana y democratica que se expresa en la
concurrencia y cooperacion entre los Restrepefios, en la contribucion de sus
aptitudes y potencialidades, en la aportacion reciproca de esfuerzos y
voluntades tanto para lograr fines individuales y sociales como para superar
las dificultades colectivas.

Justicia social: es el fin de toda discriminacién contra los individuos y la
igualdad de derechos y oportunidades para todos.

Paz: Construir la cultura de la Paz y la Reconciliacién con el animo de tener
comunidades resilientes y capaces de enfrentar los desafios sociales que
probablemente llegaran con el posconflicto.

Sostenibilidad ambiental: Exactamente, integrar el principio de sostenibilidad
ambiental en los planes de desarrollo es esencial para garantizar un
crecimiento econdmico que no comprometa los recursos naturales ni el
equilibrio ecologico.

Descentralizacion y subsidiariedad: Los planes de desarrollo suelen
promover la descentralizacion y la subsidiariedad, delegando competencias
y recursos a nivel local y regional para promover la autonomia y la capacidad
de gestion de los gobiernos subnacionales. Esto implica la participacion de
los gobiernos locales en la planificacion y ejecucion de politicas publicas.
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i) Prospectiva: Pensar en el futuro del territorio municipal, implica un
compromiso integral con la sostenibilidad y el bienestar de sus habitantes. La
planeacion responsable es clave para anticipar y abordar los desafios que
puedan surgir en el camino.

2.2 Marco Legal. El Plan de Desarrollo Territorial “Restrepo, Valle del Cauca:
Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027", se ha elaborado con
observancia a los mandatos Constitucionales y atendiendo la normatividad vigente
aplicable. Por esta razén, a continuacion, se mencionan algunos aspectos
normativos tenidos en cuenta:

La carta superior contempla en su articulo 339 del Capitulo 2 “De los Planes de
Desarrollo”, que las Entidades territoriales deberan elaborar y adoptar Planes de
Desarrollo, los cuales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo. De igual manera, el numeral 2 del articulo
313 Constitucional, dispone que los Concejos Municipales son los competentes
para adoptar los correspondientes Planes. En el mismo sentido, el articulo 259
ibidem determina que los Gobernadores y Alcaldes, al ser elegidos por voto
programatico, deberan cumplir por mandato el programa que se presenté al
inscribirse como candidato, garantizando de esta manera su cumplimiento por
medio de los programas de los Planes de Desarrollo.

La Ley 152 de 1994 es la “Ley Organica del Plan de Desarrollo”, la cual dispone los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y control
de los Planes de Desarrollo. Asi mismo en su capitulo VI, sefiala cual es el
contenido de los Planes de Desarrollo de las Entidades Territoriales, el alcance y
las autoridades e instancias territoriales de Planeacion. En el Capitulo X ibidem,
consagra el procedimiento para los Planes Territoriales de Desarrollo y
especificamente, en su articulo 40, determina que son los Concejos Municipales los
encargados de aprobar los Planes de Desarrollo.

Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”
sefiala en el articulo 3 que dentro de las principales funciones de los Municipios se
encuentra la de “[...] Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia
con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y
resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en
su territorio [...]". De igual manera, sefiala que estos Planes deben incluir estrategias
y politicas dirigidas a garantizar los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
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Humanitario, dandole un rango superior a los Planes de Desarrollo Municipal. En el
mismo sentido, en el articulo 91 ibidem modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012 dispone, que, dentro de las funciones de los Alcaldes con relacion a la
Ciudadania, se encuentra la de facilitar la participacion ciudadana en la elaboracién
del plan de desarrollo Municipal y la de difundir ampliamente el Plan a los gremios,
organizaciones y comunidad en general.

El Plan de Ordenamiento Departamental del Valle del Cauca — POTD, fue adoptado
mediante la Ordenanza 513 de 2019 por una vigencia de 20 afos, con el objetivo
de “[...] ordenar el territorio del departamento con la articulacion de directrices
politicas y estrategias para el desarrollo del Valle del Cauca, enfocado hacia el cierre
de brechas subregionales, la integracion territorial y el cumplimiento de los objetivos
del desarrollo sostenible [...]".

2.3 Mision. Nuestra mision en el marco del Plan de Desarrollo Territorial
‘Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027 Restrepo, Valle del Cauca’
es elaborar un documento estratégico que sirva como hoja de ruta para el progreso
y desarrollo del municipio durante los préximos cuatro aflos. Nos comprometemos
a formular un plan ajustado a las necesidades reales de nuestra comunidad, con el
fin de mejorar significativamente las condiciones de vida de todos los habitantes.
Trabajaremos incansablemente para identificar los desafios mas apremiantes,
disefiar politicas y programas efectivos, y promover la participacion ciudadana
activa en todas las etapas del proceso. Nuestra meta es impulsar un desarrollo
integral, sostenible e inclusivo que garantice un futuro préspero y equitativo para
cada persona en Restrepo.

2.4 Vision. Para el afio 2034, el municipio de Restrepo se proyecta como un
modelo de desarrollo integral y sostenible, donde se han reducido significativamente
las brechas sociales en areas prioritarias como educacion, salud, agua potable,
saneamiento basico y vivienda. Respaldado por la implementacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial (EQT), se consolidara como un territorio reconocido por su
sostenibilidad, competitividad y productividad, destacandose también por su
potencial agricola, pecuario, agroindustrial y turistico. Sera un lugar responsable en
el cuidado del medio ambiente, inclusivo y defensor de los derechos fundamentales
de sus ciudadanos, promoviendo la paz y la armonia social. Nuestro compromiso
estara en generar oportunidades que impulsen la mejora continua de la calidad de
vida de todos los residentes de Restrepo.
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Objetivos

2.5.1. Objetivo General. Promover un desarrollo integral y sostenible que mejore
significativamente la calidad de vida de todos los habitantes del municipio, mediante
la implementacién de politicas, programas y proyectos orientados a resolver las
necesidades identificadas en el diagnéstico, garantizando la participacion
ciudadana y la adecuada gestion de los recursos publicos.

2.5.2. Objetivos Especificos.

2.5.2.1. Promover eficiencia, transparencia y equidad en la asignacién de
recursos mediante proyectos de inversion:

Implementar procesos de asignacién de recursos que promuevan la
eficiencia en su uso, la transparencia en su gestion y la equidad en su
distribucién, priorizando proyectos que generen un impacto significativo en el
desarrollo del municipio.

Establecer criterios claros y objetivos para la seleccién y priorizacién de
proyectos de inversion, considerando las necesidades y demandas de la
comunidad, asi como los lineamientos del Plan de Desarrollo.

Monitorear y evaluar periédicamente la ejecucion de los proyectos de
inversion para garantizar su cumplimiento en tiempo y forma, y realizar
ajustes cuando sea necesario para optimizar su impacto.

2.5.2.2. Fomentar la democratizacion de la administracién publica con la
participacion de la comunidad en todas las etapas de la gestion:

Promover la participaciéon ciudadana activa en la formulacién, ejecucién y
evaluacién de politicas, programas y proyectos municipales, mediante
mecanismos de consulta, deliberacion y decision inclusivos y transparentes.
Fortalecer los espacios de dialogo y concertacion entre la administracién
municipal, los ciudadanos, las organizaciones sociales y los diferentes
sectores de la comunidad, para fomentar una gestién publica democratica y
orientada a satisfacer las necesidades colectivas.

Impulsar la generacion de capacidades y el empoderamiento de la
ciudadania para que puedan participar de manera informada y activa en la
vida publica del municipio, contribuyendo asi a la construccion de una
sociedad mas democratica y participativa.
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2.5.2.3. Facilitar la articulaciéon y coordinacién interinstitucional para la
implementacioén eficiente y efectiva del Plan de Desarrollo:

- Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracién entre las diferentes
instituciones publicas, entidades territoriales, sector privado y sociedad civil,
para trabajar de manera conjunta en la ejecucién de acciones estratégicas
que contribuyan al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo.

- Facilitar la cooperacion interinstitucional y la integracién de esfuerzos para
optimizar el uso de los recursos disponibles, evitar duplicidades y maximizar
el impacto de las intervenciones en el desarrollo del municipio.

- Implementar sistemas de seguimiento y evaluacién que permitan monitorear
el avance de las acciones realizadas de manera coordinada, identificar
desafios y oportunidades, y tomar decisiones informadas para asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO TERCERO. Metodologia. El Plan de Desarrollo Territorial “Restrepo,
Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027", es el
instrumento de planificacién que orientara las acciones y focalizara la gestién
publica de la Administracién durante el periodo de Gobierno. Este documento ha
sido formulado con rigurosidad técnica con la finalidad de cumplir a cabalidad los
lineamientos brindados por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) a través
de la plataforma SisPT y teniendo como base la Metodologia General Ajustada
(MGA) y Marco Légico. Asi, entonces, en este plan se definen la mision, visién, las
lineas estratégicas, los planes, programas, proyectos y los productos a los cuales
se dirigiran los recursos publicos a ejecutarse en el cuatrienio.

Las bases del Plan de Desarrollo Territorial “Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo
Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027" se encuentran soportadas sobre dos
fuentes de informacién: participativa y estadistica. La informacién participativa fue
obtenida a través de mesas técnicas de participacion ciudadana con enfoques
sectoriales, poblacionales y territoriales. La informacion estadistica fue extraida de
fuentes oficiales de entidades del gobierno nacional y de la administracion territorial
(departamental y municipal).

El punto de partida para la formulacion estratégica del Plan de Desarrollo Territorial
“Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027",
fue el Programa de Gobierno, presentado por el alcalde Luis Edilmer Ortega
Meneses al momento de inscribir su candidatura. Asi mismo, se tuvo en cuenta el
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y
el Programa de Gobierno Departamental 2024-2027 “Dilian con Vos, Experiencia y
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Autoridad” y como referentes para el ordenamiento territorial se tuvo en cuenta el
Plan de Ordenamiento Territorial Departamental y el Esquema de Ordenamiento
Territorial Municipal.

Finalmente, de forma imperativa, se alinearon las metas del cuatrienio con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — en adelante ODS -y la Nueva Agenda Urbana
- en adelante NAU - de las Naciones Unidas.

Insumos generales:

- Programa de Gobierno Lucho con el pueblo, Luis Edilmer Ortega Meneses

- Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA DE LA
VIDA”

- Informe de gestiéon de la administracion saliente 2020-2023

- Minimos exigibles de la Ley 951 de 2005

- Los resultados de la rendicion de cuentas 2023

- Actas del proceso de empalme

- Esquema de ordenamiento territorial (EOT) en su version aprobada vigente

- Sistema de Estadisticas Territoriales — TerriData.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible

- Informaciéon sistematizada de las diferentes dependencias de Ila
administracion central y descentralizada.

- Resultados mesas de participacion realizadas con la comunidad

CAPITULO Il

ARTICULO CUARTO. Generalidades del municipio. El municipio de Restrepo se
sitia en la vertiente oriental de la cordillera occidental, en el centro del
Departamento del Valle del Cauca, Colombia. Su extensién abarca 325 km?y cuenta
con una poblacién aproximada de 16,541 habitantes, mayormente conformada por
poblacién campesina mestiza. Enclavado en la majestuosa Cordillera Occidental de
los Andes y en el corazon del Departamento del Valle del Cauca, emerge como un
testimonio vivo de la riqueza historica y cultural de Colombia. Este pintoresco
enclave ofrece un escenario fascinante donde la naturaleza y la herencia ancestral
se fusionan en perfecta armonia. Su estratégica ubicacién, atravesada por la via
nacional Cabal Pombo y conectada internamente con municipios vecinos, lo
convierte en un corredor de gran interés y en un lugar con un potencial por
desarrollar.

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejoi@concejorestrepovalle.gov.co, secretariai@concejorestrepovalle.gov.co
www_concejorestrepovalle. pov.co

Restrepo Valle del Cauca




Aopiblica do Colombia
Dgpartamento dot Vallo dol @ausa CODIGO:
Heniopo st VERSION:01
Slonoratlo Conporacion Conego Manteipal PAGINA 19 DE |
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 216 :
(mayo 30 de 2024) ‘

Fundado el 1 de diciembre de 1913 por visionarios pioneros como Julio Fernandez
Medina, Anselmo Rendén y Nicanor Grisales, Restrepo nacié en el seno de la
exuberante region conocida como El Transito. Inicialmente llamado La Culebrera
debido a la presencia abundante de serpientes, el municipio cambié su nombre para
honrar la memoria del ilustre presidente colombiano, Carlos E. Restrepo, y de su
predecesor José Félix Restrepo, précer de la independencia. A lo largo de su
historia, Restrepo ha sido testigo de transformaciones significativas. Desde la
instauracion de su economia agricola, donde el café y la pifia son emblemas de su
productividad, hasta la conservacion celosa de los vestigios de la cultura Calima,
este territorio ha sabido preservar su identidad mientras se adapta al devenir del
tiempo.

Con una topografia marcada por imponentes montanas, valles interandinos y parte
del esplendoroso Embalse del Calima, Restrepo se erige como un santuario natural
de inigualable belleza. Sus atractivos turisticos, que incluyen el Museo Tematico
Parque de las Culturas Prehispanicas de Calima y los centros recreacionales como
La Rochela, Nayaré y Los Guaduales, invitan a los visitantes a sumergirse en un
mundo de fascinacién y asombro.

El territorio de Restrepo es montafioso, correspondiendo aproximadamente al 70%
de su jurisdiccion, el relieve de la zona rural estd compuesto, entre otros, por
accidentes orograficos, donde se destacan las cuchillas de Calima y los cerros
Chancos, situados en los limites con el Municipio de Calima, asi mismo, se
encuentran pequefios valles interandinos, como el de Aguamona, Santa Rosa y San
Pablo.

En cuanto a su marco normativo, el municipio se rige por la Constitucién Politica de
Colombia, el regimen Municipal de Restrepo Valle del Cauca, la Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012, el Estatuto General de Contratacion Publica, con sus Leyes y
Decretos reglamentarios, el Esquema del Ordenamiento territorial — EOT del
municipio de Restrepo Valle del Cauca Acuerdo Municipal 003 del 2022, el Plan
Nacional de Desarrollo — PND “Colombia potencia mundial de la vida" 2022-2026,
los objetivos de desarrollo sostenible- ODS de las Naciones Unidas y la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos, entre otras normas vigentes que orienten el
ejercicio de la funcidn publica desde lo territorial.

Restrepo mas que un destino turistico, es un crisol de tradiciones y festividades que
celebran la diversidad y la riqueza cultural. Desde las fiestas patronales en honor a
la Virgen del Carmen hasta el vibrante Encuentro Internacional de Danzas
Folcléricas "Cuna Calima", el municipio respira un espiritu de alegria y camaraderia
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que trasciende fronteras. Sin embargo, enfrenta multiples desafios, incluyendo
barreras administrativas, de infraestructura vial y vulnerabilidades diversas entre su
poblacién, que incluye comunidades indigenas, afrocolombianas, victimas del
conflicto armado y personas en condiciones de pobreza extrema. Estos desafios
han sido identificados a través de procesos de escucha activa en el territorio a lo
largo de décadas.

Tabla 1. Informacién basica Municipio de Restrepo
INFORMACION BASICA

Nombre del municipio Restrepo
Gentilicio Restrepefio (a)
Altura Altitud media de 1,400 m.s.n.m.
Extension 325 Km2.
Temperatura 18-21° C.
Poblacion 16.541 habitantes aproximadamente.
Distancia en Km a Cali 90 kildmetros.
El territorio en su mayor parte es Montafioso, aproximadamente

Caracteristicas Geogréaficas el 70%.

Aguamona (Drenado por las quebradas Santa Rosa, Calimita,
Calima y Rio Grande)

Rio(s)Principal(es):

Actividad Econdmica

Principal Ganaderia, Agricultura y Agro Industria.

Platano, Pifa, Café, Cafa Panelera, Frijol, Frutales, Maiz y
Verduras.

Zona Arqueolégica, Museo tematico parque de la cultura calima,
Exposiciones Agropecuarias, Feria Equina, centro vacacional La
Rochela, centro vacacional Nayare, Cercania al Mar, Cabalgatas,
Reinado, reserva natural de Rio Bravo, zona subxerofitica,
Embalse Calima, deportes nauticos Windsurf, Kitesurf, Sunfish,
Lasser, Catamaran, Esqui Nautico y Motondutica.

Artesanias Ferias de emprendimiento.

Fiestas aniversarias en diciembre y fiestas patronales de la virgen
del Carmen en la segunda semana del mes de Julio.

Redes de Acueducto, Redes de Alcantarillado, Redes eléctricas, |
Redes de telecomunicacién, redes de televisién por cable, redes
de gas, servicio de internet, 5 instituciones educativas y 29 sedes
Infraestructura Basica educativas, banco, hospital, parque recreacional, biblioteca, casa
de la cultura, estadio, coliseo, Centro Administrativo Municipal,
juzgado promiscuo, registraduria, notaria, casa de la justicia,
puestos de salud, casetas comunales y estacion de policia.

Producto(s) Principal(es)

Atractivo(s) Turistico(s):

Ferias y Fiestas

Fuente: Pagina Municipio de Restrepo
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Grafico No. 2. Demografia y poblacién piramides poblacionales (2024 y 2035)
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Fuente: DANE - Proyecciones de poblacioén con base en el censo 2018

Grafico No. 3 Poblacién desagregada Municipio de Restrepo
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Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el censo 2018
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Grafico No. 4. Poblacién étnica
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Poblacion étnica total: 310 personas, 1,87% del total.

Fuente: DANE -

Proyecciones de poblacion con base en el censo 2018

Grafico No. 5. Distribucion de registros SISBEN IV
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Tabla 2. Registros SISBEN IV

Registro en SISBEN IV, 2023
Fichas 5.435
Hogares 6.854
Personas 14.855
Fuente: DNP

ARTICULO QUINTO. Diagnéstico. El diagnéstico ofrece informacién relevante
para la caracterizacion socioeconémica, ambiental-territorial, institucional y de
gobernanza del municipio, a la par que identifica escenarios actuales y futuros en
relacion con la transformacion productiva, competitividad, innovacién y desempefio
institucional. El principal propésito del diagnéstico es delinear un horizonte
estratégico en el que el municipio pueda superar las dificultades del presente y
proyectarse como una region dinamica y garantista. Esta compuesto por i)
informacion participativa obtenida de las mesas de participaciéon ciudadana con
enfoques sectoriales, poblacionales y territoriales, e informacién estadistica extraida
de fuentes oficiales, ii) articulacién con otros planes, objetivos e instrumentos, v iii)
analisis situacional por sectores.

5.1. Mesas de participaciéon ciudadana. La participacién ciudadana es un pilar
fundamental en la construcciéon de politicas y proyectos que respondan
verdaderamente a las necesidades de la comunidad. En el municipio de Restrepo,
Valle del Cauca, se llevé a cabo un proceso inclusivo y transparente de consulta
ciudadana a través de 9 mesas de participacion, tanto presenciales en diversos
sectores urbanos y rurales, como virtuales a través de la plataforma digital del
municipio. Este proceso brindé la oportunidad para que todos los ciudadanos, sin
importar su ubicacién geografica, pudieran contribuir con sus ideas, preocupaciones
y propuestas para el Plan de Desarrollo Territorial. Se consideraron activamente
todos los sectores del municipio y se involucraron a los actores transversales clave,
asegurando asi una representacion diversa y equitativa de la comunidad en la
formulacion de politicas y proyectos que impactaran en su desarrollo y bienestar.
Este ejercicio de participacion ciudadana refleja el compromiso del municipio de
Restrepo con la democracia participativa y el fortalecimiento del tejido social en la
busqueda de un futuro mas inclusivo y préspero para todos sus habitantes.

5.1.1 Mesa de participacion No. 1. Se realizé el martes 6 de febrero de 2024,
desde la Institucion Educativa Julio Fernandez Medina en el corregimiento de San
Pablo, las veredas de San Pablo, Calimita, Potrerito, Aguacate, Riogrande Roman,
Aguamona Y la Italia. Se discutieron temas fundamentales para el desarrollo del
municipio.
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La comunidad expres6 su interés en contribuir a la construccién del plan de
desarrollo, destacando necesidades como el apoyo y fortalecimiento de eventos
culturales, la activacién de espacios arqueoldgicos, el impulso a actividades
deportivas y recreativas, asi como mejoras en la infraestructura educativa y de
salud. También se identificaron requerimientos en vivienda, agricultura, tecnologia
y seguridad ciudadana. Estas mesas de participacién han permitido que la voz de
la comunidad sea escuchada y que sus ideas sean consideradas en la planificacion
de iniciativas que impactaran positivamente en el municipio de Restrepo.
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5.1.2 Mesa de participacion No. 2. La mesa de participacion numero 2, llevada a
cabo el miércoles 7 de febrero en la Escuela de la Vereda Buen Vivir, abord6 las
necesidades y aspiraciones de los habitantes del corregimiento La Palma y las
veredas Buenvivir, Trespuertas, La Palma, Monterredondo, Chontaduro, Colegurre
y Venta Quemada.

Durante la sesion, se identificaron diversas iniciativas prioritarias para el desarrollo
local. Entre ellas, se destacan el apoyo y fortalecimiento de eventos culturales, la
activacion de la sala arqueolégica de la cultura Calima, y la adecuacién y
embellecimiento de la casa de la cultura, todas ellas con un nivel de importancia
alto. También se resaltaron acciones relacionadas con el apoyo a la lecto-escritura
y el cine, asi como la activacién de la banda sinfonica y el respaldo a monitorias
culturales y deportivas. En cuanto a infraestructura, se resalté la necesidad de
mejorar y expandir el alumbrado publico, asi como el mantenimiento y potabilizacién
de acueductos. Ademas, se consideré importante gestionar subsidios de vivienda
para mejoramiento y vivienda nueva, asi como la capacitacion en nuevas
tecnologias para productores locales. Asimismo, se propusieron estrategias para
fomentar el acceso y apropiacion de las TIC en el ambito educativo, y para promover
el turismo local.

Por dltimo, se subray6 la importancia de fortalecer la seguridad en el municipio,
mediante operativos de control y el incremento del pie de fuerza policial.
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5.1.3 Mesa de participacion No. 3. La mesa de participacion nimero 3, llevada a
cabo el jueves 8 de febrero de 2024 en la Escuela Santa Rosa, en el corregimiento
de Santa Rosa y las veredas adyacentes, como Diamante, Alto del Soso, Agrado
La Soledad, llama, Agualinda y Las Brisas, identific6 una serie de necesidades
prioritarias y propuestas de iniciativas para el desarrollo local. En cuanto a servicios
de salud, se resalto la importancia de una atencién eficiente con calidad humana, el
cuidado a la salud mental y la infraestructura en salud, especialmente la necesidad
de mejorar el hospital y los puestos de salud, todas ellas con un nivel de importancia
alto. En materia de infraestructura basica, se destaco la urgencia de mantener y
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potabilizar los acueductos, asi como el mantenimiento de vias, todas con un nivel
de importancia alto. Ademas, se sugiri6 formalizar, adjudicar y legalizar predios
rurales y urbanos, asi como gestionar subsidios de vivienda para mejoramiento y
vivienda nueva, priorizando también el apoyo y fortalecimiento de las juntas
comunales y la legalizacion de documentos de las casetas e iglesias comunales.
En el ambito agropecuario, se propuso capacitar a productores en nuevas
tecnologias y establecer alianzas comerciales para la comercializacion de
productos. Para fortalecer el acceso a las TIC, se sugirié gestionar areas de internet
inalambrico y fomentar el acceso y apropiacion de las TIC para los estudiantes
mediante la dotacién de equipos y capacitacion docente. Ademas, se planteé la
necesidad de incrementar el pie de fuerza policial, operativos de control, y acciones
para proteger los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y poblacion vulnerable,
asi como garantizar transparencia en la ejecucién de recursos publicos, se
mencioné la importancia de trabajar en conjunto con empresas para fortalecer el
sector econdmico local, formular estrategias para aumentar los recursos propios del
municipio y garantizar un gobierno abierto a la comunidad.
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5.1.4 Mesa de participacion No. 4. La mesa de participacion nimero 4, celebrada
el 13 de febrero en la Institucion Educativa José Acevedo y Gémez, en el
corregimiento de Sabaletas y sus veredas adyacentes como Madrofal, La Albania,
La Belmira, Playa Rica, La Guaira, Puerta Negra, San Salvador y El Silencio,
identificé una serie de necesidades prioritarias y propuestas de iniciativas para el
desarrollo local.

En lo cultural, se resalté la importancia del apoyo, fortalecimiento y activacion de
eventos culturales, asi como la activacién de la sala arqueoldgica de la cultura
Calima y adecuaciones a la casa de la cultura. Ademas, se sugirié el apoyo a
actividades de lecto-escritura, cine y monitorias culturales, asi como la
implementacién de escuelas de baile gratuitas.

En el ambito deportivo, se propuso apoyar monitorias y eventos deportivos, asi
como la construccién de escenarios deportivos y parques biosaludables, junto con
la dotacion de implementos deportivos y el embellecimiento de espacios deportivos.
En materia educativa, se destacé la necesidad de mejorar la biblioteca tecnolégica,
promover el bilingliismo y la educacién superior, ademas de fortalecer el acceso y
permanencia mediante programas de transporte escolar y adecuaciones
institucionales.

Ademas, se planted la capacitacion en nuevas tecnologias para productores,
alianzas comerciales y promocion de empleo. En infraestructura, se sugirio el
mantenimiento de vias, alumbrado publico, acueductos y la atencién prioritaria a
personas con discapacidad.
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Finalmente, en temas de seguridad y transparencia, se propuso aumentar el pie de
fuerza policial, operativos de control, protecciéon de derechos, transparencia en la
ejecucion de recursos publicos y politicas de atencién a poblacién en situacién de
conflicto armado, ademas de la implementacién de lineas de atencion y cuadrantes
en las veredas para una atencion mas rapida.
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5.1.5 Mesa de participacion No. 5. En la mesa de participacién nimero 5, llevada
a cabo el 14 de febrero en la Capilla La Palmera, en el corregimiento Riobravo y sus
sectores adyacentes como El Muro, La Torre, Las Ollas, Campo Alegre, La Palmera,
El Pital y La Punta, se identificaron diversas necesidades y propuestas de iniciativas
para el desarrollo local.
Edificio Municipal Carrera 11 No, 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejoi@concejorestrepovalle. gov.co, secretariai@concejorestrepovalle.gov.co
www.concejarestrepovalle.gov.co

Restrepo Valle del Cauca




Rgpiblioa do Colombia
Dgpartamonts dol Villo dol oo CODIGO:
100.002
o Dichle | VERSION: 01
Hlonoratle Conporacisn Conegr Manistpal PAGINA 31 DE
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 216
(mayo 30 de 2024)

En el ambito cultural, se destacd la importancia del apoyo, fortalecimiento y
activacion de eventos culturales, asi como la activacién de la sala arqueologica de
la cultura Calima y adecuaciones a la casa de la cultura. También se propuso el
apoyo a actividades de lecto-escritura, cine y monitorias culturales. En el deporte,
se sugirié el apoyo a monitorias y eventos deportivos, asi como la dotacién de
implementos deportivos. En materia educativa, se resalté la necesidad de mejorar
la biblioteca tecnolégica, promover el bilinglismo, la educacién superior y la
inclusion educativa. Ademas, se propuso el acceso y permanencia mediante
programas de transporte escolar y adecuaciones institucionales. En infraestructura,
se sugirio el mantenimiento de vias, alumbrado publico, acueductos y la atencion
prioritaria a personas con discapacidad. Se propuso también la comunicacion y
sefial telefénica como necesidades importantes. En el ambito agropecuario y
ambiental, se planteé la capacitacién en nuevas tecnologias para productores,
alianzas comerciales, promocién de empleo y acciones para cambio climatico.
Ademas, se sugirid la implementacion de estufas ecoeficientes y asistencia
alimentaria para huertas caseras y avicolas de corral. En temas de seguridad y
transparencia, se propuso aumentar el pie de fuerza policial, operativos de control,
proteccion de derechos, transparencia en la ejecucion de recursos publicos vy
politicas de atencion a poblacion en situacién de desplazamiento y conflicto armado.
También se plante6 la proteccion de animales y la creacion de una policia ambiental
en la zona.
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5.1.6 Mesa de participacion No. 6. En la mesa de participacién numero 6,
realizada el 17 de febrero en la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan Colegio
10 en la zona urbana, se identificaron diversas necesidades y propuestas de
iniciativas para el desarrollo local, que tuvieron origen en diferentes sectores y
grupos poblacionales, como adulto mayor, comerciantes, integrantes de la mesa
municipal de victimas, jovenes, lideres, lideresas, defensores y defensoras de
derechos humanos, entre otros grupos poblaciones, sectoriales y territoriales que
enriquecieron, al igual que en las mesas desarrolladas en la zona rural, el
diagnéstico del PDT.

Ahora, en cuanto a cultura, se destac la necesidad de apoyar, fortalecer y activar
eventos culturales, asi como la activacion de la sala arqueolégica de la cultura
Calima y el embellecimiento de la casa de la cultura. Ademas, se propuso el apoyo
a la lecto-escritura, cine, monitorias culturales y la dotaciéon de instrumentos
musicales.

En deporte, se sugirié apoyar monitorias y eventos deportivos, dotar implementos
deportivos, asi como la construccion y adecuacién de espacios deportivos. También
se menciono la falta de espacios deportivos y la necesidad de horarios extendidos
en las instituciones. En educacion, se resalté la importancia del acceso y perma

nencia mediante programas de transporte escolar y adecuaciones institucionales.
Se propuso mejorar la biblioteca tecnolégica, promover el bilingliismo, la educacion
superior y la inclusion educativa. Ademas, se mencion¢ la necesidad de tecnologias
en sistemas basicos. En infraestructura, se mencion6 el mantenimiento de vias,
alumbrado publico, acueductos y la atencion prioritaria a personas con
discapacidad. Se propuso también la comunicacién y sefal telefénica como
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