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PRESENTACION

9f tfly RS 5Sal NNRff2 aD2dSNINBSAINEAR ISR |8 2/N YR

principios generales de la Ley 152 de 1994, en concordancia con mi programa de gobierno
y contando con la participacion activa de todos los sectores gremiales de nuestro
municipio, la comunidad en general y los funcionarieslal administracién municipal,
establece una orientacion para el desarrollo y bienestar de la poblahifcurefia, desde

un enfoque de equidad e inclusién social.

Dando una mirada especial al sector rural, el mejoramiento vial y el fortalecimiento
institudonal se garantizax que las politicas publicas implementadas durante la vigencia
administrativa 2012015, mejoren las condiciones de vida de la pobladducureia
priorizando en aquellas personagn situacion de riesgo, vulnerabilidad y exclusion,
atendiendo a sus situaciones y caracteristicas particulares (planeacion diferencial e
incluyente)

En este orden de ideagf LINA YSNJ OF LN(dz 2 RSt tfly R
Confianza para Volver a Creer 20dH nmp ¢ = NBIF f AT |

municipio, de acuerdo con la disponibilidad de informacion; el segundo capitulo describe
las particularidades, ventajas, problematicas y retos locales, los cuales se abordan desde
seis dimensiones: Poblacional, Sewidtural, Ambiente Natural, Aménte Construido,
Econdmico y Politiednstitucional.

A partir de entonces, surge un tercer capitgjoe corresponde a la parte programatica
donde me permito presentar a ustedes un ejercicio de planeacion totalmente novedoso,
gue ademas de plantear una Me del Chucuri que anhelamos, define indicadores para
determinar nuestro nivel de avance hacia ella, fundamentado en el reconocimiento de la
identidad histérica y cultural de la poblaci@hucurefa, el sector rural como nuestra
mayor riqueza y el fortalémiento institucional, que dan como resultado la definicion de
Tres Ejes Transversales:

1 Eje Transversal Equidad e Inclusion como garantia del ejercicio de los derechos.

1 Eje Transversal RIso adecuado del territorio, proteccion de los recursos
naturales fortaleciendo el desarrollo econémico y productivo.

1 Eje Transversal Eortalecimiento Institucional y Participacion Ciudadana en la
gestion Publica.

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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De los cuales se construyeron las cinco LINEAS ESTRATEGICAS que direccionan y orientan
las acciones s#ariales:

T [ NYSI 9aiedlaingnddoR m¥O&l £ X LI NI @2t OSNI I O

f Linea Estratégica 246t N2 G SOOA 5 RS ft2a NBOdzZNER2a VYl
RSal NNRff2 LINPRAzOGAD2 RSt Ydzy A OA LI 2 ¢

| LineaEstratégica@&: Ly F NI} S& (0 NHzOG dzNF LI NI St LINRPINBAE?2

§ LinesEstratégica4t 5 Sal NNRf f 2 &d2a0GSyAofS LI N}¥ dzy Fadz

f Linea Estratégica:D20 SNy 6 Af ARIR & O2yFTALF YTl LI NI

Seguidamente se presenta el cuarto capitulo relacionado con el plan de inversiones,
donde se muestra la proyecciéon de lecursos financieros que se destinardn para las
acciones descritas en el capitulo anterior y que estan directamente relacionadas con las
problematicas identificadas en el segundo.

Siguiendo los lineamientos de una planificacion realmente estratégica sganatn el
quinto capitulo la descripcion de la metodologia a implementar con el animo de hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente documento.
En este orden de argumentos expuestos podemos asegurar que nuestro mupamipéio
contar con un Plan de Desarrollo Municipal que se convertira en un instrumento efectivo
de planeacion local, que legitimara las acciones a realizar por la administracion durante el
cuatrienio 20122015.

Espergcon la venia de Dios todopoderoso,eqcon la ejecucion del presente documento
este gobierno contribuya al progreso integral de mi municipio y genere las bases de un
futuro mejor.

LUIS ERNESTO ESTEBAN MACIAS

Alcalde Municipal

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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Municipio de San Vicente de Chucuri

ACUERDO N°
( )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
aDh. 9wb! . L[ L5!'5 |, /T hbCL! b%¥%!lc200%F.w! +h][ %

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN VICENTE DENM3SCUBRE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y 'EGSPEEIALMENTE LASFERIDAS POR EL
ARTICULO 313 DEL NUMERAL 2 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y 36 Y SIGUIENTES DE L
LEY 152 DE 1994 Y,

CONSIDERANDO

A. Que, como el numeral 2 del articuBi3 de la Gnstitucion Politica de Colombia
establece que corresponde a los Concejos adojuts correspondientes planes y
programas @ desarrollo econémico y social.

B. Que, elarticulo74 de la ley 136 de 1.994 establece que el tramite y aprobacion del
plan de desarrollo municipal debe ajustarse a lo que disponga la ley orghmica
planeacion.

C. Que, el aticulo 339 de la @Gnstitucion Politica determina la obligatoriedad
Municipal en laadopcion del plan de desarrollo.

D. Que, elarticulo 342 dela Constitucion Politica, prevé que en ldormulaciondel
plan de desarrollo debe learse efectiva la péicipacionciudadana

E. Queen cumplimiento a lo anterigrse realizaron talleres en eluMicipio de San
Vicente de Chucurique contaron con la participacién activa de la comunidad,
ademas la interaccion del @gejo Territorial de Planeacion.

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER m:;m?‘”
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F. Que, el Pla de Desarrollo del Municipio de San Vicente de Chucuri
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER1E)&Anderta
nuevas perspectivas y estrategiale desarrollo social para unumicipio, que a
través de su comunidad identifica las necesidaniés sentidas, para asi llegar al
progreso anhelado.

G. Que, la Ley 134 de 1994pontiene los aspectos mas importantes de una
democracia participativa, en la cual toda la comunidad viene a hacer parte con su
veeduria en cada una de las obras a desarrollaeleMunicipio con el Planed
Desarrollo, de alli que estdgm compronete a todos los habitantes delunicipio
en su participacion, visto lo anterior.

ACUERDA

ARTICULO PRIMER&pruébense y adoptese los capitulos | y Il dBlan de Desarrollo
para el Municipio de San Vicente de ChucuGOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA
VOLVER A CREHERH 2-2015 loscuaksse precisa a continuacion

CAPITULO |

CARACTERIZACION MOIRIAL

1.1.VISION DEL TERRITORIO

San Vicente de Chucuri en el afio 20déntro del entorno Bgonal estara psicionado

como uno de los Mnicipios lider en desarrollo local, mediamteaprovechamientale sus
riquezas/a proteccion de sus recursos naturale$ mejoramiento de su infraestructura y

el fortalecimiento de sus institucionesgon una eonomia dinamica en pro del
mejoramiento de la calidad de vida de los Chucurefios, a quienes se garantiza de manera
incluyente el ejercicio de sus derechos generando confianza para volver a creer.

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER T;;;"\i,,
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1.2. MISION

San Vicente de Chucuri es una entidad territori@aggada de promover el mejoramiento

y desarrollo econémico, social y cultural, mediante proyectos encaminados a brindar una
mejor calidad de vida a toda la poblacion, con talento humano altamente calificado,
cumplimientode sus principio éticos y dispuest@a adoptar mecanismos que garanticen la
efectividad y la eficiencia administrativa, gerencial y técnica, comprometidos con la
calidad en la atencién a la poblaciGhucurefia

1.3. OBJETIVO GENERAL BIEAN DE DESARROLLONVCIPAL

Promover el desarrollo integt del municipio de San Vicente de Chucuri con
gobernabilidad y confianza, propiciando el mejoramiemn la calidad de vida de los
Chucurenios, la proteccion des recursos naturaleda adecuacion de lafraestructura y

el fortalecimiento institucionalbasado en procesos participativos.

1.4. PRINCIPIO% VALORESENERALES

El Plan de Desarrollo Goberrnladad y Confianza para Volver a Creer esta orientado bajo
los principios yaloresgenerales quguian la AdministraciorPublica sustentadosn:

Responsaliidad patrimonial Manejo de los recursos publicos planificagosptimizados
para maximizar el logro de resultados en la satisfaccion de las necesidades de la poblacion
Chucurefia

Transparencia en la gestiorVisibilidad de la gestion a través del usolds TIC's y
procesos de rendicion de cuentas con motivacion de la participacion ciudadana.

Liderazgo social: Administracibn del Municipio con aprovechamiento de las
potencialidades humanas, fisicas y tecnologicas para la intervencién publica dirigida a
mejorarla calidad de vida de los Chucurefios.

Inclusion social con enfoque diferenciadReconocimiento de la diversidad a través de la
inclusion equitativa de la poblacion formulando estrategias, acciones y mecanismos
orientados al logro de la igualdad guedad entre las personas.

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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1.5.INFORMACION GENERAL

San Vicente de Chucuri es un municipio calido y cordial de bosques poblados. Su nombre
G{ly +A0SyidS¢ KIOS K2y2NJ I+t {lyi2 @& tlIGNRyYy?2
/| KdzOdzNN¢ Sy NB O Aaf tadillayind§shasariguiespdmetos padfadaes

de este territorio. El término Chucuri tradude/ | y i 2 Rd®f cual ge 3ekiBesel

gentilicio dechucurefios.

Gracias a la gestion realizada por don Sacramento Tristancho, San Vicente de Chucuri se
erige como Municipio por medio de ordenanza Departamental No. 16 del 8 de agosto
de 1890 de la Asamblea de Santander y se establece como fecha de su fundacion el 7 de
septiembre de 1876, tomada a partir de registros histéricos, segun acuerdo 019! diz 2
agosto de 2005.

Geograficamente éste municipio ese&nmarcado entre las coordenadas planas del
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) asi: Norte: 1'226.000 a 1°283.000 y Este:
1°036.000 a 1'083.000. Se ubica en la provincia de Mares, al cectidente del
departamento de Santander, a una distancia de 98 kilbmetros de la ciudad de
Bucaramanga, capital departamental. Posee un area rural de 1.18®B81119.514,41

Has), conformada por 37 veredas y 5.406 predios, mientras que en el area urbaea pos
una superficie de 185,44m?(185,41 Has), y cuenta con 31 barrios y 4.102 prédios

Sus limites estan definidos aal Norte con los municipios de Barrancabermeja y Betulia,
al Oriente con Zapatoca y nuevamente Betulia, al Sur con ElI Carmen de Ghucuri
Simacota, y al Occidente de nuevo con Simacota y Barrancabgraefaapal)

En materia politicedministrativa es importante mencionar que mediamecreto270 de

1991 el municipio de San Vicente de Chucuri determind la jurisdicciériogle
corregimierios de Albania, Yarima, Puente Murcia, Guacamaya, Llana Fria, Llana Caliente
y Pozo Nutrias, este decreto fue dictado al amparo del Decreto 1.333 de 1.986 en funcion
de las inspecciones de policia existentes para la fecha, division que el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial reconoce como una organizacion que no es acorde con la
funcionalidad del momento.

Por otra parte, se cuenta con la delimitacion que hizo el IGAC en 37 veredas (vé}) tabla
dos corregimientos (Yarima y Albania), con las cualesdagion se identifica y del cual
hay plena apropiacion.

Fuente PBOT.
Segun el DANE, el corregimiento nuipal es una division del area rural del municipio, la cual incluye un nucleo de poblactrn
SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER —
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Tablal. Lista de las 37 veredas del municipio
Veredas del Municipio de San Vicente de Chucuri

Agua Blanca Albania Alto Viento Barro Amarillo Cantarranas
Chanchén El Ceibal El Centro El Naranjito El Ledn

El Pertrecho El Guadual Guamales Campo Hermoso La Esmeralda

La Colorada La Granada La Esperanza) Llana Caliente Llana Fria

Llana Cascajales Las Arrugas Los Medios Nuevo Mundo Mérida
Palestina Palmira Pamplona Pozo Nutria Pradera
Primavera Puente Murcia | Santa Rosa Santa Inés Tempestuosa
Taguales Vizcaina
Fuente: PBOT

Ahora bien, se denomina corregimiefgoun sector de territorio claramente delimitado,
caracterizado por el uso comun de vias secundarias, acueditffegstructura de salud,
educacion, telefonia y medios de transpqraéinidades en la actividad agricola o pecuaria,
equidistancia y facilidad de acceso vehicular a un polo de atraccién o convergencia y como
vereda auna porcion de territorio claramente delitado, caracterizado por el uso comun

de vias de penetracion, educacion y escuets un area minima de 50 predios o fincas y
con junta de Accion Comunal.

De acuerdo con lo anterior, encontramos que en el Municipio existen, por diferentes vias
de interpretacion, 10 corregimientos.{zama, Albania, Yarima, Llana Caliente, Llana Fria,
Palmira, Berlin, Guamales, el Centro y la Esperan&3) weredas (IGAC) o 107 veredas si
se articulan a las escuelas y las Juntas de Accion Comunal, o 37 sectores Béiih el

En este contexto se escogio, para efectos de la caracterizacion territorial municipal, dadas
las fuentes encontradas, la division funcional establecida por el IGAC de 37 veredas,
agrupandolasen los 10 corregimientos citados, para tener una primerao@pracion
espaciaunificada(ver mapa2).

Frente a estadiversidadde criterios el municipio de San Vicente de Chucuri requiere
definir legalmente su divisiépolitico-administrativg insumo fundamental para poder
analizartanto los alcances de un SistanMaestro de Informacién Municipal, como las
unidades institucionales basicas que permitan desarrollar las lallerp&aneacion, tanto

en lo territorial como en lo poblacional, requeridas en la formulacién de las Politicas
Publicas Sectoriales Municipales

% seglin el DANE, el corregimiento nuipal es una division del area rural del municipio, la cual incluye un ntcleo de poblacion,
considerada en los Planes de Ordenamiento Territorial, P.O.T. El articulo 11Fegel@6 de 1994 faculta al concejo municipal para
gue mediante acuerdos establez esta division, con el propésito de mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la participacion de
la ciudadania en los asuntos publicos de caracter local.

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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De otra parte, el municipio de San Vicente de Chucuri comprende tierras ubicadas entre
los 200 y los 3.000 msnm aproximadamente; la cabecera municipal se ubica a una altura
de 692 msnny un clima promedio entre los 18y 27C Estas caracteristicagymado a

una estructura geogréfica heterogénéacilitan el desarrollo de actividades econémicas

del sector primario, lo qude permite elreconocmiento como Capital Cacaoterade
Colombia y Ciudad de los frutealiosos, entretras denominaciones.

En Is mapas 3 y4, en el contexto de la aproximacida una nueva division politico
administrativa, se presenta el modelo digital de elevacion y las pendientes del terreno
chucureiio.

Asi mismo en el territorio Chucurefio se lleva a cabo la explotacion de Hioluoos como
carbdn, gas y petréleo, compientadndose esta actividad econémica con una significativa
ganaderia y una importante riqueza forestal.

Por sus recursos edaoristicos ofrece todo tipo de escenarios naturales aptos para la
practica de deportegxtremos y turismo de aventura, como: el Parque Nacional Natural
de los YariguieEl Camino de Lenguerké,a Cueva de los Avione&l Parque Urbano
Ecologico Mirafloredzlestadero Villa Rio y la Ruta de las Aguas que permite disfrutar de
aproximadamerg 25 puntos entre saltos, cascadas, piscinas y pozos naturales.

Sus procesos culturales y artisticos son reconocidos en todo el territorio nacional
permitiéndole a esta localidad convertirse en un importante centro de desarrollo cultural
en el departarento, hecho que le ha merecido importantes reconocimientos por parte
del Ministerio de Culturay la posibilidad en repetidas ocasiones de representar a
Colombia en eventos internacionales, en EurdpantroAmeérica ySurAmeérica.

En la actualidad el migipio cuenta con un potencial de 34.Fh@bitantes, ddos cuales
13.361 residen en la cabecera municipal y 20.755 en sector rural y centro poblado.

3 Proyeccion poblacional 2012, DANE
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CAPITUL®

DIAGNOSTICO INTEGRAINICIPAL

2.1. DIMENSION POBLACIQNA

De acuerdo con la proyecciéon detartamento Nacional de EstadisticdBANE, para el
2011 el municipio de San Vicente de Chucuri presentaba la siguiente estructura
poblacional:

Tabla2. Estructura poblacional municipal 2011

RANGO RURAL URBANA

DE EDAD | TOTAL| HOMBHES MUJERES| TOTAL | HOMBRES MUJERES
Total 20.754 10.608 10.146 13.362 6.829 6.533

0-4 2.038 1.043 995 1.312 672 640
59 2.049 1.039 1.010 1.320 669 651

10-14 2.074 1.050 1.024 1.336 676 660
1519 2.130 1.078 1.052 1.371 694 677
20-24 1.844 958 886 1.187 616 571
2529 1.467 770 697 945 496 449
30-34 1.365 712 653 880 459 421
3539 1.333 680 653 859 438 421
4044 1.360 689 671 875 443 432
4549 1.132 579 553 728 372 356
50-54 973 503 470 625 323 302
5559 765 389 376 493 251 242
60-64 636 325 311 410 210 200
6569 558 282 276 359 182 177
70-74 436 220 216 280 141 139
7579 317 156 161 204 100 104

80 Y MAS 277 135 142 178 87 91

Fuente:DANE Censo 2005, proyecciones.
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Siguiendo esta misma proyeccion (DANE), se evidencia que la proporcigaerasdinte
mayor (con un 51.1%) en hombres que en mujeres (48.9%).

Gréfical. Distribucion poblacional por género

Distribucion pohblacional por género
San Vicente de Chueuri, 2011

MLUJERES HOMEBRES
4% 9% 51%

Fuente: DANE

Asi mismo, la estructura por grupos etarios muestra que alrededor del 30% de la
poblacién Chucurefapertenece a la primera infancia (menores de cinco afos), infancia
(de 6 a 12 afios) y adolescencia (de 12 a 17 afios) y que cerca del 8% son adultos mayores
(de 65 afios 0 mas). Estonlleva a pensar que la economia recae en una fuerza potencial
laboral &l 62% correspondiente a la poblacion en edad de incorporarse al mercado
laboral (15 a 65 afios), tal como lo represelatgraficasiguiente:

Grafica2. Piramide Poblacional San Vicente de Chucuri, afio 2011
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La tendencia histdca del crecimiento poblacional en San Vicente de Chucuri muestra dos
comportamientos claramente definidos, tal como se observa en la siguiente grafica. En
primer lugar el periodo anterior a 1995 donde se percibe una disminucion acelerada
(entre 1985 y 195) reflejada en las proyecciongger-censalegealizadas por el DANE. El
comportamiento en éste periodo de tiempo puede atribuirse al momento histérico de
conflicto armado existente en el municipio que generé muertes, desplazamiento y
desapariciones fcadas.

Gréfica8. Poblaciéon del municipio de San Vicente de Chucuri 12830p
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Fuente: Informacién DANE, 2005. Elaboracién Equipo técnico Corporacion Héritage.

En segundo lugar, entre 1995 y 2011 se detecta una linea dengzato moderado del

total de la poblacidon que pasa de 32.000 a 34.000 habitantes aproximadamente.
Situacioén atribuible a un progresivo restablecimiento en las condiciones de orden publico
municipal.

Para el afio de 1995 se observa en los rangos etariagpuamide progresiva, cuya base

es amplia, es decir los rangos de edades de la poblacibn menor y joven es alta con relacion
a los rangos de la poblacion adulta. Para el afio 2005 esta relacion tiene una drastica
reduccion que tiende acentuarse al 2020.
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Gréficad. Estructura poblacional del municipio de San Vicente de Chucuri
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Fuente: Informacién DANE, 2005. Elaboracién Extépnico Corporacion Héritage.

Es conveniente resaltar que en elripelo comprendido entre el 2005 y 2011, aunque la
tendencia del crecimiento es positiva, es evidente que la proporcion de nacimientos ha
venido en descenso, tal como se muestrdasiguiente grafica
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Gréficab. Piramide Poblamnal San Vicente de Chucuri2005 y 2011
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Este comportamiento es atribuible al resultado de los programas de salud sexual y

reproductiva desarrollados en el municipio, los cambios culturales y econémicos, asi como

la vinculacion cada vez mayor de la mu@garotros ambitos sociales como el educativo y el
laboral, que desplazan las aspiraciones de las mujeres a asumir el rol de n¥sslres.

mismo, a que muchos niflos Chucurefios nacen en Bucaramanga o0 Barrancabermeja

porque, debido a dificultades de tipo adnstrativas, el hospital local no cuenta con la
disponibilidad para atender los partos.

Grafica6. Comparativo de nacimiento 2068010
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De otra parte, analizados algunos indicadores poblacionales, relacionados en la siguiente
tabla, se visualiza que el indice de vejez o de envejecinfieafleja una tendencia
creciente, al pasar de 56,9 ancianos por cada 1.000 nifios en el afio de 1951 a 257,58 en el
afio 2011. Se espera, de acuerdo con las proyecciones DANE que a 2020 essedndéce

321 ancianos.

Tabla3. indices poblacionales del municipio 19%2D20p

Perfil poblacional del mnicipio de San Vicente de Chucuri
INDICE 1951 1995 2005 2011 2020
Envejecimiento 56,19 171,22 201,84 257,58 321,40
Mascuinidad 117,36 96,32 105,86 104,54 102,91
Longevidad 168,45 411,66 189,05 167,32 146,07
Dependencia 565,17 634,67 665,95 703,10 726,41
Renovacion PEA 530,27 386,03 282,77 283,51 189,86
Juventud 17.796,01] 5.840,51| 4.954,53| 3.882,33| 3.111,36
Ruralidad 73,82 65,10 61,81 60,83 60,56

Fuente: Informacion DANE, 2005. Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage.

El indice de renovacién de la poblacién econémicamente ad4, para San Vicente de
Chucuri presenta una gradisminucion, pasando de 530,27 jovenes por cada 100
personas entre 55 y 64 afios en el afio 1951 a 283,51 en el 2011, con una fuerte tendencia
a descender, ubicandose en la proyeccion para el afio 2020 en 189,86.

Este fenomeno evidencia el posible impactediene para las posibilidades de desarrollo
del sector productivo de San Vicente de Chucuri la reduccion permanente de la
disponibilidad de mano de obra joven, especialmente en la zona rural.

De otro lado, la dependencia econénficauestra un cambio enusdinamica, en tanto su
variacion es de 565,17 a 726,41 en 60 afios, con lo cual se evidencia un aumento de la
poblacion en edad de trabajar (PET).

Con relacion al indice de ruralidadste representa el 24% nivel nacionalen el
departamento corresponda un 25% y en el municipio es del 61%. Lo anterior deja ver
gue San Vicente de Chucuri es un municipio predominantemente rural, lo cual se

“Indice de vejezNUmero de ancianos mayores de 65 apos cada 1000 nifios menores de 14 afios

®indice de longevidadNumero de personas entre 65 y 74 afios por cada 100 personas mayores de 75 afios.

®indice de juventud NGimero de nifios menores de 14 afios por cada 1.000 ancianos mayores de 65 afios.

"indice de enovacion de la poblacién econémicamente actiidimero de personas entre 15 y 24 afios por cada 100 personas entre
55y 64 afios.

¥indice de dependencia econémichlimero de personas en edad de trabajar que sustentan a cada 1000 personas.

®indice de ruralichd: Proporcion de la poblacion definida como rural, respecto al total de la poblacién
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evidencia adicionalmente a través de las actividades econdmicas que son igualmente
articuladas a las actividades ales. Esta relacion tiende a cambiar en el tiempo, pasando
de un 73% registrado en el afio 1986, a un 61% en el afio 2011, con una proyeccion que
tiende a mantener en valores absolutos la poblacién rural, pero reduciéndose la
participacion del sector ruraleshtro del total poblacional.

Tabla4. Comparacion del indice de Ruralidad 2011

Municipio | Departamento Pais
TOTAL 34.116 2.020.664 46.043.6964
Poblacién cabecera (2011) 13.361 1.506.950 34.883.16(
Poblacién resto* (2011) 20.755 513.714 11.160.53¢
Ruralidad 2011(%) 61 25 24

Fuente: Informacion DANE, 2005. Calculos Equipo técnico corporacién Héritage.
*Se refiere a poblacién que habita en la zona rural

La reduccion proporcional de la poblacion rural frente a la urbana tieaeas
connotaciones asociadas a cambios culturales, econdémicos y sociales. La incidencia de los
medios de comunicacion, las aspiraciones de los jévenes a cambios en su estilo de vida en
el sector urbano, las posibilidades de acceso y ejercicio de aarmofesionales, las
limitadas garantias para el sector agropecuario, entre otros, dan lugar a un amplio debate
para explicar esta tendencia.

Si analizamos el comportamiento poblacional del sector rural en San Vicente de Chucuri
tenemos que para el afio 89 se observa que la poblacion tiene una piramide progresiva
con una base amplia, es decir los rangos de edades de la poblacibn menor y joven son
mayores con relacion a la poblacion adulta, mientras que en el afio 2005, se percibe un
aminoramiento de la basde la piramide para este mismo rango de edad.

Actualmente el rango que representa a la poblacién anciana del sector rural en la
pirAmide es mayor, en comparacion con los dos periodos anteriormente mencionados;
caso contrario ocurre con la poblacion jovéentre 15 y 25 afios) donde al comparar su
rango en la piramide, disminuye entre los dos periodos mencionados con anterioridad.

Por ultimo, a partir deafio 2011 proyectado a 2020, se refleja una tendencia al aumento
de poblacién adulta en los rangos de 2 35 afos, de 40 a 45 afios, y de 55 a 65 afios.

Las siguientes graficas permiten observar este comportamientos poblacionales:
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Tabla5. Comportamiento poblacional por grupos etarios de la poblacion rural
1995 2005

80 Y MA 80YM
7579 57
. 701
6
6
4

15,00% 10,00% 500% 000% 500% 10,00% 1500% 15,00% 10,00% 500%  0,00%  500% 10,00% 1500%
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2011 2020
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15,00% 10,00% 5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

B Mujeres mHombres H Mujeres m Hombres

Fuente: Informacién DANE, 2005. Célculos Equipo técnico Corporacién Héritage

Las tendencias demogréaficas muestran, a su vez, que la poblacién rural presenta un grado
creciente de envejecimiento al pasar de 49,55 en el afio 1951 a 257.75 en el afio 2011 co
un crecimiento proyectado a 2020 de 321 ancianos por ca@@0lnifios menores de 14

afos (ver siguiente tabla)

a
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Tabla6. indices poblacionales en el sector rural193020p

Perfil Poblacional ruraMunicipio de San Vicente dehQcuri
1951 1995 2005 2011 2020
Envejecimiento 49,55 166,17 201,95 257,75 321,57
Masculinidad 127,20 102,36 105,85 104,55 102,90
Longevidad 179,63 436,55 188,96 167,34 146,33
Dependencia 552,66 626,11 665,99 703,14 726,44
Renovaion PEA 577,90 376,19 282,84 283,65 189,88
indice Juventud | 20.182,12| 6.018,01| 4.951,69| 3.879,72| 3.109,75

Fuente: Informacion DANE, 2005. Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage.

En cuanto al indice de renovacion de la poblacion ecoraimeate activa que establece la
relacion entre los jovenes (poblacion entre 15 y 24 afios que remplazaran la mano de
obra) y la poblacion entre 55 y 64 afios presenta una gran disminucion al pasar de 577,9
jovenes en 1951 a 283,65 jévenes por cada 1000 asl(#hotre 55 y 64 afos) en 2011.

El indice de longevidad muestra una tendencia decreciente, pasando de 179,63 en 1951 a
167,34 en 2011. La dependencia econdmica muestra un cambio en su dinamica, en tanto
gue varia de 552,66 a 703,14 en el lapso de 60 aitws|o cual se evidencia un aumento

de la PET.

De conformidad con los datos analizados anteriormente se ratifica una de las
preocupaciones manifestadas por la comunidad del sector rural durante el proceso de
construccion del presentPlande Desarrollg relacionada con el hecho de una reduccion
marcada de la poblaciéBhucurefiacampesina. Por tanto, es innegable la necesidad de
disefiar estrategias que motiven y ofrezcan garantias a la poblacion rural para que
continten en el sector, aprovechando las \&as del territorio.
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2.1.1. Poblacién bajo la linea de pobreZa

Los indices de pobreza desagregados a nivel municipal fueron calculados por el Centro
Latinoamericano para el Desarrollo Rural (CED&) colaboracién con el Centro de
Estudios sobre Desarrollo @i@mico (CEDE) de la Universidad de los Andes, usando la
metodologia de Elbers, Lanjouw y Lanjouw (2003). Estos calculos de pobreza se basan en
la estimacién del gasto per capita de los hogares en 1993 y 2005, cuyos datos se
construyeron a partir de la Enesta de Caracterizacion Socioeconémica (CAGBERNE,
ajustada con el censo de 1993, que cuenta con informacién detallada sobre el consumo de
bienes por parte de los hogares y la informacion de la Encuesta de Calidad de Vida (ECV)
de 2003 compatibilizadeon el Censo ampliado de 2005.

Segun esta informacion, en el municipio de San Vicente de Chucuri se percibe una leve
disminucién de la poblacion localizada bajo la linea de pobreza, ya que en 1993
representaba el 54% de la poblacion y en el 2005 el 4&siguiente tabla ilustra al
respecto.

Tabla7. Indicadores de Pobreza San Vicente de Chucuri

1993 2005
Poblacion Total Municipal 31.989 33.267
Poblacion Bajo Linea de PobreZz 17.274 15.635
Pobreza 54% 47%

Fuente: Diagnostio Formulacién de la Vision Prospectiva Santander 2@1¥80.

2.1.2. Poblacion con Necesidades Basicas Insatisfe¢hd)

La metodologia de medicion de la pobreza por NBI, busca determinar con ayuda de
algunos indicadores simples, el porcentaje de cobertusatesfaccion de las necesidades
basicas de la poblacion, para lo cual integra algunos factores fundamentales como lo son
la vivienda, los servicios, la educacién y los ingresos.

'%E| indice o porcentaje de pobrezs un indicador que mide las carencias o nivel de pobreza de la poblacién en relacién con los
ingresos y/o gastos per capita. Paraeratinarlo, se establece la linea de pobreza (LP) como un estandar de consumo individual en
bienes tales como alimentos, vivienda, vestuario, etc. El DANE y el DNP lo calcula como un factor entre la linea d& (gdsienci
en alimentacién) por la relaamcon el consumo total y el consumo de alimentos observado en la poblacién de referemaazez
definida la LP, el indice de pobreza se estima en cada periodo con ayuda de encuestas realizadas en hogares, ubicando cuantas
personas se encuentran por dgbale dicha linea.

" Fernandez, Manuel y otro®indmicas departamentales de pobreza en Colombia -P28%.Documento de Trabajo N°33, Centro
Latinoamericano para el Desarrollo Rural. Santiago de Chile, 2007.
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Lo anterior se percibe en las cinco variables analizadas dentro de estelordiEa primer

lugar se encuentra laivienda inadecuadamediante la cual se expresan las caracteristicas
fisicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento humano: viviendas
moviles, ubicadas en refugios naturales, bajo puentes, sin paedes paredes de tela,

de materiales de desecho o con pisos de tierra.

Asi mismo, lacalidad de los servicip®es decir, el no acceso a condiciones vitales y
sanitarias minimas. Para este punto, es necesario hacer una separacion entre la condicién
de las aebeceras y el resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin sanitario o que
careciendo de acueducto se provean de agua en rio, nacimiento,-teengqae o de la

lluvia. En el resto, dadas las condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que
carezcan de sanitario y acueducto, y que se aprovisionen de agua en rio, nacimiento o de
la lluvia.

De igual forma, ehacinamientohace parte de la medicion. Para este caso, el indicador
busca captar los niveles criticos de ocupacion de los recursos daelade por el grupo

gue la habita. Se consideran en esta situacion las viviendas con mas de tres personas por
cuarto (excluyendo cocina, bafio y garaje).

El derecho a la educacién se incluye en el indice, mediante la medicionndsitiencia
escolar querelaciona el numero de hogares en donde uno o mas nifios entre 7 y 11 afios
de edad, parientes del jefe, no asisten a un centro de educacion formal.

Por ultimo, los ingresos econdmicos efectivos se incluyen en el componente denominado
alta dependencia ecomdica, que clasifica las viviendas que presentan mas de tres
personas por miembro ocupado y donde el jefe de hogar tenga, como maximo, dos afos
de educacion primaria aprobados.

Conforme a la informacion precedente, una vivienda (junto con los hogares gnpsrs

gue en ella habitan) es considerada como parte de las necesidades basicas insatisfechas
cuando presenta al menos una carencia basica de las anteriormente descritas;
adicionalmente, cuando un hogar cumple con dos o mas de estos factores de vida
inadecwados se considera en estado de miseria.

Para el municipio de San Vicente de Chucuri, la situacién de NBI disminuyé de 39% en
1993, a 29% en el 2005. Sin embargo, la situacion para la zona rural es sensiblemente
mas dificil, con un 40% de NBI para sulgoidn, mientras que en la zona urbana, se ubica

en un 15%, para éste ultimo afio.
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Tabla8. Necesidades Basicas InsatisfecligSan Vicente de Chucuri

1993 2005
Poblacién 31.989 33.267
Poblacion con NBI 12.764 9.697
NBI Munici@l 39% 29%
NBI Urbano 15%
NBI Rural 40%

Fuente: Diagnostico formulacion de la vision prospectiva Santander@2090.

2.1.3. indice de Condiciones de Vida (ICV)

El indice de condiciones de vida esta compuesto por 12 variables y varia de 0 a 100. A
medida que el ICV aumenta, son mejores las condiciones de vida del hogar, del municipio
o de la regidon considerad&l ICV esta integrado por variables relativas a 4 factores:
capital humano individual (educacion), estructura del hogar y demografia (nifios @senor

de 6 afios y hacinamiento), capital fisico colectivo (saneamiento basico y combustible para
cocinar); y capital fisico individual (material de pisos y paredes de las viviendas).

De acuerdo con la informacion suministrada por el DANE, el municipio déickeme de
Chucuri ha presentado un crecimiento constante en su indice de condiciones de vida.
Como se observa en la tabla, el municipio presenta una leve mejora de éste indice, que
pasa del 63,7% al 68,4%, es decir, una variacion positiva del 4,7%cemdasones de

vida ente 1993 y 2005.

Tabla9. indice de Condiciones de Vida (ICV)

ANo ICV | Poblacion | Variacion
1993 63,7 31.989 -
2005 68,4 33.267 4,72%
Fuente: DANE
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2.2. DIMENSION SOGITQUJLTURAL

2.2.1. Educacion

En lo referente alsector Educacién los municipios se clasifican en certificados y no
certificados. Este criterio significa que el Estado entrega unas competencias
administrativas a una entidad territorial para que ésta de manera autbnoma se
responsabilice por la prestaciodel servicio educativo en los aspectos técnicos
administrativos y financieros, al respecto Santander cuenta con sélo cinco municipios
certificados, a saber, Bucaramanga, Floridablanca, Giron, Piedecuesta y Barrancabermeja.

La organizacion sectorial de ladueacion a nivel nacional estad encabezada por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), desde donde se erigen las politicas educativas y
se trazan los lineamientos generales para la prestacion del servicio; a nivel territorial, se
encuentran las secreta$ de educacion departamentales, distritales y municipales segun
corresponda.

En los departamentos, es la Secretaria Departamental de Educacién quien responde por la
prestacion del servicio educativo en todos sus municipios no certificados y éstosa su ve
(como es el caso de San Vicente de Chucuri), cuentan con responsabilidades residuales en
el cumplimiento de lagoliticasnacionales del servicio educativo, lo que implica que
deben propender por unas relaciones coordinadas con el departamento.

De acerdo con lo estipulado en la Ley 715 de 2001, las competencias para los municipios
no certificados se limitan a la administracion y distribucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) destinados a calidad y alimentacion escotaimistisu

de informacion y la cofinanciacidén de proyectos de infraestructura, calidad y dotacion.

San Vicente de Chucuri cuenta actualmente con 99 establecimieedosativos
(agrupados en 15 instituciones educatiyds los cuales 96 corresponden al seabficiad

y 3 al sector privado. Del total de matriculas en la zona urbana, 3.549 corresponden a los
establecimientos oficiales y 119 a los no oficiales. Para la zona rural se reportan 4.434
matriculas, tal como se presenta en la siguiente tabla comparati
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Tablal0. Establecimientos y Matriculas en educacién afio 2010

n Vicen
San Vice t’e e Santander | Colombia
Chucuri
Total institucion ivos
ota .Sie ,| 'StIIUCIO gs educativo 15 1.064 23.315
(educacion basica y media)
Ngmero de instituciones educativos 12 445 13.592
oficiales
NUumer lecimien i
u gp de establecimientos educativ 3 619 9.723
no oficiales
NUmero de establecimientos educativos 99 537 10.184
Total matricula 7.983 533.623 11.110.660
Matricula no oficial 119 83.955 1.704.637
Matricula zona urbana 3.549 417.716 8.406.579
Matricula zona rural 4.434 115.907 2.704.081

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN), 2011.

Los indicadores a partir de los cuales se hara el andlisis del sector educativo, corresponden
a la tasa de cobertura bruta en los diferentes/eles educativos definidos por el
Ministerio de Educacién Nacional (transicion, basica primaria, basica secundaria, media y
educacion superior), asi como la tasa de analfabetismo para poblacion joven (entre 15y
24 afos), la tasa de desercion y la @ligéducativa, la cual es evaluada de acuerdo con

los resultados obtenidos en las pruebas Saber para los grados en los cuales se realiza: 5°,
9°y 11°.

I Tasa de cobertura bruta en los diferentes niveles educativos

La tasa de cobertura bruta es un indicadoeqefleja la capacidad del sistema educativo
para ofertar cupos escolares en cada uno de los niveles educativos y su calculo puede
sobrepasar el 100%, dado que el denominador incluye estudiantes que se encuentran por
fuera del rango de edad para cursactib nivel.

Un andlisis de este indicador a nivel nacional y departamental para cada uno de los niveles
durante el periodo 2002 2010 refleja, com@e puede observar endasiguients gréficas,
un aumento en las coberturas, no obstante los picos pres@staurante el periodo.
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Gréfica7. Tasa de cobertura bruta por nivelNacional
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Fuente: Matriculas Certificadas por las Secretarias de Educacion (2002 EMma Nacional de Informacion de Educacion Basica
(SINEB) [20082009]. Poblacién Proyectada con base en el Censo de P@OSE.

Gréfica8 . Tasade cobertura bruta por nivet Departamentd
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Fuente: Matriculas Certificadas por las Secretarias de Educacién (2002} BiEdma Nacional dimformacién de Educacion Bésica
(SINEB) [20082009]. Poblacién Proyectada con base en el Censo de PGQSE.

Finalmente, cabe sefalar que como patron de comportamiento se encontré6 que con
relacion al afio 200&n el 2009 la tasa de cobertura departamed bap en los niveles de

transicion, primariay secundaria

a
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En cuanto a la tasa de cobertura bruta en los diferentes niveles educativos para el
municipio de San Vicente de Chucuri, ésta discoepis comportamientos nacionales y
departamentales expestosanteriormente.

Asi, la cobertura bruta etmansiciona partir del afio 2006 hasta el afio 2010 descendid, al
pasar de un 99,72% a un 90,41%; primaria y secundariasolo se registré una
disminucién entre el afio 2007 y 2008 momento a partir del cualvwe a recuperar la
tendencia ascendente que traia hasta entonces; y la tasa de cobertura en educacion
mediaes la mas baja y la que menos crecimiento ha reportado, tal como se muestra a

continuacion.

Gréfica9. Tasa de cobertta bruta por nivelg San Vicente de Chucuri
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e=f==Trans 83,66% 99,72% 97,12% 92,44% 90,13% 90,41%
== Prim. 108,99% 111,11% 114,21% 102,90% 105,31% 108,69%
Sec. 86,38% 88,16% 88,71% 87,99% 92,18% 96,37%
—=Med. |  47,45% 64,30% 65,88% 65,37% 65,99% 65,33%

Fuente: Matriculas Certificadas por las Secretarias de Educacion (2002 isdma Nacional de Informacion de Educacion Basica
(SINEB) [20082009]. Poblacién Proyectada con base en el Censo de PGOSE.

M Tasa de cobertura neta

Si bien es cierto que la tasa de cobertura bruta es uno de los indicadores sugeridos por el
DNP para alcanzar los objetivos que a nivel nacional se han trazado en este sector y desde
la cual se deben proyectar las metas dmisultado en los planes de desarrollo, es
importante compararla en los diferentes niveles con la cobertura neta.

Mientras la tasa de cobertura bruta en un determinado nivel es la relacion entre el
namero de nifilos matriculados (independientemente que tengan lade@@rica para

cursar ese grado), sobre el nimero de nifios del territorio (municipio en este caso) que
st

S
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tienen la edad tedrica para estar matriculados en ese nivel, la tasa de cobertura neta esta
determinada por la relacién entre los nifios con la edad teOgpara cursar un nivel
educativo y que efectivamente se encuentran en el sistema y el nimero de nifios del
territorio que estan en la edad correspondiente para estar matriculados en ese nivel.

De este modo, podria asumirse la cobertura bruta como una diaedé la capacidad de
reacciondel sistema educativo en el municipio frente a un problema de cobertura, una
vez que tiene en cuenta los niflos matriculados con extra edad; mientras la cobertura neta
podria interpretarse como la capacidad geevenciéndel municipio en tanto garantiza

gue los nifios ejerzan su derecho a la educacion en la edad que asi corresponda.

La comparacién entre las tasas de cobertura bruta y neta a nivel municipal durante el
periodo 2005¢ 2009, refleja una gran diferencia: mientrasnteyor tasa de cobertura

bruta para 2009 corresponde a la educacién basica primaria (105,31%), la cobertura neta
en este nivel es de tan soélo el 83,09%. La diferencia mas sustancial corresponde a la
cobertura en educacion media cuya brecha esta alrededdr50%. Este analisis cobra
importancia en la medida en que refleja la situacion actual del municipio y es punto de
partida para la formulacion de las metas para el proximo cuatrienio. Evidentemente la
cobertura bruta ofrece un panorama mucho mas alentadbrrespecto tal como se
muestra en la grafic&o.

GraficalO. Comparacion entre tasas de cobertura neta y bruta por nigdfiunicipal
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional. Informacidadistica
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Ademas del analisis de las tasas de cobertura, es necesario tener en cuenta para efectos
del presente diagnostico, que ésta (la tasa de cobertura) depende de muchos factores,
como dotaciones en los centros educativos, baterias sanitariaggygmnas para adultos.

1  Tasa de cobertura en educacién superior

Este indicador a nivel nacional y departamental ha tenido una tendencia creciente. En
Colombia ha pasado del 28,40% en 2005 al 35,60% en el 2009, y en Santander ha pasado
de un 36,10% al 46,40% el 2009.

Tablall Tasa de cobertura en educacion superior

2005 2008 2009 2010 2011 META 2014
Municipio ND ND ND ND ND ND
Departamento 36,10%| 44,80%| 46,40% ND ND ND
Pais 28,40%| 34,10%, 35,60%| 37,20% ND 50%

Fuente: Ministeriade Educaciéon Nacional.

Aun cuando se desconocen las cifras de cobertura en educacion superior en el municipio,
anualmente son egresados de la secundaria aproximadamente 350 jovenes quienes por su
situacion econdmica, social o de desplazamiento no puedeeder al servicio.

Asi mismo, la oferta institucional existente no satisface las necesidades y preferencias de
los chucurefios Una de las razones &sausenciade este servicio de caracter presencial y

de nivelprofesional Las instituciones actuales el municipio ofrecen formacion técnica

o tecnoldgica de caractsemipresenciab a distancia.

En la siguiente tabla se relacionan las instituciones de educacion superior que hacen
presencia en el municipio y los programas que ofrecen.

Tablal2 Programas de educacion superior ofrecidos

Institucion Programas ofrecidos Observaciones
Técnica Profesional en Agroforestal. Operado por la Tecnolégica FIT
CERES (Centro| Técnico Profesional en Ambiental. en alianza con la UNAB.
Regional de |Tecnologia en Sistemas. Modalidad: Distancia.
Educacion  |Tecnologia en Financiera.
Superior). Tecnologia en Alimentos. Modalidad: Semipresencial (Min.
Técnica en Higiene y Seguridad Industrial. 25 Estudiantes).
Universidad |Tecnologia Juridica
Industrialde | Tecnologia Empresarial
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Institucion Programas ofrecidos Observaciones

Santander  |Tecnologia Agroindustrial

Tecnologia en Gestién de la Produccion de Bio

Energética.

Tecnologia en Gestién, Logistica y Distribucio

Universidad |Productos Manufacturados.

Auténomade |Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Bucaramanga |Tecnologia en Agro biotecnologias para e
UNAB Desarrollo Sostenible.

Tecnologia en Gestion Gastronémica.

Tecnologia en Gestion de Redeg datos

sistemas Operativos.

Tecnologia Ambiental.

Sena Tecnologia agropecuaria.

Técnica Auxiliar Contable.

No requiere cantidad minima
estudiantes por carrera.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Sogj#hforme de Empalme 201:2012. Alcaldia Municipal

1 Tasa de analfabetismo

De acuerdo con la diicion realizada al principio de este capitulo acerca de la tasa de
analfabetismo calculada para dos grupos de poblacion, y basados en la informacion
disponible, no sdélo a nivel municipal sino departamental y nacional, se hara énfasis en la
tasa de analfbetismo para la poblacion joven.

La siguiente tabla refleja el comportamiento del indicador de analfabetismo a nivel
nacional y define la meta que desde el Departamento Nacional de Planeacion se ha
trazado al respecto. A pesar de no existir datos actustése dicha tasa a partir del afio
2005 para el municipio, ni un referente departamental, hay que considerar que éste
indicador es mayor respecto al nivel nacional.

Tablal3. Tasa de analfabetismo para poblacién joven (15 y 24 afios)

2005 2008 2009 META 2014
Municipio 2,73% ND ND ND
Departamento ND ND ND ND
Pais 2,03% 2,01% 2,06% 1,20%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Maestro de Informa@o6bernaciéon de Santander.

1 Tasa de repitencia y desercion escolar
Diveasos factores contribuyen a que se presenten altos indieaepitencia y desercion
escolar. Entre los mas importantes se encuentran la atomizacion en la oferta (instituciones
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gue no ofrecen el ciclo completo de cada nivel), que obliga a los niflos aatcadebi
institucion al término de cada ciclo escolar y a tener que adaptarse a modelos educativos
diferentes, lo que dificulta su transito a lo largo del sistema. De otra parte, también
inciden las dificultades socErondmicas, y la falta de motivacion des Inifios para
permanecer en las instituciones al no encontrar intereses afines entre lo que reciben y lo
gue esperan en cuanto a contenidos y a su propio contexto, asi como las restricciones en
la disponibilidad de cupos.

La tasa de desercion escolar, gee refiere al porcentaje de la poblacién que abandona
sus estudios antes de culminar el calendario académico, refleja una disminucién tanto a
nivel departamentalcomo municipal; sin embargo, el porcentaje de desercion en San
Vicentede Chucurés mucho mgor respecto detlepartamental

Tablal4. Tasa de desercidn escolar

2005 2008 2009 2010 2011 META 2014
Municipio 6,36% 5,40% ND ND ND ND
Departamento ND 3, 90% ND ND ND ND
Pais ND ND ND 5,15% 4,70% 3,80%

Fuente: Ministerio dé&cducacion Nacional.

Tal como lo mencionan los lineamientos de Planeacion Nacional, tanto para disminuir la
tasa de desercion escolar, como la tasa de repitencia, es necesario garantizar la asistencia
de los educandos y determinar los factores que puedwerdir en la interrupcion del
proceso educativo o en el atraso, segun corresponda. Al respecto, son factores
determinantes: el porcentaje de instituciones educativas beneficiadas con la dotacion de
material didactico, el porcentaje de nifios y jovenes bmmedos con transporte y
alimentacion escolarasi comoel nimero de instituciones y educadores capacitados para
fortalecer la ensefianza a través de acciones especificas para los nifios con problemas de
aprendizaje.

La combinacion de estos problemas seaefiejada en las cifras de desercion y repitencia

del pais. Una proyeccion basada en las tasas de eficiencia interna del afio 2000, indica que
de cada 1.000 nifios que inician primaria, solo 403 de ellos completarian el ciclo educativo
en grado undécimo. Ldadices de desercion escolar difieren considerablemente entre las
instituciones oficiales y no oficiales. Al analizar la informacién de matricula consolidada
por nivel educativo, se observa que mientras en las instituciones educativas privadas el
namero e estudiantes que cursa undécimo grado representa el 60% de los que iniciaron
primer grado, en el sector publico ese porcentaje desciende al 22%.
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En San Vicente de Chucuri, segun analisis realpparda Secretaria de Desarrollo Social
Comunitariq las @ausas principales de desercidon escolar en el municipio se determinan
por: la pobreza, la distancia que hay entre el colegio y la vereda de donde vienen los
estudiantes(paramayor ilustracién ver el mapa0 de conectividad vial de las escuelas y
centros a@lucativos del municipig)la falta de un plan de ayudas nutricionales de manera
constante y la asignacion tardia de profesores para iniciar el ciclo acadéstaajltima
responsabilidad corresponde al Departamento, de igual manera la ausencia de mano de
obra para el desarrollo de las actividades productivas agropecuarias hace que las familias
tengan que recurrir a la ayuda de sus hijos enitas$, razon por la cual no vinculan o
retiran a los nifios y jovenetel sistema educativo.

Para facilitar la @rmanencia en el sistema educativo a los estudiantes de la zona rural se
hace necesario mantener el transporte escoldastael afio 2011 funcionaron 49 rutas
gue beneficiaron a 1.116 niflos, transportandolos desde diferentes veredas a los
respectivosestaldecimientoseducativos.

Finalmente, bajo un enfoque de equidad de género y atencion a poblacién vulnerable, a
continuacion se presenta la tendencia del nimero total de matriculados a nivel nacional,
departamental y municipal. En las cifras se refleja urayon cantidad de hombres
matriculados en el pais y en el departamento, mientras en el muni@piatricula de
mujeres es ligeramente mayor a la de hombres.

De otra parte, en San Vicentte Chucuriel 3% de las matriculas para el afio 2009
correspondian anifios en situacion de discapacidad y un 5,5% a nifios en condiciones de
desplazamiento. Por lo tanfose deben analizar las particularidades de esta poblacion
vulnerable para dirigir acciones que permitan su adecuada vinculacion y desempefio en el
sistema elucativo; dando especial atenciéni@s espacios fisicos de los establecimientos
educativos paranejorarel acceso de la poblacion en condicion de discapacidad.

Tablal5. Total matriculas segun zona, género, desplazamiento y diacajad

Colombia Santander San Vicente de Chucuri
2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Total Matriculados| 11.149.069 11.206.464 11.110.660 550.825 531.396 533.623 7.856| 7.903 7.983
Zona Urbana 8.439.003 8.499.575 8.406.5®| 435.661 417.487, 417.716 3.722) 3.619 3.549
Zona Rural 2.710.066 2.706.889 2.704.081 115.164 113.909 115.907 4,134, 4.284 4.434
Mujeres 5.565.065 5.602.049 5.534.917 275.956 265.027| 265.262 3.968 3.958 4.001
Hombres 5.584.004 5.604.415 5.575.743 274.869 266.369 268.361 3.888 3.945 3.982
Desplazamiento 415.353 525.124  646.403 23.293 27.028  33.357 268 324 443
Discapacidad 105.948 101.888 107.214 7.743 6.133 5.575 210 226 243

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional
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1 Calidad educativa

La calidad educativa de los municipios certificados y no certificados se mide de manera
externa por medio de Rpruebass SABER, resultados que de manera individual y por
jornadas miden la calidad de cada Institucion

A continuacion se pueden observar los resultados deptaebas SABER obtenidos por
Instituciones de nuestro municipio

Tablal6. Resultados de las Instituciones Educativ@Bruebas Saber

Institucion Educativa g S Categoria

a © 2008 2009 2010 2011
Centro Educativo Palmira C Media Bajo Bajo Medio
Colegio Departamental Integrado Camilo Torres M Alto Alto Alto Alto
Colegio Departamental Integrado Camilo Torres T Alto Medio Medio Medio
Cdegio Departamental Integrado Camilo Torres N Inferior | Bajo Inferior Bajo
Colegio Departamental Integrado Camilo Torres S Nd Nd Bajo Bajo
Colegio Departamental Integrado Yarima M Medio | Medio Medio Medio
Colegio Departamental Integrado Yarima S Nd Nd Inferior Inferior
Colegio Nuestra Sefiora de la Paz M Superior,  Alto Alto Alto
Colegio Nuestra Sefiora de la Paz S Bajo Bajo Bajo Bajo
Concentracion de Desarrollo Rural José Antonio Galf C Alto Medio Alto Alto
Concentracion de Desarrollo Rural José Ant@atan S Bajo | Inferior | Inferior Bajo
Instituto Cristiano de Promocion Campesina C Inferior | Bajo Inferior Bajo
Institucion Educativa Miradores de Llana Caliente C Nd Nd Nd Medio

Jornada. C: Completa. M: Mafiana. T: Tardé&d¢turna S: Sabatina.
Fuente:ICFES.

Tal como lo muestra la tabled, de las 13 jornadas evaluadas, s6lo 3 se encuentran en un
nivel altg dos de &s cuales corresponden al orden estatal; en cuanto a las demas
instituciones, el 46% (seis de trece) se encuentran en las categoriafpdeibgerior.

Otros aspectos que son determinantes para la calidad educativa, corresponden a los
programas de desarrollo de competencias en lengua extranjera y a plataformas
tecnoldgicas implementadas con acceso a internet; en tal sentido, de acuerdla con
comision de empalme, el servicio fue prestado hasta el 31 de diciembre del afio 2011 por
la empresa Compartel.

N
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2.2.2. Salud

El Municipio de San Vicente @hucuri en cumplimiento de las directrices impartidas en

la Ley 715 de 2001 y demas normas que regelagistema General de Seguridad Social

en Salud; SGSSS dentro de sus obligaciones como entidad responsable de la operacion

y manejo del Régimen Subsidiado en Salud en cuanto a la afiliacion de la poblacion pobre
y vulnerable determinada segun la eesta SISBEN en los niveles 1dg 2acuerdo comos

puntos de corte dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como los
reportados en los listados censales especiales (ICBF, desplazados, centrantweda,

otros) garantizara a travésedla promocion de la afiliacién, que todas aquellas personas
pobres y vulnerables se encuentren afiliadas al SGSSS Subsidiado, logrando con esto el
cumplimiento de la cobertura universalRégimen.

Teniendo en cuenta los datos que actualmente reporta igidterio de Salud y Proteccion
Social respecto de la cobertura del Régimen Subsidiado, que no supera el 85.8% a nivel
municipal para el afilo 2010se proyecta continuar con las acciones necesarias para
alcanzar una meta del 95% al final dahtrienioen k afiliacion de la poblacion pobre y
vulnerable al SGSSS Subsidiado.

El logro de estos resultados estan basados en adelantar estrategias de sensibilizacion y
promocion de la afiliacion a toda la comunidalducurefig identificando las personas
potenciales kneficiarias del Régimen Subsidiado para que sean incluidas en el SGSSS
subsidiada a través de las ER&utorizadas para operar en el Municipio; toda vez que por
encontrarnos en cobertura universal del régimen subsidiado no existen recursos
disponibles pea atender poblacion pobre no afiliada por subsidia eferta.

Con el propésito de promover los derechos constitucionales a la salud de la poblacion
Chucureiiase implementaran estrategias tendientes a lograr la capacitacion de todas las
personas pobrey vulnerables afiliadas al régimen subsidiado para lograr una poblacion

capacitada y con conocimientos claros frente a sus derechos y deberes con el SGSSS.

En cumplimiento de las responsabilidades que tiene el municipio segun las normas
vigentes que regulael SGSSS, respecto de la Inspeccion, Vigilancia y Control del manejo
y operacion del régimen subsidiado, se garantizara la auditoria permanemésaiq
para lograr el cumplimiento efectivo de los lineamientos estipulados por el Ministerio de
Salud yProteccién Social en cuanto al seguimiento de los procesos de afiliacién, el reporte
de novedades, la garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacion
de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la reéddoprasde
servicios, la satisfaccion de los usuarios, la oportunidad en la prestacion de los servicios, la
prestacion de los servicios de promocion y prevencion, asi como otros que permitan
mejorar la calidad en la atencién al afiliado.
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Sumado a esto, skan identificado deficiencias en la disponibilidad de informacion real
gue permita disefiar estrategias tendientes a mejorar la Atencion Primaria en Salud de
manera integral, con equidad y enfoque diferencial. Por ello se hace necesario
implementar un PlarDe Salud Publica Territorial ajustado al perfil epidemiolégico y las
necesidades de la comunidazhucurefia A través de él definir acciones y grupos
poblacionales objetivo para la intervencion en temas de promocion y prevencién, que
ayuden a disminuirols indices de morbhortalidad, cuyas causas estdn asociadas
principalmente con enfermedades cronicas no transmisibles: Hipertension Arterial,
Diabetes, Enfermedades Renales, Infeccion Respiratoria AlRBaEnfermedad Diarreica
AgudacEDAY Caries Daal.

Gréficall Casos de vigilancia en salud publica
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, area de S20ud.

De acuerdo con los datos reportados enStema de Vigilancia en Salud Publica
SIVIGILAla mayor cantidad decasos atendidos durante el afio 2011 fueron los
relacionados corinfeccioes respiratorias agudas (IRA), registrando un totalkR@60
consultas por esta situaciofEn este orden siguen las enfermedades diarreicas agudas
(EDA) con 774 casos, lo cual pueslgenderse como consecuencia de los cambios
climaticos y la posible existencia de contaminantes en el aire y el agua.

El dengue es trasmitido por un vector que puede reproducirse en condiciones humedas,
principalmente dentro de los hogares, por tanto, 164 casos reportados permiten
plantear la necesidad de crear conciencia en la poblacion acerca de la higiene al interior
de la vivienda. Los accidentes rabicos, si bien prevalecen, no han desembocado en casos
confirmados de rabia, sin embargo, se hace afta sobre la necesidad de realizar
jornadas de vacunacién en animales.
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La leishmaniasis prevalece en los primeros lugares de la vigilancia y, aunque se presenta
una disminucion en su incidencia, la comunidad manifiesta la aparicion del vector que la
trasmite, por tanto, seequieregestionar los instrumentos para evitar el incremento del
contagio en la poblacién del municipio.

Por otra parte, en cuanto a atenci@n salud dirigidea la primera infanciase tienen
temas como la mortalidad materny la motalidad infantil. Para el primercse
evidenciaron dos casoen el 2005, situacién que fue nula para las siguientes cinco
vigencia$* Aun cuando no hay datos que lo soporten, puede pensarse en la promocién de
los controles prenatales como un mecanismo @tedcion temprana de enfermedades y
reduccién de estos hechos.

Por su partetal como se muestra en la siguiente gréafica, entre 2005 y 2009 se presentd
una disminucién en la tasa de mortalidad infantil (de 28¢6625,01%), Sin embargo,
deben intensificese las acciones para que esta cifra siga en descenso. Resulta significativa
ademas, la disminucion en la natalidad (de 1853613,27%), lo cual puede ser entendido
como un incremento en las condiciones sanitarias del municipio, acompafado de la
eficaca en las politicas de control de natalidad y cambios de tipo cultural.

Gréfical2. Indicadores de natalidad y morbilidad
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Fuente: DANE, 2005. Elabor6 Equipo técnico Corporacién Héritage.

12

Fuente: Sistema de Vigilancia en Salud liedb ¢ SIVIGILA, Secretaria de Salud Departamental,
www.observatorio.saludsantander.gov.co .
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Otra de las acciones a fortalecer demttel Plan Territorial de Salud es la Vacunacion sin
barreras con el fin de disminuir los casos de enfermedad y muerte por inmuno
prevenibles, logrando un impacto en la salud de los Chucurefios. La vacunacion es un
instrumento orientado a garantizar la prencion de las distintas enfermedadeNo
obstante, para este procedimiento resulta de vital importancia tanto la disponibilidad de
los anticuerpos biolégicos como una adecuada cadena de frio para asegurar la
conservacion de los mismos.

El &rea de Salud sunistra tres tipos de vacunas, BCG (contra la Tuberculosis), IPV (contra
la polio), y la MMR (un compuestdple viral sarampién, paperas y rubeola) segun la
prioridad de salud publica y la magnitud de las diferentes enfermedades.

Tablal7. Cobertura de vacunacion en el municipg2011

Vacuna % de cobertura
BCG 31
IPV 87
MMR 106

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, area de Salud

Segun el reporte municipal, se percibe una cobertura total del @& %acunaciondonde

el 31% corresponde al BCG, el 87% a IPV y el 106% a MMR. Este reporte de cobertura
superior al 100% se debe a que el municipio recibe las dosis de vacunacién del orden
departamental y nacional con base en la poblacion certificada por el DANE, y puede no
correponder a la poblacion infantil encontrada en el municipio.

Otra problematica sentida en el municipio esta redaeida con el consumo de Alcohatly

uso de sustancias psicoactivas. Algunas de las razones atribuidas para que estas
situaciones se derestanen la no formulacion de proyectos de vida por parte de nifias y
adolescentes, la descomposicion familiar, la falta de espacios y eventos de ocupacion y
aprovechamiento del tiempo libre, entre otrogkstas situaciones generan conflictos
internos que produen alteraciones en su parte psicolégica, mental y social, conllevando a
enfermedades y, en ocasiones, a intentos de suicidio, entre otras reacciones de caracter
comportamental que afecta el desarrollo social del individuo. Por tanto, es de vital
importancia fortalecer las politicas de salud mental

La promiscuidad, la prostitucion y el alto nimero de embarazos en adoles¢g6teasos
para el afio 2011p no deseadasson otmas problematicas latentes en la comunidad
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chucurefia preocupacion sentida en ¢ el municipio especialmente en las comunidades
de Yarima y I&izcaina.De la mano con la atencién psicoldgica, se requieren estrategias
claras desaludsexual yreproductiva que ayuden a prevenir estas situaciones.

El fortalecimiento y el adecuado da@onamiento de las acciones del plan de salud
territorial permitirdn al ente territorial optimizar los recursos asignados para este fin en
términos de eficiencia y eficacia, favoreciendo a mayor numero de personas,
especialmente las mas vulnerables delmaipio. Sumado a lo anterior se requiere el
seguimiento al cumplimiento de estas accionesmo un papel decisivo para que
efectivamente se den cambios sustanciales en las situaciones de salud que aquejan a la
poblaciénchucurefa

2.2.3. Agua potable ysaneamierto basico

2.2.3.1. Acueductourbano

El Municipio de San Vicente de Chucuri en la actualidad no ha descentralizado la
prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, sin embargo su
operacion y mantenimiento se presta a través de la Esgréddministracion Publica

/| 22 LISNF GAGF RS {SNIBAOA2A tgoftA02az dal ylyla
establecido en el articulo 15 de la Ley 142 de 1994. La operacion de los servicios por parte

de esta empresa inigien el afio 2009.

La coberturade acueducto en el area urbana es mayoritaria, exceptuando algunos
sectores correspondientes a los barrios Bosque Alto y Angostura, quienes poseen
acueducto independiente, debido a que la cota de la vivienda se encuentra por encima de
los niveles de loganques de almacenamiento en la planta de agua potable y no permiten
el suministro por gravedadEstas comunidades se encuentran organizadas como
asociaciones de acueducto, sin embargo es importante aclarar que el suministro de agua
en estos sectores nouentacon ningun tipo de tratamiento.

A continuacion se muestra el nimero de domicilios que son abastecidos de tal modo

Tablal8. Suministro de agu& Barrios Bosque Alto y Angostura

BARRIO NUMERO DE DOMICILIOS
Bosque Alto 85
Angostura 152
Total 237

Fuente: Secretaria de Infraestructurdirea de Servicios Publicos
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El nimero total de predios que cuentan con el suministro de acueducto en el casco
urbano corresponde a 3.696, determinando una tasa de cobertura urbana del '88,3%
una de las razones por las cuales el indicador se encuentra por debajo del 90%, radica en
la existencia de varios inmuebles totalmente independientes, pero con un solo medidor,
seguida a la existencia de conexiones fraudulentas en algunos sectorsis &lentificar.

Tablal9. Numero de domicilios con servicio de acueducto

Servicio de acueducto Numgr_o_ ete

domicilios
Suscriptores Empresa Manantiales de Chucuri 3.459
Suscriptores Bosque Alto 85
Suscriptores Angosturas 152
Total de suscriptores con servicio acueducto 3.696

Fuente: Secretaria de Infraestructurdirea de Servicios Publicos.

Elindice de Agua no Contabilizddactualmente se encuentra en un 49,15% cuando lo
permitido por la norma establece maximo el 30%, latdiges que inciden en el indicador

se deba principalmente a las pérdidas técnicas producidas por el deterioro de las redes
de distribucion, por cuanto ya han cumplido en mayoria su vida util, otro de los factores
relevantes en la determinacion déhdice de agua no contabilizada son las perdidas
comerciales, ocasionadas por el estado de medidores y en gran proporcion por las
desviaciones significativas producto de fallas en las redes internas domiciliarias.

De acuerdo con los analisis fisicoquimicos gtdraldgicos realizados por los laboratorios

al agua para el consumo humano, se puede constatar que el indice de riesgo de calidad
del agua que se suministra en el area urbana del Municipio es medio con tendencia a
riesgo alto, es de aclarar que las muastde agua en la actualidad se toman dentro de los
inmuebles y no en los puntos de muestreo establecidos de acuerdo con las normas. Se
adelantan gestiones para la materializacion de los puntos de muestreo en concertacion
con la secretaria de salud.

En cuato a continuidad en la prestacion del servicio de acueducto es de 24 horas, con
excepcion de algunos sectores que por su localizacion geogréafica presenta deficiencias
especialmente en horas pico, para mitigar la situacion se han instalado tanques de
almaenamiento individuales.

¥ Tasa de Cobertura calculada por la Secretaria de Infraestrugtliraa de Servicios Publicos, donde el numerador esta determinado
por la cantidad de domicilios banos con servicio de acueducto (3.696) y el denominador corresponde al nimero de predios totales de
la cabecera municipal de acuerdo danbase de datos empleada para el reporte de estratificacion y coberturas (directivas 015 y 05 de
la Procuraduria Gemal de la Nacion), a través del SUI (Sistema Unico de Informacion), la cual registra un total de 4.184 predios y/o
domicilios en la zona urbana.

¥ su calculo determina como numerador la diferencia entre agua producida y facturada, mientras el denominegigronde al agua
producida.
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Dentro de las fuentes primarias que pueden nutrir este diagndstico se encuentra Plan
Maestro de Acueducto y Plan Maestro de Alcantarillado, los cuales se encuentran en
etapa de actualizacion y ajuste, se espera contar con losnEtios definitivos emimayo

del presente afio.

Las campanas para el uso adecuado, el ahorro eficiente, la importancia rdera
mediciony la prevencion en la contaminacion del agua, se realizan mediante el canal de
television comunitario y la emisora Idcale igual forma se llevan a cabo campafias de
divulgacion al respaldo de las facturas y con volantes anexos a ellas. Todas estas acciones
se ejecutan permanentemente en el marco del cumplimiento de las normas legales
vigentes.

2.2.3.2. Alcantarilladourbano

Lacobertura urbana en la prestacion de este servicio es del 87,8% equivalente a 3.675
domicilios. Actualmente las aguas contaminadas son conducidas a través de doce puntos
de vertimiento concluyendo en las fuentes hidricas quebrada las Cruces, Cantarranas
Miraflores, que a su vez son afluentes del rio Chucuri sin tratamiento previo, ya que el
Municipio de San Vicente de Chucuo cuenta con plantas de tratamiento de aguas
residuales. Actualmente se adelanta estudios mle factibilidad para los disefiosy
construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales.

De otro lado es preciso manifestar que el Municipio adelantd el estudio del Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, el cual se encuentra en proceso de
evaluacion y aprobacion pgarte dela Corporacion Autonoma Regional de Santander
CAS, motivo por el cual no se ha iniciado su implementacion, una vez se tenga la
aprobacion se procedera a la asignacion de recursos para su cumplimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado gfan porcentaje de contaminacion de las
vertientes hidricas que cruzan el area urbana, la empkéasaantiales de Chucugpaga a

la Corporacion Auténoma Regional de Santander (CAS) una tasa retributiva de acuerdo
con las caracterizaciones realizadas sdgémormas.

Pese a lo anterior, no se desconoce la existencia de una planta de tratamiento de aguas
residuales que se encuentra en mantenimiento, ubicada en la planta de beneficio animal;
ésta permite un tratamiento primario de las aguas sanguinolentasymidas por la
operacion de la planta de sacrificio.

2.2.3.3. Recoleccion de residuos solidos

El servicio de recoleccién y transporte de residuos solidos (organicos e inorganicos) en el
casco urbano, se ejecuta a través del contrato de operacion suscrito emtienétipio y la
APC, de acuerdo con las rutas establecidas por esta ultima. El manejo de residuos solidos
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organicos es dispuesto en su mayoria en la planta de compostaje ubicada en el Predio
Filadelfia en la vereda Mérida.

En cuanto a la disposicion firdg los residuos solidos inorganicos, estos se disponen sin
ningun tipo de tratamiento (a cielo abierto) en un predio aledafio a la planta de
compostaje, actualmente se adelantan obrasidfgaestructura para la construcciéunle

una de las fases (segunda)ld celda de micro relleno.

La recoleccidn de reciclaje se efectia por medio de convenios con diferentes entidades del
municipio, actualmente se ejecuta por medio de convenio de asociacion con la

[ 221LISNF GAQGF RS (GNIola2 | a2 @Al R29 R/ISI | YAGNESYL
ademas tiene la tarea de hacer la recoleccion total de residuos soélidos inorgénicos en el

area rural.

Finalmente, no existe en el municipio adecuacién y puesta en funcionamiento de una
escombrera que permita disponer los residuos progates de excavaciones por obras
civiles, aunque dentro del PBOT, se establecen posibles predios y ubicacion.

2.2.3.4. Abastecimiento deagua

La cobertura de acueducto en el area rural se encuentra aproximadamente en un 63%,
tomando como referencia la informaxi de los suscriptores de los acueductos veredales
(1.673) y el numero de predigd.402) segun la base de datos empleada para el reporte

de estratificacion y coberturas minimas (Directivas 015 y 05 de la Procuraduria General de
la Nacion), a través debistema Unico de Informacién SUL.

Para el area rural del municipio de San Vicente de Chucuri, se desconoce el estado de los
acueductos rurales por cuanto no se tiene una base de datos consolidada al respecto, la
informacion mas cercana corresponde a &sociaciones de acueductos cuyo fin es la
provision del servicio en la vereda.

Hay que sefialar que el concepto que se maneja en la zona rural sobre acueducto se limita
a la instalacion de un tanque de almacenamiento con un desarenador y unas redes de
distribucion, pero no implica un proceso de tratamiento del recurso a tal punto de ser
potable.

Es de sefalar que gran parte de las familias asentadas en la zona rural afirman obtener el
agua para su consumo principalmente de algun rio, quebrada o manamiaioo se
muestra en la tabl20, la situacion de abastecimiento tiene un impacto importante sobre

la calidad del agua de acuerdo con su lugar de procedencia, al no efectuarse ningun
tratamiento de potabilizacion.
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Tabla20. Cobetura segun fuentes de abastecimiento de agua en el sector Rural

PRINCIPAL FUENTE DE AGUA
Cantidad %
Rio, quebrada, manantial 2.046 46,47
Pozo con bomba 428 9,72
Agua lluvia 146 3,32
Pozo sin bomba 94 2,14
Acueducto 1673 38,00
Otros 15 3,40

Fuente:Informacion SISBEN, SUI, Suscriptores veredales

2.2.3.5. Alcantarilladorural

La cobertura rural con sistemas sépticos al afio 2011 representa el 22% del total de la
poblacion, considerando que cada uno de estos inmuebles cuentan con baterias sanitarias
integrales, esto es ducha, inodoro, lavamanos, lavadero, tanque de almacenamiento de
agua, pozo séptico y trampa de grasa. El centro poblado Yarima cuenta con redes de
recoleccion de aguas residuales combinadas cuya vida util ha superado los 30 afios y sus
especiicaciones técnicas no cumplen con los requerimientos establecidos en el RAS. El
corregimiento de Albania y un caserio de la vereda Llana caliente cuentan con redes de
aguas servidas y planta de tratamiento de aguas residuales, entre tanto un caseaio de |
vereda Cantagallos posee redes de aguas servidas y su disposicion final se realiza
mediante sistemas sépticos. El resto de la poblacion no cuenta con ningun tipo de
alcantarillado y su disposicion final se hace directamente a espacios abiertos sin ningun
tipo de tratamiento.

2.2.3.6. Residuos sélidos

En la zona rural el manejo de residuos soélidos organicos son utilizados como insumos para
alimentacion de animales y como mejoramiento de suelos, el material reciclable es
almacenado y presentado al contratistar@au recoleccion, tal como se manifesté en el
numeral anterior, con respecto a los residuos inorganicos o inservibles en la zona rural se
presenta un mal manejo, tal como se presenta en la tabla siguiente, por lo cual se
requiere adelantar camparfas pagdgicas para mejorar dicho tratamiento, ya que se
puede poner en riesgo la salud de la poblacién.
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Tabla21. Manejo de los residuos sélidos inservibles en el Sector Rural

Principal método para eliminar basuras %
La queman 38,41
La tiran al patio, lote, zanja, baldio 11,43
La entierran 7,21
La tiran al rio, cafio, quebrada, laguna 0,42
Servicios aseo 0,18
La eliminan de otra forma 42,35

Fuente: Informacion SISBEN, Junio 2011. Célculos. Equipo técnico Corporacion Héritage.

2.2.4. Deporte y recreacion

El Instituto Municipal para la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte de San Vicente
de Chucurk IMERDES, es el ente encargado de promover la organizacién y fomento de
torneos deportivos y recreativo®e acuerdo con cifras detdtituto, aproximadamente

sb6lo el 18% de la poblacion practica alguna actividad deportiva en el municipio,
evidenciandose un alto porcentaje dgedentarismo. Los programas institucionales
existentes como las Escuelas de Formacion Deportiva, no presengapstructura que
permita determinar y evaluar por diferentes categorias las actividades y practicas
deportivas, asi como a la poblacién que participa de ellas.

Por otra parte,el municipiocuenta con varios escenariage basquetbol, voleibol y
microfutbol tanto en el area urbana como rurain embargono se les halado elusoy
mantenimiento necesariodesaprovechandose de esta manera los mecanismos para
promover eldeporte, la recreacion y el correcto aprovechamiento del tientipoe,
sumadoa la fata de uncentro deportivo donde se pueda efectuar la practica deportiva de
diferentes disciplinasy un gimnasio de alto rendimiento como complemento a la
formacion deportiva de las escuelas de formacigume permitiria contrarrestar flagelos
como drogadicion, alcoholismo, tabaquismo, prostitucion, entre otros, a los cuales
Municipio no es ajeno.

Actualmente existauna escuela de formaciédesde la cual se desarrollaprocesos de
aprendizaje y practica del deporte contribuykmal desarrollo integral €l individuo. Sin
embargo, es necesario estimular la organizacion de asociaciones o agremiaciones de
deportistas que propendan por el desarrollo, estimulo, reconocimiento y apoyo a la
actividad deportiva y al deportista.

Enel municipio existen eventos itisicionalizados como la Maraton del cacao, el clasico
del ciclismo Ludwing Sandoval el hexagonal de futbol, aun asi, falta incentivar
actividades como recrewias, ciclo turismo y espacios ludicos que permitan el mejor
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aprovechamiento del tiempo libreansolamente de los habitantes del sector urbano sino
también del sector rural, para lo cual valdria la pena retomar las Olimpiadas Campesinas.

También es necesario el mantenimiento y mejoramiento de los escenarios deportivos,
como se muestra en la tabk®2, de manera que permita el correcto funcionamiento de las
diferentes actividades deportivas, asi como la dotacion de implementos deportivos a las
comunidades d apoyo a laslelegaciones que representan al municipio a nivel regional y
el reconocimiento yestimulo a la labor de los deportistelsucurefios destacados a través

de la eleccion del deportista del afio.

Tabla22. Estado de los escenarios deportivos en el municipio de San Vicente 2011

Estado de los escenarios de deporte yreacion %
Excelente 11%
Bueno 67%
Regular 11%
Malo 11%

Fuente: IMERDES, Informe de Empalme. 2011

En la actualidad el Municipio solo cuenta con cuatro clubes deportivos activos, siendo un
indicadormuy bajo si observamos que estos solo involucraedaidor de 200 deportistas,
ademasJas comunidades no cuentan con el apoyo necesario paraiozasi deporte y

la recreacion, donde se involucre prioritariamentecon enfoque diferenciala grupos
sociales como nifios, nifias, adolescentadulto mayarinternos del centro penitenciario

y carcelario, discapacitados, desplazaly reintegrados.

2.2.5. Cultura

El municipio de San Vicente de Chucuri hace dos décadas se destaca como punto de
referencia y ejemplo a seguir, debido principalmente a la voluntad degtibiernos
locales frente al quehacer cultural area de Educacion, Cultura y Turismo es la entidad
dinamizadora y coordinadora de cada uno de los procesos de promocioén, difusion y
expansion de la cultura a lo largo y ancho de nuestro territorio conprogeccion y
reconocimiento en el ambito nacional.

Con el fin dgroyectar las acciones en Educacion, Cultura y Turismo, se hace necesario dar
continuidad a los programas establecidos y fortalecer los proyectos disefiados y
concertados con la comunidadaga que de esta manera el arte y la cultura transcienda
en los nifios, nifias, jovenesy en general en cada uno de nuestros habitantes
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encontrando en este oficio alternativas reales, opaoitlades que posibiliten el
acercamiento con el otro, el reconocinito de los valores y la confianza en sus talentos y
potenciales.

Asi mismo, actividades como la conservacion y preservacion de patrimonio cultural,
historico y arqueoldgico de nuestro municipio, la recuperacion de la memoria colectiva y
tradicional a traés de los adultos mayores, la promocién y difusion de los talentos a partir
de lossdbados chucurefip$os festivales de danza, teatro y encuentros tradicionales que
convocan en su mayoria a un buen nuimeros de nuestros artistas y dan calmda a |
musicospopulares campesingdas comparsas, la copla, cuento, chiste, el canto y todo
cuanto sea posible desde el talento y formmekpresarnos a través del armmoaporte

a la construccion de una sociedad libre, autonoma, bella, colorida y armonica.

H encwentro cultural y sus formas, dependeran del grado de desarrollo del territorio,
expresandose en la participacidnel disfrute delos espacios como teatro, conciertos,
fiestas y otras actividades artisticadeportivas.

Asi la cultura, que se origina pelemplo desde la pincelada, la palabra y el verso que se
fuga de la voz y letra de los nifios y nifias pertenecientes a los clubes de cultura, expresa el
grado de desarrollo social y economico del territorio.

Es necesario considerar que esta dimensidnasces posible en el reconocimiento y

respeto por la diversidad, es decir, la tolerancia, la convivencia y la responsabilidad de
O2yaSNII NI fla O2aiGdzyoNBa RS Sadl GASNNI = Sy
de Paz.

2.2.5.1. Actividades culturales en el omicipio

Las instituciones educativas tienen una alta responsabilidad en el fortalecimiento de la
cultura. Segun el Area deducacién, Cultura y Turisgsbloel 17% de quienes participan

en los diversos eventos culturales son desescolarizadad 83% pdenecen a las
diferentes Instituciones educativas del municipio.

La participacion de las Instituciones educativas en actividades culturedédn
representadagor estudiantes deColegio Nuestra Sefiora de la Paz 4&6élegio Camilo
Torres 27% otras insituciones educativas 27%

La participacion por actividades de mayor participacids la Biblioteca 37% la danza
19% Artes plasticas 13%, Tea®®, Violines 8%, Guitarra 7% y Banda 7%.
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Tabla23. Participacion de las escuelas éos eventos culturales
) ©
Evento cultural 0| o Sl o|,8 || 8|
S| 2| S| 8|85 |5| 8] L
S| 8| 35| 9|5 =
Institucion educativa S| |3 |F | <z O 2| F
Nuestra Sefiora de la Paz 7| 17| 15| 32 36| 23| 315| 445
Colegio Camilo Torres 59| 32| 38| 35 41| 49 254
Concentracion d desarrollo Rural 7| 21 28
Centro Educativo El Rubi 5 5
Centro Educativo La Colorada 1 1
Colegio San Lugo del Carmen 1 1
Lico Gran Colombiano 4 4 12 10| 30
Comunidad desescolarizada 12| 10| 12 43| 62| 30| 169
Hogar Infantil 25 25
Total 70, 68| 67| 91 127|180| 355| 958

Fuente: Area de educacion cultura y turismo

La actividad cultural en la actualidad cuenta con la Escuela de Formacion Artistica y

| dzf G dzNJ f Gwdzly RS WS a @laAcuerdol MiNdipal No. O1981e R | Y S|
diciembre de 2004, cuyo principal objetivo es la formacion artistica y -cultural,
contribuyendo a la formacion de seres humanos sensibles que a través de las artes
descubran nuevos medios de convivencia. En ella se encuemirzrsos los distintos

proyectos artisticos que buscan espacios de confluencia comunitaria y de encuentro

social.

Hoy en dia un grupo de maestros profesionales con idoneidad y talentos especiales
coordinany dirigen diariamente a nifiosiifias adolescents y jovenegjue convocados

por la musica, danza, teatgpartes plasticas conforman varios proyectos que son orgullo
regional. En la actualidad existen cinco areas de formaaidisica, danza, teatro,
literatura y artes plasticagscuela que ha colocadouy en altola riquezacultura del
municipioa nivel nacional.

Esta actividad, cada vez mas acentuada en nuestra comunidad y con gran arraigo en los
valores culturales y artisticos, se fomenta a partir de las escuelas de formacién Juan de
Jesus Ibarra cotinco modalidades o areas de estudio asi:
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1) La BANDA MUNICIPAL viene trabajandsmdes| afio 2004, con jovenestre 7 y
16 afos, los cualescupan su tiempo libreen d oficio de la muasica. En la
actualidad trabaja en tres modalidades:

1 Banda Municipal Yauies Gnformada por jévenes que ya tienen experiencia
en ella.

1 Banda IniciaciGnconformada por jévenes que tienen un recorrido en el
aprendizaje y estan proximos a pasar a la Banda Municipal.

1 Prebanda Conformada por los nuevos talentos que estan proceso de
aprendizaje, especialmente nifios y nifas.

2) 9f LINRPe&SOG2 RS /!9ws5!{ Ch[/[jwL/!'!{ aD!L¢!
durante los ultimos cuatro afios,el cual cuentacon la participacion de tres
maestros en etapas diferees conun promedio de45 nifios, jévenes y adultos de
los diferentes niveles socioecondmicos que tienen la posibilidad de aprender estos
instrumentos.

3) El proyecto de VIOLINES ws espacioen el cual los nifios y jévenes tienen la
oportunidad de aprender aterpretar este instamento. Este proyecto lleva mas
de siete afios desarrollandose y tiene bastante acogida en la poblacion infantil y
juvenil. Eisten tres niveles de aprendizaje y a él asisten aproximadamente
cuarenta niflos y jovenes.

4) El proceso de formacion de CORO MUMCIPaunque afos atrds se habia
iniciado, no go®d de continuidagd en el presente afio sereanuda con
aproximadamente sesenta y cinco nifios y nifias entre los 6 y 16 afios de edad.

5) El proyecto de DANZA FOLCLORICA, con una experiencia de 22 afios, se ha
consoidado a nivel departamental y naciondurante estosultimos cuatro afios
se mantuvo el proceso, realizando diversas representaciones en algunos lugares
del pais. Laarticipacion de nifiogjifias, jovenes y adultesen promedio de 180.

Pese a lo anterip es de resaltaque bs proyectes de TEATR® de ARTES PLASTICAS son
espaci@ que sehan venidorescatando durantéos Ultimoscuatro afios que aunquehan
tenido bastante aceptaciodentro de la poblacionno se han desarrollado de manera
continuadebido a la falta de infraestructura y recurspara su consolidacion

La tabla24 relaciona la existencia y continuidad de los diferentes proyectos culturales en
el municipio.
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Tabla24. Proyectos culturales
2006| 2007| 2008| 2009|2010
Grupos musicales y escuelas de musij 1 10 | 12 | 10 | 12

Proyectos culturales concertados 1 1 0
Fuente: Ministerio de Cultura y Turismo.

En cuanto a la infraestructura que permite desarrollar y consolidar los proyectos artisticos
y culturales, el municipitiene a su disposicion los siguientes espacios:

1 CENTRO CULTURAL MUNICIPAL: ubicado cerca del Panqipd, este es un
escenario amplio cuya disponibilidad debe compartirse con el desarrollo de
actividades culturales, socialesyentos de la administraibn municipal o de
entidades privadas que benefician a la comunidadi como los proyectos de
danzay teatro. Paticharazonlos procesos de formacion artistica quedan sujetos
a la disponibilidad real del lugade manera que se hace necesationtar ©n
otros espaciogjue no interfieran con su normal desarrollo

f SALA DE MUSICWbicada en eltercer piso delCentro Cultural Municipales
compartida porlos proyectos de Coro y Banda municip&l espacidisico es
pequefig especialmente para el trabaje la Banda Municipal ya que cuenta con
un numero amplio deintegrantes utiliza instrumentos que requieren de un
espacioacustico acorde

f UNIDAD DE MUSICEs una construccion ubicada junto al Parque de la Virgen,
donde funcionael proyecto de violinegs un salondeal parael desarrollo de esta
actividad. Es importante que la administracion municipal adelante las acciones
pertinentes para la legalizacion del predio, que le permitira realizar inversion en el
mismo para su acondicionamiento

1 CASA DE LGULTURA #b D9[ aLDj] 9[ :lubicadaleh el bawid &l [ ! €
Bosque, es ursitio historicoy agradable. En ella funciona la biblioteca publica
municipal y se desarrollan los proyectos de guitarra y artes plassitaacion que
genera incomodidad a Idectores por el ruido que se produce.

2.2.5.2. Consejo Municipal de Cultura

Integrado por el Alcalde municipal o su representante, el Director de Educacién municipal,
el Director del Departamento de Extensiéon Cultyralrtistica, el Director de cada uno de
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los establecimientos educativos tanto ed caracter publico como privady un
representante de cada colectivo de cualquier género o manifestacion cultural. El consejo
no ha tenido una influencia significativa en los aspectos culturales del municipio, motivo
por € cual se hace necesario reactivarlo para que cumpla el fin para el que fue creado.

2.2.5.3. Biblioteca publica

La Ley 1379 de 2010 establecid la organizacion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas
gue busca garantizar a las personas los derechos de exprasi®so a la informacion, el
conocimiento, la educacion, la ciencia, la tecnolpgie. Para la aplicacion de la norma el
municipio aprobé mediante Acuerdo 012 dde noviembre de 2011la creacién de la
Biblioteca Publica de San Vicente de Chucuri cugta sentral es la Casa de la Cultura,
teniendo como sedes anexas la biblioteca de Aires Comunales y Comuneros.

2.2.6. Otros servicios publicos

La cobertura en la prestacion deervicios de gas domiciliario y electrificacion &n
municipio de San Vicente de Chucse refleja en katablas25, 26y 27, tomando como
referencia el total de los predios registrados con area construida del total del registro
predial el porcentaje de cobertura segun informacién del SISBEN para el servicio de
energia eléctrica y elumero de suscriptores para el servicio de gas.

Tabla25. Nivel de cobertura en servicios basicos

COBERTURA TOTAL
Total de predios 8.586
Servicio prestado Sl NO | % Cobertura
Energia Eléctrica 7.756| 831 90,39
Gas 3380| 5.066 39,37

Fuente: Informacién SISBEN, Predial, Suscriptores, Junio 2011. Célculos Equipo técnico Corporacion Héritage.

Tabla26. Nivel de cobertura en servicios basicqQéJrbana

COBERTURA URBANA
Total de predios 4.184
Servicio prestado S NO % Cobertura
Energia Eléctrica 4,146 38 99,17
Gas 3.211 973 76,74

Fuentes: Informacion SISBEN, diad, SUI, ESSA, PROVISERVICIOS
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Tabla27. Nivel de cobertura en servicios basicq®fural

COBERTURA RURAL
Total pedios 4.402
Servicio prestado SI NO | % Cobertura
Energia Eléctrica 3.609] 793 81,60
Gas 169| 4.233 3,83

Fuentes: SUI, ESSA, PROVISERVICIOS

De acuerdo con la informacién anterior se puede determinar que el servicio de energia
eléctrica se presta en ugran porcentaje del Municipio de San Vicente de Chucuri, sin
desconocer que aun existe deficiencia en cobertura en la zona rural, especialmente en
los sectores donde las viviendas estan localizadas a grandes distancias entre si y de las
redes principées. Se destaca que el 1,2% de las viviendas encuestadas por SISBEN
manifiestan no tener acceso a ninguna fuente de alumbrado y su solucién representa
altos costos de inversion por usuario atendido para la baja poblacion beneficiada.

Tabla28. Fuente de energia para alumbrado en el Sector Rural

Principal Fuente energética para alumbrado
Cantidad %
Electricidad 2.372| 83,49%
Vela 417| 14,68%
Petroleo 14 0,49%
Solar 4 0,14%
Ninguno 34 1,20%

Fuente: Informacién SISBEN, Junia20

Con respecto al servicio de gas se puede deducir que el porcentaje de cobertura en el
area urbana es del 76,74%, mientras que en area rural tan solo representa el 3,83%,
alrededor del 80% de los hogardsl sector ruralcocinan con lefia, con el cogeiente

impacto en términos de deforestacion. Sin embargo, el gas propano se ha vuelto una
opcion para realizar la preparacion de los alimentos.
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Tabla29. Fuente de energia para preparacion de alimentos en el Sector Rural

Prindpal fuente energética para cocinar
Hogares| %
Lefa, carbdn de lefia, desecho 2.160| 79,65
Gas propano (en pipeta) 514| 18,95
Electricidad 14 0,52
Gas domiciliario 11 0,41
Carbon 11 0,41
Petroleo 2 0,07
Ninguno 0 0,00

Fuente: Informacion SISBEN, u@D11.

No se puede desconocer la problemética existente en algunos sectores de la poblacion
donde existen yacimientos petroliferos, entre ellos el corregimiento de Yarima y la
veredaVizcaina donde la mayor parte de la poblacién (aproximadamente().8@surte

del servicio de gas de manera irregular, mediante conexiones inadecuadas y sin ningun
tipo de control técnico y de seguridad.

Con el fin de minimizar esta situacion, la administracion municipal en consenso con
Ecopetrol y otros municipiaan similares circunstancias, adelantan mediante convenio
interinstitucional regional, el proyecto cuyo objeto estd enmarcado en el disefio y
construccion de sistemas veredales de gas domiciliario.

2.2.7. Vivienda

2.2.7.1. Déficit de vivienda

El DAE disefi6 e implemento la Investigacion del Déficit de Vivienda (DEVI), cuyo objetivo
es medir las carencias habitacionales del pais estableciendo su composicién,
caracterizacion y evolucion, a partir de los Censos de 1993 y 2005. Es asi como el déficit
de vivienda se dimensiona a partir de dos componentes considerados de manera
separada:

1 Déficit cuantitativo

Este indicador expresa el numero de unidades faltantes para que cada familia tenga
acceso a una vivienda para su propio uso. El déficit @aasimb de vivienda, estima la

cantidad de viviendas que la sociedad debe construir o adicionar al ya existente para que
haya una relacion uno a uno entre las viviendas adecuadas y los hogares que necesitan
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alojamiento, es decir, se basa en la compara@étre el nUmero de hogares y el de
viviendas apropiadas existentes.

El déficit cuantitativo se mide cada vez en una fecha determinpdea el presente caso

se tiene en cuenta la fecha de cada uno de los cepspsro tanto la cantidad de
viviendas como lenimero de hogares se modifica con el tiempo. La cantidad de viviendas
depende de la construccion de nueva vivienda, la demolicion de otras, remodelaciones y
variaciones en su uso, asi como de los desastres naturales y las emergencias climaticas,
entre otras razones. Del mismo modo, la cantidad de hogares varia segun el incremento
de matrimonios y uniones libres, o la disolucién de los existentes, asi como el aumento o
disminucién del fenédmeno migratorio o el desplazamiento forzado, etc.

Para el caso padular de San Vicente de Chucuri, se percibe un aumento del déficit entre
1993 y 2011, el cual varia de 6.8% a 8.8%, representando un déficit de 738 viviendas para
2011, asumiendo que se ha mantenido la relacion de déficit reportada por el DANE en el
afo2005, como se puede apreciar en la taBla

Tabla30. Déficit cuantitativo

Déficit cuantitativo de vivienda | 1993 2005 2011
Total hogares 5.649 6.925 8.386
Déficit de vivienda 385 610 738
% Déficit cuantitativo 6,80% 8,81% 8,81%

Fuente: Diagnostico preliminar formulacion de la vision prospectiva SantanderqZmBD.

9 Déficit cualitativo

El segundo componente se refiere a la existencia de un déficit cualitativo, el cual identifica
el nimero de hogares que se encuentrans@inacion de privacion, porque la vivienda que
habitan no cumple con ciertos atributos, es decir, hace referencia a las viviendas
particulares que presentan deficiencias en la estructura del piso (en tierra o arena),
espacio (hacinamiento mitigable y coa), a la disponibilidad de servicios publicos
domiciliarios y, por tanto, se requiere de dotacién de servicios publicos, mejoramiento o
ampliacion de la unidad habitacional. No obstante, es importante indicar que ademas de
las anteriores, existen otras regteristicas que expresan carencias de tipo cualitativo,
principalmente las relacionadas con problemas de sisgsstencia o riesgo mitigable,
iluminacion y ventilacion, pero que por limitaciones de informacion no son tenidas en
cuenta en la metodologidel DANE.

Para el afio 2005 se encontrd que en el municipio de San Vicente de Chucuri un 36% de las
viviendas no cumplié con las condiciones dignas para el desarrollo social de las familias. Si
bien, el porcentaje de hogares con déficit disminuyo, desd#81®iando se ubicaba en
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41,40% y manteniendo la misma tasa registrada en el 2005 para el afio 2011 (36%), es de
anotar que el numero de viviendas en déficit cualitativol88igue siendo significativo,
tal como lo muestra la tabla 31

Tabla31. Déficit cualitativo

Déficit cualitativo de vivienda 1.993 2.005 2011

Total hogares 5.649 6.925 8.386
Déficit vivienda 2.341 2.493 3.018
% Déficit cualitativo 41,40% 36,00% 36,00%

Fuente: Diagnostico preliminar formulacion de la visiérspeztiva Santander 20192030

2.2.8. Justicia, derechos humanos, seguridad y convivencia

En materia de Justicia, Seguridad y Convivertimunicipio de San Vicente de Chucuri

cuenta con presencia institucionabnformada porun juzgado promiscuodl circuito, dos

juzgados promiscuos municipales, la fiscalia local y setciehacuerpo técnico de
investigacion CTI, la unidad béasica de Investigacion criminal UDI, la estacion y comando

de Policia Nacionalel Batallén de Infanterianimero 40Coronel[ dzOA | y2 5SQf Kdz2 |
Inspeccionde Policia la Comisariade Familig la Inspeccionde Trabajq la Personeria

Municipal defensores publicos municipales, entidades todas estas que conforman un

equipo interdisciplinario para prevenir y atender los casesviblaciones a los derechos
fundamentales y constitucionales de los ciudadanos.

Dentro de los pilares basicos establecidos en la Carta Magna de 1991 que fundamentan
nuestro estado social de derecho, se le ha impuesto a las ramas de poder publico diversas
funciones en relacién con los derechos sociales, econémicos y culturales, lodebates
garantizarsele sin distincion alguna a la poblaciéstableciendo las condiciones
necesarias para que se cumplan en un plano de igualdad y equidad, pensando er mejo
su calidad de vida.

Desde la Inspeccidon de Policia se viene dando aplicacién a las normas necesarias para
prevenir y reprimir contravenciones e infracciones para contribuir al mantenimiento del
orden publico y proteccion de la comunidad en desarrokola Ley 23 de 1991¢s

Caodige Nacional y Departamental de Policia. Durante los dos ultimos afios las
contravenciones policivas y procesos policivos atendictos mayor frecuencigor la
Inspeccion de Policie relacionan en la tabla 32
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Tabla32. Casos atendidos por la inspeccién policia con mayor frecuencia

No. DE CASOS
CASOS PRESENTADOS ARIO 2010 | ARIO 2011
CONTRAVENCIONES POLICIVAS
AGRESIONES VERBALES 52 69
AGRESIONES FISICAS 0 02
AMENAZAS 32 23
CALUMNIAS 09 02
INJURIS 15 20
OFENSAS 10 10
ACTAS DE COMPROMISO
INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATO 20 29
OTROS COMPROMISOS 47 60
PROCESOS POLICIVOS
PERTURBACION A LA SERVIDUMBRE 04 05
AMPARO A LA SERVIDUMBRE 0 01
PERTURBACION A LA POSESION 19 05
PERTURBACION A LA PROPIEDAD 03 02
CONSTRUCCION DE OBRA 01 01
DEMOLICION DE OBRA 0 02
MULTAS A FAVOR DEL TESORO MUNICIPAL 02 03
AMPARO A LA MINERIA DE SUBSISTENCIA 01 0

Ademas se adelantaron otros procedimientos en cumplimiento a las comisiones asignadas
por los juzgados y lasfialia, como diligencias de embargo y secuestre, despachos
comisorios, diligencias de desalojo, entre otros.

Por otra parte, de acuerdo con las cifras reportadas por el DANE, es posible evidenciar una

disminucion importante en el nimero de homicidios comes durante los Ultimosres
afos (ver grafig 13.

Grafical3. indice de homicidios por cada 10.000 habitantes
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Fuente:Proyecciones poblacidBANEL985-2020 y casos de homicidios informe de empalme 2011.
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Para el afio 2011 garesentaron dos casos de homicidio registrados en el corregimiento
de Yarima. Esta situacion, sumada a la gran cantidad de conflictos de convivencia que
presenta esta importante comunidatace necesaridortalecer la presencia institucional

en el sectory propender por la articulacion de los organismos de seguridad: Fiscalia,
Cuerpo Técnico de InvestigaciddTl, Inspeccion de policia, Policia, Comisaria de familia,
asi como fortalecer los mecanismos de convivencia ciudadana.

De conformidad con informa@h que poseen los organismos de seguridad locales, en el
municipio se viene presentando un incremento en el consumo de sustancias alucinégenas,
especialmente en los adolescentes, hecho que genera gran preocupacién porque este
consumo conlleva a un impactegativo que trae consigo la comisién de otros hechos
punibles; por tanto es necesario que el municipio implemente acciones que permitan
controlar elmicro traficg evitando asi la proliferacién de nuevos actos delincuenciales.

Vale la pena resaltar que elunicipio tiene conformademediante Acuerdo nimero 023

de diciembre de 2005 y modificado mediante Acuerdo 008 de abril 6 de 2DEdndo de
Seguridad TerritoriakgFONSET, a través del cual se viene ofreciendo apoyo en las
actividades de prevencion quedelantan los organismos de seguridad en pro de
garantizar la seguridad y convivencia pacifica de los ciudadanos. Sin embargo, es necesario
aumentar la presencia de las autoridades en todo el territorio municipal, dando una
especial atenciéon a Yarima y \4zcaina, fortaleciendo los programas de seguridad
ciudadana jya resolucién de conflictos padevolverle la importancia y el respeto a las
entidades publicas.

9 Justicia transicional

Mediante el Decreto 002 de 2012 el municipio de San Vicente de Clastablece el
Comité Municipal de Justici@ransicional cuyduncion principal es la de Implementar,
disefiar, planificar, tomar decisiones y evaluar la politica de atencién y reparacion integral
a victimas de conformidad con la Ley 1448 de 2011, sus dscretglamentarios y demas
normas legales vigentes.

Los Comités Territoriales de Justicia Transicional son los encargados de dtajueares

de accion en el marco de los planes de desarrollo a fin de lograr la atencién, asistencia y
reparacion integrha las victimgscoordinar las acciones con las entidades que conforman

el Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas en el nivel
departamental, distrital y municipal, articular la oferta institucional para garantizar los
derechos @ las victimas a la verdad, la justicia y la repara@éhcomo la materializacion

de las garantias de no repeticioy coordinar las actividades en materia de inclusion e

i
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inversion social para la poblacion vulnerable y adoptar las medidas conducentes a
materializar la politica, planes, programas y estrategias en materia de desarme,
desmovilizacién y reintegracion

El Alcalde, realizarfa secretaria técnica d&lomité Territorial de Justicia Transicional,

para lo cual disefiara un instrumento que le peartiacer seguimiento a los compromisos
de las entidadsque hacen parte del Comité.

Dentro del trabajo a desarrollar por el Comité se sugieren las siguientes instancias para
lograr precisar funciones y determinar responsabilidades que faciliten el curaptome
las funciones del Comité
1 Mesa tematica de prevencion y proteccion y garantias de no repeticion.
Mesa teméatica de Atencion, asistencia y medidas de rehabilitacion.
Mesa tematica de estabilizacion socioecondmica, retornos y reubicaciones.
Mesa ematica de reparacion integral.
Mesa tematica de proteccion y restitucion de tierras.
Mesa de participacion de las victimas.

= =4 4 -4 A

Las mesas tematicas sarsiancias de coordinacién que planifican, conciertan, articulan y
evaltan las acciones desarrolladase¢territorio, para la atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno, de acuerdo con sus responsabilidades
institucionales y segun lo especificado en la politica publica existente (Ley 1448 de 2011,
Decreto 4800 de011, Decretos Reglamentarios, Planes de Desarrollo, entre otros).

De manera que dada la importancia de este comité, se plantea el apoyo logistico del
mismo asi como el fortalecimiento de las distintas mesas tematicas para que puedan
llevar a cabo su lalo

2.2.9. Inclusién social y reconciliacién con enfoque diferential

Para que las politicas publicas en un territorio determinado tengan un impacto real y
positivo sobre sus habitantess precisdadentificar y analizar las particularidades de su
poblacion susnecesidades de proteccion diferenciales a raiz de sus situaciones especificas
y en algunos casos de vulnerabilidad manifiesta o de inequidades estructurales de la

= Departamento para la Prosperidad Sosigjiere la introduccién de un aparte relacionado con la Inclusiéon Saocial y Reconciliacion, a
fin de articular los esfuerzos con el Gobierno Nacional en cuanto a la atencion deldaeif vulnerable, victima de la violencia,
familias con nifios, nifias y adolescentes y los territorios donde se debe retomar la presencia institucional detl& stagerdo con
los lineamientos consignados en el Plan Nacional de DesarrolleZ0dPrgperidad para Todos.
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sociedad®, paraque a partir de entoncesse implementenacciones que promuevan la
equidad ya inclusion social.

En efecto, la atencion a grupos vulnerables debe basarse en una planeacion difgrencial
de inclusioncon enfoque diferencialeniendo en cuenta: las diferenciagneracionales
(niflez, infancia, adolescencia, adulto mayor), la etl@a condiciones de calidad de vida,

el enfoque de género (mujeres y hombrda)discapacidadla opcién sexual, la condicion

de victimas.

En este orden de ideas, cuando se hace refereewial presente documentb Indlusién

social con enfoque difefy OA | f ¢ as Sadit KFroflyR2 RS
anteriormente mencionadosAsi mismo, su atencion es prioritaria yrsaersal a todos

los sectores.

De esta manera, San Vicente d&hucuriaseguraraque se realicen intervenciones
estratégicas en bengio de la poblacion mas pobre y vulnerablel deunicipio y
optimizara la inversiosocialde tal manera que no se dupliquen los esfuerzos.

2.2.9.1. Nifiez,infancia,adolescenciajuventudy familia.

Es importante mencionar que en diversos aspectos que sonrdetantes para el analisis
situacional de la atencion y garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en el municipio de San Vicente de Chueericarecede registros confiables y
oportunos que perm#ndar un concepto acertado deddogros y/o falencias en la gestion

para el disfrute pleno de los derechos por parte este segmento de la poblacion.

Es este aspecto es frecuente encontrar incongruencias, disparidad, asi como brechas en la
informacion que suministran los entes competentés que limita la profundidad en el
analisis.Anticipadamente hay que hacer hincapié en la imperiosa necesidad de mejorar
los sistemas de captura de informacion en todos los niveles del Estado, que permita la
toma de decisiones basados en andlisis coldmlp oportunos.

En la primera infancia se obsergae entre el 15y el 16% de nifios y nifias menores de 5
afos delsector urbano delmunicipio de San Vicente de Chucesdtan vinculados a
programas de educacion inicigbmo respuesta a una necesidad dédadgomientras sus
padres labora, toda vez que en el area rural no existe la infraestructura para este
propésito. La necesidad de nuevos centros educativos para este sector de la poblacion es
evidente frente a la amplia demanda por el servicio que efnec

*DNP, Planeacion Integral para el desarrollo integral de las entidades territoriales, el plan de desarrel018) J#Ag. 36.
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La educacion para menores en condicion de discapacidad es otro elemento importante a
tener en cuenta, dado que no existen acciones claras sobre la atencion particular de
acuerdo con sus necesidades.

Por otra parte, para hablar de los derechos de proi@t implica necesariamente hablar

la idiosincrasia del pueblo. Pues bien, San Vicente de Chucuri se caracteriza por una
cultura machista avivada por las propias mujeres. ulY @uando hombres y mujeres
acuden cada vez més a la denuncia de actos de vialemcafamiliar y sexual todavia
existe cierto grado deimpunidad, en medio de tablues y consentimientos. El proceso es
largo para llegar a concientizar a la poblaacthncurefiasobre la importancia del respeto

y la tolerancia ante todo con los nifiosag hiflas y la responsabilidad para con ellos.

Un tema no menos grave a lo anteriormente mencionado es la existencia de alrededor de
1364 mujere$’ en el municipio de San Vicente de Chucuri madres cabeza de familia. El
abandono emocional y econdémico por pardel padre genera grandes conflictos al
interior de las familias y los méas afectados son los menores de edad.

Otro tema silencioso y culturalmente aceptado es el trabajo infantil. Aunque no hay
registros que lo confirmen es del manejo popular elHeede que nifios del area rural
realicen labores agricolas y que en algunos casos abandonen sus estudios para dedicarse
de lleno a estas actividadet.a misma situacion se presenta para algunas jovgoesse
dedican al servici@oméstio.

El maltrato dede el infante hasta la juventud,el abuso sexual a menoreg @dad, la
delincuencia juvenil,son delitos frecuentes pero poco denunciados principalmente por
miedo, baja credibilidad en las instituciones, el desconocimiento de las leyes y los
mecanismogpara la denuncia o por simple indiferencia de la comunidad.

Con lo anterior descrito, se hace necesario implementar acciones tendientes a solucionar
cada una deestasproblematicas y a prevenir otras como el reclutamiento de menores
para el ingreso a oapizaciones armadas o pandillas

En el municipio de San Vicente se han denunciado, ante la Comisaria de Familia, casos de
maltrato infantil y abuso sexual a menores de edad evidenciando procesos de
descomposicion social por lo que se hace necesario ogd&may acompafiamiento
profesional encaminadas a restituir integralmente los derechos vulnerados a los menores

y a la prevencién de estos episodios en el municipio.

" Fuente: Base de datos SISBEN I1I, 04 de agosto de 2011.
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Tabla33. Casos reportados de vulneracion a los derechos del réficel municipio

2005 | 2006 |2007|2008| 2009| 2010
NUmero de casos denunciados de maltrato en nifios y
adolescentes entre 0 y 17 afios 8 8 13| 19 | 15 8
NUmero de casos denunciados por abuso sexual en 1
y adolescentes entre 0y 17 afios 1 8 3 14 5 6

Fuente:Comisaria de Familia, 2011.

En la actualidad el municipio no cuenta con infraestructura propia para el funcionamiento
LJI

RS dzy aK23F N RS

Asi mismo, no existe un centro de atencion especializada (CAES) e internamiento

azezx

preventivo que permita el cumplimiento de

restablecimiento de los derechos de los adolescentes infractores de la ley penal mientras
se legaliza su situacion juridica, la cual debe ser atendida por la fiscalia de infancia y

f dzZ3l NJ R2y RS LJzSRI
en caso de que sus derechos sean vulneradasgaiin que dificulta su atencién integral,
sin embargo, se asignan recursos para garantizar este servicio en el municipio.

las medidgpara la proteccion y

adolescencia, institucion que hace parte del sistegeneral de responsabilidad penal
adolescente y no tiene presencia en el Municipio.

Por otra parte, se requiere dar continuidad a las campafas de prevencion realizadas por la

comisaria de familia, concernientes a la concientizacion y erradicacion deldacia

intrafamiliar y de género en el sector rural y urbano del municipio, existiendo la necesidad
de formular la politica publica municipal de la nifiez, infancia, adolescencia, juventud y

familia con enfoque diferencial. Asi mismo, reforzar el sistemaedponsabilidad penal

para adolescentes que apunte a restablecer los Derechos de los Nifios, Nifas, los y las

adolescentes comprometidos en ilicitos penales.

En el municipio existe un consejo de juventud con representacion en el consejo

departamental de yventud, haciéndose necesario su fortalecimiento mediante la

implementacion de su oficina facilitando espacios de discusion tendientes a generar

programas para atender los diversos desafios que enfrenta el joven en el municipio

Frente a esta poblaciéngualmente es importante considerar programas encaminados al

buen uso del tiempo libre, mediante la recreacion, el deporte y el fomento de espacios
culturales, asi como la escuela de padres, donde se fortalezcan los valores, de modo que

se prevengan todo po de acciones que como la drogadiccién, el alcoholismo, el

embarazo adolescente, la prostitucion infantil y la delincuencia, puedan poner en riesgo
su integridad. De igual manera, el fomento de grupos culturales y artisticos juveniles, la

atencion y orietacion profesional, psicologica y juridica en temas como manejo de la

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER

71

0 NA



PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

sexualidad, formacién en liderazgo y ciudadania, el trabajo social es importante para
generar compromisos con la comunidad y espacios de participacion.

1 Violencia intrafamiliar (VIF)

Al incluirse en la ficha clinieepidemioldgica la violencia intrafamiliar, esta deja de ser
sblo un evento de impacto social y se convierte en un evento de vigilancia en salud
publica. Sin embargo, el reporte realizado mediante este instrumento no refieja |
totalidad de los casos debido a que muchas de las victimas no denuncian estos hechos y
en las veredas mas alejadas del casco urbano, los afectados prefieren desplazarse a otros
municipios y realizar alli el respectivo reporte

Tabla34. Casos atendidos por razones de violencia intrafamiliar

ARo Casos reportados de VIF
2008 35
2009 74
2010 72
2011 51

Fuente: InformeEmpalmesalud, 2011

Ante esta problematica nace la sugerencia de implementar programas de ayuda y
atencion sictdgica a las victimas de VIF con el fin de evitar las causas propias de este tipo
de conflictos.

2.2.9.2. Adultos mayores

En cuanto a la poblacion adulta mayor de 65 afios, es claro el incremento en los ultimos
afos (ver tabla 35), lo cual hace necesario crear pichs orientadas a satisfacer las
expectativas sociales de este grupo poblacional.

Tabla35. Adulto Mayor, San Vicente de Chucuri

Afio Total Hombres Mujeres
1993 1.863 916 947
2000 2.157 1.096 1.061
2005 2.243 1.164 1.079
2010 2.552 1.283 1.269
2011 2.609 1.303 1.306

Fuente: DANE. 2005
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No obstante, se requiere identificar y caracterizar a assignento poblacional de acuerdo

con sus condiciones particulares de vulnerabilidad (discapacidad, condicion de vida,
estado de abandongaentre otros) para definir las acciones encaminadas al mejoramiento
de su calidad de vida.

En este sentido es importante articular la identificacjdnaracterizacion de la poblacion
de la tercera edad a nivel urbano y ruran unsistema maestro de infmacion, que
articule las actuaciones a seguir.

En materia de atencién neel municipiode San Vicente de Chuctuhciona un Hogar que

sirve de asilo para el adulto mayor en situaciébn de abandono. Actualmente el asilo
alberga alrededor de 60 personas aienes se les ofrece servicio de alimentacion y
hospedaje. Adicionalmente brinda servicios de alimentacion a 70 adultos mayores. Por
otra parte,se otorgan subsidios de alimentacion a través de progranaasonales los
cuales requieren del acompafiamtende la Administracién Municipabctualmente se
benefician 836 ancianos.

La Comisaria de Familia de San Vicente de Chucuri reporta pocos casos en los que se
manifiesta el abandono de algunos adultos mayowes,36; sin embargo, las denuncias
recibidas pr esta entidad obedecen a la preocupacion de algunos ciudadanos ante la
precariedad de las condiciones de vida de dicha poblacion.

Tabla36. Casos reportados adulto mayor en situacion de abandono

Afo Casos reportados Afio Casos reprtados
2005 2 2009 4

2006 2 2010 1

2007 2 2011 2

2008 2

Fuente: Comisaria de Familia, 2011. Elaboré Equipo técnico Corporacién Héritage.

Cabe aclarar que gran parte de los casos de abandono ocurridos al interior del municipio,
si bien no fueron #ndidos por la comisaride Familiase evidencio en elliagndstico
realizadoconla comunidad rural. Se resalta la importancia de concientizar a las familias,
sobre la responsabilidad en el cuidado y de respeto por el adulto mayor.

Es importante tener e cuenta que ldey 1276 de 2009 propende por la atencion integral

y el bienestar, no solamente al adulto mayor en condicién de abandono, sino en general a
todas las personas de la tercera edad, autorizantisa8Concejos Municipales para emitir

la Estamgplla para el bienestar del Adulto Maygrcomo recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano yCentros de Vida para la Tercera Edad, en las respectivas entidades territoriales.
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En virtud a lo anterior, se hace pertinemevisar el acuerdo que establecié la estampilla
pro anciano, que actualmente esta direccionada al Centro de Bienestar del & (idiagar

del Anciano), asi como promover la creacion de Centro de Vida, en aras de ampliar la
cobertura para la atencion integral del adulto mayor en situacién de vulnerabilidad.

2.2.9.3. Poblacion ercondicionde discapacidad

La condicién de discapacidad requiete especial atencion a nivel municipal, el DANE
reporta que en San Vicente residen 1.374 personas con esta caracteristica, de las cuales
833 se asientan en la zona rural.

Tabla37. Distribucion etaria y zonal de la poblacién caondicion de discapacidad para el
municipio de San Vicente de Chucuri, 2010

Edad Total Cabecera municipall Centro poblado Rural disperso
Total | H M Total H M Total HM Total H M
Total 1.374| 791| 583 479| 264| 215 62| 35| 27 833| 492| 341
>de 3 6 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0
De3a4 7 5 2 4 2 2 1 1 0 2 2 0
De5a9 40 20 20 6 3 3 10 5 5 24 12 12
De 10a 14 46 25 21 10 4 6 2 0 2 34 21 13
De 15a19 51 29 22 16 6 10 4 3 1 31 20 11
De 20a24 44 28 16 17 13 4 1 1 0 26 14 12
De 25a 29 49 23 26 15 8 7 3 2 1 31 13 18
De 30a34 79 49 30 25 16 9 1 0 1 53 33 20
De 35a 39 59 30 29 16 9 7 4 1 3 39 20 19
De 40 a 44 74 43 31 33 21 12 1 1 0 40 21 19
De 45 a 49 101 50 51 17 5 12 1 0 1 83 45 38
De 50 a 54 89 53 36 27 16 11 2 0 2 60 37 23
De 55 a 59 108 57 51 33 14 19 5 3 2 70 40 30
De 60 a 64 136 81 55 45 21 24 4 2 2 87 58 29
De 65 a 69 156| 104 52 63 37 26 7 6 1 86 61 25
De70a74 118 68 50 46 26 20 5 2 3 67 40 27
De 75a79 108 59 49 49 30 19 3 2 1 56 27 29
De 80 a 84 55 38 17 29 19 10 6 4 2 20 15 5
De 85y mas 48 23 25 28 14 14 2 2 0 18 7 11

Fuente: DANE Marzo 20t®ireccién de Censos y Demografia

A pesar de existir un registro de las personas en situacion de discapacidad, se hace
necesario realizar un estudio de la caracterizacion de dicha poblacién, delaaon el

tipo y grado de discapacidad, para poder determinar el acceso a los programas especiales
para la discapacidad fisica, visual, auditiva, cognitiva, mental y mdltiple como lo
contempla laey 1145 de 2007.
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En efecto, es importante adoptar urgpl de adecuacion a la infraestructura publica con el

fin de garantizar el respectivo acceso, por parte de esta poblacion, a los diferentes
escenarios y espacios, propio de la vida social como la cultura, el deporte, la recreacion,
entre otros; debiendo igaimente levantar el libro del avecindamiento.

Aungue en el municipio existe el comité de atencion a la poblacion en situacion de
discapacidad como instancia encargada de identificar, planificar y operativizar la politica
de atencion a la poblacion en swrigdiccion, se hacer necesario formular esta politica
publica como principal marco de operacién del comité, de manera que se garantice la
transversalidad en la atencion de este grupo poblacional.

2.2.9.4. Poblacionen pobreza extrema Familias en Accién Red Uhidos)

El programa Presidencial Familias en Accion hace presencia en el municipio, atendiendo a
2.368 familias, con el objetivo deoroplementar el ingreso de las familias con nifios
menores de 18 afos, incentivando la formacion de capital humano a través de

U El consumo de alimentos, la incorporacion de habitos nutricionales y acciones de
cuidado de la salud y seguimiento nutricional a los menores de 7 afos.

U La asistencia y permanencia escolar en los niveles de educacion basica y educacion
secundaria y med.

U Acompafamiento y formacion educativa a cuidadores y multiplicadores para
promover practicas positivas de crianza y ambientes familiares propicios al
desarrollo integral de nifios y nifias.

Asi mismo, servir inicialmente como eje articulador en la faséngplementacion de la
Red de Proteccion Social para la Superacion de la Extrema Pobré#dIDOS,
integrandose de manera complementaria y coordinada al conjunto de la oferta y a la
estrategia de intervencién integral con enfoque de promocién social BReda

En la actualidad, se requiere apoyar y fortalecer las acciones que a través del programa
Familias en Accion se adelantan. Dentro las actividades mas relevantes estan el
acompafamiento a las familiata formacion y capacitacion en diferentes temaseq
conlleven a la formacion de capital humano.

Por su parte,d Red de Proteccion Social para la Superacién de la Pobreza Extrema
UNIDOS, liderada por el Gobierno Nacional, ha identificado en el municipio de San Vicente
de Chucuri 3340 personas, caractadascomo se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla38. Caracteristicas generales de la Poblacion Red Unidos en San Vicente de Chucuri

INDICADORES POBLACION UNIDOS San Vicente De | o @ tander |TOTAL UNIDOS
Chucuri
[NGOmero de personas 3,340 179,816 5,063,867
Numero de familias 900 50,420 1,318,843
Promedio de integrantes 3.7 3.6 3.8
Porcentaje de Mujeres 49.4% 50.7% 50%
Generalidades Porcentaje desplazados 14.7% 18.9% 18%
Promedio edad 28 29 27.3
Porcentaje ruralidad 54.2% 27.9% 25%
Jefatura femenina 33% A7% 58%
Porcentaje menores edad 40.7% 39.6% 13.5%
_ ICV 63.6 66 60.8
Indicadores Pobreza et 17 17 50
Indigena 0%
ROM Gitano 0%
L . . . |Raizal 0%
Distribucion poblacion por etnia ) 3
Palenquero 0%
[Ninguna einia 100%
Tasa desempleo 24%
Indicadores Mercado laboral |Tasa Global Participacion 63%
Informalidad 51%
Primera infancia (Cuidado de los nifios Asiste a un hogar comunitario 74%
- a Padre 0 su madre en casa 5%
menores de 5 anos, permanencia) oo S 6%
INDICADORES TRADICIONALES ASOCIADOS A CADA DIMENSION

10%
28%
12%

Personas mscagacwladas
Familias con discagaciladas
Embarazo adolescente

Educacién y capacitacion

Salud 15%

37%

Anallfabefismo
|Analfabetismo funcional |

Violencia intrafamiliar
JAbuso sexual
Trabajo infantil

Consumo d[UgﬁS
|Alconolismo

7%
3%
7%
5%
4%

Distribucién capital humano mayores de edad

Dinamica familiar

Superior

L%

Media

B. Secundaria

[ Acceso a la Justicia [Conoce derechos y deberes | 6% |

Inundacion
[Avalanchas, derrumbes
Desbordamientos
Hundimienio del tereno

— %

B. Primaria

Habitabilidad: Asentamientos
precarios

Ninguno

0%

Hundimiento del terrenc

g,
6% [ Bancarizacién y Ahorro |

[Hogares que ahorran | 5%

El énfasis de la Red Unidos es asegurar que las familias mas pobres puedan acceder
prioritariamente a los programas sociales basicos que ofrece el Estado. En este aspecto, el
municipio de San Vicente de Chucuri estd comprometido y entiende que este ejercicio

requiere la cooperacion interinstitucional de manera que se promueva la inclusion y la

equidad social. Por esta razén, incorpora en el presente documento metas sectoriales que
Ay@2fdzONFy | fF O2YdzyARFR RS I w8scidl yAR2a
02y Sy¥21jdzS RAFSNBYOALIf ¢

Deshordamientos

8%

Avalanchas, derrumbes

Inundacién 7_ 3%

0% it 2% 3% a% 5% % 7 8% %

Fuente: Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza ExtiteNBPEUNIDOS 2012

A partir de lacaracterizaciorestablecida por la Red Unidase requiere formular el plan
territorial para la superacion de la pobreza extrema, con el propdsito de definir estrategias
gue permitan mejorar las condicioaele vida de la poblacion vulneralgleucurefia

N

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
76

==
pr




PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

2.2.9.5. Poblacion en proceso de reintegracion

En linea con la politica de Prosperidad Democréatica se ha generado uno de los procesos
individuales y colectivos de desmovilizacibn més grandes en la historia de Abatiiza

gue incluye mas de 50 mil colombianos regresando a la vida civil provenientes de los
grupos armados FARC, ELN y AUC, facciones que estan en la ilegalidad desde la década del
sesenta, en el caso de los grupos guerrilleros, y desde 1997 en elpdedoslitares.

En el pais se estan dando condiciones para una transicion efectiva hacia la paz, meta que
exige la reintegracion exitosa de la poblacion desmovilizada. Para lograrla, el Gobierno
Nacional, a través de la Agencia Colombiana para la Reini@grg®CR), ha disefiado e
implementado una estrategia de reintegracion a largo plazo, equitativa y respetuosa con
la poblacion menos favorecida, y que exige el compromiso y esfuerzo de los
desmovilizados y de los colombianos para la construccion del pai®dos queremos.

En el Municipio de San Vicente de Chucuri existen, segun la ACR, 37 personas en proceso
de reintegracion, de los cuales 20 se localizan en la zona urbanay 17 en la zona rural.

Tabla39. Participantes en el procesde reintegracion en el municipio de San Vicente de Chucuri

PARTICIPANTES EN PROCESO DE REINTEGRAC| TOTAL| HOMBRES| MUJERES
ZONA RURAL 17 15 2
ZONA URBANA 20 17 3
TOTAL DE PARTICIPANTES 37 32 5

Fuente: Agencia Colombiana para la Reintegracién, 2011

Esta poblacién participante del proceso de reintegracion a la vida civil, en el Municipio se
encuentra organizada a través de la Corporacion para la Lucha contra la Pobreza en el
Magdalena Medio CORLUPMAG la cual ha sido apoyada por el ente territoaiats die

la cesion de un inmueble en comodato, para la ejecucién de proyectos productivos entre

el que se encuentra el proyecto Pesque, Coma y Pague. La mayoria de las personas que
integran esta poblacion necesitan reconstruir sus relaciones, conocerjrag@jercer sus
derechos y deberes, aprender a resolver conflictos de manera no violenta y desarrollar
competencias que les permitan vivir con calidad dentro de la legalidad; lo que se logra en
primera instancia a través de la atencion psicosocial acinpafiamiento y gestion para

la atencién en salud y educacion.
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2.2.9.6. Poblacion victima del conflicto armado
2.2.9.6.1. Poblacién en condicién de desplazamiento

En el municipio existen cinco asociaciones de personas en condicion de desplazamiento:
ASODESPLASANSODENES, ASODESANV, AGROYARI y ASODESAM, las cuales agrupan
alrededor de 300 familias.

La tabla siguiente presenta las cifras que reporta Accién Social sobre expulsion y recepcion
de poblacion en el municipio.

Tabla40. Desplazanento forzado en el municipio de San Vicente de Chucuri

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007| 2008| 2009| 2010| TOTAL
Personas expulsién 172| 445| 327 217| 262| 413| 317| 480| 289| 136 17| 3075
Hogares expulsion 34 89 71 46 57 98 77| 113| 79| 37 4 705
Personas reqeion 16| 34| 22| 46| 84| 109| 125| 220| 128| 35| 21| 840
Hogares recepcion 5 5 6 13 23 27 35| 51| 35| 13 6 219

Fuente: Accién Social

El municipio cuenta con un Plan Integral Unico (PIU), a partir del cual se reconocen 238
familias victimas por desplazamiento fado, correspondiente a una poblacién total de

987 personas. En el siguiente cuadro se recoge la informaciéon comtemiel PIU a junio

30 de 2011.

Tabla4l. Caracterizacion de la poblacion Desplazada en el municipio de San VidenBhucuri

Género Mujeres Hombres
480 507
DeO0ab5:111
TOTAL FAMILIAS Debalz 177
238 Edad(Afios) De 13a17:121
De 18 a 26:192
De 27 a 60: 348
TOTAL PERSONAS >De 60: 38
SR Discapacitados 15
Integrantes x hogar Aprox 4
Hogares con jefatura femenin 126
Hogares con jefatura masculir 112
Agricultura,
Hombres construccion
Hogar, servicio
Labores de desempefio Mujeres doméstico

Fuente: PIU San Vicente de Chucuri, 2011
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Segun la Secretaria General y de Gobiedeoesta poblacién victima en el municipio de
San Vicente de Chucuri alrededor del 10% ha recibido atencion humanitaria inmediata, 50
familias en atencion humanitaria de emergencia, 30 familias en atencién humanitaria de
transicion, 488 familias han sotmilo ayuda solidaria a titulo de reparacion (via
administrativa), 100% asistencia en materia educativa, 05 subsidios complementarios de
vivienda.

Por su parte, la poblacion afiiada a ASODESANV, ha logrado adelantar proyectos
productivos beneficiando a suafiliados con recursos que se han gestionado ante el
municipio y el Programa de Desarrollo y paz del Magdalena Medio.

Debido a la necesidad de atender efectivamente a esta poblacion se propone la creacién
de un centro de atencion a la poblacion desplazatlos desplazados que llegan al
municipio se reportan en personeria donde rinden declaracion y ésta se envia al
Departamento para la Prosperidad Social, quién les brinda ayudas de atencion
humanitaria de emergencia (kits de aseo, kit de cocina, vestid@naiento y alimento,

todo representado en dinero, recursos que son enviados a los beneficiarios a través de un
giro al banco Agrario Municipal).

El PIU descansa sobre dos lineas estructurales a dadémportancia de los proyectos
productivos para la&aomunidad en situacion de desplazamiento y la urgencia de gestionar
proyectos de vivienda y de asignacion de tierras para contribuir con la reivindicacion de
los derechos que les fueron vulnerados por los distintos grupos armados al margen de la
Ley. En ste sentidoes necesario actualizar e implementar el Plan Unico Integral y seguir
fortaleciendo las actividades realizadas por el comité de Justicia Transicional, creado
mediante el Decreto 002 de 2012, cuya funcion principal es la de Implementar, disefar,
planificar, tomar decisiones Yy evaluar la politica de atencién y reparacion integral a
victimas de conformidad con la Ley 1448 de 2011, sus decretos reglamentarios y demas
normas legales vigentes.

Es una instancia de articulacion interinstitucionatioaal, departamental y municipal,
orientada a lograr la prevencién, atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas y
garantizar los derechos de las victimas a la verdad, justicia, atencidén y reparacion integral,
asi como la materializacion thes garantias de no repeticion.

El Comité estara organizado por mesas tematicas asi: Mesa tematica de prevencion y
proteccion y garantias de no repeticion, Mesa teméatica de Atencion, asistencia y medidas
de rehabilitacion, Mesa tematica de estabilizaciémciseconémica, retornos y
reubicaciones, Mesa temética de reparacion integral, Mesa tematica de proteccion y
restitucion de tierras, Mesa de participacion de las victimas.
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De manera que dada la importancia de este comité, se plantea el apoyo logistico del
mismo asi como el fortalecimiento de las distintas mesas tematicas para que puedan
llevar a cabo su labor.

2.2.9.6.2. Poblacién victima de minas anti personas

Debido a la violencia que acaeci6é en San Vicente de Chucuri hace algunos afios, originada
por la presenciale grupos armados al margen de la Ley, nuestros campos fueron minados
dejando victimas, de las cuales en la actualidad se han identificado siete personas victimas
de minas antipersonal, residentes en nuestro territorio, entre los que se encuentran dos
personas cuyo accidente ocurrié en el municipio del Carmen de Chucuri.

Con el propésito de efectuar el desminado humanitario, en el Municipio se han
adelantado labores de desminado humanitario en las veredas de La Colorada, El Filén y
Taguales, por parte dldBatallon Gavino Gutiérrez y el apoyo de la Organizacion de los
Estados AmericanaOEA.

Dados los hallazgos de minas antipersonales, se hace necesario adelantar acciones de
educacion para la prevencion del riego, atencion a victimas, especialmenténgéstia
informacion para poder realizar seguimiento al acompafiamiento e inclusion de esta
poblacion victima, en programas sociales de atencion y rehabilitad@mgual manera es
necesaria la creacion en el municipio de una base de datos para haceilnsiegio y

poder determinar el nivel de acompafiamiento a esta poblacion, dentro de los programas
de atencion psicosocial, fisico y dotacion de protesis, entre otros.

2.2.9.6.3.  Poblacion victima de la trata de personas y trafico de migrantes

Aunque en el Municipiomse han registrado oficialmente casos sobre este delito, se hace
necesario adelantar acciones dirigidas a capacitar a la comunidad en la identificacion de
victimas y prevencion de la trata de personas en todas sus modalidades, articulandolas en
una politta municipal para la atencion de esta problematica.

La poblacién victima tiene en comun la vulneracion de derechos humanos por distintos
factores, y es ahi donde surge la politica de justicia transicional orientada a lograr la
prevencion, atencion, asisteia y reparacion integral a las victimas y garantizar los
derechos de las victimas a la verdad, justicia, atencidn y reparacion integral, asi como la
materializacion de las garantias de no repeticion; la cual en el Municipio sera impulsada a
través del ©mité de Justicia Transicional, el cual debe ser capacitado para el desempefio
armonico de sus mesas tematicas.
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2.3.DIMENSION AMBIENTRNJRAL

2.3.1. Recursos naturales
2.3.1.1. Zonas de vida

El Bosque Humedo Tropical, es la zona predominante en el municipio, dado que San
Vicente de Chucuri posee una biotemperatura media de 27.8 °C y un promedio anual de
lluvias entre 1.900 y 3.100 mm cuyas aguas deben dejar el suelo por escurrimiento o por
infiltracion. EIBosque Humedo Tropical, se localiza en la parte occidental del pionici
también a través de una franja paralela a lo largo del rio Chucuri, partiendo del Sur, se
dirige hacia el centro y posteriormente se extiende hacia el Norte siguiendo la cota de los
800 metros de altura. Comprende alturas de 100 a 800msnm.

A continuaion se describen cada uno de los dpass que conforman el municipio:

Tabla42. Tipos de bosque presentes en San Vicente de Chucuri

Descripcion de los diferentes tipos de bosque en el municipio de San Vicente de Chucur]

Esta zona corresponde a mas del 60% del total del area y ocupa la totalidad de la
Veredas de Llano de Cascajales, Yarima, Arrugas, Taguales, Albania, Tempestuo
Vizcaina, Llana Fria, Llana Caliente, Alto Viento, Marcito, El Leon, NMuedo,

El BosquéHumedo | Guadual, Barro Amarillo, Cantarranas, Palestina, Palmira, Naranjito, Campo Herm
Tropical. Ceibal y parte de las veredas de Pertrecho, Agua blanca, Esmeralda, Mérida, San
y Los Medios.

La cobertura vegetal esta compuesta por rastrojos bajotg,aastos naturales y
bosques secundarios y primarios intervenidos.

Esta formacion se localiza en dos partes:
O La parte centro norte en las veredas Llana FriapRamarillo, Cantarranas y
Palestna.
O La parte oiental en una franja que se extiende de sur a norte y hacia el ori

Bosque mu o . . .
Hun?edo Pr)(; del municipio y esta delimitada por: Temperatura media entre 18 y 24°C,
precipitacion superior a los 2.000 mm anuales de lluvia en la provincia mu
montano. , o o ) . -
himeda en la regién latitudinal sulojpical y en el piso altitudinal pre
(BmhPM).
montano; comprende alturas entre los 800 y 1.800 msnm.
Forman parte de esta zona las veredas de Pertrecho, Santa Rosa, Nueva Granad
Colorada, Primavera, Pradera, Esmeralda, Mérida, Santa Inés, los Medios y la
Esperanza
Se localiza en el sector Suroriental del municipio, temperatura entre 12 y 18 °C,
precipitacion superior a los 2.000 mm de lluvia anuales en la provinciadpesda, en
Bosque muy la region latitudinal templada y el pigdtitudinal montano bajo; comprende alturas
Humedo Montano | entre 1.800 y 2.800 msnm. Esta formacion abarca grandes areas montafiosas en
Bajo. laderas de las cordilleras del pais.
(BmhMB). Ocupa parte de las veredas de Pamplona, Guamales, Primavera, Pradera, Méridg

Inés y Chachodn.
En esta zona de clima frio se encuentra el PNNSYA donde nace una importante f
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hidrica compuesta por las quebradas La Verde, La Paramera, La San Guillerma, §
Cayetano y Las Cruces, que vienen a conformar el Rio Chucuri y surten de agua
parte media y al casco urbano. El bosque primario alcanza grandes alturas y lo int
gran diversidad de especies; el epifitismo es una condicién acentuada en forma d¢
quiches, musgos, liquenes, orquideas y araceas trepadoras. Especies forestales.

Esta localizado en el sector mas Suroriental del municipio con precipitacién sobre
2.500 mm/afio, en rangos altitudinales sobre los 2.800 msnm, esta zona de vida h
parte de la serrania de los Yariguies, se convierte ezameade vital importancia por

la biodiversidad.

BosquePluvial
Montano.

(Bp-M).

Fuente PBOT

2.3.1.2. Hidrografia

El municipio de San Vicente de Chucuri pertenece a la cuenca media del rio Magdalena,
arteria fluvial de gran importancia para la economia naciddalenmarca dentro de las
cuencas tributarias del rio Opon y del rio Sogamoso (formado por la confluencia del
Chicamocha y del Suarelgs cuales a su vez se dividen en-subncas cada una, y éstas

en varias micrecuencas; la contribucion de las cuencas correspondadsdel 50% eal
rendimiento hidrico de la cuenca media del rio Magdalena.

A continuacion se relacionan las cuencag)cuencasy micro cuencagjue hacen parte
del inventario hidrico del municipio, destacandoseni&ro cuencalLas cruces, por su
especial significancigara el abastecimiento del acueducto urbano.

Tabla43. Composicion hidrografica del municipio de San Vicente de Chucuri.

CUENCAS SUBCUENCA MICROCUENCA

El ZarzalCon una longitud de 13.12 Km dentro de los limites del
municipio; sigue su curso hacia el municipio de Barrancabermej
con una longitud de 31.7 km hasta desembocar en el cafio San
silvestre.

Recibe los aportes das quebradas las Margaritas, cafio veintitré
la cristalina, cafio 18, entre otros.

La VizcainaCubre un area de 173.48 knmecibe los aportes de las
gquebradas Vizcainita o Peroles, Cafio Comején, Cafio Cinco,
Quebrada la Pedregosa, entre las masangntes.

Los Medios Localizada al costado oriental del municipio tiene un
extension de 36.40 kmSu corriente principal es la quebrada Los
Medios con una longitud de 11.88 Km.

Las Cruced.a corriente principal es la doeada las cruces, con uni
Subcuencadel | longitud de 15.11 km desde su nacimiento en la vereda Mérida
Rio Chucuri hasta su desembocadura en el rio Chucddbiastece de agua
potable al casco urbano, y junto con las quebradas La Verde, S:
Ana, Miraflores, Los Venados (que a sureeibe las aguas de la
guebrada Cantarranas), conforman la red hidrica urbana de Sar
Vicente de Chucuri.

Ciénaga de San
Silvestre

RIO SOGAMOSO
Localizada al
Noroccidente del
municipio en limites
con
Barranckermeja
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CUENCAS

SUBCUENCA

MICROCUENCA

La CarboneraCon una extension de 21.87 krforma un valle
estrecho con diques y vegas constituidas con el material de arrg
proveniente de la partes altas.

San GuillermaSe localiza al ssste del municipio, posee una
extension de 115.71 kinnace en la vereda Pamplona y recorre
18.75 km por una zona escarpada y erosionada.

Micro cuencaLa RameraCubre una extension de 63.94 kynsu
corriente principal es la quebrada La Ramera con una longitud d
7.30 km, nace en la parte alta de la Serrania de los Yariguies y
una direccién noroccidental hasta desembocar en el rio Chucuri

Area de drenaje del
Rio Chucuri:
Formada por cafios
de orto trayecto,
ext. De 73.76 ki

Subcuenca
Quebrada La
Putana

Constituye el limite entre San Vicente de Chucuri y Betulia. Preg
una direccion nooccidente se extiende 81.85 knen su recorrido
de 33.53 Km se observan zonas con pendientes
predominariemente inclinadas que dan lugar a procesos erosiva
de remocion en masa.

RiO OPON:
Comprende un area
de 484.18 krf se
ubica al Suroccident
del municipio recibe
aportes de los rios
Cascajales, la
Colorada y Oponcito

Rio Colorado

Constituye el limitentre el municipio del Carmen de Chucuriy S
Vicente de Chucuri, inicialmente tiene un direccion noroccidentg
posteriormente desvia totalmente a tomar direcciéon Norte.
Tiene una longitud de 23.22 Km

Rio Cascajales

El area de ISubcuencaalcanzads 56.37 Krf predominan las
pendientes suaves, tiende a bifurcarse dejando islotes y adopta
forma meandrica, manteniendo una direccion noroccidental.

Aguas BlancasSu corriente principal es la quebrada Aguas Blan
con una longitud d®.89 Km., recorre un area de 22.58%m
formando pequefios meandros y planicies de inundacién en la p
final de su recorrido.

La LlanaSu principal cauce es la quebrada La Llana, la cual, na
la vereda Llana Fria, en la Cuchilla de la Paz, apditetcion norte
¢ sur inicialmente y luego se bifurca hacia el occidente, su longit
alcanza los 15.48 Km., hasta desembocar en el rio Oponcito.

Rio Oponcito

La India EstaMicro cuencaiene una extension de 54.93 kpsu
corriente principal es la quebrada Lalii, la cual tiene una longitu
de 15.67 Km., sigue una direccién-sgcidente.

Las Arrugasla quebrada Las Arrugas da el nombre a dfitao
cuencacuya extension alcanza 65.50 krse localiza al sur
occidente del municipio, donde predominan los @80s erosivos
en carcavas.

Cafio La Negranunicipio. Ocupa una extension de 26.23 k@on
relieve ondula donde se evidencian fenémenos de erosién y
carcavamiento.

Areade drenaje del
Rio Oponcito

Comprende un area de 128.16 krformada por numerosaguebradas, cafios y
corrientes menores. Que aportan sedimentos al rio por los materiales arrastrados
desde las partes mas altas.

Fuente: PBOT
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2.3.1.3. Cobertura y flora

El municipio de San Vicente, presenta suelos medianamente evolucionados en la parte
media yalta del municipio, mientras que en la parte colinada se han formado suelos de
formas aluviales en las partes topograficamente mas bajas, a manera de relleno, y como
producto del depdsito directo de sedimentos transportados tanto por el rio Magdalena,
como por los rios Sogamoso, Opoén, Chucuri y Carare, en la medida que pierden capacidad
de carga y energia. El uso actual del suelo de San Vicente de Chucuri en general esta
distribuido entre los bosques, los sistemas agroforestales y la agricultura y ganaderi
actividades éstas de gran impacto en el medio fisico especialmente en la parte baja del
municipio.

La cobertura vegetal esta determinada climaticamente dentro de las siguientes zonas de
vida: Bosque pluvial montano (bll), Bosque pluvial pre montano (bM); Bosque pluvial
montano Bajo (bgMB); Bosque muy himedo Montano (bAW), bosque muy hiumedo montano

bajo (bmhMB), Bosque humedo pre montano (BtM), Bosque muy himedo pre montano (bmh

PM), Bosque humedo tropical (bhTor lo que la vegetacion poterat posee una alta
biodiversidad, desde selva, hasta casi-patamo con variaciones locales determinadas

por el drenaje del suelo y (hacia las tierras bajas al occidente) el régimen de inundaciones,
y los abrigos rocososgualmente la presencia de 8 zande vida genera un alto nimero

de especies de gran importancia y de hecho deben existir especies endémicas en muchos
sectores, tanto de flora como de fauna.

En la parte baja la cubierta original ha sido alterada casi en su totalidad, por lo que la
mayor parte del territorio se halla cubierto actualmente por pastizales y, en segundo
lugar, por rastrojos (en diferentes etapas sucesionales), conservandose minimos parches
remanentes del bosque original, en todo caso alterado por afios de entresaca y otras
perturbaciones antrépicaslas unidades de vegetacion representan el estado de
alteracion, regeneracion y fragmentacion de la cobertura original.

Los estudios reflejan un estado generalizado de secundarizacioén de la cubierta vegetal en
esta parte baja, percaimbién muestra importante relictos de bosques con continuidad en

el municipio de Barrancabermeja, generando importantes cordones de bosques que
tratan de comunicar la parte alta montafiosa aledafia a la serrania de los Yariguies, con los
sistemas de humedadey ciénagas del Magdalena Medio, esta condicién favorece la
creacion desistemas de areas protegidas localeprincipal recarga de acuiferos y
regulador del régimen hidrico de estas ciénagas, ya que su recarga y simbiosis que
presentan con la parte altaba notorios, las relaciones ecoldgicas de los organismos de la
parte alta con la parte baja son de vital importancia para la regulaciéon de las cadenas
troficas y la supervivencia desde insectos hasta grandes mamiferos.

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
84




PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

En el municipio se encuentran varitigos de vegetacion, que van desde unidades puras
hasta consociaciones, asociaciones y complejos; entre estos tenemos: Bosque natural,
Bosque primario intervenido, Bosque secundario, Potreros y rastrojos, Vegetacién de vega
baja y orillares (Bosques de gdé, vegetacion riparia), Sistemas agroforestales (Cacao y
café con sombrio, y frutales), Cultivos densos, Cultivos limpios yliSgias.

A continuacién se presentan las especies caracteristicas que comjaoftera y fauna del
municipio:

Tabla44. Principales Especies de Flora y Fauna
FLORA FAUNA

Méncoro, Cedrqg Caracoli
Ceiba BrujgAnacq Amarillg
GuaduaCairias de Castilla
Cafa Bravdicus Guamq
GuacharacpAlmendrg Naunqg
Higuerdn SapanGuayabilla
Frijolito, Ceila Tolua
AguanospGuayacan rosado
Roble Maqui, Manchador
Falsa TecaCuchargBalso,
lancg Balso NegrpAcurucq
Saman.

Tinajg GuaguaConejosPicur,
Tigrillg Cerdos Salvaje®so
almerg Oso de Anteojas
VenadosPICURColibri
entricastano

Fuerte: PBOT

2.3.1.4. Unidades de ordenamiento

El municipio se ubica en la region de la cordillera de los Yariguies, en la cuenca del rio
Chucuri, y parte de su territorio se encuentra influenciado por areas de gran significancia
ambiental: el Parque Nacional Natu@érrania de los Yariguies PNN$Yel Distrito de
Manejo Integrado (DMI§ Serrania de los Yariguf&sque constituyen aproximadamente

'8 LaResolucion No. 0637 del 18 de Abril de 20@voca parcialmente el articulo 1 de la Resolucién 603 del 13 de Mayo de 2005,

modificado por la Resolucién 1140 del 12 de Agosto de 2005, Unicamente en lo relacionado con el area total, la alildsrécibes

y las coordenadas del Parque Naciobalt G dzN} f & { SNNI} yNI RS t2a |, I NAIdNSaé80@BAYylfYSyisSs
hectareas

*Mediante Acuerdo 007 del 16 de mayo de 2005 y Acuerdo N° 043 de 2006 del Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma

Regional de SantanderCAS, declary alinder6 el Distrito de Manejo Integrado (DMI) Serrania de Los Yariguies en los municipios de
Barrancabermeja, San Vicente de Chucuri, Betulia, Contratacién, EI Carmen de Chucuri, Galan, El Hato, Palmar, Simacota, Vélez
Zapatoca, Santa Helena del Opd&@hima, Guacamayo, Aguada, La Paz, Landazuri, Cimitarra, Bolivar y El Pefién del Departamento de
Santander, para un total de 399.503 hectéareas.
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el 18% y el 14% del &rea municipal, respectivamertdemas en menor proporcionse
presenta la influencia del proyectodrosogamoso

2.3.1.4.1. Parque Nacional Natural Serrania de Los Yariguies

El Parque Nacional Natural Serrania de Los Yariguies, ademas de generar espacios de
integracion intermunicipal alrededor de un &rea protegida, condiciona directamente el
uso que se léda venido dando al territorio, y especialmente en la dimensién ambiental
referida a la proteccion de los recursos naturales para garantizar el aprovisionamiento en
los servicios ambientales. El area del municipio de San Vicente de Chucuri que se
encuentraen el area protegida del PNNSY es de 11.211,9 hectareas, constituyéndose en el
tercer municipio, después del Carmen de Chucuri y Simacota en tener mayor area dentro
del parque.La influencia del PNNSY y en el DMI sobre el municipio se puede ver en el
mapa5 Unidades de ordenamiento

Tabla45. Municipios pertenecientes al Parque Nacional Natural Serrania de los Yariguies

Municipio Area PNNYS (Hs
Municipio de Chima 3.716,1
Municipio de El Carmen de Chucuri 16.778,0
Municipio de EHato 45929
Municipio de Galan 704,3
Municipio de San Vicente de Chucuri 11.221,9
Municipio de Santa Helena del Op6n 8.889,2
Municipio de Simacota 13.307,8

Fuente: UAESPN

2.3.1.4.2. Distrito de Manejo Integrado de La Serrania de Los YarigujeBMI
Yariguies

Mediante el Acuerdo No. 043 de 2006, se modificaron los linderos dek[Pdirania de
los Yariguies aumentando a un total de 399.504 Ha. Este acuerdo establece dentro del
area del Distrito de Manejo Integrado tres categorias de ordenamiento:

1 Zona de Presemacion. La preservacion implica el desarrollo de acciones
encaminadas a garantizar la intangibilidad y la perpetuidad de los recursos
naturales dentro de espacios especificos del Distrito de Manejo Integrado.

1 Zona de Recuperacion para la preservaci@mténdase por recuperacion para la
preservacion las actividades humanas orientadas al restablecimiento de las
condiciones naturales primigenias de la zona. Comprende las areas que han
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perdido sus condiciones primigenias y requieren la ejecucion de actividbdes
recuperacion para lograr su equilibrio natural, asi como las &reas cuyos suelos han
sufrido un proceso de deterioro, ya sea naturardrdpicas por lo cual deben ser
recuperadas para poder rehabilitarlas e integrarlas a los suelos de preservacion.

1 Zona de produccién.La produccion se refiere a la actividad humana dirigida a
generar los bienes y servicios que requiere el bienestar material y espiritual de la
sociedad y que para el Distrito de Manejo Integrado de los Recursos Naturales
Renovables (DMl)presupone un modelo de aprovechamiento racional de los
recursos naturales en un contexto de desarrollo sostenible.

El 4rea del DML Serrania de los Yariguies comprende un total de 21 municipios. A
continuacion se relacionan las superficies y porcentpg® lI0s municipios que poseen
las mayores areas, entre ellos el municipio de San Vicente de Chucuri:

Tabla46. Municipios pertenecientes al DM} Serrania de los Yariguies.

Zona Zona Zora
MUNICIPIO Preservacion | Recuperacién| Produccion | Total has %
has has has
Aguada 2.217,17 2.217,17, 0,55%
Barrancabermeja 2.852,61 2.852,61 0,71%
Betulia 11.012,76 1.172,37) 28.758,68 40.943,81 10,25%
Bolivar 3.828,23 3.828,23  0,96%
Chima 10.417,29 10.417,29 2,61%
Cimitarra 1.52965 2.759,76/  13.768,62 18.058,03  4,52%
Contratacion 7.807,94) 7.807,94 1,95%
El Carmen de Chucuri 1.808,31 2.555,27 43.319,78 47.683,3 11,94%
El Guacamayo 10.514,67| 10.514,67 2,63%
El Pefion 1.427,97| 1.427,97] 0,36%
Galan 17.715,5| 17.7155 4,43%
Hato 10.852,3g8 10.852,38 2,72%
La Paz 8.730,02] 8730,02 2,19%
Landazuri 11.994,92 2.072,62 33.715,22 47.782,76 11,96%
Palmar 2.134,96| 2.134,96 0,53%
Puerto Parra 75,98 75,98 0,02%
San Vicente de Chucuri 7.904,68 851,05 48.199,21 | 56.954,97 14,26%
Santa Helena del Opo6n 8.064,67 19.036,32] 27.100,99 6,78%
Simacota 595,42 25.987,2| 26.582,62 6,65%
Vélez 2.14458  16.432,49 18.577,07 4,65%
Zapatoca 794,85 1.519,69 32.152,96 34.467,5 8,63%
Total general 35.048,88 21.735,43 342733,99| 399.518,3 100,00%

Fuente: Plan de Manejo DMI. 2008

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
87



PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

2.3.1.4.3. Plan de manejo del Distrito de Manejo Integrado da Serraniade los
Yariguies

La normatividad por la cual se deberan regir las actividades a desarrollar dentro del
Distrito de Manejo Integradoorresponde a la que se establezca en el Plan de Manejo que
adoptara la Direccién General de la Corporacion Autonoma Regional de Santander (CAS)
de acuerdo con las normas vigentes en materia ambiental o de las que la modifiquen o
adicionen. Actualmenteeste plan se encuentra en proceso de aprobacién por parte de la
Corporacion. El Plan de Manejo establece las unidades de manejo para el DMI, y define las
categorias de uso desuelo. ElIPlan se constituye en un instrumento rector de
Ordenamiento y Planificadn para la Serrania de los Yariguies como orientador de las
acciones de conservacion y desarrollo sostenible en el corto, mediano y largo plazo.

En cuanto al conflicto de uso del territorio, el 48% no presenta ningun tipo de conflicto
entre PBOT y DMI] punto de revision sera el renglon de conflicto donde el DMI define

un uso mas restrictivo que el PBOT, con un area de 26.395 Ha, equivalente &&l33%,

como se referencia en tabla subsiguiente:

Tabla47. Resumen del grado deonflicto entre las zonificaciones del Municipio de San Vicente

de Chucuri

Grado CONFLICTO DNIPBOT AreaHa | (%) | Coef.
-2 Medianamente conflictivo EQIDMI 2.556 3%, -0,193
-1 Bajamente conflictivo EGDMI 7.671] 10%
0 No hay conflicto 38.613] 48%
1 Bajamente conflictivo DMj EOT 26.395 33%
2 Medianamente conflictivo DM] EOT 684 1%| 0,4832

Total general 79655,46 1

Fuente: Célculos Equipo técnico Corpida Héritage
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Tabla48. Veredas del Municipio de San Vicente que presentan mayor conflicto entre EDWI

p Area conflicto Area Conflicto

No NOMBRE DE VEREDA | Area Vereda (Ha) PBOTDMI % DMI c EOT %

1 | Campo Hermoso 981,43 -647,54| -66% 0o 0%
2 | Llana Caliente 1.709,86) -578,66| -34% 571,27| 33%
3 | El Tesoro 1.792,19 -314,74| -18% 778,74 43%
4 | Nuevo Mundo 774,68 -249,66| -32% 486,13| 63%
5 | Nutrias Uno 1.907,57| -209,36| -11% 1.129,25 59%
6 | Chanchén 4.050,72 -184,67| -5% 1.789,79] 44%
7 | LosMedios 1.397,92 -164,8| -12% 834,2| 60%
8 | Nutrias Dos 1.099,1 -119,89| -11% 849,35 77%
9 |LaLibertad 1.888,45 -114,41) -6% 1.192,66| 63%
10 | Las Margaritas 1.555,34 -104,69| -7% 1.224,18 79%

Fuente: PBOE DMI Yariguies. Calculos Corporacién Héritage.

2.3.1.4.4.  Andlisis de conflicto de uso por microrregiones

Para efectos de la caracterizacion ambiental y el analisis del uso del suelo en el municipio
de San Vicente de Chucuri y los conflictos generados con la aptitud de uso, se realizé un
analisis espacial, de acuerdon las categorias de preservacion y proteccion definidas
anteriormente con el Parque Nacional Natural de la Serrania de los YaqgINBS Y, y

del Distrito de Manejo integradg DMI ¢ de los Yariguies.

De esta manera quedaron definidas tres microrreg®filustradas en emapa 6) de
acuerdo con caracteristicas de homogeneidad bioldgica, biofigieamorfologica quee
describen a continuacion:

1 Microrregion 1. Zona AltaEsta microrregion parte de los limites orientales del
municipio, hasta el area tleasco urbano, incluyendo el area correspondiente al
PNNSY. En esta zona, se ubica el area con mayor nivel de proteccion,
comprendiendo el area protegida del parque. La actividad agricola predominante
es de economia campesina, ubicandose la mayor partesdeultivos de café.

1 Microrregion 2: Zona MediaComprende el area entre el casco urbano y el limite
occidental del DMI Yariguies. En esta zona predomina la produccién agroforestal,
caracterizada principalmente por el cultivo de cacao.

1 Microrregion 3: Zma Baja.Esta microrregion se ubica entre el margen occidental
del DMI Yariguies y el limite occidental del municipio, cubriendo las zonas planas,
caracterizadas por sistemas de produccion ganadera y agroindustriales de palmay

N
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de caucho. El uso actual gtpncial de las &reas ubicadas en estas microrregiones
se describe en la tabla que se muestra a continuacion.

Tabla49. Andlisis de conflictos de uso por categoria y microrregiones

(oo Ceegorde o Microrregion 1. Afta Microrregion 2. Media Microrregion 3. Baja Totales
Actual {ha) |Potencial {ha) (Diferencia (ha) |Actual (ha] |Patencial (ha] |Diferencia (ha) |Actual (ha) Potencial ha) |Diferencia (ha) |Actual ha) |Potencial (ha) |Diferencia (ha)
B (Bosques 1129146 20.793,89 350443 534509 64 103335 13473 1871528 124595 3610787 4595161 3.04.4
AG |Agricolz 549,52 S84 N34 56858 146993 303077 440664 087954 16472800 1947074 454078 B850
S (Sivopastori 401801 156,28 86104 1140224 L1846 -L0.20762( 4367038 2208845  -2L56243) 009124 nBA939  -NEELM4
AGUA |Agua 0,00 0,00 00 6,50 0,00 £30) 136,55 0,00 36550 14305 00 143,05
Totalss 03049 081 38 naa 03w 000 6168748 6168731 019 11481200 1143088 40

Fuente: Célculos Equipo técnico Corporacioritbige

De acuerdo con la tabi&9, & municipio de San Vicente de Chudighe un area de uso
potencial del suelo en bosque de 54.951,6 has, de las cuales el uso actual es de 36.108
has; el &a para recuperacion es @&844has.

Tabla50. Esquema de matriz de decisién para el Analisis de conflictos de uso por categoria y
microrregiones (has)

Conflicto de uso

Microrregion 1. Alta |Microrregion 2. Media |Microrregion 3. Baja|Total general

01: Sobreutilizacion baja 3.169 5.769 12.495 21.434
A: Uso Adecuado 13.362 245 8.552 22.860
51: Subutilizacion baja 2 91 a3
52: Subutilizacion media 2.754 8.542 28.451 39.747

nd 926 608 1.534
Total general 30.805 22.320 61.687 114813
Fuente: Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage
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Tabla51. Analisis de conflictos de uso por categorianjcrorregiones (interpretacion porcentual)

Conflicto de uso Microrregion 1. Alta|Microrregion 2. Media |Microrregion 3. Baja|Total general
03: Sobreutilizacion alta 29,0% 21,9% 11,3% 18,1%
02: Sobreutilizacion media 0,5% 2,0% 5,3% 3,4%
01: Sobreutilizacion baja 10,3% 25,8% 20,3% 18,7%
A: Uso Adecuado 43,4% 4,2% 13,9% 19,9%
51: Subutilizacion baja 0,0% 0,0% -0,1% -0,1%
$2: Subutilizacion media -8,9% -38,3% -46,1% -34,6%
53: Subutilizacidn alta -1,9% -4,9% -3,0% -3,9%
nd -3,0% -2,7% 0,0% -1,3%
Total general 100% 100% 100% 100%

De acuerdo con la tabll de conflictos de uso, al analizar el municipio en su totalidad, se
observa que alrededor del 40,2% del area del territorio presenta cto¥lice
sobreutilizacion, el 39% en subutizacion y tan solo el 19,9% se encuentran en uso
adecuado.Para mayor ilustracioner mapa7 uso actual del suelo, &so potencial del
suelo y9 conflictos de uso del suelo.

2.3.1.4.5.  Proyecto Hidroeléctrico Sogamoso

Este proyecto desarrollado por la empresa ISAGEBLal se dedica a la generacion y
comercializacion de energia eléctrica y que le permitird a ésta producir el equivalente al
10% del consumo anual de energia en Colombia, se viene desarrollando desde el mes de
febrero del afio 2009 en el Departamento 8antander, y tiene prevista su culminacion a
finales del afio 2013, momento en el cual dara inicio a sus respectivas operaciones
comerciales.

Ademas de ser relevante para el departamento en general, el Proyecto Hidroeléctrico
Sogamoso lo es de manera pauiiar para el municipio de San Vicente de Chucuri y otros
municipios que con él limitan; Asi pues, aunque el conjunto de obras a realizar y que
hacen parte del proyecto se localizan en el cafion donde el Rio Sogamoso cruza la Serrania
de la Paz, 62 km desgside la union entre los rios Suarez y Chicamocha, y 75 km antes de
su desembocadura en el rio Magdalena, la presa y el embalse se localizan en jurisdiccion
de los Municipios de Girén, Betulia, Zapatoca, San Vicente de Chucuri, Los Santos y Lebrija.
Adicicmalmente, los municipios de Barrancabermeja, Sabana de Torres y Puerto Wilches
gue se ubican aguas abajo de la presa y el embalse hacen parte del area de influencia del
proyecto.
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Imagenl. Localizacién del Area del Proyecto Higdéctrico Sogamoso (Vista Satelital)
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Imagen2. Localizacién e Influencia del Proyecto
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9 Caracteristicasecnicas del proyecto

A continuacion se realiza una relacion de los parametros de aidelfpproyecto Embalse e
Hidroeléctrica del rio Sogamoso:

Areas inundableDespués de consultar a los profesionales de ISAGEN en los procesos de
socializacién del proyecto Hidrosogamoso, aquellos aseguran que las areas inundables
estarian por debajo de leota de 330 msnm, pero se consideraba un area de influencia
directa 100 metros mas en elevacion, es decir hasta la cota 430msnm.

El Municipio con mayor afectacion es Betulia con 5.164 Ha de las cuales 3.294 Ha seran
inundadas por el embalse y 1.870 Haeasideran dentro del area de afectacion directa.

Luego se encuentra Zapatoca con 1.745 Ha afectadas y por ultimo San Vicente de Chucuri,
con 903 Ha, de las cuales solo 141 Ha seran inundadas por el embalse y 762 Ha dentro de
la zona de influencia directa.

Tabla52. Areas de afectacion del Embalse de Hidrosogamoso por municipio

Area de Area
Municipios y veredas influencia directa| inundable Total
general

(Ha) (Ha)
Betulia 1.871,5 1.981,03 5.252,08
Zapatoca 997,1 749,44\ 1.746,50
San Vicente De Chucuri 762,7 141,06 903,73
Vereda Barro Amarillo 0,5 0,45
Vereda Cantarranas Dos 151,0 38,56 189,53
Vereda Cantarranas Uno 163,0 16,15 179,17
Vereda EI Cerro 157,3 157,25
Vereda La Esperanza 72,6 71,13 143,69
Vereda Los Medios 129,1 15,22 144,30
VeredaMérida 115 11,52
Vereda Palestina 31,0 31,02
Vereda Palmira 6,9 6,89
Vereda Santa Helena 39,9 39,91
Total General 3.631,3] 4.2715 7.902,3

Fuente: Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage
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Tabla53. Caracteristicas del Proyecto de Hidrosogamoso

| Parametros Fisicos |
| Localizacion I Santander — Sogamoso |
| Caudal medio del rio (m3/sitio de presa) || 4769 m3/s |
| Caudal medio de disefio (m3/sitio de presa) I 660 ma/s |

.pA:::ade captacion de la cuenca hasta el sitio de la 91 787 km?2
| Volumen dtil I 2.975 Mm3 |

Volumen maximo del embalse I 4.800 Mm3

INFRAESTRUCTURA AFECTADA NECESARIA

Foblacién a reasentar || 900 habitantes
[‘Areainundada al nivel maximo normal (NMN) | @@60ha |
| Carreteras a relocalizar I 40 Km |
| Carreteras de acceso || 7 Km |

Lineas de transmision o relocalizar 20 Km

Poliducto por relocalizar 11 Km

Lineas de transmision para construccion 1km 115 Kv

Parametros Energéticos

Capacidad instalada | 800 MW
| Energia media anual I 4661 GWh/afio |
| Parametros Econdmicos |

Costo total 1.007.,85 ::\g:gugeogsd)e Dolares
| Costo indice de instalacién I 1.259 86 US $/KW |
| Costo de produccion I 352 US $MWh |

Parametros de Ejecucion
Fre construccion 2 afios
Construccion 6.5 afios

Fuente: ISAGEN

A continuacion se presenta un detalle sobre la presa, la bocatoma de agua para la
hidroeléctrica, la localizacién de las casas de maquinas, los tineles de desviacion del rio
Sogamoso, entretros elementos:
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Imagen3. Localizacién de elementos de infraestructura en torno a la Presa
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Fuente: ISAGEN. Esquema disefio del Proyecto Hidrosogamoso.

Existe preocupacion por parte del municipio en lo referente a los impactos

socioecondmicos que puede generar el proyecto de Hidrosogamoso en la regién. La
principal incertidumbre estd relacionada con la afectacion del microclima sobre los

sistemas de producciéon agricola, especialmente el cultivo del cacao, que ha orientado
durante afios la economia agraria de la zona.

Por consiguientese establece la importancia de realizar estudios técnicos y convenios de
investigacion con la academia para valorar el impacto que puede producir el aumento en
la humedad relativa sobre las diferestespecies de la zona.

Ademas, tomando en cuenta el aumento en las iniciativas de extraccion minera, descritas
con anterioridad, se hace necesario plantear la realizaciéon de los estudios pertinentes
para determinar el impacto de este sector tanto en laskera como en la economia de la
region.

2.3.1.4.6. Aspectosminero-energéticc

En el municipio de San Vicente de Chucuri en los ultimos cinco afios ha aumentado el auge
e interés en la mineria de diversos tipos, especialmente en el carbdn mineral, por el déficit
energético internacional y el consecuente aumento de su precio de compra y por ser el

a

A
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subsuelo de San Vicente de Chucuri parte del valle del rio Magdalena, donde se han
encontrado algunos mantos de carbon de interés; ademas, se ha despertado el interés en
los materiales de arrastre por el incremento en las obras de infraestructura y la
construccion de vias. Por tales circunstancias actualmente en el municipio de San Vicente
de Chucuri, existen 19 Contratos de Concesion minera otorgados, un permiso de
explotaéén temporal y 33 solicitudes de areas mineras para la exploracion y explotacion
de yacimientos mineros ante el Ingeominas.

En cuanto a la mineria, la siguiente tabla relaciona las actividades mas recientes del Sector
gue involucran los recursos minerosl deunicipio:

Tabla54. Aspectos mineros del municipio de San Vicente de Chucuri

Mineria en San Vicente de Chucuri

Contratos de concesién minera 19

Contratos para exploracion y explotacion de carbén mineral 15

Contratos para eXpracion (1) y explotacion de uranio (1), arcilla (1), materialey 4
construccioén (1) y otros minerales (1)

Solicitudes mineras INGEOMINAS 27
Solicitudes materiales para construccion 4
Solicitudes arcillas 1
Solicitudes roca fosférica 1
Titulos dorgados 19

Fuente: Informe Técnico. Diagnostico minero ambiental del municipio de San Vicente. 2009

El estudio concluye que de los 19 titulos otorgados, solo cinco cumplen con todas las
normas minero ambientales y clausulas de los respectivos conttaéssexpedientes se
encuentran bajo custodia por problemas judiciales, de los cuales no fue posible
conceptualizar, y once contratos incumplen parcialmente lo firmado en dichos contratos,
renunciando solo uno al Contrato de Concesion-GllApara la expkacion de Uranio.

Entre las causales de incumplimiento se encuentran: el no pago de los canones
superficiales para la exploracion en algunas vigencias, la no presentacion de las pélizas de
cumplimiento minero ambiental, el no acogimiento a las GiMasero ambientalespara
Exploracién, exigidas por la normatividad ambiental, la no tramitacion de la respectiva
Licencia Ambiental para las etapas de construccion, montaje y explotacion de los
yacimientos mineros, y la no presentacion del informe final de eapion, ni la
informacion técnica completa y detallada de un informe técnico geoldgico de exploracion,
gue contenga el Modelo Geoldgico obtenido; tampoco no se ha presentado el plan de
trabajos y obras (PTO), al finalizar la etapa de exploracion.
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En resuma, casi todos los contratos de concesion minera otorgados se encuentran
finalizando la etapa de exploracion geoldgica, algunos iniciando la etapa de construccion y
montaje, pero ninguno en la etapa de explotacion.

2.3.2. Gestion del riesgale desastres

En el mmicipio existe el Comité Local para la Prevencion y Atencién de Emergencias y
Desastres (CLOPAD), como principal ente que aglutina todas las instituciones encargadas
de la atencién y prevencion de desastres. De ella hace parte la Defensa Civil y eldéuerpo
bomberos. El CLOPAD consta de tres comisiones: operativa, educativa y técnica.

De acuerdo con el estudio realizado por el CLOPAD, continuacion se presentan los
escenarios de riesgo identificados para el municipio de San Vicente de Chucuri

Tabla55. Identificacién de escenarios de riesgo

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacién de Escenarios de Riesgo por Fenémenos Amenazantes

Riesgo para) Avenidas torrenciales en el
sector Canta Gallos Alto y bajo (con
avalanchas sobre las cuencas de las
quebradas las Lajas, Piedras Rojas, la Ver
Escenarios de riesgo asociados con fendmend3ragen La seca y la Tigrd) Desbordamiento de la
Natural hidrolégicos Quebrada la India Sector el marcito. c)
Desbordamientos ddRio Chucuri en el
sector de Cantarranas.

Riesgo por: a) Movimientos en masa en log
barrios EI Campestre y Juan 23 b) Falla
geoldgica de la Vereda Santa Inés c) Falla
geoldgica setor Tulcan d) Falla geoldgica d
la Vereda Mérida (Camilo Torres)

Escenarios de riesgo asociados con fendmend3ragen
Natural geoldgicos

e) Falla geoldgica del sector Colepato f) Fg
geoldgica del Sector Pefa de Oro g) Sismq
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacién de Escenarios de Riesgo por Fenomenos Amenazantes

Escenarios de riesgo asociados con fendmend3ragen
Natural atmosféricos

Riesgo por: a)@hdaval con frecuencia anug
por el mes de agosto o septiembre en los
sectores de Santa Inés, Morelia, Mérida, €l
boquerdn y los medios. b) Descargas
eléctricas por los sectores de Llana fria
piedras negras con pérdida de cabezas de
ganado

Escenarios ddesgo asociado con fenémenos oiégen
Socio Naturapor inundaciones

Riesgo por: a) Inundaciones del
Corregimiento derarimapor deficiencia 'y
carencia de sistemas de Recoleccion de
aguas lluvias. b) Inundacion de viviendas
casco urbano Barrio buenogds sector
ancianato y calle 62 con carreras 11y 112
construccion de viviendas sobre el cauce |
guebrada Los venados. c) Inundacion de v
publicas y viviendas del sector Bosque Baj
frente al Club Campestre por deficiencia dg
sistemas de recolecaide aguas lluvias. el
de

Escenarios de riesgo asociado con fendmenos de origen
Socio Natural por Movimientos en Masa

Riesgo por: a) Movimientos en masa
tierra en el casco urbano a los lados de la
circunvalar  sectores Camilo  Torre
maravillas, elGuamito, la granja; Barrio €
Campestre, Juan 23, Buenos aires y se
San Andresito. b) Movimientos en masa
veredas como Llana Fria, Piedra Negras
Union, La Colorada, La granada, Santa |
Litoral, Guamales, Pamplona y Pamplonita

Escenans de riesgo asociado con fenémenos de origen
Socio Natural por Incendio

Riesgo por: a) Incendios forestales Area R
en especial las veredas de la parte b
limites con el Carmen y Barrancabermeja
en la parte alta sector de la German
Vereda El éntro y Mérida.

Escenarios de riesgo asociado con fenémenos de Orige
Biolégico por Epidemias

Riesgo por: a) Epidemias de Hepatitis A,
Intoxicaciones Alimentarias e Infecciones
Gastrointestinales en el Casco urbano y
Corregimiento de Yarima.

Escenarie de riesgo asociado con fendmenos de Origen
Biolégico por Plagas.

Riesgo por: a) Proliferacion de vectores
Dengue, Paludismo, Leishmaniasis y chg
por las condiciones ambientales de clif
propicio para su habitat.

Escenarios de riesgo asociadmdendmenos de Origen

Riesgo por: a) Aglomeracion masiva en &r,
de impacto de posemergencia y post
desastre.

Humano por factores No Intencionales.

Riesgo por: a) Minas antipersonal en
sector del Bajo San Vicente y limites corn
Municipio del @rmen y Barrancabermeja. |
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacién de Escenarios de Riesgo por Fenomenos Amenazantes

Concentracion masiva de personas co
consecuencia de marchas campesinas
paros.

Escenarios de riesgo asociados con fendmend3riagen
Tecnolégicgor Sustancias Quimicas

Riesgo por: a) Derrames de productos
subproductos dela Industria Petroquimicy
b) Escorrentia de sustancias quimig
utilizada en el sector agricola.

Riesgo por: a) Fugas de gas propano en lg
plantas de envase b) Fugas de gas en las
redes del gas domiciliario.

Escenarios de riesgo asociados con fendmsedeOrigen
Tecnolégicgor Sustancias Quimicas.

Riesgo por: a) Explosiones como
consecuencia de la manipulacion de cilindr,
de gas, Oxigeno y Acetileno. b) Explosiong
de pozos petréleo en sectores de la parte
baja de San Vicente en especial en el
corregimiento de Yarima.

Escenarios de riesgo asociados con fendmend3rdgn
Tecnolégicaoor Factores Eléctricos

Riesgo por: a) Corto circuito como
consecuencia de caida de arboles sobre Ig
redes. b) Corto circuito como consecuencia
del mal estado de lagdesintra-
domiciliarias

Escenarios de riesgo asociados con fendmend3ragen
Tecnolbgicqor Factores Mecénicos.

Riesgo por a) Volcamiento de vehiculos de
traccion mecanica de servicio publico y
particular. b) Accidentes de aeronaves
(Avioneta)

Ries@ asociado con festividades municipales

Riesgo por: a) Intoxicacion con licor
adulterado a) Concentracion masiva de
personas en el casco urbano como
consecuencia de presentaciones y actos
culturales b) Uso de articulos pirotécnicos

Riesgo asociado contaddad minera y agropecuaria

Riesgo por: a) Extraccién de materiales pa
la industria de la construccién b)
Contaminacién de fuentes hidricas por
quimicos agricolas c) Erosion del suelo po
sobre-explotacion. agropecuaria

Riesgo asociado con actividedpor servicios publicos

Riesgo por: a) Contaminaciéon ambiental pq
residuos sélidos b) Contaminacion ambien{
por residuos liquidos ¢) Contaminacién
ambiental por residuos de planta de
beneficio animal PBA.

Identificacion de Escenarios de Riesgo g@po de Elementos Expuestos

Riesgo en infraestructura social

Riesgo por: a) Acumulacién de escombros
instituciones b) Edificaciones sin condicion
adecuadas de la planta fisichigiénico
sanitarias
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacién de Escenarios de Riesgo por Fenomenos Amenazantes

Riesgo por: a) Colapso del relleno sanitarig
Colapso de tramos de la red de conduccior
Riesgo en infraestructura de servicios publicos del acueducto municipal. ¢) Colapso de
tramos de la red de conduccién de aguas
servidas del alcantarillado municipal.

Fuente: Plan Municipal de Gestion del Rie@dGR), 2011.

La Defensa Civil actualmente cuenta con 57 voluntarios (cuya meta a 2014 es llegar a
tener 120), ademas existe un pequefio grupo de nifios voluntarios, denominados civilitos,
y la meta es llegar a tener 50 en el 2014. La Defensa Civil paszayp funcionamiento

una sede que es propiedad de la Junta Civil. Los instrumentos con que cuenta son 1
ambulancia, 1 automaovil marca Toyota y un equipo basico de rescate.

De acuerdo con cifras del PBOT, para el afio 2008 el nUmero de viviendas rumieaen

de amenaza por fenOmenos de remocion en masa o inundacion fueron 46, de las cuales
16 estan ubicadas en las veredas Nuevo Mundo, Palmira, Palestina (falla Geologica)
Cantarranas, Alto Grande, Ceibal, Esmeralda y Médzap cuencade la quebrada $a
Antonio; 30 viviendas afectadas (14 viviendas destruidas y 16 averiadas) por deslizamiento
rotacional con reptacion lenta.

Se estima que el area total afectada es de 1.000 Ha: 2 deslizamientos principales, 1
intermedio y 2 pequefios, ubicados en la vadeTulcan en zonas de lmicro cuencale
la quebrada La Llana, cerca al sitio Llana Caliente, evento sucedido en octubre de 2008.

En el sector urbano se estima que existen alrededor de 37 viviendas en zonas susceptibles
de avalanchas o inundacion.

Para el fortalecimiento del CLOPAD se proponen como principales actividades: la
capacitacion a la comunidad para actuar en casos de emergencia y temas como planes de
evacuacion; la realizacion de convenios con la Secretaria de Salud para poner a disposicion
las ambulancias y personal profesional para la atencion rapida y oportuna de las
emergencias, y el mejoramiento y adecuacion de la sede del Cuerpo de Bomberos y la
Defensa Civil.

Se considera necesario fortalecer el organismo de socorro de répida respuesta,
considerando que las tareas de prevencion y atencion de desastres son amplias, para lo
cual se propone crear la Oficina de Gestion del Riesgo con personal capacitado, dotaciéon
de vehiculo, el apoyo de personal técnico de campo, la dotacion de aparatos@Bso
brudjula, altimetro.
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Se propone hacer un diagndstico de las edificaciones para detectar las situaciones de alto
riesgo, igualmente la reubicacion de las familias que han sido detectadas. Igualmente, la
organizacion de los acueductos, considerando apacidad de abastecimiento y la
construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales.

De acuerdo con el informe de visita técnica de reconocimiento a la zona comprendida por
las veredas y sectore§anta Gallos Alto, Canta Gallos Bajo, Varsowair@ Casco
Urbano, Confluencia del Rio Chucuri con el Rio Sogaraladmrado por la Secretaria de
Planeacién de la Gobernacion de Santander, en mayo de 2881dlantean las siguientes
recomendaciones de largo plazo:

1 Se requieren estudios y disefios @adefinir un trazado adecuado para la
conduccion de los acueductos del casco urbano y veredal.

1 Formular un proyecto de reubicacion de las familias afectadas y/o en alto riesgo
por encontrarse en el lecho de las quebradas con su respectiva solucion de
vivienda rural y actividad agropecuaria con énfasis en sistemas de produccion
silvopastoriles, agroforestales y forestales.

1 Realizar un programa de Adquisicion de predios y reforestacion de areas
inestables, alto riesgo y zonas de proteccion con especiegasalivianas y que
absorban agua.

1 Gestionar la realizacion de estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgos
detallados de la zona urbana, de expansion urbana a escala 1:2000 y de toda la
zona rural del municipio a escala 1:250@xesarios para cumplir lgue exige la
Ley 388 de 1997.

1 Mayor control del territorio por parte del Municipig Secretaria de Planeacion en
cumplimiento de la funcidén publica del urbanismo en la implementacién de los
contenidos y previsiones del PBOT.

1 Estudios, disefios, e Implem@cion del Plan Maestro de Alcantarillado para el
Casco Urbano del Municipio y el control de fugas y desperdicio de agua potable
(micro medicion y servidas por los habitantes.

1 Gestionar la colocacién de una Estadiidrometeoro l6gicgpara hacer moniteeo
al comportamiento climatico de la zona y gestionar la operacién con el IDEAM,
para un adecuado monitoreo del territorio y tener en cuenta sus datos en el disefio
de las obras civiles a ser construidas en el futuro.
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Realizar una revision excepcional BOT del municipio, en atencion a las
afectaciones generadas por la Ola Invernal.

Gestionar recursos ante los gobiernos departamental y regional para la atencion
de la emergencia en especial con la CAS y la Unidad de Parques Nacionales.
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2.4. DIMENSION ABIENTE CONSTRUIDO
2.4.1. Infraestructura detransporte

En cuanto a la conectividad urbana, se describe tanto la infraestructura como los servicios
de transporte al interior de la cabecera municipal. En la actualidad, el municipio de San
Vicente de Chucuduentacon una malla vial urbana @gmroximadamente 26,2Km de vias

de las cuales 13Km se encuentran pavimentados en buen estado, 10,4Km se encuentran
pavimentados en regular estado requiriendo trabajos de repavimentacion y 2,8Km no
tienen estructuras de pavimeaot

Un alto porcentaje de la malla vial urbana presenta deficiencia o carencia de andenes,
ocasionando dificultades para la movilidad de los personas, igualmente por la
conformacién geografica del municipio no existe una malla vial que permita intlegrar
distintos sectores urbanos, se considera importante tener en cuenta desarrollar estudios y
disefios viales que permitan mejorar la malla vial y facilitar el desarrollo urbanistico.

La via circunvalar periférica que comunica las salidas de las casr@tieermunicipales
hacia Bucaramanga y Barrancabermeja presenta alto grado de deterioro, especialmente
en el sector comprendido entre Maravillas y el barrio La Bomba, debido a la inestabilidad
geoldgica presentada en la zona. Se considera necesarimafexitudios especializados

con el fin de mitigar tales efectos para garantizar su efectivo funcionamiento, dado el alto
flujo vehicular actual y proyectado.

De otra parte,en materia deinfraestructura vial ruraf, el municipio de San Vicente de
Chucuriposee vias secundarias y terciari®r mapa 10 Sistema vial municipal)La
siguiente tabla muestra 206,7 kilometros de vias secundarias con jurisdiccion del
Departamento, de las cuales 38,2 estan pavimentadas, 82 afirmadas y 86,5 en tierra.

Tabla56. Red vial secundaria del departamento de Santander

c PAVIMENTADAS AFIRMADAS TIERRA LONGITUL

SECTOR DE LA VIA B|RIM|(KM)|BIR|M|(KM| B R M | (KM) (KM)
Troncal del M.MYarima 9 8,7 0 0 8,7
Sabanaled.lana Caliente 0 21 21 0 21
Troncal Magd MSan Vicente 4 4 17 17 30 30 26
San VicenteCuchilla del Ramo 0 12 12 25 25 37
El CarmefBan Vicente 0 15 15 20 8 28 42
Variante de San Vicente 0 0 0 0
San Vicentda Renta 15(4| 20| 25,5 17 17 3,5 3,5 46
Total 15(8|29|382|0(61| 21| 82 0 |785| 8 86,5 206,7

Fuente: Secretaria de Transporte e Infraestructy@rupo de Proyectos Viales. Gobernacién de Santander. Octubre de 2008.

% se entiende como infraestructura vial rural el medio de transporte terrestre necesaria para acceder aetis wemunicipios
aledafios a San Vicente de Chucuri. Dependiendo de la importancia y calidad de las vias, se pueden clasificar en primarias,
secundarias y terciarias.
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Al analizar la informacién anterior con la situacién del Municg@be aclarar que se
muestran las longitudes de vias secundarias que sirven de acceso al municipio
contemplado la distancia total de dichas vias, es decir incluyendo sectores viales
correspondientes a otros municipios aledafnos.

En & siguiente tabla se rationan las vias secundarias a cargo del Departamento,
correspondientes a la zona territorial del Municipio de San Vicente de Chucuri, dando
como resultado un total de 157.6 Km de vias secundarias, de los cuales tan solo 23.7 Km
se encuentran pavimentadan buen estado, lo que nos indica que el 81.58% de las vias
de acceso al municipio presentan dificultades para el desplazamiento de personas y
productos hacia otros municipios y hacia las conexiones con las troncales nacionales,
teniendo notoria afectacié en el desarrollo socioeconémico del municipio.

Tabla57. Red vial secundaria del departamento de Santander correspondientes al municipio de
San Vicente de Chucuri

PAVIMENTADAS AFIRMADAS TIERRA LONGITUD

SECTOR DE LA VIA B| R M [(KM] B | R M |[(KM] B| R]| M (KM) (KM)
Rio Oponsito-Yarima- Puerta Roja 5.5 55 13] 13 0 18.5
Llana Caliente-Sabanales la Salina 0 29 28.8 0 28.8
Troncal Magd M.-San Vicente 12] 4] 16 171 17 15 15 48
Ye San Vicente-Loma Redonda 0 20 19.5 0 19.5
San Vicente Puente Murcia-San Carlgs 27 27 0 27
Variante de San Vicente 1.9 1.3 28 0 0 2.8
San Vicente-La Esperanza 3 1 4 9 9 0 13
Total 20.5] 15| 63]283] 0 | 70| 44 | 114] O 0] 15 15 157.6

Fuente: Secretaria de Transporte e Infraestructuarupo de Royectos Viales. Gobernacién de Santander. Diciembre de 2006

La red vial terciaria en el municipio, a cargo del Instituto Nacional de Vias se encuentra en
su totalidad en tierra, y segun el reporte presentado por este instituto, esta red esta en
regular esado y tiene una longitud de 49,45 Km.

Tabla58. Red vial terciaria a cargo de INVi&®unicipio de San Vicente de Chucuri.

NOMBRE DE LA VIA TIERRA LONGITUD

B R M (KM) TOTAL (KM)
MaravillasCanta Gallg La Angostura 0 9,6 0 9,6 9,6
PuenteMurciaTambo redondd_a Bodeg&uayana 0 22 0 22 22
Pozo NutriaCérdoba 0 6,5 0 6,5 6,5
PalmiraBarro AmarilleMata de Cacao 0| 11,35 0 11,35 11,35
Total 0| 49,5 0 49,45 49,45

Fuente: Secretaria de Transporte e Infraestructrupo de Foyectos Viales. Gobernacién de Santander. Diciembre de 2006.
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Segun el expediente municipal (EM), San Vicente de Chucuri tiene 633 Km de vias
terciarias, las cuales comunican la zona rural con las vias secundarias y la cabecera
municipal, estas vias en soayoria se encuentran en afirmado y tierra, tan solo 6 Km
tienen estructura en concreto hidraulico (placa huellas). Por las caracteristicas
topograficas y geotécnicas del territorio municipal, estas vias presentan constantes
deterioros y su mantenimienty rehabilitacion representan para el municipio un valor
considerable, situacion que afecta gravemente la economia del municipio.

2.4.2. Movilidad

Ante el crecimiento demografico presentado en la zona urbana del municipio, es evidente
percibir un aumento en eparque automotor. Si bien la tendencia histdrica no esta
disponible, el inventario realizado muestra un total de 2.286 vehiculos registrados en la
inspeccion de transito municipal, de los cuales 2.082 prestan servicio particular, 129
publico y 75 oficial.Sin embargo, existe en el municipio una cantidad no establecida pero
significativa de automotores registradas en otros organismos de transito.

Tabla59. Parque automotor San Vicente de Chucuri

Clase Tgtal T°tf"" T‘.Jt.a : Total
particular | publico | oficial
Automovil 52 52 0 104
Camioneta 144 19 4 162
Campero 155 5 10 170
Microbus 2 18 1 21
Buseta 0 0 0 0
Bus 4 17 7 28
Camion 60 14 35 109
Volqueta 14 2 10 26
Tracto camion 2 2 0 4
Motocicleta 1648 0 7 1655
Otros 1 0 1 2
Total 2082 129 75 2286

Fuente: Informe de Empalme Inspeccién de Transito y Transporte, 2011.

De acuerdo con la informacion disponible, predomina el uso de la motocicleta como
medio de transporte y se utiliza principalmente en el casco urbano. Entre tanto, las
camionetas y camperos de servicio particular representan un segundo lugar y su uso
predomina para satisfacer los requerimientos de transporte en el sector rural.
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Es importante mencionar que, de acuerdo con cifras de la Inspeccion de transito
municipal, en eafio 2011 se registraron 254 accidentes de transito, con un resultado de
247 lesionados y 4 muertos. Ante un parque automotor en crecimiento, se requiere
mejorar las condiciones de movilidad y seguridad vial para que los indices de
accidentalidad se redgan. Asi mismo, se requiere el desarrollo de campafas pedagdgicas
orientadas al conocimiento y respeto de la norma de transito.

Tabla60. Numero de accidentes viales en el municipio

Accidentalidad Vial San Vicente de Chucuri
2011
Total accidentes 254
NUmero de vehiculos involucrados 305
Accidentes con lesionados y latas 3
Accidentes con lesionados 209
Accidentes con solo latas 42
Muertos 4
Lesionados menores 61
Lesionados mayores 186

Fuente: Informe de Empalme, Inspeatide Transito y Transporte

La movilidad al interior del sector urbano del municipio es amplia, pese a las condiciones
de infraestructura vial. Ademas del servicio particular, el municipio cuenta con transporte
de uso publico colectivo (buses) e indiadi(taxis).

El servicio de transporte urbano colectivo (buses), presenta un reducido parque

automotor respecto de las necesidades del servicio en el municipio; ademas, aspectos
como la baja frecuencia del servicio, el mal estado de algunos vehiculos, el
incumplimiento de rutas y horarios reducen la eficiencia de este servicio. Se requiere
ejercer un mayor control en el cumplimiento de este servicio por parte de la autoridad de

transito.

Entre tanto, el servicio de taxi, cuyo parque automotor satisfacentesidades del
servicio en el municipio enfrenta como su mayor problematica la competencia desleal
frente al transporte informal en motocicleta, el cual ha presentado un auge especialmente
en los ultimos seis afios. En la actualidad existen en el munggpta de 200 motocicletas

gue prestan este servicio. Si bien, para los usuarios este es un medio de transporte que
responde en alguna medida a sus necesidades de movilidad, los transportadores formales
se ven afectados por esta situacion.
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La presenciareciente de este fendmeno es muestra del aumento de la informalidad del
empleo, que se convierte en una opcién ante la ausencia de oportunidades laborales en el
municipio. Por tanto, se requiere crear politicas de inclusion laboral formal, a la par con
cortroles viales que desestimulen el uso de la motocicleta como medio de transporte
publico.

Otras de las debilidades que involucran la seguridad y movilidad vial en el municipio son la
falta de demarcacion y sefalizacion, de delimitacion de espacios depublicos, de
parqueaderos y vias de acceso para discapacitados. Por tanto, se hace necesario disefiar y
poner en marcha un plan que estructure estas acciones.

Igualmente, se requiere reglamentar horarios y zonas de carga y descarga de mercancias,
asi comolugares de parqueo, dado que al no existir éstos, los vehiculos de carga y

pasajeros utilizan la zona céntrica del casco urbano para sus propdsitos, ocasionando
desordenes en el trafico y contaminacion ambiental.

Por otra parte, an cuando existe el esp@ fisico para la recepcion y despacho de
pasajeros de transporte intermunicipal y veredal, se requiere adecuar y poner en
funcionamiento el centro de transporte, de manera tal que se organice, se regule y
mejoren las condiciones para la prestacion deaesktase de servicio que involucre la
seguridad y comodidad de los pasajeros. De no hacerlBeelicio de Transporte de
Pasajeros Intermunicipal seguirda utilizando como escenario de parqueo el Parque
Principal, generando contaminacion auditiva, visual en general, ambiental.
Adicionalmente la CAS ha exigido a las oficinas de las empresas de transporte ubicadas en
el parque principal retirarse del sector.

El servicio de transporte rural resulta ser otro de los aspectos a tomar en consideracion,
para el nunicipio de San Vicente de Chucuri el servicio de Transporte de Pasajeros Mixto
Vereda presentaun parque automotor muy reducido respecto a las necesidades del
municipio; ademas, existe una baja frecuencia en el servicio, y ciertos vehiculos se
encuentranen mal estado. Ello sumado a la precaria condicidon de las vias, hacen que este
servicio no sea el mas eficiente ni seguro.

Dada la necesidad del campesino de llevar o sacar sus mercancias desde su finca, el
parque automotor de camionetas y camperos paftces incrementd. En la actualidad

una considerable cantidad de estos vehiculos presta el servicio publico de manera
informal.

Dadas las circunstancias mencionadas anteriormente, se hace necesario fortalecer el
sistema detransito y transporte en el munipio, adecuar espacios que ayuden a la
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movilidad, sefializar y fomentar en loshucurefios una cultura de ciudadana que
promueva la tolerancia y el respeto por las normas de transito.

2.4.3. Equipamientos sociales e institucionales

Casa de mercadoSus instalaones se encuentran ubicadas en el barrio placitas, calle 10
entre carreras 142 y 15, de propiedad del Municipio de San Vicente de Chucuri, hasta el
afilo 2003 su operacion y mantenimiento se encontraba a cargo de la Administracion
Municipal con la siguiertestructura: Un administrador quien se encargaba del recaudo

de la cuota de utilizacién de los espacios o puestos de vendedores, el manejo total de la
casa, la coordinacion y supervision del personal a su cargo como celadores y personal de
aseo. A partide la reestructuracion administrativa del Municipio la administracion de la
casa de mercado pasa a manos de los vendedores, quienes se encuentran asociados
como Asociacion Chucurefia de Expendedores de Carnes ACHEC y Asociacion de
Comerciantes de la casde mercado ASOCAMER, quienes se encargan del cobro de la
cuota de manejo por utilizacion de los espacios o puestos y con ello cubren los gastos y
costos de la administracion general de la casa de mercado en lo concerniente a aseo y
limpieza de las instationes, servicio de celador y servicios publicos. Con respeto a la
infraestructura se evidencia deterioro significativo en las cada uno de los pisos del
inmueble, falta de accesibilidad universafumada a las deficiencias en las redes
hidraulicas y elédcas del total de la casa.

Adicionalmente a la actividad comercial de la casa, se encuentra funcionando en este
edificio las oficinas de las asociaciones ACHEC, ASOCAMER y la Empresa de Servicios
Plblicos de acueducto, alcantarillado y aseo APC MANAESIADE CHUCURI,
desconociéndose su relacidon contractual legal.

En la actualidad no se cuenta con informacion sobre el tipo de relacion contractual o de
legalidad sobre la tenencia del inmueble por parte de las asociaciones ACHEC vy
ASOCAMER vy el Municipio,que genera riesgo de apropiacion del inmueble y el control

de inventarios que hacen parte integral de la infraestructura.

Planta de beneficio animalSe encuentra ubicado en la finca Filadelfia, vereda Mérida
sobre lavia que conduce al Carmen de Chiicua operacion de la planta de beneficio,
desde hace varios afios ha sido asignada por medio de convenios de asociacion con
diferentes agremiaciones del municipio, lo que ha impedido un O6ptimo manejo y
administracion de la misma, por cuanto no existe gantdad en los procesos y con ello el
compromiso Yy la responsabilidad, no solo en la operacién sino en el cumplimiento de las
normas, el cuidado y conservacion de los espacios fisicos e infraestructura instalada a lo

i

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
108



PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

sumo que el inventario es de propiedat®l Municipio y su custodia recae sobre los
funcionarios de la Administracibn mas no sobre los contratistas de turno, lo que genera
riesgo la pérdida de los mismos y por ende las responsabilidades de los funcionarios.

Sus instalaciones se encuentran dotadoon los equipos de operacion necesarios para el
desarrollo de las actividades, pero por la falta de mantenimiento preventivo algunos de
ellos se encuentran fuera de servicio, actualmente se ejecuta un contrato de
mantenimiento con el fin de solventar Etuacién pero aiun quedan pendientes otras
obras y adecuaciones en infraestructura para lograr cumplir con los requerimientos
exigidos por las entidades de control competentes.

Los desechos sdlidos como rumen son trasladados a la planta de compostajgupara
tratamiento y disposicion final, los deméas son incinerados, los residuos liquidos que se
producen en el proceso, son tratados en la planta de tratamiento de aguas residuales
construida para tal fin, que aunque por deficiencias no se encuentra enacipn,
actualmente se adelanta el contrato de mantenimiento y puesta en funcionamiento lo
gue permitira disminuir el grado de contaminacion antes de su disposicion final en las
fuentes hidricas.

Plaza de FericEl Municipio de San Vicente de Chucugrta con un espacio destinado a
eventos feriales, se encuentra dotado de basculas, corrales para la comercializacion de
ganado y areas de permanencia de animales de exposicion.

Las dimensiones del inmueble son suficientemente amplias para el objeto, quualla
distribucion del espacio fisico y las construcciones existentes son deficientes para la
realizacion de un evento ferial que involucre, la ejecucién simultanea de actividades de
exposicion agropecuaria e industrial, alternadas con eventos sditicales, las cuales se
desarrollan en vias publicas y el parque principal originando ocupatadglecuada del
espacio publico, asi mismo, carece de accesibilidad universal.

Cementerio.Este recinto sacramental se encuentra ubicado en area residenciahaurba
aledafio al parque principal, su operacién y mantenimiento se encuentra a cargo de la
parroquia San Vicente Ferrer, de acuerdo con el PBOT se requiere reubicacion.

Palacio Municipal'Sus instalaciones se encuentran ubicadas en el barrio el centre, cal

10 con carrera 11, de propiedad del Municipio de San Vicente de Chucuri, cuenta con
cuatro pisos los cuales se comunican con salidas peatonales, mediante gradas en concreto
careciendo de servicio de ascensor ydocesibilidad universaligualmente deldo al

tiempo que lleva de construido presenta deterioros y deficiencias en las redes sanitarias,

hidraulicas, eléctricas, de comunicacion telefénica e internet y en general en toda la
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infraestructura, representando uno de los factores de riesgo labora |osr funcionarios
y potencial para los usuarios y comunidad en general.

Teniendo en cuenta que el municipio se encuentra en una zona de alta sismicidad se hace
necesario realizar analisis de sismo resistencia a la infraestructura del edificio y demas
instalaciones o inmuebles de propiedad de municipio y de uso publico (Hospital, casa de
mercado y otros), con el fin de determinar si existe la necesidad de adecuar las
instalaciones en tal sentido.

Alumbrado Publico:El municipio tiene instalados en el maipio luminarias las cuales
proveen de alumbrado publico a la comunidadicurefia con una buena cobertura, pero

su estado actual es muy deficiente por cuanto no se tiene personal de planta para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las mismas, p&mdose con ello la continuidad

y eficiencia en el servicio.

Refugio de AnimalesSegun lo conferido en el articulo 313 de la Constitucidon Nacional,
Ley 84 de 1989, Ley69 de 2002 o Codigo Nacional de Transito en su articulo 97 y
Paragrafo, y en el Deceet2257 de 1986, y ante el aumento de las especies animales
domésticas en situacion de abandono, especialmente caninos y felinos, se requiere la
asignacion de un espacio de refugio para estas especies en el municipio.
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2.5. DIMENSION ECONOMICA

2.5.1. Promocién del 2sarrollo
25.1.1. Turismo

El turismo es una actividad que puede generar grandes transformaciones en el municipio
de San Vicente de Chucuri, debido a que involucra el territorio y todas sus
potencialidades, asi como a los pobladores, quienes de alguna manexeerisa
impactados por tal razén es importante analizar los posilkdésctacioneggeneraas y los
beneficios que se obtienen con sxplotacion

(onsiderando la gran potencialidad que posee el municipio en términos de oferta
paisajisticade interés ambiental yultural. Teniendo en cuenta que los atractivos mas
importantes que haran participes a la poblacion de San Vicente de Chucuri, son en primer
lugar, el conocimiento de la riqueza patrimonial @ranto a lo cultural referida sitios
especiales, en segundlugar lo eco turistico que permitird llegar a los diferentes
atractivos que por su ecosistema pueden ser admirados y contemplados

En tercer lugar, el compartir entornos ideales para el descanso la recreacion, el turismo de
aventura, disfrute de los sits y recursos naturales, (cabalgatas, caminatas y otras formas)
y del don cultural de las personas que habitan este territorio, manifestado en la expresion
artistica, valores de identidad (musica, danzas, cuentos, mitos, leyendas, etc.),
compromete aun maa todos a construir comunidad alrededor de la propuesta.

Finalmente, otra potencialidad turistica que se puede vislumbrar para el municipio es la
presencia demacro proyectoscomo la Hidroeléctrica Sogamoso, la cual genera una
atraccion de poblacidon visihnte al municipio,esto hace de San Vicente un corredor
turistico importante.

De tal manera se hace necesario formular un Plan de Turismo que contemple todas las
potencialidades e integre de manera armonica a la poblacion a través del fomento de las
iniciativas empresariales turisticas locales.

M Patrimonio cultural

Losatractivosubicados en la cabecera municipal que constituyen patrimonio cultural son:
La iglesia San Vicente Ferrer, ElI Centro Cultural Municipal, Capilla deAMati@dora, El
marco de & Plaza, Las piedras qoetroglifos indigengda Casa de la Cultura

Algunas alternativas que se pueden ofrecer al turismo son:
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MonumentosMonumentoal Cacao,

Eventos y fiestasFestivales Culturales de caracter regional y nacjo&dbade
Chucurefis, Semana Santa (abril), Corpus Cristi unDia de la Chucureneidad
(septiembre)

Promocioén de la cultura Cacaotefeestivainacional del cacao y el Festival del Retorno, se
realizan cada dos afios (en julio y octubre respectivamente). En noviembreriks y
fiestasagropecuariaslel municipioy encuentro de tradiciones

Sitios turisticos sobresalientes:

=

Parque Natural Miraflores en la Cabecerariitipal
Estadero Villaio sobre el rio Chucuri

Salto del Tigre Vereda Agua Blanca

Cueva de los Aviones la vereda Cantarranas
Salto del Caracoli en la vereda Cantarranas
Cascadasereda Pamplona

Camino de Lenguerke.

Saltos de la Paramera

Saltos de la India

Parque Nacional Serrania de los Yariguies
Reserva de aves reinita Cielo Azul

Fincas para el agrotismo

=4 =4 4 4 4 48 4 8 2 - -9

La existencia de atractivamilturales,recreativos y ecoldgicos potencia el desarrollo del
Sector. El aprovechamiento con fines recreativos de los distintos sitios turisticos del
municipio, a travésle actividades como las caminatas ecologipaslos distintos caminos

y senderos, conllevan a procesos formativos, disfrute al aire libre, el placer de estar en
contacto con la naturaleza y fortalecimiento del cuerpo y del espiritu.

2.5.1.2. Empleo

Si bien en el municipio de San Vicente de Chucuri no existeponte actualizado de la
informacion correspondiente a la generacién de ingresos de las personas, es posible
aproximar este comportamiento de acuerdo con la informacion recolectada por el SISBEN.
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Los resultados de esta encuesta muestran que en el mimicia poblacion
econdmicamente activa (PEA) es de 4.532 personas y la poblacién en edad de trabajar
(PET) es de 6.338, es decir/#&o. Cabe aclarar que la PEA incluye a quienes a fecha de
corte se encuentran trabajando o buscando empleo.

De este porcetaje, la tasa de ocupacion (TO), es decir el porcentaje de poblacién que
efectivamente se encuentra realizando alguna actividad generadora de ingresos, es el
83%.

Tabla61. Tasa de ocupacion municipal por Género

Hombre |Mujer |Totd
PET 2.828| 3.510| 6.338
PEA 2.607| 1.925| 4.532
% PEA 81%|  42% 60%
Empleos 2.280| 1.490| 3.770
% Ocupacion 87%|  77%| 83%

Fuente: SISBEN, 2011. Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage

Es de destacar que en el mercado laboral de San Vicente predtanp@aticipacion del
género masculino, ya que la PEA, es decir, la oferta laboral para los varones corresponde
al 81% mientras que la para el género femenino es de 42%. A su vez, la tasa de ocupacion
masculina es del 87% y la femenina es del 77%.

2.5.1.3. Comerco y servicios

En el municipio de San Vicente de Chucuri, la actividad predominante, después de la
actividad agropecuaria es la actividad comercial. El 61,2% de los establecimientos se
dedican al comercio, le sigue en orden, servicios con el 21,8%, riadesh el 11,1% vy el

5,9% se dedican a otras actividades.
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Gréfical4. Establecimientos segun actividad Econdmica
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Fuente: DANE. Perfil Municipal, 2005.

2.5.2. Desarrollo rural

El municipio de San Vicente basa su economiacisipgente en el desarrollo del sector
agropecuario. De alli es de donde depende basicamente el ingreso de las familias. Se ha
estimado que cerca del 85% de la poblacidon rural esta dedicada a las labores agricolas
tradicionales, el 14% se especializa enotab pecuarias y tan solo el 1% desempefia
labores de tipo minero.

En cuanto al uso potencial del suelo rural, de acuerdo con el PBOT, aproximadamente el
46,49% del suelo municipal tiene vocacion silvoagricola, mientras que los cultivos densos y
semtlimpios representan el 16,45%. Por su parte el bosque protector junto con las areas
de proteccion constituye en conjunto el 37,03%.

Tabla62. Uso potencial del suelo rural en el municipio de San Vicente de Chucuri

Uso potencial Area () | Participacion
Bosque protector 28.271,01 24,63
Cultivos densos 18.425,91 16,05
Cultivossemilimpios 453,91 0,40
Areas de proteccion 14.283,05 12,44
Sistemas silvoagricolas 53.368,66 46,49
Total 114.802,54 100,00

Fuente: PBOT. Calculos Equipamtéa Corporacion Héritage
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En el PBOT, se define el uso del suelo rural de la siguiente manera:

Tabla63. Uso actual del suelo en el municipio de San Vicente de Chucuri

Uso actual Area (ha)| Participacion
Bosque natural 48.052,02 41,85
Bosque secundario 1.654,57 1,44
Cultivos permanentes 21.270,49 18,53
Cultivos semipermanentes 3.766,44 3,28
Miscelaneo 3.040,21 2,65
Pasto natural 31.367,01 27,32
Sin identificacion 5.359,87 4,67
Tierras eriales 75,61 0,07
Zona urbana 225,49 0,20
Total 114.811,71 100,00

Fuente: PBOT. Calculos equipo técnico Héritage.

Gréficalb. Relacion vocacion y uso del suelo rural en el municipio
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Fuente: PBOT, DMI. Célculos equipo Técnico

En general en el municipio de Sarcevite, se observa que el uso del suelo para la
actividad agricola es menor a su vocacion, mientras que el uso para la actividad
silvopastoril se encuentra por encima de la aptitud de uso.

2.5.2.1. Actividad agricola

Al estudiar la tendencia del uso del suelo fudal municipio, destinado a la actividad
agricola se observa que en los ultimos afios, ha venido creciendo levemente. Al examinar
la composicién de los cultivos, se evidencia que la participacion de los cultivos anuales y
permanentes es mayor en cuanto gea sembrada (representando alrededor del 98%).
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Gréfical6. Evolucion del area agricola, municipio de San Vicente
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e PERMANENTE18.299 20.577/19.331/19.874 20.604 21.498 22.608 20.250 21.441| 22.222

=== TRANSITORIC 50,0 | 470,0| 300,0| 220,0| 437,0| 483,0| 484,0| 644,0| 420,0| 0,0
TOTAL 18.34921.047/19.63120.094 21.041 21.98123.092 20.894 21.861, 22.222

Fuente: CCI, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

La economia agropecuariehucurefia se ha basado histtaimente en el sistema
productivo del cacao y en menor proporcion del café. Tal es el grado de influencia, que
oscilaciones en el precio de estas cosechas o en el volumen de produccion de las mismas,
afectan directamente la estructura econdmica de las faily por ende de sus
condiciones de vida.

El cultivo del cacao en Santander corresponde a un tipo de explotacion de economia
campesina, se desarrolla sobre todo en la mediana y pequefia propiedad. El nivel
tecnoldgico de este cultivo oscila entre mediobajo. El sistema de produccion se
caracteriza por la interaccion de varias especies dentro del mismo arreglo tales como
aguacate, citricos y platano. El sistema de siembra con sombrio es una practica de
conservacion que permite aprovechar mejor los suglet agua. Por otra parte, el cultivo

de cacao, presenta ventajas relevantes como: bajo requerimiento de insumos, la
produccion casi permanente que le permite al agricultor obtener ingresos periodicos para
el sostenimiento de la Unidad Productiva. Desdeuglto de vista tecnoldgico las mayores
limitantes se refieren a la calidad genética, el uso de mezcla de materiales con
susceptibilidad a enfermedades, y el manejo fitosanitario. Desde el punto de vista del
mercado, se refieren a la baja considerable @ngrecios que se ha producido durante los
ultimos afios y el aumento de las importaciones.

Si se estudia la evolucion de la producciéon del cultivo de cacao en el municipio, se
evidencia una fase de crecimiento, durante el periodo 2Q02007, registrandoses|
mayor volumen de produccién en el afio 2007, donde alcanza 7.490 ton., a partir de éste
afio comienza a decrecer significativamente la produccion, hasta ubicarse en 5.350 ton.,
en el afio 2010. La participacion de la produccion de Cacao del Municipam ddcgnte a

nivel departamental ha oscilado en los ultimos afios alrededor del 28%, registrandose la
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mayor participacion durante el afio 2007, cifra que coincide con el afio de mayor
produccion en el municipio (vgrafical?).

También sobresalen otros cwitis como la palma de aceite, el platano, los citricos, el
aguacate y el maiz. Los cultivos transitorios como la arveja, la habichuela, la cebolla y el
tomate sobresalen en menor proporcion. En las tablas subsiguientes se presenta la
evolucion del area agrmla cultivada, cosechada y los rendimientos en los dltimos 10 afios.

Teniendo en cuenta la crisis cafeteracgcaoteraque se viene “presentando a nivel
nacional y teniendo en cuenta que nuestro municipio desarrolla su economia en estos dos
reglones es devital importancia fortalecer el sector agropecuario con proyectos,
programas Yy convenios interinstitucionales que reactiven la economia de nuestro
pequefios y medianos agricultores; de igual manera se hace necesario apoyar las madres
cabezas de familias yeponas afectadas por el conflicto armado y en condiciones de
desplazamiento. Por eso es de vital importancia la implementacion de programas como
las huertas caseras, especies menores (avicultura, piscicultura, cunicultura, apicultura,
etc.) para la reactiacion de la economiahucurefiaque ha sido tan golpeada en los
ultimos afos ya sea por los cambios climaticos, vias, precios, por faltas de la
implementacion de un programa de asistencia técnica por medio del cual se puede
direccionar todas las actividagegricolas y pecuarias de nuestro municipio.

Grafical?. Participacion de la produccién deacao del Municipio en el departamento de
Santander
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= PDN Cacao San Vicen5.860,0 5.850,0| 5.810,0| 6.505,0| 7.200,0| 7.490,0, 5.640,0, 5.350,0, 5.350,0

Fuente: CCI. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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9 La crisis del cacao

Los cacao cultoregdel municipio de San Vicente de Chucuri enfrentan una grave crisis
debido al bajo precio interno del cacao. En los ultimos meses del afio 2011, el precio del
kilo del grano ha bajado de 5.700 a 3.200 pesos colombianos ocasionando @mntios
pérdidas para los campesinos a quienes las cuentas no les cuadran para cubrir los gastos
de la producciorf?

El bajonazo en el precio obedece a varios factores como la super produccion mundial del
grano, la compra de cacao de contrabando a bajo costegmiente de Pert y Ecuador, la
intermediacion, la priorizacion y exceso de importaciones por parte de los grandes
comercializadores e industriales del cacao, quienes en Ultimas estan haciendo su agosto
importando el grano a muy bajo precio y pagandolo rhasato en el mercado interno; de

igual forma, hay responsabilidad del gobierno nacional que no le ha puesto coto al
contrabando y ha favorecido a los comercializadores con sus politicas de apertura
econdmica en detrimento de la proteccion de la produccianional.

En el departamento de Santander se producen mas de 30.000 toneladas al afio en 18.000
hectareas convirtiéndolo en el departamento de mayor produccion de Colombia con el
60% del total de la produccion nacional. El municipio de San Vicente de Chsceir
mayor productor de cacao del pais. Otros de los municipios de Santander afectados por
esta crisis en los precios son Lebrija, Cimitarra, Landazuri y el Carmen.

Los campesinos cacao cultores se sienten hoy a la deriva y en total abandono poeparte d
gobierno, quien fuese de los mas acérrimos promotores del cultivo de cacao como
alternativa de sustitucion al cultivo de coca, y que hoy no ha sido capaz de establecer los
controles suficientes al contrabando, ademas que ha facilitado la importacidyrated y

sus subproductos sin ningun tipo de gravamen arancelario y si de forma incoherente ha
tasado con un 35% las exportaciones.

# Tomado de: Agencia de Prensa Rural. Febrero 12 de 2012.
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Tabla64. Evolucion de la produccion agricola (toneladas) 2a0i11
PRODUCCION

Codcultivo Cultivo 2001 | 2002 | 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011
111021013 |Arveja 4921 984 11,7284 12
111032026 |Cebolla larga - 10871 2164F 248,324F 279,34
111042049 |Maiz amarillo tradicion 2 70991 4504 2204} 3604} 365} 3394F 881,34} 212,04
111081081 |Yuca 1 56004F 96004F 96004 110404F 110404} 35004F 105004} 37504} 3900%4 540d
111101062 |Patilla - 26{r 165

111111044 |Habichuela I 32,94F 65,971 59,9134F 70
111120078 |Tomate 4 13504 1350 21 10504} 5041 10095 719,044F 680
112000224 |Cacao 161204} 58604} 58504} 58107 65094 72004F 74904} 56404} 53504}k 535(
112012228 |Café caturra 4 44004 43694F 5137,811 400371 374491327751 33394F 208044 19564} 196(
112031330 |Platano b 57507 115204 149604 149604} 41804)F 48501 801977 106267 10626/ 10624
112041218 |Banano 4k 1350<}F 2700%1 80004} 15794

112061311 |Naranja O 119271 12734F 1337
112071284 |Huertos citricos 1459371 54554F 662371 55704} 37684 37534 3741

112071298 |Mandarina I 1924F  2614F 264
112072202 |Aguacate 416294} 16294}  21604F 40954F 4126.12891% 2400%1 2567,94%1 258791 2600
112072273 |Guanabana O 24 e84 52051  18,4%1 20
112072275 |Guayaba 4F 51844} 5184

112072309 |Mora 4 27021 6725 5764F 9814F 944,951 49854 59551 53291 560%] 56(
112081244 |Caucho R O[<F O4F 28,44} 214k 2814} 28141 1800
112091341 |Cafia de azlcar para panela <1 8164} 7197 92421 92471 9244} 1040

Total general | 135d 35.704 45.709 46.281 48.954 39.363 36.219 53.604 28580 27.813 29.917

PRODUCCION

Codcultivo |Cultivo 20011 2007 2003 2004 2004 2004 2007 2004 2009 2014 2019
11104109%Maiz amarillo mecanizad ) 45071 90014F 11594F 115954 705% 705

11202123gPalma africana JF 51004 51004 51004 51004 51004} 59254F 110294F 1190Q4F 122504 1253(
Total general 450 6.000 6.259 6.25 5805 5.809 5929 11.024 11.909 12.250 12.53(

Fuente: Calculos Equipoctdico Corporacion Héritage

SAN VICENTE DE CHRE DEPARTAMENTO DE SANTANDER:
119



PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER

2012-2015
Tabla65. Evolucién del area agricola cultivada (hectareas) 2011
AREA CULTIVADA

Codcultivo Cultivo 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
111021013 |Arveja L 3[% 6| 8l 12
111032026 |Cebolla larga - 54 1021  16/4F 20
111042049 |Maiz amarillo tradicion A 4704F  3004F 22001 4000 44371 4224F 57091 330
111081081 |Yuca 1 7004 9004k 900771 60071 600%1 50051 4204F 2504F 2654}  30d
111101062 |Patilla S 24 11

111111044 |Habichuela an 3% 6|5 6/ 10
111120078 |Tomate 4 504r 50 21 35l 1821 40MF 444r 48
112000224 |Cacao ) 10.720.1 12,3004} 11.075% 11.49371 12,4234 13.3534F 12.871/1 12.4484F 12.7784 12.774
112012228 |Café caturra {r 4.6004F 4.6004F 4.668.1 4.253{F 4.42971 3.940°1 3.824%1 3.5404}F 3.079%1 3.62(
112031330 |Platano 1 9601 1.36471 1.40071 1.4204F 4854} 7304 1.805{F 1.805{F 1.8091 1.80F
112041218 |Banano 4 450+4F  50014F 1.1504F 1.32

112061311 |Naranja 4 3694F  4824F 482
112071284 |Huertos citricos 48094 511194 5214} 49121 5544F  5724F 589

112071298 |Mandarina S 3104F  3204F 320
112072202 |Aguacate b 405 47991 59471 7344k 9484} 468%1 6104}y 41540 4424 447
112072273 |Guanabana k 4 1l 26 424 49
112072275 |Guayaba 4+  2804F 280

112072309 |Mora - 76 748 964F  1984F  191HF  85HF  85HF 91k 93} 93
112081244 |Caucho 4 1554k 3904F 61951 1.070%4 1.0004F 2.14Q04F 2.344
112091341 |Cafia de azUcar para panela - 784k 77HF 78S 80F 8591 80

Total general | s0| 18349 21047 19.633 20.094 21.044 21.98] 23.094 20.894 21.867 22.22

AREA CULTIVADA

Codcultivo [Cultivo 2000 2004 2004 2004 2009 2004 2007 2004 2009 201 2011
11104109HMaiz amarillo mecanizad 300 600 770 770 470 470

11202123¢Palma africana 1700 1800 208 3269 3480 3587 3694 3997 5297 5297
Total general 300 2304 2570 2850 373 3950 3581 3694 3991 5297 5.2971

Fuente: Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage
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Tabla66. Evolucion del area cosechada (hectareap2-2011
AREA COSECHADA
Codcultivo Cultivo 2001| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 2009 2010 | 2011
111021013 |Arveja 3 2,71 544 774 8
111032026 |Cebolla larga S 5% 1044 16/ 18
111042049 |Maiz amarillo tradicion A 4704F 3004} 2202 400101 418921 4024F 5604 246
111081081 |Yuca 21 7004k 9004r 90071 580! 6005 50051 4204}k  2504F 2604}F 300
111101062 |Patilla L 214 11
111111044 |Habichuela 3 2,721 5471 5440 7
111120078 |Tomate 4k 4514F 45 21 35H) 1821 364 424r 40
112000224 |Cacao k1020051 1072Q% 109214} 102467 111234+ 1200Q7- 115244}  10500% 1070Q%+ 1070
112012228 |Café caturra 4+ 42004 43444 448971 400391 37604} 351764 35594} 3252,714) 32604} 326(
112031330 |Platano I 46051 960101 136071 13604F 380} 48554 7294F 17294k 17294F 1729
112041218 |Banano L 20091 4504F 10004F 1150
112061311 |Naranja - 276{F 296{F 294
112071284 |Huertos citricos 4 33091 35571 4084k 3004F 48071 3994} 318
112071298 |Mandarina S 4214+  5614Fr 56
112072202 |Aguacate b 3254} 325} 3604F 6304 606,7751 4134} 3504}  395d} 39g{} 399
112072273 |Guanabana n 121 104 U 174 17
112072275 |Guayaba 4 2704F 270
112072309 |Mora - 36k 5691 961 1924k 184,925  83%1 853 761 805 80
112081244 |Caucho S ol olF 261F  124F 261 26[4F 100(
112091341 |Cafia de azlcar para panela 4 77HF esMr 77Hr T7MAr 80t 80
Total general | 45 16643 18464 1891 17.804 18104 18.95d 18613 17.194 17.141] 17.834
AREA COSECHADA
Codcultivo |Cultivo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007| 2008 2009 2010 2011
111041095|Maiz amarillo mecanizad 300 600 770 770 470 470
112021238|Pal ma africana 1500 1500 1500 1500 1500 1900| 3150 3500 3500| 3580
Total general 3000 2100 2270 2270 1970, 1970 1.900] 3.150 3.500] 3.500] 3.580

Fuente: Calculos Equipo técnico Corporacién Héritage
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Tabla67. Evolucion de los rendimientos por cultivo 202D11

RENDIMIENTOS

Codcultivo Cultivo 2001 2002| 2003{ 2004 2005 2006| 2007| 2008 2009|2010 2011

111021013 |Arveja 1,8 1,8 1,5 1,5

111032026 |Cebolla larga 21,4 21,4 15,9 15,5

111042049 |[Maiz amarillo tradicion 1,5 1,9 1,00 0,9 0,9 0,8 1,6 0,9

111081081 |Yuca 8,0 10,71 10,7 19, 18,4 7,0 25, 15,9 15,9 18,1

111101062 |Patilla 13,0 15,0

111111044 |[Habichuela 12,21 12,2 11,1 10,0

111120078 |Tomate 30,0 30,0 30,9 28,9 28,0 17,1 17,0

112000224 |Cacao 0,6 0,5 05 0,6 0,6 0,6 0,7 05 0,5 0,5

112012228 |[Café caturra 1,00 1,04 1,1 1,0 1,0 0,9 0,9 0,6 0,6 0,4

112031330 |Platano 12,4 12,0 11,94 11,9 11,9 10,0 11,9 6,14 6,1 6,1

112041218 |Banano 6,8 6,00 8,0 13,7

112061311 |Naranja 4,3 4,3 4,9

112071284 |Huertos citricos 13,9 15,4 16,2 18,94 7,8 9,4 11,8

112071298 |Mandarina 4,61 4,71 4,7

112072202 |Aguacate 50 50 60 65 6,8 70 6,9 6,5 6,5 6,5

112072273 |Guanabana 2,0 6,8 3,7 1,1 1,2

112072275 |Guayaba 19,2 19,2

112072309 |[Mora 7,5 12, 6,0 5,1 5,14 6,0 7,0 7,0 7,0 7.0

112081244 |Caucho 1,14 1,8 1,1 1,14 1,8

112091341 |Cafia de azUcar para panelal 10,4 11,9 12,9 12,9 11,4 13,0

Total general

RENDIMIENTOS REND.

Codcultivo |Cultivo 2001 2002 2003 2004 2005 2004 2007 2004 2009 2010 2014 TRE EX|

11104109%Maiz amarillo mecanizad 19 15 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

112021238Palma africana 34 34 34 34 343174 359 34 3,5 39 3,5
Total general

Fuente: Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage
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2.5.2.2. Actividad pecuaria

La actividad pecuaria enl enunicipio ha venido creciendo considerablemente en los
tltimos afios, esta actividad se desarrolla de manera extensiva. De acuerdo con la
informacion reportada por las Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2010 en el
municipio de San Vicente existe unabde 63.219 reses. En la siguiente tabla se presenta
el inventario bovino del municipio.

Tabla68. Inventario bovino
Grupos etarios | Machos| Hembras Total
Menores de 12 mese| 4.820 4910, 9.730
de 12 a 24 meses 4.870 4.850| 9.720
de 24 a 36 meses 4.999 9.260| 14.259
Mayores de 36 mese| 7.830] 21.680| 29.510
Total bovinos 22,519 40.700| 63.219

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2010.

En cuanto a la orientacion de produccion, el mayor porcentaje esta dedicado a la
ganadeia doble propésito, representando un 44%; la produccion de carne representa el
45% y la de lechel 11%.

Tabla69. Area de pastoreo de ganado

Tipo Ha Variedad Predominante

Corte 15.000| KingrassCuba 22, Ina

Natural 24.600| Sabaa
BrachiariaDecumbes

Mejorada 25.000| Toledo,ZaaresBrizanthas
guinea

Cultivo forrajero 1.300| Cafia Forrajera

Sistema silvopastoril 0

Total 65.900

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2010.

Dentro de los principales desafios a enfenen la actividad pecuaria se encuentra el
mejoramiento genético (inseminacion artificial y transferencia de embrionesyig/ las
praderas lleguem los pequefios y medianos productores, el manejo de ensilajes y henos,
propender por que los programas decumacion ammal, zoonosis Igualmente, por el

st
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fortalecimiento e implementacion de sistemas silvopastoriles que permita la utilizacion
adecuada de los suelos.

2.5.2.3. Especies menores

El potencial productor del municipio en este tipo de especies, aln no se heallesk
totalmente, sin embargo vale la pena destacar la importancia que ha tomado la
produccién porcina y la incursion en proyectos acuicolas como fuente alternativa de
ingresos para la poblacién rural.

Tabla70. Sacrificio y preios al productor de ganado porcino

SACRIFICIO
Machos 429
Hembras 226
Total sacrificios 655
Precio promedio pagado al productor (Kg) $ 3.667

Fuente: EVA Municipal 2010.

En la siguiente tabla se relaciona el inventario de otras especies exstemeel
municipia

Tabla71. Otras especies pecuarias

Caballar| Asnal | Mular | Bufalina | Cunicola| Caprino
Inventario Total 6.796 4| 5.786 130 48 120
Granjas productoras 2.350 2| 1.250 4 18 3

Fuente: EVA Municipal 2010.

Si bien el muitipio de San Vicente de Chucuri, posee variedad de pisos térmicos, lo cual
permite el desarrollo de diversos cultivos, existe un desconocimiento acerca de las
especies vegetales y animales que mejor se adaptan a estos pisos térmicos. La ausencia de
programas suficientes de asistencia técnica y acompafamiento al campesino, la falta de
estudios de suelos y la escasa inversion en el sector agricola en los procesos de
transformacion de la produccion primaria, ha desincentivado esta actividad y la
transmision gneracional del conocimiento campesino. Esto se refleja en el aumento del
envejecimiento de la poblacion rural y la salida de jévenes y mujeres del campo, poblacion
gue podria ocuparse en la generacion de valor agregado a la produccién, tal como se dijo
anteriormente.
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Dentro de las explotaciones que mas han despegado en nuestro municipio son las granjas
avicolas (ceba y postura) donde podemos decir que el pollos de engorde encontramos
alrededor de 15 granjas con una base minima de produccion de 200@pdHinbién
encontramos unas 6 granjas especializadas en gallinas ponedoras con un minimo de
galpén aproximado de 1500 gallinas.

Se hace necesario, por tanto, realizar un andlisis que permita identificar las situaciones
particulares teniendo en cuenta lavérsidad regional existente en el municipio.

25.2.4. Presencia institucional en el sector rural

Se plantea la necesidad de fortalecer la presencia de la institucionalidad publica y privada
en el ambito rural de tal manera que los liderazgos en el desarroléd serencaminen
hacia el fortalecimiento de una agricultura campesina, y el reconocimiento integral del
territorio como medio que permita orientar acciones para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidon rural y su permanencia en él, mantknuna
relacion equilibrada con el medio ambiente.

La importancia de la informacion para la toma de decisiones es fundamental en la
planeacion local del desarrollo en un territorio.

La unidad basica de andlisis a nivel rural, en el municipio, esddaveConsiderando que
no existe la informacion con ese nivel de especificidad, realizar diagnosticos sobre las
cifras globales a nivel municipal resulta poco confiable y real.

Un observatorio de desarrollo rural en el municipio, se constituiria enh@meamienta
valiosa para la planeacion agropecuaria municipal, permitiendo determinar e interpretar
la situacion actual y formular acciones que permitan cambiar aquello que es necesario
para mejorar las condiciones de la poblacion rural.

En efecto, se pragne para el andlisis de la actividad agricola en el municipio de San
Vicente, el calculo de indicadores que permiten medir la capacidad que tienen los
sistemas productivos para garantizar el requerimiento vital de la poblacion rural y las
expectativas de ansumo social de las familias campesinas, a partir de la posibilidad que
tiene la familia campesina de utilizar el potencial de su trabajo. Igualmente, evaluar la
situacion de soberania alimentaria y capacidad exportadora que tiene el municipio.
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2.5.2.5. Indicadoresde desarrollopara el sector rural

La vision estratégica del Desarrollo a partir de considerar no solamente las variables
econOmicas, sino también incorporar y medir los aspectos Sociales, Politicos y
Ambientales, estan permitiendo, cada vez con mayerteza, vislumbrar el papel
estratégico de los territorios y la sociedad rural en su conjunto, como productoras de
riqueza material, hidrica, biodiversidad, seguridad alimentaria y lucha contra la pobreza

El enfoque analitico para San Vicemte Chucutien particular lo relacionado con la
Economia Campesina y su rol estratégico para el desarrollo, asi como los conceptos de
Seguridad Alimentaria, Soberania Alimentaria y ExpeettBociales de las comunidades
evidencialos mayores niveles de eficienciaeggética de los modelos técnicos aplicados

en economia campesina, con relacion a la produccion-egmoresarial. lgualmente
permite orientar objetivos de desarrollo, fortaleciendo aquellos sistemas productivos que
privilegian el uso del trabajosl conocimiento del campesino en una relacion equilibrada

con el medio ambiente.

A continuacion se presenta la definicion de los indicadores y su interpretacion, a saber:
1 Tasa de Retorno Energética: TRE

Permite determinar la capacidad de la produccion agriaayn territorio determinado,

para satisfacer el requerimiento vital de la poblacion rural y generar excedentes, para la
satisfaccion del Consumo Social Requerido (CSR) y una determinada capacidad interna de
ahorro.
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Doénde:
Ep : Energia Producida
Pei : Produccion por Cultivio

VK  .Valor energético del cultivbexpresado en kilocalorias

Ei : Energia Ingresada
Pr : Poblacion rural
Rv  : Requerimiento Vital
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A  :AreadeCultivoi
Eei :Energia Externa usada en el culiifinsumos y maquinaria).

Rangos de interpretacion para la TRE:

1 Nivel CriticoUna TRE inferior a uno (1), evidencia que la produccion agricola de un
determinado territorio no alcanza a satisfacer mquerimiento vital de la
poblacién rural, por lo tanto es muy probable que ésta poblacion presente
situaciones de inseguridad alimentaria.

1 Nivel de CompensacibBenominado asi cuando la TRE se encuentra en un rango
superior a uno (1) pero inferior a se(3Y% indica que el total de la energia
producida, tiende a ser igual a la cantidad de energia total requerida por el sistema
para satisfacer tanto el requerimiento vital como un parte del consumo social
requeridd™ de la poblacién Rural.

1 Nivel de Oportuidad: Se presenta con una TRE cuyo valor es superior a tres (3);
indica que la produccion agricola genera unos excedentes energéticos que
garantizan una determinada capacidad interna de ahorro (CIA) para las unidades
familiares.

Grafical8. Tasa de Retorno Energético Agricola para el municipio de San Vicente

6,00

5,00 Meta tedrica zy
4,00

200 Meta-deceahle-2045
y wiciaAuToTAauiC UL J

TRE

1,00 RV
0,00
2002|/2003/2004(2005/2006/2007|2008|2009|2010{2011/2012/2013|2014/2015{2016/2017|2018|2019| 2020
| Seriesl| 2,11{2,71/2,83| 2,96| 2,42| 2,15| 2,75| 2,18| 2,05 2,12 3,05 4,98

Fuente: Corporacién Héritage

2 E| nivel de tres se caleuh partir de la relacién reportada por la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos; (BANE entre el total

del gasto del nucleo familiar rural y el valor del consumo en alimentos.

% Las categorias de CSR, corresponden a la clasificacion internademtildada por el DANE en la Encuesta de Hogares: Vestuario,
Vivienda, Electrodomésticos, Salud, Educacién, Recreacién y Cultura, Transporte, Comunicaciones, Viajes, Impuest@ngsogros bi
Servicios.
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El comportamiento de la TRE muestra que la actividad agricola del municipio de San
Vicente presenta variaciones significativas. Se obsamyaeriodo de crecimiento, entre el

afio 2002 a 2005, donde alcanza su punto maximo (2,96); a partir de alli se registra una
fase de descenso comprendida entre el afio 2Q0B011; es importante anotar que
aunque, su mejor cifra se obtiene en el afio 200F%® la tasa continta descendiendo
hasta ubicarse actualmente en una tasa de 2,12. Esta situacion refleja que, pese una
situacion general de baja inseguridad alimentaria en la zona rural del municipio, los
excedentes energéticos de produccion no satisfaplenamente las expectativas sociales

de consumo de la poblacién campesina de San Vicente.

Por tanto, se plantea una TRE de 3,05 como condicién deseable de desarrollo para 2015,
la cual supera el Consumo Social Requerido y genera, por consiguientaedadpaterna

de ahorro. Para 2020 se plantea un objetivo tedrico de desarrollo de 4,98 sustentado en la
capacidad para producir alimentos de acuerdo con la vocacion de uso del suala) la
garantizala permanencia de la poblacion rural en tanto que mejtas condiciones de

vida para las generaciones futuras.

f Tasa de Suficiencia Alimentari@f SA) lndicador de Soberania Alimentari§

Evidencia la situacion de un territorio con relacion a su autonomia alimentaria, en este
caso, la capacidad de abaste@ntio de la region para satisfacer el requerimiento vital de
todos sus pobladores (urbarprurales) y al mismo tiempo permite determinar cual es la
capacidad exportadora que tiene un territorio.
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Su expresion matematica es:
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24 a soberania alimentaria es el derecho de cadlebpp a definir sus propias politicas agropecuarias y en materia de alimentacién, a

proteger y reglamentar la produccién agropecuaria nacional y el mercado doméstico a fin de alcanzar metas de desamtdiblsuste

a decidir enqué medida quieren ser autosuficientes, a impedir que sus mercados se vean inundados por productos excedentarios de

20NR& LI NasSa 1jdzS§ t2a @dzStO0ly |t YSNOFR2 AYyGSNYylFOAz2zylft IYSRAFYGS €
comercio inernacional, mas bien defiende la opcién de formular aquellas politicas y practicas comerciales que mejor sirvan a los

derechos de la poblacion a disponer de métodos y productos alimentarios inocuos, nutritivos y ecolégicamente sustentables.

(Soberania Alientaria: Reclamo Mutial del Movimiento Campesino.

http://www.soberaniaalimentaria.com/textos/RossetSoberaniaAlimentaria ReclamoO4Quitisultado en: agosto 20 de 2011)

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
128




PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

Donde:

Ep :Energia producida

Erv  : Energia en Requerimiento Vital
PT  :Poblacion Total

Rv  : Requerimiento Vital promedio por persona.

Rangos de interpretacion para la TSA:

A NivelCritico:Tienelugar con una TSA menor a 0,5. Existe un déficit alimentario que
refleja la alta dependencia de las importaciones de alimentos en un territorio para
satisfacer el requerimientwital del total de su poblacion.

A Nivel deCompensacioérSila TSA, se encuentra en el intervalo de-D,8enota la
tendencia que tiene la produccion primaria para satisfacer el requerimiento vital
del total de la poblacion por ema del nivel critico, es decir hacia la garantia de la
soberania alimentaria territorial.

A Nivel de OportunidadUbica la TSA mayor a uno (1) y refleja que la produccion
primaria ademas de satisfacer el requerimiento vital de la poblacion total del
territorio, genera excedentes de produccion que permiten medir la capacidad
exportadora del mismo.

Grafical9. Tasa de Suficiencia Agroalimentaria para el municipio de San Vicente de Chucuri

4,00
Metateodrica 2020
3,50 > 4 ’

3,00 /

Metadeseable 2015 A i

2,50 /
2,00

<
%)
~ /
1,50
1,00
0,50
0,00 2002 2003 2004| 2005| 2006 2007| 2008| 2009 2010] 2011[ 2012| 2013| 2014 2015 2016| 2017| 2018| 2019] 2020
| Series1l 1,62 2,08| 2,18 | 2,34| 1,98 | 1,82 | 2,38| 1,55 1,45| 1,48 2,73 3,73

Fuente: Corporacién Héritage

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
129




PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

El comportanento de la Tasa de Suficiencia Alimentaria muestra que si bien, el municipio

en su conjunto genera excedentes de produccion, su capacidad exportadora ha venido
disminuyendo en los ultimos afios, presentandose una caida significativa a partir del afio
2008 daonde alcanza su mayor cifra (2,38), hasta ubicarse actualmente en 1,48, una cifra
inferior a la obtenida durante el afio 2002.

De acuerdo con lo esbozado en el acapite anterior, se espera que al mejorar la Tasa de
Retorno Energética, aumente la Tasa de cRiritia Agroalimentaria de 1,45 a 2,73 en
2015y a 3,73 para el 2020, ampliando la capacidad exportadora del municipio
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2.6. DIMENSION POLITIERSTITUCIONAL

2.6.1. Participacion ciudadana

La participacion ciudadana se ha constituido en uno de los instrumendgspaderosos

para garantizar un desarrollo sostenible. Dicha participacion se traduce en acceso pleno y
oportuno a la informaciéon y vinculacion de las partes interesadas en la toma de
decisiones, acogiéndose a altos estandares de transparencia.

De acuerdaa la Gltima medicién del indice de transparencia muniéfp@an Vicente de
Chucuri se encontraba en un nivel de riesgo medio con un ITM de 68,7, ubicado dentro del
ranking de municipios de sexta categoria en el puesto No.8.

Lo anterior indica la necesidal® fortalecer a nivel municipal los procesos participativos y
de rendicion de cuentas enmarcadas en criterios de informacion, dialogo vy
retroalimentacion, que permitan la dinamizacién de las instancias con presencia local
como motores del desarrollo comitario.

En el Municipio existen diversas expresiones de organizacion ciudadana, donde se
destacan:

Las Juntas de Accion Comunall9 organizaciones debidamente constituidas que son la
expresion del desarrollo comunitario como organizacion primaria istinal y
principales aliados del Gobierno Municipal a la hora de identificar las necesidades de la
comunidad y plantear estrategias de bienestar colectivo.

El @nsejo Territorial de Planeacigrinstancia de consulta ciudadana que representa los
diferentessectores poblacionales; siendo el ente encargado de formular recomendaciones
en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo.

Existen muchas mas organizaciones ciudadanas como los Consejos y Comités, érganos
consultivos y asesores que se encargan deyapy facilitar la articulacion de politicas,
planes y programas del sector que representan.

En este orden de ideas, hay que responder al clamor de estas instancias consultivas que
han expresado la necesidad de ser capacitadas para un ejercicio adecaadasd
funciones.

Asi mismo deben adelantarse acciones para impulsar el desarrollo comunitario mediante
la creacion de condiciones favorables para éste, lo cual se logra impulsando el

= Corporacién Transparencia por Colombia, Resultados-2008.
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fortalecimiento de la sociedad civil como un proceso permanente; promdeoiey
apoyando proyectos colectivos elaborados por la comunidad dirigidos a mejorar su calidad
de vida; asi como la creacion y fortalecimiento de redes y alianzas entre organizaciones
con actores publicprivados, en funcién de proyectos de desarrolloticatando su
participacion en los espacios locales de discusién de los asuntos de interés publico como la
planeacién , concertacion de politicas, planes de desarrollo y presupuestos participativos.

Fortaleciendo la capacidad de gestion y politico institual en el marco de una estrategia

de planeacion por resultados, generando capacidades en los ciudadanos e incentivando a
la sociedad civil para que participe en la gestion publica, las organizaciones dejaran de ser
entes pasivos receptores, a ser provaistas del desarrollo, en aplicacion a uno de los
principios enunciados en el Programa de Gobierno.

2.6.2. Fortalecimiento institucional

2.6.2.1. Estadisticag, planeacion estratgica yordenamiento territorial

Una dificultad evidente del ente territorial, que es transad a todos los sectores del
Municipio, es la ausencia de fuentes de informacion consolidadas y desagregadas, lo cual
conlleva a que el mismo, en vez de ser el articulador entre las diferentes entidades y
organismos, pase a ser dependiente de muchas ths.dEsta situacion hace que la
definicion y el direccionamiento de las politicas publicas no estén debidamente
soportadas para la toma de decisiones encaminadas al desarrollo local. De esta forma,
surge la necesidad de establecer un sistema maestro dmniaicion debidamente
estructurado y soportado tecnolégicamente, base para la formulacién de indicadores y la
focalizacion de la intervencién publica.

Por otra parte, el nivel nacional ha establecido el Sistema de Identificacion y Clasificacion
de Potencites Beneficiarios para Programas Socigl@&SBEN, el cual cambi6 criterios a
partir del censo realizado en el afio 2010 e implementado en el 2011, generando
reclamaciones constantes por parte de la comunidad, que llevan, entre otros aspectos, a
la revisidn de consistencia de informacion contenida en las ficha o la realizacion de
reencuestas domiciliarias, por lo que el Muncipio debe fortalecerlo junto con su
organismo asesor, siguiendo los lineamientos del DNP.

En cuanto a la planeacion estratégica temisiy este es un proceso integral que debe ser
emprendido y apropiado por todos los actores que habitan el territorio disefiando e
implementando estrategias claras basadas en el andlisis de sus necesidades y
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potencialidades con el proposito de construir territorio que le apunta al mejoramiento
de la calidad de vida de su poblacion.

Es el Plan de Desarrollo, precisamente la carta de navegacién que se constituyen en el
principal instrumento de la planeacion y gestién publica para el desarrollo integral
territorial, el cual debe ser construido de forma democratica, pues es alli donde se
concretan las decisiones, acciones, medios y recursos para promover el bienestar integral
de la poblacion, garantizar los derechos humanos, y fortalecer la participagtadeana.

La responsabilidad de su formulacion, seguimiento y evaluacion, esta en cabeza de la
Administracién Municipal, que cuenta ademas con el acompafamientoCdekejo
Territorial de Planeaciéon MunicipaCTP, conformado mediante Acuerdo Municipal 013

de 2004, adicionado y modificado mediante Acuerdo 006 de 2012, el cual tiene
representacion de veintiocho (28) sectores presentes en San Vicente de Chucuri.

Sus funcionegenmarcadas principalmente en el Articulo 304 de la Constitucién Politica
Colombana y en la Ley 152 de 1994 como se ha dicho, relacionadas con el
acompafnamiento en la formulacidén, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo se
adelantan de manera comprometida y oportunaunAcuando la Administraciéon Municipal

ha venido apoyamd logistica y administrativamente el trabajo del CTP desde su
conformacion, se requieren mayores esfuerzos para lograr mejores resultados en los
procesos que el Consejo adelanta.

Por su parte, la Administracion Municipal realiza el seguimiento al Planedarllo
Municipal de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por el Departamento
Nacional de Planeacion en instrumentos como el Sistema de Informacion para la Captura
de la Ejecucién Presupuestal de Municigi8$CEP, y el Formato Unico TerrabgFUT.

Asi mismo, hace control del cumplimiento de los planes operativos anuales de inversion y
de los planes de acciéon. Sin embargo, es fundamental contar con mecanismos propios de
seguimiento que permitan obtener indicadores oportunos para la tomaléecisiones y
fortalecer los procesos de planeacion al interior de la entidad y que éstos, a su vez, se
vean reflejados en el mejoramiento de la eficiencia y la eficacia administrativa.

Tanto la estadistica como la planeacidon se sustentan en el entowsw \del territorio
teniendo en cuenta el individuo, y es el Plan de Ordenamiento Territorial, la herramienta
técnica para integrar la planificacion fisica y socioeconémica, asi como el respeto al medio
ambiente.

El Plan Basico de Ordenamiento de San Véceet Chucuri, aprobado mediante Acuerdo

022 de 2003, visualizdé un escenario a 2009, por lo que es pertinente realizar el estudio de
actualizacion involucrando un analisis a profundidad del cumplimiento de las acciones
t
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propuestas en el mencionado Plan, d@nera que se ajuste a lgmrticularidades del
municipio y los requerimientos técnicos y legales que asi lo exigen.

Asi mismo, l&dministraciébn Municipal debera prepararse técnica y financieramente, para
realizar la actualizacibn de la estratificatiGsocioecondmica rural, incluida las
estratificaciones de los corregimientos de Yarima y Albania, para ajustarla a las nuevas
condiciones socioecondmicas del sector, pues actualmente se esta basando en la
adoptada por Decreto 069 del 2 de junio de 20037 @ 008 de 2000, respectivamente;
vinculando al proceso a las empresas de servicios publicos, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 505 de 1999.

Teniendo en cuenta que la estratificacion urbana es reciente (Decreto 093 de 2010), es
importante continuar, con el concurso del Comité Permanente de Estratificacion, en la
atencioén de las reclamaciones de los propietarios de los predios.

2.6.2.2. Talentohumano institucional

La Administracion Municipal cuenta actualmente con una planta de persibmad9
empleos correspondientes al nivel central, donde el 13% pertenecen al nivel directivo, 5%
nivel asesor, 10% nivel profesional, 46% nivel técnico y 26% nivel asistencial.

Tabla72. Cargos nivel central

No. De . : Ly Asignacioén

Cargos Denominad@dn del empleo Nivel Cadigo Grado Basica ($)
DESPACHO ALCALDE
1 Uno Alcalde Municipal Directivo 005 02 $2.742.000
2 Dos Asesor Asesor 105 01 1.837.000
1 Uno Técnico Operativo Técnico 314 13 1.346.000
Secretario Ejecutivo del : .
1Uno Despachalel Alcalde Asistencial 438 12 970.000
PLANTA GLOBAL

4 Cuatro Secretario de Despacho Directivo 020 01 2.133.000
1 Uno Comisario de Familia Profesional 202 07 1.539.000
2 Dos Profesional Universitario | Profesional 219 06 1.473.000
1 Uno Profesional Uniersitario Profesional 219 07 1.539.000
1 Uno Inspector de Policia Técnico 303 13 1.346.000
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1 Uno Inspectorde Transitoy | o | 312 13 1.346.000
Transporte
10 Once Técnico Operativo Técnico 314 12 1.266.000
5 Cinco Técnico Operativo Técnico 314 13 1.346.000
2 Dos Auxiliar Administrativo Asistencial 407 12 970.000
4 Cuatro Secretario Asistencial 440 12 970.000
2 Dos Auxiliar Servicios Generalegl Asistencial 470 09 739.000
NOMINA TRANSITORIA
1 Uno \ Operario (Trabajador Oficia] Asistencial | 487 \ 14 \ 1.070.000

La planta de personal establecida es insuficiente para soportar toda la carga funcional
atribuida constitucional y legalmente al ente territorial, maxime si se tiene en cuenta que
la misma data del afio 2003 sin haberse ajustado a las necesidaoisantes de la
Administracion Pdublica, generando un desgaste del personal, que aunque muy
comprometido, se ve limitado para atender la multiplicidad de requerimientos en
diferentes campos del quehacer publico, lo que conlleva a que de manera permanente
deba recurrirse a contratos de prestacion de servicios para apoyar la gran cantidad de
procesos atribuidos a cada una de las dependencias existentes.

Por otra parte, la estructura de la administracion central esta determinada basicamente
por el Despacho delléalde y cuatro Secretarias Municipales a saber: General y de
Gobierno, Planeacion e Infraestructura, Hacienda y Tesoro Publico, y Desarrollo Social
Comunitario, de las cuales dependen las correspondientes areas. Es importante resaltar
gue aunque las prinpales actividades de la economia municipal se concentran en el
sector rural, no se cuenta con una secretaria que se encargue de impulsar y atenderlas
necesidades especificas de este sector.

Consecuente con lo expuesto, la Administracién debe centrar siuereos en llevar a

cabo un proceso de modernizacién administrativa que le permita contar con una planta de
personal acorde con sus necesidades y una estructura mas dindmica que garantice el
cumplimiento de los cometidos estatales con términos raciondkesarga laboral para

sus funcionarios, involucrando la actualizacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales, de operaciones y demas herramientas orientadoras del ejercicio publico. En
este proceso debera estudiarse, entre otras, la viabilidadrdacion de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural propuesta desde el Programa de Gobierno, teniendo en
cuenta que la inversion en el campo es el punto de partida hacia el crecimiento
econdémico del municipio y el mejoramiento de la calidad dea \dé sus habitantes,
entendiendo como base fundamental de nuestra economia la produccién agropecuaria.
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En materia de talento humano debe resaltarse la existencia de personal con alto
conocimiento de lo publico y de la entidad, con antigliedad y estabiliedro de la
institucion, lo cual es un potencial importante para el desenvolvimiento de la
Administracion.

De esta manera, deben adelantarse programas de capacitacion con énfasis en el
desarrollo de competencias laborales y programas de bienestar saotahl e incentivos

en las areas de calidad de vida laboral y de proteccion de servicios sociales, considerando
gue el verdadero bienestar de las personas se fundamenta en una estabilidad laboral
definida, con claras perspectivas y compensaciones persgnaitefesionales y sociales,
donde se toma al empleado como el activo mas importante que posee la institucion.

Con el Fortalecimiento del Talento Humano Institucional, se buscaré el cumplimiento del
objetivo planteado en el Programa de Gobierno para Vavereer, que apunta al rescate

de nuestros valores, el fortalecimiento de nuestra identidad, el desarrollo armonico con
un gobierno de puertas abiertas y de cara al pueblo, transparente en sus actuaciones,
honesto en el manejo de los recursos publicos, eocacion de servicio, que respete a sus
gobernado, solidario con su gente, tolerante, pero que gobierne con autoridad y justicia,
para devolverle al pueblo la credibilidad que ha perdido en sus instituciones y
gobernantes.

2.6.2.3. Recursdisico institucional

San Vicente de Chucuri cuenta con una extension territorial de 1.195,5a kaargo de
los cuales el municipio posee bienes tanto muebles como inmuebles de su propiedad.

La entidad posee un inventario por dependencias y existen 290 predios con titulo de
propiedad, entre los que se encuentran incluidos escuelas, puestos de salud,
polideportivos, habitaciones higiénicas, reservas hidricas y forestales, acueductos, casa de
mercado, zonas verdes, entre otros, de los cuales el 6% deben ser transferidos al
municipio del Carmen de Chucuri, pues quedaron territorialmente en su jurisdiccion y a su
servicio, después de su creacion; y un 6% se encuentran sin identificar.

Por otra parte, cerca de un 95% de los inmuebles tienen sin protocolizar sus
construcciones, yal mayoria requieren de avallo para su incorporacion y/o actualizacion

contable, asi como dar cumplimiento a la obligatoriedad legal de reportar informacion al
Sistema de Gestion de Activos FESIGA.

En este sentido, el Municipio requiere adelantar uageso de identificacion plena de sus
inmuebles, realizar su actualizacion, al igual que de los muebles, dentro de los parametros

i
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definidos por la Contaduria General de la Nacion, e iniciar acciones tendientes a recuperar
aquellos que estan siendo ocupad@®r terceros, determinando los que no sean
necesarios para el cumplimiento de los fines a fin de analizar la viabilidad de su venta para
generar ingresos que puedan mejorar la situacion financiera del ente territorial.

Adicionalmente, en concordancia cehPrograma de Gobierno avalado por la ciudadania,
como parte del equipamiento municipal, debe considerarse la viabilidad de remodelar y
adecuar el Palacio Municipal para el funcionamiento de sus dependencias, y
especialmente lo relacionado con la dismiitucfactores de riesgos laborales.

En cuanto a dotacion de las dependencias se refiere, existe una demanda de mobiliario
adecuado, asi como de equipos de codmputo y mantenimiento de los existentes, ademas
de la legalizacion de las aplicaciones.

Las principles debilidades reconocidas en el recurso fisico Institucional son la falta de
personal suficiente para que realice de manera permanente y adecuada las labores de
verificacion y control de inventarios, la no existencia de un lugar adecuado como almaceén,
lo cual constituye un riesgo potencial, puesto que ademas no permite su depuracion
permanente; sumado a esto, la ocupacion de algunos inmuebles por parte terceros, por,
por lo cual es imprescindible adelantar procesos de restitucion y/o recuperacion de los
mismos.

Ahora bien, existen aproximadamente 45 predios que se encuentran al servicio de la
entidad territorial y cuya propiedad aun no esta en cabeza del Municipio, por lo cual es
necesario adelantar el proceso de legalizacion correspondiente.

Por otra pate, entre los recursos fisicos se encuentra el Archivo y la gestiéon documental
en general, donde se han alcanzado logros importantes, pues en la actualidad se cuenta
con un espacio debidamente adecuado y dotado en un alto porcentaje, con avance en la
orgarizacion documental. Sin embargo, debe darsele continuidad a este proceso, asi como
a la organizaciéon de los archivos de gestion, aplicacion de las Tablas de Retencién
Documental, y apoyo a las instancias orientadoras en materia archivistica.

Partiendo de na vision real de los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en la
entidad, resulta vital contar con una dependencia de archivo y correspondencia que
permita cumplir con el mandato constitucional y legal de organizar los documentos de la
Administraion Publica de una manera técnica que contribuya a la eficiencia y

transparencia de la gestion, que garantice la preservacion del patrimonio y memoria
institucional, y ante todo que facilite el ejercicio del derecho que tiene todo ciudadano de

acceder ad informacion.
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2.6.2.4. Recurso tecnologico institucional

Una politica establecida por el Gobierno Nacional y que pretende lograr un salto en la
inclusién social y en la competitividad del pais a través de la apropiacion y el uso adecuado
de las Tecnologias dell@ormacion y las Comunicaciones (TIC), tanto en la vida cotidiana
como productiva de los ciudadanos, las empresas, la academia y el Estado. Esto se ve
reflejado en la Estrategia de Gobierno en Linea que contribuye con la construccion de un
Estado mas efiente, mas transparente, mas participativo y que preste mejores servicios a
los ciudadanos y las empresas, mediante el aprovechamiento de las TIC.

Esta estrategia se compone de tres objetivos:

Mejorar la provisiobn de servicios a los ciudadanos y las emasesonsidera el
establecimiento de nuevas formas de relacion gobiechmmadano que permitan al Estado
brindar sus servicios en forma eficiente, eficaz, con calidad y con independencia de las
variables de tiempo y espacio.

Fortalecer la transparencia detstado y la participacion ciudadanae concentra en el
fomento y la creacion de mecanismos que permitan al ciudadano jugar un rol activo en el
guehacer del pais, abriendo nuevos espacios y formas de participacion ciudadana
sustentado en gran parte por faublicidad de informacion.

Mejorar la eficiencia del Estaddusca la concepcion y el establecimiento de procesos al
interior de las entidades del Estado que permitan la integracion de los sistemas de los
diferentes tramites y servicios, compartir recurspsmejorar la gestion interna en las
instituciones publicas y por consiguiente la eficiencia del Estado.

El desarrollo del Gobierno en Linea debe asumirse como un proceso gradual, evolutivo,
coordinado y colectivo entre todas las entidades de la Admimigna Publica, que
comprende, a la luz del manual 3.0 para la implementacion de la estrategia a nivel
territorial, cuatro niveles de maduracion y con cinco componentes o areas prioritarias de
actuacion: informacién, interaccion, transaccién, transformacyd democracia; siendo
estos Ultimos los que determinaron la medicion dedice de Gobierno en Linea
Territorial, que a diciembre de 2011 definié un avance del de la medicidimdieé de
Gobierno en Linea del 42,9 para San Vicente de Chucuri, mastnandecrecimiento en

el posicionamiento nacional, que durante cuatro afios fue liderado.

De acuerdo a lo expuesto y en estrecha concordancia con el Programa de Gobierno
denominado Gobernabilidad y Confianza para Volver a Creer, que plantea una gestion
basala en participacion, la honestidad y transparencia, la eficiencia y eficacia, es
relevante que el Municipio adelante un proceso de fortalecimiento a través del uso de las
¢ L fertpéo de alcanzar los objetivos propuestos y disminuir la brecha Estadiafeiuo.
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2.6.2.5. Finanzas publicainstitucionales

San Vicente de Chucuri es un municipio que tradicionalmente ha sido dependiente de las
transferencias del Sistema General de Participaciones y de las Regalias, siendo
medianamente baja la participacién de los resns propios para su funcionamiento, lo

gue hace que deba fortalecerse la capacidad de gestién para lograr una mayor autonomia
financiera de la entidad territorial.

De acuerdo con el Decreto 4923 del 26 de diciembre de 2011, por el cual se constituye el
Sstema General de Regalias y se modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones sobre el régimen de regalias, y con el Decreto 4950
de 2011, por el cual se liquida el presupuesto de regalias para el perio@61@e el
sistema general de regalias quedara compuesto de la siguiente manera:

Imagen4. Composicion del sistema general de regalias

Sistema General de
Regalias

L 3 L 4 1 l 4 .r
Fondo de Fondo de Ahorro Ahorro Fondo de Fondo de Participacion
Ciencia, y Estabilizacion® Pensional Desarrollo Compensacion Entidades
tecnologia e Territorial® Regional® Regional” Territoriales
innovacion® receptoras”
*Las entidades receptoras (productoras o con puertos maritimos o fluviales para el transporte de recursos naturales no 25

renovables) participan en todos los componentes del Sistema General de Regalias.

**después de descontar FCTI, FAE, FONPET
**fespués de descontar FCTI, FAE, FONPET: 60% FCR;40% FDR
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Lo anterior implica que el municipio de San Vicente de Chucuri tendréa una afectacion para
ede afio del 50%, del promedio de lo que recibi6 en los ultimos cuatro afos y la
proyeccién hasta el 2021 como lo muestra el dbarFiscal de Mediano Plazo 2011.
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Tabla73. Marco fiscal de mediano plazo
S DS el 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
BF 1 INGRESOS TOTALES 51.897|  21.612|19.183 18.115| 17.838| 18.463| 19.109| 19.778| 20.470] 21.186| 21.928
BF 1.1 INGRESOS CORRIENTES 14.758]  13.369 13.241| 13.704] 14.184| 14.680| 15.194| 15.726| 16.276| 16.846| 17.436
BF 1.1.1 TRIBUTARIOS 4.994 3.886| 4.022| 4.163| 4.308| 4.459| 4.615 4.777| 4.944| 5117| 5296

Vehiculos Automotores
(Departamentos, Bogota y
BF 1.1.1.1 Municipios Fronterizos)

Impuesto Predial unificado
(Municipios y Departamento de
BF 1.1.1.2 SanAndrés) 959 878 909 941| 973| 1.008| 1.043| 1.079| 1.117| 1.156| 1.197

Impuesto de Industria y Comercid
(Municipios y Departamento de
BF_1.1.1.3 San Andrés) 497 773| 800/ 828 857 887 918/ 950/ 983| 1.018 1.054

BF 1.1.1.4 Registro y Anotacion

BF 1.1.1.5 Licores

BF 1.1.1.6 Cerveza (Departamentos y Bogot

BF 1.1.1.7 Cigarrillos y Tabaco

Sobretasa Consumo Gasolina
BF 1.1.1.8 Motor 464 481 498 515 533 552 571 591 612 633 656

BF1.1.1.9 Estampillas 2.334 1.275| 1.320| 1.366 1.414| 1.463| 1.514| 1.567| 1.622| 1.679| 1.738

Impuesto de Transporte por
BF 1.1.1.10 oleoductos y gasoductos

Impuesto Unico a favor de San
BF 1.1.1.12 | Andrés (San Andrés)

BF 1.1.1.13 Otros Ingresos Tributarios 740 479 496 513 531 550 569 589 609 631 653
BF 1.1.2 NO TRIBUTARIOS 1.414 1.087| 1.125| 1.164| 1.205| 1.247| 1.291| 1.336| 1.383| 1.431| 1.481
Ingresos de la propiedad: Tasas,
BF 1.1.2.1 Derechos, Multas y Sanciones 269 241 249 258 267 277 286 296 307| 317 328
BF 1.1.2.2 Otros no tributarios 1.145 846 876 906 938 971| 1.005| 1.040| 1.076| 1.114| 1.153
BF 1.1.3 TRANSFERENCIAS 8.350 8.396| 8.094| 8.377| 8.670| 8.974| 9.288| 9.613| 9.949|10.297| 10.658
Ll |
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PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER

2012-2015
cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021

Transferencias para

BF_1.1.3.1 Fungéonamiento 604 552

BF 1.1.3.1.1 |Del Nivel Nacional 604 552
SGR; Proposito Genera Libre
destinaciéng Municipios

BF 1.1.3.1.1.1|categorias 4,5y 6 604 552| 571 591 612 633 656 679 702 727 752

BF_1.1.3.1.1.2| Otras tansferencias de la Nacion

BF 1.1.3.1.2 |Del Nivel Departamental 30 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

BF_1.1.3.1.2.1 | De Vehiculos Automotores 15 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
Otras Transferencias del

BF 1.1.3.1.2.2 | Departamento 15 21 22 22 23 24 25 26 27 28 29
Otras transferencias para

BF_1.1.3.1.3 |funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BF 1.1.3.2 Transferencias para Inversion 7.716 7.820( 8.094| 8.377| 8.670| 8.974| 9.288| 9.613| 9.949| 10.297| 10.658

BF_1.1.3.2.1 | Del Nivel Nacional 7.716 7.820( 8.094| 8.377| 8.670| 8.974| 9.288| 9.613| 9.949| 10.297| 10.658
Sistema General de

BF 1.1.3.2.1.1 | Participaciones 6.713 5.980| 6.189| 6.406| 6.630| 6.862| 7.102| 7.351| 7.608| 7.875| 8.150
Sistema General de Participacion

BF_1.1.3.2.1.1.| ¢cEducacion 821 579 599 620 642 664 688 712 737 762 789
Sistema General de Participacion

BF_1.1.3.2.1.1. ¢ Salud 4.042 3.702| 3.832| 3.966| 4.104| 4.248 4.397| 4.551| 4.710| 4.875| 5.045
Sistema General de
Participaciones Agua Potable y

BF_1.1.3.2.1.1.| Saneamiento Basico 918 847 877 907 939| 972| 1.006| 1.041 1.078| 1.115| 1.154
Sistema General de Participacion
¢ Propésito General Forzosa

BF_1.1.3.2.1.1, Inversion 832 761 788 815 844| 873 904 935/ 968| 1.002| 1.037
Otras del Sistema General de

BF 1.1.3.2.1.1. Participaciones 100 91 94 97 101 104 108 112 116 120 124

BF 1.1.3.2.1.2| FOSYGAy ETESA 1.003 1.840| 1.904| 1.971| 2.040| 2.111| 2.185| 2.262 2.341| 2.423| 2.508

BF 1.1.3.2.1.4| Otras transferencias de la Nacioén 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BF_1.1.3.2.2 | Del Nivel Departamental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ll |
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PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER

2012-2015
cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
BF 1.1.2.3 Otras transferencias para inversid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2 GASTOSTOTALES 45.766 27.447| 28.261( 29.126| 30.024| 30.991| 32.013| 33.073( 34.171| 35.310| 36.514
BF 2.1 GASTOS CORRIENTES 19.174 12.779| 13.079| 13.413| 13.762| 14.159| 14.592| 15.042| 15.509| 15.995| 16.523
BF 2.1.1 FUNCIONAMIENTO 2.938 2.882| 2.983| 3.087| 3.195| 3.307| 3.423| 3.543| 3.667| 3.795| 3.928
BF 2.1.1.1 Gastos de Personal 1.221 1.612| 1.668| 1.727| 1.787| 1.850( 1.915| 1.982( 2.051| 2.123| 2.197
BF 2.1.1.2 Gastos Generales 593 775/ 802 830| 859 889 920/ 953| 986| 1.021 1.056
BF 2.1.1.3 Transferencias 781 290 300f 311 322| 333| 344, 356/ 369 382 395
BF 2.1.1.3.1 |Pensiones 124 133 138 142 147 153 158 163 169 175/ 181
BF 2.1.1.3.2 |AFONPET
A patrimonios auténomos para
BF _2.1.1.3.3 | provision depensiones
BF_2.1.1.3.4 | A organismos de control
A establecimientos publicos y
entidades descentralizad&ivel
BF 2.1.1.3.5 |territorial
BF 2.1.1.3.6 | Sentencias y Conciliaciones 519 82 85 88 91 94 97 101 104 108 112
BF 2.1.1.3.7 | Otras Transferencias 138 75 78 80 83 86 89 92 95 99 102
Déficit fiscal de vigencias
BF 2.1.1.4 anteriores por funcionamiento 343 205 212 220 227 235 243 252 261 270 279
Costos y gastos asociados a la
operacion, produccién y
BF 2.1.1.5 comercializacion
BF 2.1.1.6 Otros gastos de funcionamiento
Reservas Presupuestales de
BF 2.1.1.7 funcionamiento vigencia anterior 0
PAGO DE BONOS PENSIOSALE
CUOTAS PARTES DE BONO
BF 2.1.2 PENSIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pago de bonos pensionales y
cuotas partes de bono pensional
BF 2.1.2.1 (gastos de funcionamiento)

) LN |
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PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER

2012-2015
cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Pago de bonos pensionales y
cuotas partes de bono pensional
BF 2.1.2.2 (Delservicio de la deuda) 0
APORTES AL FONDO DE
CONTINGENCIAS DE LAS
BF 2.1.3 ENTIDADES ESTATALES
GASTOS OPERATIVOS EN
SECTORES SOCIALES
(remuneracién al trabajo,
prestaciones, y subsidios en
BF 2.1.4 sectores de inersion) 15.711 9.239| 9.562( 9.897|10.243|10.602| 10.973( 11.357| 11.755| 12.166| 12.592
BF 2.1.4.1 Educacion 2.546 2.778| 2.875| 2.976| 3.080[ 3.188| 3.299| 3.415| 3.534| 3.658| 3.786
BF 2.1.4.2 Salud 7.978 5.919| 6.126| 6.341| 6.563| 6.792| 7.030| 7.276| 7.531| 7.794| 8.067
BF 2.1.4.3 Agua potable y saneamiento bas 276 312 323| 334| 346 358 371 384 397 411| 425
BF 2.1.4.4 Vivienda 106 0
BF 2.1.4.5 Otros sectores 4.805 230( 238| 246| 255| 264 273| 283 293| 303 313
INTERESES Y COMISIONES DE
BF 2.1.5 DEUDA 525 658 534 429 323 250/ 196 142 88 34 3
BF 2.1.5.1 Interna 525 658 534| 429| 323| 250( 196 142 88 34 3
BF _2.1.5.2 Externa 0
BF 3 DEFICIT O AHORRO CORRIEN -4.416 500 162 291| 422| 521 602 684, 767 851 913
BF 4 INGRESOS DE CAPITAL 37.139 8.243| 5.943| 4.411| 3.654| 3.782| 3.915| 4.052| 4.193| 4.340| 4.492
BF 4.1 Cofinanciacion 1.517 500 518/ 536/ 554, 574| 594 615/ 636/ 658 681
BF 4.2 Regalias y Compensaciones 19.507 7.743| 5.425| 3.875| 3.100| 3.209| 3.321| 3.437| 3.557| 3.682| 3.811
BF 4.3 Regalias Indirectas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 4.4 Rendimientos Financieros 587 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 4.5 Excedentes Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recursos del Balan¢Buperavit
BF 4.6 fiscal, Cancelacion de reservas) 10.159 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recursos que finaram reservas
presupuestales excepcionales (L
BF 4.7 819/2003) 5.004 0 0 0 0 0 0 0 0 0

) LN |
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PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER

2012-2015
cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
BF 4.8 Venta de Activos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 4.9 Reduccién de capital de empresa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.10 Des ahorrdcONPET 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros recursos de
capital(donaciones,
BF_4.11 aprovechamientos y otros) 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 5 GASTOS DE CAPITAL 26.592 14.668| 15.181| 15.713| 16.263| 16.832( 17.421| 18.031| 18.662| 19.315( 19.991
Formacién Bruta de Capital
(construccion, reparacion,
mantenimiento, pre inversion,
BF 5.1 otros) 26.592 14.668| 15.181( 15.713| 16.263| 16.832| 17.421( 18.031| 18.662| 19.315| 19.991
BF 5.1.1 Educacion 3.807 1.850( 1.915| 1.982 2.051| 2.123| 2.197| 2.274| 2.354| 2.436 2.521
BF 5.1.2 Salud 0 822| 851 881 911 943| 976 1.010| 1.046( 1.082| 1.120
BF 5.1.3 Agua potable 15.123 5.918| 6.125| 6.340| 6.561| 6.791| 7.029 7.275| 7.529| 7.793| 8.066
BF 5.1.4 Vivienda 0 34 35 36 38 39 40 42 43 45 46
BF 5.1.5 Vias 2.522 787 815/ 843| 873| 903| 935/ 967| 1.001| 1.036( 1.073
BF 5.1.6 Otros sectores 757 5.257| 5.441| 5.631| 5.829| 6.033| 6.244| 6.462| 6.688| 6.922 7.165
Reservas Presupuestales de
BF 5.1.7 inversion vigencia anterior 4.383
Déficit fiscal de vigencias
BF 5.2 anteriores por inversién 0
BF 6 DEFICIT O SUPERAVIT DE CAF 10547 -6.425| -9.239| 11.302| 12.608| 13.050| 13.506| 13.979| 14.468| 14.975| 15.499
BF 7 DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 6.131 -5.835| -9.077(11.011| 12.186| 12.528| 12.904| 13.295| 13.701| 14.124| 14.586
BF 8 FINANCIACION 4.627 -6.732| -100( -100| -100, -100| -100( -100( -100| -100| -100
BF 8.1 RECURSOS DEL CREDITO 4.627 -6.732| -100( -100| -100, -100| -100( -100( -100| -100| -100
BF 8.1.1 Interno 4.627 -6.732| -100( -100| -100, -100| -100( -100( -100| -100| -100
BF 8.1.1.1 Desembolsos 6.000
BF 8.1.1.2 Amortizaciores 1.373 6.732] 100 100 100/ 100/ 100f 100( 100/, 100/ 100
BF 8.1.2 Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 8.1.2.1 Desembolsos

, sl
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PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER
2012-2015

Cuenta Descripcion

2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
BF _8.1.2.2 Amortizaciones
BF_9 BALANCE PRIMARIO
BF 9.1 DEFICIT O SUPERAFRIMARIO 6.656 -5.177| -8.543|10.582| 11.863| 12.278| 12.708| 13.153| 13.613| 14.090| 14.583
DEFICIT O SUPERAVIT
BF 9.2 PRIMARIO/INTERESES 13 -8 -16 -25 -37 -49 -65 -93| -155| -414| -4.861
RESULTADO PRESUPUESTAL
BF_10 INCLUIR RESERVAS
PRESUPUESTALES

INGRESOS TOTALES SIN INCL
RECURSOS PARA RESERVAS
BF_10.1 PRESUPUESTALES 52.893 21.612(19.183| 18.115| 17.838| 18.463| 19.109| 19.778| 20.470| 21.186| 21.928

GASTOS TOTALES SIN INCLUI
GASTOS POR RESERVAS

BF_10.2 PRESUPUESTALES 46.010 20.715| 28.161( 29.026| 29.924| 30.891| 31.913| 32.973| 34.071| 35.210| 36.414
DEFICIT O SUPERAVIT
PRESUPUESTAL SIN INCLUIR = = = = = = = =
BF_10.3 RESERVAS PRESUPUESTALES 6.883 897| -8.977|10.911| 12.086| 12.428| 12.804( 13.195| 13.601| 14.024| 14.486

EJECUCION RESERVAS
2| PRESUBESTALES VIGENCIA
ANTERIOR

DEFICIT O SUPERAVIT RESER
BF_11.4 PRESUPUESTALES 621 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RESULTADO PRESUPUESTAL
INCLUYENDO RESERVAS

BF_12 PRESUPUESTALES

BF_12.1 INGRESOS TOTALES 57.897  21.612 19183 18.115 17.838 18.463 19.109 19.778 20.470) 21.186| 21.928

BF_12.2 GASTOS TOTALES 47.139|  34.179|28.361] 29.226| 30.124| 31.091| 32.113 33.173| 34.271| 35.410| 36.614
DEFICIT O SUPERAVIT - - - - - - - -

BF_12.3 PRESUPUESTAL 10.758|  -12.567| -9.177|11.111| 12.286| 12.628| 13.004| 13.395| 13.801| 14.224| 14.686
SALDO DE LA DEUDA 7.825 1.093| 993| 893| 793| 693] 593 493 393 293 |

) LN
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PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

El impacto del nuevo sistema de transferencias se evidencia en las siguientes graficas

donde se analiza el comportamiento de las regalissldeel afio 2000 con proyeccion a
2021, segun informacion del Departamento Nacional de Planeacion.

Gréfica20. Comportamiento de las Regalias 202021
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Gréfica2l. Porcentaje de distribucion de regakgpara el municipio
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Esta nueva distribucion de las regalias afecta de manera considerable los ingresos del
Municipio, especialmente en el componente de inversion, asi como los generados por la
contratacion en los diferentes proyectos de desarrollo, @s Isiguientes rubros
presupuestales:

1 Ingresos por concepto de estampillas municipales
1 Ingresos por concepto de Publicaciones
9 Contribucién de obra publica

a
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PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

Lo anterior implica que los sectores que se financiaban via estampillas como cultura,
deporte, adultomayor y pro desarrollo, tendran que recurrir a la busqueda de nuevas
fuentes de financiaciébn y mejorar la gestion.

Consecuente con lo expuesto, debe efectuarse una revision al Decreto 201 del 20 de
diciembre de 201t de Presupuesto General de Rentas yt@aslel Municipio de San
Vicente de Chucuri, para la vigencia 2012.

Haciendo un analisis general de los ingresos propios, se evidencia que es indispensable
ejecutar las politicas de gestion del cobro, pues un elevado porcentaje de contribuyentes
no estdn ampliendo con su obligaciéon. Por ejemplo, en el caso de impuesto predial, de
9.508 predios existentes en el municipio, so6lo se tributa sobre 5.000, y de los 4.508
restantes se presentan deudas que datan desde el afio 2004.

La situacidbn no es menos critiea o que respecta al impuesto de industria y comercio,
donde de un aproximado de 805 establecimientos comerciales existentes en el Municipio,
s6lo 555 se encuentran registrados y de éstos, soélo el 52% cumplen con el pago de esta
obligacion. Al hacer unomparativo de este impuesto con el de avisos y tableros, se
observa que no existe coherencia entre estos dos conceptos, lo que hace que deba
efectuarse un analisis al respecto, tendiente a establecer sus causas.

En cuanto a la sobretasa a la gasolinayregravamen que ha venido en leve descenso, lo
gue motiva un analisis exhaustivo de los factores que pueden estar influyendo en éste, a
fin de tomar las medidas correctivas pertinentes. Es importante resaltar que la renta
proveniente de la sobretasa a ¢msolina se encuentra pignorada a un crédito de 1.000
millones de pesos, con una obligacién anual por valor de $100 millones de abono a capital
y $80 millones a intereses, lo cual refleja que al momento de adquirir el compromiso, no
se tuvo en cuenta suudofinanciamiento, colocando en un alto riesgo la eficiencia
administrativa.

Otro impuesto objeto de analisis en el de servicio de alumbrado publico, el cual durante la
vigencia presenta un descenso en el 2009 y se incrementa en el 2010.Considerando que el
servicio de alumbrado publico es constante, la variacion historica de este impuesto es
atipica. Este andlisis preliminar refleja un déficit corriente por un valor de 2.986 millones
de pesos.

De esta manera, se enfatiza la urgencia de adelantar planesodgie de recuperacion de
cartera y tomar medidas para evitar la evasion y posible elusion, asi como campafias de
cultura ciudadana sobre el deber tributario. Adicionalmente, en la busqueda de nuevas
fuentes de financiacion se recomienda la revision y didaeion del Estatuto de Rentas
Municipal.

A manera informativa, en la tablsubsiguientese presenta el comportamiento de la
ejecucion de los ingresos de la vigencia 2007 a:2011

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
148




Tabla74. @mparativo ejecucion de ingresos vigeasi 2007 a 2011

PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER

2012-2015

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO SAN VICENTE DE CHUCURI VIGENCIAS 2007 A 201
CONCEPTO 2007 2008 2009 2010 2011

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA 26.879.654.334 35.313.035.509 43.753.746.617 39.890.799.529 51.828.255.44
INCGRESOS TRIBUTARIOS APROBADOS 3.440.129.364 3.454.326.05¢ 4.009.319.86] 4.523.048.124 4.993.239.77]
Sobretasa a la gasolina motor 483.600.00¢ 456.343.000  454.021.00¢ 467.290.000  463.903.00(
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 713.832.500  770.732.30¢  738.080.270  753365.800 792.086.364
Impto. Predial Vigencia Actual 547.909.100 549.627.05( 558.142.100 563.042.80¢ 561.071.659
Impto. Predial Vigencia Anterior 165.923.400 221.105.25¢0 179.938.17C¢  190.323.000  231.014.70%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 629.327.247 938167.516 1.076.296.17( 567.366.66§ 470.495.643
Ind.y Cio Vigencia Actual 629.327.247  938.167.51¢ 1.076.296.17( 518.825.45(¢ 269.088.694
Indy Cio Vigencias Anteriores 0 0 48.541.21§ 201.406.944
IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS 18.362.468 20.889.241 21.704.263 18.410.823 24.646.388
Avisos y Tableros Vigencia Actual 18.362.468 20.889.241 21.704.263 10.237.58( 7.304.186
Avisos y Tableros Vigencias Anteriores 0 0 8.173.243 17.342.202
Impuesto sobre rifas y circulacion 517.200 830.420 2.921.392 1.059.900 4.875.768
Impuesto circulacion y transito 72.577.443 48.744.55(0 56.697.10C 40.978.05(0 53.626.95(
Impuesto Servicio alumbrado publico 499.775.297 497.910.374 292.647.874 575.983.111 561.391.304
Impuesto Degiiello de Ganado Menor 413.400 347.200 192.000 334.800 372.800
Impuesto Espectaculos Publicos 80.000 210.000 100.000 0 0
Sobretasa del impuesto predial 102.822.00¢  121.994.400 144.274.3172
SOBRETASA BOMBERIL 51.145.044 59.605.194 64.461.704  121.843.774  139.854.414
Sobretasa Bomberil 51.145.044 59.605.194 64.461.704  121.843.774  139.854.414
Concepto técnico sobretasa bomberos 0 5.182.61( 1.841.450
ESTAMPILLAS PARA EL DESARROLLO TERRITOR  956.780.865  653.655.06( 1.191.994.99( 1.847.154.61( 2.334.132.884
Estampilla pro hogar del anciano 206.728.363| 158.309.70(¢ 273.392.19(0 792.854.56( 1.064.332.474
Estampilla pro Desarrollo 365.709.709  265.363.220  451.903.01¢ 552.592.62(0  730.776.76(
Estampilla pro Cultura 138.091.03¢ 113.779.37¢  169.910.31¢ 190.721.80¢ 240.811.19(
Estampillas Prfomento deportivo 246.251.763  116.202.770  296.789.480  310.985.63( 298.212.46(
OTROS IMPUESTO TRIBUTARIOS MUNICIPALES 13.717.90Q 6.891.20(Q 7.381.100 7.266.19¢ 3.579.94(
Otros impuestos tributarios 7.337.200 0 293.450 579.150 23.000
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PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER

2012-2015

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO SAN VICENTE DE CHUCURI VIGENCIAS 2007 A 201

CONCEPTO 2007 2008 2009 2010 2011
Ventas Ambulantes 6.380.700 6.891200 7.087.650 6.687.04(Q 3.556.94(
INGRESOS NO TRIBUTARIOS APROBADOS 10.382.021.489 19.068.863.564 16.899.932.959 15.205.977.90¢ 20.896.978.70¢1
Tasas Derechos de Transito 17.985.59(C 13.182.93(¢ 18.832.300 16.852.17(¢ 28.516.29(
Tasas Plaza de mercado 4.293.900 4.902.800 3.749.900 5.504.20(Q 3.957.96(
Tasas Plaza de Ferias 11.480.80(Q 9.545.00(Q 10.479.150 11.295.10¢ 2.799.85(Q
Tasas Matadero Publico 90.216.000 93.892.40( 96.555.10C 82.927.17( 26.594.83(
Tasas Licencias de Construccion 6.845.550 7.359.950 7.485.930 4.042.53( 5.778.41(Q
Tasas Alquiler Maquinaria y Equipo 3.780.000 2.037.400 3.250.000 0 9.698.87(
Tasag Arrendamientos 2.172.144 300.000 0 7.147.828 4.271.902
Tasag Publicaciones 151.848.29( 112.912.49¢  155.841.60C 136.490.190 164.929.950
Tasas Registro de marcas, quemadores y herretes 1.085.000 1.178.100 921.300 1.840.300 1.098.800
Tasas Por pesas y medidas 3.833.164 3.811.60( 4.685.500 5.775.30(Q 4.310.07(Q
OTRAS MULTAS Y SANCIONES 6.803.270 2.483.08( 11.246.380 18.650.15( 2.725.184
Transito y Transporte 6.803.270 2.483.08( 11.246.380 18.650.15( 0
Industria y Comercio 0 0 0 0 2.725.184
INTERESES POR IMPUESTOS 80.418.400 99.998.80( 96.182.043  102.798.069  194.500.797
Intereses Predial Unificado 80.418.400 99.998.80( 80.072000 86.697.100 167.166.899
Intereses Industria y Comercio 0 0 15.180.943 10.549.81¢9 26.721.413
Intereses Avisos y tableros 0 0 929.100 5.551.15( 612.480
Contribucién sobre contratos de obra publica 38.867.869 386.107.292 598.901.449 627.658.411 869.197484
Regalias y compensaciones petroleras 9.836.560.969 18.240.272.901 15.810.665.077 14.110.029.83( 19.507.126.42
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 125.830.543 90.878.82( 81.137.23C 74.966.660 71.471.892
Placas y nomenclatura 1.179.650 652.050 121.450 403.750 284.150
Formularios y Especies 54.250.150 61.176.65( 65.724.45C 57.166.94( 54.766.44(
Extraccion de materiales 981.853 0 0 236.400 0
Uso de Suelos 3.963.700 19.003.87( 8.576.840 7.317.30(Q 4.669.560
Fondo de vivienda de interés social 8.360.810 1.019.310 527.210 922.040 6.707.10(Q
Otros ingresos no tributarios 57.094.38( 9.026.94( 6.187.280 8.920.23( 5.044.642
TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS 7.458.109.15] 10.853.580.32( 9.966.566.3771 11.260.563.11§ 9.863.121.20¢
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COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO SAN VICENTE DE CHUCURI VIGENCIAS 2007 A 201

CONCEPTO 2007 2008 2009 2010 2011
S.G.P PARA LA SALUD 2.428.479.369 2.967.062.289 3.875.528.437 4.150.920.66§ 4.042.368.234
Subsidio a la demanda 2.274.744.164 2.774.250.054 3.653.814.885 3.910.805.272 3.796.844.52]
Salud Publica 153.735.203  192.812.231 221.713.547 240.115.39¢ 245.523.713
S.G.P Para Educacion 502.236.37 670.740.045 697.901.724  707.650.14 820.812.89¢
S.G.P Propésito Giibre Destinacion 635.091.603 510.852.52¢ 584.493.340 641.824.587 603.944.127
S.G.P PROPOSITO GENEHRARSOZA INVERSION 800.215.421 704.591.55¢ 803.878.237 860.171.183 832.097.821
S.G.P Deporte 65.323.708 70.268.127 76.535.737 77.655.492 79.921.608
S.G.P Cultura 48.992.781 52.698.846 57.401.81C 58.241.62( 59.941.208
S.G.P Otros Sectores 685.898.937 581.624.583 669.940.685 724.274.07] 692.235.005
S.G.P Programa Alimentacion Escola 69.490.94( 85.732.018 81.131.728 90.560.252 99.941.908
RECURSOS DE COFINANCIACION 1.614.986.112 1.946.562.599  980.229.973 1.990.136.919 1.512.303.62§
Del Gobierno Departamental 1.205.978.43¢ 774.445.12% 722.401.547 1.119.556.707 1.508.803.62§
Del Gobérno Nacional 185.570.00¢  205.632.35] 142.500.000 414.666.74§ 3.500.000
Empresas descentralizadas del orden nacional 223.437.67¢  966.485.117 115.328.431 455.913.464 0
Transferencias ETESPorzosa Inversion 70.026.771 70.555.158 67.676.18C 61.946.252 67.443.336
Transferenciag FOSYGA 647.763.354 3.210.924.67§ 2.094.087.824 1.871.588.059 935.239.214
Transferencias departamentale¥ehiculo Automotor 0 0 15.689.84(
TransferenciasDeguello de ganado mayor 20.251.23(¢ 19.486.46( 20.419.92C 25.705.80 14.940.55(
S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basico 669.568.00§ 667.072.999 761.219.024 860.059.37§ 918.339.653
CREDITO INTERNO 2.583.000.00( 0 0 1.300.000 6.000.000.00(

RECURSOS DEL BALANCE

3.016.394.33(

1.936.265.56¢

12.877.927.42]

8.899.910.37¢

10.074.915.76(

Fuente: Secretaria de Hacienda
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En relacion con el gasto, en la talda se muestra comparativo de ejecucién del gasto del afio
2007 a 2011 y a continuacién se hace un analisis del impacto de los gastos asociados a la
némina, dada su inciderecen el desempefio fiscal del Municipio.

Tabla75. Comparativo ejecucion de gastos vigencias 2007 a 2011
2007 2008 2009 2010 2011

Total presupuesto

36.016.426.37]
de gastos

26.175.562.20( 25.017.851.854 34.687.953.634,8( 46.590845.874,00

Gastos

funcionamiento

Servicio a la deudgd

Gastos de inversio

2.083.301.907

372.543.837

23.719.716.46¢

2.239.262.871

658.038.35(

22.120.550.62

2.878.547.573

696.068.483

32.441810.321

3.029.238.035,9

591.472.199,5(

31.067.243.399,3

3.324.256.286,0

1.898.244.087,0

41.368.345.501,0

8,0% 9,0% 8,0% 8,7% 7,1%

1,4% 2,6% 1,9% 1,7% 4,1%

Fuente: Secretaria de Hacienda.

En la tabla76 se muestran los valores salariales y prestacionales cancelados por el ente
territorial durante la vgencia 2011 que sobre una ndmina de 39 servidores publicos, asciende
a la suma de $259.484.592. Adicionalmente, durante el afio 2011, el municipio realizé 44
contratos de prestacion de servicios (CPS) por un valor de $266 millones con motivo de apoyo
a lagestion.

Como puede observarse, los contratos de prestacion de servicios superan la ndémina,
evidenciando ello que, como se ha dicho, la actual planta de personal es insuficiente para
atender todas las competencias del Municipio, reafirmando de esta mdaeracesidad de
modificarla, basada en un estudio técnico en el que se efectué un analisis a profundidad de las
vinculaciones contractuales.

Adicionalmente, el Municipio tiene a su cargo el pago directo a once pensionados, con una
mesada pensional mensual2012 (incluido reajuste de la Ley 100) equivalente a $8.495.673;

y 26 pensionados indirectos, por los que el ente territorial asume una parte de su mesada, la
cual es cancelada por la entidad que lo pensiond. A diciembre 31 de 2011 la deuda por este
conepto asciende a la suma de $566.203.829, por consiguiente es indispensable que el
Municipio tome medidas inmediatas para cubrirlas y mantenerse al dia, pues diariamente se
esta generando interés moratorio.
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Tabla76. Valores salariales y prestacionales cancelados por el ente territorial durante la vigencia 2011
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01 DIRECTIVO | 02 FUNCIONAMIENT( 10.858.320 21.936.000( 2.742.000| 2.742.000 2.720.751
04 DIRECTIVO | 01 | FUNCIONAMIENT( 290.145 8.532.000 | 8.532.000| 2.176.085 2.546.521 7.998.256
02 ASESOR 01 FUNCIONAMIENT( 305.146 3.674.000 3.520.917| 2.288.595 3.204.034 2.739.042
01 PROFESNAL | 07 GIS 52.155 782.325 1.410.750 391.162 547.628 537.682 | 186.174
01 | PROFESIONA 07 FUNCIONAMIENT( 102.600 1.539.000| 1.603.125 769.500 1.077.300 1.539.000
02 PROFESIONA 06 FUNCIONAMIENT( 152.134 1.473.000 1.772.375 1.141.004 566.307 2.306.794 30.354
01 TECNICO 13 FUNCIONAMIENT( 236.992 1.196.444 1.886.334 1.777.437 2.488.413 323.128 11.893
01 TECNICO 13 GIS 101.947 1.248.789| 1.121.666 764.602 1.070.444 1.629.150| 119.029
06 TECNICO 13 | FUNCIONAMIENT( 469.862 8.076.000 | 7.178667 3.523.966 4.020.052 8.230.557 120
10 TECNICO 12 FUNCIONAMIENT( 534.533 12.660.000| 14.111.500| 4.009.000 4.608.240 19.215.457 269
07 ASISTENCIAl 12 FUNCIONAMIENT( 195.258 6.790.000| 6.794.160| 1.664.810| 3.524.154 | 5.270.320| 1.371.203| 6.324.000| 6.540.916
02 ASISTENCIAL 09 FUNCIONAMIENT( 47.733 1.478.000 1.724.457 410.411 994.981 | 1.488.240 1.510.000 1.689.995
01 ASISTENCIAl 14 FUNCIONAMIENT( 71.333 1.070.000 1.225.133 588.064 494.742 739.880 900.000 1.176.130
10.858.320 | 2.559.838 | 21.936.000 | 51.261.558 | 53.623.084 | 19.504.636| 5.013.877 | 7.498.440| 21.500.142| 8.734.000 | 56.646.858| 347.839
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Por otra parte, el Muitipio actualmente se encuentra en una situacion critica, entre otras
razones, debido a algunas contingencias como son las sentencias y conciliaciones y a
pasivos prestacionales y pensionales.

En la tablas7 se observan las acciones y el numero de procgsescursan en contra del
Municipio, con un estimativo aproximado de $950.000.000.

Tabla77. Acciones y procesos contra el Municipio

ACCION NO. PROCESOS
Accion Popular 6
Accion contractual 1
Nulidad y restablecimiento del deregch 6
Ejecutivos 4
Reparacion directa 3
Conciliacion 1
Total 21
Estimativo : $50.000.000

La situacion del pasivo pensional se describe en la siguiente tabla:

Tabla78. Pasivos prestacionales y pensionales

CONCEPTO VALOR FECHAORTE
Bonos pensionales $300,000,000.00
Célculo actuarial Decreto 1887/1994 $400,000,000.00 31-Diciembre2011
(Provisional)
Cuotas partes pensionales confirmadas, $566.203.829 31-Diciembre2011
pendientes de pago (Incluye intereses
reportados)
Cuotagpartes pensionales proyectadas 201 $128.548.05 31-Diciembre2012
Saldo Pasivo pensional $31.908.813.092,23 07 ¢ Marzo- 2012

La deuda proyectada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico contempla las deudas pensi
como cuotas partes, borsgpensionales e indemnizaciones sustitutivas.
La Ley 549 de 1999 mediante la cual se cre6 el FONPET, establece que en los planes de desarr
respectiva entidad deberd incluirse como proyecto prioritario la constitucion de reservas necesal
Los ecursos que alimentan el FONPET provienen de las entidades territoriales y de la Nacion,
NTKNOKHAMH St @Fft2NJ NBIA&AGNI R2 Sa

Cesantias retroactivas $150.215.10 31-Diciembre2011
Primas vacacionales vigencias anteriorey $34.553.000 31-Diciembre2011
Indemnizacién de vacaciones $7,000,000.0 31-Diciembre2011

Ahora bien, con relacion a prestaciones sociales, se registran valores pendientes de cubrir
por concepto de primas de vacaciones causadas y cesantias retroactivas, en daantia
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$191.552.000, a lo cual debe adicionarsele aproximadamente $47.500.000
correspondiente al estimativo entre deudas reales y presuntas al Sistema General de
Seguridad Social.

De otro lado, con miras a financiar su gasto e inversion, el Municipio ha aldqdéudas
con entidades financieras que en la actualidad ascienden a $1.025.000.000, segun se
observa en la siguiente tabla:

Tabla79. Deudas con entidades financieras

CONCEPTO ENTIDAD RENTA FECHA VALOR SALDO
FINANCIER/ PIGNORAD/ VENCIMIENT( CREDITO DEUDA
Leasing
arrendamiento de Banco RECUISOS
un vehiculo . . 18/12/2012 onpQan| manQnn
Occidente Propios
Volkswagen
modelo 2008
Mejoramiento vial | Bancolombia Sobretasg del 01/03/2021 MO nnQrs bHp QN
combustible
Totalsaldo deuda publica MQNHP Py

En el escenario financiero del Municipio, cobra importancia el analisis de su desempefio
fiscal e integral, que arrojan los siguientes resultados:

A partir del comparativo realizado desde el afio 2000 hasta el 2010, evaepue el
posicionamiento del Municipio tanto a nivel nacional como departamental, durante los
dos ultimos afios desmejoré considerablemente, pues después de haber alcanzado el
puesto 41 (afio 2006) a nivel nacional y 3 (afilo 2006) a nivel departamentdl,Oasg
encuentra en el puesto 428 y 33, respectivamente.
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Tabla80. Indice de Desempefio Fiscal San Vicente de Chucuri-20Q0

2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010

Porcentaje de ingresos
corrientes a@stinados a | 55,66 | 83,86 | 98,47 | 86,26 | 79,78 | 71,67 | 57,8 | 53,14 | 58,67 | 73,22| 89,44
funcionamiento 1/

Magnitud de la deuda 2/ 14,75| 12,81| 6,7 | 7,75 | 3,79 | 591 | 2,4 |12,71| 7,84 | 6,82 | 2,68

Porcentaje de ingresos
que correspondena | 55,4 | 3554 | 45,68| 3834 | 36,65| 44,8 | 23,63| 26,05| 29,62 | 78,41 | 75,04
transferencias 3/
Porcentaje de ingresos
que corresponden a 8,9 | 14,09| 10,78| 11,83| 13,38| 16,03| 13,87| 15,85| 11,38 | 14,73 | 89,39
recursos propios 4/
Porcentaje del gasto totg
destinado a inversion 5/
Capacidad de ahorro 6/ -4,94 | 2,7 | -3,09| 7,59 | 31,82 | 41,15| 50,45| 52,97 | 48,27 | 45,19| 48,8
Indicador de desempefiq
Fiscal 7/
Posicién a nivel naciong 399 | 259 | 459 | 251 | 103 | 107 | 41 58 78 324 | 428
Posicién a nivel
departamento

74,57| 71,19| 78,14 | 83,13 | 83,47 | 87,07 | 90,17| 90,97 | 89,19| 90,95| 90,67

53,76 | 57,95| 57,04 | 60,58 | 65,92 | 66,73 | 72,34| 76,03| 74,7 | 62,33 | 68,25

24 25 41 17 8 7 3 5 7 30 33

Fuente: Informe Fiscal DNP.

Se muestra la alta dependencia del Municipio de los Ingresos del Sistema General de
Participaciones, mostrando una baja capacidad dmantciamiento para su
funcionamiento, ya que ha tenido que realizar apropiaciones del presupuesto de gastos
con recursos propios, que son dirigidos al cubrimiento de sentencias y conciliaciones.

Para el cierre fiscal de 2010 el municipio financié su fuaeioento en un 89,44%,
incumpliendo de esta manera con lo ordenado en el articulo 6 de la Ley 617 de 2000 que
ordena que los gastos de funcionamiento de hasnicipios de sexta categorie deban
exceder el 80%.

El célculo del indice del desempefio integmalinicipal resulta del promedio de los
resultados obtenidos en la evaluacion de los siguientes componentes:

1 Eficacia: cumplimiento de metas en el plan de desarrollo

1 Gestion: capacidad administrativa y fiscal

1 Eficiencia: Optimizacion de insumos para obtepeductos en educacion, salud y
agua potable

1 Requisitos legales: Cumplimiento para incorporar y ejecutar los recursos del
Sistema General de ParticipaciongSGP, Ley 715 de 2001, 1176 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

El comportamiento de este imchdor muestra que para el afio 2010, el municipio registré
un 66,4% ubicandose en el rango de desempefio medio. El componente que tuvo un
comportamiento bajo fue el indicador de eficacia en el cumplimiento de las metas del plan
st

==
pr
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de desarrollo, igualmente @hdicador de eficiencia. Por su parte el indicador de requisitos
legales y capacidad administrativa mostraron comportamientos por encima de la media.

Tabla81. indice de desempefio integral municipal

- . ... | Requisibs | Capacidad » indice | Posicion | Posicién REHIE[
Ano Eficacia| Eficiencia L " Gestion : Indice
Legales | Administrativa Integral | Nacional | Dptal.
Integral
3. Medio
2010| 43,0 50,0 95,4 85,9 771| 66,4 578 46| (>=60y <70

Fuente: DNP

Para mejorar el desempefio integral del Municipio, se hacesateque el ejercicio de la
planificacion y el de la presupuestarge articulen de forma que se logre eficacia en el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo; mejorar el reporte y calidad de la
informacion presentada sobre las diferentes varahlasi como identificar las causas que
estan incidiendo en los resultados de los sectores basiéta mejorar la gestion se
requiere de la optimizacion de los recursos fisicos, humanos, financieros y fiscales, entre
otros, debiendo implementar planesdapacitacion a los funcionarios, mejorar el recurso
tecnoldgico, fortalecer los ingresos, racionalizar el gasto, dar estabilidad laboral al
personal directivo, profesionalizar la planta e implementar el MECI.

De acuerdocon elindice obtenido y teniend@n cuenta que se presenta desequilibrio
financiero originado por pasivos contingentes y sentencias y conciliaciones; el elevado
volumen de endeudamiento y la presion de gasto por déficit fiscal, se evidencia la
necesidad que el Municipio se someta a uagPama de Saneamiento Fiscal y Financiero.

2.6.2.6. Sistema de control interno

Con la implementacion del Modelo Estandar de Control InterdECI 1000:2005, se ha
contribuido de manera notable al fortalecimiento del sistema de control interno
proporcionandole lasherramientas necesarias para un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas propuestas, siendo necesario continuar con su aplicacion dando
prioridad a elementos como: estructura organizacional, sistemas de informacién y
medios de comunicacion, indicag® que generaran un mejor posicionamiento en la
evaluacion que realicen los diferentes entes de control, que lo llevara al 100% de
implementacion del mismo y permitira avanzar en la consolidacién del sistema de control
apropiandose de los principios de attontrol, autoregulacion y autayestion.
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ARTICULGEGUNDO\d6ptese el Capitulo {lComponenteProgramatico

CAPITULO Il

COMPONENTE PROGRAMATICO

El plan de dsarrollo GOBERNABILIDAD Y CONFIANZ2ARA VOLVER A CRE&R
construye con un enfoque deedechos asumienddas peticionesy expectativasde las
familias chucurefias con relacibn al mejoramiento de las condiciones en que se
encuentran para poder permanecer en el territorio en una relacion equilibrada con el
medio ambiente.

De esta manerapk ejes estratégicaslas lineasstratégicasjos programas/ lasmetas
definidasen el transcurso del proceso de construccion del Rlanja participacion activa

de la comunidacthucurefig buscan ser el punto de partida de un proceso de cambio,
orientadoa generar las condiciones necesarias para el mejoramiento del nivel y calidad de
vida de los chucurefios

La riqueza deterritorio al servicio desugente y por lo mismo una gestion transparente,
eficiente y eficaz en sus procesos, seran la base de estejue conducird a considerar

los objetivos como logros en el largo plazo, orientados desde esta administracion, en
términos de equidad e inclusion

Es por esto, que esta vision de largo plazo se fundamenta en el reschis\ddores e
identidad dwucurefos, el respeto por el equilibrio necesario y el adecuado uso de los
recursos naturales, que por ser finitos, no pueden ser manejados en forma indiscriminada
sino con granasponsabilidad, en busca de un desarrobdstenible,con un gobierno de
puertas abértas y de cara al pueblo, transparente en sus actuaciones, honesto en el
manejo de los recursos publicos, con vocacion de servicio, que respete a sus gobernados,
solidario con sus gentes, tolerante, pero que gobierne con autoridad y justicia para
devolvete al pueblo la credibilidad en sus instituciones y gobernantes.

Para la construccién de la parte estratégica diElnp se siguieron los criterios de
formulacién de la ley 152 de 1994, con base en una estructura de matriz de objetivos que
a partir de la dénicion del Objetivo General del Plan de Desarrollo Municipal estaBlece
ejes transversales y se construyen 5 lineas estratégicas
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Ejestransversales Corresponde a aquellos aiksalrededor de los cuales se articulan las
lineas estratégicas. Permif@oyectarlos cambios esperados en el largo plazo, de un
proceso de desarrollo, a partir de un indicador compuesto que agrega las diferentes lineas
estratégicas

Lineas Estratégicagstablecen las directrices de politica que orientan la ejecucion del
Pan de Desarrollo

Objetivos de la linea estratégicaDefinen en forma particular los propdsitos sectoriales
especificos a lograr dentro de la Linea Estratégica y reflejan los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, los objetivos del Plan Nacional de Desi#o, los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental los objetivos propuestos en el programa de gobierno

Sectores Diferencian los niveles de intervencion de acuerdo con las categorias analizadas
en la Parte Descriptiva, como objetivos esperados sidés de la gestion territorial.

Objetivos sectorialesdefinen el proposito a alcanzar de cada sector a través de los
diferentes programas establecidos.

Programas:.Definen los Objetivos y las Metas que se esperan alcanzar, lo que permite el
seguimiento aPlan de Desarrollo a partir de la construccion de indicadores de resultado y
de producto.

Indicador de Resultadandicador Cuantitativo que asocia la Meta esperada de Resultado
de los programas y generalmente se expresa en términos relativos: Porcerdsg,o
indice.

Indicador de ProductoEs el punto de referencia que permite medir el avance de una
meta de producto de un programa, que generara efectos inmediatos o de corto plazo
sobre las metas de resultado. Se expresa generalmente en términos alssoluio
namero que cuantifica los bienes y servicios producidos agoovisionadospor una
determinada intervencion.

/2y olasS Sy €2 IyuSNA2NE St tfly RS 5Sal NNRf
I/ NBSNEZ RSTAYS O02Y 2rio&acibrNdels&@riagropétGarioRi8 & I NNP f
municipio de San Vicente de Chucuri, dentro de los programas y proyectos establecidos en

la parte estratégica del plan.

De acuerdo con lo antmrmente dicho, los ejes transversalesrresponden a aquellos
pilares alededor de los cudles se articulan las lineas estratégicas.
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Eje transversal 1 EQUIDADE INCLUSION COMO GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS

En este eje transversal splantea la importancia de generar acciones encaminadas a
cambiar las condicionesngque se encuentra la poblacién para que pueda desarrollarse y
permanecer en el territoripmedida a través del indice de Renovacion de la Poblacién
Economicamente ActivalRPEA, manteniendo principios dequidade inclusibhcomo
garantia de satisfacandde las expectativas sociales.

Eje transversal 20SO ADECUADO DEL TERRITORIO Y PROTECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES FORTALECIENDO EL DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Se pretendedrtalecerel Desarrollo econdmican un ejercicio permanente de busgige

de equilibrio entre lo productivo y lo ambientajue se mide a través de la Tasa de
Retorno energéticda cual permite evaluar yproyectar la capacidad de los sistemas
productivos para satisfacer el consumo vital y las expectativas sociales de lai@obla
campesina asi como el uso eficiente del territorio y el crecimiento economico,
privilegiando el sector agropecuario, y el eco turismo, generando condiciones que
favorezcan la articulacién UrbaidRural.

Eje transversal 3FORTALECIMIENTO INSTITNGIOY PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA GESTION PUBLICA.

Esta orientado anejorar la camcidad politico institucional y de gestiGen el marco de
una estratega de planeacion por resultadosjedida con la implementacionn sistema
maestro de informacion muaipal. Por otra parte, buscard generar capacidades en los
ciudadanos e incentivar a las organizaciones para que participen en la gestion.publica
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hERE Ow !

Objetivo: Mejorar las condiciones de vidde la poblacionchucurefiaa través de la

promocion efectiva de sus derechos, el rescate de sus valores y el fortalecimiento de la

identidad cultural, guiadas por principios de equidad e inclusién social.

1.1 SECTOR EDUCACION

Objetivo sectorial Promower la calidad y cobertura educativa en todos los niveles,

equidad e inclusién en el municipio de San Vicente de Chucuri.

1.1.1 PROGRAMA EDUCACION PARA LA NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Objetivo: Mantener la tasa de cobertura bruta en educaci@sica y media.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Mantener en el 87.43 e! ingreso de la poblacién en e 87 43 87.43
escolar al sistema educativo

Indicador. Porcentaje de nifios, adolescentes y jévenes vinculados a la edug

preescolarpasica y media

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCT BASE| CUATRIENIA
Beneficiar a novecientos
estudiantes con  alimentacio Estudiantes beneficiados con
escolar anualmente| . P 800 900
o ., | alimentacion escolar
priorizando la  poblacion
vulnerable
Ertregar aseis mil seisciento
estudiantes refuerzoy Estudiantes beneficiados con
. o 6.160 6.600
nutricionales anualmentg refrigerios escolares
mediante refrigerios escolares
Mantener mil ciento sesentg
ninos con el servicio d . .
transporte escolar, anualment Estudiantes beneficiados con 1.160 1.160
o - | transporte escolar anualmente
priorizando poblaciorn
vulnerable
Apoyar ) noventa y s_e|s Establecimientos educativos
establecimientos educativo o
. .| beneficiados co el pago de 96 96
con el pago de servicic

publicos durante el cuatrienio.

servicios publicos.
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1.1.2 PROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS

Objetivo: Fortalecer la calidad de la educacion en el municipio de San Vicente de Chy

META DE RESULTADO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Apoyar noventa y seisestablecimientos del municipio par

mejorar su calidad educativa

96

96

Indicador. Establecimientos educativos apoyados en el cuatrienio.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

Adquirir predio que
fortalezca los proyecto
ambientales escolares (PRAE
en los niveles medio y técnico

un

Predio adquirido para €
fortalecimiento de los PRAES

Construir doce aulas en
establecimientos educativos

Aulas construidas
establecimientos educativos

el

314

326

Construir dos  escenarie
deportivos en establecimients
educatives del municipio

Escenarios
construidos

deportivo

72

74

Construr seis restaurantes
escolares en establecimientd
educativos

Restaurantes escolarg

construidos

26

32

Adecua
veintiocho
educativos

la planta fisica de
estableimientos

Establecimientos educativa

adecuados

28

Mejorar la accesibilidad ddiez
establecimientos educativo
gue faciliten la  atencion
poblacion en condicién d
discapacidad.

Establecimientos educativos c(
accesibilidad universal

10

Mejorar seis  escenarios
deportivos en establecimiento
educativos

Escenarios deportivos d
establecimientos educativo
mejorados

Mejorar cuatro restaurantes

escolares.

Restaurantes escolarg

mejorados

Dotar seis restaurante
escolares con implementos
para su funcionamiento.

Restaurantes escolares dotadag

Construir dohaterias sanitarias
en establecimientos educativa

del municipio.

Baterias sanitarias construidas

100

102
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| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIQ
Dotar noventa vy seig Establecimientos educativg
establecimientos educativol dotados con  implementoy 96 96
con implemenos deportivos deportivos.
Dotar noventa vy seis
establecimientos educativol Establecimientos educativg 9% 9%
con mobiliario necesario para | dotados con mobiliario escolar
ensefnanza.
Dotar : _noverta Y S€I18 Eqtablecimientos educativg
establecimientos educativo
dotados con textos de apoyo| 96 96
con textos de apoyo o L
T . actualizacion pedagogica.
actualizacion pedagogica.
Dotar _nqventa y €13 Establecimientos educativg
establecimientos educativo A
s .| dotados con material didactico
con material didactico y medso . . 96 96
. medios pedagodgicos para
pedagogicos para € L
2 aprendizaje.
aprendizaje.
Dotar cuatro laboratorios d¢ .
. . - Laboratorios dotadospara los
fisica, quimica y/o idiomas pa o ) 8 12
_ . establecimientos educativos
establecimientos educativos.
Aquumr setenta equipos de Establecimientos dotados cd
computo para establecimiento : . 787 857
. equipos de computo.
educativos.
Apoyar Ia.coneX|on a Intgrne Estabécimientos educativos co
de treinta y cinco > 6 41
. . conexion a Internet.
establecimientos educativos.
Realizar mantenimiento a
cuatro cientos equipos de|l Equipos de cOémputo d
computo de los| establecimientos educativg O 400
establecimientos educativos d( con mantenimiento.
municipio.
Dotar a noventa y seis
establecimientos educativo . .
con material pedagégico pal Establecimientos educativg
.| dotados con Material| O 96
apoyar programas de dismimu edansaico
el analfabetismo en el| PEUag0gIco.
municipia
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1.1.3 PROGRAMA PROFESIONALES FORMADOS EN Y PABANTAND¥E CHUCUR

Objetivo: Fortalecer la profesionalizacion de la educacion superior presencial

Municipio de San Vicente de Chucuri

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Establecerla Educacion Superior presencial en el  Mun|
: . 0 1
de San Vicente de chucuri.

Indicada: Instituciones de Educacion Superior presenciales Ofertadas en el Municipi

| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Garantizar el fuoionamiento _ . -
N | Institucion  educativa  oficia
de una Institucion educativ . . :
- . . presencial de nivel superior ¢ 0 1
oficial presewial de nivel . . .
. funcionamiento en el municipio|
superior.
Establecer el funcionamientf SENA funcionando en
del SENA en el Municipio pa municipio con programas d 0 1
la formacion en programal formacion titulados y nd
Titulados y no Titulados titulados.
Beneficiar anualmente a cig
. Personas de escasos recurs
estudiantes de escasos recurs( .
. apoyadis para el ingreso Y/
para el ingreso y | :
, permanencia en programas ¢ 76 476
permanencia a los programg DR .
L ;. educacion técnica, tecnoldgica
técnicos, tecnologicos .
: superior.
profesionales
Realizar un conveni
interinstitucional para : o
| Convenio interinstituciona
propender por la permanenci . 1 1
L, . realizado
en la educacion superior en
municipio.
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1.2 SECTOR SALUD

Objetivo sectorial:Reducir los indices de morbilidad y muertes evitables en la comul
chucurefia a través de acciones preventivas y la promocion de habitos saludables, as
también promover la afiliaciéon al régen subsidiado de salud para poblacion pobr

vulnerable del municipio.

1.2.1 PROGRAMA ASEGURAMIENTO

Objetivo: Lograr la cobertura universal del régimen subsidiado en salud a través
promocion de la afiliacion a toda la poblacidwcurena

LINEA META

METADE RESULTADO BASE | CUATRIENIO

Incrementar el porcentaje de la poblaciéhucurefia afiliadg
al régimen subsidiado a través de programas
sensibilizacion promociéon de la afiliacion para lograr
universalizacion del aseguramiento.

85.8 95

Indicada: Porcentaje de poblaciéafiliada al regimen subsidiado

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC, 5\ | UATRIENIC

Realizar un programa anu
dirigido a la poblacién pobre | Programa anual realizado sobi

vulnerable, sobre derechos | derechos y deberes com O 1
deberes como usuarios d{ usuarios deBGSSS
SGSSS.

Garantizar la auditoria de
proceso de aseguramiento O
acuerdo a las directrices qu
determine el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Auditoria al proceso di
aseguramienteen salud.

1.2.2 PROGRAMA ATENCION PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DE PRE
PROMOCION, CON INCLUSION Y EQUIDAD.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida a través de programas de Atencion Primaria en S

LINEA META
META DE RESULTADO SicE | eusTERG

Incrementar la cobertura de Atencion Primaria en SgaBSsS
en el municipio logrando una mejor calidad de vida d¢
poblacidonchucurefia, a través de programas que promue)
la salud y prevengan la enfermedad.

75 85

Indicada: Porcentaje de cobéura en Aencidén Primaria en Salud en el municipio.
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

Formular el Plan De Sall
Plblica Territorial ajustado :
perfil epidemioldgico
priorizando a la poblacion
vulnerable del Municipio.

Plan De Salud Publica Territor]
elaborado.

Garantizar la realizacion d
seguimiento a los procesos d
Plan Territorial de Salud.

Seguimiento realizado al plg
territorial de salud.

Garantizar la prestacion dg
servicio de vigilancia en salyd
fortalecimiento de la gestion de
Plan Territorial de Salud

Servicios de vigilancia en salug
fortalecimiento de gestion de
Plan  Territorial de Salu
garantizado

Garantizar el cumplimiento de
programa anual de actividadg
de promocion y prevenciode la
salud y riesgos profesionales.

Programa anual de actividads
de promocion y prevencion d
la salud y riesgos profesional
realizado.

Establecer un programa anu
con actividades de prevencid

Programa con actividades ¢
prevencion de EDA, IRAY P
parasitismo en el ciclo vital de
Infanciachucurefiaformulado.

de EDA, IRA y PRoparasitismo
en el ciclo vidl de la Infancia
chucurenia.

Porcentaje de ejecucion ds
programa con actividades ¢
prevencion de EDA, IRA'Y P
parasitismo en el ciclo vital de |
Infanciachucurena.

100

Realizar un programa anual ¢

Programa con actividades fisic
para prevenir la obesidad en
adultezchucurefaformulado.

actividades fisicas para prevel
la obesidad en la adulte
chucurefia.

Porcentaje de ejecucion ds
programa con actividades fisic;
para prevenir la obesidad en
adultezchucurena.

100

Gestionar el servicio de médiq
en casa, con actividades ¢
promocién y prevencion para ¢
sector urbano.

SNIBAOA2 & YaS-REA
funcionamientogestionado.

Gestionar ante el hospital loc
el servicio de Telemedicina

Gestion realizada
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1.2.3 PROGRAMA SALUD INFANTIL

Objetivo: Reducir la mortalidad infantil en el municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Redu_cw_ a 20 la tasa de mortalidad infantil durante 25 01 20
cuatrienio.
Indicada: Tasa de mortalidad infantil por mil nacidos vivos.
| LINEA|  META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIQ
Diseflar un programa par AIEPI Local fortalecido 1 1
fortalecer la strategia Atencion I.P.S. publica Con Estrategi 1 1
Integral de las Enfermedaddq AIEPI Operando
Prevalentes de la Infancia | AIEPI comunitario fortalecido
1 1
AIEM.
Fortalecer el Comité d{ Comit¢é de Coordinacion
Coordinacion 'y Articula@n | Articulacion Intersectorial  d¢ 1 1
Intersectorial de Acciones € Acciones en Salud Infan
Salud Infantil. fortalecido y funcionando.
Realizar dos  cap#aciones
anuales a las I.P.S. para o
. | Capacitaciones sobre estrateg
fortalecer la estrategig ) 0 2
e . IAMI realizadas.
Instituciores Amigas de |
Mujer y de la InfancialAMI
1.2.4 PROGRAMA NINEZ CHUCURENA A VACUNARSE
Objetivo: Incrementar la cobertura de vacunacion en la poblacion infantil.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Aumentar en 22% la cobertura de vacunacion er 73 95
municipio con esquema completo segun la edad.

Indicada: Tasa de incremento en cobertura de vacunacion infantil en el municipio.

| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIQ
Programa con  actividade
o 1 1
Disefiar un programa anu{ formulado.
para promover la estrategia d Porcentaje de ejecucion d
vacunacion sin barreras en | programa con actividades qu
IPS Publica. promuevan la estrategia d O 100
vacunacion i barreras en |a
IPS Publica.
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Garantizar la red de frio co
calidad para la conservacion ( Red de frio garantizada 1 1
biologicos en el municipio.
Rfaallzar C“atfc’ act|V|da_d €S € Actividades de bldsqueda actiy
busqueda activa comunitaria o o
o comunitaria e institucional BA
institucional BACc¢ BAI de . 4 16
. ¢ BAI de enfermedades inmugy
enfermedales inmune ) )
. preveniblesrealizadas.
prevenibles, anualmente.
1.2.5 PROGRAMA SALUD MENTAL
Objetivo: Fortalecer lapolitica del campo de la salud mental @municipio.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Disminuir la tasa de mortalidad por suicidios a traves
fortalecimiento de las politicas de salud mental en 5 2
municipio.
Indicada: Tasa de mortalidad por suicidios.
| LINEA| META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Formular un programa co| Programa con actividades pa
acciones para prevenir (¢ la prevencion de consumo ¢ 1 1
consumo de sustancig sustancias psicoactivas
psicoactivas y bebida bebidasalcohodlicasformulado.
alcohdlicas. Porcentaje de ejecucion ds 0 100
programa.
Diseflar un programa co| Programa con actividades qu
actividades que desarrollen | desarrollen la estrategia d
estrategia de tamizaje en saly tamizaje en salud mental 1 1
mental e induccion a la consull induccion a la  consult
psicolégica, teniendo en cueni psicoldgica disefiado.
temas como depresion
violercia intrafamiliar, abusq Porcentaje de ejecucion ds 0 100
sexual y la socializacion de | programa.
ruta critica.
Redizar un programa anual cg
capacitaciones dirigidas a .
) Programa para prevenir |
comunidad, sobre deberes | . . T
o | violencia y la discriminacion 1 1
derechos de la nifiez y la muj .
. . realizado.
con el fin de prevenir I
violencia y la discriminacion.
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| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIQ
Disefiar ‘un ~ programa  cor Prograna con acciones qu
acciones que apunten a mejor 9 . ) 9
la calidad de la salud mental ¢ apunten a mejorar la calidad d
nifios. nifias.  adolescentes la salud mental en nifos, nifiag
jovenes, dando prioridad a | Jovenes, dando prioridad a | 1 1

poblacion  vulnerable  de
municipio, siguiendo lo
lineamientos de la Estrategia ¢

Habilidades para la Vida.

poblacion vulnerable, siguiend
los lineamientos de la Estrateg
de Habilidades para la Vid
realizado.

1.2.6 PROGRAMA SALUD BAKXY REPRODUCTIVA

Objetivo: Promover en la comunidadhucurefia la cultura de educacion en salud sex
reproductiva a través de programas que lleven a la reduccion de la mortalidad mats

disminucion de la tasa de fecundidad global

META DE RE&TADO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Disminuir en cuatrocasos, el
adolescentes

numero de embarazos

34

30

Indicada: Embarazos en adolescentes presentados de manera anual.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

Realizar un programa anual
con acciones para apoyar a
red social de apoyo en
promociébn y garantia d¢
derecho al ejerciciq
responsable de la sexualidad
los derechos y deberes €
salud sexual y reproductiva.

Programa realizado y ejecutad

Realizar unprograma anua
con actividades de Educaci
sexual para los adolescent
del municipio de San Vicen
Chucuri.

Programa realizado y ejecutad

Realizar un programa anu
con actividades de prevencid
de embarazos no desead
para la juventud Chucurefa.

Programa realizado y ejecutad
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

Disefiar un programa co
acciones que apunten
mejorar la educacion en saly
sexual y reproductiva e
nifios, niflas y jovenes, danc
prioridad a la poblacior
vulnerable del municipio
siguiendo los lineamientos d
la Egrategia de Habilidade
para la Vida.

Programa realizado y ejecutad

Implementar un programa d
induccion al control prenatal.

Programa de induccién i

control prenatal.

Desarrollar un programa de
induccién a los servicios ¢
tamizaje, deteccid temprana
y tratamiento para el cancer d
cuello uterino en mujeres e
edad fertil.

Programa de induccion a I
servicios de tamizaje, deteccic
temprana y tratamiento para €
cancer de cuello uterino e
mujeres en edad feértil realizad
y ejecutado

Mantener en cero el nimer
de casos de incidencia VIH
transmision perinatal (vertical

Porcentaje de nifios nacidos c(
VIH.

Desarrollar un programa co
acciones para promocion d
toma de prueba voluntaria de
VIH/sida, de manera anual.

Progranma implementado

1.2.7 PROGRAMA HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES

Objetivo: Fomentar habitos

alimentarios saludables en

priorizando la poblaciéon vulnerable.

la comunidad Chucu

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Disminuir en 50%0$ casos de morbilidad por desnutrici
S . ) ~ 0.07 0.035
crénica en niflos menores de cinco afnos.

Indicada: Tasa de morbilidad por desnutricién cronica en nifios menores de cinco afiq

LINEA| META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Actualiar el Plan de Seguridg Plan de Seguridad Alimentarig 1 1

Alimentaria y Nutricional.

Nutricional SAN actualizado.
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Porcentaje estado de avan(
ejecucion del plan de seguridg
alimentaria y nutricional

100

Realizar dos jornadas anuales
promocion de la lactancid
materna exclusiva hasta los
meses y alimentacio
complementaria adecuad
hasta los primeros dos afos
vida.

Jornadas de promocié
realizadas anualmente.

Realizar una estrategia anu
para fomentar los bueno
héabitos alimenticios en al
poblacién rural

Estrategia anual realizada pal
fomentar los buenos habito
alimenticios en la poblacio
rural

1.2.8 PROGRAMA CRONICAS

Objetivo: Promover estilos de vida saludables para disminuir los factores de ries
Enfermedades Crénicas n@ansmisibles, dando prioridad a la poblacion en situacion

vulnerabilidad.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Disminuir la tasa en 0.38% de morbilidad por enfermeds 538 5
cronicas no transmisibles en el municipio. ’

Indicada: Tasa dadisminucion de morbilidad por enfermedades cronicas no transmisil

LINEA| META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Establecer una estrategia d Estrategia de promocion 1 1
promocién y prevencion qu{ prevencion realizada.
apunte a disminuir el indice d Porcentaje de ejecucion d
morbilidad en riesgq estrategia de promocion 0 100
cardiovacular. prevencion.
Programa con actividades q
. fomenten el noconsumo de 1 1
Realizar un programa co )
o tabaco realizado.
actividades que fomenten el n - . —
Porcentaje de ejecucion d
consumo de tabaco. . .
estrategia de promocion 0 100

prevencion.
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Ejecutar un programa co .
actividades dirigidas a pacient Programa realizado 0 1
con enfermedades crénicas T
transmisibles que apunten ¢ Porcentaje de ejecucion d 0 100
control de las mismas evitang Programa
secuelas.
1.2.9 PROGRAMA SONRISAS SANAS
Objetivo: Generar habitos de cuidado oral en la poblacion Chucurefia.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Disminuir elporcentaje de casos presentadopor pacientes 53 5
con COPCariadosObturados y Perdidgsen el municipio. '
Indicada: Porcentaje de casage COP
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENI
Programa de prevencion er
Salud Oral para disminuir 1 1
Realizar programas q |nd|c¢ de Carlados', Obturados
L, PerdidosgCOP, realizado.
prevencion en Saludral paral > . —
disminuir el indice de Cariado Porcentaje de ejecucion dd
. programa de prevencion er
Obturados y PerdidosCOP. Salud Oralpara disminuir el 0 100
indice de Cariados, Obturados
PerdidosgCOP
Desarrollar la estrategia anu
de informacion, educacion
comunicaciéon clEC, pard
promover habitos hlglen.ICOS d Estrategia IEC desarrollada 1 1
salud bucal como rutina d
cuidado diario desde €
nacimiento, pnnera infancia
edad escolar.
Realizar un programa cd Programa con acciones pal
acciones para inducir a Iqinducir a losservicios de salug 1 1
servicios de salud oral |oral a pobladn general
poblacion general incluidos € incluidos en el POS.
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENI
el POS Porcentaje de ejecucién dg
Programa con acciones pal
inducir a los servicios de sal{ O 100
oral a poblaciébn generg
incluidos en el POS.

1.2.10 PROGRAMA ENFERMEDADES CRONICAS TRANSMISIBLES Y ZOONOSI

Objetivo: Incrementar la deteccion oportuna de casos con enfermedades cré

transmisibles y zoonosis.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Mantener en cero la mortalidad en la poblacion Chucur 0 0
por enfermedades cronicas y transmisibles y zo@os

Indicada: Tasa de mortalidad por enfermedades cronicas transmisibles y zoonosis.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

Establecer un program
siguiendo las estrategias d
ministerio que permita capta
el 80% de sintomaticos
respiratorios y de piel existente
en el municipio.

Programa ejecutado

Establecer una estrategia qu
fomente el autecuidado en los
pacientes con discapacide
generada por enfermedades.

Estrategia ejecutada

Diseflar la estrategia d
Informacion, Educacién
Comunicacion, para I
prevencion de enfermedade
cronicas transmisibles

Z0oonosis

Estrategia ejecutada

100

Establecer un programa anu

de vacunacién antirrabica d

Programa anual ejecutado
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC

LINEA META
BASE| CUATRIENIC

perros y gatos.

Gestionar unproyecto ante el
departamento para solicitar |
presencia continua d¢
profesionales que  apoye
programas de prevencion €
enfermedades transmitidas pd
vectores, ETV.

Proyecto realizado
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1.3 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo sectaial: Garantizar a la comunidachucurefia la prestacion de los servicios
acueducto, alcantarillado y aseo con calidad, continuidad y amplia cobertura, interact

con los recursos naturales y en armonia con el medio ambiente.

1.3.1 PROGRAMA COBBRA DE ACUEDUCTO URBANO

Objetivo: Ampliar la cobertura en la prestacion del servicio publico de acueducto en e

urbana del municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Aumentar en un 4.7% la cobertura en el servicio de acued
88.3 93
urbano.
Indicador:Porcentaje de cobertura en el servicio de acueducto urbano.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC( BASE| CUATRIENIA
Otorgar a tres mil doscientos
e SsIores e o subsidos enegados
' y o estratos 12-3 del servici¢ 3083 3246
fondo de solidaridad y
L ) . de acueducto.
redistribucion para el servicio g
acueducto
Reformular del plan maestro d Plan maestro de acueduct 1 1
acueducto existente. existente reformulado
Caonstruir  quinientos  metros ,
lineales de redes de acueduc Metros lineales d.e redes d 39538 40038
acueducto construidos.
urbano
Ejecutar reposicion y/(¢ Metros lineales de redes d
rehabilitacion aseis cientosnetros | acueducto urbano cor
. L, e .| 4614 5214
lineales de redes acueduc] reposicion y/o rehabilitaciof
urbano. realizada.
Garantizar el funcionamiento d
las redes de acueducto urban Horas de prestacion dg 8160 8554
mediante actividades di servicio de acueducto/ANO
mantenimiento.
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1.3.2 PROGRMA AGUA CON CALIDAD PARA LOS CHUCURENOS
Objetivo: Optimizar la calidad del agua en el area urbana del municipio.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Reducir en 13.18 el indice de riesgo de calidad de agua IRCA| 18.18 5
Indicador:indicede riesgo de calidad de agua.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Optimizar al 97% la planta d % de optimizacion de la plant
tratamiento de agua potable en ¢ de tratamiento de agug 90 97
sector urbano. potable del sector urbano.
) i UEDA pae Plan e Aoy Uso Efer |
. A9 PaT8 4el Agua AYUEDA actualizad
implementacion.

1.3.3 PROGRAMA ACUEDUCTOS RURALES Y CENTROS POBLADOS

Objetivo: Ampliar la cobertura y calidad en la prestacion del sende acueducto en €
area rural y centros poblados del municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Aumentar en un 5% la cobertura en el servicio de acued 63 68
rural.
Indicador:Porcentaje de cobertura en el servicio de acueductalru
Aumentar la calidad del agua en area rural del municipio | 10 | 40
Indicador:Porcentaje de acueductos rurales con planta de tratamiento.
LINEA| META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC( BASE| CUATRIENI
Realizaccuatro estudios o disefioy Estudios o disefios realizad
para la costruccion, ampliacior para la construccion

S o L 26 30
u optimizacion de acueductd ampliacion u optimizacion d
rurales. acueducta rurales.
Construirdosacueductos rurales Acuedu.ctos rurales 16 18

construidos
Reah;gr . reposicion y/ Acueductos con reposicion y
rehabilitacion a cuatro e . 4 8
rehabilitacion realizada

acueductos rurales.
Potabilizar cuatro acueductos| Acueductos rurales 5 6
rurales. potabilizados
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1.3.4 PROGRAMA ALCANTARILLAIBANG

Objetivo: Ampliar la cobertura en la prestacion del servicio publico de alcantarillado

area urbana del municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
5 —
Aumentgr en un 4.7% la cobertura en el servicio 87.8 5
alcantarillado urbano.
Indicador:Porcentaje de cobertura en el servicio de alcantarillado urbano.
LINEA| META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC( BASE| CUATRIENIC
Otorgar atres mil cuatrocientos
! y 5 su estratos 12-3 del servici¢ 3297 3460
fondo de soliaridad y :
S, - de alcantarillado.
redistribucion para el servicio g
alcantarillado.
Reformular el plan maestro d Plan maestro de alcantarillad 1 1
alcantarillado reformulado.
Construir  quinientos  metros | Metros lineales de redes d
lineales de redes de alntarillado | alcantarillado construidos. 26200 26700
Construir quinientos metros de| Metros de colectores (
S o : ND 500
colectores o emisarios finales emisarios finales construidos
Ejecuar cuatro recorridos anualeg Mantenimientos anualeg
de mantenimiento a las redes q ejecutados a las redes ¢ ND 16
alcantarillado. alcantarillado.
Ejecutar reposicion y/(¢ Metros lineales de redes d
rehabilitacion aseiscientogmetros | alcantarillado con reposici6| 6370 6970
lineales de redes alcantarillado. | y/o rehabilitacion ejecutados.

1.3.5 PRGRAMA CALIDAD DE LAS AGUAS RESIDUALES EN EL AREA URBANA

Objetivo: Disminuir el indice de contaminaciéon de las vertientes hidricas los ven
cantarranas y las cruces por vertimiento de las aguas servidas.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIEN!
Reducir en un 20% el indice de contaminacién de las aguas 98 78
vertientes hidricas los venados, cantarranas y las cruces.

Indicador:Porcentaje de descontaminacién de las aguas
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC( BASE| CUATRIENIO

Realizar urestudio que incluya lo
disefios para la construccion de : .
Planta de Tratamiento de Agu Estudio realizado. 0 1
Residuales (PTAR).
Construir laprimera etapa de g
Planta de Tratamiento de agui Etapa construida. 0 1
Residuales (PTAR)

Porcentaje de avance d
Optimizar al 75% la Planta ( optimizacion de la Planta d
tratamiento de aguas residualg tratamiento de aguay 50 75
de la Planta de benefmanimal. | residuales de la Planta ¢

beneficio animal
Implementar el Plan d¢ Plan de saneamiento y mane
saneamiento 'y manejo d de vertimientos PSM\ O 1
vertimientos PSMV implementado

1.3.6 PROGRAMA ALCANTARILLADO RURAL Y CENTROS POBLADOS

Objetivo: Ampliar la cobertura y calidad en la prestacion del servicio publicg
alcantarillado en el area rural y centros poblados del municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Aumentar en un 20% la cobertura en el servicio
) 72 92
alcantarillado rural y centros poblados.
Indicador:Porcentaje de cobertura en el servicio de alcantarillado rural y centros pobla

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA

Construir doscientos metros de| Metros Ineales de
alcantarillado rural y/o centrof alcantarillado rural ND 200
poblados. construidos.
Ejecutar reposicién y/(q
rehabilitacion a cuatrocientos| Metros lineales de
metros lineales de rede| alcantarillado on reposicion 1416 1816
alcantarillado rural y centro| y/o rehabilitacion realizados.
poblados.
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1.3.7 PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO

Objetivo: Mejorar la Gestion del Saneamiento Ra@s con el fin de minimizar los riesgos

medio ambiente y la salud de la comuniddwdicurefia.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Incrementar en un 20% la implementacion del Plan de Ges 60 80
Integral de Residuos solidos (PGIRS) en el rpimici

Indicador: Porcentaje démplementacion del Plan de gestion Integral de Residuos S¢

en el municipio.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

Otorgar atres mil cuatrocientog
setenta y un suscriptores de lo
estratos 1, 2 y 3 subsidios d
fondo de solidaridad )
redistribucion para el servicio ¢
de aseo

Subsidios
estratos 12-3
de aseo

entregados
del servici

3308

3471

Reformular el Plan de Gestid

PGIRS reformulado

Integral de Residuos solid(
(PGIRS) e implementarlo.

Porcentaje de implementacio
del PGIRS

90

Garantizar la continuidad en
prestacion del servicio d
recolecciéon de residuosoébdos
inorganicos

Servicio garantizado

Establecer un programa d
campafnas educativas en el ar
rural y centros poblados en
manejo de residuosélidos

Programa establecido

Construircien baterias sanitaria

integrales en el area rural.

Baterias sanitarias construida:

980

1080
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1.4. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Objetivo sectorial:Fomentar en la poblaciéchucurefia
y el aprovechamiento del tiempo libreuscando el desarrollo de sus potendaties fisicas

cognitivas,mediante procesos metodoldgicos sistematicos.

la préactica del deporte, la recreac

1.4.1 PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION PARA LA NINEZ Y LA INFANCIA.

Objetivo: Motivar a la poblaciérchucurefia infantil al aprovechamiento del tiempo libre,

sana competencig el disfrute de actividades deportivas.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Mantener 500 nifios y nifas en edades de 5 a 14 afiog
programas de recreacion y deporte con enfoque diferen .o 500

priorizando a los niflos en

condiciobn de vulnerabdid

anualmente.
Indicador: Nifilos entre 5 y 14 afios vinculados a programas de formacion deport
recreacion.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Realizar cuarenta  eventos :
) : Eventos deportivos \
deportivos y recreativos para . : 0 40
- ~ recreativos realizados
nifilezchucurena.
. . . o Niflos con alto rendimientg

Entregar incentivos aliez nifios . .

- ) deportivo que recibpe O 10
con alto rendimiento deportivo. | . .

incentivos.

Fortalecer cuatro  disciplinas
deportivas de la escuela ¢ Disciplinas fortalecidas 4 4
formacon.
Incrementar endos disciplinas lg Disciplinas deportiva; 4 6
escuela de formacién deportiva.| implementadas.
Apoyar el festival  escola Festival escolar apoyado 0 4
anualmente.
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1.4.2 PROGRAMA SAN VICENTE DEPORTRECREATIVO

Objetivo: Incentivar a la poblaciébnchucurefia mayor de 14 afios a programas
aprovechamiento del tiempo libre, la sana competencia y el disfrute de actividades depqg

dando prioridad a la poblacién vulnerable.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Vincular anualmente 1000 personas mayores de 14 afios
programas de aprovechamiento del tiempo libre, la si g o 1000

competencia y el disfrute de

prioridad a la poblacién vulnerable.

actividades deportivas, daj

Indicador. Personas mayores de 14 afios vinculadas a programas de aprovechamier
tiempo libre, la sana competencia y el disfrute de actividades deportivas, dando prioridg

poblacién vulnerable.

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATIENIO
Formular el Plan Municipal d
Deporte,  recreacion, l{ Plan formulado 0 1
educacion y la actividad fisica.
Organizar  quince  eventos
dgportlvos .af‘“f""es en 13 Eventos organizados 15 75
diferentes disciplinas rescatang
los Institucionalizados.
Reailzar dos eventos deportivos
anuales para la poblaci§ Eventos realizados 0 8
vulnerable.
Organizar dos Olimpiadas -, . :
De?oortivas Rurales, durgnte Ollmplladas deportiva 0 2
. organizadas.
cuatrienio
Apoyar diez delegaciones er
encuentros deportivos Delegaciones apoyadas 0 10

intermunicipales,
departamentales y/o nacionales
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1.4.3 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION E

DE CHUCURI.

Objetivo: Brindar espacios fisicos adecuados para el sano esparcimiento y aproveuioa

del tiempo libre a través de practicas deportivas, a la comuniladurefa.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Incrementar el nUmero de escenarios deportivos para el s
esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre a través| 83 84
pradicas deportivas en el municipio.
Indicador. Escenarios deportivos construidos
LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Adquirir un terreno parg
escenario deportivo en la zor Terreno adquirido. 0 1
rural
Adelantar en32% las gestione
para la construccion de una Vil Porcentaje estado de avan(
Olimpica, que implica: estudi¢ en la gestibn para [ 0 32
de pre factbilidad (12%) construccion de una Vill;
consecucion del terreno (10% olimpica
estudios y disefios (10%).
Construir un escenario deportivg Escenario deportivo construid 7 8
Realizar mantenimiento a siet . .

, : Escenarios deportivos ¢
escenarios deportivos de g 0 7

L mantenimiento

municipio
Construir ungista de patinaje. | Pista de patinaje construida 0 1
Realizar un proyecto para |
remodelacion y adecuacion d :
Estadio municipal Carlos Manu Proyecto realizado 0 !
GOmez Prada.
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1.5. SECTOR CULTURA

Objetivo sectorial:Reorientar la base del desarrollo cultural del municipio permitiendo a tr
de lss diferentes areas las experiencias propias que aporten al fortalecimiento d
identidades y la construccién de valores para la convivencia y la construccion de un
social en equidad y culturalmente libre.

M®Pp dm t whDw! a!

I w UBTURA PARA CREGER b 59w X /

Objetivo: Fomentar los procesos de formacion artistica y cultural de la escuela Juan d

Ibarra en el municipio.

META DE RESULTADO

LINEA
DE
BASE

META
CUATRIENIO

Fortalecer

5 proyectos de formacion Cultural
promoviendo los talentos y las destrezas de los participantes (
escuela Juan de Jesus Ibarrardehicipio.

y artis|

5

Indicador: Proyectos de formacion Cultural y artistica funcionando.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Vincula diez maestros mediante
contratos de prestacion d
servicios para los proyectos (
danza, mdusica, teatro, arte
plasticas vy literatura, de mane
anual.

Maestros vinculados mediant
contrato de prestacion d¢
servicios para los distintg
proyectos de fanacion.

10

Reactivar el Consejo Municipal
Cultura para que cumpla con |
objetivos para lo cual fue creado

Consejo Municipal de Cultu
reactivado.

Dotar los Hroyectos artisticos
gue conforman la escuela ¢
formacion Juan de Jesus lIba
conimplementos derabajo.

Proyectos artisticos dotadg
con implementos de trabajo.

Participar en doce evento
culturales y artisticos de caract
regional, nacional o internaciong
durante el cuatrienio.

Participaciones realizadas ¢
eventos de carder regional,
nacional o internacional.

13

Crear dos agrupaciones artistic
en el sector rural del municipio.

Agrupaciones artistica
creadas en el sector rural

Circulacion local de 1
actividades del programa d
formacion cultural y artistic

durante el cuatrienio.

Actividades del programa d
formacion cultural y artistic:
realizados.

16
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODU(

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Entregar seis estimulos
econémicos para integrantes
egresados de los proyectos (
formacion artistica de la escue
Juan de Jesus |Ibarra, ¢
municipio que &s permitan
especializarse en algunas de
areas y profesionalizar su
talentos, dentro del cuatrienio.

Estimulos entregados duranf
el cuatrienio

Realizar siete festivales de arte
cultura de caracter regiona
departamental y/o nacional
liderado por los diferenteg
proyectos de la escuela municig
Juan de Jesus Ibarra, dan
participacion a la primera infanc
Chucurenia.

Festivales realizados

Realizar tres actividades ¢
incursion en los proyectos de
escuela Juan de Jesus lbarra p
la poblacién discapacitada, d
manera anual.

Actividades realizadas para
poblacion en situacion dq
discapacidad

12

Disefiar una Produccion a tray|
de un disco compacto qu
compilen la memoria musical
partir del afio 2008, de Sg
Vicente de Chucuri,tomando
como referente los proyecto
musicales y algunas agrupacion]
sobresalientes de la localida
durante el cuatrienio.

Produccién musical realizadal

Apoyar la realizaciébn de cuat
actividades culturales y artisticq
en las Instituciones edudsas del

municipio

Instituciones educativaj
apoyadas en las actividadq
culturales y artisticas qu

adelanten.

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER

184




PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER

2012-2015

1.5.2 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL ARTE, LA CULTURA Y LA VIDA

Objetivo: Ampliar la infraestructura cultural fortaleciendo dabertura y la participaciol
comunitaria facilitando el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Ampliar en un 30% la infraestructura del sector genera
: B : 50% 80%
espacios de participacion yquesos de desarrollo regional.
Indicador. Porcentaje de crecimiento de la infraestructura del sector.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Realizar  emodelacion ylo
mejoramiento de la casa de | Casa de la Cultura remodela
? . ) : 0 1
cultura Angel Migal Ardila| y/o mejorada
Ardila.
Realizar mjoramiento de la Biblioteca Publica Municipg 0 1
Biblioteca Publica Municipal. mejorada.
Realizar lansonorizacion técnici
de la sala de musica municig
ubicada en el terc.erplso del Sala de musica insonorizada., O 1
Centro Cultural Municipal, seg(
caracteristicas del Plan Nacior
de Musica para la convivencia.
Realizar cuatro adecuacion
para la  conservacion de sitif Adecuaciones realizadas
arqueoldgicos, historicos sitios arqueoldgicos dg 2 6
culturales del municipi@urante | municipio.
el cuatrienio.
. Gestion realizada par
Gestionar un proyectopara la : : .
- : | construir un epacio al airg
construccion de un espacio al ai .. L
: ;. libre para la practica d¢ O 1
libre para la practica dg .
- - .. | actividades culturales
actividades culturales y artisticag _ . .
artisticas.
Realizarcuatro mantenimientos a
los instrumentos de los proyectq Mantenimiento realizado 4
de formacion cultural de Ii instrumentos de los proyecto] 1 5
escuela Juan de Jesus lbarra,| de formacion cultural.
manera anual.
Administrar y mantener el Centrt Centro  cultural  Municipa|
- - : 1 1
Cultural Municipal administrado y mantenido
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1.5.3 PROGRAMA PARA LEER MAS EN EL CHUCURI

Objetivo: Promover el H#to de la lectura y lascritura facilitando la circulacion y acceso i
informacion y el conocimiento en la poblacion con inclusion de la poblacion vulnerable.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIC
Fomentar el habito de la lectura y la escritura en la poblag
~ ] 0 -~ . ND 4.000
chucurefia a través del uso de la biblioteca publica municipal.

Indicador: Personas vinculadas a actividades promotoras de habitos de lectura y escri
el municipio de San Vicente de Chucuri.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO

Dotar los cuarenta y cinc
equipos de codmputo portatiles
con servicio de conexion
Internet de la Biblioteca Publig
Municipal

Equipo de cOmputo col
conexion a Internet.

Adquirir doce equipos
audiovisuales para la Bibliote(
PaMdica Municipal.

Equipos audiovisuale
adquiridos

Adquirir doscientos cincuents
textos actualizados para
Biblioteca Publica Municipal d
manera anual para el cuatrienio.

Textos adquiridos 2178 3178

Realizardiez y ochoencuentros
ludicos para promover la lectural Encuentros ludicos realizad(
en el sector rural, durante ¢ en el sector rural

cuatrienio.

Realizar el tercer concurso (
cuento y poesia CIUDAD DE §
VICENTE.

Concurso de cuento y poes
realizado.

Realizar cuatro produccione
impresas para la promocién
difusiéon de los proyectos d Producciones impresa
formacion cultural de la escue| realizadas

municipal Juan de Jesus lbar
durante el cuatrienio.

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER
186




PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

1.6 SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo sectorial Garantizaia la comunidacthucurefa la prestacion de otros servicios co
energia y gas, de acuerdo con la disponibilidad de los mismos y los recursos econémicos
ejecucion

1.6.1 PROGRAMA COBERTURA EN OTROS SERVICIOS PUBLICOS
Objetivo: Ampliar la cobéura en la prestacion del servicio publico de energia eléctrica
en el municipio.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Aumentar en un 5% la cobertura en el servicio de energia elé(
) 81.60 86.60
en el area rural y centros poblados.
Indicador:Porcentaje de cobertura en el servicio de energia eléctrica
5 —
Incre_n_u_anFar en un 15% la cobertura en el servicio de 39.37 54,37
domiciliario.

Indicador:Porcentaje de cobertura en el servicio de gas

LINEA META
BASE| CUATRIENIO

3609 3649

META PRODUCTO INDICADOR META PRQDIO

Realizar cuarenta conexiones viviendas con conexio
eléctricas en el area rural eléctrica realizada

Efectuar quinientas conexiones viviendas con conexion de g
de redes domiciliares de gas | domiciliario realizda

3380 3880

1.6.2 PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO
Objetivo: Ampliar y optimizar el sistema de alumbrado publico en el municipio

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Amp‘llqr. y optimizar el sistema de alumbrado publico en 1600 1650
municipio
Indicador: Numero de bienes de uso publico mejorados

LINEA| META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCI BASE| CUATRIENIA

Realizar mantenimiento Numero de Iuminarias co|

: o - 0 300
trescientasluminarias. mantenimiento efectuado
Efectuar reposicion ddosdentos | Numero de luminarias 0 200
luminarias reemplazadas
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCT BASE| CUATRIENIQ
Instalarcincuentaluminarias Numero de luminarias instaladay 1600 1650
Instalar diez medidores en e| Numero de medidores instaladc
) P ) 0 10
sistema de alumbrado publico. | en el sistema de alumbrado
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1.7 SECTOR VIVIENDA

Objetivo sectorial: Propender porque la comuniddducureiia pueda contar con
vivienda digna y con ello contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitg

ur

1.7.1 PROGRAMAVIVIENDA PARA MEJORAR LAS CCODNEHSI E VIDA DE L
POBLA@N VULNERABLE
Objetivo: Reducir el déficit cualitativo y cuantitativo de viviendas en el municipio
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Disminuir en 3.8% el déficit cuantitativo de vivienda er 88 5
municipio '
Disminuir en 6% el déficit cualitativo de vivienda en el munic, 36 30
Indicador:Porcentaje de disminucion del déficit de vivienda.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Entregar cien subsidios dg Viviendas de interés soci
- ) L . 0 100
vivienda de interésocial. construidas.
Construirciento veinteviviendas| , ,. . .
o Viviendas  construidas pal
para damnificados por desastrg o 0 120
damnificados.
naturales
Efectuar doscientos| Viviendas con mejoramient;
: : - ) 0 200
mejoramientos de vivienda realizado.
Gestionar un proyecto para
compra de un terreno que sef Proyecto gestionado 0 1
destinado para la construccion ¢
vivienda de interés social
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1.8 SECTOR JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Objetivo sectorial Adelantar acciones de prevencion encaminadas a la proteccion d
ciudadanos frente a los riesgos y amenazas a su seguridad, en su vida, honray bie
el fortalecimiento de los organismos de seguridad vy los sistemas de denuncias
delitos, junto con la promocion de la cultura ciudadana respetuosa de las normg
convivencia.

1.8.1 PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI UN TERRITORIO DONDE SE
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

Objetivo: Propender por el goce de la seguridad ywweencia ciudadana de los resident
del municipio a través de la ejecucion de acciones de prevencion y atencion, en c(
con los organismos de seguridad locales.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Resolver el cien por ciento de lossoa de denuncia en |
-, o 0 100
Inspeccion de Policia.

Indicada: Porcentaje de Casos resueltos que se presenten en la Inspeccion de policig

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIQ

Fortalecer la Inspeccion de

.y Inspeccidrde Policia fortalecidg 1 1
policia.

Elaborar el plan integral d
seguridad y convivenci
ciudadana municipal [
implementarlo.

Plan integral de seguridad
convivencia ciudadan, 1 1
elaborado e implementado.

Desarrollardoce Consejos d
Seguridad anuales en e
Municipio.

Consejos de seguridg

. ND 48
realizados.

Realizarocho campafas para €
fomento de la denuncia d
casos de violencia intrafamilia
articulado con ICBF y comisa
de familia.

Campafias para el fomento de
denuncia, realizada.

Realizardiez y seisactividades|
en el cuatrienio para [
prevencion de  delincuenciz
crimen, inseguridad y violenc
gue afecten a la comunidad, €
conjunto con los organismos ¢
seguridad.

Actividades preventivas d
violencia realizadas.
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

Apoyar
establecidos por
Nacional que apuntan 4
fortalecimiento de la|
convivencia ciudadana.

once progrags

la Polic

Programas apoyados

11

Implementar un centro integrg
de convivencia ciudadana en
corregimiento de Yarima,

través de la celebraciéon d
convenios  on universidades
para la prestacion del servic
de pasantes en las diferente
profesiones afines.

Centro Integral de convivenc
implementado.

Elaborar un proyecto para
construccion del centro d
convivencia y seguridal
ciudadana en el corregimiém
de Yarima presentado ante
departamento, el (FONSET) y
nacion (FONSECON)

Proyecto formulado para |
construccion del centro

Realizar unProgramaanual en
educacion y sensibilizacion pa
la convivencia sana y pacifica
la comunidad.

Progama en educacion para |
convivenciarealizad.

Implementar
Justicia en
municipio.

el  programa
equidad en

Programa Justicia en equid;
implementado

Crear el concejo Municipal d
Justicia en equidad

Consejo Municipal de Justicia
equidad creado.

Capacitar cien lidere
comunitarios en justicia e
equidad

comunitario:
justica e

Lideres
capacitados
equidad.

en

68

168

Realizar dos capacitacion en
cuatrienio a los comités d
convivencia y conciliacion de |
juntas de accién cormal en el
tema relacionado

Capacitaciones realizada pa
Comités de convivencia
conciliacion de las JAC

Crear una estrategia d
acompafamiento psicosoci

gque permita reeducar a Ia

Estrategia de acompafiamien|

psicosocial creada.
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

personas que  desde
inspeccion de  policia S
identifiquen cono involucradag
en conflictos de convivenci
ciudadana.

Realizar una alianza parg
fortalecer la presencis
institucional en atencior
primaria a la familia, qu
promueva la convivenci
ciudadana en lazona baja de
municipio (Yarima y Albanig
Vizcaina, Pozo Nutrias, Lizam

Alianza realizada

Realizar un  proyecto par
implementar sistemas de segurida
en tres establecimiento

educativos del municipio.

Proyecto realizado

1.8.2 PROGRAMA ANEION INTEGRAL A LA POBLACION RECLUSA
Objetivo: Fortalecer el establecimiento penitenciario y carcelario municipal, coadyuva
los procesos de rehabilitacion y reinsercion a la vida familiar, social y laboral
internos.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Atender el 100% de la comunidad carcelaria paral
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad 0 100
convivencia de los internos.
Indicada: Porcentaje de internos atendidos.
| LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Realizar cuatro convenios| Convenios interadministrativo
interadministrativos gue ejecutados
permitan el apoyo integral g 0 4
establecimiento penitenciari
y carcelario del municipio.
Realizar doce actividades| Actividades de atencio| O 48
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

de atenciol
psicosocial dirigidas a g
internos del establecimient(
penitenciario 'y  carcelari
municipal.

anuales

psicosocial realizadas

Realizar una actividad anu
para la celebracion del dia ¢
las mercedes.

Actividad realizada

1.8.3 ROGRAMA POR LA DEFENSA, PROMOCION Y GOCE EFECTIVO DE LO

HUMANOS

Objetivo: Realizar acciones que propendan por el respeto, la proteccion y promaoci

goce efectivo de los derechos humanos en el territorio municipal

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Realizar una estrategia que fomente la educacion y cu 0 1
en Derechos Humanos.
Indicador. Estrategia realizada e implementada.
| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Reactivar el Consejo Mumail | Consejo  Municipal de Peé 1 1
de Paz. reactivado
Construirunabase de datos d¢ Base de datos construida
las personas afectadas por 0 1
minas anti personas.
Fortalecer ocho programg Programas de promocion
gue adelanten las diferente proteccion de derecho{
instituciones que apunten a | humanos fortalecidos.
proteccién y promocion de lo 0 8
derechos humanos,equidad
de géneroy la convivencig
ciudadana.
Adelantar una capacitacié| Capacitacion en prevencion (
anual de prevencion de | violacion de derechof 0 4

violacibn de los derecho

humanos erel municipio.

adelantadas
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Realizar una campaiia anual
las instituciones educativas ¢
divulgacion y promocion de Ig
derechos humanos desde
Comisaria de Familia.

Campania realizada d
divulgaciony promocion de los
derechos humanos desde
Comisaria de Familia.

1.8.4 PROGRAMA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO DE MIGRANT]

Objetivo: Desarrollar la politica municipal estructurada en la politica de Estado con
trata de personas,idgida a la prevencién y reduccion del fenédmeno, desde los enfq
de Derechos, Género, Proteccion Integral, Infancia, Adolescencia y Juventud.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Mantener en cero el nUmero de personaigtima de trata e 0 0
personas en el municipio.
Indicador. Personas victimas de trata de personas.
| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Implementar el documentq Documento ca Politicas
gue contenga las politicg publicas contra la trata df
o : 0 1
publicas contra la trata d{ personas implementado
personas.
Realizar una estrategia cq Estratega realizada
actividades dirigidas a |
comunidad en genera
sensibilizando el tema y Ig 0 1
conceptos relacionados con
trata de personas y el trafic
de migrantes.
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1.8.5 PROGRAMA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
ADOLESCENTES y DEMAS MIEMBROS DE LA FAMILIA

Objetivo: Brindar atencion integral y oportuna a los nifios, nifias y adolescs
promocionando su pleno y armonioso dello para que crezcan en el seno de la fam
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension, dando prevale
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | QUATRIENIO

Realizar una estrategia que fomente la protecci
educacion y cultura en derechate los nifios, las nifias 0 1
adolescentes.

Indicador:Estrategia realizada e implementada.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIC

Implementar un programé
anual con el animo d¢
promocionar y difundir los
derechos de los nifios, nifias
adolescentes

Programa implementad;
anualmente

Realizar una campafia any
dirigida a padres de famili
sobre la prevencion de |
violencia intrafaniliar,
violencia de género y delito
sexuales

Campafia realizada anualment{ 1 1

Establecer un hogar de paj

. Hogar de paso funcionando 0 1
en el municipio

Realizar un convenio qu
garantice la atencién de Io
menores infractores en un centr
de atencion amenor infractor.

Convenio realizado 0 1

Realizar trestalleres anuales
para la prevencion de |
violencia intrafamiliar en
familias vulnerables| Talleres anuales realizados 0 3
articulando al plan de
intervenciones colectivas
comisaria de familia.
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1.8.6 PROGRAMA FAMILIAS CHUCURENAS CON GARANTIA DE SUS DERECH(

Objetivo: Brindar atencién integral y oportuna a la comunidaudicurefia en materia dg
prevencion, proteccion, y garantia de derechos de la familia priorizando los nifios,

adolesentes y poblacion con enfoque diferencial.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Atender el 100% de la poblacion que solicita los servicios
o . 100 100
comisaria de familia.

Indicador. Poblacién que recibe atencion oportuna y adecuada detaisaria de familia.

| LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Fort_a_lecer la Comisaria  d¢ Comisaria de familia fortalecidg 1 1
familia.
Vincular dos profesionale Prdaesionales  vinculados
gue apoyen el funcionamient| través de proceso; O 2
de la comisaria de familia. contractuales.
Gestionarcuatro alianzas COI
ICBF para el f.o”.‘""?c'm'e“‘ Alianzas gestionadas 0 4
del equipo interdisciplinario dg
la comisaria de familia
Realizar dos camparfias anua
gque promuevan la  ng
utilizacion de los menoreg Campanas realizadas 0 8
(trabajo infantil, explotacior
sexual infantil)
Adelantar una estrategia anu
para prevenir el matoneo e| Estrategia desarrollada 0 1
establecimientos educativos
Realizar dos campafias Campafas realizadas para
anuales para langvencion del prevenciéon del consumo d
consumo de sustancig sustancias  alucinégenas 0 8
alucinégenas y psicoactivas { psicoactivas en los menores (
los menores de edad. edad.
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1.9. SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACENIR@QUE DIFERENCIA

Objetivo: Promover acciones coordinadas para que se reduzca la desigualda
pobreza extrema en el municipio, se promueva la atencidén y reparacion integral
victimas de la violencia, se propenda por el desarrollo y protedstégral de la primers
infancia, los nifios, niflas adolescentes, adultos mayores y familias en situaci
vulnerabilidad o amenaza de derechos

1.9.1 PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI LIDER EN PROMOCION DE LQ
DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUDENFAMILIA CON ENFOQUE DIFERENCIA

Objetivo: Promover los derechos de la Infancia, Adolescencia, Juventud y Famil
enfoque diferencial a través de la formulacion e implementacion de la Politica p
municipal de la infancia, adolescencia,gotud y familia con enfoque diferencial.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Formular la politica publica municipal de la infang 0 1
adolescencia, juventud y familia con enfoque diferencial

Indicada: Politica publica formulada

LINEA META

META PRDUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIC

Realizarun diagndéstico sobrg
la situacion de la infancie
adolescencia, juventud Diagnosticaealizado 0 1
familia con enfoque diferencie
en el municipio.

Elaborar undocumento que
contenga la politica publical
municipal de la Infancig Documento elaborado 0 1
adolescencia, juventud

familia con enfoque integral.

Realizardoce campafias parg
la prevencion de la violenc
intrafamiliar  en familias
vulnerables con  enfoqu¢ Camparfas para la prevencion
diferencial articulado laplan| la violencia intrafamiliaj 12 12
de intervenciones colectiva$ realizadas
policia de infancia \
adolescencia y comisaria (
familia.

Implementar cuatro acciones| Acciones ludicas realizadas ¢
ldicas  (talleres, folletog el animo de promocionar | O 4
programa radial y tv) conlgq difundir los derechos de Ig

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER -

197



PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

LINEA META

META PRDUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIQ

animo de promocionar Y nifios, nifias y adolescentes.
difundir los derechos de lo
nifios, nifas y adolescentes, ¢
el cuatrienio.

Realizar seis talleres en
cuidadoes para promove
practicas positivas de crianza
ambientes familiares propicig Talleres realizados 0 6
al desarrollo integral de nifio
y nifias (Programa presidenc
Familias en Accion)

Realizar un programa palt
reforzar los procesos d
comunicacion e nsercion| Programa realizado 0 1
social de la poblacion e
condicion de discapacidad.

1.9.2 PROGRAMATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Objetivo: Fortalecerla atencion integral a la poblacion de la tercera edad

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRENIO
Mantener en un 50% la atencion integral del adulto mayol 50 50
el municipio.

Indicada: Porcentaje de @ultos mayores beneficiados

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIC

Formular la politica publica d¢

Politica publica formulada 0 1
adulto mayor

Fortalecer dos programas
nacionales de atencion ¢ Programadortalecidos 2 2
Adulto Mayor

Realizar una estrategia pa
apoyar el funcionamiento de

dos centro vida, de acuerd Estrategia realizada 0 1
con la Ley 1276 de 2009.

Implementar una estrategi

con actividades de atencid Estrategia implementada 1 1

integral al Adulto mayor, qu
incluya actividad fisice
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC, 5\ c| cUATRIENIC

cultural, recreativa, ocupacio
del tiempo libre, pautas d¢
cuidado, integracion
participacion social.

Realzar cuatro campafnas de
sensibilizacion a las familii Campafias de sensibilizaci
sobre el cuidado y respeto p( realizadas

los adultos mayores

Gestionar un proyecto qu
permita suministrar gafas
sillas de ruedas, proétes| Proyecto gestionado 0 1
dentales, a la poblaciéon da
tercera edad menos favorecid

1.9.3 PROGRAMASAN VICENTE UNIDO Y EN ACCION

Objetivo: Promover acciones coordinadas para reducir la desigualdad y la pobreza e
a través de la consolidacion de la red Unidos y el iBmg Familias en Accion en
Municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Realiza el plan territorial para la superacion de la pob| 0 1
extrema en el municipio

Indicada: Plan territorial para la superacion de la pobreza extremazaadi

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIC

Apoyar el programé
presidencial Familias en Acci
para su operatividad en €
municipio, desarrollandq Prograna apoyado 1 1
estrategias para formar ¢
capital humano de las familig
beneficiadas.

Fortalecer & programa de
Seguridad Alimentaria  de

Instituto  Colombiano  de Programa fortalecido 1 1
Bienestar Familiar
Realizamun diagnoéstico para | Diagnéstico realizado 0 1

elaboracion del plan territoria
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC, 5\ c| cUATRIENIC

para la superacion de |
pobreza extrema en €
municigo

Elaborar el mapa de pobrez

L Mapa elaborado 0 1
extrema en el municipio

Beneficiar el 35% de I
familias de la Red Unidos cq Porcentaje de familia
el acceso a programas social beneficiadas

desarrollados en el municipio

Elaborar un programa d
capacitacion dirigido a mujere
en manejo de herramienta
tecnologicas y  ofimatic{ Programa realizado 0 1
priorizando a las madre
cabeza de familia de
programa familias en accion.

Formular e implementar I
politica publica para la
poblacion en condicion d
discapacidad

Politica publica formulada 0 1

Implementar un programa d
apoyo a la poblacion e| Programa implementado 0 1
condicion de discapacidad,

Gestionar la implementacion
adecuacion de un centr
integral para laoperacion y
funcionamiento de una unida( Gestion realizada 0 1
de rehabilitacion pare
poblacion en condicion d
discapacidad

Realizar un proyecto qu
permita gestionar recurso
para la adquisicion d
productos de apoyo a |
poblacion en condicion d
dis@pacidad.

Proyecto gestionado 0 1
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1.9.4 PROGRAMATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Objetivo: Contribuircon el acceso al goce efectivo de los derechos a la verdad, la jU
la reparacion integral y la reconciliacién con garantias deepeticion a la poblaciof
victima de la violencia del conflicto armado en el Municipio de San Viceri@euderi

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Formular la politica publica municipal de atencién a victil 0 1
del conflicto armado.

Indicador: Politica publica formulada

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC| 5\ ct| cUATRIENI

Realizar un programa cg
actividades que  permits
fortalecer las mesas tematicg
constituidas en el comité d
justicia transiciona
(prevencion,  proteccion y
garantias de no repeticion, d
Atencidn, asistencia y medidq Programa realizado 0 1
de rehabilitacion, de
estabilizacion socioeconomic
retornos y reubicaciones, d
reparacion integral, de
proteccion y restitucion de
tierras, de participacion de I
victimas del conflicto).

Actualizar el Plan Integr
Unico, adaptandolo a |
prevencion y atencion
asistencia y reparacion integr
de las victimas del conflict
armado

Plan integral Unico actualizado| 1 1

Realizar un convenio y/o
proyecto con entidadesy
agencias publicas y privad
nacionales e internacionale
para la atencion a poblacid
victimadel conflicto armado

Convenio ejecutado 0 1

Gestionarla ejecucion de ur
programa orientado g@revenir | Programagestionado 0 1
la vinculaciébn de nifios
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC, 5\ c| cUATRIENIC

adolescentes en el cordtp
armado.

Realizar un programa cg
actividades que  brinder
asistencia funeraria y atencig Programa realizado 0 1
humanitaria a la poblacio
victima del conflicto armado

Establecer una base de dat
de la poblacion victima de
conflicto armado atendida cot
servicios de educacion, salu
agua potable y saneamient

> . ., Base de datos establecida 0 1
basico asi como el acceso
programas de cultura, deport
y recreacion, transporte a |
poblacion victima del conflict
armado.
Gestiona dos proyectos que
busquen contribuir con €
restablecimiento
socloeconomico de & Proyectos gestionados 0 2

victimas con el fin dg
garantizar el derecho a |
vivienda y generacion d
ingresos

1.9.5PROGRAMA APOYO A VICTIMAS DE MINAS ANTIPERSONA

Objetivo: Atender de manera integral a la poblacion victima de minas anti persona
municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Identificar el 100% de la poblacion victima de las minas 0 100
persona en el municipio.

Indicada: Porcenaje de poblacidnvictima de las minas anti persona en el munic
identificada
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA META
BASE| CUATRIENI(

Realizar eldiagnosticode la
poblaciénvictima de las mina
anti persona en el municipi
identificada

Diagnosticarealizado

Realizar un proyecto par
gestionar recursos qu
permita  brindar  atencion
integral (fisica y psicologicg)
ayudas humanitarias para
poblacién en cadicion de
discapacidad, victima del
conflicto armado en Sa
Vicente de Chucuri.

Proyecto realizado

Apoyar logisticamente la Meg
Tematica de Accion Integr
contra Minas Antipersonal.

Mesa tematica apoyada 0 1

Adoptar el Plan de Accion ¢

Plan de accion elaborado 0 1

Minas Anti persona (MAP)
Municiones  sin Explota
(MUSE), para su respecti
aplicacionen el Municipio de

San Vicente de Chucuri

Porcentaje de Plan de accion

ejecutado

1 100
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2. LINEA ESTRATEGICAROFECCION DE LOS UHSDS NATURALES
FORTALECIENDO ELAMESOLLO PRODUCTDAL MUNICIPIO.

Objetivo: Promover eluso adecuado y la proteccion de los recursos naturales frente a las
necesidades econémicas y sociales, en un ejercicio permanente de logro del equilibrio
entre lo productivo y lo ambiental, generando condiciones que favorezcan la articulacién
urbano ¢ rural encaminados al desarrollo sostenible del municipio de San Vicente de
Chucuri.

2.1 SECTOR MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Promover en el municipio de San Vicente de Chucuri practicas que nos i
garantizar la sostenibilidad ambiental.

2.11 PROGRAMASAN VICENTE AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

Objetivo: Promover la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de la asignacion
eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacion d
ecosistemas que regulan la oferta hédr, considerando el agua como factor de desarr
econdmico y de bienestar social.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Recuperar en un 0.5% del area de uso potencial faltants 78 785
bosque para proteccién y conservacion. '

Indicada: Pacentaje de incremento en el uso potencial del bosque para protecci
conservacion.

| LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Adquirir 50 hectareas para | Hectareas para la conservaciol
conservacion de bosque| de bosques, proteccion de

2 g 800 850
proteccion de la cuenca | cuencay laderas adquiridas.
laderas.
Actualizar el Sistema d SIGAM actualizado
Gestidbn Ambiental Municipa 1 1
(SIGAM)
Elaborar el Manual Univers| Manual de  proedimiento
Municipal de Procedimient( ambiental elaborado 0 1
Ambiental.
Realizar un programa cg Programa con actividades ¢ O 1
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| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIC

actividades de control control y vigilancia ambientales
vigilancia ambientales durant
el cuatrienio.
Actualizar el Plan de Gesti¢ Plan de recurso hidricg

o : 0 1
del Recurso Hidrico. actualizado
Realizar tres programas dg Programas proteccion
proteccidén y conservacion d conservacion de las Micig
las Micrecuencas parg cuencas para garantizar 0 3
garantizar el abastecimiento | abastecimiento a sus
sus pobladores. pobladores realizados.
Promover la realizacion d¢
diagndstico para priorizar lg
areas naturales susceptibles { Gestion realizada 0 1
ser declaradas como areg
protegidas para F
conservacion.
Formular un proyectd
or Ientng e.l establecer la Proyecto formulado 0 1
disposicion final de los envas
de residuos solidos peligrosos
Elaborar un proyecto para |
aqu|§|C|qn e instalacion d Proyecto elaborado 0 1
maquinaria para e
procesamiento del reciclaje.
Elaborar un proyecto par
determlpar d impacto de la Proyecto realizado 0 1
presencia de metales pesad
en el suelo del municipio.

2.1.2 PROGRAMA LA EDUCACION AMBIENTAL COMO PRIORIDAD DE VIl

MUNICIPIO.

Objetivo: Promover la educacion ambiental en las instituciones educativasulgkipio a
través de la Implementacion de los Proyectos Ambientales EscqIRRAES

LINEA DE META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIC
Incrementar en un 47% la implementacion de los proye(
Ambientales Escolares PRAES en las instituciones adsg] 3 50
del Municipio

Indicada Porcentaje de incremento en la implementacion de los PRAES
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META

CUATRIENIO

Implementar treinta y nueve
PRAES, en los establecimien
educativos

PRAES implementados

4 43

Realizar  ocho campanas
ambientales para la proteccién ¢
los recursos naturales

Campafias realizadas

Realizar un programa que apo
proyectos de  investigacio
pedagdgica ambiental e
establecimientos educativos.

Programa realizado

Construir uw aula tematica Y
pedagdgica ambiental en ¢
municipio

Aulatemaéticaconstruida

Dotar el aula temaética
pedagodgica ambiental del parqu
natural Miraflores

Aula dotada

Gestionar la instalaciéon de ur
estacion climatologica para
seguimiento ymonitoreo en la
zona alta de la Micrguenca lag
Cruces como medida d
prevencion.

Gestion realizada

Elaborar un proyecto que permit
gestionar procesos d
investigacion sobre el impacto
la contaminacion producida pg
la actividad petrolera

Proyecb elaborado

Formular laPolitica Publica par
la implementacién de Sistema

Energéticos Alternativos.

Politica publica de
energéticos alternativos

sistems
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2.2 SECTOR GESTION CONTROL DEL RIESGO

Objetivo sectorial: Contribuir al desaollo del municipio por medio de la reduccion (¢
riesgo asociado con fendmenos de origen natural, socio natural tecnolégico y human

2.2.1. PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI PREVENTIVO

Objetivo: Brindar a la comunidadhucurefia herramientas que le pertan el manejo de

riesgo.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar en 20% el porcentaje de identificacion de 70 9
escenarios de riesgos.

Indicada: Porcentaje de incremento en la identificacion de los escenarios de riesgo.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

Actualizar el Plan de Gestiq

del Riesgo.

Plan de Gestion del
actualizado

riesg

1

1

Institucionalizar el consejo
municipal para la gestion dg
riesgo de desastres

Consejo  municipal
gestion del
Institucionalizado

para |
riesgc

Fortalecer el consejo municip
para la gestion del riesgo ¢
desastres

Consejo fortalecido

Realizar cuatro obras de
reduccion y mitigacion de
riesgo, durante el cuatrienio.

NUumero Obras de reduccion ¢
mitigacion realizadas

N.D

Adelantar un estudio de
evaluacion y zonificacion d
riesgo de desastres.

Estudio de evaluacion
zonificacion del riesgo d
desastres realizados.

Adelantarun estudio de sismg
resistencia de edificacione
oficiales.

Estudio & sismo resistencia d
edificaciones oficiales realizad

Realizar un programa d
recuperacion de cauces de ri
y quebradas, durante ¢
cuatrienio.

Programa realizado

Elaborar un proyecto que
permita gestionar recursos
para lareubicacion defamilias

ubicadas en zonas de al

Proyecto elaborado

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER

207



PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER

2012-2015

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIC

riesgo, durante el cuatrienio.

Realizar una estrategia con
actividades de informacio
publica para prevenir lo
eventos de desastres, duran
el cuatrienio.

Estrategia realizada

Suministrar cuaro equipos Yy
juegos de herramientas para
prevencion y atencion dg
desastres, durante €
cuatrienio

NUmero de equipos y juegos (
herramientassuministrados

Realizar un proyecto par
incrementar el parque
automotor de organismos d
primera respuesta para |
atencion de desastres.

Proyecto realizado

Realizar un mantenimiento
anual, a todos los equipd
utilizados en la prevencion
atencion de desastres.

Mantenimiento a
utilizados en
realizados

equipog
la prevencio

Formularun proyecto para la
construccion/adecuacion de |
planta fisica de los organism
de socorro de primerd
respuesta.

Proyecto para la construccion
adecuaciorde la planta fisica d
los organismos de socorro (
primera respuesta formulado

Fortalecer el fondo especii
municipal para la prevencion
atencion de desastres.

Fondo municipal
prevencion y atencion
desastres fortalecido

para |
dg

Realizar un programa de
capacitacibn a  persong
vinculadas a los organismos
socorro 'y comunidad e
general, en labores d
prevencion y atencién dq
desastres.

Programa realizado
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3. LINEA ESTRATEGICWFRAESTRUCTURWMOVILIDAD Y MOBILIARIO
PARA EL PROGRESO.

Objetivo: Mejorar la infraestructura fisica y vial municipal como medio facilitador del
intercambio comercial, la movilidad, el acceso a los servicios sociales, administrativos y
turisticos.

3.1 SECTOR TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Objetivo sectorial: Mejorar la accesibilidad al transporte publico, la movilidad vial y peat
en el municipio.

3.1.1 PROGRAMA VIAS PARA LA PROSPERIDAD

Indicador: Fortalecerla estructura vial del municipio generando mejores condicioneg
conectividad para poblacidaiucurefa.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
I\/.Iantenlr.nllento y/o mejoramiento de 633 kildbmetros de la | 633 633
vial municipal.

Indicada: : Kilometros de vias municipales mantenidas y/ o mejoradas

LINEA| META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCI BASE| CUATRIENIA
Realizar ocho estudios de prg Estudios de prénversion vial 14 22
inversion vial municipal. realizados.
Realizar apertura deuatro Km.| Kildmetros de Vias terciari
. - ) 633 637
De vias terciarias abiertas
Construirun km de \as Urbanas Kllomet.ros de via urban 26.2 27.2
construida
Pavimentar un km de vias Kllometro de via urban; 23.4 2.4
urbanas. pavimentada
Repavimentar ochocientos| Metros de via Urbana ri
. . 10.4 11.2
metros de vias urbanas. pavimentadas
Pavimentar diez km de viag kilbmetros de vias secundari 17 27
secundarias pavimentadas
Construr cuarentaobras de arte
gue comprende: muros d{ Obras de arte realizadas 1899 1939
contencién, obras de drenaje
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCT BASE| CUATRIENIQ

obras de estabilizacion.
Recuperarquinientos metros de| Metros de caminos y senderg 500 500
caminos y senderos recuperados.
Congruir trescientos metros de| Metros de caminos y senderq

) . 500 800
caminos y senderos construidos
Construir cuatro km de placg kilometros de placduellas

. 8 12

huellas construidas
Mejorar veinte Km de viag Kildmetros de Vias secundari 18 a8
secundarias. mejoradas
Realizar rantenimiento rutinario| ,,.,. , .

L . Kilbmetros de Vias terciarig
a seiscientos treinta y trekm de . 633 633
, . mantenidas
vias terciarias
Mejorar cincoPuentes Puentes mejoradas 0 5
Construirun Puente vehicular Puente construido 17 18
Construir un puente sobre la Puenteconstruido 0 1
guebrada la verde
Construr cuatro puentes Puentes peatonales construidos| 8 12
peatonales
Adqurir un vibrocompactadory Maguinaria adquirida 8 10
unaretroexcavadora

3.1.2 PROGRAMA MOVILIDAD VIAL

Objetivo: Mejorar la movilidad, seguridad vial y la accesibilidad a los espacios publicos

municipio.

LINEA

META
META DE RESULTADO DE

BASE CUATRIENIO

Reducir a 16or mil, la tasa de mortalidad por accidentes | 28 por ,
L : 16 por mil

transito. mil

Indicador. total de muertes por accidentes de transito/total de muertes ocurridas e

municipio
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCI BASE| CUATRIENIQ
Plan para el mejoramiento de |
movilidad en el casco urban O 1
realizado.
Porcentaje de implementacié
Realizar un plan para ¢ del plan para el mejoramiento d
mejoramiento de la movilidad e[ la movilidad, que implica
el casco urbano del municipi{ demarcacion y sefializacion vi
priorizando las necesidades de| (25%), recuperacién de andenes
L : : - 0 100
poblacion discapacitada. espacios publicos (25%
campafas de motivacion para
puesta en marcha o
parqueaderos (25%), vias |
acceso para discapacitado$¢2).
Elaborar el plan de seguridad vig Plan de seguridad vial elaborad¢ 0 1
Realizar una campafa pedagog ~ L .
) : °| Campafia pedagoégica realiza
para la convivencia y educaci( 0 1
. anualmente
vial, anualmente
Establecer un programa para | Programa realizado para
puesta en matha de la centrg puesta en marcha de la central ¢
de transportes del municipio, qu transportes del municipio 0 1

implica: adecuaciones locativas
accesibilidad universal estud

para la puesta en marcha.
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3.2 SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL

Objetivo sectorial:Adecuar y optimizar la infraestructura fisica, los bienes de uso public

municipio y el sistema de alumbrado publico de San Vicente de Chucuri.

3.2.1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ER WBBIDREONES

Objetivo: Mantener la infraestructura fisica de las dependencias administrativas del mu

y bienes de uso publico de propiedad del municipio.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Adecuar la infraestructura fisica y bés de uso publico d
propiedad del municipio, mejorando sus condiciones 7 7
garantizando el acceso universal.
Indicada: NUmero de bienes de uso publico mejorados
| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Realizar en dos etapas la| Etapas de adecuacion i
adecuacion y/o mejoramiento | mantenimiento ejecutadas. 0 5
las instalaciones de la casa
mercado.
Realizarun mantenimiento anual Mantenimientos efectuads.
a las instalaciones y equipos de| 0 4
planta de beneficio animal.
Gestionar un proyecto paral Proyecto gestionado.
estudio, disefio y construccion ¢
: 0 1
un centro ferial y de evento
socioculturales.
Efectuar un estudio de pre| Estudios realizados
factibilidad para la reubicacio 0 1
del cementerio municipal.
Redizar en dos etapas la Etapas de adecuacion
Adecuacion y dotacion a I3 dotacion realizadas
instalaciones del palaci
- . 0 2
municipal, teniendo en cuenta lg
adecuaciones para accesibilid
universal
Efectuarun mantenimiento anual Mantenimientos realizados ¢
a la infraestructura fisica del| palacio municipal 0 4
palacio municipal.
Mejorar el parque principal dg Mejoramiento  del  parqusg 1 1
municipio ejecutado
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| LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Realizar la  adecuacion | Adecuacion y/o mej@amiento
mejoramiento al parqueadero | efectuado 1 1
bodega municipal.
Implementar un espaci( Coso publico implementado
adecuado para la operacién d
refugio de animales en ¢ 0 1
municipio  (COSO  PUBLI
MUNICIPAL)

3.22PROGRAMA HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA UN SERVICIO CON CALIDA

Objetivo: Datar de herramientas de trabajo necesario a la Entidad para un mejor servici
comunidad.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Fortalecer las 5 dependencias de la a través de adquisicid 5 5
mobiliario y equipos de hardware y software.
Indicador. Dependencias fortalecidas con dotacion de mobiliario, software y hardware.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCIT BASE| CUATRIENIC

Adquirir  mobiliario para laj Mobiliario adquirido
dependencias de I 70 90
administracion municipal.

Actualizar el sistema de hardwa| Sistema de hardware y softwal

y software de la administracig| actualizado 100 100
municipal.

Dotar lascinco dependencias d¢ Oficinas dotadas

la administracion central co 5 5

equipos de hardware y software

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER m,.\«;,.\
213



PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER
2012-2015

4. LINEA ESTRATEGID¥ESARROLLO SOSTHRMARA UN FUTURO
MEJOR.

Objetivo: Posicionar a San Vicente de Chucuri como uno de los municipios pioneros en
promocioén del desarrollo eeturistico y comercial regional, dando prioridad al sector
agropecuario como basalel crecimiento econdémico y bienestar de la poblacion
chucurefia.

4.1 SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

Objetivo sectorial: Impulsar el desarrollo de San Vicente de Chucuri incentivand
iniciativas empresariales y promocionando sus atractivos tosti

4.1.1 PROGRAMA PRERAIRONOS PARA EL TURISMO

Objetivo: Ofrecer una mejor estructura turistica del municipio.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar el nUmero de acciones que propendan po 3 13
mejoramiento del sector turisto para su promocion

Indicada: Acciones ejecutadas que propenden por la promocién del sector.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO

Crear el Consejo Municipal ¢ Consejo Municipal de Turisn

Turismo creada 0 1

Elaboar el Plan Municipal df .\ 46 pesarrollo Turistic

desarrollo turistico para S4g 0 1
. elaborado
Vicente.

Elaborar un documento qu
contenga los atractivoj Portafolio documentg
turisticos del municipio par{ Elaborado

su promocion y difusion.

Desarollar seisproyectos parg
mejorar la infraestructura de
los sitios de interés turistico
del municipio

Proyectos Desarrollados 0 1

Realizar cuatro Eventos de

. L . Eventos turisticos realizados 0 4
Turismo Ecoldgico.
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Realizar un evento a niv
nacional para promocionar e| Evento ecduristico realizado 0 1
ecoturismo del municipio.

Establecer una estrategia ¢
fortalecimiento a las
agremiaciones del sectq
turistico.

Estrategia realizada 0 1

Realizar un programa d
capacitacion de servicio { Programa de capacitaci6
cliente dando especig realizado

atencion al sector turistico.

Formular un proyecto para |
construccion por fases de U Proyecto formulado 0 1
pargue teméatico del cacao.

Formular un proyecto para |
recuperacion  del  Parqu{ Proyecto formulado 0 1
NaturalMiraflores.

Realizar el primer concurs

urbano de fachada

tradicionales, tendente a Concurso realizado 0 1
embellecimiento de

municipio.

Implementar una estrategi
anual que permita apoyar Ig
eventos feriales que s
desarrolen en el municipio

Estrategia implementada 0 1

st
~

o
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4.1.2 PROGRAMA EMPRESAS PARA EL DESARROLLO CHUCURENO
Objetivo: Promover el desarrollo empresarial.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Apoyar en un 10% las propuestas de desbr empresarial N.D 10%
Indicador. Iniciativas y eventos apoyados y promocionados
| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Capacitar  ciento veinte
comerciantes en competencia Comerciants capacitados 0 120
laborales y desarrolig
empresarial
Implementa una oficina parg
el SEIvicio publico de.emple( Oficina implementada 0 1
promoviendo la equidad dg
género.
Desarrollar cuatro iniciativas| , . . .. .
empresarialesque involucren Iniciativas empresarides 0 4
. .. | desarrollacs
a mujeres cabeza de familia.
Apoyar : 'cuatro . eventps de Eventos apoyados 0 4
promocién agroindustrial
Realizar un taller anual d
formaC|on y capqcnacml)r.l ° Taller realizado 0 1
unidades productivas, dirigid
a poblacion con discapacidad
Apoyar dos iniciativas
empresariales y empresas q{ Iniciativas empresariale 0 5
vinculen personas en situaciq apoyadas
de discapacidad del municipid
Desarrollar una estrategia pa
Iezlun d]:gglrfcgglegtﬁesaiis Ig] Estrategia desarrollada 0 1
Municipio
Ralizar un proyecto er
Ciencia Tecnologia Proyecto realizado 0 1
innovacion
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4.2 SECTORESARROLLO RURAL

Objetivo sectorial:Fortalecer el sector agropecuario, en armonia con el medio ambig
como punto de partida hacia el crecimiento econémieb m@unicipio y el mejoramiento d
la calidad de vida de sus habitantes que garanticen su permanencia en el sector.

4.2.1 PROGRAMA NUESTRAS INSTITUCIONES PARA EL DESARROLLO RURAL

Objetivo: Reactivar la economia del sector Agropecuario a través delldoit@ento
Institucional

LINEA META

META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO

Implementar una estrategia de reactivacion del sed
agropecuario a través del fortalecimiento Institucional en 0 1
tema.

Indicador: Porcentaje de implementacion de la estraiegde reactivacion del sectq
agropecuario a través del fortalecimiento Institucional.

| LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Formular la Politica Publig Politica Pdblica Municipal © 0 1
Municipal de Desarrollo Rura DesarrolloRural formulada
Crear la Unidad Técni¢ Unidad Técnica Agropecuaria
Agropecuaria 'y Ambientg Ambiental Municipal creada. 0 1
Municipal.
Implementar el plan generg Plan general de asistenc
de asistencia técnica direcl técnica directa rural 0O 1
rural del municipio. agropecuaria Implementado
Vincular al municipio g Municipio vinculado a
Subsistema  Nacional  d subsistema nacional d 0 1
asistencia técnicq asistencia técnica agropecuarig
agropecuaria.

4.2.2 PROGRAMA AGRICULTURA ECOLOGWOANEBE SER

Objetivo: Contribuir a la produccién de alimentos utilizando préacticas agropecu
amigables con el medio ambiente.

LINEA META

META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO

Capacitar 350 familias campesinas en el desari
agropecuario del municipia partir del fortalecimiento de lg 0 350
agricultura ecologica,

Indicador:Numero de familias campesinas fortalecidas en agricultura ecoldgica.
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| LINEA META
META DE PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Fortalecer el desarrollo df Fincas fortalecidas produccion
p_roduc_con agrlcolal_lmpla en | agricolaimpia. 115 215
cien fincas con miras a |Ig
certificacion.
Capacitar doscientos| Agricultores capacitados en
agricultores en la conservacid conservacion de buensg
de buenas practicas de |practicas de la agricultur
agricultura tradicional y tradicional 0 200
adopcién de las mejora
tecnoldgicas  adecuadas
medio ambiente.
Desarrollar  un convenio| Convenio interinstitucional par,
interinstitucional para el el mejoramiento  genéticq 0 1
mejoramiento genéticq desarrollado
agropecuario.
Implementardos programas de Programas de suplementacid
suplementacion alimentici{ alimenticia implementados
animal, basados en productc 0 2
ecologicos obtenidos de
produccion rural.

4.2.3 PROGRAMA ENNSXICENTE DE CHUCURI ME QUEDO

Objetivo: Incentivar la transformacion primaria de productos agropecuarios.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Apoyar en un 20% las iniciativas empresariales present
: - . N.D 20%
relacionadas con la transformacion para.

Indicador:Porcentaje de iniciativa empresariales de transformacion primaria

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Apoyar cuatro proyectos de
transformacion  primaria
generacion de valor, durant
el cuatrienio.

Proyectos de transformacio
primaria apoyados

Formular un proyecto qug
permita gestionar recurso
para la implementacion de |
Planta Procesadora de Cac

Proyecto formulado
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META PRODUCTO

LINEA

INDICADOR META PRODUC BASE

META
CUATRIENIO

en el municipio.

Implementar una granja
demostrativa, productiva ¢
integral como medio educativ
para el sector agropecuario.

Granja demostrativg
implementada.

Gestionar un banco de
magquinaria agricola.

Banco de maquinaria agrico
gestionado

Realizar un estudio de
factibilidad para la
construccion de un centro d
acopio regional

Estudio de factibilidad realizad(

Apoyar cuatro organizaciones
comprometidas con e
desarrollo agropecuario
produccion ecologica
certificacion y
comercializacion.

Organizaciones comprometidz
con el desarrollo agropecuari
apoyadas

Gestionar cuatro proyectos
por alianzas y/o asociaciong

productivas agropecuarias.

Proyectos gestionados  pq
alianzas y/o asociaciones. 0

n®H dn t whDw!a! {!'b L/ 9b¢9 twhb5]/ ¢L+xh

Objetivo: Promover condicionesedequidad para que la poblacion rural cuente con

beneficios que permitan mejorar su calidad y condiciones de vida.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Apoyar el 8% de familias campesinas con progra
. : . . . 0 8%
agropecuarios que mejoren sus condias y calidad de vida|

Indicador: Porcentaje de familias apoyadas con programas agropecuarios que mejor{

condiciones y calidad de vida.

| LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO
Apoyar cien familias en la familias apoyadas
renovacion del hectarea de 0 100
cultivo de café tecnificado.
Apoyar cincuentafamilias en Il Familias apoyadas
implementacion de la huerti 0 50
caseras campesinas.
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO

Apoyar cien familias| Familias apoyadas
vulnerables en g
implementacion de proyecto
de especiesnenores

50 150

Apoyar sesenta mujeres| Mujeres rurales cabeza (g
rurales cabeza de familia en | familia apoyadas
implementacion de proyecto
productivos

Apoyar un proyecto de| Proyecto de piscicultura pot
piscicultura por el sistema d sistema de&Geemembrana 0 1
Geo membranas

Realizar un diagnéstico con
caracterizacion de lal
principales enfermedade| Diagndsticaealizado
zoondticas y otras 0 1
enfermedades de tipo anima
con el fin de producir comid
sana

Formular cuatrgroyectos de| Proyectos formulados
cultivos transitorios en e 0 4
municipio
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5. LINEA ERRATEGICAGOBERNABILIDAD Y GDMNZA PARA VOLVER A
CREER

Objetivo: Fortalecer la institucionalidad para promover la participacion ciudadana
generando una interrelacioproactiva con la comunidad

5.1 SECTOR PARTCIPACION CIUDMDAN

Objetivo sectorial: Garantizar una administracion transparente que involucre a
organizaciones ciudadanas en su gestion.

5.1.1 PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI PARTICIPATIVO

Objetivo: Lograr una participacion cualificada de las organizaciones sociales en las d
instancias, incorporandolos en la toma de decisiones que permitan el establecimier
una ciudadania identificada con lo publico, brindandoles un espacio donde sk
construir y buscar el bien comun.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar el porcentaje de participacion ciudadana en
procesos de planificacion y toma de decisiones del ¢ 40 100
territorial

Indicador: Porcentaje de orgamaciones ciudadanas que participan en la formulaciq
seguimiento del plan de desarrollo y presupuesto

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC( BASE| CUATRIENIO
Fortalecer el Consejo Territori
de Planeacion mediante ( Consejo Territorial de
e . ) 1 1
apoyo logistico y d¢ Planeacion Fortalecido
capacitacion.
Establecer una estrategia ¢
part.|C|paC|on del ”Consej Porcentaje de cumplimientg
territorial de planeacion en | . 10 100
2 - de la estrategia implementada
construccion y seguimiento d¢
PDM
Apoyar las Juntas de Accig
Comunal en el proceso dJuntas de Accibn Comun
> : : 0 119
eleccion de dignatarios y 9 Apoyadas
actualizacion.
t
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODU( BASE| CUATRIENIO

Establecer un programa d
capacitacion con enfoque
procesos de participacion
veeduria ciudadana parn Porcentaje de cumplimientt
fortalecer las Jutas de Accior del programa establecido

Comunal

Programa establecido 0 1

0 100

Disefiar un Plan de capacitaci{ Plan disefiado. 0 1
dirigido a los consejos y comits
existentes en el municipio paf
mejorar su ejercicio funcional.

Porcentaje de cumplimienty

del plan disefiado. 0 100

Formular un proyecto para |
creacion y adecuacion de U
Centro  Integral para |
Operacion y funcionamiento d
las organizaciones sociales ¢
enfoque diferencial

Proyecto formulado 0 1

Desarrolar  un  plan  de
capacitacion dirigido a lidere
comunitarios en temas com| Plan de capacitacio
participacion y competencig desarrollado

ciudadana, formulacion d
proyectos, entre otros.

5.1.2 PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI TRANSPARENTE

Objetivo: Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas pajareicio
del control social haciendo uso de las TIC's.

LINEA META
HEDA PE HEsULIADO DE BASE CUATRIENIO
Promover la rendicidon de cuentas en la entidad territorial 0 4

Indicador. Pioceso de rendicién de cuentas realizado anualmente en la entidad terri
informando, dialogando y retroalimentando.

INDICADOR META | LINEA META

META PRODUCTO PRODUCTO BASE| CUATRIENIO
Formular la estrategia para | Estrategia formulada ¢ 0 1
rendiciéon de cuentas incluyendo I{ implementada.
medios de divulgacion de la gesti( Porcentaje de ejecucié

o o : 0 100
publica territorial. de la estrategia formuladg
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Realizar dos actividades anuales | Actividades realizadas
retroalimentacion con la comunidag

L 0 2
producto de rendicion decuenta
anterior.
Desarrollar cuatro talleres d Talleres desarrollados 0 4

motivacion y capacitacion para
formacion de veedores ciudadanos
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5.2 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo sectorial: Mejorar

el

desempefio integral del

fortalecimiento fiscal, financiero y contable del ente territorial.

municipio a través

5.2.1 PROGRAMA GESTION GERENCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DEL MUNICIPIO

Objetivo: Fortalecer los pycesos de gestion gerencial hacia un desarrollo planificado.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar en un 30% el direccionamiento estratégico d
) 70 100
entidad
Indicada: Porcentaje de incremento en el componente direccionanoegstratégico de |z
entidad.
LINEA| META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Con;t.ruw el Plan de pegarrol Plan de Desarrollo construido 0 1
Municipal para el cuatrienio.
Implementar un sistema d
seguimiento y evaluacion d{ Sistema implementado 0 1
plan dedesarrollo municipal.
Garantizar la peratividad del
S|stema., de Seguimiento SSEPI garantizado 0 1
Evaluacion de Proyectos (
Inversion SSEPI.
Garantizar la peracion vy
actualizacion del banco d Banco de programas y proyect 1 1
programas y proyectos d garantizado
inversion municipal
Formular quince proyectos d Proyectos formulados 0 15
desarrollo regional
Implementar un sistem
maestro de informacioén bas| .. . g
- Sistema maestro de informacid
para la formulacidn  de 0 1
- o operando.
indicadores y focalizacion de ¢
la intervencion publica.
Mantener el Sistema d
Identlflc_:auon y Cla_s!flc_amon 4 SISBEN actualizado 1 1
Potenciales Beneficiarios pa
Programas Sociale€sSISBEN.
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENI
Actualizar el Plan Basico
Oro_le_n amiento L Terrlt,o_r ' PBOT actualizado. 1 1
definiendo la division politico
administrativa del Municipio.
Actua_ll_zar . el estdo d Estudios de estratificacion rur;
estratificacion rural y de centro 1 1
y de centros poblados.
poblados
Mantener actualizada l§ Estratificacion urbang 1 1
estratificacibnurbana actualizada
Elab_or_ar el Codigo de urbanisn Cddigo de urbanismo elaborad| 0 1
municipal
Realizar un estudio que permi
la zonificacion y reorganizacidq - . .o reaiizado 0 1
de la zona industrial de
municipio.
Contarcon nueve profesionale| Profesionales vinculados con
gue apoyen la gestion del en{ apoyo a la gestion del ent O 9
territorial. territorial
Contratar el 100% d
Interventorias que se requiern Porcentaje de Interventorias 0 100
para la ejecucion de proyectq contratadas
de inversion.
Incrementar en un 5,45% el u
de las herramientas del ME( Porcentaje de uso de |Ig
para el fortalecimiento de herramientas del ME(Q 94,55 100
sistema de Control Interno en | incrementado
Entidad
Gestionar la certifiacion de
calidad dgl proceso de Juridice Gestion realizada 0 1
contratacion en la
Administracién municipal.
Realizar un estudio d
modernizaciéon  administrativ
gue permita contar con un Estudio realizado 0 1

estructura y planta de person:
ajustada a las necesidades ¢

ente territorial.
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5.2.2 PROGRAMA TALENTO HUMANO COMPETENTE Y SATISFECHO AL SER
GENTE

Objetivo:5 S&lF NNt t F NJ I ydz £ YSydS fF SadaN) GS3
AaSNIDAOA2 RS f

I 3SyiS¢o
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO

Desarrollar al 100% el elemento TALENTO HUMANO
parte integral de la estructura del Modelo Estandar 75 100
Control Interno

Indicada: Porcentaje de desarrollo del elemento Talento Humano del MECI.

META PRODUCTO | INDIG\DOR META PRODUCT oAl META

BASE| CUATRIENIO

Plan de capacitacion elaboradq 0 4

Elaborar el lan  anug . : —
P Porcentaje de ejecucion del plg

institucional de capacitacion. L 0 100
de capacitacion elaborado
Programa de Bienestar Social 0 4
Formular el Programa d| Incentivos Formulado
Bienestar Social e Incentiw( Porcentaje de ejecucion ds
de la entidad. Programa de Bienestar Social 0 100

Incentivos.

5.2.3 PROGRAMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL PARA LA PRESERVAC
MEMORIA HISTORICA INSTITUCIONAL

Objetivo: Garantizar la preservacion y salvaguarda documental aprovechando el uso
TIC's

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Mejorar en un 40% el indicador de cumplimiento de la 40 80
General de Archivos del indice de Gobierno Abief@A

Indicada: Porcentaje alcanzado indicador de cumplimiento Ley de Archil®@s

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIO

Organizar el archivo de gesti( Oficinas produtoras conf O 5
de las cinco oficina| archivo de gestién organizado
productoras de la entidad.
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Actualizar las TRD de | Tablas de retencién document] 1 1

entidad actualizadas

Elaborar el plan dq Plan de transferencia elaborad{ O 1

transferencia documental Porcentaje de ejecucion del plg 0 1
de transfererias elaborado.

Operar el archivo central | Porcentaje de operativizaciq 60 80

historico de la entidad

del archivo central e histérico

5.2.4 PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA GENERANDO CONFIANZA INSTITUCIOI

Objetivo: Consolidar el ecosistema (pers®) aplicaciones, procesos e infraestruct
tecnolégica) de la Estrategia de Gobierno en Linea Territorial instrumento transvers:

un buen gobierno.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar el porcentaje de avance de aplicactm la 42 39 100
Estrategia Gobierno en Linea en su grado de madurez bas ’

Indicador: Porcentaje de avance de aplicacion de la Estrategia Gobierno en Linea

grado de madurez basico

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUC]

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Actualizar el Plan de Accion
Gobierno en Linea que incluy
los cinco componentes de
estrategia en su nivel
madurez inicial para
implementacion

d
su

Plan de accion de Gobierno ¢
Linea actualizado
implementado

1

Actualizarlos cinc(
componentes de la estrategia
en su nivel de madurez basi
para su implementacion.

Componentes actualizados
implementados

Establecer una estrategia pa
incentivar los proceso
interactivos de participaciof
ciudadana a través de las TIC

Estrategia formulad
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5.2.5. PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO FISCAL MUNICIPAL Mi
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CAPTACION DE RENTAS, F

CONTABLE
Objetivo: Mejorarla capacidad de gestion del ente territorial.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Aumentar en un 7,75% el indice de desempefnio fiscal 68,25 76%
Indicador:indice de desempefio fiscal
| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIA
Actualizar el codigo de rentg Codigo de rentas mucipal 0 1
del municipio. actualizado
Reallzar_ eI. proceso  d Proceso realizado 0 1
saneamiento fiscal.
Estrategia realizada 0 1
Elaborar una estrategia parg Porcentaje de implementacio
recuperacion de cartera. de la estrategia para || O 100
recuperacion de cartera
Legalizar doscientos cincuentg Establecimientos de comerc|
. . . 555 805
establecimientos de comercio. | legalizados
Realizar la actualizacid Actualizacion catastral realizad 0 1
catastral.
Actualizar el sistema d .. . .
. ., Sistema de informaciol
informacion contable y
contable y presupuestg 1 1
presupuestal acorde a las actualizado
necesidades de la entidad.
. Estrategia formulada 0 1
Implementar una estrategia d - . —
., : Porcentaje de implementacié
captacion de ingresos en el en .
. de la estrategia formuladpara| 0 100
territorial. . .
la captacion de ingresos
Cumplir al 100% el plan g Porcentaje de cumplimiento d
pagos del servicio a la deug plan de pagos del servicio a| 100 100
establecido. deuda
Legalizar quince del total de
predios pendientes de titulo | Predios titulados a nombre d¢
L o 290 305
nombre dé municipio, coma Municipio
parte del saneamiento contable
Adelantar una estrategia de| Estrategia formulada 0 1
recuperacion de biene| Porcentaje de implementacio| 0 100
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| LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUC BASE| CUATRIENIC
inmuebles propiedad deg de la estrate@ formulada pars
Municipio. la recuperacion de biene
inmuebles
Realizar el proceso d .
L . Porcentaje de avance el proce]
actualizacion de los bieng o .
. . de actualizacion de bieng
inmuebles urbanos y bieng . . 0 100
. inmuebles urbanos y bienes
muebles de conformidad con g
muebles
normas contables.
Caracterizar el 25% de I
Predios titulados a nombre d¢ Porcentaje de prediof 0 o5
Municipio para su aprobaci6| caracterizados.
en el SIGA
Formular un plan de eficiencia Y L
Plan de eficiencia y cero pap
cero papeles para I 0 1
L formulado
optimizacion de los recucs.
Implementar un sistema de
registro, seguimiento y contrg
de cuotas partes pensionald Sistema Implementado 0 1

como parte del proceso d

sostenibilidad contable
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ARTICULO TERCERG@Optese el @pitulo IV- Componente Financiero

CAPITULO IV

COMPONENTE FINANCIERO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES (PPI)

El Plan Plurianual de Inversiones presenta la distribucion de los recursos de inversiéon por
sectores y por fuentes de financiacion. En lo concetriem las fuentes de recursos
provenientes de las regalias, no se realiza la distribucién, ya que no hay proyectos
priorizados, los cuales deben ser aprobados por el érgano colegiado, quién debe
autorizarlo segun la reglamentacion del sistema general dalieeg(veimagen 4.

Siendo consecuentes con la priorizacion en el plan de desarrollo, el sector agropecuario
sera financiado con regalias del sistema general y los recursos provenientes de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos ANH en un monto no infealo#0%, lo que se vera reflejado

en la formulaciona politica publica publica de desarrolloral, a través de un proyecto
madre para el sector agropecuario.

Tabla82. Plan financiero por fuente de financiaciéon

Recurss (milones de pesos)
PESHTEET 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 'o@
cuatrienio
Total 42.126| 26.534| 24.779| 25.049| 118.488
SGP REGALIAS 7.744| 5.425| 3.875 3.100 20.144
Regalias y compensaciones 3.763 0 0 0 3.763
Margen comercializacion regalias 2.893 0 0 0 2.893
Sisema General de Participaciondducacion calidad 585 614 645 677 2.521
Sistema General de Participaciones Educa¢idatuidad 505 530 557 585 2.177
Sistema General de Participacion&alud- Régimen Subsidiado 3.825| 4.017| 4.218 4.429|  16.489
Sistema General de Participacioné&alud Publica 264 277 291 306 1.138
Sistema General de Participacioneagua Potable y Saneamiento Basico 809 849 892 937 3.487
Sistema General de Participacion€3oposito GeneralForzosa Inersion 620 651 684 718 2.672
Sistema General de Participacion&ultura 49 51 54 57 211
Sistema General de Participaciondeporte 66 69 73 76 284
Sistema General de Participaciongdimentacion Escolar 96 101 106 111 414
Régimen Subsidiad@aporte Departamento 1.264| 1.327| 1.394 1.463 5.448
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Recurss (milones de pesos)
Descripeion 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | @
cuatrienio

Fosyga 2.618| 2.748| 2.885 3.030 11.281
ETESA 71 75 78 82 306
EstampillaPro Hogar del Anciano 431 453 475 499 1.858
EstampillaPro Desarrollo 496 521 547 574 2.138
EstampillaPro Cultura 175 184 193 203 754
EstampillaPro Fomento Deportivo 184 193 203 213 793
Impuesto-5% Inversion Convivencia Ciudad&NSET 455 478 502 527 1.961
Impuesto Alumbrado Publico 519 545 572 601 2.237
20% Cumplimiento Leés17 de 2000 688 710 746 783 2.926
Sobretas@®omberil 91 96 100 105 392
Fondo vivienda interés social 3 3 3 3 12
1% Ley 1450 Art 210 ingresos corrientes 159 167 175 184 685
Recursos del Balance 8.753 0 0 0 8.753
Cofinaflciacic’)P Entidadgsablorden Departamental, Nacional e internacion 5000 5250 5513 5.788 21.551
de cardcter publico y privadas

Recursos de Crédito 1.200 1.200

Fuente: Secretaria de Hacienda

DISPOSICIONES GENERALES

El municipio acoge como estrategia de trabgjoofinanciacion de obras el PLAN GENERAL

DE INVERSIONES contenido en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (Capitulo de
Inversiones, anexol7), lo declara incorporado a este Plan de Desarrollo Municipal y estara
atento a realizar las operaciones presupuestalesenarias para poder acceder a los
programas contenidos en la oferta de inversiones de la Nacion.

De igual manera, el municipio acoge como estrategia de trabajo y cofinanciacion de obras
el plan de inversiones con recursos internacionales que este incdopenala oferta de
inversion nacional, regional, departamental o municipal y estara atento a realizar las
operaciones presupuestales necesarias para cofinanciar y poder acceder a estos
programas.

N
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Tabla83. Plan plurianual de invesiones 2012; 2015 (2012)
2012(cifras en millones de pesos)
<
RECURSOSY 2 ICLD 1% LEY
RECURS PROPIOS REGALIAS Y MARGEN g 20% FOSYG SRUEBGSI:\I/:I)IITE 1450 Art CSFIIDNPAN
LINEA ESTRATEGIC SECTOR S DEL | DESTINACI( COMPENSACIONE COMERCIALIZ| E SGP | CUMPL| AY O APORTH 210 NAC ’
BALANCH N CION REGALIA % IRLEY| ETESA DPTO INGRES( INTEI’?
ESPECIFIC N 617 S CTES ’
EDUCACION 60 235 934 1.186
SALUD 2.870 539 4.172 50 2.689 1.264
AGUA POTAE Y SANEAMIENTO BASICO 354 161 809
DEPORTE Y RECREACION 164 184 66
De la mano con I¢ CULTURA 106 175 49
";‘r:ero" It X®®t I"5TROS SERVICIOS PUBLICOS 519
VIVIENDA 17 3
JUSTICIRERECHOS HUMANOS, SHINIRY
CONVIVENCIA 589 455 67 31
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION C
ENFOQUE DIFERENCIAL 397 431 < 87 1.000
T <
Proteccion  de  log MEDIO AMBIENTE M 170 17 159
Recursos naturale
Fortalecimiento el )
desarrollo del| GESTION DEL RIESGOESASTRES 8 91 35 10
Municipio.
Infraestructura TRANSPORTE Y MOVILIDAD 301 496 720 10 1.000
mobiliario  para el
progreso. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 757
. .| PROMOCION DEL DESARROLLO 22 24
Desarrollo  Sostenibl
Para volver a cer DESARROLLO RURAL 35 2.000
Gobernabilidad PARTICIPACION CIUDADANA 24
Confianza para Volver
Creer FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 65 286 181 278 1.000
DEUDA PUBLICA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO| 3822 2061 91
TRANSITO Y TRANSPORTE 928 178

) LN
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Tabla84. Plan plurianual de inversiones 20122015 (2013)
2013cifras enmillones de pesos)
1% LEY
RECURSOS|
ICLD REGIMEN | 1450 Art [ COFINANCI
: - PROPIOS SGP FOSYGA RECURSOS
LINEA ESTRATEGICA SECTOR J  sGP | 20%cuUMPLI| SUBSIDIADO 210 DP, NAC,
DEESSPTE"(“:'I“F?('; RECAL LEY 617 ETESA | APORTE DPT{ INGRESOY INTER. | PE CREDIT
CTES
EDUCACION 1.245 0 0 0 0 0
SALUD 4.381 53 2.823 1.327 0 0
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASI 849 0 0 0 0 0
DEPORTE Y RECREACION 193 69 0 0 0 0 0
De |8} mano con Id CULTURA 184 51 0 0 0 0 0
a2z OAl f Xt GTRyS SERVICIOS PUBLICOS 545 0 0 0 0 0 0
creer. VIVIENDA 3 0 0 0 0 0 0
JUSTICIRERECHOS HUMANOS, SEGURI
Y CONVIVENCIA 478 70 33 0 0 0 0
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
ENFOQUE DIFERENCIAL 453 o) 39 92 0 1.050
Proteccion de lo§ MEDIO AMBIENTE g 179 18 0 0 167 0
Recurss  naturales GESTION DEL RIESGOBEASTRES w0
Fortalecimiento e
desarrollo del 96 37 11 0 0 0 0
Municipio.
Infraestructura Y | WANSPORTE Y MOVILIDAD 521 0 11 0 0 o| 1050 900
mobiliario para e
EQUIPAMENTO MUNICIPAL ( BIENES DE
progreso. PSBLICO) ( 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Sostenibl{f PROMOCION DEL DESARROLLO 23 25 0 0 0 0
Para volver a creer | DESARROLLO RURAL 0 0 0 0 0 2.100 300
Gobernabilidad y PARTICIPACION CIUDARAN 25 0 0 0 0 0
Confianza para Volvg FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 190 292 0 0 0 1.050
a Creer
DEUDA PUBLICA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASI
TRANSITO Y TRANSPORTE 178

SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDEF

233

TREAREI0D Y CONF
peit?




PLAN DEDESARROLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAPARAVOLVER AREER

2012-2015
Tabla85. Plan gurianual de inversiones 2012 2015 (2014)
2014cifras en millones de pesos)
RECURSOS PROPIO ICLD REGIMEN 1% LEY 1450 Arf
: - SGP FOSYGA Y COFINANCI DF
LINEA ESTRATEGICA SECTOR DESTINACION SGP | 20%CUMPLIR SUBSIDIADO 210 INGREOS
ESPECIFICA RECS LEY 617 ELESS APORTE DPTO CTES RACTNER
EDUCACION 1.308 0 0 0 0 0
SALUD 4.600 55| 2.965 1.394 0 0
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASI 892 0 0 0 0 0
DEPORTE Y RECREACION 203 73 0 0 0 0 0
58 fI Ylyz2 Oz2y|CUTURA 193 54 0 0 0 0 0
volver a creer.
OTROS SERVICIOS PUBLICOS 572 0 0 0 0 0 0
VIVIENDA 3 0 0 0 0 0 0
JUSTICIA 502 74 34 0 0 0 0
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 0
ENFOQUE DIFERENCIAL 475 B 41 105 0 0 0 1.108
Proteccion de los  Recurs{ MEDIO AMBIENTE ™ 187 19 0 0 175 0
naturales Fortaleaniento el GESTION DEL RIESGOEBASTRES
desarrollo del Municipio. 100 39 11 0 0 0 0
o TRANSPORTE Y MOVILIDAD 547 0 1 0 0 0 1.103
Infraestructura Y mobiliario para
progreso. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Sostenible Para volver PROMOCION DEL DESARROLLO 24 26 0 0 0 0
creer DESARROLLO RURAL 0 0 0 0 0 2205
PARTICIPACION CIUDADANA
Gobernabilidad y Confianza pd 26 0 0 0 0 0
Volver a Creer FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 200 306 0 0 0 1.103
DEUDA PUBLICA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASI
TRANSITO Y TRANSPORTE 178
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Tabla86. Plan plurianual de inversiones 20122015 (2015)
2015Ccifras en millones d pesos)
1% LEY
q
RPERC(;JPFTCS)(SL SGP ISRy FOSYGA Ssgg:l’\)ﬂlEAND( FIUATE | GOIHIALIG
LINEA ESTRATEGI( SECTOR SGP | CUMPLIR 210 DP, NAC,
DESTINACIO| REGALIA IEVeT Y ETESA APORTE NCEEsoRITES
ESPECIFICA DPTO :
CTES
EDUCACION 1.373 0 0 0 0 0
SALUD 4.830 58 3.113 1.463 0 0
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASI 937 0 0 0 0 0
DEPORTE Y RECREACION 213 76 0 0 0 0 0
De la mano con I{ CULTURA 203 57 0 0 0 0 0
122 OA I £ Wlge sl OTROS SERVICIOS PUBLICOS 601 0 0 0 0 0 0
creer. VIVIENDA 3 0 0 0 0 0 0
JUSTICIMERECHOS HUMANOS, SEGUR 527 78 36 0 0 0 0
Y CONVIVENCIA
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 499 43 119 0 0 0 1.158
ENFOQUE DIFERENCIAL
Proteccion de los| MEDIO AMBIENTE S 197 20 0 0 184 0
Recursos naturale| ;
Fortalecimiento el _
desarrollo dell GESTION DEL RIESGOEFASTRES 105 41 12 0 0 0 0
Municipio.
TRANSPORTE Y MOVILIDAD 574 0 12 0 0 0 1.158
Infraestructura Y
mobiliario  para  ef"EqGIPAMIENTO MUNICIPAL 0 0 0 0 0 0
progreso.
.| PROMOCION DEL DESARROLLO 25 28 0 0 0 0
Desarrollo Sostenibl
Para volver a creer | DESARROLLO 0 0 0 0 0 2.315
Gobernabilidad y PARTICIPACION CIUDADANA 28 0 0 0 0 0
gocnrfi?za para Volve = S e A ECIMIENTO INSTITUCIONAL 210 322 0 0 0 1.158
DEUDAPUBLICA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASI
TRANSITO Y TRANSPORTE 178

) Ll
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ARTICULO CUARTAl6ptese elcapitulo V Seguimiento al Plan de Desarrdionicipal

GD20SNYIFOoAftARIR & [/ 2YyFALFLYT Il tIFNr +2f @GSN |

CAPITUL®

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El municipio de San Vicente de Chuduadluira dentro de su modelde gerenciael
seguimientoy evaluacional cumplimiento del componenteprogramético del Plan de
DesarrollodGobernabilidad y Confianza paneolver a creer 20124 n M pgaeXpermitira
detectar alertas tempranasy orientar la toma de decisiongpermitiendo mantenerel
rumbo a través de rutinas e indicadores pertinentes en este procasd mismohara
posible mantener losindicesde endeudamiert del Municipio en niveles aceptables que
permitan gestionar nuevos recursos por esta via y responder adecuadamente a los
compromisos de pago. Mejorar los indices de solvencia financiera incrementando el
recaudo de los impuestos, contribuciones y tasasapdisminuir la dependencia de las
transferencias del nivel central nacional y generar la posibilidad de obtener nuevos
recursos parabtenerbuenas calificaciones de desempefio fiscal.

Es & Secretaria de Planeacianquien competeealizar el respectiveeguimientoal plan

de desarrollo, para ellse guiara por los lineamientos establecidos del Departamento
Nacional de Planeacion, involucrand® ejecucion del gasto, como la medicion del
impacto social que tendran el desarmlie las estrategias, progra®s y metas propuestas
contenidasen el pan.

Para realizar el seguimiento al plan desdrrollo se requiere la interrelacion desla
secretaria de Planeaciéry de Haciendala oficina de Control Interng el Banco de
Programas y ProyectosLos planes de a&ion seran losinstrumentos principalegjue
permitiran hacer el sguimiento al cumplimiento dellan de desarrollo.

El proceso de rendicion de cuentas que perngiéeantizar una gestion publica eficiente y
transparente,sera realizado poel Alcalde quién presentara informes de Gestion al
ConcejoMunicipal, alConsejo Territorial de planeaciorayla comunidadhucurefia

La rendicion de cuentas como proceso permanente, exige organizar acciones que
garanticen a los ciudadanos, veedores, y comunicademsder sin restriccion de

oportunidad a la informacién del gobierno, con el fin de que cumplan su funcion social, asi
t
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como también proveer espacios democraticos de interlocucion y deliberacion, los cuales
cobijan la presencia de la Administracion Muratipn los corregimientos y el uso de las
herramientas tecnolégicas de la comunicacion.

Las acciones a desarrollar son:
1 Realizar informes anuales de gestion con destino a la comunidad.

1 Realizar informes semestrales al Honorable Concejo Municipal y akjGon
Territorial.

1 Participacion politica y ciudadana

De igual manera el Consejo Territorial de Planeaejércera su rol principal para lo que
fue creado, como es hacer seguimiental Plan de Desarrollgarantizando ekontrol
social a la gestion pubA.

De ese modo el seguimiento al Plan de Desarrollo MunicigaDh . 9wb! . L[ L5! 5
/ hbCL! b»%! t! w! +dothra & vGobiernd Mufidpal & a la ciudadania en
general de herramientas y rutinas para seguir el progreso de las politicas publicas y
programas hacia el logro de sus metas en el gartediano y largo plazo.

A nivel de la gestidon interna, los resultados del seguimiento del Plan de Desarrollo
Municipal seran usados para la toma de decisiones en los consejos de gobierno, asi como
en otras advidades de rendicion de cuentas o interlocucién con organismos colegiados.
La principal herramienta del sistema de seguimiento, seran los tableros de control, en
estos se encontraran las metds resultado y de productos comdicadores para medir

Su gestion, estos tableros incorporaran unos sistemas de alertas sobre los rezagos o
sobredimensionamientos en la ejecucién de los distintos programas que soportan la
ejecucion de las politicas publicas.

El Alcalde Municipal apoyado en la informacion del sistale seguimiento, presentara
informes de avance a las instancias establecidas legalmente (Concejo Municipal, Consejo
Territorial de Planeacion, Ejercicios de Rendicion de Cuentas), asi como en otros espacios
definidos por la administracion municipal m¥és del Plan de Desarrollo con el proposito

de promover una cultura de rendicion de cuentas de la administracion publica y una
cultura de gestion orientada a resultados.

El esquema de seguimiento del Plan de Desarrollo Municgipplh . 9wb! . L[ L5! 5
CONFIAM: ! t ! w! + h [ + %sta liheadd w di@agiénado desde el Area de
Planificacibn econémica y social y la Oficina Asesora de Control Interno mostrando las
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actividades de gestion o procesque describan el desempefio de la entidad en cuanto a
su eficienciamdministrativa y financiera a través de las metas establecidas.

Tabla87. Clasificacion de indicadores

CLASIFICACION I
INDICADORES

INSTANCIAS DE
SEGUIMIENTO

ACTORES Y ROLES

RUTINAS DE
SEGUIMIENTO

Consejos de Gobierno

Secretarios de Despacho
alimentan indicadores
globales

Trimestralmente

Consejo Territorial de

Consejeros Territoriales de
Planeacion solicita avance

Semestralmente

Planeacion de ejes estratégicos del
INDICADORES DE PDM
RESULTADO A . 3
PROBAMAS o . Edllgs, leere§ de JAC,
ESTRATEGICOS Ejerdcios de rendicién de leergs Sociales, Anualmente
cuentas empresarios, Ecopetrol;
convocados por la Alcaldie
Medios de comunicacién
Ciudadania en general local, solicitan avances de | Anualmente

gestion del PDM para
informar a la ciudadaai

INDICADORES DE
RESULTADO A

Consejo de Gobierno

Secretarios de Despacho
alimentan indicadores
programaticos

Trimestralmente

OTROS PROGRAM
SECTORIALES

Consejo Territorial de
Planeacion

Consejeros Territoriales dg
Planeacion solicita avaas
programéaticos del PDM

Semestralmente

INDICADORES DE
GESTION

Consejo de Gobierno.
Reuniones con el ejecutivo

Trimestralmente

Estas metas se estableceran para todo el cuatrienio y se discriminaran para cada afio de
gobierno, buscando un seguimientoroectivo segun la naturaleza y composicion de cada
indicador.

Desde esta perspectiva, el seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal se centra en
monitorear el progreso de la oferta de bienes y servicios institucionales. Asi mismo se
analizara la artiglaciéon con las metas de mediano y largo plazo consideradas en niveles
superiores de gobierno a través del Plan de Desarrollo Departamental y en el Plan
Nacional de Desarrollo. Se buscara ademas medir el grado de articulacion con otras metas
globales y dsatégicas que se vienen trabajando a nivel nacional, como son los Objetivos
de Desarrollo del Milenio.

SAN VICENTE DE CHBG DEPARTAMENTO DE SANTANDER

238




PLAN DEDESARROLLUAUNICIPAL
GOBERNABILIDADGDNFIANZAARAVOLVER AREER

2012-2015
Tabla88. Tableros de seguimiento a implementar
Inversion
. Programa/s . Meta | Meta | Meta | Meta Meta
Indicador de resultado- | o iadors | ESUMRdA® | LB 505 | 5013 | 2014 | 2015 | cuatrienio

Programa/s

Educacion

El Municipio de San Vicente de Chucuri estd comprometido con los lineamientos
estratégicos del Gobierno Nacional y Departamental para dmiitria crear un mejor
Estado al servicio del ciudadano, en el cual se consoliden los mecanismos de participacion
y se fortalezcan los procesos administrativos bajo los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia para satisfacer las expectativasodeciudadanos y generar sinergias entre

el Estado y la sociedad civil. Garantizar el ejercicio de la libre asociacion en el territorio
chucurefio y desarrollar procesos democraticos transparentes, que ofrezcan a todos los
participantes las garantias necewser para que los procesos politicos tengan la legitimidad
gue requiere y merece nuestra democracia.

La relacion Estadsociedad civil debe encaminarse a fortalecer lo publico. Hoy tenemos
diversas organizaciones sin animo de lucro; entonces, se debe buseamayor
participacion de la sociedad civil en los ejercicios de planeacion y desarrollo de los
territorios. Ofrecer informacién sobre las decisiones del Gobierno Municipal a través de
sistemas de comunicacion que garanticen efectivamente la entregaoslanknsajes
oficiales a la ciudadania y las instituciones con informacién permanente en la pagina WEB
del Municipio, que permita al ciudadano estar en forma real y permanente enterado de
los avances en la ejecucion del Plan de Desarrollo-2013, Gobernhilidad y Confianza

para Volver a Creer.
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ARTCULO QUINT®igencia El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Se expide en San Vicente de Chucuri, a los &rgintno (31) dias del mes deyodel afio
dos mil doce (2012).

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

CIRO BUENO REINA HERCILIA SANTAMARIA B.

LOSSUSCRITOS PRESIDENTE Y SEGREHIARIONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN VICENTE DE CHUCURI

CERTIBAN
Que el presente Acuerdo No. oPOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI,
aDh. 9wb! . L[ L5!'5 I hbCL! b %! t! w! th[+9w ! /

2015', fue leido, discutido y aprobado en dos diferentSesiones Ordinarias celebradas
los dias veintioch{28) y treinta y un(B1) de Mayo de dos mil doce (2012).

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
CIRO BUENO REINA HERCILIA SANTAMARIA B.
SAN VICENTE DE CHBE DEPARTAMENTO DE SANTANDER m:;;\w -
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Se recibe en originglnueve (9) copiadel Acuerdo Municipalo #2612

Gthw a95Lh 59[ /!![ {9 !'5ht¢! 9] t['Db 509
+

GDh. 9wb! . L[ L5!5 . /hbCL! b%! ntmlpw!é +h[ 9w

DIEGO MAURICIO CELY CALIXTO
Secretario General y de Gobierno
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP/AANE/ICENTE DE CHUCURI
Despacho del sefior Alcalde de 2012.

Se sanciona y se ordena la publicacién del Acuerdo No de 2012 at hw
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MORQBHEHRMNABILIDAD Y
CONFIANZA PARA VOLVER A CREER(IH2

LUIS ERNESTO ESTEBAN MACIAS
Alcalde Municipal.

59{
[ w

EL SUSCRITO ALCALDE Y EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN

VICENTE DE CHUCURI

HACEN CONSTAR

Que para la publicacién del derdo No de 2012 se dio cumplimiento a lo
dispuesto en ldey 136 de 1994.

LUIS ERNESTO ESTEBAN MACIAS DIEGO MAURICIO CELY CALIXTO
Alcalde Municipal Secretario General y de Gobierno
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ANEXO MAPAS

Mapa 1. Limitesmunicipales

01. Division Politico Administrativa
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Mapa 2. Aproximacion a una nueva Division politiadministrativa del municipio de San Vicente de Chucuri

01. Division Politico- Administrativa

Corregimientos

I 1: Vizcaina

2: Albania
[ 3: Yarima

[ ] 4 Uana Caliente
[ ] 5: Uana Fria
I &: Paimira
[ 7:Berdin

- 8: Guamales
- 9: Centro
[ 10: E1Cemro

APOYO PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI
2012-2015

Fuente
Elaboracién. Corporacién Héntage
Datos: Divipola - DANE

Escola Fecta
1:300.000 Febrero de 2012 1

" o e a4 { .\'..5 2\ { HERITAGE [ Setama wogns- Srgas, 0. Bogots
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Mapa 3. Modelo digital de elevacion

02. Modelo Digital de Elevacion
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03. Pendientes del Terreno

Corregimientos

[ Veredas

Pendientes del Terreno
Pendiente (%)

o R

[15%-10%

[ 10%-20%

] 20%-50%

B 0% - 100%

N - 100%
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Mapa4. Pendientes de terreno
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Mapab. Unidades de Ordenamiento (DMI, PNNSY y embalse Sogamoso)

07. DMI, PNN Yariguies y ElImbalse Sogamoso r.f' TR _
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Corregimientos
Microrregiones

- Microrregion 1. Alta

\:l Microrregion 2. Media

- Microrregion 3. Baja

Mapa 6. Microrregiones
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06. Uso Actual del Suelo

Convencion

Uso Actual

P 8G Bosque de Galera

I &nP Bosque Natural Primano
I ens: Bosque Natal Secundario
0 BNSI Bosque Naturd Secundario Interv
I =¢ Bosque Piantado

W cA Cuerpos deAgua

I o™ cuitivos Mutos

B cP Cutivos Pemnanentes
B cT Cutivos Transitonios

PNR. Pastos Naturales Entasirojados
1 RA RastrojoAlto
1 SO Suelo Desruco

SN Sombra de nubes
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Mapa7. Uso actual del suelo
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Convencién
Il 5PA Bosque Proteccion Absoluta
Il 5P Bosque Recuperacion para la Preservacion
P AGF: Agrotorestal
AGT Agricultura Tradicional Ecologica
I ~Gs: Agricuttura semiintensiva ecologica

- SP: Silvopastori

EFRA: Ecosistemas fragiles

Mapa8. Uso Potencial del Suelo
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Mapa 9. Conflicto de Uso

09. Conflictos de Uso del Suelo
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08 Sotreutizacion aita

02 Sotreutizacion media
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W s3 subwtizacion am
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Mapa 10. Sistema Vial de San Vicente de Chucuri y conectividad de las escuelas
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