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PRESENTACION

Santa Rosa de Osos es un municipio que ha definido su historia gracias al compromiso, talante y
reciedumbre de sus gentes, quienes, mirando siempre hacia un horizonte de promision, han
sabido trabajar —con amor, esperanza y tesén- para construir una sociedad mas equitativa, mas
digna, plena de valores, y lider en el concierto departamental.

En razén de ello, la brdjula que en la actualidad busque orientar los destinos de la poblacion y
permita la estructuraciéon de un territorio que reconozca la grandeza de su pasado, viva con
complacencia su presente y forje con tenacidad su porvenir, ha de constituirse mas que un
documento estratégico, en una carta de navegacion ajustada a la realidad, que inspire con acierto
los ideales de progreso, bienestar y paz necesarios para el logro del avance integral de la
ciudadania.

Por ello, este Plan de Desarrollo esta orientado a hacer de nuestro municipio un ente establecido
por una serie de valores que parten de nuestra conviccion en Dios, como supremo orientador, y
la proteccion de la vida como derecho fundamental, y en principios que tienen un caracter
significativo y practico para la construccion de un tejido social enraizado en la ética personal y
social.

La plataforma politico-administrativa enmarcada en el propésito de la “Santa Rosa de Osos
Segura, Educada y Competitiva”, es producto de un trabajo en el cual participen todos los sectores
y representantes de la sociedad santarrosana.

Y para lograrlo es necesario el concurso de las comunidades, es indispensable el didlogo con sus
con sus lideres, es imprescindible el trabajo mancomunado con profesionales de prestigio
reconocido en la region, son fundamentales la cooperacion y acompafiamiento de diferentes
actores de caracter oficial y de organizaciones no gubernamentales, incluso en campos como el
internacional, teniendo en cuenta la obligatoria en la corresponsabilidad con los organismos del
Estado, a nivel departamental y nacional.

Las lineas para el perfeccionamiento integral del municipio, los proyectos y programas de este
Plan de Desarrollo, estan estructurados con y para las comunidades desde sus experiencias,
necesidades, expectativas y aspiraciones.

Asimismo, esta es una ruta de gobierno hecha con la responsabilidad que exigen las actuales
condiciones de nuestro municipio y en el marco de un proceso de transformaciones y ajustes que
establecen claras orientaciones en la inversion de recursos para la salud, la educacién, la cultura,
el deporte, la agroindustria, la defensa del medio ambiente, las obras civiles y el saneamiento
basico y aquellos programas dirigidos a los grupos mas vulnerables de la comunidad.

Frente a ello, aqui proponemos la instauracién de un cabal restablecimiento de los canales de
comunicacion con cada uno de los santarrosanos, a través de unas relaciones construidas en la
confianza entre la Administracion Municipal y los ciudadanos, para legitimar el ejercicio de lo
publico, como accién a partir de la cual se logren mejorar las condiciones de vida de nuestra
poblacion.
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La “Santa Rosa de Osos Segura, Educada y Competitiva” estimulara un modelo de trabajo que
permitira recuperar la credibilidad en las instituciones y multiplicar esfuerzos para hacer de cada
habitante de la ciudad un actor de su propio bienestar y constructor de una Santa Rosa de Osos
innovadora, diferente, mejor.

Conforme a los lineamientos descritos anteriormente y en un marco de cooperacion comunitaria,
son empefio e interés del Gobierno Municipal 2020 - 2023: cumplir y hacer cumplir la Constitucién
y las leyes; servir a la comunidad con respeto, idoneidad y cumplimiento; disefiar formulas que
fomenten el progreso segun los principios de honestidad, imparcialidad y justicia; promover con
rectitud los deberes y derechos fundamentales, tras la meta de una cultura ciudadana de
convivencia y solidaridad, elevando el sentido social que dignifica a las colectividades.

El Plan de Desarrollo es la guia exhaustiva y sistémica que facultarad al ente territorial y a la
ciudadania toda, a promover el reconocimiento de los derechos individuales y colectivos,
sustentados en las dindmicas fundamentales del bienestar social, la competitividad, la
sostenibilidad ambiental, la seguridad y la convivencia, y el logro de un gobierno transparente,
abriendo las puertas de la prosperidad y la tranquilidad a la Santa Rosa de Osos Segura, Educada
y Competitiva que juntos construiremos.

CARLOS ALBERTO POSADA ZAPATA
Alcalde Municipal
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CAPITULOI

INFORMACION GENERAL
FUNDAMENTOS LEGALES

Tabla 1 Fundamentos legales

NORMATIVIDAD DESCRIPCION
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

Ley 9 de 1989 sobre | Lineamientos de Construccion, y mejoramiento de viviendas

vivienda

Ley 3 de 1991 sobre | Lineamientos del tema de la vivienda de interés social

vivienda de interés

social

Ley 101 de 1993
Ley 99 de 1993
Ley 100 de 1993
Ley 142 de 1994
Ley 134 de 1994
Ley 115 de 1994
Ley 181 de 1995

Ley 375 de 1997
Ley 594 de 2000
Ley 617 de 2000
Ley 715 de 2001
Ley 762 de 2002

Ley 819 de 2003

CONPES Social 91 de

2005

Ley 1098 de 2006
Ley 1122 de 2007
Ley 1448 de 2011
Ley 1454 de 2011

Ley 1508 de 2012.

Ley 1753 de 2015.

Ley general de desarrollo agropecuario y pesquero

Se establece el Sistema Nacional Ambiental

Ley de Seguridad Social

Ley de Servicios Publicos

Ley que reglamenta todo el tema de la participacion ciudadana

Ley general de Educacion

Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y
se crea el Sistema Nacional del Deporte

Por la cual se crea la Ley de la juventud y se dictan otras disposiciones
Ley general de archivos

Saneamiento Fiscal

Define la competencia para todos los entes territoriales

Por medio de la cual se aprueba la "Convencién Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad", suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el
siete (7) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999)

Se determina el marco de referencia sobre los recursos econémicos y el
plan Financiero
Se acoge y define los objetivos del Milenio para Colombia

Ley de Infancia y adolescencia

Reforma Ley de seguridad Social y establece competencias

Ley de Victimas

Ley de Ordenamiento Territorial

Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico
Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por
un nuevo pais”.

Plan Nacional de Salud | Sectores de priorizacion para la inversién

publica.
Plan  Decenal
Educacion.

de | Lineamientos Educativos y posibles diagnésticos
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Plan  Decenal de
Cultura.

Convencién
Internacional.

Ley 21 de 1991,

Ley 62 de 1993,

Ley 131 de 1994,
Ley 136 de 1994 y

1551 de 2012
Ley 387 de 1997

Ley 388 de 1997
Ley 397 de 1997

Ley 1257 de 2008

Ley 1566 de 2012

Ley 1616 de 2013
Ley 1682 de 2013

Ley 1523 de 2014

Ley 1751 de 2015

Ley 172 de 2015
Ley 1955 de 2019

Lineamientos Culturales y posibles diagndsticos
Convencion contra todas las formas de discriminacion contra la mujer

Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a.
reunién de la Conferencia General de la O.L.T., Ginebra 1989.

Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia
Nacional;

Por la cual se reglamenta el voto programatico y se dictan otras
disposiciones;

Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios;

Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado;

Ley Organica de Desarrollo Territorial;

Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura;

Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacidn contra las mujeres, se reforman los
Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan
otras disposiciones;

Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio
nacional "entidad comprometida con la prevencién del consumo, abuso
y adiccion a sustancias" psicoactivas

Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de
infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias
Por la cual se adopta la politica nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres;

Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones;

Ley Animalista.

Por la cual se expide el Plan de Desarrollo 2018 - 2022 Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad
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MISION DE DESARROLLO

Estructurar la Santa Rosa de Osos Segura, Educada y Competitiva, gracias al compromiso
corresponsable entre el Gobierno Municipal y la ciudadania, para lograr equidad social,
sostenibilidad ambiental, avance econémico, orden, convivencia, y bienestar personal y colectivo,
bajo principios éticos que permitan el afianzamiento de una administracién transparente,
humana, innovadora y garante del progreso y la paz.

VISION DE DESARROLLO

En el afo 2023, Santa Rosa de Osos, como eje sociopolitico, econdmico, ambiental y de promocién
humana en el Norte de Antioquia, se constituira en epicentro del desarrollo integral, bajo un
gobierno territorial participativo y de oportunidades para todos los ciudadanos, que promueva el
reconocimiento de los derechos individuales y colectivos, sustentado en las dinamicas
fundamentales del bienestar social, la competitividad, la sostenibilidad ambiental, la seguridad y
la convivencia, y el logro de un gobierno transparente, recuperando la credibilidad en las
instituciones del Estado, y multiplicando esfuerzos que permitan a cada habitante transformarse
en agente de su propia prosperidad y constructor de una poblacion innovadora, pacifica,
diferente, mejor.

OBJETIVO GENERAL

Asegurar el bienestar de la poblacién Santarrosana mediante la articulacién y gestion de acciones
de las lineas estratégicas, programas y proyectos de cada una de las dimensiones y sectores del
plan de desarrollo, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida y satisfaccion de las
necesidades basicas de todos los ciudadanos del municipio.

14
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MARCO HISTORICO

La meseta donde se asienta el drea urbana fue descubierta en el aflo de 1541 por el Capitan
Espafol Francisco Vallejo, a la que le dio el nombre de Valle de los Osos, debido a la gran cantidad
de estos animales que se encontraban en la regién. A partir de esta fecha, pasaron no menos de
cincuenta anos para que los buscadores de oro se dieran cuenta de la riqueza aurifera de esta
zona, y es asi como empiezan a llegar cientos de mineros encabezados por el Capitan Antonio
Serrano de Espejo, quién ordendé su fundacion, segun las capitulaciones aprobadas por su
Majestad Felipe IV, en 1636.

El antiguo poblado fue constituido parroquia en noviembre de 1659 por el Obispo de Popayan
Monsenor Vasco Jacinto de Contreras y Valverde, dandole el nombre de San Jacinto de los Osos.
En 1792 recibe la denominacion de Villa de Nuestra Sefiora de los Osos, hacia 1811 se llamo Santa
Rosa de Osos, y se le otorg6 la dignidad de distrito en 1814 segun disposiciones de Dionisio
Tejada.

Ya para 1917 se instaurd la Diécesis de Santa Rosa de Osos por orden del Papa Benedicto XV,
nombrando como primer Obispo a Monsefor Maximiliano Crespo. Hacia 1924, es sucedido por
Monsefior Miguel Angel Builes Gomez, Obispo Misionero de Colombia, quien dirigié sus destinos
por mas de cuarenta anos. Posteriormente, han ocupado la silla episcopal: Monsefior Félix Maria
Torres Parra (1967-1969), Monsenor Joaquin Garcia Orddénez (1969-1995), Monsefor Jairo
Jaramillo Monsalve (1995-2010), Monsenor Jorge Alberto Ossa Soto (2011-2019).

MARCO GEOGRAFICO

La altiplanicie de Santa Rosa de Osos corresponde a una meseta irregular, ubicada en uno de los
ramales de la cordillera central, al noreste del departamento de Antioquia y a 2.581 metros sobre
el nivel del mar.

El municipio tiene una extensién de 812 kilémetros cuadrados. Estd ubicado en una planiciea 71.5
kilbmetros de la ciudad de Medellin, con un entorno de desarrollo intermedio. Tiene un
porcentaje de territorial en kilémetros cuadrados de 1.3%, con respecto al resto del
departamento, y una densidad poblacional de 43 habitantes por kilbmetro cuadrado.

Sus limites son: al norte, con los Municipios de San José de la montana, Yarumal y Angostura; al
este, con los Municipios de Carolina del Principe, Gémez Plata y Yolombo; al sur, con los
Municipios de Santo Domingo, Donmatias; y al oeste, con los Municipios de Entrerrios y Belmira.

El Municipio de Santa Rosa de Osos esta ubicado en la zona del altiplano o Valle de los Osos y se
expande en la zona de vertiente hacia el Rio Porce, lo que le da un piso térmico frio en una
extension de 732.42 kildbmetros cuadrados, es decir el 90.2% del territorio municipal; un piso
térmico medio con un area de 79.58 kildmetros cuadrados, o sea, el 9.8% del drea municipal.

Estos dos pisos térmicos corresponden a bosque muy himedo montano bajo (altiplano) y bosque
muy himedo pre montano (vertiente). Respectivamente cuenta con una precipitacion media
anual de 2.238.9 milimetros, una humedad relativa del 79% y una temperatura promedio de 14°c.
La divisién politica del Municipio de Santa Rosa de Osos la componen 74 veredas y 5
corregimientos.
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ZONA URBANA (Cabecera)
La conforman 34 veredas, son:

Tabla2 Veredas del Municipio

CABECERA
<C <C
5 s § > & = 3 <
= ] o i = O o &
=) | w 0 =2 L = o)
z g - = z g - =
3 5 ¢ =
1 1 1 PALESTINA 18 1 18 | SANTA BARBARA
2 1 2 CARUQUIA 19 1 19 GUANAQUITAS
3 1 3 SAN RAMON 20 1 20 | GUANACAS
4 1 4 RIONEGRITO 21 1 21 LA MINA
5 1 5 SAN FELIPE 22 1 22 | YARUMALITO
6 1 6 PLAYA LARGA 23 1 23 EL VERGEL
7 1 7 MALAMBO 24 1 24 | ELROBLE
8 1 8 SAN JOSE 25 1 25 CUCURUCHO
9 1 9 SANTANA 26 1 26 | ELCHAGUALO
10 1 10 OROBAJO SANTAINES 27 1 27 QUEBRADA DEL MEDIO
11 1 11 OROBAJO RIOGRANDE 28 1 28 EL GUAYABO
12 1 12 LAMUNOZ 29 1 29 | SABANAZO
13 1 13 LA PLANTA 30 1 30 VALLECITOS
14 1 14 LAS CRUCES 31 1 31 QUITASOL
15 1 15 EL HATO 32 1 32 MINA VIEJA
16 1 16 SANTA GERTRUDIS 33 1 33 | LAFRANCESA
17 1 17 SAN JOSE DE LA AHUMADA 34 1 34 EL CHAQUIRO

Fuente: Catastro Municipal 2020HOY @R RICO

Su cabecera urbana dista so6lo 6 kildmetros del suroriente del drea urbana de Santa Rosa de Osos,
convirtiéndose en el corregimiento mas cercano de la localidad. Es uno de los pueblos mas
histéricos del Norte Antioqueno. Esta ubicado casi exactamente en el centro geografico del
territorio municipal, su actividad econdmica se fundamenta en la ganaderia y la agricultura.

Ademas, se proyecta como un centro turistico, debido principalmente a las caracteristicas de
coloniales de sus viviendas. Sus ambientes de indole patrimonial mas reconocidos son: el Templo
Parroquial de la Santisima Trinidad, que es a su vez uno de los mas antiguos de Santa Rosa de
Osos, las minas de Veta Vieja y la antigua Capilla de San Antonio en el lugar conocido como la
Trinidad. El centro poblado existe desde el siglo XVIII. EIl nombre Hoyorrico se debe a la fortaleza
minera de la zona, ya que se dice que en el lugar donde se hacia un hoyo en la tierra se podia
encontrar el preciado metal.

Una gran particularidad en la historia de Hoyorrico tiene que ver con el hecho de haber sido
constituido como corregimiento en dos ocasiones. La primera por Acuerdo Municipal del Concejo
de Santa Rosa de Osos, No. 32 del 23 de mayo de 1896, mismo que fue anulado mediante Acuerdo
No. 39 de 1904. Y su segunda creacién o restablecimiento como corregimiento, se da por el
Acuerdo No. 2 del 30 de enero de 1907. La ordenanza No. 35 del 18 de diciembre de 1961 creé la
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inspeccion departamental en ese lugar.

Este corregimiento, es el Unico de Santa Rosa de Osos que se encuentra en la cuenca del rio
Guadalupe, el segundo rio en importancia del Municipio. Todo su territorio lo recorren diversas
quebradas como la San Juan, Aguas Frias, La Avispa, entre otras. La conforman 6 veredas, son:

Tabla3 Veredas de Hoyorrico

HOYORICO

NUMERO CORREGIMIENTO VEREDA NOMBRE VEREDA
35 2 1 LA CEJITA
36 2 2 PONTEZUELA
37 2 3 LOS SALADOS
38 2 4 HOYORRICO
39 2 5 LA CABANA
40 2 6 SAN FRANCISCO

Fuente: Catastro Municipal 2020

SAN ISIDRO

Ubicado en el suroriente del municipio, a una distancia de 24 kilémetros del area urbana de Santa
Rosa de Osos. San Isidro es uno de los pueblos mas tradicionales del territorio Sus climas
templados y topografia abrupta han diversificado la economia del sector, generando un
desarrollo independiente al de la industria lechera.

San Isidro es un corregimiento cafetero y cultivador de cafna de azucar por excelencia, razén por
la cual sus festividades tradicionales, hacen alusién a estos productos. En la actualidad se han
venido desarrollando proyectos cafeteros independientes que planean promover a Santa Rosa de
Osos y al corregimiento, a nivel nacional, como productores de cafés especiales.

En la zona rural existen proyectos como la central hidroeléctrica Hidromontahitas, en la vereda
Montanita, que usa las aguas del rio Grande para la generacion de energia. Fue fundado en el siglo
XIX por ser el paso obligado de arrieros. Por tanto, alli que se establecieron fondas y posadas para
los viajeros, con el nombre de "El Coco". Mas tarde, en 1953, toma el nombre de San Isidro.

Posee en conjunto con la zona rural gran variedad de climas lo que hace que su economia sea
bastante diversa, sin embargo, predominan los cultivos de tomate de arbol en las zonas altas y el
café en las zonas bajas. Practicamente todo el territorio se encuentra en zona de vertiente,
haciendo que casi todas las veredas estén ubicadas en laderas y que el centro poblado tenga poco
o nulo espacio de expansion. Cuenta con un templo parroquial en honor a San Isidro Labrador,
patrono de los agricultores. Este templo se constituye como el principal atractivo en el poblado,
ademas de las fincas cafeteras, los miradores de paisaje y las quebradas que lo recorren. Fue
elevado a la categoria de corregimiento por Decreto No. 38 del marzo 23 de 1953, oficializado por
la Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Osos. Las veredas son:
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Tabla4 Vereda de San Isidro

SAN ISIDRO
NUMERO CORREGIMIENTO VEREDA NOMBRE VEREDA

4 3 1 MONTANITA
42 3 2 EL SAUCE

43 3 3 SAN ISIDRO
44 3 4 AGUADITAS
45 3 5 MORTINAL
46 3 6 VENTIADERO

Fuente: Catastro Municipal 2020

SAN PABLO

Esta ubicado al suroriente de Santa Rosa de Osos, sobre una cumbre de la Cordillera Central. San
Pablo es una de las pocas zonas del Municipio de Santa Rosa de Osos que posee un clima
templado, hecho que favorecié una diversificacién cultural y econdmica importante, poniendo
como sustento principal el cultivo del café. Es importante mencionar que este territorio es uno de
los Unicos bafados por el Rio Porce dentro de Santa Rosa de Osos, lo cual ha favorecido su clima.
Dada a su cercania con municipios como Barbosa y Gémez Plata, propicia un crecimiento turistico
importante.

San Pablo es uno de los corregimientos mas tradicionales de Santa Rosa de Osos y uno de los mas
antiguos, se fundo por el paso de la arrieria en el Siglo XIX con el nombre de Quebraditas Sabatucci
y se oficializa como poblado el 15 de noviembre de 1894, bajo iniciativa de Monsefor Juan
Nepomuceno Rueda. Las fuentes hidricas mas importantes son: La Clara, La San Pablo y la Ahitona.
El rio Porce se constituye como el principal eje fluvial, seguido del rio Guadalupe en la vereda
Palestina. Las veredas son:

Tabla5 Veredas de San Pablo

SAN PABLO
NUMERO @ CORREGIMIENTO VEREDA NOMBRE VEREDA
47 4 1 EL CANEY
48 4 2 LA CLARA
49 4 3 CHILIMACO
50 4 4 LA LOMITA
51 4 5 BARRANCAS
52 4 6 EL LLANO
53 4 7 LA PAVA SALAMINA
54 4 8 EL BARRO
55 4 9 SAN ANTONIO
56 4 10 DOS QUEBRADAS
57 4 11 EL AHITON
58 4 12 MONTE FRIO
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SAN PABLO
NUMERO @ CORREGIMIENTO | VEREDA NOMBRE VEREDA
59 4 13 SAN PABLO
60 4 14 EL CONGO

Fuente: Catastro Municipal 2020

ARAGON

Ubicado al norte del municipio. El 4rea urbana y centralidad del corregimiento dista
aproximadamente 32 kildmetros del casco urbano. Se caracteriza por ser uno de los poblados mas
altos que tiene Antioquia, por esta y otras condiciones es también uno de los sitios urbanos con
el clima mas frio del departamento.

Aragdn posee innumerables atractivos naturales y culturales. Entre ellos se encuentran El Templo
Parroquial "Nuestra Senora Del Carmen" construido en el siglo XX y disefiado por el arquitecto
belga Agustin Goovaerts, la Gruta de Nuestra Sefiora de Lourdes (ubicada en un islote del rio
Grande), y los bosques de niebla y robledales, ademas de los rios Grande y Chocé.

Aragén fue uno de los primeros lugares de Santa Rosa de Osos donde se establecié poblacion en
el siglo XVIII. El sitio fue nombrado en la antigliedad como Tierradentro y debido a la riqueza
aurifera de la region se construyd la capilla, la que posteriormente seria reemplazada por la
monumental Iglesia que tiene en la actualidad. Se erige como corregimiento por Acuerdo No. 22
del 12 dejulio de 1912, otorgado por el Concejo Municipal de Santa Rosa de Osos.

Dentro de su hidrografia, Aragdn se encuentra atravesado de norte a sur por el Rio Grande, el cual
nace en la vereda San Bernardo y recorre la cabecera urbana del centro poblado; motivo por el
cual en la actualidad se realizan las denominadas "Fiestas Del Rio". Ademas, la cuenca cuenta con
innumerables afluentes, entre ellos la Quebrada Del Medio, el rio Chocé y el rio San Andrés que
desemboca directamente al rio Cauca cerca al corregimiento El Valle del municipio de Toledo. En
Aragdn se encuentran los altos de San Bernardo y Santa Isabel, puntos de gran altitud dentro de
la meseta, el primero es la cumbre mas alta de Santa Rosa de Osos. Las veredas son:

Tabla6 Veredas dé\ragén
ARAGON
NUMERO CORREGIMIENTO VEREDA NOMBRE VEREDA
61 5 1 EL BOTON
62 5 2 QUEBRADONA
63 5 3 EL TOPACIO
64 5 4 EL CHAMIZO
65 5 5 LA RUIZ
66 5 6 ARAGON
67 5 7 SAMARIA
68 5 8 SAN BERNARDO
69 5 9 EL QUINCE

Fuente: Catastro Municipal 2020
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RIO®RANDE O RiO GRANDE

Dista aproximadamente 19 kilbmetros de la ciudad de Santa Rosa de Osos y se encuentra ubicado
en el extremo sur del municipio. El drea urbana de Riogrande se localiza en la actualidad
urbanizada con el centro poblado de la vereda homénima del municipio de Donmatias; sin
embargo, se encuentran claramente separadas por el rio Grande.

El rio a su vez se constituye como el limite municipal de Santa Rosa de Osos y Donmatias, por lo
que este corregimiento se establece como la puerta de entrada de Santa Rosa de Osos, para
quienes viajan por la troncal de occidente en direccién sur-norte.

Posee variados atractivos culturales y naturales se destacan: Las Cascadas y El Calvario de
Palenque en la vereda del mismo nombre, la Parroquia San Cayetano en la Plazoleta Principal, las
ruinas de los campamentos de Empresas Publicas de Medellin, el puente colgante que separa al
corregimiento del municipio de Donmatias, la reserva natural La Sierra. La vereda Verbenal tiene
las riberas santarrosanas sobre el Embalse Riogrande Il.

El corregimiento se desarrollé principalmente hacia la margen izquierda del rio donde se dio una
urbanidad discontinua a lo largo de la carretera principal y se establecié una plaza y una Iglesia
sobre una colina al costado oriental de la via. Las veredas son:

Tabla7 Veredas de Rio Grande

RIO GRANDE
NUMERO CORREGIMIENTO @ VEREDA NOMBRE VEREDA
70 6 1 SAN ISIDRO PARTE BAJA
71 6 2 SANTA ANA
72 6 3 LAS ANIMAS
73 6 4 RIOGRANDE
74 6 5 VERBENAL

Fuente: Catastro Municipal 2020

POBLACION

La distribucién geografica de la poblacion que habita en el territorio realizando una clasificacién
por condiciones geograficas, de género y rasgos étnicos, que permiten identificar las tendencias
que son parte de la dindmica social del Municipio y actian como punto de partida para identificar
las condiciones que hacen parte de su entorno y como afectan el desarrollo general del territorio.

El Municipio de Santa Rosa de Osos posee una distribucién relativamente equitativa con 46.66%

(equivale a 17.258 personas) de sus pobladores en area rural y el 53.34 % (equivale a 19.733
personas) en el drea urbana, para un total de 36.991habitantes.
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Tabla8 Distribucién de poblacion por area

total Porcentaje
TOTAL POBLACION DEL MUNICIPIO  36.991 100%
Poblacion area urbana 19.733 5334 %
Poblacion area rural 17.258 | 46.66%

Fuente: DANE i Censo Nacional de poblacién y Vivienda i 2018

Sin embargo teniendo en cuenta que la poblacion ha ido aumentando progresivamente,
contamos con los datos mas actualizados que corresponen a la informacion que registra el El
Sistema de Seleccién de Beneficiarios para Programas Sociales (SISBEN), de acuerdo al ultimo
barrido de la metodologia IV, realizado para la vigencia 2019; distibuidos de la siguiente manera:

Tabla9 Distribucion de poblacion

POBLACION

Urbana: 21.091
Rural: 16.895
Corregimientos 1.393
Total: 39.379

Fuente: SISBEN - 2019

Para la distribucion por género de la poblacion segun el DANE el municipio presenta un balance
paralelo con un 50% (15.530) género masculino y un 50% (15.537) género femenino, revistiendo
ademas una diferencia con los porcentajes a nivel nacional que corresponde a 48,8% (21.570.493)
género masculinoy 51,2% (22.593.924) género femenino.

Tabla 10 Distribucion de poblacién por género

HOMBRES MUJERES
TOTAL POBLACION 15.530 15.537
PORCENTAJE 50,0% 50.0%

Fuente: DANE i Censo Nacional de poblacién y Vivienda i 2018

En cuanto a poblacién étnica segun el DANE la poblacién indigena presente en el territorio
corresponde al 0,003% (10) personas y la poblacién raizal corresponde a 0,001% (3) personas que,
en ambos casos, por las condiciones del municipio y las caracteristicas de este grupo poblacional
correspondan a una ubicacién temporal o de paso. Sin embargo, la poblacién negra, mulata o
afrocolombiana si tiene una representacién manifiesta en el territorio con el 16,04% (4978) del
total de la poblacién.

llustracion 1. Distribucién de poblacion por poblacién étnica.

Poblacién indigena 10(0,03%)

Poblacién negra, mulatao  4.978 (16,04%)
afrocolombiana

Paoblacién raizal 3(0,01%)
Poblacién rom 0 (0,00%)
Poblacién palenquero 0 (0,00%)
Pablacién étnica total 4,991 (16,09%)

Fuente DANE i Censo - 2005
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FUNDAMENTOS CONCEPTUALB Y METODOLOGICOS

En aras de garantizar un Plan de Desarrollo que recoja las necesidades reales de la comunidad a la
gue se va a impactar, se requiere un proceso que involucra desde sus primeras fases (como el
diagnéstico) a esa misma comunidad, en otras palabras, se genera un proceso participativo. En
esta medida, cabe recordar que los diagndsticos participativos, en palabras de Joel Marti (S.F)
“desempenan basicamente dos papeles en un proceso comunitario: por una parte, pone encima
de la mesa los temas que hay que debatir para poder transformar lo que se pretende transformar;
por otra, pone a los actores en condiciones de hacerlo, puesto que las practicas transformadoras
tienen que desarrollarse desde la propia comunidad.”

Asi, este proceso se desarrollé con 17 talleres en todo el municipio, 10 de ellos en el drea urbana
y 7 en cada una de las aldeas que conforman la ruralidad de Santa Rosa de Osos, asi mismo, se
propuso que dichos encuentros se realizardan con la mayor cantidad de sectores sociales posibles
del municipio, los cuales fueron: Juntas de Accién Comunal, Mesa de Victimas, entidades
ambientales como el SILAP, la Mesa Ambiental y el CIDEAM,; los sectores cercanos a la educacion,
el arte, la cultura, la recreacion y el deporte; también se generd un encuentro con juventud y la
Mesa con enfoque diferencial, Mesa de Nifos, Nifias y Adolescentes, Grupo de mujeres y el Sector
Agropecuario; lo cual da cuenta de la diversidad de voces de la comunidad que se expresaron en
estos escenarios de construccion colectiva.

La propuesta metodoldgica que se llevé a cabo estuvo compuesta por 4 momentos abordados de
la siguiente manera:

Momento inicial: Consistio en la interaccidén primaria donde se generd un reconocimiento de la
poblacion participe y del equipo dinamizador de los encuentros, también fue el espacio para
romper el hielo, mediante algunas actividades que permitieron sensibilizar a los participantes para
los encuentros y trabajo colectivo. En el marco de este momento se abordé la pregunta “;Qué es
lo que mas les gusta de Santa Rosa de Osos?” Las respuestas a esta pregunta en su generalidad
estuvieron enfocadas a 4 aspectos:

1. Su Gente: Los Santarrosanos participantes de los talleres rescatan la amabilidad y la
calidez de los habitantes del municipio como caracteristica principal y uno de sus
principales motivos para gustar de su territorio.

2. Clima: Los ciudadanos de Santa Rosa de Osos estan a gusto con el clima de su
municipio y lo sefalan como uno de los elementos que mas les gusta de éste.
3. La tranquilidad: Santa Rosa de Osos se caracteriza como un Municipio sin muchas

perturbaciones en la convivencia de sus habitantes y este es uno de los atractivos mas
importantes que se sefald en los encuentros.

4, Naturaleza, paisajes y atardeceres: Al ser un municipio enmarcado en la ruralidad, los
habitantes de Santa Rosa de Osos disfrutan de los atractivos naturales con los que
cuenta el territorio.

Encuadre: Este fue el momento en el que se pusieron en comun todos los aspectos tratados en
cada uno de los encuentros, se hablé sobre ;qué es un plan de desarrollo? Se resaltd la
importancia de la participacién de la comunidad y se entregaron las indicaciones necesarias para
el trabajo en grupos que se tendria en el momento siguiente.
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Trabajo grupal y construccién colectiva: En esta etapa del encuentro se realizé trabajo grupal
en el cual se analizaron las necesidades, fortalezas y acciones que desde la vision de la comunidad
requiere el Municipio, completando colectivamente al finalizar la sesidn la siguiente matriz:

El primer grupo poblacional con el cual se realizé el taller fue el de las Juntas de Accién Comunal,
en esta sesiodn, por haber sido el encuentro piloto, se abordé el trabajo mediante necesidades,
oportunidades y acciones; cabe anotar que el término oportunidades, como asuntos positivos del
municipio para fortalecer y potenciar, se modificéd por el concepto fortalezas, lo cual permitié
generar mas claridad en el momento del trabajo grupal. De igual forma, debido a las
especificidades de algunos grupos no siempre se abordaron en todos los encuentros la todas las
lineas estratégicas, su trabajo se distribuyo de la siguiente manera:

Totalidad de lineas: JAC, Mesa de Victimas, Mesa Ambiental, Sectores de Educacién, deporte y
cultura, Juventud, Mujeres.

Cohesidn Social: En s el encuentro, el grupo de Adultos Mayores trabajo Unicamente esta linea
debido a la cantidad de asistentes y a que este ambito es el que mas afectaciones directas les
genera como sector poblacional; no obstante, se dejo abierta la posibilidad a generar aportes en
cualquiera de las otras lineas estratégicas.

Competitividad: Con Los sectores de Comercio, Empresarial y Agropecuario se trabajo sélo esta
linea.

Cohesion Social y Competitividad: Estas dos primeras lineas estratégicas se abordaron en los
encuentros con las Aldeas de San Isidro, San Pablo y Renacer.

Cohesion Social y Ambiental: En Hoyorrico, Aragén y San José de la Ahumada se analizaron estas
dos lineas estratégicas.

Cohesion Social y Desarrollo Comunitario: En el roble se realizo el trabajo sobre los sectores
que componen estas dos lineas.

En el caso de los Nifnos, Nifas y Adolescentes, el taller que se desarrolldé tuvo un componente
metodoldgico diferente, el cual estuvo enfocado en los suefos sobre un territorio imaginario al
cual los participantes llamaron “Los Santos de Springfield”. A partir de ello, se les proponia pensar
en asuntos sobre el entorno habitual de vida, sus necesidades, sus realidades, sus expectativas y
qué elementos le hacen falta a Santa Rosa de Osos para ser un sitio en el cual se puedan cumplir
los suefios de los niflos que lo habitan.

Cabe resaltar que posterior al trabajo grupal se realizé en plenaria una socializacién de las
discusiones y las conclusiones a las que se llegd, conjuntamente identificando fortalezas,
necesidades y acciones. acto y teniendo en cuenta el tiempo disponible y la disposicion de los
asistentes, se abrid la discusién a para alimentar alguna de las otras lineas estratégicas que fuera
de mayor interés para la comunidad, en algunos casos se arrojaron insumos para casi la totalidad
de sectores. También es importante sefalar que en los grupos que no se abordaron las demdas
lineas por motivos de tiempo, se les insté a los participantes a compartir por escrito sus aportes
para complementar posteriormente las relatorias con ellos.
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Sueios: Reconociendo la importancia de proyectar desde el sentir de cada uno de los asistentes
las visiones y anhelos futuros para el Municipio, se invitd a los participantes a escribir en algunos
casosy en otros a compartir mediante palabras ;Cual era su ideal de vida para Santa Rosa de Osos?
i{Coémo lo sohaban? ;Qué deseaban para el Municipio? La comunidad participe los compartio y en
cada una de las relatorias de los encuentros se evidencian las intervenciones que mencionan
requerimientos como: carreteras pavimentadas, el cuidado del medio ambiente, mejoramiento
de escuelas, entre otras; hasta sofar una Santa Rosa de Osos competitiva, transformandola en una
ciudad mas estructurada, una Santa Rosa de Osos unida.

La formulacién del Plan de Desarrollo Municipal, se entiende como un proceso que se estructura
mediante un ciclo compuesto por fases que ejecutan sucesiva y ordenadamente para garantizar
el logro de los resultados esperados.

En el proceso de identificacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la
gestion y la planeacién publica, la Administracién Municipal procurara los espacios y mecanismos
de interlocucion con la ciudadania, con el fin de discutir las consideraciones individuales y
comunitarias que puedan aportar elementos de juicio en la toma de decisiones.

La metodologia que se aplicé estd fundamentada en los lineamientos dados por el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), teniendo en cuenta, ademds, como aspectos transversales, el
enfoque de derechos y el enfoque poblacional y territorial. Tal accién se basa en dos momentos:
el alistamiento institucional y la ruta metodoldgica para la formulacion del Plan de Desarrollo.

Para el alistamiento institucional se nombré un coordinador, se conformé el comité técnico para
la formulacion del plan, se formalizo el proceso de inducciédn, sensibilizacion y la capacitacién a
los funcionarios de la administracion local, con el fin de socializar tanto el contenido del
documento que incluye orientaciones y directrices, como las prioridades del programa de
gobierno.

La formulacién del Plan de Desarrollo parte la elaboracion del diagndstico que permitié la
caracterizacion del Municipio de acuerdo a los temas propuestos en el programa de gobierno,
revisando la informacién primaria y secundaria con que cuenta el municipio y tomando como
fuentes los informes rendidos a los entes de control, a la Secretaria de Planeacién Departamental,
a la Contraloria y el proceso de empalme.

Otras fuentes de informacién que se tuvieron en cuenta fueron: el actual Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”; Politica de Agua Potable y
Saneamiento Basico; Politica de nifez, infancia, adolescencia y familia; planes regionales de
competitividad; Plan Basico de Ordenamiento Territorial; Planes de Desarrollo, Gestién del Riesgo
de Desastres como instrumento de desarrollo, y competencias de las entidades territoriales.

El diagnéstico incluyé la identificacion del estado actual y los cambios recientes ocurridos en la
entidad territorial; la identificacion de las situaciones y problematicas de cada una de las
dimensiones del desarrollo o a partir de las interacciones entre ellas, las cuales valoradas fueron
priorizadas de acuerdo con su nivel de gravedad; la identificacion de posibles eventualidades que
se presentan en el territorio en el caso en que no se realice ninguna intervencién. La formulacion
de un juicio o dictamen sobre la situacidn actual del Municipio, en el cual se establece el estadoy
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la caracterizacién actual de los sectores y los grandes retos que la entidad territorial tendrad que
enfrentar y una apuesta de escenario deseado y
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