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INTRODUCCION.

En cumplimiento de lo sefalado en la ley 152 de 1994, cuyo objetivo es establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucién, seguimiento y
control de los planes de desarrollo; y la ley 1909 de 2018 mediante el cual se establece el
marco general para el ejercicio y la proteccién especial del derecho de la oposicion de las
organizaciones politicas y algunos derechos de la organizaciones independientes, el Alcalde
Municipal ElI Doctor Octavio Conde Lasso y su equipo de gobierno dan a conocer a la
ciudadania mediante el presente informe de gestion los logros, acciones y resultados en el
marco del plan de desarrollo 36 L & XPSOH FRQ HO 'HV DHUlARMRO-R2E HA L S H
el 1ro de enero de 2020 fecha en que inicia su mandato hasta el 31 de Diciembre de 2023
fecha en que finaliza.

Este informe contiene los resultados de la gestion realizada por cada una de las Secretarias
responsables de cumplir las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, donde se
presentan sus informes detallados de la gestion y las diferentes actividades que tuvieron
curso a lo largo de la vigencia, incorporando datos estadisticos, imagenes y graficas que
complementan el trabajo arduo de nuestro equipo de Gobierno.

Es importante manifestar que la alcaldia municipal de Aipe- Huila no hace parte de los
municipios (PDET) que deben dar razén directa del cumplimiento de los puntos del acuerdo
de paz, sin embargo de acuerdo al Manual Unico de Rendicion de Cuentas (MURC) en su
version mas actualizada se encuentra en el primer escenario de Rendicion de Cuentas con
Enfoque de Paz, lo cual implica que la entidad aporta a la garantia integral de los derechos
humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna y para garantizar
el libre ejercicio de la participacion ciudadana.
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EQUIPO DIRECTIVO.

Octavio Conde Lasso

Alcalde Municipal.

Adriana Sanchez William Tovar.

Celis Charry.
Jefe de Control Secretario general y Secretario de
Interno

de gobierno.

Jorge Eliecer Horta

Hacienda.

Eliana Marcela
Séanchez Lasso.
Secretaria de
Planeacion.

Secretaria de

Maria Ximena Rolando Quintero

Martin Charry . Collazos.
Secretaria de Secretario de
Transito y Infraestructura
Transporte

Angela Andrea
Perdomo Narvaez.
Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Sostenible

Elvis Gutiérrez
Conde.
Secretario de
Educacion, Cultura
y Deporte.

Corina Andrea
Charry Vargas.

Proteccion Social.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA ALCALDIA MUNICIPAL .
Mision.

Como alcaldia municipal de Aipe somos una entidad territorial con autonomia politica,
administrativa y fiscal, que desarrolla condiciones para generar valor publico integral con el
fin de propiciar el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de sus habitantes asi
como la promocion por el respeto de los derechos humanos, la generacion de una cultura
democréatica y el reconocimiento y aceptacion de las diferencias.

Vision.

Para el afio 2031 la Alcaldia Municipal de Aipe sera reconocida como una entidad
responsable y comprometida en el cumplimiento de sus funciones en concordancia con los
planes de desarrollo Nacional y Departamental para lo cual implementara un modelo de
gestion y administracion publica diligente, justa, comprometida, honesta, y respetuosa
dentro del marco del MIPG, generando asi una entidad auto-sostenible y responsable en el
uso de sus recursos: capaz de liderar el desarrollo que permita formar un municipio con
oportunidades, seguro, competitivo y eficiente.

Objetivos estratégicos.

X Gestionar la suscripcion de convenios con entidades publicas y privadas que
permitan la construccion, adecuacion y/o mantenimiento de la infraestructura
educativa, de salud, de cultura, recreacion y deportes y la requerida para el acceso
a los servicios publicos de energia, agua potable y saneamiento basico.

x Desarrollar, apoyar y promover programas Yy/o proyectos para el desarrollo
econdémico municipal que favorezcan los sectores de la agricultura, desarrollo rural,
comercio, industria, turismo, trasporte, minas y energia y el sector de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones mejorando asi el nivel de vida de los
habitantes del municipio.

X Formular programas que contribuyan al desarrollo econémico sostenible del sector
ambiental y gobierno territorial, que promuevan la conservacion del medio ambiente
y la prevencién de desastres.

x Formular e implementar planes, estrategias programas y proyectos con miras a
fortalecer el recurso humano de la entidad y fomentar la participacion ciudadana, la
convivencia, el bienestar, la seguridad, la justicia y la lucha contra la corrupcion en
aras de mejorar el indice de desempefio institucional.
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6(*8,0,(172 $/ 3/$1 '( '(6$552//2 36, &803/( &21 (/
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1. LINEA ESTRATEGICA S| CUMPLE CON EL DESARROLLO SOCIAL

1.1.Sector Educacion .

Programa Presupuestal: (2201) Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicial, prescolar, basica y media.

Meta: Codigo 2201052 Infraestructura educativa mejorada.

Sedes
educativas
mejoradas

5411

(2018) N 5 No se No se No se

> 100% > > MGA
evalla evalla evalla

Descripcién de las Actividades realizadas

Se evidencio en el seguimiento al Plan de Desarrollo, que uno de los principales avances

en el municipio es el mejoramiento de infraestructura de las sedes educativas del municipio

de Aipe, tanto en la zona urbana como en la zona rural exactamente en la institucion

educativa Jesus maria Aguirre Charry en sus sedes Pata, Potreritos y San Isidro, en la

institucién educativa Agropecuaria en sus sedes el Castel y Buenos Aires, en la institucion

educativa la Ceja Mesitas su sede Primavera a las cuales se les va a realizar trabajos de

pintura, demolicion y construccion de muros, cambios de cubierta y arreglos de placas de

contra piso.

(VWR VH ORJUYy SRU PHGLR GHO SUR\HFWR 30(-25%$0,(172 '( /$
/$6 6('(6 ('8&%7,9%6 '(/ 081,&,3,2 '( $,3(" HO FXDO \D VH HQFXHCQ
aprobado, cddigo BPIN: 2022410160004 el cual es financiado con recursos del sistema

general de regalias, el cual se deja contratado para ejecutar.

De igual manera se realiz6 la Compra de materiales de ferreteria con destino al
mejoramiento de las instituciones educativas y para la construccion de un muro de
contencion ubicado entre la carrera 7 No. 2a - 03 y la calle 2B No. 7-16 del barrio la Palmita
zona urbana del Municipio de Aipe Huila. Esto se materializo por medio de la tienda virtual

7
Elaborado: Yesid Andrés Vera. Aprobado: Rolando Quintero Collazos. Aprobado: Rolando Quintero Collazos.
Cargo: Apoyo MIPG Cargo: Secretario de Planeacion (E) Cargo: Secretario de Planeacion (E)
Firma: Firma: Firma:




ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE Version 01
Nit 891.180.07Q Fecha de Aprobacion
Calle 4 No-21 03/08/ 2012

Teléfono: 8389089

Emailalcaldia@aipe-huila.gov.co Pagina 8 de 476

Informe de Gestion 2020 -2023 Cadigo: 130.13.01

del estado colombiano con una orden de compra 107549 con SOLUCIONES INTEGRALES
UNION SAS con una inversion de $75.000.000.

Ejecucion presupuestal:  $75.000.000.
Poblacion Beneficiada: 16.818 personas
Estado actual: EIl contrato se encuentra ejecutado un 100%.

GESTION

Se realiz6 mejoramiento de la infraestructura de las Sedes Educativas Praga de la institucién
educativa Agropecuaria y la ceja mesitas de la institucion educativa la ceja mesitas; esto se
logré gracias a la convocatoria realizada por el ministerio de educacién con el programa
Mejoramiento General de la Zona Rural, donde el municipio postulo a 12 sedes educativas
de las cuales lograron clasificar dos (02) mencionadas anteriormente cada una por un valor
de $180.000.000 para un total de $360.000.000.

De igual manera se realiz6 la construccion del comedor estudiantil en la sede educativa
primavera de la institucion educativa la ceja mesitas por un valor de $189.123.621,87
Millones por la Gobernacioén del Huila.

Por Ejecutar y no cumplido:

Restructuracion de 7 salones de Preescolar, cambio de cubierta, cielo Razo y pintura Aporte
por la Gobernacion del Huila.

$ 863.684.340,87
Zona Rural y Urbana Aipe
1.111 estudiantes

Ejecucion presupuestal:
Lugar de Intervencion:
Poblacion Beneficiada:

Meta: Codigo 2201062 Infraestructura educativa mantenida.

SECOP Il y
Carpetas
fisicas

54.11
(2018)

Sedes
mantenidas

No se
evalla

No se
evalla

No se

> 100%
evalla

NUmero 10
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Descripcion de las Actividades realizadas

Dando cumplimiento a la meta de infraestructura educativa mantenida y gracias a la gestion
realizada por la secretaria de Educacion, Cultura y Deporte se logo el giro de los recursos
de calidad y gratuidad para las instituciones educativas del municipio de Aipe, los cuales
son destinados para dotaciones, mantenimiento y la reconexion del internet en las
instituciones Educativas, lo cual se logr6 de la siguiente manera:

X

X

Para el afio 2020 se crea la resolucién 091 de 21 febrero, arrendamientos de bienes
muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de los establecimientos

HGXFDWLYRV FX\R REMHWR HV 3SRU OD FxXd2@ervitchhsWUDQ VI

educativos de la institucion educativa santa Rita del municipio de Aipe “por un valor
GH ’

También se crea en el 2020 la resolucion 058 del 03 de febrero y se modifica
PHGLDQWH UHVROXFLYQ GHO G Hsel\ajistal tRnSearencia
de recursos asignados mediante la resolucion no. 058 de 2020 al fondo de servicios
educativos de la institucion educativa Jesus maria Aguirre Charry, institucion
educativa agropecuaria de Aipe, institucidon educativa santa Rita e institucion
educativa la ceja mesitas del municipio de Aipe” SRU XQ YDORU GH

En el 2021 se crea la resolucion 067 del 8 de abril por un valor de $248.476.304,

En el afio 2022 se crea la resolucion 163 del 29 de abril por un valor de $261.740.523
En el afio 2023 se crea la resolucién 118 del 20 de abril por la cual se transfiere
recursos al fondo de servicios educativos de la institucion educativa Jesus maria
Aguirre Charry, institucion educativa agropecuaria de Aipe, institucién educativa

SSRU

Santa Rita e institucion educativa la ceja mesitas del municipio de Aipe” SRU XQ YDOR!

de $268.283.084.

En este mismo afio se reinicia el contrato 411 del 2015 cuyo objeto es: prestar
servicio a todo costo de conectividad e internet, gestion de seguridad, trafico y
disponibilidad a través de fibra 6ptica (160mbps) y dotacién de zonas wifi para los
establecimientos educativos oficiales en el municipio de Aipe Huila “por un valor de
mil sesenta millones setecientos cuarenta mil pesos ($1.060.740.000,00 mcte.).

Registro Fotografico y/o estadistico.
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Ejecucion presupuestal: $2.428.377.906
Lugar de Intervencion: Instituciones  Educativas Rural vy
Urbanas
Poblacion Beneficiada: 3.460

Meta: Codigo 2201069 Infraestructura educativa dotada.

No se ® 9 No se
dotadas (2018) evalla 003 O evalla

Sedes 54.11

NUumero 5 MGA'Y SECOP

Descripcidn de las Actividades realizadas

Se contrat6 el proyecto de Adquisicidbn de Textos Escolares para los estudiantes de las
Instituciones Educativas del Municipio de Aipe Departamento del Huila, como apoyo a su

desarrollo educativo durante la emergencia sanitaria presentada por la pandemia del

COVID-19.

Esto se logré6 mediante la presentacion de dicho proyecto ante la secretaria de planeacion

municipal el cual fue aprobado con éxito y financiado con recursos del sistema general de

regalias por un valor de $371.520.000 por medio del contrato 332 #2021 3$GTXLVLFLYyQ Gl
Textos Escolares para los estudiantes de preescolar y basica primaria de las instituciones

educativas oficiales del municipio de Aipe-+ XLOD"

GESTION

Laboratorio de carnicos en la institucién educativa agropecuaria de Praga por un valor de
800.000.000 millones con Recursos de regalia de la gobernacion del Huila, al cual el
municipio realiza un aporte de $120.000.000 millones.

2 Laboratorios de innovacion STEM, uno ubicado en el segundo piso de la Biblioteca
Municipal y el segundo ubicado en la institucion educativa la ceja mesitas, esto se logré
mediante convenio interadministrativo 264 de 2021 celebrado con computadores para
educar por un valor de $99.524.338.76
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Ejecucion presupuestal: | $1.271.044.338
Lugar de Intervencion: Zona Rural y Urbana
Poblacion Beneficiada: 1.799

Meta: Cddigo 2201028 Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar.

Beneficiarios
de la
alimentacion
escolar

54.11
(2018)

No se No se

y 0 0
Numero 3575 100% 100% avelfm avelfm SECOP

Descripcién de las Actividades realizadas

X Se realiz6 intervencion a los restaurantes escolares de las sedes educativas: Buenos
Aires, El Dindal, Ventanas, El Tesoro, Potreritos, La Ciudadela Educativa Sede Primaria
y Preescolar, San Antonio, San Miguel Arcangel, Contador, Cauchitos, La Union,
Arrayan, Santa Barbara y Colegio Jesus Maria Aguirre Charry Sede Secundaria, a fin de
garantizar una mejor calidad en la prestacion del servicio de alimentacién escolar.

x Esto se logré mediante Licitacion Publica financiado con recursos del SGP y Superavit
Alimentacion Escolar, donde se beneficié a un total de 3.487 estudiantes matriculados
en las Instituciones Educativas del Municipio de Aipe, por un valor total de
$359.985.948,00. Contrato de Obra 003 de 2021, Liquidado.

X Se realizé entrega de la dotacién de menaje de los restaurantes escolares de las sedes
educativas Oficiales del Municipio de Aipe Departamento del Huila, con el fin de
garantizar el correcto funcionamiento de los mismos. Esto se logré gracias a la
identificacion de las necesidades y requerimientos de la comunidad donde se consideré
gue la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerlas seria la apertura de un
proceso contractual en la modalidad de seleccidén abreviada mediante subasta inversa,
FRQ OD TXH VH FRQWUDWYy 3$'48,6,&,i1 '( 0(1$-( < (48,326 '( &
DOTACION DE RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS SEDES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE AIPE
"(3$57%0(172 '(/ +8,/%" YWHQHILFLDQ GaRte® que R& et ¥eWrsrG
matriculados por un valor de $279.289.950,00, contrato de seleccion abreviada subasta
a la inversa 006 de 2021, liquidado.
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x Se realizé adecuacion de los restaurantes escolares de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Aipe, exactamente en la institucion educativa Jesus Maria
Aguirre Charry sede Primaria y Preescolar, institucion educativa Santa Rita sede
Porvenir, institucion educativa Praga sede mesitas, esto se logra gracias al contrato
Interadministrativo para la intervencion y adecuacion de la infraestructura fisica de los
restaurantes y comedores escolares de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Aipe Departamento del Huila, No 11 del 2023 por un valor de $
335.363.940.00

X Se realizé el siniestro e instalacion de purificadores de agua potable para las sedes
educativas oficiales del municipio de Aipe, esto se logré mediante el contrato de minima
cuantia 022 de 2021 por un valor de $10.875.000.00

Ejecucion presupuestal: $ 974.639.838.00

Lugar de Intervencion: Instituciones Educativas
Rural y Urbanas
Poblacion Beneficiada: 3.487

Meta: Cdodigo 2201029 Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar.

Beneficiarios
de transporte
escolar

54.11 No se No se

a ) .
(2018) Numero 755 el el 100% 100% | SECOP y MGA

Descripcion de las Actividades realizadas

Se presto el servicio de transporte escolar a los estudiantes de la Institucion Educativa Jesus
Maria Aguirre Charry, pertenecientes a la ruta: Pata, Peaje Pata, Rincén, Remolinos, Piedra
Pintada, Vega del Muerto y la Brigada; como también la prestacion del servicio de transporte
a los estudiantes universitarios que se trasladaban a la ciudad de Neiva de Lunes a Viernes,
esto se logr6 mediante suministro de combustible para el bus OZN 099 de propiedad del
municipio debido a que por temas de pandemia el convenio con la gobernacion para prestar
dicho servicio quedo a la espera.
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Para el afio 2022 se presto servicio de trasporte escolar a los 755 estudiantes de la zona

rural del municipio de Aipe de las instituciones educativas oficiales, esto se logr6 mediante

contrato interadministrativo 975 2021 celebrado entre el departamento del Huila y el

municipio de Aipe, FX\R REMHWR HV 3$81%$5 (6)8(5=26 ,167,78&,21%/
GARANTIZAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE

/$6 ,167,78&,21(6 ('8&%7,9%$6 '(/ 081,&,3,2 '( $,3(" 3RU XQ Y
231.224.060,00.

Para el afio 2023 se presta servicio de trasporte escolar a los 629 estudiantes de la zona

rural del municipio de Aipe de las instituciones educativas oficiales, esto se logré mediante

convenio con la Gobernacidon del Huila y se ejecuté mediante el contrato de seleccion

abreviada subasta inversa No. 003 de 2023 cuyo objeto 36(59,&,2 '( 75$163257(
(6&2/%5 3%$5% /26 (678',%$17(6 '( /$ =21% 585%/ '(/ 081,&,3,2 '( $,3
para prestar dicho servicio durante 92 dias calendario escolar, asi: para este afio 2023 se

alcanzé a prestar el servicio durante 32 dias quedando para el afio 2024 el restante de 58

dias, dicho contrato tiene un valor de $ 1.329.697.404 recursos del sistema general de

regalias.

$ 1.560.921.464
Instituciones Educativas
Rural y Urbanas de Aipe
755

Ejecucion presupuestal:
Lugar de Intervencion:

Poblacién Beneficiada:

Programa: Programa Presupuestal (2202) Calidad y fomento de la educacién superior.

Meta: Codigo 2202007 Servicio de apoyo financiero para el acceso a la educacién superior
o terciaria.

Beneficiarios

de estrategias o
programas de
apoyo
financiero para
el acceso ala
educacion para
el trabajo y
desarrollo
humano

8 Numero

(2019) 25 20% 100% 100% 100% Carpeta Fisica
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Descripcion de las Actividades realizadas:

Durante el cuatrienio se han aprobado 63 créditos educativos por el fondo del municipio de
Aipe *ICETEX para estudiantes de pregrado de diferentes carreras y universidades del
Pais, con esto podemos observar que la meta fue alcanzada y sobrepasada con éxito.

En la actualidad para el 2023 hay 43 estudiantes activos con crédito educativo, esto se logro
gracias a las proyecciones que se hacen para cada periodo, es decir que para el periodo
2020-1 fueron 7 créditos con una proyeccion de $ 187.685.939 pesos, para el periodo 2020-
2, 8 créditos por $212.097.897, para el periodo 2021-1 fueron 7 créditos con una proyeccion
de $ 388.062.723, para el periodo 2021-2, 5 créditos por $ 568.959.312, que para el periodo
2022-1 fueron nueve (09) créditos educativos con una proyeccién de $ 266.007.483, en el
periodo 2022-2 cinco (05) créditos por $ 264.417.543 y para el periodo 2023-1 fueron 16
créditos con una proyeccion de $ 601.352.813, para el periodo 2023-2 seis créditos por una
proyeccion de $186.116.750.

Qué Para el afio 2021 se realiz6 capacitaciones virtuales y presenciales en los cursos
Preicfes saber 11°dirigido a los alumnos de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Aipe departamento del Huila esto se logr6 mediante contrato de minima
cuantia 009 de 2021 celebrado con la FET, fundacién escuela tecnolégica de Neiva por un
valor de $13.200.000.00.

Ejecucion presupuestal: $ 2.687.900.460
Lugar de Intervencion: Aipe
Poblacion Beneficiada: 267

1.2.Sector Salud.

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA
(1903) INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

META DE RESULTADO:

1. META DE RESULTADO Tasa de mortalidad
META Mantener en 287,9 x 100.000 habitantes
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POBLACION
(Proyeccion DANE) 16.703
DEFUNCIONES 99 2020 | 592,7 |
POBLACION
(Proyeccion DANE) 16.930
DEFUNCIONES 102 2021 | 602,5 |
POBLACION
(Proyeccion DANE) 17.134
DEFUNCIONES 105 2022 | 612,8 |
POBLACION
(Proyeccion DANE) 17.322
DEFUNCIONES 73 2023 | 421,4 |
PROMEDIO
557.33

FUENTE: Observatorio de Salud del Huila. Corte Tercer Trimestre. Fecha de revision 16-11-2023.

El Municipio de Aipe durante el periodo 2020 +2023 se vio afectada al igual que la Nacién por la
Pandemia del COVID- HO FXDO PHGLDQWH OD 5HVROXFLRQ 1f GH ODU]F
se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para

KDFHU ITUHQWH DO YWRXGHEGH® XGALYWRHNVNHFFLRQ 6RFLDO HO FXDO |
1. Declaratoria de emergencia sanitaria. Declarase la emergencia sanitaria en todo el territorio

nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria podra finalizar antes de la fecha aqui

sefialada o cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se
incrementan, podra ser prorrogada’ «

El cual segun informacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social especificamente del Instituto
Nacional de Salud a corte del 07/06/2023 se present6 757 casos confirmados (Prueba PCR) por
COVID +19y 18 fallecidos con una Tasa de letalidad de 2.38% donde el grupo poblacional que mas
se vio afectado fue el de los 30 -39 afios seguido del de 20 -29 afios como se evidencia a
continuacion:

CASOS COVID +19. ANO 2020 - 2023.

1 GOBIERNO DE COLOMBIA. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucion N° 385 de 2020. (Marzo 12). Pagina Web. URL
Disponible en:[https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=119957]
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Fuente: Instituto Nacional de Salud. COVID-19 en Colombia. Corte 07-06-2023.

El Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO) es una herramienta que permite
obtener, procesar y consolidar la informacion necesaria para la toma de decisiones que apoyen la
elaboracion de politicas, el monitoreo regulatorio y la gestion de servicios en cada uno de los niveles
y en los procesos esenciales del sector: aseguramiento, financiamiento, oferta, demanda y uso de
servicios. Suministra informacién para toda la ciudadania. Como sistema, el SISPRO incluye el
conjunto de instituciones y normas que rigen el comportamiento del sector en términos de deberes
y derechos de los agentes, organismos de direccion y administracion del sistema, disefio de los
procesos tecnoldgicos basicos, estandarizacion y normalizacion del registro, almacenamiento, flujo,
transferencia y disposicion de la informacién dentro del contexto del Sistema. Su disefio se basa en
una Bodega de Datos en la cual se concentra la informacién necesaria para la construccién de
indicadores y reportes. Los datos provienen de fuentes de informacion internas y externas al
Ministerio. En el SISPRO se consolida y dispone la informacién a través de los siguientes
componentes: RUAF, RIPS, PILA, SIHO, SGD, SISMED, entre otros?. Estos datos documentado en
el ASIS 2022 dan a conocer que la Tasa de mortalidad ajustada en el Municipio de Aipe para el afio
2020 evidencia que las Enfermedades del sistema circulatorio son la principal causa de muerte con
una tasa de 415 muertes por 100.000 habitantes, alli la primera subcausa de mortalidad es la
Enfermedad isquémicas del corazon con 107,65 por 100.000 habitantes.

2 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social (SISPRO). Pagina Web.

URL Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/SistemalntegraldeInformaci%C3%B3nSISPRO.aspx#:~:text=E1%20Sistema%20I_|
ntearal%20de%20Informaci%C3%B3n.y%20en%20l0s%20procesos%20esenciales |
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Seguido de las Causas externas con una tasa de 193 por 100.000 habitantes alli en el afio 2019 la
primera subcausa de mortalidad eran las Agresiones con la tasa de 13,83 por 100.000 habitantes
pero en el afio 2020 aumento 20,59.

En tercer lugar se ubican las Neoplasias con una tasa de 244 por 100.000 habitantes abitantes alli
la primera subcausa es el Tumor maligno de estbmago con una tasa de 24,44 por 100.000 habitantes
y en segundo lugar el Tumor maligno de la mama de la mujer con 12,13 por 100.000 habitantes en
el aflo 2019 sin embargo en el afio 2020 estas dos causas disminuyeron en 5,26 y 12,37
respectivamente.

Dentro de las Demas causas con una tasa de 6,11 por 100.000 habitantes se presenta la mortalidad
por Accidentes de transporte terrestre con una tasa de 50,38 por 100.000 habitantes.

META DE PRODUCTO:

Meta de Ind'gidor Linea Iﬁwr]e% Meta %ztg_ Afio Afo Ano Afio
Producto Base 2020 2020 | 2021 | 2022 | 2023
producto base 2023
1903016 | 444301600
Servicio de L
auditoria y Aud_ltc_)nas
- y visitas 4 2019 4 16 88 144 49 22
visitas .
. Inspectivas
Inspectivas :
realizadas.

FUENTE: Contratos de Prestacion de servicios profesionales y profesionales especializados para
la Auditoria del Régimen Subsidiado, Contributivo y de Excepcion 2020 +2023.

De conformidad con las competencias que le asisten al Ente territorial en cumplimiento de las

IXQFLRQHYVY GHILQLGDYVY HQ HO 'HFUHWR GH 33RU PHGLR GHO

5HJODPHQWDULR GHO 6HFWRU 6DOXG \ 3URWIR.ER.LY.CGeqirnriend@®

control del régimen subsidiado. Las entidades territoriales vigilaran permanentemente que las EPS
cumplan con todas sus obligaciones frente a los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos
en las obligaciones de las EPS, estas seran objeto de requerimiento por parte de las entidades
territoriales para que subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, remitiran a la Superintendencia
Nacional de Salud, los informes correspondientes. Segun lo previsto por la ley, la vigilancia incluira
el seguimiento a los procesos de afiliacion, el reporte de novedades, la garantia del acceso a los
servicios, la red contratada para la prestacion de los servicios de salud, el suministro de
medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la satisfaccion de los usuarios, la
oportunidad en la prestacion de los servicios, la prestacion de servicios de promocion y prevencion,
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asi como otros que permitan mejorar la calidad en la atencién al afiliado, sin perjuicio de las demas
obligaciones establecidas en las normas vigentes® «

La Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas orgéanicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y
VDOXG HQWUH RWURV HQ ORV UHODFLRQDGRV FRQ ORV DXGLWR
Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y
el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion, para lo cual
cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones:
44.1.|Adicionado por el Articulo 33 de la Ley 1176 de 2007] De direccion del sector en el ambito
municipal: 44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica
para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud. 44.1.3. Gestionar y
supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su jurisdiccion.
44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud. 44.1.5.
Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como generar y
reportar la informacion requerida por el Sistema. 44.2. De aseguramiento de la poblacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud:  44.2.3.|Derogado parcialmente por el Articulo 5 |
[Decreto 132 de 2010| Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la
poblacion pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por medio de
interventorias. 44.2.4. Promover en su jurisdiccién la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y
elusién de aportes. PARAGRAFO . Reglamentado por el Decreto 3003 de 2005. Reglamentado por
el Decreto 27 de 2003. Los municipios certificados a 31 de julio de 2001 que hayan asumido la
prestacion de los servicios de salud, podran continuar haciéndolo, si cumplen con la reglamentacion
que se establezca dentro del afio siguiente a la expedicion de la presente ley. Ningln municipio
podra asumir directamente nuevos servicios de salud ni ampliar los existentes y estan obligados a
articularse a la red departamental® «

La Ley 1438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
6DOXG \ VH GLFWDQ RWUDV GLVSRVLFLRQHV HQ HO 3« $UWLFXOR
Los entes territoriales administraran el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del
aseguramiento de los afiliados dentro de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de
calidad al Plan de Beneficios. El Ministerio de la Proteccién Social girara directamente, a nombre de
las Entidades Territoriales, la Unidad de Pago por Capitacion a las Entidades Promotoras de Salud,
o0 podra hacer pagos directos a las Instituciones Prestadoras de Salud con fundamento en el
instrumento juridico definido por el Gobierno Nacional. En todo caso, el Ministerio de la Proteccion
Social podra realizar el giro directo con base en la informacion disponible, sin perjuicio de la
responsabilidad de las entidades territoriales en el cumplimiento de sus competencias legales. El
Ministerio de la Proteccion Social definira un plan para la progresiva implementacién del giro directo.

3 GOBIERNO DE COLOMBIA. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Decreto N° 780 de 2016. (Mayo 06). Pagina Web. URL Disponible
en:|https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813

4 GOBIERNO DE COLOMBIA. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Ley 715 de 2001. (Diciembre 21). Pagina Web. URL Disponible
en;|https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4452|
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La Nacién podra colaborar con los municipios, distritos y departamentos, cuando aplique, con la
identificacion y registro de los beneficiarios del Régimen Subsidiado® «

Y las disposiciones en el marco de la Pandemia por COVID-19 como lo es la Resolucién 521 de

33RU OD FXopta & drode@miento para la atencion ambulatoria de poblacién en
aislamiento preventivo obligatorio con énfasis en poblacion con 70 afios 0 mas o condiciones
cronicas de base o inmunosupresion por enfermedad o tratamiento, durante la emergencia sanitaria
por COVID- ~ OD 5HVROXELHyQ 3 3RU OD FXDO Pl d® &&&dd \Weba i O
prestacion de servicios de salud durante las etapas de contencion y mitigacion de la pandemia por
SARS-CoV-2 (COVID- =~ \ HO 'HE374 de R020 Por el cual se optimiza el Programa de
Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS, para el monitoreo y seguimiento de
casos y contactos de COVID - HQ &RORPELD’

EPS QUE HAN OPERADO EN EL MUNICIPIO DE AIPE DESDE AL 2020 A 2023

Para el municipio de Aipe, el acceso a los servicios y tecnologias en salud son garantizados a través
del aseguramiento a las EPS que han operado durante la vigencia del 2020 al 2023.

Para la vigencia del 2020 y 2021, la EPS que tenian permiso para operar en el régimen subsidiado
era Comfamiliar, y para el régimen contributivo eran Medimas y Nueva EPS, sin embargo, la
Superintendencia Nacional de Salud-Supersalud, 6rgano nacional a cargo del control de las
actuaciones de los diferentes actores del Sistema de Salud en Colombia, ordend a través de la
Resolucion 864 #6 de 2022, la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios de
Medimés EPS S.A.S y la intervencion forzosa administrativa para liquidarla.

El 6rgano de control afirm6 que la decision de liquidar se dio después de evidenciar que Medimas
no atendié las numerosas 6rdenes dadas para que corrigiera el pago de las obligaciones con su red
de prestadores, frenara el deterioro de los indicadores financieros y de solvencia, y redujera la
creciente tasa de peticiones, quejas, reclamos y denuncias (PQRD) por parte de sus usuarios.

La EPS Medimas estaba bajo medida de vigilancia especial de la Supersalud desde hace mas de
cuatro afos, tiempo durante el cual se convirtié en la EPS mas multada de Colombia, y la que ha
registrado hasta la fecha la mayor pérdida de usuarios.

Posteriormente, la EPS Comfamiliar presto los servicios de salud hasta el mes de septiembre de
2022 en el Municipio, debido a que la Supersalud mediante resolucién 2022320010005521-6 del 26
de agosto del 2022, toma posesion de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa
administrativa para liquidar la entidad Comfamiliar, en atencion a la notificacion de la Resolucion
2022320010005521 +6 del 26 de agosto de 2022 emanada por la Superintendencia Nacional de
Salud, se efectlio el proceso de asignacion de los afiliados de COMFAMILIAR HUILA EPS en
liquidacion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1424 de 2019 modificado por el Decreto
709 de 2021 incorporados en el Decreto 780 de 2016, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
junto con la ADRES efectlio el proceso de asignacion de afiliados, cuya efectividad en las EPS

5 GOBIERNO DE COLOMBIA. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Ley 1438 de 2011. (Enero 19). Pagina Web. URL Disponible en;
| https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41355|
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receptoras es a partir del 6 de septiembre de 2022, donde la EPS Sanitas ingresa al municipio debido
a la sesion forzosa de poblacion de las EPS Medimas y Comfamiliar.

Debido a la intervencion forzosa de la EPS Comfamiliar, la EAPB Nueva EPS solicita ante la
Supersalud modificacion de la capacidad autorizada mixta para ambos regimenes, la cual, a través
del radicado No. 20223100101716461 del 02 de diciembre de 2022, se autoriza a la EAPB Nueva
EPS realizar afiliaciones al régimen subsidiado.

INSPECCION Y VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE AFILIACION,
NOVEDADES, PAGO A LA RED Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE
LAS EPS QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO, SEGUN LO DISPUESTA EN EL DECRETO 780 DE
2016

El Municipio de Aipe, atendiendo las competencias en salud asignadas, descritas en el articulo 44
de la Ley 715 de 2001, entre las que se encuentran dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en su territorio y &mbito de su jurisdiccion, atendiendo
entre otras, las disposiciones nacionales sobre la materia; y teniendo en cuenta que la auditoria es
un proceso de seguimiento y evaluacién de forma permanente y sistematica, deben efectuar las
entidades territoriales para garantizar el Aseguramiento que permita el acceso oportuno con calidad
y efectividad a los Servicios y Tecnologias en Salud a cargo de las Entidades Promotoras de Salud
+EPS.

Por lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 y Articulo
2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016, se permite indicar que las auditorias a los procesos de
Afiliacion, Novedades, Pago a la Red y Prestacion de Servicios de Salud durante la vigencia 2020,
2021 se ejecutaron con una periodicidad trimestral, vigencia 2022 y vigencia 2023 con una
periodicidad semestral. Los cambios en la periodicidad en los procesos de auditoria se deben a los
lineamientos técnicos y normativos impartidos por la Secretaria de salud Departamental del Huila
SSD, en concordancia con las instrucciones emitidas por parte de la Superintendencia de Salud.

A continuacion, se presentan el nimero de auditorias por los componentes de Aseguramiento
(Procesos de Afiliacion, Novedades y Pago a la Red), y el componente de Prestacion de Servicios
de salud:

COMPONENTE ASEGURAMIENTO

EPS Auditoria Vigencia 2020
Periodicidad Trimestral

Pago a la Red | Afiliacion | Novedades
Comfamiliar RS 4 4 4
Medimas RC 4 4 4
Nueva EPS RC 4 4 4
TOTAL 12 12 12
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EPS Auditoria Vigencia 2021
Periodicidad Trimestral
Pago a la Red | Afiliacion | Novedades
Comfamiliar RS 4 4 4
Medimas RC 4 4 4
Nueva EPS RC 4 4 4
TOTAL 12 12 12
EPS Auditoria Vigencia 2022
Periodicidad Semestral
Pago a la Red | Afiliacion | Novedades
Comfamiliar RS 1 1 1
Nueva EPS RC 2 2 2
Nueva EPS RS 1 1 1
Santias RC 1 1 1
Sanitas RS 1 1 1
TOTAL 6 6 6
EPS Auditoria Vigencia 2023
Periodicidad Semestral
Pago a la Red | Afiliacion | Novedades
Nueva EPS RC 1 1 1
Nueva EPS RS 1 1 1
Santias RC 1 1 1
Sanitas RS 1 1 1
TOTAL 4 4 4

COMPONENTE PRESTACION DE SERVICIOS
DECRETO 780 DE 2016

EPS

Auditoria Vigencia 2020
Periodicidad Trimestral

Comfamiliar RS 4

Medimas RC 4

Nueva EPS RC 4

TOTAL 12
EPS Auditoria Vigencia 2021

Periodicidad Trimestral

Comfamiliar RS

4
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Medimas RC 4
Nueva EPS RC 4
TOTAL 12
EPS Auditoria Vigencia 2022
Periodicidad Semestral
Nueva EPS RS 1
Santias RC 1
Sanitas RS 1
TOTAL 3
EPS Auditoria Vigencia 2023
Periodicidad Semestral
Santias RC 1
Sanitas RS 1
TOTAL 2

Cabe resaltar que las EPS que no se relacionan en las vigencias 2022 y 2023, se debe a que el
proceso auditor se realizé segun los lineamientos establecidos en la Circular Externa No. 000001 de
2020, Circular Externa 2022151000000046-5 de 2022 y Circular Externa 2023150000000007-5 de
2023.

INSPECCION Y VIGILANCIA EN SALUD A LAS EPS EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)

Que ante la identificacion del nuevo Coronavirus (COVID-19) a partir del 07 de enero de 2020, se
declar6 este brote como Emergencias de Salud Publica de Importacién Internacional (EPSII) por
parte de la Organizacién Mundial de Salud OMS, por lo que el Ministerio de Salud mediante
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, declaro el estado de emergencia sanitas por causa del
COVID-19 en todo el territorio nacional. Que, ante la agravacion de la situacion y la necesidad de
adoptar medidas intersectoriales, se expiden las Resolucién 521 y 536 de 2020, y Decreto 1374 de
2020, con el fin de garantizar la atencion ambulatoria de poblacion en aislamiento preventivo
obligatorio, y optimar el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible -PRASS
para el monitoreo y seguimiento masivo y sistematico de casos y contactos de COVID-19.

Dicho lo anterior, la SSDH emite los lineamientos técnicos y operativos para el seguimiento y
monitoreo de las acciones y actividades a cargo de las EPS en el territorio, las cuales se
desarrollaron:

INSPECCION Y VIGILANCIA COVID-19

EPS | Auditoria Vigencia 2020
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Resolucion Decreto 1374
521y 536 de de 2020
2020 PRASS
PERIODICIDAD | PERIODICIDAD
MENSUAL MENSUAL
Comfamiliar
RS 9 2
Medimas
RC 9 2
Nueva EPS
RC 9 2
TOTAL 27 6
Auditoria Vigencia 2021
Resolucion Decreto 1374
521y 536 de de 2020
EPS 2020 PRASS
PERIODICIDAD | PERIODICIDAD
MENSUAL MENSUAL
Comfamiliar
RS 11 11
Medimas
RC 11 11
Nueva EPS
RC 11 11
TOTAL 33 33
Auditoria Vigencia 2022
Resolucion Decreto 1374
521 y 536 de de 2020
EPS 2020 PRASS
PERIODICIDAD | PERIODICIDAD
TRIMESTRAL SEMESTRAL
Comfamiliar 6 1
RS
Nueva EPS
RCyRS 8 8
TOTAL 14 9

LAS EPS QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR

EXTERNA 000001 DE 2020 Y CIRCULAR EXTERNA 2022151000000046-5 DE 2022

En aras de garantizar el cumplimiento de las instrucciones impartidas en la Circular Externa 1 de
2020, modificada y adicionada por las Circulares Externas No. 2022151000000046-5 vy
2022151000000057-5 de 2022, la SuperSalud determiné modificar y ampliar los plazos establecidos

para el reporte de informacion, asi:
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En virtud de lo anterior, el Ente Territorial en acompafiamiento de su Equipo de Profesionales en
auditoria, orientaron sus esfuerzos y gestion para la planeacion y ejecucion de las auditorias a las
EPS que operan en el municipio, segun las competencias establecidas en la guia de auditoria
GAUDI, en los tiempos establecidos y utilizando el aplicativo GAUDI dispuesto en ambiente web por

la SUPERSALUD.

Dicho lo anterior, se presentan las auditorias ejecutadas en el aplicativo WEB GAUDI:

COMPONENTE PRESTAQION DE SERVICIOS
METODOLOGIA GAUDI
Vigencia Auditada 2021
NIT EPS Régimen Fecha Apertura
891180008 Comfamiliar EPS Subsidiado 20 mayo 2021
900156264 EAPB Nueva EPS Contributivo 19 mayo 2