
PLAN DE DESARROLLO: "UNIDOS POR COPER, OPORTUNIDADES PARA TODOS"
DEPARTAMENTO: BOYACA

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR ACTUAL 
(31 DIC/03)

VALOR ESPERADO A 
2007

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR ACTUAL (31 
DIC/03)

A1

80%
MANTENER LA
COBERTURA EN
EL 100%

ALIMENTACI
ON

100% 100%
COMPRA DE
ALIMENTOS

100%
100% DE LA 
POBLACION 

ESTUDIANTIL

COBERTURA EN 
ALIMENTACION 

ESCOLAR
100% 100%

20%

MEJORAR LA
DOTACION DE LOS
28 
RESTAURANTES 
ESCOLARES

MENAJE 
ESCOLAR

28 28
COMPRA DE
MENAJE PARA
RESTAURANTES

100%

100% DE LOS 
RESTAURANTES 
CON ELEMENTOS 

ADECUADOS

DOTACION DE 
RESTAURANTES 

ESCOLARES
28 28

5 AULAS NUEVAS No DE AULAS 0 5
CONSTRUCCION DE
AULAS ESCOLARES

100% 5 AULAS NUEVAS No DE AULAS 0 0

25 
ESTABLECIMIENT
OS EN BUEN
ESTADO

No DE 
ESTABLECIMI

ENTOS
15 25

MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO

100%

AULAS UTILIZADAS 
EN 25 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS

No DE 
ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS 
RESTAURADOS

15 18

3 NUEVOS
RESTAURANTES

RESTAURAN
TES NUEVOS

0 5
CONSTRUCCION DE
RESTAURANTES

100%
3 NUEVAS 

ESCUELAS CON SU 
RESTAURANTE

No DE 
RESTAURANTES 

ESCOLARES
23 24

DOTACION DEL
40% DE LAS
ESCUELAS CON
MATERIAL 
DIDACTICO 
ADECUADO

MATERIAL 
DIDACTICO

50% 90%
ENTREGA DE
DOTACION DE
ESCUELAS

100%

ENTREGA DE 
MATERIAL 

DIDACTICO Y 
PEDAGPGICO A 28 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS

No DE 
ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS 
DOTADOS

28 28

TRANSPORTE 
ESCOLAR

20%

CUBRIMIENTO DE
UN 80% DE LA
POBLACION EN
EDAD ESCOLAR

COBERTURA 35% 80%
SUBSIDIOS DE
TRANSPORTE 
ESCOLAR

100%

OTORGAR  
SUBSIDIO DE 

TRANSPORTE A 395 
ESCOLARES

No DE ESTUDIANTES 
CON SUBSIDIO

35 40

4 
CAPACITACIONES 
A DOCENTES Y
ESTUDIANTES

No DE 
CURSOS DE 
CAPACITACI

ON

0 4
PREPARACION 
EXAMEN DE
ESTADO

100%
4 CURSOS DE 
PREPARACION

No DE CURSOS 0 1

98% DE
COBERTURA

COBERTURA 94% 98%

CONTINUACION 
FINANCIACION 
REGIMEN 
SUBSIDIADO

100%

98% DE LA 
POBLACION NIVEL 1, 
2 Y 3 CON REGIMEN 

SUBSIDIADO

No DE AFILIADOS 5464 5533

AMPLIACION 
COBERTURA DE
REGIMEN 
SUBSIDIADO

COBERTURA 0 4%

AMPLIACION 
COBERTURA DE
REGIMEN 
SUBSIDIADO

100%

AMPLIACION DE 
COBERTURA EN UN 

4% DE LA 
POBLACION DE 
NIVEL 1, 2 Y 3

No DE AFILIADOS 0 69

CAMPAÑAS DE
PROMOCION DE
LA SALUD

CAMPAÑA 80% 95%
PROMOCION DE LA
SALUD

100%

PRACTICA DE 
HABITOS 

SALUDABLES EN EL 
100% DE LA 
POBLACION

SALUD INTEGRAL 
EN EL 95% DE LA 

POBLACION
40% 60%

CAMPAÑAS DE
PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD

CAMPAÑA 80% 95%
PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

100%

DISMINUCION DE 
CAUSAS DE 

ENFERMEDAD EN 
UN 80%

SALUD INTEGRAL 
EN EL 95% DE LA 

POBLACION
40% 60%

30%

%

30%

SALUD

CODIGO
EJE/ DIMENSION/ 

OBJETIVO
% SECTOR

ALIMENTACION 
ESCOLAR

EDUCACION

20%

INFRAESTRUCTURA

5%

REGIMEN 
SUBSIDIADO

CAPACITACION 
DOCENTES

30%

70%

%

METAS DE 
RESULTADO 

CUATRIENIO 2004 - 
2007

COFINANCIACION 
RESTAURANTES 

ESCOLARES

30%

SALUD PUBLICA

PLAN INDICATIVO MUNICIPIO DE COPER 2004 - 2007

INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR ESPERADO DE LA META DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO
SUBPROGRAMA %

METAS DE 
PRODUCTO 

CUATRIENIO 2004 - 
2007

PROGRAMA
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INCREMENTAR EN
UN 15% LA
VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

COBERTURA 80% 95%
VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

100%

DISMINUIR LA 
PREVALENCIA DE 

ENFERMEDADES EN 
UN 80%

MORBILIDAD - 
MORTALIDAD

20% 80%

SUMINISTRO DE
AGUA A TRAVES DE
ACUEDUCTOS

20%
100 FAMILIAS
BENEFICIADAS

No DE 
BENEFICIARI

OS
750 850 INFRAESTRUCTURA 100%

CONSTRUCCION DE 
10 NUEVOS 

ACUEDUCTOS
ACUEDUCTO 10 12

REMODELACION 
ACUEDUCTO 
URBANO

30%

REMODELACION 
DEL 30% DE LA RED 

DE ACUEDUCTO 
URBANO

% DE 
REMODELACION

5% 10%

SUMINISTRO DE
SISTEMAS DE
POTABILIZACION DE
AGUA

50%
300 FAMILIAS CON 

AGUA POTABLE
No DE FAMILIAS 350 370

PRUEBAS DE
LABORATORIO

10% 50 PRUEBAS PRUEBAS 5 20

REMODELACION 
ACUEDUCTOS 
RURALES

10% 10 ACUEDUCTOS ACUEDUCTO 0 3

GESTION PARA
CONSTRUIR 400
NUEVAS LETRINAS
EN EL AREA
RURAL

CUBRIMIENT
O

100 500 LETRINIZACION 30%
400 NUEVAS 

LETRINAS
No DE LETRINAS 100 100

MEJORAR 
CALIDAD DE AGUA
VERTIDA EN UN
70%

CALIDAD 0% 70%

CONSTRUCCION 
PLANTA DE
TRATAMIENTO 
AGUAS RESIDUALES

35%
TRATAMIENTO DE 

AGUA RESIDUAL EN 
UN 70%

CONSTRUIR LA 
PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES

0 0

ADECUADA 
CONDUCCION DE
AGUAS 
RESIDUALES EN
UN 80% DE LOS
TRAMOS

LONGITUD 
DE REDES 
EN BUEN 
ESTADO

20 50%
REMODELACION 
ALCANTARILLADO 
URBANO

10%

REMODELAR EL 50% 
DE LA RED ACTUAL 

DE 
ALCANTARILLADO

RED EN BUEN 
ESTADO

30% 30%

ADQUISICION DE 1
VOLQUETA PARA
TRANSPORTE Y
DIPOSICION DE
BASURAS

VOLQUETA 
NUEVA

0 1%

GESTION PARA
ADQUISICION 
COFINANCIADA DE 1
VOLQUETA

100%

1 VOLQUETA NUEVA 
PARA EL 

TRANSPORTE DE 
RESIDUOS SOLIDOS

No DE VOLQUETAS 
NUEVAS

0 0

PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS 
SOLIDOS

FORMULACIO
N DEL PLAN

0 100%
FORMULACION E
IMPLEMENTACION 
PGIRS

25%

IMPLEMENTACION 
DEL PGIRS EN EL 
MUNICIPIO EN UN 

100%

ADECUADA 
DISPOCISION FINAL 

DE RESIDUOS 
SOLIDOS

20% 20%

SUBSIDIOS 10%

ACCESO DEL 100%
DE LA POBLACION
A SERVICIOS
PUBLICOS

SUBSIDIO 
MENSUALES

135 250
PAGO DE
SUBSIDIOS

100%

100% DE LA 
POBLACION 

URBANA CON 
SUBSIDIOS

No DE SUBSIDIOS 
ENTREGADOS AL 

MES
100% 100%

PROTECCION DE 8
Ha EN ZONAS DE
INTERES 
AMBIENTAL

Ha 10 18
COMPRA DE
TERRENOS

100%
ADQUIRIR 10 Ha 

PARA PROTECCION 
Y REFORESTACION

No DE Ha 
ADQUIRIDAS

10 12

INCREMENTO EN
10 Ha LAS AREAS
REFORESTADAS

Ha 20 30
REFORESTACION 
MICROCUENCAS

100%
SIEMBRA 10,000 

ARBOLES DE 
MATERIAL VEGETAL

No DE Ha 
REFORESTADAS

20 22

CONSTRUCCION 
ESCENARIOS 
DEPORTIVOS

70%
CONSTRUCCION DE 

4 ESCENARIOS 
DEPORTIVOS

ESCENARIO 22 23

NIVEL DE 
POTABILIZACION 
DE AGUA DE UN 
50% DEL TOTAL 

DE LA POBLACION

POTABILIZAC
ION

20% 50%

RECUPERACION 
AREAS DE INTERES 

AMBIENTAL

SOCIAL 50%

25%
AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
BASICO

30%
SANEAMIENTO 
BASICO

CALIDAD DE AGUA
SUMINISTRADA

30%

INFRAESTRUCTURA 50%

INCREMENTAR EL 
No DE 

ESCENARIOS 

10%

No DE 
ESCENARIOS 22 26
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MANTENIMIENTO DE
ESCENARIOS 
DEPORTIVOS

30%
MANTENIMIENTO DE 

10 ESCENARIOS 
DEPORTIVOS

ESCENARIO 12 14

DOTACION 20%

INCREMENTAR EN
UN 100% EL
MATERIAL 
DISPONIBLE PARA
LA PRACTICA
DEPORTIVA

ELEMENTOS 
DEPORTIVOS

70 140
COMPRA DE
IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS

100%

COMPRA DE 70 
ELEMENTOS 

DEPORTIVOS PARA 
DIFERENTES 
DEPORTES

No ELEMENTO 
DEPORTIVO

70 90

CONFORMACION DE
ESCUELAS DE
FORMACION 
DEPORTIVA

50%

CREACION DE 4 
ESCUELAS DE 
FORMACION 
DEPORTIVA: 

FUTSAL, 
BALONCESTO, 

VOLEIBOL, 
TEKWONDO

No DE ESCUELA 
CONFORMADA

0 1

APOYO A LA
REALIZACION DE
EVENTOS 
DEPORTIVOS

50%

REALIZACION DE 3 
EVENTOS 

DEPORTIVOS AL 
AÑO

No EVENTO 
DEPORTIVO

1 3

CASA DE LA
CULTURA

50%

GESTION PARA LA 
CONSTRUCCION DE 

LA CASA DE LA 
CULTURA

EDIFICACION PARA 
CASA DE LA 

CULTURA 
CONSTRUIDA

0 0

SALON CULTURAL 50%
180 METROS 

CUADRADOS EN 
BUIEN ESTADO

DISPONIBILIDAD 
PARA EVENTOS 

CULTURALES
180 180

EVENTOS 
CULTURALES

50%
EVENTOS DE 

DANZAS, TEATRO, 
MUSICA Y PINTURA

EVENTO CULTURAL 0 3

CAPACITACIONES 50%
CAPACITACION EN 
DANZAS, TEATRO, 
MUSICA Y PINTURA

CURSO 0 4

AMPLIACION RED
VIAL RURAL

20%
APERTURA DE 2 KM 

DE VIAS
KM DE VIA 100 100

MEJORAMIENTO 
RED VIAL URBANA

50%
MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE 
100 KM DE VIAS

KM DE VIA EN BUEN 
ESTADO

100 100

PUENTES 30%
CONSTRUCION Y 

MANTENIMIENTO DE 
PUENTES

No DE PUENTES 
TRANSITABLES

50 52

MAQUINARIA 30%
ADQUISICION DE 1 
NUEVA MAQUINA

MAQUINARIA 3 4
COMPRA 
MAQUINARIA 
PESADA

100%
COMPRA DE 1 

MOTONIVELADORA 
No DE MAQUINAS 3 3

AMPLIACION REDES
ELECTRICAS 
RURALES

80%
200 NUEVOS 

USUARIOS DEL 
SERVICIO

USUARIOS 0 0

CAMBIO DE
POSTERIA DE
MADERA POR
CONCRETO

20%
CAMBIO DE 600 

POSTES DE 
MADERA

POSTES DE 
CONCRETO

0 200

GESTION PARA
MEJORAR SERVICIO
DE SUMINISTRO DE
ENERGIA

80%
GESTION CON 

EMPRESAS
GESTION 0 20%

MEJORAR SERVICIO
DE ALUMBRADO
PUBLICO

20%

AMPLIAR Y CAMBIAR 
REDES DE 

ALUMBRADO 
PUBLICO

No DE LUMINARIAS 230 50
INFRAESTRUCTUR

A
25%

5%

40%

ELECTRIFICACIO
N

15%

5%
DEPORTE Y 

RECREACION

CULTURA

INFRAESTRUCTU
RA VIAL

80%

INCREMENTAR EN 
200 NUEVOS 

BENEFICIARIOS 
CON SUMINISTRO 

DE ENERGIA 
ELECTRICA

INFRAESTRUCTURA 70%

CONSTRUCCION 
DE VIAS Y OBRAS 

DE ARTE PARA 
FACILITAR EL 

DESPLAZAMIENTO 
DE LA POBLACION

USUARIOS

KM DE VIA 
CONSTRUIDA 
O EN BUEN 

ESTADO

SERVICIO 20%
TENER BUEN 

SERVICIO EL 100% 
DEL TIEMPO

INFRAESTRUCTURA

FOMENTO DE LA
CULTURA

50%

CULTIVAR E 
INCENTIVAR 

VALORES 
CULTURALES

INFRAESTRUCTURA 50%

RECUPERAR LOS 
VALORES 

CULTURALES Y 
ARTISTICOS

CAPACITACION 30%

FOMENTAR LA 
PRACTICA 

DEPORTIVA EN EL 
10% DE LA 

POBLACION DEL 
MUNICIPIO

INFRAESTRUCTURA 50%
ESCENARIOS 

DEPORTIVOS EN 4

TIEMPO DE 
SERVICIO

80% 100%

100 102

0 200

EVENTOS 
CULTURALES

0 5

ESCENARIO 
CULTURAL

1 3

INCREMENT
O

0% 10%

ESCENARIOS 
DEPORTIVOS

22 26
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REMODELACION 
MATADERO 
MUNICIPAL

20%

100% DEL 
MATADERO EN 

BUENAS 
CONDICIONES

AREA DE USO 80% 90%

CONSTRUCCION II
ETAPA DEL PALACIO
MUNICIPAL

50%
TERMINACION DEL 

PALACIO MUNICIPAL
M² CONSTRUIDOS 300 300

REMODELACION 
PLAZA DE FERIAS

30%
CONSTRUCCION DE 

II ETAPA
ESTADO DE USO 40% 50%

CONSTRUCCION DE
VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
URBANO

40%

SOLUCION PARA 32 
FAMILIAS EN EL 

PERIMETRO 
URBANO

SUBSIDIO 0 2

CONSTRUCCION DE
VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
RURAL

60%

GESTIONAR 50 
SOLUCIONES DE 

VIVIENDA PARA EL 
AREA RURAL

SUBSIDIO 0 50

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA URBANO

30%

OTORGAR 30 
SUBSIDIOS PARA 

MEJORAR VIVIENDA 
URBANA

SUBSIDIO 0 5

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL

70%

OTORGAR 70 
SUBSIDIOS PARA 

MEJORAR VIVIENDA 
RURAL

SUBSIDIO 0 10

UMATA 30%
PRESTAR 
ASESORIA

No DE 
USUARIOS 

ASESORADO
S

400 800

FINANCIACION 
FUNCIONAMIENTO 
DE PERSONAL DE
LA UMATA

100%
PAGO DE TECNICOS 
Y PROFESIONALES 

PARA ASESORIA
VISITAS 400 450

PARCELAS 
DEMOSTRATIVAS

20%
15 PARCELAS EN 

PRODUCCION
PARCELA 2 3

FOMENTO 
INDUSTRIA 
PANELERA

20%

CONFORMACION DE 
ASOCIACION Y 

COMERCIALIZACION 
DE PANELA

ORGANIZACIÓN 0 0

ECOPISCICULTURA 20%
CULTIVO Y 

COMERCIALIZACION 
DE 15,000 ALEVINOS

TONELADA 20 25

PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

40%

INCENTIVAR 
CULTIVO DE 100 Ha 

DE CACAO, 10 Ha DE 
PITAHAYA, 

CONTINUACION 
CULTIVO DE CAFÉ, 
PRODUCION LIMPIA 

EN 10 FINCAS, 
RECUPERAR EL 
CAHIPAY COMO 
PRODUCTO DEL 

MUNICIPIO

Ha 5 5

CAMPAÑAS 50%

MOSTRAR AL
MUNICIPIO COMO
DESTINO 
TURISTICO DE
BOYACA EN
MEDIOS DE
COMUNICACIÓN 
COMO INTERNET

PUBLICACIO
N

0 10

ADELANTAR 
CAMPAÑAS PARA
PROMOCIONAR EL
MUNICIPIO COMO
DESTINO TURISTICO

50%

ATRAER A 1000 
TURISTAS AL 

MUNICIPIO CADA 
AÑO

CAMPAÑAS DE 
DIVULGACION

1 3

ECONOMICO 15%

SECTOR 
AGROPECUARIO

SECTOR 
TURISMO

5%

20%

70%

30%

VIVIENDA

EQUIPAMENTO 
MUNICIPAL

MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

100%

30%

70%

TENER EL 100%
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A ADECUADA
PARA EL
FUNCIONAMIENTO 
DE LA
ADMINISTRACION

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA

PROYECTOS 
AGROPECUARIOS

OTORGAR 100
SUBSIDIOS PARA
MEJORAMIENTO, 
REPRESENTADOS 
EN MATERIALES Y
MANO DE OBRA

CONSTRUCCION DE
VIVIENDA

70%
GESTIONAR 80
SUBSIDIOS

ESTADO

INCREMENTAR 
PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD

No DE 
PRODUCTOS 
COMERCIALI

ZADOS

SUBSIDIO 0

5 10

SUBSIDIO 0 100

80

50% 100%
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CAPACITACION 50%

CAPACIDAD DE
ATENCION AL
100% DEL
TURISMO POR
PARTE DE LA
POBLACION 
COPEREÑA

CAPACITACI
ON

0 5

CAPACITACION DE
LA POBLACION EN
ATENCION AL
TURISTA

50%
ATENCION DEL 100% 

DE LOS TURISTAS
TURISTAS 

SATISFECHOS
0 1

PREVENCION DE
INCENDIOS

50%
DISMINUIR EN UN 

80% LOS INCENDIOS 
EN EL MUNICIPIO

INCENDIO 20 15

MANEJO DE
EMERGENCIAS

50%

MANEJAR EL 100% 
DE LAS 

EMERGENCIAS QUE 
SURJAN

EMERGENCIA 0 0

ATENCION DE
DESASTRES

20%

CONFORMACION Y 
DOTACION DE UN 

CUERPO DE 
BOMBEROS 

VOLUNTARIOS

CUERPO DE 
BOMBEROS

0 1

CONFORMACION 
CUERPO DE
BOMBEROS 
VOLUNTARIOS

100%
CUERPO DE 
BOMBEROS 

FUNCIONANDO

ENTIDAD DE 
BOMBEROS

0 0

ATENCION 
INTEGRAL ADULTO
MAYOR

40%
No DE ADULTOS EN 

EL PROGRAMA
30 150 40

COFINANCIACION 
PROGRAMAS DE
NIÑEZ Y FAMILIA
CON EL ICBF

60%

No DE NIÑOS Y 
JOVENES EN 

PROGRAMAS PARA 
ESTA POBLACION

1 4 2

CAPACITACION 40%
MAYORES 
CAPACIDADES 
ADMINISTRATIVAS

FUNCIONARI
OS 

CAPACITADO
S

7 18

DESARROLLO DE
CAPACIDADES 
ADMINISTRATIVAS 
DE LOS EMPLEADOS

100%

CAPACIDAD 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE 
FUNCIONARIOS

CAPACITACION 2 3

FORMACION Y
ACTUALIZACION 
CATASTRAL

60%

CONOCIMIENTO 
REAL DE TIERRAS,
PROPIETARIOS Y
CALIDAD DE LAS
MISMAS

PROPIETARI
OS

6500 7500
FORMACION Y
ACTUALIZACION 
CATASTRAL

100%

INGRESOS POR 
PREDIAL Y 

CONOCIMIENTO DE 
ESTADO DE 

TENENCIA DE LAS 
TIERRAS

PREDIOS 
LEGALIZADOS Y A 

PAZ Y SALVO
20% 20%

EDILSON ERNESTO BAREÑO
Secretario de Planeaciòn

40%

80% CERO DESASTRES

INSTITUCIONAL -
ADMINISTRATIVO

MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION
VULNERABLE

100%

MEJORES 
CONDICIONES DE 
VIDA DEL 50% DE 

LA POBLACION 
VULNERABLE

FORTALECIMIEN
TO 

INSTITUCIONAL
20%

40%
ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES

PREVENCION Y 
ATENCION DE 
DESASTRES

10%

PREVENCION DE
DESASTRES

CONFORMAC
ION DE 

CLOPAD
1 1

PROGRAMAS 
PARA 

MEJORAR 
CALIDAD DE 

VIDA

2 4
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A2 A3 A4 A1 A2 A3 A4

100% 100% 100%                           31                           36                           43                           53 
ALCALDE 

MUNICIPAL, ICBF Y 
PROFESORES

28 28 28                             2                             3                             4                             4 

ALCALDE 
MUNICIPAL Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

1 1 3                            -                             20                           30                           50 

ALCALDE 
MUNICIPAL Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

20 22 25                             9                           10                           12                           14 
ALCALDE 

MUNICIPAL Y 
PROFESORES

25 26 0                           34                           36                           40                            -   

ALCALDE 
MUNICIPAL Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

28 28 28                          7,5                             5                             6                             6 
ALCALDE 

MUNICIPAL Y 
PROFESORES

85 120 150                        10,5                           25                           25                           25 

ALCALDE 
MUNICIPAL Y 
DIRECTOR DE 

NUCLEO

1 1 1                             1                             1                             1                             1 

ALCALDE 
MUNICIPAL Y 
DIRECTOR DE 

NUCLEO

5608 5688 5773                         677                         744                         818                         901 
ALCALDE 

MUNICIPAL, CSSS, 
ARS

75 80 85                             3                             3                             4                             4 
ALCALDE 

MUNICIPAL, CSSS, 
ARS

70% 95% 100%                           25                           28                           31                           34 
ALCALDE 

MUNICIPAL, CSSS

70% 95% 100%                           12                           13                           14                           16 
ALCALDE 

MUNICIPAL, CSSS

INDICADOR ESPERADO DE LA META DE PRODUCTO RECURSOS (MILLONES DE $)
RESPONSABLES
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80% 80% 80%                             8                             9                           10                           11 
ALCALDE 

MUNICIPAL, CSSS

15 17 20                           44                           53                           63                           76 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION 

USUARIOS

20% 25% 30%                           30                           40                           70                         100 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION 

USUARIOS

450 550 700                             5                           12                           11                           20 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION 

USUARIOS

30 40 50                             2                             2                             3                             3 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION 

USUARIOS, ESPCO

3 3 4                           70                           90                           90                           91 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION 

USUARIOS

100 100 100                           80                           96                         115                         138 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION 

USUARIOS

0 1 1                           25                           30                           36                           43 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION 

USUARIOS

50% 60% 80%                           10                           13                           15                           18 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION EPSCO

1 1 1                            -                             40                             5                             5 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION, 

EPSCO, 
GOBERNACION

50% 80% 100%                           24                           10                             5                             2 

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

SECRETARIO DE 
PLANEACION EPSCO

100% 100% 100%                          4,0                          4,8                          5,7                          7,0 
ALCALDE 

MUNICIPAL,  EPSCO

14 16 18                           30                           36                           43                           52 
ALCALDE 

MUNICIPAL

24 28 30                             5                             6                             7                             9 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
CORPOBOYACA

24 25 26                           20                           25                           27                           29 

ALCALDE 
MUNICIPAL, ENTE 
DEPORTIVO, JAC, 

PLANEACION

PLAN INDICATIVO COPER 2004 - 2007
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16 20 22                           10                           12                           15                           13 

ALCALDE 
MUNICIPAL, ENTE 
DEPORTIVO, JAC, 

PLANEACION

110 130 140                           13                           16                           20                           24 
ALCALDE 

MUNICIPAL, ENTE 
DEPORTIVO.

3 4 4                             8                             8                             9                           10 
ALCALDE 

MUNICIPAL, ENTE 
DEPORTIVO.

3 3 3                             3                             5                             7                             9 
ALCALDE 

MUNICIPAL, ENTE 
DEPORTIVO.

0 1 1                             5                             6                             7                             9 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

180 180 180                           14                           17                           20                           24 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

4 5 5                             1                             1                             2                             2 
ALCALDE 

MUNICIPAL

4 5 5                             5                             6                             7                             8 
ALCALDE 

MUNICIPAL

101 102 102                           16                           17                           23                           28 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

101 102 102                           20                           52                           25                           20 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

60 60 62                           17                           20                           24                           29 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

4 4 4                            -                           177                         177                         177 
ALCALDE 

MUNICIPAL

100 150 200                           20                           50                           60                           70 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

400 500 600                           24                           29                           34                           41 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

50% 50% 100%                            -                              -                              -                              -   
ALCALDE 

MUNICIPAL

70 100 100                             2                             3                             5                             6 
ALCALDE 

MUNICIPAL

PLAN INDICATIVO COPER 2004 - 2007
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100% 100% 100%                           10                           12                           14                           17 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

400 400 400                           35                           42                           50                           60 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

60% 70% 80%                           18                           21                           25                           31 
ALCALDE 

MUNICIPAL, 
PLANEACION

5 15 10 2 5 15 10

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

PLANEACION Y 
J.A.C.

50 50 50 5 10 20 20

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

PLANEACION Y 
J.A.C.

10 10 5 5 20 20 28

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

PLANEACION Y 
J.A.C.

10 20 30 2 2 3 5

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

PLANEACION Y 
J.A.C.

500 600 800                           35                           36                           38                           40 ALCALDE Y UMATA

5 10 15                             4                           15                           15                           16 ALCALDE Y UMATA

1 1 1                             1                             1                             1                             1 ALCALDE Y UMATA

28 30 35                             4                             5                             6                             7 ALCALDE Y UMATA

20 50 120                           15                           15                             5                             5 
ALCALDE Y UMATA, 

CORPOBOYACA, 
CAFETEROS

5 7 10                            -                               1                             2                             2 
ALCALDE 

MUNICIPAL

PLAN INDICATIVO COPER 2004 - 2007
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2 4 5                            -                               1                             2                             2 
ALCALDE 

MUNICIPAL

10 8 5                             2                             2                             2                             2 
ALCALDE 

MUNICIPAL, CLOPAD

0 0 0                             1                             1                             1                             1 
ALCALDE 

MUNICIPAL, CLOPAD

0 1 1                             1                             1                             1                             3 
ALCALDE 

MUNICIPAL, CLOPAD

100 120 150 12 14 17 21
ALCALDE 

MUNICIPAL, COMITÉ 
POLITICA SOCIAL

3 4 4 4 4,8 5,7 7
ALCALDE 

MUNICIPAL, COMITÉ 
POLITICA SOCIAL

4 5 5                             2                             2                             2                             2 
ALCALDE 

MUNICIPAL

80% 90% 100%                         128                             5                             4                             2 
ALCALDE 

MUNICIPAL

PLAN INDICATIVO COPER 2004 - 2007
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PLAN DE ACCION MUNICIPIO DE COPER 2005

PLAN DE DESARROLLO: "UNIDOS POR COPER, OPORTUNIDADES PARA TODOS"
DEPARTAMENTO: BOYACA

E F M A M J J A S O N D

ALIMENTACION 
ESCOLAR

COFINANCIACION 
RESTAURANTES 
ESCOLARES

SUMINISTRO DE
ALIMENTOS A
RESTAURANTES 
ESCOLARES DEL
MUNICIPIO

MANTENER 28
RESTAURANTES 
ESCOLARES

CELEBRACION DE CONVENIOS CON EL ICBF Y LA JUNTA DE
RESTAURANTES ESCOLARES PARA FINANCIAR LA COMPRA
DE ALIMENTOS. EL MUNICIPIO COMPRA DIRECTAMENTE EL
MENAJE ESCOLAR

ALCALDE 
MUNICIPAL, ICBF

                         45.100 

AMPLIACION 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS

CONSTRUCCION 
DE 1 AULA Y 1
RESTAURANTE 
ESCOLAR

ESTUDIOS, DISEÑOS Y PROCESO DE CONTRATACION
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                                 -   

REMODELACION 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS

REMODELACION 
DE 4
ESTABLECIMIENT
OS EDUCATIVOS

DIAGNOSTICO PREVIO Y CONTRATACION
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                           4.000 

MANTENIMIENTO 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS

8 
ESTABLECIMIENT
OS EDUCATIVOS
RURALES EN
BUEN ESTADO

CONTRATACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         18.000 

CERRAMIENTO 
ESCUELAS RURALES

2 ESCUELAS CON
CERRAMIENTO

CUANTIFICACION Y CONTRATACION
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         10.000 

OTRAS OBRAS EN
ESCUELAS RURALES

2 ESCUELAS
RUALES CON
OBRAS DE
INFRAESTRUCTUR
A

CUANTIFICACION DE ACTIVIDADES ESCUELA CASCADA Y
SANTA ISABEL Y CONTRATACION

ALCALDE Y 
SECRETARIO DE 

PLANEACION
                         10.000 

DOTACION CANASTA
EDUCATIVA

COMPRA DE 1000
KITS ESCOLARES

ESTADISTICAS DE MATRICULA Y COMPRA DE KITS
ALCALDE Y 

DIRECTOR DE 
NUCLEO

                         10.000 

TRANSPORTE 
ESCOLAR

FINANCIACION DE
7 RUTAS
ESCOLARES

ESTADISTICAS DE MATRICULA Y CONTRATACION DE
TRANSPORTADORES

ALCALDE Y 
SECRETARIO DE 

PLANEACION
                         10.000 

ADQUISICION DE BUS
ESCOLAR

COMPRA DE UN
BUS

GESTION ANTE EL DEPARTAMENTO PARA ADQUIRIR UN
BUS ESCOLAR

ALCALDE 
MUNICIPAL, 

GOBERNADOR
                         35.000 

CONTINUACION

90% DE LA
POBLACION CON
REGIMEN 
SUBSIDIADO

CONTRATACION DE ACTIVIDADES DE REGIMEN
SUBSIDIADO CON ARS

ALCALDE MUNICIPAL 
E INTERVENTOR 

DEL REGIMEN 
SUBSIDIADO

                       687.094 

AMPLIACION

20 NUEVOS
CUPOS DE
REGIMEN 
SUBSIDIADO

GESTION DE RECURSOS Y CONTRATACION

ALCALDE MUNICIPAL 
E INTERVENTOR 

DEL REGIMEN 
SUBSIDIADO

                                 -   

 RECURSOS 
ASIGNADOS (MILES 

DE $) 
SECTOR

CRONOGRAMA (MESES)

CALIDAD EDUCATIVA

COBERTURA

EDUCACION

RESPONSABLESPROGRAMA PROYECTO
METAS DE 

RESULTADO
ACTIVIDADES

REGIMEN SUBSIDIADO
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PLAN DE ACCION MUNICIPIO DE COPER 2005

E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
ASIGNADOS (MILES 

DE $) 
SECTOR

CRONOGRAMA (MESES)
RESPONSABLESPROGRAMA PROYECTO

METAS DE 
RESULTADO

ACTIVIDADES

CUBRIR CON LAS
ACTIVIDADES DEL
PAB EL 100% DE
LA POBLACION NO
CUBIERTA EN
REGIMEN 
SUBSIDIADO

VERIFICAR LISTADOS ACTUALIZADOS DE BENEFICIARIOS
DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y CONTRATACION.

ALCALDE MUNICIPAL 
E INTERVENTOR 

DEL REGIMEN 
SUBSIDIADO

                         24.000 

ACTIVIDADES DE
SALUD AMBIENTAL

GESTION PARA ACCEDER A LOS RECURSOS DE SALUD
PUBLICA Y EJECUTAR SUS ACTIVIDADES

ALCALDE MUNICIPAL                            3.748 

CONSTRUCCION 
ACUEDUCTOS 
RURALES

INICIAR LA
CONSTRUCCION 
DE 6 NUEVOS
ACUEDUCTOS EN
EL AREA RURAL
DEL MUNICIPIO

PRIORIZACION, DISEÑOS Y CONTRATACION
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         96.000 

MANTENIMIENTO 
ACUEDUCTOS 
RURALES

REALIZAR 
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO 
EN 6
ACUEDUCTOS 
QUE ESTAN
FUERA DE
SERVICIO

CONTRATACION DE ACTIVIDADES
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         13.000 

TERMINACION 
ACUEDUCTOS 
RURALES

TERMINAR LA
CONSTRUCCION 
DE 6
ACUEDUCTOS 
RURALES Y DAR
SERVICIO A 40
NUEVOS 
USUARIOS

CONTRATACION DE ACTIVIDADES
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         65.000 

ADQUISICION DE
AREAS DE INTERES
PARA ACUEDUCTOS

ADQUISICION DE
MEDIA HECTAREA

IDENTIFICACION, AVALUO Y NEGOCIACION DE PREDIOS ALCALDE MUNICIPAL                          50.000 

REFORESTACION
REFORESTACION 
DE 2 HECTAREAS

DETERMINACION DE LAS AREAS A REFORESTAR Y COMPRA
DE ESPECIES

ALCALDE MUNICIPAL                          10.000 

CONSTRUCCION 
UNIDADES SANITARIAS

CONSTRUCCION 
DE 30 UNIDADES
SANITARIAS

CENSO DE POSIBLES BENEFICIARIOS
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         40.000 

MANTENIMIENTO 
ALCANTARILLADO 
URBANO

MANTENIMIENTO 
DE LA RED DE
ALCANTARILLADO 
URBANO EN UN
20%

DETERMINACION DE LOS TRAMOS A REALIZAR
MANTENIMINETO Y CONTRATACION DEL MISMO

ALCALDE Y 
SECRETARIO DE 

PLANEACION
                         15.000 

CONSTRUCCION 
BAÑOS PUBLICOS VDA.
PEDRO GOMEZ

CONSTRUCCION 
DE 2 BATERIAS DE
BAÑOS (HOMBRES
Y MUJERES)

DISEÑOS Y CONTRATACION
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         20.000 

SALUD

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO 

BASICO

SALUD PUBLICA
PLAN DE ATENCION 

BASICA PAB

INFRAESTRUCTURA

FUENTES DE AGUA

SANEAMIENTO BASICO
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PLAN DE ACCION MUNICIPIO DE COPER 2005

E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
ASIGNADOS (MILES 

DE $) 
SECTOR

CRONOGRAMA (MESES)
RESPONSABLESPROGRAMA PROYECTO

METAS DE 
RESULTADO

ACTIVIDADES

TRATAMIENTO AGUAS
RESIDUALES COPER

FORMULACION 
PLAN MAESTRO
DE 
ALCANTARILLADO 
URBANO

CONTRATACION DE CONSULTORES
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         10.000 

TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

ELABORACION Y
ADOPCION DE
PGIRS

CONTRATACION DE CONSULTORES
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         15.600 

SUBSIDIOS
SUBSIDIOS A
ESTRATOS 1, 2 Y 3

OTORGAMIENTO 
DE 189 SUBSIDIOS
DE SERVICIOS
PUBLICOS CADA
MES

DETERMINAR LA POBLACION A SUBSIDIAR

ALCALDE, 
SECRETARIO DE 
PLANEACION Y 

ADMON DE ESPCO

                           9.384 

REMODELACION 
POLIDEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO

6 
POLIDEPORTIVOS

DETERMINACION DE ACTIVIDADES Y CONTRATACION
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                         13.000 

REMODELACION 
PISCINA MPAL

PISCINA SIN
FUGAS

DETERMINACION DE ACTIVIDADES Y CONTRATACION
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                           4.215 

PARQUES INFANTILES
3 ESCUELAS CON
PARQUES 
INFANTILES

DISEÑO Y CONSTRUCCION DE LOS PARQUES
ALCALDE MUNICIPAL 

Y SECTOR 
EDUCATIVO

                           4.804 

DOTACION DE
ELEMENTOS 
DEPORTIVOS

COMPRA DE 15
BALONES PARA
PRACTICA DE
DIFERENTES 
DEPORTES

DETERMINACION DE NECESIDADES Y COMPRA DE
ELEMENTOS

ALCALDE Y ENTE 
DEPORTIVO

                           1.000 

FOMENTO DE
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS

PARTICIPACION 
Y/O CELEBRACION
DE 3 ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

DETERMINACION DE ACTIVIDADES Y CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

ALCALDE Y ENTE 
DEPORTIVO

                           4.500 

CONSTRUCCION 
ESCENARIO CULTURAL
VDA PEDRO GOMEZ

1 NUEVO
ESCENARIO 
CULTURAL

DISEÑO Y CONTRATACION DE LA OBRA
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                           6.999 

CONSTRUCCION CASA
DE LA CULTURA

ESTUDIOS Y
DISEÑOS 
PRELIMINARES 
PARA LA
CONSTRUCCION

ARREGLO DE ESCRITURAS Y DISEÑOS ALCALDE MUNICIPAL                               100 

EVENTOS CULTURALES
REALIZACION DE 3
EVENTOS 
CULTURALES

PROGRAMACION DE EVENTOS CULTURALES ALCALDE MUNICIPAL                            9.081 

DOTACION GRUPOS
CULTURALES Y
ARTISTICOS

DOTACION DE
GRUPO DE DANZA
Y TEATRO

COMPRA DE ELEMENTOS DE DOTACION ALCALDE MUNICIPAL                            5.000 

PAGO DE CAPITAL
PAGO DE 6
CUOTAS

PAGO DE CUOTAS DE DEUDA
ALCALDE MUNICIPAL 

Y TESORERA
                       117.473 

SERVICIO DE LA 
DEUDA

INFRAESTRUCTURA

OTROS

INFRAESTRUCTURA

FOMENTO DE LA 
CULTURA

DEPORTE Y 
RECREACION

CULTURA
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PLAN DE ACCION MUNICIPIO DE COPER 2005

E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
ASIGNADOS (MILES 

DE $) 
SECTOR

CRONOGRAMA (MESES)
RESPONSABLESPROGRAMA PROYECTO

METAS DE 
RESULTADO

ACTIVIDADES

PAGO INTERESES
PAGO DE 6
CUOTAS DE
INTERESES

PAGO DE INTERESES DE DEUDA PUBLICA
ALCALDE MUNICIPAL 

Y TESORERA
                         60.000 

MANTENIMIENTO DE
VIAS RURALES

MANTENER EL
50% DE LA RED
VIAL RURAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y VIAS A MANTENER
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                              715 

MANTENIMIENTO DE
VIAS URBANAS

MANTENER EL
50% DE LA RED
VIAL URBANA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y VIAS A MANTENER
ALCALDE Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

                                  2 

REPAVIMENTACION 
CALLE CALIENTE

25 METROS DE
PAVIMENTO

DETERMINACION DE AREA A INTERVENIR Y CONTRATACION
DE ACTIVIDADES

ALCALDE Y 
SECRETARIO DE 

PLANEACION
                         11.105 

INCENTIVACION 
SIEMBRA Y CULTIVO DE
CACAO

100 CAMPESINOS
EN EL PROGRAMA

CAPACITACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA UMATA                            5.000 

PROGRAMA RESA

150 
BENEFICIARIOS 
CON EL
PROGRAMA

EJECUCION DEL PROGRAMA UMATA                          10.000 

OPERATIVIDAD UMATA

ASISTENCIA 
TECNICA AL 50%
DE LA POBLACION
CAMPESINA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE
PROYECTOS

UMATA                            2.000 

INFRAESTRUCTURA
AMPLIACION DE REDES
EN EL AREA RURAL

5 NUEVOS
USUARIOS DEL
SERVICIO DE
ENERGIA

DISEÑO Y CONSTRUCCION DE OBRAS

ALCALDE, 
TESORERIA  Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

20.000                         

AGENDA DE
CONECTIVIDAD

GESTION DE
CONECCION DE LA
ALCALDIA A LA AGENDA
DE CONECTIVIDAD

1 CONEXIÓN PARA
LA ALCALDIA A LA
INTERNET

GESTION ANTE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL PARA LA
CONEXIÓN A INTERNET Y A LA AGENDA DE CONECTIVIDAD

ALCALDE MUNICIPAL -                               

PROGRAMA 
COMPARTEL DE
TELEFONIA

MAYOR CUBRIMIENO
CON EL SISTEMA
COMPARTEL EN EL
MUNICIPIO

3 NUEVOS
PUNTOS DE
COMUNICACIONES 
DE COMPARTEL
EN EL MUNICIPIO

GESTION ANTE EL MINISTERIO DE COMUNICACIONES ALCALDE MUNICIPAL -                               

INFRAESTRUCTURA
TERMINACION PALACIO
MUNICIPAL

100% DEL
PALACIO 
TERMINADO

DETERMINACION DE ACTIVIDADES FALTANTES,
CONSECUCION DE RECURSOS Y CONTRATACION

ALCALDE, 
TESORERIA  Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

15.000                         

CONSTRUCCION DE
VIVIENDA URBANA

25 FAMILIAS
POSTULADAS A
PROYECTOS DE
VIVIENDA URBANA

SELECCIÓN DE PROPONENTES Y FORMULACION DEL
PROYECTO, ADECUACION DE LOTE PARA PROYECTO CON
OBRAS DE URBANISMO

ALCALDE, 
TESORERIA  Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

-                               

CONSTRUCCION DE
VIVIENDA RURAL

50 FAMILIAS
POSTULADAS A
PROYECTOS DE
VIVIENDA RURAL

SELECCIÓN DE PROPONENTES Y FORMULACION DEL
PROYECTO

ALCALDE, 
TESORERIA  Y 

SECRETARIO DE 
PLANEACION

-                               

INFRAESTRUCTURA

DEUDA

PROYECTOS 
AGROPECUARIOS

ELECTRIFICACIO
N

COMUNICACIONE
S

INFRAESTRUCTU
RA VIAL

SECTOR 
AGROPECUARIO

CONSTRUCCION DE 
VIVIENDA 

EQUIPAMENTO 
MUNICIPAL

VIVIENDA
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PLAN DE ACCION MUNICIPIO DE COPER 2005

E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
ASIGNADOS (MILES 

DE $) 
SECTOR

CRONOGRAMA (MESES)
RESPONSABLESPROGRAMA PROYECTO

METAS DE 
RESULTADO

ACTIVIDADES

ATENCION A LA NIÑEZ
CLUBES JUVENILES Y
PREJUVENILES

42 JOVENES EN
PROGRAMAS DEL
ICBF Y EL MPIO

GESTION Y PRIORIZACION DEL MUNICIPIO PARA LOS
PROYECTOS

ALCALDE  Y 
SECRETARIO DE 

PLANEACION
2.500                           

ATENCION INTEGRAL
ADULTO MAYOR

PROGRAMA ADULTO
MAYOR

70 ADULTOS
MAYORES CON
SUBSIDIOS

INCREMENTO DE CUPOS PARA EL MUNICIPIO EN EL
PROGRAMA DEL ICBF

ALCALDE  Y 
SECRETARIO DE 

PLANEACION
2.000                           

EDILSON ERNESTO BAREÑO
Secretario de Planeacón

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES
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OBJETIVO GENERAL: Financiar la prestaciòn de servicio de restaurantes escolares y suministro de alimentos para los estudiantes màs pobres del municipio.

E F M A M J J A S O N D

ALIMENTACIO
N ESCOLAR

Suministro de alimentos y
menaje para el adecuado
funcionamiento de los
restaurantes escolares

Garantizar nutriciòn adecuada
a los estudiantes 100%

Compra de alimentos y menaje
para los restaurantes

Alcalde Municipal

OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el desarrollo educativo en búsqueda del crecimiento económico y social del Municipio de Coper.

E F M A M J J A S O N D
Realizar un estudio de la demanda futura,
basados en los datos de la dirección de
núcleo.

Planeación y Dirección de
Núcleo. (ejecutado)                                          

Elaboración de estudios y diseños. Consultor (ejecutado) 
Elaborar proyectos para gestionar
recursos

Planeación y Dirección de
Núcleo. (en ejecución)

Consecución de recursos para financiar la
construcción

Alcaldía

Elaboración de contrato de obra. Alcaldía.
Construcción de las aulas adicionales Contratista 
Dotación de implementos necesarios y del
personal para su funcionamiento.

Alcaldía

Analisis de las necesidades de
remodelación de las instalaciones.

Planeación

Asignación de recursos. Alcaldía y Concejo Municipal

Contrato de remodelación Contratista 

Recibo de la obra y entrega a las
administrativas del colegio.

Oficina de Planeación y Alcaldía

Cuantificar la obra faltante. Oficina de Planeación.

Asignación de recursos. Alcaldía y Concejo Municipal

PLAN DE ACCION MUNICIPIO DE COPER

Sector:  EDUCACION

Programa Proyecto Objetivos especificos Meta Actividades Responsable
Recursos 

Asignados
Cronograma (meses)

Ampliación y mantenimiento del
Colegio Departamental Juana
Caporal

Tener una infraestructura
adecuada para poder cubrir la
demanda de cupos en básica
secundaria y media vocacional

Construir 4 aulas e
incrementar el área
de servicios del
Colegio del
Municipio

Hacer el mantenimiento
rutinario a las diferentes sedes
del Colegio Nacionalizado que
funciona en el Municipio

Reforzar las
estructuras 
existentes de las
instalaciones del
Colegio en su sede
Turtur

Terminación y construcción del área

Terminar la construcción del
área Administrativa del Dejar terminado en

Recursos 
Asignados

Cronograma (meses)

Sector:  EDUCACION

Programa Proyecto Objetivos especificos Meta Actividades Responsable
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Elaboración de contrato de obra. Alcaldía.

Construcción de la obra. Contratista 

Recibo de la obra y entrega a las
administrativas del colegio.

Oficina de Planeación y Alcaldía

Elaboración de proyecto. Oficina de Planeación.
Cuantificación de las cantidades de obra a 
ejecutar.

Oficina de Planeación.

Elaboración de contrato de obra. Alcaldía
Construcción de la obra. Contratista 
Recibo de la obra y entrega a las 
administrativas de la Escuela.

Oficina de Planeación y Alcaldía

Elaboración de proyecto. Oficina de Planeación.
Cuantificación de las cantidades de obra a 
ejecutar.

Oficina de Planeación.

Elaboración de contrato de obra. Alcaldía

Construcción de la obra. Contratista 

Recibo de la obra y entrega a las 
administrativas de la Escuela.

Planeación, Inspector de Obras
y Alcalde

Calculo de cantidades de obra faltantes Oficina de Planeación.

Elaboración de contrato de obra. Alcaldía
Construcción de la obra. Contratista 

Recibi y entrega a la comunidad Oficina de Planeación y Alcaldía

Calculo de cantidades de obra faltantes Oficina de Planeación.

Elaboración de contrato de obra. Alcaldía
Construcción de la obra. Contratista 

Recibi y entrega a la comunidad Oficina de Planeación y Alcaldía

Determinación de obras faltantes y 
necesidad

Oficina de Planeación.

Elaboración de contratos y ordenes de 
trabajo.

Alcaldía

Elaboración de las obras Contratista 

Recibo de las obras ejecutadas Oficina de Planeación y Alcaldía

Subsidiar a la población de niveles 1 y 2 
del sisben para que puedan estudiar.

Alcaldía

los subsidios estaran representados en 
implementos de estudio, uniformes y 
pensiones.

Alcaldía

INFRAESTRUC
TURA

Terminación y construcción del área
administrativa del Colegio
Nacionalizado

área Administrativa del
Colegio Nacionalizado de
Coper para garantizar un
adecuado funcinamiento del
mismo

Dejar terminado en
un 100% el área
Administrativa del
colegio.

Ampliación y mantenimiento
concentración 20 de Julio

Tener unas instalaciones
adecuadas y con suficiente
espacio disponible para
prestar un servicio educativo
de calidad.

Adecuar el espacio
para que funcione
adecuadamente el
restaurante escolar.

Adecuar otras
instalaciones dentro
del espacio de la
escuela como el
área deportiva

Mantenimiento y ampliación
escuelas rurales

Tener en el área rural la
infraestructura necesaria para
que el servicio educativo de
estos sectores sea de igual
calidad que el prestado en el
perímetro urbano.

Terminar de
construir la escuela
en Baganique Medio

Continuar con la
construcción de la
Escuela Nueva en
Dulceyes

Realizar 
mantenimiento 
rutinario a las
diferentes escuelas
rurales del Municipio

SUBSIDIOS
Subsidio educativo de educación
básica

Dar ayudas educativas a los
estudiantes de escasos
recursos y del área rural del
Municipio para que tengan
continuidad con la educación

Seguir garantizando
el cubrimiento del
100% en educación
primaria en el área
rural y en un 60%
en el Colegio
Nacionalizado.
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TRANSPORTE Transporte escolar

Facilitar a la población
estudiantil rural el acceso a la
educación secundaria y a los
equipos de computo del
Municipio de Coper.

Transportar el 100%
de los estudiantes
del área rural al
colegio y al centro
de informática

Pago de los vehículos necesarios para 
trasnportar el 100% de los estudiantes del 
área rural.

Alcaldía. $ 110.000.000,00

Pago personal docente, seguridad
social y demás factores en el sector
urbano

Prestar el servicio educativo
cubriendo la totalidad de la
demanda con personal
calificado.

Cubrimiento del
100% del área rural
con el servicio
educativo

Pago de profesores y personal necesario 
para garantizar educación de calidad

Alcaldía. $ 38.000.000,00

Pago personal docente, seguridad
social y demás factores en el sector
rural

Prestar el servicio educativo
cubriendo la totalidad de la
demanda con personal
calificado.

Cubrimiento del
100% del área rural
con el servicio
educativo

Pago de profesores y personal necesario 
para garantizar educación de calidad

Alcaldía. $ 50.000.000,00

Pago de tutoría CEDEBOY
Contratar personal calificado 
para el programa CEDEBOY

Garanrizar la
continuidad del
programa de
jovenes y adultos
CEDEBOY.

Contratación de tutores necesarios para la 
educación semipresencial CEDEBOY en 
la vereda Paeces Bajo.

Alcaldía $ 18.500.000,00

Pago de personal operativo

Contratar el personal
necesario en las diferentes
dependencias del Colegio y
las escuales para su
adecuado funcionamiento

Cubrir el 100% de la
necesidad existente

Contratación de celadores, ecónomas y
demas personal requerido en el sistema
educativo como personal de apoyo.

Alcaldía

Determinación de las necesidades y
cotización de los elementos.

Dirección de Núcleo

Compra elementos de dotación. Alcaldía

Cotizar los equipos necesarios Alcaldía

Compra de los elementos Alcaldía

Cotización. Alcaldía

Orden de compra. Alcaldía

Cotización. Alcaldía

Orden de compra. Alcaldía

RECURSO 
HUMANO

DOTACIÓN

Dotación Colegio Nacionalizado

Comprar el material de libros y
demás elementos necesarios
para impartir educación de
acuerdo a los requerimientos 

Dotar e implementar
el colegio con el
material requerido
para la educación 

$ 15.000.000,00

Dotación centro de cómputo
escuelas rurales

Adquisición de equipós de
computo y periféricos para las
escuelas rurales

Compra de 1 equipo
completo para
apoyar la
enseñanza de
sistemas.

$ 3.000.000,00

Dotación escuela urbana
Dotar de implementos para el
funcionamiento adecuado de
la institución.

Compra de equipo
de perifoneo y
papelería.

$ 4.653.791,00

Dotación establecimientos
educativos rurales

Suministrarle a los
establecimientos los
elementos necesarios para
desarrollar con eficiencia su
labor de enseñar

Comprar libros de
apoyo y elementos
de mantenimiento
general para la
institución.

$ 21.346.206,00
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Pago de servicios públicos
establecimientos educativos
urbanos

Garantizar el adecuado
funcionamiento de las
instituciones

Tener el todo el
tiempo posible los
servicios en las
instituciones.

Pago de servicios publicos dependiendo
de cuestas de cobro y facturación.

Alcaldía $ 6.000.000,00

Pago de servicios públicos
establecimientos educativos rurales

Garantizar el adecuado
funcionamiento de las
instituciones del área rural

Tener el todo el
tiempo posible los
servicios en las
instituciones.

Pago de servicios publicos dependiendo
de cuestas de cobro y facturación.

Alcaldía $ 9.000.000,00

Determinación de los proyectos a realizar. Alcaldía

Elaboración del proyecto en sí. Alcaldía

Tener implementos para
capacitar adecuadamente en
las diferentes artes a las
personas que así lo requieran.

Capacitar a la
población rural y
urbana en diferentes
artes

Determinar las necesidades de la
población

Alcaldía

Ver los implementos necesarios para las
capacitaciones

Alcaldía

Compra de los elementos Alcaldía

Tener personal calificado para
capacitar a la población
jenesanense.

Capacitar a la
población rural y
urbana en diferentes
artes

Determinar las necesidades de la
población

Alcaldía

Determinar el perfil del personal que se
requiere para las capacitaciones y cursos.

Alcaldía

Contratación de instructores Alcaldía

OTROS 
PROGRAMAS

Cofinanciación de proyectos
educativos

Disponibilidad para cofinanciar
proyectos en el sector.

Conseguir recursos
para solucionar
problemas 
especificos en el 

$ 0,00

Dotación de educación no formal $ 0,00

Pago de Instructores de educación
no formal

$ 1,00

19 de 27



OBJETIVO:  Promover el acceso a la población jenesanense en la prestación de los servicios de promoción,  prevención, protección y recuperación de la salud.

E F M A M J J A S O N D
Evaluación y determianción de la parte a
mentener.

Planeación.

Elaboración plan de mantenimiento Planeación.
Firma contrato de mantenimiento. Alcaldía
Ejecución del contrato. Contratista.
Recibo de las obras a satisfacción. Alcaldía

Evaluación técnica de la estructura actual. Planeación.

Elaboración de proyecto para la
remodelación y ampliación

Planeación.

Firma contrato para remodelación y
ampliación en primera etapa.

Alcaldía

Ejecución del contrato. Contratista.
Recibo de las obras a satisfacción. Alcaldía
Actualización permanente de la base de
datos del sisben.

Planeación - Alcaldía

Determinación de las personas
beneficiarias del subsidio.

Alcaldía

Contrato de regimen subsidiado con las
diferentes ARSs

Alcaldía

Atención de afiliados por parte de las
ARSs.

ARS

Actualización permanente de la base de
datos del sisben

Planeación - Alcaldía

Determinación de las personas
beneficiarias del subsidio.

Alcaldía

Contrato de regimen subsidiado con las
diferentes ARSs

Alcaldía

Atención de afiliados por parte de las
ARSs.

ARS

Determinación de la necesidad. Médico director.

Cotización de los elementos necesarios. Alcaldía

Compra de los elementos. Alcaldía

Funcionamiento.
MédicoS Y PERSONAL DEL 
Centro de Salud

Determinar la necesidad. Alcaldía
Contratar los profesionales, auxiliares y
demás funcionarios que requiere la
Institución.

Alcaldía

Sector:  SALUD 

Programa Proyecto Objetivos especificos Meta Actividades Responsable Recursos Asignados
Cronograma (meses)

INFRAESTRUC
TURA

Mantenimiento Centro de Salud
Tener una infraestructura
adecuada para la atención en
primer nivel.

Tener en
condiciones 
adecuadas para el
funcionamiento la
estructura actual.

$ 1.000.000,00

Ampliación y remodelación Centro
de Salud

Tener una infraestructura
adecuada para la atención en
primer nivel y siguiendo los
lineamientos para la
descentralización en salud.

Remodelar en un
15% la
infraestructura 
actual.

$ 1.000.000,00

SUBSIDIOS

Régimen subsidiado de seguridad
social en salud urbano

Garantizar los servicios
médicos básicos a la
población de niveles mas
bajos del sisben en el área
urbana del municipio

Cubrir un % de la
población en estos
niveles de pobreza.

$ 10.826.895,00

Régimen subsidiado de seguridad
social en salud rural

Garantizar los servicios
médicos básicos a la
población de niveles mas
bajos del sisben en el área
rural del municipio

Cubrir un % de la
población en estos
niveles de pobreza.

$ 175.522.437,00

DOTACIÓN Dotación Centro de Salud

Tener los implementos y
materiales necesarios para la
prestación del nivel uno en
salud de forma eficiente.

Adquirir 
instrumentos y
medicamentos 
indispensables.

$ 1.000.000,00

RECURSO 
HUMANO

Pago de salarios y demás
emolumentos saláriales al personal
médico paramédico y promotoras,

Cumplir con la comunidad
teniendo disponible el
personal suficiente que
requiere el centro de salud

Cubrir las
necesidades que
demanda el nivel de $ 83.979.150,00
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Dispocisión adecuada del personal para
su adecuado funcionamiento.

Director Centro de Salud.

Prestación del servicio a los usuarios. Personal médico y paramédico

Determinar la necesidad. Director Centro de Salud.

Realizar una programación para realizar
las campañas de promoció y prevención.

Personal médico y paramédico

Determinar el perfil y cantidad de personas
que se necesitan para estas campañas.

Personal médico y paramédico

Realización de las campañas. Personal médico y paramédico

Determinar la necesidad. Planeación
Definir el tipo de programa que se va a
realizar.

Planeación

Seleccionar los beneficiarios del programa Alcaldía

Presupuestar los recursos para llevar a
cabo el programa.

Cocejo Municipal

Ejecutar el programa.

HUMANO
médico paramédico y promotoras,
prestaciones sociales y seguridad
social

requiere el centro de salud
para su óptimo
funcionamiento.

demanda el nivel de
atención del Centro
de Salud.

$ 83.979.150,00

$ 4.000.000,00
PROMOCION 
DE LA SALUD

Campañas de promoción y
prevención en salud

Prevenir los problemas en
salud de la población más
vulnerable como son las
personas de escasos
recursos, población rural y la
niñez en el Municipio.

Cubrir un % alto
de la población que
se encuentra en
estas condiciones 

TERCERA 
EDAD

Programa de Atención Integral al
Adulto Mayor

Proteger al adulto mayor
garantizandole un servicio
médico y alimentación
adecuados

Cubrir el 50% de los
adultos mayores de
los niveles 1 y 2 del
sisben

$ 16.253.739,00

Compra de elementos de aseo y
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