
 
 
 
 

 
 
 
 

33 

ACUERDO No. 007 DE 2020 
(29 MAYO) 

 

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal para 
el periodo 2020 – 2023: “GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO”. 

 
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GARZÓN, 

 
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas 
por los artículos 313, 339 y 345 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 
37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994 Ley Orgánica del Plan de Desarrollo y articulo 
21 y 29 de la ley 1551 de 2012. 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Artículo 339 de la Constitución Política de Colombia establece que los entes 
territoriales deben adoptar planes y programas de desarrollo para cada periodo 
constitucional de gobierno, con el fin de asegurar el uso eficiente de los recursos y 
facilitar el desempeño adecuado de las funciones que le corresponde a las 
entidades territoriales. 
 
Que la Ley 152 de 1994 consagra la obligación de adoptar planes de desarrollo en 
los entes territoriales y establece los procedimientos para su formulación, 
aprobación, evaluación y seguimiento. 
 
Que la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 Régimen Político 
Municipal establece que el Alcalde, debe presentar oportunamente al Honorable 
Concejo Municipal el proyecto de Acuerdo sobre el Plan de Desarrollo Municipal 
para su periodo de gobierno, el cual deberá estar articulado con el Plan Nacional y 
Departamental de Desarrollo. 
 
Que el Artículo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que el Plan de Desarrollo será 
sometido a consideración del Honorable Concejo Municipal dentro de los primeros 
cuatro (4) meses del período del Alcalde para su aprobación y que el Concejo 
deberá decidir dentro del mes siguiente a su presentación y, si transcurre ese lapso 
sin adoptar decisión alguna, el Alcalde podrá adoptarlo mediante decreto. 
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PRESENTACIÓN Y EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

El proyecto de acuerdo de Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “GARZÓN, SI SOMOS 

EL CAMBIO” se constituye como una herramienta de planeación que traza la ruta 

de trabajo de los próximos cuatro (4) años de la actual administración municipal, 

donde a través del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en cada uno 

de los programas, encaminará la construcción del progreso y desarrollo del 

municipio de Garzón con transparencia, e igualdad de oportunidades, generando 

entre todos una sociedad justa, incluyente, productiva, responsable, donde “todos 

ponen” y “todos ganan”, donde la igualdad se crea y nuestro patrimonio cultural y 

artístico se atesora; una sociedad donde la institucionalidad vela por el bien común 

sin diferenciar partido político, donde todos podemos ser productivos respetando las 

reglas y buscando siempre un bienestar común. 

 

La construcción del proyecto de acuerdo de Plan de Desarrollo Municipal 2020 – 

2023 se estructuro bajo los lineamientos y normativas vigentes a nivel nacional, 

como la Constitución Política de Colombia de 1991, la ley 152 de 1994, el Plan 

Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022”, el 

Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Huila Crece”, el Plan de Gobierno 

Municipal y las guías y lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de 

Planeación (DNP), a través del KIT Territorial. En el plan encontrará el desarrollo de 

los siguientes ejes temáticos: 

 

- Capítulo I - Generalidades del plan 

- Capítulo II - Diagnóstico General 

- Capítulo III - Plan estratégico.  

- Capítulo IV - Plan Plurianual de inversión 

- Capítulo V - Articulación del Plan – Otras Disposiciones  

 

En la primera parte del documento se describen las generalidades del plan de 

desarrollo, enfocadas en la descripción de los componentes, objetivos, misión, 

visión, principios y valores. 

 

En la segunda parte del documento se definen nueve (9) líneas estratégicas 

encargadas de guiar y centrar las acciones necesarias en programas y productos, 

a los cuales se le realizará el seguimiento y evaluación de su cumplimiento. En las 
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líneas estratégicas se agruparon 18 sectores identificados de acuerdo al FUT y a 

las necesidades de la administración.  

 

Como estrategia para la elaboración y análisis del diagnóstico de la situación actual 

del municipio, se diseñaron y desarrollaron talleres con toda la comunidad de la 

zona rural y urbana, líderes comunitarios, gremiales, organizaciones sociales, 

infancia y adolescencia en donde se establecieron las siguientes 5 mesas de 

trabajo: 

 

Ilustración 1 – Mesas de Trabajo 

 
Fuente: Elaboración propia 

 

En total se realizaron 23 talleres de participación ciudadana en el municipio de 

Garzón, contamos con la participación de 1.387 adultos y 300 niños y adolescentes 

para un total de 1.687 personas tanto de la zona rural como urbana. Por medio del 

desarrollo de las mesas de trabajo se logró identificar la situación actual, las 

necesidades conjuntas de la población y las oportunidades y retos a los cuales la 

administración municipal se enfrentará.  
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Ilustración 2 – Participación Ciudadana 

 
Fuente: Registros de asistencia  

 

Una vez identificadas todas las necesidades de la población, se realizó la 

priorización de las mismas y se estableció la línea base como punto de partida para 

definir las metas en el corto, mediano y largo plazo.  

 

En la tercera parte del documento se describe el plan estratégico en el cual se 

establecieron los indicadores para medir los resultados de las líneas estratégicas, 

así mismo se definió el alcance de las intervenciones que la administración busca 

alcanzar durante el cuatrienio. En dicho plan se estableció la siguiente información: 

 

- Código de línea estratégica 

- Línea estratégica 

- Sector 

- Programa 

- Objetivo del programa 

- Meta de resultado 

- Indicador de resultado 

- Línea base 

- Producto 

- Indicador de producto 

- Meta 
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En la cuarta parte del documento se describe el Plan Plurianual de Inversión por 

vigencias, en el cual encontrará la estrategia que plantea la administración municipal 

para financiar los programas y productos priorizados, con base en los recursos 

disponibles y en la realidad financiera y fiscal de la entidad territorial. 

 

En la quinta parte del documento se describe la articulación del plan y otras 
disposiciones cuyo objetivo es dar funcionalidad al Plan de Desarrollo entre todos 
sus componentes de similares o distintos órdenes, básicos, directos, transversales, 
originando así, operatividad y certeza.  
 

De acuerdo a los requerimientos de ley se realizó el trámite respectivo ante la 

Corporación Autónoma del Alto Magdalena CAM, el Consejo Territorial de 

Planeación y el Honorable Concejo Municipal a quienes se les recibe los respectivos 

conceptos y recomendaciones en cada uno de los sectores, los cuales son tenidos 

en cuenta.  

 

Con el desarrollo de los componentes mencionados anteriormente, se construyó el 

proyecto de acuerdo Plan de Desarrollo Territorial 2020 – 2023 “GARZÓN, SI 

SOMOS EL CAMBIO”, que encontrará en detalle a continuación.  
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PROYECTO DE ACUERDO No. (      ) DE 2020 
 

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal para 

el periodo 2020 – 2023: “GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO”. 

 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GARZÓN, 

 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas 

por los artículos 313, 339 y 345 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 

37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994 Ley Orgánica del Plan de Desarrollo y articulo 

21 y 29 de la ley 1551 de 2012. 

 

CONSIDERANDO 

 

Que el Artículo 339 de la Constitución Política de Colombia establece que los entes 

territoriales deben adoptar planes y programas de desarrollo para cada periodo 

constitucional de gobierno, con el fin de asegurar el uso eficiente de los recursos y 

facilitar el desempeño adecuado de las funciones que le corresponde a las 

entidades territoriales. 

 

Que la Ley 152 de 1994 consagra la obligación de adoptar planes de desarrollo en 

los entes territoriales y establece los procedimientos para su formulación, 

aprobación, evaluación y seguimiento. 

 

Que la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 Régimen Político 

Municipal establece que el Alcalde, debe presentar oportunamente al Honorable 

Concejo Municipal el proyecto de Acuerdo sobre el Plan de Desarrollo Municipal 

para su periodo de gobierno, el cual deberá estar articulado con el Plan Nacional y 

Departamental de Desarrollo. 

 

Que el Artículo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que el Plan de Desarrollo será 

sometido a consideración del Honorable Concejo Municipal dentro de los primeros 

cuatro (4) meses del período del Alcalde para su aprobación y que el Concejo 

deberá decidir dentro del mes siguiente a su presentación y, si transcurre ese lapso 

sin adoptar decisión alguna, el Alcalde podrá adoptarlo mediante decreto. 



Edificio municipal- Dirección: Carrera 8 No. 7-74 Esquina ~1fflffl§1 
Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 ~~ g O B I E R NO 

Página Web: www.garzon-huiJa.gov.co - Correo electrónico: confactenos@garzon-huiJa.gov.co ~ 1 G I TAL •

I 

SI SOMOS 
EL CAMBIO 

MUNICIPIO DE GARZÓN 
NIT 891180022-6 • Código Dane: 41W8 

 
 
 
 

 
 
 
 

34 

Que el Señor Alcalde convocó la conformación e instalación del Consejo Territorial 

de Planeación de Garzón, como una Instancia de Planeación Municipal, en los 

términos del artículo 33 de la Ley 152 de 1994. 

 

Que el Señor Alcalde con su equipo de gobierno elaboró, presentó y puso a 

consideración del Consejo Territorial de Planeación de Garzón el proyecto de 

acuerdo del Plan de Desarrollo para el periodo 2020 – 2023 denominado: 

“GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO” tal y como lo establece la Ley 152 de 1994; y 

dicho Consejo Territorial de manera responsable, oportuna y pertinente presentó su 

concepto y emitió recomendaciones dentro de los términos que establece el artículo 

39 de la Ley 152 de 1994. 

 

Que también fue entregado oportunamente el proyecto de acuerdo del Plan de 

Desarrollo Municipal 2020 - 2023 a la Corporación Autónoma Regional del Alto 

Magdalena CAM para lo de su competencia, el cual emitió su concepto técnico.  

 

Que una vez realizado el proceso de encuentros de participación con la comunidad 

de la zona urbana y rural, líderes comunitarios, gremiales y organizaciones, se 

consolidó el proyecto final del Plan de Desarrollo para que surta su trámite ante el 

Honorable Concejo Municipal. 

 

ACUERDA 

 

ARTÍCULO 1°. ADÓPTESE. Para el Municipio de Garzón, Departamento del Huila 

el Plan de Desarrollo para el periodo constitucional 2020 - 2023, denominado: 

“GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO”. 

 

El Plan de Desarrollo ha sido estructurado conforme la metodología establecida por 

el Departamento Nacional de Planeación, incluye los temas que por mandato legal 

debe contener y recoge todas las recomendaciones que el Gobierno Nacional ha 

sugerido para el presente periodo constitucional. 
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1.1 MISIÓN Y VISIÓN 

 

ARTÍCULO 2°. El Plan de Desarrollo del Municipio de Garzón para la vigencia 2020 

- 2023, denominado: “GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO”, tendrá como misión y 

visión la siguiente: 

 

1.1.1 MISIÓN 

 

El municipio de Garzón es la entidad territorial que representa los intereses de la 

comunidad bajo jurisdicción, cuya misión es servir de instrumento para el ejercicio 

de la participación democrática local, a partir de la cual se procura la óptima 

utilización de los recursos disponibles con el propósito de afrontar las situaciones 

problemáticas colectivas y potenciar las ventajas competitivas del territorio 

desarrollando la función administrativa con criterios de transparencia eficiencia y 

responsabilidad. 

 

Consolidar un proceso continuo de mejoramiento de la calidad de vida de los 

habitantes del Municipio de Garzón, fundamentado en la provisión equitativa de los 

servicios sociales básicos a la población, el desarrollo de las competencias 

ciudadanas, de la sociedad en su conjunto y la promoción de procesos productivos 

y sostenibles para la generación de bienestar social, riqueza y oportunidades de 

relación personal del individuo en su territorio. 
 

1.1.2 VISIÓN 

 

En el año 2023, Garzón será un municipio reconocido por su gestión transparente, 

caracterizado por su progreso, innovación, inclusión y participación ciudadana, que 

les permite a sus ciudadanos un desarrollo integral y mejor calidad de vida. 

 

1.2 PRINCIPIOS 

 

ARTÍCULO 3°. El Plan de Desarrollo del Municipio de Garzón para la vigencia 2020 

- 2023, denominado: “GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO” se rige por los siguientes 

principios: 

 



Edificio municipal- Dirección: Carrera 8 No. 7-74 Esquina ~1fflffl§1 
Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 ~~ g O B I E R NO 

Página Web: www.garzon-huiJa.gov.co - Correo electrónico: confactenos@garzon-huiJa.gov.co ~ 1 G I TAL •

I 

SI SOMOS 
EL CAMBIO 

MUNICIPIO DE GARZÓN 
NIT 891180022-6 • Código Dane: 41W8 

 
 
 
 

 
 
 
 

37 

- Solidaridad: Atendiendo siempre a las necesidades de nuestra comunidad 

basándonos en la cohesión social que apunta a la superación de la pobreza, 

generación oportunidades para todos y una mayor equidad. 

 

- Participación: En nuestro gobierno, el equilibrio de las relaciones fraternas 

entre vecinos contribuye para asumir los retos transformadores del cambio 

que proponemos para nuestro municipio. 

 

- Innovación: Ir a la par con los avances y desarrollos tecnológicos que 

permitan procesos eficientes y eficaces.  

 

- Seguridad: Ejerciendo rigurosamente la autoridad y las funciones propias 

del cargo asignadas por la normatividad colombiana, y dando cumplimiento 

a las leyes constitucionales. 

 

1.3 VALORES 

 

ARTÍCULO 4°. El Plan de Desarrollo del Municipio de Garzón para la vigencia 2020 

- 2023, denominado: “GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO” está regido por los 

siguientes valores: 

 

- Tolerancia: Nuestro gobierno actuará con respeto a la libertad de 

pensamiento, teniendo como base la armonía entre toda la comunidad. 

 

- Equidad: Siempre procuraremos que a través de nuestras políticas y la 

participación ciudadana exista una mejor calidad de vida para todos. 

 

- Confianza: Para que nuestra comunidad cumpla a cabalidad con sus 

proyectos a corto y largo plazo lo cual sea reflejado en crecimiento 

económico y progreso. 

 

- Transparencia: En las relaciones entre los inversionistas y el Municipio, en 

los contratos, en la solución de disputas, en la tributación. 
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1.4 COMPONENTES DEL PLAN 

 

ARTÍCULO 5°. El Plan de Desarrollo del Municipio de Garzón para la vigencia 2020 

- 2023, denominado: “GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO”, está estructurado en los 

siguientes capítulos: 

 

- CAPITULO I “GENERALIDADES DEL PLAN” 

- CAPITULO II “DIAGNÓSTICO GENERAL” 

- CAPITULO III “PLAN ESTRATÉGICO” 

- CAPITULO IV “PLAN PLURIANUAL DE INVERSIÓN” 

- CAPITULO V “ARTICULACIÓN DEL PLAN – OTRAS DISPOSICIONES” 

 

1.5 OBJETIVO GENERAL 

 

ARTÍCULO 6°. El Plan de Desarrollo del Municipio de Garzón para la vigencia 2020 

- 2023, denominado: “GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO” está regido por el 

siguiente objetivo: 

 

- Contribuir con el progreso y desarrollo del municipio de Garzón, con 

transparencia e igualdad de oportunidades para todos, a través del 

cumplimiento de las metas establecidas en cada uno de los sectores, que 

garanticen una sociedad justa, incluyente, productiva y responsable. 

1.6 ARTICULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

ARTÍCULO 7°. El Plan de Desarrollo del Municipio de Garzón para la vigencia 2020 

- 2023, denominado: “GARZÓN, SI SOMOS EL CAMBIO” se articula al Plan 

Nacional de Desarrollo 2018 – 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, al 

Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Huila Crece” y a los objetivos de 

desarrollo sostenible de la ONU.  

 

1.6.1 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 – 2022 

 

La estructuración del plan de desarrollo municipal para el periodo 2020 – 2023 se 

encuentra articulado con las estrategias, líneas y programas contemplados en el 

Plan Nacional de Desarrollo 2018 – 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la 

Equidad”, garantizando así que el Plan de desarrollo municipal pueda ser financiado 
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con recursos del gobierno nacional dependiendo de las diferentes necesidades que 

se requieran.  

 

1.6.2 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 – 2023  

 

La estructuración del plan de desarrollo municipal para el periodo 2020 – 2023 se 

encuentra articulado con las estrategias y programas definidos en el Plan de 

Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Huila Crece”, garantizando así un esfuerzo 

común en pro del crecimiento económico y social del departamento, así como el 

apoyo de cofinanciación por parte del gobierno departamental dependiendo de las 

diferentes necesidades que se requieran.   

 

1.6.3 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevó a cabo en septiembre de 

2015, los Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible, que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la 

injusticia, y hacer frente al cambio climático.  

 
Ilustración 3 – Objetivos de Desarrollo Sostenible 
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD 

 

Las metas establecidas en los objetivos estimularán la acción de los gobiernos 

nacionales y territoriales para el desarrollo sostenible alrededor de esferas que 

constituyen aspectos críticos para la humanidad y el planeta tales como: las 

personas, la paz, la prosperidad, el planeta, el medio ambiente y las alianzas. 

 

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas demuestran la magnitud 

que pretenden hacer realidad los derechos humanos de todas las personas y 

alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y 

niñas. Los Objetivos y las metas son de carácter integrado e indivisible y conjugan 

las tres dimensiones del desarrollo sostenible: económica, social y ambiental.  

El plan de desarrollo adopta como referente en su marco estratégico la 

incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con lo cual se articula al 

propósito de la comunidad internacional de naciones de consolidar territorios 
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prósperos y sostenibles en el mediano y largo plazo, así como encaminar al 

municipio en senda del desarrollo incluyente, sostenible y resiliente. 

 

1.7 PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DEL PLAN 
 

Se indican las etapas ejecutadas para la construcción del Plan de Desarrollo 
Municipal 2020 – 2023: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JULIO 2019

• PROGRAMA DE 
GOBIERNO

NOVIEMBRE –
DICIEMBRE 2019

• PROCESO DE 
EMPALME

ENERO 2020

• CONFORMACIÓN 
DE EQUIPO

FEBRERO  - MARZO 
2020

• DIAGNOSTICO 
GENERAL

MARZO – ABRIL 2020

• ESTRATEGIA - PPAI

• PRESENTACIÓN 
CTP

MAYO 2020

• PRESENTACIÓN 
CONCEJO 
MUNICPAL
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ARTÍCULO 8°. Para el Plan de Desarrollo municipal “GARZÓN, SI SOMOS EL 

CAMBIO”, se definieron 9 líneas estratégicas fundamentales para el logro de los 

objetivos. 

 

2.1 DEFINICIÓN DE LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

 

El diagnóstico de la situación actual del municipio, se enmarca en las siguientes 9 

líneas estratégicas, las cuales guían y centran las acciones necesarias para la 

estructuración de los programas, objetivos, indicadores y productos del plan 

estratégico y del plan plurianual de inversiones.   

 

Ilustración 4 – Líneas Estratégicas 

 
 Fuente: Elaboración propia 

 

ARTÍCULO 9°. Para el Plan de Desarrollo municipal “GARZÓN, SI SOMOS EL 

CAMBIO”, se desarrollo un diagnóstico integral de la situación actual de cada una 

de las problemáticas sectoriales del Municipio. 

 

2.2 DIAGNÓSTICO 

 

El diagnóstico se estructuro con base en la información recogida en cada una de las 

mesas de trabajo con la comunidad de la zona rural y urbana, con proyecciones del 

DANE y con la recopilación y análisis de información del Departamento 

Administrativo de Planeación suministrada por el KIT de Planeación Territorial. 

 

JUNTOS RENOVANDO LA 

EDUCACIÓN Y EL DEPORTE

1
GARZÓN PARA VIVIR MAS Y 

MEJOR

2 BIENESTAR, DESARROLLO 

HUMANO Y CALIDAD DE 
VIDA

3

TERRITORIOS E 

INFRAESTRUCTURA 

COMPETITIVA, MEJORANDO LA 

CALIDAD DE VIDA DE LOS 

GARZONEÑOS

4 PRODUCTIVIDAD, 

COMPETITIVIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE

5
SISTEMA INSTITUCIONAL 

SEGURO Y TRANSPARENTE

6

DESEMPEÑO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL,  AL SERVICIO 

DEL DESARROLLO

7
POR UNA MEJOR 

MOVILIDAD VIAL

8 GARZON, DESTINO IDEAL 

COMO CENTRO CULTURAL 
Y ARTISTICO

9

LINEAS ESTRATÉGICAS
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El diagnóstico muestra la situación actual del municipio, evidenciando las 

problemáticas más relevantes que afecta a las comunidades en cada uno de los 

sectores. Así mismo se determinaron las causas, las oportunidades y retos para la 

estructuración del plan estratégico.  

 

Como metodología para hacer partícipe a la población, se realizaron 5 mesas de 

trabajo, las cuales se desarrollaron en un total de 23 talleres, en donde se planteó 

a la comunidad alrededor de 45 preguntas que abarcaron diferentes sectores 

establecidos previamente. Se generó el espacio adecuado para que las personas 

opinaran y hablaran abiertamente en cada una de las preguntas realizadas y 

manifestaran las necesidades requeridas como comunidad. Paralelamente 

funcionarios de la administración registraban dichas necesidades, las cuales fueron 

acordabas en cada mesa al final de cada sesión.  

 

Al finalizar las mesas de trabajo cada coordinador (funcionario de la administración) 

socializó las conclusiones de cada uno de los sectores con el fin de que toda la 

comunidad estuviera de acuerdo. 

 

En la zona rural se realizaron 12 talleres en los diferentes corregimientos y centro 

poblados, en los cuales contamos con la participación de 860 personas adultas y 

230 niños y adolescentes, para un total de 1.090 personas.  

 
Ilustración 5 – Participación ciudadana adulta zona Rural 

 
Fuente: Diario de campo zona rural 
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Ilustración 6 – Participación ciudadana niños, niñas y adolescentes 

 
Fuente: Diario de campo zona rural 

 

Ilustración 7 – Registro fotográfico zona rural 

ZONA RURAL 
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ZONA RURAL 

  

  

  
 

En la zona urbana se realizaron 11 talleres con la comunidad, gremios 

(Transportadores, comerciantes, hotelería y turismo y Piscicultores) y 

organizaciones del municipio contando con la participación de 527 personas adultas 

y 70 niños, niñas y adolescentes, para un total de 597 personas. 
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Ilustración 8 – Participación ciudadana adulta zona urbana 

 
Fuente: Diario de campo zona urbana 

 

Ilustración 9 – Participación ciudadana Niños, Niñas y Adolescentes zona urbana 

 
Fuente: Diario de campo zona urbana 

 
Ilustración 10 – Registro fotográfico zona urbana 

ZONA URBANA 
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Eclificio municipal · Dirección: Carrera 8 No. 7· 7 4 Esquina ~lfflffli;fj 
Teléfono: 098 833 20 00. Fax: 098 833 39 43 ~ ~ O B I E R NO 

Página Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrónico: oontactenos@garzon-huila.gov.co -.c,w~-"1..1 !I G I TAL 
sí 
SDMDS 
EL CAMBIO 

Densidad 
poblacional: 

107,13 
hab/km2 

(2020) 

Entorno de 
Desarrollo Superficie: 692 

(DNP): Km2 
Intermedio 

Población: 
74.136 Categoría Ley 

habitantes 617 de 2000:6 
(2020) 

Subregión 
(SGR): 
Centro 

Región: Centro Sur Código DANE: 41298 

Terridata DANE Censo Nacional de Población y Vivienda 

MONICIPIO DE GARZÓN 
Nrr 89 t18002.M • Código Dene: 41298 

 
 
 
 

 
 
 
 

49 

  
 

En total se contó con la participación de 1.687 personas tanto en la zona urbana 

como en la zona rural. En los anexos se encuentran las evidencias del ejercicio 

participativo realizado como las planillas de asistencia, diario de campo diligenciado 

y el registro fotográfico y fílmico de los talleres de participación.  

 

2.2.1 CARACTERIZACIÓN MUNICIPIO 
 

Ilustración 11 – Caracterización del municipio 

 
Fuente: Terridata con datos DANE CNPV 2018 – Proyecciones de Población 2020 

 

2.2.2 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

 

Garzón es un municipio colombiano, localizado en el suroriente del departamento 

del Huila a una distancia de 112 kilómetros de la capital, Neiva, y a 73 km del 
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municipio de Pitalito. Es conocida como la Capital Diocesana del Huila por ser la 

primera diócesis católica de la región de la cual se crearon las actuales.  

 

Garzón limita por el norte con el municipio de Gigante, por el sur con el municipio 

de Guadalupe, al suroeste con el municipio de Altamira; por el oriente con el 

departamento del Caquetá y por el occidente con el municipio de Agrado.  

 

Ilustración 12 – Ubicación Geográfica 

 
Fuente: Gobernación del Huila 

 

Sus tierras se distribuyen entre los climas cálido, templado y frío, la humedad 

relativa promedio anual es de 84% y la temperatura promedio anual es de 20,1°C, 

siendo marzo el mes de mayor temperatura y julio el de menor. 
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2.2.3 DIVISIÓN POLÍTICA 

 

Garzón se divide en 93 veredas (9 corregimientos y 4 centros poblados). 

 

2.2.3.1 INSPECCIONES Y CORREGIMIENTOS 

 

- Centro Poblado Zuluaga 

- Centro Poblado El Paraíso 

- Centro Poblado La Jagua 

- Centro Poblado San Antonio del Pescado 

- Corregimiento Majo 

- Corregimiento El Descanso 

- Corregimiento Caguancito 

- Corregimiento El Recreo 

- Corregimiento El Mesón 

- Corregimiento Providencia 

- Corregimiento Santa Marta 

- Corregimiento San Gerardo 

- Corregimiento El Caguán 

 

2.2.3.2 VEREDAS 

Ilustración 13 – Relación de veredas 

 
 

No. Vereda No. Vereda No. Vereda No. Vereda No. Vereda No. Vereda

1 Agua blanca 18 El Descanso 35 La Aurora 52 Los Alpes 69 Potrerillos 86 Villa Hermosa

2 Albania 19 El Libano 36 La Azulita 53 Los Guaduales 70 Primavera 87 Villa Rica

3 Alejandría 20 El Meson 37 La Cabaña 54 Los Medios 71 Providencia 88 Zuluaga

4 Alto Fátima 21 El Mirador 38 La Cañada 55 Los Milagros 72 Puerto Alegría 89 Zuluaguita

5 San Isidro 22 El Paraiso 39 La Esmeralda 56 Los Pinos 73 Puerto El Oasis 90 Sector Filo Rico

6 Alto Sartenejo 23 El Pescado 40 La Esperanza 57 Los Robles 74 San Antonio 91 Sector Huacanas

7 Balseadero 24 El Progreso 41 La Florida 58 Los Sauces 75 San Gerardo 92 Sector Las Ceibas

8 Bellavista 25 El Recreo 42 La Jagua 59 Majo 76 San Jose de la Florida 93 Sector las Mercedes

9 Buenos Aires 26 El Rosario 43 La Orquidia 60 Mesitas 77 San Luis 94 Perímetro Urbano

10 Caguancito 27 El Socorro 44 La Pita 61 Miraflores 78 San Miguel

11 Campo Bello 28 El Vergel 45 La Soledad 62 Mocoa 79 San Pedro

12 Claros 29 El Viso 46 La Trinidad 63 Monserrate 80 San Rafael

13 El Balseral 30 Fátima 47 La Ulama 64 Nueva Floresta 81 Santa Helena

14 El Barzal 31 Filo de Guayabal 48 Las Brisas 65 Nuevo Horizontes 82 Santa Marta

15 El Batan 32 Filo de Platanares 49 Las Delicias 66 Paloquemado 83 Unión Aguacaliente

16 El Caguan 33 Filo de Pompeya 50 Las Mercedes 67 Pan de Azucar 84 Vega de Platanares

17 El Cedral 34 Jagualito 51 Las Palmitas 68 Panorama 85 Villa Florida
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lndeoendencia Universitario Rodriqo Lara Bonilla Las Vegas Villa Karol 
Las Colinas Canada Nuevo Horizonte Villa Prado Primavera 
Bosque del Caracoli Minuto de Dios LasAmericas Villa Constanza Villas del Café 
Calima PioXII Alamas Los Samanes Nueva Holanda 
El Monasterio Los Samaritanos San Isidro Los Pinos Valle de Casaloma 
Santa Clara El Prooreso Los comuneros Los Olivos Bajo Sarteneja 
La floresta Las Mercedes Veinte de Julio Villa Café La Carolina 
Los Canelos El Centro Julio Bahamon Villa Alejandra Joroe Enrioue Pulido 
Nazareth Provivienda La Libertad El Fontanar Brisas del Sur 
San Cavetano Rafael Mendez Granjas La Florida Villa Sol 

Maria Auxiliadora La Gaitana Chapinero Nueva Esperanza Las Orquideas Real 
EIBosoue El Obrero Los Guaduales 1, 11,111 Las Palmeras Los Laureles 
Las Palmas El Jardín Aquazul Orquídea Real Los Nooales 
Santa Lucia El Rosario Villa Garzón Los Andes Nueva Colombia 
Luis Carlos Galan San Vicente de Paul El Limonar Villa Laura San Lorenzo 
Ciudad Real Juan Pablo 1,11 etapa Acustín Sierra Cristo Rev La Saorada Familia 
Los Cerros Santa Teresa Cinco de Noviembre Villa Francia Ciudadela Sabambú 
Las Termitas El Carmen Los Fundadores Riberas de Garzón 
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2.2.3.3 BARRIOS 

 

 

2.2.4 DEMOGRAFÍA Y POBLACIÓN 

 

2.2.4.1 INFORMACIÓN GENERAL 

 

Según las proyecciones de Terridata con datos DANE Censo Nacional de Población 

y Vivienda 2018 – Proyecciones de población, el municipio de Garzón cuenta con 

una población total de 74.136 habitantes tanto de la zona rural como urbana. Se 

evidencia que en una proporción muy baja hay más habitantes de sexo femenino 

con un total de 37.096 con respecto al sexo masculino con un total de 37.040. En la 

pirámide poblacional se observa que los porcentajes más alto de población se 

encuentra entre el rango de edad de 05 – 09 años (9,38%) y entre el rango de 00 y 

04 (9,34%) años. 

La zona rural posee la población más alta con el 53,34%, con respecto a la zona 

urbana con el 46,66%.  

En las siguientes gráficas se relacionan y desagregan los diferentes grupos de 

población por sexo, área urbana y rural, población étnica, resguardos indígenas. 
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Ilustración 14 – Información general demografía y población 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Terridata con datos DANE Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 – Proyecciones de población 

2.2.4.1.1 GRUPOS ÉTNICOS 

 

Respecto a la población indígena, según caracterización de los resguardos 

presentes en el departamento del Huila por el Consejo Regional Indígena del Huila 

CRIHU, es menor del 5% presentando una variedad étnica reducida en comparación 

al resto del país. En el Departamento del Huila existen actualmente 2 asociaciones 

indígenas legalmente constituidas y reconocidas por el Ministerio del Interior y de 

Justicia, estas son: 1) la Asociación de Cabildos Indígenas del Huila –ACIHU y 2) el 

Consejo Regional Indígena del Huila –CRIHU. En cuanto a la población negra, 
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Población de origen étnico en resguardos 
indígenas 

Fuente: DNP a partir de información del DANE y del Ministerio 
del Interior - 2017 

Garzón 

O (0,00%) 
4 (0,01%} 

1 (0,00%) 
308 (0,43%) 

Número de resguardos indígenas en el 
territorio 

Fuente: DNP a partir de información del DANE y del Ministerio 
del Interior - 2017 

Garzón 

44 (0,06%) 

259 (0,36%) 
Poblaoión indígéi'ía 
Poblaci.ón negra, mulata o 
afrooolom bíana 

Población ralza I 
Población rom 

Población palenquero 

Población étnica total 

o 
(0,0%) 

:: fil a.as D l: ~.5S a lD ti~ D >C D..l5 J,411 
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1 

1 

Población étnica 
Fuellte: D.ANE - Censo Nacional de Población y Vivienda - 2,018 

MUNICIPIO DE GARZÓN 
NIT 891180022-6. Código Dane: 4 ms 

 
 
 
 

 
 
 
 

54 

afrocolombiana, raizal y Palenquera, en el Departamento del Huila se cuenta con 8 

organizaciones reconocidas por el Ministerio del Interior- Dirección. El municipio 

actualmente no cuenta con resguardos indígena reconocidos. 

Ilustración 15 – Población Étnica 

 

 
Fuente: Terridata con datos DANE Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 – Proyecciones de 

población 
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Ilustración 16 – Distribución población étnica Huila 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARIO MESA

Presidente Consejo Regional
Indígenadel Huila
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2.2.5 INFORMACIÓN FINANCIERA 

 
Fuente: Terridata con datos DANE Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 – Proyecciones de población 

 

 
Fuente: Terridata con datos DANE Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 – Proyecciones de población 

 

2.3 ANÁLISIS DE LOS SECTORES 

 

Se identificaron y analizaron un total de 18 sectores, los cuales se articularon a cada 

una de las 9 líneas estratégicas definidas, que se describen a continuación: 
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Fuente: Elaboración propia

LINEA ESTRATÉGICA SECTOR COD

SALUD Y PROTECCIÓN 

SOCIAL
19

GARZÓN PARA VIVIR MAS Y 

MEJOR

2

INCLUSION SOCIAL 41

BIENESTAR, DESARROLLO 

HUMANO Y CALIDAD DE 
VIDA

3

TERRITORIOS E 

INFRAESTRUCTURA 

COMPETITIVA, MEJORANDO LA 

CALIDAD DE VIDA DE LOS 

GARZONEÑOS

4
VIVIENDA 40

MINAS Y ENERGIA 21

TRANSPORTE 24

AGRICULTURA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE

17

32

LINEA ESTRATÉGICA SECTOR COD

PRODUCTIVIDAD, 

COMPETITIVIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE

5

SISTEMA INSTITUCIONAL 

SEGURO Y TRANSPARENTE

6
JUSTICIA Y DERECHO 12

TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN 23

GOBIERNO TERRITORIAL 45

CIENCIA Y TECNOLOGÍA 39

TRABAJO 36

INFORMACIÓN 

ESTADISTICA
4

DESEMPEÑO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL,  AL SERVICIO 

DEL DESARROLLO

7

POR UNA MEJOR 

MOVILIDAD VIAL

8

TRANSPORTE 24

JUNTOS RENOVANDO LA 

EDUCACIÓN Y EL DEPORTE

1 EDUCACIÓN

DEPORTE Y 

RECREACIÓN

22

43

LINEA ESTRATÉGICA SECTOR COD

CULTURA

COMERCIO, INDUSTRIA 

Y TURISMO

33

35

GARZON, DESTINO IDEAL 

COMO CENTRO CULTURAL 
Y ARTISTICO

9

ARTICULACIÓN LINEAS ESTRATÉGICAS Y SECTORES
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2.3.1 LINEA ESTRATÉGICA 1: JUNTOS RENOVANDO LA EDUCACIÓN Y EL 

DEPORTE 

 

 

2.3.1.1 SECTOR EDUCACIÓN 

 

2.3.1.1.1 NORMATIVIDAD 

  

Ley 715 de 2001, título II, capitulo II, artículo 8: “Por la cual se dictan normas 

orgánicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los artículos 

151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Política y se 

dictan otras disposiciones para organizar la prestación de los servicios de 

educación y salud, entre otros.”; Ley 115 de 1994: “señala las normas generales 

para regular el Servicio Público de la Educación que cumple una función social 

acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la 

sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitución Política sobre el 

derecho a la educación que tiene toda persona, en las libertades de enseñanza, 

aprendizaje, investigación y cátedra y en su carácter de servicio público.”; y, por 

último, el Decreto 1075 de 2015, artículos 2.3.10.4.5; 2.3.10.4.6 “por medio del cual 

se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Educación” 

 

2.3.1.1.2 DIAGNÓSTICO 

 

2.3.1.1.2.1 Instituciones educativas 

 

El sistema educativo municipal está conformado actualmente por 14 instituciones 

educativas, de las cuales 4 son urbanas y 10 rurales. Existen 9 instituciones 

educativas de carácter privado en el área urbana. 

 

 

 

JUNTOS RENOVANDO LA 

EDUCACIÓN Y EL DEPORTE

1 EDUCACIÓN

DEPORTE Y 

RECREACIÓN

22

43

LINEA ESTRATÉGICA SECTOR COD
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Tabla 1 - Instituciones educativas oficiales del municipio de garzón 

Zona Institución Educativa Sedes 
 
 
 
 
 
 
 
 

URBANA 

 
JENARO DÍAZ JORDÁN 

- GAITANA COMUNEROS 
- HOGAR DE LA NIÑA 
- JENARO DÍAZ JORDÁN 
- VEINTE DE JULIO 

 
LUIS CALIXTO LEIVA 

- LAS MERCEDES 
- LUIS CALIXTO LEIVA 
- PEDRO JOSE RAMIREZ 
- RAFAEL MENDEZ 

 
BARRIOS UNIDOS 

- BARRIOS UNIDOS  
- SOLEDAD HERMIDA 
- GABRIEL GONZALEZ 
- LA JAGUA 

 
SIMON BOLIVAR 

- INDEPENDENCIA  
- NAZARETH 
- SAN CAYETANO 
- SANTA LUCIA  
- SIMON BOLIVAR 
- CLAROS  
- MONSERRATE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RURAL 

 
 
 
AGROPECUARIO DEL 
HUILA 

- AGROPECUARIO DEL HUILA 
- CABAÑA 
- FATIMA 
- FLORIDA 
- LA CAÑADA 
- LA VEGA 
- LAS MERCEDES 
- LIBANO 
- LOS PINOS 
- MESON 
- PROVIDENCIA 
- SAN JOSE DE LA FLORIDA 
- SAN RAFAEL  

 
 
 
 
CAGUANCITO 

- BUENOS AIRES  
- CAGUANCITO 
- EL CAGUAN 
- EL MIRADOR 
- EL SOCORRO 
- LA ULAMA 
- PANORAMA 
- PUERTO ALEGRIA 
- SAN ISIDRO 

 
 
EL DESCANSO 

- EL DESCANSO  
- FILO DE GUAYABAL 
- LA AURORA 
- LA ORQUIDEA 
- NUEVO HORIZONTE 

 - EL RECREO 
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Zona Institución Educativa Sedes 
 
EL RECREO 

- FILO DE PLATANARES 
- LAS DELICIAS 
- MESITAS 
- PAN DE AZUCAR 

 
 
MAJO 

- ALTO SARTENEJO 
- BAJO SARTENEJO 
- JAGUALITO 
- MAJO 
- SANTIAGO Y PALACIO 

 
 
 
 
 
RAMON ALVARADO 
SANCHEZ 

- BALSERAL 
- EL PROGRESO 
- FILO DE POMPEYA 
- LA SOLEDAD 
- LAS BRISAS 
- LOS GUADUALES 
- LOS MILAGROS 
- PALOQUEMAO 
- POTRERILLOS 
- RAMON ALVARADO SANCHEZ 
- VILLA HERMOSA 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RURAL 

 
 
 
 
SAN ANTONIO DEL 
PESCADO 

- AGUA CALIENTE- UNION  
- ALBANIA 
- CAMPOBELLO 
- EL PESCADO  
- EL ROSARIO 
- EL VISO  
- LA TRINIDAD 
- LA ESPERANZA 
- LAS MERCEDES DE SAN 

ANTONIO 
- SAN ANTONIO DEL PESCADO 
- SAN LUIS 
- SAN PEDRO 
- SANTA HELENA 

 
 
 
SANTA MARTA 

- AGUA BLANCA  
- ALTO FATIMA 
- EL CEDRAL  
- LA ESMERALDA  
- LOS SAUCES 
- SANTA MARTA 
- VILLARICA 

 
 
 
 
SAN GERARDO 

- ALEJANDRIA 
- BELLAVISTA 
- EL BATAN  
- LA AZULITA 
- LA PITA 
- LAS PALMITAS 
- LOS ALPES 



Edificio municipal- Dirección: Carrera 8 No. 7-74 Esquina ftffl§j 
Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 ~ Q O B I E R NO 

Página Web: www.garzon~huiJa.gov. co - Correo .e/ectró.nico: oontactenos@garzon-huiJa.gov. co ~ 1 G ITA L 

Oficiales: 92.5% (92.5) 

No oficiales: 7.5% (7.5) 
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Zona Institución Educativa Sedes 
- SAN MIGUEL 
- SAN GERARDO 

 
 
TULIO ARBELAEZ 

- EL VERGEL  
- LOS MEDIOS  
- MIRAFLORES 
- TULIO ARBELAEZ 
- ZULUAGUITA 

 
Tabla 2 - Instituciones educativas privadas del municipio de garzón 

ITEM INSTITUCIONES 

1 COLEGIO COOPERATIVO LA PRESENTACIÓN 

2 COLEGIO JUAN SABALO SCHOOL 

3 COLEGIO CAMPESTRE PEDRO MARIA RAMIREZ RAMOS 

4 AMERCIAN LANGUAGE SCHOOL 

5 COLEGIO COLOMBO INGLES 

6 GIMNASIO MINUTO DE DIOS 

7 INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS 

8 JARDIN INFANTIL ARCO IRIS 

 
Ilustración 17 - Distribución de sedes educativas por sector 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial - DNP 
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En la gráfica se refleja que la distribución por sector supera ampliamente con el 

92.5% de las instituciones oficiales a las privadas. 

2.3.1.1.2.2  Cobertura de educación 
 

Ilustración 18 – Cobertura total 

 
Fuente: Sistema de Matricula Estudiantil, anexo 6A 03-02-2020 - SIMAT 

 

Se registra en el Sistema de Matriculas Estudiantil un total de 14.351 estudiantes 

matriculados en instituciones educativas oficiales y un total de 2008 estudiantes en 

instituciones educativas no oficiales. 

 
Ilustración 19- Desagregación de coberturas netas en educación 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial - DNP   
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Una vez realizada la desagregación en la educación local, observamos que la 

participación en cada uno de los componentes es sobresaliente, presentan cifras 

por encima del 50%, la Media proyecta un porcentaje la deserción escolar, que 

refleja es progresiva, siendo así 32,4% la más baja. En primaria 63,6 % y 

Secundaria 61,7 están dentro del promedio que se presenta durante los últimos 

años. 
Ilustración 20– Coberturas educativas por genero 

 
Fuente: Sistema de Matricula Estudiantil, anexo 6A 03-02-2020 – SIMAT 

 

La tabla refleja participación y cobertura por género, mostrando indicadores 

semejantes, con participación de Hombres del 51% y participación de mujeres del 

49% lo cual indica que la cobertura por género es homogénea. 

 
Ilustración 21- Niños y niñas con educación inicial 
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Fuente: Kit de Planeación Territorial - DNP 

No existen diferencias considerables en la cobertura en la educación inicial, el año 

2015 se presentaron 2.333 niños y niñas. Sin embargo, en el año 2019 se presenta 

una mínima diferencia 17 niños por cobertura, puesto que este año se registran 

2.316, manteniéndose los niveles. El objetivo es elevar los índices de cobertura con 

prioridad a la primera infancia. 

Se recomienda promover proyectos y programas que fortalezcan el papel de las 

familias como garantes de un entorno de afecto, seguro, garantizándole los 

derechos a la niñez, tales como: educación, salud, nutrición, identidad y protección. 

En todos los escenarios de nuestra administración, la niñez tendrá un protagonismo 

y una atención especial. 

Ilustración 22- Tasa Analfabetismo 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial – DNP 

 

En la gráfica vemos que la tasa de analfabetismo del área rural se eleva a una 

puntuación aproximada al 7.9, mientras que, en el área urbana, se registra una 

puntuación de 3.9, para un total de línea base de 5.6. Con formación de calidad, los 

maestros están preparados para ser agentes de cambio, acercar la lectura a las 

comunidades rurales para que los niños, jóvenes y sus familias rompan el círculo 

de esta problemática. 
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Ilustración 23 - Matricula educativa oficial 

 
Fuente: Kit Territorial DNP y SIMAT anexo 6A 03-02-2020 – SIMAT 

 

En la gráfica se reflejan resultados diversos respecto a las matriculas en 

instituciones oficiales durante los últimos cuatro años. Podemos observar, que para 

el año 2012 se registraron 15.135 matrículas, mientras que para el año 2019, la 

cifra fue de 14.351. Aunque hubo una recuperación en el año 2018 con 15.670, este 

número no se sostuvo para el último año. Es necesario fortalecer la cobertura 

educativa en los establecimientos públicos, mediante inversión en infraestructura y 

dotación, así como con planes progresivos de calidad educativa orientados al 

desempeño, eficiencia y ambiente escolar.  

 
Ilustración 24- Matricula educativa rural 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial – DNP y SIMAT anexo 6A 03-02-2020 
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Se recomienda gestionar recursos para no solo ofrecer igualdad de oportunidades 

de acceso a la educación, sino para lograr garantizar su permanencia, un proceso 

de aprendizaje digno y ofrecer igualdad de condiciones para sus estudiantes.  

Ilustración 25- Porcentaje de personas entre 5 y 24 años que asisten a una institución 
Educativa 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial – DNP 

 

En la anterior ilustración, podemos observar que el porcentaje de personas entre 

los 5 y los 24 años pertenecientes al área rural es inferior respecto al porcentaje del 

área urbana, siendo la primera de 63.8 puntos porcentuales, mientras que la 

segunda es de 70.9, para un total de 67.6 de población total en este rango de edad. 

Algunos de los factores que influyen en que la puntuación del área rural sea menor 

son entre otras las dificultades con rutas de transporte que no alcanza la cobertura 

de toda el área. 
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Ilustración 26 – Población con necesidades educativas especiales 

 
Fuente: Sistema de Matricula Estudiantil, anexo 6A 03-02-2020 SIMAT 

 
De acuerdo al SIMAT, se registra un total de 220 personas con necesidades 
educativas especiales, entre las cuales se encuentran personas con problemas 
visuales, trastorno del espectro autista, auditivo, movilidad, sistemática, voz y habla, 
entre otros.   
 

Ilustración 27- Porcentaje de ingreso a la educación superior 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial - DNP 
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En la gráfica anterior, se puede observar que para el año 2017 solo el 0.49 de 

estudiantes ingresaron a instituciones de educación superior, cifra menor respecto 

al año 2015 que registró una puntuación de 0.56. Esto refleja la poca cobertura 

educativa universitaria del municipio, por lo cual, se hace necesario el apoyo al 

fortalecimiento del sector a través de convenios con las instituciones universitarias 

que ofrezcan distintas modalidades: presencial, virtual y a distancia, con el fin de 

contribuir a una mayor cobertura, tanto en el área urbana como rural.  

 

2.3.1.1.2.3  Deserción y reprobación escolar 

 

Es necesario fortalecer la cobertura educativa y disminuir los índices de deserción 

escolar con especial énfasis en la zona rural del Municipio, para lo cual se 

recomienda priorizar programas como el transporte escolar hacia las sedes 

principales de las instituciones educativas en forma oportuna y bien razonada; 

mantenimiento del restaurante escolar y mejoramiento nutricional para los 

estudiantes, así como explorar todas las posibilidades interinstitucionales que 

permitan fortalecer la cobertura. 
 
Ilustración 28- Tasa de deserción intra-anual del sector oficial en educación básica y media 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial – DNP 
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Según el Ministerio de Educación Nacional, la tasa de deserción intra- anula del 

sector oficial en educación básica y media en el municipio para el año 2018 fue de 

4.56 puntos, la cual es menor respecto al año 2016 que registró un total de 6.26. 

Es necesario que, para disminuir esta cifra, se implementen medidas que faciliten 

el acceso a la educación para los niños y jóvenes que residen en la zona rural. 

Como se mencionó anteriormente, la ampliación de una ruta de transporte escolar 

es vital para impedir que aumente la tasa de deserción; la continuación del 

programa de alimentación escolar, entre otros, son incentivos para facilitar el 

acceso a la educación. 
 

Ilustración 29- Tasa de reprobación total 

 
Fuente: Sistema de Matricula Estudiantil, anexo 6A 03-02-2020 – SIMAT 

 

La tasa de reprobación en el municipio de Garzón, aunque se refleje mínima en 

comparación con la cobertura total, es una cifra elevada representada en 1.077 

estudiantes sobre los 14.351 matriculados, por lo cual, se recomienda establecer 

procesos de identificación de estudiantes en riesgo de reprobación y mejorar la 

permanencia escolar. 

La reprobación en la educación en Garzón, se encuentra  en los índices más 

elevados al inicio de la educación básica en los grado 6°, 7° y 8°, se reconocen 

como las principales causas de deserción escolar: hogares que cambian 

constantemente de domicilio o sitio de trabajo, poco gusto e interés por el estudio, 

falta de compromiso por parte de los padres de familia o cuidadores, apoyo 

transporte escolar, escuelas o colegios en zonas lejanas a los hogares, maternidad-

paternidad, unión libre o matrimonio, trabajo infantil, entre otros. 
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Se recomienda focalizar esfuerzos y recursos para promover planes, programas y 

proyectos con líneas de acción específicas para prevenir y erradicar el trabajo 

infantil, armonizadas con los lineamientos técnicos emitidos por el Comité 

interinstitucional de prevención y erradicación del trabajo infantil (CIET) 

gestionando la inversión en un centro multicultural (Biblioteca), que permita el 

desarrollo amplio y adecuado de las actividades extracurriculares que tienen que 

ver con la ciencia, el conocimiento y el arte. 

2.3.1.1.2.4 Pruebas saber  

 

El Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación ICFES (Saber 11), 

examen que pretende medir las competencias básicas de los estudiantes de grado 

11 en la educación en Colombia, es un requisito indispensable para obtener el título 

de bachiller e ingresar a la educación superior. El objetivo de las pruebas es 

contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación, de competencias y 

componentes de los estudiantes, como indicador de calidad del sistema educativo, 

buscando brindar elementos para orientar la elaboración o los ajustes a los planes 

de mejoramiento institucional. 

 
Tabla 3 – Resultados pruebas Saber 

Fechas que debe tener en cuenta: 
Información de la entidad territorial 

(ET) 

Fecha de presentación del 
examen 

11 agosto 2019 
Entidad territorial 
Tipo de entidad 

HUILA 

Departamento 

Fecha de corte del SIMAT septiembre 2019 
Número de 
municipios adscritos 

37 

Fecha de actualización de datos  
23 noviembre 
0019 

Número de 
establecimientos 

250 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ESTUDIANTES 
Promedio 
Puntaje 
Global 

Comparación PG 

COLOMBIA 471174 253  

HUILA 10960 263 Similar 

GARZON   839 255 Similar 

IE SAN GERARDO 21 245 Mayor 

IE AGROP. DEL HUILA 35 235 Mayor 

IE LUIS CALIXTO LEIVA 76 259 Mayor 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA ESTUDIANTES 
Promedio 
Puntaje 
Global 

Comparación PG 

IE TULIO ARBELAEZ 27 265 Similar 

IE SIMON BOLIVAR 185 269 Menor 

IE RAMON ALVARADO SANCHEZ 37 244 Mayor 

IE BARRIOS UNIDOS 80 240 Mayor 

IE CAGUANCITO 44 255 Mayor 

GIMNASIO MINUTO DE DIOS 23 292 Menor 

IE SANTA MARTA 25 257 Mayor 

IE JENARO DIAZ JORDAN 157 243 Mayor 

COLEGIO CAMPESTRE PEDRO 
MARIA RAMIREZ RAMOS 19 252 Mayor 

IE SAN ANTONIO DEL PESCADO 32 242 Mayor 

COL. COOP. LA PRESENTACION 45 299 Menor 

IE EL DESCANSO 15 208 Mayor 

IE EL RECREO 18 253 Mayor 
Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación - ICFES  

Ilustración 30– Resultados por institución Oficiales, Privadas (Saber 11°) 

 
Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación – ICFES 
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El promedio de las instituciones privadas supera los resultados mejorando el PG 

Garzón. Sin embargo, a partir del resultado se puede observar que la desviación 

de los colegios privados es mayor, es decir, los resultados de estos estudiantes son 

más heterogéneos. En contraste, el puntaje promedio obtenido por los colegios 

oficiales es más disperso. 

 Ilustración 31- Resultado de Planteles zona Urbana, Rural (Saber 11°) 

 
 Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación - ICFES 

 

Se evidencia gran disparidad en los puntajes de las instituciones urbanas y las 

instituciones rurales. Es importante Implementar Planes Progresivos de Calidad por 

Institución Educativa, que nos lleven a orientar los recursos de inversión social al 

mejoramiento planificado, coherente, sistemático y sostenible de la calidad 

educativa, con una destinación suficiente que nos lleve a superar los resultados de 

las pruebas, planes que van encaminadas en disminuir las brechas existentes entre 

el campo y ciudad. 
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Ilustración 32- Puntaje promedio en las pruebas Saber 11 por género 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial – DNP 

 

En la gráfica podemos identificar que no se presenta una diferencia significativa 

entre géneros, en la prueba de lectura crítica tiene un porcentaje en mujeres (51.1) 

y (47,7) en los hombres, la prueba de matemática en mujeres (52,6) y (51,4) en 

hombres. Refleja resultados que ratifican el desarrollo intelectual semejantes a la 

hora de hablar de género, Implementar estrategias en torno al mejoramiento de la 

cobertura y calidad en la educación. 

Ilustración 33 - Puntaje promedio Pruebas saber 11- Matemáticas 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial - DNP 
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La grafica refleja que hay una estabilidad en los resultados en esta área, lo que 

permite que los establecimientos educativos, la secretaría de educación y la 

sociedad en general, conozcan cuáles son las fortalezas y debilidades y, a partir de 

las mismas, poder definir planes de mejoramiento en sus respectivos ámbitos de 

actuación.  
lustración 34- Puntaje promedio Pruebas Saber 11- Lectura Critica 

 
Fuente: Kit de Planeación Territorial - DNP 

 

La gráfica evidencia el notable progreso de los estudiantes en las últimas pruebas 

con respecto a lectura crítica. Se sabe de la necesidad de formar estudiantes más 

autónomos y creativos en todas las ramas del saber, dotados de habilidades del 

pensamiento que les permitan relacionarse con los conocimientos y la realidad con 

un criterio propio.  

2.3.1.1.2.5 Transporte escolar 

 

En los ejercicios de participación ciudadana, la comunidad manifestó la carencia 

del transporte escolar en toda la zona rural, lo que genera una de las principales 

causas de deserción escolar.  

2.3.1.1.2.6  Infraestructura 
 

Se deberá identificar y priorizar las necesidades en materia de infraestructura 

educativa, gestionando recursos que permitan la inversión en infraestructura y 
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dotación, con el objeto de que los establecimientos educativos públicos cuenten 

con la capacidad instalada en condiciones de pertinencia, seguridad, comodidad y 

accesibilidad que permita la implementación de las estrategias en torno al 

mejoramiento de la cobertura y calidad en la educación.  

En cuanto a infraestructura educativa en la zona rural, la comunidad manifestó las 

siguientes necesidades:  

- Las Instituciones educativas no cuentan con un sitio adecuado para la 

prestación del servicio de restaurante escolar.  

- La infraestructura de algunas Instituciones educativas carece de 

cerramientos, aulas escolares adecuadas y suficientes (hacinamiento de 

estudiantes), techos en mal estado, baterías de baños en malas condiciones, 

carencia de aulas de sistemas informáticos, etc.  

- En la mayoría de las Instituciones no cuentan con polideportivos en las 

condiciones adecuadas y de calidad, que les permita el disfrute a los 

estudiantes en su hora de recreo y de clases de educación física (cubiertas, 

placas).  

- Ausencia de parques infantiles. 

En cuanto a infraestructura educativa en la zona urbana (colegios oficiales), la 

comunidad manifestó las siguientes necesidades:  

- Carencia de cocina y comedor infantil en algunas sedes educativas. 

- Falta cubierta al patio de recreo 

- Insuficientes y en mal estado baterías sanitarias. 

- Necesidades en obras de infraestructura: mantenimiento, techado e 

iluminación del polideportivo, falta de mantenimiento al Parque Infantil  

- Obras requeridas para evitar la inundación de instituciones educativas en 

época de invierno.  

- Carencia de auditorios centrales 

- Carencia de instalaciones y equipos para laboratorios de física y química 

 

2.3.1.1.3 RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

 

- De acuerdo a las necesidades identificadas anteriormente, se deberán 

priorizar en materia de infraestructura educativa, apalancando recursos que 

permitan la inversión en infraestructura y dotación, con el objeto de que los 

establecimientos educativos públicos cuenten con la capacidad instalada en 
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condiciones de pertinencia, seguridad, comodidad y accesibilidad que 

permita la implementación de las estrategias en torno al mejoramiento de la 

cobertura y calidad en la educación. 

 

- Apoyo al fortalecimiento de la Educación Superior, generar convenios con 

las instituciones de educación superior presencial, a distancia y virtuales, 

con el fin de contribuir al mayor acceso posible de los residentes de Garzón, 

a la educación superior. Gestión, CERES, Generación E componente 

Equidad. 

 

- Realizar las gestiones necesarias para implementar la certificación al 

municipio para la operación de la educación que garantice su pleno 

desarrollo y funcionamiento para el año 2023. 

 

- Fortalecer la cobertura educativa para disminuir los índices de deserción 

escolar con especial énfasis en la zona rural del Municipio, a través del 

fortalecimiento de transporte escolar hacia la sede principal de las 

instituciones educativas del Municipio en forma oportuna y bien razonada; 

restaurantes escolares y mejoramiento nutricional para el escolar y 

posibilidades interinstitucionales que nos permitan fortalecer la cobertura de 

la población en edad escolar. 

 

2.3.1.2 SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 

 

2.3.1.2.1 NORMATIVIDAD 

 

El sector deporte y recreación se encuentra dentro del marco de las siguientes leyes 

dictadas por el Senado  (Senado de la República de Colombia, s.f.): 

- Ley 181 de 1995, en concordancia con el artículo 1, donde se dictan sus 

objetivos:  “Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el 

fomento, la masificación, la divulgación, la planificación, la coordinación, la 

ejecución y el asesoramiento de la práctica del deporte, la recreación y el 

aprovechamiento del tiempo libre y la promoción de la educación 

extraescolar de la niñez y la juventud en todos los niveles y estamentos 

sociales del país, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el 

libre acceso a una formación física y espiritual adecuadas. Así mismo, la 

implantación y fomento de la educación física para contribuir a la formación 
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integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz 

de sus obligaciones como miembro de la sociedad.” (Senado de la República 

de Colombia, s.f.). 

 

- Ley 1967 de 2019, “por la cual se transforma el departamento administrativo 

del deporte, la recreación, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo 

libre (coldeportes) en el ministerio del deporte”, es relevante para 

comprender este sector.  

2.3.1.2.2 DIAGNOSTICO 

 

El deporte y la recreación  para el municipio de Garzón han sido fundamentales 

para el desarrollo de la integridad social y cultural su comunidad, siendo una de las 

grandes herramientas para mejorar la calidad de vida, promoviendo actividades 

saludables  de gran participación y sano esparcimiento con el buen uso del tiempo 

libre, contribuyendo a hacer efectiva la prevención social del delito, evitar la adicción 

a sustancias que afecten el desarrollo físico, mental y social de nuestros niños y 

jóvenes, por estas y otras razones, es indispensable realizar inversión de recursos 

humanos y económicos en estas importantes áreas. 

La formación deportiva  a desarrollar en el municipio reunirá a las instituciones 

educativas públicas y privadas, escuelas de formación deportiva, y demás grupos 

juveniles, tanto del sector urbano como del rural del municipio, a participar en las 

diferentes disciplinas: Atletismo, Ajedrez, Natación, Tenis de Mesa, Fútbol, 

Baloncesto, Voleibol, Fútbol de Salón, y en los deportes alternativos como el rugby 

y ultímate frisbee, deportes que han tomado fuerza, y desarrollan procesos 

formativos en nuestro municipio. 

El municipio de Garzón cuenta actualmente con las siguientes escuelas de 

formación, clubes deportivos y procesos deportivos organizados: 

Tabla 4 - Grupos de formación deportiva 

LOCALIDAD DISCIPLINA 
INPEC FÚTBOL-PESAS-CROSSFIT 

I.E EL DESCANSO FÚTBOL SALA 

PARAISO COL RAMÓN ALVARADO FÚTBOL SALA 

PAN DE AZUCAR FÚTBOL SALA 

SAN ANTONIO DEL PESCADO FÚTBOL 

PUERTO ALEGRIA FÚTBOL SALA 

LA JAGUA FUTBOL 

LAS CEIBAS  VOLEIBOL - FUTBOL 
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LOCALIDAD DISCIPLINA 
SAN GERARDO FUTBOL 

GARZÓN, GAITANA FUTBOL 

GARZON PATINAJE 

ZULUAGA PATINAJE 

MESITAS FUTBOL DE SALON 

MAJO FUTBOL 

GARZÓN NATACIÓN 

GARZÓN BALONCESTO 

GARZÓN BALONCESTO (DISCAPACIDAD) 

GARZÓN NATACIÓN (DISCAPACIDAD) 

GARZÓN ATLETISMO (DISCAPACIDAD) 

 
Tabla 5 – Clubes Deportivos del Municipio 

ACTIVOS FUTBOL 

N° NOMBRE DEL 
CLUB DEPORTIVO 

REPRESENTANT
E LEGAL 

RECONOCIMIENTO 
DEPORTIVO 

RECONOCIMIENTO 
GOBERNACION 

CELULA
R 

1 CLUB DEPORTIVO 
LA CEIBA FUTBOL 
CLUB  

DIANA 
CLEMENCIA 

PEROMO 
RES/004- 16/02/2017 

RES/0142 - 
17/10/2019 

31259533
70 

2 
CLUB DEPORTIVO 
KADIMAR 

LUIS ENRIQUE 
OROZCO ROJAS 

RES/016 - 25/10/2016 
RES/040 - 
16/02/2017 

  
  

3 
CLUB DEPORTIVO 
GARZON FUTBOL 
CLUB  

ALIRIO MUÑOZ 
ARTUNDUAGA 

RES/015 06/10/2016 N°0573 -30/11/2016 
32223052

65 

4 
CLUB DEPORTIVO 
ATLETICO 
GARZON F. C.  

NILTON FAVIAN 
CAICEDO 
ESPITIA 

RES/002 -11/03/2016 N°0260 -20/05/2016  

5 
CLUB DEPORTIVO  
INDEPENDIENTE 
GARZÓN 

FAIVER TIQUE 
BAUTISTA 

RES/005- 24/02/2017 N°0191 -02/12/2020  

CLUBES DEPORTIVOS CON RECONOCIMIENTO DEPORTIVO VENCIDO Y RECONOCIMIENTO 
JURIDICO  

6 
CLUB DEPORTIVO 
DE FUTBOL C.D.G  

RUBEN DARIO 
RIVERA VARGAS 

RES/018- 30/11/2018 
RES/1009 - 
22/11/2012 

  

7 

CLUB DEPORTIVO 
DE FUTBOL 
NUEVOS VALORES 
TRIUNFADORES 

DANIELA 
ANDREA 

VASQUEZ 
MOLANO 

RES/014- 25/09/2018   

8 
CLUB DEPORTIVO 
DE FUTBOL REAL 
GARZON F. C.  

ALEXANDER 
MENDEZ ORTIZ 

RES/015- 07/04/2017    

9 
CLUB DEPORTIVO 
ACADEMIA 
COOFISAM F.C. 

GERARDO 
BUENDIA 
CHICUE 

   

10 
CLUB DEPORTIVO 
TAMAS DE 
GARZON 

DIEGO 
ARMANDO 

REYES ROCHA 
RES/014 - 25/11/2014   
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FUNDAUTRAHUILC
A 

11 
CLUB DEPORTIVO 
DE FUTBOL 
COSMOS 

JOSE IGNACIO 
MORERA PUYO 

RES/008- 19/08/2014 N°261 -20/11/2014 
31253580

98 

12 
CLUB DEPORTIVO 
ESPERANZA 
OPITA  

ALEXANDER 
GONZALEZ 
TRUJILLO 

RES/013- 29/08/2013 
  

  

ACTIVOS CICLISMO 

13 

CLUB  DEPORTIVO 
DE CICLISMO 
RECREATIVO 
"CICLOMILENIO" 

MIGUEL 
VALDERRAMA 

OSPINA 
RES/019- 04/12/2018 N°0211 -30/12/2019 

31180979
07 

14 
CLUB DEPORTIVO 
ROTAMUNDOS 
BIKE  

DENYCE 
VASQUEZ 

MUÑOZ 
RES/010 - 15/03/2017 N°0177 -05/06/2017   

15 
CLUB DEPORTIVO 
TROCHEROS MTB 
GARZÓN  

HAMILTON LUGO 
MALDONADO 

RES/016- 11/05/2017 
RES/0256 - 
01/08/2017 

  

CLUBES DEPORTIVOS CON RECONOCIMIENTO DEPORTIVO VENCIDO Y RECONOCIMIENTO 
JURIDICO  

16 
CLUB CICLO 
RECREATIVO DE 
GARZÓN 
"CIREGAR" 

EFRAIN 
CALDERON 
CALDERON 

RES/012 - 08/07/2018 

  

31032249
84 

VARIAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS 

17 

CLUB DEPORTIVO 
PROMOTOR 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
JENARO DIAZ 
JORDAN 

ISABEL CRISTINA 
VARGAS 

QUIMBAYA 
RES/006- 24/02/2017 

DECRETO 1647 - 
20/09/2016 

  

CLUBES DEPORTIVOS CON RECONOCIMIENTO DEPORTIVO VENCIDO Y RECONOCIMIENTO 
JURIDICO  

18 

CLUB DEPORTIVO 
DE 
DISCAPACITADOS 
FISICOS DE 
GARZÓN 
"DIFIGAR" 

FERNEY 
GARZON  

RES/020- 
217/12/2018 

  
31420725

84 

NATACION 
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19 
CLUB DEPORTIVO 
NATACION 
MARLIN'S  

EDWIN JAVIER 
SALCEDO 
IGLESIAS 

RES/006- 17/05/2019 
RES/0293 - 
18/07/2019 

  

VOLEIBOL 

20 
CLUB DEPORTIVO 
GARZON VOLEY 
CLUB GVC 

 
JOSE DE JESUS 

ROMERO 
MORALES 

  

RES/005- 14/08/2015 
RES/0517 - 
19/10/2016 

  

TEJO 

21 
CLUB DEPORTIVO 
DE TEJO PICASSO 
GARZÓN 

RAMIRO DUSSAN  RES/009- 10/06/2019     

BALONCESTO 

22 
CLUB DEPORTIVO 
DE BALONCESTO 
CELESTE GARZÓN 

CONSUELO 
HERMOSA 
SANCHEZ 

RES/023- 17/08/2017   

  

TENIS DE MESA 

23 

CLUB DEPORTIVO 
DE TENIS DE 
MESA DRAGON 
SPIN 

MARTHA MILENA 
MURCIA 

PALOMARES 
RES/006- 26/04/2013     

PATINAJE 

24 
CLUB DEPORTIVO 
DE PATINAJE 
FENIX 

LILIANA JIMENEZ 
TORRES 

RES/007- 08/07/2016     

FUTSALON 

25 
CLUB DEPORTIVO 
ALMA DEL HUILA 

JUAN MANUEL 
HOYOS OSSO 

RES/004- 02/06/2016 

  

  

 

CLUBES DEPORTIVOS CON RECONOCIMIENTO DEPORTIVO VENCIDO Y RECONOCIMIENTO 
JURIDICO  

26 
LILIANA CASTRO 

RAMOS 

RES/001- 
02/04/2013 

N°032 -
24/01/2014   



Edificio municipal- Dirección: Carrera 8 No. 7-74 Esquina ftffl§j 
Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 ~ Q O B I E R NO 

Página Web: www.garzon~huiJa.gov. co - Correo .e/ectró.nico: oontactenos@garzon-huiJa.gov. co ~ 1 G ITA L •

I 

SI 
SOMOS 
EL CAMBm 

MUNICIPIO DE GARZÓN 
NIT 89-"t1Btl022-6. Código Darre: 4 ms 

 
 
 
 

 
 
 
 

81 

CLUB HANSOO 
TAEKWONDO TEAM 
GARZON  

CLUBES DEPORTIVOS SIN PERSONERIA JURIDICA 

N° 
NOMBRE DEL CLUB 

DEPORTIVO 
REPRESENTANTE 

LEGAL 
RECONOCIMIENTO 

DEPORTIVO 
PERSONERIA 

JURIDICA 

CELULAR 

27 

CLUB DEPORTIVO YAMAHA 
MOTO GARZÓN  

EDGAR HERNAN 
RIVAS CLAROS 

RES/005- 
29/06/2016 

    

28 

CLUB DEPORTIVO 
MOTOCLUB LOS 
GARZONES 

MARIO 
FERNANDO 
SANCHEZ 
ANACONA 

RES/004- 
15/04/2013 -

VENCIDA   

  

29 

MOTO CLUB DEPORTIVO 
HUILA EXTREMO ENDURO. 

GUILLERMO 
ANDRES RAMÓN 

SANCHEZ 

RES/020- 
27/06/2017 

  

  

30 CLUB REAL OPITA GARZON 
MAURICIO 

HERNANDEZ 

RES/017 
12/05/2017 

  

  

31 
CLUB DEPORTIVO DE 
CICLOMONTAÑISMO MTB  

LEONARDO 
CONDE 

GUTIERREZ 

RES/012- 
04/11/2014 

  

  

32 
CLUB DEPORTIVO 
GURKHAS Garzón 

FLORENTINO 
RAMIREZ NAVIA 

RES/015- 
10/12/2014 

  

  

33 
CLUB DE PATINAJE FOUR 
ELEMENTS 

CRISTHIAN 
EDUARDO 

GOMEZ CUBILLOS 

RES/024- 
17/08/2017 

  

  

34 
CLUB DE AJEDREZ LOS 
GARZONES 

MEDARDO 
ORREGO 
POLANIA 

RES/001 
19/01/2017 

  

  

35 
CLUB DEPORTIVO UNION 
HUILA 

JOSE LUIS 
PIZARRO PEÑA 

RES/004 
14/08/2015 
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36 
CLUB DEPORTIVO NUEVOS 
TALENTOS 

JHON FREDY 
HERRAN 
TRUJILLO 

RES/003- 
28/09/2010 

  

  

37 
CLUB DEPORTIVO DE 
FUTSALA SOL Y LUNA 

ANA MLORENA 
MORENO SOSA 

RES/015- 
08/10/2019 

  

  

38 
CLUB DEPORTIVO DE 
DISCO VOLADOR SELE 
Garzón ULTIMATE FRISBEE 

SIMON LARA 
ROJAS 

RES/002- 
13/02/2019 

  

  

39 
CLUB DEPORTIVO DE 
NATACION OLAS 

HECTOR PLAZAS 

RES/005- 
05/03/2020 

  

  

 

ESCUELAS DEPORTIVAS 

N° NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR 
CERTIFICADO 

MPAL 
RC. 

INDERHUILA 
CEL 

1 
ESCUELA DEPORTIVA 
DIGAR 

FRANCISCO JAVIER 
DIAZ MORALES 

26/10/2013 SI   

2 

ESCUELA DEPORTIVA 
FUTBOL NUEVO VALORES 
TRIUNFADORES DANIELA ANDREA            

VASQUEZ MOLANO 

  

SI 

  

3 CENTRO DE INICIACIÓN Y 
FORMACIÓN DEPORTIVA 
DEL CLUB DEPORTIVO DE 
BALONCESTO CELESTE 

CONSUELO 
HERMOSA SANCHEZ 

24/08/2011 NO   

4 
ESCUELA DEPORTIVA 
MUNICIPIO DE GARZON 

Alcalde                                   
Leonardo Valenzuela 

Ramírez 
EN PROCESO     

5 

 
ESCUELA DEPORTIVA DE 
FUTBOL DE SALÓN 
  

WILSON ENRIQUE 
SERRANO 

26/10/2011 NO   

CLUBES DEPORTIVOS INACTIVOS  
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1 
CLUB DEPORTIVO LAS 
AGUILAS  

RUBER TRIVIÑO 
BAQUIRO 

RES/001- 
13/05/2010 

NO   

2 
CLUB DEPORTIVO DE 
FUTBOL DE SALÓN EL 
PARAISO 

WILFER GALINDO 
COLLAZOS 

RES/004- 
14/10/2010 

NO   

3 CLUB DEPORTIVO 
DEPORTISTAS UNIDOS DE 
GARZON 

ISRAEL PEÑA OSSA 

RES/001- 
02/20/2009 

NO   

4 CLUB DEPORTIVO 
GARZON ENDURO MOTO 
CLUB 

GUILLERMO ANDRES 
RAMON SANCHEZ 

RES/002- 
29/01/2014 

RES/093- 
28/02/2014 

  

5 

CLUB DEPORTIVO 
GARZON MOTO CLUB 

WILLIAM CHAVARRO 
ESCOBAR 

RES/011- 
05/08/2008 

NO   

6 
CLUB DEPORTIVO DE 
BOXEO INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA LA JAGUA 

MARIA GABRIELA 
GARCIA GARCIA 

RES/02- 
15/03/2007 

NO   

7 

CLUB DEPORTIVO DE 
BOXEO INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA BARRIOS 
UNIDOS 

JOSE LIBARDO 
GOMEZ ROJAS 

RES/03- 
27/03/2007 

NO   

8 

CLUB DEPORTIVO 
GUERREROS DEL 
SILENCIO CON 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD AUDITIVA 

LEONOR CHINCHILLA 
CASANOVA 

RES/005- 
25/04/2008 

NO   

9 

LIGA HUILENSE DE 
BOXEO"LIHUIBOX 

HECTOR 
SANTOFIMIO 

JIMENEZ 

  

RES/265- 
27/06/2007 

  

10 

CLUB DEPORTIVO  
PENSIONES .COM 

CARLOS ALBERTO 
POLANIA PENAGOS 

RES/010- 
17/09/2012 

NO 

  

11 CLUB DEPORTIVO REAL 
BASKET CLUB DE 
GARZON 

JUAN CARLOS 
TELLEZ JARAMILLO 

RES/005- 
29/11/2010 

NO 
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12 
CLUB ALIANZA HUILA 
UTRAHUIILCA GARZÓN 

ULADISLAO GORRON 
TOLEDO 

RES/001- 
29/01/2014 

  LIQUIDADO 

13 CLUB DEPORTIVO DE 
TAEKWONDO KORIO 
GARZON 

YOLIMA MOSQUERA 
MAMIAN 

RES/011- 
27/09/2012 

N°089 -
19/02/2013 

LIQUIDADO 

14 CLUB HANSOO 
TAEKWONDO TEAM 
GARZON  

LILIANA CASTRO 
RAMOS 

RES/001- 
02/04/2013 

N°032 -
24/01/2014 

  

 

2.3.1.2.3 ACTIVIDADES Y EVENTOS 

 

Actualmente, el municipio de Garzón está implementando diferentes estrategias, 

con el fin de motivar a niños, jóvenes y adolescentes en la práctica de las diferentes 

disciplinas deportivas, en pro de los buenos hábitos de vida contribuyendo a la 

disminución de problemas asociados al sedentarismo, como enfermedades 

cardiovasculares, dolores articulares, la obesidad y el bajo estado de ánimo.  

 

El municipio ha desarrollado diferentes eventos y actividades a lo largo de los años, 

manteniendo y fortaleciendo la participación por medio de campeonatos y torneos 

que se desarrollan dentro del municipio de Garzón, con participación de equipos 

locales y de otros municipios. De igual manera en la zona rural de manera local e 

inter-veredal. 

ZONA RURAL 

Las olimpiadas campesinas se desarrollan las diferentes veredas, con gran 

participación en las siguientes Disciplinas deportivas: 

Año 2019 
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Nro. de 
veredas 

89 

Nro. de 
deportistas 

participantes 
3000 

 
 
 
 

Disciplinas 
deportivas  
FUTBOL – 
BALOCESTO F, M 
- 
FUTSALÓN F,M- 
VOLEIBOL 
MIXTO- 
TEJO- 
MICROTEJO- 
ATLETISMO, 
BILLAR. 

Juegos inter 
colegiados 
instituciones 
participan  
PUBLICAS Y 
PRIVADAS:  

17 
(14 

PUBLICAS – 3 
PRIVADAS) 

Festivales 
deportivos 
escuelas 
oficiales y 
privadas 

8 

Participan 
de garzón 
en eventos 
de talla 
Nación y 
internacional  

16 
 
 

Actividades 
de 
capacitación  

8     

 

2.3.1.2.4 ESCENARIOS DEPORTIVOS 

 

Instalaciones recreativas y deportivas 

 

ESTADIO 
CANCHA 
FUTBOL 

BASQUETBOL VOLEIBOL MICROFÚTBOL 

URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL 

1 0 5 5 47 106 48 106 47 106 

 

 
PISCINA PARQUES 

INFANTIL SEMI - 
OLÍMPICA 

INFANTIL RECREATIVO ATLETISMO 

URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL 

3 3 2 0 5 4 1 0 1 0 

 

2.3.1.2.5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Se requiere aumentar la participación de la ciudadanía en prácticas deportivas y 

culturales como alternativa de utilización del tiempo libre. 

- Creación de escuelas deportivas municipales en diferentes disciplinas 

(fútbol, fútbol de salón, patinaje, atletismo, baloncesto, voleibol, natación, 

Ultimate Frisbee y Rugby) tanto en el área rural y urbana de Garzón, 

adaptando estos deportes a la niñez, población con capacidades especiales 

y adulto, por medio de la gestión de recursos y asistencia técnica, para lograr 
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una mayor oferta en todas las disciplinas deportivas, de esta manera obtener 

una mayor participación y una mejor cobertura de los intereses de nuestra 

comunidad. 

 

- Apoyar e incentivar todas las escuelas de formación y clubes deportivos 

legalmente constituidos para niño, jóvenes y adolescentes, con la dotación 

propicia para su funcionamiento y rendimiento tales como la indumentaria de 

entrenamiento, y todo el equipamiento deportivo adecuado para el pleno 

desarrollo de la práctica y desarrollo formativo. 

 

- Desarrollar OLIMPIADAS CAMPESINAS como mecanismo de incentivo a la 

población rural para el aprovechamiento del tiempo libre, la recreación y el 

deporte, además servirá como incentivo a las nuevas generaciones para 

incursionar en las diferentes disciplinas deportivas. 

 

- Fomentar la práctica del deporte desarrollando programas y actividades que 

permitan la recreación, la educación física y el aprovechamiento del tiempo 

libre, mediante rutas activas de ciclo paseo una vez al mes. De igual manera 

institucionalizar anualmente la realización de una carrera atlética competitiva 

y recreativa en el marco de la celebración del día de la mujer, y todas las que 

se generen en pro de la actividad física y la recreación ciudadana, ofreciendo 

un espacio gratuito y seguro para el aprovechamiento del tiempo libre. 

 

- Adecuar y mejorar la infraestructura de los escenarios deportivos, que 

existen en la zona urbana y de los centros poblados (veredas y 

corregimientos).  

 

- Garantizar el correcto mantenimiento y promoción del buen uso de los 

escenarios deportivos municipales especialmente, la Villa Olímpica Orlando 

Losada Buendía y el patinódromo. 

 

- Construcción de instalaciones y nuevos espacios deportivos: parques para 

realizar actividad física de forma gratuita, gimnasios al aire libre (zona de 

barras de Parques de Calistenia), o con máquinas (Parques Biosaludables, 

tanto en el área rural como en el área urbana), que garanticen mejores 

espacios para que todos los Garzoneños niños, jóvenes, adultos y personas 
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del a tercera edad puedan salir a los parques de sus barrios a realizar 

ejercicio y un entrenamiento físico adecuado que mejore la calidad de vida 

de la comunidad. 

 

- Apoyar el desarrollo de actividades físicas en los ambientes naturales que 

brinda nuestro municipio: caminatas, senderismo y excursiones, como 

nuevos planes de recreación, apostándole a la sana convivencia y a un estilo 

de vida saludable. 

 

- Apoyar todos los demás eventos deportivos que promuevan la recreación y 

la actividad física, los buenos hábitos y estilos de vida saludables en las 

diferentes disciplinas deportivas que se desarrollen en nuestro municipio, 

brindándoles todas las herramientas y materiales necesarios para llevar a 

cabo las actividades por ellos programadas. 

 

- Uno de los grandes factores que influye en que las personas logren hacer 

parte de un proceso deportivo es la creación de escuelas de formación y 

clubes deportivos legalmente constituidos en el municipio. A estas, se les 

debe brindar apoyo y acompañamiento continuo fortaleciendo el desarrollo 

de cada uno de sus procesos, dotándolos con el equipamiento requerido y 

apropiado, de la misma forma, generar, habilitar, mejorar y adecuar los 

diferentes espacios deportivos que se requieran para la práctica de las 

actividades físicas, desarrollo de procesos formativos, y para la organización 

de los diferentes eventos. 

 

- Actualmente, la Villa Olímpica Orlando Losada Buendía, es un escenario 

deportivo que se encuentra en muy malas condiciones en su infraestructura, 

por lo cual, se recomienda gestionar recursos para realizar inversiones 

significativas con el fin de adecuarla. Es necesaria la iluminación de 

graderías y en las diferentes zonas de la práctica de atletismo, ejercicio en 

barras y la zona de patinaje en tabla (skate).  

 

- Promover y apoyar encuentros deportivos para las personas con 

discapacidad, facilitando los materiales pertinentes, así como su 

entrenamiento y acompañamiento técnico durante la preparación, campañas 

desarrolladas dentro del marco de la equidad e inclusión. 
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- Realizar campeonatos y torneos en las diferentes veredas del municipio 

como mecanismo de incentivo a la población rural para el aprovechamiento 

del tiempo libre, integración familiar, la recreación y el deporte lo que será 

un incentivo a las nuevas generaciones para incursionar en las diferentes 

disciplinas deportivas y propiciar espacios de vida saludable. 

 

- Gestionar e implementar actividades de capacitación y formación por medio 

de profesionales en cada materia, a todos los entrenadores y miembros, 

dirigentes, profesores de Educación Física, jueces en formación deportiva, y 

demás deportistas de todas las disciplinas deportivas sin exclusión alguna, 

que deseen capacitarse, para de esta manera mejorar los procesos tanto 

administrativos como formativos de cada una de las escuelas y clubes 

deportivos. 

 

- Garzón le apuesta al deporte como actividad integral para incentivar y 

cultivar la participación deportiva y recreativa como un estilo de vida 

saludable para toda la comunidad, por medio de  actividades físicas en el 

tiempo libre e implementando la parte competitiva en campeonatos y torneos 

deportivos, contribuyendo directamente con la salud de la comunidad, la 

formación integral del ser Humano y con una mejor calidad de vida para 

todos, enfocado a las prácticas para una sana convivencia y la paz.  

 

- Los espacios deportivos y de recreación para los niños, niñas, adolescentes 

y comunidad en general, se deben priorizar como eje principal del deporte 

en el municipio de Garzón, en cuanto al mantenimiento correctivo y 

preventivo, mejoramiento y adecuación de cada uno de sus escenarios, ya 

constituyen en lugar para el esparcimiento deportivo y la recreación de toda 

la comunidad Garzoneña. Con lo anterior, se busca fortalecer el vínculo 

familiar.  

 

- De igual manera, se hace necesaria una mayor implementación de 

programas recreativos para toda la población infantil, desplazados y demás 

poblaciones vulnerables como estrategia para la inclusión social en toda la 

población del municipio de Garzón. 
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2.3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA 2: GARZÓN PARA VIVIR MAS Y MEJOR 

 

 
 

2.3.2.1 SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL 

 

2.3.2.1.1 GENERALIDADES 

 

El Plan de Desarrollo “Garzón, sí somos el cambio” para la vigencia 2020-2023, 

constituye la apuesta por la búsqueda del bienestar general de los garzoneños, 

respaldada en una gestión pública transparente, eficaz, eficiente y con garantía de 

gobernabilidad del territorio, con el propósito de alcanzar una mejor calidad de vida 

para todos los habitantes de nuestro Municipio, buscando mitigar y dar solución a 

las problemáticas en seguridad, movilidad, vivienda, generación de empleo, 

educación, salud, desarrollo agropecuario, cultura, y medio ambiente, entre otros. 

Ahora bien, el Plan Territorial en Salud, como parte integral del Plan de Desarrollo, 

pretende sumarse a ese esfuerzo de la administración municipal, por garantizar una 

mejor calidad de vida para los garzoneños, siendo este propósito desde el sector 

salud, el de garantizar el goce efectivo del derecho a la salud, según lo dispuesto 

en la Ley 1751 de 2015. 

 

El Plan Territorial en Salud constituye la apuesta por una formulación y planeación 

estratégica de los propósitos trazados para el país en el sector salud, delineados en 

el Plan Decenal de Salud Pública 2012-2021 (PDSP 2012-2021) y aterrizados a las 

realidades particulares de las regiones, requiriendo para ello una amplia 

participación de actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios. 

 

Su elaboración hace parte de las responsabilidades de los entes territoriales frente 

a la planeación territorial en salud, respondiendo a lo dispuesto en la Resolución 

1536 de 2015. Es una tarea de los gobiernos entrantes cada 4 años en su primer 

año y debe plasmar allí los objetivos trazados por el municipio para dar respuesta 

SALUD Y PROTECCIÓN 

SOCIAL
19

LINEA ESTRATÉGICA SECTOR COD

GARZÓN PARA VIVIR MAS Y 

MEJOR

2
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a sus necesidades en salud teniendo como perspectivas, además, aportar a la 

resolución de los problemas en salud del departamento y del país. 

 

El proceso de construcción está orientado por la metodología PASE a la Equidad 

en Salud del Ministerio de Salud y Protección Social en la que se describen con 

detalle el paso a paso a seguir, mediante dos fases iniciales denominadas fase de 

Alistamiento y fase de Ruta Lógica para la formulación de los Planes Territoriales 

de Salud, agrupando una serie de cinco momentos que van llevando 

progresivamente a los entes territoriales por el camino para la planeación integral. 

En la fase de alistamiento se dan los momentos de organizar y dinamizar, en donde 

se definen los responsables del proceso, se revisan los recursos, se convoca a 

más actores, se va haciendo un reconocimiento del municipio con la revisión de los 

ASIS (Análisis de Situación en Salud) y demás documentos que permitan el 

conocimiento del municipio y se va ambientando el camino a seguir. 

Posteriormente, con la revisión de los documentos y la reunión con los equipos de 

trabajo se da el momento de identificar que consiste en el reconocimiento amplio y 

detallado de la realidad del municipio,; seguidamente ya habiendo identificado a 

profundidad el territorio, se procede a realizar una comprensión del mismo 

vinculando las dinámicas del desarrollo (poblacional, social, ambiental y 

económica) con las dimensiones en salud del PDSP 2012-2021, para evidenciar 

las interacciones que han llevado a las problemáticas existentes o tensiones, en 

lenguaje PASE a la equidad. Una vez lograda esa comprensión se procede al 

momento de responder, en donde el equipo de trabajo debe plantear las 

alternativas de solución a lo identificado con la elaboración del componente 

estratégico y seguidamente con la asignación de recursos y la formulación del 

componente de inversión. 

 

Hasta aquí, se ha elaborado el Plan Territorial en Salud, pero continúan 

posteriormente otras tres fases que lo van a hacer realidad y van a permitir su 

realimentación, dentro de un ciclo PHVA de mejoramiento continuo. La fase de 

gestión operativa comprende el Componente Operativo Anual y la elaboración del 

Plan de Acción en Salud (PAS), en el cual finalmente se materializa de manera 

concreta y en acciones, aquello que hemos definido y planeado para buscar el 

cumplimiento de los objetivos definidos en el componente estratégico. 

 

Finalmente, el proceso culmina con las fases de monitoreo y evaluación y de 
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rendición de cuentas. En la primera, vemos cómo vamos y con la segunda 

contamos como hemos ido, para recibir la retroalimentación y empezar el nuevo 

año con la reformulación del PAS que fuera necesaria, o con la implementación de 

lo que se viene ejecutando, de acuerdo al logro de las metas propuestas. Este ciclo 

se repite anualmente hasta el final del periodo de gobierno esperando que se hayan 

hecho todos los ajustes que finalmente me permitan alcanzar las metas 

propuestas. 

 

No es una tarea fácil, pero sí, muy enriquecedora e indispensable para realizar los 

mejores planteamientos posibles para dar respuesta a las necesidades en salud 

de la población. El camino apenas empieza. 

 

2.3.2.1.1.1 Normatividad 

 

- Constitución Política de 1991. Define a Colombia como un estado social 
de derecho y entre cuyos fines del estado están el servir a la comunidad y 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la constitución. 

 
- Ley 100 de 1993: "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral 

y se dictan otras disposiciones y crea como uno de sus componentes al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), teniendo al 
aseguramiento como uno de los aspectos centrales en su estructura. 

 
- Ley 152 de 1994 y Resolución 5165 de 1994: Elaboración de los planes de 

desarrollo. Tiene como propósito establecer los procedimientos y 

mecanismos para la elaboración y control de los planes de desarrollo, así 

como la regulación de los demás aspectos contemplados por el artículo XII 

de la Constitución Política 

 

- Ley 1122 de 2007: Establece propósitos de la salud pública en el país, 

cambio del Plan de Atención Básica al Plan de Salud Pública de 

Intervenciones Colectivas (PSPIC), entre otros. 

 

- Sentencia T-760 de 2008 (Corte Constitucional): Aborda el derecho a la 

salud. 

 

- Ley 1438 de 2011.  Reforma  al  SGSSS  y  tiene  como  objeto  el  



Edificio municipal- Dirección: Carrera 8 No. 7-74 Esquina ftffl§j 
Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 ~ Q O B I E R NO 

Página Web: www.garzon~huiJa.gov. co - Correo .e/ectró.nico: oontactenos@garzon-huiJa.gov. co ~ 1 G ITA L •

I 

SI 
SOMOS 
EL CAMBm 

MUNICIPIO DE GARZÓN 
NIT 89-"t1Btl022-6. Código Darre: 4 ms 

 
 
 
 

 
 
 
 

92 

fortalecimiento  del Sistema General de Seguridad Social en Salud a través 

de un modelo de prestación del servicio público en salud que en el marco 

de la estrategia Atención Primaria en Salud permita la acción coordinada del 

Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la 

creación de un ambiente sano y saludable, que brinde servidos de mayor 

calidad, induyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los 

esfuerzos sean los residentes en el país.y en su artículo 6 señala que el 

Ministerio de Protección Social elaborará un Plan Decenal de Salud Pública. 

 

- Resolución 1841 de 2013: Adopta el Plan Decenal de Salud pública PDSP 

2012-2021. 

 

- Resolución 1536 del 11 de mayo de 2015: Disposiciones sobre el proceso 

de planeación integral para la salud y describe los lineamientos de la 

metodología PASE a la Equidad en Salud como instrumento fundamental 

para la Planeación Territorial en Salud. 

 

- Resolución 0518 de 2015: Disposiciones con la gestión de la salud pública y 

directrices para la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Salud 

Pública de intervenciones colectivas –PIC. 

 

- Resolución 0429 del 17 de febrero de 2016: Por medio de la cual se adopta 

la Política de Atención Integral en Salud (PAIS). Aunque fue derogada por 

la Resolución 2626 de 2019 

 

- Resolución 3280 de 2018. Define los lineamientos técnicos y operativos de 

la Ruta Integral de Atención para la Promoción y el Mantenimiento de la Salud 

y la Ruta Integral de Atención en Salud para la Población Materno-Perinatal 

estableciendo las directrices para su operación y señalando como sujetos de 

atención a las personas, las familias, y las comunidades. Y además como 

elementos centrales destaca el abordaje en entornos (comunitario, hogar, 

institucional, laboral y educativo) mediante acciones articuladas 

intrasectorial e intersectorialmente en intervenciones individuales, colectivas 

y poblacionales. 

 

- Resolución 2626 de 2019. Modifica la Política de Atención Integral en Salud 
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-PAIS y se adopta el Modelo de Atención Integral Territorial-MAITE, modificó 

la Resolución 429 de 2016 (la deroga). 

 

- El PDSP responde a las políticas de salud priorizadas por el Plan de 

Desarrollo 2010- 2014 Prosperidad para Todos, soportadas en el Análisis 

de la Situación de Salud en Colombia. 

 

2.3.2.1.1.2 Visión 

 

Para el 2023 el municipio de Garzón será un territorio más equitativo en sus 

determinantes sociales de la salud que garantiza una mejor calidad de vida a sus 

habitantes mediante la promoción efectiva de formas de convivencia armónicas 

consigo mismo, con los otros y con el medio ambiente, e incluyentes, gracias a 

una gestión fortalecida y eficiente de la autoridad sanitaria en el ejercicio pleno de 

sus funciones para la gestión de la salud pública y gestión del riesgo en salud, y 

gracias a una prestación de servicios en salud más humanizados y de calidad, 

buscando alcanzar el goce efectivo del derecho a la salud y promoviendo el 

desarrollo humano integral de sus habitantes. 

2.3.2.1.1.3  Objetivos estratégicos 

 

- Fortalecer la autoridad sanitaria para el óptimo ejercicio de sus competencias 

y el pleno desarrollo institucional permitiendo una eficiente gestión de la salud 

pública y de la gestión del riesgo en salud. 

- Mejorar las condiciones de vida de la población afectando positivamente de 

los determinantes sociales mediante la implementación de intervenciones 

eficientes en salud pública que se traduzcan en un mejoramiento de la 

convivencia y en mejores condiciones de salud para la población en el marco 

de un enfoque diferencial y de derechos. 

- Lograr una adecuada gestión del riesgo para la atención de la pandemia 

COVID-19, implementando una estrategia de respuesta adaptada a las 

necesidades y capacidades locales, mitigando los efectos sobre la salud de 

la población y sus grupos de riesgo y sobre su economía, conservando la 

capacidad de respuesta de sus servicios de salud. 

- Brindar una adecuada prestación de servicios de salud mediante el 

fortalecimiento del aseguramiento en salud y la implementación de las líneas 
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de acción del MAITE y de las Rutas Integrales de Atención como garantía 

de una atención integral y cumpliendo los atributos de calidad. 

 

 
2.3.2.1.2 ANÁLISIS DE SITUACIÓN DE SALUD 

 

2.3.2.1.2.1 Abordaje de los efectos de salud y sus determinantes 

 

2.3.2.1.2.1.1 Mortalidad general por grandes causas 

 

La tasa de mortalidad ajustada en el municipio de Garzón para el año 2017 muestra 

que las “enfermedades del sistema circulatorio” son la principal causa de muerte, 

con una tasa de 121,5/100.000 hab. con tendencia a disminuir en comparación al 

año anterior. 

 

La segunda causa de mortalidad registrada corresponde a “demás causas” 

(enfermedades que no están clasificadas dentro de los grandes grupos, p. ej. 

diabetes, deficiencias nutricionales y anemias nutricionales, trastornos mentales y 

del comportamiento, etc.), con una tasa de 108,6/100.000 hab. para el año 2017, 

también con tendencia a disminuir en comparación al año anterior. 

 

El tercer lugar en mortalidad general por grandes causas, lo ocupa el grupo de las 

“neoplasias” con una tasa de 85,3/100.000 hab. para el año 2017, con tendencia a 

disminuir en comparación al año 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



o 

Edificio municipal- Dirección: Carrera 8 No. 7-74 Esquina ftffl§j 
Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 ~ Q O B I E R NO 

Página Web: www.garzon~huiJa.gov. co - Correo .e/ectró.nico: oontactenos@garzon-huiJa.gov. co ~ 1 G ITA L 

Signos y slmcrnas mal 
óe6nidos 

-E.nr.nn.dadest~ 

-Neo¡l&aslas 

-Las demb CIU$I$ 

250 

MUNICIPIO DE GARZÓN 
NIT 89-"t1Btl022-6. Código Darre: 4 ms 

•

I 

SI 
SOMOS 
EL CAMBm 

 
 
 
 

 
 
 
 

95 

Ilustración 35 – Tasa de Mortalidad ajustada por edad 2005 - 2017 

 
Fuente: ASIS Municipal Garzón 2019. 

Discriminadas por sexo, para la población masculina, las tres primeras causas 

registradas en al año 2017 son, en su orden, enfermedades del sistema circulatorio 

(124/100.000 hab.) con tendencia a la disminución, las demás causas 

(110,9/100.000 hab.) con tendencia a la disminución y causas externas 

(95,1/100.000 hab.) con tendencia al incremento. Para la población femenina, por 

su parte, lo son las enfermedades del sistema circulatorio (119,4/100.000 hab.) con 

tendencia a la disminución, las demás causas (107,5/100.000 hab.) con tendencia 

al incremento y neoplasias (81,1/100.000 hab.) con tendencia a la disminución. 
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Ilustración 36 - Años de Vida Potencialmente Perdidos – AVPP por grandes causas lista 6/67 
Municipio de Garzón, 2005 – 2017 

 
Fuente: ASIS Municipal Garzón 2019. 

 
Por Años de Vida Potencialmente Perdidos – AVPP por grandes causas, para el 

año 2017, en el municipio de Garzón la mortalidad por el grupo de las causas 

externas generó 1757 años de vida potencialmente perdidos, con tendencia a 

aumentar, seguido del grupo de las demás causas con 1339 años y, en tercer lugar, 

las enfermedades del sistema circulatorio generaron 976 años. 

 

Discriminado por sexo, los hombres presentaron el mayor número de AVPP por la 

mortalidad del grupo de causas externas (1386 años), comparado con las mujeres, 

que los presentaron por la mortalidad del grupo de las demás causas (737 años). 

 

2.3.2.1.2.1.2 Mortalidad específica por subgrupos 

 

Enfermedades transmisibles: Este grupo incluye entre las principales causas de 

mortalidad en hombres a las infecciones respiratorias agudas, las enfermedades 

infecciosas intestinales y la septicemia, excepto neonatal. La primera de estas 

causas fue la que presentó el mayor número de muertes en el periodo 2005 a 2017. 

En mujeres, siguen siendo las infecciones respiratorias agudas la primera causa de 

mortalidad, seguidas de septicemia, excepto neonatal y resto de enfermedades 

infecciosas y parasitarias. 
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Neoplasias: Discriminadas por sexo, en los hombres, para el año 2017, tumor 

maligno de estómago (tasa 22,31/100.000) representó la primera causa, 

evidenciando una tendencia a la disminución con respecto al periodo anterior. Le 

siguieron, en su orden tumores in situ, benignos y los de comportamiento incierto o 

desconocido y el tumor maligno de la tráquea, los bronquios y el pulmón. En las 

mujeres, por su parte, tuvieron mayor ocurrencia los tumores malignos de otras 

localizaciones y de las no especificadas (tasa 16,22/100.000), con tendencia al 

incremento. Seguidos de, en su orden, tumor maligno de la mama de la mujer (tasa 

14,40/100.000), con tendencia al incremento y el tumor maligno de los órganos 

digestivos y del peritoneo, excepto estómago y colon (tasa 10,36/100.000), con 

comportamiento irregular (aumento y disminución intermitente). 

 

Enfermedades del sistema circulatorio: En hombres, para el 2017, la principal 

causa de mortalidad en este grupo corresponde a las enfermedades isquémicas 

del corazón (tasa 52,70/100.000) con tendencia creciente durante el período de 

2005 a 2017, seguida de las enfermedades cerebrovasculares y las enfermedades 

hipertensivas, en segundo y tercer lugar, respectivamente. En mujeres, para el 

mismo periodo, la principal causa de muerte correspondió a las enfermedades 

isquémicas del corazón (tasa 49,26/100.000) con tendencia a la disminución en 

comparación al periodo anterior; seguida de las enfermedades hipertensivas y las 

enfermedades cerebrovasculares, en segundo y tercer lugar, respectivamente, 

ambas con tendencia al incremento. 

 

Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal: En la población 

masculina, durante el período de 2005 a 2017, la mortalidad en el periodo perinatal 

se presentó, en primer lugar, en 2017 por trastornos respiratorios específicos del 

período perinatal. En segundo, se presentó mortalidad por feto y recién nacido 

afectados por complicaciones obstétricas y traumatismo del nacimiento. En la 

población femenina, para el período de 2005 a 2017, las muertes en el periodo 

perinatal se presentaron en 2017 por trastornos respiratorios específicos del 

período perinatal con dos casos de mortalidad. Hay una reducción significativa de 

casos pasando de cuatro mortalidades en el 2016 a una mortalidad en el 2017. 

 

Causas externas: En hombres, para el año 2017, las agresiones (homicidios) 

aportaron la mayor tasa de muertes (28,27/100.000) y se evidenció un aumento en 

la tasa en el 2017 comparado con el 2006. En segundo lugar, los accidentes de 
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transporte terrestre (tasa 17,73/100.000), con tendencia a disminuir en 

comparación al periodo anterior, y en tercer lugar las lesiones autoinflingidas 

intencionalmente (suicidios) con (tasa de 11,46/100.000). En mujeres, para el 

mismo periodo, las principales causas de mortalidad fueron accidentes de 

transporte terrestre (tasa 6,72 / 100.000), seguido de agresiones (homicidios) con 

una tasa de 6,04/100.000 y los demás accidentes (tasa 3,08/100.000). 

 

Demás causas: En hombres, las enfermedades crónicas de las vías respiratorias 

inferiores son la causa más frecuente de mortalidad de este subgrupo, con una tasa 

de 30,41/100.000 para el 2017, con una tendencia al incremento con respecto al 

año anterior. Le siguen, en su orden, las enfermedades del sistema urinario (tasa 

25,07/100.000) y el resto de enfermedades del sistema digestivo (tasa 

14,24/100.000). En mujeres, para el mismo periodo, el resto de las enfermedades 

(tasa 16,95/100.000) es la primera causa, mostrando una tendencia al incremento 

con respecto al año anterior. El resto de enfermedades del sistema digestivo (tasa 

16,15/100.000 y diabetes mellitus (tasa 15,51/100.000) corresponden a la segunda 

y tercera causa, respectivamente. 

 

A continuación, se presenta el análisis de tendencia de las tasas de mortalidad por 

causas específicas del municipio de Garzón para el período de 2005 a 2017, como 

sigue: 
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Ilustración 37 – Semaforización de las tasas ajustadas de mortalidad por causas especificas 
municipio de Garzón, en Comparación con el departamento 2005-2017 

 

2.3.2.1.2.1.3 Mortalidad materno infantil y de la niñez 

 

En los niños menores de un año, la principal causa de mortalidad en el 2017, está 

dada por ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal, mientras que en 

niñas corresponde a enfermedades del sistema respiratorio. 

 

En los niños de 1 a 4 años del municipio de Garzón, para el año 2017, se registraron 

casos de mortalidad por enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas y 

por enfermedades del sistema respiratorio. En comparación a los años 2014, 2015 

y 2016, donde no se presentaron eventos de mortalidad. En las niñas del mismo 

grupo etario, se presentaron 3 eventos de mortalidad, en el año 2017 por 
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enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas, enfermedades del sistema 

respiratorio y por causas externas de morbilidad y mortalidad. 

 
Durante el periodo de estudio 2005 – 2017, en el municipio de Garzón, se 

registraron 223 mortalidades en menores de cinco años, de los cuales el 33,6% 

(75 mortalidades) fueron causadas por el subgrupo ciertas afecciones originadas 

en el periodo perinatal, seguido del subgrupo malformaciones congénitas, 

deformidades y anomalías cromosómicas con 20,6% de frecuencia (46 

malformaciones) y, en tercer lugar, el subgrupo de causas externas de morbilidad 

y mortalidad. 

 
Ilustración 38 - Semaforización y tendencia de la mortalidad materno – infantil y niñez, 

Municipio Garzón, 2005- 2017. 

 

Mortalidad materna: El municipio de Garzón, durante el período de 2005 a 2017, 

ha tenido un comportamiento irregular; en la razón de mortalidad materna. Para los 

años 2005, 2010, 2011 y 2015, la razón de la mortalidad materna de Garzón, fue 

superior a la del departamento. En el 2016 y 2017, no se presentaron casos. 

 

Mortalidad Neonatal: En 2017 se presentó una tasa (3,67) con valor inferior a la 

tasa (5,10) del departamento. Solo en el año 2013, la tasa del municipio de Garzón, 

presentó un comportamiento superior a la tasa del departamento. 

 

Mortalidad infantil: El municipio de Garzón en 2017, presentó una tasa (7,30) de 
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mortalidad infantil, con valor inferior a la tasa (5,10) del departamento. En los años 

2006, 2011 y 2013, el municipio de Garzón tuvo tasas superiores a los valores de 

la tasa departamental. 

2.3.2.1.2.2  Análisis de la Morbilidad 

2.3.2.1.2.2.1 Grandes causas de morbilidad por ciclo vital 

 

Primera infancia: La primera causa de consulta en los servicios de salud, en el 

2018, corresponde a las condiciones transmisibles y nutricionales (43,58%) y con 

un aumento de 1,86 puntos porcentuales comparado con el año 2017; la segunda 

causa de morbilidad para este grupo son las enfermedades no transmisibles 

(31,59%) para el año 2018, con una disminución de -1,43 puntos porcentuales con 

respecto al 2017 y la tercera causa son las condiciones mal clasificadas (18,35%) 

en el 2018 y con un aumento de 0,65 puntos porcentuales comparado con el 2017. 

 

Infancia: Las tres primeras causas de consulta a los servicios de salud, en el 2018, 

son en su orden enfermedades no trasmisibles (40,88%) evidenciando una 

disminución con respecto al año 2017 de -3,45 puntos porcentuales; las 

condiciones transmisibles y nutricionales (30,56%) evidenciando un aumento con 

respecto al 2017 de 1,50 puntos porcentuales y las condiciones mal clasificadas 

(21,02%) evidenciando un aumento de 2,11 puntos porcentuales comparado con el 

2017. 

 

Adolescencia: la primera causa de consulta en los servicios de salud, en el 2018, 

corresponde a las enfermedades no transmisibles (51,43%) con una disminución 

de -1,35 puntos porcentuales comparado con el 2017; la segunda causa son las 

condiciones mal clasificadas (21,71%) para el año 2018 con un aumento de 2,69 

puntos porcentuales con respecto al 2017, y la tercera causa son las condiciones 

transmisibles y nutricionales (14,92%) con un aumento de 1,33 puntos 

porcentuales comparado con el 2017. 

 

Juventud: Las tres primeras causas de consulta a los servicios de salud, en el 

2018, son, en su orden, las enfermedades no trasmisibles (52,13%) mostrando una 

disminución de - 1,09 puntos porcentuales con respecto al año anterior; las 

condiciones mal clasificadas (21,01%) mostrando un aumento de 4,07 puntos 

porcentuales con respecto al año anterior; y las condiciones transmisibles y 
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nutricionales (12,89%) mostrando un aumento de 0,22 puntos porcentuales 

comparado con el 2017. 

 

Adultez: la primera causa de consulta en los servicios de salud, en el 2018, 

corresponde a las enfermedades no trasmisibles (69,43%) con una disminución de 

-2,32 puntos porcentuales con respecto al 2017; la segunda causa de morbilidad 

son las condiciones mal clasificadas (14,61%) con un incremento de 1,69 puntos 

porcentuales con respecto al año 2017 y la tercera causa son las condiciones 

transmisibles y nutricionales (9,64%) con un aumento de 0,66 puntos porcentuales 

comparado con el 2017. 

 

Persona mayor: la primera causa de consulta en los servicios de salud, 

corresponde a las enfermedades no trasmisibles (83,45%) para el año 2018 y con 

una disminución de -1,38 puntos porcentuales con respecto al 2017, la segunda 

causa corresponde a las condiciones mal clasificadas (8,40%) con un aumento de 

0,88 puntos con respecto al 2017 y la tercera causa son las condiciones 

transmisibles y nutricionales (5,36%) y un aumento de 0,46 puntos porcentuales 

comparado con el 2017. 
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Emmiedades no nnsmisbles .06 
lesiones 1 2,19 1,78 2.33 1 1.44 1 2,84 2,0; 1JYJ. 1 2,18 1 2,51 1 2,35 t Conlicionesml dasilcadas 1 5,03 1 5,()9 I H6 1 5,57 1 6.72 1 6,47 1 6,63 1 7.88 1 7,02 1 7,86 

MUNICIPIO DE GARZÓN 
NIT 89-"t1Btl022-6. Código Darre: 4 ms 
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2.3.2.1.2.2.2 Principales causas de morbilidad en mujeres 

 
Ilustración 39 - Distribución de proporción de la morbilidad atendida en la población 

masculina por grandes causas, Garzón Huila 2009-2018 

 
 Fuente: ASIS Municipal Garzón 2019. 
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