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Presentacion

Como fruto de un trabajo conjunto, participativo, democrdieote; etfsn de desaifo de
B e t ®Wnidalnclayenig Renovadod@sta compuesto por tres aspectos fundamentales edda vision
transformacion deliitipiogue responden no sdlo a las necesidades presentes de la poblacion local sino a
las perspectivas de construdedscenarios futuros mas dindmicos y prpapetosia la comunidad
Betoyana.

En ese sentido la union, la inclusion y la renovacion seran las dodattacgsstedn publica que el
Municipio tiene como reto y honor adelantar en losquetxorer®os, y a partir de las cuales se proyecta
el mejoramientle las condiciones de vida de todos sus pqgldadateson el respeto por la dignidad
humanael desarrollo local endégelaosalvaguarggroteccidmelmedio ambiente como un Herde
todos.

Teniend en cuenta estas directriloes principios de transpargegaidad y justicia social, y de
conformidad con el programa de gobierno presentado y apoyado por la comunid@ldnedgresente
Desarrollesta orientado a un uiciente de los recursos publigese traduce en un compromiso y
esfuerzo por parte de la administracion hacia toda la.ciudadania

El presentd’lan de Desarrofla sidaoncebidoomo un proyectowdda municipal, que expresa el
sentir de laomunidad Betoyana, y cofiaima aspiracion esta en poder damiissnan todos y cada
uno de los sectores sociales que la componen y que desesuefiag los anhelos poblacianPor
ello su disefio y estructura se fundambetaaementa destion y de planificat@ditorial que orientan
nuestros propositos hacia resultados conooetompactos reales sobre la vida de nuestras comunidades
gue nos dan la garantia de un compromiso secientesnbre la gestpiblicajueadelataremos con
gran orgullo.

fCon gran sentido de pertengnuianpromis¢m@cia mi comunidadhi tierraspiro hoyoder
generar escenares prosperidad, progigsop a z 0

- A

/(7—7,/\&1‘ ( ,\—//] zﬁ'\
EDWIN RENE PAVA RINCON
Alcalde municipal de Betéitiva
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Met odol og2a para | a For mul ac.iivanUnide Inclupehteayn De De s
Renovadora 20200 2 3 ¢

En virtud de | a Ley 152 de 1994 APor | a cual S ¢
cumplimiento al articulo 339 de la Constitucién Politica Nacional, los planes de desarsllo de los nivele
nacional y territorial estaran conformados por una parte general de caracter estratégico y por un plan d
inversiones de carécter operativo.

Para ello I a metodol og2a abordada en | a formul a
Renoadora 2020 0 2 3 O s e I ev - a cabo teniendo en cuen
Departamento Nacional de Planeacion a través del Kit Territorial.

Asi mismo y en cumplimiento a los principios generales de planeacion enmarcados endadeey 152 de 199
llevaron a cabo mesas de trabajo comunitario con cada uno de los sectores que hacen parte del municipio «
la siguiente forma:

9 Introduccion:
Se realiz6 la presentacion a la comunidad de cada uno de los participantes de la formulacion del
Plan de Bmrrollo, posteriormente se dio a conocer el objetivo de las mesas de trabajo y finalmente
se explicé la metodologia a implementar en la realizacion de la actividad.

1 Ejecucion de las mesas de trabajo comunitario:

En la realizacion de las mismas sertwieenta los ejes transversales del programa de gobierno
definidos de la siguiente forma:

Desarrollo rural y productivo, sostenible y amigable con los recursos naturales.
Salud para todos con calidad y oportunidad

Educacion para todos con altos estaddaralidad

Obras civiles y servicios para todos con justicia social.

Medio ambiente, recursos naturales y agua como dadores de vida

El deporte y la recreacion como forma de vida

La cultura y el turismo para promocionar el municipio

Desarrollo Social

© NG WNE

Al respecto, se solicito la participacion de la comunidad teniendo en cuenta los ejes tematicos mencionadc
con anterioridad, estableciendo las problematicas presentadas, las causas y las posibles soluciones.

A continuacion, se relacionan cada und deredas con las que cuentaretipio y su respectiva labor
en | as mesas de trabajo comuni t-20B3i o AiBet ®i tiva u
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Vereda Villa Franca
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Vereda Divaquia
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Vereda&tenga sectorlas Puentes

Vereda Otenga
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Centro

“ Bd@tivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 23
Alcalda de Beéitiva Boya&



REPUBLICA DE COLOMBIA —
DEPARTAMENTO DE BO¥ACA
MUNICIPIO DE BETHIVA —
Nit: 800017288-0

Sector el Roble

Vereda Buntia Sector Escuela
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Vereda Buntia Sector Tres Esquinas

LR

-
--.‘A... > 9 53 ¢ 7
o

:

Mesa de Trabajo con nifias, nifios y adolescentes.

Instt uci -n Educativa T®cnica Nuestra sefol
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Mesas de Trabajo Adulto Mayor

El balance general en materia de participacion ciudadana de las diferentegjoesas de trab
permiti0 generar un espaciara®nizacioentre la administracmuanicipay la poblacion a
partir de la cual se ha estructurado el presente Plan de Besalcodbhuscagenerar
prosperidad y progreso pahlueicipio desde una visiémedarrolldocal enddgeno, bajo la
concepcion del espacio como un agente de transformacion social, cuyo éxito depende de Iz
articulacion de actores amtarun objetivo comun, razén por la cual la apuesta por este tipo de
desarrollo se asume desde gdroomso conjunto entre ciudadadiaipistracion municipal

Es importante destacar el trabajo desarrollado por las Juntas de Accion Comunal y las diferente
comunidades veredales, las cuales lograron un nivel de organizacion realnarga excepcion
cuanto a la participacion en la formulacion del Plan de Desarrollo, mostrando un grado de
apropiacion de las problematicas locales con aportes claros sobre el entorno econémico que Ic
rodea y de las limitantes que este supone, lograndstelesieme escenario proponer
soluciones participativas y colaborativas para asumir los retos que se avecineggenalel local
y nacional

La consolidacion de la poblaciéon como agentes activos en la planeacion ha sido fundamental e
la formula@ del presente Plan de desarrollo y ha evidenciado un sentido de pertenencia hacia el
Municipio que esperamos permita la generacion de escenarios futuros mejores para toda la
comunidad Betoyana.
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@ OBJETIVE:S SosTenisLe

La Agenda de Desarrollo Global al afio 208bjesugs de Desarrollo Sostenible (ODS) establecen
una apuesta y una responsabilidad de canlbiocgrestruccion de mundo mejons OD$epresentan
un conjuntarticuladde objetivos globales, voluntarios y de aplicacion universal que bildwén un eq
entre lasliferentedimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible, con el propdsito de
alcanzar mayore&/eles de bienestar a nivel muBdia&l contexto global, Colombia ha sido lider en la
ddfinicién y adopcion de IBSQOy particigctivamente en la definicion de la propuesta que fue adoptada
por todos los paises miembros de Naciones Unidas.

Los ODS constituyen un referente de planeacion de largo plazo, alrededor del cual es posible articula
esfuerzos y recussanto entre paises como entre diferentes niveles deEgtdbikanavanzado en la
fase de alistamiento para la implementacion de los ODS en el pais, a través del disefio e implementacion ¢
politicas publicas y su incorporacién tanto en el ordénamoisnbnacional.

Es importante sefalar que de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién Politica Nacional de 1991 y e
la Ley 152 de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo), los planes de desarrollo territoriales (PDT
constituyen el prpadireferente para la planeacion y promocién del desarrollo en el orden subnacional en
Colombiade esta manera, los PDT se conciben como la expresion del compromiso politico de los

. gobernantes (gobernadores y alcaldes) que son

[ i cA D elegidos popularmente porcitajadania. Asi
M*T ,; : I!ﬂl mismo, los PDT también son un instrumento técnico
en el que se realiza un diagndstico, se define una
J wpmmen  Parte estratégica (incluyendo metas e indicadores) y
8 zeric se prevén recursos para materializar los propésitos

de gobernadores y alcaldes dusanperiodo de

gobierno.

Reconociend la importancia de la
incorporacion de los ODS en los PDT, como un
referente para la planeacion y la generacion de
16 e transformaciones orientadas a la promocion del

(T desarrollo sostenible, para el caso del Mdmicipio
_!_ Betéitivese han tenido en cuentasigsientes
= objetivos de desarrollo sosteniblse han
17 Jsssminn incorporado en cada unaslBrleas estratégicas
e planteadas para la formulacibn del plan de
@ desarrollo i Bet ®i t i va yendnyda, [ n
Renovado20230 2020
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ACUERDO No. 006
(30 DE MAYDE 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARRMIDIPADE BETEITIVA
OBETEITIVA UNIDA, INCLUYENTE Y RENOVADGRAR®020

EL CONCEJO MUNICIPAL BETEITIVA BOYACA

En uso de sus atribuciones constitucionales yylegakspecial las que le confieren el articulo 313
numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 152 de 1994, la Ley 388 de 1997, la Ley 1454 c
2011, ldey 1551 de 2012, y la Ley 1955 ded26i®s normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la ley 131 de 1994, en articulacion con el articulo 259 de la Constitucién politica
establece, que los ciudadanos que votan para elegir gobernadores y alcaldes, imponen como mandato
elegido el cumplimiento del programaate@qbie haya presentado como parte integral en la inscripcion
de su candidatura

Que el articulo 313 numeral 2° de la Constitucion politica de Colombia establece en cabeza de los
Concejos Municipales, la competencia para adoptar los correglamedignfgegramas de desarrollo
econdémico y social y de obras publicas.

Que el articulo 339 la Constitucion politica estipula que los planes de las entidades territoriales estara
conformados por una parte estragagigalan de inversionasedano y corto plazo.

Que el Articulo 342 de la Constitucidn Politica y la Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrolls
prevén que en la discusion del Plan de Desarrollo es fundamental hacer efectiva la participacion de I
ciudadania.

Que la Ley 152 de 1994 define los pasos para formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo de conformidad con las prioridades de los grupos sociales establecidos en la entidad territorial y
respectivo programa de gobierno propuestpaia

Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012, establec
gue el tramite y aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal debe ajustarse a lo que ordena la Ley Organi
de Planeacion.

Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 40 prevé que el Plan de Desarrollo serd sometido a consideracio
del Concejo Municipal para su respectiva aprobacion.
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Que toda vez que Bepartamento Nacional de Planeacién se constituye como la urddad rectora
planificacién en el pais, y estad en cabeza del mismo la direccién del proceso de formulacion de los diferent
Planes de Desarrpobete trabajo se realizdé con base en los lineamientos por este proporcionados a través
de la péagina webwvw.kiterritorial.gov.co

En mérito de lo anterior, el Concejo Municipal de Betéitiva,

ACUERDA:

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO UNICO

ADOPCION, DEFINICION y OBJETIVO

ARTICULO PRIMER@d6ptese ellad De Desarrollberritoriaii Bet ®i t i va Uni da, I
Renovadora 20200 2 3 . 0

ARTICULO SEGUNDED:presente Plan de Desarcolhstituye el instrumento de gestién publica
municipal destinado a orientar, regular y promover el desabieldedostamicipio de Betéitiva mediante
la inclusién social y productiva de toda la comunidad.

ARTICULO TERCERDL objetivo del Pl an De Desarroll o Al
2022 0230 es el me j or a misehabitaotesdneedidnta el usa éficiahte, dacichal y v i d «
transparente de los recursos publicos, recalcando constantemente la vocacién de servicio y la ética public
gue debe guiar las actraes de cada servidor publico, asi como la apuesta por unraEsgnalo e
como forma de insercién positiva en la economia.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
--------------------------------------------
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ESTRUCTURA

l. DIAGNOSTICO Y COMPONENTE ESTRATEGICO

7 SECTORE&ducacién; Salud; Agua Potable y Saneamiento Basico; Deporte y recre
Viviendal7 PROGRANMS: Cobertura escolar; Calidad escolar; Alimentacion escolar; Asgc
prestacion del servidmsalud; Salud publica; Agua para todos; Alcantarillado para todc
SolidosRecreacion y deporte para Nifios, nifias, adolescentes, joengsaddtds mayor
Espacios de lectura; Fortalecimiento a la cultura; Dinamizacién del patrimonio histévieondy
y entornos dignos e incluypAthdto mayor; Atencidn a personas en situacion de discapacid
y reparacion a pablacion Victima; Mujer Betoyana empodbragilz TRANSVERSRLIotecciol
integral a la primera infancia, infancia, adolescencia y fbot&exiliaie

4 SECTORESomercio Industria y Turismo; Agricultura yid)dsarnsporte; Ciencia Tecnc
e innovacion6 PROGRAMASEmprendimiento y conocimiento con inclusién para el
empresarial; Turismo como generador de desarrollo local; Desarrollo rural produchdiogris
Sosteniblgvias y mdidad para la competitividad; Ciencia, Tecnologia e Investigacion en
Servicios Publicos Diferentes a Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

1 SECTORAmbiente y desarrollo sostehiBROGRAMABIoteccion, sguracion y conserval
de ecosistemas del Municipio; Prevencion, atencion a desastres y adaptacion al cambio ¢

2 SECTORES&Obierno Territorial; Justicia y del Dére&@GRAMAEquipamiento municip
biemes publicos; Gestidbn Administrativa; Buen Gobierno; Desarrollo Comunitario; Seg
Acceso a la Justicia.
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I. DIAGNOSTICO FINANCIERO Y PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES

Il SEGUIMIENTO Y EVALUACION

V. ANEXOS PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO CUART®: conformidad con el analisis realizado a las diferentes problematicas que rodean
el escenario municipalPlah De DesarrolfoBet ®i ti va Uni da, | 4023sayent e vy
presenta como el instrumento que recodi# dedancomunidad Betw, ya partir del cual se pretende
orientar, regular y promover el desamdfigensostenible del municipio garantizando los derechos
fundamentales de toda la poblacién, poniendo especial atencién en la Nifiez, la Juventud y la Adolescencia
en & famili como agente transformador. EI municipio de Betéitiva lograra consolidar, de la mano con la
comunidad Betoyana, un escenario de gamespieto por los deredhwsanoa travésleuna serie de
politicas y acciones con enfoques diferendimleyentes sobre el desarrollo del capital humano, la
productividada competitividaal buen gobierno, que se traduciran en el mejatansiemondiciones
de vida deus habitantes.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES

1.1 UBICACIONHR MUNICIPIO

1.1.1 UBICACION GEOGRAFIE\ DEPARTAMENTRE BOYACA Y MUNICIPEBETEITIVA
EN EL PAIS

El Municipio de Betéitiva se encuentra localizado en la Provincia de Valderrama del Departamento d

Boyacd, a 250 kildmetros de la capital diblisaghl0 kildmetros de la Ciudad de Tunja y 45 kilometros
de Sogamoso.

Figurdl.Ubicacion geogréfica del Municipio de Betéitiva
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FuenteAlcaldia Municipal
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1.1.2 ASPECTOS ESPACIALES DEL MUNICIPIO

El Municipio hace parte deuanca Medi@ldRio Chicamoch#icadsobre la cordillera oriental
cuenta conna extension de Klémetros cuadradde,los cuales el 15,8% pertenece al saabar yir
el 84.2% al sector riral.

Figura 2Aspectos espaciales del MurdeiBetéitiva

FuenteAlcaldia Municipal de Betéitiva

1.1.3 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

El Municipio de Betéitiva cuenta con una extensién de 123 kilometros cuadrados; 6 kilbmetros cuadradc
(Knj) son de extension de area urbana y 117 kilbmetros cuadiredicesfidnden al area rural, como
se describen a continuacion:

1 TerriData (2020). Fichas y tableros. Betéitiva. Recupbtgmo/iéeridata.dnp.gov.cokmpektmli#/perfil
es/15092
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Tablal. Distribuciqror extension territorial y &rea de residencia

Extension urbana Extension rural Extenson total

Betéitiva Extension | Porcentaje | Extension | Porcentaje | Extension | Porcentaje
6knd 4.87 117krh 95.13 123krh 100

FuentePlan muicipal de gestion de riesgo de dedgl@RD (2019)

Comopuede apreciarse, con los datd3Mi@RD, elwicipio cuentart una extension total de 123
kn?, dato este que no se corresponde con el dato entregado por TerriData, en donde se establece segui
datos del Dane, una extension total del municipio equivaledtéoaciaftikiplicaria una actualizacién o
correcciéneda extension total las areas urbana y rural.

Tabla 2. Descripcion datos generales

Cddigo Dane: 15092 Region: Centro Orien|
Subregién (SGR): Valderram{ Entorno de desarroll Tempran
(DNP):
Categoria Ley 617 ¢ 6 | Extension: 124k
2000:
Poblacion: 1.89%hab | Densidad poblacional] 15,6thab/krh
(2019 (2020

FuenteCenso Dan@018)Ficha territorial, Terridata (2020)

La densidad poblacional del Municipio de Betéitiva se entS¢hitealgitantes por Kigue
muestra que lalaciése encuentra dispersa en el territorio.

1.1.3.Poblacion desagregada por area Municipio de Betéitiva

El Municipio es mayoritariamente rural dado que cuenta con una poblacién para el sector de 1596
personas que representan un 84% de la paltlcdéhmunicigiegln nos muestra el siguiente gréfico:
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Gréficd.. Poblacion desagregada por areipio de Betéitiva

Poblacion desagregada por area
Betéitiva

\ = Poblacion
Urbana

= Poblacién Rural

FuenteTerridata Fichas y tableros.

Como puede advertirse con la presente informaciénjaladendgopoblacién el municipio esta
concentrada en la zona rural, lo cual implica que las acciones orientadas a promover el desarrollo social
econdémico del municipio deberan concentrarse mucho méas en este sector dado su preeminencia. Ahora, ¢
relacioron la grafica hay que hacer la salvedad de que los datos en esta registrados, si bien corresponden &
censo 2018 realizado por el DANE, no concuerdan con los Ultimos datos registrados por el DANE, debido a
actualizacion realizada por esta entidadesihd2iembre de 2019, razén por la cual se presenta una
inconsistencia en la informacién registrada en la plataforma Terridata respecto de la cantidad de poblacion
su desagregacion a nivel municipal. Sin embargo, estos datos son tenidos preseatdaaaalisis a
fin de evidenciar la preeminencia del sector rural en el municipio y su impacto sobre el Plan de Desarrollo.

Betéitiva estd4 desagregagicarea geografica de la siguiente mameraona urbana, cinco veredas
Saurca, Divaquia, Wfanca, Buntia, Soiquia y el centro poblado de Otenga, asi como se relacionan
continuacién

Tabla 3Divisiéon Politico Administrativa de Betéitiva

Saurca 1509200010001 778,59 6,33
Divaquia 1509200010002 990,15 8,05
Villa Franca 1509200010003 2295,18 18,66
Centro 1509200010004 845,01 6,87
Buntia 1509200010005 1399,74 11,38
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Soiquia 1509200020001 3450,15 28,05

Otenga 1509200020002 2541,18 20,66

FuenteEsquema de Ordenaroidmtrritorial (2000)

1.1.3.2imitesMunicipales

Al Nortecon el Municipie Belén, siguiendo la cota 3200 (Alto de cuche) continuando por la via
BelénOtenga hasta el rio Piojo, sigue por el alto de los caballeros por la divisoria de aguas hasta el
alto de Piletas.

Al Norestecon el municipio de Paz dedBéde el centro de Duga, siguiendo el curso de la
gquebrada canela, qnés adelante toma el nombrealdeote, hasta la desembocadura del rio
Chicamocha donde limita con el municipio de Tasco

Porel Estecon el municipio de Taslesde la desembocadura de la quebrada Calacote, siguiendo

el curso de aguas arriba del rio Chicamocha, hasta la desembocadura de la quebrada de Buntia. Er
el mismo rio.

Por el Sur esteon el municipio de Corrales, destisembocadura de la quebrada de Buntia,
siguiendo el curso de aguas arriba de la quebrada Barranca, hasta el cruce de la misma quebrads
con la via Bel®etéitivalgualmente, por el sur este se ubica el municipio de Buslaitea cuyo

sigue la viaeBenBetéitiva.

Por el @stecon el municipio Eéoresta, siguientlacia el norte por la via Bétéitiva

pasando por la loma La mesa hasta la intersecciéon del carreteable a Floresta, con la via
mencionada. De igual manera limita con el munieimaajesiuiendo la cuchilla de la loma la

Mesa hasta lénitecon Belén

1.1.3.3. ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

L a

Ley Org8nica de Ordenamiento Territorial (1

ordenamiento territorial es pemebaumento de la capacidad de descentralizacién, planeacion, gestion y
administracion de sus propios intereses para las entidades e instancias de integracién territorial, fomentar
traslado de competencias y poder de decision de los drganosdesceateslizados de gobierno en el

orden nacional hacia el nivel territorial pertin
Por otra parte, la Il ey 388 de 1997 APor |l a cua
dictanotrtadi sposi ci oneso cuyos objetivos son | a AEI €

municipio, en ejercicio de su autonomia, promover el ordenamiento de su territorio, el uso equitativo y racior

2Esquema de Ordenamiento Territorial. Betéitiva (2000)
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del suelo, la preservacion y defensa del pag@uoldgico y cultural localizado en su ambito territorial y la
prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucién de acciones urbanistice
eficientes. 0

El municipio de Betéitiva mediante el Acuerdo No. 26 del 10 deldici@bre 6e A Por el cual
el Esquema de Ordenamiento Territorial municipal, se clasifican y determinan usos de suelos y se establec
|l os sistemas estructurales y planeso; posteriorm
seadopt el componente urbano del munici pi o de Bet ®i

Teniendo en cuenta el articulo 2 dg B02 de 200/ vigencia de largo plazo (tres periodos
constitucionales) se cumpliél efio 2011, lo que indicaedjiesquemde Ordenamiento territorial se
encuentra desactualizado y presenta un atraso de 9 afios. En este sentido, se adelanta el proceso de
contractual MBS0282 0 1 6 APRESTACIEN DE SERVICIOS PROFESIC
GENERAL Y REALIZACION DE AJUSTES AL £ABBUBRDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT) DEL
MUNICIPIO DE BETEITROYACC. 0

1.2 ASPECTO POBLACIONAL

El aspecto poblacional es fundamental en la formulacion de los Planes de Desarrollo, porque apunte
directamente a objetivos de planeacién municipal caimtejoramiento de la calidad de vida, pues este
enfoque convierte a la poblacion en la prioridad y asegura una coherencia entre los propdésitos del plan c
desarrollo y la garantia de sus derechos, como la reduccién de las desigoeidatiesiseguear
inclusion social como aspecto central del Plan.

1.2.1Demografia

Segun las proyecciones DANE el Municipio de Betéitiva para el afio 201.89%dmbitzoes,
cifra que comparada con la del afio 2005 y proyecciones 2016, eq@&dlahtm@teX) muestra una
disminucién de 129 habitaetss comportamiento se puede relacidaanigraciompoblacionglor
mejores oportunidagasfesionaledaborales, educativas, y el deceso de la pddemyana Al
comparar la poblaciénMsgticipio de Betéitiva con respecto a kepdehohento, muestra que es un
Municipio pequefio y represein318% de la poblacion total de Bdyammtinuacion, la variacion
poblacional durante los Ultimos 15 afos.
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1.2.2Poblacién por edad y sexo

Gréfico 2. Variacion poblacional en el Municigia22005

Variacion poblacional en el Municipio
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FuenteProyecciones Censo Dane, 2005. Censo Nacional de PoblaciGrONRivVieoda

Estacomposicion ofrece un panogameral de la variacion poblacional que ha teoidoigib a lo
largo de los afios, que como se evidencia la densidad poblacional tiende a disTdaraentakbier
determindas necesidades vitalesadpoblacion en el territorio

En la siguiente grafica se muestra a la poblacién riéaljpgiaren la base tke piramide hasta
completar al final de la misma a la poblacion con mayori#@ derguhaciotg piramide poblacional
del Municipio Betéitiva.
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Grafic®. Piramide Poblaciqmad edad y sexo segun DANEBso 2018
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Fuente Dane, Censo nacional de poblacién y vivienda, 2018

La distribucion de poblacion s2gliEcenso naciondé poblacion y vivienda 2018\Maméalip de
Betéitiva, muestra quenkyomproporciode poblacién se encuestrda juvgudcon un registro de
aumento frente al repdeteafio 2005, por el contrrgrpo con menor proporcion pargera infancia
e infanciaon disminucién teeral 2005. Ebnportant@bserva el cambigue sufren dogrupos
poblacionales primerarncia, infancia y adolescepmauestranna disminucid@ignificativa frente al
aumento de la poblacidulta y personas mayores.

“ Bd@tivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 40
Alcalda de Beéitiva Boya@&



REPUBLICA DE COLOMBIA I
DEPARTAMENTO DE BGACA
MUNICIPIO DE BETHIVA —
Nit: 800017288-0

Gréficet. indice de masculinidad y feminidad Betéitiva

120
Por cada 3
(] o cad 100 hombres | fo2o0 e
Relaciénde g0 ihl o 0 iy 2018
masculinidad hay » 102 mujeres
2018 98 hombres

Estos indices dan cuenta
o la evolucion histéeica del comportamiento 1985 1993 2005 2008
de fenomenos demograficos basicos como:

indice de masculinidad @) 81,05 8264 93,19 98,22
indice de feminidad {) 12338 121,01 10730 10181

Fuente Dane (2018). indices demogréaficos. indascdénidad y feminidad.

Como da cuenta el indice de masculinidad y feminidad, lgun@itéja demografica munieipal,
relacion del numero de hombres por cada 100 mujeres ha venido en crecimiento, mientras que el nimero ¢
mujeres por cad 00 hombres ha venido en decrecimiento, a pesar de que las estadisticas muestran que la
poblacién de mujeres es mayor.

Tabla 4Descripcion poblacigualedad y sexo en ahMipio de Betéitaféo 2020

0 A 4 ANOS 132 73 59

5 A 9 ANOS 124 63 61
10 A 14 ANOS 125 59 66
15 A 19 ANOS 140 73 67
20 A 24 ANOS 159 87 72
25 A 29 ANOS 140 75 65
30 A 34 ANOS 119 65 54
35 A 39ANOS 97 55 42
40 A 44 ANOS 80 40 40
45 A49 ANOS 88 41 47
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50 A 54 ANOS 110 49 61
55 A 59 ANOS 125 56 69
60 A 64 ANOS 121 53 68
65 A 69 ANOS 106 45 61
70 A 74 ANOS 91 39 52
75 A 79 ANOS 69 34 35
80 A 84 ANOS 48 23 25
85 A 89 ANOS 29 9 20
90 A 94 ANOS 21 8 13
95 A 99 ANOS 11 2 9
100 ANOS Y MAS 0 0 0
TOTAL 1963 949 986

FuenteDane (2018). Proyecciones de Poblaci@®281®tal nacional, departamental y mumigpabgs
quinquenales de edad y.sexo

Segun la informacion reportada por el Dane para el Municipio, se tiene que los rangos de edad que may:
ndmero de personas agrupan estan primeramente en el rango de los 0 a los 34 afios de edad con ur
promedio dE34,14 personas, seguido del rango comprendido entre los 50 a los 69 afios, con un promedio de
115, 5 personas. Resulta importante desatacar que la poblacién adulta mayor comprendida de los 60 afic
hasta los 99 afios, tal como registra la tabla, regottiaden496 personas, una cifra de adultos
considerable para el Municipio, y que reafirma las acciones encaminadas hacia la proteccion de este gruy
poblacional.

De igual manera es posible identificar que la poblacion femenina es magmadscpbbiaci

1.2.3 Comportamierdemogafico en EMunicipio
1.2.3.Proyecciones de Poblacién 2@020, total municipal por area

Como puede apreciarse con la graficas precedentes, el Municipio de Betéitiva en el afio el 2005 contaba c
una poblagiéde 213 habitantes, los cuales han ido disminuyendo significativamente con el pasar del
tiempo, hecho este que se debe en gran medida por factores tales como la baja oportunidad laboral y |
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consecuente escases de recursos econdmicos, que termdndo gen@scenario de migracion
poblacional hacia municipios vecinos como Tunja, Sogamoso, Duitama, entre otros.

Figura3. Comportamiento poblacib®@82020, Provincia de Valderrama

18.000 -
16.000 AN
14.000 -
Betéitiva
10.000

Jerico
~ _\ )
2.000 - — == P3z de Rio

\ — Socha
6.000 -
\ Socoté
4.000 - Tasco
2.000 -
0 T y

1985 1950 1995 2000 2005 2010 2015 2020

FuenteOrdenamiento Territorial Departamental de@ogatidas de ocupacion de suelo con relacién a los
asentamientos humafiamja (2018)

Deconformidad con los datos graficos, tenemos que en general la provincia de Valderrama presenta una
marcada disminucion, cuya afectacion mas seria septesantmicipios de Socota y Chita.
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1.3 DIAGNGSTICO

El pl an det @ietsiawra oUnrdiod ai,B | n2023se prganizacorde/dasWreeaso v ad or a
estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con lo dispuesti@2rdellarkgull52 de
1994.

De acuerdo a lo anterior, se present&Puom@ linea estratégic®ALUD, EDUCACION, DEPORTE Y
CULTURA PARA TODOS CON CALIDAD Y OPORBgYlibddlinea estratégiESARROLLO

RURAL PRODUCTIVO, SOSTENIBLE Y AMIGABLESCRECURSOS NATURAEESrainea
estratégiecaMEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y EL AGUA COMO DADORES DE VIDA
Cuarta linea estrateg@BRAS CIVILES Y SERVICIOS PARA TODOS CON JUSTIGIAaBaDraL

un linea oeje transversalPROTECCIONNTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMItoANRNuacion, la descripcion grafica de cuatro (04)
lineas estratégicama (01) transvenrsals respecticos sectores

Grafico 5. Lineas estratégicas y sectoresatebpkan de desarrollo
LINEAS ESTIEGICAS

MEDIO AMBIENTI OBRAS CIVILES
RECURSOS SERVICIOS PAR,
NATURALES Y El TODOS CON
AGUA COMO JUSTICIA SOCIA
DADORES DE
VIDA L
SECTORES

FuentePrograma de gobietkibde planeaciterritorie2020
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131 LINEA ESTRATEGIG/ASALUD, EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA PARA TODOS CON
CALIDAD Y OPORTUNIDAD

1.3.1.1EDUCACION

El Municipio no se encuentra cddificaeducacion, por ello sus competencias en el sector se limitan a
administrar y distribuir los recursos provenieBisteel General de Participaciones de destinaciéon
especificajue se le asignhan en calidad y alimentacién.

La educacién rical del Municipio es ofrecida por dos instituciones efisialtdgagnel sector
urbanda Institucion Educativa Té&gcapecuario Santa Rita de Qasiaial estéonformada por una
sede pritipal y cuatro sedes ruralesti@DivaquiaaBca y Villafrangaen el sector rural la Institucion
Educativ@iécnica Nuestra Sefiora @@ldeOtenga con dos sedes: SoidagaBuentes.

Actualmentd Municipio no cuenta con programa eghacatadultos

1.3.1.1.Educacion formal

Tableb. Comportamiento sector educacion del M&@i2pio

Tasa de = © o
. —= © T T n
analfabetismc S = S © 8 °c2 o
7] c © = o N
mayores a 15 0 £ 3 2 % |5 R
afios & Q > 13w
m [Z2 oz |z |z o]z
O |lo|lo|lo|Oo|]Oo |]O |O |O |O
61 F |F |[F |F |F |F |F |F |F |F 5
’ 42,8 31, | 61, | 54, | 54, 43,| 76, 38, |56, |52 Y
6 43 | 20| 10| 84 | 87 | 12 | 81 |84 |82

FuenteMinisterio De Educacion Na@6h&P020

El sistema educativo colombiano lo conforman la educacion inicial, la educacién preescolar, la educacié
basica (primaria cincadg}y secundar{guatro grados), la educacién media (dos gradivs conled
titulo de bachillgfinalmentt&a educaén superior. Para el caso deldipidiene ungasa de coberdur
neta en educacion mediaB3881% la cual ebajacon regecto a la media naciodaly que reforzar
medidagparareducir ldeserciog tener en cuenta el traslado de los jévenes del area rural a centro poblado
y/o urbano incluso el traslado a otros municipios.
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Tabla flnstituciones educativas, sgaesero de docentes del Municipio

1 I.E. Técnico Agropecuario Santa Rita D& Qadizal 8
2 I.E. Técnico Agropecuario Santa Rita DSeCiasi@itia 1
3 I.E. Técnico Agropecuario Santadkasi&ede Divacui 1
4 I.E. Técnico Agropecu@anta Rita De Casia Sede Daraqui 1
Saurca

5 I.E. Técnico Agropecuario Santa Rita De Casia Sede Vill4 1
6 I.E. Nuestra Sefiora De OteRgancipal 8
7 I.E. Nuestra Sefiora De OteSwde Siquia 1
8 I.E. Nuestra Sefiora De Oteisgale Puentes 1

Total 22

Fuenteinstituciones educativas del Municipio

Actualmente el Municipio déitBa cuenta con 22 docentes, provienelat&ectetaride Educacion
del @partamento de Boyaca, yas|lee autoridad sobre el recurso humano del sector.

Tablar. Datos de estudiantes matriculados en las instituciones educativas Municipio afio 2020

I.LE.TECNICO

AGROPECUAF
O SANTARITA 2 - 5 4 2 9 12 | 12 9 11 5 6 77

DE CASIA
PRINCIPAL
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[.LE.TECNICO

AGROPECUAR
OSANTARITA - | 1 | 1 1 -2 - | - | - - - | - |5
DE CASIA
SEDES BUNTI/

I.LE.TECNICO 3
AGROPECUAR
OSANTARITA - | L | - | - L 1 | - | - | - | - | - |~
DE CASIA SED
DIVAQUIA

.LE.TECNICO
AGROPECUAR
OSANTARITA - | 1 | 1 | 3 | 1| 3 | - - - - - -9
DE CASIA SED
DIVAQUIA
SAURCA

I.E.TECNICO
AGROPECUAR
O SANTARITA - -2 2021 - - - - -7
DE CASIA SED
VILLA FRANCA

I.E. NUESTRA

SENORA DE
OTENGA | 3 | 9 | 8 | 7| 9| 6 | 13| 5 | 13| 11| 11 | 6 | 101

PRINCIPAL

I.E. NUESTRA
SENORA DE
OTENG#ASEDE| 1 | 2 | 2 | 7 | 2 | 5 | - - - - - - | 16
SOIQUIA

I.E. NUESTRA
SENORA DE
OTENGASEDE| - N A I - - - - - - -2
PUENTES

Total 210
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|
|
Fuente:Instituciones EducativelsMunicipio

Para el afio 20%6 contaba con 291 estudiantes matriculados en las dos instituciones educativas frente al
2020 se encontré una disminucion de la poblacién escolar, se cree quetonesdagiaos $sendo la

baja natalidad en esta poblgd#gmigracion de las familias en busca de mejores oportunidades educativas

y laborales

Cuadro .EEstado actual ddr&raestructura Educativa

I.E. Técnico Agempiario Santa Rita De Od3iencipal Buena
I.E. Técnico Agropecuario Santa Rita De CadtiSgaes Regular
I.E. Técnico Agropecu@anta Rita De Casia Sede Davaqui Regular
I.E. Técnico Agropecu@santa Rita De Casia Sede Das&qurca Regular
I.E. Técnico Agropecuario Santa Rita De Casia Sede Villa Fran Regular
I.E. Nuestra Sefiora De Otdhyacipal Buena
I.E. Nuestra Sefiora De OtSede Soiquia Buena
I.E. Nuestra Sefiora De Oté3ede Puentes Buena

FuenteSecretaria de Edicién Departameritadtituciones educativas del Municipio

Las instituciones educativas requieren mantenimgeehnbis’og correctivos a lastalacias y
cancha mdltiple, tal coimosefialan los pobladores y los estudiantes de las dlifirmieses
educativas delnicipio.

Es necesario precisar que los predios donde se encuentran construidosdlog categies o
cuentan cda titulacién debida, daraual se requiere que la admiifistraanicipal soli@teéMirsterio
de Vivienda Ciudad y Territorio el acompaffaspectivgpara que a través Dekcretd49 de 2020
sea posiblebtener la titulacion de dichos predioauricgio de Betéitiva.

Actualmente seis sedes de las instituciones educattaascoserntio de internet limitadsuy
coberturao esla adecuada, por otro ladsjnstituciones educativas raalicuentanon este servicio;
cabe resaltar ques sedes educativas no cuentan con equipos de informatica con los que se pueda
garantizar una ensefianza satisfactalaremejo de las TICs

Al respecto se hace necesario mencionaemoenatirtual, dado por el acceso a las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, debe ser reconocido como derechanfiandaoneattitelos
nifos, nifias y adolescerges supone retos en su mejoramiento, puesto que actualmente no se cuentan
con lognediomecesarios y los escenarios dispuestos pargdajdime encuentran en un ambiente
precarizado que impidegoek efectivo didrecho y la oportunidad de accedearaplia e ilimitado
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campo de informagideniendo en cuenta estrategias que permita hacerekfpdtiepio de
corresponsabilidde cada uno de los actoreslucrados.

La vocacion agrecuaria de los colegioBd&itivecuenta con el apoyo del municipio y de la
comunidad en general en las ferias agropecuarias que se realizan anualmente, al igual que con los proyect
productivos que realizan los estudiantes en sus prediossiametiaapeya con insumos, semillas y pie
de crig Periédicamente el municipio realiza un control sanitario y de mantenimiento educativo con las
fumigaciones para manejo de pastos, control de roedores, mantenimiento locativo de las 8 instalacione
educatis del municipio.

La institucion educativa de Otenga requiere se continle con la celaduria por cuanto se han presentad
incidentes con los bienes y enseres de esta sede.

1.3.1.1.1.1 Resultados pruebas saber 11

Las pruebas Saber 11 o Isfesuno de loromentos méas dedsivel ciclo académitm los
estudiantegue deseeseguiml nivel profesiordg, ahi surga hecesidad de obtener un buen puntaje en
ciertas areas del comento (competencias), esto con fin de ingresar a la educacidimcagbe jpar b
aguellas universidades que exijan como requisito dicho examen.

Por t¢ro lado, los resultados de diphasba permiten a los establecimientos educativos, las
secretarias, el Mierio de Educacion Nacional, entreotrocelas fortales y debilidadds| sistema
educativo, permitiendo estalpjioses de mejoramiento en sus respectivos ambitos de actuacion.

Para el caso del Municipio de Betéitiva se obtuvieron los siguientes resultados en los afios 2016 al 201
en cada una de las 8remaluadaan cada una de las instituciedesativa

Tabla 8Histérico resultados pruebas ICFES, Grawstifticiones Educativas

Afio 2016 2017 2018
I.LE.T SANTA RITA DE CASIA
Matematicas 53,2 52,33 52,75
Lenguaje/Lectura critica 51,73 52,111 51,77
| lErieeTmsslomeRno
Mateméticas 54,38 48,79 55,08
Lenguaje/ Lectura critica 53,84 47,00 49,08

Fuente Histérico Pruebas Saber 3°, 5°, 9° Y 11°220R Secretaria de Educacién deaBoyac
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Frente al histérico de las prusdises 11a institucién educativa de nuestra sefiofia@® @enga
obtuvo bajo punt&e el componente de lectura critica con un 47, 00 en el 2017 y un 49,08 en el 2018, se
hace necesari®jorar esta située, para lo cual es necesario generar una mayor importancia por parte de
cada uno de los actores involucragesto que sus beneficios no solo se veran al corto plazo, sino
igualmente al mediano y largo plazo, he ahi la verdadera importanciebdes.estas pr

A continuacién, se presehtansolidado de las prushherll’ para el municipio de Betéitiva, con el
respectivoomparativo con el departamento de Boyaca.

Tabla 9Resultadamatematicas y Lengymjeebas ICFES, Gradu 11

Matematicas 55,63 50,21 52,32

Lenguaje/ Lectura critical 53,59 48,63 49,54

Fuente:Histérico Pruebas Saber 3°, 5°, 9° Y 11°ZWM2 Secretaria de Educacién de Boyaca

Estosresultados funcionan cuando emprerataiores de mejoranto e iniciativas de evaluacion
al interiode las institucionee tal formque enriquezcan la informacion que ofrece la evaluacion externa
es importante que la administracibn municipal aporte desde diversodeesuecangetencia, el
aumerd e oportunidadeslos estudiantes para intervenir en su comunidad y en el pais con criterio y a
conciencia.

A continuacion, se presehgmalisis a nivel departamental y nacional

Figura 9Comparativo naciedapartamental, Pruebas saliemhiateméticas

Pruebas saber | | - Matematicas (Puntos de 100)
Fuente: ICFES - 2018
65 pts

60 pts

55 pts

50 pts ‘ ‘
4Spts & - - -
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(,"\ FS) o <>°1 & & &
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-
L Colombic 5042 pts
B3 Beleiliva 52,32 pls
B2 Boyoca 54,68 pis

Fuente: Ficha Territorial municipal. Terridata
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Como puede observarse en la figura 1, los resultados de las pruebas ICFES en el area de matematica:
se encuentencima delromedio nacional, sin embargo, por otro ladeesteaepaiebajo del promedio
del departamento.

Figura L0Comparativo naciedapartamental, Pruebas saber 11 en lectura critica

Pruebas saber | | - Lectura critica (Puntos de 100)

fuente: ICFES - 2018

o

& of RS &8 o™ % &~ & g
& & & & S o & & &
) ) ) R S 2 & &
[ A < L) 3 &
& A » N &
G b3 o° o
— Beléifiva 4954 pis
Colombia 5279 pls
- toyaca 54.48 pls

FuenteFichda erritorial municipal. Terridata

Por su parte los resultados de las pruebas en elentesaderitica indican quauelicipio esta por
debajo de los promedios tanto del nivel nacional como del nivel departamental, tal como lo sefiala la figura
Porende,se equiere de umayoresfuerzgpara mejordas oportunidadde vida de los joverves
municipio.

1.3.1.1.2 Acceso a la educacion

En los Ultimos afios, el pais ha logrado incrementar el acceso a la edycaujgeribésicaejorar
su calidaghese a todos estos esfuerzos, el acceso en algunos niveles permaneceorgaagads, cas
ajeno para elumicipiotal como lo muestra la figurauhique la terminacién y graduacion de los jovenes
como bachilleres es un determinante de la reduccién de la pobreza y la consolidacién de la clase medic
persisten las brechas urvenates y entre regiones, lo que genera inequidad.
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Figura 11Desagregacion de coberturas en educacién 2018

Desagregacion de coberturas en educacion

Fuente: Ministerio de Educacian Nocianal - 2018
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FuenteMinisterio de Educacion Nadi@@4dl8

Frente a la tasa de cobertura neta de la educacidosrjédenesleben erontrar un valo
agregadogue influya de manera positiva en su proyecto de vida e incremente su probabilidad de graduacior
y transito a la educacién superior y formacion posmediagtoriu tesye el mercado labaradste
sentido, se replantelar&ducacion media, con intervenciones y curriculos pertinentes para las necesidades
y realidades de los jovenes. Se contemplan desidmes nivel nacional queuricipio puede adoptar
mejorandia calidad educativa y la promocion de la eqeiddidiaecdmo igualdad de oportunidades para
todos

En el plan de desarrollo nacional plantean unasiaqmotaeses gera su adopcion en el ambito
localprimero el fortalecimiento de las trayectorias previas consiste en las competamclas hasicas
llegan los estudiantes a este laivelyales ssnvierten en una barrera para el acceso y permanencia en
la educacién superior.

Por lo tanto, desde el grado noveno se implementar4d una estrategia de acompafiamiento, para el
mejoramiento dempetencias en escritura, matematicas, inglés y otras areas, en modalidades presenciales
y virtuales, las cuales se promoveran mediante una estrategia de tutorias y también en alianza con la
Institucionate Educacion Superior y el SENA.

Segundo la canliglacién de competencias socioemocionales, ciudadanas y financierstsysaiana co
del proyecto de vidercerda aientacion socioocupacional: con el apoyo de herramientas virtuales, se
implementara un sistema de orientacién socioocupaeiac@nearon las apuestas regionales del sector

8
o

“ Bd@tivaUnidgl ncl uyente y Ren
Alcalda de Beéitiva Boya@&

vador aPag 52



REPUBLICA DE COLOMBIA I
DEPARTAMENTO DE BOYACA
1 MUNI.CIPIO DE BETHIVA ——
™ Nit: 800017288-0

productivo (vocacién productiva), y en relacion con los interetas/as ekpdos jovenesarto
Reenfoque de los programas de articqlesiémealizandediantena revision de la especificidamb de
programas de articulacién, con miras a favorecer la doble titulacion de los egresados de la educacién media

Lo importante es construir la ruta de facil acceso hacia las modalidades técnicas profesionales, por part
de aquellos jovenes quendoon parte de lai@afacion de la media, agfie puedan obtener esta
titulaciéon. También, el acceso hacia la formacion para el trabajo a jovenes con intereses vocacionale:
focalizados en demandas puntuales de insercion laboral.

1.3.1.13Acceso y reago a la educacion

1.3.1.8.1La Tasa de Deserciéon Iatvaual

Es una medida porcentual del abandono estudiantil en el transcurso del leania escak.del
municipio de Betéitiva, se tiene un porcentaje de desvinculacién ¢ asndamel® de sus estudios
sin haber terminado el nixelque segln lo reportado se matricularon de 1.14% de los estudiantes, que
comparado con el nivel nacional es mucho menor, sin embargo, es un aspecto fundamental dentro del anali
del goce eféed del derecho a la educacion.

Figura 1Z'asa de desercidird anual del sector ofic2018

Tasa de desercion intra-anual del sector oficial

Fuente: Ministerio de Educacion Nocional - 2018
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3 Ministerio de Educacion Nacional
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1.3.1.13.2 Bsa de repitencia escolar

Estamide precisamte el porcentaje a@@mnos matriculados en un afio escolar que se encuentran
repitiendo el mismo grado cursado el afio anterior.

Para el caso del municipitasa de repitencia escolar esta en un 1.90%, que companadd con el
departamental esly alta gomparada con &let nacional son muy similares

Figura 13Tasa de repitencia del sector -ogi

Tasa de repitencia del sector oficial
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2018
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FuenteFicha de caracterizacion territorial. TerriData

De conformidadla figura anterior, se evidencika qagsde @sercion intenual disminugel afio
2017(1,44pl afio 2018.14) mientras que la tasa de repitencia presento un aumento 6| fjal 2017
afio 201@,90)lo cual significa que existen factores negativos que estan incidiendo esd¢alapitencia e

oy}
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1.3.1.133 Analfabetismo

Teniendo en cuenta que la alfabetizacion es la base para la participacion social y econémica de los
individuoColombia quiere serpais libre de analfabetisara,lpgrarlo, se priorizaran las zonas rurale
enlos procesos de alfabetizaeigartir de los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
y de la informacién de las encuestas delpareNg, caso delnicipiplatasa de analfabetismoal
(Censogsdel9,136asi com la muest la siguiente tabla:

Tabla 10. Tasa de analfabetismo unnaha2018

Tasa de analfabetismo (censo) 8,13
Tasa de analfabetismo Urbano ( Censo) 2,54
Tasa de analfabetismo Rural (Censo) 9,13
Porcentaje de asistencia de 5 a 24 afies)C 66,43
Porcentaje de asistencia de 5 a 24 afios urbana (Censo) 77,89
Porcentaje de asistencia de 5 a 24 afios Rural (Censo) 64,09

FuentefFicha de caradiacion territorial. Terridata

Por esta razon, se realizaran inversiones paraamigjdear gondiciones de infraestructura como de
dotacionesn las instituciones educativas con sedes quelesrmitan dar garantia de proteccion y de
goce efectivo de derechos de esta poblacion, en ambientes que inspiran y promueven mas y mejore:
aprendizajes.

Estos mejoramientos favoreceran la permanencia escolar en zonas rurales dispersas y contribuirdn a u
mejoramiento en la cdlida la prestacion del sepvggialmente, en el marco de la ruta de acceso y
permanencia, se realizaran accioim#adas al fortalecimiento de competencias transversales y
socioemocionales

1.31.2SALUD

El diagnostico en el tema de salud ha sido enfocado desde lo propuesto en el Plan Territorial de Salu
PTS, como el instrumento estratégico e indicatiticagijblica en salud, que permite a las entidades
territoriales contribuir con el logro de las metas estrdt§dgcasietenal de salud publica, para la
generacién de una mayor equidad erafadtation positiva de los determinantes deyarsédiation
de los impactos de la carga de enfermedad, todo ello en la busqueda de alcanzar la visién de paz, equide
social y desarrollo humano sostenible y sustentable.
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Es de aclarar que el diagnostico generado es el resultado de ém gHemadento ASIS 2019 del
municipio dBetéitivay la informaciéon suministpamda E.S.E centro de salud Betéitiva.

El Sistema General de Seguridad Social en Saludd@GaSs) 10@le 1993 yeformado por la
Ley 1122 de 2017 y la Ley 1&28MHL, asi como por multiples resolycit@wstos, entre otras normas,
son compiladas @rDecreto Unico Reglamentario del sector salud y de proteccion social 780 de 2016

1.3.1.2.Cobertura de afiliados régimen subsidiado, contributivo y extapcio

En el mnicipio de Betéitiva la afiliacion de los habitantes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud corresponde en su mayoria al Régimen Subsidiado, los cuales se encueBfP&nliaicdueva
Entidad Promotora de Salud habilitapiartgode la Superintendencia Nacional de Salud para operar en el
municipio A continuacion, el historico-2019 del sistema Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) en el Municipio.

Graficd®. Afiliacion de la poblaci@isittma Genal de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Afiliaciones en Salud

= CONTRIBUTIVO EXCEPCION = SUBSIDIADO

1,600
1,400
1,200
1,000
800
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400
200
0
Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Febrero
2014 2015 2016 2017 2018 2019

FuenteSispraMdulo Geografico

Al analizdatablaanteriode afiliacién tomarenareferencia el aB616 con una pobladaial de

2@4 habitantes frentla® 1348 personas afiliadasstmase obtiene W66% en Cobertura del Régimen
Subsidiadg al seguirevisandel afio 2018e tenia una poblacion total de 1895 habitantes frente a 1291
afiliados obteniendo una cobertura del 68%, se evidencia una baja Cobertura de afiji@sion al SGSSS
immrtante incrementar estas coberturas mediante la verifBERBENIéhs afiliaciones por parte de
las EPS.

A continuacion, se observa la distribucion histérica de afiliadosabsiéiaaaeontributivo de
excepciopresentadas en el iipio

“ Bd@tivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 56
Alcalda de Beéitiva Boya@&



REPUBLICA DE COLOMBIA I
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE BETHIVA —
Nit: 800017288-0

Tabldll Distribucion histérica de afiliados al rdgifatiden eimunicipideBetéitiv20142019

Afo 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mes de corte | Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre | Febrero
SUBSIDIADO 1.267 1.190 1.135 1.092 1.061 1.056
CONTRIBUTIV 195 204 205 197 223 215
EXCEPCION 1 1 8 7 7 7
Total general 1.463 1.395 1.348 1.296 1.291 1.278

Fuene: Sispro Modulo Geogréfico

Tal como lo sefala la grafica para el 2018 existen 223 personas que se encuentran en el régimen
contributivo, 1.061 en el régimen subsidiado y 7 afiliados a regimenes especiales.

1.3.1.2.2 Aseguramiento

Figural4 Asegramiento de la poblacion eBistéma General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) en el Municipio de Betéitiva.

Aseguramiento
Fuente: Ministerio de Sclud y Proteccion Social - 2018

7'27 )

7 (0,54%)

1.061 (82,18%)

I Aliados o regimen contribulivo: 223
Afiliados al régimen subsidado: 1.061

Afiiados o regimenes especiales : 7

FuenteFicha de caracterizacion territorial. TerriData

El nimero de personas en el régimen subsidiat@lestga 82.18% de la poblacién lo que significa
gue la mayoria de la poblacidon se encuentra en incapacidad de cotizar al sistema de seguridad social €
salud, esto debido muy seguramente al entordmico poco favorable gtipio y a la baja deda
laboral.
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]
]
1.31.23Estructura institucional de la E.S.E y sus servicios

La E.S.E Centro de Salud del Municipio de Betéitiva se encuentra habilitada para prestar los siguiente
servicios de salud como unico prestador de los mismosrenreliEpib

1 Medicina general. M1 Farmacia

1 Enfermeria 1 Toma de muestras de laboratorio
1 Vacunaciéon clinico

1 Prevencién y promocion 1 Trasporte asistencial basico

1 Odontologia

1.3.1.20 Andlisis a la morbilidad

La ESE Centro de Salud Betéitivaés ttal andlisis de situacion de salud con el modelo de los
determinantes sociales de sallifl, @8senta el analisis de la morbilidad queloxkomponentes de
morbilidad atendida, morbilidad especifica de salud mental, eventos de alts quet)rem@t
morbilidad atendida de poblacion migrante, morbilidad de eventos de notificacién obligatoria y analisis de
poblacién en condicion de discapacidad

A partir de los registros individuales de prestacion de servicios (RIRS)ee2@@9gndiciembre de
2018 se realizaron en el municipio de Betéitiva un total de 18.297 atenciones.

1.3.1.3.4.Comportamien grandes causas de morbilidad

Durante el periodo 20018 el comportamiento de las grandes causas de matrdidact a0
gran causa que ocupo el primer lugar de atencidén correspondio a enfermedades no transmisibles con el 67
el segundo lugar fue para la gran causa condiciones mal clasificadas con el 13%, seguida de la gran caus
condiciones transmisibles iciatiies con el 10%, como se evidencia a continuacion.

Figural5Distribucion porcentual grandes causas de morbilidad Municipio de Betéitiva2Bagaca 2009

DISTRIBUCION PORCENTUAL GRANDES CAUSAS DE
MORBILIDAD MUNICIPIO DE BETEITIVA, BOYACA

m Condiciones Transmisibles y

8% Nutricionales
m Condiciones Perinatales

Enfermedades no

Transmisibles

Lesiones
67%

m Condiciones Mal Clasificadas
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FuenteAndlisis de situacion de salud con el modelo de los determinantesadadjdVemdepio de Betéitiva
Boyaca 2019

El comportamiento del nimero de atenciones por grandes causas de morbilidad segin sexo en el perioc
2009 2018 mostro que el sexo femenino e¢aitzigor nUmero de atenciones 1toffgarado con el
sexamasculino quién recibié 6.593 atenciones.

La siguientegrafica muestra que la gramsacecondiciones transmisilsiagjcionalesondiciones

maternas y perinatales, enfermedades no transmisibles y las condiciones mal definidas se registraron cc
mayormproporcion en el sexo femgnientras que la gran cadsanorbilidad en el sexo masculino
correspondelesiones

Figurdle Consultas por grandes causasrididad en Hombres y Mujeres.

9.000

8.000
& 7.000
c
.2  6.000
o
& 5.000
]
% 4.000
o 3.000
b
2 2000
S
= (el — e

- . .
Condl.cs.ones Condiciones Enfermedades no . Condiciones mal
transmisibles y . L. Lesiones ™
. perinatales transmisibles clasificadas
nutricionales
' W Hombres 838 5 4,139 778 833
I @ Mujeres 1.063 411 8.186 588 1.456

FuenteAndlisis de situacion de salud con el modett#tdentisantes sociales de saluicipio de Betéitiva
Boyaca 2019.

Enlasiguient¢éablaseregistratastresprimerasausasie morbilidadtendidaparael municipiae
Betéitiva eslafio2018consusrespectivasubcausaglacomparaci@onel departamentasimismose
encuentran loxdicadoredealtocostogventoprecursore&ventos délotificacié@bligatorias (EMNDY
discapacidadportadasnelafio2018.
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Tablal2 Identificacion de prioridades principales en ladnighinilici@io de Betéitiva, Boyaca 2018.

General por
grandes
causas
2018

Enfermedades no
transmisibles

59,20%

68,6%

Menor

000

Condiciones mal
clasificadas

13,80%

15,5%

Menor

000

Condiciones
transmisibles y
nutricionales

6,30%

9,0%

Menor

3y9

Especifica
por

Subcausas

0 subgrupos
2018

Enfermedades
cardiovasilares

18,26%

19,4%

Menor

001

Enfermedades
musculo
esqueléticas

10,39%

11,1%

Menor

000

Infecciones
respiratorias

60,53%

59,1%

Mayor

Enfermedades
infecciosas y
parasitarias

39,47%

37,3%

Mayor

Salud Mental
2018

Trastornos mentale
y el comportamien

100,00%

79,0%

Mayor

004

Epilepsia

0,00%

18,6%

Menor

004

Trastornos mentale
y del comportamier,
debidos al uso de
sustancias
psicoactivas

0,00%

2,4%

Menor

004

Alto Costo
2017

Tasa de incidencia
de VIH notificada

0,00

9,4

Menor

009

Tasa de incidencia
leucemia aguda
pediatrica linfoide
(menores de 15
afos)

0,00

2,79

Menor

007

Precursores
2018

Tasa de incidenc
de leucemia agu
pediatrica  mieloi
(menores de 1

afos)

0,00

0,84

Menor

007
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Prevalencia en
servicios de salug 4,49 6,63 Menor 001
Precursores | e hiperteitn
2018 arterial

Prevalencia en
servicios de salug 0,26 2,48 Menor 001
de diabetes mellitut

Eventos de Letalidad por

Notificacién Infeccion 0,00% 0,5% Menor 009

Obligatoria Respiratoria Aguda

(ENO’s) afio | Letalidad por

2017 Tuberculosis 0,00% 4,5% Menor 009
pulmonar
Letalidad pol
intoxicaciones

Eventos de (plaguicidas, farmacq

Notificacion metanol, metale

Obligatoria esados, solvente

(ENO’s) afio 201 gtras sustancia 0.00% 1.8% Menor 013
quimicas, monoxido
otros gases|
sustancias
pdcoactivas)
NUmero de personas
condiciéon de 102 42149 Menor 000
discapacidad

. . % por el sistema 62,70% 50,64% Mayor 000
Discapacidad Henvioso

% por el movimiento
del cuerpo, manos, 50,006 53,06% Menor 000
brazos, piernas
% de los ojos 32,40% 39,49% Menor 000

Fuente: Bodega de Datos de SISPRQO (@88) (ASIZ019)

0000000000000 ccccccce ecccce
. eececcccce
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1.3.1.3..2Consulta de Morbilidad en Salud Mental atendida

Segln la OMS la Salud Mental se define como un estaddadesiehasial el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar
forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad.

Segun la Ley 1616 de 28%aludnentaks un estado dinamico que se expresa en la vida cotidiana a
través del comportamiento y la interaccion, de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivc
desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para tavisibacgiatidna, trabajar,
establecer relaciones significativas y contribuir a la comunidad.

Al respecto la situacion presentada en el municipio de Betéitiva segun clasificacion de grupos etarios es
siguiente:

Primera infancia:5@fo03. Durarg el periodo 2620184d gran causde trastornos mentales y de
comportamiengenerél mayor nimero de atencicoeain 69,77%l segundo lugasrrespondié a la
gran causepilepsia conaiproporcion del 30,23%.

Infancia (6l1 afio$. Durantel periodo 20@®184d gran causgpilepsia generd el mayor numero de
atenciones con una projpn de 50%;2gundo lugar correspondi6 a la gran causa trastornos mentales y
del comportaanito con una proporcion de 50%.

Adolescencia €17 afio$ Durante el periodo 20098 4d gran causde trastornos mentales y del
comportamiento generd el mayor nimero de atepoiame proporcion de 94,208égeindo lugar
correspondié a la gran causaspilegn una proporcién de 5,80%.

Juventud (18 28 afiospurante el periodo 220984 gran cauda gran causa epilepsia genero el
mayor nimero de atensi@o® una proporcion de 79,82égundo lugar para el periodo correspondio a
la gran causa trastornos mentales y del compmdamiergroporcion de 19,58%.

Adultez (29 a 59 afddurante el periodo 20098 4 gran causa trastornos mentales y del
comportamiento generd el mayor nimero de atenciones con una propcecgaydeds?légar para el
periodo correspondi6 a lagaasa epilefascon una proporcion de 37,34%.

Vejez(60 ymas afo$: Durante el periodo 20028 4 gran causa trastornos mentales y del
comportamiento generd el mayor nimero de atenciones con una propogcsaydediillGdar para el
period correspondio6 a la gran causa epitepsiina proporcion de 38,46%.

1.3.1.3.4.3 Morbilidad total, mujeres, hombres

Primera infanciaq0afos) Durante el periodo-2008 la gran causa corresponde a condiciones
transmisibles y nutricionales con ymagiba de 38,76%:; el segundo lugar correspondié a la gran causa
enfermedades no transmisibles con una proporcion de 28,85; el tercer lugar corresponde a condiciones m
clasificadas con una proporcién de 8,70%.
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Infancia (6 a los 11 afios) Duenerion la gran causa enfermedades no trasmisibles genero el mayor
namero de atenciones con una proporcion de 36,43%; el segundo lugar correspondid a condiciones
trasmisibles y nutricionales con un 30,60%; el tercer lugar fue ocupado a la gran causa Lesiones con
15,12%.

Adolescencia (12 a 17 afos) Durante el periododasgranfermedades no transmisibles con una
proporcion de 40,43%; el segundo lugar correspondié a la gran causa condiciones mal clasificadas con L
21,99%; el tercer lugar fue para leagrsen condiciones transmisibles y nutricionales con una proporcion de
20,41%.

La juvetud (18 a 28 afios). Duranpeibdo la gran causa enfermedades smidifales con una
proporcion dg0,24%; el segundo lugar correspondié a la gran causa eoalesifisadas con una
proporcion de 21,95%; el tercer lugar fue ocupado por la gran causa lesiones con un % de 10,24%.

Adultez (29 a lo9 afios). Durante el periodgrda causa enfermedades no transmisibles con un
68,67%¢el segundo lugar a la gramsa condiciones mal clasificadas con un 12,17%; el tercer lugar fue
ocupado por la gran causa Lesiones con un 8,39.

Mayores de 60 afios. Durante el periodo la gran causa enfermedades no transmisibles con una proporcic
del 83,91%; el segundo lugar é&mres mal clasificadas con un 6,78%; el tercer lugar fue la gran cauda
lesiones con un 4,79%.

1.31.34.4Morbilidad de eventos de alto costo

Para ehunicipio de Betéitiva en el periodo de estudio2@D07 no se reportaron casos para los
ewentos VIH, leucemia aguda pediatrica mieloide y leucemia aguda pediatrica linfoide (mé&nores de 15 afios
Para el afio 2017 la tasandi&déncia por los eventos anteriormente mencionados reportados por el
municipio mostré una semaforizacién en cologyu@aaiceer comparada con la del departamento ubica al
municipio en mejor situacion frente al departamento. Estos datos muestran la importancia de continuar lz
acciones de prevencion y deteccion temprana con el fin de realizar una oportuneociniiervedacion y
estos eventos

1.3.1.3.4.Anadlisis de la morbilidad en la poblacién en condicién de discapacida@ @089 a

La @ganizacion Mundial de la M8, utiliza un enfodubd soi cosoci al 6, y define
desde el punto de vista wrati como el resultado de interacciones complejas entre las limitaciones
funcionales (fisicas, intelectuales o mentales) de la persona y del ambiente social y fisico que representan |
circunstancias en las que vive la persona.

En el municipio de Betitle las 102 personas en condicion de discapacidad reportadas para el afio
2019, se evidencia que segun tipo de discapacidad la mayor proporcion se debié a las alteraciones de
sistema nervioso presentes en 64 personas y equivalente al 62,7%, seglislacamda del
movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas presentes en 51 personas (50%) y en tercer lugar se ubicar
las alteraciones en la voz y el habla con 38 personas (37,3%).
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Tabla 13. Distribucién de poblacién en situacion de discapacidad, segun la alteracion
reportada, Municipio de Betéitiva, Boyaca 2019

El movimiento del cuer 0 0 ) 0 0

manos, brazos, pierna 21 41.2% 30| 58,8% 0,0% 51|  50,0%
El sistema nervioso 21|  42.2% 37 57,8% - 0,0% 64| 62,7%
Los ojos 15|  45,5% 18] 54,5% - 0,0% 33| 32,4%
Elsistema 1| 333% 2| 66,7% | 0,0% 3| 29%
cardiorrespiratorio y ' ' ' '

las defensas

Los ofdos 14| 50,0% 14|  50,0% - 0,0% 28]  27,5%
La voz gl habla 15|  39,5% 23|  60,5% - 0,0% 38| 37,3%
La digestion, el metaboli 4l 66.7% 2 333% ) 0.0% 6 5.9%
lasHormonas ' ' ' '

El sistema genital y -l 0,0% 3] 100,0% -l 0,0% 3 2,9%
reproductivo

La piel 1| 33,3% 2| 66,7% - 0,0% 3 2,9%
Los demas organos de 0,0% 1| 100,0% - 0,0% 1 1,0%
sentld)oéolfato, tactoy

gusto

Ninguna - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Total Personas 42 60 -|  0,0000 102

Fuente: Registro para localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad RLCPD). Datos disponibles en el cubo
de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con corte a 25 de septiembre de 2019.

Segun lo reportadola tabla anterior una persona puede tener mas de una discapacidad por lo tanto la
suma de las proporciones no sera po0%iro lado,dscapacidad con mayor proporcién corresponde a
la del sistema nervioso con un 62%, le sigue la discapacidad en movimiento del cuerpo, manos, brazos
piernas con un 508t tercer lugar, se encuentra la discapacidad de la voz y el habla con uto 37%, en cua
lugar, corresponde a la discapacidad de los ojos con un 32,4%, en quinto lugar discegpaeithkda la
de los oidos con un 27,B%el sexto lugar se encuentran las discapacidad de digestion, metabolismo y
hormonas con un con un 5,9%; en mhesdpgar se encuentran las discapacidades del sistema
cardiorrespiratorio y las defensas; sistema genital y reproductivo y la piel con un 2,9% por Ultimo se
encuentran las discapacidades correspondientes a los demas organos de los sentigagigtdfpto, tacto
con un 1,0%

1.3.1.3.4.6 Morbilidad en factores conductuales, psicolégicos y culturales.

Segun la informacién establecida en el documento ASIS 2019 la morbilidad en factores conductuales
psicologicos y culturales tomando como referenctarakedépae encuentran los siguientes datos:

i Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar (2018): Casos de violencia iaaiahiRopor
habitantes. En2018 en el municipio de Betéitiva la tasa de violencia intrafar@idr ¢asos; el
reporte delepartamentte Boyaca fue de 204,6.

0000000000000 ccccccce ee00ccccccccccccccccce
---------------------- e0c0c000000000000000000
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1 Tasa de incidencia de violencia conttgela(2018): nimero de ceisdesncia contra la mujer por
cada 100.000 mujeres. Para el afio 2018 en el municipio de Betéitiva la tasa de violemcia contra la muije
fue de 0,00 casos; la reportada por el Departamento de Boyacé fue de 169,3.

1.3.1.5 Tasa de mortalidad ajustada 2@08.7

Para el analisis de la mortalidad se tomaron como referencia los listados de agrupadié®7de mortalidad
de la @anizaénPanamericana deSalud este analisis se basé en el método estadistico tasas ajustadas
por edad y se desagreg6 por sexo en el periodo comprendido de 2005 a 2017 utilizando poblacién estand
mundial.

En el periodo cprandido entre 2005 y72@1 rmanicipio de Betéitiva registré 166 defunciones, siendo
mas frecuentes en las mujeres con un total de 90 muertes las cuales representan un 54,2%. La mortalidad
distribuy6 en todos los grupos de grandes causas, de las cuales el grupo abed s daifsistema
circulatorio ocupé el primer lugar con el 40,36% (67) del total de defunciones, la segunda causa corresponc
a todas las demas causas siendo responsable de 50 muertes correspondiente al 30,12%, y en tercer lugar |
neoplasias (tumor€z}) con un 14,46%; en menor proporcion se registraron muertes asociadas a ciertas
enfermedades transmisibles y afecciones originadas en el periodo perinatal

Durante el periodo de reporte, urexgpgnan causa de mortalidad se manifiesta por ngojglasias,
subcausa de mortalidad por tumor maligno principalmente tumor maligno de préstata con una tasa de 60,
por 100.000 habitantes, seguida de leucemia y tumor maligno de colon y de la unién rectosigmoidea.

Una segunda causa de mortalidad se da poedatfes del sistema circulatorio; la insuficiencia
cardiaca con una tasa de mortalidad del 26,03 por 100.000 habitantes, seguida de enfermedades
hipertensivas y de enfermedades isquémicas del corazoralsas sadociadas bombres a
insuficiencia clisica con una tasa de mortalidad de p8,6700.000 habitantesen mujeres
enfermedades hipertensivas una tasa de mortalidad de 45,76 por 100.000 habitantes.

La principal subcausa de mortalidad asociada a las demés causas en los hombregrficesn las defic
nutricionales y anemias con una tasa de mortalidad ajustada por edad de 110,98 por 100.000 hombres vy e
las mujeres fueron las deficiencias nutricionales y anemias con una tasa de mortalidad ajustada por edad
45,76 por 100.000 mujeres.

La mortadad durante el periodo de estudio por subcausas externas correspondié a accidentes de
transporte terrestre con 3 casos; la segunda subcausa fue ahogamiento y sumersién accidental.

La mortalidad asociada pogsi@ausas, fueron las deficiencias nuggipramemias nutricionales
con una tasa ajustada por edad de 76,59 por 100.000 habitantes; las principales subcausas fueron la
enfermedades croénicas de las vias respiratorias inferiores, enfermedades del sistema digestivo, apendiciti
obstruccién intiestl y hernia de la cavidad abdominal
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1.31.25.1 Afos de Vida Potencialmente Per@ddd4PP

Los afios de vida Potencialmente perdidos (AVPP) es la suma de todos los afios que habrian vivido la
personas que murieron por una determinada causa swvikidumehasta una cierta edad, por tanto
consideran el tiempo de vida que se pierde como resultado de una muerte prematura y tiene el efecto o
otorgar mayor importancia a la vida que se pierde por enfermedades o0 eventos en los jovenes, su medicic
permiteestablecer el impacto que tienen las distintas causas de muerte para realizar las intervenciones en
salud pertinentes.

Al analizar los AVPP del municipio de Betéitiva durante el periodo 2005 a 2017, se tiene un total de 2.44
afios de vida perdidos, delales el 49,2% lo aportaron los hombres y el 50,8% las mujeres; en cuanto a
las causas se observo que el primer lugar lo ocupé el grupo de las Enfermedades sistema circulatorio con
29,2% (715 AVPP), en segluigdose registraron las deméas causael?1.8% (535 AVPP) y la tercera
causa correspondio a las causas externas con el 19,6% (480 AVPP). El afio que aportd la mayor cantidad
AVPP fue el 2007 (134 AVPP) y el de menor AVPP fue el 2007 (4 AVPP).

Tabla 14. Tendencias de mortalidad porespesascas.

e e e e

1.Enfermedades trasmisibles 1 0 0
2.Neoplasias (tumores) 3 4 1
3.Enfermedades del sistema circulator 4 3 8
4.Ciertas afecciones originadas en el y 0 0 0
perinatal

5.Causas externas 0 1 1
6. Todas lagthas causas. 6 1 0
7.Sintomas, signos y afecciones mal 0 1 0
definidas.

FuenteBodega de datos de SISPRO (SGD) registro de estadisticas2@afs 2005

1.3.1.5.2 Mortalidad en la poblacion matémiantil nifiez del municipio de Betéitiva

Razérde Mortalidad Materna: nimero de muertes maternas de mujeres por causas relacionadas con la
gestacion, el parto y el puerperio (hasta 42 dias después de que el embarazo termind) por 100 nacidos vivc
(0,00 muertes maternas por 100 nacidos vivos).
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Mortatlad Neonatal: El riesgo que tienen los bebes nacidos vivos, de morir antes de completar 28 dias de
vida por cada 1000 nacidos vivos. (0,00 muertes neonatales por 1000 nacidos vivos).

Mortalidad Infankll riesgo que tidos bebes nacidos vivos, dir mtes de completar un afio de
vida por cada 1000 nacidos vivos. (0,00 muertes infantiles

Mortalidad en la nifiez: El riesgo que tienen los nifios a partir de un afio de vida, de morir antes de
completar 5 afios por cada 1000 nacidos vivos. (0,00 aueifiez por 1000 nacidos vivos).

Mortalidad por Infeccion RespiratoriaiAgAl&n menores de cinco afios: El riesgo de muertes por
IRA que tienen los nifios menores de 5 afios de edad por cada 100.000 menores de cinco afos. (0,0
muertes pdrApor ada 100.000 menores de 5 afnos).

Mortalidad por Enfermedad Diarreicai AgiDéaen menores de 5 afios: El riesgo de muerte por EDA
gue tienen los niflos menores de 5 afos de edad por cada 100.00Graénsrd®,86 muertes por
EDApor cada 100.000 nresale 5 afos).

Mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios: El riesgo de muerte por desnutricién que tienen lo
nifos menores de 5 afios de edad por cada 100.000 menores dé00@&onadags por desnutricion
por cada 100.000 menores de 5 afios)

1.3.1.5.3 Identificacién de prioridades de mortalidad general, especifica y niraftantib

Se observa que las principalesassde de mortalidad registradda comparacién con el
Departamento, con valores por debajo de la tasa deparbainemdal grandes diferencias.

Tabla 15. Identificacién de prioridades en salud. Municipio de Betéitiva, Boyaca 2005 — 2017.

General por grandeEnfermedades del sistema 86,1 136,20

causas* circulatorio
Todas las demas causas 76,6 115,74 Menor 000
Neoplasias 168,1 77,41 Mayor 007
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Enfermedades isquémicas de 26,03 63,66 Menor 001
corazon
Enfermedades hipertensivas 26,03 21,05 Mayor 001
n Enfermedades cronicas de las 002
Especifica por respiratorias inferiores
Subcausas o 61,27 35,33 Mayor
subgrupos
Resto de enfermedades del s
digestivo
0 14,95 Meno 000
Tumor maligno de estomago 0,00 11,48 Menor 007
Tumor maligno de la prostata 60,40 12,29 Mayor 007
Ciertas afecciones originadas 008
periodo perinatal
Mortalidad Infantil y 0 57,35 Menor
la nifiez: 16 grande:
causas Causas externds morbilidad y, 000
mortalidad
0 8,60 Menor

FuenteDANE, Sistema Integral de Informacion de la Protece®Is88aaMSPS.

1.3.1.%. Epidemiologia tipo de vacunas y cobertura.

Tabla 16Cobertura de vacunacion segin poblacion 2018.

Cobertura de vacunacion con DPT (pentavalente en menores de 1 afi| 84,62
Cobertura de vacunacion con Triple Viral en nifios de 1 afio (Anual) 84,62
Cobertura administrativas de vacunacién con nifios, nifias menores d 0.00
BCG (Anual) '

Cobertura de vacunacion con nifios, nifias menores de un afio con po 76,47
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Fuente: Ministerio de salud 2019.

1.3.1.Z. Determinantes Intermedios de la Sakidtema Sanitario. Municipio de Betéitiva

Tabla T Determinantee Saluden el Municipio y departamento

Cobertura de vacunacion con DPT (pentaval

menores de 1 afo (Arn2@18 101,58 84,62
Cobertura de vacunacion con Triple Viral en

1 afio (Anu#p18 96,76 76,47
Colertura administrativas de vacunacion cor| 959 0.00
nifias menores de un afio con BCG gAxial) ' '
Cobertura de vacunacion cas,nififias menor

de un afo cqolio 3 dosig018 101,61 84,62
Porcentaje de hogares con barreras de acce 6.9 10.35
senicios de salud (DNDANE 2005) ’ '
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS 201 87,43 66,79
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro

consultas de control prenatal (BEYXN 2017) 90,01 77,78
Cobertura de parto institucional {EENK 2017 99,05 100
Porcentaje de partos atendidos por p¢

calificado (EE\DANE 2017) 99,28 100
Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso

(EEVMDANE 2017) 9,61 11,11
Prevalencia de diabetes mellitus 2,48 0,26
Prevalencia de hipertension arterial 663 4,49
Tilsa de mortalidad por desnutricibn en menc 377 0.00
afios. 2017

Tasa de mortalidad por EDA en menores de 1,89 0.00
2017

12—8? de mortalidad por IRA en menores de 14.14 0.00
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Raz6n denortalidad materna (2017) 40,82 0,00
Tasa de mortalidad neonatal 2017 5,31 0,00
Tasa de mortalidad infantil 2017 8,37 0,00
Tasa de mortalidad en la nidz7 10,68 0,00
Tasa de mortalidad ajustada por edad por ac
de transporte terresp@17 14,80 0,00
Tasa de mortalidad ajustada por edad po| 750 0,00
maligno de man2917 ’
Tasa de mortalidad ajustada por edad po| 707 0,00
maligno del cuello ute®d.7 ’
Tasa de mortalidad ajustada por edad po|
maligno de la prost26 7 12,29 60,40
Tasa de mortalidad ajustada por edad po|
maligno del estomaz@l7 11,48 0,00
Tasa de mortalidad ajustada por edad por ( 12 62 0,00
mellitus2017 '
Tasa de mortalidad ajustada por edad por | 6.0 0,00
auteinfringidas intena@tmente 2017 ’
Tasa de mortalidad ajustada por edad por tri 048 0,00
mentales y del comportami2@fy '
Tasa de mortalidad ajustada por edad por ag 569 0,00
(homicidios2017 ’
Tasa de mortalidad especifica por edad por 0,00
0,00
2017
Tasa de mortalidad ajustada por edal 22 67 0,00
enfermedades transmisibR&l 7 '
Tasa de mortalidad especifica por expos 0.31 0,00
fuerzas de la naturaletd 7 ’

FuenteAndlisis de situacion de salud con el modelotdenhiisasiées sociales de salud, Municipio de Betéitiva
Boyaca 2019.
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Las instalaciones donde funciona la ESE no cuentan con las normas establecidas por el Ministerio de
Saludya que los espacios de consultorio, enfermeria y tomas de muestess aom ¢asnpormas
establecidas y el predio deadmcuentra es un prehiditulacion.

1.3.1.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

De acuerdo a |l as estrat®gicas adoptadas en el
delaire agua y del suelo y Econom?2a circular y ciud
No. 6 AGarantizar | a disponibilidad de agua Yy s

ampliar la cobertura del sector agua patab&amiento basico de la mano del mejoramiento de la calidad
de los servicios.

Al respecto y en relacién al manejo de las cuentas hidaogrédiciscional se expitlidecreto
1729 de 2002 dPor el cual doell deleDgdrdayn281d tleal97h a Par t
sobre cuencas hidrograficas, parcialmente el numeral 12 del Articulo 5° de lay eg 8ixta 1RGE
disposicionegn tal sentido y en cumplimiento a la normatividad mencionada Re sotpaidn (4871
del 30 de diciembre del 2@p@® medio de la cual se adopR®ORICA de la cuenca media del rio
Chicamochaen el cual se encuentamprendidad09.848 hectareas, de las cualesinétipio de
Betéitiva aporta 10.8837Ha mediante la microcuencajdebdeada Otenga.

Por otro ladel, Plan de Saneamiento y Manejo de VertinkStdé del casco urbano del Municipio
actualmente se encuentra en proceso de actualizacion ya que el anterior se cumplié en su totalidad. L
actualizacion la esta aualado el Plan Departamental de Aguas a través de la Empresa Departamental de
Servicios Publicos de BogasaE.S.Pcon el contrato de consultori@O@ale 2019 que tiene por objeto
la AFormul aci -n y/ o actual i zgdé Vertimightes de alguno® | ane s
Municipios priorizados de la jurisdiccion de Corpoboyaca vinculdi@s AldPAP

1.3.1.3.1 Acueductos

El Municipio de Betéjtiva cuenta con el Programa de Uso Eficiente y Ahorrd ddUEgua
aprobado asociagl®us concesiones de abastecimiento, dicho documento fue radicado del 19 de enero de
2017 (N° 000683) pero no cumplié con los requisitos necesarios como lo informa la Corporacién Autonormn
Regional de Boydod@orpoboyaca.

Por tal motivo se haceesatdo retomar el proceso para la aprobaciéon del mencionado instrumento;
articulando ela? Maestro dédcueducto Ycantarillado en adelante PN@SAPoyectoAmbientales
Escolares en adelante PR&AEPlan de Contingencia denildatd deserviciogPidicosDomiciliarios de
Betétitiva en adelante USR®Biicro y macro medicion, etc.

En cuanto al centro poblado de la vereda Otenga se encuentra en estudio de viabilizacién técnica po
parte dellBnDepartamental dguase | pr oy e chacuedu@p@tanganidipia dei Betéitiva
B o y aan gadicado GP893 con fecha 06 de diciembre de 2019
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Cuadro.2ZCobertura de acueducto urbana

99%

FuenteUnidad de servicios publicos

Bl Municipio de Betéitiva cuentar@poértura del 98 el sector urbano

Cuadro .Xobertura de agua potable en zona urbana vs rural

9%% 5% 11

FuenteUnidad de servicios publicos

El Municipio cuenta con el 5% de cobertura de agua potable en la zona rural, es aqui donde la
administracion municipal debe centrar sus esfuerzos para mejorar la cobertura de agua de sus habitantes.

Cuadro 4 obertura de acueducto rural

90 10

FuenteUnidad de servicios publicos

Los acueductos rurales no son suficientes para la totalidad de la poblacion rural, y muchos de ellos
requieren acompafiamientol@gaiizacion y funcionamiento adecuado.

En el sector rural se cuenta con un sistema de ameeedales de la siguiente manera:
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Cuadro BAcueductos Municipio de Betéitiva

Villafranca 50 (Q) El Chorro
Villa Franca Huerta Chiquita 40
Gane 10 (N) Duga
Gane 15
Hato Viejo 40 (Q) Divaquia
La Ensillada (Q) 20 El Arenal
Divaquia La Ensillada dos 10 (Q) Seca
Las Minas 10 (Q)La Aguada
Hato Viejo 40 (Q) Divaquia
El Pregonero 10 (N) El Pregonero
Saurca Bajo 5 (Q) Escuela Saurca
Saurca General Saurca 30 (Q) Las llanas
La Aguada 20
La Aguada 20 (Q) Saurca Alto
Las Calaveras 20 El Chamizal
Soiquia La Escuela 15
Los Tobos 25 El Frutal
Central Otenga 172 (Q) Chorro Blanco
Aguachica 27 Cafa Honda
Quebrada de la Paj 10 Quebrada de la Paja
Las Puentes 17 (Q) Las Puentes
Otenga Las Puentes dos 5 (Q) Chorro Blanco
Acueducto puenteg 3 La Hoya
El Cerezo 8 (Q) El Cerezo
Otenga La Escuela 8 (Q) Las Puentes
Quebrada Otengé 8 (Q) Morenos
Centro Cabecera Municipa 135 (Q) Soiquia y (Q) Divaquia
Blntia Blntia Tres Esquing 25 (Q) De Buntia

FuenteUnidad de servicios publicos

En laactualidad elumicipio de Betéitorgenta con umventaride28 acueductos ruraieacionados
coninfraestructura de la captacion, red de conduccion y red de ldistobal@srse encuentran con un
alto porcentaje del indiceatidad de aguga que actualmente se encugifieada como agua inviable
para el consumo hum@dGRD Betéitiva, 2019)
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Es importante tener en cuenta que de los 28 acueductos mencionados\érbsblouadho (8)
cuentan con concesion de aguas \{igaitad de Servicios Publicos Domiciliarios de Betéitiva, Alcaldia de
Betéitiva, Asociacion de suscriptores del acueducto pan de azlcar, asociacion de usuarios del acueduc
gquebrada el arenal, asociacion de suscriptores del acueducto
de Buntig asociaén de suscriptores del acueducto El Mortifio, Acueducto La Laja, municipio de Betéitiva
centro poblado Otenga, asociacion de sasatgitacueducto tres esquinas).

La cobertura de los acueductos rurales no supera las expectativas dd Hecolmurédesarios
enfocar esfuerzos hacia el aumento de cobertura y el debido tratamiento del recurso hidrico en las zong
rurales del Municipio.

1.3.1.3.1.1 indice de calidad del agua para consumo humano.

El indice de Riesgo de la Calidagwilsagun el ultimo reporte de la Secre@aladde Boyacéa
para Consumo Humai®CApara el Municipio es del 85.06% o Inviable Sanitadéaecemealo a los
informes de calidad de agua informados por la EnganesciatePublicdsl Municipide Betéitiva, se
encontraron los siguientes reportes:

Cuadro .Andice de Riesgo de la Calidad del Agua para consumekRi@Anano

2016/ 50,72 Alto 23,0 Medio 69,9 Alto

2017 55,1 Alto 14,6 Medio 75,3 Alto

2018 54,6 Alto 11,87 Medio 94,0 Inviable
Sanitariament

2019| 54,11 Alto 18,13 Medio 78,5 Inviable
Sanitariamenti

Fuenteinstituto Nacional de Salud, resultadg¥P8il &ecretaria de salud de Boyaca, 2019
1.3.1.3.2 Alcantarillado urbano

La red de alcantarillado no transporta caudales significativos de aguas lluvias pues no cuenta con un
red de sumideros eficiente, por tanto, la mayoria de escanefdis galbes hasta llegar a los puntos
bajos del municipio, dada la topografia del seatocj@hbo presenta problemas por inundaciones de las
vias urbanas.

Betéitiva cuentanun sistema de alcantarillado combinado pluvial sanitario, sstgin@estatar
en el plan maestro y técnicamente en el sistema pero su gran debilidad es no contar en la actualidad con
sistema de tratamiento de aguas resitallo ordeméas normas y como esta planteado en el plan de
accioén del Plan de Samiesto y Manejo de VertimieR®&IVesto debido a los altos costos que requiere
este tipo de estructura frente al Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos de la cabecera centro, |
Corporacién Autonoma Regional CORPOBOYACA, ha relacionado gasmehmpi@ntdey manejo de
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vertimientos PSMV Arrojé un 74,87% de cumplimiento y se encuentra vencido, motivo por el cual se solici
un ajuste al instrumd@ticaldia de Betéitiva, 2019)

Las actividades que quedaron pendientes son:

Actividad 12aWacién de la Informacién deMRlastro de Alcantarillado.

Actividad 14. Disefio definitivo del sistema de tratargigedoe®duales domésticas.
Actividad 15. Construccion del sistema de tratamiento de aguas residuales domésticas.
Actividad 1&olicitud del trAmigepgrmiso de vertimientos.

Actividad 17. Operacion y Mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Domésticas. (Actividad dependiente del cumplitaieatdidelades 14 y 15).

= =4 -4 4 -4

Cuadro .7Alcantarillado urbano

97 3

FuenteUnidad de Servicios Publicos

El 97% de la poblacién urbana cuenta con el servicio de alcantarillado

Cuadro 8Alcantarillado rural

99% 1

FuenteUnidad de servicios publicos

De acuerdo al Informe de Gestioni20A89, el servicio de alcantarillado para la zona rural se
encuentra el 10 % con un avance de 5 puntos porcentuales con respecto al [RidioE2012
importaettener en cuenta que en las zonas rurales diferentes al centro poblado de Otenga que cuentan cor
sistema de vertimiento para aguas residuales domésticas se realiza mediante pozos sépticos (Solucione
individuales), aunque la cobertura es baja.

1.3.1.3.4 Vertimientos

Actualmente el perimetro urbano de Betéitiva cuenta con tres vertimientos de agua residual con flujc
constante de agua y uno intermitente.
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En la siguiente ilustracion se observa la localizacion de los vertimientos de Betéitiva.

Imageri.Localizacion de vertimientos

FuenteGoogle EartB016

Tabla 18. Localizacion vertimientos

Vertimiento No. 1 5°54'40.68"N 72°48'34.76"0
Vertimiento No. 2 5°54'38.82"N 72°48'36.64"0
Vetimiento No. 3 5°54'36.39"N 72°48'36.62"0
Vertimiento No. 4 5°54'34.48"N 72°48'36.30"0

FuenteFormulacién PUEAA Betéitiva

Dentro de |l a | 2nea estrat®gica AGESTI ON | NTEGRA
Manejo ambiental de la Cudeadia del Rio Chicamocha se contempla la mejora de la calidad y la
recuperacion del agua a partir del tratamiento de aguas residuales; en este sentido el Municipio de Betéiti
se encuentra en el proceso de ajuste del PSMV dentro del contratéadeocdbsdéad2019 suscrito
entre el PDA y el Consorcio saneamiento 2019, en el momento se encuentra planteado en sus plan de acci
| a el aboraci - -n de | os AEstudi os y di sefos del
il mpl ement adcé -tnr adted misé rsttembhe aguas dom®sticas y I
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1.3.1.3.3 Aseo
Medi ante el Decreto 058 de 2015 #APor medi o de
Residuos S-1lidos del M usosi ejes eg el aprodeehansientop @eilds residaas, e n

sélidos. A continuacién, se puede observar |&NGr&ffdande se muestra la disminucion de residuos
sélidos dispuestos en relleno sanitario:

Grafica 7Disposicion de residuos sélidos en rellenio sanitar

20152019

PESAJE EN TONELADAS

50
40 38.48 —
" . 19.42
- 18.22
: ]
2015 2016 2017 2018 2019

FuenteUnidad de servicios publicos

El Municipio tiene vigente un convenio con Coservicios S.A, La USPDB ha realizado la recoleccion de Ic
residuos en el horario estipulado. Desde el comienzo se fij6 el dia jueves deadadaB8seéenbmna
mafiana comenzando por la inspeccion de Otenga y luego en la cabecera municipal. Frente al Plan di
Gestidn Integral de Residuos SAHGIRSE) Municipio de Betéitivia actualidad se esta realizando la
actualizacion del Plan de Gestafyndhde Residuos Sélidos (P@RIERD Betéitiva, 2019)

Cuadro 9Cobertura de aseo urbano

83 0 100 0

FuenteUnidad de servicios publicos

Se cuenta con el ¥@e cobertura en el servicasdo en el sector urbano ulgkipio de Betéitiva
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1.3.1.3.3.1 El Plan de Gesitidegralde Residuos Solidos PGIRS

El Municipio de Betéitiva, incorporé dentro de su Plan de Gestidn Integral ddoReBiGIRS Soli
adoptado mediante Decreto 1147 del 17 de diciembre de 2015, una estructura que contempla los aspectos
tener en cuenta en el seguimiento y evaluacién en relacion de loo@ang40)oprcuales estan
dividide en proyectos y estos avem en actividades que conforman el BEHRSpaton los
instrumentos @ganificaciGxistentes enmbunicipi(Esquema de Ordenamiento TerriE®id] Plan de
Gestion Integral de Residuos SO6RERIRS y Plan de Desarrollo Muini€ipdfl) y s cumplimiento por
parte de los diferentes actores a través de las metas generales y gestidn intersectorial y proyectos de
inversion institucional definidos en cada uno de los programas y que quedaron adoptados en la estructura c
PGIRS 20152027, loscc8 | es se construyeron a paf¢(Alkcdldiadade | os
Betéitiva, 2018)

En la Grafiddo.8 se puede ver el porcentaje de avance y cumplimiento en cada uno de los diez (10)
programas.

En el afio 2018 mediantmtad al i dad de selecci-n m2nima cuant?:
ajustes al Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS) para el munididoodg Betéifva y s e

adicionan tres (03) programas.

Gréfic®. Porcentaje de cumplimientprpgramas PGIR$unicipio de Betéitiva

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PGIRS

P1 P2 P3 P4 P5 Pt P7 P8 P9 P10

FuenteUnidad de Servicios Publicos

1.3.1.3.4 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ASEO Y ALCANTARILLADO

En cumplimiento al decreto 1807%eld e septi embre de 2014 fdpor el
del Decretiey 019 de 2012 en lo relativo a la incorporacion de la gestion del riesgo en los planes de
ordenamiento territorial y s e thicualtseaatdopta la potitka di s po
nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo d
Desastres y se dictan otras disposicioneso y |
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lineamientos para larfolacion de los Planes de Emergencia y Contingencia para el manejo de desastres y
emergencias asociados a la prestacién de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado
aseo y se dictan otr as dlicos gedstditicai (WSPERB3 realizib ywaddptd eld a d
iPl an de contingencias Yy emergencias servicios |
BetéitvaBoyac 80 en el affo 2018.

Lo anterior con el fin de conocer la vulnerabilidad y logedgdsmtpse corre la prestacion del servicio
de agua y alcantarillado en el municipio de Betéitiva frente las posibles amenazas antrépicas o naturales q
se puedan presentar. Esto le permite a la Unidad de Servicios Publicos en cabeza degalalcaldia munic
generar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y/o controlar cualquier evento de contingencia.

En este sentido, el Plan de contingencias y emergencias servicios publicos de Betéitiva plantea la
necesidad de contar con diferentes recursgschbgaio equipos para medicion de pardmetros fisico
guimicos del agua y equipamiento para la gestion y atencion de desastres (Sistemas de alarma vy
comunicacion, maquinaria, sefalizacion, botiquin, camillas, extintores, etc.), ademas de considerar otra
alernativas en el sistema de abastecimiento en caso de calamidad; sin dejar a un lado los recursos humanc
con la capacitacion y conocimiento necesario para atender emergencias.

1.3.1.4 DEPORTE Y RECREACION

El Minicipio de Betéitiva cuenta con los sgy@scenarios Deportivos, segun ubicacion, descripcion y
estado

Cuadro 1Mescripcion de escenarios Deportivos

Cancha mdltiple para la practi{ Mantenimiento preventivo
Vereda Villafranca microfatbol, basquetbol, voleil correctivo a la infraestruc
paraie infantil del escenario  deport
ademas dehejoramientolas
redes de alumbrado.

Cancha multiple para la practi( Mantenimiento preventivo
VeredaDivaquia microfatbol, basquetbol, voleil correctivo a la infraestruc
parque infantil del  escenario deportivo
ademas dehejoramiento a |
redes de alumbrado.

Cancha mdltiple para la practi{ Mantenimientpreventivo i
microfutbol, basquetbol, voleil correctivo a la infraestruc
Vereda Saurca parque infantil. del escenario  deport
ademas detnejoramiento a |
redes de alumbrado.
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| Cancha multiple para la practi
microfutbol, basetbol, voleibol
parque infantil

Mantenimiento preventivo
correctivo a la infraestruc
del e&cenario deportiy
ademas dehejoramiento a |
redes de alumbrado.

Vereda Soiquia

Cancha multiple para la practi
microfutbol, basquetbol, voblgil
parque infantil

Mantenimiento preventivo
correctivo a la infraestruc
del @&cenario  deporti
ademas dehejoramiento a |
redes de alumbrado.

Vereda Buntia

Cancha multiple para la practi
microfatbol, basquetbol, voleil
parque inféih

Mantenimiento preventivo
correctivo a la infraestruc
del @cenario deportiv
ademas dehejoramiento a |
redes de alumbrado.

Vereda Otenga

Cancha multiple para la practi
microfutbol, basquetbol y voleit

Mantenimiento preventivm
correctivo a la infraestruc
del escenario  deporti\
ademas dehejoramiento a |
redes de alumbrado.

Casco Urbano

Cancha de Futbol, cancha
microfutbol, canchas mdltiples
basquetbol y voleibol y 2 par
infantiles

Mantenimiento preventgo
correctivo a la infraestruc
del escenario  deport
ademas del mejoramieni
las redes de alumbrado.

FuenteMesas de participacion comunitaria 2020

Si bien es cierto el municipio cuentamarios para la recreacion y el deporte pent@pelmnos
y jovenes escolarizadws requiere la adecuacion y mejoramiento de algunos de estos, e igualmente se
hace necesaribantener las escuelas deportivas con sus respectivas dotaciones y la contratacion de
instructore®or otro ladoe ®videria la ausencia de paspiesaludablesinfantiles para la comunidad
Betoyana.

En el municipie sealizan evias deportivos a nivel regional, de lassoral@sly reconocidas las
clasicas ciclisticas a Betéitiva en las fiestas patronkisied #aOtenga ha contado con la participacion
de grandes figs del ciclismo mundial como el ciclista boaten®eintana.
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Otro de los grande®rts deportivos esclasica deiclo montafismo anuedlizado édtenga que
redne a lagromesas de este deporte y medios de comunicacién regional.

El Municipioa patrocit y apoyado al deportistdipgr@o ampedéDudn Camilo Cely en las
diferentes categorias de la disdpliBacia el cual ha representadwicipigal departamento ypais
con gran éxito y orgullo.

Teniendo en cuenta lo deswoib@nteriadad el municipio debe yapoy fortalecer las diferentes
modalidades deportivas presentadas, mediante la promocién de este tipo de eventos alfin de fomentar

aprovechamiento del tiempo libre, hdbitos y estilos de vida saludables en la poblacion Betoyana.

Cuadro 1XMase de eventos realizados en el Municipio

| |

1 Cl 8sica cicl?2zstica n9BetéitivaCentro

2 CBsica de <ciclismo vi|CentroPoblado Otenga
15 Campeonatos de microfutbol Urbano y rurales

15 Campeonatos de baloncesto Urbano y rurales

10 Competencias atléticas Urbano y rurales

15 Campeonatos de tejo regional Urbano y rurales

1 Juegosnterveredales Urbano

1 Participacién en juegos intercolegiados Local y regional

4 Participacion en campeonatos de futbol Local y regional

FuenteCficina de Planeacion MuniciBetéiva

1.3.1.52ULTURA

El fomento a la cultura en cuakpdedad es importante ya que con ella estamos incentivando el valor
de las raices de nuestros territorios, se estd dando la importancia y responsabilidad de la memoria historice
continuidacbn las costumbres y creencias, aspectos fundamentalaksdesamollo local enddgeno.

De acuerdo al informe de empaleseikhdo del trabajo administsatadelantaron obras de mejora
de la infraestructura de la tarimaalleicad centro poblado de Ot&whizo el manejo y proteccion BIC
a h capilla Santa Rita de Casia en el marco de la Ruta libertadora Bicentenario, ademas dando
reconocimiento a lugares de importancia cultural e histérica para el municipio y el pais.

Asi mismose adecuo el camino ecoldgico, cultural y deportivo dea@itieioga Blntia en el
municipicque si bien puede impactar en el sector turistico municipal merece mayor atencién y desarrollo pare
lograr objetivos especificos en demtependa portunismo sostenible y respetuoso del medio ambiente
paralogragererar desarrollo econémico y social de la mano de la vinculacion de la comunidad del municipio.
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Por otro ladol eunicipio cuenta con dasda sinfonicaen el centro urbano y el centro poblado de
Otengdlas cuaksestdn conformadaen su mayonpar Hios, nifias adolescenteque han representado
al municipio en eventos nacionales y departarsiengigsargo, es necesario mencionar que no cuentan
con los instrumentos musicales suficemb@stampoco de espacios propios y seguros para eeejercici
sus actividades y la salvaguarda de los instrumentos musicales.

En cuanto a los eventos, actividades culturales y ye$igiosade interés cultdedlmunicipio se
presentan las siguientes:

-Realizacion de presentaciangsticas en la sema de la cultura y en el encuentro de colonias.

-Las romerias realizaddav i r g e n endl® vereda defer@a y Santa Rita de Gaséal
centro urbano del municipio, las cuales no tienen una adecuada promocion y divulgacion a la
comunidad

-La peédray el puente de Bolivar son espacios dastaliro, que conmemetgpaso realizado
por la ruta libertadora liderada por Simén Bolivar, que requiere un mayor reconocimiento y
acciones por parte de la administraciéon municipal para potarapatmadsturistica, dado
el invaluable valor histérico que posee.

Como se puede obseBgtgéitiva cuenta con una gran riqueza cultural, patrimonial y tutistica que se
ido descuidando dia tras dia, yaoquieenta con una oferta gastrongmobay una cultura de servicio
al cliente e infraestructura turistica.

De igual manera, no exiateomité de cultura que fomergsgasios y eventos culturgles pueda
articular y gestionar con los comités a nivel departamental razon pandatariatied tmerece mayor
grado de apoyo y de gestioprogramas de culturales dirgidosomunidad en general con especial
énfasis a los nifios, nifias y adolescentes.

1.3.1.5.1 InfraestructuCaltural

Salén cultural cerBetéitiva
Bibliotecpublica centro Betéitiva
Biblioteca publica Otenga

Salén cultural de Otenga

Salén Cultural Otenga sect@s
Puentes

Salén Cultural Soiduéscuela

Salén Cultur@biquiael roble

Saloén cultural Divaquia sector la ensillada
Saldn cultural Divaquiacsdtito viejo
Parque principal cabecera municipal
Parque central centro poblado Otenga

< <<<K<<
<K< <<L<L

1.31.6 VIVIENDA

AVigi emdgna y adeetdemd@a |lp avieada b cahtenspta el articulo 25 de la
declaraciébnunivs al de | os tbdepersandtiere ddrbohma unmigel d@ vida adecuado que
le aegure, asi como a su familia la viigaecho a la vivienda es fundamental cuyo impacto social le
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I
permite vivir en seguridad, paz, dignidad, sana convivencia y condiciones adecitsdbasittoser
como agua, luz, alcantarillado y que posibilite el desarrollo familiar y personal a todos los niveles.

El nimero de viviendas existentes en el Municipio 1512 de los cuales el 9,92% hacen parte de la zon
urbana, el 90,08 corresponde adarail.

Se hace necesario definir deficiencia de vivienda cuantitativa y cualitativa:

Deficiencias cuantitativas: corresponde a los hogares que se habitan en viviendas con hacinamiento n
mitigable, hogares que comparten vivienda y viviendascqustestias con materiales de desecho, lo
gue se concierte en el indicador de viviendas por lo que es necesario la construccién de vivienda nueva.

Deficiencias cualitativas: Hacen referencia a hogares que habitan en viviendas construidas con materiale
apropiados pero que no estan terminadas u adecuadas en su totalidad, aqui se ubican los pisos en tierra, |:
cocinas en mal estado, la carencia de servicios publicos, la falta de infraestructura sanitaria entre otros qt
son de vital importancia pararectmfuncionamiento y que disminuyen la calidad de vida y la comodidad
de las personas.

Cuadrol2unidades de vivienda segun condiciones de ottgiatétnicipio

0 298 564 650

FuenteCenso DANE 2018

El nimero de viviendas existentes en el Municipio son 650 con personas presentes, de uso temporal 29
y unidades de vivienda desocupédasegun el censo DANE realizado en el afio 2018.

Cuadro 13 hidades de vivienda segun condiciones de otwupaeicera municipal

0 9 19 122

Fuente Censo DANE 2018
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Cuadro 1diviendas, hogares y personas (vilegi®cera municipal

150 128 229

FuenteCenso DANE 2018

Cuadro 18.hidades de viviendgén condicién de ocupdca@mtros poblados y rural disperso

0 289 545 528

FuenteCenso DANF18

Cuadro. 16nidades de vivienda segun condicion de otweatids poblados y rural disperso
vivienda, hogares y personas (VIHOPE)

1362 620 1596

FuenteCenso DANE 2018

En el Municipio de Betgise cuenta coB62 de unidades de vivienda, 620 hogares y ces@adas 1
personasEn cuanto al tamafio de la familia se encuentra que el nimero promedio de integrantes es de 2,4
personas por hogar.

Segun Censo DANE 2018, las condicionesnda,ypéra el municipio de Betéitiva, se registraron que
se encuentran en condicipnesariasgs decir, casas en bareque y madera, pisos en tierra, cocinas de
lefia dentro de lasa, fogones en piso. A pgear son casas habitables, necegltnuaciopara
mejorar la calidad de vida de las familias.

En cuanto a las caracteristicas de cada una, geesatan deterioro de su estructura mediante
grietas verticales y horizontales en la mamposteria, ademas ninguna de las viviendaa pnsee estructu
concreto diseflada técnicamentengsnun disefio sismo resistente, por lo cual se hace necesario la
generacién de programas de construccion de viviendas nuevas acorde con la normatividad.

El fenébmeno de las averias en las construcciones iexis@mpeoblemas geotécnicos serios que
estan afectando el casco urbano lo cual puede ser de diversos origenes como la inestabilidad de los talude
la naturaleza de los suelos de fundacion, la inestabilidad tecténica de la zona y la mala calidad de la:
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|

construcciones. Actualmente, se estan haciendo renovaciones de algunas de las viviendas como de lo
suelos del centro poblado

1.3.1.6.1 Viviendas y acceso a servicios publicos

Tablal9. Indicadores de acceso a servicios publicos en lasi\ad¢&das

Penetracion de banda ancha 1,55

Cobertura de acueduCenso) Municipio 67,69
Cobertura de alcantarillado (Censo) Municipio 33,69
Cobertura de acueducto urbano (Censo) 99,18
Cobertura decueducto rural (Censo) 60,42
Cobertura de altarillado urbano (Censo) 95,08
Cobertura de alcantarillado rural (Censo) 19,51
Cobertura de Aseo (Censo) 21,38
Cobertura de Energia Eléctrica (Censo) Municipio 97,38
Cobertura de energia eléctrica urbana 99,18
Cobertura de energia eléctrica rural 96,9

Cobertura de gas natural (Censo) 0,78

Cobertura de Aseo urbana (Censo) 95,08
Cobertura de Aseo rural (Censo) 4,36

Cobertura de internet (Censo) 1,55

Cobertura de internet urbana (Censo) 6,61

Cobertura de internet rural (Censo) 0,38

Déficit cualtteo de vivienda (censo) 75,6

Déficit cuantitativo de vivienda (censo) 2,2

FuenteTerridata Ficha Territ@04l8

El nunicipio requiere inversiones para cumplir con las coberturas en servicios basemisceomo el acu
y alcantarillado y asaticionalmente se requiere mejorar la cobertura de la banda ancha y el internet para
gue los jévenes y adultos tengan la posibilidad de estudiar desde sus casas.
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13.1.7 INCLUSION SOCIAL

1.317.1 EJE TRASVERSAL DE PRIMERA INFANCIA, INFANGIBOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

El Plan de Nacional Desarmlkbt a b | e ¢ e acth eor tlar equidatlie dolitich Bocial moderna
centrada en | a familia, eficiente, de calidad vy
ni fos: desarroll o integral d egIrdesta éstmategiaftaniiae r a | nf a
juegan un rol esencial en la politica social moderna para lograr el proceso de inclusién social y productiva ¢
sus miembros. Por esto, laategias para la superacion de la pobreza, el fortalecimiento de capacidades
para la vinculacion al mercado laboral, los programas de proteccion integral para los nifios, nifias y
adolescentes, entre otros, potencian sus resultados si se tiene emregpatsébitidadlde familias
en las politicas y las condiciones especiales de esta poblacion.

Asi entonces, y &mto que la garantia de los derechos de este grupo poblacional implica revisar
condiciones especiales de esta poblacidticéagathblece como parametentadas en la garantia
de los derechos de las nifias, nifios y adoldssemtfesjues de derechos humanos, poblacional, de curso
de vida, diferencial, de género e interseccionalidad y erettioglaeparti de los cuales las entidades
territoriales podran abordar la politica y dar cumplimiento a la misma.

ConsecuentementeP&an de Desarrollo Departamental estdldesed e | os pr ogqr amas 1A
Entornos Protectores Para la Primera laféancAv anz ando Para Tener M§ s | n
Primera Infancia; Afaarzs Proyectos dala desdka Infancia y la Adolescencia Para Seguir Avanzando,

y Jévenesneprendienduor el avance de Boyaes serie de acciones que buscan ldsgefactiva de

los derechos de las nifias, nifios y adolescentepamaeh®eo, esttaves de la articulacion de actores

a nivel nacionatlepartamental y municipphgra lograr con ello un impacto verdadero sobre las
problematicas que afectan denmatirecta e indirecta los derechestelgrupo poblacional teniendo
presentéambiénel rol de las familias en la construccién de entornos seguros y la promocion y defensa de
sus derechos.

En ese sentido las familias seran protagonistas las tatégones que se adelanten para la ejecucion
de los programas asociados a las politicas de nifiez athféesziancia, desde cada nivel territorial.

A Ahora, e relacion con la primera infancia, infadolascerely de conformidaah lo dispuesto
en el articulo 201 de la ley 1098 decP@fhicipide Betéitivauenta con la politica publica de nifiez,
i nfanci a yompronetidaspaor éos deiechos file los nifios, nifas y adolestez®@8 2013
cuyo objetivo principad que la sociedad, la familia y el ente territorial, orientados por el principio de
corresponsabilidad, garanticen los derechos y el bienestar,ddfias yiddslescentes como sujetos de
derechos y potencialidades, a través de una postwatvpayticgmprometida por parte de cada actor
social, tal como lo sefiadth gobierno nacional y departamental.

--------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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En este momento el municipio contempla un plan de mejoramiento de la politica que implica entre otro
aspectos el fortalecimiento farailaeacion de espacios de recreacién para los menores, asi como acceso
a las bibliotecas y escuelas de formacion deportivas. Todo esto con la finalidad de garantizar todos y cac
uno de los derechos de esta poblacion de conformidaccoameinaaplicable.

De igual manera se cuenta con la respectiva Comisaria de Familia como escenario de garantia y
efectividad de los derechos de los menores, y como entidad elcargadapmso y asesoria a la
familia tanto en el ambito juridicopsicneocial, logrando con ello una atencién integral a la poblaciéon con
un personal cualificado e idéneo en el abordaje de las diferentes problematicas que se presentan al interior
la poblacidBetoyana

1.31.71.1PRIMERA INFANCIA

La primerénfancia es aquella etapa que comprende a los menores de 6 afios de vida, incluida la
gestacion, etapa fundamental en el desarrollo infantil temprano, dado que en estos meses los nifios aprend
a pensar, hablar, e interactuar con los demas. Estal&dpadasental porque alli se sientan las bases
del ser humano futuro, razén por la cual los esfuerzos realizados por la familia, la sociedad y el Estado sc
determinantes no sélo en la en la formacién del menor sino en la formacion de la bociedad como ta

En relaciéon con esta etapanunicipio cuentan 5 hogares, 3 en modalidad tradicional, y 2 en
modalidad Fami, relacionados asi:

Cuadrd 7. Relacién de programas de primera iefaechunicipio

Caritas Felices Otenga Tradicional 8 4 12

Los girasoles Otenga Tradicional 3 7 10

Arco iris Otenga Fami 6 4 10

Los Pollitos del Mirador Centro Tradicional 7 5 12

Los amiguitos Centro Fami 7 5 12
Total 56

FuenteHogares tradicionales y FAMI 2020

En total los hogares tradicionales y Fami albergan a un porcentaje de alredktltz pleb?a8ih
infantilelmunicipio

Este registro evidencia, junto con loslel@iograficos d@ANE la escas poblacion infantil como una
problematica seria que puede generar afectaciones mayores a largo plazo en la comunidad Betoyana de 1
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enfrentar las causas gaderas tales comma economia incipiente, el desempleo, la falta de
oportunidades de formacion académica, entre otras.

También es posible apreciar segun esta informacién que la mayor parte de los nifios se concentran en |
vereda de Oteng4, querglba la mayor parte de la pobBeiépana

A continuacion, se presenta el Analisis por ciclo de vida, Municipio de Betéitiva,2Bagaca 2005
2020

Cuadro 1&nadlisis por ciclo de vida, Municipio de Betéitiva, Boly264 200&E20

NUmero | Frecuencig NUmero | Frecuencig NUmero | Frecuencie
absoluto | Relativa | absoluto | Relativa | absoluto | Relativa
Primera infancia 315 12.7 194 10,3 187 10,2
a 5 afios)
Infancia (6 a 11 289 11,7 214 11,3 197 10,7
afos)
Adolesencia (12 297 12,0 213 11,3 206 11,2
17 afios)
Juventud (18 a 28 419 16,9 277 14,7 273 14,8
Adultez (29 a * 795 32,1 664 35,2 655 35,6
afos)
Vejez (60 arfios 364 14,7 325 17,2 322 17,5
mas)
TOTAL 2.479 100 1887 100 1840 100

FuenteAnalisisle situacién de salud con el modelo detosrdmtes sociales de salumiicipio de Betéitiva
Boyaca 2019.

Segun ehnalisis de situacion de salud con el modelo de los determinantes sociales de salud (ASIS),
2019y la informacion del DAMEpyditacién proyectada a 2020 enuelcipio, relacionada con los
diferentes ciclos vitales, indica que la primera infancia corresponde a 187 personas, que representan el 9,87
de la poblacion total. La poblacién de infancia, corresponde a 19% pemsenantgn el 10,4% de la
poblacion total aelnicipid_a poblacion adolescente es de 206 personas que representa el 10, 87% de la
poblacion total. Por su parte la poblacion adulta corresponde a 655 personas, lo cual equivale al 34,56% de
pobladin lo que quiere decir quedalacion adulta corresponde al ciclo vital mas representativo en la
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comunidad Betoyana, lo cual es a penas légico si séasobéjasténdicde natalidaglel consecuente
bajo grado de poblacién infantil en el municipio

Cuadrd9 Garantia de Derectfesmera Infancia

Momento Realizacién Derecho Acciones sugeridas
del Curso
de Vida

Cuenta con padre,| Derecho a la Custodia y
madre o cuidadore| cuidado personal

principales que lo
acogen y ponen e
practa pautas de

crianza que Derecho a tener familia

favorecen su no ser separado de ella.
desarrollo integral.

Estrategias de capacitacion familiar
pautas en cuidado y crianza

Programa o estrategias de
acompafnamiento a las familias para
disminucion de factoresiesgo.

Derecho a la Participacit
activa en organismos
publicos y privados que
tengan a casda
proteccion, cuidado y
Expresa educacion de NNA
sentimientos, ideas
opiniones en sus
entornos cotidiano
estos son tenidos €
cuenta.

Acciones para la promocién de la

participacién de nifios y nifias en las
decisiones familiares o en los contel
pedagdgicos, culturales, recreativos
educativos en los diferentes entorno

Primera
Infancia

Derecho de asacion y
reunion

El libre desarrollo de la
personalidad y la
autonomia personal.

La libertad de concienci:
de creencias.

Crece en entornos
que promocionan s
derechos y acttan
ante la exposicion |
situaciones de riesi
o vulneracion.

Estrategias de manejo adecuado de
en todos los programas y servicios ¢

Derecb ala intimidad | 4rq0 del ente territorial
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Momento Realizacion
del Curso
de Vida

Derecho

Acciones sugeridas

Derecho a la libertad y
seguridad personal.

Acciones de fortalecimiento de la
seguridad en entornos como parque
plazas, escenarios deporiaatnes,
CDl, etc.

Derecho al debido proce

Acciones de cualificacion a las comi
de familias y fortalecimiento de los
equipos psicosociales.

Derechos de los nifos, |
nifias y los adolescentes
con discapacidad.

Acciones o estrategias ddadas por
la entidad territorial para el cuidado |
nifios y niflas con dependencia func|

Crece en entornos
gue promocionan ¢

Primera | jerechos y actdan

Infancia

Ser protegidos contra
amenazas en su patrimc
por quienes lo administr

Programa o estrategias de
acompafiamiento a las familias para
disminucién de factode riesgo frente
guardadores y curadores.

ante la exposicion
situaciones de ries!
o vulneracion.

Ser protegidos contra
cualquier acto que
amenace o vulnere sus
derechos

Estrategias de prevencién de riesgo
contra situaciones de vulneracién de
derechos en todos sus entornos.

Ser protegidos contra el
consumo de sustancias
psicoactivas, alcohdlicas
la utilizacion, en activida
de promocién, produccic
recoleccion, trafico,
distribucion y
comercializacion.

Acciones o estrategias educativas,
recreativas o deportivas y la constru
de proyecto delaide los padres o
cuidadores, en especial de padres
adolescentes.

Ser protegidos contra el
desplazamiento Forzad(

Estrategias de prevencion de riesgo
atencion inmediata en situaciones dj
vulneracion de derechos en todos sl
entornos
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derechos y acttan

ante la exposicion
situaciones de ries|
o vulneracion

Ser protegidos contra e
trabajo

Ser protegidos contra la
explotacion econémica.

Ser protegidos contra la
situacion de vida en call
de los nifios y las nifas.

Ser protegidos contra la
tortura y toda clase de
tratos y penas crueles,
inhumanos, humillantes
degradass, la
desaparicién forzada y I
detencion arbitraria.

Momento Realizacion Derecho Acciones sugeridas
del Curso
de Vida
Ser protegidos contra el| Acciones o estrategias educativas,
reclutamiento y la recreativas o deportivas con énfasis
utilizacién de los nifios g utilizacion del tiempo libre y la
parte de los grupos construccion de proyecto de vida de
armados organizados al| padres o cuidadores, especialmente
margen de la ley. padres adolescentes, para ser prote
del reclutamiento por parte de actor
ilegales.
Ser protegidos contra el
secuestro, la venta, la tr
de personas y el trafico
cualquier otra forma
_ contemporanea de
Primera | Crece en entornos| esdavitud o de
Infancia | que promocionan s servidumbre.

Acciones o estratégicas desarrolladd
el marco del Comité de erradicacion
trabajo infartiCIETAcciones o

estrategias educativas o recreativas
cuidado y prevencion de la mendicic
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Momento Realizacion
del Curso
de Vida

Derecho

Acciones sugeridas

Ser protegidos contra la
violacion, la induccion, €
estimulo y el
constrefiimiento a la
prostitucion

Acciones o estratégicas desarrollad:
el marco del Comité de erradicacion
trabajo infartiCIETAcciones o

estrategias educativas o recreativas
cuidado y prevencion de la mendicic

Crece en entornos
gue promocionan s
derechos y acttan
ante la exposicion |
situaciones de riesi

Primera
Infancia

Ser protegidos contra lo:
riesgos y efectos
producidos por desastre
naturales y demas
situaciones de emergen

Acciones o estrategias de prevencid
gestion del riesgo.

o vulneracion

Ser protegidos contra la
guerras y los conflictos
armados internos.

Ser protegidos contra lo:
traslados ilicitos

Ser protegidos contra
Minas antipersonales

Acciones de garantia, prevencién y
atencion en situaciones de emergen
de conflicto armado, traslados ilicito
minas antipersonal.

Fuente Informe Infancia y Adolescenci2Q026

De conformidad con la informacion registrada en delefeoueion de la politica publitafaiecia

Adol escenci

y

a

i ecbas der las midos,

inidaa ¢ adg@escentés2P2Rse dlabe

priorizar la ejecuci@h plan de mejoramiento, para gemeefectivagarantia deus derechan cada

uno de los aspectos sociglesafectan screcimiento y desarrollo, asi commigarpas establecidos

por el orden Nacional para la antencion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

En este sentidientro déas accionesugeidas pargenerar entornesguros para esta lpohin, es

necesario implemarestrategias eduivas, recreativas o deportivas relacionadas con el buen uso del

tiempo libre y la construccion de proyed@die los padres o cuidadores pgrasre

A continuacidasprincipales cawsde muerte infantil y de nifiez:

B
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Tabla 20NUmero dauertes infantiles y de nifiez, segln la lista de las 67causas. Municipio de Betéitiva,

Boyaca (20052017)
ANO

De cero a antes d 1 1
1 afo
Femenino 1 1
11- Ciertas
afecciones
generadas en el 1 1
periodo perinatal.
De 1 a 4 afos 4 1
Masculino 4 1
150 Causas
externas de
morbilidad y 4 1
mortalidad
Total General 4 1 2

FuenteAndlisis de situacion de salud con el modelo de los determinantes sociales de salud, Municipio de Betéitiva
Boyaca 2019.

De conformidadnclms datos registrados pougldipio tan sélo se tuvieron dos muertes infantiles, una
por cada género, asociada®réas afecciones generadas en el periodo perinatal y causas externas de
morbilidad y mortalidad respectivamente, y que para la poblacion que tiene el municipio equivale a un 0,11
de la poblacion tofah este orden de isl@s necesario enfocar estrategias hacia el sector de la salud de
las madres gestantes brindandolepoyo constante y pertinente en cada etapa del embarazo que
permitan mantener estables el derecho a la salud tanto de la madre como del menor.
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Tabla21 Semaforizacion y tendencia de la mortalidadinretertioy nifiez. Municipio de Betéitiva,
Boyaca 20062017.

Razén dg¢ - - - - - - - - - -
motalidad 40,82 | 5,31 P \

materna

Tasa de

mortalidad | 5,31 - - - - - - - - - - \ -
neonatal

Tasa d

mortalidad 8,37 - - - - - - - - - P4 . -
infantil

Tasa de - - - - - - - - R
mortalidad ¢ 10,68 1\ 2 1\
nifez

Tasa de

mortalidad p

IRA en 14,14 | - - - - - - - - - - - - .
menores d

cinco afios

Tasa de

mortalidad p

EDA erl 1,89 - - - - - - - - - - - - .
menores d

cinco afios

Tasa de

mortatlad po

desnutriciéon

en menore 3,77 - - - - - - - - - - - - -
de cinco afio

FuenteAndlisis de situacion de salud con el modelo de los determinantes sociales de salud, Municipio de Betéitiva
Boyacéa 20109.

En relaciéal indicadaiazén de mernidadel registro es de 5,31 que comparada con la razén del
departamento es notablemente baja. Ahora respecto de los indiasdodesnu@talidad neonatal,
infantil y tasa de mortalidad en nifiez ammente como en el afio 2016 tuvieron un ascenso conjunto que
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logra disminuir en cada uno de los respectivos indicadores para el afio 2017, sin que se cuente cor
informacion mas actual.

La ESE municipal cuenta con programas de atencién tantoguies lgestantes, como para los
neonatos que establecen rutas de atencion y que estan orientdidas laggdeaechos de la nenjer
todo el periodo de gestacion, y los derechos de los menores tanto en la etapa de gestacion como después |
su nacirento cotos respectivos controles, sin embargo, es necesario fodafeoaefoprenatales y
de crecimiento y desardakpuéslel nacimiento, esto a través de camparias de sensibilizacion y pautas de
cuidado.

Grafica ®Problematicas socialetadanifias, nifios y adolescentes del municipio

Problematicas sociales de las nifias, nifios y adolescentes del municipio

= Bajo rendimiento académico
e )

. consumo de bebidas o alcohdlicas

9% 9% Bullyng
Trastornos emocionales asociados con
adaptacion 3{ estado de animo
= Déficit para la habilidad social
9%
= Disgrafia
‘ 9% = Discalculia

= Dislexia
[ . .
= Dispraxia
9%
= Aprendizaje lento y deficit de atencidn

Fuenteinforme Infancia y Adolescencis?RQ96

Dentro de la presente grafica, tenemos que las problematicas que se suscitan en el entorno de las nifia
nifos y adolescentes tiemenporcentajeasi idéntico, salvo por el bajo rendimiento académico que
representa un punto porcentual por encima de las demas problematicas. Lo que evidencia el presente regisi
es que es necesario el fortalecimiento a la politica publica de nifiez, infancia ynadatgsad, a fin de
contrarrestar los efectos negativos que sobre esta poblacgiansastio estas problensica
embargo, también es importante destacar el riesgo por consumo de sustancias sicoactivas en esta poblacit
que pueden generar ingmo©egativos sobre su sglwbbre sus entornos famdjadado el actual
escenario de riesgo que se presenta en la poblacion infantil y juvenil por el ejercicio indirecto de actividad
de consumo asociadas a la actividad minera, y sobre laeaealézadsd el respectivo seguimiento por
parte de las diferentes autoridades.

« ) t
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De igual manera es necesario recalcar el valor y el rol de las familias y de las instituciones educativas, y
institucionalidad en la superacion de las mismds,diemgme presente el principio de corresponsabilidad
gque alude, tal como lo sefiala el Sistema Nacional de Bienestar IRaroitianrrencia simultanea e
interrelacionada del Estidfamilia y la sociedad y que resulta fundamental en tke dosadei@chos
deeste grupo poblacional

En tal sentidd iaterés superidel menosignifica reconocer la garantia de sus derechos como una
prioridad sociaken ese orden de ideas es necesario establecer estrategias que permitanrsogperar escena
precarigdle garantia de derechosdiante la puesta en marclestiategias de prevencion eficaces e
inclusivas donde los menores y sus familias seamirediggda partir del cual se construyan lazos
familiares fuertes y se promueven sobaker

En relacion con los derechos de los menores, es necesario indicar que el municipio no cuenta con
hogares de paso como una modalidad transitoria de ubicacion inmediata de nifias, nifios y adolescentes ¢
una familia de la red de hogares deopganizada en cada municipio bajo las orientaciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y que tienen comal @bjetvoapoy o a | os ni fJos, n
derechos inobservados, amenazados o vulnerados mientras su situacion es defiortttagpor la
encargada. Por esta razdn y teniendo en cuenta que dentro de las medidas de proteccion a los menores ¢
encuentra también disponer de la infraestructura necesaria para su atencion en los casos en los cuales s
necesario, se hace imperiosodai@nede al menos un hogar de paso en el municipio para la atencién de
los menores en condicion de vulneracion de derechos.

1.31.71.2INFANCIA

Al periodo comprendido entre los 6 y 12 afios se le conoce como infancia y su importancia radica en qu
en esta etapa se consolidan muchos de los rasgos formados en la primera infanzigeserampieza
conciencia de las propias capacidades, ademas se experimenta emakisaabjlonoral que permiten
al menor sentir empatia por sus semejatdptay posturas propias en relacion con su entorno.

Dentro de la consolidacion de la politica publicaalg &dfalescencia se estableaie@serie de
enfoques orientadores, que facilitan la labor de garantia de los derechosidaslgsauflescentes
cono sujetos de derechos y debedesde los cuales se asume una postura integral de atenciéon a este
grupo poblacional mediante la transformacion de los roles por parte del Estado, la familia y la sociedad. E
ese sentido la politisame los enfoques de derechos humanos y doctrina de la proteccion integral, enfoque
de género, enfoque diferencial, enfoque de desarrollo humano y enfoque de curso de vida.

A partir de estos 5 enfoquda politica pretende contribuir al desategjtal de las nifias, nifios y
adolescentes de todo el territorio nacional, evidenciando el compromiso social que debe asumirse.

4 Sistema Nacional de Bienestar Familiar. (2018).
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El municipio de Bttaies consciente de esta obligacion y es por ello que dentro de la politica municipal
fBetéitivaomprometida por los derechos de los nifios, nifias y adolest @23, 2@183an establecido
diferentes acciones y estrategias de atencion integral a esta poblacién buscando garantizar de maner.
efectiva y concreta sus derechos.

En relacion a pmwlitica se cuenta hoy con un plan de mejora que pretende fortaleceura través de
conjunto de acciones, las areas con algun grado de deficiencia, en procunajdealogratmhtinuo
de la politica publica y con ello la garantia de losdietasmias, nifios y adolescentes.

Cuadro@ Garantia de Derechos Infancia

Realizacion Derecho Acciones sugeridas
Cuenta con una famil Derecho a la Custodia y cuidado pel Estrategias de capacita
y/lo cuidadoregy Derecho a ser protegido contr| familiar en pautas en cuida

principales que le acog¢ abandono fisico, emocional | crianza
(vinculos afectivos y d psicoafectivo.
proteccion), favoreceru§ Derecho a tener familia y a ng Programa o estrategias

desarrollo integral y | separado de ella. acompafnamiento a las fan
reconocen como agen para disminucién detdees de
activo del mismo. riesgo.

Desarrollo de programas
Alimentaén al Escolar PAE
Goza de un buen estal Derecho a los alimentos
nutricional. Estrategias para superar
inseguridad  alimentaria,
malnutricion y desnutricion.

Disfruta de oportunidade
de desarrollo cultura Derecho a la informaciéon

deportivo y recreativ Acciones 0 programas
para la construccion d recreacion, deporte y cu
sentido y la Derecho a la recreacion, participac| dirigidos a nifios y nifias.

consolidacion de su| la vida cultural y en las artes.
proyectos de vida.
Expresa librement Derecho a la Participacion activ
sentimientos, ideas | organismos publicos y privados| Acciones para la promocién
opiniones e incide e tengan a cargo la proteccion, cuid participacion de nifyosifias e

todos los asuntos qu| educaciéon de NNA las decisiones familiares o e
son de su interés e Derecho de asociacion y reunion contenidos pedagogiq
ambitos  privados El libre desarrollo de la personalidg culturales, recreativos

publicos autonomia personal. educativos en los difere

La libertad dersriencia y de creencia] entornos.
Libertad de pensamiento
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autoproteccion \
autocuidado, y disfruta

Realizacion Derecho Acciones sugeridas
Estrategias para prevenir
Realiza practicas d Derecho a la integridad personal. mitigar riesgos de violenciag

causas evitables.

entornos protectores
protegidos, frente
situaciones de riesgo
vulneracion.

Derecho a la intimidad

Estrategias de manejo adec
de datos en todos los progra
y servicios a cargo del ¢
territorial

Realiza practicas (@
autoproteccion \
autocuidado, y disfruta
entornos protectores
protegidos, frente
situaciones de riesgo
vulneracion.

Derecho a la

personal.

libertad y segu

Acciones de fortalecimiento
seguridad en entornos ¢
parques, plazas, esceng
deportivos, colegios, etc.

Derecho al debido proceso.

Acciones de cuadifion a la
comisarias de familias
fortalecimiento de los equ
psicosociales.

0
y

Realiza  practicas
autoproteccion

Derechos de los nifios, las nifias
adolescentes con discapacidad.

Acciones o] estrateg
desarrolladas por la ent
territorial para el cuidado
nifos y nifias rcalependenc
funcional.

autocuidado, y disfruta
entornos protectores
protegidos, frente
situaciones de riesgo
vulneracion.

Ser protegidos contra amenazas |
patrimonio por quienes lo administre

Programa o estrategias
acompafnamiento a las fan
para disminucién de factore
riesgo frente a guardadore
curadores.

Ser protegidos cantualquier acto q
amenace o vulnere sus derechos

Estrategias de prevencion
riesgos contra situaciones
vulneracion de derechos
todos sus entornos.

Ser protegidos contra el consum
sustancias psicoactivas, alcohdlica
utilizacién, entaidades de promaoci
produccion, recoleccion, tré
distribucion y comercializacion.

Acciones o] estrateg
educativas, recreativas
deportivas con énfasis er
utilizacion del tiempo libre
construccion de proyecto de

Ser protegido®rdra el desplazamie
Forzado

Estrategias de prevencion
riesgos, y de atencion inme
en situaciones de vulneracid
derechos en todos sus entor
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autocuidado, y disfruta
entornos protectores
protegidos, frente
situaciones de riesgo
vulneracion.

utilizacion de los nifios por parte ¢
grupos armados organizados al m
de la ley.

Realizacion Derecho Acciones sugeridas
Realiza practicas (@ Acciong 0 estrategia
autoproteccia y | Ser protegidos contra el reclutamier| educativas, recreativas

deportivas con énfasis er
utilizacion del tiempo libre
construccion de proyecto de
para ser protegidos
reclutamiento por parte
actores ilegales.

Realiza practicas (
autoproteccion y
autocuiddo, y disfruta d¢

Ser protegidos contra el secuest
venta, la trata de personas y el tré
cualquier otra forma contemporani
esclavitud o de servidumbre.

entornos protectores
protegidos, frente

Ser protegidos contra el trabajo

situaciones de riesgo
vulneracion.

Ser protegidos contra
economica.

la explot

Acciones (o] estratégicd
desarrolladas en el marco
Comité de erradicacion del trg
infantil CIETL
Acciones o estrategias educa
recreativas o deportivas con ér
en la utilizacién del tiempo libre
construccion de proyecto de
para ser ptegidos del trabg
infantil y sus peores formas.

Ser protegidos contra la situacion d
en calle de los nifios y las nifas.

Realiza practicas ¢
autoproteccion \

Acciones o] estratégi
desarrolladas en el marco
Comité de erradicacién

Ser protegidos contra la tortura y trabajo infantil -  CIETI,
clase de tratos y penas cru| Acciones o] estrateg
inlumanos, humillantes y degradani educavas, recreativas

desaparicion forzada y la dete

arbitraria.

autocuidado, y disfruta ¢
entornos protectores
protegidos, frente a

Ser protegidos contra la violacig
induccidn, el estimulo y el constrefii
a la prostitucion

situaciones de riesgo
vulneracion.

Ser protegidos contra las peores f
de trabajo infantil

deportivas con énfasis er
utilizacién del tiempo libre
construccion de proyecto de
para ser protegidos del trg
infantil y sus peores formas.

Ser protegidos contra los riesgos vy ¢
producidos por desastres natura
demas situaciones de emergencia.

Acciones 0 estrategias
prevencion y gestion del ries

Ser protegidos contra las guerras
conflictos armados internos.

Ser protegidos contra los traslados i

Ser protegidos contra Minas
antipersonales.

Acciones dgarantia, prevenc
y atencion en situaciones
emergencias de confl
armado, traslados ilicitos y n
antipersonal.

Fuente Informe Infancia y Adolesiae201-2019.
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Las sugerencias relacionadas en la presente tabla establecen accionesmidoegadasas
asociadaal ciclo de primera infancia, tales como leaci@paigimiliar en pautas pangsidddo y crianza
de los menores, akdrrollo de los programas de Alimentacionaesiolas o estrategias educativas,
recreativas o deportivas para la buena utilizacion del tiempo libre y el apoyo en la construccién de lo:
proyectos de vida y la proteccion de los derechusmieré®n todos los escenarios.

Cuadro. 2Numero de delitegistrados en contra de la poblacion de nifias, nifios y adolescentes

| e | W ] s | | o

Tasa de violencia contra nifios y nifias de 0 a 0 0 0 0
Tasa de violencia contra nifiosg/deftaa 11 afic 0 0 0 0
Tasa de violencia contra adolescentes (12 a ] 0 0 0 0
Tasa de violencia de pareja cuansictima e 0 0 0 0
menor de 18 afios

Tasa de homicidios en nifios y niflas de 0 a 5 0 0 0 0
Tasa de homicidios en nifiosy d#6 a 11 afios 0 0 0 0
Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 0 0 0 0
Tasa de muertes por accidentes de transito | 0 0 0 0
y nifias de 0 a 5 afios

Tasa de muertes por accidentes de transito | 0 0 0 0
y nifias de 6 a 11 afios

Tasa de muertes por accidentes de trans 0 0 0 0
adolescentes (12 a 17 afios)

Fuente Inspeccion de Policia Muni2jiz0

Grafica 1Melitos en el Municipio

Delitos en el Municipio

m Videncia Intrafamiliar
u Maltrato Infantil
» Feminicidios

Violencia Sexual

Fuenteinforme Infancia y Adolescencis?RQ96
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El municipicedBetéitiva, segun lo reportado por parte de la inspecciéon de policia del centro urbano, no
reporta delitos contra la poblacion de praneia, imffancia y adolescencia.

Sin embargosegunel informe dmforme fancia y Adolescencia 2By lo reportado por la
Comisaria de Familia, se atendieron (LiNceasoslos que se ofrecié orientacion y valoracién
psicolégica primaria en el momento de crisis, posteriormente se inicié proceso terapéutico individual, d
pareja, o familiar segurasio que lo ameritara, con el respectivo seguimiento por medio de controles
semanales y las visitas domicili#tade aclarar q@es Imedidas establecidas no fueron mas alla de la
amonestacignqueseguin este mismo infoehmunicipio presenta @sade violencia intrafamdielr
80%, seguido delltrado infantil con un 26&tifos que se presentan mas recurrentemente en las veredas
de Oteng4, Buntia, Saurca y Centro.

En este sentido, es importante sefiaaetenmiendo en cuenta diferentes factores sociales que
pueden derivar en la omision de denuncias, es necesario mantener un compromiso fuerte frente al
cumplimiento dddjetivo de la politica puldea i T e z , i nf ancom@ometidas poplbse s c e nc
derechos de los rdfioiias y adolescentes 202823 asicomogenerarestrategias derientacion vy
sensibilizacion a las familias sbbredado de susijosmenorey sobre la superacion mtécticas y
tradiciones las acciones violentas en el entornodaaihiaiden negativamente sobre el bienkstar de
nifas, nifios y adolescegtelemas integrantes de la familia, como lo son la violencia intrafamiliar y de
género.

En el marco de la construccion de la Politica nacional de Infancia y pdieléssestiaiegias que
son necesarias para la garantia del ejercicio pleno de los derechos de esta poblacién se cuenta con una se
de entornos o escenarios en los que los sujetos viven y se desarrollan normalmente y a partir de los cuales
posibledientificar las problematicas y necesidadeia dmo de ellos.

Educativo
Comunitario
y espacio

publico

Entornos
PNIA

Virtual Laboral

Institucional

« ) t
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Cada uno de los entemw® la Politigaggan un papel fundamental en la defensa y promocion de las
nifas nifios y adolescentgs,que ada uno de l@ntornosanstituyen la unidad de gestiéon donde se
materializan las respuestas del Estado para la garantia, promocion, proteccién y restablecimiento de o
derechos.

Es importante desatacar que el entorno virtual es un entorno que les ifioslanifids y
adolescentes la oportunidad de acceder a un amplio e ilimitado campo de informacioén a través las tecnologi
de la informacion y las comunicaciones, sin embargo, la escaza cobertura de internet y la poca disponibilid:
de equipos de céngpubn los cuales cuenta esta poblacion se convierten en la barrera que impide la
satisfaccion plena de su derecho a educarse, comunicarse, y a ser parte de estos escenarios digitales, hc
mas que nunca en un entorno de educacion virtual, razdnegardaesaio fortalecer estos escenarios
de acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion para la garantia plena de esto
derechos, teniendo especial énfasis en la poblacion rural, en donde las brechas de acceso son mucho m:
amplia y en donde las oportunidades de conectividad son mas escasas.

1.3.1.1.3 ADOLESCENCIA

La adolescencia como un ciclo de vida comprende el periodo de los 12 a los 17 afios de edad, y es un
etapa en la cdak cambios psicolégicos, emocignstesales, propios de la pubertad, generan cambios
reales sobra forma de pensar y compor@rsesta etapse generan diversmsnbios que deben ser
comprendidos y acomparados por las fankltelalla sociedad, de alli la importancia aléita p
publica.

Al respecto griiendo en cuenta qudeligo dia Infancia y la Adolescencia, estableciieyeh(88
de 2006, tHstabteearogmasrsust@riijagytpmwcesales para la proteccion integral de los nifios,
lasnifiag/ losadolescentegarantizandel ejercicide sus derechos y libertadee n c umpleli mi ent o
municipio de Betéitiva cuenta con la politica publica de nifiez, infancia y adolescencia, dentro de la cual s
estructuran una serie progrgraasionesugpropende por la garantia efectiveudeerechos.

Segun los datos presentados mamebDANEdel afio 201&I municipio tiene una poblacion
juvenil de alrededor de 200 adolescentes que demandan acciones concretas del ralesadsiany las cu
relacionadas con la educacion técnica, tecnolégica y superior, asi como por el fortalecimiento a las prueb:
saber en las cuakdsdesempefio no ha sido el espasidoen tanto no se cuenta con las herramientas
necesarias para adelantar poscexitosos de formaciorAdfes, lo cual implica una deficiencia en materia
educativa que puede afectar seriamente el futuro de los jévenes que aspiran a profesionalizarse.

5Lneamiento de Orientaciones para la Inclusion de la Primera Infancia, Infanciajasdeéendimscinyfos
Planes De Desarrollo Territ(#GR20)

0000000000000 000000000
eecccccccccccccsccccce

“ BdtivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 102
Alcalda de Beéitiva Boya@&



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOACA
MUNICIPIO DE BETHIVA

Nit: 800017288-0

Cuadr@2 Garantia de derechos, ciclo vital Adolescencia

Realizacion Derecho Acciones sugeridas
Cuenta con un{ Derecho a la Custodya cuidad(
familia y/o personal
cuidadores Estrategias de capacitacion famili
principales que pautas en cuidado y crig
acogen (vinculo{ Derecho a ser protegido conti
afectivos y d¢ abandono fisico, emocional | Programa 0 estrategias
proteccioén), pscoafectivo. acompafiamiento a las familias
favorecen sU disminucién de factores de riesgo.

desarrollo integral
le reconocen com
agente activo de
mismo.

Derecho a tener familia y a nd
separado de ella.

Goza de un bue
estado nutricional

Desarrollo de programas de Alimer]
al Escolar - PAE

recreativo para |
construccion de
sentido y Ia
consolidacion dg¢
Sus proyectos d¢
vida.

adopta habitog Derecho a los alimentos

alimenticios Estrategias parauperar la insegurid
saludables. alimentaria, la malnutricién y desnutr
Disfruta de Derecho a la informacion

oportunidades  d¢

desarrollo cultural

deportivo VY Aciones o0 programas de recree

Derecho a la recreacién, particig
en la vida cultural y en las artes.

deporte y cultura dirigidos a nifos y r
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Realizacion

Derecho

Acciones sugeridas

Derecho a la Participacién actiy
organismos publicos y privados
tengan a cargo la proteccion, cuic
educacién de NNA

Derecho de asociacién y reunion

El libre desarrollo depdasonalidad
la autonomia personal.

La libertad de conciencia y
creencias.

Libertad de pensamiento.

Acciones para la promocién dq
participaciéon de nifios y nifias e
decisiones familiares o en los cont
pedagogicos, culturales, recreativ
educativos en los diferentes entornos

Expresa librement
sus  sentimientos
ideas y opiniones

Derecho a la integridad personal.

Estrategias de manejo adecuado de
en todos los programas y servicios g
del ente territorial

incide en todos lo
asuntos que son d
su interés er

Derecho a la intimidad

Apoyar procesos de manejo adecug
datos en todos los programas y serv
cargo del ente territorial

ambitos privados
publicos.

Derecho a la libertad y segu
personal.

Acciones de fortalecimiento de la seg
en entornos como parques, pl
escenarios deportivos, colegios, etc.

Derecho a la
resocializacion.

rehabilitacién

Acciones u oferta territorial pare
jévenes del Sistema de Responsal
Penal, hogares de paso, etc.

Derecho al debido proceso.

Acciones de cualificaciors adenisaria
de familias y fortalecimiento de los e
psicosociales.

Derechos de los nifios, las nifias
adolescentes con discapacidad.

Acciones o estrategias desarrolladas
entidad territorial para el cuidado de
nifias con dependearfcincional.

Ser protegidos contra amenazas
patrimonio por quienes lo administ

Programa 0 estrategias
acompafiamiento a las familias
disminucion de factores de riesgo fr
guardadores y curadores.

Ser protegidos contra cualquigr
que amenace 6 vulnere sus derecl

Estrategias de prevencion de ri
contra situaciones de vulneracio
derechos en todos sus entornos.
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Realizacion

Derecho

Acciones sugeridas

Ser protegidos contra el consun
sustancias psicoactivas, alcohdlic:
utilizacién, en actividades de prom
produccion, recoleccion trafico,
distribucion y comercializacion.

Acciones 0 estrategias educa
recreativas o deportivas y la constr
de proyecto de vida

Ser protegidos contra el desplazali
Forzado

Estrategias de prevencion de riesgo
atenciéon inmediata aituaciones 0
vulneraciéon de derechos en todo
entornos

Expresa librement
sus  sentimietos,

Ser protegidos contra el reclutami
la utilizaciéon de los nifios por pal
los grupos armados organizad
margen de la ley.

Acciones o0 estrategias educa
recreativas o deposivan énfasis en
utilizacién del tiempo libre y la constr
de proyecto de vida para ser protegiq
reclutamiento por parte de actores ilg

ideas y opiniones

Ser protegidos contra el trabajo

incide en todos lo
asuntos que son d

Ser protegidos contra la explotacid
economica.

su interés er
ambitos privados

Ser protegidos contra la situacion |
vida en calle de los nifias yifias.

publicos.

Ser protegidos contra la tortura y
clase de tratos y penas cru
inhumanos, humillantes y degrad|
la desaparicion forzada y la detg
arbitraria.

Acciones o estratégicas desarrolladal
marco del Comité deradicacion d
trabajo infantil - CIETIL.
Acciones 0 estrategias educativ:
recreativas de cuidado y prevencior
mendicidad.

Ser protegidos contra la violacid
induccién, el estimulo vy
constrefiiiento a la prostitucion.

Ser protegidos contra lasgsefmrma
de trabajo infantil.

Acciones o estratégicas desarrollada
marco del Comité de erradicacio
trabajo infantil - CIETI.
Acciones o0 estrategias educativ:
recreativas de cuidado y prevencior
mendicidad.

Ser protegidos contra los riesg
efectos producidos por desa
naturales y demas situacioneg
emergencia.

Acciones o estrategias de prevenc
gestion del riesgo.
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Realizacion Derecho Acciones sugeridas
Expresa librement Ser protegidos contra las guerras Acciones de garantia, qmeidn
sus  sentimientog conflictos armados internos. atencion en situaciones de emergen
ideas y opiniones | Ser protegidos contra los tras| conflicto armado, traslados ilicitos y
incide en todos loj ilicitos. antipersonal.
asuntos que son d Ser  protegidos contra M
su interés  er| antipersonales.
ambitos privados

publicos.

Estrategias de prevencion del emk
Vive 'y expres adolescentes y garantia de ser
responsablemente amigables

su sexualidad.
Estrategias de inclusion y perspect
género dirigidas a adolescentes
Fuente Informe Infancia y Adolescenci2Q026

El preente cuadro resumdeafingle maneraoocréa las acciones necesarias para la atencion integral
de los adolescentes en el murgaipaacion con los derechos que les .asisiten

Comose advierte en las swgeias realizada®l municipio debe fortalecer aspectos tales como
estategias de capacitacién familiar en pautas en cuidado y crianza, estrategias para superar la insegurida
alimentaria, la malnutricion y desnuagii@omda creacion o fortalecimiento de essenditicaley
deportivos para ladolescentes, erdt@as. Todas estas sugerencias estan orientadas al goce pleno de los
derechos de los adolescentes en el municipio y teniendo en cuenta las caracteristicas propias de su entori
de vida.
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Grafico 11nventario Bienes Culturales del Municipio

Inventario de escenarios culturales

1 1 1 1 1 1

Cantidad de elementos
Por inventario
O = P W B D

Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
Primera infancia Adolescencia Juventud
-Infancia

m Coliseo de uso multiple
Casa de la cultura
Plaza/ sala de conciertos

® Ludoteca

m Biblioteca

1
1
1
1
1
® Escuela /sala de musica 1

R N S s T o )
JEE I W N I S
[ N W S o ]
JEE I W N I S
[ N W S o ]

Fuenteinfome infancia y adolescencia-201%

Si bien es cierto se cuenta con la biblioteca, es necesario promocionar estos espacios de formacion
de construccion, para lo cual es necesario fortalecerlos de tal manera que los tuthspistceEn es
respondan a las necesidades y a las demandas académicas, especialmente de las nifias, nifios y
adolescentes.

Es necesario igualmente generar capacitaciones al personal encargado, fortalecer los horarios de
atencion al publico, e involucrarfantélias en este proceso, con el fin de garantizar no solo el derecho a la
educaciéon de toda la comunidad estudiantil, sino fortalecer los entornos seguros para las nifias, nifios
adolescentes del municipio y los lazos familiares.

En materia dasl nifias, nifios y adolescentes, es neapsatala programas culturales educativos
gue logren generar espacios seguros de crecimiento personal, que generen impactos positivos en su
proyectos edvida y en la de sus familias, garantizando de matigmeasitanto sus derechos
fundamentales como humanos
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Al respecto la cult@sm un aspecto fundamental en la construccién de ciudadania y sociedad, y un
derecho que debe ser garantizado de manera constante y efectiva por parte del Estado, la familia y I
sociedad.

En ese sentido las acciones deben dirigirse a ofrecer las herramientas necesarias para la prestacior
efectiva de cada uno de sus derechos, esto incluye también el recurso humano, indispensable en |z
construccion de sociedades mas jesfagativas

Es necesario recalcar que la falta de herramientas, entre estas las tecnoldgicas, son una gran barrera d
acceso a plataformas educagtaasla nifias, fios y jovenes del municipio, puesto gue punt os A v i
di gital 0 n aurasuficente ynadaméasade el lasenstituciones educativas tienen un déficit de
equipos de computo que hacen dificil el derechcode catsino de los estudiantes, por otas lado
instalaciones en donde funcionan las salas de computowt®dassmstitesitan mejoramiento urgente y
la respectiva dotacién a fin de garantizar la conextivttadadooblaciéstudiantil, mucho mas en la
poblacién rural, que encuentra un mayor grado de rezago respecto del acceso y a esas herramienta
tecnadgicas.

A pesar de la existencialagpunts vive digital, es necesario generar mas herramientas de acceso a
internet que permitan a los nifios, nifias y adolescentes del municipio, visualizar contenidos educativos
recreativos en el respectivaghlasi como reconocer a los jéyaesmaunidad en gentrglosibilidad
de recibir formacién virtual en diferentes areas del conocimiento, como una alternativa para el acceso a
educacién técnica, tecnoldgica y superior, asi como del buen ieqmdettiampo libre.

Paraello & indispensable generar escenarios vetglesgjue ofrezcan diversidad de contenidos
académicos y de formacion personal para los jovenes como una forma de alentar su curiosidad y st
preparacigoara el contexto des rodea.

Igualmente, relevante es generar un fortalecimiento a la ludoteca municquahy praatadiente
de juego digno, incluyente y seguro donde los nifios, nifias y adolescentes puedan descubrir todas st
capacidades y potencialidadeedap construir vinculos afectivos y el desarrollo de habilidades para la
vida en sus entornos préximos, los cuales involucran necesariamente a los miembros de su famili:
Teniendo en cuenta el alto porcentaje de poblacion rural que describe faudenpadisdihace
necesario fortalecer estos espacios en cada uno de los sectores veredales del municipio a fin de
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a la educacién en entornos seguros qu
estimulen su desarrollo fisico y meatagsade estimular sentimientos y actitudes solidarias con otras
personas.

En este sentido, y teniendo en cuenta la importancia y el impacto del juego en el ciclo de la nifiez
pueden establecerse estrategias de ludotecas itinerantes, tal como Meseafigdenica de
Ludotecas del pais, que permitan que el juego y el aprendizaje lleguen y puedan ser disfrutados pc
todos los nifios, niflas y adolescentes como espacios de construccion social, en donde no solo se ve:
involucrados los menores sino tarabitanslias, y en los cuales se puedan desarrollar estrategias de

5]
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|

promocion de patrones de crianza que consoliden el amor como el eje central a partir del cual la
dinamicas familiares de desarrollen.

1.3.1.7.1.3.LA IMPORTANCIA DEL JUEGO COMO DERECHMIGYAJE EN LA CRIANZA Y
EDUCACION DE LOS NINOS, NINAS ADOLESCENTES

Sin lugar a dudas el juego es una practica universal que existe en todas las culturas y civilizaciones, qu
se caracteriza por ser una actividad libre que esté presenteadaretatga bl desarrollo ififantjue
esta considerada como un derecho de los nifios, consagrado por la Convencion de los derechos del nifio, ¢
el articulo 31, donde se reconoderetho de la nifiez al descanso, al esparcimiento, al juego, las
actilades recreativas y a la plenay libre participacion en la vida cultural y de las artes.

Desde muy temprana edad el juego es la herramienta ideal a partir de la cual se afianzan los lazos
familiares y se establecen entornos amorosos para éosdaifide,sus potencialidades son exploradas
de manera divertida y amistosa, generando una confianza que propicia la generacion de nuevas y multiple
capacidades.

Como una practica esencial en el aprendizaje y el desarrollo de los nificssaaintes yehdioégo
es un espacio de construcciéon que estimula su formacion personal y académica, contribuyendo a le
asimilacion tanto de valores éticos, familiares y sociales, asi como de contenidos académicos.

Por otro lado, el juego es un egpaeia la par que fortalelcdesarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes, permite prevenir las violencias contra la nifiez y adolescencia, ya que como se ha advertido
juego involucra a las familias en un escenario de comprensién, anadr qusotietiuik el riesgo de
este fendmeno sodtad.ese sentido el juego es un derecho que debe ser reconocido y que debe ser incluido
en cualquier accion que involucre a la poblacion infantil a efectos de garantizar el goce efectivo de su
derechos y sugpeccién ante cualquier tipo de violencia que pueda menoscabar su integridad fisica,
emocional o mental.

Finalmente es necesario recalcar la vital importancia del juego como un derecho y como un lenguaje y st
efectos positivos en el desambdigral de los nifios y de sus familias mediante la promocién de espacios en
los que el juego sea el eje a partir del cual el aprendizaje sea un proceso divertido, amoroso y seguro pal
nuestros nifios, nifias y adolescentes. Asi entonces, es praeision@rito a espacios culturales como
las bibliotecas y ludotecas, entre otros, en donde los nifios puedan compartir, asi como la capacitacion
padres en tema relacionados con el juego y su dindmica para que sean estos los promotores de esto
espaciosalbienestar mediante el aprendizaje del lenguaje’del juego.

6Bodrova y Leong, 2012.
" Corporacién&go y nifiez (2020)
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1.31.713.1FAMILIAS EN ACCION

Familias en Acciés un ppgrama, creado puosperidad Soddal Gobierno Nacionak entrega a
todas aquellas familias pobres y pobres exienfis, rias y adolescentes un incentivaraamn
condiciortld que complementa sus ingsesayo objeto es permitir la formacion de capital humano, la
generacion de movilidad social, el acceso a programas de educacion media y supéior la contribu
superacion de la pobreza y pobreza extremay a la prevencién del embarazo erfla adolescencia.

Estosncentivosondicionadegenerdireccionadaantoparael sectosaludcomaparael sector
educacidérEnel sectosalucel inentivdbuscdomentala asistencia la Rutalntegratle Atenciémparala
Promociéy Mantenimientte la saludde la primeranfancignifiosy ninasmenoresle 6 afios)conla
finalidadie garantizasusderechos unabuenasalud Porsu parteel incentode educaciétienecomo
objetivda asistencig permanenciascolardesdeel gradotransicioral gradooncelograndaon ello
aumentael nivelde escolaridag reducilas tasasde desercidmpresentadasormalmentgor faltade
recursos.

Elmunicipicuentactualmentn2l 7familiamnscritagnel program&amiliagnAccion.
Dentro del andlisis de superacion de la pobreza reporiails fparalel municipio tenemaos que:

Grafico 1dndie de Pobreza Multidimensiamatipio de Beiéit

indice de Pobreza Multidimensional
Municipio de Betéitiva

m0%

m0.1% - 20%
20.1% - 40%

m40.1% - 60%

m60.1% - 80%

m >80%

30%

FuenteGeoportal Dane

El indice de pobreza multidimensionaimesamismo que permite al gobierno Nacional identificar los
niveles de pobreza desde cinco dimen€londgipnes educativas, nifiez y juventud, trabajo, salud y
condi@nes de vivienda, y servicios publigog) permite advertir el fenbmeno de la pobreza con mayor

8 Prosperidad Social (2019)
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claridad para poder dar respuestas contundentes con impactostpdsitiyuzb&atiom travése la
focalizacion del gastibliceomo estrategiaméigacion y superacién de la pobreza.

Como es posible advertir con la descripcioregrafioipio de Betéitivauenta con personas en
un porcentaje de pobreza multidimensional superior al 80%. La pobreza multidimensionalsse concentra en |
niveles del 20.1 al 40%, y del 40.1 al 60%, lo cual indica que existen falencias relativas a las cinca
dimensiones asociadas al indice de pobreza que deben ser atendidas por el gobierno local, para as
contrarrestar las causas de la pobreza encglomuniejorar los nivelescdédad de vida sus
pobladores.

Segun la informacioén reportada en el portal municipal, para el afio 2018 se adelant6 la Asamblea gener.
del programa Familias en accion, en donde ademas de exponer la gestion adetentditiackidose |
afios, se eligieron a 4 nuevas madres lideres que tendrian a su cargo a grupo no mayores a 60 madre
titulares del programa, esto de conformidad con el convenio interadministrativo 1041 de 2016, celebrado en
prosperidad social y el mumip ese sentido la continuidad de este programa debe seguir dandose dentro
del marco normativo establecido para garantizar el beneficio de la poblacion vulnerable del municipio.

1.31.71.4JUVENTUD

El ciclo vital correspondiejueemtu@saquel comprendido entre los 14 y 28 afios cumplidos. En esta
etapa de la vida, la construccién de identidad y de patrones de conducta reglesndetoees8iicio
culturales, ersta etapaedemandaacciones en materia de salud publica debidoattos que en la
adultez tienen los comportamsietgsarrollados en la juventud, al rdap@ctmnizacion mundial de la
Salud ha sefalado que casi dos tercios de las muertes prematuras y un tercio de la carga total de morbilid:
en adultos estélacionadas con enfermedades o comportamientos que tuvieron su origen en la juventud
tales como consumo de tabaco y alcohol, relaciones sexuales sin proteccion, exposicion a violencia, ent
otras (OMS, 2011)

Para la presente vigencia se hace mecésmentar comportamientos saludables durante la
adolescencigjuventud adoptamdedidas de prevencion frente a problemas de salud que impacten a largo
plazo en la etapa de la adultez. De igual manera es necesario el fortalecimiento de cada uno de los
programas y estrategias orientados hacia los nifios, niflas y adolescentes del municipio que permitan super
los escenarios de inconformidad y falta de oportunidades que tienen en su entorno, dado que estas
problematicas han dado y segdaado paso a haigracion juvenil, que en busqueda de mejores
oportunidades y trabajo abandonan el municipio, estableciéndose en municipios vecinos.

Juventud naranja: todos los talentos cuentan para conssuimpadie las estrategias que se
contemplatesde dPlanNacionale Desarroll@n este se indica que este grupo poblacional es el eslabén
clave para el desarrollo social y productivo del pais, por ser un grupo poblacional que contribuye en un 30%
la poblacién en edad de trabajar del pagésgntapoportunidades en términos de innovacion productiva.

9 Organizagn Mundial de Salud (OMS). (2011). Riesgos para la salud de los jovenes.
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Sin embargo, la falta de aprendizaje en competencias laborales del sistema educativo formal y el bajo log
educativo de los jévenes forman barreras de acceso al mercado laboral y ndaesté agce
poblacional a mejores condiciones &t vida.

En tal sentido pyecisamente teniendo en cuestta estrategia y el escenario que los josknes d
municipio viven a diag®necesario brindarlos jovenes formacion educativa yl qutulas dela
oportunidad de visualizar escenarios mas favorables a sus proyectos dmrviles saefbs y
aspiraciones, asi como la opcién de intraduerseercado laboral en condiciones pagaague su
vez se logre asi aportar ensalrd#lo de sus familias y del municipio.

Tal como puede apreciarse con la informacion sobre el indice de juventud, que muestra la relacior
existente entre la poblacion joven y el total de la poblacién, tenemos que para el afio 20&8ila poblacion ju
decay6 en 1,44%.

Tabla 2Historicde la poblacién joven del municipi@dB85

Juventud 22,54 21,76 24,87 23,43

FuenteDANE. indices demografigogentud, envejecimiento y dependencia demogréafica

Segun estagatos la poblaciéon juvenil ha venido disminuyendo considerablemeatee leegiica
en la baja tasa de poblacién infantil.

Sin embargo, los pocos jovenes que adn se encuentran en el municipio al no encontrar oportunidade:
migran hacia otrosriterios en donde terminan estetdiecsus hogares y sus familias, dadasque |
fuentes de empleo y de educacion se encuentran fuera del territorio Betoyano, encontrandose alli la raiz d
problema de la migracion.

Tal como lo sef@ikDepartamenta poblacién Juvenil de Boyaca comprentiielat y 28 afios de
edad, cada vez tiene una menor participacion en la composicion demografica ddieegpdsamento,
migracion una de las principales causas de esteoflrgdjieenes no se quedabilo a las escasas
oportunidades educativas, laborales y de empreHdimiento.

1.3.1.7.4.1Transito académico para la Juventud

Una de las grandes problematicas con las que cuenta elestanédguimnada con la migracion
juvenilpuesto queo £ cuentan con estrategias que permitan el paso continuo de la educacion basica a la
técnica, tecnoldgica o superior. ElI municipio no cuenta con un programa de becas o subsidios para I:

10Presidencia de la Republica (2019). Plan de Desarrolf@®Macidnal por Col ombi a, pacto po
11 Gobernacidate Boyaca (2020). Prelinfitear de Desarrdid262023.
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continuacion del ciclo escolar que permita una educacion gesteqsbiife/ con ello la inclusion de
nuestros jovenes a la vida laboral.

A pesar de la vocacién agropecuaria del municipio que se refleja en las instituciones educativas, no s
cuenta con los recursos suficientes para que los estudiantepragelzoteproductivos desde las
instituciones. En ese sentido el apoyo a los programas y proyectos sobre el particular, presentados por |
misma comunidad deben ser atenidos, dado que es a partir de estos que es posible la recuperacion de |
vocacién muipal, ademas de la generacion de una fuente productiva para los menores y sus familias, que
logren consolidar oportunidades deatlesaocial para el munigipgoie impggn nuevas formas de
insercion positiga la economigue tengan en cuenta o & capacidades de la poblacion local sino las
oportunidades y &eras brindadas por el entorno dentro de un escenario de desarrollo local.

1.3.1.7.1.4ecanismode Participacién JuvegilEmprenderismo

El municipio cuenta coumy pocd espaciode participacion juvenil, por lcesuscesarigenerar
estrategias para la promoci@spukecios dgarticipaciodando cumplimieatt estipulado pocefsejo
y plataforma de juventuddsyés de ello es necesario incluir a los jéwetmalas las actividades
culturales que busquen promocionar el municipio en el aspecto turistico, lo cual requiere generar y alentar
formacion de organizaciones juveniles diversas, motivando a los jévenes a ser participes activos vy
comprometidos canrsunicipio.

Por otro lado, es necesario impulsar el emprendimiento en los jévenes, con el apoyo a la conformacié
y participacién de organizaciones juveniles. De conformidad con el programa del Plan Departamental d
Boyac&iJ - v e nes oav aBhdZyatrmadotien® previgenerar apoyo con asistencia técnica a
procesos de formulacién y desagdfiidtivas de emprendimieatirega de estimulos e incentivos a
los jovenes que desarrollen ideas eraprgio, se consolida unawmded para nuestros jévenes y
para nuestro municipio de generar iniciativas de emprendimiento desde el nivel local que logren tene
impactos reales y positivos en sus vidas, en las de sus familias y en entorno municipal.

1.3.1.7.1.9 FAMILIA

Tal comdo sefiala la Corte Constitucional, y el articulo 42 de la Constitucion Politica de Colombia, La
familia es una institucidon sociolégica derivada de la naturaleza del ser humano que representa el nucle
esencial de la sociedad, razén por la cual dedessovcanflictos se ve beneficiada o afectada toda la
sociedad. Dentro de los Bisesciales de la familia como sujeto de derechos se destacan la vida en comun,
la ayuda mutua, la procreacién, el sostenimiento y la educacion@Sitoermipasgo tes fines
esenciales no serian posibles sin el apoyo del Estado.

12 Gobernacidie Boyaca (2020). Prelinfitzar de Desarrdlio202023.
13Corte @Gnstitucional, SenteneiagR de 2016
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Fendémenos como la violencia intrafamiliar y los problemas derivados de entornos conflictivos con escas
y negativa comunicacién familiar constituyen escenarios que vulneoarylts gieteckion de nifias,
nifios y adolescentes, y los cuales terminan generando otra serie de problematicas que afectan directamente
a cada uno de sus integrantes y a la sociedad misma.

Es por ello que resulta fundamental abordar las ipesbldedaentorno familiar desde una
perspectiva de derechos humanos que permitan la garantia y goce efectivo de los derechos de todos st
integrantes. En ese entendido es indispensable promocionar y fortalecer la cultura de los derechos humanc
de tal fona que se logre la sensibilizar, transformar y garantizar las buenas relaciones familiares y los
vinculos tanto al interior de la misma como con la sociedad en general.

En ese senti do el P#&toaan CotbmbiaPpactogeogtaia [dlacd ON aecsit carbd le cf
uno de sus objetivos el fortalecimiento a las capacidades de las familias para promover su corresponsabilid,
en el desarrollo integral de sus integrantes, en particuiidezjelgetivo que se pretabdedar a
través del)el fortalecimiento de las capacidades de las familias en la politica so@iplLidedaga,
de la politica de familia8) Mecanismos para la convergencia de oferta para el desarrollo y proteccion
integral de la nifiez y las familias. A pestaglestrategias de inclusién social la nacién ha establecido una
guia para la estructuracion de los diferentes planes de desarrollo en materia de los derechos de las famili:
en todo el territorio naciéhal.

De iguamanera el Plan Departameetdl d Boyac8 contiene un progr ams:
P¥%blica De Familia En Bo lase ®stalSdce la @ecedigac losz and o 0
municipios implementen la politica publica de familia del departamento para mejorar el escenario de la
familias boyacenses en el territorio.

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta que la familia debe ser concebida como un sujeto de
derechos, como un agente transformador y como un ser vivo con la capacidad de transformacién de la
dindmicas so@aly econémicas, es necesario fortalecer y apoyar a este ndcleo fundamental de la sociedad
garantizando asi sus derechda &onra, dignidad e intimidaghaavida libre de violencia, a la
participacién y representacion de sus miembros, a umrkeajpngdésos justo, a la salud plena y la
seguridad social, a vivir en entornos seguros, a la recreacion y culemagriebhoteotros derechos.

La Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias (PPNABReestaldece un
ejes tematicos para la proteccion y fortalecimiento a las familias, dentro de los cuales se incluyen: e
Reconocimiento y proteccion Social, la Convivencia democratica y la Gobernanza, ejes a partir de los cual
se orienta el apoyo y fortalecio a las familias en su condiciéujet®s colectivos de derechos
humano#®

Es importante desatacar en estedipartaefialado para el sector de Mujer, dado que uno de los
aspectos centrales de la politica de apoyo y fortale@mfamdiasl esta relacionado con el cuidado del
hogar y el rol de las mujeres en la familia, lo cual supone la generacion de estrategias para su reconocimier
dentro de la economia familiar.

14Presidencia de la Republica (2019). Plan de Desarrolf@Macidn@ por Col ombi a, pacto po
15 Lineamiento de éxiaciones para la Inclusién de la Primera Infancia, Infancia, AdateBaeriti#s\en los
Planes De Desarrollo Territ(#GR20)
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Desde la perspectiva municipal se ha tenido en puegtan®l Boyaca convive en fahiitay
como tu"a través del cual, la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental ha orientado a los
profesionales del sector salud y comisarias de familia, para prevenir la violenSia ietnb&ngdljaro
se cuenta con Fwlitica Puablica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias (PPNAFF) o con una
politica propia. En ese orden de ideas y dando alcance a los lineamientos establecidos por el Sistem:
Nacional de Bienestar Familiar en la mateweesmio adoptar esta politica, asi adwiamtar
programas tendientes a fortalecer los vinculos familiares y los espacios de compartir de las diferentes famili
como espacios de construccion y de lucha contra la violencia y la pobreza aatrea®sdéle inici
sensibilizacion frente a la violencia intrafamiliar, el maltrato infantil, el empoderamiento familiar, y la puesta
marcha de estrategias de resolucién de conflictos a nivel familiar.

Desde la perspectiva municipal se ha tenidot&relcoyraniaBoyaca convive en fahiiiay

como tu"a través del cual, la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental ha orientado a los

profesionales del sector salud y comisarias de familia, para prevenir la violenSia ientnangniliar.

se cuenta con Ralitica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias (PPNAFF) o con una
politica propia. En ese orden de ideas y dando alcance a los lineamientos estabisteioes por el S
Nacional déBienestafFamiliar en la materisges necesario adoptar esta politica, asihdelaatar

programas tendientes a fortalecer los vinculos familiares y los espacios de compartir de las diferentes famili
como espacios de construccién y de lucha contra la violencia y la pobrezanigiatanass die
sensibilizacion frente a la violencia intrafamiliar, el maltrato infantil, el empoderamiento familiar, asi com
estrategias de resolucion de conflictos a nivel familiar.

Finalmente es importante incluir programas de educacidady adiegentaria y nutricional en el
entorno de proteccién de la familia, dado que es precisamente en ella donde se generan habitos de consur
y estilos de vida que van a determinan condiciones futuras positivas 0 negativas de salud para sus
integrantes.

Para ello es importagdacientizar a la poblacién que la conducta y los habitos de yasdadailias
malnutricién es un problema de primer orden para romper la reproduccion del circulo vicioso de la pobrez:
porque afecta de forma directa sobhhedaesiucacion y economiasdeerson#s Es por ello que la
educacién alimentaria se constituye en un eje central de la promocién de la salud y la prevencion de la
enfermedades nutricionales, a partir de conductas sanas que permitan léirmattsgsatiedables y
nutricionales en la canasta bésica.

Por consiguiente, la forma mas consciente garantizar los derechos de las familias, y consecuentement
los de todos sus integrantes y la sociedad en general, es adoptar conductas y aatiasler qida s
no solo promocionen su salud fisica, sino también su salud emocional comprendiendo el rol fundamental de
familia como nucleo esencial de la sociedad.

16CEPAL. (2018). Seguridad Alimentaria y Nutricional América Latina y el Caribe
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1.31.72 ADULTO MAYOR

Tal como lo sefiala el Plan Nacional de Desametiesaridisponer dana institucionalidad
eficiente para la atencion efectiva dhilws anayoredesde una mirada articuladora y de garantia plena
de los derechos de esta poblacion teniendo en cuenta el marco normativo que describe la politica,
generando acciones efectivas para la proteccion de nuestros adultos mayores.

El Municipi o de Betiblica deveavejecimientoeéjeanuricipio del a A p ol
Bet ®i  ti vao, fundament ada sebir @i d ratGgbayabilvasjyaz p bl
gestion para envejecer con dignidad y posibilidad de desarrollo hi0aBd’,2016uya estructura
responde a los siguientes 4 ejes:

1. Saludy bienestar

2. Entornos favorables

3. Seguridad Econdmica, y

4. Promocion y protiéecde los derechos humanos a lo largo de la vida.

La politica publica incluye estrategias tales como la promocion de habitos y estilos de vida saludables
acceso a la cultura del envejecimiento, creacion de una cultura de envejecimiento, tseiguridad alimen
conformacion de equipo interdisciplinar para la atencion de la salud mental del adulto mayor, garantia de
promocién de la salud, vivienda digna entre otros. A partir de estas estrategias el municipio ha generado L
compromiso con la poblacidteadayor y su bienestar.

De igual manera se cuenta con el apoyo del enlace adulto mayor del municipio encabezado por un
profesional en el area de la psicologia, asi mismo se cuenta con un profesor de musica, y con un profesor
actividad fisicayeyde manera coordinada y comprometida han venido adelantando una serie de actividades
tendientes a la promocion de habitos de vida saludables, autoestima, participacion activa, entre otros. Adem
de ello se cuenta con el apoyo constante de la CerRailm@md

Segun el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales (SISBEN) e
Municipio de Betéitiuaenta con un aproximado dA@2ifos mayores distribuidos asi:

Cuadro 23ablacion de adultos mayores enigipldun

Hombres 6098 9 134 143
Mujeres 10360 14 208 222
365

17Ministerio de Salud. (2015jidaatblombiana de envejecimiento humano y v@e242015
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Fuente Base SISBEN (corte febrero de 2019)

Como muestra la tabla la mayor parte de la concentracion de la polmesion catvétsponde al
sector rural.

En el municipio de cuenta con una poblacién adulta mayor relacionada de la siguiente manera.

Grafico 13. Relacion quinquenal de la poblacibceadolt2018

% de Hombres =% de Mujeres

60 A 64 65A 69 7T0A T4 75A79 800 MAS
RANGO DE EDAD

FuenteDANE Censo Nacional de Pdblay Viviend2018

Segund coordinacién debframa dédulto Maydr Co | o mb i aunidigoycoentérc 2&9 m
beneficiaripsle los cuales 106 son hombré3 mdjeresegun lo reportado por el municipio actualmente
se cuenta comna listade 34 adultos priorizados, sin embargo, alin hay mas personas en espera del
beneficio razén por la cual deben realizarse las gestiones necesarias para la consolidacion de nuevos cupos

En la actualidad mlunicipio cuenta camCentro djasin erbargo, es necesario realizar algunas
adecuaciones y arreglos para su correcto funcionamiento.

La importancia de garantizar a esta pobleciferechos, es fundamentaligniesdo en cuenta la
multiplicidad de patologias que los adultos pregemsin en la etapa de la vejez, se hace necesario
contar con planes y programas que respondan a las necesidades de este grupo poblacional, desde un
perspectiva de inclusion social no solo a nivel de salud, educacion, recreacih eriepaier
economica.

Pensando precisamente en la seguridad ecdadsteagrugmoblacional, eje central de la politica
es necesariealizar estrategias que apunten a la generacién de ingresos para la fwoilagain adul
para que asi puedan fiersgse dapoyo para el fortalecimiento técnico y financiero de las iniciativas de
generacién de ingresos de los adultos mayores del departamento, comdPestrdtefiapdetamental
de Desarroll o fAAvanzando eneficiodel AdHto Vaycs | Eelc | and nemrt comiil
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con los adultos mayores implica acciones conjuntas entre los diferentes érdenes territoriales que deriven e
su bienestar

Es necesario de igual manera fortalecer la politica publica municipdddondpfaradiia a dia el
escenario de garantia de los derechos humanos y fundamentales a los cuales este grupo poblacién tier
derecho y cuya observancia es un compromiso tanto institucional como de la sociedad en general.

El envejecimiento copaote integral de la vida humana debe generarse en contextos seguros en
materia de seguridad social y de entornos familiares amables, lo cual supone retos no solo para el Estac
sino para las familia y la sociedad a partir de los cuales se galamaters lgee tiene toda persona a
una especial proteccioén durante este ciclo de vida, mediante el reconocimiento a sntedeadszhos a la
dignidad, asistencia social, trabajo, educacion, participacion, atencion preferente, entre otros.

1.31.73MUJER

EnColombia, tal como lo advierte el Plan Nacional de Desarrollo, la pobreza esta feminizada, y el report
de los indices de violencia contra la mujer son més elljeomedio latinoamericada,tees dias una
mujer es asesinada popateja o exparéfalas brechas salariales y las formas de discriminacion contra
la mujer siguen siendo una problematica algida para la sociedad colombiana en general

Segun las estadisticas de DANE en Colombia la tasa de ocupacion dhalaslonbjst@$camente
menor a la de los hombres. Para el 2019 la brecha existente era de 22 puntos porcentuales, la tasa di
ocupacién de los hombres fue de 67,9%, mientras la tasa de ocupacion de las mujetésifue de 45.9%.
pesar de que en el paisriageres son mas educadas esto no ha representado mayor ventaja para estas en
materia de inclusién en el mercado laboral, puesto que las mujeres siguen teniendo menores tasas d
ocupacion y de empleo digno, una cuestion que puede tender a agraviarde esneshré@ de
emergencia sanitaria, razon por la cual es necesario adoptar medidas que promuevan su inclusion en ¢
mercado laboral y su seguridad econémica y empoderamiento social, dado que la cultura machista juega, a
hoy, un papel determinanta®rinamicas de empoderamiento femenino, y la sensibilizacién sobre este
aspecto es el primer paso para la adopcion de estrategias efectivas en la garantia de sus derecho humanos
fundamentales.

Cabe resaltar que las mujeres son un sectornpblolag#o contribucion al desarrollo del pais, es
innegable, ademas de participar activamente en el mercado laboral especialmente en el sector servicio:
desarrollan uno de los trabajos menos reconocidos, pero cuyo impacto a nivel social esi@ewital importa
la construccion de sociedades, el cual corresponde al cuidado del hogar.

El cuidado del hogar es tal vez uno de los roles sociales més destacados en que la poblacién femenin
participa, pues apartir del escenario familiar en dondgtalesarrolla un papel protagénico de creacion
de tejido social y ciudadania que impacta favorablemente las condiciones de vida generales de la poblaci6
Sin embaggy pese a la relevancia del rol de la mujer en la construccion de sociedadby lde desarrol
desigualdad de género es una problemética que permea cada sector social e invisibiliza su importancia.

18Presidencia de la Republica (2019). Plan de Desarrolf@Macidn@ por Col ombi a, pacto po
19 DANE (2020). Covid, brechas de género en el mercado laboral. Informe&sobmodcipacctual crisis
aumentar la brecha de género en ocupacion?
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Graficd4 Horas promedio diarias de trabajo no remunerado por sexo, segun categorias seleccionadas.

Horas promedio diarias de trabajo no
remunerado por sexo, segun categorias
seleccionadas

07:14 07:04 07:52
Total Cabeceras  Centros poblados y
municipales rural disperso

Mujeres ® Hombres

FuenteBoletin estadistid® empoderamiento econdémico de las mujeres en Colombia

De conformidad con los datos estadisticos presenitips, @li¢ dedican los hombres en edad
productivaemanalmente al mercado laboral esta alreded@ lu@akssydel de las mujezasA0 horas,
lo cual indica que por cada 8 horamdummbriabaja, una mujer trabaja®bloras. Sin embargo, las
mujeres destinan en promedio 50.6ahdrabajo doméstical cuidado no remunerado, mientras los
hombres tan solo dedican 23#s hw este tipo de trabajo. Del andlisis grafico podemos advertir una
diferencia entre hombres y mujeres de 3:49 en relacion con el total de estos, una diferencia de 3:34 en I
cabeceras municipales, y una diferencia 4:46 en centros pobladossprestedistimo dato es muy
importante dado que nos permite reafirmar las condiciones adversas a las que se ven avocadas las mujer:
del sector rural, y por lo tanto la necesidad de generar programas que promocionen sus derechos y s
empoderamiento social

Graficd 5 Tasa de desempleo y brecha en puntos porcentuales por sexo

Tasa de desempleo y brecha en puntos
porcentuales por sexo

22.4
12.7 13 112
7.4 I 9
Toda la poblacién De 18 a 28 afios Con estudios

universitarios

Mujeres ® Hombres
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FuenteBoletin estadistico de empoderamiento econémico de las mujeres en Colombia

Segun estas estadisticas 14 de cada 100 mujeres que estan en caathigjangedth buscando
un empleo, no lo logran, diferente la condicion de los hombres que estan 6 puntos porcentuales por encim
con 8 de cada 100. Ahora, como se evidencia con la gréfica la situacion de las mujeres entre los 18 a 2
afos, es mucho neasnplicada que la de los hombres, con una diferencia porcentual de 9,4 puntos.

Entre las mujeres de 18 a 28 afos, el desempleo se agudiza, y por otro lado a pesar de contar cor
estudios universitarios la diferencia porcentual con los homitgrietogeEr) Colombia la brecha en
los niveles educativos bajos es mas amplia que en los niveles educativo altos, las mujeres sin instrucciéon
estudios ganan 63 pesos por cada 100 pesos que reciben los hombres, mientras que las mujeres col
estudios uniagtiarios reciben 81 pesos por cada 100 que reciben los hombres en este mismo nivel
educativo. La inequidad que se presenta con estas cifras solo revela la injusticia de un escenario inequitati
al cual las mujeres se enfrentan constantemente, ydeaitdeleh sobrevivir.

Graficd 6 Proporcion de mujeres y hombres del total de personas ocupadas por categoria de empleo

Proporcion de mujeres y hombres del total de personas
ocupadas por categoria de empleo
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Empleado  Trabajador Obrero (a), Obrero (a), Trabajador Patron (a) o Jornalero (a)
doméstico (a) (a) familiar empleado (a) empleado (a)  (a) por empleador
sin del gobierno  particular  cuenta propia (a)
remuneracion

Mujeres = Hombres
FuenteBoletin estadistico de empoderamiento econémico de las mujeres en Colombia

En relacién apaoporcién de mujeres y hombres del total de personas ocupadas tenemos que del 94%
de las personas que se dedican al empleo doméstico (624 mil), el 64% de las que estan ocupadas com
trabajadores familiares sin remuneracion (570 mil), son muj@ess teyresentan tan solo una cuarta
parte de las personas en condicion de patrones o empleadores. Las mujeres deben aceptar trabajos m:
remunerados y sin garantias de seguridad social debido a la alta inequidad que las rodea, y que, en lugar (
premiasu fortaleza, en muchos casos para dirigir en solitario sus hogares y estudiar de manera al mismo
tiempo, las relega a un escenario de desproteccion social y de violacién de sus derechos laborales
fundamentales al encontrarse en escenarios de trabajan@@do, sobrecarga laboral, violencia de
género y brechas laborales tan marcadas.
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Graficd 7. Evolucion de la incidencigotieeza monetagigndice de feminidad en hogares pobres

Evolucién de la incidencia de pobreza monetaria e indice de
femenidad en hogares pobres
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indice de pobreza monetaria === indice de femenidad de la pobreza

FuenteBoletin estadistico de empoderamiento econdmicgieletasmColombia

La informacién que arroja la presente grafica es bastante contundente respecto del alto indice de
feminidad de la pobreza. El indice de feminidad de la pobreza se define como el nimero de mujeres que vi
en hogares pealsr sobre el nUumero de hombres que vive en hogares pobres, relativo al total de mujeres
sobre el total de hombres. Este indice muestra las disparidades en la incidencia de la pobreza entre hombr
y mujeres. Cuando arroja unswgderior a 100 indica lgupobreza afecta en mayor grado a las mujeres
gue a los hombres; mientras que si arroja un valor inferior a 100 la situacién se invierte, es decir la pobre:
afectaria mas a hombres que a mujeres.

Para el caso especifico de Boyaca, tal comestefiadsmo boletin, el indice de feminidad de la
pobreza es de 124 frente a un promedio nacional de 118, lo cual sugiere que efectivamente la pobreza afec
mas gravemente a las mujeres y que la situacion es generalizada y con tendencia a ém miofundizacion
escenario de crisis sanitaria actual que vive el mundo entero.

Hasta el momento, y como hemos podido advertir con esta serie de estadisticas, el panorama para I
mujer en el pais dista mucho de ser ese panorama garantista y genaraitiadés gpertiebe ser, sin
embargo es necesario recalcar los compromisos tanto nacionales como internacionales que el pais tiene
relacion con la garantia y promocion de los derechos humanos de las mujeres como poblacién de especi
proteccion, lo cualbplica el despliegue de una serie de acciones coordinadas y articuladas entre diferentes
ordenes territoriales y actores sociales para fortalecer el escenario de precariedad en el que las mujere:
sobre todo las rurales, se desarrollan. En ese senidddoypeesente que la existencia de la llamada
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desigualdad de género es tal vez la mayor de las barreras para el reconocimiento del valor de la mujer, ¢
necesario encauzar inicialmente las acciones hacia la superacion de dicho fenbmeno y el consecuent
empoderamiento del rol femenino en la sociedad.

LA DESIGUADAD DE GENERO: UNA BARRERA CULTURAL

La desigualdad de género, se constituye como una de las més grandes problematicas de Latinoamérica,
su origen esta directamente relacionado con las lingtdaieanegenomia de la mujer en sus tres
dimensiones: econdmica, fisica y en la toma de decisiones, asi como en sus interrelaciones, ademas de I:
limitaciones que se encuentran en los ambitos macroecondmico, productivo, institucioA&l y sociocultural.

Las principales causas de este fendbmeno se encuentran en la escasa diversificacion productiva, le
violencia de género, la sobre carga de trabajo no remunerado (hogar) las amplias brechas salariales, a
como la reproduccién constante de escenarabsscdisariminatorios, que impiden el avance hacia una
verdadera igualdad de género, que permita la inclusion participativa y en igualdad de condiciones para tod
las mujeres, y que a la par reconozca su valia y su impacto en tanto en el &nibtegnétigo c
cultural.

Es por ello que la igualdad de género es un elemento fundamental y determinante no solo en la garanti
de los derechos de la mujer, sino para el desarrollo social y econdémico del pais, y por lo tanto para I
reduccion de lalpeza, el aumento de los niveles de democracia y gobernabilidad, y el consecuente respeto
por los derechos humanos como un compromiso de todos.

En ese sentido, y tal como lo sefala la CEPAL, el avance hacia una agenda de desarrollo con base en |
sostenibilidad econdmica, social y ambiental debe incorporar el concepto de cuidado.

Es precisamente a partir de este escenario global que el Estado Colombiano regulo el tema de la
economia de los cuidados mediante la Ley 1413 de 2010 cuwtaobjetivoluer la economia del
cuidado conformada por el trabajo de hogar no remunerado en el Sistema de Cuentas Nacionales, con
objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo econémico y social del pais y como herramient
fundamental paradiefinicion e implementacién de politicas publicas. La idea fundamental es visibilizar la
relacion que existe entre la economia del cuidado a través de la valoracion del trabajo doméstico y de cuida
no remunerado y la actividad econémica generalupbes inportante entender el cuidado como aquel
trabajo no remunerado que se realiza en el hogar, relacionado con mantenimiento de la vivienda, los cuidad
a otras personas del hogar o la comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trafyajoerem@unerado
gue se encuentra inicialmente a la mujer, pero que también es extensible a todos los miembros de la famil
mucho mas hoy en un escenario en el que el cuidado es un asunto de todos.

En tal sentido, el Plan De Desarrollo Nacional estabigleeion al Pacto De Equidad Para Las

Mujeres, ocho lineas para abordar esta problemétiea asi:2 nea A fAFortal eci mi ent
de g®nero para |l as mujeres en Col ombi ao; la | 2
eimmaci -n de brechas de g®nero en el mundo del tr

20CEPAL (2020). La economia del cuidado como acelerador del cambio estrdeitir&l aarpansela igualdad.
21Congreso de la Republica (2049p1413.
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Por consiguiente, y teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con una politica publica de equidad c
género, lo cual pone de manifiesto el déficit en cuanto a la proteccion y promocion de los derechos de Iz
mujeres en el ¢exto local, se hace necesario su formulacion en el marco de la garantia de los derechos de
este sector poblacional, ademas de la adopcion de las directrices relacionadas con el pacto de equidad pa
|l as mujeres Yy elBoyatdadwmmzaehaderrade prechas devbiesindg raé s i, dentr
cual el Departamento asesorara a los municipfosnarideion y seguimiento de la politica publica de
mujer y génerd.

Si bien es cierto el municipio de Betéitiva cuenta con bajas tas#s cmtiiala mujer, la equidad
de género es un compromiso de todos los niveles territoriales, que demanda acciones concretas y positiv:
en torno a la garantia de sus derechos, que no solo estan enmarcados en la prevencién de delitos en s
contra, sinoneacciones de promocién y fortalecimiento de sus derechos y espacios de participacion
ciudadana tanto para ellas como para toda la poblacién en general, pues la sensibilizacion es el primer pa:
para la garantia de sus derechos.

El enfoque de génezomo una estrategia de empoderamiento de la mujer en el contexto social, implica
hacer visible la desigualdad e inequidad que rodea el contexto de las mujeres, como un sector poblacion
marginado histéricamente, que debe ser tomado en cuenta andmes ldel Estado.

La politica publica nacional de equidad de género encuentra su fundamento en el Articulo 177 de la Le
1450 de 2011, por |l a cual se expidi- --28&I114Pl, amuNMac
expresolatount ad del Gobierno Nacional para adoptar
para garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y la igualdad de génel
teniendo en cuenta las particularidades que #bsajampas de poblacion urbana y rural, afrocolombiana,
indigena, campesina y Rom, asegurando ademas el cumplimiento del Estado Colombiano frente a lo:
estandares internacionales y nacionales en materia de derechos humanos de las mujeres con un enfoqt
mutisectorial y transver&al.

En ese sentido es necesario la incorporacién del enfoque de género en la planificacién del desarrollc
municipal tal como lo establece la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres, esto,
través dena serie de estrategias y acciones positivas ¢ae logren

22Presidencia de la Rgljua (2019). Plan de Desarrollo N&éieienelt o por Col ombi a, pacto po
2 Gobernacidate Boyaca (2020). Prelinfitzar de Desarrdio262023.

24 Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (2012). Lineamientosuiidida RebitmzaPde

Equidad de Género para las Mujeres.

25Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. Pasos para introducir a la igualdad de género en el municipio.
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a) Determinar la sensibilidad o disposicion del municipio alrededor de la equidad de género y de los
derechos de las mujeres.

b) Acciones concretas e inmediatas relacionadas y enfocadas corarriestopedendmico,
educativo, la participacién. Con la prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres. Y, de
otra parte, con el cumplimiento de la cuota minima del 30 por ciento de participacion de mujeres er
instancias de decisién de la athaaidn municipal.

c) Definicion participativa de acciones estratégicas de equidad de género en el municipio

La Politica de equidad de género tiene como objetivo reconocer que las mujeres son titulares de derecho,
gue existe una obligacion del Estadi atencion de sus demandas y en la generacién de escenarios
favorables para el goce efectivo de sus derechos.

Gréficol®istribucién de la poblacion por sexo, Betéitiva 2018

Distribucion de la poblacion por sexo

Betéitiva (2018)
2018 49.50% 50.50% = Hombres
2005 48.20% 51.80% _
H Mujeres
1993 45.30% 54.80%
1985 44.80% 55.20%

Fuente DANE Direccion de Censos y Demografia

Como se apredn el grafico anterior la poblacion femenina ha venido decreciendo desde el afio 2005, al
respecto el porcentaje de presencia de este grupo poblacional correspondiente al afio 2018 es del 50,55% |
la poblacion total, que representa alrededor de 95Ganajerss; la cual la atencién y apoyo a este
grupo es fundamental, mucho mas si se tiene en cuenta que la inmensa mayoria de estas mujeres so
mujeres rurales, para quieaesiésigualdades de género pueden resultar mas notorias si se examinan
contextosspecificos, ya que las mujeres rurales registran un insuficiente acceso a los factores productivos
como la financiacién de la produccién y en la asistencia, sumado a la informalidad en la tenencia de la tiert
la alta concentracion en la propiedadpdedios y los mayores niveles de pobreza en las zonas rurales,
comparadas con las urb&nas.

Teniendo en cuenta este aspecto, hay que hacer especial énfasis en el empoderamiento de la mujer rure
mucho mas si se considera que la mayoria de dasdelujgunicipio pertenecen al sector rural y son
madres cabeza dsienflosdterd dcasada,ejsrcedagefaiuna femeninaede Hogar y tiene
bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos meotees propios u
personas incapaces o0 incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisic:

D
)

26 Consejo Nacional de Politica Econémica y Social RepuUblica dec@pksfliia.
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sensorial, siquica o moral del cényuge o comparfero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de Ic
demés miembros del nucleo faffiliar

Las madres cabeza de familia rurales afrontan una situacion mucho mas compleja, dado que esta condicié
implica asumir en solitario la direccion del hogar teniendo bajo su cargo no solo el cuidado de los hijos sino
sostenimiento financiero de todddadufamiliar, una carga bastante pesada si tenemos en cuenta los
contextos discriminatorios e inequitativos que envuelven a la mujer en los distintos escenarios sociales cor
el laboral, mucho mas si se es madre soltera y se pertenece al sedtordautal brechas sociales

resultan ser mas notorias y profundas.

Hay que reconocer que el trabajo rural de las mujeres Emdastidorasta concentrado en el
cuidado de los hijos y del hogar, sino el cuidado de todas las actiidatie® pkrdadierra, dentro de
las cuales se destaca el cuidado de los trabajadores que la labran, asi como su trabajo directo sobre I
misma. El rol de la mujer rural es sin lugar a dudas un importante aporte para el sostenimiento de las famili
y paa la economia misma, aun cuando no se reconozcan en su totalidad sus aportes en este sector.

Por ende, las acciones que debe adelantar el municipio para promocionar la equidad de género vy I
garantia efectiva de los derechos de las mujeres, deben elamsara® de la formulacién e
implementaciéon de estrategias de empoderamiento del rol de la mujer rural para el desarrollo sostenible d
municipio, en donde la mujer sea protagonista de su propia vida, de la mano de una sociedad comprometi
con sus dechos, que le brinde las oportunidades necesarias y justas para desarrollarse como mujer, como
madre y como ciudadana en un entorno seguro, solidario y libre de violencias.

1.3.7.#REVENCION Y ATENCION PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

Teniendo en cuenta el temor que existe frente al crecimiento de la pobreza de las mujeres y de le
violencia de género a raiz de las medidas de emergencia implementadas en América Latina y el Caribe pa
enfrentar la pandemia del-d®#R1y la actuaituacién sanitaria y social por la que atraviesa el mundo y
concretamente nuestro pais, se hace imperioso generar escenarios municipales que respondan a la:
necesidades de promocién, proteccidn y garantia de los derechos humanos y fundanyecsalas de toda
una de las mujeres que integran la poblacidbn municipal, poniendo especial énfasis en las mujeres
campesinas, para quienes las dinamicas familiares y sociales pueden generar alin mayor riesgo de violenc

La violencia contra la mujestitaye una de las méas algidas problematicas publicas del pais, y en aras
de mitigar sus efectos se han adoptado una serie de politicas y de leyes tendientes a proteger y garantizar |

27 Ley 1232 de 2008or la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer CabezaydseFdiotdia otras
disposiciones.

28 ey 731 de 2002y de la Mujer Rural.

2 Procuraduria General de la Nacion (2020). Directiva 022. Garantia deltotaderegbes, prevencion de las
violencias en razon del sexo y el género e inclusidn con recursos en los planes de desarrollo territoriales.
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derechos de la mujer a una vida libre de violencias, tal es k& cagdld57 de 2008, por medio de la

cual salictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contr:
las mujeres, se reforman los Cdodigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otre
disposicioney que define en su articulo 2° la violencia contra la mujer como cualquier accién u omision,
gue le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicol6gico, econémico o patrimonial por su condici
de mujer, asi como las amenazakesl@ttos, la coaccion o la privacidn arbitraria de la libertad, bien sea

gue se presente en el ambito publico o en el privado.

Teniendo en cuenta este concepto es que se deben generarse acciones eficaces frente a la proteccion
garantia de los derech®dad mujeres, mucho mas en tiempos actuales en donde los indices de violencia
contra la mujer se han disparado, al estar destinadas a estar confinadas con sus agresores en sus respectiv
hogares.

Las mujeres, por el hecho de serlo, no ded@aresmfo largo de su vida, restricciones, exclusiones ni
distinciones que menoscaben o supriman sus derechos¥. llhmttadies mujeres deben gozar de una
proteccion a sus derechos que les permita romper los circulos de violencia y pdiaeza que las
acompafado histéricamente, y para ello se deben fortalecer todos los escenarios tanto publicos com
privados en donde la mujer participe, asi como promocionar su empoderamiento y generar escenarios d
seguridad econémica que contribuyan en el majadarsies condiciones de vida y la de sus familias.

Siendo conscientes de este escenario de vulneracion de derechos de la mujer y de las grandes
brechas existentes entre hombres y mujeres, ademas de la proteccion especial que edtaemerecen, se
implementar todas las acciones necesarias para avanzar hacia un desarrollo sostenible que sea inclusivo c
las mujeres en todos los escenarios de la vida familiar, social politica y econémica, fomentando la luch
contra la violencia de géneralas focada una de sus manifestaciones, y fortaleciendo el autoestima de la
mujer a fin de que se empodere de su rol y logre asumirse como un sujeto de derechos digno de un trat
acorde a su dignidad humana.

De igual manera es necesario el fortalecaniastancias como la Comisaria de Familia en lo
relacionado con el tema de violencia intrafamiliar y las rutas de atencion para estos casos, con las diferent
autoridades responsables en el territorio, para que estas sean efectivas, oportumdsrpcefickces e
garantia de los derechos de las mujeres. También es necesario la consolidacién de una cultura del respetc
proteccion a nivel de toda la entidad municipal y de la poblaciéon en general, que permita la sensibilizacic
sobre la violencia colanmaujer y los efectos negativos sobre su bienestar fisico y mental.

En ese orden de ideas, y con gran sentido de consciencia sobre la valia de las mujeres, el presente Pla
de Desarrollo incluye acciones tanto para el empoderamiento del rofleitdaamdgeta mujer rural,
como de su plena inclusion en todos los sectores de la vida social, asi como escenarios de generacion ¢
seguridad econ6mica y de proteccion y garantia efectiva, oportuna e integral de todos sus derechos, qu
esperamos logrembjetivo de trazar nuevos horizontes de vida mas amables y justos para nuestra mujeres.

30DANE, ONU MUJERES (2020). Boletin estadistico de empoderamiento econémico de las mujeres en Colombia.
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1.31.74.1POBLACION VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Dentro del pacto estructur al del Pl an Naci
cultura de la legalidad, convivencia, estabilizaciéisysvéctimanc | uy e e | progr ama f
atiende y repara a |l as v2ctimaso dentro del cual

asistencial que ha venido mane@nuirs dar paso a una perspectiva de promocién de acciones para
gue esta poblacion recupere tanto sus capacidades como sujetos de derechos, como su libertad, y para q
ademas de ello logren convertirse en los agentes idedaesgmatio en coranidad y de su territério.

Por su parte el Departamento de Bbgaireluido en el P&an Plan artamentakl programa
Avancemogor &s VEtimas del Departament®ogacé en el cual no solo se sefiala la prestacion de
asistenci#cnicaa los municipios en la politica publica de victimas, sino asistencia subsidiaria a alcaldias
municipales para asistencia humanitaria inmediata, y b&mfieies/&timas del conflicto armado en
proyectos de generadié ingresos, entre otras acciones

Teniendo en cuemaeBoyaca es un departamento que se caracteriza por ser un receptor de poblacién
victima proveniente de diferentes lugaris éel gonde el confliceodemayor intensidad, al respecto y
segun lo reportado pddiédadie Victimagl departamento cuentawunpoblacién victima equivalente
al 2.7% de [aoblacion totalel cuaél 52,5% de las victimas del conflicto en el departamento son mujeres,
el 47,4% son hombres y el 0,1% pertenecen a la comunigad LGTBI.

En este escenario, la adopcion de medidas e iniciativas que permitan la articulacion del municipio con lg
diferentes politicas del orden nacional y departamental para gestatileaerylos derechos de las
victimas, como actores y participesaviolsl de las economias presentes en lo local deben hacerse desde
una inclusion real de esta poblacion en la construccidon de estiatsgperadmade su condicigra
través de escenarios de garantia de participacion en todos los destoes Escigermitan nuevas
perspectivas de vida.

EncumplimientolalLey 1448 de 2011, y lo establecido por el decreto regib@rtarkd1l, el
municipio de Betéitiva aprobd e implemento el Plan de Accién Territorial (PAP)Ibticacppoditiaa
prevencion, atencién asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, cuya ultimz
actualizacion fue el dia 30 de enero de 2019, tenienb@Etiomesarrolldas acciones necesarias
para la garantia efectiealosderechos de las victinfes. mismee aprob6 e implementBlai de
Cortingencia para el mes de febrero de 2018

Segun la estadistica municipal y el registro Gnico de victimas (RUV30€6r20t8tertregada
dentro del empalmenda nueva administracion, ehicipio de Betéitiva cuenta con 16 victimas
registradas a la fecha, que componernas fasidlentes en el municipio.

31Predilencia de la Republica (2019). Plan de DesarrolldgiNacionab por Col ombi a, pacto po
32 Gobernacion de Boyacéa (2020). Prefitainde Desarrollo 20003.
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Cuadrd24 Numero d¥ictimas por rangtarioy sexo

6012 | 13817 18626 27860 | 610 mas
- 2 3 4 5 2
Mujeres 6
Hombres 10
Total 16

Fuente:Informe de cierre de gestioni2PA69. Politica publica de atencion y reparacion it s

Camo podemos verificar con esta informacion, la poblacion victima con la cual cuenta el municipio
esta alrededor de 5 familias y en ese sentido resultara mucho mas facil para el municipio su atencion
prioritaria y la direccion de estrategias para su sociiasid

Cabe resaltar la importancia y la fundamentabilidad de garantizar los derechos de este grupo poblacion:
se encuentran dadms el marco de la normatividad vigente y aplicable buscando siempre la promocion,
proteccion y garantia de sus derbahmanos y fundamentales.

Cuadro2 Victimas por hecho victimizante, B&éitaca

Acto terrorista 0 0 1 1 0
/atenados/combates/ _

enfrentamientos/ hostigamientos

Amenaza 0 6 5 5 0
Desplazamiento Forzado 20 25 20 12 20
Homicidio 3 2 1 1 3
Minas antipersona 0 1 1 1 0
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Perdida de bienes muebles o 1 1 2 2 1
inmuebles

Fuente:Red Nacional de Informacién. Fecha Corte: 29 de febrero de 2020

Segun la informacién pramuada por la Unidad de Victimas, el hecho victimizante con mayor incidencia
es el desplazamiento forzado, una problematica que pone en riesgo la vida e integridad fisica de las person
y que les obliga a huir de sus hogares y buscar refugio eitoont®sldeque hace imperioso su
proteccion y apoyo.

A la fecha y segun el reporte de gestié2028d€l municipitos planes d@evenciony Pratecdon,
Retornos 'y Reubicaciones, yPlan Operaivo de Stenes de Infornacion se encuentien estado de
formulacién, razén por la cual es necesario el seguimiento a estos planes y su respectiva formulacion
ejecucion como medidas de verificacion del cumplimiento de la normatividad sobre victimas que obliga
todas las entidades territoricdee@tar las medidas necesarias para su respectiva proteccion y salvaguarda
de sus derechos.

En lo atenientd rol y responsabilidades deiaipicen materia de la politica de victimas se halla
creade@| Comité Territorial de Justicia TraaqiCibdT) como maxima instancia decisoria a nivel municipal
en el tema de victimdesde el cual se ha venido brinddedcion a lagictimassolucionando
necesidades de salalimentacién escolar, educacidmyectoproductivogpdo esto como teadel
cumplimiento de la politica de victimas.

Igualmente| municipiee encuentra ejecutando la politica publica para la prevencién, atencién asistencia
y reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno, cuya contineidide éebeuseta
en el PAT 202023 a los componentes, ejes y/o lineas de accion plasmadas dentro del presente plan de
desarrollozon el fin de geneuswa garantia plena y efectiva e los derechos de las victimas del conflicto
armado que tienen preseegiel municipio de Betéitiva.

Cuadro 2@Nivel de Ejecucion de componentes de la politica de victimas.

Prevencion
Prevencion | temprana
proteccion

Prevencién
urgente
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Prevencion pa
personas,
grupos, - - - -
Prevencion | Organizaciones
proteccion | comunidades
Proteccion  d
bieres - } } -
patrimoniales
Acciones d
informacion - - - -
Atencién y| orientacion
asistencia | Acompafamier|
0 psicosocial - - - -
Atencion
humanitaria - - - -
Asistencia ) ) ) )
funeraria
Atenciény Incluir a las
asistencia Se garantizda | familias . .
; s - N | seguir brindando
inclusion a tod( victimas Se brindé atenci tencién e inclusior
los programas| residentes € en salud a las cin la
asistencia las persona el municipio | familias victimg '05  programas - §
victimas todos log resigntes en € s_algd a Ias_ famil
residentes en | programas municipio V|ct|ma_s_re_5|dentes
L ) el municipio
municipio. existentes e
salud.
Se le brind
apoyo
econémico pa
desplazamientc
Atencion y a tratamient
asistencia | salud* especializado
joven en
condicion d
discapacidad
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Sequir apoyan(
Apoyar economicamente
economicame desplazamiento
te para tratamiento
desplazamien especializado (
0 a tratamien| joven victima ¢
especializado condicion d
de joven e discapacidad para ¢
condicion  dj pueda realizarse ¢
discapacidad respectivos examer
y control pertinente
Atencion y
asistencia _
Se le ha brindado
apoyo € acuerdo |
la demanda
matricular }
. totalidad de Ig 100% de poblaci
vincular a lo . s ; . .
- L nifos y joveng infantil y jovenes
NiNOS y JOVENES | o edad escol{ edad escole
Asistencia condicion d e . ©
en educacion * | victimas  a Id &" pond|C|on C _mat_rlcu_lados le
1 victima al instituciones
centros educativ| _. .
o sistena educativas di
del municipio . o
educativo  d¢ municipio
municipio
Verdad y ; . . - -
justicia
Participacior - - - - -
Enfoque - - - - -
Enfoque - - - - -
Fortéecimier
to

Fuente:Informe de cierre de gestioni2BPAE9. Politica publica de atencion y reparacién integral a victimas

Como lo muestra la informacion consignada en el informe de ciel28 182g&Stdapoyo este
grupo poblacional se ha concentrado en el tema de salud y edycacéncisinte coriormacion
sobre los deméas componentes.

Es necesario establecer estrategias para el seguimiento y ejecucion de las diferentes estrategias, planes
praramas establecidos en el marco de la garantia de los derechos de este sector poblacional.

Sin emb@go, como ya se habia sefialado, y tenieadentn los planes de desamalitonay
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departamentalentro de las estrategias para promocieestalglecer los derechos de esta poldhcion
municipio generara una estrategia para la implementacion de proyectos produtiiNeediyigidos,
capacitaciones sobre sus derechos y su empoderamiento como actoresleswsalds|
acompafiamientseaoria y apoyo en las necesidades de atencidn en salud, educacion, y vivienda.

1.3.1.7.3RATA DE PERSONAS

Segun lo menciona el Protocolo contra la trata de personas en su articulo 3, se entendera por "trata d
personas" se entendera la cidptael transporte, el traslado, la acogida o la recepcién de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engafio,
abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la caepesdinde r@agos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Es
explotacion incluira, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacio
sexual, losabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre
0 la extraccion de 6rgéhos

Como es posible advertir este fegyalay preocupante debido a la especial vulneracién de derechos
que sufren lagctimas, razén por la cual es necesario disponer de acciones ditguartendiebtes a
minimizar su ocurrencia en el territorio naskafddciendo acciones que permitan el desarrollo de
estrategias para la inclusion y vinculacion a sysctinvivienta® este fendmeno en proyectos que
representen para ésipsrtunidadezondmicas y de empleo que les permitan mejorar sus condiciones de
vida.

Igualmente es neceskximnplementacion de la ruta de atetesditemagie este flageloon la
cual sgarantice alojamiento digno, proteccibnaugoridades competentes, y reiggaomanencia en
el territorio, dependiendo del caso concreto, de conformidad con las directrices nacionales establecidas pa
tal eécto, y las cuales conmina a las autoridades de todos los niveles a ser participes en la superacion de
estos escenarios de vulneracién de derechos humanos.

1.31.76 POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Tal como ladvierteel Plan Néanal de Desarrollo, si leermiertoel pais viene implementando la
Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social (PPDIS), la ataneste gntggral
poblacional, presenta retos acumulados tanto en calidad, oportunida,y penineeo la
incorporacion de estrategias de promocion de la inclusion social, educativa, laboral y emprendimiento para
generacién de ingresos, asi como en el fortalecimiento de la institucionalidad responsable de la articulacior
seguimiento de laaliticas publicas para las personas en situacion de di¥cegamidpdr la cual las

33 Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personasitespejgiedsy nifios, que complementa
la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transhacional
34 Presidencia de la Republica (2019). Plan de Desarrolf®daciatnal por Col ombi a, pacto po
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medidas que deben tomarse sobre el particular deben atender a estos requerimientos y demandas con
alto grado de compromiso no solo hacia este grupo itda@Eo@éEn hacia sus familias o cuidadores.

Dentro de las acciones contempladas por el Plan Departamental de Desarrollo de Boyac4, incluidas en
programd@ Avanzando por | a Dignidad Humana des | as Per
del Departament o0 se ti @moesos de forenaciénepargBclBel r 8 n e n
promocionaréacciones enfocadas al registro, localizacién y caracterizacion de las PcD en los municipios del
departamentaediante el Observatorio Seciednesque son de gran valia en la protecciémtjagde
este grupo poblacignee las cuales se vera beneficiadmiipio

En relacién a las personas en situaciéon de discapacidad, el municipio cuenta con una politica publice
propiadenominadRolitica Publica Municipal de Discapacidad e Inclusiéon Social del Municipio de
Betéitivai Boyaca cuya estructuesta basada en los Lineamientos de la Politica Publica Nacional de
Discapacidad, en el docume®iPES 66 de 2013, en la Ley8ldd 2013 y en liiseamientode
formulacion adopciéme Politica Publica de discapaciddeptetamentte Boyacé partir deesta
politica se han generado una serie acciones tendientes a cumplir los 5 ejes estratégicos que la componen.
junto cosus respectivas lineas de accién, sin embargo, la implementacién integral y correcta de la misma nc
se ha desarrollado comoHaisten unserie de @iones que aln no se concyetae impiden el goce
efectivo de los derechos de esta pobtamdpor la cuaedebe fortalecer la implementacion y ejecucion
integral de la politica publica. Se trata entonces de fortalecer la institucionalidad responsable de la articulaci
y seguimiento de las politicas publicas para las personas en sitcapaiidael dial coswadvierte
desde los niveles nacional y departamental.

Segun el Departamento de la Prosperidad Social DPS, y la informacion del ASIS 2019, Betéitiva
cuenta con 10gersonas en situacion de discapaemiadalentes un5,41% de la poblacion, y de los
cuales el 60% son homres.

Por su parte el observatorio de discapacidad del Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién sefia
que de la poblacién en situacién de discapacidad eipiel eh85% seceentran en el régimen
contributivo, mientras el 57,84% hacen parte del régimen subsidiado, dato este que permite evidenciar
grado de vulnerabilidad de esta poblacion.

Tabla. 23ausas de la discapacidadMumédipio.

Condiciones de salud de la madre durante el e 2.73%

Complicaciones durante el parto 1.36%

35Personas caviscpacidadPcD
36Observatorio Nacional de Discapacidad. Departamento de la Prosperidad Social (2020).
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Enfermedad general 1.36%
Alteracidn genética hereditaria 18.82%
Accidente 19.82%
Victima de violeaci 1.36%
Conflicto armado 1.36%
Dificultades en el servicio de salud 2.73%
Otra causa 13.64%

FuentePolitica publica municipal de discapacidad e inclusién social.

De la informacién registrada se tiene que las principales causas abidal diseapresenta la
poblacién del municipio son los @tesdm®mn un porcentaje de 19y82%ondicion genética hereditaria
con un porcentaje de 18.82%.

Grafico 19Relaciooon el sexo de las personas en situacion de discapacidad

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Hombres m Mujeres

FuentePolitica publica municipal de discapacidad e inclusion social.

La mayor parte de la poblacion endsitdacdiscapacidad correspangieneranasculino con un
57,95% de hombres, seguidmdi2,40% de poblacion femenina, al resgegrante sefialar tme
poblacién en situacion de discapacidad del murt@@® elven en viviendas con estrato social 1,
mientras el 10.68%, vive eatessocial de vivienda numelim @jal indica que en su mayoria esta la
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poblacid vive en e@lstrato 1, lo gsepone una situacién socio econdmica inestable y precaria en muchos
de los casos.

Tabla 24Distribucién de poblacién en situacion de discapacidad, segun la alteracién reportada, Municipio
de Betéitiva, Boyaca 2019

Personas Proporcién Personas | Proporcién
Movimiento de 21 41,2 % 30 58,8% 51 50.0%
cuerpo, manos,
brazos, piernas
Sistema Nerviosi 27 42,2% 37 57,8% 64 62,7%
Ojos 15 45,5 % 18 54,5 % 33 32,4%
Sistema
cardiaespiratorio |
Oidos 14 50,0% 14 50% 28 27,5%
Voz y habla 15 39,5 23 60,5% 38 37,3%
Digestién, el 4 66,7 2 33,3% 6 5,9%
metabolismo, lag
hormonas
Sistema genital y - 3 100% 3 2,9%
reproductivo
La piel 1 33,3% 2 66,7% 3 2,9%
Demas érganos ¢ - 0,0% 100% 1 1,0%
los sentidos
Ninguna - 0,0% 0,0% - 0,0%
Total de persona 42 60 102

FuenteAsis Betéitiva, 2019
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Dentro de lafificultades diarias que mas se presentan para este grupo poblacomadiadiecoonf
la informacién registrada en el diagnéstico de la politica publica de discapacidad municipal estan: caming
correr y saltar el 47.72%, pgnsemorizar 36.36%; hablar y comunicarse 20.45%, relacionarse con las
demas personas y el entord®®).llevar, mover, utilizar objetos con las manos 13.63%.

Segun la informacién registrada FoliteaPUblicade discapacidad del municipi@).8o de las
personas con discapacidad del munidgtéitigano poseen personas a cargo, smwiel contrario
estas personésnercuidadores y un 19.3% tienen personas a cargo.

Los cuidadores juegan un papel fundamental en el entorno y en la garantia de derechos de la poblacié
en situacite discapacidad, ya gueuidador puede sarmiembro de la familia, un amigo, un vecino o
sencillamente un profesional pagadoroporciona cuidado, asistencia y proteccién, generalmente en el
entorno del hogar, para las personas en situacion de diséapacidad.

Dado lagesponsabilidalque los cuidadores deben asumir, les es mas facil el hecho de promover la
inclusion social de la persona en condicién de discapacidad, ya que conocen sus limitaciones, demanda
necesidades, oportunidades y dese@mbargo, el entorno del cuidadioadgersona en situacion de
discapacidad es un escenario que demanda no solo un alto nivel de tiempo para estas personas, sino ur
consecuente restriccion en la vida social debido a la dependencia que suele generarse en torno a este tipo
poblacién, adéside muchos otros aspewtnso el emocional, que se ven afectados en la interrelacion
diaria.

En general, se reconoce una precarizacion del bienestar para quien ejerce el rol de cuidador de une
persona con discapacidad, situacion que se aopapejquienes asisten a aquellos con condiciones
severa®, es por ello que se hace imperioso generar alternativas de formacion y de apoyo para las familias
cuidadores.

En ese orden de ideagnjendo en cuemsta informacigas estrategiale los diferentes niveles
territoriales, se hace importante forilldeara de inclusion social hacia la polgiacéituacion de
discapacidad desde dos aspectos esenciales:

1 Generandona implementacion integral de la politica publica murdeipainfumidad con el
diagndéstico realizado no se hdoveampliendo en su totaljdad,
1 Adoptandestrategias de appf@macioy redes socialgara las familias o cuidaddeeks
personas en situacién de discapadaldal,las condiciones esymscia las cuales se ven
abocados, mucho mas si tenemos en cuenta que la mayoria de los cuidadores de las personas er
situacion de discapacidad en el municipio son familiares de los mismos.

37 Ramirez Lopez A. (2009). Cuidadores de personas en condicion de discapacidad: acercandonos a sus Testimonio
(Trabajo de grado, Corporacién Unizekéitarto De Dios). Recuperado de
38Gomezalindo, Ana M, Pefratizzola, Olga L, & P&squivel, Eliana . (2016).

0000000000000 000000000 0000000000000 00000000
eecccccccccccccsccccce R rxxrl

“ BdtivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 136
Alcalda de Beéitiva Boya@&



REPUBLICA DE COLOMBIA I
DEPARTAMENTO DE BOACA
MUNICIPIO DE BETHIVA —
Nit: 800017288-0

1.4 .1LINEA ESTRATEGICBESARROLLO RURAL PRODUCTIVO, SOETEMBILGABLE CON
LOS RECURSOS NATURALES

El Departamento de Boyacda presenta por tradicién regiones rezagadas e inequitativas, con tendencic
creciente de emigracién de las poblaciones pequefias hacia las cabeceras principales del Departament
perdiendgoblacién de forma constante, regiones que se identifican por su bajo capital social, ausencia de
fuentes de empleo, baja productividad de lay tiesaaulo desarrollo productfectando su nivel de
vida, y pocas posibilidades de gpelsacion se desarrolle, especialmente en las zonas rurales, en donde
habita el 39.8% de la poblacion del departamento, situacién que es critica para la mayoria de personas qt
residen en el campajue por las circunstancias viven en la pobrezpol@acisnabD28). De manera
particular, larovincia de Valderrama, es una de aquellas zonas deprimédtasniosl de pobreza, del
cual hace parte el Municipio de Belsitpablacion segun el censo dé®281@e 1895 habitantes, de
los cualealrededor del 82.43 % vive en la zona rural.

Este municipio que en otros tiempos fuera centro agricola, tanto de produccién como comercializaciér
hoy y a pesar del establecimiento de un colegio vocacional agricola, su produccién no atiende el consurr
locad. La poblacién, cambio6 de ser produlgt@iimentos a adquirir productos en poblaciones vecinas o en
camiones que esporadicamente llegan al municipio ofreciendo productos. Es asi, que hoy en dia el sector g
mas aporta a su economia es el teccidgiservicios con 63.2%, seguido del sector primario con un 26,1%

y el de actividades secundarias con €P.10.6%

Este panorama aunado a la ausencia de alternativas industriales o de produccién comunal, y el abandor
del gobierno local, departamentabyalag la casi nula inversion privada, ha gene@@nda de un
sector productivo en su economia que le permita contar con recursos propios con los cuales pueda impuls
programas de desarrollo y bienestar de la comunidad. Lo anterioadse ese ebflglor agregado
municipal que tal solo representa el 0.1% de participacion dentro del PIB Departamental, con un valo
agregado de 18.34 para el af¢t2018

Dichas circunstancias, se han traducidoeerigracion de los jovenes en busca tdeidgdes
como la educacién y trabajo, actualmlemignicipio cuenta con una tasa poblacional con cifras negativas,
para el afio 2005 se contaba con 614 jovenes entre los 14 y 28 afios, hoy en dia segin proyecciones d
DANE para el 2020 estariadedor de 414 jovenes (DANE, proyecciones de pobka€idd 200%el
nacional, departamental y municipal por sexo, y grupos de edad), evidenciandose un decrecimiento del 33
de dicha poblacién, conllevando ala disminucién de la fecundathcyinwatatiento de las personas
en edadesdultas.

39Poblacion ajustada por cobertura, Censo nacional de poblacion y vivienda 2018
“ https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico
41 https://www.dane.gov.co/index.php/estaplistEms/cuentanacionales/cuerdeionaledepartamentales
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En este contexto es primordial el fortalecimiento de los sectores productivos tradicionales, pero tambié
el fomento de nuevas alternativas de produccién que propendan por el desarroll@alabntanicipi
generacion de oportunidades de emprendimiento, aprovechandoulapéiudepacidades o
caracteristicas especiales propias de la localidad.

1.4.1.1 Proatién del Desarrollo, Empledyrismo

En Departamento de Boyaca para el afiaed@tfdépuna tasa de desempleo del 7.4% con una
disminucién de 0.1% respecto al afio 2017, registrando una tasa por debajo de la presariadas por la ma
de Departamentos que superaban.ebitO8mbargo, la mayoria de sus municipios su situaciéam econdmic
se ve reflejadmla pobeza multidimensional, como es el caso, el municipio dedsté&tva indice
del 80.6%, evidenciando uremciaren cada ute las variables que lo conforman y por ende en la calidad
de vida de sus habitanBsnado & anterior, el 84,2% de su poblatidia kn la parte rural, cuyas
principales fuentes de ingrpsmgienen de labores propias del campo sin contratos formalizados, por dias
sin prestaciones y seguridad social.

En este orden de ideas son muy pasgasrdanas que logran tener un empleo digno, puesto que en la
vigencia 2016 el municipio registro 53 cotizantes al sistema de seguridad social de los cuales el 56.36
eran hombres y el 43.64% mdferes.

Para la vigencia 2018, el municipio comta&8iapersonas y 3 empresas afiliadas a la caja de
compensacion familiar, para un total de 70 personas cubiertas por la caja de compensacion; 12 ahorradores
una (1) anualidad vitalicia del programa de beneficios econémicos petiothieosBisP Suyo
programa les permite ahorrar a aquellas persona con bajos recursos para cotizar una pension

Por otro lado, el informe de Boyaca en cifras del afio 2019 de la Camara de Comercio de Sogamoso
indica que, en el 2018, se crearon 3 unidadesvpgdomo persamatural wina (1) sociedad; se
presento la renovacion de 23 matriculas mercantiles como persona natural, y 10 como sociedad.

Actualmente el municipio no caentain estudio formal de analisis de mediemplete y las
diferentesofmasde generacion de ingresos, damidentificacion de Hiferentes emprendimientos
materializados en el municipio, asi como las oportunidades de generar nuevas ideas de negocios. Tampot
cuenta con programas que incentive el emprendimienttipn deresrgleo formal

Lo anterior evidencia la falta de fuentes de empleo formales que garanticen bienestar y permanencia de |
poblacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y con el fin de incentivar el desarrollo empresarial, |
promociénetl empleo, el trabajo decente, el municipio debe establecer mecanismos que conduzcan al
cumplimiento y beneficio de la leyes que inducen a la creacién de empleo como es caso de la ley 1429 «

42 https://terridata.dnp.gov.cokapigitmi#/perfiles/15092
43 https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico
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2010 deformalizacion y la generacion de empleo, e ggeeadstimulan la capacidad emprendedora en
las regiones, prueba de ello es la Ley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento en cuy

art2cul o 2A, establece | a promoci - -n del yiespz2zrit
dispone de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para una politica de Estado y u
marco jur2dico e institucional, que promuevan el

ley 715 de 2001 de recursos y competencsas, articulos 74, 75 y 76 brinda competencias para la
promocién del empleo y su proteccién; el Decreto reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015, y la Le
1955 de 2019 del Plan Nacional de Desarrd@?20i8no promotor del trabajo decente.

Pa otro lado, el Plan estratégico de Ciencia de tecnologia e Innovacion 2022 del departamento de
Boyac4, establece los programas de emprendimiento dirigidos a mercados verdes, turisticos, cooperativos.
las catedras del emprendimiento como formadordsntde htemano, enfocados a procesos
transformadores.

Por consiguiente, se hace necesario la articulacion con las diferentes organismos e instituciones com:
Agencias de Desarrollo Local, Centro Regional de Productividad, Camaras de ComercicalComision Regior
de Competitividad, Ministerio de Comercio Industria y Turismo, SENA, academia etc, puesto que se cuent:
los recursos limitados que permitan generar fuentes de empleo formales que mejoraren las condiciones c
vida de sus habitantes.

1.4.1.2 Desarrolluristico:

El Gobierno Nacional expidi6 la ley General de Turismo, Ley 300 de 1996, en la cual establece en st
art 2 cul & turpmoi comeoruna, indudtria esencial para el desarrollo del pais, y en especial de las
diferentes entidades teidtesy e gi o n e s, sinpembavgo, mpara & snéniipio de Betéitiva el
turismo no es un sector representativo en sllalgsarmo generador de enyalepie no cuenta con la
suficiente infraestructura hotelera, restaurantes, carece de un linemariossoecursos y sitios
turisticos, de un registro actualizado de visitantes y turistas, la poblacién requiere de capacitacion para |
prestacion de un adecuado servicio a los turistas.

Su potencial turistico se encuentra desaprovechado, eonéaacale diversos sitios de interés como
es la Capilla doctrinera la cual dat&bégsiglo XVI), declarada dwerode interés cultural de caracter
nacional segun resolucién1686 de primero de diciembre de 2004 del Ministerio de Cultw@s Y demas recur
con potencial de conwertam atractivos turisticos, tales como

Capilla de Santa Rita de Casia: Vereda Centro

\Y
V Capilla de Nuestra Sefora de |l a AO0 de Otengs
V Piedra de Bolivar: Vereda Centro

Vv

Reserva Natural La Choqueta: Vereda Otenga

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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V Manantial del Azufre: Vereda Divaquia
Cascada Chorro Blanco: Vereda Otenga

\%
V Cerro el Duga: vereda Villa Franca
V Cerro el Tibet: Vereda Otengéa

\Y

El Molino: Vereda Centro

Lo que evidencia que cuentaicamiqueza cultural y religiosa, debido a las ygmeeei@snacion
gue despierta la veneracion a sus santos, como de su clima, sus paisajes, la seguridad y tranquilidad d
lugar la recuperacion de sasliciones, costumbres y artesanias. En este contexto se requiere de una
politica sectorial glieecione las acciones de adecuacion, sefalizacion y promocion de los sitios y recursos
turisticos, a mediano y largo plazo.

1.4.1.Agricultura yDesarrollo Rural

El sector primario de la economia del municipio de Betéitiva la comprende la pietucuaireagrico
principalmente minifundista y el pecuario en el que predominganadasieleloble propdsito, bovino,
porcino, avicola, caprino y .ofinomenor nivel se encuentran los cultivos acuicolas, cuya produccion
depende del cambio climf@tizdp tanto, no es significativo en ingresos. Menos del 30% de la produccion
pecuaria es destinada para la venta, traduciéndose para el campesino en ingresos insuficientes para cub
sus necesidades basicas.

1.4.1.3.1 Produccion Agricola

La produccidagricola esta basada en los cultivos de, Uchuva, Cebolla cabezona, Arveja, Papa, Trigo,
Cebada, Maiz, con la siguente produccion y rendimiento

Cuadro. 2Produccion agricetael municipio

pa@ 24 10 240
papa criolla 3 6 18
arveja 10 0,8
durazno 2 4 8
uchuva 3 15 45
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trigo
cebada 2 0,8 1,6
frijol 11 1,2 13,2
haba 1 1 1
maiz 23 0,8 18,4
cebolla cabezona 5,8 30 174
total 91,8

Fuenteinforme dempalme de la secretaria de planeacion e infraestru2t8 2016

Como puede observarse el municipio cuenta con una diversa produccion agricola, augnue dicha
produccion no se presenta a gran escala, si fipaspriggiplamente su produccion se lleva a cabo en
minifundios especialmente para la subsistencia familiar.

Por otro lado y para apoyar y fortalecer la agriculaieipgduenta con dos (2) tractores para el uso del
sector de acuerdo a lasesitgs caracteristicas:

Cuadro 28Vaquinaria agricola del municipio

MAQUINARIA AGRICOLA Un (01) Arado de cincel vibra
MODELO: MF291, 2018
Un (01) Arado de Discos Entregado al Municipio por d
Caracteristicas del proyecto denomin
un (01) Renovador de Prade FORTALECIMIENTO DE |
I Potencia (HRP7 Un (01) Remol CAPACIDADES PRODUCTI
1 Motorl104A44T/Perkins, n (01) Remolque DE ENCADENAMIENT,
1 D?gsel. Un (01) Desbrozadora AGROPECUARIOS
1 Cilindrog PRIORIZADOS EN
1 AspiraciGhURBO Un (01) Voleador DEPARTAMENTO DE BOY;
1 Capadiad Tanque (@% ' por el Departamento dgagéa
1 Transmisid2X4 Un (01) Silo pack
T TanqujQ'SOO Kg Un (01) cosechadora de forre
9 Neumaticos traseB&1x26R2
1 Neuméticos
delantero$4.9x24R2
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TRACTOR ACKROMIC C 100 | Un (01) Arado de cincel vibray Adquirido por la Administraci6
2 Un (01) Arado de Discos

Un (01) Rastra

Fuentenforme dempalme de la secretaria de planeacién e infra@&t@2Qta

1.4.1.3.2 Produccién Pecuaria

Su principal actividad pecuaria es la explotacion de bovinos de doble proposito, con una produccién d
leche de 5.5 litros diarios por vaca para un total de 3.800 litros diarios, con un promedio de 660 vacas ¢
produccion. En su orden de explotacion encotramos los ovinos y caprinos como principales actividade
explotadas y de sustento.

Cuadro 2®roduccién Pecuaria

Bovinos 3.800
Porcinos 46
Caballar 100
Asnal 5
Mular 10
Ovinos 1.200
Caprinos 350

Fuenteinforme dempalme de la secretaria de planeacion e infraestru2t 2016

1.4.1.3.3 Comercializaciétransformacion Agropecuaria

Elmunicipioarece de una plaza de mercado que le permita a sweprednder directamente sus
productos y comprar insumos, ocasionando su traslado a lssemtanoipipara su venta'y adquisicion
de productos para seguir producciendo.

Los productos pearios son comercializados directamet#s famcaspara er vendidos en los
municipios de Paz de R&¥én, Floresta, Corrales y Sogamoso; la produccion lactea es comercializada por
intermediarios o carros lecherogienen de los municipios denBdtesta y Duitama. La venta de los
productos agricotasrealiza en centrales mayoristas como Corprooriente o Corabastos para el caso de la
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arveja, zanahoria, papa criolla, cebolla cabezona; los demas cultivos son para autoconsumo o venta
minimas entre familias.

Por otra parte el municipio noreegaividades de transformacion de sus productos lo cual indica que
no hay generacion de valor agregado o econémico en uotdoituéd,se perderia alternativee
crecimiento econommaidoturo.

Al repecto eniendo encuenta losdmiatosdel Plan Nacional de Desagoll8022i Pact o por
Colombia, Pacto por la Eqoidadiesws principales objetivofuasampo con equidad que impulse la
transformacion productiva, la competitividad agropecuaria y el desarrollo rura Jagum pdiciares
gue dinamicen la provision de bienes y servicios, inversion, emprendimiento y desarrollo agroindustrial pa
mayor equidad rural o.

En virtud de lo anterior, el municipio en busqueda de su desarrollo rural, debe abordar la situaciéon de
formalizacion de la propiedad rural, con el objetivo de dinamizar la productividad e inversion en el sector rur
Para ello es necesaaiadlecuacion de tierras con la gestion de infraestructura fisica para riego y drenaje, e
implementar el extensionegnopecuario de acuerdo con la ley 1876 de 2017 con el objetivo de impulsar la
produccion agropecuaria sostenible, y fomentar la participacion de la mujer rural dentro de los proceso
sociales y productivos. Es importante la articulacién de losyprogtoson los lineamientos
establecidos en el Plan de Desarrollo Ném$sopkines de Ministerid\gécultura y Desarrollo Rural,
como el Plan Integral de Desarrollo Agrofpaamahrip Plan de Extension Agropecuaria, adoptados por el
Departamentlz Boyaca.

1.4.1.3.Asistencia Técnica Agropecuaria

El plan general de Asistencia Técnica AgropecuariadéP&AIEydo con las caracteristicas
agroecolégicas del municipio y con las recomendaciones de uso y manejo de los reptis@onaturales,
seis (6) cadenas como los mas relevantes de la economia del municipio: cadena de ganaderia doble
propésito, ovinmaprino, seguridad alimentaria, de especies menores, de frutales y apicola, por representar
la mayoria de ingresos de los campesinos.

Sin erbargo, la clasificacion agrologica de los suelos del municipio de Betéitiva sefiala que en la mayor
parte del territorio rural existen restricciones para las actividades agricolas y pecuarias, tanto en la part
guimica como del suelo, y por las condielbmésmo con altas pendientes y movimientos en masa, con
suelos de mediana y baja calidad, la mayoria erosionados, otros en proceso de erosion. El panorama anter
se convierte en un obstéculo para el desarrollo productivo sumado a las téasitasljgiodates: En
consecuencia, es de suma importancia la implementacion de practicas culturales y productivas
agroecolégicas, agroforestales, silvopastoriles, de manejo y conservacion de suelos y el mantenimiento c
coberturas vegetales productoesramicipio (Plan Agropecuario Municigz0 2816

« ) t
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Con el fin de continuar con el diagnéstico del municipio, y segun las cifras del censo agropecuario de
2014 del DANE, el municipio presenta las siguientes unidades de produccion agrom@énadarpor exten
un comparativo frente al Departamento y la Nacion.

Tabla 258Unidades de produccién agropecuaria por extension, con un comparativo frente al Departamento y
la Nacion

Extension de las UPAs&0y 1 Ha 579 71.382 334.615
Extensién de las UPAs entre 1y 3 H 1.547 153.652 950.484
Extensién de las UPAs entre 3y 5 H 1.296 110.335 875.323
Extension de las UPAs entre 5y 10 | 1.875 180.184 1.801.716
Extension de las UPAs entre 10 g 15 858 114.830 1.391.432
Extension de las UPAs entre 15y 20 618 84.980 1.161.200
Extension de las UPAs entre 20 y 50 983 262.487 4.604.293
Extension de las UPAs entre 50 de 1 215 190258 4.217.167
Extension de las UPAs de mas de 1( 959 1027193 93.657.104

Fuente: Terridata ficha territorial

Tal y como se muestra en la tabla asegeidencia que la mayor proporcién UPAs son aquellas que
cuentan entre 5y 10 hectareas. El 0,5 de las UPAs cuenta con infraestructurai@aralld producc
cuentan con sistema de riego; el 7,2 utilizan fertilizantes; y el 0,9% recibieron asistencia técnica; el 0,4¢
accedieron a crédito; el 0,8 recibieron asistencia técnica en buenas practicas pecuarias; y el 0,7% sol
Unidades productivas no pesla

Por otra parte, segun lo reportado por Finagro para el 2019, se otorgaron 52 créditos para pequefio
productores por un valor de $ 533 millones de pesos, y 3 para medianos productores por un valor de $ 1
millones de pesos; y 5 productoreficla@ios con la estrategia de inclusion praductiva

El municipio, segun la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA) registra el 93.7%, de
informalidad en sus propiedades rurales, a su vez no registra predios certificados en buenas practica
agfcolas y ganaderas (ICA 2008).

4 https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico
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Asi mismo y de acuerdo al informe de gestibn y de empalme de las secretaria de planeacién e
infraestructura 2€A@®L9, el municipio presenta informacién catastral desactualizada, cuyo Ultimo registro es
del afio 200@n etual se informa que a 476 familias de productores agropecuarios, se les brindo el servicio
de asistencia tecnica, especialmente en actividades de promocion y capacitacion en buenas practicas
ganaderas y agricolas, mejoramiento genetico bovinocep@woimaleatirgencias pecuarias y jornadas de
vacunacion contra la aftosa y el carbon en zonas endemicas, y en programa de huertas caseras
direccionadas a la seguridad alimentaria.

Por otro lado se cuenta con el Consejo Municipal de Desarratio iRecanismo de coordinacion
y participaciom en el desarrrollo agropecuario del municipio, en tatakzigidd levantamiento de
Registro Unico de Usuarios de Asistencia Técnica (RUAT), como fortalecimiento del sector. A su vez s
cuenta con cind®) asociaciones agropecuarias en el municipio que corresponden a Copagrobet,
Coorpofuturo, Sofiando Caminos, Asopispefia, y Asosaurca

1.4.1.Mineria

Segln censo de poblacién y vivienda 2018 el sector que mas aporta a la economia del municipio es €
terciaio o de servicios con 63.2% de su produccion. No obstante, el sector minero ha tenido un importants
crecimiento en los ultimos afios, convirtiéndose en un generador de empleo y de ingresos para las familic
vinculadas a la explotacion.

En el municipio, secuentra la mineria de carbén, caliza, recebo, y materiales de construccion como
arenas y gravas, siendo el mas representativo la mineria de Carbo6n. Sin embargo, es necesario sefialar g
su mayor capital de explotacion no es local, implicando lglzaldasobtenidas no se reflejen en
inversiones considerables que beneficien al municipio, diferentes a las realizadas con recursos de regalia
gue para el 2019 fueron de 104.83 millones de pesos segun la informacion del Sistema de informacion Mine
Colanbiano (SIMCO).

En este orden de ideas, la explotacion minera y en especial la de carbdn tiende a seguir aumentando e
el municipio debido a su potencial. Por lo que se requiere tomar medidas orientadas al aprovechamient
racional de los recursos exéstgnde acuerdo a la competencia velar por la formalidad de su explotacion
con el fin de brindar oportunidades legales de empleo a la comunidad.

Los esfuerzos deben encaminarse a combatir la ilegalidad uno de los principales obstaculos para €
desarrito de una mineria sostenible, debido a que no cuenta con los estandares técnicos para el desarrollc
de la actividad, ni la formacion pertinente para su inicio, genera dafio ambiental y pone en riesgo la poblacic
En general la actividad minera ocasiersosliefectos en el medio ambiente como la contaminacién y
reduccion de la cantidad de agua, la produccion de desechos soélidos industriales, el alto consumos di
energia y recursos y el cambio paisajistico de la region.

En vista de lo anterior se haasago el uso de diferentes técnicas y nuevas tecnologias sostenibles
gue disminuyan el impacto negativo de la mineria en el adecuado uso del suelo, la disminucién de residuc
tratamiento de aguas residuales, y el uso de energia. Las nuevas aai#egiasmanty solar, edlica y

5]
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La actividad minera se debe desarrollar en armonia con las politicas ddadesporaabili
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empresarial, y participacion de la comunidad, lo cual posibilitara el desarrollo sostenible

A continuacion, se presenta la produccion de carbon y calizas del municipio en los Gltimos ocho afios:

Tabla26 Produccion anual de cailoétizas generacion de regalias municipio de Betéitiva

PRODUCCION DE RECURSOS NO RENOVABLES / REGALIAS

CARBON/TON 6.756 8.218 11.632 24.679 29.661 16.558 16.639 14.505 128.648
REGALIAS/

OIS 28,99 31,66 45,88 104,84 143,95 91,69 104,66 104,83 656,5
CALIZAS/TON 500 437.6 250 0 0 0 0 0 750
REGALIAS/

TLEES 312 2,32 3,19 3,46 2,09 1,65 1,27 0,86 17,96

Fuente: Sistema de informacion Minero Colombiano (SIMCO) del Ministerio de Minas y Energia. Datos de 2019
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Fuente: Sistema de informaciéon Minero Colombiano (SIMCO) del Ministerio de Minas y Energia. Datos de
2019 actualizados a IV trimestre.

Porotra parteJeacuerdo a la informacion reportada por Direccion Mineria Empresarial del Ministerio de
Minas y Energia, la actividad minera debimuest4d conformada por cinctity®s vigentes en
explotacion de minerales, de &b dres (3) son darbon, uno)(tle calizg uno (Lde materiales de
construccion.

Cuadro 30ritulos mineros éminicipio

| | e[ v i

Socota
Tasco
Gameza
Sativanortt
| e convano | Meeidel L
1 Boyaca Tépaga en virtud caliza Mediana Mineri Explotacion | Subterranea vigenteen
S de aporte _— ejecucion
Jerico metallrgic
Socha
Sativasur
Betéitiva
Busbar&
Contrato
2 de Titulo
Boyaca Betéitiva | concesion| Carbdn Pequefia Miner| Explotacion| Subterranea vigenteen
(1685) ejecucion
Contrato
3 Paz de Riq de Titulo
Boyaca Betéitiva | concesién| Carbdn Pequefia Miner| Explotacién| Subterranea vigenteen
(1685) ejecucion
Contrato
4 Boyaca Tasco de Titulo
Betéitiva | concesién| Carbdn Pequefia Miner| Explotabn | Subterranea vigenteen
(1685) ejecucion
Contrato
5 Boyaca Tasco de Arenasy Titulo
Betéitiva | concesion| gravas Pequefia Miner| Explotaciéon| Cielo Abierto vigenteen
(1685) siliceas ejecucion

Fuente: Direccion de Mineria Empredamiateride Minas y Energia 2020

En tal sentido una de las estrategias que se deben tener en cuenta para el apoyo a dicho sector, es ¢
fortalecimiento de los titulos mineros ya existentes, a fin de fomentar la realizacion de una mineria
responsable y sosteriole el ambiente, que permita un mayor crecimiento econémico en el municipio.
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1.4.1.4 CIENCIA TECNOLOGIA E INNOWTTEN

El Plan Nacional de Desarrollo presenta como una de sus eBaategias kel ciencia, la tecnologia
y la innovaciénprmo un sistema en busqueda de la construccién del conocimiento para el futuro de
Colombia, a fin kievar a cabo sus objetivosiona el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéolciencias en el Ministerio con el mismo niowibreids, reglamentado en el Decreto
1951 del 24 de enero de 2019, con el cual busca fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia
innovacién, generando capacidades, promoviendo el carieaiffieaieznoldgico, el desarrollo y
creaniento del pais, anticipandose a los retos tecnoldgicos futuros, enfocandose a consolidar una economi
mas productiva y competitiva dentro de una sociedad mas equitativa.

Entre sus principales obj et i vaos Soeiad de8arCiehcia,.la fest r
Tecnologia, la Innovacion y el emprendimiento para la consolidacién de una Sociedad basada en e
Conocimiento, y garantizar las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos, tecnolégicos
innovadores, se radaein con el sector productivo y favorezcan la productividad, la competitividad y el
emprendi mi ent 00.

Este aenta con el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General del Regalias, como
una de sus principales herramientampatsar el cambio de la ciemc&pais el fondo esta dirigido a
la financiacion de programas o proyectos regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) al que s
destina por mandato constitucional el 10% de los recursos que el Estadgueodmibkigpm la
explotacion de los recursos naturales no renovables.

Al respecto, laey 1530 de 2012 encargada mgulaion,la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Rega8&R], en la cual se sefiala el nuevo esquemaopaaiadia decisiones
acordadas entre los gobiernos territoriales, los representantes de las universidades y el gobierno nacional
través del Organo Colegiado dmisaiaction y Decision (OCAD), giropahde por el incremento de la
capacidad cientifitmgnoldgica, de innovacion y de competitividad de las regiones, mediante proyectos que
contribuyan a la produccién, uso, integracion y apropiacion del conocimiento en el aparato productivo y en
sociedad en general, incluidos los proyectos relaciormadizicologia y tecnologias de la informacién y
las comuacaciones( Art. 29,ley 1881012).

Los proyectos susceptibles de inversion por parte del fondo son establecidos en el articulo 4.3.1.2 de
AcuerddNo.045 de 2017 de la comisién ratgbiGistema General de Regalias, entre ellos tenemos los
proyectos del sector agropecuario, agroindustria, seguridad alimentatidesdhidaglen, diversidad,
desarrollo e innovacion industrial y empresarial, de apropiacién del coreotmtignto, entr

En este orden de ideas, las inverfienes clasificadasoimcdineas estratégicas, que cada entidad
puede aprovechar para formular propuestas de proyectos de inversion para el Fondo CTEI del Sistem
General de Regalias, enfocadas aidangehtajas competitivas territoriales, construccién de una sociedad
de conocimiento, la transformacion de dicho conocimiento en el impulso de los sectores estratégicos
dinamizando la productividad y la competitividad para un desarrollo sostenible.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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A través del Fondo Nacional de Ciencia Tecnologia e innovacion del Sistema Gen&@Rje Regalias
se puede fomentar el desarrollo de nuestro territorio a través de proyectos en investigacion, fortalecimien
sistema territorial de Ctel, formaaddadion, apropiacién social, en las diferentes convocatorias.

Igualmente, la politica de ciencia, busca incentivar a nuevas generaciones con vocacion cientifica
formacion de capital humano de alto nivel, en sus diferentes programas como @iddaal Crea diri
fortalecimiento de las capacidades de investigacion y creacion de las nifias, nifios, y adolescentes, motivan
su pensamiento cientifico, garantizando que las nuevas generaciones tomen la ciencia como opcion de vid
Por otro lado, encontramosograma jovenes investigadores e innovadores, que brinda la oportunidad a
jovenes que han ingresado a redes de conocimiento especializado, permitiéndoles ingresar al mundo labora
través de becpssantias. También se busca promover la generacioméntmrtogsferencia y uso de
conocimiento, como el impulso de las capacidades y fomento de la divulgaciéon de la ciencia, la Tecnologia
innovacion en los territorios.

Segun indicadores de ciencia Tecnologia e innovacion de ciencia emadérasadelBdyaca
presenta una inversion el 1+D de $ 62.573 millones, representados en el 1% respecto al total nacional que f
de $2.226.292 mil millones; inversion ACTI de $ 98.340 millones ( 1,6%), respecto al nacional de $ 6.151.1
mil millones;nefortalecimiento de capacidades se encuentran 173 grupos de investigacién reconocidos
respecto a 5.2@&l total nacional, 280 investigadores reconocidasildéell Botal nacional, 105
empresa apoyadas en procesos de innovacion(l)ycentro davestigacion y desarrollo tecnoldgico
reconocidos frente a 51 del total nacional; 18 jovenes investigadorEs3fidaltéotallnacional, 776
jévenes mapeo y4 nifios ondas.

Por otra parte, la Caidn Regional de Competitiadeldntéa Agenda Integrada de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Boyaca, la cual busca mejorar los niveles de competitividad Yy
productividad del Departamento y convertirse a su vez en la carta de navegacion eriCeocipetitividad
Tecnologia Innovacion en los proximos afios, con la articulaciliier@ates acciones tomadas por el
sector publico, privado, y academia frente al tema. Los proyectos identificados dentro de la agenda pretend
la transformacion y sofisticacion del apatattiviralel Departamento, para el caso de la provincia de
Valderrama fueron priorizados el sector minero y turismo.

El municipio de Betéitiva no presenta indicadores en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por tanto, la:
acciones por parte del Gobiernoipalinieben encaminarse a la gestion de recursos y generacién de
espacios que promuevan e incentiven la investigacion e innovacion contribuyendo a conformar una socied:
innovadora, y emprendedora en torno a su propio desarrollo y mejoramiadtdelgida.calid

Lo anterior en articulacion lasnapuestas productivas establecidas en la agenda de Competitividad
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Belec&stratégico Departamental de Ciencia Tecnologia e
Innovacioh PEDTI Baga 2022, y demasidsdes quapoyerel desarrollo del sector a nivel nacional y
departamental
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1.4.1.5 TRANSPORTE

De las condiciones del sector transporte depende la competiividaucijgds, y su moviletad
fundamental pagbbienestar de sus habitagseas, quePlan Nacional de Desarrolloi221@ 2Pactofi
por Colombia, pacto por la equidad e st a b | e Raeto por el tiarsmotteoy laMdgistica fpara la
competitividad y la integracion régbnahlbusca la eficiencia del trasporte magste otroa,fin de
reducir b costos y tiempos logistigofgransporte; incentivar mecanismos alternativos de financiacion de
infraestructura, concluir los proyectos de cuarta generacion, lograr una moegjidaal udeaamuerdo
con lasnecesidades de los territorios, para lesfuatiamental la articulacion entre los entes territoriales,
el sector transporte y gobierno nacional.

1.4.1.5.1 Movilidad Urbana

El municipio cuertan solo tas intermunicipales que sdéste las ciudes de Sogamoso y
Duitama, resultando insuficientes para las necesidadescitinlgppaitta lado, no se cuenta con un
sistema de transporte interveredal, la poblacién campesina, discapacitados, y adultos mayores le es dificil -
traslado y la dessproductos a la cabecera municipal, pal@ tieger que hacer uso de vehiculos
motos particulares de vehiculos que comercializan leche, o hacierlde camih®s de herradura.

En tal sentide sequiere optimizarriatas intermunicgmle implementar rutas que cubran las zonas
rurales.

Por otra parte el municipio no reporta tasas de mortalidad porsat@ddraegse reportd una
persona con incajuld permanentes por siniestrervialaiio 2018 razon por la cual, seehac
necesario, el fortalecimiento de la sefalizacién vial del municipio, para organizar y brindar una mayo

seguridad de los caminos y carreteras, de tal forma que la vida y la integridad de las personas sea
garantizada.

1.4.1.5.1.1 Rutas de transporterintinicipales

Cuadro 3Rutagle transporte intermunicipales

SogamosBetéitiva 6;15am;11:15am; 4:15 pi Cootracero

45 https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico

“ BdtivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 150
Alcalda de Beéitiva Boya@&


https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOACA
MUNICIPIO DE BETHIVA
Nit: 800017288-0

BetéitivaSogamoso

6:00am;9am;2:00pm Cootracero

DuitamaBetéitiva 1130am; 4:30pm Cootrachica

BetéitiveDuitama 5:30 am;5:00pm Cootrachica

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién dada por empresas transportadoras

1.4.1.5.1.2 Infraestructura de transporte

El municipio cuenta con 138ddités deia rural, des cuales el 95% se encuentra en buen estado, el
3% en regular estado y el 2% en mal estado, dentriziiel 204B019 se invirtier®r2.410 millones
de pesasn mantenimiento, adecugaionstruccion (Informe de gestiéi2@DA%

De acued a la informacién contenida en el informe de gestién de la secretaria de Planeacion e
infraestructura 2EAML9 se efectuaron eboke mantenimien adecuaciones y construccién; se
construyeratos tramos de placa huellas en el sector conocido sifiadely émescuela en la vereda de
Divaquia, con ulwagitud d210m; se realiz6 la pavimentad®uon tramo de aledafio a ldec&gihta
Rita de Casén pavimea rigido, con una longitugsae

De la red vial a cargo se realizaron mantesiraterdrios durante todo el periodo de difiiérno
2019a los 133 km que hacen parte de la red total, incluyendo variantes y entradas a los sectores del
municipio.

Se rehabilitaron los pasos criticos resultantes de los periodos invernalegeduiarge [aurntos
especificos de la red vial y de algunos ajustes en el trazado por ser este peligroso.

Cuadro 3Rehabilitacion de pasos criticos

Ampliacién trazado curva inicial c{5 A52655. 560N 72 50 m
entrada BetéitiVasco

Cambio de trazado porcurvamasa 5A53616. 580 N 7 170 m

Vda. Buntia Sector La escuela

Rehabilitacion de paso critico derf 5 A56655. 260 N 7 65 m
via Betéitiv¥illa Franca 2008 Vda. Villeranca Sector El derrumk
Rehabilitacién de paso critico derf 5 A56655. 260 N 7 65 m
via Betéitiv¥illa Franca 2008 Vda. Villa Franca Sector El derrun
Rehabilitacién de paso critico derf 5A56619. 300 N 72 60 m
via Betéitiv¥illa Franca 2008 Vda. Villa Franca Sector Q. Seca
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Rehabilitacion perdida bancada 5A54626.620 N 7 100 m
Sector Puente Soiquia
TOTAL 530 M

Fuentetnforme de gestion de la se@eata Planeacion e infraestructur2@D4.6

1.4.1.5.1.3 Kilémetros de red vial a cargo construidos

Dentro de la vigen2@162019se realiz6 la construccion de varios tramos de red vial en colaboracion
con los beneficiarios y contando con los pdenrgeogdumbres de los predios afegiexioa visita
técnica a los sitios para identificar puntos criticos o afectaciones en el &mbito ambiental técnico y/o econdémi
gue no permitieran realizar la intervencion.

Cuadro 3 Construcciéon de tramos &abd vi

Apertura via nueva Humberto CeMcaldia | Otengél violin 520 m
Apertura via nueva Nubia Patrickdcaldia | Betéitiv&Cuero 1200 m
Colgado
Ampliacién caminos Alcaldia Soiquigsalon e 100 m
Roble
Ampliacién Camin{ Gerardo Salaman( Otengd  Senderc 100 m
ecologico Alcaldia Ecolégico
Apertura via nueva Victoria Varg#dcaldia | Soiquidl Roble 1000 m
Ampliacién camino Robinson Vargg Soiquid.oma 800 m
Alcaldia Tendida
Ampliacién camino EstelaCorreaAlcaldia | Soiquidl Robka 600 m
Rastra
Ampliacién Camino Milciades GAlcaldia | Buntia Bajo 600 m
Apertura via Hernando  Salaman| Blntia Altc 120 m
Alcaldia Transformadores
Total 4440 M

Fuentetnforme de gestidn de la secretaria deciiareinfraestructura 2
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1.4.1.5.1.4 Kilbmetros de variantes construidas:

Cuadro 8 Kilémetros e variante construidas

Orlando Cely SoiquidRinconada
Entrada Predio Raniro Fernandez | Saurca 60 m
Entrada predio Alberto Gil Buntia Bajo 60 m
Entrada predio Marcelino Téllez | Hato Viejo 50 m
Ampliacién Jorge Cristancho | BetéitivdeL Comun 120 m
Entrada Predio Carlos Quiroga Soiquia 200 m
Entrada Predio Delio Araque Gane 60m
Entrada predio vivienda nuev| Alcibiades Verdugq Oteng&inconada 50 m
Ampliacién Camino Pablo Daza Betéitiv&entro 100 m
Ampliaciéon Camino Alcaldia DivaquidLa Escuela 100 m
Ampliacién Camino Uvaldina Divaquidato Viejo 80 m
Entrada predio viviela nueva | Mariluz Sanchez | Bantia Alto 50 m
Entrada predio vivienda nuev| Martin Quiroga Soiquia El Roble 150 m
Ampliacién Camino Cayetano Murillo | Villa Franca 150 m
Entrada predio vivienda nuev| Orlando Cely Soiquidrinconada 100 m
Entrada Predio Hernmda Mogollén | Saurca 60 m
Entrada Finca Dolores Duefias Buntia 50 m
Entrada Finca Wilman Correa Vda. Centro L 120 m

Montonera
Entrada Finca Luis Enrique Rojas| Vda. Centro L 120 m
Montonera
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Arturo Vargas Soiquia
Ampliacién Via Javier Pinzén Villa Frane@arbonera 100 m
Entrada predio Juan Araque BuntiaLa Escuela 100 m
Ampliacién Camino Maximino Rojas Betéitiv&entro 100 m

Total 2.120m

Fuentetnforme de gestién de la sataede Planeacion e infraestructur2 @EL6

1.4.1.5.1.6iclored construida.

Durante la vigencia 2RQ69 se construyd un tramo de ciclo ruta turistica desde el sitio conocido como
colegio de Otenga hasta limites con Vereda Buntia, con ues8bagitud d

Asi mismee presentd uproyecto para ser financiado con recurSistetea Nacional de Regalias,
d e n o mi ranstrocoion Iplaca huella vereda Divaquia sector quebrada seca del muniaipio de Betéitiv
Boyaca, con una longitu®t@mo . u Aez quedaron dos progeptr aprobar ante el OCAD, el
mejoramiento de la via principal que conduce del municipio de Betéitiva a la intersecdi@®, con la via 6
departamento de Boyacé cdédigo BPIN 2018130101@®B@rme de gestion de la seeredari
Planeacion e infraestructura-2011%)

Teniendo en cuentz las vias municipales son en su masgeay sin pavimentar, siempre existird
la necesidad de seguir sutenamiento y adecuacion, dando prioridachplifciode aqueltavias
teciarias que faciliten la movikdatercomunicacion vergdk construccion de nuevos tramos. El
municipio como promotor de desarrollo y bienestar debe velar por el mejoramiento de sus vias incrementan
la cantidad de kilbmetros pavimenpadasth y en razon a lawnitadosecursos de la entidad territorial,
se hace necesapoopeder por la gestion de recuasoi/el nacional y departamental, con fuentes de
financiacioretlsistema general de regglfasa compensada Findeter entre otros.

14.1.800TRG SERVICIOS DIFERENTES ACUEDUCTO, ASEO, ALCANTARILLADO.

1.4.1.6.1 Energia eléctrica e internet

La energia eléctrica ha sido la base de progreso humssencte traduce en pobreza de la
poblacién espialmente en las zonas rurededa@ con el servicio éeergia eléctrica increméanta
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productividad, el empleo, mejora las condiciones de nivel de vida, reflejados en la salud y la educacior
pemitiendo el estudio a distaatiestudio en horas extra clas@ tyansmisién del conecitoi Lo

anterior aunado al engpadhiento ciudadano de las TIC'S, las cuales conilésaseallal econémico y

social de los municipios.

En este orden de idebBlan Nacional TIC 2B038X% EI f ut ur o Pretendetraglucirlass de T
brecha tecnoldgicas y socioeconémicas entre lo urbano y toealutalocde las tecnologias de la
informacioym comunicaciones como una hernmdispensabén el fomento del emprendimiento y la
equidad.

De acuerdo al censo poblaciealitado por BIANE en el afio 2018 el municipio corntina
cobertura del 97.38% deildendas con servicios de energia eléctrica de las cualés@iréSpbide
a la cabecera municipal y el 96.@é&¥ira poblado y rural dispessidecirel 2.62% de lasigivdas no
tienen servicio de energia, segun el censo el municipio tiengéa84@cupémas, por lo tantersiria
un déficit del servicio aproximadamente en 24 viviendas predominando la zona rural.

Porotro lado, el 1.55% de viviengasta coresvicio de internet, el 6.56 correspandecabecera
municipal y @38 a centro pobladaral disperso. El panorama evidenciado no es naddrategatador
otros municipios, las breemalas tecnologias de la infformacidmunicaciones sororias tanto en el
sectorurbano como runaquiriendo la articulacidmesiaerzos enfocados a lograr mayor cobertura del
servicio.

1.4.1.6.2 ALUMNBRADO PUBLICO

Las acciones realizadas gbanuni@io en los ultimos afos se han reflejddoadacuagn y
mantenimiento a la red de alumbrado publico.ekstenent@ losrecursos del alumbrado publico, su
recaudo pda prestacion darvicida estado por encima de los cuatro millones de pesos ($ 4. 000.000),
los cuales son ejecutados etaigdéad a través de las transferencias ala Empresa Energfa de Boyacé

El municipimomo responsable de prestar el sgoaci@! fide garantizar el bienestar de la poblacion
debe propender en la ampliacion de la red de alumbrado publies emrddeszy en las instituciones
educativas, que no cuentan con este servicio.

Teniendo en cuenta los objetivos de desarrollo sostenibles de la ONU, eldattegestiboal
proyectos con energias renovables, como los sistemas de dalainaceblieamenor costo glas
tecnologias convencionapsestandolgor un ambiente amigable,ilboyéndo al cambio climatioo y
camino hacia desarrollo sustentable del municipio

46 Informacion secretaria de Hacienda Betéitiva
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1.5 1.51 LINEA ESTRATEGIGAEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURAEESAGUA COMO
DADORES DE VIDA

At endi endo al cap2tulo 4 del Pl an Naci onal d
conservando y <conservar produciendoo y Il a | 2nea
estratégps ded Na c i - n OProgtcion? restagracimyaconservacion de ecosistemas del Municipio

contempla la conservacion de ecosistemas estratégicos importantes como zonas de recarga hidrica y para
abastecimiento de los acueductos veredales y Municipal.

Por otra parte, cumpliendo con el Decreto 1076
dedicar un porcentaje no inferior al 1% de sus ingresos, para la inversion en areas de importancia estratégi
0 ecosistemas estratégicos, de acuedangortancia ecoldgica, hidrica y de provision de servicios
ambiental eso

El Municipio de Betéitiva hace parte del complejo de parand&Rasizvadelimitado mediante la
resolucion No. 1296 del 28 de Julio de 2017 del Ministerio ge Afdbéeataa r r ol | 0 Sost eni bl
la cual se delimita el Paramo GuantiNRusiay seleo pt an ot r as det esetienenaci one.
como referente.

Asimsma | a Ley 1930 de 2018 fdpor me dbnimtegiakdelosa c u al
p8ramos en Colombiad y | a Resoluci-n 886 de 20
zonificacion y régimen de usos en las areas de paramos delimitados y se establecen las directrices par
disefiar, capacitar y poner enhmapcogramas de sustitucion y reconversion de las actividades

agropecuarias?o. As 2 mi smo avanzatr en el cumpl i
iGestionar sosteniblemente | o0os bos qegedacionldeuc har ¢
lastiermy detener | a p®rdida de | a biodiversidado.

Es necesario tener en cuenta que el Municipio de Betéitiva no tiene dentro de su territorio areas
protegidas de ningun orden (Nacional, Regional o Municipal) ni areasl aévih socied

Elmunicipide Betéitiva adoptd el Esquema de Ordenamiento-TEQKamaldiante Acuerdo N°26
ded ci embre de 2000 fAPor el cual se adopta el Es gl
se determinan usos de suekss establecen losst emas estructurales y plan
actualmente se encuentra en proceso de actualizacion bajo el contrato

Es importante tener en cuenta quergtipidl e Bet ®i ti va hace parte del
cuenca Media del Rio Chicamocha que se extiende desde la vereda Vado Castro, y posee una extension c
398,858 hectareas, comprende los municipios de Betéitiva, Belén, Busbanza, Tutaza, Gameza, Mongu:
Tasco, Boavita, Chiscas, Covarachia, ElI Cocuy, EGhRapamayas, Glican, La Uvita, Panqueba,
Tipacoque, Sativanorte, Sativasur, Socha, Jericd, Chita, Socota, Susacén, Cerinza, Corrales, Florestz
Mongu?, Paz del R2 o, (USwensidadviBidtrialoFranciSom alas& de yCaldds p a g a
Corpoboyaca002)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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1.5.1.1 PISOS TERMICOS

La mayor parte del territorimdeicipide Betéitiva se sitda en el piso biotérmico frio entre los 2.000 y
3.000 metros de altitud, la temperatura varia ehtt€ p$0% 18 °Gte clima es 6ptimo paralévou
de pastos para la ganaderia, cultivo de papa, cebada, trigo, frutas y hortalizas.

También se encuentra el piso biotérmico de paramo que comienza a partir de los 3.000 metros sobre ¢
nivel del mar, principalmente lo que corresponde alngegtel Ghet, territorios que hacen parte de la
delimitacién del Paramo GudntigaRusia y que proveen el agua a los sistemas de acueductos de las
diferentes veredas y centros poblados prapiosapily también panaunicipioaledafos.

1.5.1.28ELOS

Cuadro 3 Distribucion de los municipios por extension territorial y area de residencia, Municipio Betéitiva,

2015
Extensién % Extension % Extensién %
(kn®) (kn®) (kn?)
6 4.8 117 95,13 123 100

Fuente: E.B. Centro de salud Betéitiva, 2015

Cuadro® El Uso del suelo para el Municipio de Betéitiva

Tierras en bosques 5027,2 41
Tierras en uso Agricultura y ganaderia 3308 26,9
Tierras en otros usos 3939.8 32,1

Total 12275 100

Fuente EOT Betéitiva

La mayor parte del territorio municipal corresponde a suelissjeenaytizn parte erosion&uos.
la extesion total de Betéithla Kmpresenta erosion ligera y 8dfasion moderada. Las cadenas de
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|

montafias, con relieves quebsad v escar pados, que se desprenden
erosionado, en su mayoria. Mas del 50% del territorio de laBimriaidautea y Divaquia son eriales

y el proceso de erosién avanza en la vereda del Centro y en leMattdS@mqriaLa tierra que adn

no se ha erosionado forma valles colgantes interandinos en las riveras de las quebradas que descienden ¢
las serranias, estas, son las areas cultivadas o cubiertas de hierbas forrajeras y pastos.

1.5.1.3 USO POTENADAELOS SUELOS

De acuerdo al Esquema de Ordenamiento Territorial, la Geomorfologia esta constituida por diferente:
formas del relieve como; montafias, colinas, valle, terrazas, y los procesos naturales responsables de s
trasformacion.

Las fanaciones como Une, Girén y Tibasosa marcan los escarpes que se observan en la zona de
estudio, los cuales contrastan con las geoformas ligeramente onduladas correspondientes a afloramientos
las formaciones blandas como Socha Superior (Tss), €lgneojsiormacion Floresta, Guaduas y
Miembro inferior de la formacion Ermitafio.

Otras formaciones corresponden a los depdsitos cuaternarios (coluviones) localizados a lo largo de la fal
Soapaga y por debajo de los escarpes rocosos, lonanalesslnerables a registrar deslizamientos y
movimientos en masa ante la presencia de eventos como precipitaciones fuertes.

Las formaciones blandas presentan erosion laminar y en surcos como ocurre en las formaciones
Concentracion, Floresta y é&tperior. El carcavamiento se registra sobre el cuerpo igneo que aflora
hacia la cabecera de la quebrada Otengda, lo mismo que sobre los depésitos cuaternarios de ladera. E
fendmeno ocurre debido a que la vegetacion es escasa (de tipo xerdfitjatejaadmgue el agua de
escorrentia superficial forme torrentes, llegando incluso a formar pequefias avalanchas.

El valle de Oteng@nstituido por un relleno de tipo aluvial (intercalacion de niveles arenosos y arcillosos)
corresponde a la zomanos susceptible a registrar fendmenos de erosion o de remocion en masa debido a
la topografia semiplana que presenta.

En estas rocas la cubierta vegetal es minima y en algunos casos no existe, aflorado los estratos rocosc
directamente; el drendgd area es depdi Dentritico subparalelo por las tempdeattagpoca del
invierno, pertenecientes a la vertiente del rio Chicamocha.

Los principales agentes modeladore®piagiafidel area de estudio corresponden a los hidricos y el
inteperismo mecanico. Los agentes hidricos son los principales responsables de la erosién junto con e
fendmeno de la gravedad y la meteorizacion mecéanica favorecida por la dinAmica del tecnonismo, qu
determinan las geoformas del relieve actual.

5]
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La redcion entre geomorfologia y las pendientes demuestran que en rangos de pendientes altos son
escasos los procesos erosivos, observandose solo caidas de roca, mientras que en las zonas de pendient
moderadas a suaves se presentan movimientos de remas#(regtacion, solifluxion, carcavas, etc.)

Sobre materiales calcareos, arenoarcillosos y depoésitos coluviales donde se presentan los mayores
problemas de inestabilifada zona de estudio se determinaron los siguientes rangos:

Cuadro B Geomorfoligy pendientes

Suaves 07 20 % Mérgenes quebrada Otenga, orillas rio Chicamoch
Moderadas 2071 40 % Villa Franca, sector centro, vereda BUntia, sectore
y Soiquia
Alta 4071 60 % Casco Urbano, Divaquia, Saurc#& Bunt
Fuertes >60 % Mayoria del area de estudio

FuenteEsquema de Ordenamiento Territorial
Segun lo observado en la tabla amésale 60% de territorio del area superficial del municipio
presenta riesgos de erosion en temporadas de lluvia, asmé&sionadiones de los suelos y el tipo de

cobertura vegetal.

Cuadro 8 Restricciones de uso y aptitud de los suele®edidonadasr la topografia

<5 Establecimiento de estructuras, usos urbanos, uso agricola
opeaciones con maquinaria pesada.
6010 Restriccidn en operaciones de aeropuertos y autopistas.
11015 Estructuras Urbanas, restriccién de maquinaria pesada.
16625 Zonas de recreacion y pastos.
26050 Cultivos permanentes y pastos con restricciones.
FuentePSM\Otenga

En emunicipide Betéitiva se muestra incompatibilidadidesusto, ya gealosespacios donde
se superan el 50 % de pendiente se realizan actividades agropecuarias.

La mgor parte de la vegetaciomdeicipiba sido destruida por lo cual se presenta un alto indice de
erosiéon, siembargoguedan algunas especies como testigos de lo que en otra época fue una densa
cobertura vegetal, donde merecen mencion especial las zonas humedas (Paramos) de leas Puentes y Gan
Asi como algunos fragmentos esporadicos de bosques nativos con pequefias inserciones de rastrojos, en
momento cuentan con una extension aproxim@@a ide ddrea total (12.275 Ha), dictmsistemas
se debenonservar porque son aptatadeufentes hidricas emmeinicipio
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1.5.1.4 HIDROGRAFIA

A nivel local, el municipio presenta dos cuencas principales formados por la Quebrada Oteng4 y Buntic
junto con una serie de tributarios que finalmente depositan sus aguas al rihChitamecba
guebrada Otengé. Afluente del rio Chicamocha la ceahabsstesos acueductos verdalesuce
principal atraviesa 18.3 km del municipio de occidente a oriente, nace en el sector denominado Las Puentes
es formado por la unién de CBotovado, quebrada Las Puentes y quebrada Las Canoas. Comprende un
area aproximada.Z806 hectareas que representan mas del 65% del municipio.

Esta subcuenca es alimentada por una serie de microcuencas tributarias, formadas por: Canada
Rancheai, cuyo colector principal mide 1.15 km; Quebrada Gaspar, su colector recorre 3.5 km, abarca un
area de 375 Hectareas; quebrada Aguachica, la cual se une con la quebrada la Paja y recorren 3.38 km
2.53 km, respa@mente (cubren un area de5Hect@&as); Quebrada Totanona, recorre 3.7 km y
cuenta con un area de 443.75 Hectéreas; Quebrada Sicuanova, su colector principal mide 2.5 km vy tiene
area de 181.25 Hectareas; Quebrada Chamizal, se une con la Quebrada Soiquia y recorren 2.9 km y 5.88 k
cuben un area de 1212.5 Hectéareas; Las quebradas Saurca y Azufre hace un recorrido de 5.35 km y 1.88 ki
respectivamente, abarcando un area de 656.25 Hectareas. La unién d la quebrada seca, Divaquia y flore
cubren un area de 893.75 Hectareas y recorrerden &b km y 3.9 km; Chorro colorado, su colector
principal mide 4.8 km, abarca un area de 7.25 Hectéareas y las canoas, recorre 3.55 km y abarca un area ¢
193.75 Hectareas; Quebrad@uastesantes de formar la quebrada Oteng4, hace un rec@rkto, de 4
abarca 606.25 Hectéreas.

La Subcuenca quebrada Buetiasre 3.25 km del municipio y cubre un argz8gldnd, a su vez
recibe cuencas tributarias formadas por las quebradas Montenegro, Barrancas, Cafiada Los Caqueza
Cafada Chorrera.

Del territorio municip@b% hectareas estan formadas por otras cuencas tributarias, entre las que se
encuentran las siguientes: quebrada Sambo, quebrada Chicuanza, Quebrada Mode la cual se une con |
quebrada Canelo para formar la quebrada Colacote.

Pese al gran nimero de corrientes superficiales enqarteadek municipio se debe considerar la
problemética originada sobre nacimientos y margenes hidricas, las cuales han sido sometidas a quema
severas Y talas indiscriminadas, en ocasionas fpasa € otro tipo de actividad econdémica, generandose
espacios erosionados, con escasa 0 nula cobertura vegetal protectora a lo largo de estas y exponiendo |
calidad y regulacion de las aguas que mas tarde suministraran este valioso recuaso(B. & Eomunid

Centro de salud Betéitiva, 2015)

1.5.1.5 AREAS DE CONSERVACION Y PROTECCION

Para nel Municipio de Bet®i tiva son aquellas ¢
ecol - gi c acmolo defind & Esquasi@etisnaiento Territorial; al respaldiinicipio dara
prioridad al manejo de las siguientes &reas:

--------------------------------------------
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1. Paramos y subparamos

Aquellas zonas bioclimaticas referidas a la region montafiosa por encima del limite superior del bosqu
andino. En el municipioageitientificado como zonas de subparamo y paramo los sectores de Las Puentes
y Gane.

Su uso principal esta definido para la proteccion integealid®$oraturales; mientras que los usos
prohibidos s@gropecuario intensivo, industrial, mineaizizacion institucional y otros usosigicedivi
como la quema y tgilee ocasionen deterioro ambiental.

De acuerdo a la Resolucién N° 1296 dejudBodee 2017 A EI| 7T paS8Rusiares elGuant i \
complejo que se ubica en la cordilemtalate los Andes colombianos sobre los departamentos de Boyaca
y Santander. Forma parte del corredor de paramos y bosques andinos denoniinaal® @ig@ntiva
l guaque [€é] Este p8ramo est8§8 compr enl®@i98mhapor 5 |
(90. 7 %), [ é] en segundo lugar se encuentra un
Belén, Betéitiva, Cerinza, Floresta Paz de Rio y Santa Rosa de Vitelbhgaesetermarentra un
pol 2gono de 918rtha pO6lL B8Bgeéoho {E¢gneEB28uha (0, 3 %)
pol 2gono con 314 ha (0,3 %).0

Es importante aclarar que esta misma resolucién advierte que los estudios técnicos, econémicos, sociale
y ambientales para el areedistemde paramo (Guantidaa Rusia) que se traslapan parcialmente
con el Santuario de Flora y fauna GuanghtdRio Fonce, el Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible, tom6 como insumo el plan de manejo del area protegida.

2. Areas periféricas a nacimies, cauces de agua, lagunas, Ciénegas, pantanos y humedales
en general.

La ronddidricgara los cauces y cuerpos dedejumaunicipio de Betéitia sgjuiente:

- Para la parte alta de la microcuenca Otenga desde el Tibet hasta |la&itdedactdres.

- Para la parte media de la microcuenca quebrada Otenga (Quebradas aledafias, quebrada el
Chamizal, arenal, Soiquia, seca) sera el doble del ancho de su cauce, y en el sector del valle donde
predomina el minifundio sera de 7 metros.

- Para la p&e baja de la microcuenca Otenga, desembocadura se respetara 1.5 metros.

3. Areas de infiltracion y recarga de acuiferos

Las zonas altas de la cabeceradblwigal de las microcuencas de la quebradas®tengaentra
hasta los 3200.s.n.nsedeterminan como zonas agroecoldgicas, con medios no intervenidos en cobertura.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

“ BdtivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 161
Alcalda de Beéitiva Boya@&



REPUBLICA DE COLOMBIA I
DEPARTAMENTO DE BOACA
MUNICIPIO DE BETHIVA —
Nit: 800017288-0

Cabe aclarar quenalnicipide Betéitiva no tiene dentro de su territorio areas pl@iefjittasion y
recarga de acuife(dscional, Regional o Municipadasi de la Sociedad civil.

1.5.2 RIESGOS POR CONTAMINACION

1.5.2.1 Amenazas de tipo Sé¢atural:

Las amearzas de tipo socionaturgdresentan principalmente en la captacion de los acueductos por el
paso de habitantes del sector y animatesl¢l; también se han presentado fendmenos de remocion en
masa de tipo deslizamiento de ladera en el sistema conduccién deuaaipdbotoo lo identifica el
Plan de Contingencia de la Unidad de Servicios Publicos de Betéitiva 2018.

1.5.2.2 Amexzas Antropicas:

De acuerdo al Plan de Contingencia de la Unidad de Servicios Publicos de Betéitiva 2018, el recursc
hidrico puede verse afectado directamente en las fuentes abastecedoras o en las captaciones de agua pa
los acueductos. La afgétaprobable puede ser el taponamiento de la rejilla de captacion y contaminacion
por heces fecales de bovinos, caprinos u ovinos propiedad de la comunidad aledafia.

Algunas zonason susceptibles a incendios forestales, fenbmenos que se twio maseh
nacimiento de la fuente abastecedora del acuedlutddarwereda de Bupten el nacimiento de las
fuentes abastecedoras de acueducto urbano y rural ubicado en las Veredas Saurca y Soiquia.

1.5.2.3 Amenazas Tecnoldgicas:

Segurel Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Dde&8téisivael municipio no cuenta con un
registro histérico de este tipoatdasy sin embarga,la& visita de campo se evidenciaron los siguientes
riesgos:

V H municipio cuenta con redes eléaigcalta, media y baja tension; dicho lo anterior se puede
concluir que existe el riesgo de accidentes de origen tecnoldgico asociado a redes eléctricas.

V No se cuenta corsetvicio de gastural domiciliario, peralistribuye el gas licuado ddguetrd
en cilindros, lo que hace que exista el riesgo de origen tecnolégico en la prestacion de este servicio

V La descarga de las aguas residuales del centro poblado Otenga a la quebrada Otenga, la cual nace
en de la confluencia de las quebradas las YPilant@anoas en Municipio de Betéitiva (Unidad
de servicio publicos, 2015).

V Para el caso del centro poblado de Betéitiva, las aguas residuales no se vierten directamente a la
guebrada Otengpotencial recepiodebido a la considerable distanci@pgm s los puntos
de vertimiento con este afluente (500 m Aprox.). Es de anotar que los componentes organicos,
contaminantes y nutrientes presentes en las aguas residuales generadas, que se acumulan en la
zona aledafa al casco urbano donde se rea$izarizagden Ultimas van a parar a este cuerpo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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de agua cuando se presenta escurrimiento alto que inevitablemente transporta los contaminantes
aaumulados en los potreros irrigpdosesto la quebrada Otenga se considera como la fuente
receptora de las agsarvidas dedunicipiUnidad de servicio publicos, 2019).

1.5.2.4 INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

1.5.2.4.Complejo de paramo Guanti\aa Rusia

Elmunicipide Betéitiva hace parte del complejo de paramoiGuaaRtigda, delimitado aneei la
resoluciéon No. 1296 del 28label e 2017 del Mi ni sterio de Ambiente
la cual se delimita el Paramo Guantea Rusi a y se adopeigualfoomallayns det er
1930 de 2018 cudlpe dictamdispdsicioned @arallaagestion integral de los paramos en

Col ombiad y | a Resoluci-n 886 de 2018 dAPor I a cu
de usos en las areas de paramos delimitados y se establecendgsadirelitedar, capacitar y poner
en marcha programas de sustituci-n y reconversi

De acuerdo al articulo 2 de la resolucion No. 1296jdeb®8 217 ge conformidad a lo dispuesto
en el articulo 173 dédg 1753 de 20En la cual se establecefijien 8r eas de p8&8ramo d
prohibido la exploracion y/o explotaciatnwde re 0 s nat ur & pbog el contrario seedeberdma b | e s 0
disefiar y poner en marcha programas de sustitucion y retmmaeifimidades agropecuarias dentro
del area delimitada, asegurar la conservacion de los humedales, nacimientos hidricos y aislamiento de Ie
fuentes de agua. Por otra parte, el area delimitada dentro del complejo de péaramB (Siaptiyae
eda por fuera del santuario de flora y fauna Quathenia Fonce (Condiciones que cumple el Municipio
de Betéitiva) debe procurar la incorporacién de areas protegidas, asi como la conservacion de las cobertur
boscosas y naturales de fuentes demguea extension definida entre 30 y 100 metros en una margen
paralela a la fuente de agua.

1.5.2.4.Areas protegidas

Es necesario tener en cuenta quoeirgtipiale Betéitiva no tiene dentro de su territorio areas
protegidas de ningun ordendhic Regional o Municipal) ni areas de la sociedad civil, sin embargo, una
estrategia de conservacion complementaria puede ser la conformacion del Sistema Municipal de Area
Protegidas (SIMAP).

1.5.2.4.Bsquema de ordenamiento territorial

Elmuricipiode Betéitiva adoptd el Esquema de Ordenamiento-TEeDitarialliante Acuerdo N°26
de diciembre d®20 0 A Por el cual se adopta el Esquema de
y se determinan usos de suelosy se establasensisas est ructurales y pl anesc

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Es necesario aclarar que dicho Plan de Ordenamiento Territorial se encuentra desactualizado, en tal senti
el gobierno municipal realizé la contratacién de una emelléds20para la actualizacion del Plan
elcual se encuentra proceso de revisidn para su aprobacion.

1.5.2.4. 20OMC/Auenca Media Rthicamocha

En cumplimientd Becretd 729 de 2002 APor el cual se reglam
del Decretbey2811 de 1974 sobrermas hidrograficas, parcialmente el numeral 12 del Articulo 5° de la
Ley 99 de 1993 y se dictan otras disposisoadopta el POMCA de la cuenca media del rio Chicamocha
medante Resolucién 1871 del 30cambre del 2009, comprendida por 40@t@48ake de las cuales
elmunicipide Betéitiva aportal®¥35 Ha mediante la microcuenca de la quebrada Otenga.

DichoPlancontempla en sus programas la restauracion ecoldgica en zonas de nacederos y rondas
hidricas de las microcuencas qumnemla CMRCH, el control de la degradacién ambiental y el estudio
sobre edstado etual de Paramos y la formulacion y adopcion del Plan de Manejo Ambiental.

1.5.2.4.8ompra de predios para conservacion

Las medidas para preservar el readniso honsisten en la adquisicion de predios en los nacimientos,
la conservacion de rondas hidricas y la implementacion de programas de reforestacion de las cuencas cc
especies nativas lo que debe conllevar a la solucién de la problematica die abastain paicpio
debe dedicar un porcentaje no inferior al 1% de sus ingresos corrientes para la adquisicion y mantenimien
de dichas zonas o para financiar esquemas de pago por servicios ambientales Besaueidlo a la
3977 del 6 de octubee2@17.

1.5.3 GESTION DEL RIESGO, ATENCION, PREVENCION DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIC
CLIMATICO

El Plamunicipale Gestién del Riesgo de Desastres es un instrumento tedrico y metodolédgico que tiene
como propésito, dar cumplimiento d1&18y3 de 2012 APor | a cual se ado
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dicte
otras disposicioneso. La Gest i -ientodeddObj&ivosdej o de D
Desarrollo Sostenible: 1. Acabar con la pobreza en todas sus formas. 11. Conseguir que las ciudades y I
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 13. Tomar medidas urgentes pe
contribuir ahmbio climatico y sus efectos.

L a | 2nea estrat ®gi ca APLANI FI CACIEN AMBI ENTAL
Ordenacion y Manejo Ambiental de la Cuenca Media del Rio Chicamocha Plantea la reactivacién y e
fortalecimiento de lam€ejdvluncipal déSestion d&iesgo YAtencion deesastresle los 3tunicipios
gue pertenecen a su jurisdiccion.

Por su parte, municipide Betéitiva cuenta con El Consejo Municipal de Gestion de Riesgo y Desastres
(CMGRD), éste se conformé y orgegirdarticulo 60 Belcret® 19 de 1989 fAPor el cu
Sistema de Nacional para | a Prevenci-n y Atenci

--------------------------------------------
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la Alcaldia Municipal (Decreto N° 025 del 8 de junio de 2018, por neslimattificaddecretd\”

003 de 21 de enero de 2015 el cual conforma y organiza el consejo municipal de gestion de riesgo de
Betéitiva, las comisiones municipales y se dictan otras disposiciones). También se plantea la necesidad c
llevar a cabo la ejeidm del Plan Municipal de Gestién del Riesgo, el cual se encuentra en proceso de
actualizacion de acuerdo al contrat€@NB4i 2019 #ALa actualizaci-n del Pl
Riesgo de DesastreBMGRD; y IBstrategia Municipala la Reniesta a EmergenciBMRE del
municipio de Bet®i tivao.

Cuadro 3%¥spacios de participacion establecidos por la Ley para la gestion del riesgo

Consejo Municipal de Gestidén de Ries X Decreto N° 025 del 8 de junio
municipio de Betéitiva 2018

Por el _c’ual se crea el Comité Loc X Decreto N° 010 de 2005
Prevencion y Atencion de Desastres

Consejo Interinstitucional de edu X Decreto N° 024 de 2014
Ambiental

Por el cual se conforma el Comitépawal X Decreto N° 020 de 2004

la Prevencion de Desastres CLOPAD

Por el _c,ual se cr_ga el Comité Loc X Decreto N° 004 de 2008
Prevencion y Atencion de Desastres

Fuente Archivo Municipal

1.5.3.Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias

De acuerdo al Programa 5 del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastlies de Betéitiva
PMGRD 2019, elaborado por la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Coldiminajaicipene la
implementacién de la estrategia municipal de regpoesiancias para:

A Coordinar la participacion de las diferentes instituciones que conforman el CMGRD para
lograr una respuesta efectiva ante la ocurrencia de un evento de desastre, evitando la improvisacion
A Caracterizar las amenazas naturalesnglotgcas, que comprometen el desarrollo
municipal, para minimizar las posibles pérdidas que puedan ocasionarse por un evento de desastre
A Formular planes de contingencia donde se incluyan los procedimientos de respuesta ante
una emergencia

Esto en relaci-n a que fdel Munici pi o se ve amen
tal razén surge la necesidad formular e implementar una estrategia de respuesta a emergencia en la cual
planee, prepare, coordine e implementecéingentos de manejo y respuesta frente a eventos de
desastre y situaciones de emergencias en gener a
Betéitiva se propone formular en conceso con las instituciones que conforman el CMGRIP las estrategias
respuesta frente a eventos de desastres y situaciones de emergencia.
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1.5.3.2nundaciones

Durante los afios 2011 y 2012 se presentaron dos emergencias por este fenébmeno afectando a las
viviendas aledafias a la rivera de la quebrada Otenga.

Cualro 40Antecedentes de emergencia y desastres por inundaciones

2011 Inundacién Afecto las Riberas de la Quebrada Otenga en el ar¢
correspondiente al valle que afecta a cerca de 13 vivie
2012 Inundacién Afect6 las Ralas de la Quebrada Otenga en el area
correspondiente al valle que afecta a cerca del0 vivie

Fuente. PMGRD Betéitiva
Segun lo observado en el area rendbten elementos sujetos a presentar afectacion.
1.5.3.3Avenidas torrenciales

Cm base el siguiente mape puede concluir que en el municipio de Betéitiva no se encuentra una
cuenca que presente caracteristicas de torrencialidad.

Mapal. Amenazpor avenidaBorrenciales municipio

AVENIDAS TORRENCIALES

. s

Media

. A

Fuente: Estudios basicos de gestionglsl #es8
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tatar que en el muni ci pi o se

ARSe pudo cons
el plan municipal de gestién del riesgo, estos eventos hacen parte de los registros hgtiémgos y son e
paso para la identificacién de la amenaza porestefero . 06 ( PMGRD Bet ®i tiva, 20:

]

Cuadro ¥ Antecedentes de Incendios Forestales en el municipio

\

1980 Incendio forestal | Afecto las areas de vegetacion nasivadera de la parte a
de la Vereda @Intia

2007 Incendio forestal Afect6 la vegetacion y nacimientos que abastecen act

urbano y rural ubicado en las Veredas Saurca y Soi(

1.5.3.5Sequias

Fuente:PMGRD Betéitiva

pres:

i De a c uaebase de datas esinventar se reportaron dos sequias, una en marzo de 2002 y otra
en febrero de 2004, afectando las vBrledgsCentro, Villa Franca, Divaquia Soiquia, y Oteng4, con una
2019)

cifra que supera ldd P O

1.5.3.6Movimiento en masa

afectados. 0 (PMGRD Bet®itiva,

En el Plan Municipal de Gestion del Riesgo se enegistrizdos los siguientes eventos:

Cuadro2 Eventos registrados en el Plan Municipal de Gestidn del Riesgo

1965

Deslizamiento

En elsector donde hoy estd ubicada la biblioteca N
hasta la Quebrada, el deslizamiento produjo caida de
ranchos. No hubo victimas humanas. 1974

1974

Deslizamiento

Afecto los predios de las fincas de los sefores Pedr
Vargas y Andt& Rerico, ubicadas eEL VOLCAN.

1979

Deslizamiento

El deslizamiento afecté el &area ubicada en los
denomi nados ALA ASOMADADO

1980

Deslizamiento

Afect6 el parque principal, parte baja de la iglesiaRung
necesario el relleno y sellamiento de la grieta y el n
aguas de la parte alta.

20162011

Deslizamiento

Causan obstruccion de las vias urbanas y rurales imf
paso de vehiculos.

FuentePMGRD Betéitiva
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1.5.3.7Sismos

La ategorizacion de este tipo de amenazas se encuentra expresada en términos definidos segun el
registro nacional de epicentros, la evaluacion de las magnitudes y posterior definicion de la aceleracio
sismica de los sismos desarrollados dentro del depaaadogaca.

Mapa 2. Categorizacion de este tipo de amenazas

N
[
ACCLERACION

MUNIC™IO DE
BETEITIVA

-w Aty

Mese O1<Aas0l9 m
| TR
[ Arwa umana

a0 .

FuenteEstudios basicos de gestion del 1iaed8

1.5.4Riesgos Naturales

El documento AEl aboraci-n de estudios b8sicos
inundacigravenida torrencial, incendios forestales y déficit hidrico en el municipioBay &etdltva
conformidad con lo establecido en el Decreto 1077 de 2015 celebrado entre el municipio de Betéitiva y |
Universidad Pedagogidacnoldgica de Coloi#aC2 0186 def i ne al gunas zonas
se presentan riesgos naturales:

1.5.4.Zona de Amenazas Alfdovimiento en masa

Esta categoria de amenaza se desarrolla en zonas montafiosas, con pendientes que varian de abruptas
muy aluptas, esta zona se relaciona directamente con los procesos de inestabilidad que se encuentran
activos, principalmente deslizamientos traslacionales superficiales y caidas de suelos y detritos. Su porcents
de ocupacién corresponde a tan solo el 18éa dafah de la zona en estudio, se presenta una mayor
concentracién al noreste del municipio en |®wergdiy vereda Saurca. Esta categoria de amenazas
se relaciona con rocas de la Formacién Tibet (D1D3t), Formacién PicachoufiEmes sub
geanorfolégicas de ambiente estructural denudacional como el Lomo residual (Dlres), Sierra y lomo de
presion (Sslp). A nivel de cobertura estas areas presentan predominancia herbazal, tierras desnudas
degradadas.
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1.5.41.1Inundaciones

Tabla 27/Distribuén porcentual de las categorias de amenazas por inundaciones para las areas rurales,
municipio de Betéitiva.

Baja 11234.5468 990.74
Media 1.149843 0.01
Alta 28.086486 0.25
Total 11263.7831 100

FuenteUniversidad PedagagicTecndlogica de Colombia, 2018

De acuerdo al documento fAEstudios b8sicos de ge
avenida torrencial, incendios forestales y d®fic
en la tabl 26 el 99.74% de la superficie del Municipio se encuentra en categoria baja para riesgo de
inundacion.

1.5.4.2Zona de Amenaza MedMovimiento en masa

Esta categoria de amenaza se desarrolla en zonas montafiosas, con pendientes negtaabruptas, en
zona no se han presentado movimientos en masa. Su porcentaje de ocupacion dentro del area que
comprende el municipio de Betéitiva es de 45%, estas zonas corresponde a algunas areas de afloramiento
la Formacion Filitas y Esquist@usteanza (ECHBE Stock de Otenga (Oso), Formacion Betéitiva (D2f),
Formacion Chipaque (K2K3c), Formacion Une (K2K1U) y Depdsitos Cuaternarios, adicionalmente se preser
en sukunidades geomorfoldgicas tales como Deposito coluvial (Dco), Ladera onduladal({®ial)), Planici
confinada (Fpac), Planicie lacustrino (Fpla), Espolon bajo de longitud media (Sesbm), Ladera estructural (Sl
Ladera escalonada (Sles), Ladera de contrapendiente de sierra sinclinal (Sssic). A nivel de cobertura est:
areas presentan predongiaade bosques naturales, arbustal y herbazal. Estas zonas se encuentran
dispersas en la gran parte de la jurisdiccion del mBétégptvarinque se presenta principalmente en
las veredas Soiquia, Otenga y Buntia.

1.5.4.2.Incendios:

Correspomda las zonas de vegetacion escasa a moderada y donde se desarrolla un grado de posible
afectacién con respecto a los datos histéricos de algunos incendios registrados. Esta categoria de amena:
corresponde con la de mayor predominancia dentro detienBeigijiva abarca el 67% del &rea y ocupa

7.6089 Ha.
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Mapa 3Amenaza porcendios.

Amenaza por incendios
Forestales

Muy baja
Baja
Moderada
Alta

Muy alta

1.5.4.3. Zona de Amenaza-Bégimiento en masa

El 37% del &rea de la plancha se encuentra en zonas donde la amenaza por movimientos en masa e
baja,alli las pendientes son entre planas a suavemente inclinadas, no se evidencian procesos de erosior
agravada y el uso del suelo es acorde con el uso potencial de la zona, las geoformas que priman en esta ar
corresponden al ambiente estructural y adenadseional, desarrollado sobre rocas de alta resistencia a
procesos de degradacion, esta categoria de amenazas se encuentra distribuida por la mayor parte de |
jurisdiccion del municipio de Betéitiva.

1.5.4.3.1 Avenidas Torrenciales

Las prinpales caracteristicas que enmarcan los escenarios propicios para el desarrollo de eventos
torrenciales se encuentran referenciados con la existencia de relieves variables donde las diferencia:
altitudinales determinan zonas de aporte hidrico a traméaglestriechas y alargadas que enmarcan
altas densidades de drenaje y a su vez valles es
de represamientos).

Para el caso del municipio de Betéitiva se identifica que la maymlipeeteyukelenmarca la
jurisdicciéon y las zonas préximas, no presentan condiciones tipicas a las anteriormeste descritas
determinen en primera deedionas de aporte de materiales y en segunda medida puntos criticos
potenciales de represamiento @xistancia de afluentes de gran aporte hidrico.

1.5.5 Plan de Gestién Integral del Cambio Climatico

ALa Ley 1931 de 2018 define | os Planes I ntegral
como los instrumentos a través de los cuatdslides territoriales y autoridades ambientales regionales
identifican, evallan, priorizan, y definen medidas y acciones de adaptacion y de mitigacion de emisiones ¢
gases, efecto invernadero, para ser implementados en el territorio pard el @ual hao s mul ados .
objetivo principal del PIGCCT es la adaptacion del territorio a la variabilidad climatica y sus efectos sobre
territorio y la mitigacién de las emisiones de gases de efecto invernadero generadas en el municipio.

« ) t
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El municipiode Betti va realiz- |l a contrataci-n de | a
de gesti-n de adaptaci- -n al cambio clim8tico

Numero: MBC - 01071 2019. Este proceso se realiza meldisr@pas de preparacion y planificacion,
gestion de informacion del cambio climatico, identificacién y priorizacion de medidas, disefio e implementaci

de medidas de aceptacion y seguimiento y evaluacion.

1.6 LINEA ESTRATEGHDBRAS CIVILES Y SERVICIOSRA®OS CON JUSTICIA SOCIAL

Las capacidades institucionstesun factor fundamenéal el demrollo socioeconémico del
municipioA continuaciéon, podemos observar algunos de los temas estratégicos que reflejan aspectos

relevantes relacionados algunas fortalezas, debilidades y oportunidadeslddeetifieate eje de
estratégico

1.6.1 Organigrama Municipal
Grafico 2Drganigrama Municipal

Alcalde
municipal
Asesores Consejo de
Gobierno

hd

Secretaria de Secretaria de Secretaria de
Gobierno Hacienda Planeacion

|
v

Comisaria de

Administrador Unidad

Familia de Servicios Piblicos

Operario 1 fontanero

Técnico 1
Inspector

(]]

Técnico

Administrativo

M Asistencial 1
Conductor

Asistencial 2

Celador

FuenteManual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
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Mediante Decreto 006 del 22ndeo 2017 se establecié la estructura organdmadeoRdhnta de
Personal de la Administracion Cgmldflanual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos se establecié mediante Decreto No. 029 del 24 de mayo de 2019

LaEstructura organizacional de la administracion municipal de Betigvareonstituidde la
siguiente forma:

Cuadro 4FEstructura organizacional de la administracion municipal de Betéitiva

Alcalde Municipal Alcaldia municipal Directivo 005 1
Secretario de Despacl] Secretaria de Gobiernoy Asy Directivo 020
Administrativos
Secretario de Despach Secretaria de Hacienda Directivo 020
Secretario de Despacl  Secretaria de Planea@6 Directivo 020
Infraestructura
Comisaria de Familiaj Secretaria de Gobiernoy d Profesional| 202 1
asuntos administrativos
Administrador USPD Secretaria de Planeacion ¢ Profesional| 219 1
Infraestructura Universitaric
Inspector de Policia | Secretaria de Gobiernoy Asu  Técnico 303 1
Urbano Administrativos
Inspector de Policia | Secretaria de Gobiernoy Asy  Técnico 306 1
Rural Administrativos
Técnico Administrativ( Planta Global Técnico 367 1
Conductor Planta Global Asistencial 480 1
Cehdor Planta Global Asistencial 477 1

FuenteManual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

Actualmente la alcaldia de Betéitiva se encuentra en proceso de convocatoria para la provision de form
definitiva de cuatro (4) empleos méetgrs al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de

“ Bd@tivaUnidgl ncl uyente vy
Alcalda de Beéitiva Boya@&

Renovador aPag 172



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOACA
MUNICIPIO DE BETHIVA
Nit: 800017288-0

-
ES
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-

o

personal, a través de la Comision Nacional del Servicio Civil mediante convocatoria Nb. 1144 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Por otro lado, y teniendo en cuesia gperatividad en el cumplimiento de las metas establecidas en
el municipio de Betéitiva, se encuentra definido por el mapa de procesos y procedimientos, el cual involuc
de forma transversal cada uno de los sectores que hacen parte de la jermticipd) puypdsito es
optimizar la gestién a partir del fortalecimiento de la estructura organizacional de la siguiente forma:

Graico 22Mapa de procesos de la administracién municipal de Betéitiva

< MAPA DE PROCESOS y

——t O IRATEGICOS L, |

| DIRECCIONAMIENTO PLANEACION DEL PLANEACION

. ESTRATEGICO DESARROLLO PRESUPUESTAL < 1

|  MISIONALES |
f 1]
O sememren || 2 oo ||
: R s CIUDADANA VULNERABLE :

PROMOCION A LA
PARTICIPACION
' ( CIUDADANA

-

SATISFACCION DE LA COMUNIDAD

NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

()
APOYO

; GESTION )
: JURIDICO Y CONTROL SO TRAL AR m‘éﬁ‘;‘gﬁn A
l DE LA LEGALIDAD ch
- Y |
TECNOLOGIA . )|
GESTION DEL R GESTION CONTABLE )

ALENTO HUMANO R Y FINANCIERA

]
U EVALUAC'O_N___’_,__. -

EVALUACION
INDEPENDIENTE

CONTROL INTERNO
CONTABLE

- -
—— e L

— \ o T

™~ 8 1] e g S WL B

FuenteManual Especifico de Funciones y de @mlaqsdlaborales
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1.6.1.Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. (MIPG)

Es una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de le
calidad y los articula con el Sistema de Control Interno, panrdeesrsiatentro de la entidad, mas
sencillos y eficientes.

El Municipio de Betéitiva mediante Resolucion No. 037 y 038 del 04 de fefwerore@dd0dl9,
ComitéMunicipal e Institucional de Gestion y Desempefio, donde establecercadaiooegdapara
la implementacion, operacion, seguimiento y evaluacian del MIPG

El MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones y 17 politicas de Gestion \
Desempefio Institucional.

Talento Humano

Direccionamiento EstratégiPlaneacién
Gestidn con Valores para el Resultado
Evaluacién para el Resultado

Dimension Informacion y Comunicacién
Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Control Interno.

NooakwdE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Cuadro 44Politicagle Gestion y Desempeéttimnal

El nivel de avance de ldtipalde planeaci
institucional es de 54,5
Respecto de la Planeacion instituciol
Administracién Municipal etgit/a se orien
por los lineamientos y la estructura definic
Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de
establecido para la entidad y adicionalme
1.Planeacion| planes establecidos en el Decreto 612 di
Institucional | g Secretaria de Gobierno, cuenta olitica 46.7
de planeacién Institucional en la que se
los lineamientos generales bajo los cui
Administracion Central de Betéitiva, def 2551 K45 73.0
planeacion y estructura genamalp eque sy MinimePunise Méximo Puntzje
relaciona a la planificacién de la Contr|
Estatal d municipiocuenta con Manual
Contratacién, Manual de Procesos |
Procedimientgs los formatos correspondig
para dar continuidad al proceso alineado
planificacion estratégica neegierimiento de
entidad.
2.Gestion Se cuenta con steategias de gesti
Presupgesﬂg Presupuestgleficiencia del gasto publico.
y eficiencia |mplementacion de las Normas Internacior
gﬁlblico 9ast0 contabilidad para el Sector Publico (NICS]
Pln Anual de Adquisiciones 2020.
El nivel de avance de la politica de 1
humano es de 45,8. Actualmentarétipise :
encuentra en proceso con la CNSC para |/
de manera definitiva cuatro (4) en
pertenecientes al Sistema General de ¢
Administrativa deolanta de personal. 458
Se entrega el Plan Estratégicos del 1 ™" 7”
Humano 2019.
Plan Institucional de Capacitacion

3.Taleto
Humano
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4.Integridad

El nivel de avance de la politica de integ,
de 43,7
Se mantiene el Cédigo de ética el cual s

socializando y ajustando a los ni
requerimientos, actualmente se trabaja
construccion de la politica y el codig
integridad.

2001

145

5.Transparen
cia, acceso {

El nivel de avance de la politica de Transp
acceso a la informacion publica y lucha c
corrupcion es de 52,5

Diagnostico de la estrategia de servi

486

procesos

procedimientos asociados, mapas de F
(riesgos de gestion y se establecieron los
de accion par su mejora, ademas
actualizacion d&anual de funoes.

Plan de Austeridad y Gestién Ambiental

Minimo Puntaje

la ciudadano.
informacién | Diagnéstico del avance en la implementa
publica y| laLey de Transparencia. 52 5
lucha contrg Plan de Accion. Miimo 316.% ' ,.(,_4]”%;%“”,&19
la corrupcion | Plan Anticorrupci@oatrienio).
Matriz de Mapa de Riesgo.
El indice de Transparencia y Acceso
Informacion
El nivel de avance deditipa de fortalecimie
organizacional y simplificacion de procesa
41,9
6.Fortalecimi| De acuerdo a la presente politica es]
ento impactada de manera transversal por toi 52.7
organizacion | sectores pues la entidad desarrollo y actu; /
al Y| siguientes  productos para  sureao
simplificacio | 4,ncionamiento: mapa de procesos de la
n de caracterizaciones de los procesos 1,5 4] 9 814

Maximo Puntzje
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El nivel de avance de la politica Serv
ciudadano es de 53,2

El Municipio de Betéitiva cobjetivo de prest
servicios de calidad al ciudadano, o
esfuerzos a la satisfaccion de las necesid;

7.Servicio @ _ -
ciudadano | la comunidad, buscando apoyar la partig

ciudadana en las decisiones de impactq g4/ | 53,2 734
entidad Minimo E‘u"lial-": Maximo 5Jn:a‘e

La Politica de Participacion Ciudadal
convierte para la administracion munici
Betéitiva en una herramienta la cual f
realizar el disefio, mantenimiento y mej
espacios que garanticen la relaciéon -E
ciudadam en todo el ciclo de la gestion p 474
(diagnostico, formulacion, implemen : P
evaluaciéon y seguimiento). Se tiene
compromiso institucidieaiar a cabo el proct |
de participacioen tal sentidta alcaldia d i 584

, Betéitiva tiene disponibleidpsentes canales| ., 40, : LYy .
n ciudadna| _° o . ? :
en la gestior Sitio web: www.beteitisgiaca.gov.co dispon
publica en todos los aplicativos electrénicos
celulares, Tablet, Ipad, entre otros.

El chat con opcién de dejar mensaje
Correo institucional:  contactenos@be
boyaca.gov.co y alcaldat@itiva
boyaca.gov.co.

Linea telefonica: 320 341 5607: lunes a
de 08:00 am a 12:00 m y de 02:00 pm a 6:
Condiciones para la Participacion.
Caracterizacion de la Ciudadania.

Plan de Comunicacion.

Herramientas de interaccion.
Lineamientos geales para la atencion
peticiones, quejas, reclamos, sugeren
denuncias.

8.Participacig
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9.Racionaliza
cion de
tramites

EL objetivode la presente politica es ebidplificar, tndarizar, eliminar, optimiz
automatizar trdmites y procedimientos administrativos, para facilitar el acceso de |
sus derechos, reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y pasos en su
la ciudadania.

10.GeB6n
documental

La Administracion Municipal adopto las Tablas de Retencion Documental desde
el afio 2014 mediante acuerdo adopta modificacion de las mismas. En el afio 20!
Betéitiva remite Tablas de Retencion Documesitdincde ser aprobadas por el C¢
Departamental de Archivos, las cuales fueron recepcionadas en la Gobernacion |
de Julio de 2019 mediante radie20b9823526/U.

Programa de Gestién Documental
Inventario de la documentaciéon dechingoa de gestién en el Formato Unico de Ir]
DocumentalFUID

Plan de Preservacién Digital cuyo fin es asegurar la autenticidad, integridac
accesibilidad y comprension del contenido intelectual de los documentos elebtvd
desde el momento de su produccion hasta su destino final.

11.Gobierno
Digital, antes
Gobierno er|
Linea

El nivel de avance de laigl@®obierno Digi
es de 54,5La administraci municipal ¢
Betéitivaomprende la importanciaigoen lag
tecnologias de la informacion vy
comunicaciones TIC's en su propdsi
alcanzar sus metas y crece como Muni
para ello elabor6 el Plan Estratégic
Tecnologias de la InformaCi®ETI, el cu:
tiene como objetivo ser la guiadgmzopara ¢
desarrollo e innovacion de la administraci@ o
Estrategia de Tl
Uso y Apropiacion de la Tecnologia. 255 Lol 545 73.0
Servicios Tecnoldgicos. bl adinie o N
Gestion de Informacion.
Gobierno de TI

Entendimiento Estratégico.
Modelo de Gestion de Tl

Modelo de Planeacion

Plan d&€€omunicaciones del PETI.
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12.Seguridad
Digital

La politica cuenta con los siguientes aspectos:

Lineamientos Generales de la Politica.

Lineamientos para medios removibles.

Piivacidad y Confiabilidad.

Seguridad de computadores y portétiles.

Estrategias.

Parametros para dar cumplimiento a la politica.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaci
Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos.

<K<K LK<LKLKKLKKL

Con la expedicién del Decreto 1069 de 2015 y el Manual de MIPG se del
implementar la Politica de Defensa Juridica para las entidades publicas, la cual |
Dimension de Gestion con Valores para Resulsdwntly en el marco del Decreto 1

jlus;i,([j)i?:nsa 2015 se establece que todas las entidades publicas deberan formular una polit
Juridica conforme a las lineas jurisprudenciales que ha construido la Agenci
Defensa Juridica del EstadikDJE.
La Administracion Central del Municipio adoptard la politica de Defensa Juridic
reducir los procesos judiciales de la entidad, la incictaioardglridico y mejorar
estrategias.
14.Gestion | Gesti6on del Conocimiento y la Innevdicidmiza el ciclo de politica publica, fa
del o aprendizaje y la adaptacién a las nuevas tecnologias, interconecta el conocin
;:/onommlenltacl) servidores y dependencias, y promueve buenas practicas de gestion
innovacién
El nivel de avance de la politica Control In:
de 50,5 Control Intern@e rige bajoel
Reglamento de funcionamiento del ( 494
Institucional de Coordinacion de Coterob
15.Control de la Administracion, el cual fue cda:s
Interno mediante 505

771

Minimo Puntaje

705

Maximo Puntaje

Resolucién No. 037 del 04 de febrero de 2
Se presentd el seguimiento al plal
mejoramiento al Informe de gestién y des:
MIPG FURAG II.
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El nivel de avance de la politica Seguim
evaluacion del desempefio institucional es
La Politica tiene estableditdicadores ¢

16.Seguimier| L . -

to y gestion, estos permiten hacer el seguimi 53.4

evaluacion cumpiniento de los otiyes, planes medir e

del eficiencia y efectividad en el desarrollo

desempefio | actividades y gestiones adelantadas | i 585 _—
institucional | entidad. Se cuenta con una herramiell o Puiae

gestion mas mas dindmica que permita
seguimiento a los indicadores y a su vez
elemeto de seguimiento y control a la proy
de las metas establecidas para la vigencia

17.Mejora
Normativa No aplica para entes territoriales.

Fuenteinforme Pormenorizado del Estado dell@ntro] diciemt#@20; empalme 218.9; Restiados
desempefio institucional territorio, vigencia 2018

1.6.2ZFinanzas Publicas

Las finanzas p@ébk del Mhicipio pasarorser una debilidad institucional, delsidtependencia
de lastransferenciatel nivel nacioreduivalente al 3%% del 2018 frente a la generacion de recursos
propios del 17,14%cuahace que el Municipio requiera de la recuperacion de la autonamia tributaria

Para elloesrequieradelantar varias acciones encaminadtsecér la gestion tributamis estas
accionesvale la pena resaltar la actualizacion catastral de la zona urbana y rural del municipio, la
recuperacion de cartera, acciones para combatir la evasion y la elusién, modernizacién de las herramient:
tecnoldgicas orientadas a faciliteceso a la informacion y palgs depuestos. Esto perméadperar
la confianzdel contribuyente y fortalecer la cultura tribAteoatinuacioma relacion de ingresos del
2015 al 2019 y la proyeagi@nse tiene del 2020 al 2023 a tevéaab fiscal a mediano plazo (MFMP).
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Cuadro 43nformacion historica de ingreso2@DAy proyeccion 2Q0a3.

INGRESOS

Cifras en Millones de pesos corrientes
INGRESOS TOTALES

FUENTE

2015
55215

06
5.451,5

2017
6.278,3

FUTISICODIS

0o
.006,6

£.933,0

1.355,2

11 INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.1. PREDIAL OEC 545 432 401 35 418 329 339 349 39
1.1.2. INDUSTRIA'Y COMERCIO OEC 587 338 3.2 %9 35 31 382 394 406
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA OEC 00 00 00 0.0 00 00 00 00 00
1.1.4 CERVEZA OEC 0.0 00 00 0.0 00 00 0.0 00 00
1.1.5. LICORES OEC 0.0 00 00 0.0 00 00 0.0 00 00
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO OEC 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 0.0
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION OEC 0.0 00 00 0.0 00 00 0.0 00 00
1.1.8. VEHCULOS AUTOMOTORES OEC 00 00 00 0.0 00 00 00 00 00
1.1.9. OTROS OEC 5026 1746 2856 2432 131.7] 1740 1782 1846 1901
12. INGRESOS NO TRIBUTARIOS OEC 972 163 98,1 9.3 %2 785 809 833 858
1.3.  TRANSFERENCIAS OEC 1.162.4 1.260.2 12769 1.450,1 1.469.9 15394 1.585,5 16331 1.682,1
1.3.1. DEL NVEL NACIONAL OEC 1.041.8 11590 12769 1.430.1 1.469.9 15394 15855 16331 1.682.1
- SGP LIZRE DESTINACION SIconis 1.0418 1.1590 12267 1.480.1 1.344,6) 15341 1.580.1 16275 16763
- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NVEL NACIONOEC 0.0 0.0 502 0.0 52 53 35 56 58
132, OTRAS OEC 120,6 1011 00 0.0 00 00 0.0 00 00

4.1. REGALIAS QOEC (revisar) 198.8 1988 0.0 1341 00 00 0.0 00 00
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 29804 31252 34153 3430 32847 39497 4.068,2 41903 43160
- SGP EDUCACION siconis 101.2 85,8 763 845 628 806 830 85,5 88,1
- SGP SALUD SICODIS 429 12 /T 3644 3563 3957 4075 4188 4324
- SGP AGUA POTABLE SIconis 3%.2 4264 4489 4ms 4832 4142 4884 5031 5182
- PROPOSITO GENERAL 1.493,6 1.665,5 1.694,0 2.060,2 1.856,8, 21176 21811 2.246,5 23139

- SGP DEPORTE SICODIS 845 845 748 9.5 824

- SGP CULTURA SIconis 634 634 56,1 748 618

- SGP LIBRE INVERSION siconis 13457 15176 15631 1.886.1 1.7126)

- SGP FONPET SICODIS 0.0 00 00 0.0 00
- ASIGNACIONES ESPECIALES 192,6 178.2 1229 1,5 123 138 142 146 151

- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE SICODIS 123 181 133 1.5 123

- SGP RIBERENOS AE SICODIS 0.0 00 00 0.0 00

- SGP RESGUARDOS AE siconis 00 00 00 0.0 00

- SGP FONPET AE SICODIS 165.7 1488 976 0.0 00

- SGP PRIMERA INFANCIA AE SIconis 148 133 120 0.0 00
- OTRAS OEC 454,0 4281 7146 458 5133 8678 8939 820,7 8483
4.3. COFINANCIACION OEC 9.2 00 1148 963.6 838.0 9187 9463 94,7 1.003.9
44. OTROS OEC 41,7 2385 10423 2671 1020 2026 2087 2150 04

FuenteKit Territorial DNP 2020

Los ingresos totales del Municipio (conformado por los ingresos corrientes e itadyesoslde cap
principal fuente de recursos, necesarios para la financiacién del funcionamiento de la administracion vy |
inversion publica.

En comportamiento de los ingresos tanto tributarios, como no tributario26d 6a04§egmreiaento
unadindmica positiva, pero con un crecimiento bajo.

47 https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico
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Cuadro@ Informacion historica de gasto22095/ proyeccion 222a3.

GGASF@)S INFORMACION HISTORICA FUTISICODIS MFMP

Cifras en Millones de pesos corrientes FUENTE 2015 2016 2017 2018 2019° 2020 2021 2022 2023

GASTOS TOTALES 5.712,2 4.622,2 5.657,2 6.272,3 8.843,7 8.518,0 8.113,5 9.036,7 9.307,8
2.1, FUNCIONAMIENTO OEC 9056 1.087.7 8448 8915 9979 1.0036 10837 1.064,7 1.096,7
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES CEC 347 8344 6023 6593 7327 5188 5343 5504 566.9
2.1.2. GASTOS GENERALES CEC 19 a7 2326 223 2532 419 2481 2566 2643
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINA Y A E QEC 179,0 158 99 00 120 2429 2502 2817 2655
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA OEC 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO OEC 2.4%.1 8285 20341 24300 35473 52080 53642 55251 56909
5.2. RESTO INVERSIONES CEC 23105 27060 27783 29507 42985 23054 23156 24469 25203

"2015 Datos FUT - Presupuesto definitivo

FuenteKit Territorial DNP 2620

Los gastos del Municipio de Betéitiva estan distribuidos en gastos de fudommgnsiento,
contempla las transferencias para gastos de funcionamiento del concejo municipal y la personeria municipal

Frente al Indicador DE AUTOFINANCIREIGDS GASTOS DE FUNCIONAMIENKOSIEY de
2000, el cual muestra la relacion existeatgastos de funcionamiento y los ingresos corrientes de libre
destinacion del Municipio, Se evidencia un 42,34% cemmuaiexdeder el lind@ 80%para el caso
de los distritos y municipios de cuarta, quirt@zgteggtia

El indicaat de ldey358 de 1997 que mide la proporcién de las deudas de la entidad territorial en
relacion son sus ingresos paigelacia 2019 no se posee deuda publica.

1.6.2.1ndicadores

1.6.2.1.indice de Gobierno Abierto (IGA)

La Procuradur@eneral de la Nacién realiza una evaluacion a nivel nacionalnautadipsokbes

Paisdelindice de Gobierno Abierto (IGA), a continuacion, los resultatasigpia el

48 https:fortalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico

“ BdtivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 182
Alcalda de Be¢itiva Boya@&


https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico

REPUBLICA DE COLOMBIA I
DEPARTAMENTO DE BOACA
MUNICIPIO DE BETHIVA —
Nit: 800017288-0

Cuadro 7 Resultados consoliddddie De Gobierno Ab0ts2017

1.1.1Modelo Estandar Dg 78.3
84,2 | Control Interno

1. Organizaci 1.1 Control Interno 1.1.2Control Interno 9%.1
de la 62,4 ContableCIC
Informacior|

1.2. Gestion Documental 296 | 1.2.1Ley de Archivos 29.6

2.1.1Publicacion de 99.3
2.1Contratacion 99.5 | Contratos
2.1.2Plan Anual de 100.0

Adquisiciones
2.2.1Sistema Unico de | 100.0
informacion SUIF
2.2.2Programas Sociales| 99.3
2.2Competenddasicas | 90.6 | SISBEN

Territoriales (Reporte) 2.2.3istema Integrado d| 99.1
Matriculas
2.2.4Sistema de N/A
2. Exposicion| 90.6 Informacion Hospitalaria
de la 2.3.1Formulario Unico | 99.3
Informacior| Territorial
2.3.Regalias 89.7
2.3Sistemas de &&n 71.9 | 2.3.3Ejecucion 98.6
Administrativa y Financig Presupuesté8ICEP
(Reporte) 2.3.4Empleo Publico 0.0
SIGEP
2.3.5Gestion de Activios | 0.0
SIGA
3.1.1GEL Gobierno Abie| 49.1
_ o 3.2.2GEL Servicios 33.3
3. Diabgo de lg 48.8| 3-1Gobierno electronico| 47 1 375 35ICEP Datos Abiert 100.0
Informacion 3.2.4SICEP Publicidad | 43.2
3.2.8nformacién de 9.4

Tramites SUIT
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3.3.1SICEP Anticorrupci( 52.6
3.3.2SICEP Mapa de 75.0
Riesgos
3.Dialogo de la | 48.8| 3.2Transparencia y 56.2 | 3.3.3Control y Seguimien 58.8
Informacion Rendicion de Cuentas - riesgos
3.3.4SICEP Rendicion de
Cuentas 38.3
3.3Atencion al Ciudadan 43.3 | 3.3.1SICEP Atencién al | 43.3
Ciudadano

Fuenteinforme IGA 202617, Procuraduria General de la Nacién.

1.6.2.1.;ndice dDesempefio Integral

El indice dBesempefio Integral, establgtid@l Departamento Nacional de Planeacion se constituye
como una herramienta para evaluar la gestion y los resmitenicipidefin de identificar los principales
retos de la Admtregion.Dicho indicador equivale a la suma ponderada dexdereafilimncieros

Autofnanciacion del funcionamiento

Respaldo del servicio de la deuda,

Dependencia de las transferencias de la nacion y las regalias,
Importancia de los recursosqs,op

Magnitud de la inversion

Capacidad de ahorro.

ourwWNE

Acontinuacioa| histérico de del indicdetempefaistorico 202017

Grafic@3 Histérico de del indice de desempefio hist6204. 2012

Indice de Desempefio Fiscal

2012-2017

68
66 65.1 654
Iy 63.4
62 606 607
60
o8 56.1
56
54
52
50

2012 2013 2014 2015 2016 2017

FuenteDNP, Desempefio Fistiatorico
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Segun el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el indicador de desemperio fiscal toma valore:
de 0 a 10®ara etaso dahunicipide Betéitiva el indicador se encuentra entre 60 y 70 que representa una
situacion de vulnerabilidad. La entidad nagdigae un equilibrio relativo en su balance fiscal, pero sin
presentar excedentes que les permita sortear holgadamente algun desequilibrio en las finanzas. Con u
posicionamiento ranking 2017 de 97 de los 123 municipios en el departamento.

1.6.3 Seguridac€onvivencia y Justicia

En Betétiva el Ministerio de Defensa Ndwoeapresencia en el municigidiante I&®olicia
Nacionalcuyo principal objetivo es el de promover la convivencia ciudadana en el ejercicio pleno de las
libertades y derechos deolalacion, factor que se constituye como uno de los compromisos centrales del
Gobierno Nacional.

En tal sentido cada una de las acciones efectuadas por la Policia Nacional deben ir de la mano con ¢
accionar publico estatal, para asi hacer mas efeatiyddaonvivemciudadana, ya quercesponde
a las autoridades de Padicc@nocimiento y la solubddios conflictos amvivencia ciudadana.

Es por ello que se hace imperante realizar la articulacién del Plan TerDesedatic Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, (@Ndi@@g la aplicacion de los principios de
coordinacién. concurrencia, subsidiaridad, solidaridad, planeacion, complementariedad, eficiencia
responsabilidaein diversos y variados seatieré&scomunidad tales como:

Cuadro 4®ferta Institucional de la Policia Nacional

1 | Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrante

2 | Policiale prevencion y Educaciéon Ciudadana (PRECI)

3 | Grupos de carabinergsiiasaninos

4 | Grupo Antisecuestro y extorcion (GAULA)

5 | Oficina Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia (CN§

6 | Seccional de Transito Transporte (SETRA)

7 | Seccional de Investigacion Criminal e Interpol (SIJIN)

8 | Polciade Infancia y Adaleria (GINAD)

9 | Policia de Turismo (POLTUR)
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10 | Policia Ambiental y Ecolégica (POLAM)

11 | Seccional de Inteligencia Policial (SIPOL)

12 | Personal de Auxiliares de policia

13 | Secional de Proteccion y Servicios Especiales (SEPRO)

14 | Oficinas de comunicaciones estratégicas (COEST)

Fuentetnspeccion de polieianicipio de Betéitiva 2020

Como se puede evidenciar la oferta institucional de la policia Nacional es vaai@daayi@plica p
sectores del municipio, no obstante, y teniendo en cuenta las mesas de trabajo comunitario se hace necesa
fortalecer los programas de participacion ciudadana para mejorar la convivencia y seguridad social, mediar
la aplicabilidad de progisaoomo:

V Red de participacién civica

Frentes de Seguridad ciudadana

Encuentros comunitarios

Red de apoyo y solidaridad ciudadana

Red de apoyo y comunicaciones

Campafas

Escuelas de convivencias y seguridad ciudadana

Jévenes a lo bien

< < < < < < < <

Policia civica inflagtjuvenil

Cada una de dichas acciones deben quedar plasmadas de forma mas concreta y contado con un plan de
accion anualizado para determinar las acciones a las que el municipio va realizar apoyo y fortalecimiento.

Por otro ladmsl delitoson mayr incidencen el municipien su orden, sewlenciantrafamiliar,
hurtccomercidyomicidio, ltorpersonaburto residencias ytbuehiculggpero en menor medida. El
municipiee caracteriza por ser un lugar tranquilo
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Cuadro 49Reladon de los delitos 2015 al 2019

Lesiones personales 1 7 0 1 1
Violencia intrafamiliar 0 2 3 3 0
Delitos sexuales 3 1 0 2 0
Hurtos personales 0 1 0 1 0
Lesiones culposas 0 0 0 1 2

(accidentes e transito)

Muertesreaccidentes d 0 0 0 0 1
transito

Hurto entidades 0 0 1 0 1
comerciales

Extorsion 0 0 0 1 0
Hurtos residenciales 0 0 1 0 0

Fuenteinspeccion de poliofanicipio de Betéitiva 2020
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CAPITULO 2. ESTRATEGICO

ARTICULO ISIONBetétiva para el afio 2030 sera un municipio prospero, acogedor, incluyente, con una
economia dindmica, una distribucién justa y equitativa de los recursos publicos, donde predomine el bienest
social, conllevando a la poblacion a un modelo de degaatqitaringt departamento de Boyaca

ARTICULO @RINCIPIGYocacion de servicio: lideraré una alcaldia con las mas altas calidades humanas
con personal idéneeapacitado que m@éspuesta de manera objetiva y oportuna a las necesidades que
demande la blacion, se adoptara una actitud permanente de colaboracién hacia los demas, lo que nos lleva
a dar sin esperar gratificacion por nuestro tridbagstidad: la alcaldia municipal se regird con base en

los fundamentos legales, principios de étinaidiehfio publicdEquidad: se generara bienestar social a

toda la poblacion teniendo en cuenta las prioridades sin ningun tipo de didaberiaaciGe

garantizara de manera plena los derechos y deberesudedisos Responsabilidad: sde la

administracion municipal se generara espacios de reflexion antes de tomar cualquier decisién, pensando e
los resultados y efectos que pueda tener.

ARTICULO DBJETIVO GENERARIoyectar un modelo de desarrollo incluyembelnigio
de Betéita, con generacion de oportunidades de empleo e ingresos a Begofandiss

calidad en el servicio de salud, educacion, coberturas en agua potable y saneamiento basico duran
el periodo 202023.

ARTICULO 8: OBJETIVO ESTRATEGFo@entar un shrollo econémico sostenible
priorizando el desarrollo agropeclagvar un bienestar social para todos basados en la correcta
distribucion de los recursos publicos e incentivar al sector privado para fortalecer la economi:
municipatl.Promover ekdorte, la cultura y el turismo como fuentes-dgavatdizar el acceso

y la permanencia de los estudiantes en la formacién preescolar, basica, media y profesional
gestionando becas para promover el acceso y permanencia de los estudiantiés a la educac
técnica y profesional.
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2.1 LINEA ESTRATEGHSALUD, EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA PARA TODOS CON CALIDAD
Y OPORTUNIDAD

e s, e DE DESARROLLO
® OBJETIVE:S sosTENIBLE
E?upawza : %g&sm E‘[g%r“?%%

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SO0LIDAS

e
-
—
.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

oooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo
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2.1.1SECTORDUCACION

EDUCACION
DECALIDAD

]

La educacion es el vehiculo para lograr una sociedad mas equitativa y compeditiva, innovador
moderna, incluyenteerfe y participativa, por esta razon el objetivo de desarroll&dostaminede
Calidad, el camino para la Prospeeslatbncebidoomo agel que forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetudsggiliéco, que ejercen los derechos humanos y conviven en
paz. Una educacién que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pal
Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas de inequidad, ctintida edueativa
y en la que participa toda la sociedad.

2.1.1.1 objetivo estratégico

Atender integralmente y con calidad a las nifias, nifios y adolescentes desde el servicio que posibilite
oportunidades, experiencias y escenarios samditais que puedan sacar provecho de sus habilidades
y capacidades para aprender de forma significativa y construir su proyecto de vida

2.1.1.1.1 Cobertura Escolar

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno

Tasa de cobertura Neta en educacién Medi 38,81 42

1 Aumentda cobertura neta en educacion media a un 42% durante el periodo de gobierno.

Garantizarel acceso al sistell Porcentajede estudiantes

educativo a poblacion vulnen establecimientos educat
Cobertura Escol| nifios, nifias y adolescentes| Oficiales  beneficiados 100%
discapacidad y las diferencial gratuidad.
género, y que ofrezcan entorn
aprendizaje seguros, no viole
inclusivos y eficaces para todo
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Garantizar un programa par
formacid técnica gducaciéon pa
el trabajo y/o grupos
investigacion

NUmero deagranjas escolar
para la formacion técnic
educacién para el #jaby/g
grupos de investigacion.

Mantener el nimero de nifi
adolescentes beneficiados
transporte escolar

Porcentaje de alumi
beneficiados con el servici
transporte escalar

100%

Asegurar el acceso igualitari
todos los hombres y las muje
una formacién técnica, profesic
superior de calidad, incluidi
ensefanza universitaria

Numero de iniciativas
garantizar  presencia
extension de iuarsidade
publicas o privadasen
programas presencia
semipresenciales, a distal
virtuales, /g educacion para
empleo por medio del Sk
realizadas.

Implementar el fondo muni
para la educacion superitica
como estrategia de exx VY
mantenimiento en la educg
superior,como incentivo s
mejores estudiantde cada un
de las instituciones educativas

NiUmero de fondos municip
implementados

2.1.1.1.2 Calidad Escolar

2.1.1.1.2.Ihdicadores y metas estratégicgshiderno

Puntaje promedio de la prueba sab
lectura critica (2018)

49,54 52

9 Aumentar el promedio de la psadledi lectura critica a u¥G2n el Municipio
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Garantizar la prestacién adec Numerale Instituciones educativ
del servicio educatoan el pag( sedes coracceso a los servic 2
de los servicios domiciliarios. | publicos domiciliarios
Incentivar a docentes y estudij Porcentaje de nifios, nifiag
para mejorar la calidad educ adolescentes capacitados en téq
en las pruebas SABER y refuerzosendientes a mejoralr 1006
calidad educativa en las pru
SABER
Numero de programas d
) fortalecimienty adecuacion a
Fortalecer lainfraestructura | jhraestructura de las institucj 4
mobiliario  en iInstitucio| ¢q,cativas implementados.
educativas urbanas y rurales
Numero derogramas de dotac
de implementos neegios para
ensefianza (pupitres, tableros, 4
implementados.
Realizar mantenimisr] Nimero de mantenimie|
preventivos y correctivos a eq| Preventivoggcorrectivos realipag
de cémputo de las instituci{ @ €quipos decomputode las 4
educativas y respectivas sedes instituciones educativas y respe
sedes
NUumero deprogramas para
Fomentar programas fortalecimiento y/o creacion
implementacion y uso dinamiq kioscos y/auptos vie digital. 4
las TIC®riorizando al sector ru
Numero de equipos tecnol6 50

adquiridog/o gestionados.

2.1.1.1.3 Alimentacion Escolar

2.1.1.1.3.1 Indicadores y metas estratégicas de Gobierno

Porcentaje destudiantes beneficiados con e
servicio de restaurante escolar

100% 100%
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M Mantener al 100% los estudiantes beneficiados con el servicio de alimentacion escolar

Mantener el nimero de niff Porcentaje  de estudiante
Alimentacion escols adoéscentes beneficiados | beneficiados por el servicig
el servicio de alimenta( restaurante escolanediante |
escolar renovacion del convenio PAE
el Departamento.

Fortalecer los servicios de salud del Petelylandesde la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, instaurando un modelo preventivo de salud conformagm pler atereziGn primaria en
capaz deesponder a las necesidades de egpedialmentn el sector rural, donde se orienten al
fortalecimiento de programas de deteccién temprana e intervencién oportuna de enfermedades

100%

2.1.2 SECTOR SALUD

1 ::u POBREZA

idiid

2.1.2.1 Objetivo Estratégico

2.1.2.1.1 Aseguramiento y prestacion del servicio de salud

A Indicades y metas estratégicas de gobierno

porcentaje de poblacién afiliada al sistem 66% 0%
salud

1 Aumentar @ % lgoblacién afiliada al sistema de salud

Garantizar la afiliacién | Porcentaje de perso
. Sistema General afiliadas al  Sister
Prestacion de Seguridad Social en Si General de Seguric 100%
Servicio de salud | (5GssS) en el Municipio. | Social en Salud (SGS
en el moicipio.
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Implementar brigadas

salud con un equi

interdisciplinario de se NUmero de brigadas

(incluida la entrega salud (incluida la entr 15

medicamentos) en la total 4~ Medicamentc

de veredas del Ntipio,| "€@lizadas en

priorizando  nifios,  nif cuatrienio

adolecentes, adulto ma

poblacion en situacion

discapacidad y poblag

victima.

Prestacion de Numero deprograma
Servicio de salud para elnejoramientg'o

dotacionde los centros 2

Fortalecer la infraestrucyu de §a|ud en el munic

logisticaen el servicio (reallzadas.

salud. NGmero de iniciati
para la construccion
centros de sall 1
gestionadas.

2.1.2.1.2 Salud Publica

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

porcentaje de la poblacion que asiste al m 50% 80%
una vez al afio a consulta médica
odontolégica por prevencion

1 Aumentar al 8G8porcentaje de la poblacion que asiste al menos una vez al afio a consulta médica
u odontolégica por prevencion
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Actualizar e implemer Nimero de phknes
plan decenal de sal decenales de salud jpak
plblica actualizados, 1
Salud pablica implementados y
evaluados.
Nimero de plang
territoriales de sa
Actualizar e implemer ¢5rmulados e 1
Plan territorial de salud implementados y
evaluados.

2.1.3. SECTOR AGUA POTABLE Y SAENEFMIBASICO

2.1.3.1 objetivo estratégico

- Promover el fortalecimiento, la continuidad del servicio y aumentar la cobertura de la infraestructure
de los sistemas de acueducto garantizando un servicio eficiente con condiciones técnicaslg asi lograr cerr
brecha en abastecimiento de agua entre zona urbana y zona rural.

- Implementar eficazmente el Plan de Saneamiento y Manejo de \VESiMiéntad Plan de
Gestion Integral de Residuos SORGIRS.

2.1.3.1.Aguacon Calidad

A Indicadores y rastestratégicas de gobierno:

indice de Riesgo de la Calidad del Agua Alto Medio
consumo humano (IRCA)

1 Reducir a medio el indice de riesgo de la calidad del agua (IRCA)

“ Bé@tivaUnidal ncl uyente y Renovador aPig 195
Alcalda de Beéitiva Boya@



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE BETHIVA
Nit: 800017288-0

Realizar capacitacion para NUumero de capacitaciones p4g
proceso de potabilizaadéigidg proceso de potakitibn a unida
a launidad de serviciagblicos| de servicios publicostdoero, 15
fontanemy comunidad. comunidad realizadas.
Agua con calidaq Realizar construccil Nimero de Iniciativas parg
optimizacién y/o mejoramien{ construccion, optimizacion vy
la Planta de Tratamiento de | mejoramiento de la Planta 2
Potable de leabecera municif Tratamiento de Agua Potabla
y/o rural cabecera municipal y/o 1
realizadas

Realizar el convenio PDA Numero de convenios realizad 1

2.1.3.1.Aguapara todos

A Indicadores y metas estratégicas dengobie

Porcentaje deabertura de Acueductwbano 99% 99%

Porcentaje de cobertura de Acueducto Ru 90% 94%

1 Aumentar el porcentaje de cobertura de Acuealugod puntos porcdatua
1 Mantener la cobertura de acueducto urbano en un 99%

Numero de programasra e
apoyo en la apizacion vy/
construccion de  redes 4
Aumentala cobertura detrvicig distribucion o conduccion de
de Acueducto en el Municipio| acueductos rurales.
NUumero de iniciativas pars
Agua para todos mejoramiento de la continuida
la prestacion del servicio 1
acueducto gestionada.
Realizar Implementacion | NUmero de iniciativas parg
ejecuciondel Plan maestro | implementacion de los Pl
acueducto y alcantarillado maestros de  acueducto 1
alcantarillado efectuadas.
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Mantener el convesgiablecid| NUmero de convenios mante 4
para la entrega de subsidios ( para subsidios de Acueducto
Agua para todos| montos maximos para acuedy
Realizar acompafamiento pg NUumero de Programas par:
capacitacién, legalizacion | legalizacién, formalizacién

funcionamiento de las ju| acompafamiento a jun 2
administradoras de acuedy administradoras de acuedy
veredales. veredales.

2.1.3.1.2lcantarillado para todos

Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de alcantarilladoal 3 5

Porcentaje d€obertura de alcantarillado 97 97

1 Aumentaal 5% el porcentaje de alcantarillado rural
1 Mantener el porcentaje de cobertura de alcantarillado ur@#¥o en un

Nimero de planes
_ L Saneamiento y Manejo
Realizar actualizacion Vertimientos i PSMV 2

Implementacién de Planes| formulados y actualizados,
Saneamiento y Manejo

VertimientdgsPSMV Numero de iniciativas pat
Alcantarillado pg construccion de plantas
todos tratamiento de agu 1
residuales en el munic
gestionada.

Realizar  iniciativas a | Numero de programas pa

rec0|eccién, evacuacion optimizaciéylo construcci 2
disposicion de las  ag a la red de alcantarillado

residuales del municipio municipio implementadas.
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Mantener el convenio establ¢ Nimero de convenios

para la entrega dubsidios con subsidios de alcantarill
montos MAaximos pi mantenidos. 4
alcantarillado.
Alcantarillado parg Realizar  construccion  pq NUmero de programas pa
todos sépticos en las viviendas | construccién de po: 1
necesitada. sépticos re las vivienda
implementados.

Realizar la Construccion | NUmero programas parg
Unidades Sanitarias en el | construccion de unida 1
rural. sanitarias en el area r
implementados.

2.1.3.1.3 Residuos Solidos

2.1.3.1.3.1 Indicadores tamestratégicas de gobierno:

Numero de oneladas dedisposicion d 10.1 9
residuos sélidos en relleno sanitario

1 Reducir 8lastoneladas d#isposicion de residuos sélidos en seltétianio

Porcentaje de activida
del Plan de Gesti
Integral de Residu 80%
Sélidos programadas [
Avanzar en la actividal el periodo 202023

_ . propuestas por el PGIRS. | implementadas.
Residuos Sdlidos

Programas para
adecuado manejo de
residuos especia 4
(agroguimicos,
medicamentos  vencic
entre otros)
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Implementar iniciativas larp Nimero de iniciativas [

ampiacién de laecoleccio| la recoleccion, tratamie

de residuos, seleccion el y disposicién final 4

fuente tratamiento residuos solidc
Residuos Sélidos disposicion final de resig realizadas.

sélidos.

Mantener el conve| NUumero de conven

estalbecido para la entregg mantenidos para subsi

subsidios como  mon del servicio de aseo. 4

maximos para el servicig

aseo.

2.1.4 SECTOR DEPORTE Y RECREACION

2.1.4.1 Objetivo Estratégico M /‘

Fomentar la practica del geporecreacidén para integrar a las comunitzdiante la generacion de
programas y estrategias que pemmitponder a las expectativas deportivas en los diferentes grupos
etarios

2.1.4.1.Recreacion y deporte para Nifios, nifias, adolescentesggpadultos y adultos mayores

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje deNifios, nifias, adolescent 0% 20%
jévenes, adultos y adultos mayores
acceden a servicios depods y recreativos

9 Aumentar en un 20% la pobldeidifios nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultosemayores
servicios deportivos y recreativos
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Apoyo en las diversas modalid
deportivas en el municipio.

Numero de programas pa

apoyo de las diverg
modalidades deportivas €
municipio.

Mantener el nimeeo d
instituciones educativas sus
respectivas sedé@gaculadas en |
procesos deportivos

NUimero de Institucio
educativas vinculadas en
procesos deportivos

Recreacién
deporte pare

Vincular a persondsl municipi
en actividades deporti
especialmente a las gregtiente!
del sector rural

Numero de campeonatos
personas del sector rurg
urbano en actividag
deportivas organizados

Nifos, nifias
adolescentes,
jévenes, adulto

Gestionar la creacién
Fortalecimientte lasescuelas d
formacion deportiva

Numero de iniciativas [
creacidiy/ofortalecimientas
las escuelas de formac

y adultos deportivapoyadas.
mayores Gestionar de recursos pa Ndmero iniativas para
iniciativas para la promog Promocién,  formacion
formacion y capacitacion c,apacitacién de erortista
lideres deportivos

deportistas y lideres deportivo
municipio a través de alial
publiceprivadas

municipio a través de alia
publiceprivadagestionadas

Realizar recuperaci
mantenimiento, y/o construag
espacios deportivgs recreativo
del ector urbanocon especi:
énfasis en el sector rural

Numero de iniciativas par
recuperacion, mantenimie
y/o construcciédn espacio
deportivos y recreativos
sector rural 'y urba
realizadas.

Realizar dotamnes de

implementos deportivos.

Nimero de dotaciones
implementos deportivusra

las instituciones educat
ylo  escuelas educati
entregdos.
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2.1.5 SECTOR CULTURA

2.1.5.1 Objetivo Estratégico
Acercar la cultura a la comunidad, mediante la realizacion de adthddadlsrales de caracter
gratuito rescatandovakores artisticos, historicos y culturales del municipio.

2.1.5.1.1 Espacios de lectura

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de nifios, niflas, adolescentes y jovare 6% 70
acceso a espacios de lectura y conocimiento

9 Aumentar gorcentajal 70%nifios, nifias, adolescentes y jévenes con acceso a espacios de lectura y
conocimiento

Mejorar la conectividad| NUmero deprogramas para &tceso 4
lasludotecas y/o bibliote| internetde las ludotecas y/o bibliot
publicas. publicagmplementados

Realizar dotéaci de lag Nimero de dotaciones de mq
ludotecas yhibliotecas audioisuales (TV. DVBrabadorasetc),
de coOmputp de material lGdfpedagdgic 4
para laludotecas y/bibliotecgpublica
realizadas.

Realizar capacitaciones NUumergrogramas para la capacitaisg
bibliotecarioen el manej bibliotecarios para el manejo de las T
de las tecnologias de| en plataformas de educacion ( 2
informacién y implementados.
comunicaciones y en
plataformas de educac
digital.

Espacios de
lectura
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2.1.5.1.Fortalecimiento de la Cultura Municipal

A

Porcentaje décceso de la poblacién a espacio
culturales

Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

100% 100%

1 Mantenaal 1086 elacceso de la poblacién a espacios culturales

Fortalecimiento

inty

NUmero de bienes de

cultural construidos
recuperados
Desarrollar actividades Numero de iniciativas
conservacion, mantenimil divulgacién y conocimiento

periédico e intervencion deed

bienes de interés patrimonial

de interés cultural

Ndmero de iniciativas
conservacion y mantenimiete
bienes dmterés cultural.

de la Culture
Municipal

Realizar creacién )
Fortalecimientos a escuelas
formacion artistica y cul{beaidg

NUmero escuelas de formeé
artistica y tural creadas Yy
fortalecidas.

sinfonica)
Realizar actividades cultuy Numero de iniciativas de apoyj
dirigidos a la amfcia ) creacion de organizacig

adolescencia

culturales en coordinaciéon co
niveles departamental y nacion

Fomentar eventos addst VY
culturales Dirigidos a la comu
en general con especial énfa
los nifios, niflas y adolesce
especialmente las zonas rura

del municipio.

Numero de programas de form
culturaly artisticen cine, teatr,
danzas, cuemia y manualidad
dirigidos a la nifios, nif
adolescentes y jévenes
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2.1.51.3Dinamizacion del patrimonio histérico y cultural

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Implementacion del Plan de Accién cultural
Municipio

9 Implementat 2006la implementacidel Plan de Accion cultural del municipio

Nimero de Eventos Cultur] 8

Desarrollar estrategias pa| Apoyadas

circulacion 'y acceso | Numero de festividageepias de 12

patrimoniacultural inmater| Municipio realizadas

(fiestas, festivall

gastronomicos, encuentro; Nimero de grupg$ artistas d
Dinamizacién d¢ artesanos, festivales musica, danzas, arte y teatro crf 4
patrimonio histéric¢ musica, de teatro y dar y/o apoyados
y cultural etc)

Fortalecer senderos turist
y ordenar el wuso (NUmero de senderos turist
ecosistema de los param( adeuados. 2
través de acciones que g
a conservar y restaurar
ecosistema

2.1.6 SECTORVIENDA

2.1.6.1 Objetivo Estratégico

Intervenir el area rural y urbana del municipio en la construauitas diégwiass} mejoramiento al
interior de las viviendasegurado el acceso de todas las personas a agvigrekrvicios basicos
adecuados, seguros y asequibles
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2.1.6.1.Yivienda y entornos dignos e incluyentes

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Déficit cuantitativo de vivienda 3,7 3,5

Déficit cualitativo de vivienda 61,1 58

1 Reducial 3,%6 eldéficitualitativde viviendan elmunicipio
1 Reducir al 98eldéficituantitativide viviendan eimunicipio

Numero de programas
mejoramiento vivienda nueva

Fomentar proyectos y urbana. 4
o mejoramiento, ampliac
Vivienda adecuaciony construcciorle

Numero de programas
construccion de vivienda n
rural y urbana. 1

vivienda rural y urbana.

2.17 INCLUSION SOCIAL

2.1.7.0bjetivo Estratégico

FIN

I REDUCCIONDE LAS:
DELAPOBREZA

DESIGUALDADES
s

(=)

v

Pl

Alcanzar el desarrollo integral de la familia desde una perspectiva de solidaridad, amor, apoyo y convivenc
pacifica para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes gdigpoletesatiapacidades
de todos y cada uno de sus integrantes.
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2.1.7.1.1 Adulto Mayor

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de la poblacion adulto m 70% 8%
aterdido

9 Aumentar aD% Igpoblacién adulto mayor atendido

Numero eventos ladi
artisticos y fisicos en e

Fortalecer el programa | g5 adulto mayor realizad 8

proyectos de atencion al a

mayor. Numero de iniciativas pa

Adulto mayor fortalecimiento y/o dota 4

del centro dia realizados

Gestionar cupos en el progi Nomero Iniciativas p

Colombia mayor. nuevos Ccupos en
programa Colombia ma 4
realizadas.

Garantizar la inclusion y gar| Numero de politica publ 1

de derechos de la pobla] apoyadas para

addto mayor del municipio] implementacion.

través de la implementa

integral de la politica ptblica | NUmero de programas 4
la pomocién y cuidado d
poblacién adulto mayor.
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2.1.7.1.2 Atencion a personas en situacion de discapacidad

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de la pobléni con discapacid 60% 70%
atendida

9 Aumentar aD% lgpoblacién con discapacidad atendida

Porcentaje de implementg

Atencion a _ integral déas actividades
personas en | Implementantegralmenta | |a  politica  publica de 90%
situacion  de Politica publica de| discapacidad programada

discapacidad | discapacidad e inclus para e periodo 20223
social de Betéitiva 20027 | realizadas.

Brindar apoyo a familiar¢ Numero de capacitacio 4
cuidadores dpersonas e| realizadas
situacién de discapacidad

2.1.7.1.3 Atencion y reparacion a la poblacion Viiroanflicto armado

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de cobertura de atenandegrala la 700 80%
poblacién victima

1 Aumentar aD% lacobertura de atencién a la poblacion victima
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Formular e implementar el pli Nimero de planes de ac
accion territorial para la ateng territorial para la atencig

reparacion integral a las victil reparacion integral a 1
PAT. victimas PAT formulado
implementados.
Numero de Comit
Territoriales  de  Just
Atencion y Realizar actividades de difu Transicional apoyados 4

reparacion a la socializacion,  participacion| fotalecidos.
e inclusion ial I
pobhcién Victima clusion social de pobla

. desplazada victimas /
del conflicto P y Numero de programas |

conflicto armado. implementacion
armado y trata de fortalecimiento de la pol 4
personas. publica nacional definida ¢
marco de la Ley 1448 de 1
realizados.

Realizar asistencia o0 au Porcentaje de poblacidr
funerario, atencion humani victima atendida de fo
inmediata. integral. 100%

Realizar campafas Numero de campafae 3
sensibilizacion 'y  preven| sensibilizacion y preven
contra la trata de personas. | contra la trata de personag

2.1.7.1.4 Mujer Betoyana empoderada

Garantizar una efectiva igualdad de derechos para la mujer en la actividad laboral, pdlitativa y socio
municipal

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno

Porcentaje de implentacién de laolitica 0 30%
publica deequidad de género.
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Aseguar la participaci

Numero de  politic
publicas de equidad
género formuladas.

plena y efectiva de

mujeres y la igualdad
oportunidades de lidera
en todos los nive
decisorios de la vida poli

Numero de activiths er]
teméticas de los derec
humanos y ¢
empoderamiento del ro
la mujer realizadas.

econémica y publica.

Numero de conse|
comunitarios de mujere
equidad de género cdg
mecanismo de dialg
formal creado y apoyad

Mujer Betoyani
empoderada.

Garantizar el derecho d€g
mujees a una vida libre
violencias

NiUmero de talleres so
sensibilizacién y preven
de la violencia contra
mujer y salud men
realizados.

Numero de programas
la proteccién y atencior]
mujeres  victam de
violencia implementados

Realizar actividades
permitan generar iniciat
productivas y sostenibles

Numero de iniciatiy
productivas y sostenil
para el empoderamientc
la mujer rural realiza
(proyectos productivos).

Realizar capacitaciones
manejo de da nuevas
tecnologias que permita
desarrollo de habilida
actuales y la adquisicion

nuevas, visionando
prondstico del merca
laboral.

Numeo de capacitacion
realizadas.
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2.1.8. EJE TRANSVERSAL PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERANFRAGIGIA,
ADOLESCENCIA'Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

EDUCACION

1 FIN TRABAJO DECENTE I REDUCCIOMN DE LAS
DELAPOBREZA DECALIDAD

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

Pt LT} I

2.1.8.1. Objetivo estratégico

ﬁi =)

v

Alcanzar el desarrollo integral de la familia desde una perspectiva de solidaridad, amor, apoyo y convivenc
pacifica para la proteccion integral de lpsii@®yg adolescentes y la potencializacion de las capacidades
de todos y cada uno de sus integrantes.

2.1.8.1.1 Proteccion y atencion integralPaitaera Infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento
familiar

A Indicadores y metas estratégicgshiterno:

Tasa de violencia intrafamiliar x 100,000 h 151,6 100
(2017)

f Reducir di®la tasa deiolencia intrafamiliar x 100,000 habitantes

Numero de politicas publicg
infancia vy adolescen

Proteccion y atencio fortaleda integralmente. 1
integral a laPrimera

Infancia, Infancig NUmero de programas pal
Adolescencia Y Fortalecer la politica pblic: proteccion, cuidado y crian] 4

fort:?lllemmlento infancia y adolescencia traves del juego vy
familiar participacion  de los nif
nifas y adolescentes (Br
express, entre otros) apoy
e implementados.
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el

Realizar
mantenimiento y/o ampliacié
programa familias en accion
cuatrienio.

respect

NUimero de convenios
familias en accion firma

anualmente entre
departamento para
prosperidad Social 'y
municipio.

Proteccion y atencid
integral a laPrimera
Infancia, Infancia

Realizar actividades enfocag
la prevencion del consumc
psicoactivas, incluido el
indebido de estupefacientes
consumo nocivo de altoho

Numero de actividades
adolescentes comprometid
no consumo desustancia
adictivas, incluido el
indebido de estupefacients
el consumo nocivo de alcoh

Adolescencia
fortalecimiento
familiar

J Fortalecer politicas publicas

juventud con la participacion
comunidad,donde se ejer:
liderazgo y organizacién juve

Numero de politicas publicg
juventud con la participaciq
la comunidad, donde se ej
liderazgo y organizacion ju
formuladas e implementadg

Fortalecer los lazos familiare
las famits Betoyang
promocionando su importani
rol fundamental en la comuniy

Numero iniciativas
sensibilizacion frente a
violencia intrafamiliar y ma
infantil apoyadas.

Realizar convenio con la cas
menor, hogares de pasc
atenciéml adolescente.

NUmero de convenios firm
anualmente.
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2.2 LINEA ESTRATEGIC
A - DESARROLLO RURAL PRODUCTIVO, SOSTENIBLE Y AMIGABLE CON LOS RECURSOS
NATURALES

2.2.1 COMERCIO, IORIA'Y TURISMO

DECALIDAD Y CRECIMIENTO

EDUCACION TRABAJO DECENTE 44 o Y ALIANZAS PARA
17 LOGRAR
ECONOMICO S LOS OBJETIVOS

1] il

2.2.1.1 Objetivo Estratémic

Impulsar lactividad econémica del municipio a deal@sapacitacion diriggdegemprendimiento, la

articulacion de actores y la participacidon activa de la ciudadania entorno a su contexto.

2.2.1.1.1. Emprendimiento y conocimiento con iticlpara el desarrollo empresarial

Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje del valor agregado municipal 18.35 19,26

1 Aumentaal 19,2l valor agregado municipal

NuUmero de capacitaciones pé
Emprendimientoy | Realizar capacitaciones fortalecimiento
conocimiento cor emprenderismo a jévenes d¢ acompafiamiento de los proy

inclusibn para € grados 9, 10 y 11 de | productivos de emprenderist 4
desarrollo Instituciones educativas jévenes de los grados 9, 10
empresarial articulacion conSENA de las Instituciones educativg

articulacion con el Sena y/o
entidades ad formacié
realizadas
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Materializar ideas de negc
como resultado de
capacitaciones impmas a lo
jovenes de los grados 9,10,11
de generar proyectos producti
mediano y largo plazo,
acompafiamiento continuo d
administracion municipal com
las instituciones educativas.

Numero de proyectos produg
puestos en marchan el
cuatrienio, con sus respec
seguimientos realizados.

Emprendimientoy

Realizar ferias y/o eventos
emprendimiento, con

participacién de la comunidad
colegioscon el fin de promocic
las iniciativas de emprendimier

Numero ferias y/o rees de
emprendimiento con
participaciéon de la comunid
colegios realizadas.

conocimiento  cof
inclusion para e
desarrollo
empresarial

Implementar programas
capacitacion dirigido a jévenes
recuperacion y/o fortalecimien
las tradiciones, saberes, sabor
oficios artesanales.

Numero @ capacitaciong
dirigido a jovenes en
recuperacion y/o fortalecim
de las tradiciones, sabe
sabores y oficios artesan
realizadas.

Fortalecer un evento orientadd
difusion promocion, el comj
saberes y/o incentivar la actiy
artesanal en el municipio.

NuUmero de eventos orientadq
difusién promocion, el comj
saberes y/o incentivar la acti
artesanal en el munic
realizados.

Implementar un programa
empleo local con participacion
oferta laboral delunicipio en
ejecucion de proyectos de
administracion municipal.

NuUmero de programas anualg
empleo locabn participacion
la oferta laboral en la ejecucic
proyectos de la administrg
municipaimplementados

Capacitar e Incentivaa la
poblacién con bajos recursos
no pueden cotizar una pen
para la afiliacion al programi
beneficios econdmicos perio;
BEPSColpensiones.

Numero de capacitaciones
incentivar  a la poblacion
bajos recursos que no pué
cotizar una pension, en
afiliacion al  programa
beneficios econdmicos perié

BEPSColpensiones realizada

2.2.1.1.2 Turismo como generador de desarrollo local

Promover el turismo a través del patrimonio cultural, material e inmateaiycdenoageradrador de

desarrollo sostenible, con inclusién de los jévenes y comunidad en general.
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A

Porcentaje del valor agregado municipal

Indicadores y metas estratégidasgobierno

19,26

1 Aumentaal 19,2@lel valor agregado municipal

inventario turistico
municipio de acuerdo a la normat

Levantar el

Nimero de inventarn
turisticos realizados.

vigete.

Gestionara través del SENA | Nimerode capacitacion
entidades de formacion, la | dirgidas a la comunig
sensibilizacion de la comun especialmente a joveng

especialmente a jovenes y ten
entorn@la buena atencién a turista

tenderos ¢orno a la
buena atencion al tur
realizadas

Turismo comd
generador  d¢
desarrollo local

Implementar programas de capac
dirigida a guias turisticos, idea
negocio, atencion al cliente, mer
entre otros, enfocado eesgimente
los jévenes y adultos que tiene
competencias necesarias, en pat
técnicas y profesionales, para acce
empleo, el trabajo decente
emprendimiento a fin de ge
proyectos productivos a medgida@q
plazo, con acomparfento continuo (
administracion municipal

Numero de iniciativas [
la capacitacion dirigialg
guias turisticos, ideas
negocio,  atencion
cliente, cadenas
comercializacion
transformacion
productos, enfoca
especialmente a
jévenes del maipio, a fi
de generar proyectog
productivos a mediayg
largo plazo, cq
acompafnamiento conti
de administraci
municipapoyadas

Turismo comd
generador  d¢
desarrollo local

Formulacién y presentacion de
politica publica de turisostenible qu
incluya el uso de las nuevas tecno
con el fin de impulsar el turismo
estrategia que genere calidad de

los habitantes del municipio

Numero de  politic
publicas de  turisn
sostenible formuladas
presentadas.
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Turismo comd Efectuar estrategias encaminad; Numero de eskgtas d
generador  d¢ promover un turismo sostenible qu| promocién des recurso
desarrollo local | puestos de trabajo y promueva la ( y atractivos turisticos
y los productos locales. municipio implementad

2.2.2 AGRICULTURA Y DESARROLLO

2.2.2.1 objetivo estratégico

Potencializar la actividad productivaudalipieen el campo aaves de la asistencia tEgia
asociatividad, la folizexion de tierras, las bugmasticas agropecuarias, la adecuacion de tierras
mejoramiento de razas, apoypraleectos productivos y fortalecimiento de la comercializacion con la
inclusion de la fuerza productivenyjéa rural que permitan la generacién de valor agregado, e ingresos
para la poblacion rural.

2.2.2.1.1 Desarrollo rural productivo y sostenible

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje del valor agregado municipal 18.35 19,26

1 Aumentaal 19,2@lel valor agregado municipal.
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Desarrollo rural
productivo y
sostenible

Implementar instamos de asisten(
técnica agropecuaria presencial

municipio, como la Unidad Munici
Asistencia Técni
AgropecuaridMATA, y/o el plan
Extension agropecuaria, con el f
impulsar la  produccion agroped
sostenible.

Numero denstrumentos (
asistencia Técni
agropecuaria presencial e
municipio implementado.

Gestionar la formalizacion de t
rurales con el objetivo de increme
inversion y dinamizar la privitled de
sector agropecuario.

NUumero programa sobre
legalizacién de pred
gestionado

Implementar un programa haci
fortalecimiento de la asociatividad
sector agropecuario.

NUumero programas hacig
fortalecimiento de

asociatividad en el se
agropecuario implementad

Fomatar e incentivar la produg
organica en el sector agricola.

Numero de predios ¢
produccion organ
apoyados.

Impulsar la implementacién de
buenas practicas agricolas y ganag

Numero de redios co
buenas practicas agricola
ganaderasnplementadas.

Fomentar los mercados campesin
el cuatrienio, dentro de las festividd
eventos culturales realizados €
municipio

Numero de mercag
campesinos realizados e
cuatrienio.

12

Fortalecer el mejoramiento genéti
bownos y especies menores, co
propésito de mejorar la productividg

Numero de programas
mejoramiento  genético
bovinos y especies men
realizados

Fortalecer e impulsar dias de car
exposicionesganaderas, equinas
especies menores dicalacion con |
instituciones educativas.

Numero de dias de camy
exposicionesealizadas pa
fortalecer e impulsar las f¢
ganaderas, equinas y esp¢
menoresealizadas

Gestionar la construccion de distri
riego para la adecuacidm tibrras
productivas.

NUmero de distritos de r
gestionados.

Fomentar y fortalecer la construcc
reservorios como alternativa de rig
el municipio

NuUmero de veredas vincul
con la construccion o
fortalecimiento de reserv(
yloprogramas de cosechd

aguaen el cuatrienio
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Generar la asociatividad pubiig
privada, para apoyar las iniciativ

emprendintos  productivos ¢ Numero de emprendimie 2
terminen en la creacion | productivos apoyados.
microempresas agropecug

sostenibles y que de esta mg
generen valor agregado.
Desarrollo rural
productivo y
sostenible Numero de veredas vincul
con proyectos productivos
Implementar proyectos productivo] promuevan la  seguri
promuevan la seglad alimentar| alimentaria, nutricional 7
nutricional y econémica, y que ving econdnca, y que vinculen 3
la mujer rural, adulto mayor, pob| mujer rural, adulto ma
victima y demas poblacion vulneral poblacién victima y der
poblacién vulnerable en
cuatrienio.

Numero de mantenimie
Mantener en  funcionamiento | para poner en funcionami
magquinaria del sector agropecuarig de la magquaria del sect 4
agropecuario realizados.
Gestionarun centro de acopioo | Nimero centros de acopid
almacenamiento de prody almacenamiento de produ 1
agropecuarios agropecuarios gestionadog

Realizar diagndstico de la situl Namero de diagnosi
actual del sector minero cor realizados

proposito de brindar capacitaci 1
impulsar la legalizacién

Fortalecer el cumplimiento d¢ Numero de programas pal
normatividad amitid minera y me( control de la mineria leg:

Mineria ambiental junto a las autorid ilegal realizados. 1
Sostenible nacionales

Mejorar la  competitividad | Nomero de programa

productividad del sector minero | capacitaciones en tecriak
limpias y sostenibles amiga 1
en el medio ambiente
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2.2.3 TRANSPORTE

2.2.3.1 objetivo estratégico

Mejoramiento, adecuacion, construcciémadstriudturas y seguridad w@hola ampliacion del
transporte publico, enfocados al desiirafionicipio y a satisfacendeesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad, lasesuies nifios, la poblaciéon en condidi&egacidad y adulto mayor.

2.2.3.1.Yias y movilidad para la competitividad

A Indicadores y metas estieaégle gobierno:

Porcentaje del valor agregado municipal 18.35 19.26

1 Aumentaal 19,2@lel valor agregado municipal

Nimero de
Realizar mantenimiel mantenimiersto
ampliacion y/o adecuaq ampliaciones V
Viasy movilidad de las vias en especial| adecuacionedde las via
parala terciarias, = caminos en especial las tercian 4
competitividad herradura, puentes vered caminos de herrady
e intermunicipales y| puentes  veredales
respectiva sefializaciéon | intermunicipales y
con inclusion de lasgarde| respectiva sefializacion
accion comunal. con inclusion d&s juntag
de accibn  camal.
realizadas
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Gestionar  recursosy/o
maquinaria para e
mantenimiento, ampliag
adecuaciég/o construccig
de vias alteas
departamentales

nacionalegestionadas.

Numero de progran
para el mantenimient
ampliacioradecuaciogo
construccion de viag
alternas departamental

Y y/o nacionalg

gestionadas.

Gestionar recursos parg
continuacion de

pavimetacion de la Vv
Betéitiva Cruce de Tasco.

Numero de vias ¢
pavimentacion c
recursos gestionados.

Realizar construccién
placa huella.

Numero de iniciativas f
la construccion de pl
huellas gestionado.

Fortalecer y/o adquirir bg
de maquinaria pesada
sector transposterias

NuUmero de fortalecimie
a la maquinaria pesada
sector transportg vias
realizados.

Gestionar la construccig
adecuaciéon de las obras
arte y de drenaje en las
del municipio.

NUumes de programg
para la adecuacion de
obras de arte y de drer
en las vias del munic

realizadas

2.2.4 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

EDUCACION
DECALIDAD

]

2.2.4.1 Gjetivo estratégico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Fomentar el desdodel territorio a travédattdlecimido de lasapacidades de investigacidnifs y
jovenes, la transferenciaso detonocimienten proyectos productivos implemerieamidogia e
innovacion en el municipio.
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2.2.4.1.Tiencia, Tecnologia e Investigacién en el Municipio

A Indicadorey metas estratégicas de gobierno

Porcentaje del valor agregado munici

18.35

19,26

1 Aumentaal 19,2@I valor agregado municipal

Ciencia,
Tecnologia
Investigacion
el municipio

Formular y presentar un proyeg
Fondo de Ciencia, Tecnologi
InnovacionFCTel del Sistema Gen
de Regaliagle acuerdo a las ling
estratégicas estalidias.

Numero de proyec
formulados y presenta
al Fondo de Cienc
Tecnologia e Innovaci
FCTel del Sistema Gen
de Regaliasle acuerdo
las lheas estratégic
establecidas.

€
el

Gestionar convenios interadminist
con Universides y demas entes
investigacién con el objetivo de for
la ciencia tecnologia e innovacior
sector productivo del municipio.

Numero de conven
interadministrativos ¢
Universidades y den
entes de investigacion
el objetivo de fomenia
ciencia tecnologia
innovacion en el seq
productivo del munic
gestionados.

Implementar un  programa
fortalecimiento de las capacidadg
investigacion y creacion dirigido
nifios y nifias de las instituci
educativas del mcipio.

Numero de programas
fortalecimiento  de
capacidades q
investigaciéon y creag
dirigido a los nifios y ni
de las institucion
educativas del munic
implementados.
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Numero de proyec

Ciencia, Gestionar un proyecto que se ajy ajustado ehtro del marg
Tecnologia ¢ las apuestas productivas estableci¢ de las apuesta
Investigacion el la Agenda Integrada de Competiti productivas estableci 1
el municipio Ciencia, Tecnologia e Innov{ en la Agenda Integradg
(Turismo o Mineria) Competitividad, Cien

Tecnologia e innovag
gestionados.

2.2.4.1.2 Servicié®lblicos Diferentes a Acueducto, Alcantarillado y Aseo

Objetivo EstratégiBsomovela productividad, el emplealigad de vida del municipio a trales de
energizléctricg el empoderamiento ciudadano de las Tic.

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de cobertura de energia eléctric

Porcentaje de Penetracion de internet 1.54 2

1 Aumentar al 98% la cobertura de energia eléctrica rural
1 Aumentar @&la penetracion del servicio de internet
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Numero de iniciativas [
Aumentar la cobertura er mejorar el acceso
prestacion del servicio | cglidad al secid de 4
energia eléctrica y/o renova

energia  eléctrica

renovablgestionadas
Numero d
fortalecimigos y/a
Prestar el servic| ampliacioned alumbrad 4
Servicios Fortalecimiento y/o ampliaci publico realizados.
publicos la infraestructura del Nimero de convesn
diferentes g alumbrado Publico. para garantizar
Acueducto, ase prestacion del servicio 1
y alcantarillado alumbrado publi

implementados.
Numero de salas
Gestionar la ampliacién d( tecnologias de
cobertura del acceso al ser informacién para el acg 2
de internet en el munici a la poblacion en gen
especialmente en las zg gestionadas.

rurales. Numero de iniciativas
Plan de Nacional
Conectividad Ru 1
gestionadas.

2.3 LINEA ESTRATEGIMEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y EL AGUA COMO DADORES
DE VIDA
2.3.1 Amiente y desarrollo sostenible

EDUCACION
DECALIDAD

7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

]
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2.3.1.1 Objetivos Estratégicos

1 Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la lucha contra la
desertificacion; detener y preleemiosion y degradacion del syetieteneta pérdida de
biodiversidad.
1 Organizar, recuperar y proteger las fuentes o nacimientos de recurso hidrico en coordinacion con I
Corporacion Auténoma Regional de B&@pédboyaca y comunidades afectadas para fortalecer
su capacidad de oferta de gmvaenbientales sostenjleigntados al bienestar de toda la
comunidad.

2.3.1.1.1 Proteccidn, restauracion y conservacion de ecosistemas del Municipio

2.3.1.1.1.1 Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de areas protegidas en
municipio

0.65%

1,13%

1 Aumentar al 1,13% de areas protegelas@mcipio.

Proteccién,
restauracion
conservacion
ecosstemas
Municipio

Proteger y restablecer
ecosistemas relaciond
con el agua, incluidos
bosques, las montafias,
humedales, los rios y
acuiferos.

Numero hectare
compradas y/o manten
para  conservacion

preservacion de acuerd
Decreto No. 953 de 2013

60ha

d
de

o~

Promover la puesta
practica de la gest
sostenible de todos los t
de bosques, detener
deforestacion, recuperar
bosques  degradados
aumentar considerablem
la  forestacibn vy

reforestacion.

Numero de prectos
participativos con
comunidad para

reforestacién con espe
nativas a fin de protegel
nacimientos de agua
surten el municipio y zg
afectadas por cam
climético realizados.

Formular e implemental
Programa de Uso Efieign
Ahorro de Agua.

Numero de Programa
Uso Eficiente y Ahorro
Agua formulados
aprobados.
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Gestionar la formulaciét Numero de viver|

Implementacion de vivg gestionados C(

Municipales c( acompafiamiento de 2
Proteccion, acompafamiento de | juntas de accion coml
restauracion y juntas de accién comuna| y/o instituciones educatiy
conservacion de instituciones educativas.
ecosistemas del Promover en andlisy laf Nomero de institucio
Municipio comprension de problel educativas  sensibiliza

medio ambientales a fin en temas en cam 2

planificar el uso adecuaq climatico, proteccién de
sostenible del territorio fuentes hidricas, maneja
residuos sdbvs y
proteccion del me
ambiente, en el marco
los PRAES.

2.3.2 SECTOR PREVENCION Y ATENCION A DESASTRES

FIN

1 ACCION
DE LA POBREZA

PORELCLINA

il

2.3.2.1 objetivo estratégico

9 Identificar los distintos escenarios de riesgo, el monitoreo, el seguimiento, el andldast y evaluacio
riesgo y sus componentes para promover una mayor conciencia del mismo para reducir el riesgo y
manejo de desastres.

1 Promover la proteccion de los ecosistemamidgdidmplementando estrategias en materia de
prevencion, atencion y mitigacidesig, y la necesidad de generar una cultura de adaptacion al
cambio climatico.
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2.3.2.1.1 PREVENCJ@NENCION A DESASTREDAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

2.3.2.1.1.1 Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de implementacidel Plan Municipal d
gestién del riesgo de desastres

0%

90%

1 Aumentar en un 90% la implementacion del Plan Municipal de Gestién de Riesgo de Desastres

Prevencion
atencion a
desastrey
adaptacion al
cambio climatico

Realizar implementacion
PMGRD

Numero de Planes Municipals
gestion del riesgo de desa
implementados.

Fortalecer el cuerpo
Bomberos Micipal co
capacitacién y/o equipos

Numero de iniciativas
capacitaciones, suministro
equipos necesarios para el cu
de bomberos munici
realizadas

Fortalecer la planeac
coordinaén y comunicaci
entre el municipio, entidg
privalasy la comunidaal fin
de generar respuestas a
diferentes fendmer
amenazantes.

Numero de capacitaciqras Ig
respuesta efectiva frente
eventos generados por difere
fendbmenos amenazar
realizadas

Implementacion del
Plan Integral de Gestion
Adaptacion al Cam
Climético para el Municipi
Betéitiva.

Numero @Planes Integrales
Gestion de Adaptacion al Ca
Climético para el Municipio d¢
Betéitiva implementados.
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2.4 LINEA ESTRATEG@BRAS CIVILES Y SERVICIOS PARA TODOS CON JUSTICIA SOCIAL

2.4.1 GOBIERNO TERRITORIAL

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

i

Y, &

2.4.1.1 ObjetivBstratégico

Mantener la infraestructura fisica de las dependencias administrativas dedmédsnieipisoy fiblico
proporcionandaceso a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y apeesibles, en
para las mujerdss nifiodps adultos mayores y las personas en situacion de discapacidad.

2.4.1.1.1 Equipamiento Municipal y bienes publicos

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Numero de iniciativas f

Mejorar el equipamig ornato y embellecimiento 4
estructural necesario pan Municipicealizadas
Equipamiento funcionamiento y desarl Nimero de dmtivas para
Municipal y biene| integral del Municipio. mantenimientadecuadn y/o 4
publicos construccion dsuipamientd

municipaldmplementados
Fortalecer la infraestruc NUmero de parques -

Cultural, deportiva saludables y/o infantitalado 4
recreativas y estilos de yloconstruidos.
saludable.

“ Bé@tivaUnidal ncl uyente y Renovador aPig 225
Alcalda de Beéitiva Boya@



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE BETHIVA
Nit: 800017288-0

2.4.1.2 Gestién administrativa

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

indice de Gobierno AbieBA (2017)

67%

70%

Aumentar al 70%ralice de Gobierno AbiG

Gestion
administrativa

Fortalecer lasesoria técnigc
administrativa y juridica,
apoyo a la gestion

Numero de programas paf
asesoria técnica, administr
y juridica, para apoyo a
gestion realizados.

Sensibilizacion y divulga
frente a las inversiones qu
realizan con los ingresos
recaudo de impuestos
contribuciones para mejors
cdidad de vida de s
habitantes, dirigida a
comunidad en general
especial éas$is a los nifio
nifas y adolescentes.

NUumero de procesos
rendicion de cuentas realiz
en el periodo de gobierno.

Mejorar la relacion serv
publicd ciudadano a través
la capacitacion de todos
funcionarios de la enti
municigda en temas d

Numero de Capacitacione
todos los servidores publico
Muntipio.

conocimiento como MIBG
MECInormatividad, atencior
publico, comunicacion ase
trabajo en equipo e innovg

Numero de iniciativas par
implementacion de MIRG

que permitan prestar | MECI

excelente  servicio a

comunidad

Apoyar en la formulacio| NUmero de programas par

implementacion de cada un
los planes estratégi
contemplados en el Decreto
de 2018.

formulacién e impletaeidn de
cada uno de los plaf
contemplados en el Decreto
de 2018.
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Realizar la actualizacion
Manual de contratacién pu
de la entidad municipal

Numes de manuales
contratacion publica actualiz

Realizar actualizacion al Ma
Especifico de Funciones Yy
Competencias Laborales d

Numero de actualizacione
Manual Especifico de Funci
y de Competencias Lalesrde

administracién central la administracion cen
Gestion realizadas
administrativa Numero de mantenimie
preventivos y/o correctivos 4
Fortalecer los sistemas | equipos de cémputo de
informacion ylo compg administracion muped
institucionales al final del pe| realizadas.
de gobierno Numero de actividades de a
y/o fortalecimiento a los sistg 4
de informacion al final

periodo de gobierno realizad

2.4.1.1.3 Buen Gobierno

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

indice integral de desempefio

Rango medio Rango satisfactorio

f  Aumentar a un rango satisfactorio (<=70 y >B@)ieantdgral de desempefio

Realizar actualizacion catg Numero de actualizacio
urbana y rural en el Muni¢ catastrales realizadas. 1
durante el cuatrienio.

Realizar el persuasivo y/o ¢
coactivo, sensibilizacion sobn NUmero de programas
cumplimiento en elgpade log cobro persuasivo y/o col
impuestos e Implementar por coactivo enportales qu 4
que permitan acceder a servici{ Permitan acceder a servi
linea frente al impuesto predial| €N linea realizados.

Buen Gobierno
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Realizar un estudio Nimero de estudios
estratificacion urbano estratificacion gestionados 1

Municipio durante el cuatrier,

Buen Gobierno

Realizar la revision y ajust NUomero de esquemas
Ordenamiento Teridor Ordenamiento Territg 1
revisado y ajustado.

2.4.1.1.4. Desarrollo Comunitario

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de participanicde las Juntas d 60 80
accibn comunal, consejo territorial

planeacién y demdas veedurias ciudadan

espacios decisorios

1 Aumentar al 80% la participacion de las Juntas de accién comunal, consejo territorial de planeacion y
demas veedurias ciugedagparticipando en espacios decisorios

Numero de programas para el ¢
y fortalecimientoadministrativ 4
Garantizar la adopcioén| técnico y financieeo Juntas d
todos los niveles | accion comunal, consejo territor

decisiones inclusiv| planeaén y demas veedur
Desarrollo participativas ciudadanas implementadas.
Comunitario representativas q
respondan a I3 Ndmero de programas paag
necesidades de adecuacion y dotacion de los sg
poblacién. de las Juntas de Accion Comur|
cada una de las veredas pal
dotacion de medios audiovis 4

(TV. DVD, Grabadoras, etc.)
coOmputo y de material ldg
pedagogico
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2.4.2 SECTOR SEGURIDAD, CONVIVENGIAGIAU

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

%

¥

2.4.2.1 Objetivo Estratégico

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia pa
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

2.4.2.1.1 Seguridad y orden

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Tasa de violencia intrafamiliar x 100

151,6 1,0

habitantes (2017)

1 Reducir @0.0 la tasa de violencia intrafamiliar x 100,866k=bit| Municipio

Numero dPlanes Integr
Formular e implementarP&n| de Seguridad

Integral de Seguridad y Conviv, Convivencia  Ciudadi 1
Ciudadana formulados

implementados

Porcentaje d

cumplimiento en el p
de las meédas correctivg

Seguridad Y Realizar articulacion para|y comportamient
orden aplicabilidad del cédigo nacior| contrarios a la convive 100%
seguridad y convivencia ciudg ciudadana (comparend
(CNSCC) y dar cumplimient dentro del municipio.
pago de las medidas correc Nimero de progran
dentro del municipio. para la capacitacion
difusion  del  Caodi 4
Nacional de  Poli

implementados.
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Numero fortalecimientg
Garantizar los recursos | los de consejos
operacién y funcionamiento| seguridad y convivenc 4
carceles Municipales (Ley 65/9 comités civiles
convivenci@alizados
Numero d
Apoyar los fortalecimientos | fortalecimientos a
infraestructura institucional pa infraestructura instituci 1
Seguridad y servicio de la policia para | para el servicio de
orden brinde  una mejor atenq policia que aporte a
ciudadana. mejor atencion ciudad
apoyada
Numero de iniciativas [ 2
el fortalecimiento
parque automot
gestionadas

2.4.2.1.2 Acceso a la justicia

A Indicadores y metas estratégicas de gobierno:

Porcentaje de familias acompafiadas en pro 100% 100%
de resolucion pacifica de conflictos

1 Mantener al 100% de las familiasemolacion pacifica de conflictos

Promover las competenciaj NOomero operadores

habilidades de los operadore| justicia local (Comisariag
Acceso a la juia | justicia local en el programa ¢ Familia e Inspecciones 3
de justicia Policia) fortalecidos
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Fortalecer la confianza ciuda] NiUmero de iniciativas

en las instituciones de justig permitan preve
administrativa local a través d situaciones de violen 4
medios de comunicacion y r delitos o conflictos ¢
Acceso alajusticia | sociales que permitan prey afectan la seguridad
situaciones de violencia, deliff convivencia ciudadana
conlfictos que afectan la seguri¢ todo el Municipio realizg
convivencia ciudadana en toq en ekuatrienio

municipio
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Capitulo Ill. Financiero
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO9: PLAN PURIANUAL DE INVERSIOSBIHace grte del mserte Acerdo Muicipal el Plan
Plurianal que ontiene la inversion palacao de &s ejes estratégicosrggpamas este sanexaen el
cuedro lamedoPLAN PLURNUAL DE INVERSIONES 202023

(Ver Anexo. Plan plurianual de inversiones)

ARTCULO D: PLAN RANCIERO 020- 203: El Plan se findgacon recurss propiosdel Sigema

Gereral de Padpaciones, del crédito, de gwhciacion proveniesst del Degtamento, la Naxi y otros

recur®s tales como entidades sin animo de lucro, organismos de cooperacion internacigpal y demas
montos senaientan definios en el PlaRluranual de Invergses, anexo a este Acuerdo.

ParagrafoEl Plan Fimgiero es un ingtrento de planéiion y gestion finanaidel sector pigbl que
tiene como base las operes efectivade caja y, a garde la siaddn aatal, grmite &lunbrar el
conportamiento de niab plazo desl finanzasgel Munipiode Betéitivacontaplando laprevigdn de
los ingesos, egreos, alorro o déficit, y sugeemade finaciacion.

Parapreveir los Bsgos de iliquiez, el Plan Fingero @ra el oatrienio tuvo como puiggarta la
sittacion finaciera real deluNidpio, con el fin @stabécer con may predsion elmarco fisal de medi®

plazo, con proyece® que grmitan prever con altogerade cesta, el coportanento de lasrinas
durante el peréio del actuajokierno.

ARTCULO 1. ESTRTEGIAS FINANCKER Para garantizar la sostenibilidad financiera del Plan de
Desarrollo seloptaralas siguientes estrategias:

A Promover una cultura tifauén los Betoyanos iaet® prgramas y campas edcatias, que isvan
de motivacion a lastuales futuos ntibuyenes y a los evass. Se llevardn aboapoplestas
pedaydgicas de ongrucodn depacts ciabs y eondnicos entre laiwdadania y eldpieno Muitipal.

A Actualizaon y ajuste dedtatuto toutariomuricipal en oncordecia corlas namas Ncionags y la
dindmica soeg@ondmica del Municipio

A Acelerar la ngmera®n de cégramomsa, mednte el cbro ersuasivo yoactivo. Politicas de recaudo
moroso difeo facilitando el pago.

ASarantizar un mayor desempefio integral durante el periodo de gobierno

ARTCULO 12. INSRUMNTOS DEL PAN. Baco de Programas yoyectos de iersion.Para la
corecta ejecuiéon del Plan deefarrolo y del Plan Qrienal de Inwsbnes, la dministraéon Munipal

“ BdtivaUnidal ncl uyente y Renovador aPag 232
Alcalda de Beéitiva Boya&



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE BETHIVA

Nit: 800017288-0

adbpta ds instuiments de gstidén previstos en lanfituddn y las Leg 152 de 191 y Ley 488 1998,
paralo cuaFORTAIECERA NSTITUGNALMENTE EL BAND® PROGRAMS Y PROYECS DE
INVERSIOMajo las dictices metodalgias del Bpartamento Namal de Plasachn, de tal formaiey
permita la priza®n de los mgramas yproyedos delos especties Plaes Operativos Anlea de
Inversin y de los &les de Aain, en focion de suiabilidadétrica, so@l, anbientaleconénta y

finanera.

El presugesto de inversidon por dimensiones o ejes estratégitantogpaya el periodo 2@223 es el

siguiente:

educacio
deporte y cultu

Salud,

para todos cor
calidad y
oportunidad.

3,455,466,285

3,797,863,953

4,032,453,150

4,236,294,654

15,522,078,041

Desarrollo
productivo,
sostenible
amigale con los
recursos naturale:

rur

854,797,685

1,138,733,955

1,310,782,570

1,480,837,488

4,785,151,698

Medio  ambient|
recursos naturali
y el agua com
dadres de vida

225,000,000

243,763,000

259,345,210

276,495,110

1,004,603,320

Obras civiles
servicios para tod
con justicia social

644,700,000

791,573,000

825,887,670

797,343,215

3,059,503,885

Total, Inversién
por vigencia

5,179,963,970

5,971,933,908

6,428,468,600

6,790,970,467

24371336945

24371336945

Ver anexo Qiarael Plan Plunaal de Inversior8262023.
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CAPTULO IV SEGUIMIENTO Y EVAGBACI

ARTICULO B. La evaluacion y seguimiento se hara de acuerdo a lo establecido articulos 42 y 43 de la

ley 152 de 199Articulo 422EvaluaciénCorresponde a los organismos depddiasele planeacion

efectuar la evaluacién de gestion y resultados de los planes y programas de desarrollo e inversion tanto de
respectivo departamento, como de los municipios de su jrtgditzidd? Informe del Gobernador

0 AlcaldeEl Gobermmr o Alcalde presentard informe anual de la ejecucion de los planes a la respectiva
Asamblea o Concejo o la autoridad administrativa que hiciere sus veces en los otros tipos de entidades
territoriales que llegaren a crearse, y al mismo tiempo gidath eogemeral verificara el cumplimiento

del plan de desarréB&ETEITIVA UNIDA, INEENTE Y RENOVADORAI220P% en cada una de

Sus metas trazadas en este documento.

ARTICULO41 ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO Y EVALUWZ®@I@Npropoésito de adelalais
acciones de segui mient o BETEITINA WNDA, INGENTEIY Pl an C
RENOVADORA 202D 0 da3administracion municipal contara con un equipo de seguimiento.

ARTICULO51 PRODUCTOS DE SEGUIMIEDI@nte la vigencia del Péan d e s BETEIBIVA o i
UNIDA, INCLUNEE Y RENOVADORA 202023 la administracion municipal se compromete a

generar el seguimiento y evaluacion, en cabseardtaldale planeacion municipal en cada secretaria,
dependencia y entes descentiadizsel llevara a cabo un sistema de monitoreo a la gestion desarrollada

por cada una; en el cumplimiento de sus metas, que permitan establecer sus avances en el desempefio
responsabilidades, siguiendo las directrices fijadas por el departamenpiameszioital (DNP).

ARTICULOG61 RENDICION PUBLICA DE CUENCEAIR. afio se hara una redicion de cuentas, previa
convocatoria publica, con el fin de establecer el avance de las metas asociadas a resultados y productos d
la gestion municipal.

ARTICULO71NFORME FINAL DE GESTION Y EMP@adisEina de las secretarias, dependencias y
entes descentralizados, estarad encargada de realizar el informe final de la presente administracion, el cue
servird como base en el proceso de empalme con el siguiente mandato.

ARTICULO8L EVALUACION DEL PLAN DE DESARRGQLa@ministracion municipal publicara en el
ultimo trimestre del afa32M informe final que contenga el balance del nivel de cumplimiento (Valor
Logrado / Valor Esperado) en el cuatrienio de las rastdtadie y producto definidas larelde
DesarrollBETEITIVA UNIDA, INEENTE Y RENOVADORAI 22228 .

ARTICULO 20Si durante la vigencia del actual plan de desarrollo, se presentan nuevos proyectos u obras
de interés general que beneficmmanidad del Municipi@elitivaque no se encuentren incluidos

dentro del Plan de Desarrollo Municipal, y sean considerados prioritarios para el Municipio y a la vez cuent
con mecanismos de financiamiento, tales proyectos u obras podiGnadss previp concepto de la
secretaride Planeacion Municipal, haciendo parte estas adiciones del Plan de Desarrollo, tanto en su parte
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estratégica como en su plan de inversion, debiéndose incorporar en el plan plurianual de inversiones co
previa aprobign del concejo municipal respecto a las modificaciones que debiesen hacerse al plan.

ARTCULO 21° VIGENR: El pesenteAcuerdo reiga a partide la fechae susancion pubicacion,
derma y modificad dispsciaesque le sean confea.

COMUN)UESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recintoldehorable Concejo Munidgp&etéitiva Boyacd, a los treinta (30) dias del mes mayo
de dos mil veinte (2020)
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I
I
CONSTANCIA

La suscrita Secretaria del Honorable ComieijoaMie BetéithAoyaca deja constancia que el Acuerdo
No. 006 de fecha treinta (30) de mayo de dos mil veinte (2020)

fPOR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE BETEITIVA UNIDA,
INCLUYENTE Y RENOVADORA2202D 3 6

Surtié dos dekatreglamentarios en dos sesiones diferentes de conformidad con el articulo 73 de la Ley 136
de 1994

PRIMER DEBATE: 14 DE MAYO DE 2020
SEGUNDO DEBATE: 30 DE MAYO DE 2020

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Bataité&vdoscuatro (4) dias del mes de
junio de 2020
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