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Consejo Territorial de Planeacion

En cumplimiento del articulo 10 de la Ley 152 de 1994, que establece que los integrantes del
Consejo son designados por un periodo de 8 afios y la mitad de sus miembros debe ser renovada
cada 4 afios, la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econdmico abri6 la convocatoria publica para
que la sociedad civil representada en todos los sectores econdmicos, sociales, ecoldgicos,
educativos, culturales y comunitarios envien las ternas que seran remitidas al Alcalde de Inirida

con el fin de renovar los miembros que conforman el Consejo Territorial de Planeacion Municipal
CTP.

Segtn lo consignado en el Decreto 41 de 2020, y por medio por medio del cual se conforma en
Consejo Territorial de Planeacion, en su Articulo Primero:

Conformar el Consejo Territorial de Planeacion Municipal de Inirida para el perioro 2020 — 2023,
el cual quedara integrado por los siguientes miembros, para un periodo de ocho (8) afos.

Representacion de asociacion de profesionales: Felix Reymundo Bobadilla
Representacion de Empresas de economia solidaria: Ana Rita Vargas Hidalgo
Representacion de las Iglesias: Javier Adolfo Quifiones Silva

Representacion de los trabajadores sindicalizados: Jhon Jairo Bustamante Garcia
Representacion de las organizaciones culturales: Sandra Liliana Bustamante Valencia
Representacion de las comunidades negras: Fabricio Steven Cordoba Mufioz

Representacion de los mineros: Jorge Arnulfo Salinas Obando
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Representacion de las Organizaciones no Gubernamentales de apoyo, cuyo objetivo se

relaciona con la conservacion del medio ambiente: Nicolas Alberto Latorre Rodriguez

9. Representacion de las Juntas de Accion Comunal: Jaime Mendez Maltes y Esther Julia
Betancourt Cuartas

10. Representacion de las organizaciones de mujeres: Yorllina Janeth Bautista Lopez

11. Representacion de asociacion de constructores: Javier Suaza Martinez

Paragrafo: Los siguientes miembros del Consejo Territorial de Planeacion Municipal de Inirida,

continuan por un periodo de cuatro (4) afios, toda vez que no han alcanzado el periodo legal de
ocho (8) como consejeros, a saber:
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1. Representacion del Consejo Municipal de desarrollo rural y/o del sector agropecuario:

Doris Edilma Lopez Medina y Wilter de Jesus Grisales Osorio
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2. Representacion de asociacion de padres de familia de las instituciones educativas: Carlos
Eduardo Fajardo Chavez

3. Representacion de artesanos: Nancy Patricia Torcuato Dasilva y Maria Cristina Torcuato
Dasilva

4. Representacion de asociacion de la tercera edad: José Gabriel Pedreros Gomez

5. Representacion de los clubes deportivos: Edison Johan Bravo Bravo

6. Representacion de los trabajadores informales y/o independientes: Magda Liliana Rojas
Pinilla

7. Representacion de indigenas: Victor Alvaro Escobar Guzman y David Agapito Martinez

Segun lo consignado en el Decreto 076 de 2020, por medio por medio del cual se incluyen unos
miembros al Consejo Territorial de Planeacion, en su Articulo Primero:

Incluir en el consejo territorial de planeacion Municipal de Inirida para el periodo 2020 — 2023, en
un periodo de ocho 8 afos, los siguientes consejeros:

I- En la representacion de las empresas de economia solidaria a la sefiora Angi Milena
Villegas Garcia
2- En la representacion de las juntas de accion comunal a la sefiora Helena Dimite Rodriguez

3- En la representacion de los trabajadores sindicalizados a la sefiora Tatiana Parra Cordoba
Concejo Municipal
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©

Viviana Correal Cabarte
Secretaria General Concejo Municipal

Edificio Municipal - Carrera 7 No. 15-50
Pagina Web: www.inirida-guainia.gov.co
Teléfono: (098) 5656 065 / alcaldia@inirida-guainia.gov.co

pommne - _SNMZ

't DE COLOMBIA AT D
= SEDE MEDELLIN g/%zalﬁ?&%

&
www.inirida-guainia.gov.co @ alcaldia@inirida-guainia.gov.co Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas .Alcaldla Municipal




Proyects 2020-2023
Plan de Desarrollo

Presentacion

El Plan de Desarrollo 2020-2023, “Unidos hacemos mas por Inirida”, hace parte de una
construccion colectiva que busca transformar el municipio en un territorio prospero, equitativo,
incluyente y competitivo, donde se inicie un modelo de desarrollo que propenda por el bienestar
social, la seguridad ciudadana, la sana convivencia, sostenible y eficiente en el uso y asignacion de
los recursos naturales y financieros. El logro de este objetivo nos permitira aprovechar la riqueza
en recursos naturales, construir, fortalecer y proteger nuestra identidad turistica, cultural y étnica,
promoviendo la participacion comunitaria con garantias de un gobierno abierto, transparente,
participativo, comprometido y trabajando por su gente en busqueda de oportunidades para todos.

La formulacién y construccion de este anteproyecto utiliz6 los lineamientos y normativas
nacionales vigentes como la Constitucion Politica de Colombia (1991), La ley 152 de 1994, el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022, Pacto por Colombia, pacto por la equidad, el Programa de
Gobierno del alcalde Pablo Willan Acosta Yuvabe y los indicadores de Desarrollo Sostenible al
2030 (ODS).

Las propuestas contenidas en este plan se construyen procurando un modelo de gestion viable,
sostenible y transparente, orientado al logro de resultados e impactos tangibles en el territorio para
el corto, mediano y largo plazo, otorgando a la propuesta un enfoque sistémico; entendiendo
sistémico como una agrupacion de los componentes del territorio articulados a través de cuatro
lineas estratégicas y un eje transversal de proteccion ambiental y étnica.

La siguiente es la estructura de Anteproyecto Plan de Desarrollo 2020-2023, Unidos hacemos mas
por Inirida:

Linea transversal: con esta linea se promovera la protecciéon armonica del medio ambiente y de
las manifestaciones culturales de las comunidades en el territorio, como eje transversal del
desarrollo de las demas lineas del Plan de Desarrollo.

Linea estratégica 1: propiciard las condiciones para el desarrollo sostenible, impulsando la
economia propia y el aprovechamiento de los recursos naturales de una forma responsable,
articulando al sector publico y privado bajo el enfoque de economia circular, turismo de naturaleza
y el etnoturismo, garantizando a las comunidades la conservacion de su patrimonio material e
inmaterial.

Linea estratégica 2: buscard implementar practicas para establecer en el municipio la cultura de
buen gobierno, como condicion indispensable para garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia
de todas sus acciones a favor de los ciudadanos, de manera que permita generar confianza de las
comunidades hacia sus gobernantes.
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Linea estratégica 3: procurard mejorar el bienestar de la poblacion iniridense a través del disefio,
aprobacion e implementacion de iniciativas que generen el impacto esperado en los sectores de
educacioén, salud, deporte, recreacion y actividad fisica e intervencion integral con equidad de
grupos vulnerables, bajo los enfoques diferencial e incluyente, desde la promocion de la
convivencia, la dignidad humana y el desarrollo social en el marco de la garantia de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

Linea estratégica 4: busca garantizar aumentos en la calidad de vida del municipio mediante
inversiones en equipamientos que faciliten la movilidad, mejoren las caracteristicas de la vivienda
y el acceso a servicios publicos, bajo los criterios de calidad, inclusion y equidad.

Esta propuesta de Plan de Desarrollo traza la ruta para lograr que Inirida sea el municipio que
todos queremos: un municipio lider en proteccion y conservacion ambiental, competitivo a nivel
regional y nacional, posicionado como destino turistico con identidad de territorio, con politicas
publicas claras para el aprovechamiento, fortalecimiento y proteccion de la cultura étnica, de sus
conocimientos ancestrales y de su biodiversidad, consoliddndose como patrimonio cultural de
todos los colombianos.
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GENERALIDADES

Mision
Transformar a Inirida en un municipio préspero, equitativo, incluyente y competitivo, que sea
modelo de bienestar social y convivencia, con un claro desarrollo sostenible aprovechando
adecuadamente los recursos naturales, fortaleciendo la identidad turistica y cultural para mejorar
el nivel socio econdmico de sus habitantes y promoviendo la participacion comunitaria con

garantias de un gobierno abierto, transparente, participativo, comprometido y trabajando por su
gente.

Vision
Para el 2023, Inirida serd un municipio lider en la regidon en proteccion y conservacion ambiental,
competitivo a nivel regional y nacional, con un modelo de desarrollo econdmico basado en la
explotacion responsable y sostenible de los recursos naturales. Estard posicionado como destino
turistico con identidad de territorio y tendra establecida una politica ptblica de aprovechamiento y

fortalecimiento de la cultura étnica, los conocimientos ancestrales y la biodiversidad para brindar
una mejor calidad de vida a la poblacion.

Principios

a) EFICACIA: el municipio determinara con claridad la mision, proposito y metas de cada una de
sus dependencias o entidades; definira al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un
enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de control

de resultados y evaluacion de programas y proyectos.

b) EFICIENCIA: el municipio deberd optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos, definir una organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion, evaluacion
y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u

organizaciones de caracter publico o privado.
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En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios
para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones
que retarden el trdmite y la culminacion de las actuaciones administrativas o perjudiquen los

intereses del mismo.

¢) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: los actos de la Administracion Municipal son publicos
y es obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion

de conformidad con la ley.

d) MORALIDAD: las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan regirse por la

ley y la ética propias del ejercicio de la funcion publica.

e¢) RESPONSABILIDAD: la responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucion serd de las autoridades municipales. Sus actuaciones no podran
conducir a la desviacion o abuso de poder y se ejerceran para los fines previstos en la ley. Las
omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra

los funcionarios responsables de los mismos.

f) IMPARCIALIDAD: las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores publicos
municipales se regiran por la Constitucion y la ley, asegurando y garantizando los derechos de

todas las personas sin ningiin género de discriminacion.

Principios Rectores del Plan Nacional de Desarrollo

INTEGRALIDAD: desarrollo de estrategias en busqueda de soluciones a las problematicas
presentadas, involucrando a todos los actores de manera interinstitucional e intersectorial.

COORDINACION: los objetivos, programas, proyectos y acciones responden al cumplimiento
de los preceptos constitucionales y los fines del Estado para promover el bienestar de los
ciudadanos y el desarrollo comunitario.
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CONTINUIDAD: la responsabilidad intergeneracional exige que la entidad municipal asegure el
cabal cumplimiento de cada uno de los programas, subprogramas y proyectos, hasta alcanzar la
meta propuesta y los impactos esperados.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: el plan propone una interaccion en las problematicas que
inciden en la degradacion de las condiciones ambientales y plantea acciones concretas para la
preservacion de los recursos naturales, humanos y ambientales, considerados como riqueza
potencial del desarrollo.

DESARROLLO ECONOMICO: la accion publica se orientard al fomento del crecimiento
econdmico, a través del fortalecimiento del sector agropecuario y comercial, y posicionar al
municipio de Inirida como un destino turistico nacional e internacional, para facilitar y promover
la insercidon economica de la poblacion.

PLANEACION: el desarrollo de una accion publica serd diagnosticado, evaluado, ordenado,
presupuestado y controlado para garantizar su realizacion de acuerdo a lo planificado previamente
en consenso con la con la comunidad.

PROBIDAD: actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico, asi como en el manejo y
administracion de los recursos, presentando de manera oportuna la rendicion de cuentas que den fe
a las metas alcanzadas.

ENFOQUE DIFERENCIAL: el accionar de la Administracion Municipal reducira los factores
generadores de desigualdad, que impidan y/o dificulten el acceso y disfrute de las oportunidades y
el goce efectivo de derechos, a partir del reconocimiento y valoracion de la diversidad de todo tipo.

PERSPECTIVA DE DERECHOS: orientar a la promocion, reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos fundamentales, civiles, politicos, economicos, sociales, culturales y
colectivos de todos; sin distincidon de etnia, culto o creencia, género o condicion socioecondmica,
con especial atencidn a toda la poblacion en sus formas.

DIVERSIDAD: potenciar las capacidades de los grupos heterogéneos, reconociendo las
particularidades étnicas, culturales, de edad, de sexo, identidad de género, orientacion sexual,
religiosa o politica.

CORRESPONSABILIDAD: generar espacios de discusion y concertacion en que los sectores
publico, privado y comunitario trabajen de forma articulada para el logro de los propositos comunes
y asuman responsabilidad compartida frente al destino del municipio.

PARTICIPACION: reconocer el valor de la intervencion ciudadana en los asuntos publicos, la
diversidad de intereses y su aporte a la construccioén de un proyecto de ciudad. En ese sentido, se
promovera el ejercicio de la participacion a través de los canales existentes que el gobierno y la
propia ciudadania consideren necesarios. La participacion sera un componente transversal de todas
las politicas publicas municipales.
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CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA: promover las acciones de prevencion,
alistamiento y respuesta frente a los delitos, violencia y conflictos en los &mbitos publico y privado.
Se actuara bajo la concepcidon de seguridad como un bien publico que propicia las condiciones
necesarias para la vida digna y el goce pleno de los derechos humanos y la convivencia
democratica, en un ambiente de solidaridad y desarrollo armonico, con sujecion a las normas.

Participacion Ciudadana: Construccion colectiva y multisectorial del Plan de

Desarrollo.

La actual administracion, en cabeza del alcalde Pablo Acosta Yuvabe, tiene el objetivo de construir
el Plan de Desarrollo més participativo en la historia de Inirida. La Administracion entiende que
nadie conoce tanto su territorio como quienes lo habitan, por lo que visitara cada uno de los
rincones del municipio, con el fin de escuchar a las distintas comunidades para identificar sus
principales problematicas y encontrar en conjunto sus posibles soluciones.

“Unidos hacemos mas por Inirida” serd la hoja de ruta que enmarcara las acciones de la Alcaldia
durante los proximos cuatro afios. Un aspecto destacable de la construccion de este Plan de
Desarrollo es que se contard, por primera vez, con la participacion de la Universidad Nacional, una
institucion destacada en el pais por su experiencia y calidad académica, que seguramente sera
prenda de garantia para que este Plan de Desarrollo se realice acorde a las necesidades del
municipio.

El origen indigena del alcalde y su cercania a la ciudadania lo han motivado a apostarle, como
nunca antes, a una construccion colectiva del Plan de Desarrollo. En ese sentido, promovera la
creacion y fortalecimiento de los planes de vida de cada comunidad. Igualmente, la Alcaldia ha
dispuesto de un apoyo logistico y operativo para que todas comunidades se vean reflejadas en las
mesas de participacion ciudadana que se realizaran en distintas zonas del municipio, con el
objetivo de incluir las propuestas de toda la poblacion.

La apuesta por realizar un proceso participativo demuestra que esta serd una Alcaldia de puertas
abiertas, que tendra a la legalidad y la transparencia como principios rectores, para hacer mas
eficiente el desempeiio de la Administraciéon y mejorar la confianza del ciudadano en las
instituciones. No so6lo se busca que la comunidad brinde sus ideas para el desarrollo del municipio,
sino que a través de estas se fortalece de la democracia, al entender que la corresponsabilidad es
necesaria para el futuro de Inirida.

Esta apertura al didlogo también se basa en la Ley “Organica de Planeacion” (152 de 1994), que
tiene como proposito establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion y control de
los planes de desarrollo. Ademas, se busca que el proceso de formulacion y la evaluacion continua
del mismo sea de carécter participativo.
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“Unidos hacemos mas por Inirida” no dejaréa por fuera a ningiin sector. Esta es una apuesta basada
en la inclusion social y el respeto por la diferencia. Se generaran espacios presenciales y virtuales
donde se cuente con participacion y propuestas de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, adultos
mayores, personas en situacion de discapacidad, hombres y mujeres, miembros y representantes de
la comunidad LGTBI, representantes de organizaciones de la sociedad civil, de las comunidades
indigenas, del sector empresarial, de los grupos religiosos, y en general, representantes de diversas
organizaciones que se relacionan en el territorio (DNP, 2019).

En este proceso de didlogo permanente no se pueden quedar por fuera el Concejo Municipal ni el
Consejo territorial de Planeacion, entidades clave para la construccidon y aprobaciéon del Plan de
Desarrollo. Ellos estardn presentes en cada espacio de discusion con la comunidad, y los
funcionarios de la Alcaldia estara a su disposicion para escuchar sus sugerencias y comentarios.

La socializacion y la recepcion de propuestas fue liderada por los secretarios de despacho
encargados de cada linea del Plan de Desarrollo

Para el desarrollo del proceso participativo se realizaron ejercicios de priorizacion de necesidades
por medio de las siguientes metodologias:

- Para sectores y actores clave:

Analisis de prospectiva estratégica del tipo de matriz de impactos cruzados (MICMAC), este
método de andlisis se inserta en la disciplina de la prospectiva estratégica (Gaston Berger, 1957),
que considera la relacion directa entre el futuro y la accion, provocando cambios en los futuros
posibles y deseables a través de acciones en el presente, donde los actores y variables permiten la
construccion del futuro deseado. Para Michel Godet (2000) “el futuro esta por escribirse y han de
construirlo los actores en mejores condiciones de lograrlo, los que estén decididos a luchar por el
éxito de sus proyectos” este futuro se basa en cuatro virtudes: la calma, la imaginacion, el valor y
el sentido de lo humano. Es considerada una disciplina que busca provocar cambios en los futuros
posibles y deseables a través de acciones en el presente, es observar el presente a partir del futuro.
Es una transdisciplinaria donde actores y variables desempefian un papel clave en la construccion
del futuro deseado. Actualmente el mayor exponente es Michel Godet para quien “el futuro esta
por escribirse y han de construirlo los actores en mejores condiciones de lograrlo, los que estén
decididos a luchar por el éxito de sus proyectos”. Desde el 2003 la escuela fundada por este ultimo
autor ha puesto en acceso libre todos los libros, El futuro se basa en cuatro virtudes: calma,
imaginacion, valor y el sentido de lo humano.

Asi para lograr el objetivo de construccion colectiva para la propuesta de un plan de desarrollo a
un horizonte de 10 afios y descubrir las variables claves y jalonadoras de la dindmica del Municipio
desde la vision de los actores. Con este método se construye una reflexion colectiva que ofrece la
posibilidad de describir la evolucién del municipio con ayuda de una matriz que relaciona todos
sus elementos, con la posibilidad de convertir su vision del futuro en acciones y sus suefios en
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proyectos. Este taller se realiza con grupo méximo de 30 personas que conformaran grupos con
cinco integrantes cada uno y se operara bajo las siguientes etapas:

- Preguntas: las respuestas a las siguientes preguntas con el objetivo de lograr que el
municipio de Inirida sea un territorio prospero, equitativo, incluyente y competitivo, donde
se inicie un modelo de desarrollo que propenda por el bienestar social, la seguridad
ciudadana, la sana convivencia, sostenible y eficiente en el uso y asignacion de los recursos
naturales y financieros:

e ;Qué vision tienen del Municipio a un horizonte de 10 afios?

e ;Cuales seran las caracteristicas del Municipio a 10 afios?

e ;Por cudles aspectos sera reconocido el Municipio a nivel Nacional?

e ;Qué programas creen ustedes debe contener el plan de desarrollo para el Municipio?

e ;Cual cree usted que seria la accion mas efectiva para lograr posicionar el municipio a nivel

nacional?

- Variables clave: se pide a cada grupo que liste cinto (5) variables que consideran seran las
dinamizadoras del crecimiento del municipio.

- Matriz de incidencias: establecer relaciones de incidencia mediante una matriz de impactos
cruzados, cuadrada que contiene el mismo nimero de filas y de columnas, se evalua cada
fila con cada elemento de la columna en términos de la influencia o no que tiene la variable
de la fila sobre la variable de la columna. Si por ejemplo tenemos tres variables acceso a
agua potable (j), sostenibilidad financiera (k) y turismo comunitario (i) se responden las
siguientes preguntas para llenar la matriz:

- Enlaposicion all, es decir primera fila y primera columna, la pregunta es

(El acceso a agua potable influye en el acceso a agua potable?

Siempre que coincidan la variable de la fila con la variable de la columna la respuesta sera NO
y se califica con cero (0)
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Media

Fuerte

Potencial
La repuestas puede ser NO [en este caso se califica con cero (0)], si la respuesta es SI, debe decidir
el nivel de influencia de la variable de la fila sobre la variable de la columna, Débil, Media, Fuerte
o Potencial.

No

SI —> Débil
Media
Fuerte
Potencial

Tabla 1. Ejemplo: matriz de impacto cruzado

Acceso a
agua Sostenibilidad | Turismo Dependencia
Variables potable financiera comunitario
Acceso agua potable |0 3 3 6
Sostenibilidad
financiera 3 0 P 3
Turismo comunitario |3 3 0 6
6 6 3

Una vez completas las matrices de cada equipo, se consolida una sola matriz utilizando la moda
estadistica y se procesa por el método de impactos cruzados para identifica las variables influyentes
y dependientes y sobre el analisis priorizar programas. Ademas, este analisis permite identificar
relaciones indirectas como se muestra en el siguiente diagrama, donde la variable i influye sobre
la variable k y esta a su vez sobre la j, por lo que se concluye que la variable j tiene influencia
indirecta sobre 1.
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Analisis de incidencia de filas sobre las variables de las columnas en la Matriz A, permite construir
un plano de motricidad y dependencia, que permite la clasificacion de las variables, aquella que
estén cerca del eje estratégico y en el cuadrante I, seran las variables clave o enlace y son las que
permitiran mantener activo el sistema.

Motricidad |,

A

Variables Variables
Motrices Enlace

Variables
Reguladoras

Variables '; Variables
Excluidas/Auténomas 3 Resultado

Variables
Peloton

Deﬁendencia

Adicional, se realiz6 un ejercicio de revision bibliografica de los insumos de la oferta institucional
previa del municipio, e insumos recolectados en procesos participativos previos, por ejemplo el
plan o planes de vida, documentos de politica publica, entre otros.
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Se realizaron programas radiales especifico donde la comunidad pudo hacer llegar sus propuestas,

las debilidades y fortalezas de los gobiernos anteriores, asi como las necesidades y problemas del
municipio y las fortalezas.

Otra estrategia novedosa que se implementd en esta construccion participativa del Plan de
Desarrollo “Unidos hacemos mas por Inirida” serd la apertura del perfil de Facebook de la Alcaldia
para que los ciudadanos puedan brindar sus ideas. Alli, se pusieron a discusion las distintas lineas
que componen el Plan, con el objetivo de que los habitantes del municipio indiquen cudles son sus
ideas y propuestas. Este es un hecho sin precedentes en Inirida, que le dio6 la oportunidad a muchas
mas personas de ser escuchadas.

“Unidos hacemos mas por Inirida” es una invitacidon para que, entre todos, iniciemos el proceso de
transformacion de nuestro municipio.
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Diagnostico Territorial

El municipio de Inirida es la capital del departamento de Guainia, y desde su fundacion ha
presentado una serie de problemadticas y/o necesidades que vienen aumentando con el paso de los
afios, especialmente por el incremento de la tasa poblacional. Parte de las necesidades latentes han
derivado, principalmente, en la insuficiente gestion de los gobiernos anteriores que no han
priorizado un foco de problematicas que se deben atender, o lo han hecho erroneamente. Por lo
tanto, la ciudad de Inirida no ha progresado al ritmo que merece y presenta un estancamiento social
evidente debido a su crecimiento. Pese a que es la capital del Guainia, los recursos destinados por
la nacion no se reflejan efectivamente en el progreso del municipio; por tanto, la inequidad y la
falta de oportunidades para sus habitantes reflejan la desigualdad social que posee.

El crecimiento poblacional, causado por la migracion irregular de extranjeros en especial la
poblacion de venezolanos y habitantes de la frontera y otras zonas de la region, aumenta el deterioro
social y disminuye la capacidad de reaccion del municipio para atender las necesidades latentes de
la poblacion.

Con base a lo que manifiestan los habitantes de Inirida, una de sus preocupaciones mas sentidas es
la deficiencia en la prestacion de servicios publicos, ya que no hay cobertura total de agua potable
y la red de distribucion es deficiente o inexistente, no se realiza mantenimiento y ampliacion de la
red de alcantarillado sanitario y la cobertura también es baja, de las PTAR existentes, s6lo funciona
una aunque de manera inapropiada y con menor capacidad que la demanda generada; el sistema de
alcantarillado pluvial o de aguas lluvias no existe, y cada vez que llueve las vias quedan
completamente inundadas.

No hay un sistema de gas domiciliario, por lo que este servicio llega en cilindros de diferente
capacidad a costos muy altos, y en la mayoria de viviendas indigenas se sigue cocinando con fogon
de lefia en pésimas condiciones.

El sistema de aseo y recoleccion de basuras es insuficiente para la demanda creciente de la
poblacion y no hay cultura de reciclaje y separacion de residuos en la fuente. Por su parte, el
alumbrado publico estd siendo modernizado por la empresa Emelce S.A, pero hay sectores a los
que no llega este servicio, aumentado, entre otros, el riesgo de inseguridad.

Las vias del municipio estdn pavimentadas en un alto porcentaje, sin embargo, hay sectores
periféricos que las tienen en buenas condiciones y las existentes se estan deteriorando por falta de
mantenimiento desde su construccion. En las comunidades y el sector rural no existen vias. Solo
se cuenta con senderos y caminos que conectan estos asentamientos y unicamente pueden ser
utilizados en época de verano, debido a que en el invierno quedan bajo agua por las inundaciones.

A pesar de que nuestro principal medio de transporte es fluvial, no se cuenta con un adecuado
muelle de carga y pasajeros, y en el sector rural no se cuenta con ningun muelle en las comunidades
de mayor asentamiento. En cuanto al servicio aéreo, aunque Inirida cuenta con un aeropuerto, no
tenemos la infraestructura complementaria para la incursion de nuevas aerolineas, tal como
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hangares, bomberos, entre otros. Adicionalmente, la pista de aterrizaje no esta habilitada para
operar de noche, la estructura del aeropuerto requiere mejoras y la zona de parqueo ya es
insuficiente. Sin embargo, el transporte aéreo se ha convertido en los ultimos afios en una
alternativa para el abastecimiento, el desarrollo de actividades comerciales, la movilidad de
pacientes y el principal medio de ingreso de turistas.

En cuanto al déficit de vivienda, existe una evidente necesidad de vivienda rural y urbana. El
municipio requiere de inversion en este sector para brindar soluciones dignas a las personas de
bajos recursos y, en general, a la poblacion indigena.

Por otro lado, se estd generando desabastecimiento de combustible por la falta de control y
vigilancia en el suministro subsidiado o libre de arancel, lo que esta perjudicando
considerablemente el correcto funcionamiento y desarrollo de la poblacion. Principalmente se ven
afectadas las comunidades riberefias de las diferentes zonas fluviales del municipio. El alto costo
del combustible no subsidiado es un golpe directo a la economia de los hogares iniridenses que
carecen de recursos suficientes para su compra. La problematica se incrementa por el crecimiento
demografico que se ha presentado en los ultimos afios por la migracion irregular de extranjeros en
especial los venezolanos y de la necesidad de la frontera por suplirse de combustible.

Otro asunto a atacar es el trafico y microtrafico de estupefacientes, el cual estd afectando de manera
significativa a nuestros nifios, nifias, adolescentes y  jovenes especialmente en nuestras
comunidades indigenas y centro educativos. No existe una correcta aplicacion de acciones
preventivas y/o correctivas que disminuyan su impacto en la sociedad. Asimismo, la inseguridad
va en aumento y es una preocupacion de gran relevancia por el incremento de homicidios, atracos
y hurto en viviendas y locales comerciales. También delitos como la violencia intrafamiliar y las
lesiones personales por el consumo excesivo de bebidas embriagantes principalmente y los delitos
sexuales que afectan a nuestro nifios, nifias y adolescentes, evidencian el deterioro social y la falta
de garantias para el goce efectivo de la libertad y la paz como derechos fundamentales. Finalmente,
la falta de oportunidades laborales, la migracion irregular de extranjeros especialmente poblacion
venezolana por el deficiente control en las fronteras y la falta de inversion social, sumado a la mala
calidad educativa, incentivan el crecimiento de la ilegalidad y disminuye el desarrollo econémico
del municipio.

No se han generado estrategias que permitan mostrar al pais el potencial y la gran riqueza
etnocultural y en recursos naturales que posee el municipio como medio de desarrollo para el sector
turistico. Es baja y casi nula la participacion de las comunidades indigenas, campesinos,
afrodescendientes, colonos y demas sectores sociales en el proceso de desarrollo del municipio.
Esta es una oportunidad de mejora que, con voluntad politica, lograrda mejorar la calidad de vida de
todos los habitantes del municipio.
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Inirida esta catalogado bajo la categoria 6 segtn la ley 617 de 2000, definido como rural disperso.
Segun proyecciones del censo nacional realizado en 2018, cuenta con una poblacion al 2020 de
33683 habitantes, el 66% se encuentra en las cabeceras y el 34% en los centros poblados y en las
zonas rurales dispersas. De esta forma, Inirida concentra el 66.5% de la poblacion total del
departamento del Guainia. Cuenta con una extension de 17000 km?, lo que se ve representado en
una densidad poblacional de 2 habitantes por km?, muy por debajo de la densidad poblacional
nacional al 2020 (44 habitantes por km?). Mas del 65% de sus habitantes son indigenas, agrupados
en 14 resguardos. El 51,49% son hombres y el 48.51% son mujeres (DANE, 2018), y la mayoria
de sus pobladores estan entre los 0 y 24 afios de edad, segiin se muestra en la gréfica 1.

>=100
95-99 Mujeres Hombres
9094
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
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10-14
05-09
00-04

15.00% 10.00% 5.00% 0.00% 5.00% 10.00% 15.00%

Grdfico 1. Piramide Poblacional 2020. Fuente: Elaboracion propia datos DANE, proyecciones
poblacionales a partir del Censo 2018

El municipio presenta una proporcion del 50,53% de la poblacion con Necesidades Bésicas
Insatisfechas (NBI), siendo el componente de vivienda (29,80), el componente de servicios el
(28.43) y la proporcion de personas en miseria (27.53) los que jalonan la puntuacion en NBI para
el municipio. En los centros poblados y en las zonas rurales dispersas la proporcion de poblacion
con NBI es mas alto en comparacion con las cabeceras, siendo los componentes de servicios y
miseria lo que tienen mayor peso en el NBI. Segun el indice de pobreza multidimensional a 2018,
en la region de la Orinoquia el Guainia concentrd el 65% de la poblacion de la region en pobreza
multidimensional, siendo el bajo logro educativo y el trabajo informal las variables que destacan
este indice en la region.
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No se cuenta con informacion detallada para el municipio, por lo que no se cuenta con una linea
de base para las mediciones de impacto, evidenciando un problema de levantamiento y reporte de
datos estadisticos necesarios para potenciar el desarrollo y monitoreo de variables clave en el
municipio.

Ademas, sus habitantes comparten recursos naturales, econémicos y sociales, condiciones
ambientales, de movilidad y seguridad y consumen y producen bienes y servicios en un espacio
territorial que se configura como un lugar donde esperan alcanzar mayores niveles de bienestar;
donde la participacion ciudadana y comunitaria en el proceso de decision, la preservacion de los
recursos naturales y las estrategias para mejorar los ingresos y las oportunidades de empleo,
permitiran alcanzar una tendencia al desarrollo sostenible con soluciones cooperativas e
innovadoras que ayuden a la asignacion de recursos escasos en sintonia con la equidad, las
caracteristicas propias del territorio y las caracteristicas culturales propias de comunidades
indigenas  (Marchetti, Oliveira y Figueira, 2019; Ahvenniemi et al, 2017; Orlowski y
Romanowska, 2019).

Para el ano 2017, el 35,40 % del area total del municipio corresponde a ecosistemas estratégicos,
especificamente humedales. Segiin informacién del DNP, para el afio 2017 se presentaron 14
incendios forestales y 6 inundaciones, con un indice de vulnerabilidad y riesgo por cambio
climatico de 28.13 puntos, para el afio 2018 el riesgo ajustado por capacidades fue de 51.25 puntos.
Este indice mide el riesgo que tiene la poblacién ante inundaciones, flujos torrenciales y
movimientos en masa; y las capacidades del municipio para gestionarlo.

En el afio 2014 el Gobierno Nacional declar6 a la Estrella Fluvial de Inirida como sitio Ramsar de
importancia internacional, reconociendo el valor de conservar este aglomerado de bosques, sabanas
y humedales naturales, nucleo de diversidad bioldgica determinante del funcionamiento del
ecosistema que la da vida al Orinoco. Esta decision le significd al municipio una estrategia de
conservacion significativa y permite articular este logro en un marco de desarrollo social y
econdmico articulado con el compromiso ambiental. De esta forma, Inirida se convierte en un lugar
estratégico para la conservacion y para el desarrollo de proyectos asociados a bienes y servicios
ambientales y al desarrollo del turismo comunitario y de naturaleza.

La principal fuente de empleo del municipio son las instituciones publicas y el comercio. Para el
2016, el porcentaje de personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacion total fue del
29,03%. En el afio 2017 ocup0 la posicion 175 en el ranking nacional en la medicion del desempefio
municipal en el grupo G2, que corresponde a un nivel medio alto con un puntaje de 45.6.

Asi, con el fin de conocer los problemas, retos y desafios actuales y futuros que determinaran la
vision, los programas, proyectos y metas, se presenta una metodologia de construccion del Plan de
Desarrollo en tres fases articuladas a la propuesta de gobierno del alcalde, a los Planes de Desarrollo
departamental y nacional y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 (CEPAL, 2018). La
primera inicia con el diagndstico sectorial a través de estrategias cuantitativas basadas en fuentes
de informaciéon secundaria. En la segunda se establece el plan estratégico (Ley 152 de 1994)
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mediante la definiciéon de objetivos y la propuesta y descripcion de indicadores que se deben
establecer en las diferentes etapas de la gestion, y que contribuyan al monitoreo, seguimiento y
evaluacion de programas, actividades y proyectos. Finalmente, se presenta una propuesta para la
definicion y seguimiento de plan de inversiones en el corto y mediano plazo.

- Datos poblacionales

La Poblaciéon de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud corresponde a un total de
19.112 personas del Total de la Poblacion del Municipio de Inirida, a continuacion, se presenta una
tabla en que se da a conocer la cifra total de Poblacion menor de 18 afios y distribucion por edades
y genero conforme a los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018:

Tabla 2. poblacion segun edad y sexo

PRIMERA INFANCIA [INFANCIA ADOLESCENCIA
Género O 1 2 3 4 5 6 (7 8 9 [10 11 12 |13 |14 |15 |16 |17
Hombre 270[3331283[267|279(312(413423|446/441435:397/429]390(375[314(342]370
Mujer 2492731279[264/303(304(4361429391/408371/359[367360/349[359]353347
Total 519(606/562|531(582(616/849|852(837|849|806|756(796(750(724/673|695(717
Total x momento4265 4100 4355
de vida
TOTAL 12720
POBLACION

Conforme a lo anterior se evidencia que la poblacién predominante es la adolescente con una
representatividad de 34,3% dentro de los tres momentos de vida, seguido de este con una
representatividad de 33,5% se encuentra la primera infancia y finalmente con una representatividad
de 32,3%.

Partiendo de estos datos, los nifios, nifias y adolescentes constituyen el grupo poblacional de mayor
nimero en el municipio y se evidencia una mayor cantidad de nifos, nifias y adolescentes entre los
5 y 14 aios, sin dejar de resaltar que hay una disminucién entre el rango de 5a 9y 10 a 14 entre
las nifias, visualizando posibles problemas de mortalidad infantil.
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Con relacion a la afiliacion de los NNA al SGSSS se encuentra o siguiente

Tabla 3. Afiliados al SGSSS

Tabla de NNA afiliados al SGSSS

Rango 2015 2016 2017 2018
0-5 771 1329 2104 2820
6-11 3063 3221 3374 3470
12-17 2568 2861 2827 2867

Como muestra la tabla, la poblacién aumenta paulatinamente cada afio, siendo la poblacion de 6 a
11 afios donde mayor cantidad de personas aseguradas se encuentra cada afio.

El menor grupo poblacional que se afilia en el municipio es el de menores de 0 a 5 afios, lo cual
puede deberse a que algunos nacimientos son en las comunidades lejanas y los padres de los
menores no conocen los derechos de afiliacion que les corresponde.

Inirida cont6 con coberturas utiles de vacunacion con el biologico de BCG desde el afio 2015 hasta
el afo 2018 por tanto el comportamiento del indicador es estable, incluso en Inirida se ha vacunado
mas poblacion de la proyectada por el nivel nacional, generando que coberturas de vacunacion en
Inirida sobre pasen el 100%, esto se debe principalmente al asentamiento poblacional en la
cabecera Municipal procedentes del departamento del vichada y del pais vecino Venezuela, por
tanto las dosis de recién nacido aplicadas en los menores de dicho departamento y pais son sumadas
al Municipio.

A continuacion, se realiza una descripcion de las condiciones de los nifios, nifias y adolescentes
de acuerdo a las cifras entregadas por diversas entidades como DANE, medicina legal, secretaria
de salud departamental, instituto nacional de salud, entre otros.

Primera Infancia: 0-5 aifios

- Salud

Las cifras con relacion a salud arrojan que la tasa de controles prenatales ha disminuido en
comparacion con el afio 2015.

Dentro de los factores incidentes en el comportamiento de este indicador, con relaciéon a la
disminucion en porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales, en referencia al afio
2015 frente a los afios comprendidos entre 2016 a 2018, nos encontramos entre otros, con el
fenémeno de cardcter migratorio que se ha presentado dentro éste periodo en Colombia con la
afluencia de inmigrantes de la poblacion Venezolana como lo es para el caso especifico en el
Departamento del Guainia y su particularidad con respecto a su ubicacion geografica como
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Departamento de frontera, donde se encuentra un flujo permanente de entrada y salida de poblacion
venezolana, afluencia que se agudiza a medida que la situacion de salud y de otras indoles
empeoran en su territorio.

Tabla 4. Estadisticas vitales (EEVV), base RUAF-secretaria de salud departamental, Instituto

Nacional De Salud, Protocolo de vigilancia en salud publica

Afio | N° de nacidos vivos con mas de 4 controles | %
prenatales

2015 | 127 40.7%

2016 | 96 20.7%

2017 | 236 36.3%

2018 | 209 34.2%

Otro de los motivos consisten en la baja adherencia de la poblacion al Programa de control prenatal,
teniendo en cuenta una situacion caracteristica que se presenta en el Departamento como lo es lo
referente a la poblacion dispersa, debido a la particularidad de la situacion geografica del
Departamento, donde se encuentran una serie de Resguardos compuestos a su vez por
comunidades, donde se asienta gran parte de la poblacion indigena, considerando que el 80% de la
poblacion en el Departamento es indigena, ubicadas a lo largo de las 4 fuentes hidricas que rodean
el Departamento, lo cual dificulta la accesibilidad a los servicios de salud, por lo que resulta
dispendioso el traslado desde esos sitios al hospital municipal donde deben ser atendidos.

Con relacion a la tasa de mortalidad se encuentran los siguientes datos:
La mortalidad en nifios y nifias menores de un afio presenta variaciones en los afios analizados:
- Senel 2015
- 12enel 2016
- 4enel2017
- 3casoenel 2018
Un total de 26 nifios y nifias menores de un afio registrados durante los afios 2015-2018; la tasa

mas elevada se presento en el afio 2016 y la mas baja en la vigencia 2018 lo cual refleja una mejoria
en el indicador durante los periodos evaluado.
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- l14en?2016
- 5en2017
- 6en2018

Un total de 34 nifos y nifias menores de cinco afios muertos durante los afios 2015.2018; La tasa
mas elevada se present6 en el ano 2016

En cuanto a las mortalidades asociadas a Enfermedades Respiratorias Agudas desde el afio 2015 a
2018 el mayor aumento de muertes asociadas a ERA fue en el afio 2016 con 4 casos, para las
vigencias 2017 y 2018 el comportamiento ha sido similar con dos casos cada afio.

De acuerdo con los casos de mortalidades por Enfermedad Diarreica Aguda desde el afio 2015 al
2018 han muerto dos menores cuya causa principal es la EDA, el comportamiento ha sido similar
con un caso durante las vigencias 2015 y 2016 y entre 2017 y 2018 no se han presentado casos por
lo cual se ha mantenido la meta del cuatrenio que es de 1, la tasa mas alta se presentd durante la
vigencia 2015 con un 0,42 x 1000 menores de 5 afos.

Tabla 5. Numero de nacidos vivos con bajo peso al nacer

0 Rangos de edad 2013 [2014 2015 2016 |2017
Pretérmino 10 a 17 aiios 2 3 5 6 6
(Menos de 37 semanas de |18 a28 afos 10 13 14 18 21
gestacion) 29 y mas afios 5 3 6 7 15
Térmi 10 a 17 aiios 1 1 1 2 1

crmine . |18 a 28 aiios 2 6 3 |12 |7
(37 y mas semanas de gestacion) —
29 y mas afios 1 3 2 4 4

- Violencias
o Violencias sexuales
Dentro de los pardmetros establecidos por los entes de denuncia, medicina legal reporta los

siguientes indicadores dentro de los cuales, hay una disminucién de los delitos de violencia sexual
de los menores de 0 a 5 afos. Se hace necesario mencionar que la fuente no cuenta con informacion

registrada para el afio 2018. §
Tabla 6. Porcentaje de ninias y nifios de 0 a 5 arios victimas de presunto delito sexual E
@
Periodo ©

Rangos de edad 2014 2015 2016 2017 2018
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Nifos 25.2% 23,9% 24.1% 23,3% 22.4%
Nifnas 74,8% 76,1% 75,9% 76,6% 77,6%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

En la tabla anterior, las nifias siempre son las que se encuentran en mayor condicion de
vulnerabilidad con relaciones a los delitos sexuales, esto debido a que el sistema patriarcal bajo el
que se desarrolla la cultura colombiana en general refuerza patrones comportamentales en los
hombres para formarse a lo largo de su vida como posibles agresores, las nifias en esta cifra casi
triplican los casos de violencia sexual con relacion a los nifos.

o Violencia intrafamiliar

Rangos de edad 2014 2015 2016 2017 2018
0 a 17 afios 10.402 |10.435 |10.082 |10.385 |10.794
0 a S afios 2.071 2.282 2.031 2.113 2.232

% 0 a5 aios sobre total 0 a 17 afios | 19,9% [21,9% [20,1% [20,3% |20,7%

Rangos de edad 2014 2015 2016 2017 2018
0 a S afos 2.071 2.282 2.031 2.113 2.232
Nifos 1.147 1.209 1.098 1.146 1.204
Nifas 924 1.073 933 967 1.028

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

En de la relacion entre porcentaje de nifios y nifias victima de violencia intrafamiliar se puede
observar que el comportamiento de la cifra ha permanecido estable durante los ultimos 6 afios,
situacion que es preocupante debido que el porcentaje es muy elevado y se espera que con las
medidas implementadas en los lineamientos y politicas nacionales y municipales se le apunte a la
disminucion de casos de violencia de este tipo.

Respecto a la relacion de la violencia con el sexo de los nifios y las nifias; es evidente que la pasa
se inclina desfavorablemente del lado de los niflos, siendo estos los mas vulnerables a casos de
violencia intrafamiliar.
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o Violencias en el marco del conflicto armado
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De acuerdo a la informacion obtenida en la pagina de la Red Nacional de Informacién de Victimas
del Conflicto Armado, se genera un reporte total de nifios y nifias de 0 a 5 afios, de los cuales se
especifica cuantos nifios y nifias han sido incluidos en el RUV, a partir de estos valores registrados
en esta fuente se genera el calculo porcentual para este indicador; denotando una estabilidad en el
ingreso de los mismos.

Aun asi con este porcentaje lo que logra identificar los tipos de violencias por los que se encuentran
registrados en el RUV a excepcion del desplazamiento forzado. Tampoco se hace posible
identificar la pertenencia étnica, sexo o género y si pertenecen a la cabecera municipal, centro
poblado o rural disperso; factor clave para determinar estrategias de intervencion especifica en los
territorios.

Tabla 7. Porcentaje de ninios y ninias de 0 a 5 anos, victimas de desplazamiento forzado

porcentaje de nifios y nifias de
W0 a5 afios victimas del
desplazamiento forzado

5%

5%

2015 2016 2017 2018

Se encuentra el porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento forzado
segun la fuente Red Nacional de Informacion de la Unidad para las victimas en el afio 2015 se
evidencio el 4%, en el 2016 un 20.2%, en el 2017 un 5% y por Ultimo en el 2018 se presentd un
porcentaje de 2.9, lo cual indica que evidentemente mejoro el indicador ya que disminuye el
porcentaje que se presentd durante los ultimos 4 afios.

Infancia 6 — 11 Aios

A diferencia de los datos entregados en primera infancia, para este rango de edades no se
encuentran tasas de mortalidad, afiliacion al SGSSS que si se evidencian en primera infancia.
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- Violencias

Siguiendo las diferentes etapas del ciclo vital se encuentra la infancia, lo que respecta al derecho
de la integridad personal en donde su primer indicador es la tasa de violencia contra nifios y nifias
de 6 a 11 afios.

Tabla 8. Tasa de violencia contra nifios y ninias de 6 a 11 arios

80
0T

50—

40 74.1 tasa de violencia contra nifios
30— - —  yniflasdeGall

20— _ 37 —
10— ——————— —

0 +—— —— —

2016 2017

Para lo cual en el afio 2016 se present6 una tasa del 74.1 mientras que para el 2017 fue de 37 lo
que permite evidenciar que este indicador mejord, ya que se reduce casi un 50%, es necesario
mencionar que para este indicador la fuente no reporta informacion para los afios 2015 y 2018.

- Violencias sexuales

Tabla 9. Numero y Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 11 arios victimas de presunto delito sexual

(Examenes médicos legales realizados)

Rangos de edad 2014 2015 2016 2017 2018
6 a 11 aios SIN DATO |9 8 7 6

% 6 a 11 anos sobre el total de SINDATO |37.5% |30.8% |22.6% |182%
casos de 0 a 17 anos > > > >

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal
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La fuente de informacion de medicina legal segiin los datos directos indica una disminucion en
el reporte de los exdmenes por presunto delito sexual en los menores de 6 a 11 afios lo cual
manifiesta hipotéticamente la no denuncia por parte de los menores de edad o de los padres de
familia responsables de estos, dentro del registros no se encuentran informacién del afio 2014; por

otro lado puede hacerse la salvedad de una disminucién en los casos de violencia sexual.

Tabla 10. Numero de nifias y nifios de 6 a 11 arios victimas de presunto delito sexual

Rangos de edad 2014 2015 |2016 2017 2018

6 a 11 afios SIN DATO |9 8 7 6

Niios SIN DATO |1 SIN DATO |SIN DATO |2

Ninas SIN DATO |8 8 7 SIN DATO

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

o Violencia intrafamiliar

Tabla 11. Numero de ninias y nifios de 6 a 11 anos victimas de violencia intrafamiliar

Rangos de edad 2014 2015 2016 |2017 2018
0 a 17 afios SIN DATO |12 5 3 12

6 a 11 anos SIN DATO |5 2 1 3

Yo 6 a 11 ahos sobre total 0 a 17| ¢\ A 10 (41,79 |40.0% [33.3% |25.0%
anos i i i ?

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

En una comparacion del porcentaje de nifios y nifias victimas de violencia sexual en el rango de
edades de 0 a 5 afios con el de 6 a 11 afios es evidente que en afios anteriores las violencias de este
tipo se inclinaban mayormente hacia los infantes, sin dejar de reconocer que la disminucion de la
cifra es significativamente alta, se deben seguir fortaleciendo los mecanismos que permiten que
disminuya con mayor rapidez la tasa arrojada en los tres tltimos afios.

o Violencias en el marco del conflicto armado
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Durante los afios 2015 y 2018 no hay un informe con cifras para verificar el aumento o disminucion
en los procesos demandados , porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del conflicto
armado, de acuerdo a la informacion obtenida en la pagina de la Red Nacional de Informacion de
Victimas del Conflicto Armado, se genera un reporte total de nifios y nifias de 6 a 11 afios, de los
cuales se especifica cuantos nifios y nifias han sido incluidos en el RUV, a partir de estos valores
registrados en esta fuente se genera el calculo porcentual para este indicador; denotando una
mejora.

Tabla 12.Porcentaje de ninios y ninias de 6 a 11 anos, victimas del conflicto armado

12

10-

8

6 10.4
a

2

0

2015 2016 017 2018

Tabla 13. Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 aiios, victimas de desplazamiento forzado

Porcentaje de nifios y nifias de 6 a
M 11 afios victimas del
6.50%% desplazamiento forzado

(]

2015 2016 2017 2018
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o Violencias sexuales

La tasa de examenes medico legales por presunto delito sexual en contra de adolescentes de 12 a
17 afios mejord puesto que aumentd la cantidad entre el 2015 y el 2017. Se hace necesario
mencionar que la fuente no cuenta con informacién registrada para el afio 2018 se hace hincapié
de la importancia de las denuncias realizadas por tal motivo se encuentra una mejora del indicador
al evidenciar un aumento progresivo del hecho denunciante durante los periodos registrados.

Tabla 14. Tasa de examenes médicos legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 12

a 17 anos

F00 EEm—

600 —

500 EE— —

708.16
548.2
200 —
100+ EE—
0 - —_— —
2015 2016 2017

Tabla 15. Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 17 anios victimas de presunto delito sexual

‘ Rangos de edad 2014 2015 2016|2017 2018
Nifos SIN DATO |SIN DATO |6,7% |SIN DATO |4,8%
Nifas SIN DATO |100,0% 93,3% 1100,0% SIN DATO

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

A medida que avanzan los grupos etarios se evidencia que los niveles de agresion a nifias y jovenes
es mas amplio y se enfoca mayoritariamente hacia las mujeres, se hace indispensable a aplicacion
de medidas urgentes para reducir los indices de delito sexual en el municipio
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o Violencia intrafamiliar

\ Rangos de edad 2014 2015 2016 2017 |2018
0 a 17 aios SIN DATO |12 5 3 12
12 a 17 afios SIN DATO |5 3 2 7

% 12 a 17 aios sobre total 0 a 17
anos
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

SIN DATO [41,7% |60,0% [66,7% |58,3%

Tabla 16. Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 17 afios victimas de violencia intrafamiliar por sexo

Rangos de edad 2014 2015 2016 2017 2018
Nifos SIN DATO 40,0% |33,3% | SIN DATO 42,9%
Ninas SIN DATO 60,0% [66,7% |100,0% 57,1%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

o Embarazo en adolescentes

El embarazo adolescente es uno de los problemas de salud publica que mas preocupa a nivel
nacional, la ausencia de politica eficaces para el abordaje de la salud sexual y reproductiva, sumado
a los casos de violencia sexual elevados y a denuncias de nifias y jovenes sobre las dificultades
para acceder al derecho que se tiene de la Interrupcion Legal Voluntaria del Embarazo.

Las cifras han ido elevandose, desencadenando otra serie de situaciones, como la desercion escolar,
las complicaciones y peligros de los embarazos a temprana edad, afectaciones a la salud mental y
a la capacidad econdmica tanto de las mujeres como de sus familias, entre otros.

Tabla 17. Numero de nacidos vivos de madres adolescentes con edades entre los 10y 17 anos

)

Q.
I 2013|2014 [2015 2016|2017 W

)
Total 523 535 539|562 701 S

S
10 a 17 afios 94 97 83 99 118
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Porcentaje 10 a 17 afios sobre el total
de nacidos vivos

Fuente: DANE

18,0% |18,1% |[15,4% |17,6%

16,8% ‘

Objetivo general

Transformar el municipio de Inirida en un territorio prospero, equitativo, incluyente y competitivo,
donde se inicie un modelo de desarrollo basado en la proteccion del medio ambiente y la identidad
cultural, y que propenda por el bienestar social, la seguridad ciudadana, la sana convivencia;
manteniendo los principios de sostenibilidad y uso y asignacion eficiente de los recursos naturales
y financieros.
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PARTE ESTRATEGICA

LINEA TRANSVERSAL: UNIDOS POR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL

Por las caracteristicas del territorio su diversidad cultural, social, ecolégica y ambiental, podemos
hablar de Inirida como un espacio multicultural e intercultural en el que la riqueza natural se vuelve
esencial para la conservacion de la riqueza cultural presente en tradiciones y practicas ancestrales,
como también en las manifestaciones y bienes contemporaneos presentes en las diferentes
comunidades que conviven en la zona. La linea Unidos por el cuidado del medio ambiente y el
fortalecimiento de la identidad cultural se presenta a continuacion dividida en las tres principales
rutas de los sectores medio ambiente, cultura y gestion del riesgo; busca que mediante la gestion
ambiental y cultural se documente y se preserven practicas y zonas de interés ecologico que son de
interés local, regional, nacional e internacional.

Objetivo

Promover sustentabilidad ambiental y la proteccién armonica tanto del medio ambiente como de
las manifestaciones culturales de las comunidades en el territorio como principio transversal del
desarrollo de las demas lineas del Plan de Desarrollo.

Objetivos sectoriales

Unidos por el Medio ambiente

La puesta principal en materia de medio ambiente esta dirigida a la proteccion de la reserva natural
de interés nacional e internacional que posee el municipio de Inirida. La adecuada articulacion de
programas de educacién ambiental para la poblacién de todas las edades y origenes étnicos,
sistemas de prevencion, gestion de los recursos naturales, unidos a actividades y alianzas para la
conservacion hara del entorno de Inirida el refugio protector de las practicas de subsistencia de las
comunidades que habitan su territorio.

Unidos por la Cultura

La valiosa cantidad de manifestaciones culturales recientes y precolombinas que posee el
municipio de Inirida, merecen ser gestionadas ordenadamente bajo parametros de proteccion
establecidos desde la comunidad y llevados a los sistemas establecidos por el gobierno nacional y
entidades internacionales.

De la detallada y consciente elaboracion del inventario de bienes de interés cultural que posee la
zona, dependerd la formulacion e implementacion de planes de salvaguarda y gestion del
patrimonio local. Este trabajo de recopilacion de datos y trabajo de archivo sera el insumo que
definird las rutas y dara prioridad a las necesidades mas criticas en el sector cultural.
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Unidos en torno a la Gestion De Riesgo

La gestion del riesgo como medida de proteccion de personas y bienes materiales se hace una
necesidad transversal, no s6lo para esta linea de medio ambiente y cultura en la que se centra la
mayor riqueza de Inirida, sino para cualquier actividad humana que se desarrolle en el territorio.

Diagnostico general

El municipio presenta una proporcion del 50.53% de la poblacion con Necesidades Bésicas
Insatisfechas (NBI), siendo el componente de vivienda (29.80), el componente de servicios el
(28.43) y la proporcion de personas en miseria (27.53) los que jalonan la puntuacién en NBI para
el municipio. En los centros poblados y en las zonas rurales dispersas la proporcion de poblacion
con NBI es mas alto en comparacion con las cabeceras, siendo los componentes de servicios y
miseria lo que tienen mayor peso en el NBI. Segun el indice de pobreza multidimensional a 2018,
en la region de la Orinoquia el Guainia concentrd el 65% de la poblacion de la region en pobreza
multidimensional, siendo el bajo logro educativo y el trabajo informal las variables que jalonan
este indice en la region. No se cuenta con informacion detallada para el municipio, por lo que no
se cuenta con una linea de base para las mediciones de impacto y evidenciando un problema de
levantamiento y reporte de datos estadisticos necesarios para potenciar el desarrollo y monitoreo
de variables clave en el municipio.

Ademads, sus habitantes comparten: recursos naturales, econdmicos, sociales, culturales,
condiciones ambientales, de movilidad y seguridad, consumen y producen bienes y servicios en un
espacio territorial que se configura como un lugar donde esperan alcanzar mayores niveles de
bienestar; donde la participacion ciudadana y comunitaria en el proceso de decision, la preservacion
de los recursos naturales y las estrategias para mejorar los ingresos y las oportunidades de empleo,
permitiran alcanzar una tendencia al desarrollo sostenible con soluciones cooperativas e
innovadoras que ayuden a la asignacion de recursos escasos en sintonia con la equidad, las
caracteristicas propias del territorio y las caracteristicas culturales propias de comunidades
indigenas (Marchetti, Oliveira y Figueira, 2019); (Ahvenniemi et al, 2017); (Orlowski y
Romanowska, 2019).

La principal fuente de empleo del municipio son las instituciones del sector ptiblico y el comercio,
en general, el principal medio de transporte es el fluvial, el transporte aéreo se ha convertido en los
ultimos afios como alternativa para el abastecimiento, el desarrollo de actividades comerciales, la
movilidad de pacientes y la principal fuente de ingreso de turistas. Para el 2016 el porcentaje de
personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacion total fue del 29.03%. En el afio 2017
ocupd la posicion 175 en el ranking nacional en la medicidon del desempefio municipal en el grupo
G2: nivel medio alto con un puntaje de 45.6.
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Diagnosticos Sectoriales

Medio ambiente

La geografia de Guainia, corresponde a la peniplanicie del Escudo guyanés, con leves relieves
colinados, como las serranias de Naquén y Caranacoa en el extremo sur occidental del municipio
del Guainia. Presenta varios pefiones agrupado como el de Mavecure, o Mavicure, dependiendo de
la lengua del hablante.

|

~ Municipio de Inirida "~ o &
n;-:?umgftodeleﬁhl- — ol e

COLOMBIA o snmus

Deparfamento
del Guainia -

Grdfico 2. Mapa ortogonal de relieve grafico. Aspecto general del municipio de Inirida y su
entorno.

Fuente: Ahmed R 2020

El microrrelieve, se caracteriza por tener algunas terrazas menores formada por los detritos
generados por la red hidrica. El material transportado por las aguas, desde el occidente, ha formado
un sustrato, donde las variaciones de elevacion de microrrelieve con una pendiente generalizado
en sentido occidente hacia el N-E, lo que da el sentido general del drenaje marcado por el curso
general del Rio Inirida. Los estudios paleogeoldgicosgeologicos, determinan la existencia de una
época donde la planicie estuvo cubierta por el mar. Restrepo, 1987 Cider-Uniandes, lo que genero
un sustrato arenoso que algunos apiques cercanos al rio Negro, llega hasta profundidades de 5 m.
y como fendmeno notable, el paisaje presenta un mosaico de arenales que afloran en el territorio.

A nivel hidrico, tres grandes cuencas dominan su geografia: el rio Inirida en forma transversal a lo
largo del municipio de Inirida, que viene desde cercanias a Calamar, el Rio Guaviare mas al norte,
ambos confluyen donde se ubica la cabecera municipal, Inirida, antes Obando, luego Puerto Inirida.
El rio Atabapo limite con Venezuela, es la frontera municipal oriental, hasta su desembocadura al
Orinoco venezolano. En cuya cercania esta el cafio Casiquiare, que conecta la cuenca del
Amazonas, en las antiguas rutas fluviales de América.
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Cultura

Una de las principales caracteristicas de Inirida es su gran diversidad cultural y étnica. La poblacion
total de la cabecera municipal es de 19.326 personas como también se identifica que en el area rural
dispersa existen 8.507 y en centros poblados 2.271 personas para un total de 30.104 habitantes. El
Municipio cuenta con un total de 14 resguardos indigenas en los que habitan grupos de las etnias
Puinaves, Curripacos, Piapocos, Yerales, Cubeos, Tucanos, Sikuanis y Desanos.

Tabla 18. Participacion por etnia de la poblacion indigena.

ETNIA PORCENTAJE
Curripacos 34.11%
Puinaves 18.95%
Piapocos 13.22%
Sikuanis 7.47%
Tucanos 2.49%
Desanos 1.25%
Yerales 1.25%
Cubeos 1.25%
NO INDIGENAS 20.00%
TOTAL 100%

Fuente: Estadisticas DANE

El sector cultural en el Municipio de Inirida estd regulado por la Secretaria de educacion que a
través de la ley de cultura (ley 397 de 1997) brinda las herramientas para una adecuada gestion del
sector cultural. En la actualidad dicha secretaria se encuentra descertificada, lo que implica recursos
limitados para la misma.

Los fondos para el sector cultural de Inirida provienen del recaudo del impuesto Nacional al
consumo, la estampilla ProCultura y de los fondos asignados a proyectos a través del programa
nacional de concertacion del ministerio de Cultura y en algunos casos, a las becas y estimulos del
Ministerio de cultura.

E12017 cerr6 con una inversion de $623°824.665 y el 2018 con $328°680.638 distribuida en 60%
de inversidn para programas, proyectos y eventos, 10% en los pagos al gestor cultural, 10% en
bibliotecas publicas y el 20% al fondo pensional.
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Gestion de Riesgo

Los procesos erosivos son los que afectan en mayor grado los ecosistemas de los departamentos de
Guainia y Vaupés mas que en el Guaviare; la degradacion del suelo por erosion hidrica superficial
(surcos, carcavas y  erosion laminar) y  degradacion  por infiltracion.
El régimen climatico severo ayuda al proceso erosivo natural, asi como las pendientes y texturas
de los suelos; pero realmente lo que ha acelerado este proceso natural ha sido la deforestacion, que
ha conllevado cambios en la cobertura vegetal, lo cual no brinda la adecuada proteccion del suelo
(praderas y cultivos limpios) La presencia de procesos erosivos en zonas urbanas pone en riesgo la
estabilidad de los asentamientos Humanos.

Las amenazas naturales de Riesgo son los fendmenos naturales que en los ultimos afos afectan al
Guainia, constituyendo situaciones de Emergencia, relacionadas con las condiciones del clima y
sus efectos sobre el cauce de los rios y los territorios ocupados por los moradores, ocasionando
sequia en el verano e inundaciones en el invierno. Las principales amenazas antropicas son:

Los incendios forestales Inundaciones Erosion Vendavales.

Amenazas socioculturales Dentro de los factores que potencian el riesgo se pueden mencionar la
debilidad institucional, la ineficiencia de las politicas publicas, legislacion y normas inadecuadas
o no aplicadas, sistemas deficientes de seguimiento, poca a nula informacidn, observacion,
vigilancia y alerta temprana, escasez de capital financiero, fisico, humano y social.

En ninguno de los municipios del area de jurisdiccion de la CDA existe una vision clara acerca de

la participaciéon y empoderamiento de la poblacion sobre el uso correcto del espacio, el uso
sostenible de los recursos naturales, inversion en infraestructura de calidad, inexistencia de normas
y procedimientos de prevencion y gestion ambiental, actividades productivas y desarrollo urbano
en areas expuestas a amenazas

indice municipal de riesgos de desastres ajustado a por capacidades Con base en los datos
brindados por el DNP - DADS, 2018. Indice Municipal de Riesgo Ajustado por Capacidades; de
los 1.122 municipios de Colombia Inirida se encuentra en el puesto 586 con el 17,95% en el Indice
de riesgo. Del total de area del municipio equivalente a 1.597.490,34 tiene 400.214,92 areas
amenazadas equivalente al 25,1% y un indice de vulnerabilidad de 71,6%. Con respecto a la
amenaza se tiene en cuenta las inundaciones lentas, flujos torrenciales y movimientos de masa. En
el departamento de Guainia si bien no se registra flujos torrenciales y movimientos de masa;
744.000 areas se inundan periddicamente

Componente de capacidad: Con base en los datos brindados por el DNP - DADS, 2018. indice
Municipal de Riesgo Ajustado por Capacidades; el indice del componente de capacidad se
encuentra en 19,93%.
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“Inirida cuenta con su instrumento de ordenamiento territorial actualizado. Inirida tiene formulado
el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres y la Estrategia de Respuesta a Emergencias.
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Las inversiones de Inirida entre 2011 y 2017 en gestion del riesgo se concentraron en manejo de
desastres con un 54% y en reduccion del riesgo con el 41%” (Departamento Nacional de
Planeacion, 2019b, p. 96)

Si bien se encuentran formulados el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres y la
Estrategia de Respuesta a Emergencias, hace falta la adopcion de este.

Indice de riesgo ajustado por capacidades: Con base en los datos brindados por el DNP - DADS,
2018. indice Municipal de Riesgo Ajustado por Capacidades; de los 1.122 municipios de Colombia
Inirida, se encuentra en el puesto 558 con el 51,2% en el Indice de riesgo. El promedio nacional se
encuentra en 51,8% es decir se encuentra bajo la media nacional.

Convenciones

[ Limite departarmental

Bl Maximas inundaciones de La Nifa:
1988-2000-2011-2012

Bl 7onas inundables perigdicamente

Grafico 3. Mapa de inundaciones lentas del Guainia. Fuente: (Departamento Nacional de

Planeacion, 2019b, p. 93)
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BARRANCO
MINA

PUERTO COLOMEIA

MORICHAL
(Morichal Nucvo)

PANA-PANA
(Campo Alegre)

Convenciones
[ Limite departamental
Area amenazada

Grdfico 4. Mapa de areas de amenaza del Guainia. Fuente: (Departamento Nacional de

Planeacion, 2019b, p. 93)

Convenciones
[ Limite departamental
Vulnerabilidad
< 30%
o 30,1% - 41%
41,1%- 55%
B 55,1%-70%
. 0%

Gradfico 5. Mapa de vulnerabilidad del Guainia 2014. Fuente: (Departamento Nacional de
Planeacion, 2019b, p. 94)
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Mapa de indice de riesgo ajustado por capacidades
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Grdfico 6. Mapa indice de riesgo ajustado por capacidades. Fuente: (Departamento Nacional de

Planeacion, 2019b, p. 96)

Por las caracteristicas del territorio su diversidad cultural, social, ecoldgica y ambiental, podemos
hablar de Inirida como un espacio multicultural e intercultural en el que la riqueza natural se vuelve
esencial para la conservacion de la riqueza cultural presente en tradiciones y practicas ancestrales,
como también en las manifestaciones y bienes contemporaneos presentes en las diferentes
comunidades que conviven en la zona. La linea Unidos por el cuidado del medio ambiente y el
fortalecimiento de la identidad cultural se presenta a continuacion dividida en las tres principales
rutas de los sectores medio ambiente, cultura y gestion del riesgo; busca que mediante la gestion
ambiental y cultural se documente y se preserven practicas y zonas de interés ecologico que son de
interés local, regional, nacional e internacional.

Rutas de la linea transversal El objetivo de esta linea transversal es Promover sustentabilidad
ambiental y la proteccion armonica tanto del medio ambiente como de las manifestaciones
culturales de las comunidades en el territorio como principio transversal del desarrollo de las demés
lineas del Plan de Desarrollo.

Como lo recomienda el documento Orientacion para la incorporacion de la dimension ambiental
en los planes de desarrollo territorial 2020-2023, y en atencion al concepto ambiental sobre el plan
de desarrollo municipal de la CDA, DG-274-2020, este plan de Desarrollo aborda el Medio
ambiente como una dimension, la cual, se desarrolla en esta linea transversal.
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Esta linea transversal, tiene tres rutas: unidos por cuidado del medio ambiente, unidos por la
cultura, y unidos por la gestion del riesgo.
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Para cada ruta, se desarrollaran, programas y para estos, sus proyectos pertinentes.

RUTA 1. Unidos por el medio ambiente

En la ruta T1. Unidos por cuidado del medio ambiente, se considera que la proteccion ambiental,
determina la magnitud del desarrollo territorial, (Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2020) 19). El medio ambiente se divide en tres grandes componentes para su gestion y
conservacion, que son: bidticos que incluye fauna y flora; fisico, que incluye agua, suelos, residuos,
aire, asi como la gestion de las principales variables del Cambio Climatico, y el componente social
que aborda: la cultura, la economia y la politica.

A continuacion se describen los dos programas de la ruta T1:
Programa: Unidos hacemos mas por el medio ambiente

Objetivo: Convocar a todos los grupos poblacionales y de diferentes sectores de la economia para
aunar fuerzas en pro del mejoramiento de contenidos, ofertas y escenarios, logrando un mayor
acercamiento a las manifestaciones y bienes culturales presentas en la zona.

Proyecto Recuperacion de las microcuencas urbanas declaradas o areas protegidas

Objetivo: recuperar las areas de relevancia ambiental mediante mecanismos de participacion
ciudadana sea cual sea su origen étnico, donde relacionen de manera cercana y respetuosa con la
biodiversidad circundante, reconociendo el valor de las reservas acuiferas, forestales y faunisticas,
ya que estas ademas de estar protegidas por organismos nacionales e internacionales como fuente
de riqueza mundial, son el medio de subsistencia de gran parte de los habitantes.

La mayor riqueza de Inirida est4 asociada a la interaccion de los habitantes y el medio ambiente.
Si bien es conocida la biodiversidad del Municipio, los recursos no han sido utilizados de la mejor
forma. Segun procesos de participacion ciudadana en afios anteriores se manifestd que la
sobreexplotacion ha logrado que se encuentren amenazadas especies de fauna y flora.

Proyecto Sistema de gestion ambiental municipal con un enfoque hacia el Plan Integral para
la adaptacion del cambio climatico PIGCCT.

Objetivo: Elaborar e implementar el sistema de gestion ambiental para el Municipio de Inirida en
consideracion de los aspectos ambientales del municipio, las actividades econdmicas que en €l se
desarrollan y con base en la normatividad ambiental vigente, en articulacion con entidades del
orden regional y nacional y los ODS de tal forma que se adopte el Plan Integral para la adaptacion
del cambio climatico PIGCCT.
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El 28 de Octubre de 2019, en el marco de la Ley 1931 de 2018 y Mediante la ordenanza N°257 de
2019 de adopta el Plan Integral para la adaptacion del cambio climético PIGCCT para Guainia.

Se sabe que en la Amazonia y Orinoquia no representan un mercado seguro para la venta de bonos
de carbono por la deforestacion que avanza en la zona, pero una de las rutas bajo los mecanismos
de conservacion y vigilancia indicados previamente en este programa, puede arrojar como producto
ingresos para Inirida por la venta de bonos de carbonos y pago por servicios ambientales.

El sistema de gestion ambiental del Municipio de Inirida con un enfoque diferencial debera ser
actualizado con miras a la adaptacion al cambio climéatico, con base en los elementos ambientales
del municipio y las actividades economicas que alli se desarrollan, en consideracion de la
normatividad ambiental vigente en Colombia y los Objetivos de desarrollo sostenible ODS, ademas
de lo estipulado.

Se deberan generar politicas, proyectos y rutas que procuren la implementacion del sistema de
gestion municipal con fundamentos del PICC definiendo desde las comunidades y el territorio,
funciones y aportes de cada uno de los agentes gubernamentales e individuos Iniridenses

Un sistema de gestion ambiental bien estructurado se constituye en una herramienta de control y
seguimiento de metas e indicadores, asi como un instrumento articulador de las diferentes entidades
que se encargan de administrar los recursos ambientales del municipio.

Se deberan tener en cuenta organismos del orden nacional y regional, ademas de las diferentes
secretarias e instituciones del municipio que estan relacionadas con el medio ambiente.

Para actualizar este sistema de gestion ambiental sera importante tener en cuenta el PGAR 2012-
2013 elaborado por la CDA.

Proyecto Planes de manejo ambiental

Objetivo: elaborar e implementar los planes de manejo referentes a los equipamientos
institucionales que deben contar con estos documentos.

El municipio de Inirida no cuenta con planes de manejo ambiental en algunos equipamientos
institucionales como lo son la escombrera municipal o el aeropuerto Cesar Gaviria Trujillo

Proyecto Actualizacion e implementacion de un plan de gestion integral de residuos solidos

Objetivo: actualizar e implementar el PGIRS conforme a las condiciones actuales del municipio,
estimulando los pequefios emprendimientos y proyectos de reciclaje como economias circulares.
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Proyecto Actualizacion e implementacion de un plan de uso eficiente y ahorro del agua

Objetivo: Actualizar el PUEAA pretendiendo realizar la programacion de la disponibilidad del
recurso hidrico en el tiempo, para una poblacion del municipio de Inirida, cuando se tiene una
concesion de aguas legal.

Proyecto Pagos por servicios ambientales, una fuente de ingresos.

Objetivo: generar ingresos para las comunidades indigenas y campesinas por pago de servicios
ambientales.

Segtn (Minambiente, 2012) y la resolucion 256 de 2018 que adopta el manual de compensaciones
ambientales del componente biodtico, en Colombia se reconocen seis modos de compensacion: uno
de ellos el pago por servicios ambientales, que consiste en “Es el incentivo econémico en dinero o
en especie que reconocen los interesados de los servicios ambientales a los propietarios y
poseedores de buena fe exenta de culpa por las acciones de preservacion y restauracion en areas y
ecosistemas estratégicos, mediante la celebracion de acuerdos voluntarios entre los interesados y
beneficiarios de los servicios ambientales”.

Este programa es una herramienta que fortalecera la gestion y la conservacion de los tres
componentes del medio ambiente: bidtico, que incluye fauna y flora; fisico, que incluye agua,
suelos, residuos, aire, asi como la gestion de las principales variables del Cambio Climatico, y el
componente social que aborda: la cultura, la economia y la politica.

Las areas que sean destinadas para esto, se sugiere, en primera instancia aquellas que se encuentran
en estatus de protegidas o destinadas a la restauracion ecoldgica, la seleccion debe estar apoyada
en procesos de participacion ciudadana con enfoque diferencial, de manera que se garantice la
conservacion de esas areas con el desarrollo econdmico de las comunidades.

Este programa es preventivo y propositivo para fortalecer el control y seguimiento de deforestacion
de manera que se puedan evitar emisiones de CO2 y articularse a las diferentes Linea del PEGAR

Proyecto acuerdos para el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales por medio de
promocion de practicas ancestrales

Objetivo: Consolidar acuerdos para el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales por
medio de promocion de practicas ancestrales.

Se pretende incentivar las actividades de preservacion, restauracion, rehabilitacion, recuperacion
y/0 uso sostenible para la conservacion de la biodiversidad tomando en cuenta los planes de vida
de las comunidades indigenas autdnomas en su territorio y creando un modelo de gestion sostenible
de los territorios, que busca integrar la conservacion de la biodiversidad con las practicas y
costumbres indigenas ancestrales.
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Objetivo: Preservar la oferta de especies de forestales propias del Guainia, en el municipio de
Inirida, para el sustento de la poblacion y generaciones futuras.

El Guainia en general, como unidad macro de contexto, para el municipio de Inirida, pues su
territorio, comprende desde la serrania de Caranacoa, hoy parque Nacional Natural, abarca, desde
los bosques de igap6 de la Amazonia norte, hasta la transicion hacia las sabanas de la Orinoquia,
donde se aprecia una cobertura intercalada de bosque, y rastrojos, tipo calvas, cuyo sustrato en gran
porcentaje son capas hasta de 5 metros de arena y la capa vegetal es reducida, irrigados por rios
oscuros y claros.

El territorio del municipio, llega hasta la sabanizacion para potreros en el entorno del area urbana.
La agricultura tradicional, es de quema del pajonal, para obtener cenizas para nuevos cultivos, que
tradicionalmente, los diferentes grupos humanos llegados desde la Amazonia, de la reciente
historia, han usado como préctica en sus conucos rotativos y el posterior abandono por largos afios.

La necesidad de preservar esta biodiversidad, en flora y fauna, sobre todo en las especies tipicas
del Guainia y no de la generalizacion amazonica, de ese ambiente de transicion, lleva a plantear, la
creacion del proyecto de banco de semillas, y de especies de peces, que permita repoblar con
maderas finas o exoticas propias del departamento, como cultivo rentable, ambiental y
comercialmente de largo plazo. Asi como garantizar la supervivencia de la dieta alimenticia, tanto
en frutales como en peces para las comunidades de las diferentes etnias que ha llegado al territorio,
con miras a comercializacion futura, para artesanias y otros. Ejemplo: la palma de Chiqi — chiqui,
y sus similares.

Proyecto Control y vigilancia

Detectar actividades antropicas que puedan afectar los recursos naturales como las fuentes hidricas
de abastecimiento humano o esencial para la conservacion de ecosistemas y bosques se convierte
en una mision imprescindible para el municipio de Inirida.

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras especificadas en la
normativa ambiental vigente, previniendo afectaciones e identificando los impactos ambientales
negativos e implementando las acciones necesarias para su mitigacion.

Proyecto Campaiias de educacion ambiental

La educacion ambiental adaptada a las culturas y costumbres externas y propias de la region, es la
base transversal en el contexto de desarrollo sostenible, donde se implementan las diferentes
estrategias pedagdgicas a fin de estimular y promover la importancia de la tematica ambiental.

Objetivo:
La difusion de estrategias educativas de conservacion y valoracion de la riqueza ambiental local,
procura la continuidad de los mecanismos implementados, deberan ser abordadas con un enfoque
diferencial étnico y que se pueda adoptar el Plan Integral para la adaptacion del cambio climatico
PIGCCT.
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Desde las instituciones educativas con los PRAES se puede dimensionar la lectura que los jovenes
y nifios hacen de su municipio y se proyecten soluciones a las necesidades de los mismos grupos
para desarrollar todo su potencial.

La articulacion de los PRAES y las juntas de accion comunal de los barrios o veredas con las
entidades territoriales, quienes lideraran el proceso educativo, permitird llegar a mas poblacion
llevando la campana de educacion ambiental, en forma diferencial, dado la composicion étnica
zonal y la apropiacion tematica diferencial, ajustada por cada centro de educacion, segun las
caracteristicas locales.

Dado que cada sector de la ciudad o vereda, tiene una composicion diferencial étnica, las entidades
educativas, haran una adaptacion a las costumbres y tradicion de cada grupo dominante y presente
en cada barrio o vereda. Esta adaptacion serd consultada con las personas que tener el mayor
conocimiento de la tradicidon de su grupo humano, lo que se interrelacionara con los resultados de
estudios regionales sobre la parte étnica, de los pueblos que han migrado hacia el municipio de
Inirida, desde las selvas de Brasil o Venezuela, y la poblacién mestiza colombiana.

Proyecto Investigaciones sobre las afectaciones e impactos negativos ambientales

La investigacion plantea rutas para abordar la problematica ambiental, ofrece soluciones y a través
de procesos que conjugan experiencias locales, en algunos casos con visiones externas y se dejan
expuestas nuevas posibilidades en material ambiental.

Las investigaciones culturales, sociales, ambientales y ecologicas se desprenden de los procesos de
socializacion y participativos de la poblacion con los entes gubernamentales.

Objetivo: Plantear lineas base de estudio para definir problemdticas y posibles mejoramientos,

soluciones o innovaciones con impacto local, regional, nacional o internacional.

Programa: Unidos hacemos mas por el desarrollo del sector minero de Inirida

Entendiendo las potencialidades minerales del municipio, y los retos que trae aparejados la
extraccion de los recursos naturales desde el componente social y ambiental, se pretende desarrollar
acciones tendientes al acompafiamiento de los mineros tradicionales en su proceso de formalizacion
de la actividad, con especial énfasis en la inscripcion de barequeros. Asi las cosas, el municipio
deberd aunar esfuerzos con las autoridades ambientales, regionales y nacionales, para que, en el
marco de sus competencias locales, se logre que las poblaciones que subsisten de esta actividad lo
hagan en el marco del cumplimiento de la ley, en pro siempre del cuidado del medio ambiente, y
la bisqueda de mejores condiciones de para los habitantes.
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Objetivo: Promover el desarrollo del sector minero en el municipio bajo estandares de cuidado del
medio ambiente, legalidad y distribucién de beneficios en la poblacion, desde las competencias

municipales y la articulacion con otras autoridades competentes.

Proyecto procesos de formalizacion de la actividad de mineria

Realizar con entidades publicas y privadas que impulsen el inicio de procesos de formalizacion
para poder hacer control y seguimiento a los procesos de explotacion, transporte y comercializacion
del mineral. Coordinar acciones con la poblacidon que ejerce actividades de mineria de sustento, la
Agencia Nacional de Mineria y la Corporaciéon de Desarrollo sostenible del Norte y Oriente
Amazonico que propendan por formalizar el ejercicio de la actividad, para quienes la realizan de
manera tradicional y / o ancestral.

Proyecto mineria responsable con el medio ambiente

Objetivo: Desarrollar talleres, capacitaciones y apropiacion de tecnologias mas limpias para la
extraccion y beneficio de minerales.

RUTA 2. Unidos por la cultura.

Unidos hacemos mas por fortalecer la institucionalidad y la participacion ciudadana

Objetivo: Convocar a todos los grupos poblacionales y de diferentes sectores artisticos y culturales
que fomenten industrias en el sector fortaleciendo la economia local, para que articuladamente se
gesten propuestas en pro del mejoramiento de contenidos, ofertas, escenarios y lograr un
acercamiento entre las manifestaciones y bienes culturales presentas en la zona.

El Consejo Municipal de cultura es el principal mecanismo de participacion ciudadana y de
asesoria a los entes gubernamentales en el area cultural, fue creado por el acuerdo N° 010 del 30
de agosto de 2012, y se reactivé bajo el decreto 07 del 14 de agosto de 2019.

El consejo de cultura esta conformado por:
El alcalde o su delegado

El Director de la entidad cultural

Un representante de los pueblos indigenas
Un representante de las comunicaciones

Un representante de la educacion superior
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Un representante de las areas artisticas y culturales
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Un representante del consejo de cultura departamental

Proyecto plan de desarrollo: fortalecimiento institucional y de la participacion

ciudadana.

Objetivo: Fortalecer la institucionalidad y los mecanismos de participacion ciudadana mediante el
consejo de cultura como ente articulador entre la poblacion y el gobierno

Asesorar al gobierno Municipal en la articulacion y desarrollo del fortalecimiento institucional
como un mecanismo comunitario en la construccion de los planes, programas y proyectos del sector
cultural como eje transformador de los pueblos y pilar fundamental en el ecosistema de la Paz y el
desarrollo social.

Unidos hacemos mas por la administracion y gestion cultural

Objetivo: Articular desde la administracion y la participacion ciudadana planes, programas y
proyectos que fortalezcan el proceso de gestion cultural como un mecanismo que enriquezca y
provea espacios a los protagonistas del sector como actores principales del desarrollo cultural,
artistico, cognitivo, social y economico basado en el respeto y la tolerancia en la diferencia.

Corresponde a cada uno de los habitantes manifestar cuales de las précticas sociales, culturales y
artisticos, que ofrecen particularidades y denotan procesos identitarios unicos en la zona, son
vitales, rutinarios o caracteristicos dentro de Inirida, asi mismo las acciones que se implementan
para la conservacion y transmision en cada uno de los espacios publicos y privados que lo definen
como una manifestacion cultural

Todas las manifestaciones culturales deben contar como una linea base dentro de la construccion
de los planes, programas y proyectos que establecen puentes de comunicacion entre lo social,
economico y politico, proyectando y definiendo una fuerte identidad cultural propia.

Proyecto Plan de desarrollo: Documentar los bienes de interés cultural de caracter
patrimonial material e inmaterial

De acuerdo con la Ley 1185 para la proteccion del patrimonio cultural y apartes de la Ley 397 de
1997; el patrimonio cultural del municipio de Inirida estd compuesto por patrimonio material
(mueble, inmueble) e inmaterial. Se destacan a nivel material la comunidad de coco viejo con su
riqueza artesanal e inventario arqueoldgico, que es importante y sobresaliente, igualmente
esculturas publicas, que en su gran mayoria han sido donadas, sobresaliendo en ellas la ubicada en
el barrio la zona indigena homenaje a la mujer cuyo nombre lleva el Municipio; espacios naturales
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como los bancos de sabana donde crece la insignia natural del Municipio, la Flor de Inirida y
edificaciones que al hacer parte del proceso de desarrollo del Municipio de Inirida, y que a la fecha
no se han declarado como patrimonio, lo que implica que muchos de estos bienes estén siendo
destruidos o modificados en el trascurso del desarrollo urbanistico del Municipio, perdiéndose la
memoria del colectivo cultural y Ia historia de nuestro desarrollo.

Es de aclarar que el mayor tesoro Iniridense se encuentra en las practicas de caracter inmaterial por
el acervo cultural implicito en cada una de ellas. La danza, la musica, los oficios artesanales, la
gastronomia, la tradicion oral, medicina ancestral, juegos autoctonos y las artes plasticas se narran
a través de practicas contemporaneas para conformar un espacio en el que la sociedad
contemporanea procura la preservacion de actividades y costumbres que han nacido en el territorio
y conforman la identidad local.

Objetivos:

-Articular con los actores del sector un listado de bienes patrimoniales naturales, materiales
(inmuebles y muebles) y una LRPCI (lista representativa de patrimonio cultural inmaterial). Para
elevar la solicitud de inclusion al listado Departamental de Patrimonio Cultural como lo establece
la Ley 1185 de 2008.

- Formular de manera articulada con el Consejo Departamental de patrimonio cultural y el
Ministerio de Cultura, planes de conservacion, manejo y salvaguarda de los bienes materiales e
inmateriales que sean elevados a categoria de patrimonio cultural Departamental dentro del
municipio de Inirida

-Elaboracion de diagnosticos y rutas para la elaboracion de PES (planes especiales de salvaguardia)
aplicados a manifestaciones culturales en el territorio. Dichos planes se llevan a cabo bajo la ruta:
identificacion, documentacidén, investigacion, preservacion, promocion, valorizacion vy
transmision.

Proyecto Plan de desarrollo: Implementacion de un archivo de documentacion

cultural en el municipio de Inirida

Objetivo:

Creacion de un archivo documental cultural municipal como medio de conservacion de la identidad
local y patrimonio y que sea soporte de informacion para articulacion de proyectos con promotores
culturales internos, gestores locales, fondos de cooperacion internacional y entidades nacionales
vinculadas en la zona.
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Los proyectos establecidos dentro del programa de gestion de la cultura, procuran en primera
instancia la organizacion metddica de la informacion recolectada desde tiempos antiguos, pasando
por la fecha de fundacién de Inirida hasta la actualidad, para lograr mayor efectividad en la
utilizacion de los recursos disponibles en las actividades culturales.

De la correcta identificacion y documentacion de informacion y el orden con que se registren los
datos aportados por agentes culturales y poblacion de cualquier origen étnico se detectaran las
necesidades latentes para el sector

Unidos hacemos mas por el Fortalecimiento de las escuelas de 1a formacion artistica y
cultural
Objetivos:

-Continuar con los programas de difusion y formacion en practicas artisticas, tradicion oral y planes
de lectura.

Articular con entidades publicas o privadas procesos de formacion a gestores cutrales del municipio
que fortalezcan las empresas culturales y fomenten la economia alrededor del sector artistico
cultural.

-Implementar contenidos de danza y musica tradicional en la oferta existente, como mecanismo de
inclusion que evidencie y procure la conservacion del patrimonio cultural inmaterial existente en
las diferentes comunidades del municipio.

Proyecto Plan de Desarrollo: Apoyar y gestionar la dotacion de escuelas de formacion artistica
con mobiliario, vestuario, instrumentos musicales, etc. que permitan el desarrollo de actividades.

La formacioén en artes es relevante para las comunidades en la medida que se nutre de elementos
locales y se fortalece con la interaccion de manifestaciones globales.

Desde el 2008 el proceso de las escuelas de formacion viene logrando avances. La secretaria de
Educacion, Cultura y deporte presentd ante el Concejo municipal, la aprobacion para la
institucionalizacion de la escuela de musica y la escuela de danza, proceso que se logrd y debia
continuar formalizdndose desde la parte administrativa y presupuestal de la alcaldia, desde
entonces viene fortaleciéndose el area de la capacitacion, mediante la contratacion por prestacion
de servicios a instructores para las Escuelas de Formacion de Danzas y de Musica. En un esfuerzo
por ampliar la oferta y dar inicio a una nueva Escuela se ha abierto el area de manualidades. El
municipio con estas acciones logrd la dotacion de la Escuela de musica a través del Plan Nacional
de musica para la convivencia y el fortalecimiento de la escuela de danza, a través del programa
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Nacional de danzas, con el apoyo de proyectos y convocatorias del Ministerio de Cultura, quedando
como tarea revisar los planes de estudio de las escuelas para actualizarlos, contextualizar los
procesos y de igual manera generar estrategias que permitan una mayor cobertura de nifios y
adolescentes, teniendo en cuenta que esta poblacidon ha venido en crecimiento constante.

Mediante los programas de lectura, narracidon oral, escuelas de danza, musica, artes plasticas,
espacios como los mercados publicos para apreciar la gastronomia local, etc. se logra estimular y
explorar la riqueza cultural del municipio. Es vital y esencial para el municipio de Inirida generar
espacios para el disfrute y conocimiento de las artes.

Unidos hacemos mas por las actividades, festividades y manifestaciones culturales del

Municipio.

Objetivos:

Apoyar la realizacion actividades artisticas y culturales como festivales, ferias, encuentros, fiestas
y festividades, que hagan parte de los usos y costumbres de las comunidades étnicas y de la
poblacion en general, del municipio de Inirida.

La Cultura iniridense es un producto en formacién integrado por tres elementos matrices que la
nutren, a saber: La cultura occidental (la llamada cultura no indigena). 2). la cultura indigena y 3)

la interculturalidad y transculturalidad.

Por ello en Inirida, no se puede desconocer la cultura que llego con los colonos de otros
departamentos de Colombia, ya que con ellos se generaron conocimientos culturales y se dio inicio
a los intercambios y al fortalecimiento de expresiones artisticas y culturales en festivales y
encuentros culturales como los Alférez.

Durante los Alférez una colonia programaba un dia con actividades gastrondomicas, muestras
artisticas y culturales de su region para atender a las otras colonias presentes dentro de las que se
destacan la Valluna, la Paisa, Tolima Grande , Boyacense, Chocoana, entre otras. Para el afio 2002
en el gobierno de la Dra Elizabeth Garcia Pérez, la Secretaria de Educacion Municipal y la
Coordinacion de Cultura, tomaron la voceria para llevar a cabo el nuevo proyecto denominado
“Encuentro de tres Culturas”, haciendo referencia a la cultura indigena, la colona y la que se da a
partir de la mezcla de estas dos (2), festivales que indudablemente generaron encuentros,
intercambios, cultura y fortalecimiento de la identidad propia y tradicional. Entre el 2012 y 2019
el festival de colonias sufrié unos cambios bruscos en su ejecucion, ya que las colonias pasaron a
un segundo plano a causa de los eventos y presentaciones de artistas de talla nacional e
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internacional, lo que no permitié evidenciar el trabajo comunitario y social que realizaron las
colonias.

Se espera que el nuevo gobierno, replante¢ el proyecto y conjuntamente con los representantes de
las colonias, se pueda volver a las musicas, las danzas, las muestras gastrondmicas, tradicion oral,
agropecuarias y medicina ancestral, como la mayor prioridad de integracién multicultural e
intercambio comercial en el municipio, teniendo en cuenta que es el Gnico evento que promueve
en magnitud la cultura.

Bajo la ley 397 de 1997 corresponde al estado crear incentivos para personas o instituciones que
se dediquen a actividades que desarrollen y fomenten las ciencias, la tecnologia y las
manifestaciones culturales, es por ello que se abren las fases de convocatorias y estimulos
anualmente. Dicha participacion puede realizarse como ente gubernamental, grupos constituidos o
personas naturales.

Laley 1381 de 2010 de derechos lingiiisticos, protege a todas las lenguas como expresion destacada
de diversidad étnica y cultural, de hecho las lenguas nativas hacen parte del (LRPCI) Listado
representativo del patrimonio cultural inmaterial de Colombia. Dicha ley asienta las bases para la
creacion de mecanismos de rescate, preservacion y transmision de las lenguas coexistentes en el
territorio Colombiano. Es por ello que la tradicion oral es una herramienta fundamental que
propicia la permanencia de estas lenguas con el paso de los afios.

El apoyo y participacion activa por parte de la Alcaldia en el Festival de Colonias, son esenciales
como momento de encuentro multicultural y pueden ser la ocasion perfecta para documentar
saberes y practicas locales artesanales, gastrondmicas, de tradicion oral, agropecuarias y medicina
ancestral. Ademads, dichas iniciativas promueven el emprendimiento Iniridense y logran que las
comunidades se reconozcan como habitantes que comparten un mismo territorio.

Unidos hacemos mas por el Fortalecimiento de los programas municipales de

lectoescritura

Objetivo:

-Continuar con los programas de lectoescritura y procurar su mejoramiento de contenidos y
capacidad de alcance.
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Si bien es cierto, el municipio no tiene infraestructura cultural definida como biblioteca publica
municipal, viene desde hace mas de ocho (8), afios haciendo el recaudo del 10% de la EP, para
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financiar algunos proyectos de promocion de lectura, sin embargo estos recursos nunca han sido
invertidos en la tUnica biblioteca que presta los servicios como es la Biblioteca Publica
Departamental Gabriel Garcia Marquez; se invirtieron en la contratacion de personal sin el
cumplimiento normativo para tal fin, se piensa que dicha accion se presentd por la falta de recursos
en la escuela de formacion y a la falta de personal para la ludoteca la Curiara Magica.

Es importante que el municipio de cumplimiento a la Ley 1379 de 2010 “Ley de Bibliotecas
Publicas, en la construccion de bibliotecas, no solo en el area urbana sino en el area rural municipal,
con el fin de que se promuevan procesos de lectura y a través de estos, recuperacion de memoria
de saberes ancestrales sobre todo en el area rural y mas adelante poder fortalecer las bibliotecas
con el plan de lectura y escritura.

Unidos hacemos mas por la infraestructura cultural

Espacios como los museos al aire libre en las comunidades indigenas, la Biblioteca Gabriel Garcia
Marquez y la Ludoteca la Curiara Magica son los espacios en los que se desarrollan generalmente
las actividades relativas al &mbito cultural.

En el Municipio de Inirida, el trabajo cultural se sigue orientando desde la Alcaldia, a través de la
Secretaria de Educacion y Cultura Municipal, desde alli se desglosa una Coordinacion de Cultura,
quien a su vez asume la responsabilidad de los procesos y proyectos culturales y la implementacion
de las politicas publicas, el Municipio no cuenta con una infraestructura cultural propia, porque
aunque existe una Casa de la Cultura, una Biblioteca publica, son administrados directamente por
el ente Departamental, desde la misma creacion de la Comisaria Especial del Guainia, ésta ha
asumido la infraestructura cultural y todos los eventos mas sobresalientes del sector, hasta la década
de los 80’s cuando el municipio comienza a fortalecer su estructura y a la fecha, muchas de las
actividades aun las sigue cofinanciando el Departamento; esto no quiere decir que el Municipio no
pueda crearlos, por el contrario, es importante que se vayan dando las gestiones del ente municipal,
para avanzar en la creacion de estos espacios culturales, teniendo en cuenta que la poblacion va en
crecimiento y requiere que la cultura permee cada situacion de las acciones vivas de la comunidad.

Una de las metas del cuatrenio es la creacion de un espacio de didlogo, de documentacién para el
intercambio de practicas artisticas, ancestrales y creativas, ademas de reconocimiento de la historia.
Que se construira orientado desde las bases aportadas por los mecanismos de participacion
ciudadana articulados con la administracion Municipal CASA DE ENCUENTROS
CULTURALES

La infraestructura de agentes culturales estd conformada por personas y grupos dedicados al
fomento de diversas practicas, dentro de las que se destacan los procesos de formaciéon en danza,
artes plasticas, artesania e investigaciones ancestrales patrimoniales. El municipio no cuenta con
una base de datos establecida donde identifique a los gestores y creadores culturales, sin embargo
en el afo 2019, desde la Coordinacion de Cultura Municipal y el apoyo de la Biblioteca Publica
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Gabriel Garcia Marquez, se hizo un primer trabajo manejando los formatos del Ministerio de
Cultura. El Municipio no debe postergar esta accion; no contar con una base real de los gestores y
creadores culturales imposibilita el accionar de la administracion para el fortalecimiento y
empoderamiento del sector.

Proyecto Plan de Desarrollo: Fortalecimiento de la infraestructura cultural de la
Municipio
Objetivo:
-Realizar diagnostico de las estructuras fisicas para efectuar mantenimiento, mejoramiento en
espacios, sedes nuevas y adecuaciones de escenarios con destinacion cultural.

-Disefiar un proyecto que, mediante actividades de participacion ciudadana (talleres, mercados,
fiestas, etc) fortalezca la identidad local, la apropiacion cultural y detecte las necesidades reales
que presenta el sector.

-Buscar mecanismos de financiacion desde el nivel local hasta el internacional para lograr un
espacio fisico para el ENCUENTRO DE CULTURAS y la conservacién de un archivo cultural
Municipal.

Realizar un estudio de diagndstico general de los espacios fisicos disponibles, de los Museos y de
los escenarios permitira realizar un mejoramiento de la infraestructura y posteriormente de los
contenidos ofrecidos, la construccién de una CASA DE ENCUENTROS CULTURALES es un
proyecto ambicioso y a largo plazo.

Mediante la base aportada por los mecanismos y actividades de participacion ciudadana y el
consejo de cultura municipal como ente articulador y recaudador de informacion, se documentaran
las necesidades reales del sector cultura en el territorio. Los encuentros y el didlogo seran la
estructura de una CASA en la que podran convivir las diferentes manifestaciones y practicas
existentes.

Unidos hacemos mas por el emprendimiento cultural y creativo

Promocion del desarrollo de actividades productivas articuladas con los lineamientos de la
economia naranja (creatividad, artes, cultura, innovacion y tecnologia). Se fundamenta “en la
creacion, produccion y distribucion de bienes y servicios, cuyo contenido de caracter cultural y
creativo se puede proteger por los derechos de propiedad intelectual”(Mincultura, 2020, p. 4).
“Se pretende propiciar condiciones para generar empleo digno en el sector cultural, apoyar la
materializacion de nuevas ideas creativas y productos innovadores, fortalecer los saberes
ancestrales, las prdcticas del patrimonio cultural y la transmision de conocimientos
tradicionales. ”(Mincultura, 2020, p. 5)
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La Economia Naranja incluida en el PND, es una herramienta de desarrollo cultural, social y
econdmico que se fundamenta en la creacion, produccion y distribucion de bienes y servicios
originados desde la cultura. Los emprendimientos culturales y creativos son una fuente de riqueza
y estimulan el fortalecimiento de la identidad porque a través de ellos se narran las formas de
apropiacion del entorno, ademas de ser manifestaciones de lecturas particulares y colectivas del
territorio la danza, musica, artesania, gastronomia, tradicion oral, medicina ancestral se convierten
en insumos para este tipo de economia ademas de fortalecer sistemas productivos locales aferrados
a la identidad de los pobladores.

Proyecto Plan de desarrollo: Fortalecimiento de las capacidades empresariales de los
emprendedores del Municipio de Inirida a través de los principios de la economia
Naranja

Objetivo:
-Detectar bienes y servicios culturales en la zona y estimular la innovacioén dentro de ellos para
procurar el crecimiento y sostenibilidad de los mismos como microempresarios.

- Estimular el crecimiento de emprendimientos creativos y culturales locales a través de conexiones
y enlaces comerciales, mejoramiento productivo y realizacion de eventos o pequefias actividades
para visibilizar productos culturales.

-Fortalecer alianzas con instituciones adjuntas al Ministerio de comercio, industria y turismo como
Fontur, Propais y Artesanias de Colombia para lograr la circulacion a nivel nacional e internacional
de bienes y servicios existentes en la zona.

Las practicas de la poblacion indigena que corresponde al 80% del total de habitantes del Municipio
de Inirida requieren identificaciéon y documentacion para establecer rutas para una politica de
salvaguardia del patrimonio cultural, cobijada en primera instancia por entes regionales para
proceder a la construccion de acervo culturales y planes de rescate bajo los lineamientos Nacionales
y de la Convencion de la UNESCO del 2003, adoptada por Colombia como mecanismo de
proteccion del patrimonio cultural inmaterial en el 2006.

Es precisamente en el conjunto de bienes inmuebles y manifestaciones de interés cultural donde
radica buena parte de la riqueza de Inirida y es este a su vez fuente potencial de ingresos para el
Municipio ya que los atractivos naturales y yacimientos arqueologicos por los que buscan los
turistas a Inirida, han sido el hogar de comunidades y, son sus pobladores los que pueden narrar a
través de usos y costumbres la historia del territorio. El acompafiamiento de agentes locales en
dichas zonas para actividades turisticas se puede ver enriquecido mediante la vinculacion del
municipio al programa de Vigias del Patrimonio del ministerio de cultura (direccién de patrimonio
cultural)
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RUTA 3. Unidos por la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climatico

OBJETIVO GENERAL.: Llevar a cabo el proceso social de la gestion del riesgo con el proposito
de ofrecer proteccion a la poblacion en el Municipio de Inirida, mejorar la seguridad, el bienestar
y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible.

Ley 1523 de 24 de abril de 2012, "POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA NACIONAL
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Articulo 1°. De la gestion del riesgo de desastres. La gestion del riesgo de desastres, en adelante
la gestion del riesgo, es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y
acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres,
con el propodsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible.

Paragrafo 1°. La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la
calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente
asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible,
en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.

Paragrafo 2°. Para todos los efectos legales, la gestion del riesgo incorpora lo que hasta ahora se
ha denominado en normas anteriores prevencion, atencion y recuperacion de desastres, manejo de
emergencias y reduccion de riesgos.

Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano.

En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de
actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo, actuaran
con precaucion, solidaridad, auto-proteccion, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y
acataran lo dispuesto por las autoridades.

Articulo 40. Incorporacion de la gestion del riesgo en la planificacion. Los distritos, areas
metropolitanas y municipios en un plazo no mayor a un (1) afio, posterior a la fecha en que se
sancione la presente ley, deberdn incorporar en sus respectivos planes de desarrollo y de
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ordenamiento territorial las consideraciones sobre desarrollo seguro y sostenible derivadas de la
gestion del riesgo y por consiguiente, los programas y proyectos prioritarios para estos fines, de
conformidad con los principios de la presente Ley.

En esta ruta T3 Unidos en torno a la gestion del riesgo de desastres, se considera la gestion del
riesgo como medida de proteccion de personas y bienes materiales se hace una necesidad
transversal, no solo para esta linea de medio ambiente y cultura en la que se centra la mayor riqueza
de Inirida, sino para cualquier actividad humana que se desarrolle en el territorio.

En casos de emergencia, la reaccidon oportuna de las entidades gubernamentales garantizara el
bienestar de toda la poblacion y de los bienes naturales que conviven con ella.

La gestion de riesgos se enmarca en tres procesos: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y
manejo de desastres.

Conocimiento del Riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la identificacion de
escenarios de riesgo, el andlisis y evaluacion del riesgo el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus
componentes y la comunicacioén para promover una mayor conciencia del mismo que alimenta los
procesos de reduccion del riesgo y de manejo de desastre.

Dentro del acta de empalme se indica que La Alcaldia de Inirida suscribié con el FONADE el
convenio interadministrativo 216145 del 25 de noviembre 2018, la actualizacion de EOT en el
marco de los POT MODERNOS, para la actualizacion de los escenarios de riesgos que se presentan
en el municipio, para la identificacion de los asentamientos en zonas de riesgos y la inclusion del
componente de riesgos en los procesos de planificacion y planes de accion sectorial del Municipio.
(Bustamante Gomez, H. M.; Escobar E. M.; Bejarano Muioz, M.; Garcia Loaiza, M. A.; Torres
Ocampo, M; Parra Cordoba, M. S.; Carvajalino, A. P.; Murillo, 2019)

Igualmente, dentro de los procesos internos de la alcaldia se encuentra el proceso C04.03
ADELANTAR ACCIONES DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO, el cual se encuentra adscrito
a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Economico. El objetivo del proceso es adelantar acciones
para la identificacion de escenarios de riesgo, el andlisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y
seguimiento del riesgo y sus componentes y la comunicacion para promover una mayor conciencia
del mismo que alimenta los procesos de reduccion del riesgo y de manejo de desastre mediante
divulgacion en medios radiales, en television, en pagina web, redes sociales y publicidad escrita en
plegables y circulares informativas y capacitaciones dirigidas a la comunidad en general
priorizando a la que se encuentre en riesgo, a las instituciones educativas y entidades publicas y
privadas.

Reduccidn del riesgo de desastres: Es el proceso de la gestion del riesgo, esta compuesto por la
intervencion dirigida a modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, entiéndase:
mitigacion del riesgo y a evitar nuevo riesgo en el territorio, entiéndase: prevencion del riesgo. Son
medidas de mitigacion y prevencion que se adoptan con antelacion para reducir la amenaza, la
exposicion y disminuir la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la
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infraestructura y los recursos ambientales, para evitar o minimizar los dafios y pérdidas en caso de
producirse los eventos fisicos peligrosos. La reduccion del riesgo la componen la intervencioén
correctiva del riesgo existente, la intervencion prospectiva de nuevo riesgo y la proteccion
financiera.

Dentro de las acciones realizadas en Inirida para la reduccion de riesgo se encuentra:

Desde el 2012 se implement6 el Plan Municipal de Gestion de Riesgos Municipal 2012-2015 y la
Estrategia Municipal de Respuesta 2012-2015 y se realiz6 la inclusion del componente de riesgos
en el plan de desarrollo municipal y el 16 de julio de 2019 se realizd la actualizacion del Plan
Municipal de Gestion de Riesgos de Desastres mediante el DECRETO N° 109 DE 2019 (16 de
julio de 2019) “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MUNICIPAL DE GESTION
DE RIESGOS DESASTRES DEL MUNICIPIO DE INIRIDA” y se publicé en la pagina web de
la Alcaldia y en las redes sociales.

Manejo de desastres: Es el Proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para la
respuesta a emergencia la preparacion para la recuperacion pos desastre, la ejecucion de dicha
respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y recuperacion.

Dentro de las acciones realizadas en Inirida para el manejo de desastres se encuentra:

o Se han realizado convenios interinstitucionales con el cuerpo de bomberos voluntarios de
Inirida y la Cruz Roja la Cruz Roja para el ejercicio y desarrollo de acciones conjuntas
tendientes a la prevencion, atencion, control de incendios, mitigacion de impactos y demas
calamidades.

o Se realizaron los planes de contingencia de las temporadas secas y de lluvias.

o Se Fortalecioé con nuevo personal la Oficina del Gestion de riesgo municipal

o Se apoy¢ al Instituto José Eustasio del Coco en la conformacion del Comité escolar y la
formacion de las brigadas para la atencion de emergencias.

o Se realizaron capacitaciones en comunidades indigenas en temas de conocimiento reduccién y
manejo de desastres del Municipio de Inirida.

o Se realizaron visitas de verificacion a las familias afectadas por calamidades presentadas en el
Municipio de Inirida.

o Desde el afio 2017 se ha prestado el apoyo y se gestiond para el traslado de productos

agropecuarios y pecuarios por efectos de fendmenos naturales.
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o El Fondo Municipal de Inirida es creado y adoptado por el acuerdo No 017 del 31 de agosto de
2017, para la atencion de emergencias en temas de Conocimiento, Reduccion y atencion de
emergencias.

Dentro de los procesos internos de la alcaldia se encuentra el proceso C04.01 ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES, el cual se encuentra adscrito a la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Economico. El objetivo del proceso es: Coordinar acciones de la Oficina de Gestion del
Riesgo para la respuesta a emergencias, y o desastres y la ejecucion de la respectiva recuperacion,
y rehabilitacion en el municipio de Inirida.

A continuacion, se describen el programa de la linea T3 y sus proyectos.

1. Actualizacion, adopcion e implementacion de los Instrumento de Planificacion y

Planes de Contingencia.

Objetivo: Actualizar, Adoptar e implementar el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
(PMGRD), la Estrategia Municipal para la Respuesta a Emergencias (EMRE) y los Planes de
Contingencia para la Temporada Seca y de Lluvias.

Ley 1523 de2012, Capitulo III Instrumentos de Planificacion, Articulo 32. Planes de Gestion del
Riesgo. Los tres niveles de gobierno formulardn e implementaran planes de gestion del riesgo para
priorizar, programar y ejecutar acciones por parte de las entidades del sistema nacional, en el marco
de los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y de manejo del desastre, como
parte del ordenamiento territorial y del desarrollo, jas! como para realizar su seguimiento y
evaluacion.

Ley 1523 de 2012, Articulo 37. Planes departamentales, distritales y municipales de gestion del
riesgo y estrategias de respuesta. Las autoridades departamentales, distritales y municipales
formulardn y concertardn con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un plan de gestion del
riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdiccion,
en armonia con el plan de gestion del riesgo y la estrategia de respuesta nacionales. El plan y la
estrategia, y sus actualizaciones, seran adoptados mediante decreto expedido por el gobernador o
alcalde, segun el caso en un plazo no mayor a noventa (90) dias, posteriores a la fecha en que se
sancione la presente Ley.

Paragrafo 1°. Los planes de gestion del riesgo y estrategias de respuesta departamentales, 1,

distritales y municipales, deberan considerar las acciones especificas para garantizar el logro de los
objetivos de la gestion del riesgo de desastres: En los casos en que la unidad territorial cuente con
planes similares, estos deberan ser revisados y actualizados en cumplimiento de la presente ley.
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Paragrafo 2°. Los programas y proyectos de estos planes se integraran en los planes de
ordenamiento territorial, de manejo de cuencas y de desarrollo departamental, distrital o municipal
y demas herramientas de planificacion del desarrollo, segun sea el caso.

Articulo 42. Analisis especifico de riesgo y planes de contingencia. Todas las entidades publicas
o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras civiles mayores o
que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para
la sociedad, jasi como las que especificamente determine la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres, deberan realizar un analisis especifico de riesgo que considere los posibles
efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios
de la misma en su area de influencia asi como los que se deriven de su operacion. Con base en este
analisis disefiara e implementara las medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia y
contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

2. Educacion en prevencion y atencion de los riesgos de emergencias y desastres.

Objetivo: Formar desde la informacién oportuna comunidades con capacidad de implementar la
gestion del riesgo en su entorno.

Se realizara desde la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econdmico Municipal en coordinacion
de la oficina de gestion del riesgo articulado con el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres, sensibilizacion y difusion en medios de comunicacion y redes sociales, talleres y
asesoria técnica sobre conocimiento y reduccion del riesgo y manejo de emergencias y desastres
en Instituciones educativas, Comunidades y Barrios del Municipio de Inirida, esto ayudarad a
fortalecer la resiliencia comunitaria, moderar perjuicios o explotar oportunidades beneficiosas
cuando se presente fendmenos amenazantes naturales y asi reducir la vulnerabilidad y fortalecer la
capacidad de contener o mitigar el riesgo.

3. Fortalecimiento de las instituciones del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de

Desastres (CMGRD) encargadas de la prevencion y atencion de desastres.

En coordinacién de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Econémico Municipal gestionar
y/o fortalecer a los organismos de socorro (Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil) y la Oficina
de Gestion del Riesgo Municipal con, elementos, insumos, asistencia técnica, asesorias y
capacitaciones para aumentar la capacidad institucional de respuesta a emergencia y afrontar
los riesgos de Desastres.
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Ruta T1: unidos por el cuidado del medio ambiente

Nombre Unidad Linea | Meta Responsable
Base |de plan

Proyectos de recuperacion en
las microcuencas urbanas
declaradas o en las dreas
protegidas, realizados

Secretaria de planeacion y
Numero 1 2 desarrollo econdémico /
Medio ambiente

Elaboracion e
implementacion del sistema
de gestion ambiental

Secretaria de planeacion y
0 1 desarrollo econdmico /
Medio ambiente

municipal basado en la norma | N° de Documentos
ISO 14001 con un enfoque | consolidados
hacia el Plan Integral para la
adaptacion  del  cambio
climatico PIGCCT

Elaborar e implementar los
Planes de Manejo Ambiental | N° de Documentos
para los  equipamientos | consolidado

Secretaria de planeacion y
0 1 desarrollo econdémico /
Medio ambiente

institucionales
Implementacion Qe NC de Doctmentos Secretaria de planeacion y
programas de  economia 0 1 desarrollo econOmico /

circular asociados al PGIRS | consolidados Medio ambiente

Secretaria de planeacion y
0 1 desarrollo econdémico /
Medio ambiente

Actualizar el PGIRS | N° de documentos
Municipal actualizados

Secretaria de planeacion y

Actualizar el PUEAA | N° de documentos .
0 1 desarrollo econdémico /

municipal actualizados ) )
p Medio ambiente

Convenios : . S
I o . Secretaria de planeacion y| &
interinstitucionales para| N° de convenios . :
2 ) 1 3 desarrollo econdmico /| @
pagos por servicios | realizados . . N
8 Medio ambiente RS
ambientales >
N
(]

s
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Plan de Desarrollo

Ruta T1: unidos por el cuidado del medio ambiente
. Linea |Meta
Nombre Unidad Responsable
Base |de plan
Consolidar acuerdos para el
manejo y aprovechamiento de Secretaria de planeacion y
los recursos naturales por|N° Acuerdos | 0 1 desarrollo econdmico /
medio de promocion de|consolidados Medio ambiente
practicas ancestrales
proyectos o intervenciones
para la conservacion, | N°® proyectos o Secretaria de planeacién
proteccidn, restauracion y | intervenciones 1 3 desarrollo efon(')mico };
aprovechamiento sostenible | realizados en el Medio ambiente
de los ecosistemas forestales, | territorio
realizados
Control y vigilancia sobre el . .,
Uso v a r};veghamiento de los N° de controles Secretaria de planeacion y
recu}r]soz naturales en el medio realizados en el|1 8 desarrollo economico /
ambiente territorio Medio ambiente
Secretaria de planeacion y
Campafias de educacion | N° Campanias 0 2 desarrollo econdmico /
ambiental realizadas Medio ambiente —
Educacion

Investigaciones sobre las|N° de S 2 de ol .
P - . . L ecretaria de planeacion y
afectaciones e  impactos | investigaciones 0 1 desarrollo  econémico /
negativos ambientales, | realizados en el . .

: o Medio ambiente
realizados. territorio
Acompafiamiento a  la|, d S 2 de ol .
iniciacion de procesos de N ¢ ccretaria de planeacion y
formalizacion de la actividad capacitaciones 0 1 desarrollo econdémico /
de mineria realizadas Medio ambiente
Fomento de la ciencia, N° de asistencias
tecnologia e innovacion hacia en ciencia Secretaria de planeacion y
una mineria limpia tecnoloia e’ 0 1 desarrollo economico /
responsable y con el medio| . gl Medio ambiente
ambiente innovacion
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Proyeects 2020-2023

Plan de Desarrollo

A continuacion se presentan los indicadores para hacer seguimiento al cumplimiento a los
proyectos de la Ruta T2, unidos por la cultura

Ruta T2: unidos por la cultura

INDICADOR UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
Cultura DE BASE CUATRENIO

MEDIDA
Numero de sesiones del Secretaria de
Consejo de  Cultura | N° 0 6 Educacion, cultura y
realizadas deporte municipal.
Dinamizacion y Secretaria de
cualificacion del Consejo | N° 0 1 Educacion, cultura y
de Cultura Municipal deporte municipal.
Gestionar y/o promover Secretaria de
la formulacién de wuna | N° 0 1 Educacion, cultura y
politica publica cultural deporte municipal.
del municipio de Inirida
Formacion y Secretaria de
cualificacion de | N° 0 1 Educacion, cultura y
creadores 'y  gestores deporte municipal.
culturales en gestion
cultural y formulacion de
proyectos, a través de
plataformas digitales
Listado de patrimonio Secretaria de
material e inmaterial | N° 1 2 Educacion, cultura y
realizados deporte municipal.
Apoyar los puntos vivos Secretaria de
de museos comunitarios | N° 0 3 Educacion, cultura y
del municipio de inirida deporte municipal.
Actividades de Secretaria de
proteccion, promocion y | N° 1 1 Educacion, cultura y
difusion del patrimonio deporte municipal.
Apoyar los encuentros Secretaria de
biblicos de las | N° 0 2 Educacion, cultura y
comunidades indigenas y deporte municipal.
colonas del municipio.
Fortalecer las escuelas de Secretaria de
formacion artistica y | N° 2 2 Educacion, cultura y
cultural. deporte municipal.
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Proyeects 2020-2023

Plan de Desarrollo

Ruta T2: unidos por la cultura

INDICADOR UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
Cultura DE BASE CUATRENIO

MEDIDA
Apoyar y gestionar la Secretaria de
dotacion de las bandas Educacion, cultura y
marciales, orquestas y N° 3 3 deporte municipal.
grupos musicales
Dotar de instrumentos, Secretaria de
vestuario y mobiliario las Educacion, cultura y
escuelas y espacios para | N° 1 2 deporte municipal.
difusion cultural en el
Municipio
Realizar y fortalecer Secretaria de
encuentro, integracion e Educacion, cultura y
intercambio de practicas | N° 1 4 deporte municipal.
artisticas y culturales,
como fomento de Paz
Apoyo a celebraciones, Secretaria de
festividades, eventos y | N° 1 3 Educacion, cultura y
encuentros artisticos y deporte municipal.
culturales.
Apoyar encuentros, | N° 0 2 Secretaria de
fiestas, actividades Educacion, cultura y
tradicionales  indigenas deporte municipal
del municipio de Inirida
Programas y actividades Secretaria de
de promocion de lecturay | N° 1 2 Educacion, cultura y
escritura deporte municipal.
Fortalecer y dotar la Secretaria de
ludoteca municipal, “la | N° 1 2 Educacion, cultura y
Curiara Magica” deporte municipal.
Apoyar proyectos que Secretaria de
resalten la cultura y las | N° 0 2 Educacion, cultura y
tradiciones orales de los deporte municipal.
pueblos indigenas.
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Proyects 2020-2023
Plan de Desarrollo

Ruta T2: unidos por la cultura

INDICADOR UNIDAD LINEA META RESPONSABLE

Cultura DE BASE CUATRENIO

MEDIDA

Creacion de bolsa de Educacion, cultura y

estimulos para el sector | N° 0 2 deporte municipal.

cultural,

Jovenes con talentos Secretaria de

apoyados a nivel regional | N° 0 2 Educacion, cultura y

y nacional. deporte municipal.

Infraestructura  cultural Secretaria de

propia del municipio N° 0 1 Educacion, cultura y
deporte municipal.

A continuacion, se presentan los indicadores para hacer seguimiento al cumplimiento a los
proyectos de la Ruta T3, unidos en torno a la gestion del riesgo de desastres

Ruta T3: Unidos por la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climatico
Proyecto Indicador Unidad LRI NG s Responsable
Base plan
Actualizar, adoptar e 1 0 100% Secretaria de
implementar el PDGRD ? Planeacion
Actualizacién, éﬁl}lﬁgzar y Aprobar el N° 0 1 I’S);:cretaﬁ? de
adopcion e : ancacton
implementacién de Actughzar 'el Plan de Secretaria  de
los Instrumento de |Contingencia Temporada | N° 0 4 Plancacion
Planificacion y | Seca :
Planes de Actughzar 'el Plan de Secretaria  de
Contingencia. Contingencia Temporada | N° 0 4 Planeacion
de Lluvias
Gestionar  Obra  de N° 0 1 Secretaria de
Mitigacion Planeaciéon
o
. . Q.
Fort.ale?lml.e nto  de Fortalecimiento de los |, Secretaria de|
las instituciones del . N 2 4 ., A
. . . Organismos de socorro Planeacion
Consejo Municipal 2
de  Gestién  del |Fortalecimiento de la Secretaria  de S
Riesgo de Desastres | Oficina de Gestion del | N° 0 4 Planeacion
(CMGRD) Riesgo Municipal
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Proyeets 2020-2023
Plan de Desarrollo

Ruta T3: Unidos por la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climatico
. . Lin Met
Proyecto Indicador Unidad ca 2 G Responsable
Base |plan
encargadas de la
prevencion y
atencion de
desastres.
Campafias sobre gestion .
del riesgo en centros|N° 0 4 Secretar_lfl de
educativos Planeacion
Educacion en
prevencion y | Difusién sobre temas de
atencion de  los|gestion del riesgo, en N° 0 12 Secretaria de
riesgos de | medios de comunicacion Planeacion
emergencias y | y redes sociales
desastres.
Visitas a comunidades y
barrios informando las Secretaria  de
areas de riesgo y|N° 4 10 Planeacion
fendmenos naturales
amenazantes
estionar /o .
Gro orcionar Y% Gestionar ayudas
Propor Humanitarias de
atencion oportuna a Emergencia para la
oblacion -, .
P . Poblacion Afectada o, 0 Secretaria de
damnificada por . Z 0 100% .y
Damnificada por Planeacion
desastres naturales o desastres  naturales o
antropicos no antropicos o
intencionales. intencionales
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LINEA 1: UNIDOS POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SOSTENIBLE

Descripcion

Generar acciones en los principales sectores econdmicos como mineria, economia propia, turismo,
agro e industria y otros potenciales sectores como economia naranja, conectividad digital y ciencia
tecnologia e innovacion enfocadas a su fortalecimiento para forjar sinergia con la poblacion y asi
lograr la promocioén econdmica y social de forma sostenible, para la generacion de riqueza para la
ciudad.

Objetivo

Propiciar condiciones para el desarrollo sostenible del sector urbano y rural del municipio de
Inirida, enfocado a impulsar la economia propia y el aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y no renovables de una forma responsable, a través de la articulacion de los sectores de
produccion para generar fuentes de ingreso, teniendo como enfoque principal la economia verde,
el turismo de naturaleza y el etnoturismo, garantizando siempre a las comunidades indigenas la
conservacion de su cultura y su territorio.

Diagnostico general

En los ultimos afos el concepto de desarrollo ha evolucionado significativamente, pasando de un
mero entendimiento puramente econdmico (ingresos), a un concepto mas integral, que incluye el
bienestar del ser humano y la busqueda de mayores libertades y capacidades, las cuales no son sélo

el objetivo principal del desarrollo, sino, ademas, se consideran como los principales medios para
alcanzarlo (Sen, 1999).

Asi las cosas, en el marco del desarrollo se abarcan sectores que permiten mejorar los indicadores
econdmicos de los municipios, pero mas importante aun, que esto redunde en el bienestar de la
poblacion.

Tenemos entonces que sectores como el turismo, la agricultura y la industria, no han logrado
consolidarse de manera decisiva para convertirse en fuente real de ingresos, por lo que el municipio
debe enfocar sus esfuerzos institucionales hacia alli.

Los principales indicadores econdmicos del municipio, segun cifras del Departamento Nacional de
Planeacion son:
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saltan a la vista, la carencia de datos estadisticos oficiales de turismo, unida a una escasa
articulacion local, hace que el desarrollo de proyectos represente un limitante para la toma de
decisiones en el sector.

El sector turismo posee un potencial de desarrollo entorno a rios, paisajes y al componente etno-
cultural, teniendo presencia de comunidades indigenas activas para su desarrollo; con autoridades
comprometidas e iniciativa para llevar adelante el desarrollo del turismo. El entorno natural con el
que cuenta el municipio de Inirida, conformado por recursos hidricos, diversidad de flora y fauna,
belleza paisajistica y riqueza étnica son las fortalezas mas destacables con las que cuenta el
municipio para su desarrollo turistico.

Segun datos del Plan de Desarrollo Turistico Departamental, elaborado por el Fondo de Promocion
Turistica en el 2012, la ausencia hasta ese momento de un plan estratégico, el desconocimiento de
las politicas del sector, una conectividad e infraestructura escasas, los altos costos del transporte y
poca frecuencia de vuelos, la ausencia de productos y servicios turisticos disefiados bajo parametros
nacionales e internacionales, la desorganizacion y desarticulacion entre los prestadores de
servicios, la estigmatizacion del departamento como zona insegura, la necesidad de un programa
de prevencion de explotacion sexual infantil (ESCNNA) hacen que la competitividad del sector en
la poblacion de Inirida sea un reto para la Administracion.

La reactivacion del Consejo de Cultura en agosto de 2019 ha sido un mecanismo de participacion
util en la convergencia de diferentes actores que promueven el desarrollo turistico local.
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Tabla 19. . Indicadores del sector turismo en el municipio de Inirida. Fuente: Diagnostico del

departamento de Guainia, Universidad Nacional Sede Orinoquia, octubre 2018

Indicador

Hoteles

Posadas Turisticas

Capacidad hotelera

Restaurantes

Restaurante tipicos

Agencias de viajes

Operadores de turismo

Prestadores de Servicio Transporte Fluvial

Prestadores de Servicio Transporte
Terrestre

Aerolineas
Museos

Comunidades identificadas para turismo

Complejos turisticos en comunidades
Mirador turistico

fconos turisticos y Culturales

Valor

Fuente

Gobernacién de Guainfa

Gobernacion de Guainia

Gobernacién de Guainfa

Gobernacién de Guainfa

Gobernacion de Guainia

Gobernacion de Guainia

Gobernacion de Guainia

Gobernacion de Guainia

Gobernacién de Guainia

Gobernacion de Guainia

Gobernacion de Guainia

Gobernacion de Guainia

Gobernacién de Guainia

Gobernacion de Guainia

Gobernacién de Guainia

Corte

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

Fuente: Gobernacién de Guainia

Para el 2018, de acuerdo con el plan de desarrollo turistico departamental de Guainia, se tiene 8
agencias de viajes, 20 restaurantes, 14 hoteles, 13 agencias de viajes y 11 operadores turisticos

Las actividades relacionadas con practicas culturales como artesania, gastronomia, danzas,
tradicion oral son insumo para las de turismo de naturaleza como ecoturismo con senderismo, el
etnoturismo por la diversidad cultural y el turismo de aventura — natural, pesca deportiva,
avistamiento de aves, riqueza de fauna y flora, sitios patrimoniales y de interés cultural, lo que hace
de Inirida un destino con alto potencial de desarrollo turistico.

En el afio 2018 se asignaron recursos por parte de FONTUR para la consolidacion del centro de
informacion turistica local y la creacion de un PIT (Puesto de Informacion Turistica) y en el 2019
también por parte de FONTUR se asignaron recursos para la construccion de un sendero
ecoturistico en el ascenso a los cerros de Mavecure. Es clave que parte de los recursos que ingresan
al municipio para el desarrollo turistico se destinen a la sostenibilidad.

625 3p 9/ "bod

Las cifras de ingreso de turistas a Guainia durante el 2018 fueron de 1013 personas, pero
comparando el departamento en los indices de competitividad nacional no hay datos precisos.
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\G;:I:V\édre ?2 : 10 Fuente: Migradon Colombia

Grdfico 9. Entrada de turistas a Colombia en 2017. Fuente Informe de competitividad. Fuente

Informe Turistica Centro de pensamiento turistico de Colombia, Cotelco y Migracion Colombia

Las practicas de las comunidades Indigenas y sitios de interés cultural y natural hacen viable el
fortalecimiento de un plan estratégico de turismo que incluya conservacion de bienes
patrimoniales, planes de salvaguardia de patrimonio cultural inmaterial, sostenibilidad de los
destinos con miras al fortalecimiento de economias propias que giran alrededor de practicas
culturales (Economia Naranja).

El turismo es un instrumento a nivel interno para lograr metas incluidas en el Plan Nacional de
Desarrollo “2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, como son estimular el
conocimiento y fortalecimiento cultural propiciando encuentros de saberes que se transmitan de
generacion en generacion, buscar de rutas de formacion y promocion de conocimientos ancestrales
donde el turista perciba usos y costumbres sin afectar el desarrollo multiambiental.

Desarrollo agropecuario y rural

Historicamente el sector rural y agrario en Colombia ha sido uno de los mas rezagados, no s6lo por
la deuda historica que se tiene respecto al acceso de la tierra, sino porque el conflicto armado no
ha permitido que los campesinos encuentren en este sector una fuente de sustento legal.

62€ ap £L bod

A pesar de sus potencialidades ambientales, por encontrarse en zona de selva tropical humeda y
por sus importantes afluentes hidricos, actividades como la pesca, la siembra de maiz, platano, yuca
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y otros productos, no han sido protagonistas para el desarrollo del sector agrario. Se trata de un
sistema agricola de subsistencia, en el cual no hay tecnificacion de la actividad, esto sumado a que
los suelos de la region tienen baja fertilidad, son pobres en materia orgédnica y tienen un nivel de
acidez alto.

Las acciones institucionales mas recientes en el agro se enfocaron en la adquisicion de maquinaria
y equipo, asistencia técnica con énfasis en conucos productivos y huertas caseras. Sin embargo, las
acciones siguen siendo insuficientes para fortalecer el sector.

En lo que respecta al sector pecuario, el municipio presenta ganaderia de extension bovina y
porcina, que similar a la agricultura carece de tecnificacion y tiene bajos niveles de productividad.

El area destinada a la ganaderia esta restringida por el comportamiento de las aguas, de acuerdo a
la época del afio —en las fincas del margen del rio Guaviare-, de modo que en busca de zonas no
inundables, se recurre a la tala y quema de bosque, lo cual atina el grado de intervencion y por ende
la alteracion progresiva de los ecosistemas propios de la Selva hiimeda tropical. Esto ultimo cobra
relevancia pues la vocacion de uso del suelo sefiala que mas del 60% de la Reserva Forestal,
presenta aptitud para la conservacion; razon por la cual se hace necesario optimizar las areas
deforestadas y proveer apoyo a los ganaderos en aras de practicas productivas sostenibles y
sustentables Asi mismo, debido al manejo tradicional de las pasturas y la falta de tecnificacion, la
produccion de forraje es baja, y por tanto la carga animal por hectarea es igualmente deficiente, es
por esto que la coyuntura de la produccion ganadera estd en optimizar el uso de los suelos.

En el sector avicola existe un potencial dado que gran parte del pollo y los huevos que abastece al
municipio aun proviene del centro del pais. Las producciones se localizan principalmente en la
zona periurbana, cuentan con una moderada infraestructura y pobre implementacion de medidas
de bioseguridad, situaciéon que deben mejorar para poder cumplir con las disposiciones de las
resoluciones del ICA —Instituto Colombiano Agropecuario- 3651 y 3652 de 2014y 1515/2015 que
competen a los requerimientos para certificacion como Granjas Avicolas Bioseguras.

En este contexto, y posterior a la firma del Acuerdo de Paz, se abre una ventana de oportunidad
alrededor del desarrollo del campo, no sélo por las condiciones territoriales, sino de destinacion de
recursos que desde el Gobierno Nacional y organismos multilaterales se tiene para acompafiar
aquellos proyectos que permitan jalonar este sector de la economia.

Empleo y productividad

La situacion de empleabilidad en el municipio de Inirida es bastante compleja. Con pocas fuentes
de empleo, se requiere fortalecer los diferentes sectores de la economia para que a partir de alli se
generen fuentes de empleo formales. Tal es el caso del turismo, el sector agricola, la mineria, entre
otros.
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El Departamento Nacional de Planeacion reporta un histérico de personas ocupadas formalmente
en el municipio para el periodo 2010 — 2016, respecto a la poblacion total que ha venido creciendo
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en los ultimos afos, sin embargo, sigue estando muy por debajo del comportamiento nacional, a
excepcion del ano 2016 donde aument6 su porcentaje.
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Grdafico 10. Porcentaje de personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacion total.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion, (https://terridata.dnp.gov.co/)

De otro lado, en lo que tiene que ver con la generacion de empleo, la situacion es similar: el
municipio presenta respecto al pais, un numero de empresas pequefio que generan empleo por cada
10 mil habitantes. Nuevamente, solo en el afio 2016 la medicion de Inirida superd el promedio
nacional.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Grafico 11. Numero de empresas generadoras de empleo formal por cada 10.000 habitantes.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion, (https://terridata.dnp.gov.co/)

Ciencia, tecnologia e innovacion

La accesibilidad a la Ciencia, Tecnologia e Innovacion es una de las principales problemadticas de
Inirida. Si bien el Gobierno Nacional ha desarrollado estrategias para mejorar la conectividad en el
pais, el municipio aun estd rezagado en este aspecto. Sin embargo, ya se cuenta con un Punto Vive
Digital Plus (Mintic, 2018), y hay personal de apoyo para la atencién y mantenimiento de este.
Igualmente, el Ministerio ha promovido el uso de las TIC en las instituciones educativas por medio
del programa Computadores para Educar, entregando terminales (tabletas y computadores) para la
apropiacion digital por parte de docentes y estudiantes.

Entre el afio 2016 y 2019 se dotaron nueve instituciones educativas con computadores mesa.
Igualmente, se suministraron 40 puntos de internet en las 6 instituciones educativas del area urbana.
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de empleo femenino, expansion de empleos formales, aumentos reales del salario minimo,
disminucion del trabajo infantil y la reduccion del trabajo forzado y disminuciones en el porcentaje

de trabajadores con horas de trabajo semanales excesivas (mds de 44).

Entre 2018 y 2019 segtn informaciéon del DANE para los departamentos del Amazonas y la
Orinoquia, la tasa de desempleo en el Municipio se increment6 en un 19.29% al pasar del 11.4 al
13.6 respectivamente, con una tasa global de participacion (TGP) de 54.4% lo que significa que
13.236 habitantes conforman la poblacién econdémicamente activa (PEA) del municipio. La tasa de
ocupacién (TO) es del 47% que equivale a un total de 11.436 personas ocupadas, el subempleo
subjetivo es del 11.6% y el objetivo del 3.9%. Las principales ramas de actividad de la poblacion
ocupada son: servicios comunales, sociales y personales, comercio, hoteles y restaurantes y
transporte, almacenamiento y comunicaciones en su mayoria son trabajadores por cuenta propia.

Programa Unidos por el desarrollo del sector turistico de Inirida

Descripcion

El etnoturismo y el turismo de aventura en los territorios indigenas del area municipal, como
principal sector econdmico a potenciar, a través del fortalecimiento institucional, la formalizacion
del sector, y la gestion de alianzas estratégicas. Se reconoce el manejo del turismo de manera
responsable con el medio ambiente y rescatando su cultura y tradiciones, son bases fundamentales
para la sostenibilidad de sus territorios. Por medio del programa se busca la formulacién, gestion
y control de actividades que beneficien al sector turismo de Inirida a nivel municipal, nacional e
internacional garantizando un turismo sostenible con el medio ambiente, resaltando el etnoturismo
y el turismo de aventura de manera coordinada, ordenada y segura.

Objetivo
Formulacion, gestion y control de actividades que beneficien al sector turismo de Inirida a nivel

municipal, nacional e internacional garantizando un turismo sostenible con el medio ambiente,
resaltando el etnoturismo y el turismo de aventura de manera coordinada, ordenada y segura.

Proyecto Plan de desarrollo: Desarrollo turistico

Descripcion

Implementar un sistema de operacion para la prestacion de servicios en la interaccion entre turistas,
residentes, agencias y operadores para la participacion en actividades turisticas. Teniendo presencia
permanente de personal conocedor del turismo del municipio de Inirida en el acropuerto y puerto
de Inirida con el manejo de un segundo idioma (ingles) (zonas de llegadas de pasajeros) que
faciliten la informacion a visitantes con sugerencias para entrar a territorios indigenas (cuidados,
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derechos y deberes como visitantes). Generar presencia en ferias, eventos y exposiciones a nivel
regional, nacional e internacional, que faciliten la promocion y divulgacion del turismo del
Municipio de Inirida. Apropiacion de la creacion, manejo responsable y diario, de paginas digitales
y oficiales, donde se promocione y divulgue el turismo del Municipio de Inirida.

Intervencidn en puntos estratégicos de llegadas de turistas en el casco urbano de Inirida, con
muestras culturales, dancisticas, gastrondmicas y artesanales de la region que impulsen la economia
naranja del municipio de Inirida (innovacidn, tecnologia, cultura, arte, etc). Intervencidon con
entidades, o grupos organizados en comunidades indigenas que promocionen servicios turisticos;
con el fin de fortalecer, capacitar u orientar en el manejo ambiental, productos o servicios ofrecidos
al turista, respetando y destacando su cultura y costumbres. Limpieza y embellecimiento de sitios
turisticos del municipio de Inirida. Adecuacién, restructuracién y nuevos monumentos que
promocionen el turismo sostenible y étnico-cultural del municipio de Inirida.

Establecer la oficina municipal de turismo que brinde los lineamientos administrativos y técnicos
del sector por medio de acciones como el registro de guias turisticos, agencias y operadores
turisticos para el control y acompanamiento en la realizacién de su ejercicio, realizando un
seguimiento en las actividades dentro del territorio, para garantizar calidad en la prestacion del
servicio dentro de la normatividad vigente. Y asi se podra crear una linea base primaria a partir de
los datos suministrados por las personas y entidades registradas. La oficina de turismo serd la
encargada de generar una politica publica para el turismo, conjunto a un UN PLAN DE TURISMO
MUNICIPAL, siendo este la carta de navegacion para la implementacion y el fortalecimiento a
este sector. Otra funcion de la oficina serd la intervencion coordinada con entidades de control en
areas turisticas del municipio de Inirida, vigilando la normal ejecucion de actividades turisticas y
comerciales de los vendedores, comerciantes o personal independiente que prestan servicios de
guianza o asesoria a turistas y visitantes. Y la intervencion coordinada con entidades de control al
gremio hotelero, verificando su buen servicio dentro de la normatividad vigente en servicios
turisticos.

Programa Fortalecimiento del sector agropecuario y rural

Descripcion:

Por medio de proyectos que permitan a los campesinos mejorar sus niveles de ingreso (centro de
acopio, mercados campesinos, ferias, gestion de recursos). A demas de un acompafiamiento técnico
para el uso de herramientas en la produccion en diferentes subsectores que conlleve a una
efectividad de los recursos. Adicional, fortalecer o implementar sistemas de calidad y empresarial
que permitan establecer explotar las potencialidades de la demanda en el sector.
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La labor de la Alcaldia a través de la Oficina de Desarrollo Agropecuario adscrita a la Secretaria
de Planeacion y Desarrollo Econdmico es realizar el acompafiamiento a la poblacién productora
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tanto en predios agropecuarios como a las comunidades indigenas, para ellos generar el censo
actualizado vy detallado de los productores agropecuarios que nos permitird cuantificar las
asociaciones y productores no asociados, con el fin de garantizar una prestacion optima del servicio
de asistencia técnica agropecuario rural, estas ultimas como parte de su estructura de vida
desarrollan actividades agricolas en areas denominadas conucos, donde cultivan principalmente
especies amazonicas. En cuanto a la poblacion campesina, el acompafiamiento en el sector agricola
consiste en asesorarlos en lo referente a sus cultivos, y apoyarlos con algunos insumos que por su
condicién econdmica no puede obtener. En el sector pecuario se brinda asesoria en las
producciones bovinas, avicolas, y porcicola, de otro lado se apoyan las labores de FEDEGAN para
el ciclo de vacunacion de Fiebre Aftosa, y los talleres de Buenas Practicas Ganaderas (BPG).

Objetivo:

Brindar un acompanamiento en aspectos técnicos, de calidad y comercial en las actividades
agricolas y pecuarias llevadas a cabo en el municipio de Inirida.

Proyecto Plan de desarrollo: Fortalecimiento de la cadena productiva agricola y

pecuaria

Descripcion

Para el fortalecimiento de la cadena productiva del sector agropecuario con acciones que motiven
a los productores, como fortalecimiento del dia del campesino, y mercados campesinos realizando
reconocimiento y motivacion al pequenio productor. Brindando escenarios necesarios propicios
para ofertar sus productos a la poblacion de Inirida. En este sentido el fortalecer las ferias
artesanales, gastrondmicas, agropecuarias y empresariales impulsaria la economia propia de la
zona y mejoraria los ingresos familiares del sector productivo.

Es necesario impulsar la cadena de produccion de la yuca brava en la ciudad de Inirida, a través
del apoyo a las comunidades en el fortalecimiento de la capacidad de produccion, con la creacion
de centros de acopios y centros de transformacion agricola para especies promisorias de la region.

En la actualidad se cuenta con 115 predios identificados que se dedican a las actividades agricolas,
de los cuales se deriva la mayor parte de los ingresos econdmicos de la poblacion campesina y
generan la mayor cantidad de empleo en el sector rural del municipio. Siendo los mas importantes
el platano, el maiz, la yuca brava, el aji y en menor proporcion, se hallan cultivos como la pifia, la
ahuyama, la yuca dulce, la sandia entre otros cultivos de frutales amazodnicos.

Para el sector pecuarios se espera proveer apoyo a los ganaderos en aras de practicas productivas
sostenibles y sustentables. Optimizar el uso de suelos por medio del incremento en la eficiencia en
el manejo de las pasturas, tecnificacion y la produccion de forraje. Realizar un acompanamiento en
fortalecimiento en infraestructura, implementacion de sistema de calidad y bioseguridad, para el
cumplimiento con las disposiciones de las resoluciones del ICA —Instituto Colombiano
Agropecuario- 3651 y 3652 de 2014 y 1515/2015 que competen a los requerimientos para
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certificacion como Granjas Avicolas Bioseguras; ¢ INVIMA Nacional con la habilitacion de la
linea de sacrificio de cerdos en la Planta de Beneficio Animal de Inirida. A demdas con un impacto
en implementacion de estaciones piscicolas mediante jaulas flotantes, conjunto a el trabajo
realizado por el SENA con algunas unidades productivas en este sector, garantizando la produccion
e innovacion de la actividad pesquera.

El apoyo brindado al subsector tiene como mira explotar el potencial econdmico por medio de
canales de comercializacion, manejo administrativo, transformacion, economia y asociatividad,
con el fin de generar empleo y alimentos de primera necesidad a la poblacion de Inirida.
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Programa Economia naranja

Descripcion

Promocion del desarrollo de actividades productivas articuladas con los lineamientos de la
economia naranja (creatividad, artes, cultura, innovaciéon y tecnologia). Se fundamenta “en la
creacion, produccion y distribucion de bienes y servicios, cuyo contenido de caracter cultural y
creativo se puede proteger por los derechos de propiedad intelectual”(Mincultura, 2020, p. 4). “Se
pretende propiciar condiciones para generar empleo digno en el sector cultural, apoyar la
materializacion de nuevas ideas creativas y productos innovadores, fortalecer los saberes
ancestrales, las practicas del patrimonio cultural y la transmision de conocimientos
tradicionales.”(Mincultura, 2020, p. 5).

Promover la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién para el desarrollo productivo y social del
municipio, por medio de la articulacion de los programas académicos del SENA y de otras
instituciones. Impulsar en los centros educativos el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo
cientifico tecnoldgico. Cerrar la brecha digital por medio de la masificaciéon de conectividad,
promocién en implementacion de equipos y el aprendizaje de sistemas con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Objetivo

Potenciar actividades e iniciativas de economia naranja de acuerdo que se encuentren dentro del
municipio de Inirida

Promocionar acciones que conlleven al fortalecimiento de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Fortalecer la conectividad digital y/o puntos vive digital en areas priorizadas en la jurisdiccion del
municipio de Inirida

Lograr iniciativas que lleven al Municipio a proteccion social y de ingresos para todos sus
habitantes

Proyecto Plan de desarrollo: Promover el desarrollo de actividades de la

economia naranja

Descripcion

625 ap 98 bod

Realizar un inventario de las actividades naranjas “aquellas que hacen parte de las artes y el
patrimonio cultural material e inmaterial, las industrias culturales y las creaciones funcionales”
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(Mincultura, 2020, p. 8) que se encuentren en el territorio con su respectiva identificacion en el
sistema de valor y modelo de gestion (informales y comunitarios, sin 4nimo de lucro, emergentes,
en vias de consolidacion y emergentes consolidadas). Dichas actividades se dividen en “artes y
patrimonio”, “industrias culturales” y “creaciones funcionales, nuevos medios y software de
contenidos”. Con el fin de potencializarlos por medio de la oferta de programas e instrumentos
segun ejes de intervencion de la politica; acercando las actividades naranjas a entidades de orden
nacional hacia recursos para la operacion, asistencia para el negocio, regulacion y competencia y
mentalidad y cultura. Las ideas empresariales y sectoriales provenientes de la poblacion seran
analizadas para el apoyo por medio de un fondo rotatorio y el acercamiento a estrategias con el
gobierno nacional, con el fin de que se han desarrolladas y autosostenibles en el tiempo.

Proyecto Plan de desarrollo: Fomento de la ciencia, tecnologia e innovacion

Descripcion

Gracias al cierre de brecha entre la academia y la industria por medio de promocion de programas
académicos del SENA y otras instituciones. Asi como articularse a politicas departamentales y
nacional en ciencia, tecnologia e innovacion para acceder a recursos para potenciar la innovacion
publica a través de herramientas funcionales creadas para medir, fortalecer y articular capacidades
de innovacién y para la implementacion desde la universidad de tecnologias para los diferentes
sectores econdmicos y empresariales.

Proyecto Plan de desarrollo: Promocion a la conectividad digital

Descripcion

Utilizar como herramienta fundamental de desarrollo el cierre de brecha existente entre areas
priorizadas en la jurisdicciéon del municipio de Inirida con respecto a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion también conocida como TIC y su uso. Esta brecha tiene relacion
directa o indirecta en las actividades socioecondmicas del municipio, dado que se vincula con el
consumo y transmision de informacion, permitiendo acceder a nuevas tecnologias que se tendran
impacto en la economia como nuevos métodos de comercializacién y cobro, actividades
comerciales o de emprendimiento en el manejo eficiente de los recursos, tecnificacion, aplicacion
de metodologias que permitan el incremento de ventas o reduccion de costos.

Programa: Promocion al desarrollo del empleo y a la economia municipal

Descripcion

Programa comprende ademads el apoyo a las pequefias y medianas empresas (PYMES), con
proyectos productivos, de emprendimiento, innovacion, desarrollo cientifico y tecnologico (énfasis
en el primer empleo). Se espera la participacion de las pymes y mipymes que tengan un punto de
equilibrio en la agenda de competitividad e inversiones. Promocionar actividades para la
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motivacion y recuperacion de la identidad rural de la economia propia (artesanos, medicina
tradicional, conocimientos ancestrales, frutos amazonicos) del municipio de Inirida que conlleven
al fortalecimiento y sostenibilidad de esta.

Objetivo:
Promocionar el fortalecimiento de la economia propia y a la generacion de empleo decente

Proyecto Plan de desarrollo: Promocion al empresarismo

Descripcion

Brindar apoyo para promover el emprendimiento y empresarismo con inclusion social para generar
sostenibilidad y bienestar a las familias de las personas que tengan algun emprendimiento. Con
respecto a las pequefias y medianas empresas (PYMES), se brindard apoyo por medio con
proyectos productivos, de emprendimiento, innovacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico; con el
fin de generar empleo. Para asi apoyar y fortalecer el ejercicio de los profesionales de la region; y
disefiar e implementar el programa denominado “mi primer empleo” que permita que los jovenes
accedan y ganen experiencia de acuerdo con el perfil profesional. Motivar el comercio con acciones
como promover e incentivar el dia del comercio en la ciudad de Inirida, adecuacion de sitios
estratégicos para la reubicacion y formalizacion de los vendedores ambulantes, entre otros.

Proyecto Plan de desarrollo: Promocion a la economia propia

Descripcion

Generar acciones que permitan promocién y mejora de las condiciones de la economia propia
(Artesanos, medicina tradicional, conocimientos ancestrales, frutos amazonicos) de acuerdo con
los usos y costumbres de cada comunidad; particularmente espacios tradicionales. Se basa en la
sinergia de la diversidad y en conocimientos y saberes que permiten el uso y manejo de la
biodiversidad, que conlleven a generar amplia variedad de estrategias econdémicas para la
produccion, recoleccion e intercambio con otras comunidades y con el mundo no indigena.

Proyecto Plan de desarrollo: Promocion de oportunidades laborales para hombres y

mujeres

El proyecto tiene como objetivo promover el empleo, mejorar las competencias laborales e
incrementar los niveles de empleabilidad en el Municipio a través de capacitaciones poder
desarrollar y fortalecer las competencias laborales a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su

acceso al mercado laboral, buscando reducir las brechas entre hombres y mujeres en términos
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salariales y ocupacionales garantizando el derecho al trabajo de las mujeres y mejorando sus

condiciones de vida para avanzar un desarrollo sostenible y equitativo y garantizando la autonomia
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Plan de Desarrollo

econdmica de las mujeres a través de la generacion de empleo decente. Fomentar la creacion de
empleo formal e identificar las condiciones de acceso a la justicia laboral por parte de personas
migrantes, discapacitados, poblacion joven, mujeres, indigenas, negritudes, victimas y poblacion
LGBTI entre otros grupos poblacionales presentes en el municipio, a fin de identificar los
principales obstaculos que enfrentan a la hora de acudir a las instancias judiciales y los nudos
criticos que se presentan en el desarrollo de un proceso ordinario de busqueda y obtencion de

empleo lo que permitira generar oportunidades.

Proyecto Plan de desarrollo: Gestion de garantias para la proteccion social y de

ingresos

Las garantias minimas de proteccion social para el desarrollo incluyente de la economia rural y
campesina para que hombres y mujeres disfruten de condiciones seguras en el trabajo y les permita
el goce efectivo de los derechos. Esta propuesta se inserta en los marcos estratégicos globales,
como el Piso de Proteccion Social propuesto por la OIT y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
para ampliar la cobertura de proteccion a la poblacion rural. Desde una perspectiva de desarrollo

territorial, asi como una seguridad basica del ingreso.

Hacer énfasis en el trabajo decente a partir de talleres informativos con la poblacion les permitiera
entender que un incremento en los ingresos para individuos y familias, seran gastados en la
economia local, lo que propiciara un circulo virtuoso y una senda segura para alcanzar un desarrollo
sostenible. Asi una mayor flexibilidad y la descentralizacion de los modelos tradicionales para la
generacion de nuevos empleos podrian aumentar la probabilidad de pérdida, por lo que es
importante mantener en equilibrio el mantenimiento del derecho de los empleadores y los
empleados.

Proyecto Plan de desarrollo: Derechos laborales y dialogo social

Descripcion

El didlogo tripartito entre la administracion municipal, los empleadores y trabajadores sobre temas
de interés comun laboral es fundamental para incrementar productividad, evitar conflictos en el
trabajo y crear una sociedad articulada, sobre todo en espacios territoriales con altas tasas de
informalidad, el trabajo por cuenta propia y el trabajo infantil. La cohesion social se refiere a los
mecanismos de inclusion y exclusion en la sociedad y a como estos afectan la percepcion de
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individuos y comunidades para facilitar o dificultar el logro de consensos sociales. En este sentido,
las garantias laborales y el didlogo social

Objetivos de Desarrollo Sostenible Linea 1

B fce 2yt

lll

625 3p 06 bod

Edificio Municipal - Carrera 7 No. 15-50
Pagina Web: www.inirida-guainia.gov.co
Teléfono: (098) 5656 065 / alcaldia@inirida-guainia.gov.co

| |
nmene

7 ¢ DE COLOMBIA INTOI
g SEDE MEDELLIN %{R,,i!éal%

@ www.inirida-guainia.gov.co @ alcaldia@inirida-guainia.gov.co Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas 'Alcnldl- Municipal




Proyeets 2020-2023
Plan de Desarrollo

UNIDOS POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SOSTENIBLE

Indicadores de indice de Pobreza Multidimensional

impacto

11

7]
i Unidos hacemos mas por el desarrollo econémicoy social de los Iniridenses
=
o
(7]
o 1.1.1. Programa Fortalecimiento del turismo B
E i ) 1.1.5. Generacion de empelo
1.1.2. Economia Maranja " o o »
E o ) 1.1.6. Promacion de la ciencia, tecnologia e innovacion
wp 1-1.3 Foralecimiento del sectoragrarioy rural o . .
o . ) 1.1.7. Fortalecimiento de |a conectividad digital.
bl 1.1.4. Acompanamiento alos procesos de formalzacion minera
o
1.1.1.1. Desarrollo turistico.
3 1.1.2.1. Promaover el desarrollo de actividades productivas articuladas con los lineamientos de |a economia naranja.
'U 1.1.3.1. Fortalecimiento de la cadena productiva agricolay pecuaria.
Q
-1 1.1.4.1. Gestionar el desarrollo minero energético con responsabilidad social yambiental.
o i )
fl 1.1.5.1. Promocion al empresarisma.
(=8

1.1.6.1. Fomento de la ciencia, tecnologia e innovacidn

1.1.7.1. Promaocidn ala conectividad digital

Grdfico 13. Esquema de la linea estratégica 1
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Indicadores Linea 1:

Resultado:

Tabla 20 Indicadores de resultado Linea 1 UNIDOS POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE

Nombre Unidad |Linea
Programa base

Unidos por el desarrollo _ . .
del sector turistico de|Acciones realizadas hacia el|Ngmero |ND

Inirida fortalecimiento del turismo
Programa ND
Fortalecimiento del| Acciones que fortalezean el | Nymero
Sector  agropecuario | gector agropecuario y rural
rural

Acciones que fortalezcan la ND
Programa Economia | economia naranja, ciencia Niimero
naranja tecnologia e innovacion y

conectividad digital

Acciones que fortalezcan la ND
generacion de empleo
empresarismo, la economia
propia y el trabajo decente

Programa: Promocion al
desarrollo del empleo y a
la economia municipal

Nuamero
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Producto:

Tabla 21 Indicadores de producto Linea 1 UNIDOS POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL SOSTENIBLE

Nombre Unidad Linea
Proyecto PDM base Meta Plan

.. Establecimient ,
Desarrollo turistico S a.b emmler} 0 de una Numero ND 1
oficina de turismo

Establecimiento de la

Desarrollo turistico estrategia de turismo | Numero ND 1
municipal
Acciones para

garantizar un turismo
ecolégico y étnico-
cultural

Desarrollo turistico Numero ND 1

Fortalecimiento del
gremio turistico con
Desarrollo turistico capacitacion, Numero ND 80%
formalizacién y control
de sus actividades.

Fortalecimiento de la N° de mercados
cadena productiva ! Numero ND 3

, . campesinos
agricola y pecuaria

Fortalecimiento de la|N° de  asistencias
cadena productiva | agropecuarias Numero ND 200
agricola y pecuaria realizadas

Fortalecimiento de la|N° de  mercados
cadena productiva | indigenas Numero ND 4
agricola y pecuaria implementados

Fortalecimiento de la Celebracion  dia  del
cadena productiva . Numero ND 4

, . campesino
agricola y pecuaria

Fortalecimiento de la .y
. | Beneficiarios de|.,.,
cadena productiva Numero ND 100
, . Huertas caseras
agricola y pecuaria
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. Numero de
Fortalecimiento de la asociaciones
cadena productiva . Numero ND 6
aericola v pecuaria beneficiadas de Jaulas
& yp Flotantes
Fortalecimiento de la|Numero de acciones
cadena productiva |que  fortalezcan la|Numero ND 3
agricola y pecuaria produccion de la yuca
- Numero de acciones
Fortalecimiento de la
.| que fortalezcan |,
cadena productiva | * . ) Numero ND 4
, . unidades productivas
agricola y pecuaria :
de especies menores
Numero de centros de
Fortalecimiento de la|acopio y centros de
cadena productiva | transformacion Numero ND 2
agricola y pecuaria fortalecidos y
establecidos
Acciones encaminadas
Promover el desarrollo ara dentificar
de actividades de la|P¥? Namero |0 10
, . actividades de
economia naranja . )
economia naranja
.. |N° de asistencias en
Fomento de la ciencia,| . . ) i
L ., |ciencia, tecnologia e|Numero 0 8
tecnologia e innovacion | . .
innovacion
., N° de asistencias la
Promocion a la . ,
. .. promocion de | Numero 0 7
conectividad digital . .
conectividad digital
. N° de asistencias a la
Promocién al . ,
. mypes 'y mipymes | Numero 0 8
empresarismo .
realizadas
Promocion a la|N° de asistencias a la|,,
, . , s Numero 0 8
economia propia economia propia
Numero de convenios -
Promocion de|con entidades publicas &
oportunidades y privadas para | Numero de 0 Generar 6 S
laborales para hombres | capacitacion y | programas programas =
y mujeres. asistencia técnica para W
Emprendedores ©
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Promocién de | Numero de cursos de
oportunidades formacion relacionados | Numero de Dictar 6
laborales para hombres |con la demanda del|cursos Cursos
y mujeres. mercado de trabajo
Gestion de garantias | Analisis de la situacion .
- L N 1 Estudio de
para la  proteccion | de acceso y diagndstico | Diagndstico .
: . diagnostico
social y de ingresos del mercado laboral
., .| Numero de vinculos
Gestion de garantias o ,
., |comunitarios capaces | Numero de
para la  proteccion . 4 talleres
. . de articular redes de|talleres
social y de ingresos .,
cooperacion
Numero de talleres para | Nimero de
Derechos laborales y . . .
. . la recuperacién del | reuniones 4 Reuniones
dialogo social . : N
Diélogo Social tripartitas
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LINEA 2: UNIDOS POR INIiRIDA PARTICIPATIVA, SEGURA Y
TRANSPARENTE

Descripcion

La idea de lograr una Inirida participativa, segura y transparente se convierte en uno de los retos
mas importantes de nuestra administracion, regresar la confianza y la toma de decisiones a la
comunidad Iniridense permitira consolidar una correlacion entre el Estado, sus instituciones y la
ciudadania, favoreciendo el impulso y la promocion de procesos de formacion para la participacion,
transformaciones de las percepciones de seguridad y procesos de gestion publica que involucren
al ciudadano/a y la distribucion asignacion transparente de los recursos para la solucion de
problemas y necesidades que deben ser suplidas desde la ciudadania activa, critica, autdbnoma y
solidaria en la esfera publica.

Objetivo

Implementar de manera efectiva practicas para una cultura de buen gobierno en todos los niveles
de la administracion publica, como condicion indispensable para garantizar la eficacia, eficiencia
y transparencia de todas sus acciones a favor de los ciudadanos, de manera que permita generar en
las comunidades recuperacion de las percepciones de seguridad a través de la articulacion con los
organismos de seguridad, el sistema de justicia, derechos humanos, enmarcados en la politica
nacional de seguridad y convivencia ciudadana como mecanismo para mejorar la participacion
ciudadana, la recuperacion de la confianza en las instituciones publicas y las percepciones de
seguridad en el municipio.

Diagnostico general

El municipio de Inirida como capital del departamento y desde su fundacion, ha presentado una
serie de problemadticas y/o necesidades que vienen aumentando con el paso de los afos,
especialmente por el incremento de la tasa poblacional. Parte de las necesidades latentes han
derivado, principalmente, en la insuficiente gestion de los gobiernos que no han priorizado un foco
de problematicas que se deben atender, o lo han hecho erroneamente. Por ende, la ciudad de Inirida
ha tenido dificultades en el desarrollo social integral con relacion al pais. Pese a que es la capital
del Guainia, los recursos destinados por la nacién no se reflejan efectivamente en beneficios para
la comunidad y el avance del municipio en necesidades basicas satisfechas; por tanto, la inequidad
y la falta de oportunidades para sus habitantes reflejan la desigualdad social que posee.
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El crecimiento poblacional, causado en gran medida por la migracion irregular de extranjeros, en
especial la poblacion Venezolana, habitantes de la frontera y otras zonas de la region, aumentan
el deterioro social y disminuyen la capacidad de reaccion del municipio para atender las
necesidades latentes de la poblacion.

En términos de seguridad se identifican problematicas relacionadas con migracion irregular,
microtrafico, hurtos, delitos sexuales, lesiones personales y violencia intrafamiliar. Sumado a esto,
la falta de mecanismos o sistemas de vigilancia de apoyo en la articulacion de la accion
interinstitucional para la prevencion, disuasion, control, mitigacion y judicializacion de los delitos,
como son los sistemas de CCTV (camaras de seguridad y salas SIES) que se ha demostrado ser
mecanismos de monitoreo fundamentales en la lucha contra el delito.

Como consecuencia se ha evidenciado que la inseguridad va en aumento y es una preocupacion de
gran relevancia por el incremento de homicidios, atracos y hurto en viviendas y locales
comerciales.

Adicionalmente la falta de oportunidades laborales, el escaso control en las fronteras, la falta de
inversion social y la deficiente calidad educativa, incentivan el crecimiento de la ilegalidad, y
disminuyen el desarrollo economico del municipio.

Se hace necesario entones, el fortalecimiento del sistema de justicia tradicional y las formas
propias de las comunidades indigenas, y en la misma via, propender por el fortalecimiento a los
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos PACE (punto de atencion de Conciliacion en
equidad) como una alternativa efectiva de acceso a la justicia con principios de gratuidad,
informalidad y celeridad.

Uno de los asuntos mas importante a contrarrestar es el trafico y microtrafico de estupefacientes,
el cual afecta de manera significativa nifios, nifias, adolescentes y jovenes, especialmente de
comunidades indigenas y centros educativos. No existe una correcta aplicacién de acciones
preventivas y/o correctivas que disminuyan su impacto en la sociedad.

Los mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el articulo 103 de la Constitucion
Politica (exceptuando el voto), fueron en un inicio reglamentados por la Ley 134 de 1994, y
mediante la Ley 1757 de 2015 fueron complementados y modificados. Alli se establecen las
directrices en cuanto a los mecanismos de participacion, las instancias, espacios y la arquitectura
institucional necesaria para garantizar el derecho fundamental de todo ciudadano a participar en la
vida politica, econdmica, social y cultural del pais, con el objetivo de poder incidir activamente en
la gestion publica, la rendicion de cuentas y el control social de su territorio. En este sentido, hablar
de un gobierno transparente que recupere la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas
implica dotar al pueblo de herramientas que le permita asumirse como corresponsable del
seguimiento a los procesos de gobierno. Para ello, la implementaciéon de los mecanismos de
participacion ciudadana se toma como la estrategia que permitird lograr los resultados esperados.
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Dentro de las principales problematicas que componen esta linea se evidencian, en cuanto a
participacion ciudadana, el escaso apoyo y acompafiamiento a las acciones de veeduria
desarrolladas por las Juntas de Accion Comunal (JAC) y/o asociaciones; falta de fortalecimiento
de las capacidades administrativas, de gestion, organizacionales de las JAC y/o asociaciones como
figuras de representacion social, enmarcados en la ley 743 de 2002, CONPES 3955 de 2018 y ley
1989 de 2019; falta continuidad en algunos espacios como comités, consejos y mesas, que permitan
generar gestiones efectivas; no hay una ruta de participacion clara y contextualizada a las
necesidades del municipio donde se reconozcan las caracteristicas diversas del territorio, tanto a
nivel fisico como de sus grupos poblacionales étnicos (indigena, afro, campesinos, colono, entre
otros) desde un enfoque incluyente y diferencial, generando que sea baja o casi nula la participacion
especialmente de las comunidades indigenas, campesinos y afrodescendientes del municipio. Esta
es una oportunidad que con voluntad politica, lograra mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes del municipio.

Diagnostico sectorial

Participacion ciudadana

El municipio esta conformado por 17 barrios legalmente constituidos, los cuales son: Comuneros,
Cinco de Diciembre, Los Libertadores, Zona Indigena, Nuevo Horizonte, El Galan, Berlin, Brisas
Del Palmar, Las Américas, La Voragine, Primavera I Etapa, Paraiso, El Centro, La Esperanza,
Mavicure, Primavera Il Etapa, Brisas del Guainia y uno en procesos de legalizacion:, Via al
aeropuerto, también se hace necesario la legalizacion de los predios de la legalizacion para la
construccion de las casetas comunales como centro de convivencia.

Cada uno de ellos cuenta con las JAC como escenario de participacion comunitaria, adicionalmente
se agremian en la Asociacion de Juntas del Municipio de Inirida “ASOJUNTAS”. De igual
manera, existen 14 resguardos indigenas enmarcados en la jurisdiccion municipal, los cuales son
constituidos en sus autoridades tradicionales quienes son representativos ante las instancias
institucionales. También se identifican diversos espacios sectoriales y tematicos tales como
comités, consejos y mesas, que desde sus intereses especificos participan movilizando y
dinamizando acciones encaminadas al logro de objetivos conjuntos.

A partir de esto, se hace necesario que desde la Administracion Municipal se fortalezcan los
procesos de participacion a través de planes de accion que permitan generar rutas claras, para un
adecuado ejercicio de la participacion e incidencia en la toma decisiones y control politico del
territorio de todos los actores y sectores que lo conforman, viendo esto como una gran oportunidad
de transformacion.

Justicia, seguridad y convivencia
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Los esfuerzos institucionales en torno a la seguridad y la articulacion desde el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para Inirida (PISCC), permiten observar los avances en
términos operacionales 2017-2018.
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En ese orden la puntuacion otorgada por el FURAG respecto a la politica 9: transparencia, acceso
a la informacion y lucha contra la corrupcion, se califico el municipio de Inirida con 45.3 puntos.

Dado lo anterior, se resaltan estos procesos como vitales para fortalecer la confianza en la gestion
institucional, teniendo presente que desde alli se evidencian los avances en cuanto a los
cumplimientos de las metas propuestas por la administraciéon municipal. Es por esto, que tal como
lo exige la Ley, se deben continuar llevando a cabo acciones que propendan por una administracion
de cara a la ciudadania, procurando que la informacion llegue a todos los espacios del municipio,
con mecanismos que permitan la interaccion y retroalimentacion segin las caracteristicas de la
poblacion y el territorio; haciendo efectivo un proceso de participacion ciudadana en la gestion
publica, de tal forma que la ciudadania tenga acceso a la informacion institucional, como evidencia
de procesos administrativos transparentes y de lucha contra la corrupcion.

Administrativamente se deben formular dentro del plan de desarrollo municipal programas y
proyectos que permitan fortalecer procesos de transparencia y gestion de lo publico. Como
herramientas de caracter nacional, se cuenta con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG; El Sistema de Gestion es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas,
normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempetio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce
efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad. El Sistema
de Gestion se complementa y articula con otros sistemas, modelos y estrategias que establecen
lineamientos y directrices en materia de gestion y desempefio para las entidades publicas y es
compatible con los modelos de acreditacion especificos, establecidos para los sectores de
Educacion y Salud.

De acuerdo con la resolucion no. 0633 (01 de junio de 2018) “Por la cual se actualiza la resolucion
numero 0270 del 20 de marzo por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Alcaldia de Inirida”

El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Municipio de Inirida es un 6rgano asesor,
articulador e impulsor de iniciativas para la correcta implementacioén, operacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG a nivel

Municipal.

MIPG a través de Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG, que permite
visibilizar el nivel de avance en la implementacion de las 16 politicas de gestion y desempefio.
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Puntuacion FURAG por politica

Departamento Administrativo de la Funcién Publica - 2018
Unidad de medida: Puntos

IDI: indice de desempenio institucional; Politica 1: Gestion Estratégica del Talento Humano; Politica 2
Integridad; Politica 3: Planeacién Institucional; Politica 4: Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Piblico; Politica 5: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos; Politica 6: Gobierno
Digital; Politica 7: Seguridad Digital; Politica 8: Defensa Juridica; Politica 9: Transparencia, Acceso a
la Informacion y lucha contra la Corrupcion; Politica 10: Servicio al ciudadano; Politica 11:
Racionalizacién de Tramites; Politica 12: Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; Politica 13:
Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional; Politica 14: Gestion Documental; Politica 15:
Gestion del Conocimiento; Politica 16: Contral Interno.

55

50

45

Politica 1
Palitica 2
Palitica 3
Paolitica 4
Palitica 5
Politica &
Politica 7
Palitica 8
Politica ©
Pdlitica 10
Politica 11
Pelitica 12
Pdlitica 13
Politica 14
Politica 15
Pdlitica 16

Grdfico 17. puntuacion FURAG 2018

Fuente: Terridata-DNP

A partir del desarrollo de esas politicas el Indice de desempefio institucional consolidado en el
Municipio de Inirida de acuerdo con los indicadores 2018 es de 47,3. El cual presenta como reto

para esta administracion un incremento considerable.

Con relacion al sistema General de Regalias se cuenta con un marco normativo compuesto por

i" Proyeets 2020-2023
“Z  Plan de Desarrollo
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actos legislativos, leyes, acuerdos, decretos, resoluciones, circulares, lineamientos y conceptos.
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Proyects 2020-2023
Plan de Desarrollo

Proyecto: Articulacion y cooperacion municipal y de los organismos de justicia al
PISCC para la de seguridad integral.

Proyectos para la generacion de ambientes que propicien la seguridad ciudadana, y orden publico
teniendo en cuenta las particularidades del territorio; con especial inclusion de los sectores
poblacionales mas vulnerables a casos de inseguridad, que promuevan un enfoque diferencial
incluyendo en la formulacion las perspectivas de género, curso de vida, discapacidad, adulto
mayor. Elaborar diagndsticos sectoriales que evidencien las percepciones de seguridad e
inseguridad de los diversos grupos poblacionales, puntos especificos, detonantes de riesgo, factores
de influencia, fluctuaciones, entre otros.

Programa: Unidos por la Convivencia y la cultura ciudadana.

Descripcion

Promocién y fortalecimiento de la formacion de competencia ciudadanas para la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion. formacion para la transformacion de la cultura ciudadana,
el goce y ejercicio efectivo de derechos y deberes. fortalecimiento y promocion de espacios para
la formacidn en resolucion pacifica y negociada de conflictos, convivencia pacifica y mediacion.

Proyecto: promocion de la identidad cultural, la paz y la convivencia pacifica.

Implementar estrategias que promuevan la cultura y la convivencia ciudadana, mediante la
conformacién de mesas o redes de trabajo articulado con lideres comunitarios, indigenas y sociales
representantes de diversos sectores poblacionales, para la formulacion de estrategias de
convivencia pacifica y resolucion alternativa de conflictos implementados como camino hacia la
construccion de paz. Garantizar los insumos necesarios para la formacion de las comunidades en
cultura de paz, identidad cultural, convivencia pacifica, mediante la dotacion de escenarios o
construccion de los mismo segun las necesidades que se evidencien. Formar a la comunidad en
resolucion de conflictos por medios pacificos, cultura de paz, identidad cultural, convivencia
pacifica entre otros.

Programa: Unidos por el fortalecimiento de la guardia indigena

Descripcion:

Fortalecimiento y dotacién de la Guardia Indigena de la jurisdiccidon municipal incluyendo la
gestion de recursos propios, regalias, organismos internacionales, ONGs y cooperacion
internacional, organizaciones Indigenas para la creacion del fondo especial para su sostenimiento,
dotacion y emblemas.
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Proyects 2020-2023
Plan de Desarrollo

Gestion para procesos de capitacion y conformacion de la guardia indigena por cada uno de los
resguardos de la jurisdiccion municipal.

Proyecto: Articulacion entre la justicia propia de los pueblos étnicos, jurisdiccion
especial indigena, entre otros-; y fortalecimiento de sus formas propias de resolucion
de conflictos.

Gestionar la construccion de la casa de justicia indigena en el area periurbana del Municipio que
permita implementar estrategias para fortalecer los sistemas de justicia propios de los pueblos
indigenas, basados en planes de vida, y normatividad vigente que ampara los pueblos, incluyendo
destinacion de recursos para el fortalecimiento y sostenimiento de las actividades propias de los
grupos étnicos promoviendo la pervivencia de estos.

Programa: Unidos por la calidad, la transparencia y la planeacion integral

Descripcion:

Fortalecimiento de los mecanismos internos de gestion de calidad, fiscal y administrativa que
incluya al sistema general de regalias, para la transparencia en la gestion publica que promueva
escenarios de control social amplios.

Proyecto: fortalecimiento a la mision institucional

Contenido dentro de las acciones realizadas por los dos proyectos siguientes.

Proyecto: fortalecimiento de la planeacion integral de los procesos de gestion
administrativa incluidos oficina de banco de programas y proyectos y del sistema
general de regalias.

fortalecimiento a la gestion fiscal y financiera del municipio, realizacion periddica de rendiciones
de cuentas publicas integrales, propiciar escenarios abiertos de transparencia, realizar procesos
integrales de evaluacion institucional que permitan mejorar la gestion, descentralizar el trabajo
administrativo a los lugares con mayores dificultades de acceso y salida, fortalecer el proceso
administrativo integral de sistema general de regalias.

Proyecto: acompaiiamiento y fortalecimiento a los mecanismos de control social

Propiciar escenarios de formacion para el control social, fortalecer iniciativas de la sociedad civil
enfocadas al control y verificacion del gasto publico.
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Plan de Desarrollo

Programa : Unidos por una Inirida participativa e incluyente.

Descripcion:

Fortalecimiento de la participacion de las comunidades y Juntas de Accion Comunal, por medio de
estrategias de acercamiento al gobierno y cultura de rendicion de cuentas.

Proyecto: garantias y acciones para la participacion ciudadana

Contribuir al fortalecimiento de proyectos y procesos de participacion ciudadana que promuevan
la participacion de diversos grupos poblacionales, con enfoque de género, étnico, curso de vida, y
territorial que propendan por la participacion efectiva de la comunidad, donde se puedan gestionar
y contribuir a cerrar brechas de acceso a la participacion y garantias del proceso participativo. Dotar
con infraestructura fisica y mobiliario las instalaciones que sean necesarias para el correcto
funcionamiento de las instancias organizativas comunitarias y sociales que existan y otras que
emerjan en el desarrollo mismo de los procesos. Garantizar los procesos formativos y de
actualizacion constante a la comunidad, lideres y lideresas de los diversos sectores que representen,
tanto en procesos de participacion como en derechos, mecanismos de verificacion, veedurias
ciudadanas, fuentes de financiacion de iniciativas organizativas sociales, entre otros, con el fin de
que el acompafiamiento a los procesos participativos desarrolle en las organizaciones capacidad de
agencia.

Fortalecimientos de instancias de participacion para el control social, que promueva ejercicios de
las veedurias ciudadanas, rendiciones de cuentas amplias de manera oportuna y abierta. Incluir en
los procesos de participacion todos los sectores sociales y comunitarios que interactuan en el
territorio, promoviendo estrategias de formacion que les permitan garantizar una participacion real
para el control social. Descentralizar los escenarios de rendicion de cuentas y control social a
territorios que por sus caracteristicas dificultan la salida de la comunidad, sin dejar de lado la
importancia la realizacion de estas en la cabecera municipal con la participacion de los diversos
grupos poblacionales. Generar estrategias comunicacionales que le permitan a la comunidad estar
informada de las gestiones administrativas realizadas en vias de contribuir a generar espacios de
interlocucion entre la administraciéon municipal y la comunidad que propendan por la transparencia
en los procesos administrativos municipales.
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2.1.2.1.descentralizacidn de los
mecanismos de acceso alajusticia.
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Proyects 2020-2023
Plan de Desarrollo
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organizativas sociales
2232 fortalecimiento de escenarios que 2521 acondicionamiente ¥
formen en mediacién a organizaciones adecuacién de escenarios para la
sociales de diversos sectores participaciény la formacidn
2.5.3.2 contribuir 3 la gestion de la
construccién de  escenarios que
brinden garantias para participacion
ciudadana.
2.5.3.3 gestionar la consecucidn de
dispositivos  tecnoldgicos  que
pemitan a las organizaciones
desarrallar sus iniciativas
participativas

22.3.3 implementar estrategias de
promocién de convivencia pacfica en
articulacién con organismos institudonales
auténomos.

Indicadores Linea 2

Tabla 23 indicadores de resultado

Unidad | Linea base
% 0

Nombre

Percepcion de seguridad en
los espacios publicos del
municipio

Espacios publicos
reordenados, recuperados,
rehabilitados y mejorados
Porcentaje de
implementacion del PISCC
Personas y organizaciones

Meta plan
50%

Responsable
Secretaria de gobierno y
desarrollo social

% 0 20% Secretaria de gobierno y

desarrollo social

% 0 25% Secretaria de gobierno y
desarrollo social

Secretaria de gobierno y

% 0 20%

capacitados en desarrollo social
convivencia, cultura
ciudadana, resolucion de

conflictos, mediacion y paz
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Tabla 24 indicadores de producto

Proyeets 2020-2023
Plan de Desarrollo

Nombre del indicador Unidad Linea | Meta Responsable
base plan

Procesos de difusion, promocion , | Numero N/A 20 Secretaria de
acompafamiento e integracion para la gobierno y
participacion  con enfoque diferencial desarrollo social
(mujeres, jovenes, NNA, grupos €tnicos, )
realizados
Jacs apoyadas y acompafiadas para el | Numero 17 18 Secretaria de
ejercicio de sus funciones gobierno y

desarrollo social
Organizaciones 'y redes sociales | Nimero 15 40 Secretaria de
sectoriales y poblacionales promovidas y gobierno y
fortalecidas desarrollo social
Equipamientos sociales que mejoran sus | Numero N/A 10 Secretaria de
condiciones de infraestructura fisica y gobierno y
tecnologica. desarrollo social
Numero de rendiciones de cuentas | Numero 0 4 transversal
realizadas por solicitud de la comunidad.
Eventos de gobierno corporativo y | Numero 0 8 transversal
conglomerado publico realizados
Procesos de vigilancia inspeccion y | Numero 0 8 Secretaria de
control realizados a las Juntas de Accidén gobierno y
Comunal desarrollo social
Nifos nifias y jovenes formados que | Nimero 0 100 Secretaria de
participan en escenarios de informacion, gobierno y
consulta, deliberacion, decision y control desarrollo social
social.
Sistema de seguimiento monitoreo y | Porcentaje | 0 10% Secretaria de
evaluacion al Plan de Desarrollo planeacion y
Municipal desarrollo

econdémico
Encuentros del alcalde con la ciudadania | Numero 0 20 transversal
en los territorios S
Numero de actividades realizadas entre | Numero 0 12 Secretaria de| €
prggnizgcioges ind'igenas e gobierno oy E
institucionalidad  relacionadas con desarrollo social )
resolucion de conflictos mediante w
modelos de justicia propia. ©
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| Preyecte 2020-2023
2  Plan de Desarrollo

>~
desarrollo
econdmico

Fortalecimiento técnico y financiero para Secretaria de

la financiacion, cofinanciacion de la pre | Porcentaje | 15 60 planeacion y

inversion, inversion de proyectos y/o desarrollo

convenios recurrentes y de alto impacto econdmico

en fases LII, III y/o en cierre financiero
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LINEA 3: UNIDOS POR EL BIENESTAR Y LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo

Contribuir al bienestar social de la poblacion Iniridense, a través del disefio, ejecucion y evaluacion
de iniciativas dirigidas a los sectores de educacion, salud, deporte, recreacion y actividad fisica e
intervencion integral con equidad de grupos vulnerables, bajo los enfoques diferencial e incluyente,
desde la promocioén de la convivencia, la dignidad humana y el desarrollo social en el marco de la
garantia de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Diagnéstico

El Plan de Desarrollo “Unidos hacemos mas por Inirida 2020-2023” asume el bienestar como un
componente que permite a los habitantes del Municipio acceder a una mejor calidad de vida y a
oportunidades que contribuyan a disminuir la inequidad y la desigualdad. Asi, el concepto de
bienestar desde Stiglitz, Sen y Fitoussi (2009), hace referencia a que la medicion de la calidad de
vida debe abordar el enfoque de acceso a bienes y servicios basicos considerando las circunstancias
y caracteristicas de la vida de las personas, esta combinacion permite entender que los recursos
son un medio que permite transformar el bienestar de forma diferente entre las personas. Este
enfoque incorporar medidas que reflejan las condiciones de vida estructurales y aquellas que
cambian durante periodos cortos de tiempo. En este sentido, los indicadores subjetivos, juegan un
papel importante para entender que es lo que valoran los habitantes del municipio y como actian
en la vida real a través del bienestar experimentado. Por su parte, los indicadores objetivos se
enfocan en las oportunidades disponibles y su expansion a todas las personas en el marco de la
equidad.

Segun el Censo Nacional (2018) el Municipio cuenta con una proyeccion de poblacion al 2019 de
32.673 habitantes, 21. 438 ubicados en la zona urbana y 11.235 en zonas rurales. En cuanto a la
distribucion por sexo se tienen 16.879 hombres (52.66%) y 15.794 Mujeres (48.33%). E1 47.18%
del total de la poblacion del municipio se ubica entre los 0 y 19 anos de edad y el 3.78% tiene 65
afios o mas. El Municipio cuenta con 14 resguardos indigenas que concentran el 35.5% de la
poblacion total (DNP, 2017). En cuanto a la percepcion de la calidad de vida, los datos reportados
en la Encuesta de Calidad de Vida 2018, la regién Orinoquia-Amazonia registr6 es segundo nivel
mas bajo de satisfaccion con la vida (7.97).

En cuanto al indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) (DANE, 2018) el 50.53% de los
habitantes del municipio estan en condiciones de NBI y el 27.53% en condiciones de miseria,
siendo los componentes de vivienda y de servicios lo que mayor peso tienen en los indicadores con
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un 29.8 y 28.43 respetivamente. En cuanto al indice de desarrollo Humano 2018, el departamento
del Guainia obtuvo un puntaje de 0,654 para un desarrollo humano medio, pero uno de los cinco
mas bajos a nivel nacional, los componentes del indice son: esperanza de vida al nacer, afos de
escolaridad esperados, promedio de afios de escolaridad, ingreso nacional bruto (INB) per céapita y
el rango de INB per capita, este indice para el pais fue del 0.72 llevandolo a una clasificacion de
desarrollo humano alto. Finalmente, el indice de pobreza multidimensional del municipio alcanz6
en el afio 2018 un puntaje de 67.2, a mayor valor, mayor indice de pobreza, seglin este indicador,
los componentes de trabajo informal, el bajo logro educativo, el acceso a agua mejorada, la
eliminacion adecuada de excretas y la tasa de dependencia son los de peor calificacion

Tabla 25. Indice de pobreza Multidimensional

Centros
Variables Total Cabeceras | poblados y rural
disperso
Analfabetismo 15.8 12.1 25.8
Bajo logro educativo 63.8 55.5 86.0
Ba}rreras‘ a servicios para cuidado de la 6.0 44 103
primera infancia
Barreras de acceso a servicios de salud 8.8 8.9 8.4
Tasa de dependencia 52.2 45.3 70.4
Hacinamiento critico 24.5 24.1 25.6
Inadecuada eliminacion de excretas 58.5 54.3 69.6
Inasistencia escolar 8.4 6.9 12.3
Material inadecuado de paredes exteriores |31.9 36.3 20.1
Material inadecuado de pisos 33.0 20.4 66.8
Rezago escolar 35.5 31.9 45.0
Sin acceso a fuente de agua mejorada 69.9 66.7 78.2
Sin aseguramiento en salud 21.8 19.9 26.9
Trabajo infantil 1.0 0.8 1.4
Trabajo informal 87.6 84.5 96.0

Fuente: DANE, 2018

En relacion a poblaciones vulnerables en el afio 2014 a través de un ejercicio participativo e
incluyente en el marco de la politica de primera infancia, infancia y adolescencia del Municipio,
se identifican las siguientes situaciones problematicas: desnutricion infantil, consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo adolescentes, barreras de acceso a los servicios de salud, maltrato infantil
y abuso sexual y violencia intrafamiliar. Adicionalmente, el seguimiento al plan de accion del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), se caracterizé a la poblacion en
cuanto niveles de consumo de Sustancia Psicoactivas (SPA), estado de salud mental y afiliacién al
SGSSS de todos los adolescentes que ingresan al SRPA,
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En cuanto a los adultos mayores se tiene que el municipio cuenta con 1030 adultos mayores, lo que
representa, el 3.42% del total de habitantes del Municipio, pero esta informacién no incluye a los
adultos mayores que habitan en los resguardos indigenas. como estrategias para este grupo
poblacional, entre 2016-2019 se crea el programa de adulto mayor que brinda atencion a 1200
personas mayores, vinculados a la estrategia “Colombia Mayor”, de los niveles 1 y 2 de SISBEN
en el Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral y mejorar
su calidad de vida.

Inirida como territorio multiétnico y pluricultural, tiene presencia de ocho etnias que concentran
mas del 65% de la poblacion, existen 52 comunidades indigenas reconocidas, pertenecientes a las
etnias Curripacos, Puinaves, Piapocos, Sikuani y en menor proporcioén han llegado otras etnias
procedentes de Vaupés, Vichada y Brasil como son Cubeo, Tucanos, Desanos, Guanano yerales y
Piaroa y 14 resguardos indigenas.

En el Municipio de Inirida se reportan 4874 victimas de ocurrencia (personas reconocidas en el
marco de la ley 1448/2011 que fueron victimas de un hecho victimizante en el territorio
Colombiano), 11920 victimas con declaracion (personas reconocidas en el marco de la ley
1448/2011 que declararon o narraron el hecho victimizante ante el Ministerio Publico en el
territorio); 7960 victimas de ubicacion, (personas reconocidas en el marco de la ley 1448/2011, que
de acuerdo con la tltima ubicacion conocida viven en el territorio), de los cuales 7298, son sujetos
de atencidn. Por lo tanto, se considera un reto de la administracion actual el fortalecimiento de la
mesa de Victimas Municipal, para generar acciones efectivas

Finalmente, en cuanto la poblacion con discapacidad se realiza entre la administracion
departamental y municipal, se cuenta con instalaciones para atender 100 personas priorizando la
atencion a menores de edad y poblacidon con escasos recursos monetarios. Las necesidades o
problematicas identificadas son las siguientes: insuficientes recursos financieros y humanos, no se
cuenta con una estrategia de transporte Unico, no se dispone de instrumentos bdasicos para la
atencion domiciliaria, discontinuidad en los procesos, insensibilidad de la poblacion en general y
barreras arquitectonicas que limitan el acceso de estas personas a lugares publicos y privados.

Asi, una estrategia de politica basada en el bienestar serd el eje articulador para una atencidon
focalizada en programas y proyectos, a través de una ciudadania participativa y que construya su
linea desarrollo para superar las condiciones de pobreza e inequidad.

Asi garantizar el acceso a los servicios de salud, a una educacion con calidad, al trabajo decente y
el acceso a servicios publicos domiciliarios bajo el enfoque de derechos y diferencial llevara al
municipio a la proteccion, vigilancia y remediacion de vulneraciones de los Derechos Humanos y
a la garantia del Derecho Internacional Humanitario en el municipio, asi mismo garantiza la
implementacién de los principios basicos establecidos en el convenio 169 de 1989 de la OIT y
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ratificado por Colombia a través de la Ley 21 de 1991, como medida de proteccion a los derechos
humanos de la poblacion indigena y tribal.

Po lo tanto, para lograr el impacto esperado se proponen, bajo el enfoque de bienestar y de garantia
de los derechos humanos, los siguientes componentes siguiendo la siguiente estructura.

Ruta: Unidos hacemos mads por la salud de los Iniridenses

Objetivo

Garantizar el acceso universal a la salud, con 6ptima calidad, oportunidad y universalidad en la
cobertura implementando estrategias que permitan mejorar el estado de salud y la calidad de vida
de todos los habitantes en el Municipio de Inirida 2020-2023.

Diagnostico

Segun la OMS (1947) la salud es un estado de completo bienestar fisico, emocional y social, y no
solamente ausencia de enfermedad, por lo tanto es una caracteristica basica que determina la
duracion y la calidad de vida de las personas. Su evaluacion requiere mediciones y seguimiento
correcto de mortalidad y morbilidad para los diferentes grupos poblacionales por edad y género.
Estas medidas permiten identificar el riesgo de muerte, los afos de vida perdidos por discapacidad
y la duracion esperada de la vida, permitiendo monitorear el progreso en el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en relacion a la disminucion en las tasas de mortalidad materna, neonatal
e infantil y control en la propagacion de enfermedades infecciosas y transmisibles.

La Secretaria de Salud Municipal se articula en tres ejes, aseguramiento, prestacion de servicios y
salud publica, para garantizar el derecho a la salud y su goce efectivo, mejorando las condiciones
de vida e interviniendo sobre los determinantes sociales de la salud para modificarla y disminuir la
carga de enfermedad existente, estrategia que permitird reducir la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad evitable.

En cuanto a la implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS) 2016-2021, este
ha generado una mejora gradual en el acceso a los servicios durante estos cuatro afios, evidenciando
zonas grises u oscuras en las normas que reglamenta el sistema de salud. Sin embargo, ha permitido
visibilizar el costo de recursos de la prestacion de los servicios de salud en zonas de alta dispersion,
con precario desarrollo de la infraestructura fisica hospitalaria y un nivel bajo de desarrollo
tecnologico, asi como identificar la necesidad de hacer reingenieria financiera al modelo y un
seguimiento sistematico con costos detallados, incluyendo cambios tales como: una EPS indigena
con UPC indigena, UPC diferencial para zonas rurales muy dispersas, un subsidio a la oferta
sostenido con un incremento gradual a (10) diez afios y financiado por la nacion a través del
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Ministerio de Salud, a fin de garantizar la sostenibilidad y el acceso a la prestacion de servicios de
calidad unido al fortalecimiento de infraestructura tecnoldgica y la implementacion de un sistema
de informacién que permita el seguimiento en tiempo real.

En términos de flujos poblacionales, en los ultimos afios se ha aumentado la poblacién proveniente
de Venezuela, ubicandose en la cabecera municipal aproximadamente seis mil (6.000) personas,
de estas el 17.8% (1070) estan inscritos en el registro tinico de Migraciéon Colombia (PEP) con
permiso especial de permanencia, asi el 82.16% (5.000) permanece en el territorio de manera
irregular. Asi mismo, la existencia de diversos factores, posiblemente han motivado el
desplazamiento de la zona rural muy dispersa a la capital del departamento en el Guainia,
cambiando las dindmicas poblacionales, creando nuevas tensiones en el ordenamiento territorial y
formando un intercambio cultural que genera nuevas situaciones de convivencia social.
Finalmente, en cuanto a flujos poblacionales al municipio, se tiene que en la zona rural de
explotacion minera, situada en el arco minero de oriente venezolano, se han acentuado mas siete
mil (7.000) personas de distintas nacionalidades. En este sentido, el Departamento del Guainia ha
gastado un aproximado de diez mil millones de pesos ($10.000.000.000) entre los afios 2016 y
2019 para atender la demanda por servicios de salud, entre otros, de estos grupos poblacionales en
la ciudad de Inirida.

Ahora, en el marco de la Pandemia por COVID-19 en el 2020, se hace necesario replantear la forma
de proyectar la red de servicios en salud, puesto que se requiere el desarrollo de la infraestructura
fisica, tecnoldgica y dotacion en zonas rurales dispersas con UCI adultos y pediatrica; avance en
tele consulta y tele UCI con todo el apoyo diagndstico como TAC, ECO, y laboratorios
especializados.

Actualmente, y segiin datos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el 99.5% de la
poblacion del Municipio esta afiliada al sistema de seguridad social en salud (SGSSS), donde el
77.98% pertenece al régimen subsidiado, el 16.79% al régimen contributivo y el 2.87% pertenecen
a regimenes especiales, el Municipio cuenta con una Entidad promotora de salud (EPS) y dos
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), una publica y otra publico privada. La
distribucion de los afiliados se muestra en la tabla 1. Estas caracteristicas en la distribucion de la
afiliacion inyectan retos importantes para el Municipio y evidencian la importancia de hacer
efectivo el plan Piloto del Ministerio de Salud para garantizar el acceso de toda la poblacion a
través de estrategias centralizadas y descentralizadas en el marco de corto y mediano plazo, dadas
la contingencia por Covid-19.

Tabla 26.: Aseguramiento del Municipio de Inirida (marzo 2020) o
L_g\

)

Contributivo | Subsidiado Excepcion y Total G

Entidad Especiales Y
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Coosalud |2,781]61.59% |25.402|°2197 28,183 | 93.6%
Medimas | 1,729|38.29% |189 | 9747 1,918 | 6.4%
Magisterio 0.00% 0.00% g8 | 100% [818 |2.7%
s |3 loowe |10 |007% 2 01%
géiifés 2 |0.04% 0.00% 2 0.0%
Total | 4,515]100.00% 25,610 00-00% 30,125 | 100.0%

Fuente: Cifras tomadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En cuanto a la Mortalidad general en el Municipio de Inirida, al 2020 tiene una tasa de 2.26 x 1.000
habitantes, cifra que se ubica por debajo de la tasa de mortalidad nacional que esta en 5.5 x 1.000
habitantes y debe mantenerse. En relacion con indicadores de salud sexual y reproductiva, Para el
2018 se presentaron 188 casos de embarazos en adolescentes lo que representa una tasa de
fecundidad de 110.8 x 1000 mujeres, y para el 2019 fueron 179 casos de embarazos en adolescentes
lo que representa una tasa de fecundidad de 102.1 x 1000 mujeres entre 15y 19 afos. (Ver grafico
N°1).También se encuentra que el porcentaje de nifios nacidos con bajo peso al nacer para el 2019
fue de 2.54 x 100.000 habitantes, y para el 2018 fue de 3.35 x 100.000 habitantes, se evidencia
disminucion en la prevalencia de nacidos vivos con bajo peso al nacer en el Municipio de Inirida
(Ver grafico N°2). En las vigencias 2018-2019 el Municipio ha mantenido las coberturas utiles de
vacunacion por encima del 95% con los trazadores nacionales de BCG, pentavalente 3ra dosis y
Triple Viral en la poblacion menor de 1 afo, de un afio y 5 afios como se presenta en las graficas
N°3 y N°4. Para el afio 2018 se presentd una baja cobertura con el refuerzo de 5 afios, mejorando
notablemente en el afio 2019 como se observa en las gréaficas.
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Grdfico 19. Tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 anios en el Municipio de Inirida

Ademas, teniendo en cuenta que en el Municipio de Inirida durante los ultimos dos afios (2018 y
2019) se ha presentado 1 caso por afio de Mortalidad Materna, la razon de mortalidad materna es
de 110 x 100.000 habitantes. Estas muertes estdn asociadas a la baja adherencia de la poblacion al
Programa de control prenatal, la barrera etnocultural derivada de los mandatos de las autoridades

indigenas, condicidon geografica, alta dispersion poblacional y las dificultades de accesibilidad al
municipio.
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Grdfico 20: Tasa de mortalidad en la nifiez por Desnutricion (DNT) 2015 .2019
Fuente: SIVIGILA 2015-2019

Por lo anterior y teniendo en cuenta que las causas inmediatas de desnutricion y bajo peso al nacer
estan relacionadas con multiples factores que acentuan la brecha de pobreza multidimensional a
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los que se suman la baja disponibilidad de alimentos, barreras al acceso (poder adquisitivo, habitos
alimentarios y creencias entre otros), la no asistencia a los programas de promocién y prevencion
y las enfermedades recurrentes.

Adicionalmente, el Andlisis de Situacion de Salud (ASIS) permite estudiar la interaccion entre las
condiciones de vida, las causas y el nivel de los procesos de salud en las diferentes escalas
territoriales, politicas y sociales e incluye el estudio de grupos poblacionales vulnerables con
diferentes grados de pobreza multidimensional. En cuanto al eje de salud publica y de acuerdo con
la resolucion la Ley 1122 de 2007, 1536 de 2015, ley 1438 de 2011, ley 1753 de 2015, resolucion
518 de 2015 y 3202 de 2016, que es modificada por la resolucion 3280 de 2018, se establecen los
lineamientos de la salud publica en el Municipio para garantizar de manera integrada, la salud de
la poblacion a través de proyectos que impactan la individual y colectiva. Ademas las estrategias
de salud publica de igual modo se enmarcan en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021
emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asi, la normatividad vigente en salud establece las medidas para financiar y ejecutar las acciones
de Gestion de la Salud Publica y del Plan de Intervenciones Colectivas en eventos que sean
requeridos por el territorio y puedan implementarse con las medidas adoptadas de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas del Municipio y realizar la adecuacion de los procesos administrativos
y técnicos que se requieran para adelantar las acciones de su competencia en todas las dimensiones
y componentes del Plan Decenal de Salud Publica y las tendientes a mejorar las condiciones de
vida de la poblacién; incluyendo: prevencidon, contencion y mitigacion. En este sentido el
Municipio adopta cinco dimensiones y tres componentes prioritarios de dicho plan.

Sin embargo, iniciando el afio 2020 se anuncia en China el brote por SARS-COV 2, que luego es
declarado por la OMS como pandemia. El primer caso por dicho brote se confirmo6 en Colombia el
6 de marzo del 2020, fecha a partir de la cual el Gobierno Nacional da inicio a la promulgacion de
diversos decretos y resoluciones para atender la pandemia de forma oportuna, pero que alteran la
forma de realizar el plan de intervenciones colectivas (resolucion 385 del 12 de marzo del 2020,
resolucion 507 del 25 de marzo de 2020, Decreto legislativo 538 del 12 de abril del 2020 y los
subsistentes).

Programa: Aseguramiento y cobertura

Objetivo

Garantizar la cobertura universal en salud con acceso efectivo a la prestacion del servicio

Diagnostico
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atencion. Asi, la posibilidad que tiene cada ciudadano usar los servicios cuando sean requeridos es
lo que se denomina cobertura universal o acceso real efectivo considerando la disponibilidad de
recursos, la calidad en la prestacion y las barreras para la utilizacion equitativa de los servicio.
Actualmente el Municipio presenta una cobertura del 100% en aseguramiento que debe mantenerse

para dar garantias a la prestacion. Pero es necesario mantener esta cobertura.

Proyecto: Garantizar el acceso efectivo al sistema SGSSS

Con este proyecto se busca ejecutar el plan de gestion integral del aseguramiento para mejorar la
cobertura, mediante acciones que permitan actualizar las bases de datos, crear comisiones para la
busqueda y la rastreo de personas no afiliadas, priorizando la afiliacién de la poblacién pobre no
asegurada, recién nacidos, menores edad y su grupo familiar, y migrantes venezolanos con el
Permiso Especial de Permanencia (PEP), asi como las consultas a través del Sistema de Afiliacion
Transaccional (SAT) e implementar mecanismos para cruzar las bases de datos de Liquidacion
Mensual de Afiliados (LMA) con la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Programa: Fortalecimiento de la red municipal de prestacion en salud y el mejoramiento de la

calidad.

Objetivo

Mejorar la red de atencidn y prestacion de servicios de salud del municipio.

Diagnostico

La IPS SAS Hospital Manuel Elkin Patarroyo, cumple con los criterios de habilitacion para
funcionamiento, ubicado en la cabecera municipal; los servicios que ofrece el Hospital
corresponden a actividades de baja y mediana complejidad, servicios de promocion y prevencion
y actividades de ejecucion de los planes de intervenciones colectivas en salud publica. El municipio
cuenta con diez puestos de salud; en los proyectos de infraestructura de la administracion 2020-
2023 de la secretaria de salud, se implementa el mejoramiento del puesto de salud Paujil para

e
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convertirlo en centro de salud, la remodelacion del centro de salud de Chorro bocén y la
construccion de cinco puestos de salud. En este sentido, se requiere mejorar la capacidad técnica y
operativa para asumir la funcién de dirigir y administrar las redes de prestacion de servicios,
realizar inversiones e infraestructura y dar continuidad en las politicas y programas exitosos que
mejoraran la calidad en la prestacion de los servicios de salud para lograr una atencion segura y
diferencial con estrategias centralizadas y descentralizadas considerando las necesidades de la
poblacion. En este sentido, es importante fortalecer la red de prestacion de servicio, hacer
seguimiento financiero a la operacion del modelo MIAS Guainia y garantizar la garantia de calidad
en la prestacion del servicio.

MUNICIPIO INSTITUCION
HOSPITA | PUESTO DE SALUD
L

INIRIDA Manuel Puestos de salud:
Elkin Paujil
Patarroyo El coco

I.P.S SAS Caranacoa

Yuri zona cafio Bocon
Remanso

Danta

Zancudo

Coayare

Puerto Esperanza

Centro de salud Chorro Bocon

Fuente: Secretaria de salud municipal

Proyecto: Gestion y reingenieria en la red de prestacion de servicios urbana y rural.

Garantizar la Sostenibilidad y Acceso a la Prestacion del servicio de calidad para el fortalecimiento
de la Infraestructura tecnoldgica y la Implementacion de un Sistema de informacidn en tiempo real
Implementando la Telemedicina en la red municipal

Proyecto: Manual de normas técnicas para la operacion de la red.

Es un instrumento de apoyo para la habilitacién de los servicios de calidad de una red prestadora
de servicios, estableciendo estandares de criterios y procedimientos de la misma.
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Proyecto: Herramienta de sistema integrado de costos y operatividad de la red de

prestacion de servicios del MIAS Guainia.

Implementar un software que permita el seguimiento integral financiero, para alcanzar un éptimo
funcionamiento de la red de prestacion de servicios.

Proyecto: Fortalecimiento de la medicina familiar y Comunitaria

Proyecto: Articular la Medicina Tradicional con la Medicina Occidental, fortaleciendo las
raices ancestrales de los pueblos indigenas y comunidad en general.

Proyecto: Garantizar la IVC con sistema obligatorio del sistema de la garantia de

calidad en la red de prestacion de servicios.

Garantizar el seguimiento y evaluacion al sistema obligatorio de garantia de la calidad de la
atencion en salud en la prestacion de servicios, convirtiéndose en un instrumento de evaluacion y
monitorizacion permanente para lograr la calidad dentro de los principios del mejoramiento
continuo.

Programa: Gestion integral de la Salud Publica

Objetivo

Garantizar de manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones dirigidas tanto de
manera individual como colectiva.

Diagnostico:

En este programa se abordan cinco dimensiones y tres componentes del Plan Decenal de Salud
Publica 2012 — 2021 y se plantean proyectos que permitan dar cabida a los componentes del
proximo plan.

La primera dimensién: vida saludable y condiciones no transmisibles, aborda el bienestar y el
disfrute de una vida sana en las diferentes etapas de ciclo de vida con el fin de prevenir el aumento
de las enfermedades cronicas no transmisibles en la poblacion del Municipio. Segliin el ASIS
Municipal 2019, se presentd un incremento en la morbimortalidad causada por enfermedades no
transmisibles en el grupo de vida del adulto mayor, aportando una mayor carga de la enfermedad.
El mayor numero de casos de mortalidad se dio por CA (céancer), seguido de enfermedades
cardiovasculares, situacion que ha generado un alto costo para el sistema de salud, Segun la
informacion emitida por las fuentes de informacion de la red de prestacion de servicios para el
2019 se refleja una prevalencia de casos de Hipertension Arterial en el Municipio de 6.86%, una
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prevalencia de Diabetes Mellitus de 1.62% y para CA de 0.13%. E1 ASIS 2019 para el municipio
presenta una tasa de mortalidad por enfermedades cardiogénicas de 95 x 100.000 habitantes, siendo
esta la primera causa de mortalidad para el Municipio, con incremento en el valor presentado, lo
que refleja la importancia para priorizar las acciones del plan de intervenciones colectivas en el
fomento de los habitos saludables en alimentacion balanceada, estimulacion de ejercicio en
poblaciones a riesgo y el acceso a los servicios de salud para el seguimiento.

La tasa de mortalidad oncolédgica o por neoplasias es de 18.36 x 100.000 habitantes, dicho valor se
encuentra en ascenso lo cual nos llama la atencidon y nos hace priorizar las acciones para la
prevencion del cancer en todas sus formas de los habitantes de Inirida.

La Dimension: Convivencia Social Y Salud Mental, se enfoca en la promocion de la salud mental
y la convivencia social, adicionalmente a la transformacion de problemas y trastornos prevalentes
en salud mental y la intervencion sobre las diferentes formas de la violencia. En el andlisis de
situacion para Inirida en el afio 2019, el intento de suicido present6 una prevalencia de 0.15% con
un incremento en el nimero de casos registrados, para los suicidios consumados, presenta una tasa
del 30.8x 100.000 habitantes, la cual también presenta un incremento teniendo en cuenta el analisis
de afos anteriores. Asi mismo se presenta el incremento de las diferentes formas de violencia
registrandose para el 2019 un total 103 casos, que equivale a un 0.33 x 100.000 habitantes, frente
a 57 casos en el 2018; a su vez los casos de Trastornos mentales y de comportamiento debido al
uso de Sustancias Psicoactivas en adolescentes y Jovenes referencia una tasa de 12.5 X 1.000
habitantes y 25.0 X 1.000 habitantes para el 2018 y 2017 respectivamente, haciéndose prioritario
la implementacién de acciones y estrategias que contribuyan con la atencion y disminucion de
dichos eventos.
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(a) Intentos de Suicidio (2017-2019) (b) Trastornos prevalentes en salud mental por

diferentes tipos de violencia
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Grdfico 21: Intentos de suicidio y trastornos prevalentes en salud mental el Municipio de Inirida.
Fuente: SIVIGILA
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En La Dimension: Seguridad Alimentaria Y Nutricional: Esta dimension busca prevenir la
desnutricion en el Municipio de Inirida, en las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante la
reduccion y prevencion de la malnutricion, el control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios de
los alimentos y la gestion intersectorial. Ya que la problematica nutricional es el resultado de la
compleja interaccion de condiciones sociales, econdmicas, culturales y bioldgicas en que vive el
individuo y la comunidad. Haciendo un analisis de la situacion Nutricional del Municipio de Inirida
se encuentra que el indicador de Morbilidad por Desnutricion durante el 2018 se presentaron 61
casos lo que equivale a una prevalencia del 2.1 X 100 nifios menores de 5 afios y en el afio 2019
presenta un total de 69 casos lo que equivale a una prevalencia de 2.43 X 100 menores de 5 afos,
analizando los casos de nifios de 2018-2019 se presenta un incremento significativo en desnutricion
de nifios menores de 5 afos. La tasa de mortalidad por desnutricion en Colombia es de 4.6 muertes
por cada 100.000 nifios y en el Municipio de Inirida con un solo caso equivale a 35.7 x 100.000
nifios (1 caso), en el 2019 existen notificados 1 casos asociados a desnutricion lo que equivale a
35.2 x 100.000 nifios

El porcentaje de nifios nacidos con bajo peso al nacer para el 2019 fue de 2.54 x 100 habitantes,
para el 2018 fue de 3.35 x 100 habitantes, se evidencia disminucion en la prevalencia de nacidos
vivos con bajo peso al nacer en el Municipio de Inirida.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que las causas inmediatas de desnutricion y bajo peso al nacer
estan relacionadas con multiples factores de brecha de pobreza multidimensional teniendo en
cuenta la baja disponibilidad de alimentos, con el acceso (poder adquisitivo, hdbitos alimentarios,
creencias, etc.) y con la no asistencia a los programas de promocion y prevencion y las
enfermedades recurrentes, se hace necesario implementar estrategias que conlleven a la mitigacion
del riesgo a la exposicion de estas causales.

En La Dimension: Sexualidad, Derechos Sexuales Y Reproductivos se busca promover, generar
y desarrollar el ejercicio pleno y autonomo de los derechos sexuales y reproductivos de las
personas, grupos y comunidades del Municipio, en el marco de los enfoques de género y
diferencial, tratando de reducir las condiciones de vulnerabilidad y garantizando la atencion
integral de las personas.

Conocedores de la relacion directa que puede tener la morbilidad Materna con la edad de la
gestante, se deben realizar intervenciones que permitan disminuir el embarazo en adolescentes,
mediante proyectos que promuevan los derechos sexuales y reproductivos, en situaciones como el
derecho a la libre asociacion sexual, el derecho a planificar en forma libre y responsable y
ocupacién del tiempo; se evidencia en las estadisticas aumento en el nimero de casos durante la
linea del tiempo. Analizando las fuentes de informacion para el Municipio de Inirida en las
vigencias 2016 — 2019, los casos de embarazos en adolescentes de 15 a 19 afios para el 2016 fueron
128, lo que representa una prevalencia de 5.3 x 100.000 habitantes; para el 2017 fueron 173 para
una prevalencia de 7.3 x 100.000 habitantes; en el 2018 fueron 188 casos para una prevalencia de
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5.2 x 100.000 habitantes, y en el 2019 se presentaron 179 casos de embarazos en adolescentes lo
que representa una prevalencia de 5.0 x 100.000 habitantes.

Ademas, teniendo en cuenta que en el Municipio de Inirida durante los ultimos dos afios (2018 y
2019) se ha presentado 1 caso de Mortalidad Materna, la razén de mortalidad materna es de 105.7
x 100.000 habitantes para el afio 2019. Estas muertes estdn asociadas a la baja adherencia de la
poblacion al Programa de control prenatal, la barrera etnocultural basados en los mandatos de las
autoridades indigenas, condicion geografica, la muy alta dispersion, dificultades de accesibilidad
con las comunidades ubicadas en la orilla de los rios los cuales en su trayectoria presentan
accidentes geograficos (raudales) que ocasionan dificultades en el transporte, la Infraestructura del
sector salud inexistente en algunas comunidades, deficiente toma de decision para consulta urgente
y la falta de equipos de radiocomunicacién. Por lo anterior se hace necesario implementar
estrategias que estimulen el acceso a la prestacion de los servicios de salud con oportunidad y
calidad sin barreras para la atencidon materna y perinatal, que garantice mantener o disminuir la
razén de morbi-mortalidad, mediante conformacion de equipos méviles extramurales (médico y
enfermera a la comunidad) que logren garantizar la cobertura mediante el seguimiento.

@==CASOS ==@==TASAS

2,7
1,75
1 1
o o
0
2017 2018 2019

Grdfico 22: Tasa de mortalidad materna en el Municipio de Inirida 2017-2019
Fuente: RUAF SSD v SIVIGILA

En el Municipio de Inirida se ha venido desarrollando un plan que permita identificar las
enfermedades de transmision sexual y desarrollar estrategias para garantizar la prestacion de los
servicios de salud y adecuada implementacion de las Rutas de Atencion, se evidencia que algunos
eventos como el VIH/ Sida presentan problemas relacionados con la adherencia al tratamiento y
perdida de seguimiento de los mismos, y se denota un incremento sostenido en el tiempo,
evidenciando para el 2019; 16 casos que tienen una prevalencia de 0.04 x 100.000 habitantes. Por
lo cual se hace necesario contar con una estrategia de gestion integral intersectorial que permita
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articular las acciones para mejorar la oportunidad en el diagndstico, adherencia al tratamiento y
rehabilitacion integral de los usuarios diagnosticados con VIH.

Finalmente, La Dimension: Vida Saludable Y Enfermedades Transmisibles, propone como
estructura de trabajo un modelo de intervencion transectorial denominado Estrategia de Gestion
Integral. Este modelo pretende intervenir las causas intermedias y profundas de los impactos y
desenlaces negativos relacionados con las enfermedades transmisibles prevalentes, emergentes y
desatendidas en el Municipio de Inirida. Asi como el acceso a una atencion integrada ante eventos
transmisibles, con enfoque diferencial y de equidad. Esta dimension consta de 3 componentes:

Asi con el Componente Enfermedades Emergentes Reemergentes Y Desatendidas se buscar
vigilar, seguir y controlar las enfermedades infecciosas consideradas emergentes, re emergentes y
desatendidas mediante la implementacion de estrategias que logren disminuir el impacto negativo
sobre la salud, el bienestar social y econdmico de la poblacion del Municipio de Inirida.

A 2019 no se reportaron casos de menores de 5 afos cuya causa principal de muerte haya sido
infecciones respiratorias agudas y que sean residentes del municipio de Inirida, para la vigencia
2010 se present6 la tasa mas alta con 1.1 x cada 1000 menores de 5 afios, seguida de la vigencia
2016 con 1.42 x cada 1000 menores de 5 afios, cabe resaltar que las muertes ocurridas durante la
vigencia 2016 se presentaron en menores por causales como malas practicas de lactancia materna,
habitos de higiene deficiente, condiciones precarias de vivienda y deficiencias nutricionales
(desnutricion); cabe resaltar que durante las vigencias analizadas se presentd en esta zona
circulacion de virus como H3N2-H3N3, lo cual se visibiliza la presencia de brotes en las mismas
anualidades. Analizando los afos subsiguientes (2018-2019) se evidencia un importante descenso
en el nuimero de muertes por infeccion respiratoria aguda en este grupo de edad.

0 0 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grdfico 23: Comportamiento de la mortalidad por IRA en menores de 5 arios en el Municipio de
Inirida 2008-2019
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Fuente: SIVIGILA

Dentro de este componente una de las enfermedades de gran importancia por la reemergencia para
el municipio de Inirida en la anualidad de 2019 es la Tuberculosis, teniendo en cuenta que se
mantiene como un grave problema de Salud Publica. En los ultimos afios, el Municipio de Inirida,
ha presentado un aumento de la Tasa de Incidencia de Tuberculosis en el afio 2017 tuvimos una
tasa de Incidencia de 37,4 * 100000 habitantes, correspondientes a 16 casos notificados, para el
afio 2018 la tasa de Incidencia aumento drasticamente manifestada en una Tasa de Incidencia de
74 * 100.000 habitantes correspondiente a 34 casos presentados; a septiembre de 2019 tenemos
una tasa de incidencia de 50 * 100.000 habitantes correspondientes a 22 casos.
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Grdfico 24: Tasa de incidencia de Tuberculosis en el municipio de Inirida 2014-2019
Fuente: Programa de tuberculosis y lepra Secretaria de Salud Departamental / SIVIGILA SSD

Como se puede observar en la grafica anterior, se denota un aumento entre el 2016 -2019 en | tasa
de incidencia de TB, que se deba a dos motivos: 1) incremento significativo en el programa integral
de atencion en este periodo. 2) fenomeno migratorio mas grande la historia entre Venezuela y
Colombia, razon por la cual la proporcidén de pacientes atendidos venezolanos y vichadenses es
casi del 50%.

En relacion a estas infecciones respiratorias agudas para el ano 2020 el Ministerio de Salud y
Proteccion Social emitid la Circular Externa 000005 del 11 de febrero, declarando emergencia en
salud publica por los brotes de SARS COV2 (COVID-19) y posteriormente declarada PANDEMIA
el 11 de marzo por la OMS. La rapida propagacion de este Virus y las altas tasas de mortalidad a
nivel mundial requiere la implementacion de medidas preventivas desde los diferentes sectores
sociales tanto a nivel Nacional, como Departamental y Municipal.

Por lo anterior el Municipio de Inirida adopta todos los lineamientos y acciones enfocadas a
prevenir, contener y mitigar la propagacion del COVID-19, para lo cual se deben disponer de los
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recursos necesarios y suficientes que permitan la adquisicion de insumos, equipos y talento humano
para la atencion del plan de contingencia.

Cabe resaltar que la secretaria fortaleci6 su recurso humano para poder garantizar la epidemia y la
elaboracidn de las pruebas rapidas en frontera, en puntos de entrada a las personas que cumplas los
criterios epidemiologicos en casos definidos.

Por otra parte, la tasa de mortalidad por EDA teniendo en cuenta que para las vigencias 2016-2018
no se presentaron muertes a causa de este evento, sin embargo para el 2019 se presentd un caso de
mortalidad a causa de enfermedad diarreica aguda resaltando que el menor fallecido era residente
en el area urbana del municipio en una ocupacion de hecho en la cual no se cuenta con servicios
publicos basicos, precarias condiciones de la vivienda, asi mismo habitos de higiene deficientes,
practicas alimentarias inadecuadas, ademas es importante mencionar que el menor cursaba también
con dengue y desnutricion patologias que afectaron y deterioraron la salud del menor.
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Grdfico 25: Mortalidad por EDA en menores de 5 arios, Inirida/ Guainia 2015 -2019

Fuente: SIVIGILA

En El Componente Enfermedades Inmunoprevenibles, una de las medidas preventivas mas
efectivas es la cobertura en vacunacion, para las vigencias 2018-2019 el Municipio ha mantenido
las coberturas utiles de vacunacion por encima del 95% con los trazadores nacionales de BCG,
pentavalente 3% dosis en la poblacion menor de 1 afio, Triple Viral en la de un afio y 5 afios de edad
como se presenta en las graficas N°7 y N°8.

Para el afio 2018 se presentd una baja cobertura con el refuerzo de 5 afios, la cual mejord
notablemente en el afio 2019 como se observa en las siguientes graficas. Este porcentaje por encima
del 100% se debe a que en el municipio de Inirida se ha vacunado mas poblacion de la que fue

proyectada por el PAI nacional.

625 ap IET bod

Edificio Municipal - Carrera 7 No. 15-50
Pagina Web: www.inirida-guainia.gov.co
Teléfono: (098) 5656 065 / alcaldia@inirida-guainia.gov.co

. ul
A, M

¥ DE COLOMBIA %R%I'RI%)A
Qbidos liacemos miis. !

- SEDE MEDELLIN

www.inirida-guainia.gov.co @ alcaldia@inirida-guainia.gov.co Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas 'Alcaldln Municipal



Proyects 2020-2023
Plan de Desarrollo

123,2% 121,2% 121,0% 123,2%

107% 110% 110% 110,8% 110%

‘ | | | |
BCG > DE 1 ARO POLIO 32 PENTAVALENTE ROTA 22 NEUMO 22

B % cumplimiento 2018 o cumplimiento 2019

Gridfico 26: Porcentaje de cumplimiento de coberturas de Vacunacion en Menores de un Anio
2018-2019. Fuente: Ministerio de salud y proteccion social — PAI
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Grdfico 27: Coberturas de Vacunacion en poblacion de 1- 5 arios 2018-2019.
Fuente: Ministerio de salud y proteccion social — PAI-

Es relevante mencionar que el Municipio cuenta con poblacion ubicada en zonas dispersas, (el
indice de dispersion es de 1 hb por cada 4km) y de dificil acceso, déficit en transporte masivo
generando altos costos Percapita para la vacunacion; lo cual hace necesario implementar estrategias
integrales para lograr la sostenibilidad de las coberturas tutiles de vacunacion en este cuatrienio, y
asi garantizar el goce efectivo de los derechos de la salud de los habitantes de Inirida. Teniendo
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en cuenta que el 80% de la poblacion es Indigena, este componente de enfermedades
inmunoprevenibles sera armonizado con las concepciones, saberes y practicas asociadas al manejo
de la salud de cada uno de los pueblos indigenas, tendientes a lograr la accesibilidad con calidad y
oportunidad para la aplicacion de los bioldgicos del esquema establecido a nivel nacional y que
contribuyan el fortalecimiento de las capacidades locales para el 6ptimo desarrollo del PAI y asi
disminuir el riego de aparicion de enfermedades que son prevenibles por vacunas y mantener
coberturas utiles de vacunacion.

En El Componente Condiciones Y Situaciones Endemo — Epidémicas: este componente busca
la reduccion de la carga de Enfermedades Transmitidas por Vectores (malaria, dengue,
leishmaniasis, enfermedad de Chagas) produciendo posible condicion de discapacidad, mortalidad
y morbilidad en el Municipio de Inirida disminuyendo los afios de vida saludable de los Iniridenses.

Realizando intervenciones intrasectoriales y transectoriales dirigidas a afectar positivamente los
determinantes sociales y prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la aparicion de

estos eventos en el municipio.

El Municipio de Inirida en el 2019 se encontraba en zona de epidemia para Dengue durante 4
semanas epidemioldgicas, sin embargo, analizando 2020 se puede evidenciar que no se presentaron
los casos esperados de dengue, lo cual da tranquilidad para esta vigencia puesto que en Abril 2020
comenzo la época de lluvias.

Analizando los datos para Malaria a la fecha de corte en la semana epidemioldgica nimero 15 se
han reportado en el Municipio de Inirida un acumulado de 746 casos, lo cual ubica al municipio en
un estado de brote sostenido de malaria con priorizacioén en los barrios del resguardo del Paujil,
ocupaciones de hecho y el Coco.

14,0
12,0
10,0
80
60

4:0 \_’__\ /\_‘_\'—,/\'_"/

20

Razon

. . - SR
0,0 8,0 L ‘......lll... . . .

g0 12345678 T 25 26 39 40 41 42 43 515253
40

6,0
Semana epidemidlogica

—] —S Razonesperada  # Razon observada

Grafico 28: Canal endémico dengue, casos procedentes del Guainia, a semana 52 de 2019
Fuente: SIVIGILA 2020
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Para cada uno de los indicadores entomologicos en el semestre por barrio, el 20,7% de los barrios
presentan riesgo alto basados en el IB, el 41,1% riesgo medio y el 38% riesgo nulo; dos barrios sin
datos que seran ajustados para el cuarto trimestre afio 2019. La presencia del vector y la circulacion
de diferentes serotipos dengue y otras arbovirosis, generan una situacion donde es necesario
implementar medidas de prevencion, vigilancia y control de estas enfermedades.
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Grdfico 29: Indices aedicos de transmisién de las arbovirosis en el Municipio

Fuente: UBE, SSDG

Los indices aedicos del municipio mostrando riesgo alto de transmision de las arbovirosis, al
superarse los valores de los indices esperados al compararlos con los obtenidos, a nivel del casco
urbano del municipio de Inirida. Se recomienda intervenciones de tipo integral que incluya la
participacion comunitaria, en el continuo lavado de tanques bajos y canecas plasticas y la
eliminacion de inservibles.
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Grdfico 30: Indice parasitario anual de Malaria en el Guainia 2018
Fuente: SIVIGILA

En cuanto a los indicadores de Malaria para el afio 2018 se determind una tasa de incidencia de
156,5 x 1000 hab. Y se reportaron al SIVIGILA un total de 3370 casos, de los cuales alrededor
del 25 % fueron casos importados de Venezuela.

La migracién al municipio es un factor importante de transmision de la enfermedad a la poblacion
indigena, generado en su mayor parte por la poblacion minera que ingresan a la ciudad de Inirida
cabecera municipal, que en su mayoria se ubican en el resguardo El Paujil y se establecen en los
barrios de Platanillal, cucurital, limonar, Paujil, Cimarrén, Porvenir y Porvenir Bajo en donde se
ha destacado la presencia del vector. Historicamente se ha determinado la presencia de Anopheles
darlingi en la cabecera municipal.

Por medio de la Estrategia de gestion integrada EGI-ETV 2012-2021 desarrollar las siguientes

acciones para el mejoramiento en el control y prevencion de las enfermedades transmitida por
vectores.

Proyecto: Unidos hacemos mas por la vida y salud de los Iniridenses (VISA)

Con el proyecto (VISA), se pretende una deteccion y atencion temprana de pacientes con riesgo de
Enfermedades Cronicas No Transmisibles con el fin de intervenir y generar acciones de promocion
y prevencion que contribuyan en la adopcion de estilos de vida saludables.
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Proyecto: Unidos hacemos mas por la convivencia social y la salud mental

de los Iniridenses

La salud mental es parte esencial para el bienestar de los habitantes de Inirida, ya que su afectacion
puede llegar a hacer un factor desencadenante de conductas suicidas, problemas y trastornos
mentales, consumo de SPA, Violencias, convivencia social y epilepsia, generando a su vez
problematicas asociadas como desercion educativa, bajo rendimiento escolar, baja productividad
laboral, y mayor posibilidad de ser relacionado con delitos; por lo anterior se pretende adaptar y
adoptar la Politica Publica de Salud Mental que tiene como objetivo “Promover la salud mental
como elemento integral de la garantia del derecho a la salud de todas las personas, familias y
comunidades, entendidos como sujetos individuales y colectivos, para el desarrollo integral y la
reduccion de riesgos asociados a los problemas y trastornos mentales, el suicidio, las violencias
interpersonales y la epilepsia

Proyecto: Unidos hacemos mas por garantizar la seguridad alimentaria y nutricional

El proyecto de Seguridad Alimentaria y Nutricional pretende implementar medidas para la
promocion de habitos alimenticios adecuados, la lactancia materna exclusiva como factor protector
y la prevencion de las diferentes mal nutriciones con especial cuidado en la primera infancia,
mediante la vigilancia epidemiologica, seguimiento y control de los casos, su intervencion
individual y tratamiento.

Proyecto: Unidos hacemos mas por la inclusion de los derechos sexuales,

reproductivos y la seguridad materna.

Existen muchas problemadticas asociadas a la sexualidad y a la reproduccion, pero cada vez, las
politicas que se desarrollan tienen avances importantes en la comprension de las diferentes miradas
de la sexualidad y sus abordajes. Esto se refleja en la incorporacion de los enfoques de género,
derechos y diferencial como aspectos esenciales para el logro de una salud sexual y reproductiva
plena, segura, digna y responsable para todas las personas; por tanto a través de este proyecto se
Pretende ofrecer una orientacion en SDSR, con un enfoque etnocultural y de derechos, que
potencialice los factores protectores y permitan garantizar una maternidad segura; en los
adolescentes una sexualidad de una manera responsable, sana y placentera, promoviendo la
participacion social, y comunitaria etnocultural que genere apropiacién, empoderamiento y
corresponsabilidad.
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Proyecto: Unidos hacemos mas por la prevencion de las enfermedades

emergentes y reemergentes en el municipio de Inirida.

El componente de enfermedades emergentes, re emergentes y desatendidas busca reducir el
impacto negativo en salud de la poblacion del Municipio de Inirida, priorizando a los menores de
5 afios como poblacion susceptible a estas enfermedades. Por lo anterior, se pretende con este
proyecto, garantizar el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del ciclo de vida,
promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en el individuo, familia y comunidad.

Proyecto: Unidos hacemos mas para prevenir las enfermedades de transmision

vectorial.

Por medio de la captacion de paciente sintomaticos frente a las ETV (Dengue, Malaria,
Leishmaniasis, enfermedad de Chagas) se realizaran pruebas rapidas para malaria en los barrios
donde mas se han presentado casos, por medio de volantes se brindara educacion a la poblacion
sobre los cuidados que debemos tener dentro de nuestros hogares para la prevencion del criadero
del zancudo.

Implementacion de la estrategia TILD para aquellos barrios mas vulnerables o con mas riesgos
dentro del municipio.

Proyecto: Unidos hacemos mas por la Prevencion de las Enfermedades

Inmunoprevenibles en los nifios y nifias del Municipio de Inirida.

El proyecto de Enfermedades Inmunoprevenibles, busca garantizar el acceso a la vacunacion de
manera oportuna y con calidad para lograr coberturas optimas de vacunacién con todos los
bioldgicos del esquema permanente en la poblacion del Municipio de Inirida y asi mismo contribuir
con la erradicacion, eliminacion y controlar las enfermedades prevenibles por vacunas.
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Ruta: Unidos por el mejoramiento de la calidad educativa, el deporte, la recreacion y la actividad

fisica de los Iniridenses

Objetivo

Promover la educacion y el deporte como motores de la transformacion social en el Municipio.
Diagnostico

Segtn la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 1998) aunque el nimero de estudiantes matriculados en todo el ciclo educativo crecid
significativamente en el siglo XX, aumentaron las disparidades principalmente en familias de
ingresos bajos ubicados en zonas territoriales desfavorecidas como resultado de un proceso de
eleccion individual en un contexto de opciones limitadas, con preferencias bajas por la educacion
y alta sensibilidad por los costos educativos (Declercq y Verboveny, 2014).

Bajo este escenario a nivel nacional se fijan las metas de ampliar el acceso, alcanzando
simultdneamente los objetivos de equidad, pertinencia y calidad. Sin embargo la equidad no es
Uunicamente una cuestion de acceso y que el acceso no es garantia de graduacion. Asi, evidenciar
brechas importantes entre diferentes grupos poblacionales sugiere la existencia de barreras al
acceso y la necesidad de ser removidas mediante un anélisis profundo a nivel municipal. En este
escenario, con el actual plan de desarrollo se busca dar soluciones desde un enfoque sistémico
intersectorial, que d¢é garantias al acceso, la permanencia, buenos aprendizajes y logro efectivo en
todo el ciclo de formacion educativo. Esta ruta, busca identificar aquellos factores del entorno que

facilitan o impiden el acceso, la permeancia y la graduacion estudiantil

El municipio cuenta con 40 Instituciones Educativas y Centros Educativos, 6 son del area urbana
y 34 en el area rural. En el 30% de ellas se focalizan acciones en etno educacién como mecanismo
para disminuir el analfabetismo. Para el 2019, el Gobierno Nacional planted una estrategia de
focalizacion de la oferta en 500 cupos de educacion bajo el modelo educativo “A Crecer-Ciclo 17,
Este programa se ofrecid en el municipio con la realizacion de un taller y el anuncio para postular
las instituciones con proyectos que busquen mejorar la infraestructura escolar bajo cinco lineas:
mejoramiento para sedes rurales; Residencias escolares; comedores escolares rurales; Etno

educacion (poblacion indigena) y Comunidades Negras. Se anuncié ademas un taller para apoyar
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La calidad educativa, permite conocer como se encuentran las instituciones educativas, en aspectos
de progreso, eficiencia, desempefio y ambiente escolar, Para fortalecerla el Departamento, en el
2019 formaron 228 docentes de 12 Instituciones Educativas del departamento del Guainia y se
entregaron 28.646 textos de matematicas, lenguaje e inglés con miras a beneficiar a 7.552
estudiantes, 302 docentes y 58 sedes educativas. Para garantizar la permanencia y cobertura
educativa en el departamento, el Ministerio de Educacidon increment6 en 238% los recursos del
Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en 2019, pasando de mil 204 millones de pesos en 2018,
a 4 mil 70 millones de pesos en 2019. Para atender a los estudiantes beneficiados con el PAE, el
Ministerio de Educacion se comprometio con la entrega de 10 comedores y mobiliario escolar para
10 aulas del Municipio de Inirida. Asi mismo se realiz6 un pacto por la educacién superior a fin de
lograr una mayor oferta de programas de educacion superior, garantizando el acceso de los jovenes
a este tipo de educacion.

Tabla 27: Indicadores educativos basicos 2005-2018

Cobertura bruta
Afos
Transicion |Primaria | Secundaria |Media
2005 154.04 127.10 66.20 43.54
2006 137.04 135.74 80.04 47.88
2007 111.51 141.76 81.17 51.82
2008 143.55 158.27 76.16 50.41
2009 158.35 163.57 87.10 51.72
2011 137.61 182.66 103.09 61.77
2012 121.48 161.62 96.52 55.07 S
2013 142.07 228.32 170.36 85.63 L;
2014 152.77 155.05 120.14 61.13 §
2015 159.83 154.60 138.58 63.04 t
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2016 163.6 161.20 148.31 70.89
2017 154.26 169.45 149.71 74.70
2018 150.52 179.77 153.60 80.34

Fuente: Elaboracion propia datos. (https://terridata.dnp.gov.co/).

En cuanto a la cobertura bruta en un periodo de 13 afios, desde el 2005 hasta el 2018, se evidencia
un aumento en las coberturas brutas en todos los niveles educativos, siendo mayor entre el 2012 y
2014, destacandose la cobertura en primaria, tasas que disminuyen en la medida en que se avanza
el proceso de formacion hacia la media.

M Tasa de desercion Tasa de repitencia
9,58 9,78
8,42
7,77
6,97
6,51
6,1
5,37 5,33
4,38 4,27
2,42 2,45 2,7
1,98
0,75

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grdfico 31: Tasas de desercion y repitencia del sector oficial en educacion basica y media (Desde
transicion hasta once).

Fuente: (https://terridata.dnp.gov.co/).

En el grafico y para todos los afios, las tasas de desercion son mayores a las tasas de repitencia, sin
que exista una correlacion entre estas variables, lo que pudiera estar evidenciando que las tasas de
desercion se presentan por motivos diferentes al académico, hipodtesis que solo pude ser contrastada
mediante un estudio que identifique las causas del abandono en escenarios educativos regulares,
educacion propia, de etnoeducacion y con modelos educativos para poblacion rural dispersa. El
municipio ademads, no cuenta con informacion o indicadores de calidad, acceso y eficiencia en la
educacion superior.
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Mejorar los ambientes escolares para alcanzar una educacion con calidad.

Diagnostico

Diferentes estudios a nivel nacional e internacional evidencian que contar con aulas y espacios de
aprendizaje en buen estado y de buena calidad es un factor determinante en el logro académico de
sus estudiantes. Asi, el poder contar con espacios dignos y de calidad para los procesos de
enseflanza y aprendizaje en dialogo con el territorio y sus comunidades, no solo generara
apropiacion del proyecto, sino que garantizard su continuidad. En este sentido, aprovechar los
espacios territoriales para la investigacion y la experimentacion mediante proyectos, conocimientos
ancestrales y la ludica, potenciaran la motivacion y el aprendizaje mediante la solucion de

problemas.

Asi, entendiendo que el proceso de ensenanza aprendizaje es multifactorial y complejo, requiere
de condiciones fisicas, ambientales, metodoldgicas y motivacionales en las IE y en las aulas,
espacios donde se articula la integracion social y académica de los estudiantes y en las que
intervienen caracteristicas como: temperatura, ventilacion, el color de las paredes, intensidad de la
luz, material pedagogico y limpieza que pueden generar desmotivacion, problemas de disciplina,
poco sentido pertenencia y baja persistencia haciendo que el aprendizaje logrado no sea dptimo.
Los ambientes de aprendizaje, entonces se pueden definir como el conjunto de factores internos,

externos y sociales que favorecen o dificultan el logro académico y la permanencia.

Ademas, el proceso de ensefianza-aprendizaje es multifactorial y complejo, requiere de condiciones
fisicas, ambientales, metodologicas y motivacionales en las IE y en las aulas, espacios donde se
articula la integracion social y académica de los estudiantes y en las que intervienen caracteristicas
como: temperatura, ventilacion, el color de las paredes, intensidad de la luz, material pedagdgico
y limpieza que pueden generar desmotivacion, problemas de disciplina, poco sentido pertenencia
y baja persistencia haciendo que el aprendizaje logrado no sea Optimo. Los ambientes de
aprendizaje, entonces se pueden definir como el conjunto de factores internos, externos y sociales
que favorecen o dificultan el logro académico y la permanencia.

Proyecto: Mejoramiento de infraestructuras educativas

Este proyecto busca construir, ampliar, reponer y desarrollar obras mayores y menores en la
infraestructura educativa para garantizar la prestacion del servicio educativo en respuesta a la
demanda de las comunidades. Incluye el mejoramiento de la dotacion didactica, deportiva,
tecnoldgica, de mobiliario y de restaurantes escolares en las instituciones educativas oficiales, con
el fin de propiciar ambientes de aprendizajes eficientes y funcionales, acorde con las necesidades

62€ ap It bod

oo §
Wit e

DE COLOMBIA %R%IRI%ZJA
Qbidos liacemos miis. !

Edificio Municipal - Carrera 7 No. 15-50
Pagina Web: www.inirida-guainia.gov.co
Teléfono: (098) 5656 065 / alcaldia@inirida-guainia.gov.co

SEDE MEDELLIN

www.inirida-guainia.gov.co @ alcaldia@inirida-guainia.gov.co Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas .Alcaldla Municipal



Proyeets 2020-2023
Plan de Desarrollo

fisicas y tecnoldgicas de cada contexto escolar y la entrega de la administracion del servicio de
algunas instituciones educativas oficiales, que les permitan ejecutar estrategias y politicas publicas
de caracter social directamente por el municipio, o en asocio de entidades sin animo de lucro
dedicadas a la atencion de poblacion vulnerable, reduciendo asi la brecha de desigualdad en la
poblacion y constitucion de las instituciones como centros de acompaiamiento y atencion a las
comunidades. También es necesario mejorar la infraestructura fisica de los restaurantes escolares
de los establecimientos educativos con el fin de garantizar la prestacion continta del servicio del
PAE, lo impactara el acceso y la calidad a mas de 700 estudiantes y docentes de las comunidades.

Programa: Construccion de ciudadana y convivencia escolar.

Objetivo

Promover la cultura institucional que afiance las practicas y vinculos democraticos en el ambiente

escolar.
Diagnostico

En un proceso de educacion integral donde deben conjugarse los saberes académicos con aquellos
que posibilitan el ejercicio ciudadano y la construccion de convivencia incluyendo la cultura
institucional, el equipo docente, el proceso ensefianza-aprendizaje, los drganos de participacion,
los modos de resolucion de conflictos, los procesos de comunicacion y la vinculacion con el
entorno. Esta formacion se desarrollara en los ambientes escolares de los centros educativos, donde
se fortalecera la convivencia escolar siguiendo los protocolos establecidos en la ley 1620 de 2013
ley de convivencia escolar, teniendo en cuenta los actores institucionales, la familia y el Estado
buscando la sana armonia en el ambiente escolar y promoviendo los encuentros de convivencia

escolar territorial.

Proyecto: Estrategia para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades

cognitivas.

El proyecto comprende una serie de pruebas tipo Saber, de diagnostico o entrada, seleccion,

clasificacion, preparatoria de las pruebas de estado y Examen de Admision de Educacion Superior.
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cubrimiento de costos de pruebas de admision, visitas a instituciones de educacion superior de

induccion y/u orientacidon vocacional que fortalezcan el proyecto de vida de los estudiantes).

La formacién basada en competencias también exige el despliegue de otras estrategias para
fortalecer las capacidades cognitivas, afianzar los conocimientos de los y las estudiantes, mejorar
los niveles de apropiacion de espacios y herramientas para mejorar los indicadores de logro propios
y ademas estimular la continuidad de la vida académica. Se desarrollaran acciones de formacion
y certificacion en competencias digitales de estudiantes a través del ciber aprendizaje cooperativo
y para lograrlo, se formaran semilleros de investigacion en Ciencias y Tecnologia, asi como Clubes
de informdtica para el fomento de la creatividad y la innovacidon. En este aspecto también se
gestionaran alianzas que permitan un mejor presente y futuro digital para la ciudad, adelantando el

Plan de Tecnologia e Informatica.

Proyecto: Educacion complementaria para el fortalecimiento de las capacidades

humanas y los talentos.

La Jornada complementaria como politica ptblica, es el escenario propicio para que las aptitudes
que tenga cada estudiante sean direccionadas por el camino correcto. La educacion
complementaria, a partir del concepto de ciudad escuela o ciudad educadora, promueve la
participacion de estudiantes en programas y escenarios que fortalecen su desarrollo integral como
seres unicos, histdricos, politicos, trascendentes, sociales y apropiados de su contexto, ademas

permiten el reconocimiento de talentos y su valoracion en el territorio.

La estrategia estimula la continuidad en la educacién y el énfasis en areas como: ciencia y
tecnologia, medio ambiente, cultura, deporte y recreacion, formacion ciudadana y bilingliismo
permitiendo a nifias, nifios y jovenes encontrar en la escuela un entorno protector que potencie su
desarrollo y les brinde formacion en capacidades especificas, muy que tienen demandadas en el

mundo contemporaneo.
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Proyecto: Ambientes de profundizacion y formacion en lengua nativa.

Este proyecto buscara fortalecer el aprendizaje de una lengua nativa en la educacion basica y media,
asi como facilitar espacios de familiarizacion e inmersion en lenguas nativas en entorno y
culturalizar y preservar la cultura ya que la poblacion Iniridense tiene un porcentaje del 80%
poblacion indigena, Con el proposito de propiciar un ambiente adecuado para que el aprendizaje
de una lengua nativa se lleve a cabo desde una edad temprana y aportar a un sistema con igualdad
de oportunidades y equidad, se realizaran acciones que expandan efectivamente las competencias
comunicativas mediante intercambios en territorio, estrategias de participacion comunitarias,
alianzas y convenios y apoyos de colectivos en los territorios. Igualmente, se promoveran
metodologias innovadoras de ensefanza de lenguas nativas y se contard también con
procedimientos de evaluacion constantes que permitiran evidenciar los avances en la formacion

tanto de estudiantes como de maestros.

Proyecto: Promocion de las capacidades y talentos de estudiantes.

La calidad educativa se refleja en las capacidades y/o competencias que alcanza la poblacion para
su adaptabilidad a un mundo dindmico y cambiante. Las instituciones educativas no solo pueden
ser espacios de desarrollo de competencias basicas, también deben crear escenarios potenciadores
de las capacidades excepcionales que tienen los estudiantes. Este compromiso es tanto de las
instituciones educativas y de los estudiantes como de todas las esferas sociales, desde la familia
hasta el Estado: con este esfuerzo mancomunado se les brinda un escenario de apoyo, desarrollo y
crecimiento. Se implementaran programas donde los nifios, nifias y jovenes tengan conciencia de
sus potencialidades, para que trasciendan con ellas el aula educativa y contribuyan a mejorar la
sociedad. La intencién es impulsarlos/las para que desarrollen sus capacidades al méximo, en
beneficio no solo de ellos sino también de todo el tejido social, creandose una sociedad que esté
dispuesta a escuchar, cambiar y crecer. Son indicadores para estos proyectos la produccion de
ideas, las comunidades de pensamiento, el sujeto potencia. La promocion de las capacidades y

talentos de los ciudadanos debe estar encaminada a fomentar el desarrollo de la sociedad. La
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la sociedad, las instituciones educativas se constituyan en entornos protectores, escenarios donde

encuentren el apoyo y las herramientas para un desarrollo adecuado e integral.

Proyecto: Fortalecer, incentivar y estimular intercambios culturales en las

Instituciones Educativas la lengua extranjera.

El Municipio de Inirida estd compuesta mayormente por poblacion multiétnica, las lenguas
indigenas son oficiales en sus territorios, los nifios indigenas desde su cultura y costumbres,
adoptan su lengua materna base como identidad, el sistema de aprendizaje y ensefianza impartida
en los establecimientos ha fortalecido que estas poblaciones en especifico se apropien de una
segunda lengua, que es el espafiol, lengua oficial a nivel nacional. En este sentido, se estd
estableciendo estrategias para estimular el aprendizaje de una tercera lengua en las instituciones
educativas, con tematicas que propicien un nivel intermedio en cuestiones del saber de nuestros

estudiantes de manera generalizada.

La ensefanza de lenguas extranjeras fomenta una actitud positiva hacia el enfoque social y cultural,
asi como desarrollar e intensificar y fortalecer sus conocimientos. Aprender una segunda, tercera
lengua ofrece la perspectiva sobre el propio lenguaje materno, la cultura, las actitudes y la

mentalidad a una amplia vision del entorno global.

Este fortalecimiento estd enfocado en elevar el desempefio académico y responde a tres
necesidades: manejo de otras areas del curriculo, la exigencia de las universidades para poder
realizar estudios superiores y las exigencias del mercado laboral, en lo tecnoldgico, lo cientifico y
lo cultural. La metodologia de ensefianza del municipio en referencia de las lenguas extranjeras

enfrenta la tarea de ayudar a sus estudiantes a mejorar sus habilidades y capacidades.

El fortalecer e incentivar a los estudiantes en el manejo de la tercera lengua y se puedan desenvolver
en el aprendizaje de la educacion superior con la lengua extranjera es enviar a los mejores
estudiantes que puedan intercambiar culturas y aprendan de primera mano con personas nativas de

la lengua extrajera.
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Programa: Educacion para una cultura ambiental en las instituciones educativas

Objetivo

Mejorar la calidad en las acciones con enfoque de cultura ambiental en la comunidad educativa
Diagnostico

La inclusion de la dimension ambiental en el curriculo, a partir de proyectos y actividades
especificos y no por medio de una catedra, permite integrar las diversas dreas del conocimiento
para el manejo de un universo conceptual aplicado a la solucién de problemas. Asi mismo, permite
explorar cudl es la participacion de cada una de las disciplinas en un trabajo interdisciplinario y
transdisciplinario, para hacer posible la formacion en la ciencia, la técnica y la tecnologia desde un
marco social que sirva como referente de identidad del individuo y genere un compromiso con ¢l
mismo y con la comunidad. Se requiere una solucidon que permita la generacion de espacios
comunes de reflexion, el desarrollo de criterios de solidaridad, tolerancia, busqueda de consenso,
autonomia y en ultimas, que prepare para la cogestion en la bisqueda del mejoramiento de la
calidad de vida, propoésito fundamental de la educacion ambiental. Esto implica, por supuesto, que
los PRAE deben trabajar en forma conectada con el Comité Técnico Interinstitucional de
Educacion Ambiental (CIDEA) que busca facilitar la participacion y el acompafiamiento a las
instituciones educativas por medio de asesorias técnicas. Los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE) se pueden plantear desde una unidad programdtica (los Proyectos Institucionales
Educativos), desde un tema, una necesidad y un problema. Lo fundamental es que sean
interdisciplinarios y busquen la integracion, con el animo de que su proyeccion tenga incidencia
directa en la formaciéon integral de los estudiantes y los prepare para actuar, consciente y
responsablemente en el manejo de su entorno ambiental. De acuerdo con este criterio, los proyectos
escolares en educacion ambiental deben estar involucrados en la problematica ambiental local,
regional y nacional, deben concertarse con las entidades que de una u otra manera estén

comprometidas en la biisqueda de soluciones y concientizacién ambiental.
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Proyecto: Asesoria y asistencia técnica en la ejecucion, evaluacion y seguimiento de

los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE).

Busca implementar una estrategia de ensefianza, que permita que los estudiantes reconozcan
mediante salidas al campo, los componentes de su comunidad, creando oportunidades de unidades
productivas sostenibles, comprendan las diferentes problematicas ambientales y generen
estrategias de proteccion para el cuidado del medio ambiente utilizando las cuatro R’s (reducir,

reemplazar, reciclar y reutilizar), partiendo de la situacion real del entorno.

Este proceso, que se desarrollard en articulacion con las comunidades e instituciones enfatizara en
la formulacién, actualizacion y gestion de la evaluacion de los proyectos,  para brindar
adecuadamente las asesorias, el equipo técnico se encargara de identificar y apoyar aquellos
factores, en los procesos de las problematicas ambientales desde un contexto social y ambiental,
presentes en las establecimientos educativos y que estan orientados al mejoramiento educativo, al
logro de las metas propuestas y al fortalecimiento de los procesos que se desarrollan tanto al
interior de la institucion como en sus relaciones con el entorno. Este proyecto buscara fortalecer
los modelos de gestion pedagogica, los procesos de evaluacion, apoyo en formulacion de proyectos
PRAE a los docentes de las instituciones educativas seguimiento, las herramientas de
autoevaluacion, y los planes de mejoramiento en los logros de los y las estudiantes, asi como los

planes de accién asociados al PRAE.

Programa: Fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior

Objetivo
Fortalecer el sistema de educacion superior en el Municipio a fin de mejorar el acceso.
Diagnostico

En el Municipio se ha venido invirtiendo de manera decidida en educacidon superior y como

resultado se ha configurado en su territorio un sistema de educacion superior que cuenta con 2
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estudiantes en programas técnicos, tecnologicos y profesionales. Politica publica de educacion
superior de cardcter municipal que permitird concretar apuestas estratégicas alrededor de equidad,
calidad y pertinencia. De esta manera se avanzara en la estructuracion del sistema de educacion
superior del municipio, que ademas permitird impactar de manera directa el sistema educativo en
general. La politica de educacion superior permitira reorientar los fondos de fomento al acceso a
la educacion superior, garantizando la continuidad de los créditos condonables que seran otorgados
bajo un criterio incluyente y de desarrollo humano integral, reorientandolos para que generen
mejores impactos en relacion con las necesidades de formacion del sector productivo y la sociedad
en su conjunto. En lo referente a la articulacion de la educacion media con la educacion superior,
se apoyara la apuesta que tiene el municipio con la media tecnoldgica, teniendo como base el
semestre basico establecido en sinergia con las tres instituciones de educacion superior,
complementando con programas de fomento de cultura del emprendimiento y relacionamiento con

el ecosistema de la innovacion.

Proyecto: Promover el acceso a la educacion superior en la poblacion de las zonas rurales.

La Administracién Municipal se ha venido invirtiendo de manera decidida en educacion superior
y como resultado se ha configurado en su territorio un sistema que cuenta con 2 universidades y el
Sena presencial. Por lo cual también queremos apoyar a los estudiantes de zona rural Como una
alternativa que eligen seguir sus estudios fuera de su comunidad de origen (ya que la zona rural en
las instituciones no cuenta si no hasta el grado noveno), para la superacion personal y calidad de
vida, la casa estudiantil es una especie de extension de las instituciones educativas. Es un lugar de
residencia temporal con caracteristicas y funciones particulares destinado para el alojamiento de
estudiantes mientras cursan sus estudios universitarios. Las instituciones educativas de la ciudad
no poseen infraestructura para albergar a su poblacion de alumnos foraneos y la oferta cercana es
insuficiente - Para la gran mayoria de usuarios, la oferta es costosa, limitada y restringida debido
principalmente a la dificultad que representa el arriendo de un inmueble por tramites legales,

codeudores y vida crediticia.
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Por estas y otras razones la administracion municipal apoyara a padres que no cuenta con recursos
ni familiares en la ciudad de Inirida para poder enviar a sus hijos a que culminen sus estudios y
puedan adquirir su educacién superior mediante proyectos para crear condiciones favorables
relacionados con residencias estudiantiles y alimentacion mediante la relacion publico-privada.
En este sentido, es necesario dar soluciones internas, pensando en la comodidad de un hogar para
esta poblacion estudiantil, y garantizar la coexistencia e intercambio de experiencias de una escuela
o universidad. La vivienda para estudiantes se convertird en un espacio multicultural que albergara
a los estudiantes durante el periodo en que estan inscritos en instituciones educativas, bajo un
enfoque incluyente y de desarrollo humano integral, con orientacidon vocacional para que generen
mejores impactos en relacion con las necesidades de formacion del sector productivo y la sociedad

en su conjunto, facilitando la articulacion de la educacion media con la educacion superior,

Proyecto: Mejorar el acceso a la educacion superior

Se otorgarian apoyos a quienes accedan a la educacion superior, quienes se destaquen como
mejores estudiantes segin las pruebas SABER 11, ademas de aquellos estudiantes con buen
desempefio deportivo, cultural, artistico y a estudiantes que se destacan por su calidad humana e
integral como miembros de su entorno social y de ciudad. Ademas, se garantizara la continuidad
de algunos fondos de becas para educacion superior con el objeto de permitir a la poblacidn juvenil
de nuestra ciudad el acceso a educacion superior pertinente y de calidad. Se destinard en el presente
cuatrienio créditos condonables y becas a la educacion superior para la poblacion urbana y rural
con el apoyo de los fondos en Administracion para las comunidades étnicas afrocolombianos,
indigenas y campesinos. Se buscara por medio la Secretaria de Educacion Municipal aumentar los
convenios con las universidades publicas y privadas para el acceso de los jovenes a los cupos de
admision especial teniendo en cuenta que en el Municipio mas del 70% es poblacion indigena,

poblacion campesina, poblacion afrocolombiana y poblacion de frontera.
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Programa: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICS) para el emprendimiento,
la innovacién y el desarrollo en la calidad de metodologias de aprendizaje y de ensenanza de las

nuevas tecnologias en el municipio.

Objetivo

Fortalecer la calidad del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Diagnostico

La accesibilidad a la Ciencia, Tecnologia e Innovacion es una de las principales problematicas,
actualmente el municipio de Inirida, de acuerdo a sus competencias asignadas es el responsable de
impulsar y fortalecer el uso y manejo de las nuevas tecnologias ya que en los establecimientos
educativos el sistema de conectividad no es la mas Optima, esto de manera general en toda la
comunidad Iniridense. Debido a la ubicacion del municipio de Inirida, zona de alta complejidad en
cuanto a la conectividad dentro de las diferentes responsabilidades de los establecimientos
educativos se encuentra la de mantener la conexion de red permanente que permitan cumplir con
informaciones, estadisticas, matriculas y demas registros a nivel de ministerio de las TICS. Es
indispensable que los estudiantes y la comunidad en general, reciban un servicio optimo de las
tecnologias y la informacion, para que el uso de estos contribuya a crear oportunidades y mejoras
en la calidad de vida de todos. Ademas de lo anterior es importante complementar que los procesos
tecnologicos son necesarios para el sistema educativo, hay que tener en cuenta que la introduccion
de las TICS, es un proceso lento, que se requiere articular su difusién con las necesidades
pedagdgicas de los profesores, estudiantado y comunidad en general, que debe respetarse los
distintos actores y entornos del proceso educativo, deben articularse con otros aspectos de las
reformas educativas.

Si bien el Gobierno Nacional ha desarrollado estrategias para mejorar la conectividad en el pais, el
municipio aln estd rezagado en este aspecto. Sin embargo, ya se cuenta con un Punto Vive Digital
Plus (Mintic, 2018), y hay personal de apoyo capacitado para la atenciéon y mantenimiento del
mismo con aras de fomentar el desarrollo de acciones para fortalecer y promover el sistema de
las tecnologias y la comunicacion en el municipio de Inirida, también se busca garantizar el
funcionamiento periddico y permanente del punto vive digital.

El Ministerio ha promovido el uso de las TIC en las instituciones educativas por medio del
programa Computadores para Educar, entregando terminales (tabletas y computadores) para la
apropiacion digital por parte de docentes y estudiantes. Ademds, se realizO un convenio
Interadministrativo N° 406-2015 entre el fondo Tics y el Municipio de Inirida, con el fin de realizar
un trabajo mancomunado y articulado para prestar este servicio a la comunidad educativa y la
ciudadania.
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Proyecto: Fortalecimiento en TICs a las comunidades con acceso a kioscos vive digital,

ubicados en la zona urbana y rural del Municipio.

El fortalecimiento cientifico de la ciencia, la tecnologia y la innovacion deben ir de la mano del
uso de las tecnologias de la informacion y las comunicacion teniendo en cuenta que el acceso al
internet y las comunicaciones son un derecho humano, segun la declaracion de la ONU, en el
municipio de Inirida, se cuentan con 8 kioscos digitales en las comunidades rurales, un punto vive
digital en la zona urbana, 2 puntos plus para la gente y las 6 instituciones educativas, que facilitan
los procesos en los estudiantes, docentes y comunidad en general, las herramientas para desarrollar
competencias en las ciencias de las tecnologias , la innovacion, la informacion y las
comunicaciones para el mejoramiento de calidad de vida de las poblaciones, brindando una

asesoria y un apoyo tecnoldgico.

Proyecto: Establecer un punto vive digital en una Institucion Educativa de la zona urbana en
el municipio.

De acuerdo a la necesidad que se tiene en base al acceso de mas cobertura y conectividad en la
comunidad en general, se busca implementar un nuevo punto Vive Digital en una Institucion
educativa urbana, esto con el fin de generar mas inclusion e integracion de la poblacion estudiantil
y habitantes del municipio, mejorando activamente la disponibilidad del internet de los usuarios,
permitiendo el acceso al uso de las nuevas tecnologias, generando estrategias para el mejoramiento
de la calidad de vida del estudiantado, permitiendo metodologias de aprendizaje enfocado al
refuerzo de su conocimiento y aprendizaje, en la era tecnologica.

Programa: Unidos por una Inirida fisicamente activa a través del deporte y la recreacion

Objetivo

Promover el deporte, la actividad fisica y la recreacion como generadoras de oportunidades
mediante la construccion de proyectos de vida, inclusion social, equidad, participacion y entornos
saludables y protectores.

Diagnéstico
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Segun el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), los principales objetivos para este sector
son: Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva e Incrementar la
participacion de jovenes en actividades deportivas.

Estos objetivos sectoriales, basados en la guia de metas de resultado del DNP, ponen la atencion
sobre las actividades deportivas, pero dejan a un lado la recreaciéon y la actividad fisica. Por lo
anterior, es importante recoger las propuestas enmarcadas dentro del programa de gobierno, esto
con el objetivo de tener una mirada amplia de este tema y dandole manejo desde la secretaria de
educacion municipal.

En los ultimos afios en el Municipio el deporte, la recreacion y la actividad fisica, se ha
incrementado, debido a las capacitaciones de jovenes como técnicos en deporte, técnicos en
ejecucion de eventos deportivos, tecndlogos en entrenamiento deportivos, ( promocion 2017 con
10 nuevos técnicos deportivos ) tecnologos en entrenamiento deportivos, promocion 2012 con 9
nuevos tecnologos en entrenamiento deportivo, promocion 2015 con 12 tecndlogos, en actividad
fisica y juzgamiento deportivo, ademas de eso se complementa con capacitaciones en legislacion,
administracion deportiva, contamos con profesionales en deportes de la region.

El municipio cuenta con 13 escenarios deportivos aptos para el desarrollo de actividades
deportivas. Sin embargo, es necesario realizar intervenciones fisicas para el mejoramiento de
algunos de estos espacios, también se cuenta con un Estadio, el cual es un proyecto realizado por
la anterior administracion 2016-2019, cuyo nombre se conoce como estadio los fundadores, apta
para mas de 800 espectadores aproximadamente, también se cuenta con parques biosaludables que
permiten fomentar la actividad fisica como héabito de vida saludable e incluir diversas actividades
de fomento, intervencion y promocion.

Tabla 28: Escenarios deportivos del Municipio (2020)

Barrio Zona Indigena
Barrio Berlin

Barrio Cinco de diciembre
Barrio Libertadores
Barrio Galan

Barrio Brisas del palmar

Escenario deportivo
(cancha cubierta) en el | 8
area urbana

Porvenir

Paujil

Yuri §
Escenario deportivo Remanso m
(cancha cubierta) en el | 5 Chorro bocon w
area rural Chaquita i

Caranacoa N
Estadio Los Fundadores | 1 Avenida los Fundadores
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Parque Flor de Inirida 1 Concha Actstica Parque central
Polideportivo 1 Via al aeropuerto
Barrio Primavera II

Mejoramiento y Barrio Zona Indigena
adecuacion de parques, Barrio Libertadores

. 4 o .
con equipos Barrio Cinco de Diciembre
biosaludables Polideportivo

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal — 2019

Alrededor de 150 personas (entre los 10 y los 17 afios) hacen parte de programas de formacion
deportiva en futbol, futsala, voleibol y baloncesto. Asi mismo, cerca de 40 jovenes practican
patinaje, convirtiéndose en un deporte importante en el municipio. Ademas, los ciclo paseos han
tenido gran acogida por parte de la comunidad, estos se han realizado por ciudadanos aficionados
a esta practica, desde la Administracion anterior se ha venido vinculando la practica de este deporte;
para llevar acabo la continuidad se ha establecido realizar la participacion ciudadana garantizando
el correcto desarrollo de estos ciclos paseos.

Al igual desde el programa de recreacion se busca implementar las maratones de aerdbicos.
Igualmente, es importante retomar los juegos y practicas tradicionales autdctonos con las
comunidades indigenas, con el fin de realizar procesos de formacion deportiva individuales y de
conjunto en el municipio de Inirida, es clave que los torneos de las diferentes modalidades
deportivas que se realicen en el municipio sean vistos como un proceso de formacion, y no solo
como actividades ludicas aislados. Es decir, se debe llevar a cabo un proceso de desarrollo
formativo en deportes individuales y de conjunto.

Cabe destacar que el municipio cuenta con dos ligas deportivas (Una Liga De Futbol, Y Una Liga
De Tiro Con Arco) Y Dos Asociaciones De Juzgamiento Deportivos, ADAG (Asociacion De
Arbitros Del Guainia Que Cuenta Con 25 Asociados Aproximadamente Y ASOARGUA
Asociacion De Arbitros Del Guainia Que Cuenta Con 24 Miembros Asociados Aproximadamente)
9 Clubes Deportivos Existentes En El Municipio, Que Son:

Dream City Fc

Berlin Fc

Laguna Negra Fc

Real Inirida Fc

Institucion Educativa La Primavera

Institucion Educativa Luis Carlos Galan
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SENA Fc
Cootregua Fc

de futbol, liga de tiro con arco y dos asociaciones de juzgamiento deportivos, 9 clubes deportivos
existentes en el municipio, estos clubes deportivos deben brindar un acompafiamiento y
seguimiento a los procesos de escuelas de formacion deportivas y promover la creacion de este
tipo de instituciones para las diferentes disciplinas de formacion deportivas desde la administracion
municipal.

Igualmente, se debe pensar en un modelo integral de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica,
brindando una oferta amplia de capacidad a la ciudadania, y asi fortalecer el aprovechamiento del
tiempo libre y estilos de vida saludable.

La piscina municipal, ubicada en las instalaciones del polideportivo, esta deteriorada por lo tanto
esta restringido el uso de la misma, a este espacio deportivo se brind6é un apoyo construccion de
una cancha sintética futbol 5, se acondiciond la cancha fustal, la cancha de voley playa y la
construccion de un parque biosaludable, el polideportivo cuenta con un personal de mantenimiento
y de control y vigilancia del mismo.

Proyecto: Construccion, adecuacion y mantenimiento de parques y escenarios deportivos
y recreativos.

Con este proyecto se busca mantener en las mejores condiciones los escenarios deportivos ya que
la poblacion requiere el uso diario de las mismas. Asi como generar espacios de entretenimiento e
integracion, que permitan fortalecer la sana convivencia y el compartir en familia. Ademas, se
realizard la construccion del estadio olimpico en el resguardo del Paujil y la construccion de cuatro
(4) canchas cubiertas multiples en la zona rural.

Proyecto: Dotacion de escenarios deportivos, centros educativos y escuelas de
formacion deportiva del municipio.
En este proyecto el deporte, la actividad fisica y la recreacidon se constituyen en herramientas

sociales transformadoras que se articulan con el ambito y educativo para impulsar alternativas para
la construccién y fortalecimiento de la cultura ciudadana.
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Proyecto: Apoyo a los deportistas de nivel competitivo, que representan al municipio en

los juegos regionales y nacionales con formacion e incentivos.

e Fortalecimiento con entrenadores para el proceso de seleccion en las disciplinas deportivas
promocionadas.
e Dar prioridad a los seleccionados con incentivos de uniformidad y beneficios de gimnasio

y otros espacios de formacion deportiva.

Este proyecto busca por medio de la coordinacion de deporte municipal y sus instructores orientar
y entrenar a las diferentes modalidades deportivas de conjunto e individuales, con el fin de ser
participes en competencias a nivel regional o nacional, contando con la participacion de deportistas
que estén en un alto nivel competitivo, como lo exigen estos deportes de alto rendimiento, con el
fin de ameritar estos esfuerzos y representaciones a través de incentivos desde la administracion
municipal, destacandose también la formacion y al acompafiamiento que se le hace al deportista

o los deportistas que se vinculen a estas competencias.

Proyecto: Fortalecer los habitos de vida saludable a partir de la promocion de
programas recreativos, deportivos, fisicos y de aprovechamiento ludico del tiempo

libre

Con este proyecto se busca fortalecer los habitos de vida saludable a partir de la promocion de
programas recreativos, deportivos, fisicos y de aprovechamiento ludico del tiempo libre, teniendo
en cuenta la parte cultural y promoviendo desde cada grupo étnico realizar sus manifestaciones
culturales para una participacion conjunta, en el area urbana y en la comunidad rural (indigenas y
campesinas). Como estrategias se tiene que la coordinacion de deporte municipal pensando en la
actividad fisica crea la estrategia de tarde recreativas en mi barrio, en donde se implementaran
diversos juegos recreos deportivos, ludicos y autdctonos, con el objetivo de disminuir el
sedentarismo de la poblacion de Inirida y el fomento y fortalecimiento de todas las iniciativas que

formulen las JAC. Se apoyara el campeonato municipal de futbol, considerando este encuentro
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fomentara la realizacion de campeonatos en las diferentes modalidades deportivas inter barrios en
juegos individuales y grupales como el futbol sala, el voleibol, el patinaje, el tenis de mesa, el
baloncesto y el ajedrez. También busca apoyar los campeonatos de las zonas rurales en deportes
convencionales y autdctonos en las comunidades indigenas mediante la capacitacion en
juzgamiento deportivo en las diferentes modalidades, y fomentar los juegos autoctonos. En cuanto
fomentar las olimpiadas de los juegos autdctonos indigenas en el Municipio como: tiro con arco,
tiro con cerbatana, canotaje, natacion, atletismo y sus modalidades, anea y concurso de tejidos.

También es importante apoyar y fomentar las actividades de ciclo via de la ciudad de Inirida
(atreves de la secretaria de educacion, cultura y deporte municipal, se quiere liderar el ciclo vias
por grupo focales, es decir, nifios, nifias u adolescentes, poblacion adulto mayor, grupo familiar,
instituciones educativas, inter barrios y comunidades.) y fomentar los eventos deportivos, de

recreacion y sano esparcimiento en las comunidades indigenas y campesinas del 4rea municipal.

Proyecto: Fortalecer las escuelas de iniciacion y formacion deportiva intercultural.

Fortalecimiento de escuelas de iniciacion y formacion deportiva en deporte individual y de
conjunto intercultural. (A través de la coordinacion de deporte municipal se planifica el proceso de
seguimiento en sus etapas técnicas de iniciacion, trabajando por medio de un plan de
entrenamiento, divididos por macro, meso, micro ciclo y sesiones de entrenamiento, calentamiento
articular, test fisico, técnico, tictica y juegos de deporte competitivo para la evaluacion y

seguimiento.

Proyecto: Apoyar los eventos y actividades deportivas de los centros educativos del
municipio.
Las instituciones educativas, son el eje primordial para la formacion de deportistas desde sus inicios
y siguiendo el debido proceso que empiezan en el deporte, mediante este proyecto se busca apoyar

desde la administracion municipal los eventos y actividades desde el inicio y llevando el proceso

de estos deportistas que empiezan a caminar en el campo del deporte, mediante instructores de
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instituciones educativas urbanas y rurales, apoyando también en la dotacion de implementos y
asistiendo a los eventos deportivos o actividades relacionadas a la misma, con el fin de formar
deportistas y trabajar de la mano de la administracion municipal con los diferentes instituciones

educativas.

Ruta: Unidos por la dignidad humana

Objetivo

Promover la dignidad humana en el Municipio desde el enfoque de derechos y el enfoque
diferencial.

Diagnéstico

El concepto de dignidad humana tiene su origen en la antigiiedad y su significado moderno se ha
enriquecido, pasando a ser un concepto que expresa la autonomia, la seguridad, la igualdad y la
libertad por lo que representa la capacidad de las personas. Asi entonces, la dignidad es inherente
a todas las personas y constituye la base de los derechos fundamentales y es un elemento central
en la transformacion social en todo el ciclo vital. El Municipio de Inirida se caracteriza por la
multiculturalidad y la coexistencia en el territorio de grupos que comparten recursos naturales,
sistemas productivos y legados ancestrales, por lo tanto, es importante mantener informacion
actualizada y dar garantias para la proteccion integral de los derechos de cada uno de ellos.

Programa: Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familias

Objetivo

Garantizar la proteccion, el desarrollo y la atencion integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y la familia en el Municipio de Inirida, generando estrategias que
promuevan el fortalecimiento de entornos protectores.

Diagnéstico

En el afio 2014, el municipio crea la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia,
Juventud y familia con el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y sus familias para lograr su desarrollo y proteccion integral a través de
acciones articuladas entre los diferentes sectores. Esta politica cuenta con tres lineas de accion:
derecho al a existencia, derecho al desarrollo y derecho a la proteccion. Con dichas lineas se busca
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promover la salud, el crecimiento y el desarrollo a través del monitoreo del proceso vital,
fomentando condiciones y estilos de vida saludables, potenciando factores protectores y
controlando factores de riesgo, tendientes a dar respuesta a las problematicas priorizadas (Consumo
de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, maltrato, abuso sexual, barreras de acceso
al servicio de salud, desnutricion).

A continuacion, se presenta un andlisis situacion frente a las problemaéticas:

800 18,5%
700 18,1% 17,6%

18,0%

17,5%
° 17,0%
16,5%
16,0%
15,5%
15,0%
14,5%
14,0%

2013 2014 2015 2016 2017

18,0%
600

500
400
300
200
100

B Total Embarazos % de nacidos vivos

Grafico 33: Numero de Embarazos y porcentaje de nacidos vivos, madres adolescentes en
poblacion de 10-17 arios (2013-2017).
Fuente: DANE (2018)

A partir de la informacion presentada en la grafica anterior se identifica un incremento del 34.03%
de embarazo en adolescente en un periodo de cuatro afios (2013-2017), es importante exaltar que
a pesar de que es una de las problematicas priorizadas en la Politica Publica Municipal que inici6
su ejecucion en 2015 los resultados no han sido favorables, situacion que obliga a la administracion
Municipal a aunar esfuerzos con las entidades adscritas al Sistema Nacional de Bienestar Familiar
a fin de implementar acciones que respondan de manera real y efectiva a esta problematica, que
pudiera ser derivado de varios factores como: negligencia y abandono familiar, violencia
intrafamiliar y desercion escolar, entre otras situaciones que afectan el desarrollo integral de la
nifiez y la adolescencia Iniridense.

En cuanto a las cifras de mortalidad por desnutricion se identifica que no han presentado una
variacion significativa y con informacion diferente de acuerdo a la fuente de informacion. Pese a
ello se requiere continuar implementando acciones que permitan generar un impacto positivo en la
condicion nutricional de los nifios y nifias del Municipio, lo anterior mediante acciones que
permitan promover la lactancia materna, un trdnsito armoénico a alimentacion complementaria,
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tomando como eje central las realizaciones lo anterior articulando acciones con las diferentes
Secretarias Municipales y con las entidades presentes en el Municipio competentes en el tema.

Tabla 29: Numero de nifias y nifios de 0 a 4 afios muertos por desnutricion o causas asociadas a

ella
2019-
2014 (2015 (2016 |2017 |2018 SE33
DANE 2 5 6 2 ND ND
Instituto Nacional de Salud -
INS 2 1 3 2 1 2

Nota: El periodo 2019-SE33 corresponde a la semana epidemiologica numero 33 del ario 2019
que corresponde a los datos hasta el 22 de Agosto del 2019

A partir de la informacion presentada se genera una alarma frente a la violencia sexual en nifos,
nifias y adolescentes, debido a que el porcentaje de exdmenes practicados por presunto delito sexual
de este grupo poblacional en relacion a los demas es superior al 85% se exalta que a pesar de que
es una de las problematicas priorizadas en la Politica Publica Municipal la cifra ha continuado su
incremento, situacion que obliga a implementar procesos de prevencion desde la primera infancia,
involucrando a los nifios, nifias, adolescentes, sus familias, a los lideres comunitarios y a las
autoridades indigenas a fin de generar procesos holisticos que permitan impactar favorablemente
el indicador.
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Grdfico 34: Numero de nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios victimas de presunto delito
sexual (Examenes médico legales realizados) en el Municipio de Inirida

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

A partir de los datos presentados en la siguiente tabla se identifica que los casos de Maltrato infantil
disminuyeron durante los afios 2016 y 2017, pero se incrementaron en el 2018 en mas de un 100%.
La alcaldia Municipal cuenta con una Comisaria de Familia adscrita a la Secretaria de Gobierno
desde la cual se requiere implementar procesos preventivos que propendan por generar un impacto
real frente al indicador, vinculando activamente a las familias y a la comunidad en general bajo el
principio de corresponsabilidad.

Tabla 30: Numero de nifias y ninios de 12 a 17 anos victimas de violencia intrafamiliar

Total Casos | Poblacion  12-17
Periodo |Poblacién 0-17 | afos

anos n %
2015 12 5 42%
2016 5 3 60%
2017 3 2 67%
2018 12 7 58%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

Se exalta que actualmente la Alcaldia de Inirida cuenta con el hogar de paso y centro transitorio de
responsabilidad penal adolescente en respuesta a lo establecido por el Articulo 57 Ley 1098 de
2006, el cual “Consiste en un servicio que brinda a nifios, nifias y adolescentes en situacion de
amenaza o vulneracion de derechos, proteccion integral en un espacio y medio familiar constituido,
similar al familiar y previamente seleccionado, liderado por adultos que representan figuras de
vinculos afectivos para la sana convivencia y el desarrollo integral”’(ICBF, 2010), En cuanto al
cuanto al CETRA se exalta que es “el lugar donde permanecen los adolescentes o jovenes
presuntamente autores de la comision de delitos durante, maximo las primeras treinta y seis (36)
horas contadas a partir del momento de su aprehension, hasta tanto se defina la situacion del joven
o adolescente ante un Juez de Control de Garantias. En este Centro se presta la atencion necesaria
para satisfacer sus necesidades basicas”, el CETRA al igual que el hogar de paso presenta
deficiencias en la estructura que limitan cumplir con los lineamientos y estandares definidos por el
ICBF, motivo por el cual se requiere gestionar un proceso que permitan el mejoramiento y la
dotacion del mismo, para garantizar una atencion optima a los nifios, nifias y adolescentes con
derechos vulnerados.
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Proyecto: Unidos por la primera infancia, infancia, la adolescencia, la juventud y la
familia

Se deben potenciar la capacidades fisicas, cognitivas, afectivas, emocionales, espirituales y
sociales, y su interaccion con el entorno para que los nifios, nifias, jovenes y adolescentes proyecten
y construyan su autonomia a través de estrategias intersectoriales y bajo el enfoque de
corresponsabilidad, lo que permitird dar solucion a problemas prioritarios como el embarazo
infantil y adolescente, desercion escolar urbana y rural, barreras al acceso a los servicios de salud,
desnutricion, consumo de sustancias psicoactivas, maltrato y abuso sexual, trabajo infantil,
proteccion del adolescente trabajador, violencia intrafamiliar y abandono fisico y emocional.

Se exalta que algunas problematicas no se encuentran priorizadas en la Politica Publica Municipal
tales como trabajo infantil, trabajo forzado, explotacion sexual comercial y reclutamiento forzado
en nifios nifias y adolescentes, pese a ello se requiere implementar procesos de prevencion y
promocidn que permitan disminuir los riesgos en el Municipio de Inirida.

Se requiere garantizar la activacion y operacion efectiva del Comité Técnico de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia, Juventud y familia que es la principal instancia técnica Municipal
orientada a la articulacion de acciones intersectoriales para el disefio, programacion y ejecucion de
acciones que permitan la implementacion, seguimiento, evaluacion y en el caso que se requiera de
la modificacion de la Politica Publica Municipal de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia, asi como de los demds procesos requeridos para garantizar una atencidon
integral a la Poblacion sujeto de atencion (Decreto Municipal No 051 de 2018).

Con el fin de fortalecer las acciones que alli se construyan se debe garantizar la operatividad de la
Mesa de Infancia y Adolescencia Municipal establecida mediante el Decreto Municipal No 055 de
2014 el cual la define como “la instancia de operacion del SNBF de acuerdo con lo dispuesto por
el” (Decreto 936 de 2013), asi como garantizar la participacion activa de los nifios, nifas y
adolescentes mediante la reactivacion de la mesa de participacion (Decreto 051 de 2017).

Proyecto: Unidos hacemos mas para lograr el fortalecimiento de la Primera Infancia

(Ruta de atencion integral (RIA).

En marco a la Politica Nacional para el desarrollo integral de la Primera Infancia, el Municipio de
Inirida (ley 1804 de 2016) debe incorporar acciones para la implementacion de la Ruta de Atencion
integral que incorpora un conjunto de atenciones y servicios para garantizar la integralidad de la
Politica, dirigidas a la primera infancia (nifias y nifios 0 a 6 afios) a sus familias, cuidadores
principales, agentes educativos y/o personas cuidadoras principales. Este paquete de servicios esta
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definido desde la perspectiva de derechos de la nifia y del nifio con base en lo que requieren para
su desarrollo integral, y no con base a los servicios actuales de la oferta.

Las acciones se deben direccional a las personas en los diferentes momentos por los que atraviesan:

Preconcepcion

Embarazo

Nacimiento — 1 mes de vida
1 mes — 3 anos

3 anos — 6 afios

Articulando acciones intersectoriales e interinstitucionales que permitan garantizar un abordaje
holistico en pro de lograr un fortalecimiento integral de la Primera infancia Iniridense.

Proyecto: Fortalecimiento Institucional para la garantia de los derechos de la nifiez y

la adolescencia.

Teniendo en cuenta que la Ley 1098 de 2007 establece que la entidad territorial debe garantizar la
operacion del Hogar de Paso y el Centro Transitorio de responsabilidad penal adolescente, se hace
necesario gestionar un proyecto para mejorar y dotar la infraestructura existente, lo anterior a fin
de cumplir con los lineamientos y estandares vigentes y con ello garantizar una atencion optima a
los nifios, nifias y adolescentes que requieran el servicio.

Proyecto: El juego como derecho y lenguaje y que la celebracion dia de la nifiez se

enfoque en la crianza amorosa.

El objetivo del proyecto se centra en “Promover la implementacion de espacios y ambientes
enriquecidos, seguros, protectores, incluyentes, participativos y democraticos desde el lenguaje del
Jjuego para contribuir con una crianza y educacion positiva y amorosa como parte del desarrollo
integral de nifas, nifios y adolescentes y la prevencion de violencias contra la nifiez y adolescencia.
Esto en el marco de las Politicas de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
(Ley1804 de 2016), 1a Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 y la ley 724 de 2001 sobre el Dia de la Ninez” (Juego y Nifiez, 2020).

El proyecto se debe implementar en los diferentes entornos de interaccion de la Primera infancia y
la infancia a fin de fortalecer capacidades “en docentes, familias y diversos actores responsables
de nifiez y adolescencia en el juego como derecho y Lenguaje que favorece competencias
socioemocionales y ciudadanas y como factor protector para la prevencion” (Juego y Nifiez, 2020).
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Articular acciones con el sector publico y privado para “hacer cada afio un homenaje a la nifiez y
adolescencia el ultimo sdbado del mes de abril para avanzar en la sensibilizacion de la familia, la
sociedad y El Estado sobre su obligacion de asistir y proteger a las nifias, nifios y adolescentes para
garantizarles su desarrollo integral siguiendo las lineas de accion de la brujula cada afio” (Juego y
Nifez, 2020).

Desarrollar estrategias informativas, educativas y comunicativas utilizando los recursos existentes
en el Municipio para orientar a los padres y cuidadores frente a la importancia de jugar en familia
y de prevenir la violencia intrafamiliar. Fortaleciendo el rol de las familias como garantes del
afecto, la seguridad, el cuidado y la proteccion de la nifiez.

Proyecto: Fortalecimiento de la participacion juvenil.

Con el fin de promover mecanismos autdnomos de participacion, concertacion, vigilancia y control
de la gestion publica e interlocucion de los y las jovenes en relacion con las agendas territoriales
de las juventudes, se conformard un Consejo Municipal de Juventud, integrado por Jovenes
procedentes de listas independientes, de procesos y practicas organizativas de las y los jovenes
formalmente constituidos, y de juventudes de los partidos politicos elegidos mediante voto popular
y directo de las y los jovenes que permita plantear alternativas de solucion a las necesidades y
problematicas de sus contextos y visibilizar sus potencialidades y propuestas para su desarrollo
social, politico y cultural ante los gobiernos territoriales y nacional, Ley 1622 de abril de 2013.

Ademas de ello se promoverd la activacion de la Plataforma juvenil que es un espacio donde los
jovenes pueden participar y tomar decisiones en temas de desarrollo econdmico, social, politico y
cultural. Esta se encuentra establecida en la Ley estatutaria 1622 del 2013.

Programa: Equidad de Género, Mujer y LGBTI

Objetivo

Garantizar y potencializar las condiciones de vida de las Mujeres y la poblacion LGBTI tomando
como base el enfoque de derechos y de género.

Diagnéstico
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El objetivo del programa es avanzar hacia la igualdad de oportunidades y la garantia de los derechos
dejando de lado las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las desigualdades
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sociales derivadas del sistema tradicional de género; se exalta que con el fin de garantizar la

promocion de un entorno social incluyente y sin discriminaciones se ha priorizado la atencion de

la Poblacion LGBTI reconociendo la importancia de implementar acciones que permitan garantizar
sus derechos y aunar esfuerzos para mejorar su calidad de vida.

A continuacidn, se presenta una serie de datos estadisticos que permiten realizar un analisis
situacional de la poblacion sujeto de atencion del programa.

A partir de la informacion del Censo Nacional 2018 se identifica que el mayor porcentaje de
mujeres del Municipio de Inirida se encuentra en la cabecera Municipal (66%), el 34% de las
mujeres habita en el zona rural, sobre sale ademas el hecho que el 65% de la poblacion de mujeres
tiene entre 0 y 29 afios de edad. En cuanto a la distribucion por edades se identifica que el mayor
porcentaje de mujeres en la cabecera municipal se encuentra en el grupo de 15 a 65 afios (44%) y
en los centros poblados y rural disperso el 60% de las mujeres tiene entre 0 y 29 afios, estos grupos
de edad los cuales abarcan la poblacion en curso de vida juventud y adultez. En ambas zonas las
mujeres en curso de vida con menor representacion son las personas mayores de 65 afios (4%).

66%

m % Cabecera % Resto

34%

20% 20%

0,
16% 14%

10% 10%
4%
I ’ I 3% 3% 1%
|

TOTAL 0-14 15-29 30-45 45-65 > 65
MUNICIPAL

Grdfico 35: Distribucion de mujeres en el municipio, por ubicacion geogrdfica y grupos de edad
(2018)

Fuente: DANE, Censo Nacional 2018

Para el fortalecimiento de los procesos de atencion a las mujeres en los diferentes momentos de
vida se hace necesario articular acciones desde las diferentes politicas publicas Municipales
(Infancia, adolescencia, juventud y familia y la de Envejecimiento y vejez).
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Se tiene ademas, que el municipio de Inirida es un territorio con una riqueza é€tnica especial,
caracterizada por su diversidad cultural, ancestral, patrimonial y en la cual la mujer cumple con
labores supremamente importantes para el bienestar del hogar, ya que son ellas quienes se encargan
de la crianza de los hijos y el mantenimiento del hogar y la prevalencia del conuco (siembra y
recoleccion) que representa el bienestar alimentario de los miembros del hogar. Se ha apreciado
una reciente dinamica de cambio y significativa para la mujer indigena, ya que algunas de ellas se
reconocen actualmente dentro del area municipal y sus comunidades como, representantes legales,
capitanas y miembros de organizaciones sociales, politicas y culturales que las representan como
mujeres lideres dentro de su territorio.

Asi, segun los datos del Censo Nacional 2018 en relacion al reconocimiento de las mujeres en
alglin grupo étnico, se tiene que el 73% de las mujeres en el municipio se reconocen como indigenas
y el 1.3% como poblaciéon negra, Mulata, Afrodescendiente, Afrocolombiana. El 24% no se
reconoce como perteneciente a ningun grupo étnico y el 1.3% de las mujeres no informa.

No Informa I

Negro(a), Mulato(a), Afrodescendiente,
Afrocolombiano(a)

Ninglin grupo étnico -

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Grdfico 36: Reconocimiento de pertenencia, de las mujeres, a algun grupo étnico en el Municipio
(2018)
Fuente: DANE, Censo Nacional 2018

En relacion a la participacion en el mercado laboral de las mujeres segtin el Censo Nacional de
2018, se evidencia que el Municipio presenta altas cifras de mujeres desempefiando trabajos
informales, por horas y oficios del hogar, lo cual puede ser un factor resultante de falta de
oportunidades en el territorio para dicha poblacion, como se evidencia en la grafica.
Adicionalmente y teniendo en cuenta el estudio entregado por la vicepresidencia sobre “Mujeres
Informales 2020 encontramos que 60,6 % de las mujeres laboran en la informalidad y 34 % de
ellas son jefes del hogar.
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Trabajé por lo menos una hora en una actividad que le ﬁ
generd algun ingreso

Estuvo en otra situacion

No informa

No trabajo, pero tenia un empleo, trabajo o negocio por
el que recibe ingresos

Busco trabajo
Vivi6 de jubilacion, pension o renta

Esta incapacitado(a) permanentemente para trabajar

Trabajo o ayudo en un negocio por lo menos una hora
sin que le pagaran

0% 10% 20% 30% 40%

Grafico 37: Situacion laboral de las Mujeres que habitan en el Municipio (2018)
Fuente: DANE, Censo Nacional 2018

En relacion a la jefatura de hogar por sexo, segin los datos del Censo Nacional 2018, el el 27.7%
de los hogares del municipio cuentan con jefatura femenina, de estos el 73% ubicado en las zona
urbana y el 23% en los centros poblados y rural disperso. En términos laborales a nivel
departamental, el 60.6% de las mujeres se encuentra en la informalidad el 35% de estas es jefe de
hogar. En cuanto a la brecha de desempleo.
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Hombres yaLI Total

5.68%

Mujeres 2757 Bl

3.08%

Total Cabecera Resto

Mugjeres con jefatura de hogar Jefes de hogar buscando trabajo

60.6%  51.7%
Informalidad a nivel departamental

Grdfico 38: Trabajo informal de mujeres
Fuente: Censo Nacional 2018 y Geoportal DANE 2018

En cuanto al nivel educativo de las mujeres del municipio se identifica que la mayor parte de la
poblacion de mujeres del Municipio de Inirida presentan bajos niveles educativos, con una mayor
predominancia de personas con primaria incompleta, seguido de secundaria incompleta. Sin
embargo, se ha visto un esfuerzo grande a través de la pastoral social de Inirida por fortalecer la
formacion de docentes preferiblemente de poblacion indigena quienes realizan especializaciones y
pregrados en la UPB de Medellin, no se puede dejar de lado la formacion que se realiza a través
del SENA Regional Guainia con programas Técnicos y Tecndlogos, como también recientemente
la UNIMINUTO, la UNAD y la CUN.

Se exalta que los bajos niveles educativos son uno de los factores causales de los altos niveles de
desempleo e informalidad en la dimension productiva de las mujeres.

Tabla 31: Nivel Educativo de las Mujeres de Inirida por grupos de edad (2018)

. . Grupos de Edad Total general o
Nivel Educativo 0-14 [15-29]30-45[45-65|>65n | % 8
Basica primaria 4345|1732 | 1425 [1072 |236 |8810 |41.5% A
Basica secundaria 661 [2165 [442 195 |14 |3477 |16.4% &
No Aplica 2093 2093 [9.9% %
Ninguno 204 134 360 |547 |382 [1627 |7.7%
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Media académica o clasica 11 897 337 186 |17 |1448 |6.8%
Preescolar 105111 16 16 7 1101 [5.2%
Técnica profesional o tecnologica 398 340 |103 |5 846 |4.0%
No Informa 256 (162 [153 |119 |58 |748 [3.5%
Universitario 273 212 |91 7 583 2.7%
Especializacion, maestria, doctorado 37 119 |74 6 236 1.1%
Media técnica 136 |51 23 2 212 | 1.0%
Normalista 12 11 12 1 36 0.2%
Total general 86215957 3466 2438 |735 |21217]100.0%

Fuente: DANE, Censo Nacional 2018

La violencia hacia la mujer es un tema de alto impacto territorial, ya que existen estigmas, creencias
culturales que generan en la mujer miedo a denunciar para no verse inmersas en situaciones de
estigmatizacion social, degradacion de la economia familiar y perdida del hogar. Es por esto que
se hace necesario promover y fortalecer la constitucion de los gremios, asociaciones y
organizaciones de Mujeres.

8
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6 I
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Grdfico 39: Violencia no Sexual en la poblacion femenina del Municipio de Inirida
Fuente: SIVIGILA 2019

El abuso sexual o violencia sexual en el municipio segun las cifras reportadas por la secretaria de
salud departamental nos indica que los indices mas elevados pertenecen a los grupos etareos de 10
alddel5al9yde5 a9 aios de edad y algunos de ellos con uso de la fuerza. Este apartado nos
lleva a pensar en la ineficiencia de la aplicacion de la Politica Publica Municipal de equidad de
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género para la mujer, lo anterior debido a que uno de los indicadores de impacto de la Politica se
centra en la reduccion de casos de violencia contra la mujer, lo anterior refleja la necesidad de
aunar esfuerzos con las personas y las comunidades en pro de crear redes de proteccion para la
mujer y de fortalecer la linea de la politica Publica que se enfoca en esta problematica.

~—

NEGLIGENCIA

V. PSICOLOGICA

V. FISICA

VIOLACION

ACOS0 SEXUAL

ABUSO SEXUAL

OTROS ACTOS SEXUALES

ACTOS SEXUALES CON USO DE LA FUERZA

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ACTOS
SEXUALES OTROS ACTOS|  ABUSO ACOSO V.
CON USO DE = SEXUALES SEXUAL SEXUAL VIOLACION V. HSICA PSICOLOGICA NEGLIGENCIA
LA FUERZA
m INDIGENA 1 0 18 1 1 13
m NEGRO, MULATO, AFRO 0 0 0 0 0 1 0 0
m OTRO 0 1 14 0 1 14

Grdfico 40: Violencia de Género por pertenencia Etnica
Fuente: SIVIGILA 2019

A partir de la informacion presentada en la Grafica se evidencia que la poblacion femenina que en
mayor medida ha sido victima de abuso sexual y no sexual es la indigena, con una prevalencia de
18 casos de abuso sexual, 13 de violencia fisica y con una menor representatividad actos sexuales
con uso de la fuerza, acoso sexual, violacion, violencia psicologica y negligencia, lo anterior puede
ser atribuido a dos factores principales el primero la prevalencia de los pueblos indigenas en el
Municipio y al sistema patriarcal prevalente en el territorio, por los usos y costumbres de la
Poblacion indigena.

Finalmente, la Politica Publica de Equidad para la Mujer fue creada en el afio 2015 por la
administracion “JUNTOS POR INIRIDA”. Para su construccion contd con la participacion de
entes Municipales, Departamentales y Nacionales, asi como los planes de vida de los resguardos
el Paujil y Venado.

Su objetivo general es Garantizar la promocion, proteccion y restablecimiento de los derechos
humanos de las Mujeres del Municipio de Inirida, mediante la ejecuciéon de procesos de
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transformacion social, politica, econémica y cultural, que propendan por el empoderamiento de la
mujer, asi como la transformacion de las desigualdades en las relaciones de género. También cuenta
con los siguientes objetivos especificos:

e Formular un marco de orientacion que se constituya en la base para el disefio y ejecucion
de acciones desde la entidad territorial Municipal y las demas presentes en Inirida, para la
promocioén y garantia de la dignidad humana, equidad y justicia social de las mujeres.

e Plantear estrategias y espacios que permitan la participacion activa de las mujeres en los
procesos de toma de decision, en los diferentes entornos comunitarios e institucionales, en
miras a fortalecer sus procesos de organizacion e identidad.

e Vincular las propuestas planteadas por las mujeres victimas del conflicto social y armado
en la politica publica, orientado a mejorar su condicién actual y a promover su
empoderamiento, organizacion y fortalecimiento para aportar a los procesos de
construccion de Paz.

Para la ejecucion de la Politica Publica de Equidad para la Mujer existe un plan de accién que
consta de las siguientes dimensiones:

1. Construccion de paz y transformacion cultural.

2. Autonomia econdémica y acceso a activos.

3. Enfoque de género en la educacion.

4. Plan integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.
5. Participacion en los escenarios de poder y toma de decision.

Cada una de las dimensiones tiene una estrategia, unas acciones a ejecutar y unos responsables. (Se
anexa documento en Excel el cual contiene el Plan de Accion de la Politica Publica).

Para el periodo comprendido entre 2016 - 2019 la implementacion, evaluacion y seguimiento a la
Politica Publica de Equidad de Género para la mujer obtuvo un cumplimiento del 33%. La
informaciéon aqui planteada hasta el momento no cuenta con evidencias que sustenten lo
mencionado, igualmente se adjunta la informacion entregada en el empalme.

En relacion a la poblacion de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersexuales (LGBTI) la
Alcaldia adoptd mediante Decreto 086 del 20 de junio de 2019, la mesa de participacion de la
poblacion LGBTI con el proposito de dar mayor participacion a la poblacion y avanzar en la
creacion y construccion de la Politica Publica que permita respetar los derechos de la poblacion
objeto. A la fecha el municipio cuenta con una caracterizacion elaborada en el afio 2016 por la
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administracion “VOLVAMOS A CREER?”, este fue un primer ejercicio para la identificacion de la
poblacion, sin embargo, se requiere continuar con el proceso de una caracterizacion pormenorizada
de la poblacion que permita identificar sus necesidades y problematicas concretas y recurrentes
para lograr avances significativos en la elaboracion de la Politica Publica para la Poblacion LGBTI.

A pesar de que en la ciudad muchos miembros de la poblacion LGBTI se reconocen por sus
diferentes ambitos laborales como, artisticas, culturales, de salud, belleza y en areas profesionales,
algunas personas se sienten discriminadas por su condicion en otros &mbitos como lo son, familiar,
educativo, social y étnico, tal como se menciona en el documento caracterizacion LGBTI en el
Municipio al 2016, en el municipio de Inirida habitaban 62 personas de la poblacion LGBTI y el
60% de la poblacion encuestada manifestd haber sufrido discriminacion.

Tabla 32: caracteristicas demograficas de la poblacion LGBTI caracterizada 2016

Sexo n % rientacion sexual n %
Hombre 43 69% Gay 39 66%
Mujer 19 31% Lesbianas 16 27%
Intersexual 0 0% Bisexual 2 3%

Total 62 100% Travesti 2 3%

Total 59 100%
Grupos de Edad n % Etnias o o
<18 8 13% Puinave 18 29%
19-29 34 55% Curripaco 5 8%
30-39 11 18% Indigena | Sikuani 0 0%
40-49 9 15% Piapoco 5 8%
50-59 0 0% Cubeo 3 5%
=60 0 0% Colonia | Espaiiol 31 50%
Total 62 100% Total 62 | 100%

Fuente: Caracterizacion LGBTI 2016

A partir de la informacion presentada se identifica que el total de poblacion caracterizada por la
Alcaldia de Inirida en el afio 2016 es de 62 personas, de las cuales 43 manifiesta ser hombre y 19
mujer. En cuanto a la orientacion sexual se exalta que la predominante son los que se identifican
como gays con una representacion del 62%, seguido de 25% que se reconocen como lesbianas y
con una menor representatividad se identifican los bisexuales y los travestis.

En cuanto a la pertenencia étnica se identifica que presenta mayor prevalencia es la Colona con un
porcentaje de 50%, un 29% refiere ser Puinave y con menor representatividad se encuentra
Curripaco, piapoco y cubeo. Conforme a la informacion presentada y a la informacion socializada
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por la poblacion se identifica la necesidad de actualizar la caracterizacion existente debido a que
por los procesos migratorios del pais vecino Venezuela ha incrementado la presencia de poblacién
LGBTI, ademas de lo anterior exaltan la necesidad de ejecutar procesos que permitan promover la
importancia de la participacion y empoderamiento de las personas frente a sus derechos y de
generar acciones que permitan una inclusion real y efectiva en los diferentes contextos del
Municipio de Inirida.

Proyecto: Unidos por la Equidad de género para la mujer

El proyecto se orienta a la articulacién intersectorial e interinstitucional que propenda por
garantizar la ejecucion real y efectiva de la Politica Publica de Equidad de género para la mujer,
orientado a generar procesos que permitan la Construccion de paz y transformacion cultural, la
autonomia econdmica y acceso a activos por parte de las mujeres, garantizar un enfoque de género
en la educacion, construir un plan integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia
y la creacion de condiciones para garantizar la participacion de la mujer en los escenarios de poder
y toma de decision.

Uno de los ejes centrales de la politica publica se centra en la promocion de la igualdad y la equidad
de género, motivo por el cual se hace necesario orientar a la poblacion frente a las nuevas
masculinidades y su aplicabilidad en el contexto, utilizando estrategias educativas, informativas y
comunicativas y vinculando grupos poblacionales estratégicos tales como las autoridades
indigenas, lideres sociales e institucionales, personas privadas de la libertad, entre otras.

Proyecto: Creacion de la Secretaria de la Mujer

Desarrollar acciones de gestion y articulacion interinstitucional e intersectorial para la creacion de
la Secretaria de la Mujer del Municipio de Inirida con el fin de garantizar la asistencia, atencion
integral de mujeres en materia de la garantia de los derechos.

Proyecto: Creacion de la Casa Municipal de la Mujer Empoderada

Gestionar ante la presidencia de la republica acciones encaminas a la creacion y dotacion de la casa
municipal de la mujer empoderada, para promover acciones de participacion de la mujer en pro del
fortalecimiento de las competencias de las mismas, que contribuyan al crecimiento y desarrollo
integral de la mujer Iniridense.

Gestionar ante ONGs y organismos de cooperacion internacional proyecto, programas y recursos
para el fortalecimiento a nivel de capacitacion, generacion de ingresos, proyectos productivos,
capital semilla de trabajo, microemprendimiento, empoderamientos, liderazgo, posicionamiento
dirigido a las mujeres.

Promover acciones encaminas a la atencion de las mujeres victimas de violencias de genero para
la garantia de la restitucion de los derechos y el mejoramiento de su calidad de vida.
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Proyecto: Unidos por la defensa y proteccion de la poblacion LGBTI

Una de las prioridades para la inclusion real y efectiva de la poblacion LGBTI es la creacion de
una ruta para la proteccion la diversidad sexual e identidad de género, lo anterior mediante un
proceso de articulacion interinstitucional que defina las lineas de atencion en caso de vulneracion
de derechos y espacios para la promocion de los derechos y deberes de la Poblacion, creando
espacios para el desarrollo de las conmemoraciones establecidas en el ambito internacional y
nacional para prevenir la estigmatizacion y la discriminacion hacia la poblacion LGBTI; ademas
de lo anterior se requiere actualizar la caracterizacion de la poblacion teniendo en cuenta que no se
cuenta con datos actualizados y los sistemas de informacion existentes en el Municipio carecen de
informacion de esta poblacion.

Programa: Unidos por la proteccion integral de adulto mayor

Objetivo

Establecer los mecanismos que permitan en el corto y largo plazo la proteccion integral del adulto
mayor

Diagnéstico

La Ley 1276 de 2009 considera como adulto mayor aquella persona que cuenta con 60 afos de
edad o mas o aquel que siendo menor de 60 y mayor de 55 afios presenta unas condiciones de
desgaste fisico, vital, psicologico que asi lo determinen.

A nivel Municipal se cuenta con una base de datos de SISBEN con corte al mes de Diciembre de
2019, que da cuenta de un total de 1.030 adultos mayores registrados en Cabecera Municipal. No
obstante, este dato estadistico, no considera aquellos que habitan en resguardo indigena.

Por su lado, el Programa Colombia Mayor como subcuenta del fondo de solidaridad pensional del
Ministerio de Trabajo, otorga subsidio econémico mensual a los adultos mayores del Municipio, a
marzo del 2020, cuenta con un registro 1.191 personas activas, 315 adultos en lista de esperay 156
adultos en la lista de postulados. Este programa abarca adultos mayores de cabecera municipal y
de resguardo indigena clasificados los niveles 1 y 2 del SISBEN. Sin embargo, en el municipio se
cuenta con un porcentaje de la poblacion adulta mayor con vulnerabilidad socioecondmica que no
pertenecen al programa de apoyo econdmico para su sostenimiento, dicho apoyo asciende a
$80.000 pesos mensuales. Subsidio nacional que no es diferencial por contextos territoriales y se
reciben en un territorio con costos de vida bastante altos para los habitantes de las cabeceras, los
beneficiarios del subsidio y son poblacion indigena deben pagar un costo aproximado de 50.000
para llegar a la cabecera a recibir el pago mensual, estrategia que no es costo efectiva si se
consideran los peligros a los que se enfrenta esta poblacion en el transporte fluvial.

625 3p vLT bod

De igual manera, el programa Adulto Mayor mediante el Acuerdo Municipal, No. 011 del 02 de
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plantean los lineamientos para la atencidn al envejecimiento y la vejez colombiana, y se hace un
reconocimiento de la poblacién mayor como un grupo vulnerable que amerita el acompafiamiento
y la puesta en marcha de acciones que mejoren su calidad de vida a través del fortalecimiento de
diversos programas sociales.

Asi mismo, es importante mencionar que el Programa Adulto Mayor cuenta con una infraestructura
fisica denominada Centro Vida ubicada en la cabecera municipal del municipio de Inirida, que
deberia dar cumplimiento a unos parametros legales enmarcados en la ley 1276 de 2009, la
Resolucion 24 de 2017 y la Resolucion 55 de 2018 donde se establecen los requisitos minimos
esenciales exigibles que deben acreditar los centros vida para su operacion.

Proyecto: Unidos por un Envejecimiento y una vejez activa.

Con este proyecto se busca hacer un censo del adulto mayor del municipio para su caracterizacion,
y con ello darle seguimiento a su condicion y calidad de vida, garantizando una atencion integral a
la poblaciéon Mayor que no se encuentra vinculada en Centro vida.

Las acciones que se ejecuten desde este proyecto se enmarcaran en el cumplimiento de la Politica
Publica Municipal de Envejecimiento y vejez y en las estrategias construidas de manera conjunta
con el Consejo de Adulto Mayor Municipal.

Ademas de lo anterior se articularan acciones intersectoriales que propendan por la cualificacion y
el fortalecimiento de habilidades del talento humano vinculado al programa, asi como la gestion
de articulos que permitan fortalecer los procesos educativos, deportivos, recreativos y culturales
que se implementen.

Proyecto: Unidos en la Implementacion de la Politica Publica de Envejecimiento Vejez Municipal

El proyecto se centra en articular acciones intersectoriales e interinstitucionales que permitan dar
continuidad al proceso de implementacion de la Politica Publica Municipal de Envejecimiento y
vejez, cumpliendo con las metas planteadas en los siguientes ejes:

Eje 1. Promocion y garantia de los derechos humanos de las personas residentes en el

municipio de Inirida:

el

. Garantia y goce efectivo de los derechos humanos y deberes ciudadanos &
S

. Informacion, Educacion y Comunicacion de los Derechos y Deberes para las personas g
1))

mayores. N

©

Eje 2: Proteccion social integral
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. Seguridad en el ingreso

. Promocion de la corresponsabilidad frente al cuidado y proteccion de la poblacion adulta
Mayor

. Seguridad Social en Salud

. Seguridad alimentaria y nutricional

. Creacion y acondicionamiento de viviendas dignas y saludables

. Fomento de la Educacion

. Promocioén y desarrollo de actividades artisticas, recreativas y deportivas

. Seguridad y acceso al transporte para todos y todas

. Centro dia, institucion lider en los procesos de cuidado, bienestar integral y asistencia social

al adulto mayor
Eje 3. Envejecimiento activo
. Generacion de condiciones Optimas para garantizar un envejecimiento positivo.
Eje 4. Fortalecimiento bases de informacion sobre el adulto mayor del municipio.
. Construyendo bases de informacion hacia el Adulto Mayor.

Es importante exaltar que una de las problematicas que se han evidenciado durante los primeros
meses de gestion es la ausencia de un hogar de paso o un hogar geriatrico para las personas mayores
vulnerables sin red de apoyo, Se exalta que se requiere promover la proteccion social integral
mediante el disefio e implementacion de estrategias o modalidades de vivienda para poblacion
vulnerable asociada a centros o albergues para adultos mayores preferiblemente locales evitando
el desarraigo, dando lugar a mantener el enfoque étnico diferencial sin desarraigar a la poblacion
del entorno y la cultura propia de la region. Este albergue cobija a los adultos mayores habitantes
de calle, aquellos con dificultad econdomica manifiesta y sin red vincular, o aquellos discapacitados

sin red vincular.
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luchando de manera prioritaria para la reunificacion de nticleos familiares y la garantia del principio

de corresponsabilidad.

Proyecto: Unidos en el fortalecimiento de Centro dia

Mejorar la infraestructura de Centro Vida para dar respuesta a la ley 1276 de 2009, la Resoluciéon
24 de 2017 y la Resolucion 55 de 2018 donde se establecen los requisitos minimos esenciales
exigibles que deben acreditar los centros vida para su operacion. Si bien es cierto que la
Gobernacion realizé un mejoramiento a la infraestructura de Centro Vida y fue entregada el dia 4
de Mayo de 2020 a la Alcaldia Municipal, es perentorio incluir el mejoramiento de la
infraestructura de Centro Vida dadas las condiciones estructurales de algunas areas que presentan
riesgo inminente de desplome y materiales como asbesto. El proyecto incluye a su vez, el
fortalecimiento en material para los servicios de atencion interdisciplinaria, asi como el
fortalecimiento en recurso humano y materiales para los servicios de educacion y capacitacion
artistica, cultural y deportiva; este proyecto a su vez pretende mantener activos los canales de
participacion.

Este proyecto incluye el mejoramiento del centro vida para contar con al menos un comedor
comunitario con unas condiciones de cocina y de buenas practicas de manufactura completamente
funcionales y adaptadas a las normas legales. Si bien la Gobernacion del Guainia realiz6 un
mejoramiento en la infraestructura es menester poner en marcha la cocina del Centro Vida a través
de un mejoramiento estructural y una dotacion de elementos en el marco de los parametros
normativos; dando respuesta a un requisito normativo de la ley 1276 y apuntando de manera veraz
a una meta de la politica publica para el mejoramiento del estado nutricional del adulto mayor
vulnerable.

Finalmente se plantea el disefio e implementacion de proyectos productivos de conucos
productivos, huertas caseras en las comunidades de la poblacion sujeto de intervencion, incluye
disefio e implementacion de un vivero al interior de las instalaciones de centro vida, aunado al
proyecto de Comedor Comunitario en Centro Vida. Abarca la implementacion de estrategias para
la generacion de empleos o creacion de unidades productivas para los adultos mayores o su red de
apoyo primaria basada en un plan de accidon para la caracterizacion poblacional tendiente a
favorecer la generacion ingresos que permitan mejorar su calidad de vida.

Proyecto: Unidos para garantizar la operatividad efectiva de Colombia Mayor

El proyecto se centra en fortalecer la oficina de atencidn del programa Colombia Mayor “El cual
busca aumentar la proteccion a los adultos mayores que se encuentran desamparados, que no
cuentan con una pension o viven en la indigencia o en la extrema pobreza; por medio de la entrega
de un subsidio econémico”, Se exalta que actualmente se cuenta con un manual operativo que
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especifica una serie de acciones que se deben ejecutar desde la Alcaldia en cabeza del programa
motivo por el cual se debe crear e implementar una estrategia que permita cumplir con el 100% de
los compromisos que alli se establecen.

Ademas de lo anterior se requiere tramitar ante el Gobierno nacional flexibilizar las politicas de
cobro del subsidio, teniendo en cuenta que la poblacion adulta Mayor del area rural debe recurrir
en una serie de gastos para hacer los cobros mensuales y estos son en la mayoria de los casos
mayores a los recibidos en el subsidio, ademas de lo anterior se requiere en marco al proyecto
gestionar la ampliacion de cupos para las personas Mayores vulnerables del Municipio de Inirida.

Proyecto: Mejorar la movilidad y el transporte

El programa de adulto Mayor cuenta con un bus orientado a mejorar la movilidad y el transporte
de las personas Mayores del Municipio de Inirida, el presente proyecto se orienta en gestionar los
elementos, insumos y el mantenimiento requerido para garantizar la operacion efectiva de este
transporte que beneficia en gran medida a las poblacidn sujeto de atencion, puesto que les permite
disminuir los gastos de transporte, les facilita la asistencia a las actividades del programa, les
permite asistir a controles médico, entre otros.

Programa: Unidos por los asuntos indigenas

Objetivo

Acompafiar los procesos de la Jurisdiccion Indigena que propenda por el fortalecimiento del
Gobierno Propio, la administracion de Justicia y la garantia del respeto a sus derechos.

Diagnostico

Por cultura se entiende el conjunto de caracteristicas de una sociedad en los aspectos materiales,
culturales, espirituales, intelectuales y emocionales. Un grupo étnico es una comunidad humana
que comparte su identidad cultural, enmarcada en la diversidad con sus valores, creencias y
costumbres que los caracterizan y diferencian dentro de una sociedad haciendo que la preservacion
de la riqueza en diversidad étnica y multicultural del Municipio se constituya en salvaguardar el
patrimonio cultural inmaterial de la Nacioén. Dada la diversidad de los grupos poblacionales, desde
la administracidén se cuenta con estrategias que buscan garantizar y potencializar las condiciones
de vida de cada grupo, la preservacion de sus usos y costumbres, las manifestaciones culturales,
sociales y religiosas propias.
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Proyecto: Soberania y seguridad alimentaria

Definir estrategias propias, segun la diversidad cultural para la produccion, transformacion,
distribucion y consumo sostenible de alimentos, respetando la identidad cultural y sistema de
gestion, produccion, distribucion, asi como la proteccion de sus recursos naturales, transmision de
conocimiento ancestral, mediante la garantia del derecho a la libre autonomia. Este proyecto debe
permitir superar los problemas de desnutricion y malnutricion, desapariciéon de productos
tradicionales y semillas nativas, pérdida del conocimiento ancestral y con un componente de
acciones para la reduccion de la contaminacion ambiental que desarmoniza el territorio.

Gestion para la implementacion y fortalecimiento de la seguridad alimentaria a través de Proyectos
Productivos con enfoque étnico.

Implementar estrategias para el rescate de la Medicina Tradicional, en la aplicacion, usos y
costumbres.

Gestionar Proyectos de Cooperacion Internacional que permitan la financiacion y cofinanciacion
de recursos en pro de la proteccion y preservacion integral de los pueblos Indigenas en seguridad
alimentaria.

Proyecto: Gobernanza y gobierno propio

Propende por el ejercicio de los sistemas comunitarios, de autoridad propios, de regulacion y
control social interno; y las relaciones y coordinacion de estos sistemas con los gobiernos locales,
aprovechando las oportunidades derivadas de la sabiduria ancestral y la motivacion e interés de las
autoridades indigenas para fortalecer el conocimiento en Ley de Origen y Legislacion colombiana,
en la construccion de institucionalidad y toma de decisiones colectivas. Con el fin de fortalecer el
proyecto se requiere gestionar la construccion y dotacion de una Casa de Justicia y la Construccion
y dotacion de las capitanias del Resguardo, que permita contar con escenarios para la aplicacion
del reglamento interno. Ademas de lo anterior se hace necesario brindar asistencia técnica a las
autoridades indigenas frente a la actualizacion de los planes de vida, legislacion indigena y
gobierno propio, a fin de fortalecer la autoridad indigena y con ello promover un mejoramiento de
la seguridad y convivencia en los resguardos, comunidades y cabildos urbanos del Municipio.

Proyecto: Apoyo a las congregaciones Religiosas de las Iglesias Biblicas Unidas
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Fortalecer las comunidades Indigenas de la jurisdiccion Municipal, organizadas espiritualmente
en la Iglesias Biblicas Unidas que se constituyen en el motor y sustento de la unidad cultural més
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importante en los ultimos 60 afios y que ha incidido profundamente en el relacionamiento social
actual, permitiendo estrechar los lazos de hermandad entre los diferentes grupos étnicos y sociales.
Entre ellas las cuatro comunidades del resguardo Indigena el Paujil, para el desarrollo de sus
actividades, fundamentales para la convivencia armoénica de sus integrantes.

Proyecto: Por la creacion de una politica publica para los pueblos indigenas

Con este proyecto se busca el potenciamiento y fortalecimiento del bienestar colectivo de las
comunidades indigenas, de sus economias y culturas é€tnicas particulares, los conocimientos
ancestrales en todos los niveles de la experiencia propia y en la proteccion a la biodiversidad y
manejo sostenible de sus territorios para apoyar su inclusion en el desarrollo y progreso del
Municipio. Esta Politica Publica debe construirse colectivamente entre todos los grupos étnicos,
teniendo en cuenta los planes de vida ya existentes como guias y con la participacion de todas las
organizaciones indigenas presentes en el municipio en jornadas de participacion democratica.

Proyecto: Creacion de la Secretaria de Asuntos Indigenas

La preexistencia de los pueblos Indigenas originarios del region y los derechos de los migrantes
de otras regiones del pais a establecerse en el territorio, y considerando la importancia de los
mismos que le dan identidad al territorio enmarcado en la Jurisdiccion municipal, hace necesario
la atencion integral de esta poblacion de manera centralizada , justa, adecuada, especial, diferencial
e incluyente, encaminada a propiciar su pervivencia y su participacion efectiva en los procesos de
desarrollo que conlleven a una calidad de vida con dignidad humana. Garantizando todos sus
derechos y tratamiento especial consignados en la Constitucion Politica de Colombia, los Acuerdos
, Convenio 169 de la OIT, ley 21 de 1991 y demas Resoluciones Internacionales que los cobijan.

Para la atencion de los pueblos Indigenas en todos sus aspectos de manera integral: Derechos
Humanos Universales y Fuero Indigena, tratamiento diferencial en cuanto a los servicios vitales a
los que tienen derecho como colombianos, vida sana en ambiente sano, saneamiento basico, calidad
de vida en general con la atencion positiva a sus necesidades cotidianas de productividad, salud,
educacion, vivienda, recreacion, manifestaciones culturales y religiosas, se debe centralizar y
sistematizar toda la informacion basica para la planeacion de las estrategias, programas y recursos
para coordinar operativa y eficientemente todos los asuntos que actualmente se encuentran
dispersos en las diferentes secretarias, en diversos programas y proyectos. Los asuntos indigenas
se deben abordar desde una Secretaria que se corresponda con las crecientes necesidades y
amenazas a la existencia, administracion, gobierno y control de sus territorios ya que esta
importante y mayoritaria poblacion es la raiz del arbol social a fortalecer para el desarrollo y
progreso que redundard en el florecimiento de toda la sociedad pluriétnica y multicultural que
comparte la vida en el Municipio. Es la entidad idonea para desarrollar la Politica Publica Indigena
que surge desde las mismas comunidades para establecer la mejor relacion entre Alcaldia,
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instituciones publicas y de otro orden con los grupos étnicos, superando unidos los obstaculos para
el Desarrollo integral y sostenible del Municipio de Inirida.

Programa: Unidos por la promocion y garantia de los derechos humanos

Objetivo

Articular planes, programas y proyectos de todos los sectores para la incorporacion y garantia de
los Derechos Humanos en el Municipio, haciendo énfasis en la inclusion de la poblacion que se
reconoce perteneciente a una etnia o grupo étnico, o de diversidad sexual asi como personas
victimas del conflicto, otros en proceso de reintegracion , reincorporacion y migrantes.

Diagnostico
El programa de derechos humanos incluye cuatro componentes especificos:

- Promocion y articulacion para la garantia de los derechos humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue proclamada en el marco la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 y marc6 un hito historico para
la humanidad. Por primera vez las diferentes regiones del mundo los platearon como un ideal
comun y se establecid el compromiso de pueblos y naciones para protegerlos el compromiso deber
de protegerlos y promoverlos. En el Municipio de Inirida, a partir de la expedicion del decreto N.°
129 de 09 de octubre del 2012 se crea el comité municipal de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario del Municipio adscrito a la Secretaria de Gobierno y por medio del cual
se determinan las funciones y responsabilidades de la Administracion Municipal frente a la
proteccion de los mismos.

Uno de los principales instrumentos que posee el Gobierno Nacional y Territorial en la actualidad
para cumplir con la finalidad de construir un pais justo, humano, con igualdad de condiciones para
sus habitantes, respetuoso con los derechos inherentes al ser humano, comprometido con la defensa
de las garantias fundamentales, es la Politica Publica de DDHH y DIH; que es la Ruta de acciones
Gubernamentales en busqueda del respeto y proteccion de los Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, los componentes de la politica publica son:

Igualdad, no discriminacion y respeto por las identidades

Cultura y educacion en derechos humanos y paz

Derechos civiles y politicos

Derecho internacional humanitario y conflicto armado

Derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA)
Derechos humanos y empresas

Justicia

Construccion de paz
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9. Gestion publica transparente y lucha contra la corrupcion

Las diferentes secretarias Municipales y los programas sociales se articulan a fin de promover
acciones que den respuesta efectiva a las lineas presentadas previamente, lo anterior en marco al
Comité de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Paz, Reconciliacion y
Convivencia.

- Atencion a los procesos de inclusion de las Comunidades Negras, Afrocolombiana,

Raizal y Palanquera.

Con relacion a la constitucion politica, a la ley 70 de 1993 y demas disposiciones legales, las
Comunidades Negras, estan constituidas como una poblacion. La alcaldia debe concebir a esta
poblacion como un grupo individual dentro de los grupos étnicos por sus caracteristicas culturales,
sociales y religiosas.

Segtin el DANE, en el municipio las comunidades negras, asciende a 422, divididos de la siguiente
manera: Raizal Del Archipiélago De San Andres, Providencia Y Santa Catalina 4, Palenqueros De
San Basilio 3, Negro, Mulatos, Afrodescendientes y Afrocolombianos 415.

Para el 7 de noviembre de 2019 el DANE informo un incremento del 148,65% entre el censo 2005
y el censo 2018, en la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y Palenquera del Guainia. Segun el
Plan de Desarrollo Departamental “Un Nuevo Futuro” 2012-2015 la poblacion Afro proyectada
por el DANE-2011 correspondia a 246 personas en el municipio de Inirida y a 2018 segiin la misma
entidad, la poblacion es 422, discriminada entre Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. Los
datos mencionados anteriormente muestran un incremento de aproximadamente 176 personas de
la poblacion la cual no corresponde a la cantidad identificada en las actividades realizadas por los
miembros de la misma en donde se evidencia aproximadamente 600 personas, por ello se hace
necesaria la caracterizacion urgente para tener datos claros de esta poblacion en el casco urbano y
rural de la municipalidad. En el casco rural disperso se ubican dos raizales, once negros
afrocolombianos y ningtin Palenquero.

Tabla 33: Poblacion étnica Municipio por sexo y ubicacion geografica (2018)

Sexo Grupo Etnico Cabecera |Resto Total
Negro(a), Mulato(a), -
Afrodescendiente, 218 13 231 &
Afrocolombiano(a) =
Hombre Palenquero (a) de San Basilio 2 2 §
Raizal del Archipiélago de San 5 ’ 4 %
Andrés, Providencia y Santa Catalina ©
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con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos nacionales y territoriales relacionados con los
compromisos pactados para logro de la paz estable y duradera, centrado en cuatro objetivos
fundamentales:

Articulacién institucional para fomentar el transito a la vida civil de personas en proceso de
reincorporacidon y reintegracion a través de instancias de participacion que permitan focalizar
acciones de las diferentes entidades, Reincorporacion econdmica, garantia de los derechos
fundamentales y la reincorporaciéon comunitaria.

Proyecto: Unidos por la promocion y divulgacion de los derechos humanos y Paz

El proyecto se centra en implementar la Estrategia Nacional de derechos humanos y Paz a favor
de la garantia de los derechos humanos, lo que permitird superar problemas historicos y recientes
que afectan y vulneran la vida, la dignidad, la libertad y derechos de personas, grupos y sectores
excluidos y discriminados que deben participar de forma activa y proactiva en su formulacion,
garantizando una orientacion y vinculacion efectiva de la poblacion Migrante en articulacion con
las diferentes entidades presentes en el Municipio de Inirida.

Realizar acciones de articulacion interinstitucional e intersectorial para la garantia del plan
integral de gestion migratorio, teniendo como marco referencial el alto indice de poblacion
migrante de extranjeros en el territorio.

Proyecto: Libertad religiosa, de conciencia, culto y Paz

Con este proyecto se quiere identificar el trabajo que en materia social, educativa, cultural, de paz,
perdon y reconciliacion, desarrollan las autoridades religiosas y sus organizaciones, para la
articulacion de los programas y proyectos ejecutados por las entidades religiosas y sus
organizaciones. Se disefara y desarrollard una estrategia que permita la generacion de espacios de
encuentro de dichas autoridades y organizaciones, entre si y con las entidades publicas de orden
nacional y territorial, que trabajan directamente los temas relacionados con la construcciéon del
tejido social.

Realizar un proceso de fortalecimiento para la libertad religiosa y de cultos con el objetivo de
generar confianza y transparencia hacia la administracion publica garantizando la participacion
ciudadana en la lucha contra la corrupcion.

Generar herramientas de articulacion intersectorial e interinstitucional para la inclusion de los
lineamientos de la politica publica Nacional de asuntos religiosos en el municipio.
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Proyecto: Atencion integral a la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y

Palenquera.

Con este proyecto se busca promover el respeto por la interculturalidad en el municipio, y estara
ligada a las caracteristicas propias de cada grupo poblacional en relacion al ambiente, procesos
productivos, integracion social y cultural, creencias y tradiciones. Ademés de lo anterior se
facilitaran los encuentros anuales en pro de la recuperacion de tradiciones afro colombianas. Se
promocionaran los derechos de las Comunidades Negras mediante talleres de capacitacion y
estrategias de informacion, educacidon y comunicacion a través de los medios de comunicacion
existentes en el territorio, Se gestionara apoyo para la implementacion de proyectos productivos
conforme a sus usos y costumbres y Finalmente, se busca construir € implementar una Politica
Publica que apoye a la comunidad Afrodescendiente.

Proyecto: Unidos por el fortalecimiento a los procesos de reintegracion y

reincorporacion

Con este proyecto se busca garantizar espacios reales de inclusion personal, familiar, social,
productiva y comunitaria, promoviendo procesos que faciliten la adaptacion de las personas en
reincorporacion a la vida civil mediante la creacidon de estrategias que permitan fortalecer la
dimension personal, familiar, comunitaria y productiva con seguimiento y acompafiamiento
integral para el mejoramiento de la calidad de vida.

La Alcaldia plantea la necesidad de articular acciones interinstitucionales que permitan fomentar
el transito a la vida civil de las personas en proceso de reincorporacion y reintegracion promoviendo
el acceso a los servicios, lo econdmico y lo comunitario, mediante la inclusién de la poblacion en
el Consejo territorial de paz y en el consejo de Politica Social, escenarios donde se tomaran
decisiones que permitan dar respuesta a las problematicas de la poblacion identificadas por la ARN,
quien coordina los procesos propios de la ruta de reintegracion y reincorporacion.

Ademas de lo anterior se plantea implementar estrategias para promover la reincorporacion y
reintegracion comunitaria de personas en transito a la vida civil mediante el fomento de la
reconciliacion en comunidades receptoras y para el para el fortalecimiento de entornos protectores
de NNAJ con enfoque de prevencion de uso y utilizacion ilegal, mediante estrategias informativas,
educativas y comunicativas, utilizando los medios existentes en el Municipio.

Programa: Unidos por las personas con discapacidad y por la inclusion social

Objetivo:
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Fortalecer los procesos de atencion a la poblacion en condicion de discapacidad y promover
entornos de inclusion y no discriminacion.

Diagnostico:

La Organizacion Mundial de la salud define discapacidad como un fendmeno complejo que refleja
una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad
en la que vive. En el Municipio habita un total de 256 personas registradas en condicion de
discapacidad En cuanto a nifios y nifias en condicion de discapacidad, se tiene que a 2020 y segun
UGD y el registro RLPC de esta poblacion el 42.5% presenta discapacidad fisica, 16.40% sensorial
y el 9.37% cognitiva como los porcentajes mas altos, la mayoria afirma no ser victima de conflicto,
el 61.32% afirma no tener asignado un nivel de clasificacion emitido por el Sistema de
Identificacion de Beneficiarios (SISBEN) lo que restringe las ayudas que puedan recibir el
Gobierno Nacional, se destaca ademas que el 49% de esta poblacion estd entre los 0y 17 afios.

A partir de la movilizacion ciudadana se identificaron una serie de problematicas que se
categorizaron a nivel personal, familiar y social, como se muestra en el siguiente diagrama.

Diagrama 1: Factores y problematicas

Familres

Riesgo de explotacion Sexual Disfuncién familiar No hay espacios para el aprovechamiento del
Desnutricion Ausencia de corresponsabilidad tiempo libre

Condiciones inadecuadas de higiene y Ausencia de normas y limites Falta de oportunidades laborales
presentacién personal Carencias economicas Carencias de atencion en Salud

Conductas delictivas ) Falta de fortalecimiento de habilidades
Desvinculados al SGSSS étnicas

Desmotivacion frente al proceso Poca agilidad en el proceso de entrega de
educativo paiiales y medicamentos

Baja autoestima No hay apoyo a proyectos productivos
Manejo inadecuado de la sexualidad Falta de participacion

Fuente: elaboracion propia

El funcionamiento de la unidad de discapacidad se realiza mancomunadamente entre la
administracion departamental y municipal. Segtn el Plan de Desarrollo 2016-2019, “Volvamos a
Creer”, estas tienen asignados los aportes de la siguiente manera: Gobernacion: Un (01)
coordinador, tres (03) auxiliares de enfermeria, un (01) educador especial, un (01) instructor de
deporte, alimentacion y transporte.
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Alcaldia: un (01) fisioterapeuta, un (01) auxiliar de enfermeria e instructores de danzas, musica y
deportes.

En la unidad de discapacidad, las instalaciones tienen posibilidad de atencion para 100 personas,
pero se prioriza la atencidon y/o vinculacion al programa a los menores de edad o personas con
escasos recursos, debido a que no se cuenta con los suficientes recursos para el sostenimiento de la
alimentacion y trasporte que se requiere.

Proyecto: Unidos por la construccion de la Politica Publica de Discapacidad

El municipio actualmente no cuenta con una politica publica de discapacidad y como respuesta a
los compromisos pactados con la poblacion se iniciard la construccion de la misma, tomando como
base los ejes planteados en la politica Nacional:

* Disefiar e implementar planes y programas orientados a la atencion de la discapacidad en su
territorio (Eje trasformacion de lo publico).

» Qarantizar el reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad y su
acceso efectivo a la justicia (Eje Garantia Juridica).

» Promover la organizacion, articulacion, movilizacion de las personas con discapacidad, sus
familias y/o cuidadores para facilitar su participacion efectiva en espacios de toma de decisiones
(Eje Participacion de la vida politica y publica).

» Fortalecer el desarrollo humano de las personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores,
y la implementacién de los ajustes razonables en el territorio para garantizar la igualdad de
oportunidades a esta poblacion (Eje Desarrollo de la capacidad).

Proyecto: Unidos por el fortalecimiento y la inclusion de personas con discapacidad

Con este proyecto se busca brindar apoyo para promover el emprendimiento y empresarismo a
personas en situacion de discapacidad y sus familias y propiciar la articulacion interinstitucional
en pro de garantizar la operatividad de la unidad de Discapacidad Nuevo Horizonte.

Ademas de lo anterior se plantea la necesidad implementar una Estrategia Informativa, educativa
y comunicativa de inclusion laboral para fomentar la vinculacion laboral de las personas con
discapacidad y para facilitar la comercializacion de los productos producidos en la Unidad de
Discapacidad.

Teniendo en cuenta que uno de los aportes que brinda la Alcaldia para la operatividad de la unidad
de discapacidad, es la contratacion de una fisioterapeuta se plantea como prioridad la creacion de
una estrategia para facilitar el acceso a los servicios de salud y rehabilitacion de las personas en
condicion de discapacidad y asi mismo la articulacion interinstitucional para acceder
oportunamente a los insumos, medicamentos y procesos de atencion que requiera la poblacion.
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Programa: Atencion integral a las victimas

Objetivo

Lograr la reconstruccion del proyecto de vida.

Diagnostico

El acompafiamiento del Estado a las victimas debe dar garantias para el goce efectivo de derechos
en educacion, salud, vivienda, empleo e ingresos y la implementacion de acciones para devolverles
la dignidad, la memoria, la verdad y las condiciones para la no repeticion. En el Municipio de
Inirida se reportan 4.874 victimas de ocurrencia (personas reconocidas en el marco de la ley
1448/2011 que fueron victimas de un hecho victimizante en el territorio Colombiano), 11.920
victimas con declaracion (personas reconocidas en el marco de la ley 1448/2011 que declararon o
narraron el hecho victimizante ante el Ministerio Publico en el territorio); 7.960 victimas de
ubicacion, (personas reconocidas en el marco de la ley 1448/2011, que de acuerdo con la ultima
ubicacidn conocida viven en el territorio), de los cuales 7.298, son sujetos de atencion. Actualmente
se reconocen los siguientes problemas: desconocimiento frente a medidas de prevencion de

desplazamiento forzado, reclutamiento, violencia sexual.
Proyecto: Unidos para fortalecer la atencion integral a las victimas

El presente proyecto se centra en fortalecer los procesos de atencion a la poblacion victima tomando
como base las disposiciones contenidas en la Ley 1448 del 2011(Por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones), se priorizan las capacitaciones a la Mesa de Victimas y la las asociaciones de
victimas sobre la Ley 1448 de 2011 y Decreto Ley 4633 de 2011 enfoque diferencial étnico, la
ejecucion de las cinco conmemoraciones anuales establecidas por la normatividad vigente,
continuar con el proceso de articulacion para la caracterizacion de la Poblacion victima del
Conflicto armado y gestionar proyecto para la Adecuacion y dotacion del hogar de paso para las
victimas del conflicto armado.

La Administracion Municipal brindard apoyo y acompafiamiento permanente a la mesa de
Participacion de Victimas, promoviendo la participacion efectiva en los espacios tematicos de las
victimas, destinados para la discusion, didlogo, retroalimentacion, capacitacion y seguimiento,
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ademas se garantizara la operatividad de los Comités Territoriales de Justicia Transicional con el
apoyo del Ministerio del Interior y de Justicia, elaborando los planes de accion para lograr la
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas, coordinando acciones con las entidades
que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas en el nivel
departamental, distrital y municipal.

Se articulara la oferta institucional para garantizar los derechos de las victimas a la verdad, la
justicia y la reparacion, asi como la materializacion de las garantias de no repeticion, coordinando
las actividades en materia de inclusion social e inversion social para la poblacion vulnerable y
adoptar las medidas conducentes a materializar la politica, planes, programas y estrategias en
materia de desarme, desmovilizacion y reintegracion.

Se prioriza la entrega de Ayudas Humanitarias Inmediatas a la poblacion reportada por el
Ministerio Publico, asi mismo la entrega del auxilio Funerario a la Poblacion Victima del Conflicto
Armado que lo requiera, la Gestion para el mejoramiento de vivienda para la poblacidon victima

priorizada, Entrega de unidades productivas.

DESCRIPCION POBLACION VICTIMA

PERTENENCIA ETNICA POBLACION VICTIMA No. Personas
Indigena 5,056
Gitano ROM 2
Raizal del Archipiélago de San Andes y Providencia 10
Negro(a) o Afrocolombiano(a) 105
Ninguna 2,397
CICLO VITAL POBLACION VICTIMA No PERSONAS
entre 0y 5 466
entre 6y 11 1048
entre 12y 17 945 -
entre 18 y 28 1,747 &
entre 29 y 60 2,843 8
entre 61 y 100 516 §
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GENERO POBLACION VICTIMA No. PERSONAS
Hombre 3874

Mujer 3692

LGBTI 4

OCURRENCIA DE HECHOS VICTIMIZANTES No. PERSONAS
ABANDONO O DESPOJO FORZADO DE TIERRA 0
ACTO TERRORISTA 20
AMENAZA 482
CONFINAMIENTO 0
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y LA INTEGRIDAD
SEXUAL 11
DESAPARICION FORZADA 78
DESPLAZAMIENTO FORZADO 4,504
HOMICIDIO 111
LESIONES PERSONALES FISICAS 1
LESIONES PERSONALES PSICOLOGICAS 5
MINAS ANTIPERSONA 0
PERDIDA DE BIENES O INMUEBLES 38
SECUESTRO 23
TORTURA 1
VINCULACION NNA 8
S
Q
=
©
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&
w
N
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Desaparicion Homicidio Secuestro
Forzada

B

Fuente: Registro Unico de Victimas (RUV)

Fecha de corte. 31 de marzo 2020

Programa: Centro de rehabilitacion Social Municipal

Objetivo:

Implementar acciones que propendan por garantizar los derechos de las personas Privadas de la

libertad, promoviendo una rehabilitacion social integral.

Diagnostico:

Se establece la creacion del Centro de Rehabilitacion Social Municipal en el afio de 1990 Adscrito
a la Secretaria de Gobierno Municipal asegurando una gestién autonoma, eficaz e independiente
para el manejo administrativo dirigido a la poblacion carcelaria que venia en aumento con el
trascurrir de los anos, lo que nos conduciria a desarrollar un lugar para su tenencia y resocializacion

segun las normas o lineamientos contemplados en el Cédigo penitenciario y Carcelario Ley 65 de

1993.

Con el acuerdo 025 de 1.996 emanado por el Concejo Municipal de Inirida en uso de sus

atribuciones Constitucionales, se establece el reglamento Interno del C.R.S.M, el cual fue
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modificado por el decreto 162 del 13 de noviembre de 2019, cuya misioén es recibir, alojar,
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alimentar y rehabilitar a quienes las autoridades competentes coloquen bajo nuestra custodia con

fines de detencion preventiva y de resocializacion.

En el inicio de esta nueva administracion, se trata de evidenciar las diferentes falencias que presenta
la poblacion carcelaria para establecer los diferentes programas para la resocializacion durante su
permanencia dentro y fuera (Internos Domiciliarios) del CRSM. E1 C.R.S.M en la actualidad cuenta
con una infraestructura que alberga alrededor de los 320Mts2 distribuidos en dos plantas, cada
planta cuenta con un patio pequefio, un total de doce (12) celdas distribuidas en grupos para la
convivencia de los internos, también cuenta con seis (06) bafios y una cocina para la elaboracion
de los alimentos de los internos que esta conformada por tres raciones diarias comprendidas en un

(01) Desayuno, un (01) Almuerzo y una (01) Cena debidamente balanceada.

El C.R.S.M esta constituidos para albergar una poblacion carcelaria de 24 internos, que en la

actualidad cuenta con un hacinamiento del 40%. En el diagnostico actual.

Se necesitan procesos de fortalecimiento en las siguientes areas:

Infraestructura: A pesar que en el afio 2015 se realiz6 la construccion de tres (03) celdas para una
mejor distribucion del personal interno, se deben realizar acondicionamientos preventivos en
periodos cortos de tiempo, ya que por el uso continuo de sus instalaciones estdn se ven afectadas

en su funcionamiento.

De igual manera en la administracion 2016-2019, se realizan acondicionamientos a la planta fisica,
realizando cambios de camarotes de hierro por planchas de cementos, cambio de rejas de las celdas,
reemplazo del cableado eléctrico de la carcel, asi como también la instalacion del circuito de
camaras de seguridad con el que actualmente cuenta el penal, asi mismo se instalaron dos aires

acondicionados en la oficina de la direccion y en la guardia del CRSM.

Pero con la fluctuante entrada de PPL al CRSM, se hace necesario ampliar nuevamente la red

eléctrica del penal, para evitar inconvenientes con el mismo.
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Asi mismo se hace necesario realizar la separacion del personal interno femenino y masculino, por
cuanto en la actualidad las femeninas estan ubicadas en una celda dentro del penal y tienen contacto
con el personal masculino, lo cual estd prohibido dentro de las leyes penitenciarias y carcelarias

que rigen nuestro pais.

Es de vital importancia prestar mantenimiento preventivo y correctivo a toda la planta de bienes e
inmuebles que se encuentran en el Centro de Rehabilitacion Social Municipal tales como aires
acondicionados, circuito cerrado de camaras de seguridad, escritorios, estanterias, estufa industrial,

congelador, nevera, licuadora etc.

También se hace necesario realizar el cambio del tejado de la segunda planta del CRSM por cuanto
por su antigliedad, en época de lluvia se nos inunda el penal, averiando las pertenecias de los

internos.

Asi mismo se necesita la construccion de un tanque subterrdneo de almacenamiento de agua de
3.60 metros de largo por 2.50 metros de ancho, por Dos (02) metros de profundidad, incluye tapa
en concreto de 60 x 60, ya que la misma es surtida por la empresa APC Guainia, pero cuando la
planta de agua sufre de algin tipo de acondicionamiento, la carcel debe hacer la consecucion del

mismo ya que no se puede tener por la infraestructura del penal més taques de almacenamiento.

En cuanto a los Sistemas de Internet se hace necesario dotar al C.R.S.M de esta herramienta de
trabajo, puesto que se hace efectivo dar respuestas oportunas a todos los requerimientos judiciales
emanados de los diferentes Juzgados del pais y que estos a su vez tengan un medio para realizar

las notificaciones pertinentes a los procesos de los internos.

Se requiere parque automotor de vehiculos tipo camioneta vans, enrejado adecuado para el traslado
de las personas privadas de la libertad, para requerimientos de los entes judiciales y urgencias, el

cual debe contar con todas la medidas de seguridad.

Se hace necesaria la adquisicion de quipos de oficina muebles y enseres.
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Seguridad de las instalaciones: se requiere dotar y actualizar el sistema de vigilancia mediante

camaras.

Se requieren elementos de Seguridad debido a que son necesario toda vez que en la actualidad se
carece de elementos debidos, contemplados en la ley 65 de 1993 para garantizar la seguridad dentro
del Centro de Rehabilitacion Social Municipal, tales como: Escudos de proteccion, Chalecos
antibalas, pistolas Tasser y sus municiones, radios de comunicacion, Candados Grandes de

Seguridad.

En cuanto a los Programas Penitenciarios de Resocializacion a la Poblacion Privada de la Libertada

a Implementar:

- Programas académicos en coordinacion con el Sena.

- Manualidades a partir de elementos reciclables.

- Elaboracion de tejidos artesanales.

- Elaboracion de manillas, pulseras, aretes, llaveros y demas.

- Se le prestara el debido acompafiamiento con la asesoria de psicologas, Trabajadora Social
y Fisioterapeutas integradas al programa de la Secretaria de Gobierno.

Se hace necesario resaltar que en la actualidad los internos al momento de realizar su ingreso al

C.R.S.M son valorados e inscritos a una Entidad Prestadora de Salud (E.P.S) subsidiada por el

Estado, para todo lo concerniente que se le presente eventualmente con respecto a su salud. Es

necesario que el C.R.S.M sea administrado conforme a las leyes penitencias y carcelarias y de

acuerdo a su reglamento interno con la finalidad de alcanzar los objetivos pertinente para el cual

fue creado, en ese orden de ideas seria bueno que pudieras contar con una auxiliar de enfermeria

de manera permanente para cuando se presenten los casos de enfrentamiento entre internos.

Actualmente se cuenta con vehiculo asignado al CRSM el cual requiere mantenimiento por su
antigliedad y uso diario es importante sefialar que en €l se traslada no solamente al personal privado
de la libertad, sino al personal de guardia y administrativo del penal, es conveniente tenerlo en

Optimas condiciones, apartando un rubro para lo pertinente.
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La Alcaldia de Inirida tiene bajo su responsabilidad el traslado de internos a establecimientos
carcelarios del nivel central de PPL por requerimiento de autoridad judicial o del INPEC,
atendiendo que los mismos son de estricto cumplimento, en todo caso se debe velar porque estos

se cumplan con estrictas medidas de seguridad (via aérea y terrestre).

Finalmente se exalta que se hace necesario la contratacion de personal, ya que en la actualidad solo
se cuenta con 10 guardianes, nueve (09) masculinos y una (01) femenina lo cual no es suficiente
para la cantidad en aumento de ppl que ingresan al CRSM, atendiendo ademas que no se ha tomado
en consideracion el tiempo de vacaciones, traslados e incapacidades del personal adscrito al penal

y cual siempre queda fragmentado, para prestar la debida custodia al personal interno.

Proyecto: Unidos en el fortalecimiento integral para la atencion a las Personas

privadas de la Libertad (PPL).

El presente proyecto se orienta en garantizar los elementos y procesos requeridos para la operacion
efectiva del Centro de rehabilitacion Social Municipal, propendiendo por el aprovisionamiento de
los alimentos, servicios publicos fundamentales, transporte y medidas de seguridad y la gestion de

la adecuacion de la infraestructura del Centro para evitar hacinamiento.

Ademas de lo anterior se propendera por gestionar un proyecto que permita fortalecer a los guardias
que laboran al interior del Centro, garantizando con ello no solo seguridad al personal sino también

a las PPL.

Programa: Comisaria de Familia

Objetivo:

Implementar acciones que permitan fortalecer el quehacer de la Comisaria de Familia a favor de la

garantia de los derechos de las familias en articulacion con los programas sociales.
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Fortalecer la Comisaria de Familia a fin de potencializar las acciones que desde alli se ejecutan
frente a la atencion de la violencia intrafamiliar, maltrato, violencia contra la mujer y las demas

asignadas conforme a la normatividad vigente.

Proyecto: Implementar acciones que permitan fortalecer el quehacer de la comisaria
de familia.
La Ley 1098 del 2006, define a la Comisaria de Familia como un organismo distrital o municipal,
o intermunicipal, cuya misioén es prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los
miembros de un nucleo familiar en el que se hayan presentados casos de violencia. En este sentido,
el proyecto busca el trabajo efectivo de la comisaria para atender de forma oportuna temas
relacionados con violencia intrafamiliar, presuntos maltratos infantiles, presuntos delitos sexuales,

violencia de pareja, conciliaciones de alimentos, visitas y custodia y fijacion de cuota alimentaria
entre otros.

Proyecto: Fortalecimiento integral de la Comisaria de Familia

Teniendo en cuenta que la Comisaria de Familia actualmente carece de un espacio adecuado para
la atencion de los casos y no cuenta con equipos para el desempeiio de las labores de los
profesionales alli contratados, el proyecto se centra en desarrollar un proceso de gestion que dé
respuesta a las problematicas presentadas previamente, permitiendo ello fortalecer las acciones

implementadas por el equipo interdisciplinario.
Programa: Inspeccion de Policia Urbana y Rural

Objetivo:

Implementar estrategias, programas y proyectos que permitan el acceso y se brinden las garantias
a la poblacion del municipio de Inirida, para que tengan el acceso efectivo a los servicios que presta
la inspeccion de policia urbana e inspeccion de policia rural, en su funcion constitucional que de
garantia al acceso a la justicia, al libre desarrollo de la personalidad, la libertad y La paz como

derechos fundamentales de los seres humanos.

Diagnostico:
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La inspeccion de Policia Rural creada en el afio 2007, cuenta con un punto de atencion en el palacio
municipal, para atender los requerimientos de la poblacion rural municipal, en cuanto a los
comportamientos contrarios a la convivencia contenidas en la ley 1801 de 2016; existe una
prevalencia de alto indice de comportamientos que afectan la buena convivencia de dicha
poblacion, como son agresiones fisicas y verbales, querellas por perturbacion a la posesion y
servidumbres de transito, las amenazas, infracciones urbanisticas y el funcionamiento ilegal de

establecimientos comerciales abiertos al publico.

Es importante indicar que la Ley 1801 de 2016 define a los Corregidores, Inspectores de Policia
urbano y Rural son autoridades de Policia ante quienes se surtiran las audiencias Publicas
relacionadas con los comportamientos contrarios a la convivencia. Asi mismo, La Ley citada antes
en su articulo 206, establece las atribuciones de dichas autoridades de Policia juridicamente
constituidos para adelantar procesos Policivo a través del “Proceso Verbal Abreviado”; y aunado
a ello garantizar la tranquilidad de la ciudadania perteneciente al area Rural del Municipio de
Inirida, garantizando asi la proteccion de sus derechos en materia de propiedad privada, bienes,
seguridad, salubridad y moralidad y entre otras cosas mas; procurando restablecer dichos derechos
cuando son vulnerados, y en su efecto imposicidon de medidas correctivas cuando hay lugar a ellas.

De acuerdo a lo esbozado, es entonces la Inspeccion de Policia Rural, Institucion que brinda y
garantiza a la poblacion del aérea rural Municipio de Inirida, un modelo de solucion de conflictos
a través del dialogo, comunicacion y la concertacion de interés, utilizando la herramienta juridica
CONCILIACION unicamente en asuntos de comportamientos Contrarios a la Convivencia. De
igual manera, dejar con claridad de la excepcion, los resguardos Indigenas quien gozan de su
autonomia propia a través de su autoridad propia de su territorio en la resolucion de los conflictos
suscitados en su territorio.

Proyecto: implementar acciones que permitan fortalecer el quehacer de la Inspeccion de
Policia Rural de Inirida.

Es importante indicar que la Ley 1801 de 2016 define a los Corregidores, Inspectores de Policia
Urbano y Rural son autoridades de Policia ante quienes se surtirdn las audiencias Publicas
relacionadas con los comportamientos contrarios a la convivencia. Asi mismo, La Ley citada antes
en su articulo 206, establece las atribuciones de dichas autoridades de Policia juridicamente
constituidos para adelantar procesos Policivo a través del “Proceso Verbal Abreviado”; y aunado
a ello garantizar la tranquilidad de la ciudadania perteneciente al drea Rural del Municipio de
Inirida, garantizando asi la proteccion de sus derechos en materia de propiedad privada, bienes,
seguridad, salubridad y moralidad y entre otras cosas mas; procurando restablecer dichos derechos
cuando son vulnerados, y en su efecto imposicion de medidas correctivas cuando hay lugar a ellas.
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De acuerdo a lo esbozado, es entonces la Inspeccion de Policia Rural, Institucion que brinda y
garantiza a la poblacion del aérea rural Municipio de Inirida, un modelo de solucidon de conflictos
a través del dialogo, comunicacion y la concertacion de interés, utilizando la herramienta juridica
CONCILIACION tnicamente en asuntos de comportamientos Contrarios a la Convivencia. De
igual manera, dejar con claridad de la excepcion, los resguardos Indigenas quien gozan de su
autonomia propia a través de su autoridad propia de su territorio en la resolucion de los conflictos
suscitados en su territorio.

Programa: Familias en Accion, Jovenes en Accion y Red Unidos

Objetivo:

Fortalecimiento estacional para garantizar la operatividad efectiva de los programas Familias en
Accion, Jovenes en Accion y Red Unidos

Diagnostico

Basado en la ley 1532 de 2012 y modificado por la ley 1948 del 09 de enero 2019 es posible su
presencia en el municipio de Inirida gracias al trabajo articulado y las alianzas interinstitucionales
pactadas mediante convenios de cooperacion interadministrativo, por un lado el esfuerzo del nivel
nacional a través de prosperidad social de mantener en marcha este programa que permite generar
alivio en las familias en condicion de pobreza y pobreza extrema en Inirida, la administracion
municipal se une a ese esfuerzo garantizando la operatividad del programa mediante la contratacion
del talento humano, quienes se encargan de la recepcion, cargue y tramite de las Novedades,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias y la atencion al piblico asi como los demaés procesos de
ciclo operativo entre los cuales se encuentra la verificacion de compromisos que permiten que las
familias puedan cumplir con sus corresponsabilidades en la actualizacion de datos personales y
familiares. Y el cumplimiento en el componente de educacion y salud asi como el desarrollo del
componente comunitario a través de los encuentros pedagogicos, los planes de trabajo de Bienestar
de Comunidades Indigenas y las asambleas de rendicion de cuentas y eleccion de madre lider y
enlace étnico.

El Programa Familias en Accion consiste en la entrega condicionada y periédica de una
transferencia monetaria directa a las familias en condicion de pobreza y pobreza extrema de las
poblaciones (Indigenas, Desplazados, Unidos y Sisben), con el objetivo de contribuir a la
superacion y prevencion de la pobreza, la formacion de capital humano, a la formacion de
competencias ciudadanas y comunitarias, mediante el apoyo monetario directo y como
complemento a los recurso de cada familias ademads busca el acceso preferencial a programas
complementarios a las familias participantes y titulares del Programa Familias en Accion.

62€ ap 86T "bod

Edificio Municipal - Carrera 7 No. 15-50 “ f

.
- UNIVERSIDAD ‘\

Pagina Web: www.inirida-guainia.gov.co + NACIONAL “"’
Teléfono: (098) 5656 065 / alcaldia@inirida-guainia.gov.co G % DE COLOMBIA N |' AADA
%% SEDE MEDELLIN %mefm//

|52
www.inirida-guainia.gov.co @ alcaldia@inirida-guainia‘gov'co Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas .Alcaldla Municipal



Proyeets 2020-2023
Plan de Desarrollo

El Programa busca fomentar la asistencia a la ruta integral de salud de los nifios y nifias de primera
infancia, la asistencia y permanencia escolar en los 9 afios de educacioén basica y 2 afios de
educacién media, el acceso preferente a programas de educacioén superior y formacion para el
trabajo; la formacion de competencias ciudadanas y comunitarias para la autonomia y el bienestar
de las familias y contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia.

Tabla 34: Pago de incentivos cuatrienio

o . Total Menores |Menores Menores | Menores | Total valor
Ano | familias . er . s ~ ..
menores |nutricion |educacion |rezago 0-5 afios | liquidado
2016|1.947 3.520 1.133 2.387 19 996 $ 1.683.596.300
2017(1.959 3.328 775 2.553 32 850 $1.596.680.150
2018 |1.814 2.985 577 2.408 41 601 $1.417.674.300
2019(1.713 2.750 492 2.258 43 511 $894.964.250

Fuente: fichas de seguimiento del programa familias en accion emitidas por prosperidad social

Se opera el programa en la oficina municipal en donde el talento humano contratado para las
funciones propias:

Todo tipo de tramite inherentes al programa, con ventanilla de atencion al publico que cuenta con
atencion diferencial por tener un 25, 9 % del grupo focal indigenas con el apoyo del enlace indigena
que es elegido mediante voto por las autoridades tradicionales de las comunidades participantes a
todos los grupos focales se les ofrece atencién en promedio 40 personas diarias con entrega de
informacion gracias aplicativo del sistema de informacion familia en accidon en linea el cual se
activa Uinicamente con copia de contrato y RP situacion que exige procesos contractuales a tiempo
para no causar traumatismos en ciclos operativos, por medio del mismo aplicativo se cargan los
soporte de Plan Operativo Anual lo que evalua el cumplimento delas funciones de la administracion
municipal asi como los comités de verificacion y suspendidos que garantizan el pago de los
incentivos y la continuidad de participantes en el programa.

Tabla 35: Historial de novedades aplicativo SIFA

ANO 2016 2017 2018 2019
NOVEDADES 1222 2317 2787 2623
Tabla 36: Beneficiarios (familias) por poblaciones §
=
are [T
Poblacion Activos Retirados Total. ey ;‘2
atendida ®
Indigena 551 63 614 S
Sisben 297 122 419
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Unidos 195 20 215
Desplazado 974 140 1114
Fuente: fichas de seguimiento Prosperidad Social

En definitiva el programa familias en accion entrega una transferencia bimensual a los participantes
del programa posterior a los proceso internos de los grupos de trabajo tanto nacionales como
regionales y municipales, dicho incentivo aparte de aportarle a las familias participantes mueven
las micro economias municipales

Se cuenta con potencial de aumentar el valor girado si se consigue el compromiso del sector salud
en la verificacion oportuna de las citas estipuladas en las rutas de atencion segiin Resolucion 048
y para lo cual cuentan con usuario directo en el aplicativo SIFA asi como mayor compromiso del
area de educacion departamental en la verificacion de las instituciones de las areas rurales quienes
también cuentan con usuarios de SIFA ademads el municipio cuenta con un potencial de inscripcion
(el potencial son 2351 y hay 2360) que sera el resultado de la revision de los registro de planeacion
nacional de poblacion en pobreza y pobreza extrema a informar finalizando la vigencia 2020 y la
autorizacion de nuevos ingresos del Gobierno Nacional; cabe resaltar que desde febrero de 2017
se cerraron las inscripciones permanentes (poblacion en condicion de desplazamiento) del
programa y solo se realiza dicho proceso por directrices nacionales de prosperidad social.

En cuanto a Jovenes en Accién es un Programa del Gobierno Nacional que inicia su operacion
enmarcado en la Resolucion 1970 del 21 de noviembre de 2012, a partir del redisefio del Programa
Familias en Acciéon y como respuesta de los escenarios a los que se enfrentan los jovenes
bachilleres en situaciones de pobreza y vulnerabilidad, una vez culminan su bachillerato, entre los
que se encuentran: desempleo, vinculacion en trabajos precarios y de caracter informal, inactividad
entre otros factores.

El Programa Jovenes en Accion, busca incentivar y fortalecer la formacion de capital humano de
la poblacion joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante un modelo de Transferencias
Monetarias Condicionadas-TMC, que permita el acceso y permanencia en la educacion superior y
el fortalecimiento de competencias transversales.

Tabla 37: Beneficiarios por tipo

Poblacion Inscritos g
Indigena 16 §
Sisben 52 5y
Unidos 5 §
Desplazado 45
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Fuente: resumen oficial JeA-PS

Tabla 38: Tabla beneficiarios en programas de formacion

Inscritos SENA Inscritos IES Total Inscritos
_— . Técnico , . S
Total |Técnico| Tecnologo | Total . Tecndlogo | Universitario| SENA + IES
profesional
109 41 68 9 0 2 7 118

Fuente: resumen oficial JeA-PS

El Componente de Formacidn genera y articula estrategias para identificar, establecer y gestionar
la implementacion del Programa en las instituciones educativas en las cuales los participantes
desarrollan las actividades de caracter académico.

El Componente de Habilidades para la Vida y Gestion de Oportunidades complementa la
formacién que reciben los participantes en las Instituciones Educativas, en lo relacionado con las
Habilidades para la Vida o Competencias Transversales, brindando herramientas para facilitar la
insercion social y laboral y realiza gestiones de articulacion, para orientar a los participantes frente
a la oferta en temas de empleabilidad, emprendimiento y educacion superior.

La administracion municipal apoya la implementacion del Programa en los municipios focalizados,
a través de la difusion, apoyos técnicos, operativos, logisticos y administrativos que permitan
asegurar la ejecucion de los componentes y procesos del Programa en el territorio. En particular,
para la difusion del Programa, la promocion de alianzas con el sector empresarial u otras
instituciones para fomentar espacios de practica o pasantias o servicios de intermediacion laboral.

Tabla 39: Cupos por aiio y valor pagado

Aiio Inscritos JeA con incentivos Valor incentivos entregados
2016 64 64 $ 129.800.000

2017 48 82 $ 71.200.000

2018 70 74 $ 98.600.000

2019 130 102 $ 154.400.000

Fuente: resumen oficial JeA- PS

En definitiva, el programa Jovenes en accién entrega una transferencia bimensual a los
participantes del programa posterior a los procesos internos de los grupos de trabajo tanto
nacionales como regionales y municipales, dicho incentivo aparte de apoyar la situacion econdmica
de los jovenes participantes activa las micro economias municipales.
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La capacidad de atencion depende de la oferta instituciones de formacion técnica y tecnologica del
SENA vy profesional de la UNAD y el cumplimiento de requisitos de los jovenes al momento de
realizar el pre- registro.

En cuanto a la Estrategia Unidos se exalta que es una iniciativa de caracter nacional, transversal e
intersectorial establecida en la Ley 1785 de 2016, coordinada por Prosperidad Social, que busca
mejorar las condiciones de vida de los hogares mas pobres del pais mediante el acompanamiento
familiar y el acceso preferente a la oferta social publica y privada pertinente en areas de salud,
educacion, trabajo y vivienda.

NO maneja inscripciones. Prosperidad Social identifica los hogares potenciales a ser vinculados a
UNIDOS a través de los resultados de la caracterizacion del SISBEN IV. Los hogares deben contar
con el levantamiento de informacién del SISBEN ya que los vinculados para atencion

seran aquellos que cuenten con los puntajes mas bajos de la encuesta SISBEN IV, es decir, los
hogares mas pobres y vulnerables del pais.

La Estrategia UNIDOS NO entrega directamente ayudas ni en dinero ni en especie. La Estrategia
UNIDOS es una de las ofertas de Prosperidad Social que consiste en el acompafiamiento familiar
que realizan los cogestores sociales, por un periodo especifico de tiempo. En dicho
acompafiamiento se articula el acceso a los servicios sociales publicos y privados.

El acompafiamiento familiar est4 sujeto a la disponibilidad de cupos para atencion de hogares por
municipio y departamento y al inicio de la operacion a nivel nacional en el municipio se atendieron
de 2018 a 321 familias y se esta la espera de la directriz nacional para retomar la operacion, la
administracion municipal garantiza un enlace para la estrategia que sirve de puente de informacion
entre las entidades y se encarga del jalonamiento de la oferta por parte de todas las dependencias
de la alcaldia en aras de apuntar a alcanzar los logros requeridos para la superacion de la pobreza,
establecidos dentro de las cinco dimensiones eje de la estrategia ademas la construccion del plan
de trabajo y el marco de lucha para la superacion de la pobreza extrema que se debe presentar al
concejo municipal , a titulo informativo y basado en el plan de desarrollo.

Seran objetivos especificos de la Red Unidos:

a) Garantizar el acceso preferente de los hogares en condicion de pobreza extrema a la oferta de
servicios sociales del Estado;

b) Propender por la focalizacion del gasto publico social y aumentar su eficiencia para combatir la
pobreza extrema;

En el marco de los Consejos de Politica Social adelantados en el municipio en desarrollo de lo
previsto en el articulo 207 de la Ley 1098 de 2006, se articularé el plan de accion con las acciones
intersectoriales para la superacion de la pobreza extrema
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De tal manera que segtin boletin DANE de junio 2019, el municipio de Inirida tiene una incidencia
de IPM correspondiente al 46.9% de la poblacidon, y aunque la estrategia de atencién no se
encuentre en operacion por parte de Prosperidad Social se debe procurar el acceso a la oferta
institucional de 9313 hogares que se encuentran en pobreza y pobreza extrema tanto en el casco
urbano como en la zona rural del municipio.

Proyecto: Unidos en el fortalecimiento a la operatividad de Familias en Accion,

jovenes en Accion y Red Unidos.

El proyecto se orienta a garantizar el estricto cumplimiento de los lineamientos operativos del
programa Familias en Accidn, Jovenes en Accion y Unidos, mediante articulacion permanente con
Prosperidad Social y con los diferentes actores presentes en el Municipio, que deben implementar
acciones en pro de mejorar la calidad de vida de la poblacion priorizada en estos procesos.

Se exalta que en el Municipio de Inirida existe un Enlace Municipal delegado directo del alcalde,
representante del programa en la respectiva jurisdiccion, para la ejecucion y seguimiento de los
procesos operativos del programa, es por ello que el proyecto se enfoca en garantizar el
fortalecimiento de la oficina para garantizar el cumplimiento de las funciones que se relacionan
con:

Planear anualmente las actividades a realizar para las familias participantes de acuerdo con los
lineamientos de Prosperidad Social, coordinar con las instituciones de salud y los establecimientos
educativos el desarrollo de las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura
de la oferta de los servicios para los participantes del programa, liderar, coordinar, gestionar e
implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente de bienestar comunitario
del programa Familias en Accion en las lineas de articulacidon institucional y participacion,
coordinar con el equipo de gobierno para dar a conocer la oferta institucional y direccionarla de
manera preferente hacia los participantes del programa, divulgar y comunicar a los beneficiarios
los lineamientos y actividades para el 6ptimo desarrollo del programa en el territorio, responder
por la veracidad de la informacion reportada al programa y registrada en los sistemas de
informacion utilizados debido a sus funciones, cumplir con los procedimientos dispuestos en el
manual operativo del programa y las guias, asi como sus modificaciones o aclaraciones, realizar el
adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con las disposiciones
de Prosperidad Social y de la Ley de Archivo, sus modificaciones o aclaraciones, responder por el
control de los documentos recibidos, realizar y presentar los informes solicitados por el alcalde y/o
gobernador, supervisor del convenio o desde el programa Familias en Accion, hacer la entrega
formal del cargo, en la eventualidad en la que sea removido, realizar la atencion de los beneficiarios
acorde con la politica de atencion al usuario del municipio. En caso de no poseer una politica
municipal, se debera aplicar la politica de atencion al usuario de Prosperidad Social, responder por
el buen uso de los sistemas de informacidn que tenga a su cargo, la privacidad de la informacion y

62€ ap €02 bod

Edificio Municipal - Carrera 7 No. 15-50
Pagina Web: www.inirida-guainia.gov.co
Teléfono: (098) 5656 065 / alcaldia@inirida-guainia.gov.co

UNIVERSIDAD N\ “'
NACIONAL ‘r <

DECOLOMBIA __ ¢ IRIDA
QYicdys liacemos miis. [/

SEDE MEDELLIN

www.inirida-guainia.gov.co @ alcaldia@inirida-guainia.gov.co Facultad de Ciencias Humanas y Econémicas .Alcaldla Municipal



Proyeets 2020-2023
Plan de Desarrollo

su respectiva identificacion de usuario, suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la

confidencialidad de la informacién y reportar cualquier mal uso que se haga del Sistema de
Informacion de Familias en Accion —SIFA.

N W)

Articulacion Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

FIN HAMBRE SALUD
DE LA POBREZA CEROD Y BIENESTAR

it | - v

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

L]

1 REDUGGION DE LAS 1 PAZ, JUSTIGIA

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
A SOLIDAS
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UNIDOS POR EL BIENESTAR SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

Indicadores de Percepcion de la calidad de vida segun (PCV)
impacto Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)
Indice de Pobreza Multidimensional
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