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ACUERDO No. 011
(Mayo 31/ 2.012)

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.ADOPCION:

Adoptese el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “PROGRESO PARA TODOS” PERIODO LEGAL
2012 - 2015 DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA CUNDINAMARCA, que hace parte integral del
presente Acuerdo, como instrumento de planificacion permanente, resultado de la participacion de la
Administracion Municipal y de la comunidad, como un instrumento dirigido a orientar, construir, regular y
promover a corto, mediano y largo plazo, las actividades de los sectores publico y privado. El Plan de
Desarrollo consta de cinco partes : Marco General, Diagnéstico, Componente Estratégico, Componente

Financiero y Anexos:
TITULO I

ARTICULO SEGUNDO. MARCO GENERAL
A. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal de Gachancipa para el periodo 2012-2015 se presenta con el titulo
“Progreso Para Todos”, principalmente por su filosofia y motivacion pero también de su proceso de
conformacion y rigor sociopolitico. En relacion a lo primero, esto es a su filosofia, el documento y carta
de navegacién busca la mayor felicidad posible para el mayor nimero de ciudadanos en el municipio de
Gachancipd, en el contexto de un Estado Social de Derecho basado en la dignidad del ciudadano. En
relacion al segundo aspecto, que inspir6 su denominacion, esta la conformacion socio-politica
abordadacomo la observancia de los compromisos adquiridos en la actividad proselitista del pasado 30
de octubre de 2011, donde la ciudadania de Gachancipa confi6 contundentemente en la propuesta de
gobierno. En este mismo renglén se observd la participacion comunitaria como eje central de la
determinacion de politicas publicas, dando lugar a una verdadera democracia participativa y pluralista.

Con todo esto, entendemos que el progreso no sélo debe ser circunscrito a ciertos sectores del
desarrollo o convocados a ciudadanos en concreto, sino que el avance ha de ser colectivo y
especialmente equitativo. Un progreso que no sea mezquino sino incluyente, que sea realmente para
toda la comunidad basado en la justicia distributiva ylo mas importante un “Progreso para Todos”.

Es oportuno sefialar que el Plan de Desarrollo Municipal de las presentes lineas tiene una especial
relaciéon con el departamental, esto es, “Cundinamarca, Calidad de Vida” y con el nacional “Prosperidad
Para Todos”. En otras palabras, cuenta con un proceso de articulacion que permitird la coherencia
administrativa, pero especialmente la facilidad argumentativa para la presentacién de proyectos en las
instancias departamentales y nacionales respectivamente.

Ahora bien, el presente Plan de Desarrollo Municipal cuenta con diferentes momentos que podremos
resumir asi: una determinacion legal de las normas de mayor relevancia que influyen en los diferentes
momentos del mismo; una determinacion de la filosofia, valores y principios que observan lo proyectado;
un proceso de diagnéstico de la situacion actual municipal; un aspecto estratégico, un plan de
inversiones real y ajustado a los ingresos sustentables del Ente Territorial.

Finalmente, sea este el espacio institucional para agradecer a la comunidad la confianza depositada en
este servidor y en su grupo de trabajo. Realizamos un Plan de Desarrollo Municipal sostenible a la luz de
los ingresosdel municipio y de las necesidades sociales, siempre respetuosos de los acuerdos y las
posturas de los ciudadanos.
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B. MARCO NORMATIVO

NORMAS QUE RIGEN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL“PROGRESO PARA
TODOS”

CONSTITUCION POLITICA: El articulo 339 precisa el contenido y el proposito del Plan de
Desarrollo. Por su parte,el articulo 340 constituye el Sistema Nacional de Planeaciéon y con él
los consejos de planeacién como instancia de participacién ciudadana en el proceso. Los
consejos de planeacion son de origen constitucional. La carta establece en el articulo 340 que
“En las entidades territoriales habra también Consejos de Planeacion, segun lo determine la
ley. El Consejo Nacional y los Consejos Territoriales de Planeacion constituyen el Sistema
Nacional de Planeacion” Este tiene la funcién de elaborar un concepto de forma amplia y
participativa del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 1°— Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.Conc.:Preambulo, 2°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11, 12, 13, 17, 29, 25, 40, 42, 53, 58, 67,
93, 95, 103, 114, 133, 150, 188, 189, 209, 286, 287, 298, 299, 303, 312, 314, 365y 368.

ARTICULO 2°— Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

ARTICULO 3°— La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

ARTICULO 4°— La ley organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que
permitan vigilar la gestion puablica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus
resultados.

ARTICULO 5°— Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.Conc.: 1°, 40, 49, 67, 95, 100, 103,
105, 222, 247, 286, 287, 289, 300, 316, 319, 320, 321, 340, 357 y 367.

ARTICULO 6°— Precisa el proposito y el contenido del plan de desarrollo.

ARTICULO 356— Reformado. Acto Legislativo No. 01 de 2001. ART. 2°

ARTICULO 357— Reformado. Acto Legislativo No. 01 de 2001. ART. 3°

Concejo de ﬁchanapa’

Calle 6 N°® 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264 /

Pagina 2



~» T _~ PROGRESO PARA TODOS

CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
L. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

LEY 152 DE 1994 — POR LA CUAL SE ESTABLECE LA LEY ORGANICA DEL PLAN DE
DESARROLLO.

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo
conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el
programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacién y articulacion
con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que
participan en el proceso, resaltando la participacion de la sociedad civil.

ARTICULO 3°— Principios generales. Los principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacién son: Autonomia,
Ordenacion de competencias, Coordinacion, Consistencia, Prioridad del Gasto Publico Social,
Continuidad, Participacion, Sustentabilidad Ambiental, Desarrollo arménico de las regiones,
Proceso de planeacion, Eficiencia, Viabilidad, Coherencia, Conformacién de los planes de
desarrollo.

ARTICULO 5°— Contenido de la parte general del Plan. La parte general del plan contendra lo
siguiente:

a. Los objetivos nacionales y sectoriales de la accién estatal a mediano y largo plazo segun
resulte del diagndstico general de la economia y de sus principales sectores y grupos sociales.

b. Las metas nacionales y sectoriales de la accién estatal a mediano y largo plazo y los
procedimientos y mecanismo generales para lograrlos.

c. Las estrategias y politicas en materia econdmica, social y ambiental que guiaran la accion
del Gobierno para alcanzar los objetivos y metas que se hayan definido.

d. El sefialamiento de las formas, medios e instrumentos de vinculacion y armonizacion de la
planeacion nacional con la planeacion sectorial, regional, departamental, municipal, distrital y
de las entidades territoriales indigenas; y de aquellas otras entidades territoriales que se
constituyan en aplicacién de las normas constitucionales vigentes.

ARTICULO 29°— Evaluacion.

ARTICULO31°— Contenido de los planes de desarrollo de las entidades territoriales.
ARTICULO 33°— Autoridades e instancias de planeacion en las entidades territoriales.
ARTICULO 40°— Aprobacion.

ARTICULO 41°— Planes de accion en las entidades territoriales.

ARTICULO 42°— Evaluacion.

ARTICULO 43°— Informe del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 45°— Articulacion y ajuste de los planes.
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Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, “Prosperidad para Todos”: es el mapa Yy la brdjula para
abordar y resolver las necesidades apremiantes de la nacién y aprovechar sus potencialidades
pero, sobre todo, para sentar las bases que permitan alcanzar las metas y garantizar el
cumplimiento de la visibn de pais, sintetizada en el suefio de llegar a ser un pais con
prosperidad para todos: con mas empleo, menor pobreza y mas seguridad.

LA LEY 1098 DE 2006, Cddigo de Infancia y Adolescencia, reconoce como “sujetos titulares de
derechos a todos las nifias, nifios y adolescentes menores de dieciocho afios”. Su objeto
fundamental es establecer normas para la proteccion integral mediante el ejercicio pleno de sus
derechos y libertades, asi como el restablecimiento en caso de amenaza o vulneracion. Es por
esto que el articulo 204 de esta misma ley obliga a las entidades territoriales a que definan
estrategias a corto, mediano y largo plazo que permita el desarrollo integral y arménico, asi
como mejorar la calidad de vida y el ejercicio de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

Las Comisiones Regionales de Competitividad (CRC), creadas con base en las
recomendaciones del Documento Conpes 3439 y a la luz del Decreto 2828 de 2006,
constituyen espacios e instancias de articulacion regional publico-privada para discutir y validar
las decisiones que se necesitan para aumentar la productividad y asi mejorar la competitividad
de las regiones. A través de las CRC se busca la articulacion de politicas, programas y
recursos, relacionados con la productividad y competitividad, que son dirigidos a las regiones
desde los diferentes niveles de gobierno, a partir del reconocimiento de las particularidades y
capacidades diferenciales de desarrollo de los departamentos, en donde la articulacion publico-
privada debe potenciar las fortalezas locales.

LEY 152 DE 1994: Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los
planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la
Entidad Territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizaciéon e interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la
sociedad civil.

DECRETO 111 DE 1996: El Estatuto Organico de Presupuesto debidé ser adoptado en las
Entidades Territoriales en sus estatutos presupuestales, en los términos definidos en los
articulos 8 y 49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), debe
sefalar los proyectos de inversion clasificados por sectores, 6rganos y programas, y debe
guardar concordancia con el Plan de Inversiones. El POAI, una vez aprobado, debe incluirse en
el Proyecto de Presupuesto; sus ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y
Planeacion.

LEY 387 DE 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado: Por la
cual se adoptan medidas para la prevenciéon del desplazamiento forzado; la atencion,
proteccion, consolidacion y esta estabilizacién socioeconémica de los desplazados internos por
la violencia en la Republica de Colombia.

LEY 388 DE 1997: El articulo 6 complementa la planificacion econémica y social con la
planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre
el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.

LEY 136 DE 1999: Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.
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ARTICULO 91°—Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la
Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:
A). En relacién con el Concejo:

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del
municipio.

2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
economico y social, y de obras publicas, que deberd estar coordinado con los planes
departamentales y nacionales.

3. Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el presupuesto anual de
rentas y gastos.

4. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones; presentarles informes
generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de cada afio, y convocarlo a
sesiones extraordinarias en las que sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales
fue citado.

5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

6. Reglamentar los acuerdos municipales.

7. Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancién o expedicion los
acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que expida, los actos mediante los
cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demas de caracter particular
gue el gobernador le solicite.

8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el concejo esté en receso;
Subrayado Declarado Exequible Sentencia Corte Constitucional 647 de 2002

LEY 489 DE1998:Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.

LEY 962 DE 2005:Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares
gue ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

LEY 970 DE 2005: Por medio de la cual se aprueba la "Convenciéon de las Naciones Unidas
contra la Corrupcién”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

LEY 743 DE 2002:Por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica de
Colombia en lo referente a los organismos de accion comunal.

LEY 675 DE 2001:Por medio de la cual se expide el régimen de propiedad horizontal.

LEY 1122 DE 2007 — Articulo 33: Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones: El Gobierno Nacional definird el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la
atencion y prevencion de los principales factores de riesgo para la salud, al igual que la
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promocién de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las
entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas seran
evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida
para el efecto.

LEY 1257 DE 2008: Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

LEY 1454 DE 2011: Por la cual se dictan normas organicas sobre el ordenamiento territorial
(LOOT)

LEY 1448 DE 2011: Establece que las Entidades Territoriales deben disefiar e implementar, a
través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencién, asistencia, atencion,
proteccion y reparacion integral a las victimas.

LEY 1257 DE 2008: Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevenciéon y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

CONPES3582, POLITICA NACIONAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION.
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C. COMO SE ELABORO EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“PROGRESO PARA TODOS”

INCLUSION Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA DE LA CIUDADANIA

El objetivo principal de la administracién municipal del Alcalde José Nicolds Gomez Medina es
garantizar los derechos individuales y colectivos, para mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Gachancipa. El articulo primero de la Constitucién Politica de 1991, sefiala:
"Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general".

Estos elementos constitucionales de participacion ciudadana nos invitaron a convocar a la
comunidad para la recoleccion de las opiniones y proyeccién de su informacion dentro de la
construccion de los programas e ideales del Plan de Desarrollo, es decir, dando lugar a la
consolidacion de la democracia participativa y no simplemente representativa.

La comunidad de distintos sectores sociales y de todas las localidades sumarén sus
inquietudes en las mesas de concertacion durante la construccion de la carta de navegacion
gue regira el destino del municipio durante el préximo cuatrienio. Una iniciativa que convocé a
diversos sectores de la comunidad gachancipefia con el fin de escuchar sus voces y tomar nota
atenta de las inquietudes presentadas.

El especial trabajo de participacion comunitaria no se presenté como un simple saludo
protocolario al principio de la democracia participativa incluida en la constitucién de 1991. Por el
contrario, fue un ejercicio verdaderamente visionario frente al el papel del ciudadano en la
construccion de las politicas publicas que lo tocan y preocupan. Un papel que va mas alla de la
simple manifestacion de su necesidad, a un lugar de accion y planificacion comun (publico-
privada) que dia a dia fortalece al Estado Social de Derecho como modelo estatal adecuado a
la realidad colombiana.

Las mesas de concertacion para la participacion ciudadana en la elaboracion del PDM se
formularon en la siguiente distribucion:

Las territoriales que se llevaron a cabo en sectores de division politica del municipio de
Gachancipda, a las veredas de La Aurora, San Martin, San José, Roble Centro, Roble Sur,
Santa Béarbara y San Bartolomé; de la misma manera a los barrios del casco urbano,
denominados: Belén, Villa de los Sauces, Las Mercedes, San Jorge, Santa Catalina, Asivag, La
Estacion, Centro Alto, Las Delicias y Santa Ana.

En la misma linea, se realizaron mesas de concertacion de impulso democratico participativo a
grupos de interés sectorial, entre los cuales se cuenta al sector educativo, los comerciantes,
transportadores, entre otros. Finalmente se agregaron importantemente a estas instancias de
participaciéon las mesas relacionadas con los ciclos vitales y poblacion especifica o vulnerable
(nifios, jovenes, adulto mayor, mujeres, personas con capacidades diferencialesy poblacion
victima del conflicto armado interno), a quienes se les cobija especial proteccion internacional
(articulo 3 comudn del Tratado de Ginebra).
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Cabe sefialar que la participacién de los ciudadanos fue especialmente comprometida. Ellos
discutieron, participaron y formularon politicas en relacién a temas que tocaban con sus
intereses en la temética propuesta, sin que esto excluyera la vocacion de la observancia de
politicas de interés general y municipal.

En suma, se conformaron un total de veintiddés (22) mesas de concertacion antes tratadas y
relacionadas. En dichas mesas de concertacién se realizé una de capital importancia,esta es, la
relacionada con la administracibn municipal, donde no sdélo se dialogé sobre probleméticas
municipales sino se asumid reflexion sobre politicas de mejoramiento institucional y de
desempefio administrativo.

COMO PARTICIPO GACHANCIPA EN SU PROGRESO

La participacion ciudadana es el eje fundamental de la construccion de un mejor territorio, ya
sea un pais, departamento o municipio. Es el componente que proporciona informaciéon para
conformar una ruta a seguir para suplir todas las necesidades de una poblacién. Por eso, el
Gobierno municipal de Gachancipéa elaboré una metodologia participativa que siguid las rutas
disefiadas por el Departamento de Planeacion Nacional, Planeacion departamental y distintas
lineas de ejemplo con planes de desarrollo exitosos que apoyaron la aprobacion de la
estrategia participativa, consolidando el concepto de democratizacion de las decisiones
publicas en el municipio.

CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION CIUDADANA

A través de los distintos medios de comunicacién disponibles (radio, prensa, sitio web de la
Alcaldia, voceadores, afiches, plegables, entre otros) se adelanté una campafia de
sensibilizacion frente al papel de la ciudadania en la formulacién del Plan de Desarrollo
Municipal. Esta estrategia contd con los siguientes medios de difusion:

Comerciales Informativos:

En total se publicaron comerciales informativos en el canal comunitario que se divulgaron en
mas de cinco emisiones por hora.

Perifoneo:

Un constante perifoneo alrededor del municipio haciendo énfasis en el sector que se visitaria
en el siguiente dia, para la realizacion de la correspondiente mesa de concertacion y de
construccion democrética.

Medios digitales:

El sitio web de la alcaldia municipal www.Gachancipa-cundinamarca.gov.co publicé la
programacion de las mesas de concertacion, con dia, fecha, hora, tematica y/o sector y lugar;
boletines informativos publicados en la seccion de noticias que manifestaron peridédicamente de
las actividades en cada una de las mesas de concertacion e hizo una invitaciéon continua para
gue la comunidad atenta a la informacion que se proporcioné en las instalaciones de la alcaldia
municipal.
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Invitaciones personalizadas a cada lider comunitario o de sector:

Se realiz6 la comunicacién personal y formal por carta hizo la invitacion a los lideres de cada
sector y barrio del municipio, quienes informaron a sus vecinos y comparfieros de sector a
participar en cada una de las jornadas de concertacion en la construccion del Plan Municipal de
Desarrollo.

METODOLOGIA

La ruta de la participacion en Gachancipa se formuld con veintidés (22) mesas de concertacion
dividas en nueve (9) mesas sectoriales y trece (13) territoriales, donde participaron mil veintitrés
(1023) personas de todo el municipio dando importantes aportes en cada uno de los temas
expuestos.

Las mesas de concertacién, principal mecanismo de la planeacion participativa en el municipio
de Gachancipd, se desarrollaron por sectores de inversion publica a partir de las competencias
de cada una de las secretarias del despacho asi:

Secretaria de Secretaria de Secretaria General | Secretaria de
Desarrollo Econémico | Desarrollo y de Gobierno Planeacién, Obras y
y Agropecuario Social Servicios Publicos
- Turismo - Educacion - Seguridad y - Transporte y vias
- Empleo - Salud convivencia - Servicios Publicos
- Medio Ambiente - Cultura - Orden publico - Vivienda
- Agropecuario - Recreacion y - Fortalecimiento - Equipamiento
- Promocién del Deportes institucional Municipal
desarrollo - Infancia 'y - Prevencién y

adolescencia atencion de

- Atencion a desastres

grupos - Desarrollo

vulnerables comunitario

- Justicia

Para cada una de las actividades en las mesas cada Secretario de Despacho dispuso del
diagnostico sectorial a su cargo, de informacién y registros administrativos por cada sector de
su competencia, asi como la apropiacion del contenido del Programa de Gobierno y del estudio
de las politicas publicas sectoriales a su cargo. Todo para construir documentos de recoleccion
de datos que comentaron las debilidades de cada uno de los temas concernientes a la
Secretaria, ademas proporcionaron al entrevistado una casilla de libre participacion donde tuvo
la oportunidad de exponer una problematica distinta a las ya identificadas previamente por el
gobierno municipal.

Los formatos de recoleccién de datos fueron tres:

e Formato con numero de asistentes.
e Formato de recoleccion de datos y diagnéstico participativo.
e Formato de priorizacion de los temas concertados.
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Al terminar con estos pasos metodologicos, cada grupo de trabajo eligid un relator para
comentar los temas discutidos y concertados a todo el auditorio presente para que el Sefior
Alcalde José Nicolas Gomez Medina posteriormente los comentara para garantizar la atencion
y respuesta a cada uno de los temas seleccionados. (VER ANEXOS- Resultados Mesas de
Trabajo, Relatorias, Boletines y Tabulacién de las Mesas)

En aquellas mesas de concertacion se discutieron problematicas precisas de los temas objeto
de utilidad del sector (territorial o de interés), pero se abordaron con especial relevancia
inconvenientes municipales globales los cuales obtuvieron especial acapite en la consolidacion
del Plan de Desarrollo Municipal acé presentado.

DIAGNOSTICO CONFORMADO CON LA ADMINISTRACION Y LA COMUNIDAD

Los datos recopilados de los estudios que realiz6 cada una de las secretarias de la
administracion en sus respectivos campos, fueron apoyados por las necesidades pensadas por
los habitantes participantes en las mesas de concertacion, donde sus visiones recolectadas
fueron analizadas e incluidas como parte de construccién de una realidad abordada desde la
comunidad. Una participacion democrética que busca en la inclusion ciudadana una version
mas precisa para construir una Gachancipa para todos. Los resultados de las mesas de
concertacion arrojaron una vision de la comunidad, que apoya la visién del municipio para
consolidar problematicas antes detectadas y para identificar nuevas necesidades sociales que
no habian sido consideradas por los anteriores diagndsticos de la Administracion Municipal de
Gachancipad. (VER ANEXOS- Resultados Mesas de Trabajo, Relatorias, Boletines y
Tabulacién de las Mesas).

ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE INFORMACION DE LAS MESAS DE CONCERTACION

La trasmision de los datos recolectados y los compromisos del Alcalde José Nicolds Gomez
Medina, se consignaron en dos elementos de comunicacion Utiles para la comunidad,
organizando un archivo periodistico de las actividades en cada una de las mesas de
concertacion. Los dos formatos elegidos para cumplir esta funcion son un Boletin Informativo y
un informe o acta administrativa de todo lo ocurrido.

Boletin Informativo

Fue consolidado como un articulo periodistico que, de forma periddica, informé los temas que
se conversaron en las mesas de concertacién correspondientes al dia de su elaboracién, es
decir, fue un elemento que conglomerd los datos generales de cada dia o semana de
actividades frente al recorrido del plan de desarrollo, con el fin de informar a todos los visitantes
de la pagina web de la alcaldia de Gachancipa las acciones a favor de la construccion
ciudadana del Plan de Desarrollo Municipal

Actas e informes administrativos

Consisten en los documentos técnicos que conjugaron toda la informacion recolectada con los
formatos otorgados a los asistentes de las mesas de concertacion, para su opinion referente a
las problematicas identificadas y algunas nuevas que estos podian agregar. Estos contienen
los datos de asistencia por cada mesa, los temas priorizados, las soluciones ubicadas y vision
del sector por parte de la comunidad. (VER ANEXOS- Resultados Mesas de Trabajo,
Relatorias, Boletines y Tabulacion de las Mesas).

De esta manera concluyeron las mesas de concertacion que serviran como insumo principal
para la construcciobn de programas y proyectos en el componente estratégico del Plan de
Desarrollo, a partir de la participacion ciudadana.
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PROGRAMA DE GOBIERNO Y CONSEJO TERRITORIAL EN LA CONSTRUCCION DEL
PLAN

Otro componente determinante en la construccién del plan es el voto programatico de acuerdo
con lo establecido en la ley 131 de 1994, pues a partir de él la comunidad elige a sus
gobernantes locales a partir de las propuestas consignadas en el programa de gobierno.En la
construccion del Plan de Desarrollo Municipal se incluyeron estas propuestas, las cuales sirven
de eje articulador en el disefio de los programas, politicas y acciones del cuatrienio 2012-2015
estipulados en el PDM de Gachancipa. De la misma manera se tomd como elemento vital el
integrado al PDM el concepto del consejo territorial de planeacion donde se plantearon
valiosas recomendaciones que enriquecieron este documento.
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D. MISION Y VISION

[.Misién

Mejorar la calidad de vida de sus habitantes, abriendo espacios de concertacién politica y
social, en el marco de la democracia participativa, logrando que en los diferentes sectores se
permitan gestionar nuevas y mejores alternativas de desarrollo socioecondmico y cultural para
el progreso de la comunidad gachancipefia, dentro de la estructura constitucional del Estado
Social y de Derecho definido por la Constitucién Politica de Colombia.

Il. Vision

En 16 afios el municipio de Gachancipa brindara calidad de vida a sus habitantes desde los
principios constitucionales de la dignidad humana y el respeto al medio ambiente como
garantia de progreso, a través de un crecimiento econémico yterritorial ordenado, responsable
y sostenible. En ese mismo periodo, el ciudadano gachancipefio, basado en un proceso
educativo fortalecido, afrontara las necesidades y politicas publicas con alto grado de
participacién democréatica.
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E. COMPONENTE AXIOLOGICO

l. Objetivos Generales

El objetivo general del Plan de Desarrollo Municipal “Progreso Para Todos” es afianzar la
participacién y la democratizacion de las politicas publicas del municipio, como estrategia para
mejorar la calidad de vida y el progreso de todos los habitantes, a través de la integracion de
elementos que busquen disminuir la pobreza extrema y el uso adecuado de los recursos, de
esta manera garantizar los derechos ambientales y del desarrollo humano de todos,
especialmente el de las personas en estado de vulnerabilidad en un escenario de justicia y
equidad, como lo establece el Estado Social de Derecho, con un denominador comun: el
principio de la dignidad humana.

Enmarcar cualquier accion publica dentro del contenido general del respeto ciudadano, sera
pues, presupuesto de nuestra forma de gobierno. El respeto al ciudadano en su honra, vida,
obra y especialmente en su intelecto, son componente esencial de la puesta en marcha de una
verdadera garantia de la dignidad de la persona. Dicho respeto sera traducido especialmente
en la forma como se vinculara a este dentro de las decisiones publicas, tal y como lo decanta la
Constitucién Politica de 1991, cuando invita a un desarrollo bajo los pardmetros de la
democracia participativa y pluralista.

Il. Filosofia del PDM “Progreso Para Todos”

El Plan de Desarrollo Municipal, desde el punto de vista axiolégico y filosofico, busca
“Progreso Para Todos”, declarado como la felicidad e integralidad de la mayoria de los
ciudadanos gachancipefios en el marco del Estado Social de Derecho, desde los lineamientos
de la justicia distributiva.

e Garantiza y promueve el desarrollo de la democracia participativa y pluralista dentro del
concepto de dignidad humana en todas sus dimensiones, especialmente en la
construccion de politicas publicas municipales.

e Lagarantiareal y efectiva de los derechos individuales liberales, econémicos, sociales y
culturales de los habitantes del municipio de Gachancipa.

e Promociona valores civicos y culturales en los diferentes escenarios sociales,
respetando la diversidad cultural, religiosa, politica, étnica y de género motivando a su
interiorizacion y puesta en marcha.

El Plan de Desarrollo Municipal “Progreso Para Todos” rige su actuacion bajo los siguientes
principios:

A través de la planificacién garantizaremos que exista la debida armonia y coherencia entre
nuestras metas y sus respectivas actividades. De tal suerte que deberd soportarse las
actividades en la eficacia administrativa, esto es, la utilizacion de los recursos publicos con la
mayor eficiencia posible. En ese orden, sustentaremos el contenido de este plan de desarrollo
en los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad de los programas y las
metas.

Se ha planificado de manera articulada con los niveles departamental y nacional, con el fin de
asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyectos, ademas se observaron los
criterios que nos permitieron estimar los costos y beneficios ambientales, para la realizacion de
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las proyecciones de ingresos y de la financiacion de nuestros proyectos para una busqueda
eficaz y eficiente del progreso colectivo perseguido por la finalidad de esta carta de navegacion
municipal.

Como administracion municipal debemos propender por asegurar la consolidacion progresiva
del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién gachancipefa, por
lo que promoveremos una justa distribucion y acceso a los recursos, compromiso que
adoptamos desde el principio, ya que durante el proceso de elaboracién del plan velamos por
hacer efectivos los procedimientos de participacion ciudadana previstos en el ordenamiento
constitucional y legal vigente, convocando y vinculando a organizaciones, los actores mas
representativos del desarrollo y los diferentes grupos de poblacionales.

M. Valores y Principios

El Plan de Desarrollo Municipal “Progreso para Todos” rige su actuacion bajo los siguientes
principios:

Coordinacién de necesidades, programas, metas y acciones.

Continuidad en la prestacion del servicio publico.

Consistencia de la actividad administrativa.

Participacion permanente y activa del ciudadano.

Ordenacion de las competencias funcionales.

Autonomia territorial dentro del marco constitucional y legal.

Sustentabilidad ambiental, que representa responsabilidad con el medio
ambiental.

Prioridad del Gasto Publico Social.

Articulacién con los planesde desarrollonacional y departamental.

Eficiencia en las actividades administrativas.

Viabilidad de los programas factica y financieramente.

Coherencia del sistema programatico y estratégico a las necesidades
municipales.

Ordenacion de

Competencias Articulacion

Coordinacion

Continuidad Autonomia Eficiencia
f f Sustentabilidad o
Consistencia ambiental Viabilidad
Prioridad del
Participacion Gasto Publico Coherencia

social

Gréfica 1.Valores y principios del Plan de Desarrollo Municipal de Gachancipa 2012-2015 “Progreso para Todos”
2012.
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TITULO Il DIAGNOSTICO
A. GENERALIDADES

HISTORIA

Como la mayoria de los municipios que circundan la region correspondiente a la provincia de
Sabana Centro, Gachancipa tiene sus origenes mas remotos en los asentamientos
precolombinos de la civilizacion chibcha de la cual no solo se cuenta con el nombre del
municipio, sino con toda una amalgama de tradiciones de caracter cultural y recénditos pasajes
gue aun se cultivan en sus instituciones mas importantes.

Gachancipd pertenecia a una extensa region que dominaba la comunidad chibcha liderada por
el Zipa y el Zaque, tanto que tal nombre, en el remoto lenguaje chibcha, significa “afareriadel
Zipa” y haciendo la descomposicion de la palabra Gachancipa, en el dialecto utilizado en la
época, esta provenia del vocablo “Gachana” que significa “enfermedad del Zipa”, pues aqui
padeci6 el Zipa Nemequene, luego de las heridas sufridas en la batalla contra los Zaques en
las vueltas de Choconta.Por ésta razon, Gachancipa también se conoce como el “Valle de las
tristezas del Zipa®y era sitio predilecto para curar los males del cuerpo y el alma.

De acuerdo con la version del historiador Acosta Ortegén, alude a la industria de los
aborigenes que hacia gachas o vasijas de barro las cuales se empleaban para la obtencién de
sal, proceso en el que se cocia el agua salada hasta evaporarla, luego eran rotas y se obtenia
los bloques de sal muy comunes de la época.Posteriormente se llevaban todos los pedazos a
los botaderos de vasijas de Suesca y Nemocén, demostrando su respeto por la naturaleza y el
orden.

La actividad principal de los indigenas de la época era la fabricacion de las “Gachas” (vasijas
de barro para la fabricacién de sal) las cuales eran comercializadas y llevadas al municipio de
Zipaquird, donde aun se encuentran minas de explotacion de sal.

El componente étnico social predominante en el municipio de Gachancipa es producto del
mestizaje y Ultimamente de migraciones de otros lugares del pais.A pesar de esto, en el
municipio alun se conservan vestigios de poblaciéon autoctona de descendencia indigena
encontrandose apellidos como Sacristan, Sacantiva, Canchén, Quebraolla, Chunza y Tibruza,
Sastoque, Panche, entre otros (Ortegdn Acosta, 2011).

FUNDACIONDEL MUNICIPIO

Hacia 1.610 Antonio de Verdugo, encomendero de profesion, ordend la construccion del templo
doctrinero de Gachancipa al indigena Hernando Virues, dandole un plazo de dos afios para su
construccion, fecha que analizan los historiadores como el afio aproximado de la fundacion del
municipio, hacia el afio 1.612.Aunque se desconoce a ciencia cierta quién o quiénes fueron los
gestores y fundadoresdel actual municipio.

En el afio de 1.639, se realizé el primer censo en el municipio, el cual arroj6 como resultado
gue habia muchos indios que vivian fuera del poblado, en las labranzas.El 5 de septiembre del
mismo afio el Cura Juan Bernal, pidi6 al Visitador Gabriel Carvajal quemar todas las viviendas
gue no se encontraran dentro del poblado, profiriendo un auto, donde los caciques y capitanes
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deberian tener sus viviendas dentro del poblado con el animo de mejorar la administraciéon del
mismo; ello condujo al origen de lo que hoy se conoce con el nombre de Gachancipa.

Igualmente el municipio se considera Cuna de la astronomia chibcha, ya que aparentementeen
una cueva del territorio de Gachancipa fueron encontrados el calendario solar y
lunar,elementos con que los aborigenes orientaban sus siembras en la hoy llamada Vereda de
Santa Barbara, hacia el afio de 1.800 por el Parroco José Domingo Duquesne.Posteriormente
estas piezas arqueoldgicas fueron llevadas al Museo de Europa (Museo Britanico de Londres-
Inglaterra) donde reposan junto con los tejidos de la época y unas momias.

SIMBOLOS PATRIOS DEL MUNICIPIO

Mediante la Resolucion No. 34 de septiembre 4 de 1992 convocd a un concurso para escoger
el escudo, la bandera y el himno, teniendo en cuenta que interpretaran su ser histérico y social.
Y por medio del Acuerdo No. 004 de 1993, el municipio de Gachancipa adopta los simbolos
heraldicos y el himno municipal.

Escudo

El escudo es cortado de forma FRANCO-SUIZA.En el primer cuartel, en campo de gules
simbolo de valor y de alegria, en jefe una cruz de oro, que simboliza la evangelizacion; debajo
dos espadas cruzadas, que recuerda la Campafia Libertadora.

En el segundo cuartel, en el campo de sinople, simbolo de abundancia, amistad y
esperanza.En el centro la Gacha indigena, simbolo del industrial pueblo Chibcha que habitaba
la region.

Sostiene el escudo, por la parte inferior dos manos que representan la amistad y el trabajo de
su gente.Entrelazadas en las manos aparece una cinta con la divisa “Gachancipa, Cuna de la
Astronomia Chibcha”, que recuerda el hallazgo del calendario Chibcha y otros elementos de
astronomia y mateméticas que los indios de Gachancipa conservaban alli, en una cueva de la
serrania circundante, encontrados por el cura parroco José Domingo Duquesne, cientifico de la
Expedicién Botanica.
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La Bandera

Bandera de forma cuadrilonga de color general sinople, con dos figuras romboides irregulares
en su centro que simulan una punta de flecha; la parte superior de color blanco que simboliza
pureza; y la inferior de amarillo que representa la riqueza del municipio. El tamafio es similar a
la de Colombia.

Himno Municipal

EL HIMNO MUNICIPAL DE GACHANCIPA

CORO
Entonemos las glorias del Zipa
Que engrandecen nuestro pueblo inmortal
Heroico pasado que inspira
El destino de Gachancipa.
I
Alfareros fueron modelando
La arcilla del diario vivir
Y con sangre hispanay nativa
Este pueblo indio y colonial.
Il
En tu centro la Cruz Doctrinera
Fuerza viva, legado de paz,
Fiel testigo de nobles campafias
Coronadas por la libertad
1]

Son tus sitios historia viviente
Arcano secreto de ciencia y ritual
iGachancipa, altiva tu frente!
Pueblo mio, siempre has de llevar.

La letra y musica son originales del “Himno a Gachancipd” son de la sefiora Astrid Elena Téllez
y el sefior Luis Francisco Mora Mora.

GACHANCIPA ACTUAL

Gachancip4d es un municipio que pertenece a la region de Sabana Centro, ubicado a los
costados del Corredor Vial Bogota — Tunja - Sogamoso, conectado por ésta a 35 kilbmetros con
el norte de la Capital de la Republica; estd a una altitud comprendida entre los 2.580 y los
3.050 m.s.n.m., clima promedio de 12 C° que puede llegar a 17 C° en dias soleados; limita por
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el norte con el municipio de Suesca, por el oriente con el municipio de Sesquilé, por el
nororiente con el municipio de Guatavita, por el occidente con el municipio Nemocén y por el
sur con el municipio de Tocancipa.

La cabecera y centro del municipio estan principalmente asentados sobre un valle que es
atravesado por el Rio Bogota que corre en sentido norte - sur, presenta una topografia
predominantemente plana con presencia de dos (2) formaciones montafiosas en sus costados
oriental y occidental, una del Sistema Montafioso Guadalupe y la otra ubicada en limites con
Nemocon.

Su territorio es de 42.96 Km2, se encuentran dividido politicamente en siete (7) Veredas: La
Aurora, Santa Barbara,Roble Centro y Roble Sur, San Bartolomé, San Martin, San José. Un
casco urbano con division de barrios y un territorio conocido como Centro.

La dindmica economica se encuentra determinada en gran medida por la actividad generada
por la pujante zona industrial, el corredor vial Bogota - Tunja - Sogamoso, la actividad de
floricultura, la actividad pecuaria, la actividad local de comercio y servicios y el ecoturismo.

La economia del municipio de Gachancipa se soporta sobre la actividad industrial, el
transporte, el comercio, la agroindustria, el sector servicios y la explotaciébn minera; estos
sectores son los que mas aportan a los ingresos del municipio y los que generan el mayor
namero de opciones laborales.

Su localizacién geogréfica estratégica en la sabana centro al norte de Bogota como parte
fundamental del area territorial del centro del pais y sobre el corredor vial Bogota-Tunja -
Sogamoso, asi como sus fortalezas en la produccion, en la prestacion de los servicios, al igual
gue la actividad industrial, le permitirAn consolidarse como municipio de importancia funcional
para la provincia y en general de toda la region y el pais.

De la misma manera, dada la vision estratégica de las agendas de competitividad regional que
comprenden el concepto de Ciudad Region con la urbe de mas influenciada en el pais, Bogota;
proyecta a Gachancipa como polo de desarrollo sostenible y sustentable.

CATEGORIA DEL MUNICIPIO Y POBLACION

El municipio de Gachancipad se encuentra clasificado en Sexta categoria con base en el
Decreto Municipal No. 051 de Agosto 5 de 2011, que la determindé con una poblacion de
12.584personas proyectada por el DANE para el 2012 de 13.312.
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Aspectos Espaciales

Gréfica 2. Modelo de ocupacion del Territorio. Fuente: Alcaldia Municipal de Gachancipa.
UBICACION GEOGRAFICA
Relieve

La cabecera y centro del municipio estan principalmente asentados sobre un valle que es
atravesado por el rio Bogota, que corre en sentido norte - sur, presenta una topografia
predominantemente plana con presencia de dos (2) formaciones montafiosas en sus costados
oriental y occidental, una del Sistema Montafioso Guadalupe y la otra ubicada en limites con
Nemocon.

Topografia

Con respecto a la morfometria que presenta el municipio de Gachancipa se consideran dos
parametros de evaluacion: la topografia del terreno y la pendiente. En cuanto a la variacion
altimétrica, el punto bajo se encuentra en los 2.580 m.s.n.m. enlas &reas colindantes al rio
Bogota, para ascender hasta los 3.050 m.s.n.m. en la vereda SanJosé; en el cordén montafioso
opuesto correspondientes a los cerros Fetibre y alto de La Cruz, en la Vereda EI Roble la altura
maéaxima registrada es de 3.050 m.s.n.m. Los mayorescambios altimétricos se encuentran al
costado suroriental del municipio, donde se puedenobservar escarpes en el paisaje.

De acuerdo a los rangos de pendiente en el municipio de Gachancipd, la zona de estudio
presenta como caracteristicas morfométricas la predominancia de é&reas planas y
semiplanascon pendientes entre 0 y el 15%, acordonadas por paisajes fisiograficos de montafna
en sus extremos noroccidental y suroriental cuyas variaciones estan entre el 15 y el 45%
dependiente.

Sobre el costado noroccidental predominan las pendientes entre el 25 — 35% en terrenosque en
la actualidad presentan usos en pastos, rastrojos y bosques plantados con cultivosintensivos
(papa, maiz, arveja), por encima de los 2.800 m.s.n.m. en 330 ha del municipio.

En este mismo costado también se identifican pendientes entre el 35 - 45% en una franja
de242 Hra, identificable por el paisaje abrupto que incluye algunos escarpes de drasticos
cambios de morfometria; dada su inclinacion permanece con coberturas vegetales derastrojos
bajos y de subparamo de tipo secundario.
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En el piedemonte del mismo sector se clasifica una franja de 400 ha en pendientes entre ell5 -
25% donde predominan usos agropecuarios semi intensivos (papa alterna con pastos; maiz
con pastos,etc) y algunos espacios de vivienda de recreo.

Al costado opuesto la variaciéon de la pendiente, una vez limitados los sectores planos
ysemiplanos (en las veredas La Aurora, San Bartolomé, Santa Barbara y Los
Robles),predomina las pendientes altas entre el 35 - 45%, con cambios abruptos de escarpes
gue permiten la observacion del material parental en algunos sectores. En donde la pendiente
se clasifica entre el 15 - 25% (aproximadamente 300 ha), en la margen derecha de la vereda
EIRoble se identifica un area de 80 ha, con pendientes entre 25 - 35%.

Las areas planas y semiplanas ocupan 2.565 ha, pertenecientes al valle aluvial yde posicional
del rio Bogota, por sus caracteristicas de capacidad agrolégica permiten eldesarrollo intensivo
de las actividades agropecuarias (cultivos, agroindustria, avicolas). Losusos constructivos
también predominan incluyendo el desarrollo del casco urbano y sus areas de expansiéon. Lo
anterior de acuerdo con lo establecido en el documento de revision y ajuste del EOT
documento de diagndstico.

ESTRUCTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA

Politicamente el municipio se encuentra dividido
en 7 Veredas

El Casco Urbano que a su vez se divide principalmente
en 10 Barrios

Asivag.

Roble Centro.

La Estacion, Centro Alto, Las Delicias.
Santa Catalina.

Roble Sur. Santa Ana
Santa Barbara. . ’
San José Belen.
La Aurora. Centro.
San Bartolorﬁé Las Mercedes.
L Villas del Sauce.
San Martin.
San Jorge.
La Colina.

Grafica3. Informacién Politica Administrativa de Gachancipa / Cundinamarca.

Administrativamente en el contexto regional hace parte de la Asociacion de Municipios de
Sabana Centro (ASOCENTRO) y esta regido ambientalmente por la Jurisdiccion de la
Corporacion Autébnoma Regional de Cundinamarca (CAR), Regional Zipaquira. En relacion con
la Jurisdiccion de la Administracion de Justicia el Municipio depende de la Unidad Judicial de
Tocancipa y Gachancipd adscrita al circuito de Zipaquird y cuenta con los servicios de la
Notaria Unica del Circulo de Sesquilé.

DEMOGRAFIA

Para el desarrollo de este diagnéstico, la informacién plasmada fue tomada de fuentes
primarias obtenidas en reuniones con las Juntas de Accién Comunal, datos estadisticos de la
Policia Nacional, DANE, SISBEN, Medicina legal, Comisaria de Familia, la Inspeccion Municipal
de Policia, entre otros.

Es importante analizar que Gachancipa presenta un aumento significativo en su poblacion, a
raiz del crecimiento de la poblacion flotante que llega al municipio en busca de oportunidades
de empleo y el cambio de la vocacibn econ6mica. También es relevante realizar un
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comparativo de la situacion del SISBEN y el DANE para una mayor comprension de las
tendencias del municipio.

Cabe aclarar que los datos estadisticos ofrecidos por el DANE son proyecciones anuales, a
partir del cruce de informacién de diferentes servicios estadisticos que hace esta entidad y que
el Registro de la Base de Datos del SISBEN municipal, surge a partir de la actualizacion
permanente que realiza el municipio de la informacién de su poblacion. Es prudente mencionar
gue se ve afectado en su precision, por la movilidad de las personas en el municipio en un
Registro estimado a lo sumo del ochenta y cinco por ciento (85%).Hay que tener en cuenta que
estos datos fueron tomados para la elaboracién de los diagndsticos sectoriales y la actuacion
de la administracion municipal.

Resumen del tamafio de la poblacién
La poblacion del municipio, segun el Censo del DANE 2005, fue de 10.886 habitantes y las

proyecciones para el afio 2012 son de 13.312 lo cual representa un incremento en la
poblacién para este periodo del 18,22%.

Descripcién | Viviendas Hogares Poblacién Proyeccion Proyeccion
Censo Censo Censo Poblacién Poblacién
DANE DANE DANE 2.005 DANE 2.010 DANE 2.012
Cabecera 1.037 1.463 5.877 7.126 7.724
Resto 1.125 1.253 4,915 5.458 5.588
TOTAL 2.162 2.716 10.792 12.584 13.312

Gréficad. Informacién Censo DANE 2005. Viviendas, Hogares, Personas y Proyeccion Poblacién 2012.
Fuente: DANE.

En relacion a la distribucion de la poblacién de Gachancipd se revela un proceso de
urbanizacion moderado. De acuerdo conlas proyecciones del DANE, se establece que el
54,45% de los habitantes se encuentra en la zona urbana y el 45,54% en la zona rural para el
afo 2005. Esta concentracion mayoritaria de la poblacién en la cabecera municipal se mantiene
para elafio 2010 y 2012, la proporcidon se incrementd en el area urbana hasta llegar a un
56,62% y un 43,37% en la zona rural y 58.02% é&rea urbana y 41.98% zona rural
respectivamente. En el siguiente grafico (ver Gréfica 5) se presenta la distribucion de los
grupos poblacionales con Informacion DANE 2005 y la proyectada, ademas la informacion del
SISBEN para un comparativo de afio a afio.
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Distribucion de la Poblacion

. . 2005 2.006 007 2008 2.009 2010
Tipo de Pablacidn
SISBEN | DAME | SISBEN | DANE | SISBEN | DANE | SSBEM | DANME | SISBEN | DANE | SISBEN | DANE
Primaralnfancia 1206 153 1315 L7s| 1437 L4 B3| 173 177 14l 13%( 1815
nfancia 1081 1508 1181 18dg| 1237 la® | 137 1A7| 145 1737 1513 17&
Ada'zzceca i 140 33 1451 583 | 1507 a3 | 1583 0] 1sl2 71 155
Iwertud 174 2083 1832 2G| 2002 2838 21M| 2887 230%| 3084 2538 | 313:
Total Pohladan Objetiva 4557 7135 4911 T8l 5259 7783 534 7.482| 4318 BIMA| 67W | B3N
(Ortra Poblagian 8% 3300 21973 3835 Al38| 3771| 33| 3813 3519 48| 3B | 4214
Total Pohladan Municipio 1383 | 10BE 1884 1L215| &397| 11554 9000 | 1L895| 9.837 | 12242 | 10454 | 12.584
Total Fobtadon Chjstiva ol72% | o7 80% | 022%: | @/ 5%k | G2a3% | 0730% | 63,29% | 67 10% | o423% | 60A0% | &4, 70% | 880l
Ortra Poiadadian 3B% | 3215% | 3T71% | RALE | 37F0% | 3208% | 36 71% | 3230% | 3577 | 33,15% | 35,M4% | 33.4%%
Total Pobladan Municipio 10000 10000%| 100,00%| 100,00 100,00%| 100,00%( 100,00%| 100,00%| 10000%| 100,008 100,00%| 100,00%

Gréfica 5. Distribucién de la poblacion de Gachancipa. Fuente: Perfil Epidemioldgico 2010.

El tamafio de la poblacién se convierte en un modelo de elementos béasicos en la planeacion
publica, es asi como observamos que la poblacién proporcionalmente tuvo un crecimiento
superior al proyectado por el DANE, incrementandose en un cuarenta y dos por ciento (42%) la
poblacién desde el comienzo del conteo; sin embargo, la poblacion proyectada por el DANE
para el 2010 esta por encima en 2130 habitantes, datos que se les debe dar relevante
importancia para medir la capacidad del municipio para atender las demandas de sus
habitantes, déficit de vivienda, equipamiento e infraestructura publica y las actividades que
potencialmente podrian desarrollarse.

CRECIMIENTO POBLACIONAL

La tendencia de crecimiento poblacional en el area urbana y rural estd dada como
consecuencia por los movimientos migratorios, el desarrollo industrial y la oferta de empleo de
la region, ademas de las excelentes condiciones de seguridad que ofrece el municipio y que
permiten, a través de la conservacion y preservacion del orden puablico, que sus ciudadanos
tengan una mejor calidad de vida.

Las cifras son representativas debido a que nos permiten determinarque la presion del entorno
ha crecido rapidamente en la uUltima década yestd afectando la distribucion espacial de la
poblacidn; situacion generada principalmente por la migracion de personas de otros municipios,
por la oferta laboral y la calidad de vida de Gachancipa. Ademas, la migracién de personas de
especialmente de la Capital al sector rural para ocupar vivienda campestre, es una realidad de
poblaciones circunvecinas y que han visto en Gachancipa un posible paraje para realizar dicha
actividad, debido a su cercania con Bogotd y la oferta ambiental que provee.

Composicion Demografica del Crecimiento Poblacional

En los analisis de natalidad, mortalidad y migracion se puede concluir que la dinamica de
poblacion de Gachancipa esta marcada por el crecimiento vegetativo, encontrando que el
mayor porcentaje decrecimiento depoblacion esgenerado por ladiferencia entre nacimientos y
defunciones. Las emigraciones de poblacionson relativamente bajas y se explican
principalmente por razones familiares y dificultad para conseguir trabajo, asi como de la
cercania con la ciudad de Bogota.
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B. DIMENSION SOCIAL
Educacion
Realidad Educativa Municipal

Para el andlisis del Sector Educativo se tuvo como referencia en Plan Educativo de
Gachancipa 2012-2017, que a la fecha de la construccion del Plan se encuentra en Ejecucion.

De acuerdo con el analisis realizado por el Plan Educativo de Gachancipa 2012-2017, la
mayoria de la poblaciébn del municipio cuenta con educacion basica primaria; una parte
considerable con grado educativo en secundaria; y un bajo porcentaje cuenta con formacién
académica técnica y universitaria, por lo que los niveles educativos de la misma no son tan
altos y la competitividad y productividad del recurso humano municipal es muy baja, por ende
muy dificilmente puede contar con altos ingresos.

Nivel Educativo de la Poblacién Municipal

35,6

)
=
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©
o

=]
o
w
]
=
2

42,7

16,7

- 2,5
Menos . . Secundari | Técnica/Tc| Universita [ Poblacion
. Primaria .
Primar. a lg ria Total
- Nivel Educativo de la Poblaciéon
o 16,7 42,7 35,6 2,5 2,4 100,0
Municipal

Gréfica 6. Plan Educativo Municipal de Gachancipa 2012 — 2027

De acuerdo con lo evidenciado por el PEM, esto genera un escenario propicio para potenciales
problematicas socioecondémicas derivadas de bajos niveles educativos como el bajo nivel de
ingreso, el desempleo, la violencia intrafamiliar, los bajas cifras de lectura, el consumo de
sustancias psicoactivas legales como el alcohol y el tabaco, la discriminacion de género, los
embarazos prematuros, las altas tasas de natalidad y demas.

A esto se le debe sumar la tasa de analfabetismo que es de un 7,6% que se encuentra incluido
dentro del 16,7% de poblacion que cuenta con una formacion inferior a primaria y no se
encuentra en edad escolar para recibir educacién en la primera infancia.
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Gréafica 7. Fuente PEM

Sin embargo, la poblacién adulta que asiste o asistié a una institucién educativa en su vida, ain
es alta, lo que demuestra la potencial existencia de un analfabetismo funcional en la poblacion
econdmicamente activa. Este analfabetismo funcional se puede observar en el nimero de
libros leidos por afio en la poblacion del municipio, donde se interpreta que la mayoria de la
habitantes ha leido en un afio entre 0 y 1 libro. Segun informacién reportada por el PEM.

Personas que asisten o asistieron a una institucion
educativa en su vida
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Gréfica 8. Fuente PEM

Un municipio que camina hacia el progreso debe tener un modelo de inclusion y acceso para
todos los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo que genere bases fuertes y busque en la
poblaciébn una actitud civica, critica, de sentido politico o sentido de pertenencia, el
reconocimiento y respeto de los derechos humanos. Para ello, es primordial realizar la tarea de
enmarcar en lo mas alto los objetivos de la educacion, preparar al nifio y al joven para ser
ciudadano en ejercicio pleno de sus derechos, lo que representa un adulto con actitudes y
valores para una vida autébnoma y productiva. En ese orden, que se convierta en el gran motor
del crecimiento econdémico y por tanto de la generacion de una sociedad mas prospera. Por
ello uno de los pilares de este plan de Desarrollo es la Educacion a todo nivel con calidad y
pertinencia.
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COBERTURA

Educacion formal

Segun estudios realizados por el PEM, el porcentaje de nifios y nifias vinculados a programas
de educacion inicial, antes de los cinco afios, es de un 50,4% en el afio 2012.La poblacién de
entre 0 y 4 afios recibe aprestamiento previo en la primera infancia para una educacion
posterior, disminuyendo la desercion escolar, bajos niveles educativos y analfabetismo
funcional.

En transicién o grado 0°, donde se pasa de la educacion de la primera infancia a la béasica
primaria, se cuenta con una mayor y mejor cobertura corresponde al 91,8% donde se reciben
exclusivamente nifios de 5 afios,segln las estadisticas de la atencion en los hogares
comunitarios, teniendo en cuenta los registros establecidos en la base SISBEN 2.

Se cuenta con una cobertura adecuada en basica primaria con una posible sobre-cobertura que
se puede deber a margenes de error estadistico 0 a coberturas minimas de poblaciones de
municipios vecinos. En primaria se cuenta con buena cobertura en materia de transporte
escolar donde en el 2011 se atendi6 a 329 estudiantes de 371 potenciales beneficiarios
equivalentes al 89% de la poblacion, de igual manera se conté con 1582 nifios entre 5y 12
afnos beneficiarios del servicio de restaurante escolar como un medio importante de generar
tanto cobertura como eficiencia en el sistema escolar.

Cobertura Educativa Municipal por Nivel Publica y
Privada 2011

107,7

91,8 86,3 ‘
' — 71,6

— 21,4
11,4

A 09 Basica Primaria Basica
~ Tasa de Cobertura Oficial SeaumckrE

Gréafica 9. Fuente PEM

Otro elemento de cobertura importante en la basica primaria es la amplia, diversa y
descentralizada oferta existente en el municipio a nivel de basica primaria como se puede ver a
continuacion:
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Matricula Educacion Formal por Institucion y Sede Publica y Privada - 2011 .
Institucion Sede Pl 0¢ 19 ] 29| 39| 42 | 59 | 62 | 79 | 8 [ 92 [ 102 | 112 | Total
.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta Alcaldia y Ciudadela 0 0 0 [0 ) 0| 0 O [254]165([156| 120 142 | 87 | 924 | 318
I.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta | Simdn Bolivary Policarpa 0 8 [ 15| 112|106 | 108|114 0 f 0| O] 0] 0] 0| 653 | 225
.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta Roble Sur 0 6 “lBj1w]7]9 0|0 010 0|0 59 20
I.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta Roble Centro 0 17 W (271514 )10]0]0 010 0| 0] 102 | 35
.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta Santa Barbara 0 9 BB BB/ O0]oO0 010 0| 0] 102 | 35
.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta San Bartolomé 0 1 2 2 4 2 5 0|0 010 0|0 16 06
I.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta La Aurora 0 10 71251131879 0 0 0 0 0 0 92 32
.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta San Martin 0 13 1919 1115112 0 0 0 0 0 0 89 31
I.E.D. Ptro. Carlos Garavito Acosta SanJosé 0 7 5 6 6 ] 4 0 0 0 0 0 0 35 12
Educacion para Primera Infancia | 20 Hogares Comunitarios | 280 0 oJoJo|Jofo|OoOJOo]|]oO|oOo|O| O] 20/ 96
Total Oficial 280 151 | 224 | 229 | 178 | 184 | 182 | 254 | 165 | 156 | 120 | 142 | 87 | 2352 | 809
Jardin Infantil Mis Pequefios Cientificos 28 5 oJoJoJofo|Oo]Jo]Jo|lOo]|]oO]|oO 3 11
Colegio San Bartolomé 24 24 B 5|84 2722726 27] 18] 16| 317 | 109
Liceo Francés Jean Du Pleseis 0 0 23 [ 12(18]( 9 4 0|0 010 0|0 66 23
Liceo Pedagdgico Dulce Maria 1 12 6| 6| 3|00l O0JO0o]Oo|]Oo]|]O]|oO 39 13
Gimnasio Campestre Los Pequefios Artistas 18 9 1105 5 6 0|0 010 0|0 64 22
Instituto Técnico Luis Medina Nivia 0 0 0 010 010 515 5 8 715 35 12
Total Privado 82 50 65 [ 53 | 54 | 38 | 37 | 31 | 32 (31 )35 | 25| 21 | 554 | 191
Total Educacion Formal 362 201 | 289 | 282 | 232 | 222 | 219 | 285 | 197 | 187 | 155 | 167 | 108 | 2906 | 100,0

Gréfica 10. Plan Educativo Municipal de Gachancipa 2012 — 2027.

En el cuadro anterior se muestran las matriculas tanto de las instituciones publicas como
privadas desde la Primera Infancia de 0 a 5 afios hasta grado 11. Las instituciones educativas
en el municipio de Gachancipd estan organizadas por niveles, comprenden la educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional. El porcentaje de nifios y
nifas vinculados a programas de educacion inicial, antes de los 5 afios, es de un 50,4% que
corresponde a los hogares comunitarios.

La cobertura en secundaria es del 84,9% de la poblacién en edad escolar (no del total de la
poblacion que es del 35,6%).Una prioridad para garantizar el aumento de las coberturas en
basica secundaria es aumentar y profundizar las acciones tendientes a concienciar y
sensibilizar a los padres de familiaacerca de la importancia de la educacion secundaria, ya que
muchos consideran que con la educacién primaria es suficiente y, que a partir de ahi, sus hijos
deben ingresar al mundo laboral para colaborar con los gastos de la casa. En este momento, la
administracién municipal se encuentra desarrollando una nueva sede educativa para albergar a
la poblacién educativa en bésica secundaria y media.

La cobertura en educacion media en el municipio cubre 37,1% de la poblacion lo que hace
necesario profundizar las medidas en materia de aumento de la cobertura en media.

En materia de educacién media, las prioridades deben ser de diverso tipo, la primera, es la de
garantizar una mejor y mayor dotacion de equipos y herramientas para los talleres de practica
laboral de los estudiantes de educacion media técnica del municipio, lo que permitiria
diversificar la oferta laboral de los programas técnico laborales de la media técnica atrayendo
mas poblaciéon y demanda a tal nivel educativo por su interés y atractivo econémico. De igual
manera se hace necesario profundizar los lazos con el SENA, universidades y con las
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industrias de la region para garantizar una oportuna, doble titulacién y pasantias de practica
empresarial que conviertan la oferta institucional en una oferta méas atractiva para la poblacion y
se siga aumentando asi la demanda educativa en la media.

A nivel de educacion superior, técnica y tecnoldgica el municipio no cuenta con ningdn tipo de
oferta oficial y una oferta en el sector privado por parte del Instituto Técnico Luis Medina Nivia
que, en el 2011,contécon 22 estudiantes inscritos de los cuales promociond 11 en el nivel
técnico. El nivel educativo con respecto a la poblaciébn general en educacion técnica y
tecnologica es del 2,5% y en el nivel universitario del 2,4% lo que hace que la poblacion
municipal no se pueda adaptar a las demandas de mano de obra calificada del sector industrial
y de servicios en desarrollo en el municipio.

Un aspecto importante a evaluar en la comunidad educativa institucional es la percepcion de
pertinencia y utilidad practica de la oferta educativa con respecto a las necesidades del
contexto. En este aspecto cabe resaltar que para los estudiantes la calidad de la oferta con
respecto al contexto oscila mayoritariamente entre el rango Bajo y Medio, en los tres grandes
actores de la comunidad educativa evaluados, por lo que la percepcion de calidad y pertinencia
de la oferta a nivel general debe mejorar, con el fin que corresponda a las necesidades y
expectativas del cliente interno y externo de la institucion.

ESTUDIANTES

Considera usted que el nivel de calidad académica, técnica y personal de
los estudiantes egresados de la institucién con respecto a las
necesidades, demandas y retos del entorno social y econémico es de un

nivel:
> 7,6 27 - *3 7,6
A) Bajo B) Basico C) Medio D) Alto E) Superior

Grafica 11. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e I.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

DOCENTES

Considera usted que el nivel de calidad académica, técnicay
personal de los estudiantes egresados de la institucién con
respecto a las necesidades, demandas y retos del entorno social
y econémico es de un nivel:

100 G o Sl 0,00 0,00
0 , I , — , , |
A) Bajo B) Basico C) Medio D) Alto E) Superior

Grafica 12. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e I.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

PADRES

Considera usted que el nivel de calidad académica, técnica 'y
personal de los estudiantes egresados de la institucion con
respecto a las necesidades, demandas y retos del entorno social y
econdémico es de un nivel:

80

Q

B) Basico
E) Superior
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Grafica 13. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e I.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

Con respecto a las perspectivas profesionales de los estudiantes de la institucién y lo que
suponen sus padres, se observa que la oferta actual de la instituciébn que se centra en gestion
empresarial en el sector de Finanzas y Administraciébn ocupa solamente el 16,8% de la
demanda, desde la perspectiva de los estudiantes, ocupa un 71% de la demanda desde la
perspectiva de los padres de los estudiantes.

ESTUDIANTES

En el caso hipotético de que usted decida realizar una carrera profesional o
tecnoldgica una vez se gradué de la institucion, a cual de los siguientes sectores de
la economia y la sociedad perteneceria tal profesion:
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Gréfica 14. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e I.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

Mientras tanto, sectores demandados por la economia como el de procesamiento, fabricacion y
ensamble solamente interesan al 8,8% de los estudiantes y al 14,29% de los padres, por lo que
se observa que la demanda de afectado directo de la oferta educativa, es decir, el estudiante
no coincide con la oferta educativa institucional ni con la demanda mayoritaria del mercado
laboral y mucho menos con las expectativas laborales de sus padres.

PADRES

En el caso hipotético de que su hijo/a decida realizar una carrera profesional o
tecnoldgica una vez se gradué de la institucion, a cual de los siguientes
sectores de la economia y la sociedad cree usted que perteneceria tal
profesion:
71,43
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6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
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Gréfica 15. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e |.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

Por otro lado, si se cuestiona sobre las perspectivas laborales inmediatas de los estudiantes o lo que
suponen sus padres, una vez los estudiantes se graduen de la institucion se observa un escenario
similar en los estudiantes, mas no asi en sus padres, ya que estos esperan que se integren laboralmente
a sectores diversos de la economia, por lo que se mostraria que los estudiantes no solo desean

Concejo de Gachancipa
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profesionalizarse en diferentes sectores de la economia sino que ademas desean emplearse mientras
estudian, en diversos oficios también.
ESTUDIANTES

Gréfica 16. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e |.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

PADRES

Gréfica 17. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e |.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

Otro elemento evaluado era la recepcion de propuestas de programas técnicos alternativos a
los ofertados actualmente por la institucion. Este escenario presenta una variacion similar a las
de perspectivas profesionales y laborales con un leve aumento en procesamiento, fabricacion y
ensamble y un leve descenso en materia de finanzas y administracion y algo similar pero de
forma mas abrupta sucede en los padres, mientras un 28% de los docentes se inclinan por el
procesamiento, la fabricacion y el ensamble y muy pocos por la administracion y las finanzas, lo
gue muestra una tendencia importante de los docentes hacia la valoracion de otros programas
técnicos del sector industrial.
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ESTUDIANTES

Gréfica 18. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e |.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

DOCENTES

Gréfica 19. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e |.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta
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PADRES
Actualmente la institucion ofrece programas técnicos SENA propios del sector de
"Finanzas y Administracion". Enuncie dos sectores de la economia diferentes al
mencionado, que deberia trabajar la institucion dentro de su modalidad técnica
"Empresarial"
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Gréfica 20. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e |.E.D. Pbro. Carlos Garavito Acosta

Si estos datos los cruzamos con los datos del nUmero de empresas grandes y medianas
registradas en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agrario del municipio se puede
observar que el 52% son agropecuarias, seguidas de un 31% creciente del sector industrial,
teniendo en cuenta que el nimero de empresas no esta asociado a la cantidad de personal que
puede contratar cada una de estas.

Grafica 22. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 y Secretaria de Desarrollo Econémico 2011

Industrial | Agropec. |Comercial |Transporte |Recreativo |Total
9 15 3 1 1 29
31% 52% 10% 3,4% 3,4% 100%
Gréfica 21. Fuente PEM
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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Industrial Agropec. Comercial Trasporte Recreativo
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Transporte
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QFC Ltda.
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2 C.l. Agromonte Ltda. San Martin 1

3 Jardines del Rosal Ltda. San Martin 1

4 Jaroma Ltda. San José 1

5 Finca Isla Sur / C.1 Blue Islan Farms San José 1

6 San José de Cajica San José 1

7 La Montafia San José 1

8 Flora Plant San Martin 1

9 Weatherford Colombia Limited San Martin 1

10 Cooperativa Coopserga Centro 1
11 Surtimax Centro 1
12 Postes y Pretensados Roble Centro 1

13 | Terpel Barrio Belén

14 Estacion de Servicio Brio Centro Cra. 5

15 | Centro Recreativo Remanso Muisca Cll 8 No. 2-37 1
16 | Vivero Los Sauces El Roble Sur

17 | Vivero Nativo Gachancipa #2 la Aurora

18 Iri de Colombia Cra.5N°1-13

19 Petro Works

20 Ecoazul San Martin

21 | Avicola La Maria Roble Centro 1

22 | Avicola Zamira San Martin 1

23 | Avicola Norylandia / Criapollos S.A. Roble Centro 1

24 | Avicola Pensylvania / Criapollos S.A. La Aurora 1

25 Porcicola Santa Cruz La Aurora 1

26 Protisa San Martin 1

27 Materiales, Equipos y Repuestos - Mer La Aurora 1

28 Innovacion y Tecnoldgia de Pavimentos S.A.S Roble Centro 1

29 Grupo ASEM S.A. La Aurora 1

TOTALES 9 15 3 1 1

Grafica 23. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 y Secretaria de Desarrollo Econémico 2011

Por tal razon, si se trata de demanda de recurso humano en el municipio se puede hacer
referencia a la demanda de bolsas de empleo canalizada por la Alcaldia donde se puede
observar que el sector industrial es el que mas demanda fuerza de trabajo y con perfiles de
formacion industrial principalmente.

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Pagina 3 2



~» T _~ PROGRESO PARA TODOS

y CONCEJO MUNICIPAL
"' Departamento de Cundinamarca

Municipio de Gachancipa

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015

“PROGRESO PARA TODOS”
ACUERDO No. 011/2012

DEMANDA DE OBRA CALIFICADA DE BOLSAS DE EMPLEO CANALIZADAS A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
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Gréfica 24. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 y Secretaria de Desarrollo Econémico 2011

DEMANDA DE OBRA CALIFICADA DE BOLSAS DE EMPLEO CANALIZADAS A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
FORMACION ORIGEN DE LA DEMANDA DE
o] 0,
N° | TRABAJADOR SOLICITADO REQUERIDA PERSONAL %
Operarios de equipos y maquinas | Técnico Procesos | Plantas Industriales Gacha, Toca,
1 . - - p . Py 71
industriales Industriales Bogota, Sopd y Cajica
2 | Soldadores Técnico en Soldadura Planta:s Indy strlalg S Gacha, Toca, 5
Bogota, Sopo y Cajica
3 | Vigilantes Curso Seguridad Privada | Empresas Gacha, Toca, Sop6 y Cajica | 4
4 | Operarios de Casino Curso Manipulacion - de Empresas Gacha, Toca, Sop0 y Cajica | 2
Alimentos
5 | Operarios de Cultivo de Flores Técnico Cultivos y Corte | Cultivos Sabana Centro 10
6 | Operarios de Logistica Técnico Logistica Planta:s Indy strlal_g S, Gacha,  Toca, 4
Bogota, Sopo y Cajica
7 Auxiliares contables y | Técnico  Contables vy Personas particulares 1
administrativos Administrativos P
Vendedores Experiencia en Ventas Empresas Gacha, Toca, Sop0 y Cajica | 1
9 | Operarios de Bodega v Almacén Técnico o] Curso | Plantas Industriales Gacha, Toca, 1
P gay Embalajes y Bodega Bogotd, Sopd y Cajica
10 | Otros Varios Empresas y Particulares 1
TOTAL 100

Grafica 25. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 y Secretaria de Desarrollo Econémico 2011
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Tipo de ocupacién y empleo municipales
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Gréfica 26. Fuente: Plan Educativo Municipal 2009

Otro dato importante es el brindado por la Camara de Comercio de Bogota en un estudio en el
cual en el 2006, época donde el desarrollo industrial del municipio era incipiente, se observa
gue el comercio es el primer renglén y la industria manufacturera era el segundo conjuntamente
con hoteles y restaurantes, situacion que obviamente varia en la actualidad con la ampliacion
de las zonas industriales en el municipio.

Cuadro 2.10. Numero de empresas por sector economico y tamano, en el municipio de Gachancipa.

Sector Micros  Pequeiias Total
Comercio y reparacion de vehiculos automotores 92 3 05
Industrias manufactureras 22 1 23
Hoteles y restaurantes 22 22
Jransporte, almacenamiento y COMUNICACIONES 14 14
Construccion 13 13
Otras actividades de servicios comunitanias, sociales 10 10
Agricultura ] 3 g
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alguiler g 9
Explotacion de minas y canteras 2 2
Intermediacicn financiera 2 2
Senvicios sociales y de salud 1 1

Total 193 [ 200

Fuente: CCB (2006). Registro mercantil. Camara de Comercio de Bogota, Bogola.
Proceso: Direccion de Estudios e Investigaciones de la CCB.

Gréfica 27. Fuente: CCB, 2006.

Y si a este dato se le suma el de la region productiva en medio de la cual se encuentra inmerso
el municipio, se observara que la industria manufacturera ocupael segundo renglon muy
cercano al primero, sobre todo, por municipios industriales cercanos como Tocancipa y Sopo,
en los cuales trabaja pero no vive la poblacion gachancipefia.
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Cuadro 2.5. Personal ocupado en las empresas de la provincia Sabana Centro, segin sector econémico y tamafio.

Sector Micros Pequefias Medianas Grandes  Total
Comercio y reparacion de vehiculos automotores 772 691 1.668 5.233 8.364
Industrias manufactureras 376 682 861 6.395 8314
Agricu Itura 452 703 469 928 2.552
Acti % lliari I : le 148 133 593 1.047 1.921
Otras acﬁwdades de Sernvicios wrmmlanos soclales 58 760 13 618 1.449
“Educacion 90 548 248 886
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 142 239 181 90 652
Hoteles y restaurantes 149 46 456 651
Construccion 95 31 104 207 437
Exlotacion de minas y canteras 159 132 - 291
Intemediacion financiera 123 46 57 32 258
Servicios sociales y de salud 44 60 70 174
Suministro de electricidad, gas y agua - - 101 101
Administracion publica y defensa 1 1
Total 2.609 4.071 4.821 14.550 26.051

Fuente: CCB (2006). Registro mercantil. Camara de Comercio de Bogota, Bogota.
Proceso: Direccion de Estudios e Investigaciones de la CCB.

Gréfica 28.Fuente: CCB, 2006.

Sin embargo, si se agrupa el sector servicios que incluye dentro de si una gama amplia de
sectores econdmicos y se lo contrapone con las industrias manufactureras, la relacion es de un
82% de servicios contra un 10% de industria, esto debido a que la industria manufacturera es
solé un eslabon de unas cadenas productivas que articulan dentro de los procesos fabriles una
gran cantidad de procesos del sector servicios, lo que replantearia la idea de que un municipio
industrial requiere mano de obra industrial ya que el mercado no solo requiere de manufactura
sino de servicios, por lo que una oferta educativa mixta que combine la formacién para lo fabril
y para los servicios resultaria mas pertinente.

Figura 2.2. Distribucion de las empresas de la Provincia Sabana
Centro por sector economico. 2006.

Agricultura Explotacién de
3% minas y canteras
1%

Construccién
4%

Industrias

manufactureras

10%

Servicios
82%

Gréfica 29. Fuente: Camara de Comercio de Bogota

A continuaciéon presentamos varias cadenas productivas caracterizadas por la Camara de
Comercio de Bogotd, donde se puede observar como las cadenas productivas combinan todos
los sectores de la economia desde la extraccion a la transformacién y de esta a otros procesos
asociados al sector servicios.
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| Transformacion de productos |

carnicos 0 5%

Fabricacion da matearia

prima & insumos

(Comercio al por mayor de
rateria prima & insumcs

Transformacion de productos
de pescado 0,04%

Comercio al por mayor
del producto terminado

44% 5% 48%
: : Transformacion de productos
‘ haortofruticolas 8% [l
Transformacion de grasas
PRO'\f“E‘Esﬂ%E DE _D TRANSFORMACION || , Il COMERCIALIZACION
40,54% v 51.61%
7.84% Transfomacién da productos '
¢ T I lacteos 0,9% Il
Transfermacicn de prodiuctos | |

Sarvicios anexos 3 la
cadena 0.7%

dal aziicar 0,6%

Transformacion de otros pro-
ductos alimenticios 1,1%

Transformacion de producto en
establecimientos 29,1%

Fuente: CCB. Registro mercantil. Caleulos: Direccion da Estudios e Investigaciones, CCB.

Gréfica 30.Fuente: CCB. Registro Mercantil.

Comercio al por mencr
del producto tarminado

4

CADENA INDUSTRIAL DEL PAPEL

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Servicios asociados a la Comercio al por mayor Transformacion presta- Comercio al por mayor
cadena como Insumos de insumos cién del servicio del producto terminado
7.6% 10,3% 66,3% 1.2%

CONSUMIDOR
FINAL

|

Comercio al por menor
de insumos
41%

Servicios anexos a la
transformacién
74%

Comercio al por menor
del producto terminado!
3,0%

Fuente: CCB. Registro mercantil. Calculos: Direccion de Estudios e Investigaciones, CCB.

Gréfica 31.Camara de Comercio de Bogota,
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CADENA INDUSTRIAL METALMECANICA

Transformacién de producte
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133% 7.4%
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TRANSFORMACION _ J
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Transformacisn de producto usol
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| T:OMERCIALIZACION 'CONSUMI[DR
b 14,5% > FINAL
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5 Comercio al por mayor
uso doméstico 2,3% del producto teminada

3.0% <‘ Transfermacién de preducte 14.5%

Transfoermacién de preducte
Comercio al por mayeor

de materias primas

uso automotar 15,19
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transporte diferente 3,0%

Fuente: CCB. Registro mercantil. Calculos: Direccién da Estudios e Investigacicnes, CCB.

Gréfica 32.

CADENA INDUSTRIAL QUIMICOS Y PETROQUIMICOS

Transformacion de preductes en
relacién con el patrdleo 0,6%

Fabricacion o extraccion Transformacion de productos Comercio al por mayer
de materia prima e ‘(productos quimicos basicos 2,596|» del preducto terminado
insurncs 3 8% _ — 18,8%
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pintura 2,6% |>
Transformacion de quimicos uso|‘
PRO\-‘IEESEI%E DE TRANSFORMACION | agropecuario 1,2% | COMERCIALIZACION CONSUMIDOR
3759 26,61% £9,67% FINAL
uzo famnacautico 3,4% |‘

i

Servicios anaxos a la
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05%
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del producto terminado

508%
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1,3%

% Transformacion de quimicos

Transformacion de jabones y |_

Fuente: CCB. Registro mercantil. Calculos: Direccion de Estudios e Investigaciones, CCB.

Gréfica 33. Fuente: Camara de Comercio de Bogota

CADENA CONSTRUCCION, ESTRUCTURAS E INGENIERIA

Servicios asociados a la Comercio al por mayor Transformacién presta- Comercio al por mayor
cadena como Insumos de insumos cién del servicio del producto terminado
31% 5,8% 25,8% 8,7%

Comercio al por menor Servicios de Servicios anexos a la
de insumos acondicionamiento transformacién
23,6% 13,8% 18,9%

Gréfica 34.Fuente: Camara de Comercio de Bogota.
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En conclusién, lo que se observa en el diagnéstico es informacion divergente en cuanto a los
diferentes focos de demanda y a la oferta existente. Sin embargo, una forma de conciliar las
divergencias es la de garantizar que el sector educativo municipal cuente con una oferta
educativa “diversificada” que no centre la oferta en un solo sector de la economia sino que rote
la oferta con diversos programas técnicos y universitarios en diversos sectores. No obstante, la
importancia del contexto con respecto al sector industrial y servicios hace necesario que tal
rotacién de programas priorice la seleccidon de programas permitiendo contar con formacion
“empresarial’, tanto para el sector servicios como para el sector industrial. Por ende, se deben
seleccionar programas asociados a una alta demanda de contexto interno y externo, para lo
cual en el momento de seleccionar programas del SENA se deben seguir los criterios de
demanda dados por el presente diagndstico.

Los programas ofertados por el SENA en materia del sector Industrial que se ajustan a nivel
general a los criterios de demanda enunciados anteriormente son los siguientes:

Cédigo | Cod. 5 . o
Inst Prog. Nombre Programa Area Nivel de Formacién
9110 90057 | TECNICA PROFESIONAL EN GESTION Egr?}?r?ir;'rz'c on Formacién técnica
DE PLANTAS DE PRODUCCION . ) profesional
contaduria y afines
TECNICA PROFESIONAL EN . . L. -
9110 90050 | FABRICACION DE PRODUCTOS POR L”rgg':]'izm aaf‘iw:étecwra* ngf”;;‘gggl tecnica
MECANIZADO y P
TECNICA PROFESIONAL EN Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
9110 90015 | ASEGURAMIENTO METROLOGICO ur%anismd aﬁr?es | frofesional
INDUSTRIAL y P
TECNICA PROFESIONAL EN — . ., ..
9110 3388 |INSTRUMENTACION Y CONTROL DE L"%Zﬂ'éﬁfs a;‘:f‘;‘r:feiCt”ra' F?(;frg:mgl USSlilieE)
PROCESOS INDUSTRIALES y P
9110 3387 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES | urbanismo y afines profesional
TECNICA PROFE AL =N Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
9110 90085 | MANTENIMIENTO MECANICO ur%anismé a‘;ines | Erofoaiona]
INDUSTRIAL y P
9110 3375 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL urbanismo y afines profesional
9110 90046 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL urbanismo y afines profesional
9110 4624 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS urbanismo y afines profesional
9110 90027 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
CONSTRUCCIONES SOLDADAS urbanismo y afines profesional
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CEnlge |k Nombre Programa Area Nivel de Formacién
Inst Prog.
V=G PROIFESIONAL 2N Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
9110 90089 | MECANIZADO POR ARRANQUE DE . . .
urbanismo y afines profesional
VIRUTA
9110 3413 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
MANTENIMIENTO ELECTRONICO urbanismo y afines profesional
TECNICA _PROFESIONAL EN Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
9110 90025 | CONSTRUCCION Y MONTAJE DE urbanismo v afines rofesional
INSTALACIONES ELECTRICAS y P
9110 90078 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO | urbanismo y afines profesional
TECNICA 5 PROFESIONAL EN
OPERACION DE EQUIPOS — . ., ..
9110 90096 | PROGRAMACION Y CONTROL DE L"r%Z"n'i‘Z?Lac; a;‘;!i“r:;i"t”ra' F‘r’gf”gglcc')?]gl técnica
PROCESOS DE MECANIZADO POR y P
ARRANQUE DE VIRUTA
TECNICA PROFESIONAL EN TRAZADO . . L. -
9110 90143 | CORTE CONFORMADO Y ARMADO DE L'}%Zﬁ'iz:r'% a%wggecwra' F:’o’f”;;‘(’)'ggl tecnica
PRODUCTOS METALICOS y P
9110 3364 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
SOLDADURA urbanismo y afines profesional
TECNICA PROFESIONAL EN Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
9110 90065 | INSPECCION Y ENSAYO DE PIEZAS urbanismo v afines rofesional
MATERIALES Y EQUIPOS y P
TECNICA  PROFESIONAL EN Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
9110 90049 | FABRICACION DE CONSTRUCCIONES urbanismo v afines rofesional
SOLDADAS y p
TECNICA PROFESIONAL EN Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
9110 90141 | TRANSFORMACION DE PRODUCTOS urbanismo v afines rofesional
PLASTICOS POR EXTRUSION y p
9110 90070 TECNICA PROFESIONAL EN MAESTRO Ingenieria, arquitectura, | Formacion técnica
INDUSTRIAL DE LA METALMECANICA |urbanismo y afines profesional

Gréfica 35. Fuente SENA.

Los programas resaltados en gris son aquellos que presentan mayor alineacidn con respecto a
la demanda existente a la luz del diagnéstico.

En cuanto a las demandas del sector servicios, a la luz del diagnostico y las cadenas
productivas presentes en la regién se considera que los siguientes programas son los mas
acordes a la demanda existente:

ICr:](;?Igo ICD::)odg Nombre Programa Area Nivel de Formacion
TECNICA PROFESIONAL EN | Economia, Formacion técnica
9110 90004 | ADMINISTRACION DEL RECURSO | administracion, rofesional
HUMANO contaduria y afines P
TECNICA PROFESIONAL EN | Economia, Formacion técnica
9110 90033 | DESARROLLO DE INVESTIGACION DE | administracion, rofesional
MERCADOS contaduria y afines P
- Economia, Formacion técnica
9110 90090 | TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO | administracion, rofesional
contaduria y afines P
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Celg | Cod. Nombre Programa Area Nivel de Formacién
Inst Prog.
TECNICA PROFESIONAL EN MANEJO | Economia, B e
9110 90072 [DE LAS IMPORTACIONES Y LAS |administracion, rofesional
EXPORTACIONES contaduria y afines P
. -, | Economia o P
TECNICA PROFESIONAL EN DIRECCION S Formacién técnica
9110 90040 DE VENTAS admlnlstrlacmn,_ profesional
contaduria y afines
TECNICA ) PROFESIONAL EN | Economia, Formacion técnica
9110 90095 | OPERACION ADMINISTRATIVA | administracion, rofesional
COMERCIAL contaduria y afines P
TECNICA 5 PROFESIONAL EN B
9110 90029 COORDINACION DE LOS PROCESOS administra{ci()n Formacion técnica
LOGISTICOS EN ALMACE[\I BODEGA O SOTERIIE afi,nes profesional
CENTROS DE DISTRIBUCION y
- Economia L. L.
TECNICA PROFESIONAL EN S P Formacion técnica
9110 90016 administracion, .
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA contaduria y afines profesional
- p Economia, . o
9110 90039 EIEC(I:\I(IDCI\:AAI\DEESFESIONAL EN DIRECCION administracion, Fﬁ)rfn;;tgggl técnica
contaduria y afines P
TECNICA PROFESIONAL EN | Economia, L. -
9110 |6626 |ADMINISTRACION DE  RECURSOS | administracion, ngf”e“;%'ﬁgl tecnica
HUMANOS contaduria y afines P
TECNICA PROFESIONAL EN | Economia, Formacién eenica
9110 90091 | MERCADEO DE PRODUCTOS Y | administracion, rofesional
SERVICIOS contaduria y afines P
TECNICA PROFESIONAL EN | Economia, Formacién eenica
9110 90037 | DESARROLLO DE PRODUCTOS Y |administracion, rofesional
SERVICIOS contaduria y afines P
- p Economia L ..
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION L Formacién técnica
9110 190061 | £\ ANCIERA Y DE TESORERIA administracion, profesional
contaduria y afines
TECNICA PROFESIONAL EN | Economia, ., ..
9110 | 90104 |PLANIFICACION PARA LA CREACION Y | administracién, F?(;frg;‘ic;‘r’]gl Rt
GESTION DE EMPRESAS contaduria y afines P
- - Economia L ..
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION L Formacién técnica
9110 190054 | cONTABLE Y FINANCIERA administracion, profesional
contaduria y afines
- Economia ., , .
TECNICA PROFESIONAL EN VENTA DE e Formacion técnica
9110 190144 | b ODUCTOS Y SERVICIOS administracion, profesional
contaduria y afines
Economia, Formacion técnica
9110 90069 | TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA |administracién, .
. ; profesional
contaduria y afines
9110 3370 TECNICA PROFESIONAL EN | Ingenieria, arquitectura, | Formacién técnica
DISTRIBUCION COMERCIAL urbanismo y afines profesional

En el mediano plazo y con la ya aprobada instalacion de la Zona Franca
proceso de construccion, un programa educativo interesante para su

siguiente:

Gréfica 36. Fuente SENA.
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Grafica 37. Fuente SENA.

De igual manera, la zona industrial en desarrollo en el municipio va a requerir de diversos
servicios asociados a logistica por lo que el programa Técnica Profesional en Logistica,
resultaria conveniente en este escenario.

Economia,
9110 90069 | TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA |administracion,
contaduria y afines

Formacion técnica
profesional

Grafica 38. Fuente SENA.

Partiendo de lo anterior entonces, para la implementacién de talleres de practica industrial que
soporten los programas de formacion industrial que llegare a seleccionar y rotar en el tiempo a
nivel técnico, tecnolégico y profesional se deben realizar adecuaciones y adquisiciones para
gue esto sea posible.

Ademas de la dotacién y adecuacion de talleres se requiere del mantenimiento y sostenimiento
anual de los mismos.

El proceso de implementacion de talleres debe ir acompafado del proceso de articulacion de
los programas técnicos seleccionados para articular con el SENA y con universidades para
programas profesionales.

CALIDAD

En materia de calidad, en los resultados de pruebas SABER de 5° se cuenta con un descenso
en los resultados entre el afilo 2005 y 2009, sin embargo se mantiene por encima del promedio
nacional.

Puntaje promedio de las pruebas SABER -5 grado
350
300
250
200
150
100

50
0

* +

o
©
=
F=
(=
©
(8]

=—#=Municipal

[J Nacional

Gréfica 39. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e ICFES

En el aflo 2007, las pruebas Saber se disefiaron a la luz de los antiguos estandares del
Ministerio de Educacion en su versién 2003, que era mucho mas simple.Para el afio 2008,
estos se complejizaron, ampliaron y mejoraron; las pruebas del 2009 eran mas complejas que
las del 2005 y el municipio para el 2008 apenas estaba siendo capacitado en los nuevos
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estandares y modificé sus curriculos y plan de estudios en el 2009, por lo que mientras se
aplicaba la prueba el municipio apenas hacia reformas. Se espera que en el 2012 se observe el
fruto de estas reformas en materia de ascenso en los resultados.

Las pruebas Saber se han aplicado en dos afios en el periodo 2005 — 2010, que han sido el
afio 2006 y 2009. En pruebas Saber de grado 5° la institucién se encuentra al corte del afio
2009, a 27 puntos por encima del nivel nacional pero con un descenso en los resultados entre
el afio 2006 y 2009. En cuanto a acciones de mejoramiento educativo realizadas para el
mejoramiento de los resultados de calidad, cabe resaltar que en el afio 2008 se realiz6 un
diagnostico del curriculo de la institucion con el fin de determinar el estado del mismo a la luz
de los estandares del Ministerio de Educaciéon y de los items evaluados por el ICFES en
pruebas Saber de 5°, 9°y 11°.

En este proceso se encontré que la institucion contaba con una estructura curricular al corte del
2008, propia de los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional del afio 1997, por lo que
no existia una coincidencia entre lo ensefiado en la institucién con lo evaluado por el estado
colombiano. Esto sin contar que para el afio 2008, el MEN sacé su ultima version de los
estandares curriculares de la mayoria de areas fundamentales que se aplicé en un 100% a las
pruebas saber del 2009, a diferencia de los estandares aplicados en la prueba del 2006 donde
se basaron en los estandares del 2003 que eran mas sencillos y menos exigentes, por lo que la
institucion se encontré desfasada por casi 11 afios curricularmente al momento de aplicar las
pruebas saber del 2009. Esto es un argumento para las acciones que emprendid la institucion
para modificar tal situacion.

En el afio 2010 se dio la primera aplicacibn masiva de las reformas y, en afios anteriores,
reformas parciales que impactaron en los resultados de pruebas ICFES 11° pero no en las de
SABER de 5°y 9°. En el afio 2011, tras la primera aplicacion de las reformas en el 2010, se
identificd la necesidad de aumentar los niveles de evaluacion, seguimiento y control a docentes
en la aplicacién de estos nuevos criterios, ya que algunos pocos docentes deseaban seguir
trabajando con los esquemas del afio 1997 y anteriores. Por tanto,es necesario que estos
mayores niveles de control garanticen por lo menos un 80% de las reformas y que estas
impacten en los rendimientos en pruebas SABER de 5° y 9° como ya venian impactando
positivamente en las de grado 11° sobre las cuales se realiz6 mayor control y seguimiento
desde el afio 2008.

Para que esto funcione es necesario realizar seguimiento y control a las reformas curriculares
aplicadas para evitar que algunos pocos docentes dejen de aplicarlas. De igual manera, es
prioritario actualizar a los docentes constantemente en los nuevos contenidos de cada reforma
que el Ministerio de Educacion realice a los estdndares a nivel nacional debido a que sobre
estos se disefian las pruebas Saber.

En cuanto a las pruebas SABER de grado 9° se cuenta con un leve descenso entre un afio y
otro por las causas enunciadas en el indicador de SABER 5° y se mantiene dentro de los
parametros de la media nacional.
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Gréfica 40. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e Icfes
Al igual que en el grado 5°, se contaban con condiciones diferentes en el 2005 que en el 2009.

Ademas de las acciones de reestructuracion curricular a la luz de los nuevos estandares del
Ministerio version 2008, aplicadas entre el 2009 y el 2011 se implement6 un sistema de
formacion institucional interno en pruebas SABER e ICFES desde 2° hasta 11°.

Ademas de la implementacion de acciones de formacion interna a lo largo de la vida escolar del
estudiantes que podrian denominarse PREICFES y PRESABER interno, se hacia necesario
articular a este esquema interno, acciones de formacion y refuerzo extra jornada escolar a
estudiantes de grado once desde inicios del afio escolar y no cerca a la presentacion de la
prueba, que se enfocaran en reforzar competencias vistas en los grados de 0° a 10° y que lo
hagan a la luz del curriculo de la institucién y que tales clases se impartan con el conocimiento
y articulacion de los docentes de grado 11° para ser retomadas en los contenidos del mismo
grado dictados en jornada escolar regular con el fin de realizar un refuerzo mutuo. Ademas de
la formacion externa a nivel de refuerzo de contenidos anteriores a grado once y posteriores a
la presentacion de la prueba se hacia necesario brindar formacion en técnicas asociadas a la
presentacion de pruebas psicométricas de caracter cognitivo y técnicas de estudio y analisis de
informacion que les brinden mayor eficacia y eficiencia a los estudiantes a la hora de presentar
las pruebas de estado en grado 11°.

Los resultados de calidad educativa en pruebas ICFES han venido creciendo desde el afio
2006 pasando de niveles bajos a medios 2010 y altos en el 2011.

En el afio 2011 por primera vez obtuvo nivel alto en los resultados de las pruebas ICFES en el
sector educativo oficial.
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Gréfica 41. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e Icfes

Como muestra la grafica, con respecto a la situacion curricular y académica,desde el 2001 al
2011, el comportamiento de las puntuaciones ha estadoen orden asecendente esto quiere decir
gue la implementacion de programas para la formacion ypreparacion de las pruebas de estado
han ido mejorando y evolucionando constantemente.

2010 2011
P Nombre P‘:'e::" Nombre P‘:f;f°
1 MEND'ETAK:';:(;';TN?: YURETH 40 CORTES FORERO HAROLD YESID 34
2 GONGORA CORTES CINDY DANIELA 60 | BELTRAN GONZALEZ DIEGO FERNANDO | 46
3 | CORTES SARMIENTO JOHANA MARCELA | 98 MORENO MARTINEZ LAURA VIVIANA 51
4 QUINTERO GARCIA DEISY KARINA 110 | CAMACHO SOLANO SERGIO STEVEN 88
5 RACHEN FONSECA JEYSON ANDRES 127 CEPEDA ROJAS DILAN ESMITH 109

Gréfica 42. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012 — 2027 e ICFES

EFICIENCIA

El Estado colombiano dentro de sus politicas de educacion, amparadas en el decreto 1290 de
2009 da lineamientos de exigencia académica; por ello, las tasas de repitencia en secundaria y
media son altas, factor generado después del proceso de reestructuracion y de aplicacién del
sistema de evaluacion y promocion de la institucién educativa, realizado por parte de la
Alcaldia a finales del afio 2009 y en el 2010, reformas amparadas en el decreto antes
mencionado, el cual derogo el articulado del decreto 230 de 2002.
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Gréfica 43. Fuente PEM

Las tasas de repitencia en secundaria y media son altas, esto debido a que tras un proceso de
reestructuracion del sistema de evaluacién y promocion de la institucion con el apoyo y
asesoria técnica de la Alcaldia a finales del afio 2009 y de aplicacion en el 2010 amparadas en
el decreto 1290 de 2009, llevé a que aumentaran las tasas de desercion debido al aumento de
a “exigencia académica” en el sistema de evaluacion y promocion que tras el decreto 230 que
fue erradicado con el decreto 1290.

A nivel de educacidn superior, técnica y tecnoldgica el municipio cuenta en relacion al proceso
técnico con la implementacién de un colegio publico técnico laboral empresarial, asi como de
una formacién técnica empresarial privada del Instituto Técnico Luis Medina Nivia. En relacion
a la educacién superior profesional, el municipio no cuenta con ninguna oferta localizada en el
territorio de Gachancipa.

Salud

La salud esta contemplada como derecho fundamental en la Constitucion Politica de Colombia,
al igual que el derecho a la vida digna; dichos derechos se incluyen en el esquema de la
Seguridad Social, el cual ha jugado un papel fundamental en nuestra sociedad y se define
como un servicio publico esencial, capaz de resolver necesidades de interés colectivo.

La definicion mas importante e influyente en la actualidad con respecto a la salud, es de la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS, 1948) quien es el maximo organismo gubernamental
mundialmente reconocida en materia de salud, que ensefia: "la salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones y de enfermedad”;
Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) se define la salud como un estado
diferencial de los individuos en relacion con el medio ambiente que los rodea.

El sistema de salud en el pais esta reglamentado por la Ley 100 de 1993 expedida por el
Congreso de Colombia, la cual establecié el Sistema de Seguridad Social en el pais. La
reforma al sistema de salud tuvo como fin evitar el monopolio del estado sobre la salud y
permitir el derecho de la competencia con la incorporacién de empresas prestadoras de salud.
También la creacion de subsidios al sector salud para cubrir a la poblacion con menos
ingresos.Ademas de los principios generales de la constitucion politica, la ley establece reglas
fundamentales para regir el servicio publico de salud como son la equidad, la obligatoriedad, la
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proteccion integral, la libre escogencia, la autonomia de las instituciones, la descentralizacion
administrativa, la participacion social, la concertacion y la calidad.

La Ley 100 de 1993, norma primordial del Sistema en Colombia, ha tenido modificaciones
mediante leyes expedidas por el congreso de la republica y en su componente de salud han
sido las siguientes:

a) Ley 1122 de 2007: su objetivo segun se sefala en su articulo primero fue: "...realizar
ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como prioridad el
mejoramiento en la prestacion de los servicios a los usuarios. Con este fin se hacen
reformas en los aspectos de direccidn, universalizacion, financiacion, equilibrio entre los
actores del sistema, racionalizacion, y mejoramiento en la prestacion de servicios de
salud, fortalecimiento en los programas de salud publica y de las funciones de,
inspeccion, vigilancia y control y la organizacién y funcionamiento de redes para la
prestacion de servicios de salud".

b) Ley 1438 de 2011: segun lo sefiala su articulo primero: "...tiene como objeto el
fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de un
modelo de prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia
Atencion Primaria en Salud permita la accion coordinada del Estado, las instituciones y
la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente sano y
saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el
centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais. Se incluyen
disposiciones para establecer la unificacion del Plan de Beneficios para todos
losresidentes, la universalidad del aseguramiento y la garantia de portabilidad o
prestacion de los beneficios en cualquier lugar del pais, en un marco de sostenibilidad
financiera.

Por otro lado la resolucion 425 “Por la cual se define la metodologia para la elaboracion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de Salud Territorial, y las acciones que
integran el Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades
territoriales” en su articulo 60.ejes programaticos.Establece que el Plan de Salud Territorial,
estara integrado por los siguientes aspectos:

1. Aseguramiento.

2. Prestacion y desarrollo de servicios de salud.

3. Salud publica.

4. Promocion social.

5. Prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales.
6. Emergencias y desastres.

Es importante anotar que la construccion del Plan de Desarrollo se hace de manera articulada
con la construccion del Plan Territorial del Salud, con el fin detener armonia enlos ejes
programaticos y las metas para juntos planes.

Aseguramiento

Concejo de Gachancipa
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La ley 100 de 1993 definié la reforma que dio lugar al Sistema General de Seguridad Social en
Salud —SGSSS en Colombia y sento las bases para la prestacion de los servicios de salud a
través una red de instituciones privadas y publicas que compiten por el aseguramiento de la
poblacion, bajo la supervisién y regulacion del Estado. Dicho esquema, conocido en la literatura
como “Competencia Regulada”, se caracteriza por vincular activamente a los agentes privados
para la provisién de un servicio publico esencial como es la atencion en salud.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud colombiano esta dividido en dos regimenes.
El primero, conocido como el régimen contributivo, que vincula a los trabajadores formales, los
trabajadores independientes, los pensionados y sus familias el cual se financia con
contribuciones de los empleadores y empleados. El segundo, denominado régimen subsidiado,
vincula a la poblacion vulnerable que ha sido previamente identificada por el Estado y se
financia con el 1% de los aportes recaudados en el régimen contributivo y otras fuentes de ley.

Con la ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones, cuya ley tiene como objetivo el fortalecimiento
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de un modelo de prestacion del
servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencion Primaria en Salud permita la
accion coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y
la creacién de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyente
y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais.
Se incluyen disposiciones para establecer la unificacion del Plan de Beneficios para todos los
residentes, la universalidad del aseguramiento y la garantia de portabilidad o prestacion de los
beneficios en cualquier lugar del pais, en un marco de sostenibilidad financiera.

El aseguramiento en el municipio de Gachancipa se basa en las siguientes estadisticas:
Poblacién Sisbenizada

Actualmente el Municipio tiene implementado el sistema SISBEN 3 y viene encuestando a la
poblacion segun demanda.

Segun datos del SISBEN version |l el total de la poblacién censada es: 10939, distribuida asi:

AREA No. PERSONAS
Rural 5.960
Urbana 4.979

Gréfica 44. Fuente: Desarrollo Social - Salud
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Gréfica 45. Fuente: Desarrollo Social - Salud

Distribucién de poblacién sisbenizada

NUMERO DE PERSONAS POR
SECTOR NIVELES DE SISBEN TOTAL
1 2 3 Otros
URBANO | 666 3327 980 0 4979
RURAL 720 3779 1461 0 5960
TOTAL 1386 7106 2447 0 10939
% 12,67% 64,96% 22,37% 0 100%

Gréfica 46. Fuente: Desarrollo Social - Salud
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Gréfica 47. Fuente Desarrollo Social - Salud

La poblaciéon reportada por el SISBEN metodologia 3, difiere de la poblacion incluida en el
SISBEN 2, por lo cual se requiere adelantar las acciones tendientes a la inclusion de estas
personas en el nuevo aplicativo Sisben 111

Poblacion afiliada al sistema general de seguridad social en salud
De acuerdo a base de datos enviada por la Direccion de Aseguramiento con corte a Febrero de
2012 el Municipio de Gachancipa tiene afiliada a la siguiente poblacion al SGSS:

REGIMEN No. DE AFILIADOS
CONTRIBUTIVO 5669
SUBSIDIADO 2494

Grafica 48. Fuente Desarrollo Social - Salud

Porcentaje de cobertura de poblacion afiliada al SGSSS

Desde el 2008 al 2010 éste ha sido el comportamiento de porcentaje de cobertura de afiliacion,
a saber:

Concejo de ﬁchanapa’
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% COBERTURA

2008 (Afiliados2008/Pob.
SISBEN 1 y 2 més
poblacién indigena menos
poblacién Sisben 1 y 2
afiliada al Régimen
Contributivo )

% COBERTURA

2009(Afiliados2009/Pob.
SISBEN 1 y 2 maéas
poblacién indigena menos
poblacién  Sisben 1y 2
afiliada al Régimen
Contributivo ) Noviembre de
2009

% COBERTURA 2010

% COBERTURA
2011

99,24%

96,10%

55,89%

NO HAN REPORTADO

Grafica 49. FUENTE: Ministerio de la Proteccion Social — Histérico Cobertura 1998 - 2010. Poblacion en BDUA(Base
de Datos Unica de Afiliados) del Ministerio deProteccion Social se encuentran sin registrar en el SISBEN version Il

e Poblacion por asegurar
Segun datos de la Direccion de Aseguramiento y base de datos del SISBEN version 1l el
Municipio de Gachancipa debe efectuar las gestiones necesarias para afiliar al régimen
subsidiado 942 personas consideradas como poblacion vulnerable.

POBLACION POBRE NO AFILIADA. HALLAZGO CRUCES PROCESO DEPTAL FEB
2012

NIVEL 1 NIVEL 2 TOTAL

730 212 942

Gréfica 50. Fuente: Direccion de aseguramiento — Oficio SDA S0170.

e Ejecucién de recursos de aseguramiento
Para el aseguramiento de la poblaciéon en el régimen subsidiado para la vigencia 2011 el
Municipio de Gachancip& contd con la cofinanciacion de recursos del sistema general de
participaciones — SGP, Fosyga, Rentas Cedidas del Departamento y recursos propios
municipales — Etesa, de los cuales presupuestalmente los recursos SGP y FOSYGA se
manejan sin situacién de fondos y los recursos Etesa y rentas cedidas con situacion de fondos.

e Distribucion de la poblacion por EPS subsidiadas
Con corte a febrero de 2012 la direcciobn de aseguramiento reporta para el municipio de
Gachancipa una empresa promotora de salud del régimen subsidiado que es la EPS — S
CONVIDA con 2317 personas afiliadas.

e Inspeccion, vigilancia y control al aseguramiento

El Municipio de Gachancipéa para efectuar la inspeccion, vigilancia y control del aseguramiento
contraté una empresa debidamente habilitada por la Secretaria de Salud del Departamento
para efectuar la interventoria, que es un proceso permanente dirigido a fortalecer la operacion
del Régimen Subsidiado y verificar el cumplimiento de las obligaciones de los recursos
comprometidos por el Ente Territorial para el aseguramiento, garantizando el acceso de la
poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, bajo los principios de calidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia.

La interventoria es una herramienta de acompafiamiento, seguimiento, verificacion y evaluacion
de la operacion del Régimen Subsidiado en la entidad territorial. Tendra un alcance integral y
adelantara las acciones que permitan que los procesos de operacion del Régimen Subsidiado,
tales como la identificacion, seleccién y priorizacion de beneficiarios, afiliacién, contratacion y
gestion financiera del Régimen Subsidiado, se lleven a cabo de conformidad con lo previsto en
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la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007 y las demas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia.

Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud

El municipio cuenta con una Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS), publica que es
el Centro de salud de Gachancipa adscrita al Hospital San Antonio de Sesquilé. Ofrece
servicios de baja complejidad de primer nivel de atencidn, como son: consulta externa en
medicina, odontologia, urgencias de baja complejidad, laboratorio, programas de promocion y
prevencion.

Capacidad instalada
La Capacidad Instalada que ofrece la institucion comprende:

CANTIDAD |SERVICIOS ESTADO
2 CONSULTORIOS MEDICOS ACTIVO
1 UNIDAD ODONTOLOGICA SELLADO
1 VACUNACION ACTIVO
1 LABORATORIO (TOMA Y LECTURA DE MUESTRAS) ACTIVO
1 URGENCIAS (SALA DE PROCEDIMIENTOS MENORES) ACTIVO
1 SALA DE PARTOS ACTIVO
1 SALA DE OBSERVACION ACTIVO
1 SALA DE NEBULIZACIONES ACTIVO
1 ENFERMERIA (PROMOCION Y PREVENCION) ACTIVO
1 AMBULANCIA ACTIVO
Gréfica 51. Fuente: firma interventora
Suficiencia de recurso humano
DISPONIBILIDAD TIPO DE
IT—|EUCMU§I\IS(§) CANTIDAD DE
PROFESIONALES HORARIOS O TURNO VINCULACION
Médicos en 1 Lunes a Viernes: Por Servicio Social
Consulta Externa De 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. Obligatorio (Rural)
Médicos Turno Lunes a Domingo: Por Contr_e}tos de
Nogturno y Fines Entre 3a4 De 4:00 p.m. a las 8:00 a.m. Presta(_:lqn de
e Semana Servicios
Lunes a Viernes:
Odontéloga 1 De 7:30 a.m. alas 4:00 p.m. De planta
Enfermera 1 Lunes a Viernes: En encargo (De
De 8:00 a.m. alas 5:00 p.m. planta en Sesquilé)
. . Por Contratos de
Bacteridloga 1 Lunes a Viernes: Prestacion de
De 8:00 a.m. alas 1:00 p.m. Servici
ervicios
Auxiliares de 2 (1 para Urgencias Lunes a Viemes: Por Contr_a}tos de
Enfermeria y 1 para Consuita) De 8:00,a.m. alas 5:00 p-m.yun Prestaqlqn de
Sébado cada 15 dias Servicios
Aucxiliares de 2 (1 para Turno Lunes a Domingo: Por Contratos de
Enfermeria nocturno) De 5:00 p.m. a las 8:00 a.m. Prestacion de
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Servicios

Por Contratos de
Prestacion de
Servicios

Personal de Lunes a Viernes:
Facturacion De 8:00 a.m. a las 5:00 p.m.

Disponibilidad 24 horas de lunes a

domingo. (descansa cada 15 dias en los Por Contratos de

Conductor de

Ambulancia 1 gue se dispone de un conductor de Prestaqqn de
- Servicios
Sesquilé)
Lunes a Viernes
ASe0 v Servicios De 7:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:00 p.m. Por Contratos de
y 1 a 5:00 p.m. Prestacion de

Generales Sabados y Domingos Servicios

De 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Grafica 52. Fuente: Firma interventora

El municipio de Gachancipd no es descentralizado en Salud, no administra ni coordina el
personal del Centro de Salud, la gran mayoria de las actividades son concertadas con el
Hospital de San Antonio de Sesquilé.

Esta situacion hace que la administracion municipal no tenga competencia directa sobre el
funcionamiento del Centro de Salud por cuanto es competencia del NivelDepartamental,
haciendo asi dificil el mejoramientode la infraestructura y del servicio, asi como el manejo de la
informacion de los pacientes y de los sistemas de referencia y contrareferencia.

Asi mismo, la infraestructura fisica del Centro de Salud, por su uso y nimero de personas
atendidas requiere un replanteamiento en relacion a su ampliaciéon, adecuacién vy
mantenimiento permanente. Cabe la pena sefalar que sobre dichas instalaciones pesa una
carga juridica que dificulta la inversién municipal, la cual consiste en la propiedad del bien
inmueble que corresponde a la Administracion Departamental de Cundinamarca.

Se requiere de la dotacién de equipos médicos y de laboratorio, y también del suministro de los
medicamentos basicos para prestar los servicios de salud a la poblacién que acude al centro de
salud, de manera que el personal médico y paramédico pueda atender satisfactoriamente a los
pacientes

Se ha determinado una incapacidad resolutiva de patologias de segundo y tercer nivel de
complejidad por falta de recurso humano (especialistas) y econémico (falta de presupuesto
para el pago de los mismos).

Existe una limitada cultura de cambio en la poblacion para participar activamente en los
programas de promocién y prevencion en la salud que permita la efectiva inclusion de la
sociedad en un concepto integral de salud publica.

El sector rural no dispone de los vehiculos aptos para el traslado de los pacientes a los centros
de atencién hospitalaria; actividad que se cumple en los vehiculos de los particulares
dispuestos para transporte de pasajeros y carga.

Sumado a lo anterior, se evidencia en la revision de la informacién recolectada de las mesas de
concertacion, insumo de este plan de desarrollo, que la problematica principal en el tema del
puesto de salud se centra en la mala atencion en la prestacion de servicios como urgencias y
consulta externa y el dificultades de oportunidad para acceder al servicio de la ambulancia.
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EPS Subsidiadas
Se ejerce una vigilancia y control de las EPS e IPS subsidiadas con la contratacién de una
firma auditora para dar cumplimiento a los principios como calidad, accesibilidad y oportunidad.

El Decreto 1757 de 1994 regula lo relacionado con los mecanismos de participacion de
usuarios en especial en la IPS publica municipal. Esta conformada la asociacion de usuarios de
todos los hospitales, en donde se generan espacios para que todas las personas participen. A
través de éstas conocemos los diferentes casos y los problemas que se presentan con los
usuarios, conociendo los casos, el hospital mira de qué manera se presta el servicio o qué
mecanismos se utilizan para solucionar el inconveniente y en caso de no ser los competentes
se remitird al nivel respectivo que es fundamental para la calidad accesibilidad y eficiencia del
servicio.

Cada afio o vigencia las IPS y EPS deben reactivar las asociaciones de usuarios, las cuales
estan conformadas por personas y/o usuarios activos en la entidad, quienes se organizan para
velar por sus derechos y deberes, que tienen los usuarios frente al servicio de salud sean con
calidad, oportunidad y con un trato digno.

Salud Publica

En lo que respecta a la salud publica, los avances en materia de politicas, planes, programas e
investigacion, se articulan a la transicion demografica y epidemiolégica de la poblacion en
general. En este sentido, y para dar respuesta permanente a dichas transformaciones, el
Estado avanza en los procesos de construccion de politicas y de investigacion en salud.

El Ministerio de Salud y la Proteccion Social, como ente rector del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — SGSSS, y del sector salud, tiene la funcion de proveer de manera
integral, las acciones de salud individual y colectiva, con la participacién responsable de todos
los sectores de la sociedad, para mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

Todo programa de apoyo social en salud, parte de lo establecido en el plan de desarrollo
municipal, de las necesidades expresadas por la comunidad y por la normatividad vigente del
gobierno nacional, una vez identificadas las necesidades, se ajustaran, adoptaran y elaboraran
los planes y programas.!

El plan de control para el area de salud publica son el cumplimiento de los POAS ( Planes
Operativos Anuales de Salud)radicacion de documentos, notificacion oportuna de eventos de
interés en Salud Publica, para el area de aseguramiento, esto es, verificar el perfil de las
personas que acceden al régimen subsidiado, tiempo en la afiliacion basada en la ley 1438 de
2011 emitido por el Ministerio de la Proteccién Social, Giros mensuales a las EPS-S, informe de
flujo de recursos y por ultimo el &rea de Bienestar.

Salud Publica por Ciclo Vital Y Sexo

EDADES Afio 2011 2012 2013 2014 2015

Brimera Infanc Total 1846 1879 1909 1944 1976
e a2 Hombres 944 959 975 994 1011
Mujeres 902 920 934 950 965

! Subsecretaria de Salud, Portafolio Sistema de Gesti6bn de Calidad, consultado el 02 de Febrero de
2012.
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, Total 1795 1825 1856 1884 1915

Irganlclla Hombres 923 940 954 968 983

a Mujeres 872 885 902 916 932

Total 1691 1727 1757 1793 1832

Adolescencia 12 a 17 Hombres 836 860 882 907 930
Mujeres 855 867 875 886 902

] Total 2540 2623 2704 2784 2868

J?ge;;‘g Hombres | 1213 1254 1295 1336 1380
Mujeres 1327 1369 1409 1448 1488

Adulto Total 4273 4428 4593 4757 4919

50 5 59 Hombres 2094 2164 2237 2311 2387
Mujeres 2179 2264 2356 2446 2532

Adulto M Total 799 830 859 896 932
g‘ot;’ o :;/or Hombres 343 359 375 394 413
Mujeres 456 471 484 502 519

Grafica 53. Fuente Desarrollo Social - Salud

Piramide Poblacional Por Ciclo Vital

PIRAMIDE POBLACIONAL
MUNICIPIO DE GACHANCIPA ANO 2012

~

Adulto Mayor

Adultez

Juventud

Adolescencia

GRUPOS DE EDAD

Infancia

1 Infancia

15,0013,0011,00 9,00 7,00 5,00 3,00 1,00 1,00 3,00 5,00 7,00 9,00 11,0013,0015,00

% POBLACION
Gréfica 54. FUENTE: PROYECCIONES DE POBLACION - DANE

En la piramide poblacional, puede observarse como existe un grueso de poblacion en la base,
correspondiendo a primera infancia, adolescencia y juventud, evidencidndose un
ensanchamiento de la misma en juventud y adultez, lo cual puede estar directamente

Concejo de Gachancipa

Calle'6 N® 2 - 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Pagina 5 3



~» T _~ PROGRESO PARA TODOS

‘B CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
Y. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
Municipio de Gachancipd ACUERDO No. 011/2012

relacionado con el gran intervalo de edad en estas etapas del ciclo vital. Comparativamente se
muestra una pequefia porcién de poblacién en adultez mayor.

Se evidencia comparativamente de forma visual y numérica como la razéon de hombres:
mujeres es 1:1 para todos los grupos del ciclo vital.

Perfil epidemioldgico

Morbilidad

En este punto es preciso anotar que la informacién de Morbilidad es aportada por el Puesto de
Salud de Gachancipd, el cual es manejado en la actualidad por el Hospital San Antonio de
Sesquilé.

De acuerdo con lo anterior, el hospital de Sesquilé, obtiene los datos de Morbilidad de su
sistema de facturacidén, el cual esta predeterminado para reportarle por grupos etareos
preestablecidos. Por esta razdn, se reporta la morbilidad por consulta externa y urgencias del
afo 2011, de acuerdo con los grupos de edad que report6 el Puesto de Salud de Gachancipa,
dado que NO existe otro insumo sobre el particular:

MORBILIDAD EN CONSULTA EXTERNA 2011

0a4 ANOS
Fiebre no especificada (R509) 102 6.62 | 66.19
Amigdalitis aguda no especificada
(3039) 99 3.35 | 33.47
Rinofaringitis Aguda (resfriado
Comn)(JOOX) 77 1.25 | 12.49
Diarrea y Gastroenteritis de presunto
origen infeccioso (A09X) & 5.06 | 50.61
Otros Dolores  Abdominales no
especificados (R104) 22 275 | 27.53

Gréfica 55. Fuente Desarrollo Social - Salud

5 A 14 ANOS
Amigdalitis aguda no especificada (J039) | 65 422 | 42.18
Otros Dolores Abdominales no
especificados (R104) 57 1.93 | 19.27
Rinofaringitis Aguda (resfriado
Comn)(J00X) 41 0.67 | 6.65
Diarrea y Gastroenteritis de presunto 27 182 | 1822

origen infeccioso (A09X)

Fiebre no especificada (R509) 23 2.88 | 28.79
Grafica 56. Fuente Desarrollo Social - Salud

15 A 44 ANOS
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Otros  Dolores  Abdominales no

especificados (R104) 209 13.56 | 135.63
Amigdalitis aguda no especificada

(3039) 99 3.35 | 33.47
Cefalea (R51X) 96 1.56 | 15.57
Fiebre no especificada (R509) 91 6.14 | 61.40
Rinofaringitis Aguda (resfriado

Coman)(JOOX) 88 11.01 | 110.14

Gréfica 57. Fuente Desarrollo Social - Salud
45 A 59 ANOS

Rinofaringitis Aguda (resfriado

Coman)(JOOX) 52 3.37 | 33.74
Hipertension esencial (110X) 49 1.66 | 16.57
Otros Dolores Abdominales no

especificados (R104) 41 067 |6.65
Lumbago no especificado (M545) 39 2.63 | 26.32
Gastritis Cronica, no especificada (K295) | 33 4.13 | 41.30

i Grafica 58. Fuente Desarrollo Social - Salud
60 Y MAS

Hipertension esencial (110X) 18.36 | 183.65
Rinofaringitis Aguda (resfriado

Comiin)(J00X) 42 1.42 | 14.20
Infeccién de vias urinarias (N390) 28 0.45 | 454
Gastritis Cronica, no especificada (K295) | 28 1.89 | 18.89

Otros Dolores Abdominales no
especificados (R104)
Gréafica 59. Fuente Desarrollo Social - Salud

22 2.75 | 27.53

Morbilidad por Urgencias
0 A 4 ANOS

Fiebre no especificada (R509) 87 5.65 | 56.46
Amigdalitis aguda no especificada (J039) | 82 277 | 27.72
Diarrea y Gastroenteritis de presunto

origen infeccioso (A09X) 69 112 [11.19
Rinofaringitis Aguda (resfriado
Comiin)(J00X) 24 1.62 | 16.19

Nausea y Vomito (R11X) 30.04

Concejo de Gachancipa
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Grafica 60. Fuente Desarrollo Social - Salud

5 A 14 ANOS

Amigdalitis aguda no especificada (J039) | 53 3.44 | 34.39
Otros Dolores  Abdominales no

especificados (R104) 49 1.66 | 16.57
Diarrea y Gastroenteritis de presunto

origen infeccioso (A09X) 22 036 | 3.57
Nausea y Vomito (R11X) 21 142 | 14.17
Fiebre no especificada (R509) 19 2.38 | 23.78

Gréafica 61. Fuente Desarrollo Social - Salud

15 A 44 ANOS

Otros  Dolores  Abdominales  no
especificados (R104) 184 11.94 1 119.40
Amigdalitis aguda no especificada
(J039) 73 247 | 24.68
Diarrea y Gastroenteritis de presunto
origen infeccioso (A09X) 1 115 11152
Cefalea (R51X) 63 425 |42.51
Lumbago no especificado (M545) 51 6.38 | 63.83

Gréafica 62. Fuente Desarrollo Social - Salud
45 A 59 ANOS

e emreon e ™| s
Amigdalitis aguda no especificada (J039) | 15 0.51 | 5.07
Lumbago no especificado (M545) 12 0.19 | 1.95
Traumatismo no especificado (T149) 6 0.40 | 4.05
Cefalea (R51X) 5 0.63 | 6.26

Grafica 63. Fuente Desarrollo Social — Salud

60 Y MAS

Concejo de Gachancipa
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Otros Dolores Abdominales no

especificados (R104) 19 1.23 | 12.33
Diarrea y Gastroenteritis de presunto

origen infeccioso (A09X) ! 024 1237
Traumatismo no especificado (T149) 5 0.08 | 0.81
Lumbago no especificado (M545) 3 0.20 | 2.02
Nausea y Vomito (R11X) 3 0.38 | 3.75

Grafica 64. Fuente Desarrollo Social - Salud

Mortalidad por ciclo vital

En este capitulo es importante anotar que en la pagina del DANE se encuentran reportes de
causa de mortalidad sélo hasta el afio 2009. Asi mismo, se encuentran versiones preliminares
a 2010 y 2011, que NO reportan causa probable de la muerte por cuanto a continuacién se
reporta el nimero de casos con causalidad.

e Mortalidad Fetal:

Feto y recién nacido afectados por
1 complicaciones  Obstétricas vy | 4 66.6% | 12,99
traumatismo del Nacimiento
Feto y recién nacido afectados por 0
2 ciertas afecciones maternas 2 33.3% | 6,49
TOTAL 6 100%

Gréfica 65. Fuente: DANE 2009.

Histérico de Mortalidad Fetal:

Curva de Mortalidad Fetal

Concejo de Gachancipa

Calle'6 N® 2 - 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

2009 6 2.96 29.56
2010 7 3.50 35.00
2011 4 2.68 26.85

Gréfica 66. Fuente: DANE.
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: ” N
4 ~

5

Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011

Gréfica 67. Fuente DANE

Es de anotar que los datos son reportados por el DANE, en los nacimientos y defunciones para
el afio 2010 y 2011 con preliminares del DANE, actualizadas con corte a 31 de octubre de 2011
en diciembre de 2011, razén por la cual las proporciones y las tasas no son definitivas. La
grafica muestra lo real de 2009 y los datas preliminares del DANE 2010 y2011.

Se evidencia un namero variable con tendencia a la disminucion de muertes fetales, por lo que
se hace necesario encaminar acciones hacia lineas de salud sexual y reproductiva que
permitan un impacto en los programas de control prenatal, en la deteccion de signos y
sintomas de alarma en la gestacion y en la asistencia a consulta preconcepcional.

e Mortalidad Primera Infancia
En el reporte de DANE, se encuentran las cifras fraccionadas por grupos etareos especificos,

no por edades simples, lo cual obligé a fraccionar el reporte de acuerdo con la edad que mas
se ajustaba al ciclo vital, que para este grupo es de 0 a 4 afios.

Feto y recién nacido afectados por

1 complicaciones  Obstétricas vy | 4 66.6% | 12,99
traumatismo del Nacimiento

> F_eto y reciér_l nacido afectados por > 33.3% | 6.49
ciertas afecciones maternas

TOTAL 6 100%

Gréafica 68. Fuente: DANE 2009.
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Histérico de Mortalidad en Primera Infancia:

ACUERDO No. 011/2012

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015

2009 6 0.33 3.25

2010 2 0.11 1.08

2011 2 0.11 1.08

Gréafica 69. Fuente: DANE
Curva de Mortalidad en Primera Infancia
7
6 a\
5 \
4 \
3
N 2
2 2
1
O T T 1
Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011

Gréafica 70. Fuente DANE

Como se evidencia en el grafico, hay una tendencia en disminucion de la mortalidad en la
primera infancia, en este sentido, es necesario seguir implementando programas en pro de esta
poblacién que permitan continuar con la reduccion de la mortalidad. Es de anotar que los datos
de 2010 y 2011 son preliminares con corte a 31 de octubre de 2011, por lo cual no son del todo
concluyentes ni definitivos, pero pueden indicar un marcador de tendencia.

e Mortalidad Infancia
En el reporte de DANE, se encuentran las cifras fraccionadas por grupos etareos especificos,

no por edades simples, lo cual obligé a fraccionar el reporte de acuerdo con la edad que mas
se ajustaba al ciclo vital, que para este grupo es de 5 a 9 afios.

0

2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0

Gréfica 71. Fuente DANE
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En el histérico municipal desde el 2009 a 2011, No se reportan muertes en el ciclo vital de
infancia.

e Mortalidad Adolescencia

En el reporte de DANE, se encuentran las cifras fraccionadas por grupos etareos especificos,
no por edades simples, lo cual obligd a fraccionar el reporte de acuerdo con la edad que mas
se ajustaba al ciclo vital, que para este grupo es de 10 a 19 afos.

Es de anotar que en reporte de 2009, los fraccionamientos por edades son muy diferentes a las
etapas del ciclo vital, razon por la cual mas adelante se muestran las causas de mortalidad de
acuerdo con lo reportado por el DANE.

HOMBRE | O 0

MUJER 1 0
Gréfica 72. Fuente DANE

En el afio 2010 y 2011, se reporta una muerte en el grupo etario de 10 a 19 afos, se
desconoce la causapor cuanto en la pagina no se reporta.

e Mortalidad Joven

En el reporte de DANE, se encuentran las cifras fraccionadas por grupos etareos especificos,
no por edades simples, lo cual obligo a fraccionar el reporte de acuerdo con la edad que mas
se ajustaba al ciclo vital, que para este grupo es de 20 a 29 afos.

HOMBRE | 1 0

MUJER 0 0
Gréfica 73. Fuente DANE

En el afio 2010 y 2011, se reporta una muerte en el grupo etario de 20 a 29 afios, se
desconoce la causa por cuanto en la fuente oficial no se reporta.

e Mortalidad Adulto

En el reporte de DANE, se encuentran las cifras fraccionadas por grupos etareos especificos,
no por edades simples, lo cual obligé a fraccionar el reporte de acuerdo con la edad que mas
se ajustaba al ciclo vital, que para este grupo es de 30 a 59 afios.

HOMBRE 2 2
MUJER 4 2
Gréfica 74. Fuente DANE

En el afio 2010 y 2011, se reportan 10 muertes en el grupo etario de 30 a 59 afos, se
desconoce la causapor cuanto en la fuente oficial no se reporta.

Concejo de Gachancipa
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e Mortalidad Adulto Mayor

HOMBRE 12 8
MUJER 5 7
Gréfica 75. Fuente DANE

En el afio 2010 y 2011, se reporta 32 muertes en el grupo etario de 60 y mas afos, se
desconoce la causapor cuanto en la pagina no se reporta.

Se evidencia como el numero de casos de mortalidad es coherente con la etapa del ciclo vital,
puesto que se evidencia un aumento en la etapa adulta y adulta mayor.

Mortalidad por Causalidad

En este diagnostico se generd la necesidad de elaborar este capitulo, dado que los
fraccionamientos de edad que reporta el DANE distan mucho de las edades correspondientes a
cada etapa del ciclo vital. A continuacién, se muestra la mortalidad reportada por esta entidad
en el afio 2009, puesto que las versiones preliminares de 2010 y 2011, sélo reportan
causalidad de la muerte por departamentos.

e Muertes en menores de 5 a 14 aflos, municipio de Gachancip4, 2009

Para este grupo de edad no se registran
muertes.

Gréfica 76. Fuente: DANE, 2009

e Muertes en poblacion de 15 a 44 afios, municipio de Gachancipé, 2009

Accidentes de Transporte terrestre,
1 inclusive secuelas P 3 37,5% 56
> Agresiones (homicidios), inclusive 5 25 0% 37
secuelas
3 Enfermedades cerebrovasculares 1 12,5% 19
4 Otras enfermedades respiratorias 1 12,5% 19
5 Enfermedades sistema urinario 1 12,5% 19
TOTAL 8 100,0%

Gréfica 77. Fuente: DANE, 2009
En este grupo etario, se destaca como los accidentes terrestres son una causa de mortalidad
en primera linea, por lo que es urgente trabajar en la cultura de la prevencion vial. Por otra
parte, los homicidios también son representativos, lo que es un llamado urgente a la promocion
de la tolerancia y a la prevencion de las agresiones.

e Muertes en poblacion de 45 a 64 afios, municipio de Gachancip4, 2009

Concejo de Gachancipa
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1 Enfermedades isquémicas del corazon 2 50,0% | 1,19

> Tumor maligno de organos digestivos vy 1 250% | 0,59
peritoneo, excluyendo estdbmago y colon

3 Accidente de transporte terrestre, inclusive 1 25.0% | 0,50
secuelas

TOTAL 4 100,0%

Gréafica 78. Fuente: DANE, 2009

En este grupo, se destaca la presentacion de muertes por enfermedades crénicas no
transmisibles, lo cual muestra la necesidad de trabajar en prevencion de las mismas y de sus
secuelas, asi mismo se destaca la presentacion de accidentes de transito, de lo cual ya se
habia tratado en grupos etario anteriores.

e Muertes en poblacion mayor de 65 afios, municipio de Gachancipa, 2009

1 _Enfe_rmedades crénicas vias respiratorias 6 11.8% 11,11
inferiores
2 Infecciones respiratorias agudas 2 5,9% 3,70
3 Enfermedades Hipertensivas 2 11,8% 3,70
4 Enfermedades Cerebrovasculares 1 5,9% 1,85
5 Diabetes Mellitus 1 5,9% 1,85
6 Carcinoma_ in-s?tu,_ tumor benignos y de 1 35.3% 1,85
comportamiento incierto o desconocido
7 Otras enfermedades respiratorias 1 5,9% 1,85
8 Otras enfermedades sistema digestivo 1 5,9% 1,85
9 Enfermedades sistema urinario 1 5,9% 1,85
10 Residuo 1 5,9% 1,85
TOTAL 17 100,0%

Gréfica 79. Fuente: DANE, 2009
En este grupo etario, se destaca la ocurrencia de muertes por enfermedades crénicas no
transmisibles.

e Consolidado General Mortalidad, municipio de Gachancipé, 2009

1 Enfermedades crénicas vias respiratorias 6

inferiores 19,4% | 0,56
> Accidente de transporte terrestre, inclusive 5

secuelas 16,1% | 0,47
3 Enfermedades Hipertensivas 2 6,5% |0,19
4 Enfermedades Cerebrovasculares 2 6,5% | 0,19
5 Otras enfermedades respiratorias 2 6,5% |0,19
6 Enfermedades sistema urinario 2 6,5% |0,19
7 Enfermedades isquémicas del corazon 2 6,5% |0,19
8 Infecciones respiratorias agudas 2 6,5% |0,19
9 Agresiones (homicidios), inclusive secuelas 2 6,5% |0,19
10 Otras enfermedades sistema digestivo 1 3,2% | 0,09

Concejo de Gachancipa
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11 Tumor maligno de o6rganos digestivos vy 1

peritoneo, excluyendo estbmago y colon 3,2% | 0,09
12 Carcinoma in-situ, tumor benignos y de 1

comportamiento incierto o desconocido 3,2% | 0,09
13 Residuo 1 3,2% | 0,09
14 Trastornos Respiratorios especificos del 1

periodo perinatal 3,2% | 0,09
15 Diabetes Mellitus 1 3,2% | 0,09
TOTAL 37 100

Gréfica 80. Fuente: DANE, 2009

En el consolidado general se destacan tres lineas de ocurrencia de muerte, la primera
relacionada con situaciones agudas como enfermedades de origen infeccioso, dentro de ellas
se encuentra las enfermedades respiratorias con 4 casos, en este caso es relevante fortalecer
programas como a estrategia AIEPI que permitan prevenir y dar atencién integral a dichas
enfermedades.

En segundo renglon se encuentran las enfermedades cronicas no transmisibles, las cuales
comprenden enfermedades respiratorias cronicas con 2 casos, enfermedades hipertensivas 2
casos, enfermedades cerebrovasculares 2 casos, enfermedades isquémicas del corazdon 2
casos, tumores o carcinoma 2 casos, diabetes 1 caso, en este sentido es prioritario generar
una politica publica de prevencién de riesgos y promocién de habitos de vida saludables, que
apunten a la disminucién de la carga de enfermedad crénica existente en el municipio.

Y en tercera linea se encuentran las muertes violentas, dentro de las cuales encontramos los
accidentes de transito con 5 casos y los homicidios con 2 casos. En este sentido es prioritario
trabajar en sana convivencia y en cultura vial®.

Consolidado de Eventos de Interés en Salud Publica

Mortalidad por eventos de Interés en Salud Publica

MORTALIDAD 2010
Mortalidad Materna

Muerte Perinatal

Muerte por Tuberculosis

Muerte por VIH — SIDA

Muerte por Enfermedad Diarreica Aguda

Muerte por Infeccidon Respiratoria Aguda
Grafica 81.Fuente: Puesto de Salud de Gachancipa.

O|0|0|0O|W|kF

Se destaca la ocurrencia de una mortalidad materna, lo cual muestra la deficiencia que tiene el
Municipio en el componente de maternidad segura. Ademas se evidencian 3 muerte
perinatales, situacién que agrava la anterior por cuanto se constituyen en muertes evitables. En
este sentido es prioritario levantar una linea base de las gestantes de alto riesgo,
caracterizarlas y atenderlas de forma integral aplicando el modelo biosocial con el fin de
disminuir la tasa de mortalidad materna y perinatal’.

Consolidado Sistema Alerta Accion 2010

2 perfil Epidemiolégico Municipial, 2010.
3 perfil Epidemiolégico 2010.
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Varicela

Accidente con riesgo rabico
Mortalidad perinatal
Intoxicacién por farmacos
Intoxicacion alimentaria
Parotiditis

Mortalidad materna
Gréfica 82.Fuente: Sivigila 2010.
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Consolidado Sistema Alerta Acciéon 2011

EXPOSICION RABICA 45
VARICELA 57
LLA PROBABLE 1
PAROTIDITIS 2
TBC PULMONAR 1

Gréfica 83. Fuente: DANE, 2009

En los consolidados presentados se evidencia una alta incidencia de casos de exposicion
rabica y varicela. Segun este reporte se debe tener mas control por parte de la oficina de
saneamiento ambiental con respecto a la exposicion rabica, en pro de concienzar a los duefios
de los perros que cuiden a sus mascotas a fin de evitar dafios en las personas, si los
accidentes fueron causados por perros callejeros hacer una campafia de recoleccion,
vacunacion y cuidado de estos caninos y esterilizacion masiva de los mismos; asi mismo se
deben tomar medidas de deteccion y bloqueo de los casos de varicela especialmente en
lugares con poblacion cautiva, para evitar la progresion del contagio.

PESO DEL RECIEN NACIDO

Frente a peso de recién nacido es importante anotar que los nifios gachancipefios no nacen en
nuestro Municipio, razén por la cual no se cuenta con una base de datos en el municipio ni en
el Puesto de salud de Gachancipa.

Por lo anterior, a continuacién se relacionan secciones de nacimientos de acuerdo al peso fetal,
que se informan a través de la base de datos del DANE 2009, ya que las versiones
preliminares 2010 y 2011, no cuenta con la variable de peso al nacer por Municipio de
residencia de la madre.

203 24 154 22 3
Grafica 84.Fuente: DANE 2009. Tabla N. 31
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Asi mismo, se cuenta con las siguientes tasas de bajo peso al nacer*:

NACIDOS VIVOS & TASA DE NACIMIENTO BAJO
PESO AL NACER

300

200 _7%%.03_
1

100 NACIDOS VIVOS

0 13,66 10,95 15,19 7,59 11,82
e e ——

2005 2006 2007 2008 2009

Gréfica 85.Tasa de Bajo Peso al Nacer
NACIMIENTOS POR EDAD DE LA MADRE

En el item Nacimientos por edad de la madre, la informacidn registrada en DANE aparece por
grupos diferentes a los solicitados, a continuacién se presentara, unos cortes de edad que se
ajustaron con lo reportado por el DANE de la forma mas cercana posible.

2009 203 2 46 140 15 0
2010 200 0 55 134 9 2
2011 149 1 37 99 12 0

Gréfica 86.Fuente: DANE
SITIO DE ATENCION DEL PARTO

No existe una base de datos del sitio de atencion del parto disponible, la Unica informacion
disponible es la dispuesta por el DANE, el cual realiza un reporte por sitio de ocurrencia del
parto y tipo de parto. En este sentido y enfatizando en que en el municipio de Gachancipa no
se atienden partos, se encuentra una cifra de cero partos para nuestro municipio tanto
domiciliarios como institucionales. De lo anterior, se destaca la NO ocurrencia de partos
domiciliarios, de lo que se podria inferir que en su gran mayoria fueron institucionales.

Coberturas de vacunacion en el afio 2011

e Vacunacién Humana

Vac./3° |, Vac/3° 0 0 Vac./2° |,
302 D % Cob. D. Y% Cob. | Vac./D.U | % Cob. D % Cob.
128 42 128 42 82 27 151 49

Gréafica 87.Fuente: Secretaria Salud de Cundinamarca 2011

4Municipio de Gachancipa. Informe de Gestién Sobre la Garantia de Derechos a la Infancia y Adolescencia. 2011
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En la poblacién menor de un afio se presentd una cobertura de vacunacion del 49% de
cobertura con las segunda dosis de rotavirus, un 42%; con respecto a las terceras dosis de
polio y pentavalente, y con respecto a la vacuna de BCG se present6 una cobertura del 27%, la
razon podria obedecer a que en el centro de salud de Gachancipa, no se realiza atencién del
parto y esta vacuna se aplica al recién nacido en las primeras 24 horas de vida. También es
importante tener en cuenta que estas bajas coberturas se pueden deber principalmente a la
alta proyeccion establecida por el DANE para la poblacién a vacunar, puesto que con una meta
tan alta se establece un denominador igualmente alto que no permite el logro de coberturas
utiles.

302

\[;"[‘JC'/ % Cob. | Vac/DU. | % Cob,
149 49 149 49

Gréafica 88.Fuente: Secretaria Salud de Cundinamarca 2011

En la poblacién de un afio durante el 2011, se presentdé una cobertura del 49% en triple viral y
fiebre amarilla del 49%, estas bajas coberturas se pueden deber principalmente a la alta

proyeccion DANE para la poblacion a vacunar.

302

Vac./
REF

ler.

% Cob.

Vac/ler.
REF

% Cob.

54%

54%

Gréafica 89.Fuente: Secretaria Salud de Cundinamarca 2011

En la tabla anterior es evidente que durante el 2011, se alcanzé una cobertura del 54% para el
primer refuerzo de polio y para el primer refuerzo de DPT, del total de la poblacién de 18
meses.

Vac./ 2do | , Vac/2do. 0 Vac/ REF 5|,
306 REF % Cob. REE % Cob. afios % Cob.
224 74 224 74 214 71

Gréfica 90.Fuente: Secretaria Salud de Cundinamarca 2011

Con los nifios de cinco afios no se alcanzaron las metas esperadas, para el afio 2011, si se
toma como referencia esta poblacion, vemos que no se logré el 95% considerada como
cobertura util de vacunacion para este grupo de edad en el afio 2011, lo que hace pensar en
estrategias masivas extramurales para lograr que los nifios alcancen a cumplir el esquema total
de vacunacién y asi se pueda disminuir la morbimortalidad causada por enfermedades
inmunoprevenibles.
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Vacunados

% Cob.
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2136
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335
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Grafica 91.Fuente: Secretaria Salud de Cundinamarca 2011
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Con respecto a este grupo se realizaron diferentes actividades para lograr el cubrimiento de la
vacunacion, aun asi no se logro la cobertura segun la poblacién propuesta, solo se alcanz6
para las gestantes el 13%, representado 41 mujeres embarazadas. En este sentido es
importante fortalecer el programa de control prenatal y la demanda inducida al servicio de
vacunacion, porque aun cuando Gachancipd no es un municipio endémico para tétanos
neonatal, no se pueden asegurar todos los partos dentro del municipio o en lugares que no se
consideren endémicos.

El nimero de mujeres en edad fértil real del municipio es de 2136,en vacunacion del tetano se
alcanzo sélo una cobertura del 16%, lo que puede deberse a que el esquema es muy amplio,
son cinco dosis y las mujeres no asisten a todas las citas ya que no se encuentran en estado
de gestacion.

Al analizar las coberturas de vacunacion para el municipio de Gachancipa afio 2011, se refleja
gue estas no alcanzaron el 95% que es la cifra considerada como cobertura Gtil de vacunacion,
puede deberse a migraciones y a la alta meta propuesta por el DANE en la poblacién a
vacunar. Sin embargo se hace necesario continuar con estrategias masivas extramurales para
lograr que los nifios y las gestantes alcancen a cumplir el esquema total de vacunacion,
también continuar con los monitoreos rapidos de cobertura, evitando asi la morbimortalidad
causada por enfermedades inmunoprevenibles.

Determinantes En Salud: Fisicos
Inundaciones

Existen en el Municipio de Gachancipa varios sectores inundables que seran tratados con
posterioridad en el andlisis correspondiente, en relacién a la salud publica simplemente
haremos la enunciacion de los mismos. En ese orden, el sector céntrico del municipio cuenta
con cuatro zonas de anegacion entre las cuales se cuentan los sectoresSan Miguel, Santa Ana,
San Jorge y Asivag. De la misma manera, las veredas que son bafiadas por el rio Bogota
poseen sectores inundables tales como el Roble Sur y Centro, asi como las veredas San Martin
y San José.

Deslizamientos

Dado que el municipio esta construido en el pie de monte, la vereda Santa Béarbara puede
presentar riesgo de deslizamientos debido a falta de planeacion en la construccion de dicho
asentamiento y su cercania a la cantera que hoy dia, se explota sin el andlisis de impacto en
esta materia. De la misma manera el sector de Betania en la Vereda Roble Centro, puede dar
lugar a futuros deslizamientos.

Accidentes de vehiculos

El Municipio de Gachancipa se encuentra ubicado a 42 Km de la capital de la republica sobre la
autopista troncal que conduce a Tunja y Sogamoso, luego los accidentes de vehiculos se
presentan con frecuencia, entre los cuales se cuentan oportunidades con victimas fatales. Dos
son las variables que influyen en este aspecto. Primero el trazado de la via el cual esta
determinado en el centro del desarrollo del Municipio y en segundo lugar, por la cultura
ciudadana vial.
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Incendios

En el dltimo periodo constitucional se presentaron incendios locales en dos sentidos. Uno
relacionado con el gas natural domiciliario el cual fue controlado por las instancias Municipales
de prevencion y otro forestal en la vereda San Bartolomé sector la gruta.

Determinantes en Salud: Biolégicos

Enfermedades Transmitidas por Vectores
Para el afio 2010, no se reportaron casos de enfermedades causadas por vectores en el
municipio de Gachancipa.

Manipulacion Inadecuada de Alimentos

Los alimentos pueden transformarse en factor de riesgo para la salud, por eso es de vital
importancia el control en su manejo, transporte, transformacién, procesamiento, elaboracion,
distribucion y consumo, tanto en establecimientos como en viviendas y establecimientos
educativos, por lo que se debe tener el censo de establecimientos del municipio que manipulan
alimentos para su correspondiente vigilancia y control, con el fin de que no se presenten
alteraciones en los mismos y evitar que algun factor incida en contra de la salud en los
consumidores.

En el municipio se presentaron dos casos de intoxicacién alimentaria.

Medidas higiénicas y sanitarias deficientes en expendio de alimentos

Aunque se haga control por parte de la oficina de saneamiento ambiental, puede haber algin
tipo de deficiencias higiénico — sanitarias, en determinados sitios expendedores de alimentos,
por la falta de acatamiento de las normas por parte de los propietarios y su personal.

Suministro de agua domiciliaria

La situacion municipal en torno al servicio de acueducto para el casco urbano el servicio es
prestado por parte de la Empresa de Acueducto de Bogota y en gran parte de la parte rural el
servicio es prestado a través de acueductos veredales, dentro de los cuales algunos no
realizan tratamiento adecuado de las aguas, situacién que puede generar problemas de salud
sobre la poblacién y en especial sobre la poblacion infantil.

La situacion de los acueductos veredales se resuma en la siguiente tabla:

Concejo de Gachancipa
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Sistemas de Almacenamiento Acueductos Rurales
Vereda Ubicacion Capacidad
San Martin GRUTA 12
Tanque No-1 80m3
Tanque No-2 85m3
El Roble sector centro y sur | Tanque No-3 90m3
Gachina 45m3
Gruta 25m3
Tanque RT 30,45 m3
Santa Barbara Tanque PT 45M3
L. campo Elias
Guataquira 30m3
San José Sector norte L. Ricardo Navarrete 100m3
Vereda San Bartolomé
Alto 41,34m3
San Bartolomeé Alto 50,075m3
San Bartolomé Alto-Bajo Tanque recolector 60m3
Vereda La Aurora 75m3
La Aurora Vereda La Aurora 80m3

Grafica 92. Fuente Desarrollo Social - Salud

Determinantes en Salud: Calidad del agua

GACHANCIPA SIN
E.A.A.B. 12 100 15 21 1412 RIESGO
GACHANCIPA

Asociacion de

Usuarios del SIN
Acueducto de la | 2 100 15 414 2,907 RIESGO
vereda San

Martin

Gréfica 93. Fuente: oficina de salud publica control de riesgos, comportamiento de la calidad del agua para el
consumo humano del departamento de Cundinamarca, 2010.

*Parametros FQ, MB y especiales: 1: Color Aparente 2: Turbiedad 3: pH 4: Cloro residual 5: Alcalinidad 6: Calcio 7:
Fosfatos 8: Manganeso 9: Molibdeno 10: Magnesio 11: Zinc 12: Dureza total 13: Sulfatos 14: Hierro Total 15:
Cloruros 16: Nitratos 17: Nitritos 18: Aluminio 19: Floruros 20: COT 21: Coliformes totales 22: E-coli 23: Antimonio
24: Arsénico 25: Bario 26: Cadmio 27: Cianuro libre y disociable 28: Cobre 29: Cromo total 30: Mercurio 31: Niquel
32: Plomo 33: Selenio 34: TH Ms TOT 35: HAP's36: Gardia 37: Cryptosposidium 38: Plaguicidas totales 39:
Organofosforados y Carbamatos.

Segun el reporte suministrado en la pagina Web de la oficina de salud publica de control de
riesgos, relacionado con el comportamiento de la calidad del agua para el consumo humano del
departamento de Cundinamarca, afio 2010, el municipio de Gachancipa cuenta con una calidad
de agua para el consumo humano sin riesgo, que se basa en el riesgo de los seis meses
reportados por la oficina de salud publica.
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Los resultados por cada mes son los siguientes:

Enero: Sin Riesgo

Febrero: Sin riesgo

Marzo: Sin riesgo

Abril: Sin Riesgo

Mayo: Acueducto Urbano: riesgo medio; Acueducto vereda San Martin: Sin Riesgo
Junio: Sin riesgo

Julio: Acueducto Urbano: Sin Riesgo; Acueducto vereda San Martin: Riesgo medio

YVVVYVYVYVYVYVYYVYYVY

Al consolidar el andlisis de las muestras obtenidas en los meses anteriormente nombrados, la
calidad del agua del Municipio de Gachancipa se encuentra SIN RIESGO, al obtener un indice
de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano (IRCA), de 0 — 5-0, este indice es
considerado para estimar el riesgo de ocurrencia de enfermedades relacionadas por el no
cumplimiento de las caracteristicas Fisicoquimicas y Microbiolégicas, si una muestra analizada
obtiene un valor de cero esto representa que cumple a plenitud con las condiciones Optimas y
si el IRCA es de 100 puntos indica que no cumple las condiciones basicas y que existe mayor
riesgo de ocurrencia de enfermedades producidas al entregar agua de mala calidad a la
poblacion atendida. De esta manera, el resultado obtenido por el municipio, en la muestras de
agua tomadas del acueducto urbano, se encuentra un parametro no aceptables segun el
decreto 1575 de 2007 que son los Coliformes totales, y para el acueducto de la vereda San
Martin, se encuentran dos pardmetros no aceptables, que son: Cloro residual, Hierro. La
presencia de estos componentes es un alerta de contaminacion, pues pueden indicar fallas en
el tratamiento del agua, la distribucion o en las propias fuentes domiciliaras, estos resultados
deben accionar los mecanismos de control de calidad y procesamiento dentro de la planta de
tratamiento del agua e intensificar la vigilancia en la red de distribucién y la educacion a la
comunidad en cuanto a mecanismos de prevencion como hervir el agua para el consumo,
evitar tomar el agua directamente del grifo, lavar y desinfectar los tanques de almacenamiento
con regularidad; pues estos microorganismos en el agua, pueden llevar a la aparicion de
enfermedades de tipo gastrointestinal como infecciones, diarrea, vomito, parasitismo y dolor
abdominal, atacando a cualquier grupo de edad pero especialmente a los nifios y adultos
mayores por ser la poblacidbn mas vulnerable.

Es importante sefialar que debido a los cambios que se presentan entre muestra y muestra,
como se menciond anteriormente, se debe mantener un permanente monitoreo de calidad de
agua en el municipio, para detectar de forma oportuna situaciones de riesgo que puedan alterar
la calidad de la misma. De hecho, al presente diagnéstico la circunstancia ha podido cambiar.

Determinantes en Salud: El Consumo de Sustancias Psicoactiva

Alcoholismo

En el Municipio presenta un considerable indice de consumo de bebidas alcoholicas, el habito
de consumir este tipo de bebidas es un factor de riesgo para adquirir o empeorar enfermedades
de tipo crénico como la diabetes, hipertension arterial, artritis reumatoidea y las complicaciones
gue estas patologias conllevan. Igualmente, es perjudicial desde el punto de vista social ya que
ocasiona cambios en el comportamiento provocando rifias, discusiones, peleas y accidentes.

chancipa
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Tabaquismo

El consumo de cigarrillo es frecuente en los habitantes del municipio, especialmente en el sexo
masculino, al igual que el consumo de alcohol, los adolescentes inician el consumo de cigarrillo
desde edades tempranas, gracias a la aceptacion de sus padres.

El consumo de tabaco es un factor de riesgo para adquirir 0 agravar patologias de tipo
respiratorio (bronquitis, neumonia, asma, enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC)),
enfermedades cardiovasculares, diabetes, hipertension arterial, cancer, entre otras, este habito
no solo ocasiona este tipo de patologias en los fumadores activos sino también en los
fumadores pasivos, lo que significa que afecta a toda la comunidad, por ello es necesario llevar
a cabo la estrategia de instituciones libres de humo en los colegios, restaurantes, lugares
cerrados, otra tactica seria sensibilizando a la comunidad en general con programas enfocados
en la prevenciéon de consumo de tabaco y/o programas para iniciar el proceso de abandono del
mismo, todo esto con el apoyo de las EPS subsidiadas y el centro de salud del municipio,
basandose en la normatividad vigente de la ley antitabaco. (Resolucion 1956 de 2008 expedida
por el Ministerio de la Proteccion Social).

Drogadiccién

Segun la comunidad estudiantil en las reuniones de derechos y deberes en salud que se
realizan dentro de las actividades del PAB, plantean que el consumo de psicoactivos legales e
ilegales es algo comun entre algunos jovenes tanto del colegio como de la calle, dado que en
las fiestas o grupos de amigos es muy comun.

Es notable el incremento que se percibe en relacion al consumo de sustancias psicoactivas, sin
embargo no se cuenta con una base de datos que indique su crecimiento efectivo dada la
misma complejidad para recaudar la informacion.

Determinantes en Salud: Sociales
Prostitucion
En el Municipio, no se reportaron casas de lenocinio, para el afio 2011, siendo un factor

favorable para minimizar riesgos de enfermedades de transmision sexual, riesgos de tipo social
y de salud publica.

Violencia Intrafamiliar

CASOS DENUNCIADOS DE MALTRATO EN NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE O Y 17 ANOS

20

15

10 O CASOS
5 -
[0}

A 2005 [ A 2006 | A 2007 | A 2008 | A 2009 | A 2010
0O CASOS 9 7 11 16 17 11

Grafica 94. Fuente: Comisaria de Familia 2011 Grafico N. 5.
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Abuso Sexual

CASOS DENUNCIADOS POR ABUSO SEXUAL EN NIRAS,
NIROS Y ADOLESCENTES
12
10
s |
6 -
4]
5
T 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2.010
lmcasos| s 7 8 10 11 )

Grafica 95. Fuente: Comisaria de Familia 2011.
Pandillismo y grupos armados
El municipio no tiene antecedentes de grupos armados al margen de la ley, ni de
desplazamientos forzosos, pero si es receptor transitorio de desplazados de otros municipios.
En casos muy puntuales, la poblaciébn desplazada decide asentarse en el municipio de
Gachancipa.

Determinantes En Salud: Ambientales

Segun la Secretaria de Desarrollo Econémico y Agrario existe contaminacion ambiental dentro
del Municipio como:

e Contaminacion del aire por el uso continuo de plaguicidas en las empresas floricultoras
del municipio.

¢ Quema e inadecuada disposicion final de basuras en algunas veredas del municipio
donde no se realiza la recoleccion por accesibilidad u otros factores.

e En el municipio el capital industrial es incipiente y el parque automotor es escaso, por lo
tanto la fuente principal de contaminacion del municipio es una cantera que funciona al
aire libre en los limites con el municipio de Tocancipa.

e Contaminacion de corrientes de aguas corrientes y subterraneas debido al uso
frecuente de plaguicidas y otros quimicos utilizados en el agro. De la misma manera el
rio Bogoté viene contaminado a causa de las descargas recibidas del los alcantarillados
de los municipios de Choconta y Villa Pinzén, por lo tanto esta agua no es potable y es
utilizada para el riego.

e El municipio presenta una problematica en el deterioro y desaparicion de los nacederos
en las diferentes veredas como son La Aurora, El Roble, San Bartolomé y Santa
Béarbara, debido a la deforestacion y quemas a cambio de algunos cultivos como pasto
para cria y mantenimiento de bovinos entre otros.

Plaguicidas
Los plaguicidas quimicos, son sustancias que se usan para exterminar o controlar insectos y/o
plagas que acechan los cultivos agricolas, son frecuentemente toxicos para el medio ambiente,

Concejo de Gachancipa
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el agua subterranea y superficial, infertilidad y sequia de los suelos, también son toxicos tanto
para los trabajadores que manipulan estas sustancias como para los consumidores de los
productos que han sido manejados con estos quimicos, generando un problema de salud
publica.

En el municipio solo hay un expendio de insumos agricolas, por lo cual los plaguicidas no son
de facil acceso, sin embargo, la poblacién decide conseguirlos en otros lugares, ya sea
municipios vecinos o directamente desde la capital del pais. De igual forma por el alto
porcentaje de actividad econdmica agricola, se establece el alto uso de plaguicidas dentro del
municipio, que por su cercania con la capital del pais, posee una gran facilidad de acceder a
este tipo de sustancias.

La oficina de saneamiento ambiental se encarga de llevar a cabo visitas de verificacion de
cumplimiento de normas técnicas basadas en la normatividad vigente, ademas de la revisién de
los productos tales como fecha de vencimiento, etiquetas, tapas, calidad del empaque, etc.

En el aflo 2011 no se presentaron casos por intoxicacion con plaguicidas.Estos deben ser
controlados a través de comités basados en la normatividad vigente, haciéndola cumplir a
cabalidad, sensibilizando a quienes los utilizan para que empleen los equipos de proteccion
correspondientes para tal fin, evitando asi dafios ambientales e intoxicaciones a nivel humano,
pues las consecuencias por intoxicacion con plaguicidas pueden ser fatales.

PROMOCION SOCIAL EN SALUD

Familias en Accién

Es un Programa del Gobierno Nacional que funciona bajo el esquema de subsidios
condicionados a la demanda, otorgando subsidios en dinero cada dos meses a familias de
Nivel 1 del Sisben, en condicion de desplazamiento y/o indigenas con nifios menores de 18
afos, a cambio del cumplimiento de una serie de compromisos por parte de las familias.

En la Parte de subsidio escolar el objetivo primordial del Programa Familias en Accion es
incentivar la asistencia y el rendimiento escolar, de los nifios de 7 a 18 afios, y reducir la
inasistencia y la desercion de los alumnos de educacion primaria y secundaria, va dirigido a las
familias con nifios estudiando entre grado segundo de primaria y el grado once de secundaria,
se entrega un subsidio por cada nifio matriculado, durante los 10 meses escolares del afio. El
subsidio es de $15.000 al mes para primaria y de $30.000 al mes para secundaria.

En la Parte de subsidio nutricional el objetivo es contribuir a mejorar la alimentacién durante la
etapa critica del crecimiento y desarrollo de los hijos pequefios, va dirigido a las familias con
nifilos menores de 7 afos, se entrega un subsidio por familia, sin importar el nimero de hijos. El
subsidio de es $50.000 mensuales, durante los doce meses del afio.

La condicién para la entrega del subsidio nutricional es la asistencia a los controles de
crecimiento y desarrollo y vacunacion programada para los niflos menores de 7 afios. La
condicion para la entrega del subsidio escolar es la asistencia en un 80% a las actividades
escolares durante el bimestre.

Igualmente debemos tener en cuenta las estadisticas dadas por el DANE para disefiar los
programas sociales en el Municipio:

_ chancipa
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Poblacién en Condicion de Discapacidad y la Salud

Es de anotar, que en el reporte DANE de Discapacidad, NO se informa a cerca de la situacion
de discapacidad en el Municipio de Gachancipa. En este sentido, se encuentra que segun
Bases de datos de Promotoras de salud, se reporta:

TIPO DE DISCAPACIDAD TOTAL DE PERSONAS

Visual 12
Cognitiva 22
Auditiva 5
Fisica 26

Gréafica 96. Fuente Desarrollo Social - Salud

Sin embargo en la Base de datos municipal, se reportan 205 personas en condiciones
diferenciales discriminadas por tipo.

En la actualidad se cuenta con un centro de vida sensorial, dotado por la Gobernacion de
Cundinamarca, en el cual se realizan actividades de integracién sensorial con discapacitados
cognitivos, fisicos y sensoriales, actividades con nifios que presentan problemas de
aprendizaje, equino terapia, entre otros. Estos programas son abiertos a toda la poblacion
discapacitada y de problemas de aprendizaje de lunes a viernes.

Para el afio 2011, se atendieron 7 jardines infantiles para deteccion de capacidades
diferenciales, 20 personas para mejoramiento de desempefio escolar y 22 personas con
capacidades diferenciales.

Minorias étnicas
Frente a las minorias étnicas se encuentra un total de 4 personas reportadas como
afrocolombianos en la Base de Datos de Promotoras de salud.

Poblacion Carcelaria
No se cuenta con datos en este item.

Poblacién en extrema pobreza
En la base de datos de Red Unidos se reporta para el 2011, 170 familias beneficiadas en el
programa para la erradicacion de la pobreza extrema.

Poblacidon Victima de Conflicto Armado

Plan de Intervenciones | 22 familias Sin informacion
Colectivas

Familias en Accion 22 familias Sin informacion
Desarrollo Econémico 22 familias Sin Informacién

Grafica 97. Fuente Desarrollo Social — Salud

En la actualidad no se encuentra una base de datos que dé cuenta de victimas de conflicto
armado de forma especifica, sin embargo, se informa que en la actualidad con corte a 2011,
existen 3 desplazados y 34 reinsertados segun base de datos del PIC.
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Por otra parte, en la matriz de eje econémico de 2011, programa de desarrollo econémico, se
trabaja sobre una linea de base de 22 familias desplazadas en el Municipio, al igual que en la
base de datos de familias en accion, la cual cuenta con 170 familias de las cuales 22 son
familias desplazadas.

PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES
Andlisis de graficos

Muestra de poblacion tomada Municipio de Gachancipd, Cundinamarca. 181 encuestas.

Género trabajador informal municipio de Gachancipa

MASCULINO

0
FEMENINO | 44%

56%

Gréafica 98. Fuente Desarrollo Social - Salud

Dentro del gremio de trabajadores informales en el Municipio de Gachancipa se puede concluir
gue el 56% de la poblacién trabajadora encuestada es femenina y el 44% restante masculino;
es decir que dentro de la poblacion a encuestar la proporcién de mujeres vinculadas al trabajo
informal es Mayor en proporcion al nimero de hombres.

Promedio de edad trabajador informal municipio de Gachancipa

56 A 68
36 A45

19A25

20
40
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80

Gréfica 99. Fuente Desarrollo Social — Salud
En este grafico se evidencia que dentro de los trabajadores informales el rango de edad
promedio de trabajo es de los 26 a los 35 afios, con un porcentaje medio de trabajadores con
edades desde los 36 a 45 afios y un rango bajo de trabajadores que oscilan entre los 19 a los
25 afos, lo que evidencia que dentro de la actividad de trabajadores informales las edades
promedio van desde los 26 hasta los 50 afios, y no se evidencia presencia de menores de edad
dentro de este tipo de actividad.
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Ubicacién de vivienda de los trabajadores informales

B URBANO
B RURAL

Gréafica 100. Fuente Desarrollo Social - Salud

El municipio de Gachancipa cuenta con una extension de 42 Km2 de los cuales teniendo en
cuenta esta proporcion y que la actividad econdmica del municipio es dependiente del mercado
externo se puede evidenciar dentro de la informacion consolidada el 58% de los encuestados
se ubica en el Sector Urbano y el 42% en el sector rural.

Estado civil de los trabajadores informales

m CASADO

m SOLTERO

H UNION LIBRE
m SEPARADO

Gréfica 101. Fuente Desarrollo Social — Salud

En cuanto el estado civil de los trabajadores informales la grafica muestra un atenuante
marcado que del total de la poblacion encuestada el 38% afirma que su estado civil es union
libre, teniendo en cuenta que la economia del municipio no se centra en actividades
especificas, y que su estructura econdmica tiene baja participacion industrial lo cual conlleva a
gue las familias busquen alternativas de trabajo informal.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas Socioeconémicas, el 29% de la poblacion objetivo
serian solteros, un 21% casados y tan solo un 12% estaria separado de su pareja; lo que nos
serviria para concluir que dentro del conjunto de procesos sociales dentro de Gachancipa, los
vendedores informales en su mayor parte serian aquellos que por su entorno y nucleo familiar
se verian obligados por deficiencia de oportunidades laborales a ejercer el trabajo informal.
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Condicion de afiliacion a seguridad social de los trabajadores informales

W COTIZANTE
= BENEFICIARIO
m VINCULADO

Gréfica 102. Fuente Desarrollo Social — Salud

Se puede concluir que de la poblacion objetivo un 36% son cotizantes, un 25% beneficiarios y
un 39% vinculado, lo cual nos deja evidenciar que dentro del gremio de vendedores informales
casi la mitad de la poblacién se encuentra afiliado al sistema general de seguridad social.

Perfil de habitos
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Gréfica 103. Fuente Desarrollo Social - Salud

Los estilos de vida saludable son considerados como factores determinantes y condicionantes
del estado de salud del individuo siendo estos componentes de radical importancia para asi
lograr promover la salud, por medio de patrones de vida sanos que contribuyan a un nivel de
vida adecuado bajo buenas condiciones de trabajo, educacién, actividad fisica y mecanismos
para el descanso y la recreacion.

Dentro de nuestra poblacion encuestada u objetivo se logra evidenciar un alto grado de
poblacién que no practica ejercicio y posee habitos de consumo de alcohol, cafeina y cigarrillos
todo bajo rangos de sedentarismo y obesidad, y enmarcado dentro de la falta de tiempo que se
cuenta para realizar actividades sanas y de esparcimiento .

Productividad laboral
10% 0% = MISCELANEA
H CARPINTERIA
HVENTA AMBULANTE Y ESTACIONARIA
HSALUD DE BELLEZA
HAGRICULTURA

= OCAL COMERCIAL

Grafica 104. Fuente Desarrollo Social - Salud
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La economia del municipio de Gachancipa es dependiente del mercado externo con una
vocacion agricola, especialmente en el area de la floricultura, la economia no se centra en
actividades especificas, lo cual ha permitido el desarrollo de una gran diversidad de sectores; la
actividad comercial se encuentra diferenciada en dos mercados objetivos surgidos como
respuestas a dos necesidades especificas que son: el comercio local como oferta de productos
y servicios dirigidos al consumo de sus habitantes, por lo general son negocios de caracter
familiar y el otro que responde en gran parte a las caracteristicas turisticas y culturales del
Municipio teniendo en cuenta estos factores se logré detectar que dentro de la poblacidon
objetivo a encuestar la principal actividad comercial encontrada fueron los trabajadores
informales con locales comerciales de diferente uso, siendo asi los de mayor indice
miscelaneas, venta ambulante y estacionaria.

Accidentes laborales

mSlI mNO

Gréfica 105. Fuente Desarrollo Social - Salud

Dentro de las diferentes actividades comerciales del Municipio de Gachancipa se logré
identificar que debido a la naciente intervencién industrial y a las actividades netamente
informales desarrolladas por la poblacion objetivo en el Gltimo afio tan solo un 14% de los
encuestados ha sufrido accidentes laborales, teniendo en cuenta la clase y nivel de riesgo que
se tiene en cada uno de sus desempefios.

Sintomas mas frecuentes
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Gréfica 106. Fuente Desarrollo Social - Salud

Dentro del entorno desarrollado por los trabajadores informales se presentan enfermedades y
sintomas de tipo ambiental es decir, aquel grupo de enfermedades no transmisibles, que
excluyen procesos derivados de habitos personales como el fumar, y el uso o abuso de
farmacos o drogas, las llamadas enfermedades laborales, entre las que se encuentran las
denominadas enfermedades profesionales, las relacionadas con el trabajo, los accidentes de
trabajo y otros dafios.

De la poblacién objetivo encuestada un 11% asegura que muchos de los sintomas provienen
de malas posturas, siendo la dolencia mas comun, cansancio permanente y dolor de cabeza.

Uso de los elementos de proteccién personal

mS|
ENO

Gréfica 107. Fuente Desarrollo Social - Salud

Los elementos de proteccion personal estan destinados para ser utilizados por el trabajador
para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o salud en el trabajo, las
ventajas que se obtienen a partir del uso de los elementos de proteccion personal constituyen
una barrera entre un determinado riesgo y la persona, su utilizacién debe ser obligatoria por
parte de los trabajadores informales.

En la poblacién objetivo se evidencié que un poco mas del 50% de los encuestados y visitados
no tienen habitos en el uso de proteccién personal lo que muestra la poca importancia y el nulo
conocimiento de las adecuadas practicas del uso de los elementos de proteccion personal

Todos los requerimientos para el uso e implementacion de elementos de proteccién personal
en los diferentes lugares de trabajo se encuentran contemplados en la Ley 9 de 1979 (Titulo I,
Articulos 122-124) y la resolucion 2400 de 1979.

Riesgo locativo
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Gréfica 108. Fuente Desarrollo Social - Salud

Las condiciones de zonas geogréficas, las instalaciones o areas de trabajo, bajo circunstancias
no adecuadas, deficientes condiciones de orden y aseo, la falta de dotacion, sefializacion o
ubicacion inadecuada de extintores, carencia de sefializacion de vias de evacuacion, estado de
la infraestructura, techos, puertas y paredes constituyen un riesgo de tipo locativo es una de las
causas mas importantes de accidentes de trabajo siendo esta una constante durante la jornada
laboral y de estos riesgos dependera en alto grado la seguridad, el bienestar y la productividad
de los trabajadores .

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

EUSO DE SOLVENTES Y

0
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=NINGUNO

Gréafica 109. Fuente Desarrollo Social - Salud

El riesgo de incendio y explosion se presenta en el lugar de trabajo con un potencial intrinseco
de pérdidas humanas y econOmicas importante, representando también un riesgo para la
poblacion en general. No siempre se adoptan las medidas necesarias para prevenirlo o
protegerse contra el mismo.

Al referirnos a las previsiones que deberian tomarse en cualquier establecimiento comercial es
necesario actuar de forma preventiva y adoptar las medidas apropiadas para evitar el riesgo de
incendios o explosiones teniendo en cuenta que pueden variar segun las circunstancias en que
se presente el riesgo, pero el incendio como fenémeno, su evoluciéon y las medidas de
seguridad admiten un tratamiento coman.

Evitar los incendios, conocer los principios basicos de la deteccion y la extincion, asi como de
la evacuacion de establecimientos comerciales, son deberes sociales de todos.

Riesgo saneamiento
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Grafica 110. Fuente Desarrollo Social - Salud
Dentro de los riesgos de saneamiento encontrados en los trabajadores informales se pueden
identificar los diferentes factores que contribuyen a los riesgos establecidos dentro del

ambiente como el uso inapropiado de basuras, y las malas condiciones de higiene conllevando
con ello a que puedan adquirir diferentes tipos de enfermedades.

Riesgo psicosocial
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B INESTABILIDAD
LABORAL
= NINGUNO

Gréfica 111. Fuente Desarrollo Social - Salud

Los riesgos psicosociales se originan por diferentes aspectos de las condiciones y organizacion
del trabajo, y cuando aparecen tienen una incidencia en la salud de las personas a través de
mecanismos psicoldgicos y fisiologicos.

La existencia de riesgos psicosociales en el trabajo afectan ademas de a la salud de los
trabajadores el desempefio del trabajo.
Riesgos biolégicos
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Gréfica 112. Fuente Desarrollo Social - Salud

Los riesgos bioldgicos estan asociados con la presencia de un organismo o sustancia derivada
del mismo que plantea sobre todo una amenaza a la salud humana, incluyendo residuos
sanitarios, muestras de un microorganismo, virus o toxina de una fuente biolégica que puede
resultar patdgena, o por presencia de animales a través de fluidos.
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Gréfica 113. Fuente Desarrollo Social - Salud
En cuanto los riesgos ergondmicos constituyen un conjunto de atributos o elementos de tarea
gue aumentan la posibilidad de que un individuo expuesto a ellos desarrolle una lesion, estos
pueden ser fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, incompatibilidades ergondmicas y
psicosociales.

Dentro del riesgo ergonémico vemos que lo que mas afecta al trabajador informal son los malos
habitos de postura.

Riesgos fisicos
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Gréfica 114. Fuente Desarrollo Social - Salud

Dentro del panorama de riesgos fisicos existentes se encuentran sujetos a las condiciones
medioambientales, geogréficas, sociales y de infrestructura que se desarrollan en los diferentes
ambitos comerciales, dependientes de la infraestructura, ubicacion y tipo de actividad que se
desarrolla, estos suelen estar sujetos a actividades laborales en las que se requiere tener
presente el uso de implementos de seguridad personal e industrial.

Riesgo eléctrico
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Gréfica 115. Fuente Desarrollo Social - Salud

Cada uno de los aspectos analizados dentro del contexto de manejo adecuado de instalaciones
eléctricas estan enfocados en el adecuado manejo de equipos eléctricos que requieran cuidado
y precaucion especial, enfocados principalmente en la canalizacién de instalaciones eléctricas
en los establecimientos comerciales y a la adecuada ubicacién de las fuentes de eléctricas
dentro de los locales o lugares aledafios; asi pués, se debe adecuar de igual manera planes de
contingencia y elementos de seguridad como extintores y lugares especificos de zonas de
evacuacion.

EMERGENCIAS Y DESASTRES Y LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS

Poblacion Victima de desastres naturales

Frente a la poblacion victima de desastres naturales, se cuenta con la informacion de Colombia
Humanitaria, segun la cual se priorizé la realizacion de obras relacionadas con riesgos de
inundacién con ocasion del paso del rio Bogota por el municipio, asi mismo se priorizaron obras
relacionadas con riesgo de deslizamientos. A continuacién se enuncian:

e Adquisicibn de motobombas de caudal y presion y motosierras para la atencion de la
Emergencia ocasionada por el fendbmeno de la nifia. Ayudas que fueron retornadas a
Colombia Humanitaria por considerar que la emergencia ya habia sido conjurada y no
requerirla posteriormente.

¢ Rehabilitacion de la via que conduce a la vereda San Bartolomé del municipio de
Gachancipa (construccion de muros de contencién en concreto reforzado y cintas en
Concreto).

¢ Rehabilitacion de la via que conduce a la vereda san José del municipio de Gachancipa
(rehabilitacion del puente vehicular).

e Rehabilitacién de la via que conduce al sector de Gachina de la vereda Santa Barbara del
municipio (construccién de muros de contencion en concreto reforzado).
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Cultura

La Ley 397 de 1997 define la cultura como el “conjunto distintivo de rasgos espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de
valores, tradiciones y creencias”, 1o que establece las bases para la concepcion del quehacer
cultural en un contexto histérico, social, politico y econémico. Es entones, dondela cultura debe
ser entendida como un eje del desarrollo local, en la medida que fomenta el arraigo, la
identidad, la convivencia y la construccion de valores.

Para la consolidacion de la identidad cultural se han concertado lineamientos a partir de
politicas publicas las cuales definen la cultura como un derecho inalienable y un factor de
desarrollo humano y bienestar social.

El desarrollo cultural en el municipio se ha consolidado progresivamente en la Gltimas décadas
y se sustenta en el fomento y fortalecimiento de la educacién artistica y cultural de todos lo
grupos poblacionales, la eventos de participacién e integracibn masiva entorno a funciones
artisticas y culturales, la valoracién y sentido de pertenencia del patrimonio material e inmaterial
y la promocién de la lectura y escritura.

Es de reconocida importancia la consolidacion de espacios para la multiculturalidad como la
Semana Cultural Internacional en el Municipio de Gachancipd,el cual ha logrado, desde su
creacion, convertirse en modelo de integraciébn y encuentro de expresiones artisticas en la
region, en el departamento y la nacién. A este devenir se suman las Escuelas de Formacién
Artistica, proceso que ha permitido destacar y promover el talento local en escenarios
competitivos y participativos de todos los niveles.

De un valor significativo en el rescate de la memoria histérica es el primer libro de Historia de
Gachancipa: “Raices y Senderos de un Pueblo”. Una dedicada investigacion que plasma
mas de cuatrocientos afios de historia y tradicion. Un primer paso que invita a la constancia en
el recobro de la tradicion oral y la idiosincrasia gachancipefia.

El fortalecimiento de la lectura y la escritura en espacios conformados para tal fin como la
Biblioteca Publica Municipal. Es una organizacion colectiva que brinda acceso al conocimiento,
la informacion y las obras de la imaginacion gracias a toda una serie de recursos y servicios
estando a disposicion de todos los miembros de la comunidad por igual, sean cuales fueren su
raza, nacionalidad, edad, género, religién, idioma, discapacidad, condicibn econdémica y laboral
y nivel de instruccion. Es de caracter publico y gratuito, y es donde los nifios, jévenes y adultos
pueden acercarse al conocimiento, la educacién y la cultura a través de una variada coleccion.

Escuelas de formacién

Las escuelas de formacién artistica son espacios orientados al aprovechamiento productivo del
tiempo libre que busca promover la creatividad artistica como un derecho y una oportunidad
para todos los gachancipefios, tiene como principio pedagogico las practicas colectivas
orientadas al logro de identidad local y a ampliar el consumo cultural.

En el Municipio existe la Escuela de Formacion Artistica de Gachancipa que comprende las
areas de formacién en musica, en artes, en danzas, en teatro, las cuales funcionan siguiendo
los parametros establecidos en la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997), Plan Decenal de
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Cultura, Plan Nacional de Musica para la Convivencia PNMC, y Plan Nacional para las Artes,

asi como los planes que en la materia fije el Municipio.

Las areas que inicialmente se contemplan son: Artes Musicales, escénicas y visuales, con la
posibilidad de expandir los programas de acuerdo a las necesidades de la comunidad y los
requerimientos que al respecto realice el Ministerio de Cultura. Estas areas se dividen en
niveles para lograr un aprendizaje inicial y posteriormente profundizacién en cada una de ellas.

La grafica muestra un comparativo de los afios 2010 y 2011 tomando como base el primer y el

ultimo mes de cada afo.

ESTADISTICA EFAC y BIBLIOTECA 2010
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Gréfica 116. Fuente Desarrollo Social - Cultura
ESTADISTICA EFAC y BIBLIOTECA 2011
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Gréfica 117. Fuente Desarrollo Social - Cultura

Niveles de iniciacion- afianzamiento y profundizacion

Cada una de las areas ofrecera un nivel basico de conocimiento, que tiene como objetivo darle
al Estudiante la oportunidad de conocerlas de manera general para después elegir la de su

Interés y profundizar en ella.

Las escuelas de formacion comprenden:

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Pagina 8 5



~» T _~ PROGRESO PARA TODOS

CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
“Municipio de Gachancipd ACUERDO No. 011/2012

Artes Musicales:

» Musica Tradicional: se refiere a los ritmos correspondientes a cada region y que contempla
instrumentos de cuerda y percusién, como son Guitarra, Tiple, Bandola, Arpa, Cuatro,
Tambora, Maracas, Guiro, entre otros.

» Coro: contempla la educacién de la voz con la adecuada técnica y pedagogia Rescatando
también el repertorio folclérico nacional como Guabina, Bambuco, Porro, Torbellino, Joropo,
entre otros.

* Banda Marcial: hace referencia a los instrumentos propios de esta disciplina con especialidad
en la categoria latina. Los instrumentos que lo caracterizan son: liras, cornetas, instrumentos de
percusion como platillos redoblantes, bombos,tamboras, timbaleras, congas, bongds y gtiro.
Banda Marcial y Banda Sinfénica: se refiere a la adaptacion de instrumentos de viento como
Trompeta, Saxofén, Clarinete, Flauta traversa, Trombdn, Baritono y Tuba, y percutidos como
Bombo, Redoblante y Platillos.

Artes Escénicas:

» Teatro: Desarrollo de técnicas de Expresion Corporal, Actuacion y Expresion Vocal para la
representacion de obras teatrales.

» Danza: practicas corporales dirigidas a la construccion de coreografias de danzas
tradicionales, folcldricas y contemporaneas, ejemplo, carrizo, cumbia y partituras libres de
movimiento, correspondientemente.

* Pintura: puesta en practica de técnicas para la utilizacion de pigmentos sobre superficies
diferentes a través de ejercicios determinados como: bodegén, retrato, paisaje, entre otros.

* Dibujo: Afianzamiento de destrezas concernientes al trazo y la caligrafia, explorando en
elementos particulares del dibujo: linea, punto, plano, composicién.

* Escultura: Exploracién con diferentes materiales sobre un eje fundamental que es el espacio;
contempla ademas, ceramica tradicional, talla en madera y otras experiencias artesanales que
puedan involucrarse en este marco conceptual.

Patrimonio material e inmaterial del municipio
El Municipio cuenta con un invaluable patrimonio material e inmaterial que relacionamos a
continuacion:

Semana Cultural Internacional de Gachancipa

Desde el afio 1996 bajo la Ordenanza Departamental 016 de 1996 y el Acuerdo Municipal 015
fué institucionalizada la Semana cultural como Patrimonio Cultural e Inmaterial del municipio
por su gran importancia, ya que en ella convergen diferentes culturas de orden nacional e
internacional.

Iglesia san Bartolomé apéstol de Gachancipa

Historia. Registrada en los archivos de la Casa de la Cultura en Bogota como patrimonio
arquitectonico nacional y también en los textos de historia del municipio. “El 13 de febrero de
1610 el encomendero Antonio Verdugo por escritura otorgada en Santafé, contratd con el
albaiiil indio Don Hernando Virues la construccion de una iglesia en el pueblo de Gachancipa la
cual debe hacer en el término de dos afios, de 36 varas de largo y 81/2 de ancho, paredes de
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una vara de grueso y cimientos de 11/2 varas, con cuatro estribos en cada lado, de piedra cal y
ladrillo. Dio por fiador al carpintero Francisco de Reyna.

Capilla De Santa Barbara

Historia. Esta capilla registrada en los textos como la capilla de Santa Bérbara, construida en
1873 por orden del sacerdote José Maria Plata, al sur-este sobre el cerro se encuentra
ubicada. Los 4 de diciembre se celebra la fiesta de la patrona y se realizan procesiones.

Estacion del ferrocarril

Historia. Es monumento nhacional por resolucibn 02 marzo de 1982. Es propiedad del
municipio, ubicado al occidente del mismo cerca de la linea de la autopista. Segun registros de
las oficinas de planeacién municipal aparece que fue construido en 1925 por una compafia de
origen belga.

Gruta de la Virgen de Lourdes

Ubicada en la zona rural a las afueras del perimetro urbano; por un camino que conduce a la
vereda de San Bartolomé. Alli se encontrd una imagen de la Virgen de Lourdes plasmada en
una laja o piedra por un indigena; en 1942 el padre Andrés Avelino Cote la bendijo, en 1948 se
tallé un nicho sobre la pefia del Cerro de la Cruz, lugar apacible donde los feligreses acuden
como sitio de peregrinacion. Pertenece al patrimonio natural y fue creado por la comunidad de
Gachancipad. Basados en el libro Historia de Gachancipd, Raices y Sendero de un
Pueblo,escrito por Andrés Olivos Lombana.

Parque Principal del municipio “Danilo Triana” Acuerdo 005 de 2010
El Parque de Gachancipa ubicado en la zona céntrica del municipio, esta circundado por la
Parroquia San Bartolomé Apostol, Casa de la cultura Gonzalo Arango, Institucion Educativa
Departamental Pbro. Carlos Garavito Acosta y El Palacio Municipal. Mediante el acuerdo 005
de 2010 se le da el nombre de JOSE DANILO TRIANA como homenaje y reconocimiento al
lider comunal que por muchos afios sirvié al Municipio desde la Defensa Civil.

Agenda cultural
La realizacion de diferentes actividades artisticas y culturales como parte del proceso de
fortalecimiento de la Identidad Cultural y de participacion de la comunidad en espacios
comunes o abiertos ha generado una agenda cultural que se ha venido desarrollando
anualmente:

- Semana cultural internacional

- Festival de la familia y la juventud

- Encuentros artisticos - tardes culturales
- Diade la madre

- Novenas y aguinaldo gachancipefio

Biblioteca

El municipio cuenta con una Biblioteca Municipal en convenio con COLSUBSIDIO,
Gobernacion de Cundinamarca y Ministerio de Cultura la cual entré en funcionamiento en enero
del 2011. Esta Biblioteca actualmente atiende en promedio mil (1000) usuarios mensuales.
COLSUBSIDIO destaca esta Biblioteca Publica como modelo a nivel Regional, por el alto
ndamero de usuarios que recibe mensualmente, sus metodologias, estrategias exitosas, la
cobertura de la misma y calidad del servicio.
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Deporte y Recreacion

El aprovechamiento del tiempo libre los estilos de vida saludable y la prevencion de sustancias
psicoactivas el sedentarismo y evitar todos estos virus sociales son el fin de la recreacion el
deporte y el juego por tales motivos miramos la tematica dentro de los lineamientos que nos
rige la ley 181 para la recreacion y el deporte. Gachancipa trabajodentro de una politica que
representa el 70% formativa muy poco competitiva con un5% y de algunas formasrecreativas
con el 25% conlo suministrado en afos anteriores de un crecimiento poblacional del 1.4 de
acuerdo a SISBEN 2,la cual demuestra las acciones del cuatrienioen definicion a la formacion,
recreacion y competitividad.

COBERTURA DE FORMACION DEPORTIVA A 2011

L

Baloncesto
Voleibol

Maacion

Patinaje

Futsal

Futbol

Ciclo montanismo
Ciclismo
Gimnasio
Tennis de mesa

Hap kido
Gimnasa
Aercbicos

Atletemo
Ajedrez
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TOTAL: 420

70

Gréfica 118. Fuente Desarrollo Social — Deporte

Area Recreativa:

Los programas se comparten con eventos recreo-deportivo cultural y artistico entre los cuales
tenemos

- Lanoche de la familia y la juventud

- Aerotones

- Juegos comunales

- Festivales Deportivos

- Dia del Desafio

- Vélidas de ciclo montafiismo

- Festivales deportivos Patinaje, Ajedrez, Tenis de mesa, Gimnasia Béasica de Piso
- Exhibicion de porras

- Festivales deportivos con danzas aerobicos y natacion

- Festivales Escolares

- Masificacion en las veredas

Festivales con adulto mayor y personas en condicién de discapacidad
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Area Formativa:

% PARTICIPACION ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
2011 RESPECTO AL TOTAL DE LA COBERTURA (420)

Baloncesto
Voleibol
Maacion
Fatinaje
Futsal
Futbol
Ciclomontafi Emo
Ciclismno ®m % participacion por
Gimnasa escuelas de formacion
Tennis de mesa
Hap kido
Gimnasa
Aerobicos
Atletsmo
Ajedrez

o 5 10 15 20
Gréfica 119. Fuente Desarrollo Social — Deporte

Area Competitiva:

En los afios 2009 y 2010 categoria Unica futbol al municipio de Sop6 y Cajicd y con ciclo
montafiismo copa Cundinamarca y un torneo de gimnasia béasica de piso y de patinaje en Sopd
por la liga de Cundinamarca en la Poni-Baloncesto.

DEPORTES 2011

= FORMATIVO
B RECREATIVO
= COMPETITIVO

Gréfica 120. Fuente Desarrollo Social — Deporte
Asi las cosas se observa que en efecto se han apoyado de manera iconexa algunos deportistas
del Municipio, sin embargo, esto no ha obedecido a una politica publica propiamente dicha, lo
cual hace necesario su implementacion y oportuna puesta en marcha.
Los escenarios deportivos

La mayoria de escenarios deportivos son del sector educativo Colegio Presbitero Carlos
Garavito Acosta, en cada vereda hay una locacidon para la recreacion dentro del marco
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institucional educativo, de otra parte la Administracion Municipal solo tiene dos campos recreo
deportivos el polideportivo municipal y las canchas multiples del parque.

Existen 7 veredas que conforman la totalidad del municipio con las siguientes caracteristicas en
sus zonas deportivas:

= Vereda San Martin: Existe la necesidad de adaptar dos tubos soporte para voleibol y
convertirla en cancha multiple, instalar malla de voleibol, mantenimiento de piso y
arcos, pintar.

= Vereda La Aurora: Existe cancha de baloncesto con graderia, necesita desyerbar,
demarcar, conseguir mallas, recuperar piso y volverla multiple.

= Vereda Bartolomé: Es necesario mantenimiento y demarcacion, Instalar tubos
soporte para voleibol y asi convertirla en cancha mdltiple.

=  Vereda San José: Existe una cancha de baloncesto, es necesario instalar dos tubos
soporte para voleibol y convertirla asi en cancha mdltiple. Mantenimiento y
demarcacion.

= Vereda Roble Centro: Existe una cancha de baloncesto yfutsal, se necesita instalar
postes soporte para voleibol y convertirla en multiple. Demarcacion, pintura, tableros
y conseguir mallas.

= Zona Centro Casco Urbano: Cancha 1, necesita recuperar arcos de futbol sala,
instalar tableros de baloncesto y tubos soporte para voleibol; Cancha 2, necesita
instalar arcos de futbol sala, mantenimiento y demarcacion.

= Ciudadela Educativa: Cancha multiple para baloncesto y voleibol, cancha de futsal y
de fatbol. Los arcos de fatbol necesitan mantenimiento y mallas. Pintura, desyerbar,
demarcar, conseguir mallas y recuperar arcos, instalar tubos soporte para voleibol.

= Polideportivo: Existe una cancha de micro, es necesario desyerbar, demarcar zonas,
mantenimiento en arcos y volverla multifuncional. Instalar tubos soporte para
voleibol y adaptar tableros de baloncesto.
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Programas sociales

1. Programas por ciclo de vida
1.1. Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

Antecedentes

Desde el afio 2002, un grupo de entidades del gobierno, del Ministerio Publico, del Sistema de
las Naciones Unidas y de organizaciones no gubernamentales, nacionales e internacionales, se
unieron con el propésito de construir de manera conjunta, un proyecto de ley integral para la
infancia y la adolescencia en Colombia, que permitiera actualizar el Codigo del Menor
vigentedesde 1989, y poner a tono la legislacion sobre nifiez en el pais con la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, los demas instrumentos internacionales de derechos
humanos y los mandatos de la Constitucién Politica de 1991.

La Ley de infancia y adolescencia esta dirigido al 41.5% de la poblacion colombiana que
corresponde a los nifios y las nifias menores de 18 afios de edad,a quienes se reconoce como
sujetos titulares de derechos por parte de la Convencion de los Derechos del Nifio, de los
tratados internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, de la Constitucion
Politica y de las leyes, sin discriminacién alguna y bajo los principios universales de dignidad,
igualdad y equidad.

El proyecto de ley se estructura en el concepto de proteccién integral, entendida como el
reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, el cumplimiento y
garantia de los mismos, la prevencion de suamenaza o vulneracién y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. Son principios que
orientan laproteccién integral: la prevalencia de sus derechos, la corresponsabilidad, la
exigibilidad de los derechos,la perspectiva de género, la participacion, las normas de orden
publico y la responsabilidad parental.

Componentes estadisticos:

Indicadores de Educacion

Indicadores de Vivienda Inicial

Indicadores de Vivienda Definitivo
Indicadores de Saneamiento Basico
Indicadores de Recreacion

Indicadores de Razén de Mortalidad Materna
Tasa mortalidad Infantil

Mortalidad Nifios, nifias

Desnutricién en Nifios y Nifias

Indicadores de mortalidad de nifios y nifias
Indicadores de Maltrato Infantil
Indicadores de desplazamiento forzoso
Indicadores de maltrato

Indicadores de Abuso sexual

Indicadores de Procesos judiciales

VVVVYVVVVYVYVVVYYYVYYVYVY
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» Indicadores de nifios y nifias adoptables
» Otros

Respecto a los aspectos financieros, como se observa en la siguiente gréfica, el mayor impacto
en el Gasto Publico Social se presenta para el afio 2009, debido al recaudo de ingresos de
recursos propios lo que contribuyé al fortalecimiento de todos los sectores de inversion, entre
los que se encuentran incluidos los gastos en educacion, salud, agua y servicios sanitarios, y a
los relativos a programas nutricionales, de vivienda y promocion social.

5,000,000,000 -
4,500,000,000 -
4,000,000,000
3,500,000,000 -
3,000,000,000 -
2,500,000,000
2,000,000,000 A
1,500,000,000

1,000,000,000 = TRANSF. NIVEL
500,000,000 - DEPARTAMENTAL

W SGP

= PROPIOS

W TRANSF. NIVEL NACIONAL

Q
N Q Q
A7 AP A% 4P AP A4S

Gréfica 121. Fuente Desarrollo Social
Fuentes de financiaciéon

Como se observa en el gréfico anterior las adiciones o reducciones a las fuentes de
financiaciobn dependen en gran medida de las gestiones realizadas para incrementar los
ingresos del Municipio, mostrando mayores resultados para las vigencias 2009 y 2010, en el
afo 2008, se presenta la tendencia mas baja, indicando que se dependi6é en gran medida de
los recursos que la nacion transfiere del Sistema General de Participaciones

El municipio a través de los ajustes realizados a su Plan de Ordenamiento Territorial, cambio el
uso del suelo de algunos predios convirtiéndolos en Industriales, lo que llevo al establecimiento
de algunas industrias, las cuales han generado considerables ingresos de recursos propios,
qgue permiten el fortalecimiento y desarrollo de diferentes programas, especialmente en los
relacionado con la primera infancia, juventud y adolescencia.

Indicadores financieros de primera nifiez, infancia y adolescencia
La inversion en el desarrollo de los nifios y las nifias es imperiosa no solo por su vulnerabilidad

al ser dependientes de sus padres y adultos, sino por representar el adulto del futuro,
constituyéndose como parte de la sociedad.

En este aparte se presentara la informacion correspondiente a los indicadores de gasto social
establecidos

Indicadores financieros
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TEMA INDICADOR

Gasto Publico Social (GPS) como Prioridad Fiscal.
Indicadores de Referencia | Gasto Publico Social (GPS) como Prioridad Macroeconémica

Gasto Publico Pocial (GPS) per cépita.
Grafica 122. Fuente Desarrollo Social

Indicadores lideres:
Prioridad fiscal del Gasto Publico Social.

Este indicador mide el porcentaje del monto del Gasto Publico Social, con relacién al monto
total del presupuesto municipal para un determinado afio.

La prioridad del Gasto Publico Social aumenté considerablemente en el 2010, pasando de
58.65% en el 2009 a 63.20% en el 2010. Esto significa que el municipio programé en el afio
2010 el 63.20% de su presupuesto en Gasto Publico Social, pero en realidad su participacion
definitivo con relacion al inicial disminuyd. La evolucion de estos indicadores se muestra en las
siguientes ilustraciones:

1. PARTICIPACION DEL GPS INICIAL
DEL PRESUPUESTO

65.00
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55.00

50.00
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45.00
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Grafica 123. Fuente Desarrollo Social

1. PARTICIPACION DEL GPS
DEFINITIVO DEL PRESUPUESTO
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Gréafica 123. Fuente Desarrollo Social
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Gasto Publico Social per capita

Este indicador determina el valor promedio que se le asigna a cada habitante del municipio del
total invertido en Gasto Publico Social durante un determinado afio.

Como se muestra en el siguiente grafico el Gasto Publico Social Per capita de Gachancipa, se
ha incrementado en los Ultimos afios, como consecuencia del aumento del Gasto Publico
Social en el municipio. Pasando de $256,19 pesos en el 2005 a $484,31 pesos en el 2010,
dicha grafica muestra en el tiempo los recursos promedio asignados por el municipio a cada
habitante, demostrando que el mayor promedio se obtuvo en el afio 2009, con una inversién
por habitante de $ 597.369.

3. GASTO PUBLICO SOCIAL
PERCAPITA

800,000

600,000 /\
400,000
200,000 e ———

PORCENTAIJE

2,005 2,006 2,007 2,008 2,009 2,010
=4=POBLACION| 256,190 | 234,950 | 285,195 | 190,086 | 597,369 | 484,314

Grafica 124. Fuente Desarrollo Social

Indicadores por ciclo vital

TEMA INDICADOR

Gasto Publico Social (GPS) en Primera Infancia (0 a 5 afios)
Indicadores por Ciclo Vital | Gasto Publico Social (GPS) en Infancia (6 a 11 afios)

Gasto Publico Social (GPS) en Adolescencia (12 a 17 afios)
Gréfica 125. Fuente Desarrollo Social

A través del célculo de estos indicadores se pretende establecer el monto del presupuesto que
la entidad territorial ha ejecutado en una vigencia fiscal en proyectos hacia la primera infancia,
infancia y adolescencia, dichos indicadores fueron tomados con base en la informacion DANE,
reportada para cada segmento de edades y para cada afio.

Prioridad del Gasto Publico Social en primera infancia

La primera infancia comprende el ciclo de vida de la persona desde su gestacién hasta los 5
afios de edad. En esta etapa se sientan las bases para que el nifio desarrolle sus capacidades,
habilidades y potencialidades.

El objetivo de este indicador, es conocer, del total de Gasto Publico Social en una vigencia cual
es la participacion que tiene el Gasto Publico Social destinado en primera infancia respecto del
total del Gasto Publico Social.
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En la siguiente ilustraciébn se puede observar como la prioridad del Gasto Publico Social en
primera infancia tuvo una leve disminucion, pasando de 15,56% en el 2005 a 14,42% en el
2010, lo que refleja que la poblacion se mantuvo constante, mientras que el total del Gasto
Publico Social en cada vigencia aumento.

4. PRIORIDAD DEL GASTO SOCIAL EN
PRIMERA INFANCIA

W 1600
2 15.50 —\
e 15.00 —
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2,005 | 2,006 | 2,007 | 2,008 | 2,009 | 2,010

|+PORCENTAJE 1556 | 1532 | 1508 | 14.84 | 1463 | 14.42

Gréfica 126. Fuente Desarrollo Social
Prioridad del Gasto Publico Social en infancia

La etapa de la infancia comprende el ciclo de vida de la persona desde los 6 a los 11 afios de
edad. Este indicador determina la participacion que tiene el Gasto Publico Social en infancia
respecto del total del Gasto Publico Social municipal.

De igual forma en la siguiente ilustracion se puede observar como la prioridad del Gasto
Publico Social en infancia hubo una disminucion, pasando de 14,77% en el 2005 a 14,03% en
el 2010, lo que refleja un comportamiento similar al del gasto social de la primera infancia, a lo
largo de cada afio el total del Gasto Publico Social para infancia ejecutado ha aumentado, sélo
que el total de Gasto Publico Social del municipio aumentd en proporciones mas grandes lo
gue hace que el indicador disminuya afio tras afio.

5. PRIORIDAD DEL GASTO SOCIAL EN
INFANCIA
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Gréfica 127. Fuente Desarrollo Social
Prioridad del Gasto Publico Social en adolescencia
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La etapa de la adolescencia comprende el ciclo de vida de la persona desde los 11 a los 17
afios de edad. Este indicador mide la participacion que tiene el Gasto Publico Social en
adolescencia respecto del total del gasto publico.

Como se muestra en la siguiente ilustracion, para el 2010 la prioridad del Gasto Publico Social
en adolescencia era de 13,14%, esto sumado a los datos anteriores dan cuenta de que la
prioridad del Gasto Publico Social en primera infancia, infancia y adolescencia del Municipio, se
mantuvo constante debido al comportamiento en la poblacién. Lo que significa que del total
invertido en Gasto Publico Social, el 41,59% se invirti6 en programas especificos para la
primera infancia, infancia y adolescencia.

6. PRIORIDAD DEL GASTO SOCIAL EN
ADOLESCENCIA
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Gréafica 128. Fuente Desarrollo Social

De acuerdo con los resultados, se puede concluir que, para la Administracion Municipal ha
tenido relevancia esta parte de la poblacién en la medida que ha destinado en promedio cerca
del 41.59% del total de los recursos del Gasto Publico Social hacia la ejecucion de proyectos
enfocados a satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de vida de la primera infancia,
infancia y adolescencia.

Indicadores sectoriales
TEMA INDICADOR

Gasto Publico Social (GPS) en Salud

Gasto Publico Social (GPS) en Educacion

Gasto Publico Social (GPS) en Vivienda

Indicadores Sectoriales Gasto Publico Social (GPS) en Agua Potable

Gasto Publico Social (GPS) en Saneamiento Ambiental
Gasto Publico Social (GPS) en Deporte y Recreacion
Gasto Publico Social (GPS) en Cultura

Gréafica 129. Fuente Desarrollo Social

Participacion del gasto en salud en el Gasto Publico Social

El sector salud se constituye en uno de los componentes del Gasto Publico Social. De
conformidad con el articulo 350 de la Constitucion Politica de Colombia, esta definido como
Gasto Publico Social y de acuerdo con el articulo 366 como una finalidad social del estado,
donde el objetivo es dar soluciéon a las necesidades insatisfechas propias del sector. Este
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indicador mide la relaciéon del monto anual del gasto publico en salud respecto del monto total
del Gasto Publico Social Municipal.

La siguiente grafica muestra la evolucién del Gasto Publico Social en salud tanto en su
programacion inicial como definitiva, para el periodo de analisis 2005 - 2010.

En los graficos que se ve a continuacion, se puede observar una tendencia positiva en la
participacién del Gasto Publico Social en salud, en los 4 primeros afios; para los afios 2009 y
2010, disminuyeron los recursos asignados para salud en lo que respecta a Régimen
Subsidiado Continuidad y no se asignaron recursos para Régimen Subsidiado Ampliacion, es
por ello que en el indicador del GPS definitivo de salud, se ven reflejadas estas disminuciones
especialmente del afio 2009 al 2010 que paso6 del 33.40% al 15.34%

7. INDICADORES GPS SALUD INICIAL
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Gréafica 130. Fuente Desarrollo Social

7. INDICADORES GPS SALUD
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Gréafica 131. Fuente Desarrollo Social

Dentro de las actividades desarrolladas por el municipio en inversién hacia el aseguramiento en
salud y hacia los servicios en salud publica, comprende todos los proyectos dirigidos a la
prevencion de la enfermedad, la promocion de estilos de vida saludable, de ambientes sanos,
estrategias en salud sexual y reproductiva (disminucion de embarazos en adolescentes),
promocién de la salud y calidad de vida, Salud Oral, salud nutricional entre otros.

Participacion del gasto en educacion en el Gasto Publico Social
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El sector Educacién se constituye en uno de los componentes del Gasto Publico Social. De
conformidad con el articulo 350 de la Constitucion Politica de Colombia, esta definido como
gasto social y de acuerdo con el articulo 366 como una finalidad social del estado, donde el
objetivo es dar solucion a las necesidades insatisfechas propias del sector.

Este indicador mide la relaciéon del monto anual del Gasto Publico Social en educacion respecto
el monto total del Gasto Publico Social municipal para un determinado afio.

En el siguiente grafico se puede observar que el mayor incremento en el presupuesto definitivo
fue en el afo 2009, dicho incremento se debid principalmente a la asignacion destinada a la
construccion de una nueva sede para el Colegio Presbitero Carlos Garavito Acosta.

Debido a que el municipio no esta certificado en educacién, los recursos locales se han
canalizado hacia la calidad de la educacion y por parte del departamento hacia cobertura. De
acuerdo a lo anterior se han desarrollado proyectos enfocados hacia la construccion,
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura educativa, dotacion de centros educativos,
entre otros, por parte de los recursos aportados por el departamento hacia la sostenibilidad de
la cobertura como son el apoyo a restaurantes escolares, transporte escolar, entre otros.

A pesar de los pocos recursos que maneja el municipio, se ha venido avanzando
positivamente, con los recursos propios logrando ejemplo, la tasa neta de cobertura escolar ha
aumentado, como también la cobertura en alimentacion y transporte escolar. Los avances en
mencion, se han dado gracias a la puesta en marcha de estrategias implementadas por el
municipio en coordinacion con el departamento, que han buscado promover y retener la
permanencia de los nifios en el sistema educativo, para ello se han apoyado los restaurantes y
el transporte escolares, que buscan disminuir la desercion escolar.

8. INDICADORES GPS EDUCACION
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Gréafica 132. Fuente Desarrollo Social

8. INDICADORES GPS EDUCACION
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Grafica 133. Fuente Desarrollo Social
Participacion del gasto en vivienda en el Gasto Publico Social

De conformidad con la Ley 174 de 1994, la inversién en Vivienda se constituye en uno de los
componentes del Gasto Publico Social. Este indicador mide la relacién del monto anual del
gasto en vivienda respecto del monto total del Gasto Publico Social Municipal para un
determinado afo.

Las siguientes graficas muestran la evolucion del Gasto Publico Social en vivienda tanto en su
programacion inicial como definitiva para el periodo de analisis 2005 — 2010, en la cual se
observa que las apropiaciones iniciales han sido muy bajas, pero las finales han mejorado,
especialmente en el afio 2005 al 2006 con un incremento del 3.01%, esto debido al proyecto
emprendido en un programa de vivienda nueva de la urbanizacion Villas de los Sauces,
igualmente en el afio 2009 a 2010, se presentd un incremento del 5.08%, debido al programas
de mejoramiento de vivienda en vereda Santa Barbara, a la construccion de unidades
sanitarias con el apoyo de la Corporacion Autonoma Regional y a la cofinanciacion de la
Construccion del Salon Comunal de la Urbanizacion Villas de los Sauces.

8. INDICADORES GPS VIVIENDA INICIAL
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Gréfica 134. Fuente Desarrollo Social
8. INDICADORES GPS VIVIENDA
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Gréafica 135. Fuente Desarrollo Social

Participacion del gasto en agua potable en el Gasto Publico Social
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La inversiébn en Saneamiento Ambiental constituye en uno de los componentes del Gasto
Publico Social. De conformidad con el articulo 350 de la Constitucion Politica esta definido
como gasto social y de acuerdo con el articulo 366 como una finalidad social del estado, donde
el objetivo es dar solucion a las necesidades insatisfechas propias del sector.

Este indicador mide la relacién del monto anual del gasto en agua potable respecto del monto
total del Gasto Publico Social Municipal en un determinado afio.

Como se puede observar en los siguientes graficos, la participacion del gasto en agua potable
en el total del Gasto Publico Social inicial y definitivo tuvo su mayor crecimiento en el afio 2006,
con un incremento del 10.5%, esto debido especialmente a la construccién del Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado (Emisario Final del Municipio de Gachancipa).

10. INDICADORES GPS AGUA POTABLE

INICIAL
14.00 —~
- il  —
12.00
10.00 \ P ad
uE.. 8.00
= 6.00
o
= 4.00
2.00
i 2,005 2,006 2,007 2,008 2,009 2,010
—&— PORCENTAIJE 13.26 12.90 13.12 11.56 8.19 11.09
Gréfica 136. Fuente Desarrollo Social
10. INDICADORES GPS AGUA POTABLE
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Gréfica 137. Fuente Desarrollo Social
Participacion del gasto en saneamiento ambiental en el Gasto Publico Social

La inversion en Saneamiento Ambiental constituye en uno de los componentes del Gasto
Publico Social. De conformidad con el articulo 350 de la Constitucion Politica de Colombia, esta
definido como gasto social y de acuerdo con el articulo 366 como una finalidad social del
estado, donde el objetivo es dar solucion a las necesidades insatisfechas propias del sector.
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Este indicador mide la relacion del monto anual del gasto en saneamiento ambiental respecto
del total del Gasto Publico Social Municipal para un determinado afio.

Las siguientes gréficas muestran la evolucion del Gasto Publico Social en Saneamiento
Ambiental tanto en su programacion inicial como definitiva para el periodo de analisis 2005 —
2010.

Como se muestra en los siguientes graficos la participacion del gasto en saneamiento
ambiental en el total del Gasto Publico Social fue de 2.17% en el 2010, cifra que es positiva si
se compara con lo obtenido los demas afios a diferencia del afio 2006, donde fue del 3.84%.

11. INDICADORES GPS SANEAMIENTO
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Gréafica 138. Fuente Desarrollo Social
11. INDICADORES GPS SANEAMIENTO
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Grafica 139. Fuente Desarrollo Social
Participacion del gasto en recreacién en el Gasto Publico Social
De conformidad con la Ley 174 de 1994, la inversion en actividades recreativas y deportivas se
constituye en uno de los componentes del Gasto Publico Social. Este indicador mide la relacion

del monto anual del gasto en recreacion respecto del monto total del Gasto Publico Social
Municipal para un determinado afio.
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En la siguiente ilustracion se observa que la participacion del gasto en recreacion en el total del
Gasto Publico Social tanto inicial como definitivo, logrando importantes crecimientos en
pasando de un 1.65% en el afio 2005 a un 4.15% en el 2010.

Las actividades recreativas y deportivas son realizadas directamente por el municipio y
corresponden a las previstas por la ley 715 de 2001.

12. INDICADORES GPS RECREACION
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Grafica 140. Fuente Desarrollo Social
12. INDICADORES GPS RECREACION
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Grafica 141. Fuente Desarrollo Social

Participacion del gasto en cultura en el Gasto Publico Social

De conformidad con la Ley 174 de 1994, la inversion en actividades culturales se constituye en
uno de los componentes del Gasto Publico Social. Este indicador mide la relacion del monto

anual del gasto en cultura respecto del monto total del Gasto Publico Social Municipal para un
determinado afio.

En las graficas que se muestran a continuacion se observa que la participacién del gasto en
cultura en el total del Gasto Publico Social inicial y definitiva fue de 5.26% para el 2010. Cifra
relativa si se consideran todos los esfuerzos que se hacen desde el municipio a travées de la
Direccion de Cultura, para impulsar y fortalecer los procesos en la Areas de Musica, Bibliotecas
y Patrimonio, dindmica que le garantiza a los municipios contar con nuevas oportunidades para
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la formacion de los nifios, nifias y jovenes, generando espacios para la sana convivencia, mejor
utilizacién del tiempo libre y una adecuada recreacion, que cautive a sus habitantes.

El incremento de este indicador también obedece al recaudo obtenido mediante las
Retenciones efectuadas a los contratos por concepto de Estampilla Procultura. Las actividades
artisticas y culturales del municipio se desarrollan de conformidad con las previstas por la ley

715 de 2001.
12. INDICADORES GPS CULTURA INICIAL
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Grafica 142. Fuente Desarrollo Social
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Grafica 143. Fuente Desarrollo Social

Consideraciones comunes
Comisaria de familia

e Determinar la existencia y funcionamiento de la comisaria de familia, en
cumplimiento de la Ley 294 de 1996, el Decreto 2737 de 1989, ley 575 de 2000,
Paréagrafo 2° del articulo 84 de la Ley 1098 de 2006 y el articulo 2° del Decreto 4840
de 2007

Mediante el Acuerdo Municipal No. 04 del 22 de febrero de 1999, ampli6 su estructura
Administrativa, y crea la Comisaria de Familia del Municipio, la cual quedd consolidada en el
Acuerdo Municipal No. 002 de 2003.
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» Verificar la creacién y funcionamiento del Consejo Municipal de Politica Social en
los términos del Articulo 207 de la Ley 1098 de 2006

Por medio del Decreto Municipal No. 033 del 17 de junio de 2002 se creo y reglamento el
Consejo Municipal Politica Social para la proteccion integral de la nifiez, infancia, familia y
poblacion vulnerable del Municipio de Gachancipa.

Mediante Decreto No. 019 del 8 de mayo de 2007 se conforma el Consejo de Politica Social de
Gachancipa, como 6érgano asesor y decisorio de la Administracibn Municipal para la
coordinacién y concertacion intersectorial e institucional de orden municipal, constituido por
organismos de caracter publico, privado y la sociedad civil organizada; ajustandolo a la nueva
normatividad vigente; pero en el mismo no se reguld lo concerniente al Comité Interinstitucional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién del Menor Trabajador creado mediante
el Decreto 859 de mayo 26 de 1995 y de igual forma, la constitucibon de Comités
Interinstitucionales Consultivos para la Prevencién de la Violencia Sexual y Atencion Integral de
los Niflos, Nifias y Adolescentes Victimas del Abuso Sexual, segun sea el caso de
competencia, en lo sefialado en la ley 1146 de 2007.

Posteriormente a través del Decreto No. 033 de 2009 de junio 08, se adicioné y modificé el
Decreto No. 019 de mayo 08 de 2007. Son miembros del Consejo Municipal de Politica Social
del municipio de Gachancipa, Cundinamarca CMPS, los siguientes a saber:

1. El Alcalde del Municipio, quien lo presidira.

2. El Secretario (a) de Desarrollo Social.

3. El Secretario(a) de Planeacion.

4. El Secretario de Hacienda.

5. El Secretario de Desarrollo Econémico y Agrario.

6. EIl Coordinador(a) del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
7. El Personero Municipal.

8. El Director de Nucleo Educativo.

9. El Comandante de Estacion de Policia Municipal.

10. Un representante de los medios de comunicacion.

11. El Comisario(a) de Familia

12. El Inspector Municipal de Policia

13. El Médico o coordinador del Puesto de Salud.

14. El Coordinador de la oficina del SISBEN o quien haga sus veces en el Municipio.
15. El Presidente de la Asociacion de Juntas de Accién Comunal del Municipio o0 su

delegado.
16. Dos Representantes de la empresa privada que desarrollen sus actividades en el
Municipio, los cuales seran convocados por el sefior Alcalde Municipal.

El Secretario(a) de Planeacion o quien haga sus veces, ejercera la Secretaria y Asistencia
Técnica del CMPS; el Secretario (a) de Desarrollo Social o quien haga sus veces, ejercera la
Coordinacion del CMPS; El Personero Municipal, quien debe dar orientacion y ejercer la
vigilancia del funcionamiento del CMPS.

Concejo de Gachancipa
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En este acto administrativo se establece la naturaleza, finalidad, objetivos y principios rectores,
en su articulo segundo establece los integrantes del CMPS; los comités de trabajo que lo
conforman.

Seleccién de una problematica

Para la nueva administracion municipal de Gachancipa, la Educacién es la columna vertebral
del Programa de Gobierno 2012 — 2015: “Progreso para Todos”. Uno de los aspectos de vital
importancia asociados a la oferta educativa municipal, es la calidad de la misma y por ende sus
resultados, asi mismo, el respeto a la dignidad humana y a los derechos econémicos sociales y
culturales de sus habitantes. Es de ahi, la importancia en el desarrollo integral del menor de
edad, pero haciendo énfasis especial, en su personalidad, en el respeto a sus ideas y en el
proceso de correccion adecuada.

Por tal razén, dentro del plan de Gobierno, todos los ejes de desarrollo tendrdn como comun
denominador la responsabilidad social, traducida como se menciond, en un proceso profundo
de apuesta a la educacion y al avance en aspectos tales como la salud, vivienda, saneamiento
basico, deporte, entre otras.

Es de ahi, que en este programa de gobierno “Progreso para Todos”, se plasma la filosofia
Gltima del sector publico al buscar garantizar la mayor felicidad posible, al mayor niamero de
ciudadanos e intentar cerrar la brecha econémica, social y cultural que se ha decantado siglo a
siglo entre unos y otros; siendo la finalidad u objetivo general del programa de gobierno, usar
eficientemente los recursos y garantizar el adecuado uso de los recursos publicos.

Todo Estado Social de Derecho le debe apuntar a Garantizar los Derechos individuales y
colectivos, para mejorar la calidad de vida de los habitantes, en este caso del Municipio de
Gachancip4, en ese orden a luchar contra la pobreza y a Usar eficientemente los recursos.

Con el planteamiento esencial del programa de gobierno y el analisis del tema que a
continuacion precisamos del programa de gobierno y que tiene una injerencia fundamental en
el tema de la Infancia, la Adolescencia y la Juventud, abordamos cada uno de los siguientes
capitulos:

Luchar contra la pobreza: el Departamento Administrativo de Planeacion Nacional precisa en el
afo 2012 que en Colombia, la pobreza extrema esta en el 12,5% y alrededor de 5,5 millones de
colombianos.

¢ Qué significa esto?Que una familia de cuatro personas en la que el ingreso no alcanza para
adquirir la canasta basica de alimentos, que cumpla con los requerimientos nutricionales de la
FAO y del ICBF, cuyo costo se calcula teniendo como base la encuesta de ingresos y gastos
del Dane. Esto es 330.000 pesos.

Posteriormente encontramos que se define a la pobreza como aquellas familias de cuatro
personas, cuyo ingreso es inferior a 750.000 pesos mensuales, pero superior a $330.000
pesos. Son un 25 por ciento de la poblacién. Si sumamos esos dos porcentajes, la poblacion
pobre y extremadamente pobre en Colombia llega al 37 por ciento. Después entran las clases
medias, que son un 55 por ciento, y luego las mas pudientes.

Esas cifras muestran bastante desigualdad en el pais porque tenemos una alta informalidad, un
sistema tributario que no es tan progresivo, problemas de desigualdades regionales profundas,
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zonas del pais muy pobres que cada vez se distancian de las mas pudientes. Colombia que
reporta un lugar complejo en relacion a la desigualdad en el marco de América Latina, pero no
el mas pobre. Tenemos un alto ingreso per cépita, pero mayor desigualdad. Estamos por
debajo de Brasil, Chile o de cualquier pais centroamericano.

La desigualdad se mide a través de un indicador conocido en el dmbito técnico como el
coeficiente de Gini. Este indice va de 0 a 1, donde lo méas cercano a 0 refleja mayor equidad en
la distribucion del ingreso de la poblacion de un pais, y lo mas cercano a 1, mayor desigualdad.
Nuestro nivel de desigualdad, es de 0,56.

En cuanto a pobreza, la del Litoral Pacifico tiene un 25 por ciento de analfabetismo. Ese indice
lo tenia Colombia en los afios 50. En la zona Caribe, el analfabetismo es todavia del 17 por
ciento, cuando el promedio nacional es de 7 por ciento. O sea, mas del doble. Ahi es donde
tenemos unas diferencias que inciden en la desigualdad. Uno de los problemas igualmente
grave es la informalidad. De tal suerte que hablamos de colombianos que no tienen un ingreso
adecuado ni empleo estable. Esa economia informal perpetta la pobreza.

Un tercer problema es que la calidad de la oferta publica de servicios sociales no es tan
efectiva como deseamos. El 85% de la capacidad de aprendizaje de un nifio se da en los 5
primeros afios de vida. Tenemos una atencion integral de primera infancia que solo llega al
25% de ellos. Brasil tiene el 50% y Chile ya tiene el 70%. Algunos de nuestros nifios no estan
adecuadamente nutridos, no les llegan vacunas y no tienen la estimulacion temprana que
necesitan. En suma, podemos advertir que somos un pais muy rico, pero con niveles de
pobreza muy altos.

Argentina define que pobres son los que viven con menos de 3,78 délares al dia; Ecuador, con
menos de 2,08 dolares, y Chile, con menos de 3,40 ddlares. Hemos sido mas exigentes, y
decimos que alguien so6lo sale de la pobreza si tiene un ingreso minimo diario de 4,42 délares,
gue equivale a las cifras que ya conoce el pais.

Asi las cosas, y con el panorama brevemente mencionado, la suscrita administracion
Progreso Para Todos, entiende que la ubicacion de una necesidad publica insoslayable en
materia de infancia y adolescencia no es otra que la intervencion educativa, es decir, el
mejoramiento de la calidad y oportunidad educativa en Gachancipa, que debera ser
armonizada con las necesidades del mercado laboral, para asi lograr tener un municipio
educado para la demanda y no para el proceso de oferta.

Relacion de la seguridad alimentariay nutricional y su eficacia en la primera infancia

NINGUNO DESNUTRIDO:
En el tema de la desnutricion, el municipio cuenta con los siguientes indicadores:

NIVELES DE DESNUTRICION

TIPO <5 Afnos [5-12 Afos |12 -18 Afos
Desnutricion Global 25% 17% N.D.
Desnutricion Aguda 26% 17% 23%
Desnutricion Crénica 7% 23% N.D.

Gréafica 144. Fuente Desarrollo Social

Por el comportamiento poblacional que evidencia crecimiento de la poblacién y conociendo la
realidad econdmica de las familias gachancipefias, podemos deducir que esta probleméatica se

chancipa
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ha incrementado y es necesaria la intervencion estatal en tres sentidos: el primero es poder
establecer una linea base real que dimensione la problemética, el segundo sentido viene
enfocado a fortalecer los programas de restaurantes escolares y jardines sociales brindando en
estos espacios el complemento alimenticio que ayude a corregir los problemas de desnutricion,
el tercer sentido va enfocado al trabajo mancomunado entre EPS del régimen contributivo y
subsidiado y la secretaria de desarrollo social para mejorar el control y establecer planes
complementarios.

Adicionalmente, evidencia este fenémeno la necesidad urgente de brindar a la poblacién
nuevas alternativas de empleo para poder mejorar los ingresos familiares y asi tener mejores
condiciones de vida al interior del nacleo familiar.

La seguridad alimentaria es un Derecho humano basico en la que un individuo, una familia, una
comunidad, una region satisfacen adecuadamente sus necesidades nutricionales diariamente;
teniendo en cuenta que se goza de Seguridad alimentaria y Nutricional cuando la disponibilidad
de alimentos es suficiente y estable, el acceso y el consumo oportuno y permanente de los
mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones que
permitan su adecuada utilizacion biolégica son 6ptimas, para llevar una vida saludable y activa.

En este sentido, el Banco de Alimentos es una alternativa para mejorar la calidad de vida de la
poblacion gachancipefa, en donde se adelantaran acciones para beneficiar a la poblacion mas
vulnerable (de escasos recursos y/o poblacién en situacion de desplazamiento), a quienes se
les suministrard a un bajo costo, productos perecederos y no perecederos, ya sean adquiridos
por la Administracién, mediante contratacién, o sean donados por grandes empresas de
transformacion y/o comercializacion de productos de consumo, tales como: supermercados,
almacenes de cadena, plazas de mercado y asociaciones de agricultores, entre otros.

Este programa de seguridad alimentaria que esta encaminado a efectuar acciones en todos los
temas de seguridad alimentaria, dirigido a entender a los nifios, nifias, adultos mayores,
poblacién desplazada y vulnerable en general (madres gestantes y lactantes, indigentes entre
otros), dandoles las bases técnicas, juridicas, financieras para su auto sostenimiento y asi
obtener mejoras en la nutricion de nifios en edad preescolar y escolar, mujeres gestantes y
madres lactantes, adultos mayores, personas con discapacidad y desplazados.

Mediante el Decreto Municipal No. 082 de febrero 24 de 2010, se cred el Comité Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Lactancia Materna, dependiente de la Direccion Local de
Salud, con caracter permanente, para garantizar la coordinacion y el desarrollo del Plan
Municipal de Alimentacién y Nutricibn y sus lineas de accion y fortalecer la Promocion
proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta
los 2 afios.

El PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, PAE,consiste en el suministro organizado de
alimentos inocuos a los niflos, nifias y adolescentes matriculados en las instituciones
educativas publicas y privadas del pais y el desarrollo de un conjunto de acciones alimentarias,
nutricionales, de salud y formativas relacionadas, que contribuyen a mejorar el desempefio de
los escolares y a apoyar su vinculacién y permanencia en el sistema educativo y a la formacion
de estilos de vida saludables, con la participacién activa de la familia, la comunidad y los entes
territoriales, en general, del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, SNBF.

El municipio establecié el programa de alimentacién escolar durante los afios 2008-2011, asi:
En el 2008 se invirti6 $21.958.000.00; en el 2009 se invirti6 $67.800.000.00; en el 2010 se
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invirtio $71.358.588.00; y en el 2011 se invirti6 $100.641.349,00 aproximadamente, que
buscaba brindar un complemento alimentario (refrigerio reforzado) a los nifios, nifias y
adolescentes escolarizados acorde a los lineamientos técnico administrativos y estandares
para la asistencia. Este refrigerio reforzado esta dirigido a los estudiantes matriculados en las
diferentes sedes que conforman a nivel urbano y rural la Institucién educativa Presbitero Carlos
Garavito Acosta, en el nivel de preescolar, primaria y los grados 6° de Secundaria del
Municipio, para garantizar el servicio de restaurante para los estudiantes de su jurisdiccion, en
desarrollo de la competencia dada por la ley para adelantar programas de alimentacién escolar
con los recursos descontados para tal fin, sin detrimento de los que destina el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Los HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR deberan funcionar
prioritariamente en los sectores mas deprimidos econémica y socialmente y definidos dentro
del SISBEN como estratos 1 y 2 en el area urbana y en sectores rurales concentrados. El
Programa Hogares Comunitarios de Bienestar se ejecutara con los siguientes recursos: Los
recursos que asigna el Gobierno Nacional al programa a través del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar; los recursos que asignan las entidades territoriales para el desarrollo del
Programa; las cuotas de participacion de los padres de familia y el trabajo solidario de la
comunidad. Los aportes de las personas naturales y juridicas publicas y privadas y los
Organismos Internacionales. Los demas que la comunidad destine al mismo.

Para el normal funcionamiento de los hogares comunitarios se requiere de la vinculaciéon del
Ente Territorial y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para garantizar: 1) el inmueble
(donacién de lote, o de inmueble) 2) Coordinador (a) pedagdgica, 3) Personal de servicios
generales, y 4) vigilancia, para lo cual se demanda de esa gestién y teniendo en cuenta, la
experiencia de algunas organizaciones sin animo de lucro en esta actividad, quienes contratan
personal idéneo y competente en esta area y competente en la preparacion y atencion de los
refrigerios tipo almuerzo y avalado por el ICBF; por ello el Municipio mantuvo este programa
consistente en aunar esfuerzos y contribuir al funcionamiento de los -nitarios, garantizando la
correcta y oportuna atencion a los menores de acuerdo con las directrices del ICBF y el
municipio de Gachancipa Cundinamarca a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con la
Asociacion de Padres de Familia usuarios de los hogares de bienestar denominado “WALT
DISNEY” del municipio de Gachancipa durante los afios 2008-2011, asi: En el 2008 se invirtié
$25.013.000.00; en el 2009 se invirtid6 $60.398.000.00; en el 2010 se invirtid $70.778.400.00; y
en el 2011 se invirti6 $75.302.159,00 aproximadamente, con destino a suministrar a menores
de 6 aflos un complemento alimentario que cubre el 73% de las recomendaciones de calorias y
nutrientes, con base en menus, conforme a los habitos alimentarios de cada region del pais y la
disponibilidad de alimentos, segun las épocas de cosecha. Ademas, esta dirigido a fortalecer la
responsabilidad de los padres, en la formacion y cuidado de sus hijos, con su trabajo solidario y
el de la comunidad en general.

Durante el afio 2012 se terminaron las asociaciones de hogares comunitarios municipales y se
dio paso a un operador departamental direccionado directamente por el Instituto de Bienestar
Familiar.

En el Municipio existe una poblacion amplia de adultos mayores vulnerables de los cuales
algunos de ellos no reciben ningun tipo de apoyo econdémico complicando la situacion de
hambre y extrema pobreza.

Se establecié un programa de prestacion de servicios de atencién gratuita a la tercera edad, a
través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, durante los afios 2008-2011, asi: En el
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2008 se invirtid $10.000.000.00; en el 2009 se invirtid6 $13.900.000.00; en el 2010 se invirtid
($31.680.600.00 y en el 2011 se invirti6 $35.568.000.00 aproximadamente.

Estos programas se acompafiaron con la implementacion de programas de promocion y
prevencién con la comunidad en general; a través de las promotoras de salud para continuar
con la canalizacién y articulacion. A su vez, la implementacién de proyectos que contienen
actividad fisica diaria, socializacion y sensibilizacion para adquirir habitos alimentarios y de vida
saludable desde la corta edad con el fin de minimizar la incidencia de patologias cronicas, y sus
respectivas consecuencias en la adultez. Reforzar el nho consumo de tabaco en restaurantes,
establecimientos, y lugares publicos asi como en los colegios, basados en la ley antitabaco
expedida por el ministerio de la proteccion social.

TODOS TENEMOS DERECHO A VIVIR:

Dentro de este item se busca establecer la situacién que vive Gachancipd en términos de
nacimientos, muerte niflos y jovenes; aqui se contempla el actuar publico para garantizar la
disminucion de la mortalidad de recién nacidos, menores de edad y adolescentes. Garantiza
gue los nifios, las nifias y los adolescentes tengan acceso al Sistema de Seguridad Social en
Salud de manera oportuna. Este derecho se hara efectivo mediante afiliacion inmediata del
recién nacido.

Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en la legislacion del sistema de
seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes, familias en situacién de debilidad
manifiesta y nifios, nifias y adolescentes.

Ademas de lo sefialado en la Constitucion Politica y en otras disposiciones legales, seran
obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado en sus niveles nacional, departamental,
distrital y municipal el conjunto de disposiciones que contempla el codigo de infancia y
adolescencia.

SEJPEC-)FI{\I'/'IEI)CA TEMA INDICADOR
Mortalidad Materna Razoén de Mortalidad Materna
g/lﬁoor;alidad Infantil (Menores de 1 Tasa de Mortalidad en Menores de 1 Afio
Tasa de Mortalidad de nifios, nifas de 0 a 5
Todos Vivos |Mortalidad en la Nifiez (De 0 a 5|afos

afnos) Cinco primeras causas de mortalidad de
nifios, nifias entre los 0 y 5 afios

Mortalidad de Primera Infancia, | Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas
Infancia y Adolescencia (De 0 a 17 |externas (homicidio, suicidio, accidentes,
anos) violencia intrafamiliar).

Grafica 145. Fuente Desarrollo Social

En los ultimos diez afios se ha presentado el siguiente comportamiento:

Concejo de Gachancipa
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DEFUNCIONES POR RANGOS DE EDAD

Fuente: DANE

ARO Menores de 1 Ao 1-4 Aios 5-14 Afos
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1998 1 3 4 - - - - - -
1999 4 - 4 1 - 1 - 1
2000 - 1 1 - - - - 1 1
2001 - 2 2 - 2 2 1 - 1
2002 - 1 1 - 2 2 3 3
2003 - - - - - - 7 4 11
2004 - - - 2 - 2 1 1 2
2005 2 1 3 - - - - 11 11
2006 1 - 1 2 1 3 6 1 7
2007 - - - - - - - - -
TOTAL 8 8 16 5 5 10 15 22 37

Gréafica 146. Fuente Desarrollo Social-DANE

Dentro de las causas identificadas de causa de muerte en este grupo de poblacién analizado
existen casos por accidentes de transito, ahogamiento e incluso hay presencia del VIH-SIDA
como causa de muerte.

Cinco primeras causas de Mortalidad en nifias, nifios entre 0 y 5
afios, y el indicador 23, Cinco primeras causas de morbilidad en
nifias, nifios entre 0 y 5 afos, se debe escribir la causa para el
departamento y para cada municipio.

INDICADORES ANO | cachancips | Fuente denformacion |
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N MUERTES
Numero de casos Tercera Causa 0
NO SE
PRESENTARO
Nombre Cuarta causa N MUERTES
Nimero de casos Cuarta causa 0
NO SE
PRESENTARO
Nombre Quinta causa N MUERTES
Nimero de casos Quinta causa |0
NO SE
PRESENTARO | DANE
N MUERTES
0 DANE
NO SE
PRESENTARO
N MUERTES
0
NO SE
PRESENTARO
N MUERTES
0
NO SE
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N MUERTES
0
NO SE
PRESENTARO
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Nimero de nifias, niflos vy
adolescentes entre 0 y 5 afios 0 DANE
muertos por causas externas
Numero total de nifas, nifios y 1694 DANE
adolescentes entre 0 y 5 afios
Indicador calculado 0
0 DANE
1608 DANE
0
Ndamero  de nifas, nifos vy
adolescentes entre 12 y 17 afios 0 DANE
muertos por causas externas
Nimero total de nifias, nifios vy
adolescentes entre 12 y 17 afios 1401 DANE
Indicador calculado
DANE
DANE
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Numero de nifias, nifios vy
adolescentes entre 0 y 5 afios
muertos por causas externas

0 DANE

NUumero total de nifias, nifios y

adolescentes entre 0 y 5 afios 1718 DANE

Indicador calculado

2 DANE

1646 DANE

Nimero de nifias, niflos vy
adolescentes entre 12 y 17 afos
muertos por causas externas

0 DANE

NUimero total de nifias, nifios y

adolescentes entre 12 y 17 afios 1451 DANE

Indicador calculado

2 DANE

4815 DANE

Ndamero  de nifas, nifios vy

adolescentes entre 0 y 5 afios 0 DANE
muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios y 1742 DANE
adolescentes entre 0 y 5 afios

Indicador calculado 0

Numero de nifas, nifos y
adolescentes entre 6 y 11 afos 0 DANE
muertos por causas externas

Numero total de nifias, nifios vy

adolescentes entre 6 y 11 afos 1676 DANE

Indicador calculado 0

2007
Ndamero  de nifas, nifios vy
adolescentes entre 12 y 17 afios 2 DANE
muertos por causas externas

NUimero total de nifias, nifios vy

adolescentes entre 12 y 17 afios 40,61 DANE
Indicador calculado 1507

Numero de nifas, nifos y

adolescentes entre 0 y 17 afios 2 DANE
muertos por causas externas

Nimero total de nifias, nifios y 4061 DANE

adolescentes entre 0 y 17 afos

Indicador calculado 4925

Namero de nifas, nifios vy
adolescentes entre 0 y 5 afos
muertos por causas externas

0 DANE

Numero total de nifias, nifios y

adolescentes entre 0 y 5 afios 1765 DANE
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DANE

Ndamero  de ninas, nifios vy
adolescentes entre 12 y 17 afios
muertos por causas externas

DANE

NUimero total de nifias, nifios y
adolescentes entre 12 y 17 afios

DANE

Indicador calculado

DANE

DANE

ENDS 2005 RESUMEN
CUNDINAMARCA

ENDS 2005 RESUMEN
CUNDINAMARCA

ENDS 2005 RESUMEN
CUNDINAMARCA
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Ndmero de nifias y nifios entre 0 y 5
afios valorados con desnutricion
Cronica

ND

Numero total de nifias y nifios entre 0
y 5 afios valorados nutricionalmente

ND

Indicador calculado ND

Ndamero  de ninas, nifios vy
adolescentes entre 6 y 11 afios
valorados con desnutricién cronica

ND

Numero total de nifias y nifios entre 6
y 11 afios valorados nutricionalmente

ND

Indicador calculado ND

Ndamero de nifas, nifos vy
adolescentes entre 12 y 17 afios
valorados con desnutricién crénica

ND

NUmero total de nifias y nifios entre
12 y 17 afos

ND

Indicador calculado ND

Nimero de nifias, niflos vy
adolescentes entre 0 y 17 afos
valorados con desnutriciéon cronica

ND

Numero total de nifias y nifios entre 0
y 17 afios valorados nutricionalmente

ND

Indicador calculado ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Numero de nifias y nifios entre 0 y 5
afios valorados con desnutricion
Crénica

ND

NUmero total de nifias y nifios entre 0
y 5 afios valorados nutricionalmente

ND

Indicador calculado
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Nimero de nifias, niflos vy
adolescentes entre 6 y 11 afios ND
valorados con desnutricién crénica

NUmero total de nifias y nifios entre 6
y 11 afios valorados nutricionalmente

ND

Indicador calculado ND

Ndmero de nifas, nifios vy
adolescentes entre 12 y 17 afios ND
valorados con desnutricién cronica

Numero total de nifias y nifios entre

12 y 17 afios valorados ND
nutricionalmente
Indicador calculado ND

Ndmero de nifas, nifios vy
adolescentes entre 0 y 17 afos ND
valorados con desnutricién crénica

NUmero total de nifias y nifios entre 0

y 17 afios valorados nutricionalmente ND

Indicador calculado ND

Gréfica 147. Fuente: Informe de gestién sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la
juventud, agosto de 2011.

La mortalidad infantil es un indicador importante del desarrollo de los paises y un reflejo de sus
prioridades y valores. Invertir en la salud de los nifios y sus madres, es primordial desde el
punto de vista de los derechos humanos.

El municipio de Gachancipa en conjunto con las EPS y la IPS que operan en el ente territorial
ha buscado diferentes estrategias principalmente de promocién y prevencién para la
identificacion e intervencién de los riesgos que afectan la salud de nuestros nifios y nifias, con
el objetivo de disminuir el riesgo de muertes en menores de cinco afios en causas evitables,
entre las que se cuentan las asociadas al embarazo y el parto, infecciones respiratorias,
enfermedades diarreicas y la desnutricion.

Las principales causas de mortalidad perinatal en el departamento de Cundinamarca en los
tltimos afios son: Recién nacidos afectados por complicaciones obstétricas y traumatismos del
nacimiento, afecciones perinatales, afecciones maternas y malformaciones congénitas
principalmente.

Segun el indicador municipal con los datos DANE durante los afios 2005 a 2009 se presentaron
un total de nueve muertes en menores de 5 afios, siendo las principales causas las
malformaciones congénitas y cardiopatias que sumaron seis muertes, patologias que
dificilmente se pueden evitar y tres patologias evitables como dos trastornos respiratorios y una
sepsis resultado de una complicacion de la enfermedad. En el afio 2010 aparecen en las
estadisticas preliminares en donde no se presentan casos de mortalidad, IPS Centro de Salud
de Gachancipa de primer nivel de atencion, no reporta dentro de los datos suministrados
defunciones de menores de 5 afios, lo que hace mas dificil la exactitud del indicador.

El comportamiento de la mortalidad infantil se aprecia en la siguiente gréfica:

Concejo de Gachancipa
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RESULTADO INDICADOR DEPARTAMENTO

INIEADOk 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de mortalidad en menores
10,45 8,84 8,29 8,21 7,65 7,14
de 1 afio - Mortalidad Infantil

Grafica 148. Fuente Desarrollo Social

RESULTADO INDICADOR MUNICIPIO

INolieJoiels 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de mortalidad en menores
18,63 9,52 4,22 8,93 4,93 0,00
de 1 afio - Mortalidad Infantil

Gréfica 149.Tasa de Mortalidad Infantil Menores de un (1) afio
*Estadisticas Vitales DANE 2005 — 2010

Aunque el municipio en los afos 2006 y 2009 es donde menos casos de muertes en menores
de un afio se ha presentado.

e Tasa de Mortalidad de nifios, niflas de 0 a 5 afios - En la nifez
RESULTADO INDICADOR MUNICIPIO

INDICADOR 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Tasa de mortalidad de nifos,

o - > 0 0,77 0,75 0,73 0,71 0,70
nifias de 0 a 5 anos - En la nifiez

Grafica 150. Fuente Desarrollo Social

RESULTADO INDICADOR DEPARTAMENTO

INDICADOR
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de mortalidad de nifios,
1,72 1,55 1,45 1,42 1,26 0,96
nifias de 0 a 5afos - En la nifiez

Grafica 151. Fuente Desarrollo Social

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL DE 0 A 5 ANOS

1,§ 172 1,55 1,42 :
1 7 5
0,5 — > .
0 P : : : : A
2005 2006 2007 2008 2009 2010
—=¢=GACHANCIPA == CUNDINAMARCA

Grafica 152. Fuente Desarrollo Social
*Estadisticas Vitales DANE 2005 - 2010

Aplicando el indicador municipal con los Datos DANE durante los afios 2005 a 2010 se observa
gue la mortalidad infantil de menores de 5 afios esta por debajo del indicador departamental. La
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totalidad de las muertes en cada afio donde se presentaron fue de un nifio por afio y varia el
indicador por el total de la poblacién ya que cada afio aumenta.

Las causas de las muertes en la mayoria son de causas externas como accidente de transito y
ahogamiento, no por presentarse enfermedades evitables.

El municipio ha realizado afio a afio la ejecucion de proyectos de salud publica en la prioridad
de Salud Infantil, con el objetivo de realizar acciones encaminadas a la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad. Uno de los proyectos fuertes es el del programa ampliado de
vacunacion PAI en donde se busca lograr que el 95% de la poblacion infantil se encuentre con
un esquema completo de vacunacién y evitarles enfermedades que se puedan complicar y
desencadenar la muerte.

Estos proyectos de salud publica son:

e Programa Ampliado de Inmunizacion (PAIl) con inclusibn de nuevos bioldgicos al
esquema como Rotavirus, Influenza y neumococo que ingresé a partir de octubre de
2010 en Cundinamarca.

e Atencidon de Enfermedades prevalentes de la Infancia (AIEPI), que se realiza en la visita
domiciliaria por la promotora de salud con el diligenciamiento de la ficha AIEPI la cual
nos indica el estado de salud de los menores de 5 afios y de acuerdo a esto realizarles
un seguimiento.

Las normas vigentes en Régimen Subsidiado prevén el aseguramiento del 100% de los
menores del municipio para garantizar la atencién en salud, aunque solo hay una EPS-S. Cabe
anotar la crisis hospitalaria por la que atraviesa el Departamento por cuanto no se tienen los
elementos necesarios para la atencién de los usuarios, la falta de personal profesional y de
contratacion estable para la demanda de los usuarios y accesibilidad y la oportunidad en la
atencion de remision para otro nivel de complejidad en los caso de urgencias.

e Cinco primeras causas de mortalidad de nifios, nifias entre los 0y 5 afios
RESULTADO INDICADOR MUNICIPIO

INDICADOR

2005 2006 2007 2008 2009 2010

1. SEPSIS

Cinco primeras causas de
mortalidad de nifios, nifias

2. MALFORMACIONES
CONGENITAS
3. ANOMALIAS OTRA

1. TRASTORNOS
RESPIRATORIOS
2. ANOMALIS OTRA

1. MOALFORMACIONES
CONGENITAS

1. MOALFORMACIONES
CONGENITAS
2. CARDIOPATIAS

1. TRASTORNOS
RESPIRATORIOS

NO SE PRESENTAN
MUERTES DEO A 5
ARNOS EN ESTA

entre los 0y 5 afios INDOLE

Gréfica 153. Fuente: Estadisticas Vitales DANE 2005 - 2010

VIGENCIA
INDOLE

CAUSAS DE MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS
M SEPSIS

B MALFORMACIONES CONGENITAS

1 = ANOMALIAS OTRA INDOLE
B TRANSTORNOS RESPIRATORIOS

= CARDIOPATIAS

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gréfica 154. Fuente *Estadisticas Vitales DANE 2005 - 2010
Dentro de las causas de mortalidad en menores de cinco afios soncardiopatias,
malformaciones congénitas, sepsis y solo dos muertes en los Ultimos seis afios de trastornos
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respiratorios; en el afio que mas se presentaron fue en el afio 2005 pero como se mencionaron

anteriormente son causas no evitables.

e Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
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ACUERDO No. 011/2012

accidentes, violencia intrafamiliar)

causas externas

(homicidio, suicidio,

VARIABLES 2005 2006 2007 2008 2009 2010
NUMERO DE DEFUNCIONES
CAUSAS EXTERNAS EN NINOS Y 0o 2 2 o} 1 o]
NINAS DE 0 A 17 ANOS
TASA DANE 0 41,54 40,61 o] 19,46 o]
TASA SISBEN 0o 66,25 61,41 o} 25,37 o
TOTAL NINOS DANE 4703 4815 4925 5035 5140 5234
TOTAL NINOS SISBEN 2783 3019 3257 3564 3942 4348

Gréafica 155.Fuente: Estadisticas Vitales DANE 2005 - 2010

TASA DE MORTALIDAD DE 0 A 17 ANOS
80

66,25 6941

60

/1,54

40 // 40,6\\\ 25,37
20 PaN
0 0

e VJORTALIDAD POBLACION SISBEN

19,4 0
0 0 0 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010

@ VJORTALIDAD POBLACION DANE

Gréfica 156. Fuente *Estadisticas Vitales DANE 2005 — 2010 Y SISBEN

Las causas externas de mortalidad de nifios nifias y adolescentes de 0 a 17 afios tenemos
accidentes de transito, armas de fuego, caidas y ahogamientos principalmente, que son
considerables dentro de los accidentes y causas con menor posibilidad de evitarse. En los afios
2005, 2008 y 2010 no se presentaron muertes.

Se realiza comparativo del indicador con la poblacion DANE con respecto a la poblacién del
SISBEN ya que se encuentran diferencias en los diferentes grupos de edad, aunque a menos
poblacion mayor es el valor del indicador.

Relacion con los derechos de lainfancia, la adolescenciay la juventud

En busca de garantizar el cumplimiento de los derechos fundamentales de la poblacion de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, ha venido aumentando la inversibn econémica afio tras
afo, teniendo como tope maximo lo invertido en 2009 dados los mayores ingresos que obtuvo
el municipio en dicho periodo y permitiendo una mayor inversion para el beneficio de esta
poblacion.

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Pagina 1 2 2



~» T _~ PROGRESO PARA TODOS

v

A Departamento de Cundinamarca

CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ACUERDO No. 011/2012

“Municipio de Gachancipa

Andlisis de los derechos por ciclo vital

Primera infancia

La primera infancia comprende el ciclo de vida de la persona desde su gestacién hasta los 5
afios de edad. En el Municipio, la inversion ha pasado de 433 millones en el afio 2005 a 879
millones en 2010, alcanzando su maximo tope en el afio 2009, con 1.069 millones.

Total GPS Ejecutado en primera
infancia

1,500,000,000

1,000,000,000

B Total GPS Ejecutado en

500,000,000 . K .
primerainfancia

H o N P OO
O’ & & &
AP AP A AP AP P

Gréfica 157. Fuente Desarrollo Social
Infancia
La etapa de la infancia comprende el ciclo de vida de la persona desde los 6 a los 11 afios de
edad. En el municipio la inversion dirigida a este ciclo, ha pasado de 411 millones en el afio
2005 a 855 millones en 2010, alcanzando su méximo tope en el afio 2009, con 1.038 millones.

Total GPS ejecutado para infancia

1,200,000,000
1,000,000,000 1~
800,000,000
600,000,000
400,000,000
200,000,000

B Total GPS ejecutado
parainfancia

H o NP OO
O’ & " & K >
A AP AR AP AP AP

Grafica 158. Fuente Desarrollo Social
Adolescencia
La etapa de la adolescencia comprende el ciclo de vida de la persona desde los 12 a los 17
afos de edad. En el municipio la inversion dirigida a este ciclo pasé de 359 millones en el afio
2005 a 801 millones en 2010, alcanzando su maximo tope en el afio 2009, con 963 millones.

Total GPS ejecutado para
adolescencia

1,000,000,000
800,000,000
600,000,000
400,000,000
200,000,000

B Total GPS ejecutado
paraadolescencia

$ o P OO
& L
AP AP A a8 AP AP

Grafica 159. Fuente Desarrollo Social
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Con una composicion poblacional joven asi, encontramos que el sistema educativo formal y la
formacion para el trabajo deben ser una prioridad en el municipio para poder absorber la
demanda que significa este fendbmeno al requerir un gran nimero de cupos escolares para
basica primaria muy parecido al actual nimero de estudiantes; en la educacién basica
secundaria y media es donde mayor debe ser el esfuerzo porque la demanda de cupos se
incrementa considerablemente a lo que estamos viviendo hoy en dia motivado por dos fuerzas:
la evolucion de los estudiantes de la basica primaria y el fendmeno migratorio que experimenta
el municipio en los ultimos afios que se puede ver reforzado por la vocacion industrial que esta
tomando el territorio gachancipefio.

Incrementada la probleméatica por las dificultades que presentan para acceder a la educacion,
se encuentran varios riesgos y problemas que afectan a la poblacion infantil, adolescente y
joven del municipio. Dentro de estos problemas se encuentra la creciente situacion de nifios en
las drogas, el abuso sexual a menores, la existencia de programas con la dificultad de que los
padres contribuyan a la asistencia a los mismos, agravado aun mas con el abandono por
causas laborales en que se encuentra la poblacién de estas edades por los compromisos que
tiene sus padres con las empresas e instituciones en donde trabajan.

Otro gran problema que deben afrontar los nifios, adolescentes y jovenes gachancipefios es la
descomposicion familiar que se vive hoy en dia, muchas madres o padres quedan
respondiendo solos por sus hijos lo que profundiza ain mas la problematica antes expuesta.

Otra gran realidad que debe afrontar la administracién municipal con esta franja poblacional, es
la necesidad de crear alternativas de formacion para el empleo, esfuerzo que debe ir
encaminado a hacer de nuestros nifios, adolescentes y jovenes personas preparadas y con un
perfil que les permita competir en el mercado laboral con las mejores ventajas. En tal sentido,
se debe asumir tres frentes de trabajo a saber: el primero de ellos va enfocado a la conversion
de las areas técnicas que se dan en la educacion media que mencionabamos en el diagndstico
de educacion, alli se debe trabajar de la mano con los industriales; el segundo frente tiene que
ver con generar alternativas en formacion para el trabajo con el esquema de educacion no
formal que brinde competencias a los jovenes que ya no pueden participar de los cambios
curriculares propuestos en el lineamiento anterior y que requieren este tipo de preparacién para
poder presentarse al mercado laboral que espera tener Gachancipa con el fortalecimiento de la
vocacion econdmica industrial, y la Ultima linea de accién tiene que ver con la gestion que se
debe iniciar para traer al municipio oferta educativa de tipo técnico y tecnolégico, ojala
complementado con programas de investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias que se
conviertan en valor agregado para los industriales que se radiquen en territorio gachancipefio.

Otro gran acierto que se debe impulsar para los préximos veinte afios con el cambio de
vocacion industrial para Gachancipa es el hecho de generar nuevas alternativas laborales para
los padres de familia de la infancia, adolescencia y juventud del municipio, que se convierten en
mejores oportunidades de remuneracion, generen ademas espacios de tiempo de calidad para
los hijos y procesos de superacion personal que hacen ver en la poblacién objeto de este
analisis que la vida si vale la pena y que, con el ejemplo de sus padres, es muy gratificante
asumirla con responsabilidad y con grandes retos para salir adelante, que en Ultimas es la
verdadera respuesta contundente a temas como la desercién escolar, la drogadiccion, la
violencia, los embarazos no deseados, etc., que tanto empafian el futuro de la poblacion joven
municipal.

Es por las razones anteriormente expuestas y con el comportamiento poblacional y las
tendencias de crecimiento que presenta Gachancipa que se debe buscar alternativas para
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generacion de mas recursos municipales para poder atender las demandas de servicios para
las generaciones futuras, situacién que justifica ain mas el cambio de vocacién econémica
municipal hacia el desarrollo industrial, pero este bien planificado, ordenado y regulado.

INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN RELACION A LA EDUCACION:

En este sentido, se implementd por el Gobierno Nacional y adoptada por el gobierno municipal
anterior, la politica publica de “nadie sin educacién”, cuyo objetivo de buscaba y aun lo hace,
gue todos los nifios, nifias y adolescentes tengan educacion, que esta sea de calidad y que no
los discrimine.

OBJETIVO DE
POLITICA

TEMA

INDICADOR

Ninguno  Sin
Educacioén

Educacion Inicial

Porcentaje de nifios, nifias vinculados a Programas de Educacion Inicial

Educacion Nifiez

Tasa Neta de Cobertura Escolar para Educacién Bésica Primaria

Tasa de Repitencia en Educacién Basica Primaria

Puntaje Promedio de las Pruebas SABER - 5 Grado

Educacién
Adolescentes

Tasa Neta de Cobertura Escolar para Educacion Basica Secundaria

Tasa de Repitencia en Educacién Basica Secundaria

Puntaje Promedio de las Pruebas SABER - 9 Grado

Tasa Neta de Cobertura Escolar para Educacion Media

Tasa de Repitencia en Educacién Basica Media

Puntaje Promedio en las Pruebas ICFES

Tasa de Deserciéon Escolar inter-anual de Transicion a Grado Once

Grafica 160. Fuente Desarrollo Social

Porcentaje nifios, nifias vinculadas a Programas de Educacion Inicial

Porcentaje de nifios, nifias vinculados a programas de

educacién inicial

—k 7k 7k 7k 7k A —
2005 2006 2007 2008 2009 2010

14,0 12,3 12,3 13,0 17,0 17,2

19,7 16,1 15,0 14,3 17,0 15,7

r
25,0
° 20,0
3 15,0
c
§ 10,0
g 5,0
o 0,0
a
i
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== Mpal - Sisben
#—Dptal.

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Gréafica 161. Fuente Desarrollo Social

El municipio actualmente cuenta con una cobertura parcial en materia de educacion en la
primera infancia, llegando al 2010 a contar con una cobertura parcial del 17,2 segun poblacion
total DANE. Como se puede observar, la cobertura en educacioén inicial ha aumentado en el
tiempo y aunque en el 2005 se contaba con una cobertura mayor que la existente en el 2006
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y2007, se puede observar que la cobertura aumenté para el 2010 en mas de 3 puntos
porcentuales con respecto al 2005 y casi 5 puntos porcentuales con respecto al estado de
coberturadel afio 2007.

A partir del aflo 2008 la cobertura era mas baja, en casi 5 puntos porcentuales, las
infraestructuras requerian ampliacion y mantenimiento y de igual manera se requeria de
mayores y mejores dotaciones y condiciones para el desarrollo de la oferta.

Debido al limitado alcance municipal en educacion inicial que se encontré en el municipio, la
Administracion Municipal proyect6é dentro del Plan Educativo Municipal disefiado en el 2009 y
aprobado en el afio 2010, acciones tendientes a garantizar el acceso de la primera infancia al
sistema educativo municipal.

Buscando dar cumplimiento al Plan Educativo Municipal aprobado en el 2010 en el afio 2011 se
inicié el proceso de capacitacion del personal de la Secretaria de Desarrollo Social encargada
del item para dar su cumplimiento en el afio 2011, en materia del proyecto tendiente a “Re
estructurar la oferta municipal de jardines comunitarios para convertirlos en centros educativos
de la primera infancia articulados curricular y pedagégicamente tanto interna como
externamente con las instituciones educativas municipales oficiales”. Plan educativo, que
consideramos limitativo del desarrollo integral del proceso educativo y especialmente
restringido en el tiempo, razén por la cual se deberd replantear como eje central del desarrollo
social del ciudadano gachancipefio. Se esperaba segun la informacién reportada en el periodo
inmediatamente anterior que al finalizar el afio 2011 se contara con una re estructuracion
operativa de la oferta educativa en la primera infancia, lo cual no acontecié y debera asumirse
dentro del nuevo Plan Educativo Municipal.

e Tasa Neta de Cobertura Escolar para Educacion Béasica Primaria
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Grafica 162. Fuente Desarrollo Social

La cobertura en educacién basica primaria cuenta con un proceso de descenso relativo, en el
2005 se contaba con una cobertura de 93% segun DANE y a 2010 se cuenta con una cobertura
de 80%, contando con un descenso paulatino de cobertura desde el 2005 hasta el 2008, con un
leve repunte en el 2009 y un nuevo descenso en el 2010. Esto muestra un menor nivel de
demanda de la poblacion de los servicios en educacion béasica primaria, que se ha visto
evidenciado en el descenso de solicitudes de matricula en las sedes rurales principalmente. No
se considera este descenso como causado por una disminucién paulatina de la capacidad
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infraestructural y humana de la oferta, ya que por el contrario se ha visto la necesidad de usar
un menor numero de salones en las sedes rurales y de conservar cursos con una pequefa
cantidad de estudiantes, al punto de hacer necesario el retorno de profesores al departamento
por escasa demanda en la basica primaria, con el fin de poder utilizar efectivamente la
capacidad humana y organizacional para prestar el servicio educativo.

Como se puede observar la meta de cobertura en educacion béasica primaria al corte del

cuatrienio 2011 se encuentra en un 98% en el Plan de Desarrollo, sin embargo, al corte del
2010, el municipio contaba con una cobertura descendente del 80%.

e Tasa Neta de Cobertura Escolar para Educacion Basica Secundaria
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Grafica 163. Fuente Desarrollo Social

La tendencia en materia de cobertura en basica secundaria es creciente en el tiempo a la luz
de la poblacion DANE. Se cuenta con una cobertura baja en 2005 y aumenta tres puntos tanto
en el 2007 como en el 2010. Cabe destacar que aunque existe un aparente estancamiento y
leve crecimiento en la tasa de cobertura, el municipio ha crecido poblacionalmente en el tiempo
y con este crecimiento se ha acompafiado el crecimiento de la matricula, lo que hace que
aunque se haya aumentado el nivel de matricula en el sector educativo oficial,
comparativamente con el total de la poblacién la tasa se mantiene.

La cobertura en secundaria encontrada en el 2007, fue porcentualmente la misma con la que
se contaba en el 2010, por lo que la cobertura descendié y volvi6 a subir. En cuanto al
funcionamiento institucional, las politicas existentes para garantizar cobertura como rutas y
restaurantes ya existian, sin embargo, no tenian una cobertura tan alta, cobertura que se
aumenté comparativamente con lo encontrado, y que sin embargo no se visualiza ya que el
aumento de cobertura comparativamente con el totalidad de poblacion del 2007 al 2010 no se
visualiza en la tasa.

El municipio ha aumentado gradualmente su cobertura educativa en materia de matricula y la
poblacién ha respondido positivamente a la oferta educativa generada por el municipio tras las
inversiones del Plan de Desarrollo Municipal, aunque esto no se note en un indicador de tasa
porcentual, se nota en la cantidad de estudiantes matriculados como se observa a
continuacion:
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Afo Matricula Municipal Grados 6° a 9°
2005 767

2006 816

2007 847

2008 804

2009 838

2010 898

2011 1314

Grafica 164. Fuente Desarrollo Social

Una prioridad para garantizar el aumento de la cobertura en basica secundaria es el aumentar
y profundizar las acciones tendientes a concienciar y sensibilizar a los padres de familia acerca
de la importancia de la educacién secundaria, ya que muchos consideran que con la educacion
primaria es suficiente y que a partir de ahi deben sus hijos ingresar al mundo laboral para
colaborar con los gastos de la casa. Asi pues las cosas, se determina que en la actualidad se
cuenta con el propdsito de terminar una sede educativa cuyo desarrollo esta limitado a menos
del 60% del desarrollo que se pretende, esto es, de culminar un colegio que en relacién a su
proyecto no ha sido posible poner en funcionamiento.

e Tasa Neta de Cobertura Escolar para Educacion Media
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Gréafica 165. Fuente: Desarrollo Social

El comportamiento de la cobertura en media en el municipio es ascendente en el tiempo, con
respecto al afio 2005, el afio 2010 esta casi 11 puntos porcentuales por encima en un ascenso
paulatino, el cual se corrobora en un ascenso en la matricula, ya que como se puede observar
en la tabla expuesta a continuacion, se ha aumentado en los cinco afios casi en 100 cupos la
matricula. Esto es positivo ya que implicaria el hecho de que a la oferta de media técnica
existente en el municipio se le estd dando la importancia que se merece en términos de ser una

Concejo de Gachancipa

Calle'6 N® 2 - 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Pagina 1 2 8



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ACUERDO No. 011/2012

"' Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd

opcién laboral para los egresados, llamando asi mas la atencién de padres y estudiantes a la
hora de mantenerse escolarizados dentro del sistema educativo.

Afo Matricula
2005 187
2006 202
2007 203
2008 242
2009 247
2010 286

Grafica 166. Fuente Desarrollo Social

e Tasa de Deserciéon Escolar inter-anual
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Grafica 167. Fuente Desarrollo Social

La situacion de desercion escolar ha recibido un tope en el afio 2007 y un nuevo incremento en
el 2010, debe sefialarse que no se encontraron los respectivos reportes, no obstante la
obligacion de haberse reportado los desarrollos en materia de infancia y adolescencia en ese
mismo afio. En resumen, podemos observar que en materia de desercion escolar el municipio
ha contado con un comportamiento variable con ascensos y descensos entre uno u otro afio, lo
cual puede obedecer a multiples causas y moéviles que van desde la formacién familiar hasta la
dificultad en los procesos educativos.

Es asi que los frentes de trabajo definidos por los gobiernos precedentes para atacar el tema
de la desercion escolar van enfocados a garantizar el transporte escolar, alimentacion escolar,
mejoramiento de la infraestructura de saneamiento basico, establecimiento de clubes de
refuerzo escolar entre otros.

e Tasa de Repitencia en Educacion Bésica Primaria
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Gréafica 168. Fuente Desarrollo Social

La tasa de repitencia en basica primaria en el afio 2005 estuvo en niveles cercanos al 7,1% y
se encuentran en un 4,6% al corte del afio 2010. Las tasas de repitencia fueron altas en el afio
2008 y 2009 pero tras la reforma del sistema de evaluacién y promocién acompafiado de
sistemas de refuerzo y apoyo a estudiantes deficientes el nivel de repitencia bajo a 4,6%.

El nuevo sistema de evaluacion y promocion incluydé dentro de si, acciones de apoyo a
estudiantes de tres tipos, a saber, acciones de seguimiento, acciones de autoevaluacion y
estrategias de apoyo. En resolucion de Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de
Estudiantes de la institucion educativa oficial del municipio que concentra la mayor poblacion
educativa, se enuncian y detallan las mismas.

e Tasa de Repitencia en Educacién Basica Secundaria
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Gréafica 169. Fuente Desarrollo Social

Se cuenta con un comportamiento variable de la repitencia en basica secundaria en el cual se
tienen picos de repitencia en 2005 y 2008 y caidas como en 2006 y 2009. Se observa una leve
subida en la repitencia en 2010 después de una caida previa debida seguramente a la entrada
en vigencia en el 2010 del nuevo sistema de evaluacién y promocion.

e Tasa de Repitencia en Educacion Basica Media
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Gréafica 170. Fuente Desarrollo Social

La repitencia en media no presenta el comportamiento variable que se da en los niveles
anteriores, ya que venia creciendo paulatinamente desde el 2008 con un 3,2% hasta llegar al
2009 a un 8,5%. Sin embargo, cae en 2010, mientras en otros grados subio, esto es explicable
ya que para media, ademas de las reformas en el sistema de evaluacion y promocion se
modificaron los criterios de graduacion en los programas técnicos del SENA y se cambi6 el
programa técnico articulado a uno de mas simple ejecucion, esto llevé a que estudiantes y
padres vieran en la graduacion de la media una forma de acceder al mundo laboral de manera
oportuna y viable y se incentivara la promocion en contra de la repitencia.

En promedio, la tasa de repitencia del municipio es de 4,1%. En el afio 2011 de igual manera
se ha profundizado y mejorado el sistema de evaluacion y promocion de estudiantes realizando
mayores niveles de control y seguimiento a docentes y estudiantes para garantizar una mejor
aplicacion. Una de las tres estrategias disefiadas es el proceso de autoevaluacién de
estudiantes, que ha incidido en el mejoramiento de los rendimientos de los estudiantes, ya que
periodo a periodo se brinda la capacidad a los estudiantes de autoevaluar su rendimiento
durante el periodo académico con la posibilidad de que esta autoevaluacion equivalga al 10%
de la nota definitiva, segun la informacion reportada al Gobierno nacional en el periodo
inmediatamente anterior.

Puntaje Promedio de las Pruebas SABER - 5 Grado
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Grafica 171. Fuente Desarrollo Social
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Basicamente se cuenta con un descenso en los resultados de calidad en pruebas saber entre
el afio 2005 y 2009, a pesar de esto se mantiene por encima del promedio nacional.

En el afio 2007 las pruebas saber se disefiaron a la luz de los antiguos estandares del
Ministerio de Educacion en su versién 2003, que era mucho mas simple, para el afio 2008
estos se complejizaron, ampliaron y mejoraron, las pruebas del 2009 eran mas complejas que
las del 2005 y el municipio para el 2008 apenas estaba siendo capacitado en los nuevos
estdndares y modificé sus curriculos y plan de estudios en el 2009 por lo que mientras se
aplicaba la prueba el municipio apenas hacia reformas.

Las pruebas Saber se han aplicado en dos afios en el periodo 2005 — 2010, que han sido el
afo 2006 y 2009. En pruebas Saber de grado 5° el municipio se encuentra al corte del afio
2009, a 27 puntos por encima del nivel nacional pero con un descenso en los resultados entre
el afio 2006 y 2009. En cuanto a acciones de mejoramiento educativo realizadas por el
municipio para el mejoramiento de los resultados de calidad, cabe resaltar que en el afio 2008
se realizd diagnostico del estado del curriculo de la institucion educativa oficial con el fin de
determinar el estado del mismo a la luz de los estandares del Ministerio de Educacion y de los
items evaluados por el ICFES en pruebas Saber de 5°, 9°y 11°.

En este proceso ha de sefalarse que la institucién contaba con una estructura curricular al
corte del 2008, propia de los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional del afio 1997,
por lo que no existia una coincidencia entre lo ensefiado en la institucion con lo evaluado por el
estado colombiano. Esto sin contar que para el afio 2008, el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) determiné su dltima version de los estandares curriculares de la mayoria de areas
fundamentales que se aplicé en un 100% a las pruebas saber del 2009, a diferencia de los
estandares aplicados en la prueba del 2006 donde se basaron en los estandares del 2003 que
eran mas sencillos y menos exigentes, por lo que la institucion se encontré6 muy desfasado por
casi 11 afos curricularmente al momento de aplicar las pruebas saber del 2009.

En el afio 2010 se dio la primera aplicacion masiva de las reformas y en afios anteriores
reformas parciales, que impactaron en los resultados de pruebas ICFES 11° pero no en las de
SABER de 5°y 9°. En el presente afio, 2011, tras la primera aplicacion de las reformas en el
2010, se identifico la necesidad de aumentar los niveles de evaluacion, seguimiento y control a
docentes en la aplicacion de estos nuevos criterios, ya que algunos pocos docentes deseaban
seguir trabajando con los esquemas del afio 1997 y anteriores.

Cabe la pena sefalar que se ha implementado un proceso de capacitacion para la
competitividad de las pruebas SABER en grado 9, que han tenido resultados sosteniblemente
adecuados.

¢ Puntaje Promedio de las Pruebas SABER - 9 Grado
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Grafica 172. Fuente Desarrollo Social

Cuenta con un leve descenso entre un afo y otro por las causas enunciadas en el indicador de
SABER 5° y se mantiene dentro de los parametros de la media nacional.

En los afios 2009 y 2010 el municipio desarrollo como estrategia para el cumplimiento de este
proposito, el contratar servicios de pre ICFES que constaban de la aplicacion por contratistas
externos de simulacros de prueba ICFES y la aplicacion de algunas clases de refuerzo a
estudiantes de grado once, como accion complementaria a las acciones de fondo realizadas
con la institucién de modificacion estructural y curricular del sistema educativo.

Asi mismo, es de resaltar en el presente diagnostico, que se implementaron en los afios 2010 y
2011, servicios de capacitacién para el montaje de un pre ICFES y pre — SABER internos asi
como el servicio de pre ICFES externo desarrollados de forma articulada, los cuales han tenido
un resultado positivo y de crecimiento en los resultados referidos.

e Puntaje Promedio en las Pruebas ICFES
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RESULTADOS PRUEBAS DE ESTADO SABER 112
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Grafica 173. Fuente Desarrollo Social

Los resultados de calidad educativa publica en pruebas ICFES han venido creciendo desde el
afio 2006 pasando de niveles bajos a medios y bordeando en el 2011 los puntajes del nivel
alto, y reportandose como altos en 2011.

La situacion curricular y académica descrita en los items de pruebas SABER afectaba no solo
pruebas SABER sino ICFES también, sin embargo, los procesos de reforma hasta el 2009 se
desarrollaron a nivel detoda la institucion, especialmente a nivel de la media vocacional. En el
2010 y 2011, esta aplicacién fué masiva y esto se observa en los resultados ICFES que han
sido permanentemente ascendentes desde el 2008, partiendo de un nivel bajo (6,4) a nivel
medio (+6,4) y acercandose en el 2010 al nivel alto (7,0) con un puntaje de 6,8. Se espera que
con la implementacion del sistema de formacion en pruebas SABER e ICFES interno y externo,
las reformas curriculares realizadas desde el 2008 y la aplicacion de tres simulacros de
entrenamiento a los estudiantes de grado 11° ademas de los refuerzos externos y todas las
acciones descritas en el punto de pruebas SABER de grado 9° del presente informe, se logre
alcanzar la meta del 7,0 promedio que colocaria a la institucion en un nivel alto en comparacion
con el 2007.
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Grafica 174. Fuente: Desarrollo Social
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Geogr | Quimic Filosofi | Matema Ciencias PROMEDI | Categori
Periodo | afia a Fisica | Biologia | Historia | a tica Lenguaje | Sociales Inglés | O a
2011 8 7 7 7 7 7 7 7 7,1 ALTO
2010 8 7 7 7 6 6 7 6 6,8 MEDIO
2009 7 7 7 7 6 6 7 6 6,6 MEDIO
2008 7 7 6 8 5 6 8 5 6,5 MEDIO
2007 7 6 7 6 6 7 6 6 6,4 MEDIO
2006 6 6 7 7 6 7 6 6,4 BAJO
2005 5 7 7 8 6 6 7 7 6,6 MEDIO
2004 8 6 6 7 6 6 6 9 6,8 MEDIO
2003 6 6 7 7 6 7 5 8 6,5 MEDIO
2002 7 6 7 6 6 7 6 8 6,6 MEDIO
2001 6 6 7 6 6 6 5 7 6,1 MEDIO

Grafica 175. Fuente Desarrollo Social

2010 2011
Puesto Puesto
P Nombre Nal. Nombre Nal.
1 MENDIEFAALBORNOZ, YOLIETH 40 CORTES FORERO HAROLD YESID 34
KATHERINE
2 GONGORA CORTES CINDY DANIELA 60 BELTRAN GONZALEZ DIEGO FERNANDO 46
3 CORTES SARMIENTO JOHANA MARCELA 98 MORENO MARTINEZ LAURA VIVIANA 51
4 QUINTERO GARCIA DEISY KARINA 110 CAMACHO SOLANO SERGIO STEVEN 88
5 RACHEN FONSECA JEYSON ANDRES 127 CEPEDA ROJAS DILAN ESMITH 109

Gréfica 176. Fuente Desarrollo Social

A nivel individual el colegio oficial cont6 con el estudiante con el puesto mas alto de su historia
y del municipio en el 2011 y los primeros puestos del 2011 fueron los mas altos que los de los
afos anteriores.

TODOS PARTICIPAN EN LOS ESPACIOS SOCIALES:

El tema de la participacion ciudadana en un Municipio como Gachancipa es de vital importancia
para poder construir una vision de futuro compartida, de forma que quede interiorizada en todos
sus habitantes y sea este el proyecto que siempre apoyen e impulsen.

En las mesas de trabajo en los diferentes sectores la participacion de jovenes y nifios fue
elevada y encontramos con sorpresa que ellos estan interesados en los temas del desarrollo
municipal, especialmente los relacionados con su entorno académico y recreativo, esto es, de
calidad educativa y de espacios de utilizacién adecuada del tiempo libre.

De esto se concluye que la Administracion Municipal junto con el sistema educativo debe
desarrollar un modelo participativo que motive y fortalezca el papel de los nifios y jévenes en la
vida ciudadana municipal asi como la posibilidad que sean tenidos en cuenta en la resolucién
de conflictos.

ESPACIOS INSTITUCIONALES RECREATIVOS CON RELACION DIRECTA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Por norma esta definido que el espacio publico es de 15 m? por habitante, la realidad
gachancipefia en este tema es preocupante porque apenas alcanza a darse 3 m? de espacio
publico por habitante, situacién que preocupa ain mas en la poblacion infantil y juvenil que no
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tienen los espacios adecuados para desarrollar actividades fisicas y recreativas que les sirvan
para aprovechar su tiempo libre, sélo se cuenta con las areas del parque o plaza municipal
central, espacio que no es adecuado para el esparcimiento, juego y lidica para los nifios.

La infraestructura deportiva existente se limita a los escenarios deportivos anexos a las sedes
educativas que, por lo general, permanecen cerradas, dificultando ain més la situacion con
respecto a alternativas para nifios y jovenes. En el perimetro urbano existen campos deportivos
en la plaza central, en algunas sedes educativas y existe una infraestructura conocida como
polideportivo.

En el campo de la practica de disciplinas deportivas, el municipio ha venido aumentado su
cobertura y se busca que a través de las escuelas de formacion deportiva se genere a futuro
deportistas de alto rendimiento.

En el 2012 , las escuelas deportivas son en total 15 y tienen una cobertura total de 524 nifios
atendidos, principalmente del perimetro urbano.

DISCIPLINA CANTIDAD
AJEDREZ 26
ATLETISMO 31
AEROBICOS 62
GIMNASIA 38
HAP KIDO 28
TENIS DE MESA 24
GIMNASIO 25
CICLISMO 11
CICLOMONTANISMO |29
FUTBOL 42
FUTSAL 40
PATINAJE 50
NATACION 38
VOLEIBOL 40
BALONCESTO 40
TOTAL 524

Grafica 177. Fuente Desarrollo Social

Es de resaltar que no se cuenta con un espacio adecuado que congregue la practica del
deporte, una villa deportiva que circunscriba las necesidades de demanda de espacios publicos
adecuados para la realizacién de las diferentes disciplinas practicadas en el municipio de
Gachancipa. Espacio éste que ha sido solicitado en las mesas de concertacion del plan de
desarrollo asi como de los diferentes escenarios de participacion comunal.

De la familia en relacion a lainfanciay adolescencia.
Dentro de la informacion levantada en las mesas de trabajo con la comunidad, en el censo
municipal 2008 y la informacién de comisaria de familia, no hay reporte de nifios abandonados.

Concejo de Gachancipa
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Con la Comisaria de Familia se ha venido trabajando en la Escuela de Padres como refuerzo
de la unidad familiar, ademas los espacios de integracién que se disefien deben contemplar
actividades que refuercen las responsabilidades familiares.

Del registro como derecho fundamental de los menores.

Para la fecha del reporte en infancia y adolescencia que se eleva a dato oficial, el registro de
recién nacidos esta al noventa y tres por ciento, y en la expedicion de tarjetas de identidad se
encontr6 que un noventa y cinco por ciento de los nifios tienen su documento; este
comportamiento en el caso de las tarjetas de identidad, ha contribuido enormemente la
exigencia de documentacion para tramites legales y para el acceso al sistema de salud.

Debe tenerse como meta llegar al 100% de nifios registrados y de nifios mayores de siete afos
con tarjeta de identidad; para lograrlo se debe trabajar en campafias masivas de parte de
privados y publicos para exigir la documentaciéon completa y un acompafiamiento de la
Registraduria para poder tramitar el registro de los que aln se encuentran por fuera.

NINOS Y NINAS DE 1 ANO REGISTRADOS SEGUN LUGAR DE

NACIMIENTO
150
100 -
50 - i: i CASOS
0 - == N~ )
2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 |ANOS
i CASOS 101 20 21 10 11 60

Gréfica 178. FUENTE: Registraduria del Municipio de Gachancipa
Se busca que ningun nifio o nifia del municipio de Gachancipa carezca de registro civil ya que
es un documento oficial en Colombia que garantiza la existencia de un nifio o nifia, y resulta
fundamental para la realizacion de sus derechos y necesidades préacticas.

Es importante mencionar que en el municipio de Gachancipa no existe un hospital y a las
madres gestantes se les programa sitio de parto en los municipios vecinos como Sesquilé,
Zipaquird, Chia o Bogota. El reporte de nacidos vivos en el municipio de Gachancipa (por parto
expulsivo en el Centro de Salud de Gachancip&) no cuenta con estadisticas.

Para ello, tenemos los siguientes datos municipales y de otras entidades a nivel departamental
y nacional, donde se observa la situacion:

~ DATOS
INDICADOR ANO MUNICIPALES DATOS ICBF
Ndmero de nifios, nifias
o . N/A
menores de 1 afio nacidos
en la entidad territorial, a
C los que se les expidid
5.1~. Proporcmnwde Registro Civil 2005 98,0
ninos y ninas Numero total de menores
EEnES @5 L G de un afio nacidos en la
NEIStradosaseOin entidad territorial
lugar de nacimiento > - —
Numero de nifios, nifias
menores (_je 1 ano_naqdos 2006 28.0 N/A
en la entidad territorial, a
los que se les expidio
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Registro Civil

Numero total de menores
de un afio nacidos en la
entidad territorial.

Numero de nifios, nifias
menores de 1 afio nacidos
en la entidad territorial, a N/A
los que se les expidid

Registro Civil 2007 25,0
Numero total de menores
de un afio nacidos en la
entidad territorial.

Namero de nifios, nifias
menores de 1 afio nacidos
en la entidad territorial, a N/A
los que se les expidio 2008 18,0
Registro Civil

Numero total de menores
de un afio nacidos en la
entidad territorial.

Ndmero de nifios, nifias
menores de 1 afio nacidos
en la entidad territorial, a N/A
los que se les expidio 2009 23.0
Registro Civil

Numero total de menores
de un afio nacidos en la
entidad territorial.

Ndmero de nifios, nifias
menores de 1 afio nacidos
en la entidad territorial, a N/A
los que se les expidio 2010 74.0
Registro Civil

Numero total de menores
de un afio nacidos en la
entidad territorial.

Gréfica 179. Fuente: informe de gestion sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia 'y la
juventud,agosto de 2011.

Problemas/ Amenaza / | Estado Actual | Acciones de Mejoramiento - Meta
No - . o Propuesta del
Debilidad del Indicador Objetivos :
Indicador
1 No hay centro | O Realizar una campafia | 2 campafias
hospitalario semestral con las mujeres | anuales
gestantes  sensibilizdndolas
del registro del recién nacido

Gréfica 180. Fuente Desarrollo Social
Del maltrato infantil y de juventudes:
En las estadisticas de reporte a autoridades, en el caso de comisaria de familia afio 2008,

aparece reportado un caso de maltrato infantil con lesiones personalesel cual tuvo un proceso
juridico y los demas solo se intervinieron en las vias de conciliacion

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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Otro de los problemas detectados es el bajo reporte de estas situaciones, lo que ocasiona que
no haya una verdadera dimension de la problemética, igual circunstancia presenta con el
acceso carnal violento, donde nos enteramos de que ocurre pero por comentarios, pocos son
capaces de denunciar y dar claridad al tema.

VALORACIONES MEDICO LEGALES POR PRESUNTO
DELITO DE MALTRATO INFANTIL

B CASOS 3 5 3 3 3 4

ANOS

Gréfica 181. Fuente Desarrollo Social

CASOS DENUNCIADOS DE MALTRATO EN NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE 0 Y 17 ANOS

20

15

10 0O CASOS

5_

0
A 2005 | A 2006 | A 2007 | A 2008 | A 2009 | A 2010

|EI CASOS 9 7 11 16 17 11

Gréafica 182. Fuente Desarrollo Social *Base de datos Comisaria de Familia

OBJETIVO DE

POLITICA TEMA INDICADOR
NUmero de Casos Denunciados de maltrato en nifios, nifias
Maltrato en Nifios, Nifias y |y adolescentes entre Oy 17 afios
Adolescentes NUmero de Valoraciones Meédico Legales por presunto
Delito de Maltrato Infantil
Numero de Casos de Denuncia por Abuso Sexual en nifios,
) nifias y adolescente entre 0 y 17 afios
Ninguno Abuso Sexual en Nifios, Nifias y [ Nimero de casos de Informes Periciales Sexol6gicos en
iﬂorlr:etltdo al | adolescentes menores de 18 afios
At?u.;z 0 0 Tasa de Informes Periciales Sexoldgicos en menores de 18

afios

Niflas, Nifios, y Adolescentes | Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios

Victimas de Minas Antipersona y
Municiones Sin Explotar

qgue son Victimas de Minas Antipersona y Municiones Sin
Explotar

Niflas, nifios, y adolescentes
desplazados por la violencia

Porcentaje de personas menores de 18 afiosDesplazados
por la Violencia

Concejo de Gachancipa

Calle'6 N® 2 - 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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El indicador se construye con los datos suministrados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Comisaria de Familia del Municipio de Gachancipa.

Gracias a las campafas de sensibilizacibn no se han aumentado los casos de maltrato, y
cuando se presentan, empiezan seguimiento por el equipo de comisaria (Trabajo social y
Psicologia) logrando re-establecer el equilibrio en la familia.

Estos casos se han presentado de una manera no repetitiva sobre el mismo sujeto pasivo que
no ha puesto en peligro la vida de la persona afectada.

~ DATOS
INDICADOR ANO MUNICIPALES DATOS ICBF
52. Numero de 2005 9,0 3,0
casos ,
denunciados  de| NUmero  de  casos) 2006 7,0 3,0
maltrato en nifios, denunc_lfldos de_r~naltrato 2007 11,0 3,0
nifas y en niflos, niflas vy
adolescentes entre adolescentes entre 0 y|2008 16,0 5,0
0 y 17|17 afos 2009 17,0 0,0
afos 2010 11,0 1,0
2005 3,0 0,0
56. NUumero de|,,. . 2006 5,0 0,0
valoraciones Nu,m.ero de valoraciones
s médico legales  por | 2007 3,0 0,0
presunto delito de | Presunto delito  de | 2008 3,0 0,0
maltrato infantil maltrato infanti 2009 3,0 0,0
2010 4,0 0,0
57. Porcentaje de 2005 N/A N/A
nifos, nifas . .
adolescentes entrg P_czrcentaje de nifios, | 2006 N/A N/A
0 y 17 afios que ninas- y adole~scentes 2007 N/A N/A
can Villlies G entre 0 y 17 afos que
Minas son victimas de Minas | 2008 N/A N/A
; antipersona Yy | 2009 N/A N/A
erljtrll?ggsnoensal Siz Municiones Sin Explotar
Explotar 2010 N/A N/A
DATOS
DESARROLLO
SOCIAL
2005 N/A 0,0
58. Porcentaje de 2006 N/A 0,0
ggrsonisé me“;gg: 2007 N/A 0,0
desplazados por la 2008 N/A 0,0
violencia 2009 N/A 0,0
2010 N/A 1,0

Gréfica 184. Fuente: informe de gestion sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia 'y la
juventud, agosto de 2011.
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La integridad fisica de los nifios, nifias y adolescentes es prioridad en nuestro ordenamiento
juridico nacional y asi mismo lo es en el municipio de Gachancipd, donde en forma estricta se
busca que todos y cada uno de los NNA sean respetados en su integridad corporal como
corresponde y aunque no es muy alto el numero los nifios que han sido maltratados por un
miembro del grupo familiar se debe destacar que se siguen las acciones legales pertinentes en
contra del adulto maltratante.

Dentro de las acciones realizadas en afos anteriores se destacan:

Movilizacion en contra de violencia intrafamiliar y el maltrato infantil

Recompensar Familia: red de padres comprometidos pensando en familia.

Maternidad y Paternidad responsable.

Sensibilizacion y prevencion del Maltrato Intrafamiliar en las instituciones educativas en
sedes rurales y urbanas.

Desfile por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

6 Programas radiales en la emisora comunitaria y televisiva en el canal local (APG).

rwnp

ol

Dentro del estudio realizado se abordd el tema del trabajo infantil, como proceso de
entendimiento de condiciones agresivas a los menores. Dentro de las actividades que
desarrollan los nifios y jovenes esta el apoyo en restaurantes, clubes de golf, pequefo
comercio y auxiliares de transporte publico.

Los trabajos en clubes de golf y pequefio comercio no implican alto riesgo para los menores y
son actividades que desarrollan los fines de semana, permitiéndoles asi la continuidad en el
sistema educativo.No siendo igual para los restaurantes y auxiliares de transporte publico que
son prohibidos por la ley, por el alto riesgo en que se expone el menor.

Dentro del municipio de forma esporadica aparecen familias enteras realizando actividades de
mendicidad, son familias de paso que justifican su actividad autoproclamandose desplazados.

OBJETIVO DE POLITICA TEMA INDICADOR

Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes entre 5y 17 afios, que

participan en una Actividad Remunerada o No
Ninguno en Actividad Trabaio Infantil Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes entre 5 y 17 afios que
Perjudicial ! trabajan 15 o mas horas en Oficios del Hogar

NUimero de Nifios, Nifias y Adolescentes entre 0 y 17 afios

Explotados Sexualmente

Gréfica 185. Fuente Desarrollo Social
< DATOS
INDICADOR ANO MUNICIPALES DATOS ICBF
59. NGmero de nifios Nimero estimado de nifios, 2005 0.0 N/A
niﬁas y adolescentes: 2i7ﬁas~y adolesgenltes entrtre] i y | 2006 0,0 N/A
entre 5 a 17 afios que anos que declararon haber 2007 0,0 N/A
participan en una participado en una ocupacion
actividad remunerada o remduner_a}dad t?' no en _Ia 2008 4,0 N/A
roduccién de bienes y servicios
no Sara el mercado. g 2009 0.0 N/A
2010 1,0 N/A

60. Numero de nifios, |Numero estimado de nifios, [2005 | N/A N/A
nifas y adolescentes | niflas y adolescentes entre 5 y | 2006 N/A N/A
entre 5 y 17 afilos que |17 afos que declararon haber | 2007 N/A N/A
trabajan 15 o mas horas | participado 15 horas o mas en | 2008 N/A N/A

Pagina 1 4‘ 1
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en oficios del hogar Oficios del Hogar. 2009 N/A N/A

2010 N/A N/A

Gréfica 186. Fuente: informe de gestion sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia 'y la
juventud, agosto de 2011.

La Comisaria de Familia de conformidad con lo establecido en los Articulos 113 y siguientes de
la Ley 1098 de 2006 luego de analizados los documentos y la actividad a realizar por los
menores que solicitan los permisos, estos se han concebido o negado de conformidad con la
norma.

Segun el reporte oficial mas reciente, esto es, del afio 2011, se sefialé que no se reportaron
menores que se encuentren trabajando sin el respectivo permiso, se han realizado campafias
para sensibilizar a la poblacién en el no trabajo infantil. No obstante se estima que puedan
existir estos casos sin que pueda desplegarse una actividad administrativa solida que permita
su represion y sancién conforme a la Ley.

En la gréafica se observa que en los afios 2006, 2007 y 2009 no se presentaron solicitudes de
permiso para trabajo en adolescentes. Dentro del municipio no tenemos presencia de menores
gue se encuentren trabajando en oficios domésticos. La Comisaria de Familia junto con la
Policia de Infancia y adolescencia y la Inspeccién de Policia, han realizado campafias para
evitar que los menores de edad se encuentren trabajando, segun el mencionado reporte.

El nimero de casos de maltrato para el municipio de Gachancipd muestra una tendencia
estable, con un leve incremento en el nUmero de casos denunciados en los afios 2008 y 2009,
lo cual puede explicarse debido a las campafas realizadas por la Comisaria de Familia e
Inspeccion de Policia con la colaboracion de la Policia del municipio, que ayudan a sensibilizar
a la poblacién frente al maltrato infantil y la violencia intrafamiliar, las que han tenido un impacto
positivo repercutiendo directamente en el aumento de denuncias, que implican que la poblacién
gachancipefa siente confianza en las instituciones encargadas de tratar este tipo de casos.

adolescentes al ser
victimas del abuso
sexual y al ser
amenazados por los
victimarios prefieren
callar y no denunciar.

adolescentes para que
denuncien este delito y a su
vez realizar prevencién con el
delito sexual.

No Problemas/ Amena /| Estado Actual | Acciones de Mejoramiento — | Meta Propuesta del
Debilidad del Indicador Objetivos Indicador
1 Los menores temen de | 11 Sensibilizar a los nifios, nifias y | Promover la denuncia contra
denunciar el maltrato adolescentes para que | el maltrato para conocer la
fisico y psicolégico denuncien este delito realidad del municipio con
respecto a este tipo de delito.
2 Los nifios, niflas y | 9 Sensibilizar a los nifios, nifias 'y | Promover la denuncia contra

el maltrato para conocer la
realidad del municipio con
respecto a este tipo de delito.

Del abuso sexual:

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Gréfica 187.

Fuente Desarrollo Social
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CASOS DENUNCIADOS POR ABUSO SEXUAL EN NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
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a
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2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
[mcasos 8 7 5 10 11 )

Gréfica 188. Fuente Desarrollo Social
Casos de Denuncia por Abuso Sexual en nifios, nifias y adolescente entre 0 y 17 afios*Comisaria de Familia
Gachancipa

Los casos de Abuso Sexual son de los delitos que se denuncian en menor cantidad debido a
gue el abusador en un alto porcentaje es integrante de la familia y en el evento en que se
descubre el delito los demas miembros de la familia tratan de ocultar al agresor por ignorancia,
miedo, maltrato psicolégico o por no desintegrar el nicleo familiar, desconociendo las secuelas
tan graves que se han generado en el sujeto pasivo.

CASOS SEXOLOGICOS PERICIALES EN MENORES DE 18 ANOS
16
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Grafica 189. Fuente Desarrollo Social * Instituto Colombiano de Medicina Legal

En el municipio de Gachancipa cuando las autoridades competentes tienen conocimiento de un
posible caso de abuso sexual, ya sea por denuncia o de oficio se remite al menor ofendido a
valoracion médica legal.

Cabe aclarar que los datos suministrados en la grafica anterior fueron aportados del informe
anual del Instituto Colombiano de Medicina Legal.

TASA DE INFORMES PERICIALES SEXOLOGICOS EN
MENORES DE 18 ANOS

20
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2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
| = CASOS 8 7 15 10 6 E)

ANOS

Gréfica 190. Fuente Desarrollo Social *Instituto Colombiano de Medicina Legal
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» Art. 56 Disminucion de casos de Delitos Sexuales: Un delito que lesiona gravemente a
la victima es el caso de abuso sexual, a continuacion se muestra los casos reportados

ANO No. DE
CASOS

2008 14

2009 10

2010 12

2011 8

Gréafica 191. Fuente Desarrollo Social

La Comisaria de Familia no pude ejercer control sobre la ocurrencia de estos dos tipos de
delitos ya que son fendmenos inesperados y complejos que superan el alcance y la
competencia de la institucién pero atiende de manera idénea y oportuna los casos reportados.

N DATOS
INDICADOR ANO MUNICIPALES DATOS ICBF
53. Numero de 2005 8 0,0
casos de denuncia 2006 7 0,0
por abuso sexual | Numero de casos de denuncia por | 2007 8 0,0
en nifios, niflas y |abuso sexual en nifios, nifias y | 2008 10 0,0
adolescente entre 0 | adolescente entre 0 y 17 afios. 2009 11 0,0
y 17
e 2010 9 0,0
DATOS
MEDICINA LEGAL

54. Numero de 2005 0,0 8
casos de informes 2006 0,0 7
periciales casos de informes periciales sexo | 2007 0,0 15
sexoldgicos en | légicos en menores de 18 afios 2008 0,0 10
menores de 18 2009 0,0 6
afios 2010 0,0 9

NUmero de peritazgos sexo l6gicos

realizados en personas menores 0,0 8

de 18 afios 2005

T9tal de la poblacién entre 0y 17 0.0 2603

afos

NUmero de peritazgos sexo l6gicos
55, Tasa de realizadfxs en personas menores 0,0 7
informes periciales de 18 afios — 2006
sexolégicos - T9ta| de la poblacion entre 0y 17 0.0 3019
menores de 18 [&N9S - —
afios Numero de peritazgos sexo légicos

realizados en personas menores 0,0 15

de 18 afios 2007

Total de la poblacion entre 0y 17 0.0 3257

afios '

NuUmero de peritazgos sexo ldgicos

realizados en personas menores | 2008 0,0 10

de 18 afios
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~ 0,0 3564

afos

Numero de peritazgos sexo légicos

realizados en personas menores 0,0 6

de 18 afios 2009

Total de la poblacion entre 0 y 17 0.0 3942

afios '

Numero de peritazgos sexo légicos

realizados en personas menores 0,0 9

de 18 afios 2010

Total de la poblacion entre 0 y 17 0.0 4232

afios '
61. Numero de 2005 N/A N/A
ninos, ~ NiNas ¥ Numero estimado de nifios nifnas y 2080 A NA
COICERENIES . Gl adolescentes entre 0 i? afios 2007 A N/A
0 y 17 afios y 2008 N/A N/A
Explotados explotados sexualmente 2009 N/A N/A
Sexualmente 2010 N/A N/A

Gréfica 192. Fuente: informe de gestion sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la
juventud, agosto de 2011.

Del conflicto armado interno y su relacién de derechos con poblacion infante y
adolescente:

Dentro del municipio no tenemos presencia de conflicto armado.

Porcentaje de personas menores de 18 aifos
Desplazados por la Violencia
70,00%

60,00% : 0-18%
50,00% £ \ .
20,00% // W‘ﬁ\ﬁéﬁ—— 43,61%
30,00% 23.53%
20,00%
10,00%
0.00% I fo2005 Af02006 Afi02007 Af02008 Af{02009 Af{02010
—— % menoresde18|  33,33% 58,33% 59,18% 47,05% 43,37% 43,61%

——% menores de18

Gréfica 193. Fuente Desarrollo Social * Accion social y secretaria de desarrollo social Gachancipa

Segun la recoleccion de informacion colectiva con este grupo poblacional y el reporte de
infancia y adolescencia anterior, en el municipio existen 19 familias teniendo un equivalente de
31 hombres y 32 mujeres divididas de la siguiente manera:

Nifios y nifias de 0 a 5 afios: 14
Nifios y nifias de 6 a 12 afios: 21
Adolecentes de 13 a 18 afios: 9
% Adultos de 19 a 60 afios: 19

O/ O/ 7
LRI X X 4

X3

En el municipio de Gachancipa no tenemos presencia de actores armados ilegales, masacres,
presencia de minas antipersonales, presencia de cultivos ilicitos, disputa de territorio por
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actores armados, acciones Vviolentas (tomas, emboscadas, combates, hostigamientos,
confinamiento etc.), desaparicion forzada de personas, amenazas, reclutamiento forzado, entre
otras.

Estas personas o grupos familiares, en su gran mayoria han sido victimas de la violencia
armada en diferentes partes del pais, teniendo presencia receptora en el municipio,
desplazados de las regiones de los departamentos del Cauca, Tolima, Boyaca y de municipios
del departamento de Cundinamarca, como Paratebueno y Topaipi, las cuales han sufrido un
desplazamiento forzoso a causa de esta violencia.

También encontramos la mayor masa de desplazados pobladores del Tolima especificamente
en zonas rurales de los municipios de Fresno, Cajamarca, Rovira, Libano, Natagaima entre
otros.

En el Municipio segun la verificacion mas actual, se encuentran actualmente 22 familias
desplazadas dando un total de 94 personas correspondiente al 1% del total de la poblacion del
Municipio de Gachancipa, esto reportado desde el enlace municipal de Gachancipa para tal
efecto.

Familias desplazadas beneficiadas del banco de alimentos

La situacion del desplazamiento produce efectos severos en cada una de las personas que se
han visto afectas por dicho fendmeno, ya que ellos se ven obligados a la reorganizaciéon que
con frecuencia provoca el traslado abrupto de responsabilidades en la busqueda de
supervivencia fisica y material, causando efectos emocionales negativos ante los hechos
violentos, evidencidndose en todos los aspectos de las familias. Tal como aparece en los datos,
en el Municipio de Gachancipé las familias desplazadas cuentan con los programas tanto de
Familias en Accion como Banco de Alimentos.

Economia: La mayoria de la poblacion que llega al municipio de Gachancipa son campesinos
y agricultores con un grado de escolaridad bajo, lo que hace que estas personas busquen
actividades relacionadas con las actividades que realizaban en sus lugares de origen.
Generalmente se emplean en las empresas dedicadas al cultivo de flores ya que el municipio
cuenta con algunas de estas empresas.

Identidad Cultural Estas familias se ven sometidas a los cambios culturales, buscando realizar
una adaptabilidad con el nuevo entorno y las costumbres del municipio.

Social: Es de conocimiento de la sociedad colombiana, que la gran probleméatica de este grupo
poblacional, ha sido la indiferencia de algunos sectores nacionales, la constante violacion de
los derechos humanos, generados en violencia, en el constate abandono de su lugar de
hébitat, hecho este, que en ocasiones ha causado desintegracion familiar, afectando las
relaciones interpersonales e intrafamiliares originando conflictos entre los miembros, lo que ha
obstaculizado el desarrollo y organizacién de la comunidad desplazada.

En reuniones realizadas con los miembros y representantes de la comunidad se identificaron
las problematicas y necesidades prioritarias de esta poblacién, como son:

e Falencia de conocimiento y orientacion para gestionar planes y programas
gubernamentales.

Falta de organizacion en grupos cooperativos, para desarrollar proyectos productivos y de
generacion de empleo.

Concejo chancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

r

Pagina 1 4‘ 6



~x Y _~ PROGRESO PARA TODOS

CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
“Municipio de Gachancipd ACUERDO No. 011/2012

e Poca participacion de la comunidad para gestionar y satisfacer las necesidades basicas de
poblacion.
e [Escasa capacitacion, preparacion y organizacion para el trabajo.

Demanda de Servicios: Han sido muchas las probleméticas que afectan este grupo
poblacional, debido a muchos factores.

Hoy orientados por los planes del desarrollo territorial, que nos permiten orientar politicas, hacia
el logro de los objetivos inherentes a la nocién de Estado social de derechos, siendo esta una
herramienta de planificacion en las acciones esenciales en los planes de desarrollo municipal,
buscando asi, mejorar la calidad de vida de todos los actores denominese grupo, comunidad o
municipio.

Trabajando con base en unos componentes o areas de derecho los cuales deben apuntar a
acciones para que todos y todas las personas que hacen parte de este grupo poblacional
puedan acceder a beneficios que ofrezcan una vida digna, donde prime como resultado la
integridad.

El municipio de Gachancipd, en el marco de las perspectivas de ordenacion para la creaciéon de
politicas publicas y de desarrollo social, ha avanzado en este sentido puesto que hoy existe
una demanda creciente de conocimientos de la situacion de aquellos grupos mas vulnerables,
entre estos los desplazados, teniendo en cuenta las necesidades especiales y de integracion
social, manifestadas por este grupo y los diferentes de la sociedad, sin embargo la
disponibilidad de informacion necesaria para elaborar un andlisis social es aun escaso y los
estudios sociales que se ocupan de estas tematicas empiezan a plantear mecanismos para
visualizar mejor la situacion de este grupo, a través de una dinamica de corresponsabilidad de
todos los entes comprometidos del pais visionen prevenir el flagelo.

EN RELACION CON LA EDUCACION INTEGRAL Y EL EMBARAZO ADOLESCENTE

En la tematica de embarazos tempranos, hay una tendencia a disminuir pero, cuando
revisamos las estadisticas de los hogares gachancipefios encontramos que hay
aproximadamente 230 madres menores de edad, madres que deben recibir de parte de la
administracién un especial apoyo para poder mejorar sus condiciones de vida. Dentro de las
acciones deben estar programas de capacitacion, apoyo a intenciones empresariales, acceso a
vivienda, etc.

La poblacion de mujeres en edad fértil de 10 a 54 afios del municipio es de 3984, lo que
equivale al 73% del total de la poblacion femenina del municipio. El grupo de edad que
sobresale de la piramide poblacional es el grupo comprendido entre 10 a 24 afios, con 3369
personas. Vale la pena recordar aca que la esperanza de vida de la poblacién de Gachancipa
es de 73 afios.

En relacion con la politica criminal juvenil:

El Municipio de Gachancipa suscribi6 durante el periodo anterior Convenios
Interadministrativos de Cooperacion entre los municipios de Zipaquird, Cajica, Chia, Cogua,
Nemocon, Tocancipa, Gachancipa, Sopd, Tenjo y San Cayetano, cuyo objeto es la cooperacion
y apoyo intermunicipal para la administracién y funcionamiento del centro transitorio de
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servicios judiciales para el menor infractor e instituciones juveniles, en el cual seran internados
los menores infractores de la Ley penal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la
Ley 1098 de 2006, y los lineamientos sugeridos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

La Comisaria de Familia recibe las denuncias donde como sujeto activo se sindica a un
adolescente mayor de 14 afos, se le da el trAmite correspondiente y se envian dichas
denuncias al juzgado de familia hasta antes del afio 2009 ya que el sistema de responsabilidad
penal para adolescentes empez0 a regir en ese afo.

ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 ANOS INFRACTORES DE
LA LEY PENAL VINCULADOS A PROCESOS JUDICIALES

15

10 -

) EEEl

2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010

| W CASOS 10 12 7 6 4 6

ANOS

Grafica 194. Fuente: Fiscalia de Infancia y Adolescencia y Comisaria de Familia

< DATOS
INDICADOR ANO MUNICIPALES -
nimero de adolescentes | 2005 10,0 0,0
62.NUmero de | entre 14 y 17 afios que han
adolescentes entre | sido detenidos y vinculados a 2006 12,0 0,0
14 y 17 infractores | procesos judiciales por ser|2007 7,0 2,0
dg la Ley Penal|presuntos infractores de la Ie;y 2008 6,0 3,0
vinculados a | penal que se encuentra bajo
procesos judiciales | el sistema de responsabilidad 2009 4,0 3,0
penal para adolescentes 2010 6,0 2,0
_ 2005 1,0 0,0
63. Porcentaje de 2006 3.0 0.0
ECliEEEEiEs CMiS Nimero de adolescentes
14 y 17 afios fos inf 2007 2,0 2,0
Whacere: e A entre 14y 17 anos in ractores 2008 10 30
de la ley penal reincidentes d '
55 penal 2009 4,0 3,0
reincidentes ! !
2010 6,0 2,0
64. Porcentaje de |Numero de adolescentes
adolescentes entre | entre 14 y 17 afios infractores 00 00
14 y 17 aifos |de la ley penal privados de la ' '
procesados por | libertad 2005
infringir la  ley | Numero total de adolescentes
penal que fueron |entre 14 y 17 afos infractores 0,0 0,0
privados de la|delaley penal
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libertad Numero de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores
de la ley penal privados de la
libertad 2006
Numero total de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores 0,0 0,0
de la ley penal

Nimero de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores
de la ley penal privados de la
libertad 2007
NUmero total de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores 0,0 2,0
de la ley penal

Numero de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores
de la ley penal privados de la
libertad 2008
Ndmero total de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores 0 3
de la ley penal

Nimero de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores
de la ley penal privados de la
libertad 2009
NUmero total de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores 0 3
de la ley penal

Nimero de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores
de la ley penal privados de la
libertad 2010
Ndmero total de adolescentes
entre 14 y 17 afios infractores 0 2
de la ley penal
Gréfica 195. Fuente: informe de gestion sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia 'y la

juventud, agosto de 2011.

10 0,0

0,0 0,0

1,0 1,0

De las denuncias enviadas a los Juzgados de Choconta (hasta el afio 2007) y Zipaquira hasta
el aflo 2009, el despacho desconoce la vinculacion que hizo el Juzgado o la Fiscalia segun el
caso, asi mismo se desconoce el enfoque que determiné el juez en cada caso concreto ya que
de estos despachos no se reporta a la Comisaria.
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ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 ANOS INFRACTORES DE
LA LEY PENAL REINCIDENTES

i-ll-lr

2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010

B CASOS 1 3 2 1 4 6

ANOS

Gréfica 196. Fuente: Comisaria de Familia

La reincidencia la tomamos del nimero veces que un mismo adolescente fue denunciado ante
la comisaria como presunto autor de un delito; sin embargo como en el indicador anterior el
despacho desconoce si se hall6 o no responsable al menor del delito del cual se le acusaba,;
puesto que las denuncia fueron directamente a despacho correspondiente.

ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 ANOS PROCESADOS POR
INFRINGIR LA LEY PENAL QUE FUERON PRIVADOS DE LA

LIBERTAD
1,5
1
0,5
0
2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
= CASOS 0 1 0 1 1 1

ANOS

Gréafica 197. Fuente: * Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El proceso penal de un miembro de la familia genera grandes conflictos al interior de la misma,
el cual adquiere maximas dimensiones cuando se trata de un nifio de 14 a 17 afios. La ruta
seguida por este tipo de proceso indica a los padres de familia o cuidadores segun el caso,
para hacerlos participes activos del acompafiamiento que debe tener el menor.

EN RELACION CON LOS DERECHOS DE LA FAMILIA

Dentro de la informacion levantada en las mesas de trabajo con la comunidad, en el censo
municipal 2008 y la informacion de comisaria de familia, no hay reporte de nifios abandonados,
situacién que es tranquilizadora pero que no se debe descuidar para evitar su aparicion en el
ambito municipal.
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Para la Comisaria de Familia se debe trabajar en la Escuela de Padres como refuerzo de la
unidad familiar, ademas los espacios de integracion que se disefien deben contemplar
actividades que refuercen las responsabilidades familiares.

Hoy en dia el Gobierno Nacional presenta Programas como Familias en Accidén, que hacen
parte de la RED UNIDOS, promueven no sélo la educacion de los nifios y nifias sino un mejor
comportamiento por parte de los padres; ya que la tarea de los padres no se agota con cumplir
los requisitos de llevar a los nifios la escuela o a los controles médicos. Se trata de
comprometerse con acompanar el proceso formativo de sus hijos y con hacerles seguimiento a
su salud. Y precisan que la participacion de los padres es indispensable para que cumplamos
con otra meta esencial: que los niflos de 130.000 familias en pobreza extrema a nivel nacional,
completen como minimo, el noveno grado, es decir la educacion basica.

Los procesos de adoptabilidad, deben ser también objeto de este andlisis de la situacion actual
dada la importancia en relacion a los derechos integros de los menores gachancipefios, es asi
como podemos observar la siguiente grafica que ensefia lo relativo a ese aspecto, asi:

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DECLARADOS EN
ADOPTABILIDAD
1
1
1 —
1
O —
O —
° 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
O CASOS 1 [¢] [¢] (6] [e] o]

Gréfica 198. Fuente *Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

En el municipio de Gachancipa cabe resaltar que las familias en sus diferentes tipologias tienen
un vinculo afectivo que permite que no exista abandono con sus menores.

e Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios declarados
adoptables, dados en adopcidn.

1

a

0 CASOS

R
1
|

0O 0 O
!
|

2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
8 CASOS 1 (o] (o] (o] o [e]

Grafica 198. Fuente Comisaria de Familia

Como podemos observar en la grafica anterior durante el periodo objeto de analisis el cual
comprende los afios 2005 y subsiguientes hasta llegar al 2010, se encuentra un caso en que
por circunstancias de fuerza mayor se present6é la adopcion de un menor puesto que en el
municipio carecia de la red familiar.
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e Nuumero estimado de personas menores de 18 afios en situacién de Calle
Segun el Informe de Gestidn sobre la Garantia de los Derechos de la Infancia, la adolescencia
y la Juventud de agosto del 2011,en el municipio de Gachancipa no se ha presentado menores
gue se encuentren en situacion de calle.

Las familias del municipio de Gachancipa son familias nucleares con vinculos estrechos que
encaminan a que los menores se eduquen en un ambiente familiar.

Si bien es cierto que sélo se ha presentado un caso de adopcién en el municipio de
Gachancipa, nuestro compromiso es mantener en ceros este indicador, logrando la cohesion
de las familias y que estas garanticen el pleno desarrollo de nuestro NNA.

Concejo de Gachancipa
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EN RELACION CON EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA COMO MEDIO PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA, LA MUJER Y LA
FAMILIA

En este sentido, revisando las Estadisticas Municipales DANE, publicadas en el Boletin del
Censo General, Perfil Municipal actualizado a 13 de septiembre del 2010 encontramos las
siguientes generalidades: Promedio de Personas por Hogar es de Cuatro (4), siendo ésta la
Unidad establecida como el “Conjunto de Personas que regularmente comen alrededor del
mismo Fogon”; se observa un indice de Ocupacién de 1.25 Familias por Vivienda o Unidad
Residencial que cuenta con una Entrada Independiente y un Area de Estar Comun. El 83.4%
de las viviendas es tipo casa, un 13.8% apartamento y el restante 2.8% cuarto u otro. Viviendas
con actividad economica, encontramos un 5.9%.

Viviendas, Hogares y personas 2005

8000

S 6000
£ 4000
'g 2008
Viviendas Censo Hogares General Personas 2005
M Cabecera 1037 1463 5877
M Resto 1125 1253 4915
Gréfica 199. Fuente*Censo DANE 2005
Personas Censo 2005 y proyeccién 2010
10000
0 — EEEEEESesssssssss 2 NSsse———
Personas 2005 Proyeccién poblacion 2010
M Cabecera M Resto
Gréfica 200. Fuente*Censo DANE 2005
Viviendas Censo Hogares Poblacién Censo Proyeccién Poblacién
Descripcion DANE Censo DANE DANE 2.005 DANE 2.010
Cabecera 1.037 1.463 5.877 7.126
Resto 1.125 1.253 4915 5.458
TOTAL 2.162 2.716 10.792 12.584

Gréfica 201. *Informacion Censo DANE 2005. Viviendas, Hogares, Personas y Proyeccién Poblacién 2010

A continuacién presentamos el analisis de la Poblacién Total del Municipio, realizando una
comparacion entre los Datos Proyectados tomados del DANE vy los Registro de las Bases de
Datos del SISBEN Municipal.
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Tamano
POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Poblacion Total del Municipio de Gachancipa

Segun DANE
13.000 12.584
w
¢ 12.500 :
& 12.000
=
S 11500
T 11.000
¥ 10500
g 10.000
£ 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
=]
Z |mDANE| 10.886 | 11.216 | 11.554 | 11.895 | 12.242 | 12.584
Grafica 202. Fuente Desarrollo Social
15.000
§ Poblacion Total del Municipio de Gachancipa
H Segun SISBEN 9.060 9.837 10.454
B .
=
[}
o
© 5.000
[}
£
=]
2
0
2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
HSISBEN| 7.383 7.884 8.397 9.060 9.837 10.454
Gréfica 203. Fuente Desarrollo Social
Crecimiento
14.000 Crecimiento de la Poblacién Municipal 12,580
DANE - SISBEN 11.895 ____12.242="
12.000 DT TR TR
" e 088 6
£ 10.000 10.454
% 9,060 9.837
© 8.000 .
£ ..7383 7.884 8.397
s 6.000 )
@
£ 4.000
2
2.000
0
2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
e DANE 10.886 11.216 11.554 11.895 12.242 12.584
e S|SBEN |  7.383 7.884 8.397 9.060 9.837 10.454

Gréfica 204. Datos comparados DANE — SISBEN.
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Crecimiento Porcentual de la Poblacion Municipal
DANE - SISBEN

142%

Porcentaje

3%
s 116 %

11270

41UJ 7

100%
2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010
DANE 100% 103% 106% 109% 112% 116%
e S|SBEN 100% 107% 114% 123% 133% 142%

Gréfica 205. Datos DANE- SISBEN

Es importante observar que la poblacién objeto del estudio, predomina dentro de la llamada
poblacion flotante y en general de la presién migratoria mencionada sobre el Municipio.

Las personas que llegan al Municipio por regla general solicitan su registro SISBEN para fines
laborales, académicos y de asistencia en salud, es la poblacidon econdmicamente activa que se
desplaza con sus respectivos nucleos familiares, donde son menos frecuentes los casos de
desplazamiento de adultos y adultos mayores.

Si bien esta poblacion (econdmicamente activa) no se limita al rango juventud, mayores de 14
aflos y menores de 26, si esta claro que es la poblacién que mayor peso tiene dentro del
crecimiento demogréafico del Municipio, asi como de los registros SISBEN.

La metodologia de Necesidades Bésicas Insatisfechas NBI busca determinar, con ayuda de
algunos indicadores simples, si las necesidades béasicas de la poblaciébn se encuentran
cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado, son clasificados como pobres.
Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con
hacinamiento critico, Viviendas con servicios inadecuados, Viviendas con alta dependencia
economica, Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela” *Informacion
DANE a junio de 2010.

Estado Civil de los habitantes mayores de 14 Afios en el municipio

% Estado Conyugal Poblacion Mayor de 14 afos

Y J—

SOLTERO(A) NO CASADO(A) Y LLEVA  NO CASADO(A) Y LLEVA SEPARADO (A) O VIUDO CASADO(A)
MAS DE DOS ARNOS MENOS DE DOS ANOS DIVORCIADO(A)
VIVIENDO CON PAREJA  VIVIENDO CON PAREJA

M %

Grafica 206. *DANE.
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Cabecera Municipal
Proporcion de Personas en NBI 24,22%
Proporcion de Personas en miseria 2,19%

CABECERA MUNICIPAL

100% -~
80% - 75,59 M Resto

60% - m Prop de Personas en NBI

40%
M Prop de Personas en

20% - s
22,22 miseria

0% - 2,19
Gréfica 207. Fuente Desarrollo SocialPorcentaje poblacion sector Urbano: personas con NBI Y Personas en
situacion de Miseria

Sector Rural

Proporcion de Personas en NBI 17.08%
Proporcion de Personas en miseria 2.82%

SECTOR RURAL
100% -~
80,1
80% -
60% - ™ Resto
M Prop de Personas en NBI
0, B
40% M Prop de Personas en miseria
20% -
17,08
0% - 2,82

Gréfica 208. Fuente Desarrollo SocialPorcentaje poblacion sector Rural: personas con NBI Y Personas en situacion
de Miseria

Total
Proporcion de Personas en NBI 20.96%
Proporcion de Personas en miseria 2.48%

TOTAL GENERAL
100% -+
80%
60% - 76,56

= Resto

M Prop de Personas en NBI

40% -

M Prop de Personas en miseria
20% A

20,96

0% - 2,48

Gréfica 209.Porcentaje poblacion General: personas con NBI Y Personas en situacion de Miseria
*RESULTADOS CENSO GENERAL 2005
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Necesidades Basicas Insatisfechas - NBI, por total, cabecera y resto, segin municipio y
nacional a 30 de Julio de 2010

Se halla un mayor porcentaje de miseria en el sector rural y uno mayor de personas con NBI en
el &rea urbana, en total hay un 4% mas de personas que se encuentran por debajo de la linea
de pobreza es el sector urbano.

Citaremos para referenciar nuestra posicion los datos que suministra el Documento territorial de
aceleracion de los ODM: Departamento de Cundinamarca, Colombia. Septiembre 2010.

Proporcion de personas que se encuentran por debajo de la linea de pobreza en el
Departamento 33,3% Ultimo dato 2.009.

Proporcion de personas que se encuentran debajo de la linea de indigencia en el
Departamento 10.6% Ultimo dato 2.009.

Cundinamarca 2009

100% -

80%
56,10

60% W Resto
6 -

M Prop de Personas en NBI
0, -

40% B Prop de Personas en miseria

33,30

20% -

10,60
0% -

Gréfica 210. Fuente Desarrollo Social .Porcentaje poblacion General: personas con NBI Y Personas en situacion de
Miseria. Cundinamarca.*Documento territorial de aceleracion de los ODM: Departamento de Cundinamarca,
Colombia. Septiembre 2010.

1.2. Juventud

En el Municipio existe un numero considerable de Jovenes y la resolucién de sus necesidades
es una prioridad que hay que tener cuenta, Gachancipa tiene una poblacién total de 3.972
jovenes (entre los 14 y 26 afios), correspondiente a un 21% del total de la poblacion y la
distribucion por género es asi: 1916 hombres y 2056 mujeres. Fuente SISBEN || GACHANCIPA

La situacion educativa de la Juventud
Existe una tendencia alta a dejar el sistema educativo luego de la basica primaria. Es decir, el

43,3% de los jovenes solo tiene basica primaria, mientras que el 5,6 % ha llegado a nivel de

educacién superior, evidenciandose un alto nivel de desercion del sistema educativo. Fuente:
SISBEN Il GACHANCIPA

Situacion actual identificada en la comunidad juvenil

Los jovenes identificaron en la mesa de concertacion de Juventud las siguientes problematicas:

Concejo de Gachancipa
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-Los jovenes no saben aprovechar el tiempo libre ya que no cuentan con espacios de interés,
tales como eventos, participacion, entre otros.

-La administracion no tiene programas, ni espacios de participacion juvenil en temas tales como:
campamentos, musica “rap”, dibujo “grafiti”, salidas pedagdgicas, entre otras.

-Existen problemas de drogadiccién, consumo de sustancias psicotrépicas, alcoholismo y
embarazos a temprana edad debido a los pocos espacios de participacion y orientacion juvenil.

-Escasez de capacitacion para los joévenes lideres del municipio para que se desarrollen
tertulias, charlas con temas de interés juvenil.

-No existe el consejo de juventud en el municipio y por lo tanto no se ha dado cumplimiento al
Decreto 046/02 Creacion del Consejo Municipal de Juventud.

Los jovenes reclaman un espacio integrado de desarrollo institucional que les permita la practica
de los deportes mas recurrentes.

1.3. Adulto Mayor

La valoracién, conservacién y aprovechamiento de la experiencia, son parte del camino que
lleva al progreso, es necesario ser una sociedad tolerante que reconoce y adopta el valor y
apoyo que brinda la poblaciéon adulta mayor, considerarlos parte integral de la construccion
social y la memoria del municipio es propender por generar sentido de pertenencia e identidad
en cada uno de los sectores de la poblacién gachancipefa.

Los programas y proyectos estan direccionados a la reduccion de la vulnerabilidad de la
poblacion de la tercera edad, mejorando sus condiciones de vida a través de actividades
artisticas y culturales, nutricionales y la generacion de espacios de inclusion.

En el municipio de Gachancipa existe una oferta institucional directa para la atencién a las
personas de la tercera edad a través de las siguientes ofertas institucionales:

Prosperar:

Prosperar es un programa Nacional destinado a la proteccién de personas en estado de
indigencia o de pobreza extrema, mediante un subsidio econémico y cuyo origen, monto y
regulacion se establece en la ley, en el municipio de Gachancipa son 86 las personas mayores
beneficiarias de este programa.

Juan Luis Londofio de La Cuesta:

El programa de Alimentacion al Adulto Mayor Juan Luis Londofio de la Cuesta del Ministerio de
Proteccion Social, tiene como objetivo entregar a los adultos mayores de 60 afios un mercado
con un aporte nutricional basico equivalente al 30% de las necesidades diarias de calorias y
nutrientes. En el Municipio de Gachancipa los beneficiarios de dicho programa son 10 adultos
mayores.

Afios Dorados

El municipio de Gachancipé a través de los afios ha desarrollado un esquema de atencién para
el adulto mayor, el cual surgié de reuniones que realizaban algunas personas mayores para
ocupar el tiempo libre mediante el compartir de saberes en manualidades, quienes
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posteriormente lograron consolidarse como grupo a través de La Fundacién Reaseguradora de
Colombia, donde asistian y realizaban actividades fisicas, artesanales y sociales.

Segun se refiere en el levantamiento de la linea base, en el afio 2002 La administracion
municipal mediante la creacion de la Unidad de Apoyo de la Gestion Municipal gestiona la
constitucion juridica de la Asociacion Afios Dorados y en el afio 2003 se inicia la construccion
del lugar para la atencién del adulto Mayor, en el predio donado por el Doctor Enrique Mancera.
Durante el periodo 2004 y 2007 se realiza la construccion del primer piso de la casa y durante
el periodo 2008 y 2011 se construye la segunda planta.

Hasta el afio 2011 se reportan 120 adultos mayores beneficiarios del programa Afios Dorados
en la asistencia semanal y recepcion de refrigerio y 175 adultos mayores de los niveles 1y 2 de
SISBEN, beneficiarios de mercados los cuales se realizaron cuatro entregas anuales.

Entrega de 175 mercados a los usuarios del programa Adulto Mayor de los niveles 1y 2 de
SISBEN.

En total en el afio 2011 fueron atendidos en el programa de Adulto Mayor un total de 175
Adultos Mayores y para el mismo afio, fueron atendidos en la casa del Adulto Mayor un (1) dia
a la semana.

En ese sentido, y atendiendo a las mesas de concertacién del plan de desarrollo, es evidente la
necesidad de implementacion de una ruta que permita a los adultos mayores que habitan en
las veredas, asistir al programa publico institucional de los afios dorados. De la misma manera
se realizan solicitudes en razén a su esparcimiento, esto es, a las salidas anuales que son
prudentes realizar con esta poblacién que ha servido con tanto amor y carifio a la comunidad
de Gachancipa. En ese mismo orden de ideas, resulta de vital importancia la participacion
activa del adulto mayor en los procesos econémicos de los cuales ha sido apartados la mayoria
de los asistentes al programa de los afios dorados.
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2. Programas de Inclusién Social
2.1.  Mujery Género

El géneroalude al distinto significado social que tiene el hecho de ser mujer y hombre; es decir,
es una definicion especifica cultural de la feminidad y la masculinidad que, por tanto, varia en el
tiempo y en el espacio.

La equidad de génerosupone, por tanto, que los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de las mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual
manera. Ello no significa que mujeres y hombres deban convertirse en iguales, sino que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de si han nacido hombres o
mujeres. La equidad de género implica la idea de que todos los seres humanos, hombres y
mujeres, son libres para desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones, se
entiende como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdo a sus respectivas
necesidades. La equidad de género implica la posibilidad de tratamientos diferenciales para
corregir desigualdades de partida; medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la
igualdad en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

A continuacion se presenta la proporcién entre hombres y mujeres en rangos quinquenales,
segun datos del DANE para el Municipio de Gachancipa del afio 2.005 y del afio 2.010 de la
poblacion total. Y La distribucién por género y rangos de edad dentro de la poblacion objetivo.

Distribucién por Género

—
75-79 T 2

s 005
g 60-64

_—

N
a 4549
d 3034 = MUJERES
. 1
. 1519 ] = HOMBRES

0-4  ———————————
0 200 400 600 800
Numero

Grafica 213. Fuente Desarrollo Social. Distribucion por Genero 2005 *DANE

80 Y MAS =—
E oes = 2010
d 40-44 —
a 20-24 - B MUJERES
: 0-4 - : : : : , ® HOMBRES
s 0 200 400 600 800  1.000

Numero

Grafica 214. Fuente Desarrollo Social. *DANE
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Se resalta la disparidad del crecimiento para hombres y mujeres dentro del municipio, donde
encontramos especialmente aumentada la proporcion de mujeres en los rangos de juventud o
un rezago marcado de los hombres. Esta tendencia concuerda con la tendencia nacional mas
no asi la proporcion que se halla influenciada por factores migratorios, sobre todo al

compararse con los datos del DANE.

Primera Infancia
Distribucién por Género

1a infancia

950
2 900
2 s == =
(]
'g 750
S 2005 2006 2007 2008 2009 2010
=
M 1a inf Hombres 886 898 908 916 923 920
M lainf Mujeres 808 820 834 849 868 886

Gréafica 215. Fuente Desarrollo Social. *DANE

Predomina namero de hombres dentro de este rango, no obstante observamos un mayor
crecimiento para las mujeres.

Infancia
Distribucién por Género

Infancia

950
900
850
800
750
700

Titulo del eje

2005 2006 2007 2008 2009 2010
® Hombres 799 824 844 866 886 905

B Mujeres 809 822 832 841 851 861

Gréafica 216. Fuente Desarrollo Social.*DANE

Al llegar a este rango vemos que en el afio 2005 el nUmero de mujeres registrado es mayor en
100 individuos, aunque decae nuevamente en proporcion durante el resto del periodo

Adolescencia
Distribucién por Género

En el grafico siguiente vemos que el comportamiento de la poblacién por género se invierte en
el transcurso de los rangos de estudio y durante el tiempo la diferencia entre hombre y mujeres

disminuye.
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Adolescencia

2 1.000
d 800
3 600
o 400
’,_3 200
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010

M adolecencia Hombres| 674 699 729 759 787 811

M adolecencia Mujeres 727 752 778 804 825 842

Juventud
Distribucién por Género

Gréfica 217. Fuente Desarrollo Social.*DANE

Juventud

2.000

1.500

1.000

500

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010
M juventud Hombres 1.298 1.333 1.375 1.415 1.461 1.506
M juventud Mujeres 1385 1433 1483 1532 1583 1630

Gréfica 218. Fuente Desarrollo Social.*DANE

Y finalmente en el consolidado de juventud, continuamos con la tendencia presentada en el
gréfico general y los gréaficos por rangos de edad de estudio del presente informe.

Fuente: INFORME DE GESTION SOBRE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA
ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD, agosto de 2011.

El municipio de Gachancipa ha dado cumplimiento a la Ley 581 de 2000, la cual determina que
minimo el 30% de los cargos del nivel directivo debe ser desempefiado por mujeres.

INFORMACION SOBRE PARTICIPACION
LEY DE CUOTAS MUNICIPIO DE

ENCUESTA PARA EL REPORTE DE LA
FEMENINA EN LOS NIVELES DECISORIOS -
GACHANCIPA ANO 2011

NIVEL No. MUJERES No. HOMBRES No. VACANTES
Directivo 4 1 0
Asesor 0 0 0
Profesional | 2 0 0
Técnico 2 4 0
Asistencial | 9 9 0
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| TOTAL |17 | 14 |0 |
Grafica 219. Fuente Desarrollo Social.

En el tema de la mujer y dentro de la equidad de género consideramos oportuno tratar el tema
de la Mortalidad Materna que se define como la defuncién de una mujer durante la gestacion, el
parto o durante los siguientes 42 dias siguientes a la terminacién del embarazo. Se encuentra
relacionada con mudltiples factores entre los que se encuentran desigualdad econdémica, nivel
educativo, acceso a los servicios de salud, calidad de los servicios de salud, oportunidad en el
servicio de salud, numero de la gestacidén, edad de la gestante entre otras. Es uno de los
Objetivos Del Milenio no tener muertes maternas, ya que en el 100% de los casos las
enfermedades detectadas a tiempo en las gestantes el 95% son evitables.

De acuerdo a los lineamientos Departamentales en salud sexual reproductiva y aplicados en el
Municipio de Gachancipé persisten las muertes maternas aunque en el Municipio solo se
present6 una muerte hasta el afio 2010.

Segun las estadisticas del Departamento en el afio 2008 fue donde se presentaron el mayor
namero de muertes maternas con 89 gestantes por 100.000 nacidos vivos y en el 2008 se
presenté el menor numero con 40 muertes por 100.000 nacidos vivos, aunque se nota una
tendencia a bajar el nimero de muertes; en el afio 2010 no es que no se hayan presentado
muertes si no que son datos que no se tienen con exactitud.

RESULTADO INDICADOR MUNICIPIO
IIDlerIRiOlR 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Razén de mortalidad materna 0 0 0 0 0 0
Graéfica 220. Fuente Desarrollo Social.
RESULTADO INDICADOR DEPARTAMENTO
NRISROR 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Razén de mortalidad materna 69,64 80,10 56,32 40,131 55,419 0,00
Gréfica 221. Fuente Desarrollo Social.
100
69,64
80
60
40 == GACHANCIPA
20 40,131 \ 0

=== CUNDINAMARCA
0 —o—6 6 =6 =6 5

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gréafica 222. Fuente *Estadisticas Vitales DANE 2005 - 2009
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La razén de mortalidad materna en el Municipio del afio 2005 al afio 2009 se mantuvo en cero
(sin muertes) sin embargo en el afio 2010 se presenté una muerte en donde cambio la razén de
la mortalidad; dando como resultado que por cada 100.000 nacidos vivos en el Municipio, hay
una muerte materna la cual fue causada por complicaciones del embarazo.

Una de las causas mas frecuentes para la muerte materna es la preclancia o eclamcia, que se
presentan con aumento en la tension arterial de la gestante como se presentd en este caso
presentado en 2010; con suma de factores como confirmacion de la gestacién en tiempo tardio,
inasistencia a los controles prenatales, falta de conocimiento en los sintomas que complican un
embarazo y falta de accesibilidad a los servicios de salud a medida que aumenta el nivel de
complejidad.

El indicador del Departamento para el afio 2010 se encuentra sin dato en las estadisticas
DANE, lo cual se encuentra en cero pero esto no indica que no se presentaron muertes
maternas.

El Municipio ahonda esfuerzos en conjunto con la IPS Centro de Salud de Gachancipd, para
disminuir la mortalidad; se promueve la deteccion temprana y el tratamiento oportuno, con
acciones como:

e Ampliar la inversion en la prioridad de salud sexual reproductiva.

e Solicitar proyecto de salud sexual reproductiva por concurrencia al Departamento.

e Aumentar el nimero de las promotoras de salud para intensificar la captacion temprana
y el seguimiento de la gestante.

e Reforzar las capacitaciones a las gestantes en los signos de alarma del embarazo o
puerperio.

e Fortalecer los conocimientos al personal de la IPS y de salud publica en el manejo de la
gestante desde el primer momento de captacion.

e Aumentar las campafias de sensibilizacién a la utilizacién de los servicios en salud y
asistencia a los controles prenatales por parte de las gestantes.

e Educar a las gestantes y sus familias en la adquisicion del aseguramiento en salud.

2.2.  Poblacion Vulnerable y Con Capacidades Diferenciales
Poblacién con capacidades diferenciales
Como programa de atencién dirigido a la poblacion con capacidades diferenciales, el municipio
cuenta actualmente con el Centro de Vida sensorial, el cual hace parte de un convenio inter-
administrativo suscrito entre el Departamento de Cundinamarca — Secretaria Para El Desarrollo
Social y El Municipio de Gachancipa, desde el 13 de marzo de 2002, para aunar esfuerzos
financieros, administrativos, técnicos y operativos.

A partir de dicho convenio y con los lineamientos proporcionados por la Universidad Nacional
de Colombia, se realiza durante el afio 2002 y 2007 la atencion a diferentes grupos
poblacionales los cuales se suscriben a continuacion relacionandolos con su objetivo
terapéutico.

Programa Poblacion Objetivo Objetivo de Atencion

Promocion Poblacion de los Jardines de ICBF y poblacion | Prevenir problemas de aprendizaje
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preescolar

Prevencion Nifios menores de 6 afios a quienes se habian | Favorecer procesos de aprendizaje
encontrado algin posible de factor de riesgo
en su aprendizaje

Nivelacion Nifios y nifias escolarizados que presentan | Atender poblacion con necesidades
discapacidad transitoria  (problemas de | educativas transitorias (problemas de
aprendizaje) aprendizaje)

Remediacion | Nifios y nifias en condicion de discapacidad Atender poblacion con necesidades

educativas permanentes (discapacidad)

Gréafica 211. Fuente Desarrollo Social.

A partir del afio 2007 los lineamientos de atencion dentro del Proyecto Centros de Vida
Sensorial a nivel Departamental cambiaron coincidiendo con la aplicacién de la politica publica
de discapacidad y favoreciendo el cumplimiento de su nuevo coordinador, el &mbito de la salud,
durante este Ultimo afio se aumenta la oferta de los servicios sumando a Terapia Ocupacional el
area de Fonoaudiologia.

A partir del afio 2008 hasta el 2011 el enfoque de atencion del Centro de Vida Sensorial, segin
el reporte documental y la recoleccion de informacion realizada se centré en la atencion de
personas en condicion discapacidad y algunos nifios y nifias remitidos por bajo desempefio en el
area escolar.

Durante la conformacién del Centro de Vida Sensorial del municipio de Gachancipa hasta la
fecha se reportan salidas de inclusion socio — cultural, en articulacion con las areas de Deporte,
Recreacidn, Cultura, Educacién y Policia Nacional. Asimismo, durante su implementacién hasta
el aio 2008, se refieren algunas gestiones para la entrega de ayudas técnicas como sillas de
ruedas y bastones.

La situaciéon actual

Segun el Censo DANE en el municipio de Gachancipa se reportan 99 personas en condicion de
discapacidad, aunque se infiere que este reporte debe ser mayor, no existen seguimientos
estadisticos que permitan relacionar los datos en relaciéon a edad, género y diagnostico.

Actualmente el Unico programa que ofrece procesos de intervencion para poblaciébn con
capacidades diferenciales es el Centro de Vida Sensorial y dicho programa no responde a las
necesidades de intervencién y atencion de la discapacidad segun su clasificacién y los intereses
y motivaciones particulares del individuo.

La mesa de concertacion, refiere altas expectativas frente a los procesos de atencién
terapéutica y accesos de servicio de rehabilitacion, teniendo en cuenta que durante el
levantamiento de la Linea Base se refiere inconformidad en la atencién de los usuarios en el
programa existente por la reduccion de los servicios ofrecidos y el detrimento de los equipos
terapéuticos.

Las principales problematicas
1. Los subprogramas ofrecidos actualmente sélo responden a dos ciclos vitales: infancia y

adolescencia.
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2. No se cuenta con un programa que responda a las necesidades de de inclusién
educativa de las personas con capacidades diferenciales.

3. Actualmente las personas mayores de 18 afios no cuentan con un programa de
rehabilitacién profesional.

4. Los cuidadores de las personas con capacidades diferenciales no han sido
suficientemente involucrados en el proceso de rehabilitacion.

5. El municipio no cuenta con equipos terapéuticos, pedagdgicos ni de infraestructura para
poder responder a las necesidades de toda la poblacién con capacidad diferencial.

6. No se cuenta con mecanismos de participacion que permita a las personas con
capacidades diferenciales y/o a sus cuidadores determinar sus necesidades y disefiar
acciones para superar el riesgo o la afectacion.

2.3. Poblacién Victima del Conflicto Interno

Segun el Decreto 5°de la ley 975 de 2005 de justicia y paz, se entiende por victima la persona
gue individual o colectivamente haya sufrido dafios directos tales como lesiones transitorias o
permanentes que ocasionen algun tipo de discapacidad fisica, psicolégica y/o sensorial(visual
y/o auditiva), sufrimiento fisico emocional, perdida financiera 0 menoscabo de sus derechos
fundamentales. Los dafios deberan ser consecuencia de acciones que hayan trasgredido la
legislacion penal, realizadas por grupos armados organizados al margen de la ley.

También se tendra por victima al conyuge, compafiero o comparfiera permanente y familiar en
primer grado de consanguinidad, de la victima directa, cuando esta se le hubiese dado muerte
0 estuviera desaparecida. Igualmente se consideraran como victimas a los miembros de la
fuerza publica que hayan sufrido lesiones transitorias 0 permanentes que ocasionen algun tipo
de discapacidad fisica psicol6gica y/o sensorial (visual y/o auditiva). De la misma manera,
menoscabo de sus derechos fundamentales, como consecuencias de las acciones de los
grupos armados al margen de la ley.

Ahora bien, se tendrdn como victimas al cényuge, compafiero o compafiera permanente y
familiar en primer grado de consanguinidad, de los miembros de la fuerza publica que hayan
perdido la vida en desarrollo de actos del servicio, en relacién con el mismo, o fuera de él,
como consecuencia de los actos ejecutados par algun integrante o miembro de los grupos
armados al margen de la ley.

A través del Decreto No. 043 de 2011 de julio 15 se adicion6 el Decreto No. 004 del 13 de
enero de 2003, por el cual se crea el comité municipal para la atencion integral a la poblacion
desplazada por la violencia en el municipio de Gachancipa y reglamenta su funcionamiento.

El Comité Municipal para la Atencién Integral a la Poblacién Desplazada por la Violencia en el
municipio de Gachancipd, estara integrado por:

e El Alcalde Municipal o su Delegado.
e El Personero Municipal
e El Secretario General y de Gobierno
e El Secretario de Desarrollo Social
e La Comisaria de Familia

El Inspector Municipal de Policia
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e El Comandante de Estacién de Policia
e El Director del Centro de Salud Municipal o quien haga sus veces
e Un delegado de la Defensa Civil

Mediante el Decreto No. 054 de 2011 de agosto 11 se adopté el Plan Integral Unico (PIU) para
la Atencion a la Poblacion en Situacién de Desplazamiento por la Violencia en el Municipio de
Gachancipa Cundinamarca, en todas sus partes, con los protocolos y los recursos que se
encontraban asignados dentro del presupuesto para la vigencia de 2011.

A través del Decreto No. 023 de 2012 de febrero 08 se cre6 el Comité Territorial de Justicia
Transicional del Municipio de Gachancipa Cundinamarca.

Creacion del Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio de Gachancipa
Cundinamarca.- Este Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio de Gachancipa
Cundinamarca (CTJTM), como méaxima instancia de articulacion territorial, presidido por el
Alcalde Municipal.

Integrantes del Comité Territorial de Justicia Transicional.- EI Comité creado mediante el citado
Decreto, esté integrado por:

1. El Alcalde Municipal, quien lo presidira.
2. La Secretaria General y de Gobierno Municipal,

3. El Secretario de Desarrollo Social, quien haré las veces de Secretario Técnico del
Comité.

4. La Secretaria de Planeacién, Obras y Servicios Publicos.
5. La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agrario
6. El Comandante de Estacion de Policia.
7. ElI Comandante Batall6n de servicios del Ejercito Nacional.
8. El Director del centro de salud
9. La Personeria Municipal.
10. Dos representantes de las Mesas de Participacion de Victimas de acuerdo al nivel
territorial segun lo dispuesto en el Titulo VIII de la citada Ley 1448.
11. Un delegado del Director de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.
Dinamica del desplazamiento en el municipio
Una de las realidades que afronta el pais es la situacion de desplazamiento, lo que implica una

constante violacién masiva y compleja de los derechos humanos de las personas que han sido
obligadas a salir de sus lugares de origen para salvaguardar sus vidas e integridad.
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El municipio de Gachancipa es un municipio receptor, ya que en la zona no existen brotes de
violencia armada y/o grupos armados al margen de la ley. Segun la recoleccién de informacion
colectiva con este grupo poblacional, en el municipio existen 22 familias en esa circunstancia, a
saber:

Nifilos y nifias de 0 a 5 afios: 14
Nifios y nifias de 6 a 12 afios: 21
Adolecentes de 13 a 18 afios: 9
Adultos de 19 a 60 afios: 19

En el municipio de Gachancipa no tenemos presencia de actores armados ilegales, masacres,
presencia de minas antipersonales, presencia de cultivos ilicitos, disputa de territorio por
actores armados, acciones violentas (tomas, emboscadas, combates, hostigamientos,
confinamiento etc.), desaparicion forzada de personas, amenazas, reclutamiento forzado, entre
otras.

Estas personas o grupos familiares, en su gran mayoria han sido victimas de la violencia
armada en diferentes partes del pais, teniendo presencia receptora en el municipio,
desplazados de las regiones de los departamentos del Cauca, Tolima, Boyacé y de municipios
del departamento de Cundinamarca, como Paratebueno y Topaipi, las cuales han sufrido un
desplazamiento forzoso a causa de esta violencia.

También encontramos la mayor masa de desplazados pobladores del Tolima especificamente
en zonas rurales de los municipios de Fresno, Cajamarca, Rovira, Libano y Natagaima.

En el Municipio se encuentran actualmente 22 familias desplazadas dando un total de 94
personas dando un porcentaje de 1% del total de la poblacion del Municipio de Gachancipa.

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS: 63
Fuente: Programa Banco de Alimentos, Familias en Accién y Sisben

Las fases de atencion se encuentran contempladas en el Acuerdo 017 de 2011 POR EL CUAL
SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO E INVERSION DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, en el capitulo IV PROGRAMA DE ATENCION PARA LA POBLACION
DESPLAZADA.

A través del Acuerdo No. 004 de 2012, sancionado en marzo 28 de 2012 que incluye tanto el
plan de acciéon como el plan integral unico - PIU y cuyo titulo es POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN INTEGRAL UNICO (PIU) PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA
POBLACION DESPLAZADA Y EL PLAN DE ACCION 2012 — 2015 DEL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA CUNDINAMARCA
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3. Programas de Promocién Social
3.1. Red Unidos

Durante la dltima década, el pais ha adelantado iniciativas dirigidas a la disminucién de los
indices de desigualdad y pobreza. Para esto, el gobierno nacional decreta en el afio 2011 la
creacion de la Agencia Nacional de Superacion de Pobreza Extrema la cual tiene a su cargo la
implementacién de la Estrategia Nacional de Superacién de Pobreza Extrema- Red UNIDOS,
antes JUNTOS, a través de la articulacion con actores publicos y privados y la promocién de la
innovacion social. (Agencia Nacional Para La Superacion de La Pobreza Extrema. ANSPE)

e Ejecutar acciones de inclusion social, reparacion y sostenibilidad en la poblacion objeto
de atencion del Sector

e Formular, coordinar, ejecutar y evaluar una politica de inclusion social y reconciliacion
gue sirva como marco para la intervencion del Sector

e Coordinar la ejecucion de la politica intersectorial
e Garantizar el enfoque diferencial en la atencién del Sector

e Coordinar y ejecutar acciones para generacién de capacidades, oportunidades y acceso
a activos de la poblacion pobre y pobre extrema

e Coordinar y ejecutar acciones para la atencion y reparacién integral de las victimas de
la violencia y la reconciliacion de los colombianos

e Coordinar y ejecutar acciones que interpelen y comprometan a diversos sectores
sociales e institucionales en la reconstruccién de memoria histérica, el reconocimiento
de las victimas y la no repeticion.

e Coordinar y ejecutar acciones para el desarrollo y proteccion integral de la primera
infancia, los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y familias en situacion de
vulnerabilidad o amenaza de derechos.

e Promover la presencia institucional del Estado, la integracion regional e incrementar la
confianza ciudadana en territorios afectados por la violencia y/o con presencia de
cultivos ilicitos

El Departamento para la Prosperidad Social DPS, es el organismo del Gobierno Nacional que
busca fijar politicas, planes generales, programas y proyectos para la asistencia, atencion y
reparacion a las victimas de la violencia, la inclusién social, la atencion a grupos vulnerables y
su reintegracion social y econémica. Para alcanzar este propoésito, el Departamento trabaja
integralmente en la formulacion y ejecucion de politicas sociales, ademas de realizar la
coordinacion de la Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la Agencia Nacional para la Superaciéon de la Pobreza
Extrema, el Centro de Memoria Histérica y la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacion Territorial. En ese orden el Municipio deberd hacer lo propio en relacion a las
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nuevas politicas sociales de la nacién atreves de la Secretaria de Desarrollo Social y de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agrario.

En el municipio se atienden de acuerdo a las politicas nacionales 115 familias.
3.2. Familias en Accién

En Gachancipa como en todo el estado social de derecho la familia es el nucleo de la sociedad
de lo integral de una administracion es por tal motivo que en su mayoria de programas del afio
2011 estaba involucrado el tema de familia. En el programa de banco de alimentos se cubri6 a
480 familias en estado de vulnerabilidad y en el plan Creser de nutricibn se cubria 40
familiastemporalmente; de otra parte las familias vinculadas a familias en accion fueron 170 en
donde desde los lineamientos de subsidios de salud y educacion apoyan las familias mas
vulnerables. Otros programas que apoyan a nuestras familias gachancipefias de una manera
indirecta son los relacionados con plan de intervenciones colectivas el PIC, la recreacion vy el
deporte y la formacion cultural en donde se busca con evento de juventud y familia brindar
espacios de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre.

Teniendo en Cuenta Planeacién Departamental

M Desintegracion Familiar
® Familias Compuestas

[ ]

|

Gréafica 212. Fuente Desarrollo Social.

En Gachancipa como en el resto del departamento es una constante la desintegracion familiar
como una problematica que determina problemas sociales como el consumo de sustancias
psicoactivas, la violencia y el deterioro axiol6gico como eje predominante de la contaminacion
de los medios de comunicacion que promocionan los antivalores.

Es prudente determinar que al ser la familia el nicleo esencial del Estado, como la propia
constitucion politica de Colombia lo reconoce, su vinculacion con las demas formas de realizar
el diagnostico es insoslayable, razén por la cual dado el criterio de especialidad se esta
trabajando en cada punto la problematica.

Familias en Accién

La necesidad de fortalecer las capacidades institucionales para la efectiva respuesta y
mitigacion de las situaciones que generan pobreza es el principal motor de una administracion
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comprometida con el progreso para todos, como municipio el compromiso es ahondar cada una
de las potencialidades que permita superar el riesgo y de las apuestas nacionales y
departamentales promover programas y proyectos que vinculen a la poblacion més vulnerable,
gue generen en esta y en toda la poblacién una cultura de la inclusion y de constante lucha
contra la pobreza.

El programa Familias en Accion, que esta basado en el CONPES 3472 de junio 4 de 2007,
consiste en otorgar un apoyo monetario directo a la madre beneficiaria, condicionado al
cumplimiento de compromisos por parte de la familia en el dmbito educativo y de salud,
correspondientes a la asistencia escolar y el cumplimiento de controles de crecimiento y
desarrollo programados.

Este programa esta dirigido a nifios y nifias entre 6 meses y 7 afios que cumplan con los
compromisos de nutricién, salud oral y vision; asimismo los nifios y nifias menores de 7 a 18
afios que se encuentren cursando grado segundo de primaria a once grado y que pertenezcan
a las familias del nivel 1 del SISBEN, familias en condicién de desplazamiento o familias
indigenas.

FAMILIAS BENEFICIADAS DEL PROGRAMA
FAMILIAS EN ACCION

B FARILIAS DEL PAUNICIFIO

B FARILIAS BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA

EL FROGRAMA BEMEFICIA A LAS FARILIAS
DESISIBEN 1% DESPLAZADOS

Gréafica 223. Fuente Desarrollo Social.

Las familias beneficiadas del programa corresponden a 170 familias, de las cuales 151 familias
corresponden al nivel 1 del SISBEN y 19 familias que se encuentran en condicion de
desplazamiento por conflicto armado, como lo indica la anterior tabla.
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MADRESY PADRES CABEZADE
FAMILIA

0

B MMADRES CABEZA DE
FARMILIA 152

m PADRES CABEZA DE
FARNILLA

Grafica 224. Fuente Desarrollo Social.

Al realizar la observacion de los padres y madres cabeza de familia, se evidencia que tan solo
el 10% son hombres, refiriendo que la tendencia municipal tiene un comportamiento similar al
nacional, presidiendo el nimero de mujeres cabeza de familia.

RANGO DE EDAD DE LOS NINOS
BENEFICIADOS

B PRIMERA INFANCIA
mSEGUNDA INFANCIA
ADOLESCENCIA

Gréfica 225. Fuente Desarrollo Social.

Proporcionalmente el 48% de los beneficiarios del programa familias en accién responde a los
adolescentes, el segundo en importancia es la primera infancia y por ultimo la llamada segunda
infancia esto nos permite percibir la conformacién béasica de las familias beneficiadas.

Con respecto a la informacion reportada en las bases de datos del departamento para la
prosperidad social (DPS) en general y la agencia nacional para la superacion de la pobreza
(ANSPE) en especial se encontro la siguiente informacion.

DESEMBOLSOS INVERSION MUNICIPIOS CON ACOMPARNAMIENTO

MUNICIPIO | GOBERNACION | DPS O ANSPE
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$20.623.216 $17.779.479 con acompafiamiento

Grafica 226. Fuente Desarrollo Social.

FAMILIAS CON ACOMPANAMIENTO

2.008 | 2.009 | 2.010 | 2.011 | 2.012

49 90 90 105 | 1056151

Grafica 227. Fuente Desarrollo Social.

FAMILIAS FAMILIAS CON FAMILIAS CON FAMILIAS CON FAMILIAS CON
CON SESION CALCULO DE SESION 3 DE PLAN | SESION 4 DE PLAN SEGUIMIENTO A

2 LOGROS FAMILIAR FAMILIAR LOGROS BASICOS
105 84 84 82 79

Gréafica 228. Fuente Desarrollo Social.

PERSONAS | NINOS | ADOLECE |MUJERES | HOMBRES | ADULTOS | PERSONAS COGESTORES
DE 0-7 | NTES MAYORES | DISCAPACITADAS | CONTRATADOS
DE 8-17 DE 65
385 98 106 192 193 14 54 1

Gréafica 229. Fuente Desarrollo Social.
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C. DIMENSION ECONOMICA Y AGRARIA

l. Desarrollo Econdmico

Con base en las necesidades crecientes del municipio, en las probleméaticas encontradas en la
comunidad tanto en la jornada electoral como en las mesas de concertacion, hemos
determinado tener como eje jalonador de la propuesta de progreso el eje EAAT (econdmico,
agropecuario, ambiental y turistico); basado en un modelo de desarrollo que gira alrededor de
un proceso industrial atado a un proceso de revolucién social para el municipio, especialmente
en materia de empleo y mejoramiento de la calidad de vida, generando confianza inversionista,
seguridad juridica y la dimensién del desarrollo ambiental, teniendo como elemento
fundamental la responsabilidad social empresarial ya que el municipio de Gachancipa busca
poner en marcha la generacién de y la reactivacion agropecuaria.

La tarea de la administracién para este cuatrienio es generar condiciones de desempefio
industrial sostenible, es decir, de la utilizacion eficiente de los recursos naturales. Para tal
efecto, se promovera y exigira a las empresas ya radicadas en el municipio y las proximas a
conformar y consolidar, un manejo responsable con el medio ambiente, mediante conformacion
de politicas publicas en el manejo de residuos sdélidos, construccion,formacion y culturizacion
ambiental. De igual forma se promovera el reciclaje de origen para hacer de Gachancipa un
municipio ecolégicamente responsable.

Entre los determinantes de la pobreza se encuentran las variables demograficas, condiciones
de salubridad y el mercado laboral, y a la hora de contrarrestarlas las variables que mas
impactan estas condiciones son la educacion tanto formal como para el trabajo, la condicién
laboral de la persona encargada del hogar, el nUmero de nifios y el tamafio del hogar en si.
Para contrarrestar la pobreza y por ende disminuir las necesidades basicas insatisfechas, se
requiere educar tanto a los jévenes como adultos con vision de emprendimiento en el sentido
técnico y empresarial, bajo condiciones favorables y de desarrollo sacando provecho a
condiciones positivas como lo sonla ubicacion y la condicion geogréfica y la fortaleza de estar
cerca de la capital.

La cultura agropecuaria en nuestro municipio se muestra en decadencia, siendo representado
principalmente por la ganaderia intensiva y los cultivos de flores los cuales predominan en
sector y encontrdndose la tierra en manos de unos cuantos.

El turismo es otra de las alternativas de aprovechamiento con las que cuenta el municipio de
Gachancipéa. La concepcion de este sector busca generar otra alternativa econdémica real para
la poblacion gachancipefia, ademas busca lograr el reconocimiento del municipio a nivel
regional, departamental, nacional e internacional. El sector pretende aprovechar las
potencialidades naturales del municipio y construir atractivos turisticos que motiven a poblacion
de diferentes partes del planeta a visitar nuestra tierra, generando con esta afluencia de turistas
economias de escala que generan ingresos adicionales para las familias gachancipefias.

El uso eficiente de los recursos y el fomento de la asociatividad promueve a que los potenciales
mostrados anteriormente apoyen y mejoren la calidad de vida de la poblacion gachancipefia.

chancipa
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Il. Desarrollo Agropecuario
Agropecuario

En el territorio se distinguen ocho (8) grandes actividades que agrupan las diferentes
coberturas de uso del suelo. La actividad pecuaria, a través de los pastos es la que manifiesta
mayor cobertura en términos de extension, representa el 70.42% del area total de Gachancipa,
en ella se agrupan los pastos manejados, los naturales, los pastos con alguna influencia de
rastrojos y los miscelaneos con predominio de pastos manejados, es importante anotar que
esta actividad se presenta en todas las veredas.

Los rastrojos, relacionados en otros usos, manifiestan una cobertura del 11.83% y se
encuentran en su mayoria en las partes altas de las dos vertientes, sobre las veredas San
José, El Roble, Santa Béarbara, San Bartolomé y La Aurora; el tercer renglén lo ocupan los
bosques (naturales y plantados) con una cobertura del 9.37%, presentandose puntualmente
sobre las veredas San José y San Martin.

La agroindustria representada por las actividades floricultoras, avicolas y porcicolas ocupan el
cuarto renglén en importancia, extendiéndose sobre el 3.30% del territorio, sobre las veredas
San José, San Martin, La Aurora y Centro, principalmente, de otro lado la zona urbana esta
representada por la cabecera municipal, la zona de expansién urbana y los asentamientos;
estos en conjunto abarcan el 2.77% del territorio, sobre las veredas Centro, Santa Barbara y El
Roble.

Los bosques plantados cubren una extension de 263.01 Has. (6.12%) y se localizan en su
mayoria sobre la zona de montafia en las veredas La Aurora, San José y San Bartolomé. Los
pastos con influencia de rastrojos representan el 4.78% de la extension, localizdndose sobre el
costado occidental del municipio en la parte alta, sobre la vereda San José, en su mayoria.

Los miscelaneos con predominio de bosque, son la sexta actividad en cubrimiento del uso del
suelo comprendiendo el 3.25% en extension sobre los predios municipales.

Clasificacién Agrologica

En el interior del municipio de Gachancipa se diferencian seis clases agrologicas: II, 111, IV, V,
VI, VII.

En la clase Il se agrupan suelos muy profundos, bien drenados, limitados por los altos
contenidos de aluminio; dichos suelos ocupan una extension de 61,25 ha, en el sur-occidente
de la vereda San José.

En la clase Ill, con 21,87 ha presenta suelos con deficiencias por drenajes, por su tendencia al
encharcamiento, en la vereda La Aurora.

La clase IV tiene suelos profundos limitados por la presencia de horizonte argilico, pobremente
drenado; corresponde a cuatro franjas que atraviesan de sur a norte el municipio pasando por
la totalidad de las veredas en 1.752,48ha.

La clase V corresponde al valle de inundacion del rio Bogotd y son zonas altamente
anegadizas de las veredas San Martin, San José del Sector Centro ( De expasion Urbana)
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En la clase VI se encuentran suelos erosionables que poseen impedimento en la profundidad
efectiva, por la presencia de un horizonte argilico; ocupando 61,25 ha de la vereda San José.

La clase VIl posee suelos ricos en al6fana y su principal limitante est4 en la presencia de
contactos liticos. Ocupan una extension aproximada de 1.699,32 ha de las veredas San José,
Centro, San Martin, San Bartolomé, Santa Barbara, La Aurora y Roble Pendientes.

La pendiente es un factor fundamental dentro del proceso de ordenacion del territorio, que
contribuye a la planificacion de los usos mas adecuados del suelo. Al hacer la consideracion
del grado de pendiente se puede establecer que hay una relacién directa en la proporcion y
cantidad de la escorrentia, susceptibilidad a la erosion y la aptitud del suelo para el
establecimiento de mecanismos de labranza. Este elemento es importante en la determinacion
del uso principal, los usos compatibles, los usos condicionados y los usos prohibidos.

Sobre el costado noroccidental predominan las pendientes entre el 25 — 35% en terrenos que
en la actualidad presentan usos en pastos, rastrojos y bosques plantados con cultivos
intensivos (papa, maiz, arveja), por encima de los 2.800 m.s.n.m.

En el piedemonte del mismo sector, se clasifica una franja de 400 ha en pendientes entre el 15
- 25% donde predominan usos agropecuarios semintensivos (papa alterna con pastos; maiz
con pastos, etc.) y algunos espacios de vivienda de recreo.

Al costado opuesto la variacion de la pendiente, una vez limitados los sectores planos y
semiplanos (en las veredas La Aurora, San Bartolomé, Santa Barbara y Los Robles),
predomina las pendientes altas entre el 35 - 45%, con cambios abruptos de escarpes que
permiten la observacion del material parental en algunos sectores. En donde la pendiente se
clasifica entre el 15 - 25% (aproximadamente 300 ha), en la margen derecha de la vereda El
Roble se identifica un area de 80 ha, con pendientes entre 25 - 35%.

Las areas planas y semiplanas ocupan 2.565 ha, pertenecientes al valle aluvial y deposicional
del rio Bogot4, por sus caracteristicas de capacidad agrolégica permiten el desarrollo intensivo
de las actividades agropecuarias (cultivos, agroindustria, avicolas y ganaderas). Los usos
constructivos también predominan incluyendo el desarrollo del casco urbano y sus areas de
expansion.

Demanda Actual

Comprende lo pertinente a la produccion agricola y pecuaria, aspectos silvopastoriles,
agricolas, etc. El subsector agricola se caracteriza por la produccion de pequefias parcelas
de papa, arveja y hortalizas; siendo los cultivos de flores el sistema productivo predominante.

En el municipio de Gachancipa, la actividad de produccion agricola es baja; cerca del 1.15% es
utilizada para el desarrollo de cultivos,de estas tierras para el 56,14% se realiza la adecuacion
del terreno utilizando jornales por lo que los costos de produccién se incrementan.Por otra
parte el 16,9% de las tierras aptas para el desarrollo de actividades productivas, se encuentran
con coberturas de pastos sin tecnificar lo que disminuye la productividad pecuaria o se
encuentra con rastrojos, es decir en condicion de abandono.Esta baja productividad
agropecuaria del municipio se puede deber a varios factores:

e Falta de conocimiento de las personas en cuanto al desarrollo de actividades agricolas
productivas.
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e Bajo nivel tecnoldgico en las pequefas plantaciones.
e Elevados costos de produccién (mano de obra, maquinaria agricola, insumos. etc.)

e Falta de motivacion causa de la variacion de los precios de los productos
agropecuarios, que no favorecen al productor.

Sector pecuario se caracteriza por ser de ganaderia extensiva con manejo depastos naturales
representados por el Kikuyo, carretdén y los pastos manejados como Ray gras, avena forrajera,
alfalfa. La produccion lechera es la actividad pecuaria predominante, actualmente
hayaproximadamente 6.773 cabezas de ganado Bovino, 500 porcinos y 100 ovinos.

Los pastos manejados, cubren una extensioén de 1592.35 Has. (37.07 %).

En el municipio de Gachancipa, igual que en la Sabana Centro, se busca la implementacion
principalmente de cultivos transitorios, el mejoramiento de las praderas que permitan una
mayor productividad, ademas de la posibilidad de utilizar las variaciones del mercado para
lograr mejores beneficios econémicos. Para el desarrollo de estos programas se requieren
herramientas que incentiven a los propietareos de terrenos a iniciar o continuar una actividad
agropecuaria, estas herramientas son:

e Disponibilidad de asistencia técnica.

e Disponibilidad de tecnologias adecuadas y de bajo costo/beneficio para el desarrollo
de la actividad.

o Disponibilidad de herramientas y maquinaria que permitan mejorar y agilizar las
practicas agricolas a fin de reducir costos de produccion

e Existencia de mercados justos.
La asociacion de productores de leche de Gachancipa (PROLEGA), que es la Unica

establecida por pequefios y medianos productores en este momento se encuentra en
proceso de liquidacion.
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1. Ambiente

El progreso a nivel territorial requiere acciones en materia de reglamentacion para la proteccion
del medio ambiente, propender por el manejo y uso de los recursos naturales, la generacién de
bienestar de toda la comunidad en general y la gachancipefia en particular, a través de la
resolucion progresiva de las probleméticas ambientales.

Ambiente gachancipefio

Fauna

La fauna silvestre del municipio de Gachancipa es un recurso natural que se ha reducido
considerablemente, en la medida que se han deforestado las partes altas que es el sitio en el
gue mayor predominancia ha existido en el transcurso del presente siglo.

Los sitios donde la intervencion del hombre es mas acentuada y se han comenzado a realizar
implantes de zonas agricolas junto con las acciones que conlleva (aplicacién de insecticidas,
fungicidas quimicos, quemas) y sumado a la caza de la fauna por parte de los campesinos ha
desaparecido este recurso hasta llegar a niveles criticos para muchas especies.

Sin embargo, todavia se nota la presencia de algunas especies, especialmente en aquellas
areas donde todavia se encuentra algun tipo de vegetacion arbérea, arbustiva o rastrojo y las
densidades habitacionales aldn son bajos, se han identificado las especies pero no se ha
determinado cual de ellas predomina en nuestro territorio.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agrario
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Flora

De acuerdo a la clasificacion por Holdridge, y a las caracteristicas de precipitacion y
temperatura, el municipio de Gachancipd presenta dos zonas de vida claramente
diferenciables:

e Bosque humedo montano bajo (bh-MB) con una provincia de humedad Humedo,
caracterizado por localizarse en una altitud de 2.000 a 2.800 m.s.n.m., con una
temperatura de 12 - 17°C en las veredas San José, San Martin, Centro.

e Bosque seco montano bajo (bs- MB) Subhimedo, presente en zonas cuya altitud oscila
entre los 2.000 - 2.800 m.s.n.m., temperatura de 12 - 17°C y precipitacién anual de 500
- 1000 m.m. presente en las veredas La Aurora, San Bartolomé, San Martin, y Santa
Barbara.

En los cuales se pueden encontrar especies vegetales tales como Garrocho(Viburnum sp.),
Chite (Hypericum sp.), Paja (Calamagrostis efusa), Tunito (Miconia esquamulosa), Chusque
(Chusque ascandens), Encenillo (Weinsmania tomentosa), Arnica (Seneccio arnica), Uva
camarona (Macleania rupestris), Laurel hojipequefio (Myrica parviflora), Reventadera
(Pernettya prostrata), Cardosanto (Pulla goudotiana), Mortifio (Hesperomeles goudotiana),
Mora (Rubus floribunda), Hayuelo (Dodonea viscosa), Pegamosco (Befaria resinosa), Saltén o
Charne (Bucquetia glutinosa). En lo referente a especies arboreas dentro del municipio se
identificaron los siguientes: Aliso (Alnusa cuminata), Sauco (Sambucus peruviana), Sauce
(Salix humboldtiana), Arrayan (Myrcianthes leucoxyla), Chicala (Tecomastans sp.), Alcaparro
(Sennaviarum sp.), 16 Como especies introducidas se encuentran: Eucalipto (Eucalyptus
globulus), Pino Monterrey (Pinus patula), Pino Candelabro (Pinus radiata), Urapan (Fraxinus
chinensis), Tomate de arbol (Cyphomandra betacea), Cerezo (Prunus serotina), Durazno
(Prunus persica), Manzano (Prunus malus), Pero (Pyrussp.), Brevo (Ficus carica), Ciprés
Cupressus lusitanica).

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agrario
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La mayor parte de la vegetacion nativa se localiza sobre areas escarpadas de moderada
intervencion de tipo secundario (teniendo en cuenta la eventualidad de posibles incendios o
practicas agropecuarias indebidas); por tal razén no es posible hallar vegetacion climax. Propio
de esta formacién en grandes conglomerados; sin embargo se pueden establecer relictos de
vegetacion nativa secundaria en las veredas Roble, San Bartolomé y San José, los cuales
merecen ser conservados y aprovechados sosteniblemente.

La caracterizacién especifica de estas especies se encuentra plasmada en el documento del
contrato 023 de 2010 que reposa en la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Agrario
denominado“Inventario de Fauna y Flora de Gachancipa”.

Fuentes Hidricas

La red hidrogréfica que presenta el municipio, se caracteriza por pertenecer a la cuenca
hidrogréfica alta del rio Bogota, que a su paso por el municipio es irrigada por diez subcuencas
repartidas en dos vertientes, los cuales presentan caracteristicas de patrones de drenaje
torrencial, dadas las condiciones fisiogréficas; los cauces con caudal semipermanente son la
guebrada Quindingua, Robles, La Porquera y Colén. Los demas son intermitentes y en los
periodos mas extremos, se secan; tal factor es atribuible a las condiciones climéticas y a la
desproteccion en algunos sectores de sus margenes.

Respecto a Aguas Subterrdneas, para el municipio se realiz6 una investigaciéon sobre la
existencia de reservas profundas en consideracion de la conformacion ecoldgica del area. De
acuerdo con el Estudio sobre Aguas Subterraneas para la vereda La Aurora (1991).

Dentro del municipio se identifica una geologia estructural conformada por el anticlinal de Sopo
- Sesquilé cuyo pliegue amplio en direccion N40°E, en donde afloran los estratos del grupo
Guadalupe superior favorece la recarga de agua lluvia que cae sobre estos estratos de
areniscas, que permiten la conformacién de acuiferos en el subsuelo; los estratos del grupo
Guadalupe, son considerados como potencial de almacenamiento de aguas subterraneas, en
donde los estratos presentan fuerte inclinacion, se requiere de mayor profundidad en la
perforacion.

De acuerdo con los estudios realizados mediante sondeo geoeléctrico en la vereda la Aurora,
en una primera capa arcillosa, correspondiente a depdsitos no consolidados de caracter
heterogéneo, la segunda capa corresponde a sedimentos de la parte superior del relleno
fluviolacustre de la Sabana de Bogota, con intercalaciones lenticulares de arenas permeables
parcialmente saturadas de agua dulce, con baja capacidad por su poca extension. Para el afio
del estudio (1991) en profundidades entre 10 y 100 metros, se presenta posibilidad de una
capa acuifera.

El fraccionamiento por las fallas y pliegues, en la capa del Guadalupe, genera discontinuidad
en el acuifero en el piedemonte, por lo tanto es recomendable alejarse del piedemonte para
encontrar una disponibilidad subterranea mas favorable; en tal sentido, muestra de ello es la
construccion de pozos en la vereda San Martin con profundidades que oscilan entre 60 — 150
metros (Diagndstico POT, 2004)

Rio Bogota

El eje hidraulico principal que cruza a Gachancip4 de Norte a Sur es el del rio Bogota,
generando las respectivas vertientes en una longitud aproximada de 13,7 km. En el costado
suroccidental hace parte del area limitrofe con el municipio de Tocancipa. Sus aguas generan
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patrones meandricos dado la planicie que atraviesa, apareciendo algunas marcas de cursos
abandonados en algunos de sus sectores. De este cuerpo de agua se abastecen algunos
cultivos de flores para riego, en el municipio de Gachancipa se identifican dos vertientes del rio
Bogota en el municipio con las siguientes particularidades:

Vertiente Oriental: La conforman seis subcuencas, con un patron de drenaje dendritico
(Quindingua, Porquera, Roble, Gachina, Gruta y un drenaje directo).

Vertiente Occidental: En esta vertiente se identificaron cuatro sub cuencas, dendriticas sub
dendriticas paralelas que presentan como una caracteristica comudn la alteracion de su curso
natural en la zona de aporte sobre las margenes del rio Bogot4, producto de la canalizacién
para alindamiento y riego. Antiguas zonas de humedal han desaparecido (Diagndstico POT,
2004)

Explotaciones Mineras

En el municipio de Gachancipa han existido nueve canteras, actualmente una de ellas tiene
licencia ambiental para su funcionamiento y esta ubicada en la vereda Santa Barbara, sector
Gachina, extrae recebo a cielo abierto, en la vereda La Aurora también existe una
conformacionde explotacion de recebo la cual no cuenta con plan de manejo ambiental ni de
restauracion pero se evidencia la extraccion histérica de ello (Oficina de Planeacion obras y
servicios publicos, 2008)

Paisajes Geomorfolégicos y Fisiografia

Dentro del area municipal de Gachancipa, se distinguen cuatro tipos de paisajes, definidos a
partir del comportamiento geoldgico y pedoldgico que dan forma a las montafias y el valle
interfluvial.

En las zonas de montafa se distinguen dos tipos de ladera: laderas de clima muy frio y laderas
de clima frio seco; su clasificacion atiende mas al comportamiento climatolégico, debido a la
distribucion de las precipitaciones y vientos que cruzan el valle del rio Bogota. Lo constituyen
principalmente areniscas, arcillolitas y esquistos arcillosos de la formacion Guadalupe superior
e inferior. Su moldeado es debido a la tectonica que da origen a los diferentes relieves, algunos
de ellos modificados parcialmente por los fendmenos glaciares.

Los relieves se destacan por ser escarpados, de escasa cobertura, con baja infiltracién. Dentro
de este paisaje se ubican las veredas la Aurora, San Bartolomé y Santa Barbara por encima de
la cota 2.600, como laderas de clima muy frio en un area aproximada de 1.200ha, cubierto por
las asociaciones de suelos Monserrate, Salitre, Tibita y Frentepino.

Una unidad de ladera de clima frio seco, se identifica en la vereda El Roble en una extension
de 229,3 ha, en suelos de las asociaciones Alisal y Suta.

Sobre las orillas del rio Bogota se presentan sectores de complejo orillal, pequefios diques y
bacines, donde en las épocas de lluvia generan nuevos depdésitos de nuevos sedimentos.

En las margenes del rio Bogotd, el paisaje corresponde al valle fuviolacustre, producto del

moldeado por el transporte del rio de sedimentos que cambian las condiciones del cauce,
algunas alteraciones generan curvaturas de tipo meandrico, el area estimada es de 735,93 ha
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en suelos de la formacién rio Bogota; comprende parte de las veredas San José, San Martin y
El Roble.

Las zonas medias de las montafias sur occidental y oriental del municipio permiten un
avistamiento de la sabana como balcones de observacién y posible adecuacion para zonas de
vivienda campestre.

A A
4 .
§

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico y Agrrio
Amenaza, vulnerabilidad y riesgo

En el municipio de Gachancipa se identifican cuatro zonas susceptibles a amenazas y riesgos:
Un area de estabilidad en alta montafia, que permanece con cobertura vegetal natural y
plantada y que no presenta riesgos. Pertenecen a esta area las veredas Roble (costado
oriental) y la parte alta de las veredas La Aurora, San Bartolomé y Santa Barbara. En la
vertiente opuesta de la vereda San José, entre las cotas 2.700 y 3.000 m.s.n.m. se presenta
una franja de caracteristicas similares. El area ocupada es de 875,125 ha.

En una franja de 1.923 ha, al costado suroriental se encuentra una zona con alto riesgo de
carcavamiento y movimientos en masa con reptacion superficial. Dentro de las mismas veredas
antes mencionadas.

Con caracteristicas similares en cuanto a amenazas y riesgos existe una extension de 41,25
ha, ubicada en la parte mas alta de la vereda San José en grado moderado. En las margenes
del rio Bogoté en 1.844,25 ha, se identifican riesgos de inundacion, dadas las caracteristicas,
fluviales que conforman el sector; sobre el borde occidental del rio Bogota.

En la vereda San José se ubica una zona de bajo riesgo ante fendmenos de inundacién y
avenidas como resultado de la posicion fisiogréfica y caracteristicas geomorfolégicas,
comprende un area de 1.172,5 ha.

En el aflo 2011 las inundaciones en la ronda del rio Bogota a causa de la ola invernal afectaron
29 familias y productores agropecuarios, dejando 975 ha inundadas, causando la muerte a
2642 bovinos, 12 caprinos, 121 aves, 27 equinos, 10 ovinos y 1 llama, 10 ha de cultivos entre
los que se encuentran flores, avena, fresa, maiz, ajo, entre otros.
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Problematica Ambiental

La auditoria especial a la gestion sobre el Rio Bogotd, realizada por la Contraloria General de
la Nacion, en el afio 2004, reporta una serie de hallazgos que resultan a partir de varios
componentes que ocasionan impactos ambientales no solamente sobre el Rio Bogot4 sino
sobre la comunidad del municipio.

Esta problemética es ocasionada por los vertimientos de aguas servidas tanto agricolas como
domésticas y comerciales, inadecuada disposicion de residuos solidos, invasion y deforestacion
de las zonas protegidas y zonas de ronda de las &reas hidricas del rio por habitantes y algunos
cultivos.

Mediante la resolucion 002 de 2012 expedida por la CAR fue aceptado el Plan de Saneamiento
y Manejo de Vertimientos -PSMV- el cual establece una serie de acciones que deben ser
realizadas por la administracion municipal para garantizar la calidad de las aguas que son
vertidas en el Rio Bogota, como medidas de prevencion y mitigacion de la contaminacion y
garantizar la prestacion de los servicios publicos, esta proyectado hasta el afio 2020.

Disposicion de Residuos Sdélidos

El municipio elabor6 el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos — PGIRS-; aprobado
mediante decreto 045del 9 de abril de 2007, sin embargo no se ha implementado en su
totalidad, a la fecha el municipio reporta que: el PGIRS, fue realizado directamente por la
Corporacion Autbnoma Regional CAR en el Afio 2006, por intermedio del Contrato realizado
con el Consorcio Soluciones Ambientales 2005 y que el tiempo de implementacién del PGIRS
es de 15 afos y que quedan 11 afios para terminar de implementarlo esto quiere decir hasta el
afio 2020,la problematica que se presenta actualmente por la ineficiencia de la recoleccion de
basuras y la falta de cultura ciudadana conllevan a que las basuras sea regadas por las callesy
den un mal aspecto al municipio, ademas de la contaminacion y taponamiento en las redes de
alcantarillado.

Actualmente se encuentra establecido el programa de separacion de residuos organicos en el
cual se encuentran incluidas 350 familias del sector urbano.

Educacion Ambiental

El municipio ha realizado diferentes actividades de educacion ambiental que buscangenerar
herramientas a los ciudadanos para el adecuado manejo de los recursos.

Durante el afio anterior se realizaron 9 talleres, 2 charlas, 3 salidas ecolégicas con la
participacion de las veredas San José, San Martin, El Roble y La Aurora, se conformaron 6
comités ambientales, 86 personas participaron en las actividades.

Asi mismo, mediante el acuerdo No 019 de 2009, se articularon el comité interinstitucional de
educacion ambiental CIDEA y el sistema integral de gestion ambiental municipal SIGAM.

Y en el afio 2011 se reglamenté mediante el acuerdo No 001 del 23 de febrero, implementando
el comparendo ambiental como medio para disminuir el impacto ambiental generado por la
ciudadania, pero no se ha socializado y actualmente se le ha impuesto a tres personas.

Planta de beneficio Animal
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El municipio cuenta con una planta de beneficio animal para sacrificio de bovinos, con una
capacidad de procesamiento de aproximadamente 25 animales diarios.

Se encuentra ubicada en la vereda San Martin.

En el afilo 2011 la contraloria departamental determind una serie de hallazgos de caracter
ambiental los cuales deben ser mitigados a través de un plan de mejoramiento y manejo de
vertimientos.

V. Turismo

Gachancipa es un municipio con alto potencial turistico, dada su ubicacion, rigueza ambiental,
cultural y paisajistica; actualmente se cuenta con el documento del plan turistico municipal el
cual presenta un diagnéstico en cuanto a las fortalezas turisticas del municipio pero se le debe
hacer las correcciones complementarias para ser aceptado oficialmente por el concejo
municipal.

Turismo religioso:

El municipio cuenta con patrimonio histdrico religioso como lo son: La capilla de Santa Barbara
y la gruta de la virgen de Lourdes, en este ultimo se iniciara una obra para la construccion de
un parque santuario. Se cuenta con un inventario de sitios turisticos pero la mayoria de ellos
requiere de restauraciones, adecuaciones y el rescate de varios componente historicos como lo
son los vestigios de una calendario Muisca hallado en una cueva la cual se dice se encontraba
ubicada en el sitio que actualmente es la vereda Santa Barbara, la cual cuenta con una capilla
delmismo nombre y sirvecomo principal elemento de identificacion denuestromunicipio tanto
para turistas o comopara personas que se desplazan por la trocal Bricefio Tunja Sogamoso,
actualmente no ha sido objeto de intervencion estatal por no ser un bien inmueble de propiedad
o entregado al municipio.

Turismo ecoldgico:

Las veredas de San Bartolomé, El Roble y San José son territorio de gran extension de
diversidad ecoldgica en los cuales hay senderos que se han perdido con los afios y conectan
con municipios aledafios como Nemocon, Sesquilé y Sop0d, en la vereda San José se
encuentra la “Maloka” la cual algunos afios atras estuvo incluida en los puntos de interés
turistico en el agroturismo, en las veredas El Roble y San Martin existen pequefias granjas
potenciales para desarrollar puntos turisticos agricolas, la riqueza en fauna y flora es amplia, la
caracterizacion especifica de estas especies se encuentra plasmada en el documento del
contrato 023 de 2010 que reposa en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Agrario
denominado“Inventario de Fauna y Flora de Gachancipa”.
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“Maloka” Vereda San José, Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico y Agrario

La zona de bosque se caracteriza por la existencia de especies fordneas con un alto
predominio de eucaliptos y con la existencia de especies nativas en las zonas de arbusto. En
cuanto a las zonas de arbusto y pasto las cuales son predominantes, se pueden desarrollar
turismos basados en el camping o las caminatas al aire libre, aunque se cuenta con el
problema de la densidad de la vegetacion de las zonas de arbusto y lo empinados y riesgoso
de los terrenos.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agrario

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Pagina 1 8 5



~x Y _~ PROGRESO PARA TODOS

Concejo

CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

Turismo gastrondmico:

El Municipio de Gachancipd cuenta con 6 Restaurantes principales: Remanso Muisca,
Tancredo, Surtidora de Aves la 22, Restaurante Asadero Chispitas, Empanadas Ana Gloria, la
venta de mamona y Asadero Pico Tico, pero ninguno ofrece una comida de identidad
Gachancipefia, en este momento se estd consolidando la base de datos de nuevos
restaurantes, sitios de comidas rapidas y hoteles por parte de la Secretaria de Desarrollo
Econbmico y Agrario.

Turismo deportivo y de aventura:

El municipio cuenta con escenarios para la practica de deportes extremos como: “Down Hill” y
paracaidismo; la vereda San José esta incluida en la ruta de Motocross que tiene como destino
el municipio de Villa de Leyva, pero no se encuentran demarcadas las rutas y caminos para
desarrollar tanto turismo deportivo como los senderos del turismo ecoldgico.

Turismo Cultural:

La semana cultural es un evento institucionalizado, de talla internacional queha permitido el
reconocimiento del municipio en Colombia y en variospaises. “Los jovenes se toman la
noche” es un evento reconocido en afios anteriores por la participacion y actividades culturales
gue se les brindaban a los nifios y jévenes de nuestro municipio y de municipios vecinos.

Los comerciantes de nuestro municipio no cuentan con la capacitacion en cuanto a la atencion
del turista.

En cuanto al aspecto de recursos paisajisticos susceptibles de explotacién por su belleza y/o
particularidad, el municipio cuenta en su geografia con dos tipos de paisaje en la zona de
sabana y con otros dos tipos de paisaje en la zona de montafia, en donde en dos de los cuatro
se puede llegar a desarrollar potenciales productos y servicios de tipo turistico.

No existen asociaciones de artesanos, ni de comerciantes.

V. Industrializaciéon

De acuerdo al plan de desarrollo nacional, desde el afio 2009 la economia colombiana ha
iniciado una etapa de recuperaciéon con un repunte en la inversién local y extranjera y con un
crecimiento econémico positivo, que préximamente se espera alcance y supere el 5% anual, lo
cual es un requisito fundamental para alcanzar los objetivos del progreso social y reduccion de
la pobreza e inequidad.

El desarrollo de las actividades econdémicas y sociales dentro del municipio de Gachancipd, son
producto de la intervencion en el territorio dentro del contexto regional de la Sabana de Bogot4,
gue permite identificar un conjunto de flujos de intercambio con la region, una vez analizados
los componentes biofisicos y socio econémicos a través del diagnéstico.

Los elementos de vinculo con la regiéon corresponden a aquellas actividades economicas,
sociales, culturales, administrativas y ambientales que tienen una mayor incidencia, en el area
municipal tal como son la agricultura, la ganaderia, la industria y el desarrollo de las areas
residenciales y asentamientos humanos. Estos usos del suelo, establecidos en el P.O.T.
adoptado mediante decreto No. 022 del 16 de abril de 2009, dan paso a relaciones cuyo
movimiento tienen como eje central la via BTS, que comunica con centros urbanos cuyos
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servicios y disponibilidades generan un atractivo tanto en la recepcion de productos del
municipio como en el ofrecimiento de bienes y servicios que el municipio de Gachancipa no
puede satisfacer a sus propios pobladores,la municipalidad de Gachancipa, dentro del contexto
urbano regional, al ser vista por sus factores biofisicos y socioeconémicos se involucra dentro
de una region geogréfica, cultural y administrativa.

Los aspectos del desempefio econémico en torno de las relaciones urbano rurales y urbanos
regionales, pueden caracterizarse dentro del territorio de Gachancipd dos zonas con
caracteristicas homogéneas en lo que respecta al comportamiento funcional considerando el
grado de atraccion hacia centros de polarizacién del desarrollo.

Justificacion del area de actividad industrial

La inclusion del area de actividad industrial, como segundo nivel de zonificacién del suelo rural
suburbano en el Municipio, se sustenta en una serie de aspectos que a continuacién se
precisan y desarrollan.

El area de actividad industrial propuesta se ajusta al marco normativo establecido en el Decreto
3600 de 2007, especificamente en sus Capitulos Il y V, relativos al suelo rural suburbano y a
las areas de actividad industrial en suelos no suburbanos, respectivamente. Igualmente se
ajusta a lo previsto en las determinantes ambientales establecidas en el Acuerdo CAR 16 de
1998, para el desarrollo de actividades industriales.

El &rea de actividad industrial propuesta por el P.O.T. mediante el decreto No 022 del 16 de
abril de 2009, se localiza en jurisdiccion de las veredasLa Aurora, y San Martin, del municipio
de Gachancipa, determinadas de la siguiente manera: 533 haZona Industrial, 16 ha
Ocupadas y dedicadas a la actividad industrial, para el afio 2012 se encuentran
establecidas33 empresas,33% Actividad agropecuaria, 3,33% Transporte, 10% Comercio,
30%Industria y 3% Otras. Nuestro perfil Econdmico se define como crecimiento industrial, En
el municipio de Gachancipa, el sector agroindustrial se encuentra representado por los seis
invernaderos dedicados al cultivo de floresinstalados en las veredas La Aurora, San Joseé y
San Martin; seguida por la produccion avicola, también se encuentran porcinoscon
explotaciones de economia de procesamiento industrial. Otra actividad de produccion
industrial corresponde a listones, tablados y madera para construccion y estibas; también se
reconocen industrias de metalisteri y unaplanta de asfalto en la veredaEl Roble.

La siguiente tabla muestra el listado de las principales empresas establecidas en el municipio
de Gachancipa.

Empresa Razodn Actividad Ubicacion | Costado de
Social Econémica Ubicacion

C.I Inversiones La Montafia S.A. Agropecuario San José Occidental

C.l. Agromonte S.A. Agropecuario San Martin | Occidental
Persona

Centro Recreativo remanso Muisca | natural Recreacion Centro Oriental

Ecoazul S.AS Industria San Martin | Occidental
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Estacion de Servicio servicentro| Persona

Gachancipa natural Comercio Centro Oriental
Persona Barrio

Estacion Terpel el sol Gachancipa natural Comercio Belén Oriental

Impulsemillas S.AS Agropecuario San Martin | Occidental

Innovacion y  Tecnologia de Roble

Pavimentos ( Planta de Asfalto) S.AS Industria Centro Oriental

Inversiones Isla Sur S.AS Agropecuario San José Occidental

Iri de Colombia S.A. Industria centro Oriental

Jardines Del Rosal S.AS Agropecuario San Martin | Occidental

Jaroma Ltda. Ci Agropecuario San José Occidental

Materiales Equipos y Repuestos -

MER Ltda. Industria La Aurora Oriental

Petroworks S.AS Industria San Martin Occidental

Roble

Postes y Pretensados Ltda. Industria Centro Oriental

PROTISA Colombia S.A. Industria San Martin | Occidental

QFC S.AS Agropecuario La Aurora Oriental

Transformadora de Excedentes

Industriales Ltda. Industria Roble Sur Oriental

Weatherford Colombia Limited Ltda. Industria La Aurora Oriental

Grafica 230. Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agrario
Principales empresas establecidas en el municipio de Gachancipa. Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico y
Agrario 2012

Ventajas Comparativas

La decisién de incluir el area de actividad industrial como una forma de zonificacion se toma
después de considerar una serie de ventajas comparativas con respecto a otras zonas, entre
las cuales se destacan las siguientes:

Cercania a Bogota

Gachancipé esté ubicado a 40 kilbmetros de Bogot4, ciudad que alberga la mayor demanda del
pais, lo que permite a la produccion industrial futura contar con un gran mercado potencial
como destino final de sus productos.

Sistema Vial Nacional

La localizacion propuesta sobre el corredor vial de la doble calzada Bricefio-Tunja-Sogamoso,
facilita la movilidad de los vehiculos de carga y a través del Desarrollo Vial del Norte, se
dispone de alternativas de menor tiempo de recorrido, desde y hacia Bogota. Igualmente existe
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facil conexién con otras zonas del pais a través de la red vial existente, con es el caso de
Boyac4, los Santanderes y la Costa Atlantica, lo que facilita la salida de productos y el ingreso
de materias primas.

Una buena gestién de la administracion debe comenzar con la promocién decompromisos con
los demas actores del desarrollo econdémico de la region, generar una cultura de
responsabilidad en la que realmente la productividad y la competitividad no sélo impacten en lo
econdémico sino también impacten en el sector social, ya que su objetivo debe estar
encaminado siempre a mejorar la calidad de vida de las personas; asi mismo la administracion
debe brindar condiciones adecuadas para que los entes privados se articulen al territorio en un
entorno econdémico favorable, donde puedan encontrar ventajas comparativas y competitivas.

En el marco de la responsabilidad social empresarial. El desarrollo de nuevas actividades
industriales en el municipio de Gachancipa permitira a la fuerza laboral del municipio y
seguramente de los municipios vecinos, tener una opcidon de trabajo y de ingresos que
redundaréa en beneficio directo en mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

VI. Empleo

La poblacién total del municipio de Gachancipa para el afio 2012 es del3.312 personas
(Proyeccion DANE). Distribuida de la siguiente manera: el 51% son mujeres y el 49% hombres,
la poblacién econémicamente activa que se encuentra laborando es de 4062 correspondiente
al 37,93%,y la poblacién econémicamente activa desempleada es de 2100 personas es decir el
15,77%, de las cuales 476 se encuentran buscando empleo es decir el 3,57%, 3036 son
estudiantes de pre-escolar a grado 11, es decir 22,80%, 200 han culminado estudios de nivel
técnico, 233 tienen una carrera profesional y 24 tienen un post-grado, es decir que el 3,43%de
la poblacion corresponde amano de obra calificada ,1457 se dedican al hogar correspondiente
al 10.94%, el 0,36% es rentista y el 1,07% son pensionados.

Porcentaje de poblacion en edad de trabajar (oferta)

Este indicador muestra la relacion porcentual entre el nimero de personas que componen la
poblacion en edad de trabajar 6162, el porcentaje de poblacién en edad de trabajar seria del
55.5% un alto porcentaje, es decir, una alta oferta de mano de obra existente en el municipio.

Tasa de desempleo: Es la relacion porcentual entre el nimero de personas que estan
buscando trabajo (DS), y el numero de personas que integran la fuerza laboral (PEA).Sise
analiza esta tasa, en ella solo incluyen las personas desocupadas, no incluyen las que estan
buscando empleoque en este caso son 476, si se incluyen todas en el grupo de las personas
gue estan sin empleo,el valor real esde 2100 personas buscando empleo, con un porcentaje de
34,07% de desempleo con respecto a las 6162 personas que componen la poblacion
econdémicamente activa del Municipio de Gachancipa.

Tasa de ocupacion: Es la relacion porcentual entre la poblacion ocupada (POC)y el numero
de personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET). La poblacion
econdémicamente activa es de 6162 personas es decir el 46,28% de la poblacion total. La tasa
de ocupacion es de 65,93% lo cual corresponde a las 4062 personas que se encuentran
laborando actualmente, con respecto a la poblacion econémicamente activa total, es decir las
6162 personas mencionadas anteriormente.
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Demanda del sector productivo

El sector productivo genera una demanda de mano de obra especifica, situacion que no cubre
de manera eficaz el municipio, siendo esta la mayor limitante a la hora de emplear a los
habitantes del municipio.

La siguiente tabla muestra los principales perfiles demandados por el sector industrial
correspondiente a la mano de obra calificada.

DEMANDA DE OBRA CALIFICADADEBOLSASDEEMPLEO CANALIZADAS A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEDESARROLLO ECONOMICO DELA ALCALDIA MUNICIPAL
TRABAJADOR FORMACION
No SOLICITADO REQUERIDA ORIGEN DELA DEMANDA DE PERSONAL
1 Operarios de equipos Yy | Técnico Procesos | Plantas Industriales Gachancipa, Tocancipa,
magquinas industriales Industriales Bogotda, Sopo y Cajica
5 Soldadores Técnico en Soldadura Planta§ Ind,ustrlal'(_as’ Gachancipa, Tocancipa,
Bogota, Sopo y Cajica
Vigilantes Curso Seguridad Privada | Empresas Gachancipa,Tocancipa, Sop0 y Cajica
4 Operarios de Casino Curso Manipulacion  de Empresas Gachancipa, Toca, Sopé y Cajica
Alimentos
5 ggzz”os de Cultivo de Técnico Cultivos y Corte | Cultivos Sabana Centro
6 Operarios de Logistica Técnico Logistica Planta§ Ind,ustrlal_(_a S Gachancipa,  Tocancipa,
Bogota, Sopo y Cajica
Auxiliares contables y|Técnico Contables vy .
7 O . S . Personas particulars
administrativos Administrativos
8 Vendedores Experiencia en Ventas Empresas Gachancipa, Tocancipa, Sopé y Cajica
9 Operarios de Bodega Yy | Técnico 0 Curso | Plantas Industriales Gachancipa, Tocancipa,
Almacén Embalajes y Bodega Bogota, Sopo y Cajica
10 Otros Varios Empresas y Particulares

Grafica 231. Principales perfiles demandados por el sector industrial correspondiente a la mano de obra calificada en
la Sabana de Bogota. Fuente: Secretaria de Desarrollo Econédmico y Agrario 2012

Educacion para el Trabajo

La poblacién del municipio cuenta principalmente con una bésica primaria y una parte de
secundaria, y muy pocos cuentan con niveles educativos superiores, por lo que los niveles
educativos de la misma no son tan altos y la competitividad y productividad de la mano de obra
municipal es muy baja y por ende muy dificilmente puede contar con altos ingresos.

Esto genera por lo tanto un escenario propicio para potenciales problematicas socio
economicas derivadas de bajos niveles educativos como el bajo nivel de ingreso, el desempleo,
la violencia intrafamiliar, los bajos niveles de lectura, el consumo de sustancias psicoactivas
legales como el alcohol y el tabaco, la discriminacién de género, los embarazos prematuros, las
altas tasas de natalidad y demas.

A esto se le debe sumar la tasa de analfabetismo que es de un 7,6% que se encuentra incluido
dentro del 16,7% de poblaciéon que cuenta con una formacion inferior a primaria y que ya no se
encuentra en edad escolar para recibir educacion en la primera infancia.

Concejo de Gachancipa

Calle 6 N© 2 - 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264 /

Pagina 1 9 O



~xt _~ PROGRESO PARA TODOS
S, CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ACUERDO No. 011/2012

Grafica 232. Fuente: Plan Educativo Municipal 2012

Sin embargo el nimero de personas que asisten o asistieron a una institucién educativa en su
vida aun es alto en la poblacion adulta lo que demuestra la potencial existencia de un
analfabetismo funcional en la poblacién econdmicamente activa. En el periodo 2008-2011 la
educacion para el trabajo se comporté de la siguiente manera, teniendo como aspecto negativo
la desercién de las capacitaciones por diversos motivos como el hecho mismo de conseguir un
empleo, lo que indica que un alto porcentaje de la poblacibn no se inscribe en las
capacitaciones con el animo de tecnificar su educacién sino por utilizar el tiempo libre.

La tala de capacitaciones 2008-2011 muestra los cursos tanto técnicos como cortos dictados
para dicho periodo, un total de 945 personas se inscribieron lo que corresponde 15,46% de la
poblacion econémicamente activa existente actualmente, la falencia se debe a la falta de
motivacién y acompafiamiento hacia las personas que necesitan finalizar estas capacitaciones
para garantizar una mejor calidad de vida.

2008

CURSO No de Personas
Mecanica y Electricidad Automotriz 32

Manipulacién de alimentos 89

Cocina fria y caliente 35

Capacitacién residuos sélidos y reciclaje 29

Agroindustria 34

2010

CURSO No de Personas
Procesos Industriales 101
Cooperativismo 54

Manipulacién de alimentos y derivados lacteos 48

Gestion Logistica 60

Organizacion documental de archivos de Gestién 90

Emprendedor en servicio de mantenimiento y reparacion de equipos 16

Produccion y comercializacion de Orellanas y otros Hongos comestibles 16

2011

CURSO No de Personas
Mantenimiento de equipos de cédmputo y comunicacién 51

Gastronomia 37
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Contabilidad y finanzas 91
Soldadura 127
Primera Infancia 35

Grafica 233. Cursos cortos y técnicos realizados por la secretaria de desarrollo econdémico y agrario durante el
Periodo 2008-2011 (no existen registros del afio 2009)
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D. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO
l. Malla Vial
El municipio cuenta con una estructura vial que contempla tres tipos de vias a saber:

a. Tipo 1: comprenden carreteras principales pavimentadas o no pavimentadas que sirven de
comunicacion intermunicipal.

b. Tipo 2: se contemplan carreteables en tiempo seco.
c. Tipo 3: consistentes en caminos y senderos.

La via Panamericana o Troncal del Norte recorre 7.6 Km por el municipio desde limites con
Tocancipa hasta los limites con Nemocon y Sesquilé.

VIAS POR VEREDA TIPO DENSIDAD Km./Ha

Tipo 1 31.3
San José Tipo 2 25.54
Tipo 3 28.51

Tipo 1 -

San Martin Tipo 2 28
Tipo 3 1.22
Tipo 1 27.59
La Aurora Tipo 2 7.74
Tipo 3 12.23
Tipo 1 5.17
San Bartolomé Tipo 2 12.85
Tipo 3 16.29
Tipo 1 4.49
Santa Barbara Tipo 2 2.81
Tipo 3 10.18

Tipo 1 -
El Roble Tipo 2 23.06
Tipo 3 31.57
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Casco Urbano Tipo 1 31.72
Gréfica 233. Fuente Secretaria Planeacién, Obras y servicios Publicos

Cabe la pena sefalar en este punto, que se requiere la intervencibn permanente de la
maquinaria dispuesta para el mejoramiento de las via dado que su conformacion se ve
notablemente afectada con las olas invernales y con los procesos de erosién que evidencian la
necesidad de avanzar en los procesos de pavimentacion asi como de ubicacién de placas
huellas en las partes altas del municipio, esto es, la vereda San José, la vereda San Bartolomé,
La vereda Roble centro y Roble sur.

De la misma manera, se evidencia que la malla vial del casco urbano esta altamente
deteriorada, lo cual convoca a la intervencién programatica en su mejoramiento y en la
ampliacién de la misma, como lo es en la carrera cuarta y en el barrio Santa Ana, entre otros.

Debido al crecimiento del municipio en la Ultima década es necesario realizar una actualizacion
de las bases de datos correspondientes a la malla vial existente en el municipio.

II.Red de Servicios Publicos

Acueducto
La prestacion del servicio de Acueducto en el municipio se relaciona en la siguiente tabla:

LOCALIZACION FUENTE DE SUMINISTRO

Perimetro Urbano | Acueducto de Bogotéa - Planta de Tratamiento TIBITOC

Vda. Santa Barbara | Nacimientos parte Alta

Vda. San Bartolomé | Quebrada La Gruta

Vda. San José Quebrada La Moya y Pozo profundo
Vda. El Roble Pozo Profundo
Vda. La Aurora Pozo Profundo

Vda. San Martin Rio Bogota

Gréfica 234. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publicos

En cuanto a la prestacion del servicio de Acueducto, en diciembre de 1991, el municipio
suscribid con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd un contrato para el
suministro de agua potable por un término de 25 afios contados a partir del 21 de diciembre de
1991. El costo del mantenimiento de las redes de acueducto estd a cargo de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

Por otra parte, en las Veredas de El Roble, La Aurora, San Bartolomé, San José, San Martin y
Santa Barbara, hay Asociaciones de Usuarios para la prestacion del servicio de acueducto.

Alcantarillado
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El servicio de alcantarillado, tanto para la zona urbana como para parte de la zona rural, lo
presta directamente el municipio de Gachancipa. El sistema de alcantarillado del area urbana
es combinado, este comprende una serie de colectores en tuberias de gres y concreto de 8” a
24” de diametro que entregan a un emisario construido en tuberia de concreto de 24” y 32", que
a su vez deposita las aguas servidas al sistema de tratamiento. La Planta de tratamiento de
aguas residuales es operada por la CAR, la cual esta disefiada para tratar un caudal de 20 I/s 'y
una carga organica de 375 Kg de DBO/dia. Se cuenta con la presencia de dos lagunas de
oxidacién construidas por la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, cuyo
objetivo es tratar las aguas provenientes del alcantarillado de la Cabecera Municipal; estas se
encuentran ubicadas en la vereda El Roble en limites con San Martin.

El sistema de alcantarillado presenta las siguientes deficiencias:

-Falta de cubrimiento en las zonas rurales.

-No hay un catastro de redes de alcantarillado, por lo cual hay desconocimiento de la
infraestructura existente. No hay claridad sobre la ubicacién, estado y demas caracteristicas de
todo el sistema.

-La red no es suficiente.

-Se presenta un déficit de colectores e interceptores en el casco urbano y falta de redes en la
zona rural.

-No hay un listado de usuarios, ni se han implementado un estudio tarifario, que permita el
cobro por estratos, asi como el debido a los establecimientos comerciales e industrias.

Este servicio presenta una cobertura del 89.75% en el area urbana mientras que en la zona
rural es apenas del 21.39%. Los Unicos datos registrados sobre la longitud de la red son de
4000 metros lineales para 200 usuarios en El Roble y 3000 metros lineales para 472 usuarios
en La Aurora. A continuacion se relaciona la disponibilidad del sistema de eliminacion de

excretas.
Sin Inodoro Inodoro Inodoro
VEREDA Servicio Letrina Sin Conectado | Conectado a Total
Sanitario Conexién apozo alcantarillado
C. Urbano 5 4 8 26 362 405
Santa Béarbara 5 5 7 15 55 87
La Aurora 6 15 9 48 9 87
El Roble 18 17 15 130 45 225
San José 15 9 5 15 5 49
San Bartolomé 19 6 2 15 2 48
San Martin 6 7 11 79 13 116
TOTALES 74 63 57 332 491 1017
% 7 6 6 33 48 100

Grafica 235. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publicos
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De acuerdo con la tabla anterior, La vereda con menos viviendas conectadas a alcantarillado
es San Bartolomé (s6lo el 4% de las viviendas estan conectadas a alcantarillado), seguida por
La Aurora, San Martin y San José (cerca del 11% de las viviendas estan conectadas); en El
Roble, el 20% de las viviendas poseen inodoro conectado a alcantarillado y con mayor acceso
al servicio se encuentran Santa Barbara (63%) y el casco urbano (89% de las viviendas).

Alumbrado Puablico

Actualmente el municipio cuenta con un convenio firmado el 02 de julio de 2003 por quince (15)
afos, el cual consiste en el arrendamiento de la Infraestructura de Alumbrado Publico,
modernizacion, expansion y mantenimiento de las redes.

En la siguiente tabla se presenta el inventario de alumbrado publico actual:

TIPO DE FUENTE POTENCIA (Vatios)  CANTIDAD

INCANDESCENTES 100 1
MERCURIO 125 2
250 1
SODIO 70 780
150 158
REFLECTORES 250 119
400 3
1000 2
TOTAL 1066

Gréfica 236. Fuente Secretaria Planeacién, Obras y servicios Publicos

Aseo
Este servicio es prestado directamente por el municipio e incluye la recoleccion, barrido,
limpieza y transporte al sitio de disposicion final, que actualmente es el Relleno Sanitario
Nuevo Mondofiedo, conforme al contrato suscrito con la empresa NUEVO MONDONEDO S.A.
E.S.P.

Con respecto al barrido, el perimetro urbano tiene una cobertura del ciento por ciento (100%),
no se realiza barrido en el area rural.

El municipio cuenta con un compactador para la recoleccion de residuos sélidos. No se cuenta
con un listado de usuarios, ni clasificacion de los mismos en comerciales y residenciales. La
cobertura urbana en recoleccion de residuos solidos es del 100%, mientras que en el area
rural es del 80%.

La recoleccion de residuos solidos se realiza de la siguiente manera:

Dias Sectores

Concejo de Gachancipa
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Lunes Perimetro Urbano

Martes Vdas. Roble Sur, Roble Centro y San Martin

Miércoles | Perimetro Urbano y Betania

Jueves La Aurora , San Bartolomé, Weatherford y Petroworks

Viernes Perimetro Urbano

Grafica 237. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publicos

Cabe aclarar que en los ultimos meses se ha incrementado el volumen de residuos sélidos y
por lo tanto se hace necesario estudiar la posibilidad de adquirir otro vehiculo.

Gas Natural

Actualmente quien presta este servicio es la Empresa Gas Natural Cundiboyacense, quien es
la directa encargada de los trabajos de expansién. La red principal consiste en una tuberia de
acero de 4”. Actualmente, la cobertura en el casco urbano se encuentra en un 88%.

VIABILIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

En el afio 2010, se celebrd el Contrato de Prestacion de Servicios No. 027, el cual consistié en
“La Asesoria para el estudio de la viabilidad de la creacién y puesta en marcha de la Empresa
de Servicios Publicos de Agua y Saneamiento Basico del Municipio de Gachancipd y para el
estudio, disefio y definicion de un esquema de Gestion Empresarial y Operativa”.

En este estudio fueron planteados modelos y alternativas de gestion para la prestacion de los
servicios publicos en el municipio. De Acuerdo con el articulo 6 de la Ley 142 de 1994, el
municipio debe realizar una invitacion publica a empresas de servicios publicos para que
presten ellas los servicios; fue asi como durante la pasada administracion se realizaron
invitaciones en diversas oportunidades a entidades privadas y publicas para participar de la
prestacion de los servicios y ser miembro de una futura sociedad y no se recibié propuesta
alguna. Habiendo agotado este recurso, el municipio esta legitimado en la prestacion directa de
los servicios publicos.

Por otra parte, al realizar el analisis de la capacidad del municipio para contar con su propia
Empresa de Servicios Publicos, el estudio arroj6 que el esquema de prestacion que se ha
tenido hasta la fecha no parece ser el mas conveniente ni para la administracion municipal, ni
para el desarrollo de los servicios, toda vez que la coordinacion de servicios publicos no cuenta
con la especificidad, especialidad, ni el personal administrativo, técnico y contable y los
recursos suficientes, para que en un futuro, dicha estructura permita la mayor eficiencia,
expansion, actualizacion, desarrollo y crecimiento de la prestacion de los servicios.

De conformidad con el estudio realizado, la consultora concluyo lo siguiente:
1. La operacion directa que presta el municipio de Gachancipa de los servicios de

Alcantarillado y Aseo debe ser modificado, para inyectar mayores recursos y para tener un
mayor control , sin embargo dicha modificacion se debe hacer bajo el marco de un sistema
100% auto sostenible, o por lo menos muy cercano a ello.

2. El contrato suscrito entre la EAAB desde el afio 1991 no ha sido una fortaleza para la
expansion en cobertura, ni resulta un punto de conocimiento para la operacion y prestacion
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de los demas servicios, motivo por el cual se considera que se debe buscar, terminar o
modificar dicho acuerdo. La modificacién o terminacién esté orientada a que la empresa que
se pretenda crear pueda participar directa o indirectamente en la prestacion de servicios y
en el retorno de la tarifa que paga el usuario.

3. La creacion de una nueva Empresa de Servicios Publicos oficial parece tener menos
dificultades que la Empresa Mixta, sin embargo atendiendo que a la fecha no hay nadie
interesado en ser socio de la Empresa que se cree, se debe tener toda la informacién sobre
los ingresos posibles que se obtengan a futuro para volver atractivo el negocio.

4. El tnico ente facultado para decidir sobre las diferentes alternativas es la Administracion
Municipal de Gachancipa.

PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS

v" A través del Acuerdo Municipal No 018 de 2.008, el Honorable Concejo Municipal autoriz6 al
Municipio de Gachancipa a vincularse al Plan Departamental de Aguas; y a comprometer el
60% de los Recursos del Sistema General de Participaciones de Agua Potable y
Saneamiento Basico desde el afio 2.009 hasta el afio 2.034.

v' El 15 de Julio de 2.009, como consecuencia de la Vinculacién del Municipio al Plan
Departamental de Aguas, la Administracion Municipal de Gachancipa suscribié con las
Empresas Publicas de Cundinamarca, el Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero para
la vinculacién del Municipio de Gachancipa al Plan Departamental de Agua y Saneamiento.

v' Desde el momento en que el Municipio se vincul6 al Plan Departamental de Aguas, lo Gnico
gue se ha concertado con el Departamento son los Proyectos a desarrollarse a través del
Plan de Choque, los cuales han sido Disefiados y Contratados directamente por las
Empresas Publicas de Cundinamarca; sin que a la fecha alguno haya obtenido la Viabilidad
a través de la Ventanilla Unica del MAVIT; y por supuesto asignacion de recursos para la
ejecucion de las Obras.

v" Los Proyectos incluidos dentro del mencionado Plan de Choque son los que se relacionan a
continuacion:

Gachancipa FORMULACION PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO $ 120.000.000,00
Gachancipa 'I;SE(I;I'L?JIA.\ACION PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO ZONA URBANA Y VEREDA LA $ 250.000.000,00
Garnpa[ESTUBOS DSOS ¥ CONTRUGCON 10 OE ACAVIARILADD L05 FORLES 54 s 4unga00000
Gachancipa EEL%éAYCISCLNR;(sh:ﬁJSAR;IMSEg;?E (/:\g;JEDUCTOS SAN MARTIN, LA AURORA, ROBLE $ 160.000.000,00
Garpa DO T CONTRUCCION OFTMEACON ACUEDUCTO SAN SATIOIONE - SAT s ango0 0000
TOTALES $ 1.470.000.000,00

Gréfica 238. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publicos
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v Asi las cosas, se puede observar que por los $398.177.284,00 girados por el Municipio, a
través del Plan Departamental de Aguas se han destinado $1.470.000.000,00 para la
ejecucion de Proyectos de Inversion relacionados con el Sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico; es decir han asignado el 369% de lo aportado por el Municipio de
Gachancipa.

v Desde el afio 2.009 el Municipio inici6 el Giro de los Recursos del PDA, asi:

FECHA |

VALOR

ANO 2.009

31 de Diciembre de 2009

159.412.289,00

Total Aiho 2.009

159.412.289,00

ANO 2.010

15 de Mayo de 2010

13.762.693,00

21 de Junio de 2010

13.762.693,00

21 de Julio de 2010

13.762.693,00

11 de Agosto de 2010

13.762.694,00

13 de Septiembre de 2010

13.762.694,00

17 de Septiembre de 2010

57.078.413,00

11 de Octubre de 2010

13.762.694,00

18 de Noviembre de 2010

13.762.694,00

18 de Diciembre de 2010

13.762.694,00

Total Afio 2.010 167.179.962,00

ANO 2.011
1 de Enero de 2011
1 de Febrero de 2011
1 de Marzo de 2011
1 de Abril de 2011
1 de Mayo de 2011
Total Ao 2.011 71.585.033,00
TOTAL APORTES PDA 398.177.284,00
Gréfica 239. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publicos

13.843.509,00
14.435.381,00
14.435.381,00
14.435.381,00
14.435.381,00

v' Como se puede observar los pagos se han venido realizando mensualmente; aunque es
importante mencionar que en el afio 2.009 el Municipio gir6 directamente al PDA; y desde el
afo 2.010 la Nacion descuenta el valor correspondiente al Plan Departamental de Aguas; y
gira el valor restante del SGP de Agua Potable y Saneamiento Basico al Municipio.

I1l. Vivienda

La poblacién en los ultimos afios ha crecido rdpidamente, generando una distribucion espacial
de la poblacion; situacion generada principalmente por la migracion de personas de otros
municipios, la oferta laboral como consecuencia de la Zona Industrial y la calidad de vida del
municipio.

De acuerdo con las estadisticas del DANE, se presentan los siguientes datos con respecto al
namero de viviendas y hogares segun el nimero de personas es el siguiente:

Concejo de Gachancipa
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VIVIENDAS HOGARES PERSONAS
URBANA 1.037 1.463 5.882
RURAL 1.125 1.253 5.004
TOTAL 2.162 2.716 10.886

Grafica 240. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publicos

Con respecto a la tenencia de vivienda se encuentran las siguientes estadisticas:

Tipo Habitantes Viviendas %
Arriendo o subarriendo 2.313 578 43%
Propia pagando 171 43 3%
Propia pagada 2.438 610 45%
Otra condicién 513 128 9%
Total 5.435 1.359 100%
Gréfica 241. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publico
DISTRIBUCION DE VIVIENDAS
Viviendas %

Urbana 1.170 49,74

Rural 1.182 50,26

Total 2.352 100

Grafica 242. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publico

El déficit de vivienda al afio 2020 de acuerdo con las estadisticas se resume a continuacion:

Déficit de vivienda por afios
SECTOR 2008 2010 2015 2020
Vivienda urbana 426 336 392 453
Vivienda rural 128 145 159 174
Total 554 481 551 627

Gréfica 243. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publico
De acuerdo con lo anterior, el déficit de vivienda presenta una tendencia a aumentar
considerablemente, por lo cual se hace necesario generar nuevas soluciones de vivienda,
teniendo en cuenta el crecimiento poblacional que ha presentado en los ultimos afios.
Vivienda de Interés Social

1. Entre los afios 2006 y 2007, la Administracidbn Municipal realizo la construccion del proyecto
“Vivienda de Interés Social“Villas del Sauce” del Municipio de Gachancipd”, este proyecto
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contempl6 la construccion de 92 unidades de vivienda, Salon Comunal y Obras de
Urbanismo, el 10 de diciembre de 2007 fueron entregadas las viviendas a sus propietareos

2. El 8 de abril de 2011 se aprobd la licencia de urbanismo y construccién de 320 unidades de
vivienda en el proyecto de vivienda de interés social subsidiable denominado Cerro Fuerte
Gachancipa.

3. Por otra parte, la Administracion 2008 -2011, a través de la Resoluciébn No 014 del 29 de
Abril de 2.010 aprobo la Licencia de Urbanismo y Construccion del Proyecto de Vivienda de
Interés Prioritario y Social denominado “Senderos Del Bosque”:

Los Constructores del Proyecto de Vivienda, en la Vigencia 2.011 solicitaron a la
Administracion Municipal la Ampliacion del Alcance del Proyecto de Vivienda de Interés
Social y Prioritario, denominado “Senderos del Bosque”; aumentando el nimero de Vivienda
de Interés Prioritario y Social de la siguiente manera:

e Aumentar de 170 a 174 Apartamentos de Vivienda de Interés Prioritario, para construirse en
Veintinueve (29) Bloques de Tres Pisos.

e Aumentar de 278 a 500 Apartamentos de Vivienda de Interés Social, para construirse en
cincuenta (50) Bloques de Cinco Pisos, los cuales inicialmente estaban planteados para
ejecutarse en tres pisos y de los cuales aun faltan los correspondientes planos estructurales.

En el afio 2.010 los Constructores radicaron ante FINDETER la documentacion de la
Primera Etapa del Proyecto de Vivienda de Interés Social; es decir para la construccién de
120 de 278 Apartamentos VIS; pero debido a que se replanteo dicho Proyecto para la
Construccion de 500 Unidades de Vivienda VIS; los Constructores decidieron desistir de
este Proceso; el cual se retomara tan pronto sea presentado el Proyecto para 174 unidades
VIP y 500 Unidades VIS.

Es importante mencionar que en el mes de Noviembre de 2.010 fue cancelado inicialmente
la suma de $5.595.846,00.

En el mes de Abril de 2.011 fue cancelada por el Municipio la suma de $303.111, por
concepto de Ajuste del Precio por cambio de Vigencia para el Estudio de Viabilidad por parte
de FINDETER de los 174 Apartamentos de Vivienda de Interés Prioritario.

Giro de los Recursos del Proyecto: Debido a que el Convenio Tripartito suscrito entre el
Municipio de Gachancipa, los Constructores y el Duefio del Predio; quienes para la
presentacion del Proyecto de Vivienda ante FINDETER ostentan la calidad de Oferentes;
dejo establecido que los Recursos aportados por el Municipio a las familias beneficiarias con
los Subsidios de Vivienda Municipal, serian girados a la Fiduciaria una vez el Constructor
hiciera entrega al Beneficiario de la Unidad de Vivienda totalmente construida; los
$500.000.000,00 Millones de Pesos autorizados al Municipio para la ejecucion del Proyecto
de Vivienda, no fueron desembolsados en la pasada Administracion.

Debido a que no se inicié6 con la Construccién de las Viviendas de Interés Prioritario del
Proyecto, el Convenio fue Liquidado por el Municipio.
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Listado de Beneficiarios: durante la vigencia 2.009 el Municipio realiz6 una Convocatoria
para que se presentaran todas las personas interesadas en Beneficiarse con el Subsidio de
Vivienda que iba a entregas el Municipio; el Listado de esta Convocatoria sirvié de base para
gue la Administracion Municipal programara las Citas con la Firma Inmobiliaria Alfonso
Carrizosa Hermanos Ltda; quienes eran las personas idoneas para hacer el
Acompafiamiento y Asesoria a las Familias Beneficiarias con las 174 Viviendas de Interés
Prioritario, para que lograran el Cierre Financiero del Proyecto; el cual era uno de los
requisito indispensable para que las Cajas de Compensacién Familiar y el Municipio
asignara el Subsidio Familiar de Vivienda a los Hogares Beneficiados.

La Firma Inmobiliaria Alfonso Carrizosa Hermanos Ltda. realizé el reclutamiento de familias
y de acuerdo con ello se tienen los siguientes datos:

Descripcién Cantidad
N° de Hogares incluidos en el Listado Inicial entregado 279

por el Municipio

N° de Hogares programados por el Municipio para que
asistan a la Cita de Asesoria con la Firma Inmobiliaria

N° de Hogares que cumplieron con la Cita Programada 097
con la Firma Inmobiliaria

N° de Hogares que NO cumplieron con la Cita

272

) o 45
Programada con la Firma Inmobiliaria
N° de Carpetas Recibidas por la Firma Inmobiliaria 167
No de Hogares que asistieron a la Cita y no han 118

entregado la Informacién requerida
Gréfica 244. Fuente Secretaria Planeacién, Obras y servicios Publico

La Firma Inmobiliaria realiz6 el chequeo de la documentacion de aproximadamente 220
Hogares Preseleccionados; tramite que es requerido por las Cajas de Compensacion para la
Asignacion de Subsidios Familiares de Vivienda. De esta preseleccion aproximadamente 80
Hogares cumplen con la totalidad de los Requisitos Exigidos.

No fue posible dar inicio a la Construccion de las Viviendas del Proyecto; esto en atencion a
gue la Firma Constructora (Unién Temporal Senderos del Bosque, conformada por la Firma
JGC Construcciones de Colombia Cia y LTDA Y la Firma Senderos del Bosque S.A.S)

......

construccion del Proyecto de Vivienda.

Al inicio delpresente Gobierno en 2012, el municipio fue notificado sobre una investigacion
del predio en el que se pretendia realizar el proyecto Senderos del Bosque.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario crear un proyecto de vivienda de interés
social y prioritario al que pueda acceder la poblacién que no tiene las condiciones ni
ingresos necesarios para la compra de un lote y posterior construccion.

Vivienda Campestre
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La migracion de personas de Bogota al sector rural para ocupar vivienda campestre ha
creado una necesidad, debido a la cercania del municipio con Bogota y al entorno medio
ambiental que ofrece el municipio. Actualmente en el POT se encuentra asignada dos zonas
para actividad de vivienda campestre. Es necesario trabajar en el fortalecimiento de la zona
de vivienda campestre.

8 Parvenic
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IV. Equipamiento Municipal

A continuacion se resume el equipamiento con el que se cuenta actualmente:

SISTEMA DE EQUIPAMIENTOS URBANOS

Tipo de Equipamiento Nombre

Equipamientos Asistenciales Centro de Salud

Casa del Adulto Mayor

Equipamientos Educativos Colegio Departamental

Escuelas urbanas y rurales

Equipamientos Culturales Casa de la Cultura Gonzalo Arango

Salén Comunal del Centro

Equipamientos Administrativos y de Seguridad Alcaldia Municipal

Comando de la Policia

Equipamientos Recreativos y Deportivos Polideportivo

Equipamientos de Culto Iglesia Parroquial de San Bartolomé

Capilla de Santa Barbara

Capilla del Cementerio

Equipamientos de Abastecimiento Plaza de mercado

Concejo de Gachancipa
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Equipamientos de Servicios Especiales Cementerio Municipal

Matadero Municipal

Gréfica 245. Fuente Secretaria Planeacion, Obras y servicios Publico

Durante la anterior administracion se realizaron los siguientes trabajos al equipamiento
municipal:

- Colegio Departamental: A la fecha se lleva un avance del 65% de las obras. Queda pendiente
la consecucién de recursos para acabados, instalaciones Hidrosanitarias y eléctricas de la sede
administrativa y la segunda etapa del Bloque Norte. Asi mismo, en la primera etapa del Bloque
Norte hace falta la instalacion de la red de datos y tanques. Falta el 100% de la construccion
del dltimo bloque previsto en los disefios.

- Escuelas: actualmente hay 10 escuelas en el municipio, de las cuales las pertenecientes a las
Veredas La Aurora y Roble Sur, requieren recursos urgentes para realizar mantenimientos, las
otras instituciones se encuentran con una necesidad de intervencion prioritaria.

- Jardines: hay 6 jardines, uno de ellosen arriendo. Se requiere adecuacién y mantenimiento de
los jardines, asi como en algunos, arreglo de sus instalaciones hidrosanitarias.

- Casa de la Cultura Gonzalo Arango: de acuerdo con el nimero de escuelas de formacion, la
capacidad de la actual casa de la Cultura se esta haciendo insuficiente, por lo cual es
importante considerar su ampliacion.

- Salén Comunal del Centro: se requiere hacer un mantenimiento de la infraestructura de este
salon.

- Alcaldia Municipal: la anterior administracion realizé estudios, disefios, remodelacion,
mantenimiento y construccion de la infraestructura del Palacio Municipal. A la fecha se requiren
recursos para terminar la adecuacion y remodelacion del &rea en la que funcionaba planeacion,
personeria y el archivo central, asi como del ingreso para la poblacién con capacidades
diferenciales y el mejoramiento institucional del sector interno comdn entre el Comando de
policia y la casa de gobierno. Es necesaria la consecucion de recursos para terminar el Palacio
Municipal, ya que se lleva un 75% de la ejecucion de obra fisica.

- Comando de Policia: esta construcciéon comprende dos plantas, de las cuales la primera esta
construida en un 90%. En cuanto a la segunda planta, se requieren recursos para acabados e
instalaciones hidrosanitarias, se encuentra en un porcentaje de construccion del 50%.

- Polideportivo: actualmente se cuenta con unas instalaciones insuficientes para las escuelas
de formacion que se encuentran funcionando, se requieren mas y mejores espacios para
desarrollar las actividades deportivas y no solamente dentro del casco urbano sino en las
veredas.

- Capilla de Santa Barbara: esta capilla se encuentra deteriorada por lo que se hace necesario
una restauracion total.

- Matadero Municipal: se requiere realizar una adecuacién en el manejo de las aguas
residuales.

Concejo de Gachancipa
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En suma, tenemos que la actividad institucional se encuentra basicamente reducida frente a la
demanda de la misma, ejemplo claro de esto es la ausencia de un lugar dispuesto para la
practica del deporte en una villa deportiva o la necesidad imperativa de un escenario municipal
gue recoja la actividad académica extra curricular, esto es, un auditorio municipal, o la mas
importante de todas, un centro de salud digno y humano, pero especialmente funcional.

V. Infraestructura Regional

Por el municipio de Gachancipa pasa una via arterial o de primer orden, esta es la Autopista
Norte. Actualmente el municipio no cuenta con informacioén certera sobre el trazado del
proyecto Bricefio - Tunja - Sogamoso; el cual por solicitud del Ente Territorial ha de ser en
variante por el costado occidental, lo cual mejoraria notablemente los procesos de planificacion
local y especialmente los indices de accidentalidad y de seguridad vial.

IV. Estado del P.O.T

Mediante el Acuerdo No. 05 de 2000, el Concejo Municipal adopté el Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 388 de 1997 y su Decreto
Reglamentario No. 879 de 1998. Asi mismo, mediante el Decreto 022 del 16 de abril de 2009
se ajustd el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio. Es decir que para la presente
vigencia debe realizarse una revision del POT.

Se presentan las siguientes areas de actividad del suelo:

e Areas Protegidas
-Area Forestal Protectora
-Area Forestal Protectora Productora
-Area de Amortiguacion Areas Protegidas
-Rondas Hidraulicas
-Rondas de Proteccion

e Areas de Actividad Rural
-Actividad Agropecuaria Intensiva
-Actividad Agropecuaria Tradicional
-Actividad Corredor Vial de Servicios Rurales
-Actividad Recreacional
-Actividad Minera
-Actividad Vivienda Campestre
-Area de Restauracion Morfolégica

e Areas de Actividad Rural Suburbana
-Actividad Industrial

Es importante mencionar que la anterior administracion efectué contratos que afectan al POT,
los cuales continuaron en ejecucion en la presente administracion, éstos consisten en el
Estudio de la Zona de Expansién Urbana, cuya definicion afectaria varios aspectos entre los
cuales se pueden destacar las zonas que se tomaradn para Vivienda de Interés Social,
Reservas Forestales, Expansion de la Malla Vial, entre otras. Adicionalmente, se debe tener en
cuenta el estudio para las UPR de los Robles.

Concejo de Gachancipa
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En dicho plan de ordenamiento ha de incluirse la solicitud programatica del fortalecimiento del
proceso industrial, asi como de la determinacién de nuevos componentes del desarrollo como
lo es el turismo religioso y de aventura. De la misma manera los procesos de activacion
econdémica como lo es las areas para vivienda campestre, todas estas dentro del marco de la
legalidad.

El Municipio, debera realizar la correspondiente evaluacién y revisién del plan de ordenamiento
territorial dado el cumplimiento legal de los periodos para tal efecto.
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E. DIMENSION INSTITUCIONAL

La Administracion Municipal, progresivamente ha reestructurado y profesionalizado su Planta
de Personal, para alcanzar los Objetivos Misionales y la Visién Corporativa, en un trabajo por
Procesos en el que se enfatizan las Relaciones de Compromiso, Colaboracion, Apoyo,
Participacién y Trabajo en Equipo. En este Proceso se ha promovido el desarrollo integral del
Talento Humano y favorecido el autocontrol, la creatividad, la innovacion y la experiencia
técnica, generdndose compromiso y sentido de pertenencia, entre los funcionarios, asi como un

desempefio efectivo en lo

S procesos misionales y de apoyo.

NIVEL CODIGO DENOMINACION GRADO NUMERO
005 ALCALDE MUNICIPAL N.E. 1
DIRECTIVO 020 SECRETARIO DE DESPACHO 04 1
020 SECRETARIO DE DESPACHO o3 1
020 SECRETARIO DE DESPACHO 02 3
TOTAL NIVEL 6
ASESOR 0 0 0 0
TOTAL NIVEL 0
PROFESIONAL 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 04 1
219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 04 1
TOTAL NIVEL 2
TECNICO 303 INSPECTOR DE POLICIA 03 1
314 TECNICO OPERATIVO 02 1
314 TECNICO OPERATIVO o1 4
TOTAL NIVEL 6
ASISTENCIAL = 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 1
407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO o3 2
407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1
440 SECRETARIO 03 3
470 AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES O1 4
480 CONDUCTOR 04 2
480 CONDUCTOR 03 1
482 CONDUCTOR MECANICO 05 1
485 GUARDIAN 02 1
487 OPERARIO o1 2
TOTAL NIVEL 18

Concejo de Gachancipa
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I. Estructura administrativa del municipio

ORGANIGRAMA DE GACHANCIPA

(AprobadoiporsAcuerdo03:dej2002))

SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO PLANEACION, OBRAS Y
ECONOMICO SERVICIOS PUBLICOS

SECRETARIA GENERAI SECRETARIA DE SECRETARIA DE

Y DE GOBIERNO HACIENDA DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA GUARDIAN

Gréfica 246. Fuente Secretaria General y de Gobierno

La actual planta de personal cuenta con treinta (32) funcionarios distribuidos en cinco (5)
secretarias y el Despacho del Sefior Alcalde, como se observa en la siguiente grafica sobre el
porcentaje de ocupacion. Mediante Acuerdo N° 025 del afio 2009 fue aprobada por el Concejo
Municipal de Gachancipa una nueva reestructuracién administrativa, con el fin de ajustar la
Planta de Personal a las necesidades actuales y dinamica de la Entidad cuya situacién se
justifica mas en el apartado de “reestructuracion”.

El porcentaje de ocupacion de los funcionarios dentro de la planta de personal es el siguiente a
saber:

Concejo de Gachancipa
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% OCUPACION DE FUNCIONARIOS DENTRO DE LA PLANTA
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Secretaria de Despacho del
Desarrollo alcalde
Econdmico 9%

9%

SECRETARIA DE
PLANEACION,
OBRAS Y
SERVICIOS
PUBLICOS
41%

Secretaria de
Secretaria desarrollo Social
general y de Secretaria de 13%

Gobierno Hacienda
22% 6%

Gréfica 247. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Il. Servicios administrativos
Andlisis Area Administrativa

INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

El Municipio cuenta con un inventario de Inmuebles de su propiedad que suman
aproximadamente 140 propiedades, muchas de las cuales actualmente se encuentran en
proceso de Titularizacion o Saneamiento de la Propiedad a favor de la entidad. Dentro de éstas
propiedades encontramos: La casa de Gobierno, La estacion de Policia, La Casa de la Cultura,
La Casa del Adulto Mayor, Centro de Vida Sensorial, Las Sedes de la Institucion Educativa
Departamental Pbro. Carlos Garavito Acosta, Polideportivo Municipal, Jardines Comunitarios,
Plaza de Mercado, Planta de Beneficio Animal, Jardin Infantil Barrio Belén,entre otros.

ALMACEN
Dentro de la Planta de Personal de la entidad no existe el cargo de almacenista, sin embargo y
de acuerdo con el Decreto municipal No. 017 de 2006, en las funciones sefialadas al Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 03, area de presupuesto, tesoreria y contabilidad, en el
numeral 6° senala: “Ejercer la administracién del almacén general de la administracién
municipal”.

El manejo del AlImacén e Inventarios se encuentra bajo la funcionaria que desempefia el cargo
de Auxiliar Administrativo; amparada con la pdliza de seguros No. 1001242 de La Previsora
S.A., pero no se maneja kardex, y el espacio fisico y las estanterias no son suficientes para
almacenar los elementos.

La Entidad cuenta con un sitio para la guarda y custodia de elementos tales como papeleria y
cafeteria, y en la adquisicion de implementos por la Administracion Municipal, se les hace la
entrada correspondiente al almacén, con el proposito de registrar su salida y entrega a las
diferentes instituciones o dependencias, a fin de que se evidencie que a pesar que algunos de
los elementos adquiridos son entregados para su uso siguen siendo propiedad del Municipio.

Concejo de Gachancipa
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GESTION DOCUMENTAL

El Comité de archivo se credé mediante el Decreto Municipal No. 045 de abril 09 de 2002, del
cual anexo cuatro (4) folios. Esta conformado por: El Alcalde Municipal, el Secretario General y
de Gobierno, el Secretario de Planeacién, Obras y Servicios Publicos. El Técnico de la
Secretaria de Econdmico y el Coordinador del area de Cultura de la Secretaria de Desarrollo
Social.

El Municipio de Gachancipa cuenta con las tablas de retencion aprobadas desde el afio 2003
de diciembre 26, Acuerdo No. 009 del Consejo Departamental de Archivo y adoptadas
mediante la resolucién No. 135 de noviembre 28 de 2007 y por medio del Decreto Municipal
No. 042 de junio 26 de 2009 se aprobd la actualizacion de las tablas de retencién del Municipio
de Gachancipa.

El mencionado Comité de Archivo del Municipio de Gachancipd, sesioné el dia 25 de junio de
2008, y aprob6 por unanimidad la CREACION DEL COMITE EVALUADOR DE DOCUMENTOS
para el Municipio de Gachancipa Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto por las
normas que lo rigen y quedo condensado en la Resolucion nimero 097 de julio 24 de 2008.

De igual forma, a través del Comité de Archivo del Municipio de Gachancipd, que sesiono el dia
26 de enero de 2009, se aprobd por unanimidad adoptar y expedir el Reglamento General de
Archivos para el Municipio de Gachancipa Cundinamarca y se expidié la Resolucién No. 031 de
2009 de febrero 18. Este Comité de Archivo, en fecha trece (13) de Junio de 2008 aprobd el
cumplimiento de la Circular No. 004 de 2003 del Departamento Administrativo de la Funcién
Pulblica, respecto a la organizacion de todas las hojas de vida de los servidores activos y
retirados, conforme a las pautas y normas técnicas generales sobre la conservacion de la
informacion oficial de las entidades y de esta forma, se realiz6 y reposan en las oficinas de la
Secretaria General y de Gobierno.

Mediante el Decreto Municipal 044 de julio de 22 de 2010 se adoptan las tablas de retencion
documental para el municipio de Gachancipa, las cuales estan disefiadas para cada una de las
dependencias de la administracion y se aplican conforme estan elaboradas.

La Administracion Municipal contrato la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para la organizacion documental con la Compafiia Integral de Servicios y Archivos Ltda.
(CPSP. No. 010 DE 2010), el cual se liquidé a fecha julio 14 de 2010, arrojando el siguiente

resultado:
ITEM SERIE No DE | No DE CARPETAS |No DE METROS
CAJAS
1 12 SERIES 341 8833 236.25
TOTAL 941 8833 235,25
ORGANIZADOS

Gréfica 248. Fuente Secretaria General y de Gobierno

En lo concerniente al Archivo Histérico del Municipio la Administracion Municipal mediante
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 021 de 2010, contratoé la prestacion de
servicios para la ejecucion de un trabajo artistico como es la elaboracion de la monografia
correspondiente a la historia del municipio de Gachancipa, en la ejecucion de dicho contrato se
contemplaron efectuar la redaccion, edicion, disefio grafico y diagramacion del producto final;
teniendo en cuenta adicionalmente que el producto debe ser complementado con material
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fotografico y filmico el cual debera reposar en el archivo histérico del municipio, La
investigacion contemplara la participacion de la comunidad en el registro de su tradicion oral y
escrita, costumbres, mitos y leyendas. El proceso incluye el contexto historico en el que se ha
desarrollado en el continente y la hacién, contendrd un lenguaje adecuado de facil comprension
orientado a la poblacién estudiantil, asi como informacién sobre las caracteristicas geogréficas
y econdmicas, los personajes importantes que han hecho parte del desarrollo histérico-cultural,
registros de investigacién arqueoldgica que permita identificar elementos que contribuyan a la
creacion del museo arqueolégico y fotografico, es importante resaltar que como resultado se
promueve la apropiacion y defensa de los simbolos patrios y su contexto y se constituye como
archivo historico del Municipio, cuyo nombre es: HISTORIA DE GACHANCIPA RAICES Y
SENDEROS DE UN PUEBLO.

Mediante el Acuerdo Municipal No. 020 del 27/12/2011 se creé el archivo general e histérico
Municipal de Gachancipa.

M. Talento Humano — Bienestar y Capacitacion

Durante la vigencia 2008 — 2009 el Municipio ejecut6é con un Plan Institucional de Capacitacion,
gue esta orientado a mejorar la prestacion de los servicios que brinda la entidad, a subsanar las
deficiencias detectadas y a desarrollar las potencialidades, destrezas, habilidades y valores de
cada funcionario,

Se expidié la Resolucion No. 152 de octubre 28 de 2008 “por la cual se adopta el Plan de
Capacitacion de la Alcaldia Municipal de Gachancipa”; la importancia de esta herramienta
administrativa que, ademas de plantearse anualmente, debe tener continuidad, procurando que
la instruccion recibida sea cada vez superior, con lo cual el municipio no solamente contara con
mejores y mas actualizados servidores, sino que ademas dard cumplimiento cabal a las
disposiciones legales en tal sentido.

Se realizaron capacitaciones en temas como: Trabajo en equipo con énfasis en comunicacion
asertiva, Gestion de la Calidad en el sector publico NTC-GP 1000-2004 y MECI 1000 — 2005,
Procedimiento para la recuperacion de activos, hurtos o dafios a la Entidad, Programa
procurando Orden y Rectitud, etc.

Mediante Resolucion No. 124A del 12 de septiembre de 2008, se adoptd los programas de
Bienestar Social e Incentivos, para el periodo comprendido 2008 — 2011, su propésito es
convertir el Plan de Bienestar en una herramienta que permita mejorar las condiciones sociales,
laborales y econdémicas de los empleados que redunden en una mejor prestacion del servicio y
un incremento del sentido de pertenencia en aras de lograr la Certificacion municipal.
Igualmente se plante6 que los incentivos estuvieran constituidos por reconocimientos
institucionales y de caracter personal de acuerdo con necesidades propias de cada uno de los
empleados.

Adicionalmente con la Resolucion No. 095 de abril 30 de 2009 se adopté, incorporé y
establecio el manual de Induccion y Re induccion del Municipio a partir de la vigencia 2009.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL -RIESGOS PROFESIONALES Y BIENESTAR
SOCIAL: El area de salud ocupacional y prevencion de riesgos profesionales se trabajo con la
A.R.P. Positiva S.A. A través del Decreto Municipal No. 019 de 2011 DECRETO No. 019 DE
2011 de abril 18, se adopt6 el Programa De Salud Ocupacional Del Municipio De Gachancipa
Cundinamarca.
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RECURSOS, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION:

La Casa de Gobierno recientemente ampliada y remodelada cuenta ademas con unas
condicionesoptimas para que el servidor publico pueda desarrollar sus funciones de la manera
mas eficiente, de tal modo que cuenta con amplios espacios, una luminosidad adecuada y un
mobiliario renovado en su totalidad que cumple con las especificaciones técnicas para
garantizar el cumplimiento de las normas en seguridad industrial y salud ocupacional.

La Administracién Municipal de Gachancipé proporciona las herramientas necesarias para que
los Servidores Publicos desempefien sus funcionesen beneficio de la Comunidad
gachancipefa, entre otras herramientas, la entidadcuenta con 32 equipos de cémputo los
cuales cumplen con las normas sobre Derechos de Autor ya que el software utilizado se
encuentra debidamente Licenciado. Asi mismo se ha garantizado el mantenimiento y soporte
técnico en sistemas a través de la contratacion de un técnico que presta sus servicios en esta
area.

Los Sistemas de Informaciéncon que cuenta la entidad actualmente son: SYSMAN, J.A.S. por
lo que se hace necesario fortalecer preponderantemente los sistemas de Informacion la
Secretaria de Planeacién, Obras y Servicios Publicos y la Secretaria de Hacienda que
presentan debilidad en el manejo y seguridad de la informacién, representando un alto riesgo
en los procesos de estas dependencias.

Actualmente no se cuenta con un sistemas de red, voz y datos necesarios para el manejo de la
informacion.

REESTRUCTURACION

El Concejo Municipal autorizo al Alcalde Municipal para contratar el estudio técnico para reestructurar y/o
modificar administrativamente la estructura, la planta de personal y se fije las escalas salariales en el
Municipio de Gachancipa por medio del Acuerdo No. 030 de 2008. Lo anterior con base en lo dispuesto
en el Decreto 1227 de 2005 articulo 97 y el Decreto Municipal No. 040 de 2008, por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo del Municipio articulo 110.

Se dio cumplimiento a través del contrato prestacion de servicios profesionales especializados No. 004
de febrero 23 de 2009 para el proceso de reestructuracién administrativa para la modernizacion y
desarrollo organizacional del municipio de Gachancipd Cundinamarca y de la planta de personal, estudio
soporte que culmino con la aprobacion del Acuerdo No. 025 de 2009, el cual fue sancionado por el
Alcalde Municipal, el dia 01 de diciembre de 2009 y enviado para su publicacion en fecha diciembre 07 de
2009.

A este Acuerdo, no se le dio aplicacion teniendo en cuenta lo siguiente: * Las restricciones sefialadas por
la ley 996 de 2005 en cuanto a la planta de personal. * El proyecto Remodelacién, mantenimiento
construccion infraestructura administrativa, para adecuar las instalaciones fisicas, asi como la
adquisicién de mobiliario para las oficinas, la construccién o adecuacion de espacios destinados a
archivos, bodegas y también espacios para atencion al usuario, salas de espera, sala de juntas etc.

Lo anterior, teniendo en cuenta la inadecuada ubicacion de algunas oficinas, la falta de archivadores, asi
como en el entorno la congestion de oficinas, la permanencia de usuarios dentro de cada oficina,
ademas de los animales, bienes (bicicletas, coches, herramientas, etc.); la falta de sistemas de aireacion
y ventilacion adecuados que generan en el personal cansancio, agotamiento que pueden llevarles a
disminuir los niveles de productividad y aln a adquirir o enfrentar quebrantos de salud.
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Con esto se buscaba el mejoramiento del servicio tanto al cliente interno como al externo; lo que
conllevo, a contratar los ESTUDIOS, DISENOS, REMODELACION, MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DEL PALACIO MUNICIPAL UBICADO EN LA CALLE 6 No. 2-10
DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA, CUNDINAMARCA-: Cdédigo 01-4.1.1, GOBIERNO, programa
denominado Reestructuracion Administrativa. Infraestructura administrativa. PROYECTO: Remodelacion,
mantenimiento construccion infraestructura administrativa.

En cuanto a la implementacion de la nueva planta de personal, con base en el Acuerdo citado, es
importante precisar que a pesar de los grandes esfuerzos realizados en incrementar sus ingresos
corrientes no ha obtenido los recursos suficientes que le permitan al Municipio de Gachancipa ascender
de categoria 6 a 5 para la ampliacién de la planta en dos cargos y nivelacién de la planta global
existente.

PASIVOCOL

El Municipio de Gachancipa ha venido cumpliendo con lo sefialado por la ley para el Régimen
Pensional, de conformidad con parametros establecidos en el articulo 2 del Decreto 1308 de
2003 y se organiz6 la documentacion, se digito y envio por Internet el Calculo actuarial de
Pasivocol con corte a 31 de diciembre de 2010. Nos encontramos certificados a 31 de
diciembre de 2010, segun los siguientes datos suministrados por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, mediante oficio nUmero 2-2011-0299921, asi:

Departamento: CUNDINAMARCA

Entidad Territorial : GACHANCIPA — CUNDINAMARCA

Unidad Administrativa : 01 — Alcaldia de Gachancipa

Grupo actuarial : Activos, Pensionados y Beneficiaros o Sobrevivientes de Pension,

retirados

Fecha de Corte : 31/12/2009

Interés Técnico : 6.47%

Incremento Pensional : 4.80%

Grupo Actuarial | Fuente Numero de | Valor Pasivo a fecha | Valor a pesos

Personas de corte 2009 2010

Activos Célculo 35 156.405.936,00 187.830.291,96
PASIVOCOL

Pensionados y Calculo 0 0,00 0,00

Beneficiarios PASIVOCOL

Retirados Calculo 196 2.053.759.568,30 2.466.391.424,77
PASIVOCOL

Maestros a cargo Fondo del | 14 2.496.138.945,83 3.493.870.643,87

de la entidad Magisterio

TOTAL PASIVO 4.706.304.450,13 6.148.092.360,60

Gréfica 248. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Respecto al afio 2011 de PASIVOCOL, se reportara el dltimo dia habil del primer trimestre del
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presente afo y los calculos actuariales se certificaran aproximadamente en el mes de mayo, en
cumplimiento de la ley 863 de 2003 y la ley 549 de 1999.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO TRANSPARENCIA, GOBIERNO EN LINEA Y POLITICA
ANTITRAMITES.

La Constitucion Politica De Colombia Establece en suarticulo209: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley.”

MARCO LEGAL:

El Sistema de Control Interno tiene su fundamento Constitucional en el articulo 209 y en la ley
87 de 1993. Se entiende por Control Interno el sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion
y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccidén y en atencién a las metas y objetivos previstos.

El ejercicio del Control Interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoraciébn de costos ambientales. En
consecuencia, deberd concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea
estrechamente relacionado y transversal al desarrollo de las funciones de todos los cargos
existentes en la Alcaldia Municipal de Gachancipa, y en particular desde las asignadas a
aquellos que tengan responsabilidad en la toma de decisiones.

El Control Interno se expresa a través de las politicas aprobadas por los niveles de direccion y
administracion de las respectivas entidades y se cumplir4 en toda la escala de la estructura
administrativa, mediante la elaboracion y aplicacion de técnicas de direccion, verificacion y
evaluacion de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de
sistemas de informacion y de programas de seleccion, induccién y capacitacion de personal.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA AVANZAR HACIA UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD:

El Modelo Estdndar de Control Interno es una herramienta trascendental para el Buen
Funcionamiento de la Entidad, la Coordinadora de Control Interno realiza el informe Ejecutivo
anual sobre el avance en la implementacién del MECI en la entidad y sobre este informe el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP hace una
evaluacion a cada uno de los Subsistemas, Compontes y elementos y sobre esa evaluacion
emite un Puntaje de Calificacién que para el Municipio de Gachancipa fue de un 98%.

LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION a través del indice de Gobierno Abierto de

igual manera soporta esta Evaluacion del MECI en el Municipio de Gachancipa e informé a
comienzos del presente afio el siguiente Puntaje:
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INDICE DE GOBIERNO ABIERTO

INDICADORES:

1. CONTROL INTERNO
NiV(leI de Implementacion del Modelo 98.22
Estandar de Control Interno '
Subsistema de Control Estratégico 96,00
Subsistema de Control de Gestion 100,00
Subsistema de Control de Evaluacion 100,00

Este concepto es ratificado por la CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA, en Auditoria
realizada en el afio 2010, ya que determin6 que el MECI se encuentra implementado casi en su
totalidad, pero que se recomienda llevar todo o que esté en el papel a la realidad.

El MECI en la entidad se ha fortalecido en diferentes elementos, como son el Desarrollo del
Talento Humano a través de la capacitacion de todos los funcionarios de la entidad en MECI,
ademas se ha fortalecido en las diferentes Auditorias Internas de Gestidén y se realizaba el
estricto control a los Derechos de Peticién y Quejas de la Comunidad. Asi como a los diferentes
entes de Control disminuyendo el nimero de Acciones de Tutela y Procesos disciplinarios por
esta razén. De igual manera la Informacion Primaria, Secundaria y Comunicacién Puablica se ha
fortalecido gracias al avance y sostenimiento de la ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA de
tal Modo que a 31 de diciembre de 2011 la entidad culminé con un Puntaje Alto en las fases de
Informacion e Interaccion, tal como lo demuestra la tabla a continuacién, segun el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio de las Tecnologias y la
Informacion, ahora se debe avanzar a las fases de Transaccién en donde se debe contar con
los primeros tramites en linea y la Fase de Democratizacion.

Informacion 100,00
Interaccion 100,00
Transaccion 78,13

Otra de las fortalezas de la implementacion del MECI fue ejecutar el Ciclo Anual de Auditorias
Internas de Gestion y el Seguimiento de los Planes de Mejoramiento Institucionales con la
Contraloria General de la Republica y Contraloria de Cundinamarca, gracias a esto se ha
puesto en funcionamiento el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion
pudiéndose evidenciar la trazabilidad del mismo en todos los procesos de la entidad.

Lo que busca el Sistema de Control interno a través del la implementacion del MECI es que se
general interior de la entidad una verdadera cultura de Autocontrol y se propenda por el
mejoramiento continuo de la misma.

Por todo lo anterior, en el Presente Plan de Desarrollo se establece fortalecer el MECI con el
apoyo de la oficina de Talento Humano y el verdadero compromiso de la Alta Direccién con el
fin de implantar una verdadera cultura del Autocontrol, Autogestion y Autoregulaciéon para que
junto con esto se establezca una verdadera politica de indicadores que permitan desarrollar de
manera técnica y objetiva, el subsistema de control de evaluacién, en cuanto al seguimiento y
evaluacion de la gestion de la entidad y facilite la rendicion de cuentas a la ciudadania y a los
entes de control y se propenda por la mejora continua de la entidad. Pese a que actualmente
cumplimos con un 98% en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno, segun el
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Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y el indice de Gobierno Abierto de la
Procuraduria General de la Nacion, se hace necesario avanzar hacia un sistema de Gestion de
Calidad que garantice una mejor eficiencia de la Administracion a través de la implementacion
de la Norma NTCGP 9000-2009; sin embargo, a la fecha dar este importante paso se ha
dificultado ya que para implementar un sistema de Gestion de Calidad se requiere como
minimo una plataforma de voz y datos que permita una adecuada y correcta interaccion con los
clientes internos y externos de la entidad (ciudadanos, funcionarios, clientes y proveedores),
con la cual no se cuenta en la actualidad.

Es por esta razén que ante la imposibilidad actual de implementar un Sistema de Gestion de
Calidad en la entidad, debemos continuar con la implementacion y el fortalecimiento del Modelo
Estandar de Control Interno — MECIde la mano con una debida y oportuna capacitacion a los
servidores publicos. Pese a las debilidades que puede presentar la implementacion del MECI,
se puede decir que si se ha avanzado y que poco a poco los funcionarios han venido aplicando
en sus procesos los principios del MECI. La Contraloria de Cundinamarca, en Auditoria
realizada en el afio 2010, establecié que pese a que el MECI se encuentra implementado casi
en su totalidad, no ha sido posible llevar lo que se encuentra plasmado en el papel a la realidad
cotidiana de los servidores publicos. Pese a que se ha avanzado en la implementacion del
Modelo estandar de Control Interno - MECI, aun hace falta mucha aprehension de algunos de
sus subsistemas, componentes y elementos por parte de todos los servidores publicosde la
entidad y de que se genere en realidad una verdadera cultura de Autocontrol y se propenda por
el mejoramiento continuo de la misma.

SISTEMA DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO Tramite interno de Peticiones,
Quejas y Reclamos dela Alcaldia Municipal de Gachancipa:

Actualmente, la Administracion Municipal de Gachancip4 no cuenta con una Oficina de
Peticiones, Quejas y Reclamos o de Atencidn al Ciudadano,ya que la Estructura Administrativa
de la entidad no lo tiene contemplado. Todas las solicitudes, peticiones, quejas y/o reclamos
tanto de los diferentes planes, programas y proyectos de la entidad, asi como también las
referentes a los Servicios Publicos,son canalizadas através de la Recepcion de esta entidad,
gue depende del Despacho del sefior Alcalde Municipal, bajo un sistema de radicacion
centralizada que posteriormente son objeto de un tramite interno a través de cada
dependencia.

En la siguiente grafica se pueden observar lasEstadisticas Mediante Gréficas de
solicitudes,peticiones, quejas y reclamos afios 2010 y 2011.
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Gréfica 249. Fuente Secretaria General y de Gobierno
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Gréfica 250. Fuente Secretaria General y de Gobierno

El articulo 76 de la ley 1474 de 2011, establece que toda entidad publicadebera contar con por
lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y
reclamosque los ciudadanos formulen, actualmente la entidad no cuenta con la Oficina de
Quejas Sugerencias y Reclamos.

TRANSPARENCIA Y LUCHA ANTICORRUPCION:

Una de los indices de Transparencia es la Visibilidad de la contratacion a través del SECOP,
por lo que este Gobierno publicara el 100% de los procesos contractuales desde los estudios
previos hasta su liquidacién en cumplimiento de lo ordenado por el Estatuto Anticorrupcion. Es
necesario aclarar que el mismo Gobierno nacional disefid0 dos formas de publicacién de la
contratacion; es asi, que a través del Decreto 2474 de 2008, se publicaba a través del portal de
contratacion: SECOP:, pagina web: www.contratos.gov.co y con base en el Decreto 3576 de
2009, la contratacion cuya cuantia fuese el 10% de la menor cuantia se publicaria en el portal
gobierno en linea, la Pagina web del municipio: www.Gachancipa-cundinamarca.gov.co. Por
ello, para el afio 2010 segun el indice de Gobierno Abierto el Municipio de Gachancipa tiene un
47 % de publicacion de Contratos en el SECOP y un 53% en la Pagina web del municipio. Con
esto se observa que se garantizo que el 100% de los procesos se han publicado.

PARA EL ANO 2012 TODA LA CONTRATACION ES PUBLICADA EN EL SECOP Y SE ENCUENTRA
ACTIVADO EL ENLACE EN EL PORTAL DE GOBIERNO EN LINEA ES DECIR PUBLICADOS 10%
SECOP 100% GOBIERNO EN LINEA

RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA:

En cumplimiento de la ley 489 de 1998, el Decreto 1677 de 2000 y el Decreto 2740 de 2001 se
debe fortalecer la participacion ciudadanaa través de la estrategia de La rendicion de cuentas,
mediante la cual las acciones y decisiones de las autoridades publicas sean justificadas frente
a la ciudadania. Esta consiste en la obligacion legal yética, que tiene un gobernante de informar
y explicar a sus gobernados como ha utilizado los recursos publicos. La rendicion de cuentas
de la administracion publica es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y la
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ciudadania; tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre
gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del control social a laadministraciéon publica;
sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accién para su realizacién. En
este proceso de rendicion de cuentas es de gran importancia que la ciudadania esté capacitada
para poder interpretar la informacionque le suministra la entidad por lo que se debe fortalecer
las Juntas de Accién Comunal y la comunidad en general en mecanismos de participacion
ciudadana, con el fin de quesu participacidén sea activa en los procesos de rendicion de cuentas
de la entidad. En el afio 2011 se realiz6 Una (01)audiencia publica de rendicidon de cuentas.

GOBIERNO EN LINEA Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA ANTITRAMITES

El Municipio de Gachancipd como Entidad del Estado Colombiano hace parte de la Estrategia
de Gobierno en Lineaque busca que el Estado cada dia sea mas eficiente, transparente,
moderno y mas cercano a la ciudadania. En este sentido el Municipio actualmente se
encuentra registrado en el PEC (Portal Estado Colombiano) y este afio fueron solicitadas y
aprobadas las claves para acceder no solo a dicho portal, sino al SUIT. Es decir, que la
Estrategia de GELesta necesariamente ligada a la Politica anti-tramites de la ley 962 de 2005
‘Ley de Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos.”

Es asi como actualmente contamos con un significativo avance en el Inventario de los tramites
y servicios de nuestra entidad, lo cual requiere de un trabajo dispendioso de cada una de las
dependencias responsables de los tramites y servicios. Actualmente no se ha registrado ninguin
tramite ni servicio en el SUITya que para ello deben surtirse unos pasos previos y contar con la
aprobacion del DAFP. Todo Nuevo tramite y servicio de la entidad debe contar con la
aprobacién del DAFP.

Actualmente existen como organizaciones comunitarias 14 Juntas de Accion Comunal
legalmente constituidas y en funcionamiento, que hasta la fecha no cuentan con un
conocimientosobre las TICen temas de Gobernabilidad. En materia de Veedurias se desconoce
la existencia y funcionamiento de éstas.

JUNTAS DE ACCION COMUNAL 2011

Actualmente el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TICal
interior de la entidad es precario por parte de los funcionarios, asi como también en la
ciudadania en general, ain mas cuando se trata de procesos, actividades o tramites de tipo
gubernamental, de ahi que se vea limitada su participacién e interaccién con el gobierno local.

Veredas Barrios
1 Roble Centro 1 Belén
2 Roble Sur 2 Santa catalina
3 Santa Barbara 3 Asivag
4 San Bartolomé 4 Centro Alto las Delicias
5 La Aurora 5 Las Mercedes
6 San Martin 6 Santa Ana
7 San José 7 Villas del sauce
8 Centro

Gréfica 251. Fuente Secretaria General y de Gobierno
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INDICADORES

Una debilidad detectada por la Oficina de Control interno es la inexistencia de Indicadores de la
entidad, pese a que dicha oficina hizo entrega de algunos indicadores e informacion de varios
sectores, se hace necesario construir una verdadera politica de Indicadores que permitan el
analisis y seguimiento a la gestién de la entidad. Por ellos es importante con la Secretaria de
Planeacion establecer un sistema de Informacion y Estadistica que permita el seguimiento,
control, la adecuada toma de decisiones y procesos de evaluacion y mejora continua.
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F. DIMENSION CIUDADANA

Seguridad y Convivencia

La constitucién politica de 1991 contiene importantes avances en temas propios de la gestion
territorial de la convivencia y la seguridad ciudadana , estableciendo el rol de las instituciones
gubernamentales en cada uno de los dmbitos pertinentes a esta responsabilidad , dando un
respaldo normativo a la policia como una institucién de caracter nacional ; cuyo fin primordial es
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

En este sentido, garantizar el derecho a la seguridad ciudadana es una tarea que comparten
muchas instituciones del estado, siendo fundamental el compromiso y el liderazgo de las
autoridades locales, quienes en coordinaciéon con la Policia Nacional, deben disefiar politicas y
estrategias a través de las cuales se atienden de manera integral y sostenible los problemas de
violencia y delincuencia que afectan a los ciudadanos.

Por esta razon y con el fin de fortalecer la gobernabilidad local en asuntos relacionados con
laconvivenciay seguridad ciudadana se debe estructurar el plan integral de convivencia y
seguridad ciudadana de manera conjunta con las autoridades politico-administrativas, con el fin
de fijar metas y actividades que permitan dar solucion a las problematicas de violencia,
delincuencia, delito e inseguridad que afecta a los habitantes de Gachancipa.

Asi mismo deben incluir acciones que permitan afianzar las relaciones sociales de respeto a la
vida y de proteccién a los derechos humanos individuales y colectivos.

GOBIERNO MUNICIPAL PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA:

En el plano del desarrollo social ha de abordarse los temas de Seguridad y justicia, sin
desconocer que existen otro tipo de necesidades que en el plano concreto de la propuesta
encuentran su avance e implementacion.

Las necesidades de seguridad en el casco urbano del Municipio son: la implementacion de un
sistema de seguridad integral, el cual estara coligado y dirigido con y por el comando de policia
de Gachancipd. Dicho sistema integral comprende, por un lado la implementacion de un circuito
cerrado de camaras para los sectores determinados en un serio esquema de seguridad, una
vinculacion a la comunidad civil en la concienciacion de su papel en este aspecto y un proceso
de percepcion de seguridad, entre otros.

De igual forma es necesaria la instalacion de alarmas comunitarias para las veredas que
permitan desarrollar una gran labor en materia de seguridad de las zonas no urbanas del
Municipio, asi como la creacién de las redes de seguridad integrando a la ciudadania y al
sector privado en dicho proceso. Por otro lado se necesita permanentemente de los procesos
llevados por la policia civica y la defensa civil quienes no se tendran como protagonistas de
piedra en materia de seguridad y prevencion sino como eje central del desarrollo social. Para
tal efecto, se procedera a buscar su ampliacion, dotacidon permanente y respeto.

Por otro lado, en materia de seguridad, es necesario, con ayuda directa del sector industrial del
Municipio conformar el cuerpo de bomberos profesionales y de voluntariado que permitan
atender las necesidades mas prioritarias en emergencias del Municipio. No obstante, ante el
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proceso de creacion de ese cuerpo de bomberos, se determinara una gran propuesta de
redisefar el convenio actual que permita mejores ventajas al Municipio.

Finalmente se hace necesario abordar la peticion comldn de justicia y atendiendo a la
normatividad actual, se procedera a solicitar y gestionar el juzgado Municipal para Gachancipa,
el cual permitira dar identidad al Ente Territorial, pero lo més relevante, dard inmediatez en la
justicia municipal.

En el afio 2011 mediante Decreto 042 se aprobd el Plan de Seguridad y Convivencia
Ciudadana para el Municipio de Gachancipd, sin embargo para este nuevo periodo de
Gobierno se hace necesaria la adopcién de un nuevo Plan Integral de Seguridad que esté
alineado con las Politicas de Seguridad y Convivencia Ciudadana Nacional, Departamental y
Distrital.

ORDEN PUBLICO

SUBVERSION AUTODEFENSAS SECUESTRO EXTORSION
El municipio de En la jurisdiccion de municipio El municipio de|No hay casos
Gachancipa, no deGachancipa no hay influencia Gachancipd durante los denunciados
registrainfluencia de los de autodefensas o planes de|Ultimos cuatro afios, no
grupos guerrilleros. expansion por parte de sus| presenta casos dedelitos

estructuras. contra la libertad personal.

Gréfica 252. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Muerte en accidente de transito segun la victima 2011

CONDICION No CASOS %

Peaton 01 20%
Conductor 01 20%
Motociclista | 02 40%
Ciclista 01 20%
TOTAL 05 100%

Gréfica 253. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Las muertes en accidente de transito se redujeron en comparacioén con el afio anterior en 4
casos siendo la causa de estos hechos la imprudencia de los conductores y peatones como
factor predominante.

SITUACION DELICTIVA' Y CONTRAVENCIONAL

COMPARATIVO DELITOS DE IMPACTO 2010- 2011

DELITOS TOTALPERIODO
ENERO-DICIEMBRE

2010 VARIACION |VARIACION
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015

ABSOLUTA |PORCENTUAL
HOMICIDIOS 2 0 2 -100%
COMUNES
HOMICIDIOS EN 8 5 -3 -37.5%
ACCIDENTE DE
TRANSITO
LESIONES 19 27 8 +42%
COMUNES
LESIONES EN 10 8 -2 -20%
ACCIDENTE DE
TRANSITO
HURTOS A RESIDENCIA 4 6 2 100%
COMERCIO 2 0 0 -100%
PERSONAS 13 7 6 -46%
TOTAL 58 53 5 -8.6%
HURTO DE|AUTOMOTORES |1 1 0 0
VEHICULOS
MOTOCICLETAS |0 0 0 0%
TOTAL 1 0 0 0%

Gréfica 254. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Para el afio 2011, en el municipio de Gachancipa (Cundinamarca), se presentaron un total de
53 delitos de Impacto Social,representando una disminucién de 05 casos menos comparados

con los 58 del afio 2010.

Vale la pena destacar que en el municipio no se presentaron homicidios, acciones terroristas,
secuestros, hurto a entidades financieras, hurto de motocicletas, casos de pirateria terrestre, Lo
gue representa un municipio con tranquilidad para sus pobladores y visitantes.

Comparativo contravencional 2010 — 2011

MODALIDAD TOTALPERIODO
CONTRAVENCIONAL ENERO-DICIEMBRE

2010 2011 | VARIACION VARIACION

ABSOLUTA PORCENTUAL

AQUIENHAYA SIDO| 10 25 15 150%
AMONESTADO EN PRIVADO
OEN AUDIENCIA PUBLICA
CUANDO SE QUEBRANTE]| 3 7 5 166%
HORARIO SENALADO POR LA
POLICIA LOCAL
PERMITIR EL INGRESO DE| 3 5 2 66%

MENORES

DEJAR VAGAR GANADOS EN

53%

Concejo de Gachancipa
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LUGARES PUBLICOS

RINA EN ViA PUBLICA 42 93 51 118%

TOTAL 81 140 39 48%

Gréfica 255. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Al comparar el total de las contravenciones para los afios 2010-2011 encontramos un aumento
del 48% al pasar de 81 contravenciones a 140. Por lo anterior se debe intensificar las
campafas de educacion ciudadana.

Rifia en via publica
La rifia en via Publica sigue siendo una de las contravenciones que mas se cometen en este
municipio, especialmente en los fines de semana y horas nocturnas, por personas que

generalmente se encuentran bajo efectos del alcohol.

INSPECCION DE POLICIA

DENUNCIA No
Lesiones personales 45
Hurtos 23
Dafio en bien ajeno 5
Calumnia 7

Gréfica 256. Fuente Secretaria General y de Gobierno

En la regién se presenta un elevado nimero de denuncias por lesiones personales la mayoria
por rifia en via publica, agresion fisica y verbal, consumo excesivo de alcohol,violencia de
pareja, Los hurtos registrados son de menor cuantia como son el hurto de bicicletas, hurto de
cable y hurto de celulares en la mayoria de casos por descuido de los propietareos de los
elementos.

Zonas vulnerables
Las zonas mas vulnerables en el municipio son la vereda roble sur, vereda la aurora, vereda
santa barbara y la carrera 5 en el centro del municipio en donde se ubican los establecimientos

publicos y ocurren la mayoria de lesiones personales por consumo de licor.

Comisaria de Familia casos atendidos

PROBLEMATICA 2011| PORCENTAJE
Inasistencia de alimentos 50 47.5%
Violencia intrafamiliar 25 23.6%
Lesiones personales 10 9.4%

Acto sexual con menor de 14 afios. 9 8.5

Ejercicio arbitrario de custodia de hijo menor 1.9

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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Gréfica 257. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Las denuncias por inansistencia de alimentos son las que ocupan mayor porcentaje en los
casos que se reciben en la comisaria de familia seguida de la violencia intrafamiliar, las
lesiones personales, los actos sexuales con menor de 14 afios y por ultimo el ejercicio arbitrario
de custodia de hijos menores, su accionar esta dado en el maltrato fisico, verbal, psicolgico y
sexual entre los cdényuges o compafieros permanentes, padres e hijos, el conflicto de pareja y
conflicto familiar.

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

Haciendo un balance de la informacién suministrada por los diferentes organismos de
seguridad y control, determinaremos mediante un cuadro sindptico las principales variables y
jurisdicciones que se ven afectadas por la violencia y delincuencia, determinando cuales son
las causas generadoras y facilitadoras para consumar sus actos bandalicos, la construccién de
la matriz nos permitira desarrollar una serie de estrategias de posibles soluciones basadas en
la cimentacion de acciones, donde se veran comprometidas todas las entidades encargadas de
contrarrestar la problematica social y el fortalecimiento del desarrollo de la comunidad,
mejorando las condiciones de movilidad y calidad de vida.

Delitos Barrios afectados Causas Originadoras Causas Facilitadoras
LESIONES Barrio centro, vereda| Intolerancia, choque| Alcoholismo,
PERSONALES Roble  Sur, vereda| cultural, bajos niveles| drogadiccion
SantaBarbara educativos
DEMANDAS Vereda Roble  Sur,| Descomposicion social,| Falta de tejido social
PROBLEMAS DE vereda Santa| pautas de crianza, falta| Cultura ciudadana
CONVIVENCIA Béarbara,Barrio  Santa| de valores
Ana
HURTO Vereda Roble, Vereda| Desempleo, Delincuencia| Indiferencia, poca cultura
La Aurora, centro comun de autoproteccion.
VIOLENCIA Municipio en general. Consumo de alcohol,| Miedo a denunciar
INTRAFAMILIAR descomposicion familiar,| Cultura social
drogadiccién (machismo)
LA DROGADICCION Y| Vereda SantaBarbara Y| Familiares, culturales,| Descomposicion social
ALCOHOLISMO Roble Sur. mucho tiempo libre
ACCIDENTE DE| Vereda San Martin Y| Imprudencia Desatencion a las nomas
TRANSITO Vereda Robles de transito.

Gréfica 258. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Las lesiones personales estan catalogadas como eldelito que mas se interpone en la
convivencia y la seguridad ciudadana del municipio , en el barrio centro carrera 5 y calle
3,vereda Roble Sur y vereda Santa Barbara estos casos asociados al consumo de alcohol,
drogas y violencia intrafamiliar , por lo anterior, varias estructuras deben ser focalizadas hacia
la cultura ciudadana y el acercamiento de la justicia restaurativapara facilitar la actuacion de las
autoridades de policia y las diferentes instituciones que deben sensibilizar en la comunidad las
minimas normas de convivencia ciudadana.
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Ambiente de la gestién de las autoridades en elmanejo de la convivencia y seguridad
ciudadana

Los antecedentes sobre el comportamiento de los factores primarios de violencia y delincuencia
en el municipio, son determinantes para presentar una andlisis de las Potencialidades,
Debilidades, Oportunidades y Amenazas que se han visto en un primer diagnéstico, y que
requieren acciones inmediatas contando con la participacion de diferentes autoridades politico
administrativas para fortalecer el accionar de la fuerza publica y las instituciones del estado.

ANALISIS|FORTALEZAS DEBILIDADES

| - Programas de gobierno focalizados a|- Ausencia de una estrategia de comunicacion en materia de

N mejorar la calidad de vida de los| seguridad.

T habitantes - Poca coordinacién entre instituciones externas proveedoras,

E - Cercanos a la poblacién planificadoras del servicio y usuarios de los mismos en la

R -Voluntad politica y liderazgo en el| tematica de violencia intrafamiliar, de género y maltrato infantil.
manejo d la convivencia y seguridad |- No priorizacion y acciones de factores generadores vy

N ciudadana facilitadores del crimen.

o - Maximizan la participacion. - Escasa coordinacion interinstitucional externa

- Interés Institucional por la comunidad y
el desarrollo social sostenible de la
region.

- Control y seguimiento de programas de prevencion prioritarios
- Periodicidad de los concejos municipales de seguridad
- Minima comunicacién con las zonas apartadas

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Conciencia de la poblacién sobre la
problematica de inseguridad

- Apoyo del gobierno local.

- Mejoras administrativas y aplicaciéon de
la participacion ciudadana

- Mejoras en el manejo de la resolucion
de conflictos

- Crecimiento
institucional.

- Apoyo de entidades publicas y privadas
en el tema de la convivencia y
seguridad ciudadana

- Incremento de los delitos y contravenciones

- Incremento de agentes generadores de violencia

- Presencia de delincuentes comunes

- No existe conciencia de ser ciudadano con sus obligaciones y
derechos.

- Justicia social por propias manos

- Inversion social sin desarrollo comunitario

- Toma de decisiones inoportunas y sin planeacion de los hechos.

- Cultura de la ilegalidad

Priorizacion de problematicas sociales

oOzxdm-=Xm

de la credibilidad

Gréfica 259. Fuente Secretaria General y de Gobierno

FONDO CUENTA TERRITORIAL DE SEGURIDADY CONVIVENCIA CIUDADANA - FONSET

Mediante el Acuerdo Municipal No. 03 de 1999 se creé el Fondo Cuenta Municipal de
Seguridad y Convivencia ciudadana en el Municipio de Gachancipa, en virtud de lo
preceptuado por el articulo 119 de Ley 418 de 1997 reglamentado por el Decreto 128 de
septiembre 28 de 1999; pero el articulo 38 de la Ley 782 modificé el articulo 122 de la ley 418
de 1997 y de igual forma, elDecreto 2170 de 2004 de fecha Julio 7, Por el cual se establece la
organizacion y funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se adiciona el Decreto 2615 de 1991,
motivo por el cual se hizo necesario realizar ajustes al Acuerdo 03 de 1999 redefiniendo, entre
otras cosas el objeto, recursos del fondo, sefialando la responsabilidad, creando el comité de
orden publico. Es de ahi, que el Concejo Municipal de Gachancipd mediante el Acuerdo
Municipal de 026 de 2008 modificé el Acuerdo Municipal No. 03 de 1999, se regul6Fondos de
Seguridad de las Entidades Territoriales y creéel comité de orden publico y posteriormente
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aprob6 el Acuerdo Municipal No. 021 de 2011, Por medio del cual se reestructura el fondo
cuenta territorial de seguridad y convivencia del Municipio de Gachancipa Cundinamarca y se
dictan otras disposiciones.

CONSEJOS DE SEGURIDAD Y COMITES DE ORDEN PUBLICO

Los Consejos de Seguridad se llevan a cabo de manera ordinaria, una (01) vez al mes en las
instalaciones de la Alcaldia Municipal, los cuales son presididos por el sefior Alcalde Municipal
y con la participacion de la Secretaria General y de Gobierno, Ejercito, Policia Nacional,
Inspeccion de Policia, Comisaria de Familia, Personeria Municipal, y de manera extraordinaria
éste Consejo se relne cuando las necesidades de orden publico lo requieran.Por su parte el
Comité de Orden Publico integrado por el Alcalde Municipal y la Fuerza Publica (Policia,
Ejercito, SIJIN etc.), quienes de acuerdo a las necesidades de orden publico del Municipio
distribuyen los recursos del Fondo Cuenta de Seguridad y Convivencia.

SEGURIDAD VIAL:

El Municipio de Gachancipa cuenta con unas estadisticas de accidentalidad vial que se deben
analizar.El Fondo de Prevencion Vial estableci6 que durante los Ultimos tres afios se
presentaron en esta municipalidad 71 accidentes de transito, en los cuales se presentaron 16
muertos y 37 heridos. Fuente: Fondo de Prevencién Vial Oficio N°00480-12-11 de 03 de
Febrero de 2012.

MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO SEGUN LA VICTIMA 2011 EN EL MUNICIPIO DE

GACHANCIPA
CONDICION No CASOS %
Peatén 01 20%
Conductor 02 40%
Motociclista 01 20%
Ciclista 01 20%
TOTAL 05 100%

Gréfica 260. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Las muertes en accidente de transito se redujeron en comparacion con el afio anterior en 4
casos siendo la causa de estos hechos la imprudencia de los conductores y peatones como
factor predominante. Fuente: Policia Nacional.

PLAN VIAL MUNICIPAL

Actualmente Gachancipd no cuenta con un Plan Vial Municipal, sin embargo, en la
administracion anterior se adelantaron acciones en materia de sefalizacion en la principales
vias del municipio tanto en el sector rural como urbano, como pintura de trafico 4.889.52 ml,
instalacion de tachas reflectivas etc. y se realizaron campafas de prevencion vial con el apoyo
de la Policia Nacional.Estas acciones, aunque importantes, son insuficientes y cada dia se ve
la necesidad que tiene el Municipio de la implementacion de un Plan Vial que permita una
mejor planificacion, organizacion y desarrollo de un Municipio que se proyecta como polo de
desarrollo de la region y del pais.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015

La Administracion Municipal realizé el Convenio Interadministrativo No. 025 de 2010 con el fin
de realizar los estudios y disefios para la sefializacion vial del &rea urbana y rural del municipio

de Gachancipa, siendo intervenidos:
En el area rural:
¢ Entrada al Municipio en el sector de la Vereda Roble Sur,

o Entrada Roble Sur Parte Alta y frente al Centro Educativo Roble Sur;

e Entrada ala Vereda Roble Centro,

e Entrada ala Vereda San José,

¢ Entrada a la Vereda San Martin, Sector El Redil,
¢ Entrada ala entrada a la Escuela San Martin

e Entrada ala Vereda La Aurora

e Entrada a la Zona Industrial

En el area Urbana:
e Frente a la Ciudadela Educativa,

e Carrera 32 entre Estacion de Servicios Terpel y Calle 62y
e Carrera 52 entre la Estacion de Servicios Terpel y la Calle 62.

A continuacion se presentan los materiales empleados para tal fin:

ITEM UNIDAD | CANTIDAD
Estudios y disefios UN 1
Pintura de trafico para linea de demarcacion con micro- esfera de vidrio ML 4.889,52
Imprimante ML 1.200,00
Pintura de trafico para marca vial M2 446
Tacha reflextiva bidireccional UN 650
Estoperoles UN 700
Suministro e instalacién de sefa les, verticales sp,sr,ysi de(75x75 cms). UN 20
Suministro e instalacién de seles verticales sp,sr,y si de (90x90cm) UN 20
Suministro e instalacién de delinea dores de curva horizontal (60x75cm) UN 16
Suministro e instalaciones de sefiales verticales si 05y si 06 suministro e

instalacién de delineadores de curva horizontal 60 UN 15
Senial vertical de transito tipo preventiva (120 x 40) UN 15
Suministro e instalacion de defensas metdlicas con sus respectivos postes

tornilleria , captafaros, separadores y secciones finales ML 61
Bandas sonoras reductoras de velocidad M2 60

Gréfica 261. Fuente Secretaria General y de Gobierno

» Subsistema de Transporte

El sistema de transporte intermunicipal es prestado por las empresas COOTRANZIPA,
TRANSGUASCA, VALVANERA, ALIANZA, AGUILA ARIZONA entre otras ylos vehiculos
utilizados son de tipo colectivo. El intervalo de prestacion del servicio estd comprendido entre
las 4:40 a.m., y las 7:30 p.m. En resumen, se puede ver el transporte intermunicipal en el

siguiente cuadro:

ORIGEN DESTINO FRECUENCIA DIARIA [DIAS DE LA SEMANA

Gachancipa Bogota C/ 12min. Lunes a Domingo.

chancipa
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Gachancipa Sopob C/ 20min. Lunes a Domingo.
Gachancipa Zipaquira C/ 20min. Lunes a Domingo.
Gréfica 262. Fuente: Estudio realizado por la Secretaria General y de Gobierno.

Se concluye que el subsistema de transporte, establece principalmente vinculos con Bogota
(intermedios como Tocancipd, Sopo (Bricefio)y Zipaquirad).

» Relaciones espaciales con el entorno municipal 2008 -2011

En el Municipio sélo existe una empresa de transporte publico terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculo taxi, y en transporte publico terrestre automotor en la modalidad de
colectivo - cooperativa multiactiva de transporte y servicios de Gachancipd -
COOPTRANSERGA.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS DE GACHANCIPA
‘“COOPTRANSERGA”, es la unica empresa legalmente habilitada para la prestacion del
servicio publico terrestre de transporte de pasajeros en la modalidad taxi, de conformidad con
la capacidad transportadora aprobada, tiene los siguientes vehiculos a su cargo:

No | TIPO | MARCA PLACA MODELQ | CAPACIDAD | COMBUSTIBLE | PROPIETARIO
Luis Francisco
1 TAXI HYUNDAI SKY 075 | 2009 4 Gasolina Parra Carvajal,
pasajeros C.C.80.431.242
Rafael  Arturo
2 TAX| | CHEVROLET | SKN 672 | 2007 4 Gasolina Cortes
pasajeros Rodriguez, C.C.
3.168.775
Ricardo
3 TAXI | HYUNDAI SKY 307 | 2010 4 Gasolina Rodriguez
pasajeros Parra, C.C.
80.431.452
Gladys
4 TAXI HYUNDAI SKN 965 | 2008 4 Gasolina Caballero
pasajeros Pinzon, C.C.
80.431.452
Manuel Vicente
5 TAXI HYUNDAI SKY 036 | 2009 4 Gasolina Cortes
pasajeros Velandia, C.C.
79.357.467
Fabio  Camilo
6 TAX| | CHEVROLET | SKN 928 | 2008 4 Gasolina Rodriguez
pasajeros Garcia, C.C.
3.028.600
Angela Patricia
7 TAXl | CHEVROLET | WNF 821 | 1997 4 Gasolina Rodriguez
pasajeros Garcia, C.C.
52.211.341
Amalia Garcia
8 TAX! | CHEVROLET | UFR 568 | 2001 4 Gasolina Sanchez, C.C.
pasajeros 20.492.256

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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Olga Yanira
9 TAXI HYUNDAI SKN 571 | 2007 4 Gasolina Cetina
pasajeros Acevedo, C.C.
20.911.002
Luis Francisco
10 | TAXI CHEVROLET | SKN 673 | 2007 4 Gasolina Sarmiento
pasajeros Mora, C.C.
422.012
Jose Yesid
11 | TAXI | HYUNDAI SKN 968 | 2008 4 Gasolina Cetina, C.C.
pasajeros 3.070.450
Jose Miguel
TAXI | CHEVROLET | SKY 782 | 2011 Garcia
12 4 Gasolina Martinez, C.C.
pasajeros 3.118.872

Gréfica 263. Fuente Secretaria General y de Gobierno

Il. Democracia Participativa

Los mecanismos de participacion ciudadana, estdn constituidos como herramientas de
indispensable valor juridico para ejercer el control y garantizar la eficacia en los actos del
estado. Estos mecanismos se encuentran contenidos en la ley estatutaria 134 de mayo 31 de
1994, en donde se dictan todas las nhormas sobre mecanismos de participacién ciudadana en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 de la Constitucion Politica Colombiana.

Estos mecanismos son:

. Voto Programatico

. Plebiscito

. Referendo

. Consulta Popular

. Cabildo Abierto

. Iniciativa Legislativa

. Revocatoria de Mandato

~NOoO O WNERE

Durante el periodo de Gobierno inmediatamente anterior2008 - 2011, se realizaron dos (02)
cabildos abiertos con los temas relacionados de Servicios Publicos y Estatuto Tributario
Municipal en el afio 2010. De por otra parte, segun informacioén suministrada por la Personeria
Municipal existen legalmente constituidas seis (6) Veedurias Ciudadanas relacionadas con os
siguiente temas:-Pozo Profundo Vereda La Aurora; - Rio Bogota, -Programa de Alimentacién
Escolar, -Familias en Accion, -Servicio de Salud e inscripcion de cédulas en la etapa pre-
electoral.

Estos mecanismos en nuestro Municipio no han sido ampliamente difundidos a la Comunidad,
lo que se evidencia en la baja utilizacion de los mismos. La ciudadania tiene la tendencia a
utilizar con mayor frecuencia los mecanismos de proteccion ciudadana como son el Derecho de
Peticién y la Accién de Tutela.
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JUNTAS DE ACCION COMUNAL

Se desarrollaron encuentros comunitarios con los presidentes de las Juntas de Accion Comunal
para medir la percepcion de los delitos que mas afectan sus comunidades y las quejas
impuestas por la comunidad que llegan a su conocimiento por diferentes circunstancia,
contando con la participacion de 14 presidentes de las Juntas de Accién comunal.

La incidencia de los hurtos y accidentes de transito en la via publica tiene una alta connotacion
en la comunidad, en los casos de hurto la poblacion mas afectada son las personas que se
desplazan a pie por los senderos peatonales en especial en el sector rural de las veredas
Robles y La Aurora, de igual forma sucede con los accidentes de transito y una de las causas
facilitadoras es la falta de cultura de auto proteccion y respeto por las normas de transito.

Bancos

Banco de Bogota (sucursal Gachancipa)

Cajero Automético ATH

Punto de Atencion Cercano (PAC) Bancolombia

Organizaciones Sociales
Asociaciones: Asociacion de Mujeres Proactivas de Gachancipa
Asociacion de Usuarios de la Antena Parabdlica de Gachancipa (APG)

Emisora Comunitaria ASIVAG STEREO
Cooperativas:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS DE GACHANCIPA
“COOPTRANSERGA

Cooperativa en creacion, Multiactiva de Transportadores de Carga de GachancipdCGT
Soluciones en Transporte de Carga

Barrios:

Santa Catalina.

Las Mercedes.

Santa Ana.

Villas del Sauce.

Asivag.

La Estacion, Las Delicias, Centro Alto.
Belén.

San Jorge.

Concejo de Gachancipa
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GESTION DEL RIESGO - ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

MAPA DE AMENAZAS Y RIESGOS DE GACHANCIPA

CONVENCIONES

FQUIPO CONSULTOR MUNICIIO PLAN OF

aicaior GACHANCIPA ROl

LIS ENRQUE MANCERA RODRIGUEY
1398 - 2000 DEPARTAMENTO MAPA DE

CUNLOINAMARCA AMENAZAS V/r‘/[sggs‘

Gréfica 264. Fuente CAR

La administracibnmunicipal de Gachancipa durante lo transcurrido del afio 2010 y 2011 con
ocasion de la emergencia Social, Econdmica y Ecoldgica, tan sélo declaré en situacion de
emergencia y de méaxima alerta el sistema de conduccion de aguas pluviales y aguas servidas
como la red vial en el municipio de Gachancipd Cundinamarca y a la fecha no ha tenido
necesidad de declarar la Urgencia Manifiesta por emergencia social, econémica y ecolégica por
la ola invernal que se presento en el pais.

Amenaza, vulnerabilidad y riesgo

De acuerdo con el Mapa correspondiente a amenazas y riesgos en el municipio de
Gachancipa se identifican cuatro zonas susceptibles a amenazas y riesgos: Un area de
estabilidad en alta montafia, que permanece con cobertura vegetal natural y plantada y que no
presenta riesgos; se identifica dentro del mapa respectivo como ZE. Pertenecenaesta are a las
veredas Roble(costado oriental) y la parte alta de las veredas La Aurora, San Bartolomé y
Santa Béarbara. En la vertiente opuesta de la vereda San José, entre las cotas 2.700 y
3.000m.s.n.m. se presenta una franja de caracteristicas similares. El area ocupada es de
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875,125ha.

En una franja de 1.923ha, al costado suroriental se encuentra una zona con alto riesgo de
carcavamiento y movimientos en masa con reptacién superficial. Dentro de las mismas
veredas antes mencionadas (se identifica al interior del mapa respectivo como CMMR3); con
caracteristicas similares en cuanto a amenazas Yy riesgos existe una extensién de 41,25 ha,
ubicada en la parte mas alta de la vereda San José en grado moderado.

En las méargenes del rio Bogota en 1.844,25ha, se identifican riesgos de inundacién(lA), dadas
las caracteristicas, fluviales que conforman el sector; sobre el borde occidental del rio Bogota.

En la vereda San José se ubica una zona de bajo riesgo (unidad cartografica BR)ante
fendbmenos de inundacién y ha venido como resultado de la posiciéon fisiogréfica y
caracteristicas geomorfologicas,comprende un area de 1.172,5ha.

RIESGOS FiSICOS

Inundaciones

La vereda Roble tiene carencias en los desaglies de aguas lluvias y los caminos de dicha
vereda permiten el flujo y acumulacion de agua y un riesgo de inundacion. Las veredas San
Martin y San José se encuentran muy cercanas a los inicios del rio Bogota por lo tanto en
ocasiones en dichas veredas se han presentado ya inundaciones, es de tener en cuenta que
estas inundaciones no han sido de gran magnitud, los sectores con mas riesgo de inundacién
son la aurora, San Martin y San Miguel.

Especial referencia, son las inundaciones del casco urbano, las cuales tienen un renglén
importante desde el 15 de Diciembre de 2008. Se tiene determinado la incapacidad del sistema
hidraulico de las aguas lluvias en el perimetro urbano.

Deslizamientos

Dado que el municipio esta construido en el piedemonte, la Vereda Santa Barbara puede tener
riesgo de deslizamientos debido a falta de planeacién en la construccion de dicho
asentamiento y su cercania a la cantera.

Accidentes de vehiculos

El Municipio de Gachancipa se en cuentra ubicado a 42Km de la capital de la republica sobre
la autopista troncal que conduce a Tunja, los accidentes de vehiculos se presentan
frecuentemente, pero también se presentan accidentes enpeatones.

Incendios

En el dltimo periodo se presentaron dos incendios a saber: uno relacionado con el gas
domiciliario en el casco urbano y otro relativo al nivel forestal en el oriente del Ente Territorial en
la vereda San Bartolomé. Dichos eventos hacen prever que se requiere de capacitaciones
permanentes especialmente en temporadas de sequia donde se incrementa el riesgo dispuesto.

RIESGOS BIOLOGICOS

La recoleccion de desechos bioldgicos que genera el puesto de salud de Gachancipa lo
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realiza la empresa REIl cada ocho dias, sin embargosedebecontinuarcon los protocolos
establecidos en el MPGIRH (Manual del Plan General de Insumos y Residuos Hospitalarios)
para que estos sean debidamente clasificados, manipulados y almacenados dentro del
hospital, minimizando los riesgos que estos generan, por eso es importante que todo el
personal esté capacitado en el tema.

Enfermedades Transmitidas por Vectores
Para el afilo 2010, no se reportaron casos de enfermedades causadas por vectores en el
municipio de Gachancipa.

Manipulacién Inadecuada de Alimentos
En el municipio se presentaron dos casos deintoxicacion  alimentaria.
Losalimentospuedentransformarseenfactorderiesgoparalasalud, poreso es de vital importancia
el control en sumanejo, transporte, transformacion,
procesamiento,elaboracién,distribucionyconsumo,tantoenestablecimientos comoenviviendas y
establecimientos educativos, porlo quese debetenerel censodeestablecimientosdelmunicipio
guemanipulanalimentosparasu correspondientevigilanciay control,conelfin
dequenosepresentenalteracionesenlosmismosyevitarquealginfactorincidaencontradelasalude
nlos consumidores.

Medidas higiénicas y sanitarias deficientes en expendio de alimentos
Aunquesehagacontrolporpartede laoficinadesaneamientoambiental,puedehaberalgintipo
dedeficiencias higiénico-sanitarias en determinados
sitiosexpendedoresdealimentos,porlafaltadeinterésdelospropietareosdetenerunabuenapresent
acionenelestablecimiento,tantopersonalcomodelservicio quese presta.

Lasituacidndelos acueductos veredalesseresumeenlasiguiente tabla:

Sistemas de Almacenamiento Acueductos Rurales
Vereda Ubicacion Capacidad
San Martin GRUTA 1-2
Tanque No-1 80m3
Tanque No-2 85m3
El Roble sector centro v sur | Tanque No-3 90m3
Gachina 45m3
Gruta 25m3
Tanque RT 30,45 m3
Santa Barbara Tanque PT 45M3
L. campo Elias
Guataquira 30m3
San José Sector norte L. Ricardo Navarrete 100m3
Vereda San Bartolomé
Alto 41,34m3
San Bartolomé Alto 50,075m3
San Bartolome Alto-Bajo Tanque recolector 60m3
Vereda La Aurora 75m3
La Aurora Vereda La Aurora 80m3

Grafica 265. Fuente POT 2008

Calidaddelagua
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Municipio Numero Porcentaj Promedio Pardmetros Promedio Nivel de
de e de de numero no de IRCA riesgo
muestra muestras de aceptables total de total en
S tratadas  parametros segun muestras periodo

evaluados* decreto tomadas en
1575 de periodo
2007

GACHANCIPA
12 10 15 21 1,412 SIN

E.A.A.B. 0 RIESGO

GACHANCIPA

GZ?J‘;';‘S'SO” OCI’; 12 10 15 4,1 2,907  SIN

Acueducto de la 8 4 2SS

vereda San

Gréfica 266. Fuente:oficinadesaludpublicacontrolderiesgos,comportamientode lacalidaddelaguaparael consumo
humano deldepartamentodeCundinamarca,2010.

*ParametrosFQ,MByespeciales:1:ColorAparente2: Turbiedad3:pH4:Clororesidual5:Alcalinidad6:
Calcio7:Fosfatos8:Manganeso9:Molibdeno10:Magnesio  11:Zinc12:Durezatotall3:Sulfatos14:Hierro
Total15:Cloruros16:Nitratos17:Nitritos18: Aluminio19:Floruros20:COT21:Coliformestotales22:E-coli
23:Antimonio24:Arsénico25:Bario26:Cadmio27:Cianurolibre  ydisociable28:Cobre29:Cromototal30:
Mercurio31:Niquel32:Plomo33:Selenio34: THMsTOT 35:HAP's36:Gardia37: Cryptosposidium38:
Plaguicidastotales39:0rganofosforadosyCarbamatos.

Segunelreportesuministradoenla paginaWebde laoficinadesaludpublicade
controlderiesgos,relacionadoconelcomportamientodelacalidaddelaguapara
elconsumohumanodeldepartamentodeCundinamarca,afio2010,elMunicipio
deGachancipacuentaconuna calidad de aguaparaelconsumohumanoSIN RIESGO.

RIESGOS AMBIENTALES

Segun lasecretaria dedesarrolloeconomicoy agrario existecontaminacion ambiental dentro
delmunicipiocomo:

e Contaminaciondelaireporelusocontinuodeplaguicidasenlasempresas
floricultorasdelmunicipio.

¢ Quemaeinadecuadadisposicidnfinaldebasurasenalgunasveredasdelmunicipio
donde noserealizalarecoleccionporaccesibilidadu otros factores.

¢ Enelmunicipioelcapitalindustrialesincipienteyelparqueautomotoresescaso,porlotanto
lafuenteprincipaldecontaminaciéon delmunicipioes una canteraque funcionaal
airelibre enloslimites conelmunicipio deTocancipa.

e Contaminaciondecorrientes de aguas
corrientesysubterraneasdebidoalusofrecuentedeplaguicidasyotros

quimicosutilizados enelagro.De lamisma
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maneraelrioBogotavienecontaminadoacausadelasdescargasrecibidasdellosalcantar
iladosdelosmunicipiosdeChocontayVillaPinzén,porlo  tanto  estdaguano es
potableyes utilizadaparaelriego.

¢ Noobstanteelmunicipiopresentaunaproblematicaeneldeterioroydesapariciondelosna
cederosenlasdiferentesveredascomosonLaAurora,EIRoble,SanBartoloméySantaBar

bara,debido a ladeforestacionygquemas
acambiodealgunoscultivoscomopastoparacriaymantenimientode  bovinos  entre
otros.
Plaguicidas
EnelMunicipiosélohay un expendio deinsumosagricolas,porlocual los plaguicidas
nosondefacilacceso,sinembargo,la poblacion decideconseguirlos
enotroslugares,yaseamunicipiosvecinos odirectamentedesdelacapitaldel pais.De igualforma
por elaltoporcentaje de actividad econémica en actividades
comolaagriculturayelcultivodeflores,se estableceelaltousodeplaguicidas dentro

delmunicipio,queporsu cercaniaconlacapitaldelpais,poseeunagran facilidad de accedera
estetipo desustancias.

Losplaguicidasquimicos,sonsustanciasqueseusanparaexterminarocontrolar insectos y/oplagas
gue acechanlos cultivosagricolas,son
frecuentementetoxicosparaelmedioambiente,elaguasubterrdnea ysuperficial,
infertilidadysequiadelossuelos,tambiénsontéxicostantoparalostrabajadores quemanipulanestas
sustanciascomoparalosconsumidoresdelosproductos  quehansidomanejados con  estos
guimicos, generandounproblema desalud publica.

El manejo de estas sustancias debe ser ajustado bajo medidas estandares de proteccion,
basados en la normatividad vigente, haciéndola cumplir a cabalidad sensibilizando a quienes
los utilizan empleen los equipos de proteccién correspondientes para tal fin, evitando asi dafios
ambientales e intoxicaciones a nivel humano, pues las consecuencias por intoxicacion con
plaguicidas pueden ser fatales.

RIESGOS DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Alcoholismo

EnelMunicipiopredomina elconsumoen elarea ruralcomourbana,lo cual se convierte en un
factor de riesgo para la seguridad del municipio ya que provoca rifias, discusiones, peleas y
accidentes.

Tabaquismo

Elconsumo decigarrilloes frecuenteenlos habitantes del municipio.
Elconsumodetabacoesunfactorderiesgo paraadquiriroagravarpatologiasde tipo
respiratorio(bronquitis,neumonia,asma,enfermedadpulmonarobstructiva
cronica(EPOC)),enfermedadescardiovasculares,diabetes, hipertension arterial,
cancer,entreotras,estehbitonosoloocasionaestetipodepatologiasen los fumadores activos
sinotambiénenlosfumadorespasivos,lo guesignificaque afectaatoda
lacomunidad,porelloesnecesario llevaracabo laestrategiade instituciones
libresdehumoenloscolegios, restaurantes,lugarescerrados, otra
tacticaseriasensibilizandoalacomunidadengeneralconprogramasenfocadosenlaprevenciondeco
nsumodetabacoy/oprogramaspara iniciarelprocesode

abandonodelmismo,todoestoconelapoyodelasEPSsubsidiadasyelcentrodesaluddelmunicipio,ba
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sandoseen lanormatividadvigentede la leyantitabaco. (Resolucion1956
de2008expedidaporelMinisteriodelaProtecciénSocial).

Drogadiccién

Segunlacomunidadestudiantilen lostalleresdeprevenciéndesustancias
psicoactivasqueserealizandentrode las actividadesdelPIC,planteaqueel
consumodepsicoactivos
legaleseilegalesescomunentrealgunosjovenestantodelcolegiocomodelacalle,elconsumodeestas
sustanciasse presentaen las fiestas odentrodegrupos deamigos.

Sedebetrabajarsobre losfactoresderiesgoparalaadopciénde lasconductas adictivas
comosonlazos débiles ynegativosdentrodelafamilia, reglas de conductapococlaras,ausenciade
laparticipaciondelospadresen lavidadelos hijos,ambientescadticosen

elhogar,crianzaineficazenespecialdenifiosde
temperamentodificilocontrastornosdelaconducta,faltaderespetomutuo,
insuficientesconocimientospracticosparahacerlefrentealasociedad, entre otros.

RIESGOS SOCIALES

Prostitucién

EnelMunicipio,nosereportaroncasasde lenocinio,paraelaiio2010,siendoun factorfavorable para
minimizarriesgos de enfermedades de transmision sexual, riesgos
detiposocialydesaludpublica.

Pandillismo y grupos armados
Elmunicipio notiene antecedentes de pandillismo, ni de grupos armados almargen delaley,
nide desplazamientosforzosos, perosiesreceptortransitoriodedesplazados deotros municipios.

Violencia Intrafamiliar

TIPO NUMERO DE CASOS %
Violencia fisica 24 58
Violencia psicologica 17 42
TOTAL 41 100

Gréfica 267. Fuente:Comisariadefamilia

Seguln la informacionreportadaseobserva queen lapoblacionpredominael
maltratofisico,elmaltratofisico,puedegenerardafiosocomplicacionesen la  victima, este
puedeserconsecuenciadelmaltrato psicoldgico.

Elmaltratopsicologicotambiénsepresentaconl7casos,estemaltratoacortoolargoplazoproducetra
stornosemocionales yl/ofisicos,talescomo:estrés, dolor
deespalda,irritabilidad,dolordecabeza,insomnio,cansanciopermanente,
tristeza,depresion,ansiedad, angustiaybajaautoestima,porello hayquehacer seguimiento
profesional de las personas que acuden a estas instancias denunciando los
hechos,paraevitarconsecuenciasmayores no s6lo en la personaquesufre estetipo
demaltratosinodentro delafamilia, especialmentelos hijos omenores deedad.
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Lascausasreconocidasson:factorsocioeconémico,inestabilidadlaboraly desintegracion

familiar.Sedebenrevisarlaspoliticassocialesdel municipio,paraevitar descomposicion familiar.

ACCIONES PARA LA PRESERVACION Y LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE EN EL
MUNICIPIO.

Comité Local de Atencién y Prevencién de Desastres (CLOPAD)

Plan

Mediante el Decreto 010 del 10 de junio de 2000 se conformé y se organizé el Comité
Local para la Prevencién y Atencion de Desastres CLOPAD, del municipio de
Gachancipd y se establecieron las acciones a desarrollar por las instituciones que lo
conforman.

De acuerdo con lo manifestado en el primer CLOPAD, realizado en la segunda semana
de enero de 2012, se requieren elementos importantes para atencién de emergencias
entre los cuales se encuentran: bombas, manguera para extinguir incendios, recarga de
extintores, linternas, entre otros. Por lo tanto se requieren recursos para aprovisionar a
la Defensa Civil en caso de emergencia.

No se encuentra con un espacio especifico para localizar a la Defensa Civil, por el
momento se optd por emplear la casa de la estacion del ferrocarril. Se hace necesario
un espacio en un lugar estratégico para la comunidad.

No se cuenta con puntos de encuentro definidos.

Se deben fortalecer los medios de comunicacion existentes entre cada una de las
veredas y la Alcaldia.

No se cuenta con un cuerpo de bomberos propio en el municipio. Se hace necesario
contar con personal capacitado.

En los demas CLOPAD que se han venido desarrollando se hace evidente la solicitud
de la Comunidad con respecto a la construccion de Muros de Contencion y Huellas
Cintas para mitigar lo causado con ocasion de las ultimas olas invernales que se han
presentado.

Local de Emergencias y Contingencias PLEC

El objetivo fundamental del Plan Local de Emergencias y contingenciases analizar la
informacion referente a las amenazas, los escenarios de posibles riesgos y correlacionar esta
informacion con los recursos de los componentes del Plan, para con esto finalmente formular
los esquemas estratégicos, tacticos, logisticos, que permitan el logico, seguro y adecuado
manejo de una eventualidad.

El PLEC fue adoptado mediante el Decreto 014 de 2011 y fue actualizado por medio del
decreto 076 de 2011, en donde se conforman las comisiones y se asignan funciones en el
Municipio de Gachancipa Cundinamarca y cuenta con los protocolos terremoto, Incendio,
deslizamientos, avalancha etc para cada una de las emergencias que se puedan presentar en
el Municipio los cuales ya fueron socializados y aprobados por el CLOPADy deberdn ser
socializados a la comunidad e instituciones educativas.

ORGANISMOS DE APOYO
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Se cuenta con la prestacion del servicio publico de prevencion y control de incendios y demas
calamidades conexas, a través de cuerpo de bomberos voluntarios de Tocancipa.

Actualmente se encuentran Radicados los proyectos en la CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL

CAR

.Losproyectoscompradeprediosyconstruccionparquetematicoambientalancestral.

Se han

elComitélinterinstitucionaldeEducaciéon AmbientaCIDEA.

AdecuaciondelcaucedelrioBogotacomprendidodesdela
limitesconSesquiléhastal.5kilbmetrosaguasarribadelpuentedelrioqueconducealaveredaSanJos

éenelmunicipiodeGachancipa-Consorcio
adelantalagestionpara la

totalidadeldragadoenelmunicipio.

llevado a cabojornadasambientalesenelmunicipio conlaparticipaciondelaCAR y

veredaSanMartinen

Dragados,convenioconlaCAR.Actualmentese
suscripciéndeunnuevoconvenioconelanimodecompletarensu

e También se ha hecho participe la comunidad con campafas de reforestacién en el

municipio.

e Y para contribuir al desarrollo sostenible del municipio se han adelanto jornadas de
educacién ambiental, en torno a la preservacién y conservacion de nuestros recursos
naturales, bosques, quebradas nacederos y otras fuentes hidricas del municipio

Recuperacion y
conservacion
forestal de
recursos

Cconexos.

La recreacion
contemplativa,
rehabilitacion
ecologica

e investigacion y
establecimiento de
plantaciones
forestales
protectoras en
areas
desprovistas de
vegetacion nativa.

Construccion de una
vivienda del
propietario y la
vivienda para su
Mayordomo,
infraestructura basica
para el establecimiento de
usos compatibles,
aprovechamiento
persistente de
especiesforaneas y
productos forestales
secundarios para cuya
obtencion no se
requiere cortar los
arboles, arbustos o
plantas en general.

Usos agropecuarios
industriales, urbanos,
institucionales, mineria,
loteo para fines de
construccion de
vivienda, y otras

que causen deterioro
ambiental como la
quemay tala de
vegetacionnativa

y la caza.

Conservacion y
establecimiento
forestal

Recreacion
contemplativa,
rehabilitacion e
investigacion

Silvicultura,
aprovechamiento
sostenible de
especies forestales

Usos agropecuarios,
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Gréfica 268. Fuente POT 2008
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G. DIMENSION HACIENDA MUNICIPAL

Nuestro municipio tiene como principio asegurar la existencia de recursos financieros que
permitan la realizacion de la inversién y su normal funcionamiento. Todo ello hacia el logro de
un mayor desarrollo en lo humano, social, econémico, fisico y politico, ayudando a erradicar la
pobreza, usando eficientemente los recursos y garantizando los derechos de los ciudadanos.
Por tal razén, buscamos la generacién de ahorro operativo, lo que implica austeridad del gasto
publico, la optimizacién en el cobro de tarifas y servicios, el recaudo y el manejo de las rentas
tributarias, fondos legalmente constituidos, rendimientos financieros y recursos del balance,
entre otros, transferencias adicionales del Departamento y la Nacion, y otros recursos de
cofinanciacion y aportes de sectores publicos y privados.

El municipio cubre su funcionamiento y su servicio de la deuda con recursos propios, aunque
nos regimos dentro del marco establecido en la Ley 617 de 2000, la cual establece que se
puede cubrir con ingresos corrientes de libre destinacién, tanto los gastos de funcionamiento
como el servicio de la deuda. Teniendo en cuenta que el plan financiero del municipio no
alcanza a cubrir las necesidades contempladas en el presente Plan de Desarrollo, se deben
buscar otras fuentes de financiacion y de cooperacion en el Departamento, la Nacién o en
diferentes entidades de orden publico y privado.

La informacion Fiscal y Financiera constituye una fuente permanente de informacién para el
Municipio, las entidades publicas, privadas y la comunidad en general. Por ello es necesario
tener el resultado de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, estableciendo un
comparativo entre vigencias. Igualmente, se presenta la Informacion Contable municipal
analizando el estado de los activos, pasivos, ingresos y gastos del Municipio, lo que nos dara
un horizonte para los afos futuros.

A continuacion se presenta el comportamiento de los ingresos, gastos y situacion financiera del
Municipio de Gachancipa, asi:
Comportamiento de los ingresos del municipio

INGRESOS 2008 2009 2010 2011
Impuesto predial 706,459 753,314 887,885 909,831
Industria y Comercio 156,347 252,913 885,393 809,987
Otros 764,674 | 3,713,293 | 3,620,376 1,455,949
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS 1,627,480 4,719,520 5,393,654 3,175,767
Ingresos No Tributarios 2,562,715 7,856,009 | 3,545,959 5,321,378
Recursos de Capital 667,064 [ 3,989,874 | 9,827,764 4,055,009
TOTAL INGRESOS 4,857,259 | 16,565,403 | 18,767,377 | 12,552,154

Gréfica 269. Fuente: Ejecuciones Presupuestales Secretaria de Hacienda Municipal

En cuanto a los impuesto de recursos propios entre los que se encuentra impuesto predial y
complementarios durante el periodo 2008 - 2011 el recaudo por vigencia actual en promedio
solo aumento un 7,6% en promedio por afiodebido a que no hubo incrementos del valor de los
avaluos en los predios rurales en los ultimos 3 afios, en el municipio el 74% de predios en
promedio se encuentran en la zona rural.

Con respecto al recaudo por impuesto predial y complementarios vigencias anteriores se

realizaron procesos adelantados de cobro persuasivo coactivo, aunque el proceso aun se
encuentra vigente, a la fecha se encuentran 235 procesos activos de cobro coactivo
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INGRESOS 2008 2009 2010 2011
IMPUESTO PREDIAL Y COMPLEMENTARIOS
VIGENCIAS ANTERIORES

170,770 201,362

72,287 85,068

En la actualidad se cuenta con un aproximado de 3081 predios de los cuales 1052 se
encuentran al dia y 2029 se encuentran en mora de los afios 2011 hacia atras.

Igualmente se encuentra una cartera morosa a 2011 de aproximadamente de 1500 millones de
pesos entre los que se encuentran algunos predios que son objeto de saneamiento y
legalizacion de bienes ya que se encuentran a nombre de un tercero y son del municipio.

En industria y comercio el aumento en los impuestos ha pasado de 156 millones en 2008 a 810
millones en 2011, debido a la implementacién de cobro de rete-ica y al impuesto cancelado por
empresas nuevas establecidas en el municipio.

INGRESOS 2008 2009 2010 2011
Industria y Comercio 156,347 252,913 885,393 809,987

Otros ingresos importantes, no constantes, son el ingreso por participacion en la plusvalia, que
durante el periodo 2008-2011 reporto un comportamiento de $4.792.732 millones asi:

INGRESOS 2008 2009 2010 2011
EFECTO PLUSVALIA - 3,284,884 393,505 1,114,343

Il. Comportamiento de los gastos del municipio

En cuanto a la situacion de gastos, el Municipio de Gachancipa ha tenido un buen
comportamiento especialmente en los gastos de funcionamiento, logrando buenos indicadores
en los limites de gastos de funcionamiento, segun lo contemplado en la Ley 617 de 2000.

COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS DEL MUNICIPIO DURANTE EL PERIODO 2008-
2011.

DESCRIPCION 2008 2009 2010 2011
GASTOS PERSONALES 596,286 759,754 801,446 840,712
GASTOS GENERALES 352,633 321,129 388,568 516,184
TRASFERENCIAS 27,937 274,557 33,500 37,143
FUNCIONAMIENTO 976,855 1,355,440 1,223,514 1,394,039
DEUDA PUBLICA 418,585 495,889 202,381 145,464
INVERSION 2,544,157 10,167,672 8,290,866 9,200,962
RESERVAS PRESUPUESTALES 1,470,935 1,237,030 5,208,065 3,131,260
TOTAL EJECUTADO PRESUPUESTO DE
GASTOS 5,410,532 13,256,031 14,924,826 | 13,871,725

Gréfica. 270. Fuente: Ejecuciones Presupuestales Secretaria de Hacienda Municipal

En funcionamiento se ha mantenido austeridad en el gasto logrando con ello mejorar el
indicador de limite de gasto de la Ley 617, igualmente, se han apropiado correctamente los
recursos asignados por la Ley para la personeria y el Concejo Municipal. Para el afio 2009, las
transferencias tuvieron un aumento significativo, debido a la obligacion que se tuvo de cancelar
un fallo judicial en contra del Municipio de una ex empleada.

DEUDA PUBLICA
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En deuda publica para el afio2010 se terminaron de cancelar los empréstitos de 200 y 605
millones y en el afio 2011 el empréstito por 250 millones correspondientes al banco de Bogot4,
igualmente en julio de 2011, se termind de cancelar el acuerdo de pago suscrito por $ 435
millonescon la Empresa CODENSA, por concepto de alumbrado publico de afios anteriores, el
leasing de occidente correspondiente al vehiculo compactador se terminé de cancelar en el
mes de enero de 2012.

Igualmente quedan pendiente del nuevo empréstito adquirido durante la vigencia 2010 y 2011,
el cual presenta los siguientes saldos:

PAGARE FECHA OTORG SALDO INICIAL | SALDO31/12/2011
3380082757 20110329 167.000.000 157.722.223
3380082616 20101105 50.000.000 50.000.000
3380082555 20101007 389.999.888 389.999.888

SITUACION FINANCIERA DEL MUNICIPIO

GESTION PRESUPUESTAL Y DE RESULTADO

Para efectos de realizar seguimiento al escenario financiero del municipio deGachancipa,
plasmado en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, se han definido una serie de indicadores
financieros, como un instrumento clave para llevar a cabo programas yproyectos de inversion y
gasto en la entidad territorial; el conocimiento detallado de los recursos que van a ingresar a la
entidad, asi como los gastos tanto de funcionamiento como de inversién son elementos claves
para una buena gestidn presupuestal territorial.

Se han definido como clave para hacer seguimiento al desempefio de la gestion fiscal de la
entidad territorial, los indicadores de desempefio fiscal que anualmente calcula el DNP. Estos
indicadores financieros recogen los siguientes aspectos: la capacidad que han tenido las
administraciones territoriales para corregir los excesos de gasto de funcionamiento con
respecto a sus ingresos de libre destinacion (impuestos, multas, tasas, contribuciones,
transferencias para funcionamiento, etc.); la importancia de las rentas propias en las fuentes de
financiamiento territorial; las causas de los déficit fiscales; las debilidades en capacidad de
generacion de rentas propias; los problemas asociados a la escasez de recursos necesarios
para financiar las necesidades de gasto territorial; la capacidad de solvencia frente al
endeudamiento.

En segundo lugar se define como fundamental hacer seguimiento al cumplimiento de los limites
de gasto de funcionamiento definidos por la ley 617 de 2000.

El municipio esta aplicando los principios de contabilidad, normas técnicas y procedimientos
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica y el Catalogo General de Cuentas,
expedidos por la Contaduria General de la Nacion para el proceso de identificacion, valuacion y
registro de las operaciones a nivel de documentos fuente; los libros de contabilidad, la
preparacion y revelacion en los estados financieros.

La informacion financiera debe contener en forma clara y comprensible todo lo necesario para
juzgar los resultados de operacion, la situacion financiera de la entidad, los cambios en su
situacion financiera y las modificaciones en su capital contable, asi como todos aquellos datos
importantes y significativos para la toma de decisiones y su correcta comprensién y analisis de
todos las personas y entes que deseen verificarlos
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RECURSOS FINANCIEROS

La elaboracion de los Estados Contables Béasicos: el Balance General y el Estado de
Resultados, nos permiten hacer el analisis financiero de la situacién del Municipio, a
continuacion se presenta el comportamiento del balance del Municipio durante el anterior
cuatrienio, asi:

VIGENCIA FISCAL ANO 2008-2011 COMPRENDIDA ENTRE EL DIA 01 DE ENERO DE 2008 Y EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2011
VALOR

CONCEPTO 2,008 2,009 2,010 2,011
Activo Total 17,277,854.00 26,706,164.00 28,895,465.00 29,932,374.00
Corriente 6,106,355.00 15,174,483.00 11,055,983.00 11,374,302.00
No Corriente 11,171,499.00 11,531,681.00 17,839,482.00 18,558,072.00
Pasivo Total 1,156,413.00 3,804,001.00 2,068,943.00 1,026,791.00
Patrimonio 16,121,441.00 22,902,163.00 26,826,522.00 28,905,583.00

Gréfica 271. Fuente: Estados Contables — Secretaria de Hacienda Municipal

Como se ilustra en el cuadro anterior, el crecimiento mas significativo en los activos del
Municipio en los ultimos afios se dio en el afio 2009 equivalente al 35% aproximadamente,
debido al recaudo significativo por concepto de Licencia de Construccién y urbanismo,
Participacién en la Plusvalia y pago de cesiones tipo A, de una empresa que se establecio en el
Municipio. Lo cual permiti6 hacer grandes obras entre las que se destacan la construccién de
un Colegio, andenes carrera tercera y quinta, alcantarillados veredales, mantenimiento y
adecuacién de escenarios deportivos, remodelacion del parque y el palacio municipal,
construcciéon de la nueva Estacion de Policia, remodelacion de la casa del adulto mayor, como
también inversiones en la poblacion vulnerable y de escasos recursos, a través de los
diferentes programas sociales que maneja la Secretaria de Desarrollo Social.

ESTADO DE RESULTADOS

VIGENCIA FISCAL ANO 2008-2011 COMPRENDIDA ENTRE EL DIA 01 DE ENERO DE 2008 Y EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2011
VALOR

CONCEPTO 2,008 2,009 2,010 2,011
Ingresos Operacionales 4,983,596.00 14,118,639.00 9,115,835.00 9,170,656.00
Gastos Operacionales 3,245,351.00 4,354,839.00 4,697,702.00 5,753,797.00
Costo de Venta y operacion - - -
Resultado Operacional 1,738,245.00 9,763,800.00 4,418,133.00 3,416,859.00
Ingresos Extraordinarios 290,418.00 498,225.00 103,541.00 843.00
Gastos Extraordinarios - 799,275.00 57,998.00 -
Resultado No Operacional 290,418.00 (301,050.00) 45,543.00 843.00
Resultado Neto 2,028,663.00 9,462,750.00 4,463,676.00 3,417,702.00

Gréfica 272. Fuente: Estados Contables — Secretaria de Hacienda Municipal

El Estado de Resultados del Municipio, en los afios analizados, muestra como sus ingresos han
crecido significativamente, especialmente en el afio 2009, por las razones expuestas
anteriormente.

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Los bienes muebles e inmuebles del Municipio, se encuentran contenidos dentro de los activos
— Propiedades, planta y equipo, los cuales han presentado los siguientes comportamientos
durante los afios anteriores:
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VIGENCIA FISCAL ANO 2008-2011 COMPRENDIDA ENTRE EL DIA 01 DE ENERO DE 2008 Y EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2011
VALOR

CONCEPTO 2,008 2,009 2,010 2,011
Terrenos 1,909,628.00 1,912,251.00 1,912,251.00 1,912,251.00
Edificaciones 2,243,721.00 2,476,223.00 2,771,365.00 4,435,792.00
Construcciones en Curso 583,444.00 669,199.00 2,677,359.00 4,873,433.00
Maquinaria y Equipo 1,025,849.00 1,025,849.00 1,040,785.00 1,068,485.00
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 122,494.00 122,494.00 512,493.00 814,391.00
Equipos de Comunicacién y Computacion 745,358.00 748,358.00 796,765.00 796,765.00
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 280,559.00 280,559.00 293,100.00 317,865.00
Bienes Muebles en Bodega 44,530.00 44,530.00 56,970.00 8,000.00
Redes, Lineas y Cables 149,301.00 149,301.00 272,622.00 613,469.00
Plantas, Ductos y Tuneles 597,783.00 689,872.00 852,322.00 1,595,957.00
Otros Conceptos 782,522.00 782,523.00 832,523.00 832,523.00

Gréafica 273.

Teniendo en cuenta que la ley de saneamiento contable inicié el 24 de diciembre de 2001, a
efectos de garantizar la consistencia de los registros y la veracidad de las cifras consolidadas,
en el afio 2005, el municipio adelant6 el proceso de saneamiento contable a sus bienes, dentro
del cual se hizo estudio de titulos, pero dicho estudio no fue implementado en la contabilidad
del Municipio, por lo cual los activos se que se presentan en las diferentes cuentas contables,
se encuentran en forma global, actualmentese esta desarrollando un contrato de legalizacion
de algunos bienes, para lo cual se iniciara con el proceso de desagregacién y registro contable
con sus respectivos soportes, con el fin de dar cumplimiento a los Principios de Contabilidad y
demas normas expedidas por la Contaduria General de la Nacién, en la identificacion,
valuacion y registro de operaciones a nivel de documentos fuente y la preparacion y revelacion
en los Estados Financieros, con el fin de garantizar la confiabilidad de los Estados Contables,
en concordancia con la adopcién de mecanismos de control y seguimiento para dar continuidad
a la depuracion contable.

DESEMPERNO FISCAL

El Municipio de Gachancipa obtuvo para la vigencia 2010 el puesto 10 en el ranking de
desempefio fiscal a nivel nacional y el puesto 4 a nivel Departamental. El balance de la gestion
fiscal del municipio para la vigencia 2010es favorable, cumplié con la ley 617 de manera
holgada, redujo levemente la magnitud del endeudamiento, aumento el porcentaje de inversion
frente al gasto total y mejord su ahorro corriente.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO FISCAL
Para la evaluacion de desemperio fiscal de los Municipio, se tienen en cuenta seis indicadores
financieros asi:

Cumplimiento Solwencia Dependencia
del limite de a =
iy | bl i, " ol deil S(;l:'j'_de
Funcionamient la deuda
o

|ff
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Los indicadores financieros utilizados en la evaluacion de la gestion fiscal por el Departamento
Nacional de Planeacion, muestran que el municipio ha venido mejorando su desempefio fiscal

Departamento de Cundinamarca

ACUERDO No. 011/2012

en las Ultimas vigencias, como se ilustra en la siguiente tabla

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ANO INDICADOR DE POSICION A POSICION A
DESEMPENO | NIVEL NACIONAL NIVEL
FISCAL DEPARTAMENTO
2006 67.24 123 27
2007 73.21 117 34
2008 72.37 122 27
2009 81.14 5 3
2010 88.00 10 4

Gréfica 274.Fuente: Departamento Nacional de Planeacién

Cumpliendo con estos indicadores, el resultado para el Municipio de Gachancipéa en la vigencia
2010, es el siguiente:

Ranking de Desempefio Fiscal 2010 (Municipios de mayor a menor X Departamento)
Porcenta
Porcentaje je de Porcenta
Porcentaje de ingreso je del . Eesielen
de ingresos Magnitud ingresos s que gasto | Capaci| - = [Posicion (50, "
. L Cate | corrientes que corresp total dad de 2010 a E
Codigo Dpto Municipio ) . de la N desem . nivel
goria| destinados a correspon | onden a|destinad [ahorro ~ nivel
f X X deuda 2/ d 6/ pefio : | departa
uncionamien en a recursof oa Fiscal 7/| Macional [ -0 o
to 1/ transferen s inversio
cias 3/ propios n 5/
4/
25295 |CUNDINAMAR({GACHANCIPA 6 18.39 3.79 29.11 90.56 86.71 | 81.24 | 88.00 10 4
Grafica 275.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion

Este desempefio reconoce la buena gestion financiera del municipio en aspectos como la
capacidad para autofinanciar su funcionamiento y el servicio a la deuda, con recursos propios,
aunque la ley 617 de 2000, permita dicho cubrimiento con los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion. El municipio maneja un porcentaje que le permitira acceder a los recursos por
esfuerzo administrativo, logrando aumentar su inversién con los recursos de transferencias
especialmente las del Sistema General de Participaciones.

Se confirma el manejo responsable del endeudamiento, aspectos que validan una solvencia
financiera y reflejan el arduo trabajo de la administracion por mejorar la situacion fiscal del
municipio.

Los Indicadores de Desempefio Fiscal para el escenario financiero del MFMP del municipio se
estiman considerando en andlisis integral de las finanzas municipales, y sus proyecciones para
el seguimiento a la gestion fiscal.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO AL AJUSTE FISCAL

Considerando que de conformidad al articulo 19 de la Ley 617 de 2000, los gastos de
funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus ingresos corrientes de
libre destinacion, de tal manera que estos sean suficientes para atender sus obligaciones
corrientes, provisionar el pasivo prestacional y pensional; y financiar al menos parcialmente la
inversion publica autbnoma de las mismas, de esta forma establecié de acuerdo con la
categoria del municipio unos limites de gasto en cada seccion presupuestal.
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Para la vigencia 2010, el municipio se ubicé en la categoria 6, para la cual, el limite de gastos
de funcionamiento es de 80%, a partir de las cifras reportadas el municipio esta cumpliendo con
dicho limite como se observa a continuacion:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO / ICLD 2010

LIMITE DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION CENTRAL
2008 2009 2010
(Ejecucion | (Ejecucion | (Ejecucion
Miles) Miles) Miles)
Informe Informe Informe CGR
CGR CGR
2,328,332 5,815,705

l. Ingresos Corrientes de libre destinacion 5,460,116
841,767 1,416,773

Il. Gastos de Funcionamiento 1,223,517

Gastos de Funcionamiento / Ingresos|36.15 24.36

Corrientes de libre destinacion (l1/1) 22.41

Limite Legal % % % %

Gréfica 276. Fuente: Contraloria General de la Republica

TRANSFERENCIA AL CONCEJO Y LA PERSONERIA

ANEXO

CONTROL DE GASTOS CONBASEEN LA LEY 617 DE 2000

GASTOS DEL CONCEJO

Numero de Concejales 11
Salario Diario del Alcalde 86,862
Maximo nimero de sesiones pagaderas (Municipio de sexta

categoria) 90
Estimado Honorarios Concejales | 85,993,380
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion 5,460,116,000
Limite de Gasto del Concejo Municipal = Honorarios Concejales + 167,895,120

GASTOS DE LA PERSONERIA

Los gastos autorizados para las personerias de los Municipios de
SEXTA CATEGORIA (SMLV) 150
Minimos Mensuales.

Salario Minimo Legal Afio 2010 515,000
Monto Maximo Autorizado para gastos de la Personeria 77,250,000

2010
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 1,223,514.00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 5,460,116.00

INDICADOR (LEY 617 DE 2000)= (Gastos de funcionamiento /

Ingresos Corrientes de libre destinacion) 22%
Gréfica 277. Fuente: Contraloria General de la Republica
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LIMITE DE GASTOS CONCEJO Y PERSONERIA

LIMITE DE GASTOS DEL CONCEJO

2009 2010 2011
(Ejecucion) (Ejecucion) (Ejecucién)
Total de gastos Concejo $6164.669 $115.143 $122.416

Los limites de gastos estan ajustados a la ley 1368 de 2009
LIMITE DE GASTOS DE LA PERSONERIA

2009 2010 2011

(Ejecucién) (Ejecucién) (Ejecucién)
Total de gastos Personeria | $ 74.284 $72.995 $76.751
Total Limite Legal 150 SMMLV 150 SMMLV 150 SMMLV

Gréfica 278. Fuente: Ejecuciones Presupuestales Secretaria de Hacienda Municipal

En las transferencias al Concejo Municipal se respeto el limite legal y no se excedié el maximo
monto que se deberia trasladar, es decir, se trasladaron $122 millones. A la personeria
municipal se le respeto el maximo techo establecido cumpliendo lo establecido en la ley 617.

El escenario de cumplimiento del ajuste fiscal de gastos de funcionamiento para el municipio de
Gachancipa definido por el MFMP, es favorable en todos los afios del escenario financiero y se
ubica por debajo del limite establecido por la ley 617 de2000, como se presenta a continuacion:

ESCENARIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 617/00
Periodo 2010-2013

PROYECCION LIMITE DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRACION CENTRAL

2010 2011 2012 2013
(Ejecucion | (Ejecucion | (Ejecucion | (Ejecucion
Miles) Miles) Miles) Miles)

I. Ingresos Corrientes
de libre destinacion 5,460,116 4,574,000 | 4,756,960 | 4,947,238

Il. Gastos de

Funcionamiento 1,223,514 1,175,177 | 1,222,184 | 1,271,071
Gastos de

Funcionamiento /

Ingresos Corrientes de

libre destinacion (Il/l) |22 26 26 26

Gréfica 279

INCENTIVOS Y ESTIMULOS TRIBUTARIOS PARA LA ATRACCION DE EMPRESAS
ACUERDO N° 01-2007

En cuanto a los incentivos y estimulos tributarios para el municipio de Gachancipa estan

contemplados en el acuerdo 01 de 2007, a continuacién se presentan los apartes del estatuto
tributario que contemplan dichos beneficios.
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INCENTIVOS FISCALES IMPUESTO PREDIAL

Del 1°.de enerohasta el dltimo dia habil de Febrero, para pagar con un descuento deltreintapor
ciento (30%).

Del 1°. de Marzo hasta el ultimo dia h&bil de Marzo, para pagar con un descuento del veinte por
ciento (20%)

Del 1°. de Abril hasta el dltimo dia habil de Abril, para pagar con un descuento del diez por
ciento (10%)

Del 1°. de Mayo hasta el ultimo dia habil de Mayo, para pagar con un descuento delcinco por
ciento (5%).

Del 1°. De Juniohasta el dltimo dia habil de junio, sin intereses.

A partir del mes de Julio con intereses. Los contribuyentes que cancelen su impuesto predial
unificado a partir del 1 de julio deben pagar intereses de mora a la tasa vigente en la fecha del
pago (Art. 635 E.T).

INCENTIVOS FISCALES INDUSTRIA Y COMERCIO
a)Hasta el ultimo dia habil de febrero, para pagar con un descuento delquince por ciento (15%).
b)Hasta el ultimo dia habil de Marzo, para pagar con un descuento del diez por ciento (10%).
c)Hasta el ultimo dia habil de Abril, para pagar con un descuento delcinco por ciento (5%).

d)Hasta el ultimo dia habil de Mayo para pagar sin intereses. Los contribuyentes que cancelen
su impuesto de Industria y Comercio a partir del 1°. De Junio deben pagar intereses de mora a
la tasa vigente en la fecha del pago. (Art. 635 E.T.N.) Los contribuyentes que presenten las
declaraciones sin pago en las fechas antes sefaladas no seran objeto de los descuentos de
gue habla el presente articulo.

ESTIMULOS A LA CONSTITUCION DE NUEVAS EMPRESAS

1. SE ESTABLECEN ESTIMULOS A LA GENERACION DE EMPLEO, Y A LA
RECONVERSION INDUSTRIAL, A TRAVES DE LA CREACION Y/O RENOVACION DE LAS
EMPRESAS Y A LA EXPANSION DE LAS YA EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA.

EXONERACION. - Exonérese por un término de hasta diez (10) afios a partir de la fecha de su
instalacion, del pago de los impuestos de Industria y Comercio y su Complementario de Avisos
y Tableros y del Impuesto Predial Unificado a las empresas industriales, comerciales y de
servicios, sector solidario y de la construccion, que establezcan su domicilio u operaciones en
el Municipio de Gachancipa.

Las exenciones establecidas con anterioridad al presente acuerdo, relacionado con estimulos
tributarios continuaran vigentes hasta la culminacion del periodo establecido en los acuerdos
respectivos.

La exoneracion de que trata el articulo anterior se dara en forma gradual en los porcentajes que
a continuacion se relacionan:

Concejo de Gachancipa
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lunicipio de Gachancipa

PORCENTAJE DE EXONERACION DEL PORCENTAJE DE
ARIO IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO, Y | EXONERACION DEL IMPUESTO

SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y |PREDIAL UNIFICADO
TABLEROS

1 50% 50%

2 40% 40%

3 30% 30%

4 20% 20%

S 10% 10%

Grafica 280

A partir del afio 6 al 10 inclusive el porcentaje de exoneracion sera del 5% anual, por impuestos
de Industria y Comercio e Impuesto Predial.

Para obtener el reconocimiento de la exoneracion de que trata el Articulo 341de este Acuerdo
las empresas industriales, comerciales y de servicios, que establezcan su domicilio y
operaciones en el Municipio de Gachancipd, deben probar la vinculacién continua y
permanente desde la iniciacion de la empresa durante los afios que se beneficie de estas
exoneraciones, de por lo menos el nimero de trabajadores que se relaciona en la tabla
siguiente, los cuales acreditaran anualmente con la Certificacion de ARP , AF.P Y E.P.S.
respectivas.

EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES
HASTA 300 SALARIOS  MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES
SUPERIOR A 300 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

2 EMPLEOS

8 EMPLEOS

Gréafica 281

Las empresas industriales, comerciales y de servicios que establezcan su domicilio y
operaciones en el Municipio de Gachancipa, podran obtener un porcentaje adicional de
exoneracion a que se refiere el articulo 330 de este Acuerdo, en el Impuesto de Industria y
Comercio y de su Complementario de Avisos y Tableros, sobre la némina adicional generada y
cuya vinculacién en la empresa sea en forma continua y permanente durante los afios en que
se beneficie de estas exoneraciones segun la tabla que se relaciona a continuacion. Los
trabajadores adicionales a que se refiere este Paragrafo, seran los adicionales al nUmero de
trabajadores vinculados en forma continua y permanente en el momento de la instalacion de la
empresa a que se refiere este articulo y durante los afios que se beneficie de estas
exoneraciones y se acrediten anualmente con las Certificaciones respectivas.

EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES
HASTA 300 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES
SUPERIOR A 300 SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES.

10% adicional de exoneracion por cada tres
trabajadores adicionales.

8% adicional de exoneracion por cada seis
trabajadores adicionales.

Gréfica 282
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ESTIMULOS A LA REUBICACION Y AMPLIACION PRODUCTIVA DE EMPRESAS

Exonerar por el término de cinco (5) afios a partir de la fecha de su reubicacion y ampliacién
productiva, en la forma como se dispone en el articulo 345de este Acuerdo, del pago de los
impuestos de Industria y Comercio y de su Complementario de Avisos y Tableros y del
Impuesto Predial Unificado a las empresas industriales y/o empresas incubadoras o incubadas
de desarrollo tecnoldgico que se reubiquen y amplien productivamente, al interior del Municipio
de Gachancipa, bien sea en parques industriales, zonas francas industriales, tecnolégicas,
areas especiales, tales como parques micro empresariales, ciudades artesanales o zonas que
determine el uso del suelo.

La exoneracion de que trata el articulo anterior se dara en forma Gradual en los porcentajes
gue a continuacion se relacionan:

EMPRESAS CON ACTIVOS | EMPRESAS CON ACTIVOS
ARO TQTALES HASTA 300 SALARIOS|TOTALES SUPERIOR A 300
MINIMOS MENSUALES LEGALES|SALARIOS MINIMOS MENSUALES
VIGENTES. LEGALES VIGENTES.
1 12% 15%
2 11% 13%
3 9% 11%
4 7% 9%
5 5% 7%
Graéfica 282

Las empresas industriales y/o empresas incubadoras o incubadas de desarrollo tecnoldgico de
que trata el Articulo 344de este Acuerdo, que se reubiquen y amplien productivamente al
interior del Municipio de Gachancipa, en los lugares a que se refiere el Articulo 344de este
Acuerdo, podran obtener un porcentaje adicional de exoneracion a que se refiere este Articulo,
sobre la ndmina adicional generada por la vinculacion de trabajadores adicionales y cuya
vinculacién en la empresa sea en forma continua y permanente durante los afios en que se
beneficie de estas exoneraciones segin la tabla que se relaciona a continuaciéon. Los
trabajadores adicionales a que se refiere este paragrafo, seran los adicionales al nUmero de
trabajadores vinculados en forma continua y permanente en el momento de la reubicacién y
ampliacién productiva y durante los afios en que se beneficie de estas exoneraciones, que
deberan ser por lo menos de cinco (5) y en ningln caso este nimero de trabajadores sera
inferior al promedio de trabajadores vinculados permanentemente el afio anterior en que se
efectle le reubicacion productiva y se acreditan anualmente con las certificaciones respectivas.

EMPRESAS CON ACTIVOS | EMPRESAS CON ACTIVOS
TOTALES HASTA 300 SALARIOS|TOTALES SUPERIOR A 300
MINIMOS MENSUALES LEGALES|SALARIOS MINIMOS MENSUALES

VIGENTES. LEGALES VIGENTES.
10% adicional de exoneracion por|8% adicional de exoneracion por cada
cada tres trabajadores adicionales. seis trabajadores adicionales.

Gréfica 283
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El valor de las exoneraciones a que se refiere este articulo en la vigencia fiscal respectiva no
podra ser mayor al valor de la inversion que se realice en la reubicacién y ampliacion al interior
del Municipio de Gachancipd, en los lugares a que se refiere el Articulo 344 de este Acuerdo,
de las empresas industriales y/o empresas incubadoras o incubadas de desarrollo tecnoldgico.
En ningun caso el valor de la exoneracion en los impuestos de Industria y Comercio y de su
Complementario de Avisos y Tableros y del Impuesto Predial Unificado deben superar el 24%
de estos impuestos durante el primer afio, el 22% durante el segundo afio, el 20% durante el
tercer afio, el 18% durante el cuarto afio y el 16% durante el quinto afio.

En ningun caso el valor de las exoneraciones acumuladas cada afio sera mayor al valor de la
inversion que se realice en la reubicacion y ampliacién productiva.

Para obtener el reconocimiento de las exoneraciones de que trata este articulo, las empresas
industriales y/o empresas incubadoras o incubadas de desarrollo tecnolégico que se reubiquen
y amplien productivamente al interior del Municipio de Gachancipa, en los lugares a que se
refiere el Articulo 344de este Acuerdo; deberdn cumplir conjuntamente en la misma vigencia
fiscal, su reubicacién y ampliacién productiva. Ademas deberan presentar ante la Secretaria de
Hacienda el Programa de Reubicacién y Ampliacion Productiva con toda la informacién
necesaria requerida por la Secretariade Hacienda.

OTROS ESTIMULOS

Exonerar del pago del impuesto de Industria y Comercio y de su Complementario de Avisos y
Tableros, Unicamente en la vigencia fiscal en que se realiza esta inversion, a las empresas
industriales establecidas en el Municipio de Gachancipa que efectlen reconversién industrial o
desarrollo tecnol6gico teniendo como fin la mayor competitividad industrial. Esta exoneracion
sera de la siguiente forma:

EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES|EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES
HASTA 300 SALARIOS MINIMOS|SUPERIOR A 300 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. MENSUALES LEGALES VIGENTES.

50% del valor de la inversion en maquinaria|50% del valor de la inversibn en
y equipo productivo y no mayor al 10% |maquinaria y equipo productivo no mayor
anual del valor del impuesto. al 10% anual del valor del impuesto.

Las empresas industriales, establecidas en el Municipio de Gachancipa, que efectien
reconversion industrial o desarrollo tecnoldgico teniendo como fin la mayor competitividad
industrial, podran obtener un porcentaje adicional de exoneracién a que se refiere este articulo,
sobre la némina adicional generada por la vinculacion de trabajadores adicionales y cuya
vinculacién en la empresa sea continua y permanente durante la vigencia fiscal en que se
beneficie de esta exoneracion. Los trabajadores adicionales vinculados en forma continua
permanente a que se refiere este paragrafo, seran los adicionales al nUmero de trabajadores
vinculados en forma continua y permanente en el momento en que se efectle la reconversion
industrial o desarrollo tecnolégico, teniendo como fin la mayor competitividad industrial y
durante la vigencia fiscal en la que se beneficia de ésta exoneracion, que deberan ser por lo
menos de cinco (5) y en ningln caso este nimero de trabajadores serd inferior al promedio de
trabajadores vinculados permanentemente el afio anterior en que se efectle la reconversion
industrial o desarrollo tecnolégico, y se acrediten anualmente con las certificaciones
respectivas.

Concﬁanapé
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Esta exoneracion sera de la siguiente manera:

EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES
HASTA 300 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES
SUPERIOR A 300 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

10% adicional de exoneraciébn por cada
tres trabajadores adicionales.

8% adicional de exoneracién por cada seis
trabajadores adicionales.

El valor de las exoneraciones a que se refiere este Articulo en la vigencia fiscal respectiva no
podréa ser mayor de 18% anual del impuesto de Industria y Comercio y de su Complementario
de Avisos y Tableros.

Para obtener el reconocimiento de la exoneracién de que trata este articulo, las empresas
industriales, establecidas en el Municipio de Gachancipa, que efectlen reconversion industrial
o desarrollo tecnol6gico teniendo como fin la mayor competitividad industrial, debera demostrar
ante la Secretaria de Hacienda que hubo ademas ampliacion productiva.

Se prohibe en el municipio de Gachancipa la instalacion permanente o temporal de las
empresas contaminantes cualquiera que sea su denominacion de empresa

ESTIMULOS A LAS EMPRESAS QUE IMPLEMENTEN PROGRAMAS PARA PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENCIALESS

Exonerar del pago del impuesto de Industria y Comercio y de su Complementario de Avisos y
Tableros y del Impuesto Predial Unificado, a las empresas industriales, comerciales y de
servicios por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la contratacion de la persona
discapacitada, a las empresas que empleen a personas discapacitadas de la siguiente manera:

EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES|EMPRESAS CON ACTIVOS TOTALES SUPERIOR
HASTA 300 SALARIOS MINIMOS|A 300 SALARIOS MINIMOS MENSUALES
MENSUALES LEGALES VIGENTES. LEGALES VIGENTES.

20% de la nébmina y no mayor al 30% anual de | 15% de la némina y no mayor al 30% anual de los
los impuestos de Industria y Comercio y de su |impuestos de Industria y Comercio y de su
Complementario de Avisos y Tableros y del | Complementario de Avisos y Tableros y del
Impuesto Predial Unificado. Impuesto Predial Unificado.

Se entiende que el porcentaje del 20% de la exoneracion de que trata este Articulo se aplicara
Gnicamente sobre la ndmina de las personas discapacitadas empleadas, en forma continua y
permanente durante los afios que se beneficie de estas exoneraciones y se acrediten
anualmente con la certificacién del Seguro Social y/o la entidad que haga sus veces.

DISPOSICIONES GENERALES
Para acogerse a los beneficios de que trata este acuerdo, el empresario que se crea con

derecho deberé elevar peticion a La Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces, siempre y
cuando cumpla ademas con las siguientes condiciones:

chancipa
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a) Cumplimiento de las normas en materia ambiental.

b) Cumplimiento de la reglamentacion de Usos del Suelo.

¢) Estarinscrito en la Camara de Comercio y en la Secretariade Hacienda.

d) Para las nuevas empresas no habra lugar a la exoneracion cuando sean consecuencias de
liquidaciones, transformaciones, fusion o cuando se limite al simple cambio de raz6n social
0 mutacion en las personas juridicas o naturales que hayan operado antes.

e) La empresa debera encontrarse a paz y salvo con el municipio en todo lo relacionado con el
pago de Impuesto.

f) Paralas exoneraciones del Impuesto Predial Unificado, entiéndase que las empresas
deben ser propietarias del Predio donde vayan a funcionar.

g) El Alcalde reglamentara mediante decreto el presente acuerdo en lo relacionado con estas
disposiciones.

Las exoneraciones al impuesto Predial Unificado sefialadas en este Acuerdo, no incluye el
beneficio de exoneracion de las Sobretasas existentes.

Los contribuyentes beneficiarios con las exoneraciones consagradas en el presente Acuerdo,
deberan demostrar por escrito al inicio de cada vigencia fiscal ante la Secretaria de Hacienda
gue las condiciones que dieron origen a la exoneracion estan vigentes.

La Secretaria de Hacienda determinara si es procedente la exoneracion, o el rechazo de la
misma, previa verificacion de las condiciones sefialadas en este Acuerdo y su respectiva
reglamentacion, mediante una resolucion. Contra la resolucién que la niegue procede el
Recurso de Reposicidén ante la Secretaria de Hacienda y el de apelacion ante el Sefior Alcalde.
Estos recursos deberan ser presentados respectivamente dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion para agotar la via gubernativa.

La Secretaria de Hacienda debera ejecutar la promocion y divulgacion de una campafa
nacional e internacional, que presente las bondades de la ciudad para la inversion productiva.

El contribuyente podra escoger uno o varios de los beneficios de exoneracion especificados en
el presente Acuerdo.

Si el contribuyente escoge varios de los beneficios de exoneracion especificados en el presente
Acuerdo, estas exoneraciones no podran ser mayores al 30% anual del valor del Impuesto
Predial Unificado e Industria y Comercio y de su Complementario de Avisos y Tableros.

Las empresas industriales, comerciales y de servicios a las que se refiere este Acuerdo podran
acogerse a las exoneraciones especificadas en el presente acuerdo dentro de los cinco (5)
afos siguientes a la fecha de la sancion y publicacion de este acuerdo.

Se faculta al Alcalde de Gachancipa para determinar y establecer adicionalmente cualquier otro
mecanismo para lograr el efectivo control de las exoneraciones previstas en el presente
Acuerdo y reglamentar lo que sea pertinente.

Las exoneraciones de que trata dicho acuerdo no benefician al sector financiero.
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Il ARTICULO CUARTO . COMPONENTE ESTRATEGICO
A. CAPITULO | PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

Articulacion del PDM “Progreso Para Todos” con los planes de desarrollo departamental
“Cundinamarca, Calidad De Vida” y nacional “Prosperidad Para Todos”

NACION DEPARTAMENTO

Crecimiento .
o Innovacién
=
X : 1. Unidad
\ Sostenibilidad ambiental
Ralevancia Eje Infraestructura y Servicios 8. Movilizacién
Internacional Publicos 3 y Malla vial
Consolidacién
de la paz

OBJETIVO
1

3.Mésy mejor Yl 4. Des
Educacién o

MUNICIPIO

Cabe la pena iniciar en el presente capitulo, exaltando la importante tarea desempefiada dentro
de la configuracion de las estrategias a nivel municipal y en la concepcién de los ejes
estratégicos al tenerse como referencia el marco conceptual de los lineamientos definidos a
nivel nacional y departamental y articularlos con la construccién de las metas del cuatrienio
para el municipio de Gachancipa.

Asi las cosas, se proponen ejes que guardan especial armonia con el Plan de Desarrollo de
gobierno Nacional y el propuesto por el Gobierno Departamental que se encuentra en curso de
aprobacién. En ese orden, se interrelacionan con el Plan de Desarrollo Municipal “Progreso
para Todos”, a saber:

El eje Desarrollo Social donde se integran los sectores de Educacion, Salud y Desarrollo Social
propiamente dicho, esta relacionado con el Eje Igualdad de Oportunidades del Plan de
Desarrollo “Prosperidad para Todos” del nivel nacional y con el objetivo 1 del Plan de
Desarrollo Departamental “Cundinamarca, Calidad de vida” con sus pilares de mas y mejor
Educacion, Desarrollo Integral del Ser Humano y Departamento Saludable.
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El eje Gobierno y Seguridad Institucional esta articulado con los lineamientos de “Prosperidad
para todos” Consolidaciéon de la paz y con el Objetivo 4 del Plan de Desarrollo Departamental
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El eje Infraestructura y Servicios Publicos, esta relacionado con el eje Movilizacién y malla Vial
del Nivel Departamental con el Eje Competitividad e innovacién del Nivel Nacional.

El eje econdmico y ambiental esta relacionado con Sostenibilidad Ambiental de “Prosperidad
para todos” y con el eje crecimiento competitivo e innovacion, asi como con el objetivo 2 del
Departamental, con los pilares territorio ambiental sostenible y Economia Rural.

De esta manera se articulan los planes territoriales y se pueden generar proyectos de
desarrollo alineados que logren inicialmente el cumplimiento de las metas del nivel local o
municipal, posteriormente el cumplimiento de las metas a nivel departamental y a nivel
nacional. Dando asi cumplimiento a las propuestas establecidas en los programas de Gobierno
y Planes de Desarrollo Nacional.

Vale la pena sefialar con gran determinacion que dicha coordinacién o armonizacién no es un
simple aspecto formal o de estructura, sino es un propdésito claro de planeacién municipal en
relacion a la ubicacién y atraccion de recursos de esas instancias, departamental o nacional,
gue dado los recursos propios no son suficientes para atender las necesidades y demandas
sociales.

El Plan de Desarrollo Municipal de Gachancipa 2012-2015: “PROGRESO PARA TODOS”, es
resultado de una concertacion y elaboracién técnica del programa de gobierno que los
gachancipefos respaldaron ampliamente en el anterior proceso electoral, especialmente en su
componente estratégico.

La construccion del Plan estd orientada desde el punto de vista institucional por los
lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién es decir, se caracteriza
por su correspondencia con el programa de gobierno; por su armonizacion con el plan nacional
de desarrollo y con ejercicios prospectivos, por su coherencia entre la vision, la mision, las
competencias, con los objetivos planteados, las metas por alcanzar y los recursos destinados a
la accion.

1. Dimensiones estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal

Este plan de desarrollo contiene una estructura basada en las dimensiones del desarrollo
integral, necesarias para comprender la complejidad de la realidad de nuestro municipio sus
interrelaciones e interacciones y éstas se constituyen en un conjunto indisoluble asi:

Dimension Poblacional: Da cuenta de la diversidad en la poblacion y sus demandas e
intereses particulares como sujeto del desarrollo. Permite definir la magnitud de las demandas
de bienes y servicios a satisfacer, y su concentracién en puntos especificos del territorio, el
potencial laboral para la economia y las posibilidades de sostenibilidad poblacional.

Dimension Socio Cultural: La dimension socio-cultural abarca el conjunto de orientaciones y
regulaciones derivadas de la tradicion, la cultura, la religion, las creencias, valores, imaginarios,
y practicas sociales, asi como las formas de produccién de conocimiento, la tecnologia y las
reglas que definen el acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de la poblacion.
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Dimension Politica Administrativa: Se refiere al conjunto de estructuras de regulacion y
control formalmente establecidas y a las instituciones publicas que hacen parte de esas
estructuras, conforme a la ley.

Dimension Ambiente Natural: Esta dimension se refiere al reconocimiento de los ecosistemas
del territorio y a su proceso de transformacién permanente, ocasionado, entre otros, por el
desarrollo de actividades humanas de produccién, extraccion, asentamiento y consumo.

Dimensiéon Ambiente Construido: Esta dimension esta asociada, entre otras, con el habitat
construido, la definicion de la localizacion de infraestructuras, servicios y equipamientos, la
determinacion de las unidades de actuacion urbanistica, las economias externas y de
aglomeracion, los vinculos y accesibilidad, las funciones urbanas para el desarrollo de sistemas
logisticos y el entorno innovador.

Dimension Econdmica: En esta dimension tienen lugar las formas de apropiacion, produccion,
distribucion y consumo de los recursos materiales y no materiales. También contempla las
formas de regulacién para el acceso a los medios necesarios para la reproduccién y la
sostenibilidad de la poblacién, del ambiente y de la organizacion social.

2. Enfoques estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal

De acuerdo con la anterior de planeacién bajo dimensiones de desarrollo, el plan también se
estructuré teniendo en cuenta los siguientes enfoques:

Correspondencia armoOnica con el Programa de Gobierno: Las propuestas que se
plantearon en el programa de gobierno fueron incluidas en el Plan de Desarrollo aca recogido.

Ciclos de Vida: El Plan de Desarrollo se conformé siguiendo los ciclos de vida, Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adulto y Adulto Mayor. Teniendo en cuenta la
normatividad que regula cada uno de los ciclos y las necesidades de cada género poblacional.
Es asi como los diferentes programas de los ejes le apuntan a satisfacer las necesidades de
cada uno de estos sectores. Ademas de esto, y aun cuando en estricto sentido no son ciclos
vitales, se presentan como importantes aspectos en la poblacién victima del conflicto armado
interno, de la poblacion con capacidades diferenciales y poblacion desplazada por la violencia.

Integracion a Politica y Metas Sectoriales:Garantizando el cumplimiento de las 6érdenes
reglamentarias y recomendaciones del Departamento Nacional de Planeacion, el actual Plan de
desarrollo enfoca sus orientaciones metodoldgicas a las politicas de Infancia y adolescencia, el
Plan Decenal y cuatrienal de Deporte, los lineamientos para la poblacion diferencial, el Plan
Territorial de Salud, las politicas de la CAR; pues se recibi6é el concepto en el mes de Marzo y
se hizo la incorporacion al documento del Plan de Desarrollo Municipal,Proyecto Educativo
Municipal, las politicas de Adulto Mayor, los derechos humanos, las politicas de mujer, familia y
género, las directivas 001 y 002 y demas politicas y mandatos que estan articulados con los
planes departamental y nacional.

Atencion integral a la poblacién : El Plan de Desarrollo “Progreso para Todos” Gachancipa
2012-2015 permite tratar a la diversa poblacion de nuestro municipio con estrategias enfocadas
a su desarrollo integral y sostenible con el ambiente, concentrando poder de gestion del talento
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humano en diferentes momentos del ciclo vital como individuos y desde la familia, enfocados
en ejes estratégicos los cuales, a través de programas y subprogramas, buscan el pleno
desarrollo de las siguientes poblaciones:

e Primera infancia, nifiez y adolescencia

e Juventud

e Adulto mayor
e Mujer

o Familia

¢ Discapacidad
e Victimas del Conflicto Armado
e Minorias

Derechos Humanos :De acuerdo con lo establecido en el Programa de Gobierno uno de los
ejes principales del Plan de Desarrollo es la Garantia de derechos y dignificacion del
ciudadano, por ello en cada una de las estrategias, programas y subprogramas predominé la
inclusion y respeto de los individuos por ciclos de Vida y los derechos fundamentales y
humanos. Dicho componente, no es circunscrito exclusivamente al programa antes referido,
sino que es el entendimiento pleno de la finalidad de la constitucion politica de Colombia que
nos rige desde 1991, en la cual los derechos fundamentales han tenido un especial lugar
dentro del concepto y desarrollo de un Estado Social de Derecho.

Desarrollo Integral: Las estrategias de los distintos ejes estan articuladas teniendo en cuenta
el territorio, el ambiente y las distintas dimensiones del desarrollo. Contemplar asi un
desarrollo, es hacerlo de forma coordinada y sistematica, en suma un trabajo entorno al avance
integral de la comunidad, explorando las multiples formas de enfocar el desempefio comunal.

Seguimiento y Evaluacion: Al plan de Desarrollo se le hard seguimiento a través de las
herramientas administrativas definidas para tal fin, como son los planes Indicativos, los Planes
de Accion, las veedurias ciudadanas, las rendiciones de cuenta, entre otras, que permitan dos
tipos de analisis, el interno hecho por la propia Administracion Municipal y uno externo entre los
gue en términos generales se cuentan las instancias estatales dispuestas para ello y la
comunidad mediante la promocion de la participacion ciudadana.

Objetivos del Milenio: El plan de Desarrollo esta articulado con los objetivos del Milenio.
Teniendo en cuenta su cumplimiento y articulacion los programas disefiados en cada eje le
apuntan al cumplimiento de: Erradicar la Pobreza extrema, lograr la ensefianza primaria
universal, Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer, Reducir la
mortalidad Infantil, mejorar la salud materna, combatir el VIH Sida, el Paludismo y otras
enfermedades, garantizar el sustento del medio ambiente y fomentar una asociacion mundial
para el desarrollo. Vale la pena aclarar que dada la forma que los adoptdé Colombia se
incluyeron en nuestro sistema normativo de navegaciéon administrativa municipal, es decir,
segun los objetivos del milenio asumidos en el correspondiente documento Compes.
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Il. Ejes estructurantes del Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo estd soportado en la identificacibn de cuatro ejes estratégicos,
(atravesados por dos ejes transversales) que se corresponden con las dimensiones del
desarrollo, los pilares departamentales y los principales procesos de gestion, esta labor fue
enriquecida con la participacion del Consejo Territorial de Planeacion efectivo representante de
las diversas organizaciones de la sociedad civil, representantes de los sectores académico,
publico y privado; quienes finalmente validaron su estructura y enfoques propuestos.

El ejercicio de construccion de cada a uno de los cuatro ejes estratégicos se abord6 a través de
la identificacion de un problema de caracter general y ecuménico, a partir del cual identificaron
causas directas e indirectas, utilizando la participacion ciudadana que es el aspecto
fundamental de la construccion de un mejor territorio, asi pues, convocamos a la comunidad
para la recoleccion de las opiniones y proyeccion de su informacién dentro de la construccién
de los programas e ideales del Plan de Desarrollo, tal y como se sefialé en el proceso de
diagnostico.

Esta estructura estratégica parte de la premisa de generar un gobierno respetuoso de los
ciudadanos, enmarcado por la participacion y el control social, la dignificacién del ciudadano, la
convergencia y el desarrollo regional y las acciones necesarias para la gestion de un buen
gobierno.

En cada uno de los ejes estratégicos se consolido un objetivo central, relacionado con la visién
gue expresa nuestros anhelos y suefios, éste su respectiva dimension y sus correspondientes
politicas. Cada lineamiento politico incluye las estrategias, que a su vez, comprenden
programas y subprogramas concretos cuya ejecucion es responsabilidad de las diferentes
secretarias del municipio.

Estos cuatro (4) ejes estructurales en los que se organiza el PDM, son

TVNOID3Y 0T10¥4Vs3a

EJE GOBIERNO EJE
INSTITUCIONAL RESPETUOSO DE ECONOMICO
Y GOBIERNO LOS CIUDADANOS Y AMBIENTAL

ONVAvanid 104.LNO0J A NOIDVdIDILYVd

EJE
ORDENAMIENTO,
INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS
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1. Eje Social
Responde a los sectores de educacion, salud, la cultura, el deporte, la atencion de los grupos
poblacionales: infancia y adolescencia, juventud, mujer y género, adulto mayor, grupos con
capacidades diferenciales, y poblacibn en situacibn de desplazamiento y a las
interdependencias entre los sectores con el fin de garantizar una oferta institucional de brinde a
la comunidad proteccion, promocion e inclusion social y mayor grado de bienestar de la
poblacion gachancipefa.

2. Eje Econdmico y Ambiental
Responde a los sectores de turismo, empleo, medio ambiente, agropecuario y la promocién del
desarrollocomo eje fundamental de crecimiento econémico y competitivo, que busca lograr abrir
espacios de integracion al sector real y de serviciosa la poblacién gachancipefia.

3. Eje Ordenamiento, Infraestructura y Servicios Publicos
Responde a los sectores de transporte, vias, servicios publicos y equipamiento municipal,
ordenamiento territorial y desarrollo regional.El crecimiento ordenado del territorio, la
infraestructura adecuaday los servicios publicos, de manera continua y oportuna permitiran
crear los escenarios para garantizar la inversibn externa y mejorar las condiciones de la
poblacién residente en el municipio.

4. Eje Institucional yGobierno
Responde a los sectores de seguridad, convivencia, orden publico, prevencion y atencién de
desastres, desarrollo comunitario y justicia y fortalecimiento institucional, (Hacienda publica
Municipal, Secretaria General,Control Interno y los temas Juridicos y de Prensa y
Comunicaciones).

EJES TRANSVERSALES:

e DESARROLLO REGIONAL: Este eje transversal responde a las actuaciones de todos
los sectores de inversion y su articulacién a las diferentes iniciativas de desarrollo
Regional

e PARTICIPACION Y CONTROL CIUDADANO: Este eje trasversal busca generar le
mecanismos para que la ciudadania participe, tome decisiones informadas y pueda
hacer seguimiento a la actuacion del gobierno municipal en todos sus niveles.

Con la integracién de los ejes se logra:

Garantizarlos

Derechos Individuales
y Colectivos

LuchaContrala Sl | Uso Eficiente de los
Pobreza Recursos Publicos
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A través de la integracion de los ejes anteriores se logra garantizar los derechos humanos y
colectivos, luchar contra la pobreza y haciendo uso eficiente de los recursos publicos tal como
se planteé en el programa de Gobierno, cuestion que es palpable como finalidad del voto
programatico.
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B. CAPITULO Il EJE SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL EJE

Garantizar el progreso para la poblacion gachancipefia a través de la ampliacion y
mejoramiento de escenarios de oportunidades, con erradicacion de la inequidad y generacion
las condiciones para el mejoramiento permanente de todos los campos propiamente sociales
del municipio tales como la salud, educacion, deporte, cultura, la atencién a todos los grupos
poblacionales, enmarcados en una adecuada politica de equidad de género y oportunidades.

JUSTIFICACION DEL EJE

Este eje contribuye a la orientacién y gestion destinada a prevenir, mitigar y superar los riesgos
y condiciones de la calidad de vida de la poblacion gachancipefia. Se propone adelantar
importantes acciones en favor de la educacion con diferentes estrategias para solventar las
problematicas de cobertura y de calidad, generar instrumentos que permitan la continuidad.
Ademas, aumentar y promover la oferta de educacion superior técnica y tecnoldgica en el
municipio.

A través de este eje, el accionar de la Administracion esta vinculado con el compromiso de
lograr un sistema educativo articulado, coherente y contextualizado en los diferentes niveles de
formacion; en incrementar la calidad y la pertinencia de la oferta educativa en la primera
infancia, la primaria, la secundaria, la media, la técnica, la tecnolbgica, el pregrado, el
postgrado, la continuada y la informal a nivel de resultados, planificacion, gestion, evaluacion,
seguimiento, mejoramiento continuo con respecto a las demandas efectivas del contexto legal,
técnico, cultural, social, psicolégico, familiar, econémico, infraestructural y ambiental de la
comunidad gachancipefia para cada tipo de oferta.

A pesar de los esfuerzos y logros alcanzados en cada administracion, persisten condiciones
donde estos deben ser repotenciados. Las circunstancias que estan coligadas a una sociedad
moderna que debe enfrentar las tasas de mortalidad, de natalidad y crecimiento, con riesgos
asociados a la industrializacion y globalizacion; cambios en habitos de consumo vy
comportamiento, obligan a la generacion de sistemas fuertes, ordenados y bien planeados para
poder avanzar en materia de salud publica; la generacion de habitos saludables para toda la
poblacién y el compromiso de gestionar el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

La apropiacion de los procesos artisticos, culturales y deportivos por parte de la comunidad
para el aprovechamiento del tiempo libre es fundamental para que se generen procesos de
inclusion y, por lo tanto, propenderemos por la ampliacion de las ofertas y el fortalecimiento y
mejoramiento del personal idoneo en cada una de las areas, asi como de la inclusiéon en todas
las esferas relativas al deporte y la cultura.

Todas las ofertas institucionales directas tienen un esquema integrador, dando respuesta a
cada ciclo vital, grupo poblacional y persona en el municipio, es decir, el proposito del
cumplimiento del objetivo tiene una vocacion de integralidad e interrelacion entre los
programas.
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SECTORES QUE COMPONEN EL EJE

Los sectores que componen el eje son: temas relativos al proceso de educacion, la salud, la
cultura, el deporte, la atencion de los grupos poblacionales: Infancia y adolescencia, juventud,
mujer y género, adulto mayor, grupos con capacidades diferenciales, y poblacién en situacién
de desplazamiento.

I.Sector Educacion - Progreso Educativo Para Todos
POLITICA DEL SECTOR

Un municipio que camina hacia el progreso debe tener un modelo de inclusién y acceso a todos
los nifios, nifias, jovenes y en general a la poblacién al sistema educativo. Para ello es
primordial realizar la tarea de enmarcar en lo mas alto los objetivos de la educacion, preparar al
nifio/a y al joven para ser ciudadano, un ciudadano con actitudes y valores para una vida
autobnoma y productiva, es decir, que se convierta en el gran motor del crecimiento econémico y
por tanto de la generacion de una sociedad mas prospera.

En suma, resulta de vital importancia para el municipio de Gachancipa tener un sector
educativo publico y privado que garantice, en lo posible, las necesidades actuales del sector
productivo, pero especialmente los requerimientos a futuro de éstas demandas que, en lo que
tocan al Ente Territorial, van encaminadas a los procesos de industrializacién sostenible.

En la educacion, se encuentra la piedra angular de un proceso serio y responsable de
industrializacién, en particular de generacion de empleo digno y con condiciones progresistas y
de ascensos personales de los ciudadanos de Gachancipa, esto es, de la satisfaccion futura
de las necesidades empresariales y el recirculamiento de la mayoria de los recursos en el
mismo circulo econémico.

OBJETIVO DEL SECTOR

Garantizar que los esfuerzos de la administracion estén encaminados a la formacion de una
educacion eficiente, con calidad y pertinencia, que incida de manera efectiva en cada ciclo vital
y esté guiada por la armonizacion del proyecto de industrializacion y la garantia de los valores y
derechos colectivos.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR

e Aumentar la calidad de la educacién con respecto a los promedios de los puntajes de
las pruebas de estado.

e Impulsar la creacion de herramientas para la medicion de los estandares de calidad.

¢ Incidir efectivamente en la reduccién de las tasas de repeticion.

¢ Incidir efectivamente en la reduccion de las tasas de desercion.

e Promover la generacion de estrategias para el aumento de las tasas de promocion.

e Mejorar la cobertura de los restaurantes escolares.

e Implementar las estrategias que permitan aumentar las coberturas de educacion.

e Incentivar el aumento de poblacién vinculada a educacion técnica, tecnolégica y

profesional.
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PROGRAMA DEL SECTOREDUCACION FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL DE
CALIDAD, EFICIENTE, INCLUYENTE Y PERTINENTE PARA TODOS

OBJETIVO

Garantizar el acceso a la comunidad gachancipefia a una educacion formal en los niveles de
primera infancia, primaria, secundaria, media, técnica, tecnolégica, pregrado, postgrado,
continuada e informal en condiciones competitivas de calidad, pertinencia y eficiencia
independientemente de su edad, condicién social, de género o personal. Aumentando en un
55% la poblacibn municipal cuenta con educacién igual o superior a secundaria, técnica,
tecnoldgica y superior, reduciendo ademas a un 5% la poblacién municipal fuera de la edad
escolar que no cuenta con procesos de alfabetizacién o educativos.

SUBPROGRAMAS Y METAS

CALIDAD
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO LINEA BASE INDICADOR
Mejorar la calidad de la oferta Puntaje
educativa en basica primaria Puntaje 314,7 promedio | promedio
aumentando a 320 el puntaje municipal en pruebas Saber | municipal de
promedio municipal de pruebas 5° pruebas
Saber 5° Saber 5°
Mejorar la calidad de la oferta Puntaje
educativa en basica secundaria Puntaje de 283,0 promedio | promedio
aumentando a 300 el puntaje municipal en pruebas Saber | municipal de
promedio municipal de pruebas 9o pruebas
Saber 9° Saber 9°
Promedio de
Calidad las
; 'y Mejorar la calidad de la oferta Promedio de 7,12 de las | desviaciones
Pertinencia en . . o . .
L educativa en media, aumentando a desviaciones estandar de | estandar por
Educacién Formal, L h N -
No Formal e 7,3 1a dgswggon estandar de la categorizacion c_je pruebas |areas d_e Ia_,
categorizacion de pruebas Saber 11° Saber 11° (Nivel Alto) categorizacion
Informal para
Todos de pruebas
Saber 11°

Realizar un programa anual que
permita explorar las capacidadese
intereses profesionales de los
estudiantes del gradoonce de la
Institucion publica

Programa

O programas implementado

Realizar un (1) plan para generar y

controlar indicadores oficiales de Plan disefiado
medicion de calidad en educacion 0 planes e
para la primera infancia, educacion implementado

para el trabajo y educacién informal

Disefiar y actualizar un (1) Plan
Educativo Municipal a 16 afios que

. L Numero de
incluya la oferta en educacion . -
. 1 Plan Educativo Municipal |Planes
formal, no formal e informal, e . .
imolementar las metas pre existente Educativos
P Disefiados

correspondientes al primer

cuatrienio.
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Gestiones
Realizadas
Gestionar un orientador para la para la L
NSRS . 0 vinculacién
institucién puablica educativa
Docente
Orientador
Vinculador
EFICIENCIA
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO LINEA BASE INDICADOR
Reducir la Tasa de Repitencia en Tasa de Repitencia en ;isigﬁcia en
Basica Primaria al 7% Basica Primaria del 9% , P : .
Béasica Primaria
. . . Tasa de Repitencia en Tasg de .
Reducir la Tasa de Repitencia en . ; Repitencia en
S . Basica Secundaria del o
Basica Secundaria al 15% Basica
20,2% .
Secundaria
Reducir la Tasa de Repitencia en Tasa de Repitencia en -Fl;zs?tgr?cia en
Media al 10% Media del 15,2% P!
Media
. . Tasa de Deserciéon Tasa d?
Reducir la Tasa de Desercion - Desercién Escolar
. . . Escolar en Basica .
Escolar en Basica Primaria al 2% 8 . en Basica
Primaria del 6,1% . .
Primaria
., Tasa de
. ., Tasa de Desercion en g
Reducir la Tasa de Desercion en L. . Desercion en
S . . Basica Secundaria del .
Basica Secundaria al 5% Basica
6,7% .
Secundaria
Eficiencia en . ., ., Tasa de
Educacién Formal, II\?/lec(ijliJmCri I? Igi/a de Desercion en 'I'\;Iasdeit dde ?ESZ%;CIO” en Desercion en
No Formal e Informal | V€01 0€l 1,270 edia ael 2,27 Media
para Todos Tasa de Promocion en | Tasa de

Aumentar la Tasa de Promocion en
Bésica Primaria del 91%

Bésica Primaria del
83,4%

Promocién en
Basica Primaria

Aumentar la Tasa de Promocion en
Media al 87%

Tasa de Promocién en
Media del 80,1%

L, Tasa de
., Tasa de Promocioén en -,
Aumentar la Tasa de Promocién en . . Promocién en
foi . 0 Basica Secundaria del o
Basica Secundaria del 80% o Basica
70,1% .
Secundaria
Tasa de

Promocién en
Media

Aumentar a 6 el numero de
estudiantes apoyados medianteel
FETT.

3 Estudiantes

No. de
estudiantes
beneficiados

Aumentar a 1700 los Beneficiarios
del Servicio de Restaurantes y
desayunos Escolares y programa
Creser

1582 Beneficiarios del
Servicio de
Restaurantes y
Desayunos Escolares

N° de
Beneficiarios del
Servicio de
Restaurante
Escolar

Concejo de Gachancipa
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CONCEJO MUNICIPAL

"' Departamento de Cundinamarca
\Municipio de Gachancipa

COBERTURA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ACUERDO No. 011/2012

SUBPROGRAMAS

META DE PRODUCTO

LINEA BASE

INDICADOR

Cobertura en
Educacién Formal,
No Formal e Informal
para Todos

Aumentar la Tasa de Cobertura en
Primera Infancia al 70%

Tasa de Cobertura en
Primera Infancia del
50,4%

Tasa de
Cobertura en
Primera Infancia

Aumentar la Tasa de Cobertura en Tasa de Cobertura en -Cr:?)sk‘)aer?Sra en

Transicién 95% Transicién es de 91,8% L,
Transicion

Mantener la Tasa de Cobertura en

Basica Primaria en un nivel igual o Tasa de Coberturaen |Tasade

ligeramente superior al 100%
(incluyendo poblacion adicional fuera
de la edad escolar - adultos)

Basica Primaria es de
107,7%

Cobertura en
Basica Primaria

Aumentar la Tasa de Cobertura en Tasa de
L. . Tasa de Cobertura en
Basica Secundaria al 90% .. . Cobertura en
- . . Basica Secundaria es e
(incluyendo poblacion adicional fuera Bésica
de 84,9% .
de la edad escolar - adultos) Secundaria
Aumentar la Tasa de Cobertura en Tasa de
Media al 50% (incluyendo poblacién | Tasa de Cobertura en Cobertura en
adicional fuera de la edad escolar - | Media es de 37,1% Media

adultos)

Aumentar el Porcentaje de la
Poblacion Total que cuenta con
Educaciéon Técnica y Tecnolégica o
se encuentra en proceso de
formacioén en la misma al 5%, a
través de procesos de articulacion
SENA y con otros entes(incluyendo
poblacién adicional fuera de la edad
escolar - adultos)

Porcentaje de la
Poblacion Total que
cuenta con Educacion
Técnica y Tecnolégica
0 se encuentra en
proceso de formacion
en la misma igual al
2,5%

Porcentaje de la
Poblacion Total
gue cuenta con
Educacion
Técnicay
Tecnoldgica o en
proceso

Aumentar el Porcentaje de la
Poblacién Total que cuenta con
Educacién Superior 0 se encuentra
en proceso de formacién en la

Porcentaje de la
Poblacion Total que
cuenta con Educacion
Superior 0 se

Porcentaje de la
Poblacién Total
gue cuenta con

. . Educacion
misma al 3,5%, a través de la encuentra en proceso X
) 9 . . i Superior 0 en
articulacion con universidades de formacion en la
A : . . o proceso.
publicas y privadas. misma igual al 2,4%
Tasa de
Tasa de Cobertura de | Cobertura de
Tasa de Cobertura de Transporte Transporte escolar en | Transporte
escolar en la poblacion objetivo la poblacion objetivo escolar en la

segun distancia legal igual al 95%

segun distancia legal
igual al 89%

poblacion objetivo
segun distancia
legal

Garantizar el mantenimiento y
ampliacion de elementos prioritarios
del 100% de las infraestructuras
educativas urbanas y rurales.

90% de mantenimiento
y ampliacién de
elementos prioritarios

Tasa de
mantenimiento y
ampliacién de
elementos
prioritarios

Pagina 2 6 5
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CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
L. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

Generar una (1) estrategia para
obtener indices para el calculo de
tasas de cobertura que combinen en
una sola tasa diferencial por edad
todas las coberturas en educacion
informal.

Estrategia
0 estrategias disefiada e
implementada

Il. Sector Salud - Salud y Progreso Para Todos
POLITICA DEL SECTOR:

La perspectiva planteada por la administracion municipal de la mano con la comunidad es
mejorar los entornos sociales para lograr estilos de vida saludable, propender por el
mejoramiento de la salud infantil, la salud sexual y reproductiva, la salud oral y la salud mental.
La politica de este sector también busca disminuir las enfermedades transmisibles y
propender por la disminucion de las dificultades de prestacion en la salud para lograr la
obtencidn integral, incluyente y sostenible para el total de los gachancipefios.

Objetivo del sector: Las estrategias y acciones desarrolladas en el sector salud tienen el
objetivo de contribuir al mejoramiento del estado de toda la poblacion en general, en
condiciones de calidad, eficiencia, equidad y sostenibilidad, mejorando la infraestructura y
promoviendo la descentralizacion de la salud.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR:

e Gestionar ante entes departamentales el mejoramiento de la atencién del centro de
salud.

e Determinar y gestionar las rutas juridicas y financieras que pernitan dar la mayor
solucién posible a la problemética y oferta de salud, especialmente en lo relacionado
con la infraestructura fisica y tecnologica del Puesto de salud.

e Gestionar el mejoramientodel proceso de salud oral, salud mental y salud sexual y
reproductiva.

e Junto con las direcciones de deporte y cultura disefiar un programa de estilos de vida
saludable.

e Estructurar un programa para nifios, adolescentes y jovenes en prevencion de
embarazo a temprana edad, teniendo como base los valores y la formacién PEM.

e Capacitar promotoras de salud con el fin de la sociabilizacion de emisién de prevencion.

e Realizar politicas de salud mental en el municipio.

e Mejorar la cobertura de vacunacion del esquema PAI.

e Determinar un mecanismo administrativo idéneo para promover soluciones a los
problemas de multiafiliaciones al régimen contributivo y subsidiado.

e Determinar una politica publica permanente de salud para los sectores veredales
mediante la implementacion de brigadas de salud.

e Vigilar los mecanismos de recaudacion de informacion para la base de datos del
SISBEN.

Concejo de Gachancipa
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CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
L. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO

Consolidar estrategias para el fomento del aseguramiento en el SGSSS y consolidarlo
culturalmente como un instrumento para el acceso y la prestacion de servicios en salud.

META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Aumentar en el cuatrienio la .
cobertura en un 13,4% (llegar a 230(.) personas en Porcentaje _d_e L
. o . situacién de cobertura de afiliacion

Aseguramiento 2600) la afiliacion a la poblacion - ”

vulnerabilidad de poblacién
vulnerable desplazada del "
A - - afiliadas vulnerable
municipiode la poblacién priorizada

PROGRAMA: PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Su objetivo es el seguimiento de los servicios de salud para incentivar la accesibilidad y el
mejoramiento continuo de la calidad en la atencién en salud y la eficiencia en la prestacion de
servicios.

META DE PRODUCTO

CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR

SUBPROGRAMA

Realizar en el cuatrienio un esquema
de seguimiento a los servicios de No hay esquema
salud (a IPS habilitada) anual

Esquema disefiado e
implementado

Prestacion de los
servicios de salud

PROGRAMA: SALUD PUBLICA

Su objetivo es adoptar los planes operativos que propendan por la promocién y prevencion en
la salud, que permitan aportar a las metas del nivel nacional en la reduccion de la mortalidad
infantil, promocion de la salud sexual y reproductivae identificacion y mitigacion de las
enfermedades prevenibles.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Realizacion de dos monitoreos . .
. S 0 monitoreos No. De monitoros
integrales anuales para el seguimiento . ;
, integrales realizados
de las cobertura en vacunacion
Crear e implementar el comité
PAIPlan Ampliado vacunacion para articular con los N/A Comité creado e
de Vacunacion diferentes sectores para mejorar las implementado

coberturas

Se realizaron seis
Realizar seis (6) campafias anuales de | (6) campafias de | No. de campafas de

vacunacioén en el Municipio vacunacion en el | vacunacion realizadas
periodo anterior

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR

Concejo de Gachancipa
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y CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
L. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

Formular e implementar en el
cuatrienio de forma intersectorial un (1)
plan operativo AIEPI (De acuerdo a la N/A
herramienta que da el Ministerio de la
Proteccién Social)

Plan disefiado e
implementado

Realizar en el cuatrienio una (1) ruta

AIEPI Atencion L L
de seguimiento a nifios menores de 5

eé?;ergmr(?g:dae S afios reportados por IPS Publicas y
revalentes de la privadas que presentan enfermedades N/A Ruta realizada
P infancia a repeticién y se encuentren en
situacion de vulnerabilidad. (IRA ,EDA,
Desnutricion)
Crear e implentar en el cuatrienio el
comité de infancia y articularlo con los s
. : Comité creado e
diferentes actores sociales para N/A .
. ! X implementado
trabajar a favor de la infancia y
potencializar la salud integral Infantil
SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Implementar en el cuatrienio un
programa para el monitoreo y 0 Programa disefado e
seguimiento de la poblacion de implementado
gestantes y puérperas del municipio
Desarrollar en el cuatrienio 6 acciones .
L . No. de acciones de
de vigilancia en SSR, como factor o .
0 vigilancia en salud
fundamental para la toma de .
decisi sexual y reproductiva
ecisiones.
Operativizar en el cuatrienio 1
estrategia, dirigida a la poblacion
infantil escolarizada encaminada a la Porcentaje de
promocion de factores protectores, instituciones de
estilos de vida saludables y N/A bésica primaria con la
ud | prevencion de comportamientos de estrategia
Salud sexual y riesgo, con el fin de dar cobertura al operativizada
reproductiva 14% de las instituciones de basica

primaria del municipio.

Implementar 1 accién al afio de
promocion de factores protectores,
prevencion de comportamientos de

riesgo y condiciones de vulnerabilidad N/A
en el 2,6% de la poblacién de

Porcentaje de la
poblacion beneficiada
con la accion de

. ~ romocion
hombres y mujeres mayor de 10 afios P
del municipio.
Operativizar en el cuatrienio una
estrategia de reduccion de brechas e Estrategia

inequidades en la poblacion de N/A operativizada

mujeres y hombre a intervenir.
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CONCEJO MUNICIPAL
"' Departamento de Cundinamarca
\Municipio de Gachancipa

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ACUERDO No. 011/2012

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

Garantizar que en el cuatrienio el
100% (10) de las escuelas estén
cubiertos con la fichas saludables

0 escuelas cubiertas

No. De escuelas con
fichas saludables

Realizar una esquema integral de aseo

No. De escuelas con

Salud Publica

; : 0 esquemas
Escuelas y mejoramiento de entornos anual para reacllizado el esquema
saludables el 100% (10) de las escuelas implementado
Implementar en el cuatrienio la
. 0 escuelas con la No. De escuelas con
estrategia escuelas saludables en el X .
0 AN : estrategia la estrategia
100% de instituciones educativas del : .
L implementada implementada
municipio
Vigilancia del Realizar visita de la actualizacién y % de poblacion a la
riesgo en el seguimiento al 50% de la poblacion en N/D cual se le realiza
ambito familiar riesgo. seguimiento
Prevencion Implementar en el cuatrienio la
S y estrategia DOTS/TAES y desarrollar el Estrategia
Atencién de la N/A .
programa en las IPS, EPS del implementada
TBCy Lepra .
municipio
_ % de instituciones
Desarrollar en el cuatrienio 16 .
. o educativas en las
acciones de prevencion del consumo cuales se
de sustancias psicoactivas en el 100% N/A
Lo P . desarrollaron
de las instituciones educativas del .
D acciones de
municipio. .
prevencion
Salud mental ——
% de instituciones
Desarrollar en el cuatrienio 16 educativas en las
acciones de prevencion de violencia cuales se
. o 0 N/A
intrafamiliar y abuso sexual al 100% de desarrollaron
las escuelas. acciones de
prevencion
Definir e implementar en el cuatrienio - I
L o . . : Politica disefiada e
Nutricion la politica de Seguridad Alimentaria y N/A imolementada
nutricional 2013-2015 del municipio. P
Conformar en el cuatrienio un sistema
de informacion para garantizar el Sistema de
Vigilancia en proceso sistematico y constante de N/A informacion
salud publica recoleccion , analisis e interpretacién conformado y
de datos de los eventos de interés en actualizado

PROGRAMA: RIESGOS PROFESIONALES

El objetivo de este programa es la prevencion, la vigilancia y en control de los riesgos
profesionales, para el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores del Municipio.

Concejo de Gachancipa
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015

Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
‘41 i H 3
unicipio de Gachancipa ACUERDO No. 011/2012
SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR

Realizar en el cuatrienio una (1)
estrategia de promocion de la salud y
calidad de vida en ambitos laborales No hay estrategia
de poblacién informal y vulnerable en

el marco de la seguridad social

Estrategia
Prevencion, implementada

vigilancia y

control de riesgos
profesionales Orientacion en el cuatrienio al 100% de
las empresas del municipio sobre 0%
riesgos laborales

Tasa de empresas
que recibieron
orientacién en riesgos
laborales

PROGRAMA: PROMOCION SOCIAL

Su objetivo es generar estrategias para la promocion de la salud a todos los grupos
poblacionales y la comunidad en general para la generaciébn de entornos saludables y el
fomento de la participacion en los programas de promocion social a través de la construccién
de redes.

META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR

Realizar 3 capacitaciones anuales en
Tamizaje visual , auditivo, motor y
adaptativo en menores de 12 afios 0 capacitaciones

dirigidos a docentes, padres de
familia por afio

No. Capacitaciones
realizadas

Realizar 3 capacitaciones al afio a las
promotoras en la identificacion de
cataratas y remision de poblacién con
alteraciones visuales en hospitales
de la red publica, asi como deteccién
de riesgos en comportamiento visual,
Promocién Social auditivo, motor y adaptativo en

menores de doce afios.

No. Capacitaciones

0 capacitaciones )
realizadas

Realizar 3 capacitaciones al afio en
la Identificacion de los casos de
adulto mayor con Catarata Operable
vinculados estrato 1y 2 para la

inclusion de esta poblacion en el 1 capacitacion

programa Volver a Ver del Min.

Proteccion Social. (Dirigido a la
poblacién adulto mayor, desplazados,
etnias, reinsertados, discapacitados)

No. Capacitaciones
realizadas

M. Sector Cultural - Progreso Cultural Para Todos

POLITICA DEL SECTOR CULTURA:

A través de la promocion, reconocimiento y conservacion de nuestras riquezas culturales y la
difusion de la formaciéon artistica; crearemos hombres y mujeres apropiados de nuestro

Concejo de Gachancipa
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CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
“Municipio de Gachancipd ACUERDO No. 011/2012

Municipio, con un fuerte sentido de pertenencia que promuevan el respeto por nuestras
costumbres, construyan con responsabilidad patrimonios comunes y tengan reconocimiento
por los derechos y deberes ciudadanos.

OBJETIVO DEL SECTOR

Generar una estrategia cultural de impacto para el reconocimiento del patrimonio colectivo y el
fortalecimiento de la identidad multicultural de cada uno de los gachancipefios.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR

e Generar sentido de pertenencia de nuestras raices ancestrales mediante la inclusion en

el Plan Educativo Municipal.

Apoyo para salidas a grupos o personas representantes de la cultura.

Descentralizar los eventos y las escuelas de formacion en el municipio.

Estructurar nuevas escuelas de formacion cultural.

Promocion de la cultura a través de los medios de comunicacién existentes

Promover el respeto a las manifestaciones culturales, urbanas y sociales que se

presenten en el municipio, recogiendo su existencia y conformacion.

e Fortalecer el crecimiento de nuestra casa de la cultura “Gonzalo Arango” como entidad
real de formacion cultural municipal.

e Brindar asistencia técnica a los grupos culturales que no estan vinculados a las
escuelas de formacion del municipio.

e Garantizar la continuidad de las escuelas de formacion existentes.

e Promover la lecturabilidad mediante el uso eficiente de la biblioteca

PROGRAMA: CULTURA PARA EL PROGRESO

El objetivo es la integracion y el intercambio cultural del municipio, la conformacion de una
comunidad con el arraigado compromiso por respetar, valorar y conservar el patrimonio local.
También, generar un espacio con sentido ético, humanistico, artistico y social con la
participaciéon de la comunidad en su desarrollo, dentro de la tendencia cultural y de la

educacion.
META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Se han realizado 16
Disefiar y realizar la semana cultural versiones de la Semana internacional
internacional una vez al afio semana cultural realizada
Agenda cultural internacional
para todos Disefiar e implementar cada afio la
. Agenda cultural
agenda cultural que integre el total de L
o : N/A disefiada e
actividades culturales realizadas en .
S implementada
el municipio
Infraestructura y Implementar en el cuatrienio la .
conservacion del | catedra Gachancipefia en las aulas Cated'ra o
: ; . : ; . No hay Gachancipefia
patrimonio para | educativas mediante la inclusion en )
implementada
todos el PEM
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CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
L. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

Gestionar en el cuatrienio la No. De espacios
adecuacion de 2 nuevos espacios N/A nuevos adecuados
fisicos para la promocion artistica y para la formacion
cultural artistica
Apoyar y promover en el cuatrienio la L No. de asociaciones
5 Y 0 asociaciones X
creacion de una (1) asociacion culturales de artistas
. L culturales
cultural de artistas del municipio creadas
Creacién de una (1) Revista Cultural

No. de revistas

semestral para toda la poblacion 0 revistas
culturales creadas

Gachancipefna
Lograr dotar en el cuatrienio al
100%de modalidades de formacion
artistica cultural

9 modalidades con No. de dotaciones
dotacion realizadas

Lograr aumentar en el cuatrienio a 11 | 9 modalidades de No. De modalidades
las modalidades de expresion expresion artisticay | de expresion cultural
artistica y cultural cultural creadas

No. De escuelas de

Descentralizar en el cuatrienio una . -
0 descentralizada formacion

Fgrmacmn (1) escuela de formacion cultural descentralizadas
Artistica para
Todos No. De modalidades

Implementar en el cuatrienio una (1)
modalidad artistica para personas
con capacidades diferenciales

artisticas para
personas con
capacidades
diferenciales

0 modalidades
implementadas

Promover en el cuatrienio que 11 No. De modalidades
modalidades artisticas asistan en el N/A que asisten a
nivel participativo y/o competitivo competencias o
dentro y fuera del municipio muestras artisticas

Aumentar en el cuatrienio la

Le_ctura Y cobertura de beneficiarios de la 1000 beneficiarios al No. De be;ne_:flmanos
Escritura para oo . - de la Biblioteca
Biblioteca Publica Municipal en un mes . g
todos 2506 Pudblica Municipal

V. Sector Deporte Y Recreacion - Progreso Deportivo Para Todos
POLITICA DEL SECTOR DEPORTE

Todas las formas de actividad fisica son considerados bienes socialmente ligados a la
convivencia, sano uso del tiempo libre y esparcimiento de la comunidad. Ademas, representa
una valiosa estrategia para el bienestar de los gachancipefios gracias a su aporte a las
politicas de inclusion social y a los fines del departamento y nacion.

OBJETIVO DEL SECTOR

Generar habitos de vida saludables a través del mejoramiento de las practicas recreodeportivas
para que estas se constituyan en la estrategia para la prevenciéon de enfermedades y
promocién de un sano estilo de vida. Ademas propender a través de las practicas deportivas
por la construccion de valores para una convivencia pacifica e incluyente.
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CONCEJO MUNICIPAL
"' Departamento de Cundinamarca
\Municipio de Gachancipa

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ACUERDO No. 011/2012

ESTRATEGIAS DEL SECTOR

Crear politicas publicas de aprovechamiento del tiempo libre recreacion y deporte para
todos los gachancipefos.

Aumentar y descentralizar las escuelas de formacion deportiva que ofrece la alcaldia
municipal.

Mantener, adecuar y construir nuevos escenarios deportivos en el municipio por
veredas, especialmente para aquellas que carezcan de los mismos.

Promover la creacion de una villa deportiva que recoja la practica de los deportes mas
practicados en el municipio.

Apoyo a nuestros mejores deportistas en el aspecto competitivo, de las diferentes
disciplinas deportivas, individual y colectivo.

Propender la creacién de clubes deportivos, dentro del concepto de deporte recreativo,
en las diferentes disciplinas deportivas.

Hacer del deporte y la recreacion uno de los principales instrumentos de prevencion de
sustancias Psicotrépicas.

Realizar convocatorias a los diferentes sectores de la comunidad para generar procesos
deportivos, de integracion, recreativos y de aprovechamiento del tiempo libre.

Brindar apoyo a deportistas y grupos que realicen practicas deportivas no tradicionales.
Estudiar la posibilidad para la creacion del Instituto Municipal de Recreacién y Deporte.

PROGRAMA: MASIFICACION Y RECREACION

Su objetivo es alcanzar una mayor cobertura de los eventos deportivos realizados a nivel

municipal.
SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Aumentar en el cuatrienio la cobertura No. total de
en un 22% de los participantes en los 900 participantes en
juegos comunales juegos comunales
Festivales y Aumentar en el cuatrienio la cobertura No. total de
Competencias en un 15% de los participantes en el 400 participantes en el
Deportivas festival deportivo festival deportivo
Aumentar en el cuatrienio la cobertura al:s:.i t?r?’rledseen
en un 50% de los participantes en los 80 P 'ur()a os
juegos intercolegiados - Juegos
intercolegiados
Aumentar en el cuatrienio la cobertura
No. de personas del
en un 40% de las personas del centro N
: . . . 80 CVS beneficiarios de
de vida sensorial que practican algun .
programas deportivos
Deporte para deporte
todos
Aumentar en el cuatrienio en un 40% No. de personas
L mayores beneficiarios
la participacion de los adultos mayores 25 d
S ; e programas
en actividades deportivas )
deportivos
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Aumentar en el cuatrienio la cobertura No. de mujeres
en un 10% de las mujeres 300 beneficiarias de
participantes en actividades deportivas programas deportivos
Implementar en el cuatrienio la .
P ) : Modalidad
modalidad de macrogimnasia para ND .
L - . implementada
nifios y nifias y mujeres embarazadas
Crear la descentralizacion en Veredas con
formacién deportiva en 2 veredas del 0 formacién deportiva
municipio descentralizada

PROGRAMA: SEMILLEROS Y RENDIMIENTO DEPORTIVO

Garantizar y fortalecer las escuelas de formacién deportiva mejorando la inversion en fomento y
apoyo en la recreacion y en la practica del deporte, ademas generar el apoyo a talentos

municipales en la formacién de rendimiento deportivo y alto rendimiento.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Aumentar en el cuatrienio en un 30%
la cobertura de nifios, jévenes y 500 No. de beneficiarios de
adultos en las escuelas de iniciacion y escuelas deportivas
Iniciacion y formacién deportiva.
formaqlon Apoyar en el cuatrienio la creacion de 0 club No. De clubs creados
deportiva. un club (1) deportivo
Implementar en el cuatrienio dos 15 disciplinas No. De disciplinas
nuevas disciplinas deportivas. deportivas deportivas creadas

Apoyo a talentos

Implementar una estrategia para
reconocery apoyar el desempefio y
labor de los deportistas que
representen al municipio en

3 deportistas

No. De deportistas
reconocidos y/o

deportivo de las escuelas deportivas

- . . apoyados ~
municipales en la competencias Municipales, oy acompafiados.
formacion de Departamentales, Nacionales e
rendimiento Internacionales
deportivo y alto
rendimiento Lograr en el cuatrienio aumentar a 10 No. de personas de las
el numero de personas en rendimiento 0 escuelas deportivas en

rendimiento deportivo

Concejo de Gachancipa
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V.Sector desarrollo social

1. PROGRAMAS POR CICLOS DE VIDA
1.1 PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY ADOLESCENCIA

POLITICA DE LA PRIMERA INFANCIA

Garantizar la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Siendo esta garantia y proteccion obligacién de la familia, la sociedad y el Estado.

Tal como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos” el desarrollo de
la primera infancia esta establecida como una de las lineas de accion prioritarias. Apoyados en
lo que determina la Convencion Internacional de Derechos del Nifio (CDN); la Ley 1098 de
2006, mediante la cual se expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia y en la cual se establece
el derecho al desarrollo integral de la primera infancia, y la Ley 1295 de 2009 cuyo objeto es
contribuir a mejorar la calidad de vida de las madres gestantes, y las nifias y niflos menores de
seis afios, clasificados en los niveles 1, 2 y 3 delSisbén, de manera progresiva, a través de una
efectiva articulacion y coordinacion interinstitucional.

Las intervenciones orientadas a potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias durante sus
primeros afios, ademas de ser un derecho, se constituyen en una ventana de oportunidad para
el desarrollo social y econémico, dado que generan impactos duraderos relacionados con la
fortaleza psicolégica, la disminucién de la morbilidad y la criminalidad; mejor rendimiento
académico, menor desercion escolar y menores indices de repitencia, aumentando con ello la
permanencia de los nifios dentro del sistema educativo; la productividad y los ingresos futuros.
Por ende se constituye como la inversion social con mayor tasa de retorno.

OBJETIVO DEL SECTOR

La proyeccién e inversion en las futuras generaciones del municipio es un acto fundamental y
de relevante inclusion en las politicas municipales, departamentales y nacionales. Por eso, se
busca que todos los menores de edad, en sus grupos etareos, posean una alta e integra
calidad de vida y que su bienestar sea asegurado desde el principio de educacién y proteccion
sociales a los pequefios gachancipefos.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR

e Atencion a la primera infancia por medio de los jardines municipales y hogares
comunitarios.

e Participacion de la nifiez y la adolescencia en Gachancipa.

¢ |dentificar a la poblacién de primera infancia, infancia y adolescencia.

e Plan estratégico de atencion y asistencia a la primera infancia, infancia y adolescencia
de Gachancipa.

e Implementaciéon de los programas dispuestos por la nacién y/o el Departamento que
beneficien el desarrollo de la infancia y adolescencia.

e Realizar capacitaciones de prevencion y estrategias de deteccion de problemas de

maltrato y abuso a menores dirigido a la primera infancia durante el cuatrenio.

Concejo de ﬁchanapa’
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PROGRAMA NINEZ GARANTIZADA

ACUERDO No. 011/2012

El programa Nifiez garantizada, busca favorecer y garantizar la intervencion integral de la
primera infancia, infancia y de la adolescencia de la comunidad gachancipefia para aumentar

su calidad de vida de manera integra.

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO
CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

Garantizar en el cuatrienio el apoyo a
25 madres comunitarias para
fortalecimiento de la formacién a
primera infancia

20 madres
comunitarias y 3
auxiliares de
bebés

No. de madres
comunitarias apoyadas

Hogares
comunitarios y

Ampliar en el cuatrienio la cobertura
a 350 nifios en jardines y hogares
comunitarios para atencion a la
primera infancia

280 nifios y nifias
son atendidos
actualmente

No. de nifios atendidos
por los jardines y
hogares comunitarios

jardines infantiles

Garantizar en el cuatrienio que 25
hogares comunitarios y jardines
infantiles favorezcan las destrezas
gue permitan un adecuado desarrollo

12 hogares
comunitarios y
jardines infantiles
garantizan
destrezas para el
adecuado
desarrollo

No. De hogares y
jardines que favorecen
destrezas

Espacios para la
nifiez y la
adolescencia en
Gachancipa

Implementar en el cuatrienio una (1)
estrategia para la erradicacion del
trabajo infantil

N/A

Estrategia disefiada e
implementada

Implementar 2 jornadas anuales para
la actualizacion de la identificacion y
registro de la primera infancia,
infancia y adolescencia

N/A

No. de jornadas
realizadas

Generar en el cuatrienio una (1)
estrategia para asegurar que el 100%
de los nifios, niflas y adolescentes
puedan participar en los procesos
culturales, deportivos y sociales

0 estrategias

Estrategia disefiada e
implementada

Crear e implementar el Consejo
Municipal Infantil con el fin de dar
representacién a los nifios del
municipio.

0 consejos
infantiles

Consejo Municipal
Infantil creado e
implementado
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1.2 JUVENTUD
POLITICA DE JUVENTUD

La prioridad de la administracion es garantizar integramente los derechos de los jévenes, para
gue asuman los retos propios de la vida adulta y puedan tener acceso a servicios oportunos de
salud que garanticen y promuevan sus derechos sexuales y reproductivos, que puedan acceder
de manera efectiva a la educacién técnica o superior para que su proyecto econémico de vida
esté enlazado al progreso general de la poblacion. Para esto es necesario crear y fomentar
espacios de participacion; generar poblacion activa responsable del destino de su comunidad,
articulando con todo ello la promocion del aprovechamiento del tiempo libre a través del acceso
a escenarios deportivos y formacion artistica que permitan el desarrollo de talentos. De la
misma manera promover una politica de responsabilidades y obligaciones comunales y civicas
en la poblacién joven de Gachancipa.

OBJETIVO

Implementar una fuerte oferta institucional que permita mejorar la calidad de vida de los
jovenes del municipio, creando jovenes comprometidos y con sentido de pertenencia que
aportaran al progreso gachancipefio y que de forma proporcional se vinculen e interioricen las
respectivas responsabilidades comunales y civicas que los rodean.

ESTRATEGIAS

e Crear sub-programas de aprovechamiento del tiempo libre.

e Realizar capacitacion y constante formacion como método para la prevencion del
consumo de sustancias psicotrépicas y la comision de actos delictivos.

e Fomentar las organizaciones juveniles municipales.

e Crear los Concejos Municipales de Juventudes CMJ.

e Realizar campafas de educacién sexual y prevencién de embarazos a temprana edad
teniendo como estructura PEM.

e Crear el sub-programa “Jovenes emprendedores y trabajadores” como herramientas
laborales y de prevencion social, mediante el fomento de la mediana y pequefa
empresa.

e Promover dentro del sector industrial y productivo del Municipio, bajo los lineamientos
del Gobierno Nacional, la instancia de primer empleo dentro del proceso productivo,
exigiendo su realizacion.

PROGRAMA: JUVENTUD PARA EL PROGRESO
Su objetivo es propender por la formacién de jévenes lideres en el municipio de Gachancipa en

temas de politica, emprendimiento, expresiones alternativas, respeto por los valores y
recuperacion de la identidad.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR

Formular en el cuatrienio un diagnéstico
de Juventud, atendiendo a la directiva 001 N/A
de la procuraduria

Ruta para el
actuar juvenil

Diagnéstico
Realizado

Concejo de Gachancipa

Calle 6 N© 2 - 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264 /

Pagina 2 7 7



~x Y _~ PROGRESO PARA TODOS

CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
L. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

Formular e implementar en el cuatrienio la
politica municipal de juventud, la cual
incluird como proceso integral la
realizacion de la tarde juvenil

N/A

Politica formlada e
implementada

Realizar en el primer afio de gobierno una
estrategia para el desarrollo de 6
proyectos que apoyan las expresiones de
la Juventud

0 proyectos

No. de proyectos
desarrollados

Implementar en el cuatrienio una
estrategia para la prevencién de 0
embarazos en adolescentes

estrategia
implementada

Conformar en el primer afio de gobierno el

consejo municipal de Juventud N/A

Consejo municipal
de juventud
conformado

1.3 ADULTO MAYOR

POLITICA DE ADULTO MAYOR:

La valoracién, conservacién y aprovechamiento de la experiencia, son parte del camino que
lleva al progreso, es necesario ser una sociedad tolerante que reconoce y adopta el valor y
apoyo que brinda la poblaciéon adulta mayor, considerarlos parte integral de la construccion
social y la memoria del municipio es propender por generar sentido de pertenencia e identidad

en cada uno de los sectores de la poblacién gachancipefa.

OBJETIVO

Impulsar estrategias direccionadas a la reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion de la
tercera edad, mejorando sus condiciones de vida a través de actividades artisticas, culturales y

nutricionales y generando de espacios de inclusion.

ESTRATEGIAS

e Seleccionar criterios de justicia y equidad a los beneficiarios de subsidios y demas

aportes de las personas mayores.
e Aumentar la cobertura de beneficiarios mayores.

e Promover y determinar de forma permanente salidas ludicas, pedagdgicas, culturales,

recreativas y deportivas.

e Generacién de estrategias para la movilidad de los adultos mayores que habitan en las

veredas.

e Mejoramiento y fortalecimiento de las condiciones de la casa del adulto mayor.

PROGRAMA: ADULTO MAYOR

Su objetivo especifico es propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos

mayores del municipio de Gachancipa.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE

INDICADOR

Concejo de Gachancipa
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ayudas alimentarias

beneficiados

Garantizar en el cuatrienio el beneficio 86 adultos No. de adultos mayores
Prosperar de 86 adultos mayores con las ayudas mayores beneficiados con el
econdémicas beneficiados programa
Juan Luis Garantizar en el cuatrienio que se 10 adultos No. de adultos mayores
Londofio beneficien 10 adultos mayores con mayores beneficiados con el

programa

Afios dorados

Garantizar en el cuatrienio el
transporte a 30 adultos mayores del

0 adultos con

No. De adultos con
beneficiados con

sector rural para la recepcién de los transporte
e transporte
beneficios del programa
120 adultos
Aumentar en el cuatrienio a 180 el No. mayores

de adultos mayores beneficiados por la
casa del adulto mayor

beneficiados por
la casa del adulto
mayor

No. De adultos
beneficiados

Aumentar en el cuatrienio a 200 el
nimero de beneficiarios de mercados
0 ayudas nutricionales para los adultos

171 adultos
beneficiados

No. De adultos
beneficiados

mayores
Incrementar en el cuatrienio de 1 a 3 ldiaala No. De dias de
dias semanales, los dias de atencién y | semana de oferta | atencion semanal de la
servicio de la casa del adulto mayor institucional casa del adulto mayor
Garantizar en el cuatrienio la
realizacion de una actividad ludico 1 al afio No. De actividades
recreativa ypedagégica para adultos realizadas
mayores
Crear en el cuatrienio una unidad de No. de unidades de
emprendimiento para el desarrollo N/A emprendimiento
productivo de los adultos mayores creadas
Realizar en el cuatrienio una dotacion .
N/A No. de dotaciones
para la casa del adulto mayor
Elaborar e implementar un plan de
intervencidn integral (terapias fisicas, . .
: ; : Plan de intervencion
deportivas, salud, psicosocial) .
- N/A integral elaborado e
beneficiando a los adultos mayores ;
: o implementado
vinculados al programa afios dorados
del municipio de Gachancipa
Realizar la caracterizacion de los s
. Caracterizacion
adultos mayores de Gachancipa N/A ;
k realizada
durante el cuatrenio
Implementar una estrategia de
atencion que permita a las personas 0 Estrategia disefiada e

mayores procesos de superacion del
analfabetismo

implementada

Concejo de Gachancipa
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Pagina 2 79



~» T _~ PROGRESO PARA TODOS

v | CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

2. PROGRAMAS PARA LA INCLUSION SOCIAL
2.1. POBLACION VULNERABLE Y CON CAPACIDADES DIFERENCIALES

Lograr establecer politicas diferenciadas a través de la promocion a la conformacién de
organizaciones de personas con discapacidad, valoracién de sus competencias, con el fin de
disefiar, mantener, modificar o implementar programas que permitan mejorar su empleabilidad
y sus posibilidades de generar ingresos autonomamente; lograr el fortalecimiento del deporte
paralimpico en el ambito recreativo, competitivo y de alto rendimiento.

La promocion de la actividad fisica, cultural y recreativa de las personas con discapacidad en
los ambitos sociales y comunitarios; acceso, atencién y formacion pertinente y con calidad y
generar estrategias para lograr la identificacién de los riesgos de adquirir una discapacidad. Yy
programas de prevencion yalternativas que posibiliten la adecuada proteccién de personas con
discapacidad permanente y severa, y demas estrategias de atencion y apoyo.

OBJETIVO:

Garantizar la proteccion, promocion, y superacion de las personas en condicion de
discapacidad, logrando su inclusién en el diario vivir y un mayor grado de bienestar.

SUBPROGRAMA:

Se plantea atender a la poblacidon gachancipefia con capacidades diferenciales a través de
estrategias en la formacion y oferta educativa, participacion ciudadana, vinculacion y respeto
ante la ciudadania que promuevan una cultura comunitaria en contra de la discriminacion social
a las personas con capacidades especiales.

SUBPROGRAMA META PRODUCTO CUATRENIO LINEA BASE | INDICADOR
Realizar en el cuatrienio una estrategia
para fomentar estilos de vida saludables
para las personas con discapacidad,
familias y comunidades.

Disefiar e implementar en el cuatrienio
una estrategia de proteccibn que
contenga los instrumentos para el
registro y vigilancia de factores de riesgo
y protectores de la condicion de
discapacidad

Implementar en el cuatrienio 2
programas de atencién de promocion y
prevencion del centro de vida sensorial
para optimizar procesos de desarrollo
infantil y prevenir la adquisicion de
discapacidad

Estrategia
0 estrategias disefiada e
implementada

Estrategia
0 estrategias disefiada e
implementada

Componente de
Prevencion y
Reduccion del
Riesgo

0 programas
de promocién
y prevencion

2 programas
implementados

Aumentar en el cuatrienio a 50 usuarios No de nifios y
del programa de atencién nivelacion del nifas

. : - 25 personas :
centro de vida sensorial para optimizar pertenecientes
desempefio escolar, previniendo la al programa
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adquisicion de discapacidad permanente
y formulando procesos terapéuticos ante
la discapacidad transitoria.

Centro de Vida
Sensorial.

Componente de

Implementar y difundir en el cuatrienio
una (1) ruta para orientar a la poblacion
en riesgo de adquirir o que ya halla

Ruta disefiada

N oS - N/A e
Mitigacion materializado el riesgo para acceder a .
- > o implementada
servicios de atencion disefiados para
mejorar su calidad de vida.
Crear en el cuatrienio un (1) comité para
fomentar los procesos de participacion vy 0 comité Comité
organizacion comunitaria para la| municipal de ;
e . S . . . establecido
transformacion del imaginario social cultural | discapacidad
en torno a la discapacidad
Realizar en el cuatrienio un (1) diagnéstico
para identificar las barreras de acceso y las . o
P T SowemE Y No se reportan Diagnéstico
practicas institucionales de discriminacién . .
' ; acciones Realizado
con el fin de establecer mecanismos que
propicien su eliminacién
El cuatrienio
Establecer en el cuatrienio una (1) alianza pasado se .
Alianzas

Componente de
Superacion

estrategia para implementar practicas
institucionales que contribuyan a la
eliminacion de la discriminacion.

establecié una
estrategia donde
se beneficiaron
8 familias

estratégicas
establecidas

Garantizar en el cuatrienio la atencion al
100% de la poblacién con capacidades
diferenciales ubicadas y caracterizadas para
atencién en el Centro de Vida Sensorial

Se reportan 25
casos de
discapacidad
con atencién

Porcentaje de
personas
beneficiadas

terapéutica
. S No se reportan
Crear un programa de atencién dirigido a P
. . : procesos Programa de
personas con capacidades diferenciales A . .
terapéuticos inclusién laboral

(situacion de discapacidad) que permita
procesos de inclusion laboral

enfocados a la
inclusion laboral

creado

Crear un programa de atencion dirigido a
personas con capacidades diferenciales
(situacion de discapacidad) que permita
procesos de inclusion social a través de
procesos deportivos, recreativos y culturales

No se reportan
procesos
terapéuticos
enfocados a la
inclusion social

Programa de
inclusion social
creado

Crear un programa de atencion dirigido a
personas con capacidades diferenciales

No se reportan
procesos de
atencion de

mayores de 25

afos orientados

Programa de

(situacién de discapacidad) que permita| a procesos de atengqn
L . MSE: terapéutica
procesos de rehabilitacion funcional y/o| rehabilitacion creado
basados en comunidad (RBC). funcional y/o
basados en
comunidad
(RBC)
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Implementacion de la politica publica de
discapacidad con la cual se logre reducir la
materializacion del riesgo y se procure
contrarrestar la exclusion social

Politica
N/A disefiada e
implementada

Politica publica

2.2.  MUJER Y GENERO
OBJETIVO:
El subprograma de inclusion integral de la mujertiene como objetivo brindar atencion integral a

las mujeres con la inclusibn de politicas enfocadas a esta comunidad, que protejan su
condicién y digno reconocimiento ante la sociedad.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR

Formular en el cuatrienio la politica s Politica disefiada e
- . . No hay politica :
municipal de Mujer y Género implementada
Implementar en el cuatrienio un plan
estratégico de Mujer y género para
generar condiciones reales de equidad

0 planes Plan disefiado e
estratégicos implementado

Consejo municipal de
mujeres conformado,
implementado y puesto
en marcha
No. de programas
implementados para
combatir la violencia
contra las mujeres

Conformar, implementar y poner en
marcha en el cuatrienio el consejo No conformado
Inclusion integral consultivo de Mujeres

de la mujer

Implementar en el cuatrienio un
programa para combatir la violencia 0 programas
contra las mujeres

Implementar en el cuatrienio un
programa de apoyo a la mujer rural en
materia de violencia intrafamiliar y

Programa disefiado e

0 programas implementado

generacion de ingresos

2.3. DIVERSIDAD ETNICA Y SEXUAL
OBJETIVO:

Brindar asistencia integral a la poblacion LGTBIly grupos étnicos garantizando la pluralidadde
expresiones culturales, difundiendo la oferta y ampliando el universo cultural delmunicipio
disminuyendo las situaciones discriminatorias, frente a otras culturas, haciendo reconocimiento
de la diversidad étnica y sexual.

METAS E INDICADORES METAS INDICADOR LINEA BASE
Realizar una caracterizacién de la poblacion | Caracterizacion 0

Afrocolombiana e Indigenas yLGTBI realizada
Beneficiar el 100% de Ila poblacién | Poblacién Atendida 0
Afrocolombiana e Indigenas y grupos de
LGTBI del municipio con los programas de

Concejo de Gachancipa
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atencion integral que disminuyan las
practicas de discriminacion.

Realizar 2 jornadas de concienciacion al afio | No. De jornadas 0
en asocio con el sector educativo con el fin | realizadas
de disminuir la exclusion y la discriminacién
de las poblaciones diferenciales como etnias,
afrodescendientes, comunidades indigenas
entre otros.

2.4,  VICTIMAS DEL CONFLICTO
POLITICA PARA LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO:

Como representantes del estado debemos propiciar estrategias que posibiliten el
restablecimiento social y econémico de la poblacién victima del conflicto, que van desde las
acciones necesarias para prevenir este delito, hasta aquellas que buscan Igualdad de
oportunidades para la prosperidad social, la proteccién y atencién integral ya que la mayoria de
estas personas, que han sido obligadas a abandonar su lugar de residencia y sus actividades
economicas y sociales, han enfrentado pérdidas personales, sociales y econdmicas, lo que les
dificulta el acceso a activos, a redes sociales, mercados formales y capital humano,
obstaculizando el disfrute de condiciones minimas de vida digna a las que tienen derecho.

OBJETIVO:

Generar espacios para hacer efectivos los derechos de las Victimas del Conflicto Armado y la
construccion de programas y proyectos que permitan la generacion de nuevas relaciones
sociales para esta poblacion afectada por los ciclos violentos vividos en el pais, relaciones en
las que el municipio promocionara la inclusion y el apoyo para el progreso.

ESTRATEGIAS:

e Promover la estrategia de identificacion de la poblacion desplazada en el municipio.

e Propender por la afiliacion al SGSSS de toda la poblacion en condicion de
desplazamiento para que puedan acceder a los servicios de salud.

e Adelantar las estrategias para que los nifios victimas del conflicto armado puedan tener
transporte y alimentacion escolar.

e Fomentar el fortalecimiento de la ruta de atencién para la poblacion en condicion de
desplazamiento.

e Garantizar la articulacion de formas productivas para la poblacion en desplazamiento.

PROGRAMA: PLAN DE ATENCI()N A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO DEL
MUNICIPIO DE GACHANCIPA

El principal objetivo de este programa es dar cumplimiento a las actividades definidas en el PIU
a la poblacion Victima del Conflicto, durante los cuatro afios de gobierno, identificada en el
municipio de Gachancipa.
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conflicto armado

identificada en el municipio

personas)

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Salud para Garantizar en el cuatrienio la afiliacion .
victimas del del 100% de la poblacién desplazada 19 familias (61 No. De personas

afiliadas

Educacién para
mas victimas del
conflicto armado

Garantizar la afiliacion al 100% de los
menores de 18 afios al sistema
educativo

42 menores de 18
afos

No de menores
afiliados

El 100% de los nifios vinculados al
sistema educativo tienen transporte para
ir al colegio

3 niflos tienen
transporte escolar

No. De nifios con
transporte escolar

Calidad educativa

Brindar en el cuatrienio alimentacién
escolar para el 100% de los nifios que
estan vinculados a educacion basica

29 nifios y niflas
gue se encuentran
escolarizados

No. De nifios con
alimentacién escolar

Garantizar en el cuatrienio que el 100%
de la poblacién victima de violencia

19 FAMILIAS (61

No. de ofertas
culturales y
deportivas adaptadas
para el acceso de

Ruta de atencion

pueda acceder a las ofertas culturales y personas) ersonas en
deportivas del municipio persona
condicion de
desplazamiento
Elaborar una (1) estrategia de .
divulgacion de la ruta de atencién para N/A Estrategia de

la poblacion victima de la violencia

divulgacién elaborada

Entrega de kits de alimentos al 100% de
la poblacion victima del conflicto armado
gue no haya superado la situacion de
emergencia

En el cuatrienio
pasado se
entregaron kits al
100% de poblacion
en situacion de
emergencia

Porcentaje de
victimas que no
habiendo superado su
condicién de
emergencia recibieron
kits de alimentos

Realizar en el cuatrienio 3 actividades

institucional para
la integracion

diagndstico para la actualizacion e
identificacién de la poblacién victima del
conflicto armado

para la
identificacion

Proyectos s 0 actividades de No. De actividades
: para el fomento de creacion de .
productivos empresas fomento realizadas
Censo Realizar en el cuatrienio (1) un No hay un censo

Censo Realizado

Prestacion de
servicios de
hogar

Garantizar en el cuatrienio una
alternativa temporal de alojamiento para
el 100% de la poblacién victima del
conflicto armado que no ha superado la
condicién de emergencia

N/A

Porcentaje de
victimas que no
habiendo superado su
condicién de
emergencia recibio
una alternativa
temporal de
alojamiento
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2.5. SUPERACION DE LA POBREZA
POLITICA DE SUPERACION DE LA POBREZA:

El compromiso nacional de garantizar que la poblacién en situacién de pobreza pueda acceder
de manera preferente a la oferta institucional del estado, es una configuracién social con la cual
debemos identificarnos y comprometernos, debemos convertirnos en agentes sociales que
posibiliten el mejoramiento de su calidad de vida y el goce efectivo de la totalidad de sus
derechos.

OBJETIVO:

Generar la efectiva respuesta y mitigacién de las situaciones que generan pobreza ya que su
atenuacion formara el principal motor de una administracibn comprometida con el progreso
para todos o progreso colectivo, comprometidos en ahondar en cada una de las
potencialidades del Municipio y de las apuestas nacionales y departamentales para promover
programas y proyectos que vinculen a la poblacion méas vulnerable, que generen en esta y en
toda la poblacion una cultura de la inclusién y de constante lucha contra la pobreza.

ESTRATEGIAS:

e Promover programas de emprendiendo y desarrollo humano (DH) como estrategia de
lucha contra la pobreza.

e Establecer formacion interdisciplinaria de industrializacion y tecnologia con el apoyo del
SENA.

e Atraer a empresarios e industrias mediante un buen plan de ordenamiento territorial,
mejoramiento de servicios y vias.

e Formacion integral para los jovenes y una bolsa de empleo cuya prioridad esté
determinada por madres cabeza de familia, jovenes, poblacion laboralmente activa.

PROGRAMA: “COMBATIENDO LA POBREZA RED UNIDOS Y FAMILAS EN ACCION ”
posee el objetivo especifico de contribuir de manera efectiva al cumplimiento de los objetivos
del milenio en materia de erradicacion de la pobreza.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Banco de Garantizar una entrega anual de No. Personas
- - . - 500 personas -
Alimentos raciones alimentarias a 500 personas beneficiadas
Garantizar al 100% de familias
o . favorecidas por el programa la o No. De familias
Familias en accion s . 170 familias .
entrega de subsidios mientras favorecidas

cumplan las actividades requeridas

Garantizar el acompafamiento al
Red Unidos 100% de familias beneficiadas 115 familias
inscritas en el programa

No. De familias
favorecidas
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C. CAPITULO Ill EJE ECONOMICO, AGROPECUARIO, AMBIENTAL
Y TURISTICO

OBJETIVO GENERAL DEL EJE:

Promover el desarrollo econémico local, en un medio ambiente sostenible; la integracion
regional, la competitividad a turistica, industrial, agropecuario y empresarial, para la generacion
de un Municipio moderno y ambientalmente sostenible.

JUSTIFICACION DEL EJE:

Con base en las necesidades crecientes del municipio, en las problematicas encontradas en la
comunidad, tanto en la jornada electoral como en las mesas de concertacion, hemos
determinado tener como eje de empuje de la propuesta de progreso el eje econdmico,
agropecuario, ambiental y turistico (EAAT); basado en un modelo de desarrollo que gira
alrededor de un proceso industrial atado a un proceso de sostenibilidad social para el
municipio, especialmente en materia de empleo y mejoramiento de la calidad de vida,
generando confianza inversionista, seguridad juridica y la dimensién del desarrollo ambiental.

La tarea de la administracién para este cuatrienio es generar condiciones de desempefio
industrial sostenible, es decir, de la utilizacion eficiente de los recursos naturales. Para tal
efecto, se promovera y exigira a las empresas ya radicadas en el municipio y las proximas a
conformar y consolidar, un manejo responsable con el medio amiente, mediante conformacion
de politicas publicas en el manejo de residuos sélidos, construccién ambiental y formacion y
culturizacion ambiental. De igual forma se promovera el reciclaje de origen para hacer de
Gachancipa un municipio ecolégicamente responsable.

Este eje permitira adelantar politicas publicas de respeto y recuperaciéon de las fuentes hidricas
y desaglies del municipio, mediante la limpieza y construccién de canales; ya que la relacion
entre industria, medio ambiente y progreso es para nosotros una insoslayable conexion en el
impacto de la calidad de vida del municipio y el impulso del progreso agropecuario y turistico.
Para constituir esta realidad es necesario promover y vigilar el desarrollo de la industria
agricola del municipio especialmente en los procesos de siembra y pastoreo, asi como del
impacto floricultor; promover la implementacién de corredores ambientales, la reforestacion de
los ecosistemas estratégicos y el turismo ecoldgico.

El modo en que este eje es motor de desarrollo y de progreso, consolida la estrategia de la
bdsqueda de empresas que determinen progreso, no sélo econdmico para el Municipio sino
social, cuya finalidad sea la responsabilidad empresarial. Se aprovechara la cercania con la
capital para idear la estrategia de fortalecimiento y fomento de creacion de empresas y micro
empresas de los habitantes del municipio, en calidad asociativa que permita suplir servicios a
uno y otro sector del desarrollo, como son las empresas de cargas, micro empresas de
confeccion, entre otras.

Por otro lado, se promoverd un proceso de desarrollo en materia turistica, que recoja
propuestas e iniciativas para promover la generacion de empleo y de ingresos a través de
estrategias que logren aumentar la productividad en el municipio, la potencializacion y
aprovechamiento de las ventajas comparativas, competitivas gastronomicas de la sabana y
ventajas potenciales como el turismo religioso en la capilla de la Vereda Santa Bérbara.

chancipa
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SECTORES QUE COMPONEN EL EJE:

Comprende el eje los temas de desarrollo econdmico, desarrollo agropecuario, medio ambiente
y turismo.

I.SECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
POLITICA DEL SECTOR ECONOMICO:

Una buena gestion de la administracion debe comenzar con la promocion de compromisos con
los demas actores del desarrollo econdmico de la regidn, generar una cultura de
responsabilidad en la que realmente la productividad y la competitividad no s6lo impacten en lo
economico sino también impacten en el sector social, ya que su fin Gltimo debe estar
encaminado siempre a mejorar la calidad de vida de las personas; asi mismo la administracion
debe brindar condiciones adecuadas para que los entes privados se articulen al territorio en un
entorno econémico favorable, donde puedan encontrar ventajas comparativas y competitivas.

OBJETIVO DEL SECTOR:

Establecer condiciones para hacer de Gachancip4 un municipio productivo y competitivo
econdémicamente a través del mejoramiento de la infraestructura vial, de los servicios publicos y
el impulso de estrategias para asegurar un desarrollo sostenible.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR:

e Aumentar el establecimiento de industria en nuestro municipio.

e Capacitar la poblacion gachancipefa en las areas técnicas requeridas para responder a
la demanda de mano de obra tecnificada.

e Crear la bolsa de empleo municipal a través de la Implementacion de un portal web, que
facilite y economice los costos ciudadanos.

e Impulsar estrategias para el fomento de la creacion de empresas.

e Generar estrategias para el emprendimiento y el fortalecimiento de la comercializacion
de productos.

e Generar espacios laborales de calidad para la poblacion joven del municipio, como
también la inclusion laboral de los adultos mayores

e Promover mediante acuerdo o cualquier otra metodologia juridica la vocacion de
contratacion de ciudadanos Gachancipefos para lo cual se permitira previa aprobacion
del concejo municipal realizar incentivos tributarios a las empresas que cumplan dichos
propositos.

PROGRAMA: GACHANCIPA EQUITATIVA, EMPRENDEDORA Y PRODUCTIVA,

Su objetivo promocionar asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial, la capacitacion
y apoyo a las madres/padres cabeza de familia para hacerlas competitivas frente a la economia
local y departamental, la promocion del desarrollo econdmico rural y el fortaleciendo de la
produccion y comercializacion de productos agropecuarios y artesanales municipales.

Concejo de Gachancipa
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SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

Alternativas
productivas para
la poblacién rural

Promover en el cuatrienio la creacion

de una empresa asociativa de trabajo

para mejorar la calidad de vida de los
gachancipefios

Se cred una empresa
de transportadores de
carga y se realiz6 un

curso de
cooperativismo

No. de empresas
asociativas de
trabajo creadas

Desarrollo
Econdémico Rural

Financiar en el cuatrienio un proyecto
de Desarrollo rural mediante la
vinculacion de Unidades Agricolas
Familiares, fortaleciendo las
estrategias de emprendimiento y
comercializacion

0 proyectos
financiados el
cuatrienio pasado

No. de proyectos
de desarrollo rural
financiados

Atencién y apoyo
a madres 'y
padres cabeza de
hogar

Realizar 3 cursos por afio de formacion

No. de cursos de

técnica con apoyo del SENA dirigidos N/A formacion técnica
a madres/padres cabeza de familia realizados
Realizar dos capacitaciones anuales
en cooperativismoy emprendimiento No. de
apoyando los programas en N/A capacitaciones
establecimiento de sistemas realizadas

productivos y actividades econémicas

Plan integral de atraccién inversionista cuyo objetivo especifico es promocionar el municipio de

Gachancipa como centro de desarrollo industrial.

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

GACHANCIPA
centro industrial y
de negocios

Realizar en el cuatrienio una campania
de promocién del municipio como centro

0 campafias de

No. de campafias

de desarrollo industrial para la inclusion promocion realizadas
de la mano de obra local.
Realizar en el cuatrienio un plan de
capacitacién para que la poblacion 0 planes de Plan disefiado y

Gachancipefa responda a la demanda
de mano de obra tecnificada.

capacitacion

ejecutado

Tecnificar la bolsa de empleo mediante
la creacién de una pagina web para
mejorar su eficiencia y garantizar el

Tecnificacion de la

N/A bolsa de empleo
acceso tanto a las personas que buscan realizada
empleo como a los empresarios que
solicitan mano de obra.
No de Personas
Gestionar y promover 150 nuevos Inscritas en la
N/A Secretaria de

empleos

Desarrollo que ha
sido empleadas
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. SECTOR AMBIENTE
POLITICA DEL SECTOR MEDIO AMBIENTE:

El crecimiento econémico debe acelerar cambios tecnoldgicos en los sectores de la produccion
de manera que se mejore su eficiencia para minimizar el deterioro ambiental, pero ademas es
necesario el compromiso con la proteccion de la diversidad biolégica que sustentan y
contribuyen al bienestar haciendo cada vez mas evidente la relacién entre la conservacion del
patrimonio natural, el crecimiento de los diferentes sectores de la economia, la competitividad y
la equidad social.

OBJETIVO DEL SECTOR:

Generar acciones en materia de reglamentacion para la proteccion del ambiente. Propender
por el buen manejo y uso de los recursos naturales y la generacion de bienestar de toda la
comunidad gachancipefia a través de la resolucion progresiva de las problematicas
ambientales.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR:

e Extender la cobertura del programa de separacion desde la fuente tanto en hogares
como en sectores comerciales y educativos del municipio.

e Disminuir el volumen de residuos llevados al depésito de basura "Nuevo Mondofiedo”.

e Establecer los compost viable en sectores veredales con los residuos organicos del
programa de separacion desde la fuente.

¢ Charlas de sensibilizacién y educacion con la comunidad de cada una de las veredas
colindantes con el rio Bogota en cuanto al impacto generado por la contaminacion.

e Concienciar y comprometer a las empresas del municipio con el buen uso de los
recursos naturales.

e Concienciacion de la comunidad sobre el manejo adecuado y efectivo de la energia.

e Mejorar el conocimiento territorial para el adecuado manejo y aprovechamiento de las
potencialidades ambientales.

e Promover la conservacion del rio Bogota con las responsabilidades multilaterales
existentes asi como la gestion de recursos en entidades del orden Nacional,
Departamental o Autbnomos.

Concejo de Gachancipa
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PROGRAMA: GACHANCIPA LIMPIA Y TRANSFORMADORA

Posee como objetivo especifico el establecimiento de un programa eficiente de reciclaje y
manejo de residuos en el municipio de Gachancipa, que permita disminuir en un 1% el volumen
de depdsito de residuos en "Mondofiedo".

META DE PRODUCTO

fuente de residuos inorganicos.

SUBPROGRAMA CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Separacion desde | Incrementar en el cuatrienio a 385 el o .
. ) 350 familias No. de familias
la fuente de No. de familias perteneciente al X
; - pertenecen al perteneciente al
residuos programa de separacion desde la
L . P programa programa
orgénicos fuente de residuos organicos.
i Incluir en el cuatrienio a 175 familias S .
Separacion desde ertenecientes al programa de 0 familias incluidas en No. de familias
la fuente de P - prog separacioén en la : -
; separacién desde la fuente a un ; perteneciente al
residuos L fuente de residuos
. programa de separacion desde la : . programa
Inorganicos inorganicos

Establecimiento
de compost

Apoyar en el cuatrienio a 4 escuelas
pertenecientes al programa de
huertas escolares y agricultura

urbana con la produccién de humus

No se apoya a
ninguna huerta
escolar

No. de escuelas
apoyadas

Reciclaje escolar

Capacitar y sensibilizar en el
cuatrienio al 80% de las instituciones
educativas en cuanto a la importancia

y el beneficio del reciclaje.

6 escuelas realizan
reciclaje empirico

No. de escuelas
capacitadas

Establecer en el cuatrienio un
programa de reciclaje y separacion
desde la fuente en el 70% de las
instituciones educativas del municipio
de Gachancipa.

7 escuelas realizan
reciclaje empirico y
no estan vinculados a
un programa

No. de escuelas que

implementaron el
programa

PGIRS

Ajustar e implementar en el cuatrienio
el PGIRS del municipio

PGIRS formulado

PGIRS Ajustado e
implementado

PROGRAMA GACHANCIPA AZUL:

Tiene un objetivo especifico con el que busca la identificacion, proteccién y mantenimiento de
las fuentes hidricas y cuerpos de agua del municipio.

META DE PRODUCTO

proteccion de las
fuentes hidricas

SUBPROGRAMA CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
o o - Porcentaje de
Identificar, clasificar y sefializar en el fuentes hidricas
cuatrienio el 100% de las fuentes 7 fuentes hidricas . o
P o identificadas,
hidricas y cuerpos de agua del sefializadas lasificad
Cuidado y municipio clastlicadas y
' sefalizadas

Acompafiar en el cuatrienio 3
jornadas ambientales en el 70% de
las quebradas y cuerpos de agua a

las instituciones educativas para
nombrarlos padrinos del agua

0% de fuentes
hidricas apadrinadas

Tasa de fuentes
hidricas
apadrinadas
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Capacitar en el cuatrienio el 80% de Tasa de
las instituciones educativas y a la instituciones
; . ; N/A :
comunidad de la importancia de educativas
mantener limpias las fuentes hidricas. capacitadas

Realizar una (1) jornada anual de | 4 jornadas en fuentes
cuidado y Mantenimiento en el 50% | hidricas del municipio No. de jornadas
de las quebradas de nuestro realizadas el realizadas

municipio. cuatrienio pasado

PROGRAMA GACHANCIPA ECOLOGICA

Cuyo obijetivo especifico es la proteccién, manejo, control y reforestacion de zonas protegidas.

SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Predlo_s Gestionar en el cuatrienio la adquisicion de 1 Se cuenta con
correspondientes di oo | i6n de | ¥ ld Gestié
a2 70Nas predio que garantice la proteccién de los avallio catastral de estion
. ecosistemas estrategicos predios
protegidas.
No. de

Reforestar en el cuatrienio 2 km de la ronda

del rio Bogota N/D hectareas

reforestadas

Reforestacion de

. Gestionar el establecimiento de un vivero
la ronda del Rio

municipal de plantas nativas, el cual permitira

Bogota incrementar recursos y su apoyar la N/A Gestion
reforestacién y proteccién de ecosistemas
estratégicos del municipio de Gachancipa
Reforestar en el cuatrienio 2 ha de No se han NO', de
Reforestacion de ecosistemas protegidos reforestad_o zonas hectareas
las 7onas _ _ _ protegidas reforesta_d_as
protegidas Ide_ntlflcar y adecuar minimo tres sitios _ No. _d_e sitios
determinados como parques ecoldgicos, tanto 0 identificados y
en el sector rural como en el urbano. adecuados
Proteccién de la Realizar en el_cuatrienio_ 1_0 talleres - sali_das .
Fauna y La flora de campo hamenQO parnqpe ala comunidad | Hayuna e}ctlwdad I\_lo_. de
del municipio de estudiantil ya la c_ludadama en gener_al en pro de estudio d_e_la_l actl\{ldades
de la sensibilizacion hacia la proteccion de la | flora del municipio realizadas

Gachancipa

fauna y la flora de nuestro municipio.

PROGRAMA: GACHANCIPA ECOLOGICA: REFORESTACION, PROTECCION Y
EDUCACION EN PRO DEL RiO BOGOTA

Cuyo objetivo especifico es fomentar la sensibilizacién, educacion e intervencion ambiental
dirigidos al cuidado, la proteccion y recuperacion del Rio Bogota.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Plan integral de Establecer en el cuatrienio un plan Plan disefiado e
gestion ambiental integral de gestion ambiental para la No existe .
A . . implementado
para la descontaminacion del Rio Bogota

Concejo de Gachancipa
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descontaminacion Realizar cuatro capacitaciones en el

No hay

cuatrienio ala comunidad, el sector o No. de
. . ; capacitacion a las o
educativo y sector industrial en procesos e capacitaciones
. L instituciones .
y medidas para la descontaminacion del realizadas

Rio Bogota educativas

PROGRAMA IMPACTO AMBIENTAL:

Suobjetivo especifico es la identificacidbn de los componentes que intervienen en el impacto
ambiental en el municipio de Gachancipa y la adopcion de las medidas necesarias para

implementar el uso eficiente de los recursos y servicios.

generada por el crecimiento industrial.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Realizar en el cuatrienio un (1)
Componentes diagndstico sobre la huella ecologica No hay Diagndstico
que Intervienen generada por la comunidad del diagnésticos realizado
en el impacto municipio de Gachancipa.
sobre el ambiente
en el municipio de Realizar en el cuatrienio un (1) No hay Diagnéstico
Gachancipa diagnéstico de la contaminacion diagnésticos realizado

Empresas del
municipio con
plan de manejo
ambiental

Implementar en el 100% de las
industrias y canteras el plan de manejo
ambiental

Hay 8 empresas
con plan de
manejo ambiental
y 25 sin
implementarlo

No. de empresas
gue tienen
implementado y
cumplen con el plan
de manejo
ambiental

Realizar en el cuatrienio tres campafas
de socializacién del PLEC (al 100% de

1 socializacion del

No. de campafias

impacto
ambiental

mejoramiento ambiental de la planta de
beneficio animal aprobado por la
Contraloria Departamental

animal planteado y
aprobado por la
Contraloria de
Cundinamarca

Socializacién las instituciones educativas, el 100% de PLEC con el de socializacion
clalizacion y las empresas,(a la comunidad en CLOPAD realizadas
sensibilizacion del
. general).
impacto - Y o
. Realizar una capacitacién anual al 100% o
ambiental S . 1 capacitacion con No. de
de los empleados de la administracion : . o
- - los funcionarios de capacitaciones
municipal en el plan de uso eficiente de ! .
ahorro de energia realizadas
los recursos
1 plan de
o mejoramiento de la
T, Implementar en el cuatrienio el plan de g
Disminucion del planta de sacrificio Plan de

mejoramiento
implementado

PROGRAMA: EDUCAR PARA CONSERVAR

Su objetivo especifico es el fomentar el compromiso en la educacién y el establecimiento de las
politicas ambientales que garanticen la calidad de vida de la poblacién gachancipefa y la
proteccion del medio ambiente en funcion de la gestiobn del riesgo, cambio climatico y
participacién ciudadana.

Concejo de Gachancipa
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ACUERDO No. 011/2012

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

Fortalecimiento
del CIDEA Yy el
SIGAM

Realizar 5 actividades anuales para el

Se adelantaron
reuniones de
socializacién y

No. de actividades

fortalecimiento del CIDEA y el SIGAM ) - realizadas
articulacion del
CIDEA - SIGAM
Formular, difundir e implementar en el . T.asa.de
S . instituciones
cuatrienio un (1) programa PRAE a | Hay algunas acciones )
) . . ; educativas
nivel municipal que involucre el 100% desarticuladas .
S ; involucradas en el
de las instituciones educativas
programa

Formular, difundir e implementar en el
cuatrienio un (1) programa PROCEDA
a nivel municipal que involucre el

Hay algunas acciones

Tasa de juntas de
accion comunal

100% de las Juntas de accion
comunal, apoyado en las TIC y
fortaleciendo la participacion
ciudadana a través de veedurias
Establecer en el cuatrienio una (1)
politica ambiental que garantice la
calidad de vida de la poblacion
gachancipefa y la proteccion del
medio ambiente.

involucradas en el
programa

desarticuladas

No hay politica
ambiental en el
municipio

Politica ambiental
implementada

[II.SECTOR PROGRESO AGROPECUARIO

POLITICA DEL SECTOR AGROPECUARIO:

El sector agropecuario ha sido histéricamente uno de los principales sectores productivos por
su contribucion al PIB, ademas permite la generacion de empleo y la presencia efectiva en el
territorio rural, los retos de este nuevo contexto obligan a la inclusién de las TIC para que sean
aprovechadas con el objeto de ampliar la base de los usuarios del sector y de que estos
puedan acceder a tramites en linea, oferta de informacion oportuna, inteligencia de mercados y
capacitaciones para sus actividades productivas, entre otros.

OBJETIVO DEL SECTOR:

Desarrollar politicas y programas para el desarrollo agro-econémico del Municipio basados en
principios de conservacion y preservacion de los recursos naturales.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR:
e Desarrollar un diagnéstico del estado actual del area agropecuaria del municipio.

e Evaluar las necesidades primordiales para el desarrollo agricola

e Plantear y ejecutar a través del PEM las metodologias a implementar con los temas del
desarrollo agropecuario

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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¢ Incentivar la participacion de los campesinos y demas personas involucradas en el agro,
en el desarrollo de los proyectos agropecuarios que se presentan

e Incentivar la creacién de micro y pequefias empresas agropecuarias como herramienta
de apoyo a las politicas agricolas del Municipio.

e Apoyar las vias de comercializacion de nuestros productos fortaleciendo el desarrollo
del mercado agro. Local

e Apoyar en todos y cada uno de los procesos a quienes generen y/o desarrollen ideas de
desarrollo agricola en el municipio.

PROGRAMAS: GACHANCIPA AGROPECUARIA Y PRODUCTIVA

Su objetivo especifico es el de brindar la asistencia técnica, capacitacion, apoyo Yy
reconocimiento a los pequefios y medianos productores del municipio.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR

Establecer en el cuatrienio un plan
integral de asistencia técnica agricola
el cual incluya fomento, apoyo y
participacion de los pequefios y
medianos productores del municipio
Consolidar en el cuatrienio un espacio
para el reconocimiento de la labor

0 planes integrales de | Plan disefiado e
asistencia técnica implementado

No. de espacios

; C N/A .
campesina en el municipio de consolidados
Reactivacion Gachancipa
agricola en Establecer 20 huertas caseras limpias
. X . o . No. de huertas
Unidades en Unidades agricolas familiares del | 0 huertas en unidades caseras
productivas municipio de Gachancipa durante el agricolas familiares :
" I establecidas
familiares cuatrienio

0 capacitaciones a
huertas caseras en No. de huertas
buenas practicas capacitadas

agricolas

Garantizar en el cuatrienio la
capacitacion de 10 huertas caseras en
buenas practicas agricolas

No. de unidades

Capacitar y establecer en el cuatrienio 0 unidades :
) ; : . productivas de
30 unidades productivas en agricultura productivas de .
. agricultura
urbana agricultura urbana
urbana
Brindar Asistencia Técnica y apoyo en
el cuatrienio a 212 pequefios y
Pequerios medianos productores pecuarios en No. de
m?a dianosy cuanto a: Mejoramiento genético, Se brind6 asistencia | productores que
roductores Asesoria y asistencia técnica en técnica a 212 reciben
ecﬁarios (Plan de reproduccioén, enfermedades, productores asistencia
Fr)niti acion frente a alimentacion, buenas préacticas técnica
19 - pecuarias y mejoramiento de la
la implementacion .
produccion.
del TLC y otros =
tratados) Establecer la base de datos de 212 pequefios y Numero de
pequefios y medianos productores medianos personas pequefios y
agropecuarios del municipio de asistidas en el medianos

Gachancipa periodo 2008-2011 productores

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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censados y
carnetizados
Establecer un dia para que los .
anaderos achancipeﬁog uedan No. de dias de
9 9 P p N/D comercializacion

comercializar los semovientes, con una
periodicidad bimensual
Realizar en el cuatrienio un convenio

implementados

de guias de movilizacién de Convenio especial de .
. . ) No. de convenios
semovientes libres de enfermedades | cooperacion No. 024- ;
. . : ) realizados
infectocontagiosas para fincas, ferias y 2008
plantas de beneficio animal.
Establecer en el cuatrienio un plan de
apoyo, manejo y mejoramiento de la N/A Plan disefiado e
produccion pecuaria, sanidad animal y implementado

tenencia de mascotas

V. SECTOR TURISMO Y COMERCIO
POLITICA DEL SECTOR TURISTICO:

El mejoramiento integral propuesto para el municipio de Gachancipa organiza, promueve y
articula el desarrollo sostenible del turismo, a través de la creacion de destrezas competitivas
en ambientes que motivan la innovacién. La identificacion y desarrollo de las apuestas
turisticas parten del potencial enddégeno de las regiones, como ventaja competitiva, y
priorizando la ejecucién de las lineas de accion transversales identificadas en las propuestas
regionales y sectoriales de la agenda interna, adicionado al fomento de una cultura de calidad y
servicio entre sus habitantes, que brinden las condiciones para un turismo seguro y
socialmente responsable que permita un mejoramiento en la calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVO DEL SECTOR:

Identificar, cualificar y generar acciones para aprovechar los potenciales turisticos municipales,
de forma que se conviertan en atractivo para atraer el turismo local, departamental, nacional e
internacional.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR:

e Proyectar al Municipio, como destino turistico en materia gastrondmica con la
determinacion de areas compatibles como corredores viales de servicios.

e Promover al Municipio la creacién de turismo mediante la implementacion de masas
religiosas y sociales.

e Promover el turismo deportivo mediante la implementacién de rutas competenciales en
los usos compatibles dadas las condiciones geograficas y morfologicas.

e Promover el turismo ecoldgico, con los diferentes destinos en materia de biodiversidad
en flora, especialmente a las veredas San Bartolomé, Robles, Aurora'y San José.

Concejo de Gachancipa
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e Organizar y determinar politicas publicas en materia de comercio con los diferentes
sectores de abastecimiento de servicios y productos.

PROGRAMA: GACHANCIPA TURISTICA

Suobjetivo especifico es el establecimiento de una alianza regional con los municipios vecinos
para establecer la sabana centro como destino turistico, recuperando y promoviendo los
atractivos turisticos y apoyando a la comunidad gachancipefia en general

Sabana Centro
Destino Turistico

se incluya a Gachancipa como destino
turistico

regionales turisticas

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Gestionar en el cuatrienio la creacion
de una alianza regional turistica donde |0 alianzas No. de alianzas

regionales turisticas

Garantizar en el cuatrienio la
implementacion y aprobacion del Plan
de desarrollo turistico

Plan de desarrollo
turistico aun sin
aprobacion del
Concejo Municipal

Plan aprobado e
implementado

Disefiar en el cuatrienio un paquete
turistico que incluya todos los sitios de

Paquete turistico

Agroturisticas

turisticas y que sean incluidas dentro
del paquete turistico municipal.

turisticas en el
municipio

interés del municipio y de la regién de N/A disefiado
Sabana Centro.
- . . Restaurar en el cuatrienio 2 sitios de Existe un Inventario No. de sitios
Sitios de interés | . . o de los sitios P
e interés turistico que se encuentren en o turisticos
turistico turisticos del
mal estado e restaurados
municipio
Capacitar en el cuatrienio a 80
L personas entre Estudiantes, jovenes,
Capacitacion para "
. madres cabeza de familia, tercera No. de personas
la promocion . o N/A ;
turistica edad y comerciantes en actividades capacitadas
para fomentar el inicio de Pymes
dedicadas al servicio turistico.
Lograr en el cuatrienio el 0 granjas agro No. de granjas adro
Granjas establecimiento de 2 granjas agro granj g - de gran)

turisticas
establecidas

Concejo de Gachancipa
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D. CAPITULO IV EJE ORDENAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO GENERAL DEL EJE:

Crear un modelo de desarrollo que promueva el mejoramiento de la infraestructura disponible
en el municipio y la utilizacion en pro de que sea Optima y segura, generando espacios
sostenibles que sirvan al ciudadano y a su vida cotidiana, siempre priorizando el gasto publico
sobre las necesidades mas sentidas y evidentes de aquella.

JUSTIFICACION DEL EJE:

Este eje contribuye a la determinacién de articular el progreso del municipio a la propuesta de
la continuacion del proceso agro-industrial. Es asi como debemos propender no sélo por la
oferta del desarrollo a la ampliacién industrial, sino que observaremos otro foco o motor de
desarrollo el cual estara encaminado a proponer una zona de vivienda campestre que genere
recursos publicos mediante el gravamen del impuesto predial y, especialmente, que anime y
amplie la capacidad de generacién de empleo formal del municipio.

Ahora bien en materia de vivienda de interés social y prioritario, el gobierno propuesto
promovera dos instancias. Una primera de mejoramiento de vivienda cuyo esfuerzo principal
estara dado para el desarrollo veredal del municipio con la determinacién de las mas sentidas
necesidades y que tendra por objetivo mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio. Por otro lado, se promovera la creacion de viviendas en calidad de vivienda de
interés social, que alivianen las cargas de poblacién sin propiedad inmueble. Dicho proyecto,
promovera la igualdad social y econdmica de los habitantes.

Teniendo en cuenta que estamos comprometidos con el aumento de la calidad de vida,
debemos propender por la implementacion de una politica de mejoramiento de la
infraestructura municipal, en materia de oferta institucional realizaremos los esfuerzos
necesarios para la adecuaciébn de un escenario que recoja los diferentes deportes
desempefiados, es decir, la creacion de un escenario deportivo que permita el desarrollo
integral de nuestros deportistas en las diferentes disciplinas. Ademas, el mejoramiento de los
salones comunales de las veredas del municipio, el compromiso de la terminacion de las obras
gue actualmente estan en ejecucion y gestionar la creacion de un centro de desarrollo integral.

Con el fin de abarcar todas las dimensiones del bienestar se propenderda por comprometer
nuestros esfuerzos en la ampliacion de la cobertura de electrificacion rural con el fin de superar
la pobreza, elevar la calidad de vida de los sectores rurales, e integrarlos al proceso de
desarrollo econémico y social. Asi como la soluciéon gradual de las carencias en acueducto,
alcantarillado y gas; y la garantia y mejoramiento continuo de los servicios publicos para el
sector urbano.

El esfuerzo articulador para el desarrollo tanto social como industrial es la solucion de las
problematicas viales del municipio, es necesario mejorar las condiciones para hacerla
competitiva y generar mayor accesibilidad de todas las veredas y sectores del municipio.

Concejo de Gachancipa
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SECTORES QUE COMPONEN EL EJE:

Temas de vias, servicios publicos, infraestructura y equipamientos municipales, vivienda y
planeacion.

I.SECTOR INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL-PROGRESO PARA LAS
FAMILIAS GACHANCIPENAS

POLITICA DEL SECTOR:

La infraestructura debe desarrollarse a partir del plan de desarrollo en un disefio y/o
construcciéon que cumpla con criterios minimos de seguridad vial, de promocién de los
servicios publicos béasicos, el mejoramiento y modernizacion de los sistemas de planeacién y la
promocion de viviendas para el cumplimiento de las metas nacionales.

OBJETIVO DEL SECTOR:

Garantizar la creacion y adecuacion de los equipamientos municipales para incidir en la calidad
de vida de la poblacion y en el aumento de la calidad y la competitividad del municipio en
materia industrial. Asi mismo la generacién de proyectos de vivienda que se traduzcan en la
solucion de la demanda de mano de obra de las empresas y establecimientos comerciales e
industriales nuevos y la reduccién efectiva de los déficit de vivienda siempre con un enfoque de
garantia de los valores y derechos colectivos.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR:

¢ Dignificar las viviendas veredales mediante un programa de mejoramiento en los
estratos 0y 1 y en general las familias con escasos recursos.

e Promover y orientar la legalizacién y titulacion de predios.

e Generar y realizar el proyecto de vivienda de interés social beneneficiando a la
poblacién mas vulnerable.

¢ Reubicar a las familias en riesgo.

e Promover que en el acceso a los proyectos de vivienda se integren Gachancipefios que
lleven 5 0 mas afios en el municipio.

e Proyectar areas adecuadas para determinar y concertar la construccion de vivienda
campestre.

e Implementar procesos de mejoramiento de la planeacion.

e Generacién de estrategias encaminadas al mejoramiento de la situacion vial del
municipio.

e Impulsar el mejoramiento de las condiciones para la instalacion de nuevas industrias en
el municipio.

e Generar politicas de prestaciéon de servicios publicos que permitan el acceso a la
poblacién priorizada.

Mejoramiento de infraestructuras como el centro de vida sensorial.

Concejo de Gachancipa
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Suobjetivo especifico es Fortalecer los procesos y mecanismos de informacion, asi como la
ejecucion, evaluacion de planes y proyectos para el ordenamiento del territorio.

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO CUATRIENIO

LINEA BASE INDICADOR

Realizar en el cuatrienio una revision, ajuste
y/o madificacién al Plan de Ordenamiento

Revision, ajustes

Decreto 022 de afio ML)
y/o modificacion

2009 (ajustes)

Territorial Realizada
Lograr la vinculacién a un proyecto de
Ordenamiento del caracter regional para la creacién de un
Territorio centro transitorio de servicios judiciales para 0 Proyecto Regional
el menor infractor u otro proyecto de
relevancia regional
Promover una estrategia de titulacién y N/A Estrategia
legalizacion de predios en el municipio ejecutada
Promover una asociacion publico privada i
. ) S Promocion de
como mecanismo de financiacién conforme L
. X 0 Asociacion Publico
con instrumentos legalmente establecidos .
. Privada
) comprendidos
Sistema de . . . . o .
. 9 Realizar en el cuatrienio una actualizaciéon | Ultima actualizacién Actualizacion
informacion de ~ .
. catastral afio 2006 realizada
planeacion -
municipal No existe un
Disefiar, armonizar e implementar en el sistema de 1ra fase
cuatrienio la primera fase de un (1) sistema | informacion para la implementada
de informacion para la planeacion municipal planeacion P
municipal

PROGRAMA INDUSTRIA PARA TODOS

Su objetivo especifico es generar confianza inversionista Industrial en Gachancipa.

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO CUATRIENIO

LINEA BASE INDICADOR

Gachancipa
Industrial

Gestionar el establecimiento de 2
nuevas industrias en el Municipio de
Gachancipé durante los cuatro afios de
gobierno.

Existen 4 industrias
localizadas en la zona

No. De industrias

; . establecidas
industrial

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

PROGRAMA MEJORES VIAS PARA TODOS

Suobjetivo especifico es construir, mejorar, rehabilitar, mantener y sefializar las vias urbanas y
rurales del municipio para el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y demas

grupos de interés.

ACUERDO No. 011/2012

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO
CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

Construir en el cuatrienio 4km de
vias entre urbanas y rurales

Existen 7 km de vias
urbanas
pavimentadas

No. De km
construidos

Infraestructura
Vial

Implementar en el cuatrienio un (1)
Plan vial municipal que organice el
transito y el transporte del municipio

N/A

Plan vial aprobado y
ejecutado

Realizar el mantenimiento al 100%
de las vias rurales del municipio

Existen 21 km de vias
rurales

No. De km
mantenidos

Crear una estrategia para la
recuperacion de caminos veredales
no habilitados.

N/A

Estrategia creada

PROGRAMA PROGRESO PARA TODOS EN VIVIENDA:

Generar soluciones de Vivienda de interés social y prioritario asi como el mejoramiento de
viviendas rurales para las familias gachancipefas en condicién de pobreza.

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO
CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

Vivienda de
interés social y
prioritaria para los
gachancipefios

Crear en el cuatrienio un (1) plan de
vivienda de 200 soluciones entre
interés Social y Prioritario
priorizando a la poblacion vulnerable,
y la poblacién en general con bajos
recursos del municipio de
Gachancipé.

0 Planes de vivienda
el cuatrienio pasado

No. De viviendas
construidas

Vivienda digna
para las familias
Gachancipefas
en condicion de
pobreza
pertenecientes a
la zona rural

Beneficiar en el cuatrienio con
actividades de mantenimiento a 100
familias Gachancipefias

Se beneficiaron 48
viviendas el cuatrienio
pasado

No. De familias
beneficiadas

PROGRAMA EQUIPAMIENTO MUNICIPAL AL SERVICIO DE TODOS

Su objetivo especifico es mejorar el equipamiento municipal para una mejor prestacion del

servicio a la comunidad.

Pagina 3 O O
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ACUERDO No. 011/2012

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

Equipamiento
municipal al
servicio de todos

Ejecutar en el cuatrienio el 100% del
disefio paisajistico para el parque de la
plaza central del municipio

El disefio
paisajistico esta al
10%

Porcentaje del
disefio paisajistico
ejecutado

Ejecutar en el cuatrienio el 100% de las
obras para la terminacion del comando
de policia equivalentes al 40% del total
de la obra

Estéa construida la
1ra fase (60%)

Porcentaje obra
ejecutado

Ejecutar en el cuatrienio el 100% de las
obras para la terminacién del palacio
municipal equivalente al 20% del total de
la obra

Esta construido el
80%

Porcentaje obra
ejecutado

Ejecutar en el cuatrienio el 100% de las
obras para la terminacion de la
infraestructura del colegio equivalentes
al 60% del total de la obra

Esta en un 40% de
construccion

Porcentaje obra
ejecutado

Realizar en el cuatrienio una dotacién de
tipo industrial para el nuevo colegio

N/A

No. de dotaciones
realizadas

Realizar en el cuatrienio las dos
primeras etapas de la construcion de la
Villa Olimpica en el municipio de
Gachancipa.

No se cuenta con
este escenario

No. de etapas
ejecutadas para
laconstruccion
delavilla olimpica
creadas

Gestionar en el cuatrienio la creacién de

N/A Gestion
un (1) centro cultural
. . L Existen 4 espacios
Gestionar en el cuatrenio la creacién de de recreacion
8 espacios para la recreacion y el y Gestion

deporte a nivel rural

deporte en las
veredas

Realizar el mantenimiento y
conservacion al 100% de los escenarios
culturales

N/A

Mantenimiento

El 70% de las
veredas y barrios

No. de centros

Gestionar en el cuatrienio la creaciony | no cuenta integrales

mejoramiento de 6 centros integrales espacios comunales

comunales adecuados para construidos y
este tipo de mejorados
servicio

Estructurar en el cuatrenio un parque de 0 Parque de skate

skate estructurado

Gestionar el proyecto para la creacion

. N S Proyecto
de pista de patinaje en el municipio de 0
L Presentado

Gachancipa

Realizar en el cuatrenio un estudio para

la creacién de un parqueadero en el N/A Estudio realizado

municipio de Gachancipa
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ACUERDO No. 011/2012

Realizar e implementar un programa de
mantenimiento  preventivo para la
magquinaria y equipos de Obras Publicas

N/A

Programa realizado
e implementado

PROGRAMA BIENESTAR PARA TODOS

Su obijetivo especifico es la ejecucion de obras de infraestructura que mitiguen el riesgo de la

poblacién expuesta ante amenazas naturales.

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO CUATRIENIO

LINEA BASE

INDICADOR

Menos riesgos

Construir en el cuatrienio 4 muros de

Existen 7 muros
de contencién y

No. De muros

contencion y gaviones

dos muros de

construidos

gavion en el
para los municipio
gachancipefios No. de
Mantenimiento del 100% de los vallados ' _
X . N/D mantenimientos

propiedad del M/pio. ,

realizados

PLEC leu_ndlr en el cuatrienio el PLEC en el N/A P.LEC.actuallzado y

M/pio. difundido

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS PARA TODOS

Su objetivo especifico es mejorar la calidad de vida de

servicios publicos.

los gachancipefios en materia de

alcantarillado

construccion de una obra contemplada en

SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Gestionar en el cuatrienio la creacion de
Servicios una (1) estructura o estrategia que Diagnéstico de | Gestiones
Publicos garantice la prestacion de los servicios Viabilidad Realizadas
publicos dirigida por el municipio
En la actualidad
Aumentar en el cuatrienio la cobertura al hay 1424 % de familias
55% de las viviendas del municipio viviendas con con cobertura de
equivalente a 142 viviendas alcantarilladlo alcantarillado
equivalente al 50%
Servicio de Gestionar y presentar un proyecto para la

de agua y mejorar la calidad y la
continuidad de la prestacién de los servicios

Plan Maestro de Alcantarillado del Plan N/A Proyecto
Presentado

Departamental de Aguas ante la

Gobernacion de Cundinamarca

Realizar en el cuatrienio la actualizacién de Actualizacion

. N/A .
catastro de redes de alcantarillado realizada
Realizar una estrategia en el cuatrienio para .
! . Estrategia

la certificacién de procesos de tratamiento . N

Acueducto 0 estrategias disefiada e

implementada

Pagina 3 O 2
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ACUERDO No. 011/2012

Alumbrado
Publico

Gestionar en el cuatrienio el incremento en
un 10% de la cobertura y calidad del
alumbrado publico con un (1) convenio que
garantice la seguridad y calidad de vida de
los ciudadanos

Existe un convenio
por 1066
luminarias

No. de nuevas
luminarias

Gas

Gestionar el aumento de la cobertura

El 60% del casco
urbano tiene redes
de gas

Gestion/ % de
aumento de la
cobertura de gas

Aseo

Mejorar la calidad en el servicio de
transporte y recoleccion de residuos sélidos

Reestructuracion

en el cuatrienio a través de una N/A de horarios
reestructuracion los horarios establecidos realizada
para la prestacion del servicio
Compra de un vehiculo compactador para Vehiculo
mejorar la eficiencia en larecoleccion 1

] y Comprado

transporte de los residuos sdlidos

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
L. Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

E. CAPITULO IV EJE GOBIERNO E INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL DEL EJE:

Promover el desarrollo de la Administracion y la Comunidad a través de las acciones de
Seguridad Integral y Convivencia, las cuales seran garantizadas y complementadas con la
implementacion de estrategias administrativas, logrando asi Gobernabilidad y Progreso para el
Municipio.

JUSTIFICACION DEL EJE:

El eje de gobierno busca generar la prevencién social y situacional a través del trabajo en
conjunto de la Secretaria de Gobierno con la Policia Nacional, garantizando la implementacion
de programas de capacitacién en asuntos de convivencia y participacidon como estrategia para
entregar a la comunidad herramientas que les permita estar preparados para prevenir,
denunciar y mitigar la ocurrencia de hechos delictivos. La estrategia de vigilancia por
cuadrantes como medida de presencia y control judicial son herramientas decisivas para
contribuir a la reduccién de la ocurrencia de los delitos que afectan a la comunidad.

La implementacion de estrategias de cultura de la legalidad promoviendo campafias de valores
ciudadanos, gestionando la vinculacion de consultorios juridicos y herramientas para la
denuncias y mitigacion del riesgo, la orientaciébn adecuada a las victimas de delitos la
promocién de los derechos humanos son los fundamentos de este eje estratégico para la
administracion.

Contar con una ciudadania informada permitird la reaccion inmediata de los organismos
preservando la seguridad humana, la defensa y garantia de sus derechos.

La Seguridad Humana implica la seguridad de individuos, grupos y sociedades, lo cual incluye
la proteccién del bienestar fisico de las personas, la defensa de sus libertades individuales y la
igualdad de oportunidades para que alcancen su maximo potencial, ademas de la eliminacion
de todo tipo de amenazas y violencias.

Otro componente de la Gobernabilidad es el Desarrollo Institucional. En él se integran los
sectores de apoyo que hacen que la administracion siga su ritmo en los temas relacionados
con talento humano, juridicos, control interno, comunicacion e imagen corporativa,

En materia de Atencion y Prevencién de Desastres se aplicaran los objetivos, principios y
acciones contenidas en el Plan Local de Emergencia y contingencias, incluyendo todas las
instituciones de socorro y apoyo s ligadas a esta tematica

SECTORES QUE COMPONEN EL EJE:

Seguridad y Convivencia, Desarrollo Institucional, Hacienda Publica y Gestion del Riesgo.

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

I.SECTOR DEFENSA, JUSTICIA'Y SEGURIDAD
POLITICA DEL SECTOR:

La Seguridad Humana implica la seguridad de individuos, grupos y sociedades, lo cual incluye
la proteccién del bienestar fisico de las personas, la defensa de sus libertades individuales y la
igualdad de oportunidades para que alcancen su maximo potencial, ademas de la eliminacién
de todo tipo de amenazas y violencias.

El Sector se caracterizard por abordar las necesidades de seguridad en el casco urbano del
municipio con la implementacion de un sistema de seguridad integral, el cual estara coligado
y dirigido por el Comando de Policia de Gachancipa. Dicho sistema integral comprende, por un
lado la implementacién de un circuito cerrado de camaras para los sectores determinados en
un serio esquema de seguridad, una vinculacién a la comunidad civil en la concienciacién de su
papel en este aspecto y un proceso de percepcion de seguridad, entre otros.

En el sector defensa también se incluyen las estrategias para disminuir la vulnerabilidad de la
poblacion del municipio, a través de actividades de prevencién mitigacién, asistencia oportuna
(planificacion para la accién y atencion) y una recuperacion integral, equitativa y eficaz.

OBJETIVO DEL SECTOR:

Garantizar la seguridad humana de los gachancipefios a partir de la mitigacién del riesgo de la
ocurrencia de hechos delictivos, de desastres naturales o cualquier situacion que atente contra
la integridad humana y promover relaciones ciudadanas armonicas Yy respetuosas,
comprometidas con la convivencia pacifica en el territorio, impulsando la justicia, la seguridad y
el respeto por los derechos humanos.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR:

e Implementar el plan estratégico de seguridad que integre los aspectos de prevencion
social y situacional, presencia y control policial y de autoridades administrativas, cultura
de la legalidad y la convivencia, orientacion y respuesta a victimas de delitos, proteccién
y promocion de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario

e Promover la creacion de alarmas comunitarias para las veredas que permitan
desarrollar una gran labor en materia de seguridad de las zonas no urbanas del
Municipio, asi como la creacion de las redes de seguridad integrando a la ciudadania y
al sector privado en dicho proceso.

e Incentivar y apoyar permanentemente los procesos llevados por la policia civica y la
defensa civil.

e Con ayuda directa del sector industrial del municipio conformar el cuerpo de bomberos
profesionales y de voluntariado que permitan atender las necesidades mas prioritarias
en emergencias que se puedan presentar en Gachancipa.

¢ Redisefar el convenio actual que permita mejores ventajas al municipio.

e Abordar la peticion comun de justicia y atendiendo a la normatividad actual, se
procederd a solicitar y gestionar el juzgado municipal para Gachancipa, el cual permitira
dar identidad al Ente Territorial, pero lo mas relevante, dara inmediatez en la justicia

municipal.
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CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”

Mfunicipio de Gachancips ACUERDO No. 011/2012

e Implementar un Plan vial como estrategia de alineacién y orden del sector Transporte.
e Implementar el Plan Local de Emergencias y Contingencias

PROGRAMA: SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y MOVILIDAD PARA TODOS

Este programa busca salvaguardar la existencia y seguridad de la comunidad gachancipeia a
partir de la prevencién, promocion y mitigacién de posibles eventos que alteren la seguridad de
la poblacién.

Con este programa se pretende dar cercania y visibilidad a la comunidad por parte de las
instituciones del Estado encargadas de la justicia, la seguridad y la convivencia, generando
espacio para la conciliacién y la resolucion directa e institucional de los conflictos.

Asi mismo el programa de Seguridad busca generar las condiciones de movilidad éptimas para
un desplazamiento agil, seguro, confiable y oportuno, comprometido con la seguridad vial,
orientado y regulado hacia la prestacion de un buen servicio de transporte con calidad y
cobertura.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR

Implementar un programa de

o Programa de
capacitacion en asuntos de

capacitacion

convivencia seguridad ciudadana para N/A A
T disefiado e
nifios, jovenes adultos para el .
- implementado
. . cuatrienio
Prevencion Social
. . Implementar una encuesta de :
y Situacional i ) Encuesta aplicada
percepcion de seguridad de la N/A
. . semestralmente
ciudadania cada semestre
Implementar en el primer afi .
npieme taren el p era 0 de Plan de seguridad
gobierno un plan de seguridad para el N/A .
o implementado
sector ganadero del municipio
Presencia y .
control policial Implementar el plan nacional de Plan no Plan de vigilancia
P y vigilancia comunitaria por cuadrantes . . 9
de autoridades implementado implementada

- . en el primer afio del cuatrienio
administrativas

Promover la cultura de la legalidad a

través de una campafia de formacion N/A No. De campafias

en valores realizada anualmente para realizadas
toda la comunidad Gachancipefia

Gestionar en el cuatrienio la instalaciéon .
0 consultorios

Cultura de de un consultorio juridico universitario uridi Gestion
legalidad y para el beneficio de toda la poblacién juridicos
convivencia Promover la cultura del manejo
adecuado del espacio publico a través Numero de
de una campafia dirigida a mejorar el N/A campafias
comportamiento y habito de los :
realizadas.

habitantes realizada anualmente para
toda la comunidad gachancipefia

Conformar una Red de apoyo en el
cuatrienio para atender el
restablecimiento de los derechos a la
familia, la primera infancia, infancia, y

Orientacion y
respuesta a
victimas de

delitos.

0 redes de apoyo de No. de hogares
familias integrados a la red

adolescencia, conformada por cinco (5)

Concejo de Gachancipa
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ACUERDO No. 011/2012

Implementar en el cuatrienio una
politica de responsabilidad penal para
adolescentes

Politica no
implementada

Politica disefiada e
implementada

Proteccion y
promocion de los

Promover que en el cuatrienio se logre . Un Juzgado
g 0 juzgados . -
el establecimiento de un (1) Juzgado Y Municipal de Policia
- s municipales .
municipal en Gachancipa funcionando
Implementar en el cuatrienio un plan
de apoyo especial a las familias Plan no Plan de apoyo

desplazadas para que puedan retornar
a su region de origen.

implementado

implementado

Desarrollar en el cuatrienio un plan
estratégico para atender personas en
amenazas por orden publico y/o riesgo
politico y social

Plan no
implementado

Plan estratégico
disefiado e
implementado

emergencias y desastres de la
comunidad.

derechos Realizar en el cuatrienio un programa
humanos y el de promocién, proteccion y defensa de Programa de
derecho los derechos humanos fundamentales promocion,
internacional y de los derechos humanos de la N/A proteccion y
humanitario primera infancia, infancia, defensa de los
adolescencia, juventud, mujer, y derechos humanos
demés grupos diferenciales y implementada
comunidad en general
Establecer en el cuatrienio una (1) 2 alianzas No. De alianzas
alianza estratégica para la atencién a estratégicas el estratégicas
victimas de justicia restaurativa cuatrienio pasado establecidas
. Implementar en el cuatrienio un @ Plan no Plan vial aprobado/
Plan Vial Plan vial municipal que organice el . )
L o implementado y ejecutado
transito y el transporte del municipio
Realizar en el cuatrienio un (1)
diagnéstico para la identificacion y Diagnostico no Diagnostico
priorizacién de los riesgos de realizado realizado
emergencias y desastres.
Gestion del Fortalecer con una (1) campafa anual
Riesgo las respuestas a situaciones de 0 campaiias el No. De campanas

cuatrienio pasado

realizadas

Implementar en el cuatrienio un Plan
de contingencia para la prevencion y
atencion de desastres

Plan no
implementado

Plan disefiado e
implementado

II. SECTOR INSTITUCIONAL

POLITICA DEL SECTOR INSTITUCIONAL:

En este sector se establece la sinergia entre la administracién municipal y la ciudadania, tanto
en la prestacién del servicio publico como en el afianzamiento de la democracia. Este sector se
considera como pilar fundamental contar con una administracion municipal moderna,

competitiva, con un crecimiento financiero pujante y responsable, una administracion
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Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
“Municipio de Gachancipd ACUERDO No. 011/2012

caracterizada por los procesos responsables y transparentes dentro de un marco de inclusién y
participacion.

OBJETIVO DEL SECTOR:

Contar con instrumentos que permitan la adecuada relacion con el ciudadano, a través de una
estructura administrativa adecuada, una participacién de la comunidad y con herramientas de
planeacion, gestiébn administrativa y financiera adecuada para el desarrollo y crecimiento del
aparato estatal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SECTOR:

En Gestibn Humana fortalecer el Plan de Bienestar, al igual que los procesos organizacionales
de la administracion, mediante la implementacion de actividades de formacion y capacitacion a
los servidores publicos, el sistema de atencion ciudadana, la implementacion del sistema de
calidad en uno de los procesos y consolidar la gestion documental como herramienta de
desarrollo.

En los temas juridicos realizar el acompafiamiento y defensa integral en los aspectos legales
gue involucran a la Administracion Municipal, mediante la implementacién de estrategias de
prevencion del dafio antijuridico y agilidad en los procesos contractuales en con el fin de
generar una cultura legal, agil y transparente.

En el area de Control Interno establecer estrategia para el control alas politicas, métodos,
procedimientos y mecanismos de evaluacion y lograr la mejora de la entidad permitiendo asi la
cultura del autocontrol para lograr funciéon administrativa transparente, eficiente, de acuerdo con
lo establecido por la ley.

En el area de prensa y comunicaciones disefar, implementar y desarrollar un modelo de
comunicacion interna y externa de la administracion a fin de brindar informaciéon oportuna,
eficaz, transparente, objetiva y participativa, a los publicos de interés, propiciando comprension
sobre los asuntos publicos construyendo unidad y compromiso ciudadano.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR:

e Promover la aplicacion reforma administrativa pertinente a las necesidades
institucionales y bajo los lineamientos que establece la ley con el fin de simplificar y
estandarizarlos procedimientos institucionales e implementar acciones dirigidas a la
modernizacion de los servicios.

e Renovarlas estrategias relativas a los programas de capacitacion, para que reflejen los
requerimientos institucionales y los funcionarios cuenten con herramientas técnicas para
la ejecucion de sus tareas

e Aplicar un sistema de rendicidn publica de cuentas que propicie la divulgacion de las
actividades y programas realizado por la Alcaldia e incentive la participacion de la
ciudadania.

e Lograr Auditar procesos y procedimientos del MECI en la entidad.

Concejo de Gachancipa
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e Lograr el saneamiento de las finanzas locales y orientacion de recursos hacia
inversiones de alto impacto econémico y social.

TEMAS QUE CONFORMAN EL SECTOR INSTITUCIONAL:

Gestion Humana, Juridicos, Control Interno, Hacienda Puablica, Prensa y Comunicaciones

PROGRAMA: BUEN GOBIERNO

En él se integran todas las actuaciones administrativas que buscan mejorar el desempefio de la
entidad, la atencion a la comunidad y el manejo eficiente, transparente de los recursos. Todo
de cara a la ciudadania y bajo la luz de participacion y pertinencia.

SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO | LINEA BASE INDICADOR
Realizar en el cuatrienio una (1) : .
. . " No existe una Estrategia
estrategia de lucha anticorrupcion ) .
estrategia implementada
anual
El 47% de la
contratacion el
afio pasado fue
Publicar en todo el cuatrienio el 100% | publicada en la Contratos
de la contratacion a través del SECOP plataforma publicados

SECOP y el 53%
en Gobierno en

Transparencia y
Linea

Lucha

Porcentaje de
procesos
Contractuales
actualizados

anticorrupcion : .
P Actualizar en el cuatrienio el 100 % de | Los procesos

los procesos contractuales publicados | estan en un 93%
en el SECOP actualizados

El plan de

compras de la | Porcentaje del

Reportar en el cuatrienio la ejecucion

) entidad reporta plan de
del plan de compras de la entidad en el 41%y el 100% compras
un 100% . )
en Gobierno en actualizado

Linea

Rendicion de
cuentas a
través de una

Se realiza una
vez al afio sin

Realizar una (1) una audiencia
publica de rendicion de cuentas al afio

Rendicién de

a través del uso de las TICs

usos

herramienta

comunidad

cuentas y disponibles o mediante otro medio. tecnolégicos TIC
participacion . - ——
cudadana | RESVE dosomaces e capactacin No.0e
participacion ciudadana, para toda la NIA R’J(e);r;iiggzs

Concejo de Gachancipa
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CONCEJO MUNICIPAL
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\Municipio de Gachancipa

Informar sobre el desarrollo de su

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
“PROGRESO PARA TODOS”

ACUERDO No. 011/2012

veredas del municipio en el uso de las

e . . Informes de
gestion a la ciudadania dos veces al ~ o
N . . Dos veces al afio gestion

afo a traves de medios de .

e . divulgados
comunicacion local que se dispongan
Incluir en el cuatrienio por lo menos al
50% (7 juntas de los barrios : .

(7] ) Y| Existen 14 juntas Juntas de

TICs

o de accién accion comunal
TICs en el proceso de Rendicion de comunal ue usan TICS
Cuentas y otros mecanismos de q
participacion ciudadana

. - L, . No. de
Gestionar en el cuatrienio la creacion No existe la .
de una (1) emisora de jovenes digital emisora emisoras
creadas

Gestionar en el cuatrienio la creacion
de un (1) canal de television digital en

No hay canales

No. de canales

privados para garantizar el acceso y
uso de las tics en todas las sedes
educativas del municipio a través de
la radicacion de por lo menos un
proyecto

estratégicas

. web creados
la web de la alcaldia
No se ha
. o o capacitado a los
Realizar una (1) capacitacion al afio pa ) No. de
funcionarios de o
en el uso de las TICs para los capacitaciones
. ) e iyt acuerdo a las .
funcionarios de la administracion . realizadas
necesidades
tecnolégicas

Realizar dos (2) capacitaciones al afo No. de

para la comunidad en el uso de las | O capacitaciones | capacitaciones

TICs realizadas

Gestionar en el cuatrienio la
integracion del municipio a una
estrategia nacional de TICS como
computadores para educar, nativos
digitales untos vive digital o 0 alianzas .,

9 y P 9 Gestion

Gobierno en linea
y politica
antitramites

Implementar en el cuatrienio 6
tramites en linea

Hay 0 tramites
en linea en la
actualidad

No. de tramites
implementados

Alcanzar en el cuatrienio el 100% de
cumplimiento de la estrategia

Hay un 64% de
cumplimiento en
la estrategia de

porcentaje de
actualizacion

Gestion de la

datos para el 100% de los puestos de
trabajo de la alcaldia

tienen plataforma de

voz y datos

gobierno en linea gobierno en linea de la pagina
SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO CUATRIENIO LINEA BASE INDICADOR
Implementar una plataforma de voz y | O puestos de trabajo Plataforma

implementada

Informacién

Implementar en el cuatrienio un Plan
estratégico de sistemas para la alcaldia

no existe plan
estratégico

Plan estratégico
de sistemas
implementado

Pagina 3 1 O
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"' Departamento de Cundinamarca
( Municipio de Gachancipd

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015

Implementar en el cuatrienio el 100% del
sistema de gestion documental a través
del archivo central e histérico de la

“PROGRESO PARA TODOS”
- ACUERDO No. 011/2012

Se ha implementado
un 13% del sistema

Porcentaje de
implementacion
del sistema de

. de gestién estion
entidad 9 9
documental
o . Se ha dado Sistema de
Lograr en el cuatrienio el cumplimiento .y L
: X cumplimiento al Gestion
del 100% de los lineamientos de la ley o
. 13% de los Documental
de archivo . . .
lineamientos implementado
Plan de

Implementar en el cuatrienio un plan
estratégico de las comunicaciones

no existe plan de
comunicaciones

comunicaciones
implementado

Se realizo una

Capacitar al 100% de los funcionarios de o Personas
o " capacitacioén a los :
la administracion en MECI funci . capacitadas
uncionarios
MECI yCalidad Hay cumplimiento
Lograr el 100% de cumplimiento de las del 98% de las Actividades
actividades establecidas por el MECI actividades del planeadas
MECI
Obtener una certificacion en el sistema
de gestién de calidad, en el proceso de 0 procesos No. de procesos
normas de seguridad industrial salud certificados certificados
ocupacional
Realizar en el cuatrienio una L
o Reestructuracion
reestructuracion ajustada a las .
. . N/A realizada y
Gestion Humana necesidades actuales de la ;
- o - aplicada
administraciéon municipal
Realizar un (1) Plan Anual de Formacién
y Capacitacion Aprobado mediante Acto Plan no Plan de formacion

Administrativo y socializado a los
funcionarios durante cada afio del
cuatrienio.

implementado

y capacitacion
realizado
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CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
“Municipio de Gachancipd ACUERDO No. 011/2012

TITULO IV.
ARTICULO QUINTO. COMPONENTE FINANCIERO

A. PLAN FINANCIERO

Segun las normas vigentes, el Plan Financiero es un instrumento de planificacion y gestion
financiera del sector publico, que se basa en las operaciones efectivas de caja y, a partir de la
situacion actual, permite vislumbrar el comportamiento de mediano plazo de las finanzas del
Municipio, contemplando el comportamiento de los ingresos, egresos, ahorro o déficit y su
esquema de financiacion.

ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION

La estrategia financiera tiene como proposito superior asegurar los recursos financieros para la
operacién diaria de la entidad en cumplimiento de su mision institucional y la proyeccion del
Municipio hacia el futuro deseado, garantizando nuestra autonomia financiera; por tal razon, en
el marco de la Ley 617 de 2000, la estrategia financiera del Plan cubre con recursos propios,
tanto los gastos de funcionamiento como el servicio de la deuda y quedan aln recursos
importantes para cubrir gastos de inversion no privilegiados por las transferencias provenientes
del Sistema General de Participaciones.

Dada la limitacion de estos recursos y teniendo en cuenta que el Gasto Publico Social esta
privilegiado desde la Constitucion misma, se deben buscar fuentes adicionales de recursos
como complemento a las tradicionales.

Asimismo es fundamental mantener un esquema de austeridad y optimizacién para el gasto de
funcionamiento, y una adecuada combinacion de solvencia y sostenibilidad para el uso
responsable del crédito y el pago oportuno del servicio de la deuda.

La estrategia implementada debe permitir incrementar las fuentes tradicionales, mediante
acciones como:

Continuar con el comportamiento que se ha tenido en los ultimos afios en los indicadores de
ranking de desempefio fiscal, buscando optimizar los recursos y cumpliendo con la
normatividad vigente y con los objetivos trazados por la Administracién en bien de toda la
comunidad.

Implantar mejoras en el recaudo oportuno, sosteniendo la confianza y credibilidad que permitan
fortalecer la cultura tributaria del ciudadano y haciendo un esfuerzo adicional para la
recuperacion de cartera vencida. La aplicacion de gravamenes como los derivados de la
participacién en plusvalia, entre otros, nos permiten complementar los recursos tradicionales,
también es necesaria la blisqueda de nuevas fuentes de financiacién como la cofinanciacién
publica o privada y la adquisicion de nuevos empréstitos.

Es de destacar ademas que el Plan de Desarrollo exige no solo el esfuerzo de la
Administracion Publica, sino también el de ciudadanos conscientes de su papel de gestores
dinamicos y directos del proceso de construccion y transformacion del Municipio, que aporten a

Concejo de Gachancipa
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015

Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
“1 i H 3
unicipio de Gachancipa ACUERDO No. 011/2012

una mayor eficiencia en la ejecucion de acciones; concentrando asi esfuerzos alrededor de un
objetivo comun, articulando iniciativas y optimizando recursos.

ESTRATEGIAS FINANCIERAS ESPECIFICAS

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N°2 - 10. | Tel.

Actualizar el Estatuto tributario existente disefiando y poniendo en marcha planes cuyas
acciones apunten a la reduccion de los niveles de evasién y de elusion, registrados en
los impuestos que representan la mayor parte de los ingresos corrientes del Municipio,
como son el impuesto Predial y complementarios e Industria y Comercio, como también
fortaleciendo el recaudo de otros tributos para el Municipio, dentro de los lineamientos
dispuestos en la normatividad vigente.

Reforzar la cultura ciudadana en términos tributarios, a través de programas y
campafas educativas, que sirvan de motivacion a los futuros contribuyentes, a los
contribuyentes activos y a los evasores.

Intensificar las actividades tendientes a acelerar la recuperacién del debido cobrar,
mediante el cobro persuasivo y coactivo, los acuerdos de pago, los cruces de cuentas y
la seleccién de cartera. En el caso del cobro coactivo la Administracion establecera
politicas claras, que permitan la recuperacion de cartera de dificil cobro.

Adoptar como politica para la consecucion de recursos de crédito, la conservacién de la
instancia de contratacion autbnoma "Semaforo Verde", de acuerdo con los términos de
la Ley 358 de 1997 y su Decreto Reglamentario 696 de 1998. En todo caso, la
estrategia tiene por objetivo evitar que el Municipio incurra en la adopcién de planes de
desempefio, planes de saneamiento fiscal y financiero o de intervencién econdémica por
la pérdida de autonomia de gestion que ello implicaria.

Analizar la venta de bienes muebles e inmuebles, que signifiquen ineficiencia en su
tenencia, especialmente bienes dados de baja o recibidos en dacién de pago, como
también depurar y clasificar las cuentas del Balance General en especial las cuentas del
activo que requieran su desagregacion uno a uno principalmente las propiedades,
planta y equipo, con el fin de presentar estados financieros confiables tanto a los entes
de control como a la ciudadania en general

Continuar con un estricto control de los gastos de funcionamiento en gastos personales
y generales, buscando asi una eficiente asignacion de recursos.

Fortalecer los ingresos con recursos del crédito, que nos permitan cumplir los objetivos

y metas de inversion, aprovechando las fortalezas existentes en cuanto a calificaciones
del Municipio, al encontrarnos en seméforo verde.

8578231 cel 3134019264
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Municipio de Gachancipd

Aproximarse al comportamiento real de las finanzas Municipales identificando las acciones y
metas a corto, mediano y largo plazo, exige de la administracion Municipal un serio y
responsable compromiso con la ciudadania y los objetivos que se alcanzaran entre el 2012 y el
2015 e igualmente requiere un monitoreo permanente de las mismas con el fin de ajustar las
posibles alteraciones originadas en un entorno industrial, econémico y social tan dinamico
como el que se manifiesta en nuestro Municipio.

Bajo estas consideraciones y dada la actual situacién financiera del Municipio, se necesitara un
redimensionamiento continuo de las expectativas financieras definidas en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y en su Plan Financiero, de tal forma que se garanticen los recursos
econdmicos Yy financieros necesarios para desarrollar los objetivos y compromisos definidos en
este plan de desarrollo “Progreso Para Todos”. A continuacién se presenta el plan financiero

del Municipio, para el cuatrienio 2012-2015.

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
PROYECCION DE INGRESOS

TRIBUTARIOS
IMPUESTOS DIRECTOS
Predial Unificado
Predial Unificado Vigencia Actual 684,308,523 780,832,500 812,065,800 844,548,432 878,330,369
Predial Unificado Vigencias Anteriores 37,146,529 96,733,350 120,000,000 124,800,000 129,792,000
Participacion con destinacién ambiental vigencia actual - - - - -
Participacién con destinacién ambiental vigencias
anteriores - - - - -
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 721,455,052 877,565,850 932,065,800 969,348,432 1,008,122,369
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 806,607,446 4,917,091,264 | 5,113,774,915 | 6,368,325,911 6,773,058,948
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS 1,528,062,498 5,794,657,114 | 6,045,840,715 | 7,337,674,343 7,781,181,317
NOTRIBUTARIOS
TASAS,MULTAS, SANCIONES Y CONTRIBUCIONES 410,251,938 1,111,283,218 | 1,155,734,547 | 1,201,963,929 1,250,042,486
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO
Porpésito General libre Destinacion 177,697,877 742,341,206 772,034,854 802,916,248 835,032,898
ETESA 25% 3,027,602 5,500,000 5,720,000 5,948,800 6,186,752
TOTAL TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO 180,725,479 747,841,206 777,754,854 808,865,048 841,219,650
OTRAS TRANSFERENCIAS 560,000,000 579,600,000 599,886,000
RECURSOS PARA INVERSION 404,291,950 2,463,610,169 | 2,562,154,576 | 2,664,640,759 2,771,226,389
TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS 995,269,367 4,322,734,593 [ 5,055,643,977 [ 5,255,069,736 5,462,374,525
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 2,523,331,865 | 10,117,391,707 | 11,101,484,691 | 12,592,744,079 | 13,243,555,842
RECURSOS DE CAPITAL 11,017,638 3,299,753,386 | 3,030,000,000 31,200,000 32,448,000
FONDO MUNICIPAL -
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2,534,349,503 | 13,417,145,093 | 14,131,484,691 | 12,623,944,079 | 13,276,003,842
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MUNICIPIO DE GACHANCIPA
PROYECCION DE GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEJO MUNICIPAL

Gastos de Personal 22,905,822 94,605,291 98,389,503 102,325,083 106,418,086
Gastos Generales 13,828,852 45,101,250 46,905,300 48,781,512 50,732,772
Transferencias - 474,750 493,740 513,490 534,029
TOTAL CONCEJO MUNICIPAL 36,734,674 140,181,291 145,788,543 151,620,084 157,684,888
PERSONERIA MUNICIPAL

Gastos de Personal 14,660,468 77,830,200 80,943,408 84,181,144 87,548,390
Gastos Generales 85,200 5,503,400 5,723,536 5,952,477 6,190,577
Transferencias - 220,000 228,800 237,952 247,470
TOTAL PERSONERIA MUNICIPAL 14,745,668 83,553,600 86,895,744 90,371,574 93,986,437
ADM INISTRACION CENTRAL

Gastos de Personal 156,886,652 949,978,571 987,977,714 1,027,496,822 | 1,068,596,695
Gastos Generales 69,311,744 559,400,000 581,776,000 605,047,040 629,248,922
Transferencias 13,446,260 164,500,484 171,080,503 177,923,723 185,040,672
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 239,644,656 1,673,879,055 1,740,834,217 1,810,467,586 1,882,886,289
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 291,124,998 1,897,613,946 1,973,518,504 2,052,459,244 | 2,134,557,614
GASTOS DE INVERSION

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Educacion 162,911,270 483,434,756 502,772,146 522,883,032 543,798,353
Salud 1,023,948,706 1,818,286,885 811,826,648 844,299,714 878,071,702
Agua Potoble y Saneamiento Basico 110,079,006 893,167,793 928,894,505 966,050,285 | 1,004,692,296
Prop6sito General y otras fuentes 412,620,995 6,190,910,293 8,604,285,326 7,014,169,937 7,323,385,800
Alimentacién Escolar - 115,996,628 120,636,493 125,461,953 130,480,431
TOTAL GASTOS DE INVERSION 1,709,559,977 9,501,796,355 | 10,968,415,118 9,472,864,920 9,880,428,583
SERVICIO A LA DEUDA

Capital 36,777,770 175,000,000 147,111,080 747,111,080 747,111,080
Intereses 13,086,170 88,000,000 351,452,149 322,043,238 258,952,808
TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA 49,863,940 263,000,000 498,563,229 1,069,154,318 1,006,063,888
CUENTAS POR PAGAR 155,561,490 155,561,490

RESERVAS DE APROPIACION 1,754,734,792 1,754,734,792

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 1,910,296,282 1,910,296,282

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3,960,845,197 | 13,417,145,093 | 13,440,496,850 | 12,594,478,482 | 13,021,050,085
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

PROYECCION SUPERAVIT

2012 2012 2013 2014 2015
PROYECTADO CON
EJECUTADO A |AJUSTES A MARZO
CONCEPTO MARZO 31 31 PROYECTADO PROYECTADO PROYECTADO
INGRESOS CORRIENTES 2,523,331,865 10,117,391,707 11,101,484,691 12,592,744,079 13,243,555,842
RECURSOS DE CAPITAL 11,017,638 3,299,753,386 30,000,000 31,200,000 32,448,000
Desembolsos del Crédito 3,000,000,000
TOTAL INGRESOS 2,534,349,503 13,417,145,093 14,131,484,691 12,623,944,079 13,276,003,842
GASTOS DE FUNCIONAMIE] 291,124,998 1,897,613,946 1,973,518,504 2,052,459,244 2,134,557,614
GASTOS DE INVERSION 1,709,559,977 9,501,796,355 10,968,415,118 9,472,864,920 9,880,428,583
RESERVAS PRESUPUESTALES 1,754,734,792 - - -
TOTAL GASTO 2,000,684,975 13,154,145,093 12,941,933,621 11,525,324,164 12,014,986,197
SUPERAVIT PRIMARIO 533,664,528 263,000,000 1,189,551,070 1,098,619,915 1,261,017,645
SERVICIO A LA DEUDA
Capital 36,777,770 175,000,000 147,111,080 747,111,080 747,111,080
Intereses 13,086,170 88,000,000 351,452,149 322,043,238 258,952,808
TOTAL SERVICIOA LA
DEUDA 49,863,940 263,000,000 498,563,229 1,069,154,318 1,006,063,888
EXCEDENTE DE SUPERAV 483,800,588 - 690,987,841 29,465,597 254,953,757

A continuacion se presenta el plan financiero del Municipio, para los afios 2012 a 2021,
segun lo contemplado en la Ley 819 de 2003, dentro como instrumento del Marco
Fiscal de Mediano Plazo

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
PROYECCION DE INGRESOS

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PROYECTADO
EJECUTADO A |CONAJUSTES A
CONCEPTO MARZO 31 MARZO 31 PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO

TRIBUTARIOS
IMPUESTOS DIRECTOS
Predial Unificado

Predial Unificado Vigencia Actual 684,308,523 780,832,500 812,065,800 844,548,432 878,330,369 913,463,584 950,002,127 988,002,213 | 1,027,522,301 1,068,623,193 | 1,111,368,121
Predial Unificado Vigencias Anteriores 37,146,529 96,733,350 120,000,000 124,800,000 129,792,000 134,983,680 140,383,027 145,998,348 151,838,282 157,911,814 164,228,286
Participacion con destinacion ambiental - - - - - - - - - - -
Participacion con destinacién ambiental

vigencias anteriores - - - - - - - - - - -
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 721,455,052 877,565,850 932,065,800 969,348,432 1,008,122,369 1,048,447,264 1,090,385,155 | 1,134,000,561 1,179,360,583 1,226,535,007 | 1,275,596,407
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 806,607,446 4,917,091,264 | 5,113,774,915 | 6,368,325911 6,773,058,948 7,193,981,305 7,631,740,558 | 7,937,010,180 | 8,254,490,587 8,584,670,211 | 8,928,057,019

TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS 1,528,062,498 | 5794,657,114 | 6,045,840,715 | 7,337,674,343 | 7,781,181,317 | 8,242,428570 | 8,722,125712 | 9,071,010,741 | 9,433,851,170 | 9,811,205,217 | 10,203,653,426

NOTRIBUTARIOS

[ TASAS,MULTAS, SANCIONES Y CONTRIBUCIONES 410,251,938 1,111,283,218 | 1,155,734,547 | 1,201,963,929 1,250,042,486 1,300,044,185 1,352,045,953 | 1,406,127,791 1,462,372,902 1,520,867,818 | 1,581,702,531

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO

Porposito General libre Destinacion 177,697,877 742,341,206 772,034,854 802,916,248 835,032,898 868,434,214 903,171,583 939,298,446 976,870,384 1,015,945,199 | 1,056,583,007

ETESA 25% 3,027,602 5,500,000 5,720,000 5,948,800 6,186,752 6,434,222 6,691,591 6,959,255 7,237,625 7,527,130 7,828,215

TOTAL TRANSFERENCIAS PARA FUNCION 180,725,479 747,841,206 777,754,854 | 808,865,048 841,219,650 874,868,436 909,863,174 946,257,701 984,108,009 | 1,023,472,329 | 1,064,411,222

[OTRAS TRANSFERENCIAS 560,000,000 579,600,000 599,886,000 620,882,010 642,612,880 665,104,331

RECURSOS PARA INVERSION 404,291,950 2,463,610,169 | 2562,154,576 | 2,664,640,759 2,771,226,389 2,882,075,445 2,997,358,462 | 3,117,252,801 | 3,241,942913 3,371,620,630 | 3,506,485,455
TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS 995,269,367 4,322,734,593 | 5,055,643,977 | 5,255,069,736 5,462,374,525 5,677,870,076 5,901,880,469 | 6,134,742,624 | 5,688,423,824 5,915,960,777 | 6,152,599,208

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 2,523,331,865 | 10,117,391,707 | 11,101,484,691 | 12,592,744,079 | 13,243,555,842 | 13,920,298,646 | 14,624,006,182 | 15,205,753,364 | 15,122,274,995 | 15,727,165,994 | 16,356,252,634

RECURSOS DE CAPITAL 11,017,638 3,299,753,386 | 3,030,000,000 31,200,000 32,448,000 33,745,920 35,095,757 36,499,587 37,959,571 39,477,953 41,057,072
FONDO MUNICIPAL -

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2,534,349,503 | 13,417,145,093 | 14,131,484,691 | 12,623,944,079 | 13,276,003,842 | 13,954,044,566 | 14,659,101,938 | 15,242,252,951 | 15,160,234,565 | 15,766,643,948 | 16,397,309,706
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MUNICIPIO DE GACHANCIPA
PROYECCION DE GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ICONCEJO MUNICIPAL

Gastos de Personal 22,905,822 94,605,291 98,389,503 102,325,083 106,418,086 110,674,809 115,101,80: 119,705,874 124,494,109 129,473,873 134,652,828
|Gastos Generales 13,828,852 45,101,250 46,905,300 48,781,512 50,732,772 52,762,083 54,872,567 57,067,469 59,350,168 61,724,175 64,193,142
T - 474,750 493,740 513,490 534,029 555,390 577,606 600,710 624,739 649,728 675,717
[TOTAL CONCEJO MUNICIPAL 36,734,674 140,181,291 145,788,543 151,620,084 157,684,888 163,992,283 170,551,975 177,374,054 184,469,016 191,847,776 199,521,687

PERSONERIA MUNICIPAL

Gastos de Personal 14,660,468 77,830,200 80,943,408 84,181,144 87,548,390 91,050,326 94,692,339 98,480,032 102,419,234 106,516,003 110,776,643
Gastos Generales 85,200 5,503,400 5,723,536 5,952,477 6,190,577 6,438,200 6,695,728 6,963,557 7,242,099 7,531,783 7,833,054
 Transferencias - 220,000 228,800 237,952 247,470 257,369 267,664 278,370 289,505 301,085 313,129
TOTAL PERSONERIA MUNICIPAL 14,745,668 83,553,600 86,895,744 90,371,574 93,986,437 97,745,894 101,655,730 105,721,959 109,950,838 114,348,871 118,922,826

ADMINISTRACION CENTRAL

Gastos de Personal 156,886,652 949,978,571 987,977,714 1,027,496,822 | 1,068,596,695 | 1,111,340,563 | 1,155,794,186 | 1,202,025,953 1,250,106,991 1,300,111,271 | 1,352,115,722
Gastos Generales 69,311,744 559,400,000 581,776,000 605,047,040 629,248,922 654,418,878 680,595,634 707,819,459 736,132,237 765,577,527 796,200,628
T 13,446,260 164,500,484 171,080,503 177,923,723 185,040,672 192,442,299 200,139,991 208,145,591 216,471,415 225,130,271 234,135,482
[TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 239,644,656 1,673,879,055 1,740,834,217 1,810,467,586 | 1,882,886,289 1,958,201,741 | 2,036,529,811 | 2,117,991,003 2,202,710,643 2,290,819,069 | 2,382,451,832

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) 291,124,998 | 1,897,613,946 1,973,518,504 2,052,459,244 | 2,134,557,614 | 2,219,939,918 | 2,308,737,515 | 2,401,087,016 2,497,130,496 2,597,015,716 | 2,700,896,345

GASTOS DE INVERSION
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Educacion 162,911,270 483,434,756 502,772,146 522,883,032 543,798,353 565,550,288 588,172,299 611,699,191 636,167,159 661,613,845 688,078,399
Salud 1,023,948,706 1,818,286,885 811,826,648 844,299,714 878,071,702 913,194,570 949,722,353 987,711,247 1,027,219,697 1,068,308,485 | 1,111,040,825
Agua Potoble y Saneamiento Basico 110,079,006 893,167,793 928,894,505 966,050,285 | 1,004,692,296 1,044,879,988 | 1,086,675,188 | 1,130,142,195 1,175,347,883 1,222,361,798 | 1,271,256,270
Propésito General yotras fuentes 412,620,995 6,190,910,293 8,604,285,326 7,014,169,937 | 7,323,385,800 | 7,616,321,232 | 7,920,974,082 | 8,237,813,045 8,667,325,567 8,910,018,589 [ 9,266,419,333

on Escolar - 115,996,628 120,636,493 125,461,953 130,480,431 135,699,648 141,127,634 146,772,739 152,643,649 158,749,395 165,099,371
TOTAL GASTOS DE INVERSION 1,709,559,977 9,501,796,355 [ 10,968,415,118 9,472,864,920 | 9,880,428,583 | 10,275,645,726 | 10,686,671,556 | 11,114,138,418 | 11,558,703,954 | 12,021,052,113 | 12,501,894,197

SERVICIO A LA DEUDA

Capital 36,777,770 175,000,000 147,111,080 747,111,080 747,111,080 747,111,080 747,111,080 600,000,000 -
Intereses 13,086,170 88,000,000 351,452,149 322,043,238 258,952,808 197,862,378 138,771,948 35,681,519 -
TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA 49,863,940 263,000,000 498,563,229 1,069,154,318 | 1,006,063,888 944,973,458 885,883,028 635,681,519 - - -
CUENTAS POR PAGAR 155,561,490 155,561,490

RESERVAS DE APROPIACION 1754734792 | 1,754,734,792

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 1,910,296.282 | 1,910,296,282

 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3,960,845,197 | 13,417,145,093 | 13,440,496,850 | 12,594,478,482 | 13,021,050,085 | 13,440,559,103 | 13,881,292,099 | 14,150,906,952 | 14,055,834,451 | 14,618,067,829 | 15,202,790,542

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
PROYECCION SUPERAVIT

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PROYECTADO CON
EJECUTADO A |AJUSTES A MARZO
'CONCEPTO MARZO 31 31
INGRESOS CORRIENTES 2,523,331,865 10,117,391,707 11,101,484,691 12,592,744,079 13,243,555,842 | 13,920,298,646 | 14,624,006,182 | 15,205,753,364 | 15,122,274,995 | 15,727,165,994 | 16,356,252,634
RECURSOS DE CAPITAL 11,017,638 3,299,753,386 30,000,000 31,200,000 32,448,000 33,745,920 35,095,757 36,499,587 37,959,571 39,477,953 41,057,072
Desembolsos del Crédito 3,000,000,000
 TOTAL INGRESOS 2,534,349,503 13,417,145,093 14,131,484,691 12,623,944,079 13,276,003,842 | 13,954,044,566 | 14,659,101,938 | 15,242,252,951 | 15,160,234,565 | 1! 16,397,309,706
GASTOS DE FUNCIONAMI 291,124,998 1,897,613,946 1,973,518,504 2,052,459,244 2,134,557,614 | 2,219,939,918 | 2,308,737,515 | 2,401,087,016 | 2,497,130,496 | 2,597,015,716 | 2,700,896,345
GASTOS DE INVERSION 1,709,559,977 9,501,796,355 10,968,415,118 9,472,864,920 9,880,428,583 | 10,275,645,726 | 10,686,671,556 | 11,114,138,418 | 11,558,703,954 | 12,021,052,113 | 12,501,894,197
RESERVAS PRESUPUESTALES 1,754,734,792 - - - - - - - - -
TOTAL GASTO 2,000,684,975 13,154,145,093 12,941,933,621 11,525,324,164 12,014,986,197 | 12,495,585,645 | 12,995,409,071 | 13,515,225,433 | 14,055,834,451 | 14,618,067,829 | 15,202,790,542
|SUPERAVIT PRIMARIO 533,664,528 263,000,000 1,189,551,070 1,098,619,915 1.261,017,645 | 1,458458,921 | 1,663,692,868 | 1,727,027,518 | 1,104,400,114 [ 1,148,576,119| 1,194,519,164
SERVICIO A LA DEUDA
ital 36,777,770 175,000,000 147,111,080 747,111,080 747,111,080 747,111,080 747,111,080 600,000,000 - - -
Intereses 13,086,170 88,000,000 351,452,149 322,043,238 258,952,808 197,862,378 138,771,948 35,681,519 - - -
TOTAL SERVICIOA LA
DEUDA 49,863,940 263,000,000 498,563,229 1,069,154,318 1,006,063,888 944,973,458 885,883,028 635,681,519 = - -
EXCE)E\ITE DE SUPERAVI| 483,800,588 = 690,987,841 29,465,597 254,953,757 513,485,463 777,809,840 | 1,091,345999 | 1,104,400,114 | 1,148,576,119 | 1,194,519,164

Concejo de Gachancip.
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Pagina 3 1 7



~x Y _~ PROGRESO PARA TODOS

Concejie

Calle 6

CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
Departamento de Cundinamarca “PROGRESO PARA TODOS”
unicipio de Gachancipd ACUERDO No. 011/2012

B. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El Plan Plurianual de Inversiones contiene el monto de los recursos proyectados que se
asignan cada afio en cada uno de los programas contemplados en la parte general del Plan de
Desarrollo “PROGRESO PARA TODOS” para el periodo de Gobierno 2012-2015, a fin de
garantizar los recursos necesarios para cumplir con el Plan de Desarrollo.

El Plan Plurianual de Inversiones (PPI) para el periodo 2012-2015 se enmarca dentro de la
normas de disciplina fiscal compuestas por las Leyes 358 de 1997, 549 de 1999, 550 de 1999,
617 de 2000, 715 de 2001, 819 de 2003 y 1176 de 2007. Complementariamente, este plan es
coherente con el escenario macroeconémico definido por la Subdireccion de Politica
Macroeconomica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y consistente con la politica
fiscal definida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio, el cual incorpora una sana
politica de austeridad, de racionalizacibn del gasto y de conservacion de parametros
establecidos por las normas de disciplina fiscal.

Para garantizar el financiamiento del Plan Plurianual de Inversiones del Plan Municipal de
Desarrollo de Gachancipa “Progreso para todos”, se contemplaran las siguientes estrategias
maestras: a) la aplicacion de las fuentes convencionales de recursos de acuerdo al Marco
Fiscal de Mediano Plazo del Municipio; b) la gestion de un apalancamiento adicional a partir de
las fuentes Nacionales, Departamentales e Internacionales; c) la cogestion financiera con
programas del Gobierno Nacional, con las organizaciones publicas, privadas, no
gubernamentales, de cooperacion nacional e internacional y las organizaciones sociales, d) El
pago de aportes por contribucion de la plusvalia de nuevas empresas que se radiquen en el
Municipio, como también las respectivas licencias de construccion e) la consecucion de
recursos del crédito con entidades debidamente reconocidas.

ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION

La estrategia financiera tiene como proposito superior asegurar la existencia de un
apalancamiento financiero, que permita tanto la operacion diaria y periddica de la entidad,
como el cumplimiento de su misién institucional y la proyeccién del Municipio de Gachancipa
hacia el futuro deseado, desde una perspectiva que tenga como eje central el respeto a la
dignidad humanay a los derechos econémicos sociales y culturales de sus habitantes y de esta
manera hacer un Municipio incluyente, democratico, participativo y competitivo.

La normatividad en materia de saneamiento fiscal apunta de manera directa a garantizar la
autonomia financiera municipal. Por tal razén, en el marco de la Ley 617 de 2000, la estrategia
financiera del Plan comienza por cubrir con recursos propios, tanto los gastos de
funcionamiento, el servicio de la deuda, con el propésito de generar recursos de libre
destinacion para aquel tipo de gasto que no esta priviegiado por las transferencias
provenientes del Sistema General de Participaciones y reforzar aquellas que si lo estan. Dada
la limitacion de estos recursos, y teniendo en cuenta que el Gasto Publico Social esta
privilegiado desde la Constitucion misma, y en concordancia con el Programa de Gobierno
enfocado en afianzar la participacion y la democratizacion de las politicas publicas del
Municipio, teniendo como base mejorar la calidad de vida y el progreso de todos los habitantes,
se deben buscar fuentes frescas de recursos como complemento a las tradicionales, tales
como recursos de cofinanciacion Departamental y Nacional y cooperacion del Orden
Internacional.

chancipa
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Uno de los componentes fundamentales de la estrategia, consiste en implementar un esquema
de racionalizacion y optimizacion del gasto de funcionamiento, y una adecuada combinacion de
solvencia y sostenibilidad para el uso responsable del crédito y el pago oportuno del servicio de
la deuda,

La estrategia propuesta busca incrementar las fuentes tradicionales de recursos
propios,mejorando el recaudo oportuno, respecto del afio 2011, recuperando la confianza y
credibilidad que permitan fortalecer la cultura tributaria del ciudadano, y haciendo un esfuerzo
adicional para la recuperacion de cartera vencida, tanto delmpuesto Predial y complementarios,
e industria y comercio, necesitando con este Ultimo, realizar visitas y censo a los diferentes
establecimientos de comercio, con el fin de que se inscriban en la base de datos del Municipio
como contribuyentes del impuesto y asi mismo estén al dia en el pago.

Para complementar los recursos tradicionales, es necesario la busqueda de nuevas fuentes de
financiacién, dentro de éstas se destacan la participacion en la plusvalia generada por las
intervenciones del Municipio en materia de obra publica, la cofinanciacién publica o privada,
expresado el sentido de la corresponsabilidad social.

MECANISMOS PARA LA FINANCIACION Y EJECUCION DEL PLAN

Para alcanzar los propdésitos establecidos en el presente Plan de Desarrollo de los diferentes
programas planteados por la Administracion Municipal se debe aplicar los siguientes aspectos y
mecanismos de ejecucion:

a. Incremento de los ingresos corrientes: Se estimulard la consolidacion y profundizacion de
una cultura tributaria orientada a incrementar los recaudos obtenidos en las Ultimas vigencias
fiscales a través de procesos de sensibilizacion, educacion y transparencia de la informacion;
facilidad para la consulta, diligenciamiento y pago, apoyado en medios electrénicos; con
promocién en los medios masivos de comunicacion y rendicion de cuentas a los contribuyentes
sobre la aplicacion de las inversiones que el Municipio realiza.

b. Ampliacién del efecto multiplicador de la capacidad de endeudamiento del Municipio: Se
implementard como estrategia el aprovechamiento de la capacidad de endeudamiento con
operaciones de crédito, que se orientaran a financiar proyectos de caracter estratégico para el
desarrollo del Municipio, para honrar compromisos adquiridos con el Gobierno Nacional y para
el cumplimiento de nuevas competencias definidas por la ley.

c. Racionalizacion en los gastos de Funcionamiento. Se buscardn economias de escala,
principalmente en los procesos de contratacion de bienes e insumos requeridos para una
eficiente y eficaz gestion de la administracion central. Se adelantara acciones para racionalizar
el uso de los mismos, con el proposito de generar ahorro; en este campo se dara cumplimiento
a los limites de financiacion del gasto establecidos en la Ley 617 de 2000, como se observa en
el cuadro siguiente.

ADICIONES AL PLAN

El Alcalde presentara al Concejo Municipal, los proyectos de adicién presupuestal,conforme a
las disposiciones de la materia y que resulten por parte adicional que se obtengan de la gestion
de recursos. Los ajustes o reducciones al Plan de Inversiones, en caso de no captar los
recursos requeridos, se haran conforme a la ley y demas disposiciones vigentes.

chancipa
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MATRICES PLAN PLURIANUAL

2.012 2.013 2.014 2.015
RECURSOS , RECURSOS - RECURSOS v RECURSOS -
v sGP REGALIAS || OTROS TOTAL it sep REGALIAS | CREDITO OTROS TOTAL it sGP REGALIAS || OTROS TOTAL it sGp REGALIAS || OTROS TOTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA
[EDUCACION
Calidad y Pertinencia
en Educacion
3000000  177.206.172 180.206.172 3500000| 182522357 186.022.357 3500000|  187.998.028 191.498.028 4000000|  193.637.969 197.637.969
Formal, No Formal e
Informal para Todos
6n Formal,
No Formal e Informal |Eficiencia en
de Calidad, Eficiente, |Educacién Formal,
10.000.000 57.280.000 67.280.000 10.000.000 56.998.400 68.998.400 10.000.000|  60.768.352 70.768.352 12.000.000 62.501.403 74501403
Incluyente y No Formal e Informal
Pettinente para [para Todos
Todos
Cobertura en
Educacion Formal,
30.000.000|  139.000.000 169.000.000 35.000000|  143.170.000 178.170.000 35.000.000|  147.465.100 182.465.100 37.000000| 151889053 188.889.053
No Formal e Informal
para Todos
[sALiD E 5 E 5
2463.806]  421.134.304 224391113  647.989.223 2537.720]  433.768.333 231.122.846]  667.428.900 2613852 446781383 238.056.532|  687.451.767 2692.267]  460.184.825 245.198.228|  708.075.320
6n de los staci6n de los 1.000.000 1.000.000 1,000,000 1.000.000 1,000,000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Senicios de Salud __|senvicios de salud
PAI Plan Ampliado 7.926.241 7.026.241 8.164.028 8.164.028 8.408.949 8.408.949 8661218 8661218
de Vacunacién
AIEPI Atencion
integrada a
enfermedades 7.926.241 7.926.241 8.164.028 8.164.028 8.408.949 8.408.949 8.661.218 8.661.218
prevalentes de la
infancia
Salud sexual y 0 3.000.000 3.000.000 3.090.000 3.090.000 3.182.700 3.182.700 3.278.181 3.278.181
Escuelas saludables 0 6.000.000 6.000.000 6.180.000 6.180.000 6.365.400 6.365.400 6.556.362 6.556.362
Salud Publica Vigilancia del riesgo
‘glancia del riesg 0 20.790.141 20.790.141 21.413.845 21.413.845 22.06.261 22.056.261 22.717.948 22.717.948
en el ambito familiar
Prevencion y
Atencion de la TBC y 0 500.000 500,000 515.000 515.000 530.450 530450 546,364 546.364
Lepra
Salud mental 3.000.000 3,000,000 3.090.000 3,000,000 3.182.700 3.182.700 3.278.181 3.278.181
Nutricién 3.000.000 3.000.000 3.090.000 3.000.000 3.182.700 3.182.700 3.278.181 3.278.181
:\'fl’)'";':'a en salud 9.000.000 9.000.000 9.270,000 9.270.000 9.548.100 9.548.100 9,634,543 9,834,543
6n Social 6n Social 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Viglancia y control |Vigiancia y control 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1,000,000 1.000.000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
de Riesgos de Riesgos
DEPORTE E 5 E 5
Festivales y
c i 16.000.000 16.000.000 20.000.000 20.000.000 18.000.000 18.000.000 20.000.000 20.000.000
Recreacion Deportivas
Deporte para todos 80.300.000 80.300.000 110,000,000 110.000.000 115.500.000 115,500,000 121.275.000 121.275.000
Semilleros Deportivos :‘;‘:::3: y formacién 30.000.000 30.000.000 32.000.000 32.000.000 32.000.000 32.000.000 32.000.000 32.000.000
Apoyo a talentos
Rendimiento municipales en la
Devarties formacion de 28.848.972 28.848.972 30.201.421 30.201.421 31.805.992 31.805.992 33.396.201 33.396.291
P rendimiento deportivo
y alto rendimiento
CULTURA = 5 = 5
:\o%:ua cultual para 28.969.721 39.000.000 67.969.721 30.418.207 40.170.000 70.588.207 31.939.117 41.375.100 73314.217 33536.073 42,616,353 76.152.426
Semana Cultural
55.000.000 11.677.084 17.000000|  83.677.084 57.750.000 12.027.397 20.000.000 89.777.397 60.637.500|  12.388.218 20.000.000 93.025.718 63.669.375 12.759.865 20.000.000|  96.429.240
Cultura Para el Infraestructura y
Progreso consenacion del 6.000.000 6.000.000 6.300.000 - 6.300.000 6.615.000 - 6.615.000 6.945.750 - 6.945.750
patrimonio para todos
Fi’:ﬁ';" :,':ST‘;ZZS 1585573.337 22.478.320 181051657|  166.502.004 23.152.670 180654.673|  174.827.104|  23.847.250 108674354 |  183.568.459 24.562.667 208.131.126
[y cultural para Todos,
Biblioteca Pabli
p;,a"’;;; tolea 5.378.287 17850000 23.228.287 5.647.201 18.385.500 24.032.701 5920561  18.937.065 24.866.626 6.226.039 19.505.177 25.731.216
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SOCIAL

Prevencion y
Proteccion (Ruta de 5.000.000 5.000.000 6.000.000 6.000.000 6.500.000 6.500.000 7.000.000 7.000.000
atencion)

Atencion Integral
(Salud,
Educacion,Calidad 23.000.000 23,000.000 25.000.000 25.000.000 26.500.000 26.500.000 27.000.000 27.000.000

Plan de Atencion a a| Educatie, Proyectos
Poblacion victima del Productivo )

conficto del
Municipio de
Gachancipd

Compra de predio y
construccion de

\ivienda (hacia la 300.000.000 300.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
estabilidad

Verdad, justicia y
reparacion (Censo
institucional para la
integracion)

3.000.000 3.000.000 3.500.000 3.500.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4,000.000

Componente de
Prevencion y
Reduccidn del
Apoyo a las Riesgo

5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

capacidades - i
I i Vi tigracién 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

Componente de

Superacion 20.000.000 30.600.000 50.600.000 10.000.000 36.000.000 46.000.000 12.000.000 38.000.000 50.000.000 14.000.000 42.000.000 56.000.000

Prosperar

Adulto Mayor Juan Luis Londofio

Afios dorados 180.000.000 180.000.000 120.000.000 120.000.000 130.000.000 130.000.000 140.000.000 140.000.000

Banco de Alimentos

Combatiendo la

ez Familias en accion 13.000.000 13.000.000 15.000.000 15.000.000 17.000.000 17.000.000 18.000.000 18.000.000

Red Unidos 10.000.000 10.000.000 12.000.000 12.000.000 14.000.000 14.000.000 15.000.000 15.000.000

Juventud para el Ruta para el actuar

bogeso wen 22.000.000 22.000.000 30.000.000 30.000.000 32.000.000 32.000.000 32.000.000 32.000.000

Hogares
comunitarios y 100.000.000 100.000.000 200.000.000 40.000.000 120.000.000 160.000.000 40.000.000{  125.000.000 165.000.000 40.000.000|  130.000.000 170.000.000
jardines infantiles

Nifiez Garantizada  |participacion de la
nifiez y la
adolecencia en
Gachancipa

54.000.000 54.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000

Muier, genero y Inclusion integral de

il laMijer 7.977.530 - 7.977.530 5.000.000 5.000.000 10.000.000 6.000.000 6.000.000 12.000.000 6.000.000 6.000.000 12.000.000
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Alternativas
productivas para la
Gachancips poblacion rural y 5.000.000 13.500.000 18.500.000 5.000.000 13.500.000 18.500.000 5.000.000 13.500.000 18.500.000 5.000.000 13.500.000 18.500.000
Equitativa, fomento al desarrollo
Emprendedora y artesanal
Productiva Atenciony apoyo a
madere / padres 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
cabeza de hogar
Plan integral de GACHANCIPA centro
atraccion industrial y de 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000
inversionista negocios

Reactivacion agricola
en Unidades
productivas familiares
e instituciones.
educativas
Garantizando el 55.500.000 55.500.000 60.000.000 60.000.000 60.500.000 60.500.000 62.500.000 62.500.000
derecho a la
seguridad alimentaria
y nutricional, en el
marco del proceso del
6n regional.

agropecuaria y
productiva

Comy

ra de 150,000.000 150.000.000
maguinaria agricola

Pequefios y
medianos

productores
pecuarios (Plan de 5.000.000 5.000.000 10.000.000 5.000.000 5.000.000 10.000.000 5.000.000 5.000.000 10.000.000 5.000.000 5.000.000 10.000.000
mitigacion frente a la
implementacion del

TLC y otros tratados)

Separacion desde la
fuente de residuos
organicos e
inorganicos

5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

limpia y
de

compost 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Reciclaje escolar 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

PGIRS - - - -

Identificacion y
clasificacion de las
fuentes hidricas y
cuerpos de agua del
municipio. 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Sefializar de las
Gachancipa Azul  |fuentes hidricas y
cuerpos de agua del
municipio.

Cuidado y proteccion

las fuentes hidricas 5.000.000 1.000.000 6.000.000 5.000.000 1.000.000 6.000.000 5.000.000 1.000.000 6.000.000 5.000.000 1.000.000 6.000.000

Predios
correspondientes a 117.000.000 117.000.000 35.000.000 35.000.000 40,000,000 40.000.000 45.000.000 45.000.000
zonas protegidas.

Reforestacion de la

" 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
fonda del Rio Bogota

Ecologica Reforestacion de las

6.000.000 2.000.000 £.000.000 6.000.000 2.000.000 8.000.000 6.000.000 2.000.000 8.000.000 6.000.000 2.000.000 8.000.000
zonas protegidas

Proteccion de la
Fauna y La flora del
municipio de
Gachancipa

2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Reforestacion, Plan integral de
proteccion y gestion ambiental
educacion en pro del [para la

Rio Bogota descontaminacion

5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

[Componentes que
intenvenen en el
impacto sobre el
ambiente en el
municipio de
Gachancipa

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Empresas del
Impacto Ambiental |municipio con plan - - - - - - R N
de manejo ambiental

Socializacion y
sensibilizacion del 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
impacto ambiental

Disminucion del

1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
impacto ambiental
Educar para Fortalecimiento del 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
consenar CIDEA y el SIGAM
Sabana centro 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
destino turistico
i‘::slsl ::e interés 350.000.000 350.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Turistica
y Cultural
(Capacitacién para la 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
promocion turistica
Granjas
5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

Agroturisticas
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Ordenamiento del
Territorio

50.000.000 50.000.000

Planeacion al senicio|
de todos Sistema de
informacion de 10.000.000 10.000.000 70.000.000 70.000.000 5,000,000 5.000.000 5,000.000 5.000.000
planeacion municipal

Mejores vias para

odos Infagstructura vial 1.000.000.000 340.000.000 80.000.000( 1.420.000.000{  400.000.000 300.000.000 700.000.000(  400.000.000  150.000.000 550.000.000|  400.000.000  150.000.000 550.000.000

Vivienda de interés
social y prioritaria
para los
gachancipefios

1.000.000.000 1,000.000.000

Progrgso Para 0005 | yjjenga digna para
en vivienda |as familias
gachancipefias en
condicion de pobreza:
pertenecientes a la
zona rural

100.000.000 100.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000{  100.000.000 100.000.000

Equipamiento Equipamiento
municipal al senicio |municipal al senicio | 1.945.000.000 429764417 | 3.000.000 150.000.000 | 2527.764417|  800.000.000|  342.824.160| 3.150.000| 3.000.000.000| 100.000.000{ 4245974160  800.000.000|  554.608.057 | 3.307.500 1357.915557|  800.000.000|  632.960.179| 3472875 1.436.433.054
de todos de todos

Menos riesgos para

. 300.000.000 300.000.000) 300.000.000 300.000.000
los gachancipefios

Bienestar para Todos

PLEC 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

Senicio de

cantailado 501.000.000 129.316.352 630.316.352 200.000.000 200.000.000 250.000.000 250.000.000 300.000.000 300.000.000

Senicios Piblicos Acueducto 1.000.000 213.018.000 214.018.000 200.000.000 200.000.000 250.000.000 250.000.000 300.000.000 300.000.000

paa s Aumbado Pubco | 360.000.000 30000000 380000.000 /00000 420000000 420000000 450000000 430000000

Gas

Aseo 155.875.000 155.875.000)  250.000.000 350.000.000 600.000.000 (  270.000.000 270.000.000 | 290.000.000 290.000.000
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o evencion soci
e social y 10,000.000 10000000 10.000.000 10,000000)  10.000.000 10000000 10,000,000 10,000.000
Presencia y control
gzl'oc:;'aﬁ:: 100.000.000 100.000.000| 100,000,000 100.000.000|  100.000.000 100.000.000|  100.000.000 100.000.000
administrativas
Itura de legali
Cultua de legalidady) 14 505 00 10000000 10.000.000 10,000000)  10.000.000 10000.000|  10.000.000 10,000,000
convvencia
Seguridad y Orientacion y
comvivencia para  [respuesta a victimas 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
todos de delitos.
Proteccion y
promocion de los
:f:ecr:zzl:‘“’“a"“ y 4.000.000 4,000.000 4,000,000 4,000,000 4,000.000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
internacional
humanitario
Infraestructura Vial 50,000,000 50000000 50.000.000 50,000,000 - -
Gestion del Riesgo 22551317 20.000.000 42551317 25.000.000 20.600.000 45600000(  25.000000|  21.218.000 46.218.000 25.000.000 21.854.540 46.854.540
ransparenciay 2000000 2000000 2000.000 2000000 2.000000 2000.000 2.000.000 2.000.000
Lucha anticorrupcion
Buen Gobiemo y Rendicipn de cuentas
ntencion Cludadana y_p::‘;clpaclon 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5,000,000 5.000.000 5,000,000 5.000.000 5.000.000
para todos cludadana
cs 6.000.000 6.000.000 32000000 32.000.000 12,000,000 12000000 12,000,000 12,000,000
Gobiemo en inea y 17.000.000 17.000000|  21.600.000 21600000 22.680.000 22680000 23814000 23.814.000
politica antitramites
- Gestion de la
Forlecimiento de {29107 € 50.000.000 50.000.000 50000000 50.000.000{ 50000000 50.000.000 50.000.000 50,000,000
institucionales MEC!y Calidad 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Fortalecimiento de
Capacidades
Institucionales para [Gestion Humana 230,000,000 230.000.000|  235.000.000 235.000.000( 340,000,000 340000000 | 250.000.000 250,000,000
el Desarrollo
Territorial
Actualizacion censo 1000000 1.000.000 1.000.000 1,000,000 1.000.000 1,000,000 1.000.000 1.000.000
Industria y Comercio
administrativa, Estatuto Tributario 10,000,000 10.000.000 - - -
financiera, contable ¥ |Municipal
fiscal para el -
delos de 18.000.000 18.000.000 24.000.000 24000000( 25200000 25.200.000 26.460.000 26.460.000
ingresos del Cartera
Muricipio Modemizacion del
sistema de recuado 1.000.000 1.000.000
(virtual)
Mejor software 20.000.000 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Eficiencia
financiera, contable y |Calidad de la
fiscal de la Secretarfa|nformacién Contable - - - - -
Publica
Inventario detallado - 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 -
TOTAL 6472811468 | 2554503774 3000000 - | 470.301.113] 9.501.796.355| 4691755132 | 2572387130 3.150.000] 3350.000000] 351122.846] 10968415118| 3201942135 2799.558.753| 3307.500] - | 28.086532| 6.352.864920] 3337911964 | 3020.045516] 3472875] - | 265.198.228] 6.635.628583
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ARTICULO SEXTO. ARMONIZACION CON LOS PRESUPUESTOS

Una vez aprobado el presente Plan de Desarrollo se deberan hacer los ajustes necesarios para
armonizar el presupuesto con el Plan Plurianual de Inversiones para la vigencia de 2012.

Para las demas vigencias elpresupuesto deberd reflejar las prioridades contempladas en el
Plan de Inversiones, por tanto, éste debera expresar y traducir en apropiaciones los ejes,
programas, subprogramas y metas del Plan de Desarrollo.

ARTICULO SEPTIMO. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION.

Con base en las metas de inversion para el sector publico establecida en el Plan Financiero y
Plurianual del Plan de Desarrollo del Municipio, la Secretaria de Planeacion Municipal en
coordinacién con la Secretaria de Hacienda, elaborara el Plan Operativo Anual de Inversiones
a mas tardar el primero de agosto de cada afio. Dicho plan sera ajustado de conformidad con el
comportamiento de los ingresos presupuestados en el Plan Financiero yPlurianual

Con base en el Plan de Desarrollo la Secretaria de Planeaciéon elaborara el Plan Indicativo y
cada Secretaria preparara su correspondiente Plan de Accién para cada afio de vigencia del
Plan de Desarrollo, el cual ser4 sometido a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

ARTICULO OCTAVO. EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de Inversiones dependeran de la
implementacién de las estrategias de financiamiento planteadas. En el evento en que los
ingresos proyectados no alcancen, la administracién local ajustara el Plan a los recursos
disponibles a través de los presupuestos anuales. El Plan de Desarrollo Municipal estara sujeto
a las disposiciones legales vigentes para su seguimiento.

La ejecucion anual el Plan corresponde a lo definido en el Plan de Inversiones y estara sujeta al
comportamiento de los ingresos con base en el cual se realizaran los ajustes necesarios para
cada vigencia.

Si los ingresos legalmente autorizados no fueren suficientes para atender los gastos
proyectados, en cualquier tiempo durante la vigencia del mismo, el Alcalde por conducto de la
secretaria de Hacienda, mediante proyecto de acuerdo, propondra los mecanismos para la
obtencion de nuevas rentas o la modificacién de las existentes, para financiar los gastos
contemplados. Si no se consiguieren los recursos contemplados en dicho proyecto de acuerdo,
se haran los ajustes al Plan Financiero Plurianual y al Plan Plurianual de Inversiones y se
reducirén los gastos hasta por el monto desfinanciado.

ARTICULO NOVENO. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL SOCIAL AL PLAN DE
DESARROLLO

La Secretaria de Planeacion serd la facultada para realizar el respectivo seguimiento y
evaluacion al Plan de Desarrollo, para ello debera implementar un sistema evaluativo que
involucre tanto la ejecucion del gasto, como la medicion del impacto social que tendran el
desarrollo de las estrategias, programas, proyectos y apuestas regionales contenidos en el
Plan.

Concejo de ﬁchanapa’

Calle 6 N°® 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264 /
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ARTICULO DECIMO. DIVULGACION

La Administracibn Municipal organizara campanas pedagdgicas de difusion masiva del
presente acuerdo.

ARTICULO ONCE. VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidén, promulgacion y publicacién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Gachancipa
Cundinamarca, a los Treinta y un (31) dias del mes de Mayo del afio dos mil
doce (2.012).

PUBLICASE Y CUMPLASE

MAGDA JANETHE SANCHEZ LOZANO
Presidente

YULI PAOLA FLOREZ MOSCOSO
Secretaria General.

Concejo de Gachancipa
Calle 6 N° 2 — 10. | Tel. 8578231 cel 3134019264

Pagina 3 2 6



x..;!'/n PROGRESO PARA TODOS

CONCEJO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GACHANCIPA 2012-2015
A Depa/tamento de Cund/namarca “PROGRESO PARA TODOS”
M de G: ip

ACUERDO No. 011/2012

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE GACHANCIPA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo sufrid primer debate reglamentario el dia 19 de Mayo de
2.012 en la Comisién del Plan y el segundo en Plenaria celebrada el dia 31 del mes
de Mayo de la misma anualidad teniendo en cuenta que el Concejo Municipal se
reunié en Periodo de Sesidén Ordinaria.

Dado en la Secretaria del Honorable Concejo Municipal de Gachancipa
Cundinamarca, a los Treinta y un (31) dias del mes de Mayo de dos mil doce
(2.012).

La Secretaria.

YULI PAOLA FLOREZ MOSCOSO

Concejo de Gachancipa

Calle 6 N°

2 —10. | Tel. 8578231 cel 3134019264
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