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ACUERDO N° 017 DE 2008
(JUNIO 7 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
TIMBIO CAUCA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2008-2011

El Honorable Concejo municipal de Timbio Cauca en uso de sus facultades
constitucionales y legales en especial las que le confiere el numeral 2° del Articulo 313 de
la constitucion Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los articulos 37 38, 39 y 40 de
laley 152 de 1994 y de conformidad a la parte considerativa

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del articulo 313 de la constitucion politica establece que
corresponde a los concejos, adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econdmico y social.

Que el articulo 74 de la ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacion del
plan de desarrollo Municipal debera sujetarse a lo que disponga la Ley organica de
planeacion.

Que de conformidad con el articulo 339 de la constitucidn Politica determina la
obligatoriedad Municipal en la adopcién del plan de desarrollo.

Que el articulo 342 de la constitucion politica, prevé que en la adopcion del plan de
desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.

Que la ley organica del plan de desarrollo establece el procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del plan de desarrollo y determina como fin entre otros
objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempeio
adecuado de las funciones que corresponden al Municipio

Por las razones expuestas,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO:. ADOPCION: apruébese y adoptase el plan de desarrollo
Municipal “ALCALDIA DE CORAZON” para el periodo constitucional 2008-2011
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ARTICULO SEGUNDO: OBLIGATORIEDAD: la elaboracién y ejecucion del presupuesto
de la presente y futuras vigencias, asi como todas las acciones que adelante el Gobierno
Municipal, se cefiiran estrictamente a la priorizacién del plan de desarrollo Municipal-

Lo mismo ocurrira con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la aprobacién del
concejo Municipal y que estén relacionados con las materias de que trata el presente
acuerdo.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de su sancion y
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el salén de sesiones del concejo Municipal de Timbio cauca, a los treinta (30)
dias del mes de mayo de dos mil ocho (2008).

DIDIER ORLANDO CASTRILLON POMEO LUZ MARGOTH MARTINEZ BRAVO
Presidente secretaria

EL PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TIMBIO CAUCA

HACEMOS CONSTAR

Que el anterior proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE TIMBIO CAUCA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2008-2011” fue presentado a consideracion de la corporacion por el sefor EDUER
MAURICIO MUNOZ NOGUERA, alcalde Municipal, el dia treinta (30) de abril de 2008,
habiendo recibido los dos debates reglamentarios durante las sesiones ordinarias de los
dias veintitrés (23) de mayo en el seno de la comision y veintinueve (29) de mayo de 2008
en plenaria de la corporacién.

Para constancia se firma a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil ocho

(2008)

DIDIER ORLANDO CASTRILLON POMEO LUZ MARGOTH MARTINEZ BRAVO
Presidente secretaria
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CONCEJO MUNICIPAL DE TIMBIO CAUCA

SECRETARIA

REMISION: Hoy siete (7) de junio de dos mil ocho (2008) remito el presente acuerdo al
sefor alcalde para lo de su cargo, consta de un (1) original con tres copias de () folios
cada uno.

LUZ MARGOTH MARTINEZ BRAVO
Secretaria
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TESORERO MUNICIPAL: RODRIGO IBARRA
SECRETARIA DE PLANEACION: CARMEN DELFINA LASSO
SECRETARIA DE SALUD: NUBIA AMPARO URREA
SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE: LUIS FERNANDO BRAVO
DIRECTORA DE NUCLEO EDUCATIVO: MARTHA PITO
COORDINADOR DE AREA AGROPECUARIA: JAVIER ORLANDO COLLAZOS
INSPECTORA DE POLICIA: MARIA FERNANDA DIAZ
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GERENTE CENTRO DE SALUD TIMBIO E. S. E.: JHON ALEXANDER REALPE

CONCEJALES

DIDIER ORLANDO CASTRILLON POMEO

DIEGO HERNAN BERMUDEZ PORTILLA

FELIPE ANDRES BENAVIDES GALVIS
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COORDINADORA GENERAL: GLORIA INES MUNOZ
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PRESENTACION

Este documento es un punto de partida, de referencia y un instrumento util que lleva a
la ciudadania para construir propuestas y plantear soluciones para el municipio de
Timbio que queremos ser en el cuatrienio.

En un mundo cambiante con estandares tan altos de proyeccion social, se hace
necesaria una excelente interpretacion comunitaria, la participacion ciudadana es
ahora el esquema preponderante en la actual filosofia de gestion y administracion
publica.

Basados en un pensamiento de avanzada argumento valido desde una perspectiva
ideologica que sustenta el pensamiento de “nueva Generacién de la Politica, el plan de
desarrollo Mauricio alcalde de corazon pretende fortalecer los programas encaminados
al mejoramiento de los diferentes sectores sociales, culturales y politicos sin
desconocer de ninguna manera la institucionalidad herramienta fundamental sobre la
cual se sustenta la legitimacién del mismo.

El plan de Gobierno Mauricio alcalde de Corazén apela a una politica de linea
compasiva, basado en un conocimiento puntual de todas las necesidades de la
Comunidad en todo el Territorio Municipal, el pensamiento ideoldgico es uno y se
fortalece en un marco argumental que contempla sobre todo la asistencia técnica y de
gestién.

Sin duda alguna la planeacién social factor preponderante dentro de este esquema de
Gobierno, la legitimizacion de las instituciones y el fortalecimiento de las mismas
apuntan a la estrategia general de progreso y desarrollo.

El Municipio de Timbio se proyecta al futuro, este concepto contempla el apoyo a
sectores como el Agropecuario y el turismo, que se encuentran en sintonia con el
proyecto macro de sociedad imaginada que no es mas que la interpretacion
sociocultural de la sociedad, que pretende crear la estrategia de futuro que tendra
como resultado el progreso.

El sector agropecuario sera entonces la punta de lanza de este macro proyecto que
ademas brindara las condiciones optimas al sector rural; las herramientas
institucionales y de gestion iran en esta direccion durante estos cuatro afos, en este
sentido se vera también reflejado el turismo como eje de desarrollo econémico y
social, sin embargo no se debe desconocer en ningun instante que estos dos ejes
(agro y turismo) van de la mano hacia un futuro prospero y de desarrollo, aqui también
se contempla la transversalidad de los dos ejes en una correspondencia de esfuerzos
hacia la optimizacién de la estrategia general.
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Presentamos a la Comunidad Timbiana un documento facil de interpretar, que fue
elaborado con la participacion activa de toda la poblacion en coordinacion con los
funcionarios de la Administracion Municipal, los cuales pueden visualizar de una
manera mas profunda los diversos problemas desde diferentes puntos de vista, lo que
hace que se comprometan mas con el programa de gobierno, desde los planes de
accion y realicen una buena labor desde luego con la constante inspeccion de todos
los entes de control

CAPITULO I: REFERENTES GENERALES

1- ENFOQUE DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo Municipal refleja el interés colectivo de la poblacion Timbiana, ya que
recoge las ideas e inquietudes de la comunidad y tiene en cuenta todos los intereses
representados en el municipio, permite establecer aquellas propuestas que atiendan los
intereses mayoritarios y el uso eficiente y transparente de los recursos.

2- MARCO NORMATIVO

El plan de desarrollo Municipal tiene sus bases fundamentales en el programa de gobierno
2008-2011, el plan Basico de ordenamiento territorial (P.B.O.T) la ley 152 de 1994,
articulos 339 y 340 de la constitucidn politica asi como aquellas leyes y documentos que
nos rigen en materia presupuestal, como son las Leyes 715 de 2.001; ley 1176 de 2007
ley 617 del 2.000 y Documento CONPES 112 de 2008, sin desconocer que hay otras
normas que debemos tener en cuenta como son: las agropecuarias, ambientales, salud,
cultura, deporte, vivienda, servicios publicos, educacioén, infancia y otras que son de
obligatoria observancia.

3- REFERENTES DE ARTICULACION Y ARMONIZACION.

El plan de desarrollo del Municipio de Timbio, se articula y armoniza con los siguientes
referentes y/o planes:

Relaciéon con Metas del Milenio: Se armoniza con lo relacionado al medio ambiente, la
seguridad alimentaria, cobertura de salud, educacién, atencién niflos y mujeres,
generacion de ingresos como estrategia para disminuir la pobreza, cuyas metas se
evidencian en la matriz estratégica de presente plan.
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Vision Colombia 2019: Tiene articulacion y armonizacion con el desarrollo econémico y
social con fundamento en el aprovechamiento sostenible del medio ambiente vy
aprovechar las potencialidades del campo.

Concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional: Fortalecer un crecimiento
econdémico, agropecuario y ambiental de manera que se promuevan modalidades
sostenibles de produccidén y consumo, que sirvan para sentar las bases y avanzar hacia el
desarrollo sostenible y ademas se prevenga la degradacion ambiental, sus costos y se
aseguren oportunidades de desarrollo a las generaciones futuras.

El referente al Programa de gobierno: Se constituye en la base para la formulacién del
plan de desarrollo, el cual tiene en cuenta todos los intereses de la comunidad en los
diferentes sectores: agropecuario, salud, educacién, bienestar, cultura, recreacion,
deporte, servicios publicos, medio ambiente, desarrollo rural, fortalecimiento institucional y
turismo que contribuyen a mejorar el nivel de vida de los ciudadanos.

Retomando acciones del Plan de Desarrollo anterior (documento de empalme)
Tomado como consulta para la elaboracion de los programas y de esta manera dar
continuidad algunos proyectos que por diferentes causas no se lograron terminar.-

Referente al Plan de Ordenamiento Territorial: En su correspondencia con los
programas y objetivos del plan de desarrollo y el ajuste de acuerdo con el periodo de
gestién administrativa.

Resultados de las mesas de trabajo: Se obtuvieron excelentes resultados debido a la
buena participacién de la comunidad, la cual estuvo presente en cada una de las mesas
de trabajo que se realizaron en los diferentes distritos, de los cuales como resultado se
obtuvo un diagndstico sectorial, el cual es tenido en cuenta para hacer el analisis con su
respectivas metas e indicadores.

Plan Departamental del Agua: Se articula con lo propuesto en relacion con los servicios
publicos (agua- alcantarillado), que se observan en la matriz estratégica.

Plan de Desarrollo Departamental: La armonizacion en varios aspectos y como
primordiales esta el sector agropecuario, la educacion, el turismo, la atencion a la nifiez,
los cuales se pueden observar en la matriz estratégica del plan.

Planes Institucionales (Programa ADAM - Iniciativa para el municipio de Timbio): El
programa Adam adelanta en Timbio los proyectos productivos de café organico regional,
café organico para familias desplazadas, el proyecto regional de fortalecimiento de la
sericultura.
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4- DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO

4.1 FUNDACION

El primero (1°) de noviembre de 1.535, los sefiores Juan de Ampudia y Pedro de Afiasco,
por orden de Sebastian de Belalcazar, fundaron el pueblo con el nombre de Timbio.

4.1.1 ORIGEN ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO

El 12 de marzo de 1.936, la ordenanza numero 2, acogiéndose a la facultad concedida por
la Ley 26 de 1.935, se le da a Timbio la caracteristica geopolitica de Municipio, pues antes
se encontraba administrativamente unido al Municipio de Sotara.

4.1.2 UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Timbio se ubica en la parte suroccidental de la Republica de Colombia, en
la zona centro del Departamento del Cauca, sobre la vertiente occidental de la Cordillera
Central. Hace parte del Macizo Colombiano conocido como meseta de Popayan o valle
interandino de Pubenza, formado en medio de las cordilleras central y occidental.

4.1.3 LOCALIZACION GEOREFERENCIAL

Se localiza entre los 2°21°22” de longitud Norte y 76°41’16” de longitud Oeste; entre las

coordenadas planas

¢ X=1.055.00 al oriente (este)

¢ Y=765.000 al norte

¢ X=125.000 al occidente (oeste)

¢ Y=745.000 al sur

¢ Timbio se encuentra a 13 kildmetros al sur de la ciudad de Popayan, sobre la via
internacional Panamericana.

4.1.4 LIMITES

= Norte con el Municipio de Popayan
=  Sur con los municipios de Rosas y Sotara
= Oriente con el Municipio de Sotara

» Occidente con el Municipio de El Tambo
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4.1.5 EXTENSION SUPERFICIARIA

El Municipio de Timbio tiene una superficie de 20.502,9 hectareas, es decir, 205.0
kilbmetros cuadrados aproximadamente. La superficie municipal corresponde a cerca del
0.7% del territorio departamental. Presenta una topografia desde ligeramente plana a
fuertemente ondulada. Un pequefio sector al sur occidente del territorio, se localiza en la
zona transicional de la meseta de Popayan y la fosa o depresion de El Patia.

4.1.6 ALTURA SOBRE EL NIVEL DEL MAR

La distribucién del area geografica esta entre 10s1.200 y 1.900 m.s.n.m.

4.1.7 ZONA DE VIDA Y PISO TERMICO
Es zona de vida Subandina y piso térmico Templado Humedo (TH).
41.8 TEMPERATURA

Esta entre los 16 Y 23 °C

4.1.9 PRECIPITACION PLUVIAL
La precipitacion promedio es de 2.026,5 mm de lluvia anual.
4.2 POBLACION Y DISTRIBUCION
En Timbio hay 33.961 habitantes de los cuales 11.920 estan ubicados en la zona urbana
y 22.041 en la zona rural (Fuente: Oficina del Sisben).
5. AREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES

Las areas y sus respectivos coordinadores fueron:
5.1. SALUD

NUBIA AMPARO URREA, Secretaria de Salud Municipal

CESAR AUGUSTO POMEOQ, Subgerente Centro de Salud de Timbio E. S. E.
SANDRA ROJAS, Jefe oficina del Sisben

HECTOR RIVERA, Centro de Salud de Timbio E. S. E.
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5.2 EDUCACION
¢ MARTHA PITO, Directora de Nucleo de Desarrollo Educativo
e LUIS FERNANDO BRAVO VELASCO, Secretario de Transito
¢ GREGORIO

5.3 PROGRAMAS SOCIALES (NINEZ, JUVENTUD MUJERES, ADULTO MAYOR)
LUIS FIGUEROA, Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria
MARIA FERNANDA DIAZ, Inspectora de Policia

FERNANDO CHICANGANA, Comisario de Familia

CLARA ONEIDA TOBAR, Personera Municipal

5.4 VIAS E INFRASTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA, SANEAMIENTO
BASICO, AGUA POTABLE

CARMEN DELFINA LASSO, Secretaria de Planeacion e Infraestructura
MILLER JAVIER HERMOSA GUEVARA, Gerente EMTIMBIO E.S.P.
VICTOR HORACIO PEREZ FERNANDEZ, Técnico de Planeacion
JUAN PABLO PALADINES,

5.5 CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
e SILVIO EDGAR PACHECO GAVIRIA, Jefe Casa de la Cultura, Recreacion y
Deporte
e CARLOS HEIDER RUIZ, Coordinador de Deportes

5.6 AGROPECUARIA'Y MEDIO AMBIENTE
e JAVIER ORLANDO COLLAZOS, Coordinador de area Agropecuaria Yy

Medioambiental
e WILBER QUELAL, Técnico Agropecuario
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6. METODOLOGIA

Se entregaron invitaciones por escrito a cada uno de los presidentes de las Juntas de
Accion Comunal, se realizd perifoneo en cada una de las veredas que conforman los
diferentes distritos, se hicieron cuias radiales en una emisora de Popayan la cual es
escuchada por la mayoria de la comunidad Timbiana, ademas se entregaron invitaciones
a cada una de las organizaciones sociales, comunitarias, religiosas, culturales, deportivas,
tercera edad, discapacitados, grupos agropecuarios y cooperativas, con control de
recibido.

Se hicieron once salidas a los distritos para realizar el trabajo con la comunidad, se retomo
la experiencia de la realizacion del plan de desarrollo anterior por tal razén en la zona rural
los distritos nUmeros seis y cuatro se hicieron dos (2) reuniones por considerarse como los
de mayor extension geografica.

Para trabajar se propuso un orden del dia (anexo 2) en el cual como primer punto se
realizo la intervencion del alcalde dando a conocer su programa de gobierno que fue el
lineamiento para trabajar en las diferentes mesas, la comunidad que participo en
representacion de su distrito se distribuyeron en las diferentes areas de trabajo, en las
cuales los encargados les hicieron una explicacién sobre su sector a cargo y sobre la
planilla la cual contenia el problema, la causa, las posibles soluciones, el costo estimado,
numero de beneficiarios, el compromiso o aporte de la comunidad y la priorizacion, en la
que se plasmo toda la participacién verbal que hizo la comunidad
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7. DIAGNOSTICO
7.1 TABLA N° 1. TOTAL POBLACION POR GENERO
ITEMS HABITANTES | ZONA RURAL ZONA
URBANA
HOMBRES 16.857 11.162 5.707
MUJERES 17.112 10.880 6.220
HOGARES 9.186 6.178 3.008
TOTAL NUCLEOS 10.303 6.724 3.579
FAMILIARES
TOTAL POBLACION 33.969 22.042 11.927
Fuente sisben
7.2 TABLA N°2. TOTAL POBLACION POR VEREDAS
NO. | VEREDAS NO. HABITANTES PORCENTAJES
1 LA CABANA 893 4.05
2 LAS VERANERAS 103 0.47
3 SILOE 218 0.99
4 EL GUAYABAL 513 2.33
5 LA RIVERA 439 1.99
6 LA HONDA 217 0.98
7 LOS ROBLES 316 1.43
8 LA MARTICA 147 0.67
9 ANTOMORENO 421 1.91
10 EL BOQUERON 318 1.44
11 EL ENCENILLO 585 2.65
12 LAS YESCAS 311 1.41
13 QUILICHAO 56 0.25
14 CAMPOSANO 966 4.38
15 LA BANDA 402 1.82
16 BUENOS AIRES 314 1.42
17 LA LAGUNA 112 0.51
18 EL DESECHO 266 1.21
19 EL NARANJAL 251 1.14
20 SANTA MARIA 670 3.04
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21 BARRO BLANCO 434 1.97
22 EL UVO 202 0.92
23 VDA TROPICAL 119 0.54
24 LAS CRUCES 390 1.77
25 LAS CRUCES DOS 335 1.52
26 PAN DE AZUCAR 158 0.72
27 EL TABLON 208 0.94
28 BELLAVISTA 243 1.10
29 ALTO SAN JOSE 619 2.81
30 PORVENIR 303 1.37
31 CINCO DIAS 1.312 5.95
32 SAN PEDRO 505 2.29
33 SAN PEDRITO 505 2.29
34 LAS HUACAS 623 2.83
35 SACHACOCO 143 0.65
36 DESCANSO 640 2.90
37 LA AVANZADA 95 0.43
38 RETIRO 261 1.18
39 TUNURCO 432 1.96
40 URUBAMBA 1.068 4.84
41 QUINTERO 416 1.89
42 CHORRERA 651 2.95
43 EL HATO 734 3.33
44 SAMBONI BAJO 597 2.71
45 CUCHICAMA 310 1.41
46 LAS PIEDRAS 872 3.95
47 HATO NUEVO 137 0.62
48 SAMBONI 611 2.77
49 CAIRO 92 0.42
50 PLACER 221 1.00
51 CRISTALARES 105 0.48
52 CAMPO ALEGRE 208 0.94
53 ALTILLO 553 2.51
54 HATO VIEJO 203 0.92
55 ALTILLO ALTO 226 1.02

Fuente: sisben
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7.3 TABLAN°3. TOTAL POBLACION POR BARRIOS

NO. | BARRIO NO. HABITANTES | PORCENTAJE
1 BELEN 1.893 16.3
2 BOYACA 688 5.9
3 LA MARTHA 458 3.9
4 SAN CAYETANO 912 7.8
5 SAN RAFAEL 848 7.3
6 SAN JOSE 571 4.9
7 PUEBLO NUEVO 1.256 10.8
8 VALENCIA 233 2.0
9 ARADO 1.093 9.4
10 CENTRO 762 6.5
11 PANAMERICANO 1.019 8.8
12 OSPINA PEREZ 740 6.4
13 SAN JUDAS 1.078 9.3
14 GERMAN RAMIREZ 369 3.1

Fuente: SISBEN

Existen en el Municipio 17 barrios de los cuales no aparecen en la base del sisben: La
Urbanizacion siglo XXI, urbanizacion Miraflores que se encuentran dentro del numero de
habitantes del barrio el arado y el barrio las palmas que se encuentra en el numero de
habitantes del barrio Belén.

Con fundamento en los principios basicos de la constitucion politica y en el cédigo del
régimen Municipal, el Municipio por su gestidon cuenta con la siguiente estructura.

1. CONCEJO MUNICIPAL

Compuesto en la actualidad por trece (13) concejales elegidos por voto popular para un
periodo de cuatro (4) afios.

2. PERSONERIA MUNICIPAL

Elegido por el Concejo Municipal por un periodo de cuatro (4) anos.
3. ADMINISTRACION CENTRAL

- Despacho del Alcalde

-Secretaria de planeacion

-Secretaria de Salud

-Secretaria de desarrollo agropecuario ambiental y econémico
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-secretaria de Gobierno
-Secretaria de transito y transporte
-Tesoreria

-Comisaria de familia

-Inspeccidn de Policia

- Oficina de personal

-Control interno

ENTES DESCENTRALIZADOS
-Empresa Municipal de Servicios publicos EMTIMBIO E.S.P.

- Centro de Salud Timbio, MARCO AURELIO ZAMBRANO

7.4 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
7.4.1 ACUEDUCTO URBANO

ENTIDAD ADMINISTRADORA

La Entidad administradora del sistema de Acueducto es EMTIMBIO E.S.P., encargada del
manejo y administracion, ademas del sistema de acueducto los sistemas de alcantarillado

y recoleccion y disposicion final de residuos solidos.

FUENTES DE ABASTECIMIENTO

NOMBRE: Represa el saladito

CAUDAL 32 litros por segundo

Capacidad

TIPO DE FUENTE Rio Timbio

ABASTECIMIENTO Se surte del rio Timbio con su

respectiva red de conduccion de 10 “

CONDUCCION La conduccion se hace por gravedad

cemento kms 7

a través de tuberia de pvc y asbesto

TRATAMIENTO Posee una planta de tratamiento tipo

convencional.

LOCALIZACION Plazuela de Belén

Fuente: Acueducto EMTIMBIO E.S."P
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Unidades de Medidor de caudal Canaleta parshall
tratamiento

Floculador Hidraulico de flujo
vertical o ascendente
Sedimentador ( 2 Un) Uno Convencional y el

otro de placas paralelas
o de alta tasa

Filtro (3 Un) Compuestos de
antracita, arena, grava, y
un falso fondo de V
invertida denominados

LEOPOLD

Desinfeccion QUIMICA (cloro
gaseoso)

Tanques de almacenamiento Subterraneo en concreto

con capacidad de 360
metros cubicos

Fuente: Acueducto EMTIMBIO E.S."P

REDES DE DISTRIBUCION

Numero de predios urbanos 2.813

Suscriptores con medidor 2.040

Usuarios sin medidor 741

Agua facturada 59.300 m3 mensuales
Tuberia 2,3,4y6 pvc

Fuente: Acueducto EMTIMBIO E.S."P

El servicio de agua potable tiene una intensidad horaria de 24 horas, se efectuan analisis
de muestreo de calidad del agua cada 30 dias. De acuerdo a la estructura predial urbana
existen en el casco urbano 2.813 predios de los cuales 2.040 de sus propietarios son
subscritores (72.5%) y cuentan con medidores y 741 son propietarios suscriptores (26.3
%) sin medidores, pese a lo anterior La cobertura del servicio es del 98.8%

7.4.2 ACUEDUCTO RURAL

La poblacién del area rural se abastece de fuentes como acueductos rurales, son 55
veredas las que cuentan con este servicio, existen nueve (9) acueductos rurales:
sachacoco, las cruces, el encenillo, las yescas, Quilichao, las juntas, la honda, el saladito y
aires del campo. ninguno posee tratamiento alguno de potabilizacion
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7.4.3 ENERGIA ELECTRICA

La prestacion del servicio de Energia Eléctrica depende de la Empresa centrales eléctricas
del cauca S.A, entidad que tiene a su cargo la administracién y mantenimiento de redes.
Existe una sub- estacion en el Municipio y una oficina de recaudos

7.4.4 ASEO Y RECOLECCION DE BASURA
7.4.4.1 URBANO

Este servicio es prestado por el municipio a través de la Empresa EMTIMBIO E.S.P. con
una frecuencia de dos (2) dias a la semana, en los diecisiete (17) barrios, mediante la
recoleccion en vehiculo colector de propiedad de la empresa con capacidad para 12
toneladas.

El servicio de barrido de calles también lo realiza en forma manual la Empresa EMTIMBIO
E.S.P, contando con el trabajo permanente de cinco (5) escobitas.

El proceso de disposicion final de basuras es realizado en un lote destinado como relleno
sanitario y que se ubica en la vereda cristalares adquirido parta tal fin, contando con
aprobacion legal y control de las entidades ambientales

7.4.4.2 RURAL

No existe ningun sistema de recoleccion y eliminacidon de basuras, la cual realizan a
campo abierto.

7.4.5 TELECOMUNICACIONES

Funciona la empresa TELECOM S.A, la cual presta los servicios de teléfonos fijos, en baja
cobertura, porque la telefonia celular ha desplazado dicho servicio.

7.4.6 PLAZA DE MERCADO
7.4.6.1 URBANO

La Plaza de mercado se ubica sobre las Calle 17 y 18 con Carreras 20 y 19, en un lote de
aproximadamente 10.000 m2, con cerca de 360 puestos de venta para comerciantes
incluidos pabellén de carnes, plazoletas cruceros y corredores. Ademas cuenta con cuatro
(4) bafios y una oficina de administracion

La administracion de la Plaza de Mercado es realizada por la Administracion Municipal.

Los dias principales de mercado son: miércoles, sabado y domingo.
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7.4.6.2 RURAL
No existe ningun sitio para comercializacidén de los productos agropecuarios.

7.4.7 MATADERO
Se ubica en la calle 18 con carrera 20, ocupando un area de 8.000 m2 incluido corrales y
la planta fisica, que en el momento se encuentra en proceso de mejoramiento o posible
traslado. Administrado directamente por el Municipio.

7.4.8. GAS

Este servicio es suministrado a través de cilindros por empresas particulares, dado que no
se ha realizado la interconexion a las redes de Gas Natural.

7.5 ASPECTOS CULTURALES
7.5.1 BIBLIOTECA

Existe una (1) biblioteca “JOSE ROMULO RANGEL” con buen numero de ejemplares para
su consulta y con servicio de internet

7.5.2 CASA DE LA CULTURA

Existe una casa de la cultura que presta los servicios de consulta, capacitaciones,
formacion y desarrollo de actividades artisticas y culturales, folcloricas y académicas.

7.5.3 PARQUES

Se encuentran dos parques el Parque Principal, lamado simon Bolivar y el parque
Boyaca los cuales son usado como lugares de tertulia especialmente por los Jévenes.

7.5.4 RECREACION

El municipio cuenta en la zona urbana, con un centro de recreacion que tiene un estadio,
un coliseo un centro de capacitacion, juegos recreativos, pista de bicicros y piscina.

Ademas tiene una cancha de futbol no reglamentaria ubicada en el barrio San Judas, tres
parques infantiles y 7 canchas multiples comunitarias.
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7.6 PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA MAS REPRESENTATIVA

ALCALDIA MUNICIPAL
TIMBIO - CAUCA
NIT. 891500742-5

CAFE
ITEMS Produccién anual | Familias Area  sembrada
en arrobas caficultoras en Has
CAFE 240.000 4.284 3.700
Fuente: secretaria agropecuaria
TOMATE
ITEMS No. Invernaderos | No. plantas Produccion anual
en kilos
TOMATE 189 397.193 3.177.547
Fuente: secretaria agropecuaria
EXPLOTACION PECUARIA
ITEMS CABEZAS DE EQUINOS OVINOS
GANADO
NUMERO 7.477 1.680 722
Fuente: secretaria agropecuaria
PRODUCCION PORCICOLA
ITEMS PRODUCTORES PORQUERISAS ANIMALES
NUMERO 87 310 11.480
Fuente: secretaria agropecuaria
PRODUCCION AVICOLA
ITEMS GALPONES AVES POR ANO PRODUCTORES
NUMERO 138 167.360 175

Fuente: secretaria agropecuaria
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7.7 TABLA No. 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON NUMERO DE ALUMNOS Y
DOCENTES
VEREDA CENTRO EDUCATIVO | SEDE No DE No DE
ALUMNO | DOCEN
S TES
TIMBIO INST. EDU. SAN SAN ANTONIO 1242 59
ANTONIO
TIMBIO INST. EDU. SAN SAN JUDAS 67 4
ANTONIO
TIMBIO INST. EDU. GUILLERMO 824 34
GUILLERMOVALENCIA | VALENCIA
TIMBIO INST. EDU. CARLOS ALBAN 868 38
CARLOS ALBAN
TIMBIO INST. EDU. ANTONIO JOSE 328 13
CARLOS ALBAN DE SUCRE
TIMBIO INST. EDU. SAN CAYETANO 224 11
CARLOS ALBAN
TIMBIO INST. EDU. NINO JESUS 33 2
CARLOS ALBAN
CAMPOSANO ESC. RUR. INT. CAMPOSANO 140 6
CAMPOSANO
CAMPOSANO ESC. RUR. INT. BUENOS AIRES 15 1
CAMPOSANO
CAMPOSANO ESC. RUR. INT. LA BANDA 20 1
CAMPOSANO
CINCO DIAS INST. EDU. AGRO. CINCO DIAS 382 21
CINCO DIAS
CINCO DIAS INST. EDU. AGRO. SAN PEDRITO 14 1
CINCO DIAS
SAN JOSE CEN. DOC. RUR. MIX. | SAN JOSE 66 5
SAN JOSE
BELLA VISTA CEN. DOC. RUR. MIX. | BELLA VISTA 47 3
SAN JOSE
EL PORVENIR CEN. DOC. RUR. MIX. | EL PORVENIR 29 2
SAN JOSE
EL TABLON CEN. DOC. RUR. MIX. | EL TABLON 12 1
SAN JOSE
PAN DE AZUCAR | CEN. DOC. RUR. MIX. | PAN DE 22 1
SAN JOSE AZUCAR
EL BOQUERON | INST. EDU. EL BOQUERON 176 13
EL BOQUERON
LAS YESCAS INST. EDU. LAS YESCAS 32 2
EL BOQUERON
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CUCHICAMA ESC. RUR. MIX. CUCHICAMA 57 4
CUCHICAMA
QUINTERO ESC. RUR. MIX QUINTERO 77 4
CUCHICAMA
EL HATO ESC. RUR. MIX EL HATO 77 5
EL HATO
URUBAMBA ESC. RUR. MIX. URUBAMBA 93 5
EL HATO
EL GUAYABAL ESC. RUR. MIX. SANTA TERESA 53 6
LA CABANA
LA CABANA ESC. RUR. MIX. LA CABANA 119 8
LA CABANA
SILOE ESC. RUR. MIX. LA CABANA 21 1
LA CABANA
LA CHORRERA | ESC. RUR. MIX. LA CHORERA 47 3
LA CHORRERA
TUNURCO ESC. RUR. MIX. TUNURCO 19 1
LA CHORRERA
LAS PIEDRAS ESC. RUR. MIX. LAS PIEDRAS 102 5
LA CHORRERA
LA HONDA ESC. RUR. MIX. LA HONDA 52 6
LA HONDA
LA RIVERA ESC. RUR. MIX. LA RIVERA 71 3
LA HONDA
SAMBONI CEN. DOC. SAMBONI 92 7
SAMBONI
SAMBONI BAJO | CEN. DOC. SAMBONI BAJO 45 3
SAMBONI
LAS CRUCES ESC. RUR. MIX. LAS CRUCES 132 8
LAS CRUCES
BARRO BLANCO | ESC. RUR. MIX. BARRO BLANCO 43 3
BARRO BLANCO
LAS GUACAS ESC. RUR. MIX. LAS GUACAS 64 3
BARRO BLANCO
SAN PEDRO ESC. RUR. MIX. SAN PEDRO 42 2
BARRO BLANCO
EL UVO ESC. RUR. MIX. EL UVO 32 2
BARRO BLANCO
TIMBIO INS. NAC. DE. PROMOCION 220 18
PROMOCION SOCIAL | SOCIAL
TIMBIO INS. NAC. DE. BELEN 117 6
PROMOCION SOCIAL
EL ALTILLO INS. NAC. DE. MARCO FIDEL 64 3
PROMOCION SOCIAL | SUAREZ
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CRISTALARES INS. NAC. DE. CRISTALARES 9 1
PROMOCION SOCIAL
SANTA MARIA UNST. AGRO. SANTA MARIA 178 17
SANTA MARIA
LA LAGUNA CEN. EDU. ELIAS TROCHEZ 77 6
ELIAS TROCHEZ
TMBIO CEN. EDU. MUNDO 107 3
MUNDO MAGICO MAGICO
TIMBIO CODESPA CODESPA 91 4

Fuente: Jefatura de Nucleo Educativo

7.8. TABLA N° 5. ENTIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL

RESTURANTE ESCOLAR

Funcionan 45 restaurantes escolares a nivel
rural y urbano, prestando su servicio a los
estudiantes de las escuelas, financiados con
aportes del ICBF y la alcaldia Municipal

ANCIANATO

Asilo Villa Carolina, con estructura fisica propia
en condiciones aceptables, capacidad para 25
ancianos , administrado por la Alcaldia
Municipal

DEFENSA CIVIL

Grupo que presta servicios de primeros auxilios

CUERPO DE BOMBEROS

Grupo que presta servicios en atencion a las
calamidades conexas, presta asesoria en lo
relacionado a prevencién de desastres, dicta
capacitaciones, tiene sede propia

Fuente: secretaria de salud Municipal
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EL ANEXO N° 1. Tabla de diagnostico que contiene: problema, causa, posibles
soluciones, numero de beneficiarios, compromiso y/ o aporte de la Comunidad y
priorizacion por cada uno de los sectores: agropecuario y medio ambiente, educacion.
Cultura, turismo, recreacion y deporte, vias, infraestructura, agua potable, servicios
publicos, saneamiento basico, vivienda y programas sociales,

EL ANEXO N° 2. Contiene el orden del dia que se utilizo en cada una de las reuniones
con la comunidad.

EL ANEXO N° 3. Contiene el plan de salud territorial con su respectivo diagnostico, la
parte estratégica y la parte presupuestal, dando aplicabilidad al decreto 3039 de agosto 10
de 2007 “por el cual se adopta el plan Nacional de Salud Publica” y la resolucién 425 de
febrero 11 de 2008 por el cual se define la metodologia para elaboracion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control del plan de salud territorial.
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CAPITULO lIl: COMPONENTE ESTRATEGICO

1. MISION

El municipio de Timbio propende por el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes orientada hacia el desarrollo agropecuario, la conservacion de medio ambiente
promocion y fortalecimiento de la actividad turistica, ademas las funciones establecidas en
la constitucion politica para el bienestar y desarrollo de la poblacion.

2. VISION
Timbio en el 2011 sera un municipio participativo y competitivo fundamentado en la
actividad agropecuario, turistica y el desarrollo humano, disminuyendo el deterioro del
medio ambiente logrando mejor calidad de vida para sus habitantes.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Competitividad: En sectores prioritarios para insertar la economia local en la dinamica
economica regional.

Integralidad: En el enfoque de analisis de la realidad en que se desarrolla el proceso
planificador y todos los procesos administrativos, programas y proyectos.

Corresponsabilidad: En lo que le compete al Estado concurriendo con actores y acciones
para la garantia de los derechos de la poblacién.

Liderazgo: Para dirigir y cumplir con mayor eficacia las labores encomendadas.
Participacion: En todas las fases de la gestion publica.

Sostenibilidad: En la definicion y ejecucion de politicas publicas para garantizar la
sostenibilidad en la ejecucion de los proyectos para no comprometer los recursos

naturales de futuras generaciones.

Colaboracion: Trabajo en comun con las demas personas con el proposito de contribuir a
vivir la vida con dignidad.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
Satisfacer las necesidades prioritarias de la poblacion a través de los diferentes ejes:
Salud, educacion, medio ambiente, vivienda, servicios publicos, programas sociales para
la generacién del desarrollo social y econdmico con énfasis en los proyectos productivos
del sector agropecuario y turismo.
4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS O SECTORIALES
4.2.1 Sector agropecuario y medio ambiente
Objetivo: Incrementar la productividad agropecuaria como eje fundamental de la
economia del Municipio, tanto para comercializacion como para autoconsumo, haciendo
énfasis en la produccion sana, integrando la diversidad, proteccion ambiental y
aprovechamiento de recursos de la unidad productiva.

4.2.2 Sector programas sociales

Objetivo: Fortalecer la institucion familiar como nucleo fundamental de la sociedad y
promover la participacién comunitaria.

4.2.3 Sector deporte y recreacion:

Objetivo: Promover la formacion del deportista, con programas de recreacion apoyando
los diferentes eventos para el aprovechamiento del tiempo libre.

4.2.4 Sector educacion:

Objetivo: Garantizar calidad, pertinencia y eficiencia de la educacion y ampliacion de
cobertura, por medio de la construccion o mejoramiento de infraestructura, aplicacion de
nuevas tecnologias, realizacién de convenios y dotacion de cada una de las sedes de los
centros o instituciones educativas del Municipio de Timbio.

4.2.5 Sector cultura:

Objetivo: Promocionar la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el
fortalecimiento de las expresiones culturales para fomento de la identidad cultural del

municipio.

4.2.6 Sector turismo:



ALCALDIA MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
NIT. 891500742-5 N\ o

="

Alcaldia Municipa
Objetivo: Conocer y rescatar el potencial turistico apoyando sus actividades como eje
fundamental para el desarrollo econémico con criterios de sostenibilidad.

4.2.7 Sector de vias

Objetivo: Mantener y mejorar la red vial del Municipio

4.2.8 Sector de infraestructura

Objetivo: Aprovechar la infraestructura existente para hacerla funcional y eficiente y hacer
gestién para realizar mas obras con el fin de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

4.2.9 Sector de agua potable y saneamiento basico

Objetivo: Asegurar la continuidad del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo,
ampliando la cobertura de los mismos, el mejoramiento de las condiciones de potabilidad y
tratamiento de aguas servidas.

4.3 Sector de servicios publicos

Objetivo: Mejorar la prestacion de los servicios publicos y ampliar la cobertura tanto en la
cabecera municipal como rural.

4.3.1 Sector de vivienda

Objetivo: Mejorar las condiciones de vivienda de la poblacién urbana y rural en general,
ofreciendo condiciones de habitabilidad higiénicas.

4.3.2 Sector salud:

Objetivo: Ampliar las coberturas en el SGSSS, optimizando los servicios prestados a los
afiliados del régimen subsidiado y afiliados al sistema y mejorando las acciones que
integran el plan de salud publica territorial.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. Financiar a la poblacién pobre mediante subsidios a la demanda (Continuidad-
Ampliacion)

2. Prestar los servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a
la demanda (Subsidios a la Oferta)

3. Financiar Acciones de Salud Publica definidas como prioritarias por el Ministerio de
Proteccién Social
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4.3.3 Sector Poblaciéon Vulnerable

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables, teniendo en cuenta las
necesidades econdmicas, permitiendo la integracion activa con el resto de la comunidad, a
través de los programas de atencion al adulto mayor, los desplazados y discapacitados.
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5. ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS POR SECTORES
ANALISIS SECTORIAL
SECTOR AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE
Compra de | Mejorar la|« Cofinanciar la| % N° de | CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE | % Secretaria de
tierras, y distritos | productividad formulacion  de beneficiarios DISTRITOS DE RIEGO Y POSIBLES desarrollo
de riego  con |agropecuaria por lo menos dos | % % de hectareas BENEFICIARIOS PARA COMPRA  DE agropecuario,
campesinos y (2) proyectos para con distritos de | T'ERRA (Proyectos INCODER) ambiental y
desplgzgdos del Ig compra de riesgo ACTIVIDADES: economico.
municipio (ley tierras, sistemas funcionando % Secretaria de
1152 del 2008) a de riego y uso adecuadamente/ | ., Optimizar la utilizacién de agua para Planeacién e
través del adecuado del total de hectareas riego Infraestructura.
Subsidio a agua, para grupos con , < Adicionar o gestionar recursos ,
posibles organizados implementacion economicos externos Y se gestionara
beneficiarios % Ejecucion de los de distritos de | Guidar las fuentes de agua con las siguientes

dos proyectos . Mego % Ejercer control juridico para evitar entidades:

% N° de grupos y tala de bosques
organizaciones < Gestionar procesos | * INCODER
que participan. interinstitucionales de capacitacion | = Secretaria de

% % de incremento | s, Ppjanificar siembras acorde a los Agricultura del
de la ciclos climaticos Cauca
productividad | & Fortalecer procesos de organizacion | % Comité de
anual por predio comunitaria Cafeteros

. beneficiado 14 Generar procesos de produccion| % Corporacion

# N° de familias limpia (agricultura organica) . auténoma CRC
directamente % Identificar fincas con caracteristicas | % Carton de

. obeneflmadas . productivas aceptables para el Colombia

# % de porcentaje programa de subsidios de tierras.
de participantes | & |mpulsar y fortalecer la organizacion
en el CMDR vy comunitaria

comité de agrario/
total de
beneficiarios.

Establecer propuestas politicas, de
solidaridad social para redistribucion
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PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE

de latifundios con bajo uso
agropecuario

+« Capacitar para mejorar conocimiento
para utilizacion y aplicaciéon de leyes
agrarias

« Conformar el comité agrario
municipal

% Dinamizar la funcionalidad del
Consejo Municipal de Desarrollo
Rural (C.M.D.R.) y del Comité
Agrario

« Gestionar recursos externos para la
compra de terrenos con vocacion

agropecuaria
Manejo y control | Disminuir el |+ Disminuir en un|<* No. de| < Diagnostico del impacto de hormiga | %+ Secretaria de
integral riesgo agro 40% el numero de hormigueros arriera con participacion comunitaria desarrollo
comunitario de | econémico vy hormigueros controlados agropecuario,
hormiga Arriera, | ambiental activos detectados integralmente /| % Diversificacion de cultivos y ambiental y
causado por la| < Ejecutar, como 2.000 acciones que promuevan el control econdmico.
falta de manejo minimo, un (1) hormigueros de hormiga arriera % Alcaldia Municipal
integral de la proyecto de detectados % Comunidad en
hormiga Arriera manejo integral de | % 1 proyecto General
hormiga Arriera ejecutado
% Adquirir un (1)|+ 1 equipo adquirido Y se gestionara
equipo(Termo % N° de familias con las siguientes
nebulizador) beneficiadas entidades:
% N° de predios
beneficiados. % ICA
% Secretaria de
Agricultura del
Cauca

% CRC
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R/
*

N” de productores
participantes en la
feria agropecuaria
Cantidad de
ingresos por
comercializacion

en la feria

PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE
Fortalecimiento al | % Unir al| %+ Realizar las | % 2 convenios | %+ Gestién y realizacion de alianzas | % Alcaldia Municipal
sector campesino gestiones para el realizados con entre productores, industriales y |+ Secretaria de
agropecuario  a de los acercamiento con, mercados de comercializadores, con el fin de desarrollo
través de la diferentes tres (3) mercados cadena solucionar problemas tecnoldgicos y agropecuario,
estrategia de regiones de cadena < 3 mercados de abrir  posibilidades de nuevos ambiental y
comercializacion productivos Implementar  un cadena mercados econdémico.

del (1) centro de contactados Implementacién de nuevas
municipio acopio % Un (1) centro de tecnologias para mejorar Y se gestionara
con Institucionalizar la acopio competitividad y calidad de Ia con las siguientes
industriales feria agropecuaria funcionando produccion entidades:
, y artesanal del|« Una Feria Ubicacién de centros de acopio
proveedore municipio. Agropecuaria Organizacion a los productores
S y instalada/ % de Realizar planeacion de fincas y de Organizaciones
comercializ poblacién rural cultivos comunitarias
adores, beneficiada Realizacion de programas de rurales y ONG,s
abriendo <+ % de venta en el capacitacion Secretaria de
posibilidad centro de acopio Mejoramiento del manejo en pos Agricultura del
es a un con respecto a cosecha Cauca
mejor total de venta de
mercado productos

agricolas
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PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE
agropecuaria
Fortalecimiento Mejorar y | Aumentar en un 100% | % % de familias |+ Implementacién de nuevas técnicas | % Secretaria de
para la calidad de | aumentar lajla prestacion  del beneficiadas / o0 recuperar las tradicionales para desarrollo
la produccion | productividad servicio de asistencia total de familias mejorar la produccion agropecuario,
agropecuaria agropecuaria técnica rural beneficiadas % Incremento de recursos econémicos ambiental y
incrementando la | desde la % N° de visitas de para vincular mas  personal econémico.
oferta de | perspectiva de asistencia técnica calificado
asistencia técnica | auto a las fincas % Capacitacion de manera integral al Y se gestionara
sostenibilidad + Calculo de pequefio productor con las siguientes
rendimiento % Realizar convenios con entidades:
cultivo ylo organizaciones o entidades para
produccion aumentar cobertura « Organizaciones
pecuaria por Ha comunitarias
en cada rurales, universidad
corregimiento. del Cauca y
% N° de predios con ONG;,s
asistencia técnica.
% Instalar, al menos,
Mejorar las doscientas (200) | % N° huertas | «+ Redisefio y diversificacion de las |+ Secretaria de
necesidades huertos caseros y instaladas fincas para recuperar la producciéon desarrollo
Recuperaciéon de | nutricionales escolares % N° de familias agropecuaria de autoconsumo agropecuario,
la produccion | del nacleo | % Apoyar al beneficiadas con| < Promover la participacion de las ambiental y
para la seguridad | familiar de los componente el proyecto mujeres, nifos, jévenes y ancianos econémico.
alimentaria pequefios pecuario de en la producciéon de alimentos a
productores especies menores | % % Productividad pequefia escala Y se gestionara

R/
*

nativas de la zona
Fortalecimiento de

por finca, veredas
y corregimientos.

Recuperacién y utilizacion de las
recetas de cocina tradicionales de la

con las siguientes
entidades:

dos (2) colegios |+ N° de grupos zona
agropecuarios en productivos ¢ Recuperar semillas tradicionales de | % Organizaciones
la implantaciéon de apoyados. la zona comunitarias
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PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE
granjas % % de poblacion| < Produccion de alimentos rurales y ONG,s
pedagoégicas beneficiada agropecuarios libres de agro toxicos Comité

directamente, cafeteros
(nifos, jovenes y Gobernacion  del
mujeres)/ total de Cauca
poblacién Proyecto PANES
beneficiaria
Mejorar los | < Instalacion de| < N° proyectos | ¢ Desarrollar e incorporar Secretaria
Establecimiento ingresos 'y veinte (20) productivos metodologias de trabajo en desarrollo
de proyectos | calidad de vida proyectos ejecutados/ N° de investigacion para la produccién agropecuario,
productivos de la familia productivos  con proyectos limpia agropecuaria campesina ambiental
campesina especies menores productivos Mejorar la  planificacion  para econémico.
« Apoyo a sesenta solicitados diversificar la produccion
(60) productores | < N° de Desarrollar procesos de Y se gestionara
de tomate bajo organizaciones investigacion local para el con las siguientes
cubierta comunitarias mejoramiento de la produccién entidades:
agremiados en el apoyadas Plantear y ejecutar proyectos
municipio. productivos de impacto Organizaciones
Organizacion de socioeconoémico con la participacion comunitarias
la feria de la comunidad rural rurales y ONG,s
agropecuaria y|% 1 granja Fomentar la utilizacion de sistemas Secretaria
artesanal del experimental de crédito y otras fuentes de agricultura
Municipio de instalada en el recursos econémicos departamental
Timbio relleno sanitario Socializar, en coordinacién con el ICA
< Apoyo a cincuenta | % % de habitantes Banco Agrario, la informacion sobre Federacion
(50) productores de area rural lineas de crédito disponibles para Cafeteros
de cafia panelera beneficiada los productores
mediante la|< N° de familias|< Realizar convenios
construccion  de beneficiadas en interinstitucionales en el apoyo a
trapiches los proyectos proyectos productivos
comunitarios y| % % de incremento
zonas de de ingresos por
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PROGRAMA

OBJETIVO

METAS

INDICADORES

PROYECTO

RESPONSABLE

beneficio.

% Instalacion
treinta
parcelas
experimentales de
cacao en la zona
célida del
municipio.

» Apoyo a cien
(100) productores
de otros proyectos
productivos como;
(hortalizas, yuca,
arracacha,
ganaderia,
platano, flores)

« Apoyo a cincuenta
(50) artesanos
organizados en el
municipio.

+ Convenio
interinstitucional
Alcaldia
Acueducto en la
construccion  de
una granja modelo
en el relleno
sanitario

R/
*

de
(30)

®,
*

®,
L X4

familia y predio.

% de
comercializacion
Incremento de
productividad.

Implementacién

de parcelas de
café en las
veredas del

Ofrecer nuevas
alternativas de
trabajo a los
jévenes del

Implementacion de
500 nuevas parcelas
de café.

*,
°n

No. de parcelas
de café instaladas | <
/ total de predios
en las veredas
existentes en el

Identificar los posibles beneficiarios
en las diferentes veredas, mediante

parametros
previamente.

establecidos

Alcaldia Municipal
Secretaria de
desarrollo
agropecuario,
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PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE
municipio sector rural del municipio. % Buscar cofinanciacion del proyecto ambiental y
municipio % % de poblacion con otras entidades econdmico.
beneficiada % Asistencia técnica permanente. Y se gestionara
% N° de familias| < Socializacion del proyecto con la con las siguientes
beneficiadas comunidad beneficiaria. entidades:
o % de café % Secretaria de
producido Agricultura
Ingreso por venta % Ministerio de
de café Agricultura
% Gobernacion  del
Cauca
Incrementar los | Crear y legalizar dos | % % %+ Capacitar al productor en desarrollo | % Secretaria de
niveles de | (2) organizaciones de organizaciones empresarial desarrollo
Fortalecimiento a | organizacion los productores del creadas / total|< Fortalecer las organizaciones de agropecuario,
la organizacioén de | de los | sector agropecuario organizaciones pequefios productores en los ambiental y
los  productores | pequenos existentes distintos sistemas de produccion econdémico.
agropecuarios productores % N° de familias agropecuaria +« Alcaldia Municipal
agropecuarios agremiadas % Realizar programas de capacitacion | % Comunidad en
en los distintos para organizacién comunitaria, con general
sistemas de participacion interinstitucional
produccion ¢ Asignar recursos econdomicos para Y se gestionara

fortalecimiento de las
organizaciones, en investigacion y
produccién agricola

con las siguientes
entidades:

Organizaciones
comunitarias
rurales y ONG,s
Secretaria
Agricultura
Departamental

de
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PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE
Identificar 'y  aprovechar los
< Promover Organizar un N° de productos con posibilidad de ser|<+ Secretaria de
Fortalecimiento a ylo centro de acopio beneficiarios transformados desarrollo
procesos de fortalecer la que beneficie las directos con el Promover la formacion de agropecuario,
generacion de formacion agremiaciones de centro de acopio. microempresas ambiental y
agroindustria de productores % de productores Aprovechar alimentos subutilizados econdmico.
microempr Implementar una agremiados para transformarlos en nuevos |+ Alcaldia Municipal
esas, con planta basica en beneficiados/ total productos
el fin de el proceso de de productores +« Planificar cultivos Y se gestionara
transformar alimentos. % del valor | < Vincular universidades con las siguientes
la oferta Capacitacién en agregado de los |« Realizar convenios con entidades entidades:
productiva transformacion y alimentos mixtas
del sector conservacion de procesados % Incrementar la capacidad Secretaria de
agropecuar alimentos. % en el competitiva, mediante la generacion Agricultura
io incremento de los de valor agregado y/o calidad de los Ministerio de
ingresos por productos Agricultura
beneficiario Organizaciones
N° total de comunitarias
beneficiarios de la rurales,
planta % ONG;,s
procesadora de ¢ Universidad del
alimentos. Cauca
< Recuperar en un
% Recuperar 2% los 10 nacimientos Realizar controles por parte de la| <« Secretaria de
Repoblacion y conservar nacimientos que de agua en CRC. para evitar tala de bosques desarrollo
forestal y manejo los surten acueductos recuperacion Realizar talleres de sensibilizacion y agropecuario,
integral de micro bosques y tomas de agua 2 hectareas educacion ambiental ambiental y
cuencas que nativos Reforestar por lo reforestadas Organizar convenios econdémico.
surten los | % Propiciar menos dos (2) 2 hectareas de interinstitucionales para control y|< EMTIMBIO ESP
principales un manejo hectareas bosque aislado decomiso de lefia y carbon
acueductos y integral con protectoras de la % de hectareas|< Hacer cumplir las normas para Y se gestionara
tomas de agua aislamiento zona reforestadas/ total respetar margenes de nacimientos y con las siguientes
del municipio. ,bebederos Aislar dos (2) de hectareas por fuentes de agua. entidades:
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PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE
,agroforest hectareas de vereda.
eria, bosques
educacion % C.R.C.
ambiental y % Asociaciones de
manejo de acueductos
residuos % ONGs
Descontaminacié |« Disminuir la | % Recuperar en un % Secretaria de
n de fuentes de contaminac 20% las | < 2000 metros del| < Control para el cumplimiento de las desarrollo
agua y ion y condiciones rio recuperados / normas para evitar la extraccion agropecuario,
mejoramiento de deterioro ambientales  de 50.000 metros de ilegal de material de arrastre ambiental y
las riberas del rio los rios Timbio y rio contaminados | < Reforestacion y aislamientos econémico.
Timbio vy Chambio « Campanas en educacion ambiental |+ EMTIMBIO ESP.
Chambio « Mejorar 2000 % proyectos de conservacion % Alcaldia Municipal
% Realizar metros de riberas % Implementacion del codigo | %+ Planeacién
controles mediante la urbanistico Municipal
para evitar construccion  de % Control a la invasién del espacio
la un parque lineal publico en las orillas de los rios Y se gestionara
contaminac | %+ Compra de un (1) |« 15 Hectareas | %+ Creacion de la fundaciéon amigos del con las siguientes
ion de predio para compradas rio Timbio. Entidades:
fuentes proteccion de
agua y areas destinados % C.R.C.
deterioro a acueductos % Asociaciones de
de las acueductos
riberas
Propiciar « Realizar 12
Capacitacion cambios de talleres de| % 12 talleres | <+ Educacién formal y no formal en |+ Secretaria de
ambiental y | actitud sensibilizacion y realizados cuidado ambiental desarrollo
participacion conducentes a motivacion < 200 personas | % Integracion de procesos formativos agropecuario,
comunitaria la proteccion, + Instalacién de dos sensibilizadas en a través de los PRAES (escuelas), ambiental y
conservacion y (2) casetas las diferentes con participacion de nifios, padres economico.
valoracion de comunitarias veredas de familia y profesores +« Alcaldia Municipal
los recursos rurales para la|% No. de casetas + Direccion de
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PROGRAMA OBJETIVO METAS INDICADORES PROYECTO RESPONSABLE
naturales, bajo disposicion de instaladas / 55 Nucleo Educativo
el principio de basuras. veredas s Secretaria de
la % Realizar un existentes Salud
sostenibilidad proyecto para la|< Un proyecto <% Centro de Salud
ambiental construccion  de formulado Timbio E.S.E.

biodigestores en % Comunidad en
la zona rural general

Y se gestionara
con las siguientes

Entidades:
% CRC.
¢ Ministerio del
Medio Ambiente
ANALISIS SECTORIAL
PROGRAMAS SOCIALES
PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
Implementacié | % Promover la|+ Realizar una (1)|% # de actividades . + Alcaldia
n de integracion de la actividad de realizadas / # de|< Promocion de jornadas Municipal
estrategias comunidad en participacion actividades solicitadas dinamicas recreativas, culturales, | % Secretaria de
para la trabajos comunitaria en | % # de capacitaciones deportivas, ocupacionales y de Gobierno
atencion y dirigidos de barrios y veredas / 44 centros oficios, para utilizacion del tiempo | % Secretaria de
prevencion del prevencion. donde se solicite. educativos libre. Salud
consumo de| <% Lograr la |+ Realizar (1)| < % de poblacién infantil | <+ Rescate y promocion de las|+% Casa de la
alcohol y vinculacion  de capacitacion en directamente historias, anécdotas y memorias Cultura,
sustancias los jovenes vy cada centro beneficiada / % de tradicionales sobre formas de Recreaciéon vy
psicoactivas en ninos en las educativo del poblacién juvenil vida, juegos autdctonos, recetas Deporte
la poblacién campanas a municipio directamente alimentarias, jardineria, ornatos y | % Centro de
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PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
juvenil. desarrollar beneficiada otros temas, a través de Salud de
« Crear espacios % ndice de poblacién capacitaciones conversatorios, Timbio E.S.E.
y  alternativas atendida / poblacion programas radiales y televisivos. | < Comisaria de
para el mejor total en alto riesgo « Alternativas variadas y Familia
uso del tiempo permanentes para el buen uso del
libre. tiempo libre de jovenes y nifios.
Mejorar las | % Lograr elevar el|+ Una (1) capacitacion | <+ # de capacitaciones/ |+ Recuperacion de saberes para|<+ Secretaria de
condiciones nivel de en los distritos y 9 distritos utilizacion de algunos espacios desarrollo
alimenticias de conocimiento de barrios. % # de huertos / 9 urbanos y rurales para la agropecuario,
los infantes los padres en|<+ Realizar tres (3) distritos produccion agropecuaria ambiental 'y
para combatir tema de huertos alimentaria de autoconsumo econdmico.
la desnutricion nutricion demostrativos de + Capacitacion a la comunidad en
seguridad funcion de la obtencion de |« Secretaria de
alimentaria. Dos (2) recursos alimentarios surgidos de gobierno
en el sector rural y su propia labor agricola de|< Alcaldia
uno (1) en el sector manera domestica. Municipal
urbano. « Secretaria de
Salud
« Centro de
Salud de
Timbio E.S.E.
« Comisaria de
Familia
Ejecucion de |« Lograr el | % Realizar un ciclo de |« # de proyectos vy . + Alcaldia
actividades fortalecimiento actividades actividades + Recuperacion de la unién familiar Municipal
tendientes a la del dialogo instructivas 'y de realizadas/ 9 distritos a través de la vinculacion de este | % Secretaria de
prevencion del familiar, como capacitaciéon en los existentes. ente en actividades dinamicas, Salud
maltrato instrumento diferentes distritos participativas e instructivas. + Secretaria de
infantil, la principal en las |+ Realizar dos (2)|< # de Encuentros/ % Capacitaciéon a la comunidad y Gobierno
violencia labores de encuentros al anfo, 74 J.AC. especialmente a los niflos con uso | % Centro de
intrafamiliar, vy prevencion. de juntas de accion de la adecuada pedagogia en el Salud de
el abuso | % Orientar a los comunal a través de | <+ # de operativos/ conocimiento y materializacion de Timbio E.S.E
sexual en favor padres en sus comités de esta # de periodos sus derechos. «» Comisaria de
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PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
de los nifos y relaciéon al buen area. quincenales ++ Convocatoria a la comunidad para familia.
nifas, los trato y| % Constituciéon de un| % Un hogar de paso la implementacion del hogar de
jovenes y las preservacion de hogar de paso para constituido. paso. < Promotoria de
mujeres. los derechos de la atencion de| < % de poblacion |« Realizar cine foros en las desarrollo
(ley 1146 de Nifios, Nifas y restablecimiento de beneficiada / total de instituciones educativas comunitario
2007 y 1098 Adolecentes. derechos. la poblacién manejando tematicas de infancia |y se gestionara
de 2006) + Realizar % # de instituciones y adolescencia. con las siguientes
quincenalmente capacitadas/ 44 entidades:
operativo de control instituciones
de menores en educativas < |.C.B.F.
establecimientos existentes. < Policia
publicos. Nacional-
% control de consumo
de sustancias

psicoactivas en la
poblacién juvenil.
Capacitacion de
manejo de casos de
abuso infantil
dirigido a la familia
y a las instituciones
educativas
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PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
Implementacié | < Erradicar + Realizar, al menos, | % # de operativos | % Creacion de alternativas | <+ Alcaldia
n de completamente un (1) operativo de realizados / # de llamativas para los jovenes y que Municipal
actividades este tipo de control trimestral operativos sean ellos los que desarrollen con | %+ Secretaria de
endientes a la o ara etectar la rogramados orientacién de los competentes, alu
tendient I organizaciones detect I d t de | tent Salud
deteccion y | . intensidad de la las labores de prevencion + Secretaria de
esarticulacion roblematica < Un rupo juvenil | % Orientacién e grupos juveniles obierno
desarticul en el municipio. blemat % Un (1 I| % Orient d | Gob
de pandillas| 0 , | + Organizaciéon de un de apoyo a la hacia fines mas adecuados vy|< Centro de
. . e . . s .
juveniles * Jrganizar a los grupo juvenil que prevencion. formativos. Salud de
jovenes en lidere las camparias < Realizacion de actividades Timbio E.S.E.
grupos con una de prevencion ludicas, recreativas y formativas, | % Instituto
orientacion acordes con las mentalidades, Colombiano
licita costumbres y afinidades de los e Bienestar
tumb finidades de | de B t
productiva. jovenes. . Famlllar
+ Policia
Nacional
« Comisaria de
Familia
Fortalecer la |+ Lograr « Llevar a cabo un (1) | % # de talleres | <+ Realizar reuniones y asambleas| < Alcaldia
organizacién vy concienciar a la taller anual de realizados / # de en los diferentes sectores, para Municipal
participacion comunidad de la motivacion en cada talleres programados lograr la mayor participacion. % Secretaria de
comunitaria importancia del distrito para |+ # de grupos u|<« Participacion de los jovenes en el Gobierno
trabajo promover la organizaciones trabajo  comunitario mediante | ¢ Promotoria de
comunitario en organizacion fortalecidas. actividades que les permitan desarrollo
la elaboracién y comunitaria. * % de poblacién aportar sus ideas y exponer sus comunitario

R/
*

viabilizarian de
proyectos para
el beneficio
general.

Crear
compromiso
comunitario en
el trabajo de
atencioén y
prevencion de

Fortalecer 4 grupos
u organizaciones
de caracter social.

beneficiada / total de
poblacién cabecera

necesidades.
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PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
flagelos sociales
que aquejan.
Organizacion | <+ Lograr una| < Estructurar frentes |« # frentes de seguridad | <+ Capacitacion a los habitantes del | <+ Personeria
de la comunidad de seguridad [#de barrios y distritos sector wurbano y rural en Municipal
comunidad fortalecida y comunitaria en cinco programados. estrategias de seguridad | %+ Alcaldia
para enfrentar unida para (5) barrios del sector ciudadana. Municipal
la inseguridad, enfrentar urbano al afio y uno % Desarrollar tareas sobre alertas| < Secretaria de
violencia y efectivamente en cada distrito del tempranas. Gobierno
delincuencia los factores de sector rural al afo. + Creacion de mecanismos de Municipal.
comunitaria. inseguridad. interaccion  solidaria contra los| < Comunidad
+ Retornar la factores generadores de violencia. en General
solidaridad a la
comunidad, Y se
para conformar gestionara
un frente con las
comun. siguientes
entidades:
« Secretaria de
Gobierno
Departamenta
I
+ Policia
Nacional,
Fiscalia, CTI
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ANALISIS SECTORIAL
ANALISIS SECTOR DE DEPORTE Y RECREACION
PROYECTOS OBJETIVOS METAS INDICADORES LINEAS ACCION RESPONSABLE
Implementacion Impulsar las practicas Dotar de # de JA.C. ylo « Alcaldia
deportiva para uso de deportivas fortaleciendo a implementacion entes legalmente Convenios con Municipal
las comunidades, los Comités de Deporte deportiva basica constituidos Indeportes Cauca |+% Casa de |la
través de las J.A.C. y/o de las JAC ylo anualmente, como dotados de Cultura,
entidades  legalmente entidades legalmente minimo, a tres (3) implementacion » Convenios con Recreacion y
constituidas constituidas J.A.C y/o entidades deportiva basica / empresa privada Deporte
deportivas 74 JAC ylo 16 < JAC.
legalmente entidades beneficiadas
constituidas existentes « Entes
% de poblacion legalmente
beneficiada / total constituidos
de poblacion beneficiados
cabecera.
% de utilizacion de
espacios
deportivos por mes
Apoyo a la realizacién « Estimular a las Apoyar 2 eventos # de eventos Categorizar y| < Alcaldia
de eventos deportivos, organizaciones y en 4 disciplinas deportivos priorizar las Municipal
recreativos y personas que deportivas, apoyados / 10 disciplinas % Casa de Ia
actividad fisica y a practican actividades anualmente disciplinas deportivas Cultura,
deportistas competitivos sanas, especialmente Apoyar, como deportivas competitivas  mas Recreacién vy
en deporte, minimo, 2 practicadas en destacadas Deporte
recreacion y de deportistas Timbio Apoyo institucional | < Entes
actividad fisica competitivos en 4 # de desportistas a la recreacién y la legalmente
+ Realizar eventos disciplinas, competitivos actividad fisica constituidos
deportivos de amplia anualmente apoyados / 50
cobertura a nivel Apoyar, como desportistas
municipal, minimo, un (1) competitivos
departamental y equipo competitivo | < # de equipos
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PROYECTOS OBJETIVOS METAS INDICADORES LINEAS ACCION RESPONSABLE
nacional de wuna disciplina competitivos
deportiva mas apoyados / 5
destacada, equipos deportivos
anualmente representativos
< Apoyar ylo # de entes
fortalecer dos (2) legalmente
entes  legalmente constituidos
constituidos apoyados ylo
fortalecidos / 16
entidades
« Realizar juegos legalmente
intercolegiados e constituidas
interescolares, # de juegos
distritales, anualmente
interbarrios y de realizados / 5
verano juegos propuestos
% Apoyar un (1) # de eventos
evento deportivo apoyados /4
campesino eventos propuestos
anualmente
Capacitacion en Propiciar herramientas de | %+ Capacitar, como # de lideres Implementacion de | < Alcaldia
deporte y educacion tedrico practica minimo, a dos (2) capacitados / 74 talleres y jornadas Municipal
recreacion a los para mejorar la practica lideres comunitarios barrios y veredas formativas. % Casa de Ia
lideres comunitarios del deporte, la recreacion de cada barrio y Cultura,
y la actividad fisica vereda anualmente Recreacién vy
Deporte
» JAC.
Y se

R/
*

gestionara con
la siguiente
entidad:

% Indeportes
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PROYECTOS OBJETIVOS METAS INDICADORES LINEAS ACCION RESPONSABLE
Realizacion de | Ofrecer opciones para|< Realizar, como | % Numero de | % Realizar convenios | < Alcaldia
programas de aprovechamiento del minimo, cuatro (4) actividades Municipal
recreacion masivos tiempo libre de toda la actividades de realizadas / 16|« Apropiar ylo| < Casa de Ila
para toda la poblacion recreacion masivas actividades gestionar recursos Cultura,
poblacién < al ano propuestas municipales y Recreacién vy
« Numero de departamentales Deporte
participantes de < Junta de
actividades Deporte
realizadas /total de
poblacién potencial
de practica de
deporte
ANALISIS SECTORIAL
SECTOR CULTURA
PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
Motivar, ofertar | 1. Fortalecer el Utilizar cuatro (4) cuatro (4) medios de Mejoramiento de | 1. Alcaldia
para que la funcionamiento de medios de comunicacion utilizados. los mecanismos de Municipal.
poblacion en la escuela de comunicacion. dos (2) grupos musicales informacién haciala | 2. Casa de la
general ingrese a formacién Conformar dos (2) conformados y treinta comunidad. cultura
los programas . o . S e
ofrecidos en la musical. preorquestas (30) nifios y jovenes Sensibilizaciéon vy Recreacion vy
escuela de | 2. Mantener en capacitando a treinta capacitados. motivacion a padres Deporte.
formacion funcionamiento vy (30) nifios. Una (1) banda de musica de familia y
musical. promocién los Conformar una (1) conformada y veinticinco establecimientos
grupos musicales banda de mdusica (25) nifios capacitados. educativos para
conformados. capacitando a Un (1) grupo de cuerda aumentar
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PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
veinticinco (25) nifios conformado. cobertura.
y jovenes. 5. Cinco (5) grupos de Sostener el
Conformar un grupo musica conformados. funcionamiento
de cuerdas, | 6. Un (1) grupo de teclado continuo de todos
capacitando a los de organeta capacitado. los programas.
ninos y jovenes. 7. seis (6) instructores Implementar
Conformar cinco (5) musicales en cada una programas de
grupos de musica de las areas subsidio de
tradicional permanente. matriculas,
involucrando a | 8. Cincuenta (50) pensiones y
cuarenta (40) ninos, instrumentos musicales material didactico.
jovenes y adultos. funcionando.
Conformar un grupo | 9. Un (1) convenio con la
de teclado (organeta) Universidad del Cauca
capacitando a cinco realizado.
(5) nifios y jovenes. 10. Cinco (5) instrumentos

Sostener a seis (6)
instructores
musicales en cada
una de las areas.
Garantizar cincuenta
(50) instrumentos en
buen estado.
Realizar  un (1)
convenio de
fortalecimiento de la
escuela de musica
con la Universidad
del Cauca.

musicales dotados
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PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
10. Dotacién de cinco (5)
instrumentos
musicales
Recibir, ofertar, | 1. Implementar, 1. Conformar un (1) . 1. Alcaldia
fortalecimiento y desarrollar y grupo de trabajo en 1. Concertacién Municipal.
capacitacion ~ en fortalecer una (1) cada una de las | N°de escuelas y/o grupos de comunitaria  para | 2. Casa de la
I:r?isticas areas escuela en cada areas de: danza, trabajo conformados. coordinar y ejecutar Cultura,
culturaleé, una de las areas teatro, artesanias, programas. Recreacion vy
folcléricas y de formacion: artes plasticas. 2. Desarrollo del Deporte
artesanales artistica, cultural, | 2. Buscar  dos (2) talento humano vy
folclérica y convenios recurso en
artesanal. interinstitucionales identidad cultural
2. Generar y para fortalecimiento y
fortalecer la capacitacion.
identidad cultural. | 3. Continuidad de los
instructores para el
desarrollo de estos
procesos.
4. Dotacién de
implementos y
herramientas
necesarias para su
funcionamiento
Generar 1. Apoyar grupos | 1. Apoyar a diez (10) | 1. N°grupos apoyados. 1. Difusion de los | 1. Alcaldia
estimulos y artisticos, grupos. 2. N° artistas apoyados. grupos y las Municipal.
apoyo logistico culturales, 2. Apoyar a diez (10) | 3. No. de eventos actividades 2. Casa de la
en eventos a folcloricos 'y de artistas en asistencia apoyados. culturales. Cultura,
agrupaciones diferentes técnica y| 4. Un (1) diagndstico | 2. diagnostico e Recreacién vy
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PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
artisticas, tendencias y administrativa. cultural elaborado. inventario de Deporte.
culturales, técnicas de arte y Apoyar  seis  (6) organizaciones 3. Secretaria de
folcléricas, artesania. eventos de gran culturales. desarrollo
artesanales y de Realizar magnitud. 3. fiestas y actividades agropecuario,
sectores sociales. actividades Elaborar  un (1) tradicionales de ambiental vy

culturales, diagndstico de la sectores sociales y econémico.
eventos y situaciéon cultural del agropecuarios
encuentros. municipio e inventario como las fiestas del
de organizaciones café, campesino,
culturales. ferias artesanales y
otros.
Dotacion del Ampliar la Dotar con cincuenta N° de libros adquiridos. 1- Sistematizacion del | 1. Alcaldia
material dotacion (50) nuevos libros el Un (1) auxiliar vinculado. | fondo  bibliografico 'y Municipal.
bibliografico, bibliografica y fondo de existencia Tres (3) pasantes | fortalecimiento de 1a| 2 Casa de Ia
audiovisual y audiovisual de la bibliografico. prestando sus servicios prestacion del servicio, Cultura.

. . oo g : con la ayuda de - :
sistematizacion Biblioteca Publica Vincular un ) personal capacitado 3. Bibliotecario.
de la Biblioteca Municipal. auxiliar bibliotecario. mediante servicio social | 4- Personal
Publica Municipal Fortalecer la Utilizar el servicio de O CON recursos propios capacitado
y dotacion prestacion del tres (3) pasantes de oficiales o privados
general. servicio. las instituciones
Crear y Incentivar en los Capacitar a treinta N° de docentes | 1. Sensibilizacion en | 1. Casa de la
promocionar la establecimientos (30) docentes con capacitados. los Cultura,
lectura e educativos el talleres de lectura y % de beneficiarios establecimientos Recreacion y
implementacion interés  por las escritura. directos en las Tres (3) educativos las Deporte.
de bibliotecas campanas de Realizar tres (3) promociones de lectura y campafas de | 2. Bibliotecario
moviles. lectura. promociones de escritura realizadas. lectura. y auxiliar.

Incentivar en las lectura y escritura N° de tertulias literarias | 2. Sensibilizacion en | 3. Jefe de

comunidades el

con personas de

realizadas.

las comunidades el

prensa de la
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PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
habito por la apoyo, servicio social | 4. N°de jornadas de lectura habito por la Alcaldia.
lectura. y pasantes. realizadas. lectura.

3. Proyectar el | 3. Realizar seis (6) |5 % de beneficiarios | 3. Implementacién y/o
servicio de tertulias literarias. directos de la escuela de creacion de un
bibliotecas moviles | 4. Realizar treinta (30) formacion literaria programa de
al sector educativo jornadas de lectura creada/ total de bibliotecas moviles.
y comunitario. con el sector participantes
educativo y | 6. Una (1) biblioteca digital
comunitario. creada ylo
5. Crear una (1) escuela implementada.
de formacioén literaria.
6. Implementar y/o
crear una (1)
biblioteca digital.
Instalacién de | 1. Ofertar a la | 1. Instalar Seis (6) | 1. N° de equipos de 1. Alcaldia
equipos de comunidad equipos de coémputo computo instalados y | 1. Autofinanciacion Municipal.
cémputo y mejores servicios | 2. Adquirir cinco (5) funcionando. con la venta de| 2. Casa de la
fortalecimiento en sistema recursos didacticos y | 2. N° de recursos servicios. Cultura,
con recursos informatico. pedagdgicos. didacticos pedagdgicos | 2. Conocimiento a la Recreacién vy
didacticos y | 2. Prestar servicios | 3. Instalar una (1) sala adquiridos. comunidad para Deporte.
pedagogicos para de internet a la de internet 3. % de usuarios de la utilizar la pagina | 3. Biblioteca
informatica e comunidad. 4. Capacitar a diez (10) Sala de internet web del municipio. Publica.
internet. usuarios en | 4. N° de usuarios
informatica e internet capacitados en
al mes. informatica.
5. Brindar servicio de | 5. N° de usuarios
internet a cuarenta atendidos.
(40) usuarios diario. 6. % de usuarios atendidos
6. Contratar un (1) por Instructor de
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PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
instructor de informatica contratado.
informatica y realizar
convenios de
capacitacion con
entidades publicas.
Formacion 1. Implementar Crear un (1) medio de N° de ejemplares al Gestion de recursos | 1. Alcaldia
ciudadana para el medios de comunicacion escrito mes del medio de Convenios Municipal.
reconocimiento comunicacion con un rodaje de comunicacion interinstitucionales. | 2. Casa de |la
de valores vy para informar de quince (15) N° de equipos dotados Implementacién de Cultura,
promocioén del los ejemplares al mes. para emisora y un canal local de Recreacion y
sentido de acontecimientos Dotar con cuatro (4) television. television irradiada Deporte.
pertenencia locales a la equipos técnicos a la N° de horas diarias en y/o por cable. 3. Jefatura de
comunidad en emisora y cuatro (4) radio y horas en Motivacién en la Prensa de la
general. para televisién local. television/ total de horas comunidad para Alcaldia.
2. Poner en Emitir sefial como al mes darle importancia a
funcionamiento minimo  ocho  (8) Un (1) equipo de los programas
adecuado con horas diarias en radio perifoneo dotado. radiales y television
amplia cobertura y dos (2) horas N° de personas locales.
y programacion, semanales en capacitadas en Soportes de la
la emisora y el television. produccion técnica. comunidad para
canal de Dotar de un (1) sugerencias y
television locales. equipo de perifoneo. participaciéon en la
Capacitar a cinco (5) programacion radial
usuarios para y televisiva.
productores y
técnicos.
Adecuacion, Mejorar y ampliar la Adquirir mobiliario. Veinte  (20) nuevos Realizacion de | 1. Alcaldia
remodelacion y | oferta de servicios, Realizar como muebles adquiridos. convenios Municipal.
ampliacion Casa | programas y minimo dos (2) obras Dos (2) obras de interinstitucionales. | 2. Casa de la
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PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
de la Cultura. capacitaciones. de adecuacion. adecuacion realizada. Cultura,
3. Realizar como | 3. Una (1) obra de Recreacién vy
minimo una (1) obra ampliacion realizada. Deporte.
de ampliacion. 4. quinientos (500) usuarios 3. Planeacién e
4. Atencion de atendidos al mes. Infraestructur
quinientos (500) a.
usuarios al mes.
Reconocimiento, Valorar, proteger y | 1. Proteger, conservar, | 1. Patrimonio cultural | 1- Cuidado y | Alcaldia
valoracion y difundir el rehabilitar y divulgar reconocido y protegido. proteccion de los | Municipal.
proteccion de patrimonio cultural. el patrimonio cultural. | 2. Inventario cultural bienes de interés
nuestro Que nuestro | 2. Levantar inventario levantado. cultural.
patrimonio patrimonio cultural del patrimonio
cultural en sus se nos grave en el cultural.
distintas cuerpo y la mente,
expresiones. ya que tenemos
herencias de
nuestros
antepasados.
Recibir
conocimiento  de
una gran variedad
de formas de
pensar y  ver
nuestro municipio
y el mundo.
Rescatar la Interés por | Interés por el rescate de | « N° de  beneficiarios | Estimulo mediante | Alcaldia y
identidad vy el mantener rasgos | nuestra identidad y directos en la cabecera | apoyo logistico y en | Administracién
sentido de distintivos, sentido de pertenencia. municipal. eventos a agrupaciones | \ynicipal.
i i 5% 0 ‘L artisticas, culturales,
pertenencia de espirituales, % % de participantes en las

folcléricas, artesanales y
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PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
los habitantes del materiales, logros actividades sectores sociales.
municipio de de vida, valores, N° de participantes en
Timbio. tradiciones y eventos y actividades
creencias. culturales.
Proteccion de
nuestra cultura
para evitar
incursiones de
culturas
extranjeras,
modernismo y
cambio
generacional.
Conocimiento vy Que los adultos Apoyar a cinco (5) Cinco (5) personas Alcaldia
apoyo a la mayores adultos mayores para adultas mayores | Apoyo a la investigacion | Municipal
investigacion transmitan  estos trasmitir saberes a apoyadas para trasmitir | SObre estrategia.
sobre la tradicion saberes a la gente treinta (30) nifios y saberes.
oral y los saberes joven. jovenes. Diez (10) jovenes

Que la gente joven
se interese para
aprender.

Apoyar el interés a
diez (10) jévenes
para el rescate de
estos valores
culturales.

interesados por
rescate de estos valores

culturales.

y sabores
culinarios.
Apoyo y

circulacién de un
periddico regional
en las
instituciones
educativas.

Que los nifios den a
conocer su
expresividad

medio del periédico.

por

Elaborar un (1) periédico
regional educativo.

Un (1) periédico elaborado y
difundido.

Difusion del Periédico
estudiantil por padres

de familia.

1-casa de la
cultura

2- Alcaldia
Municipal
3-Instituciones
educativas
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PROGRAMA OBJETIVO(S) METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
Integrar, Mejorar la calidad de | 1. Cuatro (4) grupos | 1. cuatro (4) grupos | -Capacitaciones Casa de la
capacitar a | vida de los adultos organizados y organizados y | -impulsar a los ancianos | Cultura.
grupos del adulto capacitados. capacitados para que participen
mayor. 2. Tres (3) instructores | 2. tres instructores

capacitados. capacitados
ANALISIS SECTORIAL
SECTOR TURISMO
No | PROGRAMA Objetivos Especificos METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
1
Conservar, 1. Conocimiento de una | 1. Realizar una (1) | 1. Una (1) guia | Presentar proyectos | Alcaldia Municipal
adecuar y oferta turistica de la guia turistica de la turistica creada. a entidades.
difundir el region. region. 2. Dos (2) sitios
potencial 2. Conocimiento de una | 2. Conservar y turisticos
turistico del fuente de informacion adecuar dos (2) conservados/
municipio. de oferta turistica. sitios turisticos del numero de sitios

3. Conocer entidades que turisticos existentes.

deberian

Tres

proyectos turisticos.

Conocimiento a la
comunidad de que el
turismo generaria
desarrollo economico,
cultural, ambiental para

apoyar | 3.

municipio.
Promocionar e| 3.
impulsar los
grandes eventos
artisticos,

culturales y
religiosos.

Crear wuna (1)

(3) eventos
artisticos culturales

y religiosos
promocionados e
impulsados.

4. Una (1) fuente de
informacion creada.
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el municipio.

fuente de
informacion
turistica.

5. Conservar dos (2)
vias de acceso a
estos sitios.

6. Brindar seguridad
al visitante.

7. Crear un (1)
sendero
ecoldgico.

5. Dos (2) vias de
acceso
conservados.

6. Un (1) sendero

ecolégicos creado.

Apoyo a
artesanos
locales

los

Fortalecer a los grupos
de artesanos existentes
en nuestro Municipio,
para tener  mayor
comercializacion de
sus productos.
Conocimiento al
visitante para que
compre los productos.

Gestiéon para otorgar
una (1) sede propia

Una (1)
otorgada

sede propia

1.

2.

Apropiar
Recursos
Gestionar ante
el departamento,

1-

2.

Alcaldia
Municipal
Secretaria de
desarrollo
agropecuario,
ambiental y
econdémico
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ANALISIS SECTORIAL

SECTOR EDUCACION

PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLES
Dotacién de material | Contribuir en el | Dotar el 80% de los | No de establecimientos | Dotacion de material | <+ Alcaldia
didactico (Biblioteca, | mejoramiento de la calidad | establecimientos dotados/18 didactico, Municipal,
pupitres, tableros | de la educacion, | educativos  oficiales, | establecimientos pedagdégico y ludico departamental,
acrilicos, garantizando implementos | de acuerdo a cada una | existentes. a 18 nacional,
audiovisuales, y herramientas o6ptimas | de las necesidades establecimientos Directivos
laboratorios de fisica | para el desempenio | institucionales. educativos Docentes.
y quimica) de | académico y Docente. existentes.
acuerdo a cada
necesidad, en cada
Centro e Institucion.
Adecuacion de 4 | Garantizar el cumplimiento | Adecuar 4 aulas para | No de aulas de | Construccion y / o | % Administracion
salas de computo y | de la ensefianza del area | sala de computo en 4 | computo adecuadas / 4 | adecuacion de 6 Municipal,
construccion de 2 | de computacién, definida | sedes y construir 2 en | aulas requeridas. salas de computo. departamental y
en 6 sedes de |como area fundamental, lo | dos sedes. No de aulas para Directivos.
establecimientos cual garantiza calidad de la coémputo construidas /2
educativos educacion, ampliacion de aulas requeridas.

cobertura y permanencia

de estudiantes.
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PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLES
Construccion o | Garantizar el desarrollo | Construir una cancha | <+ 1 cancha de fuatbol | Construccion de una | % Administracion
adecuacion de | fisico, mental y social de | de futbol y adecuar construida /1 | cancha de futbol y municipal,
espacios para | los nifios, nifias y jovenes. espacios para ludica y cancha requerida. adecuacion de un Departamental,
practicas ludicas y deportes en 44 sedes | ¢+ No de espacios | espacio de ludica y Comunidad
deportivas en 44 de establecimientos para ludica | deporte. educativa.
sedes educativas educativos. adecuados/ 44
sedes que lo
requieren.
Incremento de la | Mejorar la calidad de la | Lograr que los | 156 estudiantes | Realizacion de | % Administracion
calidad de la | educacion y garantizar la | estudiantes egresados | egresados/156 convenios municipal,
educacion formal vy | continuidad en el sistema | de grado 11°, | estudiantes que | interinstitucionales Departamental y
no formal educativo a los egresados | continlen estudios por | contindan estudios de | para  acercar la Nacional.
de las Instituciones medio de educacion | nivel superior. universidad o los
formal y no formal. institutos de
educacion formal vy
no formal al
municipio.
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ANALISIS SECTORIAL
SECTOR DE VIAS

PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVO(S) META(S) PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
s Lograr dar

Pavimentacién comodidad al| < Pavimentar el 10% de| , ¢ Alcaldia Municipal

. ; % 10.250 N ]
de las calles de transito  como los metros lineales de N : .. | * Secretaria de

C : . metros % 9.225 Obras de pavimentacion i
la cabecera también a los calles sin pavimentar. . Planeacién e
- . lineales

Municipal transeuntes. Infraestructura

Garantizar que

las vias +  Alcaldia Municipal
Mantenimiento municipales, Organizacion de mingas | Secretaria de
adecuacion secundarias y| <% Realizar el para mantenimiento de | Planeacion e
y , terciarias estén mantenimiento al 60% | . N cunetas
de las vias en . % 198,2Km |+ 119 Km s Infraestructura
oY en buen estado de las vias en Adquisicion de| ., .
la jurisdiccidon - : o . « Promotoria de
L para el servicio afirmado maquinaria a través de
del municipio o 1 Desarrollo
de la poblacién crédito o
y de  los Comunitario
transportadores
Disminuir costos . -
: . Obra de pavimentacion
. e y tiempos de|<% Presentar cinco L
Pavimentacién . N N con la realizacion vy| , -~
vial rural operacion, proyectos paraj+ O o 5 estion ante los | ¥ Alcalde Municipal
mejorando el acceder a recursos gestion. .
nivel de servicio Ministerios y demas
arantizarle a la X caldia Municipa
G tizarle a | % Alcaldia M [
poblacién un L L
Apertura de mejor  sistema Apropiacion y/o gestion | Secretaria de
P g ¢ Abrir 10 Km de via “ 0 % 10Km de recursos econémicos i
vias de Planeacién e
comunicacién 'y Infraestructura

de

=  Comunidad
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PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVO(S) PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
comercializacion
de sus
productos.
« Garantizarle a la
Mejoramiento pobla_czlon % Mejorar por lo menos, & Obras de mejoramiento « Alcaldia !\/Iun|0|pal
ylo seguridad y un tres (3) puentes, de| , N s = Secretaria de
. g . o 0 X de construccion de -
construccion de mejor  sistema las Planeacion e
S puentes
puentes de priorizaciones Infraestructura
comunicacion
N <> limpieza de N

Mantenimiento
y limpieza de

*,
*

Lograr  mayor
durabilidad de la

cunetas y alcantarillas
las vias que se

)
o3
o

)
%

119 Km

*,
*

Mantenimiento y
limpieza de las cunetas

+« Alcaldia Municipal
= Secretaria de

cunetas y capa de material . Planeacioén e
. . hecho y alcantarillado
alcantarillas de las vias . Infraestructura
mantenimiento
- < Secretaria de
% Sefalizar el 80 % de * o -
L, R S . . . . Transito Municipal
Senalizacion « Disminuir y principales | <+ 100 4 % Puesta en marcha de la| Alcaldia Municipal
vial en la zona prevenir la intersecciones viales intersecci intersecci sefializacion vial en la| . .

. . ] +» Secretaria de
urbana accidentalidad en el perimetro urbano ones ones zona urbana Planeacion
Construccion

. R .
de sumideros y| < Evitar la) & Alcaldia Municipal
cunetas en la situacién de | 101 . . . o . ,
) . <+ 0 <> + Realizacion de la obras. | % Secretaria de
cabecera inundaciones en Planeacion
Municipal. Y época de lluvias

zona rural




ALCALDIA MUNICIPAL

TIMBIO - CAUCA
NIT. 891500742-5

ANALISIS SECTORIAL
SECTOR DE INFRAESTRUCTURA

\~~

PROGRAMA INDICADOR(ES)

OBJETIVO(S) META(S) FINAL PROYECTOS RESPONSABLE

¢ Disminuir los

costos de

arriendos y evitar
pmplacon Y1 a e Y2 | T Lograr el estudio El  disefio Obra de|% Alcaldia Municipal
N de las dis%ersas gonstruccic’)n del inversion) remodelacion y Secretaria de
instalaciones Lograr que las tercer nivel de la| K‘eSLI,!pU.e’StO de gmtplllac_lon de Igs rlfaneatczlont e
de la Alcaldia oficinas sean alcaldia mpliacion instalaciones - de niraestructura.
Municipal suficientes Municipal remodelacion. alcaldia Concejo Municipal

funcionales y

coémodas para los

funcionarios

Ejecucion del

Actualizar la red

Alcaldia Municipal

- I Obras del plan Secretaria de
plan maestro de alcantarillado, Reposicién de 50% maestro de Planeacion e
0,
de . acorde al plan redes en un 30 % alcantarillado Infraestructura
alcantarillado maestro EMTIMBIO E.S.P
s Ofrecer servicios
Lograr los
con un matadero .
., estudios de pre
Adecuacion acorde a la inversion para el
del matadero normatividad matadero P Obra de | % Alcaldia Municipal
municipal vigente Loarar una 509% adecuaciéon  del = Secretaria de
acorde a las|<* Brindar la adgcuacién del 0 matadero Planeacién e
normas oportunidad  de municipal Infraestructura
) matadero
vigentes laborar a 100 ;
. existente en un
trabajadores o
; 50%
aproximadamente
Adecuacion y | % Ofrecer un mejor |« Adecuar 2R 2 500 m? Obra de | % Alcaldia Municipal
mantenimient servicio a remodelar la ) adecuacion y|= Secretaria de
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PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVO(S) META(S) PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
o de la galeria vendedores y planta fisica en un mantenimiento de Planeacién e
municipal compradores vy 50%, buscando la galeria Infraestructura
unas condiciones mayor  eficiencia municipal. = Secretaria de
de higiene vy en la ocupacion desarrollo
buena del espacio agropecuario,
presentacion publico y mejor ambiental y
operatividad. econdémico.
s Terminar
Mejoramiento * Mejorar y adecuar el 100% |+ Ocho (8) Centros
de la seis (6) centros de de los % Obras de| , . -
) . . . N . . ¢ Alcaldia Municipal
infraestructur | <+ Garantizar sitios capacitacion Centros mejoramiento de ;
- S = Secretaria de
a educativa adecuados para que las instituciones .

Y R . . R . Planeacioén e
no formal o la  capacitacion < Construir un estan ¢ Uno (1) nuevo educativas en la Infraestructura
sean los formal y no formal nuevo centro iniciados zonas rural vy :

. ; = Comunidad
centros de de % Construir urbana
capacitacion. capacitacion uno
nuevo
« Lograr
Realizar organizacion en el «» Conseguir el flujo ¢ Alcaldia Municipal
) transporte y la . .
estudio de . vehicular y la . . =  Secretaria de
L recuperacion del . N . « Estudio de .
factibilidad : . recuperacion  de| , < Un estudio de S Planeacion e
espacio  publico “ 0 _— factibilidad del
para un e esta invadido las calles 18 y 19 factibilidad. terminal Infraestructura
Terminal de qor los vehiculos entre carreras 19 % Secretaria de
transporte 3 L y 20 Transito.
e servicio
publico
% Lograr que Ia o . -
infraestructura de | < Obtener el estudio . El disers *  Alcaldia !\/Iumcnpal
<> isefio (Pre| , = Secretaria de
e la Casa de Ia para la . y + Obra de e
Restauracion . inversion) y ., Planeacién e
Cultura sea restauracion AN restauracion de la
de la casa . . 0 presupuesto de la Infraestructura
de la Cultura segura, cémoda y remodelacion de la Ampliacion y Casa de la & Director de la
mejor Casa de la remodelacion. Cultura. Casa de la
aprovechada para Cultura. Cultura
los eventos
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PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVO(S) META(S) PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
artisticos y
culturales que se
presentan
¢ Realizar las obras
de mejoramiento | %+ Realizar la 32
Terminacion y adecuaciéon de Etapa de la & Obra de ¢ Alcaldia Municipal
del Parque los parques Remodelacién del | < 2 Etapas| , 1 * e = Secretaria de
. , > < 1 Etapa (V5) adecuacién  del o
Bolivar del urbanos y zonas Parque Bolivar (%5) . Planeacién e
. . parque Bolivar
municipio verdes para para culminar su Infraestructura
alcanzar Su construccion.
culminacién
% Ofrecer Yl# Realizar la 42 N , -
L garantizar . +« Alcaldia Municipal
Terminacion ; . Etapa de la| < Obra de| . .
mejores espacios e « 3 Etapas| , 1 L « Secretaria de
del ara  deporte Construccion  del %) < 1 Etapa (4) terminacion de Planeacion e
Polideportivo P iep y Polideportivo para 4 Polideportivo
recreacion a la L Infraestructura
. ponerlo al servicio
poblacion.
< Ampliar la
Construccion capacidad de
del Area atencion al| < Realizar obras de s Obra del area|< Alcaldia Municipal
Administrativa usuario 'y la ampliacion en un|* 1.250 m? 625 m? administrativa del | %+ Direccion del
del Centro de comodidad para 50% centro de salud Centro de Salud.
Salud el area
administrativa
« Construir seis (6) “« 0 % 6 % Obras de
escenarios adecuacion VADR . -
f N - - : . +« Alcaldia Municipal
Construccion, | <+ Propiciar el deportivos mejoramiento de| , ]
- . . . . R . +»+» Secretaria de
Adecuacion y aprovechamiento |+ Adecuar diez (10) 0 % 10 los escenarios .
o ) . . . Planeacion e
mantenimient del tiempo libre escenarios deportivos
i N Infraestructura.
o] de de todos los deportivos « Centro N :
. R . N . . +»+» coordinador de
escenarios sectores de la|+ Construir tres (3) e 4 o 7 recreacional auto
. - . ; Deportes.
deportivos poblacién cubiertas en sostenible. N :
N : - % Comunidad
canchas « Estadio Municipal
deportivas para auto sostenga.
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PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVO(S) META(S) PROYECTOS RESPONSABLE

INICIAL FINAL

que sirvan de aula

multiple.

+» Hacer adecuacion| < Sin s Con servicio a la
de la piscina servicio comunidad
(Centro

recreacional) para
ponerlo al servicio

>

*,
*

Con servicio a la

s Mantenimiento y |+ Regular comunidad
adecuacion del servicio
estadio Municipal.

< Realizar el
enlucimiento al <+ 0 <+ 90 %

90% de las
Instituciones

educativas + Obras de | % Alcaldia Municipal
*  Contribuir al| < Construir diez (10) “ 0 < 10 mejoramiento de | % Secretaria de
Infraestructur mejoramiento de aulas segun las la infraestructura Planeacion e
a educativa la calidad de la necesidades educativa Infraestructura.
educacion priorizadas 0 . «» Director de
« Realizar obras de < 10 Nucleo Municipal.
adecuacion en
diez (10)
Instituciones
educativas
< —
% Disminuir el . y & Alcaldia Municipal
e deterioro de las « Construccion de| , .
Construccion % Secretaria de

riberas de los|, muros y gaviones

de muros en . _ « Construir 120 . Planeacién e
. rios Timbio vy . de los rios de

gaviones en Chambio metros lineales Timbio Infraestructura.

las riveras de | , Evitar repartidos en los “ 0 % 120m Chambio Yl& Secretaria de

los rios| * inundaciones que sitios mas criticos & Aporte .de Ia desarrollo

Timbio y ~ de las riberas. y P . agropecuario,

. causen danos en comunidad  con ;
Chambio . ambiental y
algunas trabajo -

econémico.

viviendas.
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PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVO(S) META(S) PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
« Construir 80 + Obras de
Construccion metros lineales construccion  de
de muros de|<% Dar mayores repartidos en los los muros de|<% Alcaldia Municipal
contencién niveles de sitios mas criticos & 0 & 80m contencion. % Secretaria de
donde seguridad a la de deslizamientos g g % Aporte de |la Planeacién e
técnicamente poblacién que amenazan comunidad  con Infraestructura.
sean viables con viviendas vy trabajo
edificaciones. comunitario y con
piedra.
s Lograr que la|< Obtener el estudio N o N . ’f Alcaldia !\/Iun|0|pal
. ; < El disefio (Pre| % Gestion y| % Secretaria de
Gestion para infraestructura de para la . s S o
. s inversion) y realizacion de la Planeacion e
la la Carcel sea restauracion y . -
. X L * 0 presupuesto de la remodelacion de Infraestructura.
remodelacion segura, comoda, remodelacion de la . . N L
. A ; ; restauracion y la carcel | <+ Inspeccion de
de la Carcel higiénica y bien Casa que sirve de " - =
N remodelacion.. municipal Policia.
presentada. carcel.
« Disponer de una
herramienta  de
apoyo en  laj » . 5 % Alcaldia Municipal
o planificacion y| % Elaborar el codigo N N . + Consecucion AN .
Realizacion o o 0 s Una herramienta . C % Secretaria de
g control del urbanistico L asignacion de S
del cédigo L adquirida Planeacién
- crecimiento recursos
urbanistico .
urbanistico e
invasion del
espacio publico
(Cj)gnst;t:]%c:ﬁzs « Brindar seguridad | <+ Construir 400 « Obras de
y comodidad a los metros de o 0 % 400m construccion de | % Planeacion
en la zona
peatones andenes andenes

urbana
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ANALISIS SECTORIAL
SECTOR DE AGUA POTABLE

PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVOS METAS PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
+«+ Disminuir los
riesgos en la|< Brindar el servicio|% 0% de las|+% 42% de Ilas
salud por falta de de agua potable a veredas veredas . , -
. ) ¢ Alcaldia Municipal
potabilizacién del los usuarios de los N .
N s Secretaria de
e agua de los Acueductos + Obras de i
Potabilizacién e Planeacion e
acueductos Rurales potabilizacion  de
de N o N N o Infraestructura.
rurales + Lograr los disefios| <+ 0 % 4 disefios con acueductos N
acueductos N . s Juntas
« Hacer Gestion de las Plantas sus veredales. -
o Administradoras
para la potabilizadoras presupuestos
L de los Acueductos
potabilizacién de para hacer la
los  Acueductos gestion.
existentes
« Disminuir los % 80% % 100%
riesgos en la
salud por la baja| , Ofrecer a la
Optimizacién calidad del agua| * iy . “ 1< Suspension |% 0 horas de
poblacién servicio oy o
planta de del acueducto de o del servicio suspension
. de agua 100%
tratamiento, la cabecera hasta 48 N . -
o . potable ¢ Alcaldia Municipal
reposicion de municipal N - horas N . ]
N < Dar servicio « Obras de | % Secretaria de
redes y| Ofrecer a |la : N .
. . continuo a los N N optimizacion de la Planeacién e
adecuacion poblacién un . < 9.610 < 9.910
- - usuarios durante planta de Infraestructura.
del sistema buen servicio en . .
existente del calidad y Ia’s 24 horas del tratamiento. ¢ Acueducto
o dia. EMTIMBIO E.S.P.
Acueducto de continuidad  por| ,
< Aumentar
la Cabecera parte de la
g cobertura del
Municipal Empresa de -
. servicio
servicio

EMTIMBIO.
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PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVOS METAS PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
Ofrecer a la ¢ Alcaldia Municipal
Reparacion 'y poblacion un Lograr una % Secretaria de
mantenimient buen servicio de continuidad de 24 Obras de Planeacién e
o} de la agua en horas al dia 12 horas/dia | ¢+ 24 horas/dia reparacion y Infraestructura.
infraestructur continuidad y |« Lograr una mantenimiento de | < Juntas
a de los cobertura por cobertura del 98 % acueductos. administradoras
acueductos parte de los de la poblacion 90 % <+ 98 % de la prestacion
acueductos del servicio
Comprar Con ., la ¢ Alcaldia Municipal
reforestacion de N .
terrenos en el . s Secretaria de
. las cuencas, se Compra de predios e
area de las : . ; Planeacién e
trata de garantizar - para el aislamiento
cuencas para - Adquirir  terrenos I Infraestructura.
. . la conservacion N N de nacimientos en| ,
el aislamiento por lo menos para “ 0 < 20Ha < Juntas y
del caudal de las cuencas
de los tres acueductos. empresas

nacimientos vy
la
reforestacion

agua necesario
para la captacion
de los
acueductos.

hidricas y realizar

la reforestacion

administradoras
de los Acueductos
del Municipio.
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ANALISIS SECTORIAL
SECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVOS METAS PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
Mantenimient
o] del ¢ Alcaldia Municipal
alumbrado C s Secretaria de
publico Disminuir los Lograr un aumento Planeacion e
’ i o, o .
Instalacién de factoreg de resgo del 50 % de I?S % 40% * 90 % Mantemmlen’fo . del Infraestructura.
lamparas ~ y en mseglurldad _calle§ estén alumbrado publico
. por la oscuridad. iluminadas . .
cambio de Y gestion ante:
redes en la % Cedelca.
cabecera.
Extension de ¢ Alcaldia Municipal
L % Secretaria de
redes G ti | L ¢ « Extension de redes Pl e
eléctricas  y arantizar que e ograr un aumento eléctricas y cambio aneacion e
cambio de campesino goce del 3 % de la 95% de » 98% de la de postes en las Infraestructura.
ostes en las del servicio cobertura del poblacién poblacion verezas del X
P eléctrico. servicio eléctrico Co Y gestion ante:
veredas del Municipio
Municipio. s Cedelca.
Garantizar  una Dotar a las
Dotacion  de comunicacion veredas de un o 0 6 « Compra de altavoz | < Alcaldia Municipal
altavoz rapida entre la altavoz
comunidad
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ANALISIS SECTORIAL
SECTOR SANEAMIENTO BASICO

PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVOS METAS PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
Mejor disposicion * Apromarl recursos
. para cofinanciar
final de aguas 0 « 300m < Aunar esfuerzos
residuales « Construir el 10 % Alcaldia Municipal
. . con EMTIMBIO ]
. Garantizar a la de la longitud del Secretaria de
Construccion . . para alcanzar los i
poblacién colector marginal S Planeacién e
del  colector g objetivos
o condiciones  de (3 Km) N N . N Iy Infraestructura.
del Municipio : 0 % Gestion % Gestion ante la
salubridad. « Presentar el ) Empresa
de acuerdo al . Unidad
Evitar la proyecto para prestadora del
Plan Maestro o Departamental de L
contaminacién de acceder a los servicio
de . Agua los recursos y
. los rios por las recursos para la SR EMTIMBIO
Alcantarillado . Ministerios
descargas construccion de la . . X
) + Mejoramiento de la
directas de las PTAR . L
! disposicion final de
aguas servidas .
aguas servidas
% Garantizar un Reponer el 5%, o 0 < 1000 m N . Alcaldia Municipal
L . o . s Gestion ante la .
Reposicién vy mejor servicio del alcantarillado unidad Secretaria de
construccion de que cumplié su departamental Planeacién e
del alcantarillado vida uatil (20 Km) N P Infraestructura.
. . AT N . . . <+ Obras de
alcantarillado ¢ Disminuir s Construir 0 s 300m L Empresa
. reposicion de
en la zona factores de alcantarillado : prestadora del
. alcantarillado en la L
urbana riesgo en la en tramos zona urbana servicio
salud donde no EMTIMBIO
existe
Construccion Disminuir factores | <+ Construir baterias + Dotacién y Alcaldia Municipal
de baterias de riesgo en la sanitarias al 0.5 % N N construccion de Secretaria de
. . .. % 0 < 106 . . . .y
sanitarias salud de las viviendas baterias sanitarias Planeacién e
para la Disminuir de la poblacién en para poblacién Infraestructura.
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PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVOS METAS PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
poblacién contaminacién de nivel 1 del Sisben vulnerable % Comunidad
mas las fuentes de (21.296)
vulnerable agua por
vertimientos
directos de aguas
residuales
Disminuir factores
Construccion, de riesgo en la Alcaldia Municipal
Ampliacién 'y salud de la . Secretaria de
o . Construccion, i
adecuacion poblacién . , L Planeacion e
. o « Construir baterias ampliacion y
de baterias estudiantil I : g Infraestructura.
o . sanitarias en cinco N adecuacion de .
sanitarias en Ofrecer mejores . o 5 . o Comunidad y
P e (5) Instituciones baterias sanitarias
las institucion condiciones  de Educativas en las instituciones profesorado de la
educativa de vida a los . Institucién
. educativas. .
todos los estudiantes y Educativa
Distritos profesorado  de intervenida
las IE
o Disminuir factores
Construccion de riesqo en la
de 9 Lograr el disefo + Dos . Alcaldia Municipal
. salud de la . Construccion de .
alcantarillado e del alcantarillado para : Secretaria de
. poblacién. . . alcantarillado en los .
en nucleos . . de los nucleos alcantarillados . Planeacion e
Garantizar mejor nucleos poblados
poblados lidad de vid poblados rurales rurales Infraestructura.
rurales calidad de vida a

la comunidad.
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ANALISIS SECTORIAL
SECTOR DE VIVIENDA

PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVOS METAS PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
Construccion 'y
mejoramiento & Meiorar las % Construir pisos y/o
de pisos y| cor{diciones de techos al 0.5% de < Plan de | < Alcaldia Municipal
techos a ; las viviendas de . . o mejoramiento  de | % Secretaria de
S vida de la o “« 0 + 106 viviendas N . e
viviendas de oblacion  mas las familias del vivienda a familias Planeacién e
las familias P Nivel 1 del Sisben vulnerables Infraestructura.
. vulnerable
mas (21.296)
vulnerables
& Ejecutar los < Gestion de los
Egees(;iuc:r?z:r Vi Mejorar las subsidios de * 0 < Construir 48 Sir\?igﬁgtss ante Icch(sa
gestior condiciones de vivienda soluciones de NI
subsidios  de ; . o Ministerios de| , . -
- vida de la asignados N vivienda de . + Alcaldia Municipal
vivienda de . | . “« 0 ; . : Agricultura A .
. i ; poblacion mas |« Gestionar los interés social s Secretaria de
interés  social . : . MAVDT )
vulnerable proyectos de % Gestionar seis|, . Planeacion e
(proyectos ) o + Compromiso de la
ara % Apoyar a las vivienda ante los (6) proyectos de comunidad en el Infraestructura.
P . comunidades Ministerios de vivienda de
comunidades . X . ] : aporte de la mano
. organizadas Agricultura y interés social
organizadas MAVDT de obra no
calificada
% Lograr que las
familias posean +« Alcaldia Municipal
su documento ]| , . ., . ., +» Secretaria de
) L « Lograr la titulacion « Gestibn con el .
Titulacion  de legal de o . . o Planeacion e
. . del 50% de los o 0 % 50% Departamento para
bienes propiedad. . A . Infraestructura.
& Legalizar ol bienes sin titulo el cumplimiento de | , Secretaria de
pago del la meta Gobierno.
impuesto predial
Reubicar las| < Mejorar las | <+ Gestionar los & 0 + Gestionar un (1) |« Gestién de los |+ Alcaldia Municipal
familias que condiciones de proyectos de * proyecto de proyectos de | % Secretaria de
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PROGRAMA INDICADOR(ES)
OBJETIVOS METAS PROYECTOS RESPONSABLE
INICIAL FINAL
estan en zona vida de la vivienda ante los vivienda de vivienda ante los Planeacion e
de riesgo a un poblacién mas Ministerios de interés social Ministerios de Infraestructura.
sitio seguro vulnerable Agricultura y para reubicacion Agricultura y
% Disminuir el MAVDT MAVDT
riesgo que viven + Reubicacién de las
varias familias familias con el
en zonas de compromiso de la
deslizamiento. comunidad en el
aporte de la mano
de obra no
calificada
ANALISIS SECTORIAL
AREA SOCIAL
SECTOR POBLACION VULNERABLE
PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE
Atencion y apoyo a | % Brindar % Atender en un 100% a | «» # de poblacion Atencion a poblacion | <« Personeria

la poblacién

desplazada por
violencia

oportunidades
la reales para la

atenciéon de la

poblacién

desplazada que
sale y entra al
municipio

la poblacion atendida / # de
desplazada del desplazados
municipio, con base a existentes

los censos de |la

Personeria Municipal

desplazada

Municipal
% Secretaria
gobierno.

de

Y gestion ante:

% ACCION SOCIAL
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PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLE

Atencion y apoyo a | < Disefar e | % Ingresar al 20% dela | < # de | % Gestion a través del | < Alcaldia Municipal

la poblacién con implementar poblacion discapacitados Ministerio de

discapacidad programas para discapacitada al beneficiados 1# proteccion social y el Y gestion ante las
beneficio de la SGSSS discapacitados instituto colombiano siguientes
poblacién < Incluir al 10% de la existentes en el de bienestar familiar entidades:
discapacitada poblacion Municipio % Atencion de la | % Ministerio de

basados en la
Constitucion
Politica y
normas afines

discapacitada

mayor

de 60 anos a

programas
tercera edad

de la

poblacion
discapacitada

proteccion social

« Instituto
Colombiano de
bienestar familiar

ANALISIS SECTORIAL
AREA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLES
Realizar programas | Mejorar y promover | <+ Conformar ylo | < # de veedurias | <*Conformacién de | “Secretaria de
de capacitacion | la participacion fortalecer cuatro (4) fortalecidas  y/o | grupos de veeduria | Gobierno Municipal
asesoria y asistencia | ciudadana grupos de veedurias conformadas y | ciudadana para el | <+*Personeria Municipal
técnica para ciudadanas capacitadas control social, con el
consolidar procesos + Realizar dos | ¢ # de juntas de | apoyo de instituciones | “Entes de control del
de participacion capacitaciones por accion  comunal | publicas y privadas. Estado
ciudadana y control afio a la juntas de capacitadas / 74
social accion comunal juntas de accion | <*Promocién e impulso

existentes comunal de la participacion

existentes ciudadana

«*Promocion e impulso
de la participacién de la
comunidad

s»Sensibilizacion a las
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PROGRAMA OBJETIVOS METAS INDICADORES PROYECTOS RESPONSABLES

juntas de accion

comunal para que
realicen un buen
desempeio como
lideres.

Capacitacién Mejorar la | Realizar tres | %« # de funcionarios | Sensibilizacion a los | Alcaldia Municipal
institucional prestacion del | capacitaciones por afo a capacitados / 52 | funcionarios para que | Jefatura de personal
servicio los funcionarios de Ila funcionarios mejoren su desempefio
administracion Municipal existentes laboral
Fortalecimiento y | % Actualizar las | < Actualizar el P.OT del | ¢ P.O.T actualizado | < Diagnostico al
desarrollo herramientas Municipio documento. Secretaria de
institucional necesarias y Planeacion
adecuadas en | < Actualizacion e | < Sisben 1] -Oficina del sisben
cada una de las implementacién del implementado < Cumplimiento de la
dependencias. Sisben IlI norma -Equipo MECI -
< Aumentar el Alcaldia
rendimiento y la | < Apoyo al| < N° de familias -Comité Gestion
capacidad de funcionamiento y beneficiarias  del Calidad —Alcaldia
gestion y operacion del programa familias | < Encuentro de
mejorar la programa familias en en accion cuidado
prestacion  de accion % Modelo estandar | « Asambleas, pagosy | - Enlace Municipal
los servicios. de control interno verificaciones

*,
*

% Desarrollo del Modelo
estandar de control
Interno < Un Sistema de

gestion de calidad

implementado

% Implementacién del

Sistema de Gestiéon de

Calidad.
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PROGRAMA

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

PROYECTOS

RESPONSABLES




ALCALDIA MUNICIPAL
TIMBIO - CAUCA
NIT. 891500742-5

-4

Alcaldia Municipa

CAPITULO Ill. PLAN FINANCIERO
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Alcaldia Municipa

CAPITULO IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento y evaluacion del plan se realizara a través de los informes de gestion de
cada uno de los sectores donde involucran los avances de las actividades y resultados de
cada uno de los programas y proyectos, arrojando los resultados de impacto y de gestion
de acuerdo a los lineamientos del Departamento nacional de planeacion. Ademas de los
informes de gestion presentados a Control interno.

Igualmente el Municipio fortalecera las veedurias ciudadanas, como mecanismo de
control social por parte de la ciudadania.

El municipio implementara un evento por afo de rendicion de cuentas de la gestion
administrativa municipal.

Los procesos anteriores permiten identificar facilmente, cada nivel de responsabilidad, los
cumplimientos o los logros a partir de los cuales se tomaran las medidas de control que
garanticen el normal desarrollo del Plan.
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ANEXOS

1- DIAGNOSTICO SECTORIAL

2- ORDEN DEL DIA REALIZADO EN CADA UNA DE LAS REUNIONES CON LA
COMUNIDAD

3- PLAN TERRITORIAL DE SALUD
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ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTORIAL AREA AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE

No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES | NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3
e Falta de recursos econdmicos |e Apoyar a las|e 500 Familias Proteger y cuidar X
e Falta de agua asociaciones de riego las fuentes de
e Destruccién del bosque que existen en el agua
e Falta de gestion municipio mediante la No destruir los
Falta implementar interinstitucional y comunitaria gestion de recursos bosques ni los
1 |sistemas para riego y s Falta capacitacion y asistencia para la cofinanciacion relictos de bosque
uso adecuado del técnica de obras de Participar
agua o Falta planificacion en las construccion, activamente en
siembras adecuacion y estudios. procesos de
e Desorganizacion comunitaria capac[tacmn
Organizarse
Optimizar el uso
del agua
de Obra
e Falta de control e Adoptar una politica de e 1.000 Asistir a X
e Deforestacion control fitosanitario a Familias en capacitaciones
Presencia de hormiga |e Falta de capacitacion través de 45 veredas Realizar mingas
Arriera e Falta de concienciacién para establecimiento de para control
2 asumir controles integrales convenios con otras manual y
entidades. mecanico
e Compra de equipos Cumplimento  de
eficientes en el manejo tareas
de la hormiga arriera. Aporte econémico
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3
e No existe cultura para el|e Fortalecimiento de los|e 6.000 nifios|e Vincular a los|X
consumo de hortalizas. colegios con vocacion pertenecient nifos  de las
Existe alto grado de|e no existen otros ingresos en el agropecuaria en la es a |la escuelas y
malnutricion en los nucleo de familia implementacion de Comunidad colegios.
nifos y en lale Desconocimiento de la granjas pedagodgicas. estudiantil. e Asistir a las
comunidad en general preparacion de alimentos y su|e Implementacion de capacitaciones
del municipio conservacion huertas familiares y e Recuperar
e Ausencia de programas de escolares. saberes
3 capacitacion donde se|e Capacitacion. tradicionales
explique las propiedades|e Organizacion de e Trabajar en unién
nutritivas de los alimentos y la convenios con las y de manera
importancia de incluirlas en la entidades de salud en organizada
canasta familiar. vinculacion de e Cumplimiento de
nutricionistas y oftros tareas
programas que ayuden e Mano de Obra
en la solucion del
problema.
¢ Implementacion de
ensayos de hortalizas
con tecnologia de
hidropénicos en
algunas zonas urbanas.
No existen canales de
comercializacion para|e No existe un centro de acopio |e Realizar un estudio de|e 1.500 e Organizarse en X
los productos | e Mucho intermediario mercadeo con  los familias agremiaciones de
agropecuarios Y|e Falta planificacién de cultivos principales  productos productores.
artesanales del|e Falta de transporte agropecuarios del e Realizar
municipio
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES | NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1.2 3
e Mala calidad de productos municipio. planeacién de
4 e Falta de capacitacion e Organizar ruedas de finca y de cultivos.
 lInexperiencia en manejo de negocios y Asistir a
poscosecha acercamientos con programas de
mercados de cadena. capacitacion y a
e Realizacién de las ferias de
encuestas y censo exposicion.
agropecuario.
e Institucionalizar la feria
agropecuaria y
artesanal del municipio.
e Apoyo en la
organizacion de la
plaza de mercado
Falta de una|e Faltainterés de la comunidad |e Creacion de laje 3.000 Participar X
asistencia tecnica e  Desorganizacion secretaria de desarrollo familias que activamente en la
permanente Y|e No se hace seguimiento agropecuario, habitan en la toma de
especializada  a los|e Falta de compromiso ambiental y econdmico zona rural. decisiones frente
proyectos productivos |, No se aplican tecnologias de del municipio de a la asistencia
la region Timbio. técnica
e Poco personal técnico e Contratar personal Recuperar
S e Apoyo institucional al sector idéneo y capacitado saberes
agropecuario para la prestacion de tradicionales para
asistencia técnica implementar
agropecuaria técnicas de
permanente y produccion sana
especializada a todos Disposiciéon en la
los proyectos implantaciéon  de
productivos. nuevas
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3
e Organizacioén de tecnologias
convenios llevadas por los

interinstitucionales con
entidades y ONGS
involucradas con sector
agropecuario.

técnicos a campo.
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES | NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3
e Falta de tierra e Formular y ejecutar un|e 1.500 Recuperar X
Falta de|e Perdida de identidad en el proyecto de produccion familias produccion
oportunidades  para sector agropecuario de  parcelas café cafeteras agropecuaria para
los jovenes del sector|e Falta de recursos econémicos dirigido especialmente autoconsumo
rural en la vinculacién |« Falta de incentivos a los jovenes Redisenar las
6 |de los proyectos|s Falta de recursos econdmicos campesinos. fincas
productivos * Falta capacitacion y asistencia |® Apoyar proyectos con Recuperar
técnica INCODER vy ofras semillas
= Falta compromiso institucional entidades estatales tradicionales de la
y comunitario para compra de tierra zona
= No hay mercadeo e Organizacion de No depender del
= Instalacién de monocultivos convenios monocultivo
interinstitucionales en la
generacion de

proyectos productivos.

e Realizar acercamientos
con los distribuidores
de insumos
agropecuarios con el fin
de bajar los precios.

e Capacitar y motivar a la
comunidad en la

siembra de nuevas
parcelas de café en el
Municipio

e Fortalecer el sector

cafetero en el Municipio
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3

Falta de recursos econémicos |e Instalacion de e Mano de Obra X
No ay acompafnamiento proyectos en especies|e 1.200 e Cumplimiento de
institucional menores como familias tareas
Falta de inversion el campo (conejos, curies, aves, e Recuperar
Falta de crédito peces, abejas), entre memorias  sobre

otros. conocimientos  y

e Apoyo y cofinanciacion técnicas de

en proyectos de cafés produccion
Falta capacitacion y asistencia especiales orientados tradicional
técnica por organizaciones Yy e Recuperar
Altos costos de insumos ONGS en el municipio. semillas de
Falta de incentivos para variedades

productivos
alternativos
monocultivo del café.

Ausencia de proyectos

al

pequefio productor

e Apoyo a productores de
tomate bajo cubierta

agremiados  en el
municipio.
e Capacitacion y

asistencia técnica
e Organizacioén de la feria

agropecuaria
artesanal del Municipio
e Apoyo a los

productores de cafna
panelera mediante la
construccion de
trapiches comunitarios
y zonas de beneficio.

e Instalacion de parcelas

tradicionales en la
zona

Participar en
procesos de
capacitacion
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3

experimentales de
cacao en la zona calida
del municipio.

Apoyo a otros
proyectos productivos
como; (hortalizas, yuca,
arracacha, ganaderia,
platano, flores) , entre
otros

Organizar brigadas de
crédito con el apoyo del
banco agrario con
recursos de FINAGRO

Brindar una asistencia
técnica permanente y
especializada.

Realizar convenios
interinstitucionales en el
apoyo a proyectos
productivos

Apoyo a los artesanos
organizados en el
municipio.

Apoyo en el
establecimiento una
granja demostrativa en
el colegio asentado en
el distrito No. 4
Convenio
interinstitucional
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3
Alcaldia Acueducto en
la construccion de una
granja modelo en el
relleno sanitario
e Falta voluntad para asumir|e Implantacion de laje 1.000 e Aportar voluntad X
este compromiso economia solidaria a productores personal para
e Falta de informacion los productores del trabajar
Falta de organizacion|e Falta capacitacion municipio. organizadamente
Comunitaria e Falta de recursos econdmicos |® Fortalecimiento a las e Generar formas
8 e Falta coordinacion organizaciones de organizacion
interinstitucional legalmente autébnoma sin
constituidas. depender de
e Fortalecimiento de las aportes
veedurias ciudadanas. econémicos
e Capacitacion externos
e Capacitarse
e Gestionar recursos
e Falta de procesadora de para la adecuacion del|e 1.000 e Voluntad de X
No existen métodos alimentos matadero actual vy productores trabajo planificado
9 |de transformacion y|e Falta planificacion de cultivos posterior reubicacion. agremiados |e Participar en
conservacion que den|e Falta de capacitacion e Organizar un centro de capacitaciones
valor agregado a los|e Falta de personal capacitado acopio que beneficie e Implantar
productos _ para el desarrollo de esta las agremiaciones de tecnologias
agropecuarios. actividad. productores apropiadas para la
e Implementar una planta produccion con
basica en el proceso de calidad.
alimentos.
e Capacitacion en
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3

transformacion y
conservacion de
alimentos.
Convenios
interinstitucionales en la
cofinanciacion de
proyectos.

Alta presencia de latifundios Realizar el | $ 200 familias Organizarse X

con buen wuso productivo acercamiento entre la Asistir a

agropecuario comunidad y las capacitacion  en

Falta impulsar la organizacion entidades encargadas leyes agrarias

comunitaria de las politicas de Participar

Falta de recursos econémicos tierras en el pais. activamente en

Falta de capacitacion en Apoyo a los comité agrario vy

politicas agrarias campesinos y C.M.D.R

Falta implementar Alto indice de pobreza desplazados en la municipal.
10 | programas de Baja generacion de empleo de adquisicion de tierras.
adquisicion de tierras los latifundios Capacitaciéon en la

Falta de fuentes de empleo formulacion de

rural proyectos.

Altos costos

No hay comité agrario

municipal

Inactividad del Consejo

Municipal de Desarrollo Rural
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3
e Tala de bosques e Fortalecimiento del|e 300 familias Voluntad para | X
e Falta de control de la entidad vivero municipal. asumir la
Alto grado de ambiental e Alislar las zonas responsabilidad
deforestacion Y|e Faltan convenios protectoras de los en el control social
contaminacion de las interinstitucionales en el nacimientos. Participar
fuentes hidricas de la control de la deforestacion. e Creacién de la activamente en los
11 | zona. e Utilizacion de arboles nativos fundacion "Amigos del talleres de
como lefia y carbon Ri¢” educacion y
e Falta de educacion e Identificar las zonas sensibilizacion
e Falta de concientizacion que contaminen con Buscar fuentes de
ambiental aguas residuales en la ingreso diferentes
e Quemas incontroladas posible instalacion de al comercio con
colectores. lefia y carbén de
e Compra de tierras de arboles nativos
interés social en los Mano de Obra
nacimientos que
beneficien los
diferentes acueductos.
= Mal manejo de aguas
residuales domiciliarias = Construir un sendero|= 1.500 Voluntad para | X
= Mal manejo de aguas del ecolégico que recupere familias del emprender
matadero 3 kildbmetros del rid sector acciones e
= Extraccién material de arrastre sobre la zona urbana. urbano proteccion
= Falta de tierras = Realizar aislamientos ambiental
Existe alto grado de|= Desviacién del cause de =zonas protectoras Asistir 'y aplicar
12 | contaminacion del ri6|= Paso de ganado por las orillas de afluentes del ri6 recomendaciones
Timbio. = Falta de construccion de Timbio. Veedurias para
gaviones = Compra de tierras en la control
= Basuras cuenca alta del ri6 Compromiso para
Timbio. cuidar el sendero
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No.
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3
= Falta de aislamiento y|= Reubicacion de ecolégico
reforestacion viviendas en alto riesgo = Asistir a
= Falta de educacién ambiental construidas sobre la capacitaciones
= Falta de proyectos para rivera del ri6. = Tener sentido de
conservacion = Apoyar la fundacion partencia con el
= Construccion de viviendas “Amigos del Ri6 medio  ambiente
alrededor del cause del rio Timbio” en preservar el
= Falta planeacién habitat.
= Falta cédigo urbanistico = Construccion de las
= Falta de sanciones plantas de tratamiento
= Invasién del espacio publico de las aguas residuales
mediante construcciones en del casco urbano
las orillas = Campana de reciclaje y
= Falta construccion de manejo de residuos
colectores marginales, planta sélidos.
de tratamiento de aguas|®= Realizar convenios
residuales interinstitucionales
= Ejecucién del plan maestro de
alcantarillado e independizar
aguas lluvias de aguas
residuales.
= Falta de educacién ambiental |= Realizar jornadas de|= 1.500 = Participar en los X
Existe alto grado de|= Ausencia de programas de capacitacion sobre el familias talleres que se
contaminacién del concientizacion sobre manejo manejo de los residuos campesinos programen
entorno de la finca de residuos solidos en las fincas = Participacion a
campesina. = Falta de capacitacion campesinas brigadas de aseo
13 = Falta de sentido de|= Jornadas de limpieza = Mano de Obra
pertenencia de las parcelas =  Cumplimiento de
= No existe un programa de|= Elaboracion de un tareas.
reciclaje en la zona rural. proyecto para la
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PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O |PRIORIZACION
BENEFICIARIOS APORTE DE LA
COMUNIDAD 1 2 3

construccion de
biodigestores

= Instalacién de casetas
colectoras en centros
educativos y zonas
pobladas rurales.

= Vincular personal
capacitado en el
manejo de residuos
sélidos.




—4

Alcaldia Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL
TIMBIO - CAUCA
NIT. 891500742-5
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR CULTURA
No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O | PRIORIZACION
BENEFICIARIO APORTE DE LA A B C
S COMUNIDAD
Falta motivacién para Falta de informacion vy |- Utilizar los medios de | Comunidad en Enterarse de los
que la poblaciéon en conocimiento de los programas comunicacion. general. programas
general ingrese a los ofrecidos. - Reuniones con los ofrecidos.
programa ofrecidos en No hay interés en padres de padres de familia en Motivar a la
la escuela de familia y  establecimientos barrios y veredas. posible poblacion
formacion musical educativos para motivar a los | - Visitas constantes a beneficiaria para | X
(banda de musica, beneficiarios. instituciones y centros que ingrese a los
1 banda sinfonica, Falta mantener en | educativos. Asignacion programas.

cuerdas, coros, musica funcionamiento continuo los de recursos para Buscar canales
tradicional, teclado) y programas de formacion. mantener estos de relacion 'y
otros servicios. Ausencia de canales claros de | programas. comunicacion.

relaciéon y de comunicacién con

otros sistemas de formacion

existentes en el municipio.
Falta fortalecimiento y Asignacion  insuficiente  de | - Gestionar recursos | Comunidad en Participar en los
capacitacion en las recursos econémicos para econémicos. general. programas
areas artisticas, contratar personal. - Buscar convenios propuestos.
culturales, folcldricas, No hay convenios interinstitucionales. Solicitar, concertar
artesanales. interinstitucionales. - Dotacion. y ayudar en la| X
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No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O | PRIORIZACION
BENEFICIARIO APORTE DE LA A B C
S COMUNIDAD
Falta compromiso de la |- Capacitacién a docentes coordinaciéon  de
comunidad para coordinar y del sector rural y urbano. programas.

2 concertar programas. - Continuidad de las Gestioén de
Ausencia del area artistica en personas para el recursos ante
los pensum académicos de los desarrollo de  estos instituciones
establecimientos  educativos, procesos. publicas y
por lo que su impacto en la privadas.
formacion de nifos
adolescentes y jévenes es muy
bajo.

La no continuidad o]

permanencia de algunos

funcionarios encargados de las

tareas de formacion.

Centralizaciéon en el sector

urbano.
Falta de estimulos, Limitacion presupuestal. - Gestion de recursos | Comunidad en Que los grupos y
apoyo logistico y en Los grupos que ejecutan estas | econdmicos. general. actividades se den

3 |eventosa actividades no se dan a |- Comunicacion y a conocer.

agrupaciones conocer. coordinacién Colaborar para
artisticas, culturales, Carencia de infraestructura interinstitucional para el realizar el
folcloricas, artesanales adecuada para la realizacion | apoyo a iniciativas diagnéstico, X
y de sectores sociales. de eventos artisticos y| empresariales inventario y
culturales. impulsadas por los recuperacion de
No existe un diagndstico de la gremios  artisticos vy fiestas y
situacion cultural del municipio culturales. actividades
ni inventario de estas | - Elaboracion de un tradicionales.
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No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O | PRIORIZACION
BENEFICIARIO APORTE DE LA A B C
S COMUNIDAD
organizaciones. diagnostico.
- Falta voluntad y trabajo
mancomunado para recuperar
fiestas y actividades
tradicionales de sectores
sociales.
Falta material - No hay suficientes recursos Gestidn de recursos ante | Comunidad en Apoyar las
bibliografico, econdémicos. instituciones publicas y | general. campanas de
audiovisual y - Falta gestion externa para privadas mediante la apoyo (marcha del
sistematizacion de la consecucion de materiales de presentacion de libro).
biblioteca publica apoyo logistico. proyectos. Que las
municipal. Realizar campafias de instituciones X
apoyo con la comunidad. educativas en bien
Utilizar el servicio que personal  idéneo
prestan los pasantes de para la
4 las instituciones sistematizacién de
educativas. la biblioteca
publica municipal.
Falta de promociénde |- No hay interés en los Capacitar a docentes | Comunidad en Adquirir habitos de
la lectura e establecimientos educativos con talleres de lectura y | general. lectura.
5 | implementacién de por incentivar a  estas escritura Min educacion. Promocionar  la
bibliotecas moviles. campanias. Realizar promocién de actividad de
- No hay interés en Ilas lectura y escritura con lectura al interior
comunidades por el habito a la personal de apoyo Yy de la familia. X
lectura. servicio social. Voluntad de los
- Falta promocionar la actividad. Tertulias literarias. docentes.
- Falta implementar un programa Implementar servicio de
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BENEFICIARIO APORTE DE LA A B C
S COMUNIDAD
de bibliotecas moviles. coleccién (maletas).
- Crear una escuela de
formacion literaria.
- Bibliotecas digitales.
Falta de equipos de Falta de recursos econdmicos. | - Gestidon de recursos ante | Comunidad en - Realizar aportes
computo y Falta de instalacion de una sala instituciones publicas y | general. econdémicos
fortalecimiento con de Internet. privadas. pequefios por los
recursos didacticos y La pagina Web del municipio | - Realizar convenios con servicios X
pedagogicos para no viene siendo bien utilizada | entidades publicas vy recibidos.
6 | informatica. (desconocimiento). privadas para - Adquirir
Falta gestionar proyectos. capacitacion y formacion conocimiento de la
e instalacion sala de pagina Web del
Internet. municipio.
- Utilizacion de la pagina
Web del municipio.
Carencia de medios de Falta de recursos econémicos. | -
comunicacion masivos, Falta realizar ~ convenios
radio, television local, interinstitucionales para lograr | - Gestionar recursos y | Comunidaden |- Realizar aportes
periddico y perifoneo. apoyo técnico, logistico y de convenios con instancias | general. econémicos X
7 personal idoneo. del gobierno y otras pequefios por los
Ausencia de un periédico. entidades privadas. servicios
Falta implementar un canal | - Talleres de capacitacion recibidos.
local de television. a jovenes y adultos en - Valorar y utilizar
Falta dotacion y mantenimiento medios de comunicacion. los servicios
de equipos para produccion ofrecidos.
radial y televisiva.
Falta capacitacion para
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Timbio - Cauca
No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O | PRIORIZACION
BENEFICIARIO APORTE DE LA A B C
S COMUNIDAD
productores y técnicos.
Falta motivacion en la
comunidad para darle
importancia a los programas.
Falta aportes de la comunidad
para su gerencia y participacion
en los programas.
Inadecuada Deficiencia de recursos | - Gestion de recursos - Sugerencias. X
distribucion de la economicos. mediante proyectos ante
infraestructura cultural Falta gestion de recursos entidades
(Casa de la Cultura) externos mediante gubernamentales y no | Comunidad en
para los diferentes presentacion de proyectos y | gubernamentales ONGS, | general.
8 | programas. realizacion de convenios para adecuacion,
interinstitucionales. remodelacion,
ampliacion y dotacién de
la casa de la cultura y
biblioteca publica
municipal.
Desconocimiento del Falta de valoracion, proteccion Proteccion, conservacion - Cuidar los bienes | X
patrimonio cultural en y difusién el patrimonio cultural. y rehabilitacion, de interés cultura |
sus distintas - Ausencia de los rasgos divulgacion del | Comunidad en y protegerlos.
expresiones del distintivos, espirituales, patrimonio. general. - Reconocimiento,
9 | municipio de Timbio. materiales, intelectuales y | - Levantar inventario del enriquecer y
emocionales que caracterizan a patrimonio cultural, difundir su
Pérdida de la identidad los grupos humanos, modos de arqueoldgico,  histdrico, identidad y sentido




—4

Alcaldia Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL

TIMBIO - CAUCA
NIT. 891500742-5

=

’~

Timbio - Cauca
No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O | PRIORIZACION
BENEFICIARIO APORTE DE LA A B C
S COMUNIDAD
cultural y el sentido de vida, derechos  humanos, artistico y literario del de pertenencia.
pertenencia. sistema de valores, tradiciones municipio para que sirva - Poner interés
y creencias. de testimonio de Ia
Incursion de culturas identidad cultural en el
extranjeras. presente y futuro.
Modernismo. - Conservar, enriquecer y
Falta de interés. difundir su identidad y
Cambio generacional. patrimonio cultural,
generar el conocimiento
de las mismas segun sus
propias tradiciones y a
beneficiarse de una
educacion que asegure
estos derechos.
Desconocimiento de La tendencia de las | - Grupos de investigacion | Comunidad en - Participar en estos | X
mitos y leyendas y la organizaciones sociales y del por recuperar estas | general. procesos.
gastronomia en el sector privado y publico a tradiciones y
10 | municipio de Timbio. referir lo cultural, tan solo a las conocimiento a la
expresiones artisticas. comunidad.
Falta de investigacion vy
recuperacion.
Falta de expresividad y Aislamiento cultura. - Elaboracion de un | Nifios de las - Adquisicion del
creatividad en el uso periédico regional en las | instituciones periddico, difusion
11 | del lenguaje por parte instituciones y centros | educativas y por parte de los | X
de los nifos. educativos. centros padres de familia.
- Recursos econémicos. educativos.
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No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O | PRIORIZACION
BENEFICIARIO APORTE DE LA A B C
S COMUNIDAD
Desintegracion de los - Falta de recursos econdmicos. | - Gestidn de recursos. Los adultos - Capacitarse.
grupos del adulto - Falta de instructores de | - Capacitacion y | menores del - Organizacion de | X
12 | mayor. capacitacion. organizacién de grupos. sector rural y grupos.
urbano.
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO - CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR TURISMO
No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO A COMPROMISO O PRIORIZACION
BENEFICIAR APORTE A B C
COMUNIDAD
- Desconocimiento de una oferta | - Necesidad de realizar | Comunidad Capacitandose.
turistica de la region por la una guia turistica de la | del municipio Visitando los sitios
Potencial turistico del mayoria de sus habitantes. region. y visitantes turisticos.
municipio de Timbio, - Desconocimiento de una fuente | - Conservar y adecuar Brindando guia.
1 | desconocido por sus de informacién de oferta lugares turisticos  del Aportando ideas. X
habitantes turistica. municipio. Conservando el

que deberian
proyecto turistico.

apoyar

Desconocimiento de entidades
este

Desconocimiento de que el

turismo generaria desarrollo
economico, cultural y ambiental

para el municipio.

- Promocionar e impulsar
eventos
culturales vy

los grandes
artisticos,
religiosos.

- Propender por incluir al
rutas

municipio en las
turisticas,

departamentales y

medio.

Publicidad y
promocion.
Participando.
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No.

PROBLEMA

CAUSAS

POSIBLES SOLUCIONES

NUMERO A
BENEFICIAR

COMPROMISO O
APORTE
COMUNIDAD

PRIORIZACION

A

B

Cc

nacionales.

Creacién de una fuente
de informacion turistica.
La capacitacion turistica
es una evidente
necesidad.

Generar por medio del
turismo, desarrollo
socioeconoémico, cultural
y ambiental para el
municipio.

Que la comunidad
capacitada permita dar a
conocer los atractivos
turisticos, mediante las
diferentes campafias y la
creacion de empresas
turisticas que a futuro
ofrezcan servicios de
calidad, haciendo
competente el turismo de
esta region.

Pérdida del nivel de
agua (laguna de
Camposano)

- Invasion y corte de arboles
alrededor de la laguna.

Reforestar y recuperar la
zona invadida.

- Gestion de recursos.

Comunidad y
visitantes.

Conservacion y
mantenimiento de
la laguna.
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No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO A COMPROMISO O PRIORIZACION
BENEFICIAR APORTE A B C
COMUNIDAD
Falta de sentido de pertenencia | - Apoyo econémico por | Comunidad y Mano de obra no
de la comunidad. parte de las instituciones | visitantes. calificada.
Abandono del sitio No hay apoyo de Ilas publicas 'y  privadas, Mingas. X
3 | turistico (cascada La instituciones publicas y gestionando proyectos de Gestionando
Chorrera) privadas. conservacion. recursos.
Desinformacion y falta No hay apoyo econémico. - Gestion de recursos para | Comunidad Aprender a
4 | de apoyo al sendero Falta de valoracion por las el sostenimiento. en general y disfrutar de este
agroambiental las manifestaciones naturales. visitantes. lugar. X
cascadas (Tunurco) Difusion.
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Timbio - Cauca
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO PROGRAMAS SOCIALES
NO PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACION
BENEFICIARI APORTE A B C
oS COMUNIDAD
-Orientacion psicologica.
-Falta de conocimiento y orientacion | -Atencion psicoterapéutica -Denunciar
psicolégica a los padres de familia | - formaciéon de Escuela de
en los diferentes temas que | padres en las diferentes - Asistir a los talleres,
aquejan a la nifez y a los | instituciones educativas escuelas de padres y
MALTRATO adolescentes. Talleres psicoformativos a demas actividades de
INFANTIL los decentes y padres de prevencion
1 (Agresion fisica, | -Los casos no son denunciados familia Comunidad en
psicoldgica, sexual; - Campafias de prevencion. | general Asistir a las terapias
Explotacién laboral; | - Faltas de orientacion psicolégicay | Talleres ludicos a los psicoterapéuticas. X
mendicidad; manejo de pautas de crianza. jovenes y padres de familia

prostitucién infantil.)

- Dificil situaciéon econémica

de los diferentes barrios
-Seguimiento a hogares
comunitarios.

- Reforzar el liderazgo vy
formacion de las

Madres comunitarias.
-Seguimiento legal y
psicoldgico a las visitas que
se realizan de maltrato
infantil, prostitucion infantil,
explotacion y  violencia
intrafamiliar.
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Timbio - Cauca
NO PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACION
BENEFICIARI APORTE A B C
oS COMUNIDAD
- Falta de conocimiento en el tema. | - Capacitacion en nutricion - Aprovechar las
- Mal uso de los auxilios que da el | infantil. capacitaciones.
estado. - Proyecto de seguridad
Falta de recursos econémicos. alimentaria. . - Hacer el debido uso
2 DESNUTRICION - Huertas caseras. Comunidad en de los auxilios que
INFANTIL - ampliacion de cobertura General suministra el estado. X
de los restaurantes
escolares.
- Falta de lugares y actividades | - Integracion de la familia - los padres asumen
para el buen uso del tiempo libre. en las actividades de u papel mas
- Falta de comunicacion Padres — | prevencion y orientacién autoritario frete a sus
Hijos. psicoldgica Talleres hijos.
- Desempleo. psicoformativas, charlas - Apoyar los
- No hay suficiente control en los | educativas, conferencias. operativos que se
establecimientos donde se realicen.
expenden bebidas alcohdlicas -Reglamentacion y | Comunidad en | - denunciar el trafico
ALCOHOLISMO Y seguimiento de | General de sustancias
3 | DROGADICCION EN establecimientos  publicos psicoactivas.
LOS JOVENES para evitar el ingreso de
menores de edad. - Asistir a escuelas de X
padres, terapias
- Escuela de padres, psicoldgicas, y
- Formacion “casa de la orientaciones
juventud”. psicologicas
- Seguimiento y control de
expendio de sustancias - Trabajar en conjunto
psicoactivas. con las autoridades.
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Timbio - Cauca
NO PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACION
BENEFICIARI APORTE A B C
oS COMUNIDAD
- se hagan mas frecuentes
las Requisas por parte de
la policia en los centros
educativos y en todo el
Municipio.
- Desempleo. - Actividades culturales vy - Denunciar.
- Mal uso del tiempo libre. deportivas permanentes y
- Mal ejemplo de padres y adultos. mas frecuentes. - Mas control de los
- Falta de control de la policia. padres hacia sus
- Consumo de sustancias | -Talleres ludicos y . hijos, orientacion en
PANDILLAS psicoactivas. orientaciones psicolégicas Comunidad en pautas de crianza.
JUVENILES - Falta de control y autoridad de los | en los diferentes barrios y | 9eneral
4 | (Menores infractores) | padres. zonas urbanas para el uso
del tiempo libre -Formacion de X
microempresa
- Control estratégico de la
policia.
-Seguimiento del control de
menores
- Identificar las pandillas
existentes.
- Falta de comunicacién de - Asistir y promover la
Padres — Hijos. - Campafas pedagodgicas asistencia de los
EMBARAZOS - Falta de una adecuada educacion | de prevencion. jovenes a las
PREMATUROS sexual. . actividades que se
- Falta de control y autoridad de los | - Orientacion Comunidad en realicen.
5 padres.- psicoformativa en el tema, general -Asumir con
a padres e hijos. responsabilidad el rol X
de padres.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TIMBiO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON

DIAGNOSTICO SECTOR DE DEPORTE

No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACION
BENEFICIARI APORTE A B C
OS COMUNIDAD

Incremento de la | -Falta de motivacion en los jovenes | - Organizacion de eventos | Comunidad en | Participacion de Ia
descomposicion por carencia de eventos deportivos | deportivos y recreativos por | general comunidad en los
social: consumo de |y recreativos de caracter regional, | parte de la Administracion eventos deportivos y

1 sustancias municipal, departamental y | Municipal y la comunidad. recreativos X
psicoactivas, estrés, | nacional. ’
alcoholismo, -Construccion ylo - Aporte d.e. mano de
sedentarismo, hurtos, | -No se cuenta con los escenarios | adecuacion de escenarios obra no calificada,
prostitucion, deportivos adecuados e | deportivos. -Mantenimiento y
pandillismo implementacion. vigilancia  de los

escenarios.

Darios ocasionados a

2 propiedades ajenas -Los campos deportivos no cuentan | -Ubicar mallas de -Mano de obra no X
aledafas a los con barreras de proteccion. proteccion y/o barreras calificada.
campos deportivos vivas con arboles

ornamentales.

Desconocimiento de
la normatividad o | -Falta de talleres, seminarios y | Brindar capacitaciones | -Deportistas y | -Asistir a las diferentes

3 reglamentacion capacitacién en general. permanentemente. comunidad capacitaciones. X
deportiva y falta de
capacitacion en
actividades
recreativas.
No hay continuidad | -Falta de recursos econdémicos e | -Continuidad de los

4 en los  procesos | incentivos. procesos, Comunidad en -Organizacion de
deportivos, general
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Timbio - Cauca
No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACION
BENEFICIARI APORTE A B C
oS COMUNIDAD
presentando pérdida | -Hay falencias en la planificacion a | -Gestiéon  de  recursos, clubes deportivos, X
de talentos. largo plazo. organizacién deportiva
(clubes). -concientizacién  de
los padres de familia.
Falta de espacios
para satisfacer | -Falta de recursos econdémicos, de | -Construccion de | Comunidad en | -Mano de obra no
5 necesidades gestion de la Administracién | camerinos y  baterias | general calificada, - X
fisioldgicas en | Municipal y de la comunidad en | sanitarias -Mantenimiento y
algunos campos | general vigilancia
deportivos del
municipio
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO - CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR DE EDUCACION
No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACIO
BENFICIARIO APORTE DE LA N
S COMUNIDAD A |B| C
saneamiento  basico
veredas los robles,
siloe, el guayabal, san | Mal estado de la bateria sanitaria | Adecuacioén y reconstruccion | 590 Mano de obra X

pedro, la cabafa, la
rivera, buenos aires,
camposano, el
boquerén

estudiantes
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Timbio - Cauca
No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACIO
BENFICIARIO APORTE DE LA N
S COMUNIDAD A B C
hacinamiento en las
sedes los robles, la
2 honda, barro blanco, | Muchos estudiantes Construir un aula 760 Mano de obra X
las cruces, san Joseé, estudiantes
las huacas
Limitacion en calidad
educativa por falta de | falta de biblioteca, material 6408 Mano de obra
3 material didactico en | didactico, tablero Dotacion estudiantes X
todos los centros e
instituciones del
municipio.
Fluido de acueducto
insuficiente vereda Acueducto sin capacidad tanque de almacenamiento 368 Mano de obra
4 siloe, la cabaiia, el estudiantes X
guayabal, san José.
Desplazamiento de
esta institucion a otro | No hay sala de computo cercana | construccién sala de 70 estudiantes | Mano de obra
5 Municipio como sotara computo X
Vda. la honda.
Hacinamiento escolar
6 sedes la honda, barro | No hay espacio adecuacion o ampliacion de 316 Mano de obra X
blanco, san José. la construccion existente estudiantes
Instalacién
inadecuada - vereda adecuacion sala de computo | 460 Mano de obra
7 boquerdn, la honda, inadecuada formacién técnica (mobiliario, lamparas) estudiantes X
barro blanco,
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Timbio - Cauca
No. PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES NUMERO DE COMPROMISO O PRIORIZACIO
BENFICIARIO APORTE DE LA N
S COMUNIDAD A B| C

Urubamba, la cabafia,

san Pedro.

Ampliacion de
8 cobertura samboni | No hay grados 6y 7 crear los grados 6y 7 316 Mano de obra X

alto, Urubamba y la estudiantes

cabana.

Construccion o]

adecuacion de | No hay espacio para realizar

espacios para | actividades fisicas Adecuar y construir canchas | 437 Mano de obra X
9 practicas ludicas y y espacios de recreacion estudiantes

deportivas en las

sedes educativas de

camposano, cris

talares, san Pedro y la

sucre.

saneamiento  basico

en las sedes Marco | Agua potable insuficiente Compra de tanques 187 Mano de obra X
10 | Fidel Suarez y estudiantes

Promocién Social

Incremento de la|Los programas existentes no | crear convenios con

calidad educativa | cubren la demanda. universidades y con el Sena | 6408 Mano de obra X
11 | formal'y no formal. para traer estos programas estudiantes
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
TIMBIO CAUCA
"ALCALDIA DE CORAZON"
DIAGNOSTICO SECTORIAL AREA DE SALUD

NUME
RO DE
COSTO | BENEFI COMPROMISO O
ESTIMA | CIARIO APORTE DE LA PRIORIZACIO
NO PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES TIVO S COMUNIDAD N
A |B]| C
Recursos insuficientes | -Gestionar ante el Ministerio | 774634 | 3000 Priorizar las personas | x
Poca cobertura de|enviados por la naciéon|de Proteccion Social para de acuerdo a |la
1 régimen subsidiado |- Poblacion desprotegida en|nuevas ampliaciones de normatividad vigente.
servicios en salud cobertura en salud
Limitacion a la -Gestionar recursos para|2022872 | 3000 Asistir al médico | x
atencién para los |-Recursos insuficientes para |incluir mas personas al cuando realmente lo
2 usuarios que no se | la atencion a la oferta SGSSS. necesite.
encuentran afiliados
al SGSSS - Poblacién desprotegida en | -Gestionar recursos para - Educar a la poblacién
servicios en salud mantener la poblacién en la forma de utilizar el
restante satisfecha carnet de vinculados
Problemas respitarios -Apropiar recursos a través|80000 500 -Priorizar la
-Poco rendimiento |del SGP - Salud Publica necesidades mas
Académico Colectiva sentidas
- falta de seguridad - Compromiso familiar
3- alimentaria - Realizar talleres educativos en mandar a sus hijo a
en promocioén de la lactancia las escuelas
Poca nutricion - desercion escolar —|materna - Informar Todos los
descuido - Levantar una linea de base casos de desnutricion
-No hay suficientes | del estado nutricional de los que hayan
hogares de bienestar menores de 5 afos
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Timbio - Cauca
- Hacer el debido uso
- Implementar programas de del los programas que
seguridad alimentaria a través suministra el estado
de los restaurantes
comunitarios mama Jovita - Asistir a las
capacitaciones y
- Realizar Talleres en la colocarlas en practica
recuperaciéon y preparacion
de alimentos sanos como la - Vincularlos a los
soya programas que
- Dar algunos suplementos adelanta el Centro
nutricionales con Hospital Timbio y ser
micronutrientes y desparasitar permanentes en ellos.
-Mucha drogadiccion, | Apropiar recursos a través del | 80000 1500 -Detectar
Alcoholismo, desintegracion |SGP -  Salud  Publica conjuntamente con las
familiar, violaciones, | Colectiva escuelas los casos e
suicidios, problemas involucrar a los padres
psicoldgicos, prostitucién en |- Realizar talleres educativos de familia en Ia
4 menores, en prevencion del consumo importancia de
Salud Mental de SPA rehabilitar a sus hijos y
-falta de lugares vy responsabilidad que
actividades para el buen |- Realizar Talleres educativos ellos tienen, padres,
uso del tiempo libre. en prevencion de suicidios estudiantes, jovenes no
estudiantes y
—Realizar Actividades Ludicas educadores
y recreativas a la prevencion
del consumo de SPA -asistir a los diferentes
talleres,
-lmplementar la Red -Denunciar los sitios
Comunitaria en salud Mental de venta de SPA.
- promocionar estilos de vida
saludables.
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segun estrategia AIEPI.

Salud  Sexual -Apropiar recursos a ftravés Asistir a los diferentes
Reproductiva -Enfermedades de|del SGP - Salud Publica eventos educativos,
trasmision sexual Colectiva Integrar la familia en las
- Realizar talleres educativos actividades de
-Personas que padecen de |en la responsabilidad de la prevencion
VIH-SIDA, sexualidad, -Aprovechar las
-Mucha mujer con cancer 80000 1000 capacitaciones
5 de cuello uterino -promover la toma de
citologias en mujeres 15-y 49 -informar de los
-No hay responsabilidad en | afios, diferentes casos
los jovenes en la vida| Encuentros teatrales y sospechosos que
sexual activa. educativos en prevencion del hayan en su comunidad
abuso sexual vy violencia
intrafamiliar -Mayor responsabilidad
-busqueda activa de de los padres de familia
gestantes que no estén en en la comunicacion
controles prenatales y de permanente con sus
pacientes de VIH-SIDA. hijos para hablarles del
cuidado en el tema de
SSR.
-Problemas respitarios, | -Apropiar recursos a través -Llevar a sus hijos a
infecciones en la piel,|del SGP - Salud Publica vacunar en las jornadas
alergias, bajo peso, Colectiva que hace la institucion
-Apoyar las jornadas de|100000 |2000 del Centro Hospital
-Irresponsabilidad en los |vacunacién  nacionales vy Timbio
6 Salud Infantil padres de familia en el|veredales - Asistir a los talleres
manejo adecuado de las educativos que se
vacunas. - Realizar Talleres educativos realizaran en las

diferentes instituciones
donde se encuentran
sus hijos (Hogares de
Bienestar, Madres
FAMI, Madres
comunitarias, etc.)
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Los recursos que aportan |-Gestionar ante el Ministerio| 198000 | 100 -Priorizar las personas X
Poca Cobertura en|las diferentes instituciones|de Proteccion Social y el mas necesitadas de
7 Programas de la|como ICBF y el MPS a los | ICBF para nuevas acuerdo a la
Tercera Edad Departamentos son | ampliaciones en los normatividad.
escasos programas de tercera edad.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR DE VIAS

NUMERO DE | COMPROMISO O
PRIORIZACION
NO PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES BENEFICIARI| APORTE DE LA
(O] COMUNIDAD
A B C
Accidentes e ilnseguridad _Falta d_e mantenimient_o - | Gestiona para acceder a recursos
1 |para el transito por las|inundaciones - deterioro para pavimentar las calles de la 11.920 Ma_n_o de obra no X
_c;_?r:Let)sioen el municipio de g:ﬁ;?ess calles - falta de | apecera municipal calificada
Mano de obra no
Reparchar las calles de la cabecera calificada y la
- 11.920 ., X
municipal. conformacion de la
Veeduria Ciudadana
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Realizar la Sefalizacion en las ~
. . f 11.920 Acatar las sefales
intersecciones de calles y demas
En época de invierno|{No hay obras para
ocurren muchas | evacuar el agua y en las Construccion mantenimiento Mano de obra no
inundaciones en las|existentes no se hace|, . - y 11.920 L
L S limpieza de sumideros calificada
viviendas de la cabecera | mantenimiento con
municipal frecuencia
Canalizacion de las aguas en la via el Mano de obra no
, lacer el platanillal calificada
Mal estado de la via al . . P P
: Ola invernal y nacimientos - .
Placer y Cristatares por de agua que corren Ampliacién de la via en el sector del Mano de obra no
deslizamiento de la . lizamient lificada
caprichosamente deslizamiento calificad
banca . .
Ampliacién de las alcantarillas en los mano de obra no
dos sitios de deslizamiento de la via calificada
Embotellamiento cuando . apertura de la via calle 16 entre cras mano de obra no
. No hay vias alternas 11.920 o
se cierra la calle 17y 18 10y 13 calificada
Los transeuntes caminan
Mano de obra no
por las calzadas . g
L No hay andenes para|construccion de andenes en la calificada y la
exponiéndose a  ser . o 11.920 e
transitar los peatones cabecera municipal conformacion de la
atropellados  por los I
; Veeduria Ciudadana
vehiculos
No se pueden Compra de maquinaria
comercializar los | falta de mantenimiento vial (motgniveladora) a crédito q 33.961 Veeduria Ciudadana
productos - no se pueden
transportar los . . Mano de obra no
X L Construccion de alcantarillas y obras o
estudiantes. Falta de evacuacion de , N S calificada y la
de arte en las vias de la jurisdiccion 33.961

Incomunicacion vial

aguas de las vias

de Timbio

conformacion de la
Veeduria Ciudadana
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Timbio - Cauca
Falta de mantenimiento mantenimiento de las vias principales
. y ramales con material de afirmado Veeduria Ciudadana
con material ; .
en los diferentes distritos
Incomunicacién con los | Apertura de la via en la parte baja de .
o . ) Veeduria Ciudadana
centros poblados Quilichao a unir al Encenillo
- Reparcheo de la via pavimentada de mano de obra no
Falta de mantenimiento g
Camposano calificada
Gestion del alcalde para pavimentar LA
. via Santa Maria Veeduria Ciudadana
7 | Deterioro de las vias falta de mantenimiento y

limpieza

Mantenimiento de cunetas y limpieza
de alcantarillas en la red vial

mano de obra no
calificada

Puentes que estan en

Reparacion de puente entrada a la
vereda los robles.

colocar la mano de
obra y la piedra
(gaviones para el

8 riesgo falta de mantenimiento puente) mingas
Adecuacion del puente en la carrera 7

mal estado de la via Hato . e mano de obra

9 Viei . fuerte ola invernal Construccion placa huella g
iejo el Altillo calificada
No hay salidas alternas
i Falta de recursos vy . . mano de obra no

10 |en caso de cierre de la Se proyecte un anillo vial

panamericana

gestion.

calificada
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Alcaldia Municipal \
Timbio - Cauca
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR DE INFRAESTRUCTURA
NUMERO DE | COMPROMISO O
N° PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES BENEFICIARI| APORTE DE LA PRIORIZACION
(O] COMUNIDAD
A B C
Mala ocupacion del Construccioén de escenarios
tiempo libre de la|No hay sitios adecuados |deportivos, ElI Encenillo, Pan de M d b
1 juventud 'y la nifiez|para la sana recreacion y|Azacar, Cancha Los Cristales| 1734 all_?_o de obra no X
dedicandose a  la| el deporte Antomoreno, Barrio Las Palmas, caliticada
drogadiccidn, escuela de Belén.
algohglismo, Juegos de Construccion de un campo deportivo Mano de obra no
maquinas, etc. en el Troje 11.920 calificada X
Adecuacion al sitio de ingreso al 11.920 Mano de obra no X
polideportivo ' calificada
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Terminacion cancha Susana Lépez 11.920 Mano de obra no
de Valencia | calificada
Cerramiento: cancha La Banda,
polideportivo de Camposano, de la 11.920 Mano de obra no
escuela el Encenillo Boquerén y en ' calificada
todos los Distritos
Mantenimiento y adecuacion de las Mano de obra no
canchas en: Barrio La Marta, Distrito | 33.961 calificada
N° 6, 5. Incluye el alumbrado.
Construccion de cubiertas para las
canchas del municipio donde se|33.961
priorice
Mantenimiento y adecuacién de la 11.920
piscina (Centro recreacional) '
Mantenimiento y adecuacién del| 11920 Mano de obra no
estadio ' calificada
Adecuacion, Terminacion y
mantenimiento de los Centros de
. . Capacitacion veredas: El Placer,
La cp_munldad no tiene Campoalegre, Barroblanco, El Uvo, Ma_np de obra no
un sitio adecuado para Hato Vieio. El Alftillo. Las Y calificada
reunirse y/o realizar |, . - ato viejo, tillo, - Las yescas,
2 infraestructura insuficiente |Barrio San Cayetano, Barrio San
eventos culturales, o o
. Rafael y en los Distritos N° 4 , 6
recreativos y
capacitaciones Construccién centro de capacitacion
Altillo Alto, Boquerén, Los Robles, Mano de obra no
Siloé, Las veraneras, La Cabana, El calificada

Cairo.
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Grandes filtraciones de . .
aqua a través de la losa Construcciéon de una cubierta en
. al estado de la losa de | estructura de madera y teja de .en ano de obra no
3 qge cubre el salén de Mal estado de la | d truct d d teja de AC M d b
television del Instituto techo la Institucion Educativo Promocion calificada
o . Social
Promocién social
roblemas de salu onstruccion, mantenimiento
Probl d lud Const t t
de higiene en las|Pésimo estado de las|adecuacion de las baterias sanitarias Mano de obra no
4 instituciones educativas | baterias sanitarias | en las |IE: Campoalegre, Cristalares, calificada
y contaminacién | existentes Las Cruces, Samboni y en la mayoria
ambiental de |IE
Adecuacion, reparacion y mano de obra no
mantenimiento de las aulas en todos o
- calificada
los Distritos
Mal estado de |Ila .
infraestructura Construccion de aulas: Las Cruces, mano de obra no
5 educativa y |falta de mantenimiento e Alto San José, Las Piedras calificada
Y estion de aula multiple (Las huacas
rnzasc;:Fuacrgﬁgéo en las|infraestructura insuficiente Gestion d I ltivle (Las h
. - construccion de aulas del distrito no.
Educativas . . mano de obra no
4 - construccién del salén de computo calificada
(huacas) gestién para construccion de
comedores escolares.
Educativas que tienen restaurantes escolares: El Uvo, Las calificada
6 restaurante escolar, los | infraestructura insuficiente | Guacas, Samboni Bajo
n:_nos ¢ colns_urpen _eI Construcciéon de restaurante escolar mano de obra
alimento a la intemperie en: Las Piedras calificada
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No existe sitio para|No se tienen los recursos | Preinversion para construccion de
. . s . mano de obra no
7 reunirse las madres | para realizar la | centro de capacitacion barrio Pueblo calificada
comunitarias construccion Nuevo
8 Inseguridad en las|infraestructura insuficiente | Cerramiento y mantenimiento de los mano de obra no
instituciones educativas | - falta de recursos centros educativos calificada
Baja calidad de la
9 educacion -|carencia de salas de|adecuacion salas de computo en las mano de obra no
desactualizacion en | computo IE calificada
informatica
i L . mano de obra no
Proyectos  inconclusos _ Terminacién del Parque Bolivar -
10 que generan mal | obras inconclusas calificada
aspecto urbanistico - Terminacién del Polideportivo
L . . . Construccion de muros en gaviones
Erosion  rivera  rio | Deforestacion en las . . o mano de obra no
11 - ; . en las riveras de los rios Timbio y e
Timbio y Chambio riveras . calificada
Chambio
Deterioro de la L .
Abandono y falta de |Restauracion y mantenimiento puente mano de obra no
12 estructura del puente . O o
L mantenimiento viejo via al Carlos Alban calificada
viejo via Carlos Alban
Inestabilidad de taludes »
en muchas zonas del . Construccion de un muro de mano de obra no
municipio amenazando Inestabilidad del terreno - | contencién escuela Samboni Bajo calificada
13 L . infraestructura inadecuada
viviendas, vias e .
oo o deteriorada » -
Instituciones Construcciéon de muros de contencién
Educativas donde técnicamente sean viables
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Cauca

Mal aspecto y desorden
en la Galeria Municipal

La alta demanda del
servicio

Muchas  personas se
dedican al comercio
informal en este sitio
Invasién  del  espacio
publico

ALCALDIA MUNICIPAL
TIMBIO - CAUCA
NIT. 891500742-5

Ampliacién y remodelacion de la
Galeria Municipal

15

El matadero municipal
esta cerrado.

No cumple con la
normatividad exigida por el
INVIMA

Gestion para la Reubicacién del
matadero.

mano de obra no
calificada

16

Los funcionarios de la
Alcaldia no tienen el
suficiente espacio para
desarrollar sus labores,
se ven en la necesidad
de arrendar en casas
particulares para
algunas oficinas.

Las instalaciones fueron
construidas hace 34 afos
aproximadamente y desde
esa época no se han
hecho ampliaciones

Ampliacién y remodelacion de las
Instalaciones de la Alcaldia Municipal

17

Las instalaciones de la
Casa de la Cultura esta
en regulares
condiciones

Las instalaciones de la
Casa de la Cultura
también llevan
aproximadamente
cincuenta anos de
construida

Gestion para la Restauracion de la
Casa de la Cultura.
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En la Cabecera
municipal  falta  un
18 espacio para satisfacer

las necesidades
fisiologicas del publico
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Gestion para la Construcciéon de una
bateria sanitaria publica en la
cabecera municipal.

El Centro de Salud o
El edificio no fue disefiado
cuenta con . Gestic | t ion del A
hospitalizacién, lo que para Hospital y lleva est'loln para la construccion del Area
19 ’ cuarenta y cuatro afos de | administrativa del Centro de Salud de
hace que no haya : oo ; ot
. construido Timbio (Pre inversion)
espacio para la parte .
L : aproximadamente
administrativa
La edificacion de la
20 carcel esta en|La edificacion es muy|Gestion para remodelacién vy
condiciones de | antigua reparacion de la Carcel municipal
deterioro
Invasién  del espacio . Estudio de factibilidad para la
publico por las | faltan medidas de control .. .
21 . ; construccion de un terminal de
empresas en el espacio publico
transportes
transportadoras
Los campesinos vy
productores de
29 productos agricolas no |Escases de recursos y|Gestion para la consecucién de un

tienen un sitio que les
sirva de bodega para
albergar sus productos

falta de gestién

Centro de Acopio (pre inversion)
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Timbio - Cauca
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR SERVICIOS PUBLICOS
NUMERO DE | COMPROMISO O | PRIORIZACION
N° PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES BENEFICIARI APORTE DE LA
0s COMUNIDAD A c
Deterioro del sistema | Falta mantenimiento de las | Elaborar un programa de Mano de obra
1 . X o . . 9616 - pago de los|X
de alcantarillado redes y tiempo de vida util | mantenimiento del Alcantarillado - e
servicios publicos
No existe laboratorio Adquirir  equivo de laboratorio Mano de obra
2 para el andlisis Yy |altocosto q _equip L y 9616 - pago de los|X
contratacion de personal idoneo S -
pruebas del agua servicios publicos
falta de recursos para la '_\Asgoaiﬁ:ggi sobre
ampliacion de redes de los | Inversidn en la construccidon de redes P s
3 falta de cobertura . ) . 300 la necesidad de
sistemas de acueducto y |- fin ampliar cobertura contar con ol
alcantarillado servicio
Presencia de residuos | no existe cobertura en la | Campafas educativas a la comunidad compromiso de la
solidos en ciertos | prestacion de recoleccidon [para su manejo y separaciéon de comEnidad con el
lugares de la ciudad |de residuos salidos -falta | material de reciclaje en la fuente - C
4 . : . 9616 municipio para | X
que ocasionan |de compromiso de la|ampliar cobertura por parte de hacer de Timbio una
contaminacion comunidad para el manejo | empresa prestadora del servicio para ciudad limpia
ambiental. de los residuos sélidos mejorar la recoleccién de basuras. P
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L . compromiso de la
contaminacion por el | presencia de escombros y .
. . L . comunidad con el
mal manejo de|sobrantes de materiales|Elaboracion plano de micro rutas y C
5 . o s : . 9616 municipio- para
residuos solidos - |de construccion y residuos | macro rutas para la ciudad .
VAR < hacer de Timbio una
Timbio limpia sélidos : o
ciudad limpia
falta de maquinaria, |altos costos - falta de |adquisicion de maquinaria, equiposy mano de obra vy
6 equipos y | planeacién para su | herramientas adecuadas para el 9616 cultura de pago de
herramientas adquisicién Acueducto de Cabecera municipal los servicios
. . Compromiso con la
mala seleccion del | establecer un programa de seleccion
falta de personal . ) o o empresa en el pago
7 o personal - influencia | de personal calificado - capacitacién 9616 L
calificado y : de los servicios
politica del personal existente i
publicos
compromiso de la
. . comunidad con la
mal estado de las redes - | programa de micro medicidon y macro :
. . o o . empresa - legalizar
8 control de perdidas falta de micro medicién -|medicion - reposicion de redes - 9616 !
X ; ., su matricula - pago
acometidas ilegales elaboracion catastro de redes
oportuno de los
servicios
Falta de un sistema . e . e " mano de obra -
o falta de inversibn en|inversion en la adquisicion e
9 de sectorizacion de| ; . C . . 9616 cultura de pago de
valvulas de cierre instalacion de valvulas de cierre .
las redes los servicios
. . ago de los
falta de equipo | mal estado del equipo de . . pago _
) S reposicion del vehiculo recolector - servicios  publicos
10 |recolector de residuos | recoleccion y transporte de . 9616
o . I mayor capacidad que presta la
sélidos los residuos sélidos
empresa
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Timbio - Cauca
. pago de los
. falta implementar un L . - i
Inseguridad para| _. . colocacién de hidrantes en la servicios  publicos
11 e . . sistema de gestidon contra L 9616
atencion de incendios | . . cabecera municipal que presta la
incendios
empresa
Compra de tierra donde estan los
Escases de agua en L . .
nacimientos - gestion CRC cambio de
12 |la zona urbana , el|talade arboles .
. cultivo - presentar proyecto de
placer, platanillal . .
inversion
Gestion ante cedelca por el alcalde
para el mantenimiento del alumbrado
o publico, cambio de redes en todo el
El alumbrado puablico no | municipio . Instalacion de lamparas
, . |estda  funcionando en
Inseguridad en medio
13 | 4e Ia oscuridad muchos sectores de la B o
cabecera municipal y de |extension d(—j; redes eléctricas en Aporte de la
las veredas vereda El Cairo, San Cayetano Alto - comunidad en mano
sector los Vegas y posteadura carrera
. de obra no
7a y alumbrado publico cancha o
5 calificada
samboni bajo
: C falta un sistema de
incomunicacion de la Y .
14 . comunicacion  entre la | dotacion de altavoz
comunidad .
comunidad
No hay eficiencia o . - o
0 hay Y falta capacitacion a lideres | fortalecimiento institucional
eficacia en los : L :
15 personas de juntas vy |(capacitacion) a las juntas
acueductos  vereda . -
les comunidad en general administradoras de los acueductos
Existe el riesgo de 1 Gestion ante Cedelca ara la
16 |caerse los postes de |Hay deterioro en el i6n d toad P
la energia sistema de posteadura de | '€POSICION de posteadura
las redes eléctricas




—4

ALCALDIA MUNICIPAL
TIMBIO - CAUCA
NIT. 891500742-5

Alcaldia Municipal \
Timbio - Cauca
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR DE AGUA POTABLE
NG NUMERO DE | comMPROMISO 0 | PRIORIZACIO
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES BENEFICIARI| APORTE DE LA
0s COMUNIDAD A B | C
Mala calidad de vida, | Bajos ingresos econdmicos | Construccion y mejoramiento de pisos mano de obra no
1 Hacinamiento familiar | Falta de fuentes de empleo |y techos a viviendas de las familias calificada X
y carencia de vivienda | Acelerado crecimiento | mas vulnerables
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Timbio - Cauca
digna familiar Falta de lotes para
construir Gestion para acceder a subsidios de
vivienda de interés social (proyectos ) X
para comunidades organizadas
La mayoria de la gente en
este municipio no cuenta Titulacién de bienes «
con sus respectivas
escrituras
Viviendas en alto Se construye en terrenos no mano de obra no
2 |riesgo de - Reubicar las familias a un sitio seguro o X
deslizamiento aptos para vivienda. calificada
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR SANEAMIENTO BASICO
NUMERO DE | COMPROMISO 0 | PRIORIZACION
N° PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES BENEFICIARI | APORTE DE LA
0S COMUNDAD | A | B | C
visita técnica por parte de los x
Contaminacién de las o funcionarios de la UAAMA, CRC
1 13 iad Degcpnommlento de los
guas por criaderos
de pollos perjuicios causados Construir  matadero de  pollos mano de obra no
comunitario que cumpla con normas calificada X
técnicas
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Construccion  del  colector  del
Mal estado de las redes de o
alcantarillado Municipio d_e Acuerdo al Plan Maestro q b
de Alcantarillado mano de obra no
calificada
Las redes de alcantarillado s L
cn el sector urbano en un 80% ya cumplieron Reposicion 'y~ construccion  de Veeduria ciudadana
se ~ presentan i ,t.|° y P alcantarillado en la zona urbana
Inundaciones, Su vida utl
2 |rebosamiento de
aggasd en las Colmatacion de  pozos | Construccion del Alcantarillado del Veeduria ciudadana
vivienaas, pozos sépticos Barrio Boyaca Sector Los Acostas
sépticos que rebosan.
Las aguas servidas del
alcantarillado urbano se | Gestidn para conseguir recursos para
descargan sin ningun | la construccion de la PETAR
tratamiento
Proliferacion de
moscos y malos Campafas de concientizacién vy
Basureros generados por R . . Mano de obra no
3 olores. Mal aspecto . .| culturizacién hacia los comerciantes y o
comerciantes de la galeria > calificada
alrededor de la la poblacion en general
galeria
Baja calidad de vida,
4 insalubridad, Inadecuada disposicion de | Construccion de baterias sanitarias Mano de obra no
enfermedades, excretas para la poblacién mas vulnerable calificada
contaminacion,




—4

Alcaldia Municipal

Timbio -

Cauca

proliferacion de
insectos. (Escuela
Cinco Dias, San
Pedro, San Pedrito,
Las Huacas)

Baterias sanitarias en mal
estado

ALCALDIA MUNICIPAL
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NIT. 891500742-5

Ampliacién y adecuaciéon de baterias
sanitarias en las institucion educativa
de todos los Distritos

Veeduria ciudadana

Carencia de baterias
sanitarias

Construccion de las baterias
sanitarias en las Instituciones
Educativas del municipio

Veeduria ciudadana

Poseen pozos sépticos que
se han rebosado

Construccion de alcantarillado en las
Huacas

Mano de obra no
calificada

Los ancianos de Villa
Carolina no tienen un
sitio adecuado e
higiénico para sus
necesidades
biolégicas.

La existente esta en muy
mal estado

Construccion bateria sanitaria en Villa
Carolina

Mano de obra no
calificada

Cantidad de eses
fecales depositadas
en las calles
ocasionan problema
sanitario y generan
insalubridad

Perros callejeros

Hacer una campafa y recoger estos
animales
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Alcaldia Municipal \
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TIMBIO — CAUCA
ALCALDIA DE CORAZON
DIAGNOSTICO SECTOR VIVIENDA
NG NUMERO DE | COMPROMISO 0 | PRIORIZACIO
PROBLEMA CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES BENEFICIARI APORTE DE LA
(OS] COMUNIDAD A B C

Mala calidad de vida,
Hacinamiento familiar
y carencia de vivienda

Bajos ingresos econémicos
Falta de fuentes de empleo
Acelerado crecimiento

Construccion y mejoramiento de pisos
y techos a viviendas de las familias
mas vulnerables

mano de obra no
calificada




—4

Alcaldia Municipal

Timbio -

Cauca

digna

familiar Falta de lotes para
construir
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TIMBIO - CAUCA
NIT. 891500742-5

Gestion para acceder a subsidios de
vivienda de interés social (proyectos )
para comunidades organizadas

La mayoria de la gente en
este municipio no cuenta
con sus respectivas
escrituras

Titulacién de bienes

Viviendas en alto
riesgo de
deslizamiento

Se construye en terrenos no
aptos para vivienda.

Reubicar las familias a un sitio seguro

mano de obra no
calificada




DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE TIMBIO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008- 2011
“ALCALDIA DE CORAZON"

ORDEN DEL DIA
FECHA:

DISTRITO No.: 1
VEREDAS O BARRIOS:

LUGAR:

1. HIMNOS

2. PALABRAS DEL SENOR EDUER MAURICIO MUNOZ NOGUERA ALCALDE
MUNICIPAL

3. SALUDOS Y PALABRAS DEL SENOR PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA (O BARRIO)

4. PRESENTACION DE LOS SENORES CONCEJALES ACOMPANANTES, DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE LA PERSONERA
MUNICIPAL

5. INTERVENCION DE LOS SENORES . PARA UNA
EXPLICACION SOBRE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y DE LAS NORMAS QUE
RIGEN EL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO, INTERVENCION DE LA COMUNIDAD
CON PREGUNTAS, ACLARACIONES ETC.

6. ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL DISTRITO No. 1 ANTE EL CONCEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

7 DISTRIBUCION DE LA COMUNIDAD Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN LAS
AREAS DE TRABAJO

e SALUD ( NUBIA URREA, ALEXANDER REALPE)

e VIAS E INFRAESTRUCTURA ( VICTOR PEREZ, JUAN PABLO PALADINES)

e CULTURA, RECREACION Y DEPORTE ( SILVIO PACHECO, CARLOS HEIDER
RUIZ)

e PROGRAMAS SOCIALES (LUIS FIGUEROA, JORGE MARIN, FERNANDO
CHICANGANA)

e EDUCACION ( MARTHA CECILIA PITO, FERNANDO BRAVO)

e AREA AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE ( JAVIER COLLAZOS, ZANDRA
RUIZ)

e AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO, SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA (
CARMEN LASSO, MILLER HERMOSA)

e DERECHOS CIUDADANOS ( MARIA FERNANDA DIAZ, FERNANDO
CHICANGANA, CLARA ONEIDA LOPEZ)

8. RECOPILACION ESCRITA DE LOS PLANTEAMIENTOS DE LA COMUNIDAD
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
TIMBIO-NIT: 891500742-5
secresaludtimbio@hotmail.com

PRESENTACION

Los procesos de descentralizacion y el nuevo sistema de seguridad social en
salud han condicionado en Colombia la necesidad de implementar grandes
reformas estructurales que comprenden la conversion de las instituciones
sanitarias en empresas mas eficientes y productivas y el compromiso de un
espectro mucho mas amplio de actores que comprenden no solo a los
trabajadores del sector de la salud si no a las autoridades locales, a otros sectores
y a los usuarios en el proceso de construccion colectiva de nuevos escenarios y
estrategias de accidon para conseguir la meta de mejores condiciones de vida y un
acceso mas equitativo a servicios de salud de mejor calidad.

El nuevo modelo de prestacion de servicios de salud ha obligado a las
instituciones del sector a emprender un proceso de modernizacion para
convertirse en empresas eficientes y eficaces sin abandonar su misién de prestar
una atencién ajustada a la ética y el respeto humano.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
TIMBIO-NIT: 891500742-5
secresaludtimbio@hotmail.com

INTRODUCCION

El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene su razén de ser
operacional en los espacios locales, es decir en los municipios, € impone unos
lineamientos para el desarrollo de los servicios de salud que requieren de quipos
gerenciales y el disefio de instrumentos agiles que puedan aplicarse en el
territorio.

El Plan Territorial de Salud Publica 2008- 2011, en coherencia con las politicas
del Plan de Desarrollo 2008 - 2011, previstas en la Ley 1151 de 2007, define las
prioridades en salud de los proximos cuatro afos, los objetivos, metas y
estrategias para su cumplimiento, y las enmarca en las competencias de todos los
actores involucrados conforme a los recursos disponibles.

El Plan de Salud Territorial es el elemento articulador de las autoridades del
municipio y su comunidad para contribuir desde el sector de la salud a mejorar las
condiciones de vida de los pobladores, permitiendo analizar la situacion general
del municipio, las caracteristicas basicas de la demanda y la oferta de servicios de
salud.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
TIMBIO-NIT: 891500742-5
secresaludtimbio@hotmail.com

NORMATIVIDAD

La Ley 1122 de enero 9 de 2.007 decreta en el capitulo VI Articulo 32°. La salud
publica como un conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera
integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen
en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas
acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Decreto 3039 del 10 de agosto de 2.007, adopta el PLAN NACIONAL DE
SALUD PUBLICA 2.007-2.010. Que segun el Articulo N° 1 Sera de obligatorio
cumplimiento, en el ambito de sus competencia y obligaciones por parte de la
nacion, las entidades Departamentales, distritales y municipales de salud, las
entidades promotoras de salud de Los regimenes contributivo y subsidiado, las
entidades obligadas a compensar, las Entidades responsables de los regimenes
especiales y de excepcion y los prestadores de Servicios de salud. Los enfoques
del Decreto 3039 ElI Plan Nacional de Salud Publica integra el mandato
constitucional sobre el derecho a la salud bajo diversos enfoques conceptuales,
enmarcados en el Articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 con el objetivo de mejorar
las condiciones de salud, bienestar y calidad de vida de la poblacion residente en
el territorio Colombiano. En este sentido, el Plan Nacional de Salud Publica debe
entenderse como el producto de la movilizacion social de actores y la concertacion
y articulacion de las acciones sectoriales e intersectoriales.

La Resolucion 425 del 11 de febrero de 2.008 en el articulo N° 2 se define el Plan
de Salud Territorial como el equivalente al plan sectorial de salud de los
departamentos, distrito, municipios por tantos, es parte integra de la dimension
social del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL y se rige en lo pertinente en
materia de principios, procedimientos y mecanismos de elaboracion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control por la ley Organica de PLAN DE DESARROLLO
-.ley 152 de 1.994 asi mismo se rige por las leyes 715 de 2.001 y 1151 de 2.007 y
el decreto 3039 de 2.007. Que segun articulo N° 3 de la Resolucién 425 el Plan
Territorial de Salud tiene como propdsito fundamental el mejoramiento del estado
de salud de la poblacion de los departamentos, distritos y municipios, para lograr
en el medio y largo plazo evitar la progresion y ocurrencia de desenlaces adversos
de la enfermedad, enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la transicion
demografica, como también disminuir las inequidades territoriales en salud. Que
conforme al articulo N° 4 el Plan Territorial adoptara e implementara las lineas de



politica de promocion de la salud y la calidad de vida, prevencién de riesgo,
recuperacion y superacion de los dafos en la salud, vigilancia en salud y gestion
de conocimiento y gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan.
Que segun el articulo N° 5 se adoptaran prioridades y metas en salud establecidas
en el Plan Nacional de Salud Publica.
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1. DIAGNOSTICO TERRITORIAL

1.1 FUNDACION

El primero (1°) de noviembre de 1.535, los sefiores Juan de Ampudia y
Pedro de Anasco, por orden de Sebastian de Belalcazar, fundaron el pueblo
con el nombre de Timbio.

1.2 ORIGEN ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO

1.3

1.3.1.

El 12 de marzo de 1.936, la ordenanza numero 2, acogiéndose a la facultad
concedida por la Ley 26 de 1.935, se le da a Timbio la caracteristica
geopolitica de Municipio, pues antes se encontraba administrativamente
unido al Municipio de Sotara.

El vocablo Timbio al descomponerse en “TIM” (en Quechua quiere decir
Unién o Relacion) y “BIO” (en Pubenes significa Rio), se traduce como
“Unién de dos Rios”.

ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO
Ubicacién Geografica

El municipio de Timbio se ubica en la parte sur occidental de la Republica
de Colombia, en la zona centro del Departamento del Cauca, sobre la
vertiente occidental de la Cordillera Central. Hace parte del Macizo
Colombiano conocido como meseta de Popayan o valle interandino de
Pubenza, formado en medio de las cordilleras central y occidental, limita de
la siguiente manera:

Al Norte con el Municipio de Popayan.

Al Sur con el municipio de Rosas.

Al Oriente con el Municipio de Sotara

Al Occidente con el Municipio de ElI Tambo.

PON=

1.3.2. Tipo de Clima y Variable

e Timbio se encuentra a una altura promedio entre 1.000 y 1.900 metros
sobre el nivel del mar y su temperatura fluctua entre los 18 y 24 grados
centigrados. El piso térmico predominante es el piso medio (clima
templado).



1.3.3. Extension Territorial

¢ El Municipio de Timbio tiene una superficie de 20.502,9 hectareas, es decir,
205.0 kildbmetros cuadrados aproximadamente. La superficie municipal
corresponde aproximadamente al 0.7% del territorio departamental.
Presenta una topografia desde ligeramente plana a fuertemente ondulada.
Un pequefio sector al sur occidente del territorio, se localiza en la zona
transicional de la meseta de Popayan y la fosa o depresion de El Patia.

1.4 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

e El Municipio de Timbio esta conformado por nueve distritos que agrupan a
56 veredas y 14 barrios.

1.5 ASPECTO ECONOMICO

EXTENCION
TERRITORIAL

PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS PRODUCTIVAS

180 Km.
(18.000 Has )

18.06% Jornaleros

11.98% Economia Informal

21.07% S.E.D ( sector econdmico dependiente )

Area Agricola: 4.846 Has.

Area Pastos :5.108 Has.

Area Rastrojo: 3.123 Has.

Area Bosques: 2.518 Has.

Café : 4.260 Has

Platano : 335 Has

Maiz . 234 Has

1.6 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

e En Timbio hay 33.961 habitantes de los cuales 11.920 estan ubicados en
la zona urbana y 22.041 en la zona rural (Fuente SISBEN, 2.007).

La poblacional del municipio presenta las caracteristicas de columnas agrupadas
entre categorias, en donde se observa que la mayoria de los habitantes de Timbio
son nifios y jovenes por lo que el potencial de desarrollo futuro se debe focalizar
en esta poblacion. (Ver figura 1. Piramide Poblacional)

Muestra igualmente una distribucion practicamente igual entre la poblacion
femenina y masculina del municipio, con una razén de sexos del 98.8%, es decir
98.8 hombres por cada 100 mujeres. (Ver figura 1. Piramide Poblacional)




Esto permite direccionar las actividades a desarrollar por el ente territorial y el
Centro de Salud Timbio E.S.E.
1.6.1 Aspectos generales de la poblacién

Distribucion Poblacional Por Grupo Etareé y Genero Municipio de Timbio
2.008.

GRUPO ETAREO FEMENINO MASCULINO TOTAL
0-10 3.651 3.919 7.570
10 -11 2.736 2.657 5.393

21-30 2.266 2.158 4.424
31-40 1.859 1.703 3.562
41 -50 1.385 1.321 2.706
51-60 1.012 992 2.004
61-70 788 774 1.562
71-280 233 224 457
81-90 170 134 304

TOTAL 14.100 13.882 27.982

Fuente: Sisben Municipio de Timbio 2.007

1.6.2 Extructura poblacional

POBLACION| POBLACION | POBLACION TOTAL TOTAL
TOTAL RURAL URBANA MUJERES HOMBRES
33.961 22.041 11.920 17.108 16.878

POBLACION MUNICIPIO 2007 No. %

POBLACION TOTAL 33.961 100

MENORES DE 1 ANO 2.241 6.58

MENORES DE 5 ANOS 4.747 13.93

MUJERES EN EDAD FERTIL (15-44) 8.665 26.00

MAYORES DE 65 ANOS 2.376 7.00

FUENTE: SISBEN

SEGUN LUGAR MUNICIPIO

RESIDENCIA

POBLACION UBANA 11.920

POBLACION RURAL 22.041

FUENTE: SISBEN



MUNICIPIO

NUMERO DE HOGARES 9.186

FUENTE: SISBEN

MUNICIPIO
No. NACIDOS VIVOS ANO 2007 148
FUENTE: CENTRO HOSPITAL TIMBIO 2007
MUNICIPIO
FECUNDIDAD EN GENERAL 2,9 HIJOS
POR
MUJER

FUENTE: DANE -Serie de Estudios Censales- Centro Hospital Timbio

La poblacién del municipio de Timbio en su mayoria esta compuesta por gente de
la raza mestiza, oficialmente no existen otros grupos raciales dentro de este
municipio, la mayoria de sus habitantes se ubican en el sector rural con un
porcentaje de 65%, el sector urbano esta representado por el 35%, este es uno
de los municipios del sur del Cauca que posee mayor poblaciéon en el sector
urbano. La base de la economia del municipio de Timbio esta dada por la
produccidén agropecuaria en pequefios minifundios, existen grandes extensiones
de tierra cultivadas especialmente con café y que sirven de fuente de empleo para
la poblacién de menos recursos.

El sector urbano del municipio se dedica al comercio ya que este es un centro de
confluencia de algunos otros municipios del departamento.
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2.1. SITUACION DE ASEGURAMIENTO

En la siguiente tabla se muestra la condicion del aseguramiento durante los
ultimos 5 afos:

ANOS

VARIABLES 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

POBLACION TOTAL SEGUN

SISBEN 30.933 |31.138 [32.994 |33.250 |33.961

AFILIADOS AL REGIMEN

CONTRIBUTIVO 2749 |2.743 (2943 |2.700 |2.601

AFILIADOS AL REGIMEN

SUBSIDIADO 9.000 |9.582 12.820 [13.821 [15.769

POBLACION POBRE NO

AFILIADA 28.184 |18.813 |17.231 |16.729 |15.591

En relacion con la seguridad social del total de la poblacién del municipio de
Timbio para el afio 2007, que es de 33.961 personas se encuentran discriminadas
asi:

Poblacién afiliada al régimen subsidiado: 15.769 (46,43%) de la poblacion total
Poblacion vinculada 15.591 (45,91%) de la poblacion total
Poblacién afiliada al Régimen Contributivo 2.601 (7,66%) de la poblacion total

Las dificultades que se presentan en el Aseguramiento del Municipio: Es la Poca
cobertura al SGSSS, los recursos para atencién a los vinculados es muy reducida,
rechazo a cotizar a un régimen contributivo, la base de datos del SISBEN presenta
debilidades en la calidad de los datos de las personas sisbenizadas.

Propuesta gestionar ante el ministerio de proteccién social mas ampliaciones de
cobertura para satisfacer un 20% de la poblacién que se encuentra desprotegida del
SGSSS, Educar en derechos y deberes a los usuarios tanto de Régimen
subsidiadiado como del contributivo ademas concientizar al usuario de ir al medico
cuando realmente lo necesite para que los recursos de oferta abarque mayor parte de
los vinculados, actualizar y depurar la informacion del sisben la cual se encuentra a
cargo de la oficina de planeacion

Los listados de poblaciones especiales hacen referencia a la poblacion definida en el
Acuerdo 244 de 2003 y sus modificatorios, de acuerdo con lo establecido en la norma,
las poblaciones especiales utilizaran los listados censales o los mecanismos de
identificacion estipulados por la norma que se encuentra vigente.

Se considera como poblaciones especiales: desplazados, desmovilizados, nifios
abandonados a cargo del ICBF, listados censales indigenas (Acuerdo 244 de 2003).



Dificultades que se presentan en esta poblacién: No existe normatividad que
establezca una estructura definida para el manejo de la informacion de las personas
que conforman la poblacion especial, algunos grupos de esta poblacién presenta
restriccion en la informacion de los datos personales, lo cual dificulta la localizacion y
el acceso a los beneficios ofrecidos por el Gobierno.

EPS- RS OPERANDO ACTUALMENTE EN EL MUNICIPIO
- ASMET SALUD
TOTAL AFILIADOS: 7.669
- CAPRECOM
TOTAL AFILIADOS: 5.966
- SELVASALUD
TOTAL AFILIADOS: 1.103
- SALUD CONDOR
TOTAL AFILIADOS: 1.031

EPS — REGIMEN CONTRIBUTIVO
TOTAL AFILIADOS:

- COOMEVA: 642
- SOS: 446
- SALUCOORP : 901

- SEGURO SOCIAL: 564
- COOFENALCO VALLE: 72
- SANITASSA.: 17

PRIORIZACION

Durante la realizacion y socializacion del PLAN DE SALUD TERRRITORIAL,
programadas con cada poblacién de los diferente distritos se realizé una matriz de
priorizacion donde cada grupo dio un puntaje sobre las enfermedades que ellos
creian se presentan con mayor frecuencia en su comunidad y otros problematicas
que hacen parte de la salud integral (Aseguramiento, prestacién del servicio y
programas sociales).

Después de un analisis por parte de la entidad territorial y revisando cuales eran
las primeras causas se priorizaron los siguientes problemas.

MATRIZ DE PRIORIZACION

PROBLEMAS/E | MAGNIT | GRADO DE | PERCEPCI POBLACION | PERCEPCION VIABILIDAD DE TOTAL
VENTOS A ub SATISFAC ON AFECTADA SOCIAL SOLUCION
INTERVENIR CION INSTITUCIO
NAL
Deficiencia en el 4 4 4 4 4 4 24

area de
Aseguramie3nto
al SGSSS




ANALISIS PROBLEMAS PRIORITARIOS

PROBLEMAS/EVEN CAUSAS ALTERNATIVAS DE SECTORES COMPETENCIAS
TOS A SOLUCION INVOLUCRADOS
INTERVENIR
Poblacion Gestionar ante el Ministerio de | 1. SALUD
FALTA DE desprotegida Protecciéon Social para nuevas | = Municipio Municipio, departamento y
ASEGURAMIENTO |en servicios | ampliaciones de cobertura. . Ministerio de | naciéon  realizando  un
AL SGSSS de Salud. la Proteccion | trabajo intersectorial que
Campanfas masivas de Social aumente las politicas
Recursos publicidad en temas de (= Centro de | saludables en el
insuficientes deberes y derechos. Salud de | municipio.
enviados por Timbio
MPSS. L] Departamento
L] Secretaria de
Salud Deptal.
1. IPS
2. EPS-RS-
RC

2.2. SITUACION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

El municipio de Timbio cuenta actualmente con un Centro de Salud E.S.E de nivel
I, con una capacidad de 12 camas para un tiempo de permanencia de tres dias,
cuando la afeccion lo requiera se recurre a la remision al servicio de salud nivel
I o Nivel lll en la ciudad de Popayan. Ademas presta servicios de urgencias las
24 horas como también atencion en consulta externa, atencidn médica
ambulatoria, odontologia, psicologia, laboratorio clinico y los programas de
vacunacion, control de crecimiento y desarrollo, planificacién familiar, control
prenatal, control de tuberculosis, hipertension y toma de Citologias. Cuenta
también con una farmacia y una oficina de saneamiento ambiental.

En el area rural actualmente existen siete puestos de salud que se utilizan para
las salidas extramurales que realiza el Centro de Salud E.S.E localizados en las
veredas El Hato, Quintero, Alto San José, El Encenillo, Camposano, Samboni, La
Cabana.



DEMANDA EN LA IPS PUBLICA ANO 2007

1980700017 , ESE CENTRO DE SALUD DE TIMBIO Ano: 2007
PRODUCCION

Variable Pobre ngs Subsidiado|Contributivo|Otros| Total
Dosis de bioldgico aplicadas 2.396 0 4.125 17 4| 6.542
Sc:jrétgglr?slgi enfermeria (Atencién prenatal / crecimiento 1.280 0 3.118 25 35| 4.458
Citologias cervicovaginales tomadas 284 0 1.173 41| 116| 1.614
Consultas de medicina general electivas realizadas 9.316 0 25.857 819| 459(36.451
Consultas de medicina general urgentes realizadas 2.474 0 3.789 1.011j1.257| 8.531
Consultas de medicina especializada realizadas 0 0 0 0 0 0
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracién) (2.305 0 8.682 8| 169|11.164
Numero de sesiones de odontologia realizadas 0 0 0 0 0 0
Total de tratamientos terminados 108 0 434 1 8 551
Sellantes aplicados 65 0 1.813 13 0] 1.891
Superficies obturadas (cualquier material) 1.816 0 13.088 128| 48(15.080
Exodoncias (cualquier tipo) 314 0 551 13| 44 922
Partos vaginales 62 0 85 1 0 148
Partos por cesarea 0 0 0 0 0 0
Total de egresos 386 0 826 45 11| 1.268
.O.t.)légt;ertersi;ggst))bstetrlcos (partos, cesareas y otros egresos 62 0 85 1 0 148
...Egresos quirlrgicos (Sin incluir partos, cesareas y otros
egresos obstétricos) g g g g g g
sartos, cesireus y ouos egresos obgtétricos) 24 9 74 44 11 1120
...Egresos salud mental 0 0 0 0 0 0
Pacientes en Observacion 233 0 336 79 20 668
Pacientes en Cuidados Intermedios 0 0 0 0 0 0
Pacientes Unidad Cuidados Intensivos 0 0 0 0 0 0
Total de dias estancia de los egresos 613 0 1.388 56 37| 2.094
;:.éSD;Zae'ss;agf;gsdgtjlstztel—iggsss;)s obstétricos (Partos, 62 0 85 1 0 148
...Dias estancia de los egresos quirtargicos (Sin incluir
partos, cesareas y otros obstétricos) U U g U g g
e e Notan sty /¢ | 551 o 1303 53 37 10as
...Dias estancia Cuidados Intermedios. 0 0 0 0 0 0
...Dias estancia Cuidados Intensivos 0 0 0 0 0 0
Total de dias cama ocupados 0 0 0 0 0| 2.094
Total de dias cama disponibles 0 0 0 0 0| 3.650
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos, cesareas y
otros obstétricos) z z 0 o 0 0
...Cirugias grupos 7-10 0 0 0 0 0 0
...Cirugias grupos 11-13 0 0 0 0 0 0
...Cirugias grupos 20-23 0 0 0 0 0 0
Examenes de laboratorio 6.628 0 14.685 850|3.769|25.932
Numero de imagenes diagnosticas tomadas 200 0 1 11 10| 222
Numero de sesiones de terapias respiratorias realizadas 34 0 61 17|1.248| 1.360
Numero de sesiones de terapias fisicas 28 0 209 188|1.197| 1.622
yei?iiggocri;;eys;?sr?g:sc)le otras terapias (sin incluir 0 0 0 0 0 0

Fuente: sistema de calidad Centro de salud de Timbio




ANALISIS DE LA OFERTA

El centro de Salud de Timbio E.S.E. hasta el 31 de mayo de 2000 fue un hospital
Nivel |, adscrito a la direccion Departamental de Salud, se denominaba Hospital de
Timbio Marco Aurelio Zambrano, organizado como una unidad Nivel | y dependian
administrativamente los hospitales de los municipios de Rosas, Sotara, La Vega y
la Sierra; quienes prestaban los servicios de salud en cada uno de los municipios
mencionados pero sus actividades administrativas estaban centradas en Timbio.

Entre los afios 1990 y 1994, el Hospital Marco Aurelio Zambrano dependia
administrativamente del actual Hospital Susana Lopez de Valencia.

Desde el ano 1995 se inicia el proceso de descentralizaciéon de la salud con la
gestién del alcalde Ingeniero Gerardo Alegria Pino, creandose por primera vez una
Secretaria de Salud Municipal quien seria la encargada de direccionar y gestar el
proceso de la descentralizacion municipal en el Departamento del Cauca,
convirtiéndose en el ano 2000 en el primer municipio descentralizado del Cauca y
el unico certificado en la actualidad creando el Centro de Salud de Timbio
Empresa Social del Estado E.S.E. El Centro de Salud de Timbio, Empresa social
del estado E.S.E., fue creado en virtud de las leyes 60 y 100 de 1993 y los
decretos 1770 y 1876 de 1994, y mediante acuerdo numero 028 del 23 de octubre
de 1997 emanado del Concejo Municipal de Timbio Cauca, como una Empresa
Social del Estado, entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al
régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y
por el derecho privado en lo que se refiere a contratacién. En razén de su
autonomia la entidad se organizara, gobernara y establecera sus normas y
reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales que le
permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida.

INFRAESTRUCTURA FISICA

Atencion Medica: 6. (seis) consultorios que funcionan 8 horas diarias en 273
dias laborables del afio 2008. Atendiendo 3 pacientes por hora 20 minutos cada
consulta = 39.312 El centro de salud esta en capacidad de atender en el afio 2008
39.312 consultas externas.

Odontologia: Se cuenta con tres unidades odontoldgicas fijas totalmente dotadas
y en perfecto funcionamiento para atender 19.656 consultas y procedimientos al
ano.

Urgencias: El Centro de Salud de Timbio en sus estandares de calidad puede
atender en el servicio de urgencia dos pacientes por hora en promedio (consulta
de mas o menos 30 / hora) Lo que haria una utilizacion del servicio de urgencias
del 50% historicamente.



Laboratorio clinico: se cuenta con equipos de hematoldgica y quimica sanguinea
semiautomaticos que permiten que se realicen 3 procedimientos
simultaneamente en diez minutos lo que implicaria al afio 2008 una capacidad
de 39.312, en el afio 2007 se facturaron 27.407 procedimientos diagndsticos, lo
que implica una utilizacién de la capacidad instalada del 70%

Traslado asistencial basico: se cuenta con dos (2) ambulancias totalmente
dotadas y en perfecto funcionamiento

Farmacia: Se tiene servicio farmacéutico de 8 horas diarias con estop de
medicamentos para hospitalizacién y urgencias las 24 horas el cual se actualiza y
dota diariamente.

RECURSO HUMANO:

El centro de salud cuenta con:

Numero Horas/dia
Médicos 9 8
Odontélogos 3 8
Auxiliares de enfermeria 14 8
Bacteriélogos 1 8
Cuadro 1. Recursos Humanos.
) COOPERATIVA
CONRATACION PROYECTAMOS
PLANTA DIRECTA SALUD
19 2 50

El personal proveniente de las cooperativas de trabajo lo selecciona el gerente de
la cooperativa respectiva de acuerdo con el perfil requerido por la institucion
constatando el cumplimiento de requisitos minimos de formacién académica y de
ley. La empresa se reserva el derecho de aceptarlo previa evaluacion de
conocimientos tedrico practicos realizada luego de la induccion, y de su posterior
desempefio en la actividad para la cual ha sido contratado.

El manejo y responsabilidad del desempefio laboral del personal contratista esta a
cargo de la cooperativa de trabajo contratada en cabeza del gerente de la misma
lo cual queda estipulado en la contratacion que para el efecto se realiza.

Cuadro 2. Clasificacion de los Recursos Humanos.



MEDICOS ODONTOLOGOS BACTERIOLOGA ENERMERA SICOLOGA FISIOTERAPEUTA

9 3.5 1 2 1 1
AUXILIAR AUXILIARES PROMOTORAS HIGIENISTA AUXILIAR TECNICOS
LABOTATORIO ENFERMERIA DE SALUD ORAL FARMACIA SANEAMIENTO
2 15 6 2 2 2
CELADORES CONDUCTORES SERVICIOS  ADMINISTRATIV DIRECTIVO

GENERALES
4 4 3 13 2

Recursos Fisicos. El Centro de Salud de Timbio cuenta con una estructura fisica
adecuada para garantizar la prestacion de los diferentes servicios:

El Centro de Salud de Timbio Empresa Social del Estado cuenta en sus
instalaciones cuenta con la siguiente infraestructura y vehiculos:

Cuadro 3. Distribucion de los Recursos Fisicos.

CONSULTORIOS CAMAS. AREA ESTACION SALAS FISIOTERAPIAY
URGENCIAS ENFERMERIA MED. ALTERNATV
11 10 1 1 5 1
CUARTO DE OFICINAS CAFETERIA ALMACEN MORGUE AREA
ESTERILIZACION PARQUEADERO
1 11 1 1 1 1
AMBULANCIAS VEHICULOS MOTOS RESIDUOS
PATIO DE ROPAS ADMINISTRATIVOS HOSPITALARIOS
1 1 3 2 1

Consulta Externa cuenta con cinco consultorios médicos, un consultorio para
controles de enfermeria, un area para toma de citologias, un consultorio para
vacunacion, consultorio para programas de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad, consultorio de psicologia, y un consultorio para cecografias.

Servicio de urgencias, consultorio de urgencias, salas de procedimientos, sala de
observacion para dos camillas, cinco habitaciones para hospitalizacion, una sala
de prepartos, una sala de partos y una sala de puerperio inmediato.

Area odontologia, dos consultorios cada uno con su unidad odontolégica, area de
laboratorio clinico y area para toma de muestras.

Dos salas para fisioterapia, un area para farmacia, un area para gestion de calidad
area de necropsias, area para el manejo de residuos hospitalarios, area para
facturacion, area de apoyo logistico y area administrativa.



MATRIZ DE PRIORIZACION

PROBLEMAS/E | MAGNIT | GRADO DE | PERCEPCI | POBLACION | PERCEPCION | VIABILIDAD DE TOTAL
VENTOS A ub SATISFAC ON AFECTADA SOCIAL SOLUCION
INTERVENIR CION INSTITUCIO
NAL
Desconocimiento
en la prestacion 3 4 4 4 3 4 22
de los servicios
de Salud
ANALISIS PROBLEMAS PRIORITARIOS
PROBLEMAS/EVENTO CAUSAS ALTERNATIVAS DE SECTORES COMPETENCIAS
S A INTERVENIR SOLUCION INVOLUCRADOS
Recursos Gestionar recursos para incluir | 1. SALUD
FALTA DE ATENCION insuficientes mas personas al SGSSS L] Municipio
PARA LOS USUARIOS | para la L] Secretaria de
QUE NO SE atencion a la | Gestionar recursos para Salud Municipio, departamento y
ENCUENTRAN oferta. mantener la poblacion restante | = Centro de | nacién realizando un trabajo
AFILIADOS AL SGSSS. satisfecha Salud de | intersectorial que aumente las
Poblacion Timbio politicas  saludables en el
desprotegida | Educar a la poblacion la buena | = Departamento | municipio.
en  servicios | en la utilizacion efectiva del | = Secretaria de
de Salud. servicio. Salud Deptal.

INVENTARIO

2.3 SITUACION SALUD PUBLICA

El inventario de recursos de informacion disponible es el siguiente:

Nk v

DANE: Registros de estadisticas vitales, Censo de Poblacion 2005.
SIVIGILA: para eventos de interés en salud publica
Software Seguro y Cruces en la alcaldia
Software Caduceos y Cruces Hospital

RIPS: del MPS




MORTALIDAD MUNICIPIO DE TIMBIO

DISTRIBUCION POR EDAD
ANO 2007
GRUPOS VITALES
aMenores| b1ad4 A c5a14A d15a44 A e45a59 A e 60 y mas Total
de1A Gener
al
TOTAL F (m |F F Im _|F M M M
DEFUNCIONES POR EDAD Y GENERO 0 0 0 0 0 1 19 11 41
Fuente: DANE
MORTALIDAD
DISTRIBUCION POR AREA
ANO 2007
AREA TOTAL | HOMBRES MUJERES
CABECERA 13 4 9
CENTRO POBLADO 6 4 2
RURAL DISPERSO 22 10 12

Fuente:DANE




SALUD MATERNA E INFANTIL

MORTALIDAD MUNICIPIO 2007
MORTALIDAD INFANTIL (0)
FUENTE: MPS, INDICADORES BASICOS 2007

En la publicacion del Ministerio de la Proteccion Social: Indicadores Basicos, 2006,
las cifras son de 62,51 para hombres, 48,99 para mujeres, con promedio de 55,75.
El fendmeno del subregistro puede generar un aparente aumento en este
indicador, al mejorar la deteccion de los casos, situacion que se debe tener en
cuenta al hacer la evaluacion, pues es critico inicialmente mejorar la calidad de la
informacién en estos eventos

MORTALIDAD MATERNA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MORTALIDAD MATERNA TIMBIO
RAZON DE MORTALIDAD MATERNA | 119.4 x 100.000 NV (0)

FUENTE:(DANE)

El fendbmeno del subregistro puede generar un aparente aumento en este
indicador, al mejorar la deteccion de los casos, situacion que se debe tener en
cuanta al hacer la evaluacion, pues critico inicialmente mejorar la calidad de la
informacion en estos eventos.

MUNICIPIO TIMBIO
MORTALIDAD PERINATAL
TASA DE MORTALIDAD PERINATAL | 9,09 x 1000 nv

TOTAL DE PARTOS REGISTRADOS | PORCENTAJE ~ DE  PARTOS
POR EL DANE (2007) ATENDIDOS INSTITUCIONALMENTE
(2007)

220 148

[USO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS EN MEF(*) (2007) [ 876 |
(*) MEF: MUJERES EN EDAD FERTIL: ENTRE 15 Y 44 ANOS

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD MUNICPIO 2007
TASA GENERAL DE FECUNDIDAD EN
MUJERES ENTRE 15 Y 19 ANOS 2,9

FUENTE: DANE -Serie de Estudios Censales- Centro Hospital Timbio



CONSULTA MEDICA SEGUN CAUSA

10 PRIMEROS DIAGNOSTICOS POR GRUPO ETAREO

CONSULTA AMBULATORIA
ANO 2007
GRUPOS VITALES
A Menores| B1a4 A C5a14A d15a44 A e45a59A e 60 y mas Total
de1A Gener
al
biagNosTico F _Im |F |m |F |m |F M__|F M__|F

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 1 121 22 479 | 163 1356 797 2939
GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 3 2 2 2 63 20 605| 209 211 112 135 134 1498
VAGINITIS AGUDA 3 20 51 1099 132 31 1336
RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 170| 179| 118| 117| 119| 126 179 73 59 34 87 49| 1310
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN
INFECCIOSO 200| 238| 108| 114 79 75 155 89 53 37 66 27| 1241
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ETECIFICADO 27 22 47 16 77 16 619 58 127 24 119 41| 1193
PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA ETECIFICACION 35 42| 191| 172 212| 192 99 61 20 11 14 4| 1053
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO
ETECIFICADOS 5 3 32 25 80 60 327| 106 57 29 49 22 795
NEUMONIA, NO ETECIFICADA 1657 | 162 73 96 32 40 56 24 27 12 53 31 763
LUMBAGO NO ETECIFICADO 1 6 18 218 | 134 115 69 110 92 763
Total General 601| 648| 591 | 542| 719| 548 3478| 776 1280 | 491 2020 1197 12891

FUENTE: Centro de Salud de Timbio E.S.E.




En el municipio de Timbio, La enfermedad hipertensiva se encuentra en el primer
lugar de causa de consulta medica debido a que ha aumentado su incidencia para
éste periodo, lo cual se explica por el aumento en la deteccién y captacion
mediante jornadas de toma casual de presion arterial, por ésta razén, los
pacientes se han incluido al programa de prevencion de riesgo cardiovascular. Las
enfermedades del aparato digestivo tipo gastritis y gastroenteritis, los érganos
genitales especialmente vaginosis, y las infecciones agudas le siguen en
importancia como causa de consulta medica; debido a que estan relacionadas con
diversos factores, como las condiciones socioeconémicas de la poblacion,
desconocimiento en la prevencién de este tipo de infecciones.

Entre las enfermedades de Diarrea y Gastroenteritis de presunto origen infeccioso
se encuentra especificamente como quinta causa de consulta médica la cual se
encuentra asociada fundamentalmente a las condiciones de saneamiento basico y
hacinamiento deficiente, situacion que ha disminuido en estos ultimos afios.

Las enfermedades de las vias urinarias estan como la sexta causa de consulta,
por lo tanto seguiran siendo importantes las acciones masivas como la promocion
y acciones educativas de toma de citologias, chequeo general medico anual en la
poblacion sexual activa del casco urbano y rural.

Como otra causa de consulta médica se conserva La parasitosis Intestinal, otras
enfermedades dolores abdominales, neumonia, también se presenta con
frecuencia consulta médica por asma, heridas y/o traumatismos.

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR EGRESOS HOSPITALARIOS
MUNICIPIO DE TIMBIO 2007

Orden Causas por Egresos Hospitalarios Ne %
1 Neumonia viral 118 0,32
2 Infeccidn de vias urinarias 66 0.18
3 Parto unico espontaneo 37 0.10
4 Diarrea y gastroenteritis 36 0.10
5 | Celulitis 29 0.08
6 | Absceso cutaneo 16 0.04
7 Bronconeumonia 10 0.03
8 |ASMA 9 0.02
9 Hipertension Esencial 5 0.01
10 |Enfermedad Pulmonar Obstructiva cronica 5 0.01

FUENTE: Centro de Salud de Timbio E.S.E.



La principal causa de egresos hospitalarios corresponde a las neumonias virales,
entre ellas bronconeumonias, bronquiolitos y enfisema, asociadas a factores
ambientales y de hacinamiento, los cuales agravan las condiciones individuales de
pacientes asmaticos y con hiperactividad bronquial, en segundo lugar las
infecciones urinarias, en tercer lugar los partos unicos espontaneos, sin embargo
son muchos los que son atendidos domiciliariamente, debido a diversos factores
como las condiciones socioecondmicas, pacientes que no consultaron
oportunamente y no realizaron control prenatal, Las complicaciones relacionadas
con el embarazo son principalmente infecciones urinarias, amenaza de aborto y de
parto pre-término, por esto se hace necesario incentivar las condiciones de
demanda inducida con relacién a la prevencion de complicaciones del embarazo y
atencion del parto, y a largo plazo disminuir la morbi-mortalidad perinatal; también
se hace frecuente encontrar un numero considerable de adolescentes
embarazadas lo cual aumenta los factores de riesgo. Las enfermedades de
Diarrea y Gastroenteritis de presunto origen infeccioso se encuentra
especificamente como cuarta causa de egreso hospitalario, se encuentra asociada
fundamentalmente a las condiciones de saneamiento basico y hacinamiento
deficiente, situacion que ha disminuido en estos ultimos anos. Las enfermedades
de piel y tejido celular subcutaneo aparecen como quinto causa de egresos
hospitalarios, se manifiestan especificamente como celulitis y abscesos de tejidos
blandos. Entre otras causas se encuentran enfermedades como enfermedades
del corazdén especialmente la insuficiencia cardiaca congestiva en pacientes
cronicos asociados a la hipertension arterial y enfermedad pulmonar obstructiva.

Analizando las primeras cinco causas de morbilidad se encuentran que estan
relacionadas con los siguientes factores predisponentes:

= Factores ambientales:
Habitos higiénicos inadecuados.
Alimentaciéon desbalanceada.
Contaminacion ambiental.
Cambios climatolégicos.
Mal manejo de excretas y residuos solidos.
Viviendas en malas condiciones.

= Factores socioecondmicos:
Desempleo.
Hacinamiento.
Falta de educacion.

» Factores biologicos:
Desnutricion.
Enfermedades preexistentes.
Procesos alérgicos.
Predisposiciones genéticos.



» Factores de habitos y costumbres:

Falta de practicas de medidas higiénicas.
Disposicion de excretas a campo abierto.

Consumo exagerado de sal.
Consumo de cigarrillo.
Sedentarismo.

=  Factores culturales:

Falta de educacidén en promocion y prevencion de la salud.

Deprivacion psicoafectiva.

Falta de asistencia a los programas de crecimiento y desarrollo.

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE NOTIFICACION OBLIGATORIA

CAUSA

MUNICIPIO

CASOS

ASA

DENGUE CLASICO

MALARIA POR P. FALCIPARUM

MALARIA POR P.VIVAX

LEPRA

SIFILIS CONGENITA y/o GESTACIONAL

w

PAROTIDITIS

TETANOS NEONATAL

TOSFERINA

PARALISIS FLASCIDA

MENINGITIS POR H. INFLUENZAE

HEPATITIS B

TUBERCULOSIS TODAS LAS FORMAS

SARAMPION

RUBEOLA

VIH/SIDA

o
®

LEISHMANIASIS

INTOXICACION POR PLAGUICIDAS

2 OWO|I0|00|0|0|0|0|ONO|O|O|O

OO0 00|0|0|0|0|0O|0|0|~ OO0

o
N

FUENTE: MPS, SIVIGILA 2007

En el afio 2007 el municipio registro 2 casos de Sifilis Gestacional en maternas
que no asistieron a sus respectivos controles, 3 por infecciones de trasmisién
sexual VIH/SIDA de pacientes de un solo nucleo familiar, 1 de Intoxicacion por
plaguicidas las cuales representa un problema de salud mental, programa
prioritario de salud publica ya que se registra en los grupos de poblacion mas

vulnerables




10 PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD POR RESIDENCIA HABITUAL
MUNICIPIO DE TIMBiO ANO 2007

Tasa
No. No. % X
CAUSAS DE MORTALIDAD 1000
Hab.
1 |Homicidios y lesiones inflingidas 28 21.7 1.02
internacionalmente
2 |Signos y Sintomas y Estados Morbosos 16 12.4 0.58
mal Definidos
3 |Infarto Agudo del Miocardio 14 10.8 0.51
4 | Enfermedad Hipertensiva 11 8.5 0.40
5 | Cancer Gastrico 11 8.5 0.40
6 |Accidente de Vehiculo de Motor 8 6.2 0.29
7 | Otras Enfermedades del Corazén 7 54 0.25
8 | Cancer del colon 5 3.8 0.18
9 |Diabetes Mellitus 4 3.1 0.14
10 |Enfermedades Cerebro Vasculares 3 2.3 0.10

FUENTE: Centro de Salud de Timbio E.S.E.

Los homicidios y lesiones inflingidas intencionalmente por otra persona son la
primera causa de mortalidad, demostrando la palpable situacién sociopolitica y de
crisis de valores frente al derecho ala vida y al fendmeno de violencia y de
intolerancia que vive el municipio y el pais en general.

El infarto agudo de miocardio ocupa el tercer lugar, las enfermedades hipertensiva
el cuarto lugar y otras enfermedades del corazon el séptimo lugar, como causas
de mortalidad en la poblacion, esto demuestra la necesidad de fortalecer y
multiplicar acciones de prevencion hacia factores asociados especificos para estas
patologias como son: hiperlipidemias, hipertension arterial, diabetes y fomentar y
promover espacios de vida saludables desde aspectos como adecuados habitos
alimenticios, promocion del deporte y la recreacion.

Los accidentes de vehiculos de motor como sexta causa de mortalidad se explica
por la situacion geografica del municipio el cual tiene una via de alta
accidentalidad sumado ademas a la imprudencia de peatones y conductores.

Asi mismo se presenta disminucion de coberturas de vacunacion debido al déficit
de biolégicos a nivel departamental y nacional.

En vigilancia epidemioldgica aparecen las infecciones respiratorias y las EDA
como las principales enfermedades de notificacion, las cuales afectan a la
poblacién infantil y se encuentran asociadas a factores de saneamiento basico y
hacinamiento.



La hipertension arterial se observa como una de las principales causas de
consulta médica, por lo tanto se intensifican las acciones para la deteccién precoz
y prevencion del riesgo cardiovascular.

Las infecciones por varicela y hepatitis aparecen en brotes epidémicos por
periodos determinados, para éstos casos se realizan campafas de educacion y
prevencidon de las complicaciones en las comunidades afectadas las cuales son
principalmente nifios.

En el periodo de 2007 se detectaron 3 nuevos casos de TBC los cuales iniciaron
su tratamiento, por tanto se hace necesario incentivar las acciones de busqueda
activa de casos puesto que a pesar de atender un numero considerable de
sintomaticos respiratorios las baciloscopias se reportan negativas.

VIOLENCIA Y LESIONES DE CAUSA EXTERNA

Los homicidios y lesiones inflingidas intencionalmente por otra persona son la
primera causa de mortalidad, demostrando la palpable situacién sociopolitica y de
crisis de valores frente al derecho ala vida y al fendbmeno de violencia y de
intolerancia que vive el municipio y el pais en general

NUTRICION

Los nifios menores de 5 afos en el municipio de Timbio son aproximadamente
4.747, durante el 2008 y 2009 se identificara una linea de base para dectetar
quienes padecen de retraso en el crecimiento, anemia, desarrollo y desnutricion.

En 2005 la duracion de la lactancia materna exclusiva fue de 2,2 meses para el
pais y 2,9 meses para el municipio de Timbio, con una duracion total de 14,9
meses para Colombia.

SANEAMIENTO BASICO

Servicios Domiciliarios: satisfacen las necesidades basicas de la poblacion y
corresponden esencialmente a los servicios de acueducto, alcantarillado, energia
eléctrica, telecomunicaciones, aseo y gas domiciliario, éste ultimo solo hasta hace
poco ha adquirido importancia relevante como alternativa energética.

El municipio también cuenta con una red de alcantarillado donde los vertimientos
finales desembocan al rio Timbio y la quebrada Chambio. En algunas zonas de
invasion este servicio no se presta.

En el sector rural las viviendas cuentan con pozos sépticos para disponer sus
aguas negras. Las veredas mas afectadas por la deficiencia de disposicion de
aguas negras y residuales son: El Porvenir, El Tablén, Quilichao, Pan de azucar,
Quintero, Tunurco y Camposano.



La recoleccion de basuras y el aseo estd a cargo de las Empresas Publicas
Descentralizadas del Municipio y la disposicion final se realiza en la planta
procesadora de basuras localizada en la vereda Cristalares a 4 kms del casco
urbano.

La energia y el alumbrado publico tienen un porcentaje de cubrimiento del 100% vy
70% respectivamente.

Equipamiento Colectivo: hace referencia a los beneficios que complementan las
necesidades basicas de la poblacién como la galeria, el matadero municipal, el
cementerio, las iglesias y los bomberos.

A la galeria convergen los dias de mercado a realizar su intercambio comercial la
poblacion timbiana y la de otros municipios circunvecinos como El Tambo, Rosas
y Sotara. Presenta deficiencias en cuanto a espacio, lo que obliga a ocupar calles
impidiendo la libre movilizacion.

El matadero municipal se encuentra ubicado en el perimetro urbano donde se
sacrifican aproximadamente 70 reses semanales, se encuentra localizado en
forma inadecuada en un sector residencial no cuenta con una infraestructura
adecuada y especificaciones técnicas para el sacrificio de ganado, y manejo
higiénico de la carne y de los residuos.

Red vial y transporte: el municipio cuenta con 226.1 kms de carreteras
inventariadas de las cuales el 12.3% corresponde a carreteras de primer orden
como son las carreteras nacionales y regionales, para el municipio esta via
corresponde a los 27.9 kms del tramo en sentido sur — norte, eje vial sobre el cual
se mueven las actividades economicas y sociales de la region. El 36.5% son
carreteras de segundo orden que corresponden a las carreteras de importancia
departamental: ElI Hato, San Joaquin, Tambo, Paispamba, Los Robles y
Sachacoco. Las carreteras de tercer orden son las veredales que corresponden a
un 51.08%.

PLAN BIENAL DE INVERSIONES 2007-2009 DE LA ESE TIMBIO

TIPO DE OBRA No. DE PROYECTOS VALOR

Ampliacion Area Aditiva. 1 $60.000.000




MATRIZ DE PRIORIZACION

PROBLEMAS/EVENTOS A INTERVENIR

MAGNITUD

GRADO DE
SATISFACCION

PERCEPCION
INSTITUCIONAL

POBLACION
AFECTADA

PERCEPCION
SOCIAL

VIABILIDAD DE
SOLUCION

TOTAL

Deficiencia en las condiciones
ambientales y de saneamiento de las
comunidades desprotegidas.

5

5

5

4

4

28

Bajas coberturas de vacunaciéon 'y
presencia de enfermedades inmuno
prevenibles.

27

Prevalencia de muertes por trastornos y
complicaciones cardiacas asi como de la
poblacién hipertensa.

26

Aumento del numero de embarazos no
deseados en adolescentes del municipio y
aumento de la consulta médica por ETS.

25

Descenso en actividades de control de
casos y contactos de TBC.

25

Uso indebido de sustancias psicoactivas
con pérdida del dialogo familiar, asi como
aumento del nimero de suicidios y casos
de Violencia Intrafamiliar.

23

Desconocimiento en las comunidades de
enfermedades y la salud integral en nifios
menores de 12 afos y adolescentes.

22




ANALISIS PROBLEMAS PRIORITARIOS

PROBLEMAS/EVEN CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION SECTORES INVOLUCRADOS COMPETENCIAS
TOS A
INTERVENIR

Agua no potable en el 100% de Educar a recicladores y operarios | SALUD:
los acueductos veredales asi del servicio de aseo y agua sobre el | 1. Secretaria de salud.
como politicas de saneamiento manejo de residuos sodlidos y|2. Centrode Salud de Timbio.
basico insuficientes para la liquidos. 3. Secretaria de Salud del Cauca: | Trabajo intersectorial para
eliminacion de aguas Area saneamiento ambiental. sensibilizar en estrategias
residuales y excretas que Educar a lideres comunitarios sobre | 4.  Acueducto Municipal. integrales para la aplicacion de
contaminan rios y suelos. el control de artrépodos y roedores. | 5. Gremios de Abastecedores de | politicas publicas saludables.

1. SALUD carnes.

AMBIENTAL Educar a fabricantes de pélvora | 6. Administracion Municipal. Secretaria de Salud del

La mayoria de tiendas,
expendios y manipuladores de
alimentos no cumplen con las
normatividades que controlan
estos sitios, asi como la
explotacion no tecnificada de
animales domésticos.

sobre el manejo adecuado de la
misma.

Realizar control y vigilancia sobre la
calidad de los alimentos y el agua
de consumo humano.

Realizar jornada de vacunacion
contra la rabia.

Departamento  quien es el
competente y cuenta con el
recurso e implementos necesarios
para dichas acciones

Fortalecimiento del Centro de
Salud de Timbio quien cuenta con
la infraestructura fisica

2. COBERTURAS
DE
VACUNACION
EN MENORES
DE CINCO
ANOS Y
PRESENCIA
DE
PATOLOGIAS
INMUNIPREVE
NIBLES.

Pese a mlltiples acciones y
campafias de  vacunacion
radiales en afos anteriores, se
siguen presentando
dificultades en coberturas
adecuadas ya sea por
negligencia, apatia, ignorancia
de los padres que no acuden al
centro de salud, asi mismo hay
insuficiente personal e
insuficientes  biolégicos para
cumplir con las  metas
propuestas por el ministerio.

Constantes campafias municipales de
vacunacion donde se incluyan todos los
bioldgicos.

Captar y ubicar escolares que no hayan
terminado esquemas.

Actividades educativas a la comunidad,
hogares de
establecimientos educativos

bienestar y demas

SALUD

. Municipio

. Centro de Salud

=  Departamento

. Secretaria de Salud
Departamental.

EDUCACION

= Fundacién Universitaria Maria
Cano.

IPS

EPS-RC

E.PS-RS

Es competencia municipal el
desarrollo de programas de
inmunizaciéon como el P.A.l., con la
ejecucion de dichas actividades
por el Centro de Salud de Timbio
E.S.E. quien es la unica IPS con la
infraestructura, el recurso humano
y la cadena de frio que exige el
departamento para la adecuada
conservacion y transporte de
bioldgicos




ANALISIS PROBLEMAS PRIORITARIOS

PROBLEMAS/EVENTOS A CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION SECTORES COMPETENCIAS
INTERVENIR INVOLUCRADOS
La obesidad, los malos habitos | Tomas casuales de presion. 1.  SALUD Trabajo intersectorial para
alimenticios, hipernatremia, el = Municipio sensibilizacion de estrategias, asi
AUMENTO DE consumo de licor y cigarrillo, falta =  Centro de Salud como obligaciones del municipio,
CMPLICACIONES EN LA de cultura deportiva y la|Programas de ejercicios dirigidos a los | = Departamento pues son patologias que se pueden
SALUD DE LA POBLACION | inasistencia a controles médicos | hipertensos, asi como la exposicion a|= Secretaria de manejar en nivel | con el Centro de
HIPERTENSA, SIENDO UNA | provocan las multiples | campos  magnéticos  pulsantes que Salud Salud de Timbio.
DE LAS CAUSAS DE complicaciones de la hipertension | prevengan complicaciones Departamental.
MORTALIDAD EN EL y a su vez de enfermedades | cardiovasculares. 2. EDUCACION
MUNICIPIO. cardiovasculares. = Fundacion
Universitaria
Talleres  educativos sobre nutricion Maria Cano.
adecuada, afectividad y manejo del estrés. | 3. IPS
4. EPS-RS-RC
AUMENTO DEL NUMERO Acciones educativas escasas en | Fomento de mercados de planificacion | 1. SALUD El municipio debe realizar un trabajo
DE EMBARAZOS NO salud sexual con contenidos | familiar en colegios y  poblacién no | = Municipio intersectorial que integre politicas de
DESEADOS EN MUJERES como: toma de decisiones, | escolarizada. = Centro de Salud prevencion de enfermedades, asi
ADOLESCENTES, autorespeto, equidad de género. = Departamento como ejecutar a través de la Red
AUMENTO EN LA Control de ETS y repoértalas a las|® Secretaria de Publica campafias de promocion y
CONSULTA MEDICA POR Acciones educativas escasas en la | entidades de control. Salud prevencion con el concurso de EPS-
ETSS, ASi COMO EL prevencién de ETS y deteccion . Departamental. RS, EPS-RC e IPS.
AUMENTO DE CASOS DE del Cancer de cervix y escasa | Incentivar a la mujer gestante a realizar | 2. EDUCACION
CA DE CERVIX UTERINO, toma de citologias cervico uterinas | controles  prenatales a través de|= Fundacién
VIH/SIDA Y MORBILIDAD para prevenir esta patologia | campafas publicitarias. Universitaria
MATERNA PERINATAL. debido a escasez de recursos Maria Cano.
economicos Incentivar a las mujeres en edad fértilala | 3. IPS
utilizacion de los servicios en salud en el [ 4. EPS-RS-RC

Centro de Salud de Timbio para la toma
de citologias por lo menos una vez al afo.




PROBLEMAS/EVENTOS A CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION SECTORES COMPETENCIAS
INTERVENIR INVOLUCRADOS
Falta de atencién por parte de los | Campafias educativas a la comunidad
gobiernos. sobre causas y consecuencias de dicha
5. AUMENTO DE LA INCIDENCIA enfermedad. Vigilancia y supervision de
DE TBC EN EL MUNICIPIO | Aumento de nuevos casos vy actividades de la resolucion 412 a
Y ESCASA DETECCION DE | contactos en las zonas vecinas del | Incrementar campafias de busqueda de | 1. SALUD EPS-RS, EPS-RC e IPS, asi como
CASOS QUE SON | municipio. casos. . Municipio trabajo intersectorial que integre la
REPORTADOS EN LA = Centro de Salud aplicacion de politicas saludables.
CIUDAD DE POPAYAN. Aumento de la pobreza vy |Informar sobre factores de riesgo por | = Departamento
condiciones favorables para el | medios masivos de comunicacién, asi|= Secretaria de
desarrollo de ésta enfermedad en | como carteleras y plegables en la zona Saldud
la comunidad Timbiana. rural. Departamental
6. AUMENTO DEL CONSUMO DE | Falta de factores protectores | Educar a la poblacion susceptible: nifios, 3. SALUD
SPAY ALCOHOL EN LOS relacionados con  afectividad, | jdvenes y adolescentes sobre prevencion | = Municipio
JOVENES DEL MUNICIPIO, |pautas de crianza, comunicacion | del consumo de SPA: = Secretaria de
ASi COMO EL AUMENTO asertiva, buen trato en contra Salud Municipio y departamento realizando
DE SUICIDIOS E INTENTOS | posicién al aumento de la violencia | Impulsar en establecimientos educativos | = Secretaria de | un trabajo intersectorial que aumente
DE SUICIDIOS EN LA intrafamiliar y el aumento de |el desarrollo de la estrategia de Gobierno las politicas saludables en el
POBLACION TIMBIANA hogares disfuncionales. habilidades para la vida. = Comisaria de | municipio.
UNIDOS A LA ALTA Familia
INCIDENCIA DE LA Prevenir en la consulta psicolégica el | = Inspeccién de
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR maltrato infantil y la violencia intrafamiliar. Policia
Y EL MALTRATO INFANTIL. = Centro de Salud
Apoyar las escuelas de padres de las de Timbio
instituciones educativas. . Departamento
. Secretaria de
Salud Deptal.
1. EDUCACION
. Colegios y
Escuelas
2. ICBF
3. IPS
4. EPS-RS
5. EPS-RC




ANALISIS PROBLEMAS PRIORITARIOS

PROBLEMAS/EVENTOS A
INTERVENIR

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

SECTORES

INVOLUCRADOS

COMPETENCIAS

FALTA DE EDUCACION EN
LA COMUNIDAD SOBRE EL
MANEJO INTEGRAL EN
PATOLOGIAS DE
MENORES DE 12 ANOS Y
ADOLESCENTES.

Desnutricion infantii a pesar de
tener un municipio cuya fuente de
ingresos es el sector
agropecuario.
Desconocimiento sobre
prevencion de enfermedades
como diarreas, infecciones
respiratorias y del embarazo que
pueden llegar a causar la muerte
del menor.

Actividades educativas en promocion y
prevencién a cerca de EDA e IRA y
desnutricion.

Campafias masivas de publicidad en los
anteriores temas.

Recuperar y promover las ventajas de la
lactancia materna a través de las
estrategias IAMI y AIEPI.

N

N

o oA

SALUD
Municipio
Secretaria
Salud
Secretaria
Gobierno
Comisaria
Familia
Inspeccion
Policia

de

de

de

de

Centro de Salud

de Timbio

Departamento

Secretaria
Salud Deptal.

EDUCACION
Colegios
Escuelas
ICBF

IPS

EPS-RS
EPS-RC

de

Municipio, departamento y nacion
realizando un trabajo intersectorial
que aumente las politicas saludables
en el municipio.




2.4 SITUACION DE PROMOCION SOCIAL

POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

En el municipio existe un registro en la Personeria Municipal de 480 familias que
han declarado su situacién de desplazamiento forzado la cual esta informacion es
enviada a Accion Social quien es el filtro y define los parametros de ser incluidos
de acuerdo a la normatividad vigente, actualmente existe afiliados al SGSSS 321
personas, Oftros grupos poblacionales que presentan condiciones de
vulnerabilidad como los discapacitados registrados a través del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica un total de 841 personas y la tercera edad
que segun datos del SISBEN hay 3.028 hombres y 2.434 mujeres en condiciones
de vulnerabilidad de la cuales solo el 24% se encuentran recibiendo algun
programa del estado.

MATRIZ DE PRIORIZACION

PROBLEMAS/E | MAGNIT | GRADO DE | PERCEPCI | POBLACION | PERCEPCION | VIABILIDAD DE TOTAL
VENTOS A ub SATISFAC ON AFECTADA SOCIAL SOLUCION
INTERVENIR CION INSTITUCIO
NAL
Deficiencia  en
los Programas 5 5 5 5 4 4 28
Sociales
(Desplazados,
Discapacidad y
Tercera edad)
ANALISIS PROBLEMAS PRIORITARIOS
PROBLEMAS/EVEN CAUSAS ALTERNATIVAS DE SECTORES COMPETENCIAS
TOS A SOLUCION INVOLUCRADOS
INTERVENIR
Los recursos | Gestionar recursos para incluir [ 1. SALUD
8. DEFIENCIAEN |que aportan | mas personas a los diferentes | = Municipio
LA INCLUSION | las diferentes | programas que tiene el |® Ministerio de
DE instituciones municipio. la Proteccion | Municipio, departamento y
PROGRAMAS | son muy Social nacién  realizando un
SOCIALES escasos L] Centro de | trabajo intersectorial que
PARA EL Salud de | aumente las politicas
MUNICIPIO. Poblacion Timbio saludables en el
vulnerable Departamento | municipio.
desprotegida Secretaria de
en subsidios. Salud Deptal.
IPS
EPS-RS-RC




2.5 SITUACION DE SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

En el municipio existe el CLOPAD (Comité Local para Atencién y Desastres ) no
funciona como debe ser se inicia en este afilo reactivando el comité local de
atenciéon y desastres, este sistema necesita una reglamentacién, adecuacion,
direccionamiento y coordinacion en el tema de atencion prehospitalaria, que
articule los diferentes sectores del municipio (ESE, IPS, ARS RS y RC), alcaldia,
sectores de la produccién, grupos de ayuda humanitaria (defensa civil y
bomberos) sector educativo, y comunidad en coordinacion directa desde el Centro
Regulador de Emergencias y Desastres, se disefiara el puesto de mando unificado
(PMU).



MISION.

Mejorar la salud, garantizando la atencion efectiva en el primer nivel de
complejidad para contribuir al incremento de calidad de vida de los habitantes del
municipio de Timbio a través de la definicion de actividades, lineamientos vy
utilizacion eficiente de los recursos.

VISION.
Garantizar un estado de salud integral a la poblacién del municipio de Timbio,
mediante la realizacion de acciones de cobertura universal en aseguramiento,
promocién de la salud, calidad de vida y prevencién de los riesgos, con la
participacion de todos los actores para lograr que las familias Timbianas sean
saludables, en un marco de desarrollo humano sostenible.
3.- ALCANCES DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL
En concordancia con el Plan Nacional de Salud Publica, y a lo establecido en las

Leyes 10 de 1990, 100 de 1993, 715 de 2001, 691 de 2006 y 1122 de 2007,
Resolucién 425 de 2008, el Plan de Salud tiene alcance en:

Entidades Promotoras de Salud - EPS

Entidades de los Regimenes especiales y de excepcién

Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP

Prestadores de Servicios de Salud - IPS

Resguardos Indigenas

Sociedad Civil en General

4.- PROPOSITOS DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL

Los propdsitos del plan de Salud municipal son:
- Mejorar el estado de salud de la poblacion del Municipio de Timbio
- Evitar la progresion de los desenlaces adversos de la enfermedad
- Enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y los cambios en la

estructura demografica del municipio.
- Disminuir las inequidades en salud de la Poblacion del municipio
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5.- ENFOQUES DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL

El Plan de Salud Municipal de Timbio se regira por los siguientes enfoques,
establecidos por el Plan Nacional de Salud Publica:

Enfoque Poblacional: Intervenciones en salud simples 6 combinadas dirigidas a
la poblacién en general que buscan modificar los riesgos acumulados en cada uno
de los momentos del ciclo vital, que incrementan la carga de morbilidad,
mortalidad y discapacidad.

Enfoque de determinantes: Conjunto de factores que inciden de forma directa en
el estado de salud de los individuos y de las poblaciones y dependen de la
interaccion de cuatro grupos:

Ambiental

Comportamiento Humano

La herencia (Factores biolégicos propios del individuo)

La respuesta de los servicios de Salud

Enfoque de gestion social de riesgo: Proceso dinamico, creativo en el cual se
construyen soluciones a partir de un abordaje causal de los riesgos de salud en
poblaciones especificas.

6.- PRINCIPIOS DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL
El Plan de Salud municipal de Timbio se regira por los siguientes Principios:

Universalidad

Equidad

Calidad

Eficiencia

Responsabilidad

Respeto por la diversidad cultural y étnica
Participacion social

Intersectorialidad



7.- LINEAS DE POLITICAS DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL
Promocion de la salud y calidad de vida

e Prevencion de riesgos
e Recuperacion y superacion de los danos en la salud
¢ Vigilancia en salud y gestién del conocimiento

e Gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del plan

8.- PRIORIDADES DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL

Se obtienen del perfil epidemiologico del municipio, de la normatividad vigente y
de lo recogido en las mesas de trabajo con los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, y son las siguientes.

1. La salud infantil.

2. La salud sexual y reproductiva.

3. La salud mental y las lesiones violentas evitables.

4. Las enfermedades crénicas (transmisibles y no transmisibles) y las

discapacidades.
La nutricién.
Vigilancia en salud publica — Proceso transversal
Laboratorio de salud publica — Proceso transversal

Comunicacién y participacion social — Proceso transversal

© ©® N o o

La seguridad en el trabajo
10. La gestion para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud

Publica.



9.- EJES PROGRAMATICOS Y AREAS SUBPROGRAMATICAS

El Plan de Salud municipal, como parte integral del plan e desarrollo municipal,
esta contenido en la dimensién: Social del Programa de gobierno “Alcaldia de
Corazoén”.

Su desarrollo se basara en seis Ejes Programaticos, teniendo en cuenta el articulo
44 de la Ley 715 de 2001 referente a las competencias que le corresponden al
municipio:

9.1. EJE DE ASEGURAMIENTO

AREA SUBPROGRAMATICA No.- 1: PROMOCION DE LA AFILIACION AL
SGSSS.

Objetivo: Lograr el aseguramiento y la financiacion del para todos los habitantes
del municipio.

META MUNICIPAL: Incrementar en el cuatrienio un 20% la cobertura de régimen
subsidiado en salud de la poblacién no asegurada de los niveles 1, 2 y 3 del
Sisben. (linea de base 48,6%).

Disefiar politicas para promover la afiliacion al Régimen contributivo de las
personas con capacidad de pago.

AREA SUBPROGRAMATICA No.- 2: I[)ENTIFICACION Y PRIORIZACION DE
LA POBLACION A AFILIAR

META MUNICIPAL: Elaboracion de los listados a través de una BD cada afio de
los potenciales beneficiarios, procedimientos definidos en el Acuerdo 331 de
2009.

AREA SUBPROGRAMATICA No.- 3: QESTION Y UTILIZACION EFICIENTE DE
LOS CUPOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

META MUNICIPAL: Depuracién permanente a través de los diferentes cruces que
se realicen con otras instituciones como el contributivo — EPS-RS y otros
departamentos.



AREA SUBPROGRAMATICA No.- 4: ADECU’ACI(')N TECNOL()G!CA Y
RECURSO HUMANO PARA LA ADMINISTRACION DE LA AFILIACION EN EL
MUNICIPIO

META MUNICIPAL: Mantener actualizado el Software de Administracion de
régimen subsidiado cada afio, contar con buenos equipos y personal idoneo en el
area.

AREA SUBPROGRAMATICA No - 5: CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE
ASEGURAMIENTO

META MUNICIPAL: Formalizar la afiliacion de las personas beneficiarias al
régimen subsidiado tanto de continuidad como de ampliacion de cobertura,
mediante la celebracion, tramite y legalizacién de los respectivos contratos de
afiliacién, con la EPS-RS previamente escogidas y con operacion vigente en el
municipio.

AREA SUBPROGRAMATICA No.- 6: ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
DE AFILIADOS

META MUNICIPAL: Entregar mensualmente la BD actualiza segun resolucion 812-
2007 y mejorar las glosas e incrementar en un 95% los afiliados en el
FIDUFOSYGA

AREA SUBPROGRAMATICA No.- 7: GESTION FINANCIERA DEL GIRO DE
LOS RECURSOS

META MUNICIPAL: Implementar y manejar los Fondos Locales de Salud que
tengan como funcion el recaudo, en forma separada, de los recursos asignados al
sector salud, especialmente los de destinacion especifica, garantizando su
asignacion exclusiva a los programas de salud, evitando asi su desvio o retencion
injustificada.

Responsable: Tesorero municipal, la secretaria estara en coordinacion.

AREA SUBPROGRAMATICA No.- 8: INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS
DEL REGIMEN SUBSIDIADO

META MUNICIPAL: Realizar Interventoria al 100% de los contratos de

administracion del Régimen Subsidiado en el municipio teniendo en cuenta el
Decreto 066-2008



AREA SUBPROGRAMATICA No.- 9: VIGILANCIA'Y CONTROL DEL
ASEGURAMIENTO

META MUNICIPAL: Recepcionar las quejas y reclamos de los usuarios a través de
los SAC municipales y el SIAU en el Centro Hospital Timbio.

PROPUESTA DE FINANCIACION PARA LA CONTINUIDAD DE LOS

AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y LA AMPLIACION DE COBERTURA
PARA EL CUATRENIO:

(Millones de pesos)

ANOS COSTO
FUENTE TOTAL
2008 2009 2010 2011
Sistema General de $2.427.291.765 | $2.548.656.354 | $2.676.089.170 | $2.809.893.630 | $10.461.930.919

Participaciones

Presupuesto
Nacional (Fosyga)

$2.655.449.505

$2.788.221.980

$2.927.633.080

$3.074.014.735

$11.445.319.300

Recursos propios -
Departamento

$ 77.558.400

$ 81.436.320

$ 85.508.140

$ 89.783.550

$ 334.286.410

Recursos propios
municipios (Gremios)

$ 151.481.250

$ 159.055.320

$ 167.008.100

$ 175.358.510

$ 652.903.180

Otros (FNC)

$ 5.089.770

$ 5.344.260

$ 5.611.500

$ 5.900.000

$  21.945.530

TOTAL

$5.316.870.690

$5.582.714.234

$5.861.849.990

$6.154.950.425

$22.916.385.339

La ampliacion de cobertura se propone teniendo en cuenta las proyecciones
historicas del municipio y para el presente cuatrienio la ampliaciéon de cobertura sera
financiada con recursos del Sistema general de participaciones.

9.2. PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Este eje programatico contiene las siguientes areas subprogramaticas:

1.- ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVO No. 1: GARANTIZAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
EN LOS TRES NIVELES DE COMPLEJIDAD A LOS HABITANTES DEL

MUNICIPIO

META MUNICIPAL: No. 1 Garantizar la oportunidad hasta 48H para la atencion
en los servicios de salud en la baja complejidad.



No. 2 Que la demanda insatisfecha sea menor del 10%

2.- CALIDAD EN LA ATENCION EN SALUD

OBJETIVO No. 1: MEJORAR LOS RESULTADOS DE LA ATENCION EN
SALUD CENTRADOS EN EL USUARIO

META MUNICIPAL: No. 1 Comités de participacion, veedurias y SAC funcionando
No. 2 Todas las IPS, profesionales independientes que presten servicios de salud
en el municipio cumplan con las normas de habilitacion y estén inscritos en el
registro especial de prestadores de servicios de salud departamental.

No. 3 Que los indices de satisfacciéon de los usuarios superen el 80%

No. 4 Vigilar y controlar que la red preste un buen servicio en términos de calidad
y eficiencia

3.- EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

OBJETIVO No. 1: ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA RED
PUBLICA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE
COMPLEJIDAD

META MUNICIPAL: No. 1 Lograr el equilibrio financiero de la IPS publica.
No. 2 Verificar que la prestacion del servicio se preste con las
5 caracteristicas de calidad.

RECURSOS DEL S.G.P.S.
RECURSOS DISPONIBLES

VIGENCIA 2008
PRESUPUESTO NIVEL DE
FUENTE FINAL COMPLEJIDAD

Recursos SGP con situacion de

fondos - C.S.F. $  407.193.783 || \\vEL PUBLICA
Sin situacién de fondos — S.S.F. $ 91.315.235|| NIVEL PUBLICA
Recurso del Balance $ 81.736.386,66 || NIVEL PUBLICA
TOTAL $ 580.245.404,66




PROYECCION FINANCIERA PARA EL CUATRIENIO 2008 — 2011, NIVEL DE
COMPLEJIDAD BAJA, RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

NIVEL DE ANOS
COMPLEJIDAD 2008 2.009 2010 2011
| NIVEL PUBLICA | |580.245.404.66| 391.863.400| 353.236.485| 275.143.520

Que el cuadro muestra un decrecimiento progresivo en consideracion al
incremento del Régimen Subsidiado que disminuye paralelamente los recursos de

oferta.

9.3. EMERGENCIAS Y DESASTRES

Comprende las siguientes areas subprogramaticas:

1.- GESTION PARA LA IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LOS RIESGOS

DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

OBJETIVO No. 1: DETERMINACION DE LOS MAPAS DE RIESGO Y PLANES
DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA.

META MUNICIPAL: Levantamiento del mapa de riesgo y elaboracién del Plan de
emergencias en conjunto con la IPS-EPS-RS.

(Responsable jefe de planeacion y el CLOPAD)

OBJETIVO No. 2: ESTABLECER LA FINANCIACION PARA PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

META MUNICIPAL: Elaboracién de un Plan financiero para prevencion, atencién

de emergencias

(Responsable jefe de planeacion y el CLOPAD)

2.- ACCIONES DE ARTICULACION

INTERSECTORIAL

PARA EL

DESARROLLO DE LOS PLANES DE MITIGACION Y SUPERACION DE LAS

EMERGENCIAS Y DESASTRES.

OBJETIVO No.- 1: FORTALECER LA PREVENCION Y LA RESPUESTA A

EMERGENCIAS Y DESASTRES.

META MUNICIPAL: Fortalecer los planes de prevencién en armonia con los

planes de contingencia

(Responsable jefe de planeacion y el CLOPAD)




3.- ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
RESPUESTA TERRITORIAL ANTE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

OBJETIVO No.- 1: MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL COMITE
LOCAL PARA LA ATENCION DE DESASTRES (CLOPAD)

META MUNICIPAL: Elaboracién y ejecucion de el Plan logistico del comité local
coordinado con el regional y nacional
(Responsable jefe de planeacion y el CLOPAD)

4. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS

OBJETIVO NO.- 1: MEJORAR LA CAPACIDAD DEL CENTRO REGULADOR
DE URGENCIAS

META MUNICIPAL: Inspeccion y vigilancia del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad de los prestadores de servicios de salud de la red de urgencias.

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
2008 - 2011

9.4. EJE PROGRAMATICO DE SALUD PUBLICA
Se desarrollara mediante las areas subprogramaticas:

a) Acciones de promocion de la salud y calidad de vida.

b) Acciones de prevencién de los riesgos (bioldgicos, sociales, ambientales vy
sanitarios).

c) Acciones de vigilancia en salud y gestidon del conocimiento

d) Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del

Plan Nacional en Salud Publica.

Proyecto No. 1: MEJORAR LA SALUD INFANTIL

Se trabaja en tres lineas que corresponden a las metas del cuatrienio: Disminucion
de la tasa de mortalidad infantil; reduccion de la mortalidad en menores de 5 afios
y coberturas utiles de vacunacién en menores de 1 afo.



METAS MUNICIPALES:

No.1: Reducir en un 10% la mortalidad en menores de 1 afio por debajo del
9,09x1000 NV que presento6 el municipio en el 2007. (Existe subregistros)

No.2: Coberturas de Vacunacion en todos los bioldgicos superiores al 95% en
menores de 1 afo. (Linea Base 2007 98%)

No.3: Conservar la tasa de mortalidad en menores de 5 afios en 0% el fenédmeno
del subregistro puede generar un aparente aumento en este indicador.

Proyecto No.2: MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
METAS MUNICIPALES:

No. 1: mantener la razén de mortalidad materna en 0%. el fendmeno del
subregistro puede generar un aparente aumento en este indicador.

No. 2: Mantener por debajo de 2,9 hijos x mujer en la fecundidad global.

No. 3: Reducir la tasa de mortalidad por Cancer de Cuello Uterino. (Linea de base
no existe).

No. 4: Disminuir la prevalencia de infeccion por VIH en poblacién entre 15 y 49
afos.

No. 5: Vigilar e inspeccionar el suministro de la terapia retroviral en el 100% a los
pacientes detectados con VIH positivo.

Proyecto No. 3. MEJORAR LA SALUD ORAL

METAS MUNICIPALES:

No. 1 Adelantar las acciones de inspeccién y vigilancia a los programas realizados
por el departamento.

No. 2 Adelantar inspeccion y vigilancia a las EPS-RS en la contratacion efectiva y
cobertura de metas de los programas de promocién y prevencion de acuerdo al la
resolucion 412 de 2000.

Proyecto No. 4. MEJORAR LA SALUD MENTAL

METAS MUNICIPALES:

No.1: Implementar la Politica Nacional del Area de la Salud Mental
No. 2: Reducir el consumo de sustancias psicoactivas



Proyecto No.5: MEJORAR LAS ENFERMEDADES TRASMISIBLES Y LAS
ZOONOSIS

METAS MUNICIPALES:

No.1: Busqueda activa de casos de tuberculosis y repértalos.

No. 2: Detectar y descartar los casos de tuberculosis pulmonar a través de
baciloscopia.

No.3: inspeccion y vigilancia de la Notificacion oportuna de los reportes al
SIVIGILA

No.4: Acompanamiento a las actividades programadas y realizados por el
departamento.

Proyecto No. 6: CONTROLAR LAS ENFERMEDADES CRONICAS
(TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES) Y LAS DISCAPACIDADES

METAS MUNICIPALES:

No. 1: Aumentar la prevalencia de actividad fisica en adolescentes entre 13 y 17
anos (Linea de base: no existe)

No.2: Aumentar la prevalencia de actividad fisica minima en adultos entre 18 y 64
afios. Linea de base: no existe)

No.3: Incrementar por encima de 11 afos la edad promedio de inicio del consumo
de cigarrillos en poblacién menor de 18 anos. (Linea de base: no existe)

No.4 Promover las acciones de diagnostico temprano de la enfermedad renal
cronica - ERC.

No.5: Promover acciones preventivas para mantener o reducir la prevalencia de
limitaciones evitables. (Linea de base: no existe)

Proyecto No. 7: MEJORAR LA NUTRICION
METAS MUNICIPALES:

No. 1: Construir una linea de base del estado nutricional de los menores de 5 afios
apoyados en el SISVAN.

No. 2: Reducir el porcentaje de DNT Global en nifios menores de 5 afios. (Linea
de base no existe)

No. 3: Mantener por debajo de lo encontrado entre el 2008-2009 la tasa de
mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios. (Linea de base no existe)

No. 3: Incrementar en 10% la mediana de duracién de la Lactancia Materna
Exclusiva. (Linea de base 2,9)



Proyecto No. 8 MEJORAR LA SEGURIDAD SANITARIA, AMBIENTAL Y
DISMINUIR LAS ZOONOSIS
METAS MUNICIPALES:

No. 1. Vigilar que se tomen las muestras de calidad de agua para su debido
estudio.

No. 2: Adelantar las acciones de inspeccion y vigilancia a las programadas
realizadas por el departamento.

Proyecto No. 9 MEJORAR LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DIMINUIR LAS
ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL
METAS MUNICIPALES:
No. 1: Inspeccién y vigilancia en coordinacion con la seccional del Ministerio de
Proteccion Social, de las acciones de promocion de la salud y calidad de vida en

ambitos laborales, en la totalidad de las ARP que funcionan en el municipio.

Proyecto No 10. GESTIONAR PARA EL DESARROLLO OPERATIVO Y
FUNCIONAL DEL PLAN DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

METAS MUNICIPALES:
No. 1: Crear un mecanismo de coordinacién y articulacion de los actores sociales,
institucionales (EPS; IPS; ARP) y comunitarios para el logro de las politicas,

objetivos y metas del Plan de Salud.

No. 2: Fortalecer la regulacion y fiscalizacion de las acciones en salud

9.5PROMOCION SOCIAL
Se desarrollara mediante las areas subprogramaticas

Proyecto No. 1. PRO!VIOCI()N DE LA SALUD, PREVENCION DE RIESGOS,
ATENCION DE LAS POBLACIONES ESPECIALES

METAS MUNICIPALES:
No.- 1: Identificacion y focalizacion de las poblaciones especiales.
No.- 2: Realizar seguimiento y vigilancia del cumplimiento y de las acciones de

promocion y prevencion en la poblacion especial con mayor vulnerabilidad.

(Responsabilidad Secretario de Gobierno, Promotor de desarrollo)



Proyecto No. 2. ACCIONES DE SALUD EN LA RED JUNTOS
METAS MUNICIPAL:

No.- Integrar al Municipio en el programa de red Juntos
(Responsabilidad Alcalde y Coordinadora de familias en accién)

Proyecto No. 3. ACCIONES EDUCATIVAS DE CARACTER NO FORMAL Y
PARTICIPACION SOCIAL

METAS MUNICIPALES:

No.-1: Difundir y fomentar todos los programas de capacitacion que haya en
beneficio de la comunidad timbiana y generar espacios de control social.

No.-2: Desarrollar e implementar estrategias comunitarias (IEC) participacion
social.

(Responsabilidad Casa de la Cultura y Jefatura de nucleo educativo, Promotor de
desarrollo)

9.6 PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES

Proyecto No. 1: REDUCIR LA TASA DE MORTALIDAD POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL Y LA TASA DE ACCIDENTES LABORALES.

Area subprogramatica No. 1: a) Acciones de promocién de la salud y calidad de
vida en ambitos laborales.

METAS MUNICIPALES:

No. 1: Inspeccién y vigilancia en coordinacion con la seccional del Ministerio de
Proteccion Social, de las acciones de promocion de la salud y calidad de vida en
ambitos laborales, en la totalidad de las ARP que funcionan en el municipio.

Area Subprogramatica No. 2: Acciones de induccion a la demanda a los servicios
de promocién de la salud, prevencion de los riesgos en salud y de origen laboral
en ambitos laborales.

METAS MUNICIPALES:

No. 1: Coordinar con las ARP presentes en el municipio y la seccional del MPS.
Area subprogramatica No. 3: Acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control de los

riesgos sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los ambitos laborales y riesgos en
las empresas, con base en los riesgos profesionales.



METAS MUNICIPALES:

No. 1: Inspeccion y vigilancia en coordinacion con la seccional del Ministerio de
Proteccion Social

Area subprogramatica No 4: Acciones de sensibilizacién para la reincorporacion y
la inclusion del discapacitado en el sector productivo.

METAS MUNICIPALES:

No. 1: Coordinar con el Comité de discapacidad del municipio y comerciantes para
la sensibilizacion para la reincorporacion y la inclusién del discapacitado en el
sector productivo.

Area subprogramatica No. 5: Acciones de seguimiento, evaluacion y difusién de
resultados de la vigilancia en salud en el entorno laboral.

METAS MUNICIPALES:

No. 1. Inspeccion y vigilancia en coordinacion con la seccional del Ministerio de
Proteccidon Social para que las ARP que estan en nuestro municipio cumplan con
objetivos y metas trazadas.

(Responsabilidad Jefe de Personal)

PRIORIDADES MUNICIPALES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS:

e PROYECTO No.- 1: MEJORAR LA SALUD INFANTIL

e PROYECTO No.- 2: MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
e PROYECTO No.- 3: MEJORAR LA SALUD MENTAL

e PROYECTO No.- 4: MEJORAR LA NUTRICION

PROYECCION FINANCIERA PARA EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (En miles de pesos, en pesos constantes.)

2008 2009 2010 2011
108.880.041 108.880.041 108.880.041 108.880.041

Recursos Provenientes del Sistema General de Participaciones, y de
Transferencias Nacionales dando aclaracion que los recursos son muy reducidos
para poder realizar las metas propuestas.




RESPONSABLES

ASEGURAMIENTO: MAURICIO MUNOZ NOGUERA, ALCALDE Adm. NUBIA
AMPARO URREA, Ing. DIANA CAROLINA ANTE SECRETARIA DE SALUD

PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD: EDUER
MAURICIO MUNOZ NOGUERA, ALCALDE, Dr.JHON ALEXANDER REALPE
CERON, GERENTE CENTRO HOSPITAL TIMBIO ESE y NUBIA AMPARO
URREA T. SECRETARIA DE SALUD.

EMERGENCIAS Y DESASTRES: EDUER MAURICIO MUNOZ NOGUERA,
ALCALDE, Ing. CARMEN LASSO, jefe de Planeacion y CLOPAD.

SALUD PUBLICA: EDUER MAURICIO MUNOZ NOGUERA, Dr. JHON
ALEXANDER REALPE CERON, GERENTE CENTRO HOSPITAL TIMBIO ESE,
NUBIA AMPARO URREA T. SECRETARIA DE SALUD, Ing. DIANA CAROLINA
ANTE, TEC. AREA DE SALUD.

PROMOCION SOCIAL: Dr. LUIS FIGUEROA, Secretaria de Gobierno, JORGE
MARIN, promotor de desarrollo, SILVIO PACHECO, Jefe de la Casa de la
Cultura., Lic. MARTA CECILIA PITO, jefe de nucleo Y ZANDRA RUIZ,
coordinadora Programa Familias en Accion.

PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES: Sr. LEIDER SARRIA, Jefe de Personal





