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PRESENTACION

Avanzar en la construccion colectiva de un municipio moderno y humano, incluyente,
solidario y comprometido con el desarrollo del Estado Social de Derecho, con mujeres y
hombres que ejercen su ciudadania y reconocen su diversidad. Un municipio con una
gestion publica efectiva y honesta que genera compromiso social y confianza para avanzar
en la reconciliacion entre sus habitantes. Un municipio integrado local y regionalmente,
articulado con la provincia y demas municipios de Cundinamarca, para crear mejores
condiciones y oportunidades para el desarrollo sostenible de las capacidades humanas, la
generacion de empleo e ingresos y la produccion de riqueza colectiva.

“Educar es Gobernar” es un compromiso social contra tantos problemas que nos aquejan,
cuyas bases ponemos en manos del Concejo Municipal, las organizaciones sociales y el
conjunto de la sociedad para su discusion, debate, enriquecimiento y aprobacion, en el
marco de un proceso de concertacion y didlogo permanente con la Administracion Municipal.
Nuestro deseo es abrir las compuertas de la participacion ciudadana para que, en
cumplimiento de las normas legales y constitucionales, los hombres y mujeres que habitan el
territorio incidan en el disefio de su propio destino. Este Plan fue elaborado por la
Administracion Municipal en cabeza de su Alcalde y el Departamento de Planeacion y
Servicios Publicos, lo que conlleva a un ahorro dentro del Presupuesto General de Ingresos
y Gastos y la tranquilidad de que este se ajusta a las necesidades mas prioritarias de
nuestras comunidades porque se realiz6 con la participacion de todos los sectores sociales y
comunitarios del municipio a través de mesas de trabajo debidamente planificadas.

Es nuestro deseo convertir el estudio y analisis del Plan de Desarrollo en una productiva y
trascendental jornada de participacion ciudadana, de revitalizacion de la democracia
participativa y de generacion de confianza entre el ciudadano y la Administracion, con el
objetivo com(n de construir municipio y municipalidad, ampliar la democracia, incentivar la
reconciliacion, promover la solidaridad y la no indiferencia, recuperar los valores y construir
una mirada comun sobre el destino que nos merecemos como sociedad. Un municipio con
hombres y mujeres con las necesidades bésicas insatisfechas, en un municipio reconciliado
y en paz, que gozan de sus derechos politicos, econdémicos, sociales y culturales, disfrutan

EUUCHR €9 GUBERNAR 2



Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007
ALDO MAURICIO VALBUENA VALBUENA - ALCALDE MUNICIPAL

de un ambiente sano, tienen una administracion eficiente, eficaz y transparente, y un entorno
regional en desarrollo. Esa es, ni mas ni menos, la trascendencia que le damos al proceso
que iniciamos.

Nuestra voluntad es que todos y todas conozcan este documento, para que el mensaje de
solidaridad, la reconciliacion y la inclusion social llegue a los oidos de quienes han
permanecido en el olvido por tantos afios, pero también de quienes comparten nuestra vision
de futuro desde la empresa privadas, los centros de pensamiento, los movimientos politicos
y la opinion publica. Este es un mensaje de optimismo y esperanza para un municipio que
inicia un camino de progreso, productividad y de lucha contra la pobreza.

Es un documento serio y responsable que le da mayor contenido a las ideas centrales del
Programa de Gobierno que puse a consideracion de los habitantes de Suesca, que recibid el
apoyo mayoritario de los suescanos en las pasadas elecciones, cuya principal caracteristica
es la construccion de un municipio moderno y humano, con un desarrollo equilibrado y
sostenible entre lo social y lo econdmico. Un municipio que logre balancear el interés de las
obras de cemento, el valor del ser humano, lo social, lo cultural y el medio ambiente.

Los ejes estructurales del Plan de Desarrollo son el social, el municipal regional y la
reconciliacion. Se trata de un tridngulo que tiene como base la fortaleza financiera del
municipio y el diligente equipo humano de la Administracion.

El eje social tiene como objetivo crear condiciones sostenibles para el ejercicio efectivo de
los derechos econdmicos, sociales y culturales, con el propésito de mejorar la calidad de
vida, reducir la pobreza, recuperar los valores humanos, potenciar el desarrollo auténomo,
solidario y corresponsable de todas y todos, con prioridad en las personas, grupos y
comunidades en situacion de pobreza y vulnerabilidad, de forma que se propicie el desarrollo
de sus capacidades y su inclusién social.

Los principales programas del Eje Social son: Educacion de calidad para todos y todas;
salud para la vida digna; reestablecimiento de derechos y valores e inclusion social; combatir
el trabajo, el maltrato y la explotacion infantil, capacidades y oportunidades para la
generacion de ingresos y empleo; cultura para la inclusion social; y Recreacion y Deporte
para todos y todas.

El objetivo del eje Municipal Regional es desarrollar un entorno ambiental y socialmente
sostenible, equilibrado en la distribucion de la infraestructura, los equipamientos y las
actividades, competitivo en la produccion y el turismo e integrado en su territorio que
contribuya al crecimiento econoémico, la equidad y la inclusion social.
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El eje de reconciliacion tiene como objetivo desarrollar una institucionalidad publica y una
organizacion ciudadana que propicie y dinamice una cultura de la solidaridad, la inclusion, la
participacion, el control social, la responsabilidad y corresponsabilidad, el respeto a la vida y
a la familia, de tal manera que la accion ciudadana y la gestion publica sean impulso y
escuela para la reconciliacion de nuestros habitantes.

Estos ejes estructurales tienen como lineas transversales un compromiso social contra la
pobreza, participacion, equidad de género, oportunidades para la juventud y generacion de
empleo e ingresos.

Estamos seguros de que con la puesta en marcha de las politicas, estrategias, programas,
metas y proyectos prioritarios que conforman las bases del Plan de Desarrollo 2004-2007
“EDUCAR ES GOBERNAR”, damos un gran paso hacia el municipio moderno y humano
que todos deseamos, para seguir construyendo sobre lo construido y afianzar nuestra vision
optimista del futuro.

ALDO MAURICIO VALBUENA VALBUENA
Alcalde Municipal de Suesca
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SUESCA
CUNDINAMARCA

EDUCAR ES GOBERNAR

|. PARTE

PARTE GENERAL

TITULO |

OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y POLITICAS GENERALES DEL PLAN

ARTICULDO 1° Objetivo General del Plan.

Avanzar en la construccion colectiva de un municipio moderno y humano, incluyente,
solidario y comprometido con el desarrollo del Estado Social de Derecho, con mujeres y
hombres que ejercen su ciudadania y reconocen su diversidad. Un municipio con una
gestion publica efectiva y honesta que genere compromiso social y confianza para avanzar
en la reconciliacion entre sus habitantes. Un municipio integrado local y regionalmente,
articulado con la provincia y demas municipios de | departamento, para crear mejores
condiciones y oportunidades para el desarrollo sostenible de las capacidades humanas, la
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recuperacion de valores humanos, la generacion de empleo e ingresos y la produccion de
riqueza colectiva.

El Gobierno Municipal "EDUCAR ES GOBERNAR" se ha comprometido en el Plan
Municipal de Desarrollo con cuatro objetivos fundamentales:

e Brindar Seguridad Democratica

e Impulsar el crecimiento econdémico sostenible del municipio y la generacion de empleo a
través de la microempresa.

e Construir equidad social, y

e Renovar la administracion publica mediante capacitacion y compromiso.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS ESPECIFICOS

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Buscar politicas que permitan aumentar los ingresos corrientes del municipio para
que sean invertidos en inversion social y en proyectos que permitan mejorar la
calidad de vida de todos los habitantes del municipio.

Fortalecer la administracion municipal para lograr un uso mas eficiente de los
recursos

Mejorar la calidad y aumentar la cobertura de educacion basica en el Municipio bajo
los lineamientos del Plan decenal Departamental y Municipal.

Fortalecer el equipamiento en salud existente en la actualidad y mejorar la gestion en
el sector para brindar un mejor servicio

Adelantar el mejoramiento de la red vial en el casco urbano

Mejorar los caminos veredales con el fin de lograr efectos positivos en los tiempos de
desplazamiento

Aumentar la cobertura y calidad del acueducto y alcantarillado del casco urbano y del
centro poblado de Cacicazgo

Fomentar la implementacion de mejoras en los acueductos veredales

Lograr el mejoramiento de cuencas hidricas y el manejo sostenible del medio
ambiente

Estimular el mejoramiento de las condiciones de vivienda urbana y rural

Fortalecer los espacios de participacion comunitaria

Recuperar los valores humanos en el municipio.

Fortalecer la actividad agricola y pecuaria municipal

Fortalecer la actividad turistica municipal

Generar una dindmica de gestion regional que permita atender los programas y
proyectos conjuntos con criterios de eficiencia, optimizacion de recursos y eficacia
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ARTICULO 3° Principios. Las normas fundamentales que rigen el pensamiento y la
conducta de la Administracién son:

1. Solidaridad.

Es un valor esencial para la convivencia que implica tener sentido de la otra y del otro.
Se expresa en el compromiso del Estado y de la sociedad para superar la adversidad,
privilegiando a las personas que se encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

2. Respeto.

Significa reconocer la dignidad de la condicion humana y valorar las diferencias y la
diversidad para el ejercicio de la libertad.

3. Probidad

Consiste en dar con rectitud en el ejercicio de lo pablico y en la administracion y manejo
de los recursos publicos, fortaleciendo los mecanismos de rendicion de cuentas,
veeduria y control ciudadano, para galantear la mayor cercania de quienes habitan el
municipio a las acciones y resultados de la gestion del Estado.

4, Equidad
Consiste en dar a cada cual segln su necesidad y demandar de cada cual segln su

capacidad. Para avanzar a una sociedad mas justa, la equidad se expresa en acciones
afirmativas para las poblaciones en mayores condiciones de vulnerabilidad y pobreza.

ARTICULO 3°. Politicas Generales del Plan de Desarrollo. Las orientaciones, 0
directrices que regiran la actuacion Publica son:

1. Intervencion social integral

La accion publica se orientara a la intervencion social articulada e integral para atender
en forma simultanea las carencias de los grupos humanos y las necesidades de las

comunidades con perspectivas de género, ciclo vital, situacion socio -economica y
habitalidad del territorio.
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2. Integracion Social

La gestion publica estimularé la integracion social del municipio y el desarrollo de las
capacidades de los ciudadanos y las ciudadanas, la autogestion y la vinculacion del
sector privado.

1. Mujery género

La perspectiva de mujer y género estard orientada a la creacion de condiciones para
alcanzar la igualdad de oportunidades, el ejercicio efectivo de los derechos y el respeto a
las diferencias.

2. Participacion.

Los ciudadanos y ciudadanas participaran efectivamente en las decisiones publicas. La
Administracion Municipal proveera la informacion, los escenarios y los mecanismos
necesarios y promovera la organizacion y el control ciudadano. Se recoOnoceran los
diferentes actores, sus intereses y propuestas, para procurar que las decisiones publicas
sean el resultado de la construccion de acuerdos.

3. Control Social y rendicion de cuentas.

Se promovera la participacion ciudadana en el control de la gestion publica, se
comunicarén con claridad y veracidad los procesos, resultados e impactos de las
politicas y se mantendra una interlocucion permanente con la ciudadania.

4. Cambio Cultural.

Se promoveran la reflexion y la accion colectivas en torno al comportamiento y actitudes
de las personas para afianzar el ejercicio de la ciudadania, la democracia y la
solidaridad.

5. Integracion Territorial para la sostenibilidad.

El municipio se abordara en una perspectiva sostenible, a partir de la descentralizacion y
la desconcentracion en lo local, la integracion urbano — rural y regional y la articulacion
con el Departamento y con la nacion.

6. Generacion de Riqueza Colectiva.

El desarrollo econdmico permitird avanzar progresivamente hacia una sociedad mas
equitativa, con mas y mejores oportunidades para todos y todas, a partir del crecimiento,
calificacion y reorientacion de las actividades productivas. Las politicas econdmicas
seran producto de la concertacion con el sector privado, la region y el departamento, en
un contexto nacional.

7. Intervencion para la equidad.

EUUCHR €9 GUBERNAR



Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007
ALDO MAURICIO VALBUENA VALBUENA - ALCALDE MUNICIPAL

El Gobierno Municipal intervendrd para garantizar la redistribucion de los beneficios
economicos y enfrentar de forma integral la pobreza, la exclusion y la inequidad.

TITULO I

EJES ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO
Politicas, Estrategias, Programas y Metas

ARTICULO 4°. Ejes Estructurales

El Plan de Desarrollo “Educar es Gobernar” del municipio de Suesca se estructura sobre
seis ejes:
e Sector Social
Sector Agropecuario y Medio Ambiente
Sector Economico
Infraestructura
Desarrollo y Gerencia Institucional
Gestion de Recursos

CAPITULO 1°.
EJE SECTOR SOCIAL
ARTICULO 5°. Objetivo del Sector Social.
Crear condiciones sostenibles para el ejercicio efectivo de los derechos econémicos,
sociales y culturales, con el proposito de mejorar la calidad de vida, reducir la pobreza y la
inequidad, potenciar el desarrollo autonomo, solidario y corresponsable de todos y todas, con
prioridad en las personas, grupos y comunidades en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
de forma que se propicie el desarrollo de sus capacidades y su inclusion social.
ARTICULO 6°. Politicas del Sector Social
1. Educacion para todos.
Brindara educacion bajo los criterios de acceso, permanencia, calidad y
disponibilidad. Se desarrollaran proyectos y acciones para la recuperacion y el

fortalecimiento del lugar del saber pedagdgico en las instituciones educativas, a
través de innovaciones pedagdgicas, disefio y materializacion de curriculos
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pertinentes, gestion transparente y democratica de las entidades e inclusion de los
actores de la comunidad educativa.

Llegar a toda la comunidad con programas y proyectos que les permitan recibir
capacitacion en diferentes areas que les permitan encontrar mejores condiciones
laborales y mejor nivel de vida de los ciudadanos de Suesca.

. Salud para la vida digna.

PROMOVERA LA UNIVERSALIZACION PROGRESIVA DE LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD, MEDIANTE LA INCORPORACION SELECTIVA, CON
ENFASIS EN POBLACIONES DEL SECTOR RURAL Y URBANO, MEJORAR LA
CALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD CONVIRTIENDO EL
CENTRO DE SALUD EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CON ATENCION DE
PRIMER NIVEL Y ALGUNOS SERVICIOS AUTORIZADOS DE SEGUNDO NIVEL.

. La Familia Suescana

Promocion, proteccion y restablecimiento de los derechos y prevencion de las causas
asociadas a su vulneracion. Se dara prevalencia a los derechos de los nifios y nifias,
de las mujeres cabeza de hogar, de los adultos mayores y de los discapacitados.

. Deportes, Recreacion y Cultura para todos y todas.

Se promoverd la masificacion de las practicas y actividades deportivas de tipo
recreativo y competitivo que fomenten y desarrollen, a través del contacto y
reconocimiento de las diferencias, una cultura de solidaridad y convivencia; trabajara
en el fortalecimiento de lazos entre y con la comunidad y en la ampliacion de
posibilidades deportivas que trasciendan la jornada escolar y buscard atender las
necesidades especificas de diferentes sectores poblacionales dando prioridad a los
grupos de menos favorecimiento.

En Cultura comprendera en acciones dirigidas a promover el desarrollo cultural y
artistico de la poblacion, con énfasis en los sectores de menores ingresos Yy las
veredas con mayores niveles de pobreza, mediante la formacion, fomentando la
creacion y la circulacion del arte, mediante la educacién formal, no formal e informal,
la investigacion, los estimulos a las practicas artisticas y la circulacion de los
productos; y a consolidar y promover cambios en los valores, actitudes, habitos y
tradiciones de los habitantes del municipio con énfasis en la solidaridad, la equidad y
la participacion.

. Seguridad.
Fortalecer el sistema de seguridad dentro del municipio trazando estrategias que nos
permitan una verdadera convivencia.

10
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6. Prestacion de Servicios Publicos.

Optimizar el servicio de acueducto dentro del municipio logrando la potabilizacién del
agua para tener una vida mas sana. Dar mayor cobertura y cambio de redes
insuficientes en el sistema de alcantarillado urbano y terminacién de los
alcantarillados de los centros poblados de santa Rosita y Hato Grande. Mejorar la
prestacion del servicio de recoleccion de basuras dentro de la jurisdiccion del
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municipio.

7. Mejoramiento y construccion de vivienda de interés social urbano y rural.
Mejorar el estilo de vida de los habitantes de Suesca brindando la oportunidad de
tener casa digna y propia.

ARTICULO 7°. Estrategias, proyectos y metas del Sector Social.
INDICADORES
s
1
| O OBJETIVO
G| o GENERAL PROYECTOS METAS ] FINAL
8 g DESCRIPCION INICIAL ESPERADO
e}
Sl =
n
Registrar en
cada unade las | Ampliacion de
escuelas y las plantas Aumentar el (# de
colegios un fisicas ndmero de estudiantes) /
aumento de educativas de alumnos (# de
nifios acuerdo a las matriculados en | habitantes en 3150 | 3583 88% 96%
matriculados necesidades de |un 2 % cada edad escolar) *
progresivamente | cada afo 100
en los cuatro establecimiento
afos
0
o]
8 Registrar en las
: escuelas un # de nifios
R ;uarzﬁ:rg; SZe matriculados
<o Subsidio a o en
: niflos de NS
8 % estudiantes de instituciones) / | 3150 | 3583 88% 94%
219 escasos 4 de nifi
o POCOS recursos | - e en (# de nifios en
g 5 4 edad escolar) *
el edad escolar en 100
ol un 1,5 % cada
ow afio
-
- | 4
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Aumentar la

(# de alumnos

s cobertura del que rembgp
Nutricion de la roarama de alimentacion
poblacién prog escolar) / (#de | 1150 | 3150 37% 7%
refuerzo
escolar h . alumnos
alimentario en matriculados) *
0,
un 40 % 100
- (# de
. Suscnb_lr estudiantes
Abrir en el convenios entre capacitados
Municipio de el Municipio de Capacitar al 10 | con vision
Suesca cursos | Suesca, % de los empresarial) /
correspondientes | universidades y egresados (# de 0 99 0% 10%
a programas del eI_SENA para bachilleres cada | graduados en
nivel de brindar afio educacion
educacion capacitaciones media
superior en areas vocacional) *
especializadas 100
Formacion de Graduar con
informadores titulo de
turisticos que . bachiller (# de
?Jﬁ:; nLter]r;aI E?)?etl)lliz:de del informador bachilleres con
buena imagen Colegio turistico al 100 | especialidad de
9 g % de los informadores) /
de nuestro departamental bachilleres del (# de 0 99 0% 100%
territorio, con Gonzalo Colegio bachilleres
vision de Jiménez de Departamental | egresados) *
formador de Quesada Gonzalo 100
microempresa y Jiménez de
generador de Quesada
empleo
gigig;?ggoggs Capacitar al 100 | (# de docentes
centros % de los a capacitar) / (#
educativos docentes que de docentes 121 121 100% 100%
adres de y trabajan en del Municipio) *
]P - Suesca. 100
amilia
Dotacion a Dotar de
establecimientos laboratorios (# de salas
Aumentar los educativos: sala de | diorZas dotadas) / (#
niveles Laboratorios, 4e los coledios de salas 0,5 4 13% 100%
COgnoSCItivos y | sglas de oficiales 9 necesarias) *
valores de toda | informatica, MUnicinales 100
la poblacion salas de idiomas P
escolar
Mantener las
rutas de (# de rutas
Subsidio de transporte cubiertas) / (#
transporte para | autorizadas por | de rutas 8 8 100% 100%
los estudiantes | la secretaria de | autorizadas) *
educacioén de 100
Cundinamarca
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Transformacion
del centro de

Lograr el 100 %
de
transformacion

Constitucion y
funcionamiento
de Empresas
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Gestionar con

un banco la (# de cajeros
instalacion de al
Incrementar el - Puesta en automaticos
margen de un cajero marcha en un instalados / #
automético en el :
ventas en los casco urbano 100% de estos | de cajeros 0 1 0% 100%
locales : Y | dos automaticos
. gestionar la «
comerciales prestacion del componentes propuestos)
servicio de un 100
nuevo banco.
Instalacién del (# sefiales
Sefializacion 60% de la viales
Recuperar el regulacion de?l sefializaciéon instaladas / #
espacio pablico | transito urbanay 30% de sefiales 0 100 0% 100%
P P vehicular dela viales
sefializacion necesarias) *
rural 100
(metros
. L cuadrados de
Facilidad en el Pa\'nmentauon Y | pavimentacién | via
desplazamiento mejoramiento de 600 metros pavimentada /
! integral de las 29767 | 105217 | 28% 31%
vehicular y vias del casco cuadrados de metros
peatonal urbano via cada afio cuadrados de
via urbana) *
100
Suministrar agua | Mejoramiento y doepltlsrrsltzearflgr(]ie
potable de mejor | ampliacion de acueducto (longitud de red
calidad paralos | las redes de urbano en un rehabilitada /
e | e |10 para |0 e | g0 | o0 | o
urbano sistemas de lograr la or rehabilitar)
y S prestacion del E
acueductos potabilizacién - 100
rurales del agua servicio las 24
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(longitud de red
) rehabilitada /
8 longitud de red
O del acueducto 4500 7000 64%
.% por rehabilitar
o por alta
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> del acueducto
ﬁ interveredal en
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o) la planta de
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\o H
3 capacidad 60 | 100 | 60% 80%
g necesaria de la
5 planta para la
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©
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Adopcion y

- . (Sistema de
mejoramiento -
del sistema de gestion
gestion e_mpresanal /
empresarial en S|ste_rpa de 20 100 20%
un 50% para el gestion
acueducto empresarial
urbanoy el propuesto) *
h 100
interveredal
Mejoramiento
de las redes de
acueducto del
arearural y
centros
poblados en un
15 %, a través
de asesoria (# de
técnica 'y acueductos
organizacional a | mejorados / # 0 13 0% 100%
los acueductos | de acueductos
comunitarios existentes) *
parala 100
ampliacion de
redes,
construccion de
tanques de
almacenamiento
y plantas de
tratamiento
aljgéngec'ggudf Elaboracion del o
- programa para Indice de agua
no contabilizada ficient n
y tarifas justas uso eticiente y . | Disminucion de 0 -
con ahorro del agua: las pérdidas de contabilizada . .
administracion Es_tud|q agua en un 2% (Agua . 43% 35%
auto sostenible tanafa'no, L cada afio producida /
en el acueducto sectorizacién de Agua
urbano y el las redes facturada)
interveredal (urbano)
?cr:t;g:?ljrf de las . . Ampllamc}n del I(i'\rf:;rlgz de
Mejoramiento colector final de
redes de_ del las redes de coIect(_)r con
2:;?1?22?12 3e| alcantarillado alcantarillado giﬂ:%%ag de 0 2200 0% 25%
de los centros ;rr]g?no, colector Sreg);r?s?n un 25 disefio / metros
poblado del % lineales de
« e (1] .
Municipio colector final)
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Terminacién de
la construccion (Metros
de la tercera Construccion de lineales
etapa del plan la tercera etapa construidos /
maestro de del : 315 950 33% 100%
) . metros lineales
alcantarillado alcantarillado en de disefio) *
del casco un 100% 100
urbano, colector
occidental
INDICADORES
E( Mejorar la Me]oramlentp L
= ; y construccién | Disminuir el Viviendas
& calidad de L i é
S vida de las Qe wyuanda} de d_ef_lcn de construidas o
S familias mas :;mlares tsc;ual \;;VI?:]?E} en el mejoradas/total
™~ | necesitadas €l secto unicipio deficit de
5 urbano y rural viviendas
CAPITULO 2°

EJE SECTOR AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
ARTICULO 8°. Objetivo del Sector Agropecuario y Medio Ambiente

Mejorar la calidad de los productos agropecuarios buscado la asociacion de los
pequefios productores para que puedan tener acceso a los micro créditos de
financiacion. Fortalecimiento de la UMATA para que sea agente de asistencia
técnica agropecuaria a los pequefios productores. Velar por la conservacion y
cuidado del medio ambiente.

ARTICULO 8°. Politicas del Sector Agropecuario y Medio Ambiente

1. Almacen Agropecuario.
Garantizar al pequefio productor un apoyo de caracter econdmico en la explotacion
agricola.

2. Capacitar para Producir mas y con mejor calidad.

Brindar capacitacion en &reas relacionadas con la produccion agropecuaria
incentivando la asociacion de pequefios productores mejorando siempre la calidad y
la cantidad.

3. Jornadas de Sanidad.
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Contribuir al incremento de ingresos de de pequefios y medianos productores dentro
del municipio, mediante el buen uso de practicas de sanidad animal.

4. Mercado Campesino.
Lograr una comercializacion dptima de productos agricolas y pecuarios del municipio

de Suesca.

5. Proteccion de cuencas.
Recuperacion y mejoramiento de cuencas hidricas, nacimientos y el manejo

sostenible del medio ambiente.

ARTICULO 9°. Estrategias, proyectos y metas del Sector Agropecuario y Medio

EUUCHR €9 GUBERNAR

Ambiente.
INDICADORES
s
<
2| &
g | 3 OBJETIVO | provECTOS METAS ) FINAL
S i GENERAL DESCRIPCION INICIAL ESPERADO
Tl o
D
n
Creacion del
Almacén
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Municipal.
w Proveer de
E Insumos a bajos
w L costos Agricolas
o Creacion del -
y Pecuarios.
2 Fondo Creacion del
° Agropecuario almacén (# de
E ll\:/lc;jrrt]zl;l:leﬁ):egr){a Brindar un mejor | Agropecuario | Habitantes
s ! - Servicio c_le Dirigido por la | atendidos / # 1430 10396 14% | 100%
~| O ??'S“?”C'a consultoria UMATA enun | de Habitantes
o| & ecnica dirigido al 100% en los 4 | Rurales) * 100
z g Agropgcuarla al | pequefio Afios
% Q | pequefio Productor
O a | Productor.
N o
o % Ampliar la
g g cobertura de
b3 E atencion y
14 O transmision de
o <§f tecnologia a los
8 2 pequefios
n - productores.
o o
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Apoyar la (# de micro-
creacion de Fomentar la empresas
microemoresas micro-empresa | existentes / # 5 8 63% | 103%
en difereﬁtes en un 10% de programas
areas de trabaio cada afio que dirige la
! UMATA) * 100
Ampliar el
porcentaje de
Aumentar los area éﬁr?gt;ér:b
niveles de disponible en érepa rural con
produccion y explotacién buena 72%
calidad de los agropecuaria cobertura
Mismos enun 1% del D * 100
area Rural vegetal) * 1
cada afo.
Contribuir al
Establecer incremento del
convenios con gglleall:e vida
. entidades . (# de
Capacitar al estatales comunidades | . enios /
pequeﬁo . . campesinas
productor sobre Ilcj)gl\é?r::rc\'iascrfc?sy desde el punto itr?gféssdeor la 2 8 25% | 33%
g |sistemas de que cgpaciten de vista de comunigad) *
3 produccién y en diferentes Sostenibilidad, | ;5
= Micro-empresas temas a la Competmwdad
< | Asociativas Comunidad y equidad en
z ’ un 2% cada
[e] afio.
2
w
=
z
o Aumento de
o cobertura de los
> o (# de
0 programas Elevar en 5% programas
<§( :grgze\fgggfs ZL]rr]cl)vgl)?e' agropecuarios / | 2 19 11% | 16%
*
?—3 agricolas del Vereda féjoe Veredas)
S Municipio de
ol Suesca.
o
o
<
EE Lograr nuevos
o espacios de Incrementar (# de mujeres
EE accion para la los programas | trabajadoras / #
= mujer suescana |y aumentar los | de mujeres 4612 6102 76% | 116%
2 que ayude a ingresos en un | suescanas) *
& mejorar su nivel | 10% cada afio | 100
(3 de vida
N
[
Contribuir al . Cubrir el 2% .
%) <D.: incremento de Gara”"zﬁf Ia_ . mas cada afio, (# de _ammales
<A ingresos de desparacitacion en el servicio atendidos / #
2 Z equefios de Ganado de Sanidad en de animales 3800 13398 28% | 36%
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2 Q 24| productores en equino y asnal Rurales 100
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las 19 Veredas

los Pequefios
Productores

productores en
un 10% cada
afio

Productores) *
100

del Municipio, Lograr la
mediante el Vitaminizacion y
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practicas de paracitantes en
sanidad Animal. | todas las
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peqc;Jeno productores en
productor a un 10% cada
[e) continuar en las afio en las
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o
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Al ion r i

fucetrl:taecsodessbug Proteccion de | (# de fuentes

que abastecgn fuentes que recuperadas

abastecen que abastecen o o
Recuperacion acueductos acueductos en | acueductos / # 13 31% 1 32%
0 Cupers Y | rurales con B
b2 mejoramiento de | siembra de un 1% en los 4 | de acueductos
O . . afos Rurales) * 100
Z cuencas especies nativas
& | hidricas,
O nacimientos y el
w manejo
[a) - Lo
> sostenible del Disminuir la
‘O | medio ambiente. Desarrollo de un contaminacion | Namero de
8 rograma para de las aguas vertimientos de
| pmagtenimignto arrojadas al rio | aguas negras 5 3
'5 del rio Bogota Bogota por el | sin tratamiento
g gota. Municipio de sobre el rio
0 Suesca
ol
CAPITULO 3°

EJE SECTOR ECONOMICO

ARTICULO 10°. Objetivo del Sector Econdmico

Encontrar mecanismos que permitan el desarrollo de politicas que generen ingresos
al Municipio de Suesca y que a su vez genere una mayor estabilidad econdémica a los
habitantes del municipio, para que de esta forma puedan mejorar su nivel de vida
social, econdmica y cultural.

ARTICULO 11°. Politicas del Sector Econémico.

1. Turismo.

Fortalecer y explotar el turismo en nuestro municipio como alternativa de generacion
de empleo, microempresa e ingresos, que puedan contribuir al desarrollo socio-
econdmico y cultural de nuestros habitantes y del entorno provincial y departamental.
2. Apoyo a la Microempresa como Generadora de Empleo.

Incentivar a la empresa privada, industria y comercio y a los diferentes estamentos
del estado para que apoyen programas para el desarrollo de microempresas
asociativas en el municipio, brindando la capacitacion necesaria para lograr este
objetivo como una alternativa que genere nuevos empleos y nuevos ingresos a los

habitantes del municipio.

3. Gerencia Fiscal.
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Garantizar el buen manejo de los recursos con una inversion productiva de los

ARTICULO 12°. Estrategias, proyectos y metas del Sector Economico.

mismos, enfocandolos hacia una administracion de gerencia, Optima y efectiva,
buscando perfeccionar el manejo de los Recursos del Municipio.

EUUCHR €9 GUBERNAR

INDICADORES
S
I
5| S GENERAL | PROYECTOS METAS DESCRIPCION INICIAL FINAL
o & ESPERADO
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™ ™
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L dependencia buen (Archivador /
< para dar una d Y d archivador 0 1 0% 100%
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o4
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g Suescano.
™
CAPITULO 4°
EJE SECTOR INFRAESTRUCTURA
ARTICULO 13°. Objetivo del Sector Infraestructura
26

EUUCHR €9 GUBERNAR



Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007
ALDO MAURICIO VALBUENA VALBUENA - ALCALDE MUNICIPAL

Ampliar y mejorar la infraestructura general del municipio de Suesca para lograr que
este sea competitivo en todos los aspectos con otros municipios de la Provincia y a
nivel del Departamento y de la Nacion.

ARTICULO 14° Politicas del Sector de Infraestructura.

1. Mejoramiento y Mantenimiento de Vias.

Mantener y mejorar la infraestructura vial del municipio tanto urbana como rural,
construyendo las obras de arte que sean necesarias, para que el municipio sea un
potencial agropecuario y turistico de la Provincia y a nivel del Departamento.

2. Instituciones Educativas Oficiales

Construir, mantener y mejorar las plantas fisicas de las diferentes instituciones
educativas del sector rural y urbano del municipio, para ampliando cobertura y
mejorando la calidad de la educacion en Suesca. Incluyendo campos deportivos,
aulas de clase, administracion, laboratorios, baterias sanitarias, etc.

3. Planta de Sacrificio de animales.
Apoyar un proyecto regional para la construccion de una planta de sacrificio de
animales.

4. Planta de Manejo de Residuos Sélidos.

Disminuir el impacto ambiental del manejo de basuras y del costo de la prestacion del
servicio de recoleccion, buscando nuevos ingresos para el municipio. El proyecto
puede ser municipal o regional.

5. Ampliacién, construccion y mantenimiento de redes de acueducto y
alcantarillado.

Optimizacion de la calidad del agua y ampliacion de redes para mejorar el servicio y
brindar mayor cobertura. Ampliacion y mantenimiento de redes de alcantarillado en el
caco urbano y centros poblados.

5. Creacion de Banco de tierras para proyectos de infraestructura social.
Adquisicion de terrenos para desarrollar proyectos de infraestructura, como escuelas,
colegios, coliseos, campos deportivos, vias, Administracion Central, etc.

ARTICULO 15°. Estrategias, proyectos y metas del Sector Econémico
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CAPITULO 5°

EJE SECTOR DESARROLLO Y GERENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 16°. Objetivo del Sector de Desarrollo y Gerencia Institucional
Mejorar el servicio al usuario y fortalecer la Administracion Municipal con una vision
gerencial que permita la optimizacion de las inversiones y de los recursos del
Municipio.

ARTICULO 17°. Politicas del Sector de Desarrollo y Gerencia Institucional.
Fortalecimiento de la Administracion Publica Municipal.
Mejorar la atencion al usuario de las dependencias de la Alcaldia Municipal.

Capacitacion de funcionarios y gerencia administrativa.

ARTICULO 18°. Estrategias, proyectos y metas del Sector de Desarrollo y
Gerencia Institucional.
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CAPITULO 5°

Teniendo en cuenta que el Presupuesto del Municipio de Suesca no es suficiente
para desarrollar el Plan de Desarrollo Municipal y resolver los muchos problemas que
lo aquejan, se hace necesario realizar una campafia de elaboracion de proyectos y
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gestion de recursos en el &mbito departamental, nacional, empresa privada, ONGs,
recursos internacionales, etc.

ARTICULO 19°. Objetivo del Sector de Gestién de Recursos

Mejorar el servicio al usuario y fortalecer la Administracion Municipal con una vision
gerencial que permita la optimizacion de las inversiones y de los recursos del
Municipio.

ARTICULO 20°. Politicas del Sector Gestion de Recursos
Elaboracion, Radicacion y Gestion de Proyectos
Consecucion de Recursos para desarrollar el Plan de Desarrollo del Municipio de

Suesca.

ARTICULO 21°. Estrategias, proyectos y metas del Sector de Gestion de
Recursos
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Il PARTE
PLAN DE INVERSIONES
TITULO |
ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

ARTICULO 22°. Estrategia Financiera.

Hacer de Suesca un municipio moderno y humano con un desarrollo equilibrado y
sostenible entre lo social y lo economico, requiere de un estructura optima en el nivel de
inversiones y de una ejecucion adecuada para que con los recursos disponibles y un
manejo responsable de las finanzas se puedan atender las prioridades de la poblacion,
especificamente aquellas que estan relacionadas con los crecientes problemas sociales
como la pobreza y la exclusion.

La estrategia financiera comprende el fortalecimiento de programas como Gestion
Antievasion del Impuesto de Industria y Comercio, un mayor control en la ejecucion del
gasto, la priorizacion y reorientacion de las inversiones, una estrategia optima de
endeudamiento, recursos del crédito, cofinanciacion y participacion local, cooperacion del
Departamento de la Nacién y de ONGs y un responsable manejo del riesgo y las
contingencias. Asi mismo, se gestionaran recursos ante el Departamento y la Nacion
para proyectos estratégicos del municipio y se trabajard conjuntamente para la
regionalizacion de politicas que permitan el uso y utilizacion de instrumentos de
financiamiento departamental y nacional.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Suesca “Educar es Gobernar” asciende a
$20.000.000.000,00 millones de pesos para el periodo 2004-2007 (en pesos constantes
de 2004) los cuales se financian con $ 10.000.000.000,00 que corresponden a los
recursos propios y de Participacion General de la Nacion y $ 10.000.000.000,00 a la
gestion de gerencia que realiza el Alcalde Municipal.
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ARTICULO 23°. Generacion de Ingresos y fortalecimiento de la Gestion
Antievasion. Intensificar las gestiones para incrementar el grado de cumplimiento de las
obligaciones tributarias mediante programas encaminados a ejercer un mayor control a la
evasion y morosidad, actualizacion permanente de las bases gravables, reglamentacion
y cobro de ingresos por plusvalia, publicidad exterior visual y otras gestiones de
consecucion de recursos relacionados con los medios de declaracion y pago.

a. Mayor control a la evasion y morosidad. Todos pagan.

Implementacion de protocolos para clasificacion de informacion de cartera con
registro del estado de gestion por contribuyentes; elaboracion e
implementacion de un Manual de Control y Ejecucion de Obligaciones
Morosas que facilite su gestion oportuna y consistente; saneamiento de la
cartera en cumplimiento del proceso contable establecido en la Ley 716 de
2001; aplicacion de mecanismos de la Ley 863 de 2003 con los centrales de
riesgo; intercambio y cruces de informacion; contacto con los contribuyentes
deudores, visitas e investigaciones de bienes; y apertura de procesos
coactivos.

b. Fortalecimiento de la Administracion Tributaria.
Fortalecimiento del modelo de atencién y diversificacion de alternativas de
pago para los contribuyentes.

c. Actualizacion de bases gravables.
Para el caso del impuesto predial se continuaran los procesos de
actualizacion catastral permanente que permitan contar con informacion
confiable de la realidad econdémica de los predios y asegurar el cobro de un
impuesto adecuado a los contribuyentes.

d. Acuerdo con los contribuyentes en Un Pacto por el progreso de Suesca.
Fortalecimiento de la Gestion Antievasion mediante la implementacion del
“Pacto por el Progreso de Suesca’, consistente en buscar que los
contribuyentes, mediante programas que inviten a pagar oportunamente
impuestos y contribuciones y a hacer participes a las comunidades del
municipio para que apoyen el proceso y a su vez se transfieran mas recursos
a las veredas.

e. Otras gestiones.
Se ampliara la base de contribuyentes para lograr un mayor cubrimiento y su
crecimiento real. La Administracion Municipal no propiciard exenciones ni
tratamientos preferenciales de caracter tributario.
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ARTICULO 24°. Gestion de Recursos Departamentales y Nacionales.

Se gestionaran recursos ante el Departamento y la Nacién para proyectos estratégicos del
municipio y recursos a traves de convenios interadministrativos tanto para Suesca, como
para la Region, mediante la concertacion de criterios publicos y privados que conduzcan a la
regionalizacion de politicas y permitan el uso y utilizacion de instrumentos de financiamiento
nacional.

ARTICULO 25°. Racionalizacion del gasto y equidad en la inversion.

a. Cultura de Racionalizacion del Gasto.

Con el fin de mejorar, especializar y hacer mas eficiente la ejecucion del gasto publico y
en desarrollo de la funcion y el objetivo misional de cada una de las entidades que
conforman la Administracion Municipal, se continuard el control a la ejecucion del
presupuesto, teniendo como principio basico la “responsabilidad en la asignacion de
gastos para mantener y sostener el municipio moderno y humano” de tal forma que se
permita no sélo entregar bienes, servicios y beneficios a la comunidad, sino ademas,
garantizar que la asignacion se efectlie de manera eficaz, manteniendo la sostenibilidad
de las finanzas de la ciudad.

Para ello, se implementara la “Cultura de racionalizacion del Gasto”, mediante la cual se
fortalecera la conciencia colectiva del uso eficiente de los recursos, que implica el sentido
de responsabilidad y pertenencia hacia la entidad y lo que esta presenta en los destinos
del municipio, se fomenta el principio de las cosas hien hechas y se promueve el
mejoramiento continuo. Lograr el compromiso individual y colectivo incluyendo el talento
humano como factor clave en el proceso de racionalizar los gastos y priorizar las
inversiones y lograr que la eficiencia y eficacia, se conviertan en prioridades
institucionales. Esta cultura de racionalizacion del gasto generard ahorros en el gasto
publico municipal, permitiendo financiar mayor nimero de programas y proyectos de
inversion social.

b. Equidad en la inversion.

Para lograr mayores recursos para cubrir las necesidades de la poblacion en condiciones
de pobreza y exclusion, la administracion realizara un andlisis de los recursos de
inversion que hoy maneja el municipio para identificar recursos disponibles que puedan
reorientarse hacia nuevos proyectos, con prioridad en proyectos de impacto social y
manteniendo el manejo responsable de las finanzas municipales.

Se fortalecera el manejo responsable en el gasto de inversion que garantice una mayor
sostenibilidad de las inversiones. Con relacién a los gastos recurrentes, se realizaran
inversiones que tengan en cuenta su operacion y mantenimiento.
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ARTICULO 26°. Endeudamiento y perfil de la deuda.
Para el periodo 2004-2007 se mejorara el perfil de la deuda existente y se disminuira la
presion sobre el presupuesto.

Los recursos de crédito que demanda el Plan Municipal de Desarrollo “Educar es
Gobernar” serén a mediano y largo plazo, creando un mecanismo de financiamiento que
le permita al Municipio acceder continuamente a los recursos provistos por las diferentes
entidades y llevar a cabo operaciones de manejo para el mejoramiento del perfil de la
deuda.

Para el manejo de pasivos pensionales se desarrollaran estrategias de ahorro de tal
forma que se tengan unas provisiones minimas para que con el gobierno nacional se
pueda financiar el pasivo pensional del municipio.

ARTICULO 27° Cofinanciacién y participacion local.

La inversion se optimizara a través de esquemas de cofinanciacion entre el gobierno
municipal y los gobiernos departamental y nacional, en los cuales se potencializaran los
recursos de los Fondos de Desarrollo Local como contrapartidas, en proyectos de gran
impacto social y consecuentes con la coherencia con la planeacion municipal.

Se fomentara la vinculacion y participacion activa del sector privado en la realizacion de
proyectos, especialmente de aquellos que generen impacto en las zonas donde tiene
presencia o participacion econdémica. Y que contribuyan al desarrollo y la generacion de
empleo.

ARTICULO 28° Ejecucion.

Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de inversiones dependeran de la
implementacion de las estrategias de financiamiento planteadas y del Plan Plurianual
proyectado. En el evento en que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui
sefialados, el Municipio ajustara el Plan a los recursos disponibles a través de los
presupuestales anuales.

ARTICULO 29° Vigencia.

El presente Acuerdo que rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga y modifica las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Anexo No. 01
METAS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS POR OBJETIVO
1. Sanear las finanzas municipales con el fin de dar | e Incrementar los ingresos municipales en un 10%

capacidad de inversion al Municipio

en términos reales para cada afio de gobierno
en promedio

2. Fortalecer la administracion municipal para lograr |e  Lograr la descentralizacion de funciones en las
un uso mas eficiente de los recursos diferentes direcciones.
e Aumentar los recaudos de la oficina de
Planeacién en un 50% hasta el afio 2002.
e  Encauzamiento de los programas turisticos a
través del Inscred
3. Elevar la calidad de la educacion y aumentar la (e  Llegar a una cobertura del 90% en educacion
cobertura de educacion basica en el Municipio basica para la poblacion en edad escolar
e  Mantener la cobertura actual en primaria que se
acerca al 100%
e Disminuir a un 10% la tasa de desercién escolar
e Lograr la capacitacién en pedagogia del 100%
de los profesores del municipio
4. Fortalecer el equipamiento en salud existente en e Aumentar la cobertura de vinculacion al régimen
la actualidad y mejorar la gestion en el sector subsidiado hasta llegar a un 95% en los dos
para brindar un mejor servicio primeros afios de gobierno, para los niveles | y I
e  Lograr una cobertura total en el Municipio
5. Adelantar la pavimentacion vial en el casco|e  Tener pavimentado, para el final del mandato, el
urbano 50% del casco urbano desarrollado, en
concordancia con el avance del Plan Maestro de
Alcantarillado.
e  Redisefiar y adecuar la via de entrada principal
al Municipio
6. Mejorar los caminos veredales con el fin de lograr {e  Tener en condiciones de 6ptima transitabilidad
efectos  positivos en los tiempos de el 80% de los caminos veredales para el final
desplazamiento del mandato
7. Aumentar la cobertura y calidad del acueducto y |e  Lograr la ampliacion y mejoras de las redes,

alcantarillado del casco urbano y del centro
poblado de Cacicazgo

captacién y potabilizacion de agua del casco
urbano y del centro poblado de Cacicazgo, de
acuerdo a los estudios previos que se realicen.
Gestionar recursos para llevar a caho la tercera
y cuarta etapa del Plan Maestro de
Alcantarillado
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Evaluar el suministro de agua en los acueductos
veredales y adelantar programas de asesoria en
organizacion empresarial y prestacion del
servicio a las juntas de Acueducto, aumentando
el acceso al agua, de acuerdo con los estudios
que se realicen.

Actuacion sobre las quebradas que abastecian
la Laguna de Suesca y de aquellas que
abastecen acueductos rurales, especialmente
en conservacion y reforestacion de nacimientos.
Desarrollo de un programa para mantenimiento
del rio Bogota en conjunto con las ONGs que
acttian en el Municipio.

Generar programas de mejoramiento de
vivienda para el 25% de las viviendas en mal
estado de Cacicazgo, Los Naranjos y La Florida
Generar programas de mejoramiento de
vivienda para el 25% de las viviendas en mal
estado del &rea rural

Reubicar el 10% de las viviendas subnormales
en veredas cercanas al casco urbano

Apoyar la generacion de 4 programas de
microempresas y organizaciones asociativas en
el todo el territorio municipal, de tipo artesanal,
comercial y campesino
Implementar programas de fortalecimiento de
valores y union familiar

Aumentar la productividad de los cultivos y
ganadera en zonas para tal fin en un 10%

Iniciar el desarrollo de las actividades turisticas
en su disefio y gestion

Creacion de las condiciones para la futura
regionalizacion de la prestacion de servicios
publicos basicos

Formulacién del Plan Turistico en concordancia
con los planes de municipios vecinos

Gestion regional para la comercializacion de
productos como apoyo al mercado campesino
Definir  estrategias  conjuntas para la
conservacion de la Laguna

8. Fomentar la implementacion de mejoras en los
acueductos veredales

9. Lograr el mejoramiento de cuencas hidricas y el
manejo sostenible del medio ambiente

10. Estimular el mejoramiento de las condiciones de
vivienda urbana y rural

11. Fortalecer los espacios de interaccion
comunitaria

12. Fortalecer la actividad agricola y pecuaria
municipal

13. Fortalecer la actividad turistica municipal

14. Generar una dindmica de gestion regional que
permita atender los programas Yy proyectos
conjuntos con criterios de eficiencia, optimizacion
de recursos y efectividad

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS MEDIO AMBIENTALES
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e Recuperacion de cuencas y nacederos a traves de programas adecuados de
reforestacion

e Recuperacion de los antiguos cauces de las quebradas para la recuperacion de la
Laguna de Suesca

e  Proteccion de las zonas de paramo

e  Reconversion de procesos productivos agropecuarios: produccion limpia

e Educacion ambiental a traves de la amplia participacion comunitaria

ESTRATEGIAS SOCIO ECONOMICAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS

e Incremento de productividad en el campo a través de programas que busquen el uso
eficiente y sostenible del suelo rural

e Establecimiento de jornadas de mercado campesino en las que se eliminen
intermediarios

e Generacion de espacios de interaccion regional que permitan mejorar la
comercializacion de productos

e Fomento a la creacion y organizacion de productores campesinos

e Disefio y gestion de posibilidades turisticas que incluyen: adelanto de un plan turistico
(diagnostico de potencialidades turisticas, disefio de ciclo rutas y posibles parques),
recuperacion via de entrada principal; Parque de Las Rocas de Suesca; ciclo rutas
rurales; adecuacion de parques de recreacion contemplativa en otras zonas rurales,
concordancia entre los proyectos turisticos regionales

BIENESTAR SOCIAL

e Fomento del desarrollo de microempresas y empresas asociativas de trabajo en las
zonas rurales y barrios municipales aprovechando el equipamiento municipal

e Fortalecimiento de valores familiares y estructuras comunitarias (fortalecimiento de
juntas de accion comunal)

SALUD

e Eficiencia en la gestion del Centro de Salud de Suesca a través de personal capacitado
y racionalizacion del personal y los recursos

e Inicio del Plan de Atencion Bésica (PAB) en las zonas urbana y rural, basado en cuatro
aspectos: educacion sexual y planificacion familiar, maltrato infantil y violencia
intrafamiliar; hipertension arterial; alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion
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e Actualizacion permanente de base de datos SISBEN con apoyo de La Oficina de
Planeacion Municipal

e Mejoramiento de las condiciones de salubridad en el Municipio, a través de los PEIl y
las JAC

EDUCACION

e Transporte escolar para desestimular la inasistencia a través de cofinanciacion.

e Adecuacion y mantenimiento de las plantas fisicas de las instituciones de educacion
basica.

e Dotacion pedagogica en tecnologia para las instituciones de educacion basica.

e Enfoque técnico de la educacion media, en alianza con los generadores de empleo
locales

e  Capacitacion para docentes y padres de familia

ESTRATEGIAS POLITICO ADMINISTRATIVAS

Incremento de los ingresos municipales

Reduccion de la deuda municipal

Racionalizacion de los gastos municipales

Aumento de gestion para el recaudo en las diferentes divisiones

Fortalecimiento de la oficina de planeacion

Actualizacion de los sistemas de informacion

Generacion de responsabilidades en materia de turismo a un ente especifico, el Inscred

Generacion de una secretaria de gobierno para dar mas espacio a la interaccion de la

administracion con la comunidad

Reestructuracion fisica y administrativa

e A través de Amago, realizar foros regionales tematicos, centrados en los proyectos
comunes

e Buscar la coordinacion entre las oficinas de planeacion y los entes encargados de

turismo y desarrollo social en la region (en especial Sesquilé y Guatavita)

ESTRATEGIAS FiSICO ESPACIALES

SERVICIOS PUBLICOS

e Orientacion de la Oficina de Servicios Publicos hacia el criterio empresarial, que
posibilite la eficiente y eficaz prestacion del servicio
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e  Ampliacion y mejoramiento del acueducto en el &rea urbana para permitir la ocupacion
ordenada del suelo y la prestacion optima de este servicio publico domiciliario

e Continuacion del Plan Maestro de Alcantarillado del casco urbano

e Mejoramiento de las redes de acueducto del area rural y centros poblados a través de
asesoria técnica y organizacional a los acueductos comunitarios para la ampliacion de
redes, construccion de tanques de almacenamiento y plantas de tratamiento

VIVIENDA

e Mejoramiento de vivienda y realizacion de actuaciones urbanisticas en el centro
poblado de Cacicazgo a través de trabajo conjunto con el sector privado y las cajas de
compensacion familiar

e Consolidacién del casco urbano actual con proyectos que incluyan VIS, en
concordancia con el estudio para la mejora y ampliacion de las redes de acueducto

e Reubicacion de viviendas de invasion en veredas contiguas al casco urbano

e Programas de mejoramiento de vivienda campesina que busquen aumentar el nivel de
vida en las zonas rurales incluyendo los materiales de construccion, pozos sépticos y
acceso al agua de los acueductos veredales

e Educacion a traves de camparias y con el apoyo de las Juntas de Accion Comunal para
la concientizacion de la importancia de tener una vivienda digna y de elevar las
condiciones de habitabilidad.

ESPACIO PUBLICO

e Generacion de parques y espacios verdes para la poblacion suescana y los turistas
aprovechando los paisajes y accidentes geograficos municipales

e Mantenimiento del espacio publico valiendose de los programas de medio ambiente
sano y fomento a la participacion comunitaria en estas actividades

EQUIPAMIENTO

e Mantenimiento del equipamiento actual y generacion de los necesarios para el
desarrollo social, con énfasis en la actividad turistica, cultural y de bienestar social

e Adecuacion o reubicacion del Matadero Municipal, con la opcion de regionalizacion

VIAS

e Redisefio y adecuacion de la via de entrada principal al Municipio
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e Pavimentacion de calles del casco urbano una vez se hayan solucionado las
insuficiencias del acueducto (cambio de redes) y en concordancia con el avance del

Plan Maestro de Alcantarillado

e Mantenimiento y adecuacion de vias rurales a través de los trabajos con
motoniveladora en los casos mas sencillos, recebo y cascajo en otros

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIAS POR OBJETIVO

1. Sanear las finanzas municipales con el fin de dar
capacidad de inversién al Municipio

Incremento de los ingresos municipales
(actualizacién de informacioén catastral, de
establecimientos industriales y comerciales,
aplicacién de impuestos como el de avisos y
tableros, aumento de tarifas, etc.)

Reduccion de la deuda municipal
Racionalizacion de los gastos municipales
Aumento de gestion para el recaudo en las
diferentes divisiones

2. Fortalecer la administracién municipal para lograr
un uso mas eficiente de los recursos

Fortalecimiento de la oficina de planeacion
Actualizacion de los sistemas de informacion
Crear condiciones de seguridad tanto fisica
como institucional

Reestructuracion fisica y administrativa

3. Elevar la calidad de la educacién y aumentar la
cobertura de educacion basica en el Municipio

Transporte escolar para desestimular la
inasistencia, a través de cofinanciacion.
Adecuacion y mantenimiento de las plantas
fisicas de las instituciones de educacion basica.
Dotacion pedagégica en tecnologia para las
instituciones de educacion basica.

Enfoque técnico de la educacion media en
alianza con los generadores de empleo locales
Capacitacion para docentes y padres de familia

4. Fortalecer el equipamiento en salud existente en
la actualidad y mejorar la gestion en el sector
para brindar un mejor servicio

Eficiencia en la gestion del Centro de Salud de
Suesca a través de personal capacitado y
racionalizacion del personal y los recursos
Inicio del Plan de Atencién Basica (PAB) en las
zonas urbana y rural, basado en cuatro
aspectos:  educacion sexual y planificacion
familiar; maltrato infanti y violencia
intrafamiliar; hipertension arterial; alcoholismo,
tabaquismo y drogadiccion

Actualizacion permanente de base de datos
SISBEN con apoyo de la Oficina de Planeacion
Mejoramiento de las condiciones de salubridad
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en el Municipio a través de los PEl y las JAC

5. Adelantar la pavimentacion vial en el casco
urbano

Redisefio y adecuacion de la via de entrada
principal al Municipio a través de un disefio que
aproveche el espacio  existente  en
concordancia con el mejoramiento de fachadas
de las construcciones adyacentes a la via
Pavimentacion de calles del casco urbano una
vez se hayan solucionado las insuficiencias del
acueducto (cambio de redes) y en
concordancia con el avance del Plan Maestro
de Alcantarillado

6. Mejorar los caminos veredales con el fin de
lograr efectos positivos en los tiempos de
desplazamiento

Mantenimiento y adecuacion de las vias rurales
a través de los trabajos con motoniveladora en
los casos mas sencillos, recebo y cascajo en
otros

7. Aumentar la cobertura y calidad del acueducto y
alcantarillado del casco urbano y del centro
poblado de Cacicazgo

Orientacion de la Oficina de Servicios Publicos
hacia el criterio empresarial, que posibilite la
eficiente y eficaz prestacion del servicio
Ampliacion y mejoramiento del acueducto en el
area urbana para permitir la ocupacion
ordenada del suelo y la prestacion optima de
este servicio publico domiciliario

Mantenimiento de la planta de tratamiento y
pozo de captacion del casco urbano para
disminuir al minimo las pérdidas de agua
Continuacion ~ del  Plan  Maestro  de
Alcantarillado del casco urbano

8. Fomentar la implementacion de mejoras en los
acueductos veredales

Mejoramiento de las redes de acueducto del
area rural y centros poblados a través de
asesoria técnica y organizacional a los
acueductos comunitarios, para la ampliacién de
redes, construccion de tanques de
almacenamiento y plantas de tratamiento

9. Lograr el mejoramiento de cuencas hidricas y el
manejo sostenible del medio ambiente

Recuperacion de cuencas y nacederos a través
de programas adecuados de reforestacion
Recuperacién de los antiguos cauces de las
quebradas para la recuperacion de la Laguna
de Suesca

Proteccion de las zonas de paramo

Educaciéon ambiental a través de la amplia
participacion comunitaria

10. Estimular el mejoramiento de las condiciones de
vivienda urbana y rural

Mejoramiento de vivienda y realizacion de
actuaciones urbanisticas en el centro poblado
de Cacicazgo a través de trabajo conjunto con
el sector privado y las cajas de compensacion

43

EUUCHR €9 GUBERNAR




Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007
ALDO MAURICIO VALBUENA VALBUENA - ALCALDE MUNICIPAL

familiar

Consolidacion del casco urbano actual con
proyectos que incluyan VIS una vez se
solucione el problema de la poca capacidad del
acueducto urbano

Reubicacion de viviendas de invasion en
veredas contiguas al casco urbano
Implementacion de programas de mejoramiento
de vivienda campesina que busquen aumentar
el nivel de vida en las zonas rurales incluyendo
los materiales de construccion, pozos sépticos
y acceso al agua de los acueductos veredales
Educaciéon a través de campafias y con el
apoyo de las Juntas de Accién Comunal para la
concientizacion de la importancia de tener una
vivienda digna y de elevar las condiciones de
habitabilidad.

11. Fortalecer los espacios de interaccion
comunitaria

Generacion de una secretaria de gobierno para
dar mas espacio a la interaccion de la
administracion con la comunidad

Desarrollo de microempresas y organizaciones
asociativas de trabajo en las zonas rurales y
barrios municipales, de tipo artesanal, comercial
y campesino, aprovechando el equipamiento
municipal

Fortalecimiento de valores familiares y
estructuras comunitarias (fortalecimiento de
juntas de accién comunal)

Mantenimiento del equipamiento actual y
generacion de los necesarios para el desarrollo
social, con énfasis en la actividad turistica,
cultural y de bienestar social

Adecuacion o reubicacion del Matadero
Municipal, con la opcion de regionalizacion

12. Fortalecer la actividad agricola y pecuaria
municipal

Reconversion de  procesos  productivos
agropecuarios: produccion limpia

Incremento de productividad en el campo a
través de programas que busquen el uso
eficiente y sostenible del suelo rural
Establecimientos de jornadas de mercado
campesino en las que se eliminen
intermediarios

Fomento a la creacion y organizacion de
productores campesinos

Generacion de espacios de interaccion regional
que permitan mejorar la comercializacién de
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productos

e Disefio y gestion de posibilidades turisticas que
incluyen:  adelanto de un Plan Turistico
(diagnéstico de potencialidades turisticas,
disefio de espacio publico e infraestructura,
estrategias de mercadeo, consideraciones
ambientales), recuperacion via de entrada
principal; Parque de Las Rocas de Suesca;
ciclo rutas rurales y red de caminos;

13. Fortalecer la actividad turistica municipal adecuacion de parques de recreacion
contemplativa en otras zonas rurales,
concordancia entre los proyectos turisticos
regionales

e  Generacion de parques y espacios verdes para
la poblacion suescana y los turistas
aprovechando los paisajes Yy accidentes
geograficos municipales

14. Generar una dinamica de gestion regional que | ¢ A través de Amago, realizar foros regionales

permita atender los programas y proyectos tematicos, centrados en los proyectos comunes
conjuntos con criterios de eficiencia, optimizacion | e Buscar la coordinacion entre las oficinas de
de recursos y efectividad planeacion y los entes encargados de turismo y

desarrollo social en la regidon (en especial
Sesquilé y Guatavita)

SOLUCIONES POSIBLES A LOS CONFLICTOS ENTRE ESTRATEGIAS

El més claro ejemplo de conflicto entre estrategias es el que se presenta al tratar de
implementar inversion social al tiempo que se procura lograr un saneamiento en las finanzas
municipales.

El dilema claro que se presenta debe ser abordado procurando que ciertamente el
saneamiento fiscal se oriente mas al incremento de los ingresos municipales que a la
disminucion del gasto en términos relativos.  Por lo tanto se plantea que se presente méas
una racionalizacion del gasto que una disminucion, esto significa la optimizacion de los
recursos disponibles, lo que implica la evaluacion del personal en los diferentes ramos, la
descentralizacion de las funciones para hacer mas eficiente la Alcaldia y el examen de los
ingresos corrientes, y en especial propios, con los que cuenta el Municipio.

El aumento de los recursos propios debe partir de la actualizacion de la informacion
existente, en este sentido es de suma importancia la actualizacion catastral y la base de los
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establecimientos industriales y comerciales. De otro lado se debe buscar la eficiencia en el
recaudo y la gestion de recursos provenientes de otras fuentes.

EDUCACION PARA TODOS

Proyectos Especificos

a.

Transporte escolar : Este proyecto busca implementar la facilidad de transporte a los
menores que residen alejados de las escuelas y colegios se implementard en todo el
area municipal.

Centro Interactivo de Sistemas del Municipio de Suesca: se creara un centro de
computo en la cabecera municipal con conexion a internet que posibilite a los estudiantes
del Municipio el acceso a mayores facilidades de informacion y ensefianza.

Adecuacion y mantenimiento de las plantas fisicas de las instituciones de
educacion bésica: se busca permitir que la oferta educativa se adecue a la demanda de
los estudiantes de educacion bésica. Se tendran en cuenta especificamente las
siguientes acciones:

i. Reparacion de la bateria de bafios de la escuela veredal de Palmira.
ii. Reparacion de la escuela de la vereda de Pefia Negra.
iii. Adecuacion de la escuela de la vereda Barrancas
iv. Adecuacion de la Escuela General Santander

Enfoque técnico de la educacién media: Este proyecto busca que los estudiantes
encuentren mayor aplicabilidad del conocimiento y que tengan capacitacion préctica que
les permita enfrentarse al mercado laboral. Se buscara vincular a los generadores
locales de empleo.

Ajuste y armonizacion de los PEI: Realizacion de foros educativos semestrales, para
la adecuacion y revision de los PEI, coordinados por la Direccion de Nucleo

Fondo Rotatorio para la Educacion Superior: El establecimiento del fondo busca
posibilitar a los habitantes del Municipio incrementar sus posibilidades profesionales, esta
herramienta debe contar con el apoyo de la Gobernacion, gestionAndose a traves de
crédito.

SALUD PARA TODOS

Proyectos Especificos
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a. Reestructuracion administrativa y adecuacion del Centro de Salud Urbano
(Empresa Social del Estado E.S.E.) : por medio de este proyecto se lograra que el
Centro de Salud sea productivo y se acerque mas a la eficiencia, garantizando un mayor
horario de atencion, suministro de medicamentos y adecuacion de la planta fisica para
ofrecer un servicio eficiente y oportuno.

b. Fortalecimiento de los centros de salud rurales: se fortalecera la planta de personal y
hardn mas eficientes los centros de salud de Hato Grande, Hatillo, Santa Rosa y
Ovejeras.

c. Plan de Atencidn Basica (PAB): Inicio del Plan de Atencion Bésica (PAB) en las zonas
urbana y rural, basado en cuatro aspectos: educacion sexual y planificacion familiar;
maltrato infantil y violencia intrafamiliar; hipertension arterial; alcoholismo, tabaquismo y
drogadiccion.

d. Implementacion de brigadas de salud en el Municipio: Buscando que los habitantes
del Municipio tengan acceso a salud de forma periddica.

e. Actualizacion del sistema SISBEN: actualizacion de las encuestas y de la informacion
en general, ademas del software de manejo. Las prioridades se daran a los ancianos,
menores de un afio y mujeres embarazadas como grupos mas vulnerables.

f. Proyecto de sanidad, en el casco urbano y veredas del Municipio: Este proyecto
busca controlar la proliferacion de perros callejeros en el casco urbano, lo cual puede
tener implicaciones serias en materia de sanidad; y busca trabajar con la comunidad,
especialmente en edad escolar, en temas de saneamiento basico y prevencion en salud
a través de los PEI y la participacion activa de las JAC.

BIENESTAR SOCIAL Y CULTURA PARA TODOS
Proyectos Especificos

a. Desarrollo para el adulto mayor: incluye la entrega de mercados mensualmente a
ancianos seleccionados por sus dificultades econémicas, para trabajar, malas
condiciones de vivienda y escaso apoyo econémico por parte de sus familiares. El
programa tiene un cupo para cerca de 70 ancianos y un presupuesto de cerca de
$20.000.000. Este proyecto debe buscar el desarrollo integral del adulto mayor,
coordinando la relacion con los hijos, la recreacion y el seguimiento de los adultos del
programas por parte de los miembros del comite.

b. Generacion de microempresas: se busca apoyar la creacion de microempresas y
organizaciones asociativas de trabajo en toda el area municipal, partiendo desde la
identificacion de los productos a ofrecer y procesos a utilizar. Estas microempresas
pueden utilizar el equipamiento comunal existente.
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c. Programa Cultivemos la paz en familia: Realizado por Asocolflores, incluye la
formacion de facilitadores en escuelas y promueve la integracion y fortalecimiento de los
lazos familiares.

d. Deporte y Cultura para el Municipio de Suesca: se busca mantener las actividades
deportivas que se presentan actualmente en el Municipio. Ademas, desarrollar
programas culturales para la poblacién joven, que fomenten el arraigo al Municipio. Se
apoyara decididamente la gestion del Inscred, para la reactivacion de las actividades
culturales, deportivas, adelanto de los planes turisticos y trabajo conjunto con los entes
similares de otros ordenes como el regional, departamental y nacional.

e. Fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal: El Municipio buscara generar
procesos que permitan mayor participacion en las juntas de accion comunal con el fin de
rehacer y hacer méas significativos los procesos de participacion, lo que posibilitard
acceder de forma mas rapida y efectiva a las necesidades de la poblacion.

f. Rescate de la tradicion: mitos, leyendas e historias del Municipio: Como elemento
fundamental de la reactivacion de la cultura municipal se realizar un trabajo que permita
la documentacion escrita y visual de los testimonios de aquellos habitantes del Municipio,
que por su amplia vivencia, poseen un extenso acervo de historias sobre el Municipio,
sus gentes, historias y creencias.

PROYECTOS ESPECIFICOS

a. Desarrollo e implementacion del Plan Turistico de Suesca: La vocacion turistica del
Municipio exige la implementacion de un plan turistico que identifique las potencialidades
en esta materia, disefie mecanismos para su desarrollo y su implementacién. En éste se
deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

i. Desarrollo del parque “Ratos de Suesca” en las Rocas de Suesca.
ii. Recorridos por el rio Bogota con criterios de sustentabilidad ambiental
iii. Capacitacion a la comunidad para la atencion al turista y conocimiento de la
historia y cultura Municipio
iv. Disefio de ciclorutas en la zona rural del Municipio
v. Aprovechamiento y restauracion de las estaciones del tren en el area municipal
(Hatillo, Ovejeras y Santa Rosa)
vi. Extension en el Municipio del Tren Turistico
vii. Sefializacion y difusion de las potencialidades turisticas desde la Autopista
Norte hasta las sitios asi determinados.
viii. Mercadeo y publicidad de los atractivos turisticos de Suesca
ix. Circuito Turistico de Sabana Norte, proyecto regional.
X. ldentificacion y concordancia con los proyectos turisticos de la region
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xi. Apoyo de autoridades competentes: CAR, Fondo de Promocion Turistica,
Ministerio de Desarrollo.

xii. Impactos socioeconémicos y ambientales.
xiii. Programa de ejecucion
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Anexo No. 02

PROYECTOS PRIORIZADOS POR LAS COMUNIDADES EN LAS MESAS DE TRABAJO.

PRIORIDADES DEFINIDAS POR SECTORES

SECTOR MUJERES
1. Restauracién y mejoramiento de la casa artesanal

SECTOR COMERCIO

Gestion
1. Fortalecimiento de la seguridad
2. Traer cajero automatico de cualquier banco
3. Reglamentacion transito vehicular

Obras
1. Pavimentacion y mejoramiento integral de las vias del casco urbano
(dedicar la totalidad de los recursos recaudados por concepto de industria y
comercio)
2. Mejoramiento de alcantarillado — Colector final —
3. Embellecimiento de fachadas

SECTOR RED DEL BUEN TRATO
1. Ampliacion y dotacion instalaciones de la comisaria de familia
2. Creacion de hogares sustitutos
3. Escuela de padres

SECTOR JUNTAS DE ACCION COMUNAL URBANAS

1. Pavimentacion y mejoramiento integral de las vias del casco urbano

2. Construccion de un tanque de almacenamiento de agua potable para el
barrio La Florida

3. Construccion tramo de alcantarillado del sector occidental y ampliacion de
colector final

4. Mejoramiento y embellecimiento del parque central

5. Construccion puente vehicular para el barrio La florida sobre la quebrada La
Picota

SECTOR JOVENES
1. Fortalecer el concejo municipal de turismo
2. Realizar cursos de capacitacidbn con énfasis empresarial con convenios
empresariales en diferentes areas
a. Turismo
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b. Idiomas
c. Manualidades
d. Sistemas
3. Traer universidad a Suesca

SECTOR EDUCACION
1. COBERTURA
a. Rescatar el sentido de pertenencia de la comunidad suescana
b. Ampliacion de las plantas fisicas educativas de acuerdo a las
necesidades de cada establecimiento
c. Subsidio a estudiantes de pocos recursos
2. CALIDAD
a. Capacitaciones
i. Docentes
ii. Padres de familia
b. Dotacidn a establecimientos educativos
i. Laboratorios
ii. Salas de idiomas
iii. Salas de informatica
c. Nutricion de la poblacién escolar

VEREDA HATILLO
1. Mantenimiento integral y dotacién de la escuela
2. Cerramiento lote escuela
3. Adecuacion via escuela — El Alto

VEREDA SAN VIVENTE BAJO
1. Adecuacion general y mantenimiento integral de la escuela
2. Construccion plante de tratamiento de agua potable
3. Compra de predio del nacimiento de agua del acueducto

VEREDA PIEDRAS LARGAS
1. Construccion planta de tratamiento de agua potable para el acueducto
2. Adquisicion predio donde se encuentra el tanque del acueducto
3. Mejoramiento integral de vivienda

VEREDA TAUSAQUIRA
1. Construccion puente vehicular en la via hacia la parte alta
2. Cerramiento del campo deportivo con malla
3. Mejoramiento y mantenimiento del salon comunal

VEREDA SANTA ROSA
1. Mejoramiento integral y dotacion del colegio Pablo VI
2. Terminacién de la construccion del salon comunal
3. Construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales

EUUCHR €9 GUBERNAR

51



Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007
ALDO MAURICIO VALBUENA VALBUENA - ALCALDE MUNICIPAL

VEREDA ARRAYANES
1. Ampliacion del acueducto (cobertura)
2. Adecuacion polideportivo COMUNAL
3. Mantenimiento integral y dotacién Escuela

VEREDA PENA NEGRA
1. Adecuacién, mantenimiento integral y dotacion de la escuela
2. Construccion obras de arte en vias
3. Adecuacién y mantenimiento campo deportivo

VEREDA CUAYA
1. Construccion de dos puentes sobre las vias alternas
2. Construccion campo deportivo en el salon comunal
3. Dotacion biblioteca para la escuela

VEREDA AGUA CLARA
1. Mejoramiento y dotacién de la escuela
2. Construccion de obras de arte en vias rurales
3. Mejoramiento integral de vivienda

VEREDA CHITIVA BAJO
1. Recuperacion forestal de la cuenca de la quebrada la Susana
2. Construccion de obras de arte en vias
3. Mantenimiento integral y dotacion escuela

VEREDA CHITIVA ALTO
1. Construccion de un tanque de almacenamiento de agua potable
2. Construccion alcantarillado

3. Terminacién de la construccion de bafios y camerino para el polideportivo y

construccién de cocina para el salén comunal

VEREDA HATO GRANDE

1. Compra de predio donde esta ubicado el nacimiento de agua para el

acueducto
2. Ampliacion del restaurante escolar, con ampliacion salén comunal
3. Ampliacion y dotacion puesto de salud
4. Mejoramiento aulas de la escuela

VEREDA OVEJERAS
1. Mejoramiento y ampliacién del acueducto y reposicion de tuberia

2. Mantenimiento y mejoramiento general de la escuela y adecuacion del

campo deportivo

3. Implementar una red de seguridad (Dotacién de radios de comunicacion)

EUUCHR €9 GUBERNAR



Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007
ALDO MAURICIO VALBUENA VALBUENA - ALCALDE MUNICIPAL

VEREDA TENERIA
1. Ampliacion y mejoramiento integral de la escuela
2. Construccion de planta de tratamiento de agua potable
3. Senalizacion vial en la zona frente a la escuela

VEREDA PALMIRA
1. Mantenimiento, mejoramiento y dotacion de la escuela
2. Construccion de la planta de tratamiento de agua potable
3. Construccion polideportivo y adecuacion cancha de fatbol en la escuela

VEREDA CACICAZGO
1. Mejoramiento y ampliacién del acueducto
2. Ampliacion de las redes de alcantarillado
3. Construccion planta de tratamiento de agua potable
4. Terminacion construccion restaurante escolar

VEREDA GUITA
1. Construccion de obras de arte en vias
2. Terminaciéon de la construcciéon del polideportivo y muro de contencién de
talud
3. Mantenimiento y dotacion de la escuela

VEREDA SAN VICENTE ALTO
1. Construccion salon comunal
2. Construccion planta de tratamiento de agua potable para el acueducto
3. Construccion de obras de arte en vias

SECTOR TURISMO
1. Creacion del consejo municipal de turismo
2. Elaboracion del plan de desarrollo turistico municipal
3. Senalizacion vial y turistica
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