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DECRETO No. 50‘ .
Cigoic e

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SUESCA PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SUESCA

en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 313 numeral 5 de Ia
Constitucion Politica; el articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012 y el Acuerdo 12 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que, es atribucién del Alcalde Municipal de conformidad con ia Constitucion Politica,
articulo 315 numeral 5 y la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1515 de 2012 y el Acuerdo 12 de 2011, Presentar dentro del térmmino legal el
proyecto de acuerdo sobre el presupuesto anual de rentas y gastos

Que el numeral 5 del articulo 313 de |a Constitucion Politica y el articulo 32 de ia Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 18 de Ia Ley 1551 de 2012 disponen que es
competencia del Concejo Municipal, Dictar las normas de presupuesto y expedir
anualmente el presupuesto de rentas Y gastos, el cual debers corresponder al plan
municipal o distrital de desarrolio, teniendo especial atencién con los planes de
desarrollo de los organismos de accion comunal definidos en el presupuesto
participativo y de conformidad con las normas orgénicas de planeacion.

Que mediante Acuerdo No. 02 del 31 de mayo de 2012 se adopté el Plan de
Desarrollo para el periodo de Gobiemo 2012 - 2016.

‘Diciendo y Haciendo, Juntos por Suesca”, modificado parciaimente por Jos
Acuerdos 03 Por el cual se adopta el Plan Territorial de Salud del Municipic de
Suesca y el Acuerdo 05 de 2012, Por el cual se modifica parcialmente el numerai 5.7

Poblacién Vulnerable del Eje Programético 2 Juntos por Suesca en la Innovacién
Social.

Que, la Constitucién Politica en sy Articulo 311 dice “Al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le comresponde prestar
los servicios piiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su termitorio, promover |a participacién
comunitania, el mejoramiento social Y cultural de sus habitantes ¥ cumplir las demaéas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.”

Que la preparacién del presupuesto corresponde al Alcalde Municipal quien definirs
de acuerdo al calendario presupuestal, la politica, los objetivos y las metas que se
deben tener en cuenta para la elaboracién del Presupuesto, Asi mismo, la Secretaria
de Hacienda enviard a cada una de las dependencias que hacen parte del
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que se concede la autorizacion caducan, salvo en los casos previstos en el inciso 2o
del articulo 8o de la Ley 819 de 2003.

En los casos de licitacién, concurso de méritos o cualquier otro proceso de
seleccibn, se entienden utilizados los cupos anuales de vigencias futuras con el acto
de adjudicacién.

CAPITULO Vil
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 380. Los érganos que hacen parte del Presupuesto General del
Municipio deberan llevar el regisfro y el control de la ejecucién presupuestal. La
Secretaria de Hacienda ejercera el control financiero y econémico, sin perjuicio del
control fiscal que le corresponde ejercer a la Contraloria Departamental en los
términos que establece la ley.

ARTICULO 390. EI servidor publico que reciba una orden de embargo sobre los
recursos incorporados en el Presupuesto General del Municipio, incluidas las
transferencias que hace la Nacion a las entidades temitoriales, esté obligado a
efectuar los tramites correspondientes para solicitar su desembargo. Para este
efeclo, solicitara, a la Secretaria de Hacienda, la constancia sobre la naturaleza de
estlos recursos.

PARAGRAFO. Si el embargo es de recursos de terceros a quienes el municipio
debe efectuar un pago, el servidor publico que reciba una orden de embargo por
parte de un juez debera cumplir formalmente con dicha solicitud y efectuar el giro de
los recursos oportunamente a la entidad que sea sefialada en la providencia.

ARTICULO 40o. Las sentencias, conciliaciones y cesantfas parciales serén
incorporadas al presupuesto de acuerdo con la disponibilidad de recursos, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Presupuesto Municipal.

ARTICULO 410. El Municipio, cancelaran los fallos de tutela con cargo al rubro que
corresponda a la naturaleza del negocio fallado.

El municipio debera atender las providencias que se profieran en su contra, en
primer lugar con recursos propios.

ARTICULO 420. El Alcalde y los ordenadores del gasto quedan facultados para
suscribir los contratos y/o convenios interadministrativos para la obtencién de
recursos intemacionales, nacionales y departamentales a que haya lugar para el
cabal cumplimiento de los programas contemplados en el Plan de Desarrolfio del

Municipio, de conformidad con las normas vigentes que regulan la contratacién
publica.

ARTICULO 430. El Gobiemo Municipal podré efectuar créditos de tesoreria cuando
la situacion de liquidez asi lo amerite. Estos créditos no fendrén ningun registro
presupuestal y deberén cancelarse durante la vigencia fiscal. Los costos financieros

que se ocasionen por estos créditos se cargarén al rubro presupuestal que se esté
financiando con ellos.

ARTICULO 44o0. Los recursos correspondientes a las apropiaciones de gastos de
inversién financiados con el Sistema General de Participaciones y demés rentas de
destinacién especifica no ejecutadas durante la vigencia fiscal de 2012, se
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presupuesto general del municipio, los formatos que deben ser diligenciados en la
preparacion del anteproyecto de presupuesto.

Que, segun lo ordenado en el Acuerdo 12 de 2011 “ESTATUTO ORGANICO DE
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE SUESCA’, el Presupuesto General del
Municipio debe corresponder al Plan de Desarrollo aprobado.

Que, el Proyecto de presupuesto para la vigencia 2013 fue presentado
oportunamente a consideracién del Concejo Municipal como lo dispone el Articulo 51
del Estatuto Orgéanico de Presupuesto municipal, mediante Proyecto de Acuerdo No.
021 de octubre 31 de 2012.

Que mediante oficio CMS No. 395 del 26 de noviembre de 2012, el presidenie del
Concejo Municipal comunica al Sefior Alcalde que el proyecto de Acuerdo 021 del 31
de octubre de 2012 “por el cual se expide el presupuesto de rentas, recursos de
capital y de gastos de Suesca para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de
diciembre de 2013 y se dictan ofras disposiciones, fue archivado con cuatro (4)
vofos a favor y cuatro (4) votos en contra y tres (3) voios ausentes, segin acta No
089 del 25 de noviembre de 2012.

Que, segun lo dispuesto en el Estatuto Orgénico de Presupuesto Municipal en el
Articulo 54 PLAZO Y VIGENCIA DEL PROYECTO. Si el Concejo no expidiers el
Presupuesto General del Municipio antes de la media noche del dltimo dia de las
sesiones del mes de noviembre incluido el periodo de prérroga del afio respectivo si
este fue solicitado, regiré el Proyecto presentado por el Alcalde, incluyendo las
modificaciones que hayan sido aprobadas en el primer debate y empezard su
vigenicia el primero (1°) de enero del afio siguiente.

Para este efecto el Alcalde debera expedir el presupuesto por decreto sujetandoio al
inicialmente presentado y a las modificaciones que hubieren sido autorizadas en el
tramite de aprobacién.

Que, dadas las circunstancias éste se adopta tal y como fue presentado por el

ejecutivo municipal, teniendo en cuenta que el legislador no se pronuncié al respecto
sobre modificacién alguna.

Por lo antes dispuesto,
DECRETA:

EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y DE
GASTOS DEL MUNICIPIO DE SUESCA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 7 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°. Fijese el cémputo del presupuesto de rentas y recursos de capital del
municipio de SUESCA, para la vigencia fiscal del primero (1°) de enero al treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil trece (2013), en la suma de SIETE ML
SEISCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
($7,604,299,831,00) M/Cte., de acuerdo con el siguiente detalle:
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1.INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO

[PRESUPUESTO DE INGRESOS || 7,604,299,831]
|INGRESOS CORRIENTES Il 5,475,072,961|
|TRIBUTARIOS I 2 495,638,697|
[NO TRIBUTARIOS || 157,267,159
[TRANSFERENCIAS ] 2,822,167,105)|
[RECURSOS DE CAPITAL | 37,762,006
[FONDOS ESPECIALES Bl 2,091,464,864)
[FONDO LOCAL DE SALUD 1 1,674,878,276|
FONDO CUENTA DE SEGURIDAD

Y CONVIVENCIA CIUDADANA 32,299,147
FONDO DEL FOMENTO [
AGROPECUARIO 10,141,250
SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS 2reMn iRy

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO 2° Apropiese para atender los gastos de funcionamiento, inversién y
servicio de la deuda del Presupuesto General del Municipio de SUESCA durante la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al freinta y uno (31) de diciembre de
dos mil trece (2013), en la suma de SIETE MIL SEISCIENTOS CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($7,604,299,831,00) M/Cte., de acuerdo con el
siguiente detalle:

2. PRESUPUESTO DE GASTOS
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2.79.1 CONCEJO MUNICIPAL

RECURSOS PROPIOS TOTAL
CONCEJO MUNICIPAL $ 144,661,616.00 $ 144,661,616.00
GASTOS DE :
FUNCIONAMIENTO $ 144,661,616.00 $ 144,661,616.00
“Diciende y haciends, juntos por Suesca” & %
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2.1.2 PERSONERIA MUNICIPAL

SGP FUNCIONAMIENTO TOTAL
PERSONERIA MUNICIPAL $ 90,278,880,00 $ 90,278,880,00
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO $ 90,278,880,00 $ 90,278,880,00

2.1.3 ADMINSITRACION CENTRAL

RECURSOS SGP SOBRETASA TOTAL
PROPIOS |FUNCIONAMIENTO|AMBIEN TAL
A STRACION | 5 1,083,035,530| 459,860,190 $219,654,000 | § 1,762,549,720
Funcionane |5 1.083.035530| 5 459,860,190 $219,654,000 | $ 1,762,548, 720
2.3. INVERSION
SECTOR VALOR
FONDO LOCAL DE SALUD $ 1,708,378,276
EDUCACION $ 450,001,855
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $ 842522026
DEPORTE Y RECREACION 3 166,000,000
CULTURA $ 194,432 925
OTROS SECTORES $ 1,839,029,195
VIVIENDA $ 80,000,000
INFRAESTRUCTURA VIAL $ 524,156,114
ATENCION A GRUPOS VULNERABLE-PROMOCION $ 222,000,000
SOCIAL
AGROPECUARIO 3 135,419,423
MEDIO AMBIENTE $ 46,950,235
PROMOCION DEL DESARROLLO 3 75,400,000
EQUIPAMIENTO & 45,000,000
DESARROLLO COMUNITARIO $ 51,000,000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL & 180,000,000
JUSTICIA Y SEGURIDAD 3 139,553,922
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ¥ 280,000,000
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES $ 59,549 501
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TOTAL COSTO SOCIAL $ 5,200,364,277

FONDOS ESPECIALES

FONDO CUENTA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 3 32,299,147
CIUDADANA

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS $ 374,146,191

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30. Las disposiciones generales del presente acuerdo son

complementarias de las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995 y 819 de
2003.

CAPITULO |
DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 4o. De conformidad con las normas vigentes en materia presupuestal,
en especial el Acuerdo 12 de 2011, el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
contiene la estimacién de los Ingresos Comientes del Municipio, los Fondos
Especiales y los Recursos de Capital.

ARTICULO 50. Los ingresos corrientes del Municipio y aquellas contribuciones y
recursos que en las normas legales no se haya autonizado su recaudo y manejo a
ofro dérgano, deben consignarse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recaudo en la Secretaria de Hacienda, por quienes estén encargados de su recaudo.

ARTICULO 60. La Secretaria de Hacienda fijara los criterios técnicos para el manejo
de los excedentes de liquidez del tesoro municipal acorde con los objetivos
financieros del municipio y la tasa de interés a corto y largo plazo.

ARTICULO 70. Los rendimientos financieros originados con recursos del
Presupuesto Municipal, incluidos los negocios fiduciarios, deben ser consignados a

nombre de la Secretaria de Hacienda del Municipio, dentro de los diez ( 10) dias
siguientes a su recaudo.

ARTICULO 8o. Los rendimientos financieros que generen las inversiones con
recursos de los servidores publicos correspondientes a cesantias y pensiones, se
utilizaran exclusivamente en la constitucion de las reservas técnicas para el pago de
dichas prestaciones sociales.

ARTICULO 90. Facultase a la Secretaria de Hacienda del Municipio para que con

los excedentes de liquidez de los fondos que administre, realice las siguientes
operaciones:

° Compra y venta de titulos valores emitidos por la Nacién, el Banco de Ia
Republica, Fondo de Garantias de Instituciones Financieras- Fogafin, entidades

sujetas al control y vigilancia de ia Superintendencia Financiera de Colombia y ofros
gobiernos y tesorerias;

° Depésitos remunerados e inversiones financieras en entidades;
Je “Diciende y haciends, juntos por Suesca’ X
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o Depésitos a término y compras de titulos emitidos por entidades bancarias y
financieras sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

PARAGRAFO. Para realizar las operaciones autorizadas en el presente articulo, la
Secretaria de Hacienda debera cumplir los procedimientos legales, especialmente o
regulado en el articulo 17 de la Ley 819 de 2003 y las demés normas que la
complementen o reglamenten.

CAPITULO Il
DE LOS GASTOS

ARTICULO 100. Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la
prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a
este rubro se cubrirén los demas costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderén las obligaciones dernivadas de estos
compromisos, fales como los costos imprevistos, ajustes y revisién de valores e
intereses moratorios y gastos de nacionalizacion, efc.

ARTICULO 110. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten
el presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren
como hechos cumplidos. El representante legal y ordenador del gasto o en quienes
eslos hayan delegado, responderén disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo
establecido en esta norma.

ARTICULO 120. Para proveer empleos vacantes se requeriré del certificado de
disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal de 2013. Por medio de éste, el
Secretario de Hacienda o quien haga sus veces garantizara la existencia de los
recursos del primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2013, por
todo concepto de gastos de personal, salvo que el nombramiento sea en reemplazo
de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo cual se deberéd expedir el
certificado de disponibilidad presupuestal por lo que resta del afio fiscal,

Toda provision de empleos de Ios servidores publicos deberd corresponder a fos

previstos en la planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores
oficiales.

ARTICULO 130. los recursos destinados a programas de capacitacioén y bienestar
social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobre
sueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos
pecuniarios ocasionales que la Ley no haya establecido para los servidores publicos,
ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitacién podrén comprender matriculas de los funcionarios,
en procesos de capacitacién no formal que giraran directamente a los
establecimientos educativos, salvo lo previsto por el articulo 114 de La Ley 30 de
1992, modificado por el articulo 2 de la Ley 1012 de 2006. Su oforgamientc se hard

en virtud de la reglamentacién intema que se realice por parte del Municipio sobre la
materia.
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ARTICULO 14°. E| Alcalde Municipal sers el competente para expedir la resolucién
que regiré la constitucion y funcionamiento de las cajas menores en los érganos que
conforman el Presupuesto General del Municipio.

ARTICULO 150. La adquisicién de los bienes que necesiten los organos que hacen
parte del Presupuesto General del Municipio para su funcionamiento y organizacion
requiere de un plan de compras. Este plan deberé aprobarse por cada Grgano
acorde con las apropiaciones autorizadas en el Presupuesto General del Municipio y
se modificaré cuando las apropiaciones que la respaldan sean modificadas.

La adquisicién de bienes con cargo al presupuesto de inversion deberd cumplir con
las normas vigentes sobre la materia

ARTICULO 160. EI ordenador del gasto por acto administrativo podré hacer
distribuciones en el Presupuesto de Gastos de inversién a proyectos especificos, sin
cambiar su destinacién y sin sobrepasarse del monto apropiado a cada programa.

Las operaciones presupuestales contenidas en los mencionados actos
administrativos, se someterén a aprobacién de la Secretarfs de Hacienda, y
traténdose de gastos de inversién, requerirén el concepto previo favorable de la
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Econémico.

Los jefes de los érganos responderén por la legalidad de los actos en mencién.

A fin de evitar duplicaciones en los casos en los cuales la distribucién afecte el
presupuesto de ofro érgano que haga parte del Presupuesto General del Municipio,
el mismo acto administrativo servird de base para realizar los ajustes
correspondientes en el érgano que distribuye e incorporar las del 6rgano receptor.
La ejecucién presupuestal de estas debers iniciarse en la misma vigencia de la
distribucién; en caso de requerirse se abrirén subordinales y subproyectos.

El jefe del 6rgano o en quien este haya delegado la ordenacién del gasto podra
efectuar a nivel del decreto de liquidacion asignaciones internas de apropiaciones en
sus dependencias, a fin de facilitar su manejo operativo y de gestion, sin que las
mismas impliquen cambiar su destinacién. Estas asignaciones para su validez no
requeriran aprobacién de la Secretaria de Haciendsa.

ARTICULO 170. Autorizase al Municipio para efectuar cruces de cuentas, con
entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal y sus
descentralizadas o con entidades del derecho privado, sobre las obligaciones que
reciprocamente tengan causadas comespondientes a la vigencia 2012 o en
vigencias fiscales anteriores. Para estos efectos se requerira acuerdo previo entre
las partes. Estas operaciones debersn reflejarse en el presupuesfo, conservando,
unicamente cada destinacién para la cual fueron programadas las apropiaciones
presupuestales.

ARTICULO 18° El ordenador del gasto de cada uno de los érganos que conforman
el Presupuesto General del Municipio debers cumplir prionitariamente con la atencién
de los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos, sentencias,

pago de pensiones de jubilacién, transferencias asociadas a la némina, seguros y
mantenimientos.

ARTICULO 190. Las obligaciones por concepto de servicios medico-asistenciales,
cesantias, pensiones, indemnizacién por vacaciones, prima de vacaciones, servicios %
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publicos, dotacién de personal, comunicaciones y transporte e impuestos, tasas y
multas, se podrén pagar con los recursos de la vigencia fiscal de 2013, cualquiera
que sea el momento de su causacion.

ARTICULO 200. La Secretaria de Hacienda, de oficio o a peticién del jefe del
Organo respectivo, hard por acto administrativo las aclaraciones y comrecciones de
leyenda necesarias para enmendar los errores de frascripcion y aritméticos que
figuren en el Presupuesto General dsl Municipio para la vigencia fiscal de 2013.

ARTICULO 21o0. La ejecucién de los gastos del Presupuesto General del Municipio
se haré a través del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC.

ARTICULO 220. Los organos que conforman secciones del Presupuesto General
del Municipio presentarén el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, a la
Secretaria de Hacienda, dentro de los diez (10) dias siguientes a la sancién y
publicacion del presente Acuerdo, clasificando el funcionamiento en gastos de
personal, gasfos generales, fransferencias, y la inversion, diferenciando los pagos
con los recursos de aportes del municipio de los correspondientes a ingresos propios
de los establecimientos piblicos.

Asi mismo, deberan presentar por separado e/ PAC de los gastos de inversién que
estan financiados con recursos provenientes de la participacién del Municipio en el
Sistema General de Participaciones - SGP

PARAGRAFO. Los compromisos presupuestales que se realicen con cargo al
Presupuesto de Gastos de la vigencia de 201 3, deberén consuitar la programacién
del PAC de la vigencia, para garantizar el pago de las obligaciones derivadas
atendiendo el flujo de caja disponible mes a mes en la Secrefaria de Hacienda
Municipal, especialmente cuando se trate de recursos del Sistema General de
Participaciones y recursos de Cofinanciacién.

ARTICULO 230. La Secrstaria de Hacienda podré abstenerse de adelantar los
tramites de cualquier operacién presupuestal del presente Acuerdo que incumplan
los objetivos y metas trazados en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en el Plan
Financiero y en el Programa Anual de Caja PAC.

ARTICULO 240. Compete al Alcalde, al Personero Municipal , al Presidente del

Concejo ordenar el gasto y por tanto ejecutar su respectivo presupuesto, mediants e/
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

ARTICULO 250. Los compromisos y las obligaciones de los 6rganos que sean una
seccioén del Presupuesto General del Municipio correspondientes a las apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios, sélo podrén ser
asumidos cuando estos se hayan perfeccionado.

ARTICULO 260. Ningan érgano podré contraer compromisos que impliquen el pago
de cuotas a organismos de caracter publico o privado con cargo al Presupuesfo
General del Municipio, sin que exista el acuerdo aprobatorio de la participacién del
municipio en dichos 6rganos.

ARTICULO 270. EI Gobiemo Municipal en el decreto de liquidacion clasificars los
ingresos y gastos y definird estos dltimos.
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Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales rentisticos, sectores, y
programas que no correspondan a su objelto o naturaleza, las ubicars en el sitio que
corresponda.

La desagregacion de los gastos que se efeciue mediante el Decreto de liquidacién,
puede ser modificada mediante Decreto del Alcalde, siempre y cuando no se varien
los montos aprobados en el presente Acuerdo por el Concejo Municipal.

ARTICULO 280. El reconocimiento Y pago de vidticos y gastos de viaje de los
empleados municipales en caso de las comisiones fuera de la sede habitual de
trabajo, solo podré efectuarse cuando exista resolucién previa del Alcalde que
ordene la comisién con término, objeto de la misma y el valor de los visticos. Ej
servidor publico deberé estar sjerciendo el cargo.

Para los servidores publicos municipales que deban viajar dentro y fuera del pais en
comisién de servicios tendran derecho al reconocimiento y pago de vidficos, los
viaticos se fijaran segin la remuneracién mensual que corresponda al empleo del
funcionario que deba viajar, Ia establecers el Alcalde mediante Acto Administrativo

ARTICULO 290. Los servicios personales se definen de la siguiente manera:

HONORARIOS POR SESIONES: Remuneracién a los Concejales por la asistencia
comprobada a las sesiones de la Corporacién.

SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA: Remuneracién de los empleados y
trabajadores oficiales comespondiente a las distintas categorias de empleos para
retribuir a la prestacién de los servicios de los mismos vinculados al municipio.

BONIFICACION POR DIRECCION: Emolumentos que por Decreto Nacional ha sido
asignado al Alcalde.

PRIMA DE VACACIONES: Pago al que tienen derecho los empleados de acuerdo a
normas que regulan el régimen salarial y prestacional del sector publico y/o segun lo
contratado los trabajadores oficiales, pagaderos con cargo al presupuesfo vigente,
cualquiera que sea el afio de su causacion.

PRIMA DE NAVIDAD: Pago al que tienen derecho los empleados de acuerdo a
normas que regulan el régimen salarial y prestacional del sector publico y/o segdn lo
contratado los trabajadores oficiales, equivalente a un mes de remuneracién o
proporcional al tiempo laborado.

INDEMNIZACION POR VACACIONES: Compensacién en dinero por vacaciones
causadas y no disfrutadas que se pagan a quienes por necesidad del servicio o
desvinculacién no pueden tomarias en tiempo, su cancelacién se hard con cargo al
presupuesto vigente, cualquiera que sea su afio de causacion.

La afectacion de este rubro requiere resolucién motivada suscrita por el Alcalde,
previa aprobacién y registro presupuestal de la Secretaria de Hacienda.

SUPERNUMERARIOS: Remuneracién al personal ocasional que sea vincufado para
suplir a los empleados publicos, en caso de licencias o vacaciones o para desarrollar
actividades transitorias que no puedan atenderse con cargo a la planta de personal.

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS: Pagos por servicios calificados a
personas naturales o juridicas que presentan en forma continda para asuntos propios
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del Municipio, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta y estan
sujetos al régimen contractual vigente.

BONIFICACION POR RECREACION: Pago a que tienen derecho los empleados
publicos o trabajadores oficiales por cada periodo de vacaciones en cuantis
equivalente a dos (2) dias de la asignacion bésica mensual en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Pago a que tienen derecho los empleados piblicos
que devenguen asignaciones bdsicas delerminadas por ley.

AUXILIO DE TRANSPORTE: Pago a que tienen derecho los empleados publicos que
devenguen asignaciones bésicas determinadas por ley.

HONORARIOS: Estipulados por los servicios profesionales o de apoyo prestados en
forma ftransitonia y esporadica por personas naturales o juridicas para desarrofiar
actividades relacionadas con la atencién de negocios o el cumplimientos a jas
funciones que se hallen a cargo del organismo o la entidad contratante, cuando fas
mismas no puedan cumplirse con personal de planta. Con cargo a este rubro podrén
pagarse los estipulados de miembros de Jjuntas o consejos dirsctivos, consejos de
concertacion, tribunales de arbitramiento y comisiones creadas por la ley o con su
autonzacion para el cumplimiento de determinados fines.

ARTICULO 300. Los gastos generales se definen de la siguiente manera:

COMPRA DE EQUIPOS: Adquisicién de bienes de consumo duradero que deban
inventanarse y no estén destinadas a la produccion de otros bienes y servicios, como
muebles y enseres, cafeteria, mecanico y automotor, armamento y demés que
cumplan con caracteristicas de esta definicién. La adquisicion se haré con sujecién al
programa general de compras.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Adgquisicién de bienes de consumo final, que no son
sujetos a devolucién, como el papel y utiles de escritorio, insumos automotores cor
excepcion de repuestos, elementos de aseo y cafeteria, vestuario de trabajo, drogas y
materiales desechables de laboratorio. La adquisicién se haré con sujecién al
programa general de compras.

MANTENIMIENTO: Conservacién y reparacion de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo los repuestos y accesorios que se requieran para las finalidades.

SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por conceptos de servicios de acueducto,
alcantarillado, recoleccién de basuras, energia y teléfono cualquiera que sea su afio
de acusacién.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Los vidticos se definen como el reconocimiento
para el alojamiento y alimentacién de los empleados puablicos y/o segiin lo contratado,
para los trabajadores oficiales del municipio, cuando previo acto administrativo deban
desempefiar funciones en lugar diferente a su sede habitual de trabajo.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Edicion en forma, publicaciones y gacetas
municipales, revistas y libros, trabajaos tipogréficos, sellos, suscripciones, adquisicién
de revistas y pago de avisos.
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TELECOMUNICACIONES: Pago por concepto de mensajeria, comeos y otros medios
- de comunicacién, alquiler de lineas, embalaje y acarreos de elementos, los pagos
pueden cubrir obligaciones de la vigencia fiscal anterior.

También de este rubro se podrén imputar los gastos que ocasionen transporte de
empleados y funcionarios que por el ejercicio de sus funciones deban desplazarse
dentro y fuera del municipio.

SEGUROS: Pago de primas de seguro y elementos de propiedad del municipio,
comprendidas las pélizas de manejo y sus reintegros, todas las cuales deberén
tomarse y cancelarse prioritariamente para garantizar que en caso de siniestro se
reconozca la indemnizacion respectiva, en este rubro se incluye los seguros de vida
de los concejales, alcalde y personero y el costo de causaciones en fodos los casos
en que sea legalmente exigible en las actuaciones judiciales ordinarias o contencioso
administrativo.

DIA DEL CAMPESINO: Unica fiesta que se puede realizar con cargo al presupuesto
del municipio y se hace en honor a los campesinos del municipio.

BIENESTAR SOCIAL: Erogaciones realizables para cumplir con lo establecido en el
Decreto 1569 de 1998, como incentivos al personal y sus familiares que prestan sus
servicios al municipio.

INHUMACION DE CADAVERES: Erogacién para adquisicién de ataddes y cruces de
entierro de personas NN o de escasos recursos econémicos.

SENTENCIAS JUDICIALES, MULTAS Y CONCILIACIONES: Erogaciones para la
cancelacion de sentencias y conciliaciones realizadas por autoridad competente en
contra del municipio.

DOTACION: Se refiere a los suministros de dotacién que por ley tienen derecho los
trabajadores oficiales y servidores publicos que devenguen hasta dos salarios
minimos legales vigentes.

AUXILIOS FUNERARIOS PENSIONADOS MUNICIPALES: Se refiere a gastos
funerarios en caso de muerte de alguno de los pensionados a cargo del municipio.

CAPITULO il
DE LOS EXCEDENTES FINANCIEROS

ARTICULO 37o. Los excedentes financieros del ejercicio fiscal anterior de la
Administracién Municipal deberan ser adicionados al Presupuesto de la vigencia 2013.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 320. Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar de los
organos que conforman el Presupuesto General del Municipio, correspondientes a ia
vigencia fiscal de 2012, se entenderan constituidas a més tardar el 30 de Enero de
2013, de acuerdo con los saldos registrados en la ejecucion presupuestal de gasfos
a 31 de Diciembre de 2012, asi: las reservas presupuestales por la diferencia entre
los compromisos y las obligaciones, y las cuentas por pagar por la diferencia entre
las obligaciones y los pagos y serén constituidas por el Ordenador del gasto y e Jefe
de Presupuesto o por quien haga sus veces. %
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Unicamente en casos excepcionales se podrén efectuar correcciones a la
informacién suministrada respecto de la constitucién de reservas presupuestales y/o
cuentas por pagar. Estas comecciones se podran efectuar hasta el 30 de abril de
2013.

Los casos excepcionales serén calificados por el Jefe o representante legal del
érgano o entidad, segun sea el caso.

Las reservas presupuestales y/o cuentas por pagar se podrén ejecutar desde el
momento en que la Secretaria de Hacienda elabore el acto administrativo en donde
se indiquen los compromisos en que se basa la reserva o cuenta por pagar y sea
aprobado el PAC respectivo por el Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS. Ei
control fiscal lo haré, en forma posterior y selectiva, la Contraloria Departamental,

Sélo podrén incluirse en la reserva presupuestal las obligaciones legalmente
contraidas siempre que no se deriven de Ja entrega a satisfaccion de los bienes ¥

. servicios y anticipos de contratos antes del 31 de diciembre.

PARAGRAFO: E| Alcalde Municipal queda facultado para incorporar por Decreto en
el Presupuesto de la vigencia fiscal 2013 las reservas presupuestales legalmente
constituidas correspondientes a la vigencia dos mil doce (2012).

ARTICULO 330. Constituidas las cuentas por pagar y las reservas presupuestales
de la vigencia fiscal de 2012, los dineros sobranfes serén certificados por ef
Contador del municipio y la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 340. Los recursos del municipio incorporados en el Presupuesto
General con destino al Concejo y la Personeria Municipal, que no se hayan
comprometido o ejecutado a 31 de diciembre de 2012, o no se encueniren
amparando reservas presupuestales o cuentas por pagar no son acumulables a |a
vigencia 2013.

DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 350. El Alcalde presentara al Concejo Municipal proyectos de acuerdo
sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando durante la ejecucién
del Presupuesto General del Municipio sea indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones aprobadas por la Corporacién, para complementar las insuficientes,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios autonizados por la Ley
y los acuerdos.

ARTICULO 360. El presupuesto aprobado para el Concejo y la Personerfa sélo
podra ser modificado a solicitud dei ordenador del gasto de estos organismos. Para
este caso, el ordenador del gasto debers presentar el proyecto de modificacién al
Alcalde para que éste las incorpore en el Proyecto de Acuerdo que debe presentar al
Concejo Municipal, de conformidad con Jo establecido en el Estatuto Orgénico del
Presupuesto Municipal.,

CAPITULO VI
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 370. Los cupos anuales autorizados por el Concejo Municipal para
asumir compromisos de vigencias futuras no utilizados a 31 de diciembre del afic en
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incorporarén por Decreto al presupuesto de la vigencia fiscal del 2013, destindndolos
a los mismos sectores que estaban presupuestados en ja vigencia anterior.

ARTICULO 450. El presentes Acterdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
surte efectos fiscales a partir del 10, de enero del 2013.

Dado, en la Alcaldia Municipal de Suesca a los diez (10) dias del mes de Diciembre
del afio dos mil doce (201 2).

s TR

NELSON ROBERTO MESTIZO RE YES
Alcalde Municipal.

il o

v “Dicienda g haciends, juntas por Suesca” c?
Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 telefono: 8563160 fax: 8563329
e-mail: alca!dz'a@suesca—cundinamarca.gov. co. Sitio web: WWw.suesca-cundinamarca. eov.co

R




