Concejo Municipal
Santo Domingo, Antioquia
Acuerdo Nro. 06 de 2024

ACUERDO N° 6

01 JUN 202

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
“PRIMERO LO HUMANO 2024-2027” DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO -
ANTIOQUIA”

El Honorable Concejo Municipal de Santo Domingo-Antioquia, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las que le confiere el numeral 2 del articulo 313 de
la Constitucion Politica de Colombia, y las Leyes 136 de 1994, 152 de 1994, 617 de 2000,
1551 de 2012 y 1955 de 2019, y

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Apruébese y addptese el Plan de Desarrollo para el Municipio de
Santo Domingo para el periodo 2024-2027 con el nombre de "Primero lo Humano 2024-
2027", el cual incluye el Plan Territorial de Salud, cuyos textos hacen parte integral del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La elaboracién y ejecucién del presupuesto y el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI), asi como todas las acciones que adelante el gobierno
municipal, deben estar en concordancia con lo previsto en el Plan de Desarrollo Municipal.
Lo mismo ocurrird con los Proyectos de Acuerdo que sean sometidos a la aprobacién del
Concejo Municipal y que estén relacionados con las materias de que trata el presente
acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Los programas, subprogramas y proyectos que conforman el Plan
Cuatrienal de Inversiones 2024-2027, que representan aportes a Entidades sin animo de
lucro para impulsar actividades de interés social, se ejecutaran con estricta observancia de
lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion Politica y las normas legales
reglamentarias de esta materia.

ARTICULO CUARTO: El Alcalde Municipal de Santo Domingo queda autorizado en
vigencia de este Acto Administrativo, para realizar los ajustes institucionales y
administrativos pertinentes en la estructura de la administracion municipal.

ARTICULO QUINTO: EI Plan Anual de Inversiones (POAI) guardara estricta concordancia
con el Plan Cuatrienal de Inversiones 2024-2027 y para su modificacién se aplicaran las
disposiciones contempladas en el Estatuto Organico del Presupuesto Municipal y en el
presente Acuerdo.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEPTIMO: Enviese copia del preserte Acuerdo Municipal al Gobernador de
Antiocquia, para la respectiva revision juridica de que trata la Ley 136 de 1994.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dado y aprobado por unanimidad en sesicnes ordinarias del mes de‘ma'yo del
Honorable Concejo Municipal de Santo Domingo, Antioquia; a los treinta y uno (31)
dias del mes de mayo del afio 2024. ‘

sﬂ)‘\dlr\ _DE/L?O‘AO C qur\a M. J'me‘ﬂﬁl O.

ECTOR J. DELGADO CARVAJAL DIANA M. JIMENEZ OSORIO
Presidente. Secretaria General.

CONSTANCIA SECRETARIAL

lLa secretaria del Honorable Concejo Municipal de Santo Domingo, Antioguia, hace
constar que el presente Acuerdo surtié dos (2) debates reglamentarios, en sesicnes
ordinarias del mes de mayo del afio 2024; de comision el dia 26 de maye de 2024,
y el segundo debate el dia 31 de mayo del afio 2024.

Qana M- jlme(nat O .
DIANA M. JIMENEZ OSORIC
Secretaria General.
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MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, se recibe el Acuerdo nimero
6 el 1 de junio de 2024, procedente del Honorable Concejo Municipal.

NORA EUGENIA FRANCO MUNOZ
Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO ANTIOQUIA, 01 de junio de 2024

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

NORA EUGENIA FRANCO MUNOZ

Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos
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PRESENTACION

No se puede pretender gobernar un pueblo sin el conocimiento absoluto de sus tierras, de su gente, de sus
necesidades, de sus falencias y ante todo de sus potencialidades y fortalezas que seran la base para alcanzar
el desarrollo e inclusién social que es el fin Ultimo de la administracién publica.

Hoy pongo en consideracion de toda la comunidad dominicana el Plan de Desarrollo Municipal “Primero lo
Humano 2024-2027”, elaborado de manera incluyente, participativa, con un gran componente social, acorde
con la realidad econdmica y politica del municipio, donde toda la comunidad tuvo la oportunidad de plasmar
cada una de sus necesidades e inquietudes, producto de la interaccion y el acompafiamiento a las
comunidades urbanas y rurales; iniciativa que pretende sintetizar las necesidades mas sentidas de cada
grupo poblacional y las posibilidades de solucién planteadas desde la cotidianidad.

Cada uno de los programas y proyectos planteados en este Plan de Desarrollo fueron analizados desde el
punto de vista técnico, econdémico, social, politico y financiero, acorde al presupuesto municipal que se viene
ejecutando en cada vigencia fiscal, en coherencia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y con un gran
componente de gestion, porque es fundamental para el progreso municipal la consecucion de recursos
externos, bien sea del orden departamental, nacional o internacional.

Al analizar la realidad del municipio y establecer un sistema de indicadores que seran la linea de base para
las propuestas en cada sector de inversion, se establecen falencias importantes en los sectores basicos como
es el caso de la Educacion, componente fundamental para garantizar la inclusion del municipio en el mundo
actual a través de la adecuada utilizacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones e
importante mecanismo para erradicar el desempleo, la corrupcién, las dificultades de convivencia y en un
contexto mas amplio la desigualdad social. La educacion debe convertirse en el instrumento que nos permita
aprovechar la fuerza creadora de la comunidad para la construccién de una sociedad moderna e igualitaria,
capaz de afrontar los retos del futuro.

Santo Domingo en los proximos cuatro afios tiene que seguir gozando de un gran reconocimiento a nivel
departamental y nacional ocupando los primeros lugares en eficiencia fiscal y administrativa, debe garantizar
un excelente manejo presupuestal y una alta gestién de recursos que permita la ejecucion de grandes
proyectos sociales que mejoren las condiciones de vida, de ingresos y de empleo de cada dominicano.

Es grande el reto que tenemos que afrontar para hacer realidad cada una de las iniciativas propuestas en este
plan, pero estoy convencido que no sera grande para un grupo de dominicanos con sentido de pertenencia y
gran amor por su pueblo y por su gente, vamos a trabajar para mejorar y para hacer de Santo Domingo el
municipio que todos deseamos.

Fabio Ignacio Mira Valencia
Alcalde Municipal
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027
“Primero lo Humano”

CAPITULO | - DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

1. GENERALIDADES

1.1 UBICACION GEOGRAFICA

Figura 1: Localizacion general del municipio de Santo Domingo- Antioquia

El municipio de Santo Domingo se encuentra localizado a 6° 28" 14” latitud norte y 75° 10" 02
longitud oeste con respecto al Meridiano de Greenwich, limita al norte con los municipios de
Yolombé y Cisneros, al sur con Concepcion y Alejandria, al occidente con Santa Rosa de Osos, Don
Matias y Barbosa y al oriente con San Roque. El 50% de su territorio se ubica en el nordeste y el
otro 50% se encuentra ubicado en el oriente antioquefio. La extension de su territorio es de 274,28
km2, de los cuales 0,8 km2 corresponden a la zona urbana y 273 km?2 pertenecen a la zona rural
(Departamento Nacional de Estadistica (DANE), Cornare 2023). El municipio esta conformado por 5
corregimientos y 46 veredas.

Su cabecera municipal se localiza a una altura de 1.970 m sobre el nivel del mar, ubicandose en un
piso térmico frio y posee una temperatura promedio anual de 16y 25 °C.

Al municipio lo componen relieves contrastantes, los cuales definen una aptitud de fuerte
morfodinamica al terreno, el 27% del territorio esta dado por profundos cafiones ramificados que
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hacen parte del frente de erosion del Magdalena representado en los cafiones de los rios Nare y
Nusito, se tienen cafiones lineales de los rios Nus y Porce que representan el 72% vy las superficies
de erosion que estan en un 32% del territorio comprendiendo la zona urbana.

Posee una ruta para conectarse con la ciudad de Medellin, la capital del departamento, de la cual se
encuentra a una distancia aproximada de 70,4 kildmetros por la via que de Medellin conduce hacia
el Norte y Nordeste del Departamento, la ruta se describe de la siguiente manera:

Medellin — Girardota - Barbosa — Santo Domingo.

1.2 DIVISION POLITICA

El municipio de Santo Domingo se encuentra conformado por 5 corregimientos, los cuales estan
agrupados en siete centros zonales (Botero, Porce, Santiago, y las zonas Nus, Nare, Santa
Gertrudis y cabecera) y 47 veredas las cuales se enuncian a continuacion:

Tabla 1. Distribucion zona rural

VEREDAS CORREGIMIENTOS
1. FALDAS DEL NUS 1. VERSALLES

2. EL BALSAL 2.EL LIMON

3. SOFIA 3.PORCE

4. GUADUALEJO 4.BOTERO

5. LAESPERANZA 5. SANTIAGO

8. ALTO CANTAYUS
7. CANTAYUS BAJO
8. LADELGADITA

9. LAPALMA

10. EL COMBO

1. PACHONDO

2. LAS BEATRICES
3.LA COMBA

4. PIEDRA GORDA
5. LANEGRA

6. LAEME

7. LAPRIMAVERA

8. VAINILLAL

1
1
1
1
1
1
1
1
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19. CUATRO ESQUINAS
20. CUBILETES

21. LAQUIEBRA
22.LOS PLANES

23. PIEDRAS BLANCAS
24. EL CHILCAL
25.DOLORES

26. ELROSARIO

27. PLAYAS DEL NARE
28.SANLUIS

29. LOS NARANJOS

30. EL ANIME

31. SAN JAVIER

32. LAS ANIMAS
33.NUSITO

34. EL SALTILLO

35. RAUDAL

36. LA ALDEA

37. SANTARITA

38. SAN PEDRO

39. MONTEBELLO

40. SANTA GERTRUDIS
41, QUEBRADONA

42, PENAS

43, ALTO BRASIL

44, ELRAYO

45. SAN FRANCISCO
46. BRASIL - QUEBRADONA
47TELUVITO
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Figura 2. Mapa veredal

ran330 aroz330 4730350 4708300

\\\\\\\\\\

SANTA [ROSA’ GOMEZ
5 N T
g >

2282141
2282141

T4
)}
Yal
Chilcal
|

2276141
2276141

/ al
W -7 José e
) J A
(.‘ MorgM3Santo’Dominga )

BARBOSA

{ b ;‘ r ‘/
2 / \ ) Las Animas ,/ <\H‘ 2
g tillo ) sario | 7 Dahtas 5 3
15 4 ¢ .\ \ X 5
; Vas , Ny VRN - N N
- £ - \ ) |
yavre . & //J\/ =] J‘\,EI e 7\‘\—/\/‘(\ ‘., Playa Ric
Y CONCEPCION AN \_ ‘ J .
i Los Naranjos | ! £
» ) \ | L e, [
A, ' [E\T sanLu . N X
/ \, ’ :
< . AR | Nare ~ . ’\\
\'\.‘\ \ \'L\ &
N PN A . ALEJANDRIiAy | 5 %
o i % —— K | o
746336 4752336 4758336 4754;35 4770;36 6775.336 g “

Fuente: Gobernacién de Antioquia - Gerencia de Corregimientos

1.3 POBLACION

Segun informacion reportada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE
del censo nacional de poblacion y vivienda — 2018, la poblacion oficial del municipio de Santo
Domingo es la siguiente, esta seré la poblacion que se trabajara para el analisis de los indicadores.

Tabla 2. Distribucion de la poblacion — DANE

Total poblacién en el municipio 13.075
Porcentaje poblaciéon municipal del total departamental 0,39%
Total poblacién en cabeceras 3.641
Total poblacién resto 9.434
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Total poblacién hombres 6.800

Total poblacién mujeres 6.275
Fuente: Ficha de caracterizacion territorial, Terridata

Grafico 1. Rangos por edad de la poblacion

85 +
80 -84
75-79
70-74
65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 - 54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10- 14

5-9

0-4

Rangos de edad

Hombres Mujeres

3 2 1 0 1 2 3
Fuente: Ficha de caracterizacion territorial, Terridata

1.3.1 Proyeccion de poblacion

Tabla 3. Proyecciones de la poblacion del municipio

ANOS
2024 2025 | 2026 | 2027

ZONA
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CABECERA 3641 3702 3761 3808
RURAL DISPERSO 9434 9461 9484 9504
TOTAL 13.075 13.163 13.245 13.312

FUENTE: DANE - Estimacion poblacién 2020-2035

1.4 CALIDAD DE VIDA (NBI)

Tabla 4. Calidad de vida
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

NBI 11.54

IPM Regional 15,1 17.1 14,3 10,7

Fuente: DANE- Boletin Técnico Pobreza multidimensional en Colombia afio 2022

Nota: EI IPM de 2018 se calculd con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2016 y
2018.

1.5 ANALISIS DE CIERRE DE BRECHAS

Tabla 5. Andlisis de cierre de brechas

NIVELES ACTUALES*
Municipio | Departamento Region Resu*lfado SRS

2027
Cobertura neta educacién media o o o o
(%,2021) 55,98% | 44,39% 40,64% 58%
Pruebas saber 11 matematicas
(2021) 46,47 50 45,6 50,91
Tasa analfabetismo mayores a 15 6.92% 3,809 7 939 5.0
afios (2019) ~ern 0470 9970 0%
Tasa de mortalidad infantil-
Fallecidos por mil nacidos vivos 0 o o 0
(2021) 0% 9,1% 10,7% 0%
Cobertura vacunacién DTP (2021) | 88% 85,37% 93,20% 95%
Cobertura total acueducto (2022) 52,73% | 91,10% 67,17% 100%
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NIVELES ACTUALES*
Municipio | Departamento Region Resultado Esperado
Déficit cualitativo de vivienda (2018) | 72,04% | 22,08% 36,4% 20%
(DZ%f;%t) cuantitativo de vivienda 1.93% 6.50% 13.1% 1%

Fuente: Ficha de caracterizacion Territorial DNP, Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, anuario
estadistico de Antioquia.

Segun el andlisis de cierre de brechas presentado por el DANE para el municipio de Santo Domingo,
claramente se identifica el esfuerzo adicional que el municipio debera realizar en los sectores de
agua potable, educacion y vivienda, ya que son tres necesidades basicas que requieren mayor
atencion y esfuerzo para mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon dominicana. Dentro de los
programas priorizados por la comunidad se encuentra el tema de mejoramiento y construccién de
vivienda en la zona urbana y rural y el suministro de agua potable en la zona rural, programas que
tendran especial atencion en el desarrollo de la parte estratégica del presente plan de desarrollo.

2 DIAGNOSTICO SOCIAL PARTICIPATIVO

2.1 ACTORES PARTICIPANTES

Para la elaboracion del diagnostico se construyeron unas planillas para ser diligenciadas por cada
grupo poblacional, es decir, para el sector rural y sector urbano se diligencié una planilla por vereda
que da cuenta de las necesidades principales en todos los sectores de inversion y de la percepcion
que tienen las comunidades de la prestacion de los servicios publicos.

Se trabajaron aparte temas puntuales como es el caso del sector educacion, el sector de
convivencia y seguridad, el sector de grupos productivos, el sector salud, los grupos de victimas y
finalmente el sector de grupos vulnerables. En la secretaria de planeacion reposa la informacidn
recopilada por las comunidades en la elaboracion del diagnostico social participativo.

Cabe resaltar la gran participacion de la comunidad en la formulacion del Plan de Desarrollo, gracias
al apoyo de las Juntas de Accién Comunal y a los grupos y agremiaciones que a la fecha se
encuentran funcionando fue posible consolidar un diagnéstico ajustado a las verdaderas
necesidades de cada comunidad y se pudo ratificar el compromiso con la ejecucion del programa de
gobierno que se habia inscrito por parte del alcalde Municipal en la Registraduria Nacional del
Estado Civil
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Tabla 6. Consolidado de talleres de diagndstico social participativo.

Taller | Fecha Lugar Tematicas CEDIiEE V_eredas Y| Zona urbana Grupos
parajes

1 402/24 | DESPACHO SECTORES URBANO Y
ALCALDE PRODUCTIVOS RURAL
CORREGIMIENTO DE 2 VEREDAS, 1

2 3102124 | poreE VEREDAS CORREGIMIENTO RURAL

2 CORREGIMIENTOS,

3 410224 | CISNEROS VEREDAS NV AURAL
CORREGIMIENTO 1 CORREGIMIENTO, 4

4 4102124 | BoTEROD VEREDAS VEREDAS RURAL 6
L.E. TECNICO ,

5 600224 | INDUSTRIAL TOMAS | EDUCACION 5
CARRASQUILLA URBANA
CABECERA GRUPOS

6 602124 | \1UNICIPAL VULNERABLES 5

7 6/02/24 | SANTA GERTRUDIS | VEREDAS 5 VEREDAS RURAL 4

8 10/02/24 | TEATRO MUNICIPAL | VEREDAS o VEREDAS RURAL 10
CORREGIMIENTO 5 VEREDAS, 1

9 10002124 | saANTIAGO TODOS CORREGIMIENTO RURAL 5

, SEGURDAD Y TODO EL
10 |13/02/24 | ALCALDIA e S 2 3
TOTAL 0 0 2 38

FUENTE: Consolidado fichas de diagndstico elaboracion Plan de Desarrollo 2024 - 2027

Para la elaboracion del diagndstico se convocaron 10 talleres en los diferentes nucleos zonales del
municipio con el acompafiamiento de los secretarios de despacho, directores y jefes de dependencia
y por supuesto contando con la presencia del alcalde. La dindmica de trabajo fue iniciar haciendo
una breve presentacion de lo que son los Planes de Desarrollo, marco legal, estructura y finalmente
la articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, potencia mundial de la vida” y el Plan
Departamental de Desarrollo “Por Antioquia Firme”.

De las 47 veredas que tiene el municipio participaron 35 en los talleres de diagndstico
representantes de las veredas, igual fue la participacion de los corregimientos y de la zona urbana.

El diagnéstico del sector Educacion se elabord con educadores de la zona rural participaron de los
talleres veredales, representantes de los padres de familia, el director de educacion y cultura y el
alcalde.

El diagndstico del sector Salud se elabord con personal directivo, técnico y asistencial de la E.S.E.
Hospital San Rafael y la secretaria de Salud y proteccion social, liderado por la secretaria.
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El tema de seguridad y convivencia se trabajo con el Consejo de Seguridad municipal encabezado
por el alcalde, la secretaria de Gobierno y servicios administrativos, el Personero Municipal, el
Inspector de Policia y Transito, la Comisaria de Familia, y representantes de la policia nacional.

Los grupos productivos y ambientales que se convocaron son los legalmente constituidos y todos los
convocados asistieron al taller, en los grupos productivos particip6 el comité agricola y ganadero del
municipio.

Con los grupos vulnerables se trabajaron tematicas encaminadas a conocer la situacion actual del
municipio en temas como atencion a personas en situacion de discapacidad, adultos mayores,
desplazados, mujeres, entre otros.

Finalmente, el diagnéstico pudo elaborarse con participacion de 35 veredas, 4 corregimientos, y 16
sectores (con una representacion de 526 personas que priorizaron por cada grupo o sector que
representan las 3 necesidades principales y las soluciones posibles que cada uno de ellos ven a esa
problematica.

A continuacién, se presentan algunas tendencias de las necesidades mas relevantes para el
municipio de Santo Domingo.

El estado de la red vial terciaria de la totalidad del municipio se encuentra entre regular y mala. Los
caminos ancestrales de encuentran deteriorados con falta de mantenimiento. Se requiere una
intervencion urgente y efectiva para garantizar a la comunidad rural la conectividad.

Grafico 2. Estado de las vias terciarias
ESTADO DE LAS VIAS TERCIARIAS

BUENA

MALA REGULAR
519% 49%

BUENA REGULAR MALA

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

Grafico 3. Estado de los caminos ancestrales

® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) @ Cédigo postal - 053040
v Conmutador /Fax: 8621313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



CODIGO: E1FO09
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA e
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5 | ACTUALIZACION
01/01/2024
PAGINA 21 DE 237
PLAN DE DESARROLLO
PRIMERO LO HUMANO 2024-2027 ESTADO: CONTROLADO

ESTADO DE LOS CAMINOS ANCESTRALES
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FUENTE: Diagndstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En el tema de vivienda, el déficit cualitativo en la zona rural es alto. Pudo concluirse con el
diagnéstico que existen 540 viviendas con necesidad urgente de mejoramiento, cifra bastante alta
para los recursos disponibles para vivienda por cada vigencia fiscal.

En lo que respecta a viviendas nuevas pudo establecerse que en la zona rural existen 128 familias
sin vivienda propia, indice elevado igualmente para satisfacerlo en su totalidad en el corto plazo

Grafico 4. Principales necesidades en vivienda
NECESIDADES LOCATIVAS DE

VIVIENDA
TECHO COCINA UNIDADES PISOS
SANITARIAS

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En medio ambiente y saneamiento basico se establece la necesidad de construir 693 nuevos pozos
sépticos e implementar mecanismos para el mantenimiento de los existentes ya que los beneficiarios
no realizan el mantenimiento, la comunidad manifiesta que los pozos se encuentran en regular
estado, ya que no les realizan el mantenimiento a estos, no porque el sistema se encuentra obsoleto
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o en mal estado. En cuanto a los problemas ambientales identificados el que presenta mas peso es
los procesos erosivos, por movimientos de tierra y la contaminacion de fuentes de agua, por mal
manejo de los residuos y mal manejo de aguas.

Grafico 5. Estado de los pozos existentes
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FUENTE: Diagndstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027
Grafico 6. Principales problemas ambientales de la zona
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FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

Con el diagndstico también se pudo corroborar que la economia municipal estd sustentada por
cultivos de cafia, café, frutales, aves de corral y cultivos de pan coger, algunos sectores ganaderia y
que las comunidades rurales saben hacer su labor, pero no se ha acompafado técnicamente al
sector agropecuario.
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Grafico 7. Principales actividades agropecuarias por familia de la zona rural

PRODUCTOS DE LA ZONA

v“&
FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

El 52 % de la comunidad encuentra que el servicio de salud no satisface las necesidades, calificando
como regular la prestacion del servicio. Esto se debe especificamente por la falta de
descentralizacion del servicio y la falta de atencién oportuna.

Grafico 8. Percepcion del servicio de salud
PERCEPCION DEL SERVICIO DE SALUD

BUENO, 11%
MALO, 37%

REGULAR, 52%

BUENO REGULAR MALO

FUENTE: Diagndéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En cuanto a la percepcion del servicio educativo, manifiestan que se brinda una buena educacion
con acciones de mejora.
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Grafico 9. Percepcidn del servicio educativo
PERCEPCION DEL SERVICIO EDUCATIVO
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FUENTE: Diagnostico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En cuanto al estado de los escenarios deportivos, la poblacion manifiesta que ninguno de los
escenarios deportivos se encuentra en buenas condiciones, el 67 % de los escenarios se encuentran
en malas condiciones y el 33% en condiciones regulares.

Grafico 10. Estado de los escenarios deportivos en la zona rural
ESTADO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

0%
33%

67%

BUENO REGULAR MALO

FUENTE: Diagnoéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En el diagndstico social participativo se evidencio la falta de fortalecimiento a las manifestaciones
artisticas de la zona rural, solo 6 veredas manifiestan el acceso a los procesos culturales que brinda
el municipio.
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Grafico 11. Manifestaciones artisticas de la zona rural
MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE LA ZONA

6% 1%
0

%

83%

DANZA MUSICA ARTE NO EXISTEN

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En el municipio existe gran variedad de grupos organizados, los cuales se encuentran en diversos
sectores, mujeres, adulto mayor, equipos deportivos, religiosos y productivos.

Grafico 12. Funcionamiento de las Juntas de Accion Comunal
GRUPOS ORGANIZADOS EN LAS VEREDAS

16% 16%

16%
32%
20%

ADULTO MAYOR & MUJERES  EQUIPOS DEPORTIVOS i PRODUCTIVOS - RELIGIOSOS

FUENTE: Diagnostico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En general las juntas de accion comunal funcionan adecuadamente, se requiere hacer trabajo de
empoderamiento de procesos y de resolucion de conflictos.

Grafico 13. Funcionamiento de las Juntas de Accion Comunal
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FUNCIONAMIENTO DE LA JAC

50%

BUENO REGULAR MALO

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027
La comunidad rural manifiesta que se sienten seguros en su entorno el 40%, el 60% manifiesta
temor en la seguridad de su vereda, porcentaje muy alto, por lo que se debe trabajar el tema de
seguridad.

Grafico 14. Percepcion de la seguridad
PERCEPCION DE LA SEGURIDAD

0,
31% 40%

29%

BUENA REGULAR MALA

FUENTE: Diagnoéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

2.1 CONSOLIDADO DE NECESIDADES PRIORIZADAS

Tabla 7. Necesidades priorizadas de la comunidad

. 1 EREEIE VSRS :
CANTALICIOLOS MEJORAMIENTO DE LA INTERNET :
PLANES INFRAESTRUCTURADEL | COMUNICACIONES RS DIZHEEIEES
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ACUEDUCTO
, ILUMINACION Y
CUBILETES MEJORAMIENTO DE VIAS | ACUEDUCTO MANTENIMIENTO DE
LA PLACA HUELLA.
ACUEDUCTO Y ,
SANTIAGO A OANTARILLADG SALUD EDUCACION (SEDE2)
EL SALTILLO VIAS: PUENTE EDUCACION VIVIENDA
MEJORAMIENTO DE ViA: LA | MEJORAMIENTO DE
LA ALDEA ACUEDUCTO VEREDAL | | hEA PIEDRAS GORDAS. | VIVIENDA
MANTENIMIENTO DEL , - | MEJORAMIENTO DE
LOS PLANES NI O DEL | PAVIMENTACION DE LA Via. | \is OR
SANLUIS-LOS MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO DE
DOLORES VIVIENDA ESTUFAS EFICIENTES LAS VIAS
, — [INTERVENCION PUENTE LA | LEGALIZACION DE
SAN PEDRO INTERVENCION DE LAVIA | i eXPERES AL
PLAYAS DELNARE | PLACA HUELLA [”:\EaR'AL AFIRMADO PARA | haeas PARA LA VIA
CHICAL PLACA HUELLA ACUEDUCTO VEREDAL | SEDE PARA LA JAC
EL RAUDAL ACUEDUCTO VEREDAL \'\;'I\E/fgﬁg‘k’"ENTo b VIAS TERCIARIAS
MEJORAMIENTO DE ELECTRIFICACION
EL ROSARIO Ve VIVIENDA NUEVA v
, MEJORAMIENTO DE
PIEDRAS BLANCAS | VIA ACUEDUCTO VIVIENDA Y DE LA
ESCUELA
MEJORAMIENTO DE LA ViA: | MEJORAMIENTO DE
SAN FRANCISCO PLACA HUELLA VIVIENDA
CONSTRUCCION DE
PROYECTO
SANTA GERTRUDIS | PLACA HUELLA PRODLCTIVO
TURISTICO
BRASIL QUEBRADONA | 1 MEJORAMIENTO DE
_ALTODELBRASL | /AS VIVIENDA SEGURIDAD
SERAS CARRETERAPARALA | MEJORAMIENTO DE
VEREDA VIVIENDA
, MEJORAMIENTO DE
PIEDRA GORDA VIAS UNTERD SALUD
ACUEDUCTO: PLANTA
) , DE TRATAMIENTO Y
VAINILLAL EDUCACION VIAS oA BA
ALMACENAR
MEJORAMIENTODE LA | CUBIERTA PLACA CONSTRUCCION
LASBEATRICES 1| yia - PLACA HUELLA POLIDEPORTIVA CASETA COMUNAL
MEJORAMIENTO DE , CUIDADO DEL MEDIO
LASBEATRICES2 | (oo} MEJORAMIENTO DE Vias | SoiDADO!
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PANCHO HONDO VIAS DE ACCESO CASETA COMUNAL MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA
TERMINACION DE LAVIA | MEJORAMIENTO DEL MEJORAMIENTO DE
LA ESPERANZA A LA PARTE ALTA ACUEDUCTO VEREDAL | VIVIENDA
EL LIMON VIVIENDA ACUEDUCTO CASETA COMUNAL
MEJORAMIENTO DE
LA DELGADITA PLACA HUELLA Ve
PREDIO PARA INFRAESTRUCTURA
LA PALMA ACUEDUCTO VEREDAL | peEORESTACION DE LA ESCUELA
GUADUALEJO DESVIO DE LA ViA PLACA HUELLA 2 KM ¥EEé(H)géM'ENTO b
ACUEDUCTO Y ,
EL BASAL RECOLECCION DE LEGALIZACION DE PREDIOS | SEDE DE LA JAC.
BASURA
, MEJORAMIENTO DE
SOFIA POZOS SEPTICOS PLACA HUELLA CURLUCT
MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO DE
FALDAS DEL NUS AmeTEA CASETA COMUNAL Ve
, REFORESTACION DE LA
CANTAYUS R ABCESA PARTEALTA. | PLACA HUELLA
CANTAYUS PARTE | ACUEDUCTO PUENTE EN LA QUEBRADA | MEJORAMIENTO DE
BAJA MULTIVEREDAL CANTAYUS PARTE BAJA | VIVIENDA Y VIAS
) MEJORAMIENTO DE
EL COMBO PLACA HUELLA ATENCION EN SALUD Ve
CUATRO ESQUINAS | MEDIO AMBIENTE CONTROL URBANISTICO \“fiiJSORAM'ENTO L
MEJORAR
NACIMIENTOS DE
LA NEGRA PLACA HUELLA TRANSPORTE ESCOLAR | pes ME
ACUEDUCTO
CORREGIMIENTOS 1 PROBLENAS P;IORIZADOS :
CORREGIMIENTO DE | MURO DE CONTENCION 1\ 52 £ 5 cENARIO
SR CONTRALA QUEBRADA | PEDORESE SEGURIDAD
SANTA GERTRUDIS
CORREGIMIENTO INFRAESTRUCTURADE | TURISMO
BOTERO CENTRO DE SALUD COLEGIOS ORGANIZADO
VIVIENDA NUEVA Y
PORCE CENTRO DE SALUD COLEGIO NUEVO MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA
PAVIMENTACION .
MALPASO, SANTIAGO | FAYMER] ACUEDUCTO SALON COMUNAL
, PROYECTO
SANTIAGO ACUEDUCTO PRINCIPAL | ATENCION EN SALUD COIEN L
URBANO 1 TROBLEMAS P;IORIZADOS | :
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AMPLIACION A
MEJORAMIENTO DE LA | i
ZONA URBANA INFRAESTRUCTURA DEL | ViA PRINCIPAL . GESTION,
P EDUCACION TECNICA,
TECNOLOGICA Y
PROFESIONAL
SECTORES 1 PROBLEMAS PEIORIZADOS :
, CAPACITACION Y
EDUCACION INFRAESTRUCTURA PREPARACION EN IDIOMAS | RESTAURANTE
Y EDUCACION SUPERIOR
MEJORAR ESTADIO DE
FUTBOL EN SINTETICA
, MAS PERSONAL
DEPORTE MEJORARDOTACION | a Sy SRoONAL Y MANTENIMIENTO DE
DEPORTIVA R EORTES TODOS LOS
ESCENARIOS
DEPORTIVOS
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO GENERAL | < ReGURSOS PARA
DEPORTE Ay ALOS ESCENARIOS S s
DEPORTIVOS
CASADE LA CULTURA: | proveCCIon: APoYO A :
MONITORES, APROPIACION
CULTURA LOS PARTICIPANTES EN
INFRAESTRUCTURA, R eatrURA. | PATRIMONIAL
RECURSO MATERIAL ,
REACTIVAR Y QUE S | PROCESOS SISTEMATICOS
CULTURA OPERATIVA LAS VIGiAs | DE MUSICA, DANZA, CUNA DEL
DEERET A6 TEATROY LODEMASDE | COSTUMBRISMO
CULTURA
SECTOR PRODUCTIVO | CULTIVOS DE MADERA | PROTEGER LAS CUENCAS | «
ASAPISANTO APROVECHABLES HIDROGRAFICAS VIAS DE ACCESO
SECTOR PRODUCTIVO | APOYO A LA , ACOMPARAMIENTO
ASOPLASAN COMERCIALIZACION VIASENBUENESTADO | 7eonico
iggg?&fgﬁggm'vo MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO DE CENTRO DE ACOPIO
o NELER0S TRAPICHES CULTIVOS O CEPAS
SECTOR PRODUCTIVO | MEJORAR LOS SECURDAD Y CREAR EL ACUERDO
CASA FAMILIAR PROCESOS COMUNICACIONES MUNICIPAL
RURAL DEL NUS PRODUCTIVOS
SECTOR PRODUCTIVO | PROYECTOS ADECUACION DE LA CASA | FORTALECIMIENTO
ASOCOMUNAL PRODUCTIVOS CAMPESINA ORGANIZACIONAL
SENALIZACION VIAL
CONSEJO DE AUMENTO DE PIE DE VERTICAL Y HORIZONTAL,
FUERZA Y POLICIA O
SEGURIDAD e 0 | FORMULAR PLAN DE
MOVILIDAD)
GRUPOS PROBLEMAS PRIORIZADOS
VULNERABLES 1 | 2 3
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LGTBIQ+

COMPONENTE DE
INFANCIA Y SALUD MENTAL PAE
ADOLESCENCIA

PREVENCION DE
SL?V'V&%%ETSE DE | suSTANCIAS EDUCACION SUPERIOR SE;%R%%LTU RAY

PSICOACTIVAS
COMPONENTE DE ,
ADULTOS MAYORES | SUBSIDIOS BONO ALIMENTARIO ATENCION EN SALUD
COMPONENTE DE , , SALUD SEXUAL Y PARTICIPACION
MUJERES AUTONOMIA ECONOMICA | REPRODUCTIVA SOCIAL Y POLITICA

PROMOCION, PROTECCION
Y RESTABLECIMIENTO DE ,

COMPONENTE DE , , LAS GARANTIAS DE PARTICIPACION
POBLACION LGTBIQ+ | POLITICA PUBLICA DERECHO. SOCIAL Y POLITICA
COMPONENTEDE | NO EXISTE POLITICA
DISCAPACIDAD PUBLICA

NO EXISTE NINGUN
COMPONENTEDE | COMPONENTE ACTIVO
VICTIMAS PARA ESTA NECESIDAD

VICTIMAS
COMPONENTE DE ESPACIOS Y
INFANCIA Y ACOMPARAMIENTO ’QEQF\{/'E%?(% DE ESCENARIOS
ADOLESCENCIA DEPORTIVOS
COMPONENTE DE REACTIVACION DE
O oRS TALLERES CULTURALES | CMJ it
COMPONENTEDE | ESPACIO DONDE PUEDAN
ADULTOS MAYORES | REUNIRSE
COMPONENTE DE
MUJERES
COMPONENTE DE
POBLACION LGTBIQ+
COMPONENTE DE PERSONAL IDONEQ Y
DISCAPACIDAD FISIOTERAPEUTA CAPACITADO
COMPONENTEDE | MAS APOYO ENLOS , PRIORIDAD EN
VICTIMAS PROCESOS CAPACITACION VIVIENDA
ADULTO MAYOR

COMPONENTE DE ,
INFANCIA Y APOYO PSICOSOCIAL \E/RESQ%ON EN FAMILIAY
ADOLESCENCIA
COMPONENTE DE , ACTIVIDADES DE CULTURA
JUVENTUDES EDUCACION SUPERIOR | v s sESORIA
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COMPONENTE DE , ACOMPARAMIENTO CON
ADULTOS MAYORES | CENTRO DiA VIDA ACTIVIDAD FiSICA
COMPONENTE DE MENOS VIOLENCIA
MUJERES PRODUCTIVIDAD INTRAFAMILIAR
COMPONENTE DE , ,
POBLACION LGTBIQ+ | INCLUSION PARTICIPACION RESPETO
COMPONENTEDE | GRUPO GRUPO
DISCAPACIDAD INTERDISCIPLINARIO INTERDISCIPLINARIO
COMPONENTE DE ,
VICTIMAS RECONOCIMIENTO APOYO ECONOMICO
DISCAPACIDAD, JUVENTUD, MUJERES
COMPONENTE DE
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
COMPONENTE DE
JUVENTUDES
COMPONENTE DE , ,
ADULTOS MAYORES | SALUD ALIMENTACION BUENA ATENCION
COMPONENTE DE
MUJERES
COMPONENTE DE ,
POBLACION LGTBIQ+ | DONDE REUNIRSE MAS APOYO
COMPONENTEDE | BUENA ATENCION , MAS APOYO Y
DISCAPACIDAD MEDICA AYUDA ECONOMICA PROTECCION.
QUE REGRESE EL
COMPONENTEDE | SUBSIDIO PARA
VICTIMAS DESPLAZADOS
NECESIDADES SECTOR
COMPONENTE DE )
INFANCIA Y TRANSPORTE ESCOLAR | HOGAR JUVENIL /F\,g%\(’)'FS"(\DNCﬂ"L'ENTO
ADOLESCENCIA
ESPACIOS DE
SL?V%%E)ETSE DE | EDUCACION SUPERIOR | PROYECTO DE VIDA INTEGRACION,
DEPORTE Y CULTURA
COMPONENTE DE , INTEGRACION DE
ADULTOS MAYORES | CENTRO VIDA TURISMO GERONTOLOGICO | GRUPOS
COMPONENTEDE | FORMACIONPARAEL | OPORTUNIDADES EMPRENDIMIENTO
MUJERES EMPLEO LABORALES RURAL
COMPONENTE DE
POBLACION LGTBIQ+
COMPONENTE DE ZONAS DE PARQUEO
DISCAPACIDAD FISIOTERAPEUTA ACCESIBILIDAD DEMARCADAS
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COMPONENTE DE ) ACOMPANAMIENTO
VICTIMAS ENLACE DE VICTIMAS PSICOSOCIAL

Realizando un analisis de las necesidades de las comunidades rurales encontramos que el 83% de
esta poblacidn presentan necesidad en infraestructura vial, el segundo sector priorizado es el sector
de vivienda (mejoramiento de vivienda, construccion de vivienda y legalizacion de predios)
representado en el 63%, el sector de servicios publicos se encuentra priorizado en el 43 %
especialmente agua potable y saneamiento basico, y por ultimo priorizan los sectores de ambiente,
comunitario, agropecuario, educacion y salud.

Tabla 8. Problemas priorizados por sector, segun veredas

SECTOR PRIORIZADO | NUMERO DE VEREDAS | %
1| VIAS 29| 82,86%
2 | VIVIENDA 22| 62,86%
3 | AGUA POTABLE 15]42,86%
4 | AMBIENTE 6|17,14%
5 | CASETAS COMUNALES 6/17,14%
6 | AGROPECUARIO 5114,29%
7 |EDUCACION 514,29%
8 | SALUD 3] 8,57%

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027
En la siguiente grafica se presenta el resumen de la situacion encontrada

Grafico 15. Priorizacidn de sectores por veredas
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SECTOR PRIORIZADO POR LAS COMUNIDADES RURALES

90,00%

80,00% 82,86%
70,00%
60,00% 62,86%
50,00%
40,00% 42,86%
30,00%
20,00%
17,14% 17,14% ‘
10,00% 14,29% 14,29%
| ‘ ‘ 8,57%
0,00% !
VIAS VIVIENDA  AGUAPOTABLE  AMBIENTE CASETAS AGROPECUARO  EDUCACION SALUD

COMUNALES

3 SITUACION ACTUAL POR APUESTA ESTRATEGICA

3.1 APUESTA ESTRATEGICA 1.POR EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

311 Sector Educacion

El municipio de Santo Domingo cuenta con cinco instituciones educativas, cada institucion tiene
sedes a cargo de acuerdo a la ubicacion.

La institucion educativa Rural de Botero, tiene una sede principal y 11 sedes rurales

La institucion educativa Rural Pedro Pablo Castrillén tiene una sede principal y 13 sedes rurales

La institucidn educativa rural Porcesito, tiene su sede principal y 6 sedes rurales

La institucion educativa rural Roberto Lopez Gdmez cuenta con su sede principal y 11 sedes rurales
La institucion educativa técnico industrial Tomas Carrasquilla ubicada en la zona urbana cuenta con
una sede rural.

Tabla 9. NUmero de estudiantes por Instituciones Educativas oficiales
\ INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOTERO \ 304 \
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COLEGIO BOTERO 162
LA EME 14
LA UNION 4
LAS BEATRICES 37
NUSITO 6
PIEDRA GORDA 17
QUEBRADONA
QUEBRADONA - BRASIL
SAN PEDRO 16
SANTA GERTRUDIS 30
SANTARITA 1
VAINILLAL 6
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PEDRO PABLO CASTRILLON 283
CUBILETES 3
DOLORES 5
EL ANIME 10
EL CHUSCAL 2
EL RAYO 38
FALDAS DEL NUS 3
IER PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE |l 53
LA QUIEBRA 16
LAS ANIMAS 10
LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON 121
MONSENOR GERARDO VALENCIA
MONTEBELLO
PIEDRAS BLANCAS
PLAYAS 11
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORCESITO 369
EL ROSARIO 8
|. E. R. PORCESITO 331
LA COMBA 12
LA PRIMAVERA
LOS NARANJOS
PLAYAS DEL NARE
SAN LUIS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ROBERTO LOPEZ GOMEZ 671
BALSAL 9
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CANTAYUS 22
COLEGIO ROBERTO LOPEZ GOMEZ 465
DELGADITA 17
EL COMBO 12
EL SALTILLO 4
GUADUALEJO 23
LA ESPERANZA 5
LA PALMA 15
SAN FRANCISCO 26
SAN JAVIER 2
SOFIA 71
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA 684
|. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA 654
MARIA JESUS CASTRILLON 30
Total general 2311

Fuente: SIMAT 2024

Para el caso del municipio no se cuenta con aulas de programas de educacion diferencial para
personas con el déficit de atencion, cognitiva y auditiva ni para otro tipo de necesidades especiales.

En Santo Domingo no existen instituciones de tipo formal reconocidas en procesos de formacion y
que permitan el acceso a la educacion tecnoldgica, sin embargo, teniendo en cuenta la informacidn
suministrada por la Secretaria de Educacion y Cultura, se establecen convenios para realizar los
estudios por ciclos y de forma virtual con instituciones como las Institucion Universitaria Pascual
Bravo y la Institucion Universitaria Tecnolégico de Antioquia

Los demas jovenes se ven abocados a buscar las ciudades y alli la oportunidad de continuar con el
proceso académico, algunos de ellos se encuentran beneficiados con auxilios de transporte por
parte de la Administracion Municipal.

Con base en informacion reportada por la gobernacién de Antioquia en el anuario estadistico 2021,
el municipio posee una cobertura del 92,89% en basica primaria y 88,69 en bésica secundaria, esto
es actualmente la totalidad de nifios que acceden al derecho a la educacion; el grado de desercion
para el area rural es del 1,44% y en el area urbana del 2,14%, el comportamiento reflejado es de
1,13% en primaria y 2.40% en secundaria para el afio 2021.

Durante el afio 2021 se presentaron 10 casos de desercion escolar en el area urbana, 2 en primaria
y 8 en basica secundaria; en el area rural se presentaron 24 casos de los cuales 3 corresponden a
transicion, 9 a primaria y 12 a basica secundaria, para un total de 34 casos en el municipio.
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Tabla 10. Tasa de desercidn.

Tasa de desercion Preescolar Basica Primaria I\anzlga Secundaria y
URBANA 0% 1,01% 2,07%
RURAL 42,86% 1,16% 0,94%

FUENTE: Anuario estadistico de Antioquia, 2021

En términos de la tasa de repitencia se observa que en preescolar no se presenta, en basica
primaria es del 5,1%, lo que amerita revisiones en términos de las metodologias, las condiciones de
los estudiantes y la calidad de la educacion.

Tabla 11. Tasa de repitencia

Tasa de repitencia Preescolar Bésica Primaria I\BII:iili:a Secundaria y
URBANA 0% 5’1 % 0%
RURAL 0% 0% 0%

Por ultimo y como parte de este diagndstico se referencian algunas de las acciones en el campo
educativo que actualmente se desarrollan en el municipio:

e Atencion Integral a la Primera Infancia

e Programa Buen Comienzo Antioquia

e Centro de Desarrollo Infantil Suefios y Sonrisas

e Modalidad Familiar para la zona rural

e Apoyo a programas artisticos, Culturales y Deportivos
e Apoyo a actividades Culturales y Deportivas

e Jovenes con Futuro con la Gobernacion

e Educacion Superior con la UNAD, SENA

e Estudiantes beneficiados en el hogar juvenil campesino

e Programa sabatino
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31.2 Sector Salud

Con respecto a las competencias que en materia de salud se deben cumplir por parte del ente
territorial, se encuentra:

3.1.21  Sistema general de seguridad social en salud municipio
de Santo Domingo

El niumero de personas afiliadas al régimen Subsidiado es 6.029, lo que equivale al 44.11%, las que
reportan afiliacion al régimen contributivo son 1.571, es decir el 12,02% y el nimero de personas
afiliadas en regimenes especiales y otros ascienden a 256, es decir el 1.96% tal como lo evidencia la
siguiente gréfica, lo que da cuenta de un total de 7.856 personas incluidas en el sistema general de
seguridad social en salud en el Municipio de Santo Domingo (Secretaria Seccional de Salud de
Antioquia — 2024).

Tabla 12. Afiliados al SGSSS

Tipo Afiliacion Numero de Afiliados %

Régimen Subsidiado 6.029 46.11 %
Régimen Contributivo 1.571 12.02 %
Particular — Otros 256 1.96 %
Total afiliados 7856 60,09%
Total no Afiliados 5219 39.91%

FUENTE: secretaria Seccional de Salud de Antioquia — 2024

3.1.2.2  Diagnéstico - oferta de servicios de salud

El municipio de Santo Domingo cuenta con la ESE Hospital San Rafael, esta es la Unica IPS del
municipio de primer nivel de atencién para atender el 100% de la poblacidn ya que no existen otros
centros médicos ni otra infraestructura para tal fin, en la siguiente tabla se presenta la informacion
detallada dentro del municipio de los servicios de salud ofertados, a su vez da informacion de la
infraestructura existente tanto rural como urbana.

Adicionalmente en el municipio se tienen 4 puestos de salud ubicados en los corregimientos de
Santiago, Porce, Botero y Versalles, los cuales estan habilitados Unicamente para consulta externa y
promocion y prevencion, los cuales no cuentan con una infraestructura adecuada.
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La IPS tiene habilitados los servicios de consulta externa, urgencias, hospitalizacion, laboratorio
clinico, farmacia, odontologia, vacunacion, promocion y prevencion.

Tabla 13. Servicios de salud ofertados dentro del municipio.

Servicio prestado por Urbano Rural Observaciones
Consulta Médica E.S.E. Hospital San Rafael X X Se presta servicio de consulta
General médica intramural

E.S.E. Hospital San Rafael Se realizan jornadas  de
Consulta o y .
Odontologica X promocion y prevencion e.n.el area

Urbana y Rural del Municipio

Psicologia E.S.E. Hospital San Rafael X X
Fisioterapia E.S.E. Hospital San Rafael X
Imégenes E.S.E. Hospital San Rafael
diagnosticas X
ionizadas
Vacunacién E.S.E. Hospital San Rafael X X
Hospitalizacion E.S.E. Hospital San Rafael

Fuente: ESE Hospital San Rafael

Tabla 14. Accesibilidad fisica a la red prestadora

Localizacion

via de acceso al hospital

transporte y
comunicaciones

Tiempo

Area Urbana ESE Hospital San Rafael —
carrera 16 No. 18 29 Calle Restrepo | Pavimentada Asequibles 3 minutos
Uribe, Santo Domingo, Antioquia

Fuente: Direccion Local de Salud

Disponibilidad del recurso humano.

En el municipio se cuenta con 3 médicos, 1 odontdlogo, una enfermera profesional, 1 bacteriologa, 7
auxiliares de enfermeria, una nutricionista, y un psicologo, no cuenta con técnico en salud publica.

Tabla 15. Disponibilidad del recurso humano

‘ Localizacién ‘ Personal Disponible
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técnico en
salud
médicos Odontélogo Enfermeras | Bacteridlogos | Aux de enf | publica Nutricionista Psicologo
Nro
Nro. [ T.C | Nro. T.C Nro. T.C [Nro. |T.C . TC [Nro. [TC |Nro. |T.C Nro. T.C
Hospital 3 |x 1 X 1 X 1 |x 7 |x |0 1 X 1

Fuente: ESE Hospital San Rafael

3.1.2.3  Vigilancia en salud publica

El Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA) tiene como responsabilidad el proceso de
observacion y anélisis objetivo, sistematico y constante de los eventos en salud, el cual sustenta la
orientacién, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de la practica de la salud
publica. Como tal el Municipio reporta alli cada uno de los eventos a que hay lugar.

Las funciones de vigilancia de salud publica comprenden el andlisis del estado de salud y sus
determinantes, el seguimiento permanente de ese estado y los esfuerzos por garantizar la prestacion
de servicios cumpliendo con las normas establecidas!

Los eventos en salud son el conjunto de sucesos o circunstancias que pueden modificar o incidir en
la situacion de salud de una comunidad (enfermedad, factores protectores, discapacidad, muerte,
factores de riesgo y otros determinantes). Para el caso del municipio de Santo Domingo se
reportaron para el afio 2022 un total de 643 eventos de IRA los cuales representan el 86.9% y 97
casos de EDA, que corresponden al 13.1% de los reportes.

A continuacidn, se presentan los eventos de salud de notificacion obligatoria reportados desde las
I.P.S del municipio a la Direccion Local de Salud en el afio 2022:

Tabla 16. Eventos de notificacion obligatoria en salud publica, municipio Santo Domingo 2022

No EVENTO TOTAL %

1 IRA 643 86.9%

2 EDA 97 13.1%
TOTAL 740 100%

Fuente: Base de Datos del SIVIGILA afio 2022, Municipio Santo Domingo

' Lectura vigilancia de salud publica investigacién de riesgos y dafos en la salud publica FESP2
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31.24 Estadisticas vitales

Mortalidad

De acuerdo con la informacion reportada por la secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, utilizando como fuente informacién reportada por el DANE la Tasa de Mortalidad del
municipio de Santo Domingo para el afio 2020 es de 3,7%

Las causas de muerte que mas se presentan segun la informacion reportada por El Departamento
Administrativo de Planeacién - DANE para el afio 2022, son las naturales que para el afo
mencionado son de 62; seguidas por las muertes violentas que fueron en total 5, las cuales fueron 4
fueron hombres y 1 mujer.

Tabla 17. Mortalidad segun sexo, municipio Santo Domingo, 2022.

TIPO DE MUERTE  [SEXO
0,
MASCULINO FEMENINO e &
NATURAL 33 29 62 92,5%
IOLENTA T i 5 75%
TOTAL 37 30 67 100%

FUENTE: DANE - Estadisticas Vitales
Tasa de Mortalidad a 2022: (67/12.708)*1000 = 5,2

En el Municipio de Santo Domingo se registraron en promedio 5,2 defunciones por cada mil
habitantes durante el afio 2022.

Tasa de mortalidad infantil: En el 2020 no se presentaron muertes de nifios.

Natalidad

Segun informacién suministrada por la secretaria de salud, la Tasa de Natalidad viene
disminuyendo desde el afio 2006 ya que en 2005 era de 14,9 por cada 1000 habitantes y para el
afio 2014 paso a ser de 6,7 lo que evidencia la veracidad de esta afirmacion; tomando como base
la informacion reportada por el DNP con datos del Ministerio de Salud y Proteccion Social la Tasa
de Natalidad del municipio para el afio 2020 es de 6,4, mostrando un leve descenso en el nimero
de nacimientos dentro del territorio.

En el afio 2022 en el Municipio se registraron por parte de la Secretaria Seccional y Proteccion
Social de Antioquia, 92 nacimientos de los cuales 16 se presentaron por mujeres entre los 15y 19
afos; para este mismo afio no se presentaron nacimientos por mujeres entre los 10 y 14 afios de
edad.

Tasa de Natalidad a 2022: (92/12.708)*1000 = 7,2
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En promedio se presentaron 7,2 nacimientos por cada mil habitantes en el Municipio de Santo
Domingo durante el afio 2022.

Morbilidad

Tabla 18. Frecuencia de Morbilidad por Consulta Externa, Santo Domingo 2022

No.  [CAUSA DE CONSULTA EXTERNA NS %

ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 1528 14,55

2 ISINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE 13.57
LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE 1.425 ’

3 |FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD Y CONTACTO 1357
CON LOS SERVICIOS DE SALUD 1.425 ’

4 ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO 693
CONJUNTIVO 728 ’

5 [TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS 583
CONSECUENCIAS DE CAUSA EXTERNA 617 !

6 |ENFERMEDADES DE SISTEMA GENITOURINARIO 616 587

7 |[ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 600 571

8 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 562 5,35

9 |ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y METABOLICAS 532 5,07

10 [TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO 400 381
OTROS DX 2.067 19,69
TOTAL

10.500 100

FUENTE: SisMaster Rips, Santo Domingo 2022

En total se presenta un registro de 10.500 consultas en las cuales se evidencia que las causas
mas frecuentes son: otros DX con 2.067, los cuales representan un 19.69% seguido de
Enfermedades del sistema circulatorio con 15.528, equivalentes al 14,55%; Sintomas, signos y
hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte y Factores que influyen
en el estado de salud y contacto con los servicios de salud con 1.425 consultas que corresponden
al 13,5% cada una.

Tabla 19. Frecuencia de Morbilidad por Hospitalizacion, Santo Domingo 2022.

No. CAUSA DE HOSPITALIZACION N. %
1 [SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE 1991
LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE 92 ’
2 |EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 76 16,45
3 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 56 12,12
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No.  [CAUSA DE HOSPITALIZACION N.° %
4 [TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS] 10.39
DE CAUSA EXTERNA 48 ’
5 |ENFERMEDADES DE SISTEMA GENITOURINARIO 48 10,39
6 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 26 5,63
/  [TUMORES 20 4,33
8 [ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 19 4,11
9 |ENFERMEDADES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO 16 3,46
10 [TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO 13 2,81
11 |0TROS DX 48 10,39
TOTAL 462 100

FUENTE: SisMasterRips, Municipio de Santo Domingo 2022

En la tabla anterior se observan las causas de Hospitalizacién, la primera causa es
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO
CLASIFICADOS EN OTRA PARTE con un 19,9% que se refleja en un total de 92 casos, seguido de
EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO con un 16,45% que asciende a 76 casos, la tercera es
ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO que asciende al 12,12% con un numero de
96. El total de hospitalizaciones fue de 462 en el afio 2022.

Tabla 20. Frecuencia de Morbilidad por Urgencias, Santo Domingo 2022.

No. [CAUSA DE URGENCIA TOTAL %
1 |SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, 295 3314
NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE ,
2 TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS DE| 3 16,64
CAUSA EXTERNA ,
3 [EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 69 10,16
4 [ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 62 9,13
5 [ENFERMEDADES DE SISTEMA GENITOURINARIO 37 545
6 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO CONJUNTIVO 33 4,86
7 [ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 27 3,98
8 |[ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 21 3,09
9 |FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD Y CONTACTO CON LOS|  ,, 250
SERVICIOS DE SALUD ’
10 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO 16 2,36
OTROS DX 59 8,69
TOTAL 679 100

FUENTE: SisMasterRips, Municipio de Santo Domingo 2022
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Las principales causas de urgencias durante el afio 2022 son: SINTOMAS, SIGNOS Y
HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA
PARTE con un 33,14% que se refleja en un total de 225 casos, seguido de TRAUMATISMOS,
ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS DE CAUSA EXTERNA con un
16,45% con 113 casos para un 16,34%, la tercera es EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO que
asciende al 10,16% con un numero de 69 casos.

3.1.2.5 Cobertura de vacunacion.

Segun la informacion reportada en SisMasterRips por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia mediante el programa ampliado de inmunizaciones se aplicaron las siguientes
vacunas a la poblacién Dominicana en el afio 2022.

Tabla 21. Inmunizaciones PAI 2022

POLIOMIELITIS (V.0.P)

Vacunados (Edades) Refuerzos Dosis Aplicadas
<1 1 234 Otros

79 0 0]0]0 79

DIFTERIA, TOSFERINA Y TETANO (D.P.T)

Vacunados (Edades) Refuerzos Dosis

<1 1 2|34 Otros Aplicadas

78 0 0]0]0 78
TUBERCULOSIS (B.C.G)

Vacunados (Edades) Otros Dosis Aplicadas
RN <1 2|34

3 0 0]0]0 0 3

TRIPLE VIRAL - S. R. P.

Vacunados (Edades) Refuerzos Dosis Aplicadas
1 2 3 | 4 | Ref. Otros
76 1 010 76

FUENTE: SisMasterRips, Municipio de Santo Domingo 2022
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Tabla 22. Cobertura de vacunacion afo 2022

Cobertura en menores de un afio DPT Cobertura en poblacion de un ao tripe viral

100% 100%
FUENTE: SisMasterRips, Municipio de Santo Domingo 2022

Como puede observarse durante el afio 2022 se presentaron coberturas Utiles de vacunacion en el
Municipio, lo que siempre se presenta y se presentara son las coberturas bajas con TT y Td en
embarazadas y Mujeres en Edad Fertil.

3.1.2.6 Estadisticas del COVID

Segun el Instituto Nacional de Salud, el departamento de Antioquia al 20 de enero de 2022 habia
acumulado cerca de 880 mil casos por Covid 19, sumando 17.246 fallecimientos a causa de la
enfermedad. La subregion del Nordeste aporta algo mas de 11.150 casos, de los cuales 363 se
reportan como activos. El total de fallecimientos en la subregion asciende a 303 a la fecha de
reporte. En el municipio de Santo Domingo la cifra acumulada de casos es de 299 de los cuales 6
han desembocado en el fallecimiento de la persona. El dato positivo es que de los casos totales 292
se resolvieron con la recuperacion de la persona afectada (Gréafico 16).

Grafico 16. Distribucidn de los casos Covid en el municipio al 20 de enero de 2020.
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La distribucion de los casos por sexo, muestra mayor afectacion para el sexo masculino, situacion
poco usual, ya que, para los municipios de Antioquia, en su mayoria, el sexo femenino suele ser el
més afectado, en cifras se presentaron casos en 208 hombres y 91 mujeres (grafico 17). En el caso
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de la afectacion segun la edad, aunque hubo notable afectacién para todos los segmentos, es claro
en el grafico 17 que el segmento con mayor numero de contagios es el de las personas con entre 20
y 29 afios, las cuales en principio pueden resistir mejor a la enfermedad. Estos datos muestran
también que en estos grupos poblacionales debe haber un énfasis importante en temas de
vacunacion por el riesgo que pueden representar en términos de contagios a poblaciones mas
vulnerables, sobre todo si estos ultimos aun no cuentan con esquemas completos.

Grafico 17. Distribucidn de los casos acumulados por sexo

Femenino . Masculino

Fuente: Boletin econdmico municipal 2021, Santo Domingo

Para el 8 febrero de 2022, la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia reportd que en el
municipio de Santo Domingo se habian aplicado 14.823 dosis. Esto corresponde al 58,89% de
personas con un esquema completo de vacunacion y al 22,12% con la dosis unica y 36,77% con dos
dosis. Adicionalmente, se tiene un 15,65% de personas con dosis de refuerzo. Estos datos muestran
que aun falta un esfuerzo importante para alcanzar la meta de poblacién vacunada, especialmente
en cuanto a poblacidn con esquemas completos y los refuerzos necesarios para las personas mas
vulnerables ante el virus.

3.1.3 Sector Cultura

El municipio de Santo Domingo cuenta con el Plan decenal de cultura “todos somos historia
Dominicana” 2020-2030 adoptado mediante el Acuerdo municipal 012 del 31 de mayo del 2020, el
cual tiene como objetivo , desarrollar el nivel cultural de los habitantes del municipio de Santo
Domingo Antioquia, a través de programas de formacion de agentes culturales y artisticos, del
fomento de la cultura y las diversas expresiones artisticas, del reconocimiento, rescate y
conservacion del patrimonio natural y cultural, de la consolidacion de la identidad dominicana, del
apoyo, la difusién y divulgacion de las expresiones artisticas y culturales; este plan tiene como
objetivo principal generar un desarrollo cultural en el municipio de Santo Domingo Antioquia, para
que desde los diversos proyectos alli consignados se promueva una educacion cultural, un proceso
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de sensibilizacion, una proteccion y divulgacion de los valores culturales del municipio, este plan se
encuentra alineado con diferentes acuerdos previos firmados en el municipio como lo son:

e Acuerdo 003 del 1 de marzo de 2013: Por medio del cual se institucionaliza “El Festival de
teatro y Costumbrista Tomas Carrasquilla” en el municipio de Santo Domingo Antioquia”,

e Acuerdo 019 del 03 de septiembre de 2013: Por el cual se modifica y actualiza el nombre y
funciones de la Biblioteca Publica Tomas Carrasquilla del municipio de Santo Domingo
Antioquia,

e Acuerdo 010 del 31 de agosto de 2015: Por el cual se dictan normas sobre la creacion,
organizacion y funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica y se fomentan las
actividades culturales del municipio de Santo Domingo Antioquia.

e Acuerdo 012 del 25 de agosto de 2001 por medio del cual se institucionaliza la feria del
Chalan y la Ganaderia en el municipio de Santo Domingo.

e Acuerdo 002 del 1 de marzo de 2013 Por medio del cual se crea la Casa de la Cultura del
municipio de santo Domingo Antioquia. (Su sede en el Antiguo Colegio)

e Acuerdno 004 del 1 de marzo de 2013 estampilla Pro Cultura.

e Acuerdno 010 del 26 de marzo de 2013, por medio del cual se crea el Consejo Municipal de
Cultura del municipio de santo Domingo.

e Acuerdo 007 del 28 de agosto de 2017 por medio del cual se crea la Biblioteca Publica
Alejandro Lépez en el corregimiento de Santiago del municipio de santo Domingo.

e Acuerdo 13 del 30 de noviembre de 2023 por medio del cual se crea la Casa Museo Tomas
carrasquilla en el municipio de santo Domingo, la cual cuenta ya con el registro SIMCO del
Ministerio de las Culturas con Certificado de Registro y Clasificacion como Entidad Museal
N° 5690-1del 19 de enero de 2024.

En el municipio se encuentran diferentes espacios que promueven una oferta cultural donde los
nifos, nifias, adolescentes y jovenes pueden contar con un lugar adecuado de esparcimiento, estos
son:

Escuelas de musica.

Bibliotecas

Ludoteca

Cine

Danza

Teatro

Escuela de artes

Cuerdas, coros y musicas tradicionales
Artes plasticas

Literatura

Casa Museo Tomas Carrasquilla
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3.1.31 Oferta cultural del Municipio

Segun el Plan Municipal de Cultura la oferta cultural del municipio de Santo Domingo es la siguiente:

e Programas y servicios de la Biblioteca Publica Municipal.

Circulacion y préstamo: control de la entrada y salida de materiales bibliogréficos y de

usuarios.

Fomento a la lectura: dentro del cual se promueven las siguientes actividades

Hora del cuento.

Formacion Ciudadana: Formacion ciudadana para la participacion (visita guiada).

Suministro de informacién: Area que se encarga de orientar, guiar y formar al usuario en el

manejo y busqueda del material bibliogréafico.

Referencia general, sala de lectura, servicio al estudiantado.

e Procesos técnicos: se encarga de una serie de actividades tendientes a proveer a la
biblioteca de los materiales necesarios, para que los servicios al publico se puedan prestar
de una manera conveniente.

Programa de la Escuela de Musica

En este programa se promueven espacios de integracion, formacion y disfrute del arte musical con
los nifios, jovenes y adultos; se realiza el fortalecimiento la escuela de musica de Santo Domingo. El
objetivo central es fortalecer las raices musicales del municipio por medio de talleres, clases,
ensayos permanentes y las diferentes actividades de integracion y proyeccion.

Se participa en cada uno de los eventos culturales y artisticos programados por el municipio de
Santo Domingo, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, Instituciones Educativas y otras.

Clases y talleres de iniciacion musical corporal.

Clases y talleres de formacion musical en flauta dulce con ensambles grupales.
Clases y talleres de coro y técnica vocal grupal e individual.

Lectoescritura musical e identificacion de notas y sonidos musicales.

Ensayos generales con los diferentes grupos musicales.

Actividades de proyeccion y presentaciones musicales dentro y fuera del municipio.
Muestras de procesos de formacion musical, a los padres de familia.

Programa de Danza

En el municipio se brinda la oportunidad de participar de diversas actividades del proceso en danzas
para enriquecer su desarrollo psicomotriz, interpersonal y social.
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Este programa cuenta con mas de 100 bailarines: Grupo de Danzas Pacho Renddn categorias A
infantil, B prejuvenil, C juvenil adultos y adulto mayor los Siempre Alegres en la zona urbana al igual
que en los corregimientos de Santiago y Porce.

Programa de Artes Plasticas

Este programa abre un espacio formativo para quienes deseen desarrollar sus aptitudes en pintura 'y
escultura y ser parte de un colectivo en las siguientes préacticas:

e Exposicion en galerias de los trabajos fabricados por cada una de las personas beneficiadas
del proyecto.
e Talleres de pintura en vinilo, aerografia y dibujo en sombras con poblacidn joven.

Dentro de las actividades que se desarrollan estan incluidas el dibujo y pintura, creacion de
personajes, collages, modelado y trabajo con texturas, técnicas de grabado y arte urbano.

Ludoteca municipal

Espacio de caracter ludico-creativo, orientado a mejorar el desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo-
social, de la personalidad en los nifios y nifias a través del juego, los juguetes y las actividades
ludicas adecuadas a cada edad.

Dentro de este espacio se desarrollan actividades como:

Pintura

Fichas

manualidades,

lectura,

motricidad fina y motricidad gruesa,

carruseles recreativos, y demas juegos que proporcionen grandes aprendizajes acordes a su
edad

Festividades municipales

e Tradicional Semana Santa.

Fiestas del Corpus Christi y Altar de San Isidro, sin fecha fija en el mes de mayo o principios
de junio.

Fiestas del Charco, Corregimiento Versalles, julio.

Fiestas de la Virgen del Carmen, 16 de julio.

Fiestas del Tunel de la Quiebra, Corregimiento de Santiago, 7 agosto.

Fiestas de la Antioquefiidad, y el Desfile de Mitos y Leyendas, agosto.
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Fiestas Patronales Santo Domingo de Guzman. Agosto.

Festival municipal de cometas 3% semana de agosto.

Fiesta del Campesino, agosto.

Fiestas del Chaléan y la Ganaderia en el primer puente de noviembre, son las fiestas

tradicionales del municipio.

e Semana de la Juventud y El Deporte con el reinado Miss Montafiera, en el mes de
septiembre — Fiesta de la Juventud.

e Tradicional Feria de ganados cada primer martes de mes. Es la segunda mejor feria de
Antioquia.

o Fiesta permanente ya que desde el 2008, se celebran el natalicio de su mas ilustre hijo, el

famoso escritor Tomas Carrasquilla.

3.1.4 Sector Deporte y actividad fisica

El deporte, es factor primordial en la Salud y calidad de vida, una sociedad que practica el deporte,
que esta en permanente contacto con la naturaleza, que hace del tiempo libre una oportunidad para
crecer, es una sociedad mas productiva y feliz es por ello por lo que en el municipio se incentivan y
acompafian los procesos de iniciacion deportiva a través del fortalecimiento de los grupos y
aprovechamiento de espacios deportivos, entre los que se cuenta con:

Modalidad de Futbol
Modalidad de Futbol de saldn
Modalidad de Baloncesto
Gimnasio

Voleibol

Ajedrez

Tenis de mesa

El municipio cuenta con escenarios deportivos para el deporte y el esparcimiento de la poblacion
como lo son los espacios listados a continuacion:

Placas polideportivas
Gimnasios

Piscina

Cancha de futbol

Parques infantiles

Centros de formacion deportiva
Coliseo
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Tabla 23. Inventario de escenarios deportivos

CORREGIMIENTO | CANCHA | PLACAO PLACA | PARQUE | CANCHA
0 VEREDA FUTBOL | CANCHA |PISCINA | COLISEO | CUBIERTA | INFANTIL | TEJO | GIMNASIO

Unidad deportiva

sector Armero 1 1 1

Calle San Miguel 1 1 1 1 1

|. E. Tomas

Carrasquilla 1

l. E. Tomas

Carrasquilla

Basica primaria 1

Parque Principal 1 1

Sector Armero 1

Sector El Puente 1

Sector Las Nutrias 1

C. Botero 1 2 1

C. El Limén 1 1

C. Porce 1 1

C. Santiago 1 1 1

C. Santiago sector

Colegio 2

C. Versalles 1 2 1

V. Brasil parte alta 1

V. Dolores 1

V. El Anime 1

V. El Combo 1 1

V. ElRayo .

Educativa 1

V. Eme Las

Beatrices 1 1

V. Faldas del Nus 1

V. Guadualejo 1

V. La Aldea 1 1

V. La Comba 1 1

V. La Delgadita 1

V. La Palma 1

V. La Primavera 1
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V. La Quiebra 1 1
V. Las Animas 1

V. Los Planes 1 1
V. Nusito 1

V. Piedra Gorda 1

V. Piedras Blancas 1

V. Quebradona 1

V. Raudal 1 1
V. San Francisco 1

V. San Javier 1

V. San Luis 1 1
V. Santa Gertrudis 1 2 1
V. Vainillal 1

TOTAL 7 39 1 1 1 17 1 2

FUENTE: JUNDEPORTES

El municipio cuenta con el Instituto Municipal del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del
Tiempo Libre de Santo Domingo — JUNDEPORTES, es un ente de caracter descentralizado, tiene la
garantia de ser autbnomo administrativa y presupuestalmente, esto significa que es el ordenador del
gasto.

315 Sector Infancia y adolescencia

El municipio de Santo Domingo cuenta con una Politica Publica Primera Infancia, Infancia y
adolescencia, la cual se adoptd mediante acuerdo municipal nro. 015 del 14 de diciembre de 2007
“Por medio del cual se conform¢ el Consejo de Politicas Social del Municipio de Santo Domingo y se
adopta la politica publica con el plan de accion y de proteccion integral de los derechos de la infancia
y la adolescencia en desarrollo de la ordenanza 27 de 2003 en sus articulos 204, 205 y 207 de la
Ley 1098 de 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia”. En la actualidad esta politica se encuentra
actualizada. Igualmente, el municipio tiene creado el consejo municipal de politica social "compos"
ajustado mediante el Decreto municipal 91 del 17 de junio de 2020 y la mesa de trabajo de la
primera infancia, la Ruta Integral de atencion (RIA), creada en el afio 2019.

Con la poblacion adolescente la Administracion Municipal ha realizado encuentros donde las
personas que intervinieron manifestaron la necesidad de contar con espacios donde puedan adquirir
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aprendizajes, capacitaciones para encontrar su vocacion y aumentar la pluralidad en los estudios de
educacion superior que se puedan gestionar con instituciones como la UNAD y el SENA.

Mediante el Acuerdo Municipal numero 005 de 2008, el Concejo Municipal de Santo Domingo crea la
Comisaria de Familia cuya mision es la de prevenir, garantizar y reparar los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes de la jurisdiccion. Se ratifica la creacion a través del acuerdo municipal nimero
009 de 2009.

3.1.6 Sector Juventud

En el municipio de Santo Domingo Antioquia inici6 el proceso de sociabilizacion de la Ley de la
Juventud 375 del 4 de Julio de 1997 donde por medio del proyecto de acuerdo Nro. 004 de mayo 5
de 2001 bajo la asesoria técnica y legal de ASOCARD (Asociacion Colombiana de Prevencion y
Rehabilitacion) el cual fue enviado al concejo municipal por el alcalde de ese entonces y basado en
los articulos 45 y 103 de la Constitucion Politica y los articulos 26 y 27 de la ley 375 de 1997. Se
expide el Decreto Nro. 130 de junio 29 de 2001 por el cual se crea y se reglamenta el Concejo
Municipal de Juventud.

El municipio de Santo Domingo cuenta con poblacién juvenil que requiere atencion especial;
actualmente desde las diferentes instancias gubernamentales hay una alta sensibilidad e interés,
pese a que se ha formulado e impulsado la creacion del Consejo Municipal de Juventud y la politica
de Juventud, se presentan falencias, no se evidencia la existencia de organizaciones juveniles que
perduren en el tiempo y que puedan dar impulso a las iniciativas que se han emprendido en términos
de la sostenibilidad. Es importante resaltar que una joven del municipio, durante el cuatrienio 2020-
2023 fue beneficiaria del programa jovenes en accion.

A pesar de que hay disefiada la politica publica de juventud, la aplicacion de esta no ha cumplido
con las expectativas de la poblacion. En el municipio el apoyo a los jovenes presenta algunas
falencias, se ha enfatizado en la participacion deportiva y algunas expresiones culturales con
deficiencia en escenarios adecuados.

La poblacion joven en el municipio se encuentra en un alto porcentaje, no obstante, es de vital
importancia definir estrategias que consoliden la participacion de este sector en las actividades
sociales y productivas, propiciando oportunidades para que construyan sus proyectos de vida
fortaleciendo su desarrollo.

Es de vital importancia pensarse en la gestion de implementacion de planes, programas y proyectos
que permitan el aprovechamiento del tiempo libre, el ocio productivo, la instauracion y motivacion de
proyectos de vida claros, y por ultimo la educacién como oportunidad de vida.
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317 Sector Adulto Mayor

El Municipio de Santo Domingo ha tenido especial cuidado y acompafiamiento a esta poblacion,
mediante el Acuerdo N° 024 del 01 de diciembre de 2020 se adoptd la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, esta politica plantea como pilares la promocion y derechos humanos de las
personas mayores, la proteccion social integral y el envejecimiento activo.

El municipio tiene varios programas para la atencion integral del adulto mayor entre los cuales estan:
Subsidio econémico, Comedor diurno, Racién para preparar, Convenio Centro de Bienestar del
Anciano. Durante el cuatrienio 2020-2023, 784 adultos mayores se beneficiaron del programa
Colombia Mayor.

Con el animo de mejorar la salud mental de los adultos mayores del municipio de Santo Domingo,
los grupos organizados cuentan con el acompafiamiento de una gerontéloga y una psicdloga, con
las que se realizaron actividades ludicas, recreativas, culturales, de salud mental y de sano
esparcimiento, tanto en la zona urbana como en los corregimientos.

Actualmente en el municipio existen 9 grupos de adultos mayores los cuales se enuncian a
continuacion.

Tabla 24 - Consolidado de grupos de adultos mayores

Grupos Asistentes Mujeres Hombres Reuniones
Urbano 105 88 17 Martes y viernes
Botero 33 24 9 Lunes

Porce 83 58 25 Lunes

Santiago 69 58 11 jueves

Versalles 36 30 6 Jueves

La palma 19 10 9 Mensual

Santa Gertrudis 26 9 17 Mensual

El rayo 28 18 10 Mensual

Centro de Bienestar 21 9 12 Mensual

3.1.8 Sector Equidad de Género

El municipio cuenta con el Acuerdo 007 del 29 de mayo de 2020 por el cual se crea la politica
publica de equidad de género del municipio Santo Domingo, Antioquia, creada como un conjunto de
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estrategias, instrumentos, acciones y decisiones del gobierno municipal, buscando dar atencién y
solucion a necesidades, problemas e intereses de las mujeres.

Esta politica tiene como objetivo garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades para
el goce efectivo de sus derechos; qua ninguna sufra discriminacion en razon de su identidad de
género, sexual, étnico racial, territorial ciclo de vida, y con esto lograr la igualdad entre hombres y
mujeres en el municipio de Santo Domingo, Antioquia. Asi como generar herramientas y promover
actitudes en las mujeres para el empoderamiento en todos los @mbitos sociales, econémicos y
culturales en el municipio.

Los datos estadisticos segun censo del DANE 2018 reportan que el 48% de la poblacion municipal
son mujeres, equivalentes a 6.275.

Se hacen necesarias acciones para solucionar las necesidades practicas de las mujeres, es decir a
satisfacer las carencias materiales, las cuales son faciles de observar y cuantificar. Estas son:

Necesidades de agua potable

Necesidades en salud

Necesidad en educacién

Necesidades en solucion de vivienda

Necesidad de alimento

Necesidades de acompafiamiento y fortalecimiento organizativo

Entre los retos mas importantes que con relacion a esta poblacion se tienen:

Transformar roles y flexibilizar estereotipos:
e Generar un modelo de desarrollo que reduzca la feminizacién de la pobreza para la equidad
entre hombres y mujeres
e Consolidar el tema de nuevas masculinidades para buscar la equidad
e Reestructurar las relaciones de poder
Integrar la perspectiva de género a los procesos de planeacion del desarrollo de manera
estructural
Empleo digno para las mujeres.
Buscar integridad y sostenibilidad
Entender que la relacion entre género y desarrollo es un proceso
Incorporar a las mujeres a procesos de desarrollo social, econémico y politico

La planeacion con perspectiva de género debe estar apoyada en una metodologia que considere la
dimension politica de la negociacion, como un asunto central. Ello consiste en diferenciar
particularmente los intereses, demandas y necesidades de las mujeres y negociarlos en los espacios
de decision del desarrollo, su cualificacion como actor social del desarrollo local.
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3.1.9 Sector Discapacidad

Es la poblacion con deficiencias en las funciones y/o estructuras corporales, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. El municipio mediante el Acuerdo 009 adoptd la Politica Publica De
Discapacidad, con el objetivo de implementar las acciones y programas pertinentes hacia el
progreso paulatino, garantizando el reconocimiento de sus derechos y deberes, ademas de
promover la inclusion y fortalecer el empoderamiento de la persona con discapacidad y su familia, en
el municipio de Santo Domingo Antioquia.

De acuerdo registro para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad (RLCPD) se
presentan a continuacion los diagndsticos por categoria de la discapacidad para el afio 2020.

Tabla 25. Diagnosticos por categoria de la discapacidad

Tipo de discapacidad Personas Proporcion**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 132 46,15
El sistema cardiorespiratorio y Ias defensas 31 10,84
El sistema genital y reproductivo 7 2,45
El sistema nemvioso 176 6154
La digestion, el metabolismo, Ias hormonas 12 420
La piel 8 2,80
Lavozyel habla 79 2762
Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 1 0,35
Los oidos 35 1224
Los ojos 57 19,93
Total 286

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD). Datos disponibles en el
cubo de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social, agosto de 2020.

Notas: Una persona puede tener mas de una discapacidad, por lo tanto, la suma de los tipos de
discapacidad no coincide con el total de personas en situacion de discapacidad.

3.1.10 Poblacion en situacion de pobreza

De acuerdo con los datos de la Encuesta de Calidad de Vida del Departamento de Antioquia para el
2019, la tasa de desempleo de Santo Domingo es del 2.88%, ubicandose muy por debajo de la tasa
de desempleo de la subregion del Nordeste, 4.91%, y también por debajo de la del Departamento de
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Antioquia. Esto sin duda pone al municipio en una situacion favorable en comparacion con otros
Casos.

No obstante, es importante tener en cuenta que el mercado laboral en Antioquia es bastante
informal, considerando como ocupado formal a los trabajadores que son afiliados como cotizantes a
salud y pension. La tasa de informalidad de Santo Domingo es del 83.01%, mientras que en el
Nordeste es del 89.13%. Sin embargo, esto implica que el 83.01% de los trabajadores no podrian
acceder a subsidios al cesante en caso de quedar desempleados.

Para contribuir a la superacidn de la pobreza el gobierno nacional ha implementado estrategias para
fomentar la movilidad social y apoyar la economia local, mediante la entrega de transferencias
monetarias condicionadas y no condicionadas, en el afio 2022 funciond el programa de familias en
accion el cual contaba con 801 familias beneficiadas, este fue cambiado por renta ciudadana a partir
del afio 2023 del cual se beneficiaron 608 personas.

3.1.11 Sector Victimas

El conflicto colombiano ha generado graves problemas sociales, econdémicos, politicos y culturales,
convertidos hoy en desafios para los alcaldes, mandatarios regionales y nacionales, asi como para
las comunidades afectadas, directa o indirectamente. Los Dialogos y Conversaciones de Paz han
abierto una ventana a la esperanza; Santo Domingo y la region han puesto una cuota de
envergadura considerable, entendida como afectacion directa a sus pobladores, es decir la
generacion de miles de victimas directas e indirectas, los nefastos efectos como- Desplazamientos
de campesinos de sus tierras y hogares a la fuerza, la presencia de grupos armados al margen de la
ley, nifios y jovenes ingresados en las filas de estos grupos de insurgencia, desempleo y falta de
oportunidades laborales, impacto psicolégico y cultural en la sociedad, muertes innecesarias y
crueles y el freno al desarrollo econdmico entre otros, seran aspectos de comprension, analisis y
tratamiento local, regional e internacionalmente.

Al respecto se ha comenzado a trabajar por las victimas del conflicto armado poniendo de presente
lo consagrado en la Ley 1448 y el decreto 4800 de 2011, donde se establecen las competencias
que, en materia de atencion integral, asistencia y reparacion deben desarrollar los distintos entes
territoriales, asi mismo establece los principios de concurrencia, subsidiaridad y complementariedad
para hacer posible la restitucion de los derechos a esta poblacion.

Tabla 26. Hechos victimizantes municipio de Santo Domingo

Victimas Victimas | Victimas Sujetos de | Eventos

Hecho Victimizante ocurrencia | declaracion | Ubicacion | atencion
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Victimas Victimas | Victimas Sujetos de | Eventos

Hecho Victimizante ocurrencia | declaracion | Ubicacion | atencion

Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrent

amientos /Hostigamientos 15 12 13 12 17
Amenaza 352 69 164 158 365
Delitos contra la libertad y la integridad sexual e

n desarrollo del conflicto armado 4 17 22 22 46
Desaparicién forzada 118 8 45 34 122
Desplazamiento forzado 5.166 2.646 2.663 2.276 5.423
Homicidio 2.220 672 614 540 2.329
Minas Antipersonal, Municién sin Explotar y Art

efacto explosivo improvisado 6 1 2 9 6
Secuestro 32 6 11 9 32
Tortura 5 3 4 4 5
Vinculacion de nifios y adolescentes a

actividades relacionadas con grupos armados 2 0 2 2 )
Abandono o despojo forzado de tierras 54 0 17 14 55
Pérdida de Bienes Muebles o Inmuebles 40 29 30 27 40
Lesiones personales fisicas 9 5 5 5 9
Lesiones personales psicoldgicas 11 0 8 7 1
Confinamiento 0 0 1 1 0
Sin informacion 9 0 4 3 9
Total 8.080 3.468 3.605 3.116 8.471

Fuente: Registro Unico de Victimas gobernacién de Antioquia.

Especificamente se establecen acciones en acciones humanitarias y apoyo funerario como
competencias locales; no obstante, se requiere el desarrollo de acciones en los demas componentes
de la ley tales como atencién y asistencia, prevencion y proteccidn, reparacion Integral, retorno y
reubicacion, incluida la restitucion de tierras, el derecho a la justicia, verdad y garantias de no
repeticion, asi como la participacion efectiva, con enfoque de derechos y enfoque diferencial.

Segun datos de la unidad nacional de atencion y reparacion a victimas Santo Domingo reporta un
total de 3.468 victimas en los doce hechos victimizantes. Lo que significa que este es el numero de
personas que han declarado uno 0 mas hechos vicitimizantes en el municipio, no obstante, algunos
de ellos no residen en la localidad.
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3.1.12 Sector promocién del desarrollo

El municipio de Santo Domingo desde hace varios afios ha venido realizando y ejecutando acciones
que redunden en el apoyo y acompafiamiento permanente a las organizaciones que integran el
tejido social de la localidad, pues es de vital importancia promover la planeacion, organizacion,
ejecucion y control en la autogestion que se desarrolla en cada una de ellas, con miras a fortalecer el
componente social con los grupos organizados tendiente a una vision emprendedora como
estrategia de desarrollo sostenible.

Fortalecer todas las organizaciones de base social existentes en el municipio de Santo Domingo
(Asociaciones, Clubes Juveniles, Juntas de Accion Comunal, etc.) es de vital importancia para lograr
el empoderamiento y autogestion de todas ellas frente a la responsabilidad de sus acciones y la
incidencia en el progreso eficiente y competitivo de la regidn.

El municipio cuenta con una gran fortaleza en la organizacion comunitaria, lo que beneficia la
poblacidn con la gestion con el fin de lograr mejoras en oportunidades, existen varias Juntas de
Accion Comunal-JAC, las cuales son representadas por la Asociacion de Juntas de Accion Comunal
— ASOCOMUNAL- y otras organizaciones.

El problema central que presentan los organismos comunales y los grupos organizados radica en la
dificultad de organizacion y gestion, principalmente en dos frentes: el fortalecimiento interno y la falta
de coordinacion de la oferta institucional a la que aquellos pueden acceder.

Tabla 27. Listado de Juntas de Accion Comunal

Listado de juntas de accion comunal
1 Montebello
2 La Aldea
3 Piedras Blancas
4 Central urbana
5 San pedro
6 El Saltillo
7 Asocomunal
8 Raudal
VEREDAS NUCLEO SANTA GERTRUDIS
9 San Francisco
10 Alto Brasil
11 La Delgadita
12 Quebradona
13 Santa Rita
14 Brasil Quebradona
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15 Santa Gertrudis
16 Pefias
17 El Rayo
VEREDAS NUCLEO NARE
18 Playas del Nare
19 San Luis
20 El Anime
21 Las Animas
22 Dolores
23 Nusito
24 San Javier
25 Los Naranjos
2 El Rosario
VEREDAS NUCLEO SANTIAGO
27 La Quiebra
28 Mal Paso
29 Los Planes
30 C Santiago
31 Faldas del Nus
32 Cubiletes
33 El Chilcal
VEREDAS NUCLEO PORCE
34 La Comba
35 Cuatro Esquinas
36 C Porcesito
37 La Primavera
38 La Negra
VEREDAS NUCLEO BOTERO
39 C Botero
40 Piedra Gorda
41 Vainillal
42 Las Beatrices
43 La Eme
44 Pacho Hondo
VEREDAS NUCLEO VERSALLES
45 El Balsal
46 La Esperanza
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47 El combo
48 C Versalles
49 Cantayus Bajo
50 La Palma
51 El Limén
52 Guadualejo
53 Cantayus Alto
54 Sofia

b5 San Pedrito

3.2 APUESTA ESTRATEGICA 2.
INFRAESTRUCTURA

POR EL DESARROLLO DE LA

3.21 Sector Vivienda

De acuerdo con la informacién publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, en el
aplicativo terridata, para el afio 2023 el municipio de Santo Domingo cuenta con 3.796 hogares
asentados en la zona urbana y rural del municipio.

Teniendo como base la informacidn reportada por el censo DANE 2005 el déficit cuantitativo y
cualitativo de vivienda del municipio es el siguiente:

Tabla 28. Déficit de vivienda

INDICADOR SANTO DOMINGO ANTIOQUIA COLOMBIA
Déficit  cuantitativo  de

vivienda 1,93% 6,59% 9,81%
Déficit  cualitativo de

vivienda 72,04% 22,08% 26,78%

3.2.2 Sector Agua potable y saneamiento basico

Servicios publicos en el area urbana

La prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de Santo Domingo
es realizada por la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Sto. Domingo S.A. E.S.P.
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Acueducto

Actualmente el servicio de Acueducto tiene una cobertura del 100% en el area urbana. La planta de
tratamiento del municipio de Santo Domingo fue adecuada en el afio 2011 mediante la instalacion de
una planta de tratamiento semi-convencional en fibra de vidrio para tratar un caudal de 15 I/s. Se
localiza en el alto del sector Miraflores, en la zona urbana del municipio

El municipio posee 1 concesion de agua para el acueducto que abastece el area urbana. El caudal
concesionado para uso doméstico es de 9,54 I/s de cuatro (4) fuentes: Las Pefias, La Antena o La
Reina, Agua Bonita y Las Nutrias.

El municipio cuenta con cuatro tanques de almacenamiento, de los cuales uno de ellos almacena
agua cruda, los otros tres tanques se encargan del almacenamiento de agua potable, estos ultimos
estan localizados en las instalaciones de la planta potabilizadora.

1. Tanque de almacenamiento de agua cruda
Estructura semienterrada, construida en concreto reforzado en el afio 1960, el cual tiene una
capacidad de 160 m3. Cuenta con un sistema de nivel con el sistema de bombeo del sistema Las
Nutrias. Se encuentra en buen estado y se localiza en cercanias al sistema Las Nutrias. Aunque no
cuenta con cerramiento lo cual permite el ingreso de personas y animales cerca de la estructura.
Frente a este ultimo se evidencia presencia de ganado en este lote. En el afio 2011 se realizaron
obras de optimizacion a esta estructura.

2. Tanque de almacenamiento de agua potable #1
Se localiza en instalaciones de la planta de potabilizacion, que se encuentra en proceso de
optimizacion. Actualmente se encuentra fuera de funcionamiento.

3. Tanque de almacenamiento de agua potable #2
Estructura enterrada, el cual tiene una capacidad de 121 m3. En el afio 2011, se realiz6 la
impermeabilizacion de la estructura. Este tanque de almacenamiento sera sacado de funcionamiento
debido a las condiciones que presenta y la demanda seré cubierta por el tanque de almacenamiento
#1.

4. Tanque de almacenamiento de agua potable #3 (distribuye al sector Miraflores)
Estructura semienterrada, construida en concreto en el afio 2003, presenta una forma ovoide, tiene
una capacidad de 10 m3. Se localiza en terrenos localizados en la parte superior de la planta de
tratamiento, lo cual exige un bombeo. En el afio 2011, se realizo la optimizacion de la estructura.

El sistema cuenta con dos motobombas centrifugas, tipo caracol Eurolinea, con una potencia del
motor de 20 HP. No se cuenta con el dato de las capacidades utilizadas de las motobombas ni con
hojas de vida de las motobombas y motores. Asi mismo el sistema tiene una tuberia de Impulsion la
cual esta conformada por una tuberia PVC-P de 17%", esta aumenta su didmetro a 3”, y asi continua
en una longitud de 211 m. Descarga en el tanque de almacenamiento de agua cruda 4.5 I/s.
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También cuenta con un sistema de bombeo de agua tratada que conduce al tanque de
almacenamiento de agua potable #3, esta conformado por dos motobombas, cuyos motores tienen
una potencia de 9 HP y presentan una capacidad de 3 I/s, cada una. Ha sido optimizado en este
ano.

En el afio 2011 la red de distribucion fue optimizada mediante la reposicion de 500 m de tuberia
PVC-P de 3" de didmetro, la instalacion de 12 valvulas de control: 2 de 2°, 8 de 3" y 2 de 47, ademas,
se instalaron 5 hidrantes de 3", 305 micromedidores y se construyeron 8 cajas para toma de
muestras de agua potable. Actualmente, el sistema de redes de distribucion esté siendo optimizado
en su totalidad, por lo tanto, no se cuenta con datos exactos de sus longitudes y diametros, sin
embargo, la red de distribucion se compone de dos zonas claramente diferenciadas. La primera
zona esta conformada por el sector de Miraflores hasta inmediaciones de la iglesia principal, el cual
es abastecido por el tanque de almacenamiento #3 y la segunda zona que inicia en el tanque de
almacenamiento #1, ubicado en la planta de tratamiento de agua potable a todos los demés sectores
del area urbana, los cuales estan conformados por circuitos cerrados en la zona central del
municipio y circuitos abiertos en los puntos perimetrales.

Tabla 29. Estratos y suscriptores del servicio de acueducto

Estratos Acueducto
Estrato 1 331

Estrato 2 929

Estrato 3 272
Comercial 90
Industrial 1

Oficial 43

Total suscriptores 1.666

Fuente: Sistema Unico de Informacién de servicios publicos domiciliarios-SUI, octubre 2023

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia reporta para el afio 2023 un
Indice de Riesgo de Calidad del Agua para Consumo Humano — IRCA del 0,13% - sin riesgo, segun
la Resolucion 2115 de 2007 este resultado indica que el agua es apta para el consumo humano.

Alcantarillado

El sistema de alcantarillado sanitario tiene redes con capacidad para transportar el agua residual del
100% del total de la poblacion proyectada para el periodo de disefio (2037), 3130 habitantes.

El municipio tiene 6 PTARD: Para la zona urbana la PTARD Principal, Central y Miraflores.

El sistema de agua residual funciona por gravedad. La PTARD principal esta conformada por tres
circuitos: El primero denominado colector PTAR, tiene una longitud de redes de 6509,91 en tuberia
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PVC con diametros de @200mm, 250mm y 315mm; comprendidos en 179 tramos, de los cuales
ciento treinta y cuatro (133) corresponden a redes existentes; el segundo circuito denominado
Tanque séptico Miraflores, tiene una longitud de redes de 177,18 m en tuberia PVC @ 200 mm
comprendidos en 7 tramos existentes en su totalidad; y el tercer circuito denominado Tanque séptico
Central, tiene una longitud de redes de 29,11 m en PVC @ 150 mm comprendidos en 2 tramos.

Con relacion a la cobertura de alcantarillado, el municipio tiene el 99% del area urbana cubierta; de
este porcentaje, las PTARD municipales tratan el 72%. La zona urbana cuenta con 10 descargas
puntuales a la fuente San Miguel, de las cuales 3 son sistemas de tratamiento y 7 son descargas
que no se encuentran conectadas al sistema de alcantarillado.

En relacion con el plan de saneamiento y manejo de vertimiento, el municipio realiz6 la actualizacion
del Plan y se hace necesario adelantar la ejecucion de actividades y recursos definidos en el mismo.

Tabla 30. Usuarios del servicio de alcantarillado en la zona urbana

Estratos Alcantarillado
Estrato 1 227

Estrato 2 779

Estrato 3 269

Comercial 91

Industrial 0

Oficial 37

Total suscriptores 1.403

Fuente: Sistema Unico de Informacion de servicios publicos domiciliarios-SUI, octubre 2023

Aseo

El servicio de recoleccion y transporte se realiza de acuerdo a las rutas establecidas, se cuenta con
un carro recolector que cumple con las especificaciones de la prestacion del servicio de recoleccion,
se cuenta con un carro compactador con capacidad de 8 toneladas, por lo tanto se debe continuar
con la prestacion del servicio de recoleccion y transporte por parte de la empresa, implementando
rutas selectivas para la prestacion del servicio, como son rutas de organicos y rutas de inorganicos y
ampliando la cobertura a la zona rural, en las vias principales que comunican con otros municipios,
por ejemplo la via de Alejandria y la Via de San Roque.

Los residuos organicos son recolectados en el carro recolector y dispuesto en canecas para ser
llevados a la compostera. La recoleccion se realiza los lunes y jueves. Distinto a la de Residuos
Ordinarios que se realiza los martes y viernes.

Actualmente la Compostera esta a cargo de la Empresa de Servicios Publicos y es operada por dos
Empleados quienes se encargan de recolectar y hacer la adecuada disposicion de los residuos, para
asi fabricar el Abono. Para el afio 2023 en materia de residuos organicos, el municipio queda con
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una capacidad instalada para el tratamiento y aprovechamiento de 723 ton/afio a través de sistemas
de aireacion forzada y convectiva.

El municipio cuenta con una asociacion y una Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento - ECA de
recicladores de oficio organizada (Asodominicanas). Se ha identificado 1 bodegas, dedicada a la
compraventa de material reciclable.

El municipio de Santo Domingo no cuenta con un sitio propio para la disposicion de residuos, esta
disposicion la realiza en el relleno sanitario Pradera, en el municipio de Don Matias, ubicado a 25 km
de la cabecera de Santo Domingo.

El servicio de aseo tiene una cobertura del 100% en el area urbana y es prestado la Empresa de
Servicios Publicos de Santo Domingo, quien realiza las actividades de recoleccion, transporte,
barrido y disposicion final.

Tabla 31. Suscriptores del servicio de aseo

Estratos Aseo
Estrato 1 430
Estrato 2 1200
Estrato 3 312
Estrato 4 8
Comercial 90
Industrial 1
Oficial 40
Total suscriptores 2081

Generacion de residuos
La cantidad de residuos sélidos generados en el municipio es de un promedio de 101,64 toneladas
por mes, de acuerdo con los datos reportados en el SUI para el afio 2023.

Tabla 32. Residuos sdlidos generados, afo 2023

Mes Toneladas

Enero 117,27
Febrero 97,7
Marzo 93,61
Abril 90,50
Mayo 104,53
Junio 101,22
Julio 88,18
Agosto 103,19
Septiembre 94,88
Octubre 111,29
Noviembre 99,97
Diciembre 117,38
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, | Total [ 1219,72 |
Fuente: Sistema Unico de Informacion de servicios publicos domiciliarios — SUI.

Los residuos peligrosos generados en el municipio deberan clasificarse segun su fuente de
generacion (comercial, servicios, industrial, entre otros), con el objeto de contar con datos basados
en estudios que evaluen la generacion actual de este tipo de residuos. En el municipio se realiza la
recoleccion de productos hospitalarios y de algunas peluquerias por una empresa contratada por el
hospital. EI municipio no cuenta actualmente con sitios propios para realizar la actividad de
aprovechamiento y/o disposicion final de RCD.

PGIRS

El Municipio de Santo Domingo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2981 de 2013, realiz6
la actualizacion del Plan de Gestidén de Residuos Solidos - PGIRS, el cual contiene los objetivos,
programas, proyectos y recursos para el manejo de los residuos sdlidos, basado en la politica de
gestion integral de los mismos, el cual se ejecutaré durante un periodo 2016 al 2026.

EI PGIRS 2016-2026 se adopté mediante el Decreto 083 de 9 de diciembre de 2015.
Posteriormente el municipio realizd el proceso de revision y actualizacion del Plan de Gestion

Integral de Residuos Soélidos - PGIRS, el cual fue acogido a través del Decreto municipal 330 del
2020.

Servicios Publicos en Corregimientos

Tabla 33. Acueductos corregimientos

ACUEDUCTOS CORREGIMIENTOS

CARACTERISTICAS

Corregimiento f":;r::: B EBlE No de Cobertura |Infraestructura con que DESCRIPCION DEL SISTEMA

1 0,
abastecedora suscriptores| (%) cuenta

Bocatomas,
Desarenadores, Tanques
de almacenamiento (65

Botero Q. Aguas Frias |97 100% m3), Redes de conduccién
y de distribucion, Planta
Compacta para la
potabilizacion del agua.
Bocatoma, Desarenador, El consumo promedio es El Sistema es administrado por
Tanque de de 13 Lis EI Caudal IAsociacion de Usuarios del

Porce Q. Colombia 202 94% Almacenamiento (70 m3), Otor .a do ’or CORNARE IAcueducto Aguas de Porcesito. El
Planta Compacta (2.5 os dg 5 L/E consumo promedio es de 2.8 Lis 'y
L/s). no cuentan con concesion de agua.

Santiado Q. Cantalicio En Total La cobertura [Bocatomas, Sistema de Acueducto  [En general el sistema no cuenta

9 ) Existen 304 |Total es del |Desarenadores, Tanques |Pedro Pablo Castrillon  |con concesién de aguas y tampoco
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ACUEDUCTOS CORREGIMIENTOS
CARACTERISTICAS
Corregimiento f":g::a re de la No de Cobertura |Infraestructura con que DESCRIPCION DEL SISTEMA
1 0,
abastecedora suscriptores| (%) cuenta
Q La meseta Suscrip-tores (85% de almacenamiento, Sistema de Acueducto  |se tienen datos de consumo pues
(desemboca en Redes de conduccion y de|Malpaso, administrado  |los sistemas de acueducto no
Q.Guayabito) distribucion. Muchas de  [por Junta de Accién tienen ni macro ni micromedidores
Uy estas estructuras se Comunal
N encuentran abandonadas
(Qdfslel-#%;fgn y la mayoria en mal Sistema de Acueducto El
Santiago) estado Higuerén
Q. Santiago Sistema de Acueducto el
) 9 Ferrocarril
Ss TJ%ZS o Cafio Sistema de Acueducto
E gilencio Tres Esquinas
El servicio es prestado
Q. Santa o por el municipio de
Versalles Gertrudis 237 100% Cisneros, el agua es
potable

Saneamiento basico y sistemas de alcantarillado en los Centros Poblados de los
corregimientos del Municipio de Santo Domingo

El municipio a través de la secretaria de Planeacion, la secretaria Agroambiental y Minera en
conjunto con CORNARE ha ejecutado y promovido proyectos de saneamiento basico en el area rural
y los corregimientos. Ademas, estos centros poblados cuentan con redes de alcantarillado, que
aunque la mayoria se encuentran obsoletas, hoy en dia se tiene en proyecto la optimizacion y
reposicion de algunas de ellas.

La siguiente tabla da cuenta de los sistemas de alcantarillado existentes en cada corregimiento.

Tabla 34. Caracteristicas de los sistemas de alcantarillado en los centros poblados de los
corregimientos del municipio de Santo Domingo

ALCANTARILLADOS CORREGIMIENTOS

NO DE :
CORREGIMIENTO SUSCRIPTORES DESCRIPCION DEL SISTEMA
BOTERO 115 Cuenta con un sistema de alcantarillado de tipo sanitario con una

cobertura del 100%.

El sistema de alcantarillado, es un sistema de tipo sanitario el cual
cuenta con una reposicion de las redes realizada técnicamente. En el

PORCE 115 < i g ,

afio 2023 se realizé la construccion de la planta de tratamiento de

agua residual.

® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) @ Cédigo postal - 053040
v Conmutador /Fax: 862 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



cODIGO: E1F009

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA FECHABE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5 | ACTUALIZACION
01/01/2024

PAGINA 67 DE 237

PLAN DE DESARROLLO
PRIMERO LO HUMANO 2024-2027

ESTADO: CONTROLADO

ALCANTARILLADOS CORREGIMIENTOS

NO DE :
CORREGIMIENTO SUSCRIPTORES DESCRIPCION DEL SISTEMA
Este corregimiento cuanta con un sistema de alcantarillado en el 90%
SANTIAGO 970 del casco urbano, que le permita realizar adecuadamente la

recoleccion, transporte y posterior tratamiento de las aguas residuales
domésticas, la planta de tratamiento se construy6 en el afio 2022

Tiene un sistema de alcantarillado de tipo sanitario construido en el
2015, la planta de tratamiento ha presentado problemas por su
VERSALLES 237 ubicacion, la cual se ha visto afectada por la alta torrencialidad de la
quebrada Santa Gertrudis, a la fecha se encuentra en buenas
condiciones a la espera de entrar en operacion

Fuente: Elaboracién propia

Disposicion de los residuos sélidos en los centros poblados de los Corregimientos del
Municipio de Santo Domingo

Los residuos solidos generados en los corregimientos de Porce, Santiago y Botero son recogidos por
el carro recolector del municipio dos veces en la semana y son llevados de igual manera al relleno
sanitario La Pradera. Los residuos generados en el corregimiento de Versalles son recogidos por el
municipio de Cisneros.

Con la implementacion del MIRS — Manejo Integral de Residuos Solidos en convenio MUNICIPIO -
CORNARE, se han implementado campafias de aprovechamiento del material reciclable, para el
caso de los centros poblados, esta actividad la desempefia un grupo de mujeres asociadas llamado
Asociacion de Mujeres del Cafon del rio Porce (lo conforman mujeres de los corregimientos de
Porce, Botero y Santiago), los cuales son posteriormente comercializados en el municipio de
Barbosa.

En la actualidad no se ha implementado el aprovechamiento de los residuos organicos en los
centros poblados, por lo que tampoco se lleva a cabo la separacion de los mismos.

Gran parte del manejo de los residuos en los corregimientos no se hace adecuadamente, muchas
familias depositan sus basuras a campo abierto y en la mayoria de los casos son arrojadas a las
quebradas o cuerpos de agua.

Servicios publicos en el area rural

Acueducto o abastecimientos de agua rurales
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La zona rural se abastece por medio de 16 acueductos veredales que benefician el 60% de la
poblacion rural, de acuerdo con la informacion reportada en el documento de referentes ambientales
CORNARE 2020-2023.

Estos acueductos cuentan con bocatoma, tanque de almacenamiento, redes en algunos de ellos en
regular estado, solo unos cuantos tienen el tanque desarenador. Estos sistemas son los siguientes:

Tabla 35. Sistemas de acueducto rurales

IACUEDUCTO No. FAMILIAS BENEFICIARIAS
ereda Vainillal 40
Sector Sofia 22
ereda Cantayus 26
ereda La Quiebra 40
ereda Piedras Blancas 26
ereda Las Animas 40
ereda El Rayo, sistema uno 20
ereda El Rayo, sistema dos 13
ereda San Francisco 15
ereda Santa Gertrudis, sistema uno 16
ereda Santa Gertrudis, sistema dos 18
ereda Guadualejo, sistema uno 33
ereda Guadualejo, sistema dos 14
ereda La Palma 30
ereda El Limén 56
ereda Faldas del Nus 16
ereda El Balsal 16
ereda Las Beatrices - la Eme 280
ereda la Esperanza 30

De acuerdo con la secretaria Seccional de Salud de Antioquia, el IRCA rural del municipio es de
43,3% el cual representa un riesgo alto.

Saneamiento basico rural

El municipio a través de la secretaria agroambiental y minera en conjunto con CORNARE ha
promovido y ejecutado proyectos de saneamiento basico en el area rural, con la participacion de la
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comunidad, con la finalidad de dar soluciones individuales para los sistemas de disposicion de las
aguas residuales domesticas.

Entre el afio 2020 a 2023 se han instalado 100 pozos. Tomando como referencia los referentes
ambientales del afio 2016, para el afio 2023 se tiene un déficit estimado de 419 pozos para familias
de los grupos A (pobreza extrema) y B (pobre) segun la nueva clasificacion del Sisbén 1V, numero
importante a priorizar con la finalidad de incrementar el porcentaje de tratamiento en la zona rural.

Aseo Rural

El proyecto de manejo integral de residuos sélidos MIRS realizado en convenio CORNARE -
MUNICIPIO, que viene funcionando desde hace varios afios, ha implementado sistemas y
programas para la recoleccidn de los residuos generados en el rea rural. A traves de este proyecto
se han ejecutado obras de interés para el manejo de residuos solidos.

También se ha llegado a la comunidad con capacitaciones permanentes para que implementen
técnicas adecuadas de aprovechamiento y reduccion de residuos.

En el tema de residuos solidos rurales, ha sido de gran importancia la realizacion de acciones en el
manejo y disposicion de desechos sdlidos, a través del proyecto MIRS en convenio MUNICIPIO -
CORNARE, con el cual se han gestionado programas de capacitacion y educacion en el area rural y
se han implementado en algunas veredas canecas para la recoleccion del material reciclable, con la
colaboracion de la comunidad y los Centros Educativos Rurales.

3.2.3 Sector servicios publicos diferentes a AAA

Actualmente el servicio de energia es prestado por las Empresas Publicas de Medellin, EPM, tanto
en el area urbana como rural, al igual que el servicio de gas en la zona urbana, la cobertura de
energia es del 100% de la poblacion urbana y al 99.61% de la zona rural entre corregimientos y
veredas como se presenta en la siguiente grafica:

Grafico 18. Cobertura de energia eléctrica
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. Entidad

Departamento

Cobertura de energia eléctrica rural

Fuente: UPME - 2021
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Fuente: Terridata, basada en informacion del censo DANE 2019

Tabla 36. Otras coberturas de servicios publicos total municipio 2021

Cobertura GAS natural
22,52%
Cobertura energia total
99%
Penetracion internet
(Suscriptores/nimero personas, 2018) 3.72%

Fuente: Terridata, con datos del DANE a partir del censo 2018

De otro lado, el servicio de alumbrado publico es prestado por el municipio de Santo Domingo, con
una cobertura del 100% en el area urbana y en los corregimientos; en el area rural, el alumbrado
publico se presta en los espacios publicos principales, en total se cuentan con 592 luminarias, en su

gran mayoria en sodio

Tabla 37. Inventario de Luminarias.

SODIO SODIO SODIO SODIO INCAND. | INCAND. LED LED LED
70w 150w 250w 400w 60W 100W 56W 50W 44W | AFORO
362 97 6 12 22 1 47 12 33 592
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3.24 Sector infraestructura fisica

El municipio de Santo Domingo cuenta actualmente con algunos edificios publicos ubicados en la
cabecera municipal, y son:

Palacio Municipal

Coliseo Municipal

La antigua sede del Colegio Tomas Carrasquilla que es donde actualmente funciona la oficina de
servicios publicos, el archivo municipal y la Inspeccion.

Biblioteca municipal

Parque Educativo Tomas Carrasquilla

Los edificios publicos requieren para garantizar servicios adecuados de mantenimientos periédicos
preventivos y correctivos financiados en su totalidad por la Administracion Municipal, se presenta un
deterioro en la infraestructura fisica del municipio.

3.2.5 Sector infraestructura vial

El municipio cuenta actualmente con una red vial secundaria de gran importancia para el desarrollo
rural, el municipio se encuentra a 70,4 km de Medellin la capital del departamento antioquefio, por
una via de facil acceso y pavimentada, compuesta por los siguientes tramos:

Medellin — Girardota — Barbosa — Santo Domingo.

La red vial primaria ubicada en la regién del municipio corresponde a la Troncal Medellin — Puerto
Berrio, sobre el territorio dominicano se tiene 36 km donde se interconectan 10 vias terciarias las
cuales suman una extension de 591,59 km, como ejes estratégicos el municipio cuenta con los
corredores Hatillo — Porcesito — Cisneros — Puerto Berrio (Troncal Medellin — Puerto Berrio),
Porcesito — Puente Gavino — Remedios, Puente Gavino — La Herradura - Yarumal.

En relacion con la red vial secundaria, el municipio cuenta con las vias relacionadas a continuacion,
donde presenta un inventario de las vias secundarias que atraviesan el territorio y que son de
competencia de la Gobernacion de Antioquia.

Tabla 38. Inventario de vias secundarias

Nombre Longitud Estado Jerarquia
Molino Viejo - Santo Domingo 192 Pavimentada. Sefializada y con puentes en |,
’ buen estado.
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La Quiebra - Santo Domingo 97 Sin pavimentar, requiere mantenimiento | ,
' periddico

Santo Domingo - San Roque 20,6 Sin pavimentada. En buen estado 2

Santo Domingo - Termales - Alejandria 2,2 km de pavimento
16,7 km sin pavimentar, via destapada la

18,9 2

cual Presenta problemas generales de
transitabilidad

Fuente: Anuario estadistico de Antioquia 2021

En lo que respecta a vias terciarias, el municipio actualmente cuenta con 126,99 kilémetros de red
vial, la mayoria de estas vias se encuentran en afirmado por lo que se necesita realizar
mantenimiento periddico con el fin de garantizar un adecuado transito.

El resto se encuentran en afirmado por lo que se necesita realizar mantenimiento periédico con el fin
de garantizar un adecuado transito.

A continuacién, se presenta una descripcidn de las vias terciarias del municipio:

Tabla 39. Inventario de vias terciarias del municipio

VIAS TERCIARIAS - ANTIOQUIA
ViA COMPETENTE LONGITUD (KM) | JERARQUIA ORDEN
05690VT17 Municipio 2,59 3
05690VT09 Municipio 1,47 3
05690VT16 Municipio 3,65 3
05690VT15 Municipio 3,61 3
57135 INVIAS 1,60 3
05690VT08 Municipio 0,84 3
05690VT01 — San Pedro Municipio 10,91 3
05690VT02 - El Saltillo Municipio 4,10 3
05690VT03 — Moro - Playas Municipio 1,96 3
05690VT04 — Raudal - Montebello Municipio 3,71 3
05690VT05 - La Aldea — San pedrito Municipio 2,95 3
05690VTO06 — La Aldea — El Roble Municipio 2,32 3
05690VT07 — La Aldea - Playas Municipio 1,13 3
05690VT08 — Montebello — Piedras Blancas Municipio 2,45 3
05690VT09 — Santo Domingo — El Chilcal Municipio 1,42 3
05690VT10 — Santo Domingo — El Crespal Municipio 0,24 3
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ViAS TERCIARIAS - ANTIOQUIA

05690VT34 - Santo Domingo - Quebradona Municipio 0.28
05690VT35 - Santo Domingo — Santa Rita

ViA COMPETENTE LONGITUD (KM) | JERARQUIA ORDEN
05690VT11 - Los Planes - Cubiletes Municipio 0,88 3
05690VT12 — Santo Domingo — Faldas del Nus Municipio 2,03 3
05690VT13 — Santo Domingo — Corregimiento el Limén Municipio 3,43 3
05690VT14 - Santo Domingo - Cantayls bajo -
CantayUs Alto Municipio 2,14 3
05690VT15 - Santo Domingo - Malpaso Municipio 0,34 3
05690VT16 — Santo Domingo — La llusion Municipio 1,65 3
05690VT17 — Santo Domingo — Porce- Cuatro Esquinas | Municipio 1,96 3
05690VT18 — Santo Domingo — La Negra — La Comba Municipio 11 3
05690VT19 — Santo Domingo — Cuatro Esquinas -
Primavera Municipio 0,63 3
05690VT20 - Santo Domingo - Botero Municipio 0,17 3
05690VT21 - Santo Domingo — Piedra Gorda Municipio 46 3
05690VT22 - Santo Domingo - Dolores Municipio 11,29 3
05690VT23 - Santo Domingo — El Anime Municipio 4,03 3
05690VT24 — Santo Domingo — San Javier Municipio 1,20 3
05690VT25 — Santo Domingo — Los Naranjos Municipio 1,09 3
05690VT26 — Santo Domingo — Vainillal Municipio 2,11 3
05690VT27 - Las Beatrices - La Eme Municipio 3,93 3
05690VT28 — Las Beatrices — El Tesorito Municipio 2,10 3
05690VT29 - Santo Domingo — Santa Gertrudis Municipio 5,28 3
05690VT30 - Santa Gertrudis — San Francisco Municipio 1,15 3
05690VT31 — San Francisco — Alto Brasil Municipio 34 3
05690VT32 - Alto Brasil - Quebradona Municipio 0,86 3
05690VT33 - Alto Brasil — La Delgadita Municipio 4,94 3
3
3
3
3
3
3

Municipio 1,45
05690VT36 - Variante La Virgen Municipio 10
05690VT37 Via La Maria Municipio 10
05690VT38 Medellin — Puerto Berrio — La Esperanza Municipio 10
05690VT39 La Leyenda La Colombia Municipio 174

Fuente: Estado de las vias terciarias
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3.2.6 Sector ordenamiento territorial

El municipio de Santo Domingo adopté mediante el Acuerdo Municipal 06 del afio 2017 la
actualizacion a largo plazo del EOT; el mismo, se encuentra en ejecucion de la vigencia del mediano
plazo, que contiene las normas que en materia de uso y ocupacion del espacio urbano y rural
plasmadas alli no se cumplen por parte de los habitantes del municipio, justificado principalmente en
el desconocimiento del EOT y por las pocas campafias de difusion y explicacion de las normas
contenidas en el acuerdo. Adicionalmente, en el municipio no se han concertado planes parciales ni
unidades de planificacion rural, el esquema de ordenamiento actual no contempld el impacto que
generaria las vias 4G en el territorio, por lo tanto, se requiere realizar un ajuste al Esquema que
incorpore estas novedades.

3.3 APUESTA ESTRATEGICA 3. POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
SOSTENIBLE

3.3.1 Sector agropecuario

La actividad agropecuaria comprende todas las tareas agricolas y pecuarias, orientadas a una
produccion primaria, procesos de agroindustria y comercializacion de dicha produccion.

Teniendo como base la informacion reportada por la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria —
UPRA, en el municipio de Santo Domingo predominan los cultivos de cafia, café, mandarina, platano
y lulo, en cuanto a la produccion pecuaria el municipio basa su produccion en explotacion aviar, de
porcinos y bovinos.

Produccién agricola
La produccion agricola de la zona esta basada en la ganaderia y en el cultivo de café, pero también

se destacan otros cultivos como la cafia de azucar, yuca, papa, tomate, maiz y el frijol como cultivos
diversificados y ademas de toda clase de arboles frutales.

La cafia ha sido, junto con el café, el producto mas importante de Santo Domingo. Su cultivo se
realiza, principalmente, en las zonas de clima templado, aunque también en algunas zonas de clima
frio. La mejor produccidn se concentra en las regiones de Porce y Nus, con aproximadamente el
80% del cultivo.

La cafia no solo es utilizada para la produccién de panela, sino que se usa también como base para
la produccién de dietas para produccion pecuaria.
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La economia del municipio de Santo Domingo dentro del sector primario se basa principalmente en
la agricultura con el cultivo de productos como la cafia panelera y el café seguidos por la produccion
de mandarina; En la siguiente tabla se presentan los principales cultivos permanentes segun
produccion (Toneladas - Tn) en la zona rural del municipio

Tabla 40. Cultivos de mayor produccion en el municipio:

Orden por nivel de | Cultivo Produccion Rendimiento
produccion (2021) (t) (t/ha)
Primer cultivo Cana Panelera 2.176,80 1,20
Segundo cultivo Cafe 917,91 1,18
Tercer cultivo Mandarina 688,00 8,00
Cuarto cultivo Platano 351,00 3,00
Quinto cultivo Lulo 180,00 4,00

Fuente: Terridata, basado en informacion de la UPRA

La informacién anterior evidencia que se conserva la siembra y cosecha de los cultivos tradicionales
como la cafia, el café, mandarina, platano y lulo.

En afios anteriores se ha trabajado con cultivos de aji, cacao y frijol.

Los demas cultivos, de ciclos productivos permanentes no poseen respaldo asociativo, simplemente
trabajan con los acompafiamientos de las Administraciones Municipales y las comercializaciones,
dependiendo del mercado.

Produccion pecuaria

En cuanto a la produccion pecuaria, en el municipio de Santo Domingo se tienen las siguientes
consideraciones:

Con el crecimiento comercial y minero de Santo Domingo, la ganaderia comenz6 a tener alguna
importancia. Asi se empez0 a cultivar pastos como grama y gramalote y se introdujo el imperial y el
yaragua.

El 49% del suelo esta destinado a pastos; sin embargo, la ganaderia no ha tenido un desarrollo
considerable y no registra niveles de alta rentabilidad. Esto se debe a la accidentada topografia del
municipio, con excepcidn de algunas zonas, a la ausencia de pastos adecuados, los cuales son en
su mayoria naturales y a la falta de insumos.

La mayor poblacién ganadera, 85% se concentra basicamente en las microrregiones de Porce y
Nus, particularmente en las riberas de los rios, y en climas templados y calientes.
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El principal renglon dentro de la ganaderia es el del doble propésito; también se crian terneras, las
cuales son comercializadas en municipios vecinos, entre ellos Medellin, y en la feria municipal, que
esta catalogada como la segunda en importancia en el Departamento.

Las actividades pecuarias se fundamentan en las explotaciones tradicionales: aves, bovinos y
porcinos

Grafico 19. Inventario Pecuario
Inventario pecuario

Fuente: UPRA
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3.3.2 Sector medio ambiente

Las potencialidades ambientales y culturales, representadas por la oferta hidrica (corrientes,
cascadas, charcos y termales) y por el patrimonio arquitectonico municipal, representan una gran
oportunidad para impulsar el turismo en el municipio y con ello favorecer su desarrollo econdmico.

Los espacios naturales con los que cuenta el municipio, siempre y cuando estén complementados
con infraestructura ubicada estratégicamente y en funcion de la conservacion de los recursos
naturales municipales, cumpliran funciones de recreo concentrado que dinamizaran la economia
municipal.

Es de anotar que en la actualidad se carece por completo de infraestructura de soporte para la
actividad turistica.
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Los desarrollos viales emprendidos por el gobierno nacional y departamental favoreceran el
intercambio comercial entre Antioquia y Bogota y entre Antioquia y la Costa Atlantica, teniendo por
paso obligado el costado norte del municipio de Santo Domingo, lo que tendré sin duda alguna,
repercusiones sobre los usos del suelo, inicialmente en los corredores paralelos a los ejes viales y
quizas, a futuro, por el cambio en las dinamicas econdémicas del municipio, principalmente en lo que
a sus centros poblados se refiere, pues estos son los mas proximos a la estructura vial actual y
futura.

El municipio de Santo Domingo cuenta con una ubicacion especial al estar rodeado de varios rios
importantes como el Nus, Porce y Nare, lo que le brinda una importante irrigacion para el crecimiento
de la vegetacion nativa y exdtica, asi como para los cultivos de pan coger. Su gran extension y
condiciones ambientales permiten la configuracion de un territorio cubierto por gran variedad de
especies vegetales, entre las que se cuentan los arboles, arbustos, plantas herbéaceas y pastos. Sin
embargo, es normal encontrar en el municipio cauces con poca provision de cobertura vegetal para
la proteccion del suelo que los rodea, asi como pastos y cultivos en las laderas de las montafias que
en su mayoria van acompafiados de espacios naturales con vegetacion nativa de tipo arbéreo,
indicando una compensacion de los efectos negativos que lleva la combinaciéon de la continua
labranza de la tierra y las altas pendientes.

El posicionamiento de la industria como principal fuente de empleo para la poblacién joven (PIC,
FRIKO) y el mejoramiento y adecuacion de la infraestructura vial articulando facilmente el municipio
con el area metropolitana y otras regiones del departamento, representan escenarios que marcan un
cambio importante en las lineas econémicas del municipio y con ello en los futuros usos del suelo
rural.

La situacion actual del municipio muestra que el principal uso, por la extension que ocupa en el
territorio, es el uso forestal protector - productor con bosques y espacios naturales intervenidos por
actividades antrdpicas como la tala selectiva de arboles para madera o la implantacion de cultivos,
asi como por la evolucion de los bosques por procesos de regeneracion natural.

También ha abarcado terreno de una manera importante el uso pecuario con el pastoreo extensivo,
que permite la presencia natural o por medio de manejo de pastos para actividades minimas de
ganaderia con algunos espacios naturales que compensan los impactos de este tipo de practicas.

Muy de la mano con el uso pecuario va el uso agropecuario, que permite la implantacion de cultivos
para la sostenibilidad alimentaria de la poblacion, asi como cultivos de mayores extensiones para la
comercializacién de productos agricolas. También incluye pastos para actividades minimas de
ganaderia y deja espacios naturales que compensan los impactos de este tipo de practicas.

Con la observacién de los usos del suelo sobresalientes en el municipio, cabe anotar que aun la tala
del bosque para obtencion de madera y para ampliar las zonas para ganaderia desplaza los
bosques, lo que a su vez deja poco terreno para el establecimiento de cultivos.
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El municipio debera estar atento a los posibles cambios ambientales que se deriven de malas
practicas y/o manejos del relleno sanitario La Pradera, ubicado en zona limitrofe del municipio, si
bien el relleno sanitario presenta condiciones de manejo favorables, el uso del suelo permitido alli
alterara la calidad del aire municipal, en especial en zonas que actualmente se destinan a la vivienda
campestre.

Es de destacar que una vez definidas las zonas de mayor importancia para su conservacion
(haciendo énfasis en los bosques premontanos que sirven de refugio al recurso fauna), el municipio
deberéa propender a su conectividad (a través corredores), a su caracterizacion faunistica, floristica y
del recurso hidrico, a la definicidn de figuras legales que mas les convengan para la declaratoria
como areas de interés protegidas, a desarrollar una propuesta mas profunda de manejo y a definir la
afectacion de predios con el fin de generar propuestas de compensacién en funcion de su
proteccion.

El municipio cuenta con el “Diagndstico Ambiental de la Quebrada Santiago” y la “Reglamentacion
de la llanura de inundacion de la quebrada San Miguel y sus principales afluentes en el tramo urbano
del municipio de Santo Domingo”, estos estudios representan un importante insumo al momento de
formular Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas, mas no cuentan con la informacion y
reglamentacion que el tema merece y por tanto deberén ser objeto de actualizacién, maxime cuando
estas fuentes representan los mayores estructurantes del municipio.

Adicionalmente, es necesario formular e implementar Planes de Ordenamiento y Manejo de
Cuencas abastecedoras de acueductos, entre las que se cuentan: cuenca acueducto municipal
vereda El Brasil (ubicada en la subcuenca Santa Gertrudis), quebradas abastecedoras de
acueductos veredales (en la subcuenca quebrada EI Combo — Piedra Gorda — Santiago) y cerro el
Paramo (alli se ubican las quebradas abastecedoras del acueducto urbano ademas representa una
zona de reserva forestal municipal).

A continuacion, se relacionan los conflictos ambientales presentados en el municipio, dichos
conflictos deberan ser objeto de atencion durante el corto y mediano plazo a través de la formulacion
de planes, programas y proyectos.

Tabla 41. Conflictos ambientales

CONFLICTO NECESIDAD
Deforestacién de nacimientos y riberas,

especialmente en las partes altas de las
cuencas hidrograficas, a causa de la|Reconocery delimitar bajo la premisa de proteccion

ampliacion de la frontera pecuaria y la|las zonas de interés paisajistico y ambiental
extraccion de especies maderables Programas de reforestacion

Sensibilizacion y capacitacion ambiental
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CONFLICTO NECESIDAD

Plan de incentivos por conservacion de zonas de
nacimiento y zonas de retiro a fuentes hidricas
Establecimiento de medidas de seguimiento y
monitoreo a zonas de proteccion

Adquisicion de predios en zonas de importancia
estratégica para la conservacion

Controlar el transporte ilegal de maderas

Reforestacion de zonas de proteccion

Caracterizacion de fauna y flora, estudios tematicos
que den cuenta del potencial ambiental municipal

Sensibilizacidn y capacitacion ambiental
Mantenimiento y construccion de pozos sépticos
y/o plantas de tratamiento de aguas residuales
Incorporar estudios de fuentes hidricas que
relacione el tema

No se respetan los limites a fuentes hidricas | En caso de no contar con estudios técnicos de
soporte, regular de acuerdo con los lineamientos
nacionales

Vertimientos de  aguas  residuales
domeésticas y excretas de animales

Dado los conflictos asociados al uso del recurso hidrico, el municipio con apoyo de la corporacion
ambiental deberéd implementar un sistema de indicadores de calidad del agua, comparable en el
tiempo, de tal manera que se identifiquen los actores involucrados en el impacto (positivo o
negativo), y se tomen las medidas pertinentes (cobro de tasas retributivas, sanciones legales).

Para el municipio es de vital importancia la implementacion de herramientas de seguimiento y control
(banco de proyectos consolidado, actualizacion cartografica a través de sistemas de informacion
geogréfica que, de cuenta de los activos y pasivos ambientales, sistema de indicadores de calidad
de diferentes recursos, entre otros) que permitan el inventario, caracterizacion y regulacion del uso
de los recursos naturales por parte de los diferentes entes de vigilancia y del municipio como tal.

También resultaria ideal darle continuidad a los programas de reforestacion que incluyen a las areas
de nacimientos y retiros a las fuentes hidricas, asi como a los afluentes de la cuenca del acueducto
municipal de Santo Domingo en el cerro EI Paramo, porque son aspectos de gran importancia para
la proteccion del recurso hidrico al notar que las franjas de vegetacion también estan fragmentadas
en muchas ocasiones en los bordes y en el interior de los potreros.

Santo Domingo se ubica en jurisdiccion de CORNARE, segun la division regional establecida por
Planeacion Departamental el municipio pertenece a la region nordeste, sin embargo y debido a que
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tiene cerca del cincuenta (50) por ciento de su territorio en la cuenca media del rio Nare, la
Corporacion Autonoma Regional Rionegro - Nare CORNARE, lo incluye dentro de su jurisdiccion,
enmarcado en la subregidn Porce Nus, circunstancia que le permite sostener vinculos con la region
oriente.

En el tema de cambio climatico y de acuerdo con informacion suministrada por Cornare, en el
periodo 2020 a 2022, el municipio ha implementado medidas de mitigacion que tienen un potencial
de reduccién de emisiones GEI de 1.505,37 tCO2eq en las cuales se han invertido un total de
$67.092.207. Las medidas que se reportan son aquellas que estan directamente articuladas con la
implementacion del Plan Integral de Gestion del Cambio Climético Territorial, en el marco del art. 9
de laley 1931 de2018, para el caso de Antioquia, el PICCA.

3.3.3 Sector Turismo

El municipio cuenta con un Plan de desarrollo turistico 2023-2040 Frutos de mi tierra, fue aprobado
mediante el acuerdo 019 del 12 de diciembre de 2023, el cual contine las estrategias a implementar
en el municipio en materia turistica.

Segun el estudio de validacion de los inventarios de recursos/atractivos, la principal vocacion de
Santo Domingo es el turismo cultural, complementado con el de naturaleza; en este contexto, se
presentan los perfiles de estos mercados, con el propdsito de alinear el disefio de experiencias.

En consecuencia, el turista cultural es sensible al costo-beneficio de los destinos, aprecia los lugares
en relacion con la diversidad y la calidad de actividades que ofrecen; esta dispuesto a adquirir
experiencias diferenciales y auténticas

El municipio de Santo Domingo cuenta con diferentes atractivos turisticos y una gran oferta cultural
que hacen del municipio un destino llamativo para locales y turistas.

Oferta de atractivos turisticos

1 Aguas Termales

2 Alto El Péramo

3 Antiguo Hotel El Limén

4 Cafon Quebrada Santa Gertrudis
5 Capilla del Sagrado Corazén

6 Casa de Ingenieros

7 Casa Museo Tomas Carrasquilla
8 Cascada la Chorrera

9 Cementerio de Santo Domingo

® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) @ Cédigo postal - 053040
v Conmutador /Fax: 8621313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



cODIGO: E1F009

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA FECHABE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5 | ACTUALIZACION
01/01/2024

PAGINA 81 DE 237

PLAN DE DESARROLLO
PRIMERO LO HUMANO 2024-2027

ESTADO: CONTROLADO

10 Costumbrismo- Tomas Carrasquilla
11 Cuerpos de Agua Vegas de San Pedro
12 Embalse de San Lorenzo

13 Estacion Botero

14 Estacion del Ferrocarril Santiago
15 Estacion Porce

16 Gallina Enjalmada

17 Iglesia Santo Domingo de Guzman
18 Montafia Embarazada

19 Parque Ferroviario

20 Parque Principal

21 Puente el Purgatorio

22 Rio Nare

23 Rio Nus

24 Rio Porce

25 Salto de Pérez- El velo de la Novia
26 Teatro Municipal

27 Tradicién elaboracion de la panela
28 Tunel la Quiebra

3.4 APUESTA ESTRATEGICA 4. POR UNA GESTION TERRITORIAL

3.41 Sector seguridad y orden publico

Con el propésito de resolver la necesidad de seguridad y tranquilidad publica de la comunidad
dominicana, la Administracion Municipal centrara sus esfuerzos en garantizar una prestacion de
servicios con efectividad, fundamentado en la prevencion, la proteccion y la defensa de los derechos
humanos, generando una cultura de solidaridad, convivencia y orden como aporte para la paz.

La busqueda permanente de la paz y la convivencia sana y pacifica no es una meta solo municipal,
a nivel nacional y departamental se trabaja bajo ese mismo objetivo y de manera articulada para
obtener mayores y mejores resultados que redunden finalmente en el mejoramiento de las
condiciones de vida de las comunidades.

Para garantizar esta seguridad y tranquilidad publica el municipio cuenta con una estacion de policia
ubicada en la cabecera municipal. La estacion cuenta con un pie de fuerza conformado por 17
unidades de policia de los cuales 12 son hombres y 5 mujer. Adicionalmente la estacion urbana
cuenta con un policia comunitario que se encarga de la coordinacion y ejecucion de todas las
actividades sociales programadas por la Policia Nacional y la Alcaldia Municipal, un policia de
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infancia que apoya todos los procesos emprendidos por la Comisaria de Familia y un policia
ambiental.

En la estacion de Porce, se cuentan con 15 unidades, de los cuales 11 son hombres y 4 son
mujeres.

Actualmente funciona el Fondo de Seguridad Municipal, la ejecucion de estos recursos corresponde
a la ejecucion de programas y proyectos aprobados en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

El Ejército Nacional también hace presencia en el municipio, tanto en la zona urbana como rural;
pese a que el municipio no cuenta actualmente con base militar el acompafiamiento del ejército es
muy significativo sobre todo en época electoral, festividades, entre otros.

También cuenta el municipio con tres inspecciones de policia y transito ubicadas: una en la cabecera
municipal y en el corregimiento de Porce y corregimiento de Santiago, dependencias adscrita a la
Secretaria de Gobierno y servicios administrativos, que ha logrado atender a la poblacion como
instancia de concertacidn comunitaria, y en sus funciones policivas trabaja en asocio con la Policia
Nacional.

Actualmente el municipio cuenta ademés con la Comisaria de Familia, dando cumplimiento a la Ley
1098 de 2006 “Codigo de Infancia y Adolescencia”, actividades que se realizan de manera conjunta
con el policia de infancia asignado para la jurisdiccion.

En lo que respecta a la Rama Judicial se cuenta con un Juzgado Promiscuo Municipal que funciona
en la cabecera municipal.

A continuacion, se presentan algunas estadisticas que reflejan la situacion social del municipio en
los ultimos dos afios:

Tabla 42. Situacidn social del municipio en los Ultimos dos afios

FENOMENO 2022 2023
Homicidio doloso o intencional 12 15
Hurtos comercio 10 20
Hurtos personas 18 36
Lesiones personales. 23 43
Capturas 229 484

FUENTE: Secretaria de Gobierno y servicios administrativos 2024
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Existen en el municipio algunos casos perturbadores de la convivencia y la seguridad que se
describen a continuacion:

Tabla 43. Comportamientos contrarios a la convivencia 2024

Cuenta de

COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA 2024 ARTICULO
Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico 5
Nam.. 13 - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar sustancias psicoactivas, inclusive la 2

dosis personal, en el perimetro de centros educativos; ademas al interior de los centros deportivos,
y en parques. También correspondera a la Asamblea o Consejo de Administracion regular la
prohibicion del consumo de sustancias psicoactivas en determinadas areas de las zonas comunes
en conjuntos residenciales o las unidades de propiedades horizontales, en los términos de la Ley
675 de 2001.

NUm.. 4 - Ocupar el espacio publico en violacion de las normas vigentes 1
NUm.. 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio publico 2
Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad 17
Nam.. 1 - Redir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones 6
fisicas.

NUm.. 4 - Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio

NUm.. 6 - Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas, en
areas comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptua a quien demuestre que tales elementos o
sustancias constituyen una herramienta de su actividad deportiva oficio, profesion o estudio

Art. 30 - Comportamientos que afectan la seguridad e integridad de las personas en materia de 3
articulos pirotécnicos y sustancias peligrosas
NUm.. 1 - Fabricar, tener, portar, almacenar, distribuir, transportar, comercializar, manipular o usar 3

articulos pirotécnicos, fuegos artificiales, pélvora o globos sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades 18
NUm.. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia 2
NUm.. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden de policia 12
Nam.. 3 - Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a procedimiento de identificacion o 4
individualizacién, por parte de las autoridades de policia

TOTAL GENERAL 43

3.4.2 Sector justiciay paz

Los temas concernientes a Justicia y Paz a nivel municipal son atendidos por la secretaria de
gobierno y servicios administrativos y la personeria municipal, entidades que se encargan de
realizar los censos de victimas de la violencia. La inspeccion de policia atiende todos los casos de
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accidentes de transito, conciliaciones y problemas de convivencia y la comisaria los casos de
violencia intrafamiliar.

3.4.3 Sector centros de reclusion

Santo Domingo cuenta con una cércel nacional ubicada en la cabecera municipal que a la fecha
tiene convenios para recibir reclusos de los municipios de Guadalupe, Carolina del Principe, Gémez
Plata, Segovia, Amalfi, Anori, Cisneros y San Roque.

3.44 Sector gestion del riesgo

El municipio de Santo Domingo cuenta con el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres, el cual esta conformado de la siguiente manera:

El alcalde municipal, quien lo preside y los secretarios de despacho de:
e Secretaria de Gobierno y servicios administrativos

Secretaria de Planeacion e infraestructura

Secretaria de Salud y proteccion social

Secretaria Agroambiental y minera

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios

Director de Educacion y cultura

Comandante de bomberos voluntarios

Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael

Adicionalmente el municipio cuenta con el Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres —
PMGRD, el cual establece como principales fendmenos que en principio pueden representar
amenaza para la poblacion, los bienes y el ambiente los siguientes:

Fendémenos hidrometeoroldgicos:

Inundaciones

Desabastecimiento hidrico asociado a fendémeno del nifio
Fendmenos geoldgicos:

Movimientos en masa en zona urbana y rural

Ocurrencia de sismo

Fenomenos asociados a actividad humana no intencional:
Incendios forestales
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Fenomenos asociados a actividades econdmicas:
Erosion del suelo

Fenémenos asociados a elementos o bienes expuestos
Colapso infraestructura vial
Colapso viviendas

Adicional tiene los siguientes estudios en materia de riesgo:
e Evaluacion y zonificacion de riesgos y dimensionamiento de procesos erosivos 2011.
e Panorama de la amenaza sismica 2011.
e Zonificacion de la amenaza, evaluacion de la vulnerabilidad y el riesgo en la cabecera
urbana 2013.
e Dentro del documento de referentes ambientales 2024-2027 CORNARE se presentas las
siguientes de zonas de condicidn de amenaza para priorizar estudios de detalle:

Inundacion

Amenaza Sismica

Movimiento en Masa

Torrencial

A
é{:; "'A’:‘}f’)
AMENAZA |
Alta
URBANO
Media undacion
@ Baja 4

Movimiento
en Masa

" ‘? ’J Procesos o4 iz .
.‘.-".‘,; J i Morfodinamicos . ‘ R A (4 /
‘v
r z

Fuente: CORNARE

Se cuenta con un cuerpo de bomberos voluntarios en el municipio, el cual se encarga de la atencion
de las emergencias en la jurisdiccion.
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3.4.5 Sector fortalecimiento institucional (buen gobierno)

La administracion municipal de Santo Domingo cuenta con recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos que permiten afirmar que el gobierno municipal esta fundamentado en una gestion
publica con funcionarios calificados, espacios adecuados y tecnologia pertinente para el
cumplimiento de los cometidos estatales que bajo los principios de eficiencia y eficacia debe lograr.

Es necesario entonces generar una cultura organizacional que permita un gobierno basado en
codigos de conducta y ética de valores, que garantice el conocimiento y la transparencia de los
servidores publicos.

Un gobierno que implemente un plan que permita potencializar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para garantizar la transparencia de su gestion e impulse la eficiencia y la calidad en
los servicios y productos que ofrece a la comunidad. Un gobierno que permita a la sociedad civil
participar activamente en la toma de decisiones y garantice el control social de sus actos

3.4.6 Sector tecnologias de la Informacién

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten la
compilacion, procesamiento, almacenamiento, transmision de informaciéon como: voz, datos, texto,
video e imagenes (Art. 6 Ley 1341 de 2009).

El municipio de Santo Domingo tiene como objetivo formular estrategias que permitan a la
Administracién Municipal alinear todas las actividades que soportan los procesos institucionales
vinculados con el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el cumplimiento
de las politicas de Gobierno Digital de Colombia.

En el municipio de Santo Domingo debe desarrollar una cultura que facilite la adopcién de
tecnologias en sus actividades productivas; se hace necesario planear actividades para fomentar el
uso y apropiacion de la tecnologia y para ello es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Garantizar el acceso a todos los publicos
e Usabilidad
e Accesoalared

Se busca entones que entre los actores involucrados, como funcionarios de la administracién
municipal, ciudadanos, decisores, proveedores de TI, entre otros, se genere una cultura digital
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personal; que les permita interiorizar el modelo y sus componentes, como parte de su vision frente a
la tecnologia y la informacion, por lo tanto, es deber de la administracion municipal al ser consciente
de la importancia de promocionar el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion implementar de forma continua la adopcidn de diferentes elementos para lograr el uso
y la apropiacion de los productos y beneficios que brindan los componentes: Gobierno de T,
Estrategia de TI, Gestion de Informacion, Sistemas de Informacion y Servicios Tecnoldgicos, los
cuales se integran a los procesos de gestion de tecnologia de la entidad territorial, facilitando
igualmente a los ciudadanos el acceso e interaccion con la comunidad virtual como herramienta
laboral, educativa, de informacion y entretenimiento.

3.4.7 Sector finanzas publicas

Con el fin de realizar el presente diagnostico financiero del Municipio de Santo Domingo, tomaremos
la ejecucion presupuestal de ingresos y egresos de la vigencia fiscal 2023 y asi visualizar el
comportamiento fiscal a través del presupuesto ejecutado, para determinar las principales fuentes de
los recursos que financian tanto los gastos de funcionamiento como los gastos de inversion social de
la entidad territorial.

Para el analisis, ademéas de los presupuestos de ingresos y gastos, nos valdremos de una de las
herramientas de planificacion, que desde su implementacion a través de la Ley 819 de 2003, se ha
constituido en un elemento de planificacion valioso, como lo es el Marco Fiscal de Mediano Plazo
MFMP, documento que presenta un analisis estructural de la evolucion, perspectivas y metas de las
Finanzas Publicas Municipales con el fin de evaluar la sostenibilidad de las inversiones en el
mediano plazo; se toma como instrumento de planeacién fundamental, con el fin de determinar los
montos de los recursos que financiaran la inversion contenida en el Plan de Desarrollo Municipal
“Primero lo Humano 2024-2027"

Ademas, se tuvo en cuenta los CONPES sociales a través de los cuales se asignan los recursos del
Sistema General de Participaciones SGP para la vigencia fiscal 2023 y sirve de base para las
proyecciones de las asignaciones de ingresos del municipio en las vigencias 2024 a 2027. Estas dos
herramientas, una de planificacion y otra de gestidn de recursos, permiten visionar un panorama
financiero de la Administracion Municipal, al permitirnos dar una prospectiva de ingresos y gastos
que sirven como soporte para el disefio y el uso de metodologias para la determinacién de los
recursos del Plan Financiero del Plan de Desarrollo 2024 - 2027.

3.4.7.1 Comportamiento del Municipio con respecto a sus ingresos

Grafico 20. Recaudo Efectivo
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COMPARATIVO PRESUPUESTO VS RECAUDO
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El Municipio de Santo Domingo, en las vigencias 2020 - 2023, supera el recaudo esperado de
acuerdo con lo presupuestado, logrd niveles de ingresos altos, los cuales fueron superados en las
cuatro vigencias 2020 al 2023, permiten obtener unos promedios positivos, capaces de solventar las
inversiones y el funcionamiento municipal. Un crecimiento promedio del 62% anual, resalta la buena
gestidn con relacion a las cofinanciaciones y un recaudo en sus tributos propios, sostenido y
constante en el tiempo. Para un Municipio como Santo Domingo, dadas las condiciones de
poblacidn, necesidades basicas insatisfechas registradas y el territorio, los recursos obtenidos
durante cada vigencia, significan la posibilidad de generar niveles de vida optimos y calidad de vida
buena en comparacion con otros municipios del pais.

3.4.7.2 Dependencia econémica

A pesar de sus buenos ingresos propios Yy las consideraciones descritas anteriormente; El Municipio
de Santo Domingo no es la excepcion para la dependencia financiera que tiene la gran mayoria de
municipios del pais, siendo las transferencias del Estado un aporte importante, significativo y
fundamental para la vida y el sostenimiento municipal. Para el caso puntual de Santo Domingo, su
dependencia esta cercana al 39%; es decir, de sus ingresos totales, el 39% son recursos girados por
la nacion, sin contar alli, los dineros de salud, los cuales son sin situacion de fondos. Y aunque lo
recibido por el Estado hoy es parte importante del componente financiero, significa que, sin ello, el
municipio estaria en problemas para su funcionamiento. Tal como ocurre en la gran mayoria de los
municipios del pais, de presentarse situaciones adversas con las transferencias del Estado, el
municipio tendria que reevaluar considerablemente su parte administrativa para poder sostenerse
como municipio viable.

3.4.7.3 Analisis de las rentas propias mas representativas.

3.47.3.1 Impuesto predial
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El Municipio de Santo Domingo, logré un recaudo de $1.434 millones de pesos durante el periodo
2020 - 2023, significando esto un promedio general en los 4 afios de $358 millones y un promedio
que varia en los afios 2021 y 2023. El recaudo total del predial con relacion al presupuesto total del
Municipio significa un 1.2% del total de los ingresos municipales; una cifra, relativamente baja si se
analiza de manera individual; pero minima si se analiza desde lo general y que da fundamentos a la
dependencia econdmica del Estado. Es un recaudo que se puede mejorar.

Las herramientas que poseen las administraciones municipales para aumentar este recaudo; estan
comprendidas basicamente en buscar el pago oportuno de toda la facturacion, incentivando a los
contribuyentes con algun tipo de descuento o estimulo diferente, que lo lleve a estar al dia. En
ausencia de ello; los procesos de cobro persuasivo y coactivo que la Ley entrega como herramienta
a la secretaria de hacienda para que haga la gestion de cobro, puede significar la concientizacion
tributaria y el pago de los impuestos. La entrega oportuna de las facturas no sélo a nivel urbano sino
también rural; podria ser parte de una estrategia que convoque al pago, o que por lo menos le haga
entender al contribuyente la existencia de la deuda y su aumento significativo en el cobro de
intereses y recargos por mora cuando la misma no se paga a tiempo. Por ultimo, y como parte del
cumplimiento de la norma; las administraciones municipales deben contemplar la aplicacion de las
actualizaciones catastrales cada 5 afios o los mantenimientos de sus bases catastrales, para
incrementar sus ingresos.

Tributo a favor de las entidades territoriales, gozan de entera autonomia y disposicion en el manejo
de la inversion.

Grafico 21. Recaudo impuesto predial
RECAUDO IMPUESTO PREDIAL
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3.4.7.3.2 Impuesto de industria y comercio y avisos y
tableros.

Durante el periodo 2020 - 2023, se lleg6 a un recaudo total de $8.105 millones de pesos, lo que
significa un 7% del total de los ingresos municipales; una cifra, que analizada de manera individual,
es alta al compararla con otros ingreso corrientes, el impuesto de industria y comercio es muy
flexible ya que por lo general aumenta o disminuye de un afio a otro por la inversiones que se hacen
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dentro de sus frontera, algunas dependen de la gestidn y otras de las diferentes actividades
economicas constantes en el municipio.

Las herramientas que poseen hoy las administraciones municipales para aumentar su recaudo en
esta renta, estan enmarcadas en una buena gestion de cobro, buen acompafiamiento y trabajo en
equipo con las camaras de comercio, censos constante de los establecimientos de comercio, cruces
con la DIAN, mantener una base de datos actualizada y acorde a la realidad; pero sobre todo hacer
una buena fiscalizacién a las declaraciones de industria y comercio presentadas por los
contribuyentes, donde se pueda establecer la realidad financiera de cada negocio y determinar que
los cobros se hacen sobre bases de declaracion reales. Es de aclarar que, en ninguna
circunstancia, las administraciones municipales pueden dejar de hacer los cobros
respectivos de sus tributos, para evitar asi la solicitud de prescripciones, tan de moda hoy en
las reclamaciones por parte del contribuyente. Lo anterior, sin mérito de las acciones fiscales y
disciplinarias que se puedan acarrear, ya que las prescripciones estan declaradas como detrimento
patrimonial y la sancion en cabeza de quien no realizé el cobro de manera oportuna.

Grafico 22. Recaudo industria y comercio
RECAUDO INDUSTRIAY COMERCIO
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3.4.7.3.3 Alumbrado publico

Durante el periodo 2020 - 2023, se llegd a un recaudo total de $781 millones de pesos, lo que
significa dentro del presupuesto total, un 0.7%. Este impuesto es importante para el municipio, se
puede mejorar, su destinacion por lo general es la expansion del alumbrado publico municipal, tanto
rural como urbano.

Las administraciones deben darse a la tarea de ir incrementado el cambio de las luminarias
tradicionales la mayoria SODIO 70 a la nueva tecnologia LED, lo que significa un ahorro del 50% en
el consumo de energia, esto bajaria el costo del servicio y la vez incrementaria los beneficios del
cobro de alumbrado publico municipal.

Grafico 23. Recaudo alumbrado publico
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3.4.7.34 Sobretasa a la gasolina

Durante el periodo 2020 — 2023 se llegd a un recaudo total de $894 millones de pesos lo que
significa dentro del presupuesto total un 0.8%

Esta es una renta flexible y significativa para el municipio, pues como en todos los casos, no
depende directamente de la administracion municipal, sino de las ventas realizadas por la estacion
de servicios. No obstante, lo anterior, analizada de manera individual, significa unos ingresos hoy
importantes para el municipio. Se debe propender para que los consumos por parte de la
administracion municipal y de los vehiculos que lleguen al municipio para realizar contratos u obras,
se vinculen con el crecimiento y desarrollo municipal, haciendo el consumo de combustible en la
estacion de servicios que le genera la sobretasa a la alcaldia.

Grafico 24. Recaudo sobretasa a la gasolina
SOBRETASA A LA GASOLINA
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3.4.7.3.5 Impuesto de delineacion

Durante el periodo 2020 - 2023 se llegd a un recaudo total de $1.529 millones de pesos, lo que
significa dentro del presupuesto total de municipio una participacion de 1.3% cifra que tiene
tendencia positva y que con un buen manejo control y seguimiento puede aumentar
significativamente los ingresos propios del Municipio de Santo Domingo
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Este impuesto se aplica cuando se llevan a cabo obras de construccidn con licencias de
construccién o reconocimiento. Impuesto relevante tanto para las construcciones nuevas como para
refacciones de edificaciones existentes. EI aumento de las parcelaciones y construcciones nuevas
en el municipio de Santo Domingo hace que este impuesto se cumpla y mejore sus ingresos propios
significativamente.

Grafico 25. Recaudo impuesto de delineacion.
IMPUESTO DE DELINEACION
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En resumen, contando con los ingresos corrientes de libre destinacion, tributarios y no tributarios,
incluidas las transferencias para funcionamiento del SGP, con los que el Municipio ha contado
efectivamente durante los ultimos 4 afios; encontramos un promedio de rentas aproximado a los
$17.798 millones de pesos; lo que significa que anualmente podria calcularse en $4.449 millones de
pesos; y si a este valor le damos un aumento anual promedio del 7.41%, dadas las condiciones
economicas actuales, se podrian calcular dichos ingresos en $25.318 millones durante el cuatrienio
2024 - 2027; y si ello lo homologamos al indicador de la Ley 617 y trabajamos solo con el tope
autorizado para el Municipio; es decir, 20% para inversién, y 80% para funcionamiento; podriamos
hacer célculos promedio, de que el municipio de Santo Domingo podria contar para este periodo
con un total de 5.063 millones para la inversion, de sus ingresos corrientes de libre destinacion;
lo restante podria utilizarlo en funcionamiento.

3.4.7.4 Transferencias sistema general de participaciones

La dependencia econdmica de las transferencias, tal como lo manifestamos anteriormente, para el
Municipio Santo Domingo, esta cercana al 39%. Asi las cosas, de los recursos girados para el
Municipio, durante los Ultimos 4 afios, se podran promediar y hacer célculos muy cercanos, con
relacion a los dineros con los que se podra contar para el cuatrienio 2024 - 2027; contando con
circunstancias econdmicas normales, que no afecten el giro de estas. Dicho aumento ha sido
considerado en un 7.41%, promedio aceptable de acuerdo con las variaciones del IPC y los
aumentos de los ultimos afios.

34741 SGP Educacion y Alimentacion Escolar
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El sector EDUCACION tiene un componente que hace aumentar o disminuir proporcionalmente los
recursos, y es el numero de alumnos matriculados en las instituciones educativas; pues de ello
depende el célculo que se hace para girar los recursos de calidad, gratuidad y alimentacion escolar.
Desde este punto de vista se da la importancia para que se establezcan politicas municipales que
permitan la permanencia en las aulas y frenar la desercion estudiantil a través de los incentivos
como transporte escolar, alimentacion escolar y una buena calidad educativa, que lleva inmersa, la
capacitacion para docentes, padres de familia, y alumnos. La dotacion de las aulas de clase, asi
como la buena infraestructura de los planteles educativos, brindan mejores espacios y oportunidades
para que los alumnos permanezcan en el | sistema educativo.

Por este concepto durante el periodo 2020 - 2023, se recaudaron fondos por valor de $1.508
millones de pesos, de los cuales $627 millones le llegaron al Municipio para el componente de
CALIDAD, y $ 880 millones llegaron a las instituciones educativas, por el componente de
GRATUIDAD EN LA EDUCACION.

Durante el periodo 2020 - 2023, se llegd a un recaudo total para ALIMENTACION ESCOLAR, de $
237 millones de pesos, para todo el componente de compra de alimentos, menajes, manipuladoras y
la cofinanciacidn con el Departamento para mejorar el programa.

Grafico 26. Recaudo SGP Educacidn y Alimentacion escolar
SGP EDUCACION - SGPALIMENTACION ESCOLAR
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La disminucion de esta renta en el afio 2020, se podria decir que esta relacionada directamente con
la perdida de alumnos en las instituciones educativas municipales, urbanas y rurales, por época de
pandemia. situacion que se atiende de manera integral con todos los actores de la calidad educativa,
para establecer estrategias de permanencia en el sistema brindando garantia y seguridad, y
estableciendo nuevamente un promedio positivo de alumnos en las instituciones educativas.

En resumen, contando con los ingresos de las transferencias del SGP EDUCACION con los que el
Municipio ha contado efectivamente durante los Ultimos 4 afios; encontramos un promedio de rentas
anual aproximado a los $377 millones de pesos anuales; y si a este valor le damos un aumento
anual promedio del IPC 7.41%, dadas las condiciones econdmicas actuales, se podrian calcular
dichos ingresos en $1.595 millones durante el cuatrienio 2024-2027; y si ello lo dividimos entre los
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recursos de CALIDAD Y GRATUIDAD, estariamos en un promedio de 45% y 55%; es decir, al
municipio le llegarian directamente 718 millones de pesos aproximadamente para todos los
temas de inversiones en el sector EDUCACION.

El valor para promediar los recursos de SGP ALIMENTACION ESCOLAR, esta cercano a los $237
millones de pesos anuales; lo que significa, que contando con el mismo aumento del 7.41% anual, el
municipio de Santo Domingo podria contar para el periodo 2024 - 2027 con recursos
cercanos a los $317 millones de pesos.

Hay que tener en cuenta, como factor diferencial en dicho sector, el aumento o disminucion de los
alumnos de las instituciones educativas, ya que con base en ello se distribuyen los recursos desde la
nacion.

3.4.7.4.2 SGP agua potable y saneamiento basico

La destinacion de los recursos de SGP APSB se destinaran a financiar la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento béasico.

Grafico 27. Recaudo SGP Agua Potable y Saneamiento Basico
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Por este concepto durante el periodo 2020 - 2023, se recaudaron fondos por valor de $3.816
millones de pesos, un promedio de $954 millones anules y si a este valor le damos el aumento anual
promedio del IPC 7.41% dadas las condiciones actuales podriamos calcular un valor anual de
$6.200 millones, durante el cuatrienio 2024 - 2027

3.4.7.4.3 SGP propdsito general, otros sectores de inversion

Este sector de las transferencias tiene 4 componentes también importantes para la inversion
municipal, y son ellos:

3.4.7.4.3.1 SGP libre destinacion (funcionamiento):
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Este sector, es aquel que le permite al Municipio apalancarse para sufragar los gastos de
funcionamiento, y es una de las dependencias mas grandes que tienen hoy los Municipios
colombianos, para su estabilidad financiera; pues de alli se desprenden los recursos, que, sumados
a los propios, tributarios y no tributarios, financian los gastos mas representativos para que el
Municipio funcione.

Durante el periodo 2020 - 2023, las transferencias asignadas para LIBRE DESTINACION O
FUNCIONAMIENTO fueron del orden de $4.305 millones, con un promedio de $1.076 millones
anuales. Por este concepto el Municipio podria recibir en el cuatrienio aproximadamente $5.429
millones de pesos; de los que debera ejecutar en programas y proyectos de inversion como minimo
el 20%, de acuerdo con los lineamientos de la ley 617 de 2000; esto equivale a la suma de $1.085
millones de pesos, en un promedio muy aproximado a la realidad.

Grafico 28. SGP propdsito general libre destinacion
SGP LIBRE DESTINACION
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3.4.7.4.3.2 SGP libre inversion.

En este sector se incluyen todos los demés programas y proyectos que no estan enmarcados en los
otros sectores; y por eso conlleva una gran carga; pues ademas por este sector, se pueden
potenciar los demas sectores ya analizados anteriormente.

Durante el periodo 2020 - 2023, las transferencias asignadas para LIBRE INVERSION fueron del
orden de $5.491 millones, con un promedio de $1.372 millones anuales. En ese orden de ideas,
podriamos hacer calculos ajustados al promedio del IPC 7.41%, de que por este concepto el
Municipio recibira en el cuatrienio aproximadamente $7.003 millones de pesos; todos de
obligatoria inversion en los programas y proyectos del Plan de Desarrollo.

Grafico 29. SGP propdsito general libre inversion.
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SGP LIBRE INVERSION
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3.4.7.4.3.3 SGP Cultura

Durante el periodo 2020-2023, las transferencias asignadas para CULTURA fueron de $125
millones, con un promedio de $31 millones anuales. En ese orden de ideas, los ingresos municipales
que podrian calcularse de manera austera para este sector estarian para el cuatrienio
aproximadamente en $123 millones de pesos; todos de obligatoria inversion en los
programas y proyectos del Plan de Desarrollo. En el aiio 2021 estos recursos tuvieron un
incremento el cual no se sostuvo en los siguientes afnos

Grafico 30. SGP propdsito general cultura
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3.4.7.4.3.4 SGP Deporte

El sector Deportes, recibid transferencias por valor de $167 millones durante el periodo 2020-2023,
con un promedio de $41 millones anuales. En ese orden de ideas, el Municipio recibiria en el
cuatrienio 2024 - 2027 aproximadamente $164 millones de pesos; todos de obligatoria
inversion en los programas y proyectos del Plan de Desarrollo. En el afio 2021 estos recursos
tuvieron un incremento el cual no se sostuvo en los siguientes afos

Grafico 31. SGP propdsito general Deporte
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3.4.7.4.3.5 SGP Salud.

El componente de salud tiene unas condiciones especiales, toda vez que la gran mayoria de sus
recursos son SIN SITUACION DE FONDOS, es decir, no llegan al municipio, sino que son girados
por el Ministerio directamente a las entidades que cubren el régimen subsidiado en el pais; y cuando
hablamos de la mayoria, es una suma considerable, toda vez que el 97% de los recursos esta bajo
esta condicion, y el municipio solo recibe un 3% de dichos recursos, los cuales estan representados
en los dineros para Salud Publica.

Durante el periodo 2020-2023, las transferencias asignadas para SALUD fueron del orden de
$11.150 millones, con un promedio de $2.787 millones anuales. De acuerdo con lo anterior,
corresponden a giros al Municipio, sélo la suma de $701 millones de pesos, para el tema de SALUD
PUBLICA, los restantes son transferidos a los operadores del Régimen Subsidiado. En ese orden de
ideas, podriamos hacer calculos, de que por este concepto el municipio recibiria en el cuatrienio
aproximadamente $15.766 millones de pesos; y de ellos $1.077 millones, para la salud publica
con situacion de fondos. Podriamos tranquilamente sumarles a estos recursos los asignados
por COLJUEGOS y que equivalen en promedio aproximado de $604 millones de pesos para
inversion en SALUD.

Grafica 32. SGP régimen subsidiado — SGP salud publica
SGP SALUD
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3.4.7.44 Recursos del crédito

El municipio de Santo Domingo cuenta actualmente con endeudamiento de 5.922 millones de pesos,
todos con garantia y pagados con recursos del Sistema General de Participacion — SGP Propdsito
general libre inversion, contribuciones del sector eléctrico, ICLD y otras fuentes. Debemos tener
presente que para el afio 2024 algunos créditos no se han terminado de desembolsar. En el

momento el Municipio tiene capacidad de endeudamiento mas no de pago.

Tabla 44. Recursos de crédito

CREDITO SALDO SALDO ALA ]
PROYECTO INICIAL DESEMBOLSADO FECHA RENTA GARANTIA
DEPORTE Y RECREACION 800.000.000 800.000.000 29.648.874 | Contribucion sector eléctrico
VIVIENDA, CIUDAD Y SGP - Proposito general Libre
TERRITORIO 690.390.750 690.390.750 219.254.989 | - oo
TRANSPORTE 2597.041.183 2597.041.183 | 1.273.260.896 ﬁf;;i;:‘)pos'to general Libre
TRANSPORTE 1.300.000.000 1300.000000|  540.581.412 ﬁf;;i;:‘)p““o general Libre
TRANSPORTE 900.000.000 900.000.000|  460.727.192 ﬁf;;i;:‘)p““o general Libre
DEPORTE Y RECREACION 54.817.646 54.817.646 40.230.011 | Contribucion sector eléctrico
VIVIENDA, CIUDAD Y SGP - Proposito general Libre
TERRITORIO 350.000.000 350.000.000 22616.344 | ° 00 Can
TRANSPORTE 1.000.000.000 136.552.161 4.939.623 | Contribucion sector eléctrico
TRANSPORTE 899.163.406 882.663.002 878.239.234 | Varias Fuentes
TRANSPORTE 1100000000,00 1100000000,00 926.747.458 | Varias Fuentes
VARIOS SECTORES 1.800.000.000 535.525.936 519.403.165 | Varias Fuentes
TRANSPORTE 800.000.000 578.000.000 556.418.520 | Varias Fuentes
GOBIERNO TERRITORIAL 450.000.000 450.000.000 450.000.000 | Varias Fuentes
TOTALES | 11.641.412.985 9.274.990.678 | 5.922.067.718
34745 Regalias

El municipio de Santo Domingo cuenta actualmente para el afio 2024, con unos saldos disponibles
para asignar de 1.602 del actual bienio, los cuales pueden aumentar para el bienio 2023 - 2024, todo
dependiendo de la cantidad de proyectos bien presentados y viabilizados para la utilizacion de
dichos recursos. Pueden denominarse recursos ciertos, pero dependen de circunstancias
administrativas, operativas y politicas, que en ocasiones no permiten la aprobacion de los recursos.
Se tienen presupuestados para el periodo 2024 — 2027 recursos por valor de $ 8.557 millones.
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Tabla 45. Proyeccion recursos regalias

Santo Domingo - Antioquia

Fecha Reporte: martes, 23 de abril de 2024

Concepto 2024 2025 2026 2027
INVERSION $2,768,644,765 $2,003,913,286 $1,873,324,701 $1,911,897,028
Asignacion para la Paz $0 $0 $0 $0
Asignaciones Directas $1,722,987,900 $1,100,582,428 $1,036,433,598 $1,033,498,301
20% Asignaciones Directas $ 1,348,299 508 $861,245,019 $811,046,270 $ 808,749,296
5% Asignaciones Directas Anticipadas $ 374,688,392 $ 239,337,409 $ 225,387,327 $ 224,749,005
Asignacion para la Inversion Regional $0 $0 $0 $0
Departamentos $0 $0 $0 $0
Regiones $0 $0 $0 $0
Asignacion para la Inversion Local $1,045,656,865 $ 903,330,858 $ 836,891,104 $ 878,398,728
Municipios mas pobres $ 1,045,656,865 $ 903,330,858 $ 836,891,104 $ 878,398,728
Destinacion para medio ambiente y desarrollo sostenible $ 139,420,915 $120,444.114 $ 111,585,480 $117,119,830
Resto de Inversion $ 906,235,950 $782,886,743 $ 725,305,623 $761,278,897

Nombre Fondo Presupuesto No. de Recursos Saldo pendiente % aprobado
Inversién_SGR (1) Proyectos Aprobados y de asignacién del
Aprobadosy  Asignados en presupuestal (3) presupuesto
Asignados en  SPGR (2)
SPGR (2)
ADAN ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS $770.292.177 3 $618.630.033 $151.662.143 80,31%
ADIR ASIGNACIONES DIRECTAS $4.529.760.695 4 $3.806.856.712 $722.903.982 84,04%
AIL ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL $2.957.130.296 4 $2.553.945.226 $403.185.069 86,37%
AILA ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL - $310.856.125 2 $246.722.653 $64.133.472 79.37%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DLAD DECRETOS LEGISLATIVOS 574 Y 798 DE 2020 - $o o $o $0
ASIGNACIONES DIRECTAS ORO CHATARRA
IPAZ INCENTIVOS A LA PRODUCCION MINERA - $260.989.219 o $o $260.989.219 0,00%
APROBADOS POR OCAD PAZ

3.4.74.6 Transferencias del sector eléctrico

El municipio de Santo Domingo percibe unos ingresos de transferencias del sector eléctrico (energia
convencional) por la participacion en tierras embalsadas y las cuencas de los rios que surten las
PCH (pequefias centrales hidroeléctricas), para el 2020 — 2023 se percibieron recursos por valor de
$ 6.491 millones de pesos, estos recursos pueden aumentar o disminuir dependiendo las épocas de
invierno o verano, es un recurso significativo del cual se utiliza un 10% para funcionamiento y un
90% para proyecto de saneamiento basico, mejoramiento ambiental y proteccion de medio
ambiente.

Grafica 33. Transferencias del sector eléctrico
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3.4.74.7 Cofinanciaciones

El municipio de Santo Domingo no fue ajeno a las cofinanciaciones por parte del departamento y la
nacion para diferentes proyectos de inversion durante la vigencia pasada 2020 - 2023; pero estos
recursos no pueden tomarse como ciertos, toda vez que dependen unica y exclusivamente de la
presentacion de buenos proyectos, bien formulados y avalados por los entes departamentales o
nacionales para la adjudicacion de recursos.

3.4.7.4.8 Otras fuentes de financiacion

El municipio de Santo Domingo puede incrementar sus recursos propios haciendo un estudio
detallado de algunos ingresos que no son tan frecuentes y constantes como lo son el uso del
espacio publico, contribuciones por valorizacion, cobro efecto plusvalia, cobros persuasivos y
coactivos, actualizacion del estatuto tributario, implementacion del registro de informacion tributaria
RIT-I, esta herramienta es anti evasion, categoriza contribuyentes y no contribuyentes, obligaciones
sustanciales con aplicacion de sanciones y requisitos de tramites, es una herramienta que permitira
a la administracion tributaria Municipal, la efectiva identificacion, ubicacion, contacto y clasificacion
de todos los contribuyentes y sus diferentes rentas.

4 PRIORIZACION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO Y POR
SECTORES DE INVERSION PUBLICA

. ¢(ASOCIADO A
e SECTOR TS || R LA .
ESTRATEGICA BRECHAS? CONSTRUCCION
’ DE PAZ?
X O < ) - .,
c g o pr = 8 EDUCACION nga cahdad Qe la educa0|o_n S| S|
o wos basica primaria y secundaria

® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) @ Cédigo postal - 053040
v Conmutador /Fax: 8621313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



cODIGO: E1F009

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA FECHABE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5 | ACTUALIZACION

PAGINA 101 DE 237

PLAN DE DESARROLLO
PRIMERO LO HUMANO 2024-2027

ESTADO: CONTROLADO

Insuficiente cobertura educativa

s . Sl Sl
para la poblacién rural dispersa
Bajas posibilidades de acceso a S| S|
educacion superior

Precaria condicién para la

atencién y oferta de servicios de Sl Sl
salud

SALUD Déficit de recursos para la

atencion con calidad y eficiencia S Sl
en la ESE

Insuficiente cobertura de APS Sl Sl
Plan de cultura pendiente de NO S|

implementacion y evaluacion

Poca disponibilidad de recursos
CULTURA para la implementacion del plan y Sl Sl
los programas de cultura

Organizaciones culturales poco
fortalecidas

Poca disponibilidad de recursos

para la materializacién de los NO Sl
planes

Insuficientes recursos para el
DEPORTE Y mantenimiento de escenarios Sl Sl

RECREACION deportivos

Escenarios deportivos

deteriorados

S Sl

S Sl

Escenarios deportivos sin

i o Sl Sl
dotacion para su utilizacién

Carencia de fuentes de
informacion sobre el estado de
los programas de infancia y
adolescencia en el municipio
Carencia de personal y espacios
fisicos para la atencion integral a
la infancia y a la adolescencia en
GRUPOS situacion de vulnerabilidad

VULNERABLES Escasez de recursos para la
atencion prioritaria
Bajas posibilidades de acceso a
programas de educacion técnica NO Sl
y superior

Inexistencia de organizaciones
juveniles y CMJ inactivo

S Sl

S Sl

S Sl
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Cobertura de los programas y
proyectos que permitan el
aprovechamiento del tiempo libre,

. . . y Sl Sl
el ocio productivo, la instauracion
y motivacion de proyectos de
vida claros
Baja cobertura del subsidio de NO S|
adulto mayor
Insuficientes recursos para la S| S|

atencién a la poblacion

Inexistencia de programas de
apoyo especifico para las NO Sl
mujeres del municipio

Organizaciones de mujeres con

necesidades de acompafiamiento Sl Sl
y fortalecimiento

Muijeres con necesidades de
formacion para el

emprendimiento, lo publico y lo Sl Sl
politico
Inexistencia de la caracterizacion
de la poblacion en condicién de NO Sl

discapacidad
No se cuenta con ningln
programa para la poblacion en Sl Sl
condicion de discapacidad
Inexistencia de edificios publicos

asequibles para las personas con Sl Sl
movilidad reducida
Acompafiamiento y

reconocimiento a la poblacién Sl Sl

LGTBI por parte de la comunidad
Inexistencia de una
caracterizacion de las victimas Sl Sl
del municipio de Santo Domingo
Escaso poder organizativo y de
fortalecimiento de las Sl Sl
organizaciones de victimas
Programas insuficientes para la
atencion integral y
materializacion de la politica
publica de AARIV
Cobertura insuficiente con los
programas a la poblacion como Sl Sl
renta ciudadana
Escasas fuentes de empleo a
nivel municipal para superar la Sl Sl
pobreza extrema

S Sl
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Procesos de emprendimiento

poco fortalecidos e insostenibles Sl Sl

Alto nimero de hogares que no
cuentan con vivienda propia en la Sl Sl
zona urbana y en la zona rural

Alto nimero de viviendas con
necesidades locativas en la zona Sl Sl
urbana y en la zona rural
Escasos recursos econdémicos y
poca cultura para legalizacion de NO Sl
predios de la comunidad
Edificios publicos deteriorados y
sin dotacién para la prestacion de NO Sl
Servicios
Espacios publicos insuficientes e
inadecuados para el sano NO Sl
disfrute de la poblacion

VIVIENDA

Esquema de Ordenamiento
ORDENAMIENTO Territorial desactualizado

TERRITORIAL Usos del suelo inadecuados para
el desarrollo municipal

NO S|

NO S|

Bajos niveles de suministro de

S Sl
agua potable en la zona rural

Dificultad en el funcionamiento y
organizacion de las juntas
administradoras de acueductos
veredales

AGUA POTABLE Y Desactualizacion tarifaria del
SANEAMIENTO servicio de acueducto, S S|
BASICO alcantarillado y aseo
Desconocimiento por parte de la
comunidad en el mantenimiento
de los sistemas de tratamiento de
aguas residuales
Poca capacidad operativa para la
recoleccion de residuos solidos NO Sl
en zona rural

NO S|

NO S|

2 - APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

Alto grado de deterioro de las

. L S NO Sl
vias terciarias del municipio

Vias de acceso principal al
municipio en mal estado que NO Sl
dificulta la movilidad.

Malla vial urbana deteriorada que

impide la movilidad urbana. NO Sl
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Escasa Asistencia Técnica a los NO S|
productores
Deficiencia en la asociatividad de NO S|
AGROPECUARIO productores
Ausencia de insumos para
determinar la capacidad NO Sl
w productiva del municipio
@ Insuficientes recursos para obras NO S|
= L .
i de mitigacion de riesgos
g Deforestacion de nacimientos y
‘3 riberas, especialmente en la NO Sl
= parte alta de las cuencas
= AMBIENTAL Debilidad en la implementacion
> de procesos educativos NO S|
o .
S ambientales en la zona urbana y
% rural
Z Ampliacion de la frontera NO S|
o agropecuaria
g Insuficiente infraestructura
= turistica para el desarrollo del NO Sl
% sector
CZ, TURISMO Promocién turistica deficie.nte a NO S|
a nivel departamental y nacional
5 Comerciantes del municipio sin
% preparacion para la atencién al NO Sl
i turista
5 Escasas fuentes de empleo a
= nivel municipal para ofrecer a la NO S|
& poblacion economicamente
- activa
PROMOCION DEL Organi;aciones comu.r:jita:jriasdy
DESARROLLO productivas con necesidades de NO Si
acompafiamiento y
fortalecimiento
JAC débiles en su proceso de
formacion para el trabajo y NO Sl
normatividad publica
Cobertura insuficiente de fuerza NO S|
= publica asignada al municipio
o=
5 .C:> = Prevalencia de delitos en la NO S|
o w»o i A A [P
<4o SEGURIDAD Y jurisdiccion del municipio.
‘L.'_’j <z CONVIVENCIA Inexistencia de recursos
o humanos, técnicos y fisicos para
<m la implementacion de acciones NO Sl
< juridicas y actuaciones judiciales
en lo local
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Bajo nivel de apropiacion y
socializacion del Plan Integral de
seguridad y convivencia
ciudadana y del cédigo de policia
Escases en recursos econémicos
y humanos para la atencién
integral de los individuos en
procesos de reinsercion
Arraigo cultural en la

construccion de relaciones de NO Sl
conflicto
Inexistencia de programas y
proyectos tendientes a la
construccion de una paz
duradera y estable
CENTROS DE Falta de espacio para la atencion
RECLUSION de reclusos
Equipo humano, fisico y
tecnoldgico para atencién de NO Sl
desastres insuficiente

NO S|

NO S|

NO S|

NO S|

Insuficientes recursos para obras

de mitigacién de riesgos NO Sl

Socavacion de las orillas en
general de riberas de rios y NO Sl
quebradas
Ambientes laborales
inapropiados para el desarrollo NO Sl
integral de los funcionarios
Cargas laborales y manual de
funciones desactualizados a la NO Sl
fecha
Modelo Integrado de Planeacion
EI GOEERe y Gestion - MIPG componente de
Control Interno con un porcentaje
muy bajo de implementacion
Desconocimiento por parte de la
comunidad de los procesos
emprendidos por la
administracion municipal
Personal de la Administracién
Municipal con conocimientos
insuficientes para para la
TECNOLOGIAS DE implementacion de las TIC
LA INFORMACION | Estrategia de gobiemno en linea y
pagina web del municipio con
informacion incompleta y
desactualizada

FINANZAS Alta dependencia de los recursos NO Sl

NO S|

NO S|

NO S|

NO NO
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PUBLICAS del SGP

Esfuerzos municipales escasos
por incrementar los recursos NO Sl
propios
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“Primero lo Humano 2024- 2027”

CAPITULO Il - COMPONENTE ESTRATEGICO

1. BASE LEGAL

El presente Plan de Desarrollo Municipal se enmarca de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia en los siguientes articulos:

ARTICULO 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico — administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los
Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo. 2. Conservar el orden publico
en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del presidente de
la Republica y del respectivo Gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio.
La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante. 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias
municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos. 5. Presentar oportunamente al Concejo
los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y social, obras
publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los deméas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio. 6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. 8. Colaborar con el
Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle informes generales sobre su
administracion y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que sélo se ocupara de los temas y
materias para los cuales fue citado. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversion y el presupuesto. 10. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen.
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ARTICULO 339. Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan
de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los
propositos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a
mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y
ambiental que seran adoptadas por el gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y
la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion.

Las entidades territoriales elaborarén y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley.
Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo.

Otro referente fundamental para la elaboracién del Plan es la Ley 152 de 1994 “Por la cual se
establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo™

ARTICULO 1. PROPOSITOS. La presente Ley tiene como propdsito establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo
342, y en general por el articulo 2 del Titulo XII de la Constitucion Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal “Primero lo Humano 2024-2027" consta de un breve diagndstico del
municipio, de una parte, estratégica y de un plan de inversiones.

EL DIAGNOSTICO corresponde a la descripcion de la situacién actual de la Entidad Territorial.

LA PARTE ESTRATEGICA contiene la mision, la vision, las apuestas estratégicas, los objetivos
generales y especificos, las metas de resultado y de producto, las lineas de base, los indicadores y
los programas.

LAS METAS DE RESULTADO estan asociadas a los objetivos especificos.

LAS METAS DE PRODUCTO estan asociadas a los bienes y servicios y se materializan con los
proyectos.

EL PLAN DE INVERSIONES contiene la proyeccion de los recursos para el logro de las metas.

Las lineas o apuestas estratégicas que desarrollara el presente plan de desarrollo son:
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LINEA ESTRATEGICA 1 - APUESTA POR EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

LINEA ESTRATEGICA 2 - APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA 3 - APUESTA POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
SOSTENIBLE

LINEA ESTRATEGICA 4 - APUESTA POR UNA BUENA GESTION TERRITORIAL

3. METODOLOGIA EMPLEADA

La metodologia empleada para la formulacion del presente plan es la de MARCO LOGICO, la cual
esta concentrada en EL PROBLEMA como centro de accion, e integra los conceptos de Vision,
Objetivos y Estrategias de la metodologia de Planeacion Estratégica; con el fin de establecer de una
manera objetiva, medible y evaluable el estado de éstos.

Se establecieron las LINEAS DE BASE y METAS del plan, definidas a través de indicadores de
resultado y de producto, para la evaluacién de la linea base de cada indicador se tuvo en cuenta la
informacién suministrada en el informe de empalme, en el Esquema de Ordenamiento Territorial, en
los proyectos ejecutados durante las vigencias anteriores, y en la documentacion encontrada en
cada dependencia. Para la definicion de las metas, estas se hicieron acorde al programa de
gobierno presentado por el alcalde, y coherentes con los recursos disponibles para la inversion.

Con el fin de articular el Plan de Desarrollo Municipal con las dindmicas y desarrollos regionales y
nacionales las apuestas estratégicas fueron definidas de acuerdo con los sectores de inversion que
son de competencia municipal y que fueron priorizados inicialmente en el programa de gobierno del
actual alcalde municipal, ratificados por las comunidades y grupos organizados con quienes se
elabord el diagnéstico. Adicionalmente, se tuvo en cuenta el Plan de Desarrollo Nacional 2022 —
2026 “Colombia, potencia mundial de la vida®, el programa de gobierno y borrador del Plan de
Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme 2024-2027" y finalmente las directrices impartidas
por la Procuraduria General de Nacion y la Corporacién Autbnoma Regional - CORNARE

Para la elaboracion del Plan Plurianual de Inversiones se realizd un ejercicio detallado de la
situacion presupuestal en los Ultimos cuatro afios. También se construyeron las perspectivas de
gastos de funcionamiento de la Administracion Central, del Concejo Municipal y de la Personeria, en
el marco de la Ley 617 de 2000 y de los compromisos de la deuda existente a la fecha.
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Por ultimo, para la proyeccion de los recursos de inversion se tomé como base los histéricos de
recursos municipales, los recursos del Sistema General de Regalias, algunas proyecciones de
cofinanciacion tanto del orden departamental como nacional y recursos del crédito para garantizar la
ejecucion de los programas y proyectos plasmados en el presente plan y programados en las cuatro
vigencias fiscales que competen a la administracion actual

4. MISION

Fortalecer en el Municipio de Santo Domingo, la cultura de la planeacion colectiva; identificando
oportunidades de mejoramiento continuo que permitan la gestion y optimizacién de los recursos, la
planificacion de programas, proyectos, acciones pertinentes; generando un seguimiento permanente
que se refleje en la calidad de vida de todos los dominicanos.

5. VISION

Para el 2027 el Municipio de Santo Domingo sera un territorio que fortalezca y promueva el turismo
en diferentes modalidades como un renglon primario de desarrollo; rescatando el sentido de
pertenencia e idiosincrasia de los dominicanos; potenciando el campo y ofreciendo una educacion
con calidad, un servicio de salud integral y protegiendo los recursos naturales.

6. OBJETIVO GENERAL

Generar oportunidades de desarrollo colectivo en el municipio de Santo Domingo - Antioquia, a
través del trabajo cooperativo y colaborativo con las comunidades rurales y urbanas, sus lideres e
instituciones publicas y privadas; posibilitando el dialogo, el encuentro, el debate para generar
proposiciones que direccionen el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los dominicanos.

7. PRINCIPIOS Y VALORES

El plan de desarrollo del Municipio de Santo Domingo se enmarca en los siguientes principios,
consolidando un andamiaje colectivo que permite la reflexion y la comprension del desarrollo en
todas las dimensiones:

-COMPROMISO: Es uno de los principios fundamentales, no solo de este Plan de Desarrollo, sino
de este gobierno Municipal; concebido como esa capacidad que deben tener todos los ciudadanos
para participar, indagar, buscar, comparar, informar y en especial aportar el desarrollo.
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-DEMOCRATICO: La democracia es un principio referenciado desde nuestra constitucion politica
como ese escenario social que nos permite reconocernos como una parte fundamental de un todo
en la toma de decisiones, este principio es vital para sofiar, planificar y dimensionar el desarrollo de
nuestro territorio

-PARTICIPACION: Las ideas, conceptos y propuestas de todos son valiosas y permiten la
comprension de los sujetos y del territorio desde una polifonia que nos identifica como ciudadanos
de un mismo territorio con miradas y perspectivas diversas.

-EQUIDAD: Enmarcada desde la cultura de la planeacién del desarrollo, este principio se conecta en
el reconocimiento y comprension de la igualdad como un principio constitucional que direcciona
acciones y recursos por iguales partes para todos los habitantes del municipio de Santo Domingo.

-LEGITIMIDAD: Posicionar los acuerdos y consensos con la comunidad como parte esencial del
desarrollo municipal en las etapas de reconocimiento de diagnésticos, planificacion,
direccionamiento, seguimiento y resultados

Méas que describir algunos valores que caracterizan el proceso de planeacion, construccion,
comprension y consolidacion del plan de desarrollo Primero lo Humano 2024-2027, se resaltan
estos mismos como parte del patrimonio intangible de los dominicanos.

-HONESTIDAD: Desde el trabajo axiolégico con las comunidades urbanas y rurales del municipio
este valor se refleja en la capacidad para abordar los procesos de entendimiento de los ciudadanos
y el reflejo del buen gobierno con sus aciertos y limitantes.

-RESPETO: El reconocimiento del otro con su diversidad de emociones, pensamientos e ideologias,
enmarca el respeto como un valor invaluable en la construccion de un desarrollo incluyente y con
garantia de derechos.

-SOLIDARIDAD: “Primero lo Humano”, mas que un lema de un gobierno es una cultura de
trascendencia enmarcada en el mas vulnerable, en nuestros adultos mayores, nuestros campesinos,
nifios y jovenes que necesitan la presencia del estado con cercania y eficiencia.

-AMOR: suena algo utopico describir este valor en un ideal colectivo, la intencionalidad desde esta
dimension es recuperar el amor por lo nuestro, sentir esa pasion por nuestra idiosincrasia Cultural,
un patrimonio que debe fortalecerse de generacion en generacion como un legado de trascendencia
en los colectivos del Municipio.

8. ARTICULACION CON LOS ODS
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definen la nueva Agenda de Desarrollo Global hacia el
afio 2030. Se trata de un conjunto de objetivos globales, voluntarios y de aplicacién universal que
buscan un equilibrio entre las dimensiones econoémica, social y ambiental del desarrollo sostenible,
con el propdsito de alcanzar mayores niveles de bienestar en el mundo, orientados por el lema de
“No dejar a nadie atras”.

Siguiendo el liderazgo y compromiso del pais en relacion con la agenda de desarrollo al afio 2030,
en la formulacion del Plan de Desarrollo “Primero lo Humano 2024 - 2027”, la administracion
municipal de Santo Domingo ha adoptado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como
referente y marco estratégico para la exitosa insercion global del territorio, asi como para articular
esfuerzos de diferentes niveles de gobierno con el fin de avanzar en la construccién de un mejor
futuro para todos los ciudadanos.

En particular, el Plan de Desarrollo Municipal le apuesta decididamente al cumplimiento de 16 de los
17 ODS y son:
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La contribucion del municipio al cumplimiento de los ODS se vera reflejada en el desarrollo de cada
una de las apuestas estratégicas que contiene el plan y en el cumplimiento de las metas e
indicadores de producto y resultado que evaluaran finalmente el mejoramiento de las condiciones de
vida la poblacién.

9. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

9.1 LINEA ESTRATEGICA 1 - APUESTA POR EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover la inclusion social de toda la poblacién en los programas de
desarrollo y bienestar social que se emprendan desde la administracion municipal, como medio para
disminuir las brechas de inequidad y aumentar los niveles de atencidn y cobertura con servicios
publicos ofrecidos a toda la comunidad.

Se incluyen en esta linea los sectores sociales como educacion, salud, cultura, deporte, asi como las
poblaciones sujeto de especial proteccion: nifios, nifias y adolescentes, jovenes, personas mayores,
personas en situacion de discapacidad fisica o mental, mujeres, la familia como eje articulador de la
sociedad.

Sera nuestra prioridad garantizar la inclusion social de toda la poblacion dominicana en los
programas de desarrollo social que se emprendan o promuevan desde la Administracion Municipal
como medio para disminuir las brechas de inequidad y aumentar los niveles de cobertura y atencion
prioritaria a todos los grupos poblacionales.

911 SECTOR EDUCACION

OBJETIVO SECTORIAL: Ofrecer servicios educativos con calidad y oportunidad a toda la poblacién
a través de la formacion integral del talento humano, la oferta de proyectos institucionales que
reduzcan la desercion escolar y garanticen ambientes de aprendizaje adecuados, tanto en la zona
urbana como rural.

La educacién es un derecho fundamental de todos los seres humanos que les permite adquirir
conocimientos y habilidades necesarias para vivir en sociedad y alcanzar asi una vida plena. Es una
herramienta vital para el desarrollo econdmico, social y cultural de todas las sociedades. Debe ser
por tanto asequible y pertinente.

Nuestro propésito en el componente educativo es contribuir al mejoramiento de la educacion con
calidad y oportunidad en el municipio a traves de la oferta de servicios con pertinencia, en ambientes
de aprendizaje adecuados, para lo cual desarrollaremos los siguientes programas:
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9.1.1.1 PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA'Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Objetivo: Garantizar el acceso del 100% de la poblacion en edad escolar del municipio a educacion
preescolar, basica y media en Instituciones Educativas de calidad, con un gran sentido humano y
personal calificado para la formacion integral de sus alumnos.

Cumpliremos el objetivo con las siguientes actividades:

e Garantizar de manera permanente durante el calendario escolar transporte escolar gratuito
para estudiantes de la zona rural que requieran desplazarse a una Institucién Educativa para
continuar con sus estudios de educacion béasica secundaria y media.

e Contar con servicio de restaurante escolar en los Centros e Instituciones Educativas del
municipio a través de la ejecucidn del Plan de Alimentacidn Escolar — PAE.

e Realizar mantenimientos preventivos y correctivos a la infraestructura fisica de las sedes
educativas rurales y urbanas para garantizar ambientes de aprendizaje adecuados a las
necesidades educativas del municipio.

e Mejorar la infraestructura de la Institucion Educativa Rural Porcesito.

e Construir la cubierta del patio central de la seccidn primaria del corregimiento de Botero.

e Ampliar la infraestructura de la Institucion Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla y
construir un restaurante escolar acorde a las necesidades actuales.

e Dotar de herramientas audiovisuales, técnicas, tecnoldgicas y pedagogicas los Centros e
Instituciones Educativas del municipio para garantizar calidad en la oferta educativa local.

e Articulado con el programa nacional de masificacion de la conectividad a través de la banda
ancha se gestionara la conectividad a internet de los Centros e Instituciones Educativas del
municipio que cuenten con cobertura.

e Crear en el municipio el semillero de bilingtismo, donde se fortalezca el aprendizaje de una
segunda lengua desde la primera infancia.

e Ofrecer programas de educacion flexible para adultos que deseen terminar sus estudios.

e Apoyar con programas de educacion no formal para el acceso a la educacion superior.

e Acompafiar y fortalecer la triada educativa (Profesores — Alumnos y padres de familia) para
la creacidn de entornos protectores y de autocuidado.

e Se realizara la elaboracion, divulgacion y puesta en practica del proyecto educativo
municipal -PEM y la catedra educativa municipal.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado
INDICADOR DE RESULTADO

TIPO DE

INDICADOR LINEABASE | META ODS ASOCIADO
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qucer)taje de cobertura en educacion basica mantenimiento 92,89 92,89 4 _Educac:lon de
primaria Calidad
Porcentaje de cobertura en educacién 4 — Educacion de
. Incremento 88,69 90 :
secundaria Calidad
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Ambientes de aprendizaje | Ambientes de aprendizaje 220107000 Numero de Incremento 0 46
para la educacion inicial | dotados ambientes  de
preescolar, basica y media aprendizaje
dotados
Infraestructura  educativa | Sedes mantenidas 220106200 Namero de Incremento 0 20
mantenida sedes
Servicio de fortalecimiento a | Docentes y  agentes 220107400 Numero de Incremento 0 136
las capacidades de los | educativos de educacion docentes y
docentes de educacién | inicial, preescolar, basica y agentes
Inicial, preescolar, basica y | media beneficiados con educativos
media estrategias de
mejoramiento  de  sus
capacidades
Servicio de apoyo para la | Entidades Territoriales 220105500 Numero de | Mantenimiento 1 1
implementacion ~ de  la | certificadas con asistencia entidades
estrategia educativa del | técnica para el
sistema de responsabilidad | fortalecimiento de la
penal para adolescentes estrategia educativa del
sistema de responsabilidad
penal para adolescentes
Servicio de orientacion | Estudiantes vinculados a 220106600 Namero de | mantenimiento 50 50
vocacional procesos de orientacion estudiantes
vocacional
Servicio de informacién | Sistemas de informacion 220205400 Namero de | mantenimiento 1 1
implementado implementados sistemas de
informacion
Servicio de apoyo financiero | Estudiantes beneficiados 220107900 Numero de Incremento 1815 1850
a entidades territoriales para | del programa de estudiantes
la ejecucién de estrategias | alimentacion escolar
de permanencia con
alimentacion escolar
Servicio de apoyo a la | Beneficiarios de transporte 220102900 Numero de | Mantenimiento 126 126
permanencia con transporte | escolar beneficiarios
escolar
Servicio educacion formal | Beneficiarios atendidos con 220103000 Namero de Incremento 184 600
por modelos educativos | modelos educativos beneficiarios
flexibles flexibles
Servicios educativos de | Estudiantes beneficiados 220103400 Namero de Incremento 0 90
promocién del bilingliismo con estrategias de estudiantes
promocién del bilingiiismo
Servicio de promocién y | Eventos de promocién y 220107500 Numero de Incremento 0 20
prevencién de los derechos | prevencion de los derechos eventos
de los nifios, nifias y | realizados
adolescentes
Servicio de apoyo para el | Escuela de padres 220106700 Numero de | Mantenimiento 1 1
fortalecimiento de escuelas escuelas
de padres
Servicio de accesibilidad a | Estudiantes con acceso a 220105000 Namero de Incremento 0 500
contenidos web para fines | contenidos web en el estudiantes
pedagogicos establecimiento educativo
Servicios Educativos Establecimientos 220107100 Numero Mantenimiento 46 46
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educativos en operacién
Servicio de  educacién | Foros educativos 220104902 Namero Mantenimiento 4 4
informal territoriales realizados
Servicio de accesibilidad a | Establecimientos 220105001 Namero Mantenimiento 4 4
contenidos web para fines | educativos conectados a
pedagogicos internet
Servicio de monitoreo y | Entidades territoriales con 220101501 Numero Mantenimiento 1 1
seguimiento a la gestion del | seguimiento en el reporte
sector educativo de matricula (Simat)
Servicio de fomento para la | Personas beneficiarias de 220103300 Numero de Incremento 0 1500
permanencia en programas | estrategias de permanencia personas
de educacién formal (Kit escolares)
Servicios de informacion en | Sistemas de informacion 220104807 Namero de | Mantenimiento 1 1
materia educativa implementados (PEM) documentos

9.1.1.2 PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de acceso a la educacién superior de
nuestros jovenes a través de la oferta educativa desde lo local, fortaleciendo procesos de educacion
a distancia, virtuales y de formacion para el empleo y el desarrollo humano.

e Se buscara el apoyo de Instituciones de Educacion Técnica, Tecnoldgica y Profesional como
el SENA, el Pascual Bravo, el Tecnologico de Antioquia, la Universidad Digital de Antioquia,
entre otros, para ofrecer a todos los dominicanos especialmente a los jovenes programas de
formacion técnica laboral y formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Se continuard con el programa de estimulos a la educacion superior, donde cada afio se
reconoce a los dos mejores bachilleres del municipio que logren un cupo en una

universidad.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

ACTUALIZACION

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Tasa bruta de escolaridad -~ Educacion| . omnents 54,67 60 |4~ Educacion de calidad
superior
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Servicio de divulgacion para | Estrategias divulgacion 220202400 Numero de | Incremento 0 100
la educacién superior o | implementadas beneficiarios
terciaria
Servicio de apoyo financiero | Beneficiarios de estrategias o 220200700 Numero de | Incremento 12 20
para el acceso a la | programas de apoyo beneficiarios
educacion  superior o | financiero para el acceso a la
terciaria educacién superior o terciaria
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9.1.2 SECTOR CULTURA

OBJETIVO SECTORIAL: Promover acciones de fortalecimiento de la identidad cultural del municipio
de Santo Domingo, a través de la oferta de manifestaciones artisticas y culturales, realizacion de
eventos tradicionales y recuperacion del patrimonio historico, artistico y natural.

La diversidad de expresiones artisticas y culturales de los dominicanos expresada desde nifios,
jovenes, adolescentes, adultos y personas mayores constituye el patrimonio y sus arraigos, teniendo
como base que la participacidn es un derecho fundamental que debe ser reconocido como proceso,
como resultado o como estrategia que facilita el cumplimiento de los demas derechos, siendo la
cultura una posibilidad de visibilizacion, de conexion con sus ancestros y de potencializacion de los
saberes.

Nuestra apuesta sera promover acciones de recuperacion de la identidad cultural del municipio de
Santo Domingo a través del fortalecimiento de las diferentes manifestaciones artisticas y la
conservacion del patrimonio histérico, artistico y natural, para ello se proponen los siguientes
programas:

9.1.2.1 PROGRAMA: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS

Objetivo: Contribuir por medio de la creacion, produccion y proyeccion cultural, el acceso y disfrute
de las expresiones artisticas y culturales, manteniendo y expandiendo con estas acciones las
condiciones de paz y armonia social que posibilitan beneficios sociales, politicos y econémicos para
todos.

e Contar con monitores culturales de manera permanente en la zona urbana y en los
corregimientos para garantizar continuidad en los procesos culturales y artisticos que se
emprendan.

o Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales en todo el territorio municipal.

e Apoyo permanente con dotacion y monitores a la Escuela de Musica con todos sus grupos y
semilleros incluyendo la orquesta y promocion para eventos por fuera del municipio.

e Dotar con vestuario y material de escenografia los grupos de danzas y de teatro de nifios,
jovenes y adultos mayores que se fortalezcan en el municipio.

e Contar con personal capacitado para mantener abierta al publico la Casa Museo Tomas
Carrasquilla para uso y disfrute de turistas y de la poblacion en general.
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e Fortalecer la realizacion de eventos institucionalizados como el Festival Equino, la fiesta del
campesino, la fiesta del Chalén y la Ganaderia, el dia del nifio y la recreacion, las navidades
comunitarias, entre otros.

o Fortalecer el Festival de Teatro Costumbrista Toméas Carrasquilla e implementar la catedra o
grupos de estudio del escritor Tomas Carrasquilla.

e Fortalecer con dotacion de textos, material audiovisual y nuevos programas de lectura la
biblioteca del Tercer Piso y las bibliotecas publicas que actualmente funcionan en los
corregimientos.

e Mejorar y mantener en buen estado la infraestructura cultural y patrimonial del municipio,
tanto en la zona urbana como en los corregimientos.

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de Implementacion del plan de Incremento 0% 40% 10 — Reduccion de las
cultura municipal desigualdades
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Servicio de promocion de | Eventos de promocion de 330105300 Numero de | Incremento 0 30
actividades culturales actividades culturales eventos de
realizados promocién
Servicio de apoyo al proceso | Procesos de formacién 330112600 Numero de | Incremento 3 9
de formacion artistica y cultural | atendidos procesos de
formacién
Centros culturales Namero Incremento 0 1
Centros culturales adecuados adecuados 330109000
Servicio de asistencia técnica | Proyectos de Numero 0
para la viabilizacion de | infraestructura cultural Incremento 1
proyectos de infraestructura asistidos técnicamente 330106300
Servicios bibliotecarios Usuarios atendidos 330108500 Numero Mantenimiento 1200 1200
Servicio de apoyo financiero Numero 0
para creadores y gestores | Creadores y gestores Incremento 2
culturales culturales beneficiados 330112800
Actividades culturales para Numero 0
Servicio de promocion de | la promocién de la cultura Incremento 100
actividades culturales realizadas 330105301
Servicio de apoyo al proceso | Procesos de formacién Numero mantenimiento 6 6
de formacion artistica y cultural | atendidos 330112600
Documentos de Namero 1
lineamientos técnicos sobre -
. . y o Mantenimiento 1
Documentos de lineamientos | la educacién artistica y
técnicos cultural realizados 330107003

9.1.2.2 PROGRAMA: GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO
CULTURAL COLOMBIANO
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Objetivo: Identificar la riqueza patrimonial existente en el municipio de Santo Domingo como
fundamento de la historia y la cotidianidad que nos caracteriza.

e Fortalecer el grupo de vigias del patrimonio.

e Crear el Centro de la Memoria local.

e Capacitar al Consejo Municipal de Cultura para que ejerzan su labor en beneficio de la
cultura y la identidad dominicana.

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | | iNEABASE | META | ODS ASOCIADO
INDICADOR
Inversion territorial per capita en el sector 9. Industria,
P P Incremento 0 $142.517 | innovacion,
cultura .
infraestructura
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | CODIGO DEL | UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Servicio de educacién informal a Numero Incremento 0 10
Vigias del Patrimonio Capacitaciones realizadas 330201900
Documentos técnicos sobre el Numero 0

Documentos de lineamientos | patrimonio material e Incremento 1
técnicos inmaterial 330200202
Servicios de preservacion del Numero 0
patrimonio bibliografico y | Bienes  bibliograficos y Incremento 1
documental documentales preservados 330200600
Servicio de apoyo financiero a la Numero 0
investigacion en Antropologia, Incremento 1
Arqueologia, Historia y | Guiones museograficos
Patrimonio realizados 330205901

9.1.3 SECTOR DEPORTE Y RECREACION

OBJETIVO SECTORIAL: Promover la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica en todo
el territorio municipal a través de la oferta de programas y proyectos que busquen el mejoramiento
de la salud fisica y mental de la comunidad, la sana competencia y el trabajo en equipo.

Sera prioridad en el proximo gobierno enfocar las politicas a garantizar el acceso de toda la
poblacidn al deporte, la recreacion, la educacién y la actividad fisicas, para brindar opciones de
desarrollo humano y generar inclusién social.
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Se parte del principio de que el deporte, es factor primordial en la salud y calidad de vida, una
sociedad que practica el deporte, que esta en permanente contacto con la naturaleza, que hace del
tiempo libre una oportunidad para crecer, es una sociedad mas productiva y feliz.

9.1.3.1 PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

Objetivo: Fomentar la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica, ademas del buen uso y
aprovechamiento del tiempo libre a través del mejoramiento de la calidad de los programas y su
cobertura, la realizacion de eventos y encuentros deportivos y el fortalecimiento institucional.

Para desarrollar este importante sector de inversion se proponen las siguientes actividades:

e Mejoraremos los escenarios deportivos de la zona urbana y rural del municipio.

e Fortalecimiento del Centro de Iniciacion y Formacidén Deportiva en la zona urbana y los
corregimientos como medio para incentivar la practica deportiva desde temprana edad.

e Proporcionar al menos dos veces por semana el uso de una ciclovia que motive la practica
del ciclismo, el patinaje y las caminatas de manera segura y continua, con acompafiamiento
de monitores deportivos.

e Garantizar las monitorias deportivas de manera permanente en la cabecera municipal y en
los corregimientos para fortalecer y darle continuidad a los procesos deportivos que se
emprendan.

e Dotacion de escenarios deportivos de manera regular para garantizar su uso.

e Apoyo economico y logistico a deportistas de alto rendimiento para desplazamiento a
competencias.

e Fortalecimiento de nuevas tendencias deportivas de acuerdo con la demanda de la
comunidad.

e Fortalecer técnica y econdmicamente los torneos veredales para que se desarrollen de
manera regular y se fortalezca la practica deportiva en la zona rural.

e Realizar festivales deportivos como mecanismo de integracion comunitaria e identificacion

de talentos.

Promover la institucionalizacion del dia del deporte dominicano.

Construccion de gimnasios al aire libre en los corregimientos y en la zona urbana

Se desarrollaran eventos deportivos que dinamicen la economia de nuestra poblacion.

Se trabajara conjuntamente con las instituciones educativas para apoyar las practicas

deportivas de los estudiantes.

Indicadores de Resultado

TIPO DE

INDICADOR LINEA BASE | META ODS ASOCIADO

INDICADOR DE RESULTADO
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Porcentaje de poblacién participando en
actividades deportivas, recreativas y actividad Incremento 24.,98% 30% |3 - Saludy Bienestar
fisica (anual)
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO

Servicio de apoyo a la | Personas beneficiadas 430100100 Numero de Mantenimiento 1500 1500
actividad fisica, la recreacion y personas
el deporte
Servicio de identificacion de | Personas con talento 430207300 Numero de Incremento 0 120
talentos deportivos deportivo identificadas personas
Servicio de apoyo a la | Articulos deportivos 430100102 Numero de Incremento 0 1000
actividad fisica, la recreacion y | entregados personas
el deporte
Servicio de mantenimiento a la | Infraestructura deportiva 430100400 Numero de Incremento 0 10
infraestructura deportiva mantenida infraestructuras

deportivas
Canchas multifuncionales | Canchas 430101400 Numero de Incremento 0 1
construidas multifuncionales canchas

construidas

Gimnasios al aire libre | Gimnasios al aire libre 430102400 Numero de Incremento 1 3
estaticos construidos gimnasios
Estudios y disefios de | Estudios y disefios 430103100 Numero de Incremento 3 5
infraestructura recreo-deportiva | elaborados estudios y

disefios
Servicio de organizacion de | Personas beneficiadas 430103201 Numero de Incremento 0 50
eventos deportivos eventos
comunitarios

9.1.3.2 PROGRAMA: FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS

Objetivo: Ofrecer escenarios deportivos, recreativos y para actividad fisica en buen estado, con
dotaciones y personal humano adecuado y capacitado para orientar las necesidades y expectativas
de todos los usuarios de los servicios.

e Adecuacion de la unidad deportiva del sector Las Nutrias con la construccion de Cancha
Sintética de Futbol 8 y pista multifuncional.

e En la piscina municipal construiremos una zona humeda y calefaccion para realizar
actividades con todos los grupos poblacionales, especialmente adultos mayores
(hidroterapia — hidroaerdbicos), primera infancia (natacion), y poblacion en general.

e Participacion en eventos deportivos, recreativos y de actividades que se desarrollen a nivel
local, regional y nacional.

o Construiremos el centro de integracion ciudadana en la vereda Santa Gertrudis.

Indicadores de Resultado
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TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO 0 LINEA BASE | META ODS ASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de poblacién participando en
actividades deportivas, recreativas y actividad Incremento 24,98% 30% |3 - Salud y Bienestar
fisica (anual)
Indicadores de producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Piscinas adecuadas | Piscinas adecuadas 430202100 Nimero de | Mantenimiento 1 1
piscinas
Coliseos cubiertos | Coliseos mejorados 430202800 Numero de Incremento 0 1
mejorados coliseos
Servicio de | Asistencias 430207501 Nimero de | Mantenimiento 1 1
asistencia  técnica | técnicas realizadas organismos
para la promocién | a los organismos deportivos
del deporte deportivos
Centros de | Centros de 430203902 Nimero de Incremento 0 1
recreacion recreacion centros
construidos construidos

9.1.4 SECTOR SALUD

OBJETIVO SECTORIAL: Garantizar el acceso a la salud a todos los habitantes del municipio de
Santo Domingo, brindando asistencia y atencion con oportunidad, calidad y eficiencia, con un equipo
humano cualificado, donde la humanizacién de la salud sea prioridad.

El Plan Decenal de Salud Publica, PDSP, 2022 — 2031, es una politica publica que incluye la hoja de
ruta que, a partir del consenso social y ciudadano, establece los objetivos, las metas y las
estrategias para afrontar los desafios en salud publica para los proximos 10 afios, orientados a la
garantia del derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las
personas en Colombia.

Este instrumento de planeacion de caracter nacional y regional compromete a los diferentes niveles
de gobierno y a todos los actores del sistema de salud, en el marco de sus competencias, a que
orienten sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las necesidades de la poblacién y
alcanzar los resultados en salud deseados. Se realiza a través de un proceso amplio de participacion
que conlleva a definir las acciones, metas, recursos, responsables, indicadores de seguimiento y
mecanismos de evaluacion.

Nuestra administracion garantizara la inclusion de la poblacidn vulnerable en nuestra apuesta por la
salud, velando por la garantia de los derechos de los nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en
cuenta a toda la poblacion sin importar su condicion sexual, étnica o ideoldgica, ejecutando

® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) @ Cédigo postal - 053040
v Conmutador /Fax: 862 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



cODIGO: E1F009

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA FECHABE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5 | ACTUALIZACION
01/01/2024

PAGINA 123 DE 237

PLAN DE DESARROLLO
PRIMERO LO HUMANO 2024-2027

ESTADO: CONTROLADO

programas de atencion a los adultos mayores como clubes de vida, Colombia mayor, envejeciendo
con dignidad, entre otros, y atendiendo la poblacion con capacidades diferentes por medio de la
implementacion de la politica publica de capacidades diferentes, designar una oficina de atencion y
promocion social y celebrar la semana blanca con personas con capacidades diferentes; de igual
manera, priorizar la atencion y apoyo a la poblacion victima del conflicto armado y trabajar de la
mano con la E.S.E. hospital para alcanzar las metas de cobertura en vacunacion acorde con las
metas Departamentales.

9.1.4.1 PROGRAMA: ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE
SALUD

Objetivo: Articular los componentes que garanticen el acceso oportuno, efectivo y de calidad a los
servicios incluidos en el plan de beneficios en salud para todos los habitantes del Municipio de Santo
Domingo.

Para lograr los objetivos en salud se priorizara el fortalecimiento de la E.S.E. Hospital San Rafael,
con el fin de mantener habilitados los servicios de primer nivel que actualmente se prestan a la
comunidad, procurando una atencion oportuna y de calidad tanto en la zona urbana como en los
corregimientos y veredas, dando continuidad a la gestion de recursos para el mejoramiento tanto de
la infraestructura en salud como la dotacion biomédica y facilitar la atencidn especializada por medio
de alternativas como telemedicina.

Es necesario también el financiamiento de profesionales del area de la salud que satisfagan las
necesidades de atencion médica y odontologica para los usuarios que consultan en los puestos de
salud ubicados en los corregimientos, con el fin de garantizar la disponibilidad de un médico dos
veces por semana en los corregimientos de Porce, Botero y Versalles y de manera permanente en el
corregimiento de Santiago, en el cual tienen influencia proyectos de explotacion minera; para los
centros poblados adicionalmente se dispondra de un vehiculo de Transporte Asistencial Basico para
aquellas situaciones que ameriten remision a un centro de salud de mayor complejidad o el
desplazamiento a la zona urbana.

Se buscara descentralizar la prestacion de servicios de salud por medio de la realizacion de brigadas
en veredas alejadas del area urbana, ademas para mejorar la oportunidad en la atenciéon de
consultas odontoldgicas se contratara un segundo profesional en odontologia para el Municipio.

Realizaremos alianzas interinstitucionales con la E.S.E. Hospital San Antonio del municipio de
Cisneros para facilitar el acceso a los servicios de salud de la poblacion de la zona Nus.
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Legalizacion de los predios donde se encuentran ubicados los puestos de salud de los 4
corregimientos para poder realizar inversion e infraestructura y dotacion y mejorar la oferta de

Servicios.

Garantizar la afiliacion al sistema de salud a toda la poblacién urbana y rural de Santo Domingo

durante el cuatrienio.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Cobertura de aseguramiento en el SGSSS Incremento 62,9% 70% 3 — Salud y Bienestar
Cobertura con el régimen subsidiado en salud Incremento 48,65% 50% 3 — Salud y Bienestar
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Hospitales de primer nivel de | Hospitales de primer nivel 190600100 Numero de Incremento 0 1
atencién adecuados de atencion adecuados hospitales
Hospitales de primer nivel de | Infraestructura hospitalaria 190603000 Hospitales  de Incremento 0 4
atencion  construidos y | de primer nivel de atencién primer nivel de
dotados construida y dotada con atencioén
equipos y mobiliario, para construidos 'y
la prestacion de servicios dotados
de salud a la poblacion.
Incluye centros de salud,
puestos de salud e
infraestructura  local  de
prestacion de servicios.
Hospitales de primer nivel de | Hospitales de primer nivel 190600500 Numero de Incremento 1 2
atencién dotados de atencion dotados hospitales
Servicio de atencion en | Personas atendidas con 190600400 Namero de Incremento 7993 10250
salud a la poblacién servicio de salud personas
Servicio de afiliaciones al | Personas  afiliadas  al 190604400 Namero de | Incremento 6182 6655
régimen  subsidiado del | régimen subsidiado personas
Sistema General de
Seguridad Social
Servicio de apoyo a la | Entidades de la red publica 190602200 Numero de | Incremento 2 3
prestacion del servicio de | en salud apoyadas en la entidades
transporte de pacientes adquisicién de ambulancias
Estudios de pre inversién Estudios de pre inversién 190603400 Numero de | Incremento 0 1
realizados estudios de pre
inversion
Servicio de apoyo financiero | Empresas sociales del 190603501 Numero de | Mantenimiento 1 1
para la atencion en salud a | estado financiadas empresas
la poblacion

9.1.4.2 PROGRAMA SALUD PUBLICA
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Objetivo: Evaluar objetiva y sistematicamente los eventos en salud publica como base para la
planificacién y ejecucion de acciones en salud colectiva e individual.

e Fortalecer las politicas de salud publica, proteccion integral de la primera infancia, grupo de
discapacitados y programas de intervencion con adultos mayores; mediante acciones que
propicien el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas de la vida,
mediante la promocion de modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios
cotidianos mediante acciones colectivas e individuales.

e Garantizar la atencidn integral en salud de las enfermedades no transmisibles, atender las
alteraciones de la salud bucal, visual, auditiva y comunicativa y reducir las muertes,
enfermedades, discapacidad y eventos evitables.

e Fortalecimiento de los programas de promocion de la salud mental y la convivencia social.

e Garantizar el derecho a la alimentacion sana con equidad en las diferentes etapas del ciclo
de vida, a través de programas de alimentacion escolar, paquetes alimentarios a adultos
mayores, subsidios, entre otros.

o Defender las condiciones para el ejercicio libre y autonomo de la sexualidad, por medio de la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos y la equidad de género, reforzando las
acciones de prevencion y atencion integral en salud sexual y reproductiva desde un enfoque
de derechos.

e Gestionar programas y proyectos que reduzcan el riesgo y la exposicion de la poblacion a
las enfermedades transmisibles.

e Favorecer y promover la calidad de vida de la poblacion actual y futuras generaciones,
mediante la prevencion, vigilancia y control sanitario de los riesgos ambientales que puedan
afectar su salud o bienestar.

e Promover la gestion de riesgo de desastres como una practica sistematica con el fin de
garantizar la proteccion de las personas, colectividades y el ambiente, a través de educar,
prevenir y atender situaciones de urgencia y emergencia o de desastres, asi como aumentar
la capacidad de recuperacion de las comunidades, aportando a la seguridad sanitaria y
mejoramiento de las condiciones de vida y salud de la poblacion.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado
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INDICADOR DE RESULTADO TIPODE || iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Plan territorial de salud ejecutado Mantenimiento 1 1 3. Saludy
Bienestar
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Documentos de planeacion Planes de salud publica 190501501 Numero de | Mantenimiento 1 1
elaborados documentos
Servicio de gestion del | Campafias de gestion del 190502000 Namero de | Incremento 44 124
riesgo en temas de consumo | riesgo en temas de campafias
de sustancias psicoactivas consumo de sustancias
psicoactivas
implementadas
Servicio de gestion del | Campafias de gestion del 190502100 Namero de | Incremento 49 129
riesgo en temas de salud | riesgo en temas de salud campafias
sexual y reproductiva sexual 'y  reproductiva
implementadas
Servicio de gestion del | Campafias de gestion del 190502200 Namero de | Incremento 29 109
riesgo en temas de | riesgo en temas de campafias
trastornos mentales trastornos mentales
implementadas
Servicio de gestion del | Campafias de gestion del 190502300 Namero de | Incremento 25 105
riesgo para abordar | riesgo  para  abordar campafias
condiciones crénicas | condiciones crénicas
prevalentes prevalentes implementadas
Servicio de gestion del | Campafias de gestion del 190502400 Namero de | Incremento 20 100
riesgo para abordar | riesgo  para  abordar campafias
situaciones  de salud | situaciones de  salud
relacionadas con | relacionadas con
condiciones ambientales condiciones  ambientales
implementadas
Servicio de gestion del | Campafias de gestion del 190502500 Namero de | Incremento 8 88
riesgo para abordar | riesgo  para  abordar campafias
situaciones prevalentes de | situaciones prevalentes de
origen laboral origen laboral
implementadas
Servicio de promocion de la | Campafias de prevencion 190503102 Namero de | Incremento 12 92
salud y prevencion de | del cancer realizadas campafias
riesgos asociados a
condiciones no transmisibles
Servicio de promocion de la | Campafias de prevencion 190503103 Namero de | Incremento 0 80
salud y prevencion de | de enfermedades campafas
riesgos asociados a | cardiovasculares
condiciones no transmisibles
Servicio de promocion de la | Estrategias de promocién 190504900 Namero de | Incremento 0 4
participacién social en salud | de la participacion social en estrategias
salud implementadas
Servicio de  asistencia | Entidades territoriales 190505005 Namero de | mantenimiento 1 1
técnica asistidas técnicamente en asistencias
el plan territorial de la salud técnicas
Servicio de promocion de la | Estrategias de promocién 190505412 Namero de | Mantenimiento 1 1
salud de la salud en modos, estrategias
condiciones y estilos de
vida saludables
implementadas
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9.1.4.3 PROGRAMA: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo: Garantizar las acciones de Inspeccidn Vigilancia y Control, reales y efectivas que permitan
identificar los factores de riesgo que afectan la salud humana.

Continuaremos en el reporte del Sistema de Salud Publica (SIVIGILA) que tiene como
responsabilidad el proceso de observacion y analisis objetivo, sistematico y constante de los eventos
en salud, el cual sustenta la orientacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la
practica de la salud publica.

Fortaleceremos las organizaciones de participacion Social en salud con 4 estrategias de
participacion.

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | | iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Funcionamiento del SIVIGILA Mantenimiento 100% 100% 3. Saludy
Bienestar
Seguimiento Plan territorial de salud Mantenimiento 1 1 g Saludy
ienestar
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de asistencia | Asistencias técnicas en 190302300 Numero de | Mantenimiento | 1 1
técnica en inspeccion, | Inspeccidn, Vigilancia y asistencias
vigilancia y control Control realizadas técnicas
Servicio de informacién de | Informes de evento 190303100 Numero de | Mantenimiento | 1 1
vigilancia epidemiolégica generados en la vigencia informes
Servicio de | estrategias para el 190302500 Numero de | Mantenimiento | 4 4
implementacion de | fortalecimiento del control estrategias
estrategias  para el | social en salud
fortalecimiento del control | implementadas
social en salud

9.1.5 SECTOR GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO SECTORIAL: Mejorar la calidad y el acceso a servicios que prioricen los intereses de los
grupos vulnerables de los dominicanos para consolidar sus proyectos individuales y colectivos de
vida que contribuyan a lograr una existencia saludable, responsable y participativa.
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Los grupos vulnerables abordan las poblaciones reconociendo sus diferencias socioculturales,
econdmicas, de momento del curso de vida y condiciones o situaciones particulares con el fin de que
las politicas, programas y proyectos relacionados con su salud tomen en cuenta dichas diferencias
en la busqueda de la equidad en salud. Esto incluye el abordaje de la poblacion agrupada asi:

o Enfuncion del curso de vida: Nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores.

« Poblaciones con condiciones o situaciones particulares: poblaciones en situacion de
discapacidad, mujeres y victimas del conflicto armado.

9.1.5.1 PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD,
Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Objetivo: Garantizar la atencion integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias en
todo el territorio municipal como estrategia de desarrollo y respeto por los derechos humanos a nivel
local.

Consolidar condiciones equitativas que permitan, dentro del marco de la proteccidn integral, alcanzar
y sostener el desarrollo integral y el ejercicio efectivo de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

En el municipio seréa la premisa del cuatrienio, a través de la gestion de recursos para atender las
principales problematicas que afectan a los nifios, las nifias, los adolescentes y los jovenes, se debe
continuar garantizando la proteccidn integral de sus derechos, seguir trabajando por consolidar la
articulacion intersectorial.

Sera nuestra prioridad promover el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de especial proteccion constitucional, asegurar la garantia y las condiciones para el acceso y
ejercicio de sus derechos, prevenir las amenazas, vulneraciones y garantizar el restablecimiento de
derechos.

Se plantean los siguientes proyectos:
e Construccion en la zona urbana de un Centro de Desarrollo Infantil — CDI para atender en un

solo lugar como lo ordena la Ley todos los hogares comunitarios que funcionan en el
municipio.

® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) @ Cédigo postal - 053040
v Conmutador /Fax: 862 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



cODIGO: E1F009

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA FECHABE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5 | ACTUALIZACION
01/01/2024

PAGINA 129 DE 237

PLAN DE DESARROLLO
PRIMERO LO HUMANO 2024-2027

ESTADO: CONTROLADO

e Apoyar técnica y econdmicamente los programas emprendidos por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF modalidad individual y familiar en la zona urbana y rural para
garantizar el acceso de los nifios menores de 5 afios a la nutricion durante el calendario
escolar.

e |mplementar asistencia nutricional permanente y la supervision continua a los procesos de
suministro y preparacion de alimentos.

e Fortalecimiento de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia que se viene desarrollando
en el municipio, con el proposito de garantizar el cubrimiento de la salud fisica y mental de
los nifios, nifias y adolescentes, la nutricion y el desarrollo psicosocial.

Los jovenes son un factor determinante en el cambio social, el desarrollo econdmico y el progreso
técnico. Su imaginacion, sus ideales, sus perspectivas y su energia resultan imprescindibles para el
desarrollo de las sociedades en las que viven.

Sera nuestro propdsito incrementar la calidad y el acceso a servicios que tengan en cuenta las
necesidades e intereses de la juventud para la construccion de sus proyectos individuales y
colectivos a través de la promocion y difusion de los deberes y derechos de los jovenes dominicanos
con miras a lograr una existencia saludable, responsable y participativa. En este sector se proponen
los siguientes proyectos:

e |mplementacion de la politica publica de Juventud construida en el municipio y aprobada
mediante Acuerdo Municipal, donde se plasman todas las lineas de accion y los recursos
necesarios para el fortalecimiento de la juventud dominicana.

e Creacion de la oficina municipal de juventud.

o Fortalecer con recursos humanos, técnicos y financieros la plataforma juvenil y las iniciativas
de los grupos juveniles constituidos en el municipio.

e Crear una escuela de formacion politica y liderazgo para los jovenes, donde se puedan
formar en temas politicos, administrativos y de control social, como herramienta que permita
empoderar a las nuevas generaciones de los procesos venideros y que ellos sean actores
principales de la transformacion social municipal.

e |mplementar programas de salud mental y salud para el alma en toda la poblacion joven.

e Apoyar los emprendimientos juveniles y las iniciativas de nuestros jovenes rurales para
garantizar su permanencia en el municipio.

Indicadores de Resultado

TIPO DE ;
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE | META ODS ASOCIADO
' iecucio itica publi 3. Salud y bienestar
Porcentaje d_e ejecucion dela pollpca publica Incremento 60% 100% y
de infancia y adolescencia
Por.centaje de ejecucion de la politica publica Incremento 10% 50% 10. .Reducuon de las
de juventud desigualdades
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Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio  de  atencion | Nifios y nifias atendidos 410200100 Numero de | Mantenimiento | 80 80
integral a la primera | en Servicio integrales nifios y nifias
infancia
Servicio  de  atencion | Nifios y nifias atendidos 410200200 Numero de | Mantenimiento | 30 30
tradicional a la primera | en Servicio tradicionales nifios y nifias
infancia
Edificaciones  para  la | Edificaciones de atencién 410200400 Numero de | Incremento 0 1
atencion integral a la | integral a la primera edificaciones
primera infancia construidas | infancia construidas
Servicio de asistencia | Entes territoriales asistidos 410202100 Namero de | Mantenimiento | 1 1
técnica para la | técnicamente entes
implementacion de territoriales
estrategias de prevencion
del embarazo en la
adolescencia
Servicio de asistencia | Acciones ejecutadas con 410204200 Numero de | Incremento 0 20
técnica a comunidades en | las comunidades acciones
temas de fortalecimiento del
tejido social y construccion
de escenarios comunitarios
protectores de derechos
Servicios de promocion de | Campafias de promocion 410204600 Numero de | Incremento 0 20
los derechos de los nifios, | realizadas campafas
nifias, adolescentes vy
jévenes

9.1.5.2 PROGRAMA: ATENCION

INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION DE

PERMANENTE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

Objetivo: Implementar un sistema de atencion integral que promueva la inclusidn social, el bienestar
emocional, fisico y psicoldgico, asi como el fortalecimiento de capacidades, recursos y redes de
apoyo, con el fin de mejorar la calidad de vida y la autonomia de las personas en situacion de
desproteccion social y/o familiar.

Adultos mayores

Los conceptos de envejecimiento y vejez se han expresado de formas diversas a través del tiempo
dadas construcciones historico sociales y culturales especificas. En la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez (PNEV) de Colombia se reconoce que ‘la manera como envejecemos y la
calidad de nuestras vidas en la vejez se relaciona con los recursos intelectuales, sociales, bioldgicos
y materiales acumulados durante el ciclo vital”.
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Con el proposito de impactar positivamente este grupo poblacional se buscara establecer estrategias
para la garantia y proteccion de derechos de la poblacion adulta mayor del municipio de Santo
Domingo a través de la ejecucidn de los siguientes programas:

e Fortalecimiento del Cabildo de Adultos Mayores como espacio de concertacion para la
inversion de los recursos provenientes de la Estampilla Pro — Adulto Mayor y Anciano.

e Apoyo permanente para todos los grupos de Adultos Mayores de la zona urbana,
corregimientos y veredas con el servicio de Gerontologia durante todo el periodo de
gobierno.

e Entrega de paquetes alimentarios mensuales a los adultos mayores mas vulnerables o que
se encuentren en riesgo de desnutricion.

e Gestion ante el Ministerio de la Proteccion Social para la ampliacion de cobertura del
programa Colombia Mayor, donde se entregan recursos econdmicos desde el Gobierno
Nacional a los Adultos Mayores mas vulnerables.

e Apoyo permanente al Centro de Bienestar del Anciano — CBA La Merced a través de
convenios para su sostenimiento y la ampliacién de cupos para atender un mayor numero
de ancianos en situacion de abandono.

e Construccion del Centro Dia en la zona urbana y en alguno de los corregimientos para el
fortalecimiento de las actividades productivas, culturales, educativas, recreativas y de salud.

e Dotacion con elementos basicos a los grupos de Tercera Edad que realizan actividades de
ocio productivo para fortalecer sus procesos.

e Apoyo a los adultos mayores con mantenimiento fisico, atencion en salud y cultura para la
reduccion de enfermedades cardiovasculares y el incremento de la movilidad.

e Ejecutar el programa de “Higiene del suefio” para poblacion adulta mayor y discapacitados
donde dotaremos con cama completa a la familia que lo requiera.

Discapacidad

La poblaciéon en situacién de discapacidad en el municipio requiere ser atendida con enfoque
intersectorial y diferencial, dependiendo de sus necesidades o carencias fisicas y mentales. El nivel
de respuesta a estas necesidades debe enfocarse desde la educacion, la salud y la planificacion de
la atencién ya que cada caso es diferente y requiere un nivel de intervencion fisico, humano y
financiero distinto.

Propiciar la inclusién social de las personas en situacion de discapacidad nos permitird mejorar sus
condiciones de vida y la de todo el nucleo familiar; para lograrlo se propone la ejecucion de los
siguientes programas:

e Garantizar la inclusién social de este grupo poblacional desde el sector educativo,
promoviendo programas para el desarrollo de competencias laborales acordes a sus
potencialidades, habilidades y destrezas.
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e Desde el sector salud promover actividades y acciones para mantener esta poblacion en
buenas condiciones fisicas y mentales.

e Sera prioridad la inclusion de estas personas al mundo laboral a través de proyectos
productivos o alianzas con entidades publicas o privadas que promuevan este tipo de
incentivos.

e Se impulsara la creacidn de una asociacion o grupo de personas en situacion de
discapacidad para que a nivel grupal se gestionen los recursos y se priorice la inversion.

e Se suministraran ayudas técnicas a las personas que lo requieran, se priorizara la atencidn
en salud, acompafiamiento psicosocial, formacién para el trabajo, desarrollo de habilidades
y destrezas, acompafiamiento a las familias que tienen personas discapacitadas,
priorizacion en subsidios de vivienda y mejoramiento de estas y realizacién de actividades
ludicas y recreativas.

Diversidad Sexual

e Fortalecimiento de la mesa municipal de erradicacion de violencias contra las mujeres y
poblacién LGTBIQ+

e Se ejecutara el proyecto de sexualidad responsable y respeto de los derechos de las
personas LGTBIQ+; igualmente se ofrecerd atencion profesional a las personas que
presenten problemas sociales, de adaptacion y en sus nucleos familiares.

e Direccionaremos programas de formacion para el trabajo y el emprendimiento y
articularemos los procesos culturales y deportivos al fortalecimiento de la poblacidn

LGTBIQ+.
Indicadores de Resultado
TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
NUmero de politicas publicas de adulto - 10. Reducci6n de las
Mantenimiento 1 1

mayor implementadas desigualdades
NUmero de proyectos de inclusién

implementados para poblacién LGTBI Incremento 0 1 5 -Igualdad de Género
Nimero de politicas publicas de - 10. Reduccién de las
. o Mantenimiento 1 1 .
discapacidad implementadas desigualdades
Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO

Servicio de atencion y | Adultos mayores 410400800 Numero de | Mantenimiento | 800 800
proteccion integral al adulto | atendidos con servicios adultos
mayor integrales mayores
Centros de proteccion social de | Centros de dia para el 410401300 Numero de Incremento 1 2
dia para el adulto mayor | adulto mayor construidos centros
construidos
Centros de proteccion social de | Centros de dia para el 410401400 Numero de Incremento 1 2
dia para el adulto mayor | adulto mayor dotados centros
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dotados

Servicio de atencion y | Adulto mayor atendidos 410201604 Numero de | Mantenimiento 640 640

prevenciéon a la desnutricion personas

desde el sector inclusion social

Servicio de educacion informal | Cuidadores cualificados 410401000 Namero de Incremento 0 50

a los cuidadores del adulto personas

mayor

Servicio de atencion integral a | Personas con 410402000 Numero de | Mantenimiento 256 256

poblacion en condicién de | discapacidad atendidas personas

discapacidad con servicios integrales

Servicio de educacion informal | Personas  capacitadas 410404400 Numero de Incremento 0 12
con educacién informal personas

9.1.5.3 PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

Objetivo: Fomentar la integracion plena y sostenible de la poblacion en situacién de vulnerabilidad
en los ambitos social y economico, mediante el desarrollo de programas y politicas que faciliten el
acceso equitativo a oportunidades de educacion, empleo, salud y participacion ciudadana,
promoviendo asi su empoderamiento y contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa e
inclusiva.

Equidad de género

El proceso de Transversalidad constituye un medio para promover y alcanzar la equidad de género.
Es deber de los gobiernos promover una politica activa y visible de género, en todos los programas y
proyectos, para que, antes de que se tomen las decisiones, se realice un analisis de los efectos
producidos en mujeres y hombres respectivamente.

Es nuestra meta, lograr que la equidad de género se incorpore a todas las esferas y niveles de la
gestion publica, hacia la creacidn de condiciones para la igualdad desde la diferencia entre hombres
y mujeres, esto es, tener las mismas oportunidades para el ejercicio de los derechos humanos con el
fin de contribuir al desarrollo y beneficiarse de sus resultados.

Fortalecer la participacion de la mujer dominicana como actora social del desarrollo con preferencia
para el ingreso a proyectos productivos y formacion ciudadana sera nuestra apuesta territorial a
través de la implementacion de los siguientes proyectos:

o Creacion e implementacion de la Politica Publica de Mujeres.

e Habilitacion en la zona urbana de la Casa de la Mujer y la Familia.

o Se fortaleceran los grupos de mujeres que actualmente funcionan en el municipio a través
de la oferta permanente de capacitacion y formacion para el empleo, el apoyo a proyectos
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productivos que sean de iniciativa comunitaria y la creacion de espacios para su respectiva

comercializacion.

e Enla zona rural se implementara el programa de produccion, explotacion y comercializacidn
de especies menores y huertas ecoldgicas, que servira a las mujeres rurales para mejorar
sus ingresos y los de sus familias con produccion para autoconsumo y excedentes para la

venta.

e Se propendera por la creacion de nuevos grupos asociativos de mujeres tanto en la zona
urbana como en los corregimientos y veredas, que contardn con acompafiamiento
permanente desde la Administracion Municipal para sus procesos de formacion y creacion
de micro y pequefias empresas de las que puedan derivar su sustento.

e En la planta de cargos de la Administracion Municipal tendran prelacion las mujeres por su
gran sentido de pertenencia, honestidad y transparencia en el quehacer publico.

Para mejorar la seguridad alimentaria de la poblacién vulnerable, brindaremos el servicio de
comedor comunitario y paquetes alimentarios.

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de ejecucion de la politica publica Incremento 0% 40% 5' Igualdad de
de genero genero
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGODEL | UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de asistencia técnica | Personas asistidas Namero Incremento 200
para el emprendimiento técnicamente 410300501 0
Personas  beneficiadas Namero
Servicio de entrega de raciones | con raciones de Incremento 50
de alimentos alimentos 410301700 0
Servicio de acompafiamiento Numero
familiar y comunitario para la | Hogares con Mantenimiento 850
superacién de la pobreza acompafiamiento familiar 410305000 850
Personas  capacitadas Numero
Servicio de educacion para el | con educacion para el Incremento 30
trabajo trabajo 410307400 0
Hogares asistidos Namero
Servicio de asistencia técnica | técnicamente para el | -
) . . . ) - ncremento 300 cada afio
para el mejoramiento de habitos | mejoramiento de habitos
alimentarios alimenticios 410300501 0
Servicio de apoyo financiero para | Recursos entregados a 410300601 NUmero de | Mantenimiento | 608 608
la entrega de transferencias | familias personas
monetarias condicionadas
Servicio de apoyo financiero para | Personas beneficiadas 410306501 NUmero de | Mantenimiento | 781 781
el adulto mayor por el programa de subsidios
Colombia Mayor
Servicio de apoyo para las | Hogares con unidades 410305501 NUmero de | Incremento 0 100
unidades productivas para el | productivas para unidades
autoconsumo de los hogares en | autoconsumo instaladas
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situacién de vulnerabilidad social
Comedores comunitarios | Comedores comunitarios 410302000 Nimero de | Incremento 0 1
adecuados adecuados comedores

9.1.5.4 PROGRAMA: ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Objetivo: Establecer un conjunto de medidas de atencion y asistencia que permitan ofrecer las
garantias necesarias para lograr la reparacion integral del dolor que han sufrido aquellas personas
que han sido victimas del conflicto armado en el municipio.

El conflicto armado que ha vivido el pais, ha generado una tragedia humanitaria por los dafios
ocasionados en el proyecto de vida de 7.902.807 de colombianos y colombianas, segun cifras del
registro unico de victimas del gobierno nacional, lo cual trasciende el ambito personal y genera unas
afectaciones sociales, culturales, politicas y econémicas que deben comprometer a la sociedad
colombiana en su conjunto y de manera especial a la institucionalidad en sus distintos niveles, en la
atencidn y reparacion de esos dafios, como condicion para construir un pais en paz.

Nuestra gran apuesta con este grupo vulnerable sera garantizar a la poblacidn victima del municipio
de Santo Domingo los derechos a la verdad, la justicia, la reparacién integral a través de la
implementacion de las medidas de asistencia y atencion humanitaria, reparacion integral, prevencion
y proteccion y verdad y justicia por medio de aplicacidn de principios de subsidiaridad, concurrencia
y coordinacion Nacion — Departamento — Territorio, a través de la ejecucion de las siguientes
iniciativas:

e Inclusion de la poblacion victima de manera preferente en los programas de salud (urgencias
y programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad), educacién (cupo en
establecimiento oficial, servicio de alimentacion escolar), vivienda (nueva o mejoramiento) y
saneamiento basico.

e Apoyo para sufragar gastos funerarios derivados de hechos ocurridos en el marco del
conflicto armado.

e Mantener habilitado el punto de atencion e informacion para tramites, servicios y beneficios
de la poblacion victima con atencion de manera programada en los corregimientos.

e Habilitar en el Cerro El Paramo un sendero por la paz, la vida y la reconciliacion, en memoria
de las victimas del conflicto armado.

e Emprender procesos de retorno y reubicacidn con integracion comunitaria.

o Fortalecer la Mesa Municipal de Participacion de las Victimas — MMPV y las organizaciones
de victimas legalmente constituidas.

e Emprender proyectos productivos y de generacion de empleo e ingresos de iniciativa de los
grupos de victimas y avalados por la MMPV.

e Las victimas seran incluidas en todos los programas y proyectos que realice el municipio.
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Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | | iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR

In\{er3|on territorial por victima — desplazados Incremento 0 $107.366 j6 . Pa_lz, jUStI(,DI.a e
(miles de pesos) instituciones solidas
Plan de Accion Territorial formulado y i 16 — Paz, justicia e

; Mantenimiento 1 1 L "
actualizado instituciones solidas
Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de caracterizacion de la | Victimas caracterizadas 410101400 Nimero  de | Mantenimiento | 3.468 3.468
poblaciéon  victima para su victimas
posterior atencion, asistencia y
reparacion integral
Servicio de orientacion y | Solicitudes tramitadas 410102300 Nimero  de | Incremento 0 2000
comunicacién a las victimas solicitudes
Servicio de recuperacion | Victimas con atencion 410103000 Nimero  de | Incremento 0 100
emocional a victimas del conflicto | psicosocial en modalidad victimas
armado individual, familiar,
comunitaria y grupal

Servicio de asistencia técnica | Eventos de participacion 410103800 Nimero  de | Incremento 0 8
para la participacion de las | realizados eventos
victimas
Servicio de asistencia técnica | Mesas de participacion 410103801 Nimero  de | Mantenimiento | 1 1
para la participacion de las | en funcionamiento eventos
victimas
Servicios de asistencia técnica | Planes de  accion 410106300 Nimero  de | Mantenimiento | 1 1
para la articulacion | articulados planes de
interinstitucional en la accion
implementacion de la politica articulados
publica para las victimas
Servicio de apoyo para el | Hogares victimas 410107600 Nimero  de | Incremento 0 20
mejoramiento de condiciones de | apoyados para el hogares
habitabilidad para  poblaciéon | mejoramiento de
vicima de  desplazamiento | condiciones de
forzado habitabilidad
Servicios de satisfaccion 'y | Actos simbdlicos y de 410109201 Nimero  de | Mantenimiento | 1 1
garantias de no repeticion a | dignificacion actos
victimas del conflicto armado implementados

9.2 LINEA ESTRATEGICA 2 - APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar y ampliar la infraestructura fisica basica del municipio,
incluyendo carreteras, transporte publico, redes de agua potable y saneamiento, asi como
infraestructuras educativas y de salud, con el fin de garantizar el acceso equitativo a servicios
basicos de calidad, promover el desarrollo econdémico local y mejorar la calidad de vida de los

habitantes del municipio.
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Garantizar que el municipio cuente con infraestructura publica adecuada para cumplir con su objeto
social es una prioridad en la presente propuesta de gobierno, ya que de su buen estado depende la
satisfaccion de la comunidad que demanda bienes y servicios publicos.

9.2.1 SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

OBJETIVO SECTORIAL: Promover el acceso equitativo a una vivienda digna y adecuada, asi como
el desarrollo urbano sostenible y la ordenacion del territorio, mediante la implementacion de politicas,
programas y acciones que garanticen la disponibilidad de suelo apto para la construccion, la
provision de servicios basicos de infraestructura, el mejoramiento de la calidad de vida en areas
urbanas y rurales, y la promocion de espacios publicos seguros y de calidad para todos los
ciudadanos.

Para el desarrollo del sector se desarrollaran actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de
los habitantes, promover el desarrollo urbano sostenible y garantizar el acceso a vivienda digna y
adecuada y a los servicios publicos domiciliarios.

9.2.1.1 PROGRAMA: ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA

Objetivo: Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo que se tiene actualmente en materia de
vivienda en el municipio de Santo Domingo a través de la oferta de proyectos de construccion y
mejoramiento de vivienda, tanto en la zona urbana como rural.

Con el proposito de disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo que se tiene en materia de vivienda
tanto en la zona urbana como rural del municipio de Santo Domingo se ejecutaran los siguientes
programas que impactaran principalmente a las familias de mas bajos recursos econdmicos:

e Se impulsara el programa de construccion de vivienda de interés social nucleada — VIS en la
zona urbana del municipio y en los corregimientos donde se tenga la posibilidad de un lote y
se cuente con posibles beneficiarios aptos para acceder a subsidios del Estado.

e Se apoyara la construccion de vivienda en lote propio disperso tanto en la zona rural como
urbana, para familias que tengan sus lotes debidamente legalizados y aptos para
construccion.

e Priorizaremos la ejecucion de mejoramientos de vivienda en la zona urbana y rural que
incluyan atencion en techos, pisos, cocinas, unidades sanitarias y ampliaciones,
apuntandole al indicador de Cero pisos en tierra y Cero goteras en todo el territorio
municipal.
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e Se ejecutara un programa de titulacion y legalizacion de predios para garantizar la tenencia
legal de la tierra en el municipio y asi poder lograr que las familias accedan a todos los
beneficios del Estado.

e Pensando en el embellecimiento del municipio y sus corregimientos realizaremos el
programa de mejoramiento de fachadas que incluye pintura, zocalo y andén.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO 0 LINEA BASE META ODS ASOCIADO
INDICADOR
11.Ciudadas y
NUmero de viviendas con déficit cuantitativo Reduccién 187 137 comunidades
sostenibles
11.Ciudades y
NUmero de viviendas con déficit cualitativo Reduccién 1569 1269 comunidades
sostenibles
Indicadores de producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Servicio de  asistencia | Asistencias técnicas y 400100101 Numero de Incremento 0 50
técnica y juridica en | juridicas realizadas entidades
saneamiento y titulacion de territoriales
predios
Estudios de pre inversion e | Estudios 0 disefios 400103000 Numero de Incremento 0 2
inversion realizados estudios y
disefios
Viviendas de Interés Social | Vivienda de Interés Social 400104300 Nimero de Incremento 0 20
construidas en sitio propio construidas en sitio propio viviendas
Viviendas de Interés Social | Vivienda de Interés Social 400104200 Nimero de Incremento 0 30
construidas construidas viviendas
Viviendas de Interés Social | Vivienda de Interés Social 400104400 Nimero de Incremento 0 300
mejoradas mejoradas viviendas
Servicio de  asistencia | Asistencias técnicas 400105100 Nimero Incremento 0 400
técnica realizadas

9.2.1.2 PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

Objetivo: Promover un desarrollo urbano sostenible y equitativo mediante la planificacion territorial
integrada y la gestion adecuada del uso del suelo, los recursos naturales y la infraestructura, con el
fin de garantizar ciudades vy territorios seguros, resilientes, inclusivos y sostenibles que mejoren la
calidad de vida de sus habitantes, promuevan la cohesion social y contribuyan al desarrollo
economico y ambiental del municipio.
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Espacio publico

El espacio publico urbano y en corregimientos en la actualidad se encuentra deteriorado, lo que no le
permite a la comunidad su libre disfrute y apropiacion, por lo tanto, se requiere una intervencion en
pro de su recuperacion y el incremento de nuevos espacios a través de la ejecucion de proyectos
como:

e Mejoramiento del parque principal del municipio, buscando disponer de areas mayores de
espacio publico para uso de toda la comunidad.

e Instalacion de nuevos parques infantiles en la cabecera y corregimientos para uso productivo
de los nifios del municipio y habilitacion de nuevas zonas de espacio publico.

e Mantenimiento permanente a la plaza de ferias, para que siga prestando sus servicios de
manera adecuada a las necesidades del sector.

e Elaboracion e implementacion del plan vial y de movilidad municipal.

Ordenamiento territorial

Se realizaré la actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial, este instrumento propendera
por la toma de conciencia por parte de la comunidad del respeto y acatamiento de las normas
existentes en el municipio referentes a desarrollo urbanistico y a los usos del suelo tanto urbanos
como rurales, teniendo como referencia la normatividad, usos y prohibiciones establecidas en el
Esquema de Ordenamiento Territorial, para que se armonice con las normas actuales y mitigue la
accion de factores de vulneracion del medio ambiente.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Planes de ordenamiento territorial 11.Ciudades y
; Incremento 0 1 : .
actualizados comunidades sostenibles
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Documentos de Documentos de 400201600 Numero de Incremento 0 1
planeacion planeacién elaborados documentos
Parques construidos Parques construidos 400202100 Numero Incremento 0 1
Parques mantenidos Parques mantenidos 400202200 Numero mantenimiento 5 5
Zonas verdes adecuadas Zonas verdes adecuadas 400202500 Metros cuadrados Incremento 0 500
Espacio publico | Espacio publico Metros cuadrados Incremento 0 1000
construido construido 400201900
Espacio publico Metros cuadrados Incremento 0 1000
Espacio publico adecuado | adecuado 400202000
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Estudios de pre inversién | Estudios realizados 400203401 Numero | 0
X " ncremento 2
e inversion
Parques mejorados Parques mejorados 400202300 Metros cuadrados | Incremento 0 3900
de parques
Zonas verdes mantenidas | Zonas verdes 400202600 Metros cuadrados | Incremento 0 6000
mantenidas de zonas verdes
Servicios de gestion para | Instrumentos normativos 400201800 Numero de | Incremento 0 1
la elaboracion de | formulados instrumentos
instrumentos  para el normativos
desarrollo  urbano y
territorial
Espacio publico | Andenes construidos 400201902 Metros cuadrados | Incremento 0 200
construido de espacio publico

9.21.3 PROGRAMA: ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

Objetivo: Garantizar la prestacion de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo con
calidad y oportunidad a todos los habitantes de la zona urbana del municipio y ampliar coberturas en
el area rural.

La competencia municipal en materia de servicios publicos domiciliarios se centra en la prestacion
del servicio de Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Alumbrado Publico; en materia de comunicaciones
y de energia eléctrica el municipio es un facilitador de los procesos a las empresas debidamente
autorizadas para la prestacion de estos servicios.

En la actualidad, en materia de agua en la zona urbana y en los corregimientos, se ha logrado el
suministro de agua a toda la poblacion, alcanzando niveles optimos de potabilizacion; alli
concentraremos los esfuerzos municipales, en el mantenimiento y optimizacion de la infraestructura
existente, para poder garantizar al 100% de esta poblacidn agua potable.

Sera nuestra apuesta en este importante sector de inversion garantizar la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios con calidad y oportunidad a los habitantes del municipio a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos:

e Otorgamiento de Subsidios en los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo — AAA a las
familias de los estratos I, Il y Il

e Mantenimiento en dptimo estado de la infraestructura del Acueducto y el Alcantarillado en la
zona urbana y los corregimientos para garantizar un servicio con calidad y de manera
permanente a toda la comunidad.

e Terminacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado en el corregimiento de Porce
para garantizar el agua potable, la salubridad y disposicidn adecuada de las aguas
residuales del corregimiento.
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e Se buscara la construccion del acueducto Veredal de Los Planes y de los acueductos
multiveredales de La Aldea — Raudal y de la Zona Nus que atendera a las veredas Cantayus
Alto — Cantayus Bajo y La Palma.

e Mejoramiento y mantenimiento preventivo y correctivo de los Acueductos Veredales que
actualmente se encuentran en funcionamiento.

e Ampliacion de cobertura en la zona rural del programa de saneamiento basico a través de la
construccién de sistemas sépticos en viviendas dispersas que requieran este servicio.

e Se realizara el proyecto piloto de la construccion de 10 biodigestores y realizaremos el
seguimiento para verificar su eficacia y funcionalidad.

e |mplementar el programa de potabilizacion del agua en viviendas rurales dispersas con
sistemas individuales no convencionales y de bajo costo que mejoren la calidad del agua
para consumo humano.

e Propendiendo por generar un ambiente mas sano, se implementard el Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sélidos — PGIRS, de tal manera que permita el adecuado manejo de
los residuos solidos desde la fuente hasta el sitio de disposicion final, mediante campafias
para educar y generar la cultura de la separacion en la fuente. Se mejoraran las condiciones
de recoleccion de los residuos tanto urbanos como en corregimientos y se apoyaran las
organizaciones que dispongan y comercialicen el material reciclado.

Indicadores de Resultado

TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO 0 LINEA BASE META ODS ASOCIADO
INDICADOR
Cobertura del servicio de acueducto % | { 100% 100% | O-AQualmpiay
obertura del serviclo de acueducto 7o ncremento () () saneamiento
Cobertura del servicio de alcantarillado % | f 87% 10y | SAgualimpiay
obertura del servicio de alcantarillado 7 ncremento () () saneamiento
Cobertura del servicio de aseo urbano % Mantenimiento 100% 100% 6.Agua I.impia y
0 0 ° | saneamiento
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Servicio de Alcantarillado Usuarios conectados a la red 400301400 Nimero de | Mantenimiento 1403 1403
de servicio de alcantarillado usuarios
Servicio de Acueducto Usuarios conectados a la red 400300900 Nimero de | Mantenimiento 1666 1666
de servicio de acueducto usuarios
Servicio de Aseo Usuarios con acceso al 400301000 Nimero de | Mantenimiento 2081 2081
servicio de aseo usuarios
Acueductos construidos Acueductos construidos 400301500 Nimero de Incremento 0 2
acueductos
Optimizacion ~ acueducto Numero de Incremento 0 1
urbano Acueductos optimizados 400301700 acueductos
Servicios de | Plan de Gestién Integral de 400302200 Numero de | Mantenimiento 1 1
implementacion del Plan | Residuos Sélidos planes
de Gestion Integral de | implementado
Residuos Sélidos PGIRS
Estudios de pre inversién | Estudios o disefios realizados 400304200 Numero de Incremento 0 3
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e inversion estudios y
disefios
Unidades sanitarias con | Viviendas beneficiadas con la 400304400 Namero de | Incremento 0 250
saneamiento béasico | construccion de unidades viviendas
construidas sanitarias
Servicio de apoyo | Usuarios beneficiados con 400304700 Numero de | Mantenimiento 5150 5150
financiero para subsidios | subsidios al consumo usuarios
al consumo en los
Servicios publicos
domiciliarios
Soluciones  alternativas | Soluciones alternativas para 400305300 Numero de Incremento 0 50
para acceso al agua para | acceso al agua para consumo soluciones
consumo humano humano implementadas

9.2.2 SECTOR MINAS Y ENERGIA

OBJETIVO SECTORIAL: Garantizar el servicio de alumbrado publico en el area urbana del
municipio de Santo Domingo y buscar la ampliacion de cobertura en el area rural, con servicios de
calidad y continuidad durante el cuatrienio.

9.2.2.1 PROGRAMA: CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA ELECTRICA

Objetivo: Ofrecer a la poblacion de la zona urbana un servicio de alumbrado publico con calidad,
oportunidad y con posibilidades de expansion a algunas zonas rurales de interés estratégico para el
municipio.

Garantizar el mantenimiento y la prestacion del servicio de alumbrado publico en la cabecera y
centros poblados y gestionar la inclusion de algunas zonas rurales que lo requieren por su ubicacion
y riesgos permanentes en materia de movilidad y seguridad.

Realizaremos el cambio de las luminarias de Sodio por Led, con el fin de optimizar el sistema de
alumbrado publico.

Iniciaremos el proceso de implementacion de energias limpias con la instalacion de paneles solares
en los edificios publicos y las sedes educativas para reducir el consumo de energia eléctrica y
mejorar la eficiencia de los recursos propios.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado
INDICADOR DE RESULTADO

TIPO DE

INDICADOR LINEA BASE | META 0ODS ASOCIADO
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Cobertura del servicio de alumbrado publico ‘ Mantenimiento 100% ‘ 100% 7.Energ|a asequible y no
contaminante

Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Redes de | Redes de 210201000 Metros de redes | Incremento 0 500
alumbrado  publico | alumbrado publico de alumbrado
ampliadas ampliadas publico
Redes de | Redes de 210201100 Metros de redes | Mantenimiento 4000 4000
alumbrado  publico | alumbrado publico de alumbrado
con mantenimiento con mantenimiento publico
Servicio de | Lamparas de 210206900 Numero de | Mantenimiento 592 592
alumbrado publico alumbrado  publico lamparas de
en funcionamiento alumbrado
publico

Servicios de apoyo | Usuarios 210206200 Numero de | Incremento 0 40
a la implementacion | beneficiados usuarios
de fuentes no
convencionales de
energia

9.2.2.2 PROGRAMA: CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR MINERO

Objetivo: Promover el desarrollo sostenible y equitativo del sector minero en los municipios,
garantizando la maximizacion de beneficios econémicos, sociales y ambientales para las
comunidades locales, mediante politicas y acciones que fomenten la inversion responsable, la
participacion ciudadana, y el cumplimiento de estandares de calidad, seguridad y preservacion del
entorno.

El reto principal en materia minera es mejorar el entorno ambiental y la competitividad empresarial
en el Municipio, a través de la produccién bajo estandares de responsabilidad ambiental y social, con
un modelo de desarrollo que incorpora el medio ambiente y su sostenibilidad como elemento central.

Sera nuestro objetivo aunar esfuerzos con las empresas privadas que hacen presencia en la zona
para que la actividad minera en el municipio de Santo Domingo se lleve de una manera responsable,
minimizando los impactos ambientales y sociales generados por esta actividad, a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos:

e Se realizaran acciones de control y seguimiento a la actividad minera a nivel municipal,
conjuntamente con las autoridades mineras y ambientales competentes.

e Se apoyara a los mineros tradicionales de la jurisdiccion con acompafiamiento permanente
de personal capacitado para adelantar el proceso de formalizacion minera y asi poder
garantizar su permanencia en sus lugares de trabajo.

e Velar junto con la comunidad para que las actividades de explotacion del suelo (Mineria) no
generen impactos negativos al medio ambiente.
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e Establecer un sistema de recaudo efectivo de las regalias y del mercado del oro en las
zonas donde se extrae, mediante el control y seguimiento para evitar el lavado de activos y
la evasion de impuestos.

e Conformar equipos de formacion y capacitacion para mejorar las practicas de seguridad
minera para beneficio de la mineria artesanal y de pequefia escala (MAPE) orientandolos en
tecnologia, cuidado del ambiente, proteccion social y prevencion de accidentes y desastres.

e Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META |  ODS ASOCIADO
INDICADOR
Tasa de adopcion de nuevas practicas y Incremento 20% 30% 7.Energia asequible y no
habilidades. contaminante
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de | Inspecciones 210401203 Numero de | Incremento 0 16
inspeccion y control | técnicas realizadas unidades de
de la actividad | a las unidades produccién minera
minera mineras
Servicio de | Comunidades 210401006 Numero de | Incremento 0 50
educacion para el | capacitadas personas
trabajo en
actividades mineras

9.2.3 SECTOR TRANSPORTE

OBJETIVO SECTORIAL: Mejorar la infraestructura de transporte para integrar el territorio municipal
y aumentar la competitividad del municipio de Santo Domingo.

El desarrollo vial es esencial para el crecimiento y desarrollo integral de los municipios, ya que
influye en aspectos clave como la conectividad, el desarrollo econdmico, la seguridad vial, el
desarrollo urbano, el acceso a los servicios basicos y el turismo.

9.2.3.1 PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL

Objetivo: Garantizar la movilidad y transitabilidad por las vias rurales del municipio de Santo
Domingo como medio para garantizar la conectividad con la zona urbana y el facil desplazamiento
de nuestros campesinos.
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Nuestro objetivo principal en el sector sera mejorar la infraestructura de transporte para integrar el
territorio y aumentar la competitividad del municipio de Santo Domingo a través de la ejecucion de
los siguientes programas:

e Mantenimiento mecanico y rutinario de la red vial terciaria y la construccién de algunos
kilometros de placa huella en las diferentes veredas del municipio.

e Mantenimiento del parque automotor del municipio con el fin de garantizar atencidn
permanente en las vias del municipio y a través de las Juntas de Accién Comunal coordinar
con apoyo de la comunidad dichas intervenciones.

e Se destinardn recursos dentro del presupuesto municipal por vigencia para el
mantenimiento, habilitacion y ampliacion de los caminos de herradura mas transitados por
comunidades rurales o que hagan parte de recorridos o caminatas ecolégicas y turisticas de
interés para el municipio.

e Ante el Gobierno Departamental se gestionard un plan de intervenciones para el
mantenimiento y habilitacién de las vias secundarias de competencia municipal como es la
via Santo Domingo — Alejandria, Santo Domingo — San Roque, Santo Domingo — Molino
Viejo.

e Se realizara la construccion del puente peatonal en la vereda San Pedro, la repotenciacion
del puente que comunica al corregimiento de Botero con la doble calzada y la construccion
del puente que comunica la circunvalar con el sector cuatro vientos en la cabecera
municipal.

e Apoyaremos de manera permanente la realizacion de convites ciudadanos para el
mantenimiento en buen estado de las vias y la infraestructura comunitaria existente.

e Continuaremos con la pavimentacion de las vias urbanas y de los accesos a los
corregimientos.

e Gestionaremos ante la Agencia Nacional de Infraestructura la construccion de un acceso
adecuado y directo del corregimiento de Botero y de la via Molino Viejo — Santo Domingo
con la doble calzada.

Indicadores de Resultado

TIPO DE ;

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE | META ODS ASOCIADO
Porcentaje de inversion per capita en el sector Incremento 0 $465.419 11.C|UQadeS y .
transporte comunidades sostenibles
Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE | CUATRIENIO
Via terciaria mejorada Placa huella construida 240204104 Kilometros de vias | Incremento 0 6
terciaria
Puente de la red vial | Puentes de la red 240204800 Numero de puentes Incremento 0 3
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terciaria con | terciaria con

mantenimiento mantenimiento

Caminos ancestrales | Caminos ancestrales 240205500 Kilémetros de | mantenimiento 20 20

mejorados mejorados caminos ancestrales

Sitio critico de la red | Sitio critco de la red 240209800 Nimero de sitios | Incremento 0 5

terciaria estabilizado terciaria estabilizado criticos

Via terciaria con | Via terciaria con 240211200 Kilometros de vias | Incremento 0 100

mantenimiento periddico o | mantenimiento terciaria

rutinario

Via urbana mejorada Via urbana pavimentada 240211403 Kilometros de vias | Incremento 0 1
urbanas

Servicio de Informacién | Vias terciarias 240211703 Kilémetros de vias mantenimiento 129 129

Geogréfica - SIG inventariadas

Estudios de preinversion | Estudios y  disefios 240211807 Numero de estudios Incremento 0 3

para la red vial regional realizados red  vial de preinversion

terciaria

9.2.3.2 PROGRAMA: SEGURIDAD DE TRANSPORTE

Objetivo: Mejorar el desempefio del sistema vial construido, a través de la actualizacion e
implementacion del plan vial, de transito y de transporte del municipio de Santo Domingo.

En materia de seguridad vial se fortaleceran las Inspecciones de Policia y Transito de la cabecera,
de los corregimientos de Porce y Santiago, a través de la dotacidn de equipos técnicos y
tecnoldgicos para ofrecer un mejor y mas efectivo servicio.

Se realizaran campafias de educacion vial de forma permanente, para garantizar la seguridad en el
municipio.

Se construira e implementara un Plan Vial Municipal con el objeto de reglamentar y optimizar la red
vial existente, articulando las normatividades respecto a las restricciones y los usos del suelo y
propendiendo por la utilizacion eficiente de las vias urbanas; se realizara la sefalizacion vial
horizontal y vertical de la zona urbana del municipio.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Tasa de accidentabilidad Mantenimiento 4,06 406 | 16Paz justiciae
instituciones solidas

Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO

Infraestructura de transporte | Reductores de velocidad 240901303 Metros lineales de | Incremento 0 100
para la seguridad vial instalados en la red vial vias
Vias con dispositivos de | Vias con dispositivos de 240903900 Kilometros de vias Incremento 0 15
control y sefializacion control y sefializacién
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instalados
Estudios de Preinversion Estudios de preinversion 240901600 Numero de estudios | Incremento 0 1
realizados de preinversion
Servicio de sensibilizacion a | Capacitaciones 240902301 Numero de | Incremento 0 100
los actores viales realizadas personas
Servicio de informacion de | Informes de seguridad 240901000 Numero de informes Incremento 0 48
seguridad vial vial

9.3 LINEA ESTRATEGICA 3 - APUESTA POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover un entorno propicio para el desarrollo econémico sostenible,
que fomente la diversificacion productiva, la innovacion, el emprendimiento y la creacion de empleo
de calidad, fortaleciendo la infraestructura, mejorando el acceso a financiamiento y tecnologia, asi
como impulsando politicas de formacion y capacitacion orientadas a aumentar la productividad y la
competitividad a nivel local, regional y nacional.

La problematica del desarrollo para cualquier municipio es compleja y en consecuencia el reto que
tendra que asumir Santo Domingo es una tarea de gran magnitud. Poder contar en los préximos
afios con un municipio moderno, dindmico, socialmente incluyente y competitivo, requiere la puesta
en comun de una vision de region, de las estrategias que deberan acompaniarla, sus politicas y
acciones en el mediano y largo plazo, asi como la asignacion de roles a los diferentes actores
involucrados. De esto deberan hacerse conscientes los dominicanos, quienes tendran que entender
que su futuro estd en proporcidén al desarrollo de la region, que infortunadamente ha venido
perdiendo protagonismo en los ultimos afos.

Sera nuestro objetivo en esta apuesta contribuir al adecuado desempefio de la economia del
municipio de Santo Domingo, a través del fortalecimiento de sus sectores productivos.

9.3.1 SECTOR AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

OBJETIVO SECTORIAL: Mejorar la productividad, la sostenibilidad y la resiliencia del sector
agricola y rural, mediante la implementacion de politicas y programas que impulsen la adopcion de
practicas agricolas innovadoras y tecnoldgicamente avanzadas, el fortalecimiento de la cadena de
valor agricola, la promocién de la inclusién y participacion de pequefios productores en los
mercados, asi como la proteccion y conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad

La actividad agropecuaria es uno de los ejes de desarrollo econdmico, cultural y social del municipio,
genera condiciones de bienestar en la poblacion rural brindando opciones de empleo, calidad de
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vida y arraigo regional, con todas las implicaciones que desde el punto de vista del desarrollo rural
se presentan, ademas de participar de manera importante en el PIB del municipio.

9.3.1.1 PROGRAMA: INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES

Objetivo: Promover el desarrollo integral y sostenible de pequefios productores, mediante la
implementacion de medidas que fortalezcan sus capacidades productivas, acceso a mercados,
tecnologia, financiamiento y servicios de apoyo, con el fin de mejorar sus condiciones de vida,
reducir la pobreza rural, y contribuir al desarrollo economico y social de las comunidades rurales

Sera nuestra apuesta mejorar las condiciones de desarrollo rural a través del apoyo técnico,
logistico, legal y politico al sector agropecuario del municipio, a través de la ejecucion de los
siguientes proyectos:

e Propiciar de manera peridédica en la zona urbana y los corregimientos los mercados
campesinos, como estrategia para mejorar los niveles de ingresos de los productores y sus
familias y la posibilidad de vender los excedentes de produccidon luego de cubrir sus
necesidades alimentarias.

e Mejoramiento de cultivos de café a través de la implementacion del proyecto por zonas y por
cada vigencia fiscal mediante el remplazo o renovacion de plantaciones que ya estan
terminando su ciclo productivo o variedades susceptibles a plagas y enfermedades.

e Apoyo para la renovacion de cultivos de cafia utilizando variedades mejoradas que permitan
obtener mejores rendimientos. Adopcion de tecnologias apropiadas para lo que se contara
con acompafamiento y asesoria permanente por parte de técnicos agropecuarios.

e Mejoramiento de pastos y establecimiento de parcelas de forrajes.

e Acompafiamiento a los productores de ganado bovino, cafia, pastos y demas rubros
agricolas y pecuarios

e Brindar asistencia técnica integral a los pequefios y medianos productores agricolas y
pecuarios.

e Motivar la produccién agroecoldgica, como un reto por la competitividad e incursion en
mercados representativos.

e Desarrollo Agroindustrial ~ Sostenible: ~ Mejoramiento, innovacion, investigacion 'y
especializacion en sistemas de produccion agroecoldgica con valor agregado.

e Apoyar la creacion y fortalecimiento de unidades productivas agropecuarias familiares que
garanticen la seguridad alimentaria y que en el mediano plazo puedan ser sostenibles,
atendiendo también los Centros Educativos Rurales.

e Promover la dotacion de kits de herramientas y la conformacion de un banco de semillas.

e |mplementaremos proyecto piloto de gallinas criollas, cerdos en cama profunda, ganaderia
semi estabulada y cultivos de maiz en labranza minima y organico.
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Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Inversion per capita municipal en el sector Incremento 0 $103.302 | 2.Hambre cero
agropecuario en el cuatrienio
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO

Casas comunitarias | Casas comunitarias 170200100 Nimero de casas | Incremento 0 1
campesinas adecuadas campesinas adecuadas comunitarias

campesinas
Servicio de  asistencia | Pequefios productores 170201000 Numero de | Incremento 0 2000
técnica agropecuaria dirigida | rurales asistidos pequefios
a pequefios productores técnicamente productores rurales
Servicio de asesoria para el | Asociaciones fortalecidas 170201100 Numero de | Incremento 3 5
fortalecimiento de la asociaciones
asociatividad
Servicio de apoyo para el | Productores beneficiados 170201400 Numero de | Incremento 0 100
acceso a maquinaria y | con acceso a maquinaria y productores
equipos equipo
Servicio de apoyo financiero | Mujeres beneficiadas 170200703 Numero de | Incremento 0 10
para proyectos productivos proyectos
Servicio de apoyo financiero | Hectéreas reforestadas 170203400 Hectareas Incremento 0 80
a la reforestacion apoyadas reforestadas
Servicio de apoyo a la | Productores apoyados para 170203801 Numero de | Incremento 0 20
comercializacion la participacion en organizaciones

mercados campesinos

Servicio de apoyo a la | Mercados campesinos 170203805 Numero de | Incremento 0 48
comercializacién realizados organizaciones

9.3.1.2 PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION

Objetivo: Mejorar la infraestructura agropecuaria y las cadenas de comercializacion, promoviendo la
modernizacion, la eficiencia y la sostenibilidad en la produccion y distribucion de alimentos, con el fin
de aumentar la competitividad del sector, garantizar la seguridad alimentaria, y contribuir al
desarrollo econdémico y social de las zonas rurales

ACTUALIZACION

e Construccion de una Plaza de Mercado en la Cabecera Municipal para la comercializacion
de productos agropecuarios y emprendimientos locales.

e Buscar la industrializacién de algunos trapiches paneleros comunitarios acorde con la
normatividad vigente y los requerimientos del INVIMA.

e Construir unidades productivas con enfoque en la elaboracion de abonos organicos —
Composteras.

® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) @ Cédigo postal - 053040
v Conmutador /Fax: 862 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO

cODIGO: E1F009

VERSION: 5

FECHA DE

01/01/2024

PAGINA 150 DE 237

PLAN DE DESARROLLO
PRIMERO LO HUMANO 2024-2027

ESTADO: CONTROLADO

e Crear en el municipio algunas parcelas demostrativas de produccion de diferentes
variedades de cafia, que, segun los suelos, el clima y su ubicacion geografica seran mas
apropiadas para cada uno de los productores locales.

e Mejoramiento y dotacion de los trapiches paneleros que requieran alguna adecuacion para
su funcionamiento.

e Promover la transformacion de productos aplicando valor agregado y con preferencia a los
jovenes y la mujer campesina.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje  de  ejecucion  del  Plan Incremento 0% 40% 2.Hambre cero
Agropecuario Municipal
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Servicio de apoyo a la | Cadenas productivas 170910600 Numero de cadenas | Incremento 0 10
comercializacion de las | apoyadas productivas
cadenas agricolas,
forestales, pecuarias,
pesqueras y acuicolas
Plaza de Ferias adecuada Plaza de Ferias adecuada 170907200 Numero de plazas | Incremento 0 1
de ferias
Plazas de mercado | Plazas  de mercado 170908100 Numero de plazas | Incremento 0 1
construidas construidas de mercado
Infraestructura de trapiche | Trapiches paneleros con 170909200 Numero de | Incremento 0 3
panelero con mantenimiento | mantenimiento trapiches panelero
Infraestructura  para  la | Infraestructura para la 170906200 Numero de | Incremento 0 10
transformacién de productos | transformacion de infraestructura para
agropecuarios construida productos  agropecuarios transformacién  de
construida productos
agropecuarios
Infraestructura  de  pos | Infraestructura de  pos 170903700 Numero de | Incremento 0 10
cosecha construida cosecha construida infraestructura
poscosecha

9.3.1.3 PROGRAMA: SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Objetivo: Proteger la salud publica, la sanidad animal y vegetal, asi como garantizar la inocuidad de
los alimentos, mediante el fortalecimiento de sistemas de control y vigilancia, la implementacion de
buenas practicas agricolas.
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e Creacion e implementacién de un plan de bienestar animal municipal. Convenio con
instituciones universitarias que garanticen la atencion médica veterinaria a los animales
domésticos en situacion de vulnerabilidad.

e Realizacion de jornadas descentralizadas de bienestar animal rural para animales de trabajo.

e |mplementar jornadas de sanidad e inocuidad agropecuaria

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR

Inversion per capita municipal en el sector| ot 0 §103.302 | 2.Hambre cero
agropecuario en el cuatrienio
Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO

Servicios de vacunacion | Animales vacunados 170704200 Numero de | Incremento 0 8000
para especies animales de animales
interés agropecuario
Servicio de control a la | Guias de movilizacién 170702400 Numero de guias de | Incremento 0 6000
movilizacién de animales expedidas movilizacion
Servicios de control de | Animales atendidos 170704300 Numero de | Incremento 0 500
parasitos para especies de animales
interés agropecuario

9.3.2 SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO SECTORIAL: Fomentar la conservacion, proteccion y uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, promoviendo la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la
gestion sostenible de los ecosistemas, la preservacion de la biodiversidad, la promocién de energias
renovables y la reduccion de la contaminacion, con el fin de asegurar un desarrollo econdémico y
social equitativo y sostenible para las generaciones presentes y futuras

El Municipio de Santo Domingo posee una gran riqueza natural, determinada por la gran oferta
hidrica de sus subcuencas y variedad climatica, lo que configura la existencia de diferentes
ecosistemas y una alta diversidad de especies de flora y fauna como también un enorme potencial
para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, en especial el forestal, que
contribuyen al desarrollo equilibrado del municipio.

9.3.2.1 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
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Objetivo: Mejorar el desempefio ambiental de los sectores productivos, mediante la implementacion
de politicas, regulaciones y programas que promuevan practicas sostenibles de produccion y
consumo, la eficiencia en el uso de recursos naturales, la reduccion de la huella ambiental, y la
adopcién de tecnologias limpias e innovadoras, con el fin de contribuir a la proteccion del medio
ambiente, la conservacion de la biodiversidad y la mitigacion del cambio climatico, sin comprometer
el desarrollo economico y social.

El fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos busca mejorar la manera en
que las empresas y actividades econdmicas interactuan con el medio ambiente. Esto se logra a
través de la implementacion de politicas, regulaciones y programas que promuevan practicas
sostenibles de produccion y consumo, el uso eficiente de recursos naturales, la adopcion de
tecnologias limpias y la reduccion de la huella ambiental.

Desarrollaremos campafias de recoleccion de residuos de posconsumo que son iniciativas dirigidas
a recoger y gestionar adecuadamente aquellos residuos que resultan del consumo de productos
como envases, pilas, aparatos electronicos, medicamentos vencidos, entre otros.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | | iNEABASE | META |  ODSASOCIADO
INDICADOR
Inversion prOT“ed'o per capita municipal para Incremento 0 $348.772 | 11.Accion por el clima
el sector ambiental
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de seguimiento y | Programas de Numero 12
evaluacion de los programas | recoleccion de |
- ) . ncremento
de recoleccidon de residuos | residuos pos consumo
pos consumo con seguimiento 320100901 0
Servicio de divulgacion de la Numero 40
incorporacion de
consideraciones Incremento
ambientales en la
planificacién sectorial Campafias divulgadas 320101001 0

9.3.2.2 PROGRAMA: CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
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Objetivo: Preservar la diversidad biologica y los servicios ecosistémicos que proporcionan los
ecosistemas, mediante la proteccion de habitats naturales, la restauracion de ecosistemas
degradados, la gestion sostenible de recursos naturales y la promocién de préacticas de uso de la
tierra compatibles con la conservacion, con el fin de garantizar el equilibrio y la resiliencia de los

sistemas naturales y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Nuestra apuesta en este sector sera propiciar un aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y un desarrollo equilibrado e incluyente en el municipio de Santo Domingo a través de la

ejecucion de los siguientes proyectos:

o Reforestacion de margenes y nacimientos de las quebradas que abastecen acueductos
veredales y el acueducto urbano, asi como sitios denominados de reserva ecolégica o
natural importantes para el municipio y su entorno.

e |mplementar el programa de guardabosques

e Generar alianzas y convenios con la autoridad ambiental - CORNARE y otras instituciones
que hacen presencia en el municipio para desarrollar un trabajo articulado en beneficio del
ambiente en la localidad.

e Continuaremos la implementacion del proyecto de pago por servicios ambientales, que
permite garantizar la proteccion de las areas estratégicas y se consolidara el Sistema
Municipal de Areas Protegidas local.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE

INDICADOR LINEA BASE

INDICADOR DE RESULTADO META ODS ASOCIADO

Inversién promedio per capita municipal para

el sector ambiental $348.772

Incremento 0 11.Accién por el clima

Indicadores de Producto

PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

CcODIGO DEL
INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO DE
META

LINEA
DE BASE

META
CUATRIENIO

Servicio de restauracion
de ecosistemas

Areas en proceso de
restauracion

320200500

Hectareas

0
Incremento

80

Servicio de
reforestacion de
ecosistemas

Plantaciones forestales
realizadas

320200600

Hectareas

0
Incremento

80

Servicio de educacién
informal en el marco de
la conservacion de la
biodiversidad y los
Servicio ecostémicos

Talleres realizados

320201402

Nimero

Incremento

40

Servicio de
recuperacion de

Cuerpos  de
recuperados

agua

320203701

Servicio de
recuperacion de

Incremento
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cuerpos de  agua cuerpos de  agua
Iénticos y léticos Iénticos y Iéticos
Servicio de Servicio de 0
establecimiento de establecimiento de | Incremento 15000
especies vegetales Arboles plantados 320204100 especies vegetales
Servicio apoyo Servicio apoyo 109
financiero  para  la | Areas con esquemas de financiero para la
implementacion de | Pago por  Servicios implementacion de | Mantenimiento 109
esquemas de pago por | Ambientales esquemas de pago por
Servicio ambientales implementados 320204300 Servicio ambientales
Servicio de 0
Servicio de administracion y
administracion y manejo manejo de  d&reas
de éareas protegidas protegidas locales no | Incremento 200
locales no vinculadas al vinculadas al Sistema
Sistema Nacional de Nacional de Areas
Areas Protegidas Areas administradas 320204700 Protegidas
Servicio de asistencia | Asistencias técnicas Servicio de asistencia Incremento 0 1
técnica realizadas 320205700 técnica

9.3.2.3 PROGRAMA: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

Objetivo: Promover la conservacion, proteccion y uso sostenible del agua, mediante la
implementacion de politicas, programas y acciones que garanticen la disponibilidad y calidad del
recurso hidrico para las presentes y futuras generaciones. Esto incluye la gestion eficiente de
cuencas hidrogréficas, la proteccion de ecosistemas acuaticos, la promocion de practicas de uso
responsable del agua, y el fortalecimiento de la infraestructura hidrica y sistemas de abastecimiento,
con el fin de asegurar el acceso equitativo al agua potable, la seguridad alimentaria y el desarrollo

sostenible.

Este programa comprende la proteccion del recurso hidrico del municipio, principalmente del
Paramo, de gran importancia para surtir el acueducto urbano.

Ademas del recurso agua, en estas areas se propende por la conservacion de los recursos suelo,
flora y fauna, su valoracién econdmica y aprovechamiento social y productivo. También incluye el
saneamiento, la reforestacion, aislamiento, y la compra de predios en areas abastecedoras de
acueductos urbanos y veredales.

e Con este programa se ejecutara la estrategia de proteccion de las fuentes de agua que
abastecen acueductos veredales y municipales, mediante actividades de reforestacion y
aislamiento que permitan la regulacion y proteccion del recurso hidrico del Municipio de
Santo Domingo.

e Se articularan las acciones plasmadas en los Planes de ordenamiento de Cuencas, con
Cornare para su implementacion.

e Este programa también comprende acciones de recuperacion de suelos degradados por la
actividad minera y/o por acciones naturales y humanas.
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Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Inversion prOT“ed'o per capita municipal para Incremento 0 $348.772 | 11.Accion por el clima
el sector ambiental
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL | UNIDAD DE | TIPO DE | LINEA DE | META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Parametros fisico quimicos Numero 0
Servicio de caracterizacion de en cuerpos de agua Incremento 15
la calidad del agua analizados 320300901
Servicio de caracterizacion de | Parametros fisico quimicos Numero Incremento 0 3
la calidad del agua en vertimientos analizados | 320300902
Servicio de asistencia técnica Namero 0
para la implementacion de Proyectos para el
lineamientos sobre el | mejoramiento de la calidad Incremento 4
mejoramiento de la calidad del del recurso hidrico
recurso hidrico formulados 320303400
Obras 'y medidas de Obras hidraulicas metros Incremento 0 100
adecuacidn hidraulica. construidas. 320304700

9.3.2.4 PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL AMBIENTAL

Objetivo: Desarrollar un marco normativo y estratégico que promueva la planificacion y gestion del
territorio de manera integral y sostenible, asegurando la conservacion de los recursos naturales, la
proteccion de los ecosistemas fragiles, la prevencion de riesgos naturales y la promocion de un
desarrollo equitativo y resiliente. Esto se logra mediante la identificacion y delimitacion de areas con
valores ambientales y culturales significativos, la definicion de zonas de uso y ocupacion del suelo, y
la promocion de mecanismos de participacion ciudadana y coordinacion interinstitucional, con el fin
de garantizar la armonizacion entre las actividades humanas y la conservacion del medio ambiente.

e Realizaremos una evaluacion del impacto ambiental para identificar las areas sensibles,
ecosistemas fragiles y posibles conflictos entre las actividades humanas y conservacion del
medio ambiente.

e Con la actualizacion del Ordenamiento territorial, delimitaremos las areas con diferentes
niveles de proteccion y uso del suelo, considerando criterios ambientales, sociales y
econdmicos. Esto implica identificar zonas de conservacion, areas urbanas, zonas agricolas,
entre otras.

e Se fomentara la participacion de la comunidad en la toma de decisiones sobre el
ordenamiento territorial, a través de consultas publicas, mesas de dialogo y procesos de
consulta ciudadana,
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Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO 0 LINEABASE | META ODS ASOCIADO
INDICADOR

Inversion promedi r capita municipal par o .

ersion prof edio per capita municipal para Incremento 0 $348.772 | 11.Accion por el clima
el sector ambiental
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL | UNIDAD DE | TIPO  DE | LINEA META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Poblacion directa Nimero Incremento 0 100
Obras para el control de erosién beneficiada 320501403
Servicio de divulgacion y Nimero 0 5
socializacion ambiental en el
. Incremento

marco del ordenamiento
ambiental territorial Campafias realizadas 320500600
Servicio de recuperacion de Cuerpos de agua Numero Incremento 0 4
cuerpos de agua Iénticos y léticos recuperados 320502601

9.3.2.5 PROGRAMA: GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN DESARROLLO BAJO EN
CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA

Objetivo: Promover la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, mediante la implementacion de
politicas, medidas y acciones que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, fomenten
la transicion hacia fuentes de energia limpias y renovables, fortalezcan la resiliencia de comunidades
y ecosistemas frente a los impactos del cambio climatico, y promuevan un desarrollo econdémico y
social sostenible y equitativo, contribuyendo asi a la proteccion del medio ambiente y al bienestar de
las generaciones presentes y futuras

Nuestro municipio no es ajeno a los efectos del Cambio climéatico, por esto encaminaremos acciones
a la proteccion de los recursos naturales, actividades de reforestacion, proteccion de suelos, fauna y
flora y proteccion de fuentes de agua.

e Realizaremos la instalacion de paneles solares, para reducir la dependencia de fuentes de
energia no renovables, y disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas
a la generacion de electricidad. Al utilizar energia solar para generar electricidad, se
contribuye a mitigar el cambio climatico al reducir las emisiones de diéxido de carbono
(CO2) y otros gases de efecto invernadero. Ademas, la energia solar es una fuente limpia y
renovable, lo que significa que su utilizacion no agota los recursos naturales y minimiza el
impacto ambiental en comparacion con las fuentes de energia convencionales.
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¢ Adicionalmente con Cornare realizaremos la instalacion de estufas ecoeficientes para
familias que realmente cocinen con lefia, con el fin de aprovechar mejor el calor generado y
reduciendo al maximo la pérdida de energia.

e Se capacitard a la comunidad en gestion del cambio climatico, con el fin de reducir las
vulnerabilidades y aumentar la capacidad de recuperacion frente a eventos climaticos
extremos y otros riesgos asociados con el clima.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | | iNEABASE | META |  ODSASOCIADO
INDICADOR

Inversion prOT“ed'o per capita municipal para Incremento 0 $348.772 | 11.Accion por el clima
el sector ambiental

Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | CODIGO DEL | UNIDAD DE | TIPO DE | LINEA DE | META

INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO

Servicio de apoyo técnico para la | Pilotos con acciones de Numero 0 30
implementacion de acciones de | mitigacion y adaptacion al Incremento

mitigacion y adaptacién al cambio | cambio climatico

climatico desarrollados 320600300

Servicio de educacion informal en Numero 0 100

gestion del cambio climatico para

. . Incremento
un desarrollo bajo en carbono y | Personas capacitadas en

resiliente al clima gestidn del cambio climatico 320600400
Estufas ecoeficientes fijas Numero Incremento 0 50
Estufa ecoeficiente fija construidas 320601600

9.3.2.6 PROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL

Objetivo: Fomentar la conciencia, el conocimiento, las actitudes y las habilidades necesarias para
comprender y abordar los problemas ambientales, promoviendo un cambio de comportamiento hacia
practicas mas sostenibles y responsables con el medio ambiente. Esto se logra mediante la
sensibilizacion sobre la importancia de la conservacion de los recursos naturales, la biodiversidad y
la proteccion del medio ambiente, asi como la promocion de la participacion ciudadana en la toma de
decisiones ambientales y la adopcion de estilos de vida mas sostenibles y respetuosos con el
entorno.

e Generar escenarios de participacion comunitaria, donde la comunidad se empodere de la
proteccion del medio ambiente en sus practicas cotidianas es una responsabilidad
municipal, por esto se continuara con el trabajo desarrollado en la mesa Ambiental y en el
comité Interinstitucional de Educacion Ambiental (CIDEAM)
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e Se implementaran programas de educacion ambiental y sensibilizacion — PRAES, buscando
generar conocimiento sobre la importancia de la proteccién del medio ambiente, sino
también promover valores como el respeto, la responsabilidad y la participacién en la
construccion de un futuro sostenible.

e |mplementaremos los Programas de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible.
Estos programas estan disefiados para promover la educacion ambiental y la conciencia
sobre la importancia de la sostenibilidad en diversas comunidades y contextos, los cuales
estan orientados a fomentar la participacion activa de la poblacion en la conservacion del
medio ambiente y en la adopcidn de practicas sostenibles en su vida diaria.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | | iNEABASE | META |  ODSASOCIADO
INDICADOR
Inversion pr°med'° per capita municipal para Incremento 0 $348.772 | 11.Accion por el clima
el sector ambiental
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL | UNIDAD DE | TIPO  DE | LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Servicio de asistencia técnica para | Estrategias educativo Numero 0 30
la  implementacion de las ambientales y de |
. . ) - ncremento
estrategias educativo ambientales y participacion
de participacién implementadas 320800600

Servicio de divulgacion de la
informacién de la politica nacional
de educacion  ambiental vy
participacién

Eventos de educacion
y participacion
realizados

320800802

Nimero

Incremento

30

Servicio de asistencia técnica

Asistencias técnicas
realizadas

320801500

Nimero

Incremento

100

9.3.3 SECTOR COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

OBJETIVO SECTORIAL: Promover un crecimiento econdémico sostenible y equitativo en el sector
comercial, industrial y turistico, mediante el fomento de la innovacion, la competitividad y la
diversificacion de la oferta de bienes y servicios, asi como la promocién de practicas comerciales
responsables, el desarrollo de cadenas de valor inclusivas y el fortalecimiento de la infraestructura y
capacidades empresariales. Esto se logra con el fin de generar empleo, aumentar la productividad,
mejorar la calidad de vida de la poblacion y contribuir al desarrollo integral del municipio.

©® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) &0 Codigo postal - 053040

v Conmutador /Fax: 8621313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co




cODIGO: E1F009

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA FECHABE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5 | ACTUALIZACION
01/01/2024

PAGINA 159 DE 237

PLAN DE DESARROLLO

PRIMERO LO HUMANO 2024-2027 ESTADO: CONTROLADO

9.3.3.1 PROGRAMA: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS

Objetivo: Mejorar la productividad y competitividad de las empresas en Colombia mediante la
implementacion de politicas, programas y acciones que promuevan la innovacion, la eficiencia en los
procesos productivos, el acceso a mercados internacionales, el desarrollo de talento humano
calificado, y la adopcion de tecnologias avanzadas. Esto se realiza con el fin de fortalecer la posicion
de las empresas en el mercado global, impulsar el crecimiento econdémico sostenible y generar
empleo de calidad.

Plantear el Turismo como un nuevo horizonte para el desarrollo del municipio de Santo Domingo
obliga a reflexionar y discutir a fondo sobre la conveniencia y viabilidad de potenciar actividades
turisticas como uno de los motores del desarrollo local, en la perspectiva de garantizar para sus
pobladores presentes y futuros calidad de vida, soportadas en la sostenibilidad ambiental del
entorno, que permitan a propios y visitantes acceder al disfrute y aprovechamiento de los bienes y
servicios ambientales, culturales, religiosos y econdmicos que ofrece un espacio geografico como el
constituido por este municipio.

En este importante sector de inversion nuestro objetivo sera aprovechar las potencialidades
existentes en el municipio para alcanzar un desarrollo turistico a través de la ejecucion de los
siguientes proyectos:

e Habilitacion de una oficina de Turismo en la cabecera municipal y puestos de atencion al
turista en los corregimientos de Botero, Porce y Santiago, para lo cual se contara con un
director de turismo y en convenio con el SENA se contara con guias turisticos en los
corregimientos.

e Revision e implementacion del Plan Turistico Municipal para ofrecer una turismo cultural,
religioso y ecoldgico ordenado, acorde a las necesidades del turista y que genere beneficios
economicos Y sociales a toda la poblacion dominicana.

e Fortalecer los programas desarrollados en la Casa Museo Tomas Carrasquilla, rescatar el
grupo de teatro costumbrista y desarrollar conversatorios con nifios, jévenes y adultos que
den a conocer la vida e historias del escritor dominicano.

e Se adecuaran los caminos veredales mas transitados por grupos de caminantes para
fortalecer este tipo de turismo

o Se fomentara la creacion de infraestructura turistica con inversion privada, para ofrecer
comodidad, diversidad y calidad de servicios hoteleros, de restaurantes, bares y cafés a lo
largo del recorrido turistico.

o Capacitaremos a los prestadores turisticos del municipio para ofrecer servicios con calidad y
oportunidad.
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e Se creara un punto de informacidn turistica digital para consulta abierta de toda la
ciudadania con informacién de interés a nivel municipal (sitios turisticos, hoteles,
restaurantes, guianzas, entre otros).

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | | iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de ejecucion del plan de desarrolio | - 0% 30% 11.Ciudades y .
turistico municipal comunidades sostenibles
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Servicio de apoyo financiero para | Proyectos  cofinanciados 350203600 Numero de | Incremento 0 4
la competitividad turistica para la adecuaciéon de la proyectos
oferta turistica
Servicio de apoyo financiero para | Estudios de pre inversion 350203801 Numero de | Incremento 0 1
la construccién de infraestructura | realizados proyectos
turistica
Servicio de asistencia técnica a | Redes  Tematicas de 350203904 Numero de | Incremento 0 2
los entes territoriales para el | Turismo apoyadas entidades
desarrollo turistico territoriales
Sendero turistico construido Senderos construidos 350205600 Numero de | Incremento 0 1
senderos
Servicio de educacion informal en | Capacitaciones realizadas 350204501 Numero de | Incremento 0 100
asuntos turisticos (actores turisticos) personas
Senalizacion turistica construida Senalizacion realizada 350205900 Numero de | Incremento 0 2
sefializaciones
Servicio de circuito turistico Turistas atendidos 350204901 Numero de | Incremento 0 2
recorridos

9.34 SECTOR TRABAJO

OBJETIVO SECTORIAL: Promover la creacion de empleo digno y de calidad en todos los sectores
economicos, mediante la implementacion de politicas y programas que fomenten la inclusidn laboral,
la igualdad de oportunidades, la proteccion social y el desarrollo de habilidades y capacidades de la
fuerza laboral. Esto se realiza con el fin de reducir la tasa de desempleo, la informalidad laboral y la
precariedad laboral, asi como mejorar el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias.

9.3.4.1 PROGRAMA: GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO
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Objetivo: Promover la generacién y formalizacion del empleo en todos los sectores econémicos,
mediante la implementacion de politicas, programas y acciones que estimulen la inversion, fomenten
el emprendimiento, mejoren el acceso a la educacion y la capacitacion laboral, y fortalezcan el
entorno empresarial. Esto se realiza con el fin de reducir la informalidad laboral, garantizar
condiciones laborales dignas y estables, y contribuir al desarrollo econémico y social inclusivo del
municipio.

Buscaremos generar una cultura de emprendimiento en la poblacion acorde con las capacidades y
potencialidades del municipio apuntando al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
dominicana a través de la ejecucion de los siguientes proyectos:

e Se incentivara la inversion privada en el municipio a través de la oferta de beneficios
tributarios, instalaciones y demas apoyos administrativos para el montaje de empresas en la
localidad, que generen empleo de mano de obra calificada y no calificada.

e Creacion en el municipio de un banco de empleo, donde toda la comunidad pueda presentar
su hoja de vida y sean tenidos en cuenta segun los requerimientos de las obras a ejecutar.

e Ofrecer capacitacion, y formacion para el trabajo de manera permanente para que toda la
comunidad pueda realizar sus propios proyectos productivos.

e Apoyar los pequefios emprendimientos que surjan en la zona urbana y rural y que sean
viables y sostenibles en el mediano y largo plazo.

e Fortalecer la produccién de alimentos en el municipio bajo el sistema de comercializacidn
directa, fomentando el autoconsumo local e impulsar emprendimientos productivos.

e Se implementard una politica municipal de empleo que contenga las bases y estrategias a
desarrollar para mejorar su oferta y disminuir los indices de desempleo en el municipio. Se
propendera por dar incentivos tributarios a empresas, fincas y personas que generen
empleo, créditos para iniciativas empresariales, y demas acciones para su fomento.

e Se implementara una estrategia, la cual busca cualificar a las personas para la consecucidn
de empleo y realizar alianzas con el SENA y otras entidades de las subregiones del
departamento que faciliten la consecucion de estos.

e Se generaran capacitaciones y cursos cortos de Educacion informal acorde a las
necesidades del municipio y la subregion, con el fin de generar desarrollo a través del
empleo.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE i
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEABASE | META ODS ASOCIADO
Tasa de empleo formal Incremento 35% 400, | & Trabajo decentey
crecimiento econdmico

Indicadores de Producto
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PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO

Servicio de gestion para el | Emprendimientos solidarios Numero Incremento 0 20
emprendimiento solidario dinamizados 360200300
Servicio de educacion para el Numero Incremento 0 100
trabajo en emprendimiento Personas capacitadas 360201100
Servicio de gestion para el | Proyectos productivos con Numero Incremento 0 3
emprendimiento acompafiamiento atendidos | 360201306
Servicio de asesoria técnica para Emprendimientos Numero Incremento 0 30
el emprendimiento fortalecidos 360203201
Servicio de registro de insercién Numero Incremento 0 30
laboral Colocaciones registradas 360203700

9.4 LINEA ESTRATEGICA 4 - APUESTA POR UNA BUENA GESTION TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover una planificacion territorial integrada y sostenible que
garantice el uso racional y equitativo del suelo, los recursos naturales y la infraestructura, mediante
la adopcion de politicas, instrumentos y acciones que fortalezcan la gestion del territorio, mejoren la
calidad de vida de los habitantes y promuevan un desarrollo urbano y rural arménico y sostenible.

El ejercicio de la funcion publica transversalizada por la humanizacion de la atencion serd una
prioridad en el proximo cuatrienio. Las acciones de cada una de las dependencias desde el
cumplimiento de funciones y procesos, compuesta por actividades y tareas desarrolladas desde una
estructura funcional y flexible garantizaran una relacion mas cercana con la ciudadania.

Sera nuestro objetivo ofrecer servicios eficientes, modernizando la estructura administrativa,
apoyados en las nuevas tecnologias para soportar el proceso de desarrollo local, en la capacidad
técnica y operativa del gobierno y la administracion para una atencion humanizada que redunde en
el mejoramiento de las condiciones de vida de los dominicanos.

9.41 SECTOR JUSTICIA DEL DERECHO

OBJETIVO SECTORIAL: Implementar politicas municipales de convivencia, seguridad ciudadana y
proyectos de vida, que posibiliten la construccion de ambientes seguros y territorios de paz; que le
permitan a la poblacion convivir en armonia con su entorno y con la sociedad.

9.4.1.1 PROGRAMA: PROMOCION DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Objetivo: Promover y fomentar los valores ciudadanos, la convivencia, la seguridad ciudadana y la
resolucion pacifica de conflictos en todo el territorio municipal.

e Fortaleceremos la Comisaria de Familia con la contratacion de personal principalmente en el
area de trabajo social y psicologia para que trabajen de la mano con las Instituciones
Educativas, con las escuelas de padres y con las organizaciones sociales del municipio;
igualmente su labor debe abarcar a toda la comunidad en los que propiciara espacios
familiares y desarrollara programas de salud mental.

e Organizaremos programas en compafiia de las Asociaciones y de la Secretaria de
Salud que impacten positivamente y nos ayuden a prevenir la drogadiccidn, la violencia
intrafamiliar, el abuso infantil, la paternidad irresponsable, y la madre cabeza de familia, en
el caso de las madres solteras les brindaremos apoyo a través de los programas sociales
que adelantara la administracion municipal.

e Una forma de descongestionar la labor de la justicia es propiciar otras alternativas para
dirimir los conflictos, en este sentido la administracion municipal capacitara y facilitara la
eleccién de Jueces de Paz y los Conciliadores en Equidad. Los apoyara para el buen
desempefio de sus funciones en la medida que las finanzas publicas lo permitan. Por otra
parte, adelantara capacitaciones y campafias en la solucion pacifica de los conflictos.

e Se actualizara y se ejecutara el Plan Integral se Seguridad y Convivencia Ciudadana, con la
participacion de integrantes de los distintos sectores de la sociedad.

e Se continuara con la operacion de la casa de la justicia en el corregimiento de Santiago.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | | iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR

Porcentaje de denuncias de casos de Mantenimiento 100% 100% 16.Paz, Justicia e
atendidos en la comisaria de familia instituciones sdlidas
Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de captura de Numero
informacion para la | Operadores que registran Mantenimiento | 1 1
conciliacion, arbitraje  y casos en el sistema de
amigable composicién informacién 120300700
Nimero  de
Casas de justicia en casas de | Mantenimiento | 1 1

Casas de Justicia en operacion operacion 120200100 justicia
Servicio de educacién informal Numero Incremento 0 60
en resolucién de conflictos Personas capacitadas 120300900
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9.4.1.2 PROGRAMA: SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Objetivo: Custodiar a las personas privadas de la libertad que se encuentran cumpliendo sanciones
administrativas de caracter penal y medidas de seguridad, garantizandoles el respeto de los
derechos humanos, asi como una instancia digna durante su periodo de internamiento.

El Municipio de Santo Domingo, cuenta con un centro carcelario en su jurisdiccion, que brinda el
sostenimiento y vigilancia a las personas detenidas preventivamente y condenadas por
contravenciones que impliquen privacion de la libertad, por orden de autoridad policiva.

Adicionalmente garantizaremos la alimentacion del personal recluso el cual no se encuentre
judicializado.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicador de resultado

TIPO DE i
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
. - 16.Paz, justicia e
0, 0, i

Porcentaje de respeto de derechos humanos | Mantenimiento 100% 100% instituciones solidas
Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de bienestar a la | Personas privadas de la 120600702 Numero de | Mantenimiento | 18 18
poblacion privada de libertad | libertad ~ (PPL)  con personas
servicio de alimentacion

9.4.2 SECTOR INFORMACION ESTADISTICA

OBJETIVO SECTORIAL: Fortalecer y mejorar la calidad, disponibilidad y accesibilidad de la
informacién estadistica municipal, mediante la implementacién de sistemas de recoleccidn, analisis y
difusion de datos actualizados y confiables, con el fin de apoyar la toma de decisiones informadas, la
formulacion de politicas publicas efectivas y la evaluacidn de resultados en todos los ambitos de la
gestién municipal.

9.4.2.1 PROGRAMA: LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD
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Objetivo: Fortalecer los sistemas de informacion estadistica del municipio mediante la recoleccion,
procesamiento y actualizacion periddica de datos confiables y pertinentes, con el fin de proporcionar
informacidn precisa y oportuna para la toma de decisiones, la formulacién de politicas publicas y la
evaluacion del impacto de las acciones municipales en el bienestar y el desarrollo de la comunidad.

e Contaremos con la actualizacion constante del Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de programas sociales que permite clasificar a la poblacion de acuerdo con
sus condiciones de vida e ingresos, esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversion
social y garantizar que sea asignada a quienes mas lo necesitan.

e Se implementara la estratificacion socioeconomica rural del municipio y se gestionara la
actualizacion de la estratificacion socioeconémica urbana.

e Se garantizara el reporte de la informacion en las bases de datos requeridas por las
entidades nacionales.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODS ASOCIADO
INDICADOR
% de reporte de la informacion estadistica Mantenimiento 100% 100% 10. .Reducuon de las
desigualdades
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Predios con Numero de
Servicio de estratificacion | estratificacion predios Incremento 0 2600
socioeconémica socioeconémica 040110500
Bases de datos de la Numero de
tematica de Demografia base de datos
Bases de datos de la |y Poblacion mantenimiento 1 1
tematica de Demografia y | anonimizadas
Poblacion producidas 040100100
Bases de Datos de la Numero
Bases de Datos de la | tematica de Pobreza y mantenimiento 1 1
tematica de Pobreza vy | Condiciones de Vida
Condiciones de Vida publicadas 040100500

9.4.2.2 PROGRAMA: GENERACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DEL TERRITORIO
NACIONAL

Objetivo: Crear una base sélida y actualizada de informacion geografica del territorio nacional
mediante la recopilacion, andlisis y representacion de datos geoespaciales, con el fin de apoyar la
toma de decisiones estratégicas, el desarrollo sostenible y la planificacion territorial a nivel nacional.
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Se adelantarén las gestiones necesarias encaminadas a implementar la politca de Catastro
Multiproposito a la que se refieren en la seccion V, articulo 43 de la Ley 2294 de 2023 - Plan
Nacional de Desarrollo y demés normas que lo modifiquen.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
NUmero predios actualizadas catastralmente Incremento 0 1000 10. .Reducuon de las
desigualdades
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Tramites de Nimero
Servicio de conservacion | conservacion  catastral Incremento 0 1000
catastral realizados 040600300
Servicio de informacion | Base catastral geografica Numero Incremento 0 1
catastral actualizado actualizada 040600402
Servicio de actualizacion | Predios catastralmente Nimero
catastral  con  enfoque | actualizados con Incremento 0 100
multipropésito enfoque multipropésito 040601601

9.4.3 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

OBJETIVO SECTORIAL: Fortalecer las capacidades de los gobiernos locales para la gestion
eficiente y transparente de los recursos, la prestacion de servicios publicos de calidad y la promocion
del desarrollo integral y sostenible en sus respectivos territorios, a través de la implementacion de
politicas, programas y proyectos que impulsen la participacion ciudadana, la planificacion estratégica
y la gobernanza inclusiva.

9.4.3.1 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA

Objetivo: Promover un entorno seguro, pacifico y participativo en la comunidad, mediante la
implementacion de politicas, programas y acciones integrales que fomenten la prevencion del delito,
el fortalecimiento del tejido social, la promocidn de la cultura de paz y la colaboraciéon ciudadana, con
el fin de garantizar el bienestar y la calidad de vida de todos los habitantes.
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El tema de convivencia ciudadana y acceso a la administracion de justicia formal y no formal, implica
un reto de gestion, ya que la garantia y cumplimiento de estos, permitir efectivizar uno de los fines
mas importantes a cargo de las diversas entidades del Estado, el cual es el procurar por la sana
convivencia, el orden publico y el acceso a la administracion de justicia en condiciones de dignidad,
agilidad y equidad.

Sera nuestra apuesta en este sector mejorar las condiciones de seguridad, acceso a la justicia,
convivencia ciudadana y orden publico, como fundamento para garantizar la sostenibilidad de la paz
en el territorio a través de la ejecucion de los siguientes proyectos:

e Inversion de los recursos del Fondo de Seguridad en el fortalecimiento de la gestion de la
fuerza publica (Ejército y Policia) que hace presencia en el municipio, con el fin de garantizar
seguridad y tranquilidad a todos los habitantes y visitantes.

e Ampliacion de cobertura con el sistema de video — vigilancia (Camaras de Seguridad) en la
zona urbana y en los corregimientos.

e Fortalecimiento de las redes de apoyo y redes de cooperantes con tecnologias apropiadas
para disminuir los tiempos de respuesta ante alteraciones del orden publico.

e Fortaleceremos la Comisaria de Familia con la contratacion de personal principalmente en el
area de trabajo social y psicologia para que trabajen de la mano con las Instituciones
Educativas, con las escuelas de padres y con las organizaciones sociales como la
Asociacion de Mujeres, los grupos juveniles entre otros; igualmente su labor debe abarcar a
toda la comunidad.

e Se ejecutara el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para garantizar una
mejor relacion entre todos los habitantes del municipio y el respeto por los animales y los
recursos naturales.

e FEjecucion de campafias de prevencion de violencia intrafamiliar a través del equipo
interinstitucional de la Comisaria de Familia.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
. - 16.Paz, justicia e
Tasa de delitos Reduccién 5,96 5 instituciones solidas
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de vigilancia a | Camaras de seguridad 450102800 Numero de | Mantenimiento 20 20
través de camaras de | instaladas camaras de
seguridad seguridad
Servicio de orientacion a | Casos atendidos 450105000 NUmero de casos | Incremento 0 200
casos de violencia de
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género

Servicio de sanidad animal Animales atendidos en el 450105400 Numero de | Incremento 0 200
€0s0 municipal animales
Servicio de apoyo para la | Casos atendidos 450108100 Numero de casos | Incremento 0 200

atencion de contravenciones
y solucidn de conflictos de
convivencia ciudadana
Servicio de apoyo para la | Casos atendidos 450108200 Numero de casos | Incremento 0 200
atencion  especializada e
interdisciplinaria  en las
comisarias de familia

Comandos de  policia | Comandos de policia 450106700 Numero de | Incremento 0 2
adecuados y dotados adecuados y dotados comandos

Servicio de apoyo financiero | Proyectos de 450102900 Numero de | Mantenimiento 1 1
para proyectos de | convivencia y seguridad proyectos

convivencia y seguridad | ciudadana apoyados

ciudadana financieramente

9.4.3.2 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo: Consolidar un gobierno transparente, eficiente y participativo, orientado a garantizar el
pleno respeto y proteccion de los derechos humanos de todas las personas, mediante la promocion
de la igualdad, la justicia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana, con el fin de construir
una sociedad inclusiva, democratica y respetuosa de la dignidad humana.

Garantizaremos el acompafiamiento y apoyo decidido a las JAC y grupos organizados, a través de la
ejecucion de actividades de capacitacion, acompafiamiento para apoyar su nivel de organizacion,
mantener el reconocimiento juridico de las Juntas de Accion Comunal y apoyo de ASOCOMUNAL.

Ademas, se incentivara la asociatividad y el trabajo en equipo a través de la contratacion de
proyectos con la Administracién Municipal para fortalecer los niveles de ingresos y de empleo de las
JAC y grupos asociativos que legalmente puedan contratar con el Estado.

e Desarrollaremos los presupuestos participativos con las Juntas de Accion Comunal para que
ellas puedan resolver las necesidades de su comunidad con el apoyo de la administracion.

e Se construiran y adecuaran los espacios comunales para que las juntas cuenten con un
lugar adecuado para el desarrollo comunal.

e Construiremos y ejecutaremos la politica publica comunal.

e Se dispondra de 2 enlaces para el fortalecimiento comunitario a nivel municipal para ofrecer
una atencién mas personalizada y efectiva a todos los grupos que lo requieran.

e Incentivar y motivar la participacion juvenil por medio de programas como “El Comunalito”
que se desarrolla con menores de 14 y demas programas afines.
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Contaremos con la actualizacion constante del Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de programas sociales que permite clasificar a la poblacién de acuerdo con sus
condiciones de vida e ingresos, esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversion social y
garantizar que sea asignada a quienes mas lo necesitan.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
g . . 16.Paz, justicia e
Juntas de accién comunal fortalecidas Mantenimiento 54 54 instituciones sélidas
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de promocion ala | Rendicion de  cuentas 450200101 Numero de | Mantenimiento 4 4
participacién ciudadana realizadas iniciativas
Servicio de promocion ala | Espacios de participacion 450200100 Numero de | Mantenimiento 54 54
participacién ciudadana promovidos (JAC iniciativas
fortalecidas)
Salén comunal construido | Salones comunales 450200700 Namero de | Incremento 0 4
construidos salones
comunales
Documentos de | Planes estratégicos 450203501 Numero de | Incremento 0 1
planeacion elaborados documentos
Servicio de promocion ala | Estrategias para el fomento 450200108 Numero de | Incremento 0 10
participacién ciudadana de la participacion de las iniciativas
mujeres en los espacios de
participacién politica y de
toma de decision
implementadas

9.4.3.3 PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

Objetivo: Emprender acciones para reducir la vulnerabilidad fisica frente a los desastres que se
puedan presentar en la jurisdiccion.

El riesgo de desastres hace referencia a la probabilidad de dafios y pérdidas futuras asociadas a la
ocurrencia de un fendémeno fisico dafiino en un contexto vulnerable, de tal manera que resulte en la
afectacion grave de las condiciones normales de vida y que requiere por ello de la especial atencidn
de los organismos del Estado y de otras entidades de caracter humanitario o de servicio social.

La busqueda de la seguridad humana, ambiental y territorial a través de la gestion del riesgo, es un
proposito que contribuye entre otros aspectos, a disminuir la vulnerabilidad e incorporar el riesgo en
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la planificacion. A nivel municipal se debe fortalecer un proceso interinstitucional a través del cual la
sociedad tome conciencia del riesgo que enfrenta, lo analice, genere alternativas, tome decisiones e

implemente acciones para su tratamiento.

Sera nuestro proposito lograr un crecimiento resiliente y reducir la vulnerabilidad a los riesgos de
desastres y al cambio climético a través de la ejecucion de los siguientes proyectos:

e Ejecucion de proyectos para la deteccion e intervencion de focos de erosion en la zona
urbana y rural del municipio, priorizando los sitios mas vulnerables o denominados de alto
riesgo para la vida e integridad de las personas, incluyendo acciones de mitigacién de

riesgos

e FEjecucion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres formulado para el
municipio de Santo Domingo y avalado por la corporacion autbnoma CORNARE, donde se
planifican las intervenciones que en materia de riesgo debe adelantar el municipio.

e Fortalecimiento del Comité Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, asistencia con
capacitaciones y formacion especifica en temas de riesgo y cambio climatico.

e Fortalecimiento técnico y econdémico para el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio,
para garantizar su operacion y atencion oportuna de contingencias que se presenten en el

municipio.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR

Inversion p'romedlo per capita municipal para Incremento 0 $20.134 | 11.Accion por el clima
la prevencién de desastres
Indicadores de Producto

PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META

PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO
Servicio de atencion a | Emergencias y desastres 450300400 Numero de | Incremento 0 40
emergencias y desastres atendidas emergencias
Estudios de riesgo de | Estudios de riesgo de 450301700 Numero de | Incremento 0 1
desastres desastres elaborados estudios
Obras de infraestructura | Obras de infraestructura 450302200 Namero de | Incremento 0 5
para la reduccién del riesgo | para la reduccion del riesgo obras
de desastres de desastres realizadas
Servicios de apoyo para | Personas apoyadas con 450302801 Numero de | Incremento 0 50
atenciéon  de poblacién | ayudas humanitarias personas
afectada por situaciones de
emergencia, desastre ©
declaratorias de calamidad
publica
Servicio prevencion y control | Cuerpos de  bomberos 450303500 Numero de | Mantenimiento 1 1
de incendios disponibles para la cuerpos de
prevencién y control de bomberos
incendios en la entidad
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territorial

Documentos de planeacion Estrategia para la 450302302 Numero de
respuesta a emergencias documentos Incremento 0 1
actualizada

9.4.3.4 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

Objetivo: Ofrecer servicios eficientes, apoyados en las nuevas tecnologias para soportar el proceso
de desarrollo local, en el mejoramiento de la capacidad técnica y operativa del gobierno municipal,
para ofrecer una atencion humanizada que redunde en el mejoramiento de las condiciones de vida
de los dominicanos.

El tema de la Institucionalidad humanizada consiste en entender la relacién con los ciudadanos,
introduciendo una cultura administrativa en la que se potencian los valores de la eficacia y de la
eficiencia, la economia de los procedimientos y la pertinencia de los profesionales en la gestidn
publica. Debe ser un instrumento que esté al servicio de la sociedad, que merezca la confianza de
sus ciudadanos, que incremente la participacion en las decisiones, que sea receptiva, plural, y
asegure bienes y servicios de calidad para la ciudadania.

Buscando el desarrollo integral de la Funcion Publica a nivel municipal se buscara cumplir con las
siguientes actividades:

e Contratacion de personal del municipio preferiblemente para el desempefio de funciones
publicas directivas, técnicas y asistenciales.

e Contar con una planta de cargos capacitada en el desempefio de sus funciones y un
ambiente laboral adecuado para ofrecer servicios publicos con calidad.

e Garantizar el cumplimiento de la Ley 617 de 2000 durante todo el periodo de gobierno.

e Alcanzar calificacion sobresaliente en el Ranking de desempefio fiscal e integral (Eficiencia —
Eficacia — Gestion y Requisitos Legales).

e Realizar periédicamente audiencias publicas de rendicién de cuentas a la comunidad e
informes de la gestion adelantada como herramienta de difusion del quehacer publico.

Sera nuestro objetivo proporcionar a toda la comunidad los elementos necesarios para generar una
cultura de respeto a las normas de urbanismo, usos del suelo y desarrollo urbano a través de la
ejecucion de las siguientes acciones:

e Fortalecimiento de la oficina de planeacion con la contratacion de un profesional en el area
de obras publicas para que desarrolle sus funciones en los corregimientos con el fin de
garantizar que toda construccion nueva cuente con su respectiva licencia de construccion y
asf fortalecer los recursos propios municipales.
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e El Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal sera una herramienta
fundamental en la busqueda de recursos de otros entes gubernamentales y aun de
entidades del orden privado que estén en disposicion de aportar ya sea financiera o
técnicamente, para contribuir al desarrollo del municipio. Los proyectos por excelencia son la
herramienta fundamental en los procesos de planeacion y ejecucion de todo tipo de
recursos.

e Realizaremos la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, lo
que conducira a la Administracién Municipal a garantizar la correcta evaluacion y
seguimiento de la gestion publica, a la adecuada administracién de los recursos y a
propender porque la Administracion disponga de procesos de planeacién y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional.

o Se realizara la reestructuracion administrativa

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Gobierno cumpliendo con los estandares de Mantenimiento 100% 1009, | 16-Paz, justicia e
calidad instituciones solidas
Indicadores de Producto
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE TIPO DE LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA META BASE CUATRIENIO

Servicio de saneamiento | Programa de saneamiento 459900200 Namero Mantenimiento 1 1
fiscal y financiero fiscal y financiero ejecutado

Documentos de | Documentos de planeacion 459901900 Namero de Incremento 0 1
planeacion realizados documentos

(reestructuracion)

Servicio de educacion | Campafias de  gestion 459903002 Namero de Incremento 0 20
informal tributaria realizadas personas

Servicio de  gestion | Sistema de gestion 459901700 Namero de Mantenimiento 1 1
documental documental implementado sistemas

Servicio de | Sistema de  Gestion 459902300 Namero de Mantenimiento 1 1
Implementacién Sistemas | implementado sistemas

de Gestion

Servicio de apoyo | Funcionarios apoyados 459903800 Namero de Mantenimiento 26 26
financiero para el funcionarios

fortalecimiento del talento

humano

Sedes mantenidas Sedes mantenidas 459901600 Numero Incremento 0 1
Servicio de asistencia | Entidades territoriales Numero Mantenimiento 1 1
técnica asistidas técnicamente 459903101

Servicio de informacion Numero

para el registro | Hogares que realizaron la Incremento 0 1200
administrativo de SISBEN | encuesta 459903300

9.44 SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES
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OBJETIVO SECTORIAL: Fomentar el acceso equitativo, la adopcion y el uso efectivo de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC) en el municipio, mediante la implementacidn
de politicas, programas y acciones que promuevan la conectividad digital, la alfabetizacion digital, la
inclusion digital y el desarrollo de servicios publicos digitales, con el fin de mejorar la calidad de vida
de los habitantes, impulsar la innovacion y la competitividad, y promover un desarrollo econémico y
social sostenible y equitativo en el municipio

La administracidn municipal es consciente de la importancia de hacer y promocionar el uso
adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, por ello trabajard en el
mejoramiento de las comunicaciones, que facilite a los ciudadanos el acceso e interaccion con la
comunidad virtual como herramienta laboral, educativa, de entretenimiento, informacion, entre otros.

9.4.41 PROGRAMA: FOMENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y
CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

Objetivo: Optimizar el uso de las tecnolégicas de la informacion y la comunicacion como
instrumento de interaccion con la ciudadania, que propicie la simplificacion de procesos y la
retroalimentacion, como insumo para una gestion publica eficaz y eficiente

Somos conscientes de la importancia de hacer y promocionar el uso adecuado de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, por ello se habilitard un punto de conectividad gratuita en el
Municipio, que facilite a los ciudadanos el acceso e interaccion con la comunidad virtual como
herramienta laboral, educativa, de entretenimiento, informacion, entre otros.

e A través de diferentes medios de comunicacion virtuales y fisicos, el uso de redes sociales,
entre otros, la administracion municipal se encargara de mantener informada la ciudadania
de la gestion publica, creando canales de comunicacion efectiva que simplifiquen la
interaccion gobierno — ciudadania, como herramienta no solo informativa, sino como
instrumento de retroalimentacion para de esta manera satisfacer las necesidades reales de
las comunidades.

e Fortalecer la emisora comunitaria y el canal local de television como medios de difusidn
masiva de informacion publica a nivel municipal.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado
INDICADOR DE RESULTADO

TIPO DE

INDICADOR LINEABASE | META ODS ASOCIADO
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Porcentaje de la comunidad que conoce la o 0 16.Paz, justicia e
- o Incremento 50% 0% |. o .
gestion municipal instituciones solidas
Indicadores de producto
PRODUCTO CODIGO DEL INDICADOR INDICADOR DE | UNIDAD DE TIPO DE LINEA META
PRODUCTO MEDIDA META DE BASE | CUATRIENIO
Contenidos digitales Numero Incremento 0 1460
Contenidos digitales publicados 230200200
Servicio de asistencia | Entidades del orden nacional Namero 1
técnica para la beneficiadas con asistencia
implementacion  de  la técnica para la Mantenimiento 1
Estrategia de  Gobierno implementacion de la
digital Estrategia de Gobierno digital | 230202401
Servicio de producciéon de Horas de Radio Publica al Numero Mantenimiento 300 300
contenidos radio aire desde las regiones 230207302
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“Primero lo Humano 2024-2027”

CAPITULO Il - CAPITULO DE REGALIAS

Para la construccion del capitulo fue necesario considerar las asignaciones de recursos para el
municipio conforme a la distribucion realizada mediante la Ley 2279 de 2022, que decret6 el
presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio 2023 — 2024. Asimismo, se tomaron los
saldos de los recursos del SGR no ejecutados por la entidad territorial y la proyeccion registrada en
el aplicativo SICODIS para la vigencia fiscal del 2025 y 2026.

En la segunda parte se registra de manera detallada la informacion de los elementos que hacen
parte del capitulo; es decir, la descripcion de las lineas estratégicas, sectores e indicadores de
resultado y producto priorizados en el Plan de Desarrollo Territorial (PDT). Igualmente, se consigna
informacién del respectivo programa en el PDT y su equivalente en el Manual de Clasificacion
Programatico del Gasto Publico (MCPGP); también la informacion del producto aprobado en el PDT
y su equivalente en el Catéalogo de productos de la Metodologia General Ajustada (MGA).

Para este ejercicio se tuvieron en cuenta dos espacios importantes, a saber:

Consejo de gobierno: Como responsable de las directrices del alcalde, realizd las siguientes
acciones respecto de la elaboracion del presente capitulo:

v" Definicién estratégica

v" Proyecciones financieras de inversion

v" Identificacion de proyectos y elaboracion de matriz del SGR para la priorizacién de la
comunidad

Comunidad: Para garantizar el ejercicio de participacion (Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020) con la
comunidad se desarrollaron las siguientes actividades:

v" Divulgacién

v Convocatoria

v Mesas de participacion y priorizacion
v’ Sistematizacién del proceso
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Se presenta a continuacion entonces el resultado de estos ejercicios y de priorizacion para la
inversion con cargo al Sistema General de Regalias para las vigencias 2024, 2025, 2026 y 2027 en
el municipio de Santo Domingo— Antioquia.

1. DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS DE REGALIAS

Concepto 2024 2025 2026 2027 TOTAL INVERSION

INVERSION $ 2.768.644.765 $2.003.913.286 $1.873.324.701 $1.911.897.028 8.557.779.779,98
Asignacion para la Paz $0 $0 $0 $0 0,00
Asignaciones Directas $1.722.987.900 | $1.100.582.428 | $1.036.433.598 |  § 1.033.498.301 4.893.502.226,25
20% Asignaciones Directas $ 1.348.299.508 $ 861.245.019 $ 811.046.270 $ 808.749.296 3.829.340.092,84
5% Asignaciones Directas Anticipadas $ 374.688.392 $ 239.337.409 $ 225.387.327 $ 224.749.005 1.064.162.133,41
Asignacion para la Inversion Regional $0 $0 $0 $0 0,00
Departamentos $0 $0 $0 $0 0,00
Regiones $0 $0 $0 $0 0,00
Asignacion para la Inversion Local $ 1.045.656.865 $903.330.858 $ 836.891.104 $878.398.728 3.664.277.553,73
Municipios mas pobres $ 1.045.656.865 $903.330.858 $836.891.104 §$878.398.728 3.664.277.553,73
Destinacion para medio ambiente y

desarrollo sostenible $ 139.420.915 $120.444.114 $ 111.585.480 $117.119.830 488.570.340,16
Resto de Inversion $ 906.235.950 $ 782.886.743 $ 725.305.623 $ 761.278.897 3.175.707.213,57

Consultada la informacion disponible sobre los recursos del sistema general de regalias en el
Sicodis, tenemos los saldos proyectados de los recursos.

2. PARTICIPACION CIUDADANA

La recoleccion de la informacion de la comunidad se realiz6 con los ejercicios de participacion de las
comunidades como se muestra en la tabla 6.

A continuacion, se presentan los sectores priorizados por las comunidades para la inversion de los
recursos de regalias.

Tabla 46. Consolidacion proyectos presentados por las comunidades para la inversion de los
recursos de SGR.

SANLUIS
LOS PLANES | SECTOR EL LA LOS
LI D L el CANTALICIO | MALPASO | CUBILETES | op i miLio | ALDEA | PLANES | LOS
DOLORES
EN QUE DEBEN TRANSPORTE 1 1 1 1 1 1
INVERTIRSE LOS
RECURSOS DE )
REGALIAS EDUCACION 1 1 1 1
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INFRAESTRUCTURA 1 ] 1 1
FiSICA
VIVIENDA CIUDAD Y
TERRITORIO 1 1 1 1 1 1 1
AMBIENTE 1 1 1
PLAYAS
SAN EL EL PIEDRAS | SAN
B e L e CHICAL | RAUDAL | ROSARIO | BLANCAS | FRANCISCO
TRANSPORTE 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION 1 1 1 1 1
EN QUE DEBEN
INVERTIRSE LOS | INFRAESTRUCTURA 1 1 1 1 1
RECURSOS DE Al
REGALIAS | y|vIENDA CIUDAD Y ’ 1 1 1 1 ’
TERRITORIO
AMBIENTE 1 1 1 1
BRASIL LAS LAS
SANTA QUEBRADONA | PIEDRA BEATRICES
NOMBRE DE LA VEREDA GERTRUDIS | - ALTO PENAS | VAINILLAL | oo ! I13EATRICES 2
BRASIL
TRANSPORTE 1 1 1 1 1 1
EDUCACION 1 1 1
EN QUE DEBEN
INVERTIRSE | INFRAESTRUCTURA 1 1 1 1
LOS FiSICA
RECURSOS DE
REGALIAS | VIVIENDA CIUDAD Y 1 1 1 1
TERRITORIO
AMBIENTE 1 1 1 1 1
PACHO LA EL LA LA
LI D L el HONDO | ESPERANZA |LIMON | DELGADITA | PALMA | GUADUALEJO | EL BALZAL
EN QUE
S TRANSPORTE 1 1 1 1 1
INVERTIRSE
LOS EDUCACION 1 1 1 1
RECURSOS DE
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REGALIAS

INFRAESTRUCTURA
FiSICA L ! ! 1 1 1
VIVIENDA CIUDAD Y 1 1 1 1 1
TERRITORIO
AMBIENTE 1 1 1 1 1
CANTAYUS
FALDAS EL CUATRO LA
NOMBRE DE LA VEREDA SOFIA | JerNus | CANTAYUS EﬁXE COMBO | ESQUINAS | NEGRA
TRANSPORTE 1 1 1 1 1
EN QUE EDUCACION 1 1 1 1
DEBEN
INVERTIRSE | INFRAESTRUCTURA ’ 1 1 1 1 1
o FiSICA
RECURSOS | yiyiENDA CIUDAD Y ’ 1 1
DEREGALIAS | TERRITORIO
AMBIENTE 1 1 1 1
NOMBRE DEL CORREGIMIENTO SANTIAGO | SANTIAGO |BOTERO | VERSALLES | PORCE ﬁggﬁu N
TRANSPORTE 1 1 1 1 1
EnE EDUCACION 1 1 1 1
DEBEN
INVERTIRSE | INFRAESTRUCTURA 1 1 1 1
e FiSICA
RECURSOS | yyiENDA CIUDAD Y 1 1 1 1 1
DEREGALIAS | TERRITORIO
AMBIENTE 1 1 1 1 1 1

De las 41 comunidades a las que se les pregunt6 en que sectores debian invertirse los recursos el
83% manifiestan en el mejoramiento de la infraestructura vial, sector transporte, seguido por el
sector vivienda ciudad vy territorio, con el 73% con proyectos enfocados en vivienda y agua potable y
con el 66% en el sector de ambiente, limpieza y proteccion de fuentes de agua.

Grafico 34. Priorizacion de recursos SGR comunidades.
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EN QUE DEBEN INVERTIRSE LOS
RECURSOS DE REGALIAS

70,73%

TRANSPORTE EDUCACION INFRAESTRUCTURA VIVIENDA CIUDAD Y AMBIENTE
FISICA TERRITORIO

3. INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Como resultado de la propuesta construida por la Administracion Municipal y los insumos obtenidos
de los ejercicios realizados en las mesas publicas de participacion ciudadana, se presenta su
consolidacién en la Matriz de Proyectos para el capitulo “Inversiones con cargo al SGR”, siguiendo
los lineamientos de la guia elaborada por el DNP. Para dar cumplimiento a la ley, lo registrado en la
Matriz debe corresponder al producto del analisis riguroso realizado por los técnicos de la
Administracion Municipal.

3.1.DESQRIPCION PROYECTOS E INICIATIVAS PRIORIZADOS QUE SE EJECUTARAN EN EL
PERIODO 2024 - 2027

Elaboracion de estudios y disefios para el mejoramiento de vias terciarias del municipio de
Santo Domingo.

Sector: Transporte

Objetivo del Proyecto: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion rural del
municipio de Santo Domingo a través del mantenimiento correctivo de las vias terciarias, mediante la
estudios técnicos.
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Poblacién Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $ 106.235.950
Inversion SGR: $106.235.950

Periodo de Ejecucion: 2024

Construccion de placa huella en la zona rural del municipio de Santo Domingo.

Sector: Transporte

Objetivo del Proyecto: Mejorar la intercomunicacion terrestre de una parte de la poblacion rural del
municipio de Santo Domingo

Poblacién Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $8.000.000.000

Inversion SGR: $3.431.793.225

Periodo de Ejecucion: 2025 - 2027

Mejoramiento de la malla vial urbana del municipio de Santo Domingo.

Sector: Transporte

Objetivo del Proyecto: Mejorar la intercomunicacion terrestre de la zona urbana del municipio de
Santo Domingo

Poblacién Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $1.282.886.744

Inversion SGR: $1.282.886.744

Periodo de Ejecucion: 2025 - 2026

Elaboracion del Esquema de ordenamiento territorial del municipio de Santo Domingo.

Sector: Vivienda, ciudad y territorio

Objetivo del Proyecto: Establecer pautas y directrices para el desarrollo fisico, econdémico, social y
ambiental del municipio de Santo Domingo.

Poblacién Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $400.000.000

Inversion SGR: $400.000.000

Periodo de Ejecucion: 2024

Construccion de pozos sépticos para la descontaminacion de fuentes de agua del municipio
de Santo Domingo.

Sector: Ambiente y desarrollo sostenible

Objetivo del Proyecto: Mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales del municipio de Santo
Domingo, mediante la instalacion de sistemas sépticos, disminuyendo el riesgo por la carga
contaminante en las fuentes hidricas

Poblacién Beneficiada: 100

Costo total del proyecto: $600.000.000

Inversion SGR: $120.444.114

Periodo de Ejecucion: 2025
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Mejoramiento de la capacidad hidraulica de las fuentes de agua del municipio de Santo
Domingo.

Sector: Ambiente y desarrollo sostenible

Objetivo del Proyecto: Mejorar la capacidad hidraulica de las fuentes de agua

Poblacién Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $256.540.745

Inversion SGR: $256.540.745

Periodo de Ejecucion: 2024 — 2027

Reforestacion en la zona rural del municipio de Santo Domingo.

Sector: Ambiente y desarrollo sostenible

Objetivo del Proyecto: Garantizar la proteccion de las fuentes de agua del municipio de Santo
Domingo

Poblacién Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $111.585.480

Inversion SGR: $111.585.480

Periodo de Ejecucion: 2026

Elaboracion de estudios y disefios para la construccion de centros de salud en el municipio
de Santo Domingo.

Sector: Salud y proteccion social

Objetivo del Proyecto: Garantizar la prestacion de los servicios de salud a la poblacion rural
Poblacién Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $400.000.000

Inversion SGR: $400.000.000

Periodo de Ejecucion: 2024

Mantenimiento de la infraestructura educativa del municipio de Santo Domingo.
Sector: Educacion

Objetivo del Proyecto: Garantizar la prestacion de los servicios educativos

Poblacién Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $1.000.000.000

Inversion SGR: $1.000.000.000

Periodo de Ejecucion: 2024

Mejoramiento de vivienda en el municipio de Santo Domingo.

Sector: Vivienda, ciudad y territorio

Objetivo del Proyecto: Mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas
Poblacién Beneficiada: 300

Costo total del proyecto: $725.305.624

Inversion SGR: $725.305.624
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Periodo de Ejecucion: 2026
Construccion de escenarios deportivos en el municipio de Santo Domingo.

Sector: Deporte y recreacion

Objetivo del Proyecto: Contar con espacios adecuados para la practica de actividad fisica

Poblacion Beneficiada: 13075

Costo total del proyecto: $2.000.000.000

Inversion SGR: $722.987.900
Periodo de Ejecucion: 2024

Informaci6n del producto en el Plan de Desarrollo Territorial (PDT) y su relaci6n con el Catalogo de Productos de la Metodologia General Ajustada (MGA)
. Cadigo del
C%(lllgo indicador
Nombre del Producto Indicador de de
Producto segin . Producto segin | Producto Linea " Meta
b B segun , , Unidad de
Iniciativa Proyecto el Catalogo de Catslogo Catalogo de Segun el Base Medida Producto
Productos de la de Productos de la | Catilogo | Producto Cuatrienio
MGA MGA de
productos Productos
de la MGA de la MGA
Elaboracion de estudios y disefios para el ESt.UdIOS q,e E.Stuf’ sy
mejoramiento de las vias terciarias del municipio de preinversion 2402118 dlsgnos
Santo Domingo para la red vial rgallzadlos.red
regional vial terciaria 240211807 0 | numero 3
B e el 1 e 12 s
Via terciaria Placa huella
mejorada construida 240204104 0 | kilémetros 6
Mejoramiento de la malla vial urbana del municipio de | . .,
Santo Domingo Vlalurbana Vlalurbana N
mejorada 2402114 | mejorada 240211403 0 | kilémetros 1
Documentos de
Elaboracion del Esquema de Ordenamiento Territorial | Documentos de | 4002016 | planeacion
planeacion elaborados 400201600 0 | nimero 1
Servicio de
Construccion de sistemas sépticos para la | recuperacion de
descontaminacion de fuentes de agua del municipio | cuerpos de 3202037 | Cuerpos de
de Santo Domingo agua lénticos y agua
I6ticos recuperados 320203701 0 | nimero 3
Servicio de
;\/Iejoramiento de la cgpgcidad hidréulica} de las Liceligggagfn de 3202037 | Cuerpos de
uentes de agua del municipio de Santo Domingo -
agua lénticos y agua
I6ticos recuperados 320203701 0 | nimero 3
Servicio de
establecimiento | 3509041 .
Reforestacion en la zona rural del municipio de Santo | de especies Arboles numero de
Domingo vegetales plantados 320204100 0 | arboles 15000
Elaboracion de estudios y disefios para la 1906034 Estudios de pre Numero de
construccion de centros de salud en el municipio de Estudios de pre inversion estudios de
Santo Domingo inversion realizados 190603400 0 | preinversion 1
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Infraestructura

Mantenimiento de la infraestructura educativa del educativa Sedes Numero de

municipio de Santo Domingo mantenida 2201062 | mantenidas 220106200 0 | sedes 15
Vivienda de Vivienda de

Mejoramiento de vivienda en el municipio de Santo Interés Social Interés Social numero de

Domingo mejoradas 4001044 | mejoradas 400104400 0 | viviendas 300
Canchas 4301014 Canchas

Construccion de escenarios deportivos en el municipio | multifuncionales multifuncionales Numero de

de Santo Domingo construidas. construidas 430101400 0 | canchas 1

Proyecto o iniciativa
priorizado

Programacion financiera

Asignacion
para la
inversion
local

Asignaciones
directas

Asignacion para
la inversion local

Asignaciones
directas

Asignacion
para la
inversion
local

Asignacion para
la inversion local

asignaciones
directas

Asignaciones
directas

Elaboracion de estudios y
disefios para el
mejoramiento de las vias
terciarias del municipio de
Santo Domingo

$106.235.950

Construccion de placa huella
en la zona rural del
municipio de Santo Domingo

$1.100.582.428

$536.433.598 | $761.278.898 | $1.033.498.301

Mejoramiento de la malla vial
urbana del municipio de
Santo Domingo

$782.886.744

$500.000.000

Elaboracion del Esquema de
Ordenamiento Territorial

$400.000.000

Construccion de sistemas
sépticos para la
descontaminacién de
fuentes de agua del
municipio de Santo Domingo

$120.444.114

Mejoramiento de la
capacidad hidraulica de las
fuentes de agua del
municipio de Santo Domingo

$139.420.915

$117.119.830

Reforestacion en la zona
rural del municipio de Santo
Domingo

$111.585.480

Elaboracion de estudios y
disefios para la construccion
de centros de salud en el
municipio de Santo Domingo

$400.000.000

Mantenimiento de la
infraestructura educativa del
municipio de Santo Domingo

$1.000.000.000
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Mejoramiento de vivienda en
el municipio de Santo
Domingo $725.305.624

Construccion de escenarios
deportivos en el municipio de
Santo Domingo $722.987.900
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“Primero lo Humano 2024-2027”

CAPITULO IV- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES (PPI)

El Plan Plurianual de Inversiones es un instrumento que permite articular la parte estratégica del plan
de desarrollo con los recursos de inversion que se ejecutaran en el periodo de gobierno, en el cual
se especifican cada una de las vigencias, y se identifican las posibles fuentes de financiacion y los
responsables de su ejecucion.

Para hacer mas participativo el proceso de planeacion del presupuesto, la Administracion
desarrollara estrategias para aplicar los principios de justicia, equidad y priorizacion en las
inversiones, en funcidn de la distribucion social de los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones, atendiendo las necesidades prioritarias de los diferentes sectores y pobladores del
territorio. De igual forma y de acuerdo con las condiciones del Municipio, se propendera por la
formulacion del presupuesto de forma participativa, para fortalecer el conocimiento de las finanzas
publicas, la gobernabilidad y la transparencia en la asignacion y ejecucion de los recursos.

La razén de ser de cada municipio son sus gentes, la comunidad que habita su territorio y que desea
satisfacer sus necesidades, generando desarrollo e impactando en la region. Sus funciones se
financian solidariamente con los recursos de todos los ciudadanos y a ellos se debe cualquier
estrategia que se realice en términos financieros.

Para conocer de manera real los recursos disponibles se hace un estimativo a partir de las
proyecciones de su plan financiero, de los recursos disponibles en la entidad para funcionamiento e
inversion, de sus principales fuentes; es decir, se puede determinar las restricciones presupuestales
a las cuales se enfrentara la Administracion para financiar las metas definidas en el Plan de
Desarrollo Municipal.

A continuacion, se presenta la proyeccion financiera para el municipio de Santo Domingo de las
vigencias fiscales 2024 — 2027.

Tabla 47. Fuentes de financiacion y valores aproximados para el cuatrienio.
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FUENTES DE FINACIACION PARA LOS ANOS 2024 - 2027 |
FUENTES DE FINACIACION 2024 2025 2026 2027 TOTAL DE INGRESO!
INVERSION CON RECUROS PROPIOS 3,900,869,004 4,685,317,720 5,047,981,217| 5,436,391,084 19,070,559,024
Funcionamiento 3,120,695,203 3,748,254,176 4,038,384,974| 4,349,112,867 15,256,447,219

Inversién 780,173,801 937,063,544 1,009,596,243 1,087,278,217 3,814,111,805

Apalancamiento deudaicld 551,740,891 97,230,568 88,953,899 80,677,231 818,602,589

SGP EDUCACION 357,263,025 383,736,215 412,171,069 442,712,945 1,595,883,254
Educacion calidad 171,890,152 184,627,212 198,308,089 213,002,718 767,828,171

Educacion gratuidad 185,372,873 199,109,003 213,862,980 229,710,227 828,055,083

SGP ALIMENTACION ESCOLAR 70,984,297 76,244,233 81,893,931 87,962,271 317,084,733
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASY 1,388,188,844 1,491,053,637 1,601,540,712 1,720,214,879 6,200,998,072
SGP PPTO GENERAL LIBRE DESTINACION 1,215,365,740 1,305,424,341 1,402,156,285 1,506,056,066 5,429,002,432
Funcionamiento 972,292,592 1,044,339,473 1,121,725,028 1,204,844,853 4,343,201,946

Inversion 243,073,148 261,084,868 280,431,257 301,211,213 1,085,800,486

SGP PPTO GENERAL LIBRE INVERSION 1,567,850,707 1,684,028,444 1,808,814,952 1,942,848,140 7,003,542,243
Apalancamiento deuda sgp libre inversion 794,656,333 828,261,630 727,757,858 340,486,963 2,691,162,784
SGP DEPORTE 36,837,169 39,566,804 42,498,704 45,647,858 164,550,534
SGP CULTURA 27,627,877 29,675,102 31,874,027 34,235,893 123,412,899
SGP SALUD 3,529,611,796 3,791,156,030 4,072,080,692| 4,373,821,871 15,766,670,390
SSF 3,288,487,792 3,532,164,737 3,793,898,144| 4,075,025,997 14,689,576,669

CSF 241,124,004 258,991,293 278,182,548 298,795,875 1,077,093,720

TRANSFERENCIAS DEL SECTRO ELECTRIC]| 1,577,657,311 1,655,488,766 1,799,175,660 1,952,748,409 6,985,070,146
transferencias para la inversion 1,676,228,147 1,800,436,653 1,933,849,009 2,077,147,220 7,487,661,029
Apalancamiento deuda TSE 98,570,836 144,947,887 134,673,349 124,398,811 502,590,883

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR 2,768,644,765 2,003,913,285 1,873,324,701 1,911,897,028 8,557,779,779
Asignaciones directas 1,722,987,900 1,100,582,428 1,036,433,598 1,033,498,301 4,893,502,227

Inversion local 906,235,950 782,886,743 725,305,623 761,278,897 3,175,707,213

Ambiente y desarrollo sostenible 139,420,915 120,444,114 111,585,480 117,119,830 488,570,339

OTRAS FUENTES (Estampillas - Tasas) 741,440,000 796,380,704 855,392,514 918,777,099 3,311,990,318
Estampilla pro adulto mayor 230,720,000 247,816,352 266,179,544 285,903,448 1,030,619,344

Estampilla pro cultura 116,480,000 125,111,168 134,381,906 144,339,605 520,312,678

Tasa prodeportes 116,480,000 125,111,168 134,381,906 144,339,605 520,312,678

Contribucion obra publica 277,760,000 298,342,016 320,449,159 344,194,442 1,240,745,617

TOTALES 17,182,340,535 17,941,985,282 19,028,904,464| 20,373,313,543 74,526,543,823

Con base en lo anterior, podriamos definir tranquilamente, que el Municipio de Santo Domingo
cuenta con un promedio total de ingresos relativamente ciertos, equivalente a $74.526 millones de
pesos, de los cuales son para obligatoria inversion un total de $58.442 millones, descontando los
recursos para funcionamiento; y esto a su vez, disminuido en $14.689 millones que corresponden a
recursos de Salud sin situacion de fondos; lo que quiere decir que el Municipio recibiria de manera
directa en sus cuentas la suma de $43.752 millones, todos para inversion manejada directamente
por el Municipio.

Es importante destacar que de los ingresos corrientes disponibles de libre destinacién en cada
vigencia fiscal se deben deducir los gastos necesarios para el funcionamiento de la administracion
central y sus entes descentralizados, Concejo y Personeria.

La proyeccion de gastos se realiza de acuerdo con el comportamiento historico de los gastos y la
proyeccion en el presupuesto de egresos de la vigencia fiscal 2023, con un incremento anual del
7.41% en cada componente, asi:

Tabla 48. Gastos de funcionamiento.
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DESCRIPCION 2024 2025 2026 2027
Gastos de funcionamientos totales 3,435,005,963.84 3,689,539,905.76 3,962,934,812.77 4,256,588,282.40
Concejo 248,839,310.84 267,278,303.77 287,083,626.08 308,356,522.77
Personeria 195,000,000.00 209,449,500.00 224,969,707.95 241,639,963.31

Total concejoy personeria

443,839,310.84

476,727,803.77

512,053,334.03

549,996,486.08

Administracion central

2,991,166,653.00

3,212,812,101.99

3,450,881,478.74

3,706,591,796.32

Servicios personales

1,791,943,501.00

1,924,726,514.42

2,067,348,749.14

2,220,539,291.45

Gastos generales

1,087,345,985.00

1,167,918,322.49

1,254,461,070.18

1,347,416,635.49

Transferencias

111,877,167.00

120,167,265.07

129,071,659.42

138,635,869.38

1. PLAN DE INVERSIONES

El Plan Plurianual de Inversiones para los periodos 2024 al 2027 del plan de desarrollo “Primero lo
Humano”, tiene un valor de $92.765 millones segun las fuentes de financiacion establecidas y
detalladas en los siguientes cuadros.

Ingresos propios de Municipio, es el calculo de los tributarios y no tributarios, se obtienen al tomar
los datos de la ejecucidn de ingresos del afio 2023, al cual le aumentamos el promedio del IPC en un
7.41%, lo que nos arroja para el periodo 2024 — 2027 un valor de recursos propios por $19.070
millones, los cuales seran destinados a financiar los diferentes programas y proyectos del plan de
desarrollo, pero hay que tener en cuenta que estos recursos se debe pagar la deuda publica y los
gastos de funcionamiento.

Los recursos del SGP propdsito general libre destinacién se toman de la dltima doceava y se le
incrementa el promedio del IPC 7.41% dandonos un valor para el periodo 2024 - 2027 de $21.083
millones estos recursos estan ya tienen la reduccion del servicio a la deuda que apalancan, el resto
sera destinado a financiar los diferentes programas y proyectos del plan de desarrollo municipal.

Los recursos del SGR estan detallados en las fuentes de financiacion, dato tomado de la pagina del
Departamento Nacional de Planeacion SICODIS, los cuales estan calculados para los proximos
bienios en $ 8.557 millones, recurso que se invertira en los programas y proyectos del plan de
desarrollo que estaran incluidos en el capitulo independiente del Sistema General de Regalias.

Los aportes de otras entidades de gobierno estan calculados con datos historicos de las ejecuciones
de ingresos y gastos del Municipio, estos dependen del buen manejo, el buen reporte de informacion
y la gestion del Mandatario.

Las otras fuentes de financiacidn, es el calculo de las estampillas adulto mayor, cultura, pro-deportes
y fondo de seguridad, para lo cual tomamos el presupuesto inicial del afio 2023 aumentando el
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promedio del IPC 7.41 en los afios siguientes, es un recurso incierto ya que dependen de los
diferentes contratos de servicio y obra que se desarrollen en los proximos cuatro afios.

Detallaremos los ICLD del Municipio, tomado como base las ejecuciones de los cuatro afios
anteriores, donde se evidencia el crecimiento escalonado de estos recursos. De esta tabla tomamos
los valores de recursos propios y sgp libre destinacion, los cuales hacen parte del plan plurianual de
inversiones para los afios 2024 - 2027

Tabla 49. Ingresos corrientes de libre destinacion.

ICLD DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO 2024 - 2027
Detalle 2024 2025 2026 2027
Predial 419.371.276 450.446.688 483.824.788 519.627.822
Industria y comercio 2.691.794.754 | 2.891.256.746 | 3.105.498.871 3.335.305.787
Avisos y tableros 15.827.714 17.000.548 18.260.288 19.611.550
Delineacion urbana 782.006.553 | 839.953.239| 902.193.774 968.956.113
Sobretasa a la gasolina 137.880.069 148.096.982 159.070.968 170.842.220
Venta de bienes y servicios 82.261.778 88.357.375 94.904.657 101.927.602
Intereses moratorios 94.557.453 101.564.160 109.090.064 117.162.729
Transferencias del sector eléctrico 10% 200.048.516 |  214.872.111| 230.794.134 247.872.900
SGP libre destinacién 1.215.365.740 | 1.305.424.342 | 1.402.156.286 1.506.056.066
Impuesto de vehiculos automotores 17.156.261 18.427.540 19.793.021 21.257.704
Degiello ganado mayor 11.705.520 12.572.899 13.504.551 14.503.888
TOTALES 5.667.975.635 | 6.087.972.630 | 6.539.091.402 7.023.124.381
Tabla 50. Todas las fuentes de financiacion 2024 - 2027.

FUENTE DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027
Recursos propios 228.432.910 839.832.976 920.642.344 |  1.006.600.896
Sistema general de Participaciones SGP 6.426.169.106 | 6.928.283.703 | 7.603.547.486 | 8.608.167.908
otros 1.577.657.311| 1.655.488.766 | 1.799.175.660 | 1.952.748.409
Otras entidades del gobierno nacional 6.120.202.455| 6.573.709.457 | 6.368.606.842 | 6.840.520.609
Oftras enditades departamentales 3.010.000.000| 3.233.041.000| 3.472.609.338| 3.729.929.690
Estampilla pro adulto mayor 230.720.000 247.816.352 266.179.544 285.903.448
Estampilla pro cultura 116.480.000 125.111.168 134.381.906 144.339.605
Tasa prodeportes 116.480.000 125.111.168 134.381.906 144.339.605
Contribucién obra publica 277.760.000 298.342.016 320.449.159 344.194.442
Sistema general de regalias SGR 2.768.644.765| 2.003.913.285| 1.873.324.701| 1.911.897.028
Recursos de crédito 0 0 0] 2.000.000.000
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TOTALES 20.872.546.547 | 22.030.649.891 | 22.893.298.885| 26.968.641.640
TOTAL TODAS LAS FUENTES 92.765.136.962

Tabla 51. Plan Plurianual de inversiones por fuente de recursos

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024 -2027

FUENTE DE FINANCIACION INVERSION PARTICIPACION
RECURSOS PROPIO $2.995.509.125 3,23%
SGP $29.566.168.203 31,87%
APORTES NACIONALES $ 25.903.039.362 27,92%
APORTE DEPARTAMENTALES $ 13.445.580.028 14,49%
OTROS (TASAS Y ESTAMPILLAS) $3.311.990.318 3,57%
SGR $8.557.779.782 9,23%
RECURSOS DEL CREDITO $2.000.000.000 2,16%
OTROS $6.985.070.146 7,53%

TOTAL GENERAL $92.765.136.965 100%

Grafico 35. Plan Plurianual de inversiones por fuente de financiacién

PLAN PLURIANUAL POR FUENTE DE FINANCIACION
2024-2027

= RECURSOS PROPIO

mSGP

" APORTES NACIONALES

M APORTE DEPARTAMENTALES

B OTROS (TASAS Y ESTAMPILLAS)
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Es importante resaltar la gestion de la administracidn municipal ante entidades nacionales y
departamentales en la busqueda de la cofinanciacion de proyectos que permitan el cumplimiento de
los programas propuestos. Asimismo, la deuda publica como herramienta fundamental para la
financiacion de los proyectos en cada vigencia fiscal.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen de los recursos a invertir en el cuatrienio en el Plan
de Desarrollo municipal por linea estratégica:

Tabla 52. Plan Plurianual de inversiones por linea estratégica
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024 -2027

LINEA ESTRATEGICA INVERSION PARTICIPACION
1. APUESTA POR EL DESARROLLO SOCIAL Y 63 63%
HUMANO o970
3. APUESTA POR UN DESARROLLO
ECONOMICO Y RURAL SOSTENIBLE e 7,33%
2. APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA 21.910.561.749 23,62%
4. APUESTA ESTRATEGICA POR UNA BUENA
GESTION TERRITORIAL 5.029.464.813 5:42%
TOTAL GENERAL 92.765.136.965 100%

Grafico 36. Participacion por linea estratégica

Porcentaje de participacion de las lineas estratégicas.

m 1. APUESTA POR EL DESARROLLO
SOCIALY HUMANO

3. APUESTA POR UN DESARROLLO
ECONOMICO Y RURAL SOSTENIBLE

2. APUESTA POR EL DESARROLLO DE
LA INFRAESTRUCTURA

M 4. APUESTA ESTRATEGICA POR UNA
BUENA GESTION TERRITORIAL
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PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024-2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

1. APUESTA POR EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

EDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICAY
MEDIA

446.697.011

893.394.022

1.912.356.362

2.233.485.055

1.000.000.000

6.485.932.449

CALIDAD Y FOMENTO DE
LAEDUCACION SUPERIOR

89.339.402

491.366.712

580.706.114

CULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVOALOS
PROCESOS CULTURALES

893.394.022

123.412.899

89.339.402

520.312.678

1.626.459.001

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

161.389.541

89.339.402

20.000.000

270.728.943

DEPORTEY
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICAY EL
DEPORTE

211.305.075

164.550.535

1.244.460.000

520.312.678

722.987.900

1.000.000.000

134.009.103

3.997.625.292

FORMACION Y
PREPARACION DE
DEPORTISTAS

124.446.000

446.697.011

89.339.402

660.482.413

SALUD

ASEGURAMIENTOY
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

14.689.576.670

24.658.579.362

400.000.000

39.748.156.032

SALUD PUBLICA

1.077.093.720

1.077.093.720

INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL

129.111.632

20.000.000

149.111.632

DESARROLLO INTEGRAL
DE LAPRIMERA INFANCIA,
LAJUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES.

258.223.265

248.299.787

506.523.052




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024-2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

GRUPOS
VULNERABLES

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR

322.779.081

893.394.022

1.030.619.344

268.018.207

2.514.810.653

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

322.779.081

446.697.011

268.018.207

1.037.494.298

ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

193.667.449

178.678.804

372.346.253

2. APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y

TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

322.779.081

223.348.505

725.305.624

223.348.505

1.494.781.716

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

400.000.000

32.277.908

432.277.908

ACCESO DE LA POBLACION
ALOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

6.200.998.072

2.680.182.065

2.511.292.372

11.392.472.509

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

446.697.011

44.669.701

491.366.712

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
MINERO

64.555.816

1.794.777.199

44.669.701

1.904.002.716

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURA RED
VIAL REGIONAL

400.000.000

2.233.485.055

3.026.138.720

446.697.011

6.106.320.785

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

89.339.402

89.339.402




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024-2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

3. APUESTA POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL SOSTENIBLE

AGRICULTURAY
DESARROLLO
RURAL

INCLUSION PRODUCTIVA
DE PEQUENOS
PRODUCTORES

38.532.101

41.197.752

446.697.011

268.018.207

794.445.070

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

223.348.505

268.018.207

491.366.712

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

89.339.402

89.339.402

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL
DELOS SECTORES
PRODUCTIVOS

446.697.011

89.339.402

536.036.413

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

446.697.011

488.570.339

44.669.701

979.937.051

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

1.340.091.033

446.697.011

1.786.788.044

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

223.348.505

223.348.505

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLOBAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

446.697.011

223.348.505

670.045.516

EDUCACION AMBIENTAL

223.348.505

223.348.505

446.697.011

COMERCIO,
INDUSTRIAY
TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

81.594.475

89.339.402

446.697.011

617.630.888




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024-2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

162.005.937

162.005.937

JUSTICIAY DEL DER|

PROMOCION DELOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

446.697.011

446.697.011

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIOEN EL
MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS

127.008.959

446.697.011

573.705.970

INFORMACION ESTA

LEVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE
INFORMACION
ESTADISTICA DE CALIDAD

134.009.103

134.009.103

GENERACION DE LA
INFORMACION
GEOGRAFICA DEL
TERRITORIO NACIONAL

89.339.402

89.339.402

GOBIERNO
TERRITORIAL

FORTALECIMIENTODELA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

89.339.402

1.240.745.617

1.330.085.020

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARAEL
RESPETO'Y GARANTIADE
LOS DERECHOS HUMANOS

446.697.011

446.697.011

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y
EMERGENCIAS

268.018.207

268.018.207

FORTALECIMIENTO ALA
GESTION Y DIRECCION DE
LAADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL

161.289.098

446.697.011

1.000.000.000

43.587.579

1.651.573.688




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR
ATEGI

RECURSOS PERIODO 2024-2027

SGP OTROS (TASAS
SECTOR  |PROGRAMA Ri‘;%';fgs SGP DESTINACION |  NACION DEPTO Y SGR CREDITO OTROS SUBTOTAL
ESPECIFICA ESTAMPILLAS)
FOMENTO DEL
DESARROLLO DE
APLICACIONES, SOFTWARE
TECNOLOGIASDE | Y CONTENIDOS PARA
LAINFORMACION Y |IMPULSAR LA
DELAS APROPIACION DE LAS 89.339.402
COMUNICACIONES | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)
89.339.402 : ; ; ; 3 : ; :
TOTAL DE INVERSION 2.995.509.125 | 5.398.179.945 | 24.167.088.258 | 25.903.039.362 | 13445580028 | 3.311.990.318 | 8.557.779.782 | 2.000.000.000] 6.985.070.146 | 92.765.136.965




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

1. APUESTA POR EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

EDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICAY MEDIA

100.000.000

200.000.000

427.635.898

500.000.000

1.000.000.000

2.227.635.898

CALIDAD Y FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

20.000.000

110.000.000

130.000.000

CULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

200.000.000

27.627.877

20.000.000

116.480.000

364.107.877

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

20.000.000

20.000.000

40.000.000

DEPORTEY
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE

36.837.169

600.000.000

116.480.000

722.987.900

30.000.000

1.506.305.069

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

100.000.000

20.000.000

120.000.000

SALUD

ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

3.288.487.792

5.520.202.455

400.000.000

9.208.690.247

SALUD PUBLICA

241.124.004

241.124.004

INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL

20.000.000

20.000.000

GRUPOS
VULNERABLES

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERAINFANCIA, LA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DELAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

60.000.000

60.000.000

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

200.000.000

230.720.000

60.000.000

490.720.000

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

100.000.000

60.000.000

160.000.000

ATENCION, ASISTENCIA Y
REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

40.000.000

40.000.000
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LINEA
ESTR
ATEGI

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP DESTINACION

ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

2. APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

50.000.000

50.000.000

100.000.000

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

400.000.000

400.000.000

ACCESO DE LA POBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

1.388.188.844

600.000.000

557.657.311

2.545.846.155

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

100.000.000

10.000.000

110.000.000

CONSOLIDACION
PRODUCTIVADEL SECTOR
MINERO

10.000.000

10.000.000

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

500.000.000

106.235.950

100.000.000

706.235.950

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

20.000.000

20.000.000

PUESTA POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL SOSTENIBLE

AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

100.000.000

60.000.000

160.000.000

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

50.000.000

60.000.000

110.000.000

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

20.000.000

20.000.000

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

100.000.000

20.000.000

120.000.000

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

100.000.000

139420915

10.000.000

249420915

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

300.000.000

100.000.000

400.000.000

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

50.000.000

50.000.000

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLOBAJOEN
CARBONOY RESILIENTE AL
CLIMA

100.000.000

50.000.000

150.000.000

EDUCACION AMBIENTAL

50.000.000

50.000.000

100.000.000
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LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

COMERCIO,
INDUSTRIAY
TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DELAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

20.000.000

100.000.000

120.000.000

VIVEEEL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

36.267.522

36.267.522

PROMOCION DE LOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

100.000.000

100.000.000

JUSTICIAY DEL DERE

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

28.432.910

100.000.000

128.432.910

INFORMACION ESTADI

LEVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

30.000.000

30.000.000

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

20.000.000

20.000.000

FORTALECIMIENTODE LA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

20.000.000

277.760.000

297.760.000

GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL
RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

100.000.000

100.000.000

TERRITORIAL

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

60.000.000

60.000.000

FORTALECIMIENTOALA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

100.000.000

100.000.000

TECNOLOGIAS DELA
INFORMACION Y DE
LAS
COMUNICACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
SOFTWARE Y CONTENIDOS
PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)

20.000.000

20.000.000

TOTAL DE INVERSION

228.432.910

1.016.267.522

5.409.901.584

6.120.202.455

3.010.000.000

741.440.000

2.768.644.765

R

20.872.546.547




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2025

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

1. APUESTA POR EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

EDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICAY MEDIA

107.410.000

214.820.000

459.980.448

- 537.050.000

1.319.260.448

CALIDAD Y FOMENTODE LA
EDUCACION SUPERIOR

21482.000

118.151.000

139.633.000

VIVELACULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

214.820.000

29.675.102

- 21482.000

125.111.168

391.088.270

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

50.000.000

- 21.482.000

71482.000

VIVE EL DEPORTE Y
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE

39.566.804

644.460.000 -

125.111.168

32.223.000

841.360.972

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

- 107.410.000

21482.000

128.892.000

VIVE LASALUD

ASEGURAMIENTOY
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

3.532.164.737

9.461.414.194

SALUD PUBLICA

258.991.293

5.929.249 457 -

258.991.293

INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL

40.000.000

40.000.000

VIVENUESTROS
GRUPOS
VULNERABLES

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERAINFANCIA, LA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

80.000.000

58.337.048

138.337.048

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

100.000.000

- 214.820.000

247.816.352

64.446.000

627.082.352

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVAPARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

100.000.000

- 107.410.000

64.446.000

271.856.000

ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

60.000.000

42.964.000

102.964.000




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA
ESTR
ATEGI

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2025

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

2. APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y

TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

100.000.000

- 53.705.000

53.705.000

207.410.000

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

10.000.000

10.000.000

ACCESO DE LAPOBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

1.491.053.637

- 644.460.000

598.979.718

2.734.493.355

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

- 107.410.000

10.741.000

118.151.000

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
MINERO

20.000.000

10.741.000

30.741.000

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

- 537.050.000

1.883.469.172

107.410.000

2.527.929.172

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

21482.000

21.482.000

PUESTA POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL SOSTENIBLE

AGRICULTURAY
DESARROLLO
RURAL

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

- 107.410.000

64.446.000

171.856.000

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

- 53.705.000

64.446.000

118.151.000

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

21482.000

21482.000

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

- 107.410.000

21482.000

128.892.000

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

- 107.410.000

120444114

10.741.000

238.595.114

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

- 322.230.000

107.410.000

429.640.000

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

53.705.000

53.705.000

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLOBAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

- 107.410.000

53.705.000

161.115.000

EDUCACION AMBIENTAL

- 53.705.000

53.705.000

107.410.000




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2025

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

COMERCIO,
INDUSTRIAY
TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

25.278.737

- 21.482.000

107.410.000

154.170.737

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

38.954.945

38.954.945

PROMOCION DELOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

107.410.000

107.410.000

JUSTICIA'Y DEL DERE

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

30.539.789

107.410.000

137.949.789

INFORMACION ESTAD)|

LEVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

32.223.000

32.223.000

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

21482.000

21482.000

FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

21482.000

298.342.016

319.824.016

GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARAEL
RESPETO 'Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

107.410.000

107.410.000

TERRITORIAL

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

64.446.000

64.446.000

FORTALECIMIENTOA LA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

44473.187

107.410.000

151.883.187

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE
LAS
COMUNICACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
SOFTWARE Y CONTENIDOS
PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)

21482.000

21482.000

TOTAL DE INVERSION

839.832.976

1.116.851.682

5.811.432.021

6.573.709.457 | 3.233.041.000

796.380.704

2.003.913.286

1.655.488.766

22.030.649.892




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2026

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

1. APUESTA POR EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

EDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICAY MEDIA

115.369.081

230.738.162

494.065.000

- 576.845.405

1.417.017.648

CALIDAD Y FOMENTODE LA
EDUCACION SUPERIOR

23.073.816

126.905.989

149.979.805

CULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

230.738.162

31.874.027

- 23.073.816

134.381.906

420.067.911

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

53.705.000

- 23.073.816

76.778.816

DEPORTE Y
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE

101.877.959

42.498.704

134.381.906

34.610.724

313.369.293

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

60.000.000

- 115.369.081

23.073.816

198.442.897

SALUD

ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

3.793.898.144

10.162.504.986

SALUD PUBLICA

278.182.548

6.368.606.842 -

278.182.548

INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL

42.964.000

42.964.000

GRUPOS
VULNERABLES

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERAINFANCIA, LA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

85.928.000

62.659.823

148.587.823

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

107.410.000

- 230.738.162

266.179.544

69.221.449

673.549.154

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVAPARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

107.410.000

- 115.369.081

69.221.449

292.000.530

ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

64.446.000

46.147.632

110.593.632




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA
ESTR
ATEGI

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2026

RECURSOS
PROPIO

SGP
SGP DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

2. APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y

TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

107.410.000

- 57.684.541

725.305.624

57.684.541

948.084.705

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

10.741.000

10.741.000

ACCESO DE LAPOBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

- | 1.601.540.712

- 692.214.486

643.364.115

2.937.119.313

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

- 115.369.081

11.536.908

126.905.989

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
MINERO

21482.000

11.536.908

33.018.908

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

- 576.845.405

1.036.433.598

115.369.081

1.728.648.084

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

23.073.816

23.073.816

PUESTA POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL SOSTENIBLE

AGRICULTURAY
DESARROLLO
RURAL

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

18.577.745

- 115.369.081

69.221.449

203.168.275

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

- 57.684.541

69.221.449

126.905.989

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

23.073.816

23.073.816

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

- 115.369.081

23.073.816

138.442.897

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

- 115.369.081

111.585.480

11.536.908

238.491.469

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

- 346.107.243

115.369.081

461476.324

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

57.684.541

57.684.541

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLO BAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

- 115.369.081

57.684.541

173.053.622

EDUCACION AMBIENTAL

- 57.684.541

57.684.541

115.369.081




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2026

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

COMERCIO,
INDUSTRIAY
TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

27.151.891

- 23.073.816

115.369.081

165.594.789

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

41.841.507

41.841.507

JUSTICIAY DEL
DERECHO

PROMOCION DELOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

115.369.081

115.369.081

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

32.802.787

115.369.081

148.171.868

INFORMACION
ESTADISTICA

LEVANTAMIENTOY
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

34.610.724

34.610.724

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

23.073.816

23.073.816

GOBIERNO
TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO DELA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

23.073.816

320.449.159

343.522.976

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARAEL
RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

115.369.081

115.369.081

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

69.221.449

69.221.449

FORTALECIMIENTOA LA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

47.768.650

115.369.081

21.015.177

184.152.908

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE
LAS
COMUNICACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
SOFTWARE Y CONTENIDOS
PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)

23.073.816

23.073.816

TOTAL DE INVERSION

920.642.344

1.361.488.351

6.242.059.135

6.368.606.842

3.472.609.338

855.392.514

1.873.324.702

1.799.175.660

22.893.298.886




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

1. APUESTA POR EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

EDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

123.917.930

247.835.860

530.675.016

- 619.589.650

1.522.018.455

CALIDAD Y FOMENTODELA
EDUCACION SUPERIOR

24.783.586

136.309.723

161.093.309

CULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

247.835.860

34.235.893

- 24.783.586

144.339.605

451.194.944

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

57.684.541

- 24.783.586

82.468.126

DEPORTE Y
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LAACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE

109.427.116

45.647.858

144.339.605

1.000.000.000

37.175.379

1.336.589.958

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

64.446.000

- 123.917.930

24.783.586

213147516

SALUD

ASEGURAMIENTOY
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

4.075.025.997

10.915.546.606

SALUD PUBLICA

298.795.875

6.840.520.609 -

298.795.875

INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL

46.147.632

46.147.632

GRUPOS
VULNERABLES

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERA INFANCIA, LA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

92.295.265

67.302.916

159.598.181

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

115.369.081

- 247.835.860

285.903.448

74.350.758

723.459.147

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVAPARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

115.369.081

- 123.917.930

74.350.758

313.637.769

ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

69.221.449

49.567.172

118.788.621




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA
ESTR
ATEGI

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

2. APUESTA POR EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y

TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

115.369.081

- 61.958.965

61.958.965

239.287.011

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

11.536.908

11.536.908

ACCESO DE LAPOBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

1.720.214.879

- 743.507.579

711.291.228

3.175.013.686

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

- 123.917.930

12.391.793

136.309.723

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
MINERO

23.073.816

1.794.777.199

12.391.793

1.830.242.808

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

400.000.000

- 619.589.650

123.917.930

1.143.507.579

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

24.783.586

24.783.586

PUESTA POR UN DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL SOSTENIBLE

AGRICULTURAY

DESARROLLO RURAL

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

19.954.356

41.197.752

- 123.917.930

74.350.758

259.420.796

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

- 61.958.965

74.350.758

136.309.723

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

24.783.586

24.783.586

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

- 123.917.930

24.783.586

148.701.516

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

- 123.917.930

117.119.830

12.391.793

253.429.553

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

- 371.753.790

123.917.930

495.671.720

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

61.958.965

61.958.965

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLOBAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

- 123.917.930

61.958.965

185.876.895

EDUCACION AMBIENTAL

- 61.958.965

61.958.965

123.917.930




PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LO HUMANO 2024-2027"

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

OTROS

SUBTOTAL

COMERCIO,
INDUSTRIAY
TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

29.163.847

- 24.783.586

123.917.930

177.865.362

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

44.941.962

44.941.962

JUSTICIAY DEL
DERECHO

PROMOCION DE LOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

123.917.930

123.917.930

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

35.233.473

123.917.930

159.151.403

INFORMACION
ESTADISTICA

LEVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

37.175.379

37.175.379

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

24.783.586

24.783.586

GOBIERNO
TERRITORIAL

FORTALECIMIENTODE LA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

24.783.586

344194442

368.978.028

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARAEL
RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

123.917.930

123.917.930

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

74.350.758

74.350.758

FORTALECIMIENTOALA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

69.047.261

123.917.930

1.000.000.000

22.572.402

1.215.537.593

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE
LAS
COMUNICACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
SOFTWARE Y CONTENIDOS
PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)

24.783.586

24.783.586

TOTAL DE INVERSION

1.006.600.896

1.903.572.390

6.704.595.518

6.840.520.609 | 3.729.929.690

918.777.099

1.911.897.029

2.000.000.000

1.952.748.409

26.968.641.640




RECURSOS PERIODO 2024-2027

SGP : OTROS o SUBTOTAL
RECURSOS PROPIO SGP DESTINACION NACION DEPTO (TASAS Y SGR CREDITO OTROS
q o ESPECIFICA ESTAMPILLAS)
LINEA ESTRATEGICA
1. APUESTAPOR EL
DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO 1.923.986.461| 2.613.905.830] 17.966.990.186] 25.903.039.362| 4.198.951.902| 2.071.244.700] 2.122.987.900] 1.000.000.000] 1.226.363.510| 59.027.469.853
3. APUESTA POR UN
DESARROLLO ECONOMICO Y
RURAL SOSTENIBLE 38.532.101 284.798.164 0 0] 3.662.915.489 0] 488.570.339 0] 2.322.824.457| 6.797.640.550
2. APUESTA POR EL
DESARROLLO DELA
INFRAESTRUCTURA 387.334.897|  400.000.000f 6.200.998.072 0] 5.583.712.636 0] 5.946.221.543 0] 3.392.294.600| 21.910.561.749
4. APUESTA ESTRATEGICA POR
UNA BUENA GESTION
TERRITORIAL 645.655.666| 2.099.475.951 0 0 0] 1.240.745.617 0] 1.000.000.000 43.587.579] 5.029.464.813
TOTAL 2.995.509.125| 5.398.179.945| 24.167.988.258] 25.903.039.362| 13.445.580.028| 3.311.990.318( 8.557.779.782| 2.000.000.000| 6.985.070.146| 92.765.136.965
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027
“Primero lo Humano”

CAPITULO V - ESTRATEGICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
DE DESARROLLO

El Plan de Inversiones es la parte especifica del Plan de Desarrollo, en la cual la administracion
territorial precisa, para el periodo de gobierno y en particular para cada una de las vigencias de este,
los programas a desarrollar, la identificacion de la asignacion presupuestal requerida para su
ejecucion, asi como la prevision de fuentes de financiacion. Adicionalmente, para que el plan de
inversiones sea una guia de gestion y permita articular la fase de planeacion con la presupuestacion,
el plan de inversiones debe definir metas y establecer responsables de la ejecucion del plan.

Con el plan indicativo y de inversiones se podra realizar una evaluacion permanente del plan, el cual
se concretaria anualmente con el Plan Operativo Anual de Inversiones.

El Plan Indicativo es un instrumento alternativo que complementa, si es necesario, el plan de
inversiones y, por lo tanto, se puede constituir como anexo al plan y punto de partida para su
evaluacion.

® Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) @ Cédigo postal - 053040
v Conmutador /Fax: 8621313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



PLAN INDICATIVO

PRIMERO LO HUMANO 2024-2027

INDICADORES DE RESULTADO
. INDICADOR DE TIPO DE .
LINEA SECTOR PROGRAMA RESULTADO INDICADOR LINEABASE [ META ODS ASOCIADO
CALIDAD, ] -
COBERTURAY Porcentéje d? (I:ober.tura en mantenimiento 92,89 92,89 4- Edugamon de
FORTALECIMIENTO educacion basica primaria Calidad
DE LAEDUCACION
INICIAL, Porcentaje de cobertura en ncremento 88,69 90 4 — Educacion de
EDUCACION  |PREESCOLAR, educacion secundaria ' Calidad
BASICAY MEDIA
CALIDAD Y
FOMENTQ DELA Tasa bruta de escolaridad Incremento 5467 60 4 — Educacion de
EDUCACION — Educacién superior ' calidad
SUPERIOR
PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A | Porcentaje de 10 - Reduccion de
PROCESOS Implementaciéon del plan| Incremento 0% 40% las desigualdades
CULTURALESY de cultura municipal
ARTISTICOS
CULTURA  |GESTION,
PROTECCION Y 9. Industria
SALVAGUARDIADEL [Inversion territorial  per Incremento 0 $ 142517 innovaciény
PATRIMONIO capita en el sector cultura infraestructurya
CULTURAL
COLOMBIANO
(TR Focay [fistes  depoies| ncemero | 2688 | a0 | gl
DEPORTE Y EL DEPORTE fisica (anual)
RECREACION Porcentaje de poblacion
FORMACION Y participando en 3-Saludy
PREPARACION DE  |actividades deportivas,| Incremento 24.98% 30% Bienestar
DEPORTISTAS recreativas y actividad
fisica (anual)
1. APUESTA ASEGURAMIENTOY Cobertura de 3-Saludy
.POR e PRESTACION aseguramiento  en el| Incremento 62,90% 70% Bienestar
DESARROLLO INTEGRAL DE SGSSS
SERVICIOS DE Cobertura con el régimen o o 3-Saludy
Eﬁf/:ﬁhg SALUD subsidiado en salud Incremento 48,65% 50% Bienestar
SAUD s upposLica  |Plan terrtorial de salud |y eniienio | 1 1 3~ Saludy
gjecutado Bienestar
INSPECCION, Funcionamiento 9! Mantenimiento | 100% 100% 3 - Saludy
VIGILANCIAY SIVIG!LA __ Bienestar
CONTROL Seguimiento Plan territorial Mantenimiento 1 1 3 - Salud y
de salud Bienestar
DESARROLLO Porcentaje de ejecucion de 3.Saludy
INTEGRAL DELA la politica publica de Incremento 60% 100% bienestar
PRIMERAINFANCIAA| infancia y adolescencia
LAJUVENTUD, Y Porcentaje de ejecucion de 10. Reduccion de
FORTALECIMIENTO |[la poliica publica de| Incremento 10% 50% las desigualdades
DELAS juventud
ATENCION Numero  ~de politcas . 10. Reduccion de
INTEGRAL DE pubhcas de adulto mayor| Mantenimiento 1 1 las desigualdades
POBLACIONEN ~ [mplementadas
SITUACION DE Nimero de proyeclos de 5 Igualdad de
PERMANENTE inclusion |.rT1pIementados Incremento 0 1 Género
nEebbATEA~IAN  LPara poblacion LGTBI




ULOM N\ I LUUIVIN

GRUPOS  |SOCIAL Y/O N‘,‘gl‘.em ] dz. po".“dcaj Manenimiont 1 1 10. Reduccion de
VULNERABLES |FAMILIAR ipr:pllecr:ZntaZaslscapaCI ad| Mantenimiento las desigualdades
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVAPARA |Porcentaje de ejecucion de 5 loualdad d
LAPOBLACIONEN |la polica publica de| Incremento 0% 40% ~lgualdadde
SITUACION DE genero genero
VULNERABILIDAD
. Inversiéon  territorial  por 16 — Paz, justicia e
ATENCION, - o
ASISTENCIAY vicima - desplazados| Incremento 0 $107.366 instituciones
REPARACION (miles de pesos) ~ |:’sollqelstl :
INTEGRAL ALAS  |Plan de Accion Terrtorial| 1 1 - :.itz”.“s'c'ae
VICTIMAS formulado y actualizado antenimiento ns |’u.C|ones
solidas
Namero de viviendas con Reducaic 187 137 11.C|uq:dzsy
ACCESOA déficit cuantitativo educaion °°mi‘”'.; es
SOLUCIONES DE 115‘853; d‘:zy
VIVENDA Namero de viviendas con| oo ciien 1569 1269 | comunidades
déficit cualitativo )
sostenibles
VivViENDA, | ORDENAMIENTO , 11.Ciudades y
TERRITORIAL Y Planes de ordenamiento )
CIUDAD Y L . Incremento 0 1 comunidades
TERRITORIO DESARROLLO territorial actualizados sostenibles
URBANO
ACCESODELA Cobertura del servicio de 0 o 6.Agua limpia 'y
POBLACION ALOS  |acueducto % Incremento 100% 100% saneamiento
2. APUESTA SERVICIOS DEAGUA |[Cobertura del servicio de 0 0 6.Agua limpia y
POREL POTABLE Y alcantarillado % Incremento 87% 100% |~ cancamiento
DESARROLLO SANEAMIENTO Cobertura del servicio de - 0 0 6.Agua limpia y
DELA BASICO aseo urbano % Mantenimiento 100% 100% saneamiento
INF(F;.II.\E:LRU CONSOLIDACION 7 Enerat
PRODUCTIVADEL | Cobertura del senvico def . | o 100 : r,‘;'lrg'a
SECTOR DE alumbrado pablico antenimiento ° ° ase‘i”' .eyrt‘°
MINAS Y ENERGIA| ENERGIA ELECTRICA gontaminante
CONSOLIDACION Tasa de adopcion de 7.Energia
PRODUCTIVADEL  |nuevas préacticas y| Incremento 20% 30% asequible y no
SECTOR MINERO habilidades. contaminante
INFRAESTRUCTURA Porcen’taj_e de inversion 11.C|ud_adesy
RED VIAL REGIONAL | P capita en el sector| Incremento 0 $465419| comunidades
TRANSPORTE transporte sostenibles
16.Paz, justicia e
EGURIDAD DE '
'?R%SPORTE Tasa de accidentabilidad | Mantenimiento 4,06 4,06 instituciones
solidas
INCLUSION Inversion er  capita
PRODUCTIVADE municipal er? el sestor
PEQUENOS aqro :cuario en el Incremento 0 $103.302 | 2.Hambre cero
PRODUCTORES |2 25"
AGRICULTURAY RURALES - - —
DESARROLLO INFRAESTRUCTURA |Porcentaje de ejecucion
RURAL PRODUCTIVAY del Plan Agropecuario| Incremento 0% 40% 2.Hambre cero
COMERCIALIZACION |Municipal
SANIDAD Inversion per  capita
AGROPECUARIAE  |municipal en el sector
INOCUIDAD agropecuario en el Incremento 0 $103.302| 2.Hambre cero
ALIMENTARIA cuatrienio




FORTALECIMIENTO

DEL DESEMPENO  |Inversién promedio per 11 Accion por el
AMBIENTAL DELOS |[capita municipal para el| Incremento 0 $348.772 ' dlima
SECTORES sector ambiental
PRODUCTIVOS
CONSERVACION DE Inversién  promedio per
LABIODIVERSIDAD Y capita municipal para el| Incremento 0 $348.772 11.Accion porel
3.APUESTA SUS SER\(ICIOS sector ambiental clima
POR UN ECOSISTEMICOS
DESARROLLO GESTION INTEGRAL [Inversién  promedio per 11.Accién por el
ECONOMICO D!EL RECURSO capita municipal para el| Incremento 0 $348.772 dlima
Y RURAL AMBIENTEY  |HIDRICO sector ambiental
SOSTENIBLE [ DESARROLLO |ORDENAMIENTO Inversién  promedio per 11 Accién por el
SOSTENIBLE | TERRITORIAL capita municipal para el| Incremento 0 $348.772 dima
AMBIENTAL sector ambiental
GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO
PARAUN Inversién  promedio per 11 Accién por el
DESARROLLOBAJO |capita municipal para el| Incremento 0 $348.772 . P
ENCARBONOY [sector ambiental clima
RESILIENTE AL
CLIMA
: Inversién  promedio per o
AE\II\D/IléICEAN(':I'ISLN capita mur.1icipal para el| Incremento 0 $348.772 11.Acz:ionr11aporel
sector ambiental
COMERCIO PRODUCTIVIDAD Y Porcentaje de ejecucion 11.Ciudadesy
INDUSTRIAY COMPETITIVIDAD DE del plan de desarrollo| Incremento 0% 30% comunidades
TURISMO LASEMPRESAS turistico municipal sostenibles
COLOMBIANAS
GENERACION Y 8.Trabajo decente
TRABAJO FORMALIZACION Tasa de empleo formal Incremento 35% 40% y crecimiento
DEL EMPLEO econémico
PR,OMOCION DELOS Porcentaje de denuncias 16.Paz, justicia e
METODOS PE de casos de atendidos en| Mantenimiento 100% 100% instituciones
RESOLUCION DE la comisaria de familia sélidas
CONFLICTOS
JUSTICIADEL |SISTEMA
DERECHO PENITENCIARIO Y 16.Paz, justicia e
CARCELARIOENEL | Porcentaje de respeto de mantenimiento 100% 100% i.nstittyjciones
MARCODELOS derechos humanos solidas
DERECHOS
HUMANOS
LEVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACIONDE |, iy
INFORMACION i/n"for:éciofiigiisuiﬁ | Mantenimiento | 100% | 100% I;SHF;Z%Uu(;CllgzdiZ
ESTADISTICADE
INFORMACION | CALIDAD
ESTADISTICA [ GENERACION DE LA
INFORM,ACION NUmero predios 10. Reduccién de
GEOGRAFICADEL  [actualizadas Incremento 0 1000 las desigualdades
TERRITORIO catastralmente
NACIONAL
FORTALECIMIENTO 16 Paz, justicia e
sfkggggr\\fgigcm Tasa de delitos Reduccion 5,96 5 ins;iétljizi:zes

CIUDADANA




4. APUESTA
POR UNA
BUENA
GESTION
TERRITORIAL

GOBIERNO
TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO
DEL BUEN
GOBIERNO PARA EL
RESPETOY
GARANTIADE LOS
DERECHOS
HUMANOS

Juntas de accién comunal
fortalecidas

Mantenimiento

54

54

16.Paz, justicia e
instituciones
solidas

GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES Y
EMERGENCIAS

Inversion  promedio per
capita municipal para la
prevencion de desastres

Incremento

$20.134

11.Accion por el
clima

FORTALECIMIENTO
ALAGESTION Y
DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
TERRITORIAL

Gobierno cumpliendo con
los estandares de calidad

Mantenimiento

100%

100%

16.Paz, justicia e
instituciones
solidas

TECNOLOGIAS
DELA
INFORMACION Y
DELAS
COMUNICACIONE
S

FOMENTO DEL
DESARROLLO DE
APLICACIONES,
SOFTWARE Y
CONTENIDOS PARA
IMPULSAR LA
APROPIACION DE
LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
YLAS
COMUNICACIONES
(TIC)

Porcentaje de la
comunidad que conoce la
gestién municipal

Incremento

50%

70%

16.Paz, justicia e
instituciones
solidas




PLAN INDICATIVO
PRIMERO LO HUMANO 2024-2027
INDICADORES DE PRODUCTO

INDICADOR DE CODIGO DEL UNIDAD DE ‘ META o o o o
i PRODUCTO TIPO DE META | LINEA DE BASE ANO 2024|ANO 2025|ANO 2026 |ANO 2027
LINEA SECTOR PRODUCTO INDICADOR MEDIDA CUATRIENIO
Ambientes de
aprendizaje para la ) . Numero de
educacion inical | \mPentes de aprendizale | oo 107000 | ambientes de Incremento 0 46 46 46 46 46
- dotados L
preescolar, basica y aprendizaje
media dotados
Infraestructura
educativa Sedes mantenidas 220106200 | Numero de sedes | Incremento 0 20 5 5 5 5
mantenida
Servicio de Docentes y agentes
fortalecimiento a las | educativos de educacion
capacidades de los [inicial, preescolar, basica y Numero de
docentes de media beneficiados con | 220107400 |docentesyagentes| Incremento 0 136 34 34 34 34
educacion Inicial, estrategias de educativos
preescolar, basicay | mejoramiento de sus
media capacidades
Senico delapoyo Entidades Territoriales
. para a” certificadas con asistencia
implementacion de .
. técnica para el
i estrategia fortalecimiento de la Numero de
educativa del ) ) 220105500 . Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
. estrategia educativa del entidades
sistema de .
biidad sistema de
responsablica responsabiidad penal
penal para
para adolescentes
adolescentes
Servicio de Estudiantes vinculados a |
. . . . Numero de .
orientacion procesos de orientacion | 220106600 . mantenimiento 50 50 50 50 50 50
X . estudiantes
vocacional vocacional
Servicio de : . . .
Sistt de inf ¢ NU de sist
informacion lsemas ¢ miormacon 220205400 umerlo ¢ 5|slel3mas mantenimiento 1 1 1 1 1 1
. implementados de informacion
implementado
Servicio de apoyo
financiero a
entidades . -
teritoril : Estudiantes beneficiados N d
ermioriales para a del programa de 220107900 tmero de Incremento 1815 1850 1815 | 1820 | 1840 | 1850
ejecucion de ) ” estudiantes
. alimentacion escolar
estrategias de
permanencia con
alimentacion escolar
Servicio de apoyo a o .
Beneficiarios de Numero de
CALIDAD, 1,2 bermanenda con oart 220102900 umers ¢ Mantenimiento 126 126 126 126 126 126
COBERTURAY transporte escolar beneficiarios

FORTALECIMIENTO

transporte escolar




EDUCACION

DE LA EDUCACION

Servicio educacion | Beneficiarios atendidos N d
INICIAL, formal por modelos | con modelos educativos | 220103000 | “m:?r? e Incremento 184 600 104 104 104 104
P,REESCOLAR‘ educativos flexibles flexibles eneticaros
BASICAY MEDIA
Servicios educativos | Estudiantes beneficiados NG d
de promocién del con estrategias de 220103400 ume'ro € Incremento 0 90 40 50 50
o . I estudiantes
biingiismo promocion del biingiiismo
Servicio de
prom?c;on J Eventos de promocion y
prevencion de los . i
prevencion de los 220107500 |[NuUmero de eventos| Incremento 0 20 5 5 5 5
derechos de los )
o o derechos realizados
nifios, nifiasy
adolescentes
Servicio de apoyo
para el , -
. Escuela de padres 220106700 [Nuamero de escuelas| Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
fortalecimiento de
escuelas de padres
Servicio de
accesbiidad a | Estudiantes con acceso a NG d
contenidosweb | contenidosweb en el | 220105000 amero ce Incremento 0 500 300 350 400 500
. - ) estudiantes
para fines establecimiento educativo
pedagoégicos
Senvidos Educatios | Coaamentos 550447400 Nmero Mantenimiento 46 46 46 46 46 46
educativos en operacion
Senvico de Foros educativos 220104902 Nmero Mantenimiento 4 4 1 1 1 1
educacion informal | territoriales realizados
Servicio de
accesbiidad a Establecimientos
contenidos web | educativos conectadosa | 220105001 Numero Mantenimiento 4 4 4 4 4 4
para fines internet
pedagoégicos
Servicio de
monitoreo y Entidades teritoriales con
seguimiento ala | seguimiento en el reporte | 220101501 Numero Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
gestion del sector de matricula (Simat)
educativo
Servicio de fomento | Personas beneficiarias de
para la permanenda|  estrategias de 220103300 Namero de Incremento 0 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500
en programas de permanencia (Kit personas
educacion formal escolares)
. SerVICIOf de Sistemas de informacion Numero de .
informaciéon en . 220104807 Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
. . implementados (PEM) documentos
materia educativa
Servicio de
i 0 | Estrategias divulgacio N
diulgacon para la | Estrategas diulgacon | -, )10 umero de Incremento 0 100 25 25 25 25
CALIDAD Y educacion superior implementadas beneficiarios

ENMENITANE L A

o terciaria




UiV v ve

Servicio de apoyo

Beneficiarios de

EDUCACION fanc ! estatea
SUPERIOR inanciero para el | estra eg|a§ 0 prlogramas Nimero de
acceso a la de apoyo financiero para | 220200700 . Incremento 12 20 14 16 18 20
. . L beneficiarios
educacion superior | elacceso a la educacion
o terciaria superior o terciaria
Servicio de B
. Eventos de promocion de ,
promocién de . Numero de eventos
- actividades culturales 330105300 . Incremento 0 30 7 7 7 9
actividades ) de promocién
realizados
culturales
Servicio de a |
poyo @ . NUmero de
proceso de Procesos de formacion
., L ) 330112600 procesos de Incremento 3 9 4 6 7 9
formacion artistica y atendidos .
formacion
cultural
Centros culturales Centros culturales 330109000 Nimero Incremento 0 1 1
adecuados adecuados
Servicio de
asistencia técnica Proyectos de
para la viabiizacion | infraestructura cultural 330106300 Numero Incremento 0 1 1
de proyectos de asistidos técnicamente
PROMOCION Y infrasestr-u-ctura
ACCESO EFECTIVO| ~ SS™€0s Usuarios atendidos | 330108500 Nmero Mantenimiento 1200 1200 1200 | 1200 | 1200 | 1200
bibliotecarios
APROCESOS Sorvico
CULTURALES Y f,“"°'°, € apoyo Croad t
ARTISTICOS nancero para 0acdores y gesores 1441112800 Numero Incremento 0 2 2 2 2
creadores y culturales beneficiados
gestores culturales
Servicio de .
promocion de Actividades culturales para
- la promocion de la cultura| 330105301 Numero Incremento 0 100 25 25 25 25
actividades )
realizadas
culturales
Servicio de apoyo al
proceso de Procesos de formacion i .
. o . 330112600 Numero mantenimiento 6 6 6 6 6 6
formacion artistica y atendidos
cultural
Documentos de
Documentos de ineamientos técnicos
ineamientos sobre la educacion 330107003 Nimero Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
técnicos artistica y cultural
realizados
Servicio de
educacion informal a|Capacitaciones realizadas| 330201900 Numero Incremento 0 10 2 2 3 3
Vigias del Patrimonio
Documentos de Documentos técnicos
ineamientos sobre el patrimonio 330200202 Numero Incremento 0 1 1
técnicos material € inmaterial

AECTIAN




[CI=CT RV

. Servicios de
PROTECCION Y " ' Ll
SALVAGUARDIA preservacion del Bienes bibliograficos y
trimoni tal 2 NU | t 1 1 1 1 1
DEL PATRIMONIO bi;:jorlr:ésof?;g do;t;;n;;daois 330200600 Umero ncremento 0
CULTURAL domimnwr P
COLOMBIANO
Servicio de apoyo
financiero a la
investigacion en Guiones museograficos ,
. ) 330205901 Numero Incremento 0 1 1 1 1 1
Antropologia, realizados
Arqueologia,
CULTURA Historia y Patrimonio
Servicio de apoyo a
la actividad fisica, la . Numero de .
. Personas beneficiadas 430100100 Mantenimiento 1500 1500 1500 1500 1500 1500
recreacion y el personas
deporte
Senico de Personas con talento Numero de
identificacion de R 430207300 Incremento 0 120 120 120 120 120
) deportivo identificadas personas
talentos deportivos
Servicio de apoyo a
la actividad fisica, la Articulos deportivos Numero de
. 430100102 Incremento 0 1000 250 250 250 250
recreacion y el entregados personas
deporte
FOMENTO A LA Servido do
RECREACION, LA mantenimiento a la | Infraestructura deportiva Nimero de
ACTIVIDAD FiSICA| ) P 430100400 infraestructuras Incremento 0 10 2 2 3 3
infraestructura mantenida .
Y EL DEPORTE ) deportivas
deportiva
Canchas I
o Canchas multifuncionales i
multifuncionales ) 430101400 [Numero de canchas| Incremento 0 1 1
i construidas
DEPORTE Y construidas
RECREACION Gl'mnasns'gl aire Gimnasios allalre libre 430102400 Nt{mero'de Incremento 1 3 1 1
libre estaticos construidos gimnasios
Estgdlosydsenos Estudios y disefios NUmero de estudios
de infraestructura 430103100 . Incremento 3 5 2
) elaborados y disefios
recreo-deportiva
Servicio de
organizacion de
gan . Personas beneficiadas 430103201 [NUmero de eventos| Incremento 0 50 12 12 12 14
eventos deportivos
comunitarios
Piscinas adecuadas Piscinas adecuadas 430202100 [NUmero de piscinas | Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
Cohseols cubiertos Coliseos mejorados 430202800 [Numero de coliseos | Incremento 0 1 1
. mejorados
FORMACION Y Servicio de ] o ]
PREPARACION DE asistencia técnica Asistencias técnicas Numero de
DEPORTISTAS . realizadas a los 430207501 organismos Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
para la promocion ) A )
organismos deportivos deportivos

del deporte




1. APUESTA POR
EL DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO

Centros de

Centros de recreacion

recreacion ) 430203902 | Numero de centros | Incremento 0 1 1
X construidos
construidos
Hogprtales de plrl’mer Hospitales de primer nivel Numero de
nivel de atencion . 190600100 ) Incremento 0 1 1
de atencién adecuados hospitales
adecuados
Infraestructura
hospitalaria de primer nivel
de atencion construida y
Hospitales de primer dotadglcoln equiposy Hospitales de primer
. ., mobiliario, para la . .,
nivel de atencion ~ o nivel de atencion
) prestacion de servicios de | 190603000 ) Incremento 0 4 1 3
construidos y - construidos y
salud a la poblacion.
dotados dotados
Incluye centros de salud,
puestos de salud e
infraestructura local de
prestacion de servicios.
Hospitales de primer . ) . .
Hospitales de primer nivel Numero de
nivel de atencion q P tendi pdl tad M 190600500 hu ital Incremento 1 2 1
ASEGURAMIENTO V| dotados e atencion dotados ospitales
PRESTACION [ Senvicio de atencion ) ]
INTEGRAL DE Personas atendidas con Nimero de
en salud a la senvido de salud 190600400 personas Incremento 7993 10250 8000 8500 9000 10250
SERVICIOS DE poblacion
SALUD
Servicio de
afiiaciones al P fiiad | NG d
régimen subsidiado | o oonasaniacasal 490504400 umero de Incremento 6182 6655 6200 | 6300 | 6500 | 66555
) régimen subsidiado personas
del Sistema General
de Seguridad Social
Servicio de apoyo a Entidades de la red
la prestacion del publica en salud NG d
servicio de apoyadasen la 190602200 umero N Incremento 2 3 1
o entidades
transporte de adquisicion de
pacientes ambulancias
Estudios de pre | Estudios de pre inversion NUmero de estudios
) . . 190603400 . . Incremento 0 1 1
inversion realizados de pre inversion
Servicio de apoyo
financiero para la Empresas sociales del Numero de .
. . . 190603501 Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
atencion en salud a estado financiadas empresas
la poblacion
Documentg’s de | Planesde salud publica 190501501 Numero de Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
planeacion elaborados documentos
Servicio de gestion |Campafias de gestion del
delriesgo en temas |  riesgo en temas de NG d
de consumo de consumo de sustancias 190502000 umeroﬂ € Incremento 44 124 20 20 20 20
. i . campafas
sustancias psicoactivas
psicoactivas implementadas




SALUD

SALUD PUBLICA

Servicio de gestion

Campafias de gestion del

delriesgo en temas | riesgo en temas de s-alud 190502100 Numero~de Incremento 49 129 20 20 20 20
de salud sexualy sexual y reproductiva campafias
reproductiva implementadas
Servicio de gestion |Campafias de gestion del
delriesgo en temas riesgo en temas de NUmero de
190502200 - Incremento 29 109 20 20 20 20
de trastornos trastornos mentales campafias
mentales implementadas
Senicio de geston Campanas de gestion del
) riesgo para abordar .
del riesgo para o . Numero de
L condiciones crénicas 190502300 - Incremento 25 105 20 20 20 20
abordar condiciones campafias
o prevalentes
cronicas prevalentes )
implementadas
Servicio de gestion N .
) Campafias de gestion del
del riesgo para .
L riesgo para abordar
abordar situaciones fuadi de salud NG d
de salud stuacones de salu 190502400 amero de Incremento 20 100 20 20 20 20
. relacionadas con campafias
relacionadas con - .
» condiciones ambientales
condiciones .
) implementadas
ambientales
Senvicio de gestion |Campafias de gestion del
del riesgo para riesgo para abordar NG d
abordar situaciones | situaciones prevalentes | 190502500 umero~ € Incremento 8 88 20 20 20 20
) campafias
prevalentes de de origen laboral
origen laboral implementadas
Senvicio de
promocién de la
salud y prevencion c fas d . NG d
de riesgos ampanas de prevendon |- 49453192 amero de Incremento 12 92 20 20 20 20
. del cancer realizadas campafias
asociados a
condiciones no
transmisibles
Servicio de
promocion de la
salud y prevencion |Camparias de prevencion NG d
de riesgos de enfermedades 190503103 umero de Incremento 0 80 20 20 20 20
) . campafas
asociados a cardiovasculares
condiciones no
transmisibles
Servicio de ) "
romodién de la Estrategias de promocion Namero de
P o . de la participacion social | 190504900 ) Incremento 0 4 1 1 1 1
participacion social . estrategias
en salud implementadas
en salud
Entidades teritoriales
Servicio d istidas técni I¢ Nu d
enoo 68 | assIcas Ea@mene 8y g505005 | oo °° | mantenimiento 1 1 1 1 1 1
asistencia técnica el plan teritorial de la asistencias técnicas

salud




Estrategias de promocion

derechos

Servicio de de la salud en modos, N d
promocién de la condiciones y estilos de 190505412 amero ) © Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
. estrategias
salud vida saludables
implementadas
Servicio de ) .
) e Asistencias técnicas en .
asistencia técnica en DR Numero de .
. ... | Inspeccion, Vigiancia y 190302300 ) e Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
inspeccion, vigilancia ° asistencias técnicas
Control realizadas
y control
Servicio de
. inf ion d Inf d t
INSPECCION, n ?/rirni:j:iir; € enr;;r;:])essenelz\i/?ne:cia 190303100 [Numero de informes | Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
VIGILANCIAY e P o
CONTROL epidemiologica
Servicio de
implementacion de estrategias para el
estrategias para el | fortalecimiento del control Numero de »
- . 190302500 ) Mantenimiento 4 4 4 4 4 4
fortalecimiento del social en salud estrategias
control social en implementadas
salud
Senico de atencon Nifios y nifias atendidos Numero de nifios
integral a la primera y L 410200100 . y Mantenimiento 80 80 80 80 80 80
X . en Servicio integrales nifias
infancia
Senico de atencon Nifios y nifias atendidos Numero de nifios
tradicional a la y. . . 410200200 . y Mantenimiento 30 30 30 30 30 30
. R . en Servicio tradicionales nifias
primera infancia
Edificaciones para la o .
s Edificaciones de atencion .
atencion integral a . ) Numero de
) ) . integral a la primera 410200400 L Incremento 0 1 1
la primera infancia ) ! ) edificaciones
. infancia construidas
construidas
Servicio de
asistencia técnica
NTEGRALDELA | P
implementacion de |Entes teritoriales asistidos Numero de entes -
410202100 Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
FRIMERA INFANCIA estrategias de técnicamente territoriales
ALAJUVENTUD, Y prevencion del
FORTALECIMIENTO embarazo en la
DELAS adolescencia
CAPACIDADES DE Sorvico d
LAS FAMILIASDE | erY'c'f, e
NIRAS, NINOS Y asisf enc!z :cnlca a
ADOLESCENTES | mundadesen
temas de
fortalecimiento del . )
N R Acciones ejecutadas con i X
tejido social y ) 410204200 [Numero de acciones| Incremento 0 20 5 5 5 5
N las comunidades
construccion de
escenarios
comunitarios
protectores de




GRUPOS
VULNERABLES

Servicios de
promocion de los

. " Ni
derfchosfe los Campanas.de promocion 410204600 umero_de Ingremento 0 20 5 5 5 5
nifios, nias, realizadas campafias
adolescentes y
jovenes
Servicio de atencion Adultos mayores NG de adut
y proteccion integral | atendidos con senicios | 410400800 [ -0 9€ 8AUNOS |y e nimiento 800 800 800 800 800 800
al adulto mayor integrales mayores
Centros de
prc’)tecc;on socal de | Centros de dia pa“‘? el 410401300 | Numero de centros | Incremento 1 2 1
dia para el adulto | adulto mayor construidos
mayor construidos
Centros de
i proteccion social de | Centros de dia para el .
ATENCION i 410401400 | Numero de centros | Incremento 1 2 1
dia para eladulto | adulto mayor dotados
INTEGRAL DE mayor dotados
POBLACION EN y
SITUACION DE Senvicio de atencion
PERMANENTE y prevencion a la NG d
DESPROTECCION | ocnuitricion desde | Adutto mayor atendidos | 410201604 umero 8e 1 \antenimiento 640 640 640 640 640 640
SOCIAL YIO el sector inclusion personas
FAMILIAR socal
Servicio de
ducacion informal N d
educacon nioma'a - yadores cualficados | 410401000 umero ¢ Incremento 0 50 10 15 15 10
los cuidadores del personas
adulto mayor
Senvicio de atencion
integral a poblacion Personas con Numero de
L discapacidad atendidas | 410402000 Mantenimiento 256 256 256 256 256 256
en condicion de L personas
) . con servicios integrales
discapacidad
Ser?/'m'de Personas cafllpalcnadas con 410404400 Numero de Incremento 0 12 3 3 3 3
educacion informal educacion informal personas
Servicio de
istencia técni P istid
assienca fecnica ereonasassieas 1 410300501 Namero Incremento 0 200 50 50 50 50
para el técnicamente
emprendimiento
Servicio de entrega -
X Personas beneficiadas )
de raciones de . ) 410301700 Numero Incremento 0 50 50 50 50 50
- con raciones de alimentos
alimentos
Servicio de
acompafiamiento
N - Hogares con ) B
familiar y comunitario 410305000 Numero Mantenimiento 850 850 850 850 850 850

para la superacion
de la pobreza

acompafiamiento familiar




Servicio de

Personas capacitadas con

para la participacion
de las victimas

realizados

educacion para el . | 410307400 Ndmero Incremento 0 30 10 10 10
! educacion para el trabajo
trabajo
'femlcntfie . Hogares asistidos
INCLUSION asstenca tecnica técnicamente para el
SOCIAL Y para el mejoramiento de habitos 410300501 Numero Incremento 0 300 cada afio 300 300 300 300
PRODUCTIVA PARA| Meloramiento de alimenticios
LA POBLACION EN habitos alimentarios
SITUACION DE ' ["genicio de apoyo
VULNERABILIDAD | firanciero parala
entrega de Recursos entregados a Numero de .
. " 410300601 Mantenimiento 608 608 608 608 608 608
transferencias familias personas
monetarias
condicionadas
Servicio de apoyo | Personas beneficiadas Namero de
financiero para el por el programa de 410306501 subsidios Mantenimiento 781 781 781 781 781 781
adulto mayor Colombia Mayor
Servicio de apoyo
para las unidades
productivas para el | Hogares con unidades Namero de
autoconsumo de los productivas para 410305501 unidades Incremento 0 100 25 25 25 25
hogares en autoconsumo instaladas
situacion de
wulnerabilidad social
Comedores Comedores comunitarios Numero de
comunitarios 410302000 Incremento 0 1 1
adecuados comedores
adecuados
Servicio de
caracterizacion de la
poDRGON VICTa |\ i caracterizadas | 410101400 |Numero de victimas | Mantenimiento 3.468 3.468 3468 | 3468 | 3.468 | 3.468
para su posterior
atencion, asistencia
y reparacién integral
Servicio de
orientacion y » . Numero de
- Solicitudes tramitadas 410102300 - Incremento 0 2000 500 500 500 500
comunicacion a las solictudes
victimas
Servicio de Victimas con atencion
recuperacion | psicosocal en modaidad | 40103000 | Ngmero de victimas | Incremento 0 100 25 25 25 25
emocional a victimas individual, familiar,
del conflicto armado |  comunitaria y grupal
Servicio de
asistencia técnica | Eventos de participacion i
410103800 [NUmero de eventos| Incremento 0 8 2 2 2 2




ATENCION, Servicio de
ASISTENCIAY | asstenda técnica |Mesas de partidpadon en| 104501 [ Ngmero de eventos| Mantenimiento 1 1 1 1 1
REPARACION para la participacion funcionamiento
INTEGRAL A LAS de las victimas
VICTIMAS
Servicios de
asistencia técnica
para la articulacion P d B Numero de planes
interinsttucional en anes de acdon 410106300 deacibn | Mantenimiento 1 1 1 1 1
) . articulados )
la implementacion articulados
de la politica publica
para las victimas
Servicio de apoyo
) parg el Hogares victimas
mejoramiento de
diciones de apoyados para el
cor.1 - mejoramiento de 410107600 [Numero de hogares| Incremento 20 5 5 5 5
habitabiidad para L
blacon victima d condiciones de
pobiacon victima de habttabiidad
desplazamiento
forzado
Servicios de
satisfaccion y Actos simbdlicos y de
garantias de no dignificacion 410109201 NUmero de actos | Mantenimiento 1 1 1 1 1
repeticion a victimas implementados
del conflicto armado
Servicio de
asistencia técnica y . e Namero de
o Asistencias técnicas y X
juridica en - ) 400100101 entidades Incremento 50 10 20 20
) juridicas realizadas .
saneamiento y territoriales
titulacion de predios
. EStll.lldIOS Fie prei Estud|o§ o disefios 400103000 Numero Fie~estud;os Incremento 2 1 1
inversion e inversion realizados y disefios
ACCESOA Viviendas de Interés
SOLUCIONES DE ) ) Vivienda de Interés Social NUmero de
Social construidas ) " .| 400104300 L Incremento 20 10 10
VIVIENDA " . construidas en sitio propio viviendas
en sitio propio
Viviendas de Interés | Vivienda de Interés Social Nu d
lvlenl asde nl erés | Vivienda de In leres 0cia 400104200 grpero e Ingremento 30 30
Social construidas construidas viviendas
Viviendas de Interés | Vivienda de Interés Social NiUmero de
. ) ) 400104400 L Incremento 300 75 75 75 75
Social mejoradas mejoradas viviendas
Senico de. Asistendas téanicas | 105109 Nimero Incremento 400 100 100 100 100
asistencia técnica realizadas
Documentcis de DoctlJlmentos de 400201600 Numero de Incremento 1 1
planeacion planeacion elaborados documentos




2. APUESTA POR
EL DESARROLLO

VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO

Parques construidos|  Parques construidos 400202100 Numero Incremento 0 1 1
Parques mantenidos| Parques mantenidos 400202200 Nimero mantenimiento 5 5 5 5 5 5
Zonas verdes Zonas verdes adecuadas| 400202500 | Metros cuadrados Incremento 0 500 100 100 150 150
adecuadas
Espaco publco 1o i piiblco construido| 400201900 | Metros cuadrados | Incremento 0 1000 300 400 300
construido
Espado pubieo 1o - 4 niblico adecuado| 400202000 | Metros cuadrados | Incremento 0 1000 300 400 300
ORDENAMIENTO adequado
TERRITORIAL Y Estudios de pre . ' ‘
DESARROLLO | inversion e inversion Estudios realizados 400203401 Numero Incremento 0 2 2
URBANO e T
Parques mejorados Parques mejorados 400202300 elros cuadrados Incremento 0 3900 900 1500 1500
de parques
Zonasverdes 1, ¢ verdes mantenidas| 400202600 | MeUOS cuadrados | e nto 0 6000 1000 | 2000 | 4000 | 6000
mantenidas de zonas verdes
Senvicios de gestion
para la elaboracion . Numero de
. Instrumentos normativos .
de instrumentos 400201800 instrumentos Incremento 0 1 1
formulados )
para el desarrollo normativos
urbano vy territorial
Espado publoo |y 4o nes construidos | 400201902 | Metos cuadrados | nto 0 200 200
construido de espacio publico
Senicio de Usuarios conectados a la
] red de servicio de 400301400 [Numero de usuarios | Mantenimiento 1403 1403 1043 1043 1043 1043
Alcantarilado .
alcantarilado
Senido de Usuarios conectados a la
Acueducto red de servicio de 400300900 [Numero de usuarios | Mantenimiento 1666 1666 1666 1666 1666 1666
acueducto
Senvico de Aseo | USuarmos onacesoal | 4a0304000  |Numero de usuarios | Mantenimiento 2081 2081 2081 | 2081 | 2018 | 2081
servicio de aseo
Acuedudtos |, oductos construidos | 400301500 Nimero de Incremento 0 2 1 1
construidos acueductos
Optimizacién Acueductos optimizados | 400301700 Numero de Incremento 0 1 1
acueducto urbano acueductos
Servicios de
implementacion del .
” Plan de Gestion Integral
Plan de Geston | * 4 Residuos Sold 400302200 | Numero de planes | Mantenimient 1 1 1 1 1 1
e Residuos Sélidos Umero de planes | Mantenimiento
ACCESODELA Integral de implementado P
POBLACION ALOS | Residuos Solidos P
SERVICIOS DE PGIRS
AGUA POTABLE ¥ Estudios de pre Estudios o disefios Numero de estudios
udi udi i U u
SANEAMIENTO | — """ P . izad 400304200 dise Incremento 0 3 3
BASICO inversion e inversion realizados y disefios
Unidades sanitarias | Viviendas beneficiadas N d
con saneamiento | con la construccidn de | 400304400 :hler:gase Incremento 0 250 50 70 80 50

basico construidas

unidades sanitarias




DELA
INFRAESTRUCTUR
A

Servicio de apoyo
financiero para
subsidios al

Usuarios beneficiados con

L 400304700 [Numero de usuarios | Mantenimiento 5150 5150 5150 5150 5150 5150
consumo en los subsidios al consumo
servicios publicos
domiciiarios
Soluciones Soluciones alterativas
alternativas para |para acceso al agua para 400305300 Numelro de Incremento 0 50 10 20 20
acceso al agua para consumo humano soluciones
consumo humano implementadas
Redes d’e ) Redes de alumbrado Metros de redes de
alumbrado publico . ) 210201000 o Incremento 0 500 100 200 200
) publico ampliadas alumbrado publico
ampliadas
Redes de Redes de alumbrado Metros de redes de
alumbrado publico publico con 210201100 L Mantenimiento 4000 4000 4000 4000 4000 4000
. - - alumbrado publico
CONSOLIDACION | con mantenimiento mantenimiento
PRODUCTIVA DEL - . Numero de
Servicio de Lamparas de alumbrado
SECTOR DE L , .p . ! . 210206900 ldmparas de Mantenimiento 592 592 592 592 592 592
, alumbrado publico |publico en funcionamiento L
ENERGIA alumbrado publico
ELECTRICA N
Servicios de apoyo a
la implementacion
MINAS Y ENERGIA de fuentes no Usuarios beneficiados | 210206200 [NUmero de usuarios| Incremento 0 40 20 20
convencionales de
energia
Servicio de ) L. i
inspeccidn y control Inspecciones técnicas Numero de
}.,. realizadas a las unidades | 210401203 unidades de Incremento 0 16 4 4 4 4
de la actividad ) P
, ) mineras produccion minera
CONSOLIDACION minera
PRODUCTIVA DEL B
SECTOR MINERO | Senicio de | Comnidad N d
educacon para & omuniaades 210401006 umero de Incremento 0 50 10 10 15 15
trabajo en capacitadas personas
actividades mineras
Via tercaria Placa huela construida | 240204104 | KOmetrosdeVias | ento 0 6 1 2 2 1
mejorada terciaria
Puente de la red vial -
o Puentes de la red terciaria i
terciaria con - 240204800 [Numero de puentes| Incremento 0 3 1 1 1
. con mantenimiento
mantenimiento
Caminos ancestrales| Caminos ancestrales Kilometros de »
. . 240205500 ) mantenimiento 20 20 20 20 20 20
mejorados mejorados caminos ancestrales
Sttio critico de la red|  Sitio critico de la red Numero de sttios
INFRAESTRUCTUR | terciaria estabiizado | ~ terciria estabiizado | 240209800 riticos Incremento 0 S ! ! 2 !
ARED VIAL Vio Torca
ia terciaria con L .
REGIONAL Via t Kiémetros de vi
mantenitiento 1a tercara oon 240211200 | OTCrOSCEVES | remento 0 100 25 25 25 25

periddico o rutinario

mantenimiento

terciaria




Via urbana

Kilometros de vias

. Via urbana pavimentada | 240211403 Incremento 0 1 1
mejorada urbanas
Servicio de . "
B Vias terciarias » i .
Informacion . ) 240211703 | Kioémetros de vias | mantenimiento 129 129 129 129 129 129
Geoarsfica - SIG inventariadas
TRANSPORTE grat
Estudios de ) - | .
. B Estudios y disefios Namero de estudios
preinversion para la . . L 240211807 . ., Incremento 0 3 2 1
. X realizados red vial terciaria de preinversion
red vial regional
Infraestructura de Reductores de velocidad Metros lineales de
transporte parala | . ) 240901303 . Incremento 0 100 20 20 30 30
R . instalados en la red vial vias
seguridad vial
Vias con dispositivos | Vias con dispositivos de
de controly control y sefializacion 240903900 | Kioémetros de vias | Incremento 0 15 0,5 0,5 0,5
sefializacion instalados
SEGURIDAD DE
Estudios de Estudios de preinversion NUmero de estudios
TRANSPORTE o P 240901600 - Incremento 0 1 1
Preinversion realizados de preinversion
Servicio de .
. . ) Niumero de
sensbilizacion a los |Capacitaciones realizadas| 240902301 personas Incremento 0 100 25 25 25 25
actores viales
Servicio de
informacion de  |Informes de seguridad viall 240901000 |[Numero de informes| Incremento 0 48 12 12 12 12
seguridad vial
Casas comunitarias Casas comunitarias NUmero de casas
campesinas . 170200100 comunitarias Incremento 0 1 1
campesinas adecuadas .
adecuadas campesinas
Servicio de
asistencia técnica | Pequefios productores Numero de
agropecuaria rurales asistidos 170201000 pequefios Incremento 0 2000 500 500 500 500
dirigida a pequefios técnicamente productores rurales
productores
Servicio de asesoria
| NU d
palra e Asociaciones fortalecidas | 170201100 umer? ¢ Incremento 3 5 3 3 4 5
fortalecimiento de la asociaciones
) asociatividad
INCLUSION Servicio de apoyo Product benefidad
PRODUCTIVA DE roductores beneficiados .
ara el acceso a Numero de
PEQUENOS P L con acceso a maquinaria | 170201400 ! Incremento 0 100 30 40 30
maquinaria y ) productores
PRODUCTORES equipos y equipo
RURALES Servicio de apoyo
financiero para . . Numero de
Mujeres beneficiadas 170200703 Incremento 0 10 2 2 3 3
proyectos proyectos
productivos
Servicio de apoyo . .
Hectareas reforestadas Hectareas
financiero a la 170203400 Incremento 0 80 10 20 20 30
apoyadas reforestadas

reforestacion




AGRICULTURAY
DESARROLLO
RURAL

Productores apoyados

Senico de' alpoylt? a para la participacion en 170203801 Nurr'lero' de Incremento 20 5 5 5 5
la comercializacion . organizaciones
mercados campesinos
Servicio de' alpoyl(') a Mercados'campesmos 170203805 Nurr)erol de Incremento 48 12 12 12 12
la comercializacion realizados organizaciones
Servicio de apoyo a
la comercializacion
de las cadenas Cad duct NG de cad
agricolas, forestales, adenas productivas 170910600 umero de ca enas Incremento 10 5 7 8 10
. apoyadas productivas
pecuarias,
pesquerasy
acuicolas
Plaza de Ferias Plaza de Ferias adecuadal 170907200 Namero de, plazas Incremento 1 1
INFRAESTRUCTUR adecuada de ferias
APRODUCTIVAY | Plazas de merwdo Plazas de merwdo 170908100 Numero de plazas Incremento 1 1
COMERCIALIZACIO construidas construidas de mercado
N Infraestructura de Trapiches paneleros con Numero de
trapiche panelero P P L 170909200 ) Incremento 3 1 1 1
o mantenimiento trapiches panelero
con mantenimiento
Infraestructura para Numero de
. Infraestructura para la .
la transformacion de trans on d infraestructura para
productos ransiormacon de ) 170906200 | transformacion de Incremento 10 4 3 3
. productos agropecuarios
agropecuarios ) productos
) construida )
construida agropecuarios
Infraestructura de NUmero de
Infraestructura de pos .
pos cosecha ) 170903700 infraestructura Incremento 10 3 3 4
) cosecha construida
construida poscosecha
Servicios de
vacunacion para
especies animales Animales vacunados 170704200 |[NUmero de animales| Incremento 8000 2000 2000 2000 2000
de interés
SANIDAD = a.glrozecuanto |
AGROPECUARIA E | Servico de controla] o o fizaci Ni de qui
la movizacon de | oo OEB%OM 70700400 | oo S8 9UES  emento 6000 1500 | 1500 | 1500 | 1500
INOCUIDAD ol expedidas de movilizacién
ALIMENTARIA anmaes
Servicios de control
de parastos para Animales atendidos 170704300 |NUmero de animales| Incremento 500 125 125 125 125

especies de interés
agropecuario




3. APUESTA POR
UN DESARROLLO
ECONOMICO Y
RURAL
SOSTENIBLE

Servicio de
seguimiento y
evaluacion de los

Programas de recoleccion

programas de | de residuos pos consumo| 320100901 Numero Incremento 0 12 3 3 3 3
FORTALECIMIENTO recollecci()n de con seguimiento
DEL DESEMPERO rezg::usnfoos
AMBIENTAL DE LOS|
SECTORES Senvicio de
PRODUCTIVOS divulgacion de la
ncorporacén de. oo o fias divuigadas | 320101001 Nimero Incremento 0 40 10 10 10 10
consideraciones
ambientales en la
planificacién sectorial
Senico de Areas en proceso de
restauracion de ., 320200500 Hectareas Incremento 0 80 10 20 30 20
. restauracion
ecosistemas
Senico de Plantaciones forestales
reforestacion de ) 320200600 Hectareas Incremento 0 80 10 20 30 20
. realizadas
ecosistemas
Servicio de
educacion informal
enelmarcodeld | rop s realzados | 320201402 Nmero Incremento 0 40 10 10 10 10
conservacion de la
biodiversidad y los
Servicio ecostémicos
Servicio de Servicio de
recuperacion de Cuerpos de agua recuperacion de
320203701 Incremento 0 3 1 1 1
CONSERVACION | cuerpos de agua recuperados cuerpos de agua
DELA lénticos y loticos [énticos y l6ticos
BIODIVERSIDAD Y Servicio de Servicio de
SUS SERVICIOS | establecimiento de Arboles plantados 320204100 | establecimiento de | Incremento 0 15000 3000 4000 4000 3000
ECOSISTEMICOS | espedcies vegetales especies vegetales
Servicio apoyo Servicio apoyo
financiero para la | Areas con esquemas de financiero para la
implementacion de Pago por Servicios implementacion de »
. 320204300 Mantenimiento 109 109 109 109 109 109
esquemas de pago Ambientales esquemas de pago
por Servicio implementados por Servicio
ambientales ambientales
Servicio de Servicio de
administracion y administracion y
manejo de areas manejo de areas
protegidas locales Areas administradas 320204700 | protegidas locales | Incremento 0 200 200 200

no vinculadas al
Sistema Nacional de
Areas Protegidas

no vinculadas al
Sistema Nacional de
Areas Protegidas




AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

'Serwlmo fie . Amstenqas técnicas 320205700 ISerwqo fie ' Incremento 1 1 1 1 1
asistencia técnica realizadas asistencia técnica
Servicio de Parametros fisico quimicos;
caracterizacion de la| en cuerpos de agua 320300901 Numero Incremento 15 3 2 5 5
calidad del agua analizados
Servicio de . - .
L Parametros fisico quimicos; )
caracterizacion de la . ) 320300902 Numero Incremento 3 3 3 3 3
) en vertimientos analizados
calidad del agua
GESTION _?ew',""’tfje ,
INTEGRAL DEL asistencia |ecnlca . |
RECURSO - par? a” ] rgye gs fa(rja e]
HIDRICO mplementacon de | mejoramento A a - f 550543409 Namero Incremento 4 1 1 1 1
ineamientos sobre |calidad delrecurso hidrico
el mejoramiento de formulados
la calidad del
recurso hidrico
Obrasymedidasde | -6 hidréuicas
adecuacion ) 320304700 metros Incremento 100 50 50
o construidas.
hidraulica.
Obras para el Poblacion directa 320501403 Nimero Incremento 100 50 50
control de erosion beneficiada
Servicio de
divulgacion y
socializacion
ORDENAMIENTO ambiental en el Campafias realizadas 320500600 Numero Incremento 5 1 1 2 1
TERRITORIAL marco del
AMBIENTAL ordenamiento
ambiental teritorial
Servicio de
recuperacén de | - Cuerposde agua |4 00oqng Namero Incremento 4 1 1 1 1
cuerpos de agua recuperados
lénticos y loticos
Servicio de apoyo
técnico para la ’ .
. L Pilotos con acciones de
implementacion de fiqais daptacon al
acconesde | Mhgacon yadaplaconal 454644300 NGmero Incremento 30 15 15
mikigacon y cambio climatico
GESTION DEL " desarrollados
adaptacién al
CAMBIO cambio climatico
CLIMATICO PARA Sorico 3
UN DESARROLLO | enico fe |
BAJO EN CARBONO| © ucaqon”ln orma .
Y RESILIENTE AL en gestion del | Personas capacitadas en
CLIMA cambio climatico gestion del cambio 320600400 Nimero Incremento 100 25 25 25 25
para un desarrollo climatico
bajo en carbono y
resiiente al clima
Estufa ecoeficiente | Estufas ecoeficientes fijas 320601600 Nimero Incremento 50 50

fia

construidas




Servicio de
asistencia técnica

para la Estrategias educativo
implementacon de | amblentalesyde | 4, 040060 Namero Incremento 30 5 10 10 5
las estrategias participacion
educativo implementadas
ambientales y de
EDUCACION participacion
AMBIENTAL Servicio de
divulgacion de la
informacion de la | Eventos de educacony | 494000, Namero Incremento 30 5 10 10 5
politica nacional de | participacion realizados
educacion ambiental
y participacion
Senico de. Asistendas teanicas | 354404500 Nmero Incremento 100 25 25 25 25
asistencia técnica realizadas
Senvicio de apoyo
finarll(lziero aprayla Proyectos cofinandados Numero de
..p. para la adecuacion de la | 350203600 Incremento 4 1 1 1 1
competitividad o proyectos
- oferta turistica
turistica
Servicio de apoyo
financiero para la ) ) ” ,
construccion de Estudios de, pre INVErsN 1 350203801 Namero de Incremento 1 1
) realizados proyectos
infraestructura
turistica
Servicio de
PRODUCTIVIDAD Y| asistencia técnica a Numero de
COMERCIO Ati
COMPETITIVIDAD |los entes territoriales Redgs Tematcas de 350203904 entidades Incremento 2 2 2 2 2
INDUSTRIAY Turismo apoyadas L
TURISMO DE LAS EMPRESAS | para el desarrollo territoriales
COLOMBIANAS turistico
Sendero tgrlstlco Senderos construidos 350205600 Namero de Incremento 1 1
construido senderos
Servicio de . ) .
L Capacitaciones realizadas Numero de
educacion informal . 350204501 Incremento 100 25 25 25 25
. (actores turisticos) personas
en asuntos turisticos
Sefalizacion lturlshca Sefializacion realizada 350205900 ’\fumep de Incremento 2 1 1
construida sefializaciones
Servico de aroulo |y irac atendidos | 350204901 Nimero de Incremento 2 2 2 2 2
turistico recorridos
Senvicio de gestion
| E dimient
para & EMPENAMeNtos 1565500300 Numero Incremento 20 5 5 5 5
emprendimiento solidarios dinamizados
solidario
Servicio de
educacion para el
uead . P Personas capacitadas 360201100 Numero Incremento 100 25 25 25 25
trabajo en
GENERACION Y [ emprendimiento




TRABAJO

FORMALIZACION

Servicio de gestion

Proyectos productivos con

DEL EMPLEO para el acompafiamiento 360201306 Nimero Incremento 0 3 1 1 1
emprendimiento atendidos
Servicio de asesoria -
o Emprendimientos i
técnica para el . 360203201 Numero Incremento 0 30 5 5 10 10
. fortalecidos
emprendimiento
Sewmn de registro Colocaciones registradas [ 360203700 Namero Incremento 0 30 10 10 10
de insercion laboral
Servicio de captura
de informacion para |Operadores que registran
la conciiiacion, casos en el sistema de 120300700 Numero Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
PROMOCION DE arbitraje ya'rr'urgable informacion
. composicion
LOS METODOS DE
RESOLUCION DE |Casas de Justicia en| ~Casas de justicia en NUmero de casas L
120200100 Mant I¢ 1 1 1 1 1 1
CONFLICTOS operacion operacion de justicia anienimento
JUSTICIA DEL Servicio de
ducacion inft |
DERECHO educacon I.n, orma Personas capacitadas 120300900 Ndmero Incremento 0 60 15 15 15 15
en resolucion de
conflictos
SISTEMA
PENITENCIARIO Y Senido de bienestar| P vadas de |
ervicio de bienestar| Personas privadas de la i
CARCELARIO EN
alapoblacén  |lbertad (PPL) con servicio | 120600702 Namero de 1y tenimiento 18 18 18 18 18 18
EL MARCODELOS| da de Ibertad de alimentac personas
DERECHOS privada de liberta e alimentacion
HUMANOS
Servicio de . I
o Predios con estratificacion i .
estratificacion . . 40110500 | Namero de predios | Incremento 0 2600 2600
i o socioecondmica
socioecondmica
Bases de datosde | Basesde datosde la
LEVANTAMIENTO Y - ™ . .
. la tematica de  |tematica de Demografia y Namero de base de .
ACTUALIZACION Demoarafia Poblacion anonimizadas 40100100 datos mantenimiento 1 1 1 1 1 1
DE INFORMACION Pobgcién ’ roducidas
ESTADISTICA DE P
CALIDAD Bases de Datosde | Bases de Datos de la
la tematica de tematlclal de Pobreza y 40100500 Namero mantenimiento 1 1 1 1 1 1
Pobreza y Condiciones de Vida
INFORMACION Condiciones de Vida publicadas
ESTADISTICA Servicio de - "
N Tramites de conservacion .
conservacion ) 40600300 Numero Incremento 0 1000 100 100 400 400
catastral realizados
catastral
GENERACION DE Servicio de Base catastral aeoarafica
LA INFORMACION [informacion catastral actualizgdag 40600402 Nimero Incremento 0 1 1
GEOGRAFICA DEL actualzado

TERRITNARIN




4. APUESTA POR
UNA BUENA
GESTION
TERRITORIAL

(I EVAVERVIENIV]

Servicio de

NACIONAL o .
actualizacion Predios catastralmente
catastral con actualizados con enfoque | 40601601 Numero Incremento 0 100 40 40 20
enfoque multipropdsito
multipropésito
SENICI,O de V'%‘"a"c'a Céamaras de seguridad NUmero de camaras n
a través de camaras ) 450102800 . Mantenimiento 20 20 20 20 20 20
. instaladas de seguridad
de seguridad
Servicio de
orientacion a casos ) i
) ) Casos atendidos 450105000 | Numero de casos Incremento 0 200 50 50 50 50
de violencia de
género
Servico de sanidad | Animales atendidos en el | 50145400 Ngmero de animales|  Incremento 0 200 50 50 50 50
animal €0s0 municipal
Servicio de apoyo
para la atencion de
contravenciones y
FORTALECIMIENTO SO“;F'?” ie Casos atendidos 450108100 | Numero de casos Incremento 0 200 50 50 50 50
DELA con |§ 0S 'e
CONVIVENCIAY LA O?”dv'vjnc'a
SEGURIDAD cudadana
CIUDADANA Servicio de apoyo
para la atencion
especializada e . i
. L Casos atendidos 450108200 | Numero de casos Incremento 0 200 50 50 50 50
interdisciplinaria en
las comisarias de
familia
Comandos de .
Comandos de policia Numero de
policia adecuadosy poxd 450106700 Y Incremento 0 2 1 1
adecuados y dotados comandos
dotados
Servicio de apoyo
financiero para Proyectos de convivencia
proyectos de y seguridad ciudadana Numero de »
. 450102900 Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
convivencia y apoyados proyectos
seguridad financieramente
ciudadana
Servicio de
promocién a la Rendicion de cuentas Numero de .
- ) 450200101 - Mantenimiento 4 4 1 1 1 1
participacion realizadas iniciativas
ciudadana
Servicio de . A
promodion a b Espacios de participacion Namero de
FORTALECIMIENTO particpacn pr(;rr:;)vlldgj (JAC 450200100 niciativas Mantenimiento 54 54 54 54 54 54
DEL BUEN cudadana ortalecidas)
GOBIERNO PARA | Salén comunal Salones comunales Nimero de salones
450200700 | t 0 4 1 1 1 1
EL RESPETO Y construido construidos comunales neemento
GARANTIADE LOS| Documentos de Planes estratégicos Nimero de
450203501 Incremento 0 1 1 1 1 1
DERECHOS planeacion elaborados documentos




GOBIERNO
TERRITORIAL

HUMANOS

Estrategias para el
fomento de la

Servicio de N
onal participacion de las NG d
promt?glon ,? a mujeres en los espacios | 450200108 'ulmler'o N Incremento 10 2 2 3 3
participacion T " iniciativas
) de participacion politica y
ciudadana o
de toma de decision
implementadas
Senvicio de atencion . .
] Emergencias y desastres Numero de
a emergencias y ; 450300400 . Incremento 40 10 10 10 10
atendidas emergencias
desastres
Estudios de riesgo | - Estudios de riesgo de | 50441700 |Numero de estudios|  Incremento 1 1
de desastres desastres elaborados
Obras de Obras de infraestructura
mfraestructlu’ra para ptara fa reduccion del 450302200 | Numero de obras Incremento 5 3 2
la reduccion del riesgo de desastres
riesgo de desastres realizadas
. Servicios de apoyo
GESTION DEL para atencion de
DESEASSG‘I'?(EDSEY poblacion afectada
EVERGENGIAS por srtuaqongs de | Personas apoyadlas-oon 450302801 Numero de Incremento 50 10 10 15 15
emergencia, ayudas humanitarias personas
desastre 0
declaratorias de
calamidad publica
Cuerpos de bomberos
Senid . disponibles para la NG d
enico prelvencnln Y prevencion y control de 450303500 umero de cuerpos Mantenimiento 1 1 1 1 1
control de incendios| . ) ) de bomberos
incendios en la entidad
territorial
Estrategia para la .
Documentos de Numero de
. respuesta a emergencias | 450302302 ! Incremento 1 1
planeacion ) documentos
actualizada
Servicio de Programa de
saneamiento fiscaly| saneamiento fiscal y 459900200 Numero Mantenimiento 1 1 1 1 1
financiero financiero ejecutado
Documentos de Docu'r’nentosl de Numero de
., planeacion realizados 459901900 Incremento 1 1
planeacion N documentos
(reestructuracion)
Ser?/'m' de Campanlels de 'gestlon 459903002 Numero de Incremento 20 5 5 5 5
educacion informal tributaria realizadas personas
Servicio de gestion Sistema de gestion i . .
) 459901700 [Numero de sistemas | Mantenimiento 1 1 1 1 1
documental documental implementado
FORTALECIMIENTO
ALA GE,ST|ON Y Senvido d?, Sistema de Gestion i . .
DIRECCION DE LA| Implementacion 459902300 |Numero de sistemas | Mantenimiento 1 1 1 1 1

ADMINISTRACION

IR AR

Sistemas de Gestion

implementado




FUBLILVA

Servicio de apoyo

TERRITORIAL financiero para el X . Numero de .
. Funcionarios apoyados | 459903800 L Mantenimiento 26 26 26 26 26 26
fortalecimiento del funcionarios
talento humano
Sedes mantenidas Sedes mantenidas 459901600 Numero Incremento 0 1 1 1 1 1
Senico de. Entidades terrtoriales | 4 qq03101 Numero Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
asistencia técnica asistidas técnicamente
Servicio de
informacion para el H i I
registro 0gares que realzaron @\ 459903300 Numero Incremento 0 1200 600 800 1000 | 1200
- encuesta
administrativo de
SISBEN
FOMENTODEL 1 ienidos digitales|  COMeMdos digitales | o50-05500 Namero Incremento 0 1460 365 365 365 365
DESARROLLO DE publicados
APLICACIONES, Servicio de Entidades del orden
LAINFORMACION o paad ; P 230202401 Nurmero Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
Y DE LAS PARA IMPUL§AR LA| implementacién de | implementacion de la
APROPIACION DE | la Estrategia de | Estrategia de Gobiemo
COMUNICACIONES -
LAS TECNOLOGIAS| Gobiemo digital digital
DELA Servicio de o
. " Horas de Radio Publica al ] -
INFORMACION Y produccion de i . 230207302 Namero Mantenimiento 300 300 300 300 300 300
. . aire desde las regiones
LAS contenidos radio
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GLOSARIO

Tabla 53 —Glosario de términos

GLOSARIO PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
AARIV. Atencion asistencia reparacion integral a Victimas del conflicto Armado
AHE Atencién Humanitaria De Emergencia
AIEPI Atencion integrada de enfermedades prevalentes de la infancia
APS Atencién Primaria en Salud
APSB Agua potable y saneamiento basico
CIC Centro de integracion ciudadana
CIDEAM Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental Municipal
CMDR Consejo Municipal de Desarrollo Rural
CcMmJ Consejo Municipal de Juventud
COMFENALCO Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
CONPES Consejo Nacional de Politica Social.
COPASO Comité Paritario de salud ocupacional
CORANTIOQUIA Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia
COVE Comité de Vigilancia Epidemiolégica
CPC Constitucion Politica de Colombia
CTJT Comité Territorial de Justicia transicional
CTP Consejo Territorial de Planeacién
DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
DAPARD Departamento Administrativo de Prevencién de Desastres
DBO Demanda Bioguimica de Oxigeno
DDHH Derechos Humanos
DDTS Direccion de desarrollo territorial sostenible
DLS Direccion Local de Salud
DNP Departamento Nacional de Planeacién
DPT Vacuna Difteria, tosferina tétanos
DRMI Distrito Regional de Manejo Integrado
DSSA Direccién Seccional de Salud de Antioquia
EDA Enfermedad Diarreica Aguda
EOT Esquema de Ordenamiento Territorial
URT Unidad de Restitucion de Tierras (URT)
ESE Empresa Social del estado
FOSYGA Fondo de Solidaridad y Garantia
HAS Hectéreas
IAMI Instituciones Amigas de la Nifiez y la Infancia
ICA Instituto Colombiano Agropecuario
ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
IGAC Instituto Geografico Agustin Codazzi
INBI indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas
IPM indice de Pobreza Multidimensional
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GLOSARIO PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
INCODER Instituto colombiano de desarrollo rural
IPS Institucion Prestadora de Servicios de Salud
IRA Infeccion Respiratoria Aguda
IRCA indice de riesgo de calidad del agua para consumo humano
JAC Junta de Accion Comunal
JUME Junta Municipal de Educacién
MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MMPV Mesa Municipal de Participacién de Victimas
NBI Necesidades Basicas Insatisfechas
NNA nifios, nifas adolescentes
NTCGP Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica
OCAD Organos Colegiados de Administracion y Decision
0oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible
OMS Organizacién Mundial de la salud
PAB Plan de atencién Bésica
PAM Plan Agropecuario Municipal
PAT Plan de Accién Territorial,
PAPSIVI Programa de Atencion Psicosocial y atencion integral en salud a victimas del conflicto
armado
PGIRS Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
PIB Producto Interno Bruto
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNEV Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
POMCA Plan de Manejo y Ordenamiento de una Cuenca
PPNA Poblacion Pobre No Asegurada
PQRS Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes
PRAES Proyectos ambientales Escolares
PROCEDA Proyecto ciudadano de educacion ambiental
PROVISAME Promotoras de Vida y Salud Mental
PTAR Planta de tratamiento de aguas residuales
PyP Prevencién y promocion
RNI Red Nacional de Informacion
RUAF Registro Unico de Afiliados
SENA Servicio Nacional de aprendizaje
SGP Sistema General de Participaciones
SGR Sistema general de regalias
SGC Sistema de Gestién de la Calidad
SGSSS Sistema General de Seguridad Social en Salud
SIGOT Sistema de Informacion Geogréfica para la Planeacion y el Ordenamiento Territorial
SIMAT Sistema Integrado de Matricula
SISBEN Sistema de informacién de potenciales beneficiarios de programas Sociales
SISMASTER RIPS Mddulo que le permite consolidar la informacién de los Registros Individuales de
Prestacion de Servicios
SIVIGILA Sistema de Vigilancia en Salud Publica
SNR Superintendencia de Notariado y Registro
SSF Sin situacién de fondos
SSSA Secretaria Seccional de Salud de Antioguia.
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TIC Tecnologias informaticas y de comunicaciones.
TSE Transferencias del sector eléctrico.
UARIV Unidad Nacional para la atencion y Reparacion integral a las victimas del Conflicto
Armado.
UCR Unidad Coordinadora Regional.
VIH-SIDA Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.
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1. INTRODUCCION

El Municipio de Santo Domingo, es un territorio de rica diversidad geografica y cultural que
enfrenta diversos desafios en materia de salud. La formulacién del Plan Territorial de Salud
se presenta como una necesidad urgente y vital para abordar las complejidades y
demandas de una poblacién diversa y en evolucién constante.

La salud de nuestra comunidad es un reflejo de su bienestar integral, y es por ello que este
plan busca no solo atender las enfermedades, sino también promover estilos de vida
saludables, prevenir enfermedades y garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de
calidad.

Los antecedentes normativos estan referidos a la Ley 1122 de 2007 art. 33 (que establecio
el Plan Nacional de Salud Publica, para un periodo de cuatro afios) y la Ley 1438 de 2011
art. 6 en el que se definié una planeacion de mayor alcance en tiempo y contenidos, el Plan
Territorial de Salud de Santo Domingo se alinea con los principios de universalidad,
equidad, integralidad, solidaridad, participacion social y eficiencia, consagrados en la
legislacion nacional y departamental, asi como en los lineamientos de la politica publica de
salud.

La participacion comunitaria es un pilar fundamental en la formulacién de este plan, pues
creemos firmemente en que la colaboracién entre la comunidad, los profesionales de la
salud y otros actores sociales es clave para identificar necesidades, disefar estrategias
efectivas y garantizar la sostenibilidad de las acciones propuestas.

Los objetivos del Plan Territorial de Salud de Santo Domingo son claros, medibles y con
limites temporales, orientados a fortalecer la prevencion y promocion de la salud, garantizar
la atencion integral y oportuna, mejorar la calidad de los servicios de salud, y fortalecer la
gestion del sector salud en el municipio.

Para lograr estos objetivos, es imprescindible trabajar de manera intersectorial, en estrecha
colaboracién con sectores como educacion, medio ambiente, vivienda, entre otros,
reconociendo que la salud es resultado de la interaccién de multiples determinantes.

Este plan se construye sobre los aprendizajes y resultados de planos anteriores,
incorporando las lecciones aprendidas y adaptandose a las nuevas realidades y desafios
que enfrenta nuestra comunidad.

En conclusion, el Plan Territorial de Salud de Santo Domingo es un llamado a la accion, un
compromiso compartido por el bienestar y la salud de nuestra comunidad. Invitamos a todos
los habitantes, autoridades locales, instituciones y organizaciones a sumar este esfuerzo
colectivo por una vida mas saludable y plena para todos.
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1. MARCO NORMATIVO

Aunque a lo largo del texto se ha venido esbozando las politicas y sus instrumentos
juridicos, a continuacion, se resaltan otras normas mas representativas.

A lo largo de su articulado, hace visibles los derechos de las
Constitucion Politica de poblaciones, en las diferentes etapas del transcurso vital, con
Colombia de 1991 especial atencion en la infancia y los grupos poblacionales en
condicion o situacion de vulnerabilidad.

Por medio de la cual se crea el Sistema General de Seguridad

Ley 100 de 1993 Social que incluye el Sistema de Salud, el Sistema General de
Pensiones, El Sistema General de Riesgos Profesionales y los
servicios sociales complementarios.

Reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud, junto

La Ley 715 de 2001, con el Acto Legislativo 001 de 2001, establece las competencias
en materia de salud para los entes territoriales, la reestructuracién
del sistema de transferencias originados en recursos fiscales y
parafiscales para financiar la salud y la educacion, también
reajusta las competencias de los entes territoriales en materia de
salud, y ordena, entre otros aspectos, reorganizar el régimen
subsidiado, la reasuncion de funciones de salud publica por parte
del ente territorial y la 37 conformacion de redes de prestacion de
servicios, cuya responsabilidad ultima es también, del ente
territorial.

Realiza ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
La Ley 1122 de 2007 teniendo como prioridad la evaluacion por resultados a todos los
actores del Sistema de Salud, el mejoramiento en la prestacion de
los servicios a los usuarios. Con este fin se reforman los aspectos
de direccion, universalizacion, financiacion, equilibrio entre los
actores del sistema, racionalizaciéon, y mejoramiento en la
prestacion de servicios de salud, fortalecimiento en los programas
de salud publica y de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control y se ratifica el mandato de organizacion y funcionamiento
de redes para la prestacién de servicios de salud.
Fortalece el Sistema General de Seguridad Social en Salud, a
Ley 1438 de 2011 través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud,
en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud,
promoviendo la integracidn del gobierno con las instituciones y la
sociedad, consolidando las redes integradas de servicios de
salud, a fin de desarrollar una propuesta a nivel territorial que
afecte los determinantes sociales expresados de forma diferencial
en el proceso salud enfermedad de la poblacién.
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Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de

Decreto 1011 de 2006. Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Las disposiciones se aplicaran a los
Prestadores de Servicios de Salud, las Entidades Promotoras de
Salud, las Administradoras del Régimen Subsidiado, las
Entidades Adaptadas, las Empresas de Medicina Prepagada y a
las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de
Salud.

Crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica para

Decreto 3518 de 2006. la provisién en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre
la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacion, con el fin de orientar las politicas y la planificacion
en salud publica; tomar las decisiones para la prevencion y control
de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el
seguimiento y evaluacién de las intervenciones; racionalizar y
optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las
acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la
salud individual y colectiva.

Por el cual se actualiza las reglas de afiliacién del Sistema

Decreto 2353 de 2015, General de Seguridad Social en Salud, y crea el Sistema de
Atencion Transaccional. Ademas, define los instrumentos para
garantizar la continuidad en la afiliaciéon y goce efectivo del
derecho a la salud.

Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de
Resolucién 1536 de 2015 planeacién integral para la salud.

Resolucion 518 de 2015 Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la gestion de la
salud publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan de Salud Pudblica de
Intervenciones Colectivas-PIC

Resolucién 2626 de 2019  Por la cual se modifica la politica de atencién integral en salud- PAIS
y se adopta el modelo de accion integral territorial-MAITE.

Por la cual se modifica transitoriamente el paragrafo 1 del articulo
20 de la Resolucion 518 de 2015, en cuanto al uso de los recursos

Resolucién 507 de 2020 de salud publica del sistema general de participaciones, en el marco
de la emergencia sanitaria por coronavirus (COVID-19) y de dictan
otras disposiciones.
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2. ANALISIS DE SITUACION DE SALUD EN EL TERRITORIO

2.1 Configuracioén del Territorio

2.1.1 Contexto territorial

A Santo Domingo, se le conoce como “La Cuna del Costumbrismo”, pues alli nacid, en
1858, el escritor Tomas Carrasquilla, quien cre6 un particular estilo de narracion que refleja
la cultura de los campesinos antioquenos. El clima de esta localidad es frio y entre sus
muchos atractivos naturales, como los caminos rurales y los charcos, estan los termales de
la vereda Los Naranjos.

Recostado sobre un ramal de la cordillera central de los Andes, Santo Domingo ha dejado,
tras de si, paginas histéricas que aun no se acaban de contar. Entre ellas estan las
relacionadas con lo ocurrido a lo largo de hace mas de doscientos afios de historia,
comprendidos entre el afio 1778 hasta nuestros dias. La historia de Santo Domingo tiene
como la piedra de toque, la actividad abnegada e incansable de sus habitantes y en especial
de los que lideran la comunidad en cuanto al desarrollo espiritual, cultural y material de
nuestro pueblo.

Sus hermosas calles y espacios llenos de tranquilidad y armonia, hacen de Santo Domingo
un espacio para descansar y compartir en familia, sus lugares turisticos, paisajismo y
museos, lo convierten en un atractivo turistico que hacen para propios y extrafios de un
excelente lugar para conocer y permanecer.

2111 Localizaciéon y accesibilidad geografica

Santo Domingo es un municipio de Colombia, localizado en la subregion Nordeste del
departamento de Antioquia se encuentra localizado a 6° 28" 14” latitud norte y 75° 10" 02”
longitud oeste con respecto al meridiano de Greenwich. Limita por el norte con los
municipios de Yolombé y Cisneros, por el este con el municipio de San Roque, por el sur
con los municipios de Alejandria y Concepcién, y por el oeste con los municipios de
Barbosa, Don Matias y Santa Rosa de Osos. El 50% de su territorio se ubica en el Nordeste
y el otro 50% se encuentra ubicado en el oriente antioquefio.

El Municipio tiene una extensién de 274 Km2, la cabecera urbana se encuentra a 1970

metros sobre el nivel del mar. Esta constituido por 47 veredas y 5 corregimientos: Santiago,
Porce, Botero, Versalles y Limon
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Tabla Distribucién del municipio por extension territorial y area de residencia. Santo

Domingo 2023
Extensién urbana Extension rural Extension total
SANTO g - s - - -
DOMINGO Extensién | Porcentaje | Extensién | Porcentaje | Extensién | Porcentaje
3 8.46% 271 91.54% 274 100%

Fuente: Plan de Desarrollo

La cabecera municipal ocupa una pequefia proporcion del total del territorio, que representa
el 8.46% del total.

Mapa Divisién politica administrativa y limites del municipio de Santo Domingo 2023
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El municipio cuenta con transporte vehicular para las areas viales primarias y secundarias
las cuales le permiten al municipio comunicarse con el area metropolitana y las subregiones
oriente y nordeste. La comunicacion con el oriente se establece por la via que de la
cabecera municipal conduce a Alejandria, mientras que con el nordeste y el éarea
metropolitana la comunicacioén se efectua utilizando las vias que de la cabecera municipal
conducen a los sitios Molino Viejo (pavimentada) y La Quiebra (sin pavimentar) en donde
confluyen a la via troncal Medellin — Puerto Berrio.

El transporte a nivel municipal es brindado por la empresa COOPETRANSA con salida de
vehiculos cada hora a la ciudad de Medellin, y el transporte de los corregimientos (Santiago,
Porce, Botero y Versalles), por estar situados en via Puerto Berrio se da con horarios y
rutas diferentes que son cubiertas por las flotas de transporte de Nordeste y Magdalena
Medio.

En cuanto a la accesibilidad desde la cabecera a la zona rural, 38 veredas cuentan con via
vehicular, 9 su via es en caballo o caminando ellas son: Cantayus Alto, Guadualejo, El

Chilcal, El Combo, Nucito, Piedras Blancas, San Luis, Penas.

Tabla Vias rurales municipales y extensiéon del municipio de Santo Domingo

VEREDA EXTENSION
Wia La Eme 267 Kiomstros
ia Vainillal 2 89 Kilomeiros
Wia Leyenda — La 17.15
Colombia Kilometros
‘ia Fiedragorda 4 5 Kildmeiros
. 11.22
Via Dolores .
Kilometros
Via El Anime 4 Kiometros

Wia Sania Gerridis

b2 Kildmetros

Via Ao Brasil 3.74 Kilomeiros
Wia Moniebello 3.65 Kilomeiros
Wia San Pedro 8.3 Kiometros
Wia Fakdas del Nus 1.93 Kildomeiros
Wia Bl Liman 3.45 Kilomeiros
ia la Delgadia 7.76 Kiomefros
Via Ako Brasil 2.09 Kilomeiros
Via El Saiilo 4.5 Kidmeiros

Fuente: Planeacion Municipal
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Tabla Distancia de cada vereda a la cabecera municipio de Santo Domingo

DISTANCIA

CABECERA A TEMPO DE TIPO DE
VEREDA ESCUELA EN 553PL&Z&MIE TRANSPORTE
DLt
WAINILLAL 35 80 MINUTCS ehiculo motor
PACHOHCN D 17 SO MIMNUTCS Wehiculo mosor
LA EME = S0 MINUTCS ehiculo motor
LAS BEATRICES 34 S0 MINUTCS ehiculo motor
FIEDRA GORDA 47 100 MINUTOS ehiculo motor
LA FRIMAVERA 31 110 MINUTOCS Mixda: carro y mula
CUATRO ESQUINAS = 120 MINUTOS ehiculo motor
LA COMBA 26 100 MINUTOS ehiculo motor
LA NEGRA = 110 MINUTOS Wehiculo motor
EL CHILCAL 10 75 MINUTCS Mixda: carro y mula
CUBILETES 20 S0 MINUTCS ehiculo motor
A ALDEA G 15 MINUTCS ehiculo motor
MONTEBELLOC 11 30 MINUTCS ehiculo motor
FIEDRAS BLANCAS 15 70 MINUTCS Mixia: carro y mula
LOS PLANES G 20 MINUTCS ehiculo motor
RAUDAL 3 10 MINUTCS ehiculo motor
SAN PEDROC 7 A0 MINUTCS ehiculo motor
EL SALTILLOC 5 30 MINUTCS ehiculo motor
EL LIMOMN 17 80 MINUTCS ehiculo motor
FALDAS DEL NUS 30 50 MINUTCS Mixda: carro y mula
GUADUALEJDS 25 180 MINUTOCS Mixda: carro y mula
EL BALSAL 20 80 MINUTCS ehiculo motor
EL COMBO 28 180 MINUTOCS Mixda: carro y mula
SAMN FRANCISCO 20 S0 MINUTCS Mixda: carro y mula
SANTA GERTRUDIS 18 75 MINUTCS ehiculo motor
FERAS 11 170 MINUTOCS Mixda: carro y mula
SANTA RITA G 30 MINUTCS ehiculo motor
EL RAYDC 9 25 MINUTCS ehiculo motor
SAN JAVIER 22 1.30 HORAS Miia: carro y mula
EL ROSARIC 12 45 MINUTCS ehiculo motor
LOS NARANJOS 14 50 MINUTCS ehiculo motor
LAS ANMIMAS 23 A0 MINUTCS ehiculo motor
EL AMIME 20 A0 MINUTCS ehiculo motor
FLAYAS DEL NARE 26 120 MINUTOS Mixia: carro y mula
NUSITS - DANTAS 31 180 MINUTOCS Mixda: carro y mula
DOLORES 27 SO MIMNUTCS Wehiculo mosor
SAN LUIS 28 135 MINUTOCS Mixda: carro y mula
QUEBRADCOMNA 15 A0 MINUTCS ehiculo motor
ALTO BRASIL 19 80 MINUTCS ehiculo motor
BRASIL QUEBRADOMA 22 75 MINUTCS Mixia: carro y mula
ALTO CANTAYUS 230 150 MINUTOS Mixia: carro y mula
BAJO CANTAYUS = S0 MINUTCS ehiculo motor
LA DELGADITA = 108 MINUTOS ehiculo motor
LA PALMA 28 100 MINUTOS ehiculo motor
LA ESPERAMNZA 35 180 MINUTOCS Mixda: carro y mula
LA QUIEBRA 11 45 MINUTCS ehiculo motor
C. SANTIAGD 18 80 MINUTCS ehiculo motor
C. PORCE 230 75 MINUTCS ehiculo motor
C. WERSALLES 22 100 MINUTOS ehiculo motor
C. BOTERO 50 110 MINUTOS Vehiculo motor

Fuente: Planeacién Municipal

* Vereda sin escuela
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Mapa de vias terciarias 2023
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Fuente: Secretaria de planeacion, municipio de Santo Domingo 2023

Tabla Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kildmetros a la capital

Tiempo de

llegada a la Tipo de
MUNICIPIO capital Distancia en Km transporte
SANTO DOMINGO 120 minutos 69 Vehicular

Fuente: Planeaciéon Municipal
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Tabla Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kildmetros a municipios

vecinos
Distancia en Tioo de
kilometros po Tiempo estimado
entre el transporte entre del traslado entre
MUNICIPIO A el municipio y I
municipio y N el municipio y el
C suU municipio N .
su municipio . municipio vecino
. vecino
vecino
Cisneros 18 Kidmetros Wehicular 1 Hora
San Roque 22 Kidmetros Wehicular 1 Hora
Alejandria 20 Kilometros Vehicular 1 Hora

Fuente: Plan de Desarrollo

Mapa Vias de comunicacién del municipio de Santo Domingo
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21.1.2 Relaciones de la sociedad y el ambiente en el territorio

Altitud y relieve

Se encuentra a una altura sobre el nivel del mar de 1975 mts. La cabecera municipal, con
una precipitacion promedia de 2729,5 mm/ano, con una temperatura media de 17.6°C por
la diferencia altitudinal dentro de su jurisdiccion y su relieve.

La temperatura del Municipio varia de 0.6°C cada 100 metros de diferencia de altitud, se

cuenta con distintos pisos térmicos calido, templado y frio, la temperatura media mensual
es de 20°C, la maxima es de 25.4°C y la minima de 16 ° C.

Mapa Relieve, municipio de Santo Domingo — Antioquia
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Hidrografia

El municipio en toda su extensién esta rodeado por las hoyas hidrograficas de los rios:
Porce, Nus y Nare. Al riachuelo de San Pedro, afluente del Nare tributan sus aguas las
quebradas que rodean el area urbana (San Miguel, Enriquez, del Hospital y la quebrada
Moro), todas estan unidas a la de la Trinidad; ésta se precipita en bellisimas cascadas en
los sitios denominados “El platanal y el Saltillo”. El riachuelo San Pedro poco antes de llegar
al rio Nare en donde desemboca, tiene a su orilla izquierda unas aguas termales sulfurosas,
con grandes propiedades medicinales y alli donde se une con el Nare, éste los recibe al pie
de una importante cascada, llamada el “Salto de Pérez”. Debajo de este salto desagua el
rio Nusito, rico en oro de aluvidn. A corta distancia de La Quiebra, y un poco mas abajo por
la falta del Nus, se desprende desde la serrania precipitandose en el rio Nus, un gran
riachuelo denominado Nusito, distinto al que se desemboca en el rio Nare, formando una
de las cascadas de mayor altura en Colombia, desembocan también en el mismo rio los
riachuelos Guaimaros y Santa Gertrudis, Santa Ana y Quebradona. Del rio Porce puede
decirse que corre un lecho de oro; en él desembocan los riachuelos: Iracal, Enea, Piedra
Gorda, La Negra, Honda, Moro y Porcesito. Estos rios son atravesados por la linea férrea
y recorren ricas regiones agricolas.

La humedad relativa municipal es del ochenta y ocho (88) por ciento, valor considerado alto
como quiera que se aproxima a los promedios de las zonas mas humedas del pais.

Las horas efectivas de sol son en promedio de 1882 horas al afio, cifra equivalente al 42%
de las horas de sol astronémicas anuales, lo que significa que en el municipio el nUmero de
dias despejados es menor que el nimero de dias nublados y semicubiertos.
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Mapa Hidrografia, municipio de Santo Domingo — Antioquia
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Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023

Zonas de Riesgos

Las quemas no controladas hechas con fines de agricultura, afio tras afio, han ocasionado
quemas de cultivos y terrenos vecinos, en la gran mayoria de la zona rural del municipio,
en estos se han generado quemas en terrenos de alta pendiente en los cuales su
recuperacion es muy lenta y en épocas de invierno se incrementa el arrastre de materiales.

El derrame y/o liberaciéon accidental de una sustancia quimica peligrosa puede presentar
un riesgo para la vida, salud o la propiedad. Entre los eventos que se pueden generar y sus
efectos, se destacan, los incendios, las explosiones, las fugas (gases, cloro, oxigeno,
propano), derrames esto debido al paso del gasoducto por la vereda La Aldea de nuestro
municipio.
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Amenazas por avenidas torrenciales e inundaciones en el municipio de Santo
Domingo

El riesgo por movimiento en masa se encuentra asociado a problemas erosivos del suelo,
en la mayoria del territorio dominicano se presenta la unidad geoldgica de batolito
antioqueno, la cual contiene La Granodiorita, roca que forma el batolito antioquefo es una
roca muy vulnerable a generar procesos erosivos, es por ello puede presentar procesos
como carcavamientos y surcos asociados a las aguas de escorrentia y aguas servidas,
desprendimientos y deslizamientos asociados a cortes desarrollados para la construccién
de la infraestructura vial, como para la construccion obras civiles. Igualmente genera
procesos asociados al uso del suelo en el desarrollo de actividades de cultivos limpios que
requieran quitar por completo la capa vegetal ya que deja el saprofito completamente
expuesto a los factores hidro climaticas.

En general los suelos de Santo Domingo son superficiales o moderadamente profundos
con limitaciones fisicas y quimicas originadas por el alto nivel freatico y la presencia de
piedras y rocas. La marcada acidez y la muy alta toxicidad en aluminio, la escasa cobertura
de cenizas volcanicas y el bajo contenido de materia organica, nitrégeno, fésforo y potasio,
son caracteristicas que teniendo en cuenta las elevadas pendientes, la falta de proteccién
vegetal, el inadecuado manejo de las aguas de escorrentia y el lavado de sustancias y
nutrientes, hacen de los suelos unos suelos bien drenados, con una buena profundidad
efectiva, susceptibles a procesos erosivos y con una baja fertilidad.
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Mapa Zonas de riesgo gestion amenaza torrencial. Santo Domingo 2023

Fuente: Secretaria de planeacién, municipio Santo Domingo

Mapa Zonas de riesgo gestion amenaza torrencial. Santo Domingo 2023

Fuente: Secretaria de planeacion, municipio Santo Domingo

Pagina 18 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) &0 Cédigo postal - 053040
1: Conmutador / Fax: 862 13 13 = www.santodomingo-antioquia.gov.co




CODIGO: A4F005

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | FECHADE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION:5 | ACTUALIZACION

PAGINA 19 DE 187

COMUNICADO EXTERNO ESTADO: CONTROLADO

Temperatura y Humedad

El clima involucra una serie de condiciones atmosféricas que caracterizan una regién donde
los elementos mas importantes son la precipitacién y la temperatura; igualmente tienen
influencia otros elementos climaticos como la evaporacion, la humedad, la velocidad y
direccién del viento, la radiacién, la luminosidad y la nubosidad.

La temperatura varia entre 16 y 25°C; presenta un régimen de lluvias entre 1000 y 4000
mm por afio, con dos temporadas de lluvias en abril-mayo y octubre noviembre y tiempo
seco entre Enero-Marzo y Julio-Septiembre, aunque esto puede variar significativamente.

Se puede identificar los climas que se dan en el territorio del municipio de Santo Domingo
usando la clasificacion del método de Caldas-Lan adaptado por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi (IGAC 2007), basada en la variacién de la temperatura con la altura y le
integra el componente humedad, teniendo en cuenta el indice que relaciona la
evapotranspiracion potencial y la precipitacion.

Los climas que se configuran en Santo Domingo son: Templado Pluvial (Tp), Templado Muy
Humedo (Tmh), Frio Muy Himedo (Fmh), Calido Muy Hiumedo (Cmh), y Templado Hiumedo
(Th), la extension estimada del area del municipio en porcentaje ocupada por cada uno se
encuentra en la siguiente tabla, su localizacion y los valores de los principales parametros
climaticos.

Tabla Climas en Santo Domingo y area relativa

No Nombre Simbolo % Area
1 Templado Pluvial Tp 54

2 Templado Muy Hamedo Tmh 13,5
3 Frio Muy Himedo Fmh 25

4 Calido Muy Himedo Cmh 7

5 Templado Himedo Th 0,5

Fuente: CORNARE
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2.1.2 Contexto poblacional y demografico

Poblacion total

La poblacién del municipio de Santo Domingo al ano 2023 es de 12.970 habitantes; entre
el 2015 y el 2023 se observa un aumento en la poblaciéon general de 366 personas y se
espera que para el afio 2030 se cuente con 13.517, lo que evidenciaria un incremento de
913 habitantes.

Los datos de poblacién se trabajan con poblacion DANE, es importante aclarar que difiere
de la poblacién real del municipio; dado que segun la encuesta SISBEN, se registra una
poblacion de 9938 habitantes con corte al 20 de noviembre de 2023 de los cuales 2511
pertenecen a la zona urbana y 7427 a la zona rural.

Densidad poblacional por kilémetro cuadrado

Teniendo en cuenta que el municipio de Santo Domingo cuenta con una extension territorial
de 274 km2 y una poblacién de 12.970, se puede decir que la densidad poblacional es de
47,3 habitantes por kilbmetro cuadrado.

La poblacion esta mas concentrada en la zona urbana.

Si observamos la densidad poblacional por area urbana se obtiene que es de 1190 por km2
y para el area rural de 35 habitantes por km2.

Poblacidén por area de residencia urbano/rural
En cuanto al érea de residencia se tiene que la poblacién del municipio, en su mayoria se
encuentra ubicada en la zona rural, segun el DANE en el 2023 la poblacién rural

corresponde al 72,5% (9401 habitantes) y la zona urbana al 27,5% (3569 habitantes).

Tabla Poblacién por area de residencia Municipio de Santo Domingo 2023

Cabecera municipal Resto Grado de
Total .
urbanizacion
N ° % N ° %
3.569 27,5 9.401 72,5 12.970 27,5

Fuente: SISPRO DANE MSPS
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Fuente: Plan de Desarrollo 2020 — 2023

Grado de urbanizacion

El municipio de Santo Domingo tiene un grado de urbanizacién del 27,5%, lo que refleja
que es un municipio, donde la mayoria de su poblacion reside en areas rurales, lo cual a su
vez es asociado con las principales fuentes de economia ya que depende del sector
agropecuario, en estas se destacan el sector panelero, el café y la ganaderia y vienen
aumentando la porcicultura y avicultura.

Numero de viviendas
De acuerdo con las bases de datos del SISBEN con corte al 20 de noviembre del 2023,

en Santo Domingo se tienen 3699 viviendas, ubicadas de la siguiente manera: 953 en la
zona urbana y 2746, centros poblados y rural disperso.

Pagina 21 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) o0 Cédigo postal - 053040
1: Conmutador / Fax: 862 1313 = www.santodomingo-antioguia.gov.co




CODIGO: A4F005

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | FECHADE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION:5 | ACTUALIZACION

PAGINA 22 DE 187

COMUNICADO EXTERNO ESTADO: CONTROLADO

Tabla Caracterizacién de viviendas Santo Domingo 2023

VIVIENDAS Total Porcentaje
Urbano o Cabecera 953 25%
Centros poblados y Rural disperso 2746 75%
TOTAL 3699 100%

FUENTE: SISBEN

Numero de hogares

El municipio de Santo Domingo en la actualidad cuenta con 3815 hogares, distribuidos en
zona urbana 997 corregimientos 783 y rural disperso 2035 al 21 de noviembre de 2023;
como se observa solo el 26% de la poblaciéon se ubica en el area urbana; por lo que se
requiere incluir en los procesos de planeacion, programas y proyectos que permitan
acceder a la poblacion rural.

Tabla Caracterizacion de hogares Santo Domingo 2023 (corte 21/11/2023)

Hogares Total Porcentaje

Urbano o Cabecera 997 26%
Centro poblado 783 21%
Rural disperso 2035 53%
TOTAL 3815 100%

FUENTE: SISBEN
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Mapa Proyeccion a 2035 de hogares — Municipio de Santo Domingo

Numero de hogares estimados
Total de hogares

5.869 hogares

Departamento: ANTIOQUIA
Municipio: SANTO DOMINGO
Cod. DANE: 05690

Fuente: DANE

21.21 Poblacién por pertenencia étnica

En cuanto a poblacion perteneciente a etnias priorizadas en el pais, se identifica que, en el
municipio, con un 99.21% de poblacién no pertenece a ningun grupo étnico y el 8% restante,
se distribuye en afrodescendientes, indigena o esta sin dato.

Tabla Poblacion por Etnia, Municipio de Santo Domingo 2023

Auto reconocimiento étnico Casos %
Gitano(a) o Rrom 0 0,00
Indigena 3 0,03
Negro(a), Mulato(a), Afrodescendiente, 53 0,54
Afrocolombiano(a)

Ningun grupo étnico 9.709 99,21
No informa 21 0,21
Palenquero(a) de San Basilio 0 0,00
Raizal del Archipiélago de San Andrés, 0 0,00
Providencia y Santa Catalina

Total 9.786 100

Fuente: Poblacién Censo general DANE 2018
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21.2.2

Estructura demografica

Los indicadores de la estructura demografica, como es la poblacion de hombres y mujeres,
y por los grupos quinquenales de edad se aprecian mejor en la piramide poblacional
municipal. Las pirdmides poblacionales son histogramas de frecuencias que describen la
distribucion poblacional por sexo y edad; alli se compara el afio 2023 y los cambios respecto
a los afnos 2015 y la proyeccion al afio 2030.

En la piramide poblacional del municipio de Santo Domingo se observa para el afio 2023,
con relacién a la informacion del afio 2015, que disminuyo la base de la piramide en los
grupos de edad entre los 0 y 24 afios; a su vez aumenta la cima desde los 55 afio en
adelante, lo que nos refleja menor nimero de nacimientos, esto atribuido posiblemente a
los programas de planificacion familiar, mayor acceso de las mujeres a formacién educativa,
participacién de la mujer en la vida laboral, estrategias como equidad de género, derechos
sexuales y reproductivos y el fortalecimiento de programas de Atencién Primaria en Salud,

Segun lo evidenciado en la piramide poblacional, vale la pena tener presente que se
observa un comportamiento similar para el afo 2030 segun la poblacién proyectada; por lo
tanto, la tendencia al aumento de poblacién adulta y adulta mayor, se podria relacionar con
una mayor esperanza de vida en la poblacién dominicana, lo que indicaria que los planes
de accién en salud, se deben proyectar, teniendo en cuenta esta dinamica poblacional con
el fin de brindar a la poblacién adulta y adulta mayor, programas acordes a su ciclo vital,
que les pueda brindar una mejor calidad de vida.

Figura Piramide poblacional Santo Domingo, 2015, 2023, 2030
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Fuente: Proyecciones poblacion DANE
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Poblacién por grupo de edad

En la siguiente tabla, se puede observar el cambio porcentual de los habitantes de cada
ciclo vital a través del tiempo, comparando los periodos 2015, 2023 y proyeccion al afio
2030. En los afos analizados, la tabla de proporcién de la poblacién por ciclo vital en el
municipio de Santo Domingo muestra que el ciclo vital de la primera infancia e infancia
tiende a la disminucién, mientras que en el grupo de personas mayores de 60 afios se
observa una tendencia importante al aumento; el 43% de la poblacion esta en edades
comprendidas entre 27 a 59 afios y esta proporcidén es similar para cada afio evaluado.

Tabla Proporcién de la poblacion por ciclo vital, municipio Santo Domingo, 2015, 2023 y

2030
2015 2023 2030
Ciclo vital ] Freguen ] Freguen ] Freguen

Numero cia Numero cia Numero cia

absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera infancia (0 a 5 1.065 8,4 952 7,3 852 6,3
anos)
Infancia (6 a 11 afios) 1.205 9,6 1.089 8,4 989 73
Adolescencia (12 a 18) 1.551 12,3 1.282 9,9 1.231 9,1
Juventud (19 a 26) 1.580 12,5 1.475 11,4 1.294 9.6
Adultez (27 a 59) 5.174 41,1 5.542 42,7 5.866 43,4
Persona mayor (60 y 2.029 16,1 2.630 20,3 3.285 24,3
mas)
TOTAL 12.604 100 12.970 100 13.517 100

Fuente: Proyeccién poblacion DANE

Al analizar la proporcion de la poblacion por grupos etarios en el municipio de Santo
Domingo para los afos 2015, 2023 y 2030 se observa que el mayor porcentaje de poblacion
pertenece al grupo de 25 a 44 afos, manteniéndose esta representacion muy estable en el
periodo evaluado. Los grupos de edades extremas (menores de un afo y los mayores de
ochenta afos) son los que representan en el municipio los grupos etarios con menos
poblacién; los grupos de edades de 60 a 79 y 80 afios y mas presentan tendencia al
aumento con relacioén al afio 2015, mientras que los demas grupos tienden a ser estables

0 a disminuir.
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Figura Cambio en la proporcion de la poblacién por grupo etarios, municipio Santo
Domingo 2015, 2023, 2030
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Fuente: Proyeccion poblacion DANE

En el analisis de la poblacién por sexo y grupo de edad en el afio 2023, tenemos que el
municipio de Santo Domingo tiene la mayor concentracién en la poblacion masculina en los
grupos de edad desde los < 1 afo hasta los 44 afio y de 60 a 79 afios; los grupos de 45 a
59 y 80 y mas tienen mayor concentracion de mujeres.
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Figura Poblacién por sexo y grupo de edad del municipio de Santo Domingo 2023
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Otros indicadores de estructura demografica

e Relacion hombres/mujer: En el afio 2015 por cada 106 hombres, habia 100 mujeres,
mientras que para el afio 2023 por cada 108 hombres, habia 100 mujeres, datos
que representa homogeneidad entre géneros.

e Razodn niflos mujer: En el afio 2015 por cada 30 nifios y nifas (0-4afios), habia 100
mujeres en edad fértil (15-49 afios), mientras que para el aino 2023 por cada 27
nifos y nifas (0-4afios), habia 100 mujeres en edad fértil, lo que demuestra
disminucion en la natalidad, reflejo de los programas de salud sexual y reproductiva
que incluye planificacion familiar y el incremento en aceptacién de métodos
definitivos de anticoncepcion.

e indice de infancia: En el afio 2015 de 100 personas, 23 correspondian a poblacién
hasta los 14 afos, mientras que para el afo 2023 este grupo poblacional fue de 20
personas, evidenciando disminucién en poblacidon econdmicamente dependiente, lo
cual es consecuente con el control de natalidad.
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e Indice de juventud: En el afio 2015 de 100 personas, 24 correspondian a poblacién
de 15 a 29 afios, mientras que para el ano 2023 este grupo poblacional fue de 21
personas, evidenciando disminucion en el indicador, donde hay menor numero de
jévenes con relacion a la mismos poblacion del afio 2015.

e indice de vejez: En el afio 2015 de 100 personas, 16 correspondian a poblacién de
65 afios y mas, mientras que para el afo 2023 este grupo poblacional fue de 20
personas. Al contrario de los indices de infancia y juventud, este indicador
incrementa, siendo consecuente con el comportamiento demografico identificado en
la piramide poblacional, donde se observa aumento en poblacién adulta y adulta
mayor.

e indice de envejecimiento: En el afio 2015 de 100 personas, 69 correspondian a
poblacion de 65 anos y mas, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional
fue de 101 personas, lo que afirma que se cuenta con una poblacién envejecida y
dependiente, generando una mayor carga para la poblacién econémicamente
activa.

e indice demografico de dependencia: En el afio 2015 de 100 personas entre los 15
a 64 anos, habia 53 personas menores de 15 anos o de 65 afios y mas
(dependientes), mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 52
personas. Aunque este indice disminuye, de 53 a 52 personas, esta disminucion se
le puede atribuir al grupo de los menores de 15 anos.

e Indice de dependencia infantil: En el afio 2015, 35 personas menores de 15 afios
dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afos, mientras que para el ano 2023
fue de 30 personas.

e Indice de dependencia mayores: En el afio 2015, 17 personas de 65 afios y mas
dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2023
fue de 22 personas.

e indice de Friz: Permite establecer si la poblacion esta envejeciendo o no, de tal
manera que, si este indice es mayor de 160, la poblacién se considera joven, si se
halla entre 60 y 160, madura, y si es menor de 60, vieja. Para el afio 2023 se observa
un valor de 102,13, lo que obedece a una poblacion madura, en donde la cantidad
de jovenes se esta disminuyendo y las personas mayores de 60 afios aumentando.

En la siguiente tabla se puede apreciar la comparacioén de poblacién entre los afios 2015,
2023, y la proyeccién a 2030, se observa que la poblacion del municipio va en aumento, un
poco mas en los hombres, que en las mujeres y que proyectado a 2030 seran 106 hombres
por cada 107 mujeres. La disminucién en la proporcion de poblacién menor de 4 afios que
se observa en la piramide poblacional, se refleja en la razén nifios mujer, donde en 2015

era de 30 menores por cada 100 mujeres en edad reproductiva y se proyecta para el 2030
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un nimero de 24 menores por cada 100 mujeres.

En consonancia con la forma de la piramide poblacional, los indicadores nos muestran una
disminucion progresiva de los indices de infancia y juventud; es llamativo el incremento en
el indice envejecimiento pasando de 69 adultos mayores por cada 100 habitantes en 2015
a 101 personas de este grupo por cada 100 habitantes en el 2023. Todos estos cambios en
la composicion poblacional han llevado a una disminucién progresiva del indice de Friz, que
nos indica que la poblacion dominicana es una poblacion madura.

Tabla Otros indicadores de estructura demografica en el municipio Santo Domingo 2015,

2022, 2030

.. . Afio

Indice Demografico 2015 2023 2030
Poblacion total 12.604 12.970 13.917
Poblacion Masculina 6.492 6.734 7.023
Poblacion femenina 6112 6.236 6.494
Relacion hombres:mujer 106,22 107,99 108
Razdn ninos:mujer 30 27 24
Indice de infancia 23 20 18
Indice de juventud 24 21 18
Indice de vejez 16 20 24
Indice de envejecimiento 69 101 138
Indice demografico de dependencia 22,57 92,25 29,60
Indice de dependencia infantil 35,48 30,50 27 44
Indice de dependencia mayores 17.09 21,75 26816
Indice de Friz 12817 102,13 84 87

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
21.23 Dinamica demografica

El analisis de la dinamica demografica del Municipio de Santo Domingo entre las vigencias
2005y 2023, basado en los indicadores proporcionados, revela varias tendencias y cambios
en los aspectos clave de crecimiento natural, tasa bruta de natalidad y tasa bruta de
mortalidad a lo largo de los afios. Aqui se presenta un analisis detallado:
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e Tasa de crecimiento Natural:

Los factores que determinan el crecimiento natural de la poblacion, estan dados por
la fecundidad y la mortalidad. La tasa de crecimiento natural para el municipio de
Santo Domingo es positiva debido a que se registran mayor nimero de nacimientos
que defunciones. La tasa de crecimiento natural mas alta se presento en el afio 2005
con un valor de 9.4, ha presentado una tendencia a disminuir y para el afio 2021
obtuvo un valor 1.6

e Tasa de Mortalidad:

Entre los afios 2005 y 2011 se presenta una tendencia estable de 5 muertes por
cada cien mil habitantes, entre los 2019 y 2020 disminuy6 a 3 muertes y para el afio
2021 se evidencia un incremento de 5,6 por cada cien mil habitantes.

e Tasa de Natalidad:

En el municipio de Santo Domingo para el afio 2005 por cada 100.000 habitantes
se registraron 14,9 nacimientos, este indicador presenta una tendencia a disminuir
y para el ano 2021 obtiene un valor de 7,2 nacimientos por cada cien mil habitantes.

Figura Tasa de crecimiento natural, natalidad, mortalidad, municipio de Santo Domingo,
2005 al 2021
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140 -
12,0
10,0

8,0 1

Tasa por mil habitantes

6,0

4,0 4 /\\\/\
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
—+— Crecimiento natural 9.4 54 6,9 6,2 6,2 47 21 37 0,3 24 2,4 43 38 1.4 2,0 25 1,6
Tasa bruta natalidad 149 | 119 | 122 | 11,2 | 117 9.9 7.8 7.7 6,9 6,7 71 35 81 6,5 58 6,2 7.2
Tasa bruta mortalidad | 5,4 55 53 51 55 52 57 4.0 6,1 43 47 37 43 51 3,8 37 5,6

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
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Otros indicadores de la dinamica de la poblaciéon

Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 10 a 14 aios: Durante el periodo
evaluado este indicador presentd variabilidad; a partir del 2013 se observdé una
tendencia a la disminucion; en el afio 2018 se observa un aumento atipico obteniendo
la tasa mas alta del periodo evaluado de 6,4 nacidos vivos por cada cien mil mujeres
entre los 10 y 14 anos y continua con una tasa de 0 para los afios 2019, 2020 y 2021.

Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 15 a 19 anos: Estas tasas han
tenido un comportamiento muy fluctuante durante el periodo evaluado, presento una
tendencia a disminuir para el afio 2021 con respecto al afo anterior.

Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 10 a 19 afos: La Tasa
Especifica de Fecundidad en mujeres de 10 a 19 afos del municipio de Santo Domingo
muestra fluctuaciones a lo largo de los afos. Sin embargo, en los ultimos afios ha habido
un ligero repunte en la tasa, aunque sigue estando por debajo de los niveles de afios
anteriores.

Tabla Otros indicadores de la dinamica de la poblacion del municipio de Santo Domingo

2021
Tasa de
fecundidad | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
especifica
De 10 a 14 4,5 1,6 4,9 34 1,8 5,8 4,0 6,3 0,0 0,0 2,1 2,1 0,0 6,4 0,0 0,0 0,0
De15a19 | 723 | 559 | 82,8 | 52,7 | 71,6 | 50,4 | 46,7 | 41,5 | 52,0 | 40,4 | 584 | 751 | 48,5 | 32,1 | 30,6 | 37,9 | 357
De10a19 | 357 | 27,1 | 42,7 | 28,2 | 38,0 | 29,3 | 26,6 | 249 | 269 | 20,3 | 294 | 36,8 | 22,6 | 184 | 152 | 188 | 17,6

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) o0 Cédigo postal - 053040

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Tasa bruta de natalidad

La Tasa Bruta de Natalidad en el municipio de Santo Domingo muestra una notable

disminucion a lo largo del tiempo. En el ano 2005, se registraron 14.9 nacimientos por cada

100,000 habitantes, mientras que en 2021 este indicador ha descendido a 7.2 nacimientos

por cada 100,000 habitantes. Esta reduccién sugiere cambios significativos en la dinamica
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demografica del municipio durante este periodo de tiempo. Es posible que factores como el
acceso a la educaciéon sexual, el uso de métodos anticonceptivos y cambios socioculturales
hayan influido en esta tendencia a la baja en la tasa de natalidad. Ademas, esta disminucion
podria tener implicaciones en areas como la planificacion urbana, la distribucién de recursos
y servicios publicos, y el desarrollo socioeconémico a largo plazo del municipio.

Figura Esperanza de vida total — Hombre y Mujer — Antioquia 2005-2023

Fuente: DANE

2.1.2.4 Movilidad Forzada

El municipio de Santo Domingo se encuentra entre los municipios afectados por el
fendmeno de la violencia, a noviembre del 2023, tiene un censo de 5326 movilizados de los
cuales el 48% son hombres y el 52% son mujeres; el mayor numero de personas, se
encuentra entre los 29-60 afios, seguido por el grupo de edad de 18 a 28 afios; en el grupo
de edad de mayores de 60 se observa también una cantidad importante de poblacion;
también se relacionan personas en la primera infancia, infancia y adolescencia, dichas
personas sufrieron movilidad forzada entre los afos 1991 y 2023; sin embargo es
importante tener en cuenta que alguna de esa poblacion ya no reside en el municipio.

En la actualidad el municipio de Santo Domingo, atiende por cada vigencia entre 4 y 5
hogares victimas de movilidad forzada, garantizando su alojamiento, vestuario,
implementos y alimentacion con un tiempo de atencién inicial de tres meses.
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En articulacién con todas las dependencias de la administracion municipal, a la poblacién
que se encuentra en dicha condicion, se beneficia con los diferentes planes y proyectos
incluyéndolos de manera prioritaria, se garantiza la ayuda humanitaria inmediata, la
asistencia funeraria y la participacién de las victimas mediante la mesa municipal de
victimas, incluyendo el apoyo logistico y compensatorio.

El municipio de Santo Domingo, ha recibido principalmente, familias con movilidad forzada
de los municipios de ltuango, Caceres y Valdivia, en menor proporcion de Segovia y Maceo;
por lo general, los motivos se encasillan en amenazas de atentar contra su vida sino
abandonan el territorio y llegan al municipio por conexion de amigos y/o familiares.

Tabla victimas de desplazamiento por sexo. Santo Domingo 2023

EDAD HOMBRES | MUJERES | TOTAL
0-5 37 29 66
6-11 165 201 366
12-17 291 253 544
18-28 599 592 1191
29-60 1066 1246 2312
61-100 396 412 808
SIN DATO 22 17 39
TOTAL 2576 2750 5326
PORCENTAJE 48% 52% 100%

Fuente: Secretaria de Gobierno municipio de Santo Domingo, noviembre 2023

21.2.5 Poblacion LGBTIQ+

La poblacién LGBTIQ+ es extremadamente diversa y no puede ser caracterizada de
manera monolitica, ya que incluye a personas con una variedad de orientaciones sexuales,
identidades de género, expresiones de género y experiencias individuales. Sin embargo,
aqui hay algunas caracteristicas comunes que pueden encontrarse dentro de esta
comunidad:

1. Diversidad en Orientaciones Sexuales: La poblacién LGBTIQ+ incluye a
personas que se identifican como lesbianas, gays, bisexuales, pansexuales,
asexuales, entre otras orientaciones sexuales. Cada una de estas identidades
implica atraccién emocional, romantica o sexual hacia diferentes géneros.
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2. Diversidad en Identidades de Género: Ademas de las identidades de género
binarias tradicionales (hombre y mujer), la poblacién LGBTIQ+ también incluye a
personas transgénero, no binarias y otras identidades de género diversas. Estas
personas pueden identificarse con un género diferente al que les fue asignado al
nacer, o pueden no identificarse plenamente con ningun género en absoluto.

3. Experiencias de Discriminaciéon y Estigma: Muchas personas LGBTIQ+ han
experimentado discriminacion, estigma y violencia debido a su orientacion sexual o
identidad de género. Esto puede manifestarse en formas como la exclusion social,
la discriminacion laboral, la falta de acceso a servicios de salud adecuados y la
violencia fisica o verbal.

4. Luchas por los Derechos y la Igualdad: La comunidad LGBTIQ+ ha estado
histéricamente involucrada en la lucha por la igualdad de derechos, incluyendo el
matrimonio igualitario, la no discriminacién en el empleo y el acceso a atencién
médica adecuada. Estas luchas varian segun el pais y la cultura, pero en general
buscan garantizar que todas las personas, independientemente de su orientacion
sexual o identidad de género, tengan igualdad de oportunidades y derechos.

5. Diversidad Cultural: La poblacién LGBTIQ+ es diversa en términos de etnia,
cultura, religion y otros aspectos socio-culturales. Las experiencias de las personas
LGBTIQ+ pueden ser influenciadas por sus contextos culturales y pueden enfrentar
desafios especificos en funcién de estos factores.

6. Redes de Apoyo y Comunidad: A pesar de los desafios que enfrentan, muchas
personas LGBTIQ+ encuentran apoyo y solidaridad dentro de sus comunidades y
redes de pares. Estas redes pueden proporcionar un espacio seguro para la
expresion de la identidad y la conexidon con otras personas que comparten
experiencias similares.

En resumen, la poblacién LGBTIQ+ es diversa, compleja y multidimensional, y cualquier
intento de caracterizarla debe reconocer esta diversidad y evitar generalizaciones
simplistas.

De este modo, se adoptd la politica publica LGBTI del municipio Santo Domingo para el
decenio 2023-2032, el cual tiene como fin la implementacién de acciones que permitan
derribar las barreras discriminatorias que impiden el pleno ejercicio de la ciudadania por
parte del colectivo de lesbianas, gays, bisexuales, transgénero y demas personas que
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sufren la violencia y exclusion basadas en la orientacion sexual y la identidad y/o expresién
de género o sexo.

El Acuerdo municipal, establece los conceptos y las lineas estratégicas para que las
entidades y organismos competentes formulen, adopten e implementen los programas,
estrategias y proyectos necesarios para construir y transformar los factores estructurales
que generan segregaciones y exclusiones basadas en estereotipos o imaginarios por
razones de sexo, género o identidad sexual; enfocando sus esfuerzos en generar igualdad
sustantiva, lo que significa centrarse en la modificacion de comportamientos que limitan el
acceso y goce pleno de derechos mediante acciones institucionales, legislativas y
programaticas, que mueva barreras culturales e imaginarios de exclusion y rechazo.
Atendiendo esta situacién, la formulacién de la Politica Puablica LGBTI de Santo Domingo,
se ha asumido como un ejercicio dinamico de construccién de pensamiento politico y
sentido de corresponsabilidad entre actores estratégicos para su gestion.

El planteamiento estratégico se basa en tres ejes asi:

a) Linea Estratégica 1. Santo Domingo Bienestar, Igualitario y Respetuoso de las
diferentes formas de pensamiento.

b) Linea Estratégica 2. Santo Domingo reconoce las identidades que han sido
histéricamente vulneradas

c) Linea Estratégica 3. Santo Domingo es Buen Gobierno para el bienestar de la
poblacion LGBTI.

Dentro del plan de desarrollo en el municipio de Santo Domingo, se van a llevar a cabo una
serie de acciones destinadas a fortalecer y apoyar a la poblacion LQTBIQ+:

e Se buscara fortalecer las plataformas de diversidad de los diferentes colectivos que
representan a esta comunidad, con el objetivo de avanzar en la creacion de
estrategias que les proporcionen mejores oportunidades y una mayor calidad de
vida.

e Se brindard acompafiamiento en programas de salud especificos para esta
poblacion, con el fin de garantizar su bienestar integral mediante la prevencion y
promocion de la salud.

e Se estableceran escenarios de dialogo permanente, con el propésito de fomentar la

participacion activa de la comunidad LQTBIQ+ en la toma de decisiones y la
construccion de proyectos que aborden sus necesidades e intereses.
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e Se ejecutaran programas educativos y culturales dirigidos especialmente a esta
poblacion, con el objetivo de promover su participacién en eventos y actividades
organizadas por la administracién municipal.

e Se implementaran procesos destinados a fomentar la inclusién y el respeto hacia la
poblacion LQTBIQ+, con el firme propdsito de erradicar la discriminacién y la
violencia basadas en la diversidad sexual.

Podemos concluir que se destaca la diversidad y complejidad de la poblacion LGBTIQ+,
resaltando sus distintas orientaciones sexuales, identidades de género, experiencias de
discriminacion y luchas por la igualdad. Se reconoce su diversidad cultural y la importancia
de las redes de apoyo dentro de la comunidad.

Por otro lado, se describen las acciones especificas que se llevaran a cabo en el municipio
de Santo Domingo como parte del plan de desarrollo para fortalecer y apoyar a la poblacién
LQTBIQ+. Estas acciones incluyen el fortalecimiento de plataformas de diversidad,
acompafamiento en programas de salud, establecimiento de espacios de dialogo,
ejecucion de programas educativos y culturales, y la implementacion de procesos para
fomentar la inclusién y el respeto.

En conjunto, tanto las conclusiones como las acciones propuestas reflejan un compromiso
con la diversidad y la inclusion, asi como un esfuerzo concreto para abordar las
necesidades y desafios especificos que enfrenta la poblacion LGBTIQ+.

21.2.6 Poblaciéon Migrante

El municipio de Santo Domingo, es receptor de poblacién extranjera, en su mayoria
venezolanos, al mirar la composicion demografica de dicha poblaciéon en el municipio,
podemos observar que su distribucion por sexo se asemeja a la evidenciada en el
departamento de Antioquia donde hay un mayor porcentaje en mujeres y estan
concentradas en los grupos etarios de 15 a 39 anos, poblacién joven que puede afectar
positivamente la composicion de la piramide del municipio, siempre y cuando se logre su
regularizacion, incorporacion a la fuerza laboral y acceso a los programas de promocioén de
la salud y prevencion de la enfermedad que ofrece el municipio.
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Figura Piramide Poblaciéon Migrante, Santo Domingo, 2021
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Fuente: MSPS

Se presentaron 294 atenciones a poblacion migrante en el municipio de Santo Domingo, de
éstas el 48% fueron por procedimientos, el 19% por consulta externa, el 16% por atenciones
de hospitalizacion, el 9% por servicios en urgencias, el 6% por nacimientos y el 2% por
medicamentos. En el municipio de Santo Domingo para el afio 2021 con una poblacion
migrante de 154 extranjeros, de los cuales 89 son mujeres y 65 hombres, el grupo de edad
que mas poblacién presenta se encuentra entre los 20-24 anos, en mayor cantidad para la
poblacién femenina.
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Tabla Indicadores demograficos, poblacion migrante atendida,

Santo Domingo 2021

2021
indice Demografico Santo .
Domingo Antioquia
Poblacién total 154 151,550
Poblacion Masculina 65 60,746
Poblaciéon femenina 89 90,804
Relaciéon hombres: mujer 73.03 67
Razoén nifios: mujer 19 25
indice de infancia 25 20
indice de juventud 40 35

indice de vejez 3 7

indice de envejecimiento 10 36
Indice demggraflco de 36.28 33.14
dependencia

!ndlcg de dependencia 34.51 26.58
infantil

Indice de dependencia 177 6.56
mayores

indice de Friz 125.58 84.07

Fuente: MSPS

e Relacion hombres mujer: En el municipio Santo Domingo para el afio 2021 por
cada 73 migrantes hombres con atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes
con atenciones en salud, mientras que para el departamento Antioquia en el afo
2021 por cada 67 migrantes hombres que recibieron atenciones en salud, habia 100
mujeres migrantes con atenciones en salud.

e Razén nifios mujer: En Santo Domingo para el afio 2021 por cada 19 nifios y nifias
(0 — 4 anos) migrantes que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres
migrantes en edad fértil (15 — 49 afios) que recibieron atenciones en salud, en
contraste, en Antioquia para el ano 2019 por cada 25 nifios y nifias (0 — 4 afios)
migrantes que recibieron atenciones en salud, habia 100 mujeres migrantes en edad
fértil que recibieron atenciones en salud.

¢ indice de infancia: En Santo Domingo en el afio 2021 de 100 personas migrantes
atendidas en los servicios de salud, 25 correspondian a poblaciéon migrantes hasta

Pagina 38 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) o0 Cédigo postal - 053040
1: Conmutador / Fax: B62 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co



CODIGO: A4F005

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | FECHADE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION:5 | ACTUALIZACION

PAGINA 39 DE 187

COMUNICADO EXTERNO ESTADO: CONTROLADO

los 14 afios, mientras que en Antioquia para el afio 2021 este grupo poblacional con
atenciones en salud fue de 20 personas migrantes con atenciones en salud.

e indice de juventud: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021 de 100
personas migrantes que recibieron atenciones en salud, 40 correspondian a
poblacion de 15 a 29 afios migrante, mientras que en Antioquia en el afio 2021 este
grupo poblacional fue de 35 personas migrantes con atenciones en salud.

e indice de vejez: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021 de 100 personas
migrantes que recibieron atenciones en salud, 3 correspondian a poblacién
migrantes de 65 afos y mas, mientras que en Antioquia en el afio 2021 este grupo
poblacional fue de 7 personas migrantes con atenciones en salud

e indice de envejecimiento: En Santo Domingo en el afio 2021 de 100 personas
migrantes que recibieron atenciones en salud, 10 correspondian a poblacién
migrante de 65 afios y mas, mientras que en Antioquia en el afio 2021 este grupo
poblacional fue de 36 personas migrantes con atenciones en salud

e indice demografico de dependencia: En Santo Domingo de 100 personas
migrantes entre los 15 a 64 afos que recibieron atenciones en salud, hubo 36
personas migrantes menores de 15 afos o de 65 afnos y mas (dependientes),
mientras que en el departamento de Antioquia este grupo poblacional fue de 33
personas migrantes con atenciones en salud.

e indice de dependencia infantil: En Santo Domingo 35 personas migrantes que
recibieron atenciones en salud menores de 15 afios, dependian de 100 personas
migrantes entre los 15 a 64 afos, mientras que en Antioquia fue de 27 personas
migrantes con atenciones en salud.

e indice de dependencia mayores: En Santo Domingo 2 personas migrantes que
recibieron atenciones en salud de 65 afios y mas dependian de 100 personas entre
los 15 a 64 afos, mientras que en Antioquia fue de 7 personas migrantes con
atenciones en salud.

e indice de friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre
0y 19 anos), con respecto al grupo de poblacion de edades comprendidas entre los
30 y los 49 anos. Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que la
poblacion estudiada es una poblacién joven, mientras que si resulta inferior a 60 se
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considera una poblacion envejecida., para el aino 2021 arrojo un valor de 125 por lo
que se determina que la poblaciéon migrante radicada en el municipio, es madura.

En el afio 2021 se realizaron 294 atenciones a poblacién migrante, los servicios que mas
alto porcentaje de atencion presentaron fueron los procedimientos con un 48%, consultas
ambulatorias 19% y medicamentos con 2%, de 161 de ellos se tiene su condicién de
seguridad social y el 94% de los atendidos pertenecen a migrantes venezolanos.

Tabla Atenciones en salud de poblacién migrante. Santo Domingo Antioquia, 2021

Santo Domingo Antioquia Concentrarflon Santo
Domingo
Santo ) .
) Tipo de atencion
Domingo o o,
2021 Distribucion 2021 Distribucion 2021
Consulta Externa 55 19% 111,457 37% 0.0%
Servicios de urgencias 27 9% 19,371 6% 0.1%
Santc Hospitalizacidn 47 16% 13,029 4% 0.4%
Dominge Procedimientos 140 48% 103,968 35% 0.1%
Medicamentos 6 2% 47,808 16% 0.0%
Nacimientos 19 6% 5,310 2% 04%
Total 294 100% 300,943 100% 0.1%

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Tabla Atenciones en salud a poblacién migrante segun régimen de afiliacion. Santo
Domingo- Antioquia, 2021

i . Total de migrantes con atenciones Total de migrantes con atenciones en .
Regimen de afiliacion ) % ) ) % Concentracién
en salud en Santo Domingo salud en Antioquia

Contributivo 12 75 55721 349 0.0%
Subsidiado 8 50 9514 6.0 0.1%
No afiliada 122 758 46767 293 0.3%
Particular 8 5.0 26451 16.6 0.0%
Otro 1 6.8 20317 127 0.1%
En desplazamiento con afiliacion 0 16
al régimen contributivo 0.0 02 0.0%
En desplazamiento con afiliacidn 0 164
al régimen subsidiado 0.0 01 0.0%
En desplazamiento no asegurado 0 0.0 345 0.2 0.0%
Sin dato 0 0.0 0.0 0.0%

Total de migrantes atendidos 161 100 159595 100 0.1%

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
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Tabla Atenciones en salud de poblacién migrante segun procedencia. Santo Domingo-
Antioquia, 2021

Total de Atenciones en salud Total de Atenciones en salud | Concentracion de |2 atencion
Santo Pais de procedencia segiin procedencia Antioqui Pais de procedencia segiin procedencia poblacién migrante
Domi del migrant del migrant
omingo . cermigrane W4 Proporcién Fimgrane 24 Distribucién 2021
Brasi 0 0% Brasil 178 0% 0.0%
Ecuador 0 0% Ecuador 449 0% 0.0%
Nicaragua 0 0% Nicaragua 17 0% 0.0%
Otros 1 1% Eritdad (Otros 38372 21% 0.0%
Sarto Panama 0 0% Hr[“]j Panamé 206 0% 0.0%
Domingo  Peri 1 1% rrr] Peri 43 0% 0.2%
Republica Bolivarizna d © " RepiblicaBolvariznad
epiblica Bolivariana de " o epiblica Bolvariana de 1807 6% 0%
Venezuela Venezuela
Sin identificador de pais 1 5% Sin identificador de pais 34106 18% 0.0%
Tota K 100% Total " 185659 100% 0.1%

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

21.2.7 Poblacién Campesina

El campesino, puede definirse como un "sujeto" intercultural, que se identifica como tal;
involucrado vitalmente en el trabajo directo con la tierra y la naturaleza, inmerso en formas
de organizacion basadas en el trabajo familiar y comunitario no remunerado o en la venta
de su fuerza de trabajo (Conceptualizacién del Campesinado en Colombia, Comision de
Expertos, ICANH, 2018).

De acuerdo con las proyecciones censales basadas en el Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda (CNPV) 2018, se estima que la poblacion nacional estaba en aproximadamente
en 50,5 millones personas, de las cuales, el 76,4% (38.6 millones) son mayores de 15 afios:
52.1% mujeres y 47.9% hombres.

Asi, la poblacién que se identifica subjetivamente como campesina equivale al 26,4% de la

poblacién mayor de 15 afios (10.2 millones), mientras que la poblacion no campesina
equivale al 73,6% de la poblacion mayor de 15 afios (ver tabla 1y 2).
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Tabla Poblacion general segun sexo Total Nacional 2020

Poblacion nacional

Poblacion nacional 2020: . .
de 15 anos y mds:

Poblacion campesina:

50.586.590 38.643.133 10.208.534
personas — personas
51,2% 48,8% 52,1% 47,9% 48,8% 51,2%
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
25,8 24,0 20,1 18,4 4,9 52
millones millones millones millones millones millones

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2020

Tabla Poblaciéon de 15 afios o0 mas que se identifica subjetivamente como campesina y no
campesina. Total, Nacional 2020

Campesino 10.208.534 26,4%
No campesino 28.434.599 73,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2020

La caracterizacion de la poblacion campesina en el municipio de Santo Domingo, Antioquia,
incluye varios aspectos:

1. Actividades econdmicas: La poblacion campesina generalmente se dedica a
actividades agricolas y ganaderas, contribuyendo al sustento alimentario local y a la
economia rural. Esto puede incluir cultivos como café, platano, maiz, entre otros, asi
como la cria de ganado.

2. Condiciones de vida: Es probable que la poblacion campesina enfrente
condiciones de vida que difieran de las areas urbanas, como acceso limitado a
servicios basicos como salud, educacion, transporte y servicios publicos.

3. Cultura y tradiciones: La poblacion campesina suele conservar fuertes lazos con
la tierra, la naturaleza y las tradiciones culturales propias de la vida rural, lo que
puede incluir festividades locales, practicas agricolas tradicionales y sistemas de
cooperacion comunitaria.
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4. Infraestructura: Es posible que las zonas rurales, donde se concentra la poblacion
campesina, tengan una infraestructura menos desarrollada en comparacion con las
areas urbanas, lo que puede afectar el acceso a servicios basicos y oportunidades
de desarrollo.

5. Vulnerabilidad: La poblacion campesina puede enfrentar desafios adicionales
relacionados con la vulnerabilidad ante desastres naturales, cambios climaticos,
fluctuaciones en los precios de los productos agricolas y la presion de la
competencia con la agricultura industrial.

En resumen, la poblacién campesina en el municipio de Santo Domingo, Antioquia, se
caracteriza por su contribucién a la actividad agricola y ganadera, su estilo de vida rural,
sus lazos con la tierra y la naturaleza, asi como por los desafios que enfrenta en términos
de acceso a servicios basicos y vulnerabilidad frente a diversos factores externos.

En el plan de desarrollo 2024-2027 para la atencién campesina del municipio de Santo
Domingo, se destacan diversas iniciativas que abordan aspectos fundamentales para
mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo integral de la poblacién rural. Entre estas
grandes apuestas se encuentran:

Educacién y Cultura:

e Fortalecimiento del programa de alimentacion escolar como estrategia para
promover la permanencia escolar, gestionada desde la Secretaria de Salud y P.S.

¢ Implementacion de transporte escolar para mejorar el acceso a la educacion,
aunque actualmente no esta en funcionamiento.

¢ Promocion del programa de bilingtiismo dirigido a todos los alumnos, incluyendo la
poblacion rural.

Secretaria Agroambiental:

e Impulso de un desarrollo econémico y rural sostenible.

Mejora de los cultivos de café mediante la implementacién de proyectos por zonas

y vigencias fiscales, incluyendo el remplazo de plantaciones en su ciclo productivo.

Apoyo para la renovacion de cultivos de cafia con variedades mejoradas.

Incorporacion de tecnologias adecuadas con asesoramiento técnico permanente.

Mejora y equipamiento de los trapiches paneleros.

Implementacion de acciones para mejorar pastos y establecer parcelas de forrajes.

Provision de asistencia técnica integral a pequefios y medianos productores.

Desarrollo de jornadas de sanidad e inocuidad agropecuaria.

Estimulo a la produccién agroecoldgica para aumentar la competitividad y acceso a

mercados.

e Apoyo a la creacion y fortalecimiento de unidades productivas familiares para
garantizar la seguridad alimentaria y la sostenibilidad a largo plazo.
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Secretaria de Planeacion:

Construccion de placas huellas rurales para mejorar la conectividad vial.
Mantenimiento y mejora de vias y caminos en las veredas.

Realizacién de mejoramientos en viviendas rurales.

Implementacién de cocinas y estufas eficientes.

Instalacion de sistemas de pozos sépticos para mejorar el saneamiento basico.

Estas medidas reflejan un enfoque integral que busca impulsar el desarrollo
socioecondmico, educativo y cultural de la poblacion campesina en el municipio de Santo
Domingo, promoviendo la equidad y el bienestar en las zonas rurales.

2.1.3 Contexto Institucional de proteccion social y sectorial en salud

El contexto institucional de proteccién social y sectorial en salud entre el departamento de
Antioquia y el municipio de Santo Domingo proporciona una perspectiva esencial para
comprender las variaciones en la salud de las poblaciones locales. Estos determinantes
son factores directamente relacionados con el estado de salud y desempefian un papel
crucial en la formulacién de estrategias de intervencién y politicas de salud publica.

Servicios habilitados IPS

El municipio de Santo Domingo tiene una Institucién Prestadora de Servicios de Salud “La
E.S.E Hospital San Rafael”, de primer nivel de atencion, cuenta con los corregimientos de
Santiago, Porce, Botero y Versalles, cada uno con puesto de salud y el corregimiento de
Santiago y Versalles con el Centro de Salud. Adicional en la zona urbana se tienen dos
consultorios privados, 1 consultorio odontoldgico y 1 consultorio médico.

Ademas, la E.S.E Hospital San Rafael, realizé ampliacion y adecuacion del area de
urgencias, adecuando los siguientes espacios: construccion de 5 habitaciones, area de
enfermeria, sala para yeso, adecuacién unidades sanitarias, y el servicio de Medico en
casa, con el objetivo de realizar atencion domiciliaria en la zona urbana y rural con los
pacientes que presentan movilidad reducida, con el fin de brindarles un cuidado integral y
humanizado por parte de un equipo de profesionales en salud.

Los servicios habilitados son: apoyo diagndstico y complementacion terapéutica, consulta
externa, internacion, proteccion especifica y deteccion temprana, transporte asistencial y
urgencias, ademas el hospital realiza brigadas de salud en la zona rural donde se brinda
atencion por parte de vacunacion, médico, odontologia y los diferentes programas de
promocién y prevencion.
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Tabla Servicios habilitados IPS, Santo Domingo 2022

Oferta Prestadores-Servicios De Salud Habilitados

Mimero de TIPS habilitadas con el servicio de esterilizacion 1 1 1 1 1 1 1 1
Mumero de IPS habilitadas con el servicio de fisioterapia i 1 i
Miumero de IPS habilitadas con el servicio de laboratorio clinico 1 1 1 1 1 1 1 1
Hiumero de IPS habilitadas con el servicio de lactario - alimentacion 1 1 1 1 1 1 1 1
APOVO DIAGNGSTICO ¥ COMPLEMENTACION Nimero de IPS habilitadas con el servicio de radiologia € imag diagnosticas 1 1 1 1 1 1 1 1
TERAPEUTICA
Miumero de IPS habilitadas con el servicio de servicio farmacéutico 2 2 2] 2] 2 2 2] 2
Miumero de IPS habilitadas con el servicio de tamizacion de cancer de cuello uterino 2 2 2] 2] 2 2 2] 2
Miumero de IPS habilitadas con el servicio de toma de muestras de laboratorie dinico 2 2 2] 2] 2 2 2] 2
Humero de IPS habilitadas con el servicio de toma e interpretacion de radiografias 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodéIPS habilitadas con el servicio de cardiclogia 1 1 1 1 1 i 1 i
Mumero de IPS habilitadas con el servicio de dermatologia 1 1 1 1 1 i 1 i
Miumero de IPS habilitadas con el servicio de enfermeria 2 2 2] 2] 2 2 2] 2
Mumero de IPS habilitadas con el servicio de ginecobstetricia 1 1 1 1 1 i 1 i
Mumero de IPS habilitadas con el servicio de medicina general 2 2 2 2 2 2 2 2
Hiumero de IPS habilitadas con el servicio de medicina interna 1 1 1 1 1 1 1 1
Humero de IPS habilitadas con el servicio de neumologia 1 1 1 1 1 i 1 i
CONSULTA EXTERNA Mumero de IPS habilitadas con el servicio de neurologia 1 1 1 1 1 i 1 i
Humero de IPS habilitadas con el servicio de nutricién y dietética 1 1 1 1 1 i 1 i
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de odontologia general 2 2 2 2 2 2 2 2
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de optometria 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de ortodoncia 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de ortopedia y/o traumatologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de pediatria 1 1 1 1 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de psicologia 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de general adultos 2 2 2 2 2 2 2 2
INTERNACION Mimero de IPS habilitadas con el servicio de general pediatrica 2 2 2 2 2 2 2 2
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de obstetricia 2 2 2 2 2 2 2 2
NO DEFINIDO Mimero de IPS habilitadas con el servicio de proceso esterilizacién 1
PROCESOS Mimero de IPS habilitadas con el servicio de proceso esterilizacién 1 1 1 1 1 1 1
Mimero de IPS habilitadas con el servicio de atencion preventiva salud oral higiene 1 1 1 1 1 1 1 1
NlirlllerodeIPS habilitadas con el servicio de deteccién temprana - alteraciones de la 2 2 2 2 2 2 2 2
Nlim.erode-IPSI Ilabilitadasoon el servi iodedeteocién temprana - alteraciones del 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodeIPS Ilabllltadasoon el senﬂclodedeteoclon temprana - alteraciones del 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodeIPE; Ilablllgza.dadsnoon el senﬂclodedeteoclon temprana - alteraciones del 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodeIPS Ilabllltadasoon el servicio de deteccién temprana - alteraciones en el 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodeIPS Ilabllltadasoon el servicio de deteccién temprana - cancer de cuello 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodeIPS habilitadas con el servicio de deteccién temprana - cancer seno 2 2 2 2 2 2 2 2
PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA Nimero de IPS habilitadas con el servicio de planificacién familiar 1 1 1 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de promocién en salud 1 1 1 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de proteccién especifica - atencién al recién 2 2 2 2 2 2 2 2
Nlirl-u.:ro de IPS habilitadas con el servicio de proteccion especifica - atencién del parto 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodeIPS Ilabllltadasoon el servicio de proteccién especifica - atencién en 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodeIPS Ila- Iltadasoon el senﬂclode proteccién especifica - atencién 2 2 2 2 2 2 2 2
NumerodeIPS Ilabllltadasoon el servicio de proteccién especifica - vacunacion 2 2 2 2 2 2 2 2
Nimero de IPS habilitadas con el servicio de vacunacién 1 1 1 1 1 1 1 1
TRANSPORTE ASISTENCIAL Nimero de IPS habilitadas con el servicio de transporte asistencial basico 2 2 2 2 2 2 2 2
URGENCIAS Nimero de IPS habilitadas con el servicio de servicio de urgencias 2 2 2 2 2 2 2 2

Fuente: MSPS, SISPRO
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Otros indicadores del sistema sanitario

El municipio cuenta con dos ambulancias para dar cubrimiento a los corregimientos y a la
zona urbana, urgencias dos camas, adultos dos camas, maternas una cama y en pediatria
una cama.

Tabla Otros indicadores de sistema sanitario. Santo Domingo, 2022

Oferta Prestadores-Capacidad Instalada

Razdn de ambulancias basicas por 1.000 habitantes 0,38 049 020 020 020 0,16 064 0,16
Razdn de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00
Razén de ambulancias por 1.000 habitantes 0.38 049 0,20 0,20 0.20 0.16 064 0.16
Razdn de camas de adulto por 1.000 habitantes 0.29 029 029 030 030 0.24 024 0.24
Razon de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Razdn de camas de cuidado intermedio por 1.000 habitantes 0.00 000 000 000 000 000 000 0,00
Razdn de camas por 1.000 habitantes 0.77 078 079 0.80 0.81 0.65 0.64 0.47

Fuente: MSPS, SISPRO

Sistema sanitario

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, la cobertura sanitaria tiene como
principal objetivo asegurar que todas las personas reciban los servicios sanitarios sin
presentar dificultades para obtenerlas. Al analizar los indicadores del servicio sanitario en
el municipio de Santo Domingo encontramos los siguientes hallazgos:

Cobertura de afiliacion al SGSSS:

El municipio de Santo Domingo para el afio 2021 tiene una cobertura del 63,2%, mientras
que el departamento tiene una cobertura del 99,6%; estadisticamente es mas desfavorable
para el municipio, aunque se han implementado diferentes estrategias de captacién de la
poblacion no afiliada como llamados por la emisora, llamados a celular, depuracién
permanente de las bases de datos del SISBEN; actividades que son articuladas entre la
secretaria de salud y la EAPB, aun asi no se logra que aumente dicha cobertura. Es de
tener en cuenta que la poblacién del municipio ya no es tan estable, vienen de otras partes,
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lo que puede llegar a dificultar la captacién de estos a una afiliacion; asi mismo hay
personas que tienen la encuesta SISBEN en Santo Domingo, pero en realidad viven en
Medellin o en otros municipios, y esto hace que las coberturas en afiliacion disminuyan para
el municipio. La diferencia que existe entre poblacién registrada en el censo DANE vy la
realmente sisbenizada en el municipio afecta de manera importante este indicador.

Coberturas administrativas de vacunacion con BCG para nacidos vivos:

Las coberturas administrativas para BCG, en el ano 2021 fueron del 8% para el municipio,
para el Departamento del 89,6%, estas coberturas pueden verse como un riesgo
significativo para el municipio, no obstante, se debe tener en cuenta que, en este indicador
no se ha alcanzado la meta programada del Ministerio, debido a que la mayoria de los
partos son atendidos en otros niveles de atencion, por lo tanto los bebes son vacunados en
estas instituciones y la cobertura se asigna al municipio donde nace y no al municipio donde
reside la madre; los pocos nifios que nacen en la institucion local son vacunados antes de
salir de la institucion por lo tanto para el municipio estas coberturas son del 100% en nacidos
vivos. Es de resaltar que el municipio de Santo Domingo viene ejecutando un programa
llamado soy dominicano, con fin de fortalecer el parto humanizado y generar en la
comunidad la confianza para que sus partos sean atendidos en el municipio.

Las coberturas de vacunacion para el ultimo afio han mejorado considerablemente, las
coberturas del municipio se encuentran mas altas que el departamento, aunque no se
evidencian diferencias estadisticamente significativas con el departamento, este aumento
si indica que los esfuerzos realizados con todo lo relacionado al tema de vacunacion en el
municipio muestra los avances que se pueden lograr con respecto a las coberturas de
vacunacion.

Los demas indicadores, no presentaron diferencias significativas respecto al departamento.
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Tabla Sistema sanitario. Santo Domingo 2021

Comportamiento

Determinantes intermedios de la salud Antioquia SantoDominge 8 &5 ® S T ¥ R T L o~ X 22T
o O O O 0O O O O O 9O O 0 o o 9o 9o
N N &N &N N &N &N &N N &N N N &N &N &N «~N
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios para cuidado de la 73 15 2
primera infancia (DNP-DANE) ' '
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios de salud (DNP- 45 34 2
DANE) ' '
o 99,6 222N N N NN 2 AN AN
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS)
o ) o 89,6 NN 2NN 2NN N 22N N AN
Coberturas administrativas de vacunacion con BCG para nacidos vivos (MSPS)
Coberturas administrativas de vacunacion con DPT 3 dosis en menores de 1 afio 854 880 20N 2N N N A NN AN AN N NN
(MSPS) ' '
Coberturas administrativas de vacunacion con polio 3 dosis en menores de 1 afio 846 88.0 AN 2N NN 2 AN 2N AN N NN
(MSPS) ' '
C?berturas administrativas de vacunacion con triple viral dosis en menores de 1 841 793 N 2 AN NN A AN A A A AN N N
afio (MSPS)
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas consultas de control prenatal 872 886 2NN A AN AN AN A AN AN
(EEVV-DANE) ' '
o 99,1 987 N 22 AN N 2N 2 N/ N
Cobertura de parto institucional (EEVV-DANE)
99,2 98,7 N2 2 A AN 2N 2 N

Porcentaje de partos atendidos por personal calificado (EEVV-DANE)

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

2.1.3.1 Caracterizacion EAPB

Con respecto al aseguramiento en salud para la poblacién del municipio de Santo Domingo,
se observa que de la poblacion segun DANE 12970, se tiene un total de afiliados de 7931
para una cobertura del 61.15%, la mayoria de la poblacion se encuentra afiliada al régimen
subsidiado con un 46.99%, seguido del régimen contributivo con un 12.16% y con un menor
porcentaje para el régimen de excepcion y fuerzas militares. El total de personas que

cotizan son 1.018 y sus beneficiarios son 559.
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Figura Cobertura de aseguramiento en salud de la poblacion. Santo Domingo septiembre
2023

[ NORDESTE

Fuente: DSSA

Se tiene que en cuanto a la afiliacién en salud la mayoria de la poblacion dominicana se
encuentra afiliada al régimen subsidiado con SAVIA Salud y por el régimen contributivo la
mayoria pertenecen a NUEVA EPS, en ambas se encuentra poblacién afiliada a ambos
regimenes.

Figura Afiliados por entidad promotora de salud. Santo Domingo septiembre 2023

[] NORDESTE

CONTRIBUTIVO @SUESIDIADO

Fuente: DSSA

De acuerdo con la informacion de afiliados por sexo se tiene que el 47,48% son mujeres y
el 52,52% son hombres de un total de 7858, savia salud y nueva EPS son las que presentan

mayor numero de afiliados, excepcion, SURA y EPM los que menor afiliados presentan, por
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grupo de edad la mayoria de los afiliados pertenecen al grupo de la adultez, seguido de la
vejez y juventud, por otro lado en cuanto a la piramide poblacional por quinquenios de vida
se observa que la poblacion entre 15 y 19 afios y 50 a 54 afios y para el grupo de las
mujeres son lo que mayor numero de afiliados presenta.

Figura Afiliados por edad y EPS. Santo Domingo septiembre 2023

@

afero  bid4  c514 d1518 e1944 4549 g50-54 h55- 64 jES-E3 KTD-T4 L7579 mMay.
afies  afios  afos  afies  afios  afos afi i afi i fios B0 afios

N" de Afiliados por Ciclo de vida y Sexo
OF M

=

ra

i

Fuente: DSSA

2.1.3.2 Gobierno y gobernanza en el sector salud

a) Politicas Publicas Municipales

La politica publica se define como un proceso de planeacion que define una visién de largo
plazo que sobrepasa los periodos de administracion de los gobiernos y orienta el proceso
de cambio frente a realidades sociales relevantes y es considerado un instrumento de
planeacion orientado a la accion para lograr objetivos prioritarios, fruto de un proceso de
concertacidon intersectorial y co-creacion, en el que participa la administracion, la
ciudadania, la sociedad civil, los gremios, la academia, etc.

La comprensién de los determinantes sociales de la salud, como el acceso a la educacion,
el empleo digno, la vivienda adecuada y la equidad de género, es esencial para disefar
politicas publicas efectivas, ya que estos factores influyen directamente en la salud de la

poblacién y deben ser abordados de manera integral para lograr resultados sostenibles.
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Igualmente, se fomenta la participacion comunitaria y el empoderamiento de las
comunidades locales en la toma de decisiones sobre su salud, donde las politicas facilitan
la colaboracion entre autoridades de salud y la comunidad, permitiendo la identificacién y
abordaje conjunto de los desafios especificos que enfrenta cada comunidad.

A continuacién, se relacionan los Acuerdos municipales en los cuales la Secretaria de

Salud, participa como parte de sus competencias en el desarrollo integral de las Politicas
Publicas en el municipio de Santo Domingo.

Tabla Politicas publicas municipio de Santo Domingo

N° | Namero Fecha Titulo del Acuerdo
1 007 2 de junio de 2000 | “Por medio del cual se adopta la politica publica de
Equidad de Género”.
2 009 3 de junio de 2000 | “Por medio del cual se adopta la politica publica de
Discapacidad”.
3 024 1 de diciembre de | “Politica Publica de envejecimiento humano y vejez”
2000
4 018 2 de diciembre de | “Politica Publica y Plan Municipal de Seguridad
2021 Alimentaria”
5 008 6 de octubre de “Politica Publica de Salud Mental, prevencion y atencion
2023 del consumo de sustancias psicoactivas y rutas futuro del
Municipio de Santo Domingo Antioquia para el periodo
2021 - 2031".
3 023 19 de diciembre de | “Politica Publica para las personas Lesbianas, Gay,
2023 Bisexuales, Transgénero e Intersexuales (LGBTI) del
Municipio de Santo Domingo para el decenio 2023-2032".

Fuente: Administracion Municipal

b) Agenda Antioquia 2040

Para identificar de manera acertada los determinantes sociales de la poblacién, el
departamento de Antioquia, esta desarrollando una construccion colectiva, para generar
insumos que le permitan elaborar el Plan Estratégico Territorial para los préximos veinte
afos, denominada “Agenda Antioquia 2040”, cuyo principal objetivo es construir el Plan en
conjunto con la poblacién, con fundamento en la participacién de la ciudadania, asociacién
de actores del desarrollo y generacion de conocimiento colectivo y por supuesto: proyectos,
programas e indicadores de largo plazo. Segun la informacién desarrollada en la agenda,
se observa que el municipio de Santo Domingo se compromete a liderar procesos para
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contribuir a una region, tranquila, emprendedora, resiliente, incluyente, magica, turistica,
basada en sus costumbres, con patrimonio cultural y ambiental, sin corrupcion, sin pobreza,
con comunidades pacificas y en paz, con medio ambiente y desarrollo sostenible, entre
otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién dominicana.

El municipio de Santo Domingo se reconoce por sus habitantes, por su cultura y por su
turismo, y quiere ser reconocido por su oferta de turismo, sus habitantes y su diversidad
natural.

Dentro del proceso de la agenda Antioquia 2040 se realizé la siguiente pregunta en cuanto
a participacion, si se tuviera 100 como seria la inversiéon en 10 temas prioritarios; para este
cuestionario de los participantes la mayoria eran mujeres y el rango de edad de los
participantes tenian entre 29 y 59 afos, respondiendo a temas prioritarios como la
agricultura y desarrollo rural, educacion y formacion, salud y vivienda, desarrollo econémico
emprendimiento y empleo, factores clave para un territorio con desarrollo, pujante vy
prospero.

Figura Inversion agenda Antioquia 2040. Santo Domingo

- - - . o
Agenda Antioquia 2040 NDAANTIOGQUIAZ2040
UNIDOS oSt
ﬁ
Una de las preguntas en la participacion fue: si se tuviera 100 ) ° Mujer Hombre
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‘S como serfa la inversién en 10 temas prioritarios, 15.96 70,4 % 20,6 %
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& Proteccién social: salud y vivienda
9 8 . y 1427
§ 5 — L ] 50.4 % [EEEIIED
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Fuente: Agenda Antioquia 2040
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A continuacién y segun la agenda 2040 se presentan caracteristicas clave del municipio
con una poblacion de 12516 habitantes, una extensién de 26.591, un porcentaje de bosque
natural del 0.19%, una produccion agricola del 0.48%, un porcentaje del producto interno
bruto del 0.17%, un numero total de 160 empresas establecidas en el territorio y una
cobertura en salud del 63.91%, en las demandas sociales en el pilar territorio de
oportunidades la poblacion demanda desarrollo econémico y la garantia de derechos y en
tercer orden desarrollo rural y agropecuario.

Figura Demandas por desagregacion territorial. Santo Domingo

Santo Domingo Visién 2040 Demandas poblacién Caracteristicas municipio/subregion
12516 048 % @ 103,01
Poblacién % Prod Agricola @ @ Tasa de cobertura neta

“ 26.591 017 % 3,72
Extension (hectareas) % PIB Antioquia Penetracion internet fijo
ET
g E 0.19% fefezele 160 6391
. % Bosque natural {‘v‘#ﬁ‘? Empresas : Cobertura en salud
Afo
2021 V| Demandas sociales pilar Territorio de oportunidades
42,28%
14,09%
10,07% 12,75% ,09%
537% 6,71% 537%
- I 1,34% . 1,34% 0,67%
Ambiente y Ciencia, Desarrollo Desarrollo rural y ~ Educacién Gobernanzay  Infraestructura, Poblacional Salud Vivienda y
sostenibilidad tecnologia e econémico agropecuario Gobernabilidad movilidad y garantia de habitat
innovacién transporte derechos y/o
participacién

Fuente: Agenda Antioquia 2040

Dentro de la Agenda 2040 y segun la participacion ciudadana, en el Pilar territorio de vida,
en su movilizador de Salud Integral e integrada, se observa que la poblacion demanda
garantia de derechos y participacion, salud, ambiente y sostenibilidad, recreacion y deporte;
por lo tanto, es necesario tener en cuenta estas bases, para realizar una adecuada
planeaciéon y priorizacion en salud, que sea incluyente, trasversal, intersectorial y
participativa, que responda de manera acertada a las necesidades de la poblacién.
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Figura Agenda Antioquia 2040 pilar territorio de vida Santo Domingo

= =
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Fuente: Agenda Antioquia 2040

Para el pilar territorio de oportunidades en su movilizador empleo, emprendimiento para el
desarrollo, se observa que la poblacién demanda desarrollo econdémico, garantia de
derechos y participacion, ciencia, tecnologia e innovacion, infraestructura, movilidad y
transporte, indicando esto que para fortalecer la salud en la poblacion también se debe

fortalecer el tema del empleo.
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Figura Agenda Antioquia 2040 pilar territorio de oportunidades Santo Domingo
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Fuente: Agenda Antioquia 2040

La vision al 2040 desde la comunidad Dominicana nos comprometemos a liderar una gran
Antioquia, tranquila emprendedora, resiliente, incluyente, magica, turistica, basada en sus
costumbres, patrimonio cultural y ambiental; sin corrupcion, sin pobreza, con comunidades
pacificas y en paz, con desarrollo sostenible y proteccion del medio ambiente. Con
honestidad, compromiso igualdad y equidad, amor y comunicacién para alcanzar un mejor
habitat y calidad de la vida del todo, con memoria histérica, valorando la asociatividad,
donde se respeten los derechos humanos y de la naturaleza, para lograr una vida mejor y
tranquila, dejando marca y sello de progreso para nuestras comunidades.

c¢) Resultados Cartografia Social

La cartografia social es una propuesta conceptual y metodoldgica que permite construir un
conocimiento integral del territorio, utilizando instrumentos técnicos y vivenciales. Se trata
de una herramienta de planificacion y transformacion social, que permite una construccién
del conocimiento desde la participacion y el compromiso social, posibilitando la
transformacion del mismo.

Dicho proceso sirve para potenciar la participacion de la comunidad y su incidencia en la
construccion de acciones, estrategias y rutas resolutivas que promuevan el bienestar
individual y colectivo de la poblacion.
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Después de realizar un analisis detallado sobre la situacién en cada zona del Municipio, se
pueden identificar varias conclusiones que abordan los desafios actuales y las estrategias
propuestas para el desarrollo sostenible en el Municipio.

Encuentro Municipal 9 de febrero de 2024, Municipio de Santo Domingo
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Preguntas Orientadoras:

¢,Cuales son las principales problematicas en salud en el Municipio?

¢ Qué oficios u ocupaciones generan afectaciones en la salud de la poblacion?

¢, Qué factores estan afectando la salud de los habitantes del municipio?

¢, Qué riesgos identifican en el territorio que puedan afectar a corto o largo plazo la
alud de los pobladores?

¢ Qué propondria para mejorar dicha problematica?

aghreN=

Respuestas Equipo Nimero 1

Pregunta 1:

Enfermedades cronicas
Salud mental

Manejo de emociones
Infecciones respiratorias
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e Falta de agua potable en la zona rural
e Manejo de residuos

Pregunta 2:

e Utilizacion de quimicos en la agricultura sin proteccién
e Utilizacion de recipientes de quimicos para otros usos
e Estrés en madres comunitarias

Pregunta 3:

Relaciones en la familia

Falta de empleo

Economia

Cultura del municipio la poblacién

Falta de autoridad de los padres hacia los hijos
Falta de actividad fisica

Sobrepeso

Malos habitos alimenticios

Pregunta 4:

Manejo de residuos sélidos
Consumo de sustancias psicoactivas
Falta de educacién ambiental

Falta de cultura ciudadana

Pregunta 5:

Generacion de empleo

Oportunidades de educacion superior

Educacion en promocion y prevencion

Involucrar hombres en la familia

Impulsar a la poblacién en proyectos productivos
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Croquis Municipio de Santo Domingo — Antioquia (9-02-2024) Equipo numero 1
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Respuestas Equipo Numero 2

Pregunta 1:

Falta de especialistas

Necesidad de brigadas de salud
Mejorar la dotacién del hospital

Mejor atencién del personal del hospital
Salud mental

Problemas respiratorios

Suicidio

Depresion

Ansiedad
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Pregunta 2:
e Mineria

e Relleno sanitario
e Agricultura

Pregunta 3:
e Marraneras
e Galpones
e Control de los desechos que contaminan las fuentes hidricas
e Aguas estancadas en calle san pedro

Pregunta 4:

Depresion y ansiedad

Enfermedades respiratorias

Relleno sanitario

Falta de acueducto y alcantarillado en zonas rurales
Consumo de sustancias psicoactivas

Pregunta 5:

e Regular la dotacién del hospital
¢ Transformacion de estufas de lefa a eficientes
e Regulacién del relleno sanitario
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Al analizar las respuestas de los grupos en la actividad participativa sobre las principales
problematicas en salud en el Municipio de Santo Domingo muestran una diversidad de
preocupaciones y necesidades identificadas por la comunidad. Aqui hay un analisis de las
principales problematicas mencionadas:

1. Enfermedades crénicas: Este tema sugiere la preocupacion por las enfermedades
crénicas como la diabetes, la hipertensién y las enfermedades cardiovasculares,
que representan una carga significativa para el sistema de salud y afectan la calidad
de vida de la poblacién.

2. Salud mental: La mencion de la salud mental, junto con problemas como la

depresién, la ansiedad y el suicidio, indica una creciente conciencia sobre la
importancia de abordar los trastornos mentales y emocionales en la comunidad.
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3. Infecciones respiratorias: Las infecciones respiratorias son preocupantes vy
pueden estar relacionadas con problemas ambientales o de acceso a la atencion
meédica adecuada.

4. Falta de agua potable en la zona rural: Este problema sefala las dificultades de
acceso a servicios basicos de salud publica, lo que puede aumentar el riesgo de
enfermedades transmitidas por el agua y afectar la higiene personal y doméstica.

5. Manejo de residuos: La gestion inadecuada de los residuos puede tener impactos
negativos en la salud publica, como la proliferacion de enfermedades transmitidas
por vectores y la contaminaciéon ambiental.

6. Falta de especialistas: La escasez de especialistas médicos puede dificultar el
acceso a atenciéon médica especializada y afectar la calidad de la atencién en el
municipio.

7. Necesidad de brigadas de salud: La solicitud de brigadas de salud sugiere la
importancia de las intervenciones comunitarias y de promocion de la salud para
abordar las necesidades de salud locales de manera integral.

8. Mejorar la dotacion del hospital y atenciéon del personal del hospital: Estas
preocupaciones destacan la importancia de mejorar la infraestructura y los recursos
humanos en el sistema de salud local para garantizar una atencién médica de
calidad y accesible para la poblacion.

En general, las respuestas reflejan una comprension de las problematicas de salud en el
Municipio de Santo Domingo, asi como la necesidad de intervenciones integrales que
aborden tanto las enfermedades fisicas como las mentales, ademas de mejoras en la
infraestructura y los recursos humanos del sistema de salud.

Las respuestas sobre los oficios u ocupaciones que generan afectaciones en la salud de la
poblacion en el Municipio de Santo Domingo revelan una variedad de preocupaciones
relacionadas con la exposicidn a riesgos ocupacionales y ambientales. Aqui hay un analisis
de las principales ocupaciones mencionadas y sus posibles impactos en la salud:

1. Utilizacién de quimicos en la agricultura sin protecciéon: La exposicion a
productos quimicos agricolas puede aumentar el riesgo de intoxicaciones,
irritaciones cutaneas, problemas respiratorios y efectos a largo plazo en la salud,
especialmente si no se utilizan medidas de proteccion adecuadas.

2. Utilizacion de recipientes de quimicos para otros usos: La reutilizacion de
recipientes que han contenido quimicos puede representar un riesgo de
contaminacion cruzada y exposicidon a sustancias tdxicas, o que podria tener
efectos adversos en la salud.
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3. Estrés en madres comunitarias: El estrés cronico puede tener un impacto
significativo en la salud fisica y mental, aumentando el riesgo de enfermedades
cardiovasculares, trastornos mentales y problemas de salud relacionados con el
estrés.

4. Mineria: La actividad minera puede generar una serie de riesgos para la salud,
incluyendo la exposicién a sustancias téxicas como metales pesados, polvo y gases,
asi como riesgos de accidentes y lesiones graves.

5. Relleno sanitario: La gestion de residuos en un relleno sanitario puede generar
problemas de contaminacion ambiental, olores desagradables, proliferacion de
vectores de enfermedades y riesgos de enfermedades respiratorias debido a la
exposicion al polvo y los gases.

6. Agricultura: Aunque la agricultura es fundamental para la economia local, puede
implicar riesgos para la salud, como la exposicion a productos quimicos, lesiones
por trabajo fisico y problemas musculoesqueléticos relacionados con las tareas
agricolas.

En resumen, las ocupaciones mencionadas representan diferentes riesgos para la salud de
la poblaciéon en el Municipio de Santo Domingo, desde la exposicion a productos quimicos
hasta el estrés laboral y los riesgos ambientales asociados con actividades como la mineria
y la gestion de residuos. Es importante abordar estos riesgos mediante medidas de
prevencion, capacitacion en seguridad laboral y regulaciones adecuadas para proteger la
salud de los trabajadores y la comunidad en general.

Al analizar las respuestas sobre los factores que estan afectando la salud de los habitantes
del municipio en Santo Domingo reflejan una comprension profunda de los diversos
determinantes sociales de la salud. Aqui hay un analisis de los factores mencionados:

1. Relaciones en la familia: Las relaciones familiares pueden tener un impacto
significativo en la salud mental y emocional de los individuos. Los conflictos
familiares, la falta de apoyo emocional y el estrés en el hogar pueden contribuir a
problemas de salud mental, como la depresion y la ansiedad.

2. Falta de empleo: El desempleo puede generar estrés financiero, inseguridad
econdmica y dificultades para acceder a servicios de salud y recursos basicos, lo
que afecta negativamente la salud fisica y mental de las personas y sus familias.

3. Economia: Las condiciones economicas locales influyen en el acceso a recursos y
servicios de salud, asi como en la disponibilidad de alimentos nutritivos, vivienda
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adecuada y educacion, lo que a su vez impacta en la salud y el bienestar de la
poblacion.

4. Cultura del municipio y la poblacién: Los aspectos culturales pueden influir en
las practicas de salud y en la percepcién de la enfermedad, asi como en la
aceptacion de intervenciones de salud publica. Promover una cultura de salud
positiva puede ser fundamental para mejorar los resultados de salud en la
comunidad.

5. Falta de autoridad de los padres hacia los hijos: La falta de estructura familiar y
disciplina puede tener consecuencias negativas para la salud y el desarrollo de los
nifos y adolescentes, contribuyendo a comportamientos de riesgo y problemas de
salud mental y emocional.

6. Falta de actividad fisica y sobrepeso: El sedentarismo y el sobrepeso son factores
de riesgo importantes para una variedad de enfermedades crénicas, incluyendo la
diabetes, las enfermedades cardiovasculares y algunos tipos de cancer.

7. Malos habitos alimenticios: Una dieta poco saludable, caracterizada por el
consumo excesivo de alimentos procesados, grasas saturadas, azucares y
alimentos con bajo contenido nutricional, puede aumentar el riesgo de
enfermedades crénicas y problemas de salud relacionados con la dieta.

8. Marraneras y galpones: La presencia de criaderos de animales y estructuras
agricolas puede generar problemas de salud ambiental, como la contaminacién del
aire y del agua, asi como la proliferacion de vectores de enfermedades.

9. Control de los desechos que contaminan las fuentes hidricas: La gestion
inadecuada de los desechos puede contaminar las fuentes de agua, aumentando el
riesgo de enfermedades transmitidas por el agua y afectando la salud de la
poblacion.

10. Aguas estancadas en calle San Pedro: La presencia de aguas estancadas puede
ser un riesgo para la salud publica, ya que puede ser un criadero de mosquitos
transmisores de enfermedades como el dengue y la malaria.

En conclusién, las respuestas destacan la importancia de abordar una amplia gama de
factores sociales, econdmicos, culturales y ambientales que afectan la salud de la poblacién
en el municipio de Santo Domingo. Este analisis subraya la necesidad de enfoques
integrales y colaborativos que aborden estos determinantes de la salud de manera holistica
para mejorar el bienestar de la comunidad.

Las respuestas de los grupos sobre los riesgos identificados en el territorio que pueden
afectar a corto o largo plazo la salud de los pobladores del municipio en Santo Domingo
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muestran una comprensién de una variedad de amenazas tanto a nivel ambiental como de
salud publica. Aqui esta el analisis de los riesgos mencionados:

1. Manejo de residuos sélidos: Un manejo inadecuado de los residuos sélidos puede
tener consecuencias negativas para la salud publica y el medio ambiente, como la
contaminacion del aire, el agua y el suelo, asi como la proliferacién de vectores de
enfermedades.

2. Consumo de sustancias psicoactivas: El consumo de drogas puede tener
impactos devastadores en la salud fisica y mental de los individuos, asi como en la
seguridad y el bienestar de la comunidad en general.

3. Falta de educacion ambiental: La falta de conciencia y educacién ambiental puede
contribuir a practicas perjudiciales para el medio ambiente y la salud, como la
contaminacion y la degradacion de los recursos naturales.

4. Falta de cultura ciudadana: Una falta de cultura ciudadana puede llevar a
comportamientos irresponsables y descuidados que afectan la salud publica y la
calidad de vida en la comunidad.

5. Depresion y ansiedad: Los trastornos mentales como la depresién y la ansiedad
pueden tener efectos adversos en la salud fisica y mental de los individuos, asi como
en su capacidad para funcionar en la vida diaria.

6. Enfermedades respiratorias: Las enfermedades respiratorias, como el asmay las
infecciones respiratorias agudas, pueden ser causadas por la contaminacion del
aire, el humo de combustibles soélidos, el polvo y otros factores ambientales.

7. Relleno sanitario: La gestion de residuos en un relleno sanitario puede generar
problemas de contaminacion ambiental, olores desagradables, proliferacion de
vectores de enfermedades y riesgos de enfermedades respiratorias debido a la
exposicion al polvo y los gases.

8. Falta de acueducto y alcantarillado en zonas rurales: La falta de acceso a
servicios basicos de agua potable y saneamiento puede aumentar el riesgo de
enfermedades transmitidas por el agua y afectar la salud y la calidad de vida de las
comunidades rurales.

En resumen, las respuestas reflejan una comprensién de los riesgos ambientales, sociales
y de salud publica que enfrenta la comunidad en el Municipio de Santo Domingo. Estos
riesgos pueden tener consecuencias a corto y largo plazo para la salud de los pobladores,
destacando la importancia de abordarlos de manera integral y colaborativa mediante
politicas y acciones preventivas y de mitigacién.

Las propuestas para mejorar las problematicas en el municipio de Santo Domingo muestran
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un enfoque integral que aborda diferentes aspectos sociales, econémicos, de salud y
ambientales. Aqui esta el analisis de las propuestas mencionadas:

1. Generacion de empleo: Proporcionar oportunidades de empleo puede contribuir a
mejorar las condiciones socioecondmicas de la poblacién, reducir el estrés
financiero y aumentar el acceso a servicios de salud y recursos basicos.

2. Oportunidades de educacion superior: Promover el acceso a la educacion
superior puede mejorar las perspectivas de empleo, aumentar el nivel educativo de
la poblacién y fortalecer las habilidades y capacidades de la comunidad.

3. Educacién en promocion y prevencion: La educacion en promocion de la salud
y prevenciéon de enfermedades es fundamental para fomentar habitos saludables,
aumentar la conciencia sobre los riesgos para la salud y empoderar a la comunidad
para que tome medidas proactivas para cuidar su salud.

4. Involucrar hombres en la familia: Promover la participacién activa de los hombres
en el cuidado y apoyo de la familia puede fortalecer los lazos familiares, mejorar la
salud emocional y promover relaciones familiares mas equitativas y saludables.

5. Impulsar a la poblacién en proyectos productivos: Fomentar el emprendimiento
y proyectos productivos puede diversificar la economia local, generar ingresos
adicionales y mejorar el bienestar econdmico de la comunidad.

6. Regular la dotacion del hospital: Garantizar una dotaciéon adecuada de personal,
equipos y suministros en el hospital puede mejorar la calidad de la atencién médica,
reducir los tiempos de espera y aumentar la confianza de la poblacion en el sistema
de salud.

7. Transformacién de estufas de lefa a eficientes: La sustitucion de estufas de lefa
ineficientes por modelos mas eficientes puede reducir la contaminacién del aire en
el hogar y mejorar la salud respiratoria de la poblacién.

8. Regulacion del relleno sanitario: Implementar regulaciones mas estrictas para la
gestion de residuos en el relleno sanitario puede reducir la contaminacion ambiental,
proteger la salud de la poblacion y mejorar la calidad de vida en la comunidad.

En resumen, las propuestas destacan la importancia de abordar las problematicas de
manera integral, incluyendo aspectos como el empleo, la educacion, la salud, el medio
ambiente y la participacion comunitaria. Estas medidas podrian contribuir significativamente
a mejorar la calidad de vida y el bienestar de los habitantes del municipio de Santo Domingo.
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d) Resultados priorizaciéon de problemas Método Hanlon

El desarrollo de prioridades en salud, responde al uso eficiente y adecuado de los recursos
en salud, definir prioridades es uno de los objetivos de gobernanza y gestion, es un paso
esencial para fortalecer el sistema y mejora los resultados de salud; el sector salud es muy
amplio, por eso la importancia de priorizar, para identificar donde se deben centrar todos
los esfuerzos; para lo cual, es importante observar las enfermedades, condiciones o
factores de riesgo que generan una carga de enfermedad significativa y las necesidades
reales de la poblacion.

A continuacion, el municipio de Santo Domingo, presenta las prioridades enfocadas en el
proceso de armonizacion entre las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP)
2012 — 2021 y los ejes estratégicos establecidos en el PDSP 2022-2031.

Tabla Priorizaciéon de los problemas de salud del municipio de Santo Domingo, 2023

1 Conmutador / Fax:

EJE ESTRATEGICO PLAN GRUPO
DIMENSION DECENAL 2022-2031 PRIORIDAD MIAS
Gestion Intersectorial de los Calidad del aqua
Determinantes Sociales de la Ig 9
Salud en zona rura
Gestion Intersectorial de los Cob.er.tura de
. . servicio de
Determinantes Sociales de la . 0
Salud alcantarillado en
zona rural
Gestion Integral del Riesgo en Eg;?;mggzdeosr 10
1. Salud Ambiental | Salud Publica P
vectores
Agresiones por
Gestion Integral del Riesgo en anlmalgs
Salud Publica poten_malmente 0
trasmisores de
rabia
Gestion Integral del Riesgo en DIS.pOSICIOI"l _de
Salud Publica residuos solidos y 9
liquidos
Gestion Integral de la Atencidn Enfermedades 1
2. Vida saludable y Primaria en Salud cardiovasculares
condiciones no Gestion Integral de la Atencién E?éig%iizdes 9
transmisibles Primaria en Salud 10588 y
parasitarias
Gestion Integral de la Atencién Traumatismos, 12

8621313
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Primaria en Salud

envenenamientos
u algunas otras
consecuencias de
causas externas

Gestion Integral de la Atencién

Tumor maligno de

Primaria en Salud la mama de la /
mujer
Gestion Integral de la Atencién Tumor maligno de 7
Primaria en Salud la préstata
Gestion Integral de la Atencién Pro_momon _de
- . estilos de vida 0
Primaria en Salud
saludable
Gestion Integral de la Atencién Accidentes de
o transporte 12
Primaria en Salud
terrestre
Gestion Intersectorial de los Adresiones
Determinantes Sociales de la gresion 12
(homicidios)
Salud
3. Convivencia Gestion Integral del Riesgo en C°”S“”?° de
social y salud | Salud Pablica sustancias 12
mental psicoactivas
Gestion Integral del Riesgo en Violencia 0
Salud Publica intrafamiliar
Gestion Integral del Riesgo en -
Salud Publica Intento suicida 4
Gestion Integral de la Atencién .
- . Lactancia materna 8
. Primaria en Salud
4.Seguridad — — . —
alimentaria Gestion Integral de la Atencion Alimentacién 0
nutricionaly Primaria en Salud Saludable
Gestion Integral de la Atencién Manipulacién de 8
Primaria en Salud alimentos
Tasa de
Gestion Integral del Riesgo en fecunq:r_dad 8
. Salud Publica especifica en
5. Sexualidad, mujeres de 15 a
derechos sexuales 19 afos
y reproductivos Gestion Integral del Riesgo en Mortalidad 8
Salud Publica perinatal
Gestion !ntggral del Riesgo en Trasmision de ITS 8
Salud Publica
: Gestion Integral de la Atencién Infeccion
6. Vida saludable y Primaria en Salud respiratoria aguda 9
enfermedades Gestion Integral de la Atencion Coberturas de
trasmisibles 9 0

1w Conmutador / Fax: 862 13 13

Primaria en Salud

vacunacion
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Ggstlop Integral de la Atencion Tuberculosis 13
Primaria en Salud
Gestion Integral del Riesgo en sztr'r?grdeelllggzgo 13
7. Salud publica en | Salud Publica 9 y
. desastres
emergencias y Simulacros y
desastres Gestion Integral del Riesgo en i
- capacidad de 13
Salud Publica
respuesta
] Alto porcentaje de
8. Salud y Ambito | Gestion Integral del Riesgo en poblacion 0
laboral Salud Publica trabajadora
informal
Gestion Integral del Riesgo en e
Salud Puablica Poblacion victima 0
9.Gestion Gestion Integral del Riesgo en Poblacion 0
diferencial en Salud Publica migrante
poblaciones Gestion Integral del Riesgo en Poblacion 0
vulnerables Salud Publica discapacitada
Gestion Integral del Riesgo en Grupos étnicos 0
Salud Publica P
Gestion Integral del Riesgo en Aseguramiento en 0
- Salud Publica salud
10. Fortalecimiento —
! Fortalecimiento de
de autoridad . X
I Gobierno y Gobernanza de la acciones de
sanitaria . o : 0
Salud Publica vigilancia
epidemiologica

Fuente: Elaboracion Secretaria de Salud y Proteccién Social

2.2 Contexto Procesos econémicos y circunstancias de la vida social

2.21

Procesos economicos y condiciones de trabajo del territorio

Segun la Organizacion Mundial de la Salud los determinantes sociales de la salud son las
circunstancias en donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, estas
circunstancias son el resultado de la mayor parte de las inequidades sanitarias
principalmente evidenciadas en nuestro pais.
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Ocupacion/Empleo

Segun informacion por fuente SISBEN con corte al 22 de noviembre de 2023 se tiene que
la mayoria de personas realizan oficios del hogar con un 28,6, se encuentra trabajando un
25,6% valor que disminuyo con relacion al afio 2022 el cual obtuvo un valor de 28,9%,
también se observa que el porcentaje de personas buscando trabajo aumento con relacién
al mismo periodo del 2022, pasando de 11,4% al 14.4%.

Figura Ocupacion e ingresos poblacion Santo Domingo 2023

ingresos

60%

Reciben subsidios del
Estado

20%

21,2 % .

ijo o
familizr de:

Esté cotizando pensién

@ No @5i @ Pensicnado

905 -1

- 88,6%

5,2%
0,7% [ 1,2% 0,1%
Ayudante sin  Trabajador 1o
e raci... sin

: i
remuneraci..  tierrao

. ’
: B Sisben
Tipo de ocupacién (aplica para ocupados)

52,2%

21,0%
12,2%

5,1%
1,6% 4
- ol Ly

Trabajador  Profesional  Empleado
independie... independie.. domestica
o por cuenta
propia

Trabsjador  Patron o
defincs,  empleador

Empleado
del goblemo

Jormalero o Empleado de
peon empresa
particular

parcela pro..

Actividad principal (mayores de 7 afios)

Sin actividad

Trabajando

. 2,0%

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios del hogar

Jubilado o Pensiona...

Incapacitado perma...

Fuente: SISBEN corte noviembre 22 de 2023

En cuanto a la tasa de desempleo por
se tiene una tasa de desempleo de 6,1

la encuesta de calidad de vida 2021 en el Nordeste
4% siendo mas alta para la zona rural de 7,09% y la

de zona urbana con 4,10% y en cuanto a la tasa de empleo informal se presenté que para
el municipio de Santo Domingo se tienen los niveles mas altos de empleo informal con un
77,30%, siendo mas alto para zona urbana con un 78,17% y zona rural de 76,86%.
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2.2.2 Condiciones de vida del territorio

La condicién de vida de la poblacién del municipio de Santo Domingo ha mejorado a través
de los anos analizados, teniendo una cobertura del 100% en la cobertura de los servicios
de electricidad para la zona urbana y un 98.2 en la zona urbana. En cuanto a la cobertura
del acueducto y alcantarillado los valores son inferiores al valor departamental, al igual que
en IRCA, hogares sin acceso a fuentes de agua mejorada y porcentaje de inadecuada
eliminacion de excretas. Estos indicadores tan bajos, se debe a que el municipio en un 80%
es rural disperso y se dificulta que la comunidad tenga acceso a este servicio. Estos
indicadores afectan al municipio en las condiciones de vida de sus habitantes.

Tabla Condiciones de vida Santo Domingo

Determinantes intermediarios de la salud Antioquia 5a|.1tn
Domingo
Cobertura de servicios de electricidad 994 939
Cobertura de acueducto 90.3
Cobertura de alcantarillado 80.9
indice de riesgo de |a calidad del agua para consumo 67
humana (IRCA) '
Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes de agua 131
mejorada (DNP-DANE)
Porcentaje de hogares con inadecuada eliminacion de 143

excretas (DNP-DANE)

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

En cuanto a la cobertura de servicios publicos se identifica con respecto al servicio de
electricidad que no existe diferencias estadisticamente significativa entre el valor de la zona
urbana con el resto de las zonas, mientras para el servicio de acueducto y alcantarillado se
observa que la cabecera municipal presenta buena cobertura del servicio y para el resto de
la zona la cobertura se encuentra muy baja, por lo cual se debera continuar trabajando para
llegar con dichos servicios en las zonas rurales y dispersas del municipio.
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Tabla Determinantes intermedios de la salud desagregados segun urbano — rural Santo
Domingo

Determinantes intermediarios de la salud Cabecera Resto

Cobertura de senicios de electricidad 1000 a8.2

Cobertura de acueducto 899
Cobertura de alcantarillado 988

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Seguridad alimentaria
Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer
En lo relacionado al bajo peso al nacer, el municipio ha tenido un comportamiento variado,

en comparaciéon con el departamento, los porcentajes son menores y estadisticamente no
es significativo con tiene una tendencia en los ultimos afos a la disminucion.

Tabla Seguridad alimentaria Santo Domingo, 2006 — 2022

Ld L4
Comportamiento

Determinantes intermediarios de la salud Antioquia  Santo Domingo

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al
nacer (EEVV-DANE)

I'd
'd

7

'
N
N
'd
N
'
N
I'd
N
"4
'
'd

9.2 38

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Cobertura de la vacunacion PAI - COVID 19

Cobertura de la vacunacion PAI

El andlisis de las coberturas de vacunacion en el municipio de Santo Domingo arroja
algunos puntos importantes a considerar:

1. Cobertura de SRP (Sarampion, Rubéola y Paperas) del 101,3% para la
poblacion de 1 aino: Este valor indica que, en teoria, se ha superado la cobertura
total necesaria para vacunar a todos los nifios de 1 afio en el municipio. Sin
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embargo, una cobertura superior al 100% puede deberse a diversos factores, como
errores en el registro de datos, inclusidon de nifios que no son residentes del
municipio o la necesidad de vacunar a niflos mas alla de la edad de 1 afo por
diversas razones (por ejemplo, retrasos en la vacunacion).

2. Cobertura de BCG del 4,7% para la poblacion menor de 1 ano: Este valor es
significativamente bajo y sugiere que hay una gran parte de la poblacién infantil que
no esta recibiendo la vacuna BCG, la cual protege contra la tuberculosis. Esto podria
indicar deficiencias en los programas de vacunacion, barreras de acceso a los
servicios de salud o falta de conciencia sobre la importancia de esta vacuna entre
los padres o cuidadores.

3. Cobertura de POLIO del 123,4% para la poblacion menor de 1 aio: Similar al
caso de la cobertura de SRP, una cobertura superior al 100% puede indicar una
sobreestimacion o errores en el registro de datos. Sin embargo, es importante
destacar que una cobertura alta es deseable para prevenir la propagacion de la
poliomielitis, una enfermedad altamente contagiosa.

En general, estos datos sugieren que aunque la cobertura de SRP y POLIO parece ser alta,
hay areas de mejora en el programa de vacunacion del municipio, especialmente en lo que
respecta a la vacuna BCG, donde la cobertura es significativamente baja. Seria crucial
realizar un analisis mas detallado para identificar las causas subyacentes de estas brechas
en la cobertura y disefar estrategias especificas para mejorar el acceso y la conciencia
sobre la importancia de la vacunacion en la poblacion del municipio de Santo Domingo.

Cobertura de la vacunacion COVID 19

El alcance de incorporar la cobertura de vacunacion COVID-19 en el ASIS, se basa en
establecer los analisis minimos que deberan realizar las entidades territoriales
departamentales y municipales, con datos extraidos de la pagina del Ministerio de Salud y
Proteccion Social — Acerca del avance de la vacunacion por COVID - 19, contemplando que
las entidades territoriales en el marco de la autonomia administrativa y de la planeacién, en
caso que lo requieran, pueden ampliar el analisis con datos propios o de otras fuentes
formales, pero haciendo la claridad que se debe realizar la citacién de la fuente y el dato de
la fecha de consulta.

Al analizar los esquemas completos aplicados, se puede observar que los grupos de edad
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que mas esquemas completos registra, es el de los 18 a 29 anos con 1515 dosis,
correspondientes a un 15.6% del total de vacunados, le sigue el grupo de los 50 a 59 afios
con 1416 esquemas completos, correspondientes a un 14.59% del total de vacunados y en
tercer lugar se ubica el grupo de 40 a 49 afos con 1415 esquemas completos,
correspondiente a un 14,58%

El porcentaje de aplicacion de esquemas completos por sexo es muy homogéneo,
correspondiendo el 48.8% en los hombres y el 48.88% en mujeres.

Figura Esquemas completos aplicados, municipio de Santo Domingo vacunacion COVID-
19 corte 24/11/2023

MINISTERIO DE SALUD b= .'é PMan Mmcional
¥ PROTECCIGN SOCIAL ) Asignadas Dwasis

Esquemas completos aplicados A L
contra COVID-19

Rezago

Feakis = 7073-11-24
Fecha de corte: 2023-11-24

Popayan 243.750 Armenia 247.892 Neiva 277.06;
Entidad Antioquia s Municipio Santo Domingo

Por municipio Por asegurador Por sexo

® Femenino ®Masculino @No reporti —

&3

Por grupo de edad

De 18329 anos |DE4BS 493 | De 60369
1515 415 1229 788
De 50 a59ahos [pe3na39a | De 12317 afios [DE
- Antioguis
De 3 a1l anos
1416 | 606 ® Primera dosis squemas completos

Fuente: PAIWEB, Ministerio de Salud y Proteccion Social De acuerdo con el registro realizado por los prestadores de servicios de salud

Fuente: Base de datos Power Bi Seccional de Salud

Se puede observar en el municipio, que se han aplicado bioldgicos de Astrazeneca,
Janssen, Moderna, Pfizer y Sinovac, siendo este ultimo, sobre el biolégico que mas dosis
se han aplicado con un total de 6.960, se puede observar que hasta la fecha del 24 de
noviembre de 2023 se han aplicado un total de 20.699 dosis en el municipio de Santo
Domingo.
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Figura Dosis aplicadas contra COVID — 19, municipio de Santo Domingo vacunacién
COVID-19 corte 24/11/2023

Total dosis aplicadas
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Fuente: PATWEB, Ministerio de Salud y Proteccén Sodal. De acuerdo con el registro realizado por los prestadores de servicios de salud

Fuente: Base de datos Power Bi Seccional de Salud

Segun la informacion registrada, se puede observar que el esquema ajustado para primeras
dosis del municipio esta en un 50.09% y para esquemas completos, tiene un porcentaje de
cumplimiento del 75.21%. Los grupos de edad que mejor cobertura tienen es el de los
mayores de 80 afios con un porcentaje del 153,03% y quien menor cobertura tiene es el
grupo de los 3 a 11 afos con un porcentaje de 44.40%.

En el municipio se ha trabajado de manera articulada con los principales actores del

sistema, para promover el autocuidado y la prevencion del COVID-19, a su vez que motivar
la vacunacion generando estrategias que permiten llegar a la mayor poblacién posible.
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Figura Cobertura vacunacion contra COVID-19, municipio de Santo Domingo corte
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Fuente: PAIWEB para aplicacién dosis de vacunas y Proyecciones de poblacion DANE 2023

Fuente: Base de datos Power Bi Seccional de Salud

Cobertura de educacion

En el sector educativo se encuentran programas en el municipio, como el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), programa MANA y capacitacion del personal garantizando la
seguridad alimentaria, en donde en un trabajo articulado con el grupo Nutresa - La Recetta,
realizaron taller tedrico-practico, el 9 de septiembre de 2023, a 26 lideres del municipio de
Santo Domingo, donde se contd con la participacién activa de procesadoras de alimentos,
nifos, ninas del programa PAE, lideres de Programa de Alimentacién Escolar (PAE) y
docentes coordinadores, evento realizado en el comedor escolar de la IETI Tomas
Carrasquilla, donde cada una se llevé nuevos conocimientos, aprendiendo con Juan David
profesional en Gastronomia, y la Supervisora Martha Patricia Arango de MANA, con
preparaciones como: Ceviche de proteina vegetal, Pasta Napolitana, Hamburguesa de
proteina vegetal, Croqueta con mayonesa casera y bebida casera.
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En el periodo evaluado 2009 — 2021 encontramos que el porcentaje de hogares con
analfabetismo del municipio de Santo Domingo supera a la del departamento, siendo un
indicador desfavorable para el municipio, se debe empezar a implementar acciones para la
disminucion de este indicador. Las tasas de cobertura bruta en educacion primaria y
educacion secundaria, aunque tiene tasas mas altas que las del departamento indican que
no hay diferencias estadisticamente significativas entre el valor que toma el indicador del
municipio comparado con el departamento y la tasa de cobertura bruta en educacion
categoria media es mas alta que el departamento y estadisticamente significativa, es decir,
que se encuentra con un indicador favorable.

Tabla Cobertura de educacion del Municipio Santo Domingo, 2005 — 2021

Comportamiento

Eventos d_e Notl_flcacmn Antioquia Sapto MEIwMEEEIoOCTNRTLOr®DQ
Obligatoria Domingec & & & © © © - E-E-E-E-E-E-E-E-E--]
N N NN NN NN AN NN NN AN NN N NN
Porcentaje de hogares con
analfabetismo (DNP-DANE) 8.5 - I B
Tasa de cobertura bruta de
Educacién categoria Primaria 105,4 1169 - -
(MEN)
Tasa de cobertura bruta de
Educacion Categoria Secundario 1196 140,1 - -
(MEN)
Tasa de cobertura bruta de
Educacién Categoria Media (MEN) 90,7 ks -

Fuente: SISPRO - MSPS

Pobreza (NBI)

Teniendo en cuenta que el indice de Necesidades Basicas Insatisfechas es un indicador
que permite identificar qué tan vulnerable esta la poblacion en materia de servicios publicos,
acceso a educacion, dependencia econdmica de los hogares, condiciones de la vivienda y
hacinamiento, el municipio de Santo Domingo, evidencia que algunos de los indicadores
relacionados se encuentran con buenas coberturas, como es el caso de la cobertura de
electricidad con un 98.9%; sin embargo las coberturas de acueducto y alcantarillado
presentan diferencia significativa con la cobertura departamental, con valores de 49,5 para
acueducto y 42,0 para alcantarillado; por lo tanto debe ser priorizado en el Plan Territorial
en Salud, acciones que le apunten al aumento de dichas coberturas.
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El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) es una medicién de la pobreza que refleja las
multiples carencias que enfrentan las personas pobres al mismo tiempo en areas como
educacién, salud, entre otros. El IPM refleja tanto la incidencia de la pobreza
multidimensional (la proporcion de personas en una poblacion que son pobres
multidimensionales), y su intensidad (el numero promedio de carencias que cada persona
pobre experimenta al mismo tiempo). Se puede utilizar para crear una imagen completa de
las personas que viven en la pobreza; segun fuente de datos del SISBEN el IPM es de
25,2%, teniendo presente variables como educacion, trabajo, salud, vivienda y servicios
publicos.

Figura indice de pobreza multidimensional
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A | 0.938 | 3.815 e il
2.708 T
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Fuente: SISBEN- corte noviembre 2023
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De acuerdo con los resultados de la encuesta de calidad de vida 2021 para la subregion
del Nordeste se presenta la siguiente informacion sobre la subregion:

¢ Vivienda inadecuada en términos de los materiales de construccion.

e Falta de acceso a servicios publicos; agua y alcantarillado.

e Alta densidad de ocupacién de vivienda sobrepasando el limite de 3 personas por
cuarto.

¢ Nifos en edad escolar sin cobertura educativa (7-11 afos).

e Alto nivel de dependencia sobrepasando el limite de 3 personas por persona
ocupada y el jefe con escolaridad inferior a tres afios.

En cuanto al porcentaje de personas en condicién de pobreza por NBI en el municipio de
Santo Domingo fue de 28.77%, para la zona rural es de 22.97% de NBI y para la zona
urbana es de 46,17% de NBI, con esto se concluye que contindan siendo las zonas rurales
las que presentan mayores NBI.

En la misma encuesta se obtuvo el nimero de viviendas con déficit cualitativo respondiendo
que para la zona del Nordeste se encontré las viviendas con pisos de tierra son el 3,18%
que corresponde a 2175 viviendas, para el municipio de Santo Domingo el nimero de
viviendas con déficit cualitativo es del 28,09, en zona rural de 32.29 y zona urbana de 15,83,
en cuanto a déficit de viviendas con déficit cuantitativo fue de 271,31 para zona rural de
198,99 y para zona rural de 72,32

Estos resultados indican que aproximadamente el 5,1% de las viviendas de Nordeste tienen
5 0 mas personas por cuarto, para el municipio de Santo Domingo fue de 2,98, por otro
lado, los resultados de la encuesta indican que aproximadamente el 8,7% de las viviendas
de Nordeste tienen materiales inadecuados y el municipio de Santo Domingo presento el
2,98% de viviendas con materiales inadecuados.
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Tabla Necesidades basicas insatisfechas. Santo Domingo 2022

Necesidades basicas insatisfechas Porcentaje
Hacinamiento critico 12,6
Paredes inadecuadas 08
Pisos inadecuados 3
No acceso a fuente de agua mejorada H2,9
No cuenta con eliminacion adecuada de

excretas 41,12

Fuente: SISBEN corte noviembre 22 de 2022

2.2.3 Dinamicas de convivencia en el territorio

Las dinamicas de convivencia en el Municipio de Santo Domingo son el resultado de una
compleja interaccién de factores culturales, sociales, econdmicos y politicos que afectan la
vida diaria y las relaciones interpersonales en la comunidad. Es importante comprender
estas dinamicas para promover la armonia y el bienestar en el municipio.

Factores psicolégicos y culturales

La incidencia de violencia intrafamiliar y las tasas de violencia contra la mujer en el
municipio son inferiores a las tasas departamentales y esta diferencia es estadisticamente
significativa.

En el municipio se cuenta con la oficina de equidad de género la cual tiene la labor de
realizar y llevar a cabo la aprobacién de la politica publica de la mujer. Se tienen grupos
organizados en zona urbana, corregimientos y diferentes veredas con el fin de involucrar
activamente a la mujer dominicana, para que estas tengan espacios diferentes a su entorno,
la buena utilizacién del tiempo libre, se les realiza talleres de autoconocimiento, valoraciéon
y auto cuidado de ellas y de sus familias, con ello se esta logrando en ellas habilidades
diferentes y un concepto frente a la vida positivo, estas actividades estan mejorando cada
dia su calidad de vida y la de sus familias.
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Tabla Factores psicoldgicos y culturales. Santo Domingo

Determinantes intermedios de la salud Antioquia Santo Domingo

Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar (Intitute Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses) 2020 353 81

Tasa de incidencia de violencia contra la mujer (Intituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses) 2019 189 67.1

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

2.3 Desenlaces mérbidos y mortales
2.3.1 Anadlisis de la Morbilidad

Se realiza el andlisis de la morbilidad agrupada en el municipio para las enfermedades y
eventos de alto costo, precursores y de notificacion obligatoria. Las fuentes para tomar la
informacién corresponden a los Registros Individuales de Prestacion de Servicios — RIPS,
bases de datos de alto costo del Sistema de Vigilancia de la Salud Publica — SIVIGILA, y
otras fuentes de informacioén que contribuyeron al analisis de la morbilidad en el municipio
de Santo Domingo.

Para el analisis se tomé en cuenta la morbilidad agrupada por ciclo vital, la cual permitio
analizar las siguientes causas: condiciones transmisibles y nutricionales, maternas
perinatales; enfermedades no transmisibles y lesiones, donde se toman las lesiones
intencionales y no intencionales, se incluyen todas las relacionadas con los traumatismos,
envenenamientos y algunas otras consecuencias de las causas externas y condiciones mal
definidas.

2311 Principales causas y subcausas de morbilidad

Morbilidad atendida

El término morbilidad, es un término de uso médico y cientifico que sirve para sefalar la
cantidad de personas o individuos considerados enfermos o victimas de una enfermedad
en un espacio y tiempo determinados. La morbilidad es, entonces, un dato estadistico de
gran importancia para poder comprender la evolucion, avance o retroceso de una
enfermedad, asi también como las razones de su surgimiento y las posibles soluciones.

Se presenta la informacién por grupos de edad, primera infancia (0 — 5 afios), infancia (6 —
11 afos), adolescencia (12 -18 afios), juventud (19 - 26 afos), adultez (27 - 59 afios) y
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persona mayor (> 60 afios) que consultaron de acuerdo a la lista del estudio mundial de
carga de la enfermedad, donde agrupa los codigos CIE10 modificada por el MSPS, se
realizé un analisis de la morbilidad agrupada, con participacion de los eventos de
notificacion obligatoria, con fuentes de informacién que corresponde a los Registros
Individuales de Prestacion de Servicios, bases de dato de alto costo, del Sistema de
Vigilancia de la Salud Publica y otra informacién que contribuyé al analisis de la morbilidad
en el territorio.

La mayor proporcién de servicios de salud utilizados por la poblacién del municipio de Santo
Domingo en todos los grupos de edad fue aportada por las enfermedades no trasmisibles,
con un mayor porcentaje de casos para los ciclos vitales de infancia, adultez y adulto mayor,
seguidos por las condiciones mal clasificadas lo que indica que es necesario fortalecer en
el personal asistencial el diligenciamiento de los registros médicos; para los grupos de la
primera infancia y adolescencia se observa servicios atendidos por condiciones
transmisibles y nutricionales.

En el ciclo de primera infancia (0-5 afos), se evidencia que el grupo que genera mayor
proporcion en consultas por enfermedades no transmisibles, observando una tendencia a
disminuir para el afio 2022, lo que pudo haber sido causa de restricciones de atencion y/o
temor de llevar a esta poblacidn a consulta de servicios de salud por tema de pandemia. En
este ciclo también llama la atencion el aumento de las condiciones perinatales, con una
tendencia en aumento en los afios 2021 y 2022.

En el ciclo vital de Infancia (6-11 anos), para el periodo 2021-2022, prevalecieron en
segundo lugar las condiciones mal clasificadas, presentando estas ademas una tendencia
a disminuir. Las enfermedades no transmisibles presentaron una tendencia al aumento.

Para el ciclo de adolescencia (12-18 afios), prevalecieron en segundo lugar las condiciones
no clasificadas, presentando estas ademas una tendencia a aumentar con una diferencia
porcentual entre el 2021 y el 2022 de 5.83.

En juventud se observa que las enfermedades transmisibles y nutricionales aumentaron en
el afio 2022, con relacion al afio 2021 con una diferencia porcentual de 4.85, las condiciones
mal clasificadas presentaron tendencia a la disminucion y las demas causas de consulta
presentaron tendencia a aumentar.

En los ciclos de adultez y persona mayor se evidencia tendencia de aumento en las
enfermedades no trasmisibles, las condiciones mal clasificadas disminuyeron para el afno
2022, las condiciones transmisibles, maternas y no transmisibles disminuyeron para el
grupo de la adultez.
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Tabla Principales causas de morbilidad por ciclo vital total Santo Domingo 2009 — 2022

L . Total
Ciclo vital Gran causa de morbilidad 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2010 2020 _ 2021 2022 A pp 2021-2022 Tendencia
Primerainfancia  Condick isibles y WEgo2: Mo MER74 W01 WEas4r WS 17 MRsss M034 WEBo2 MEhse MBsre MRass Nisse M14e 15, -
(0 - 5afios) Condicines perinaizles | 367 1633 1598 H1020 | 124 | 146 | 230 Dooo |572 | 369 055 01720 Mp23yr MBso2 58
Enfermedades no transmisibles W74 BESs b B2 Ms: s Mo Ms: B2 B2 WS B MEare Moo g
Lesiones 1616 | 380 1598 N11se | 722 De3s Dass Nrosg D742 Deso Nrwoz | 625 D1oos | 432 -Bir2
Condiciones mal dasiicadas B1o12 | 750 | s8¢ N1o020 Wisss W15t M1zoo Mizss WMiser MRses Mis74 Bhe23 Wi7ar | 630 =% 51
(100001
Infancia Condics isibles y Beror o2 lose Meoie Metos Meoss D195 | 465 MRate Mizse Wi247 Wres | a4 N2 o
(6-11afics)  Condiciones matemnas 000 000 000 000 000 000 072 000 000 000 025 000 000 000 0po
Enfermedades no transmisibles BEER: o WESN: MR W3 o BENy G WS NEObc NEEN0 WEEh7 DES0 R oo 559 21
Lesiones | 651 Measz W1774 W17.43 W1563 Wisar MR13s D11s3 Dsga Dors 1oz W1316 1 963 W63z
Condiciones mal dasifcadas H16os MRo23 | 645 WM1514 Heoso Mgt Mi37r Der2 MBeas MBs53c Mpase MHrea | 963 N13ss
110000
A Condici isibles y N143s M1o12 D1043 | 583 D o33 N103s | 700 | 545 N104s D 24e 777 N1203 Mbsso | 684
(1218 afics)  Condiciones maternas | 748 | 274 Dos2 | 173 | 137 | 494 Das3 N1026 | 255 | 308 | 246 | 241 | 544 | 265
Enfermedades no ransmisibles WEiss WEEc: WEE2« WSSz Wso WD WEE«s MEGc: MEEso MEEs: DEER: WEEs: B o0 DS
Lesicnes I 952 M1644 W13s50 Wieot 0 oss Mis11 Hi3sz Wisos Wiasz 0ess Wiats W7ot | ass J118s5
Condicianes mal dasicadas 110 Wi7gr Wioo2 Miero W15 MRoss Bb213 MR3do MEvse HEbos 23 MRaor Hoss ER522
[ 10000
[1:?‘;:":‘;@ Condiciones ransmisibles y nufricionales I1246 |636 IBMS |763 Iazs |a13 | 3.08 |5.ﬁﬁ |1o.73 |9.39 Ima Ig.ﬁﬁ | 290 |?.75
Condiciones matemas Boo7 | 231 Da1s B8 D11.03 D007 Msor Whess Doz D724 |58 1741 a0 2104
Entermedades no fransmisibles BEdEre WSAer BEEsr BEER M1 MR B o W7o MRS MEER: DEER: EE: DEEs s
Lesiones N1z3z Meso W1e31 N1043 Diozr Hi2so M2o31 Wi7ss Bore Noas Mizse Wisso Misss M50
Condiciones mal dasifcadas Ni1245 WM1445 W1450 W1310 W12 W2oqg Woos? Wi732 MR2sa MRsoe Mo MBaso Wi7so | 665
110000
o2 [rn [eor [sor [70 [om [az [os [om [sar [ass |10 |00 |
" C ¥ 992 | 788 | 447 | 587 | 75¢ | 593 | 429 | 683 | 628 | 631 | 498 | 760 | 713 | 530
(27 - 59 afics)
Condiciones maernas | 241 | 239 | 163 | 205 | 137 | 144 | 304 | 445 | 135 | 133 | 1148 | 220 | 175 | 259
Enfermedades no transmisibles 7082 7351 7141 FAQZ 6052 654: 6817 638 6007 6B97 7198 6032 6647 _B4E:
Lesiones I 574 loor Dezr Doso 6o D15 Dazr Nioos Dode 1603 D732 Doo3 N1014 H13.04
Condiciones mal dasifcadas Bt 1 71s Wiazs | ess Mi615 Wioos Wisza Wisos W1ser Wh7as Wiasa B11es W14ass J1429
[100.00
Parsana mayor y |713 |eao | 335 |57& | 477 | 510 | 493 |680 | 156 | 3a | 341 | 388 | 158 |573
(Mayores de 60 afios)
Condiciones maiemas 000 000 000 000 000 000 005 000 000 000 000 000 000 000
Enfermedades no transmisibles 8081 TRTE 7784 7846 8252 7840 7742 7027 8268 8043 8364 8282 8003 _ 8150
Lesiones | 276 1963 l644 | 758 | 365 1643 | 702 M1398 | 374 | 4c0 | 361 | 462 | 569 | 536
Condiciones mal dasiicadas D915 | 630 Wrzar Dsers Doos Hroor Dross Dess Dooz Nnss Deas Nese lom |73

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Principales causas de morbilidad en hombres

En el grupo de hombres, se observa el mismo comportamiento que en la poblacién general,
en relacion con que el ciclo vital con una mayor proporciéon de consultas por enfermedades
trasmisibles y nutricionales es en la adolescencia, tendencia que disminuyo para el ultimo
afio con un porcentaje de 38.97 y las enfermedades no transmisibles en el grupo de la
juventud también presentaron una disminucion a una tasa de 3.45

Una diferencia importante en la distribucién de las consultas por subgrupo, se da en las
consultas por lesiones, ya que, si bien es cierto que se repite, en los ciclos vitales en los
cuales es mayor el porcentaje de consultas por lesiones son todos los grupos poblacionales,
la proporcion de consultas es mucho mayor que la observada en los hombres con tendencia
a aumentar para el afio 2022.
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Tabla Principales causas de morbilidad por ciclo vital en hombres. Santo Domingo 2009 —

Ciclo vital

Gran causa de morbilidad

2022

Primera infancia
(0 - 5afios)

Infancia
(6- 11 afics)

A

Cendic isibles y

Condiciones perinatales
Enfermedades no fransmisibles
Lesiones

Condiciones mal dasificadas

Condic isivles y

Condiciones maiernas
Enfermedades no fransmisibles
Lesiones

Condiciones mal dasiicadas

Condick vsivles ¥

(12 -18 afics)

Juveniud
(14 - 26 afies)

Aduliez
(27 - 59 afios)

Persona mayor
(Mayores de 60 afieg)

Condiciones maiernas
Enfermedades no transmisibles
Lesiones

Condiiones mal clasficadas

Cendick vsivles ¥

Condiciones maiernas
Enfermedades no transmisibles
Lesiones

Condiiones mal clasficadas

Cendick vsivles ¥

Condiciones maternas
Enfermedades no fransmisibles
Lesiones

Condiiones mal clasficadas

Condiciones transmisibles y nutricionales

Condiciones maternas
Enfermedades no fransmisibles
Lesiones

Condiciones mal dasficadas

Hombres
2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 App2021-2022 Tendencia
o3 W1905 56 Mib3s M3z Moo MEs3s Mbroo o5 MEhoe MBsos MRooo Wisss Bpan B T
| 293 000 000 Doow | 163 065 | 125 | 200 Hoa2 | 260 019 Hoar Jersa Mbod -
BE200 DETE0 o7 WMo MEeor WEbso MEE3: BEsoo BEs1 WEbso MEEos WSz W Werst ETE) 7
| 619 D952 1635 N1250 1862 1917 1875 Mizoo Ness 0815 H1203 | 824 N11e5 | 573 -Bio2
B1205 D952 1952 | 699 98 W1zo0 H1333 Mizoo H113s B 21 Misss Mp11s MR136 | 531 ~18.05 — ~
110000

N840 000 Who3s Mres4 Misoo Misss B1156 | 560 MRo22 Misas W1333 1795 | 625 | 017 282 VT
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

| 487

000 000 000 000 000 000
['78.68
| 487
I11s7

H1724 Moz MEbes Wheos Mb2ss Mi4se M2os9 3 1
[10000°
IT.TT |11.73 |925 Isor Im.sr | 218 |11.6T 9'
000 000 000 000 000 000 _ 000 0ho
Bl WS NS BEED: BER.oc BEEe BEo -5
Wo13 Wea2s Whosr Mes3 WErar M@147 MBooo Rl
N1zs2 Wheao BRos2 Whsss Whest Mizs3 ] 833 -850
(10000
I1o.35 | 6.00 IBQG |591 | 4.48 | 210 |570 3|0 WA
000 000 000 000 000 000 _ 000 0o
6722 [ 6201 [ 6021 [ 6699 | 6772 | 6555 | 86.77 ez /
Wioze Wha2o N1210 Wiaco Bhr21 Wisos Bp41g 3 ]
N1z53 Wiaro Bheas Nazag Waess Ni3zs D133 008
o
| a1 | 486 | 334 | 343 | 5.96 | 6.95 | 565 1431 W
000 000 000 000 000 000 _ 000 [ —
TA3F  B0ST 7793 8246 7975 7620 _ 6157 H ] -
B1165 | 435 D712 |47 |59 0896 | 657 238 ~
Dot Begz st Doao Doz lree |s20 -1i68

Fuente: DANE, SISPRO,

Principales causas de morbilidad en mujeres

MSPS

En las mujeres se observa las enfermedades no trasmisibles como principal causa de
morbilidad, seguido de la presencia de condiciones maternas, en los ciclos de juventud y
adultez, con tendencia a aumentar para el aino 2022, muy concordante ya que abarca el
grupo de edad de mujeres en edad fértil, en la adolescencia se presentd una disminucion
para el ano 2022 con un porcentaje de 5.83.
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Tabla Principales causas de morbilidad por ciclo vital en mujeres Santo Domingo 2009 —
2022

Ciclo vital Gran causa de 009 2010 201 20122013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A pp2021.2022 Tendencia
59 -

Primerainfancia  Condiciones ransmisibles y nuricionales  [llz7 M27c Moo W71 MEso: HE et Moy Nisat BR11 Mis: Macr WPea7 Diaro I 7 v
(0 - Safios) Condiciones perinatales I 558 Ia62 W12 1131 o088 | 235 | 3s2 H1ag7 105 | 509 106 | 581 W4z W15s83 =16 85

Enfermedadss no ransmisibies Bose BSNoo ME51e MRoo7 70 MSiss Biss WEGse B2y B M7 MEEcs MBoss ME2md i
Lesiones | 385 | 172 1556 D107 1691 1740 Doos |58 |559 | 509 1718 | a67 lssz | 236 -Bis
Condiciones mal diasficadas I 711 Ieoo | aro W1310 W1247 Wisor Besos Bheaz Beoss MRas7 Wiogr WMisse Wi4ss | 767 oo
Infancia Condiciones ransmisibles y nuticionaies 2353 1622 o000 Meos1 MR3st Mezaz Ni240 | 213 Weso7 Mi467 11150 Wi719 | 345 W17.00 E |
(5-11afics)  Condiciones maternas 000 000 000 000 000 000 | 15 000 000 000 053 000 000 _ 000 0po
Enfermedades no ransmisibies BSEho WEScs NOEREN NSH; B WEor MSSb NEES MERor BEEo BESe s NEEEE ESEoo 2
Lesiones | 545 | 270 o000 Niose | 730 D o7z Mi3os Whosts | 536 | 532 loes I7s1 | 345 Wis0 120

Condiciones mal clasiicadas B132¢ M43 | 323 W1756 Metso Mhess Mis2s Whots Beoso MEsses Mposc ME125 | 690 Hi500 =

[100.00 .

A ¥ Condick isibles y nutrick 1477 Be143 W1304 1797 | 679 D805 Dsoo | 359 N1016 | 633 1831 | 397 | 400 | 645 285
(12-18afics)  Condiciones malemas B1182 | 714 Wi3st | 217 | 205 | 722 1225 Whets | 420 | 508 | 451 | 484 N10s7 | 484 -§iaa
Enermedades no ransmisicles W2 Bgss Moo BSHo0 BSH2 WEbs7 MSE7s Hboz N B+ NSE7 BSEo0 BSED0 BG4 -dhe

Lesiones 1726 o000 Mr217 Mer3s | 67e Bogs | 711 Doss | 742 | 456 | 400 Was7 | 333 [ 434 1k

Condiciones mal diasficadas Wio13 MRss7 Mzosr Mis4s MEe10 MEass Be1s1 MRe7s MBsoco MEess WRsaz MRosz M40 BRoos 5@

[100.00

[Wju;nz‘:usj Condiciones fransmisibles y nuiricionales I1185 ‘ 274 IQE»EI IB&B I810 |696 ‘ 23 | 451 Iﬂ]EH IQ-lﬁ |639 | 535 | 351 | 5.36 1}5
Cendiciones matemnas B1a66 | 548 W1a44 Bhest Hiez0 Nrass Mbass MBesr Niasa D17 | s Miass MResr Bass 738

Enfermedades no fransmisibles BSGh: BGE:: BESkc Mo MEEo1 ME2> M@z Macc Mac MEE:> WElcc M BEcs BEG2: 3

Lesiones | 400 1685 | 267 1621 | 620 Doos | 460 D1167 | 291 | 336 | 615 | 642 | 466 | 587 141
Condiciones mal diasficadas Niz72 Werao B1337 W1647 BResat Mzoze WBs7e Whoso MRa7y MEvse MRs1o MB7as M2140 | 561 SR

10000 )
[27f1;'zzﬁmj Condiciones Iransmisibies y nutnicionaies Ianz | 5.80 | 349 | 420 | 882 | 576 | 466 | 5.02 | 641 | 533 | 446 Igaa Imw | 519 -4;93
Condiciones maternas | 324 | 426 | 262 | 313 | 193 | 207 | 483 I 628 | 198 | 199 | 184 | 344 | 280 [ 424 144

Enfermedades no ransmisibles (7320 (7419 (7586 [758¢ [604: (675 (6007 [67.3 (708 [733 [747¢ [702 [669: 6072 28

Lesiones | 375 1625 | 524 | 670 | 460 | 449 | 333 | 502 | 398 | 302 | 307 | 442 | 482 | 585 143
Cengiciones mal dlasiicadas B0 Dess Hizao Bioae Wizaz BMzeoe W72z Wie3z Wisrr Misas Mises Hizss W53 Biaso -0k3

10000
PersOnamaYOr ¢ giones ransmisibies y nuricongies |676 Imt | 244 |5.04 |551 | 5.20 |499 Is.a? |4.35 | 329 |a.4o | 218 ‘ 264 |590 a’e
(Mayores de 60 afios)

Condiciones matermas 000 000 000 000 000 000 010 000 000 000 000 000 000 000 opo

Enfermedades no transnisiies 8060 [ 7712 [ 8650/ 7802 [ 8128 [ 7873 [ 7556 | 67.00 | 8386 8192 | 8454 [ 8550 (8314 | 8143 71

Lesiones | 188 1046 081 | 544 | 412 1644 Ders Mis7e | 333 | a0s | 276 | as2 | 302 | 43 141
Condiciones mal dlasiicadas B1o7s | 258 Bwar Biiae Dot Doss Doz Dars Dess Do Doar Deso Hiao Teas -dizs

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Morbilidad especifica por subgrupo

El analisis de la morbilidad especifica por subgrupos en el municipio de Santo Domingo
entre 2009 al 2022 revela patrones distintivos en las causas de morbilidad, proporcionando
informacion valiosa para la formulacion de estrategias de salud publica. Se examinaron
subgrupos, como condiciones transmisibles y nutricionales, condiciones maternas
perinatales, enfermedades no transmisibles, lesiones y signos y sintomas mal definidos,
con el objetivo de comprender las tendencias y las variaciones en la morbilidad.

Condiciones transmisibles y nutricionales en la poblacion total

En este grupo de patologias de las enfermedades infecciosas respiratorias son las que
generaron la mayor proporcién de consultas durante todo el periodo. En el afno 2022
generaron el 65.08% de estas, con un aumento 35.92 puntos con respecto al 2021.
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En segundo lugar, como causas de consulta en la poblacion general, estadn las
enfermedades infecciosas parasitarias, proporcién que se observa con tendencia a la
disminucién en los afos 2020, 2021 y en el afio 2022 en un -39.20%.

Condiciones maternas y perinatales en la poblacién total

Al evaluar este grupo de causas en la poblacién total se encuentra que la mayor proporcién
de consultas se da por condiciones derivadas durante el periodo perinatal, este porcentaje
disminuyd para el ultimo afo, pasando de un 70.00 en el afio 2021, a un 60.20 en el afio
2022, el afio que presentd mayor proporcién con un 99% fue el 2019.

Enfermedades no transmisibles en la poblacién total

En cuanto a la morbilidad por enfermedades no trasmisibles en el municipio de Santo
Domingo para el ano 2022, se observa que las enfermedades cardiovasculares generan un
24.33% del total de consultas en el municipio, es evidente el impacto que en la
morbimortalidad de la poblacion tienen este grupo de patologias, se resalta la importancia
que tiene el programa de control de la hipertension ya que se debe velar por que todas las
personas enfermas y propensas a estarlo, que puedan acceder a este programa en
condiciones de calidad y oportunidad. Con una proporcion menor de consultas, observamos
la diabetes, esta patologia durante el periodo generd un poco mas del 3% del total de
consultas de este grupo, valor que podria considerarse poco, pero dado el deterioro en la
calidad de vida de las personas que la padecen, y que con la hipertension, juegan un papel
como precursoras de patologias graves, es importante resaltar esta participacion en las
consultas e igualmente es muy importante la necesidad de promover estilos de vida que
prevengan la diabetes tipo 2 y garantizar un buen programa de control.

En segundo lugar, de este grupo estan las condiciones neuropsiquiatricas, las cuales
generaron en el afo 2022 el 11.77% del total de consultas. En tercer lugar, aparecen las
enfermedades genitourinarias, las cuales en los ultimos 5 afios han sido responsables del
10% de consultas por enfermedades no trasmisibles.

Lesiones en la poblacion total

A lo largo del periodo 2009-2021, en el grupo de lesiones se identifica que la mayor
presencia se dio en traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de
causas externas, con un 94.78% en 2022, a este subgrupo de causas le sigue las lesiones
no intencionales con 4.83% de participacion.
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Signos y sintomas mal definidos en la poblacion total

Este subgrupo de causas por morbilidad no se encuentra divido en otros a especificar.

Tabla Morbilidad especifica por subgrupo total, Santo Domingo 2009 — 2022

Total
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Fuente: SISPRO, MSPS

Hombres

Entre 2021 y 2022, las infecciones respiratorias en los hombres representan el mayor
aumento de atenciones por esta causa con una tendencia al aumento que para el ultimo
ano fue del 22.23%, en las enfermedades infecciosas y parasitarias para el afio 2022 hubo
una disminucion en un -23.03, en cuanto a las deficiencias nutricionales son las de menor
numero de consultas con una tendecia a la disminucion.
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Condiciones maternas perinatales en hombres

En este subgrupo en los hombres no se presenté informacién para las condiciones
maternas y condiciones derivadas durante el periodo perinatal.

Enfermedades no transmisibles en hombres

La causa de mayor aumento de atenciones en hombres fueron las enfermedades
cardiovasculares con un aumento 5.43% en el afo 2022. En segundo lugar, se posicionan
para el ano 2022 las enfermedades musculo- esqueléticas con un porcentaje de 11.14.
Lesiones en hombres

En los hombres entre 2021 y 2022 las causas de consulta de mayor aumento fueron los
traumatismos, envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas con
un 95.47; en segundo lugar, encontramos a las lesiones no intencionales con 4.36% para
el afio 2022 y las lesiones no intencionales tuvieron una con una tendencia en aumento.

Signos y sintomas mal definidos en hombres

Este subgrupo de causas por morbilidad no se encuentra divido en otros a especificar.

Principales subcausas de morbilidad por subgrupo, hombres. Santo Domingo 2009 — 2022

Hombres
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Fuente: SISPRO, MSPS
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Mujeres

Para el afio 2022 las infecciones respiratorias en las mujeres representan el mayor
aumento de atenciones con un porcentaje en aumento de 70%, presentando un aumento
en comparacion con el afio 2021 en donde se presento un porcentaje de 22.36, las
enfermedades infecciosas y parasitarias pressento una dsiminucion para el afio 2022 con
un porcentaje de -52.72.

Condiciones maternas perinatales en mujeres

Las condiciones derivadas durante el periodo perinatal entre 2021 y 2022, presentaron un
aumento del 12.95 y las condiciones maternas presentaron una disminucion del -12.95%.
Enfermedades no transmisibles en mujeres

Las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de atenciones en mujeres con
un porcentaje para el afio 2022 de 23.13, seguido por enfermedades musculo- esqueléticas
con un porcentaje de 13.04, y condiciones neuropsiquiatricas.

Lesiones en mujeres

En las mujeres entre 2021 y 2022 el mayor aumento lo presentaron traumatismos,
envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas con un porcentaje de
92.92. Las lesiones intencionales, también aumentaron para el afio 2022 con un porcentaje
de 0.94.

Signos y sintomas mal definidos en mujeres

Este subgrupo de causas por morbilidad no se encuentra divido en otros a especificar.
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Tabla Morbilidad especifica por subgrupo en las mujeres Santo Domingo 2009 — 2022

Mujeres
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Fuente: SISPRO, MSPS

Morbilidad especifica de salud mental

Para los eventos de salud mental se tiene en cuenta la distribucion de las consultas
relacionada con el consumo de sustancias psicoactivas y epilepsia.

La mayor proporcién de estas consultas se presentan en el grupo de trastornos mentales y
del comportamiento, seguido por la epilepsia y en tercer lugar los trastornos asociados al
consumo de SPA. En la adolescencia y juventud se genera el mayor numero de consultas
por alteraciones relacionadas con trastornos mentales relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas.

En el municipio se Santo domingo se cre6 una politica publica de salud mental (acuerdo 08,

del 06 de octubre del 2023), con el fin de acompafar aspectos de la salud mental que
permitan una salud mas completa y el bienestar de los habitantes del municipio.
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Tabla Morbilidad especifica salud mental Total Santo Domingo 2009 — 2022

Total
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2021 Tendencia
Primera  Trastornos mentales y del 000 n /W
infancia  comportamiento
0 - 5afi
(0-safos) Trastornos mentales y del IA\
comportamiento debidos al uso de 0.00 0.00 000 #DIO! 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 294 0.00 0.00 0.00 opo H
sustancias psicoactivas
Epilepsia [N0000N 000
Infancia  Trastornos mentales y del
00 000
(6-11afios) comportamiento '
Trastornos mentales y del
comporiamiento debidos al uso de 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0po
sustancias psicoactivas
Epilepsia W00 EooooR s o0 BE:3: We2so Biee7 01111 oo0 WSEod M2041 MEise [oos H1333 [ 508 D25

Trastomnos mentales y del

I g
A;dolesceTc\a Trastomos mentales y del w67 oo ooo N ize0 00 00 2 =
(12-17 afios) comportamiento =
it
/

comportamiento debidos al uso de 000 000 000 000 000 |606 o000 o000 |645 Q1220 | 676 | 435 | 278 | 909 [
sustancias psicoactivas { N
Epilepsia 08333 1100007 00000 ERi0]  oo0 1212 W@47s | 7o Pesst WMigs1 (824 D65 [ 1111 | 260 51 T

Juventud  Trastornos mentales y del
(18- 28 afios) comporiamiento

Trastonos mentales y del
comportamiento debidos al uso de 0.00 000 0.00 000 357 105 M1705 WM1905 N§1698 M1574 1232 | 328 Q1333 | 439 5 Y
sustancias psicoactivas ( Vv

Epilepsia Wose 638 N17o5 MEpoo [ 952 Jw053 o000 | 317 B1132 ] 185 | 507 | 164 o000 [1404 A _

Adultez  Trastornos mentalesy del
(2% -59 afios) comportamiento

Trastornos mentales y del |‘..‘- ‘-‘I
comportamiento debidos al uso de 000 oo0 o000 | 104 851 |710 | 167 000 | 112 | 212 030 | 304 | 407 | 952 5 [\ |
[ /
sustancias psicoactivas #J\ \, /\f
Epilepsia 8478 | 208 o7 | 938 [1gss 1167 1059 P179 W41 J7re [ 470 [ 111 [ 784 5 [V

1296
veiez Trastonos mentales y del }'\ S
(60 afosy comportamiento ! 50 2 I“"’
mas) P /

Trastornos mentales y del

340 | 180 000 000 000 | 444 049 | 370 | 644 | 253 1 A

comportamiento debidos al uso de 000 000 000 000 |
\
sustancias psicoactivas .“ \\ I\‘ IV
I
Epilepsia I o909 000 [62Bo M230s N13s9 | 571 | 299 | 182 Misse 1169 | 437 | 278 | 396 | sse Ii P

Fuente: SISPRO, MSPS

En cuanto a la distribucién de eventos mentales en los hombres del municipio de Santo
Domingo, encontramos en la juventud, adultez y vejez un porcentaje mayor en alteraciones
relacionadas con trastornos mentales relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas que en los demas ciclos vitales, todo lo contrario, a las mujeres de estos
mismos ciclos vitales.
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Tabla Morbilidad especifica salud mental en hombres. Santo Domingo 2009 — 2022

Hombres
Cursode .
. Morbilidad en salud mental A pp 2020
vida 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 Tendencia
Primera  Trastoras mentales y del i i i
0.00 DIv/o! DIV/O! 3.33 00 DIviO!
Bl o o B B o R R
(0-Safios) Trastornas mentales y del ‘
comportamiento debidas al 0.00 0.00 #DWVIO! #DO! 0.00 000 #HONOL 000 0.00 0.00 556 0.00 0.00 0.00 0po I\‘ \
uso de sustancias psicoactivas I‘ ‘I
Epilepsia Tl oco " #ovoer oo [EEE7 Moo sovie oo Moo ooo Wies7 o000 oo0 i1 11 NS
Infancia  Trastornos mentales y del i NN\~
DVID! - 0.00 3.33 Y] 5 1 [V Vv
eIl | |3 | | (B dd ] | EEN
| __ | mam | _____ | __| NN N NN N | N

Trastormas mentales y del

comportamiento debidosal  #DVIO!  0.00 000 000 000 000 000 000 D000 000 000 00D 000 000 0po

uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia Tgovion 0 000 ooo [EEE7 000 0.00 000 [ MB12s WEs1s Q1429 o000 | 407 47 AN A
el PRI | | | |1 1330 K N
(12-17 afies) comportamiento

Trastomaos mentales y del

comportamiento debidos al 0.00 0.00 #HDVIO! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 714 238 323 T4 11.11 0.00
uso de sustancias psiceactivas

Epilepsia 333 Mool #pvo  [HOO0OW 000 000 000 | 400 [psoo | 714 s [SNo0 [ 44

Juventud  Trastornos mentales y del

(18 - 28 afios) comportamiento

EFEEEREEEEEER

Trastornos mentales y del

comportamiento debidas al 000 000 000 ooo | 395  oo0 (2308 64 238 M1g10 M7a7
uso de sustancias psicoactivas

Epilepsia Dess7 o380 2308 482 D053 P74 o000 o000 | 128 [ 225 | 707

Adultez  Trastornos mentales y del
(29 -59 afios) comportamiento

E BE

000

423

Trastornas mentales y del
comportamiento debidas al
uso de sustancias psicoactivas

000 000 222 940 000

Epilepsia 8333 oo0 oss B 1111 W44 | 671 [WBo1s Wz162 Wes2s Mooor 1126 WA
Vejez \ A -
N Trastornos mentales y del \/ M
(60 afos y comportamiento ' \
més) ol \
Trastomaos mentales y del
comportamiento debides al 000 000 000 000 | 275 | 513 000 000 000 | 231 | 120 | 233 Q1538
uso de sustancias psicoactivas -
Epilepsia 000 000 000 | 833 [ 183 [ 768 000 | 13¢ |74 Wiets | 361 | 465 | 923 J1270 Y

Fuente: SISPRO, MSPS

Coincidiendo con el comportamiento general se observa que en las mujeres disminuyeron
los trastornos mentales y del comportamiento, también en el grupo de la adolescencia se
present6 una tendencia al a disminuir con un porcentaje de 87.27 con un cambio porcentual
de -12.73, al contrario, se evidencia que aumento el comportamiento de trastornos mentales
y del comportamiento debido a uso de sustancias psicoactivas, con un porcentaje de 2.73

para el afo 2022.
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Tabla Morbilidad especifica salud mental en mujeres. Santo Domingo 2009 — 2022.

Mujeres
Ciclo vital Gran causa de morbilidad App 2020-
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Tendencia
Primera  Trastoros mentales y del " " " " NN
DIVIQ! DIVIO! DIVIO! DIV/D! 0. \f /
infancia  comportamiento i i i # JI V \v‘
N - r v s
(0-Safios) Trastomos mentales y del
comportamiento debidos al use de #ONiOL - #DIVIOL 000 #DIVIOL 0.00 0.00 0.00 0.00 000 HDMOL 000 0.00 0.00 0.00 0 R —
sustancias psicoactivas
Epilepsia T#DNIOL T #DIVDI 000 | &DVO! 000 000 000 D00~ #Dvol MB125 000 000 000 0. AN
Infancia  Trastomos mentales y del § I
00 DIvio! 00 .00 Divio! Iaay
(6-11aflos) comporiamienta ' # #i i \
Trastemas mentales y del
comportamiento debidos al usa de 000 #DIViO! 000 0.00 000 0.00 000  #DNOI 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0 _—
sustancias psicoactivas
Epilepsia WEobo " #ovio [Esss [S0c0 WEapo EHoo Moo T #oNvol 000 000 WP500 o000 W22 | 571 ST v -
Adolescencia Trastornos mentales y del T T
DNiO! DIViOt 0.00
(12-17 afios) comportamiento i #
Trastomas mentales y del
comportamiento debidos al uso de #DNIOY - #DIVID!  0.00 0.00 0.00 769 0.00 0.00 000 2250 930 0.00 0.00 1273
sustancias psicoactivas
Epilepsia " gDt #ovo 000N 000 000 [Ni538 [F2de 00000 8333 250 [iss [M@bse o000 000
Juventud  Trastornos mentales y del " #oNo! 4
(18- 28 afios) comportamiento
Trastomaos mentales y del
comportamiento debidos al uso de 000 #DNVOL 000 0.00 000 270 000 000 0.00 0.00 000 000 571 3.08
sustancias psicoactivas
Epilepsia W52 #ONO 000 000 M2000 M@029 000 000 000 000 [WP462
Adultez  Trastomaos mentales y del n
(29-59 afios) comportamiento
Trastornas mentales y del \
comportamiento debidos al use de 0.00 0.00 0.00 0.00 "1 514 238 0.00 0.00 0.00 0.00 083 0.00 159 189 " “.
sustancias psicoactivas I‘ \
1\~
Epilepsia DEs29 | se7 N1oss | 784 394 | 208 W35 | 791 | 492 | 333 os4 011 NN
Vejez | Y
(80 afios Trastomas mentales y del W 1667 . [
) comportamienta Hy
mas) ] BN 22 /e B & 0 1 1 1 = 0§ 1 1 | NS
Trastomas mentales y del ‘|~| .
comportamiento debidos al uso de 0.00 000 0.00 0.00 412 000 000 000 0.00 678 000 | 462 | 219 0.00 2119 [ H ‘n‘
il \
sustancias psicoactivas '\ I‘ ‘v' \\
Epilepsia [0l 000 (D838 &7 Meso | 455 | 370 | 263 Wi1oos | 678 | 488 | 154 | 146 | 667 3 ] Ve

2.3.1.2

Fuente: SISPRO, MSPS

Morbilidad de eventos de alto costo

Morbilidad de eventos de alto costo y precursores

Durante el periodo evaluado 2006 — 2020 en el municipio de Santo Domingo, solo se
presentaron casos de prevalencia de enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad
de terapia con un 24.16 lo que indica dicho valor que es significativamente mas bajo para
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el municipio comparado con el departamento. Y casos de incidencia de enfermedad renal
crénica en fase cinco con necesidad de terapia o reemplazo renal, lo que indica que no hay
diferencias estadisticamente entre el valor del municipio de Santo Domingo con el
departamento.

Para el ultimo afio no se presentaron casos de tasa de incidencia de VIH notificada y

durante todo el periodo evaluado no se presentaron casos de leucemia pediatrica linfoide y
mieloide.

Tabla Semaforizacion y tendencia de los eventos de alto costos Santo Domingo 2009 —

Comportamiento
Evento Antioguia Santo Domingo
2020 2020 §§§§§§§§§§§§§§§

Prevalencia en Diagnosticados de la enfermedad
renal cronica en fase cinco con necesidad de terapia 110,00 2416
de restitucion o reemplazo renal.

~N
~N
I'd
I'd
I'd

Tasa de incidencia de enfermedad renal crénica en

fase cinco con necesidad de terapia de restitucion o 9,39 8,05 L N N S
reemplazo renal por 100.000 afiliados
sa de incidencia de VIH notificada 2414 0,00 - - - - - - - - - /N

Tasa de incidencia de leucemia aguda pediatrica
mieloide (menores de 15 afios)
Tasa de incidencia de leucemia aguda pediatrica
linfoide (menores de 15 afios)

0,80 0,00

291 0,00

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Morbilidad de eventos precursores

En el municipio de Santo Domingo la prevalencia de diabetes mellitus y de hipertension
arterial es menor que la del departamento, estas diferencias no son estadisticamente
significativas, pero ya se ha podido verificar a través del analisis de la morbi-mortalidad el
papel importante de estas dos patologias, para la poblacion, tanto la hipertension arterial,
como la diabetes para el ultimo afo tienden a la disminuciéon. Se deben seguir con los
programas de promocion y prevencion que se llevan en la actualidad y otras estrategias
que disminuyan o retrasen su aparicion y programas para el control de estas patologias que
permitan evitar las complicaciones a futuro que se puedan dar por ellas.
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Tabla Morbilidad de eventos precursores Santo Domingo 2006 —2020

Santo
Domingo
2020

Prevalencia de diabetes mellitus 3,63 1,59
Prevalencia de hipertensién arterial 11,54 7,02

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Antioquia
Evento 2020

2006
2007
2008
2009
' 12010
2011
2012
2013
2014
2015

> N 12016
NC1017
> 12018
N 12019
< 12020

2313 Morbilidad de eventos de notificacion obligatoria

En cuanto a los eventos de notificacion obligatoria, en el municipio de Santo Domingo en el
afo 2020, se presentaron casos de letalidad por infeccidn respiratoria aguda y por la tasa
de incidencia de dengue siendo mas alto el indicador para Santo Domingo comparado con
el departamento, sin embargo, se observa tendencia al incremento para las infecciones

respiratorias y disminucién para la incidencia de dengue.

Se evidencia una disminucién en la incidencia del dengue para el afio 2022, en donde hay
una tasa de 7.8, que representa a un caso en el municipio, sin embargo, la tasa que
representa este caso, es mayor que la del departamento, al igual la agresion por animales
potenciales trasportadores de rabia, con una tasa de 280.5 superando la tasa del
departamento que tiene una tasa de 244.9

Para el periodo evaluado se presentaron casos de tasa por incidencia de violencia, el
reporte tiene tasas de 54.5 para los intentos de suicidio, 23.4 en violencia fisica, 46.7 para
violencia sexual. En cuanto al maltrato hacia la mujer, la tasa mas representativa fue la de
violencia sexual con una tasa de 97.1 por cada 100.000 mujeres.

Tabla Semaforizacién de los eventos de notificacion obligatoria. Santo Domingo, 2006 —

Comportamiento
Antioquia Santo Domingo
C d rt o~ -] -2 =] - ) @ =< wn @ ~ 0 o o
ausa demuerte 2020 2020 2 2 8 8 §8 £§E &£ §8 & & 5 £5¢&5 &
o o™ o o™ o™ o™ o~ o~ o~ o~ o~ o o o™ o~
Letalidad de Infeccion Respiratoria Aguda 0,61 _ - - 7 7 N N 7 7 7 N 2 N N 7
Tasas de incidencia PDSP
Tasa de incidencia de dengue 39,77 _ P » \ » P \ P p N » AN AN
Tasa de incidencia de violencia contra la mujer 334,87 185,87 s : : : : ” ” » N » N N A

Fuente: SIVIGILA
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Tabla Eventos de interés en salud publica, 2022.

e NATERNDAD F— ENFERIIEDADES TRANSHITDAS POR 100055

SEGURA DENGUE AGRESIGN PORANIMALES
HEPATITISB, Y POTENCIALES TRANSMISORES .
) MORBILIDAD MATERNA ACCIDENTE OFIDICO
HEPATITISB~~ COINFECCIGN HEPATITIS it MEDICAMENTOS PLAGUICDAS  TOTALINTOMCACIONES ~ DENGUE TOTAL DENGUE DERABIA

BYDELTA

VIH/SIDA/MORTALIDAD
Subregion/Municipio PORSIDA
Tasa* ien Tasa* cien Tasa* den Tasa*mil Tasa*tien Tasa * cen Tasa* dien Tasa ® cien Tasa*cien Tasix
Cases il Casos il Casos il @05 Naddos  Casos il Casos mil Cas0s mil Cases il Casos mil Casos Tasa":t;\:nm cases  cienni
habitantes habitantes habitantes vivos habitantes habitantes hahitantes habitantes habitantes ‘ s
23 82 B 4 507 15 3699 554 3 563 67 103 6687 95 al E1R| P} 19 16624 89 0§
Santo Comingo 1 8 1 8 1 18 1 i 5 3 1 156 1 M3 1 8 1 8 3 2805 4 312

EVENTOS DE SALUD MENTAL
VIOLENCIA VIOLENCIA CONTRA LA HUJER

VIOLENCIA
5 a 2 VIDLENCIATOTAL 7
DEFECTOS CONGENITS CANCERENMENORESDEAS  CANCERDEMAMA CANCERDECERVIX  INTENTODESUICIID ~ VIOLENCIAFISICA  VICLENCIASEKUAL NTRAFAMILIAR VIOLENCIAFISICA  VIOLENCIASEXUAL  VIOLENCIATOTAL

CRONICAS NO TRANSMISIBLES

VIDLENCIA
INTRAFAMILIAR

Tasa® il Tasa* cien Tasa * ien mil Tasa® cenmil

5 i X ) ) Tasa* dien Tesa* cien Tasa* den Tasa* dien Tesa* cien Tasa* den Tasa* dien Tasa* cien Tasa* den
s Naddos  osos  mil<dets oy mujeressld  Casos o mujeressBd s (1) @5, @, (1) @S, @, s, @S,
il hbtes. milhbtes. il hhes. il hbtes. milhbtes. il mujeres il mujeres mil mujeres il mujeres

1ivos lios aiios iiios
it} 119 i} 122 1w (16 15 52 b} W3 M 685 % 169 MM M8 BB B W 26 1456 my  oums ey R 48

Fuente: Indicadores DSSA

IRAG por virus nuevo

El 31 de diciembre de 2019 la Comisién Municipal de Salud y Sanidad de Wuhan (provincia
de Hubei, China) informd sobre un conglomerado de 27 casos de neumonia de etiologia
desconocida con inicio de sintomas el 8 de diciembre de 2019; los casos reportaban
antecedente de exposicidn comun a un mercado de mariscos, pescados y animales vivos
en la ciudad de Wuhan.

El 7 de enero de 2020, las autoridades chinas identificaron un nuevo tipo de virus de la
familia Coronaviridae, como agente causante del brote, que fue denominado “nuevo
coronavirus” (1) y posteriormente SARS-CoV-2 (2).

Dado que los casos de coronavirus suelen causar sintomas respiratorios, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) emiti6 recomendaciones de proteccidn personal contra la
infeccion, para evitar el contagio de otras personas (3).

El Sistema nacional de vigilancia en salud publica (Sivigila) capté el primer caso el 6 de
marzo de 2020 en Bogota. Con la confirmacién de este caso, el Instituto Nacional de Salud
realizd activacion de su Centro de Operaciones de Emergencias en Salud Publica e inicié
la etapa de contencién de la epidemia

Se emitieron una serie de decretos con instrucciones que buscaban la contencién del brote
en el pais, incluida una cuarentena; el 9 de marzo se diagnosticé el primer caso de covid19
en el departamento de Antioquia y a partir de esa fecha se fueron identificando casos en
los diferentes municipios.
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Segun la piramide poblacional se reportaron 294 casos positivos COVID-19, se observa
que se presentaron casos en todos los grupos de edad. El grupo poblacional méas afectado
se ubica entre los 20 a 44 afos con mayor presencia en los hombres.

Figura Piramide de morbilidad casos COVID-19. Santo Domingo 2021
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Fuente: Cubo Seg Covid
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Para el afio 2021, se logra identificar que de los 294 casos positivos que se presentaron, el
33% presentaban comorbilidades, de ellas el 17% tenia mas de 59 afios, el 17% eran
hipertensos, otras relacionadas son la diabetes, EPOC, sobre peso, VIH entre otras.
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Tabla Pacientes COVID con comorbilidad. Santo Domingo 2021

Santo Domingo Tipo de Comorbilidad Total Comorbilidad Municipio ANTIOQUIA  Tipo de Comorbilidad Total Comorbilidad DPTO ¢
2021 Proporcion 2021 Proporcion 2021
Avrtritis - 0% Artritis 2.347 0% 0,0%
Asma 8 5% Asma 24.155 4% 0,0%
Cancer 1 1% Céancer 6.495 1% 0,0%
Comorbilidades (al menos una) 51 33% Comorbilidades (al menos una) 185.480 34% 0,0%
Diabetes 9 6% Diabetes 28.591 5% 0,0%
Enfermedades Huérfanas - 0% Enfermedades Huérfanas 1.506 0% 0,0%
Santo Domingo gpqc 10 6% ANTIOQUIA  EPOC 24.534 5% 0,0%
ERC 3 2% ERC 11.159 2% 0,0%
Hipertension 26 17% Hipertension 88.469 16% 0,0%
Sobrepeso y Obesidad 13 8% Sobrepeso y Obesidad 79.636 15% 0,0%
Terapia Reemplazo Renal 1 1% Terapia Reemplazo Renal 1.228 0% 0,1%
VIH 3 2% VIH 2.664 0% 0,1%
Mayor de 59 31 20% Mayor de 59 82.989 15% 0,0%
Total 156 100% Total 539.253 100% 0,0%

Fuente: Cubo Seg Covid.

Segun el ambito de atencion, se observa que el 95% de los casos no fue reportado, el 3%
estuvieron hospitalizados, el 1% cuidado intensivo y el 1% estuvo en cuidados intermedios.

Tabla Pacientes COVID segun ambito de atencion. Santo Domingo 2021

o i1 Total de casos segun ambito de | Concentracion de casos segiin ambito de atencion |
Santo . 3 Total de casos segun ambito o - atencion DPTO
Domingo Ambito de atencion @——— ANTIOQUIA Ambito de atencion

2021 Proporcion 2021 Proporcion 2021
Consulta Externa 0 0% Consulta Externa 1 0% 0,0%
Cuidado Intensivo 3 1% Cuidado Intensivo 7226 1% 0,0%
Cuidado Intermedio 2 1% Cuidado Intermedio 1670 0% 0,1%
Santo Domiciliaria 0 0% Domiciliaria 438 0% 0,0%
Domingo Hospitalizacién 10 3% ANTIOQUIA Hospitalizacién 16388 2% 0,1%
No Reportado 290 95% No Reportado 703654 96% 0,0%

Otro 0 0% Otro 0 0% #iDIV/0!
Urgencias 0 0% Urgencias 720 0% 0,0%
Total T 100% Total T 730007 100% 0,0%

Fuente: Cubo SegCovid
Otros indicadores morbilidad por Covid-19

Relacion hombres/mujer: En el municipio de Santo Domingo para el afio 2021, por cada
216 casos de COVID-19 en hombres, habia 100 mujeres con casos de COVID - 19,
mientras que, para el departamento de Antioquia en el afio 2021, por cada 89 casos de
COVID-19 en hombres, habia 100 mujeres con COVID-19

Razén ninos mujer: En el municipio de Santo Domingo para el afo 2021, por cada 3 nifios
(0-4 afios) con COVID-19, habia 100 casos de COVID-19 en mujeres en edad fértil (15-49
afios), en contraste en el departamento de Antioquia para el afio 2021, por cada 4 nifios (0-
4 afnos) con COVID-19, habia 100 mujeres con COVID-19 en edad fértil.
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indice de infancia: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021, de 100 personas
con COVID-19, 2 correspondian a casos de COVID-19 en poblacion hasta los 14 afos,
mientras que en el departamento de Antioquia para el afio 2021, este grupo poblacional fue
de 5 casos de COVID-19

indice de juventud: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021, de 100 casos de
COVID-19, 30 correspondian a casos en poblacién de 15 a 29 afios, mientras que, en el
departamento de Antioquia en el afio 2021, en este grupo poblacional hubo 27 casos de
COVID-19.

indice de vejez: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021, de 100 personas
diagnosticadas con COVID-19, 13 estaban dentro del grupo poblacional de 65 afios y mas,
mientras que, en el departamento de Antioquia en el afio 2021, este grupo poblacional fue
de 14 casos de COVID-19.

indice de envejecimiento: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021, de 100
personas con COVID-19, 543 hacian parte de la poblacién de 65 afios y mas, mientras que,
en el departamento de Antioquia en el afo 2021, este grupo poblacional fue de 273
personas con COVID-19.

indice demografico de dependencia: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021,
de 100 personas con COVID-19 entre los 15 y 64 anos, hubo 11 personas con COVID-19
menores de 15 afios o de 65 afios y mas (dependientes), mientras que en el departamento
de Antioquia este grupo poblacional fue de 17 personas con COVID-19.

indice de dependencia infantil: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021, 3
personas menores de 15 afios con COVID-19, dependian de 100 personas entre los 15y
64 afos diagnosticadas con COVID-19, mientras que, en el departamento de Antioquia en
el afo 2021, fue de 6 personas con COVID-19 dependientes de personas entre los 15 y 64
afios con COVID-19.

indice de dependencia mayores: En el municipio de Santo Domingo en el afio 2021, 9
personas de 65 afios y mas con COVID-19, dependian de 100 personas con COVID-19
entre los 15 y 64 afos, mientras que, en el departamento de Antioquia en el afio 2021, fue
de 11 personas con COVID-19 dependientes de personas entre 15 y 64 anos
diagnosticadas con COVID-19.

indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0y 19
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afios) con COVID 19, con respecto al grupo de poblacion de edades comprendidas entre
los 30 y los 49 afos con COVID-19. Cuando este indice supera el valor de 160 se considera
que la poblacion con COVID-19 estudiada es joven, mientras que si resulta inferior a 60 se
considera una poblacion con COVID-19 envejecida. La poblacién con COVID-19 que habita
en el municipio de Santo Domingo, de acuerdo con este indice, la poblacién con COVID 19
era envejecida con un indice de 15,03.

Analisis profundidad peor situacién

En cuanto a los casos de notificacion encontrados para el afio 2020, se observa que el
municipio de Santo Domingo presenta tasas que se encuentran por encima de las
notificadas por el departamento en cuanto a letalidad de infeccién respiratoria aguda, lo
cual puede indicar que las causas de fallecimiento por dicha causa estuvieron en aumento,
esto puede deberse a cambios importantes en el clima que generaron gripas intensas en la
poblacién, ademas podria suponerse que también fue debido a estadisticas relacionadas
con el tema de la pandemia por COVID 19, sin embargo para la actualizacion de los datos
para el afno 2022 esta situacion ha disminuido considerablemente, teniendo en cuenta que
para el ano 2020 la pandemia se encontraba en propagacion y para el ano 2022 ya se ha
controlado con el programa de vacunacion.

Segun los casos de notificacion obligatoria actualizados para el 2022, se debe tener en
cuenta el reporte de eventos en salud publica, el tipo de violencias ha aumentado,
evidenciando 7 casos de intento de suicidio, 3 casos de violencia fisica y 6 casos de
violencia sexual, en cuanto a la violencia contra la mujer se evidencia que 6 casos de
violencia sexual, de violencia fisica y 2 casos de violencia intrafamiliar, sin embargo las
tasas que se presentan no son superiores a las del departamento.

Es importante fortalecer las estrategias de intervencion en la comunidad frente a la
comprension, empatia y respeto, que se debe tener por todas las personas y algunas
situaciones con el fin de evitar cualquier tipo de violencia en la poblacion de Santo Domingo.

También se evidencia una tasa de incidencia de hepatitis b y agresién por animales
potenciales trasmisores de rabia que supera el reporte departamental, lo que debe permitir
que se tomen medidas en cuanto al cuidado y la prevencion de estos.

Se presentan otros indicadores que dan cuenta de la situacion en salud del municipio,
aunque en la mayoria de ellos se presentan pocos casos se debe continuar prestando
atencion a los eventos del grupo de las de las enfermedades cronicas no transmisibles.
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2314 Andlisis de la poblacion con discapacidad

Segun las alteraciones permanentes presentes en la poblacion del municipio de Santo
Domingo, se encontré que hay mayor presencia en aquellas que son relacionadas con el
sistema nervioso correspondiendo a un 32%, le sigue el movimiento del cuerpo, manos,
brazos, piernas con un 24% y en tercer lugar se ubican las relacionadas con la voz y el
habla con un 14%.

En el municipio de Santo Domingo se implement6 el programa Prétesis mecanicas Gracias
a las fundaciones Humanos 3D y Viva Air Colombia en articulacién con la Direccién Local
de Salud de Santo Domingo, 3 habitantes de la zona rural del municipio, cuentan con
protesis mecanicas.

Figura Piramide poblacional de la distribucién de las alteraciones permanentes municipio
de Santo Domingo 2022
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Distribucion de las alteraciones permanentes
La identificacion de la poblacién con discapacidad y la distribucion de las alteraciones

permanentes se llevan a cabo mediante el Registro de localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad (RLCPD).

Tabla Distribucion de las alteraciones permanentes, municipio de Santo Domingo 2022

Tipo de discapacidad Personas Proporcion*™
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 131 24,53
El sistema cardiorespiratorio y las defensas 31 3,81
El sistema genital y reproductivo 6 1,12
El sistema nervioso 175 32,77
La digestion, el metabolismo, las hormonas 12 2,25
La piel 8 1,50
Lavoz y el habla 78 14,61
Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 1 0,19
Los oidos 35 6,55
Los ojos a7 10,67
Ninguna 0 0,00
Total " 534

Fuente: SISPRO- Registro de Personas con Discapacidad, corte 1 de agosto 2022

En el municipio de Santo Domingo para el afio 2021, no se tienen registradas alteraciones
en los menores de cero a cuatro afios, estas empiezan a darse desde los cinco afios en los
hombres. El mayor numero de personas registradas con discapacidad se encuentra en los
mayores de 80 afios y mas, esto es entendible por el deterioro que se va observando con
el avance de la edad.

En las personas jévenes la mayor cantidad de personas reportadas con algun tipo de
discapacidad se observa en el grupo de 25 a 29 anos, con 31 (11%) personas,
pertenecientes a la poblacion laboral activa del municipio y de 55 a 59 afos con 30 personas
discapacitadas, siendo el 10% de la poblacion, también poblacién activa laboralmente.
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2315 Identificacion de prioridades en la morbilidad

El analisis de las prioridades principales de morbilidad en Santo Domingo durante el afio
2022 revela tendencias significativas en diversas categorias de salud. Estos datos
proporcionan una vision detallada de las condiciones de salud prevalentes en la poblacién,
permitiendo la identificacién de areas criticas que requieren atencion prioritaria y estrategias
de intervencion. En este analisis, examinaremos las causas de morbilidad en diferentes
categorias y evaluaremos las tendencias a lo largo del periodo.

Tabla Identificacion de prioridades principales en la morbilidad. Santo Domingo 2022

Santo Antioguia | Tendenci
ntioquia | Tendencia
Morbilidad Prioridad Domingo |
2022 2005 a 2022
2022
General por grandes |1, Enfermedes no trasmisibles (persona mayor) 8157 78 Aumentd
causas 2. Condiciones trasmisibles y nutricionales (primera infancia) 3148 33.94 | Disminuyd
1. Condiciones trasmisibles y nutricionales: Enfermedades .
- ; 65.08 5126 Disminuyo
respiratorias
Especificapor |2 Enfermedades no trasmisibles: Enfermedades
subcausas o subgrupos |cardiovasculares 213 19.41 | Disminuyd
3. Lesiones: Traumatiasmos, envenenaientos u algunas otras 9178
consecuencias de causas externas. 54.25 Disminuyd
1. Tasa de insidencia de enfermedad renal cronica e fase 8.05
Alto costo cinco con necesidad de terapia. ' 9.39 Disminuyd
1. prevalencia diabetes mellitus (2020} 1.59 3.63 Disminuyd
Precursores - - ——
2. Prevalencia hipertencion arterial (2020) 7.02 11.54  |Disminuyd
Eventos de 1. Letalidad de infeccion respiratorias aguda (2020) 247 0.61  |Aumentd
notificacion obligatoria|2 Tasa incidencia de dengue (2020) 212.01 39.77 | Disminuyé
. . 1. Sistema nervioso 32 33.7
Discapacidad — -
2. El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas. 24.53 50.26

Fuente: MSPS-RIPS-SIVIGLA
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2.3.2 Anadlisis de la Mortalidad
23.21 Mortalidad general

Durante el periodo evaluado, frente a las grandes causas de mortalidad, encontramos que,
en el municipio de Santo Domingo, el grupo de causas que durante todo el periodo
representan un mayor riesgo de morir son las enfermedades del sistema circulatorio, este
grupo presenta aumento para el afio 2021, con relaciéon al afio 2020 pasando de una tasa
de 69.2 defunciones por 100.000 habitantes a una tasa de 132.2.

En segundo lugar, como causa de muerte en el municipio aparece el grupo de demas
causas de mortalidad, presentando una tendencia a disminuir a lo largo del periodo,
pasando de una tasa de 168 por 100.000 habitantes en el afio 2005 a una tasa de 98.0
defunciones por 100.000 habitantes en el ultimo afo evaluado.

En tercer lugar, estan las causas externas con una tasa de 85.5 defunciones por 100.000
habitantes para el ultimo afo evaluado. Este orden descrito tubo variacién para el afio 2021
donde las causas externas se posicionaron en tercer lugar, teniendo las Neoplastias una
disminucién con una tasa de 28.6 para el periodo 2021, en comparacién con el ano 2020
con una tasa de 44.7. Las enfermedades transmisibles son el grupo de causas con menor
impacto de mortalidad en el municipio durante el periodo evaluado.

Figura Tasas ajustadas total del municipio de Santo Domingo, 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
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Hombres

Para los hombres del municipio de Santo Domingo, el mayor riesgo de morir durante todo
el periodo fue dado por el grupo de las enfermedades el sistema circulatorio; en segundo
lugar, aparecen las demas causas con un aumento de 133.1 para el afo 2021, en
comparacion con el afio 2020 en donde se present6 una tasa de 69.9. En tercer lugar se
encuentran las causas externas siendo también causa de muerte importante en los
hombres, las Neoplastias para este periodo disminuyeron, pasando de una tasa con 48.2
defunciones que se presento en el afio 2020, a una tasa de 10.1 muertes por cada 100.000
habitantes, lo cual se refleja para el afno 2021. Quienes menos defunciones aportaron,
fueron los grupos de enfermedades trasmisibles y signos y sintomas mal definidos.

Figura Tasas ajustadas hombres del municipio de Santo Domingo, 2005 — 2021
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Mujeres

Durante el periodo evaluado 2005 — 2021, el mayor riesgo de morir para las mujeres del
municipio de Santo Domingo estuvo dado por las enfermedades del sistema circulatorio,
este grupo presenta aumento para el afio 2021, con relacién al afio 2020 pasando de una
tasa de 84.1 defunciones por 100.000 habitantes a una tasa de 106.7 defunciones por
100.000 habitantes; seguido por el grupo de las demas causas con una tasa de 64.9 para
el afio 2021, y las neoplasias. En los afos 2013 las causas externas de mortalidad
emergieron como causa de muerte importante.

Figura Tasas ajustadas mujeres del municipio de Santo Domingo, 2005 — 2021
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Para el periodo evaluado 2005 y 2021 la primera causa de mortalidad tanto para hombres
como para mujeres fue el grupo de enfermedades del sistema circulatorio, se observa una
diferencia adicional por el sexo, teniendo los hombres un mayor riesgo de morir por este
grupo de causas que las mujeres.

AVPP - Anos de Vida Potencialmente Perdidos Total

En el periodo evaluado 2005 — 2021, la mayor proporcién de afios de vida potencialmente
perdidos se generd por las causas externas, aportando un total de 436 afos para el afo
2021, seguidas de las demas causas en donde se obtuvo una disminucién para el afio 2020
con un total de 81 afos, en comparacion con afos anteriores y el afo 2021 en donde
aumento a un total de 270 afos; las enfermedades del sistema circulatorio aportan un total
de 344 anos, presentando un aumento en comparacion con el ano 2020, en donde se
presentd un total de 129 afos. Quienes menos casos aportaron, fueron los grupos de
enfermedades trasmisibles y signos y sintomas mal definidos.

Figura Afos de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP por grandes causas lista 6/67 del
municipio de Santo Domingo, 2005 — 2021
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AVPP Hombres

En los hombres del municipio de Santo Domingo en el periodo 2005 - 2021, la mayor
cantidad de AVPP la aportan las causas externas de mortalidad, generando un total de 436
afos perdidos para el afo 2021; le sigue a este grupo las demas causas con 143 AVPP y
enfermedades del sistema circulatorio con 236 AVPP teniendo un aumento considerable en
comparacion con el afio 2020, en donde aporto 62 AVPP. Las neoplasias con 20 AVPP y
las enfermedades trasmisibles con 16 AVPP fueron los grupos que menos casos aportaron

para el afio 2021.

Figura Afios de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP por grandes causas lista 6/67 en
hombres del municipio Santo Domingo 2005 — 2021

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -

30% -

Anos de Vida Potencialmente Perdidos

20% -

10% -

0% -

2005
2006
2007
2008
2009

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

™ Bignos y sintomas mal definidos

= Afecciones periodo perinatal

® Enfermedades transmisibles

 Neoplasias

® Enfermedades sistema circulatorio

M| gs demas causas

M Causas externas

2021

Pagina 110 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) &0 Cédigo postal - 053040
1: Conmutador /Fax: 862 13 13 = www.santodomingo-antioquia.gov.co




T
Tos " 24ty

/ ""24 \~— >

B
Va

I &‘é

b

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO

CODIGO: A4F005

VERSION: 5

FECHADE
ACTUALIZACION
01/01/2024

PAGINA 111 DE 187

COMUNICADO EXTERNO

ESTADO: CONTROLADO

AVPP Mujeres

En las mujeres la mayor proporcion de AVPP, las generaron en el grupo de enfermedades
de las demas causas con 127 AVPP para el afo 2021, teniendo un aumento en
comparacion con el afio 2020, en donde aporto un total de 11 AVPP, seguido por las
neoplastias y el grupo de las enfermedades del sistema circulatorio. No se presentaron
AVPP para afecciones del periodo perinatal, enfermedades trasmisibles y signos y sintomas
mal definidos para el afio 2021.

Figura Anos de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP por grandes causas lista 6/67 en
las mujeres del municipio Santo Domingo 2005 — 2021
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Tasas ajustadas de AVPP Total

Para el periodo 2005 -2021 en el municipio de Santo Domingo, la tasa mas alta de afios de
vida potencialmente perdidos, se observa en las causas externas, las cuales presentaron
las tasas mas altas en el ano 2013. En segundo lugar, esta la tasa de AVPP por las
enfermedades del sistema circulatorio con tasas que fluctuaron durante el periodo, seguido
de las demas causas y las neoplasias.

Figura Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/67 poblaciéon total, municipio Santo

10000

9000

8000

7000

6000

5000 -

4000 -

Tasas de AVPP ajustada por 100.000 habitantes

Domingo, 2005 — 2021

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

—8=(ausas extemas

—+—| a5 demas causas

——Neoplasias

=#=Enfermedades sistema circulatorio

#— Enfermedades transmisibles

Signos y sintomas mal definidos

Pagina 112 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) o0 Cédigo postal - 053040
1+ Conmutador / Fax: 862 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co




CODIGO: A4F005

S DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | FECHADE
""" MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5| ACTUALIZACION

PAGINA 113 DE 187

COMUNICADO EXTERNO ESTADO: CONTROLADO

Tasas ajustadas de AVPP Hombres

Durante el periodo evaluado 2005 — 2020 en los hombres del municipio, las causas externas
generaron las tasas mas altas de AVPP, presentando en 2014 una tasa de 6716,4 AVPP
por 100.000 hombres. Para los afios 2020 y 2021, la tendencia ha sido en aumento, con
una tasa de a 5825 AVPP por 100.000 hombres en el afio 2020 y 7063.0 en el afio 2021,
confirmandose que el mayor riesgo de morir en los hombres de Santo Domingo es por
causas externas, seguido de las enfermedades del sistema circulatorio y de las demas
causas.

Figura Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/67 ajustado en los hombres del
municipio Santo Domingo, 2005 — 2021
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Tasas ajustadas de AVPP Mujeres

Durante el periodo evaluado, en las mujeres se evidencié que, la mayor tasa de afos
perdidos la aportd el grupo de las demas causas, presentandose la mayor tasa de
mortalidad por esta causa en el afio 2009 con 4836. La tendencia de este comportamiento
ha sido en aumento, presentandose en el aiio 2021 con una tasa de 1936.5. Siguen el grupo
de enfermedades del sistema circulatorio con una tasa de 1072.3 y las neoplastias con

524.1 para el ano 2021.

Figura Tasa de AVPP por grandes causas lista 6/67 ajustada en las mujeres del municipio

Santo Domingo, 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
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2.3.2.2 Mortalidad especifica por subgrupo

Tasas ajustadas

A continuacién, se analiza mas detalladamente las tasas ajustadas por la edad, para
identificar los subgrupos de las causas dentro de los seis grupos de mortalidad, por lo cuales
se han presentado las muertes, tanto en hombres como en mujeres, en el municipio de

Santo Domingo, para los anos analizados 2005 a 2021.

Enfermedades transmisibles

Hombres

En el analisis de las tasas de mortalidad especifica por subgrupo en el periodo 2005 — 2021,
en los hombres del municipio de Santo Domingo, el evento que causo mas defunciones
fueron las infecciones respiratorias agudas, con tasas que fluctuaron entre 40.2 y 9.3
defunciones por 100.000 hombres, siendo en los afios 2020 y 2021 donde se presenté la
tasa de 9.3 por cada 100.000 hombres, seguido de las muertes por enfermedades por el
VIH con una tasa de 23.5 en el afio 2015 y septicemia excepto neonatal con 21.3 en el aio

2012.
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Figura Trasmisibles en hombres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mujeres
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En el periodo evaluado 2005 — 2021, para el grupo de las enfermedades transmisibles en
las mujeres, las tasas mas representativas se dieron por las infecciones respiratorias
agudas, obteniendo la tasa mas alta en el afio 2009 con 54.1 defunciones por cada 100.000
habitantes; sin embargo, para el afio 2020 se presentaron 11.1 defunciones por 100.000

mujeres y para el afio 2021 no se presentaron casos.
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FiguraTransmisibles en mujeres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Neoplasias

La comprension de las tasas de mortalidad por neoplasias en hombres y mujeres en el
municipio de Santo Domingo, es esencial para disefnar estrategias de salud publica
adaptadas a las necesidades especificas de esta comunidad. La identificacion de
tendencias y patrones contribuira a la implementacion efectiva de medidas preventivas y
terapéuticas, promoviendo asi la salud y el bienestar en la poblacion local.

Hombres

En el periodo 2005 — 2021, los dos tipos de neoplasia que mas frecuentemente generaron
defunciones en la poblacion masculina de Santo Domingo fueron tumor maligno de los
organos digestivos y del peritoneo, excepto estbmago y colon, con tasas que oscilaron entre
10 y 46 defunciones por 100.000 hombres y el tumor maligno de la traquea, los bronquios
y el pulmén con unas tasas de 10 y 41 defunciones por 100.000 hombres, seguido del tumor

Pagina 117 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) o0 Cédigo postal - 053040
1: Conmutador / Fax: B62 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co




CODIGO: A4F005

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | FECHADE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION:5 | ACTUALIZACION

PAGINA 118 DE 187

COMUNICADO EXTERNO ESTADO: CONTROLADO

maligno de la prostata. Para el afo 2021, la tasa mas alta se obtuvo en tumor maligno de
la traquea, los bronquios y el pulmédn con una tasa de 10.1 por cada 100.000 hombres.

Figura Neoplasias en hombres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mujeres

Para el periodo analizado, se evidencia que el tipo de cancer que generé mas difusiones
entre las mujeres dominicanas fue el tumor maligno de los drganos digestivos y del
peritoneo, excepto estdbmago y colon, presentando un aumento para el afio 2021 con una
tasa de 15.7 por cada 100.000 mujeres, posicionandose como la tasa mas alta para este
ultimo ano. En segundo lugar, esta el tumor maligno de otras localizaciones y de las no
especificadas.
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Figura Neoplasias en mujeres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Sistema circulatorio

El presente analisis se centra en las tasas de mortalidad por subgrupos de enfermedades
del sistema circulatorio en hombres del municipio de Santo Domingo durante el periodo
2005 al 2021. El objetivo es examinar las tendencias especificas en la salud cardiovascular
de la poblacion, identificar posibles patrones y proyectar causas que puedan influir en las
variaciones observadas en las tasas de mortalidad.

Hombres

En el subgrupo de las enfermedades del sistema circulatorio, se identifica que los hombres
a lo largo del periodo evaluado son afectados principalmente por la enfermedad isquémica
del corazon evidenciando un aumento para el afo 2021 con una tasa de 145.2 en
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comparacion con anos anteriores, siendo esta la tasa mas alta para el mismo ano; Seguido
por las enfermedades cerebrovasculares pasando de 24.2 defunciones por 100.000
hombres en el afio 2019 a 33.5 en el afio 2020 y para el afio 2021 presentando una
disminucion a 0; también se evidencio un aumento para el ano 2021 en la insuficiencia
renal con una tasa de 9.0 por casa 100.000 hombres.
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Figura Sistema circulatorio en hombres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Las demas enfermedades del sistema circulatorio

En el grupo de las enfermedades del sistema circulatorio, durante el periodo 2005 — 2021
las mujeres fueron afectadas principalmente por la enfermedad isquémica del corazon, con
una tasa de 75.2 para el afio 2021 por cada 100.000 mujeres. En segundo lugar, se
observan las enfermedades cerebrovasculares con una tasa de 23.6 para el aho 2021,
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teniendo un aumento en comparacién con el afio 2020 en donde se presenté una tasa de
11.2 por cada 100.000 mujeres; en tercer lugar se encuentran las enfermedades
hipertensivas; el comportamiento de estas patologias ha sido variable a lo largo del periodo,
pero lo que las hace importantes es la presencia ano tras afo, sin embargo para el afio
2021 la tasa para esta enfermedad fue de 0.
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Figura Sistema circulatorio en mujeres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Periodo perinatal

En el periodo 2005 - 2021 solo se presentd un evento por ciertas afecciones originadas en
el periodo perinatal, en el sexo masculino en el afio 2009, durante el resto del periodo se
presentaron 0 eventos.
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Figura Periodo perinatal en hombres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

En el sexo femenino, la mortalidad en el periodo perinatal, se presenté por resto de ciertas
afecciones originadas en el periodo perinatal con presencia en los afios 2007 y 2011, y
resto de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal en los afios 2005, 2013 y
2014; en el afio 2018 se presentaron en este grupo poblacional dos defunciones, una por
trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal y la otra por resto de ciertas
afecciones originadas en el periodo perinatal y para el afio 2021 no se presentaron casos.
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Figura Periodo perinatal en mujeres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Causas externas

La primera causa de mortalidad en hombres, en el municipio de Santo Domingo por causas
externas desde el afio 2005 hasta el ano 2021, corresponde al grupo de las agresiones
(homicidios), con tasas que oscilaron durante el periodo evaluado entre 152.9 defunciones
por cada 100.000 habitantes para el afio 2005 y 60 casos por 100.000 habitantes en el afio
2021, presentando una tendencia a disminuir. El subgrupo de los demas accidentes, ocupa
el segundo lugar, presentando variacion en las tasas durante el periodo evaluado,
observando la mayor tasa en el afio 2013 con 51.3 defunciones por cada 100.000 habitantes
y presentando una disminucién al afio 2021 con 26.1 defunciones por cada 100.000
habitantes. En el tercer lugar se ubica los eventos de intencion no determinada la cual ha
tenido un incremento de casos en el ultimo afio, pasando de 14.4 defunciones por cada
100.000 habitantes en el afio 2020 a 33.6 eventos en el afio 2021.
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Figura Causas externas en hombres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

La primera causa de mortalidad por causas externas en mujeres, entre el afio 2005 hasta
el afo 2021, corresponde al grupo de agresiones (homicidios), con una tasa de 24.1 casos
en el afo 2005 y 18.4 defunciones que se presentaron en el 2016, ultimo afo donde se
presentaron casos durante el periodo observado, presentandose una diminucion con 0
casos para el afio 2021. En segundo lugar, lo ocupa el grupo de los accidentes de trasporte
terrestre, observando que se presentaron fallecimientos por esta causa en los afos 2010,
2011, 2013, y 2014, ano en donde se presenté una mayor tasa con 24.3 defunciones por
cada 100.000 mujeres, en cuanto a los demas afios no se presentaron casos. Las demas
causas ocupan un tercer lugar en donde presenta la mayor tasa en el afio 2013 con 40.9
defunciones por cada 100.000 mujeres.
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Figura Causas externas en mujeres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Las demas causas externas

En las demas causas en hombres, las enfermedades crénicas de las vias respiratorias
inferiores, ocupan un primer lugar observandose tasas variables durante el periodo, con
una tasa de 46,6 en el afio 2005 y 38.6 para el afio 2021. El segundo lugar lo tiene la
diabetes mellitus con una tasa de 38. 7 defunciones para el afio 2021, siendo la mayor tasa
en este afo y se observa un incremento en comparacion con la tasa observada en el afio
2005 en donde se presentaron 21.8 defunciones por cada 100.000 hombres.

Pagina 125 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) o0 Cédigo postal - 053040
1+ Conmutador / Fax: 862 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co




CODIGO: A4F005

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA | FECHADE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION:5 | ACTUALIZACION

PAGINA 126 DE 187

COMUNICADO EXTERNO ESTADO: CONTROLADO

Figura Demas causas en hombres. Santo Domingo, 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO. MSPS

En las demas causas en mujeres, las enfermedades crénicas de las vias respiratorias
inferiores, ocupan el primer lugar, con tasas que oscilan a lo largo del periodo evaluado,
con una tasa de 38.7 defunciones en el afio 2005 por cada 100.000 mujeres y 10.6 casos
para el afio 2021, presentando una tendencia a disminuir. Las enfermedades del sistema
urinario se ubican en un segundo lugar, con 10.6 casos por cada 100.000 mujeres en el
afio 2021, en este mismo afo la tasa mas alta que se evidencia en el grupo de las demas
causas es embarazo, parto y puerperio con una tasa de 19.4.
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Figura Demas causas en mujeres. Santo Domingo. 2005 — 2021

1 200 ] —&— Diabetes melitus
== Deficiencias nutricionales y anemias nutricionales
1000 - == Trastornos mentales y del compotamiento

=== Enfermedades del sistema nervioso, excepio meningitis

80.0

——Enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores
=@ FResto de enfermedades del sistema respiratonio

== Apendiciis, hernia de la cavidad abdeminal y obstruccién
intestinal

600

= Cirrosis y cdertas ofras enfermedades cronicas del higado

Resto de enfermedades del sistema digesiivo

400 -

=#=—Enfermedades del sistema uninaro

Tasas ajustadas por 100.000 mujeres

—fll—Embarazo, parto y puemperno
200

Malformaciones congéntas, deformidadas y anomalias
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Resto de las enfermedades

00

Ao de defuncion

Fuente: DANE, SISPRO. MSPS

Semaforizacion en mortalidad Plan Decenal de Salud Publica (PDSP)

En color blanco, se observa la tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor maligno de
mama, por tumor maligno de cuello uterino, tumor maligno de la préstata y por trastornos
mentales y de comportamiento, sefialando que los indicadores que se estan presentando
en el municipio de Santo Domingo por estas causas tiene tendencia a un menor riesgo, lo
cual indica que no requiere intervenciones prioritarias, ya que no hay un nivel estadistico
significativo.

En color verde se evidencia la tasa de mortalidad ajustada por edad por enfermedades
trasmisibles, se observa que el municipio de Santo Domingo presenta un menor riesgo con
una tasa de 4.9, en comparacion con el departamento de Antioquia con una tasa de 32.2,
teniendo una diferencia importante.
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En color amarillo se observa la tasa de mortalidad ajustada por edad por accidentes de
transporte terrestre, tumor maligno del estdmago, lesiones autoinflingidas intencionalmente,
agresiones (homicidios), en donde se evidencia una diferencia considerable del
departamento con el municipio, lo cual indica que se requieren intervenciones prioritarias.

En color rojo se evidencia la tasa de mortalidad ajustada por edad por diabetes mellitus,
con una tasa de 19.5 caos, con una diferencia considerable entre el departamento y el
municipio, lo que indica que requiere de intervencién con prioridad.

Tabla Semaforizacion de las tasas de mortalidad por causas especificas. Santo Domingo,

2005 — 2021
" Comportamiento
Causa de muerte Antioquia SantoDominge £ &5 ¥ @ 2 T 84 ® ¥ 0w © ~ 0 2 o —

[=] o o O 0 o 9O O 9 9o o o Q 9o o O

I S I~ I O I I < I I I I I B S
Tasa de mortalidad ajustada por edad por 13 88 P AN N A AN N . P
accidentes de transporte terrestre
Tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor 122 00 PN P P P
maligno de mama
Tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor 49 00 AN .
maligno del cuello uterino
Tasa de mortal[dad ajustada por edad por tumor 137 00 AN AN AN AN AN N
maligno de la prostata
Tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor 91 50 N . AN AN AN AN AN »
maligno del estomago
Inaes”iudse mortalidad ajustada por edad por diabetes 125 _ AN AN A AN AN A AN AN Ao
Tasa d_e r_nor‘(a_hdad _ajustada por edad por lesiones 6.8 0.0 T T AN AN 2N
autoinflingidas intencionalmente
Tasa de mortalidad ajustada por edad por trastornos

23 0.0 - - - - - - - - -

mentales y del comportamiento
Tasa_ de mort_al!dad ajustada por edad por 302 215 N NN A A AN AN NN AN AN A
agresiones (homicidios)
Tasa de mortalidad ajustada por edad por 199 49 N R T Y

enfermedades transmisibles

Fuente: SISPRO. MSPS

23.23 Mortalidad materno - infantil y la nifiez

La tasa de mortalidad neonatal, de mortalidad infantil, mortalidad en la nifiez, mortalidad
por IRA en menores de cinco afos, mortalidad por EDA en menores de cinco afnos,
mortalidad por desnutricion en menores de cinco afos, no refleja una estadistica
significativa para el periodo evaluado 2005 hasta el 2021, por esta razén no se ve reflejado
con color dentro de la semaforizacion.

La razon de mortalidad materna refleja que hay una diferencia significativa entre la tasa del
departamento y la tasa del municipio, representado con el color rojo. La tendencia del
comportamiento ha ido aumentando a lo largo del periodo evaluado, lo que requiere de unas

acciones en la poblacién materna.
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Tabla Semaforizacion y tendencia de la mortalidad materno — infantil y nifiez. Santo
Domingo, 2006 — 2021

Comportamiento

Santo

Causa de muerte Antioquia . g 5 8 32 ¢ £ ¢ 2 F v © = o2 2 9 o
Domnge 8 8 8 8 & & &5 & & & 5 b & & & o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ ™ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
Razon de mortalidad materna 61.2 - - AN 7
Tasa de mortalidad neonatal 6.1 0.0 N2 N A N A N A A N AN AN
Tasa de mortalidad infantil 9.5 0.0 272N 2 N AN 2 2N 2N 2N
Tasa de mortalidad en la nifiez 11.5 0.0 272 N 2N A2 2 2N 2N 2N
Tasa de mortalidad por IRA en menores
- - - - - - - - R
de cinco afios 9.1 0.0
Tasa de mortalidad por EDA en
- ha - AN
menores de cinco afios 38 0.0
Tasa de mortalidad por desnutricion en
p 2.9 0.0 N

menores de cinco afios

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mortalidad Materna

En el municipio de Santo Domingo, en el periodo 2005 - 2021, se encuentran situaciones
por muertes en maternas en el afio 2007 con una tasa de 598.8 por 100.000 nacidos vivos
y en el afio 2021 con una tasa de 1087. Una accidon que se esta generando dentro del
municipio es la Promocion de la atencién de parto humanizado, Programa soy bebe
dominicano, garantizando calidad en la atencion humanizada del binomio madre- hijo.
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Figura Razén de Mortalidad Materna. Santo Domingo 2005 — 2021
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Mortalidad Neonatal

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

En el municipio de Santo domingo, el comportamiento de la mortalidad neonatal, en el
periodo evaluado 2005 — 2021, ha sido variable; es de anotar que, por ser un municipio
pequefno, asi se tenga un solo caso, hace que el indicador se vea muy alto. Se tienen
programas de promocion, prevencion y atencion integral a la gestante, estrategias que han
dado una respuesta positiva en la poblacidén, muestra de ello es que para el afio 2020 y
2021 no se presentaron casos, mientras que mientras que a nivel departamental presento
descenso hasta el afio 2020 y una leve tendencia a aumentar para el afio 2021.
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Figura Tasa de mortalidad neonatal. Santo Domingo 2005 — 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mortalidad infantil

En el municipio de Santo Domingo, la tasa de mortalidad infantil en el periodo 2005 - 2021,
ha tenido un comportamiento variado, comparando con la mortalidad de Antioquia, en
algunos periodos es mayor la del municipio. En el afio 2020 y 2021 no se presentaron
casos.
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Figura Tasa de mortalidad infantil. Santo Domingo, 2005— 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mortalidad en la nifiez

Durante el periodo evaluado 2005 — 2021, la mortalidad en la nifiez en el departamento
muestra tendencia a la disminucion, mientras que en el municipio de Santo Domingo, en el
mismo periodo el comportamiento ha sido mas fluctuante, con afos en los cuales las tasas
son mucho mas altas que las tasas departamentales y afios sin casos; igualmente cierto es
que las afecciones originadas en el periodo perinatal, tienen un peso muy importante, razén
por lo cual se deben fortalecer esfuerzos para garantizar la atencién de calidad, oportunidad
y cobertura del parto y el recién nacido. Para los afios 2020 y 2021 no se presentaron casos

a nivel municipal
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Figura Tasa de mortalidad en la nifiez. Santo Domingo 2005 — 2021

40.0
35.0 -
.
W i
Q |
= 30.0 /
= /
w )
£ |
g 25.0 s +
= 20.0 f
£ * f %
=) ! i P { i\
=] B n  u—m |
s I Y i 1 i ) | L]
™ # ] —— _.“‘-—-_h.____f—l—"u__._\_-' \ -
= 100 \_e—t I e
so | ¥
0.0 ‘ y ’ . .
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021
—=— Antioguia 168 (163|163 | 164 (141|143 132 (121(122(120|109 (114 (111|102 |107| 91 | 115
—+— Santo Domingo| 5.8 (121 |240| 66 [191| 76 | 98 | 100|337 |353| 00 |187| 00 |250| 00 | 00 | 00

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda — EDA

En el periodo evaluado 2005 — 2021 se observa una franca tendencia a la disminucién en
las tasas de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en el departamento; en el
municipio solo se presentaron casos en el afio 2007; en este resultado ha tenido que ver la
capacitacion a la poblacion en el manejo en casa de la EDA y los signos de alarma para
consultar, a pesar de que en la zona rural las condiciones de saneamiento basico no son

las mejores.
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Figura Tasa de mortalidad por EDA. Santo Domingo, 2005- 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda — IRA

En el municipio durante el periodo 2005 — 2021, solo se han presentado defunciones en
menores de 5 afos por infecciones respiratorias en el afio 2014 con 96,0 muertes por cien
mil menores de cinco afios, los demas afos no se han presentado casos; a nivel

departamento estas tasas han disminuido notablemente.

Se espera que con los programas de promocion y prevencion que se llevan desde la IPS
local, los controles de crecimiento y desarrollo, vacunacion, los programas radiales y las
diferentes estrategias que se dirigen a la comunidad contribuyan a que este indicador se

sostenga en ceros para el municipio.
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Figura Tasa de mortalidad por IRA. Santo Domingo 2005— 2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mortalidad por desnutriciéon en menores de 5 afnos

En el municipio durante el periodo 2005 — 2021, en cuanto a la mortalidad asociada a
desnutricién se presentaron casos en el 2010, con una tasa de 89.8 por cada 100.000
menores de 5 afos, en los demas afios el reporte ha sido en ceros, para el departamento
esta causa de mortalidad ha disminuido a lo largo del periodo notablemente.
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Figura Tasa de mortalidad por Desnutricion en menores de 5 afios. Santo Domingo 2005 -

2021
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Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Tasas especificas de mortalidad municipio de Santo Domingo

Mortalidad infantil

Segun las causas de mortalidad infantil en menores de un afno, durante el periodo 2005 -
2021, en el consolidado general en donde se incluyen el sexo femenino y masculino, se
evidencia que la principal causa de muerte es ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal, con unas tasas que oscilaron entre 5.81 para el afio 2005 y 25.00 para el afo
2018, para el afio 2021 no se presentaron eventos por esta causa. En segundo lugar, se
encuentra las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas
presentando una mayor tasa de 18.692 en el afio 2018. Para el 2021 no se presentd ningun
caso de mortalidad infantil en menores de un afio en el municipio. En los afos 2019, 2020
y 2021 no se presentd casos de mortalidad infantil en menores de un afo. Los grupos de
edad y causas que no se evidencian en las tablas son porque sus valores son de 0.
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Tabla Total menores de un afio. Santo Domingo, 2005 — 2021

Causa de musnz segin etz de tshulaciin pars |2 monshdad mfand y
del nifio 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Cierizs enfermedades misccioeas y paracianss

Enfermedades del sisiema respiratono

Cientzs sfecoiones onginadas e &l perodo perinats

Maformamiones congénizs, deformidades v anomalias cromosomicas

Cavzse exiemas de morbdidad y morzhdad

Fuente: DANE. SISPRO, MSPS

En los nifios del municipio de Santo Domingo, la principal causa de muerte en menores de
un afo segun la lista de 16 grandes grupos, esta representada por causas externas de
morbilidad y mortalidad, presentandose una tasa de 16.13 en el afio 2008 y un aumento en
el afo 2014 con una tasa de 26.32, en los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 no se
presentaron cosos de mortalidad infantil en menores de 1 afio.

Tabla Hombres menores de 1 afio. Santo Domingo, 2005 — 2021

Causza de musre segin kota de tabulaciin para la moralidad miandl y Homiwes
del nifio 2007 2008 2009 2014 2017 2018 2019 2020 2021
Cierias enfermedades mecoosas v parasianas ' 57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Enfermedades del sisiema respiraiono .-32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciertas afecoionss onginadas en &l penodo perinats |i 13.16 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas |i 14.29 0.00 0.00( 000 000 0.00
Caueae exiemas de morblidad y morisidad | |i1a.13 ’i&z 0.00] o000 o.00f o000 o0

Fuente: DANE. SISPRO, MSPS

En las nifias del municipio de santo domingo, la principal causa de muerte en menores de
un afo fue ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal, con tasas que oscilan entre
11.63 presentada en el ano 2005 y 52.63 casos en el afio 2018; la segunda causa la ocupa
las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas con tasas de
12.50 presentada para el afio 2006 y 39.22 en el afio 2016.
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Tabla Mujeres menores de 1 afio. Santo Domingo 2005 — 2021

Causa 2 muetz sepin bsiz de tabulandn para | monghoad mfandl Mugres

el i 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cloas seciores oghetes el oo per EE EE [T T ol ou| ow] o
Maimo.em.gé.mimcmya.mmmm‘ |12.50‘ |12.35‘ ‘ ‘ = n.no‘ n.nu‘ 000 000 0.00

Fuente: DANE. SISPRO, MSPS

Mortalidad en poblacién de 1 a 4 afios

Segun las causas de mortalidad infantil en menores de 1 a 4 afios, durante el periodo 2005
- 2021, en el consolidado general en donde se incluyen el sexo femenino y masculino, se
evidencia que la principal causa de muerte fue las causas externas de morbilidad y
mortalidad con una tasa de 104.38 en el afio 2006 y con 233.92 para el afio 2013, siendo
esta ultima la tasa mas alta que se ha presentado en el periodo evaluado, ademas en el
afo 2013 fue el ultimo afo dentro del periodo evaluado en donde se presentd casos de
muertes en menores de 1 a 4 afios. En segundo lugar, se observa las malformaciones
congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas. Sin embargo, estas muertes han
disminuido notablemente en los ultimos afos presentando 0 muertes en el municipio en
menores de 1 a 4 anos.

Tabla Total 1 y 4 afios. Santo Domingo, 2005 — 2021

Cauza de muens segin Bota de ibulacion para | monahidad infandl y Tor

del rafio 2006 | 2009 | 2010 | 2012 | 2013 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 m
Enfermedades endocinss, numciongles y metbilices Piites 0.00 0.00)  0.00 0,00 0.00 0.00
Malformacionss congénitss, deformidades y anomalias cromosdmicas o4t 107 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00
Signos, siniomas v halazgos anormales clinicos y de Isborsiono 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Todas las demés enfermedades 0.00 0.00/ 0.00 0,00/ 0.00 0.00
Causzs extemas de morbddad y morishdad . 104.38 -.92 0.00 0.00( 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: DANE. SISPRO. MSPS

En los nifios del municipio la principal causa de muerte en el periodo 2005 -2021 fue la de
causas externas de morbilidad y mortalidad con tasas de 202.84 para el afio 2006 y
presentandose un aumento al afio 2013 con una tasa de 455.58, sin embargo a partir de
ese ano no se han presentado muertes en nifios de 1 a 4 afios en el municipio.
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Tabla Hombres 1y 4 afios. Santo Domingo, 2005 — 2021

Cauza de mustie seqin feia de izbulacion para | morhdad mizndl y
del o 2006 2009 2013 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Maformaciones congénize, delormidades y anomalizs cromozomicas

Causas exiemas d2 mortfdad y morahdzd

Fuente: DANE. SISPRO. MSPS

En las nifias de 1 a 4 anos del municipio la principal causa de muerte fue las malformaciones
congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas con una tasa de 235.85 presentada
en el ano 2012; la segunda causa se observa que fueron las enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas con una tasa de 229.89 el afio 2010. Después del afio 2012
hasta el afio 2021 no se presentaron muertes en el municipio para nifias entre la edad de 1
a 4 anos.

Tabla Mujeres 1 y 4 afios. Santo Domingo, 2005 — 2021

Cauza de muere zeqgin bzta de tabulacon para la moraldad mind v Mugeres

del nifio 2010 | 2012 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Enfermedades endocrinas, nuticionales y metabalicas [ TE3 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00
Malformaciones congénitas, deformidades v anomalias cromosémicas B oo 0.000  0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS

Mortalidad en menores de 5 anos

En el analisis de mortalidad en menores de 5 anos, en el periodo evaluado 2005 — 2021, se
observa que las principales causas en mortalidad fueron ocasionadas por ciertas afecciones
originadas en el periodo perinatal con tasas de 81.43 en el ano 2005 y 207.47 en el afio
2018; seguido se observa las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosomicas con tasas que variaron entre 82.37 en el afio 2006 y 198.8 en el afio 2016,
sin embargo, este fue el ultimo afio en donde se presentaron defunciones por esta causa,
notando una disminucion considerable, en los afios 2019, 2020 y 2021 no se presentaron
muertes en nifios menores a un ano.
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Tabla Total menores de 5 afios. Santo Domingo, 2005 — 2021

Causa de musrs 2agin beta de tshulacidn para la monzhdad infandl y

del nifio

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017

Clertas enfermedades infecoiceas y parasianas

2018

2019

2020

2021

Enfermedades endocanas, nuticionsles y meizbibicas

Enfermedades del sistema respiratono

Clertaz afecoones ongnadas en & penodo pernaidl

Maliormaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas

Causas extemas de morbiidad v mortabdad

) [EES
) 3.76
B+.75

R
= | [
TS 9]

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fuente: SISPRO, MSPS

En los nifios menores de 5 afos del municipio, en el periodo evaluado 2005-2021 se
evidencia que la primera causa de muerte fue por causas externas de morbilidad y
mortalidad con tasas de 161.03 en el afio 2006 y 186.57 en el ano 2014, en la segunda
causa se observa las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosoémicas. Se observa que desde el afio 2016 no se presentan muertes en el municipio
de Santo Domingo en nifios menores de 5 afios.

Tabla Hombres menores de 5 afios. Santo Domingo, 2005 — 2021

(Cauea de musne c=gin bea de isbulacion para [a monzidad infendl y

del nifio

2005

Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2016 2017 2018

2019

2020

2021

Clertas erfermedades inkeciosss y paraciarias [T 0.00|  0.00)  0.00f 000 0.00
Enfermedades 0el sislema respiraiono .6.5? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cierize sfccionss onignadas en el penodo penad .70‘07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maformacionss congénias, defbrmidades y anomalizs cromosdmicas '3‘40 .70‘07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cauess aemas ds moiidad y morsidad Es1‘03| Ess‘ 11| 5.57 000 o00] o000 000 0.00

Fuente: SISPRO, MSPS

En las ninas menores de 5 anos del municipio, la principal causa de muerte durante el
periodo evaluado fue ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal con tasas que
fluctuaron entre 167.50 en el afio 2005 y 426.44 en el 2018; seguido por las malformaciones
congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas. En los afios 2019, 2020 y 2021 no
se presentaron eventos de mortalidad en nifias menores de 5 afios.
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Tabla Mujeres menores de 5 afios. Santo Domingo, 2005 — 2021

Cauza de musnz segin fiota de 1abulacion para |2 monaidad infandl y
del nifio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ciertas enfermedades mkccicsas y parssianas
’j??.az
Fuente: SISPRO, MSPS

Enfermedades del sistema respiratons

Cieras afecciones onginadas en &l penodo pernatal 0.00 0.00 0.00

Maformaciones congénias, debrmidades y anomalizs cromosdmicas 0.00 0.00 0.00

Causas extemas de morbiidad y mortaldad 0.00 0.00 0.00

Indicadores de Razén de mortalidad materna y la Tasa de mortalidad neonatal por
etnia

Durante el periodo de 2009 a 2021, la ausencia de casos de mortalidad por etnia en la
categoria de indigena, negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendiente en el municipio
de Santo Domingo es un hecho que refleja la homogeneidad étnica de la poblacion local.
Aunque la falta de datos especificos sobre la tasa de mortalidad dificulta un analisis mas
detallado, se pueden realizar algunas observaciones y consideraciones generales.

Homogeneidad Etnica: La ausencia de mortalidad en las categorias étnicas mencionadas
sugiere que la poblacién de Santo Domingo puede ser mayoritariamente homogénea desde
el punto de vista étnico, con una predominancia de una etnia especifica.

Posible Falta de Diversidad Etnica: La inexistencia de casos de mortalidad por etnia
puede indicar la falta de diversidad étnica dentro de la poblaciéon de Santo Domingo o la
ausencia de grupos especificos, como indigenas, negros, mulatos, afrocolombianos o
afrodescendientes.

La ausencia de casos de mortalidad por etnia en Santo Domingo durante los afios 2009 al
2021 indica un contexto demografico particular en el que la poblacion puede ser
mayoritariamente homogénea desde el punto de vista étnico. Sin embargo, es esencial
considerar la representatividad de los datos demograficos y comprender las implicaciones
de esta homogeneidad en la formulacion de politicas de salud y estrategias de intervencién
en el futuro.
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Tabla Tasa de mortalidad Materna por Etnia, Municipio de Santo Domingo, 2009 — 2021

Tasa de mortalidad materna por Etnia

1 - INDIGENA

5 - NEGRO, MULATO, & - OTRAS ETHIAS NO REPORTADO

AFRCCOLOMBIANG
0 AFRODESCENCIE...

Fuente: -SISPRO-MSPS

I 2009
2010
{ I 2011
{ N 2012
2013
. 2014
2015
I 2016
I 2017
I 2018
2019
I 2020
2021

La siguiente tabla, proporciona informacion sobre la tasa de mortalidad neonatal por etnia
en el Municipio de Santo Domingo durante el periodo de 2009 a 2021. Aqui hay algunas
observaciones y analisis sobre los datos presentados:

e Se observa en Otras Etnias, la variabilidad en la tasa de mortalidad neonatal para
esta categoria, con tasas que oscilan entre 7,35 en 2009 y 25,32 en 2018.
e En el Total General, la tasa de mortalidad neonatal varia a lo largo de los anos, con

tasas que oscilan entre 6,37 en 2009 y 25,00 en 2016.

e Se visualiza una variabilidad considerable en la tasa de mortalidad neonatal a lo
largo de los afios, tanto para las Otras Etnias como para el Total General. Esto
podria deberse a una variedad de factores, como acceso a servicios de salud,
calidad de atencion prenatal y neonatal, condiciones socioecondmicas y otros
determinantes de la salud.
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Tabla Tasa de mortalidad neonatal por etnia, Municipio de Santo Domingo, 2009 - 2021

Tasa de mortalidad neonatal por Etnia

NO REPORTADD —

— L AT i I 2009
& - OTRAS ETHIAS 1557 vs.32 - ;g:?
I 2012

2013

. 2014

2015

Il 2016

. 2017

I 2013

3 - RAIZAL (SAN ANDRES Y PROVIDENCIA) — 2019
N 2020
2021

5 = NEGRO, MULATO, AFROCOLOMBIANO O AFRODESCENCIENTE —

1 - INDIGENA —

Fuente: SISPRO-MSPS

Indicadores de Razén de mortalidad materna y Tasa de mortalidad neonatal por
area de residencia

La mortalidad neonatal, definida como el fallecimiento de un recién nacido en los primeros
28 dias de vida, es un indicador critico de la salud materno-infantil. En el caso especifico
del municipio de Santo Domingo durante los afios 2009 al 2021, se pretende examinar las
tasas de mortalidad neonatal en diferentes areas geograficas para identificar patrones y
posibles areas de mejora en la atencién y prevencion.

En la tabla a continuacién, se proporciona informacion sobre la tasa de mortalidad neonatal

por area de residencia en el Municipio de Santo Domingo durante el periodo de 2009 a
2021. Aqui hay algunas observaciones y analisis sobre los datos presentados:
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e Se observa una tasa de mortalidad neonatal notablemente alta en el area de la
cabecera en 2009, con una tasa de 31,25.

e Se observa variabilidad en la tasa de mortalidad neonatal en el area rural dispersa
a lo largo de los afios, con tasas que oscilan entre 14,71 en 2009 y 64,52 en 2017.
Estas tasas son significativamente mas altas que el promedio general.

e Se observa una variabilidad considerable en la tasa de mortalidad neonatal a lo largo
de los afios en el area rural dispersa. Esto podria deberse a una variedad de
factores, como acceso limitado a servicios de salud, condiciones socioeconémicas
desfavorables y otros determinantes de la salud.

Tabla Tasa de mortalidad neonatal por area de residencia, Municipio de Santo Domingo

Tasa de mortalidad neonatal por Area

80 5 . 2009
2010
. 2011
. 2012
60— 2013
. 2014
2015
I 2016
. 2017
40+ N 2018
2019
. 2020
2021
20 -
D T T T 1
2 - CENTRO POBLADO SIN INFORMACION
1-CABECERA 3 - AREA RURAL DISPERSA

FUENTE: SISPRO-MSPS

En el municipio de Santo Domingo, para el periodo 2009-2021 |la mortalidad neonatal se
present6 en su mayoria en el area rural dispersa mostrando un aumento considerable, para
el afio 2018 obteniendo una tasa de 64,52 por 100.000 maternas.
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Mortalidad relacionada con Salud Mental

La salud mental es importante en todas las etapas del ciclo vital, desde la nifiez hasta la
vejez, por lo tanto, identificar su comportamiento contribuira a comprender de mejor manera
el entorno en que nos encontramos. Es por esto que el tema de la salud mental se debe
evaluar dada la importancia que se tiene en cada persona, dependiendo de esto su
completo bienestar.

Las enfermedades mentales son afecciones graves que pueden afectar la manera de
pensar, su humor y su comportamiento, pueden ser ocasionales o de larga duracién,
Pueden afectar su capacidad de relacionarse con los demas y funcionar cada dia. Algunos
problemas mentales son comunes; sin embargo, hay tratamientos disponibles que permiten
un mejor desempefio en la vida de las personas que padecen alguna afectacion mental.
Las personas con trastornos de salud mental pueden mejorar y muchas de ellas se
recuperan con tratamientos.

En el municipio de Santo Domingo, para el 2021 se logré la habilitacion del servicio de
Psicologia. Se realiz6 la dotacién del consultorio, para garantizar la prestacion del servicio
en la ESE Hospital San Rafael mediante convenios con las EPS y evitar con esto el
desplazamiento de los pacientes a los municipios de Yolombd y Medellin.

De la misma forma en el municipio, se encuentran los grupos de Atencién Primara en Salud
(APS) el grupo de salud publica, realizando actividades de reflexion y sensibilizacién en los
habitantes del municipio que permitan fortalecer aspectos importantes en la salud mental.

Para el municipio durante el periodo 2005-2021, solo se presentaron muertes por epilepsia
para los anos 2008 y 2009, solo en sexo femenino. No se registraron muertes por consumo
de sustancias psicoactivas, ni de trastornos mentales y de comportamiento.

Figura Defunciones por epilepsia en hombres y mujeres. Santo Domingo 2005 — 2021

12
1
08 -
06 -

0.4 -

NUMERO DE DEFUN CIONES

0.2 A

0 —
2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 ( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

—4#—HOMBRE| © o o o o o o o o o o o o o 0 0
—a—MUIER o o o 1 1 o o o o o o o o 0 0 0 o

FUENTE: SISPRO-MSPS
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23.24 Identificacion de prioridades en la mortalidad

En el municipio de Santo Domingo las prioridades estan encaminadas en varios aspectos;
como son los resultados de las tasas de mortalidad comparando el periodo evaluado, afo
2005 con el afio 2020, también teniendo en cuenta trabajar las dimensiones del plan
decenal con énfasis en los grupos mas vulnerables como son el materno infantil, los adultos
mayores, personas con discapacidad y victimas del conflicto armado.

A continuacion, se detallan las prioridades en cuanto a mortalidad general y especifica del
municipio de Santo Domingo.

Tabla Identificacion de prioridades en la mortalidad en salud del Municipio Santo Domingo

2021
Mortalidad prioridad .‘Tanto Antioquia | Tendencia
Demingo 2021 201 2005a 2021
1. Enfermedades del sistema circulatorio 132.2 147.9 Disminuyo
General por grandes causas |2 Las demas causas 98 14,7 Disminuyd
3 causas externas 85.5 60.1 Disminuyo
1Trasmisibles: infecciones respiratorias agudas 49 18.3 Disminuyd
Especifica por subcausas o |2 Neoplastias: Tumor maligno de los drganos digestivos 8.4 17.3 Disminuyo
subgrupos y del peritoneo, excepto estomago y colon.
3 circulatorio: Enfermedad isquemica del corazon 1111 73.9 Disminuyo
4 Causas externas: Agresiones (homicidios) 3L5 30.2 Disminuyo
Mortalidad infantil y de la 0
ninez 16 grades casusas |1 ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 73.56 Disminuyo
Mortalidad materno ) 1807
infantily en la nifiez ll‘u'lnrtalfdad materna 61.2 Aumento
2 Mortalidad neonatal 0 6.1 Aumento

Fuente: DANE, SISPRO, MSPS
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2.4 Analisis de las respuestas de los diferentes actores ante las problematicas y
necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en el territorio.

Un analisis de las respuestas de los diferentes actores ante las problematicas y
necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en un territorio es un proceso que
implica examinar como diversos grupos e instituciones abordan y responden a los desafios
relacionados con la salud en una comunidad. Este analisis es fundamental para comprender
la dinamica de las intervenciones, identificar brechas en la atencién de salud y desarrollar
estrategias efectivas para abordar las necesidades existentes.

Algunos aspectos clave que suelen incluirse en este tipo de analisis:

1. Identificaciéon de Actores: Se identifican los diferentes actores involucrados en la
promocion de la salud y la respuesta a las necesidades sociales y ambientales. Esto
puede incluir entidades gubernamentales a nivel local, regional y nacional,
organizaciones no gubernamentales, instituciones de salud, lideres comunitarios,
grupos de la sociedad civil, entre otros.

2. Andlisis de Respuestas: Se examinan las acciones y respuestas de cada actor
ante las problematicas y necesidades identificadas. Esto implica evaluar programas,
politicas, intervenciones y practicas implementadas por cada actor para abordar los
desafios de salud en el territorio.

3. Identificacion de Fortalezas y Debilidades: Se analizan las fortalezas vy
debilidades de las respuestas de los diferentes actores. Esto incluye identificar qué
aspectos de las intervenciones son efectivos y exitosos, asi como areas donde se
pueden mejorar o necesitan mayor atencion.

4. Deteccion de Brechas: Se identifican las brechas en la respuesta a las
problematicas y necesidades de salud. Esto puede incluir dreas donde no se estan
abordando adecuadamente ciertos problemas de salud, falta de recursos o acceso
limitado a servicios de salud, entre otros.

5. Anadlisis de Coordinaciéon y Colaboraciéon: Se evalua el nivel de coordinacion y
colaboracién entre los diferentes actores. Esto implica examinar cdmo se estan
trabajando juntos los diferentes sectores y organizaciones para abordar los
problemas de salud de manera integral y eficaz.

6. Desarrollo de Estrategias: Basado en el analisis, se desarrollan estrategias para
mejorar la respuesta a las problematicas y necesidades identificadas. Esto puede

Pagina 147 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) o0 Cédigo postal - 053040
1: Conmutador / Fax: B62 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co




(005 Y247y
22

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO

CODIGO: A4F005

VERSION: 5

FECHADE
ACTUALIZACION
01/01/2024

PAGINA 148 DE 187

COMUNICADO EXTERNO

ESTADO: CONTROLADO

incluir recomendaciones para fortalecer la coordinacion entre actores, mejorar el
acceso a servicios de salud, aumentar la conciencia publica sobre ciertos problemas
de salud, entre otros.

En resumen, un analisis de las respuestas de los diferentes actores ante las problematicas
y necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en un territorio es un proceso
integral que busca comprender, evaluar y mejorar la respuesta global a los desafios de
salud en el territorio.

Tabla Mapeo de Actores Municipio de Santo Domingo

Actores Respuesta Posicion o
Problematica Actores Sociales y Institucionales, e Respuesta Rol del Intereses Contribucion /
Politicos e Comunitari Intersectoriales Social Actor o Gestion de
Institucionales os Sector Conflictos
Alta morbilidad | Alcaldia Asociacione | Desarrollo e | Sensibilizacién y | Cooperantes | Lograr una | Facilitar la
general por | Municipal de | s de | implementacion de | educacion de la mejora en la | coordinacion y
enfermedades | Santo Domingo | Usuarios politicas publicas de | comunidad calidad de viday | colaboracion entre
no Secretaria  de | Organizacio | salud enfocadas en la | sobre la el bienestarde la | los diferentes
transmisibles Salud Municipal | nes prevencion y el control | importancia de poblacién mayor | actores involucrados
en la poblacion | Secretaria de | comunitarias | de enfermedades no | adoptar estilos mediante la | en la atencion de la
mayor del | Salud enfocadas transmisibles en la | de vida prevencion y el | salud de la poblaciéon
municipio de | Departamental en la salud y | poblacién mayor. | saludables para control de | mayor.
Santo de Antioquia | el bienestar | Coordinacion entre | prevenir enfermedades Identificar y abordar
Domingo, Instituciones de las | entidades enfermedades no transmisibles. | posibles conflictos
Antioquia. Prestadoras de | personas gubernamentales a nivel | no transmisibles. de intereses para
Servicios de | mayores municipal, Participacion garantizar una
Salud (IPS) | Grupos de | departamentaly nacional | activa de las respuesta efectiva y
Ministerio de | apoyo para garantizar el acceso | asociaciones de equitativa a la
Salud y | comunitario equitativo a servicios de | personas problematica de las
Proteccion para salud para la poblaciéon | mayores en enfermedades no
Social personas mayor. actividades de transmisibles en esta
mayores Implementacion de | promocion de la poblacion.
Lideres programas de promocion | salud y
comunitarios | de la salud y prevencion | prevencion de
y religiosos de enfermedades en la | enfermedades

comunidad, con énfasis
en la poblaciéon mayor.
Fortalecimiento de la
atencién primaria en
salud para mejorar la
deteccion temprana y el
manejo de
enfermedades cronicas
en la poblacién mayor.

en la comunidad.
Fomento de la

participacion
ciudadana en la
toma de
decisiones

relacionadas con
la salud de la
poblacion
mayor.
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Aumento de la | Secretaria de | Comités de | Implementacion de | Sensibilizacion Cooperantes | Reduccion de la | Facilitacion del
Morbilidad por | Salud Municipal | Salud campafas de | comunitaria morbilidad y | didlogo entre la
enfermedades | Hospital Comunitario | vacunacién, Mejora de la | sobre la mortalidad por | comunidad y las
respiratorias Secretaria de | s, Lideres | infraestructura de | prevencion de enfermedades autoridades de
Salud Barriales, atencion médica, | enfermedades respiratorias, salud, Identificacion
Departamental Organizacio | Suministro de | respiratorias, Mejora de la |y mitigacion de
Ministerio de | nes No | medicamentos y equipos | Apoyo en la calidad de vida | conflictos internos en
Salud y | Gubername | médicos, Coordinacién | identificacion de la poblacion, | la comunidad,
Proteccion ntales con otras entidades | temprana de Fortalecimiento Promocién de la
Social (ONGs) de | gubernamentales casos, del sistema de | participacion
salud, (educacion, medio | Participacion salud comunitaria en la
Promotores ambiente, etc.) activa en toma de decisiones
de Salud campafas de sobre salud
Comunitario vacunacion
s
Alta incidencia | Alcaldia Organizacio Coordinacion Campafias de | Cooperantes | Reduccion de la | Facilitaciéon del
de lesiones | Municipal de | nes de la | interinstitucional para | sensibilizacién y morbilidad  por | dialogo entre
debido a | Santo Domingo | sociedad fortalecer la Vvigilancia | educacion lesiones, mejora | diferentes actores,
traumatismos, Secretaria de | civil epidemioldgica, comunitaria, de la calidad de | identificacion de
envenenamien | Salud Municipal | lideres implementar medidas de | promocién de la vida de la | necesidades y
tos y oftras | Policia Nacional | comunitarios | prevencién, mejorar el | seguridad vial, poblacién, recursos
causas Hospital comités de | acceso a servicios de | apoyoemocional disminucién de | comunitarios,
externas Instituto salud salud y promover estilos | y social a los costos | promocion de la
Colombiano de | grupos de vida saludables victimas econoémicos participacion
Bienestar deportivosed asociados a las | ciudadana en la
Familiar (ICBF) ucativos y lesiones toma de decisiones
recreativos
Morbilidad por | Secretaria de | Juntas de | Implementacién de | Participacion Cooperantes | Reduccion de la | Los actores politicos
eventos de | Salud de Santo | Accion estrategias de | activa de Ila incidencia de | e institucionales
notificacion Domingo Comunal, prevencion y control del | comunidad en casos de dengue | pueden coordinar
obligatoria - | Alcaldia Organizacio | dengue, promocion de | actividades de en el municipio, | acciones para
Tasa de | Municipal nes No | habitos saludables, | prevencion, mejora de la | fortalecer la
incidencia del | Ministerio de | Gubername monitoreo y control de | limpieza de salud  publica, | capacidad de
dengue en el | Salud y | ntales vectores, coordinacién | patios y bienestar y | respuesta ante
municipio de | Proteccion (ONGs) entre entidades de salud | eliminacion de calidad de vida | brotes de dengue,
Santo Social enfocadas y ambiente, campafias | criaderos de de la poblacion, | mientras que los
Domingo Gobernacién de | en salud y | de concientizacion mosquitos, disminuciéon de | actores sociales vy
Antioquia medio educacion sobre costos comunitarios pueden
ambiente, sintomas y asociados al | contribuir con la
lideres medidas de tratamiento y | implementacion de
comunitarios prevencion  del atencion de | medidas preventivas

dengue

casos de dengue

y educativas. La
gestion de conflictos

puede implicar el
establecimiento de
canales de

comunicacion

efectivos entre las
partes interesadas y
la resolucién de

diferencias en
cuanto a la
asignacion de
recursos y
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responsabilidades.

Alta mortalidad | Alcaldia Organizacio Implementacién de | Campanas de | Cooperantes | Mejora de la | Cooperacién en la
por Municipal nes politicas de salud | sensibilizacion, salud y bienestar | implementacién de
enfermedades | Secretaria  de | comunitarias | publica, coordinaciéon | apoyo de la comunidad, | programas de salud,
del sistema | Salud Asociacione | entre entidades de salud, | comunitario a reduccion de la | comunicacion
circulatorio Departamental s de | promocion de estilos de | pacientes, mortalidad por | efectiva para
de Antioquia | usuarios vida saludables vigilancia enfermedades resolver  conflictos
Ministerio de | Clubes epidemioldgica cardiovasculares | relacionados con la
Salud y | deportivos Creacion de | atenciébn médica y
Proteccion Juntas de conciencia sobre | los recursos
Social Accion la importancia de | Capacitacion en
comunal la prevencién y | primeros auxilios,
el autocuidado | colaboracion en
desde la infancia | actividades
educativas para la
comunidad
Mortalidad Alcaldia Organizacio Implementacion de | Sensibilizacion y | Cooperantes | Reduccién de la | Facilitar la
especifica por | Municipal, nes politicas de promocion | educacién mortalidad por | comunicacion y
enfermedad Secretaria  de | comunitarias | de la salud | comunitaria enfermedad colaboracion  entre
isquémica del | Salud, de salud, | cardiovascular, sobre  factores isquémica  del | actores, mediacion
corazén Secretaria lideres fortalecimiento de | de riesgo vy corazén, mejora | en conflictos de
Seccional de | comunitarios | servicios de atencion | medidas en la salud | interés, promocion
Salud de | , ONGs de | primaria de salud, | preventivas, cardiovascular de la participacion
Antioquia, salud, coordinacién con | apoyo a la de la poblacion, | comunitaria en
Instituto grupos entidades de salud y | deteccion disminucion de | decisiones de salud
Nacional de | organizados | educativas para | temprana y la carga de | publica
Salud (INS), programas de | acceso a enfermedad
Ministerio de prevencion y deteccion | servicios de
Salud y temprana salud
Proteccion
Social
Alta tasa de | Alcaldia Centros de | Implementacion de | Sensibilizacion y | Cooperantes | Reduccion de la | Facilitar el dialogo
mortalidad Municipal, Salud, politicas de salud | educacion mortalidad entre instituciones y
materno- Secretaria de | ONGs publica, programas de | comunitaria materno-infantil, | comunidades,
infantil y en la | Salud Municipal, | dedicadas a | atencion prenatal y | sobre cuidado mejora de la | mediar en conflictos
nifiez Gobernacién de | la salud | postnatal, capacitacién | prenatal y salud materna e | de interés, promover
Antioquia, materno- del personal de salud, | postnatal, infantil, acceso | la participacion
Ministerio de | infantil, infraestructura y | promocion de la equitativo a | activa de la
Salud y | lideres equipamiento médico | lactancia servicios de | comunidad en la
Proteccion comunitarios | adecuado materna, apoyo salud toma de decisiones
Social , grupos de a madres
mujeres, solteras y
grupos familias
organizados vulnerables
y

comunitarios

Fuente: Elaboracion Propia
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2.5 Priorizacion de los problemas y necesidades sociales de la salud en el territorio.

La priorizacion de los problemas y necesidades sociales de la salud, es un proceso
mediante el cual se identifican, se clasifican los desafios y demandas mas relevantes en
materia de salud.

Este proceso se realizé con la participacion de diversos actores, como autoridades de salud,
profesionales sanitarios, organizaciones comunitarias, lideres locales y miembros de la
sociedad civil. La idea fue recopilar informacion, datos epidemiolédgicos, percepciones y
opiniones de la comunidad para determinar qué problemas de salud son mas urgentes y
merecen una atencion prioritaria.

Magnitud
Criterio que permite determinar el tamafo de un problema o necesidad. Se refiere a qué tan

grande e importante es un problema de salud y se puede medir a través de tasas de
morbilidad y mortalidad generales y especificas. Se definid de la siguiente manera:

X3

*

Baja: (0 a 25%)

Medio: (26 a 50%)

Alto: (51 a 75%)

Muy Alto: (Mayor a 75%)

X3

*

X3

8

7
0‘0

Pertinencia

Es la medicion entre una necesidad real de interés en salud publica, ante una percepcion
formal de la comunidad obtenida a través del ASIS participativo.

En este caso la pregunta a responder es: ¢ Cual es el grado de adecuacion o de compromiso
que tiene la politica respecto al contexto social en el cual se desarrolla y respecto del marco
cultural de la poblacién en la que se da?

Ponderaciones: Bajo — Medio — Alto — Muy Alto

Trascendencia

Permite valorar las consecuencias biolégicas, psicosociales, socioeconémicas,
socioculturales de los dafios en salud en las personas, las familias, las comunidades vy el
territorio.

En este caso la pregunta a responder es: ;Qué tan duradero o grave es el problema por
sus efectos a través del tiempo?
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Se definio de la siguiente manera:

R/
0’0

Baja: (0 a 25%)

Medio: (26 a 50%)

Alto: (51 a 75%)

Muy Alto: (Mayor a 75%)

X3

S

X3

%

7
‘0

L)

Capacidad de intervencion

Se determina a partir de dos categorias: Factibilidad y Viabilidad.

Factibilidad:

Se refiere a las posibilidades desde el punto de vista politico, a través de las autoridades
regionales, el ministerio de salud, agencias, voluntarios y/o otras fuentes de intervenir y
jerarquizar la resolucion de los problemas en salud.

Ponderaciones: Bajo — Medio — Alto — Muy Alto

Viabilidad:

Posibilidad de llevar un programa de salud con la voluntad politica. Hace referencia al
personal humano capacitado, recursos materiales e infraestructura, capacidad fisica
instalada, capacidades basicas para la gestion de la salud publica.

Ponderaciones: Bajo — Medio — Alto — Muy Alto

Pagina 152 de 187

@ Calle 13 15-32 Palacio Municipal, Santo Domingo (Ant.) o0 Cédigo postal - 053040
1: Conmutador / Fax: B62 1313 = www.santodomingo-antioquia.gov.co




CODIGO: A4F005

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA e | A DE
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO VERSION: 5 1 ACTLALIZACION

PAGINA 153 DE 187

COMUNICADO EXTERNO ESTADO: CONTROLADO

Tabla Matriz de Priorizacién Municipio de Santo Domingo

- - Pertinencia Social e T n . |Factibilidad de | Viabilidad de
agnitd Intercultural ranscendencia Ia Intervencion|la Intervencion
Criterios ¢Cuédl es el grado de adecuacion o
¢Cuantas personas i G SO GNE tien.e B pelifes ¢Qué tan duradero o grave . ¢Las circunstancias
son afectados por el TESEEED Ell G SR El e es el problema por sus ?’Es p03|b'le 2 permiten realizar la
se desarrolla y respecto del marco . . intervencion? . ..
problema? i S efectos a través del tiempo? intervencion?
Problemas aEw

Falta de acceso al agua potable en
areas rurales del municipio de 70% Alto 80% Alto Alto
Santo Domingo, Antioquia.
Falta debcobertura de servicio de 60% Alto 75% Muy Alto Alto
alcantarillado en zona rural
Falta de acciones de prevencion
de enfermedades transmitidas por 65% Muy Alto 70% Muy Alto Alto
vectores
ls:zllitjocsie disposicion de residuos 65% Alto 75% Muy Alto Alto
Altas tasas de Enfermedades
Cardiovasculares en el municipio 75% Muy Alto 85% Muy Alto Alto
de Santo Domingo, Antioquia
Altos indices de Enfermedades
infecciosas y parasitarias en la 60% Alto 60% Alto Muy Alto
poblacion
Altos indices de Accidentes de
transporte terrestre en el municipio 60% Muy Alto 65% Alto Alto
de Santo Domingo
Alta prevalencia de trastornos del
comporFamleI}to dando al uso de 55% Alto 55% Muy Alto Muy Alto
sustancias psicoactivas en el
municipio
hAltlizsfame:eiegﬂzcgpb 50% Muy Alto 65% Alto Muy Alto
Alta incidencia de intentos de
suicidio en el municipio de Santo 45% Alto 55% Alto Alto
Domingo, Antioquia
ilst;i;z;‘inzguj: Infeccion 45% Alto 50% Alto Muy Alto
Altas tasas de fecundidad
especifica en mujeres de 15 a 19 60% Medio 65% Muy Alto Muy Alto
anos
Alto .porcen.taje de poblacion 40% Alto 50% Alto Alto
trabajadora informal
Falta de capacidad de respuesta
ante situaciones de urgencias y 80% Medio 90% Alto Muy Alto
emergencias
Falta de Fortalecimiento de
acciones de vigilancia 40% Alto 60% Alto Muy Alto
epidemiologica

Fuente: Elaboracion Propia
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La homologacion de criterios de priorizacidn es un proceso en el que se establecen criterios
comunes y consensuados para evaluar y clasificar la importancia de diferentes problemas
0 necesidades en un determinado contexto. En este caso, se trata de establecer criterios
para priorizar los problemas de salud en el Municipio de Santo Domingo, Antioquia, con
base en la actividad de Cartografia Social realizada el 9 de febrero de 2024.

El proceso de homologacién de criterios de priorizacién participativa incluyo los siguientes
pasos:

1. Definiciéon de criterios de priorizaciéon: Se identificaron y definieron los criterios
que serian utilizados para evaluar la importancia de los problemas de salud. Estos
criterios podrian incluir magnitud del problema, impacto en la poblacion, urgencia,
factibilidad de intervencion, entre otros.

2. Participacion de los interesados: Se convocd a una variedad de partes
interesadas, incluyendo autoridades de salud, profesionales de la salud,
representantes comunitarios y lideres locales, para participar en el proceso de
homologacion. Es importante que la participacion sea inclusiva y representativa de
los diversos grupos y sectores de la comunidad.

3. Discusién y consenso: Se llevé a cabo una reunion en la que los participantes
discutieron y revisaron los criterios propuestos. Se buscé llegar a un consenso sobre
los criterios que mejor reflejaran las necesidades y prioridades de salud en el
municipio.

4. Validacion de los criterios: Una vez establecidos los criterios, se validaron a través
de un proceso de retroalimentacion con los participantes y otras partes interesadas
relevantes. Se realizaron ajustes si fuera necesario para garantizar que los criterios
fueran claros, relevantes y aplicables.

Los criterios homologados se utilizaron luego para evaluar y priorizar los problemas de
salud en el Municipio de Santo Domingo, con el objetivo de orientar la planificacién de
intervenciones para mejorar la salud y el bienestar de la poblacién.
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Construccion de Nucleos de inequidad sociosanitaria a nivel territorial.

La construccion de nucleos de inequidad sociosanitaria a nivel territorial implica identificar
y analizar donde existen disparidades significativas en el acceso a servicios de salud y en
los determinantes sociales de la salud. Este proceso puede ayudar a orientar las politicas
y programas de salud publica hacia las poblaciones mas vulnerables y con mayores

necesidades.
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Tabla Construccion de Nucleos de inequidad sociosanitaria a nivel territorial.

Problema Priorizado

Causas Directas

Determinantes
Sociales dela
Salud Afectados

Niicleos de Inequidad

Problema Transformado

Propuesta de Respuesta y
Recomencaciones
(Elementos PDM-PTS)

Acceso limitado a servicios de
salud de calidad.

Escasez de personal médico v
recursos enla ESE

Politicas del Estado de
Bienestar

Injusticias Socioecondmicas

Mejora en la infraestructura v
dotacion de personal en la ESE

Fortalecimiento de la red atencion de
primaria, capacitacién del personal
médico, adquisicién de equipamiento
médico v asignacion de recursos para
la mejora de Iz infraestructura de
salud.

Falta de acceso a agua potable
y saneamiento basico

Contaminacion del agua v falta
de sisternas de alcantarillade
adecuados

Politicas del Estado de
Bienestar

Confllictos socio -ambientales
v cambio chmatico

Implementacion de sistemas de
agua potable y saneamiento
adecuados.

Programas de educacion sobre
higiene v saneamiento, inversion en
infraestructura de agua v
alcantarillado. En ¢l plan de desarrollo
municipal se encuentran proyectos
para mejorar el acceso al agua
potable y sistemas de alcantarillado en
dreas marginadas.

Inseguridad alimentaria v
desnutricion

Falta de acceso a alimentos
nutritives v equilibrades

Actores econdmicos y
sociales

Inusticias Socicecondmicas

Implementacion de programas de
seguridad alimentaria v nutricién.

Protocion de agricultura sostenible,
realizacion del programa de mercados
campesinos. educacion nutricional
promover la seguridad alimentaria v la
educacion nutricional, asi como el
apoyo a la agricultura local.

Educacion deficiente sobre
sald

Falta de programas educativos
sobre sahid

Politicas del Estado de
Bienestar

Injusticias Secicecondmicas

Implementacion de programas
educatives sobre salud.

Desarrollar campadias de
concientizacion, llevar a cabo
campafias de concientizacion en la
comunidad.

Desigualdades
socioecondmicas

Pobreza, falta de oportunidades
de empleo

Clase social

Injusticias Socicecondmicas

Implementacion de programas de
desarrollo econdmico v social

Creacion de oportunidades de empleo,
programas de apoyo a familias de
bzjos ingresos, Desarrollar politicas
de desarrollo economico que generen
empleo v programas de apovo social
para familias de bajos ingresos.

Condiciones de vivienda
inadecuadas

Falta de mejoramientos de
vivienda

Actores econdmicos v
sociales

Injusticias Socicecondmicas

Mejora en las condiciones de
vivienda

Promover programas de
mejoramiento de vivienda v acceso a
servicios basicos.

Desempleo v precariedad
Izboral

Falta de oportunidades
econdmicas, falta de educacién
v capacitacion

Actores econdmicos y
sociales

Inusticias Socicecondmicas

Creacion de oportunidades de
empleo y capacitacion

Desarrollo de programas de
formacién vocacional promocién de
emprendimiento local fomento de
cooperativas. Establecer alianzas con
empresas locales para la generacién
de empleo. promover politicas de
inclusion laboral ofrecer becas v
programas de formacion profesional.

Contaminacion Ambiental

falta de politicas ambientales
efectivas

Politicas del Estado de
Bienestar

Confllictos socio -ambientales
y cambio climatico

Programas de concientizacion
sobre el cuidado del medio
ambiente, mejora de la gestion de
residuos

Promocion de practicas de reciclaje v
reduccion de residuos, fomento de la
participacion comumitaria en la
proteccion del medio ambiente.

Fuente: Elaboracion Propia
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2.6 Propuestas de respuesta y recomendaciones en el territorio en el marco del
Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 y el Modelo de Salud Preventivo y
Predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud - APS.

El analisis de situacion construido con la participacién activa de los actores institucionales
y comunitarios en el territorio, ha permitido identificar las problematicas con una visién mas
amplia desde el sentir de las comunidades, asi como la capacidad de respuesta que se ha
tenido frente a las mismas.
Dado que los acuerdos sociales se consideran un proceso dinamico de dialogo que surge
de las realidades locales y debe facilitar una construccién continua basada en el
conocimiento y la experiencia del territorio, es crucial presentar propuestas de respuesta y
recomendaciones coherentes con el Modelo de Salud Preventiva y Predictiva. Para este

fin, se adjunta una matriz correspondiente para facilitar este proceso.

Tabla Matriz Propuestas de respuesta y recomendaciones en el Territorio

EJE PDSP 2022-2031

OBJETIVO POR EJE ESTRATEGICO

RESULTADOS ESPERADOS POR EJE PDSP 2022-2031

PROPUESTA DE RESPUESTA

RECOMENDACIONES

Eje 1. Gobernabilidad y gobernanza de la|”

Salud Publica

Desarrollar capacidades y liderazgo para la cogestion,

Yy

de los pueblos

através del

en un didlogo arménico con las formas organizativas

sociales y

liderazgo y la generacién de alianzas, acciones conjuntas,

articuladas e

integradas para el logro de resultados en salud, segin la

de los

territorio.

¥ las cir

sociales del

Fortalecimiento de Capacidades y
Liderazgo

Fomento de la Cogestion y
Coadministracion

Generacion de Alianzas y Acciones

Promocién de la Participacion
Ciudadana

Transparencia y Accesoala
Informacién

Apoyo a Iniciativas Comunitarias

Territoriales Dep: Distritales y ipales con fortalecidos para el ejercicio  |Conjuntas
de la Rectoria en Salud.
Fomento de didlogo y articulacion entre
actores Monitoreo y evaluacién
Desarrollo de un sistema de informacion |participativa
en salud unificado y accesible
Promoverla Coordinacién

Capacitacién y Formacion Interinstitucional
Fortalecimiento Institucional Evaluary Monitorear
Promocion de la Transectorialidad Constantemente
Participacion Comunitaria Promover la Innovacion

Territoriales Dep: Distritales y fortalecidas como autoridad sanitaria local para Garantizar la Equidad

la Gobernanza en Salud Publica.

Creacion de Redes de Colaboracién
Implementacién de Sistemas de
Vigilancia Epidemiolgica

Promocién de Politicas de Salud Pblica

Incentivar la participacion
ciudadana

Monitorear regularmente la
implementacién de los sistemas de
vigilancia epidemiologica

Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+y otras poblaciones por condicion y/o

Desarrollo de Politicas y Normativas
Participacion Organizaciones
. )

situacién que participan e inciden de manera efectiva en la formulacién, i
de politicas, planes, programas y estrategias para la garantia del derecho fundamental a la salud.

y

Creacién de Redes y Alianzas
Fortalecimiento de las instituciones

Compromiso Politico
Recursos Suficientes
Monitoreo y Evaluacién
Transparencia y Rendicin de
Cuentas

Integracién Intersectorial

Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y
campesina, mujeres, sectores LGBTIQ+y
otras poblaciones por condicion y/o
situacion.

Contar con elementos para la accién que le permita aproximarse

alas condiciones de vida y salud de las

6n de los
6n de los

en salud con

Politicas, planes, Y

de pueblosy géneroy di ei
sistemas de conocimiento propio y saberes de los pueblos y comunidades étnicasy

Didlogo y Participacion Activa
Promocion de la Diversidad Cultural y de
Género

Acceso Equitativo a Servicios de Salud

Fortalecimiento de la Atencién
Primaria de Salud

Monitoreo Participativoy
Evaluacion

Integracién de Conocimientos
Locales

Promocién de la Autonomiay
Empoderamiento

de acuerdo con sus particularidades y necesidades, mediante el
respeto ala integridad y la participacién social, y como garante

en la construccion conjunta de intervenciones desde el dialogo
horizontal y respetuoso de sus saberes, précticas y creencias

Gobiernos distritalesy que lideran el desarrollo de

parael de contextos de inequidad social, étnicay de

género y la generacién de respuestas | ntersectoriales v - transectori ales.

Fortalecimiento de la Autoridad
Sanitaria

Transectorialidad y Enfoque Integral
Promocion de la Participacion Activa

Incorporacién de Enfoques
Culturales y de Género
Generacion de Evidenciay
Monitoreo Participativo
Sensibilizacion y Capacitacién

Espacios e instancias intersectoriales que incluyen en sus planes de accion la
transversal izaci 6n de los .enfoques de pueblos y comunidades, géneroy
diferencial e integran los sistemas de conocimiento propio de los pueblos y

étnicas y

Didlogo Horizontal y Respetuoso de
Saberes, Pricticas y Creencias
Participacién Social y Garantia de
Integridad

Territorializacién Social
Promover la Equidad de Géneroy la
Diversidad Sexual

Incorporar la Perspectiva
Intercultural

Précticas, saberes y conocimientos para la salud publica reconocidos y
fortalecidos para Pueblos y comunidades étnicas, mujeres, poblacién campesina, LBGTIQ+
y otras poblaciones por condicién y/o situacion.

Diagnéstico Participativo
Inclusién y Participacion
Adaptacion Cultural
Acceso Equitativo
Promocion de la Salud

Fortalecimiento de Capacidades
Acceso a Servicios Especificos
Promocién de la Equidad
Alianzas Intersectoriales
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las cir injustas e con peores

de salud de la poblacién, mediante la definicion de

sociales de la

Eje3.D

de cardcter intery enlos planes de
desarrollo territorial, con el fin de avanzar en la reduccién de
brechas sociosanitarias.

Entorno econémico favorable para la salud

|Acceso Equitativo a Recursos

[
Coordinacion Intersectorial
Alianzas Estratégicas

Inversion en Infraestructura y
Servicios Sociales

Politicas de Empleo y Desarrollo
Economico

cultural, movilizaciony
equidad en salud.

social y popular porla vida, saludy la

Inclusion de Perspectivas Culturales
Articulacion Intersectorial
Promocién de la Educacion en Salud

Promocién de la Solidaridad y la
Cohesion Social

y
Capacitacion y Formacion

articulados y porlapaz, la pacificay la

resiliencia.

Participacion Comunitaria
Desarrollo de Politicas Publicas
Capacitacion y Sensibilizacion
Implementacion de Estrategias
Intersectoriales

Evaluacion Continua
Transparenciay Rendicién de
Cuentas

Inversién en Investigaciény
Desarrollo

Promocién de Alianzas Estratégicas

Integracion del cuidado del ambiente y la salud en el marco de la adaptacion al cambio climatico.

Eje 4. Atencion Primaria en Salud

Incorporacién del enfoque de
determinantes sociales de la salud
Implementacién de medidas de
adaptacién al cambio climatico
Integracién de la salud ambiental en la
planificacion territorial

Promocién de la equidad en el acceso a
servicios de salud ambiental

Capacitacién y sensibilizacion
Cooperacion internacional
Participacion comunitaria

Territoriales Depar Distritalesy
territorios de salud de acuerdo con las par

politico administrativas y ambientales donde se produce el proceso de salud.

que

Territorializacion Integral
Conformacién de Redes de Servicios de
Salud

Coordinacién y Gestion Eficiente
Promocion de la Participacion
Comunitaria

Fortalecimiento de la Atencion
Primaria en Salud (APS)
Adaptacion a las Realidades
Territoriales

Desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales dirigidas a
promover la salud, prevenir la enfermedad y recuperar la salud
de la poblacién, en escenarios como ciudades, espacios
periurbanos, rurales, territorios indigenas y otros entornos
donde las personas y colectivos desarrollan a vida cotidiana,
aportando a la garantia del derecho fundamental a a salud.

Territoriales Depar Distritales que organizan la prestacién de
servicios de salud en redes integrales e integradas territoriales bajo un modelo de

salud predictivo, preventivo y resolutivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud —
APS con criterios de subsidiaridad y complementariedad,

Garantia del Derecho Fundamental ala
Salud

Promocién de la Salud y Prevencion de |a|
Enfermedad

Territorializacion y Conformacién
de las RIISS

Coordinacion y Gestion de las RIISS
Promocién de la Salud y Prevencion
de Ia Enfermedad

Optimizacion de Recursos y
Financiamiento

Agentes del sistema de salud que garantizan el acceso de la poblacién con criterios de
longitudinalidad, continuidad, puerta de entrada, enfoques familiar y comunitario con
acciones, universales,sistemiticas, permanentes y participativas bajo un enfoque
familiar y comunitario fundamentado en la Atencién Primaria en Salud - APS.

Desarrollo de Redes Integrales de
Servicios de Salud

Promocion de la Salud y Prevencion de
Enfermedades

Fortalecimiento de la Atencién Primaria
en Salud

Involucramiento Comunitario
Capacitacion del Personal de Salud
Uso de Tecnologfay Datos

y

Nivel primario de atencién con equipos de salud territoriales y centros de atencién primaria en
salud fortalecidos en su infraestructura, insumos, dotacion y personal de salud como puerta de entraday primer
contacto con el Sistema de Salud, para dar respuesta a las necesidades en salud de la poblacién de su territorio,

Promocion de la Salud y Prevencion de
Enfermedades
Atencion integral y multidisciplinaria

Fortalecimiento de Infraestructura
y Equipamiento

Incremento de Recursos Humanos
Dotacién de insumos adecuados

Instituciones de salud publicas de mediana y alta complejidad fortalecidas en infraestructura,

insumos, dotaci6n, equipos y personal de salud para resolver de manera efectivay con calidad las necesidades en
salud que requieren atencién especializada a través de un trabajo coordinado

en redes integrales e integradas territoriales de salud.

Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad
Trabajo Coordinado en Redes Integradas

Fortalecimiento de la
Infraestructura

Dotacién de Insumos y Equipos
Fortalecimiento del Personal de
Salud
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Eje 5. Cambio climético, emergencias,
desastres y pandemias

Reducir los impactos de las emergencias, desastres y el cambio
climético en la salud humana y ambiental, a través de la gestion
integral del riesgo (como un proceso que propende por la
seguridad sanitaria, el bienestar y la calidad de vida de las
personas), por medio de la formulacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos; y
fortaleciendo la detecci6n, atencién y los mecanismos de

y acceso de las ias, y servicios en salud
necesarias para dar respuesta efectiva a un nuevo evento
pandémico.

Politicas en salud publica para contribuir a la mitigacién y adaptacién al cambio climético.

Facilitar |a participacion activa de las

Promover la capacitacion y
sensibilizacion de la poblacin sobre
medidas y de respuesta

Politicas en Salud Publica para
Mitigacion y Adaptacion al Cambio
Climético

Fortalecimiento de la Autoridad

emergencias y desastres

Implementar estrategias de

la
e interinstitucional para abordar de
manera integral los riesgos asociados al
cambio climético

én y ed
ambiental

Incentivar la creacion de alianzas
publico-privadas

Promocion de la participacion activa de
la comunidad en la identificacion y
proteccion de dreas vulnerables a los
impactos del cambio climético
Fortalecimiento de la coordinacién
interinstitucional entre entidades de
salud, medio ambiente, proteccién civil
y otras relevantes

Desarrollo de politicas de salud
publica que integren la gestion del
riesgo
Implementacién de medidas
concretas para reducir los impactos
de las emergencias, desastres y el
cambio climético
Capacitacion de lideres
comunitarios y promotores de
salud en temas de prevencién y
ante i

Nivel Nacional y entes territoriales preparados y fortalecidos para la gestion del conocimiento, prevencién, y
atencion sectorial e i ial de desastres y

Desarrollo de Capacidades
Fortalecimiento de Infraestructuras y
Equipamiento

Sistemas de Vigilancia y

Incorporar en la planificaciény
ejecucién de politicas y programas
de salud medidas especificas para
la mitigacién y adaptacién al
cambio climético

Establecer alianzas estratégicas con
el sector privado, la academiay la

Alerta Temprana
Investigacién y Desarrollo

para
acceder a recursos financieros,
tecnolégicos

Promover la participacion activay
el empoderamiento de las

enla gestion del
riesgo

Fomentar la participacién activa de las
comunidades en la identificacién de
riesgos
o

de

y educacién comunitaria

Garantizar la asignacion adecuada de
recursos financieros, técnicos y humanos
para laimplementacién de politicas y
programas de gestion del riesgo

Establecer comités locales de
gestion del riesgo

Implementar sistemas de
monitoreo y evaluacion

Fortalecer la capacidad de
respuesta en salud publicaa través
de la formacién y capacitacion del
personal de salud en temas de
gestion del riesgo y preparacion
para emergencias y pandemias.

Conocimiento producido y difundido y capacidades fortalecidas para preveniry atender el impacto del cambio
climético en la salud publica,

Fortalecimiento de las Redes de
Servicios de Salud

|Adaptacién al Cambio Climético
Preparacién para Emergencias y
Desastres

Participacion Comunitaria
Alianzas Intersectoriales
Investigacion y Monitoreo

Eje 6. Conocimiento en Salud Pablicay
soberania sanitaria

Establecer la soberania sanitaria y la construccién colectiva de
conocimiento en salud como una prioridad en la agenda publica

que permita avanzar en la investigacion, desarrollo, innovacion y|

produccién local de Tecnologias estratégicas en salud y el
fortalecimiento de las capacidades en salud a nivel nacional y
territorial.

ensalud

en y el méximo d llo del
conocimiento cientifico lo que incluye reconocer la cosmovisién y los saberes propios los

pueblos y comunidades,

Implementacién de Politicas Basadas en
Evidencia

Promocion de la Produccion Local de
Tecnologias en Salud

Creacion de Plataformas de
Investigacién Colaborativa

Inversion en Investigacion en Salud
Transparenciay Acceso a la
Informacion

Alianzas Intersectoriales
Promocion de la Participacion
Comunitaria

Capacidades fortalecidas para la gestion del conocimiento en salud publica

Fortalecimiento de la Investigacion

Involucrar ala Comunidad en la
Construccion del Conocimiento

Promocion de la

laTi iade

de C:

Salud

en

Garantizar la Equidad en el Acceso a
las Tecnologfas Sanitarias

ia sanitaria for en salud-TES.

Fortalecimiento de Capacidades en
Salud

Promocion de Alianzas Estratégicas
Regulacién y Evaluacion Rigurosa

[Apoyo a la Innovacién y Produccién Local

Inversion en Infraestructuray
Equipamiento

Inclusién de Actores Sociales
Articulacién Interinstitucional

Eje 7. Personal de salud

Creary desarrollar mecanismos para mejorar la distribucién,
disponibilidad, formacién, educacién continua, asf como, las
de empleo y trabajo digno y decente del personal

de salud.

Capacidades consolidadas para la gestion territorial de la salud publica

Programas de Formacion y Capacitacion

Continua

Incentivos para la Distribucién Equitativa
Participacion Activa del Personal de
Salud

Fortalecimiento de Redes de Apoyol
Alianzas Intersectoriales
Monitoreo y Evaluacién Continua

Talento Humano en Salud formado para la gestién integral de la salud publica

Establecer mecanismos de participacién
y consulta del personal de salud
Participacion y consulta del personal de
salud

Fomentar la participacion y el didlogo
social

Implementar incentivos para el
personal de salud

Desarrollar programas de formacién|
y educacion

Mejorar las condiciones de empleo,
garantizando salarios justos,
horarios laborales adecuados

Sabedores ancestrales y personal de salud propio, reconocidos y articulados a los procesos de la gestion de la salud
publica en los territorios,

de de Recursos

Fortalecimiento de la Participacion
"

Humanos en Salud
Desarrollo de Programas de Formacién y

Educacion CoPang@ 159 de|

Creacion de Incent eneficios

6n del Trabajo

Implementacién de Politicas de
Géneroy Equidad

Re imiento y articulacion de
sabedores ancestrales y personal
de salud propio

Formacién y educacién continua
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Dentro del marco del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031 y el Modelo de
Salud Preventivo Predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud (APS) en el
municipio de Santo Domingo, se pueden considerar las siguientes recomendaciones en el
ambito del territorio:

1. Fortalecimiento de la infraestructura de salud en areas rurales: Invertir en la
construccion y equipamiento de centros de salud y puestos de atencién primaria en
zonas rurales del municipio para garantizar el acceso equitativo a servicios de salud
de calidad.

2. Desarrollo de programas de promocion de la salud: Implementar programas
educativos y de promocion de estilos de vida saludables en colaboracién con las
comunidades locales. Estos programas pueden incluir campafas de prevencion de
enfermedades, actividades deportivas y recreativas, asi como talleres sobre
alimentacion balanceada y habitos saludables.

3. Fomento de la participacion comunitaria: Promover la participacion activa de la
comunidad en la planificacion, implementacion y evaluacion de programas de salud
a nivel local. Esto puede lograrse a través de la creacion de comités de salud
comunitarios y la realizacion de asambleas y consultas publicas.

4. Capacitacion del personal de salud: Brindar capacitacion continua al personal de
salud en el enfoque de APS y en la identificacion temprana de factores de riesgo y
signos de enfermedades prevenibles. Esto incluye la formacién en técnicas de
diagnéstico y tratamiento, asi como en habilidades de comunicacién y trabajo en
equipo.

5. Implementaciéon de tecnologias de informacién y comunicacién (TIC): Utilizar
herramientas digitales para mejorar la gestién de la informacion de salud, facilitar la
comunicacion entre los diferentes niveles de atencion y promover la telemedicina
para la atencién remota de pacientes y la educacién a distancia.

6. Monitoreo y evaluacion periédica: Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion
para medir el impacto de las intervenciones en salud y realizar ajustes segun sea
necesario. Esto incluye la recoleccién y analisis de datos epidemiolégicos, asi como
la evaluacion del grado de satisfaccion de los usuarios con los servicios de salud.

7. Promocion de alianzas intersectoriales: Establecer alianzas con otros sectores,
como educacion, medio ambiente y desarrollo social, para abordar de manera
integral los determinantes sociales de la salud y promover el bienestar integral de la
poblacion.

Estas recomendaciones buscan impulsar el desarrollo de un sistema de salud mas integral,
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centrado en la prevencion y la promocion de la salud, y en linea con los principios del PDSP
y el Modelo de APS en el municipio de Santo Domingo. Es fundamental la colaboracion y
el compromiso de todos los actores involucrados para lograr avances significativos en
materia de salud publica.

3. COMPONENTE ESTRATEGICO

El municipio de Santo Domingo, Antioquia se encuentra en un momento crucial para la
definicion de su futuro en salud publica con la elaboracion del Plan Territorial de Salud para
el cuatrienio 2024-2027. Este plan representa una oportunidad unica para integrar de
manera efectiva los objetivos y estrategias del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y
del plan de desarrollo local “Santo Domingo en Via al Desarrollo”.

Con una mirada estratégica y colaborativa, se busca transformar y mejorar la calidad de
vida de todos los habitantes, garantizando el acceso a servicios de salud equitativos y de
calidad, fomentando la prevencion y atendiendo las necesidades especificas de nuestras
comunidades vulnerables y diversificadas.

1. Gobernabilidad y Gobernanza de la Salud Publica
Acciones Locales:

- Fortalecimiento de la ESE municipal: Alineado con la estrategia de "Autoridad
sanitaria”, buscando mejorar la gestion de recursos y la capacidad de inspeccion,
vigilancia y control.

- Participacion Comunitaria Activa: Incorporar la participacion de la comunidad en
la toma de decisiones y en la ejecucion de programas de salud para garantizar que
las politicas y las intervenciones reflejen las necesidades locales.

2. Pueblos y Comunidades Etnicas, Poblacién Campesina, Género-Diversidades
Acciones Locales:

- Proteccién Especial para Ninos, Nifas y Madres Gestantes: Fomentar la
inclusién y el acceso equitativo a los servicios de salud sexual y reproductiva,
especialmente en comunidades marginadas y diversas.

- Vida Saludable y Enfermedades No Transmisibles: Campafias de promocién de
la salud que consideren las especificidades culturales y sociales de todas las
comunidades.
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3. Determinantes Sociales de la Salud

Acciones Locales:

- Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles/No Transmisibles: Campanas
de promocion y prevencién que aborden los determinantes sociales subyacentes de
la salud, como la educacion y el entorno socioeconémico.

4. Atencién Primaria en Salud

Acciones Locales:

- Fortalecer las Acciones Primaria en Salud y Brindar Acceso Total a los
Servicios de Salud para toda la Poblaciéon: Asegurar que todos los residentes,
especialmente en areas rurales y vulnerables, tengan acceso a atencion primaria
integral y de calidad.

5. Cambio Climatico, Emergencias, Desastres y Pandemias

Acciones Locales:

- Emergencias y Desastres: Desarrollo de capacidades para la atencién rapida y
eficiente en salud publica ante situaciones de emergencia, fortaleciendo las
infraestructuras locales y la preparaciéon comunitaria.

6. Conocimiento en Salud Publica y Soberania Sanitaria

Acciones Locales:

- Educacion Informal en Temas de Salud Publica para la Poblacién Vulnerable:
Promover la educacion en salud publica, enfocandose en la soberania sanitaria
mediante programas educativos que aumenten la conciencia y la autogestion de la
salud.

7. Personal de Salud
Acciones Locales:
- Formacién Continua del Personal de Salud: Capacitacion y actualizacion continua

del personal sanitario para mejorar la calidad del servicio y la respuesta a las
necesidades de salud de la poblacion.
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e

La exitosa implementacion del Plan Territorial de Salud de Santo Domingo, se traducira
directamente en mejoras tangibles en la salud y el bienestar de la comunidad, apoyando
asi la vision de desarrollo municipal de un municipio mas saludable y equitativo. La
colaboracién intersectorial y la participacion comunitaria seran fundamentales para
asegurar que las intervenciones sean adecuadas y efectivas, abordando tanto las
necesidades inmediatas como los determinantes a largo plazo de la salud.

3.1 Articulacion con instrumentos de desarrollo

Objetivos del Desarrollo Sostenible — ODS-
. 7 - Energia asequible y no L .

1 - Fin de la pobreza X ) 13 - Accion por el clima X
contaminante

2 - Hambre cero X 8- Trapajo decen'te y 14 - Vida submarina
crecimiento econémico

3 - Salud y bienestar X 9 - Industria innovacion e 15 - Vida de ecosistemas
infraestructura terrestres

4 - Educacién de calidad 10 - Reduccion de las X j6 - Pa_z, jUStIC,Ia. e
desigualdades instituciones sdlidas

5 - Igualdad de género X 11 - Clydades y comunidades X 17 - A!lapzas para lograr X
sostenibles los objetivos

6 - Agua limpia y X 12 - Produccién y consumo

saneamiento responsables

Para integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) marcados en el Plan Territorial
de Salud de Santo Domingo, Antioquia, se deben establecer estrategias especificas que no
solo aborden los retos sanitarios, sino que también promuevan un desarrollo integral y
sostenible.

1. Fin de la pobreza

Mejorar el acceso a servicios de salud basicos y avanzados en areas de bajos ingresos
para prevenir enfermedades que pueden derivar en gastos catastréficos para las familias.

2. Hambre cero

Implementar programas de nutricion y seguridad alimentaria que aseguren el acceso a
alimentos nutritivos y suficientes, especialmente en comunidades vulnerables.

3. Salud y bienestar

Fortalecer los sistemas de atencién primaria y promover campanas de prevencién y control
de enfermedades. Incorporar la salud mental y el bienestar emocional como componentes
claves del plan.
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4. Igualdad de género

Desarrollar politicas de salud que aborden especificamente las necesidades de las mujeres
y nifas, incluyendo la salud reproductiva y el acceso a servicios médicos sin discriminacion.

5. Agua limpia y saneamiento

Colaborar con entidades municipales para asegurar el acceso a agua potable y servicios
de saneamiento en todas las comunidades, lo que tiene un impacto directo en la salud
publica.

6. Reduccion de las desigualdades

Asegurar que todos los grupos poblacionales, incluidos los migrantes y personas con
discapacidades, tengan acceso equitativo a los servicios de salud.

7. Ciudades y comunidades sostenibles

Integrar la salud publica en la planificacion urbana para crear entornos que promuevan
estilos de vida saludables y seguros.

8. Accion por el clima

Desarrollar capacidades para responder a emergencias sanitarias relacionadas con el
clima, como olas de calor, inundaciones y enfermedades transmitidas por vectores.

9. Alianzas para lograr los objetivos

Establecer alianzas con organizaciones, el sector privado y la sociedad civil para apoyar la
implementacién y financiacion de programas de salud.

Incorporar estos ODS en el Plan Territorial de Salud no solo contribuira al bienestar de los
habitantes de Santo Domingo, sino que también promovera un desarrollo sostenible y
equitativo que puede servir de modelo para otras regiones.

Plan Nacional de Desarrollo — PND-

1 - Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental

2 - Seguridad humana vy justicia social

3 - Derecho humano a la alimentacién

X | X | X | X

4 - Transformacion productiva, internacionalizacion y accién climatica

5 - Convergencia Regional

Transversal - Paz total e integral
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Para articular el Plan Territorial de Salud de Santo Domingo con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND), es crucial alinear estratégicamente las politicas y acciones locales con
los ejes y temas transversales del PND. Se pueden integrar estos elementos de la siguiente
manera:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental

Promover la gestidén sostenible de los recursos hidricos locales y garantizar que las politicas
de ordenamiento territorial consideren la proteccion y uso eficiente del agua. Esto incluye
campafas para preservar fuentes de agua y sistemas de tratamiento que aseguren agua
limpia y segura para todos.

2. Seguridad humanay justicia social

Asegurar que todas las politicas de salud fomenten la equidad y el acceso universal a los
servicios de salud. Implementar programas que aborden las vulnerabilidades de grupos
marginados y promuevan la inclusién y la justicia social en los servicios de salud.

3. Derecho humano a la alimentacion

Trabajar en colaboracion con otros sectores para garantizar la seguridad alimentaria de
todas las comunidades, especialmente las mas vulnerables. Incluir programas de educacion
nutricional y acceso a alimentos nutritivos y asequibles como parte esencial de los servicios
de salud publica.

4. Transformacion productiva, internacionalizaciéon y accion climatica

Acciones especificas: Integrar la sostenibilidad y la adaptacién al cambio climatico en las
politicas de salud. Esto puede incluir la reduccién de la huella de carbono de las
instalaciones de salud, la promocién de practicas agricolas sostenibles y la preparacion
para impactos sanitarios del cambio climatico.

Integrar estos ejes y enfoques del Plan Nacional de Desarrollo en el Plan Territorial de Salud
ayudara a que Santo Domingo no solo alcance sus metas de salud publica, sino que
también contribuya al desarrollo sostenible y equitativo de la region y del pais en su
conjunto. Estas estrategias refuerzan la interdependencia de la salud publica con otros
sectores y demuestran la importancia de una planificacién integrada y multisectorial.
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Agenda Antioquia 2040 - Pilares

1 — Territorio Equitativo - Vida X

2 — Territorio Educado

3 — Territorio Competitivo X
4 — Territorio Sostenible X
5 — Territorio Multicultural X

6 — Territorio en Paz

Para alinear el Plan Territorial de Salud de Santo Domingo, Antioquia con la "Agenda
Antioquia 2040", es fundamental integrar los pilares de esta agenda en las politicas y
acciones de salud.

1. Territorio Equitativo - Vida

Garantizar el acceso equitativo a los servicios de salud para todas las comunidades de
Santo Domingo, independientemente de su ubicacién geografica o condicion
socioecondmica. Desarrollar programas especificos que aborden las desigualdades en
salud y promuevan la equidad.

2. Territorio Competitivo

Fortalecer la infraestructura de salud y la capacidad de los servicios médicos para mejorar
la productividad y competitividad del municipio. Esto puede incluir la adopcion de
tecnologias innovadoras en la prestacion de servicios de salud y la formacién de personal
meédico en especialidades clave.

3. Territorio Sostenible

Integrar practicas de sostenibilidad en el sector salud, como la gestién eficiente de los
residuos médicos, el uso de energias renovables en los centros de salud y la promocién de
entornos saludables que contribuyan al bienestar general de la poblacion.

4. Territorio Multicultural

Reconocer y respetar la diversidad cultural de Santo Domingo en las politicas de salud.
Implementar programas que sean culturalmente apropiados y que aseguren la inclusion de
todas las comunidades étnicas y culturales en los servicios de salud.
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Integrar estos pilares en el Plan Territorial de Salud no solo contribuird a mejorar los
indicadores de salud en Santo Domingo, sino que también ayudara a alcanzar una vision
mas amplia de desarrollo y bienestar para toda la regién de Antioquia. Esto demuestra el
papel vital que juega la salud publica en la consecucion de objetivos de desarrollo a largo
plazo y en la promocién de una sociedad mas equitativa, competitiva, sostenible y
multicultural.

3.2 Asociacion a enfoques diferenciales e intersectoriales

POBLACION Directo | Indirecto POBLACION Directo Indirecto

Poblacion Negro, Afro,
X Raizales y X
Palenqueros

Primera Infancia
(Gestacion-5 afos)

Infancia y Adolescencia

(6-17 afios) X Poblacién Indigena X
Juventud - )

(14-28 arios) X Poblacion Campesina X

Jovenes Rurales X Habitante de Calle X

(14-28 afos)
- Poblacién con
Adultez (29-59 afios) X Discapacidad X

Personas Mayores

Poblacion Privada de

(60 y mas afios) X la Libertad X

Mujeres / Equidad de Género X Poblacién Victima

LGTBIQ+ / Poblacién Migrante

Orientacion sexual, Identidad X

de género Todos

¢, Su municipio es PDET? Sl NO ¢,Su municipio es ZOMAC? Sl NO
X X

Para asegurar que el Plan Territorial de Salud de Santo Domingo, sea efectivo y equitativo,
es crucial adoptar enfoques diferenciales e intersectoriales que consideren las necesidades
especificas de cada grupo poblacional y fomenten la colaboracién entre diferentes sectores.

Enfoques Diferenciales

Los enfoques diferenciales reconocen las particularidades de cada grupo poblacional y
adaptan los servicios de salud para satisfacer estas necesidades especificas:
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1. Primera Infancia (Gestacién-5 ahos):

Directo: Programas de seguimiento prenatal y postnatal, atencion pediatrica especializada
y programas de nutricion infantil.

2. Infancia y Adolescencia (6-17 afos):

Directo: Servicios de salud mental adaptados para nifos y adolescentes, programas
educativos sobre salud y bienestar, y actividades de promocion de estilos de vida
saludables.

3. Juventud (14-28 afos):

Directo: Programas de salud reproductiva, prevencion de adicciones y acceso a orientacion
profesional y apoyo psicosocial.

4. Joévenes Rurales (14-28 afos):

Directo: Acceso a servicios de salud en areas remotas, programas de educacién y
capacitacion en practicas agricolas seguras.

5. Adultez (29-59 aiios):

Directo: Chequeos de salud regulares, programas de deteccion temprana de
enfermedades croénicas y acceso a terapias preventivas.

6. Personas Mayores (60 y mas anos):

Directo: Servicios geriatricos, programas de actividad fisica adecuada a su edad, y soporte
para enfermedades crénicas y degenerativas.

7. Mujeres / Equidad de Género:

Directo: Programas especificos para la salud reproductiva y maternal, prevencién y
atencion de la violencia de género.

8. LGTBIQ+ / Orientacién sexual, Identidad de género:

Directo: Servicios de salud mental y fisica que respeten la diversidad sexual y de género,
programas de soporte comunitario y legal.

Enfoques Intersectoriales

La colaboracion intersectorial implica la integracion de diferentes sectores para abordar los
determinantes sociales de la salud y proporcionar una respuesta mas completa y eficiente:
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¢ Poblacién Campesina:

Directo: Integracion de la salud en el desarrollo rural, asegurando acceso a servicios
sanitarios y programas de educacion en salud ocupacional.

e Poblacién con Discapacidad:

Directo: Adaptacion de infraestructuras y servicios para garantizar accesibilidad y
tratamiento adecuado.

e Poblacién Victima:

Directo: Servicios especializados para el tratamiento de trauma, apoyo psicolégico y social.

¢ Poblaciéon Migrante:

Directo: Programas de salud que aborden las necesidades especificas de los migrantes,
incluyendo servicios de salud mental y vacunacion.

Implementando estos enfoques, el Plan Territorial de Salud puede garantizar que todos los

segmentos de la poblaciéon de Santo Domingo reciban la atencidn que necesitan de manera
que respete sus particularidades y maximice la eficacia de las intervenciones sanitarias.

3.3 Pilares del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo

Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo

1 - Gobernabilidad y gobernanza a nivel nacional y territorial

2 - Equipos Médicos Interdisciplinarios Territoriales-EMIT (Equipos Basicos de Salud)

3 - Redes Integrales e Integradas de servicios de salud-Hospital Publico y CAPS

4 - Trabajo en Salud Digno y Decente

5 - Cantidad y capacidades del personal en salud.

6 - Sistema Unico de Informacion

7 - Soberania Sanitaria

X | X | X | X| X | X | X |X

8 - Ciencia y Tecnologia

x

9 - Participacion y Movilizacion Social
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Para implementar el Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo en el Plan
Territorial de Salud, es fundamental desarrollar y fortalecer cada uno de los pilares
propuestos.

1. Gobernabilidad y Gobernanza a Nivel Nacional y Territorial

Fortalecer las estructuras de liderazgo y decision en salud a nivel local, asegurando la
alineacién con las politicas nacionales. Promover la transparencia, la rendicion de cuentas
y la coordinacion entre las diferentes instancias de gobierno.

2. Equipos Médicos Interdisciplinarios Territoriales-EMIT (Equipos Basicos de
Salud)

Crear equipos de salud multidisciplinarios que operen en todas las comunidades,
integrando diversas especialidades para ofrecer un enfoque holistico de la atencion
sanitaria. Estos equipos deberan adaptarse a las necesidades especificas de las
poblaciones locales.

3. Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud-Hospital Publico y CAPS

Desarrollar una red cohesiva de servicios de salud que incluya hospitales, Centro de
Atencién Prioritaria en Salud (CAPS) y otros centros de salud, garantizando un acceso facil
y rapido a todo tipo de servicios médicos, desde la prevencion hasta el tratamiento
especializado.

4. Trabajo en Salud Digno y Decente

Asegurar condiciones laborales justas y seguras para todos los profesionales de salud,
promoviendo un entorno de trabajo que respalde su desarrollo profesional y bienestar
personal.

5. Cantidad y Capacidades del Personal en Salud

Incrementar el numero de profesionales de salud formados y capacitados para responder
a las demandas del sistema de salud. Incluir formacién continua que les permita actualizar
sus conocimientos y habilidades.

6. Sistema Unico de Informacién

Implementar un sistema de informacién sanitaria unificado que permita la recopilacion, el
analisis y la distribucion eficiente de datos de salud para mejorar la toma de decisiones y la
planificacién de intervenciones.
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7. Soberania Sanitaria

Promover la autosuficiencia en las tecnologias de salud, reduciendo la dependencia de
proveedores externos y asegurando la disponibilidad de recursos criticos.

8. Cienciay Tecnologia

Integrar los avances en ciencia y tecnologia en el sistema de salud, aprovechando las
nuevas herramientas para mejorar la prevencién, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades.

9. Participacion y Movilizacion Social

Fomentar la participacion activa de la comunidad en la planificacion y ejecucion de politicas
de salud. Crear espacios para que los ciudadanos aporten, supervisen y evallen las
iniciativas de salud.

Al desarrollar cada uno de estos pilares dentro del Plan Territorial de Salud, Santo Domingo
no solo mejorara la calidad de la atencion sanitaria, sino que también fortalecera la
capacidad de respuesta del sistema de salud ante las necesidades cambiantes de la
poblacidn. Esto contribuira a un futuro mas saludable y sostenible para todos los habitantes
del municipio.

Para garantizar la efectividad del Plan Territorial de Salud en Santo Domingo y alinear con
el Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo, es fundamental establecer métricas
claras y realizar analisis periodicos.

Establecimiento de Métricas

1. Cobertura de Servicios de Salud:

Métrica: Porcentaje de la poblacion con acceso a servicios basicos de salud y
especializados.
Objetivo: Alcanzar una cobertura universal.

2. Calidad de la Atenciéon Médica:

Métrica: indices de satisfaccion del paciente, tiempo medio de espera, y cumplimiento de
protocolos clinicos.
Objetivo: Mejorar la satisfaccion del paciente y adherencia a estandares clinicos.

3. Indicadores de Salud Publica:

Métrica: Tasas de mortalidad infantil, esperanza de vida, incidencia y prevalencia de
enfermedades croénicas y transmisibles.
Objetivo: Reducir la mortalidad infantil y controlar la propagacion de enfermedades.
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4. Participacion Comunitaria:

Métrica: Nivel de participacion en programas de salud, satisfaccion con la informacion
proporcionada y con las oportunidades de participacién en decisiones.
Objetivo: Fomentar una participacion activa y satisfactoria de la comunidad.

Analisis de Datos

e Analisis Descriptivo: Revisar regularmente las estadisticas basicas para obtener
una visidn general del desempefio del sistema de salud. Esto incluye tasas de
utilizacién de servicios, demografia de los pacientes, y otros indicadores clave.

e Analisis Predictivo: Utilizar modelos estadisticos para prever tendencias futuras
en salud, como brotes de enfermedades o cambios en las demandas de servicios
sanitarios. Esto permite una mejor planificacion y respuesta proactiva.

¢ Analisis de Impacto: Evaluar el efecto de intervenciones especificas o cambios en
politicas para determinar su eficacia y ajustar las estrategias segun sea necesario.

¢ Revisién Continua: Implementar ciclos de retroalimentacion constantes donde los
datos recolectados se revisen y se utilicen para mejorar las intervenciones de salud
continuamente.

Implementar estas métricas y analisis no solo ayudara a monitorear la efectividad del Plan
Territorial de Salud, sino también a hacer ajustes informados y oportunos que maximicen
los beneficios para la poblacién de Santo Domingo.

3.4 Ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031

Para armonizar el Plan Territorial de Salud (PTS) de Santo Domingo, Antioquia, con los ejes
transversales del Plan Decenal de Salud Publica, es necesario seleccionar y adaptar las
estrategias y metas que mejor se ajusten a la realidad territorial especifica del municipio.

Eje . . o
Trans{/ ersal Objetivo Resultados Esperados Estrategias Metas Sanitarias

czozgfacgééaje Capacitacion continua en liderazgo y Para 2031, lograr que el 100% de
Gobernabilidad y gobgrnanza de las Autoridades locales competentes gestion sanitaria para los funcionarios | los lideres y funcionarios de salud
gobernanza de la entidades territoriales | y efectivas en la implementacién de salud. fo‘f;as;gaoeaon;;:g;rg:g:;:]d
salud publica para una gestion de politicas de salud publica. ” ’ ’g .

efectiva de la salud Implementacion de mecanismos de publica.
piblica participacion comunitaria en la
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planificacion y evaluacién de las
politicas de salud.

Desarrollar e implementar al menos
dos nuevos mecanismos de
participacién ciudadana en la

gestion de la salud para 2027.

Pueblos y
comunidades
étnicas, poblacién
campesina,
género-
diversidades

Promover la equidad y
el acceso inclusivo a
los servicios de salud

para todas las
comunidades y grupos

Mejora en el acceso y calidad de
los servicios de salud para
poblacién campesina y
comunidades de género-
diversidades.

Disefio e implementacién de
programas de salud culturalmente
adecuados.

Fomento de la equidad de género y la
inclusion en todos los programas de

Reduccion del 50% en las
disparidades de acceso a servicios
de salud para campesinos para
2031.

Implementacién de al menos 3
programas de salud

Condiciones y vulnerables. salud especificamente disefiados para
situaciones ’ LGTBIQ+ y grupos de género-
diversidades para 2025.
Abordar los

Determinantes
Sociales de la
Salud

determinantes
sociales que afectan
la salud para mejorar
las condiciones de
vida y el bienestar
general de la
poblacién de Santo
Domingo.

Reduccion de las desigualdades
en salud.

Mejora en las condiciones de vida
que impactan directamente en la
salud publica.

Colaboracion intersectorial para
abordar los determinantes sociales de
la salud.

Educacién y empoderamiento de la
comunidad sobre la importancia de los
determinantes sociales.

Establecer 5 nuevas alianzas
intersectoriales para proyectos de
salud que incorporan
determinantes sociales para 2027.

Atencién Primaria
en Salud

Fortalecer la atencion
primaria como el
primer nivel de
contacto de los
ciudadanos con el
sistema de salud,
promoviendo la
prevencion y la
atencion oportuna.

Mejora en la accesibilidad y
calidad de la atencién primaria.

Reduccion de incidencias de
enfermedades prevenibles.

Expansion de la infraestructura de
atencion primaria en areas rurales y
urbanas marginadas.

Implementacion de tecnologias de
informacion para mejorar la gestion de
la atencién primaria.

Reducir en un 30% las
enfermedades prevenibles
mediante vacunacién y programas
de educacion para la salud para
2031.

Cambio climatico,
emergencias,
desastres y
pandemias

Fortalecer la
capacidad de
respuesta del sistema
de salud frente a
emergencias
sanitarias derivadas
del cambio climatico y
desastres.

Sistema de salud local con
capacidad mejorada para
prevenir, detectar y responder a
emergencias de salud publica y
desastres naturales.

Capacitar al personal de salud en
técnicas de respuesta rapida y gestion
de emergencias sanitarias.

Implementar simulacros periédicos
para mejorar la preparacién ante
desastres.

Establecer y operacionalizar un
plan local de emergencias y
desastres para el 2024.

Aumentar la capacidad de
respuesta a emergencias de salud
en un 50% para el 2027 mediante
la formacion continua del personal.

Conocimiento en
salud publica y

Promover el desarrollo
del conocimiento en
salud publica y

Sistema de salud que integra y
utiliza efectivamente el

Incentivar proyectos de investigacion
en salud publica que aborden las
necesidades locales y mejoren la

entrega de servicios.

Para 2031, aumentar en un 50% la
produccion local de investigaciones

Soberania . conocimiento y las tecnologias .
o fortalecer la soberania ) L . y tecnologias en salud.
Sanitaria o para mejorar la salud publica. Establecer colaboraciones con
sanitaria. ) ;
universidades y centros de
investigacion.
Mejorar las Revisar y ajustar las politicas de Lograr que el 100% del personal de

Personal de salud

condiciones laborales
y capacidades del
personal de salud
para garantizar un
servicio eficiente y de
calidad.

Personal de salud altamente
capacitado, motivado y
adecuadamente remunerado.

remuneracion y beneficios para
asegurar condiciones de trabajo
dignas.

Implementar programas de bienestar y
apoyo psicologico para el personal de
salud.

salud participe en programas de
capacitacion anual para el 2025.

Mejorar en un 20% la satisfaccion
laboral del personal de salud para
el 2027, medida a través de
encuestas de satisfaccion.
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3.5 Problemas y necesidades sociales en salud priorizados en el territorio

N° | Problemas y necesidades sociales priorizadas Transformacion esperada

1 Falta de acceso al agua potable en &reas rurales Garantizar el acceso universal y continuo al agua potable en
todas las areas rurales del municipio.

2 Falta de cobertura de servicio de alcantarillado en | Expandir la infraestructura de alcantarillado para cubrir

zona rural todas las zonas rurales, mejorando la salubridad y el
saneamiento ambiental.

3 Falta de acciones de prevencion de enfermedades | Implementar programas efectivos de control y prevencion de

transmitidas por vectores vectores para reducir la incidencia de estas enfermedades.

4 Falta de disposicion adecuada de residuos solidos | Establecer y optimizar sistemas de manejo y disposicién de
residuos solidos para minimizar los impactos ambientales y
de salud.

5 Altas tasas de Enfermedades Cardiovasculares | Reducir la incidencia de enfermedades cardiovasculares
mediante programas de educacion para la salud, mejor
nutricion y actividad fisica regular.

6 | Altos indices de Enfermedades infecciosas y | Disminuir la prevalencia de enfermedades infecciosas y

parasitarias parasitarias con medidas de higiene, vacunacién y acceso
a tratamientos efectivos.

7 Altos indices de Accidentes de transporte terrestre | Mejorar la seguridad vial y reducir los accidentes de
transporte mediante la educacion, sefializacion adecuada y
regulaciones de trafico efectivas.

8 | Alta prevalencia de trastornos por uso de | Promover la prevencion y ofrecer tratamientos y apoyo para

sustancias psicoactivas reducir el abuso de sustancias y mejorar la salud mental.

9 | Altos niveles de violencia intrafamiliar Implementar programas de prevencién y atencion para
victimas de violencia intrafamiliar, promoviendo ambientes
familiares seguros y saludables.

10 | Alta incidencia de intentos de suicidio Crear redes de apoyo psicosocial y programas de
intervencion temprana para prevenir el suicidio y promover
la salud mental.

11 | Alta incidencia de Infeccion respiratoria aguda | Fortalecer las medidas de prevencion, deteccion y manejo
de infecciones respiratorias, especialmente en nifios y
adultos mayores.

12 | Altas tasas de fecundidad en adolescentes Educar y proporcionar servicios de salud reproductiva
accesibles para adolescentes, promoviendo la planificacién
familiar y reduciendo la fecundidad temprana.

13 | Alto porcentaje de poblacion trabajadora informal | Fomentar la formalizacion del empleo y proporcionar acceso
a seguridad social y beneficios laborales para mejorar las
condiciones de vida.

14 | Falta de capacidad de respuesta ante urgencias y | Mejorar la infraestructura y capacitaciéon en respuesta a

emergencias emergencias para garantizar una atencion rapida y eficaz en
situaciones criticas.

15 | Falta de fortalecimiento de acciones de vigilancia | Ampliar y fortalecer las capacidades de vigilancia

epidemioldgica epidemioldgica para detectar y responder eficazmente a
brotes de enfermedades.

Este cuadro define claramente las transformaciones esperadas para cada problema de
salud identificado, proporcionando una base sélida para el desarrollo de estrategias y
acciones especificas dentro del Plan Territorial de Salud. Estas transformaciones no solo
buscan abordar los sintomas de los problemas de salud sino también sus causas
subyacentes, contribuyendo a un ambiente mas saludable y sostenible para todos los
residentes de Santo Domingo, Antioquia.
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3.6 Visién compartida de largo plazo frente a la paz, equidad en salud y desarrollo
humano sostenible y sustentable.

Para el municipio de Santo Domingo, desarrollar una visién compartida de largo plazo que
integre la paz, la equidad en salud y el desarrollo humano sostenible y sustentable implica
un compromiso colectivo con un futuro donde todos los ciudadanos tengan las mismas
oportunidades de vivir vidas saludables y plenas en un entorno seguro y protegido.

Vision Compartida de Largo Plazo

Hacia el 2031, Santo Domingo sera un modelo de comunidad inclusiva y resiliente, donde
la paz y la equidad en salud fomentan un desarrollo humano sostenible y sustentable,

asegurando bienestar y prosperidad para todas las generaciones.

Pilares de la Vision

1. Paz Duradera:

¢ Meta: Consolidar una sociedad pacifica, seguray sin conflictos, donde los derechos
de todos sean respetados y protegidos.

e Acciones: Fortalecer las instituciones locales, promover la justicia social y la
reconciliacion, e implementar programas de educacién para la paz que involucren a
todas las comunidades.

2. Equidad en Salud:

e Meta: Lograr un acceso universal a servicios de salud de alta calidad, sin
discriminacién por edad, sexo, estado socioecondmico o etnia.

e Acciones: Ampliar la infraestructura sanitaria, mejorar la capacitacién del personal
de salud y asegurar que las politicas de salud publica atiendan las necesidades de
los mas vulnerables.

3. Desarrollo Humano Sostenible y Sustentable:

e Meta: Fomentar un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones.

¢ Acciones: Promover la educacion, la innovacion y el empleo sostenible; proteger el
medio ambiente; y utilizar recursos de manera eficiente y responsable.
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Estrategias Clave

= Integracidon de Servicios y Politicas: Desarrollar politicas que integren servicios
de salud, educacion, seguridad y desarrollo econdmico para abordar de manera
holistica los determinantes sociales de la salud y el bienestar.

= Participaciéon Comunitaria Activa: Empoderar a las comunidades locales para que
participen en la planificacion y toma de decisiones, asegurando que sus voces y
necesidades sean consideradas en todos los niveles de gobernanza.

= |Innovacién y Tecnologia: Utilizar la tecnologia y la innovacion para mejorar la
eficiencia de los servicios publicos, aumentar la transparencia y mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos.

= Sostenibilidad Ambiental: Implementar practicas y tecnologias sostenibles en
todos los sectores para minimizar el impacto ambiental y promover la resiliencia
frente al cambio climatico.

Medidas de Evaluaciéon y Seguimiento

= Indicadores de Progreso: Establecer indicadores claros y medibles para cada pilar
de la vision, con revisiones periodicas para evaluar el progreso y hacer ajustes
cuando sea necesario.

= Reportes de Sostenibilidad y Equidad: Publicar reportes anuales que detallen los
avances en términos de equidad en salud y sostenibilidad, asegurando
transparencia y rendicion de cuentas.

» Foros Comunitarios y Consultas Publicas: Organizar regularmente foros y
consultas para recoger feedback de la comunidad sobre la efectividad de las
politicas y programas implementados.

Esta visién compartida de largo plazo requiere de un esfuerzo coordinado y sostenido por
parte de todos los sectores de la sociedad, incluyendo la administracion municipal, las
organizaciones no gubernamentales, el sector privado, y sobre todo, los ciudadanos. Solo
a través de un compromiso comun y una colaboracién efectiva se puede alcanzar un futuro
donde la paz, la equidad en salud y el desarrollo humano sostenible y sustentable sean una
realidad para todos en Santo Domingo.
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3.7 Misién

Servir y empoderar a la comunidad de Santo Domingo mediante la promocién de la salud
integral, la prevencion de enfermedades y el fortalecimiento de la gobernanza local en
salud, asegurando el acceso universal a servicios sanitarios equitativos y de calidad, en un
marco de sostenibilidad ambiental y cohesidn social, conforme a los ejes estratégicos del
Plan Decenal de Salud Publica y el Plan de Desarrollo Municipal.

3.8 Principios y Valores

Para el Plan Territorial de Salud de Santo Domingo, la definicién de principios y valores es
fundamental para asegurar una armonizacién efectiva con el Plan de Desarrollo Municipal
y para reforzar la cohesion entre los objetivos de salud y los mas amplios de desarrollo
comunitario.

Principios y Valores del Plan Territorial de Salud

1. Equidad

e Descripcion: Garantizar el acceso equitativo a todos los servicios de salud, sin
discriminacién alguna. Este principio asegura que cada miembro de la comunidad,
independientemente de su situacion economica, ubicacién geografica, edad,
género, tenga la misma oportunidad de alcanzar el maximo nivel de salud posible.

e Impacto en el Desarrollo Municipal: Promueve una sociedad mas justa y
cohesionada, reduce las disparidades en salud y contribuye a la estabilidad social y
economica.

2. Inclusion

e Descripcion: Integrar activamente a todas las poblaciones en la planificaciéon y
ejecucion de politicas de salud, especialmente aquellos grupos histéricamente
marginados o vulnerables.

e Impacto en el Desarrollo Municipal: Fomenta un ambiente de respeto y
reconocimiento de la diversidad, fortaleciendo el tejido social y la cohesion
comunitaria.

3. Participacion Ciudadana

e Descripcion: Fomentar un enfoque colaborativo en la gestion de la salud publica,
donde los ciudadanos participen activamente en el disefio, implementacion y
evaluacion de los programas de salud.

e Impacto en el Desarrollo Municipal: Mejora la transparencia y la rendicion de
cuentas, y aumenta la confianza en las instituciones publicas, consolidando un
gobierno mas democratico y abierto.
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4. Integridad

e Descripcion: Actuar con honestidad, transparencia y responsabilidad en todas las
actividades relacionadas con la salud publica, asegurando que los recursos se
utilicen de manera eficiente y para el beneficio de toda la comunidad.

e Impacto en el Desarrollo Municipal: Refuerza la confianza publica en las
instituciones de salud y apoya la buena gobernanza y la gestién ética de los
recursos.

5. Sostenibilidad

e Descripcion: Implementar practicas de salud que sean sostenibles a largo plazo,
tanto desde el punto de vista ambiental como financiero y social.

e Impacto en el Desarrollo Municipal: Asegura que los recursos de salud se gestionen
de manera que soporten las necesidades futuras y protejan el medio ambiente,
apoyando un desarrollo municipal equilibrado y duradero.

6. Resiliencia

e Descripcion: Desarrollar sistemas de salud que sean capaces de adaptarse y
responder eficazmente a las adversidades, incluyendo desastres naturales,
emergencias sanitarias y cambios socioeconémicos.

¢ Impacto en el Desarrollo Municipal: Permite una recuperacion mas rapida y efectiva
de crisis, fortaleciendo la capacidad de la comunidad para enfrentar y superar
desafios.

Comunicacion de Principios y Valores

La comunicacion efectiva de estos principios y valores es crucial. Debe realizarse a través
de campanas de sensibilizacion, talleres comunitarios, y reuniones publicas que no solo
informen, sino también inviten a la comunidad a dialogar y contribuir activamente. Ademas,
estos principios deben reflejarse en todas las publicaciones, politicas y procedimientos
relacionados con el Plan Territorial de Salud, asegurando que sean claros, consistentes y
visibles para todos los interesados.

Implementar estos principios y valores no solo fortalecera la efectividad del Plan Territorial
de Salud en Santo Domingo, sino que también contribuira significativamente a la visién mas
amplia del desarrollo municipal, creando un entorno mas saludable, justo y préspero para
todos los habitantes.
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3.8.1 Principios

Los principios fundamentales para el Plan Territorial de Salud de Santo Domingo, Antioquia,
pueden ser articulados de manera clara y estructurada para guiar todas las politicas y
acciones. Estos principios deben reflejar la ética, la vision y la estrategia general de salud
dentro del contexto del desarrollo municipal. A continuacion, se detallan los principios del
Plan Territorial de Salud de Santo Domingo, Antioquia.

1. Universalidad: Garantizar el acceso a los servicios de salud para todos los
residentes del municipio, independientemente de su condiciéon socioeconémica,
cultural o geografica.

2. Integralidad: Ofrecer una atencién que abarque todos los aspectos de la salud,
incluyendo la prevencion, tratamiento y rehabilitacion, asegurando un enfoque
holistico y continuo.

3. Equidad: Buscar reducir las disparidades en salud y promover un trato igualitario y
justo, ajustando los recursos y servicios segun las necesidades especificas de cada
grupo poblacional.

4. Calidad: Compromiso con la excelencia en todos los niveles del servicio de salud,
asegurando que los tratamientos y cuidados cumplen o superan los estandares de
calidad nacionales e internacionales.

5. Eficiencia: Utilizar los recursos de manera optima y responsable, buscando la
maxima eficacia en la implementacion de programas y la entrega de servicios de
salud.

6. Participacion Comunitaria: Involucrar a la comunidad en el disefo,
implementacion y evaluacion de los programas de salud, fomentando la
responsabilidad y la toma de decisiones compartidas.

7. Transparencia: Actuar con apertura en la gestion de los recursos y en la
comunicacion de decisiones, permitiendo un escrutinio publico y fomentando la
confianza en el sistema de salud.

8. Innovacion: Fomentar la adopcion de nuevas tecnologias y enfoques en la atencion
de salud, para mejorar continuamente la eficacia y adaptabilidad del sistema.

9. Sostenibilidad: Planificar y actuar con una vision de futuro, asegurando que los
programas de salud puedan sostenerse a largo plazo sin comprometer los recursos
de las generaciones futuras.

10. Respeto por la Diversidad: Reconocer y valorar las diferencias individuales y
culturales, adaptando los servicios de salud para ser culturalmente competentes e
inclusivos.

Estos principios son esenciales para desarrollar un sistema de salud que no solo aborde
los desafios actuales de salud publica, sino que también esté preparado para responder a
las necesidades futuras, contribuyendo al bienestar general y al desarrollo sostenible del
municipio de Santo Domingo.
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3.8.2 Valores

Los valores son los pilares fundamentales que sustentan la cultura organizacional y guian
todas las interacciones y decisiones dentro del Plan Territorial de Salud. Estos valores
deben resonar con los principios de la salud publica y al mismo tiempo ser coherentes con
las expectativas y aspiraciones de la comunidad, A continuacién, se detallan los valores del
Plan Territorial de Salud de Santo Domingo, Antioquia.

1. Compasion: Demostrar empatia y cuidado genuino hacia todos los pacientes y sus
familias, entendiendo y respondiendo a sus necesidades emocionales y fisicas con
sensibilidad.

2. Respeto: Tratar a cada individuo con dignidad y consideracion, reconociendo sus
derechos y personalidad unica, independientemente de su estatus social, origen o
creencias.

3. Integridad: Actuar con honestidad y coherencia en todas las acciones y decisiones,
manteniendo altos estandares éticos y profesionales para fomentar un ambiente de
confianza.

4. Justicia: Asegurar que todos los recursos y servicios de salud se distribuyan de
manera equitativa, proporcionando a cada persona lo que necesita para alcanzar el
maximo nivel de salud posible.

5. Responsabilidad: Asumir plenamente las consecuencias de las acciones y
decisiones, comprometiéndose a ser responsables ante la comunidad y los
individuos a los que se sirve.

6. Colaboracion: Fomentar la cooperacion entre diferentes sectores y disciplinas,
trabajando juntos hacia metas comunes de manera eficaz y respetuosa,
compartiendo conocimientos y recursos.

7. Excelencia: Luchar por la mas alta calidad en todos los servicios e iniciativas de
salud, buscando continuamente la mejora y la innovacion para cumplir y superar los
estandares.

8. Empoderamiento: Capacitar a individuos y comunidades para que participen
activamente en su cuidado de salud y tomen decisiones informadas, promoviendo
la educacién y el acceso a la informacion.

9. Transparencia: Mantener una comunicacién abierta y clara con la comunidad y
entre los profesionales, proporcionando informacién accesible sobre politicas,
practicas y toma de decisiones.

10. Sostenibilidad: Promover practicas que aseguren la viabilidad a largo plazo de los
recursos de salud y el bienestar del medio ambiente, pensando en las futuras
generaciones.

Estos valores deben ser comunicados claramente y manifestarse en todas las operaciones
y actividades del Plan Territorial de Salud. Al vivir estos valores, el personal de salud puede
inspirar confianza y fomentar una relacién mas fuerte y saludable con la comunidad de
Santo Domingo, asegurando asi el éxito y la sostenibilidad de los programas de salud
implementados.
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3.9 Enfoques

Para el Plan Territorial de Salud de Santo Domingo, Antioquia, es vital que los enfoques
seleccionados reflejen una coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal (PDM), el
Analisis de Situaciéon de Salud (ASIS), y el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP). Los
enfoques deben estar alineados estratégicamente para abordar las necesidades de salud
especificas de la comunidad y promover un desarrollo sostenible. A continuacion, se
describe cdmo cada enfoque puede ser integrado eficazmente:

1. Enfoque Territorial

¢ Descripcion: Se centra en las caracteristicas especificas del municipio, incluyendo
su geografia, demografia y condiciones socioecondmicas, para disefar
intervenciones de salud que sean pertinentes y efectivas.

e Integracion: Alineado con el PDM y el ASIS para asegurar que las intervenciones de
salud respondan a las particularidades locales y aprovechen los recursos
territoriales.

2. Enfoque de Igualdad de Género

e Descripcion: Promueve la equidad de género en el acceso a los servicios de salud,
tratando de eliminar las barreras que enfrentan hombres y mujeres, y considerando
las necesidades especificas de cada género.

¢ Integracion: Este enfoque se refleja en el PDSP y se integra en el PDM al promover
politicas que fomentan la igualdad y la proteccion contra la discriminacion de género.

3. Enfoque Diferencial

e Descripcion: Reconoce la diversidad dentro de la comunidad, incluyendo edad,
etnia, condicion econdémica, y capacidades, para adaptar los servicios de salud a
cada necesidad especifica.

¢ Integracion: Asegura que las politicas y practicas del PDM y el PDSP respeten y
celebren la diversidad cultural y social del municipio.

4. Enfoque de Curso de Vida

¢ Descripcion: Considera las necesidades de salud en las diferentes etapas de la vida
de las personas, desde la infancia hasta la vejez, para proporcionar atencion
continua y apropiada.

¢ Integracion: Alinea las intervenciones con el PDSP y el PDM para promover una
atencion que acompafne a los ciudadanos durante toda su vida, adaptandose a sus
cambios en necesidades y circunstancias.
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5. Enfoque de Salud Familiar y Comunitaria

e Descripcion: Fortalece la salud a nivel de las familias y comunidades, promoviendo
la participacion comunitaria y el apoyo entre miembros de la comunidad.

e Integracion: Utiliza las estructuras existentes en el PDM para construir redes de
apoyo comunitario que fortalezcan las estrategias locales de salud.

6. Enfoque Psicosocial

e Descripcion: Aborda los factores psicolégicos y sociales que afectan la salud,
enfocandose en el bienestar mental y emocional ademas del fisico.

e Integracion: Complementa las iniciativas del PDSP que promueven la salud mental
y el bienestar, asegurando un tratamiento holistico en las politicas del PDM.

7. Enfoque de Accién Sin Dafo

e Descripcion: Se asegura de que las intervenciones en salud no tengan efectos
adversos en la poblacién o en el medio ambiente, promoviendo practicas seguras y
sostenibles.

¢ Integracion: Vincula con el PDSP y el PDM en la promocién de practicas que
protejan el ambiente y aseguren la seguridad y salud de la poblacion en todos los

proyectos y programas.
Enfoque de
lgualdad de

Enfi
Enfoque nioque

Fuente: Elaboracion Propia
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3.10 Objetivos

En el contexto de Santo Domingo, el Plan Territorial de Salud se concibe como un
instrumento clave para mejorar el bienestar y la calidad de vida de todos los habitantes.
Este plan se articula alrededor de objetivos disefiados para integrar y responder
efectivamente a los insights proporcionados por el Analisis de Situacion de Salud, mientras
se alinea con las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan
Decenal de Salud Publica. Los objetivos que se delinean a continuacion se enfocan en
promover una comunidad saludable, resiliente y equitativa, asegurando que cada accién
contribuya al desarrollo sostenible del municipio.

3.10.1 Objetivo General

Mejorar la salud y el bienestar de todos los habitantes de Santo Domingo, garantizando un
acceso equitativo a servicios de salud de alta calidad, fomentando la prevencién de
enfermedades y fortaleciendo la capacidad institucional para gestionar efectivamente los
recursos y responder a las necesidades de salud de la poblacién, en concordancia con los
objetivos del Plan Decenal de Salud Publica y el Plan de Desarrollo Municipal.

3.10.2 Objetivos Estratégicos Especificos

1. Fortalecer la infraestructura y capacidad del sistema de salud local para asegurar
que todos los habitantes tengan acceso a servicios de atencién médica oportuna y
de alta calidad, incluyendo zonas rurales y comunidades vulnerables.

2. Desarrollar y promover programas de educacion y prevencion que aborden los
principales determinantes de la salud en la comunidad, incluyendo enfermedades
no transmisibles, salud mental y riesgos ambientales.

3. Integrar el enfoque de determinantes sociales de la salud en todas las politicas y
programas de salud, trabajando intersectorialmente para abordar factores como la
educacion, el empleo, el ambiente y la vivienda que influyen en la salud comunitaria.

4. Fomentar la participacién comunitaria y la gobernanza en salud, incentivando la
colaboracién de los ciudadanos en la planificacién, ejecucion y evaluacion de las
intervenciones de salud para aumentar la transparencia y la responsabilidad.

5. Incorporar tecnologias innovadoras y practicas sostenibles en la gestion de la salud
para mejorar la eficiencia de los servicios, la gestién de recursos y la adaptacion al
cambio climatico.

6. Promover la equidad en salud, asegurando que todos los grupos, incluidos los mas
marginados, reciban atencién especial para superar barreras en el acceso a la salud
y en la calidad del cuidado recibido.
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Estos objetivos estan disefiados para ser medibles, alcanzables y pertinentes, con un claro
enlace a las necesidades especificas y la realidad de Santo Domingo, facilitando un
progreso tangible hacia un futuro mas saludable y sostenible para todos los habitantes del

municipio.

3.10.3 Cadena de valor en salud armonizada al Plan de Desarrollo Municipal

Indicadores de Resultado:

INDICADOR DE RESULTADO TIPO DE LINEA BASE |META 0ODS ASOCIADO
INDICADOR

Cobertura de aseguramiento en el SGSSS Incremento 62,9% 70% 3 — Salud y Bienestar

Plan territorial de salud ejecutado Mantenimiento 1 1 3 —Salud y
Bienestar

Funcionamiento del SIVIGILA Mantenimiento 100% 100% 3 — Salud y
Bienestar

Seguimiento Plan territorial de salud Mantenimiento 1 1 3 — Salud y
Bienestar

Porcentaje de ejecucion de la politica publica de  [Incremento 60% 100% 3. Salud y bienestar

infancia y adolescencia

Porcentaje de ejecucion de la politica publica de  [Incremento 10% 50% 10. Reduccion de las

juventud desigualdades

Indicadores de Producto:
PRODUCTO INDICADOR DE CODIGODEL  [UNIDADDE  [TIPO DE META |LINEA DE META
PRODUCTO INDICADOR  |MEDIDA BASE  [CUATRIENIO

Hospitales de primer nivel de atencién|Hospitales de primer nivel {190600100 Numero de Incremento 0 1

adecuados de atencion adecuados hospitales

Hospitales de primer nivel de atencién |Infragstructura hospitalaria{190603000 Hospitales de |Incremento 0 4

construidos y dotados

de primer nivel de atencion

primer nivel de

construida y dotada con atencion

lequipos y mobiliario, para construidos y

la prestacion de servicios dotados

de salud a la poblacion.

Incluye centros de salud,

puestos de salud e

infraestructura local de

prestacion de servicios.
Hospitales de primer nivel de atencién Hospitales de primer nivel {190600500 Numero de Mantenimiento |1 1
dotados de atencién dotados hospitales
Servicio de atencion en salud a [Personas atendidas con (190600400 Numero de Incremento 7993 10250
la poblacién servicio de salud personas
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Servicio de afiliaciones al régimen [Personas afiliadas al 190604400 Numero de Incremento 6182 6655
subsidiado del Sistema General de|régimen subsidiado personas
Seguridad Social
Servicio de apoyo a la prestacion |[Entidades de la red 190602200 Numero de Incremento 2 3
del servicio de transporte de publica en salud entidades
pacientes apoyadas en la
ladquisicion de ambulancias
Estudios de pre inversion Estudios de pre inversion (190603400 Numero de Incremento 0 1
realizados estudios de pre
inversion
Servicio de apoyo financiero para la [Empresas sociales del 190603501 Numero de Mantenimiento |1 1
atencion en salud a estado financiadas empresas
la poblacion
Documentos de planeacion Planes de salud 190501501 Numero de [Mantenimiento |1 1
publica elaborados documentos
Servicio de gestion del riesgo | Campanas de (190502000 Numero de |Incremento 44 124
en temas de consumo de gestién del riesgo campafas
sustancias psicoactivas en temas de
consumo de
sustancias
psicoactivas
implementadas
Servicio de gestion del riesgo | Campafas de (190502100 Numero de |Incremento 49 129
en temas de salud sexual y gestion del riesgo campafas
reproductiva en temas de salud
sexual y
reproductiva
implementadas
Servicio de gestion del riesgo | Campafias de 190502200 Numero de ([Incremento 29 109
en temas de trastornos gestién del riesgo campafias
mentales en temas de
trastornos
mental
es
implementadas
Servicio de gestion del Campafas de 190502300 Numero de ([Incremento 25 105
riesgo para abordar gestion del riesgo campanas
condiciones cronicas para
prevalentes abordar
condiciones
cronicas
prevalentes
implementadas
Servicio de gestion del riesgo | Campafias de 190502400 Numero de [Incremento 20 100
para abordar situaciones de gestién del riesgo campafias
salud relacionadas con | para abordar
condiciones ambientales situaciones de salud
relacionadas con
condiciones
ambientales
implementadas
Servicio de gestion del riesgo | Campafias de 190502500 Numero de [Incremento 8 88
para abordar situaciones gestion del riesgo campafias
prevalentes de origen laboral | para abordar
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adolescentes y
jovenes

situaciones
prevalentes de
origen
labor
al
implementadas
Servicio de promocion de la  [Campanas de 190503102 Numero de ([Incremento 12 92
salud y prevencion de [|prevencion del cancer camparias
riesgos asociados a realizadas
condiciones no transmisibles
Servicio de promocion de la  [Campafas de 190503103 Numero de ([Incremento 0 80
salud y prevencion de |prevencién de camparias
riesgos asociados a enfermedade
condiciones no transmisibles  |s cardiovasculares
Servicio de promocién de la Estrategias de 190504900 Numero de Incremento 0 4
participacion social en salud promocion de la estrategias
participacion social en
salud implementadas
Servicio de asistencia Entidades territoriales 190505005 Numero de mantenimiento |1 1
técnica asistidas técnicamente asistencias
en el plan territorial de la técnicas
salud
Servicio de promocion de la salud  [Estrategias de promocion|190505412 NUmero de Mantenimiento 1 1
de la salud en modos, estrategias
condiciones y estilos de
vida saludables
implementadas
Servicio de atencion Nifios y nifias atendidos 410200100 Numero de Mantenimiento 80 80
integral a la primera infancia |en Servicio integrales nifos y nifias
Servicio de atencion Nifios y nifias atendidos 410200200 Numero de Mantenimiento 30 30
tradicional a la primera en Servicio tradicionales nifios y nifias
infancia
Edificaciones para la atencion Edificaciones de atencion 410200400 NUmero de Incremento 0 1
integral a la primera infancia integral a la primera edificaciones
construidas infancia construidas
Servicio de asistencia técnica Entes territoriales asistidos 410202100 Numero de Mantenimiento |1 1
para la técnicamente entes
implementacion  de estrategias territoriales
de prevencién del embarazo
en la
adolescencia
Servicio de asistencia técnicaa  |[Acciones ejecutadas con 410204200 Numero de Incremento 0 20
comunidades en temas de las comunidades acciones
fortalecimiento del tejido social y
construccion
de escenarios comunitarios
protectors de derechos
Servicios de promocion de los Camparias de promocion 410204600 NUmero de Incremento 0 20
derechos de los nifios, nifias, realizadas campanfas
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4. COMPONENTE DE INVERSION PLURIANUAL

DEL PLAN TERRITORIAL DE

SALUD
ASEGURAMIENTOY
PRESTACION
INTEGRAL DE LOS 39.748.156.032
SALUD | SERVICIOS DE SALUD - |14.689.576.670 [24.658.579.362 400.000.000 | - -
SALUD PUBLICA - | 1.077.093.720 - B - B 1.077.093.720
INSPECCION,
VIGILANCIAY 120.111632| - . . .| - [0.000.000 149.111.632
CONTROL
ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION INTEGRAL 9.208.690.247
SALLD DE LOS SERVICIOS DE 3.288.487.792(5.520.202.455) 400.000.000
SALUD
SALUD PUBLICA 247.124.004 247 124,004
INSPECCION, VIGILANCIA
YCONTROL 20.000.000 20.000.000
ASEGURAMIENTO
Y
PRESTACION 9.461.414.194
INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS = 3532.164.7375.929.249.457 -
VIVE LA SALUD DE SALUD
SALUD PUBLICA -~ | 258.991.293 N N 258.991.293
INSPECCION,
VIGILANCIAY 40.000.000
ASEGURAMIENTO)
Y
PRESTACION 10.162.504.986
INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS - [3.793.898.144 [6.368.606.842 - -
SALUD DE SALUD
SALUD PUBLICA - | 278.182.548 - - - 278.182.548
INSPECCION,
VIGILANCIAY 42.964.000
ASEGURAMIENTO
Y
PRESTACION 10.915.546.606
INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS ~ 14.075.025.997 6.840.520.609 - -
SALUD DE SALUD
SALUD PUBLICA -~ [ 298.795.875 N - 298.795.875
INSPECCION,
VIGILANCIAY 46.147.632

Nota: cifras en millones de pesos corrientes
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