
Indicador de producto LINEA BASE
META DE 

PRODUCTO
SECTOR / TEMA 
TRANSVERSAL

PRODUCTO ASOCIADO AL 
PROGRAMA

UNIDAD DE MEDIDA
ORIENTACIÓN DE LA META EN 

UNIDAD DE MEDIDA
CODIGO DE 

PROYECTO BPIM
OBJETIVO DEL PROYECTO

FECHA DE 
FINALIZACIÓN

Nombre
Valor actual 
(31/12/20)

Valor 
esperado 
(31/12/21)

Rubro presupuestal
Fuente de 

financiación

Conformacion de una Bolsa Comun con el 
Departamento de Risaralda para la 

ejecución del PAE durante la vigencia 2021

Desarrollar el PAE durante la 
vigencia 2021, garantizando así 

suministro nutricional a 2967 
niños y jóvenes vulnerables, 

vinculados al sistema educativo.

1/3/2021 30/11/2021
Número de niños y jóvenes 

beneficiados con el 
Programa  PAE

2826 2967
A.1.2.10.1.3 - Contrato con terceros para la 

prestación del servicio  
S.G.P. - Sistema 

General de 
Participación

204,691,671.00 $ 0.00 $ 204,691,671.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Ninguna

Compra de menaje para restarurantes 
escolares de las Instituciones Educativas 

oficiales del municipio

Dotacion de menaje para 
restarurantes escolares de las 

Instituciones Educativas oficiales 
del municipio

01/042021 1/6/2021
Instituciones educativas 

dotadas con menaje
0 5

A.1.2.10.1.2 - Menaje, dotación y su reposición 
para la prestación del servicio                

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación
22,743,519.00 $ 0.00 $ 22,743,519.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social
Ninguna

Activar y mantener la operatividad del 
Comité de Seguimiento al PAE

Realizar seguimiento a la 
ejecución del PAE durante la 

vigencia 2021.
1/3/2021 31/12/2021

Comité de seguimiento al 
PAE activo y operando

1 1 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Ninguna

Realizar mantenimiento y adecuación a la 
infraestructura educativa del Municipio

A.1.2.3 - Mantenimiento de la Infraestructura 
Educativa

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación
206,000,000.00 $ 0.00 $ 206,000,000.00 

Intervencion y embellecimiento a las sedes 
educativas de la zona urbana y rural del 

municipio

  A.1.2.3 - Mantenimiento de la Infraestructura 
Educatriva (R.Balance).

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación - 
Recursos del Balance

50,000,000.00 $ 0.00 $ 50,000,000.00 

A.1.2.6.2 - Energía
S.G.P. - Sistema 

General de 
Participación

110,000,000.00 $ 0.00 $ 110,000,000.00 

A.1.2.6.1 - Acueducto, Alcantarilaldo Y Aseo
S.G.P. - Sistema 

General de 
Participación

110,000,000.00 $ 0.00 $ 110,000,000.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

implementación deportiva el 100% 
de las sedes educativas del 

municipio.
0% 100% incremento $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Número de estudiantes de las 
instituciones educativas oficiales 
beneficiados con Kits escolares 

0 10,000 Entrega de kits escolares incremento
Garantizar el suministro de kits escolares a la 

poblacion estudiantel del muniicpio 

Entregar kit  escolares a los estudientes 
mas vulnertables de las instituciones 

educativas oficiales del municipio
1000 1/3/2021 1/7/2021

Número de niños y jóvenes 
beneficiados con kits 

escolarres
1000 1000 A.F.1.2.5 Calidad Educativa R.P. 14,600,000.00 $ 0.00 $ 14,600,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social
Ninguna

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Número de estudiantes de 
instituciones educativas 

beneficiados con Uniformes 
escolares

0 600 incremento $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Número de estudiantes beneficiados 
con  Dotación de bicicletas

0 300 incremento $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

$ 0.00 $ 225,000,000.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

$ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Numero de dotaciones a las 
instituciones educativas y Biblioteca 

Municipal de materiales y medios 
pedagógicos para el aprendizaje

1 3 incremento $ 0.00 $ 0.00 

Focalizar y priorizar a través de las 
Instituciones Educativas los beneficiarios 
del transporte escolar, según su condición 

de vunerabilidad económica 

Identificar los beneficiarios del 
servicio de transporte escolar 

residentes en la zona rural
1/2/2021 28/2/2021

Número de niños y jóvenes 
focalizados y priorizados 

para el servicio de 
transporte escolar

377 400 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Ninguna

Ejecutar el programa de Transporte Escolar 
durante la vigencia 2021

Contribuir a la permanencia 
educativa, mediante el servicio de 

transporte escolar a los niños y 
jóvenes de la zona rural con 

condiciones de vulnerabilidad 
económica

1/3/2021 30/11/2021
Número de niños y jóvenes 
beneficiados con el servicio 

de transporte escolar
377 400

A.1.2.7 - Subsidio de transporte estudiantil 
estratos I y II

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación
454,000,000.00 $ 0.00 $ 454,000,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Diseño e implementación programas 
de acompañamiento e intervención 

psicosocial en la comunidad 
educativa. 

0 3 A.1. Sector Educación
Sistema de atención psicosocial 

para la comunidad educativa
Número de programas diseñados e 

implementados
incremento

Fortalecer la comunidad educativa y mejorar la 
convivencia escolar mediante acompañamiento y 

atención psicosocial 

Implementar el programa de atención 
psicosocial, interviniendo y fortaleciendo las 

escuelas de padres y los comités de 
convivencia escolar Municipal

Implementar un (1) programa de 
atención psicosocial en la 

comunidad educativa
1/2/2021 20/12/2021

Número de programas de 
atención psicosocial 

implementados
0 1 A.F.1..2.5 Calidad Educativa R.P 22,500,000.00 $ 0.00 $ 22,500,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

DEPENDENCIA
INDICADOR DE 
RESULTADO

META DE RESULTADO LINEA BASELÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Observaciones

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construcciones y Adecuaciones 
realizadas en la infraestructura de las 
instituciones  educativas tanto en la 

zona urbana como rural del 
municipio.

4 20 A.1. Sector Educación

ND

Aumento en un 20% de la cobertura 
en el Programa de alimentación 

escolar 

377

90%
Cobertura bruta en la 

educación inicial, preescolar, 
básica y media

A.1. Sector Educación

A.1. Sector Educación

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Número de intervenciones 
realizadas a la 

infraestructura educativa

A.1. Sector Educación

Número de Instituciones 
Educativas beneficiadas 

Canasta educativa integral 
subsidiada

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

8 8

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Pago de servicios públicos a las 
Instituciones Educativas 

Número de Instituciones Educativas 
beneficiadas

8 8

Dotación Institucional de material 
y medios pedagógicos

Número de equipos de cómputos 
y/o elementos TICs dotados 

Realizar el pago mensual de los servicios 
públicos (Acueducto, alcantarillado, aseo, y 

Eneriga electrica) de las Instituciones 
Educativas oficiales del Municipio

8 Institucions Educativas 
beneficiadas

1/1/2021

Infraestructura Educativa
Número de sedes educativas 

intervenidas

Aumentar la cobertura de beneficiarios en el 
PAE - Programa de Alimentación Escolar

Nutrición Escolar
Número de alumnos beneficiados 

con el PAE

4 5

incremento

Número de alumnos beneficiados

2,826 3,000

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

1,600

Por Ejecutar ($)
FECHA DE 

INICIO
Actividades del Proyecto META DE ACTIVIDADES Monto $ Responsable

Ejecución 
Presupuestal ($)

Indicador actividad

incrremento

Garantizar el suministro de servicios públicos 
(Acueducto, alcantarillado, aseo, y Eneriga 

electrica) en las Institucines Educativas oficiales 
del Municipio

Contribuir al mejoramiento de la calidad 
educativa, a través de mantenimiento y 

adecuación a la infraestructura de las sedes 
educativas oficiales del Municipio

Ninguna

Ninguna

PLANES DE ACCIÓN VIGENCIA 2021

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "EL CAMBIO LO CONSTRUIMOS TODOS 2020 - 2023"

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE CABAL

(Aprobado mediante acta de consejo de gobierno del lunes 18 de enero de 2021)

Aumento del 40% en la cobertura en 
el programa de transporte escolar de 

los estudiantes en la zona rural
A.1. Sector Educación

Brindar el servicio de transporte escolar a los 
niños y jóvenes de la zona rual en condiciones 
de vulnerabilidad económica, como una de las 

estrategias frente a la deserción escolar

Transporte Escolar

Fortalecer la calidad educativa a través de 
dotación de equipos de cómputo y/o elementos 

TICS
0 1,000

A.1. Sector Educación

incremento

incremento

225,000,000.00
Realizar dotación de equipos de cómputo 
y/o elementos TICs en las Instituciones 

Educativas oficiales del Municipio

Contribuir al mejoramiento de la 
calidad educativa, a través de la 

dotación de equipos de cómputo 
y/o elementos TICs en las 

Instituciones Educativas oficiales 
del Municipio

1/3/2021 1/6/2021

Nùmero de equipos de 
cómputo y/o herramientas 

TICs dotdas en las 
Instituciones Educativas 
oficiales del Municipio

0 250
A.1.2.5. - Dotación Institucional de Material y 

Medios pedagógicos para el Aprendizaje
S.G.P.

31/12/2021

31/12/2021

Garantizar el pago del 100% de 
servicios públicos a las instituciones 

educativas del municipio 

Dotación de equipos de cómputo y/o 
dispositivos tecnológicos para la 

información y comunicaciones a las 
instituciones educativas.

mantenimiento

Realizar cinco (5) intervenciones 
a la infraestructra educativa

1/4/2021



D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Una (1) jornada al año en 
capacitaciones a los educandos del 

grado 10o y 11o tanto en la zona 
urbana como rural del municipio 

sobre el PRE SABER grado 11o.

0 3 A.1. Sector Educación

Fortalecimiento en las pruebas 
PRE Saber Grado 10° y 11º en 

las instituciones urbanas y 
rurales del municipio.

incremento 0 1 A.F.1..2.5 Calidad Educativa R.P 17,500,000.00 $ 0.00 $ 17,500,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

$ 0.00 $ 27,000,000.00 

$ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Numero de PEI fortalecidos y 
apoyos en su rediseño curricular 

para el mejoramiento de la calidad 
educativa 

0 3 A.1. Sector Educación
Rediseño PEIs incluyendo la 

educación ambiental
incremento

Apoyar y realizar el rediseño del PEI de al 
menos una Insitucion Educativa oficial del 

municipio, incluyendo la educacion ambiental

Realizar el rediseño del PEI de al menos 
una Insitucion Educativa oficial del 
municipio, incluyendo la educacion 

ambiental

Rediseño del PEI incluendo 
educacion ambiental

1/10/2021 30/12/2021
Numero de Instituciones 
Educativas beneficiadas

0 1 N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Número de estudiantes subsidiados 
con programas de apoyo de acceso 

a la educación superior 
0 90 A.1. Sector Educación

Programa de apoyo y acceso a 
la educación superior   (Bonos 
de trasporte y alimentación y 

subsidio de semestres) 

Número de estudiantes subsidiados incremento
Apoyar a los jóvenes del Municipio para el 

acceso a su educación superior

Subsidiar estudiantes santarrosanos con 
programas de apoyo y acceso a la 

educación superior

Beneficiar a 514 jóvenes del 
Municipio con los programas de 
apoyo y acceso a la educación 

superior

1/2/2021 20/12/2021
Número de estudiantes con 

acceso a la educaciòn 
superior beneficiados

0 600 A.F.1.2.5 - Calidad Educativa
R.P. - Recursos 

Propios
30,000,000.00 $ 0.00 $ 30,000,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social
Ninguna

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Convenio de articulación al año con 
instituciones de educación superior 
para fomentar la educación Técnica, 

tecnológica y complementaria de 
acceso a la educación superior

0 3 A.1. Sector Educación

Articulación con las instituciones 
de educación superior, para 

brindar oferta educativa técnica, 
tecnológica y complementaria a 

la ciudadanía santarrosana.

Numero de estudiantes atendidos incremento
Apoyar a los jóvenes del Municipio para el 
acceso a educación técnica, tecnológica y 

complementariasuperior

Brinadar atencion y orientaciona a los 
ciudadanos santarrosanos frente a la 

educacion tecnica tecnológica y 
complementaria

1/2/2021 20/12/2021 1 1 A.F.1.2.5 - Calidad Educativa
R.P. - Recursos 

Propios
13,950,000.00 $ 0.00 $ 13,950,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Competencias de categoría nacional 
o regional en el municipio realizadas

2 2 A.4. Deporte y Recreación Especialización deportiva Numero de eventos realizados mantenimiento
Apoyar y realizar competencias de categoría 

nacional o regional en el municipio
Realizar 2 competencias de categoría 

nacional o regional en el municipio
Realizar dos eventos 1/2/2021 1/12/2021

Numero de competenicas 
realizadas

0 2
A. 4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 

Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 
Libre

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación
20,000,000.00 $ 0.00 $ 20,000,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Deportistas de alto rendimiento 
apoyados 

4 4 A.4. Deporte y Recreación
Programa de apoyo e incentivos 

a deportistas destacados
numero de deportistas apoyados mantenimiento

Brindar apoyo economico o educativo a 
deportistas destacados del Municipio

Entregar apoyo economico o educativo a 4 
deportistas destacados del municipio

4 deportistas apoyados 1/9/2021 1/10/2021 Depotista Apoyado 4 4
A.F.4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 
Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 

Libre

R.P. - Recursos 
Propios

30,000,000.00 $ 0.00 $ 30,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Programa de Desarrollo motriz para 
la primera infancia implementado

1 4 A.4. Deporte y Recreación
Desarrollo motriz para la primera 

infancia 
Número de niños y niñas atendidos mantenimiento

Brindar apoyo en el desarrollo motor de la 
primera infancia del municipio 

Atender la poblacion de primera infancia del 
municipio 

400 niños y niñas atendidos 1/2/2021 30/11/2021
Número de niños y niñas 

beneficiadas frente al 
universo 

1 1
A.4.5 Pago instructores contratados para la 

practica del deporte y la recreacion

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación
27,500,000.00 $ 0.00 $ 27,500,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Juegos intercolegiados  ejecutados  1 4 A.4. Deporte y Recreación Deporte escolar 
Número de estudiantes participantes 

de los juegos intercolegiados 
virtuales 

mantenimiento

Brindar la posibilidad de integrar en el marco de 
la virtualidad  la población estudiantil en 

programas de actividad física, cultural y memoria 
histórica del territorio

Realización de los juegos intercolegiados 
superate presenciales o virtuales 2021

800 estudiantes participando 1/3/2021 30/11/2021

Número de estudiantes 
participantes frente al total 

de estudiantes del 
municipio 

0 1200 A.L.4.1..1
Reursos del tabaco - 
Destinacion especifia

60,000,000.00 $ 0.00 $ 60,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Usuarios atendidos en actividad 
física, salud y recreación

2,000 12,000 incremento
Realizacion del programa campamentos 

jueveniles 2021
Apoyo a los campistas de los procesos 

juveniles del Municipio

Apoyar los campamentos 
juveniles a desarrollarse en la 

vigencia 2021
1/3/2021 30/11/2021

Número de campamentos 
juveniles apoyados

0 3
A.F.4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 
Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 

Libre
R.P. 10,000,000.00 $ 0.00 $ 10,000,000.00 Para gestionar recurso

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Juegos recreativos para la inclusión 
de la población con discapacidad

0 3 incremento
Esta meta se cumplira con juegos 

intercolegiados
$ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Escuela Deportiva en operación 0 1 A.4. Deporte y Recreación Escuelas populares del Deporte
Número de deportistas  

beneficiados 
mantenimiento

Conformar la Escuela popular del Deporte 
santarrosano con minimo 4 disciplinas deportivas

Fomentar la practica de las diferentes 
disciplinas deportivas  que forman parte de 

la Escuela popular del deporte

Practica en diferentes disciplinas 
deportivas

1/3/2021 30/9/2021
escuela deportiva en 

operación 
0 1

A.4.5 Pago instructores contratados para la 
practica del deporte y la recreacion

a.l.4.1.1.Recursos de trabajo - Destinacion 
especifica

S.G.P 52,500,000.00 $ 0.00 $ 52,500,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Deportistas en procesos de 
iniciación, formación y 

especialización en las diferentes 
disciplinas deportivas atendidos

2000 2000 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario
Número de deportistas en formacion 

y especializacion deportiva 
atendidos 

mantenimiento
Formar y especializar a  los  jovenes talentos 

deportivos  en las diferentes disciplinas 
deportivas  

Activar la escuela de iniciacion y formacion 
deportiva 

100 deportistas 1/3/2021 30/12/2021

Número de escuelas de 
formacion deportivas 
activas frente a las 

proyectadas 

1 1
A. 4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 

Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 
Libre

S.G.P 15,150,000.00 $ 0.00 $ 15,150,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Capacitaciones en gestión deportiva 
realizadas en el municipio 

 0 4 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario incremento $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Juegos deportivos y recreativos para 
el sector rural

 0 3 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario incremento 1/6/2021 30/12/2021 A.F.4.1
R.P. - Recursos 

Propios
70,000,000.00 $ 0.00 $ 70,000,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Eventos de ciclismo recreativo 
ejecutados 

 4 8 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario
Número de deportistas  

beneficiados 
incremento

integracion de ciclomontañistas o ciclistas  del 
municipio.

realizacion de una valida regional de ciclo 
montañismo

100 deportistas 3/5/2021 11/11/2021
numero deportistas 

participantes sobre total 
deportistas 

0 100
A.F.4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 
Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 

Libre

R.P. - Recursos 
Propios

40,000,000.00 $ 0.00 $ 40,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Programa de actividad física 
deportiva o recreativa para 

discapacidad implementado 
 1 1 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario mantenimiento 3/5/2021 11/11/2021

numero deportistas 
participantes sobre total 

deportistas 
0 100

A.F.4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 
Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 

Libre

R.P. - Recursos 
Propios

17,675,000.00 $ 0.00 $ 17,675,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Juegos recreativos para la inclusión 
de la población con discapacidad  

1 1 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario mantenimiento 3/5/2021 11/11/2021
numero deportistas 

participantes sobre total 
deportistas 

0 100
A.F.4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 
Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 

Libre

R.P. - Recursos 
Propios

20,000,000.00 $ 0.00 $ 20,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

No programa Vías Activas y 
Saludables formulados 

0 4 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario
Programa de vias activas y 

saludable formulado
incremento

Brindar espacio  para la practica de la actividad 
fisica por parte de la comunida 

Implementar el programa de vias activas y 
saludables en el muncipio

Programa de vias activas y 
saludables formulado e 

implementado 
1/3/2021 20/11/2021

Número de usuarios del 
programa sobre poblacion 

total del municipio
0 1200

A.F.4.1 Fondo para el Desarrollo y Práctica del 
Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento 

del Tiempo Libre

R.P. - Recursos 
Propios

20,200,000.00 $ 0.00 $ 20,200,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

No de personas beneficiadas con el 
programa masivo realizados de 
actividad física en vías activas y 

saludables

0 12,000 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario
Número de cudadanos usuarios del 
programa vias activas y saludables

incremento
Ciudadanos creando habito en  deporte y 

recreacion .

Brindar espacio fisico para garantizar la 
practica del deporte y la recreacion  de 

manera segura.
3000 ciudadanos participando 1/2/2021 20/12/2021

Número de usuarios del 
programa sobre poblacion 

total del municipio
0 1200

A.F.4.1 Fondo para el Desarrollo y Práctica del 
Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento 

del Tiempo Libre

R.P. - Recursos 
Propios

16,800,000.00 $ 0.00 $ 16,800,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Se inicia mes de marzo

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Programa Hábitos de vida y estilos 
saludable Formulados  

0 4 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario mantenimiento 1/3/2021 20/11/2021
Número de usuarios del 

programa sobre poblacion 
total del municipio

0 1200
A.4.1 Fondo para el Desarrollo y Práctica del 
Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento 

del Tiempo Libre
S.G.P 15,200,000.00 $ 0.00 $ 15,200,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

No de Estudiantes Beneficiados con 
acceso a Internet gratuita de la Zona 

Rural como urbana 
ND 8,000 A.1. Sector Educación

7300

Ninguna
D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 

SOCIAL
0 1200

Dotar de SIMCARD a estudiantes 
de la zona rural para el acceso a 

conectividad
1/2/2021 30/5/2021

Estudiantes beneficiados 
con SIMCARD para su 
acceso a conectividad

Oferta de Servicios Virtuales en 
Escuelas y Colegios Oficiales

Número de estudiantes de la zona 
rural beneficiados con acceso a 

Interntet

0

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Estudiantes destacados en 
pruebas Saber

20

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Realizar transferencia a las Instituciones 
Educativas para la adquisión y dotación de 
SIMCARD a  estudiantes de la zona rural 

para el acceso a conectividad

Contribuir al cierre de la brecha digital en 
términos de conectividad para la zona rural

2500

8

A.4. Deporte y Recreación
Actividad física, salud y 

recreación como 
aprovechamiento del tiempo libre

8

Deportistas que participan 
en eventos

 deportivos de alto 
rendimiento

Población que realiza 
actividad

 física en su tiempo libre

incremento
A.1.2.5. - Dotación Institucional de Material y 

Medios pedagógicos para el Aprendizaje

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación
27,000,000.00



D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

No de eventos Programa de Hábitos 
de vida y estilos saludables

0 20 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario incremento $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Apoyo al deporte asociado” 0 40 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario numero de clubes beneficiados incremento  apoyo a los clubes legalmente constituidos
brindar apoyo a los clubes legalmente 

constituidos
7 clubes beneficiados 1/6/2021 20/12/2021

DECRETO DEPORTISTA 
APOYADOI

0 420
A.F.4.1 Fondo para el Desarrollo y Práctica del 
Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento 

del Tiempo Libre

R.P. - Recursos 
Propios

30,000,000.00 $ 0.00 $ 30,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

desarrollo motriz para la primera 
infancia

2500 7300 A.4. Deporte y Recreación A.4. Deporte y Recreación
numero de niños y niñas en primera 

infancia beneficiados
incremento

programa desarrollo motriz para l primera 
infancia 

implementar el programa desarrollo motriz 
para laprimera infancia 

400 beneficiarios 1/2/2021 20/12/2021

Número de usuarios del 
programa sobre poblacion 

total del municipio en 
primera infancia 

400 400
A.4.5 Pago instructores contratados para la 

practica del deporte y la recreacion
S.G.P N.A. $ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Se dará cumplimiento a 
esta meta con la 

actividad establecida 
en la meta "Atender la 
poblacion de primera 

infancia del municipio " - 
fila 35

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

deportistas que participan en 
eventos deportivos de alto 

rendimiento 
8 4 A.4. Deporte y Recreación A.4. Deporte y Recreación numero de deportistas apoyados mantenimiento

progrma de apoyo e incentivos a deportistas 
destacados

implementarf un progrma de apoyo e 
incentivos a deportistas destacados

8 beneficiados 1/6/2021 20/12/2021
DECRETO DEPORTISTA 

APOYADOI
0 420

A.F.4.1 Fondo para el Desarrollo y Práctica del 
Deporte, la Recreación y el Aprovechamiento 

del Tiempo Libre

R.P. - Recursos 
Propios

20,000,000.00 $ 0.00 $ 20,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Atención integral al deportista 0 400 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario
numero de deportistas atendidos 

integralmente
incremento

acompañamiento con fisioterapia a deportistas 
del municipio

brindar acompañamiento con fisioterapia a 
deportistas y poblacion con discapacidad 

del municipio
50 beneficiarios 1/1/2021 20/12/2021

Número de usuarios del 
programa sobre poblacion 

total del municipio. 
8 4

A.4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 
Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 

Libre
SGP 30,300,000.00 $ 0.00 $ 30,300,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

No de personas beneficiadas con el 
programa Hábitos de vida y estilos 

saludable formulados  
0 12,000 A.4. Deporte y Recreación Deporte social comunitario

No de personas beneficiadas con el 
programa Hábitos de vida y estilos 

saludable formulados  
incremento

Ejecutar un programa de Hábitos de vida y 
estilos saludable 

Implementar el programa de habitos y 
estilos de vida saludables en barrios del 

municipio
4000 beneficiarios 2/1/2021 20/12/2021

Número de usuarios del 
programa sobre poblacion 

total del municipio
0 1

A.F.4.1 - Fondo Para El Dllo. Y Prctica Del 
Deporte La Recrea. Y El Aprov. Del Tiemp. 

Libre

R.P. - Recursos 
Propios

22,500,000 $ 0.00 $ 22,500,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Estudios y diseños primera etapa complejo 
deportivo estadio municipal 

76000 beneficiarios 2/2/2021 20/12/2021
Estudios y diseños etapa I 
complejo deportivo estadio 

municipal 
0 1

A.F.4.2 - Construc. Manten. Adecua. De 
Escenarios Deportivos

R.P. - Recursos 
Propios

400,000,000.00 $ 0.00 $ 400,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Iluminacion pista de patinaje y pista de bmx 
pertenecientes al parque recreacional y 

ecologico la hermosa 
76000 beneficiarios 2/3/2021 20/12/2021

Escenarios deportivos 
iluminados 

0 2
A.F.4.2 - Construc. Manten. Adecua. De 

Escenarios Deportivos
R.P. - Recursos 

Propios
100,000,000.00 $ 0.00 $ 100,000,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Compra de materiales y suministros para el 
mantenimiento de la infraestructura 

deportiva

Escenarios deportivos barriales 
en mejores condiciones para el 
uso adecuado de la actividad 

física y la recreación

1/3/2021 20/12/2021
Mantenimiento de 

escenarios departivos
0 10

A.F.4.2 - Construc. Manten. Adecua. De 
Escenarios Deportivos

R.P. - Recursos 
Propios

15,000,000.00

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

Escenarios deportivos en 
pleno uso

20 0

Mantenimiento de los diferentes escenarios 
deportivos del municipio de Santa Rosa de 

Cabal para la adecuada prestacion del 
servicio a sus usuarios

Escenarios deportivos en 
mejores condiciones para el uso 
adecuado de la actividad física y 

la recreación

1/3/2021 20/12/2021
Mantenimiento de 

escenarios departivos
3 3

A.4.2 - Construc. Manten. Adecua. De 
Escenarios Deportivos

SGP 100,000,000.00 $ 0.00 $ 100,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Garantizando los derechos de 
las mujeres

Creación de la Sub secretaria de la 
Mujer y la equidad de genero

0 1 T.1. Mujer Institucionalidad para la Mujer incremento
Crear la subsecretaría de la Mujer en el 

Municipio de Santa Rosa de Cabal
Acuerdo Municipal para la creación de la 
Subsecretaría de la Mujer presentados

(1) Acuerdo Municipal presentado 
para la creación de la 

Subsecretaría de la Mujer
N/P N/P

SUBSECRARÍA DE LA 
MUJER

0 0 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Esta meta es 
competencia de las 

secretarías de 
Gobierno

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Garantizando los derechos de 
las mujeres

Número de Empleos generados en 
la entidades públicas del orden 

Municipal y entidades 
descentralizadas 

ND 400 T.1. Mujer Inclusión Laboral de la mujer incremento
Realizar un diagnóstico de la participación laboral 

de las mujeres en las entidades del orden 
municipal y descentralizadas

Elaboración del diagnóstico de la 
participación laboral de las mujeres en las 

entidades del orden municipal y 
descentralizadas

1 diagnóstico de la participación 
laboral de las mujeres en las 

entidades del orden municipal y 
descentralizadas

mar-21 dic-21
DIAGNÓSTICO DE LA 

PARTICIPACIÓN 
LABORAL DE LA MUJER

0 1 $ 0.00 $ 63,250,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Esta meta es 
competencia de las 

secretarías de 
Gobierno y Desarrollo 

Económico y 
Competitividad

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Garantizando los derechos de 
las mujeres

Programas de inclusión laboral para 
las mujeres implementados

0 1 T.1. Mujer Inclusión Laboral de la mujer incremento
Brindar oportunidades laborales a las mujeres 

del municipio
Implementación de la estrategia:Mujer 

emprende al cambio

Implementación y entrega de 20 
microemprendimientos a mujeres 

cabeza de familia
mar-21 dic-21

ESTRATEGIA MUJER 
EMPRENDE AL CAMBIO

0 1 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Esta meta es 
competencia de las 

secretarías de 
Gobierno y Desarrollo 

Económico y 
Competitividad

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Garantizando los derechos de 
las mujeres

Programa de prevención contra la no 
violencia a las mujeres

0 1 T.1. Mujer
Prevención y protección de los 

derechos de la mujer
incremento

Prevenir los diferentes tipos de violencia contra 
la mujer

Campaña de prevención de los diferentes 
tipos de violencia contra la mujer

1 campaña de prevención de los 
diferentes tipos de violencia 

contra la mujer
mar-21 dic-21

CAMPAÑA DE 
PREVENCIÓN EN LOS 

DIFERENTES TIPOS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO

0 1 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Garantizando los derechos de 
las mujeres

Política Pública de Equidad de 
Género para la mujer implementada

0 1 T.1. Mujer
Política Pública de equidad de 

género para la mujer
incremento

Formular, adoptar e implementar la Política 
Pública de Equidad de Género para la mujer 
para el municipio de Santa Rosa de Cabal 

durante el período 2022-2032

Diagnostico y Formulación de la Política 
Pública de Equidad de Género para la 

mujer

1 Política Pública de la Equidad 
de Género para la mujer

1/2/2021 1/12/2021
POLÍTICA PÚBLICA DE 
EQUIDAD DE GÉNERO 

PARA LA MUJER
0 0 $ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno

Contribuir a la educación inicial de la primera 
infancia

Apoyar el funcionamiento del CDI - Hogar 
Infantil satélite del Cecilia Caballero de 

López

Brindar atención con eduación 
inicial a la primera infancia del 

Municipio
1/3/2021 20/12/2021

Número de niños atendidos 
con educación inicial

0 45
A.F.14.5.3 – Atención y apoyo a madres-

padres cabaza de hogar
R.P.  $                      6,750,000 

Niños y niñas en servicios de 
educación inicial con seis o más 

atenciones.
4663 7800 T.4. Infancia y Adolescencia incremento

Brindar apoyo en el desarrollo motor de la 
primera infancia del municipio 

Atender la poblacion de primera infancia del 
municipio 

400 niños y niñas atendidos 1/2/2021 30/11/2021
Número de niños y niñas 

beneficiadas frente al 
universo 

1 1 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Se contribuye al 
cumplimiento de esta 
meta con la acción 

plasmada en 
"Desarrollo motriz de la 

primera infancia"

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Número de niños afiliados al SGSSS 
(por ciclo de vida.

5016 ND T.4. Infancia y Adolescencia
Atención Integral a la primera 

infancia, infancia y adolescencia
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Salud y 
Seguridad Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Tasa de muertes por accidentes de 
tránsito en niños, niñas y 

adolescentes (por ciclo de vida).
ND ND T.4. Infancia y Adolescencia

Atención Integral a la primera 
infancia, infancia y adolescencia

disminucion $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Salud y 
Seguridad Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Número de infantes y 
adolescentes vinculados a 
programas de prevención y 
atención en salud mental, 

derechos sexuales y 
reproductivos y alimentación 

y nutrición

L.B. + 4 ND

Número de hogares de paso 
contratados para la protección de 

niños(as) y adolescentes con 
Proceso Administrativo de 

Restablecimiento de Derechos 
PARD

1 1 T.4. Infancia y Adolescencia
Prevención y atención de 

violencias hacia los niños, niñas y 
adolescentes

UN HOGAR DE PASO INSTALADO mantenimiento $ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Tasa de exámenes médico-
legales  por presunto delito 
sexual  contra niños y niñas
 ( 0 a 5 años, 6 a 11 años, 

adolescentes)

L.B. + 4 ND

Número de campañas de promoción 
y prevención de violencia intrafamiliar 

y sexual contra niños (as) y 
adolescentes

0 4 T.4. Infancia y Adolescencia
Prevención y atención de 

violencias hacia los niños, niñas y 
adolescentes

Número de campañas de promoción 
y prevención de violencia 

intrafamiliar y sexual contra niños 
(as) y adolescentes desarrolladas

incremento
Promover el autocuidado y generar conciciencia 
frente a todo tipo de violencia contra niños (as) y 

adolescentes, mnimizando así el riesgo

Llevar a cabo una campaña de 
sensibilización que promueva el 

autocuidado y prevenga la violencia 
intrafamiliar

Una campaña que  que promueva 
el autocuidado y prevenga la 

violencia intrafamiliar realizada
1/2/2021 20/12/2021

Campaña de promoción y 
prevención desarrollada

0 1 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro Tasa de Trabajo infantil L.B. + 4 ND

Número de Centros de Atención a 
víctimas de violencia Intrafamiliar - 

CAVIF creados y en funcionamiento
0 1 T.4. Infancia y Adolescencia

Prevención y atención de 
violencias hacia los niños, niñas y 

adolescentes
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Tasa de violencia contra 
niños, niñas y adolescentes 

(por ciclo de vida)
L.B. + 4 ND

Número de campañas para la 
erradicación de las peores formas 

de trabajo infantil realizadas
0 4 T.4. Infancia y Adolescencia

Prevención y atención de 
violencias hacia los niños, niñas y 

adolescentes
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Tasa de suicidios en niños, niñas y 
adolescentes (por ciclo de vida)

0.17% ND T.4. Infancia y Adolescencia

Prevención y atención salud 
mental y derechos sexuales y 

reproductivos de los niños, niñas 
y adolescentes

disminucion $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de las 

secretarías de 
Gobierno y Saud

 $                    63,250,000 RECURSOS PROPIOSA.14.19 Atención y apoyo a la mujer

Porcentaje de infantes y 
adolescentes atendidos 
integralmente frente a las 

solicitudes

100% ND

Atención Integral a la primera 
infancia, infancia y adolescencia

Número de niños y niñas atendidos

0 20

Deporte, recreación y actividad 
física,

como medio de transformación 
Social

ND

Porcentaje de Mujeres 
atendidas en  programas de 
prevención y atención frente 

a las denuncias

50%

0
Número de escenarios deportivos 

con mantenimiento y/o construidos y 
adecuados

ND

Número de escenarios deportivos 
con mantenimiento y/o construidos y 

adecuados

Escenarios deportivos 
construidos y adecuados

Modernización: Secretaría General

A.4. Deporte y Recreación
Mejorar los escenarios deportivos existentes en 

el municipio

Mejorar los escenarios deportivos existentes en 
el municipio

100%

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Escenarios deportivos en 
pleno uso

20

Porcentaje de Mujeres 
participando en instancias 

de decisión

incremento

incremento
Número de escenarios deportivos 

con mantenimiento y/o construidos y 
adecuados

Escenarios deportivos 
construidos y adecuados

A.4. Deporte y Recreación200
Número de escenarios deportivos 

con mantenimiento y/o construidos y 
adecuados



D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Edad de inicio de consumo de 
cualquier sustancia ilícita – 

Población escolar
8 ND T.4. Infancia y Adolescencia

Prevención y atención salud 
mental y derechos sexuales y 

reproductivos de los niños, niñas 
y adolescentes

Número de campañas de  
prevención de consumo de 

sustancias ilicitas en población 
escolar desarrolladas

disminucion 
Promover el autocuidado y generar conciciencia 

frente al consumo de sustancias ilicitas, 
mnimizando así el riesgo

Llevar a cabo una campaña de 
sensibilización y preveción frente al 

consumo de sustancias ilicitas en las 
Instituciones Educativas

Una campaña de sensibilización y 
prevención frente al consumo de 

sustancias ilicitas realizada
1/2/2021 20/12/2021

Campaña de sensibilización 
y prevención desarrollada

1 1 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Tasa de fecundidad específica para 
mujeres adolescentes (entre 15 y 19 

años)
58.8% 50% T.4. Infancia y Adolescencia

Prevención y atención salud 
mental y derechos sexuales y 

reproductivos de los niños, niñas 
y adolescentes

Número de campañas de  
información, sensibiliación y 
prevención de embarazo en 
adolescentes desarrolladas

disminucion 
Promover el autocuidado y generar conciciencia 

frente a la maternidad-paternidad a temprana 
edad, mnimizando así el riesgo

Llevar a cabo una campaña de información, 
sensibilización y preveción frente al 
embarazo en adolescentes en las 

Instituciones Educativas

Una campaña de información, 
sensibilización y prevención 

frente al embarazo en 
adolescentes realizada

1/2/2021 20/12/2021
Campaña de información, 

sensibilización y prevención 
desarrollada

0 25% N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Proporción de nacidos vivos hijos de 
mujeres menores de 18 años.

22% ND T.4. Infancia y Adolescencia

Prevención y atención salud 
mental y derechos sexuales y 

reproductivos de los niños, niñas 
y adolescentes

mantenimiento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Salud y 
Seguridad Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Niños y niñas con valoración de su 
estado nutricional.

7673 ND T.4. Infancia y Adolescencia
Acceso a la alimentación y 

nutrición de los niños, niñas y 
adolescentes

incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Salud y 
Seguridad Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Niños, niñas y adolescentes con 
alimentación de 3 veces al día

ND ND T.4. Infancia y Adolescencia
Acceso a la alimentación y 

nutrición de los niños, niñas y 
adolescentes

Niños, niñas y adolsecentes con 
alimentación diaria beneficiados

incremento
Contribuir al desarrollo integral de los niños, 

niñas y adolescentes a través del suministro de 
alimentación diaria

Desarrollar el PAE - Programa de 
Alimentación Escolar en el Municipio

Brindar suministro alimenticio 
dirario a niños, niñas y 

adolescentes en el Municipio
1/3/2021 30/11/2021

Número de niños y jóvenes 
beneficiados con el 

Programa  PAE
2826 2967 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Desarrollar proyectos de emprendimiento 
productivo con capital semilla dirigido a la 

población LGBTI

Generar inclusión y 
empoderamiento 

socioeconómico en la población 
LGBTI

1/2/2021 20/12/2021

Proyectos de 
empredimiento productivo 

con capital semilla 
desarrollados

0 4
A.F.14.17 - Atención y apoyo a la población 

LGTB
R.P. - Recursos 

Propios
4,700,000.00 $ 0.00 $ 4,700,000.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social
Ninguna

Contar con los servicios de un Enlace para 
la población LGBTI en el Municipio

Brindar acompañamiento y 
orientación a la población diversa 
en el Municipio, aplicando la ruta 

de atención establecida

1/2/2021 20/12/2021
Enlace Municipal para la 
atención a la población 

LGBTI
1 1 $ 15,300,000.00 $ 0.00 $ 15,300,000.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

La inclusión nos compete a 
todos

Programa de formación ciudadana 
sobre diversidad sexual.

0 4 T.6. Población Diversa
Formación ciudadana sobre 

diversidad sexual.
Programa de formación ciudadana 

sobre diversidad sexual desarrollado
incremento

Generar inclusión y sensibilización frente a la 
disversidad sexual en el Municipio

Llevar a cabo jornadas de intervención y 
capacitación dirigidas a la comunidad en 

general (Comunidad educativa, 
Instituciones públicas y privadas, comunas 

y corregimientos y espacios de 
participación ciudadana) orientadas a la 
inclusión social y al reconocimiento de la 

población diversa

Desarrollar 20 jornadas 
intervención y capacitación 

1/2/2021 20/12/2021
Jornadas de intervención y 

capacitación realizadas
50 20 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

La inclusión nos compete a 
todos

Subsecretaría de la Mujer y Equidad 
de Género creada

0 1 T.6. Población Diversa
Creación de la Sub Secretaria de 
la Mujer y la equidad de genero

incremento $ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno

Llevar a cabo una feria donde se visivilicen 
los emprendimientos de las personas con 

discapacidad y sus cuidadores

Apoyar a la población con 
discapacidad y sus cuidadores, 

realizando  1 feria de 
empredimiento 

1/2/2021 20/12/2021

Feria de empredimiento de 
la población con 

discapacidad y sus 
cuidadores realizada

0 1 A.F.14.7.3 - Programa de Discapacidad
R.P. - Recursos 

Propios
2,500,000.00 $ 0.00 $ 2,500,000.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social
N.A.

Apoyar con capital semilla proyectos de 
empredimiento de la población con 

discapacidad y sus cuidadores 

Empoderar los proyectos de 
empredimiento de la població con 

discapacidad y sus cuidadores
1/3/2021 20/12/2021

Proyectos de 
empredimiento de la 

población con discapacidad 
y sus cuidadores apoyados 

con capital semilla

0 10 A.F.14.7.3 - Programa de Discapacidad
R.P. - Recursos 

Propios
2,500,000.00 $ 0.00 $ 2,500,000.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social
N.A.

Gestionar con Instituciones de Educación 
pública, una oferta académica para la 

población con discapacidad

Brindar una oferta académica a la 
población con discapacidad

1/3/2021 20/12/2021
Oferta académica para la 

población con discapacidad 
establecida

0 1 A.14.7.3 - Programa con Discapacidad N.A. $ 0.00 $ 30,800,000.00 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Articular acciones con otras entidades 
públicas para impulsar proyectos de 

empredimiento y/o fomentar oportunidades 
de empleo

Impulsar laboralmente a las 
personas con discapacidad

1/3/2021 20/12/2021
Inclusión laboral de 

personas con discapacidad
0 4 N.A. N.A. $ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

La inclusión nos compete a 
todos

Programa de sensibilización 
ejecutado

0 1 T.8. Discapacidad
Programa de sensibilización para 
la población en general frente a 

procesos inclusivos

Número de programa de 
sensibilización frente a procesos 
inclusivos, dirigidos a la población 

en general desarrollados

incremento
Brindar información con el fin de generar 
sensibilización, frente a las personas con 

discapacidad y su contexto

Contar con los servicios de un interprete de 
lengua de señas en el Municipio, generando 

así proceso de inclusión y sensibilización

Fortalecer los procesos de 
inclusión y sensibilización en el 

Municipio
1/2/2021 20/12/2021

Interprete de lengua de 
señas contratado y 

operando
1 1 A.14.7.3 - Programa con Discapacidad N.A. 22,500,000.00 $ 0.00 $ 22,500,000.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

La inclusión nos compete a 
todos

Creación de red de apoyo 0 1 T.8. Discapacidad
Apoyo y orientación para 

personas con discapacidad y 
cuidadores

Desarrollar un proceso de apoyo e 
inclusión para personas con 

discapacidad y sus cuidadores
incremento

Brindar atención pertinente a la pobación con 
discapacidad en lo referente a: orientación 

psicosocial, rehabilitacion física y ocupación del 
tiempo libre. 

Contratar los servicios de atención a la 
población con discapacidad y sus 

cuidadores

Brindar atención a la población 
con discapacidad y sus 

cuidadores
1/2/2021 20/12/2021

Número de personas con 
discapacidad y sus 

cuidadores atendidos
0 60 A.14.7.3 - Programa con Discapacidad

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación
13,950,000.00 $ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social
N.A.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

La inclusión nos compete a 
todos

Política pública de discapacidad 
formulada

0 1 T.8. Discapacidad
Formulación  de la política 
pública de discapacidad

incremento

Formular, adoptar e implementar la Política 
Pública de Discapacidad para el municipio de 

Santa Rosa de Cabal durante el período 2022-
2032

Diagnostico y Formulación de la Política 
Pública de Discapacidad

1 Política Pública de 
Discapacidad

feb-21 dic-21
POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD
0 1 $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Observatorio de la Familia 0 1
Creación del Observatorio de la 

Familia
incremento $ 0.00 $ 0.00 

De acuerdo a la Ley 
1361 de 2009, artículo 

9, esta meta sería 
competencia de la 

secretaría de 
Planeación.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Escuela de Padres en operación 0 1 Escuela Municipal de Padres
18 Escuelas de padres en 

operación
incremento

Promover la opertavidad de las Escuelas de 
padres en las Instituciones Educativas del 

Municipio

Realizar 18 talleres vivenciales y reflexivos 
dirigidos a las escuelas de padres

Generar un proceso transversal 
en la comunidad educativa para 
mejorar la convivencia escolar

1/2/2020 20/12/2021
Talleres vivenciales y 
reflexivos realizados

0 18 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Ninguna

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Tasa de violencia de género 
en la familia

LB - 4 ND

Número de campañas de promoción 
y prevención contra la violencia 
intrafamiliar, violencia de pareja, 
violencia de género y violencia 

sexual

0 8
Campañas de promoción y 

prevención de los diferentes 
tipos de violencia en la familia

incremento $ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

La inclusión nos compete a 
todos

0 1

Porcentaje de población 
diversa satisfecha en cuanto 

al reconocimiento y
garantías de sus derechos

50%

Acompañar y orientar a la población diversa 
aplicando la ruta de atención establecida y 

generando procesos de empoderamiento social

3700

ND

Número de programas incluyentes 
desarrollados

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

ND

Programa de protección, amparo y 
garantía de derechos de la 

población diversa

0

30,800,000.00

Ninguna
A.F.14.17 - Atención y apoyo a la población 

LGTB
R.P. - Recursos 

Propios

Brindar herramientas a las personas con 
discapacidad y sus cuidadores para el 

empredimiento

Programa de protección, amparo y 
garantía de derechos de la 

población diversa desarrollado

5000

10%

T.8. Discapacidad

Programas incluyentes 
(Alternativas académicas, 

laborales, culturales, deportivas y 
recreativas) para la población 

con discapacidad y sus 
cuidadores;  que garanticen  la 

protección y amparo de sus 
derechos

Número de programas incluyentes 
desarrollados

5000

T.6. Población Diversa
Protección, amparo y garantía de 
derechos de la población diversa 

Número de familias 
vinculadas a los programas 

oficiales

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

La inclusión nos compete a 
todos

Porcentaje de 
discapacitados 

vinculados a actividades
 académicas o productivas

T.9. Familia

T.9. Familia

0 4

incremento

incremento

Número de infantes y 
adolescentes vinculados a 
programas de prevención y 
atención en salud mental, 

derechos sexuales y 
reproductivos y alimentación 

y nutrición



D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Tasa de violencia sexual 
en la familia 

LB - 4 ND

Número de albergues temporales 
para víctimas de los diferentes tipos 
de violencia con medida provisional 

de protección definida por 
Comisaría de Familia

0 1
Campañas de promoción y 

prevención de los diferentes 
tipos de violencia en la familia

incremento $ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Tasa de violencia de pareja
en la familia

LB - 4 ND
Porcentaje de fortalecimiento  

técnico y logístico de la Comisaría 
de Familia realizado

30% 60%
Fortalecimiento de la Comisaría 

de Familia
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Tasa de violencia 
intrafamiliar

LB - 4 ND
Número de equipos 

interdisciplinarios de Comisaría de 
Familia conformados

1 2
Fortalecimiento de la Comisaría 

de Familia
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Política Pública formulada 0 1 incremento $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Centro de bienestar social y 
recreativo en funcionamiento

0 1 incremento $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Programas de apoyo a los Centros 
Vida, Centros de Protección Social y 

otras modalidades de asistencia a 
las personas mayores

0 4
A.14. Promoción Social – 

Atención a Grupos Vulnerables

Apoyo a los Centros Vida, 
Centros de Protección Social y 

otras modalidades de asistencia 
a las personas mayores

Número de programas de apoyo a 
los Centros Vida, Centros de 

Protección Social y otras 
modalidades de asistencia a las 

personas mayores, implementados

incremento
Brindar atención especial a los adultos mayores 
del Municipio, reconociendo y protegiendo sus 

derechos constitucionales

Brindar asistencia alimentaria a los Adultos 
mayores del Municipio, sujetos de derechos 

del programa Centro Vida

Garantizar la ingesta nutricional a 
los adultos mayores, beneficiarios 

del programa Centro Vida
15/1/2021 20/12/2021

Número de Adultos 
mayores beneficiados

1500 252
A.L.14.4.3 - Estampilla Pro-bienestar Del 

Anciano 70%
Retención Estampillas - 
Destinación Específica

864,000,000.00 $ 0.00 $ 864,000,000.00 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Ninguna

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Programas de apoyo a las entidades 
u organizaciones que velan por los 

derechos del Adulto Mayor
0 4

A.14. Promoción Social – 
Atención a Grupos Vulnerables

Apoyo a las entidades u 
organizaciones que velan por los 

derechos de la 3ª Edad.

Programas de apoyo a las entidades 
u organizaciones que velan por los 

derechos del Adulto Mayor 
implementados

incremento
Garantizar el acompañamiento y asistencia a las 

entidades u organización que velan por lo 
derechos del Adulto Mayor

Brindar asistencia y acompañamiento a las 
entidades u organizaciones que velan por 

los derechos del Adulto Mayor

Garantizar la asistencia integral a 
los adultos mayores vulnerables 

del Municipio
15/1/2021 20/12/2021

Número de Adultos 
mayores beneficiados

83 80
A.L.14.4.4 - Estampilla Pro-bienestar del 

Anciano 30%
Retención Estampillas - 
Destinación Específica

384,000,000.00 $ 0.00 $ 384,000,000.00 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

Ninguna

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Programa TAITAS en 
funcionamiento

0 600
A.14. Promoción Social – 

Atención a Grupos Vulnerables
TAITAS: Tratamiento adecuado 

e integral de la 3ª Edad
Programa TAITAS instalado incremento

Garantizar el tratamiento adecuado e integrarl de 
los adultos mayores del municipio

Brindar acompañamiento adecuado e 
integral a los adultos mayores del municipio

Garantizar la asistencia integral a 
los adultos mayores vulnerables 

del Municipio
1/4/2021 30/12/2021

Número de Adultos 
mayores beneficiados

0 200 A.F.14.4.3 Atencion y apoyo al adulto mayor R.P. 20,000,000.00 $ 0.00 $ 20,000,000.00 
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Habitantes de Calle Caracterizados 137 137
A.14. Promoción Social – 

Atención a Grupos Vulnerables
Caracterización y registro de la 

población habitante de calle 
Habitantes de calle caracterizados mantenimiento

Caracterizar la población habitante de calle del 
Municipio de Santa Rosa de Cabal

Registrar y Caracterizar los habitantes de 
calle del Municipio 

Avanzar en la identificación y 
caracterización de la población 
habitante de calle del Municipio

1/3/2021 20/12/2021
Habitantes de calle 

caracterizados
137 167 R.P. $ 0.00 $ 160,000,000.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

% de habitantes de calle atendidos 
de manera integral y especializada  

0% 50%
A.14. Promoción Social – 

Atención a Grupos Vulnerables
Atención integral, resocialización 
y retorno del habitante de calle     

Retorno a la ciudad de origen de los 
habitantes de calle

incremento
Retornar la población habitante de calle de 

acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de 
contribuir a su resocialización

Brindar una atención integral a los 
habitantes de calle caracterizados, 

buscando su resocialización y retorno a su 
ciudad de origen

Desarrollar estrategias que 
contribuyan a la disminución de la 

población habitante de calle, 
fortaleciendo así la seguridad y 

convivencia en el Municipio.

1/3/2021 20/12/2021
Estrategia de retorno del 

habitante de calle 
implementada

1 1 R.P. $ 0.00 $ 0.00 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Cobertura del Programa 
BEPS en el municipio de 

Santa Rosa de Cabal 
25% 0% Programa BEPS en funcionamiento 0 4

A.14. Promoción Social – 
Atención a Grupos Vulnerables

Programa BEPS para población 
con ingresos inferiores al 

SMMLV
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta no se 
trabajará durante la 

vigencia 2020

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Política Pública de reintegración 
social de grupos étnicos diseñada

0 1 T.3. Etnias
Política Pública de reintegración 

social de grupos étnicos
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Reintegración social de los 
vulnerables

Programa de apoyo a grupos étnicos 0 4 T.3. Etnias
Apoyo a los grupos étnicos del 

municipio 
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Los jóvenes nos movemos en 
Santa Rosa de Cabal

Número de Consejos Municipales de 
Juventud en funcionamiento

0 1 T.5. Juventud
Consejo Municipal de Juventud 

en funcionamiento
incremento

Sesiones del Consejo Municipal de 
Juventud realizadas

2 Sesiones del Consejo Municipal 
de Juventud realizadas

abr-21 dic-21
Consejo Municipal de 

Juventud
0 2 $ 0.00 $ 35,000,000.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Los jóvenes nos movemos en 
Santa Rosa de Cabal

Oficina Municipal de Juventudes 
creada

0 1 T.5. Juventud Oficina Municipal de Juventud incremento
Oficina Municipal de Juventud en 

funcionamiento
(1) oficina Municipal de Juventud 

en funcionamiento
mar-21 dic-21

Oficina Municipal de 
Juventud

1 1 $ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Los jóvenes nos movemos en 
Santa Rosa de Cabal

Número de campañas de promoción 
y prevención de derechos, de 

factores de protectores, de riesgo y 
participación implementadas

1 4 T.5. Juventud

Campañas de promoción y 
prevención de derechos, de 

factores protectores y de riesgo 
implementadas

incremento
Campaña de promoción y prevención de 
derechos, de factores protectores y de 

riesgo implementada

(1) campaña de promoción y 
prevención de derechos, de 

factores protectores y de riesgo 
implementada

mar-21 dic-21
Campaña de promoción y 

prevención en factores 
protectores

1 1 $ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Los jóvenes nos movemos en 
Santa Rosa de Cabal

Número de contratos suscritos con 
el CREEME para la atención de los 
adolescentes que ingresan al SRPA

4 4 T.5. Juventud
Atención de los adolescentes 

que ingresan al SRPA
mantenimiento

Convenios suscritos para la atención de los 
adolescentes que ingresan al SRPA

(1) Convenio suscrito para la 
atención de los adolescentes que 

ingresan al SRPA
mar-21 dic-21 Adolescentes en el SRPA 1 1 $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Los jóvenes nos movemos en 
Santa Rosa de Cabal

Porcentaje de espacios de 
participación fortalecidos para el 
ejercicio de la ciudadanía juvenil

50% 80% T.5. Juventud
Espacios de participación 

fortalecidos para el ejercicio de 
la ciudadanía juvenil

incremento
Identificación de espacios de participación 

para el fortalecimiento de la ciudadanía 
juvenil

100% de espacios de 
participación para el 

fortalecimiento de la ciudadanía 
juvenil

mar-21 dic-21
Espacios para el 

fortalecimiento de la 
ciudadanía juvenil

100% 100% $ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Los jóvenes nos movemos en 
Santa Rosa de Cabal

Número de documentos técnicos 
terminados y validados por las 

instancias competentes
0 1 T.5. Juventud

Documento técnico de la Política 
Pública

incremento
Documento técnico de la Política Pública 

de Juventud formulado

(1) Documento técnico de la 
Política Pública de Juventud 

formulado
feb-21 dic-21

Documento técnico Política 
Pública de Juventud

$ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Los jóvenes nos movemos en 
Santa Rosa de Cabal

Número de planes de acción 
terminados y validados por las 

instancias competentes
0 1 T.5. Juventud

Plan de Acción de la Política 
Pública

incremento
Plan de Acción de la Política Pública de 

Juventud formulado
(1) Plan de Acción de la Política 
Pública de Juventud formulado

feb-21 dic-21
Plan de acción de la 
Política Pública de 

Juventud
$ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Los jóvenes nos movemos en 
Santa Rosa de Cabal

Número de Acuerdos Municipales 
presentados

0 1 T.5. Juventud Acuerdo Municipal presentado incremento
Acuerdo municipal de adopción de la 

Política Pública de Juventud presentado

(1) Acuerdo municipal de 
adopción de la Política Pública de 

Juventud presentado
feb-21 dic-21

Acuerdo municipal Política 
Pública de Juventud

$ 0.00 $ 0.00 
Esta meta es 

competencia de la 
secretaría de Gobierno.

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
Superando la pobreza

Validación del número de 625 
familias de  Migrantes y retornados

0% 100% incremento
A.F.14.5.3 – Atención y apoyo a madres-

padres cabaza de hogar
R.P. 22,500,000.00 $ 0.00 $ 22,500,000.00 

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Esta meta no se 
trabajará durante la 

vigencia 2020

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
Superando la pobreza

Migrantes y retornados 
caracterizados

0% 100% incremento $ 0.00 $ 0.00 
Esta meta no se 

trabajará durante la 
vigencia 2020

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
Superando la pobreza

Brindar una oferta institucional 
descentralizada dirigida a la población 

migrante

Una oferta institucional para la 
población migrante

1/3/2021 20/12/2021
Oferta institucional para la 

població migrante
0 1 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Sin inversión de 
recursos - Producto de 

gestión

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
Superando la pobreza

Llevar a cabo una actividad de integración y 
bienestar con entrega de kit's familiares y 

ayuda alimentaria.

Generar un espacio de 
integración para la población 

migrante 
1/3/2021 20/12/2021

Espacio de integración y 
bienestar para la población 

migrante
0 1 N.A. N.A. 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Sin inversión de 
recursos - Producto de 

gestión

LEONARDO GALLEO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Promover el goce efectivo de derechos de los 
jóvenes en el Municipio de Santa Rosa de Cabal

60%

137

ND

Contribuir a la dignificación de la población 
migrante 

4

T.9. Familia

A.14. Promoción Social – 
Atención a Grupos Vulnerables

A.F.14.5.3 – Atención y apoyo a madres-
padres cabaza de hogar

160,000,000.00
Se debe fortalecer el 
rubro presupuestal

A.14.3.3. PROTECCIÓN INTEGRAL AL 
ADOLESCENTE

A.F.14.3.3. PROTECCIÓN INTEGRAL AL 
ADOLESCENTE

 $                    35,000,000 
SGP

RECURSOS PROPIOS

Un programa de integración 
apoyado

T.12. Migrantes y retornados
Caracterización de la población 

migrante y retornada

T.12. Migrantes y retornados

Apoyo a Programas de 
integración, capacitación, 

formación y entrenamiento a 
Migrantes y Retornados

Programa apoyado de Migrantes y 
Retornados

0

30%

Porcentaje de Migrantes y 
Retornados vinculados a 
programas oficiales de 

apoyo

1230

0%

50%

80%

100%

Adultos Mayores en 
situación

 de pobreza y pobreza 
extrema

Número de habitantes de 
calle vinculados a 

programas de atención 
integral

137

Porcentaje de la formulación 
de la Política Pública de 

Juventud

1230

Porcentaje de la estrategia 
de intervención de jóvenes 
en procesos de promoción 
de derechos, de factores 

protectores, de riesgo y de 
participación implementada

Número de Etnias 
vinculados a programas de 

atención integral

0

Política Pública de 
Envejecimiento y Vejez

T.9. Familia

incremento



D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
Superando la pobreza

66.000 personas de población en 
pobreza extrema caracterizada

0% 100% T.7. Pobreza
Caracterización de la población 
afectada por pobreza extrema 

(SISBEN IV)
incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de 
Planeación

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
Superando la pobreza Diagnóstico elaborado 0 1 T.7. Pobreza

Elaboración del Diagnóstico de 
Pobreza en el municipio

incremento $ 0.00 $ 0.00 

Esta meta es 
competencia de la 

secretaría de 
Planeación

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
Superando la pobreza

Programas de Superación de la 
pobreza apoyados

1 4 T.7. Pobreza
Apoyo a los programas de 
Superación de la Pobreza 

(familias en acción)

Programas de superación a la 
pobreza extrema desarrollados

mantenimiento
Contribuir a la superación de la pobreza extrema 

en el Municipio

Garantizar la operatividad aservita  de los 
programas para la superación de la pobreza 

en el Municipio

Garantizar la atención en salud y 
educación a los menores de 

edad, a través de la operatividad 
del programa Familias en Acción

1/2/2021 20/12/2021

Número de familias 
beneficiadas con el 

programa Familias en 
Acción

3700 3700
A.F.14.5.3 – Atención y apoyo a madres-

padres cabaza de hogar
R.P. - Recursos 

Propios
154,816,000 $ 0.00 $ 0.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social
Ninguna

Santa Rosa de Cabal bien gobernada, transparente, 
integrada y unida creando valor público

Modernizacion y fortalecimiento 
institucional

80% de ciudadanos con 
percepción favorable de la 

Administración

Modernizacion instituciona 
implementadas

0 1 A.17 Fortalecimiento institucional Modernizacion institucional incremento 0 1
Esta meta se cumplira con juegos 

intercolegiados
R.P. - Recursos 

Propios
63,000,000 $ 0.00 $ 63,000,000.00 

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 
y unida creando valor público

Misión Ciudadana
Número de procesos de 

capacitación y acompañamiento 
técnico a los OAC municipales

1 4 A.16 Desarrollo Comunitario
Procesos de capacitación y 

acompañamiento técnico a los 
OAC municipales

Número incremento
Procesos de capacitación y 

acompañamiento técnico a los OAC 
Municipales

(1) Proceso de capacitación y 
acompañamiento técnico a los 

OAC Municipales
mar-21 dic-21

Proceso de capacitación y 
acompañamiento técnico a 

los OAC
1 1 $ 0.00 $ 40,000,000.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 
y unida creando valor público

Misión Ciudadana
Número de Planes Zonales de 

Desarrollo Comunitario formulados y 
en implementación

0 10 A.16 Desarrollo Comunitario Número incremento
Planes Zonales de Desarrollo Comunitario 

formulados y en implementación

(10) Planes Zonales de 
Desarrollo Comunitario 

formulados y en implementación
$ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 
y unida creando valor público

Misión Ciudadana
Número de Proyectos de Inversión 

sometidos a presupuesto 
participativo

0 8 A.16 Desarrollo Comunitario Número incremento
Proyectos de inversión sometidos a 

presupuesto participativo

(10) Proyectos de inversión 
sometidos a presupuesto 

participativo
$ 0.00 $ 0.00 

SECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 
y unida creando valor público

Misión Ciudadana

Número de bases de datos con la 
caracterización de organizaciones y 

líderes sociales, cívicos y 
comunitarios realizada

0 1 A.16 Desarrollo Comunitario
Caracterización de las 

organizaciones y líderes 
sociales, cívicos y comunitarios

Número incremento
Consolidación de la base de datos de las 

organizaciones y líderes sociales, cívicos y 
comunitarios

(1) base de datos de las 
organizaciones y líderes sociales, 

cívicos y comunitarios
mar-21 dic-21

Base de datos de 
organizaciones y líderes 

sociales cívicos y 
comunitarios

1 1 $ 0.00 $ 30,000,000.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 
y unida creando valor público

Misión Ciudadana

Número de procesos de formación 
para el desarrollo de competencias 

en ciudadanía multidimensional 
realizados

0 4 A.16 Desarrollo Comunitario
Proceso de formación para el 

desarrollo de competencias en 
ciudadanía multidimensional

Número incremento
Formación para el desarrollo de 

competencias en ciudadanía 
multidimensional

(1) proceso de Formación para el 
desarrollo de competencias en 

ciudadanía multidimensional
mar-21 dic-21 0 1 $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 
y unida creando valor público

Misión Ciudadana
Número de estrategias para 
fomentar la cultura solidaria 

implementadas
0 4 A.16 Desarrollo Comunitario

Estrategia para fomentar la 
cultura solidaria

Número incremento Estrategia para fomentar la cultura solidaria
(1) Estrategia para fomentar la 

cultura solidaria
mar-21 dic-21 0 1 $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 
y unida creando valor público

Misión Ciudadana
Número de JACI conformadas y en 

funcionamiento
0 10 A.16 Desarrollo Comunitario

Conformación de Juntas de 
Acción Comunal infantiles JACI

Número incremento
Conformación de Juntas de Acción 

Comunal infantiles JACI
(10) Juntas de Acción Comunal 

infantiles JACI coformadas
mar-21 dic-21 0 1 $ 0.00 $ 0.00 

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 
y unida creando valor público

Misión Ciudadana
Número de Mesas Municipales de 

NNA fortalecidas
0 1 A.16 Desarrollo Comunitario

Fortalecimiento de la Mesa 
Municipal de Niños, niñas y 

adolescentes
Número incremento

Sesiones de la Mesa Municipal de Niños, 
niñas y adolescentes

(1) sesión de la Mesa Municipal 
de Niños, niñas y adolescentes

mar-21 dic-21 0 2 $ 0.00 $ 0.00 

Nuevas Afiliaciones 0 2500 Número INCREMENTO
Identificar y afiliar  dos mil quinientas (2,500) 

personas de la población vulnerable

Realizar nuevas afiliaciones de 
beneficiarios del regimen subsidiado en las 

EPSS ASMET SALUD, MEDIMAS y 
COOSALUD con difusión en medios de 

comunicación. Aplicación del decreto 064 
de 2020 en lo relacionado al sistema de 
afiliación transaccional y la afiliación por 

oficio

Ampliación de Cobertura Nuevas Afiliaciones 625 500 A.2.1.1.3 $ 17,844,897,440.00

Numero de Afiliaciones en Régimen 
Subsidiado

34710 36,000 Número INCREMENTO

Identificar y programar la población de acuerdo a 
su ciclos vitales y a sus necesiddades en 

atención en salud, para la promoción de la salud 
y la prevención de la enfermedad

Definir y organizar toda la estrategia de 
demanda inducida que garantice la 

canalización de la Población Pobre No 
afiliada a las actividades programadas, 
utilizando mecanimos de difución de la 
información y busqueda activa por los 
diferentes medios de comunicación, la 

secretaria de salud enviará periodicamente 
la base de datos de la programación para la 

atención de dicha población

Ampliación de Cobertura
Numero de afiliados totales 

al régimen subsidiado
35033 38,000 A.2.1.1 $ 0.00

Afiliaciones de Población Migrante y 
Retornados

0 1000 Número INCREMENTO
Identificar y afiliar mil (1000) personas de la 

población migrante y retornados

Identificar y afiliar a la población migrante y 
retornados utilizando mecanismos de 
difusión de la información y mediante 

actualización de base de datos aportados 
por los entes de control migratorio.

Identificar y afiliar mil (1.000) 
personas de la población 

vulnerable
Nuevas Afiliaciones 250 250 A.2.1.1 $ 0.00

Atención a la población pobre no 
asegurada del municipio

0% 100% A.2. Salud

Contratación con IPS (ESE 
Local) de primer nivel la atención 

de la población pobre no 
asegurada

Porcentaje INCREMENTO

Prestar servicios de salud de primer nivel de 
complejidad, modalidad por evento, a las 

personas que no posean regimen contributivo ni 
subsidiado del municipio de Santa Rosa de 

cabal y que pertenezcan a la población pobre no 
asegurada identificada por el sisbén 1,2 y 

superior.

Realizar contratación con la ESE de primer 
nivel pública, con el fin de poder prestar 

servicios de salud a la población pobre no 
asegurada y realizar la respectiva demanda 

inducida, con el fin de focalizar dicha 
población para tramitar su correspondiente 

afiliación al régimen subsidiado.

Ampliación de Cobertura
Contratación con la ESE 

realizada
100% 100% A.2.4.10

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 

SALUD EN LO NO 
CUBIERTO SUB. 
DEMAN.(Propios)

250,000,000 $ 250,000,000.00

Número INCREMENTO

Prestar el servicio para el apoyo y 
acompañamiento jurídico de la Secretaría de 
Salud y Seguridad Social de Santa Rosa de 

Cabal.

Contratar los servicios profesionales para el 
apoyo jurídico en los procesos de 

contratación estatal y apoyo a la supervisión 
de contratación , así como la asesoría 
jurídica en salud a los usuarios de la 

secretaría de Salud y Seguridad Social

Contratación de la Defensa 
jurídica y asesoría jurídica

Servicios profesionales 
contratados

2 2
Transferencias Juegos 
de Suerte y Azar Ley 

643 de 2001
 $            200,000,000.00 $ 91,333,333.00

LEONARDO GALLEGO 
HERNÁNDEZ - Secretario 

de Desarrollo Social

Sistema de Planeación y 
Presupuesto participativo 

ciudadana

La ejecuta la Secretaría de Planeación

La ejecuta la Secretaría de Planeación

Índice de Desarrollo 
Ciudadano, IDC

12% + LB ND

Fortalecer los procesos de participación social y 
las competencias ciudadanas en la población del 

Municipio de Santa Rosa de Cabal para el 
período 2020-2023

A.16.2. PROCESOS DE ELECC. DE 
CIUDADA. A LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACI. CIUDADANA
A.F.16.2 PROCESOS DE ELECC. DE 

CIUDADA. A LOS ESPACIOS DE 
PARTICIPACI. CIUDADANA

SGP
RECURSOS PROPIOS

 $                    30,000,000 
LEONARDO GALLEGO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

A.16.1- PROGRAMAS DE CAPAC. ASESO. Y 
ASISTE. TECN. PARA PROCESOS DE 

PARTICIPAC. CIUDADANA
SGP  $                    40,000,000 

Porcentaje de OAC 
fortalecidos a partir de 

procesos de capacitación y 
acompañamiento técnico.

60% 13%
Fortalecer los organismos de acción comunal a 

nivel territorial durante el período 2020-2023

ND
índice de pobreza 

multidimensional (IPM)
ND

 $       17,844,897,440.00 A.2. Salud
Afiliaciones de población pobre 

no asegurada

INVER. DESTINAC. 
ESPECIFICA (FONDO 

LOCAL SALUD)



Número INCREMENTO

Prestar el servicio para apoyar el proceso de 
auditoria frente a la capacidad de gestión del 

Municipio de Santa Rosa de Cabal, en las áreas 
de dirección y de prestación de servicios de 

salud y participación social con el fin de que el 
Municipio ejecute y cumpla con la metodología 

de evaluación definida por el Ministerio de Salud 
y Protección Social y las demás normativas 

vigentes.

Contratar el apoyo al proceso de auditoría 
frente a la capacidad de gestión del 

Municipio de Santa Rosa de Cabal, en las 
áreas de dirección y prestación de servicios 
de salud y participación social, con el fin de 

que el Municipio ejecute y cumpla con la 
metodología definida en la normativa 

vigente 

Mantener la calificación positiva 
de la capacidad de gestión

Servicios profesionales 
contratados

1 1
Transferencias Juegos 
de Suerte y Azar Ley 

643 de 2001
 $            200,000,000.00 $ 36,300,000.00

Número INCREMENTO

Garantizar el Servicio de Atención a la 
Comunidad (SAC), de la Secretaría de Salud y 
Seguridad Social del municipio de Santa Rosa 

de Cabal. 

Contratar el apoyo a la Secretaría de Salud 
y Seguridad Social del Municipio de Santa 

Rosa de Cabal, en el Servicio de Atención a 
la Comunidad (SAC), con el fin de canalizar 

y darle trámite a las peticiones e 
inquietudes de la ciudadanía en materia de 

salud. 

Atender a la comunidad en sus 
necesidades en Salud

Servicios profesionales 
contratados

1 1 Recursos del Balance  $            140,000,000.00 $ 17,050,000.00

Número INCREMENTO
Realizar acompañamiento en  Salud Visual y/o 

auditiva a comunidad vulnereble

Contratar la prestación de servicios 
profesionales en tamizaje y prevención en 

salud visual y/o auditiva a población 
vulnerable del Municipio

Tamizaje realizado
Servicios profesionales 

contratados
1 1

Número INCREMENTO

Atender las necesidades en salud desde la 
promoción y la prevención en Salud, 

fortaleciendo la coordinación intersectorial, el 
desarrollo de capacidades, el fortalecimiento 

institucional y la participación ciudadana en salud                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Contratar un equipo de profesionales y 
técnicos en salud que permita atender las 

necesidades contingentes de la ciudadanía 
en materia de educación en salud, 

promoción y prevención, coordinación 
intersectorial, desarrollo de capacidades, 
fortalecimiento institucional y participación 
ciudadana en salud (incluyendo aquellas 
relacionadas al nuevo virus Sars-cov-2, 
salud mental, fomento a la donación de 

órganos y  poblaciones vulnerables)

Necesidades contingentes 
atendidas

Servicios profesionales 
contratados

10 14

Transferencias Juegos 
de Suerte y Azar Ley 

643 de 2001-Municipal  
de juegos y Azar -

Convivencia social y 
salud mental-las 
enfermedades 

transmisibles y la 
zoonosis-salud y ambito 

laboral-gestion 
diferencial de 
poblaciones 

vulnerables-Otros 
gastos en vigilancia en 
salud pública-Recursos 

del Balance

$ 375,658,673 $ 341,906,000.00

Número INCREMENTO

Cumplir con los requerimientos del programa 
Colombia Mayor en lo relacionado a la atención 

de usuarios, visitas o seguimientos, información, 
orientación y gestión según la normativa vigente.

Contrata desde la secretaria de salud y 
seguridad social  el personalidoneo  con 

experiencia relacionada al enlace y apoyo al 
enlace para garantizar la continuidad del 
programa de beneficio del subsidio al 

adulto mayor y asi cumplir con lo requerido 
a Nivel Nacional para garantizar la cobertura  
de la poblacion adulta mayor beneficiada.

Programa Colombia Mayor 
Atendido

Servicios profesionales 
contratados

2 2 A.L.14.4.3-A.14.4.3

Estampilla Pro-
bienestar Del Anciano 
70%-Atención y Apoyo 

al Adulto Mayor

 $            917,400,000.00 $ 40,150,000.00

Número INCREMENTO
Realizar auditoria a los procesos de atención d la 

población PPNA y actualización PAMEC.

Contratar los servicios profesionales de 
auditoría al seguimiento y actualizaciòn del 
programa de auditoria para el mejoramiento 

de la calidad PAMEC de la secretarìa de 
salud Municipal

Mejoramiento de los procesos de 
calidad y atenciòn de la PPNA

No. Auditorias realizadas 1 1
A.2.4.13.2.2-A.2.2.23.3-A.2.3.1.1.2.2-

A.2.4.13.2.3.2-A.2.2.23.2.4-A.2.2.17-A.2.2.19-
A.2.2.21-A.2.2.22

Auditoria Régimen 
Subsidiado (Propios)

$ 155,102,560 $ 38,500,000.00

Número INCREMENTO
Realizar la auditoria interna de vigilancia y control 

al regimen contributivo EAPB

Contratar la realización de la auditoria 
interna de vigilancia y control al regimen 
contributivo EAPB, para garantizar una 

atención eficiente e integral

Auditorias No. Auditorias realizadas 1 1 A.2.1.3.1

Número INCREMENTO  
Realizar la auditoria interna del regimen 

subsidiado y al SGSSS
Contratar la realización de la auditoria 

interna del regimen subsidiado y al SGSSS
Auditoria al regimen subsidiado No. Auditorias realizadas 1 1 A.2.1.3.1

Porcentaje INCREMENTO
Contratar la elaboración, monitoreo y 

evaluación del Plan Territorial de Salud
Planeación integral en salud

Ejecución y seguimiento 
del PTS

25% 50%

Porcentaje INCREMENTO
Contratar la elaboración y seguimiento del 
documento  ASIS (Analisis de la Situación 

en Salud)
Planeación integral en salud

Elaboración y seguimiento 
del ASIS 

25% 50%

Talleres en instituciones educativas 0 20 INCREMENTO $ 25,000,000.00

Capacitaciones para prevenir 
embarazo en adolescentes

0 20 INCREMENTO $ 25,000,000.00

Adecuación y construcción de 
Infraestructura para la Salud

0 4 A.2. Salud Puestos de Salud Número INCREMENTO
Apoyo en movilidad para la implementación de la 

estrategia "Puesto de Salud Móvil" con la ESE 
Hospital San Vicente de Paul.

Garantizar el acceso de los servicios de 
salud de la ESE Hospital San Vicente de 

Paul a las áreas rurales y sectores 
vulnerables del municipio de Santa Rosa de 

Cabal

Jornadas realizadas No. Jornadas realizadas 50 30 A.2.2.23.3
 Gestión Programatica 

en Salud Pública 
 $                    60,000,000 $ 60,000,000.00

Numero de Dotaciones de la red, 
Hospitalaria  en el cuatrienio

0 3 A.2. Salud
Dotación de la red hospitalaria y 

Centros de salud.
Número INCREMENTO

Adecuación y dotación de puestos de salud del 
municipio de Santa Rosa de Cabal

Adecuar y dotar los puestos de salud del 
municipio de Santa Rosa de Cabal

Puestos de salud dotados
No. Puestos de Salud 

adecuados
1 1 A.2.4.14.12

Inversión Directa en la 
Red Pública Según 
Plan Bienal en Otros 
Conceptos (Propios)

 $                    20,000,000 

Numero de dotaciones de 
protección personal en salud y 

bioseguridad 
0 4 A.2. Salud

Dotación de elementos de 
protección personal en salud 

bioseguridad
Número INCREMENTO

Dotación del equipo de vigilancia epidemiológica 
de la Secretaria de Salud y Seguridad Social del 

municipio de Santa Rosa de Cabal, con 
elementos de proteccion personales

Dotar el equipo de vigilancia epidemiologica 
de la Secretaria de Salud y Seguridad 
Social del minucipio de Santa Rosa de 
Cabal, con elementos de proteccion 

personales

Dotaciones realizadas No. Dotaciones entregadas 1 1  A.2.4.13.2.3.2

 Recursos del Balance 
Juegos de Suerte y 

Azar Ley 643 de 2001 
Coljuegos 

 $            140,000,000.00 $ 6,000,000.00

No de Gestoras sociales y 
comunitarias capacitadas 

0 80 A.2. Salud Gestoras sociales o comunitarias Porcentaje INCREMENTO
Capacitar a las gestoras sociales para el apoyo 

comunitario en promoción  de la salud y 
prevención e la enfermedad en la comunidad

Implementar capacitaciones a las gestoras 
sociales para el apoyo comunitario en 

promoción  de la salud y prevención e la 
enfermedad y realizacion de demanda 

inducida

Capacitaciones realizadas
Gestoras comunitarias 

capacitadas
25% 20  A.2.4.13.2.3.2

 Recursos del Balance 
Juegos de Suerte y 

Azar Ley 643 de 2001 
Coljuegos 

 $            140,000,000.00 $ 6,000,000.00

Numero de adecuaciones realizados 
al HSVP

0 2 Porcentaje INCREMENTO
Adecuaciones de infraestructura realizadas a la 

ESE Hospital San Vicente del Municipio de 
Santa Rosa de Cabal

Apoyar la realización de adecuaciones de 
infraestructura a la ESE Hospital San 

Vicente de Paul del Municipio de Santa 
Rosa de Cabal

Adecuaciones apoyadas Adecuaciones realizadas 25% 25% A.2.4.9
Inversiones Directas en 

la Red Pública en 
Infraestructura (propios)

0% Pendiente

Dotación de nuevos equipos 
Biomédicos y software 

0 5 Porcentaje INCREMENTO
Fortalecimiento de los servicios de Salud 

mediante Dotación de equipos biomédicos e 
insumos a la ESE Hospital San Vicente de Paul 

Fortalecer los servicios de Salud mediante 
la Dotación de equipos biomédicos e 

insumos
Proyectos implementados Proyectos implementados 100% 25% N/A

SGR/Proyecto-
Pendiente recursos del 

balance
0% Pendiente

Campañas de detección y 
Prevención del Cáncer realizadas

0 4 A.2. Salud
Campañas de detección y 

Prevención del Cáncer
Porcentaje INCREMENTO

PIC:  Garatizar la prevención y el abordaje de 
enfermedades no transmisibles y de 

alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva, 
gestión del riesgo disminución de la enfermedad 
y la discapacidad evitable de acuerdo a realidad 

territorial.

Campaña masiva por medios de 
comunicación sobre la importancia de 
quedarse en casa y la adherencia al 

tratamiento. Ademas, entrega y uso de 
tapabocas quirurgico, a pacientes con 

enfermedades no transmisibles

Campañas realizadas Campañas realizadas 25% 25% A.2.2.16.1 - A.2.2.15.1 SGP

Campañas de protección cuidado y 
manejo del Covid 19

0 20 A.2. Salud Campañas realizadas Porcentaje INCREMENTO

PIC: Prevenir, mitigar y contener los efectos del 
nuevo virus SARS-COV2 en la comunidad 
mediante esttrategias de comunicación e 

información

Jornadas de capacitaciónsobre lavado de 
manos, frecuencia e insumos y 

distanciamiento social. Mensajes radiales 
de promociòn de habitos higienicos y 

alimentacion sana, como forma de prevenir 
enfermedades. (COVID 19). 

Fortalecimiento de la salud fisica y mental 
de la poblacion de riesgo de adquirir el virus 

Covid 19.

Campañas realizadas Campañas realizadas 25%  $                    25 A.2.2.16.1 - A.2.2.15.1 SGP

Talleres de sensibilización en 
cambio de hábitos y mejora de 

estilos de vida
0 20 Porcentaje INCREMENTO

Conformar un grupo focal de de lideres que 
identifiquen oportunamente los factores de 
riesgo de los habitantes de sus sectores, 

con el fin de realizar actividades 
encaminadas a mejorar condiciones de vida 
fortaleciendo la actividad fisica y habitos y 

estilos de vida saludables.

Conformación de grupo de 
líderes

Actividades realizadas 25% 25%

Estrategias de sensibilización y 
adaptación escolar a una nutrición 

adecuada y saludable
0 30 Porcentaje INCREMENTO Campañas realizadas Actividades realizadas 25% 25%

Actividades enfocadas a cambios 
nutricionales en la población

0 10 Porcentaje INCREMENTO Campañas realizadas Actividades realizadas 25% 25%

Personal de funcionamiento de la 
secretaría de salud contratado

0 14

A.2. Salud
Vigilancia y Control en 

Aseguramiento

A.2.4.13.2.2-A.2.2.23.3-A.2.3.1.1.2.2-
A.2.4.13.2.3.2-A.2.2.23.2.4-A.2.2.17-A.2.2.19-

A.2.2.21-A.2.2.22

Auditorías al Régimen Subsidiado y 
al SGSSS

0 16

Auditoria Régimen 
Subsidiado (Propios)

 $            155,102,560.00 

Aseguramiento con calidad e 
igualdad

Porcentaje de personas 
afiliadas 

al Sistema de Salud
100% 96.80%

PIPE: Programa institucional de 
promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad

Porcentaje de la población 
que asiste

al menos una vez al año a 
consulta

 médica u odontológica por 
prevención

100% ND

A.2. Salud
Estrategia de mitigación de 
embarazo en adolescentes

Número

PIC: Promover acciones y generar condiciones, 
capacidades y medios para que los individuos, 
familias y sociedad gocen del nivel mas alto de 

salud sexual y reproductiva, ejerciendo los 
derechos sexuales y los derechos reproductivos

Realización de la semana andina Nacional 
sobre prevención de embarazo en 

adolescentes CON ESTRATEGIA IEC
Prevención del embarazo precoz A.F.14.5.3

 Atención y apoyo a 
madres-padres cabeza 

de hogar 

Estilos de vida saludables

PIC: Promover la creación o adopción de 
modos, condiciones y estilos de vida saludables 

en los entornos cotidianos
A.2.2.18.2 SGP

Educación a las personas con riesgo de 
desnutrición o problemas asociados a la 

alimentación, con el fin de orientar sobre los 
riesgos en salud, y mejorar sus condiciones 

actuales y calidad de vida

$ 35,500,000.00

Cumplimiento de metas promedio 0% 70% A.2. Salud
Ejecución de Plan Territorial de 

Salud

Elaboración, monitoreo y evaluación del Plan 
Territorial de Salud de Santa Rosa de Cabal 

2020-2023 y elaboración del documento ASIS 
2020

 A.2.2.23.1 
 Planeación Integral en 

Salud 
 $               85,000,000.00  $         27,764,000.00 

Número de actividades 
realizadas

10 10  $            230,000,000.00 

A.2. Salud
Mejoramiento y adecuaciones de 
la infraestructura Hospitalaria del 

hospital  San Vicente de Paul

A.2. Salud



Jornadas de captación del 70% de 
población en alto riesgo 

cardiovascular
0 20 Porcentaje INCREMENTO

PIC: Garatizar la prevención y el abordaje de 
enfermedades no transmisibles y de 

alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva, 
gestión del riesgo disminución de la enfermedad 
y la discapacidad evitable de acuerdo a realidad 

territorial.

Campaña masiva por medios de 
comunicación sobre la importancia de 

quedarse en casay adherencia al 
tratamiento. Ademas, entrega y uso de 
tapabocas quirurgico, a pacientes con 

enfermedades no transmisibles

Campañas realizadas Actividades realizadas 25% 25% A.2.2.16.2 SGP

Ejecución del Programa  de atención 
integral a madres lactantes y primera 

infancia
0% 100% Porcentaje INCREMENTO

PIC: Promover la participación de las gestantes 
y madres, para a contribuir con el consumo de 

una alimentación completa, equilibrada, 
suficiente y adecuada para su aprovechamiento 

y utilización, así como fortalecer los vínculos 
madre-hijo 

Actividades educativas a madres gestantes 
que acude al control Prenatal donde se 
fortalezca la importancia de la lactancia 
Materna Esclusiva, y los cuidade}os del 

Recien Nacido, incluído el fortalecimiento 
de los cursos psicoprofilácticos

Campañas realizadas Actividades realizadas 25% 25% A.2.2.18.1 SGP

Capacitación a madres comunitarias 
sobre  AIEPI y enfermedades 

respiratorias.
0% 80% Porcentaje INCREMENTO

PIC: Acciones de promoción de la salud y de 
atención para el desarrollo integral de niños y 

niñas.

Realizar seguimiento a niños y niñas 
menores de 5 años que hayan tenido dx de 

IRA durante la vigencia, garantizando la 
educacion sobre prevencion de covid y 

practicas de claves en AIEPI.

Campañas realizadas Actividades realizadas 20% 25% A.2.2.22.1 SGP

Actividades del programa de 
promoción y prevención en riesgos 

laborales y Salud en el ámbito 
laboral ejecutadas

0% 100% Porcentaje INCREMENTO

PIC: Desarrollar capacidades, crear entornos 
saludables y acciones sectoriales, 

intersectoriales y comunitarias para reducir 
inequidades y a la afectación de los 

determinantes sociales de la salud de la 
población

Fomentar entre los Trabajadores 
informales, el uso adecuado de los 

elemento de proteccion personal, para 
prevenir la infeccion de covid 19

Campañas realizadas Actividades realizadas 25% 25% A.2.2.21.1 SGP

Programa de Salud y ámbito laboral 
ejecutado

0 4 Porcentaje INCREMENTO
PIC: Anticipar, conocer, evaluar y controlar los 

riesgos que pueden afectar la seguridad y salud 
en el trabajo.

Brindar educación para la protección de 
trabajadores de transporte de pasajeros 

municipal e intermunicipal.
Campañas realizadas Ejecución del programa 25% 25% A.2.2.21.2 SGP

Organizaciones institucionales y 
comunitarias intervenidas

0% 100% A.2. Salud
Servicios socio sanitarios y de 
salud integral (Centros Vida) a 

adultos mayores
Porcentaje INCREMENTO

Intervención estrategica desde el enfoque de 
salud integral para fortalecer los procesos 
enfocados en el bienestar el adulto mayor

Intervenir los centros de bienestar del 
anciano y centros vida solicitantes del 

municipio, para garantizar las condiciones 
de salud, higiene y garantizar las 

condiciones aptas para la prestación del 
servicio. 

Intervenciones realizadas
Centros vida y CBA 

visitados
25% 25% A.L.14.4.3

Estampilla Pro-
bienestar Del Anciano 

70%
 $            897,400,000.00 $ 65,000,000.00

Comunidad rural capacitada 0% 70% A.2. Salud
Capacitación a comunidades 
rurales en la prevención de 

enfermedades
Porcentaje INCREMENTO

PIC: Gestión integral de sustancias químicas, 
estrategias de prevención y control de las 
enfermedades transmitidas por animales o 
Zoonosis. como Rabia, leptospira, riketsia, 

vigilancia sanitaria y ambiental y contaminación 
del aire.

Actividad educativa en el sectore rural, 
donde se educa a las personas sobre que 

son los inservibles, y recolección de estos .   
Actividad masiva de recolección de 

inservibles y explicar como estos afectan la 
salud humana (enfermedades transmitidas 

por animales), y recolección de estos.    
Realizar 80 actividades domiciliarias para 

capacitar la comunidad en manejo de 
inservibles, limpieza de tanques, uso 

métodos de barrera

Campañas realizadas Actividades realizadas 17.5% 25.0% A.2.2.15.2 SGP

Capacitaciones en Salud Ambiental 0 4 A.2. Salud
Gestión y manejo ambiental en 

Salud
Porcentaje INCREMENTO

PIC: Desarrollo, gestión y coordinación 
intersectorial sobre calidad del agua, de residuos 

sólidos y líquidos, aire, ruido, radiaciones, 
vivienda, espacios públicos, tenencia de 

animales y recuparación de entornos

Realizar capacitación con poblacion escolar 
sobre tenencia responsable de mascotas 
en pequeños grupos del area Rural del 

municipio.
Talleres de capacitación a personas del 
area rural sobre manejo responsable de 

plaguicidas y productos quimicos. 
Educación a la comunidad rural que hacer 
en caso de intoxicación por plaguicidas. 
Jornadas de capacitación en manejo de 
residuos solidos, reciclaje y consumo de 

agua potable (entornos saludables).

Campañas realizadas Actividades realizadas 25% 25% A.2.2.15.1 SGP

Intervenciones de educación, 
vigilancia y control a la comunidad en 

todos sus ciclos vitales
0 4 A.2. Salud

Plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC)

Número INCREMENTO

Complementar las acciones del Plan de 
Intervenciones colectivas  contratando asi: 60% 
con la ESE Hospital San Vicente de Paul,que 

garantice un impacto y adherencia de los 
programas de mayor impacto durante la 

emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus 
2019, el cual inlcuye garantizar los lineamientos  

PAI  aplicados a la comunidad de manera 
colectiva, según la resolucion 518 de 2015 y 

40% para garantizar continuidad de las 
actividades en salud pública de seguimiento, 

vigilancia y control para lograr detener la 
propagación del virus SARS COV2, que pone en 

riesgo la salud pública como las demás 
enfermedades trasmisibles y noo trasmisibles 

desde la secretaria de salud y seguridad social.

Contratar la ejecución de las demás 
acciones del Plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC), partiendo de los 

lineamientos del Ministerio de Salud y 
Protección Social, a través de la Resolución 
518 de 2015, circular  externa  00025 de 16 
de abril de 2020, asignando las siguientes 

metas en intervención educativa de 
prevención y   promoción de la salud vida 
saludable y condiciones no trasmisibles, 
salud ambiental, seguirdad alimentaria y 
nutricional y enfermedades crónicas no 

trasmisibles incluyendo la gesión de riesgo 
en enfermedades inmunoprevenibles 

mediante monitoreos ( 2) PAI y jornadas de 
vacunación establecidas por el ministerio 

de salud y seguridad social.

Campañas realizadas
Plan de Intervenciones 

Colectivas (PIC) contratado
1 1 A.2.2.15-A.2.2.16-A.2.2.18-A.2.2.20

Salud ambiental-vida 
saludables y 

condiciones no 
trasmisibles-seguridad 
ambiental y nutricional-
enfermedades cronicas 

no trasmisibles.

 $            241,400,000.00  $       241,400,000.00 

Población vulnerable en SSYR 
identificada

0% 60% A.2. Salud Porcentaje INCREMENTO

PIC: Promover acciones y generar condiciones, 
capacidades y medios para que los individuos, 
familias y sociedad gocen del nivel mas alto de 

salud sexual y reproductiva, ejerciendo los 
derechos sexuales y los derechos reproductivos

Realizar actividades sobre garantia de 
derechos sexuales y reproductivos, 

poblacion en riesgo (Habitante de Calle y 
presos de la libertad) de contraer el virus, 
garantizando las medidas de protección

Campañas realizadas Actividades realizadas 15% 20% A.2.2.19.1 SGP

Población en edad fértil sensibilizada 
sobre salud sexual y reproductiva y 

planificación familiar.
0% 80% A.2. Salud Porcentaje INCREMENTO

PIC: Acciones coordinadas con los actores del 
SGSSS, con otros sectores y la comunidad que 
garantizan la prevención y mitigación de riesgos 
relacionados con la salud sexual y reproductiva y 
la calidad de las personas en el curso de la vida

Actividades de prevención y educacion a 
comunidad en general, incluido el centro 

penitenciario del Municipio, sobre las 
enfermedades en SSR de VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA.    Orientacion en el 

autocuidado con poblacion vulnerable y en 
riesgo, relacionadas al aislamiento social 

con orientacion en la prevencion del 
virus(habitante de calle, ancianato y carcel 

municipal)
Conmemoracion del dia Mundial de la 

prevencion del VIH-SIDA

Campañas realizadas Actividades realizadas 25% 25% A.2.2.19.2 SGP

 Elaboración del plan de acción en 
salud mental.

0 4 Número INCREMENTO
Elaboración del plan de acción anual en salud 

mental 
Elaborar del plan de acción anual en salud 

mental 
Plan de acción elaborado

Planes de acción en salud 
mental implementados

0 1 A.2.2.19.2 SGP

 Programas virtuales de orientación a 
la comunidad en todos sus aspectos 

de Salud Mental.
0 4 Número INCREMENTO

Atender con fines de seguimiento y orientación 
en salud mental, a la comunidad con actividades 

virtuales y mediante llamadas, desarrollando 
procesos psicopedagógicos y formativos, a 

diferentes sectores del municipio y en apoyo a la 
linea amiga en salud mental de la Secretaria de 

Salud y Seguridad Social, así como en el 
seguimiento de los casos reportados mediante 

el sistema de vigilancia epidemiológica 
relacionados con psicopatologías.

Atención virtual y telefónica a la ciudadanía 
por profesional en salud mental para 

seguimiento, orientación y psicopedagogía.

Programa de atención 
implementado

Programas de seguimiento 
en salud mental 
implementados

1 1 A.2.2.17 SGP

Fortalecimiento de la ruta en salud 
mental.

0 4 Porcentaje INCREMENTO
Fortalecimiento de la ruta en salud mental y 

elaboración de la política pública de salud mental

Actividades de fortalecimiento de la ruta 
municipal de salud mental  en lo relacionado 

a promoción y prevención y a tratamiento 
específico de condiciones reportadas, 

como insumo para la posterior eleboración 
de la política pública de salud mental

Fortalecimiento de la ruta y 
elaboración de la política pública

Actividades realizadas y 
avance de la política 

pública de salud mental
25% 25% A.2.2.17

Recursos del Balance 
Juegos de Suerte y 

Azar Ley 643 de 2001 
Coljuegos

 $            140,000,000.00 $ 60,000,000.00

80% de los Centros de escucha 
fortalecidos

0 4 A.2. Salud
Zonas de orientación y escucha 
para enfrentar el consumo de 

sustancias psicoactivas
Número INCREMENTO

Fortalecer las zonas de orientación y centros de 
escucha frente a la disminución del consumo de 
sustancias psicoactivas y las problemáticas de 

salud mental

Actividades de fortalecimiento de las zonas 
de orientación escolar y centros de escucha 

del municipio.
Zoe fortalecidos

Número de zonas de 
orientación escolar y 
centros de escucha 

fortalecidas y 
acompañadas

4 10 A.2.2.17 SGP

Censo de fauna Callejera y 
vacunación animal realizado

0% 80% Porcentaje INCREMENTO

Censo de la fauna callejera y vulnerable del 
municipio de Santa Rosa de Cabal con el fin de 

realizar identificación de la misma para la 
atención de urgencias y realización de 

esterilizaciones. 

Realizar censo de  fauna callejera y 
vulnerable del municipio de Santa Rosa de 

Cabal 
Censos realizados Fauna censada 20% 25% A.F.8.6 Recursos propios 0% $ 0.00 Pendiente

Atención de urgencias a la fauna 0% 90% Porcentaje INCREMENTO
Atención de urgencias y atención veterinaria de 

animales callejeros y de sectores vulnerables del 
Municipio de Santa Rosa de Cabal

Contratar la atención de urgencias 
veterinarias de animales callejeros y de 

sectores vulnerables
Contratación del servicio Urgencias atendidas 90% 95% A.F.8.6 Recursos propios  % $ 150,000,000.00 Pendiente

Esterilizaciones a la fauna callejera 0% 80% Número INCREMENTO
Esterilizar la fauna callejera y de sectores 

vulnerables, canina y felina, del Municipio de 
Santa Rosa de Cabal

Contratar la esterilización de animales, tanto 
caninos como felinos.

Contratación del servicio
No. Esterilizaciones 

realizadas
700 350 A.F.8.6 Recursos propios  % $ 70,000,000.00 Pendiente

D.2  SECRETARIA DE SALUD Y 
PROTECCION SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

SECRETARIA DE 
SALUD Y PROTECCION 

SOCIAL

A.2. Salud
Programa de atención integral a 

madres lactantes y primera 
infancia

A.2. Salud
Programa de promoción y 

prevención en riesgos laborales 
y Salud en el ámbito laboral

Salud Pública con equidad

Población cubierta por
 acciones de promoción
 y prevención colectivas

90% ND

Programa de detección y 
tratamiento de riesgo y salud 
sexual y reproductiva (SSYR)

A.2. Salud Programa de Salud mental 

A.2. Salud
Atención de Fauna callejera y 

vacunación contra enfermedades 
de trasmisión animal



Actividades del programa de 
Prevención y control de 

enfermedades respiratorias 
ejecutadas

0% 100% A.2. Salud
Programa de Prevención y 
control de enfermedades 

respiratorias
INCREMENTO

Capacitaciones enfocadas a la 
mitigación del consumo de alcohol y 

tabaco
0 5 A.2. Salud

Programas de mitigación al 
consumo de alcohol y tabaco

INCREMENTO

Actividades del Programa 
ejecutados

0% 95% A.2. Salud

Programa de Vacunación 
complementaria para personas 

vinculadas al Plan de Salud 
Pública

INCREMENTO

Contratación del suministro de 
biológicos y red de frio por la IPS 

pública
0 1 A.2. Salud

Programa de conservación y red 
de frio y distribución de 

biológicos
INCREMENTO

Campañas Prevención de VIH, SIDA 
y demás enfermedades de 

transmisión sexual ETS realizadas
0 10 A.2. Salud

Campañas de Prevención de 
VIH, SIDA y demás 

enfermedades de transmisión 
sexual ETS

Porcentaje INCREMENTO

PIC: Acciones coordinadas con los actores del 
SGSSS, con otros sectores y la comunidad que 
garantizan la prevención y mitigación de riesgos 
relacionados con la salud sexual y reproductiva y 
la calidad de las personas en el curso de la vida

Actividades de prevención y educacion a 
comunidad en general, incluido el centro 

penitenciario del Municipio, sobre las 
enfermedades en SSR de VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA
orientacion en el autocuidado con poblacion 

vulnerable y en riesgo, relacionadas al 
aislamiento social con orientacion en la 
prevencion del virus(habitante de calle, 

ancianato y carcel municipal)
Conmemoracion del dia Mundial de la 

prevencion del VIH-SIDA

Campañas realizadas Actividades realizadas 25% 25% A.2.2.19.2 SGP

Número INCREMENTO

Contratar el equipo de vigilancia 
epidemiológica para el fortalecimiento de 

las capacidades de respuesta desde todos 
los sectores, mantenimiento de la salud y 
seguimiento de casos de interés en salud 

pública.

Casos de interés en salud pública 
atendidos

Servicios profesionales 
contratados

6 14

Porcentaje INCREMENTO
Contratar los servicios de apoyo a la 

gestión mediante el manejo del sistema de 
Vigilancia en salud pública SIVIGILA

Reporte oportuno de los casos 
de interés en salud pública

Casos de interés en salud 
pública reportados 

oportunamente
1 1 Recursos del Balance  $            140,000,000.00 $ 17,050,000.00

D.2  SECRETARIA DE SALUD Y 
PROTECCION SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Porcentaje de infantes y 
adolescentes atendidos 
integralmente frente a las 

solicitudes

100% ND
Número de niños afiliados al SGSSS 

(por ciclo de vida.
5016 ND T.4. Infancia y Adolescencia

Atención Integral a la primera 
infancia, infancia y adolescencia

INCREMENTO

Identificar y programar la población de acuerdo a 
su ciclos vitales y a sus necesiddades en 

atención en salud, para la promoción de la salud 
y la prevención de la enfermedad

Definir y organizar toda la estrategia de 
demanda inducida que garantice la 

canalización de la Población Pobre No 
afiliada a las actividades programadas, 
utilizando mecanimos de difución de la 
información y busqueda activa por los 
diferentes medios de comunicación, la 

secretaria de salud enviará periodicamente 
la base de datos de la programación para la 

atención de dicha población

Ampliación de Cobertura
Numero de afiliados totales 

al régimen subsidiado
35033 25,000 A.2.1.1

INVER. DESTINAC. 
ESPECIFICA (FONDO 

LOCAL SALUD)
0%

SECRETARIA DE 
SALUD Y PROTECCION 

SOCIAL

D.3. SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Número de infantes y 
adolescentes vinculados a 
programas de prevención y 
atención en salud mental, 

derechos sexuales y 
reproductivos y alimentación 

y nutrición

L.B. + 4 ND

Número de hogares de paso 
contratados para la protección de 

niños(as) y adolescentes con 
Proceso Administrativo de 

Restablecimiento de Derechos 
PARD

1 1 T.4. Infancia y Adolescencia
Prevención y atención de 

violencias hacia los niños, niñas y 
adolescentes

Número Incremento
Restablecer los derechos de los niños(as) y 

adolescentes con proceSo PARD

Contrato de un hogar de paso para la 
protección de niños(as) y adolescentes con 

proceso PARD

(1) hogar de paso contratado para 
la protección de niños(as) y 

adolescentes con proceso PARD
mar-21 dic-21 Hogar de paso 0 1

A.F.14.1.11 PROTECCIÓN INTEGRAL A LA 
INFANCIA

Recursos Propios  $                    25,000,000 0  $               25,000,000 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO Y TRÁNSITO

D.3. SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro

Tasa de exámenes médico-
legales  por presunto delito 
sexual  contra niños y niñas
 ( 0 a 5 años, 6 a 11 años, 

adolescentes)

L.B. + 4 ND

Número de campañas de promoción 
y prevención de violencia intrafamiliar 

y sexual contra niños (as) y 
adolescentes

0 4 T.4. Infancia y Adolescencia
Prevención y atención de 

violencias hacia los niños, niñas y 
adolescentes

Número Incremento
Campaña de promoción y prevención de 

violencia intrafamiliar y sexual contra 
niños(as) y adolescentes

(1) campaña de promoción y 
prevención de la violencia 
intrafamiliar y sexual contra 
niños(as) y adolescentes

mar-21 dic-21

Campaña de prevención 
contra la violencia 

intrafamiliar y sexual en 
NNA

1 1

D.3. SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación
La niñez, presente y futuro Tasa de Trabajo infantil L.B. + 4 ND

Número de Centros de Atención a 
víctimas de violencia Intrafamiliar - 

CAVIF creados y en funcionamiento
0 1 T.4. Infancia y Adolescencia

Prevención y atención de 
violencias hacia los niños, niñas y 

adolescentes
Número Incremento

Centro de atención a víctimas de violencia 
intrafamiliar CAVIF creado y en 

funcionamiento

(1) Centro de atención a víctimas 
de violencia intrafamiliar CAVIF 

creado y en funcionamiento

NO 
PROGRAMADA 

PARA LA 
VIGENCIA

NO PROGRAMADA 
PARA LA VIGENCIA

Tasa de violencia de género 
en la familia

LB - 4 ND

Número de campañas de promoción 
y prevención contra la violencia 
intrafamiliar, violencia de pareja, 
violencia de género y violencia 

sexual

0 8
Campañas de promoción y 

prevención de los diferentes 
tipos de violencia en la familia

Número Incremento
Implementación de una campaña de 

promoción y prevención de los diferentes 
tipos de violencia en la familia

(1) campaña de promoción y 
prevención de los diferentes tipos 

de violencia en la familia 
implementada

mar-21 dic-21
Campaña de promoción y 

prevención en medio 
familiar

1 1  $                    15,901,200  $                               -    $               15,901,200 

Tasa de violencia sexual 
en la familia 

LB - 4 ND

Número de albergues temporales 
para víctimas de los diferentes tipos 
de violencia con medida provisional 

de protección definida por 
Comisaría de Familia

0 1
Campañas de promoción y 

prevención de los diferentes 
tipos de violencia en la familia

Número Incremento

Contratación de albergue temporal para 
víctimas de los diferentes tipos de violencia 

con medida provisional de protección 
definida por Comisaría de Familia

(1) albergue temporal para 
víctimas de los diferentes tipos 

de violencia con medida 
provisional de protección definida 

por Comisaría de Familia

NP NP  NP NP NP

Tasa de violencia de pareja
en la familia

LB - 4 ND
Porcentaje de fortalecimiento  

técnico y logístico de la Comisaría 
de Familia realizado

30% 60%
Fortalecimiento de la Comisaría 

de Familia
Porcentaje Incremento

Fortalecimiento  técnico y logístico de la 
Comisaría de Familia

100% del fortalecimiento  técnico 
y logístico de la Comisaría de 

Familia
mar-21 dic-21

Fortalecimiento técnico y 
logístico de Comisaría de 

Familia
60% 100%  $                    13,500,000 

Tasa de violencia 
intrafamiliar

LB - 4 ND
Número de equipos 

interdisciplinarios de Comisaría de 
Familia conformados

1 2
Fortalecimiento de la Comisaría 

de Familia
Número Incremento

Contratación de equipos interdisciplinarios 
de Comisaría de Familia

(2)  equipos interdisciplinarios de 
Comisaría de Familia contratados

feb-21 dic-21
Equipos interdisciplinarios 
de Comisaría de Familia

1 1  $                    62,827,800  $                               -    $               62,827,800 

Proceso de formulación de la Política 
Pública de Bienestar Animal

(1) Política Pública de Bienestar 
Animal formulada

feb-21 dic-21 0 1  $               31,500,000.00  $                               -    $               31,500,000 

Implementación de la Política Pública de 
Bienestar Animal

100% de las acciones de Política 
Pública de Bienestar Animal 

implementadas
feb-21 dic-21 100% 100%  $            139,502,000.00  $                               -    $             139,502,000 

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de la estrategia para el 
acompañamiento de líderes, 

lideresas y organizaciones religiosas 
implementada

0% 100%
T.11. Libertad Religiosa y de 

Cultos

Estrategia para el 
acompañamiento a líderes, 
lideresas y organizaciones 
religiosas implementada

Porcentaje Mantenimiento
Implementar una estrategia para el 

acompañamiento a líderes, lideresas y 
organizaciones religiosas implementada

Identificación y caracterización de las 
organizaciones religiosas en el municipio

100% de las organizaciones 
religiosas identificadas y 

caracterizadas
jul-21 dic-21

Caracterización 
organizaciones religiosas

100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Mesa sectorial de libertad de culto 
creada

0 1 Número Mantenimiento
Crear la Mesa sectorial de libertad de culto en el 

municipio
Conformación y legalización de la Mesa 

Sectorial de libertad de cultos

Una (1) Mesa Sectorial de Liberta 
de Cultos conformada y 

legalizada
jul-21 dic-21

Mesa Sectorial de Libertad 
de Cultos

1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

CPS de Coordinador Mesa 
Intersectorial de Libertad de Culto

0 4 Número Mantenimiento
Contratar un coordinador para la adecuada 

gestión de la Mesa Intersectorial de Libertad de 
Cultos

Realizar el contrato de prestación de 
servicios del coordinador de la Mesa 

Sectorial de Libertad de Cultos 

Un (1) contrato de pretación de 
servicios para el coordinador de 
la Mesa Sectorial de Libertad de 

Cultos 

jul-21 dic-21
Coordinador de la Mesa 
Sectorial de Libertad de 

Cultos
1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

T.11. Libertad Religiosa y de 
Cultos

Apoyo a actividades de 
promoción de la libertad 
religiosa, de cultos y de 

conciencia

Número Mantenimiento

Implementación de una campaña de 
promoción de la libertad religiosa, de cultos 

y de conciencia en los funcionarios y 
contratistas de la administración municipal y 

sus entidades descentralizadas 

Una (1) campaña implementada 
para la promoción de la libertad 

religiosa, de cultos y de 
conciencia en funcionarios y 

contratistas de la administración 
municipal y sus entidades 

descentralizadas

jul-21 dic-21
Campaña de Promoción de 

la Libertad religiosa
1 1

25% A.2.2.20.2.1 SGPPrograma implementado 25%

Población captada para 
prevención

 de enfermedades 
transmisibles

 y no transmisibles

100% ND

Porcentaje de eventos de interés en 
salud pública vigilados

0 100% A.2. Salud
Vigilancia epidemiológica de los 

eventos de interés en salud 
pública

Reporte, notificación y seguimiento de todas las 
enfermedades y condiciones de reporte 

obligatorio notificadas en el aplicativo SIVIGILA 
por las EAPB del municipio de Santa Rosa de 

Cabal.

A.2.2.23.2.4

Porcentaje

PIC: Intervenciones sectoriales y comunitarias 
para prevenir, controlar o minimizar la aparición 

de las enfermedades prevenibles por vacunas y 
sus consecuentes efectos negativos en la 

población. Incluye la inversión del PAI.

Garantizar la conservación y red de frio y 
distribución de los biológicos a las IPS 
Habilitadas en vacunación, así como la 

presentación de los informes al Ministerio. 
Seguimiento de cohortes

Educacion sobre prevencion de las 
enfermedades inmunoprevenibles 

(Sarampion, varicela, rubeola, hepatitis) etc

Campañas realizadas Actividades realizadas 100% 100% A.2.2.20.1 SGP

Porcentaje
PIC: Prevención y control de la tuberculosis, 
enfermedades respiratorias y consumo de 

tabaco

Realizar la conmemoración del día mundial 
de prevención de la Tuberculosis con 
estrategia IEC y medios masivos de 

comunicaciön
Conformación de grupos de apoyo con 

pacientes con TB y sus nucleos familiares 
apoyo profesional que permitan reducción 

de riesgos en salud.
Busqueda activa de usuarios en riesgo de 

adquirir la enfermedad

Campañas realizadas

D.3. SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Bienestar ciudadano por medio 
de gestión ambiental.

Hechos de maltrato animal 
presentados en la 

jurisdicción municipal
0 ND

Política de Bienestar Animal 
implementada

0 1

SECRETARÍA DE 
GOBIERNO Y TRÁNSITO

D.3. SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

T.9. Familia

Prevenir y atender los diferentes tipos de 
violencia en las familias del Municipio de Santa 
Rosa de Cabal durante el período 2020-2023

A.F.14.1.11 PROTECCIÓN INTEGRAL A LA 
INFANCIA

Recursos Propios
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO Y TRÁNSITO

T.9. Familia

SECRETARÍA DE 
GOBIERNO Y TRÁNSITO

Prevenir la violencia intrafamiliar y sexual contra 
niños(as) y adolescentes en el municipio durante 

el período 2020-2023

A.F.14.1.11 PROTECCIÓN INTEGRAL A LA 
INFANCIA

Recursos Propios  $                    11,025,000 0  $               11,025,000 

Índice de percepción 
positiva de líderes y 

lideresas de entidades 
religiosas y organizaciones 
del sector religioso entorno 
al reconocimiento y respeto 

de su libertad de religión

30% + LB ND
A.F.14.5.3. ATENCIÓN Y APOYO A MADRES-

PADRES CABEZA DE HOGAR
Recursos propios  $                    15,144,000  $                                 -  $               15,144,000 

SECRETARÍA DE 
GOBIERNO Y TRÁNSITO

T.11. Libertad Religiosa y de 
Cultos

Creación y apoyo a la Mesa 
Intersectorial de Libertad 

religiosa, de culto y conciencia

Programa de promoción de la 
libertad religiosa, de cultos y de 

conciencia
0 4

Implementar un programa de promoción de la 
libertad religiosa, de cultos y de conciencia

A.10. Ambiental
Formulación e implementación 

de la Política Pública de 
Bienestar Animal

Número Incremento
Disminuir los hechos de Maltrato animal 
presentados en la jurisdicción municipal.

Política Pública de 
Bienestar Animal

A.F.18.8. Acciones encaminadas a la 
seguridad y prevención del orden público

Recursos Propios



D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

T.11. Libertad Religiosa y de 
Cultos

Adopción de la Política Pública 
de Libertad Religiosa

Número Incremento
Adopción de la Política Pública de Libertad 

religiosa
Una (1) política pública de 
Libertad religiosa adoptada

jul-21 dic-21
Política Pública de Libertad 

religiosa
0 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de personas atendidas y 
orientadas para la declaración de 

sus hechos victimizantes
100% 100% T.2. Victimas

Asistencia y Atención a Víctimas 
del Conflicto

Porcentaje Mantenimiento
Atender y orientar a las personas que declaren 

sus hechos victimizantes

Recepcionar las solicitudes de la población 
víctima del conflicto en la Oficina de 

Atención a Víctimas

100% de las solicitudes 
atendidas

ene-21 dic-21
Asistencia y atención a 
víctimas del conflicto

100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de personas con 
declaración de hechos victimizantes, 

con ayuda humanitaria inmediata
100% 100% T.2. Victimas

Asistencia y Atención a Víctimas 
del Conflicto

Porcentaje Mantenimiento
Brindar ayuda humanitaria inmediata a las 
personas con declaración de sus hechos 

victimizantes

Entregar la ayuda humanitaria inmediata a 
las personas que declaren sus hechos 

victimizantes en el municipio

100% de las ayudas humanitarias 
inmediatas entregadas

ene-21 dic-21
Ayuda humanitaria 

inmediata a víctimas del 
conflicto

100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de víctimas del conflicto 
atendidas para la gestión de la ayuda 

humanitaria de emergencia que lo 
soliciten

100% 100% T.2. Victimas
Asistencia y Atención a Víctimas 

del Conflicto
Porcentaje Mantenimiento

Atender a las víctimas del conflicto para la 
gestión de la ayuda humanitaria de emergencia

Recepcionar las solicitudes de la población 
víctima del conflicto para la gestión de la 
ayuda humanitaria de emergencia en la 

Oficina de Atención a Víctimas

100% de las solicitudes de 
gestión de ayuda humanitaria de 

emergencia atendidas
ene-21 dic-21

Gestión ayuda humanitaria 
de emergencia

100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de víctimas del conflicto 
que soliciten ayuda funeraria 

atendidas
100% 100% T.2. Victimas

Asistencia y Atención a Víctimas 
del Conflicto

Porcentaje Mantenimiento
Brindar ayuda funeraria a las víctimas del 

conflicto que lo soliciten

Entregar la ayuda funeraria a las víctimas 
del conflicto que lo soliciten y cumplan con 

los requisitos

100% de las solicitudes de ayuda 
funeraria entregadas

ene-21 dic-21
Ayuda funeraria a víctimas 

del conflicto
100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de víctimas del conflicto 
atendidas que soliciten retorno o 

reubicación
100% 100% T.2. Victimas

Asistencia y Atención a Víctimas 
del Conflicto

Porcentaje Mantenimiento
Atender a las víctimas del conflicto que soliciten 

retorno o reubicación

Entregar la ayuda correspondiente a retorno 
y reubicación a las víctimas del conflicto 

que lo soliciten y cumplan con los requisitos

100% de las solicitudes de 
retorno y reubicación atendidas

ene-21 dic-21
Retorno y reubicación de 

víctimas del conflicto
100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de Planes de Retorno y 
Reubicación implementados

0 1 T.2. Victimas
Asistencia y Atención a Víctimas 

del Conflicto
Número Mantenimiento

Implementar el Plan de Retorno y Reubicación 
para el municipio

Formulación e implementación del Plan de 
Retorno y Reubicación para el municipio

(1) Plan de Retorno y 
Reubicación formulado e 

implementado
abr-21 dic-21

Plan de retorno y 
reubicación

0 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de Planes Integrales de 
Prevención y Protección a los 

derechos humanos y a las 
infracciones al DIH implementados

1 1 T.2. Victimas
Prevención y protección de 

Víctimas
Número Mantenimiento

Implementar el Plan Integral de Prevención y 
Protección a los derechos humanos y a las 

infracciones al DIH

Formulación e implementación del Plan 
Integral de Prevención y Protección a los 
derechos humanos y a las infracciones al 

DIH

(1) Plan Integral de Prevención y 
Protección a los derechos 

humanos y a las infracciones al 
DIH formulado e implementado

ene-21 dic-21
Plan Integral de Prevención 

y Protección
1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de estrategias para la 
prevención del reclutamiento de 

menores implementadas
0 1 T.2. Victimas

Prevención y protección de 
Víctimas

Número Mantenimiento
Implementar una estrategia para la prevención 
del reclutamiento de menores en el municipio

Implementación de una campaña para la 
prevención del reclutamiento de menores 

en el municipio

(1) Campaña para la prevención 
del reclutamiento de menores 

implementada
abr-21 dic-21

Campaña de prevención 
del reclutamiento de 

menores
1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de planes de contingencia 
implementados

0 1 T.2. Victimas
Prevención y protección de 

Víctimas
Número Mantenimiento

Implementar el Plan de Contingencia en el 
municipio

Formulación e implentación del Plan de 
Contingencia en el municipio

(1) Plan de Contingencia 
formulado e implementado

ene-21 dic-21 Plan de contingencia 1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de campañas en derechos 
humanos y derecho internacional 
humanitario implementadas con 

enfoque diferencial

0 4 T.2. Victimas
Prevención y protección de 

Víctimas
Número Mantenimiento

Implementar una campaña de derechos 
humanos y derecho internacional humanitario en 

el municipio con enfoque diferencial

Implementación de una campaña  de 
derechos humanos y derecho internacional 

humanitario en el municipio con enfoque 
diferencial

(1) campaña  de derechos 
humanos y derecho internacional 

humanitario con enfoque 
diferencial implementada

abr-21 dic-21
Campaña de derechos 

humanos y DIH
1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de víctimas del conflicto 
en procesos de rehabilitación 

psicosocial que lo soliciten
0% 100% T.2. Victimas Reparación a Víctimas Porcentaje Mantenimiento

Atender con rehabilitación psicosocial a las 
víctimas del conflicto que lo soliciten

Atender las solicitudes de rehabilitación 
psicosocial de las víctimas del conflicto en 

el municipio

100% de las solicitudes de 
rehabilitación psicosocial 

atendidas
ene-21 dic-21

rehabilitación psicosocial a 
víctimas del conflicto

100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de proyectos de generación 
de ingresos (emprendimiento y 

fortalecimiento) de población víctima 
apoyados

0 60 T.2. Victimas Reparación a Víctimas Número Incremento

Desarrollar un proceso de generación de 
ingresos con la población víctima del municipio 

para impulsar el emprendimiento y 
fortalecimiento microempresarial

Entregar microemprendimientos a la 
población víctima del municipio

20 microemprendimientos para 
población víctima entregados

abr-21 dic-21
microemprendimientos 
para población víctima

0 20

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de conmemoraciones del 
Día Nacional de la Memoria Histórica 

y solidaridad con las Víctimas del 
Conflicto realizadas

4 4 T.2. Victimas Reparación a Víctimas Número Mantenimiento
Conmemorar el día de la Memoria Histórica y 

Solidaridad con las víctimas del Conflicto

Conmemoración del Día Nacional de la 
Memoria Histórica de las Víctimas del 

Conflicto en el municipio

(1) Conmemoración del Día 
Nacional de la Memoria Histórica 

de las Víctimas del Conflicto 
realizada

abr-21 abr-21

Conmemoración del Día 
Nacional de la Memoria 

Histórica de las Víctimas 
del Conflicto

1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de programas de 
generación de ingresos (Captación y 

búsqueda activa de empleo - 
Enganche laboral) para población 

víctima implementados)

0 1 T.2. Victimas Reparación a Víctimas Número Mantenimiento

Desarrollar un proceso de generación de 
ingresos con la población víctima del municipio 
para impulsar la captación y búsqueda activa de 

empleo

Proceso de captación y búsqueda activa de 
empleo con población víctima del conflicto 

en el municipio

(1) proceso de captación y 
búsqueda activa de empleo con 

población víctima del conflicto en 
el municipio

abr-21 dic-21
Proceso de captación 
activa de empleo con 

población víctima 
0 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de mesas de participación 
efectiva de víctimas del conflicto 

apoyadas
1 1 T.2. Victimas Reparación a Víctimas Número Mantenimiento

Apoyar la Mesa Municipal de Participación de 
Víctimas del Conflicto en el Municipio

Apoyo a plenarios y ejecutivos de la Mesa 
Municipal de Participación de Víctimas en el 

municipio

(10) plenarios y (10) ejecutivos de 
la Mesa Municipal de 

Participación de Víctimas 
realizados

feb-21 dic-21
Mesa Municipal de 

Participación de Víctimas 
del Conflicto

0 10

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de implementación del 
apoyo a la Personería Municipal para 

el cumplimiento de las funciones 
asignadas en la Ley 1448 de 2011 

(Art. 174 parágrafo 3)

100% 100% T.2. Victimas Reparación a Víctimas Porcentaje Mantenimiento
Apoyar a la Personería Municipal para el 

cumplimiento de las funciones asignadas en la 
Ley 1448 de 2011 (Art.174 parágrafo 3)

Contratación del enlace para el apoyo a la 
Personería Municipal en el cumplimiento de 
las funciones asignadas por la Ley 1448 de 

2011

(1) contrato del enlace para el 
apoyo a la Personería Municipal 

en el cumplimiento de las 
funciones asignadas por la Ley 

1448 de 2011

abr-21 dic-21
Enlace para el apoyo a la 

Personería Municipal
1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de apoyo  de la 
población víctima del conflicto en 

escenarios de participación 
institucional, con enfoque diferencial

60% 100% T.2. Victimas Reparación a Víctimas Porcentaje Mantenimiento
Fomentar la participación de las víctimas del 

conflicto en escenarios institucionales de 
participación

Identificación de espacios institucionales de 
participación para la inclusión de las 
víctimas del conflicto en el municipio

100% de espacios institucionales 
de participación para la inclusión 
de las víctimas del conflicto en el 

municipio identificados

feb-21 dic-21
Espacios Institucionales de 
participación para victimas 

del conflicto
100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de jornadas de 
socialización, difusión y 

sensibilización de la Ley de Víctimas 
en escenarios institucionales, 

sociales y comunitarios

4 16 T.2. Victimas Reparación a Víctimas Número Incremento

Realizar jornadas de sensibilización y 
socialización de la Ley de víctimas en 
escenarios institucionales, sociales y 

comunitarios

Jornadas de sensibilización y socialización  
de la Ley de víctimas en escenarios 

institucionales, sociales y comunitarios

(3) jornadas de sensibilización y 
socialización  de la Ley de 

víctimas en escenarios 
institucionales, sociales y 

comunitarios

mar-21 dic-21
Jornadas de socialización y 
sensibilización en Ley 1448 

de 2011
0 3

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de Proyectos de Acuerdo 
presentados para el alivio de 

pasivos, tasas y contribuciones de la 
población víctima del conflicto y las 

personas en procesos de restitución 
de tierras (en el marco del despojo)

0 1 T.2. Victimas Reparación a Víctimas Número Incremento

Presentar un proyecto de acuerdo para el alivio 
de pasivos, tasas y contribuciones de la 

Población Víctima del conflicto y las personas en 
proceso de restitución de tierras (en el marco del 

despojo)

Proyecto de acuerdo ara el alivio de 
pasivos, tasas y contribuciones de la 
Población Víctima del conflicto y las 

personas en proceso de restitución de 
tierras (en el marco del despojo)

(1) Proyecto de acuerdo ara el 
alivio de pasivos, tasas y 

contribuciones de la Población 
Víctima del conflicto y las 
personas en proceso de 

restitución de tierras (en el marco 
del despojo)

mar-21 dic-21
Proyecto de acuerdo para 
elalivio de pasivos, tasas y 

contribuciones 
0 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Porcentaje de la caracterización de 
las víctimas del conflicto realizada

20% 100% T.2. Victimas
Fortalecimiento Institucional 

hacia las Víctimas
Porcentaje Incremento

Caracterizar la población víctima del conflicto en 
el municipio

Caracterización de la población víctima del 
conflicto en el municipio

10% de la Caracterización de la 
población víctima del conflicto en 

el municipio
ene-21 dic-21

Caracterización de víctimas 
del conflicto

30% 50%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

% de las familias victimas restituidas, 
que han recibido medidas de 

Asistencia, Atención y Reparación 
en el Municipio.

0% 100% T.2. Victimas
Fortalecimiento Institucional 

hacia las Víctimas
Porcentaje Mantenimiento

Atender a las familias que cuenten con orden 
judicial de restitución  con asistencia, atención y 

reparación integral

 Familias con orden judicial de restitución 
atendidas en los componentes de 

asistencia, atención y reparación integral

100% de las Familias con orden 
judicial de restitución atendidas 

en los componentes de 
asistencia, atención y reparación 

integral

ene-21 dic-21
Familias con orden judicial 

de restitución
0% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de planes de Acción 
Territorial - PAT implementados y 

con seguimiento
1 1 T.2. Victimas

Fortalecimiento Institucional 
hacia las Víctimas

Número Mantenimiento
Formular, adoptar y realizar seguimiento  al Plan 

de Acción Territorial - PAT para el municipio 
durante el período 2020-2023

Formulación, adopción y seguimiento al 
Plan de Acción Territorial PAT 2020-2023  

en el municipio

(1) Plan de Acción Territorial PAT 
2020-2023 formulado, adoptado 

y con seguimiento
ene-21 dic-21 Plan de Acción territorial 1 1

conciencia

SECRETARÍA DE 
GOBIERNO Y TRÁNSITO

IGED Índice de Goce
 Efectivo de Derechos

 de Víctimas del Conflicto
30% 0%

A.14.20 ATENCIÓN Y APOYO A VÍCTIMAS
A.F.14.20.1.2.1 ATENCIÓN Y APOYO A 

VÍCTIMAS AUXILIO FUNERAL
A.F..14.20.1.2.3 ATENCIÓN Y APOYO A 

VÍCTIMAS ALIMENTACIÓN

SGP
RECURSOS PROPIOS

 $                  105,384,000  $                                 -  $             105,384,000 



D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de Planes Operativos de 
Sistemas de Información POSI  

implementados
1 1 T.2. Victimas

Fortalecimiento Institucional 
hacia las Víctimas

Número Mantenimiento
Implementar el Plan Operativo de Sistenas de 

Información POSI

Formulación e implementación del Plan 
Operativo de Sistemas de Información 

POSI

(1) Plan Operativo de Sistemas 
de Información POSI formulado e 

implementado
ene-21 dic-21

Plan Operativo de Sistemas 
de Información

1 1

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de sesiones del Comité de 
Justicia Transicional realizadas por 

año
16 16 T.2. Victimas

Fortalecimiento Institucional 
hacia las Víctimas

Número Mantenimiento
Realizar las sesiones reglamentarias del Comité 

de Justicia Transicional en el municipio
Sesiones del Comité de Justicia 

Transicional realizadas
(4) sesiones del Comité de 

Justicia Transicional realizadas
ene-21 dic-21

Comité de Justicia 
Transicional

0 4

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Construyendo y reconstruyendo 
la sociedad y la ciudadanía

Número de sesiones de los 
subcomités de Justicia Transicional 

realizadas por año
48 48 T.2. Victimas

Fortalecimiento Institucional 
hacia las Víctimas

Número Mantenimiento
Realizar las sesiones relgamentarias de los 
Subcomités de Justicia Transicional en el 

municipio

Sesiones de los subcomités de Justicia 
Transicional realizadas

(4) sesiones por cada subcomité 
de Justicia Transicional realizadas

ene-21 dic-21
Subcomités de Justicia 

Transicional
0 4

Porcentaje del control y regulación 
de la movilidad vial realizado

100% 100%
Control y regulación de la 

movilidad vial
Porcentaje Mantenimiento

Controlar y regular la movilidad vial en el 
municipio

Verificación y control en el cumplimiento 
delas normas de tránsito

100% de la verificación y control 
en el cumplimiento de las normas 

de tránsito realizada
ene-21 dic-21

Control y regulación de la 
movilidad vial

100% 100%
A.9.4.1. Planes de Tránsito y Seguridad Vial 

(60% multas)
Recursos propios  $                  163,068,000  $                                 -  $             163,068,000 

Número de planes de movilidad 
implementados con seguimiento.

0 1 Número Mantenimiento Formular (1) plan de movilidad Formulación del Plan Municipal de Movilidad
Un (1) Plan Municipal de Movilidad 

formulado
ene-21 dic-21 Plan Municipal de Movilidad 1 1

A.J.9.4.2 Multas de tránsito 40% 
FONTRASCABAL

Recursos propios  $                  101,602,000  $                                 -  $             101,602,000 

Número de semáforos en 
funcionamiento óptimo

N.D 100% Porcentaje Incremento
Realizar el diagnóstico y mantenimiento de la red 

de semáforos del municipio
Diagnóstico y mantenimento de la red 

municipal de semáforos
25% semáforos con diagnóstico y 

mantenimiento realizado
ene-21 dic-21 Semáforos mejorados 0% 25%

A.J.9.4.2 Multas de tránsito 40% 
FONTRASCABAL

Recursos propios  $                                      -  $                                 -  $                                  - 

Número de programas de seguridad 
e inteligencia vial implementados

1 4
El cambio en la seguridad y la 

inteligencia vial de los 
Santarrosanos

Número Incremento
Educar a todos los actores viales sobre el 

cumplimiento de las normas de tránsito

Campaña educativa para los diferentes 
actores viales en las normas de tránsito y 

movilidad

Una (1) campaña educativa para 
los diferentes actores viales en 

las normas de tránsito y movilidad 
realizada

ene-21 dic-21
Campaña en normas de 

tránsito y movilidad
1 1

A.J.9.4.2 Multas de tránsito 40% 
FONTRASCABAL

Recursos propios  $                    17,668,007  $                                 -  $               17,668,007 

Porcentaje de la señalizaciónde vías 
municipales

20% 50%
Más vías señalizadas para el 

cambio
Número Incremento

Señalizar las vías municipales de acuerdo con 
las normas de tránsito vigentes

Señalización de vías (cuadras) municiples 30 vías señalizadas ene-21 dic-21 Señalización vial 50 90
A.J.9.4.2 Multas de tránsito 40% 

FONTRASCABAL
Recursos propios  $                    91,500,000  $                                 -  $                                  - 

Número de programas de bicicletas 
públicas y biciparqueaderos 

implementados
0 1 Incremento

Implementar (1) programa de bicicletas públicas 
y biciparqueaderos

Adquisición de bicicletas y adecuación de 
un biciparqueadero

20 bicicletas adquiridas y 
adecuación de un 

biciparqueadero realizada
ene-00 ene-00

Bicicletas públicas y 
biciparqueaderos

NP NP
A.J.9.4.2 Multas de tránsito 40% 

FONTRASCABAL
Recursos propios  $                                      -  $                                 -  $                                  - 

Número de estrategias 
implementadas para incentivar los 

sistemas de movilidad sustentables
0 4 Incremento

Implementar sistemas  sostenibles que permitan 
mejorar las condiciones de movilidad y proteger 

el ambiente en el municipio 

Campaña de promoción para el uso masivo 
de la bicicleta como medio alternativo de 

transporte

Una (1) campaña de promoción 
para el uso masivo de la bicicleta 

como medio alternativo de 
transporte

ene-21 dic-21
Campaña en el uso masivo 

de la bicicleta
1 1

A.J.9.4.2 Multas de tránsito 40% 
FONTRASCABAL

Recursos propios  $                    15,750,000  $                                 -  $                                  - 

Número de vías semipeatonalizadas 0 2
Semi peatonalización de vías 
para el cambio de la ciudad

Número Incremento
Semipeatonalizar las vías del municipio para 

mejorar la movilidad 
Semipeatonalización de vías en el 

municipio
Dos (2) vías del municipio 

semipeatonalizadas
ene-21 dic-21

Semipeatonalización de 
vías

0 2
PLANES DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL 

(60% MULTAS)
Recursos propios  $                    26,250,000  $                                 -  $                                  - 

Porcentaje del plan municipal de 
Gestión del Riesgo actualizado e 

implementado
0 100%

A.12. Prevención y Atención de 
Desastres

Plan Municipal de Gestión del 
Riesgo de actualizado e 

implementado
Porcentaje Mantenimiento

Actualizar e implementar el Plan Municipal de 
Gestión del Riesgo de Desastres

Actualización e implementación del Plan 
Municipal de Gestión del Riesgo

100% del Plan Municipal para la 
gestión del Riesgo de Desastres 

en el municipio actualizado e 
implementado

ene-21 dic-21
Plan Municipal para la 
gestión del riesgo de 

desastres
1 1

A.12.1. ELABORACIÓN, DESARROLLO Y 
ACTUALIZACIÓN DE PLANES DE 

EMERGENCIA
A.12.6 ATENCIÓN DE DESASTRES

SGP
 $                    28,000,000 

Porcentaje de la Estrategia diseñada 
e implementada para incrementar la 
capacidad municipal en reducción 

del riesgo

A.12. Prevención y Atención de 
Desastres

Estrategia diseñada e 
implementada para incrementar 

la capacidad municipal en 
reducción del riesgo

Porcentaje Mantenimiento
Implementar una estrategia para incrementar la 
capacidad municipal en reducción del riesgo

Diseño e implementación de una estrategia 
para incrementar la capacidad municipal en 

reducción del riesgo

100% de la estrategia para 
incrementar la capacidad 

municipal en reducción del riesgo 
implementada

ene-21 dic-21
Estrategia para la reducción 

del riesgo
1 1

A.12.1. ELABORACIÓN, DESARROLLO Y 
ACTUALIZACIÓN DE PLANES DE 

EMERGENCIA
A.12.6 ATENCIÓN DE DESASTRES

Recursos propios  $                    31,200,000 

Porcentaje de la estrategia para la 
adecuada atención de las 

emergencias implementada

A.12. Prevención y Atención de 
Desastres

Estrategia para la adecuada 
atención de las emergencias 

implementada
Porcentaje Mantenimiento

Implementar una estrategia para la adecuada 
atención de las emergencias en el municipio

Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de 
Bomberos Voluntarios de Santa Rosa de 

Cabal

100% del fortalecimiento del 
Cuerpo Oficial de Bomberos 
Voluntarios de Santa Rosa de 

Cabal realizado

ene-21 dic-21
Cuerpo Voluntario de 

Bomberos
100% 100% A.F.12.6 ATENCIÓN DE DESASTRES Recursos Propios  $                  624,000,000 

Contratación de personal de apoyo para la 
gestión del riesgo en el municipio

(2) contratos de prestación de 
servicios para apoyar la gestión 

del riesgo en el municipio
mar-21 dic-21

Fortalecimeinto de la 
gestión del riesgo 

0 2
A.12.6. ATENCIÓN DE DESASTRES

A.F.12.6. ATENCIÓN DE DESASTRES
SGP

RECURSOS PROPIOS
 $                    10,800,000 

Fortalecimiento de las capacidades 
operativas de las entidades del Sistema 

Municipal de Gestión del Riesgo para 
prevenir, mitigar y atender el impacto del 

virus COVID-19 

Número de entidades del Sistema 
Municipal de gestión del Riesgo 
fortalecidad para prevenir, mitigar 

y atender el impacto del virus 
COVID-19 

mar-21 dic-21
Sistema Municipal de 

Gestión del Riesgo de 
Desastres

1 1 A.F.12.6 ATENCIÓN DE DESASTRES RECURSOS PROPIOS  $                    36,000,000 

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.5 Santa Rosa segura, justa y garantista de derechos 
en equidad promoviendo la cultura de la legalidad y la 

sana convivencia

Paz, Seguridad y Convivencia 
como activo social

Porcentaje de hacinamiento 
carcelario

93.85% 97.85%

Número de Convenios 
implementados con el INPEC para 
atender a las personas privadas de 

la libertad

0 4 A.11. Centros de Reclusión
Convenios con el INPEC para 

atender las personas privadas de 
la libertad en el municipio

Número Incremento
Suscripción e implementación del Convenio 

con el INPEC para atender las personas 
privadas de la libertad en el municipio

Número de Convenios con el 
INPEC para atender las personas 

privadas de la libertad en el 
municipio

ene-21 dic-21 Convenios INPEC 0 1
A.F.18.1. FONDO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD MPAL. 1% RECURSOS 

ORDINARIOS
RECURSOS PROPIOS  $                    40,000,000  $                                 -  $                                  - 

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.5 Santa Rosa segura, justa y garantista de derechos 
en equidad promoviendo la cultura de la legalidad y la 

sana convivencia

Paz, Seguridad y Convivencia 
como activo social

Tasa de homicidios x 
100.000 hts

48% 52.13%

Número de Programas de 
prevención para la disminución de 

factores de riesgo frente a 
ocurrencia de fenómenos de 

violencia

0 4 A.18. Justicia y Seguridad

Programas de prevención para la 
disminución de factores de 

riesgo frente a ocurrencia de 
fenómenos de violencia

Número Mantenimiento

Implementación de Programas de 
prevención para la disminución de factores 
de riesgo frente a ocurrencia de fenómenos 

de violencia

Número de Programas de 
prevención para la disminución de 

factores de riesgo frente a 
ocurrencia de fenómenos de 

violencia

mar-21 dic-21
Programas de prevención 

para la disminución de 
factores de riesgo

0 1

A.F.18.1. FONDO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD MPAL. 1% RECURSOS 

ORDINARIOS
A.F.18.8. ACCIONES ENCAMINADAS A LA 
SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DEL ORDEN 

PÚBLICO

RECURSOS PROPIOS  $                  147,800,000  $                                 -  $                                  - 

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.5 Santa Rosa segura, justa y garantista de derechos 
en equidad promoviendo la cultura de la legalidad y la 

sana convivencia

Paz, Seguridad y Convivencia 
como activo social

Sistema Integrado de Emergencias 
y Seguridad SIES y/o 123 del 

municipio implementado 
0 1 A.18. Justicia y Seguridad

Implementación del Sistema 
Integrado de Emergencias y 
Seguridad SIES y/o 123 del 

municipio 

Porcentaje Mantenimiento
Implementación del Sistema Integrado de 

Emergencias y Seguridad SIES y/o 123 del 
municipio 

Porcentaje de la Implementación 
del Sistema Integrado de 

Emergencias y Seguridad SIES 
y/o 123 del municipio 

N/P N/P  $                                  - 

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.5 Santa Rosa segura, justa y garantista de derechos 
en equidad promoviendo la cultura de la legalidad y la 

sana convivencia

Paz, Seguridad y Convivencia 
como activo social

Número de programas para la 
promoción de la cultura de la 

legalidad y la cultura ciudadana
0 1 A.18. Justicia y Seguridad

Programas para la promoción de 
la cultura de la legalidad y la 

cultura ciudadana
Número Incremento

Implementación de programas para la 
promoción de la cultura de la legalidad y la 

cultura ciudadana

Número de programas para la 
promoción de la cultura de la 

legalidad y la cultura ciudadana
mar-21 dic-21

Cultura de la legalidad y 
cultura ciudadana

0 1
A.H.18.1 FONDO DE SEGURIDAD LEY 

548/99
RECURSOS PROPIOS  $                    20,000,000  $                                 -  $                                  - 

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.5 Santa Rosa segura, justa y garantista de derechos 
en equidad promoviendo la cultura de la legalidad y la 

sana convivencia

Paz, Seguridad y Convivencia 
como activo social

Porcentaje de Implementación de 
las actividades del Plan Integral de 

Seguridad
0 100% A.18. Justicia y Seguridad Plan Integral de Seguridad Número

Formulación, adopción e implementación 
del Plan Integral de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana

Número de Planes Integrales de 
Seguridad y Convivencia 
Ciudadana fomrulados, 

adoptados e implementados

ene-21 dic-21
Plan Integral de Seguridad 
y Convivencia Ciudadana

0 1
A.H.18.1 FONDO DE SEGURIDAD LEY 

548/99
RECURSOS PROPIOS  $               1,460,000,000  $                                 -  $                                  - 

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.5 Santa Rosa segura, justa y garantista de derechos 
en equidad promoviendo la cultura de la legalidad y la 

sana convivencia

Paz, Seguridad y Convivencia 
como activo social

Programa de Prevención y 
acompañamiento a los procesos de 
reintegración social de personas con 

conductas desadaptativas 
implementado

0 3 A.18. Justicia y Seguridad

Programa de Prevención y 
acompañamiento a los procesos 

de reintegración social de 
personas con conductas 

desadaptativas

Número Incremento

Implementación de Programa de 
Prevención y acompañamiento a los 
procesos de reintegración social de 

personas con conductas desadaptativas

Número de programas de 
Prevención y acompañamiento a 

los procesos de reintegración 
social de personas con 

conductas desadaptativas

mar-21 dic-21

Programas de prevención y 
acompañamiento a los 

procesos de reintegración 
social

0 1
A.H.18.1 FONDO DE SEGURIDAD LEY 

548/99
RECURSOS PROPIOS  $                    42,000,000  $                                 -  $                                  - 

Jornadas de identifcación y caracterización 
de vendedores estacionarios

100% de la identificación y 
caracterización de vendedores 

estacionarios realizada
ene-21 dic-21

Movilidad en Santa Rosa
14Km/hora de velocidad promedio 

en zona urbana

SECRETARÍA DE 
GOBIERNO Y TRÁNSITO 
- SUBSECRETARÍA DE 

TRÁNSITO Y 
MOVILIDAD

Plan Municipal de Movilidad

Sistemas sostenibles para  un 
cambio en la movilidad

Número

SECRETARÍA DE 
GOBIERNO Y TRÁNSITO 
- SUBSECRETARÍA DE 

SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Tasa de hurto x 100.000 hts 239.24% 249.24%

Porcentaje de percepción 
ciudadana sobre seguridad y 

orden público.
30% + LB ND

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Gestión del riesgo de desastres

Porcentaje de la 
implementación de la 

estrategia para el 
fortalecimiento del sistema 

municipal de gestión del 
Riesgo de desastres.

20% 60%  $                                 -  $                                  - 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO Y TRÁNSITO

20% 60%

Número de Entidades del Sistema 
Municipal de Gestión del Riesgo 

fortalecidas

A.12. Prevención y Atención de 
Desastres

Entidades del Sistema Municipal 
de Gestión del Riesgo 

fortalecidas
Número Incremento

Fortalecer cuatro entidades del Sistema 
Municipal de Gestión del Riesgo en el Municipio

Fortalecer los procesos en materia de paz, 
seguridad y convivencia ciudadana en el 
municipio durante el período 2020-2023



Jornadas de identifcación y caracterización 
de vendedores semi estacionarios

100% de la identificación y 
caracterización de vendedores 

semi estacionarios realizada
ene-21 dic-21

Jornadas de identifcación y caracterización 
de vendedores ambulantes

100% de la identificación y 
caracterización de vendedores 

ambulantes realizada
ene-21 dic-21

Número de registros implementados 
para la identificación de personas 

que se dedican a las ventas 
informales

0 1
Registro de personas de ventas 

informales
Porcentaje Mantenimiento

Registrar los vendedores informales que existen 
en el municipio

Realizar el registro de vendedores 
informales en la base de datos

100% del registro de vendedores 
informales en la base de datos

ene-21 dic-21
Porcentaje del registro de 

vendedores informales 
realizado

100% 100%

Identificación de los predios invadidos ene-21 dic-21

Verificación de la tenencia del predio ene-21 dic-21

Proceso de recuperación y desalojo ene-21 dic-21

Identificación de los puntos críticos de 
ventas informales

ene-21 dic-21

Control y concientización a vendedores  
informales

ene-21 dic-21

Seguimiento a la no ocupación de los 
espacios recuperados

ene-21 dic-21

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Paz, Seguridad y convivencia 
como activo social

Porcentaje de la estrategia para la 
asistencia y atención integral social y 

económica de las personas en 
proceso de reintegración y 

reincorporación implementada

50% 100% T.10. DDHH, Paz y Reconciliación

Estrategia para la asistencia y 
atención social y económica de 

las personas en proceso de 
reintegración y reincorporación 

implementada

Porcentaje Mantenimiento
Solicitudes de asistencia y atención social y 
económica de las personas en proceso de 
reintegración y reincorporación atendidas

100% de las solicitudes de 
asistencia y atención social y 

económica de las personas en 
proceso de reintegración y 
reincorporación atendidas

ene-21 dic-21
Personas en proceso de 

reintegración y 
reincorporación

100% 100%

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Paz, Seguridad y convivencia 
como activo social

Número de Consejos de Paz en 
funcionamiento

1 1 T.10. DDHH, Paz y Reconciliación
Consejo de Paz en 

funcionamiento
Número Mantenimiento

Sesiones del Consejo Municipal de Paz 
realizadas

2 sesiones del Consejo Municipal 
de Paz realizadas

ene-21 dic-21 Consejo Municipal de Paz 0 2

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Paz, Seguridad y convivencia 
como activo social

Porcentaje de la estrategia 
implementada para la construcción 

de escenarios de paz y 
reconciliación implementada

0% 100% T.10. DDHH, Paz y Reconciliación
Estrategia para la construcción 

de escenarios de paz y 
reconciliación  implementada

Porcentaje Mantenimiento
Estrategia para la construcción de 
escenarios de paz y reconciliación

100% de la estrategia para la 
construcción de escenarios de 

paz y reconciliación 
implementada

mar-21 dic-21
Estrategia para la 

construcción de escenarios 
de paz y reconciliación

0 1

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mercamos: mercados 
campesinos organizados y 

solidarios

Adecuación, construcción, 
reparación de la casa campesina 
(Centro de acopio campesino )

0 1 A.8. Agropecuario
Espacios de comercio agrario 

liderado por el campesino 
Santarrosano

INCREMENTO Actualizacion estudios y diseños
Formulacion de diseños y 

presupuesto
2/2/2021 8/1/2021 Estudio realizado 0 1 A.F.15.5.2.2 Equipamietno Municipal sub secretaria de oopp

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mercamos: mercados 
campesinos organizados y 

solidarios

Espacios de comercialización de 
productos campesinos

0 4 A.8. Agropecuario
Espacios de comercio agrario 

liderado por el campesino 
Santarrosano

INCREMENTO Construcion y adecuacion
Un centro de apoyo .obra de 

adecuacion realizada
obra adecuada 0 1 A.F.15.5.2.2 Equipamietno Municipal sub secretaria de oopp

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mercamos: mercados 
campesinos organizados y 

solidarios
Asociaciones consolidadas. 6 8 A.8. Agropecuario

Acuerdos de organización de 
economía solidaria a los 

campesinos del municipio.
Nº INCREMENTO

Consolidacion de escenario de mercado de 
alimentos de origen santarosano

Dotacion y operación de mercado 
campesino

mercado campesino dotado y en 
operacion

2/2/2021 12/23/2021 Dotacion mercado 0 1 A.F.8.4
Promoc. De Alianz. 

Asocia. U Otras Formas 
Asociativas

$ 20.000.000 UMATA

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mercamos: mercados 
campesinos organizados y 

solidarios

Centro de apoyo a la logística 
agropecuaria (Casa Campesina) 
adecuado y en funcionamiento

0 1 A.8. Agropecuario
Adecuación y puesta en marcha 
de centro de apoyo a la logística 
agropecuaria (Casa Campesina)

Nº INCREMENTO Insentivo a la reactivacion agropecuaria
Dotacion de kit de insumos para la 

competitividad agricola
400 productores apoyados 2/2/2021 12/23/2021

No. Productores 
beneficiados

0 400 A.1.4.1 $ 513.000.000
SECRETARIA DLLO 

ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mercamos: mercados 
campesinos organizados y 

solidarios

Acciones del Plan Municipal de 
Seguridad Alimentaria en avance de 

30%
0 7 A.8. Agropecuario

Apoyo al Plan de Seguridad 
Alimentaria e implementación de 
la Política (Ac. 029 Mayo 21 de 

2018)

INCREMENTO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mercamos: mercados 
campesinos organizados y 

solidarios
Alianzas gestionadas 4 6 A.8. Agropecuario

Alianzas de abastecimiento 
empresarial campesino-

empresa.
Nº INCREMENTO

Establecimiento de sementeras de alimentos de 
autoconsumo

Adquision de semilas e insumos para la 
seguridad alimentaria

50 familias campesinas 
produciendo alimentos

2/2/2021 12/23/2021 No. De familias productivas 0 50 A.8.4
Promoc. De Alianz. 

Asocia. U Otras Formas 
Asociativas

$ 25.000.000 UMATA

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo

Programa de Desarrollo Promoción 
para empresarios de cafés 

especiales ejecutado
4 6 A.8. Agropecuario

Programa de Desarrollo 
Promoción para empresarios de 

cafés especiales
Nº INCREMENTO

Convenio de alianza productiva aprobado por el 
Min Agricultura

Cofinanciacion del alianza productiva para la 
produccion de huevo

1 No.alianzas realizadas 5 0 A.F.8.4
Promoc. De Alianz. 

Asocia. U Otras Formas 
Asociativas

UMATA

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo

Centros de emprendimiento rural 
apoyados

0 3 A.8. Agropecuario
Creación y operación de centros 

de emprendimiento rural.
Nº INCREMENTO

Aunar esfuerzos entre el Comité de cafeteros y 
el Municipio para mejoramiento de infraestructura 

cafetera

Familias de productores con dotacion de 
equipo de beneficio y secada a 65 familias 

cafeteras
65 2/2/2021 12/23/2021 convenio 4 5 A.F.8.4

Promoc. De Alianz. 
Asocia. U Otras Formas 

Asociativas
$ 70.000.000 UMATA

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo
Emprendimientos consolidados 1 5 A.8. Agropecuario

Programas de participación de la 
mujer en el emprendimiento 

rural.
Nº INCREMENTO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo

Hectáreas en procesos de 
reconversión e inclusión del árbol al 

sistema productivo
7.58 4 A.8. Agropecuario

Reconversión productiva 
agropecuaria

Nº INCREMENTO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo

Nuevas empresas rurales 
registradas y en desarrollo

0 4 A.8. Agropecuario
Apoyos e incentivos a la 

empresa rural.
Hectareas INCREMENTO

Aunar esfuerzos entre CARDER y Municipio para 
reconversion de la produccion

50 hectares en reconversion de la 
produccion y 150 hectareas en sistemas 

silvopastoriles
200 2/2/2021 12/23/2021 hectareas reconvertidas 7580 7780 A.8.4

Promoc. De Alianz. 
Asocia. U Otras Formas 

Asociativas
$ 25.000.000 UMATA

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo

Proporción de área rural sin 
conflicto de uso del suelo

50% 100%
Plan de Extensión agropecuaria en 

ejecución, familias apoyadas
1.092 1.15 A.8. Agropecuario

Asistencia técnica directa y 
extensión agropecuaria para 

familias de pequeños y 
medianos productores

Nº INCREMENTO
Porcentaje de familias con acompañamiento 

tecnico a pequeños productores agropecuarios 
del Municipio

porcentaje de cobertura en contratacion de 
tecnicos profesionales para el servicio de 

extension agropecuaria
84% 1/2/2021 31/12/2021

familias acompañadas 
tecnicamente

1092 1150 a.8.6
Pago de personal 

tecnico vinculado a la 
prestación de servicio

360.000.000,00

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo
Agro negocios apoyados 6 10 A.8. Agropecuario

Apoyo a las cadenas de valor en 
la transformación de los 

productos agrarios del campo 
santarrosano.

% INCREMENTO
Porcentaje de familias con acompañamiento 

tecnico a pequeños productores agropecuarios 
del Municipio

%cobertura apoyadas con contratacion de 
tecnicos y profesionales para el servicio de 

extension agropecuaria directa
84 2/2/2021 12/23/2021

familias acompañadas 
tecnicamente

1092 1150 A.8.6
Pago Del Personal 

Técnico Vinculado A La 
Prestación De Servicios

$ 360.000.000 UMATA

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo
Convenios suscritos y en ejecución 0 4 A.8. Agropecuario

Programas de formación rural en 
temas agroindustriales.

Nº INCREMENTO
Dotacion de maquinaria y equpos a las 

asociaciones para transformacion de productos 
primarios

4 cadenas productivas apoyadas en 
transformacion

Procesos agroindustriales en 
marcha

2/2/2021 12/23/2021 Procesos fortalecidos 6 10 A.8.4
Promoc. De Alianz. 

Asocia. U Otras Formas 
Asociativas

$ 50.000.000 UMATA

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Desarrollo de Capacidades 
para Emprendedores y 

Empresarios del Campo
Incentivos aplicados 0 4 A.8. Agropecuario

Incentivos a las formas de 
emprendimiento con cadenas 

productivas.
Nº INCREMENTO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Convenios interadministrativo con 
entidades gubernamentales.

0 1
A.13. Promoción del Desarrollo – 

Empleo – Empresas - 
Emprenderismo

Programa de emprendimiento 
para creación de empresa.

Nº INCREMENTO Incentivos al empredimiento 4 empredimientos Cadenas apoyadas 2/2/2021 12/23/2021 Cadenas fortaleciudas 0 4 A.F.8.4
Promoc. De Alianz. 

Asocia. U Otras Formas 
Asociativas

$ 41.000.000
SECRETARIA DLLO 

ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Escuela de formación de 
emprendimiento, de educación 
financiera y de formulación de 

proyectos creada.

0 1
A.13. Promoción del Desarrollo – 

Empleo – Empresas - 
Emprenderismo

Escuela de formación de 
emprendimiento, de educación 
financiera y de formulación de 

proyectos.

% INCREMENTO convenio SENA/UNISARC 1 convenio establecido convenio
Empredimientos 

formulados
0 5 A.F.13.1

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

100%

Ejercer un debido control a la ocupación 
indebida del espacio público por ventas 

informales

125 MTS 2 de los predios 
identificados como ocupados por 
ventas informales, recuperados

Número de mts de espacio 
público recuperados por 

ventas informales
125 250

D.3  SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
TRÁNSITO

No.5 Santa Rosa segura, justa y garantista de derechos 
en equidad promoviendo la cultura de la legalidad y la 

sana convivencia

Paz, Seguridad y convivencia 
como activo social

Metros de espacio público 
recuperado

5000 5000

Porcentaje de la actualización de la 
caracterización de vendedores 

informales realizada
0% 100%

A.F.18.8. ACCIONES ENCAMINADAS A LA 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

RECURSOS PROPIOS  $                  279,754,000  $                                 -  $                                  - 

SECRETARÍA DE 
GOBIERNO Y TRÁNSITO 
- SUBSECRETARÍA DE 

SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Número de Mts 2 de espacio público 
correspondientes a predios públicos 

recuperados
4,500 6,000

Recuperación de Espacio 
público en Predios públicos 

Número Incremento
Recuperar los predios públicos ocupados de 

manera irregular

1500 MTS 2 de los predios 
identificados como ocupados de 

manera irregular, recuperados

Número de mts de espacio 
público recuperados

1,500 3,000

Número de Mts 2 de espacio público 
de ventas informales recuperados

500 500
Recuperación de Espacio 

público por ventas informales
Número Incremento

A.18. Justicia y Seguridad

Caracterización de vendedores 
informales

Porcentaje Mantenimiento
Caracterizar los vendedores informales del 

municipio
Porcentaje de 
caracterización

100%

Porcentaje de predios 
certificados en Buenas 

Prácticas
25% 0

Número de campesinos 
vinculados a los programas 

oficiales
1100 0

 $                                  - 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO Y TRÁNSITO

Incremento de la 
participación PIB producción 

y disponibilidad de 
productos agropecuarios

19% 18,20%

Nº
Adecuacion y puesta en marcha del centro de 
apoyo a logistica agropecuaria de productos 

perecederos

Familias productoras con 
apropiación de tecnología y 
transferencia tecnológicas 

incubadoras de 
microempresas 
agropecuarias

50 0

Índice de percepción 
positiva frente al goce 

efectivo de derechos, paz y 
reconciliación de la 

población.

30% 0%
Fortalecer los procesos de paz y reconciliación a 

nivel territorial durante el periodo 2020-2023
A.F.18.8. ACCIONES ENCAMINADAS A LA 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
RECURSOS PROPIOS  $                    30,000,000  $                                 - 



D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Programa de formación y 
fortalecimiento del emprendimiento 

local ejecutado
0 1

A.13. Promoción del Desarrollo – 
Empleo – Empresas - 

Emprenderismo

Escuela de formación de 
emprendimiento, de educación 
financiera y de formulación de 

proyectos.

% INCREMENTO convenio con el SENA 1 convenio establecido convenio 0 0 A.F.13.1
Desarrollo Empresarial 

E Industrial
$ 10.000.000

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Campañas para apoyar el 
emprendimiento familiar para 

generación de empleo y 
formalización empresarial

0 8
A.13. Promoción del Desarrollo – 

Empleo – Empresas - 
Emprenderismo

Campaña “toda familia produce”. % INCREMENTO convenio con el SENA 1 convenio establecido convenio 0 0 A.F.13.1
Desarrollo Empresarial 

E Industrial
$ 9.000.000

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Convenios interadministrativo con 
entidades gubernamentales.

0 1
A.13. Promoción del Desarrollo – 

Empleo – Empresas - 
Emprenderismo

Apoyo al aprovechamiento de 
plazas de oportunidades 

laborales para la inclusión social.
% INCREMENTO convenio con el SENA 1 convenio establecido convenio 0 0 A.F.13.1

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Microcréditos otorgados a nuevos 
emprendimientos del sector turístico 

Municipal
0 10

A.13. Promoción del Desarrollo – 
Empleo – Empresas - 

Emprenderismo

Apoyo en nuevos 
emprendimientos para la 
reactivación económica a 

empresas del sector turístico 
Municipal

% INCREMENTO convenio interaministrativo convenio en ejecucion Empleos gestionados No. Empleos establecidos 0 200 A.F.13.1
SECRETARIA DLLO 

ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS
Certificación otorgada 0 1

A.13. Promoción del Desarrollo – 
Empleo – Empresas - 

Emprenderismo

Gestión para la certificación de la 
denominación de origen del 

chorizo Santarrosano.
% INCREMENTO

activacion de nuevos empedimientos en la zona 
urbana y rural

contratacion de presonal de apoyo enla 
gestion

consolidacion de 6 nuevos 
empredimientos

2/2/2021 12/23/2021
empredimientos 

fortalecidos
0 6 A.13.1

Promoc. De Asoc. Y 
Alianz. Para El Dll. 

Empresarial
55000000

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Consejo Consultor para fomento y 
promoción del café especial y de 

origen creado
0 1

A.13. Promoción del Desarrollo – 
Empleo – Empresas - 

Emprenderismo

Creación de Consejo Consultor 
para fomento y promoción del 

café especial y de origen.

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Programa de fortalecimiento y de 
apoyo a la economía y al consumo 

local en ejecución
1 1

A.13. Promoción del Desarrollo – 
Empleo – Empresas - 

Emprenderismo

Programa de fortalecimiento y de 
apoyo a la economía y al 

consumo local

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa de Emprendimiento y 
Oportunidades Sociales, 

PESOS

Estímulos, subsidios y microcréditos 
para el fortalecimiento económico de 

los empresario locales
0 100

A.13. Promoción del Desarrollo – 
Empleo – Empresas - 

Emprenderismo

Programa de fortalecimiento y de 
apoyo a la economía y al 

consumo local

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mejoramiento de las 
condiciones del hábitat

Viviendas mejoradas en el sector 
urbano y rural del Municipio

318 120 A.7. Vivienda
Proyectos de mejoramiento de 

vivienda tanto para el sector 
urbano como el sector rural

Viviendas mejoradas DISMINUCION
Mejoramientos de vivienda en el sector 

urbano y rural
20 1/3/2021 31/12/2021 Mejoramientos ejecutados 381 20 A.7.1

SUBSIDIO 
MEJORAMIENTOS 

VIP 
PLANES Y 

PROYECTOS PARA 
CONSTRUCCION Y 
ADQUISICION DE 

VIVIENDA

$ 60.000.000,00 $ -
Profesional Universitaria 

de Vivienda

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mejoramiento de las 
condiciones del hábitat

Predios legalizados y titulados 45 50 A.7. Vivienda
Legalización de asentamientos, 

titulación de predios
Predios legalizados INCREMENTO Legalizar predios en el sector urbano 16 1/3/2021 31/12/2021 Predios legalizados 45 16 0 0 0 0

Profesional Universitaria 
de Vivienda

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mejoramiento de las 
condiciones del hábitat

Barrios promovidos y en 
mejoramiento integral

0 3 A.7. Vivienda

Mejoramiento integral de barrios 
y veredas de la mano del 

Gobierno Nacional y 
Departamental

Barrios mejorados INCREMENTO
Mejoramiento integral de Barrio en el sector 

urbano
1 1/3/2021 31/12/2021 Barrios mejorados 0 1 A.7.1

SUBSIDIO 
MEJORAMIENTOS 

VIP
$40.000.000 0

Profesional Universitaria 
de Vivienda

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Mejoramiento de las 
condiciones del hábitat

Programas para la adquisición y/o 
construcción de vivienda.

3 2 A.7. Vivienda
Promoción a la construcción de 

vivienda
Número de programas INCREMENTO

Promover programa a la construccion de 
vivienda

1 1/3/2021 31/12/2021 Programas Promovidos 1 1 A.7.3                                                    A.F.7.3

PLANES Y 
PROYECTOS PARA 
CONSTRUCCION Y 
ADQUISICION DE 

VIVIENDA

$70.000.000 0
Profesional Universitaria 

de Vivienda

No. DISMINUCIÓN
Realizar la limpieza a sistemas sépticos 

residenciales área rural (50)

50 sistemas sépticos 
residenciales del área rural con 

limpieza.
1/2/2021 30/4/2021

Sistemas sépticos con 
mantenimiento

170 50

No. DISMINUCIÓN
Realizar la limpieza a sistemas sépticos de 
las instituciones educativas área rural (20).

20 sistemas sépticos de 
instituciones educativas con 

limpieza.
1/2/2021 31/12/2021

Sistemas sépticos con 
mantenimiento

30 20

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

Sistemas de pozos sépticos 
construidos en la zona rural

14 40 A.10. Ambiental
Sistemas de pozos sépticos en 

la zona rural del municipio.
No. DISMINUCIÓN

Construcción de sistemas sépticos en la zona 
rural del municipio de Santa Rosa de Cabal.

Construir 10 sistemas sépticos.
10 sistemas sépticos 

construidos.
1/8/2021 31/12/2021

Sistemas sépticos 
construidos.

32 10 A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ 60.000.000,00
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

Predios adquiridos por gestión 
conforme a la Ley 99-93 y Decreto 

0953.
1 1 No. AUMENTO Adquisición de predio rural para conservación Adquirir 1 predio para conservación

1 predio adquirido para 
conservación

1/2/2021 31/12/2021 Predios Ley 99 0 1 A.F.10.9

Área de importancia 
estratégica 

conservación de 
recursos hídricos

$ 202.000.000,00

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

Convenio con la entidad ambiental 
Departamental para protección de la 
zona de paramos perteneciente del 
municipio de Santa Rosa de Cabal

0 1 No. AUMENTO

Convenio con la entidad ambiental 
Departamental para protección de la zona de 

páramos perteneciente del municipio de Santa 
Rosa de Cabal

Realizar convenio con entidad ambiental 
Departamental para protección de la zona 

de páramos perteneciente del municipio de 
Santa Rosa de Cabal

1 convenio realizado con entidad 
ambiental Departamental

1/2/2021 31/12/2021 Convenio para PNN 0 1 A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ 10.000.000,00

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

Metas anuales cumplidas del Plan de 
Ordenamiento y Manejo de Cuencas 

para el Rio Campoalegre y Otún. 
(POMCA)

4 4 A.10. Ambiental
Plan de Ordenamiento y Manejo 

de Cuencas para el Rio 
Campoalegre y Otún.

No MANTENIMIENTO
Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuencas 

para el Rio Campoalegre y Otún.

Metas anuales cumplidas del Plan de 
Ordenamiento y Manejo de Cuencas para el 

Rio Campoalegre y Otún. (POMCA)

Metas anuales cumplidas del Plan 
de Ordenamiento y Manejo de 

Cuencas para el Rio 
Campoalegre y Otún. (POMCA)

1/2/2021 31/12/2021 POMCA 1 1 A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ -
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

DISMINUCIÓN
Realizar 5 campañas de Sensibilización 
sobre medidas de adaptación al Cambio 

Climático.

10 campañas de Sensibilización 
sobre medidas de adaptación al 

Cambio Climático.
1/2/2021 31/12/2021 10 5

DISMINUCIÓN

Realizar 1 aporte al perfil climático y/o 1 
aporte al plan de contingencia, con 

respecto a la amenaza de variabilidad 
climática.

1 aporte al perfil climático y/o 1 
aporte al plan de contingencia, 
con respecto a la amenaza de 

variabilidad climática.

1/2/2021 31/12/2021 1 1

DISMINUCIÓN

Ejecutar 20 Capacitaciones al sector 
educativo sobre medidas de adaptación al 
cambio climático y/o capacitaciones para 

promover la formulación e implementación 
de Proyectos Ambientales Escolares que 

incluyan el componente de gestión del 
riesgo.

20 Capacitaciones al sector 
educativo sobre medidas de 

adaptación al cambio climático y/o 
capacitaciones para promover la 
formulación e implementación de 
Proyectos Ambientales Escolares 

que incluyan el componente de 
gestión del riesgo.

1/2/2021 31/12/2021 45 20

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Jornadas de siembra, ornato, 
reforestación y recuperación.

0 12 A.10. Ambiental

Arbolado urbano, reforestación 
en las zonas de riesgo y la zona 
de amortiguación del PNN los 

Nevados.

No. DISMINUCIÓN
Jornadas de siembra, ornato, reforestación y 

recuperación.

Embellecimiento ornamental de sitios 
críticos por disposición inadecuada de 
residuos sólidos, antejardínes de IE y 

espacio público

1 Contrato y/o convenio 
interadministrativo de 

embellecimiento ornamental
1/2/2021 31/12/2021 ornato 12 1 A.C.10.2

Protección Medio 
Ambiente y 

Saneamiento Básico.
$ 10.000.000

Subsecretaría de Gestión 
Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Numero de Arboles sembrados 0 15000 A.10. Ambiental Siembra de Árboles No. DISMINUCIÓN Número de Arboles sembrados Siembra de 500 árboles. 500 árboles sembrados 1/2/2021 31/12/2021 siembra 7066 500 A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ -
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Espacios de esparcimiento y 
educación ambiental para la 

comunidad.
0 4 A.10. Ambiental

Implementación de la política 
integral de gestión de la 

biodiversidad
No AUMENTO

Fortalecer la educación ambiental en el 
municipio y la gestión de la biodiversidad

Realizar 1 contrato y/o convenio para 
educación ambiental y gestión de la 

biodiversidad

1 Contrato y/o convenio 
interadministrativo para educación 

ambiental y gestión de la 
biodiversidad

1/2/2021 31/12/2021 Educación ambiental 0 1 A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ 30.000.000,00
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Estudio de Factibilidad. 0 1 No AUMENTO
Estudios y diseños del parque ecológico los 

colibris del municipio de Santa Rosa de Cabal.

Realizar estudios y diseños del parque 
ecologico los colibris del municipio de 

Santa Rosa de Cabal.

1 Estudio y diseño del parque 
ecologico los colibris del 

municipio de Santa Rosa de 
Cabal.

1/2/2021 31/12/2021 parque ecológico 0 1 Regalias Regalias $ 20.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Adquisición y adecuación de 
terrenos.

0 1 No
PARA ESTA VIGENCIA NO SE EJECUTARA 
ESTE PRODUCTO, SE EJECUTARA EN LAS 

PRÓXIMAS VIGENCIAS.

No se programa para este 
año

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Hechos de Maltrato animal 
presentados en la 

jurisdicción municipal.
0 ND

Política de Bienestar Animal 
implementada

0 1 A.10. Ambiental
Formulación e implementación 

de la política pública de 
bienestar animal

No

CUARENTENA DE LOS SEMOVIENTES QUE 
RESULTEN DEL PROCESO DE 

TRANSFORMACION DE LA ACTIVIDAD DE 
CARRETAS DE TRACCION ANIMAL

reconversión de actividad de carretilleros
23 caballos carretilleros por fuera 

de la actividad en zona urbana
Por ahora pertenece a 

Gobierno

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Inversión en gestión 
ambiental de las 

instituciones públicas.
ND ND

Estudio de Factibilidad de la 
Escombrera Municipal

0 1 No
PARA ESTA VIGENCIA NO SE EJECUTARA 
ESTE PRODUCTO, SE EJECUTARA EN LAS 

PRÓXIMAS VIGENCIAS.
N/P N/P

No esta programado para 
este año

Convertir al municipio de Santa Rosa de Cabal 
en una ciudad mas amable ordenada bajo un 

modelo de desarrollo urbano planificada de uso 
eficiente del suelo que permita optimizar la 

localización de sus habitantes en función de sus 
diferentes actividades, con espacio publico 

adecuado, vivienda digna, sin restricciones en la 
cobertura de servicios público basico y enfocada 

a la prosperidad general

Porcentaje de ocupación en 
el municipio

45% 39,92%

Prestación de servicios de apoyo a la gestión en 
la subsecretaria de gestión ambiental, realizando 
limpieza de los pozos sépticos en instituciones 

educativas y residenciales.

A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ 20.000.000
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

A.10. Ambiental
Adquisición de predios rurales 
en estado de potrerización para 

su debida conservación.

Subsecretaría de Gestión 
Ambiental

Disminuir el déficit 
cuantitativo de vivienda en el 
Municipio de Santa Rosa de 

Cabal de8,5% a 7%

7% 8,50%

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

Porcentaje de áreas de 
ecosistemas en 

restauración, rehabilitación y 
reforestación.

ND ND

Pozos sépticos con mantenimiento 
en instituciones educativas y 

residenciales, de la zona rural.
310 310 A.10. Ambiental

Sistemas de pozos sépticos en 
instituciones educativas y 

residenciales con 
mantenimiento, de la zona rural 
del municipio de Santa Rosa de 

Cabal, Risaralda.

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

Cumplimiento de las metas anuales 
de Plan departamental de Gestión 
del Cambio Climático (PDGCC) y 

programas de ahorro y uso eficiente 
del agua

1

Prestación de servicios profesionales a la 
gestión de la subsecretaria de gestión ambiental 
para realizar actividades para el cumplimiento del 

plan departamental de gestión del cambio 
climático –PDGCC- en el municipio de santa 

rosa de cabal y apoyar actividades de la 
subsecretaria de gestión ambiental.

Cambio climático A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ 20.000.000
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

Bienestar ciudadano por medio 
de gestión ambiental.

Proporción de la Superficie 
Cubierta por Bosque

ND ND

Área Verde por Habitante ND ND A.10. Ambiental
Jardín Botánico y/o Parque 

ecológico y/o turístico Municipal
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

A.10. Ambiental Escombrera

4 A.10. Ambiental

Plan departamental de Gestión 
del Cambio Climático (PDGCC) 

y programas de ahorro y uso 
eficiente del agua

No

Subsecretaría de Gestión 
Ambiental



D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Volumen de Ventas de 
Negocios Verdes por 

Actividad.
ND ND

Adquisición y/o adecuación y/o 
operación de terrenos para la 

Escombrera
0 1 No.

PARA ESTA VIGENCIA NO SE EJECUTARA 
ESTE PRODUCTO, SE EJECUTARA EN LAS 

PRÓXIMAS VIGENCIAS.
N/P N/P

No esta programado para 
este año

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Índice de Gestión Ambiental 
Municipal.

ND ND PBOT actualizado 0 1 A.10. Ambiental
Actualización del Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial
No

PERTENECE A SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN

PLANEACIÓN.
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

MANTENIMIENTO
Realizar capacitaciones ambientales, que 

contribuyan a generar una conciencia 
ambientalmente sana en la comunidad.

20 capacitaciones ambientales, 
que contribuyan a generar una 

conciencia ambientalmente sana 
en la comunidad.

1/2/2021 31/12/2021 20 20

MANTENIMIENTO
Acompañar y ejecutar las actividades del 
SIGAM Sistemas de Gestión Ambiental 

Municipal con sus Comités.

4 actividades del SIGAM 
Sistemas de Gestión Ambiental 

Municipal con sus Comités.
1/2/2021 31/12/2021 4 4

AUMENTO
Recolección de residuos solidos en la zona 

rural del municipio.
1 ruta de recolección de residuos 

solidos no aprovechables.
1/2/2021 31/12/2021 0 1 A.C.10.2

Programas de 
disposición eliminación 
y reciclaje de residuos 

sólidos.

$ 40.000.000

AUMENTO Actualización del documento PGIRS. 1 PGIRS actualizado 1/2/2021 31/12/2021 0 1 A.C.10.2

Programas de 
disposición eliminación 
y reciclaje de residuos 

sólidos.

$ 60.000.000

MANTENIMIENTO

Aunar esfuerzos entre EMPOCABAL y municipio 
para la ejecución de una prueba piloto del 

programa de aprovechamiento de residuos 
sólidos inorgánicos en el municipio de santa rosa 

de cabal enmarcados en el decreto 596 del 
2016 y el PGIRS.

Recolectar, transportar, clasificar y 
aprovechar 40 toneladas de residuos 

sólidos inorgánicos, con la implementación 
de una micro ruta en el municipio de Santa 

Rosa de Cabal.

40 toneladas de residuos sólidos 
solidos inorgánicos 

aprovechadas.
1/2/2021 31/12/2021 40 40 A.C.10.2

Protección Medio 
Ambiente y 

Saneamiento Básico.
$ 40.000.000

MANTENIMIENTO
Operar la compostera piloto de aprovechamiento 

de residuos sólidos orgánicos

funcionar y operar la compostera piloto de 
aprovechamiento de residuos sólidos 

orgánicos
1 compostera operando 1/2/2021 31/12/2021 1 3

A.C.10.2
A.F.10.2

Protección Medio 
Ambiente y 

Saneamiento Básico.
$ 40.000.000,00

MANTENIMIENTO

Realizar mínimo 60 visitas técnicas a 
establecimientos de comercio del área 

urbana certificada como destino turístico 
sostenible y/o según solicitud, para efectuar 

seguimiento, control y verificación de la 
resolución 0631 de 2015 y el decreto 1076 

de 2015, para ejecutar de manera 
adecuada el programa de saneamiento y 
manejo de vertimientos de la zona urbana 

del municipio de Santa Rosa de Cabal.

60 visitas a establecimientos de 
comercio para efectuar 

seguimiento, control y verificación 
de la resolución 0631 de 2015 y 

el decreto 1076 de 2015.

1/2/2021 31/12/2021 60 60

MANTENIMIENTO

Realizar mínimo 60 visitas técnicas a 
establecimientos de comercio del área 
urbana del municipio de Santa Rosa de 
Cabal certificada como destino turístico 

sostenible y/o según solicitud, para efectuar 
seguimiento, control o verificación de 

emisión de gases, iluminación y sustancias 
agotadoras de oxígeno.

60 vistas para efectuar 
seguimiento, control o verificación 
de emisión de gases, iluminación 

y sustancias agotadoras de 
oxígeno.

1/2/2021 31/12/2021 60 60

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Controlando la contaminación
Niveles de ruido ambiental 

por zona priorizada.
ND ND Diagnóstico formulado 0 1 A.10. Ambiental

Diagnóstico Zonificado del Ruido 
ambiental

No AUMENTO
Realizar el diagnósitico zonificado del ruido 

ambiental
1 diagnóstivo zonificado del ruido 

ambiental
1/2/2021 30/4/2021 0 1 A.C.10.2

Programas de 
disposición eliminación 
y reciclaje de residuos 

sólidos.

$ 5.000.000
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Controlando la contaminación
Índice de Calidad Ambiental 

Urbana (ICAU).
ND ND

Plan de Gestión para la 
descontaminación del ruido 

ambiental formulado
0 1 A.10. Ambiental

Formulación del Plan de Gestión 
para la descontaminación por 

ruido ambiental
No AUMENTO

Realizar el Plan de Gestión para la 
descontaminación por ruido ambiental

1 Plan de Gestión para la 
descontaminación por ruido 

ambiental
1/2/2021 30/4/2021 0 1 A.C.10.2

Programas de 
disposición eliminación 
y reciclaje de residuos 

sólidos.

$ 5.000.000
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Calidad de los servicios 
públicos para los santarrosanos

Toneladas de reciclaje en la 
fuenta

500 Toneladas de reciclaje en la fuenta 0 1000 A.10. Ambiental

Tecnologías y alternativas para la 
separación en la fuente y 

aprovechamiento integral de 
residuos sólidos.

No AUMENTO
Aprovechamiento de residuos sólidos 

aprovechables

Recolectar, transportar, clasificar y 
aprovechar 300 toneladas de residuos 

sólidos aprovechables, con la 
implementación de micro rutas 

diferenciadas en el municipio de Santa 
Rosa de Cabal.

300 toneladas de residuos 
sólidos solidos aprovechadas.

N/P N/P 40 300 A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

Subsecretaría de Gestión 
Ambiental

DISMINUCIÓN
Entrega de insumos como cloro, 

clodarores, sulfato de aluminio y/o clorador.
Entrega de insumos a 10 

acueductos
1/2/2021 30/4/2021 22 10

DISMINUCIÓN
Realizar capacitación en los acueductos 
rurales del municipio de Santa Rosa de 

Cabal.

10 capacitaciones enfocadas en 
acueducros rurales.

1/2/2021 30/4/2021 12 10

AUMENTO
Realizar diagnóstico integral de los 

acueductos rurales de Santa Rosa de Cabal
1 Dianóstico integral 1/2/2021 30/4/2021 0 1 A.3.10.10 $ 24.000.000,00

AUMENTO
Realizar estudios y diseños para 

acueductos rural del municipio de Santa 
Rosa de Cabal.

2 Estudio y diseño para 2 
acueductos rurales

1/2/2021 30/4/2021 1 3 A.3.10.10 $ 230.000.000,00

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa

Km de rutas estratégicas 
pavimentadas

0 3 A.9. Transporte - Vías
Pavimentación de rutas 

estratégicas de acceso a zonas 
rurales.

Kms de vías pavimentadas Pavimento de vías rurales 0 N/P N/P Vía pavimentada 0 0 0 N/P N/P N/P
Sub-secretaría de Obras 

Públicas

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa

Metros de Vías de la malla urbana 
intervenidas

0 800 A.9. Transporte - Vías Metros Pavimentados IGUAL Pavimento y/o reparcheo de malla urbana 100 15/1/2021 31/12/2021
Vía pavimentada o con 

reparcheo
770 450 A.9.4 $ 170,000,000 $ -

Sub-secretaría de Obras 
Públicas

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa

Numero de puentes vehiculares, 
peatonales y/o intervenidos y/o 

construidos en el municipio
0 2 A.9. Transporte - Vías Número de Puentes INCREMENTO

Puentes vehiculares y/o peatonales 
reparados

2 15/1/2021 31/12/2021 Puentes reparados 5 5 A.9.4 $ 40,000,000 $ -
Sub-secretaría de Obras 

Públicas

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa

Metros lineales de construcción y/o 
reparación de ciclorutas andenes o 

vías peatonales
0 100 A.9. Transporte - Vías

Metros de ciclorutas, andenes o vías 
peatonales

INCREMENTO
Reparacion y/o construcción de Ciclorutas, 

andenes o vías peatonales
100 15/1/2021 31/12/2021

Ciclorutas, andenes o vías 
peatonales reparadas

100 100 A.9.4 $ 40,000,000 $ -
Sub-secretaría de Obras 

Públicas

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa

Kms de vías urbanas y/o rurales 
intervenidas

0 300 A.9. Transporte - Vías Kms de vías intervenidas INCREMENTO Intervencion de vías urbanas y rurales 60 15/1/2021 31/12/2021 Vías rurales intervenidas 120 3 A.F.9.4 $ 50,000,000 $ -
Sub-secretaría de Obras 

Públicas

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa Metros de placas huellas construidas 0 1000 A.9. Transporte - Vías Placa huella en zona rural Metros de placa huella INCREMENTO Construccion de Placahuella en zona rural 200 15/1/2021 31/12/2021 Placahuella construida 1550 450 A.F.9.4 $ 139,283,435 $ -

Sub-secretaría de Obras 
Públicas

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa

Número de intervenciones al parque 
automotor

0 4 A.9. Transporte - Vías

Mantenimiento del parque 
automotor propiedad de 

Municipio de Santa Rosa de 
Cabal

Número de intervenciones INCREMENTO Mantenimiento del parque automotor 1 15/1/2021 31/12/2021 Parque automor reparado 1 1 A.F.9.4 A.F.9.5 SGP $ 50,000,000 $ -
Sub-secretaría de Obras 

Públicas

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa

Número de equipos de Maquinaria 
Amarilla renovada

0 3 A.9. Transporte - Vías
Renovación del parque 

automotor
Número de maquinaria adquirida INCREMENTO Renovación del Parque automor - Compra 1 15/1/2021 31/12/2021

Compra de maquinaria para 
el parque automotor

1 0 A.F.9.5 $ 0 $ -
Sub-secretaría de Obras 

Públicas

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible
Mejores Vías para Santa Rosa

Número de estudios y diseños para 
el mejoramiento de la infraestructura 

vial del municipio
0 3 A.9. Transporte - Vías

Estudios y diseños para el 
mejoramiento de la 

infraestructura del Municipio
Número de estudios y diseños INCREMENTO

Estudios y diseños para la infraestructura 
vial del Municipio

1 15/1/2021 31/12/2021
Estudios y diseños 

contratados
1 0 A.F.9.5

Mantenimiento red vial 
libre destinación SGP

$ 10,000,000 $ -
Sub-secretaría de Obras 

Públicas

0
A.1.2.3 - Mantenimiento de la Infraestructura 

Educativa

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación
0

Sub-secretaría de Obras 
Públicas

A.10. Ambiental Escombrera
Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Sistemas eficientes de 
recolección de residuos

Tasa de Residuos Sólidos 
Aprovechados.

ND ND
Cumplimiento de metas anuales del 
plan de gestión integral de residuos 

sólidos PGIRS.
2 4 A.10. Ambiental

Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos ajustado y 

actualizado

No

Prestación de servicios profesionales de la 
subsecretaria de gestión ambiental para realizar 
actividades para el cumplimiento de las metas 

anuales del plan de gestión integral de residuos 
sólidos PGIRS 2020, y apoyar actividades de la 

subsecretaria de gestión ambiental.

PGIRS

A.10.2

Programas de 
disposición eliminación 
y reciclaje de residuos 

sólidos.

$ 20.000.000

300 A.10. Ambiental No Aprovechamiento

Subsecretaría de Gestión 
Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Cantidad de residuos 
generados per cápita.

Subsecretaría de Gestión 
Ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Controlando la contaminación
Concentración de material 

particulado PM 2.5 y PM 10.
ND ND

Cumplimiento de las metas anuales 
del Plan de Saneamiento Básico y 
Manejo de Vertimientos (PSMV) y 

control emisión de gases 
contaminantes

1 4 A.10. Ambiental

Plan de saneamiento básico y 
manejo de vertimientos (PSMV) 
y control en la emisión de gases 

contaminantes

No

Prestación de servicios profesionales de la 
subsecretaria de gestión ambiental para realizar 

seguimiento, control y verificación de 
vertimientos, emisión de gases, iluminación y 

sustancias agotadoras de oxígeno, siguiendo la 
normatividad aplicable y la resolución 0631 de 

2015 y el decreto 1076 de 2015, y apoyar 
actividades de la subsecretaria de gestión 

ambiental.

Control ambiental A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ 20.000.000,00
Subsecretaría de Gestión 

Ambiental

ND ND
Ton/año de los residuos sólidos 

aprovechables recuperadas.
158

Acueductos

A.C.10.2
Protección Medio 

Ambiente y 
Saneamiento Básico.

$ 30.000.000,00

Subsecretaría de Gestión 
Ambiental

No
Realizar diagnóstivo de todos los acueductos y 
estudios y diseños para acueductos rurales del 

municipio de Santa Rosa de Cabal.

Protección Medio 
Ambiente y 

Saneamiento Básico.

Prestación de servicios profesionales de la 
subsecretaria de gestión ambiental para realizar 
el diagnóstico zonificado del ruido ambiental y el 
Plan de Gestión para la descontaminación por 

ruido ambiental

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

D.9 EMPOCABAL

No.4 Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

No acueductos comunitarios 
Fortalecidos en la Zona 

Rural.
33 10

Construcción y/o diseño y/o 
fortalecimiento de acueductos 

comunitarios
10 33

A.10. Ambiental

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Acueductos comunitarios 
fortalecidos de la zona rural del 

municipio.

No
Fortalecimiento a los acueductos comunitarios 
de la zona rural del municipio de Santa Rosa de 

Cabal

Kms de Vías intervenidas 255 255

Consolidar vinculos de conectividad para 
movilizar bienes, servicios, información y 

personas entre distintos puntos del territorio o el 
espacio y de actividades económicas 

estableciendo redes fluidas de corredores 
territoriales, virtuales e institucionales.

Mantenimiento de la malla de 
vías y andenes en el sector 

urbano y rural

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

Mayor y Mejor acceso y calidad 
Cobertura bruta en la 

Construcciones y Adecuaciones 
realizadas en la infraestructura de las 

Número de sedes educativas 
Contribuir al mejoramiento de la calidad 
educativa, a través de mantenimiento y Realizar mantenimiento y adecuación a la Realizar cinco (5) intervenciones 

Número de intervenciones 



0
A.1.2.3B - Mantenimiento de la Infraestructura 

Educatriva (R.Balance).

S.G.P. - Sistema 
General de 

Participación - 
Recursos del Balance

495,722,405.00 $ 321,742,092
LEONARDO GALLEO 

HERNÁNDEZ - Secretario 
de Desarrollo Social

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Cobertura de Alumbrado 
Público

90% Urbano 50% Rural
85% Urbano 40% 

Rural
Cobertura Alumbrado Público urbano 85% 90%

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Ampliación de la cobertura de 
Alumbrado Público

Número INCREMENTO Expansión del parque lumínico actual
Instalación de nuevos puntos lumínicos en 

el área urbana
64 2/1/2021 31/12/2021 A.6.2.

MANTENIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Cobertura de Alumbrado 
Público

90% Urbano 50% Rural
85% Urbano 40% 

Rural
Cobertura Alumbrado Público rural 40% 50%

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Ampliación de la cobertura de 
Alumbrado Público

Número INCREMENTO Expansión del parque lumínico actual
Instalación de nuevos puntos lumínicos en 

el área rural
28 2/1/2021 31/12/2021 A.6.2.

MANTENIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Cobertura de Alumbrado 
Público

90% Urbano 50% Rural
85% Urbano 40% 

Rural
Luminarias sustituidas de sodio a 

LED o Energías alternativas
4694 300

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Sustitución de luminarias hacia el 
tipo LED en el Alumbrado 

Público
Número INCREMENTO

Modernizar el parque lumínico del área urbana 
con tecnología LED

Reemplazar luminarias por LED y redes 
asociadas cuando estén deterioradas

92 2/1/2021 31/12/2021 A.6.2.

MANTENIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Cobertura de Alumbrado 
Público

90% Urbano 50% Rural
85% Urbano 40% 

Rural
Plan Director de iluminación urbana 

implementado
4694 1

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Estructuración y ejecución del 
Plan Director de iluminación 
urbana para el municipio de 

Santa Rosa de Cabal

Número INCREMENTO
Realizar las actividades administrativas 

profesionales y técnicas para las administración, 
operación y mantenimiento (AOM) del AP.

Contratación de personal profesional y de 
apoyo a la gestión para la AOM de AP.

9 2/1/2021 31/12/2021 A.6.2.

MANTENIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

$80.000.000
SECRETARIA DLLO 

ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Cobertura de Alumbrado 
Público

90% Urbano 50% Rural
85% Urbano 40% 

Rural
Plan Director de iluminación urbana 

implementado
4694 1

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Estructuración y ejecución del 
Plan Director de iluminación 
urbana para el municipio de 

Santa Rosa de Cabal

Número INCREMENTO
Realizar las actividades administrativas 

profesionales y técnicas para las administración, 
operación y mantenimiento (AOM) del AP.

Contratación de vehículos de apoyo para 
AOM. (Carro canasta Sky y Camioneta para 

cuadrilla)
2 2/1/2021 31/12/2021 A.6.2.

MANTENIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Cobertura de Alumbrado 
Público

90% Urbano 50% Rural
85% Urbano 40% 

Rural
Plan Director de iluminación urbana 

implementado
4694 1

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Estructuración y ejecución del 
Plan Director de iluminación 
urbana para el municipio de 

Santa Rosa de Cabal

Número Mes
Realizar publicidad amplia y suficiente para que 
la ciudadanía conozca los canales de atención y 

solución de PQRS de AP.
Contratación de publicidad multimedios. 12 2/1/2021 31/12/2021 A.6.2 / A.6.2.1.

Mantenimiento Y 
Expansión Del 
Servicios De 

Alumbrado Público

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Cobertura de Alumbrado 
Público

90% Urbano 50% Rural
85% Urbano 40% 

Rural
Plan Director de iluminación urbana 

implementado
4694 1

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Estructuración y ejecución del 
Plan Director de iluminación 
urbana para el municipio de 

Santa Rosa de Cabal

Número INCREMENTO
Alquilar Software para el sistema de información 

de AP. (SIAP)
Contrato de suministro de software. 1 2/1/2020 31/12/2021 A.6.2.

MANTENIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Cobertura de Alumbrado 
Público

90% Urbano 50% Rural
85% Urbano 40% 

Rural
Plan Director de iluminación urbana 

implementado
4694 1

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Estructuración y ejecución del 
Plan Director de iluminación 
urbana para el municipio de 

Santa Rosa de Cabal

Número INCREMENTO
Adquisición de materiales para el mantenimiento 
preventivo, correctivo e instalaciones nuevas de 

AP.
Contratación de suministro de materiales. 1 2/1/2021 31/12/2021 A.6.2.

MANTENIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Luminarias convencionales
Modernizadas a luminarias

con tecnología Led
tele gestionables

500 4694
Plan Director de iluminación urbana 

implementado
4694 1

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Estructuración y ejecución del 
Plan Director de iluminación 
urbana para el municipio de 

Santa Rosa de Cabal

Número MES
Compra de energía electrica para consumo en la 

operación del servicio de Alumbrado Público.

Realizar pagos de la vigencia actual, al 
contrato de suministro de energía 

celebrado.
12 1/1/2021 31/12/2021 A.6.3.

PAGO DE 
CONVENIOS O 

CONTRATOS DE 
SUMINISTRO DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA 
PARA EL SERVICIO 

DE ALUMBRADO 
PÚBLICO O PARA EL 
MANTENIMIENTO Y 

EXPANSIÓN DEL 
SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD

No.3 Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 
próspera como ciudad amable y con desarrollo 

sostenible

Programa Alumbrado público 
eficiente orientado a nuevas 
tecnologias y enfocado a la 

protección del medio ambiente

Luminarias convencionales
Modernizadas a luminarias

con tecnología Led
tele gestionables

500 4694
Energía consumida en modelos 

alternativos
0 30%

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Implementación de modelos 
alternativos de generación de 

energía para el alumbrado 
público de Santa Rosa de Cabal

Número INCREMENTO

Realizar pruebas pilotos para generación 
alternativa de energía con luminarias con 

paneles fotovoltáicos en parques públicos, 
centros deportivos y/o zonas rurales.

Instalación de luminarias con paneles 
fotovoltáicos en parques públicos, centros 

deportivos y/o zonas rurales.
10 1/1/2021 31/12/2021 A.6.2.

MANTENIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 

PÚBLICO

SECRETARIA DLLO 
ECONOMICO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

Santa Rosa de Cabal para 
Colombia y el Mundo

Reconocimiento nacional de 
Santa Rosa como destino 

Turístico
ND

Marca de ciudad y campañas de 
Marketing

A.13. Promoción del Desarrollo - 
Turismo

Programa de promoción y 
posicionamiento del destino 

turístico Santa Rosa de Cabal

Programas de promoción turística 
iniciado

Posicionamiento del destino turístico de Santa 
Rosa de Cabal en mercados nacionales y 

regionales.

1. CONCEPTUALIZAR UNA CAMPAÑA 
DE PROMOCIÓN DE DESTINO, 
ACOMPAÑADA DEL DISEÑO Y 

PRODUCCIÓN DE PIEZAS 
PUBLICITARIAS PARA SU 
DIVULGACIÓN EN MEDIOS 

CONVENCIONALES Y PLATAFORMAS 
DIGITALES.

1
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
TURÍSTICO

0 1 A.F.3.5 A.F.13.5 SGP $ 200.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

Santa Rosa de Cabal para 
Colombia y el Mundo

Reconocimiento nacional de 
Santa Rosa como destino 

Turístico
ND

Marca de ciudad y campañas de 
Marketing

A.13. Promoción del Desarrollo - 
Turismo

Programa de promoción y 
posicionamiento del destino 

turístico Santa Rosa de Cabal

Programas de promoción turística 
iniciado

Posicionamiento del destino turístico de Santa 
Rosa de Cabal en mercados nacionales y 

regionales.

2. PROMOCIONAR LA MARCA 
CIUDAD:"SANTA ROSA DE CABAL" EN 

EL CONTEXTO NACIONAL Y REGIONAL, 
DANDO A CONOCER LA OFERTA 

TURÍSTICA DEL MUNICIPIO" CON SUS 
PRODUCTOS DE NATURALEZA, 

BIENESTAR Y CULTURA, EJECUTANDO 
UN PLAN DE MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN MASIVA Y DIGITAL.

1
COFINANCIACIÓN 

FONTUR
0 1 0 FONTUR

SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

Santa Rosa de Cabal para 
Colombia y el Mundo

Reconocimiento nacional de 
Santa Rosa como destino 

Turístico
ND

Marca de ciudad y campañas de 
Marketing

A.13. Promoción del Desarrollo - 
Turismo

Programa de promoción y 
posicionamiento del destino 

turístico Santa Rosa de Cabal

Programas de promoción turística 
iniciado

Posicionamiento del destino turístico de Santa 
Rosa de Cabal en mercados nacionales y 

regionales.

3.Prestación de servicios profesionales 
para realizar el acompañamiento en las 

actividades administrativas en la secretaria 
de turismo,cultura y competitividad

1 20/1/2021 31/12/2021
DESARROLLO 

EMPRESARIAL E 
INDUSTRIAL

0 1 A.F.13.1 SGP $ 29.026.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

Posicionamiento del destino turístico de Santa 
Rosa de Cabal en mercados nacionales y 

regionales.

Participación en un evento de promoción 
turística nacional / ANTAO

1 1/4/2021 30/4/2021
PROMOCION DEL 

DESARROLLO 
TURISTICO

0 1 A.F.13.5 SGP $ 15.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

Santa Rosa de Cabal para 
Colombia y el Mundo

Reconocimiento nacional de 
Santa Rosa como destino 

Turístico
ND

Marca de ciudad y campañas de 
Marketing

A.13. Promoción del Desarrollo - 
Turismo

Programa de promoción y 
posicionamiento del destino 

turístico Santa Rosa de Cabal

Programas de promoción turística 
iniciado

Posicionamiento del destino turístico de Santa 
Rosa de Cabal en mercados nacionales y 

regionales.

Prestación de servicios profesionales y 
apoyo a la gestión para comunicar, diseñar 

y realizar campañas de marketing de 
destino y administrar redes sociales 

enfocadas en la promoción de Santa Rosa 
de Cabal como destino turístico y cultural

1 1/2/2021 31/12/2021
PROMOCION DEL 

DESARROLLO 
TURISTICO

0 1 A.F.13.5 SGP $ 25.240.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

Santa Rosa de Cabal para 
Colombia y el Mundo

Reconocimiento nacional de 
Santa Rosa como destino 

Turístico
ND

Marca de ciudad y campañas de 
Marketing

A.13. Promoción del Desarrollo - 
Turismo

Programa de promoción y 
posicionamiento del destino 

turístico Santa Rosa de Cabal

Programas de promoción turística 
iniciado

Posicionamiento del destino turístico de Santa 
Rosa de Cabal en mercados nacionales y 

regionales.

Desarrollo de una plataforma virtual de 
oferta turística, promoción e información 

turística
1 1/3/2021 30/6/2021

PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 

TURÍSTICO
0 1 A.13.5 SGP $ 10.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

Santa Rosa de Cabal para 
Colombia y el Mundo

Reconocimiento nacional de 
Santa Rosa como destino 

Turístico
ND

Marca de ciudad y campañas de 
Marketing

A.13. Promoción del Desarrollo - 
Turismo

Programa de promoción y 
posicionamiento del destino 

turístico Santa Rosa de Cabal

Programa de acompañamiento para 
la re activación economica del 

sector turítico y cultural

Acompañar a los empresarios de la cadena 
prodcutiva del turismo y afines en la 

implementación y mantenimiento de los 
protocolos de bio seguridad para la atención de 

turistas y las campañas de promoción y 
fortalecimiento empresarial

1. Prestación de servicios de apoyo a la 
gestión en las actividades operativas de la 
secretaria turismo ,cultura y competitividad

1 1/2/2021 31/12/2021
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
TURÍSTICO

0 1 A.F.13.5 SGP $ 19.950.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

Santa Rosa de Cabal para 
Colombia y el Mundo

Porcentaje promedio anual
de ocupación hotelera

Número de nuevos atractivos 
turísticos

0 1
A.13. Promoción del Desarrollo - 

Turismo
Creación de nuevos atractivos 

turístico
INCREMENTO

Creación, diseño e implementación de nuevos 
atractivos turísticos en el municipio de santa rosa 

de cabal

construcción del recinto gastronomico, 
artesanal y experiencial de Santa Rosa de 

Cabal
1 1/2/2021 30/12/2021

PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 

TURÍSTICO
0 1 A.F.13.5 SGP $ 950.00

SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

2
A.13. Promoción del Desarrollo - 

Turismo
Creación de nuevos atractivos 

turístico

Creación, diseño e implementación de nuevos 
atractivos turísticos en el municipio de santa rosa 

de cabal

diseño y construcción de proyecto de 
infraestructura estrategico de turismo

1 1/6/2021 31/12/2021
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
TURÍSTICO

0 1 A.F.13.5 $ 400.00
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

Porcentaje promedio anual
de ocupación hotelera

INCREMENTO

Porcentaje promedio anual
de ocupación hotelera

INCREMENTO

D.1 SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Mayor y Mejor acceso y calidad 
educativa

Cobertura bruta en la 
educación inicial, preescolar, 

básica y media
90% ND

realizadas en la infraestructura de las 
instituciones educativas tanto en la 

zona urbana como rural del 
municipio.

4 20 A.1. Sector Educación Infraestructura Educativa
Número de sedes educativas 

intervenidas
educativa, a través de mantenimiento y 

adecuación a la infraestructura de las sedes 
educativas oficiales del Municipio

Inversiones Directas en 
la Red Pública en 

Infraestructura (propios)
$ 90,000,000.00 $ - $ 90,000,000

Sub-secretaría de Obras 
Públicas

80% 0 1 INCREMENTO

Realizar mantenimiento y adecuación a la 
infraestructura educativa del Municipio

Realizar cinco (5) intervenciones 
a la infraestructra educativa

1/8/2020 31/12/2020
Número de intervenciones 

realizadas a la 
infraestructura educativa

4

D.2 SECRETARIA DE SALUD Y 
PROTECCION SOCIAL

No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 
y solidaria con Innovación social para la superación 

integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

PIPE: Programa institucional de 
promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad

Porcentaje de la población 
que asiste

100% ND
Numero de adecuaciones realizados 

al HSVP
0 2 A.2. Salud

Mejoramiento y adecuaciones de 
la infraestructura Hospitalaria del 

hospital San Vicente de Paul
Porcentaje

Adecuaciones de infraestructura realizadas a la 
ESE Hospital San Vicente del Municipio de 

Santa Rosa de Cabal

Apoyar la realización de adecuaciones de 
infraestructura a la ESE Hospital San 

Vicente de Paul del Municipio de Santa 
Rosa de Cabal

Adecuaciones apoyadas 15/8/2020 31/12/2020

1 1/4/2021 30/7/2021
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
TURÍSTICO

0
D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 

aprovecha el paisaje cultural cafetero

Turismo Ambiental, Cultural, 
Terapéutico, Religioso y 

Educativo
Señalización turística 0% 100%

A.13. Promoción del Desarrollo - 
Turismo

0% . A.2.4.9Adecuaciones realizadas

1 A.F.13.5 / A.13.5 SGP $ 60.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

Señalización turística para los 
productos de naturaleza, cultura, 

religión e información vial 
bilingüe

Corredores turísticos señalizados
Implementar señalización turística en los 

principales corredors turísticos de Santa Rosa 
de Cabal

1. Realizar contrato de señalización turística 
en el corredor turístico principal, desde la 

entrada del municipio hasta el punto de la Y 
de termales.



 
No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 

aprovecha el paisaje cultural cafetero

Turismo Ambiental, Cultural, 
Terapéutico, Religioso y 

Educativo

Porcentaje promedio anual
de ocupación hotelera

Certificación vigente de Santa Rosa 
como destino sostenible

1 1
A.13. Promoción del Desarrollo - 

Turismo
Recertificación de Santa Rosa 

como destino sostenible
Recertificaciones de Destino 
turístico Sostenible obtenidas

INCREMENTO

Lograr el cumplimiento del 100% de los 
requisitos de la Norma tecnica sectorial NTS TS 

001-1 para obtener la re certificación como 
destino turístico sostenible

1. Prestación de servicios profesionales 
para el turística correspondiente a la NTS 

TS 001-1 CERTIFICACIÓN COMO 
DESTINO TURÍSTICO 

SOSTENIBLE.mantenimiento del sistema 
de gestión de sostenibilidad

Lograr la recertificación como 
Destino turístico Sostenible

1/2/2021 30/11/2021

1. PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
TURÍSTICO 2. 
DESARROLLO 

EMPRESARIAL E 
INDUSTRIAL

0 1 1. A.13.5 2. A.F.13.1 $ 23.978.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
CEPAS en funcionamiento 0 10 A.5. Cultura

Centros de Educación popular 
para las artes y oficios CEPAS

Número de CEPAS en 
funcionamiento

INCREMENTO

Crear diez (10) Centros de Educación Popular 
para las Artes y Oficios (CEPAS), en sector rural 
y urbano con el fin de instruir en artes y oficios, 
para proporcionar habilidades y destrezas en 

diferentes áreas artísticas del patrimonio cultural 
inmaterial, mediante un enfoque constructivista 

para la mentalidad productiva en pro del 
desarrollo autosostenible de los involucrados

1. Prestación de servicios profesionales 
para brindar apoyo en la ejecución de los 

programas culturales que desarrolle la 
subsecretaría de Cultura y Turismo

1 20/1/2021 31/12/2021

FOMEMTO APOYO Y 
DIFUSION DE EVENTOS 

Y EXPERSIONES 
ARTISTICAS Y 

CULTURAS

0 1 A.5.1 $ 29.026.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
CEPAS en funcionamiento 0 10 A.5. Cultura

Centros de Educación popular 
para las artes y oficios CEPAS

Número de niños y jóvenes 
atentidos en talleres de música

INCREMENTO

Crear diez (10) Centros de Educación Popular 
para las Artes y Oficios (CEPAS), en sector rural 
y urbano con el fin de instruir en artes y oficios, 
para proporcionar habilidades y destrezas en 

diferentes áreas artísticas del patrimonio cultural 
inmaterial, mediante un enfoque constructivista 

para la mentalidad productiva en pro del 
desarrollo autosostenible de los involucrados

2.Prestación de servicios profesionales 
para Implementar talleres virtuales y 

presenciales con alternancia, de música, 
para niños y jovenes de los sectores rurales 
y urbanos del municipio de Santa ROsa de 

Cabal.

400 20/1/2021 31/12/2021 Estampilla Pro cultura 0 1 A.L.5.1.4 Estampilla Pro cultura $ 129.986.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
CEPAS en funcionamiento

Crear diez (10) Centros de Educación Popular 
para las Artes y Oficios (CEPAS), en sector rural 
y urbano con el fin de instruir en artes y oficios, 
para proporcionar habilidades y destrezas en 

diferentes áreas artísticas del patrimonio cultural 
inmaterial, mediante un enfoque constructivista 

para la mentalidad productiva en pro del 
desarrollo autosostenible de los involucrados

3. Prestación de servicios profesionales 
para Implementar talleres virtuales y 

presenciales con alternancia, de teatro y 
expresión corporal, para niños y jovenes de 
los sectores rurales y urbanos del municipio 

de Santa Rosa de Cabal.

60 1/2/2021 30/11/2021 Estampilla Pro cultura 0 1 A.L.5.1.4 $ 19.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
CEPAS en funcionamiento 0 10 A.5. Cultura

Centros de Educación popular 
para las artes y oficios CEPAS

Número de niños y jóvenes 
atentidos en talleres de música

INCREMENTO

Crear diez (10) Centros de Educación Popular 
para las Artes y Oficios (CEPAS), en sector rural 
y urbano con el fin de instruir en artes y oficios, 
para proporcionar habilidades y destrezas en 

diferentes áreas artísticas del patrimonio cultural 
inmaterial, mediante un enfoque constructivista 

para la mentalidad productiva en pro del 
desarrollo autosostenible de los involucrados

4. Prestación de servicios profesionales 
para Implementar talleres virtuales y 

presenciales con alternancia artes plásticas, 
para niños, jóvenes y adultos de los 

sectores rurales y urbanos del municipio de 
Santa Rosa de Cabal.

150 1/2/2021 30/11/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE EVENTOS 

Y EXRESIONES 
ARTISTICAS Y 

CULTURAS

0 1 A.5.1 Estampilla Pro cultura $ 50.480.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Número de personas atendidas 
programas culturales locales

0 2000 A.5. Cultura
Centros de Educación popular 
para las artes y oficios CEPAS

INCREMENTO

Crear diez (10) Centros de Educación Popular 
para las Artes y Oficios (CEPAS), en sector rural 
y urbano con el fin de instruir en artes y oficios, 
para proporcionar habilidades y destrezas en 

diferentes áreas artísticas del patrimonio cultural 
inmaterial, mediante un enfoque constructivista 

para la mentalidad productiva en pro del 
desarrollo autosostenible de los involucrados

5.Prestación de servicios de apoyo a la 
gestión para para coadyuvar la ejecución de 
los programas culturales que desarrolle la 

secretaría de Turismo, cultura y 
competitividad.

1 1/2/2021 30/11/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE EVENTOS 

Y EXPERSIONES 
ARTISTICAS Y 

CULTURAS

0 1 A.5.1 Estampilla Pro cultura $ 21.850.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

Crear diez (10) Centros de Educación Popular 
para las Artes y Oficios (CEPAS), en sector rural 
y urbano con el fin de instruir en artes y oficios, 
para proporcionar habilidades y destrezas en 

diferentes áreas artísticas del patrimonio cultural 
inmaterial, mediante un enfoque constructivista 

para la mentalidad productiva en pro del 
desarrollo autosostenible de los involucrados

6. Prestación de servicios de Apoyo a la 
gestion en actividades operativas y 

administrativas de la subsecretaria de 
cultura y turismo

1 20/1/2021 30/12/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE EVENTOS 

Y EXPERSIONES 
ARTISTICAS Y 

CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 21.850.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Número de personas atendidas 
programas culturales locales

0 2000 A.5. Cultura
Centros de Educación popular 
para las artes y oficios CEPAS

INCREMENTO

Crear diez (10) Centros de Educación Popular 
para las Artes y Oficios (CEPAS), en sector rural 
y urbano con el fin de instruir en artes y oficios, 
para proporcionar habilidades y destrezas en 

diferentes áreas artísticas del patrimonio cultural 
inmaterial, mediante un enfoque constructivista 

para la mentalidad productiva en pro del 
desarrollo autosostenible de los involucrados

7. Prestación de servicios profesionales 
para Implementar talleres virtuales y 

presenciales con alternancia, de iniciación 
dancistica en folclór para niños, jóvenes y 
adultos en sectores urbanos y rurales de 

Santa Rosa de Cabal

80 1/2/2021 30/11/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 19.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Cepas dotadas con instrumentos y 
equipos de producción musical

0 2 A.5. Cultura
Escuela municipal de música 

pública

Número de dotaciones en 
instrumentación y amplificación 

realizadas
INCREMENTO

Dotar con instrumentos al municipio de Santa 
Rosa de Cabal, para la formación artistica y 

musical en las comunidades urbanas y rurales

1. Dotación de implementos para el 
desarrollo de talleres en danzas

1 1/3/2021 31/3/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 10.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Cepas dotadas con instrumentos y 
equipos de producción musical

0 2 A.5. Cultura
Escuela municipal de música 

pública

Número de dotaciones en 
instrumentación y amplificación 

realizadas
INCREMENTO

Dotar con instrumentos al municipio de Santa 
Rosa de Cabal, para la formación artistica y 

musical en las comunidades urbanas y rurales

2. Dotación de implementos para el 
desarrollo de talleres en artes plásticas

1 1/3/2021 31/3/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 1.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Cepas dotadas con instrumentos y 
equipos de producción musical

0 2 A.5. Cultura
Escuela municipal de música 

pública

Número de dotaciones en 
instrumentación y amplificación 

realizadas
INCREMENTO

Dotar con instrumentos al municipio de Santa 
Rosa de Cabal, para la formación artistica y 

musical en las comunidades urbanas y rurales

3. Dotación de implementos para el 
desarrollo de talleres en Teatro

1 1/3/2021 31/3/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 7.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Programa fortalecimiento y apoyo y 
estímulos a los artistas , gestores , 

creadores , organizaciones y grupos 
culturales y emprendedores locales

0 30 A.5. Cultura
Centros de Educación popular 
para las artes y oficios CEPAS

Número de artistas, gestores, 
creadores y grupos culturales 

beneficiados
INCREMENTO

Apoyar las iniciativas presentadas por artistas, 
creadores, investigadores y gestores culturales 

locales para que en sus diversas disciplinas 
reciban un estimulo financiero con el cual se 

pueda ejecutar su proyecto

1. Entrega de portafolio municipal de 
estímulos para artistas, creadores y 

gestores culturales
8 1/5/2021 31/7/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 8 A.F.5.1 SGP $ 80.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
A.5. Cultura

Centros de Educación popular 
para las artes y oficios CEPAS

número de programas de promoción 
de artesanías

INCREMENTO
Crear un programa de fortalecimiento y 

promoción de las artesanías locales
1. Caracterización e identificación de 

artesanías, técnicas y materiales locales.
0.5 1/6/2021 31/8/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 $ 8.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
A.5. Cultura

Centros de Educación popular 
para las artes y oficios CEPAS

número de programas de promoción 
de artesanías

Crear un programa de fortalecimiento y 
promoción de las artesanías locales

2. Formación en diseño, construcción, 
empaque y comercialización.

0.5 1/9/2021 30/11/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 $ 10.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Cepas dotadas con instrumentos y 
equipos de producción musical

0 2 A.5. Cultura
Escuela municipal de música 

pública

Número de dotaciones en 
instrumentación y amplificación 

realizadas
INCREMENTO

Dotar con instrumentos al municipio de Santa 
Rosa de Cabal, para la formación artistica y 

musical en las comunidades urbanas y rurales
N/P N/P 1

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Eventos de promoción de la Cultura, 
el esparcimiento y La Curva 

ejecutados
A.5. Cultura La Cultura en la Calle Número de eventos realizados

Realizar eventos que promocionen y conserven 
la cultura santarrosana para el esparcimiento y 

diversión de la comunidad urbana y rural
Realizar la Calle del Café 1 1/6/2021 30/6/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 15.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Eventos de promoción de la Cultura, 
el esparcimiento y La Curva 

ejecutados
A.5. Cultura La Cultura en la Calle Número de eventos realizados

Realizar eventos que promocionen y conserven 
la cultura santarrosana para el esparcimiento y 

diversión de la comunidad urbana y rural

Realizar las actividades culturales de las 
fiestas de las Araucarias

1 1/10/2021 30/10/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 50.000.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Eventos de promoción de la Cultura, 
el esparcimiento y La Curva 

ejecutados
A.5. Cultura La Cultura en la Calle Número de eventos realizados

Realizar eventos que promocionen y conserven 
la cultura santarrosana para el esparcimiento y 

diversión de la comunidad urbana y rural
realizar festival de la tradición navideña 1 1/12/2021 24/12/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 30.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Eventos de promoción de la Cultura, 
el esparcimiento y La Curva 

ejecutados
A.5. Cultura La Cultura en la Calle Número de eventos realizados

Realizar eventos que promocionen y conserven 
la cultura santarrosana para el esparcimiento y 

diversión de la comunidad urbana y rural

Realizar eventos de cullturales y de 
esparcimiento para las comunidades 

urbanas y rurales
10 1/3/2021 31/12/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 10 A.F.5.1 SGP $ 90.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
Eventos Cabal Fest realizados 0 2 A.5. Cultura La Cultura en la Calle INCREMENTO Realizar cabal Fest Realizar Cabal Fest 1 1/8/2021 30/1/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 15.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Eventos de promoción de la lectura y 
la literatura

0 3 A.5. Cultura La Cultura en la Calle INCREMENTO
Realizar evento de promoción de la lectura y la 

literatura
Realizar feria del libro de santa rosa de 

cabal
1 1/2/2021 28/1/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 24.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

4000 ND

Programas de Promoción de las 
Artesanías formulado e 

implementado
0 2

0 20 INCREMENTO



D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Campañas pedagógicas de cultura 
ciudadana realizadas

0 20 A.5. Cultura Campañas de Cultura Ciudadana Número de eventos realizados INCREMENTO

Realizar eventos teatrales en el marco del 
programa recrea tu cuadra, para incentivar el 

auto cuidado, la conciencia colectiva y la cultura 
ciudadana a niños y jovenes de las comunidades 

urbanas y rurales del municipio

N/P N/P
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Numero de empresarios y artesanos 
beneficiados con programas de 

apoyo y fortalecimiento empresarial
0 200 A.5. Cultura Campañas de Cultura Ciudadana INCREMENTO

Realizar campañas de cultura ciudadana que 
promuevan la sana convivencia, las buenas 

costumbres y el auotcuidado

1, Prestación de servicios para crear e 
implementar campañas de cultura 

ciudadana con intervenciones artisticas en 
comunidades urbanas y rurales

10 1/3/2021 30/12/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 10 A.F.5.1 $ 24.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
Monumentos construidos 0 1 A.5. Cultura

Monumento a la identidad 
santarrosana

INCREMENTO
Diseñar y construir un monumento a la identidad 

santarrosana
1. creación y construcción del monumento a 

la identidad santarrosana
1 1/7/2021 30/8/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 $ 15.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Campaña de fortalecimiento y 
potencialización del PCC

2 A.5. Cultura
Programas de Promoción del 

Paisaje Cultural Cafetero, PCC

Número de programas de 
corregimientos modelos 

implementados
INCREMENTO

Promocionar y divulgar los elementos que 
representan a santa Rosa de Cabal dentro de la 

declaratoria de Paisaje Cultural Cafetero, 
mediante murales en los corregimientos

Prestación de servicios para elaborar y 
concertar bocetos, para intervenir diferentes 
espacios con murales que embellezcan los 

corregimientos del municipio.

10 1/3/2021 30/8/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 11.400.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Festivales Nacionales de Villancicos 
realizados

0 3 A.5. Cultura
Programas de Promoción del 

Paisaje Cultural Cafetero, PCC
Número de Festivales de Villancicos 

realizados
INCREMENTO

Realizar el concurso nacional de villancicos para 
la promoción y la conservación del patrimonio 

cultural inmaterial

realizar convenio con la gobernación de 
Risaralda para la ejecución del festival 

nacional de villancicos 2020
1 1/12/2021 20/12/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 SGP $ 15.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
A.5. Cultura Número de murales realizados INCREMENTO

Promocionar y divulgar los elementos que 
representan a santa Rosa de Cabal dentro de la 

declaratoria de Paisaje Cultural Cafetero, 
mediante murales y arte urbano.

1. Prestación de servicios para elaborar y 
concertar bocetos, para intervenir diferentes 
espacios con murales que embellezcan el 

municipio.

10 1/6/2021 30/11/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 15 A.F.5.1 SGP $ 15.144.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales
A.5. Cultura

Número de festivales de arte urbano 
y muralismo realizados

INCREMENTO

Promocionar y divulgar los elementos que 
representan a santa Rosa de Cabal dentro de la 

declaratoria de Paisaje Cultural Cafetero, 
mediante murales y arte urbano.

Realización de festival de arte urbano y 
muralismo

1 1/7/2021 30/7/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

1 1 A.F.5.1 Estampilla Pro cultura $ 20.000.000
SUBSECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Plan de rescate, restauración, 
conservación, protección y 

salvaguarda del archivo histórico del 
patrimonio cultural

0 1 A.5. Cultura
Archivo Histórico del Patrimonio 

Cultural
INCREMENTO N/P N/P

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

A.F.5.1

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Proyecto de Fortalecimiento de 
patrimonio arqueológico Municipal 

para preservación cultural y ancestral
0 1 A.5. Cultura

Archivo Histórico del Patrimonio 
Cultural

Numero de planes de manejo 
implementados

INCREMENTO
Realizar el plan de manejo de patrimonio 

arqueológico del municpio
realizar plan de manejo arqueologico del 

corregimiento de veredas del sur
0.25 1/4/2021 30/7/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 $ 10.096.000

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Número de personas 
vinculadas a las actividades 

culturales

Eventos con promoción de la 
producción audiovisual local 

realizados
0 1 A.5. Cultura

Archivo Histórico del Patrimonio 
Cultural

INCREMENTO realizar el festival de cine de santa rosa de cabal
Realizar el 1er festival de cine de santa rosa 

de cabal
0.25 1/7/2021 30/7/2021

FOMENTO APOYO Y 
DIFUSION DE VENTOS Y 

ARTISTICAS Y 
CULTURAS

0 1 A.F.5.1 $ 8.000.000

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Acceso a Internet en Escuelas y 
Colegios 

0% 50%
A.6. Servicios Públicos diferentes 

a APySB
Apoyo a la educación con 

bibliotecas virtuales.
% de avance en la conectividad de 

las escuelas
INCREMENTO 

Proporcionar conectividad a 3 escuelas de 3 
veredas del Municipio de Santa Rosa de Cabal

Identificar las escuelas con mayor 
requerimiento en la veredesas para la 

conectividad.  Solicitar propuestas 
comerciales del mercado oferentes y 
realizar un analisis sobre la viabilidad 

comercial y financiera para la conectividad 
en esta zona rural (escuelas)

Tener el diagnóstico de viabilidad 
de la conexión a la escuela rural  

(Proceso legal)
1/1/2021 31/12/2021

Estudio de Mercado, 
pliegos e invitación pública 

realizados
10% 50%

A.G.17.1 – Programa de Capacitación y 
Asistencia Técnica Orientado al Desarrollo

RECURSOS PROPIOS 35,486,443 - 35,486,443
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Dependencia de TICs creada 0 1
A.6. Servicios Públicos diferentes 

a APySB
Institucionalidad para TICs NUMERO INCREMENTO 

Crear la oficina de las Tics donde se permitan 
adelantar acciones que permitan la coordinación, 
articulación e interoperabilidad de la información 

y los servicios Tecnologicos prestados, 
optimizando los recursos para dar cumplimiento 

al decreto 415 de 2016 DAFP

Realizar y formular un analisis - borrador - 
sobre el marco teórico, situación actual, 
fundamentación legal, requerimientos 

fisico,s humanos, tecnológicos y financieros 
sobre la creación de la oficina  de las 

Tics(proyecto de acuerdo).   Este proyecto 
estará alineado acorde al convenio que 
existe acutalmente para la propuesta de 

rediseño institucional del municipio, 
establecido entre la alcaldía y el DAFP.

Diagnóstico y viabilidad de la 
creación de la oficina de las Tics.

1/1/2021 31/12/2021

Definicion de cargas 
laborales,  Acto 

administrativo que crea la 
subsecretaria de las TICS, 

y Pliegos 
realizadosrealizados

0 1
A.F.17.1– Programa de Capacitación y 

Asistencia Técnica Orientados al Desarrollo
N/P 22,800,000 - 22,800,000

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO DE 

TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Acceso a servicios Web para 
intercambio de datos

0 1
A.6. Servicios Públicos diferentes 

a APySB
Institucionalidad para TICs NUMERO INCREMENTO 

Desarrollar Servicios Web para intercambio de 
datos y caracterización entre diferentes 
plataformas que brinden la  conectividad 

requerida

1. Establecer Diagnóstico del convenio 
actual con Camara de Comercio para 

analizar  la situación.  2) Hacer 
requerimiento al desarrollador del software  
para activar nuevamente el funcionamiento 

de la plataforma.  3)Realizar pruebas de 
validación.  4) Difusión y aprobación

Diagnóstico actual del centro de 
atención empresarial.

1/1/2021 31/12/2021 Base de datos creada 0 1 N/P N/P 0 - 0
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Personal permanente de sistemas 
capacitado en Ciberseguridad e 

Informática forense
0% 100%

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Institucionalidad para TICs
NÚMERO DE FUNCIONARIOS 

CAPACITADOS
INCREMENTO 

Mejorar la calidad de la prestación de los 
servicios a cargo de la Administración Municipal, 
que permitan el desarrollo  de competencias y 
capacidades específicas para contribuir a la 
Transformación Digital del Estado, mediante 
herramientas tecnologicas y de conectividad

Buscar alternativas de capactación del 
orden nacional y teritorial en maateria de 

seguridad informatica e informática forense  
para los funcionarios adscritos a la oficina 

de sistemas

Personal capacitado 1/1/2021 31/12/2021 Inscripción Realizada 0 50% N/P N/P 0 - 0
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Relación promedio de hardware 
equipos renovado por empleado

0% 50%
A.6. Servicios Públicos diferentes 

a APySB
Reposición de Software y 

hardware
número de funcionarios con equipo 

de cómputo actualizado
INCREMENTO 

Generar Agregacion de Valor en la Gestión 
Pública y en los procesos y Procedimientos de 

la Administración Municipal

Iniciar la primera etapa de analisis y 
estudios para realizar el proceso de 

renovación de equipos para la vigencia 
2021.  1)Realizar las cotizaciones 

respectivas del mercado de 
oferentes(Operadores de servicios que 

provean renting, incluidos mantenimientoss 
y licenciamiento de los mismos) y realizar el 
respectivo analisis del mercado. 2. Elaborar 
borradores de  los respectivos pliegos para 

el analisis jurídico.  3. Supervisar la 
instalación, configuración y mantenimiento 
de los equipos en renta (70) una vez se 

realice el proceso de contratación.

Realizar todo el estudio y 
analaisis para el proceso de 

contratación respectivo y  lograr la 
reposición de software y hadware 

en el municipio

1/1/2021 31/12/2021 Pliegos realizados 0 50% 1.2.2.11.2– Mantenimiento de Bienes RECURSOS PROPIOS 18,574,169 - 18,574,169
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Relación de Software actualizado 0% 100%
A.6. Servicios Públicos diferentes 

a APySB
Reposición de Software y 

hardware
número de licenciamientos 

adquiridos
INCREMENTO 

Adquirir licenciamiento como garantia de 
cumplimiento de derechos de autor, para el 

mejoramiento en la calidad de la prestacion del 
servicio a la comunidad

Iniciar la primera etapa de analisis y 
estudios paa el proceso de adquisición de 

licencias. 1)Realizar las cotizaciones o 
propuestas comerciales respectivas y 

realizar el estudio de mercado. 2) elaborar 
los respectivos pliegos para el análisis 

jurídico respectivo e iniciar el proceso en la 
vigenccia 2021.  

Esstudios (mercado, juridicos) 
para la Adquisición del 

licenciamiento requerido para el 
debido funcionamiento de 

equipos para la vigencia 2021

1/1/2021 31/12/2021 Pliegos realizados 0% 100% 1.2.1.1– Compra de Equipos RECURSOS PROPIOS 19,500,000 - 19,500,000
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Porcentaje de hogares con 
internet fijo instalado

10% 0% Cobertura Wifi en el municipio 0% 10%
A.6. Servicios Públicos diferentes 

a APySB
Cobertura wifi o vive digital en el 

territorio Municipal
Número de Hogares con 

Conectividad
INCREMENTO 

PROPORCIONAR CONECTIVIDAD WIFI  
SATELITAL A 5 VEREDAS DEL MUNICIPIO 

DE SANTA ROSA DE CABAL, Y CONTRIBUIR 
ASÍ CON LA DISMINUCIÓN DE BRECHAS 

TECNOLÓGICAS 

Iniciar la primera etapa de analisis y 
estudios para el proceso de conectividad 

Wifi en la zona rural 1) SOLICITAR 
PROPUESTAS COMERCIALES DEL 

MERCADO DE OFERENTES  2) 
REALIZAR  ESTUDIO DE MERCADO 3) 
CONSTITUIR LOS PLIEGOS PARA EL 

ANALISIS JURIDICO Y EL PROCESO DE 
CONTRATACION PARA LA VIGENCIA 

2021.  3) SUPERVISAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Tener el analisis y estudios de 
mercado para Lograr la 

conectividad  WIFI a 5 veredas.
1/1/2021 31/12/2021 Pliegos realizados 0% 10%

A.G.17.1 – Programa de Capacitación y 
Asistencia Técnica Orientado al Desarrollo

RECURSOS PROPIOS 59,144,072 - 59,144,072
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Número de zonas digitales 
rurales en funcionamiento

4 ND
Espacios virtuales de intercambio 

cultural
0 2

A.6. Servicios Públicos diferentes 
a APySB

Creación e institucionalización de 
espacios de intercambio cultural 

mediante plataformas 
tecnológicas.

Número de asociaciones  con zonas 
digitales

INCREMENTO 

Lograr llevar y transformar  la cultura a todos  los 
rincones del municipio de Santa Rosa de Cabal 

a traves de espacios de facil acceso y 
conectividad

1. Recolección de informació cultural para 
alimentar la plataforma web de la Alcaldía 

de Santa Rosa de Cabal para conocimiento 
y acceso de la población.  2. Difusión a 

traves de redes sociales  del contenido en 
esta plataforma y su facil acceso para 
interactuar en los espacios culturales 

previstos por la Administración municipal

Alimentación de la plataforma 
Web de la Alcaldia de Santa 

Rosa de Cabal en materia cultural
1/1/2021 31/12/2021

Canal con información 
cultural subida a la pagina 

web Institucional
0% 2% N/P N/P 0 - 0

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO DE 

TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Conectividad con base 
tecnológica

Programa implementado 
con el MINTIC

1 0
Plan de transformación digital y el 

Plan Estratégico de TI -PETI, 
desarrollado

0 2
A.6. Servicios Públicos diferentes 

a APySB
Transformación Digital 4.0 

MINTIC
Número de proyectos TIC 

ejecutados
INCREMENTO 

IMPLEMENTAR EL PLAN ESTRATEGICO DE 
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LAS COMUNICACIONES PETI 

Iniciar el proceso de analisis y estudio de 
mercado para el proceso de la contratación 

respetivo para la vigencia 2021.  1) 
ADECUAR EL CABLEADO 

ESTRUCTURADO EN EL CENTRO DE 
DATOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL 2) ALMACENAR LA 

INFORMACION DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL EN LA NUBE

Analisis del Estudio de mercado 1/1/2021 31/12/2021
Inventario de activos 
realizados, Pliegos 

realizados
0 2 1.2.1.1 Compra de Equipo RECURSOS PROPIOS 25,000,000 - 25,000,000

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO DE 

TICS

D.4 SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No.2 Santa Rosa turística, cultural y logística que 
aprovecha el paisaje cultural cafetero

La Cultura apoya el Turismo y la 
transformación ciudadana

Porcentaje de bienes 
fiscales y de uso público 

con acceso gratis 
permanente
 a internet 

100% ND

Espacios urbanos intervenidos con 
artes plásticas

0 24
Programas de Promoción del 

Paisaje Cultural Cafetero, PCC



D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Infraestructura Social y 
Comunitaria

Unidades de bienes fiscales con 
mantenimientos

0 20 A.15. Equipamiento
Mantenimiento de Bienes 

Fiscales
Porcentaje INCREMENTO Mantenimiento de Bienes Fiscales

Contar con una base de datos actualizada  
correspondiente a los bienes inmuebles de 

la Administración municipal realizando la 
consulta en las páginas de instrumentos 

públicos y notaria.

5% 1/2/2021 31/12/2021
Porcentaje de bienes 

inmuebles actualizado.
3.75% 5% N/A N/A 0 0 0

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

ALMACÉN

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Infraestructura Social y 
Comunitaria

Unidades de bienes de beneficio y 
uso público con mantenimientos y 

ampliados
0 10 A.15. Equipamiento

Mantenimiento y ampliación de 
bienes de beneficio y uso 

público
Porcentaje INCREMENTO 

Mantenimiento y ampliación de bienes de 
beneficio y uso público

Contar con una base de datos actualizada  
correspondiente a los bienes inmuebles de 

la Administración municipal realizando la 
consulta en las páginas de instrumentos 

públicos y notaria.

5% 1/2/2021 31/12/2021
Porcentaje de bienes 

inmuebles actualizado.
3.75% 5% N/A N/A 0 0 0

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

ALMACÉN

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Infraestructura Social y 
Comunitaria

Porcentaje de parques y zonas 
verdes con mejoramientos

0% 100% A.15. Equipamiento
Mejoramiento de Parques y 

zonas verdes
INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Infraestructura Social y 
Comunitaria

Metros cuadrados de parques y 
espacios verdes ampliados

0 2,000 A.15. Equipamiento
Construcción de parques y 

espacios verdes
INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Infraestructura Social y 
Comunitaria

Espacio Público Efectivo 
por Habitante

ND ND Banco de Tierras creado 0 1 A.15. Equipamiento Banco de Tierras Número INCREMENTO 
Alimentar las bases de datos de los bienes 

inmuebles del municipio.

Alimentar las bases de datos de los bienes 
inmuebles del municipio con la información 

del Banco de tierras reportada por la 
Secretaría de Planeación y Secretaría de 

Desarrollo Ecónomica. 

Lograr obtener una base de datos 
consolidada y actualizada de 

acuerdo a lo reportado por las 
demas dependencias

1/2/2021 31/12/2021
Porcentaje de bienes 

inmuebles actualizado.
3.75% 5 N/A N/A 0 0 0 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Talento 
Humano

62.1% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Númerico INCREMENTO 

Desarrollar herramientas y/o instrumentos para 
transferir el conocimiento y mejorar su 

apropiación como parte de la enseñanza-
aprendizaje.

Implementar y promover una plataforma 
para las capacitaciones en la administración 

municipal
Plataforma implementada 1/1/2021 31/12/2021

Herramientas 
implementadas

0 1 NA NA 0 0 0
SUBSECRETARIA DE 

RECURSOS HUMANOS

Puntaje Dimensión de Talento 
Humano

62.1% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en la implementación de la 

dimensión de  gestión del talento humano.

Contratar los servicios profesionales para 
cargar y depurar informacion 

correspondiente al pasivo pensional y 
aportes parafiscales del municipio de santa 

rosa de cabal

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021

Herramientas 
implementadas

0% 100%
A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 

y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.
RECURSOS PROPIOS                        25,240,000                                   -                      25,240,000 

SUBSECRETARIA DE 
RECURSOS HUMANOS

Puntaje Dimensión de Talento 
Humano

62.1% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en la implementación de la 

dimensión de  gestión del talento humano.
Contratar servicios de asesoría jurídica en 

temas asignados de talento humano. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        35,000,000                                   -                      35,000,000 
SUBSECRETARIA DE 

RECURSOS HUMANOS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Talento 

Humano
62.1% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 

Mejorar el avance en la implementación de la 
dimensión de  gestión del talento humano.

Contratar servicios profesionales para 
actualizar e implementar el SGSST

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100% 1.2.4 Gastos de bienestar y salud ocupcional RECURSOS PROPIOS                        25,240,000                                   -                      25,240,000 

SUBSECRETARIA DE 
RECURSOS HUMANOS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Talento 

Humano
62.1% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 

Mejorar el avance en la implementación de la 
dimensión de  gestión del talento humano.

Contratar servicios para apoyar los 
procesos del SGSST

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100% 1.2.4 Gastos de bienestar y salud ocupcional RECURSOS PROPIOS                        15,500,000                                   -                      15,500,000 

SUBSECRETARIA DE 
RECURSOS HUMANOS

D.5  SECRETARIA GENERAL
Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada y 

unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

Puntaje Dimensión de 
Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
69.7% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG INCREMENTO                                    -   

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios profesionales para el 
despacho del Alcalde en temas de gestión 

administrativa y pública.

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        30,000,000                                   -                      30,000,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios profesionales como 
abogado para brindar asesoría legal y 

representación judicial y extrajudicial  en la 
secretaria general del municipio. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        35,000,000                                   -                      35,000,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios en la secretaría general 
para apoyar las actividades de almacén 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 31/7/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                          8,100,000                                   -                        8,100,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios en la secretaría general 
referente a temas de bienes inmuebles 

apoyando el inventario de bienes fiscales y 
uso público para evitar que sean invadidos 

u ocupados. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        13,500,000                                   -                      13,500,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios profesionales  a la 
Secretaría General con el registro y 

actualización de información de bienes 
inmuebles de propiedad del municipio. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        25,240,000                                   -                      25,240,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios de apoyo para brindar 
información al ciudadano y garantizar el 

cumplimiento de los protocolos de 
bioseguridad. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/9/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        10,800,000                                   -                      10,800,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios profesionales para 
apoyar la secretaría general en lo 
relacionado con la ejecución de 
compromisos de los planes de 

mejoramiento suscritos con la Contraloría 
Departamental.  

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        25,240,000                                   -                      25,240,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios profesionales de 
abogado para dar asesoría jurídica a la 

Subsecretaria de Talento Humano. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        25,240,000                                   -                      25,240,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Mejorar el avance en implementacion de la 

dimension de Gestion con Valores para 
resultados

Contratar servicios de apoyo a la gestión en 
la organización, conservación, 

administración y depuración del archivo a 
través de la gestión documental de acuerdo 

a los procesos del Archivo Central del 
Municipio. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 31/7/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        27,600,000                                   -                      27,600,000 SECRETARIA GENERAL

Puntaje Dimensión de Gestión con 
valores para Resultados

67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 
Elaboración y aprobación instrumentos 

archivísticos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL 
DE ARCHIVOS (594 DEL 2000) 

RELACIONADA CON LA BUSQUEDA DE 
CONSOLIDAR LA TOTALIDAD DE 
INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 

UTILIZADOS EN EL ÁREA DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL

Aprobar en Comté Programa de 
Gestión Documental (PGD)  y 

elaborar el instrumento Sistema 
Integrado de Conservación (SIC) 
dejandolo listo para aprobación

1/1/2021 30/12/2021 Ejecución del contrato 0% 100%
A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 

y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.
RECURSOS PROPIOS                        50,000,000                    50,000,000 SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Información y 

Comunicación
69.8% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Númerico INCREMENTO 

Mejorar el avance en la implementación de la 
dimensión de información y comunicación

Contratar los servicios profesionales con 
disponibilidad permanente para coordinar 

las estrategias y publicitarias de la 
administración municipal. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        40,000,000                                   -                      40,000,000 SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Información y 

Comunicación
69.8% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Númerico INCREMENTO 

Mejorar el avance en la implementación de la 
dimensión de información y comunicación

Contratar los servicios profesionales con 
disponibilidad permanente para la 
producción  de clips informativos

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        30,000,000                                   -                      30,000,000 SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Información y 

Comunicación
69.8% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Númerico INCREMENTO 

Mejorar el avance en la implementación de la 
dimensión de información y comunicación

Contratar los servicios con disponibilidad 
permanente para apoyar los procesos de 
información y comunicación que conforme 
el equipo de comunicaciones de la Alcaldía 

de Santa Rosa de Cabal liderado por la 
Secretaría General. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                      100,960,000                                   -                   100,960,000 SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Gestión del 

Conocimiento
58.1% 65% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO 

Mejorar el avance en la implementación de la 
dimensión de Gestion del conocimiento

Implementar y promover acciones para la 
generacion y mejoramiento del 

conocimiento institucional

Consolidar una base de datos 
que articule a los funcionarios, los 
procesos y la tecnologia para el 

conocimiento institucional

SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
INCREMENTO 

Mejorar el avance de la implementación de la 
dimensión de control interno MECI 

Contratar los servicios profesionales para 
brindar apoyo a la secretaría general y a la 
oficina de control interno en el proceso de 

medición, análisis y mejora. 

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/9/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        28,000,000                                   -                      28,000,000 SECRETARIA GENERAL

Porcentaje de bienes 
fiscales y de beneficio y uso 

público
 en pleno uso

30% 0%

Puntaje Dimensión de Control 
Interno MECI 2017

65.5% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Número

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

Incremento del Índice de 
Desempeño Institucional. 

66.1% 71%

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional



D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
INCREMENTO 

Mejorar el avance de la implementación de la 
dimensión de control interno MECI 

Evaluación independiente del estado del 
sistema de control interno.

Un seguimiento semestral al 
estado del sistema de control 

interno.
1/1/2021 31/12/2021

Seguimientos proyectados 
/Seguimiento programados

0 2 N/P N/P                                         -                                     -                                      -   
ASESORA DE CONTROL 

INTERNO

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Eficacia 60.47% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Eficiencia 92.94% 95% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Cumplimiento de Requisitos Legales 89.1% 95% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Gestión Administrativa y Fiscal 73.48% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Desempeño Fiscal 74.65% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Capacidad Administrativa 72.3% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Número de Consejos de Gobierno 

realizados
0 16 A.17. Fortalecimiento Institucional

Consejos de Gobierno 
descentralizados

Numerico INCREMENTO 
Facilitar la participacion de la comunidad en la 

participacion de los concejos de Gobierno
Desarrollar consejos de Gobierno en las 
diferentes barrios y veredas del Municipio

Realizar 1 Consejo de Gobierno 
por fuera de las instalaciones de 

la alcaldia
SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Mecanismos de Participación 

promovidos
0 4 A.17. Fortalecimiento Institucional INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Sistema Interactivo de Rendición de 

Cuentas
0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional INCREMENTO 

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Procesos sistematizados 0 4 A.17. Fortalecimiento Institucional Administración tecnológica

Número de plataformas tecnologicas 
implementadas

INCREMENTO 

EMPLEAR DOS PLATAFORMAS 
TECNOLOGICAS PARA LA GESTION 

ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE 
SANTA ROSA DE CABAL  (SAIA y ARIES)

1.  Proceso de renovación de las 
plataformas.  2. respuesta a requerimientos 
y solicitudes viables de soporte frente a las 

plataformas utilizadas 3. Supervicion del 
funcionamiento de las plataformas

Funcionamiento efectivo de las 
plataformas

1/1/2021 31/12/2021 Pliegos creados 0 4
A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 

y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.
RECURSOS PROPIOS 75,660,760 - 75,660,760

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO DE 

TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Índice de Transparencia y Acceso a 

la Información, ITA
98% 100% A.17. Fortalecimiento Institucional Administración tecnológica Porcentaje INCREMENTO 

Garantizar y disponer de la información 
actualizada de la Alcaldia del Municipio de Santa 

Rosa de Cabal

Revisar y analisar las calificaciones 
obtenidas frente a este indica a traves del 

FURAG y el Ministerio para implementar las 
acciones de mejora respectiva para el 

avance en la gestión y cumplimiento del 
ITA.

Garantizar el acceso a la 
información y cumplir con el 

indice de transparencia y accesso 
a la misma

1/1/2021 31/12/2021
Auditoria relizada,Pliegos 

realizados
76% 98%

A.F.17.1– Programa de Capacitación y 
Asistencia Técnica Orientados al Desarrollo

RECURSOS PROPIOS 18,684,000 - 18,684,000
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Índice de Transparencia y Acceso a 

la Información, ITA
98% 100% A.17. Fortalecimiento Institucional Administración tecnológica Porcentaje INCREMENTO 

Mejorar el indice de transparencia y acceso a la 
información de la Alcaldía de Santa Rosa de 

Cabal.

Contratar los servicios profesionales para 
brindar apoyo en el proceso de tecnologías 

de la información y comunicación.

Prestación de servicios 
contratados y su respectiva 

Ejecución
1/1/2021 30/11/2021 Ejecución del contrato 0% 100%

A.F.17.1-Programa de Capacitación, Asesoría 
y Asistencia Técnica Orientados al Dllo.

RECURSOS PROPIOS                        25,240,000                                   -                      25,240,000 SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Índice de Gobierno Abierto – IGA 73.7% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Administración tecnológica Porcentaje INCREMENTO 

Trabajar en el Avance de aumento del Indice de 
Gobierno abierto a traves del apoyo de las 
tecnologias para el adecuado reporte de la 

información que permita promover el 
fortalecimiento de la gestión pública territorial.

1. Actualización y mantenimiento de la 
infomración en las fechas estipuladas.  

2.Mantenimiento permanente de equipos y 
plataformas exisgtentes para el reporte de 

la información respectiva.  3. Apoyo 
profesional permanente a todas las 

dependencias de acuerdo a requerimientos 
realizados en materia tecnologica.

Apoyo en la administración 
tecnologica para el cumplimiento 

del IGA
1/1/2021 31/12/2021

Pliegos Realizados  y 
Contratos legalizados

73.7% 80%
A.F.17.1 - Programa de Capacitación, 

Asesoría y Asistencia Técnica Orientados al 
Dllo.

RECURSOS PROPIOS 29,026,000 - 29,026,000
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE 
TICS

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Modernización Institucional 

implementada
0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional Modernización Institucional NÚMERO INCREMENTO 

Realizar el rediseño Institucional del Municipio de 
Santa Rosa

Revisar el estudio establecido por la esap 
con el apoyo del Dafp  según el convenio 

establecido para iniciar la epata 1 del 
rediseño a implementar

Analisis del Estudio 31/12/2020 SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

Creación de la Unidad de Proyectos 
estratégicos y de Cooperación 

Internacional 
0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional INCREMENTO SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Centro de Formación creado y en 

funcionamiento
0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional NUMERO INCREMENTO Crear un centro de Formacion 

Primera etapa de formalizacion de la 
creacion del centro de formaion .

Cumplir con el plan de 
capacitacion 

SECRETARIA GENERAL

D.5  SECRETARIA GENERAL
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Escuela de Liderazgo en 

funcionamiento
0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional NUMERO INCREMENTO Crear la escuela de liderazgo

Primera etapa de formalizacion de la 
creacion de la escuela de liderazgo

Formalizar la creacion de la 
escuela de liderazgo

SECRETARIA GENERAL

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Superando la pobreza
66.000 personas de población en 

pobreza extrema caracterizada
0% 100% T.7. Pobreza

Caracterización de la población 
afectada por pobreza extrema 

(SISBEN IV)
Porcentaje INCREMENTO

Continuar con la caracterización de  la población 
del Municipio haciendo la fase de demanda 

Sisben.

Realizar las encuestas a traves de  
Dispositivos Moviles de Captura (DMC). 2. 

enviar la información  al DNP. 

Sisbenizacion en todo el 
municipio

1/2/2021 30/4/2021
Número de personas 

Sisbenizadas sobre el total 
de la población.

0 100% A.F.17.7 R.P 140,000,000
Subsecretaria de 

Planificación 
Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Superando la pobreza Diagnóstico elaborado 0 1 T.7. Pobreza
Elaboración del Diagnóstico de 

Pobreza en el municipio
Número INCREMENTO

Elaborar el diagnóstico de pobreza en el 
Municipio

Recopilar las estadisticas e información a 
trravés de las difernte entidades del orden 

Nal y territorial, para la construccion y 
estructuración del informe a entregar y 
presentar de acuerdo a lo requerido.

1 diagnóstico elaborado y 
actualización de cifras anual.

1/2/2021 30/12/2021
Indice de pobreza 

Multidimensional (IPM) 
analizado 

0 1 A.F.17.1 R.P 0
Subsecretaria de 

Planificación 
Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 1. Santa Rosa de Cabal resiliente, educada, inclusiva 

y solidaria con Innovación social para la superación 
integral de la pobreza, la exclusión y la discriminación

Superando la pobreza
Programas de Superación de la 

pobreza apoyados
1 4 T.7. Pobreza

Apoyo a los programas de 
Superación de la Pobreza 

(familias en acción)
Número

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No.6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Número de Consejos de Gobierno 

realizados
0 16 A.17. Fortalecimiento Institucional

Consejos de Gobierno 
descentralizados

Número

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Mecanismos de Participación 

promovidos
0 4 A.17. Fortalecimiento Institucional Número INCREMENTO

Fortalecer las practicas de participación 
ciudadana, Consejo Territorial de Planeación 

(CTP)

Entregar insumos necesarios par la 
operatividad del CTP.

1 encuentro del CTP para 
socialización y 1 encuentro de 

seguimiento del PDM.
3/5/2021 30/12/2021

Número de encuentros del 
CTP con quorum.

0 1 A.F.17.1 R.P 5,000,000
Subsecretaria de 

Planificación 
Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Sistema Interactivo de Rendición de 

Cuentas
0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional Número INCREMENTO

Prestación de  servicios de apoyo a la secretaría 
de planeación en la consolidación de la 

información de la inversión sectorial; 
organización, preparación  e instalación técnica y 
logística, convocatoria a la comunidad urbana y 
rural para la realización de la audiencia pública o 

ruta que se determine para la rendición de 
cuentas de las inversiones realizadas en la 

vigencia 2020  (diseño, publicidad y difusión del 
informe de rendición de cuentas a la comunidad 

a través de medios digitales e impresos 
aprobados por la entidad)

1. Recopilar y consolidar la información de 
las diferentes Secretarias, Preparar e 

instalar la audiencia. Convocar a la 
ciudadania. 2. Apoyo al cargue plataformas 
que requiera la Secretraria de Planeación. 

ITA.

1 Rendición de cuentas o 
audiencia pública.

1/2/2021 30/12/2021
Número de Rendiciones 

Públicas de cuentas.
0 1   - A.17.1.B R.P 20,000,000

Subsecretaria de 
Planificación 

Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

Número de proyectos 
ambientales articulados 

entre Plan de Acción 
CARDER y los Planes de 
Desarrollo Municipales.

100% 0
Sistema Municipal de Proyectos 

creado
0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional

Sistema de Información 
Estadística Municipal

Número INCREMENTO

Fortalecer la Secretaria de planeación con 
servicios profesionales y personal de apoyo a la 
gestión para el  cargue  a plataformas. Reportar 

y hacer seguimiento de los proyectos de 
inversión de resgalias a Gesproy y suif 

Reallizar el proceso de contratación del 
personal requerido que permita la 

construcción y permanencia del sistema  de 
proyectos 

Contratación de servicios 
profesionales requeridos para 

mantener el sistema de 
información 

1/2/2021 30/12/2021

No. De proyectos 
formulados y viabiilizados y 
Sistema de estadistica en 

funcionamiento

0 0.2  A.17.1B R.P 115,400,000

Subsecretaria de 
Planificación 

socioeconómica y 
Subsecretrio de 

Ordenamiento Territorial

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Número de hallazgos de auditoría en 

gestión jurídica y la planeación
ND 0 A.17. Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento de la Gestión 
Jurídica y la Planeación

Número MANTENIMIENTO

Brindar apoyo juridico en la revisión, gestión, 
seguimiento y formulación de los instrumentos 
de Planificación intermedia, aplicación PBOT y 

apoyo a los procesos de la Secretaria de 
Planeación Municipal que permitan el 

fortalecimiento en la gestión de la planeación en 
la entidad.

Realizar el proceso de contratación 
respectiva de los servicios profesionales 

juridicos en el area de planeación que 
integren y fortalezcan la gestión jurídica y la 

planeación en la secretaría  

Mejorar la percepción ciudadana 
en cuanto al fortalecimmiento de 
la gestión. Depurar la solicitudes 

represadas en la Secretaria.

2/2/2021 31/12/2021
Cero hallazgos en 

auditorias
0 0 A.F.17.1 R.P $ 61,700,000 Secretaria de Planeación

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Convenios para Catastro 
Multipropósito suscritos

0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional
Vinculación al Catastro 

Multipropósito
Número INCREMENTO

Mejorar el Ordenamiento Territorial, la 
planeación, la gestión ambiental además de 

contar con información real de los inmuebles, 
teniendo información precisa y actualizada del 

territorio 

Realizar el proceso de contratación de los 
profesionales respectivos con enfasis en 

ingenieria en sistemas para apoyar la 
organización de la base de datos de 

catastro multiproposito.

Organización del Ordenamiento 
Territorial

Planos revisados e 
información actualizada del 

Catastro
0 0.1 A..17.1B R.P $ 31,400,000 

Subsecretrio de 
Ordenamiento Territorial

Interno MECI 2017

Índice de Desempeño 
Integral.

79% 85%

Porcentaje de participación 
de organizaciones sociales y 

grupos de interés en 
espacios de diálogo para la 

Rendición de Cuentas.

50% + LB ND

Participación Ciudadana

Porcentaje de ciudadanos 
con percepción favorable de 

la Administración.
80% 0%

Porcentaje de participación 
de organizaciones sociales y 

grupos de interés en 
espacios de diálogo para la 

Rendición de Cuentas.

50% + LB ND

Participación Ciudadana

Porcentaje de ciudadanos 
con percepción favorable de 

la Administración.
80% 0%

Formación Política,  
administración pública e historia 
socioeconómica y cultural del 

municipio

índice de pobreza 
multidimensional (IPM)

ND ND



D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

Creación de la Unidad de Proyectos 
estratégicos y de Cooperación 

Internacional 
0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional

Formación Política,  
administración pública e historia 
socioeconómica y cultural del 

municipio

INCREMENTO
Conformar la unidad creadora de proyectos de 

inversión.

Realizar el proceso de contratación 
respectivo de profesionales idoneos en la 
formulación de proyectos que permitar la  

priorización,  aprobación, y acceso a 
recursos a través de mecanismos de 

viabilización en diferentes entes del orden 
departamental y/o nacional  2.  Reportar 

información de proyectos con SGR en las 
diferentes plataformas

Proyectos formulados y cargados
No de proyectos 

formulados y cargados.
0 0 A.F.17.1 R.P $ 42,000,000 

Subsecretaria de 
Planificación 

Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Talento 

Humano
62.1% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO

Subsecretaria de 
Planificación 

Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional

Puntaje Dimensión de 
Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
69.7% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO

Garantizar el uso eficiente de los recursos 
haciendo seguimiento, monitoreo y evaluación 

del plan de desarrollo.

Realizar el seguimiento, monitoreo y 
evaluación al Plan de desarrollo

Seguimiento al plan de desarrollo
%  avance de ejecución 

presupuestal.
77.1 77.2 A.F.17.1 R.P $ 7,600,000 

Subsecretaria de 
Planificación 

Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Gestión con 

valores para Resultados
67.0% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO

Apoyo profesional para la implementación del 
Plan estrategico Institucional del MIPG

Apoyo profesional para la implementación 
del Plan estrtegico Institucional

Apoyo en el avance de la 
implementacion del modelo MIPG 

en esta dimensión

% avance MIPG 
implementado

75.7 75.8 A.F.17.1 R.P $ 7,600,000 
Subsecretaria de 

Planificación 
Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Evaluación de 

Resultados
65.2% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO

Seguimiento, monitoreo y evaluación al Plan de 
desarrollo y planes de acción

Hacer el seguimiento, monitoreo y 
evaluación al Plan de desarrollo respectivo 

y planes de acción

Plan de desarrollo y plan de 
acción monitoreado y evaluado

% avance al seguimiento 
plan de desarrollo

68.3 68.4 A.F.17.2 R.P $ 57,000,000 
Subsecretaria de 

Planificación 
Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Información y 

Comunicación
69.8% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO

Organizar y depurar el archivo aplicando los 
procesos y procedimientos de gestión 

documental haciendo seguimiento y contrrol del 
mismo.

Realizar el proceso de contratacion en los 
servicios de apoyo a la gestión de las 
secretarías de planeación, gobierno y 

tránisito en la organización, depuración, 
sistematización del archivo, aplicando los 

procesos y procedimientos de gestión 
documental, haciendo control y seguimiento 

al mismo y su correspondiente 
transferencia al archivo central.

Archivo organizado con 
inventarios de expedientes

Inventario y clasificación de 
archivo

72.4 72.5 A.F.17.1 R.P $ 30,000,000 
Subsecretaria de 

Planificación 
Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Gestión del 

Conocimiento
58.1% 65% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG INCREMENTO A.F.17.2 R.P

Subsecretaria de 
Planificación 

Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Puntaje Dimensión de Control 

Interno MECI 2017
65.5% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Implementación de MIPG Porcentaje INCREMENTO A.F.17.3 R.P

Subsecretaria de 
Planificación 

Socioeconómica

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Infraestructura Social y 
Comunitaria

Espacio Público Efectivo 
por Habitante

ND ND Banco de Tierras creado 0 1 A.15. Equipamiento Banco de Tierras Número INCREMENTO Creación del banco de tierras

Dar inicio a la primera etapa para la creación 
del banco de tierras (recopilación de 

información, diagnóstico, soporte legal, acto 
administrativo)

Primera etapa creación banco de 
tierras

Base de datos  estadisticas 
sui

0 0.5 A.F.17.4 R.P 10,500,000

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Bienestar ciudadano por medio 
de gestión ambiental.

Índice de Gestión Ambiental 
Municipal.

ND ND PBOT actualizado 0 1 A.10. Ambiental
Actualización del Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial
Número INCREMENTO Actualizar el PBOT

Contratar los servicios profesionales  
requeridos para la estructuración y 

validación del PBOT para su respectiva 
aprobación frente al concejo municipal 

(Geologo para la revisión de usos del suelo,  
Especialista sig (sistemas de información 

geográfica) para la actualización de las 
bases cartográficas del municipio) y  

Contratar los estudios de usos y diseño  de 
amenaza y riesgo de detalle de los centros 

poblados del Municipio. 

PBOT  revisado y actualizado PBOT actualizado 0 1 A.F.17.1 R.P 340,750,000 Secretaria de Planeción.

D.6  SECRETARIA DE PLANEACION
No.6 Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada 

y unida creando valor público
Misión Ciudadana

Porcentaje de OAC 
fortalecidos a partir de 

procesos de capacitación y 
acompañamiento técnico.

60% 13%
Número de Proyectos de Inversión 

sometidos a presupuesto 
participativo

0 8 A.16 Desarrollo Comunitario
Sistema de Planeación y 
Presupuesto participativo 

ciudadana
Número INCREMENTO

Formular los proyectos de presupuesto 
participativo

Implementar el presupuesto participativo 
ganador en el 2019 de las institucines 
educativas del corregimiento la Capilla

Baterias sanitarias para las 
instituciones educativas de 

Corregimiento.
36,451,445

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Autofinanciación de los Gastos de 

Funcionamiento
45% 50% A.17. Fortalecimiento Institucional

Apoyo al mejoramiento del 
Desempeño Fiscal

AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Respaldo del Servicio de la Deuda 3.26% 5% A.17. Fortalecimiento Institucional

Apoyo al mejoramiento del 
Desempeño Fiscal

AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Dependencia de las transferencias 

de la Nación Y las Regalías
57.84% 55% A.17. Fortalecimiento Institucional

Apoyo al mejoramiento del 
Desempeño Fiscal

DISMINUYE No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Generación de Recursos propios 79.93% 85% A.17. Fortalecimiento Institucional

Apoyo al mejoramiento del 
Desempeño Fiscal

% AUMENTA
Fortalecer los procesos financieros y 

administrativos de la Secretaria de Hacienda del 
Municipio

* Apoyo a la gestión en el Área de 
Fiscalización de la Secretaría de Hacienda 

y Finanzas Públicas de Santa Rosa de  
Cabal 

* Apoyo para la ejecución de actividades en 
el área de Tesorería Municipal  de la 

Secretaría de Hacienda y Finanzas Públicas 
de Santa Rosa de  Cabal. 

Incrementar en 1,3 puntos 
basicos el indicador de 

Generación de recursos propios 
15/1/2021 31/12/2021

Generación de Recursos 
propios

Sin Definir 5% A.17.1 - A.F.17.1 1006-1055  $                  145,000,000  $             145,000,000 
SECRETARIA DE 

HACIENDA

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Magnitud de la Inversión 79.11% 85% A.17. Fortalecimiento Institucional

Apoyo al mejoramiento del 
Desempeño Fiscal

AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Capacidad de Ahorro 49.99% 52% A.17. Fortalecimiento Institucional

Apoyo al mejoramiento del 
Desempeño Fiscal

AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Estatuto de Rentas actualizado 0 1 A.17. Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento del Sistema 
Tributario y la Administración 

Tributaria
Und AUMENTA Actualizar el Estatuto Tributario del Municipio

Revisión de las diferentes rentas actuales 
del municipio

Actualización con las normas nacionales 
vigentes

Elaboración del documento final
Presentación, públicación y aprobación del 

proyecto de acuerdo

Realizar la actualización del 
Estatuto Tributario del Municipio

1/4/2021 31/12/2021
Estatuto Tributario 

Actualizado
0 1 A.17.1 - A.F.17.1 1006-1055  $                    30,000,000  $               30,000,000 

SECRETARIA DE 
HACIENDA

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
No.6  Santa Rosa bien gobernada, transparente, 

integrada y unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Empleos y CPS en  Administración 

Tributaria
0 6 A.17. Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento del Sistema 
Tributario y la Administración 

Tributaria
AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada y 

unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Eficacia 60.47% 70% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada y 

unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Eficiencia 92.94% 95% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada y 

unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Cumplimiento de Requisitos Legales 89.1% 95% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada y 

unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Gestión Administrativa y Fiscal 73.48% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral % AUMENTA

Fortalecer los procesos financieros y 
administrativos de la Secretaria de Hacienda del 

Municipio

* Apoyo  y acompañamiento a la entidad en 
el proceso de  sostenimiento del nuevo 

Régimen de Contabilidad Pública, basado 
en las NICSP, dispuesto por la CGN, año 

2020
* Apoyo a  los subprocesos de 

fiscalización, contabilidad, presupuesto,  y 
Tesorería, en el funcionamiento y operación 

del software del proceso financiero  de la 
Secretaría de Hacienda y Finanzas Públicas 

de Santa Rosa de  Cabal

Incrementar en 1,63 puntos 
basicos el indicador de Gestión 
administrativa fiscal, mejorando 

los procesos contables y 
financieros de la dependencia

15/1/2021 31/12/2021
Gestión Administrativa y 

Fiscal
73.48% 75% A.17.1 - A.F.17.1 1006-1055  $                    60,000,000  $               60,000,000 

SECRETARIA DE 
HACIENDA

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada y 

unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Desempeño Fiscal 74.65% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral AUMENTA No programada

Incremento del Índice de 
Desempeño Institucional. 

66.1% 71%

Índice de Desempeño 
Fiscal

80% 74.65%

Porcentaje de ciudadanos 
con percepción favorable de 

la Administración.
80% 0%

Índice de Desempeño 
Integral.

79% 85%



D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
Santa Rosa bien gobernada, transparente, integrada y 

unida creando valor público
Modernización y Fortalecimiento 

Institucional
Capacidad Administrativa 72.3% 80% A.17. Fortalecimiento Institucional Apoyo al Desempeño Integral AUMENTA No programada

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
Incremento del 20% en el recaudo 

tributario por esfuerzo fiscal
0 20% A.17. Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento de sistemas y la 
admnistracion tributaria 

% AUMENTA
Fortalecer los procesos financieros y 

administrativos de la Secretaria de Hacienda del 
Municipio

* Implementación de un nuevo sistema 
tributario en la Secretaria de Hacienda

Incrementar un 2% el recaudo de 
tributos por medio de mejoras 

tecnologicas
1/1/2021 31/12/2021

Incremento del 20% en el 
recaudo tributario por 

esfuerzo fiscal
Sin Definir 5% A.17.1 - A.F.17.1 1006  $                    25,000,000  $               25,000,000 

SECRETARIA DE 
HACIENDA

D.7  SECRETARIA DE HACIENDA
Numero de proyectos de iniciativa 

ciudadana formulados y viabilizados 
con financiación

0 11 A.17. Fortalecimiento Institucional
Apoyo a la formulacion y cierre 

financiero de proyectos de 
inversión social

AUMENTA

D.8 SECRETARIA JURIDICA No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 
integrada y unida creando valor público

Modernización y Fortalecimiento 
Institucional

Porcentaje de ciudadanos 
con percepción favorable de 

la Administración.
80% 0%

Número de hallazgos de auditoría en 
gestión jurídica y la planeación

ND 0 A.17. Fortalecimiento Institucional
Fortalecimiento de la Gestión 

Jurídica y la Planeación
% incremento

Servicios Institucionales Cuantificados y 
Calificados.

1) Asesoria juridica para la defensa judicial 
y extrajudicial del municipio de Santa Rosa 
de Cabal, en todos los asuntos que le sean 
encomendados tanto en los ya existentes 

como los que se presenten.                                             
2) Apoyo profesional en los procesos 

Disciplinarios que adelante la Secretaría 
Jurídica.  3) Apoyo en la elaboración de 

estudios previos y análisis del sector de las 
diferentes Secretarías.  4) Apoyo en la 

revisión legal de los actos administrativos, 
derechos de petición, conceptos jurídicos y 

demás actos que se tramiten en las 
diferentes Secretarías.  5) Apoyo 

profesional en los procesos de contratación 
que se adelanten en las diferentes 

Secretarías.  6) Asesoría especializada en 
los casos de alta concentración jurídica. 7) 

Apoyo  a las diferentes actividades 
administrativas y operativas de la Secretaría 

Jurídica.

Fortalecer en un  100% la gestión 
juridica del municipio de Santa 

Rosa de Cabal.
1/8/2020 31/12/2020

Atencion Legal y 
representacion judicial, 
Actos Administrativos  

revisados conforme a la 
normatividad vigente, 

Procesos de contratación 
adelantados conforme a los 

procedimientos de la Ley 
80 de 1993 y sus Decretos 
Reglamentarios, Estudios 

previos y análisis del 
sector, cumpliendo con los 
indicadores del mercado. 
Resolución de consultas 

mediante Asesoría y 
conceptos emitidos.

70% 100% A.17.1B Y A.F.17.1
SGP Proposito 

General, Sobretasa a la 
Gasolina.

$80,900,000 $80,659,667 $80,900,000 SECRETARIA JURÍDICA

D.8 SECRETARIA JURIDICA No. 6   Santa Rosa bien gobernada, transparente, 
integrada y unida creando valor público

Modernización y Fortalecimiento 
Institucional

Porcentaje de ciudadanos 
con percepción favorable de 

la Administración.
80% 0%

Número de hallazgos de auditoría en 
gestión jurídica y la planeación

ND 0 A.17. Fortalecimiento Institucional
Fortalecimiento de la Gestión 

Jurídica y la Planeación
% incremento

Servicios Institucionales Cuantificados y 
Calificados.

1. Prestacion de servicios de apoyo a la 
gestion en la secretaria juridica para realizar 
tareas como auxiliar en el archivo aplicando 
la ley 594 de 2000 del archivo general de la 
nacion en la organización y depuracion del 
archivo a traves de la gestion documental, 
para asi hacer la transferencia al archivo 

central.

Depuracion del 30% del Archivo a 
traves de gestion documental

1/8/2020 31/12/2020

Acciones para la 
organización de 

documentos de archivo.  
Atención en la radicación 

para préstamo de 
documentos

70% 100% A.17.1 Y A.F.17.1
SGP Proposito 

General, Sobretasa a la 
Gasolina.

$6,120,000 $6,120,000 $6,120,000 SECRETARIA JURÍDICA

D.9  EMPOCABAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Calidad de los Servicios 
Públicos para los Santarrosanos   

Índice de Continuidad 23,1 -24 Horas/día 23,1 -24 Horas/día Índice de Continuidad 23,1 -24 Horas/día  
23,1 -24 

Horas/día
A.3. Agua Potable y Saneamiento 

Básico

Rehabilitación y expansión de la 
infraestructura de los procesos  
de captación , aducción y des 
arenación  en el servicio de 
acueducto del Municipio de 

Santa Rosa de Cabal  

Contrato o convenios INCREMENTO - Proyecto captación - Aducción

Rehabilitacion de tanque elevado, 
rehabilitacion de tanque semi entrerrado y 

rehabilitacion de tanque de Guacas y 
Construccion de  nuevos tanques de 

almacenamiento. 

0 Plan Operativo de rehabilitacion 
para el recubrimiento con mangas 
y/o resinas de paredes y pisos de 

los tanques, Reposicion de 
motobombas y sistema 

automatico de operación de 
tanque elevado, Rehabilitacion de 

entrada de agua a tanque 
elevado. Instrumentacion  de 

tanques de almacemamiento de 
Guacas  y expancion de sistema 

de almacenamiento.

1/9/2020 31/12/2021
ICUF (Índice de consumo 

promedio por usuario 
facturado) 

0 1 Inversión
Recursos propios 

Empocabal  
 $                  400,000,000 

Dirección Acueducto y 
Alacantarillado 

D.9  EMPOCABAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Calidad de los Servicios 
Públicos para los Santarrosanos   

Índice de Continuidad 23,1 -24 Horas/día 23,1 -24 Horas/día Índice de Continuidad 23,1 -24 Horas/día  
23,1 -24 

Horas/día
A.3. Agua Potable y Saneamiento 

Básico

Rehabilitación y Expansión del 
Sistema de Almacenamiento de 
Agua potable del Municipio de 

Santa Rosa de Cabal.  

Plan operativo  de rehabilitación MANTIENE - Proyecto Almacenamiento

Rehabilitacion de tanque elevado, 
rehabilitacion de tanque semi entrerrado y 

rehabilitacion de tanque de Guacas y 
Construccion de  nuevos tanques de 

almacenamiento. 

1 Plan Operativo de rehabilitacion 
para el recubrimiento con mangas 
y/o resinas de paredes y pisos de 

los tanques, Reposicion de 
motobombas y sistema 

automatico de operación de 
tanque elevado, Rehabilitacion de 

entrada de agua a tanque 
elevado. Instrumentacion  de 

tanques de almacemamiento de 
Guacas  y expancion de sistema 

de almacenamiento.

1/9/2020 31/12/2021
ICUF (Índice de consumo 

promedio por usuario 
facturado) 

0 1 Inversión
Recursos propios 

Empocabal  
 $                    70,000,000 

DIRECTOR 
ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO

D.9  EMPOCABAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Calidad de los Servicios 
Públicos para los Santarrosanos   

Índice de Continuidad 23,1 -24 Horas/día 23,1 -24 Horas/día Índice de Continuidad 23,1 -24 Horas/día  
23,1 -24 

Horas/día
A.3. Agua Potable y Saneamiento 

Básico

Reposición, Rehabilitación y 
Expansión del Sistema de 
distribución, del servicio de 
acueducto del Municipio de 

Santa Rosa de Cabal. 

Reposición , rehabilitación y 
expansión del sistema de 

distribución del acueducto del 
Municipio. 

INCREMENTO - Proyecto redes de distribución
Gestion de presiones ( sectorizacion y 

reposicion de las direrentes redes, 
accesorios y lineas de refuerzo)

1 Plan operativo de Gestion de 
presiones ( sectorizacion y 
reposicion de las direrentes 

redes, accesorios y lineas de 
refuerzo)

1/10/2020 31/12/2023
ICUF (Índice de consumo 

promedio por usuario 
facturado) 

0 1 Inversión
Recursos Propios 

Empocabal  - 
Convenios 

 $                  800,000,000 
DIRECTOR 

ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Eficiencia en la gestión del 
recurso Agua  para los 

Santarrosanos   

ICUF (Índice de consumo promedio 
por usuario facturado) 

11 m3/suscriptor/mes
13 

m3/suscriptor/m
es

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Modernización Tecnológica y 
telemetría del Sistema de 

acueducto del Municipio de 
Santa Rosa de Cabal.

Plan Operativo de Modernización 
Tecnológica y telemetría del 

Sistema de acueducto del Municipio 
de Santa Rosa de Cabal.

MANTIENE - Gestión de perdidas

Formulacion e implementacion de un plan 
Operativo de Modernización Tecnológica y 
telemetría del Sistema de acueducto del 

Municipio de Santa Rosa de Cabal.

1 Plan operativo de 
Modernización Tecnológica y 

telemetría del Sistema de 
acueducto del Municipio de Santa 

Rosa de Cabal formulado e 
implementado. 

1/10/2020 31/12/2023
ICUF (Índice de consumo 

promedio por usuario 
facturado) 

0 1 Inversión
Recursos propios 

Empocabal  
 $                  150,000,000 

DIRECTOR 
ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO - 
COMERCIAL

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Eficiencia en la gestión del 
recurso Agua  para los 

Santarrosanos   

ICUF (Índice de consumo promedio 
por usuario facturado) 

11 m3/suscriptor/mes
13 

m3/suscriptor/m
es

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Gestión, Monitoreo y Control de 
Pérdidas Técnicas en el  

Sistema de acueducto del 
Municipio de Santa Rosa de 

Cabal.

Plan de  Gestión, Monitoreo y 
Control de Pérdidas Técnicas en el  
Sistema de acueducto del Municipio 

de Santa Rosa de Cabal.

MANTIENE - Gestión de perdidas

Implementacion del un plan de trabajo de 
Gestión, Monitoreo y Control de Pérdidas 
Técnicas en el  Sistema de acueducto del 

Municipio de Santa Rosa de Cabal.

1 Plan de trabajo de Gestión, 
Monitoreo y Control de Pérdidas 

Técnicas en el  Sistema de 
acueducto del Municipio de Santa 

Rosa de Cabal.

1/10/2020 31/12/2023
ICUF (Índice de consumo 

promedio por usuario 
facturado) 

0 1 Inversión
Recursos propios 

Empocabal  
 $                  140,000,000 

DIRECTOR 
ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Calidad de los Servicios 
Públicos para los santarrosanos   

Toneladas de Reciclaje en 
la fuente

500 0 Toneladas de Reciclaje en la fuente 0 1000
A.3. Agua Potable y Saneamiento 

Básico

Tecnologías y alternativas para la 
separación en la fuente y 

aprovechamiento integral de 
residuos sólidos

Contrato interadministrativo 
separación y aprovechamiento en la 

fuente
MANTIENE Gestión de residuso solidos 0 1 Operación Convenios  $                    90,000,000 

DIRECTOR 
ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

Cumplimiento al  PMSV 
(Plan de saneamiento y 

manejo de Vertimientos). 
100 0

Cumplimiento al  PMSV (Plan de 
saneamiento y manejo de 

Vertimientos)
0% 100%

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Expansión del sistema de 
Tratamiento y disposición final 

de Aguas Residuales y lluvias en 
el Municipio de Santa Rosa de 

Cabal  (PTAR)

Actividades de acompañamiento INCREMENTO Proyectos redes de alcantarillado

Realizar actividades de Acompañamiento, 
monitoreo y seguimiento al cumplimiento de 

la resolucion 0631 del 2015 en los 
vertimientos realizados por los 

establecimientos comerciales e industriales 
al sistema de alcantarillado para la 

reduccion de la carga contaminante

20 actividades de 
acompañamiento a 

establecimientos comerciales 
para el seguimiento de minimos 
certificados en area del corredor 

destino turistico

1/8/2020 31/12/2020
Actividades de 

acompañamiento ambiental 
0 1 Inversión

Recursos Propios 
Empocabal  - 

Convenios 
 $                  400,000,000 

DIRECTOR 
ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO

MANTIENE Convenios y/o Contratos Interadmnistrativos 

Convenio o contrato interadministratrivo  
con el Municipio para el fortalecidos en la 
Zona Rural de los acueductos rurales por 

convenio desarollado con el Municipio

1 Convenio institucional con el 
Municipio 33 acueductos 

1/7/2020 31/12/2020 Convenios 0 1 Inversión Convenios $ 70,950,000 
DIRECTOR 

ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO

MANTIENE Acueductos Rurales Fortalecidos
Acueductos rurales por convenio el 

fortalecidos en la Zona Rural del  Municipio

33 acueductos rurales 
fortalecidos en sus procesos 

operativos y tecnicos 
1/7/2020 31/12/2020

Acueductos Rurales 
Fortalecidos

0 33 Inversión Convenios $ 55,000,000 
DIRECTOR 

ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO

DIRECTOR 
ACUEDUCTO Y 

Reposicion de redes de alcantarillado,  
Cosnruccion de interceptores, Estudios y 
diseñor PTAR, Cumplimiento del PSMV

Cumplimineto de PSMV 1/9/2020 30/12/2023 Plan de Reposicion 

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Realizar campañas degestion social que 
contribuyan al uso eficiente y conciente de 
los servicios publicos domiciliarios y del 

recursos hidrico.  

2 campañas pedagogicas 1/8/2020 31/12/2020

Proyecto Gestión social, 
ambiental y participación 

ciudadana, para la  
mitigación de los impactos 

ambientales y sociales, 
adecuación,   de 

infraestructura para la 
protección de cuencas, 

microcuencas y fuentes de 
agua , para generar 

conductas de buen uso de 
los servicios públicos y   

para la  eficiente prestación 
de los servicios públicos en 

el Municipio.

AMBIENTAL

Fortalecimiento institucional 
para la creación de nuevo valor 

público

Numero de contribuyentes 
nuevos registrados

0 100

ICUF (Índice de consumo 
promedio por usuario 

facturado) 
13 m3/suscriptor/mes

11 m3/
Suscriptor

/mes11 m3/
Suscriptor

/mes11 m3/
Suscriptor

/mes

D.9  EMPOCABAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

No acueductos comunitarios 
Fortalecidos en la Zona 

Rural.
33 10

Construcción y/o diseño y/o 
fortalecimiento de acueductos 

comunitarios
10 33

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Acueductos comunitarios 
fortalecidos de la zona rural del 

municipio.
Numero -

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

GOTAS: Gestión, 
Ordenamiento y Tratamiento de 

Aguas

Cumplimiento al  PMSV 
(Plan de saneamiento y 
manejo de Vertimientos 

Saneamiento y plan integral 
de residuos sólidos - 

PGIRS). 

100 0

Cumplimiento al  PMSV (Plan de 
saneamiento y manejo de 

Vertimientos saneamiento y plan 
integral de residuos solidos -  

PGIRS)

0% 100%
A.3. Agua Potable y Saneamiento 

Básico

Saneamiento, Manejo de 
vertimientos  y gestión integral 

de residuos sólidos
ML MANTIENE - Proyectos redes de alcantarillado 0 1 Inversión

Recursos propios 
Empocabal - Conveniso 

$ 300,000,000 DIRECTOR 
ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO



D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Proyecto de Gestión social entorno a los 
servicios publicos y el recursos hidrico 

formulado e implementado 

1 Proyecto de Gestión social 
entorno a los servicios publicos y 
el recursos hidrico formulado e 

implementado 

1/8/2020 31/12/2020

Proyecto Gestión social, 
ambiental y participación 

ciudadana, para la  
mitigación de los impactos 

ambientales y sociales, 
adecuación,   de 

infraestructura para la 
protección de cuencas, 

microcuencas y fuentes de 
agua , para generar 

conductas de buen uso de 
los servicios públicos y   

para la  eficiente prestación 
de los servicios públicos en 

el Municipio.

AMBIENTAL

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Garantizar Plan de trabajo para la 
dismunucion de perdidas en el sistema de 
acueducto a niveles maximos permisibles

1 Plan de trabajo para el control 
deperdidas en el sistema de 

acueducto Municipal 
1/8/2020 31/12/2020

Proyecto Gestión social, 
ambiental y participación 

ciudadana, para la  
mitigación de los impactos 

ambientales y sociales, 
adecuación,   de 

infraestructura para la 
protección de cuencas, 

microcuencas y fuentes de 
agua , para generar 

conductas de buen uso de 
los servicios públicos y   

para la  eficiente prestación 
de los servicios públicos en 

el Municipio.

AMBIENTAL

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Realizar campañas comunicaciones que 
contribuyan al uso eficiente y  y conciente 

de los servicios publicos domiciliarios y del 
recursos hidrico.  

5  campañas comunicacionales 
ejecutadas

1/8/2020 31/12/2020

Proyecto Gestión social, 
ambiental y participación 

ciudadana, para la  
mitigación de los impactos 

ambientales y sociales, 
adecuación,   de 

infraestructura para la 
protección de cuencas, 

microcuencas y fuentes de 
agua , para generar 

conductas de buen uso de 
los servicios públicos y   

para la  eficiente prestación 
de los servicios públicos en 

el Municipio.

AMBIENTAL

No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Promover alianzas estrategicas 
insterinstitucionales, sociales y/o sectoriales 
que garanticen actividades de planificacion 

y uso del suelo para la proteccion de las 
microcuencas abastecedoras

 1 alianza interinstitucional, social 
y/o sectorial desarollada

1/8/2020 31/8/2020 Alianza Interinstitucional AMBIENTAL

Realizar actividades de pedagogica, 
seguimiento y control las actividades 

productivas que se desarrollen antes de las 
bocatomas

1 campaña pedagogica y de 
seguimiento y control Ejecutada 

1/8/2020 31/8/2020 Campañas Pedagogicas AMBIENTAL

Desarrollar campañas de educacion 
ambiental a la poblacion aledaña a las redes 
hidricas abastecedoras para la proteccion 

de las cuencas y de las rondas hidricas

 3 campañas pedagogicas 
Ejecucion de educacion 

ambeintal ejecutadas
1/8/2020 31/12/2020 Campañas Pedagogicas AMBIENTAL

Realizar Jornadas de reforestacion sobre 
las micro-cuencas abastecedoras del 
municipio de Santa Rosa de Cabal.

 3 Jornadas de reforestacion 
sobre microcuencas desarolladas 

1/8/2020 31/12/2020 Jornadas de Reforestacion AMBIENTAL

D.9  EMPOCABAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Calidad de los Servicios 
Públicos para los Santarrosanos   

IRCA (Con características 
especiales)

Gobernanza para la intervención 
de la minimización del impacto 
de la características especiales 

en el agua para el consumo 
humano en el Municipio de Santa 

Rosa de Cabal 

Metodo Quimico Implementado MANTIENE 0 1 Operación
Recursos propios 

Empocabal  
$ 80,000,000 

PLANTA DE 
TRATAMIENTO 

D.9  EMPOCABAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Calidad de los Servicios 
Públicos para los Santarrosanos   

Gobernanza para la intervención 
de la minimización del impacto 
de la características especiales 

en el agua para el consumo 
humano en el Municipio de Santa 

Rosa de Cabal 

Renovación  de equipos para la 
Planta de Tratamiento.

MANTIENE 0 1 Inversión
Recursos propios 

Empocabal  
$ 50,000,000 

PLANTA DE 
TRATAMIENTO 

D.9  EMPOCABAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Calidad de los Servicios 
Públicos para los Santarrosanos   

IRCA (Sin características 
especiales)

1,76 (Empocabal 
promedio 2019)

<5 Agua apta 
para el consumo 

humano 

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Rehabilitación, y expansión de la 
Planta de Tratamiento de Agua 
Potable (PTAP) y laboratorio de 
aguas del servicio de acueducto 
del Municipio de Santa Rosa de 

Cabal.  

Fuentes alternas de abastecimiento 
de agua 

MANTIENE 0 1 Inversión
Recursos propios 

Empocabal  
$ 100,000,000 

PLANTA DE 
TRATAMIENTO 

D.9  EMPOCABAL
No.3  Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y 

próspera como ciudad amable y con desarrollo 
sostenible

Calidad de los Servicios 
Públicos para los Santarrosanos   

IRCA (Sin características 
especiales)

1,76 (Empocabal 
promedio 2019)

<5 Agua apta 
para el consumo 

humano 

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Rehabilitación, y expansión de la 
Planta de Tratamiento de Agua 
Potable (PTAP) y laboratorio de 
aguas del servicio de acueducto 
del Municipio de Santa Rosa de 

Cabal.  

Plan Operativo de mantenimiento y 
funcionamiento de la PTAP

MANTIENE 0 1 Operación
Recursos propios 

Empocabal  
$ 60,000,000 

PLANTA DE 
TRATAMIENTO 

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Eficiencia en la gestión del 
recurso Agua  para los 

Santarrosanos   

ICUF (Índice de consumo promedio 
por usuario facturado) 

11 m3/suscriptor/mes
14 

m3/suscriptor/m
es

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Catastro medidores de usuarios 
y estudios de disponibilidad y de 

capacidad de pago para los 
servicios

Catastro de medidores MANTIENE

Garantizar la calidad del agua para el consumo 
de los suscritores de Empocabal a traves de la 

optima y oportuna operación tecnica de la PTAP 
de Empocabal. 

0 1 Inversión
Recursos propios 

Empocabal  
 $                    80,000,000 COMERCIAL 

D.9  EMPOCABAL
No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 

patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático

Calidad de los Servicios 
Públicos para los santarrosanos   

Proyecto de fortalecimiento 
y modernización

 de bienes para la 
recolección y

 trasporte de residuos 
solidos

1 0

Proyecto de fortalecimiento y 
modernización del bienes para la 

recolección y trasporte de residuos 
solidos  

0 1
A.3. Agua Potable y Saneamiento 

Básico

Fortalecimiento de parque 
automotor y maquinarias para la 

prestación de los servicios 
públicos  en el Municipio de 

Santa Rosa de Cabal.

Vehiculos MANTIENE Adquisición de vehiculos compactadores 0 5 Inversión
Recursos propios - 

Lising
 $                  200,000,000 ASEO

Calidad de los Servicios 
Públicos para los santarrosanos   

Proyecto de Gestión social, 
ambiental y participación 

ciudadana, para la mitigación 
de los impactos ambientales 
y sociales, adecuación, de 

infraestructura para la 
protección de cuencas, 

microcuencas y fuentes de 
agua, para generar 

conductas de buen uso de 
los servicios públicos y para 
la eficiente prestación de los 

servicios públicos en el 
Municipio.

1 0

Proyecto de Gestión social, 
ambiental y participación ciudadana, 
para la  mitigación de los impactos 

ambientales y sociales, adecuación,   
de infraestructura para la protección 
de cuencas, microcuencas y fuentes 
de agua , para generar conductas de 
buen uso de los servicios públicos y   
para la  eficiente prestación de los 
servicios públicos en el Municipio.

0 1
A.3. Agua Potable y Saneamiento 

Básico

Proyecto Gestión social, 
ambiental y participación 

ciudadana, para la  mitigación de 
los impactos ambientales y 
sociales, adecuación,   de 

infraestructura para la protección 
de cuencas, microcuencas y 

fuentes de agua , para generar 
conductas de buen uso de los 
servicios públicos y   para la  
eficiente prestación de los 

servicios públicos en el 
Municipio.

Gestión Social MANTIENE

Promover la participacion ciudadana y la 
pedagogia ambiental como estrategias para la 
gestion ambiental de los aspectos e impactos 

ambientales que puedan afectar la prestacion de 
los servicios publicos domiciliarios operados por 

EMPOCABAL E.S.P-E.I.C.E - Gestión social

0 1 Inversión

IRCA (Agua apta para el
consumo humano) PTAP

<5 Agua apta para el 
consumo humano 

5,86
(Empocabal
 Promedio

 2019)

5,86 (Empocabal 
promedio 2019)

<5 Agua apta 
para el consumo 

humano 

A.3. Agua Potable y Saneamiento 
Básico

Garantizar la calidad del agua para el consumo 
de los suscritores de Empocabal a traves de la 

optima y oportuna operación tecnica de la PTAP 
de Empocabal. 

Recursos propios  $                    70,000,000 

D.9  EMPOCABAL
GOTAS: Gestión, 

Ordenamiento y Tratamiento de 
Aguas

UA (Utilización del recurso 
Agua ).

> = 100 ND UA (Utilización del recurso Agua ) 0 > = 100
A.3. Agua Potable y Saneamiento 

Básico

Seguridad Hídrica y 
conservación de Cuencas y 

Microcuencas que abastecen los 
servicios públicos domiciliarios 

del Municipio

Gestión del Recurso Hidricoo INCREMENTO

Gestión del recurso hidrico - Fortalecer la 
gestion ambiental y la conservacion ambiental de 
las microcuencas abastecedoras del municipio 
de Santa Rosa de Cabal a fin de  garantizar la 

seguridad hidrica y el acceso al agua 

0 1 Inversión
Recursos propios 

Empocabal  
 $                  200,000,000 

No.4  Santa Rosa biodiversa que recupera y protege el 
patrimonio ambiental hacia la sostenibilidad y la 
mitigación de los riesgos y el cambio climático


