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EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables concejales y concejalas:

Me permito presentar a ustedes el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”, plan
gue fue construido de manera colectiva con los diferentes actores civiles, politicos y socio-econdmicos del
municipio, y que interpreta las normas legales vigentes en cuanto a las competencias que tiene el municipio por
constitucion y por ley.

La responsabilidad actual frente al desarrollo territorial es cada vez mas grande, dado que el escenario natural y
legal que hoy se nos presenta, a causa de la pandemia COVID-19 exige un gran compromiso por parte de los
diferentes actores institucionales y socio-econdmicos en los diferentes escenarios de la vida nacional,
departamental y municipal para poder reactivar la economia y seguir produciendo bienes y servicios que satisfagan
las necesidades basicas de la comunidad, transformando las realidades individuales y colectivas de las familias
viterbefas.

Por tanto, de conformidad con el articulo 339 de la Constitucion Politica Colombiana y en especial, el articulo 40
de la Ley 152 de 1994, Orgdanica del Plan de Desarrollo, presento a consideracidon de todos ustedes este documento,
“Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bienestar y progreso para todos”, el cual contiene los lineamientos estratégicos
gue seran ejecutados durante el cuatrienio, con el fin de cumplir con los programas, y proyectos que van a permitir
el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar general de toda la comunidad viterbefa.
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Igualmente, me permito manifestarle que, dentro de los insumos basicos para la formulacion del plan, se tuvieron
en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley 131 de 1994, que ordena la formulacion e inscripcién del
Programa de Gobierno, instrumento que fue mi herramienta de gestion politica y social durante la pasada
contienda electoral. Asi mismo, se han articulado las lineas estratégicas del orden nacional, y departamental con
las municipales, a fin de garantizar la armonia que debe existir entre los procesos de planeacién gubernamental.

Estimados concejales, finalmente, quiero invitarlos para que entre todos construyamos el municipio que todos

gueremos, un municipio donde cada ciudadano pueda desarrollar su propio proyecto de vida con justicia social, e
igualdad de oportunidades para todos, donde prime el bienestar individual, familiar y colectivo de las personas.

Cordialmente,

-

[

NARlogA‘[D ARRUBLA

Alcalde Municipal

-
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PRESENTACION

Bienvenidos al Plan de Desarrollo 2020-2023, Bienestar y progreso para todos, un instrumento de planificacion
administrativa construido de manera colectiva con la comunidad viterbefia que nos va a permitir adelantar acciones de
impacto que transformen de manera positiva las realidades de nuestro territorio y de cada uno de los sectores que tienen
gue ver con nuestra vida histérica e institucional y sobre los cuales el municipio tiene responsabilidad directa por
constitucion y por ley. Este es el fruto de un trabajo conjunto en el que retomamos las expectativas e iniciativas de desarrollo
propuestas por los viterbefios y los compromisos que adquirimos con ellos en nuestro programa de Gobierno.

En esta gran propuesta de ciudad-region, la infraestructura, el desarrollo humano, la identidad e imagen, la integracion
socio-cultural y el espiritu civico, son los cuatro elementos de competitividad que enmarcan las acciones que nos van a
permitir construir el municipio que todos queremos, generando “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”.

De conformidad, con el articulo 31 de la ley 152 de 1994 el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bienestar y Progreso para
todos”, estara conformado por una parte estratégica y un Plan de Inversiones.

Nuestro municipio requiere de un modelo de desarrollo integral, que contemple tanto la inversion en infraestructura como
en la gente, a fin de garantizar el bienestar y progreso de todos los viterbefios.

La inversion en infraestructura incluye todas las obras que demanda el desarrollo local en el corto, mediano y largo plazo,
teniendo como sectores de importancia estratégica y econémica el sector Agropecuario y la industria turistica; la inversion
en la gente incluye todas las acciones encaminadas a garantizar que el ciudadano de a pie, el que vive el dia a dia, el que
se gana la vida con el sudor de la frente, el que todos los dias se levanta con el proposito de lograr un sustento para si
mismo o para su familia, pueda cumplir sus suefios y metas a nivel individual, familiar y colectivo.

En consecuencia, el municipio de Viterbo Caldas debe ser un facilitador del cumplimiento de los suefios y metas de las
personas, y hacer que todos los ciudadanos(campesinos y/o empresarios del campo, madres cabeza de familia,
vendedores de rifas 'y loteria, Artistas, Deportistas, artesanos, mecanicos, ebanistas, cuerpo de bomberos, cruz roja,
defensa civil, juntas de accibn comunal, ONGS, Asociaciones, Fundacion Protectora de animales, conductores,
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comerciantes, tenderos, entre otros) puedan sentir la presencia del municipio como estado, a fin de lograr el tan anhelado
propésito constitucional y legal de mejorar la calidad de vida y garantizar el bienestar general de toda la comunidad.

En el sector Agropecuario debemos crear un modelo de desarrollo rural sustentado en el concepto de producto origen, asi
como en la Planificacion, Asociatividad y la transformacion de productos, a fin de ser mas productivos, competitivos y mas
efectivos en la comercializacién de los mismos.

De otra parte, en la industria turistica debemos desarrollar el potencial turistico que tiene el municipio de Viterbo, mediante
la creacion de atractivos turisticos que nos posicionen a nivel regional, Nacional e Internacional.

En los sectores sociales en los cuales el municipio tiene competencia legal vamos a adelantar acciones de mejoramiento
y mantenimiento de los programas e infraestructura existentes, a fin que el municipio logre indicadores de municipio
desarrollado, y se ajusten a los estandares Nacionales e internacionales; los sectores sociales que impulsaremos son entre
otros Educacién, Salud, Agua Potable y saneamiento Basico, Deporte, Cultura, vivienda, victimas, poblacién vulnerable(
Poblacion en situacion de discapacidad, adultos mayores), infraestructura vial, servicios publicos domiciliarios, medio
ambiente, desarrollo comunitario, nifiez, infancia y adolescencia, y seguridad ciudadana.

Finalmente, vamos a seguir fortaleciendo la administracion municipal mediante el mejoramiento de los procesos,
consolidacion del sistema de gestion de calidad, del sistema de control interno y de la solidez financiera e institucional del
municipio, manejo transparente y eficiente de los recursos, automatizacion de los procesos, y la efectividad en la gestion
del talento humano, de tal forma que la prestacién del servicio publico que esta a cargo del municipio y la atencion al
ciudadano sea siempre el mejor y de excelente calidad.

\
Gl

JHO RI RRUBLA
Alcalde Municipal
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“Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo del Municipio de Viterbo
Caldas 2020-2023"”

Bienestar y Progreso para Todos

El Honorable Concejo del municipio de Viterbo
Caldas, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los articulos 287, 288, 311, 313
numerales 2 y 3, 315, 339 y 342 de la
Constitucion Nacional, el articulo 74 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la
ley 1551 de 2012 y la Ley 152 de 1994, Organica
del Plan de Desarrollo (capitulos 8, 9 y 10), y
demas normas concordantes.
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ACUERDA:

Addptese el Plan de Desarrollo del Municipio
Viterbo Caldas “BIENESTAR Y PROGRESO PARA
TODOS” para la vigencia 2020-2023", el cual
estard integrado por una parte estratégica y un
Plan de Inversiones (articulo 31 de la ley 152 de
1994).
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TITULO |
Capitulo 1. Parte General

Vision Institucional

El municipio de Viterbo Caldas, debe proyectarse para el afio 2030 como el centro regional de desarrollo sostenible del Occidente de
Caldas y el Valle del Risaralda, teniendo como base econdmica el sector agropecuario y la industria turistica; siendo a su vez uno de
los municipios mas seguros y educados de la regidn y el pais, y donde prime el bienestar individual, familiar y colectivo de las personas.

Mision Institucional.

Mejorar la calidad de vida y garantizar el bienestar general de la comunidad viterbefia, mediante la aplicaciéon de la constitucién
Nacional, la ley, los planes sectoriales, y el plan de desarrollo, a fin de satisfacer las necesidades basicas de los viterbefios, y lograr
indices de un municipio desarrollado en los diferentes sectores que tienen que ver con la vida histdrica e institucional del municipio
como son entre otros: educacidn, salud, cultura, deporte, grupos vulnerables, victimas, vivienda, agropecuario, turismo, nifiez,
infancia, adolescencia, medio ambiente, saneamiento basico, vias, seguridad y justicia.

“Decisiones que Generan Desarrollo"
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Objetivo General.

Gestionar y optimizar los recursos técnicos, financieros, y de talento humano que requiere el municipio de Viterbo para la ejecucion
de los diferentes planes, programas y proyectos que se encaminan a elevar el nivel de calidad de vida, y generar bienestar y progreso
de todos los viterbefos.

Principios.

Viterbo, Caldas contara con un Plan de desarrollo regido por los siguientes principios:

v Planeacion municipal, que logre articular objetivamente todos los sectores de la comunidad con el pleno desarrollo econémico,
social y ambiental de sus habitantes, creando un cierre de brechas sociales y la construccién conjunta de paz.

v" Compromiso con el pueblo viterbefio basado en una administracién abierta, auténoma que se dé a sus habitantes, que
promueva una gobernanza transparente y respetuosa a los recursos publicos, a la participacién de su poblacidn que aseguren
la sana convivencia.

“Decisiones que Generan Desarrollo"
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v' Responsabilidad para el manejo y proteccién de los recursos ambientales del municipio, fundamentada en promocidn de una
cultura ambiental de sus habitantes, gestion del riesgo y cuidado de su naturaleza.

v" Honestidad, los comportamientos y acciones administrativas, que adelante la administracion municipal estara enmarcada en
estandares morales y éticos, creando una barrera a la corrupcion.

v' Transparencia en la divulgacion clara de informacion, reglas, planes, procesos y acciones. Como principio, los funcionarios
publicos, tienen el deber de actuar de manera visible, predecible y comprensible para promover la participacién y la
responsabilidad y permitir que terceros perciban facilmente qué acciones se estan llevando a cabo.

v Pluralismo, para dar garantia a los habitantes del municipio de contar con una participacion activa dentro de todos los
escenarios de la comunidad, que promueva la armonia y respeto por la opinidn, libertad religiosa, equidad de género y
diversidad en el desarrollo de las personas.

22

v" Continuidad, construir sobre lo construido para garantizar la optimizacion de los recursos publicos y de impacto positivo de los
proyectos en la comunidad Viterbefia.

Fundamentos Politicos de Desarrollo Local.

“Decisiones que Generan Desarrollo"
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Las acciones contempladas en el presente Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bienestar y Progreso para todos”, se fundamentan en los
siguientes parametros de competitividad:

INFRAESTRUCTURA: Propuesto en el Plan para hacer del municipio potencia en todo lo relacionado con la construccién, adecuacién,
dotacion y mantenimiento de infraestructura; estudios recientes han demostrado que la inversion en infraestructura posibilita el
desarrollo econdmico, genera crecimiento, aumenta la competitividad y la productividad, y con ello la insercién de las economias en
el mundo, ayuda a la cohesidn territorial y permite mejorar la calidad de vida y la inclusidn social.

Entre otros aspectos, hacen parte de este fundamento las inversiones en adecuaciéon, mantenimiento, mejoramiento, y dotacién de
escuelas, colegios, modernizacién hospital, centros de salud y/o atencién primaria, mejoramiento y mantenimiento de casetas de
accién comunal, escenarios deportivos, construccidn infraestructura bomberil, centros culturales, hogar del anciano, construccién
centro de atencién para poblacion en situacion de discapacidad, mejoramiento sitios de patrimonio cultural; asi como las inversiones
de infraestructura para el mejoramiento de la malla vial urbanay rural, pavimentacién de vias, sefializacion vial, vivienda, saneamiento
basico, turismo, medio ambiente y agropecuario, entre otros sectores en los cuales el municipio pueda ejercer su competencia
institucional.

DESARROLLO HUMANO: Se desarrolla en el marco de los derechos fundamentales de las personas, lo relacionado con la creacién de
un entorno en el que las personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo
con sus necesidades e intereses.

Las personas son la verdadera riqueza de las naciones y de los territorios. Por lo tanto, el desarrollo implica ampliar las oportunidades
para que cada persona pueda vivir una vida que valore.

El desarrollo es entonces mucho mas que el crecimiento econdmico, que constituye sélo un medio, si bien muy importante, para que
cada persona tenga mds oportunidades. Para que existan mas oportunidades lo fundamental es desarrollar las capacidades humanas:
la diversidad de cosas que las personas pueden hacer o ser en la vida.

“Decisiones que Generan Desarrollo"
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Las capacidades mas esenciales para el desarrollo humano son disfrutar de una vida larga y saludable, educarse, lograr un nivel de
vida digna y poder participar de la vida en comunidad.

A través de este fundamento desarrollaremos todo lo relacionado con la creacién de un entorno en el que las personas puedan
desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades e intereses. Las
personas son la verdadera riqueza de las naciones y de los territorios.

Entre otros aspectos hacen parte de este fundamento la formacion y la asistencia integral a la comunidad viterbefa en educacién
preescolar, basica primaria, bdsica secundaria, educacidn media y universitaria, formaciones técnicas y complementarias con el SENA,
atencion a poblacién vulnerable (nifiez, infancia, adolescencia, victimas, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres cabeza
de hogar), acciones de salud publica, régimen subsidiado en salud, atencién al ciudadano, mejoramiento de la atencién en salud,
bienestar estudiantil, acciones de sanidad animal, eventos deportivos, culturales, artisticos, y recreativos, participacién ciudadana,
campafas de cultura y convivencia ciudadana, campanas contra el alcoholismo y la drogadiccion, acciones de apoyo a artistas,
deportistas de alto nivel competitivo, juntas de accién comunal, asociaciones, ONG’s y comerciantes, entre otros aspectos.

IDENTIDAD E IMAGEN, a través de este fundamento desarrollaremos todo lo relacionado con el posicionamiento de marca “Viterbo
Caldas” a nivel local, regional, nacional e internacional, porque llego la hora que el mundo conozca las cosas buenas de nuestro pueblo,
en otras palabras, hay que vender la imagen e identidad de nuestro municipio.

INTEGRACION SOCIO-CULTURAL Y EL ESPIRITU CIVICO, a través de este fundamento se desarrollara todo lo relacionado con la
celebracion de las fechas de especial significado para la vida histdrica e institucional del municipio como la semana santa, la fundacién
de Viterbo, el dia del maestro, el 20 de julio, el dia del nifio, el dia de las victimas, el dia del campesino, la navidad, las fiestas del saman
y el ecoturismo, entre otras fechas.
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Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338
concejo@viterbo-caldas.gov.co

24



MUNICIPIO DE VITERBO
Nit. 800.090.833-5

CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

CAPITULO 2
Marcos de referencia del Plan de Desarrollo Municipal de Viterbo Caldas

Articulo 7

Articulacion de los Pilares Fundamentales del Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos”
2020 - 2023 con los Fundamentos Politicos de Desarrollo Local.

El Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020 — 2023, tiene sus bases en el Programa de Gobierno del alcalde
electo, con el fin que refleje la vision que tiene del futuro del municipio para el préoximo cuatrienio. Es por ello que, al estructurar los
pilares estratégicos del Plan de Desarrollo, se procurd porque en cada uno de estos, quedaran inmersos los fundamentos politicos,

como se puede ver en la siguiente tabla de relacion:
25

Tabla 1 : Articulacion pilares Estratégicos con Fundamentos Politicos del Plan de Desarrollo Municipal

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL " BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS" 2020-2023

Pilares Estratégicos Fundamentos Politicos y de competitividad
* Infraestructura.

* Desarrollo humano

* Infraestructura.

* Desarrollo humano

* Infraestructura.

* Desarrollo humano

* Infraestructura.

iTodos! Por un Viterbo mas educado * Desarrollo humano

* Integracion socio cultural y espiritu civico
* Infraestructura.

* |dentidad e imagen

iTodos! Por el buen gobierno y la transparencia.

iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusidn.

iTodos! Por nuestra salud y el cuidado al medio ambiente

iTodos! Por el desarrollo econdmico sostenible y el turismo.
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* Desarrollo Humano

* Integracion socio cultural y espiritu civico
Articulo 8

Articulacion Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020 — 2023 con el Plan Nacional
de Desarrollo “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” 2018 — 2022 y con el Plan Desarrollo Departamental
“Unidos es Posible” 2020-2023.

Por medio de la Ley 1955 de 2019, el Congreso de la Republica aprueba el Plan de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia Pacto
por la Equidad”, el cual tiene una estructura basada en tres pactos: Pacto por la Legalidad, Pacto por el Emprendimiento y Pacto por
la Equidad; para lograr la consolidacidn de los mismos, se estructuraron trece pactos transversales:

Pacto por la Sostenibilidad.

Pacto por la Ciencia la Tecnologia y la Innovacién.

Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional.

Pacto por la Transformacion Digital de Colombia.

Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos.

Pacto por los recursos minero-energéticos.

Pacto por la proteccién y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja.

Pacto por la Construccién de Paz.

Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y rom.

Pacto por la inclusién de todas las personas con discapacidad.

Pacto de equidad para las mujeres.

Pacto por una gestion publica efectiva.

Pacto por la descentralizacion.

DA N N NN N Y N N NN
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Asi mismo, fueron incorporados nueve pactos por la productividad y la equidad en las regiones, que establecen y enmarcan las
prioridades de la gestion y desarrollo territorial:

Region Pacifico

Caribe

Seaflower Region
Regidén Central
Santanderes

Region Amazonia

Eje Cafetero y Antioquia
Region Llanos-Orinoquia
Region Océanos.

AN NI NI NI N N YN

A nivel Departamental, el municipio busco alinearse con las cinco lineas estratégicas planteadas por la Gobernacién para la
conformacién de su propio plan de desarrollo “Unidos es Posible” 2020-2023:

Gobierno para la gobernanza y transparencia
Ambiente tradicién y cultura

Educacidn ciencia y tecnologia

Desarrollo econdmico y turismo de naturaleza
Sentido Social e incluyente.

AN NI NI NN

Lo anterior pretende la construccidon de un propdsito comun entre los gobernantes, municipal y departamental, para consolidar un
territorio que, disminuyendo las brechas, avance hacia un desarrollo humano sostenible en el marco de una paz estable y duradera.

Los cinco pilares estratégicos que a continuacidn se mencionan, conforman el Plan de Desarrollo Municipal de Viterbo Caldas
“Bienestar y Progreso para Todos”, y fueron estructurados reagrupando las metas planteadas en la plataforma politica estructurada
en el Programa de Gobierno de la actual administracion:

“Decisiones que Generan Desarrollo"
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iTodos! Por el buen gobierno y la transparencia.

iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusidn.

iTodos! Por nuestra salud y el cuidado al medio ambiente.
iTodos! Por un Viterbo mas educado.

iTodos! Por el desarrollo econdmico sostenible y el turismo.

v
v
v
v
v

Tabla 2: Articulacion Municipal - Departamental

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL " BIENESTAR Y PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -
PROGRESO PARA TODOS" 2020-2023 “UNIDOS ES POSIBLE” 2020-2023 ARTICULACION REGIONAL

Pilares Estratégicos Lineas Estratégicas Proyectos

*Automatizacion del proceso presupuestal
*Legalizacion de predios y actualizacion
iTodos! Por el buen gobierno y la transparencia. Gobierno para la gobernanza y transparencia catastral
*Implementacion de una oficina de transito
regional.
*Creacion del centro de atencién regional
integral que maneje problemas de
drogadiccién y alcoholismo.
*Apoyar el enfoque diferencial para grupos
poblacionales de comunidades indigenas y
afrodescendientes.
*Implementar proyectos sociales de gran
impacto a nivel regional.
*Construccién centro para el
aprovechamiento de residuos sdlidos.
iTodos! Por nuestra salud y el cuidado al medio ambiente = Ambiente tradicion y cultura *Acueducto de Occidente.
*Implementacion de la escuela de
patrimonio para la recuperacién cultural.
*Proyecto Universidad de Caldas en
Anserma

iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusidn. Sentido Social e incluyente

iTodos! Por un Viterbo mas educado Educacion ciencia y tecnologia
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*Fortalecimiento de laboratorios de fisica y
quimica para beneficio del sector educativo.
*Fortalecer el CERES y el SENA entre los
municipios que lo conforman.

*Renovar la infraestructura de las
instituciones educativas.

*Fortalecimiento del turismo a partir del
potencial PCC.

*Apoyo a Proyectos de emprendimiento y
formalizacion de empresas que apoyen el
turismo.

*Construcciéon del cable aéreo Viterbo-
Belalcazar-San José.

*Fortalecimiento de  programas de
desarrollo agropecuario.

*Apoyar el proyecto de las cadenas
productivas del Occidente Prdspero.
*Implementar programas de ampliacidn de
cobertura de conectividad tecnoldgica.

* Plan sectorial turistico a nivel Regional de
Desarrollo turistico.

*Intervencién de la via Crucero-Asia.
*Fortalecimiento de los semilleros de
tecnologia e innovacion del Occidente
Prospero.

*Mayor inversion en programas de vivienda
rural y urbana.

iTodos! Por el desarrollo econdmico sostenible y el

. Desarrollo econémico y turismo de naturaleza®
turismo.

1 Fuente: Construccidn propia con informacién del Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para todos” y Plan de Desarrollo Departamental “Unidos
es posible.
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Articulacion Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020-2023 con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), en septiembre de 2015 establecid diecisiete objetivos mediante la aprobacién de la
Agenda 2030, con la cual busca dar fin a la pobreza en todos sus escenarios, la lucha contra la desigualdad y la injusticia y no deja atras
hacerle frente al cambio climatico, debido a la importancia que estos objetivos tienen para el desarrollo integral de una comunidad,
el Plan de Desarrollo Municipal “ Bienestar y Progreso para todos” fue disefiado en articulacidn con las rutas especializadas de los
objetivos de Desarrollo Sostenible, como se vislumbra en la siguiente tabla:

Tabla 3: Articulacion Plan de Desarrollo Municipal -Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

30
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "
BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS" AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
2020-2023
Pilares Estratégicos Objetivos de desarrollo sostenible

iTodos! Por el buen gobierno y la transparencia. | Paz Justicia e Instituciones Solidas
*Reduccidn de las desigualdades

Alianzas
*Salud y Bienestar para lograr
*|gualdad de Género los
iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusién. | *Trabajo decente y Crecimiento Econédmico Objetivos

*Reduccidn de las desigualdades
*Hambre Cero
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*Vida de Ecosistemas Terrestres
*Accion por el Clima

*Vida Submarina

*Ciudades y comunidades sostenibles
*Energia asequible y no contaminante
*Reduccidn de las Desigualdades
*Salud y bienestar

*Agua limpia y saneamiento
*Produccién y consumo responsable

iTodos! Por nuestra salud y el cuidado al medio
ambiente

*Educacién de Calidad

*Fin de la Pobreza

*Trabajo decente y Crecimiento econdmico
* Reduccion de desigualdades

iTodos! Por un Viterbo mas educado

*Trabajo decente y Crecimiento econdmico
*Industria, Innovacidn e Infraestructura
*Reduccién de las Desigualdades
*Ciudades y comunidades sostenibles

*Fin de la Pobreza

*Cero Hambre

*Agua limpia y saneamiento

iTodos! Por el desarrollo econémico sostenible y
el turismo.

Fuente: Ibid.

Articulo 10

Articulacion Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020-2023 con el Esquema de
Ordenamiento Territorial.

“Decisiones que Generan Desarrollo"

Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338
concejo@viterbo-caldas.gov.co

31



MUNICIPIO DE VITERBO

Nit. 800.090.833-5
CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

Se procedio a relacionar el desarrollo del municipio con lo establecido en el Esquema de Ordenamiento Territorial aprobado por el
Acuerdo 029 del 2000, siempre propendiendo dar cumplimiento del principio de ciudades sostenibles. Aunque es de importancia dejar
claro que el Municipio estd en el proceso de la actualizacién de su Esquema de Ordenamiento Territorial.

Articulo 11

Articulacion Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020-2023 con los Sectores de
Inversion.

Al disefiar el Plan de Desarrollo Municipal, se propendié por realizar la distribucidn de los recursos guiados por los sectores de Inversion
ya establecidos por la Constitucion y la ley, en especial la ley 715 de 2001; teniendo presente la priorizacion de las necesidades de la
comunidad para la asignacién de los recursos, sin dejar a un lado lo establecido por el Departamento Nacional de Planeacion.

Tabla 4: Articulacion Plan de Desarrollo Municipal- Sectores de Inversion

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL " BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS" 2020-2023

Pilares Estratégicos SECTORES DE INVERSION

*Fortalecimiento Institucional
*Centros de reclusion
*Justicia y Seguridad
*Transporte

iTodos! Por el buen gobierno y la transparencia.

*Atencion de grupos vulnerables y promocién social
iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusion. *Desarrollo Comunitario
*Salud
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iTodos! Por nuestra salud y el cuidado al medio
ambiente

iTodos! Por un Viterbo mas educado

iTodos! Por el desarrollo econdmico sostenible y el
turismo.

Articulo 12

*Ambiental
*Salud
*Deporte y Recreacion

*Educacién

*Deporte y Recreacion

*Cultura

*Servicios Publicos diferentes a acueducto, alcantarillado y aseo

*Ambiental
*Prevencion y atencion de desastres
*Promocién del Desarrollo
*Equipamiento
*Agua Potable y saneamiento basico
*Servicios Publicos diferentes a acueducto, alcantarillado y aseo
*Vivienda
*Agropecuario
*Transporte
Fuente: Ibid.

Articulacion de la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020-2023 con

la Ley 152 de 1994.

El Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para todos” 2020-2023 fue elaborado bajo la guia del articulo 39 de la Ley 152
de 1994 Ley Organica del Plan de Desarrollo, cumpliendo asi los siguientes lineamientos:

1. El alcalde impartié las orientaciones para la elaboracion del plan de desarrollo conforme al programa de gobierno presentado al

inscribirse como candidato.
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2. El alcalde apoyado por los secretarios de despacho elaboré el respectivo diagndstico de la institucion.

3. El secretario de Planeacién Vivienda e Infraestructura Municipal con el apoyo del respectivo Consejo de Gobierno, realizo la
consolidacién del Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020-2023, conforme a la Constitucidn Politica y
a las disposiciones de la presente Ley.

4. Se realizo la respectiva convocatoria publica para la conformacion del Consejo Territorial de Planeacién Municipal, de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 340 de la Constitucion Politica Colombiana, y en el capitulo IX de la ley 152 de 1994.

5. El primer documento consolidado del Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020-2023, fue entregado el
29 de febrero a CORPOCALDAS dentro de la fecha establecida por ley.

6. El documento del Plan de Desarrollo Municipal “Bienestar y Progreso para Todos” 2020-2023, fue presentado al Consejo Territorial
de Planeacidén en los términos estipulados por la ley. Lo anterior para su respectivo analisis y formulaciéon de recomendaciones.

7. Recepcién por parte del alcalde municipal el 31 de marzo, del documento consolidado con las recomendaciones al Plan de
Desarrollo Municipal, por parte del Consejo Territorial de Planeacion.

Articulo 13

Metodologia.

La Administracion actual del municipio de Viterbo Caldas, realizo la estructuracién de su plan de desarrollo “Bienestar y Progreso para
Todos” 2020-2023, al igual que como estructuro la plataforma del Programa de Gobierno, implementando la participacién activa de
los ciudadanos viterbefios para la consolidacion y priorizacion de metas para el periodo de gobierno correspondiente, con estd
modalidad implementada, pretendia que la comunidad vislumbrara el concepto que se quiere establecer de un gobierno democratico,
gue propicia espacios pedagdgicos. El Plan de Desarrollo fue creado como una hoja de ruta para que lleve al municipio ha alcanzar la
vision que se tiene proyectada para él en estos préximos cuatro afios de gobierno, mediante las lineas estratégicas plasmadas en este
documento se plasmara la guia metodoldgica, la formulacién del diagndstico general del municipio, la parte estratégica, componentes
basicos del Plan de Desarrollo, que se observara en el diseiio de los objetivos e indicadores, rutas, metas, y de los programas, como
se presenta en el siguiente diagrama:
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llustracion 1: Pilares y rutas estratégicas

Todos Por
Un Viterbo Mas
Educado
Educacion
Cultura —
Todos Por
Deporte El Desarrollo
Economico
Sostenible y el Turismo
) Infraestructura Vial
Turismo —
— Equipamiento
Componente —j Vivienda
Rural
Agua Potable y
Saneamiento Basico
Infraestructura
Riesgo en
— Infraestructura

Todos Por
El Buen Gobierno y
La Transparencia

Pilares
Rutas Estratégicas
31/05/2020

Todos Por
El Desarrollo Humano
¥ la Inclusion

Todos Por

MNuestra Salud y el Cuidado
Del Medio Ambiente

Familias en Accion

Salud publica

Riesgo del Medio Ambiente

Adulto Mayor — ——

Poblacion con
Discapacidad

Componente Medio Ambiental Libertad de cultosy
conciencia.

Desempleo Fiscal

Gobierno

Fortalecimiento
Institucional

Primera Infancia
Adolescencia y Familia

Componente Desarrollo
Comunitario

Victimas
Mujer y Equidad de
Genero de Poblaciones

Sexuales Diversas

Unidad de Proteccion
Social
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La construccion participativa del Plan de Desarrollo de Viterbo Caldas, se desarrollé desde la construccidn del Programa de Gobierno
“Bienestar y Progreso para todos”, el cual se conformé mediante la indagacidn de las necesidades de los sectores y personas del
municipio; paso a seguir, se tomé lo establecido por el DNP para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo, tanto en el seguimiento de sus
normas como demdas herramientas brindadas por esta entidad, como fue la plataforma del Kit de Planeacién Territorial, que sirvié de
guia para la construccion del Plan.

De igual forma el trabajo que se adelantd, se ajusté a los lineamientos propuestos por el DNP, estructura territorial, en la que se
pretende que se aplique el concepto de administracién del territorio, el cierre de brechas (en el ambito poblacional territorial y
sectorial), y se articularon los procesos de planeacidn, presupuesto, ejecucién, seguimiento y evaluacioén.

Siguiendo con el precepto de gobierno con democracia, se implementaron mecanismos para dar participacion a la ciudadania en la
elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, se optaron por establecer tanto “mesas de trabajo” sectorizadas por secretarias
municipales con cada uno de los asuntos a su cargo, en donde se tomaron de los asistentes las limitantes y fortalezas que le veian a
cada sector al cual pertenecia, del resultado de esta estrategia de participacion se obtuvo caracteristicas relevantes para la
conformacion de los diagndsticos, de los programas, indicadores y metas del Plan de Desarrollo Municipal.

Aunque se tenian establecidos otros mecanismos de participacion masiva ciudadana, como reuniones sectoriales, y territoriales,
ademas de la socializacion de los avances del Plan de Desarrollo, debido a las especiales condiciones de emergencia COVID 19 por la
gue atraviesa el pais, el gobierno nacional tomo medidas para la mitigacién de esta pandemia, dentro de las cuales la aglomeracidn
de personas fue prohibida, razon por la cual la administracion municipal se vio obligado a tomar otros mecanismos de participacion
ciudadana; debido a lo anterior se elabord una plataforma virtual que se publicito tanto en la pdagina oficial del municipio como
también en el sitio oficial de Facebook de la alcaldia municipal, en la cual se les brinda a los ciudadanos la oportunidad de dar sus
aportes de cada uno de los sectores de inversidn ya establecidos por ley, y con los que se estd estructurando el Plan de Desarrollo
Municipal.

La participacion ciudadana se vio inmersa en tres escenarios establecidos: Construccion participativa del Programa de Gobierno, Mesas
de Trabajo, Plataforma virtual de participacién ciudadana.
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Plan de Desarrollo
Municipal

"BIENESTARY
PROGRESO PARA
TODOS" 2020-2023

llustracion 2: Participacion comunitaria

Estructuracion participativa ciudadana del Programa de Gobierno: La vision de
participacion ciudadania se tuvo presente desde la elaboracidn del Programa de
gobierno, en el cual se realizé la recoleccidn de informacién de los ciudadanos de
los diferentes barrios y veredas del municipio, para asi establecer la priorizacion
de las metas que se proyectarian en el préximo cuatrienio.

Mesas de Trabajo Espacios establecidos para dar un acercamiento de la
poblacién viterbefia a la estructuracién del Plan de Desarrollo Municipal, la
dinamica de este mecanismo fue programada para realizar varias sesiones en las
gue se harian convocatorias a la comunidad en general de la poblacién del
municipio, pero debido a la pandemia por la que atraviesa el pais y a las medidas
gue se debieron tomar para mitigarla, se vio en la necesidad de cancelarlas.
Debido a lo anterior solo se llevé a cabo una de las sesiones programadas para
las mesas de trabajo, para la cual se establecié un cronograma que se dio a
conocer a la comunidad a través de las paginas oficiales de la alcaldia municipal,
invitaciones fisicas, avisos en la emisora municipal y perifoneo municipal. El
cronograma se llevd a cabo los dias especificos 22 de febrero de 2020, en el cual
a partir de las 9:00 am hasta las 12:30 se realizé la mesa de trabajo sobre todos
los temas concernientes a la Secretaria de Agricultura, turismo y desarrollo
econdmico (victimas, medio ambiente, desarrollo rural, juntas de accion comunal
y turismo); en la misma fecha en las horas de la tarde, a partir de las 3:00 p.m. se
reunieron con la comunidad para la discutir los temas mas relevantes de las
Secretarias de Hacienda y Planeacién vivienda e Infraestructura (hacienda,
vivienda, infraestructura, agua potable y saneamiento basico) y secretaria
gobierno (unidad de la mujer, comisaria de familia, seguridad y convivencia); el
dia lunes 24 de febrero de 2020 se dio continuidad al proceso de participacion
ciudadana, citando a la ciudadania a las 10:00 a.m. para tratar los temas
referentes a la Secretaria de Salud (proteccion social, régimen subsidiado y salud
publica) y la Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura.
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La dinamica que se implemento fue: Cada secretaria coordino con su equipo de trabajo los temas de su competencia y la poblacidn asistente a
cada reunidén toma su eleccidn personal de las mesas de trabajo en las cuales iba a participar. De alli se recolectaron y tabulados las limitantes y
fortalezas que para la ciudadania se debian priorizar en el Plan de Desarrollo 2020-2023.

Como resultado de las mesas trabajadas se obtuvo la siguiente participacién, segun las listas de asistencias:

Tabla 5:Participacion comunitaria

22/02/2020 9:00 a.m. Desarrollo rural 21
22/02/2020 9:00 a.m. Turismo 21
22/02/2020 9:00 a.m. Medio ambiente 17
22/02/2020 9:00 a.m. Juntas de Acciéon Comunal 15
22/02/2020 9:00 a.m. Victimas 6
22/02/2020 3:00p.m. Infraestructura 16
22/02/2020 3:00p.m. Vivienda 14 38
22/02/2020 3:00p.m. Agua potable y saneamiento basico 4
22/02/2020 3:00p.m. Hacienda 3
22/02/2020 3:00p.m. Comisaria de familia 15
22/02/2020 3:00p.m. Unidad de la mujer y poblacién LGTBI 18
22/02/2020 3:00p.m. Seguridad y Convivencia 0
24/02/2020 10:00 a.m.  Deporte y recreacion 8
24/02/2020 10:00 a.m.  Educacién 12
24/02/2020 10:00 a.m.  Cultura 18
24/02/2020 10:00 a.m.  proteccién social 29
24/02/2020 10:00 a.m.  Régimen subsidiado 2
24/02/2020 10:00 a.m.  Salud Publica 4
TOTAL, PARTICIPANTES 223
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Plataforma virtual de Participaciéon Ciudadana: Debido a las medidas tomas para mitigar la Pandemia del Covid 19 por la que estd atravesando el
pais, la administracion municipal decidié buscar nuevos mecanismos de participacion ciudadania que no conllevaran a la aglomeracién de
personas, razén por la cual se cred una plataforma virtual en la que los ciudadanos podrian proyectar sus aportes al Plan de Desarrollo 2020-2023
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de forma se encontré disponible a la comunidad al 27 al 29 de abril del 2020,

digital,
http://plandedesarrolloviterbo.epizy.com/. Este mecanismo fue publicitado también por medio virtual en la pagina oficial del municipio como en
el Facebook oficial de la Alcaldia municipal. Ademas de esto se contd con la participacién virtual de los nifios de la comunidad viterbefia,
relacionada a continuacion:

ingresando al link que

Tabla 6: participacién poblacién infantil

QUE LE SUGIERE AL
ALCALDE PARA
MEJORAR LA
SITUACION DEL
MUNICIPIO

NOMBRE

DEL NINO

Que sea buena

QUE LE GUSTARIA QUE EL
ALCALDE TRAIGA PARA
TENER UNA VIDA MEJOR Y
SER MAS FELICES

Parques infantiles,

¢QUETE

or GUSTARIA

QUE OFICIO O
ESTUDIAR PROFESION TE
CUANDO GUSTARIA

SEAS DESEMPENAR

BACHILLER?

QUIERE

SEREN
UN

FUTURO

Salome computadores para la
o persona y que ayude L L .
Londofio s . institucion los arrieritos y Medica
. a las familias mas . s
Marin . que pavimente la via a los
necesitadas. .
arrieritos.
Un parque en el Beneficios a los nifios de
barrio El Motor que €scasos recursos,
. . no tenemos, que alimentacién, mas campos
Daniel Ruiz ; ' d 7 P
implementara deportivos, mucha
Taborda K L . -
mejorar las educacién mas recreacion y
instalaciones de los un autobdus para llevar
colegios estudiantes a Pereira
Quiero ver un municipio
mas limpio sin tanta
contaminacién con un gran
A nuestro municipio hospital para atender las
Valeria le hace falta tener emergencias con mas
Marin mas parques de profesionales que obtengan
Bedoya diversién para mas fuentes de empleo,

nosotros los nifios.

tener sedes universitarias
para poder profesionalizarse
y contribuir con el desarrollo
futuro de nuestro municipio.
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Me gustaria que
pudiéramos seguir
aprendiendo a tocar
instrumentos
musicales y que haya

Anyelo .
Aquirre mas sitios para
g practicar deporte
como patinaje,
futbol, voleibol,
baloncesto para
nifios.
ue mejore nuestro
Manuela o ! .
futuro a nivel
Camacho .
educativo y
Escobar .
deportivo y cultural.
Nombre No
Disponible
Emanuel
Giraldo
Laverde
Juanita
Grajales
Lopez
Samuel
Caicedo
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Me gustaria que trajeran a
Viterbo juegos inflables,
brinca, la montafia rusa, que
haya mas parques con
pasamanos, lisaderos,
columpios, castillo y rueda.

Le pediria que nos den
entrenadores gratuitos de
deportes varios, profesores

de musica, baile y canto.

Viterbo es un
pueblo muy
tranquilo con

Yo pienso que hermoso
con mds oportunidades

. unas calles mu .
Docencia Profesora L 4 de trabajo y con gran
limpias y oblacién de
rodeado de P
naturaleza.
mucha
naturaleza
Ingenieria,
Ingeniero Arquitectura, .
g X v q Si. Igual que antes
Arquitecto Locutor de La
Mega.
Me
o . Mas grande
. desempeiiaria
A mime con mucha
, como R
gustaria ser ) prosperidad .
e odontodloga para Si
cientificay . para todos, con
intora cuidar los muchos juegos
P ' dientes de las ! .Ng
para los nifios.
personas.
Si es Pacifico Sera muy bonito con
. orque mas parques es mas
Deportista . i K P . 3
. Futbolista podemos estar bonito y atractivo, sera
Profesional

en tranquilidad
y paz.

mas grande con muchas
casas y edificios.
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Le faltan mas parques
recreacionales para
hacer deportes.
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Nada.

Le falta mas recreacion,
juegos y parques para los
nifos.



Santiago
Sdnchez

Nombre No
Disponible

Nombre No
Disponible

Valentina
Marulanda
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Cientifico Cientifico

Veterinaria

Poder estudiar
una carrera
profesional

“Decisiones que Generan Desarrollo"
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Si porque es un
pueblo donde
la gente es muy
amable sencilla
ynosevela
violencia.
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Parque infantil,
universidad a distancia,
atletismo, deporte gratis,
arte gratis y musica
gratis.

Con Tecnologia
avanzada

Sera un pueblo con
mejores condiciones de
vida, una naturaleza
muy hermosa y un
ambiente muy
agradable.

Mas canchas y mas
profesores de futbol.
Que cada estudiante

tenga acceso a un

computador con
internet, que los
estudiantes no tengan
que viajar a estudiar a las
universidades que exista
una en Viterbo,

Le faltan mas parques,
canchas para la
recreacion y deporte de
los nifios y jovenes. Le
pido al alcalde que
mejore nuestro futuro a
nivel educativo.
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Nombre No
Disponible

Dulce
Maria
Muioz

Nicolas
Restrepo

Salome
Bedoya
Vélez

Sarai Lopez
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Chef . Sera mejor pueblo para
R Cocinary .
Profesional y . Si Mucho comer y descansar de
construir casas .
Constructor Colombia.
L Un pueblo . .
- Médico p . Pista de patinaje y
Veterinaria L grande y mas .
Veterinario . juegos
lindo.
Que los programas
dirigidos a la nifiez se
hayan cumplido
exitosamente.
Creo que sera un
Ser L . municipio turistico mu
. L Veterinaria Si , P Y
universitaria agricola y sobre todo
muy emprendedor.
Quiero que haya
muchas arboles
Doctora y

parques y que la gente
no tire la basura al piso
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Le faltan parques, clases
de deporte gratis,
natacion gratis, clases
para nifios gratis. Le
pediria al alcalde mejorar
nuestro futuro a nivel
deportivo y educativo,
apoyar nuestra escuela
para tener un espacio
grande con canchas,
salas para aprender
diferentes talleres.

Que mejore nuestro
futuro educativo,
deportivo y cultural.

Que se acuerde de los
escenarios deportivos,
acondicionar en los
barrios del municipio
lugares donde los nifios
podamos salir a
recrearnos. Programas
culturales, deportivos, y
tecnoldgicos los cuales
tengan inicio desde el
primer dia de clase hasta
el ultimo dia de clases.

Campos de recreacién y
deporte y profesores
pagados por el estado. Le
pediria al alcalde
recursos econémicos,
humanos para el buen
desempeiio de las
actividades.
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Quiero un Centro
comercial para Viterbo,
y un que sea un pueblo

limpio y préspero.

Juan Diego

Vallejo Arquitecto

Quiero mi pueblo sin
contaminacion, las
escuelas con tecnologia
avanzada, quiero que
haya parque
Nombre No y parq .
. i Doctora recreacionales y mas
Disponible .
compromiso con la
naturaleza, podemos
aportas mdas amory
sentido de pertenencia
en mi pueblo.

Ainara Me gustaria que haya
. Profesora mas y mejores parques
Iddrraga

infantiles.
Nombre No Chef Tener un Me gustaria ayudarle al
Disponible Restaurante turismo de Viterbo

Recomendaciones y/o observaciones del Consejo Territorial de Planeacién Municipal: El Plan de Desarrollo Municipal, conto con la participacion
de los sectores establecidos por el Concejo Municipal, mediante Acuerdo 003 del 22 de febrero de 2012; se le entrego al presidente electo
mediante oficio la copia del borrador del plan de desarrollo, para que fuera objeto de estudio en el mes de marzo de 2020.
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Capitulo 3
Identificacion del Municipio

Articulo 14

El Municipio de Viterbo, se encuentra en la regién occidental del
Departamento de Caldas, ubicado en una estribacién de la cordillera . s
occidental en una zona montafosa y un valle perteneciente al Valle del rio :
Risaralda. Viterbo, pertenece a la subregién Occidente Préspero junto con

Anserma, Risaralda, Belalcdzar y San José.

El territorio viterbefio tiene una extensién de 113.8 Km?, de los cuales
111.38 Km? son rurales y 2.42 Km? son territorio urbano, segtn el Acuerdo
029 de 21/12/2000 por el cual se aprobd el Esquema de Ordenamiento ‘
Territorial que aun estd vigente. En la actualidad cuenta con 18 barrios: La [ A 0
Plazuela, Oriente, Unidn, Centro, Limones, el Triunfo, La Playa, Obrero, j
Pueblo Nuevo, el Motor, Palmas de Mallorca, Siete de Agosto, Las Melenas,
La Virgen, Alto de la Cruz, Guayabito, Almendros, La Victoria. En cuanto a la
zona rural cuenta con 13 veredas: La Tesalia, El Socorro, El Porvenir, El
Palmar, La Merced, La Linda, Canaan, Bellavista, La Arabia, La Alsacia, La Maria y Changii, el Granadillo. Limita por el norte con
municipios de Anserma (Caldas), y Belén de Umbria (Risaralda); al sur limita con los municipios de la Virginia y Balboa (Risaralda); al
oriente con los municipios de San José y Belalcazar (Caldas); al Occidente con Apia y Santuario (Risaralda).
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Segun proyecciones del DANE el Municipio de Viterbo para el afio 2020 cuenta con 12.853 habitantes, de los cuales 6.096 (47.4%) son
hombresy 6.757 (52.6%) mujeres; la poblacidon desagregada por area contempla que el 85.83% de esta ubicada en el area urbanay el
14.17% se encuentra en la zona rural del municipio.?

La piramide poblacional muestra que Viterbo cuenta con mayor poblacidon por edades en el rango 15-19 afios representado en el
17.31% del total de sus habitantes. En cuanto a las mujeres el rango de edad que mds prevalece en la poblacién es de 15-19 afios al
igual que el de los hombres, con porcentajes de 8.24% y 9.07% respectivamente.

Se observa claramente que la poblacién municipal presenta una alta dispersion de rangos de edades, y no se concentra un alto
porcentaje poblacional en uno de los rangos, pero en las edades mas altas muestra una relacién inversamente proporcional en la que
a mayor edad menor porcentaje de habitantes en ella.

Tabla 7: Pirdmide Poblacional por rango de edad y sexo.

80-mas 3,14% 3,06%
75-79 2,53%
70-74 3,28%
65-69 4,52%
60-64 5,47%
55-59 5,86%
50-54 6,5%
45-49 6,59%
40-44 5,74%
35-39 6,66%
30-34 6,11%
25-29 7,18%
20-24 7,61%
15-19 9,07%
10-14 7,83%
05-09 6,32% 5,
00-04 5,6% ‘ ,43%
15% 10% 5% 0% 5% 10%
Hombres Mujeres

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda — 2018

2 Fuente DANE 2018, Citado por el Departamento Nacional de Planeacidn. Ficha de caracterizacién territorial, 2020.
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Segun informacién del DANE Viterbo para el ailo 2005 contaba con 0.11% de poblacién indigenay un 1.60% de poblacidn negra, mulata
o afrocolombiana, segun la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas entre los afios 1984 y 2017 el municipio a
acumulado 881 personas desplazadas recibidas.?

Indicador de seguridad en el municipio de Viterbo Caldas, respecto al nivel nacional se puede observar que es bajo, inclusive se
encuentra por debajo del departamento de Caldas, como se puede ver en la siguiente tabla:

Tabla 1: seguridad

Indicador Viterbo Departamento
Homicidios promedio por cada 100 mil habitantes 8,1 19,2
Hurto a personas 2019 respecto al pais 0,00363% 0,82%
Hurto a residencias 2019 respecto al pais 0,00018% 1,64%
Hurto a entidades comerciales 2019 respecto al pais 0,00174% 1,13%

Fuente: SIJIN- Policia Nacional 2019

Respecto a la calidad de vida de los viterbefios, la informacion del DANE para el aiio 2018 identifico al municipio de Viterbo por debajo
de la media en cuanto al nivel de pobreza multidimensional del pais; al desglosarse los indicadores de pobreza se encuentra que el
alfabetismo aun tiene presencia en un 14,40 % de los habitantes y la educacion de la poblacién aun no alcanza un logro maximo
educativo (profesionalizarse), por el contrario un 61.70% de los viterbefios tienen un bajo logro educativo.

3 Elaboracién propia con informacién del DANE v la ficha de caracterizacion territorial del municipio.
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La dimensidn de la infancia y adolescencia del municipio, seguin indicadores aportados por el DANE sefalan que los viterbefios tienen
acceso a servicios de cuidados de la primera infancia y que solo un 0.80% de estos tienen barreras para acceder a ellos. En cuanto al
trabajo infantil el municipio presenta una tasa de 1.40% de nifos viterbefios en el sector laboral.

En cuanto a la salud, aun un 17.20% de los pobladores no cuentan con aseguramiento en salud y un 3.9% de los hogares privados
manifestaron tener barreras para acceder a los servicios de salud. Uno de los indicadores mas preocupantes para el municipio es el
trabajo informal que representa el 81.20% de los hogares privados viterbefios.

Tabla 8: Calidad de vida 2018

INDICADOR Porcentaje

Nivel de Pobreza Multidimensional 2018 26%
Analfabetismo 14,40%
bajo logro educativo 61,70%
barreras de acceso a servicios de salud 3,90%
barreras de acceso a servicios de cuidados de la primera infancia 0,80%
hacinamiento critico 6%
trabajo informal 81,20%
sin aseguramiento en salud 17,20%
trabajo infantil 1,40%

Fuente: DANE, Medida de pobreza multidimensional municipal de fuente censal 2018
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TITULO 2

Pilares del Plan de Desarrollo.

Articulo 15

El Plan de Desarrollo del municipio de Viterbo Caldas, esta cimentado sobre cinco pilares, los cuales abarcan cada uno de los enfoques
gue se querian abordar del municipio; enmarcdndose dentro de las estratégicas contempladas en el plan de desarrollo departamental
“Unidos es Posible”, guardando los diecisiete (17) objetivos planteados en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

d L. .

TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS 12 PRODUGCION
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES GOMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

o EL QO

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA .
1 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 16 EINSTITUCIONES 1 LOGRAR @
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

OBJETIVC:S
' DE DESARROLLO
@ @ SOSTENIBLE
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TOodOoSs! Por el buen gobierno y la transparencia:

Articulo 16

Propuesta primordial en el plan de desarrollo, el buen gobierno
abarca su aplicacidn a toda la administracion del municipio para
alcanzar a cabalidad la prosperidad democratica, cultural,
econdmica y social que se busca. La practica de este pilar
brindara al municipio una mejor eficiencia en la administracién
de los recursos publicos, promoviendo la efectividad en la
gestién y una atencién a la ciudadania mds dedicada y con
vocacion al servir, propiciando una mejor relacion
administracion - ciudadanos.

En este pilar se pretende un fortalecimiento institucional que
involucre practicas publicas transparentes, tanto a nivel

administracion como también al de los habitantes del
municipio en instituciones educativas como en todo nuestro
entorno para establecer la transparencia como un actuar
cotidiano en cualquier escenario de Viterbo.

La articulacion de este pilar con todos los actores del municipio
es primordial, al constituirse como un proceso de construccién
social, se convertira en un objetivo permanente y constante en
toda la ejecucion del plan de desarrollo; para ello se
involucraran en el proceso el siguiente esquema en la totalidad
de la administracién municipal:
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il

llustracion 3: Esquema para el Buen Gobierno

[ .

BUEN GOBIERNO

Es claro que nuestro pais se encuentra en una crisis de
corrupcion y practicas antiéticas, estudios realizados por la
Organizacion No Gubernamental (ONG) Transparencia
Internacional (Tl), establecieron el indice de Percepcién de la
Corrupcién Global en 2019, que le otorgo a Colombia una
puntuacion de 37 puntos sobre 100, entendiéndose que los
paises con 100 puntos son los mas limpios en cuanto a

TRANSPARENCIAY REN-
DICIGN DE CUENTAS (1)

GESTION PUBLICA EFEC-

TIVA(2)

PARTIGIPACION Y SERVI-
CIOAL CIUDADANC

VOCACION POR EL SERV.
€10 PUBLICO (3

ESTRATEGIAS DE LUCHA
CONTRALACORRUPCION

corrupcion del sector publico; se puede permear facilmente
que nuestra sociedad necesita un cambio de percepcién a la
importancia que contiene el actuar con valores y ética en todos
los campos de nuestras vidas. Es por ello que el desafio que estd
asumiendo esta administracion, es un cambio total en la
administraciéon publica, dejando claramente que el termino
publico debe entenderse como “del pueblo” y por ello es

4 Tomada de https://www.dnp.gov.co/DNP/gestion/buen-gobierno/Paginas/Buen-Gobierno.aspx
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sagrado su buena administracidon; creando un sentido de
pertenencia y amor por la gestién publica y la vocacion al
servicio a la comunidad.

En cuanto a la interaccién de este pilar con la poblacién se
pretende que nuestros habitantes tengan bases sélidas en

CAPITULO 1
DESEMPENO FISCAL

Diagndstico: Desempeiio Fiscal

Articulo 17

El municipio de Viterbo Caldas basa su economia en las
explotaciones agropecuarias, destacandose la parte agricola
con grandes extensiones de cultivos de cafia de azucar, cafia
panelera, café, citricos, frutales tropicales y algo de maizy enla
parte pecuaria la ganaderia extensiva, piscicultura vy
explotaciones de especies menores como cerdos y aves de
corral.

La poblacidon para la vigencia 2019 segun el DANE asciende a
12.388 habitantes de los cuales un 83% se encuentra en la
cabecera municipal y un 17% en el area rural del municipio.

cuanto a ética, transparencia y valores; para ello serdn de gran
ayuda el dinamismo entre las instituciones educativas y
profesores del municipio, sino que se debe llegar al seno de la
educacion humana que son los hogares, educando vy
capacitando a las familias en lo primordial que es brindar
atencidn a la implementacion de estos temas en su diario vivir.

Segun el Indicador de Importancia Econdmica Municipal, que es
una herramienta que permite identificar la jerarquia de cada
uno de los municipios dentro de su departamento, el municipio
de Viterbo se encuentra clasificado en Grado 6, con un peso
relativo de 0.9 y un valor agregado de 116 mil millones, el
indicador corresponde a la distribucién del valor agregado del
departamento entre cada uno de sus distritos y municipios
ubicados en su jurisdiccion, a partir de una estructura obtenida
con indicadores sectoriales directos e indirectos.
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Es importante destacar que el municipio de Viterbo, no a ha
suscrito o adoptado programas de saneamiento fiscal en
aplicacién de las leyes 617 de 2000 y/o 550 de 1999, de igual
forma no se han aplicado medidas correctivas o preventivas en
el marco del monitoreo, seguimiento y control a la ejecucion de
los recursos del SGP, y su nivel de cumplimiento, asi mismo el
Municipio de Viterbo hace constantes controles al indicador de
limites del gasto, endeudamiento y cobertura del pasivo
pensional. En materia de Desempefio fiscal el municipio de
Viterbo manejo los siguientes indicadores:

Autofinanciacion de los gastos de funcionamiento: En
promedio el municipio de Viterbo Caldas maneja un indicador
de 62% lo que significa que el 62% de los ingresos corrientes de
libre destinacidén se orientan al funcionamiento de la entidad
territorial, es de aclarar que el municipio por ser de sexta
categoria y de acuerdo a los limites establecidos por la ley 617
de 2000 es permitido que de destinen de estos recursos hasta
un 80%.

Respaldo del servicio de la deuda: Este indicador permite
medir la capacidad de respaldar el servicio a la deuda con los
ingresos percibidos, a la fecha el municipio cuenta con un saldo
de deuda publica que asciende a la suma de $ 980.714.277.

Dependencia de las transferencias de la nacidn y las regalias:
El municipio de Viterbo como se puede observar en los
indicadores, presenta un porcentaje significativo en lo que
tiene que ver con la dependencia de las transferencias de la

Nacidén, teniendo en cuenta que estos recursos son la principal
fuente de ingresos de los municipios de sexta categoria.

Generacion de recursos propios: Se entiende este indicador
como la capacidad del municipio para generar ingresos
diferentes alas transferencias de la nacion, entre estos ingresos
se encuentran el impuesto predial, industria y comercio, la
sobretasa a la gasolina, como las principales rentas en materia
de generacién de recursos propios, es en este indicador donde
se hace necesario incrementar las acciones que permitan
mejorar estos ingresos a través de herramientas como la
actualizacion catastral y la revisidn y ajuste del cédigo de rentas
a la normatividad vigente.

Magnitud de la inversion: Este indicador permite cuantificar la
magnitud de la inversién que realiza la entidad territorial,
teniendo en cuenta que es la inversidon social el objetivo
principal del municipio de Viterbo Caldas en aras de garantizar
un mejoramiento en la calidad de vida de la comunidad es
importante dia a dia incrementar este indicador a través de la
gestion de proyectos a nivel nacional que impacten
positivamente en la comunidad.

Capacidad de ahorro: En materia de capacidad de ahorro es
importante fortalecer y estructurar estrategias que garanticen
un adecuado control de los recursos garantizando que los
ingresos sean mayores a los gastos y evitando asi el déficit
fiscal.
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ANALISIS DE LOS INGRESOS.

La principal fuente de financiacién son el Sistema General de
Participaciones que son recursos provenientes de
transferencias de la nacién para inversion social, seguido de los
recursos propios que se derivan de los impuestos, tasas y otros
derechos que la comunidad paga por concepto de predial,
industria y comercio, sobretasa a la gasolina

llustracion 4: andlisis ingresos

INGRESOS, HISTORICO (2015-2018)

18.000,0
16.000,0
14.000,0
12.000,0
10.000,0
8.000,0
6.000,0
4.000,0

2.000,0

2015 2016 2017 2018 2019

0,0

m 1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS
m 1.3. TRANSFERENCIAS 4.1. REGALIAS

W 4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 4.3. COFINANCIACION

m 4.4, OTROS

Fuente: https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico

Teniendo en cuenta la variacion que se presenta en los ultimos
cinco afios como se muestra en el gréfico los ingresos
correspondientes al SGP, SGR, cofinanciacion marcan la
diferencia en cuanto a los recursos propios es asi como se
determina la importancia de fortalecer las estrategias para
jalonar recursos de los entes del nivel nacional para garantizar
el incremento de ingresos que contribuyan a financiar la
inversién social.

ANALISIS DE LOS GASTOS:

llustracion 5: Andlisis del gasto

GASTOS, HISTORICO (2015-2018)
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12.000,0
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8.000,0

6.000,0

4.000,0

2015 2016 2017 2018 2019

=21, FUNCIONAMIENTO 2.2, INTERESES DEUDA PUBLICA 5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION)

Fuente: https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico
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Los gastos estdan compuestos por los gastos de funcionamiento
incluyendo concejo y la personeria, gastos de inversién que
incluye Forzosa Inversién S.G.P Aportes Nacionales- Aportes
Departamentales, Inversidon con Recursos propios y la deuda
publica.

Segun el articulo 10 de la ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 13 de la ley 1551 de 2012, La distribucidon de los
recursos de inversion dentro del territorio de los municipios y
distritos debera hacerse con estricta sujecidn a los criterios de
equidad, poblacién y necesidades basicas insatisfechas,
mediante la aplicacién de procesos de planeacidn estratégica a
largo plazo que apunten a superar los indices de pobreza
urbano-rural y el fortalecimiento de la prosperidad local, previa
observancia de las caracteristicas regionales y poblacionales de
cada entidad.

La inversién marca el porcentaje mas alto en la ejecucién
presupuestal de gastos en los Ultimos afnos teniendo en cuenta
el objeto social de la entidad territorial, la principal fuente de
financiacion de la inversién social son los recursos de las
transferencias del Sistema General de Participaciones y el
Sistema General de regalias seguido de la cofinanciacién que se
realiza con entidades del orden Departamental y Nacional.

Los sectores con mayor crecimiento de la inversiéon son los
sectores de cultura, deporte, atencién a grupos vulnerables,
promocién del desarrollo, sectores que atienden sectores
poblacionales como el adulto mayor.

Los Gastos de Funcionamiento representan en promedio un
62% de los ingresos de libre destinacion cumpliendo con los
indicadores de limites de gasto establecidos en la ley 617 de
2000, con los cuales se financian los gastos de personal, gastos
generales, y trasferencias corrientes, asimismo hacen parte del
presupuesto de gastos general del municipio el concejo y la
personeria municipal.

En materia de servicio de la deuda el municipio cuenta con una
deuda de $ 980.714.277, con la entidad financiera comercial
Bancolombia a una tasa del DTF mas 1.95, la cual se amortiza
trimestralmente, con un periodo de gracia de un afio y un
término de 7 afos, la renta pignorada y por la cual se cubre el
servicio a la deuda, es la proveniente del SGP propdsito general
libre inversién. Recursos del Balance:

Recursos del Balance:

A 31 de diciembre de 2019 quedaron como saldo no ejecutados
la suma de setecientos veintitrés millones setecientos cuatro
mil setecientos diecinueve pesos ($ 723.704.719), cuentas por
pagar por valor de ciento cincuenta y cinco millones doscientos
setenta y cuatro mil veintiin pesos con cincuenta y cinco
centavos (S 155.274.021.55) y reservas presupuestales por
valor de mil quinientos noventa y siete millones novecientos
cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y cuatro pesos con
diez y seis centavos ($ 1.597.959.984.16).
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Los recursos que financian las reservas presupuestales
excepcionales constituidas en este proveido son provenientes
de cofinanciacién nacional sin situacién de fondos y convenios
interadministrativos suscritos con CORPOCALDAS, los cuales en
su forma de pago se pactd que los recursos serian girados en el
ano 2020.

Articulo 18

Programa: Fortalecimiento Institucional

iTodos! Por el buen gobierno y la transparencia

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Ruta Especializada

Fortalecimiento Institucional

PROGRAMA Objetivo del Sector Indicador de linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de linea Meta de
programa Responsable Resultado base Resultado Subprograma subprograma Producto base producto
Implementar catastro
Multipropésito en el
municipio de Viterbo
Administrar de Caldas para contar con
manera Efectiva, ) % de aumento de informac.ic'm precisay .
. honestay Lider proceso o . . . . actualizada en el N°. Catastro
Fortalecimiento ) informacion Hacienda Publica . L . .
[ transparente los quien haga sus . 6% 100% territorio municipal, multipropésito 0 1
institucional e actualizada del para Todos ; o .
recursos publicos veces catastro que permita el disefio implementado
del municipio de de mejores politicas
Viterbo Caldas. publicas y aumentar el
acceso y derecho ala
propiedad de la
poblacién
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% de reduccién
del total de la
100% 50%
cartera Morosa
del municipio de Implementar N°. De estrategias
Viterbo P implementadas
estrategias para crear
para crear cultura
cultura de pagoy de pago
o recuperar la Cartera pagoy
% de aumento de - recuperar cartera
recaudo de los Morosa del Municipio morosa
cau A 20% 30%
impuestos
facturados (por
predial e industria
y comercio.)
N°. De Revision,
% de aumento de . . .
rentas aiustadas a Revisar, ajustary ajustes 'y
; L 90% 100% compilar el Cédigo de compilaciones
la normatividad .
. Rentas realizados al
vigente. P
codigo de rentas
% de aumento de
informacién .
. Articular los procesos
obtenida en financieros y contables | Nro. De procesos
tiempo real de la 0% 100% Y - P
. - con el plan de articulados
ejecucion del plan .
desarrollo municipal.
de desarrollo .
. Sistemas de
Municipal . -
informacién
para todos
% de aumento de
la capacidad Fortalecer los procesos NO DroCesos
_acap N.D. 100% de gestion funcional e proce
institucional del R fortalecidos
municipio institucional
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N° de procesos

implementados de 1 1
MECI
Aumentar la
% de actualizacion transparencia y eficacia
de procesos de en los procesos
transparencia, administrativos del N° de procesos
eficiencia y 80% 100% municipio, a través de | implementados de 1 1
eficacia en los seguimientos, control, MIPG
procesos evaluaciony
administrativos. actualizacion de
procesos.
N° de proceso del
sistema de gestion
de calidad de la 1 1
admaén. Municipal
actualizados
Procurar que todas las
% de aumento de actividades, N° de
implementaciones operaciones y/o .
de control actuaciones, asi como evaluaciones y/o
niroly 60% 80% N acciones de 12 20
evaluacion de los la administracion de .
. . L . control realizadas
procesos admon. informacién estén
. a los procesos
De calidad acorde a las normas
vigentes.
% de actualizacion Mantener en buen o -
. - . K N° de oficinas
de informacién de funcionamiento la Sisbén
caracter social lataforma informativa ;
) 100% 100% P . e, funcionando en 1 1
nacional para de identificacion de
; e buen
posibles beneficiarios del gasto . .
. R . funcionamiento
beneficiarios. social nacional
romover el % de aumento de Llevar conectividad a
deps liegue de la lider de conectividad a Modernizacién poblaciones y grupos N de zonas 0 1
UN FUTURO infrazstrguctura en proceso y/o poblaciones y institucional Que, por razones digitales rurales
DIGITAL PARA L . K grupos que, por 0% 100% i . econdmicos, sociales,
telecomunicaciones | quien haga sus Modernizacion e
TODOS . razones e geogréficas o culturales N° de zonas
para mejorar la veces ecONdMiIcos institucional e no han sido 0 2
cobertura mévil a . ! q ) digitales urbanas
sociales, atendidas
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lo largo del
municipio.

Adopcién de
lineamientos TIC
para el despliegue
de infraestructura
en el municipio

implementacion de

la institucionalidad

tic en el municipio
de Viterbo.

geograficas o
culturales no
cuentan con el
servicio

% de disminucion
de barreras de
despliegue de
infraestructura

TIC

0% 100%

% de aumento de
procesos
mejorados

10% 100%

% aumento de
acciones
mejoramiento
gobierno en linea

25% 80%

directamente por el
mercado.

N° Certificacién de

L la CRCde
Eliminar barreras al L
. eliminacién de
despliegue de
. barreras al
infraestructura .
despliegue de
infraestructura
. ., N° de
Realizar restructuracion .
O ) reestructuraciones
administrativa .
realizadas

Adoptar la estrategia
gobierno en linea

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

1 B PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Derechos M- e
Oportunidad s personal de Inclusion
P eleccion

Acceso a
educacién
avanzada

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS
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Condiciones

habiitantes Instituciones

Infraestructura Adopcion TIC

Sostenibilidad
Ambiental

CAPITULO 2
GOBIERNO

Diagndstico: Gobierno

Articulo 19

El gobierno municipal, tendra por prioridad la implementacién
de procesos que se enfocaran en la equidad e igualdad de Ia
convivencia y seguridad de la ciudadana del municipio de
Viterbo Caldas, teniendo como base la prevalencia de los
Derechos Humanos y los Derechos fundamentales como lo
consagra la Constitucidn Politica colombiana, con el objetivo de
contribuir con la libertad e integridad de los ciudadanos de
nuestro municipio por situaciones de vulnerabilidad con
respectos a los conflictos entre los actores de la sociedad
(ciudadanos, instituciones publicas y las autoridades). La
Secretaria de Gobierno con el fin de brindar apoyo a la
sociedad, desde sus dependencias de comisaria de familia,
inspeccidn de policia y los entes de control y con base en las
politicas Nacionales, orientara sus esfuerzos en el desarrollo de

acciones que direccionen a la consecucidn de lineamientos y
politicas que permitan el desarrollo de una sana convivencia,
permitiendo la participaciéon de la ciudania como soporte de
unas buenas relaciones sociales entre las personas que integran
nuestra localidad.

Los esfuerzos de la Secretaria de Gobierno se enfocaran a
garantizar y optimizar la oferta de la administracién municipal
gue permita la aplicacion de politicas publicas y la utilizacion de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, en materia
de derechos humanos bajo el concepto de desarrollo humano
sostenible, articulando esfuerzos con las instituciones locales.

La participacién abierta y activa que desde la Secretaria de
Gobierno se le dara a la ciudadania sera el referente principal
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de la interaccién, comunicacion vy articulacion de Ia
administracion municipal con los actores sociales, civicos,
comunitarios y poblacionales para la continua interaccién del
gobierno local con los inconvenientes que se presenten con la
convivencia y seguridad ciudadana, atendiendo las principales
prioridades del desarrollo local.

Como eje central desde la Secretaria de Gobierno Ia
convivencia y seguridad ciudadana son la base con la que se
fundamentas los pilares de equidad e igualdad entre la
poblacién local y la administracién municipal, con el fin de que
la comunicacién sea mas asertiva y fluida entre los actores para
el desarrollo social de nuestro municipio.

El Municipio ha expedido normatividad adoptando medidas
gue benefician la aplicacion del Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y normas para garantizar la seguridad y
el orden publico en todo el territorio local, tales como, la
fijacion de horarios de funcionamiento para establecimientos
de comercio dedicadas a la venta y consumo de bebidas
embriagantes, el cumplimiento de las actividades de trabajo
comunitario como medida correctiva establecida por la Ley
1801 de 2016 para los comportamientos contrarios a la
convivencia, entre otros.

Se cuenta con un Plan Local de Seguridad Vial formulado, el cual
requiere un proceso de revisién y ajuste para proceder a su
implementacién y ejecucion.

La poblacién viterbefia no toma consciencia de lo importante
gue es el cumplimiento de las normas de transito establecidas
mediante la Ley 769 de 2002, como son: conducir realizando
maniobras altamente peligrosas, circular después de las 6pm
sin las luces encendidas, circulacién a exceso de velocidad, no
contar con el SOAT y el certificado de revision técnico mecanica,
entre otras.

Falta actualizacion del Plan Local de Seguridad Vial del
Municipio, también tenemos la Poca sensibilizacién sobre
normas de convivencia, de acuerdo al Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre la comunidad de
diferentes sectores del Municipio de Viterbo.

En la actualidad el municipio de Viterbo no reporta presencia
en la jurisdiccién de grupos armados ilegales como guerrilla,
bandas criminales, no obstante, se ejecutan planes operativos
y de control encaminados a la obtencién de informacion que
permitan contrarrestar de una manera oportuna escenarios
donde grupos como los antes mencionados puedan incidir en el
entorno de nuestra jurisdiccién.

ASPECTO DELINCUENCIAL

Entre las manifestaciones delictivas de mayor connotacidn en
la criminalidad, se destacan las siguientes:

LESIONES COMUNES
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A través de rifias en el marco de la ingesta de bebidas
embriagantes, principalmente durante los fines de semana
debido a la gran cantidad de poblacién flotante que visita el
municipio.

MICROTRAFICO

Ha sido el delito mds influyente en los ultimos afios en el
municipio debido a su actividad econdmica referente a las
fincas cafeteras incidiendo en la visita constante de personas
foraneas.

Por las causas antes expuestas se enmarcan los barrios pueblo
nuevo, oriente y alto palatino sectores reconocidos por su

PROGRAMA: Seguridad, Convivencia y Justicia para Todos.

incursion directa en la venta de sustancias alucinégenas del
Municipio.

En el municipio de Viterbo se identifican dos sectores
vulnerables facilitadores para la comisién de delitos o en su
defecto la perturbacién de la sana convivencia; uno de ellos es
conocido como el barrio pueblo nuevo sitio enmarcado por la
distribucién y comercializacion de sustancias alucinégenas en la
jurisdiccion. Otro de los lugares identificados es el parque ya
que alli se encuentran ubicados establecimientos abiertos al
publico lo cual promueva de manera constante las rifas o
escandalos en via publica, asi mismo se encuentra el alto del
palatino sitio utilizado por los consumidores de sustancias
estupefacientes.

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

jTodos! Por el buen gobierno y la transparencia

Sector/Ruta Especializada

Objetivo del Sector
programa Responsable

PROGRAMA Indicador de Resultado | Linea base

Meta de
Resultado

Gobierno

71

Nombre del

Indicador de Producto
Subprograma

subprograma base

objetivo del linea Meta de
producto
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CONVIVENCIA
CIUDADANA Y
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TODOS

Implementar
procesos que
se enfoquen
en la equidad
e igualdad de
la convivencia
y seguridad
ciudadana del
municipio de
Viterbo Caldas,
teniendo como
base la
prevalencia de
los Derechos
Humanos y los
Derechos
fundamentales
como lo
consagra la
Constituciéon
Politica
colombiana
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secretaria de
Gobierno,
secretaria de
salud y/o quien
haga sus veces
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Implementar acciones o )
X N° de acciones
para combatir los .
L . . implementadas para
principales tipos de delito . L 24
e combatir los principales
en el municipio de tinos de delitos
Viterbo. P '
% de disminucién del Instalar cdmaras de N° camaras de
numero de los 10% vigilancia posicionadas vigilancia posicionadas 10
principales delitos en el ° estratégicamente en el estratégicamente en el
municipio municipio municipio
Convivenciay
seguridad para
todos Fortalecer la red de N° de red de apoyo y
apoyo y frentes de frentes de seguridad 7
seguridad existentes en el existentes en el
municipio municipio fortalecidas
5
7
Apoyar a la Policia
. R N° de apoyos a las
% de aumento del Nacional Estacién Viterbo ca acFi)taZI:iones
conocimiento de la en las actividades de reglizadas ala
comunidad sobre las 0% 50% Capacitacion realizadas comunidad sobre la 20
rutas de prevencion del con la comunidad sobre ., L
. ) ... | Prevencién de comisién
delito la Prevencion de comision )
K de delitos
de delitos
realizar control y
vigilancia a
% de aumento de control y vigilancia establecimientos de
establecimientos que 5 o v Viet comercio para el N° de controles
- 50% 70% a establecimientos o . 38
funcionan de acuerdo a . cumplimiento de la realizados
de comercio - :
la norma normatividad vigente en
metrologia, salubridad,
entre otros.
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N° campafias realizadas
a poblacion escolar,

% de disminucién de o o disminuir la tasa de juntas de accién

- . 0,22% 10% . P .

accidentes de transito accidentes de transito comunal y comunidad

en general en materia

de seguridad vial.

N° de planes de

% de implementacién Adoptar e implementar . .
. . . seguridad vial
del Plan de seguridad 0% 90% plan de seguridad vial del
. L - adoptados e
vial municipal municipio .
implementados.
% de implementacién Seguridad vial para
P R d Crear la Unidad de N° de Unidad de
de la Unidad de todos .. . . L
. L 0% 100% Transito Municipal y/o Transito Municipal y/o
Transito Municipal y/o . .
. regional Regional
regional
Formular e Implementar o .
. L. N° de planes integrales
% de implementacion el Plan Integral de R R
del Plan Integral de Convivencia y seguridad de convivencia y
. g 30% 90% ) y g seguridad ciudadana
Convivencia y ciudadana municipal de
. . - formulado e
seguridad ciudadana acuerdo a las condiciones R
. implementado
actuales de Viterbo.
L . N° convenios solidarios
Suscribir convenio -
. s o de asociacion
% de reclusos solidario o de asociacion .
R L. suscritos para la
atendidos en centros Atencidn carcelaria para la atencion a las atencion a las personas
de reclusién por delitos 100% 100% personas privadas de la A p'

. para todos R . privadas de la libertad
cometidos en libertad por delitos ) .
N, . . por delitos cometidos

jurisdiccion municipal cometidos en la

en la jurisdiccidn

jurisdiccién municipal. .
municipal.
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Fortalecer la capacidad N° de convenios
% de organismos de Apoyo a operativa y administrativa solidarios o de
prevencion de riesgos y 67% 100% organismos de de los organismos de asociacién suscritos con
de desastres ? ° prevencion del prevencion de riesgo y de organismos de
fortalecidos. riesgo y desastres | desastres existentes en el | prevencion de riesgo de
municipio de Viterbo. desastres.
., Contratar actividad de
% de poblacion servicio bomberil de N° de contratos y/o
atendida con servicio 100% 100% Actividad Bomberil . M
; acuerdo con la convenios suscritos
bomberil - -
normatividad vigente
Construccion .
. » Construir una nueva sede
infraestructura Construccion de de bomberos para
propia del sector infraestructura . P N° de nuevas sedes
N . mejorar el desarrollo de . .
para el bienestar para el servicio L . bomberiles construidas.
rogreso de bomberil la actividad bomberil en
v prog el municipio de Viterbo
todos. Creary % de aumento de la
adecuar ?apaudald de. resp}Jesta Adecuacion de
infraestructura rente a las 5|tu.aC|0nes 40% 90% infraestructura
de emergencia del .
para las icipio de Viterb locativa a las Mejorar las condiciones
entidades de Secretaria de munlcwz:lolde iterbo, diferentes Ioce:tivas 2 las diferentes
gestion del planeacion, aldas. entidades gestion . » N° de sedes locativas
riesgo vivienda e del riesgo y entidades de gestion de mejoradas
Adecuacién desastrez infraestructura desastres, riesgo y desastres J
infraestructura A y : . " ¥ existentes en el municipio
propia del sector seguridad y seguridad y orden
para el bienestar orden publico publico del
y progreso de existentes en municipio.
todos municipio.
Mejorar las condiciones
% de aumento X o .
. R . locativas y laborales de la N° de sedes locativas
mejoramiento locativo 80% 100% - - -
estacion de policia del mejoradas
de la sede L .
municipio de Viterbo.
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16 Pzsnc 1) FenuccionoELss
EINSTITUCIONES DESIGUALDADES
SOLIDAS Ao
v

(=)
INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Nutricién y
atencion
meédica basica

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS ‘

Condiciones
habilitantes
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Articulo 21

Para que el desarrollo del ser humano se lleve a cabo en un
100%, el municipio de Viterbo tiene muy claro que la palabra
“inclusion” es sumamente importante, el reconocer las
diferentes capacidades, habilidades, y potenciales que cada
uno de sus habitantes posee es vital. El buscar que todas las
personas “hagan parte” y actuen en el proceso convirtiéndose
en participantes activos, significa no solo que se les esta
reconociendo sus derechos, sino que ademas se contara con un
enriguecimiento de la sociedad mostrando que lo que otros ven
como un obstaculo nuestro municipio lo tomara como futuras
fortalezas.

El brindar las herramientas y apoyo necesario a las personas
con capacidades o circunstancias diferentes es el actuar con
coherencia que utilizara la administracion municipal, creando
asi un desarrollo arménico del ser humano, centrando su
atencién en entender que es un ser social, pluricultural,
dindmico, con diferentes posturas y formaciones éticas.

La Administracion Municipal tiene muy claro que es la
representacion del gobierno en el municipio de Viterbo,
encargado por derecho propio de velar por la libertad,

5 Constitucién Politica Colombiana. Art. 13

equilibrio social y paz; es por ello que debe propender por darle
una participacién activa, democratica e incluyente en la que
interactuen todos los grupos poblacionales del municipio sin
discriminacion alguna, dando aplicacién a lo establecido en la
constitucién politica colombiana:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filosoéfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas
gue, por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometa”>
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Para dar cumplimiento a lo anterior, se ha planteado
proporcionar programas y proyectos direccionados a toda la
poblacién, disefando servicios encaminados a la defensa del
pluralismo humano, la proteccién de derechos, promocion de
las diferentes capacidades, impulsando la igualdad en sus
multiples manifestaciones y crear asi una atmosfera de
bienestar social propicia.

El concepto del desarrollo del ser humano ha sufrido una
constante evolucién a medida que el hombre ha transformado
sus prioridades, y hacer parte de la implementacion de este
nuevo desarrollo integral es un pilar de la administracion. Los
nuevos principios considerados por las Naciones Unidas para su
programa para el Desarrollo (PNUD), toman como punto de
referencia la obra del Nobel de Economia Amartya Sen, el cual
manifiesta que el ser humano en su desarrollo integral tiene
cinco (5) tipos de libertades:

las libertades politicas,

los servicios econdmicos,

las oportunidades sociales,

las garantias de transparencia,
la seguridad protectora ©

v wN e

® Tomado de
https://es.wikipedia.org/wiki/Amartya_Sen#Pensamiento_de_Amartya_Ku
mar_Sen.

Dando seguimiento al anterior postulado, la Administracién
municipal centra su atencidn en brindar a sus habitantes los
espacios y herramientas dptimos y pertinentes para que estos
postulados puedan ser desarrollados a plenitud.

Como una administracién incluyente, se quiere establecer a la
primera infancia y adolescencia como base de nuestra sociedad
en la que se les respetara y reconocera como sujetos de
derecho, se buscara su proteccién integral y mejoramiento de
condiciones de vida, sobre todo a la poblacion mas vulnerable.
Siempre teniendo presente que, como el préximo futuro del
municipio, el estado, en este caso representado por la alcandia
propendera por el reconocimiento de sus habilidades y
potenciales que se puedan fortalecer para crear una persona
de bien, que se desenvuelve en ambientes agradables vy
propicios para su crecimiento fisico, cognitivo y psicoldgico.

No se tendrdan mds rezagados a los adultos mayores del
municipio, la administracion tiene muy presente su aporte a la
sociedad viterbefia en los sectores econdmicos, politico, social
y cultural; se establecera en la poblacién la cultura “Ama tus
raices”, en la que se fortalecera el respeto, cultura olvidada y
proteccidon de las personas mayores; siempre en procura de
mejorar su calidad de vida, priorizando los adultos mas
vulnerables del municipio. En busca de la equidad poblacional
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e integracién, se realizardan programas encaminados a
proporcionar participacién y bienestar de la poblacién mayor,
involucrando su grupo familiar para brindar cuidado y
responsabilidad social para este grupo poblacional.

Si se habla de inclusién, no podriamos dejar fuera a la mujer
como centro y foco de nuestra sociedad, brindandole una
participacién activa en todos los ambitos del municipio, y
tratando asi de disminuir la brecha de inequidad de género. Lo
anterior se planteado formulando programas, proyectos en los
cuales la igualdad entre hombre y mujer esté presente; la
administracion municipal quiere apoderar a la mujer como un
ser autosuficiente con igualdad de derechos y oportunidades,
gue no puede por ningln motivo enfrentarse a violencia de
algun tipo, y en cambio buscar un equilibrio entre géneros que
le permita tener un libre desarrollo en todos los aspectos
sociales y culturales. Para que lo anterior sea un hecho, se
pretende poner como objetivo el aperturar a la mujer en el
ambito laboral brinddndole espacios de productividad, la
reconstruccién del significado de mujer no como sinénimo de
subordinacion y debilidad sino como liderazgo y tenacidad.

Se ha procurado la creacion y acondicionamiento de un lugar
digho conocido como hogar de paso, que permita la
recuperacién integral a las victimas de violencia intrafamiliar
como se estipula en la Ley 0294 de 1996 “. En la orden

7 Ley 0294 de 1996 art. 21

provisional de proteccidon y en la definitiva se podra solicitar a
los hogares de paso, albergues, ancianatos, o instituciones
similares que existan en el municipio, recibir en ellos a la
victima, segun las condiciones que el respectivo
establecimiento estipule.”” El municipio busca brindar un
fortalecimiento al cuidado que el estado debe darle al
cumplimiento de los derechos de su poblacién, siendo asi
garante mediante politicas publicas, acciones y proyectos
encaminados a promover la inclusion, igual de género, el cero
violencia, y no a la discriminacién como se estipula en la Ley
1257 del 2008.

Viterbo en el periodo de esta administracién serd un municipio
incluyente socialmente y que imparte a sus habitantes la idea
de libre desarrollo, que se construye respetando la diversidad
de sexualidad y la reafirmacion de género. Es por ello que la
administracion sera garante de los derechos humanos de toda
la poblacidn, sobre todo los ciudadanos pertenecientes a la
poblacién LGBTI, desde una perspectiva de integralidad,
sociedad y desarrollo que ayuden a la reafirmaciéon de sus
derechos y a la cero tolerancia a las acciones violentas que
atenten contra su familia o vida propia. Esto se logrard a través
de estrategias institucionales, rutas de atencién, y politicas
publicas y campafias que promuevan el respeto por el libre
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desarrollo, no permitir la exclusiéon en ningin ambito social, y La idea general de este pilar es la integracidn total de toda la

cero tolerancias a la discriminacion.

poblacién, que los habitantes viterbefios sientan que de verdad
estan al cuidado del estado, y que tienen en él una garantia de
sana convivencia y un desarrollo integral y sostenible.
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CAPITULO 1

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA 'Y FAMILIA

Diagndstico: Primera infancia, Infancia, adolescencia y familia

Violencias.

La tasa municipal de violencia contra nifios y nifas ha
incrementado, ya que en el afio 2018 se dieron 46 casos por
100.000 habitantes, para el ano 2019 se dieron 68 casos por
100.000 habitantes.

Se ha visto reflejado debido a las carencias de las
responsabilidades del rol parental de los progenitores de los
nifios y nifas, ya que sus padres han delegado su cuidado,
crianza y proteccion a miembros de la red familiar tanto
materno como paterno a otras personas. Otra condicidn que ha
generado esta vulneracion es el hacinamiento del nucleo
familiar pues no cuentan con una vivienda apropiada donde los
nifios puedan tener entornos seguros que garanticen la
proteccion y seguridad.

Es importante mencionar que este municipio no cuenta con
programas especificos de fortalecimiento familiar donde se
desarrollen actividades pedagdgicas para la prevencion de todo
tipo de violencia con la finalidad de disminuir los riesgos
observados de la poblacién vulnerable.

otra de las problematicas identificadas son la falta de
superacién de los conflictos familiares por alcoholismo,
consumo de sustancias psicoactivas y problemas de salud
mental entre otras, lo que ha ido pasando de generacién en
generacién y se naturaliza en ese nucleo familiar lo cual va
generando un patron modelo en la familia y nuevas
generaciones, por lo cual una de las consecuencias es que son
mas vulnerables los nifios y nifias en sufrir este tipo de
violencias, asi como consumo de sustancias legales y no legales,
por lo que permite que se desarrollen enfermedades de
trastornos mentales, microtrafico, planificacion forzada,
intento de suicidio, conductas auto liticas o auto lesivas.
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Intento de suicidio y conductas autolesivas.

La tasa de intento de suicidio de nifios y nifias de 10 a 14 afios
en el afio 2018 se dieron 37.5% y 2019 28.6%; de 15 a 19 afios
en el 2018 12.5% y en el 2019 21.4%.

Se ha observado que esta problemdtica es una consecuencia de
acoso escolar, consumo de sustancias psicoactivas, problemas
familiares, relaciones sentimentales, abandono afectivo y fisico
de los progenitores, la violencia intrafamiliar, el inadecuado
manejo de los modelos educativos en el hogar, los trastornos
mentales en un diagnostico aclarado, desconocimiento de los
riesgos y consecuencias de los trastornos mentales, asi como
gue no se genera compromiso en habitos saludables en cuento
al mantenimiento y tratamiento psicolégico en los
medicamentos y consulta especializada, falta de recursos
econdmicos de la familia incide en que en la mayoria de
ocasiones no asistan a los tratamientos psicoldgicos
establecidos, asi como que no existan demanda de
profesionales capacitados en el municipio para realizar
diagnosticos claros y trastornos mentales.

Hogar de paso.

Actualmente no se cuenta con un hogar de paso que pueda
brindar un apoyo a la realizacion de la labor de la comisaria de

familia puesto que no se pueda entrar a garantizar de manera
eficaz la proteccion para los NNA que no cuentan con una red
familiar idénea o busqueda de esta para su ubicacién y
proteccion de sus derechos y los cuales se encontrarian bajo
medida de proteccidn urgente e inmediata de retiro del sitio
donde se esté generando la vulneracién o amenaza de sus
derechos.

Sustancias sicoactivas.

Aunque no se cuenta con un registro estadistico de caso de
consumo de sustancias no legales en NNA en el municipio se
puede observar que existe un alto consumo de estas en NNA
mds o menos entre los 12 afos a los 17 afios, por diversas
problemadticas familiares y en la crianza y el entorno
comunitario donde se ha visibilizado de alto nivel de riesgo
frente al consumo de sustancias, la falta de apoyo para la
confrontacion de los problemas, trastornos de depresion y
TDH, la presion de grupo y aceptacion.

Prevencion y erradicacion del trabajo infantil:

Actualmente se encuentra constituido el comité de radicacidn
de trabajo infantil regulado por el decreto 008 del 19 de enero
2018, el cual seguira haciendo parte dentro del plan de
gobierno y se desarrollaran las siguientes acciones.
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Se realizaran campanas para promover la vinculacién de nifios,
nifas y adolescentes al sector educativo e implementar
acciones orientadas a evitar la desercion escolar.

Se realizardn acciones para garantizar que el adolescente
trabajador ejerza sus derechos en el marco del trabajo de
acuerdo a la regulacion normativa.

Campafias de sensibilizacién para la prevencion vy
concientizacion a instituciones, padres de familia y comunidad
en general respecto a las peores formas de trabajo infantil.

Prevencion del maltrato fisico, emocional, psicolégico, contra
los nifos, nifias y adolescentes.

Actualmente se encuentra constituida la politica publica en
primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento
familia constituida mediante acuerdo municipal N° 004 del 23
de mayo del 2014, con vigencia hasta 2021, donde se realizaran
las siguientes acciones.

comunicacion y dialogo intersectorial para el desarrollo de las
estrategias en la implementacién y ejecucién para el
fortalecimiento de las familias y entorno social de los NNA y
lograr la reduccién de la vulneracién o amenaza de los derechos
de los NNA. (actividades educativas, espacios radiales).

A través de las actividades educativas sensibilizar, minimizar y
prevenir los riesgo y consecuencias asociados a los diferentes
tipos de violencias y maltrato de los NNA y las familias.

Implementacién de un hogar de paso en el Municipio con el fin
de garantizar y dar proteccién de manera inmediata a los nifios,
nifias y adolescentes que presenten una amenaza Yy/o
vulneraciéon en sus derechos

Salud sexual y reproductiva

Campafas de prevencion y educacidn dirigidas a padres de
familias y/o cuidadores frente a la prevencién de embarazos en
adolescentes y enfermedades TS.

Sensibilizacion y educacion a la comunidad para la
comprension del suicidio

Campaiias de prevencién y educacién dirigidas a padres de
familias y/o cuidadores frente a las conductas autolesivas

Estudios de casos intersectorial para el seguimiento.
Sistema de responsabilidad penal

Realizar acompafiamiento a las instituciones donde se
encuentren los adolescentes dando cumplimento a medidas y
sanciones privativas de la libertad.

Atender las recomendaciones formuladas por el ICBF.
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Realizar acompafiamiento al adolescente que infringe la ley
penal para que reciban un trato digno y atencién teniendo en

cuenta el interés superior.

CAPITULO 2
COMPONENTE DESARROLLO COMUNITARIO.

Diagnastico: Juntas de Accion Comunal.

La participacién comunitaria ha venido aumentando en el
municipio, pero sigue siendo bajo el interés de las
comunidades, es necesario seguir motivando y potenciando las
Juntas de Accién Comunal como organismos de base,
generando espacios de aprendizaje, de reflexién y de debate
donde verdaderamente se incluyan a las ideas y pensamientos
de las personas, en la actualidad.

El municipio cuenta con 23 Juntas de Accién Comunal divididas
en 14 rurales las cuales se describen a continuacién Vereda la
Arabia, vereda el Palmar, vereda la Maria, vereda el Porvenir,
vereda el Socorro, vereda la Alsacia, vereda Canaan, vereda
Changtii, vereda la Linda , vereda la Tesalia, vereda el

Granadillo, vereda Bellavista, vereda la Merced, vereda la
Maria capitulo santa Elena y 9 urbanas distribuidas asi Barrio 7
de agosto, barrid el triunfo, barrié buenos aires, barrio la playa,
barrié pueblo nuevo, barrio obrero, barrio oriente, valles de
Canaan, junta central y se cuenta con una Asociacién Municipal
de Juntas la cual es conformada por dignatarios representas de
las juntas de accién comunal.

De la totalidad de las Juntas de Accidn comunal del municipio,
solo el 37.5% de su totalidad, cuentan con la documentacion al
dia para contratar con el estado.
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CAPITULO 3
VICTIMAS.

Diagnostico: Victimas.

El municipio de Viterbo como parte activa del estado
colombiano integra el Sistema Nacional de Atencion vy
Reparacion Integral a las Victimas, y por ende tiene la
competencia y la obligacion legal de garantizar los derechos a
las victimas que se encuentren registradas y vivan en nuestra
jurisdiccion, las cuales ascienden a aproximadamente 230
familias, conformadas por 670 personas.

Este sector es algo complejo entendiendo las condiciones del
municipio, no se cuenta con la infraestructura técnica, ni
financiera para cubrir las necesidades de esta poblacién, se han
dado espacios de reconocimiento, de atencion los cuales
minimizan el inconveniente, pero es necesario la congruencia
de todas las instituciones para cumplir con las obligaciones de
ley, en Viterbo la poblacidon victima estd registrada de la
siguiente manera:

Tabla 9: Caracterizacion poblacion victimas

DEPARTAMENTO Caldas CODIGO DANE 17
Viterbo CODIGO DANE 17877 CATEGORIA
NUMERO DE VICTIMAS UBICADAS 1.165

PERTENENCIA ETNICA POBLACION VICTIMA

INDIGENA 32
GITANO(A) ROM 0
RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES | 0
NEGRO(A) O AFROCOLOMBIANO 124
PALENQUERO 0
NINGUNA 1.009

CICLO VITAL POBLACION VICTIMA
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ENTRE 0 Y 5 ANOS 32
ENTRE 6 Y 11 ANOS 70
ENTRE 12 Y 17 ANOS 113
ENTRE 18 Y 28 ANOS 204
ENTRE 29 Y 60 ANOS 532
ENTRE 61 Y 100 ANOS 211
SIN INFORMACION 3

GENERO POBLACION VICTIMA

85

HOMBRE 533

MUJER 632

LGBT!I 0

INTERSEXUAL 0

NO INFORMA 0

OCURRENCIA DE HECHOS VICTIMIZANTES

ABANDONO O DESPOJO FORZADO DE |0

TIERRAS

ACTO TERRORISTA 1

AMENAZA 94

CONFINAMIENTO 0

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y LA |4

INTEGRIDAD SEXUAL

DESAPARICION FORZADA 101

DESPLAZAMIENTO FORZADO 693

HOMICIDIO 803

LESIONES PERSONALES FiSICAS 1

LESIONES PERSONALES PSICOLOGICAS 2

MINAS ANTIPERSONA 0
Cabe anotar que en el diagndstico y caracterizacion municipal afrocolombianos no se aparece ninguna persona registrada por
de Victimas los items de Indigenas y negros(a) o lo cual difiere de esta informacion.
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CAPITULO 4
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Diagndstico: Mujer y equidad de genero

Nuestro municipio cuenta con 12.332 habitantes de los cuales
6.543 aproximadamente son mujeres, seglin el informe de
Terridata. Se ha evidenciado que hay un gran avance frente a la
equidad de género en nuestro municipio, pero que aln existen
situaciones donde se sigue sufriendo discriminacién y violencia
contra la mujer, segun el informe de SIVIGILA en el afio 2018 se
presentd un porcentaje del 84,8% de casos de violencia contra
la mujer con respecto al total de casos reportados y con gran
preocupacion se evidencio un aumento en el afio 2019 con un
porcentaje del 86,7% de casos reportados.

Sabemos que el papel de la mujer juega un papel fundamental
en el desarrollo socio-econdmico del municipio y que por ende
debemos seguir en la lucha para que haya un mayor equilibrio

frente a la equidad de género; todo esto se hace indispensable
para alcanzar un municipio pacifico, prdospero y sostenible.

En Viterbo aun se evidencia desigualdad en algunos procesos
donde debemos trabajar para fortalecerlos. Aun observamos
un gran indice de violencia contra la mujer en todas sus
afectaciones y todo esto se da a las actitudes machistas que
trascienden de generacién en generacién, también se observé
como una gran problematica la falta de oportunidades
laborales ya que en el municipio falta generar mas fuentes de
empleo donde las mujeres no tengan que estar sometidas a sus
parejas por falta de ingresos; esto hace que tengan que estar
obligadas a esos hombres machistas que desestiman las
cualidades y potencialidades que ellas tienen y que cada vez
guieren sacar y hacer parte de una sociedad activa.
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También a nivel municipal la falta de participacion de la
poblacién femenina de la zona rural, la falta de integracién en
los programas del municipio donde se puede focalizar un bajo
porcentaje de mujeres que cuentan con ingresos dignos para
sus necesidades bdasicas, de igual manera, una de las
necesidades priorizadas es el empoderamiento econdmico que
permita la autonomia y la autodeterminacién de las mujeres
como parte fundamental dentro de la familia.

Desde la oficina Unidad de la Mujer y Equidad de Género de
nuestro municipio se trabaja con 3 asociaciones que son:
Asociacidon Uniarepas, la asociacién Asoartes y la asociacién
Viterbo Diversa, esta ultima la conforman los integrantes de la
poblacién sexual diversa. También esta conformado el consejo
comunitario de mujeres, este concejo lo integran las mujeres
lideres de nuestro municipio las cuales conocen las necesidades
de la mujer Viterbefia.

La poblacion sexual diversa estad conformada aproximadamente
por 150 integrantes segun el reporte que entrego la asociacién
Viterbo Diversa, la cual nos indica que esta poblacion esta en
constante traslado de domicilio por motivo de mejores
oportunidades laborales, ya que en nuestro municipio estas
oportunidades son pocas y se ven obligados a desplazarse a

otros departamentos convirtiéndose asi en una poblacion
flotante.

En cuanto a la poblacién sexual diversa del municipio de Viterbo
ha querido involucrarse mas en todos los proyectos que ha
liderado el municipio, logrando incluir sus necesidades y
peticiones en los diferentes procesos. En el municipio existen
liderazgos y colectivos de hombres gay, mujeres lesbianas,
mujeres y hombres trans, que tienen incidencias en las acciones
locales. Se han generado estrategias donde han tenido mas
participacién en las diferentes actividades del municipio como
son los eventos culturales y académicos entre otros. Aunque
aun es escasa su representacion en cargos publicos a nivel local
lo que nos muestra la necesidad de implementar proyectos
donde la poblacion sexual diversa de Viterbo tenga una
participacién activa que les generen ingresos.

En un acercamiento con la poblacién sexual diversa se observa
gue un gran porcentaje de ellos no cuentan con un empleo
formal ya sea en el sector publico o privado. Partiendo de esta
problematica, ellos sugieren el acompafiamiento de algunas
secretarias y entidades del municipio para la ejecuciéon de
proyectos que quieren implementar para asi dar cumplimiento
a sus necesidades basicas y por ende dar solucién a muchos de
sus problemas econdmicos
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CAPITULO 5
PROTECCION SOCIAL

Diagndstico: Proteccidn Social.

La Unidad de Proteccidn Social tiene a cargo la administracién
de programas sociales de nivel nacional, regional y municipal
con la poblacién vulnerable, motivo por el cual requiere de la
contratacién de perfiles profesional y técnico para brindar la
atencion oportuna a la comunidad que lo requiere, y asi dar
cumplimiento con la normatividad vigente y las politicas
publicas existentes en pro del mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién viterbeiia.

PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION - LEY 1532 del 2012

Es un programa del gobierno nacional, dirigido a las familias con
menos recursos econdmicos y mas vulnerables del pais con
niflos y nifias menores de 18 aios.

Objetivo General:

Contribuir a la superacion y prevencién de la pobreza y la
formacién de capital humano mediante un complemento al
ingreso condicionado al cumplimiento de corresponsabilidades
en salud y educacién.

El municipio cuenta con 833 familias inscritas

Dificultades

v’ Falta de corresponsabilidad de las familias beneficiarias
con los procesos de Bienestar Comunitario y los deberes
con los hijos en materia de salud y educacion.

v Desescolarizacion de nifios, nifias y adolescentes.

v Repitencia escolar

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

Programa del Gobierno Nacional que busca proteger a las
personas de la tercera edad que se encuentran desamparadas,
viven en la indigencia o en la pobreza extrema, mediante la
entrega mensual de un subsidio econémico que contribuya a
mejorar las condiciones de vida. Actualmente el municipio de
Viterbo cuenta con 768 beneficiarios.

Dificultades
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v" Adultos mayores con discapacidad, pacientes en camay
dificultad de movilidad a quienes se les dificulta
desplazarse para cobrar el subsidio tanto de la zona
urbana como rural.

v" Altos puntajes del SISBEN IV que impiden el acceso al
programa de personas vulnerables

PROGRAMA CENTRO VIDA Y CPPSAM LEY 1251 DE 2008

La presente ley tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la
sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las
instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez.

“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccidn y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizard los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.”®

8 Constitucidn Politica Colombiana Art 46

LEY 1315 DE 2009 Por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros de proteccién, centros de dia e
instituciones de atencidn.

Ley 1276 de 2009 Tiene por objeto la proteccién a las personas
de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de
Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

A nivel municipal se cuenta con la estampilla PRO- ANCIANOS,
descrita en el cédigo de rentas del Municipio de Viterbo —
Caldas en el ACUERDO No 012 DE AGOSTO DE 2016 “Por medio
del cual se modifica parcialmente el cédigo de rentas del
municipio de Viterbo caldas y se dictan otras disposiciones”, en
su articulo 134 Autorizada por La Ley 687 de 2001 como recurso
para contribuir a la dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de centros de bienestar
del anciano y centros de vida para la tercera edad, por un valor
equivalente al cuatro por ciento (4%).

OBIJETIVO:

Fortalecer la calidad de vida y bienestar de los adultos mayores
en condicion de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
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soporte social, atendidos en el Centro Vida y CPPSAM,
mediante una atencidn integral de sus necesidades.

Tabla 10: POBLACION MAYOR DE 60 ANOS

FUENTE HOMBRES MUJERES TOTAL
DANE 2005 666 842 1508
PROYECCION DANE 2017 744 1036 1780
PROYECCION DANE 2020 785 1110 1895

El municipio de Viterbo desarrollo la estrategia APS (atencién
primaria social), teniendo caracterizados a 2466 adultos
mayores a noviembre de 2018 (1127 hombres y 1339 mujeres)
con el siguiente nivel de riesgo:

Riesgo alto: 196 Riesgo medio: 395 Riesgo bajo: 1875

Limitantes

v

Aumento progresivo de
mayores

Adultos mayores en espacio de calle

Enfermedades crdnicas y psicoldgicas no tratadas o con
mala adherencia a los medicamentos de control
Adultos con enfermedades terminales, mentales y
Psicoldgicas a cargo de otro adulto mayor en
condiciones no aptas para ser cuidador

Red de apoyo deficiente

Autocuidado deficiente

la poblacion de adultos

v
v
v

Recicladores y acumuladores de materiales inservibles
Riesgo para adquirir enfermedades por vectores

Viven solos, pagando arriendo en una habitacion o
vivienda no adecuada para habitar por su
infraestructura en regulares o malas condiciones (con
riesgo de desplome en paredes y techo), lo que pone en
riesgo la vida de estas personas; ademas no cuentan con
servicios publicos.

Cocinan con lefa.

No cuentan con ingresos econdmicos, algunos subsisten
con el subsidio de Colombia mayor.

En el area rural se encuentra que algunos cocinan con
lefia, no cuentan con acueducto por lo tanto las aguas
negras llegan a un pozo séptico.

Insuficientes recursos econdmicos para ampliar la
atencion integral a los adultos mayores vulnerables.
Capacidad fisica insuficiente en el Centro de Proteccion
Social del adulto mayor.

No se cuenta con Politica Publica Municipal que
garantice la asignacién de recursos para la atencidén a
poblacién adulta mayor.

Altos puntajes del SISBEN IV que impiden el acceso al
programa de personas vulnerables

PROGRAMA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Atencion a la poblacion con discapacidad, familias y cuidadores.
Actualmente el municipio cuenta con 513 personas en el
Registro de Localizacion y caracterizacién de Personas con
Discapacidad RLCPD.

Ley Estatutaria 1618 de 2013 Por medio de la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad” propone una serie
de medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas
con discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer
sus derechos en igualdad de condiciones con las demas
personas.

“El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que,
por su condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”.?

Ley 1145 del 10 de julio de 2007

Por medio de la cual se organiza el sistema nacional de
discapacidad, y se impulsa la formulacion y la implementacién
de la Politica Publica de Discapacidad a nivel Nacional,
Departamental y Municipal.

LIBERTAR.RE.CULTOS EN.EL. MUNICIPIO.RE VITERBO.CALDAS........cceee ettt ss s ssssssesssse s ssesss

En el municipio existen dos iglesias catdlicas: la Inmaculada vy la
Sagrada Eucaristia; y once cristianas o evangélicas: Pentecostés
unida internacional, pentecostés unidad de Colombia,
cuadrangular, ministerial de Jesucristo internacional, Cristo
centro, movimiento misionero mundial, la Luz del Mundo,
ministerio evangelistico templo de la fe, ministerio cielos
abiertos, centro fe y esperanza y el saléon del reino de los
testigos de Jehova.

% Constitucién Politica de Colombia. 1991 art 13

Es de anotar que la libertad de culto o libertad religiosa es un
derecho fundamental que se refiere a la opcidon de cada ser
humano de elegir libremente su religién, de no elegir ninguna,
o de no creer o validar la existencia de un Dios (ateismo vy
agnosticismo) y ejercer dicha creencia publicamente, sin ser
victima de opresidn, discriminacién o intento de cambiarla a la
fuerza.
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La libertad religiosa es reconocida por la constitucion politica
de Colombia en su articulo 19 y el derecho internacional en
varios documentos, como el articulo 18 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos vy el articulo 18 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el art. 27 de este
mismo pacto garantiza a las minorias religiosas el derecho a
confesar y practicar su religiéon. De la misma forma lo hace la
Convencion de los Derechos del Nifo, en su art. 14, y el articulo
9 de la Convencidn Europea de Derechos Humanos.

Por ello en el periodo de gobierno 2020-2023 se adelantan las
siguientes acciones para garantizar y afianzar la libertad de
culto en nuestro municipio:

e Inclusion de las iglesias catdlicas, evangélicas o
cristianas en la celebracion de fechas de especial
significado para la vida histérica e institucional del
municipio como el cumpleafios de Viterbo, y fiestas
patrias.

e Realizaciéon de alianzas estratégicas con las iglesias
catdlicas, evangélicas o cristianas para la realizacidén de
actividades de prevencién y promocion de buenos

Articulo 27

Programa: Proteccion Social Para Todos

habitos de vida, y el desarrollo de programas de
beneficio a la comunidad.

e Financiacién de eventos catdlicos, evangélicos o
cristianos que revistan particular importancia para el
afianzamiento de la Fe e integracion de sus
comunidades religiosas, como son entre otras, la
celebracion de la semana Santa, convenciones
ministeriales,

e Exencién del pago de impuesto predial unificado de las
iglesias catdlicas, evangélicas o cristianas.

e Fortalecimiento de la mesa de asuntos religiosos,
conformada por iglesias catélicas y evangélicas.

e Suscripcion de convenios solidarios o de asociacién con
las iglesias catdlicas, cristianas o evangélicas para la
ejecucion de proyectos de interés publico que tengan
como objeto solucionar sus necesidades de
capacitacién, dotacion de equipos, muebles y enseres,
mantenimiento y adecuacién de instalaciones locativas,
desarrollo de programas sociales, en fin, todos los que
estén relacionados con su objeto social.
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Departamento: Caldas
Municipio: Viterbo

iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusién Sector/Ruta Especializada

PROGRAMA Objetivo del Sector Indicador de Resultado | linea base Meta de Nombre del objetivo del
programa Responsable Resultado Subprograma

Indicador de linea Meta de
subprograma Producto base producto
Construir, adoptar
e implementar
politicas publicas
armonizadas con el
Departamentoy la
Nacién que
permitan el
desarrollo integral
de la familia, la
Primera Infancia,
% de politicas publicas . L. Infanciay
Brindar a las sociales adoptadas, |mp|eme’n:‘.aC|on Adolescencia,
familias 25% 100% de politicas
aprobadas e L . personas con
viterbefias y implementadas publicas sociales discapacidad,
poblacion habitantes sin
PROTECCION vulnerable, los lider del techo, adultos N° de politicas
SOCIAL PARA mecanismos roceso mayores, libertad publicas 1 7
TODOS necesarios de P de cultoy implementadas
conciencia, y
demas poblacién
vulnerable
conforme a las
normas legales
vigentes

N° de politicas
publicas construidas,
1 7

adoptadas y
aprobadas

proteccion que
les proporcionen
bienestar y una
vida digna

Velar por la

garantia de los
% de aumento de

poblacién victima con 45% 90%
garantia de derechos.

P derechos No de familias y/o
atencion integral a
P fundamentales personas con 800
poblacién victima » , 400
(salud, educacion, garantia de

vivienda, derechos.
restitucion de

personas

tierras, entre otros)
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de la poblacién
victima con forme
a las normas
legales vigentes.

% poblacién victima

Realizar atencién
humanitaria a la

No poblacién victima

) N ) POR
con atencion 100% 100% poblacidén victima con atencion N.D.
o . S DEMANDA
humanitaria del conflicto humanitaria
armado
Apoyar el comité
icipal d
% de aumento del 'ustinl?an:r::onasiciinal
mejoramiento de la ) ara el No de comités de
capacidad funcional del 40% 80% . P ) justicia transicional 1 1
s mejoramiento de
comité de justicia . apoyados
L su capacidad
transicional .
operativa y
administrativa.
Desarrollar
programas y/o
talleres de
% de aumento de capacitacién con el
capacidades cognitivas SENA, instituciones No de programas
de la poblacién victima de educacién o talleres de
eap ND 90% ou y/o talleres N.D. 12
inscrita en programas técnicay capacitacion
y/o talleres de complementaria realizados
capacitacion dirigida ala

“Decisiones que Generan Desarrollo"

poblacién victima
para la garantia de
sus derechos

Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338

concejo@viterbo-caldas.gov.co

94



MUNICIPIO DE VITERBO

Nit. 800.090.833-5
CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

Elaborar, aprobar e
implementar un No planes
% aumento del plan sectorial para sectoriales de
mejoramiento de la ND 90% garantizar la atencidn integral de
atencion integral de la atencidn integral a | victimas elaborado,
poblacién victima las victimas con aprobado, e
una perspectiva de implementado
10 afios.

Apoyar la
% de aumento de conformacion de

proyectos ejecutados asociaciones de No de asociaciones Por

. 0% 80% DU N.D.
en beneficio de la poblacién victima apoyadas demanda
poblacién victima para la garantia de

sus derechos

suscribir convenios

solidarios para

apoyar los

% de aumento de proyectos
proyectos ejecutados 0% 100% productivos y de No. de convenios 0 3
en beneficio de la emprendimiento suscritos
poblacion victima. formulados por las

asociaciones

conformadas por
poblacién victima.

Suscribir convenios
solidarios o de
asociacion con las
iglesias catdlicas,
cristianas o
evangélicas para la

% de aumento de . ejecucion de .
. . libertad de culto No de convenios
convenios suscritos con

royectos de . . .
. . L) 45% 90% para todos . P , ¥ . suscritos con iglesias 0 6
iglesias catdlicas y interés publico que 0 L
. catdlicas, y cristianas
cristianas tengan como
objeto solucionar
sus necesidades de
capacitacion,
dotacién de
equipos, muebles y
enseres,
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mantenimiento y
adecuacion de
instalaciones
locativas,
desarrollo de
programas
sociales, en fin,
todos los que estén
relacionados con
su objeto social.

apoyar y fortalecer
100% 100% la mesa de asuntos
religiosos

% de mesas religiosas
fortalecidas y apoyadas

No de mesas de
asuntos religiosos
apoyadas 'y
fortalecidas

Realizar alianzas
estratégicas con las
iglesias catdlicas,
evangélicas o
cristianas para la
realizacion de
actividades de

% de aumento de
alianzas estratégicas

realizadas con iglesias 0% 100% revencion
catdlicas, evangélicas o P 9 y
cristianas promocién de

buenos habitos de
vida, y el desarrollo
de programas de
beneficio a la
comunidad.

No de alianzas
estratégicas
realizadas
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100% Apoyar eventos
catdlicos,
evangélicos o
cristianos que
revistan particular
importancia para el
% de aumento de afianzamiento de No de eventos
ventos catolicos, 30% la Fe e integracién catdlicos, 12
s ] (] s
evangélicos o cristianos de sus evangélicos o
apoyados comunidades cristianos apoyados
religiosas, como
son entre otras, la
celebracion de la
semana Santa,
convenciones
ministeriales
- . N° de campafias
Disefiar y ejecutar disefiadas
% de atencion de los campafias para la eiecutadas aZa la
casos denunciados por prevencion de la ) - P
vulneracién y/o vulneracion o prevencion de la
100% 100% vulneracién o 8
amenaza de los amenaza de los amenaza de los
Derechos de los nifios, Derechos de los Derechos de los
nifias y adolescentes. nifios, nifias y . Lo
nifios, nifias y
adolescentes
adolescentes.
Realizar campafia N° de campafias
anual de anuales de
conmemoracién de | conmemoracion de
la erradicacion del la erradicacion del 4
trabajo infantil y trabajo infantil y sus
sus peores formas peores formas de
% de disminucion de los de trabajo trabajo ejecutadas
(]
casos reportados de 100% 0% . .
trabajo infantil Realizar Visitas a
establecimientos
para la verificacion
.. de condiciones de N° de visitas
Atenciodn integral a . . 4
A ) . trabajo en realizadas
primera infancia,
. . adolescentes e
infancia, L .
inexistencia de
adolescentes y L. )
. trabajo infantil
familia
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% de poblacion
sensibilizada sobre las
conductas autolesivas e
intento suicida.

20%

20%

Disefiar Campafias
de prevenciény
educacion dirigidas
a padres de
familias y/o
cuidadores frente a
las conductas
autolesivas e
intento suicida

N° de campaiias
anuales disefiadas y
ejecutadas

% de atencion de
familias vinculadas al
programa de CDI
institucionales

0%

20%

% de atencién de
familias de
adolescentes que se
encuentren
cumplimento medidas
y sanciones privativas
de la libertad atendidas

0%

100%

Desarrollar
estrategias en la
implementacién y
ejecucion para el
fortalecimiento de
las familias y
entorno social de
los NNAy lograr la
reduccion de la
vulneracién o
amenaza de los
derechos de los
NNA

N° de estrategias
implementadas y
ejecutadas

Realizar
acompafiamiento a
las familias de los
adolescentes que
se encuentren en
cumplimento de
medidas y
sanciones
privativas de la
libertad

N° de sensibilizacion
y/o
acompafiamientos

(Personas con
discapacidad incluidas
en ambitos social,
educativo y/o laboral /
Personas con
discapacidad
programadas para ser

incluidas) x 100

13%

20%

Atencidn integral a
la poblacién con
discapacidad

Garantizar la
inclusiony la
atencion efectiva
de la poblacién con

discapacidad.

N° de personas con
discapacidad
atendidas
efectivamente

“Decisiones que Generan Desarrollo"

Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338
concejo@viterbo-caldas.gov.co

200

400

98



MUNICIPIO DE VITERBO
Nit. 800.090.833-5

CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

(N° de sesiones de Garantizar la
comité operatividad del
programadas/nimero 100% 100% Comité Municipal N° de comités en 1 1
de sesiones de comité ? v de Discapacidad operatividad
efectivamente conforme alas
realizadas) normas vigentes
(nimero de convenios Suscribir convenios N° de convenios
solidarios solidarios o de solidarios o de
" , asociacion con asociacion con
suscritos/numero de 0% 50% o o 0 3
convenios solidarios organizaciones de organizaciones de
ejecutados) poblacién con poblacién con
) discapacidad discapacidad
Realizacion de
eventos N° de eventos
% de implementacion deportivos, ludicos, | deportivos, ltdicos,
de eventos 100% 100% artisticos y artisticos y culturales | N.A. 14
programados culturales con con poblacién con
poblacién con discapacidad
discapacidad
Promover
programasy
% de aumento del actividades de
- . deporte,
posicionamiento del P L o
municipio en las recreacion, N° clubes
actividad fisica aralimpicos
diferentes disciplinas 7% 25% ‘cay paraimp 0 1
deportivas de la aprovechamiento legalmente
P L . . del tiempo libre constituido
escuela de formacion Viterbo activo, .
. para todos, a fin de
deportiva saludable, .
. posicionar el
recreativo e o
. municipio en la
incluyente para region
todos glon.
Promover una
% de aumento de 1
cultura de habitos
personas con estilos de vida No de Programas de
discapacidad con 7% 15% y <aludable Recreacion para 4 4
adecuados habitos y v ? personas con
X X fundamentados en K .
estilos de vida Discapacidad
saludables el desarrollo de
competencias
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ciudadanas, a
través de la
Actividad Fisica,
recreacion y el

No de Programa de

Actividad Fisica para

Construccion
infraestructura
propia del
sector para el
bienestar y
progreso de
todos.

crear y mejorar
infraestructura
para la atencion
integral de la
poblacién
vulnerable del
municipio de
Viterbo caldas

discapacidad

personas con
Discapacidad

discapacidad

la poblacién con
discapacidad.

. 0 4
aprovechamiento personas con
del tiempo libre. Discapacidad
Garantizar la
. atencidn basica a
(NUmero de adultos los adultos
mayores atendidos / N° adultos mayores
Numero de adultos 100% 100% ma(\j/gerZgile;ogar en condiciones de 90 115
mayores identificados ? v aquellos que Ze vulnerabilidad
con alta vulnerabilidad) .. q q atendidos
X 100 atencion integral encuentran en
de los adultos mayores niveles de
mayores vulnerabilidad
(NGmero de convenios Suscribir convenios
S solidarios o de o .
solidarios asociacion con N° de convenios
suscritos/numero de 100% 100% organizaciones de solidarios o de 2 10
convenios solidarios & roteccion al asociacion suscritos
firmados) X 100 P
adulto mayor
, Garantizar la
(Numero de programas ofectiva
sociales del Estado P o
operando operativizacion de N° programas
efecfivamente/ Administracion de los programas sociales del Estado
NGmero de programas 100% 100% los programas sociales del orden con presencia en el 4 4
del Estado cgon sociales del estado nacional y municipio operando
presencia en el departamental que de forma efectiva
L se ofertan en el
municipio) X 100 e
municipio
Construccion de
% de aumento de m2 . . N° de m2
. R infraestructura Mejorar la . .
intervenidos para la ara la atencién atencion integral intervenidos para la 600
atencion integral de la 0% 50% p. ., g atencion integral de 2000 m2
poblacién con integral de las de la poblacién con m2
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% de aumento de Construccion de .
. . Construir Centro
infraestructura para la infraestructura . - o .
Lo .. Dia para atencién N° de centro dia
atencidn integral de los 0 100% para la atencién . X 0
. integral del Adulto construidos
adultos mayores a integral de los
R . mayor
través del centro dia adultos mayores
Mejorar la
Mejoramiento infraestructura del
% de aumento de . ) N° de centro de
L infraestructura centro de L
centros de proteccion L, ., proteccion del
0 100% para la atencion proteccion para la 0 1
. . adecuados . o adulto mayor
Mejoramiento . integral de los atencion integral .
. logisticamente mejoradas
infraestructura adultos mayores de los adultos
propia del mayores.
sector para el
bienestar y %d del
progreso de °de aturr?er?tot € Mei ient Vi |
mantenimiento ejoramiento ejorar la
todos. L . el . ) N° de centros de
rutinario y periddico de infraestructura infraestructura de R
) 50% 100% Desarrollo Infantil 0 2
la infraestructura de los centros de los Centros de meiorados
Centros de Desarrollo desarrollo infantil | Desarrollo Infantil. ! ’
Infantil.
Adecuacion
infraestructura Adecuacion del Adecuar el hogar
ropia del % aumento de hogar de paso para de paso para
prop % . o & - P P . p. P N° de hogares de
sector para el personas atendidas en 0 100% victimas de victimas de 0 1
. . R paso adecuado
bienestar y el Hogar de paso conflicto conflictos
progreso de intrafamiliar intrafamiliar
todos.
Todos los
responsables . L
de:) roceso % de aumento de Atencién intencién Realizar atencién
PROTECCION (spalud poblacion migrante y/o rupoS thicos integral a los
SOCIAL PARA educacic:)n grupos étnicos N.D. 80 8 poblacién v grupos étnicos y
TODOS ; ! atendidos de manera P
gobierno, .
) integral
planeacién,
agricultura)

N° de personas y/o N.D Por
. . poblacién familias atendidas : demanda
migrante migrantes
METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS ‘
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1 REDUCCIONDE LAS SALUD TRABAJO DEGENTE
DESIGUALDADES YBIENESTAR ' Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

"”\/\'vﬁiﬁ

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Libertad Acceso a
. Derechos » »
Oportunidad personal de Inclusion educacion
personales .,
eleccion avanzada

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Educacion
Educacion superior y

Capital humano Salud bdsica y media formacién para
el trabajo

Articulo 28

Programa: Desarrollo Comunitario para todos
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Departamento: Caldas

iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusién Juntas de accién comunal
Sector Line | Meta de
Objetivo del Indicador de objetivo del . linea Meta de
PROGRAMA ) Responsabl a Resultad Nombre del Subprograma ) Indicador de Producto
programa Resultado subprograma Base producto
e base o
Suscribir
convenios
solidarios con
las juntas de
% de accién
aumento comunal que
convenios cuenten con
suscritos con la
Juntas de documentacié
accion n legal
comunal requerida
legalmente para el
constituidas fortalecimient
todos los ara el odesu No de convenios solidarios
Fortalecer la p 25% 100% . R 10 20 103
X procesos | desarrollo de capacidad suscritos
capacidad R
operativa proyectos operativay
DESARROLLO P . y. productivos y . L administrativa
administrati Fortalecimiento de las organizaciones
COMUNITARIO va de las el sociales y comunitarias para todos yparael
PARA TODOS . mejoramient Y P desarrollo de
juntas de
W odela proyectos de
accién ) ; .
capacidad interés
comunal ) .
operativay publico que
administrativ contribuyan al
a. mejoramiento
de la calidad
de vida de la
comunidad
viterbefia
Ad
] % de ecuar,
lider dotary
aumento de . -
proceso casetas de mejorar las No casetas de accion
juntas de . 12% 63% instalaciones comunal adecuadas, 1 5
L accién .
accion de las casetas dotadas y mejoradas
comunal 9
comunal de accién
dotadas,
comunal
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adecuadasy existentes en
mejoradas el municipio
de Viterbo
Caldas.
% de Capacitar a
0
los
aumento del .
mejoramient integrantes
lider ode las de las juntas
X de accién
proceso capacidades Participacién y capacitacion para el comunal para No de capacitaciones
juntas de | y habilidades | 40% | 80% rtictpacion y capacitacion pa P P 8 14
accion de los bienestar de la poblacién victima el realizadas
. mejoramiento
comunal integrantes Jde sus
de las juntas A
de accién capacidades y
comunal habilidades
funcionales.

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

1 REDUCGIONDELAS TRABAJO DEGENTE 104
DESIGUALDADES Euﬂlfﬁgm}%ﬂﬂ
A

<=

v

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Libertad
. Derechos A " Accest:_na
Oportunidad personal de Inclusién educacion
personales P
eleccidn avanzada

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Condiciones

i Instituciones Infraestructura Adopcion TIC Sostenibilidad
habilitantes

Ambiental
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Programa: Viterbo defensor de los derechos y equidad de la mujer

iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusién

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Ruta Especializada

unidad de la mujer

o Li o .
PROGRAMA Obijetivo del Sector Indicador de Resultado inea | Meta de Nombre del objetivo del Indicador de Producto linea | Meta de
programa Responsable base | Resultado Subprograma subprograma base | producto
. Implementar la ruta N° de rutas
% de aumento mujeres ara la atencién de implementadas para la
atendidas victima de la 30% 60% p. . P L p 1 1
. . mujeres victimas de la atencion de mujeres
violencia. . . - . .
violencia. victimas de violencia
% de aumento de Realizar campafias
campaiias publicitarias publicitarias y/o talleres
y/o talleres que Atencién y que promuevan la N° de campafias
Trabajar por el promuevan la equidad de | 0% 100% prevencién de la equidad de géneroy publicitarias y/o talleres 0 8
empoderamiento género y prevengan todo violencia contra | Prevengan todo tipo de realizados.
VITERBO de la mujer como . tipo de maltrato contra la la mujer maltrato contra la
. Secretaria de : ;
DEFENSOR DE LOS sujeto de Gobierno o mujer. mujer.
DERECHOS Y derechos para ien h
EQUIDADDELA | disminuirtoda | dU'€M nagasus Aumentar el N° de talleres con
MUJER forma de veces % de aumento conocimiento de la instituciones educativas,
violencia basada conocimiento sobre 0% 80% comunidad en general | organizaciones femeninas 8 12
en género. derechos de la mujer sobre los derechos de la sobre derechos de la
mujer. mujer
% de aumento de Brindar a la mujer las N° de capacitaciones y/o
mujeres capacitadas que 0% 50% Empoderamiento | herramientas necesarias curso brindados a 3 12
ingresan al mercado ? ° femenino para aperturarse al mujeres para el ingreso a
laboral. mercado laboral la vida laboral
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Apoyar las asociaciones
% de asociaciones de mujeres, para mejor

100% 100%
apoyadas

N° de asociaciones de

% de aumento de
conocimiento de las
mujeres capacitadas en

rutas de atencion, 0% 80%
autocuidado y
responsabilidad sexual y
reproductiva.

% de aumento de consejo
comunitario de mujeres | 100% 100%
fortalecido

% de participacion de
mujeres en la
conmemoracion del dia
de la mujer

60% 90%
mujer.

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES Y BREgIMIEHTO
P ECONOMICO

< | o

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

TRABAJO DECENTE

IGUALDAD 1
DE GENERO

Derechos Libertad Acceso a

Oportunidad personal de Inclusion educacion
personales L.

eleccion avanzada

PETITIVIDAD RELACIONADOS
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internacional de la mujer

R . . 2
su capacidad operativa y mujeres apoyadas.
administrativa.
Realizar talleres de
sensibilizacion en rutas
de atencion
N° talleres de
desarrollados y del e,
R sensibilizacién en rutas de
autocuidado e ! . 12
. X atencion, autocuidado
importancia de la .
L realizados.
responsabilidad en la
vida sexual y
reproductiva.
Garantizar la .
L N° de consejo
operatividad del - .
) o comunitario de Mujeres 1
Consejo Comunitario de .
. en operatividad
Mujeres.
Conmemorar el dia N° de conmemoraciones
internacional de la realizadas del dia 4
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Condiciones

LELIETIES

Instituciones

Sostenibilidad

Infraestructura Ambiental

Adopcion TIC

Programa: Viterbo incluyente Poblacion Sexual Diversa

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo
iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusién

Sector/Ruta
Especializada

poblacién sexual diversa

Sector . Meta de objetivo del . Line | Meta de
. Indicador de , Nombre del Indicador de
PROGRAMA Obijetivo del programa Responsabl Linea base Resultad subprogram a product
Resultado Subprograma Producto
e o a Base (]
Aumento del Acompafiar
VITERBO rado de todos los N° de talleres
INCLUYENT Brindar acompafiamiento continuo al & L procesos, de
E complimiento de los derechos y promover la lider del aceptacién de Construyend rogramas sensibilizacion
P ; vP ! poblacién 40% 50% o un Viterbo | P8 ¥ 0 15
POBLACION cultura de respeto hacia la poblacién sexual proceso R proyectos sobre
R sexual diversa para todos . .
SEXUAL diversa encaminados poblacién
dentro de la . - .
DIVERSA R y articulacion | sexual diversa
comunidad. de las
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\»][e RES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

diversa) *100

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

w

Aumento de
la capacidad
de gestién de
la asociacion 0% 80%
dela
poblacién
sexual diversa
(N° de
personas
capacitadas
Secretaria dela
de poblacién
Agricultura | sexual diversa
turismo y / total de
desarrollo personas 0% 50%
sostenible inscritas a
y/o quien capacitacione
haga sus s para el
veces empleo de la
poblacién
sexual

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ol
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acciones
frente a los
derechos y la
politica
publica de la
poblacién
sexual
diversa

N° de
convenios
suscritos con
la asociacion
dela
poblacién
sexual diversa

N° asociacién
creadas de
poblacién

sexual diversa

N° de
capacitacione
s para el
empleo
poblacién
sexual diversa
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Libertad
personal de
eleccién

Acceso a
educacion
avanzada

Derechos
personales

Oportunidad

Inclusion

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Condiciones - n Sostenibilidad
Instituciones Infraestructura Adopcion TIC FReThiane|

habilitantes

TITULO 4

TOodOSs! Por un Viterbo mas educado

Articulo 31

Teniendo en cuenta que la educacién es un factor activador
directo del desarrollo econémico sostenible, Viterbo lo ha
priorizado como un factor articulador de sus pilares.
Transformar el mundo educativo del municipio, en el que no
solo se pretenda cumplir con la necesidad basica de los
habitantes de culminar su etapa primaria y secundaria, sino ver

mas alld, tratando que si lo dicho por Abraham Lincoln “La
filosofia del aula en una generacidn sera la filosofia del gobierno
en la siguiente” se lleva a cabo, y el futuro de Viterbo sea
promisorio y lleno de nuevas oportunidades.
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Para plasmar la vision del municipio a futuro y comenzar a
llevarlo a cabo, se plantea una educacién de calidad que le
ofrezca a nuestros jévenes la oportunidad de un desarrollo mas
integral, mejorando la dindmica de la catedra, ademas de
brindar espacios en 6ptimas condiciones idoneos para el
esparcimiento y convivencia sana que le permita al educando
mas que recibir educacion, proporcionar las herramientas
tecnoldgicas pertinentes, recibir una pedagogia interactiva y
participativa, en la que se pueda poner en practica todo lo que
se aprende tanto en el saber cémo en el ser.

Debe entenderse que, si mejoramos la calidad de nuestra
educacion, actualizando nuestras catedras y brindandoles a los
habitantes los conocimientos que ha futuro podrdn
transformar nuestro municipio, estaremos forzando al
desarrollo econdmico de Viterbo. El invertir en nuestra
juventud, dandole participacion activa en los diferentes
espacios municipales social, deportivo, cultural, politico,
ambiental y econdmico, de permanente discusion vy
fortalecimiento de la ética y los valores en todos los ambitos
humanos forjaran una nueva generacion.

El objetivo primordial de implementar una educaciéon de
calidad con estandares altos, con los cuales los habitantes del

municipio puedan acceder a su formacion superior sin
problema alguno, haciendo que estos conocimientos
trasciendan a la sociedad en general, construyendo un
ambiente ciudadano educativo en el que se luche por la paz, el
cierre de brechas sociales y la sana convivencia de los
habitantes viterbefios.

No podiamos dejar pasar por alto para obtener un desarrollo
integral de los educandos, su formacién deportiva, creando
espacios deportivos incluyentes en los que se permita que las
habilidades de los habitantes sean apoyadas para que logren su
maximo potencial, no solo econdmicamente sino con
profesionales que dirijan su disciplina, participando
activamente en los espacios deportivos adecuados para ello. Se
implementara un programa de incentivos para que sirva de
motivacion positiva para la practica de deportes, se dara apoyo
a la conformacion de las selecciones deportivas municipales y a
las participaciones de estas a nivel departamental y nacional.
Se dard de igual forma seguimiento y control por parte de la
administracion a estos programas para que se impartan
siempre con los principios y valores postulados por la
administraciéon municipal.
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CAPITULO 1
EDUCACION

Diagndstico: Educacion

Deterioro infraestructura fisica de los establecimientos
educativos oficiales:

Si bien en los dltimos afos se han realizado algunas
intervenciones a la infraestructura fisica de los
establecimientos educativos de la zona rural y urbana, estas no
han sido suficientes, se debe tener en cuenta que son
construcciones vetustas y que con mayor razén ameritan de
manera inmediata una mayor asignacidon de recursos y
priorizacion de las necesidades en las tres instituciones
educativas.

Adicional a esto tenemos una dotacién insuficiente de
mobiliario y de bibliotecas, escasa implementacion deportiva,
la inexistencia de laboratorios en la |.E. Nazario Restrepo, aulas
para las Tics con equipos obsoletos. Debera entonces realizarse
un diagnostico completo de las necesidades que precisan
atencion en las instituciones educativas y asi mediante el

mejoramiento y modernizacidon de escuelas y colegios crear
ambientes escolares agradables y mejorar la calidad educativa.

Conectividad.

Desde el gobierno nacional se adelanta el proyecto Conexién
Total — Red Educativa Nacional, de acuerdo con el ministerio de
Educacion este proyecto “busca llevar conectividad de calidad,
acorde con la matricula y el nUmero de computadores, para
todas las sedes educativas del pais, con una disponibilidad de
veinticuatro horas durante los siete dias de la semana y de la
mano de las Secretarias de Educacidn. Este proyecto se realiza
en conjunto con el Ministerio de Comunicaciones y sus
programas: Compartel y Computadores para Educar.”

Sin embargo, este proyecto ha sido ineficiente dadas las
demoras en la contratacion del servicio de banda ancha, esta
tardanza a afectado considerablemente el objeto masificacion
del uso de las tecnologias de informacién, asi como la

“Decisiones que Generan Desarrollo"

Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338
concejo@viterbo-caldas.gov.co

111



MUNICIPIO DE VITERBO

Nit. 800.090.833-5

CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

desigualdad en el acceso, especialmente en las sedes

educativas de la zona rural de nuestro municipio.

Incremento de la desercion en la educacién escolar basica y
media del sector oficial:

Con el fin de garantizar el acceso y permanencia en el municipio
de Viterbo se han aplicado estrategias tales como la dotacién
de uniformes, paquete escolar, transporte escolar, el programa
de Alimentacion escolar, sin embargo y de acuerdo con la
informacién suministrada por el departamento de Caldas, el
nimero de matriculados ha disminuido en 4.000 de una
vigencia a otra, por lo tanto es pertinente mds alla de continuar
con los programas y estrategias aplicadas, se debe revisar
cuales son los factores que vienen afectando a desercién
escolar especialmente en el segundo semestre del afio.

Poca oferta de educacidn superior en territorio.

De acuerdo con la informacién suministrada por las
instituciones educativas del municipio, solo un 30% de los
bachilleres egresados del municipio tienen la posibilidad de

ingresar a la educacién superior, las condiciones econdmicas de
sus familias y la ausencia de oferta de educacidon superior en el
municipio han sido factores predominantes y condicionantes
gue limitan el acceso de los bachilleres egresados al siguiente
nivel de educacién.

El municipio ha venido apoyando a los estudiantes de
educacion superior que deben desplazarse hasta los municipios
de Pereira, Anserma o Manizales, donde existe una oferta
amplia, sin embargo, es prioritario que a través de una gestiéon
administrativa fuerte, se generen alianzas con las universidades
de la regidn para que no solo ofrezcan sus programas
académicos en el territorio sino que establezcan sedes
apoyandose en la infraestructura propia del municipio,
beneficiando a los municipios aledafios del departamento de
Caldas y del Risaralda.

Calidad Educativo.

En el municipio de Viterbo, en los ultimos 3 afios los resultados de las
Pruebas Saber 11 han disminuido en su desempefio y por lo tanto en
el promedio global. En el afio 2016 el promedio estuvo en 252, lo
mismo para el afio 2017; en el afio 2018 el puntaje promedio fue de
248, y en la vigencia 2019 disminuyd a 236. Comparativamente con
el Departamento de Caldas, los resultados estan por debajo de la
media departamental, especialmente en el dltimo afio.

Tabla 11: Resultados comparativos pruebas saber

ANO

2016

2017 2018 2019
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MUNICIPIO DE VITERBO

COLOMBIA 264
CALDAS 254
VITERBO 252
l.LE. LA MILAGROSA 248
I.E. NAZARIO RESTREPO 263
I.LE. EL SOCORRO 223

Es importante resaltar que existe una brecha significativa entre
los resultados y clasificacién de los establecimientos educativos

262
253
252
249
259
239

de la zona urbana y rural; tal como se muestra en el siguiente

cuadro:

258
248
248
240
261
230

Tabla 12: clasificacion de establecimientos educativos

Nombre del Establecimiento Municipio 2014 2015
INSTITUCION EDUCATIVA
NAZARIO RESTREPO VITERBO B B
INSTITUCION EDUCATIVA EL
SOCORRO VITERBO C D
INSTITUCION EDUCATIVA LA
MILAGROSA VITERBO C C

De acuerdo a la clasificacién y resultados, se hace prioritario el
disefio de estrategias para el mejoramiento de la calidad y

pertinencia educativa en el sector urbano y alin mas en el

sector rural.
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253
243
236
220
253
230

2018
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Portal
Territorial

de Colombi
El futuro g:‘p" - _ - e Colombia
es de todos Nacional de Planeacién Unidad 4. Diagndstico

Formato 05: Matriz de Diagndstico

Departamento:

Municipio:
Sector/Tema

transversal

Dimension Educacién Educacién

Situaciones Positivas

Mejoramiento de la infraestructura fisica de los establecimientos educativos de la zona urbana y rural. Apoyo a estudiantes de educacion superior que deben trasladarse del municipio a sedes
en otras localidades. Aporte a la disminucidn de la desercidn escolar a través de programas tales como entrega de paquete escolar, uniformes y transporte escolar. Participacion activa en el 114
Comité de Convivencia Escolar, Comité Municipal Interinstitucional de Educacién Ambiental, Mesa Municipal de Rectores y JUME.

R ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o la Construccién de Paz?
Localizacién

Urbana

Problemas identificados

Deterioro infraestructura fisica de los Cabecera 13 veredas El mejoramiento y modernizacion de escuelas y colegios crea ambientes escolares
establecimientos educativos oficiales. municipal agradables y mejora la calidad educativa.

. > . El apoyo, acompafiamiento y orientacion psicosocial genera un ambiente apto para
Falta de personal especializado en atencién social Cabecera . L i~
L . .. 13 veredas que el estudiante en condiciones de vulnerabilidad logre enfrentar los factores de
en los establecimientos educativos. municipal . L
riesgo, y estos factores a su vez disminuyan.

El acceso a la conectividad especialmente en los establecimientos educativos de la

Dificultades en la conectividad de los Cabecera
13 veredas .
zona rural aporta al cierre de brechas.

establecimientos educativos del municipio. municipal
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L. L. L. Garantizar el acceso y permanencia en el
Reduccion de la desercion en la educacién escolar Cabecera . . ) . .
L. . .. .. 13 veredas sistema educativo formal a través del fomento de estrategias y su posterior
basica y media del sector oficial. municipal . .. L
monitoreo para la evaluacion de su efectividad.
L. . L Cabecera La oferta de educacién superior en el municipio permite que se incremente el
Poca oferta de educacion superior en territorio. .. 13 veredas L. .
municipal acceso de los jovenes bachilleres

Resumen general del sector

En la evaluacion de la calidad de la educacidn sustentada el municipio de Viterbo en las pruebas Saber 11, se encuentra por debajo de la media departamental, incluso por debajo de algunos
municipios que conforman subregion occidente prospero. No se tienen cifras precisas acerca del impacto generado por el programa Acceso a la Educacion Superior, dado que no existe un
soporte documentado que sustente que el 50% de los bachilleres egresados hayan ingresado a las instituciones de Educacion Superior, ademas de su permanencia. Es necesario y apremiante
la intervencidn en la infraestructura fisica de las diferentes sedes de las instituciones educativas del municipio, dado que algunos se encuentran en condiciones que generen un espacio
apropiado para los estudiantes y educadores, siendo este uno de los factores determinantes en la calidad educativa. Se ha venido garantizando el transporte escolar a los estudiantes de la
zona rural para garantizar la desercion y permanencia en el sistema educativo formal.

Programa: Calidad Educativa para Todos

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

iTodos! Por un Viterbo mas educado Sector/Ruta Especializada Educacién

Meta de
Resultado

Linea

Indicador de Resultado
base

Objetivo del Sector
programa Responsable

Nombre del objetivo del Indicador de linea Meta de
Subprograma subprograma Producto base producto

‘ PROGRAMA ‘
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TODOS

Mejorar las
condiciones del
sector
educativo,
basado en las
necesidades de
las instituciones
educativas, y la
generacion de
conocimiento
técnico,
tecnoldgico,
profesional, asi
como la
educacion para
el trabajoy
desarrollo
humano.
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Lider del
Proceso y/o
quien haga sus
veces

Garantizar la
conectividad
permanente de
internet en las sedes

% de aumento de sedes

con servicio de 33% 50% Conectividad

No. Sedes con

. para todos e conectividad.
internet. de las instituciones
educativas del
municipio.
Realizar campafias de
acompafiamiento a
4.3% las instituciones N° de campanias
% de disminucion de (afio 3% educativas para de 0 6
Tasa de desercién 2018) ? Garantizar la acompafiamiento
Terridata permanencia de los realizadas.
educandos durante
todo el afio escolar.
Proveer canasta N° de
% de aumento de educativa a T
instituciones estudiantes y a las instituciones
- 0 100% . y beneficiadas con 3 3
beneficiadas con Sab diferentes canasta
canasta educativa avery i instituciones del .
Permanencia municipio educativa
Escolar para
todos Garantizar transporte
N° de total, de
% de aumento de escolar a los . .
estudiantes estudiantes que lo estudiantes estudiantes
- 70% 100% . N beneficiados con 235 que
beneficiados con requieran de la zona transporte requieren
transporte escolar. urbanay rural del .
L escolar el servicio
municipio.
Aumento del promedio N° estudiantes y
X o Preparar a total, de
del nivel de desempefio ) P docentes .
en los resultados de las estudiantes de grado preparados en estudiantes
236 243 10y 11, y docentes 405 y docentes
pruebas saber 11 con las pruebas de
. en las pruebas de del grado
base en el estandar estado saber 11
estado saber 10y 11.

departamental

(preicfes)
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METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

N
(=)

v

Tvidil

. INDICADORES DEPROGRESO SOCIALRELACIONADOS

FIN TRABAJO DECENTE

DELAPOBREZA Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

i

EDUCACION
DECALIDAD

g

Derechos Libertad Acceso a
Oportunidad i personal de Inclusion educacion
pel eleccion avanzada

No. sedes de
Adecuary _y
X Establecimientos
modernizar las R
escuelas y colegios Educativos
% de modernizacion en K adecuados
e 0% 5,5% para crear ambientes R v 0 1
infraestructura. modernizados en
escolares agradables su
y mejorar la calidad .
. infraestructura
educativa. -
fisica
Mejorar Mejoramiento No. sedes de
i i . y Establecimientos
° ° y mantenimiento mejorados y/o
proplil:el se:tor |ntegbrlal de la % de aumento de sostenibilidad | rutinario de escuelas | adecuados en su
para el bienestary poblacion intervenciones en 66% 94% para las y colegios adscritos a | infraestructura 12 17
prog|:so de vulne.ra?b.Ie SEI infraestructura. instituciones las diferentes fisica
todos. rT1un|C|p|o e educativas instituciones (aulas, baterias
Viterbo caldas municipales educativas. sanitarias,
cocinas y
restaurantes)
% de instituciones Financiar el pago de
educativas con pago los servicios publico N° de
oportuno de los 0% 100% domiciliarios de las instituciones 0 3
(] 0 . .
se’r)vicios dblicos diferentes educativas
domicil?arios instituciones beneficiadas
educativas

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS
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Educacién
Salud ‘Efiucacién i supgrfor y
basica y media formacion para

el trabajo
CAPITULO 2
CULTURA
Diagndstico: Cultura
El Municipio de Viterbo Caldas, cuenta con una gran variedad grabacion, canal comunitario de televisién, emisora
de artistas, unos formados por la academia, otros que han comunitaria entre otros.

aprendido las artes por tradicion o por ser autodidactas que
mejoran sus habilidades a través de espacios sociales en el que

se mueven, es asi que en el municipio hay diversidad cultural. Son diversas las falencias que se cuentan en el sector, el poco
estimulo para desarrollar las actividades, escasa asesoria y
acompanamiento en el desarrollo de proyectos, la falta de
estimulos econdmicos, de que los cultores cuenten con una
seguridad social, que tengan espacios para la practica y/o
creacion de su arte, carencia para ser reconocidos y ser
valorados como profesionales, la falta de articulacién y de

Se cuentan con organizaciones sin dnimo de lucro que ofertan
procesos socio-culturales, grupos, academias, gestores
culturales, vigias del patrimonio cultural, artistas plasticos,
instrumentistas musicales, cantantes, teatreros, danzarines,
grupo de danza, historiadores, narradores, cultores
audiovisuales, cinematdgrafos, escultores, estudios de
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trabajo a través de la asociatividad, falta de oferta de una bolsa de vida de los viterbefios, gracias a los espacios culturales se ha
de estimulos. transformado la historia, de la violencia y el narcotréafico a ser

. Lo declarado laboratorio de paz, por la IGZ, convirtiéndose en un
La cultura es una estructura creativa e historica que con el pasar

del tiempo ha marcado el camino para muchas generaciones,
gue ha permitido con aciertos y desaciertos mejorar la calidad

referente regional por la variedad cultural que se oferta.

€5 det0dos | Nacional de Planeacién

- P 1]
T:rl;'tiit.orial )
El futuro DNP K de Colombia
Departamento I

Unidad 4. Diagndstico
Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: CALDAS
Municipio: VITERBO

Todos! Por un
Viterbo mas educado

Sector/Tema
transversal

Dimension Cultural

Situaciones Positivas

El Municipio de Viterbo se destaca por su emprendimiento cultural, por ser uno de los mas fuertes en diversas expresiones culturales, donde se unen esfuerzos
entre el estado local y |a sociedad civil, hoy Viterbo es sede de concursos y certamenes de caracter regional y nacional, por demostrar su potencial en la parte
administrativa, artistica y logistica.

.. éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccién de Paz?
Localizacion

Problemas identificados

No se cuenta con un espacio locativo
adecuado para prestar un servicio idoneo y
de calidad en formacioén cultural a la
comunidad.

Al crear espacios adecuados para la practica cultural
mejorara la calidad de vida, la convivencia y sano
esparcimiento de la comunidad.

Cabecera Municipal 13 veredas
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Escasa asignacion de recursos financieros

Con la gestion de proyectos y de recursos, se mejora la

. Cabecera Municipal 13 veredas calidad artistica intelectual y social de los gestores
para el apoyo de iniciativas culturales.
culturales.
La suscripcion de convenios solidarios con la asociacion que
integre a los artistas para la ejecucion de proyectos de
Ausencia de asociatividad en los artistas interés publico que tengan como objetivo suplir las
viterbenos que les permita ofrecer un Cabecera Municipal 13 veredas necesidades de capacitacion, grabacion de discos,
portafolio de servicios. promocion de artistas a través de las emisoras, y la solucion
especifica de las personas, a nivel individual, familiar y
colectiva.
Falencia en formacion, acompanamiento,
dotaciéon y mantenimiento de instrumentos Nifios, jovenes y adultos con espacios de formacion,
de los procesos bandisticos tanto en el Cabecera Municipal 13 veredas participacion, integracién y sana convivencia en la poblaciéon
proceso sinfénico como en el musico viterbefa.
marcial.
Escasa dotacién de instrumentos para la Fortalecer la escuela de musica para el beneficio de personas
escuela de musica tradicional y para los Cabecera Municipal 13 veredas en los procesos culturales y el rescate de la musica

grupos de musica alternativa.

autoctona.

Falta de inventario, reconocimiento e
intervencion de los elementos del
patrimonio municipal y capacitacion a los
vigias del patrimonio cultural.

Establecer el patrimonio cultural como un icono de
representacion en la historia de los viterbenos

Falta de realizacion de programas de
formacion y presentacion artistica cultural
en personas con discapacidad.

Resumen general del sector

La inclusion social de personas con discapacidad en el
ambito cultural, mejora su calidad de vida y los convierte en
actores protagonicos de las iniciativas culturales
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En el municipio de Viterbo Caldas, cada vez genera mas espacios sociales y de transformacién cultural, contribuyendo a cambios significativos en la comunidad
y de estigmas que marcaron a sus ciudadanos, como lo fue en la época de la violencia que no permitia el desarrollo local. Gracias a los diversos programas que
se vienen fortaleciendo desde el afio de 1998 Viterbo ha sido declarado laboratorio de paz por la agencia de cooperacion GIZ, donde cada uno de los habitantes
ha contribuido en el proceso a través de las artes, la musica, la danza, el patrimonio y la gestion cultural. El pueblo de Viterbo solo contaba como espacio
cultural la banda sinfdnica, al esfuerzo que realiza la administracion municipal tenemos personas capacitadas y que contintan su proceso de aprendizaje en
teatro, danza, piano, guitarra, tiple, bandola, piano, coral, técnica vocal, orquesta tropical, grupo de rock, manualidades entre muchos otros programas, que
también se han convertido en emprendimientos culturales. Una de las falencias es la falta de recurso para la compra y reparacion de instrumentos, la

adquisicion de materiales y equipos, la contratacion de formadores con idoneidad y capacidad de ensefianza en cada una de las expresiones culturales.

Programa: Cultura y economia naranja para todos

Todos! Por un Viterbo mas educado

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Ruta Especializada

Cultura

PROGRAMA Obijetivo del Sector Indicador de Linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de linea Meta de
programa Responsable Resultado base Resultado Subprograma subprograma Producto base | producto
Mejorar las N d? Prloc.e’sos
- % de aumento de iniciacién
condiciones del sector Estructurar la escuela R 12 17
cultural, basado en las de la tasa de de musica por niveles musical
CULTURA Y diversa’s necesidades cobertura por arantizgndo un ' (semilleros).
ECONOMIA Lider del cada mil Fortalecimiento de la & o
de los creadores y . 3,1% 6% L aprendizaje
NARANJA PARA proceso habitantes en los escuela de musica N
gestores culturales, estructuradoy consu | N° de programas
TODOS R procesos de . L
para garantizar el - respectiva de formacion 8 9
" X formacion . L. .
bienestar social y el R instrumentacion. musical.
. . musical
mejoramiento de la
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calidad de vida de la
poblacion, N° de
coadyuvando a la capacitaciones a
preservacion del formadores de la 2 4
patrimonio y la escuela de
identidad cultural musica.
autdctona que nos
permita reconocernos
como viterbefios

N° de escuelas
de musica 1 1
apoyadas.

N° de
caracterizaciones
de artistas,
artesanos y

. . estores
Acompafiar y motivar la g

- R culturales del
o ) Creacion de caracterizacion y L
% de artistas . o L ) municipio
. 0% 50% asociaciones conformacion de
asociados (o . . creada.
artisticas asociaciones artisticas

de los viterbefios. . 122
N° asociaciones

de artistas
creadasy
apoyadas.

N°
caracterizacion
realizaday

actualizada del
% de aumento 0 1

atrimonio
de difusion del " PR ) ) P :
. . Promocion y difusion | Salvaguardary difundir | cultural material
patrimonio

material e 0% 50% del patrimonio el patrimonio cultural e inmaterial del
inmaterial del cultural y artistico de los viterbefios municipio.

municipio

N° de foros
culturales 0 4
realizados
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N° de proyectos
de difusion,
promociény
conservacion del
patrimonio 1 4
cultural (Bienes
materiales e
inmateriales)
ejecutados.
% de aumento
de participantes N° de escuelas
en programas de L )
- o o Creacion de escuelas de | de formacion en
artes escénicas y 0% 50% " ‘o . 0 2
danzas. a través formacion artistica. artes escénicas y
' danzas.
de escuelas de
formacion
Apoyar las 123
% de aumento o manifestaciones y
Formacion, . s
de la tasa de X R expresiones artisticas o
: manifestaciones y L N° de
presentaciones £ . st del municipio de presentaciones
. xpresiones artisticas .
artisticas, p ftural Viterbo, como son artisticas
encuentros y yeu urz €s para entre otro concurso encuentrog
festivales 8% 10% todos nacional de banda . v 100 110
el X festivales
culturales sinfénica infantil, culturales
ejecutados por concurso de bandas de .
. . ejecutados en el
cada mil marcha, festival de municipio
habitantes en el musica tradicional ’
municipio campesina, y encuentro
regional de danzas.
% de bandas en Apoyar las bandas
- musico marciales N° de bandas
Sptimo 60% 80% _fmusicoma y 4 4
funcionamiento sinfénicas existentes en apoyadas
el municipio.
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% de aumento
de participantes
en embajadas

Conformar grupo de
embajadas culturales
para el
acompafiamiento y
promocidn a nivel

N° de grupos

Mejoramiento
infraestructura
propia del sector
para el bienestar y
progreso de todos.

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

Adecuar, modernizar
y mejorar
infraestructura
cultural del municipio

0% 100% Embajadas culturales X K 1
culturales regional, nacional e conformados
debidamente internacional de los
conformadas. artistas y agrupaciones
culturales del
municipio.
Celebrar fechas de
especial significado
para la vida historica
del municipio, como dia
del maestro, dia de la
% de aumento mujer, dia de la
de la celebracion ) Ier, . N° de fechas de
» independencia, . A
de fechas de Integracion aniversario de importancia
importancia 0% 50% sociocultural para L histérica 12
N fundacion del e
histérica e todos L institucional
L municipio, dia de los
institucional del Lo . P celebradas
. nifios (la Brajula), dia
municipio .
del campesino, mes del
adulto mayor, dia de las
victimas, dia del
idioma, dia de la raza,
entre otros.
% de aumento . . Mejorar y Adecuar los | N° de escenarios
de Mejoramiento escenarios culturales culturales
. 0% 100% infraestructura 2
infraestructura - para que presten un adecuados y
K cultural del municipio . R
mejorada buen servicio. mejorados
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TRABAJO DECENTE

EDUGACION
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Nl | ad

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Derechos Libertad Acceso a

Oportunidad personal de Inclusion educacion
personales W

eleccion avanzada

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Educacién

Educacién superior y
Capital humano — basica y media formacion para
el trabajo
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CAPITULO 3
DEPORTE

Diagndstico: Deporte

Existen varios escenarios deportivos para la practica de las
diferentes disciplinas deportivas de conjunto. Las canchas
multiples en material de cemento rigido requieren de
intervencion, especificamente tres de ellas (placa Barrio
Oriente y Placa Galeria) dado que, por el desgaste, las piedras

del concreto quedan sueltas y estas representan peligro para
las personas que hacen sus actividades deportivas.

Es importante intervenir y hacer mejoras en los espacios de
acceso y espacios para los espectadores de los escenarios
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Barrio Oriente, Cancha Auxiliares 1 y 2 del Poli Deportivo, ya
que, no existe rampas de acceso para las personas con
movilidad reducida y las graderias deben adecuarse para la
comodidad del publico.

La demarcacién reglamentaria para baloncesto, voleibol vy
futbol de salén no se visualiza con claridad, lo cual impide una
adecuada ejecucién de actividades deportivas por parte de la
comunidad.

No hay una Cultura de los beneficios de los habitos y estilos de
vida saludable, debido a que no se han generado espacios que
se institucionalicen para establecer espacios donde Ia
comunidad tenga acceso y pueda realizar ejercicio fisico a
través de ciclovias, caminatas, Actividad musicalizada vy
capacitaciéon en alimentacion saludable, espacios libres de
humo y ejercicio fisico.

Las porterias de futbol de saldn, los tubos para voleibol y los
tableros y aros para baloncesto deben adecuarse para
garantizar que la comunidad y los deportistas de las Escuelas de
Formacién puedan realizar sus actividades deportivas de una
forma adecuada.

El municipio en sus procesos deportivos, ha formado
deportistas que se destacan en las diferentes disciplinas

El futuro ONp

es de todos Nadman:anmlﬁn

deportivas. Desafortunadamente la centralizacién de las Ligas
deportivas ha provocado que estos talentos se pierdan, al no
contar con un programa de estimulos y de apoyo para el
desplazamiento y hospedaje de estas personas, para poder
llevar procesos y seguimiento en Centros de Alto Rendimiento
y  preparaciéon  técnico tactica con  seleccionados
departamentales y nacionales.

El Municipio cuenta con una Politica Publica de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica y Educacion Fisica y hasta el
momento solo se ha ejecutado el 60 % de dicho plan. Muchos
de sus lineamientos requieren de presupuesto y de gestiéon ante
los diferentes entes de cardcter departamental y nacional para
cumplir todas sus acciones.

La falta de eventos periddicos de cardcter municipal puede
atrasar el desarrollo de la personalidad deportiva de los atletas,
ya que, la falta de fogueo y competencia puede ver afectada la
motivacion en la preparacion de los diferentes niveles de
formacion deportiva. Es indispensable crear Torneos vy
competencias con frecuencia donde los nifios, adolescente y
jévenes tengan participaciéon continua y de esta manera
puedan avanzar en sus habilidades en cada una de las
disciplinas deportivas.

Portal
L. Territorial
“Decisiones que Generan De< de Colombia
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Unidad 4. Diagndstico

Formato 05: Matriz de Diagndstico

Departamento:
Municipio:
]
. .. Todos. Po'r un Sector/Tema
Dimensién Viterbo mas Deporte
transversal
educado

Situaciones Positivas

El sector deporte, recreacion, actividad fisica y la educacion fisica han venido ofertando programas y diferentes proyectos que han beneficiado a todos los segmentos
poblacionales del municipio. Se ha contado con un entrenador con preparacion para cada una de las disciplinas deportivas que se ofertan desde la Escuela de Formacion
Deportiva e igualmente para el desarrollo del programa de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre y actividad fisica. Se cuenta con Plan Decenal de Deporte,
Recreacidn, Actividad Fisica y Educacién Fisica. Existen escenarios deportivos en el area urbana y rural que garantizan la practica del deporte.

éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccién de

Localizacién Paz? 127
Problemas identificados
Se requiere adecuacion de la infraestructura ., .
. K N Cabecera Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los
deportiva existente en el area urbana y rural del .. 13 veredas . R . Y .
. Municipal individuos, para la convivencia y la cohesion social
municipio
Falta de cultura en cuanto a los beneficios de los .. .
Lo . X . Cabecera Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los
habitos y estilos de vida saludable y la practica .. 13 veredas . . . iy .
L. . Municipal individuos, para la convivencia y la cohesion social
del deporte y la actividad fisica.
Falta de oferta académica en educacion superior
en programas de Deporte, Educacion Fisica, Cabecera 13 veredas Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los
Entrenamiento Deportivo y Actividad Fisica y Municipal individuos, para la convivencia y la cohesién social
Salud
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y la actividad fisica.

Falta de organizacion del sector, legalizacion de .. .
. e Cabecera Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los
Clubes Deportivos y promotores y afiliacion a L. 13 veredas I . . L. .
. . Municipal individuos, para la convivencia y la cohesion social
Ligas Deportivas
No existe un programa de apoyo y estimulo al Cabecera 13 veredas Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los
deportista destacado. Municipal individuos, para la convivencia y la cohesion social
No se ha garantizado el cumplimiento del Plan Cabecera 13 veredas Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los
Decenal de Deporte. Municipal individuos, para la convivencia y la cohesion social

Resumen general del sector

Existen escenarios deportivos para la practica de diferentes disciplinas deportivas, pero requieren de adecuacién y mantenimiento para garantizar un éptimo
desarrollo para el sector deporte. Hay una escasa participacion de deportistas del municipio en eventos nacionales y de caracter internacional, ya que, no hay una
adecuada articulacion del departamento con el municipio para el apoyo a deportistas destacados e igualmente el presupuesto del ente municipal es muy ajustado
para el sector deporte, por ende se ven afectadas las metas propuestas en los planes de entrenamiento de los formadores, en cuanto al apoyo de deportistas
destacados de la Escuela Municipal de Formaciéon Deportiva. Las universidades no llegan con oferta educativa relacionada con el sector, para que mas personas se
profesionalicen y puedan aportar con resultados y adecuadamente en deporte, recreacion, actividad fisica y educacion fisica en la region. para culminar el municipio
cuenta con poca cultura de habitos y estilos de vida saludable, se tiene desconocimiento de los grandes beneficios y no se da la importancia a la practica del deporte

Articulo 37

Programa: Deporte, Recreacién, Actividad Fisica, Educacion Fisica y Economia naranja para Todos
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jTodos! Por un Viterbo mas educado

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Ruta Especializada

Deporte

“Decisiones que Generan Desarrollo"
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PROGRAMA Objetivo del Sector Indicador de linea Meta de Nombre del el e Indicador de linea base Meta de
programa Responsable Resultado base | Resultado Subprograma Producto producto
No de ciclo vias
dominicales y 16 32
nocturnas
No de Grupos
regulares y no
regulares de 12 15
actividad fisica
musicalizada
Mejorar la calidad, No Grupos de
cobertura e inclusién personas mayores, 2 3
en los procesos del Promover una cultura de Clubes de la Salud
depo'r'Fe, recrle'acio'n, % de aumento . . habitos y estilos de vida No Eventos dirigidos
DEPORTE, acthlda.d' fl?lf:a y Lider del de personas con Viterbo activo, saludable fundamentados ala comunidad en
RECREACION, educacién fisica, proceso y/o adecuados saluda.ble, enel d'esar.rollo de general de caracter 24 26
sano . L. . 25% 50% recreativo e competencias ciudadanas, a :
ACTIVIDAD : quien haga sus | habitos y estilo . i L . recreativo y de
FiSICA, aproYecham!ento del veces de vida incluyente para | través dela Ac.t'lwdad Fisica, actividad fisica.
EDUCACION t|empo libre, saludable todos recreacion y el
FiSICAY encaminado a una aprovechamiento del N° de Jornadas
ECONOMIA cultura de habitos y tiempo libre. Recreo deportivas en 3 24
estilos de vida los diferentes barrios
saludables. del municipio.
N° de Campafias de
sensibilizaciéon y
educacion en habitos 0 29
y estilos de vida
saludables
No de Caminatas
saludables 0 20

129



MUNICIPIO DE VITERBO

Nit. 800.090.833-5
CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

DEPORTE,
RECREACION,
ACTIVIDAD
Fisica,
EDUCACION
FISICAY
ECONOMIA

No de Festivales
recreativos en

Instituciones 16 30
Educativas de basica
primaria
Juegos recreativos 0 2
Intercolegiados
Vacaciones
. 8 9
Recreativas
Mes de la nifiez y la
" . 0 4
recreacion, Brujula
Promover una cultura de No de Programas de
% de aumento hébitos y estilos de vida Recreacién para 4 4
de personas con saludable fundamentados personas con
discapacidad en el desarrollo de Discapacidad
con adecuados 7% 15% competencias ciudadanas, a
habitos y estilos través de la Actividad Fisica, | No de Programa de
de vida recreacion y el Actividad Fisica para 0 4
saludables aprovechamiento del personas con
tiempo libre. Discapacidad
N° de Capacitacion
No.d de auxiliares en
o r:'m:s de Promover programas y recreaciony 0 12
P fogrmacio'n Deporte para la actividades de deporte, actividad fisica y
académica 0 4 convivenciayla | recreacion, actividad fisicay admon. Deportiva
gestionados y paz para todos. aprovechamiento del N° de Convenios
L tiempo libre para todos. i
viabilizados. P P SU.SCFItOS para 0 4
practica en el sector
DRAEF.
N° de disciplinas
% de aumento .
% Promover programas y deportivas en la
del L . 5 8
osicionamiento actividades de deporte, Escuela de Formacion
Zel municipio en Deporte para la | recreacion, actividad fisicay Deportiva
. P 7% 25% convivencia y la aprovechamiento del .
las diferentes . X N° clubes
o paz para todos. tiempo libre para todos, a e
disciplinas N L paralimpicos
i fin de posicionar el 0 1
deportivas de la s L legalmente
municipio en la regién. e
escuela de constituido
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formacion Juegos Supérate con
deportiva el 4 4
Deporte realizados
N° Festivales
Deportivos de 0 12
integracién Municipal
N° Alianzas publico-
privadas
para fortalecer las 0 9
escuelas
de formacién
deportiva
N° Campeonatos
deportivos
% de aumento realizados de las
° . I 20 30
en diferentes disciplinas
posicionamiento depc?rtivas,
del deporte 0% 50% realizados
competitivo del
municipio de N° Deportistas que 3 60
Viterbo Caldas reciben estimulos
N° Clubes deportivos
y promotores 4 24
legalizados
N° Torneos
regionales en las
. L 20 24
diferentes disciplinas
realizados
% de aumento
de
implementacion
delp lan decenal Implementar Plan Decenal
P de Deporte, Recreacion, N° de planes
de Deporte, 37% 80% . . L . 1 1
Recreacion Actividad Fisica y Educacion implementados
! Fisica
Actividad Fisica !
y Educacién
Fisica
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No de personas
beneficiadas del
programa de

Educacion Fisica
parala

Promover y ejecutar
procesos adecuados de

N° Programas de
Educacién Fisica de
base en grados 3, 4y
5

PARTICIPACION
PARA TODOS

Apoyar, fomentary
dar acompafamiento
al consejo municipal
de juventudes y su
politica publica

Construccion
infraestructura
propia del
sector para el
bienestary
progreso de
todos.

Mejoramiento
infraestructura
propia del
sector para el
bienestary
progreso de
todos.

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

“Decisiones que Generan Desarrollo"

Crear, adecuar,
modernizary
mejorar
infraestructura
deportivay
recreativa del
municipio de Viterbo
caldas

e 0 400 X X e (e
Educacidn Fisica convivenciayla | educacidn fisica en la bésica N° Capacitacion a
en Basica paz para todos primaria docentes en
Primaria. educacion fisica de
base
% de .
. L. L, N° acciones
implementacion Implementacién de la .
. e X ejecutadas para dar
de la politica de o o politica de juventud y L
X 40%. 80% L . cumplimiento a la
juventud fortalecimiento del consejo . K
. . . politica de juventud
municipal municipal de juventud. -
X Dando voz a los municipal
vigente .
jovenes
% de miembros viterbefios N° de capacitaciones
del consejo Capacitar a los miembros impartidas a los
municipal de N.D. 100% del Consejo de juventudes miembros del
juventud municipales consejo de
capacitados juventudes
Continuar con la N° de coliseos
construccion del coliseo construidos en su
% de aumento municipal totalidad.
de nueva Construccion de c . .
infraestructura infraestructura znstrut{r nuevols escenzrlos
creada para la 0% 100 para la practica egolr Ivos en las veredas Ne .
practica del deportiva en el el municipio qug nc::1 nugvos e.?cenarlos
deporte y la municipio cuer\ten .con este Itlpq e ep;)rtlvos
recreacion. equipamientos co ec.tn'/os construidos er'\ z.oha
para desarrollo de actividad rural del municipio
fisica y aprovechamiento
del tiempo libre.
. . Adecuar y realizar .
% de aumento Mejoramiento L Y L N° de escenarios
) . mantenimiento rutinario y -
de escenarios infraestructura eriddico. de escenarios deportivos
deportivos 6% 50% de los escenarios P - adecuados y
K . deportivos urbanos y .
mejorados y deportivos R mejorados urbanos y
rurales para garantizar su
adecuados urbanos y rurales rurales

6ptimo funcionamiento.
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SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

v

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Derechos Libertad Acceso a

Oportunidad personal de Inclusién educacion
personales s

eleccién avanzada

S DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Educacion
Educacion superior y

Capital humano Salud bésica y media formacién para
el trabajo
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TITULO 5

TOdOS! Por el desarrollo econdmico sostenible y el turismo:

Articulo 38

Segln datos de 2019, del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), Colombia presenta una tasa de
desempleo de 9.5% 0, las ciudades principales aledafias a
Viterbo, son el municipio Manizales que cuenta con una tasa de
12,5% en el 2019 sufriendo un aumento en comparacién con el
2018 en el cual presentaba una de 10,8%'%, la ciudad de Pereira
muestra una tasa de desempleo para el afio 2019 de 8,3%
sufriendo una leve disminucién a comparacion con la tasa del
2018 que fue de 8,5%'2. Vislumbrando el panorama anteriory
teniendo en cuenta que el municipio de Viterbo tiene un amplio
margen de trabajadores informales en sectores como el de
mototaxismo, vendedores ambulantes, carretillas de traccidon
animal, entre otros, deben ser tenidos en cuenta para una
conversion laboral.

Ohttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/empleo-y-desempleo

El sector laboral actual del municipio, no le permite a la mayoria
de sus habitantes contar con un trabajo en el que disfruten de
seguridad social o en la mayoria de las ocasiones de un salario
minimo establecido por ley; en cuanto al sector agropecuario el
municipio cuenta con cultivos de platano, citricos, aguacate,
cafia de azlcar, cacao y café; es por lo citado anteriormente que
la administraciéon pone la vista sobre el mejoramiento de las
condiciones de los campesinos y trabajadores del campo,
velando por sus derechos, brinddandoles asesoria técnica y
financiera sobre el manejo de sus actividades, fortaleciendo los
procesos asociativos para implementar un precio justo a sus
productos y enfocarse en la ejecucién de proyectos que
vinculen a jovenes y mujeres que reactiven el mercado, ayuden
a la creacion de nuevos empleos legales que cumplan a

Hhttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/empleo-y-desempleo
2 ibid.
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cabalidad con lo establecido en la ley y asi mejorar su calidad
de vida.

Esto apuntando al cumplimiento del postulado del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo “Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible apuntan a estimular el crecimiento
econdmico sostenible mediante el aumento de los niveles de
productividad y la innovacién tecnoldgica. Fomentar politicas
gue estimulen el espiritu empresarial y la creacién de empleo
es crucial para este fin, asi como también las medidas eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el trafico
humano. Con estas metas en consideracidn, el objetivo es
lograr empleo pleno y productivo y un trabajo decente para
todos los hombres y mujeres para 2030”13

Continuando con nuestro sistema econdmico, se pretende que
al aportar las condiciones necesarias para dinamizar el campo

Bhttps://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-
development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html

viterbefio, se logre articular con el sector turistico, en el cual se
implementaran una serie de proyectos que le abran las puertas
a Viterbo, como un destino turistico a nivel Nacional, pero
siempre con el objetivo de generar el minimo impacto posible
al medio ambiente del municipio.

La vision de esta administracion es establecer como base de la
economia viterbena el turismo, esto fundamentado en los
datos aportados por el DANE, en los cuales los sectores con
mayor concentraron de numero de personas ocupados fueron
para diciembre de 2019 Comercio, hoteles y restaurantes;
Servicios comunales, sociales y personales y Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca; cémo se puede vislumbrar
en el siguiente cuadro.
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Total nacional
Octubre - diciembre (2019/2018)

Rama de actividad

Distribucion (26)

Variacion (26) Contribucion (p.p)

Total nacional

Comercio, hoteles y restaurantes

Construccion

Servicios comunales, sociales y personales

Otras ramas™*

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Industria manufacturera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

1co0 N o.1 -0,1
27,4 IR 5.1 13
710 5.2 0.4
191 18 0.4 01
2sl -1.4 0.0
7611 -2.8 -0,2
1240 -1,8 -0.2
7.2 10 -7.7 -0,6
16.6 Il -4.5 -0.8

Fuente: DANE, GEIH.

Por esta razén se formara una cadena productiva en la que todo
el municipio tenga una participacidon activa, explotando el
potencial que posee el paisaje viterbefio; implementando no
solo actividades encaminadas a ensefiar a los visitantes toda la
belleza de su naturaleza por medio de cabalgatas ecoldgicas,
cabalgatas urbanas, la implementacion de la ruta del carruaje,
senderos ecoldgicos, caminatas ecoldgicas, avistamientos de
aves, proyecto rios turisticos, la semana santa en vivo, entre
otros; sino que ademas se pretenden aportar infraestructura
estratégica para proporcionar a nuestros turistas una
experiencia inolvidable, tanto para la realizacion de los
diferentes planes mencionados como también para la creacion
de lugares turisticos especificos que serviran de atraccién como
La Cruz, el polideportivo, entre otros.

14

Se pretende que esta apertura de Viterbo al ambito turistico
nacional, logre que los demas sectores econdmicos del
municipio como el comercial, restaurantero, hotelero, de
transporte se reactiven y lograr asi la vinculacidon de nuevos
habitantes al sector laboral legal, que a su vez contribuira al
cierre de brechas sociales del municipio.

Cuando se obtenga los éxitos de la estrategia econdmica
planteada anteriormente, se espera obtener un aumento en la
poblaciéon radicada en el municipio, es por ello que la
administracion en busca de expandir la oferta de vivienda
pretende reactivar el sector de construccién, mediante la
implementacién de alianzas con el sector privado vy
organizaciones como OPV’S, para que se llevar a cabo
proyectos de vivienda wurbana con diversas opciones
habitacionales (VIS, VIP, apartamentos o casas). Eso lograra que

1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_dic_ 19.pdf
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se creen no solo una respuesta al déficit de vivienda, sino que contribuyan a suplir las necesidades de los ciudadanos,
ademads se estaran abriendo nuevas plazas de empleo en el fortaleciendo asi a la construcciéon de paz.

sector constructor, que ayudara a disminuir la tasa de

desempleo del municipio.

Para obtener un desarrollo econdmico sostenible completo, el
municipio debe propender por la conservacién y adecuacion de
la infraestructura con la que al dia de hoy cuenta, es asi como
se le quiere dar espacios propios y dotacién a diferentes
instituciones como bomberos, cruz roja, entre otras que

CAPITULO 1
INFRAESTRUCTURA

137

Diagnostico: Infraestructura

A. Infraestructura vial. ancho y de largo 80 m, permitiendo que la movilidad tanto de
peatones como vehicular sean de facil transitar.

La malla vial del municipio se caracteriza particularmente por la

amplitud de las dimensiones de sus calles estimadas en 12 m de . . . . ,
En tanto la infraestructura vial es de baja calidad en el area

urbana, solo hasta el afio 2015 se realizaron constantes
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pavimentos rigidos en las diferentes calles del municipio y hasta
finales del afo 2019 se volvié a retomar esta labor. En cuanto a
las carreteras rurales, se dio impulso luego del afio 2010 a la
construccion de placa huellas logrando mitigar la problematica
del campo, sin poder llegar al 100% de la solucién de la
problematica, razon por la cual se ha visto afectado el
transporte tanto de personas como de los productos agricolas
de las zonas rurales a la cabecera municipal.

La iluminacion de las vias urbanas estd actualmente en
modificacidon, mediante la instalacién de ldmparas nuevas y
cambio de las existentes a bombillas led; las carreteras rurales
aun no cuentan con la iluminacion adecuada, es poca la
existente.
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El fut DNP > Portal

uturo ' erritorial

es de todos ﬁ:glunal dengl)aneanldn . o BT
Unidad 4. Diagndstico

Formato 05: Matriz de Diagndstico

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Tema
transversal

Todos por el desarrollo
econdmico sostenible

infraestructura vial

Situaciones Positivas

La actualizacién el municipio ha mostrado una atencién a la mejora de su infraestructura vial, y al acercamiento a la zona rural mejorando sus sistemas
viales.

139

éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion de
Problemas identificados ‘ Paz?

Localizacion

precaria via que comunica sector limones-

e barrio limones

Mal estado de vias municipales y huecos

barrios del municipio
en algunas de ellas

el mejoramiento de las vias rurales significa un acercamiento del campo
a la ciudad, darles a los habitantes del area rural las herramientas
necesarias para crecer econdmicamente ayuda a cerrar las brechas
sociales del municipio

falta de placa huellas en las vias veredales 15 veredas
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Articulo 40

Programa: Infraestructura Vial para Todos.

Departamento: Caldas
Municipio: Viterbo

iTodos! Por el desarrollo econémico sostenible y el turismo o
Sector/Ruta Especializada

Infraestructura vial

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

il

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Objetivo del Sector Indicador de Linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de Linea Meta de
PROGRAMA base
programa Responsable Resultado base Resultado | Subprograma subprograma Producto producto
Construccion d
% de aumento de a\::fer;;?c:? idis N° de calles
calles pavimentadas en | 1.35% 10% P s pavimentadas en el 4 15
en el sector
el sector urbano sector urbano
urbano.
I’ % de aumento de N° calles
Lider del ° . P i6
INFRAESTRUCTUR proceso y/o calles restauradas con o o Mejores vias Res.taurauon de restauradas con
A VIAL PARA Y ) | 2.46% 3% para la pavimentos en el . | 5 6
quien haga sus pavimentos en e b pavimentos en e
TODOS movilidad sector urbano.
veces sector urbano sector urbano
% de aumento de Construccion de N° de placa huellas
laca huellas con laca huellas en el construidas en el
pac 16% 25% P . 3 4
pavimentos en el area rural del area rural del
sector urbano municipio. municipio
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‘ INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Acceso a
Fundamentos de i
conocimiento
Bienestar or
basico

Condiciones

habilitantes Instituciones

Acceso a la
informacion y
comunicacion

‘ FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Infraestructura

Salud y Calld_ad
- medio
bienestar X
ambiental

Sostenibilidad

Adopcion TIC Ambiental

Articulo 41

B. Diagndstico: Equipamiento

Viterbo cuenta con un ordenamiento territorial establecido por
el Acuerdo 029 del 21/12/2000, mediante el cual se enmarco el
Esquema Territorial Municipal que lineo el desarrollo
urbanistico del municipio, evidenciando que no cuenta con
planificacion infraestructural, socioecondmica y
medioambiental adecuada para la actualidad.

El espacio publico del municipio cuenta con una infraestructura
inicial que a simple vista determina la falta de mantenimientoy
reestructuracién, Viterbo cuenta en su cabecera municipal con
4 parques:

e Parque principal ubicado en marco de plaza entre
carreras 7 - 8 y calles 8 -9.

e Parque ubicado en la calle 3 con Carrera 12.

e Parque ubicado en la interseccion Ruta 50 con Carrera
12.

e Parque ubicado en la calle 7 con carrera 12.

Sus estructuras fisicas cuentan con un grado de deterioro
debido a la falta de mantenimiento tanto preventivo como
locativo de sus instalaciones; ninguno de estos parques cuenta
con algun tipo de juegos infantiles o zona de recreacion.

Los escenarios deportivos municipales, son diez:

e Estadio Martin Emilio Mufioz Santa, Polideportivo
Municipal.
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e Cancha Multiple y de Baloncesto, Polideportivo .
Municipal.
e Piscina semiolimpica, Polideportivo Municipal. .
e Cancha de fatbol Jesus Agudelo Bedoya, Barrio
Pueblo Nuevo. .
e Cancha de futbol José Angel Alvarado, Barrio
Oriente. .
e Centro de Integracidn ciudadana (cancha Multiple), °

Carrera 10 calle 7.

e Cancha multiple, sector la galeria.

e Cancha sintética de microfutbol y baloncesto,
barrio oriente.

e Coliseo Municipal, Carrera 13 entre calles6y 7.

e Cancha Torre del saber, sector alto de la cruz.

De los cuales en su totalidad requieren un mantenimiento con
el que no han contado y la infraestructura de estos han sufrido
deterioro, referente al coliseo municipal no se reanudaron
obras luego de la culminacion del contrato de la cubierta en el
afo 2016.

En tanto al sector educativo, el municipio cuenta con siete (7)
instituciones educativas publicas en su cabecera municipal:

e Institucion Educativa Nazario Restrepo ruta 50 con calle
1N.

e |Institucion Educativa La Milagrosa carrera 8 con calle
11.

Instituciéon Educativa Antonio Narifio carrera 3 entre
calles4y5.

Institucion Educativa La Nocturna carrera 9 entre calle
10y 11.

Institucion Educativa La Rafael Pombo carrera 8 entre
10y 11.

Institucién Educativa Marco Fidel Suarez.

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima calle 9
entre carreras 9y 10.

Y las veredas del municipio también cuentan con sus
instituciones educativas, y al igual que las urbanas
sufren de deterioro en su infraestructura, tanto en las
aulas educativas como en sus escenarios deportivos por
falta de mantenimiento preventivo y correctivo.

El municipio cuenta con el Hospital San José de primer
nivel, ubicado en la carrera 11 entre calles 4 y 2a; su
estructura fisica cuenta con desgaste en sus
instalaciones debido a la falta de intervencion y de
mantenimiento, ademas es necesario una ampliacion y
mejora de su sede para suplir la totalidad de la demanda
de la poblacién.

El centro para el Adulto Mayor San Francisco de Asis,
ubicado en el barrio la Playa, al momento estd sufriendo
una ampliacién y mejora mediante la construccién del
Nuevo Centro Dia ubicado dentro del predio del Hogar
del anciano.
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Centro de Zoonosis Municipal, no cuenta con
instalaciones fisicas apropiadas para cumplir el
desarrollo del objetivo para el que fue creado, y la
estructura fisica con la que cuenta actualmente tiene de
deterioro y mal estado debido a la falta de
mantenimiento.

Al observar las sedes de los diferentes organismos de
socorro municipales, se concluye que:

El cuerpo de Bomberos, desde el afio 2018 se le asigno
nueva sede en el sector de la galeria del municipio,
aungue aun no es definitivo ya que este organismo
cuenta con terreno para una sede propia.

La Cruz Roja y la Defensa Civil no cuentan con sede fisica
para la realizacién de las actividades propias de cada
entidad.

En la actualidad el Palacio Municipal se encuentra
ubicado en marco de plaza Carrera 8 con calle 7, sus

Es de suma importancia dejar plasmado, que las
soluciones a todas las situaciones que el diagndstico de
equipamiento realizado arrojo, se encuentran en cada

instalaciones presentan un desgaste, falta de
mantenimiento y remodelacion en la infraestructura de
todas sus dependencias, al igual que el Centro de
Formacién para el Desarrollo Humano ubicado en la
calle 8 con carrera 12 que presenta falta de
mantenimiento oportuno en su estructura fisica.

En la actualidad la plaza de mercado municipal, sus
instalaciones fisicas estdn ocupadas por los bomberos,
razén por la cual su area comercial quedo reducida, la
casa de la cultura cuenta con una estructura fisica con
grado de deterioro, debido a la falta de mantenimiento.

El municipio de Viterbo cuenta con la Cruz ubicada en el
alto de la cruz carrera 6 entre calles 4 y 5, dicho sitio es
icono del municipio reconocido por sus habitantes y
cuenta con un espacio reducido para su visita y ademas
no se encuentra la infraestructura adecuada.

Las sedes de los Centros de Desarrollo Infantil del
municipio requieren de modernizacidn y
mantenimiento de sus locaciones.

uno de los sectores involucrados, debido a la
transversalidad con la que se quiere manejar el
funcionamiento de la administracién.
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El futuro DNP

Departamento
esdetodos  nacional de Planeacién Unidad 4. Diagnéstico > Portal
Territorial
de Colombia

Formato 05: Matriz de Diagndstico

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Tema
transversal

Todos por el desarrollo
economico sostenible

espacio publico-infraestructura

Situaciones Positivas 144

La actualizacidon que se esta llevando a cabo del Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio, permite que la vision de la administracion contemple la expansion,
adecuacion y mejoramiento del espacio publico municipal, para que contribuya y se adecue al de desarrollo econémico sostenible y al cuidado del medio ambiente
convirtiéndose en un regulador ambiental. El municipio cuenta con calles amplias para un propicio desarrollo de sus habitantes, el municipio no tiene presencia de tugurios.

Localizacion . . ..
‘{Asouado al Cierre de Brechas y/o la Construccién de

Problemas identificados Paz?

Urbana

al no contar el municipio con una plaza de mercado, se estaria
todo el municipio perdiendo la interacciéon ciudad-campo, disminuyendo los
ingresos econémicos y la cultura e identidad de Viterbo.

falta de locacion y construccion de una Plaza de
mercado

el 6ptimo desarrollo infancia-adolescencia es primordial para el
falta de parques infantiles todo el municipio 15 veredas adecuado desarrollo integral del ser humano, el priorizarlo
armoniza la convivencia y construye paz
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deficiencia en la infraestructura y adecuacion de casa
de la cultura

todo el municipio

la deficiente adecuacion e infraestructura limita el desarrollo
cultural, educativo y pluralismo de los habitantes del municipio.

poca infraestructura y falta de dotacion del Hospital
San José.

todo el municipio
(ubicacién barrio obrero)

brindarle los servicios propicios y necesarios a la comunidad en
general, con la mas alta calidad no solo contribuye al cierre de
brechas sino ademas a la construccion de paz.

falta de un centro de atencion integral para las
personas discapacitadas

todo el municipio

brindar la posibilidad de un pleno desarrollo a todas las
personas, sin importar sus capacidades o limitaciones permite
el cierre de brechas.

infraestructura deficiente y falta de parques infantiles
en las Centros de Desarrollo Infantil

Sedes 1y 4

implementar la cobertura a la infancia en cuanto a la educacion,
manteniendo una infraestructura oportuna y que cuente con
optima dotacién permitira una reduccion en la brecha social del
municipio

falta de mantenimiento de escenarios deportivos
municipales

todo el municipio

espacios apropiados y en buen estado para la participacion
activa de los viterbefios nos acercan a una sana convivenciay a
la construccion de paz.

falta de mantenimiento de escenarios deportivos de
las instituciones educativas municipales

todo el municipio

brindar espacios pertinentes para el desarrollo integral de la
infancia y adolescencia del municipio, no solo mejora la calidad
de educacion, sino que ademas contribuye a cerrar brechas.

falta de remodelacion en las instituciones educativas
municipales

todo el municipio

el mejorar las condiciones fisicas de las instituciones educativas,
contribuyen a una mejor convivencia y calidad educativa,
propendiendo al cerramiento de brechas del municipio, sobre
todo si se implementa en el area rural del municipio.

falta de renovacion de la infraestructura del
polideportivo municipal

polideportivo via palmar

deterioro de la cubierta y canchas y poca atencién al
coliseo municipal

barrio obrero

brindar a los habitantes del municipio espacios para el sano
esparcimiento y una convivencia cordial contribuyen a la
construccion de paz.

falta de remodelacién de parques municipales

todo el municipio

otorgar a los habitantes un espacio publico que contenga
lugares apropiados para el descanso y una convivencia integral
permite la construccion de paz.

carencia de parque para perros en el municipio

todo el municipio

falta de ampliacion y remodelacion del Hogar del
Anciano

barrio la playa

ofrecer a la poblacién mayor del municipio un lugar pertinente
para la convivencia y que supla todas sus necesidades
contribuye al cierre de brechas municipales.
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falta de un lugar propicio para para el funcionamiento
de la mesa municipal de participacion de victimas.

municipio

la inclusiéon a la sociedad viterbefia es uno de los pilares
fundamentales a aplicar, es por ello que darle un lugar a la
integracion de los diferentes sectores es primordial para la
construccion de paz.

infraestructura inadecuada y precaria del centro de
atencion integral para la proteccion y bienestar de
animales.

barrio la playa

falta de renovacion del Centro de Formacion Integral
para el Desarrollo Ciudadano

barrio la plazuela

contribuir al desarrollo integral de los habitantes del municipio
mediante espacios adecuados para su formaciéon académica
cultural y de convivencia y participacion aporta a la
construccion de paz.

falta de laboratorio de fisica y quimica en la
Institucién Educativa Nazario Restrepo

barrio obrero

otorgar a la infancia y adolescencia los lugares apropiados y
completos, les otorga una mejor calidad en su formacién
educativa logrando asi un apropiado cierre de brechas en el
municipio

Falta de una sede apropiada para la estacion de
bomberos del municipio

municipio

proporcionar a los habitantes del municipio los elementos
adecuados para su seguridad, que tengan un buen
funcionamiento contribuye a la sana convivencia y a la
construccion de paz.

falta de remodelacion del palacio Municipal

Plaza principal

Programa: Infraestructura para todos
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Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS
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Instituciones Infraestructura

Sostenibilidad

Adopcion TIC Ambiental

C. Diagnéstico: Vivienda.

El municipio de Viterbo, para el 2005 segun ultimos datos
reportados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, establece un déficit de vivienda de 7.5 %

El municipio cuenta con una empresa de servicio de acueducto
y alcantarillado y otra encargada de prestar los servicios de
aseo.

cuantitativo, y un 9 % cualitativo, el municipio cuenta en la
actualidad solo con dos (2) OPV’s creadas y activas, a su vez
cuenta con alrededor de cincuenta mil m? urbanos de su
propiedad y alrededor de ciento sesenta mil m? urbanos de
propietarios privados en los cuales no se han presentado
ningun proyecto urbanistico.
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oy » Portal
3 4 El futuro srt:ma Territorial
esdetodos  Nacional de Planeacién de Golombia
Unidad 4. Diagndstico
Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: Caldas
Municipio: Viterbo
. Todos por el desarrollo Sector/Tema -
Pilar . . vivienda
econdmico sostenible transversal

Situaciones Positivas

La actualizacion que se esta llevando a cabo al Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio, permite que nuestro municipio contemple nuevas posibilidades de
expansion territorial y de mejoramiento del espacio publico. EI municipio cuenta con posibilidad de suelo urbanizable para la construccién de viviendas urbanas, cuenta
con un fondo de vivienda municipal "Fondo Obrero" que ha se convirtié en un elemento de ayuda primordial para el financiamiento de vivienda de nuestros habitantes.

Localizacion

149

éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccién de Paz?

Problemas identificados

J\

El contar con una vivienda digna, mejorando la calidad de vida
de las personas, contribuyendo a la construccién de paz

déficits cualitativos en vivienda barrios del municipio 15 veredas

La expansion y habilitacion de una extension del suelo viterbeiio,
mejores condiciones de empleo, asignacion de subsidios y la
inclusion de las tasas para crédito hipotecario, son primordiales
para el cierre de la brecha econémica del municipio.

En el municipio no se cuenta con OPV'S legalmente constituidas,
por lo que no se puede priorizar la inversion en la construccion
falta de OPV’S barrios del municipio 15 veredas de vivienda imposibilitando en un porcentaje el aumento en la
atencion en la vivienda del municipio, especialmente estratos
1,2,y3.
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Falta de capacitacion a la poblacion

El conocimiento oportuno de las opciones financieras para la
obtencion de recursos para la vivienda, brindan una alternativa

interés social y de interés prioritaria.

sobre las alternativas para la barrios del municipio 15 veredas . X X .
s .. para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y fomenta el
adquisicion y pago de vivienda.
aumento del empleo.

falta de poder adquisitivo de los . -

.p 9 . barrios del municipio 15 veredas

habitantes del municipio

falta de programas de vivienda de . L El satisface las necesidades basicas de las personas propende al

prog barrios del municipio 15 veredas P el

cerramiento de brechas sociales del municipio.

Articulo 44

Programa: Vivienda Digna para Todos

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo
iTodos! Por el desarrollo econémico sostenible y el turismo Sector/Ruta Especializada Infraestructura Vivienda
PROGRAMA Objetivo del Sector Indicador de linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de linea Meta de
programa Responsable Resultado base Resultado Subprograma subprograma Producto base producto
Impulsar la
construccién y % de Construccion de | N° de viviendas
mejoramiento disminucion del Construccion nuevas nuevas
VIVIENDA de vivienda déficit de Vivienda viviendas en construidas en
DIGNA PARA Lider proceso L 2.34% 1.3% ) . . 4 150
urbanay rural cuantitativo de digna para drea urbanay el drearuraly
TODOS A -
para garantizar vivienda en el todos rural del urbana del
un techo digno municipio municipio municipio
a todos los
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habitantes del
municipio.
Realizar
% de mejo.ra.lm|entos
T . . de vivienda de
disminucién del Mejoramiento .
déficit de vivienda acuerdo a la N* de
. 19.05% 9% X necesidad de mejoramientos 40 200
cualitativo de digna para I R
L cada familia en realizados
vivienda del todos
municioio lazonaruraly
P urbana del
municipio
Apoyar los

procesos de
autogestion de
Construccion

% de aumento
personas y/o

N° de
Organizaciones

familias Populares de
- Construyendo y/o L
beneficiadas a .. ) . Vivienda y/o
) 0 100% vivienda con mejoramiento - 0 3
través de OPV . . asociaciones de
asociatividad | de Vivienda por L
y/o vivienda
. parte de OPV
asociaciones de oly apoyadas en el
vivienda o municipio
Asociaciones de P
vivienda

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

1 REDUCCION DELAS TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA.
DESIGUALDADES Y CRECIMIENTO INNOVACION E
- ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

L o

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Nutricion y
atencién
médica basica

Agua y - Seguridad
saneamiento RN personal

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS
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Condiciones
LELTIERTEN

Instituciones

Infraestructura

Sostenibilidad

Adopcién TIC i

D. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

En el municipio de Viterbo, Caldas en lo referente a agua
potable y saneamiento basico, cuenta con cobertura de agua
potable del area urbana del municipio del 100%, con un total
de suscriptores del servicio de acueducto de 3.987 y en cuanto
al servicio de alcantarillado en &rea urbana de 88.95%'°, con
suscriptores totales 3.546. El suministro del servicio tiene una
continuidad promedio del afio 2019 de 99.88% y en cuanto a
perdidas se registro para el 2019 un promedio de 38,14%,
significando un indice por usuario de 8,69 M3/Usuario/mes.*®

De la totalidad de los usuarios, los que pertenecen a estratos 1,
2y 3 al servicio de acueducto a diciembre de 2019 corresponde
a 3.420 que contaran con subsidio por parte del estado y en
cuanto a los usuarios con estratos 1,2 y 3 de alcantarillado seran

15 Datos del afio 2019 suministrados por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PP-2020-1E-00001368.
16 Construccion propia con datos tomados de informe a diciembre 2019 suministrado por EMPOCALDAS
S.A.ES.P.

subsidiados 3297 de la totalidad de los suscriptores del
municipio.t’

El municipio cuenta con gran cantidad de sus redes de los dos
servicios publicos de baja calidad, que se encuentra en espera
de cambio, se puede afiadir que la zona rural no cuenta con
agua potable, de anos atrds se ha venido instalando pozos
sépticos en cada una de las viviendas rurales para
descontaminar las fuentes hidricas municipales sin contar con
una cobertura del 100%.

17 Construccion propia con datos tomados de informe a diciembre 2019 suministrado por EMPOCALDAS
S.A. ES.P.
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Viterbo también debe realizar reforestacion en cuencas El municipio aun no cuenta con una Planta de Tratamiento de
hidrograficas que surten al acueducto municipal y las que Aguas Residuales (PTAR), para la recoleccidn y tratamiento de
podrian ser posibles fuentes alternas. las aguas contaminadas del municipio.

p Portal
Territorial
El futuro ONP de Colombia

artamento
esdetodos  Nacional de Planeacién

Unidad 4. Diagndstico

Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Todos por el
desarrollo
econdémico
sostenible

Sector/Tema
transversal

saneamiento Publico

Situaciones Positivas

El municipio de Viterbo cuenta con un constante y sectorial cambio de redes de alcantarillado y acueducto, contamos con una cobertura del 90% de acueducto
y de 86% en cuanto a la cobertura de alcantarillado zona urbana. Viterbo cuenta con cuencas y microcuencas para el abastecimiento del Municipio,
implementacién del minimo vital y tiene comités para control y vigilancia ambiental.

éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion
Localizacion de Paz?

N

/cubrir las necesidades basicas de la poblacién
15 veredas rural del municipio, dandoles una mejor calidad
de vida ayuda al cierre de brechas del municipio.

Problemas identificados

falta de elementos de purificacion del agua en
zona rural del municipio
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falta de instalacion de pozos sépticos en el area

rural del municipio

15 veredas

redes de acueducto obsoletas para la prestacion

barrios del

del servicio zona urbana municipio

redes de alcantarillado obsoletas para la barrios del
prestacion del servicio zona urbana municipio

Articulo 46

Programa: Agua Potable y Saneamiento Basico.

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

los fortalecimientos de programas de agua
potable y saneamiento basico ayudaran al
desarrollo del municipio, y otorgara mejores
condiciones de vida a sus habitantes.

Linea: Todos! Por el desarrollo econémico sostenible y el turismo e : ! agua potable y saneamiento basico
GhIciRe Sector Linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de Linea Meta de
PROGRAMA del Indicador de Resultado
R Responsable base | Resultado | Subprograma subprograma Producto base producto
Aumentar Garantizar el
AGUA POTABLE Y la % de aumento de Saneamiento | abastecimiento de agua N° de veredas
SANEAMIENTO | coberturay Lider del veredas beneficiadas 0% 60% basico para purificada a la poblacion beneficiadas con 0 8
BASICO PARA calidad del proceso con abastecimiento de todos rural del municipio de abastecimiento de
TODOS. agua agua purificada Viterbo Caldas, que agua purificada
potable y habite en veredas que
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% de aumento de
familias beneficiadas con
pozos sépticos

40%

50%

% de aumento de redes
renovadas de
alcantarillado en el
municipio

3%

5%

% de aumento de las
redes renovadas de
acueducto en el
municipio

3%

5%

% de aumento de redes
nuevas de alcantarillado
en el municipio.

0%

15%

% de aumento de redes
nuevas de acueducto en
el municipio.

0%

15%

hayan priorizado dicha
necesidad.

Instalar de pozos sépticos
en el drea rural municipio

N° pozos sépticos
instalados en el area
rural.

160

40

Modernizar las redes de
alcantarillado en el area
urbana.

N° de calles con
cambio de redes de
alcantarillado en el

drea urbana.

12

Modernizar las redes de
acueducto en el drea
urbana.

N° de calles con
cambio de redes de
acueducto en el drea

urbana.

12

Aumentar de cobertura
de redes de alcantarillado
en zona urbana del
municipio

N° de calles con
expansion de redes
de alcantarillado
nuevas en la zona
urbana del municipio

30

Aumentar la cobertura de
redes de acueducto en
zona urbana del
municipio

N° de calles con
expansion de redes
de acueducto nuevas
en la zona urbana del
municipio

30

% de cobertura de los
subsidios de los hogares
estratos 1,2y 3 del
servicio de acueducto

100%

100%

subsidios

Subsidiar estratos 1,2,y 3
de los hogares usuarios
del servicio a acueducto

del municipio.

N° de hogares
usuarios subsidiados
que cuentan con el
servicio de acueducto
en el municipio.

3987

Por demanda
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idi tratos 1,2
% de cobertura de los Subsidiar estratos 1,2,y 3

N° de hogares

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Nutricién y )
atencién Agua y Vivienda Seguridad
g g saneamiento personal

médica basica

‘ FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Condiciones Sostenibilidad
habilitantes Instituciones Infraestructura Adopcién TIC ‘Ambiental

subsidios de los hogares de los hogares usuarios | usuarios que cuentan
H 100% 100% del servicio a con el servicio de 3546 | Por demanda
estratos 1,2 y 3 del . R
- R alcantarillado del alcantarillado en el
servicio de alcantarillado L .
municipio. municipio.
% de cobertura de los Subsidiar estratos 1,2,y 3 N° de hogares
subsidios de los hogares de los hogares usuarios | usuarios que cuentan
8 100% | 100% o due 3987 | Por demanda
estratos 1,2y 3 del del servicio de aseo del con el servicio de
servicio de aseo. municipio. aseo en el municipio.

CAPITULO 2
RIESGO EN INFRAESTRUCTURA
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Diagndstico: Riesgo en Infraestructura

Articulo 47

Para el analisis de la gestidn del Riesgo del municipio de Viterbo
se tendrd en cuenta todo lo relacionado con la ley 1523 de
2012, por la cual se adoptd la politica nacional de gestion del
riesgo, de desastres y se establece la el sistema nacional de
gestion del riesgo de desastres, y define la gestién del riesgo.

En la actualidad en el municipio existen fajas urbanas y
suburbanas de riesgo en las cuales no es permisible ninguna
clase de infraestructura, y estas estdn plasmadas en el EOT
actual Acuerdo 029 de 2000, Resolucién 093 de 2020 de
Corpocaldas. En la zona rural se expanden las fajas protectoras
cerca de las fuentes hidricas, y de colchones y nacimientos
donde no es permitido ninguna clase de infraestructura.

En algunos de los sectores de la cabecera municipal se han
presentado eventualidades por amenazas por deslizamientos,
hidrometereoldgicos  (granizadas, lluvias  torrenciales,
tempestad, tormenta eléctrica, vendaval), incendios forestales,
inundaciones por avenidas torrenciales y sedimentacion,
sismos, movimientos de placa y en masa, sequias, aguas

Articulo 48

escorrentias. En las quebradas de Mellizo o Guayabito, Limones
se han presentado inundaciones debido a factores
hidrometeoroldgicos.

También se presenta una arborizacién urbana no adecuada
para el casco urbano. Los conductores de energia, telefonia e
internet son contaminantes visuales y representan riesgo a la
comunidad debido a su voltaje, las redes de acueducto vy
alcantarillado no se encuentran en el material ni dimensiones
necesarias para minimizar el riesgo.

Viterbo no cuenta con un plan vial actualizado donde se
discrimen los vehiculos automotores por su peso; no se ha
estructurado normatividad que regule la dimensién de los
avisos y tableros. No se ha establecido una regulacion en salud
ocupacional para el manejo de talleres en general que evite la
contaminacién con material particulado.

No esta actualizado la normatividad y herramienta para
establecer los decibeles permitidos.
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iTodos! Por el desarrollo econémico sostenible y el turismo

Departamento: Caldas

Viterbo

riesgo en infraestructura

deslizamiento

en el municipio.

PROGRAMA Objetivo del Sector Indicador de linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de linea base Meta de
programa Responsable Resultado base Resultado Subprograma subprograma Producto producto
% de fajas
urbanasy Prohibicién de N de fajas en
suburbanas en =, riesgo urbanas
riesgo con construccion en y suburbanas
A 100% 100% fajas en riesgo L 3 3
prohibicién de con prohibicion
. urbanas y
levantamiento de
suburbanas. -
de construccion.
infraestructura.
N° de
secretaria de % de aplicacion U bo el actividades
SEGURIDAD EN | Mitigar el riesgo | *pi™° 2o del plan mitizacion del Ievar acaboel | o alizadas del
INFRAESTRUCTURA | infraestructural .. comunitario de : & plan com.tfmtarlo plan
_— vivienda e o 0% 70% riesgo local de gestion del - 0 8
LOCAL en el municipio gestion del ) comunitario de
Infraestructura | riesgo quebrada "
riesgo quebrada uavabito gestion del
guayabito guay ’ riesgo quebrada
guayabito
% de aumento - metros de
Instalacion de taludes
de taludes .
instalados en taludes en zonas instalados en
; 60% 100% de riesgo de zona de riesgo 40 30
zona de riesgo X R
de deslizamiento en de
el municipio. deslizamiento
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o Mantenimiento
% de cafios,

uebradas e de cafios,
. d 100% 100% quebradas e
imbornales con .
o imbornales para
mantenimiento. A
su limpieza.

N° de cafios,
quebradas e
imbornales con
mantenimiento
en el municipio

quebradas:2
imbornales:320

quebradas:2
imbornales:320

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

, N° arboles
Forestar el area
% de aumento nuevos
. urbana del X
de arboles municipio con apropiados al
nuevos y 0% 50% érbzles territorio 0 1500
adecuados en la R sembrados en
apropiados al
zona urbana L la zona urbana
territorio. L
del municipio
Minimizar el
. N° de planes
riesgo por )
. viales
accidente con .
] implementados
% vehiculos de carga con orohibicién
implementacién | 20% 70% entro del pre o 1 1
. L de la circulacion
de planes viales municipio, ,
L o de vehiculos de
minimizar dafio
. carga pesada en
de maya vial -
L el drea urbana.
municipal.
% de aumento Descontaminacion
d;l volumen de de los rios y N° de plantas
X uebradas del de tratamiento
salida agua 0% 100% quebra 0 1
tratada por la municipio a causa de aguas
PTAR de aguas residuales
residuales.

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS
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INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS ’

Nutricién y
atencion
médica basica

Condiciones

= Instituci
habilitantes LS L

saneamiento

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Infraestructura

Agua y Seguridad

Vivienda
personal

Sostenibilidad

Adopcion TIC Rpem——

CAPITULO 3
TURISMO

Diagndstico: Turismo

Articulo 49

El producto turistico de Viterbo Caldas no ha sido disefiado; no
se cuenta con una marca diferenciadora del turismo del
municipio. Se requieren generar alianzas publico - privadas que
potencien el sector turistico, fortalecer la cadena productiva
del turismo, logrando acercamientos con entidades del
Gobierno Nacional que acompafien en la ejecucion de
inversiones en promocion, competitividad e infraestructura
turistica. Un problema importante del municipio para la
sostenibilidad del turismo es la falta de incorporacién de

politicas para fortalecer y proteger el Paisaje Cultural Cafetero
de Colombia, que deben ser incluidas en el Plan de Desarrollo,
Plan de Gestién del Riesgo y en el Plan (esquema) de
Ordenamiento Territorial del municipio por su injerencia
resaltada en la declaratoria de la UNESCO. De igual forma,
Viterbo ha presentado un bajo nivel de participacion en los
drganos institucionales del PCCC. Motivar a la institucionalidad
con presencia en el municipio de Viterbo como es
CORPOCALDAS, EMPOCALDAS, CHEC, EMSERVI, instituciones
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educativas, Hospital, organismos de socorro y de seguridad, en los logros de sostenibilidad y competitividad para el turismo,
asociaciones y corporaciones conformadas, juntas de accion no siendo una tarea solo de la Administracién Municipal.
comunal, sector privado entre otros para trabajar en conjunto

> Portal
El futuro g:l: ‘ ;:rggl)orri‘:lljia
es de todos

Unidad 4. Diagndstico

nto
Nacional de Planeacién

Formato 05: Matriz de Diagndstico

Departamento:
Municipio:
Todos! Por el
. L. desarrollo econdmico Sector/Tema . _
Dimensién ) / sector turismo/producto turistico
sostenible y el transversal
turismo 161

Situaciones Positivas

El Turismo del municipio de Viterbo Caldas cuenta actualmente con un plan sectorial 2014-2024 y un consejo municipal como érgano consultor en temas de interés
turistico, que permiten articular los proyectos formulados por el municipio con los programas y politicas del orden departamental y nacional; buscando un bienestar
y progreso para todos en cuanto al desarrollo de sostenibilidad del turismo de Viterbo. La posibilidad de aprovechar los recursos naturales, culturales y
socioecondmicos para generar un producto turistico que posicione una marca que represente al municipio a nivel regional, nacional y mundial. La oportunidad de
convertir al municipio de Viterbo en un destino turistico utilizando las herramientas de transformacién digital, la integracidn del Paisaje Cultural Cafetero de
Colombia, la ubicacién estratégica del municipio y el reconocimiento de la cadena productiva del turismo.

Localizacion . 5 . qa
_ ¢éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion de

Problemas identificados Paz?
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—

Pocas alianzas estratégicas publico - privadas que
integren el territorio local y regional para
dinamizar la economia y el turismo de Viterbo y
sus alrededores.

Municipios aledafios del
departamento de
Caldas, Risaralda y

Norte del Valle.

Z

Municipios aledafios
del departamento de
Caldas, Risaralda y
Norte del Valle.

/

Desde las alianzas se logra la inclusién institucional y
empresarial que permiten generar atractivos turisticos de
alto reconocimiento y fuentes de empleo para el municipio y
la region, apostando al bienestar social.

Falta de encadenamiento de los prestadores de
servicios turisticos, que permitan mejorar las
ofertas y el fortalecimiento de la cadena
productiva del turismo.

Barrios, urbanizaciones,
condominios.

Veredas y sectores

Crear armonia entre los gremios que fortalecen el sector del
turismo, se logra generar una sana competitividad que
demuestre porque Viterbo es un municipio seguro y amable.

La oferta gastronémica y hotelera, los centros
culturales y patrimoniales, sitios de sano
esparcimiento del municipio no cuentan con una
plataforma digital que le permita al turista
acceder de manera oportuna.

Barrios, urbanizaciones,
condominios.

Veredas y sectores

Los medios digitales son herramientas de comunicacién que
permiten promocionar un establecimiento o un lugar de
interés turistico, apostando en los emprendimientos
positivos de cada territorio y mejorando los canales de
comercializacién en Viterbo.

Viterbo no cuenta con una fuente segura de
informacion turistica, que le permita al
municipio conocer las operaciones estadisticas
del sector turistico como aportes al PIB y como
seria una forma de orientacidn al turista en un
circuito organizado.

Barrios, urbanizaciones,
condominios.

Veredas y sectores

A través del manejo de la informacion en los sistemas
electrénicos, con un inventario turistico organizado y con
unas estadisticas actualizadas del sector econémico, el
municipio podra acceder facilmente a diferentes fuentes de
financiacion a nivel nacional.

Bajo interés del sector turistico para agremiarse
con asociaciones de talla nacional como es
COTELCO y ANATO, que facilitan anudar
esfuerzos para la sostenibilidad y competitividad
turistica del municipio.

Barrios, urbanizaciones,
condominios.

Veredas y sectores

Si se logra una apropiacion desde el sector privado interesada
en el turismo para hacer parte de los gremios reconocidos a
nivel nacional, se obtienen mayores oportunidades de
calidad para el establecimiento comercial y una mayor
confiabilidad en el servicio de parte de los clientes.
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No hay participacion del municipio de Viterbo

dentro del Corredor Turistico del Gobierno Los drganos institucionales del Paisaje Cultural Cafetero de
Nacional, Region de Planificacion y Gestion, . L Colombia apoyan el emprendimiento de las comunidades del
. L. Barrios, urbanizaciones, . - .
Comité Departamental del Paisaje Cultural . Veredas y sectores territorio, la preservacion ambiental y cultural de sus
) . condominios. . . .. .
Cafetero de Colombia PCCC; aun siendo el recursos, mejorando la inclusion de paz agraria y el desarrollo
municipio de Viterbo incluido dentro de la comunitario.

declaratoria de la UNESCO.

Bajo interés de la institucionalidad del municipio
para generar politicas y de la comunidad para

.. Al robustecer los procesos de articulacion institucional, a
cumplir cédigos de conducta; que busquen la

- . L Barrios, urbanizaciones, través de politicas ambientales, econémicas, socioculturales;
sostenibilidad y competitividad turistica, inmerso .. Veredas y sectores . P L . .
PR . . condominios. se facilita el desempefio fiscal del municipio y la convivencia
en la Norma Técnica Sectorial Colombiana de de paz'y de sana conducta entre sus habitantes
Destinos Turisticos — Area Turistica NTS -TS 001 - pazy :

1:2014

163

El municipio de Viterbo no dispone de un
producto que aproveche sus recursos naturales,
culturales y socioeconémicos que busquen la
ejecucion de inversiones en promocion,
competitividad e infraestructura turistica.

Con un producto turistico desarrollado se reconocen los
Barrios, urbanizaciones, avances en el mejoramiento de la calidad de vida de sus
. Veredas y sectores . - - L.
condominios. habitantes, los indices de empleabilidad y se priorizan las
necesidades econémicas del municipio.

Resumen general del sector

El producto turistico de Viterbo Caldas no ha sido disefiado; no se cuenta con una marca diferenciadora del turismo del municipio. Se requieren generar alianzas
publico - privadas que potencien el sector turistico, fortalecer la cadena productiva del turismo, logrando acercamientos con entidades del Gobierno Nacional
que acompafien en la ejecucion de inversiones en promocion, competitividad e infraestructura turistica. Un problema importante del municipio para la
sostenibilidad del turismo es la falta de incorporacion de politicas para fortalecer y proteger el Paisaje Cultural Cafetero de Colombia, que deben ser incluidas
en el Plan de Desarrollo, Plan de Gestion del Riesgo y en el Plan (esquema) de Ordenamiento Territorial del municipio por su injerencia resaltada en la
declaratoria de la UNESCO. De igual forma, Viterbo ha presentado un bajo nivel de participacion en los 6rganos institucionales del PCCC. Motivar a la
institucionalidad con presencia en el municipio de Viterbo como es CORPOCALDAS, EMPOCALDAS, CHEC, EMSERVI, instituciones educativas, Hospital,
organismos de socorro y de seguridad, asociaciones y corporaciones conformadas, juntas de accion comunal, sector privado entre otros para trabajar en
conjunto en los logros de sostenibilidad y competitividad para el turismo, no siendo una tarea solo de la Administracion Municipal.
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Programa: Viterbo Destino Turismo Sostenible

Todos! Por el desarrollo econémico sostenible y el turismo

Departamento: Caldas

unicipio: Viterbo

Sector/Ruta Especializada

TURISMO
Objetivo del Sector . Linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de Linea Meta de
PROGRAMA ) Indicador de Resultado !
programa Responsable Base Resultado Subprograma subprograma Producto base producto
Aunar esfuerzos
institucionales % Fle cumpl;mlznto del Renova.r el N° de consejos
| o i | e |1
Viterbo como un ., i ) P turismo renovados
territorio conformacién del consejo turismo.
integral, que
busca un
desarrollo secretaria de % de aumento del grado de capacitar el .
I ) i6 . N° de int tes del
VITERBO DESTINO econémico Agricultura o | conocimiento de los miembros o o Gestion consejo © Integrances 0e
TURISTICO . L 0% 100% Turistica para - consejo municipal de 13 13
: p
transformando | quien haga sus del consejo municipal de municipal de . .
SOSTENIBLE ar . ! todos ; turismo capacitados
su vocacion veces turismo sobre turismo turismo
turistica en un
destino turistico Adelantar N° de
sostenible, en % de incremento de gestiones con Asociaciones de
aprovechamiento asociaciones de artesanos o% 100% entidades artesanos vinculados 1 1
de la region del vinculados con la marca ° ° gubernamentales con la marca
Paisaje Cultural Artesanias de Colombia. y no Artesanias de
Cafetero de gubernamentales Colombia.
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Colombiay de
SUs recursos
activos para el
turismo cultural y
de naturaleza. |
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% de incremento de
productos artesanales y

para aunar
esfuerzos que
beneficien a la
industria turistica
del municipio de
Viterbo, Caldas

N° de productos
artesanales
vinculados con la
marca Origen
Viterbo Caldas.

N° de ruedas de
negocios con
agencias de viajes,
operadoras de
turismo.

N° Punto de
Informacidn Turistica
PIT integrado al
sistema nacional.

Impulsar el
desarrollo de
emprendimientos

turisticos,
innovando con

las nuevas
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones
Tics

N° de proyectos de
emprendimiento
turisticos apoyados
parasu
implementacién por
la administracion
municipal

Construccion
infraestructura
propia del sector
para el bienestar y
progreso de

todos.

Crear y mejorar
infraestructura
para la atencion
integral de la
poblacién
vulnerable del
municipio de
Viterbo caldas

Secretaria de
Planeacion,
Vivienda e

Infraestructura

. . . 0% 80%
agroindustriales vinculados
con la marca Origen Caldas.
9 increment r
% de incre nzgoocie uedas de 0% 100%
% aumento puntos de
y -0 puntos 0% 100%
informacidn turistica
% aumento de proyectos de
emprendimiento turistico 0% 100%
apoyados
Construccion de
X infraestructura
% de aumento turistas que ara la creacién
asistentes a los atractivos 0% 100% P
o de nuevos
turisticos 3
atractivos
turisticos

Construir nuevos
atractivos
turisticos

N° de nuevos
atractivos turisticos
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Mejoramiento
infraestructura
propia del sector
para el bienestar y
progreso de
todos.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

Bienestar

Realizar
Mejoramiento | mantenimientoy N° de sitios y/o
infraestructura adecuacion de atractivos turisticos
para los sitios sitios y/o en optimas 0 3
y/o atracciones atractivos s condiciones en el
turisticas turisticos del municipio.
municipio.

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

FIN
DELAPOBREZA

Tl

Acceso a
conocimiento
bésico

Fundamentos de

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

il

Acceso a la
informacion y
comunicacion

Mercado laboral

Salud y
bienestar

Sistema
financiero

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Calidad
medio
ambiental

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Eficiencia en los Entorno para los
mercados negocios

Tamafio del
mercado

CAPITULO 4
COMPONENTE RURAL
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Diagndstico: Componente rural.

Articulo 51

Estructura productiva del municipio de Viterbo.

El municipio cuenta aproximadamente con 11.000 Ha de
terrenos aptos para agricultura y ganaderia, de los cuales,
podemos hablar aproximadamente: 1000 Ha en guadua vy
reforestaciones, lo cual podemos afirmar que 4.184 Ha estdn
dedicadas a la agricultura, asi: cafia de aztcar con 2.700 Ha,
café con 600 Ha, el resto de Ha estan relacionadas en cultivos
como platano con 80 Ha, cacao con 80 Ha, citricos con 360 Ha,
maiz con 43 Ha, y el resto de area (321 Ha) esta en diferentes
cultivos como guayaba, guanabana, cafa panelera etc. En
ganaderia extensiva con 5.360Ha y cerdos con 2 granjas
certificadas, avicultura 1 granja certificada. Los suelos del
municipio de Viterbo, la gran mayoria son franco-arcillosos,
para lo cual es necesario, cuando se vaya a establecer un cultivo
tener muestras de analisis de suelos. La pluviosidad en Viterbo
se comporta entre los 2200 y 2500 ml3 afio, con mas o menos 9
horas de brillo solar. Debemos anotar que el municipio de
Viterbo fue declarado centro piscicola del departamento de
caldas, en este momento se puede contar con 180.000 mts. de
espejo de agua en nuestro municipio, desde luego, que gran

18 plan Sectorial Agropecuario 2014-2024

area esta subutilizada y con el dnimo de reactivar gran parte de
esos estanques. Se debe anotar que Viterbo es uno de los
municipios que ha venido adquiriendo predios en las riveras de
las fuentes de agua que abastecen los acueductos veredales y
de nuestro municipio, asi como también se ha venido
trabajando en la reforestacidn de estas fuentes hidricas al igual
con proteccién y cerramientos en las fuentes®®,

VEREDAS
El municipio maneja 14 veredas

La Maria
Santa helena
La linda

El socorro

La Merced
Bellavista

La Arabia
Canadn

NV R WNE
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9. El porvenir

10. El granadillo

11. El palmar

12. La Alsacia

13. Changlii

14. La tesalia

PROBLEMATICAS

1. Falta de una cultura de Asociatividad

2. Falta de una cultura de buenas practicas agropecuarias.

3. Poco apoyo del estado a los proyectos productivos y de
fortalecimiento institucional de las asociaciones.

4, Dificultadas administrativas para obtener la concesién de
aguas.

5. El cambio climatico

6. Falta de control de plagas

7. La tramitologia para el aprovechamiento sostenible de
arboles y zocas es muy dispendioso y lento.

8. El alto valor de los impuestos.

9. Poco acceso a las tecnologias de punta.

10. Alta intermediacién para la Comercializacién de los
productos.

11. Baja posibilidad para la comercializacion de productos

12. Falta de plantas de procesamiento de los productos.

13. Falta generar valor agregado a los productos
comercializados.

14. Mal estado de las vias

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

Falta de una asistencia técnica integral que incluya la
entrega de insumos agropecuarios a pequefios y
medianos productores.

Falta de planificacion gubernamental

Falta de capacitacion en emprendimiento.

Falta de acceso al crédito para los pequefios y medianos

productores.

Alto costo de los insumos agricolas

El bajo precio de los productos al momento de su

comercializacién

Baja calidad de vida de los campesinos.

Falta de oportunidades para desarrollar procesos de

aprendizaje en el campo o zona rural

Falta de apoyo a la mujer rural.

La escaza certificacion de predios en buenas practicas

agropecuarias.

No se realiza una nutricién adecuada y oportuna a los

cultivos

OPORTUNIDADES

1.

vk WwN

La asistencia técnica directa rural que se presta a través
de la Alcaldia Municipal.

Alta demanda de los productos.

La posicidn geografica del municipio.

Viviendas con electrificacion rural.

Las vias de acceso.
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10.
11.
12.

13.
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La Compra de predios para la proteccion de micro
cuencas, por parte de la Alcaldia.
La instalacién de sistemas sépticos y modulares para el
tratamiento de aguas residuales.
Acceso a beneficios tributarios por la proteccidn de micro
cuencas y cauces de los rios, a través del programa de
linea amarilla.
Gran variedad de cadenas productivas.
El gran recurso hidrico que tiene el municipio de Viterbo.
El pacto Nacional Agrario.
El apoyo a proyectos productivos que ofrece el ministerio
de Agricultura a través de sus diferentes convocatorias
agropecuarias.
La posibilidad de apalancar recursos por el sistema
general de regalias para el sector agropecuario.

Programa: Nuestro Campo unido y productivo para todos.

llustracion 6:Cadenas productivas

CAFE
FRUTALES DE CLIMA CALIDO
PLATANO
CACAO
CANA PANELERA
PISCICULTURA
CANA DE AZUCAR

Fuente: Plan Sectorial Agropecuario 2014-2024
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Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

iTodos! Por el desarrollo econédmico sostenible y el turismo

Sector/Ruta
Especializada

SECTOR RURAL

Objetivo del Sector . linea Meta de Nombre del objetivo del . linea Meta de
PROGRAMA ] Indicador de Resultado ) Indicador de Producto
programa Responsable base Resultado | Subprograma subprograma base | producto
% de familias campesinas
beneficiadas con Apoyar la creacién de | N° de OCDR creadas en el
. 0% 3% . K 0 1
proyectos integrales de organizaciones periodo 2020-2023
desarrollo rural comunitarias de
Desarrollo Rural
(OCDR) y asociaciones N° de nuevas
% de aumento de de productores asociaciones de
pequefios y medianos N.D 30% fomentando la agropecuarias. productores 4 2
productores asociados asociatividad agropecuarias creadas en
Promover la el periodo 2020-2023
Asoua.tlwdad y % de aumento de
capacitar a los organizaciones Fortalecer las N° organizaciones
NUESTRO productores comunitarias de asociaciones y comunitarias de
CAMPO UNIDO | 28ropecuarios Lider del Desarrollo Rural (OCDR) y 57 10% 100% organizaciones de desarrollo rural (OCDR) y 4 7
Y PRODUCTIVO asociados, proceso asociaciones de R ’ productores agricolas asociaciones de
PARA TODOS como productores presentes en el productores
estrategias agropecuarios municipio agropecuarios apoyadas
claves para el capacitadas
desarrollfa .ru.ral Realizar ferias
del municipio. empresariales y
campesinas donde
o :
. % De {r}cremento df Fortalecimiento prodyctf)res v N° ferias empresariales
vinculacién de pequefios . asociaciones .
medianos productores a comercial y agropecuarias y/o campesinas que se
v R P X N.D 50% empresarial del Erop realicen a nivel local y/o 24 44
las ferias empresariales ofrezcany X .
R . sector . regional en el periodo
que se realicen a nivel . comercialicen sus
. agropecuario 2020-2023
local y/o regional productos, con el
objetivo de ampliar
mercados y atraer
inversores.
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Realizar asistencia

N° de asistencias técnicas
por extension realizadas
a los pequefios y

% de aumento de técnica por extension X 0 22000
pequefios y medianos y dar apoyo con agro medianos productores en
. las diferentes cadenas
productores con 0% 100% insumos a los productivas
asistencia técnica por pequeiios y medianos
extension productores del N° de pequefios y
campo viterbefio. medianos productores
N.D 200
apoyados con agro
insumos.
Desarrollar
estrategias
% de aumento de educativa§ de o
pequefios y medianos trasferencia de N° de programas
. conocimiento impartidos por la escuela
productores beneficiados N.D 50% . 4 P P N.D. 8
con |a estrategia escuela Buenas Practicas del campo al sector
del car’rg1 o Agropecuarias a los agropecuario.
P productores
agropecuarios del
municipio.
Realizar alianzas
estratégicas con el
SENA y universidades
— de la regién que
Capacitacion N glong
técnica para el ensefien carreras
% de aumento de la X agropecuarias para o .
. . . bienestar de . N° de practicantes
frecuencia de asistencia nuestro campo vincular a vinculados a los procesos
técnica a los pequefios y N.D. 20% P practicantes de . . p . 2 10
. e o de asistencia técnicay
medianos productores ultimo afio, en los
s desarrollo rural.
del municipio. procesos de
asistencia técnica
agropecuaria 'y
desarrollo rural
adelantados por la
admon. municipal.
Implementar politicas
. ., ublicas o planes . -
% De implementacién de P sectoriarl)es N° de politicas publicas
las politicas publicas y/o N.D. 70% y/o planes sectoriales 0 2

planes sectoriales

agropecuarias para el
desarrollo rural del
municipio.

implementados
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Estrategia de N° de capacitaciones
% de conocimiento de la & L, impartidas a
. . desarrollo local | Promover la adopcién
estrategia origen Caldas y . . . emprendedores y
X con identidad de la marca origen o
de la marca Origen territorial Viterbo Caldas de asociaciones de
Viterbo Caldas entre los 0% 80% N productores 0 8
o . origen caldas. acuerdo con la .
pequefios y medianos S agropecuarios y/o
roductores del Ordenanza no. estrategia origen agroindustriales sobre la
productore: 847 del 2019- caldas. groindus
municipio adopcién de la marca
05-20. ) .
origen Viterbo Caldas.
Integrar la mujer rural
% de incremento de en las actividades de | N° de mujeres vinculadas
mujeres vinculadas a produccién y a las actividades
actividades agropecuarias N.D. 5% comercializacion de agropecuarias y/o N.D. 20
y /o agroindustriales del productos agroindustriales del
sector rural agropecuarios y sector rural
agroindustriales.
% de aumento de la o 4 s .
L . . N° de jévenes vinculados
participacién de los Vincular a los jévenes en 105 Drocesos
jovenes en los procesos en los procesos J epcuarios
agropecuarios, N.D. 5% agropecuarios y de g P . ! N.D. 12
8 ) agroindustrial y/o de
agroindustriales y/o Desarrollo del desarrollo rural del
s desarrollo rural del
desarrollo rural del sector municipio. . 172
s X municipio
municipio agropecuario y
N° de productores i i o
( .p . agromdt.!stcrl‘al N° de capacitaciones para
campesinos (jovenes, del municipio -
. L ) beneficio de productores
mujeres, poblacién de Viterbo Consolid campesinos (j6venes
vulnerable y grupos Caldas “una onsoli a'r una ) blacié !
Stni i ° . estrategia de mujeres, poblacion
étnicos capacitados/ N N.D 50% alternativa itaci vulnerable y grupos N.D 8
total de productores o parala capala a;lones v étnicos) que generen -
campesinos (jovenes, superacion de escuess e;ctdmdpo procesos de produccién
mujeres, poblacion la pobreza" para beneticio de N
vulnerable y grupos productores agropecuarta mas
étnicos) *100 campesinos (jovenes, eficiente y rentable.
mujeres, poblacién N
vulnerable y grupos N° de escuelas de campo
% de aumento de étnicos), generando dirigida a productores
productores campesinos proc’egsos de campesinos (jovenes,
(jovenes, mujeres, produccion mujeres, poblacion
poblacién vulnerable y N.D. 30% agropecuaria més vulnerable y grupos N.D. 4
grupos étnicos que eficientes v rentables étnicos) que generen
integren las escuelas del 4 " | procesos de produccién
campo agropecuaria mas
eficiente y rentable.
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Construccion
infraestructura
propia del
sector para el
bienestary
progreso de
todos.

Crear
infraestructura
del sector rural

1 FIN
DELAPOBREZA

il

% de aumento de Coordinar y promover N° de pequefios y
. la produccion medianos productores
productores certificados 0% 10% P e . Y P . N.D. 100
en las BPA comercializacién de agropecuarios con
productos agricolas adopcidn de BPA.
locales, con Buenas
Practicas Agricolas y
haciendo uso de
. estrategias de
Promoviendo . &
agricultura por o . .
las Buenas contrato, que N° relaciones comerciales
Practicas permitan c;frecer consolidas entre
Agropecuarias productores
% de productores en nuestro productos agropecuarios y/o
agropecuarios vinculados 0% 10% competitivos y de g p R ¥ 0 3
campo . agroindustriales y
a las plataformas calidad en mercados
nacionales e plataformas
. . empresariales o
internacionales, coﬁ orativas
. ivas.
teniendo como base P
la formacién técnica
de los campesinos y
garantizando vias
rurales funcionales.
Creacion o N° de plantas de
N° de Disminucién en dias adecuacion de una eviscepracién en
de los periodos de venta 90 30 planta de funcionamiento en el 0 1
del producto cosechado Desarrollo evisceracién de .
municipio
agroindustrial, pescado
bienestary
N° de plantas de
% de aumento de progreso para Crear y/o adecuar transfofmacién de
comercializacién de el campo. plantas de roductos agropecuarias
producto transformado 0% 100% transformacion de pcreadas /ogachuadas 0 3
con base en la estrategia productos . Y .
. . funcionamiento en el
producto origen agropecuarios -
municipio

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

ECONOMICO

INDI

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO

1 PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

1

REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES
&

(=)

v
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Fundamentos de
Bienestar

Condiciones

habilitantes

Acceso a
conocimiento
basico

Instituciones

Acceso a la
informacion y
comunicacién

Infraestructura

Salud y Calidad
bi medio
ienestar .
ambiental

RES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Adopcién TIC

Sostenibilidad
Ambiental

Programa: Seguridad alimentaria y nutricional para Todos

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

iTodos! Por el desarrollo econémico sostenible y el turismo Sector/Ruta Especializada SECTOR RURAL
PROGRAMA Objetivo del Sector Indicador de linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de linea | Meta de
programa Responsable Resultado base Resultado Subprograma subprograma Producto base | producto
% de aumento
Garantizar que toda familias rurales Mejorar la seguridad N° de familias
la comunidad con disposicion N.D. 30% y soberania rurales con N.D. 150
SEGURIDAD viterbefia disponga, de alimentos en I taria de | huertas caseras
ALIMENTARIA acceda y consuma huertas caseras Implementacién de @ |me.n/ arla de fa
Y alimentos de manera | Lider del proceso huertas caseras para poblacién ur.b.ar.\a ¥
NUTRICIONAL permanente y % de aumento todos rural del.munluplo de
PARA TODOS oportuna, en familias urbanas . Viterbo, N° de familias
suficiente cantidad, con disposicion 0 15% implementando urbanas con N.D. 30
calidad e inocuidad de alimentos en huertas caseras huertas caseras
huertas caseras
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Crear un banco
semillas que

de

granjas

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

1 EII!‘U. POBREZA 1 NSO 1

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES
A
—
(=)

v

Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

L)

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Nutricion y _
atencién Agua y Vivienda Seguridad
. . saneamiento personal
meédica basica

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS
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alimentariay

nutricional de la

comunidad
campesina.

agropecuarios y
animales de
granja

garantice la N° de bancos
% de aumento de corTservacEc')n de de semillas 0 1
cultivos sembrand especies autdctonas y creado
sembrados con 0% 100% 'Tlm ra: ° an ) ancestrales.qe
semillas nativas 6 b semillas r?a ivas de mi nuestra region
) tierra
para seguridad Establecer parcelas
alimentaria demostrativas con N° de parcela
semillas autéctonas | demostrativas 0 6
ancestrales de establecidas
nuestra region
Suministrar insumos,
aves de corral y N° de familias
% de familias demads animales de rurales
rurales con Granjas sostenibles granja para garantizar | beneficiadas
disposicion de N.D. 50 . la seguridad con insumos N.D. 100
R para la comunidad
alimentos en
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Condiciones

habilitantes Instituciones

Infraestructura

Sostenibilidad

Adopcion TIC Ambiental

TOdOS! Por nuestra salud y el cuidado al medio ambiente

Guiados por el mandato de la Constitucion Politica Colombiana
“La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y
recuperacion de la salud.”*®, se implementara una articulacién
con el Plan territorial de la Salud en procura de brindar a los
habitantes del municipio una mejor prestacién del servicio de
salud, siempre en busca de una atencion mas humana, que
articule a todas las instituciones del municipio involucradas,
secretaria de salud, IPSs, EPSs y hospital municipal, para

19 Constitucién Politica Colombia, Art. 49

implementar estrategias incluyentes y acciones efectivas que
brinden un servicio mas cercano a los habitantes en pro de
politicas publicas sanas que brinden una armonia social.

Es claro que para llegar al punto anterior la administracién
municipal implementara un plan de accién para lograr mejorar
los servicios del Hospital Municipal, sus instalaciones y
equipamiento, procurando una mejor atencién y ampliar los
servicios prestados a los habitantes del municipio; siempre
haciendo énfasis en la prevencion de enfermedades y
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promocién de campaiias de salud, que tengan como fin evitar
gue los habitantes del municipio dejen que su salud se vea
afectada para consultar y acceder a sistema de salud.

Para ello se debe educar a la poblacién en los sanos habitos,
procurando brindarles espacios y actividades propicias para
realizar en su tiempo libre; se priorizara el mantenimiento y la
gestidon para la adquisicion de predios que aptos para la
construccion de escenarios que fomenten la practica deportiva,
lainclusidn y sana convivencia de los habitantes. La creacion de
grupos con profesionales que permitan la implementacién de
estilos de vida saludable contribuiria al desarrollo de una buena
salud.

En la actualidad el cuidado del medio ambiente  se ha
convertido en fundamento para alinear todos los pilares que
conforman el presente Plan de Desarrollo, es asi como se
implementaran estrategias que promuevan lo establecido por
las Naciones Unidas para llevar este cometido, “La flora provee
el 80% de la alimentacién humana y la agricultura representa
un recurso econémico y un medio de desarrollo importante. A
su vez, los bosques cubren el 30% de la superficie terrestre,
proveen habitats cruciales a millones de especies y son fuente
importante de aire limpio y agua. Ademas, son fundamentales
para combatir el cambio climatico.

20 ttps://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-15-life-
on-land.html

Cada afio se pierden 13 millones de hectareas de bosques,
mientras que la degradacion persistente de las tierras secas ha
llevado a la desertificacion de 3.600 millones de hectareas,
afectando desproporcionadamente a las comunidades pobres.

Mientras que el 15% de la tierra esta protegida, la biodiversidad
todavia esta en riesgo. Cerca de 7.000 especies de animales y
plantas han sido objeto del comercio ilegal. El trafico de vida
silvestre no solo erosiona la biodiversidad, sino que crea
inseguridad, alimenta el conflicto y alimenta la corrupcion.

Se deben tomar medidas urgentes para reducir la pérdida de
habitats naturales y biodiversidad que forman parte de nuestro
patrimonio comun y apoyar la seguridad alimentaria y del agua
nivel mundial, la mitigacion y adaptacién al cambio climatico, y
la paz y la seguridad”?°.

Para esto la administracion municipal pretende reconocer la
gestion ambiental como el instrumento que ayudara a la
conservacién, defensa, proteccidon y mejora de los ecosistemas
con los que el municipio cuenta.

Continuando con la articulacién de los otros pilares con el
cuidado al medio ambiente, es fundamental que se establezca
la gestion del riesgo, para que dé acompanamiento a la
construccion del esquema de ordenamiento territorial que se
viene actualizando para asi fomentar un municipio seguro, por
medio de estrategias de capacitacién para educar a los
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habitantes, e instituciones sobre los posibles siniestros
naturales que pudiesen ocurrir.
A partir del nuevo ordenamiento territorial se espera

implementar una estrategia para el buen uso del agua y de los
recursos naturales como base para una mejora en el cambio
climatico y en el uso de los suelos del municipio. Se pretende
que Viterbo se convierta en un municipio ambientalmente
sostenible en la cual se reconozca con exactitud los recursos
hidricos del territorio municipal, logrando obtener
proyecciones de oferta y demanda del agua para un corto y
largo plazo. En cuanto al saneamiento basico se espera dejar
establecidas posibles técnicas convencionales y no habituales
para el manejo del sistema de alcantarillado municipal.

Enmarcados en el objetivo 11 ciudades y comunidades
sostenibles, del programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo que expresa “Mejorar la seguridad y la sostenibilidad
de las ciudades implica garantizar el acceso a viviendas seguras
y asequibles y el mejoramiento de los asentamientos
marginales. También incluye realizar inversiones en transporte
publico, crear areas publicas verdes y mejorar la planificacién
y gestion urbana de manera que sea participativa e inclusiva.”
Se buscard que los programas encaminados a la expansion y
construccion tanto del espacio publico como de vivienda sean
armonicos con el medio ambiente del municipio tratando en lo
posible crearle el minimo impacto.

Crear en los habitantes viterbefos una cultura ambiental con la
gue se logre inculcar desde las aulas y diferentes espacios
municipales habitos ecoldgicos que procuren el cuidado vy
preservacion del medio ambiente.
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Programa: Bienestar y proteccion animal para todos

Por nuestra salud y el cuidado al medio ambiente

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Ruta Especializada

PROTECCION ANIMAL

“Decisiones que Generan Desarrollo"

concejo@viterbo-caldas.gov.co

Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338

PROGRAMA Obietivo del programa Sector Indicador de linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de linea Meta de
) prog Responsable Resultado base Resultado Subprograma subprograma Producto base | producto
Desarrollar programas N° de
educativos en escuelas, capacitaciones
colegios y comunidad en | realizados sobre
general sobre primeros cuidado, N.D. 80
) o, auxilios en atencidn, rimeros auxilios
Desarrollar estrategias % de disminucion respeto v cuidado de los P roteccién de
y acciones que van del mal trato N.D. 30% P y‘ ye .
S . . animales. los animales
dirigidas a promover el animal Educacién para
mowesTany | 0 RO e ,
PROTECCION P prote N" linea de
ANIMAL PARA animales de calle y los proceso animal crear una linea de atencién para
TODOS albergac.io.s en el coso atencion para denuncias | denuncias de 0 1
municipal, que de maltrato animal maltrato animal
garanticen su bienestar creadas
integral y una vida |
i i . N° politicas
digna. Creacion de una politica pol
- publicas
% de publica para la -
. L ) L municipal creada
implementacion de proteccion y atencion
. - 0 30% . K parala 0 1
la politica publica integral de los animales, L
proteccion y
creada conforme a la L
. . atencidn integral
normatividad vigente. .
de animales
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Suscripcion de convenios
solidarios o de asc?glauon N° de convenios
% de aumento de con la fundacién solidarios o de
animales de calle | 0% protectora de animales | 45ciacion con la 1
. .D. (] i id ..
atendidos de para la ejecucion de fundacion
manera integral proyectos que tengan protectora de
como.objetlvo suplir !a}s animales.
necesidades de atencion
integral de alimento,
esterilizacion,
desparasitacion,
medicamentos y de
o
personal veterinario, N® de 5h°_W de 0
fomentar los hogares de | Perros realizados
aso, realizar show de
% de aumento de p ‘rr realizar
animales N.D. o perros y realiza N° de hogares de
10% campaiias contra el
adoptados ) paso para
maltrato animal. R N.D.
animales
constituidos 180
Construccion . Construccion de N° de nuevo
. Crear infraestructura .
infraestructura - o - infraestructura - centro de
. para la atencién % de construccion o o Construccion del coso K
propia del sector R . 0% 50% parala . zoonosis N.D.
N integral de la del coso municipal -, municipal. .
para el bienestar y ., . proteccion municipal
proteccion animal . X
progreso de todos. animal construido
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Fundamentos de Acceso a Acceso a la Saludy Calidad
conocimiento informacién : medio
Bienestar - acion y bienestar .
basico comunicacion ambiental

RES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Condiciones Sostenibilidad
habilitantes Instituciones Infraestructura Adopcién TIC ‘Ambiental

CAPITULO 1
SALUD PUBLICA

Diagndstico: Salud Publica.

La Secretaria de Salud y Proteccion Social del municipio de
Viterbo consciente de su funcidén de garantizar una vida
saludable y promover el bienestar de la comunidad, articula su
Plan Territorial de Salud con el Plan Departamental, Nacional y
con el Actual Plan de Desarrollo de la Administracion Municipal;
teniendo en cuenta la transversalidad de sus objetivos en la
consecucion de las metas establecidas y en armonia con el Plan
Decenal de Salud Publica. Durante mucho tiempo las
actividades del Plan Territorial de Salud han aportado al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible,
proferidos en el aino 2015 por la ONU. En este sentido se

programaron intervenciones dirigidas a los nifios, nifas,
adolescentes y juventud, velando por la mejor calidad de vida
de estos grupos poblacionales. Es asi que la Secretaria de Salud
y Proteccidn Social se articula en tres grandes dimensiones:

1. Aseguramiento
2. Salud Publica

3. Proteccidn Social.
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Régimen subsidiado.

Es el mecanismo mediante el cual la poblacién mas pobre, sin
capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Para lograr la afiliacién de
la poblacién pobre y vulnerable del pais al SGSSS, el Estado
colombiano ha definido al Régimen Subsidiado en Salud como
su via de acceso efectiva al ejercicio del Derecho fundamental
de la Salud. Es responsabilidad de los Entes Territoriales la
operacion adecuada de sus procesos, en virtud de su
competencia descentralizada frente al bienestar de Ia
poblacién de su jurisdiccion. De esa forma, los Municipios,
Distritos y Departamentos tienen funciones especificas frente a
la identificacidn y afiliacion de la poblaciéon objeto, asi como
sobre la inversién, contratacidn y seguimiento de la ejecucion
de los recursos que financian el Régimen (recursos de Esfuerzo
Propio, de la Nacidn (SGP) y del FOSYGA). Asi mismo, es deber
de los Entes Territoriales el seguimiento y vigilancia al acceso
efectivo a los servicios contratados por las EPSs, por parte de la
poblacién beneficiaria, es decir, sobre la ejecucién misma de los
contratos suscritos con las EPS-S%!

El municipio actualmente cuenta con 6.226 afiliados en el
régimen subsidiado, siendo la EPS ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA —ASMET SALUD- la Unica EPS de régimen
subsidiado con 5.892 de afiliados y La NUEVA EPS CM

21

https://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/R%C3%A9gimenSubsidiado.a
Spx

MOVILIDAD con 334 afiliados. En Viterbo el 40.14% de la
poblacién se encuentra afiliada al régimen contributivo, el
5.54% al régimen de excepcion, el 54.19% se encuentra afiliada
al régimen subsidiado y el 0.13% es poblacion pobre no
asegurada (que no ha sido posible ubicarlos para su afiliaciéon
pues sus datos en los registros del Sisbén o de APS son erréneos
0 no se encuentran, o residen en otra localidad).??

La EPS del régimen contributivo con mayor nimero de afiliados
es Nueva EPS. Es importante recordar que esta EPS
actualmente estan operando también el régimen subsidiado en
virtud del Decreto de movilidad

Limitantes

v La gran limitante que tiene la poblacidn viterbefia para
el acceso a una EPS de régimen subsidiado es la mala
caracterizacion en la encuesta Sisbén, ya que por tener
puntajes tan altos en esta encuesta no pueden acceder
una EPS subsidiada, pero tampoco tienen la capacidad
de pago para cotizar al régimen contributivo,
convirtiéndose esto en un problema, toda vez que el
acceso a la salud es derecho universal.

v Cabe aclarar que el municipio no es el que define los
puntajes para afiliacion a una EPS subsidiada, estos los

22 Construccién propia con datos de SFPT Ministerio de Salud- ADRES-
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define el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través
de la Resolucion 3778 de 2011 la cual se encuentra
vigente.

v/ Otra gran limitante es el desconocimiento de la
poblacién frente a que es SISBEN y que es una EPS de
régimen subsidiado, pensando que Sisbén es la entidad
prestadora de servicios de salud, siendo esto
totalmente falso, toda vez que Sisbén es una encuesta
gue mide nuestra situacion socio econdmica y
pertenece a la Secretaria de Planeacidn; y todos
podemos tener Sisbén mas no todos podemos tener
una EPS subsidiada.

1. SALUD PUBLICA El Plan municipal de salud fue elaborado con
base en la estructura metodolégica programada por el
Ministerio de Salud y Proteccién social denominada “Pase a la
Equidad en Salud”, armonizado con el Plan Decenal de Salud
Publica.

DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL:

Implementar un proceso educativo con la comunidad de la zona
rural, respaldado y fortalecido con acciones de Informacion,
Educacién y Comunicacién, dirigido al autocuidado y al manejo
integral de los residuos sdlidos, la adecuada eliminacién de las
excretas, el fomento y la conservacién de las fuentes hidricas y
el medio ambiente en la zona rural del municipio.

DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES:

Disefiar e implementar la Politica Publica Municipal para el
fortalecimiento en la promocién y prevencién en estilos de vida
saludable y el fomento de la actividad fisica.

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL:

Implementacidn de estrategias educativas a nivel intersectorial
para la prevencién y deteccién temprana de factores de riesgo
frente al consumo de SPA.

Institucionalizacidn y fortalecimiento de los programas de sana
convivencia y de promocién de la cultura del buen trato, y
fortalecimiento de las acciones de inspeccién vy vigilancia para
la garantia de la atenciéon integral contemplada en la
normatividad vigente para los casos de personas con
problematicas de salud mental que asi lo requieran.

Implementacidn de estrategias educativas a nivel intersectorial
para la prevencién y deteccién temprana de factores de riesgo
frente al consumo de SPA.

Institucionalizacidn y fortalecimiento de los programas de sana
convivencia y de promocion de la cultura del buen trato, y
fortalecimiento de las acciones de inspeccién y vigilancia para
la garantia de la atencidn integral contemplada en la
normatividad vigente para los casos de personas con
problematicas de salud mental que asi lo requieran.

“Decisiones que Generan Desarrollo"

Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338
concejo@viterbo-caldas.gov.co

183



MUNICIPIO DE VITERBO

Nit. 800.090.833-5

CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL:

Lograr la articulacion intersectorial para el desarrollo de
estrategias encaminadas a la garantia de derechos alimentarios
y nutricionales con énfasis en poblaciones vulnerables como
nifos mayores de 5 afios, adultos mayores y poblaciéon en
situacion de discapacidad. Diseiiar y ejecutar programas para el
acceso y aprovechamiento de los alimentos requeridos para el
adecuado desarrollo de la poblacion

DIMENSION  SEXUALIDAD, SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS:

DERECHOS

Articular procesos educativos en habilidades sociales para el
fomento del autocuidado en salud sexual y en todas las
instituciones educativas del municipio. Garantizar el acceso a la
atencién preconcepcional, prenatal, del parto y del puerperio
por personal calificado reproductiva favoreciendo la deteccién
precoz de riesgos

DIMENSION VIDA ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES:

SALUDABLE Y

Disminuir la morbimortalidad causada por enfermedades
inmunoprevenibles, en la poblaciéon objeto de PAI - Programa
Ampliado de Inmunizaciones.

Mejorar la atencidn integral, la promocion, la prevencion, el
diagnéstico, el tratamiento y el seguimiento de las ETV’S en los
barrios priorizados en los diferentes servicios de salud en el
municipio de Viterbo.

DIMENSION  TRANSVERSAL GESTION

POBLACIONESVULNERABLES:

DIFERENCIAL DE

Reducir la mortalidad por enfermedades prevalentes en los
ninos menores de cinco afos, especificamente las muertes
debidas a enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias
agudas, desnutricion, ETVs, entre otras.

DIMENSION FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
PARA LA GESTION EN SALUD:

Implementar procesos y/o estrategias que permitan fortalecer
la autoridad sanitaria a nivel municipal

ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA SOCIAL (APS)

La Estrategia de APS (Atencidn Primaria Social) insta a trabajar
unificadamente con todos los actores y sectores, en aras de dar
cumplimiento a los lineamientos conceptuales y operativos que
enmarca la estrategia, que tiene como propdsito ayudar en la
construccion de procesos unidos y articulados, concertando las
acciones de todas las partes en un solo esfuerzo, con sinergias
y resultados positivos mediante la intervencién sobre los
determinantes sociales y los factores de riesgo que condicionan
el estado de bienestar de las familias, los individuos, las
comunidades y sus entornos.
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- Portal
El futuro DNP y Territorial
Departamento de Colombia
esdetodos  apional de Planeacién . L
Unidad 4. Diagndstico

Formato 05: Matriz de Diagnédstico
Departamento: CALDAS
Municipio: VITERBO

Todos! Por nuestra
Dimension salud y el cuidado
al medio ambiente

Sector/Tema

SALUD PUBLICA'Y PROTECCION SOCIAL
transversal

Situaciones Positivas

185

La Secretaria de Salud y Proteccion Social del municipio de Viterbo consciente de su funcidn de garantizar una vida saludable y promover el bienestar de la
comunidad, articula su Plan Territorial de Salud con el Plan Departamental, Nacional y con el Plan de Desarrollo de la actual Administracién Municipal; teniendo
en cuenta la transversalidad de sus objetivos en la consecucion de las metas establecidas. En este sentido se enfatiza en realizar intervenciones dirigidas a los
nifos, nifias, adolescentes, juventud, Adulto Mayor, discapacidad y poblacidn vulnerable, velando asi por la mejor calidad de vida de estos grupos poblacionales
y en la busqueda de mejores condiciones de salud para los viterbefios, haciendo énfasis en las acciones de proteccidn especial para poblaciones vulnerables

Localizacion

éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion de

Paz?

Problemas identificados

\,
7
Régimen Subsidiado: Mala Caracterizacion Cabecera Acceso de la Poblacion vulnerable a los servicios de
o 13 veredas
en la encuesta SISBEN municipal salud
Desconocimiento de la poblacion frente a L. ..
o Cabecera Cumplimiento por parte de la aseguradora a un servicio
que es SISBEN y que es una EPS de régimen . 13 veredas i
municipal de calidad

subsidiado

“Decisiones que Generan Desarrollo"

Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338
concejo@viterbo-caldas.gov.co




MUNICIPIO DE VITERBO

Nit. 800.090.833-5
CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

Falta de corresponsabilidad de las familias Contribuir a la superacion y prevencion de la pobreza y

beneficiarias con los procesos de Bienestar Cabecera 13 veredas la formacion de capital humano mediante un

Comunitario y los deberes con los hijos en municipal complemento al ingreso condicionado al cumplimiento
materia de salud y educacion de corresponsabilidades en salud y educacion.

Adultos mayores con discapacidad, . .
Y Y Iscapaci Programa del Gobierno Nacional que busca proteger a

pacientes en cama y dificultad de movilidad
las personas de la tercera edad que se encuentran

B L el e e Cabecera desamparadas, viven en la indigencia o en la pobreza
cobrar el subsidio tanto de la zona urbana 13 veredas P ’ 8 P

, . municipal extrema, mediante la entrega mensual de un subsidio
como rural, asi como los Altos puntajes del .. . . ..
N econdémico que contribuya a mejorar las condiciones de
SISBEN IV que impiden el acceso al vida

programa de personas vulnerables

Fortalecer la calidad de vida y bienestar de los adultos

Insuficientes recursos econémicos para mayores en condicion de vulnerabilidad, aislamiento o

ampliar la atencidn integral a los adultos CabLTc_era 13 veredas carencia de soporte social, atendidos en el Centro Vida
mayores vulnerables upieedl y CPPSAM, mediante una atencidn integral de sus
necesidades.
Programas municipales de atencién a
personas con discapacidad con
interrupciones por falta de recursos Cabecera garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las 186
econdémicos, falta de compromiso de las .. 13 veredas personas con discapacidad y ejercer sus derechos en
instituciones publicas y privadas con la el igualdad de condiciones con las demas personas
empleabilidad de personas con
discapacidad o sus familiares
E.fect_lvo CEE I de_el plar_1 GRS Cabecera Desarrollo de actividades para la promocion del
territorial en todas sus dimensiones con un L. 13 veredas . g
municipal aseguramiento de la poblacién al S.G.S.S.S.

impacto efectivo a la comunidad

Resumen general del sector

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de la Direccion Territorial de Salud de Caldas y de todos los actores involucrados en el ejercicio de la armonizacion,
adaptacion, adopcion, planeacion y elaboracién, el municipio de Viterbo, con el liderazgo de la Secretaria de Salud y Proteccion Social, desarrollé una a una
las etapas de construccion del Plan Territorial de Salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la metodologia “Pase a la Equidad en Salud”; con el
compromiso de que este pacto social garantice la actuacion articulada entre ciudadanos, sectores e instituciones, que propicien la creacion de mejores
condiciones que favorezcan el bienestar, la salud y la calidad de vida de la comunidad viterbefia.

Este se presenta no solo como el resultado del mandato legal establecido en la Ley 1122, la Ley 1438 y la Resolucion 1841 de 2013, entre otras, sino que
constituye el esfuerzo de la entidad territorial por consolidar una herramienta que oriente su actuacion en procura del progreso intersectorial del municipio
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fundamentado en las mejores oportunidades de

desarrollo
Este esfuerzo, que combina el saber de la academia con la accion administrativo — publica, debe generar respuestas efectivas a los grandes desafios,
constantes transformaciones e innumerables retos sociales y de salud que se viven en el territorio municipal.

que provee el bienestar y la salud.

Articulo 57

Programa: Atencién y Prevencion Pandemia Covid-19.

La pandemia de enfermedad por coronavirus de 2019-2020 es
una pandemia derivada de la enfermedad por coronavirus
iniciada en 2019 (COVID-19), ocasionada por el virus
coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-
CoV-2), se identificd por primera vez en diciembre de 2019 en
la ciudad de Wuhan, capital de la provincia de Hubei, en la
Republica Popular China, al reportarse casos de un grupo de
personas enfermas con un tipo de neumonia desconocida.

23 https://es.wikipedia.org/wiki/Pandemia_de_enfermedad_por_coronavirus_de_2019-2020

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la reconocié como
una pandemia global el 11 de marzo de 2020. El primer caso en
Colombia, fue importado de Italia el 6 de marzo de 2020, y en
el municipio de Viterbo, Caldas el primer caso aparecié el 20 de
marzo de 2020 importado de Espafia. Al momento se tienen dos
casos recuperados.??

“Decisiones que Generan Desarrollo"

Carrera 8 No. 7 — 63 Cddigo Postal teléfono: 8690 173 fax: 8692338
concejo@viterbo-caldas.gov.co

187



MUNICIPIO DE VITERBO
Nit. 800.090.833-5

CONCEJO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”

Departa < 0 O
DI0O eroo
Por nuestra salud y el cuidado al medio ambiente ector/R pecializada Gestion del Riesgo y Desastre
Objetivo del Sector Indicador de Linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de linea Meta de
PROGRAMA
programa Responsable Resultado base Resultado Subprograma subprograma Producto base producto
Implementar planes
estratégicos y de No. Planes
contingencia para la estratégicos 0 1
mitigacion de la implementados
pandemia Covid-19
Mitigar la o » . »
ATENCION Y propagacion de la t:s:(ii;er:lijtcicgoc?éiQJZI Reallzar.ate.nuon .
PREVENCION pandemia del Todos los covid -19 ogr cadamil | 0% 100% Todos contra el humamtan? de N° de personas v/o
PANDEMIA Covid-19 del procesos P o ° Covid-19 emergencia a familias con
COVID-19 municipio de habitantes en el poblacién en estado atencién 0 3000
Viterbo Caldas municipio de vulnerabilidad a humanitaria de
causa de la pandemia emergencia
Covid -19
. . Personas
Prestar asistencia .
. contagiadas con
integral en salud a X por
. covid -19 con 0
personas contagiadas . . demanda
. asistencia integral
con Covid -19
en salud
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Implementar medidas

% de aumento de la para la reactivacion
dindmica 20% Reactivacion econdémica de los N° de medidas 0 7
socioecondmica del econémica diferentes sectores implementadas
municipio socioeconémicos del
municipio.

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

SALUD
YBIENESTAR

i

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Acceso a Acceso a la Calidad
Fundamentos de C inf v Salud y di
Bienestar conocimiento informacion y ST medio
basico comunicacion ambiental

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Educacion
Educacion superior y

Capital humano Salud basica y media formacion para
el trabajo

Articulo 58

Programa: Salud Publica
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TODOS; por nuestra salud y el cuidado del medio ambiente

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Ruta Especializada

SALUD

PROGRAMA Objetivo del Sector Indicador de Resultado Linea Meta de Nombre del objetivo del Indicador de Linea Meta de
programa Responsable base Resultado Subprograma subprograma Producto base producto
N° de Di i
% de dimensiones del . € DImensiones
Plan Decenal de Salud Elaborary ejecutar el del Plan Decenal de
PUblica con estrategias Implementacion Plan Municipal de Salud Publica con
de intervenciéng 90% 100% del Plan Decenal | Salud armonizado con estrategias de 10 10
claboradas de Salud Publica el Plan Decenal de intervencion
ejecutadasy Salud Publica elaboradas 'y
Dirigir, planificar, ejecutadas
inspeccionar y vigilar
el Sistema General de
SALUD PUBLICA | Seguridad Social en Lider del
Salud del Municipio proceso
de Viterbo, de
conformidad con las
competencias Fortalecer la
asignadas por la estrategia de Atencion N° de
constitucion y la ley, %Porcentaje de familias N Primaria So?lal como fam|I|a§ clasificadas
en la busqueda de identificadas con riesgo Fortalecimiento herramienta con riesgo alto y
mejores condiciones alto v medio de la estrategia fundamental para el medio a través de la
de salud para los identi::icadas o 25% 25% de atencion desarrollo de habitos estrategia A.P.S 0% 30%
Viterbefios, haciendo intervenidas desde Ia primaria social de vida saludable, intervenidas por el
énfasis en las acciones estrategia APS APS ?utocwdac.io. v grupo con.fo.rmad.c?
de proteccién especial mejores condiciones | por la Administracion
para poblaciones de salud de los Municipal
vulnerables Viterbefios.
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REGIMEN
SUBSIDIADO

La Unidad de Régimen
Subsidiado tiene
como funcién
principal la de
“direccionar y
coordinar las acciones
de accesoy
vinculacién de la
poblacién viterberia al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud, de
conformidad con las
competencias
asignadas al
municipio por la
Constitucion y la Ley

Garantizar la Una estrategia de
articulacion abordaje
. » intersectorial que intersectorial de las
% de estrategias promocién de la ermita realizar el roblematicas de
elaboradas 'y 100% 100% salud mental y la p X . P 1 1
R . . abordaje efectivo de salud mental que
ejecutadas sana convivencia o .
las problematicas de | incluya el consumo de
salud mental y SPAy las formas de
convivencia violencia
(Personas afiliadas al N° de personas
;Zgrls?::ssu::fllﬁljolé Aseguramiento Mantener la cobertura ?lilkl)lsiccli?:dacl) ;ﬁgll(%? Por
4 L P 100% 100% & universal a través del ? 6239
con los requisitos para en Salud .. - que cumple con los demanda
- régimen subsidiado L
pertenecer al régimen requisitos para
subsidiado) x 100 pertenecer al mismo
%
(Personas capacitadas Apoyar la gestion de ca oapceiztr;tc:l’c:sasen
por el funcionario del PRESTACION DE Io.i,J Zocesc%s de salud debepres derechos
S.A.C / Personas 6.5% 20% SERVICIOS DE P , - v 3% 50%
- . a través de la oficina ensaludy
afiliadas al régimen SALUD del S.A.C articipacion social
subsidiado) X 100 o P pacion $
comunitaria
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Mejoramiento
infraestructura
propia del
sector para el
bienestary
progreso de
todos.

Crear, modernizary
mejorar
infraestructura para la
atencién integral de la
salud municipio de
Viterbo caldas

% de hospitales
Ublicos mejorados,
P ) 0 100%
adecuados y .
modernizados Mejorar, adecuary
. . modernizar la
Mejoramiento .
. infraestructura de la
infraestructura . )
., red hospitalaria
para la atencion S .
. publica municipal,
integral del sector ) .
salud atencion social y de
% de aumento de atencién primaria en
centros de atencion 33% 100% salud
social adecuados.
% de aumento de
nuevos centros de 0% 100%
atencidn social creados.

METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADAS

SALUD
YBIENESTAR

4

1

REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Acceso a Acceso a la Calidad
Fundamentos de L int hv? Salud y di
Bienestar conocimiento informacion y ST medio
basico comunicacion ambiental
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FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

N° de hospitales
municipales
mejorados,
adecuados y

modernizados

N° de centros de
atencion social
adecuados

N° de nuevos centros
de atencidn social
creados.
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Salud

Educacién

Educacion superior y
basica y media formacién para

el trabajo

CAPITULO 2
RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE

Diagnostico: Riesgo del Medio Ambiente.

Dentro de la evaluacion de la amenaza por movimientos en
masa se tuvo en cuenta para la incorporacion de la gestion del
riesgo en los POMCA, el cual sugiere un procedimiento
Cobertura vegetal: el municipio de Viterbo por su
transcendencia y produccidn en cafa de azlcar, ampliacién de
la frontera agricola y pastos en ladera se ve afectado en sus
recursos naturales renovables.

Con la introduccion de las politicas agrarias y oportunidad de
trabajo, se establecid en la region el Ingenio Risaralda, que con
su actividad ha deforestado causes, meandros, humedales que
han sido salpicados por la tecnologia en el agro y la ampliacién

24 Libro técnico Plan de Ordenacion y Manejo de la cuenta hidrogréfica del Rio Risaralda, pag. 36

deterministico y la valoracion de diversos escenarios con
presencia de aguay sismo con diferentes periodos de retorno.?*

en la frontera agricola; causantes de que las corrientes hidricas
gueden a plana exposicion.

Extraccion de Materiales de arrastre: En las corrientes hidricas
del rio Risaralda y el rio Mapa se encuentran establecidos
muchas plantas de extraccion mecanizada de material de
arrastre a lo largo y ancho del rio, partiendo de la Soledad,
Hacienda La Suiza hasta Remolinos y la Palmera que es
colindante con Belén y Anserma. Sobre el rio Mapa desde la
Hacienda del Tiempo hasta la Hacienda Napoles lindero con el
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municipio de Santuario se encuentran los mecanizados los
cuales han socavado el lecho del rio con la sobreexplotacion.

Ganaderia en ladera: estan situadas en la Serrania de los
Santos, la cual tiene una pendiente con mas de 40°, los cuales
con el pisoteo del ganado se forman cdarcavas los cuales pueden
producir movimientos en masa y por esta actividad se
desprotege el recurso hidrico, y estas por no ser actas se
deberia manejar un sistema sismo pastoril. Todo el agro debe
tener certificacion BPA.

Recurso Hidrico: teniendo en cuenta el desarrollo del
municipio, las tres micro cuentas no seran lo suficientemente
capaces de abastecer la comunidad del area rural y urbana de
Viterbo, ya que en el tiempo el desarrollo del municipio sera
acelerado por las vias 4G, y por situarse en medio de las grandes
capitales como Cali, Medellin y Bogotda, la cercania a los
aeropuertos de Pereira, Cartago, Manizales y Armenia seran un
polo para el desarrollo del municipio.

Descontaminacion de fuentes hidricas que cruzan nuestro
municipio en el drea rural, necesitan que sea vistas con una
proyeccidn de descontaminacion a través de sistemas sépticos,
biodigestores, plantas de tratamiento para los acueductos del
agua rural.

Bosques: El municipio cuenta con un programa de linea
amarilla la cual es regulada por el acuerdo 012 de agosto de
2016, en el cual se considera las areas de proteccion,
nacimientos y bosques los cuales dan servicios ecosistémicos;

la conectividad entre estos han llevado a que la fauna y flora
del municipio sea vista con buenos ojos , también se cuenta en
el area de influencia de la microcuenca del Rio Risaralda los
bosques de interés publico, haciendo que el recurso hidrico en
épocas de sequia se sostenga con estos programas; en los
programas adelantados con Corpocaldas en el cierre de linea
amarilla en los nacimientos que estan sobre las bocatomas que
surten a la cabecera municipal; se han desarrollado programas
de ampliaciéon de cobertura y cerramiento, conservacion del
recurso hidrico con compra de tierras; esta eventualidad debe
permanecer en el tiempo puesto que el municipio cada vez es
mirado con propiedad por propios y extraios.

No contamos con un vivero adecuado para produccién de
plantulas, que podrian ser de orden municipal o regional.

Practicas inadecuadas en lo agropecuario:

guemas, en la actualidad estan prohibida las quemas por ley,
pero la falta de educacién cultural que elimine la ancestral del
facilismo a través del fuego no controlado hace que los suelos
se degraden y las malas practicas sean aceleradas a través del
fuego esto conlleva a la deforestacién y un entorno con
desequilibrio ambiental.

Manejo de agroquimicos y residuos sélidos: En el manejo de
estos se hace indispensable tener un PGIRS y unos PRAES que
vayan transversales con el manejo de residuos sélidos y liquidos
(venenos y otros), los desechos de los agroquimicos son
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arrojados a las fuentes hidricas y a campo abierto sin ningun
control, fuera de esto preparan sus féormulas magistrales dentro
de las fuentes hidricas. Los residuos solidos (basuras) no tienen
separacion en la fuente, por lo tanto, llegan a las quebradas y/o
rios, también hace falta un incentivo por servicios ambientales,
si se separan residuos se les paga por ello.

El municipio cuenta en las instalaciones de la alcaldia con un
sistema tecnolégico sobre el facto climdtico y sus

CAPITULO 3
COMPONENTE MEDIO AMBIENTAL

Diagnostico: Componente medioambiente
Articulo 60

La dindmica del municipio en este milenio debe ser tendencial y
apuntar a una meta que abastezca y llene las expectativas que a
continuacién, se esbozan:

e Recursos hidricos

e Bosque

e Seguimiento de aéreas de interés publico
e Suelo

e Vivero

e Reforestacion

e Fauna

connotaciones, el cual debe ser aprovechado para los
agricultores del municipio, ganaderos y para la gestion de los
rios.

Aguas servidas en el area urbana: el municipio no cuenta con
separacion de aguas servidas en el casco urbano ni aguas
escorrentias (aguas lluvias) de la fuente primaria.

e Flora

o Aire

e Vertimiento

e Contaminacion

e Compra de tierras

e Manejo de residuos sélidos
e Manejo de agroquimicos
e Educacidn ambiental

e PGIRS-PRAES

e Vectores

e Sanidad ambiental
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Recurso Hidrico: El municipio de Viterbo cuenta con tres
microcuencas que surten el drea rural y la cabecera municipal, ver
tabla 1.

llustracion 7:Oferta hidrica fuentes abastecedoras acueducto urbano

Oferta Demanda Real
Acueducto/C.Urbano Poblacién Nombre F. . caudal Caudal Real
abastecido 2015 (Habs) | abastecedora Ca“(gg““ mu(ia/lsl)mx promedio Demzndado
(L/s) (L/seg)
2 Q.Canaan 6,56 2647 15,27833 8,45
; < . Q.LaMaquina | 42,26804 | 3147349 171,6193 18,67
Su Viterbo 10.296
% Q.LaJulia 42,85329 | 1850823 104,628 18,67
- Total 91,68133 | 526,2872 291,5256 45,79

Fuente: CORPOCALDAS y UTP (2016)

La dindmica de estas en el tiempo ha sido eficiente, sin embargo, se
presentan conflictos de uso del suelo y falta de integracion de las
areas abastecedoras de acueductos comunitarios en un plan de
manejo ambiental y la adopciéon de estas como dareas de interés
ambiental de la region. Con el desarrollo proyectado para la region,
producto del corredor vial de cuarta generacién: Concesién vial
Pacifico 3, el municipio de Viterbo se posicionara en el panorama
nacional, lo cual vendrd de la mano con un fuerte desarrollo
poblacional y de infraestructura, motivo por el cual la oferta hidrica
no sera suficiente como se plantea en el indicador del componente
“Gestion del Recurso Hidrico” del documento “Lineamientos
ambientales para la construccién de los planes de desarrollo 2020-
2023. Municipio de Viterbo” realizado por Corpocaldas (ver tabla 1).
La mira de propias y extrafios mira a Viterbo como el polo de
desarrollo del occidente prospero por su punto estratégico
relacionado con las capitales de caldas y Risaralda, cercania a cuatro
aeropuertos y la salida a cualquier parte del mundo.

llustracion 8:. indice de Uso del Aqua-IUA e indice de Vulnerabilidad Hidrica al
Desabastecimiento-IVH fuentes abastecedoras del acueducto urbano

Casco urbano Empresa de Fuente % pérdidas Betinumclan INDICADORES IDEAM
abastecido Acueducto Abastecedora totales
Mosaico de cultivos,
Q. Canaan pastos y espacios 79,0%
naturales
Mosaico de cultivos,
Viterbo EMPOCALDAS Q.La Maquina 60% pastos y espacios 17,4%| Media
SAESP.
naturales
Mosaico de cultivos,
Q.LaJulia pastos y espacios 259% | Alta
naturales

Fuente: CORPOCALDAS y UTP (2016)

Para mejorar se debia tener en cuenta la compra de tierras (3) que
sean ricas en recursos hidricos y permitan que sus aguas bajen por
gravedad e igual a las que tenemos.

Bosque: La historia en el tiempo sobre las areas de interés publico,
hacen que Viterbo sea ejemplo, no solo para el occidente prospero,
si no a nivel nacional e internacional, ya que se posee alrededor de
doscientas hectdreas de propiedad sobre las microcuencas,
armonizados y transversal, al programa de linea amarilla (la cual
consiste en la rebaja en los impuestos por cuidar, proteger, y
conservar las fuentes hidricas, y bosques que son un bien de la
humanidad).

Seguimiento de aéreas de interés publico: Las areas de interés
publico se encuentran en una microcuenca, compartida por los
departamentos de caldas, y Risaralda, entre los municipios de Apia, y
Viterbo.
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Estas surten de agua las areas rurales de los municipios de Apia y
Viterbo; en Apia 13 veredas y en Viterbo 11 veredas, y la cabecera
municipal.

El seguimiento de las dreas de interés publico se hace a través de
guardabosques y este su vez por la unidad ambiental del municipio,
con el fin de conservar, preservar, y evitar la tala dentro de las
mismas.

Suelo: El municipio de Viterbo cuenta con suelo urbano, suelo de
expansion y suelo rural.

En el drea rural a través del tiempo ha cambiado su vocacién agricola
con la ampliacién de la frontera agricola y otras practicas inusuales
como la ganaderia en ladera, la cual nos lleva a una ganaderia que
causa movimientos en masa, cdrcavas, arrastres de sedimentacién, y
acaban con la flora y fauna.

Vivero: Viterbo por ser eje primordial entre los municipios vecinos
podrian tener la posibilidad de montar un vivero para la regién con
plantas nativas y minorar las especies introducidas.

Cuenta con unas instalaciones inadecuadas por estar debajo de
sombrio de drboles de gran tamafiio y su capacidad no es importante
para la perspectiva que se buscarian en el entorno.

Reforestacidn: El drea rural que circunda los rios mapa, y Risaralda
son muy golpeados por la ganaderia extensiva, explotacién
mecanizada y el cultivo de la cafia.

La ganaderia a lo largo y ancho del rio Risaralda y sus margenes, son
pequefios ganaderos que interrumpen la conectividad de los bosques
nativos (guadua, caifa brava) por pastos y la cobertura de faja de
aminoran quedando la corriente hidrica expuesta a la evaporacién.

Explotacién mecanizada, las politicas del gobierno no son de
conciencia ambiental ni surten el efecto de conservacion y
proteccién, puesto que los poligonos de los permisos de los
mecanizados se pisan unos a otros, con el agravante que siguen
llegando a la regidn licencias para explotacién de material de arrastre
en el rio Risaralda.

Fauna: El municipio cuenta con una biodiversidad en su territorio en
relacion con la fauna en el valle del Risaralda y en sus bosques.

En el valle del Risaralda, la fauna se ve afectada por las quemas de la
cafia de azlcary por la caseria que se presenta en el sector.

Flora: El municipio tiene estudios resientes en el POMCA, y por la
firma OMEGA, quien hizo la caracterizacién ambiental en el bajo
occidente encontrandose que el municipio es rico en todos sus
aspectos ambientales, pero falta compromiso de las autoridades
competentes.

Aire: A pesar de tener un sistema de areas de interés ambiental,
nuestro aire estd comprometido con las quemas indiscriminadas y
sectorizadas en el sector de la produccion de la cafia de azucar,
también se encuentra afectado por el parque automotor incluyendo
las motos, otra afectacion que perturba la tranquilidad de los propios
son los sistemas auditivos de propagandas, los negocios, rifas, y
anuncios comerciales con unos decibeles, que perturban la
tranquilidad.

Vertimientos: En el drea rural los programas de descontaminacion no
han sido lo suficiente para descontaminar las fuentes hidricas ya que
tenemos derrame a campo abierto sin ningin manejo ni
responsabilidad con el entorno, en el drea urbana ni que decir, las
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aguas de indole escorrentias y de servicio doméstico son servidas a
las fuentes sin ningun tratamiento.

Contaminacién: El municipio carece de compromiso con los
programas y proyectos que se elevan a la comunidad para su
conocimiento y su mayor responsabilidad con el entorno, los
programas del PGIRS, educacién ambiental, PRAES, no han sido lo
suficiente interpretados por la comunidad ya que en sus sectores se
encuentra focos de residuos a campo abierto, vectores de zancudos

Articulo 61

por el mal manejo de residuos organicos e inorgdnicos sobre las vias,
preparacion de agroquimicos en las fuentes, que se hacen cortos por
falta de autoridad ambiental para establecer o imponer el
comparendo ambiental.

Compra de tierras: Es necesario que los mandatarios se
comprometan con el 1% de los recursos propios para la compra de
tierras y asegurar a futuro el recurso hidrico.

Programa: Desarrollo ambiental sostenible para el bienestar y progreso de todos

Por nuestra salud y el cuidado al medio ambiente

Departamento: Caldas

Municipio: Viterbo

Sector/Ruta Especializada

SECTOR AMBIENTE

PROGRAMA Objetivo del Sector Indicador de linea | Meta de Nombre del obietivo del suborograma Indicador de linea | Meta de
programa Responsable Resultado base | Resultado Subprograma ) prog Producto base | producto
DESARROLLO Garantizar la Planes
sostenibilidad % aumento de Sectoriales e
AMBIENTAL ambiental, el uso lider del acciones en pro del institucionales Implementar el POMCA en pro No de POMCA
SOSTENIBLE ! p 0% 30% del desarrollo ambiental del . 0 1
razonable de los proceso desarrollo para el desarrollo o . implementado
PARA EL . . N municipio de Viterbo caldas.
recursos naturales ambiental municipal ambiental
BIENESTAR Y .. L. .
basicos, la proteccion sostenible.
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PROGRESO DE
TODOS

de los ecosistemas, y
contrarrestar la crisis
climatica, a fin de
satisfacer la demanda
alimentaria de la
poblacién y otras
necesidades
ambientales, sociales
y econémicas.

Formular, adoptar e
implementar plan sectorial de
desarrollo ambiental sostenible
para el municipio de Viterbo
Caldas.

No planes de
desarrollo
ambiental

adoptados e

implementados

Revisar, evaluar, actualizar e
implementar el PGIRS existente
en el municipio de Viterbo
Caldas.

No PGIRS revisado,
evaluado,
actualizado e
implementado

Implementar las lineas y/o
dimensiones ambientales
(estructura ecoldgica principal,
gestion integral del recurso
hidrico, gestion integral de
residuos sélidos y de la calidad
del aire, gestion del riesgo de
desastres y cambio climatico,
gestion ambiental del suelo
rural, educacién y participacion
ambiental y analisis territorial y

No de lineas
implementadas del
plan de accion
adoptado por
CORPOCALDAS para
el periodo 2020-

0% 60%
0% 60%
0% 100%
% de
implementacion del
plan de
saneamiento y 0% 100%
manejo de
vertimientos
actualizado
% de
implementacion del
sistema de dreas 0% 100%

protegidas del
municipio

regional) establecidas por 2023
CORPOCALDAS en el Plan de
accién 2020-2023 en pro del
desarrollo ambiental del
municipio de Viterbo caldas.
Coordinar con EMPOCALDAS S.A, |\ deplande
o . L saneamiento y
E.S.P, la actualizacion y ejecucion .
i manejo de
del Plan de Saneamiento y vertimientos
Manejo de Vertimientos (PSMV). .
actualizado

Establecer e implementar el
sistema municipal de dreas
protegidas de Viterbo (SIMAP) y
mejorar la informacién
disponible sobra la flora y fauna
del municipio

N° de sistema
municipal de areas
protegidas de
Viterbo
implementados
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% de inventario de N° de inventarios de
floray fauna floray fauna
) 0% 100% ) 1
realizado en el v ? realizado en el
municipio municipio
Fortalecer el sistema de gestion
ambiental municipal (SIGAM),
% de aumento de construyendo un sistema de o .
K . - o N° de sistemas de
sistemas de informacion geografico que informacion
informacién 0% 100% contenga informacidn sobre: la coarafico 1
geografico del EEP, zonificacion de riesgos y ge0g
L elaborado.
municipio. amenazas, usos del sueloy
principales conflictos
ambientales del municipio.
% de aumento de la
capacidad de . .
P . Fortalecimiento Adoptar e implementar el No de componente
ordenamiento R 200
- del componente de desarrollo ambiental
territorial del 0% 100% . . . . 1
municioio de ordenamiento ambiental sostenible en el EOT | implementado en el
Viterbo coF; base al territorial actualizado EOT actualizado
nuevo EOT
% aumento del No de metros de
indice de calidad del 0% 15% Realizar cercamiento de rondas ronda hidrica 3000 mts
0 ’ .
agua en las zonas ° hidricas de los ABACOS cercada en los
rurales ABACOS
Agua para Todos
% de aumento las
acciones para la realizar campanias sobre la N° de campafias
preservacion del 0% 100% importancia del agua y la realizadF;s 8
aguay los preservacién de los ecosistemas
ecosistemas
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Adquirir predios de interés
ambiental para la preservacion N° de hectéreas
de microcuencas y ABACOS, a fin )}
% de aumento de de consolidar dreas de compdr:ciis:eigsareas
hectéreas' Para 0% 10% importan.cia ecosistémicos, ambiental para la 30
conservacion de estableciendo corredores i6n d
microcuencas biolégicos que permitan una pr.eservauon ©
conectividad ecoldgica, mlcer;:gggas v
articulandose a estrategias
regionales del POMCA.
% de aumento de
planta§ nativas Adecuar el vivero munla;.rfll, y N° de vivero
producidas en el establecer la reproduccién municipal adecuado
vivero municipal 0% 100% vegetal de especies nativas 1
para la proteccion y forestales, frutales y funcio:/w:n:iento
conservacion del ornamentales '
agua
% de aumento de Realizar labores de reforestacion No de microcuencas
microcuencas 0% 100% en las microcuencas que surten P d 3 201
reforestadas de agua el acueducto municipal reforestadas
% de ei L, Promover y/o ejecutar proyectos o
6 de ejecucion de . N° de proyectos
proyectos relacionados con la gobernanza relacionados con la
relacionados conla | 0% 100% del agua en el marco d,EI.POMCA’ gobernanza del 1
gobernanza del como F’royecto' e'strat('eglco dela agua, formulados y
agua. Rgglon.’Admlnlstra.tlva y de ejecutados
Planificacién (RAP) Eje Cafetero.
Realizar campafias educativas y
sensibilizacion para la
reconversion de sistemas
% de aumento de productivos agropecuarios a
fincas con sistemas 0% 30% sistemas de uso sostenible en las N° campafias 3
productivos areas aferentes a las captaciones realizadas
sostenibles o bocatomas de acueductos
(ABACOS), y éreas de interés
ambiental con el fin de disminuir
conflictos de uso del suelo.
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il

% de aumento de

personas con ND 50%
cultura ambiental
% de aumento de
proyectos y/o Educacién
acciones 0% 30% Ambiental para
ambientales todos

desarrolladas por
iniciativa privada

% de aumento de
asistentes al foro
ambiental municipal

0% 100%

Realizar talleres de capacitacién
con la comunidad educativa,
barrios, juntas de accién

No de talleres

comunal y comunidad en general realizados
para crear cultura ambiental en
los habitantes del municipio.
Apoyar las ONGS y demas
instituciones que lideran No de ONGS e
procesos para fortalecer el instituciones
desarrollo ambiental sostenible apoyadas

del municipio de Viterbo Caldas.

Realizar anualmente foro
ambiental para fortalecer el
desarrollo ambiental municipal

No foros realizados

% de aumento de
fuentes hidricas
descontaminadas

0% 100%

% de aumento del
control ambiental
sobre el ciclo de
gestién sobre
residuos solidos

“Decisiones que Generan Desarrollo"

todos

0% 70%

Realizar labores de
descontaminacidn en las fuentes
hidricas del municipio, como
guebrada limones, mellizo, rio
Risaralda, entre otras

No de fuentes
hidricas
descontaminadas

Gestion Integral
de Residuos para

Construir un centro regional para
el aprovechamiento de residuos
sélidos, a fin de controlar los
impactos ambientales y
sanitarios asociados al ciclo de la
gestién de los residuos sélidos en
el occidente de caldas y el valle
del Risaralda, contribuyendo al
logro de la estrategia Basuras
cero
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regionales
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RESPONSABLES

L e
QO
INDICADORES DE PROGRESO SOCIAL RELACIONADOS

Acceso a Acceso a la Calidad
Fun:laemn::::rs g conocimiento informacién y b?::;gtzlr medio
basico comunicacion ambiental

FACTORES DE COMPETITIVIDAD RELACIONADOS

Condiciones Sostenibilidad
habilitantes Instituciones Infraestructura Adopcion TIC At

13 8% |16 Bhuurus | 14 B 12 pe

TITULO 7
PLANEACION FINANCIERA 2020-2023

Articulo 62

El Plan Plurianual de Inversiones incluye en forma detallada las objetivos y metas propuestos en la Parte Estratégica del
principales inversiones que se estiman realizar para el periodo proyecto del PDT, que se asocian a los recursos estimados para
de gobierno 2020-2023, de acuerdo con la disponibilidad de ejecucion.

recursos, Contiene los principales programas que han sido
identificados y priorizados por la nueva administracion. Estos
son considerados como determinantes para el logro de los

El Plan Plurianual de Inversiones (2020-2023) para el Municipio
de Viterbo Caldas se realizd teniendo en cuenta la realidad
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econdmica del Municipio, con un analisis de las fuentes de
ingresos, el comportamiento de las mismas en los Ultimos afios,
las herramientas legales con que cuenta la Administraciéon
Municipal para el recaudo de los impuestos, las variables macro
econdmicas, y las recomendaciones del DNP que se recibieron
por medio del KIT territorial.

A continuacidn, se presenta el Plan financiero del Municipio de
Viterbo Caldas para el cuatrienio 2020 — 2023, el cual fue
elaborado teniendo como base las Ejecuciones Presupuestales
en formato de operaciones efectivas que el Municipio ha

reportado anualmente a los organismos de Control, es
importante anotar que las proyecciones de ingresos y gastos
fueron realizadas utilizando técnicas objetivas de reconocida
idoneidad, teniendo en cuenta el criterio, conocimiento y
experiencia de servidores de la Administracion en el tema.

Asi las cosas, la proyeccién de los recursos de libre destinacién
presentan un incremento porcentual afio que llega a un 10%
igual caso se da para los recursos con destinacion especifica los
cuales se detallan a continuacién:

PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS DE LIBRE DESTINACION MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS:

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 13.334.927.434,01

Los gastos de funcionamiento de la entidad territorial
proyectados para el periodo 2020-2023 incluyendo Ila
Personeria y el Concejo Municipal se determinan teniendo en

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Una vez establecidos los ICLD y determinar la proyeccion de los

gastos de funcionamiento de la entidad para el periodo de

gobierno 2020-2023, se determina que la diferencia entre estos

cuento la relacion gastos de funcionamiento/ICLD de los
ultimos afios y respetando los limites establecidos en la Ley 617
de 2000.

11.652.719.767

arroja el valor de los recursos disponibles para realizar inversion
social de acuerdo a las lineas estratégicas definidas en el
componente estratégico del Plan de Desarrollo.
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CONCEPTO TOTAL
RECURSOS QUE QUEDAN PARA INVERSION 1.682.207.666
En materia de Ingresos Corrientes de destinacion Especifica territoriales, los cuales garantizan el financiamiento de
diferentes al Sistema General de Participaciones los municipios programas y proyectos dirigidos al mejoramiento de la calidad
cuentan con recursos que permiten llevar a cabo inversion de vida de la comunidad Viterbena. Estos recursos se
social y los cuales representan un porcentaje importante proyectaron con un crecimiento promedio del 5.3%.

dentro de las fuentes de financiacién de las entidades

Fondo de seguridad ciudadana 283.885.056,00 205

93.422.208,00
Procultura

Fondo de solidaridad y redistribucion de ingresos LU U2

Fondo pro estampilla bienestar adulto mayor 405.550.080,00

- . . 84.929.280,00
Fondo municipal para la gestion del riesgo

Fondos especiales 178.351.488

Rentas de destinacion especifica de inversion 54.464.640

Conpurso gco_némico estratificacion 42.464.640,00

soclioeconomica

TOTAL 2.419.843.136.53
El Sistema General de Participaciones, corresponde a los 356y 357 de la Constitucion Politica a las entidades territoriales
recursos que la Nacion transfiere, por mandato de los articulos y alos resguardos indigenas, para la financiacién de los servicios
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a su cargo, en salud, educacién, agua potable y saneamiento
basico (APSB) y las competencias asignadas en las leyes 715 de
2001y 1176 de 2007.

El crecimiento de los recursos del SGP de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4 del Acto legislativo 4 del 2007 el cual
modifico el articulo 357 de la Constitucién Politica
estableciendo lo siguiente:

El Sistema General de Participaciones de los departamentos,
distritos y municipios se incrementara anualmente en un
porcentaje igual al promedio de la variacion porcentual que
hayan tenido los ingresos corrientes de la Nacién durante los

2020
SGP
6,0%

2021
10,1%

cuatro (4) afios anteriores, incluido el correspondiente al aforo
del presupuesto en ejecucion.

Para efectos del calculo de la variacion de los ingresos
corrientes de la Nacidon a que se refiere el inciso anterior,
estaran excluidos los tributos que se arbitren por medidas de
estado de excepcidn salvo que el Congreso, durante el afio
siguiente, les otorgue el caracter permanente.

De acuerdo a lo citado en la normatividad vigente y lo
establecido por el Departamento nacional de planeacién, se
establecieron los siguientes supuestos proyectados para el
crecimiento del SGP en el cuatrienio 2020-2023

2022 2023

7,0% 7,3%

Teniendo en cuenta lo anterior se proyectaron los recursos del SGP para cada sector de inversion como se muestra a continuacion:

S.G.P.
S.G.P. EDUCACION

2020
415.492.938

2021

440.515.504

2022
459.602.414

2023
480.998.012

TOTAL-2020-2023
1.796.608.868,01
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‘ PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS SGP SALUD MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS
TOTAL-2020-2023

S.G.P. 2020 2021 2022 2023
S.G.P. SALUD 2.408.288.325 2.632.339.999 2.803.243.899 2.994.819.754 10.838.691.978,08

PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS

S.G.P. 2020 2021 2022 2023 TOTAL-2020-2023
S.G.P. AGUA POTABLE Y 413.789.629 424.743.653  433.099.249  442.465.510 1.714.098.040,08
SANEAMIENTO BASICO

PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS SGP PROPOSITO GENERAL MUNICIPIO DE
VITERBO CALDAS

S.G.P. 2020 2021 2022 2023 TOTAL-2020-2023
S.G.P. PROPOSITO 1.260.211.818 1.378.392.259  1.468.538.866 1.569.589.300 5.676.732.241,80
GENERAL

PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS SGP ASIGNACIONES ESPECIALES MUNICIPIO 207
DE VITERBO CALDAS —_—

S.G.P. 2020 2021 2022 2023 TOTAL-2020-2023
S.G.P. ASIGNACIONES
ESPECIALES 45.813.328 50.091.560 53.354.943 57.013.054 206.272.884,38

PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS ASIGNACIONES DIRECTAS MUNICIPIO DE
VITERBO CALDAS
2020 2021 2022 2023 TOTAL-2020-2023

ASIGNACIONES
DIRECTAS 1.800.365 1.952.121 2.064.451 2.044.230 7.861.167,00

PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS FONDO DE COMPENSACION REGIONAL
MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS

2020 2021 2022 2023 TOTAL-2020-2023
FONDO DE
COMPENSACION 565.232.359 536.219.914 520.620.634 540.346.132 2.162.419.039,00
REGIONAL

“Decisiones que Generan Desarrollo"
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PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS FONDO DE AHORRO PENSIONAL TERRITORIAL
FONPET MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS

2020 2021 2022 2023 TOTAL-2020-2023
FONDO DE AHORRO
PENSIONAL TERRITORIAL 86.639.761 78.118.156 73.910.247 79.837.671 318.505.835,00
FONPET

PROYECCION DE FUENTES Y RECURSOS OTROS FONDOS MUNICIPIO DE
VITERBO CALDAS

2020 2021 2022 2023 TOTAL-2020-2023
OTROS FONDOS 4.260.412.792 4.600.723.868 4.968.228.665 5.365.100.815 19.194.466.140,04

Para el Municipio de Viterbo Caldas la cofinanciacion de proyectos de impacto regional y local, seran gestionados ante el gobierno
nacional, departamental y demas entes gubernamentales en un 90%.

Con la informacién anteriormente expuesta se establecen los techos presupuestales para el plan de desarrollo 2020-2023 “Bienestar
y Progreso para Todos”, quedando asi:

FUENTES DE FINANCIACION VALOR ESTIMADO 2020-2023

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion - ICLD 13.334.927.434.01
Ingresos Corrientes de Destinacion Especifica - ICDE 2.377.378.496.53
SGP Educacion 1.796.608.868.01
SGP Salud 10.838.691.978.08
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 1.714.098.040.08
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SGP Propésito General 5.676.732.241.80
SGP Asignaciones Especiales 206.272.884.38
ASIGNACIONES DIRECTAS (AD) 7.861.167.00
FONDO DE COMPENSACION REGIONAL (FCR) 2.162.419.039.00
FONDO DE AHORRO PENSIONAL TERRITORIAL (FONPET) 318.505.835.00
Crédito 800.000.000.00
Recursos de cofinanciaciéon 20.000.000.000.00
Otros 19.194.466.140.04
TOTAL 78.427.962.123.93

Con los techos presupuestales se realiza la distribucidn de los recursos para ejecutar los programas que se plasman en el PLAN
PLURIANUAL DE INVERSIONES, la distribucidén de los ICLD y SGP otros sectores de inversién de hacen en mayor proporcién en el orden

de lineas estratégicas que fueron identificadas en el programa de gobierno y en las reuniones con la comunidad con un mayor 209

porcentaje de recursos en la linea 1y asi sucesivamente.

Tabla 13: Plan Plurianual de Inversion

PILARES ESTRATEGICOS SECTORES DE INVERSION FINANCIACION 2020-2023

Fortalecimiento Institucional

: 1 : Centros de reclusion
iTodos! Por .eI buen gobiernoy la - . $ 7.842.796.212,39
transparencia. Justicia y Seguridad
Transporte
iTodos! Por el desarrollo humano y la inclusién. ~ Atencidn de grupos vulnerables y promocién social S 7.842.796.212,39
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iTodos! Por nuestra salud y el cuidado al medio
ambiente

iTodos! Por un Viterbo mas educado

iTodos! Por el desarrollo econémico sostenible
y el turismo.

Desarrollo Comunitario
Salud

Ambiental

Salud

Deporte y Recreacion
Educacidn

Deporte y Recreacién
Cultura

Servicios Publicos diferentes a acueducto,
alcantarillado y aseo
Ambiental

Prevencién y atencién de desastres
Promocidn del Desarrollo y turismo
Equipamiento

Agua Potable y saneamiento basico
Servicios Publicos diferentes a acueducto,
alcantarillado y aseo

Vivienda

Agropecuario

Transporte
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TITULO 8

Anexos

El presente Acuerdo, estd conformado por los siguientes
anexos, entregados en medio magnético:

Anexo 1. Programa de Gobierno “Bienestar y progreso para
todos” 2020-2023

Anexo 2. Tabulacion informacion (limitaciones y fortalezas),
recopiladas en las mesas de trabajo con la comunidad.

TITULO 9

Disposiciones Finales

Articulo 64

GESTION DE RECURSOS. Con el fin de cumplir con los objetivos,
programas, y metas aprobados en el presente Acuerdo, sera
responsabilidad del Gobierno Municipal gestionar e
implementar los mecanismos que agilicen e incrementen el
recaudo de recursos propios para la financiacidon de la inversion

Anexo 3. Tabulacion informacién de participacién ciudadana
en la plataforma virtual.

Anexo 4. Tabulaciéon informacidn de participacién virtual nifios
y ninas.

Anexo 5. Plan Territorial de Salud.

programada; asi mismo, se gestionaran recursos de
cofinanciacion ante otras entidades del Estado, de acuerdo con
los  principios de concurrencia, subsidiariedad vy
complementariedad establecidos en el pardgrafo Unico del
articulo 3 de la Ley 152 de 1994,
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CONTRATACION. En concordancia con la Constitucién
Nacional, la ley, los decretos reglamentarios y demds normas y
procedimientos que rigen la contratacién en las Entidades del
Estado, la Administracion Municipal podra celebrar contratos
para la ejecucion de las inversiones contempladas en el Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Bienestar y progreso para todos”.

Articulo 66

Autoricese al Gobierno municipal para que articule las acciones
del presente plan de desarrollo “Bienestar y progreso para
todos” 2020-2023, con el Esquema de Ordenamiento Territorial
gue sea actualizado en el cuatrienio.

Articulo 67

El Comité Técnico para formulacién Plan de Desarrollo, estuvo
conformado por el Consejo de Gobierno en pleno.

Articulo 68

El municipio de Viterbo garantizara la atencién integral y
transversal de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia vy
Juventud y familia a través de todos los Pilares que se
estructuran en el presente Acuerdo.

Articulo 69

VIGENCIA. El presente Acuerdo rige desde la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

. . 212
SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S A Dk

| T

CARLOS ALBERTO ECHEVERRY IDARRAGA
Presidente H.C.M

E L

PAULA ANDREA ALVAREZ BETANCURTH
Secretaria H.C.M
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H.C.M. 3 - 023/2020 * 032
* 033

el >

PAULA ANDREA ALVAREZ B.
Secretaria H. C. M.

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE
CONCEJO
MUNICIPAL DE VITERBO

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo No. 005 mayo de 2020, “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO Elaboro Paula A.
DE VITERBO CALDAS 2020-2023 “BIENESTAR Y

PROGRESO PARA TODOS”.

Fue estudiado y aprobado en dos (02) dias conforme al 213
articulo 73 de la ley 136 de 1994 a saber:

PRIMER DEBATE: .................. 04 DE MAYO DE 2020
SEGUNDO DEBATE: ............... 22 DE MAYO DE 2020

El Acuerdo fue estudiado en plenaria en las sesiones
ordinarias del mes de mayo de 2020 segln actas:

e 027
* 028
* 029
* 030
* 031
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VITERBO CALDAS
Mayo 23 del afio dos mil veinte (2020)

En el despacho se encuentran el Acuerdo No. 005 de mayo 23 de 2020 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARRROLLO MUNICIPAL DE
VITERBO CALDAS 2020-2023 BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VITERBO CALDAS, encuentra ajustado a las normas
legales y constitucionales el presente Acuerdo, en consecuencia queda:

SANCIONADO:

Hoy veintitrés (23) de mayo del afio dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Enviese (1) copia a la Gobernacién de Caldas para su respectivo estudio y revision.

IRALDO ARRUBLA
Alcalde Municipal

Carrera 8 # 7-63 Edificio Palacio Municipal
Cédigo postal 177020, linea telefénica (096) 8690023
alcaldia@viterbo-caldas.gov.co | www.viterbo-caldas.gov.co
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE VITERBO CALDAS
HACE CONSTAR

Que el dia veintitrés (23) de mayo del afio 2020, recibi procedente del Honorable Concejo
Municipal de la localidad, el Acuerdo Municipal No.005 de mayo 23 de 2020 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARRROLLO MUNICIPAL DE
VITERBO CALDAS 2020-2023 BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOSS8”.

Lo anterior para su respectiva sancion. Q

GLORIA INES PEREZ LIEVANO
Secretaria de Gobierno Municipal.

EL ALCALDE POPULAR DE VITERBO CALDAS

De conformidad con el Articulo 76 de la ley 136 de 1994 y el informe secretarial, que
antecede, procede a sancionar el acuerdo municipal N°005 del 23 de mayo de 2020,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARRROLLO
MUNICIPAL DE VITERBO CALDAS 2020-2023 BIENESTAR Y PROGRESO

PARA TODOS”.
SANCIONADO

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de la Alcaldia Municipal de Viterbo Caldas a los veintitrés (23) dias
del mes de mayo de 2020.

JHON MARIO GIRA ARRUBLA
Alcalde Municipal

Carrera 8 # 7-63 Edificio Palacio Municipal
Cédigo postal 177020, linea telefénica (096) 8690023
alcaldia@viterbo-caldas.gov.co | www.viterbo-caldas.gqv.;o
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EL DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo No. 005 de mayo 23 de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARRROLLO MUNICIPAL DE VITERBO CALDAS 2020-2023
BIENESTAR Y PROGRESO PARA TODOS”.

Fue Publicado el dia 23 de mayo de 2020

WONIGA K Le2aGuneLo
cretarnjia Despacho Alcalde

Carrera 8 # 7-63 Edificio Palacio Municipal
Cédigo postal 177020, linea telefénica (096) 8690023
alcaldia@viterbo-caldas.gov.co | wwvy.viterbo-caldas.gﬁoyiqo



