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Somos el Cambio

El Municipio de Nuqui -Chocé- es un territorio con alta potencialidad de convertirse en el
mayor ejemplo de sostenibilidad y amigabilidad ambiental, entendiendo esto como la base
de nuestro desarrollo, percepcion que no necesariamente se cifie a la imagen y semejanza
de otras ciudades a nivel nacional y/o internacional, pues cada comunidad tiene su vision
de progreso y esto permite que nuestras acciones se enfoquen a alcanzar mejores
condiciones de nuestros habitantes y perseguir metas comunes que nos forman como uno
solo en medio de la diversidad.

La identidad, valores e interculturalidad que se presenta en nuestro Municipio, hacen de
este una constante inspiracién para dejar las mejores bases de lo que queremos alcanzar
para todas las nuquisefias y nuquisefios, una trazabilidad que no terminard con este periodo
de cuatro afios, sino que sera la consolidacion de las bases mads sdlidas, planificadas y
trazadas a un periodo de 20 afios, de esta manera se comenzara a repensar nuestro aporte
a la sociedad, el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible, nuestro gran rol
como constructores de una sociedad mads equitativa, justa e incluyente, pero ademads que
represente la transformacién de nuestro pensamiento, hacia un escenario de SONAR y
PODER alcanzar esos sueios, dejando a un lado los constantes referentes que nos impiden
lograrlo y reactivar en cada uno de nosotros la constante creatividad y replanteamiento de
la manera de lograr nuestros objetivos.

Este escenario que se consolida con la actual carta de navegacion, representa en toda su
esencia “SOMOS EL CAMBIQ”, gestado desde la pluralidad que reviste el SER (SOMOS),
como primera persona plural (nosotros) y en presente, es decir, la esencia de este plan de
gobierno materializado en las siguientes lineas que se escriben, permite la inclusién, la
vision desde el presente a un nuevo futuro, cuya responsabilidad estd en manos de todos,
y consolida la mas alta expresién del SER, teniendo en cuenta ademds que nuestra
humanidad en este territorio se alimenta de costumbres, olores, sabores, vivencias,
paisajes, comportamientos que nos unen a todos y nos marcan por el resto de nuestras
vidas. EL CAMBIO, denota transicidn de un estado inicial a otro diferente, para nuestro caso,
ese CAMBIO se vera representado en el Nuqui proyectado a las préximas generaciones,
entregando una transformacidon social, cultural, politica, institucional y econdmica,
permitiendo de esta manera la construccidon constante y permanente de lo que todos
gueremos en comun para nuestro Municipio, pero sobre todo, EL CAMBIO esta en nuestra
esencia, en nuestro aporte y transformacién individual a través de estos procesos, de esta
manera todos en esta sinergia lograremos la mejor versién de NUQUI.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Antecedentes del Proyecto

La administracion Municipal de Nuqui -Chocd, puso en marcha, en debida forma, el
levantamiento de informacidn que permitiera conocer de primera mano y con la
participacién activa de la poblacién de los diferentes corregimientos del Municipio,
cabecera municipal y comunidades étnicas, la realidad territorial del mismo, asi como las
expectativas que se tienen sobre la proyeccion de inversién de cara a las vigencias 2020-
2023, siendo esta una ruta de trabajo que permita consolidar la cosmovision del Municipio
de forma intercultural.

Fundamento Juridico

El proceso de formular, aplicar y evaluar un plan de desarrollo, tanto en el plano nacional
como en el plano local, esta regulado en los articulos 339 a 344 de la Constitucion Politica y
en la Ley 152 de 1994, Organica del Plan de Desarrollo. Ademas de lo dicho sobre los
consejos de planeacidn, en el articulo 342 de la Carta se prevé que la ley debe determinar
“los procedimientos conforme a los cuales se hard efectiva la participacion ciudadana en la
discusion de los planes de desarrollo, y las modificaciones correspondientes, conforme a lo
establecido en la Constitucion”.

Al desarrollar el mandato constitucional, el articulo 1 de la ley orgdnica del plan sefiala que
su propdsito es “establecer los procedimientos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacidn de los
demds aspectos contemplados en el articulo 342...”. Este propdsito se cumple con arreglo a
los principios rectores de autonomia, ordenacién de competencias, coordinacién,
consistencia, prioridad del gasto publico social, continuidad, participacién, sustentabilidad
ambiental, desarrollo armdnico de las regiones, proceso de planeacidn, eficiencia, viabilidad
y conformacién de los planes de desarrollo.

Las normas aplicables en el plano local aparecen en los articulos 31 y siguientes de la ley
organica del plan de desarrollo. El contenido y el alcance de estos planes estan regulados
en los articulos 31 y 32. Las autoridades e instancias de planeacidn aparecen en el articulo
33; el alcalde es el principal orientador de la planeacién; los consejos territoriales de
planeacion municipales, departamentales, distritales y de las entidades territoriales
indigenas, cuya creacion se prevé en la ley, son escenarios de planeacién. La integracién de
estos consejos y sus funciones estan previstas en los articulos 34 y 35.
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En materia de procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar, monitorear y evaluar los
planes de desarrollo territoriales, se debe aplicar, en cuanto sea compatible, las reglas
previstas para el plan nacional, conforme al articulo 36 de la ley y de acuerdo a las
equivalencias previstas en el articulo 37. Asi lo advierte la Corte en la Sentencia C-191 de
1996, al decir:

Los procesos de elaboracion,
ejecucién, seguimiento vy
evaluaciéon de los planes de
desarrollo, tanto a nivel
nacional como a nivel de las
entidades territoriales,
deben ser, en lo posible,
participativos, puesto que
uno de los fines esenciales
del Estado es "facilitar la
participacion de todos en las
decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica
y administrativa de la

Nacion". La  participacion

democratica permea todo el
proceso de planeacidn y no sélo la elaboracién del plan. Esto significa que es perfectamente
legitimo que la ley establezca, dentro de ciertos limites, mecanismos de ejecucidn,
fiscalizacién y evaluacién del plan que sean esencialmente participativos.

Si bien es legitimo que la ley establezca mecanismos participativos en varias fases del
proceso de planeacion, la ley puede establecerlos para una de las fases del proceso y no
para todo el proceso. Asi lo precisa la Corte en la C-524 de 2003, al sefalar que no
“constituye una condicién invariable de la democracia participativa que cada mecanismo
de participacién deba surtirse sin limitacion alguna en todas y cada una de las fases del
proceso frente al cual se estatuye”, en este caso el proceso de planeacion,

(...) pues, en consideracidon a la materia o campo especifico de la actuacién estatal, el
legislador bien puede fijar limites y disponer que la participacidn se concretara en una o en
algunas de las etapas del proceso y no necesariamente en todas ellas. Es mas, la propia
Constitucion prevé limites a la participacidn en la funcidn de planeacidn. Especificamente,
el articulo 342 Superior se refiere a la participacion ciudadana en la discusidn de los planes
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de desarrollo, sin aludir a otras fases del proceso como son la aprobacién, la ejecuciéon o la
evaluacién de dichos planes.

Al estar enfocada la participacidn principalmente en la fase de elaboracién de los planes de
desarrollo, como se acaba de poner de presente, el procedimiento de formacién de los
planes de desarrollo territoriales adquiere el mayor relieve.”!

Alcance y Finalidad

La construccion del plan de desarrollo territorial se fundamenta en los principios y enfoques
expresados en el programa de gobierno y se amplié conforme los encuentros sectoriales y
poblacionales.

El proceso de aprobacién y generacion de acciones de construccién y formulacién del plan
de desarrollo, se vio de forma excepcional afectado por la situacion generada a nivel
mundial de la pandemia del COVID-19, lo cual ha llevado a la declaratoria de emergencia y
a la toma de decisiones restrictivas tendientes a preservar la salud de la poblacién pero
denotando un gran reto institucional y unas brechas de desigualdad en nuestro territorios,
convirtiendo de esta manera el acceso y garantia de derechos fundamentales en una
prioridad en nuestra agenda, y asumiendo las deficiencias de un sistema que requiere
inversion y manejo eficiente de los recursos con los que se cuentan. Esta situacion no fue
previsible por la mayoria de los paises a nivel mundial y tampoco cuenta con un Unico
manejo acertado de la situacién, poniendo en nuestras manos una constante toma de
decisiones que requieren irse ajustando conforme al desarrollo de la misma. Frente a esta
crisis, el Municipio de Nuqui debe incursionar en un esfuerzo conjunto e institucional
fortalecido, que permita sobreponernos de la mejor manera a las otras consecuencias
sociales y econdmicas que se desprenden de esta situacién a partir de la resiliencia para
asumir los retos del futuro.

La alcaldia entrega el proyecto de acuerdo y pone a consideraciéon del Honorable Concejo
de Nuqui su aprobacién, para que a través de esta ruta se pueda desarrollar el cambio de
forma equitativa, transparente y sostenible, con visién a la agenda 2030 mundial.

Yefer Arley Gamboa Palacios.
Alcalde Municipal.

! Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T 245 de 2013. Magistrado Mauricio Gonzélez Cuervo.
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ACUERDO N°07 de 2020

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TEERITORIAL “SOMOS EL CAMBIO”
PARA EL MUNICIPIO DE NUQUI -CHOCO- DURANTE EL PERIODO 2020 - 2023”

El Honorable Concejo Municipal de Nuqui en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 313, 339 y 345 de la Constitucién Politica
de Colombia, la ley 136 de 1994, articulo 74, y los articulos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de
1994, por la cual se establece la ley organica del Plan de Desarrollo.

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica, en su articulo 339 precisa el contenido y el propdsito del plan de
desarrollo. El Articulo 340 por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacidn, y con
él los Consejos de Planeacién como instancia de participacién ciudadana en el proceso.

La Ley 152 de 1994 establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar
los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la
entidad territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacién e interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participacién de la
Sociedad Civil.

El Decreto 1865 de 1994 en el que se establecen los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la armonizacién
de la planificacion en la gestion ambiental de los Departamentos, Distritos y Municipios.

La Ley 387 de 1997 por medio de la cual se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencién, proteccidn, consolidacion y esta estabilizacion socio-
econdmica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

La Ley 388 de 1997 en su articulo 6, complementa la planeacion econédmica y social con la
planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones
sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible. Estableciendo
como principales instrumentos para ello los Planes de Desarrollo Territoriales.
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Ley 446 de 1998, desarrolla los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, define la
conciliacién y los asuntos posibles de la misma, sefialando los efectos y en su momento el
requisito de procedibilidad. Ademas, regula la conciliacién contenciosa administrativa
judicial y prejudicial, la laboral extrajudicial y la administrativa en materia de familia. En sus
Secciones 52 y 62 se refiere a los centros de conciliacion y a los conciliadores, y finalmente
expone la conciliacion en equidad, no sin antes referirse a la conciliaciéon judicial,
particularmente en materia civil.

Ley 497 de 1999 Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacién y se dictan otras
disposiciones.

Ley 743 de 2002 Por la cual se desarrolla el Articulo 38 de la Constitucién Politica de
Colombia en lo referente a los Organismos de Accién Comunal.

Ley 985 de 2005, su objeto es adoptar medidas de prevencion, proteccidén y asistencia
necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las victimas y posibles
victimas de la trata de personas, tanto las residentes o trasladadas en el territorio nacional,
como los colombianos en el exterior, y para fortalecer la accidn del Estado frente a este
delito.

La Ley 1098 de 2006 en su Articulo 204, en el cual se establece que el Gobernador vy el
Alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndsticosobre
los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque
de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas
prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan
de desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la
Proteccién Social y Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefar
lineamientos técnicos minimos que deberdn contener los planes de desarrollo en materia
de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia
y restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar,
para su aprobacion, que el plan de desarrollo e inversién corresponda con los resultados
del diagndstico realizado.

La Ley 1122 de 2007 en su articulo 33, hace referencia al Plan Nacional de Salud Publica
para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su
objetivo sera la atencién y prevencién de los principales factores de riesgo para la salud, al
igual que la promocion de condiciones y estilos de vida saludables. El Paragrafo 2 establece
que las EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de
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Accidn, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccidn Social, de acuerdo
con la reglamentacion expedida para el efecto.

Decreto 2150 de 2007 Cred el Programa Presidencial para la Accidn contra las Minas
Antipersonal —PAICMA-, el cual es responsable de la coordinacion y regulacién de la Accién
Integral contra Minas Antipersonal (AICMA) en Colombia. El programa ha establecido tres
componentes de accidn (atencion a victimas, Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal
(ERM), Desminado Humanitario), los cuales permiten mejorar la respuesta frente a las
situaciones que se presenten, causadas por las MAP y MUSE.

La Ley 1257 de 2008 en su paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias establece que “los Planes de Desarrollo
Municipal y Departamental incluirdn un capitulo de prevencién y atencién para las mujeres
victimas de la violencia”.

La Ley 1448 de 2011 por medio de la cual se establecen los lineamientos legales para la
implementacion de las medidas de asistencia, atencion y reparacién integral a las victimas
en el marco del conflicto armado interno, con enfoque diferencial, conocimiento de la
verdad y construccién de la memoria.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las normas
constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgaciéon de los planes de
desarrollo municipal, El Honorable Concejo Municipal de Nuqui, Departamento de Chocé.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ADOPTESE para el Municipio de Nuqui, Chocd, el Plan de Desarrollo
denominado “SOMOS EL CAMBIO”, para la vigencia 2020-2023.

El presente Plan de Desarrollo es el instrumento de Planeacion Territorial que orientard y
regulara las acciones del periodo gubernamental 2020-2023 en las dimensiones Econédmica,
Social, ambiental e Institucional del Municipio de Nuqui. Buscando mejorar las condiciones
de bienestar y calidad de vida de la poblacidon, en procura de cerrar brechas que
obstaculizan la construccién de una sociedad equitativa e incluyente. De esta manera el
Plan de Desarrollo “SOMQS EL CAMBIO” promovera el desarrollo econémico del territorio
municipal, de la mano de la promocion del desarrollo social y la capitalizacién de los
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recursos naturales y humanos, asi posicionar al Municipio como un territorio desarrollado
capaz de enfrentar los retos y las coyunturas actuales.

ARTICULO 2° TITULOS DEL PLAN. El Plan de Desarrollo “SOMOS EL CAMBIO” estd compuesto
por un primer titulo que recoge las problematicas y analisis de la situacién actual descrita
en la parte del diagndstico; una segunda parte que comprende el componente estratégico
y describe de cinco dimensiones de accién con sus componentes, programas, metas y
proyecciones durante el cuatrienio; el tercer componente del Plan constituye el Plan
Financiero y un titulo final que constituye el seguimiento y vigencia del Plan de Desarrollo
Municipal, asi:
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INTRODUCCION

La planificacion para el desarrollo en América Latina y el Caribe, fue impulsada a través de
la firma de la Carta de Punta del Este de 1962, la cual instaba a los paises a tener una visiéon
de futuro, lo cual ademas permitié el surgimiento de la mayoria de las entidades de
planificacién en la region. 2

La planificacion se define como “el proceso mediante el cual se racionaliza la ejecucion de
un proyecto nacional de desarrollo, y a partir del cual se identifica una imagen-objetivo y se
elige racionalmente el itinerario para su consecucion. Ello implica aceptar o perseguir un
determinado estilo de desarrollo que, por lo tanto, define la forma, alcance y objetivos del
proceso mismo de planificacion (CEPAL-ILPES, 1982)”, conforme a esto se establece ademas
tres componentes, asi: “1) la construccion de una vision estratégica o vision de pais; 2) la
coordinacion de las acciones necesarias para alcanzar los objetivos establecidos, y; 3) el
monitoreo, la evaluacion y la retroalimentacién (Martin, Juan, 2005)” 3

Conforme a lo anterior, la planificacién ha sido una herramienta para los Estados y sus
diferentes entidades, que durante décadas se ha transformado, ha tenido altibajos, como
todos los procesos de construccion, especialmente cuando se estd expuesto de forma
constante y directa a factores externos que no permiten con gran precisién resultados
claros, no obstante, esta herramienta se convierte en una gran aliada para la proyeccién de
la inversién estatal, destacando la activa participacién de diferentes actores inmersos en
ella, tales como: ciudadania, entidades de control, autoridades; esto ha dado lugar ademas
a otros mecanismos que han permitido el acercamiento y facilidad de toma de decisiones
conscientes en un territorio, es decir, la cercania del Estado no se debe quedar en grandes
documentos y acciones aisladas, sino es conforme a una sinergia de la ciudadania, de
manera que rendiciones de cuentas, fortalecimiento de la institucionalidad, transparencia,
veeduria y control social, han ganado su espacio en estos escenarios, lo cual permite una
constante retroalimentacion en la toma de decisiones y proyecciones de las acciones que
se ejecutan en los territorios, conforme a lo planificado y respondiendo a las necesidades
concretas de cada lugar.

2 La planificacién como instrumento de desarrollo con igualdad en América Latina y el Caribe Tendencias y
desafios. Jorge J. Mattar; Daniel E. Perrotti. Naciones Unidas. CEPAL. 2014. Pag.6

3 La planificacién como instrumento de desarrollo con igualdad en América Latina y el Caribe Tendenciasy
desafios. Jorge J. Méattar; Daniel E. Perrotti. Naciones Unidas. CEPAL. 2014. Pag. 16.
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Ahora bien, en América Latina y el Caribe se ha denotado una fuerte influencia en la
percepcion de la planificacion, la cual estd supeditada a las prioridades de los gobiernosde
turno, impidiendo de alguna manera que se continden con iniciativas funcionales y/o se
realicen cambios drdsticos, lo cual conlleva a descartar avanzar sobre lo ya construido; para
esta etapa en la cual se liderara las acciones en nuestro territorio, es de vital importancia la
confianza en la comunidad de que siempre se avanzara y seran tenidos en cuenta los
avances presentados en anteriores toma de decisiones, dispuestos a los ejercicios
propositivos y de critica constructiva, pues solo a través de la generacion de espacios con
diferentes perspectivas se puede dar lugar a consensos y acuerdos que interioricen una sola
premisa “DESARROLLO INTEGRAL”, el cual abordado desde distintos angulos permite la
generacién de espacios de concertacidn, generando ademas un fortalecimiento ciudadano
en la participacion y sentido de pertenencia por nuestro Municipio.

Nuqui es un municipio que requiere
inversion social, desarrollo de
mesas de participacion y gestion
de las comunidades, quienes, de
acuerdo con su cosmovision y
practicas ancestrales, puedan
construir  un  modelo de
desarrollo alternativo gestado
desde las comunidades y no
desde el interior del pais, en el
cual aprovechen lasbondades en
materia ambiental y
sociocultural que posee el
Municipio. Por lo anterior se
considera que la construccion de
grandes proyectos de infraestructura nacional no consolidan una vision de desarrollo
comunitario y sobre este aspecto se encaminara nuestro esfuerzo, en defender y permitir
la creacidn de bases de desarrollo a partir del profundo respeto por la esencia de nuestro
territorio, de manera que las iniciativas que se gestionen a partir de diferentes fuentes de
financiacion nacional e internacional deberdn estar directamente correlacionadas con las
necesidades de nuestro entorno y la preservacion del mismo, teniendo en cuenta que hay
elementos socio-politicos que rodean el nucleo esencial de los derechos fundamentales de
poblaciones que histéricamente han sido desprotegidas, de manera que la percepcion de
desarrollo estara siempre encaminada al equilibrio e inclusidén de los sectores que mas lo
necesiten y sobre el principio de la coexistencia con la riqueza natural que nos abraza.
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La planificacidon en los ultimos sesenta afios ha pasado por momentos criticos, en donde se
identificd excesos de metas, algunas inalcanzables y poco aterrizadas a los territorios,
rigidez excesiva que impedia ajustar las decisiones sobre la inversidn publica y en ocasiones
la excluyente vision de desarrollo conforme un Unico emisor de estos escenarios, lo cual
evidencid momentos criticos que no aportaban al verdadero desarrollo y creacidn real de
mejora de las condiciones de todos los habitantes, por esto la actual planificacién apunta a
concepciones estratégicas y formulas participativas en cada una de las etapas del proceso
de planificacidn, tanto en la construccion de visiones de futuro como en los planes para
alcanzarlos, teniendo en cuenta variables de alta importancia como el crecimiento
econdmico, el desarrollo sostenible, inclusidn, proteccidn y coexistencia con nuestro medio
ambiente, especialmente este Ultimo representa una gran riqueza vital, y se evidencia de
forma tangible en nuestro territorio, de manera que es invaluable su impacto tanto a la
nacién como en el ambito mundial®.

La presencia de comunidades étnicas en Nuqui conlleva ademas a permitir un ejercicio
intercultural permanente, por ello surge el deber de propiciar escenarios de equilibrio y
rescatar la primacia ancestral y los saberes que lo rodean, de esta manera las bases de un
desarrollo comunitario e incluyente se solidificaran.

Finalmente, se requieren politicas publicas tendientes a mejorar las condiciones de vida
nuestros ninos y nifias, adolescentes, mujeres, grupos étnicos y poblacién vulnerable, en
especial las personas en condiciones de discapacidad, desplazamiento o en situacion de
pobreza, para ello es menester gestionar el apoyo de las entidades departamentales,
nacionales e internacionales en pro de conseguir el cumplimiento de objetivos propuestos
y a desarrollar durante el periodo de gobierno 2020 — 2023 y de cara a la Agenda 2030 a
nivel mundial sobre el alcance y sostenibilidad de los objetivos de desarrollo sostenible.

Nuestro plan de desarrollo territorial_“SOMOS EL _CAMBIO 2020-2023” responde a
ejercicios participativos, incluyentes, respetando la diversidad cultural y étnica asi como la
vision espacial de cada uno de los corregimientos que hacen parte de nuestro territorio y
liderados por los diferentes sectores de inversidon, que a través de su inclusidn permitiran el
cumplimiento de objetivos y la consolidacion a corto, mediano y largo plazo de la mejor
versidon de nuestro Municipio y de cara a las generaciones crecientes y venideras.

4 La planificacién como instrumento de desarrollo con igualdad en América Latina y el Caribe Tendenciasy
desafios. Jorge J. Mattar; Daniel E. Perrotti. Naciones Unidas. CEPAL. 2014. Pag.46
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FUNDAMENTOS

El Municipio de Nuqui -Chocé- contempla dos aspectos fundamentales que rigen la esencia
del presente plan de desarrollo territorial, los cuales entrafian los pilares mas importantes
y que regirdn no solo lo consagrado en este documento sino ademds cada una de las
acciones lideradas por la administracidn y latoma de decisiones acertadas a las necesidades
del territorio, estos son la PLANEACION y el DESARROLLO SOSTENIEBLE.

Con los anteriores se pretende lograr el equilibrio y armonia tanto en el cumplimiento de
las metas trazadas desde el programa de gobierno, como las priorizaciones debidamente
realizadas por las comunidades y el cumplimiento de la agenda nacional e internacional al
2030y 2040 a través de la adopcidn estratégica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ODS-; para comprender mejor estos dos fundamentos se trae a colaciéon las siguientes
definiciones, extractadas de la Corte Constitucional:

PLANEACION: De acuerdo con lo expresado en la Asamblea Nacional Constituyente, “La
planeacion es el origen y al mismo tiempo la base para la toma de decisiones. Es igualmente,
la herramienta principal para el logro de los fines que se trazan en cualquier organizacion.
Por lo tanto, ésta es esencial en el manejo de esa gran organizacion llamada Estado, por lo
gue se requiere que su aplicacion sea eficaz y eficiente, y la eficiencia de un proceso de
planeacion esta directamente ligada a la consecucién de sus objetivos, en un tiempo
razonable y a un costo racional y posible”.

Si bien el antecedente mas inmediato de la planeacién econdmica y social en el pais se
encuentra en la reforma constitucional de 1968, que se enmarca por los postulados de un
modelo de Estado interventor, en la Carta Politica actual se ha hecho compatible con un
modelo econdmico basado en la libertad de empresa y la igualdad econdmica, con énfasis
especial en la autonomia de las regiones para la gestidon de su propio desarrollo, en la
prioridad del gasto social, en los principios de participacién ciudadana y de concertacién
entre las entidades nacionales y territoriales para la formulacién del Plan de Desarrolloy en
la preservacion y el equilibrio ambiental y ecoldgico, que refuerzan el principio democratico
y se articulan con los fines esenciales del Estado de servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.’

5 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C 423 de 2003. Magistrado Jaime Cérdoba Trivifio.
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DESARROLLO SOSTENIBLE: El desarrollo sostenible es, en efecto, uno que admite el
aprovechamiento de recursos en el presente, siempre que ello no implique que las
generaciones futuras sean privadas de esa oportunidad.

Este concepto (el desarrollo
sostenible) es uno de los
fundamentos del derecho

internacional de los
derechos humanos en
materia ambiental.

Aunque la preocupacion
del ser humano acerca de
su relacion con la
naturaleza y las
condiciones de
trascendencia de la
especie no pueden
ubicarse en un momento
histérico especifico, paraefectos
de esta exposicion el afio 1972 constituye un momento cardinal, pues se celebrd la
Conferencia de Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente Humano en Estocolmo, donde
los problemas ambientales quedaron inscritos de forma indeleble en la agenda
internacional y se comenzo a generar una conciencia universal en torno a la necesidad de
qgue el desarrollo se concibiera como algo trascendente: mds alld de la generacién de
riqueza y mas alld del presente.

| -

I

B
R |

(...) En sintesis, el desarrollo sostenible es un concepto que pretende un equilibrio entre el
crecimiento econdmico, el bienestar social y la proteccién ambiental, bajo el entendido de
gue las actuaciones presentes deben asegurar la posibilidad de aprovechamiento de los
recursos en el porvenir.

Del concepto de desarrollo sostenible surgen entonces obligaciones, como la creacién de
politicas que racionalicen el uso de los recursos y permitan su conservacion, preservacion o
restauracion, entre otras. Para su disefio, implementacién y aplicacion resultan de especial
importancia los principios de prevencién (destinado a evitar el dafio) y precaucién, que
consiste en la obligacion de adoptar medidas a favor del ambiente, en caso de duda
cientifica sobre la efectiva produccion de un dafio.
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En el ambito del derecho internacional de los derechos humanos, el desarrollo sostenible
se ha ligado a la expresion “derechos de las generaciones futuras”, esto es, a un modo de
tomar decisiones por parte de las generaciones presentes, que permita el disfrute del
ambiente, los recursos naturales, y el crecimiento econdmico a las generaciones futuras. En
ese contexto, el concepto de generaciones futuras y sus derechos se desprende
directamente de la comprension del desarrollo sostenible en el &mbitointernacional.®

En concordancia con las definiciones jurisprudencialmente previstas para planeacion y
desarrollo sostenible, se establecen los fundamentos mas importantes sobre los cuales se
armonizara el plan de desarrollo territorial y las acciones que se encaminen en torno al
mismo para el cumplimiento de metas y objetivos alli trazados.

Objetivo Superior

Consolidar el desarrollo integral y sostenible en el Municipio de Nuqui a partir de la
implementacién de estrategias y concertaciones participativas en torno al programa de
gobierno “SOMOS EL CAMBIO 2020-2023” asi como la generacidn de bases sodlidas
encaminadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y la agenda
nacional e internacional 2030-2040, las cuales se veran fortalecidas a partir de las acciones
futuras institucionales en nuestro Municipio.

Principios
El Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023, se rige por los siguientes principios:

Diversidad: Nuestro territorio reline miles de especies nativas, fauna, flora, procesos
naturales Unicos y deslumbrantes; nuestra poblacién afrodescendiente e indigena entrafian
las costumbres, tradiciones, identidad y cultura propia, somos un territorio Unico, con gran
riqueza étnica, cultural, social y ambiental; esta diversidad marca cada una de nuestras
acciones y entrafia la esencia de cada nuquisefa y nuquisefo, la cual de forma fortalecida
irradiara las generaciones futuras, con el amor por este territorio y su inigualable
multiplicidad cultural en un mismo lugar, denominado Nuqui.

Participacion: El Nuqui que todos anhelamos requiere de la motivacién a construir entre
todos, respetando las diferencias y reflejandonos en el otro como una oportunidad de
aprendizaje y desarrollo comunitario. Cada proceso que cuenta con la veeduria y aporte de

6 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C 389 de 2016. Magistrada Maria Victoria Calle Correa.
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las comunidades permite construir y tomar las mejores decisiones, por esta razén, nuestra
administracion de cara al 2020-2023, tendra como elemento esencial la concertacion
comunitaria de los diferentes sectores, siempre invitados a aportar a las soluciones de
nuestras problematicas y reconociendo ademas la sabiduria social que rige cada una de las
dinamicas en nuestro Municipio.

Integridad: Siempre seremos el
reflejo de probidad, honradez y
lealtad. Cada uno de los participes
de este gran proyecto institucional
se identifican con la entereza
moral que corresponde el manejo
de los recursos publicos, asi como
la toma de decisiones
fundamentadas en el
cumplimiento de los deberes y la
legalidad. Nuestra bandera de
transparencia y lucha contra la
corrupcion es de forma categodrica
la mejor herramienta del cambio y
administraciéon

inequivoca de nuestro territorio.

Innovacidn: El reconocimiento de las dindmicas sociales, culturales, politicas, econdmicas
trae consigo una constante transformacion, la cual requiere de nuestra exigencia creativa
puesta al servicio de la comunidad y el desarrollo, por ello reconocemos en este principio la
oportunidad de propiciar e implementar las mejores soluciones de cara a las actuales
problematicas, dando lo mejor de nosotros, de nuestra inteligencia y de la capacidad
constante de reinventarnos y co crear mejores escenarios de desarrollo a partir de la
colaboracién activa.
Valores

Los valores que caracterizan todo actuar de los integrantes de la institucionalidad, en pleno
ejercicio de sus funciones y por fuera de este, siempre seran:

Transparencia: El actuar de la institucionalidad publica y de la ciudadania responden al

imperante respeto de la normatividad, la verdad, la legalidad, sancién y reproche a quienes
no se cifian a este valor, asi como la recuperacién de la credibilidad en nuestras
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instituciones, la publicidad en nuestro actuar y de cada una de las acciones desplegadas en
torno a nuestro ejercicio publico y la promocién de ciudadanos activos y veedores
dispuestos a controlar y aportar al fortalecimiento de la democracia.

Diligencia: Cumplir con nuestros deberes, funciones y responsabilidades con eficiencia,
eficacia y destreza, permiten que la funcionalidad estatal se refleje en la adecuada inversién
de recursos y especialmente en la respuesta oportuna y éptima a los requerimientos de la
comunidad.

Libertad: Este valor entrafia la supremacia de lo humano sobre cualquier condicién y define
el modelo politico, econdmico, cultural y social de un Estado. Para nuestro caso, la libertad
debe ser respetada y garantizada, en todas sus expresiones, pues solo de esta manera se
puede comprender el verdadero nucleo esencial del derecho que entrafia. Esta libertad,
aplicada a cada una de sus manifestaciones y garantias, siempre primard sobre las
decisiones y motivaciones del actuar de esta administracidn, pues a su vez esta garantia
representa el respeto solemne a los derechos humanos.

Honestidad: El reconocimiento y reconstruccion de los valores como sociedad, requieren
de la verdad y rectitud, esto rige cada una de nuestras palabras, acciones y manifestaciones,
solo de esta manera se lograra la recuperacion de la confianza en las instituciones, el
respaldo ciudadano al ejercicio politico y publico y la consolidacién de generaciones futuras
formadas en la rectitud y probidad.

Vision

Nuqui 2030 sera un municipio lider en desarrollo sostenible y calidad de vida mejorada, en
todo el territorio de la costa pacifica colombiana, con cobertura y calidad en la prestacion
de servicios publicos domiciliarios, acceso a la educacién, integralidad en el servicio de
salud, goce y disfrute de escenarios y espacios publicos, a partir del turismo ecoldgico
comunitario como uno de los principales renglones de la economia local.

Ejes transversales del programa de gobierno

Como ejes transversales a través de los cuales se pretende interconectar el desarrollo
sostenible de los y las Nuquiseiias, se plantean los siguientes, teniendo en cuenta su peso e
influencia en la construccién, formulacidn e implementacidn de las estrategias a desplegar
en pro del mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades:
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- Turismo ecoldgico comunitario.

- Servicios publicos domiciliarios con cobertura y calidad.
- Escenarios deportivos incluyentes.

- Acceso a la educacidn integral.

- Obras de infraestructura estratégica.

- Transparencia y participacion ciudadana.

El Propésito Estratégico de Somos el Cambio 2020-2023

Estrategia 1: Orientar el Enfoque Humano N
desarrollo territorial y Diferencial Impacto Positivo 1:
hacia lasostenibilidad Desarrollo territorial de
integral ytransversal potencialidadeslocales

Enfoque Etnico

. Enfoque de
Estrategia 2:Superar Género Impacto Positivo 2:
inequidades socio - Equilibrio en elacceso
econdémicas — a bienes y serviciosde
ambientales del i
tale Enfoque la poblaciéon
territorio S
Territorial
Dimensidn Social Dimensién Dimension Dimension
Econdmica Institucional Ambiental

A partir de la realizacion de procesos concienzudos de trabajo y andlisis de las fuentes de
informacién provenientes de: la administracion municipal, tanto la representada en su
propuesta de gobierno 2020-2023 como en las cifras oficiales de la administracién anterior
2016-2019, y la informacién obtenida en desarrollo de los ejercicios territoriales de
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participacién comunitarias e intersectorial, entendemos la situacién inicial actual y se
establece la situacién lograble a donde pretendemos llegar.

De acuerdo a lo anterior se denotan unas condiciones en donde no se estan supliendo las
necesidades de las comunidades urbano-rurales, porque en el ambito de gobernabilidad,
no se ha implementado de manera adecuada la interaccién integral entre lascomunidades
y administracién municipal, generando:

* Inexistencia de condiciones adecuadas para el desarrollo humano integral

e Débil cobertura de seguridad y soberania alimentaria

e Ineficientes condiciones para el desarrollo econémico del territorio en un todo
(territorio y pobladores)

* Inaplicabilidad de condiciones encaminadas a generar desarrollo territorial
sostenible.

* Inseguridad juridica e institucional

* Inapropiada generacién de condiciones de gobernabilidad y gobernanza.

Las condiciones para el desarrollo humano
integral, que permitan la seguridad social, no
se presentan, pues no se garantiza la oferta
institucional de acceso a servicios basicos para
toda la poblacién, dentro de los que se incluye
lasaludy la educacidn; aunque se haavanzado
en el aspecto cultural, en el casco urbano del
municipio pero no en la zona rural, labor
ademas que se ha hecho desde la vinculacién
institucional y no desde la apropiacién social
del territorio, para fortalecer el sentido de
pertenencia e identidad.

Se denota, una escasa conciencia en torno a
as implicaciones de las acciones humanas sobre
la naturaleza, sobreponiendo en la mayoria de
estas, el interés econdmico y generando
escenarios de inseguridad

7" ecoldgica, ademads no existe una politica publica
medioambiental e integral y definida que

sustente de manera transversal unas condiciones de desarrollo territorial sostenible, pues
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es evidente la riqueza natural con la que cuenta el territorio y la necesidad urgente de crear
condiciones de coexistencia con la misma.

En desarrollo de la construccidon programatica, a partir de los insumos recolectados en
desarrollo de las acciones participativas e incluyentes, se generan procesos a través de los
cuales se identifican situaciones preponderantes que son generadoras de los contextos que
problematizan en devenir socio — econdmico — ambiental del territorio, razén por la cual,
se propicia a manera de estrategia la generacidon de productos, que a la vez desde su
implementacidn, conciben resultados direccionados a la obtencion del bienestar en el
territorio y poblacion objeto de intervencién en el corto plazo, cimentando la generacién
de impactos positivos en el mediano y largo plazo, estos son a saber:

Desarrollo territorial compatible con las potencialidades del territorio local y las
necesidades de sus pobladores.
Equilibrio en el acceso a los bienes y servicios entre pobladores urbanos y rurales.

Conforme al alcance de estos impactos, se tiene prevista la estructuracion de las
estrategias:

Orientar el desarrollo territorial del municipio hacia la sostenibilidad integral y
transversal: El desarrollo sostenible en el territorio, es la visidn mas primordial tanto para

la administracién municipal como para todos los habitantes de lo urbano y de lo rural en el
municipio; percepcién concebida durante el proceso de construccién y formulacion del plan
de desarrollo.

Ahora bien, es de vital importancia tener la suficiente claridad en o que tiene que ver con
el concepto de sostenibilidad, en este sentido se tiene que:

“Segun la OEl, la sostenibilidad “(...) responde a la necesidad de movilizar la responsabilidad
colectiva para hacer frente al conjunto de graves problemas y desafios a los que se enfrenta
la humanidad, apostando por la cooperacidn y la defensa del interés general”’, lo que
implica replantear las relaciones de los grupos humanos entre si y con elmedio ambiente.

El concepto de desarrollo sostenible fue introducido por la Comisidon Mundial del Medio
Ambiente y del Desarrollo en 1987 (Nuestro Futuro Comun, CMMAD), primera estrategia
global de desarrollo sostenible, conocida como Informe Brundtland, en dénde se establece

7 Comision mundial del medio ambiente y del desarrollo. Saliendo al paso de la grave confusién entre
desarrollo y crecimiento. 1988.
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qgue "... el Desarrollo Sostenible es aquel que satisface las necesidades de la generacion
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades"® y que “El Desarrollo Sostenible requiere la satisfaccién de las
necesidades basicas de todos y extiende a todos la oportunidad de satisfacer sus

aspiraciones a una vida mejor”.°

Esto implica comprender planteamientos holisticos, que tomen en consideracién la
totalidad de problemas interconectados a los que un grupo humano ha de hacer frente,
entendiendo que la economia, el medio ambiente y la cultura, no pueden tratarse por
separado y que es necesario “pensar globalmente y actuar localmente”. De esta manera,
intenta equilibrar, el desarrollo econémico, el desarrollo social y la proteccién del ambiente.

Asilas cosas, y para que el municipio de Nuqui, construya, propicie e implemente escenarios
de desarrollo sostenible, debe gestionar al amparo de la acuciosidad de la administracion
municipal, soluciones consensuadas a las problematicas identificadas en el territorio, para
gue desde acciones concretas, se generen articulaciones sectoriales que redunden en la
generacién de desarrollo donde se impacte de manera armdnica, el contexto social,
econdmico y ambiental, deduciendo en territorio local dentro del contexto regional,
nacional y global.

Superar las inequidades socio — econémico - ambientales, presentes en el territorio: La
superacién de las inequidades en el acceso a bienes y servicios en las areas urbanas y rurales
del municipio, entendiendo que las segundas no tienen la posibilidad de acceso a todos los
medios que tienen las primeras para la satisfaccién sus necesidades, se convierte en
proposicidon fundamental para la construccidén y existencia de un territorio incluyente y
participativo, servicio de todas y todos. De esta manera el acceso integral y oportuno al
servicio de salud, educacion y a los procesos de transformacidon econdmica, se convierte en
una estrategia transversal a todos los demas sectores de inversién publica, para desarrollar
altos niveles de equidad.

Superar las inequidades, demanda partir del conocimiento y reconocimiento de las
necesidades particulares y prioritarias de cada uno de los grupos de poblacionales que
componen el territorio, esto, con el fin de poder suplirlas de manera adecuada. no teniendo
solamente en cuenta las necesidades basicas, que constituye el bastién omnimodo sobre el
gue siempre planea y proyecta el desarrollo, Es tener en cuenta también las llamadas

8 Comisién mundial del medio ambiente y del desarrollo. Nuestro futuro comun. 1987.
9 Comisién mundial del medio ambiente y del desarrollo. Nuestro futuro comun. 1987.
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“necesidades existenciales y axioldgicas (referidas a los valores), siendo las primeras: las
necesidades de ser, tener, hacer, estar y las segundas las necesidades de: subsistencia,
proteccién, afecto, entendimiento, participacién, ocio, creacidn, identidad y libertad. Solo
en la medida en que satisfagan todas estas necesidades podria hablarse de condiciones
completas de desarrollo humano”.1°

Implica entonces, direccionar las acciones, hacia grupos sociales tradicionalmente excluidos
de la prestacién de los servicios institucionales, apuntando de manera programadtica a
garantizar la respectiva cobertura, en pro de cubrir las necesidades priorizadas desde la
esfera de la participacién e inclusiéon, de las comunidades menos favorecidas, eso si, sin
bajar la guardia en lo relativo al resto de poblacién dentro del territorio local.

A su vez, en cumplimento de las directrices del gobierno Nacional y de los diferentes entes
estatales, obedeciendo siempre a la implementacion de los objetivos de desarrollo
sostenible, los enfoques que direccionan el Plan de Desarrollo, son transversales a la
estructura programadtica de este, en el sentido de que se desarrollan conforme a lo
establecido en las lineas, componentes, programas y productos planteados, para cumplir
las metas establecidas.

La estructura programatica del Plan de Desarrollo Municipal “SOMOS EL CAMBIO 2020-
2023” estd sustentada en enfoques, que se complementan entre si, con el fin de lograr la
mejor dindmica social de sinergia entre la esencia de desarrollo y los factores de
sostenibilidad e inclusion social, de manera que se creen las verdaderas herramientas para
mejorar las condiciones de bienestar de la poblacién, partiendo ademas de que el desarrollo
no es sindbnimo de acumulacién de riquezas, sino que abarca una integralidad que permite
atender otras esferas del ser humano, desde lo cultural y social hasta lo politico y ambiental.

Conforme a lo anterior, es importante traer a colacién la diferenciacién que se ha realizado
entre crecimiento y desarrollo:

“El cuestionamiento de si el crecimiento es el principal objetivo de la sociedad es de vieja
data. En los paises desarrollados se puso en tela de juicio esta obsesidn, con argumentos
fundamentados en la evidencia de un crecimiento industrial acompanado del agotamiento
de los recursos naturales y la contaminacién del medio ambiente. En los paises en

10 Manfred Maxneef, Desarrollo a escala humana: Conceptos, aplicaciones y reflexiones. 1986.
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desarrollo, el crecimiento se ha desenvuelto pari passu'! con una elevada concentracion del
ingreso y un empoderamiento cada vez mayor de la poblacién.

(...) Varios autores terciaron en el debate sobre los temas de crecimiento y desarrollo.
Hagen, hizo la diferencia de estos conceptos, en los siguientes términos: “a veces se
distingue entre crecimiento econdmico y desarrollo econdmico empleando la primera
denominacién para aludir simplemente al alza del ingreso per capita, y la segunda para
referirse a la elevacién del ingreso mas los cambios en la estructura social y econémica”. ”1?

Ahora bien, retomando las lineas anteriores donde se hace alusion a los fundamentos, como
lo es el desarrollo sostenible, también se identifica este concepto entre las teorias y
enfoques de desarrollo a nivel general, para nuestro plan de desarrollo territorial, este es
un fundamento bdsico y esencial que rige cada accidon que se pretenda emprender en pro
de la consecucion de las metas y objetivos, y es importante resaltar la definicion que se
brinda teéricamente a este concepto:

“El tema del desarrollo sostenible nacié ligado en lo fundamental a las relaciones que se
generan entre el hombre y la naturaleza. El concepto puede rastrearse en las ensefianzas
ancestrales de las diversas comunidades indigenas de América que han expresado a través
de la historia formas singulares de relacionarse con la naturaleza, significativamente
diferentes a las actuales formas del modelo de desarrollo econémico capitalista”.3

“El concepto sobre la sostenibilidad, tiene su aparicién en condiciones histéricas especificas
y responde a un proceso amplio de “problematizacién de la relacién entre naturaleza y
sociedad, motivada por el caracter destructivo del desarrollo y la degradacién ambiental a
escala mundial. Bajo esta problematizacién, se plantean tres interrogantes: {Qué esta
ocurriendo con la naturaleza en el umbral del siglo XXI?, ¢ Qué forma esta tomando la lucha
por la naturaleza?, ¢Cémo esa lucha se refleja en los discursos y en las practicas?”**

11 pari passu es una frase en latin que literalmente significa "con igual paso"1 Lo que suele traducirse como
“en igualdad de condiciones”, “al mismo nivel”, “con igual fuerza”, o “tratado del mismo modo” y, por
extension, “en forma equitativa”, “en forma imparcial y sin preferencias”.
https://es.wikipedia.org/wiki/Pari passu

12 Teorias y Enfoques del Desarrollo. Programa de Administracién Publica Territorial. ESAP. 2008. Pag. 28

13 Teorias y Enfoques del Desarrollo. Programa de Administracién Pablica Territorial. ESAP. 2008. Pag. 115

1 Teorias y Enfoques del Desarrollo. Programa de Administracién Publica Territorial. ESAP. 2008. Pag. 118
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Teniendo en cuenta este esbozo

tedrico, es claro que los
conceptos y teorias han ido
avanzando y transformdandose a
partir de las realidades de las
épocas, especialmente  de
aquellas en donde se inicié una
produccién netamente de
riqueza y sin incluir otros
factores igual de importantes
que permitieran mejores
condiciones de calidad de vida, vy
finalmente a nuestra época, la
coexistencia ambiental nos lleva
a modificar las perspectivas de
desarrollo y evidentemente la toma de decisiones, pues de las acciones que se tomen en
estos momentos se podra garantizar la sostenibilidad y adecuadas condiciones a nuestras
generaciones futuras. Para dar aplicabilidad a estos conceptos en nuestro territorio, se han
tomado como referencia cuatro enfoques, los cuales regirdn la implementacién
anteriormente descrita de las dos estrategias a implementar, los impactos que se pretenden
alcanzar y las dimensiones a abordar en concordancia con los objetivos de desarrollo
sostenible.

Enfogue Humano y Diferencial: El desarrollo humano es un proceso en el cual se amplian
las oportunidades del ser humano. En principio, estas oportunidades pueden ser infinitas
cambiar con el tiempo. Sin embargo, a todos los niveles de desarrollo, las tres mas
esenciales son disfrutar de una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener
acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida decente. Si no se poseen estas
oportunidades esenciales, muchas otras alternativas continuaran siendo inaccesibles. La
formacién de capacidades humanas para el descanso, la produccion o las actividades
culturales, sociales y politicas constituye una de las prioridades para superar la frustracién
humana. (..) El desarrollo humano presenta diversas formas o caracteristicas que
determinan su esencia como proceso:

- Multidimensional, al incluir dimensiones de tipo psicoldgico, social, cultural y
familiar.

- Potencial, por ser motor de su accidn social.

- Continuo, desde el nacimiento y durante la vida.
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- Integral, los diversos elementos del desarrollo humano estdn interrelacionados y
son considerados como un todo.

- Adaptativo, preserva el sentido histérico del individuo y potencia su capacidad d
cambio. 1

Este enfoque ha sido adoptado, transformado y aplicado por el Programa de las Naciones
Unidas, y sobre este enfoque se cimentara la programatica del plan.

Ahora, parte de la creacién de esta programatica, nos lleva a que el enfoque humano no
sea totalitario ni universal, por el contrario, el sentido humano al que se hace alusion
responde a dimensiones diferenciales, aplicables a la realidad de un territorio diverso, en el
cual se requiere la aplicacién de capacidades y oportunidades diferenciales.

Es importante destacar que este enfoque estd directamente relacionado con los derechos
humanos, y sobre esta premisa se irradiaran todas las acciones y proyectos que permitan la
ejecuciéon del plan de desarrollo territorial, teniendo de presente el cumplimiento de la
Constitucion Politica de Colombia y los Tratados Internacionales, de manera que se
materialice la eficacia en el territorio de la aplicabilidad de garantias, respeto y realizacion
de derechos humanos.

Enfoque Etnico: Este enfoque permite reconocer la diversidad étnica y cultural del territorio
colombiano, pero ademas motiva la generacién de acciones encaminadas a materializar la
diferencia a partir de las garantias y su aplicacion efectiva en el Municipio de Nuqui,
pasando de postulados juridicos a escenarios concretos de accién en donde se refleje la real
proteccién de derechos individuales y colectivos de los grupos étnicos.

En el marco de este enfoque, se retinen las siguientes caracteristicas'®:

- lgualdad, al tomar medidas afirmativas para garantizar el goce efectivo de los
derechos de esta poblacion.

- Diversidad, en el respeto a la diferencia, aun en la diferencia, y garantia al conjunto
de derechos colectivos e individuales de los grupos étnicos por medio de acciones
afirmativas que apoyen su identidad e integridad cultural, oficialidad de lenguas en

15 Teorfas y Enfoques del Desarrollo. Programa de Administracién Publica Territorial. ESAP. 2008. Pag. 137.
16 ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO DE LA OFICINA DEL ACNUR EN COLOMBIA. ESTRATEGIA DE
TRANSVERSALIZACION Y PROTECCION DE LA DIVERSIDAD. Poblacién Indigena y Afro colombiana. 2005
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sus territorios, gobierno en sus territorios, autonomia, uso colectivo de territorios,
etc.

- Participacién, como garantia a la consulta y concertacion en la construccién de
politicas publicas por medio de una gestidn coordinada con los diferentes niveles de
gobierno, especialmente, el local.

- Interculturalidad, como la correspondencia entre los derechos humanos vy el
derecho propio de las minorias étnicas.

- Integralidad, complementariedad de derechos, respuestas conjuntas a los
mecanismos de proteccidn, visibilizacion de sus necesidades y derechos de otros
grupos poblacionales particulares.

- Sostenibilidad, generacién de acciones duraderas.

- Adaptabilidad, capacidad de estrategia de transformarse adecuadamente a nuevos
contextos.

Enfoque de Género: Las desigualdades de género se basan en las creencias sobre el rol que
debe desempefiiar la mujer y el hombre en las esferas politicas, econdmicas y sociales, esto
ha provocado que la visidn, los intereses, y las ideas de las mujeres queden ausentes, mas
aun en las zonas rurales, generando un desarrollo territorial desequilibrado y sesgado. 1/
La participaciéon de las mujeres en la planeacién territorial es crucial para visibilizar su aporte
e incidir con sus visiones en la construccién de territorios, instituciones y politicas mas
representativas e inclusivas.'® Para ello, se prevén los siguientes criterios'®:

Reconocimiento de la importancia de participacidon de las mujeres y sus organizaciones, por
parte de las y los actores territoriales, asi como medidas afirmativas para que hagan parte
de procesos de planeacion.

Participacidn plenay efectiva, que permitan tener en cuenta las condiciones especiales para
superar las barreras y dificultades de las mujeres en el ejercicio de participar.

Incidencia, permitiendo que las mujeres puedan influir efectivamente en los escenarios
donde se tomen decisiones y en general en todas las iniciativas que tengan impacto en el

7 Enfoque de género para la planeacidn territorial. Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres. Ana Gliezmes, Representante de ONU Mujeres en Colombia Agencia de
Renovacidn del Territorio ART. Mariana Escobar Arango - Directora General. 2017. Pag. 7.
18 Enfoque de género para la planeacidn territorial. Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres. Ana Gliezmes, Representante de ONU Mujeres en Colombia Agencia de
Renovacion del Territorio ART. Mariana Escobar Arango - Directora General. 2017. Pag. 11
1% Enfoque de género para la planeacidn territorial. Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres. Ana Gliezmes, Representante de ONU Mujeres en Colombia Agencia de
Renovacidn del Territorio ART. Mariana Escobar Arango - Directora General. 2017. Pag. 39
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desarrollo de sus vidas, asi como atender sus necesidades especificas a partir de destinacion
de recursos para su atencion.

Enfoque Territorial: El enfoque territorial supone tanto una aproximacion de analisis —
para lograr una mejor comprensiéon de los fendmenos que atraviesan el mundo rural—,
como una propuesta de accidn para reducir la pobreza rural, lo que posteriormente se
ampliaria hacia la reduccién de la desigualdad y el avance hacia un desarrollo sostenible y
con cohesion territorial, dada la persistencia de las desigualdades territoriales, que dejan a
los territorios rurales como los mas rezagados en los indicadores de desarrollo humano
(RIMISP, 2012, 2014, 2016, 2018).%°

A partir de esta propuesta se trae a colacién el concepto de “territorios funcionales” que
hace referencia a espacios que contienen alta frecuencia de interacciones econdémicas y
sociales entre sus habitantes, organizaciones y empresas.

La funcionalidad del territorio puede constituirse a través de varios mecanismos, incluyendo
mercados laborales, mercados de bienes o servicios, redes sociales, identidad étnica o
cultural y también organizacién politico-administrativa del Estado que crea espacios de
servicios publicos. Es decir, un conjunto de localidades pueden ser parte de un mismo
territorio funcional si las personas viven ahi y se desplazan principalmente entre ellas para
trabajar, para acceder a servicios publicos y privados, para comprar y vender, o para
interactuar con las personas y organizaciones que forman parte de su red social. Estas
interacciones requieren de infraestructura y servicios que permitan el movimiento y la
comunicacion entre personas y organizaciones y el intercambio de bienes y servicios.!

Nuqui, tendra este enfoque territorial, para lograr la funcionalidad de sus corregimientos,
veredas y comunidades étnicas, en torno una red social de relaciones econdémicas,
culturales, de bienes y servicios y posteriormente se proyectara hacia la consolidacién de
region funcional, en concertacién con los territorios que rodean al municipio y en pro de
fortalecer alianzas estratégicas de la regién pacifico.

20 Enfoque territorial y andlisis dindmico de la ruralidad: alcances y limites para el disefio de politicas de
desarrollo rural innovadoras en América Latina y el Caribe. CEPAL. 2019. Pag. 16
21 Enfoque territorial y andlisis dindmico de la ruralidad: alcances y limites para el disefio de politicas de
desarrollo rural innovadoras en América Latina y el Caribe. CEPAL. 2019. Pag. 23
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Los anteriores enfoques y fundamentos esbozados, encuentran ademas sinergia vy
armonizacion con las siguientes dimensiones??:

DIMENSION SOCIAL: Refleja la relacién entre el desarrollo y la calidad de vida de la
poblacién, que se encuentra influenciada por las normas sociales, culturales y, la dindmica
demografica del territorio. De alli que esta dimensién incluya la educacidn, salud, agua
potable y saneamiento basico, servicios publicos, vivienda, deporte y recreacién, cultura,
atencién a grupos vulnerables y la alimentacidn escolar. El desarrollo en esta dimension
orienta la inversién publica a la generacion de capacidades en las personas, las instituciones
y los grupos sociales para que puedan resolver problemas y conflictos relacionados con la
equidad, la inclusion y la satisfaccion de las necesidades basicas.

DIMENSION ECONOMICA: Enmarca
las formas de  apropiacion,
produccién, distribucién y consumo
de los recursos materiales y no
materiales. Que basicamente
dependen del equilibrio entre las
condiciones competitivas y la
capacidad colectiva de un territorio
para generar ingresos. Dentro de
esta dimensidon se considera el
transporte, promocién del empleo,
las TIC'S (Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones) y
el desarrollo agropecuario.
El desarrollo en esta dimensiéon consiste en adoptar estrategias que movilicen las
potencialidades del territorio y los recursos que pueden aprovecharse econdmicamente del
entorno local, regional, nacional e internacional.

DIMENSION INSTITUCIONAL: Se fundamenta en el conjunto de instituciones que hacen
parte del territorio, en las que incluyen tanto las instituciones publicas como los grupos de
interés, asi como las relaciones que generan entre el Estado y la Sociedad Civil. Dentro de

22 Manual para la formulacién de planes de desarrollo de las entidades territoriales. Departamento Nacional
de Planeacién. https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Portal%20Territorial /KIT-
OT/Unidad-0-Digital.pdf. Pag. 5-6
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esta dimensidn se encuentra el fortalecimiento institucional de la Administracién local, el
desarrollo comunitario, la justicia y seguridad ciudadana (urbana y rural) y el equipamiento
municipal. El desarrollo en esta dimension implica construir confianza, estructuras
transparentes y relaciones de cooperacion entre los actores publicos y privados / locales,
regionales y nacionales que inciden en el territorio.

DIMENSION AMBIENTAL: Reconoce los sistemas bioldgicos y fisicos del territorio, que
poseen niveles de estabilidad y regeneracidn propia y se ven afectados por la intervencidn
humana que soportan. En esta dimensidn se encuentran las medidas necesarias para la
garantizar la sostenibilidad, el disfrute de un ambiente sano y la prevencién y atencion de
desastres.

Al igual que se asocia con otros procesos territoriales como la dindmica urbana — rural, el
ordenamiento del territorio y las relaciones ecolégicas entre las personas y la naturaleza. El
desarrollo en esta dimension promueve el uso de los recursos presentes sin afectar las
posibilidades de las generaciones futuras.

Se plantea avanzar hacia la seguridad territorial a
través de la  construccidon, formulacion e
implementaciéon del Plan de Desarrollo Municipal
“Somos ElI Cambio 2020-2023”, a partir de la
configuracion y aplicacion integral de acciones de
participaciéon e inclusion, disminuciéon de las
necesidades de la poblacidon a través del acceso a
servicios de calidad y de trabajo mancomunado con la
administracion municipal y a su vez alcanzar
condiciones de legitimidad y de gobernabilidad, en
pro de una gestién publica transparente y en equidad.

La confianza en la institucionalidad por parte de los
ciudadanos, debe permitir a Ila administracidon
| municipal, generar espacios que faciliten el desarrollo
'humano integral desde todos y cada uno de los sectores
de inversidn publica, entendidos en todos sus aspectos,
permitiéndole al municipio desde el ejercicio
de su gestion administrativa avanzar hacia el cierre de brechas, priorizando los esfuerzos
por sector en zonas geograficas especificas, que en términos socio-econdmicos estdn mas
rezagadas al interior del territorio local.
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Es un reto lograr estructurar
adecuadamente el territorio a partir de
la planificacion con visién de desarrollo
‘ e implementar la gestion por
Ciere de resultados, articulando los procesos de
i planificacion, presupuestacion,
ejecucién, seguimiento y evaluacion de
manera que se propicie los resultados
esperados en la poblacion vy
potencializando las condiciones
geopoliticas del municipio teniendo en
Estructura : L
| ; ) cuenta la particular y estratégica
& Territorial posicion en el contexto regional. Esta
! programatica, se ve finalmente
fortalecida desde la planeacién local, a
partir de los siguientes elementos
innovadores?3:

Brechas

~ Gestion por
Resultados Cierre _de Brechas: Priorizar los
esfuerzos por sector en zonas
geograficas especificas que en términos
socio-econdmicos estan mas rezagadas
al interior de un departamento o
municipio.

Estructura Territorial: Incorporar el concepto de administracion del territorio dentro de la
planificacion del desarrollo. Analizando la estructura urbana-rural, las subregiones, las areas
de conservacién y las apuestas de los capitulos regionales del PND.

Gestion por Resultados: Articular los procesos de planificaciéon, presupuestacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn para generar los resultados esperados en la poblacién.

23 Manual para la formulacién de planes de desarrollo de las entidades territoriales. Departamento Nacional
de Planeacién. https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Portal%20Territorial /KIT-
OT/Unidad-0-Digital.pdf Pag. 10.
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Poblacién de Nuqui -Chocé-?*

25

Poblacion desagregada por sexo

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion v Vivienda - 2018

Nuqui Nuqui
TOTAL 2020 16.642
TOTAL 2023 17.038
Rango de 8.304 8.387 Rango de 8.338 8.651
Edad Edad
Hombres 2020 2023 Mujeres 2020 2023
0-4 1.060 1.013 0-4 1.038 1.014
5-9 1.033 980 5-9 1.077 1.054
10-19 1.902 1.888 10-19 1.900 1.966
20-29 1.356 1.424 20-29 1.244 1.305
30-59 2.330 2.401 30-59 2.399 2.538
60+ 623 681 60+ 680 774

24 DANE. Proyecciones poblacién municipio 2018-2023 grupos quinquenales de edad y sexo.
25 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495
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Piramide poblacional
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion v Vivienda - 2018
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El Municipio de Nuqui, cuenta con un alto porcentaje de poblacion étnica (91,29%), entre
ellos, 03 resguardos indigenas en el territorio y 08 comunidades, que se distribuyen asi:

e RESGUARDO JURUBIRA, CHORI — ALTO BAUDO
= Comunidad Indigena Villa Nueva — Jurubird
= Comunidad Indigena La Loma
= Comunidad Indigena Puerto Indio

= Comunidad Indigena El Chorro
= Comunidad Indigena Agua Blanca

e RESGUARDO RiO NUQUI

= Comunidad Indigena Rio Nuqui
= Comunidad Indigena Miramar
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e RESGUARDO RiO PANGUI

= Comunidad Indigena Yucal
= Comunidad Indigena Guadual

Adicionalmente, se cuenta con poblacién afrodescendiente con territorio colectivo bajo la
representacion del Consejo Comunitario General del Municipio de Nuqui — Los Riscales- que
cubre la mayor parte de poblacién con aproximadamente un 71% en el territorio. % Este
Consejo se divide en 08 comunidades asentadas en los siete corregimientos del Municipio
de Nuqui (Juribida, Tribugd, Pangui, Coqui, Jovi, Termales - Partadd y Arusi).

Conforme a la informacién que reposa en el -DNP- 2017 respecto del SISBEN, se tiene un
total de registros de:

60

50

Min Prom Maéx
Cabecera
Cenfro poblado
Rural disperso

Total

1.518 fichas, de las cuales tienen registros validos 1.478.
1.562 hogares, de los cuales tienen registros validos 1.519
5.207 personas, de los cuales tienen registros validos 4.911.

26 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495
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Cuenta con 15,70 habitantes por Kilémetro cuadrado.

Esta es la informacion generalizada sobre la poblacidn en el Municipio, teniendo en cuenta
qgue, para el presente Plan de Desarrollo Territorial, se analizara, durante su ejecucién el
crecimiento a la vigencia 2023, conforme a los datos existentes en las plataformas de
informacion.

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Conforme al cumplimiento de la normatividad prevista para los consejos territoriales de
planeacién, se dio lugar a la conformacion y renovacion del mismo para el Municipio de
Nuqui, el cual a partir de la socializacion efectiva del Anteproyecto del Plan de Desarrollo
realizaron observaciones necesarias para su construcciéon, de manera que lograra ser
equitativo e incluyente; conforme a lo anterior cada uno de los sectores que conforman
este consejo tuvieron la oportunidad de plantear y proponer interesantes alternativas de
solucién a las problematicas que mas aquejan a la comunidad, asi como se visibilizaron
algunos sectores que por primera vez tuvieron una participacién en este ambito, reflejando
las realidades del territorio, lo cual enriquece la trazabilidad de acciones y metas para el
cuatrienio 2020-2023.

Se destaca ademas la renovacién de este Consejo y especialmente la voluntad de la
ciudadania en aportar desde la sana critica y las proposiciones de mejora al seguimiento y
monitoreo que requiere la ejecucion del Plan de Desarrollo Territorial del Municipio, lo cual
es significativo pues moviliza la verdadera esencia de la democracia en procura de la
creacién y ejecucion de mejores condiciones en la inversién publica.
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Diagnéstico Municipal

2’Nuqui, es un  municipio  del

< { X ' Departamento del Chocé localizado
s sobre la parte occidental del mismo, a

% 184 kildmetros de la ciudad capital

72 gl Quibdd, se encuentra ubicado

estratégicamente en el Pacifico Norte
Colombiano sobre la vertiente de la
Serrania del Bauda.

Limita al norte con el Municipio de

N —— Bahia Solano, al sur con el Municipio del

s Bajo Baudo, al oriente con el Alto Baudé
- y al occidente con el océano pacifico.

Cuenta con clima tropical y una
N y temperatura media anual de 26.2°C; la
N | precipitacion anual es de 6.026 mm, es

] decir, alta pluviosidad. 28

~ La extension de su territorio es de 1.033
.~ kildbmetros cuadrados y alberga
imponentes rios que a su vez
representan el asentamiento de

2 g« diferentes comunidades indigenas

= ! Embera Dobidd cuyo significado es

f “Hombres de rio”, son la gente cuyo

- modo de vida gira en torno al rio: sus
2” casas y huertos estan a orillas del rio, la
:‘} J ~ » " 7 L. 29
S pesca es una actividad permanente.

2Thttps://es.wikipedia.org/wiki/Nuqu%C3%AD#/media/Archivo:Colombia - Choc%C3%B3 -
Nuqu%C3%AD.svg

28 https://es.climate-data.org/america-del-sur/colombia/choco/nuqui-223406/

2 https://www.onic.org.co/pueblos/1094-embera
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Nuqui comparte una de las riquezas naturales mas importantes en Colombia, y es el “Parque
Nacional Natural Ensenada de Utria” el cual se rodea de una serie de estribaciones
montafiosas cubiertas de exuberante selva tropical que cortan el mar semi ocultas entre la
bruma. Sus calmadas y cdlidas aguas son un lugar propicio para la llegada de especies
migratorias como tortugas marinas, aves y ballenas y el sitio ideal para el desove de peces
como la aguja ensenadefia (Tylosurus acus pacificus). La Ensenada es un paisaje cambiante
que crece y decrece segln la marea, mientras que los sinuosos esteros entre el manglar
alcanzan mutaciones alin mas dramaticas con sus cambios; durante marea baja semueven
algunas criaturas terrestres entre las raices de los mangles, pero cuando la marea sube,
éstas se desplazan para dar lugar a la fauna subacudtica que llega con el agua del mar.3°

Este Parque Nacional Natural, se encuentra
abierto al publico y es reconocido como la
“sala cuna” de las ballenas, lo cual lo hace
atractivamente turistico, actividad que se ha
convertido en una de las grandes fuentes de
ingresos de la poblacién.

Oceano Pacitico

T ‘Jumbkla

El Municipio cuenta con ingreso a través de
~ rutas aéreas desde la ciudad de Medellin y
L P Quibdé, asi como también predomina el
transporte maritimo y fluvial.

Comunidac
Embera

Cuenta con 07 corregimientos de Norte a
Sur3l, asi:

Jurubira; Tribuga; Pangui; Coqui; Jovi;
Termales - Partadd; Arusi.

30 http://www.parquesnacionales.gov.co/portal/es/ecoturismo/region-pacifico/parque-nacional-natural-
utria/

31 https://www.google.com/search?g=nuqui+mapa&tbm=isch&hl=es-

419&ved=2ahUKEwiloYnetl pAhXfSzABHc6pBTgQrNwCKAF6BAgBEDY&biw=1077&bih=480#imgrc=zXNawh1
SKv2hHM
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Respecto de la economia local se tiene que el porcentaje de actividades econdmicas
primarias que corresponde al 41,09% que abarcan labores de extraccién de bienes y
recursos provenientes de la naturaleza, tales como agricultura, ganaderia a pequefia escala,
pesca; actividades secundarias 6,96%, que abarcan labores de creacidén de productos
terminados, o actividad industrial y manufactura; y actividades terciarias 51,95%, que
comprende labores de prestacion de servicios a satisfaccion de las personas, hoteleria,
turismo, ventas al por menor, etc.

Conforme a esta informacién, es importante resaltar que la entidad territorial cuenta con
areas que hacen parte de ecosistemas estratégicos, factor que ha impulsado la generacion
de actividades turisticas con enfoque ecoldgico, factor de alta importancia para la
generacién de dindmicas de economias locales, pues este factor ambiental ha permitido el
desarrollo de actividades comerciales en torno a ello.

Se destaca la consolidacién de informacién sobre la presencia de ecosistemas estraticos en
el territorio®?:

Ecosistemas estratégicos Area de ecosistemas estratégicos
Porcentaje del Area de la entidad territorial que hace parte del Fuente: Instituto de Investigacion de Recursos Biolégicos
SINAP - Fuente: DNP a partir de informacién en Parques Alexander von Humboldt - 2016

Nacionales Naturales - 2017

Ll |
—
Entidad territorial Area(Hectareas) (%) Ecosistemas Estratégicos Area(Hectareas) (%)
Nuqui 11.641,8Ha (16,51%) Area de humedales 5.929,2Ha (8,41%)
Chocé 393.346,8Ha (8,17%) Area de paramos 0,0Ha (0,00%)
Colombia 16.230.355,7Ha Area de bosque seco 0,0Ha (0,00%)
(13,51%) tropical
Area de manglares 3.010,0Ha (4,27%)
Area total de 8.939,2Ha (12,68%)
ecosistemas
.| estratégicos
Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de
2014. 2014.

32 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/11
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Area de bosque estable de la entidad Area deforestada en la entidad territorial
territorial
Fuente: IDEAM - 1990-2016 Fuente: IDEAM - 1990-2016

Conforme al Censo Nacional Agropecuario 2014, para el Municipio de Nuqui se tienen los
siguientes datos de las Unidades de Produccidn Agropecuaria -UPA- y Unidades de
Producciéon No Agropecuaria -UPNA-, los cuales se traen a colacién conforme a la entrega
definitiva de resultados del tercer censo nacional agropecuario, con el fin de conocer un
estado real y aterrizado de la realidad agropecuaria del Municipio, de esta manera se
realizan mas adelante propuestas encaminadas a la generacién de acciones de desarrollo
encaminadas a este sector.

Para la primera entrega del 16 de marzo de 2016: e destacaron temas importantes como el
uso y cobertura del suelo, las unidades de produccién UPA y UPNA segln su tamafio, la
predominanciay la distribucién de las UPA segun régimen de tenencia y tamafio. El informe
estadistico se basé en datos recolectados teniendo en cuenta tres tipos de cobertura: nivel
nacional, territorios étnicos y no étnicos.>3

Para el Municipio de Nuqui -Chocd- se resaltan los siguientes datos conforme a cada uno de
los seis escenarios planteados, de la siguiente manera:

33 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/censo-nacional-agropecuario-
2014#1
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Area en bosques naturales, agropecuaria, no agropecuaria y otros usos para el total en el
area rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y territorios de grupos no
étnicos.

Area (Ha) en Area (Ha) en

Area (Ha) Area (Ha) No otros
bosques . .
Agropecuaria Agropecuaria usos y coberturas
naturales .
de la tierra
62.600,2 9.842,4 2,0 80,6

Area (Ha) en otros

Area (Ha) en bosques Area (Ha) Area (Ha) No
naturales Agropecuaria Agropecuaria SECDC L Sl
de la tierra
62.549,6 7.764,4 0,0 80,4

Area (Ha) en

Area (Ha) en Area (Ha) Area (Ha) No otros
SRR Agropecuaria Agropecuaria usosy
naturales grop grop coberturas

de la tierra
50,6 2.078,1 2,0 0,2

Area en pastos, rastrojo, agricola e infraestructura agropecuaria para el total en el 4rea
rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y territorios de grupos no étnicos

Area (Ha) en

Area (Ha) en Area (Ha) en Area (Ha) .
k . infraestructura
pastos rastrojo agricola .
agropecuaria
3.024,1 1.888,5 4.926,4 3,4
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Area (Ha) en

Area (Ha) en Area (Ha) en Area (Ha) )
. , infraestructura
pastos rastrojo agricola .
agropecuaria
966,8 1.886,0 4.908,2 3,3

Area (Ha) en

Area (Ha) en Area (Ha) en Area (Ha) .
. i infraestructura
pastos rastrojo agricola .
agropecuaria
2.057,3 2,5 18,2 0,1

Distribucidn de la Superficie de las Coberturas y Usos de la Tierra de las Unidades
Productoras Agropecuarias para el total en el area rural dispersa censada, territorios de
grupos étnicos y territorios de grupos no étnicos

Area (Ha) en cultivos Area (Ha) en descanso Area (Ha) en barbecho
4.611,2 253,9 61,3
Area (Ha) en cultivos Area (Ha) en descanso Area (Ha) en barbecho
4.593,0 253,9 61,3
Area (Ha) en cultivos Area (Ha) en descanso Area (Ha) en barbecho
18,2 0,0 0,0
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Unidades de Produccién Agropecuaria -UPA y Unidades de Produccidn no Agropecuaria -
UPNA para el total en el area rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y
territorios de grupos no étnicos

Total Area (Ha) Total Area (Ha) Total Area (Ha)

1.035,0 72.525,3 1.028,0 72.523,3 7,0 2,0

Unidades censadas UPNA
Total Area (Ha) Total Area (Ha) Total Area (Ha)
985,0 70.394,4 985,0 70.394,4 0,0 0,0

Unidades censadas UPNA
Total Area (Ha) Total Area (Ha) Total Area (Ha)
50,0 2.130,9 43,0 2.128,9 7,0 2,0

Régimen de tenencia para el total en el area rural dispersa censada, territorios de grupos
étnicos y territorios de grupos no étnicos

- . Otra
Ocupacion  Propiedad it icatdue forma
Total Propia Arriendo Aparceria Usufructo Comodato P p‘ Mixta
de hecho colectiva de
comunero .
tenencia
1.035,0 673,0 20,0 2,0 0,0 0,0 1,0 320,0 0,0 4,0 0,0
Ocupacion  Propiedad Geidicatane foort:a
Total Propia Arriendo Aparceria Usufructo Comodato P p' Mixta
de hecho colectiva de
comunero .
tenencia
985,0 663,0 20,0 2,0 0,0 0,0 1,0 289,0 0,0 3,0 0,0

52| Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

Adjudicatario (S

Total Propia Arriendo Aparceria Usufructo Comodato Ocupacién Proplef:lad L) Mixta
de hecho colectiva de
comunero .
tenencia

50,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0 0,0 1,0 0,0

Uso predominante para el total en el drea rural dispersa censada, territorios de grupos
étnicos vy territorios de grupos no étnicos

Uso predominantemente Uso predominantemente
Total . N Bosques naturales
agricola pecuario
Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha)
censadas censadas censadas censadas
1.028,0 72.523,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1.028,0 72.523,3

Uso predominantemente Uso predominantemente
Total . N Bosques naturales
agricola pecuario
Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha)
censadas censadas censadas censadas
985,0 70.394,4 0,0 0,0 0,0 0,0 985,0 70.394,4

Uso predominantemente Uso predominantemente
Total . . Bosques naturales
agricola pecuario
Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha) Unidades Area (Ha)
censadas censadas censadas censadas
43,0 2.128,9 0,0 0,0 0,0 0,0 43,0 2.128,9

La segunda entrega del 16 de marzo de 2016: De acuerdo con el boletin de resultados del
3er CNA, en Colombia hay 2,7 millones de productores en el campo, y de ellos 725 mil son
productores residentes, lo que equivale a un 26,7 % del total. De ellos 461 mil son hombres
y 264 mil son mujeres.3*

Para el Municipio de Nuqui -Chocé- se resaltan los siguientes datos conforme a cada uno de
los once escenarios planteados, de la siguiente manera:

34 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/censo-nacional-agropecuario-
2014#2
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Numero de Productores Residentes en el drea rural dispersa censada, segin sexo y
territorialidad

Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
815 173 642 164 613 9 29

Numero de Productores Residentes en el rea rural dispersa censada, seglin rangos de
edad, sexo y territorialidad

Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
815 173 642 164 613 9 29

Numero de Productores Residentes en el drea rural dispersa censada, segun nivel
educativo, sexo y territorialidad

Total | Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

NR 18 5 13 18 5 13 0 0 0

Preescolar 1 1 0 1 1 0 0 0 0

Basica primaria 326 64 262 312 62 250 14 2 12

seff:if:ﬁa 146 36 110 137 35 102 9 1 8

Media 134 34 100 131 33 98

Técnico 7 2 5 7 2
Tecnoldgico 8 1 7 8 1
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Universitario 26 5 21 25 5 20 1
Posgrado 1 0 1 1 0 1 0
Ninguno 148 25 123 137 20 117 11

Numero de Productores Residentes en el area rural dispersa censada mayores de 15

afos, segun si sabe leer o escribir por sexo y territorialidad

éSabe leer y escribir espafiol?

Total
Si No
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
810 638 172 663 520 143 144 115 29

éSabe leer y escribir espafiol?

Si No
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
631 493 138 138 113 25

éSabe leer y escribir espaiol?

Si No
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
32 27 5 6 2 4
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Numero de Productores Residentes en el drea rural dispersa censada, segun afiliacion a
régimen de seguridad social en salud y territorialidad

Contributivo No esta
E . -
Total (EPS) special Subsidiado afiliado
815 52 2 734 16

Contributivo . - No esta
Total (EPS) Especial Subsidiado afiliado
777 51 2 697 16

Contributivo . - No esta
Total (EPS) Especial Subsidiado afiliado
38 1 0 37 0

Numero de Productores Residentes en el total de las UPA en el area rural dispersa
censada, segun territorialidad

Numero de Nidmero de Nidmero de
productores UPA productores UPA productores UPA
residentes residentes residentes

815 738 777 703 38 35
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Numero de Productores Residentes en el drea rural dispersa censada para el total de las
UPA, segln naturaleza juridica y territorialidad

Total UPA Natural Juridica y Mixta
Cantidad de Cantidad de Cantidad de
productores UPAs productores UPAs productores UPAs
residentes residentes residentes

815 738 815 738 0 0

Total UPA Natural Juridica y Mixta
Cantidad de Cantidad de Cantidad de
productores UPAs productores UPAs productores UPAs
residentes residentes residentes

777 703 777 703 0 0

Total UPA Natural Juridica y Mixta
Cantidad de Cantidad de Cantidad de UPAs
productores UPAs productores UPAs productores
residentes residentes residentes

38 35 38 35 0 0
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Numero de Productores Residentes en el drea rural dispersa censada que son jefe de
hogar, segun sexo y territorialidad

Total Total Total
productores productores productores
residentes, Mujeres = Hombres residentes, Mujeres Hombres residentes, Mujeres Hombres
jefes de jefes de jefes de
hogar hogar hogar
718 97 621 683 91 592 35 6 29

Numero de Productores Residentes en el drea rural dispersa censada que son jefe de
hogar, segun rangos de edad, sexo, territorialidad

Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total 718 97 621 91 592 6 29

De 10a 14 0 0 0 0 0 0 0
De15a19 2 1 1 0 1 1 0
De 20 a 24 31 4 27 4 25 0 2
De 25 a 29 62 7 55 7 54 0 1
De 30a 34 66 8 58 7 54 1 4
De 35a39 86 6 80 6 78 0 2
De 40 a 44 100 8 92 8 86 0 6
De 45a49 67 16 51 15 51 1 0
De 50 a 54 79 10 69 10 65 0 4
De 55 a 59 61 7 54 7 52 0 2
De 60 a 64 43 6 37 5 34 1 3
De 65 a 69 42 5 37 5 33 0 4
De 70 a 74 32 8 24 7 24 1 0
De75a79 32 6 26 5 25 1 1
80 o mas 15 5 10 5 10 0 0
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Numero de Productores Residentes en el drea rural dispersa censada que son jefe de
hogar, segun nivel educativo, sexo y territorialidad

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

NR 17 4 13 17 4 13 0 0 0
Preescolar 1 1 0 1 1 0 0 0 0
pfi?::raia 284 32 252 271 31 240 13 1 12
sef:::::ﬁa 118 14 104 109 13 96 9 1 8
Media 117 19 98 115 19 9% 2 0 2
Técnico 7 2 5 7 2 5 0 0 0
Tecnologico 8 1 7 8 1 7 0 0 0
Universitario 24 4 20 23 4 19 1 0 1
Posgrado 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Ninguno 141 20 121 131 16 115 10 4 6

Numero de Productores Residentes en el drea rural dispersa censada que son jefe de
hogar, segun analfabetismo, sexo y territorialidad

éSabe leer y escribir espaiol?

Total
Si No
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
718 621 97 578 505 73 137 113 24

éSabe leer y escribir espanol?

Si No
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
548 478 70 132 111 21
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éSabe leer y escribir espafiol?

Si No
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
30 27 3 5 2 3

La sexta entrega del 16 de marzo de 2016: Segun los resultados departamentales del 3er
Censo Nacional Agropecuario, los productores del 15,9 % de las UPA en el area rural
dispersa que fueron censados, declararon tener maquinaria para el desarrollo de sus
actividades agropecuarias, mientras que el 84,1 % de ellos declaré no tenerla.®

Para el Municipio de Nuqui -Chocé- se resaltan los siguientes datos conforme a cinco
escenarios planteados, de la siguiente manera:

Total de UPA segln tenencia de maquinaria, para el total en el area rural dispersa
censada, territorios de grupos étnicos y sin territorios de grupos étnicos

Tenencia de Tenencia de Tenencia de
TT::! maquinaria T‘;t:! maquinaria T‘:;! maquinaria
u Si No v Si No v Si No
1.028 219 798 985 214 762 43 5 36

35 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/censo-nacional-agropecuario-
2014#6
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Totalde UPA segun tenencia de maquinaria en la actividad agricola y pecuaria por destino,
para el total en el area rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y sin

territorios de grupos étnicos

Magquinaria para la actividad agricola Maquinaria para la actividad pecuaria
Total Preparacion Post Total Genética Cria,
'? v Manejo Cosecha Alimentacion y levantey = Beneficio
UPA siembra cosecha UPA reproduccion ceba
68 5 17 9 0 216 1 9 11 165

Magquinaria para la actividad agricola Magquinaria para la actividad pecuaria
Total Preparacion Total Genética Cria,
p‘ Manejo = Cosecha = Pos-cosecha Alimentacion y levante Beneficio
UPA y siembra UPA reproduccion
y ceba
65 5 16 8 0 212 1 8 10 163

Magquinaria para la actividad agricola Maquinaria para la actividad pecuaria
Total Preparacion Pos- Total Genética Cria,
R Manejo = Cosecha Alimentacion y levante Beneficio
UPA y siembra cosecha UPA reproduccion
y ceba
3 0 1 1 0 4 0 1 1 2

Total de UPA segln tenencia de maquinaria en la actividadagricola y pecuaria por tipo,
para el total en el drea rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y sin

territorios de grupos étnicos

Magquinaria parala Maquinaria parala = Maquinaria parala Maquinaria parala  Maquinaria parala  Maquinaria para la
actividad agricola actividad pecuaria actividad agricola actividad pecuaria actividad agricola actividad pecuaria

Liviana Pesada Liviana Pesada Liviana Pesada Liviana Pesada Liviana Pesada Liviana Pesada

20 5 91 88 18 5 90 86 2 0 1 2
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Total de UPA segln tenencia de construcciones, para el total en el area rural dispersa
censada, territorios de grupos étnicos y sin territorios de grupos étnicos

Tenencia de Tenencia de . .
trucci trucci Tenencia de construcciones
Total UPA® construcciones Total UPA® construcciones Total UPA®
Si No Si No Si No
1.028 153 863 985 139 837 43 14 26

Total de UPA con cultivos, segun utilizacion de riego y tipo de riego, para el total en el drea
rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y sin territorios de grupos étnicos

Utilizacion de

Total riego UPOCREES
*
UPA Si No Aspersion Goteo Gravedad Bombeo Manual o
por mateo
899 0 899 0 0 0 0 0

Utilizacion de riego Tipo de riego
Total Manual
UPA* Si No Aspersion Goteo Gravedad Bombeo o por
mateo
859 0 859 0 0 0 0 0

Utilizacion de riego Tipo de riego
Total Manual
UPA* Si No Aspersion Goteo Gravedad Bombeo o por
mateo
40 0 40 0 0 0 0 0

La novena entrega del 01 de abril de 2016: De los 43,1 millones de hectareas con uso
agropecuario en el drea rural dispersa censada, 7,1 millones corresponden a cultivos
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Agroindustriales, tubérculos y platanos, frutas, cereales, plantaciones forestales, hortalizas,
verduras y legumbres, plantas aromaticas y medicinales, flores y follajes.

El tema central en esta novena entrega de resultados fue los “Inventarios agropecuarios
(agricolas y pecuarios) en las unidades de produccion agropecuaria (UPA).” Se revela en
detalle los datos relacionados con las clases de cultivos, el inventario agricola, el inventario
pecuario y las clases de cultivos e inventarios en los territorios de grupos étnicos.3®

Para el Municipio de Nuqui -Chocé- se resaltan los siguientes datos conforme a nueve
escenarios planteados, de la siguiente manera:

Total inventario bovino existente el dia de la entrevista en la UPA para el total en el area
rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y sin territorios de grupos étnicos
segun departamento.

Ganado Bovino Ganado Bovino Ganado Bovino
No. UPA_ con No. UPA con No. UPA con
presencia de No . No . No
presencia de presencia de
ganado Cabezas . Cabezas . Cabezas
bovino ganado bovino ganado bovino
54 446 54 446 0 0

36 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/censo-nacional-agropecuario-
2014#9

63| Pagina



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/censo-nacional-agropecuario-2014#9
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/censo-nacional-agropecuario-2014#9

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

Total inventario porcino en confinamiento existente el dia de la entrevista en la UPA para
el total en el area rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y sin territorios de

grupos étnicos

Ganado Porcino Ganado Porcino Ganado Porcino
N°c‘°l:‘PA No. UPA No. UPA
" No Total con No Total con No Total
presencia No . . No . . No .
Cerdos Inventario presencia Cerdos Inventario presencia Cerdos Inventario
de Cabezas . Cabezas N Cabezas .
anado cebados Porcino de ganado cebados Porcino de ganado cebados Porcino
& . porcino porcino
porcino
168 493 117 610 164 467 117 584 4 26 0 26

Total inventario avicola*el dia de la entrevista en la UPA para el total en el area rural
dispersa censada, territorios de grupos étnicos y sin territorios de grupos étnicos

Avicultura Avicultura Avicultura
No. UPA con Total No. UPA con Total No. UPA con Total
presencia de Inventario presencia de Inventario presencia de Inventario
aves avicola aves avicola aves avicola
662 12.106 642 11.835 20 271
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Total de UPA con actividad acuicola en el area rural dispersa censada, territorios de grupos
étnicos y sin territorios de grupos étnicos

Acuicultura Pesca Acuicultura Pesca Acuicultura Pesca
No. UPA con No. UPA con No. UPA con
presencia de UPA con presencia de UPA con presencia de UPA con
T actividad T actividad T actividad
actividad actividad actividad
acuicola pesquera acuicola pesquera acuicola pesquera
1 693 1 662 0 31

Total drea sembrada de cultivos agroindustriales en la Unidad Productora Agropecuaria

para el total en el drea rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y sin
territorios de grupos étnicos

Area sembrada en cultivos agroindustriales

Total UPA con
cultivos
agroindustriales

286

Total drea
sembrada de
cultivos
agroindustriales

789

No.

UPA

con
cultivos
de Café

Area
sembrada
con
cultivos
de Café

No.
UPA
con
cultivos
de
Palma
Africana

12

Area
sembrada
con
cultivos
de Palma
Africana

50

No. UPA
con
cultivos
de Cafia
panelera

53

Area
sembrada
con
cultivos
de Caiia
panelera

125

No.
UPA
con
cultivos
de
Cacao

119

Area
sembrada
con
cultivos
de Cacao

210

No. UPA con
cultivos de
Otros
productos
agroindustriales

99

Area sembrada
con cultivos de
Otros
productos
agroindustriales

395

Area sembrada en cultivos agroindustriales

Total
UPA con
cultivos
agroindus

triales

279

Total drea
sembrada de
cultivos
agroindustriales

786
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113
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Area sembrada en cultivos agroindustriales

Area <
Total area No. UPA con Area
Total UPA con . sembrada No. UPA con
. sembrada de cultivos de . . sembrada
cultivos . o con cultivos cultivos de .
X . cultivos Cafia ~ con cultivos
agroindustriales . . de Caiia Cacao
agroindustriales panelera de Cacao
panelera
7 3 1 0 6 3

Total area sembrada de cultivos de platano y tubérculos en la Unidad Productora
Agropecuaria para el total en el area rural dispersa censada, territorios de grupos étnicos y

sin territorios de grupos étnicos

Area sembrada en cultivos de platano y tubérculos

Total UPA Totaldrea | No. UPA Area No. UPA Area Area
. sembrada de con No. UPA con sembrada
con cultivos . . sembrada con sembrada . .
. cultivos de cultivos ., . R cultivos de Otros con cultivos
de platanoy . con cultivos cultivos con cultivos .
tubérculos plétano y de de platano de yuca de yuca tubérculos de Otros
tubérculos platano P y y tubérculos
1.238 2.019 723 824 338 582 177 613

Area sembrada en cultivos de platano y tubérculos

Total UPA con Total drea No. UPA Area No. UPA Area No. UPA con Area
. sembrada de con X sembrada con
cultivos de . . sembrada con sembrada cultivos de .
) cultivos de cultivos R i R cultivos de
platanoy . con cultivos cultivos con cultivos Otros
tubérculos plétanoy de de platano de yuca de yuca tubérculos Otros
tubérculos platano P y y tubérculos
1.202 2.015 698 821 331 581 173 613
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Area sembrada en cultivos agroindustriales

Total area Area No. UPA
Total UPA con No. UPA
. sembrada de sembrada No. UPA con con
cultivos de . con X .
L cultivos de X con cultivos de | cultivos de
platanoy X cultivos de .
. platanoy , cultivos de yuca Otros
tubérculos ) platano B .
tubérculos platano tubérculos
36 4 25 3 7 4

Total drea sembrada de cultivos de platano y tubérculos en la Unidad Productora
Agropecuaria para el total en el area rural dispersa censada

Area sembrada en cultivos de platano y tubérculos

Totalupa ~ otalédrea  No. Area No. Area No. UPA Area
sembrada UPA sembrada
con . sembrada UPA sembrada con
. de cultivos con . con
cultivos de L . con con con cultivos de X
, de platano  cultivos X . . cultivos de
platanoy y de cultivos de = cultivos | cultivos de Otros Otros
tubérculos tubérculos  plétano platano de yuca yuca tubérculos tubérculos
1.238 2.019 723 824 338 582 177 613

Total drea sembrada de cultivos frutales en la Unidad Productora Agropecuaria para el
total en el drea rural dispersa censada

Area sembrada en cultivos frutales

No. Area < < < Area
No. Area < Area No. Area No. UPA
Total UPA sembrada No. Area No. UPA sembrada
Total UPA sembrada sembrada UPA sembrada con
UPA . con con UPA sembrada con . con
area ! . con con L con con con cultivos .
con cultivos cultivos . . con con cultivos . ! . cultivos
| sembrada cultivos cultivos . . cultivos cultivos cultivos de Otros
cultivos de de cultivos cultivos de de Otros
de frutas de de - - de de de productos
frutales Banano Banano - - de Pifa de Pifa Aguacate productos
. , Citricos Citricos Aguacate Papaya Papaya frutales
comun comin frutales
1.657 2.829 693 850 156 140 79 97 80 112 25 44 624 1.586
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Total area sembrada de cultivos de cereales en la Unidad Productora Agropecuaria para el
total en el drea rural dispersa censada

Area sembrada en cultivos de cereales

. « Area Area Area
Total Total area Area No. UPA No. UPA No. UPA
No. UPA sembrada sembrada sembrada
UPA con sembrada sembrada con con con
. . con . con . con . con
cultivos de cultivos . con cultivos . cultivos . cultivos X
cultivos . B cultivos de B cultivos de cultivos de
de de cultivos de de maiz B de maiz , de Otros
de arroz ) maiz maiz Otros
cereales cereales arroz amarillo . blanco cereales
amarillo blanco cereales
700 914 59 96 559 381 76 434 6 3

Total area sembrada de cultivos de flores y follajes; hortalizas, verduras y legumbres;
plantas aromaticas, condimentarias y medicinales y plantas forestales en la Unidad
Productora Agropecuaria para el total en el area rural dispersa censada

Area sembrada de cultivos de cultivos de flores y follajes; hortalizas, verduras y legumbres; plantas aromaticas, condimentarias y
medicinales y plantas forestales

Ar " .
No. UPA con ea No. UPA con cultivos Area sembrada con Area
N sembrada con . No. UPA con
No. UPA cultivos de . de plantas cultivos de plantas N sembrada
R cultivos de o o cultivos de .
con flores hortalizas, | aromaticas, aromaticas, con cultivos
. hortalizas, . ) N N plantas
y follajes verdurasy condimentarias y condimentarias y de plantas
verduras y . L. forestales
legumbres medicinales medicinales forestales
legumbres
15 152 410 56 61 153 87

La décima segunda entrega del 31 de marzo de 2016: Las UPNA representaban el 18,6 % de
las unidades de andlisis del area rural dispersa censada. El principal uso de las UPNA fue el
habitacional. El 18,6 % de las unidades de analisis del area rural dispersa censada
correspondia a unidades de produccidon no agropecuaria — UPNA y representaron el 2,2 %
del area censada. El 85,6 % de las UPNA correspondié a unidades de menos de 5 ha., y
representaron el 16,9 % del 4rea de las UPNA.3’

37 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/censo-nacional-agropecuario-
2014#12
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Para el Municipio de Nuqui -Chocé- se resaltan los siguientes datos conforme al escenario
planteado, de la siguiente manera:

Total de unidades de produccidn segun actividad, para el total en el area rural dispersa
censada, territorios de grupos étnicos y sin territorios de grupos étnicos

UPA UPNA
Con act!vndad Sin actividad Solo uso Con actividad Sin actividad Solo uso
productiva no L . o
. observada habitacional productiva observada habitacional
agropecuaria
91 12 925 2 0 5

UPA UPNA
C:): dzz:::ll;d:: Sin actividad Solo uso Con actividad Sin actividad Solo uso
P . observada habitacional productiva observada habitacional
agropecuaria
91 8 886 0 0 0

UPA UPNA
Con act!wdad Sin actividad Solo uso Con actividad Sin actividad Solo uso
productiva no . . o
. observada habitacional productiva observada habitacional
agropecuaria
0 4 39 2 0 5

Respecto de la economia rural,®® es importante resaltar las UPA con acceso a factores de
produccion:

e UPA con acceso a maquinaria: 21,30%
e UPA con acceso a infraestructura: 14,88%
e UPA con acceso a crédito: 1,07%
e UPA con acceso a riego: 0%
e UPA con acceso a asistencia técnica: 10,89%

38 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/12
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Lo anterior, denota que en consideracion del 41,09% de actividades primarias en el
Municipio, son precarias las condiciones de acceso efectivo a herramientas que permitan
potenciar la produccién agricola en el territorio, generando ademads una alta dependencia

de abastecimiento de otros lugares, desperdiciando un alto potencial de produccién
interno.

El municipio cuenta con cultivos transitorios seglin produccién por toneladas, asi:

v' Maiz: 28,77% (63 Tn)
v" Arroz: 71,23% (156 Tn)

Presentando los siguientes rendimientos en comparacién con el Departamento del Chocdy
la Nacion:

Ahora, respecto de los cultivos permanentes de mayor relevancia como el platanoy el coco,
el rendimiento generado es:

Rendimiento - Platano Rendimiento - Coco

18Tn/Ha 15Tn/Ha

16Tn/Ha 14Tn/Ha
— 13Tn/Ha
n/Ha

12Tn/Ha
12Tn/Ha

11Tn/Ha

10Tn/Ha
10Tn/Ha

8Tn/Ha
9Tn/Ha

6Tn/Ha 8Tn/Ha

4Tn/Ha 7To/He i . _ - . - = =
£ & © S & PP & © o

S
2Tn/ N o
2Tn/Ha T ® e
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Rendimiento - Maiz

n AQrope yigy I [als] 101 0

6Tn/re 3.0Tn/He
ST/Ha 2.5Tn/Ms
4TniMa 2.0Tn/Ha
ITn/ma 1,5Ta/Ha
1.0Tn/He
2Tn/vs
0.5Tn/Ha
Ta/Ha I
0.0Tn/Ha — _ &
OTa/H: l o S o > » o ®
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De cultivos permanentes se tiene mayor variedad de productos, tal como lo muestra la
siguiente grafica:

Cultivos permanentes

Principales cultivos permanentes segun produccion (Toneladas - Tn)

C

venie: tvQuaCiC JIOPECuQrna L "iee Y o

Otros: 9.21% (688 Tn)
Banano: 16,27% (1216 Tn)

Plitano: 49,98% (3735 Tn)

Coco: 24,54% (1834 Tn)

Respecto a las condiciones ambientales como generadoras de riesgos se tiene:
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Amenaza por fendmenos Eventos de desastres 2010-2017

hidrometereoldgicos
Fuente: DNP a partir de informacion en el IDEAM y SGC-2016  Fuente: DNP a partir de informacion en la Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastres - 2017

25.83%

92.86%

Area amenazada Area(Hectareas) (%) Desastre por tipo de Frecuencia (%)
Area de la entidad 49.4841Ha (70,17%)  _ evento
territorial amenazada | | Avenidas torrenciales 1,0 (7,14%)
por fenémenos Movimientos en masa 0,0
hidrometereolégicos : s

T - Erupciones volcanicas 0,0
Area de la entidad 21.032,8Ha (29,83%) _
toriitonal o Incendios forestales 0,0
amenazada por Inundaciones 13,0 (92,86%)
:?gémer;os i Sequias 0,0

idrometereolégicos am 0.0
Total acumulado de 14,0

La informacidén corresponde al drea amenazada por eventos hidrometeoroldgicos, es decir,
asociada a movimientos en masa, inundaciones lentas y flujos torrenciales, ubicando un
70,17% del territorio, de manera que la poblacién se encuentra en alto riesgo de exposicion
a estos eventos, especialmente a inundaciones y avenidas torrenciales, enfocando alli una
atencion importante tanto en la gestién y atencion del riesgo de cara a los préximos afios,
como la mitigacidon del mismo, teniendo en cuenta la expansién y crecimiento de la
poblacién en la préxima década.

Los calculos se realizan mediante cartografia IGAC 1:100.000.

La inversidn realizada en relacion con mitigacién de riesgos:
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Inversion anual en gestion del riesgo Porcentaje de inversion en gestion del
riesgo por proceso
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2016 Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2016

$45.000
“ 8,73%

$40.000

$35.000

$30.000

$25.000

$20.000

$15.000

$10.000

14 L =
$5.000 2
s0 - o -
> A'_:;.' v Y & o o 73,82%

' Conocimiento del Proceso Inversién (miles de pesos
riesgo constantes) (%)
Reduccion del riesgo . Conocimiento del S0
Manejo de desastres | eaga

. Reduccién del riesgo $10.000 (17,46%)
Fortalecimiento
Institucional Manejo de desastres $42.288 (73,82%)
Fortalecimiento $5.000 (8,73%)
Institucional

El Municipio es de categoria sexta, y la disponibilidad de recursos es corta lo cual se
evidencia en la inversion destinada a la gestién del riesgo, especialmente al manejo de
desastres, teniendo en cuenta que en ciertas épocas del afio y por condiciones
meteoroldgicas se presentan de forma constante eventos que requieren la atencion de la
entidad territorial.

En temas de vivienda se tienen los siguientes datos:
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Cobertura de acueducto (Censo)
Fuente: DANE - 2018

Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DANE - 2018

B0

o ' @
Nuqui 60,9% Nuqui 9,3%
Chocd 28,5% Chocod 20,4%
Colombia 86,4% ' Colombia 76,6%

Cobertura de acueducto (REC)

Fuente: DNP a partir de informacion de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios - 2016

Cobertura de alcantarillado (REC)

Fuente: DNP a partir de informacion de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios - 2016

o G, Cd & <° o o ‘_\q K
Nuqui 46,2% Nuqui 46,2%
Chocd 67,3% Chocd 41,8%
Colombia 76,8% | Colombia 69,3%
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Penetracion de banda ancha Cobertura de energia eléctrica rural
Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Fuente: UPME - 2016
Comunicaciones - 2018

% |
I 20%
% - cy —M——————— o -
© o » J & & > ¢ a°
& o 3 ¢ & & 3
¢ o s
#

Nuqui 28% Nuqui 87%
Chocé 41% Chocé 68,6%
Colombia 13,2% ' Colombia 87,8%
Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) Déficit cualitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE - 2005 Fuente: DANE - 2005

g o KN o 2 ] 4 tw"“‘t. &F I
Nuqui 20% Nuqui 57,2%
Choco 12,1% Chocd 80,3%
Colombia 12,4% ' Colombia 23,8%

El Municipio debe trabajar con énfasis en mejorar estas condiciones, pues respecto del
acueducto se tiene una cobertura del 60%, pero se requiere un esfuerzo mayor de acceso
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de un 40% de la poblacion a este, especialmente en los corregimientos. Ahora bien, es
importante analizar que estamos mejor ubicados respecto de la cobertura departamental.

El acceso a alcantarillado es sumamente bajo con apenas un 9,3% y demasiado lejano
respecto de la cobertura nacional que asciende al 76,6%.

El acceso a internet de banda ancha es demasiado bajo, lo cual influye fuertemente en el
desarrollo adecuado de labores de promocién, acceso a informacién, tecnologia,
especialmente en la educacién, institucionalidad y finalmente como servicio de
conectividad para el alto flujo de turistas que se presentan en la zona. Este quizd, es uno de
los servicios que mas deben generar acciones en los préximos afios, pues la vanguardia de
la tecnologia y el acceso a informacidn en tiempo real, se convierte en una herramienta de
desarrollo a nivel territorial y en la posibilidad de generar mejores condiciones de ingresos
econdmicos, teniendo en cuenta las bondades que este componente ofrece.

La electrificacién si bien es cierto tiene un alto porcentaje de cobertura, incluso comparado
a nivel nacional, es importante migrar a soluciones mas eficientes y/o con menos impacto
ambiental, de manera que se deben propiciar escenarios que permitan la transicién hacia
soluciones energéticas con mayor grado de eficiencia y cobertura.

La necesidad de aumentar la cobertura de vivienda en el municipio si bien es cierto no
representa una variable importante, la mejora en términos cualitativos si genera un gran
reto, pues requiere intervenir en la mejora de calidad y condiciones dignas de vivienda,
labor que ademas estd relacionada de forma directa tanto con la titulacién de predios y/o
con la titulacién colectiva de los grupos étnicos, lo cual se denota en la siguiente imagen,
teniendo en cuenta que el territorio se encuentra en un 60.308 hectdreas de uso adecuado,
pero existe un alto conflicto con obras civiles y urbanas, registrando 67.000 hectareas con
este factor.

Cabe resaltar ademads que se requiere de la implementacion urgente de la actualizacién

catastral y esquema de ordenamiento territorial, asi como la implementaciéon de la
estrategia de catastro multipropdsito liderada por el Gobierno Nacional.
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Porcentaje del area de la entidad territorial
en uso adecuado y en conflicto

" Usoadecuado 60.308,7Ha (58,38%)
Conflicto - 2.2443Ha (2,17%)
Sobreutilizacién
Conflicto - ND
Subutilizacion
Conflicto - De tipo ND
minero
Conflicto - Areas 1.305,THa (1,26%)
pantanosas
Conflicto - Obras civiles 67,0Ha (0,06%)

y urbanas
Conflicto - Otros 7.601,7Ha (7,36%)
conflictos

Nota 1: Los datos municipales constituyen estimaciones hechas a partir de cartografia IGAC 1:100.000, por lo que las dreas
municipales resultantes, pueden diferir de las dreas oficizles calculadas por el IGAC.
Nota 2: Las diferencias en la extension de la superficie pueden deberse a la presencia de nubes en donde no es posible
determinar lo adecuado del uso del suelo.
Nota 3: Los datos aqui contenidos no implican un reconocimiento ni un desconocimiento de derechos de propiedad colectiva o
individual sobre la tierra.

39

39 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/15
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Recaudo efectivo por impuesto predial
(Pesos recaudados por cada $1.000 de

avaluo)
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT y el IGAC - 2016

5

o T - ) I =,
.;93‘* o ‘érf* Ll o o p\“?
&
MNugui 0,1
Choco 04
Colombia 34

Nota 1: Los datos departamentales y nacional corresponden a

promedios simples del recaudo efective por impuesto predial a

nivel de los municipios de los departamentos de consulta y de
la nacién.

miento territoria

Uso de instrument

40 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/15
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Finalmente, para cerrar el diagndstico del Municipio, se tiene que a nivel institucional el
mismo se encuentra ubicando en nivel bajo de capacidades iniciales, lo cual va a representar
las primeras acciones a intervenir, pues para dar aplicabilidad a lo esbozado en este
documento, es indispensable estructurar estrategias que permitan aumentar dichas
capacidades y manejo de inversién eficiente y dptima.

Medicion de desempefio municipal (MDM)

Grupo de capacidades iniciales 2018
G5- Nivel Bajo Puntaje Posicién Puntaje Posicién
grupo Cl  promedio nacional
grupo CI
Gestion 3717 185 42,96 1.028
Resultados 62,33 148 64,16 918
indicefinal 3627 188 4295 1.040
de
desempeiio
municipal
Ranking MDM
Departamental
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Medicion de desempefio municipal (MDM)
Fuente: DNP - DDDR - 2018

Puntaje 2018 Promedio por grupo Cl 2018

Ranking gestion Ranking resultados
Departamental Departamental

Nuqui 372 Nuqui 62,3
Chocd 438 Chocé 61,8
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Componente de resultados

Educacien
100
80

&0

ACCRSO B SerVIcos pablicos

Promedio por Puntaje " Promedio por grupo
grupo Cl 2018 2018 Cl 2018

Movilizacién de recursos 7,86 Educacién 31,50 39,03

Ejecucién de recursos 61,91 Salud 81,20 81,41

Recaudo con instrumentos 2229 Acceso a servicios 44,50 40,51

de ordenamiento territorial publicos

Gobierno abierto y 62,50 79,77 Seguridad 92,20 94,79

transparencia

Componentes de gestion Componentes de resultado
Moévilizacion de recursos propios Educacién

* Ingresos tributarios + no tributarios - recaudo por
instrumentos de OT (per cépita)

e Recaudo por instrumentos de OT (per cépita)

¢ Participacion de los recursos propios en la inversion

Ejecucion de recursos

¢ Ejecucion del Sistema General de Participaciones

¢ Ejecucion de recursos propios

¢ Ejecucion de otras fuentes

e Cumplimiento en el plazo inicial de los proyectos de regalias
(SGR)

Ordenamiento territorial

¢ Recaudo predial efectivo

¢ Uso de instrumentos de recaudo de OT

Gobierno abierto y transparencia

¢ Organizacion de la informacion

* Rendicion de cuentas

¢ Atencion al ciudadano
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* Cobertura de educacion media

¢ Cobertura de transicion

¢ Pruebas SABER 11, matematicas y lenguaje
Salud

* Mortalidad infantil

¢ Cobertura de vacunacion pentavalente

e Cobertura de salud

Acceso a servicios publicos

¢ Cobertura de energia rural

* Penetracion de internet

¢ Cobertura de acueducto y alcantarillado
Seguridad

¢ Hurtos por cada 10,000 habitantes

* Homicidios por cada 10,000 habitantes

* Casos de violencia intrafamiliar por cada 10,000 habitantes
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE NUQUI

La Ley 1098 de 2006, en el articulo 204 establece que:

“ARTICULO 204. RESPONSABLES DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA. Son responsables del disefio, la ejecucién y la evaluacién de las
politicas publicas de infancia y adolescencia en los dmbitos nacional, departamental,
distrital y municipal, el Presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes.
Su incumplimiento serd sancionado disciplinariamente como causal de mala
conducta. La responsabilidad es indelegable y conlleva a la rendicién publica de
cuentas.

En el nivel territorial se deberd contar con una politica publica diferencial y
prioritaria de infancia y adolescencia que propicie la articulacién entre los Concejos
Municipales, Asambleas y Congreso Nacional, para garantizar la definicién vy
asignacion de los recursos para la ejecucion de la politica publica propuesta.

El Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de la Proteccién Social y el
Ministerio de Educacion, con la asesoria técnica del ICBF debera disefiar los
lineamientos técnicos minimos que deberdn contener los planes de desarrollo, en
materia de infancia y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque
de garantia y restablecimiento de derechos.

El gobernador y el alcalde, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato,
realizaran el diagndstico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en su
departamento y municipio, con el fin de establecer las problemdticas prioritarias
gue deberdn atender en su Plan de Desarrollo, asi como determinar las estrategias
a corto, mediano vy largo plazo gue se implementaran para ello.

Las Asambleas y Concejos para aprobar el plan de desarrollo e inversidon deberdn
verificar que este se corresponda con los resultados del diagndstico realizado. Para
esto requeriran al gobernador y al alcalde, para que lo den a conocer antes del
debate de aprobacidn del Plan de Desarrollo.”*! Subrayado fuera de texto original.

4 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006 pr004.htmI#204
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Conforme a esto, este acapite estd encaminado a consolidar la situacién de los menores de
edad en el Municipio con el fin de enlazar mdas adelante las lineas de inversidén que permitan
la atencidn integral y la salvaguarda y proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes-NNA-.

Conforme a las proyecciones del DANE para el Municipio en los rangos de edad de 0 a 17
anos al 2019, en total hay 7.341 personas, de las cuales 3.632 corresponde a hombres y
3.709 corresponde a mujeres. Adicionalmente, para la vigencia 2023, se prevé en este rango
de edad un total de 7.208 personas, de las cuales 3.507 corresponderia a hombres y 3.701
corresponderia a mujeres.

Ahora bien conforme a las estadisticas reportadas en el Sistema Unico de Informacién de la
Nifiez -SUIN-%2, se tienen los siguientes datos para el Municipio de Nuqui-Chocé-:

17
[=%

alu

Tasa de mortalidad infantil (menores de 1 afio) cruda Nuqui 2016: 21,39
Es el niumero de defunciones de nifios menores de 1 afio por cada 1.000 nacidos vivos.

Razon de mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos) Nuqui 2017: 1851,84

Numero de mujeres que mueren durante el embarazo o en los 42 dias siguientes a su
terminacion, independiente de la duracién del embarazo y del sitio del parto y debida a
cualquier causa relacionada con o agravada por el embarazo mismo o su atencién, pero no
por causas accidentales o incidentales.

Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas controles prenatales Nuqui 2017: 44,43
Proporcién de nacidos vivos cuyas madres asistieron a cuatro o mas controles prenatales
en un periodo determinado.

Cobertura de inmunizacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y nifas
menores de 1 ano Nuqui 2018: 86,7

Es el porcentaje de nifios menores de 1 afio de edad que han recibido la tercera dosis de
vacuna Pentavalente: Vacuna contra la Difteria, Bordetella pertussis (tosferina), tétanos;
hepatitis B; haemophilus influenzae tipo B.

Cobertura de inmunizacién contra el triple viral (TV) de un afio Nuqui 2018: 102,81
Porcentaje de nifios menores de un afio que han recibido su dosis de vacuna Triple Viral.

42 http://suin-snbf.gov.co/suin/Pages/Porindicador.aspx?id=1
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Numero de afiliados al régimen contributivo menores de 18 aifios Nuqui 2018: 11
Numero de personas menores de 18 afios afiliadas al régimen contributivo.

Numero de afiliados al régimen subsidiado menores de 18 aiios Nuqui 2018: 2842
Numero de personas menores de 18 afios afiliadas al régimen subsidiado.

Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en menores de 5 afios Nuqui
2017: 0

Probabilidad que muera un menor de cinco afos por cada 100 mil nifios debido a
enfermedad diarreica aguda o a una infeccion intestinal aguda acompanada de diarrea.

Tasa de mortalidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda) en menores de 5 anos
Nuqui 2017: 0

Probabilidad que muera un menor de cinco anos por cada 100 mil nifios debido a infeccién
respiratoria baja o una reaccién que lleve a dificultad respiratoria severa.

Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos Nuqui 2018: 91,14
Es el porcentaje de nacidos vivos que han recibido dosis Unica de vacuna contra
tuberculosis.

Cobertura de vacunacion contra Polio en menores de 1 afio Nuqui 2018: 86,7
Porcentaje de nifios menores de 1 afio de edad que han recibido la tercera dosis de vacuna
Antipoliomielitis.

Cobertura de vacunacion contra Hepatitis B en menores de 1 aiio Nuqui 2018: 86,7

Cobertura de vacunacion contra Rotavirus en menores de 1 afio Nuqui 2018: 87,34

Porcentaje de nifios menores de 1 afio de edad que han recibido la segunda dosis de vacuna
contra el Rotavirus.

Cobertura de vacunacion contra Neumococo dos dosis en menores de 1 afio Nuqui 2018:
108,85

Porcentaje de nifios menores de 1 aifo de edad que han recibido la segunda dosis de vacuna
contra el Neumococo.
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Cobertura de vacunacion contra Haemophilus Influenzae tipo B en menores de 1 afio
Nuqui 2018: 86,7

Porcentaje de nifios de 1 afio que han recibido vacuna contra triple viral (Sarampién,
Rubeola y Paperas).

Cobertura de vacunacion contra fiebre amarilla en nifos de 1 afio Nuqui 2018: 105,07
Porcentaje de nifios de 1 afio que han recibido vacuna contra Fiebre Amarilla.

Tasa de fecundidad especifica en niilos y nifias de 10-14 ailos Nuqui 2017: 0
Tasa de fecundidad especifica en niilos y nifas de 15-19 ailos Nuqui 2017: 27,03
Tasa de mortalidad fetal Nuqui 2017: 35,71
Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de cinco afios Nuqui 2017: 0

Educacién
Tasa neta de cobertura escolar para educacién basica primaria Nuqui 2017: 74,37
Indica para un periodo de tiempo especifico, del total de la poblacion de 6 a 10 afios, que
proporcién se encuentra vinculada al sistema educativo en la educacién basica primaria.
Tasa neta de cobertura escolar para educacion basica secundaria Nuqui 2017: 35,11
Indica para un periodo de tiempo especifico, del total de la poblacion de 11 a 14 afios, que
proporcién se encuentra vinculada al sistema educativo en la educacién bdsica secundaria.
Tasa neta de cobertura escolar para educacion media Nuqui 2017: 17,28
Indica para un periodo de tiempo especifico, del total de la poblacion de 15 a 16 afios, que
proporcién se encuentra vinculada al sistema educativo en la educacién bdsica media.
Tasa bruta de cobertura escolar para educacion basica primaria Nuqui 2017: 112,85
Mide la capacidad instalada con la que cuenta el sector educativo para atender a la
poblacién en edad escolar.
Tasa bruta de cobertura escolar para educacion basica secundaria Nuqui 2017: 75,45

Mide la capacidad instalada con la que cuenta el sector educativo para atender a la
poblacién en edad escolar.
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Tasa bruta de cobertura escolar para educacion media Nuqui 2017: 46,8
Indicador que mide la capacidad instalada con la que cuenta el sector educativo para
atender a la poblacién en edad escolar.

Tasa de desercion escolar intra anual de transicion a grado once Nuqui 2017: 8,2
Dentro del total de la matricula de un grado determinado, sefiala el grado de participacion
de los alumnos que abandonaron sus estudios antes de terminar el afio lectivo.

Numero de niiios y nifias con discapacidad atendidos en el sistema educativo Nuqui 2017:
20
Incremento en la atencion educativa para la poblacion con discapacidad en edad escolar.
Cobertura escolar neta en transicion Nuqui 2017: 66,51
Numero de niiios y nifias (0-5 afios) en programas de educacion inicial en el marco de la
atencion integral. Nuqui 2018: 622
Numero de Nifios y Nifias en edades entre 0-5 afos que se encuentran en programas de
educacion inicial en el marco de la atencién integral.
Tasa de desercion intra anual en educacidn basica secundaria Nuqui 2017: 6,28
Tasa de repitencia en educacion media Nuqui 2017: 0,73

Proteccidn
Tasa de mortalidad menores de 18 afios por causas externas (tasa por 100.000 habitantes)
Nuqui 2017: 25,5
Para un periodo de tiempo especifico de cada 100.000 personas entre las edades 0 y 17
anos, el numero de nifios, nifias y adolescentes que fallecen por causas externas
(homicidios, suicidios, accidentes, accidentes de transito).

Numero de suicidios de niiios nifias y adolescentes Nuqui 2017: 0

Niifos desvinculados del conflicto armado que han ingresado al programa de atencién
especializada Nuqui 2016: 3

Examenes medico legales por presunto delito sexual realizados a nifios y nifias menores
de 5 afos Nuqui 2017: 0
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Examenes medico legales por presunto delito sexual realizados a nifios y niflas menores
de 5 afos Nuqui 2017: 0

Examenes medico legales por presunto delito sexual realizados a nifios y niilas de 12 a 17
anos Nuqui 2017: 0

Examenes medico legales por presunto delito sexual realizados a nifios, niflas y
adolescentes Nuqui 2017: 0

Examenes medico legales por presunto delito sexual realizados a nifios, niflas y
adolescentes Nuqui 2017: 0

Exdmenes médico legales por presunto delito sexual son todas aquellas valoraciones de
nifos, nifias y adolescentes que se sospeche han sido victimas de violencia sexual.

Numero de nifos, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF con Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos - PARD identificados como victimas de violencia sexual
Nuqui 2017: 1

Corresponde al numero de nifios, nifias y adolescentes que atiende el ICBF cuyo motivo
de ingreso es Explotacion Sexual Comercial, brindandoles proteccidon en términos de
restablecimiento de derechos.

Tasa de mortalidad por causas externas Nuqui 2017: 25,5

Muertes por causas externas son todas aquellas muertes violentas producidas en nifios,
nifas y adolescentes, entre las cuales se incluye homicidios, suicidios, muertes en
accidentes de transporte, muertes accidentales y muertes violentas sin determinar

Tasa de homicidios en nifios, nifilas y adolescentes Nuqui 2017: 25,5

Muertes por homicidios son todas aquellas muertes infringidas por otras personas, contra
nifos, nifas y adolescentes.

Tasa de suicidios en nifios, nifias y adolescentes Nuqui 2017: 0

Muertes por suicidios son todas aquellas muertes violentas auto infringidas por personas
menores de 18 afos.

Tasa de muertes por otros accidentes en niios, nifias y adolescentes Nuqui 2017: 0
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Muertes por otros accidentes son todas aquellas muertes por hechos de violencia
accidental en nifios, nifias y adolescentes, pero que excluyan las producidas por el
transporte.

Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios, nifas y adolescentes Nuqui 2017: 0
Muertes por accidentes de transito son todas aquellas muertes por hechos de transporte
producidas en nifos, nifias y adolescentes.

Porcentaje de NNA maltratados del total de casos de violencia intrafamiliar Nuqui 2017:
0

Porcentaje de casos de violencia de pareja del total de casos de violencia intrafamiliar
Nuqui 2017: 100

Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual Nuqui 2017: 11,4

Porcentaje de examenes médico legales realizados por presunto delito sexual en NNA
del total de examenes realizados Nuqui 2017: 0

Exdmenes médico legales por presunto delito sexual son todas aquellas valoraciones de
nifos, nifias y adolescentes que se sospeche han sido victimas de violencia sexual.

Porcentaje de nifas, nifos y adolescentes victimas del conflicto armado Nuqui 2018:
40,14

Proporcién de nifios, nifias y adolescentes (NNA) que son victimas del conflicto armado, con
relacion a la poblacién NNA.

Porcentaje de NNA victimas del desplazamiento forzado del total NNA victimas del
conflicto armado Nuqui 2018: 300

Identificar la proporcion de nifios, ninas y adolescentes (NNA) que son victimas del
Desplazamiento Forzado, con relacidn al total NNA victimas del conflicto armado.

Porcentaje de NNA victimas de acto terrorista /Atentados/Combates/ Hostigamiento del
total NNA victimas del conflicto armado Nuqui 2017: 100

Identificar la proporcién de nifios, nifias y adolescentes (NNA) que son victimas de Acto
Terrorista /Atentados/Combates/Enfrentamientos/Hostigamiento, con relaciéon al total
NNA victimas del conflicto armado.

Tasa de violencia contra nifios, nifias y adolescentes Nuqui 2017: 0
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Numero de niiios, nifias y adolescentes en Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos-PARD Nuqui 2017: 1

Participacion

Numero de mesas de participacion de nifos, nifias y adolescentes conformadas y en
operacion Nuqui 2018: 1

Es el numero de mesas conformadas en cada municipio y departamento del pais y que
segun el decreto 936 de 2013 deben garantizar la participacion significativa de nifios, nifias
y adolescentes en el disefo e implementacion de politicas publicas dirigidas a ellos.

o

tro

(7]

Nifos y nifias menores de 1 afio registrados Nuqui 2018: 196
Identifica la proporcion de nifios y nifias menores de un afo registrados a los que se les
garantizard el derecho a la identidad.

Numero de nifios y nifias atendidos en Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB
Familiares, Fami Grupal y en Establecimientos de Reclusion y otras formas de atencién.
Nuqui 2018: 224

Corresponde al niumero de Nifios y Nifias en edades entre 0-5 afios que se encuentran en
programas de atencion diferentes al de Atencién Integral del ICBF.

Conforme a la informacidn disponible por la Comisaria de Familia*® del Municipio de Nuqui
se destacan los datos mas relevantes de la garantia de derechos de Nifos, Nifas y
Adolescentes -NNA- en el territorio.

Derecho a la Identidad: Desde el momento de su nacimiento, toda persona tiene derecho
aobtener unaidentidad. La identidad incluye el nombre, el apellido, la fecha de nacimiento,
el sexo y la nacionalidad. Es la prueba de la existencia de una persona como parte de una
sociedad, como individuo que forma parte de un todo; es lo que la caracteriza y la diferencia
de las demas. Todos los nifios tienen derecho a poseer una identidad oficial, es decir, a tener
un nombre, un apellido, una nacionalidad y a conocer la identidad de sus progenitores.

Se han realizado jornadas de identificacion en todo el Municipio, con cobertura a
comunidades indigenas y afrodescendientes.

43 CINTYA KATERIN BECERRA SANCHEZ. Comisaria de Familia del Municipio de Nuqui -Chocé-.
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NUMERO DE NINAS Y NINOS
MENORES DE UN ANO CON

REGISTRO CIVIL.
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Derecho a la Salud: Es la garantia plena de disponibilidad, acceso, calidad y aceptabilidad
de facilidades, bienes, servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible de salud,
siempre que este nivel asegure vivir conforme a la dignidad humana.

Para garantizar este derecho se han realizado diferentes actividades:

e Brigadas de Identificaciéon

e Brigadas de SISBEN.

e Brigadas de Vacunacién

e Brigadas de Salud

e Plan de Intervenciones colectivas (salud publica).

NUMERO DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

AFILIADOS AL SGSSS

4.000
3.000 3541
2.000 2.489 2.553
1.000

1.028

0
2015 2016 2017 2018
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En comparacién al afio 2015 el nivel de cobertura bajé para el 2016, sin embargo, en los dos
ultimos afios mejora la cobertura de vacunacién con BCG en nacidos vivos, pero debemos
tener en cuenta que esta cobertura depende en gran parte a los partos institucionales
atendidos en la IPS.

Lastimosamente los afios 2016 y 2017, los indicadores bajaron con relacién al 2015 sin
embargo en el 2018 mejord significativamente la cobertura, gracias a las estrategias de la
IPS, EPS y Administracién Municipal.

Se han realizado actividades en la parte urbana y rural, lo cual garantiza el acceso al servicio
atoda la poblacién, sin embargo, se debe tener en cuenta para préximas acciones, extender
las jornadas dado que algunas comunidades son bastante alejadas del casco urbano.
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COBERTURA DE VACUNACION CON
PENTAVALENTE (DPT Y HEPATITIS)
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Derecho a la Educacion: Toda persona tiene derecho a la educacién. Los objetivos de la
educacion incluyen el pleno desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos. La educacién es importante en si misma y a menudo es también un derecho
humano “multiplicador”, del mismo modo en que el grado de acceso a la educacién influye
en el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este derecho incluye como
caracteristicas esenciales e interrelacionadas las siguientes: disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad.

Se han realizado intervenciones como: construccion de aulas de clase, restaurante escolar,
mejoramiento de aulas de clase y restaurante escolar, dotacion de mobiliario escolar y
apoyo a estudiantes universitarios.
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Derecho a la Integridad Personal: Es el reconocimiento de todos los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior.

Se han realizado intervenciones sobre prevencién de embarazos en adolescentes,
capacitacidon en derechos sexuales y reproductivos, sana convivencia.

El indice de violencia disminuyo para el afio 2018, gracias a las intervenciones que se
realizaron en las instituciones educativas, escuelas de padres, hogares comunitarios,
hogares infantiles y en los centros de desarrollo infantil. De igual forma la tasa de homicidio
se mantiene estable con un 0% en los ultimos cuatro afios, debido a la dindamica cultural del
municipio.

Derecho de Proteccidon Integral: Es el reconocimiento de todos los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior.

Se han realizado intervenciones como apoyo psico social, jornadas de vacunacion,
capacitaciones, cursos, dotaciones.

El indice de delito sexual, disminuyo para el afio 2018, gracias a las intervenciones que se
realizaron en las instituciones educativas, escuelas de padres, hogares comunitarios,
hogares infantiles y en los centros de desarrollo infantil, informando sobre rutas de
atencidén, y capacitaciones de prevencidon en casos de peligro que amenace su integridad
fisica o psicoldgica.

Afo Tasa de examenes Tasa de examenes Tasa de examenes Tasa de examenes
médicos legales por médicos legales por médicos legales por médicos legales
presunto delito sexual presunto delito sexual presunto delito sexual por presunto
contra niio, nifia de (0 contra niio, nifa de contra adolescentes delito sexual
a 5) afios. (6 a 11) afios. de (12 a 17) afos. cuando la victima
esta entre (18 a
28) aiios.
2015 0 1 5 5
2016 0 2 4 7
2017 0 1 3 6
2018 0 1 0 2
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Derecho a la Vida: El derecho a la vida es el derecho fundamental que tiene todo ser
humano a que se respete su existencia, que solo deberia poder perderse por causas
naturales o accidentales. Es el mds importante de los derechos y precede a todos, ya que
sin vida no puede gozarse de ninguna otra facultad.

Como se puede visualizar en las estadisticas reportadas por el -ICBF- la tasa de mortalidad
es baja, respecto a la poblacién del Municipio y es congruente con las dinamicas sociales y
culturales del territorio; si bien es cierto su ubicacion es estratégica para grupos al margen
de la ley, la institucionalidad ha permitido mitigar el impacto a la poblaciéon de graves
violaciones de derechos humanos.

Derecho a la Cultura: Los derechos culturales son derechos relacionados con el arte y la
cultura, entendidos en una amplia dimension. Son derechos promovidos para garantizar
gue las personas y las comunidades tengan acceso a la cultura y puedan participar en
aquella que sea de su eleccidn. Son fundamentalmente derechos humanos para asegurar el
disfrute de la cultura y de sus componentes en condiciones de igualdad, dignidad humana
y no discriminacién. Son derechos relativos a cuestiones como la lengua; la produccién
cultural y artistica; la participaciéon en la cultura; el patrimonio cultural; los derechos de
autor; las minorias y el acceso a la cultura, entre otros.

Se han realizado intervenciones para garantia de este derecho tales como: escuela de
musica y danza, actividades de paz, caminatas ecoldgicas, actividades culturales
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Derecho a la Recreacion y el Deporte: El derecho al deporte, juego y recreacion constituye
un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez y la
adolescencia, ademas de ser un factor de equilibrio y autorrealizacion. El deporte, la
recreacion y el juego fortalecen el organismo y evitan las enfermedades, preparan a los
nifos y nifas desde temprana edad para su futuro aprendizaje, reducen los sintomas del
estrés y la depresién; ademas mejoran la autoestima, previenen el tabaquismo y el
consumo de drogas ilicitas y reducen la delincuencia.

Se han realizado intervenciones como: torneos deportivos, apoyo a deportes y deportistas,
fomento de habitos de vida saludable.

Derecho a un Ambiente Sano: El ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado es un
derecho Constitucional fundamental, pues su violacion atenta directamente contra la
perpetuacién de la especie humana y, en consecuencia, con el derecho mas fundamental
del hombre: la vida. El derecho a la salud y a la vida son derechos fundamentales porque
son esenciales al hombre, la salud se encuentra ligada al medio ambiente que le rodea y
qgue dependiendo de las condiciones que éste le ofrezca, le permitira desarrollarse
econdmica y socialmente a los pueblos, garantizandoles su supervivencia. Existen unos
limites tolerables de contaminacion que al ser traspasado constituyen un perjuicio para el
medio ambiente y la vida, que no pueden ser justificables y por lo tanto exigen imponer
unos correctivos.
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Se han liderado acciones como limpieza de zonas como playas, calles, sensibilizacién sobre
reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Mesas de Dialogos

Se realizaron mesas de dialogo con nifias y nifios de 1 a 5 afios de edad, utilizando
estrategias como dramatizados, titeres, crayones y colores, se les sensibiliza sobre sus
derechos y deberes y a través de actividades ludicas pueden contestar preguntas sobre los
lugares que los ninos visitaban con sus padres, si les gusta ese lugar, que les gustaba hacer,
qgue les gustaba de Nuqui, todo expresado a través de sus propios dibujos. Con esta
informacién se elabora plan de mejoramiento que permita fortalecer y garantizar los
derechos de los nifios y nifias.

£ BuCh TRRTOTE®,
I tiplerio en €1 v ;

SR T TR
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Se realizaron mesas de dialogo con los nifios y nifias de 11 a 15 afios de edad el cual se
realizo en las instalaciones de la alcaldia municipal, sala del concejo municipal, y en salones
de clases de la institucidn educativa ecoturistica litoral pacifico de Nuqui, para establecer
un conversatorio animado.

El objetivo de la actividad fue establecer un conversatorio reciproco, como preguntas, que
les gusta del municipio, cual creen que son sus amenazas, que les gustaria a ellos que
mejorara en el municipio etc., que les gustaria que mejorara en el municipio que consideran
ellos que necesitan en su municipio.

Se realizaron mesas de dialogo se realiza con los jévenes entre 15 y 18 afos de edad, en los
cuales se les brinda una charla sobre prevencion de embarazo, derechos sexuales y
reproductivos. Se realizé en el concejo municipal y en el colegio, donde se les brindo
informacién a los jovenes de los derechos sexuales y la prevencion de embarazo en
adolescentes a temprana edad, durante el conversatorio los jévenes manifestaron que no
tienen la suficiente confianza para acercarse al Hospital para que les brinden apoyo sobre
gue métodos de planificacidn utilizar, debido a que tienen miedo a que todo el mundo se
entere, manifestaron conocer los métodos de planificacion, y la importancia del uso del
condon.

N

02

o

Se atendid a la comunidad indigena de agua blanca, en el corregimiento deTribugd, donde
fueron victima del conflicto armado generando un desplazamiento masivo, de 129 personas
— 128 indigenas y 1 afro:

e En primera infancia de 0 a 5 aifos: 26 menores
e Infanciade 6 a 11 ainos: 22 menores

e Adolescenciade 12 a 17 afios: 15 adolescentes
e Total de menores: 63

e Adultos: 66

e 9 familias

Se les brindé apoyo psicosocial en articulacién FUPAD a la comunidad indigena victima de
desplazamiento.

Se dio ligar a articulacidn con los gobernadores de las comunidades indigenas, junto con
personeria municipal, coordinador del CDI, Coordinadora de Salud, para coordinar medidas
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de seguimientos a los casos de desnutricion en NNAS en cada una de las comunidades
indigenas, dandoles a conocer las rutas de atencion. De igual manera se les brindd charlas de
auto cuidado para la prevencién del COVID — 19, entregas de kit de aseos, kits alimenticios,
y charlas de sana convivencia familiar, asi como la socializaciéon de las lineas de atencidn
para prevenir la violencia intrafamiliar.

Reporte de Recepcion de Casos

PROCESOS 2018 2019 A JUNIO 2020
Violencia Intrafamiliar 30 12 7
Maltrato Infantil 10 3 1
Maltrato Psicoldgico 2 2 1
Abuso Sexual 3 2 2
Denuncia por Alimento 12 6 10
Custodias Provisionales 8 6 5
Maltrato por Negligencia (Desnutricion) 9 7 5
Violencia de Genero 2 3 1
Intervencidn Familiar 6 5 4
Por separacion 6 3 5
Paternidad 3 2 2
Acto sexual abusivo 1 0 1
TOTAL 92 51 44
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Se pude evidenciar que la tasa de los casos reportados por violencia intrafamiliar ha
reducido notablemente, gracias a que se han venido fomentando charlas y conversatorios
sobre el empoderamiento de la mujer, a partir de leyes como 1257 del 2008, 1448 del 2011
y 1959 del 2019, entre otras.

El equipo psicosocial de la Comisaria de Familia, Personeria Municipal, Defensoria del
Pueblo, Consejo Noruego, la Red de Mujeres, y otros actores, han desarrollado talleres para
gue las mujeres de nuestro territorio se animen a denunciar, a que conozcan las leyes que
las respaldan, aunque no se ha erradicado por completo se ha podido evidenciar que ha
mejorado, ademas del buen trabajo articulado con la Fiscalia General de la Nacién Seccional
Choco, y la Policia Nacional, dando celeridad a los procesos reportados por la Comisaria de
Familia, ademas se ha dado cumplimiento a las efectivas medidas de proteccidn,
fortaleciendo el trabajo con el equipo interdisciplinario que tiene lamunicipalidad.

Desde el 24 de febrero del 2020 a la fecha de 11 de junio del afio en curso, la Comisaria de
Familia ha atendido aproximadamente 55 usuarios de los cuales se le ha abrieron historia a
27 casos, entre los casos atendidos, se destacan:

e 7 Por violencia Intrafamiliar.
e 1 Por Maltrato a menor.

e 1 Por Maltrato Psicoldgico

e 4 Por Custodia

e 1 Por Paternidad

e 6 Por Alimentos

e 2 Por Separaciéon

e 3 Por Menor Infractor

e 5 Por abandono (DESNUTRICION)
e 1 Por Violencia de Género

e 8 Por Intervencion Familiar
e 1 Maltrato por Negligencia

La comisaria de familia en de acuerdo al articulo 86 del cddigo de infancia y adolescencia —
en pro de garantizar, proteger restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar, atender y orientar a los nifos,
nifas y adolescentes y demds miembros del grupo familiar en el ejercicio de sus
restablecimientos de sus derechos, ha venido realizando a intervenciones en las familias de
la municipalidad, en el marco de dar cumplimento al Decreto 460 del 22 de marzo del 2020
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— por el cual se dictan medidas para garantizar la prestacién del servicio a cargo de las
comisarias de familias, dentro del estado de emergencia, econdmica, social y ecoldgica, la
comisaria de familia, ha venido realizando campafas de prevencion para evitar problemas
de convivencia y de violencia fisica, sexual, psicolégica, verbal y econédmica, brindando
herramientas a las familias y lineas de atencién para prevenir estos tipos de violencia que
se puedan presentar al interior de las mismas durante la emergenciasanitaria.

De igual manera se destaca que durante los meses de marzo, abril y junio han venido-
realizando la respectiva verificacion de derechos por los presuntos casos de violencia de
género presentados en los corregimientos, de Jurubird y Arusi, reportados por las
respectivas lineas de atencién y realizado el apoyo psicosocial a cada una de las familias
afectadas, para asi brindarles una atencién integral. En articulacion con la Policia Nacional
se ha sido garante de cada una de las medidas de proteccién realizadas para las victimas de
la violencia de género, haciéndoles el respectivo seguimientos y control, donde se garantiza
una atencion y proteccién 24/7 para la comunidad Nuquisefia.

Se han adelantado ademas visitas de seguimientos a los diversos casos que se presentan en
la comisaria de familia en: violencia intrafamiliar, Desnutricién, alimentos.

Se ha realizado caracterizacidon en los barrios del municipio de Nuqui, para identificar las
menores de edad en estado de Gestacion.

La labor de la Comisaria de Familia, en conjunto con el Municipio y demads autoridades
competentes han realizado los esfuerzos necesarios para garantizar los derechos y su
proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, generando el mejor impacto posible para esta
poblacidn, y especialmente reconociendo el gran reto interinstitucional que representa de
cara al 2020-2023, por esta razon es indispensable la articulacion estratégica que permita
una infancia y adolescencia con adecuadas condiciones de calidad de vida, creando ademas
un espacio de transformacion social, cultural y familiar, permitiendo mas nifias, nifios y
adolescentes felices.

El diagnostico aca referido, es el insumo principal para la inversidn en el préximo cuatrienio
2020-2023, comprendiendo los retos que actualmente enfrentamos como sociedad y
aportando a un avance significativo desde la competencia sectorial municipal y
adicionalmente, desde la implementacién adecuada y eficiente de la politica publica de
infancia.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y Caracterizacion Sociodemografica

En el 2015, los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, como hoja de ruta hacia un nuevo paradigma de desarrollo
en el que las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas toman un rol central.
La Agenda 2030 cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que reemplazan
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y guiaran el trabajo de las Naciones Unidas
hasta el afio 2030. La Agenda 2030 es civilizatoria porque pone a las personas en el centro,
tiene un enfoque de derechos y busca un desarrollo sostenible global dentro de los limites
planetarios. Es universal ya que busca una alianza renovada donde todos los paises
participan por igual. Es indivisible ya que integra los tres pilares del desarrollo sostenible —
econdmico, social y medioambiental — presentando asi una vision holistica del desarrollo.**

La viabilidad del desarrollo sostenible en el corto, mediano y largo plazo depende de que
en cada pais y region del mundo se defina el camino apropiado hacia él. La hoja de ruta
general son los ODS y la ética de una economia equitativa e inclusiva. Uno de los
requerimientos basicos de ese proceso es lograr que el uso de los recursos fisicos y
bioldgicos se desacople del progreso econdmico y social. Las tecnologias modernas, junto a
los conocimientos locales y tradicionales, aplicados tanto a la agricultura y la gestién del
agua como al desarrollo de la infraestructura, el urbanismo y los procesos industriales, van
a desempenar un papel critico en el fortalecimiento de la resiliencia regional y local, la
transformacién de los sistemas de produccidon y la adaptacidon frente a los cambios
ambientales.

De esta forma, en los ODS y sus respectivas metas, como base de esta nueva agenda
universal, integrada e indivisible, se reconoce la necesidad de promover de manera urgente
la transicién hacia un nuevo paradigma de desarrollo. Se trata de un resultado que se
maduré durante décadas de esfuerzos y debates en los ciclos de las conferencias sociales y
medioambientales, y en las grandes cumbres de desarrollo: desde la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Humano que se llevé a cabo en Estocolmo, en 1972, hasta
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20), que tuvo
lugar en 2012. Aun existe el desafio de generar en la sociedad el sentido de urgencia
necesario para promover el desarrollo de la economia en el marco de los limites y las
potencialidades de los ecosistemas. La reversion de los desequilibrios en los sistemas
naturales debe considerarse un imperativo ético y econdmico: la prosperidad, la

4 https://www.cepal.org/es/temas/agenda-2030-desarrollo-sostenible
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democracia, la seguridad y el bienestar dependen de reconocer que debe haber una
relacidn sistémica armoniosa entre el desarrollo y el medio ambiente.

No hay dudas de que superar las barreras que impiden esa transformacion, plenamente
fundamentada por la ciencia moderna, es una tarea politica.*

Colombia tiene alin mas razones para asegurar la implementacion de esta agenda. Fue uno
de los paises precursores en su disefio desde la Conferencia Rio+20 en 2012 y ha sido
pionera en la inclusion de la Agenda en sus instrumentos de planeacién, como los planes de
desarrollo y el CONPES sobre ODS. Ademads, esta ante una oportunidad histdrica, en la que
con la terminacién del conflicto armado puede avanzar decididamente hacia el cierre de las
brechas de desarrollo.*®

En marzo del 2018, se realiza el lanzamiento nacional del Documento CONPES 3918
“ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) EN COLOMBIA” para la fecha de presentacién oficial de este documento
se presenta un diagndstico del mismo, destacando ademds que esta estrategia esta
estrechamente relacionada con el Acuerdo Final para la Paz, el ingreso de Colombia a la
OCDE vy la Estrategia de Crecimiento Verde, enel diagnostico se puede evidenciar que:

El cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio -ODM*’- fue del 86,8%. De los
50 indicadores planteados para medir el avance en esta agenda, el pais logré un
cumplimiento superior al 92% en 33 indicadores y superior al 80% en 8 indicadores.

Ahora bien, en el marco de transicién e implementacidon de una nueva carta de negacién
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, se presentaron cuatro retos:

Esquema de seguimiento para los -ODM-

Indicadores para el seguimiento oportuno y desagregado de los ODM
Ausencia de una estrategia de los ODM a nivel territorial.
Dificultades de articulacion con otros actores.

A

45 Segundo Informe anual sobre el progreso y los desafios regionales para la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en América Latina y el Caribe. CEPAL. 2018. Pag. 27
4https://www.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODS/undp co PUBL julio ODS en Colombia los re
tos para 2030 ONU.pdf

47 Se adopta el Documento CONPES social 91 del 2005 “Metas y estrategias Colombia para el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio”.
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En este sentido, una leccidn para la implementacion de los ODS es la necesidad de avanzar
en el ejercicio de costear cada objetivo con el dnimo de orientar una planeacion realista que
coincida con los calendarios presupuestales y de politica. 4

Ahora bien, en este documento se destaca una estrategia para la implementacidn de los -
ODS- en Colombia y el avance en los mismos conforme a la Agenda trazada, y corresponde
a una estrategia territorial, con el fin de volverlos realidad en las ciudades, regiones y
municipios, para esto se abordardn 5 lineas de accion:

Pedagogia sobre los ODS: El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
serd la entidad de fortalecer la gestidn de las entidades publicas nacionales y territoriales y
de pedagogia con apoyo de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-

Seguimiento a los avances de los ODS a nivel territorial: A partir de los planes de desarrollo
y en acompafamiento del Departamento Nacional de Planeacidn -DNP- se tendran
herramientas de seguimiento territorial, asi como en coordinacién con el DANE se avanzard
en criterios que permitan construir lineas e indicadores para fortalecer los esfuerzos de
cumplimiento de los -ODS- y esquemas de seguimiento.

Visibilizacion de buenas practicas locales para la implementacion de ODS: Visibilizar las
iniciativas exitosas con el fin de establecer alianzas, generar y aprovechar sinergias y
recursos para los -ODS-. Se cuenta ademas con el acompafiamiento de la Agencia
Presidencial de Cooperacion -APC COLOMBIA- para documentar experiencias nacionales,
denominada “Saber Hacer Colombia”, adicionalmente se cuenta con un observatorio de
Sistema de Ciudades en cabeza del -DNP- en donde se cuenta con al menos 27 indicadores
con relacién directa a los -ODS-.

Implementacidn de marcadores ODS en los instrumentos de planeacién y presupuesto
regional: Los instrumentos de presupuestos guardan relacién con los recursos provenientes
del -SGR-, -SGP-, -POT-, contratos plan y contratos paz. De esta manera tanto el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y el -DNP- definen criterios e instrumentos de planeacién
territorial, se destacan sistemas como Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas
-SUIFP- y Sistema de Informacion de Gestién de Proyectos -GESPROY-.

8 Documento CONPES 3918 de 2018 “ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN COLOMBIA”.
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Acompaiamiento diferenciado en los territorios para la implementacion de los ODS: El -
DNP- y el -DANE- disefian metodologias de acompafiamiento, capacitacion, asistencia
técnica, redes de conocimiento y seguimiento que apunten al desarrollo de las capacidades
de las entidades territoriales.

Desde el 2016, Colombia viene realizando reporte voluntario de avances en la consolidacion
de los -ODS- en su territorio y gestidn, para ello, el hecho mas reciente es la adopcidén del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia. Pacto por la Equidad” el cual
dentro de sus bases cuenta con proyeccion de largo plazo para el alcance de los -ODS- al
2030.

Conforme a estos objetivos y en sinergia con la Agenda 2030 que ha impulsado Colombiay
la implementacion de los ODS en sus ejercicios de planificacién y adopcion en las entidades
territoriales, se realiza el siguiente andlisis de cada una de las lineas estratégicas de nuestro
plan de desarrollo territorial en sinergia con los -ODS- que impacta, de esta manera se
establecen los avances y retos, teniendo en cuenta el contexto nacional, departamental y
local y creando las condiciones mas acertadas al territorio para la puesta en marcha de los
-ODS- y la sostenibilidad de su impacto en el tiempo.

Andlisis Estratégico

Linea Estratégica
1: Desarrollo
Econdmico

A

10 REDUCCION DE LAS 4=)
DESIGUALDADES :
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Contexto Nacional -ODS- 8%°

Formalizar el empleo sigue siendo un reto para alcanzar un crecimiento econdémico
sostenido. Mientras que en 2010 el 47% de la poblacién ocupada contaba con formalidad
laboral, para el 2017 este porcentaje se incrementd en 4,5 puntos porcentuales.

Reducir la informalidad, y al tiempo aumentar el empleo, es uno de los principales retos
para empresarios, trabajadores y Gobierno. Para el sector privado, la informalidad genera
costos en términos de productividad e implica competencia desleal para las empresas
formales (las empresas informales tienen menores costos por no pago de impuestos, tasas,
seguridad social, etcétera); para los trabajadores, significa una negacion de sus derechos,
limitaciones a la seguridad social, un nivel de ingresos inestable, ademds de falta de acceso
al sistema financiero; y para el Estado genera ineficiencias, por la pérdida en el recaudo,
dificultando auin mas su funcién como proveedor de bienestar y como agente que cumple
con lograr una redistribucién del ingreso mds progresiva.

Pese a los avances generales, los indicadores de reduccién de brechas salariales, de
reduccion de desempleo y acceso a educacién siguen siendo deficientes, si se analizan con
perspectiva de género y enfoques diferenciales. El desempleo es mayor en las mujeres
(12,3% vs. 7,2%) y persiste una brecha salarial, toda vez que en promedio las mujeres ganan
un 18,7%, menos que los hombres, a pesar del mayor logro educativo de lascolombianas.

Adicionalmente, las mujeres dedican mas tiempo a actividades de cuidado y trabajo
doméstico no remunerado que los hombres, lo que limita su inclusidon en el mercado de
trabajo.

Segun datos de la Escuela Nacional Sindical, entre 2010 y 2016, el nUmero de homicidios
contra sindicalistas se redujo de 53 a 20. No obstante, subsiste un alto numero de
violaciones contra la vida, libertad e integridad de sindicalistas, focalizadas en activistas y
dirigentes sindicales, con especial preocupacion en el sector rural. Se le exige al Estado, y
en particular a su aparato judicial, el castigo a los responsables de crimenes contra
sindicalistas y el mejoramiento de las medidas de proteccion individual asignadas, que
resultan insuficientes para garantizar la libertad sindical. Los altos niveles de
estigmatizacién y riesgo asociados a dicha actividad inciden en las bajas tasas de
sindicalizacion en el pais.

49 0DS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g. 34-37
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Entre 2012 y 2017 la tasa de trabajo infantil disminuyo de 10,2% a 7,3% a nivel nacional. Sin
embargo, cuando se hace un analisis por dominio, encontramos que el trabajo infantil es
especialmente alto en la zona rural dispersa (14,7%), en contraste con el de las cabeceras
(4,4%), lo cual evidencia que las personas en el campo inician actividades productivas, entre
otros factores, por costumbres de las poblaciones rurales, pero también por la necesidad
de generar ingresos para subsistir, ante la falta de oportunidades para la educacién
primaria, secundaria y superior. Por ejemplo, de los jévenes entre 15 y 24 afios que hacen
parte de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), sélo 1,35 millones (30%) han alcanzado
el nivel educativo universitario o superior. Pero mas importante aun es que el 92,2% de
ellos se encuentra en las ciudades, mientras que el 7,8% estd disperso en los centros
poblados y rurales, lo cual, entre otros factores, se correlaciona positivamente con la
presencia de trabajo infantil en el campo.

Este aspecto exige encaminar los esfuerzos hacia la poblacidn infantil del sector rural, de Ia
mano con estrategias puntuales de acceso a educacién y a empleo para los padres o tutores
de los nifios. Los municipios con mas alta tasa de trabajo infantil son Pasto, Sincelejo y
Pereira, incluida su zona metropolitana.

En la actualidad, la poblacién rural presenta un bajo nivel de afiliacién a los regimenes
contributivos de salud, pension y riesgos laborales; ademas, tiene baja cobertura para los
trabajadores independientes.

La Misidon para la Transformacién del Campo estimé que el 41,3% de los hogares urbanos
cuenta con proteccion contributiva, cifra que contrasta con 9% de cobertura en los hogares
rurales. Y con respecto al sistema de proteccion subsidiado, que corresponde a los subsidios
otorgados por el Estado, el 33,4% de los hogares rurales se beneficia de ella, respecto a un
12,5% de los hogares urbanos, es decir que la participacion en cada sistema es inversamente
proporcional, de acuerdo con el dominio.

Contexto Departamental -ODS- 8%°

Conforme a los reportes departamentales, el ODS 8 en el Chocé se puede analizar a partir
de las siguientes graficas:

50 https://www.ods.gov.co/es/departamentos/choco
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La grafica relaciona un
porcentaje al 2018 de
9.6% de tasa de
desempleo.

Es de anotar que respecto
de la vigencia 2008, se
registraba una tasa de
desempleo de 13.2%.

Respecto del 2001, valor
minimo histérico
visualizado, se registraba
un 11.6% de tasa de
desempleo.

La grafica relaciona un
porcentaje al 2018 de
31.3% jovenes que no
estudian y no tienen
empleo.

Es de anotar que respecto
de la vigencia 2008, se
registraba una tasa de
28.1%.

Respecto del 2001, valor
minimo histérico
visualizado, se registraba
un 23.5%.

Como se puede visualizar en ambas imdgenes, el porcentaje de desempleo ha sido variable
pero no de significativo avance, es alarmante el crecimiento histérico de jévenes que no

estudian y no tienen empleo.
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La grafica relaciona un
porcentaje al 2018 de 18%
de poblacion ocupada
afiliada a -ARL-

Es de anotar que respecto
de la vigencia 2008, se
registraba una tasa de
7.6%.

Respecto del 2007, valor
minimo histérico
visualizado, se registraba
un 5.7%.

Esta gréfica permite denotar que ha aumentado histéricamente la cobertura a condiciones
minimas de seguridad laboral y garantia de derechos labores, no obstante, continda en un
lugar muy por debajo respecto de los demas departamentos, destacando a Bogota con la
mejor cobertura registrando un 56.4%, seguido por Antioquia con un 47.9%.

Contexto Municipal -ODS- 8!

51 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/16
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Nuqui Colombia

Para la vigencia 2016, el Municipio de Nuqui reporta la mayor cantidad de cotizantes entre
el rango de edad de 29 y 40 afios. Entendiendo que los menores de edad pueden estar
vinculados como beneficiarios del sistema de salud hasta los 18 afios o hasta que culminen
los estudios o cumplan 25 afos, lo que primero suceda, se comprende que el reporte de
menores de 17 afios cotizantes sea del 0%; no obstante, conforme a la normatividad
colombiana una persona mayor de 60 afios aun es activa laboralmente, pero en esta grafica
representa el rango de poblacién mas bajo en cotizaciones al sistema de seguridad social.

Se destaca ademas el amplio margen de cotizaciones en temas de género, pues de las
cotizaciones realizadas, el 60% corresponde a hombres y el 39% a mujeres.
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Una de las actividades transversales al crecimiento econdmico municipal es el TURISMO,
para ello es importante resaltar lo contemplado en el Plan de Desarrollo Turistico del
Municipio, de esta manera se lograra establecer de forma sélida un crecimiento sostenido
y sostenible en el territorio, generando de esta manera condiciones de desarrollo local y
aprovechamiento adecuado de los recursos disponibles.

Conforme al Plan de Desarrollo Turistico de la Costa Pacifica del Chocé Norte 2019-2029>2
resalta del Municipio de Nuqui las fortalezas en:

e Cultura afro representada en tradiciones como la bichera
e Festival gastrondmico y de las migraciones.

e Pesca artesanal

e Etnobotanica

e Termales

e Manglares

e Servicios para el turismo

“Segun la Alcaldia de Nuqui, las comunidades de base son muy participativas. Sin embargo,
todavia hace falta articulacion dentro del gobierno municipal para aclarar y priorizar las
lineas de desarrollo. Por el momento, las organizaciones sociales que apoyan el ecoturismo
en el municipio son el Grupo los Termales (Jurubird), la Corporacion Mano Cambiada
(Nuqui), Eco Guias (Coqui), Corporacién Comunitaria los Termales (Termales), Grupo
Pichindé (Jovi) y las Palmas (Jovi). Ademas de estos ultimos, en Nuqui también estan tres
resguardos indigenas (C.I Rios Jurubira, Chori y Alto Baudd, C.I Rio Nuqui, C.I Rio Pangui), la
organizacién comunitaria Los Riscales, que agrupa a los nueve consejos comunitarios, y
Juntas de Accidn Comunal. El plan de desarrollo municipal reconoce que, con un escenario
tan heterogéneo, existen dificultades en el didlogo y complementariedad de los distintos
actores cuya interaccion es de suma importancia para la planeacién, el ordenamiento y la
gobernabilidad.

El proceso de fortalecimiento a la participacion y gobernabilidad turistica por parte de las
comunidades locales tuvo un avance significativo en el 2017, cuando se llevé a cabo el VI
Encuentro de Turismo Comunitario en Nuqui entre el 30 de agosto y el 1ero de septiembre.
La escogencia del lugar fue hecha desde el Gobierno Nacional para resaltar, en palabras de
la Viceministra de Turismo Sandra Howard, “(...) la importancia que tiene Nuqui como

52 Plan de Desarrollo Turistico de la Costa Pacifica del Chocé Norte 2019-2029. Bahia Solano, Juradé y Nuqui.
Apoyado por: Unidn Europea, Fondo Europeo para la Paz, Instituto de Investigaciones Ambientales del
Pacifico, Chocd Norte, Gobierno de Colombia e Inmark.
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destino turistico y le damos mayor impulso al turismo comunitario, que cuenta en esta
region y en las zonas de posconflicto con gran potencial que le permitira a las comunidades
locales diversificar la oferta, generar desarrollo e ingresos para mejorar su calidad de vida”
(Mincit, 2017).”33

Conforme a lo anterior, Nuqui resalta por el auge de la actividad econdmica, la cual ha
venido avanzando y requiere de una planificacién y puesta en marcha de acciones
estratégicas que permitan potencializar su atractivo turistico pero sobre todo en adecuado
equilibrio con la biodiversidad y gran componente ambiental que recoge en su territorio,
destacando entre ello, 10 sitios naturales, 19 atractivos turisticos como patrimonio cultural
-inmaterial y 2 festividades.>*

Ahora bien, se identificaron 48> establecimientos de alojamiento y hospedaje, tales como
hoteles, posadas turisticas, viviendas turisticas y alojamientos rurales, los cuales estan
debidamente legalizados, formalizados y aportan al Fondo Nacional de Turismo -FONTUR-.
Es importante traer a colacién las conclusiones mas relevantes sobre esta disponibilidad
hotelera:

e “En su mayoria son EAH pequefios, estilo posadas turisticas, administrados por sus
propietarios (nativos y mestizos e indigenas).

e La mayor concentracion de EAH esta en Nuqui en Guachalito; no obstante, la oferta
ha crecido significativamente en el casco urbano del municipio. (...).

e Ofrecen servicios basicos de alojamiento; solo los ubicados en corregimientos y el
PNN Utria ofrecen alimentacién.

e La tarifa promedio oscila entre $80.000 y $120.000 para aquellos EAH que no
ofrecen alimentacién; los que ofrecen alimentacién de pensidon completa
(desayuno, almuerzo y cena), la tarifa promedio oscila entre $280.000 y $320.000.

e En su mayoria no cuentan con estructura de costos fiable por lo que asignan las
tarifas de acuerdo con los precios de la competencia; esto genera confusion por
cuanto la tarifa debe corresponder a la calidad de la infraestructura, de la dotacién
y de los servicios ofrecidos.

e Respecto de la calidad en la prestacién de servicios turisticos, cuidado de la
infraestructura y dotacién adecuada, destacan los ubicados en Playa Almejal (El
Valle), 2 en Ciudad Mutis (Bahia Solano), 5 en el casco urbano de Nuqui, la mayoria

53 Plan de Desarrollo Turistico de la Costa Pacifica del Chocé Norte 2019-2029. P4g. 58.
54 Plan de Desarrollo Turistico de la Costa Pacifica del Chocé Norte 2019-2029. P4g. 83.
55 Plan de Desarrollo Turistico de la Costa Pacifica del Chocé Norte 2019-2029. Pag. 92.
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de Guachalito (Nuqui), algunas posadas turisticas de Termales (Nuqui), el
alojamiento del PNN Utria y las cabafias de Punta Ardita (Juradd). Llama la atencién
gue la oferta de habitaciones crece y asi mismo la informalidad; se constaté en las
visitas de campo que aquellos que operan sin el RNT no conocen la normativa, no
entienden el pago de los parafiscales para el turismo y aducen que las bajas ventas
no les permiten formalizarse; contradictorio a lo observado en los EAH legalizados
gue, en su mayoria, se preocupan por mantener al dia sus documentos, adoptan
criterios de calidad y sostenibilidad y cuentan con alianzas comerciales en Medellin
y Bogota.

(...)

e No existe en la regidn ningun restaurante con certificacion turistica de calidad ni de
sostenibilidad.

e En su mayoria ofrecen platos tipicos de la regién, cuyo componente principal es el
pescado; el sabor de los platos es apreciado por los turistas, en especial la del
corregimiento de Coqui, donde las mujeres ofrecen sus comidas en sus propias
casas; alli se esta adelantando el proyecto del Centro Integral de Gastronomia, con
el apoyo de la Fundacién Leonor Espinosa y auspiciado por Chocé Emprende.

e Las tarifas son casi iguales en los 3 municipios: desayunos $10.000, almuerzos
$20.000 - $25.000 y Cenas $15.000 — $20.000, sin importar la ubicacion,
infraestructura, ambientacién y calidad de los alimentos.

e No cuentan con estructura de costos; los precios se asignan respecto de la
competencia, igual que los EAH.

e lLaoferta derestaurantes ha crecido significativamente en el casco urbano de Nuqui;
en Ciudad Mutis destacan 2 y en Juradd no hay.

e Fue considerable el ruido por musica a decibeles altos en los cascos urbanos de
Nuqui y Juradd y en el poblado de El Valle, en establecimientos que ofrecen
alimentos y bebidas alcohdlicas.

(...)

En ninguno de los 3 municipios hay guias formalizados que presten sus servicios con la
debida tarjeta profesional; no obstante, la Asociacidon Ecoguias de Pichindé (Jovi — Nuqui).
Grupo Ecoguias de Coqui (Coqui — Nuqui) y el Grupo Guias de Cachalote (El Valle), ofrecen
interpretacién ambiental y cultural; estdn constituidos pero sin tarjeta profesional; en las
entrevistas adelantadas, informaron que para optar por este documento el Consejo
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Profesional de Guias les exige haber cursado la tecnologia en guianza que solo es ofrecida
por el SENA; dicha institucion requiere de un minimo de 30 inscritos para trasladar a
instructores a los municipios, lo que no ha sido posible; igualmente comentaron que son
altos los costos de la tarjeta profesional.

(..)

(..)

Como su nombre lo indica son las que operan directamente en los destinos; son
importantes pues por Ley se encargan de comercializar la actividad turistica en
alianzas comerciales con las agencias receptivas externas. La labor es realizada por
la Corporacién Mano Cambiada, Selva Azul y Chocd Turistica; las tres operan los
destinos Nuqui y Bahia Solano; no se evidencié operacién en Juradd.

Ninguno de los que ofrece el servicio de interpretacién maneja un segundo idioma,
aspecto que obliga a los tours operadores a contratar guias de otras regiones del
pais.

No se reportd ningun transportador con RNT activo; no obstante, son
fundamentales en la cadena de valor turistica, por cuanto trasladas a los turistas a
los atractivos para realizar las actividades; las condiciones del territorio los hace
fundamentales pues, en su mayoria, son traslados maritimos.

Los alojamientos que no cuentan con lancha propia para el traslado de sus turistas,
deben contratar el servicio con quienes prestan el servicio, costos que son altos por
el precio del combustible y porque requieren de un capitan y un marinero.

En su mayoria, a excepcion de las lanchas propias de los EAH, no cuentan con techo,
ni asientos comodos, los chalecos salvavidas estan en regulares condiciones y el
personal de las lanchas no esta identificado ni uniformado.

No estan organizados para la prestacién del servicio; de hacerlo minimizaria costos
de operacién y haria mas accesible los destinos, sobre todo para la oferta comercial
de agencias de viajes operadoras que disefian los paquetes y las externas que los
comercializan.”>®

Procedencia de turistas al Municipio de Nuqui:

56 Plan de Desarrollo Turistico de la Costa Pacifica del Chocé Norte 2019-2029. Pag. 92-94
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“La gran mayoria de turistas nacionales proceden de Medellin y Bogota (72%), mientras que
los extranjeros llegan de Estados Unidos, Alemania, Austria, Australia y Francia (estos
ultimos incluidos en la respuesta de “Otros”). Cali, Quibdd y Barranquilla son otras ciudades
reportadas por los encuestados. Por su parte, México, Panama, Holanda y Canadd son
nombrados como otros paises emisores de viajeros hacia el destino.

Al igual que las estadisticas del PIT de Nuqui, sobre este aspecto, el rango de edades en el
gue se encuentra la mayoria de los turistas es de 25 a 35 afios (44%), seguido de los de 18
a 24 aios (27%), lo que mas les motiva esta relacionado con conocer lo que ofrece el
destino, su naturaleza y sus paisajes.

El nivel de educativo del 50% de los encuestados es universitaria y posgrado. El 11% tiene
un nivel de educacién de doctorado, esta proporcion es mayor a los de educacion basica,
técnica o media superior. Su situacion laboral es de empleado, técnico especializado,
ejecutivo medio o profesional independiente. El 17% son estudiantes y un porcentaje bajo
son altos ejecutivos, jubilados, desempleados, obreros calificados o microempresarios.

Teniendo en cuenta que la época de aplicacion fue temporada baja, las motivaciones no
estan relacionadas con ballenas (de julio a octubre); esto permite extraer informacion
relevante para disefiar productos que logren romper la estacionalidad. Las mas nombradas
fueron las relacionadas con turismo de naturaleza y ecoturismo; la naturaleza y los paisajes,
donde también se nombra la selva en repetidas ocasiones y los rios; conocer en términos
generales, explorar el destino, vivir la experiencia que ofrece el lugar, o incluso hay quienes
afirmaron que hacer parte de conocer Colombia, su territorio y la Colombiarural.

Las referencias de individuos ya sea conocidos/familiares (41%) o desconocidos en web y
redes sociales (17%) son las mas influyentes al momento de elegir el destino, esto de alguna
manera genera confianza sobre experiencias positivas vividas por otros, tips y
recomendaciones para facilitar el viaje o claridad sobre aspectos que impulsan la decisién.
La promociodn turistica y las ofertas o promociones econdmicas no influyen demasiado en
la decision, ya sea porque hay pocas o porque no es lo mas importante para elviajero.

Todos los encuestados respondieron que volverian a visitar y recomendarian el destino, que
sus expectativas habian sido cumplidas y en un 26%, fueron superadas con calificativos
como: “mucho verde”, “paraiso natural”, “exuberancia de la naturaleza”, “narracién de un
nativo”, “tranquilidad”, “maravilloso”, “magnifico”, “diferente”, “gente cdlida”, “comida

rica”, “descanso absoluto”.
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En valores de 1 — 5 siendo 1 el mds bajo y 5 el mas alto, los encuestados calificaron 17
aspectos de importancia turistica (ver grafica) en el destino. El promedio fue de 4,2; sin
embargo, en los siguientes casos hubo calificaciones por debajo de 3 y comentarios:

e Accesibilidad al destino (tuvo calificaciones de 1): pocos vuelos, informacion
limitada, tiquetes costosos, solo se puede llegar en barco o en avién, vuelos
retrasados, no hay vuelos directos desde Bogota.

e Facilidad de desplazamientos internos: pocas lanchas y costosas, salidas limitadas.

e Organizacion del destino (tuvo calificacidn de 1): sin sefiales, la cabecera municipal
un poco desordenada.

e Limpiezay cuidado del entorno (tuvo calificacién de 1): playas sucias, en algunos
lugares no hay cuidado, muy sucio, sin conciencia ambiental.

* Precios: costoso en general, transporte costoso, gasolina costosa.

e Informacidn: limitada, falta informacidn, falta informacion en inglés.

e Ambiente, calidad, confort y limpieza del alojamiento tuvo calificativos de 2 y 1 pero
sin comentarios.

e Diversidad y amplitud de la oferta tuvo calificaciones de 2 pero sin comentarios.

e Playas: basura.

e Costumbres locales, artesanias y patrimonio cultural: poca promocién, hay que
promover las artesanias, falta empoderamiento

Las actividades que mas destacadas fueron sol y playa (19%), contemplacién de faunay flora
(17%), senderismo (17%) y termales (15%). La recomendacién sobre la promocion de las
artesanias comentada en la pregunta anterior fue mencionada por el 9% de los turistas que
realizaron esta actividad. Otras actividades realizadas fueron pesca, kayak y visita a
cascadas.

Las agencias de viajes son una de las fuentes principales de informacién que utilizan los
turistas y el medio que prefieren para organizar sus viajes, no obstante, no hay grandes
diferencias de la cantidad de turistas que organizan sus viajes comprando a través de estas
(37%), directamente/por internet (33%), o reservando sobre la marcha (30%).

En cuanto a las fuentes de planificacién las proporciones si cambian, siendo las mas usadas
los amigos y conocidos (34%) y las redes sociales/blogs/foros (18%), ademas de las agencias
de viajes y aerolineas (17%). Definitivamente las ferias de turismo no son utilizadas para
informarse sobre el destino; las revistas de viajes, las guias turisticas y las webs oficiales
turisticas pocos se consultan.
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Forma de viajar: En pareja (39%), es la mas comun; en familia (22%), con amigos (20%) o
solos (19%) son las otras opciones. Definitivamente ninguno de los encuestados viaja en
grupo de turismo.

El 65% de los encuestados visitaban por primera vez un destino de turismo comunitario. El
otro 35% ya tenia la experiencia en otros destinos nacionales: Minca, La Guajira, el Tayrona,
el Amazonas, Putumayo, Playa Isabela-Cartagena; y a nivel internacional en: México,
Guatemala, Costa Rica, Brasil y Asia.

El gasto promedio de los viajeros por dia y por persona fue de $252.109 COP. Los gastos
mas altos fueron de $800.000 COP y $700.000 COP y fueron relacionados por personas de
Medellin. La mayoria dijo haber gastado un monto entre $100.000 y $499.999 COP diarios.

De acuerdo con el lugar de procedencia de los turistas, en promedio los que mas gastan son
los austriacos, los alemanes y los de Quibdd, y los que menos los de Barranquilla (por debajo
de $100.000 COP).

Los visitantes destacaron especialmente atractivos, paisajes y elementos de la naturaleza.
Dentro de los primeros nombraron las cascadas, los termales, la cueva de murciélagos, la
ensenada de Utria, Morro Terco, la Lomita, el Rio Jovi, y el Rio Terco; de la naturaleza
mencionaron la diversidad de plantas, la selva, la vida marina, el plancton fluorescente y las
olas. Sobre la gente, su amabilidad y autenticidad; también resaltaron sus costumbres y
cultura; de los lugares sobresalieron Coqui, Guachalito y Jovi.

Conclusiones demanda actual Nuqui:

e Medellin y Bogota son las principales ciudades emisoras de turistas hacia el destino;
igualmente paises como USA, Francia, Alemania, Austria y Australia.

e La edad promedio de los turistas es de 25-35 anos, la misma que evidencian las
estadisticas del PIT.

e La principal motivacion es la naturaleza y el ecoturismo.

e Son profesionales y con estudios de postgrado, en situacion laboral resuelta.

e Lo mas valorado la gastronomia, la amabilidad de la comunidad, la seguridad, los
paisajes y la profesionalidad, no obstante, la accesibilidad, los altos precios vy el
aprovechamiento de las artesanias, fueron calificados por debajo del promedio.

e Los mayores influenciadores y los que mas se usan como fuente de informacién para
planear los viajes son los conocidos (amigos o familiares) o desconocidos en redes
sociales y diferentes medios web, convirtiéndose en un punto clave para el tema de
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la comercializacidn, que es una limitante en el territorio. En este sentido, no
necesariamente se necesita de promocion directa por parte de los prestadores de
servicios turisticos; es mds importante generar confianza de tal manera que hablen
bien del destino y que aumenten las referencias positivas del mismo.

e El 74% manifestd que el destino superd sus expectativas.

e Las actividades mas realizadas son: sol y playa, contemplacion de fauna y flora,
senderismo y termales. Llama la atencién el desaprovechamiento de la cultura local.

e Las agencias de viaje son las mas usadas para organizar los viajes y para informarse
sobre el destino. Son especialmente utiles para garantizar aspectos como los
tiquetes aéreos y transportes internos que pueden ser escasos en algunas épocas
del afio; ademads, teniendo en cuenta las dificultades de comunicacién (internet y
sefial de celular) y la falta de multilingliismo por parte de los prestadores, facilitan
la experiencia en el destino para turistas extranjeros. Sin embargo, su utilizacién no
difiere mucho de la compra directa y de la reserva sobre la marcha.

e Los viajeros prefieren la informacién obtenida de amigos o conocidos y también
aprovechan las redes sociales, blogs o foros para planear su itinerario.

e El 65% de los turistas visitaban por primera vez un destino de turismo comunitario,
oportunidad que el destino debe fortalecer; ademas aprovecha a aquellos que ya
han frecuentado otros destinos similares para compartir experiencias que les
permita una mejora continua.

e Valoran la tranquilidad y la magia del lugar, su naturaleza y paisajes, la autenticidad
de la gente y resaltan su cultura y costumbre, que podria marcar la diferencia con
otros destinos competidores.

e Los atractivos mas destacados termales, Jovi y su rio, La Lomita Morroterco, Coqui
y Guachalito.

e El gasto promedio por dia y por persona es de $252.109, considerado alto por la
mayoria, teniendo en cuenta la relacién precio-calidad; aspecto que debe mejorary
tal vez, esta percepcion deje de ser relevante.”>’

Conforme a esta informacion, es evidente el gran reto de articulacién y mejora de la oferta
de servicios, lo cual es una prioridad de inversidon en su fortalecimiento para el periodo
2020-2023, pues esta es una de las actividades de mayor impacto y proyeccién econdmica
para el territorio municipal y regional, asi como continuar con las estrategias, metas y
objetivos trazados en el plan de desarrollo turistico del Chocé Norte.

57 Plan de Desarrollo Turistico de la Costa Pacifica del Chocé Norte 2019-2029. P4g. 106-115.
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Contexto Nacional -ODS-9%8

Para tener una buena posicién dentro del mercado mundial es necesario fortalecer las
instituciones de calidad, caracterizadas especialmente por los procesos de control de
calidad con los estandares de consumo internacionales.

Es asi como el pais debe ahondar esfuerzos para mejorar su esquema institucional, y de esta
manera favorecer la creacién de empresas vy facilitar el acceso de estas a nuevas cadenas
de valor. Hay que continuar con el importante esfuerzo que se ha llevado a cabo para
conectar al pais con las vias 4G, y falta optimizar las vias de acceso a zonas productivas del
pais, con especial atencion a las vias terciarias.

Aun cuando las pequefias y medianas empresas son responsables de una importante parte
de la economia colombiana, dando empleo a alrededor del 80% de la fuerza laboral del pais
y contribuyendo al 40% del PIB en 2016 (OECD, 2018), la cartera dirigida a este rubro es
pequeiia, en comparacién con la de otros paises de desarrollo similar (Ministerio de
Hacienda, 2016). En promedio, 42% de las pequefias y medianas empresas pidieron créditos
en 2016, 3% menos que en el 2015, lo cual es consistente con la subida en las tasas de
interés coherentes con la politica monetaria contraccionista, que buscaba frenar el
fendmeno inflacionario desestimulando el consumo y la inversion.

Los principales retos, en este sentido, estdn relacionados con solventar las barreras de
entrada a este tipo de producto financiero. El 35% de los representantes de bancos
manifestaron abstenerse de otorgar un mayor volumen de crédito, dada la capacidad de
pago del cliente, mientras que otro 25% lo hizo por la actividad econdmica (Banco de la
Republica de Colombia, 2015).

Por otro lado, las razones que mds sobresalen para no solicitar créditos son los elevados
costos financieros, el exceso de tramites, asi como la presuposicidn de que el crédito sera
negado por la entidad bancaria.

La participacién de la industria en el PIB ha venido decreciendo en los ultimos diez afios. Sin
embargo, a pesar de que esta es una tendencia global, varios paises de la region
latinoamericana han tenido picos de recuperacién en este periodo, mientras que Colombia
sigue en descenso. Para 2017 la industria manufacturera tuvo una participacion en el PIB
de 11,3% y generd el 12% de empleos del pais, siendo el sector de mayor crecimiento en
este aspecto.

58 ODS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g. 38-41

120 | Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

Si bien se espera el crecimiento del sector servicios en una economia en desarrollo, es
necesario establecer politicas que favorezcan la consolidacién de la industria como un pilar
importante del mercado y como oportunidad de beneficiarse del comercio internacional, el
cual estd dominado por los productos manufacturados. Esto demanda politicas industriales
definidas y precisas, y una transformacién en la complejidad técnica de los productos
colombianos que incremente el valor agregado y los ingresos para las empresas nacionales.

Por su parte, existen otras industrias que han mostrado un crecimiento importante en los
ultimos anos y que aportan a la economia del pais. La industria turistica, por ejemplo, se ha
beneficiado enormemente del proceso de paz, no sélo con la apertura de territorios antes
inaccesibles. Ello ha significado un aumento de las divisas generadas por el sector (US$4.698
millones entre enero y septiembre del 2017), junto con 360 mil nuevos empleos entre 2010
y 2016 (Presidencia de la Republica, 2017). Las industrias creativas y culturales, por otro
lado, aportan el 2,1% de la oferta laboral del pais y emplean a mas de 430 mil personas
(UNESCO, s. f.), ademas de posicionar a Colombia como ejemplo latinoamericano en
desarrollo de la economia naranja (Luzardo, De Jesus & Pérez, 2017), justificando la
necesidad de seguir apostandoles a dichas industrias.

El acceso a internet es un servicio fundamental en la democratizacién de la informacién
contemporanea. La dinamica de la Cuarta Revolucion Industrial hoy esta transformando los
sistemas productivos a partir del uso acelerado y exponencial de la tecnologia, donde la
automatizacion, la inteligencia artificial, el internet de las cosas, la masiva produccién de
informacidn, entre otros, abren posibilidades para conectar a miles de personas. El libre
acceso a informacién y canales de comunicacion y conexién con mercados son un
catalizador de procesos de innovacién. Colombia ha mostrado un avance significativo en los
ultimos afios en la cobertura de internet, sin embargo, los progresos muestran grandes
diferencias segun los territorios donde se evalle. Las cabeceras municipales muestran un
aumento promedio de hogares con conexion a internet de 4,16% por afio; al contrario de
las zonas rurales, donde el aumento fue de 1,58%.

Por otro lado, en cuanto a acceso a medios tecnoldgicos de conexidn, se pasé de 24 a 4
nifios por computador entre 2009 y 2017 (DNP, 2018). Los esfuerzos se deben ahondar en
la superacidn de las diferencias urbano rural, asi como en el uso que se le da a internet.

El gasto en investigacidon y desarrollo como porcentaje del PIB es muy variado en América
Latina. Sin embargo, Colombia es de los paises que menos invierte en este rubro. Del 2017
al 2018 redujo en 10,8% ($41 mil millones) el presupuesto para investigacion, pasando de
$380 mil millones en el 2017 a $339 mil millones para el 2018 (Ministerio de Hacienda,
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2017), que asciende apenas al 0,14% del total del presupuesto general de la nacién para
2018 (Ministerio de Hacienda, 2017). Al mismo tiempo, Colombia se destaca por una
participacién muy baja del sector privado en gastos e inversiones en innovaciéon, como lo
indican estadisticas de The Innovation Policy Platform. Sin duda alguna, se deben
profundizar los incentivos institucionales que promueven la financiacién privada de la
investigacidn, como las exenciones tributarias que tiene el Sistema de Ciencia y Tecnologia
paralas empresas que inviertan en el desarrollo de investigaciones avaladas por Colciencias.

Los retos, no obstante, se pueden cualificar no sé6lo en materia de inversion, sino en el papel
gue pasa a desempefiar el Estado en la innovacion. Es necesario, en ese sentido, que este
tome un rol de intermediador entre posibles oferentes de innovacion, como universidades
o centros de investigacién y la industria que la demande.

Contexto Municipal -ODS- 9

Como se relaciond en lineas anteriores en el acapite de diagndstico municipal, se pudo
evidenciar el déficit de vivienda y acceso a servicios publicos, asi como a infraestructura
productiva e internet.

De acuerdo a las condiciones fisicas, geograficas y de infraestructura, es evidente la
necesidad de avanzar significativamente en este objetivo, pues se requieren crear
condiciones generales que permitan potenciar la generaciéon de ingresos de la region,
especialmente por la creacion y sostenibilidad de pequefias y medianas empresas dedicadas
al sector turistico, para ello se presentan grandes retos tanto en innovaciéon empresarial
como en fortalecimiento de vias de acceso e interconectividad entre todos los
corregimientos del municipio, pues las condiciones geograficas obligan a la implementacidn
de estrategias integrales que permitan la oferta de bienes y servicios y por ende mejor
impacto en mejores condiciones econdmicas para la poblacién.

Es de anotar que en el seguimiento al -ODS- 9 a nivel departamental no se reporta
informacion.

Contexto Nacional -ODS- 10°°

Colombia es un pais con altas desigualdades tanto territoriales como entre diferentes
grupos poblacionales.

59 0DS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. Pag. 42-45
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Esta condicién trae consecuencias sociales como un inadecuado flujo migratorio;
consecuencias econdmicas que retrasan el crecimiento econdmico; y consecuencias
politicas, tales como polarizacién de la poblacién, reclamos y quejas que se manifiestan en
protestas sociales. Por ello, en el cumplimiento de este ODS se materializa la verdadera
apuesta de politica publica de estos objetivos. El progreso en la reduccién de las
desigualdades se lleva a cabo desde tres frentes principalmente: el crecimiento, los tributos
y los subsidios.

Es importante mencionar que la reduccidn de las desigualdades puede generar un efecto
multiplicador y catalizador sobre el cumplimiento de otros objetivos. Por ejemplo, el cierre
de brechas de género en el mercado laboral incentiva mecanismos de trabajo decente, el
empoderamiento de las mujeres y la reduccidn de la pobreza, contribuyendo al avance en
el cumplimiento de distintas metas de forma simultanea.

Colombia viene reduciendo su desigualdad en ingreso, pasando de un Coeficiente de Gini
de 0,572 en 2002 a 0,508 en 2017; sin embargo, sigue siendo considerablemente elevado.
La situacidn es mas desigual con el Gini de tierras, pues este coeficiente para el 2014, segin
calcula la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, se ubicé en 0,733, presentando
mayor acentuacién en departamentos como Narifio, Cauca, Huila, Vichada y Amazonas.

Observando por deciles de ingreso se encuentra una desigualdad alta. El indice de Palma de
Colombia muestra que mientras que en 2010 el 10% de la poblacién mas rica obtuvo 4,6
veces el ingreso del 40% mas pobre, en 2017 esta relacién pasé a ser del 3,4, lo que muestra
gue si hay una evidencia de la disminucion en la desigualdad en los ultimos afios. En las
zonas urbanas paso de 4,0 a 3,0, y en las areas rurales y centros poblados se ha mantenido
casi constante pasando de 2,7 a 2,5. Las ciudades mas desiguales de Colombia, segun el
indice de Palma y el Coeficiente de Gini, son:

Quibdo (4,7) (0,531), Riohacha (4,2) (0,524) y Bogota (3,6) (0,498); al contrario de las
ciudades con mayor igualdad, Pereira (2,2) (0,401), Bucaramanga (2,2) (0,406) e Ibagué
(2,4) (0,429).

Las ciudades que mas han realizado avances en equidad de ingresos en los uUltimos siete
anos son Armenia, Medellin y Cali. Armenia logré disminuir el Palma 11,4 veces durante los
ultimos siete afios, pasando de 3,8 a 2,6, es decir que en 2010 el 10% mas rico acumulaba
alrededor de 3,8 veces el ingreso del 40% mas pobre, y en 2017 esta relacion paso a ser del
2,6.

Aunque hay una disminucidn en las cifras de pobreza en el Gltimo afio, es de notar que 18
de ciudades en Colombia aumentan el Palma en el dltimo afio. Santa Marta y Quibdé fueron
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las dos ciudades que mds aumentaron el Palma, 7,4y 7,2 puntos, respectivamente. Quibdé
se vuelve un caso preocupante. Observando por deciles de ingreso se encuentra una
desigualdad alta.

El pais muestra una reduccién en la brecha de reparticiéon del ingreso, sin embargo,
Colombia nuevamente aparece en la regidn entre los paises mas desiguales, presentando
indices de Palma mayores que Brasil, Uruguay, Perd y México (Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, 2018; Palma & Stiglitz, 2016).

La esperanza de vida se ve afectada por factores como barreras de acceso a salud, a la
educacion, o por las altas tasas de mortalidad neonatal e infantil. Esto influye en la calidad
de vida y el desarrollo integral del colombiano promedio. Un desafio que el pais podra
enfrentar es la medicion de las desigualdades en las dimensiones de la calidad de vida entre
las poblaciones y las regiones del pais. Con ello se pueden focalizar poblaciones y regiones
a través de politicas para desconcentrar el nivel de privaciones de calidad de vida en los mas
vulnerables.

Por ejemplo, el promedio de esperanza de vida al nacer para el quinquenio 2015-2020 es
de 76 aiios, al igual que América Latina. Sin embargo, hay diferencias territoriales: una
persona que nazca en Bogotd vivird en promedio 79 afios, mientras que una persona que
nazca en Caquetad vivira 71 afios. La diferencia es mucho mayor desagregando por sexo: la
esperanza de vida de un hombre bogotano es de 77 afios y la de un hombre de la Region
Amazodnica o del departamento de Chocé es de 66 afios. En las mujeres, a pesar de ser
menos notoria, es igualmente preocupante: 80 afios y 74 aios, respectivamente. Esta
diferencia de aios es éticamente inaceptable, y humanamente desoladora.

Entender las desigualdades y la concentracion de las privaciones entre grupos
poblacionales, en funcién de las dimensiones de la calidad de vida, como por ejemplo el
acceso a una vivienda digna, el acceso a salud, el acceso a sistemas de proteccidn social la
pensién y la educacidn, puede dar insumos pertinentes y relevantes para atacar la
desigualdad de forma multidimensional.

El pais se ha convertido progresivamente en lugar de origen, transito y destino de migracién
internacional, donde llama especialmente la atencién un marcado incremento de los
migrantes que ingresan al territorio nacional en situacién irregular. De 700 casos detectados
en 2012 se paso a la exorbitante suma de 34.000 en el 2016.
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Como principal reto se identifica la necesidad de fortalecer el modelo de gestion y
gobernanza de la migracién, que permita hacer frente a los desafios que dichos cambios
implican, con el objetivo de que el pais cuente con leyes, decretos, resoluciones y
lineamientos de politica publica que faciliten la migracidn y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas.

Ante el grado de desigualdad que presenta el pais, el gasto publico deberia tener un caracter
redistributivo. Segun refiere la Contraloria General de la Republica (Maya, 2018), el 40% del
gasto publico no se usa de forma adecuada porque carece de este cardcter de
progresividad. En Colombia, el coeficiente de Gini luego de subsidios monetarios se reduce
en 0,008, mientras que, en paises como Alemania o Reino Unido, la reduccién es de 0,263
y 0,231, respectivamente, aun cuando el Gini inicial es superior al colombiano. Hay
cuestionamientos a los subsidios en pensiones, servicios publicos y vivienda porque el 74%,
36% 32% de estos subsidios, respectivamente, va dirigido a los dos estratos de mayor
ingreso en el pais. En cambio, los subsidios para salud, pobreza y primera infancia tienen la
mejor capacidad redistributiva (Mejia, 2017).

Contexto Departamental -ODS- 10

La grafica relaciona un porcentaje al
2016 de 10.8% de crecimiento de

Tasa de crecimiento de los ingresos per capita en . ,
9 P P ingresos en el 40% de hogares mas

el 40% de los hogares mas pobres de la

poblacién pobres.
Es de anotar que respecto de la
vigencia 2009, se registraba una tasa
BO e 208 M de 49.8%.
Respecto del 2003, valor minimo
UL histérico visualizado, se registraba
@ O un -16.4%.

Lo anterior denota un crecimiento
importante del 2003 al 2009, sin embargo, con una reduccidn significativa del 2009 al 2016,
teniendo en cuenta ademas que entre el 2005 y el 2009 no hay informacion de referencia,
lo cual no permite analizar un patréon comportamiento en este aspecto.
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Contexto Municipal -ODS-10%°

Variacion porcentual intercensal (2005-2018) a nivel nacional y en Choco y municipios
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La variacion porcentual presentada en el Municipio de Nuqui es de 112.8%, de acuerdo a
las convenciones que se relacionan en la imagen, los municipios con alto crecimiento
(mayor a 50%) como Nuqui, tienen como desafios la preservacion de los recursos naturales
y el cuidado de los aspectos ambientales y sanitarios. Por otro lado, las oportunidades son:
el aseguramiento del reemplazo de la poblacion y contar con mayor fuerza laboral que
aporta en la produccion, el desarrollo econémico del municipio y en el sostenimiento de los
sistemas de seguridad social y pensional.

Respecto de la poblacién rural, el Municipio de Nuqui reporta un 10%, es decir,
mayoritariamente rural, cuando una poblacién es mayoritariamente rural los desafios son
la promocién y gestiéon de la escasa mano de obra para la produccidon y desarrollo
econdmico del municipio, realizar mantenimiento a la infraestructura publica y servicios
publicos, mejorar los recursos tecnoldgicos y fortalecer la participacién ciudadana ; las
oportunidades que tienen estos municipios son el mejoramiento de los servicios sociales
(educacion, salud y proteccién), el cuidado y fortalecimiento del medio ambiente y la
promocién de formacion y empleo en actividades agropecuarias.

Teniendo en cuenta el sector neurdlgico de la poblacion adulta mayor y su rol para el
alcance de este objetivo, es importante traer a colacidn el escenario actual en el Municipio
con el fin de propiciar mejores condiciones de igualdad, protecciéon y garantias teniendo en
cuenta todos los aspectos que tocan dentro del pilar fundamental de la familia y sociedad.

60 https://terridata.dnp.gov.co/unfpatriage.html
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A la fecha en el Municipio se tienen 823 adultos mayores:

- 420 se ubican en zona rural del Municipio

- 403 se ubican en zona urbana del Municipio
- 408 son hombres

- 415 son mujeres.

Esta poblacidn solo el 44% son beneficiarios del programa COLOMBIA MAYOR, quedando
sin cobertura de auxilio estatal por lo menos el 66% de adultos mayores, representando
ademads un alto impacto en las condiciones de vida con calidad para el sano goce de y
ejercicios de sus derechos en esta etapa de vida, lo cual representa un reto importante para
emprender acciones encaminadas por parte de la administracion municipal, desde su
competencia sectorial.

Se resalta ademas, que dado las condiciones étnicas y culturales del territorio, la poblacidn
adulta mayor encarna la esencia, perdurabilidad y fomento de las practicas culturales,
tradicionales y ancestrales propias de la region, por lo cual, se convierte en otro punto de
intervencion e inversion, propiciando el pleno goce de sus derechos y el fortalecimiento
cultural con las generaciones actuales y venideras.

SALUD
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Contexto Nacional -ODS- 15!

En el periodo 2010-2017 3,5 millones de personas salieron de la pobreza en Colombia; 1,3
millones del drea rural y 2,2 millones en las zonas urbanas. Mientras que la pobreza rural
bajé 13,7%, las zonas urbanas sélo lo hicieron en 9,1%,

mostrando un leve estancamiento durante los ultimos cuatro anos. En consecuencia, hoy
una de cada cuatro personas en el pais es pobre monetario, un hecho que resulta retador
para una nacion de ingreso medio.

Ademas de las desigualdades territoriales y poblacionales, el ritmo de disminucién de la
pobreza se ha desacelerado en los ultimos tres afios: se redujo 1,6% entre 2014 y 2017. Con
excepcion de la pobreza multidimensional, cuya meta del Plan Nacional de Desarrollo se
cumplié de manera anticipada, serd un desafio para el pais cumplir con las metas de pobreza
monetaria (25,0%), pobreza extrema (6,0%) y desempleo (8,9%).

Por lo tanto, es indispensable implementar medidas audaces y urgentes para volver a tener
un ritmo significativo en la reduccion de la pobreza, orientadas a una correcta focalizacion
de las politicas y acciones hacia quienes mas lo necesitan.

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) es un indicador que analiza la calidad de vida
de los hogares en funcidn de las carencias en cinco dimensiones asociadas al bienestar de
estos: i) condiciones educativas, ii) condiciones de la nifiez y juventud, iii) salud, iv), trabajo
y v) condiciones de la vivienda y servicios publicos. A partir de una lectura integral del IPM,
y las privaciones de los hogares en cada indicador y dimension, los gobernantes pueden
focalizar y canalizar recursos de inversidn para resolver las disparidades regionales.

Sin embargo, el indicador es poco utilizado. La medicion del IPM a nivel municipal y
departamental puede resultar un verdadero instrumento de politica publica, de monitoreo
y seguimiento de logros sociales. En este sentido, se sugiere aprovechar la informacién
reportada en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, y con ello, focalizar
segun condiciones del hogar, dominio y regién.

La incidencia de la pobreza monetaria en Colombia en 2017 se situé en 26,9%, con lo que
se estima que 12,8 millones de personas en el pais la padecen. Bajo esta medida, se
evidencia una disparidad entre lo rural y lo urbano: la pobreza rural es 2,3 veces la de las

61 ODS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g. 10-13
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areas metropolitanas, lo cual indica el rezago del campo colombiano frente a las dindmicas
urbanas.

Para 2017, la disminucién de la pobreza frente a 2016 retomd su tendencia descendente,
con mayor intensidad en el campo que en las ciudades: -2,6% rural y -0,7% urbano. El
importante crecimiento del PIB agropecuario tuvo un rol fundamental en esta disminucién,
logro que se asocia a mayor generacion de empleo relacionado con un incremento en las
areas cultivadas en el campo, y por ende, mayor produccion.

Estos factores, entre otros, pueden explicarse por un clima de mayor tranquilidad y paz.

Dicha disminucién es especialmente significativa, por cuanto contribuye ademas al cierre
de la brecha rural-urbana.

Es importante considerar que las metas planteadas en términos de pobreza, para 2030,
esperan generar una reduccion de 8,2% para situar la pobreza en niveles cercanos al 18,7%.
Esto requiere un clima de mayor aceleracién y crecimiento econdmicos para disminuir la
pobreza monetaria, directamente ligada a los ingresos de los hogares. Por ello, se debe
aspirar a una reduccion de 0,6% por afio hasta el 2030. Este objetivo exige acelerar aun mas.

A partir de la identificacién de los hogares cuyos ingresos son insuficientes para acceder a
una canasta basica de bienes es posible identificar cudles son los hogares que se hallan en
una situacién de pobreza estructural y de mayor vulnerabilidad. La pobreza extrema busca
identificar en donde se encuentran las personas mas necesitadas del pais, y que en muchas
ocasiones son quienes mas se ven impactadas por los ciclos econémicos, teniendo en
cuenta que bajo la medida de pobreza extrema la poblacidén rural triplica la pobreza urbana,
y que prevalecen alli poblaciones victimas del conflicto, desplazados, indigenas y
afrocolombianos.

Quibdé y Riohacha, poblaciones con mayoria afro e indigenas, son a su vez las de mayor
pobreza extrema (17,7% y 15,1%) para el 2017. Mientras que Pereira y Bucaramanga son
las de menor pobreza (0,8% y 1,4%).

La feminizacién de la pobreza es una paradoja y un reto para el pais: si bien la economia
crece a tasas moderadas, por debajo del 2% en los ultimos afios, la pobreza monetaria en
general disminuye, pero la pobreza femenina se incrementa.

Son mayoria los hogares pobres con jefatura femenina que masculina. En Colombia, por
cada 100 hombres pobres hay 118 mujeres en esa situacion (CEPAL, 2014).
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Cinco razones pueden estar detras de este fendmeno: 1) el mayor desempleo de las
mujeres; 2) la brecha salarial; 3) la segmentacién del mercado laboral, que asigna a las
mujeres trabajos muy precarios; 4) el tiempo no remunerado dedicado al trabajo doméstico
(seis horas diarias dedican las mujeres, y dos horas dedican los hombres); y 5) finalmente
mayor numero de hogares con jefatura femenina, sobre todo en los quintiles de menores
ingresos.

Los nifios, nifias y adolescentes son mas vulnerables que los adultos a los impactos de vivir
en situacién de pobreza. La vida de los nifios en este escenario queda marcada por
limitaciones permanentes en su desarrollo fisico, cognitivo y social. La mejor alternativa
para romper ciclos de pobreza intergeneracional es focalizar una parte de la inversién social
en torno a la garantia de derechos de los nifos, nifias y adolescentes en situacidon de
pobreza extrema e impactar con politicas diferenciales que reduzcan las brechas de
equidad. El reto para Colombia consiste en integrar a la estrategia nacional de superacion
de pobreza un enfoque prioritario de proteccién integral de la nifez ligado a procesos de
medicidn y seguimiento especificos de la pobreza infantil multidimensional.

Dentro de los analisis de pobreza para determinar la desigualdad en Colombia, y cudles son
los avances, no basta con decir que somos uno de los paises mas desiguales de la regién o
del mundo. Por ello, es necesario saber como afrontar estos resultados y velar por tener
politicas que ayuden a una mejor equidad e igualdad. El coeficiente de Gini pasé de 0,560
en 2010 a 0,508 en el 2017, una disminucidén de 0,52 puntos.

Al analizar la desigualdad por el indice de Palma, para Colombia en los ultimos siete afios se
puede ver que este cayd 12 puntos: mientras que en 2010 el 10% de la poblaciéon mas rica
obtuvo 4,6 veces el ingreso del 40% mas pobre, en 2017 esta relacidén paso a ser del 3,4, lo
gue muestra que si hay una evidencia de la disminucion en la desigualdad en los ultimos
afios.

Las ciudades mas desiguales de Colombia, segun el indice de Palma y el coeficiente de Gini,
son: Quibdo, Riohacha y Bogot3d; al contrario de las ciudades con mayor igualdad, Pereira,
Bucaramanga e lbagué. La pobreza de Quibdé cuadruplica a la de Bucaramanga, y asi ha
sido por muchos anos. La movilidad social y econdmica de las personas que nacen en ciertos
territorios es muy limitada. Se encuentran casos de familias con transmisién
intergeneracional de la pobreza, en donde el abuelo, padre e hijo han visto truncada la
posibilidad de romper trampas de pobreza y todos se han mantenido dentro de ella. Ese
determinismo fatidico que parece condenar a las personas o a ciertos territorios es el muro
gue hay que derribar, para que todos puedan ejercer de manera plena sus derechos a ser
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personas con condiciones de vida dignas y con esperanza de un futuro mejor. Eso es posible,
y los casos de Pereira, Pasto y Barranquilla muestran que hay esperanza.

Los logros en superacidon de pobreza obedecen a las dinamicas de crecimiento econdmico,
pero también a las intervenciones focalizadas en las poblaciones mas vulnerables desde
multiples frentes: salud, educacién, empleo, productividad, ingresos, transparencia y
protecciéon de la nifiez. Por lo tanto, un reto final es la coordinacion de los esfuerzos en el
tiempo y en las complementariedades que deben tener, ya sea desde los diferentes niveles
de gobierno, en el Sistema de Proteccion Social, en las alianzas con el sector privado, con la
academia y con la cooperacién nacional e internacional. Por otra parte, hay que entender
qgue los territorios y sus sociedades son distintos, y por tanto se deben llevar a cabo
aproximaciones de politica publica y estrategias flexibles para adaptarse a las necesidades
locales. Hay que ser universales en el cubrimiento, mas no uniformes en eltratamiento.

La reduccion de la pobreza debe contemplar bases econdmicas sélidas. Otro de los retos
principales se centra en garantizar que muchos hogares que anteriormente eran pobres no
vuelvan a serlo.

Las poblaciones que han salido de la pobreza multidimensional y monetaria son sensibles a
politicas y ciclos econdmicos, y, por ende, debe haber un interés especial por reducir la
probabilidad de que caigan nuevamente en la pobreza, a partir de la generacion de
condiciones y capacidades para que la poblacién salga adelante de manera definitiva.

La reduccién de la pobreza, sin duda, debe verse relacionada con una economia mas
dindmica y diversificada que promueva el empleo decente y desarrollo sostenible,
abordando la informalidad de manera estructural, sin afectar el equilibrio fiscal con metas
de hacer parte de los paises de la OCDE.

Finalmente, es necesario que los retos econdmicos se piensen en funcién de generar un
pais cada vez mas competitivo y que pueda formar parte del proceso actual de innovacién
global. Sumado a esto, es fundamental incentivar el fortalecimiento de los ecosistemas del
emprendimiento empresarial, la formacién pertinente acorde a la demanda laboral;
afrontar los retos migratorios en las diferentes ciudades de Colombia, sin discriminar segun
raza edad o género.

Contexto Departamental -ODS-152

62 https://www.ods.gov.co/es/departamentos/choco
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La grafica relaciona un
porcentaje al 2016 de
34.7% en la incidencia de
la pobreza monetaria
extrema.

Es de anotar que respecto
de la vigencia 2008, se
registraba una tasa de
45.9%.

Respecto del 2002, el
valor minimo histérico
visualizado, se registraba
un 32.4%.

Es de anotar que, a lo largo del analisis de cifras reportadas, desde el 2002 al 2016, la

variabilidad ha sido fluctuante, pero la mayor incidencia co

rresponde a la vigencia 2008, sin

embargo, respecto de otros departamentos, se ha ubicado entre los indices de mayor
incidencia, es decir, siempre cercano al peor escenario, conforme a la grafica.
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La  grafica relaciona un
porcentaje al 2016 de 59.8% en
la incidencia de la pobreza
monetaria.

Es de anotar que respecto de la
vigencia 2008, se registraba una
tasa de 73.1%.

Respecto del 2002, el valor
minimo histérico visualizado, se
registraba un 67.6%.
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La grdfica relaciona un
porcentaje al 2017 de 84.4% de
afiliacién al S.S.S

Es de anotar que respecto de la
vigencia 2012, se registraba una
tasa de 93.4%.

Respecto del 2009, el valor
minimo historico visualizado, se
registraba un 83.8%.

La poblacién ocupada que cotiza al sistema de seguridad social, corresponde al 18% en la
vigencia de 2018, un avance importante respecto del 2007 que registraba tan solo el 5.7%.

Respecto de la poblacién ocupada cotizante al sistema de pensiones, para el 2018 se

registra 20.5%, y al 2007 se registraba un 11.3%.

Ambos referentes, denotan en todo caso un pequefio crecimiento, pero una problematica
en tema de garantias laborales, ubicdndose ademas entre los departamentos mas criticos

en el pais, con respecto a estas condiciones.

Contexto Municipal -ODS- 153

63 https://dane.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.htm|?appid=54595086fdd74b6c9effd2fb8a9500dc
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Mostrando 1
Medida de pobreza multidimensional municipal
Departamento  CHOCO
Municipio NUQUI
Medida de 80,1
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Contexto Nacional -ODS- 2%

Se estima que 3,4 millones de colombianos sufrian condiciones de subalimentacién en 2016
(FAO, 2018). En la prevalencia o no de la subalimentacién hay varios factores que deben
tenerse en cuenta: el crecimiento de la poblacion, la disponibilidad de alimentos y su precio;
los fendmenos naturales y antrépicos; los conflictos en zonas rurales; la desaceleracion
econdmica vy los ingresos fiscales y de divisas, entre otros.

La seguridad alimentaria requiere una aproximacién amplia y complementaria: mejorar la
oferta de alimentos, incrementando la productividad agricola, el acceso a la tierra y a la
tecnologia.

Es necesario también hacer frente a las profundas brechas entre diversos grupos
poblacionales especialmente vulnerables frente a la inseguridad alimentaria. Promover
mercados que funcionen y no excluyan a los mas pobres y, por ultimo, hacer énfasis en una
alimentacion sana, adecuada y nutritiva, en particular en la primera infancia.

La generacién de programas de recuperacion de medios de vida y seguridad alimentaria y
nutricional, especialmente en el contexto de construccién de paz, es fundamental en este
proposito.

64 ODS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g.14-15
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La tasa de mortalidad por desnutricion en menores de cinco afios ha oscilado entre 6 y 9
por cada 100.000 nacidos vivos, y presentd sus valores mads altos en 2010 y 2016. Este
indicador es uno de los que mas se ve afectado por las situaciones coyunturales, de
emergencias y de pobreza del pais, como condiciones climaticas o marginacion de las
comunidades indigenas, junto con desnutricién aguda a corto plazo y desnutricidn crénica
a largo plazo.

Los paises andinos presentan una tendencia similar, aunque con un comportamiento
decreciente constante, mientras que en Colombia el comportamiento es mas volatil. Por lo
tanto, el esfuerzo debe poder llegar a las zonas rurales dispersas y pueblos indigenas, que
son los que presentan las mas altas tasas de mortalidad en menores de cinco afos.

La desnutricidn y el sobrepeso son dos manifestaciones de malnutricién o de una ingesta
inadecuada de alimentos (por carencia y por exceso).

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Situacion Nutricional (ENSIN, 2015), en Colombia
la prevalencia de desnutricién aguda (peso segun la talla) y retraso en talla (talla segun la
edad) en nifios y nifas menores de cinco afios es de 2,3% y 10,8%, respectivamente. En
poblacién indigena e indice de riqgueza mas bajo, el retraso en talla es de 29,6% y 14,1%,
respectivamente.

Departamentos con una amplia ruralidad (Guainia, Vichada, Chocd y Vaupés) presentan los
niveles mas altos de mortalidad en la nifiez asociada a desnutricién. Esto se debe en buena
parte a la problematica de brechas de equidad ya mencionada, a la distribucién de la tierra,
asi como a la baja disponibilidad de alimentos, el limitado acceso a condiciones de
salubridad como agua potable y el menor porcentaje de partos atendidos por personal
calificado.

La tendencia al exceso de peso aumentd entre 2005 y 2015. Se ha presentado un
incremento general, que se refleja en que en los menores de 5 afnos la prevalencia de exceso
de peso haya pasado de 4,9% a 6,3%. En los escolares el incremento fue aun mas
pronunciado pasando de 18,8% a 24,4%. Mientras que en adolescentes esta prevalencia
paso de 15,5% a 17,9%. Finalmente, las mujeres presentan un porcentaje de prevalencia de
21% (ENSIN, 2005, 2010, 2015). Algunos de los factores asociados a esta tendencia son los
inadecuados habitos alimentarios, la falta de actividad fisica y de alimentacién saludable,
junto con altos consumos de bebidas azucaradas y alimentos procesados.
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La inversidn en agricultura, en particular en el campesino productor de alimentos, es una
de las maneras mas eficaces de aliviar la pobreza, mejorar la seguridad alimentaria y
disminuir el hambre y la malnutricién de la poblacién en general.

La participacion de la produccion agricola en el total del PIB ha rodeado valores de 6,7%,
con un comportamiento creciente. Para cumplir la meta de duplicar la productividad
agricola de productores a pequeia escala es necesario implementar esquemas de
produccién competitivos, que fomenten mayor inversidn en el sector y dinamicen la oferta
agricola.

El apoyo a los productores de alimentos pequefios y medianos con formalizacién de la
tenencia de la tierra, mayor acceso a la tecnologia, riego y asistencia técnica, asi como el
desarrollo de estrategias de comercializacién y acceso a mercados, son factores que
promueven la sostenibilidad del sector.

Contexto Departamental -ODS- 2%°

La grafica relaciona
un porcentaje al 2017

Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 23 menores de 5
de 5 anos (por 100.000) afios por cada
100.000.

Es de anotar que

peor — = mejor respecto de la
o A vigencia 2012, se
registraba una tasade

19.6
2017
@ O Respecto del 2008, el
2017 valor minimo

historico visualizado,
se registraba 19.5

65 https://www.ods.gov.co/es/departamentos/choco
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Contexto Municipal -ODS-2%

El suelo del Municipio de Nuqui, esta siendo utilizado asi:
Total: 72.525 Hectdreas, para el 2014, de los cuales se distribuye el uso, asi:

e Bosques: 85,1%
e Cultivos: 6,1%

e Pastos: 4%

e Rastrojo: 2,5%
e Enreposo: 0,3%
e Otros:0,1%

Las Unidades de Produccidn Agricola en propiedad de personas naturales residentes
ascienden al 71,3%.

Las Unidades de Produccién Agricola en propiedad de personas naturales no residentes
ascienden al 26,6%.

Las Unidades de Produccidn Agricola en propiedad de otros ascienden al 1,4%.
Las Unidades de Produccidon No Agricolas corresponden al 0,7%.
Los cultivos en areas sembradas que se destacan son:

e Platano: 50,4%

e Banano:21,2%

e Maiz Tradicional: 7,2%

e Arroz Secano Manual: 6,9%
e (Coco:5,6%

e Borojo: 2,2%

e Pifa:1,1%

e (Cafa Panelera: 1,5%

e (acao:1,3%

66 http://datlascolombia.bancoldex.com/#/location/691
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Contexto Nacional -ODS- 3%7

Enel 2017, el 95,6% de la poblacion se encontraba asegurada en salud (Ministerio de Salud,
2017), pero se presentan falencias en la calidad y oportunidad de los servicios de salud que
opacan este logro.

La red de primer nivel requiere fortalecimiento que garantice el acceso efectivo y la
armonizacién con los demas actores del sistema de salud, especialmente para la reduccion
de brechas poblacionales, de ingreso y etnoculturales.

Para que “nadie se quede atrds”, el reto estd en lograr acceso y cobertura universales —en
particular, nifios, nifias y adolescentes—, dado que estas dificultades de acceso son mas
precarias entre la poblacién que habita areas dispersas y la poblacion que pertenece a
grupos étnicos; con un modelo de salud que no los incluye de forma suficiente.

Entonces, se requiere garantizar acceso a insumos y servicios, medicina especializada y la
oportuna atencién en todos los niveles de complejidad, tanto en urgencias como en
servicios ambulatorios. Ademas, es importante fortalecer la rectoria del sistema, en aras de
un manejo transparente y eficiente de los recursos, para impulsar un modelo que priorice
la prevencion de la enfermedad y promueva la salud a través de la accién multisectorial,
garantizando el derecho de individuos y comunidades en las zonas rurales y urbanas.

La meta de disminuir la mortalidad materna en 2015, planteada por los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, no se logré en Colombia. Es un esfuerzo que hay que priorizar.

Es cierto que Colombia en la actualidad registra una tendencia de disminucién de la
mortalidad materna. Sin embargo, aun fallece aproximadamente una mujer al dia por
causas relacionadas con la gestacion, el parto y el puerperio, muertes en su gran mayoria
evitables (Instituto Nacional de Salud, 2017a). De acuerdo con el reporte de SIVIGILA, en
2016 fallecieron 332 mujeres gestantes.

La tasa de mortalidad materna es cinco veces mayor en mujeres indigenas y dos veces
mayor en mujeres afrocolombianas que el promedio nacional. Para revertirla, se requiere
mejorar el acceso a servicios de calidad y mayor adecuacion etnocultural con agentes
comunitarios y/o alternativas como enfermeras obstétricas, que promuevan el cuidado y la
mejora en la salud de las mujeres. En algunas regiones del pais también se deben fortalecer
la institucionalizacién y adecuacion etnocultural del parto, porque en departamentos como

57 0DS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g.16.19
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Vaupés los partos atendidos por personal calificado corresponden al 58%, frente al 99%de
promedio nacional.

El 90% de las causas de mortalidad materna estan relacionadas con hemorragias, estados
hipertensivos del embarazo e infecciones, todos tres prevenibles.

Por lo anterior es necesario promover la educacion sexual y mejorar el acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva, que incluyen —entre otros— el cuidado prenatal, el parto y el
acceso a métodos anticonceptivos.

A pesar de su disminucién (de 19,5% en 2010 a 17,4% en 2015), el embarazo adolescente
presenta altas tasas en el pais. En 2017 se registraron 132.430 nacimientos de hijos de
mujeres adolescentes, de los cuales 5.804 correspondieron a nifias entre 10 y 14 afios
(DANE, datos preliminares), lo cual configura el delito de abuso sexual. Este riesgo se
incrementa en las adolescentes con menos afios de educacién, que se encuentran en el
menor quintil de ingreso y viven en el drea rural.

Del total de embarazadas y madres adolescentes en 2015, el 41,8% habian recibido
Unicamente educacién primaria, 52,3% de ellas se encontraban en el quintil de riqueza mas
bajoy 24,7% de ellas en el drea rural. El 70% de los padres de estos nifios son entre 6y 10
anos mayores que las madres.

Finalmente, resulta de extrema gravedad que 9 de cada 10 adolescentes que quedan
embarazadas abandonan los estudios, y por tanto entran en una de las trampas de pobreza,
dado que se les dificulta trabajar, no culminan sus estudios y se pueden emplear solamente
en trabajos precarios y muy mal pagados.

El reto es entonces es mejorar el acceso a la educacidn integral para la sexualidad, a los
servicios de salud, incluido el acceso a anticonceptivos y a la prevencion, y a las
oportunidades de participacién, el empoderamiento de nifas y adolescentes y
emprendimientos tanto de mujeres como de hombres. Asi como atencién integral y
denuncia de la violencia sexual, en particular, el denuncio de abuso sexual ante cualquier
caso de embarazo en menores de 14 aios.

Entre el 2010 y el 2015 la prevalencia del VIH ha disminuido de forma moderada pasando
del 0,57% al 0,48%. Esto se debe, probablemente, a una respuesta a la epidemia, pero
también a que el pais cuenta con mejores datos y excelente capacidad de seguimiento.

En gestantes, la prevalencia es del 0,19%.
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No obstante, la transmisién de este virus no se ha detenido, en especial entre jovenes
hombres de 15 a 25 aios, quienes representan el mayor nimero de casos de VIH, y la
tendencia muestra que se infectan a edades mas tempranas. El reto es lograr para ellos un
mayor acceso a educacion sexual, servicios de salud sexual y reproductiva y prevencién
combinada del VIH.

Por otra parte, aunque la incidencia de la malaria en la actualidad es baja (5,8 casos por
cada 1.000 habitantes), sigue presentando endemicidad alta en algunos municipios, que,
por sus condiciones geograficas, son vulnerables a las Enfermedades Transmitidas por
Vectores. Sus consecuencias suelen tener mayores efectos en sectores con bajas
condiciones socioecondmicas como la limitada y mala calidad en el acceso a servicios de
saneamiento bdsico y agua potable, lo cual se incrementa en escenarios de variabilidad
climatica.

En Colombia las enfermedades que afectan al sistema circulatorio presentan la tasa de
mortalidad mas alta hace mas de trece afios (desde 2005), y actualmente el panorama no
ha cambiado sustancialmente.

Se requiere abordarlas a partir de enfoques preventivos porque estas enfermedades son
costosas, afectan al paciente durante el resto de su vida, implican tratamientos costosos
para el usuario y el sistema, y dificultan a la persona reintegrarse a una vida laboral y social
plena.

Estas enfermedades causan el 30% del total de defunciones del pais (una tasa de 150
muertes por cada 100.000 habitantes), dato que se encuentra muy por encima de
enfermedades como las transmisibles, las cuales ocasionaron el 7% del total de defunciones
para el 2015.

Por lo tanto, las acciones decisivas de promocion de la actividad fisica y alimentacién
saludable representan inversiones vitales en la prevencion de enfermedades crénicas no
transmisibles.

Los casos de muertes de accidentes de transito son uno de los temas novedosos de los ODS,
y a los cuales el Sistema de las Naciones Unidas esta prestando atencién. En Colombia
muestran un crecimiento entre 2007 y 2017, con una disminucién importante en el ultimo
ano. Mientras que en 2010 se presentaron 5.704 muertes, en 2016 llegaron a 7.280, y en
2017 pasaron a 6.499 (18 diarias). Estas son muchas mas muertes anuales que las que
generaba el conflicto armado, con el agravante de que son muertes prevenibles. El aumento
y uso inadecuado de las motocicletas han sido factores decisivos al estar involucradas en la
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mitad de los accidentes del 2017, donde 3.237 muertes fueron ocasionadas a personas que
estaban usando dicho tipo de vehiculo.

Esto, entre otros aspectos, evidencia la necesidad de mejorar las condiciones de seguridad
en las vias para los usuarios vulnerables como peatones, ciclistas y motociclistas, a fin de
gue cuenten con un entorno mds seguro, accesible y sostenible de los sistemas de
transporte.

Asimismo, es necesario fortalecer las estrategias de comunicacién relacionadas
principalmente con prevenir la conduccidn bajo los efectos del alcohol, velocidad, uso del
casco, uso de cinturdn de seguridad y sistemas de retencion infantil, entre otros.

La tasa de suicidios no desciende en Colombia; por el contrario, se observa una tendencia
al alza. Esta condicidn afecta principalmente a dos grupos en el pais: hombres y jévenes.

De los 2.402 casos que se presentaron en 2017, el 82% corresponden a hombres. En
segundo lugar, los jévenes entre 15 y 29 afios son especialmente vulnerables acumulando
el 34% de los casos de suicidio. El registro de causas indica que los motivos principales para
la toma de esta decision estd ligados a conflictos emocionales, enfermedades fisicas o
mentales, o problemas econdmicos.

En especial se quiere hacer mencidn del incremento de suicidios de jévenes e indigenas,

gue ha venido en aumento en los afios recientes y que requiere especial atencién tanto de
las autoridades de salud como de sus propias autoridades tradicionales.

Contexto Departamental -ODS-3%®

68 https://www.ods.gov.co/es/departamentos/choco
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La gréfica relaciona al 2017
tasa de mortalidad materna
285,7 por cada 100.000
nacidos vivos.

Es de anotar que respecto
de la vigencia 2008, se
registraba una tasa de197,6

Respecto del 2005, el valor
minimo histérico
visualizado, se registraba
250,9.

La grafica relaciona el
porcentaje de nacidos
vivos con 4 o mas
prenatales, 68.4%

Es de anotar que respecto
de la vigencia 2010, se
registraba una tasa de 69%

Respecto del 2005, el valor
minimo histérico
visualizado, se registraba
63.6%




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

La gréfica relaciona la tasa
de mortalidad de menores

Tasa de mortalidad en menores de 5 anos de 5 afos, asciende al
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Adicionalmente, se tienen los siguientes datos:
e Tasa de mortalidad de menores de un afio para vigencia 2016: 40.9 por cada 1.000
nacidos vivos.
e Incidencia de Tuberculosis para la vigencia 2015: 51,4 por cada 100.000 habitantes.
¢ Incidencia de Malaria para la vigencia 2015: 62,2 por cada 1.000 habitantes.
e Tasa mortalidad VIH en la vigencia 2016: 1,6 por cada 100.000 habitantes.

e Tasa mortalidad prematura por diabetes de personas entre 30 y 70 afios, para la
vigencia 2014: 13,6 por 100.000 habitantes.

e Tasa mortalidad de enfermedades crdnicas por vias respiratorias de personasentre
30y 70 ainos, para la vigencia 2014: 4,3 por cada 100.000 habitantes.

e Tasa de mortalidad por tumores malignos en menores de 18 afios para la vigencia
2014: 2.7 por cada 100.000 habitantes.
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e Porcentaje de abuso/dependencia de sustancias ilicitas para el 2013: 0,9%

e Porcentaje de personas con consumo y riesgo perjudicial de alcohol para el 2013:
20,5%.

Contexto Municipal -ODS- 3597°

LEYENDA

Indicador - Barreras de acceso a
servicios de salud

Departamento CHOCO
Municipio NUQUI

Barreras de acceso a servicios 4,2
de salud - total (%)

59 https://dane.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.htm|?appid=54595086fdd74b6c9effd2fb8a9500dc
70 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/5
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LEYENDA

Indicador - Sin acceso a fuente de
agua mejorada

Departamento CHOCO
Municipio NuQui

Sin acceso a fuente de agua 37,7
mejorada - total (%)

Indicador - Sin aseguramiento en

salud
Departamento CHOCO
Municipio NUQUI

Sin aseguramiento en salud -
total (%)

28,5
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196 (2,53%) 207 (3,10%)

W

6.283 (93,97%)

~

Cobertura del regimen subsidiado

Cobertura del régimen subsidiado: 92.1%

462 510l 5068
262 285,67 1676
125 185185 2406

Conforme al PIC 2017, plan complementario del Plan Obligatorio de Salud y el respectivo
plan de Accién Municipal planteado, se destaca la siguiente informacién:

147 |Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

Al realizar el analisis de las tasas de mortalidad por edad del municipio de Nuqui, se observé
que las principales causas de mortalidad fueron las enfermedades del sistema circulatorio,
con un pico de aumento en el afio 2007 y su mayor peso lo alcanzé en este mismo afio
donde se presentd el nUmero de casos de muertes mas alto 7, seguido de las demas causas
con tendencia a disminuir para el afio 2011 y en tercer lugar las causas externas.

Para estimar las principales causas de morbilidad atendida se utiliza la lista del estudio
mundial de carga de la enfermedad agrupa los cédigos CIE10 modificada por el MSPS, que
permite analizar las siguientes categorias de causas: condiciones transmisibles vy
nutricionales; condiciones maternas perinatales; enfermedades no transmisibles; lesiones,
donde ademds de las lesiones intencionales y no intencionales se incluird todo lo
relacionado con los traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de las
causas externas; condiciones mal clasificadas, definiendo de esta manera la siguiente tabla
de informacién:

Ciclo vital Gran causa de 2009 2010 2011 2012
morbilidad
Condiciones
transmisibles y 10 33,33 27,27 35,29
nutricionales
Cond|C|o'nes materno 5 00 4,55 00
Primera infancia (0 perinatales
- 5aiios) Enfermed.a.des no 0 33.33 45,45 26,47
transmisibles
Lesiones 12 16,67 0,00 8,82
Condlc‘lc.)nes mal 00 00 00 00
clasificadas
Condiciones
transmisibles y 00 00 55,56 26,32
nutricionales
Cond|C|o.nes materno 0 0 0 0
Infancia (6 - 11 perinatales
afios) Enfermed'a.des no 23 25 37 )8
transmisibles
Lesiones 24 21 19 22
Cond|c'|c.)nes mal 24 )8 27 21
clasificadas
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Condiciones
transmisibles y 8 3 5 7
nutricionales
Cond|C|o_nes materno 0 0 0 0
Adolescencia (12 - perinatales
18 afios) Enfermecl.a_des no 24 12 15 19
transmisibles
Lesiones 23 13 12 11
Cond|c.|(.)nes mal 24 12 37 »3
clasificadas
Condiciones
transmisibles y 12 1 1 3
nutricionales
Cond|C|o.nes materno 0 0 0 0
Juventud (14 - 26 perinatales
aiios) Enfermed.a.des no 9 5 6 9
transmisibles
Lesiones 8 4 6 13
Cond|c.|(.)nes mal 45 36 93 31
clasificadas
Condiciones
transmisibles y 0 0 0 0
nutricionales
Cond|C|o.nes materno 0 0 0 0
Adultez (27 - 59 perinatales
aiios) Enferme(:!afjes no 36 34 34 56
transmisibles
Lesiones 23 34 38 21
Condlcllc.)nes mal 56 62 g7 79
clasificadas
Condiciones
transmisibles y 0 0 0 0
nutricionales
Persona mayor (> Enfermed'a‘des no 56 34 48 39
60 afios) transmisibles
Lesiones 12 4 23 12
Cond|c‘|c')nes mal 45 54 36 7
clasificadas
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Las primeras causas de morbilidad en el Municipio de Nuqui por eventos de interés en salud
publica, indica que la principal causa de morbilidad se relaciona con los eventos
transmitidos por vectores como la malaria por especies parasitarias; siendo la malaria por
falciparum, lo que refleja las condiciones sanitarias y del entorno; las ETV constituyen la
primera causa de consulta, y urgencia en los habitantes de la region; seguido de los
accidentes ofidico, en este reporte se encuentran problemas de morbilidad como Ia
tuberculosis.

Ahora bien, teniendo en cuenta la integralidad que redne la salud para las personas, es
valido englobar el referente de vida saludable, a partir de adecuadas practicas deportivas y
para ello es importante contar con espacios adecuados que permitan un goce y disfrute
sano y de calidad, siendo este un pilar de inversidon en esta administracion 2020-2023, se
resaltan los escenarios deportivos con los que actualmente se cuentan y ademas
constituyen del referente de mejora y acondicionamiento para el desarrollo de actividades
integrales de bienestar, educacién inclusiva, empoderamiento femenino y entornos
sostenibles e incluyentes; estos escenarios son:

NO. Escenario CANTIDAD | ESTADO NECESIDAD

Mantenimiento a sus
alrededores y cunetas; relleno
para nivelar la cancha; drenaje

Optimo; disponibilidad de
asientos y mantenimiento ala
localidad.

1 La Malleya 1 Regular

Mantenimiento en su drenaje;
adecuado mantenimiento

2 Estadio Pipa Pipa 1 Regular qguincenal; mejoramiento de las

graderias y techo; adecuacion

para zona de banos y vestuario.

Mantenimiento; disponibilidad
de asientos; mantenimiento de

3 Cancha Alcaldia 1 Regular ,
porterias con tubos
galvanizados.
. . Mantenimiento; limpieza de
4 Placa Polideportiva 1 Buena P

drenajes
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Placa muy deteriorada;
Placa Deportiva potencializar el espacio el cual
5 ., Mala -
Frente A La Policia es adecuado para la practica del
deporte.
Mantenimiento; reemplazo de
, orterias por unas en tubo
Arusi Cancha De P . P .
6 ] Regular galvanizado; actividades de
Fuatbol . -
roceria, disponibilidad de
asientos.
, . Mantenimiento; mejoramiento
7 | Arusi Placa Deportiva Buena )
de los aros de baloncesto.
X Mantenimiento; remarcacion,
Partadd Placa -
8 . Buenas dotacion de mallas 'y
Deportiva . s .
disponibilidad de asientos.
Mantenimiento; remarcacion,
Termales Placa ..
9 Deportiva Bueno dotacion de mallas 'y
P disponibilidad de asientos
Mantenimiento; dotacion de
10 Cancha De Jovi Buena mallas y disponibilidad de
asientos; actividades de roceria
Jovi Placa Alto deterioro; arcos no son
11 . . mala
Polideportiva aptos para uso.
Coqui Cancha De Cambio de porterias;
12 ) Regular s .
Futbol 8 disponibilidad de asientos.
Coqui Placa .
13 , . Regular Mantenimiento general
Polideportiva g g
. Mantenimiento; mejora de
Pangui Placa .
14 Deportiva Regular aspectos como pintura, mallas,
P y disponibilidad de asientos.
Mantenimiento; mantenimiento
Pangui Cancha De mejora de cunetas; dotacion
15 g Regular ymel . -
Futbol de mallas; disponibilidad de
asientos.
. . Mantenimiento; mejora de
Tribuga Placa .
16 Deportiva Bueno aspectos como pintura, mallas,
P y disponibilidad de asientos.
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Mantenimiento general;
actividades de roceria,
17 Tribugd Cancha De 1 Reeular mantenimiento de cunetas;
Futbol & disponibilidad de asientos;
cambio de porterias por unas de
tubo galvanizados.
Comunidad Indigena Mantenimiento general; cambio
18 1 Buena , .
Jagua de porterias tubos galvanizados.
Comunidad Indigena Mantenimiento general; cambio
19 . 1 Buenas , ]
Puerto Indio de porterias tubos galvanizados.
. , Mantenimiento general; cambio
Comunidad Indigena 'g
20 1 Buena de porteria en tubos
El Yucal .
galvanizados.
Comunidad Indigena Mantenlmlent9 general; cambio
21 S 1 Bueno de porterias en tubos
Nuqui Arriba .
galvanizados.
Esta dotacion cuenta con 19
., uantes baseball, 8 bates, 21
22 Dotacion Softbol 1 Buena &
pelotas, 6 cascos, 2 pecherasy 4
rodilleras.
Mantenimiento general;
dotacion de soportes parala
23 Cancha De Voleibol 1 Mala malla; dotacion de mallas;
disponibilidad de asientos;
dotacion de luces.

Teniendo en cuenta este inventario y las necesidades que se detectan la adecuada
funcionalidad de los escenarios referidos, se propende por acciones de inversién que
permitan un goce de la salud de forma integral y con bienestar social incluyente y
participativo.
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Contexto Nacional -ODS-47*

Una de las condiciones basicas para el desarrollo es contar con servicios de educacién de
calidad para todos.

Para ello se requiere una serie de factores: profesores cualificados, infraestructura,
aprendizaje pertinente, significativo e incluyente y cobertura universal. Aqui si es cierto que
el mandato de “No dejar a nadie atrds” se debe aplicar a cabalidad. A pesar del considerable
progreso en la matricula escolar, una proporcién de la poblacidn sigue sin asistir a la escuela,
en particular en la primera infancia (51%), en la educacidn media (22%) y en la educacion
superior o terciaria (62%) (DANE — Encuesta de Calidad de Vida 2017).

Ademas de lo anterior, aunque se matriculan mads nifias que nifios, muchos no alcanzan
competencias basicas: la educacién de calidad a nivel nacional se ve obstaculizada por las
marcadas diferencias entre la educacion publica y privada, y las profundas desigualdades a
nivel urbano y rural, e incluso a nivel departamental. Alcanzar la cobertura total y una
educacion de calidad requerira esfuerzos mas exhaustivos, en particular en las zonas de
periferia, donde ademas se deberia poner énfasis en una agenda educativa local que
fomente la diversidad y la integracién del patrimonio cultural inmaterial en los procesos de
ensefianza formales e informales. Esto Ultimo deberia tener especial énfasis en el cierre de
brechas con poblaciones tradicionalmente excluidas como los indigenas, los
afrodescendientes y la poblacién con necesidades educativas especiales.

También continda siendo un desafio la permanencia de los adolescentes en la educacién
secundaria y media, especialmente aquellos que estdn en las zonas urbanas con mds bajas
condiciones de vida y en zonas rurales.

Para que una educacién de calidad corrija la inequidad se debe llegar a la cobertura
universal en educacion basica.

De acuerdo con calculos de la CEPAL, entre 12 y 14 afios promedio de educacién reducen
en 80% la probabilidad de ser pobre en Colombia (CEPAL — Panorama Social, 2016), cuando
este promedio actualmente es de 9 afios (cdlculos propios, DANE — GEIH).

El reto para Colombia sera promover trayectorias completas en educacién, con acceso,
permanencia y calidad, desde el preescolar hasta el nivel superior. De igual manera, reducir

71 ODS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g.20-22
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la tasa de desvinculacion escolar de nifios, nifias y adolescentes y promover politicas que
reduzcan los factores asociados a la desercion.

La educacién superior constituye uno de los principales retos para la politica publica del
pais. El sistema educativo aun tiene dificultades para proveer una educacién superior
universal. Sumado a esto, indica el Banco Mundial que del total de estudiantes que ingresa
a una carrera universitaria, sélo el 50% puede finalizarla.

El Estado no sdlo enfrenta dificultades para garantizar acceso a la educacién, sino que
ademds, una vez dentro del sistema, tampoco es posible asegurar la finalizacion del ciclo de
aprendizaje. Por otra parte, existe una desconexién entre las habilidades ensefiadas en las
Instituciones de educacién superior, las demandadas por el mercado y los requerimientos
en innovacién en ciencia y tecnologia para un desarrollo humano sostenible. Cerca del 50%
de los empresarios del pais tienen dificultades para llenar sus vacantes, entre otras razones,
por la falta de competencias genéricas y especificas de los aspirantes.

Si bien el pais ha pasado de una cobertura del 35% a una del 58% en los ultimos ocho afos,
es necesario encaminar esfuerzos para mejorar la calidad de la educacién y evitar la
desercidén, asi como fortalecer programas técnicos a partir de las necesidades del mercado.

Ameérica Latina ha visto grandes avances en la provision de la educacién en las ultimas
décadas. Aunque la cobertura de educacién secundaria en Colombia se comporta por
encima de la media de Latinoamérica, los esfuerzos aun son insuficientes para lograr la
cobertura universal. En quince afios se ha pasado de una cobertura neta de 64% a 78%,
guedando un rezago importante por cumplir. La meta es ambiciosa: llegar a 83% este afio y
a 100% en 2030, en particular porque el esfuerzo hay que hacerlo en las regiones mas
olvidadas y menos atendidas por el Estado. El reto en educacidn media es adaptarla a las
necesidades de los jovenes y del territorio, y que tenga una mayor vinculacion con la
educacioén superior.

La principal fuente de financiacidn de la educacion es el Sistema General de Participaciones
(SGP), cuya modificacién esta en perspectiva y deberia orientarse hacia el apoyo al
mejoramiento de la educacion en aquellas zonas geograficas mas marginadas y con bajos
resultados cualitativos.

Los sustanciales avances realizados en cobertura no se han visto igualados por avances en
la calidad. Una gran proporcion de los estudiantes no adquieren las competencias bdsicas.
Los resultados de las recientes evaluaciones Pruebas Saber 112 (2017-2) muestran que la
desigualdad entre regiones, y entre colegios oficiales y no oficiales, constituye un
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importante desafio. Por ejemplo, de los 100 mejores colegios en dichas pruebas, sélo 3 eran
oficiales; los cuales escalaron a esa posicion por condiciones institucionales vy
organizacionales excepcionales. Sin embargo, si los resultados se controlan por los
antecedentes socioeconémicos de los estudiantes, al comparar las instituciones no oficiales
y las oficiales de los deciles mas bajos (personas de mds bajos recursos), las primeras
muestran peores resultados que las segundas. Esto quiere decir que los antecedentes
socioecondmicos tienen un peso significativo en los resultados de las pruebas. Ademas, a
nivel internacional, el pais ocupa uno de los ultimos lugares en las pruebas PISA, aplicada a
los paises miembros y asociados de la OCDE, siendo superado en la region por Chile,
Uruguay, México y Costa Rica en los tres aspectos evaluados por la prueba (Matematicas,
Ciencias y Habilidad Lectora), y esta sobre la media en las evaluaciones realizadas por el
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién (UNESCO), con
excepcion del componente de escritura, donde se ubica por debajo de la media regional
(TERCE, 2015).

La cobertura en edades iniciales, al contrario de la tendencia del resto de niveles escolares,
se encuentra rezagada. La estrategia De Cero a Siempre, establecida por la Ley 1804 de 2016
como politica de Estado, contempla tres modalidades de educacién inicial, en el marco de
la atencion integral (modalidades institucional, familiar y comunitaria). Estas fueron
pensadas diferenciando zonas urbanas y rurales, y modalidades de estimulacidn temprana.
En su mayoria, se atienden nifios y niflas desde los seis meses hasta los cinco afos, en
jornadas de ocho horas diarias durante cinco dias a la semana, cuyas familias no pueden
asumir su cuidado durante el dia. La ENDS 2015 muestra que solo el 48,4% de los nifios
asiste a un programa de atencién de la primera infancia, quedando una tarea grande por
completar.

La educacion inicial no forma parte de la estructura formal del sistema educativo, y es
contratada a través de terceros. El reto para el pais es la incorporacion de la educacién
inicial como primer nivel de la estructura educativa. Una educacién de calidad puede
superar las desventajas de nacimiento si se inicia desde la primera infancia (Heckman,
Cunhay Schennach, 2010).

Colombia ha avanzado en el disefio de orientaciones pedagdgicas y bases curriculares para
la promocidn del desarrollo integral de los nifios y las nifias; sin embargo, es necesario
avanzar en su implementacién y evaluacion a nivel nacional, asi como en la formacién de
los docentes de educacidn inicial, en la mejora de la calidad y flexibilidad de las modalidades
de atencién y en el trabajo con las familias.

155 | Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

También se han dado avances en infraestructuras especializadas para este nivel educativo;
pero estos desarrollos aun son insuficientes, especialmente en las zonas rurales del pais.

Contexto Departamental -ODS-472

Tasa de cobertura bruta en educacién media (%)

peor . o, mejor

Cobertura en educacion superior (%)

. — mejor
0.0 112.0

2017 |

® O

2000 2017

La tasa de cobertura es de
62.2% para la vigencia 2017.

Para la vigencia 2008 se
tiene cobertura bruta del
50.2%

El histdrico inicia desde el
ano 2000, en el cual se
registra 42.9%

La tasa de cobertura en
educacién superior para el
afno 2017 es de 24.4%.

Para la vigencia 2008 se
tiene cobertura 20.1%.

El historico inicia desde el
afno 2000, en el cual se
registra 13.6%

Finalmente, se registra para la vigencia 2018 una tasa de analfabetismo en poblacion mayor
de 15 afios del 13.3%, siendo el segundo departamento peor ubicado en este ranking.

72 https://www.ods.gov.co/es/departamentos/choco
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Respecto de matricula oficial con acceso a internet registra un 65.2%, el histérica data del
2011 con un registro de 48.9%.

Contexto Municipal -ODS-4 7374

LEYENDA

Indicador - Analfabetismo

Departamento CHOCO
Municipio NUQuUI
Analfabetismo - total (%) 31,0

Indicador - Bajo logro educativo

Departamento CHOCO
Municipio NUQUI

Bajo logro educativo - total (%) 72,6

73 https://dane.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.htm|?appid=54595086fdd74b6c9effd2fb8a9500dc
74 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/4
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Medellin

> X

Indicador - Inasistencia escolar

Departamento CHOCO
Municipio NUQUI

Inasistencia escolar - total (%) 8,4

- ay s

Villeta

Facatativa J

Indicador - Rezago escolar

Departamento CHOCO
Municipio NUQUI
Rezago escolar - total (%) 41,7
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Desagregacion de coberturas en educacion

Fuente: Ministerio de Educocian Nocionaol - 2018
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Teniendo en cuenta el Informe “RECONOCIMIENTO ESCENARIO ACTUAL EDUCACION
NUQUI 2019. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA
PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE NUQUI A TRAVES DE LA
METODOLOGIA MAF” realizado por LIXY DANIELA MENDEZ VELASQUEZ, del programa de
ADMINISTRACION PUBLICA de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP-

se trae a colacidn las siguientes conclusiones de su labor académica pertinentes para este
ODS las cuales recogen de forma actualizada y aterrizada la realidad del Municipio, por ello
es un gran referente que se cita con la finalidad de contextualizar la realidad actual de la
educacion municipal de Nuqui y conforme a ello crear mejores escenarios de inversion de
este sector en el territorio, de cara al 2020-2023. Conforme a lo anterior, algunas de las
conclusiones del referido documento que se resalta para este aspecto son:

e “El municipio de Nuqui no cuenta con su pagina web actualizada por ende se
encuentran ausentes varios documentos y oficios necesarios para el cumplimiento
del principio de la transparencia del Gobierno en linea, ademads que el poder acceder
a esta informacién es dificultoso dado que es informacion que no compete solo a
una dependencia sino a todas, informacion que puede ser muy demorada en ser
entregada o no estd ordenada vy es dificil de encontrar.

e Por otro lado, asi como se encuentra desactualizada la gestion documental de la
pagina web también ocurre con la informacidon registrada a nivel nacional en el
portal del Departamento Nacional de Planeacion. Pues bien, el plan indicativo y
reporte de accién plurianual de las acciones ejecutadas para el cumplimiento de las
metas anuales propuestas para el logro de los objetivos trazados en el plan de
desarrollo municipal se encuentra desactualizado, no registra ninglin cambio en sus
cifras ni se ha modificado la informacion anualmente lo que da a entender cuando
se acude a esta fuente es que la administracidn no presenta ni ha gestionado
acciones en pro a dicho cumplimiento y el no actualizar este reporte invisibiliza la
gestidn y ejecucidn de la administracion.

Es importante contrastar cada meta trazada en términos de cobertura y calidad
educativa formuladas en el plan indicativo con la realidad territorial y con la
informacién disefada en la administracion municipal.

e Durante el desarrollo de las visitas y didlogos con la comunidad educativa se
presenta una gran brecha entre esta con la alcaldia municipal. No tienen constante
canal de comunicacién para dar a conocer, por un lado, las peticiones y necesidades
y por el otro, las acciones y gestiones a desarrollar en el sector educativo. Asi pues,
no existe una articulacion de la administracion municipal directa con las
instituciones y centros educativos y una de las razones que explican esto, es porque
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el municipio no se encuentra certificado en la prestacion del servicio de educacion
por ende se relacionan directamente con la Secretaria de Educacién Departamental
del Choco respecto a recursos, personal, programas, planes, proyectos, entre otros;
generando asi, un desprendimiento entre la alcaldia municipal con el sector
educativo.

e En cada visita realizada al territorio, se pudo evidenciar la enorme carencia
informativa que da cuenta de las realidades y condiciones actuales de los
establecimientos educativos, puesto que, uno de los factores que no permite el
cumplimiento de programas es que los mismos no se ajustan ni se adaptan a las
necesidades y problematicas vigentes de la comunidad educativa quiza, porque no
se da lugar a esta clase de visitas y acompanamientos y porque no se escucha a los
estudiantes y docentes quienes son los actores principales en este servicio. (...)”

Teniendo en cuenta la descripcidn del actual escenario sobre este aspecto, se propone una
articulacion integral que permita un mejor y mayor accionar de la administracion en el logro
medible y alcanzable de este sector, pero fundamentalmente en la creacién de acertadas y
adecuadas condiciones de acceso a la educacién para la poblacién de Nuqui.

Contexto Nacional -ODS-57%

La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias han presentado un
importante avance en las ultimas décadas. Mas de la mitad de las personas matriculadas en
todos los niveles de ensefianza son mujeres, la participacion laboral ha aumentado, y se ha
venido reduciendo el embarazo adolescente. Sin embargo, la desigualdad de género
persiste en el nucleo de las instituciones formales e informales en Colombia, asi como en
las formas de relacién social, en las practicas culturales y en la economia misma. Alcanzar
la igualdad de género requiere esfuerzos mds vigorosos y un enfoque diferenciado y
multidimensional, en especial, para cerrar las brechas salariales, lograr una reparticién
equitativa del tiempo de trabajo en el hogar, seguir aumentando la participacién laboral y
asegurar un ejercicio efectivo de derechos sexuales reproductivos.

Hay que romper las barreras que limitan a las mujeres en cualquier situacion y nivel
socioeconémico.

En la esfera doméstica, persisten dinamicas que limitan el empoderamiento de las mujeres.
Ellas dedican tres veces mas tiempo que los hombres a labores domésticas y cuidado del

75> 0DS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g.24-27
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hogar. Ademads, estas tareas también recaen sobre las nifias y las adolescentes, quienes
asumen el cuidado de sus hermanos ante la ausencia de sus madres y padres, lo cual se
traduce en ausentismo escolar y limitadas oportunidades para su pleno desarrollo. La
particidn inequitativa de estos oficios lleva a una menor capacidad de las mujeres para
realizar otro tipo de actividades, ya que cuentan con menos tiempo para empleo, educaciéon
o descanso. Esto constituye un impedimento para el empoderamiento econdmico, asi como
para el ejercicio de derechos en igualdad de condiciones que los hombres.

Los principales retos son el reconocimiento, la reduccion y la redistribucion de las labores
de cuidado entre las familias, el Estado y el sector privado. Hacer llegar la politica publica a
la esfera privada dentro de los hogares y que el Estado y el mercado se encarguen de
proveer servicios para atender la economia del cuidado. Esto a través del cumplimiento
efectivo de la Ley 1413 de 2010, para redistribuir el trabajo doméstico y de cuidados hacia
otros agentes, y poder lograr una asignaciéon mas igualitaria de estas labores.

El empleo por sexo denota una brecha importante en la participacién laboral femenina. El
porcentaje de mujeres sin trabajo (12,3%) es 70% superior al de los hombres (7,2%). Si bien
la tasa de desempleo del pais se ha venido reduciendo en los ultimos diez afios, la brecha
permanece casi inalterable. Ademas, hay factores de vulnerabilidad adicionales al género.
Las mujeres pobres presentan el doble de tasa de desempleo que los hombres en el mismo
nivel de riqueza. Las mujeres jovenes tienen una tasa de desempleo mayor que cualquier
otro grupo, del orden del 21,2% en 2017.

Los retos estan relacionados especialmente con las barreras de acceso que tienen las
mujeres al mercado laboral dependiendo de su origen socioecondémico.

Si bien la brecha salarial entre hombres y mujeres se ha ido cerrando, a causa de que cada
vez hay mas mujeres en el mercado laboral, las diferencias laborales persisten a grandes
niveles.

La diferencia salarial se torna relevante, ya que afecta a los sectores mas vulnerables de la
sociedad: una mujer pobre puede llegar a ganar la mitad que un hombre en las mismas
condiciones laborales. La brecha se torna aun mas problemadtica si se tiene en cuenta que
las mujeres tienen en promedio dos afilos mas de educacion entre la poblacién de
asalariados (Tenjo y Bernat, 2017). La brecha salarial constituye un signo fidedigno de la
discriminacidn sistematica del mercado laboral, el cual se hace presente en todos los niveles
socioeconémicos y educativos, afectando a todas las mujeres en el pais, y siendo el reto
mas grande por superar la violencia de pareja se expresa principalmente en contra de las
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mujeres. En los asesinatos por parte de parejas o exparejas, el 80% de las victimas son
mujeres.

Del total de asesinatos de mujeres en los que se conoce el agresor, el 36% corresponde a
un familiar o pareja, cifra importante, ya que indica que el ambiente que deberia ser mas
seguro para las mujeres constituye el de mayor riesgo. El reto, sin duda alguna, se encuentra
en deslegitimar las practicas culturales que normalizan la violencia de género y asegurar
qgue desde la ley y la institucionalidad se castigue a los victimarios.

Durante 2016, Medicina Legal registré 21.399 exdmenes médicos legales por presunto
delito sexual: las principales victimas son las nifias y adolescentes, quienes representan el
85% de los casos de mujeres examinadas.

Ante esta problematica se hace necesario fortalecer las capacidades institucionales y
comunitarias de proteccién de la nifiez y la adolescencia frente a esas violencias. Se requiere
implementar estrategias pertinentes y eficaces de prevencion. Para ello es necesario que
todos las reconozcan y que no se toleren ni se justifiquen de ninguna forma.

La meta trazadora de este ODS es el porcentaje de mujeres en cargos directivos del Estado
colombiano.

Una manera de hacerle seguimiento es comparando la distribucidon de puestos de eleccién
popular por sexo, lo cual constituye un eje transversal del avance en la equidad de género,
al permitir que las mujeres cuenten con igual accionar en los espacios de decisiéon y
deliberacidn. A pesar de que Latinoamérica es uno de los territorios mds avanzados en
participacién politica igualitaria (Foro Econémico Mundial, 2016) y aun cuando Colombia
tuvo un crecimiento sostenido de mas del 4% en la eleccion de parlamentarias para las
votaciones de 2010 y 2014, el pais no se destaca dentro de la region: ocupa el puesto 22
(de 35), con una participacién femenina del 18,2% en la Camara de Representantes y 23,4%
en el Senado. Apenas uno de cada cinco politicos del ente legislativo del pais es una mujer.
Sucede lo mismo en la rama ejecutiva, alcaldias y gobernaciones, que son primordialmente
masculinas.

Los retos estdn relacionados con superar practicas politicas y culturales que obstruyen la
participacién de mujeres en los espacios de decisidén y de ejecucion.

De acuerdo con la ENDS 2015, el 23,4% de las mujeres entre 20 y 24 afos se unieron antes

de los 18 afios y el 4,5% se unid antes de los 15 afios. Adicionalmente, se calcula que el
13,3% de las mujeres de 15 a 19 aios se encuentra en la actualidad unida (informal o

165 | Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

contractualmente), frente al 2,9% de los hombres del mismo rango de edad. En los
resultados de la encuesta se evidencia que factores como la ruralidad, un nivel menor de
educacion y un nivel menor de riqueza estan relacionados con una unién a menor edad.

Ademas, Colombia es el Unico pais de América Latina donde se conoce la existencia de la
mutilacién genital femenina (MGF), la cual es practicada por el pueblo Embera. La MGF es
una vulneracién al derecho a la vida, la integridad personal, la prohibicidon de sufrir tratos
crueles, inhumanos y degradantes, la salud fisica y psicoldgica, y a los derechos sexuales y
reproductivos.

Las acciones para la erradicacion de las practicas nocivas se deben concentrar en dos
frentes: por un lado, en la generacién de datos de calidad para entender y diagnosticar la
dimension de la mutilacidon genital femenina, las uniones tempranas y los matrimonios
infantiles, sobre todo en comunidades indigenas, rurales, y en poblaciones en condiciones
de pobreza. Por otro, en la formacién de espacios de discusion que permitan desnaturalizar
las practicas nocivas, asi como canales de comunicacion para llevar a cabo transformaciones
culturales que desnaturalicen esta practica, y definir marcos normativos que la prevengan
y eliminen.

Contexto Departamental -ODS-7°

76 ODS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g.24-27
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Contexto Nacional -ODS-677

Los recursos hidricos sostenibles son esenciales para la salud humana, la sostenibilidad del
ambiente y la prosperidad econémica. El agua y su disponibilidad se encuentran
amenazadas por su inadecuado uso y contaminacion, lo cual implica retos determinantes
ante el saneamiento y la higiene para la poblacion y los ecosistemas vinculados. La escasez
de agua o la falta de acceso a agua potable inciden en otros ambitos del desarrollo humano
como salud, educacidn o pobreza.

En la interdependencia de los ODS, lograr el acceso universal al agua potable y a sistemas
de saneamiento basico, y gestionar un adecuado uso del recurso hidrico, son condiciones
esenciales para el logro de un amplio conjunto de ODS.

El acceso universal al servicio de acueducto determina una manera segura de gestionar el
agua potable. En Colombia, el acceso a este servicio presenta varios aspectos que se deben
tener en cuenta. Por un lado, a nivel general la cobertura de acueducto en el pais ha sido
superior al 90% a partir del 2010 y viene creciendo, ubicdndose en 2016 en 92,3%. Este
nivel, sin embargo, es inferior histéricamente al porcentaje de cobertura con que cuenta
América Latina, el cual es en promedio de 94%. Ademads, hay diferencias considerables entre
la cobertura urbano-rural: en las cabeceras esta es de 97,3%, mayor incluso que la de
América Latina. En los centros poblados rurales y dispersos, el acceso a agua potable es de
74,2%. Las metas de este objetivo para 2018 son: cobertura de 92,9% en 2018 y 100% en
2030; sin embargo, uno de los mayores retos —y donde debe hacerse mayor esfuerzo— es
la reduccidn de la brecha urbano-rural. También se debe tener en cuenta que la continuidad
en la prestacién del servicio publico de acueducto es un indicador de alta relevancia para el
mejoramiento del sector de agua potable y saneamiento basico. En 2016 el 72,8% de la
poblacidn recibid este servicio de forma continua, asi que, incluso con alta cobertura, hay
todavia un 27,2% de la poblacién que no goza a cabalidad de este servicio vital
(Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, 2017).

Aunque para el 2016 el 88,3% de los hogares tenia acceso a servicios de saneamiento
basico, se mantiene histéricamente una brecha diferencial de aproximadamente 20 puntos
porcentuales entre la cobertura de estos servicios en las cabeceras (91,8% de cobertura en
2015) y los centros poblados y rurales (72,8% en 2015). La desigualdad en provisidon de
servicios sanitarios en comunidades rurales frente a la poblacién urbana sigue siendo uno
de los retos para mejorar sus condiciones de vida. Estas brechas incrementan los

77.0DS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g. 28-30
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diferenciales de pobreza y las afectaciones de salud relacionadas con condiciones
nutricionales.

Ademas, desde una perspectiva del Sistema de las Naciones Unidas, las estimaciones del
Joint Monitoring Programme for Water Supply, Sanitation and Hygiene (JMP) de
UNICEF/OMS sugieren que para 2015 solamente el 20% de la poblacién colombiana contaba
con gestidn sostenible en saneamiento basico, siendo este valor de 0% para el drea rural y
de 16% en el area urbana (JMP, s. f.). Esta situacidn ratifica aun mas la necesidad de
programas orientados a la ruralidad, y de esta manera garantizar una gestion sostenible de
este servicio.

Como ya se menciond, el acceso a agua potable y saneamiento bdsico es determinante para
ambitos de la vida como salud, pobreza y educacién. El indice de Riesgo de Calidad del Agua
(IRCA) advierte el peligro de ocurrencia de enfermedades relacionadas con el consumo de
agua. En 2016, 24 departamentos suministraron agua con un IRCA entre alto, medio y bajo,
donde la diferencia entre el IRCA urbano y rural evidencia brechas aun por resolver, pues
mientras el riesgo en dreas urbanas es bajo, en el drea rural el riesgo de enfermar por la
calidad del agua es alto en el 31,2% de los departamentos del pais.

El riesgo mas alto en drea rural se presenta en los departamentos de Putumayo, Tolima,
Caldas y Huila, y es alin mas critico en departamentos de la region Amazdnica como Guainia,
Guaviare, Vaupés, Vichada y Amazonas, donde no se cuenta con informacién del IRCA en
zona rural.

Es importante tener en cuenta que sélo el 15,6% de los departamentos del pais se
encuentran sin riesgo, es decir, se puede consumir agua sin afectacién a la salud humana
(Instituto Nacional de Salud, 2017b).

En este sentido, si bien deben mejorarse los sistemas de tratamiento del agua para consumo
humano en areas urbanas y especialmente rurales, el reto radica en esfuerzos articulados
para la proteccion y gestién de riesgos de las fuentes de abastecimiento, que reduzcan su
deterioro ante el impacto de actividades humanas, por ejemplo, por la explotaciéon minera,
uso de agroquimicos, vertimientos, entre otros, aportando y beneficidndose de politicas
para alcanzar los ODS de energia asequible y no contaminante (7) y de producciéon y
consumo responsables (12), y también orientando acciones para el fortalecimiento de
capacidades a prestadores comunitarios, dado que estos contribuyen en buena medida al
suministro de agua apta para el consumo humano.
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En Colombia el 37% de la oferta hidrica se encuentra en el Amazonas, seguido la Orinoquia.
El total de extracciones de agua se destinan en su mayoria a fines agricolas (mas de 16.000
mm?3) y energéticos (8.000 mm3), mientras que los fines domésticos, y otros como industrial,
pecuario, e hidrocarburos, son casi siete veces menores a la demanda de agua del sector
agricola. Estas extracciones de agua son directamente proporcionales al crecimiento de la
poblacién y al desarrollo econédmico.

El reto del recurso hidrico radica en la promocién de su uso eficiente a través de la
produccién de alimentos con menor cantidad de agua, especialmente en las zonas con
mayor riesgo de escasez hidrica por los cambios en las precipitaciones futuras, para
asegurar la preservacion de los ecosistemas proveedores del recurso hidrico.

Contexto Departamental -ODS-678

Acceso a agua potable,

registra para la

Acceso a agua potable (%) vigencia 2018 un
porcentaje de 38.1%,
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El historica data del 2007, con un porcentaje de acceso del 22.1%.

Lo anterior se conjuga con el acceso de poblacidon a métodos de saneamientos adecuados,
con un porcentaje del 32.2% para la vigencia 2018 y nuevamente encontrandose como el
ultimo departamento en garantizar esta cobertura y sin mayor avance desde el 2007 con
un 24.7%.

78 https://www.ods.gov.co/es/departamentos/choco
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Contexto Municipal -ODS- 67°
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79 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/3
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Contexto Nacional -ODS-78°

La energia es un servicio vital para el bienestar y la calidad de vida de los seres humanos: se
necesita en la atencién médica, para la conservacién de alimentos, para el funcionamiento
de los aparatos tecnoldgicos y la industria.

Colombia ha puesto énfasis en la produccion de energia eléctrica, con una cobertura del
97% de los usuarios. Sin embargo, con una matriz energética que recae en casi un 70% en
las centrales hidroeléctricas (UPME, 2017), los retos se concentran en hacer mas diversa la
participacién de otras tecnologias y en aumentar la inversién en energias limpias y
renovables, ademds de poner especial atenciéon a la falta de energia en comunidades
vulnerables y marginadas geograficamente, quienes ven profundizadas las dinamicas de
pobreza por la ausencia del servicio.

Se necesita de la apropiacidon de nuevas tecnologias para la generacién local de energia en
dichos territorios que sea costo-eficiente, continua, y que permita igualar las regiones del
pais, independientemente de la geografia o la densidad poblacional.

La cobertura territorial en Colombia estd dividida en dos grupos con extensiones geograficas
similares: Las Zonas No Interconectadas (ZNI) agrupan el 52% del territorio nacional,
mientras que las zonas pertenecientes al Sistema Interconectado Nacional (SIN) agrupan el
48% restante.

La baja densidad poblacional en zonas rurales y la accidentada geografia nacional son los
principales motivos de la baja conectividad territorial. Pretender que todo el pais esté
interconectado no es posible. En ese sentido, se presentan dos retos distintos: por un lado,
expandir las zonas interconectadas, en especial en los territorios de los Llanos Orientales y
en la Costa Pacifica. Por otro lado, fomentar generacion de energia local, asequible y
sostenible como la solucion para la poblacién y la industria en zonas donde la interconexion
no es viable geograficamente. Las dos rutas apuntan a la meta trazadora CONPES, que
proyecta a 2030 que el 100% de la poblacidn colombiana tenga acceso a energia eléctrica.
Aparte de la energia hidroeléctrica y termoeléctrica, se produce energia a través de otras
fuentes como combustdleo (1,12%), edlica (0,11%), y del bagazo de la caia de azucar
(0,77%).

80 ODS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g. 32-33
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La pérdida de la energia es un factor primordial: en el proceso de transmisidn y distribucién
se pierde el 11,7% de la energia producida (Departamento Nacional de Planeacion, 2017),
a causa de factores técnicos (que llevan reduciéndose en los ultimos afios) o del contexto,
como conexiones ilegales, falta de medidores y facturacion inadecuada. Zonas como la
Costa Caribe han presentado problemas serios de sostenibilidad en la comercializacion de
la energia por fallas institucionales y de comercializacion, precisamente relacionadas con la
calidad del producto y la alta cartera de los usuarios.

El tipo de combustible usado para cocinar tiene implicaciones ambientales importantes, asi
como riesgos diferenciados dentro de los hogares. Aun cuando se ha extendido el uso del
gas natural (64% de los hogares colombianos), el 12% de la poblacién aun usa lefa, carbdn
u otros combustibles altamente contaminantes.

Para las zonas rurales, la cantidad de hogares que utilizan la madera como combustible
aumenta al 48%, con repercusiones importantes en tres niveles: i) En la salud de las familias,
y en especial de las mujeres, encargadas en su mayoria de las tareas domésticas y de cocina,
elevando la probabilidad de enfermedades respiratorias crénicas, ii) A nivel de la economia
del cuidado, dado que son las mujeres quienes tienen que buscar la lefia e invertir
cantidades importantes de su tiempo en dicha labor cotidiana y dura; y iii) Ambientales,
dado que se ejerce presion sobre el bosque al tener que afectarlo por el uso de la madera
como combustible. La inversidn en fuentes de energia alternativa necesita hacer énfasis en
la ampliacion y tecnificacion de combustibles para las zonas rurales que sean eficientes,
limpios y seguros para la salud.

Contexto Departamental y Municipal -ODS-7

Para el Departamento del Chocd, no existen registro de seguimiento al cumplimiento de
este -ODS- en la pagina oficial.

Respecto del Municipio de Nuqui, en lineas anteriores se realizo la exposicion del estado de
prestacion de servicios, el cual atiende en buena medida la cobertura de energia eléctrica
rural, no obstante, es una marcada necesidad realizar el diagnostico que permita la
transicién hacia soluciones mas eficientes en cuanto consumo e igualmente que permitan
desarrollar las actividades econdmicas de la poblacion y la garantia de acceso a servicios
publicos de forma éptima.
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Contexto Nacional -ODS- 118!

De los 58 millones de pobladores que tendrd Colombia en el 2035, 48 millones viviran en
centros urbanos, equivalente al 83% de la poblacién. El pais tendra 64 ciudades con mas de
100.00 habitantes y 5 con mas de un millén (DNP, 2014).

Mientras tanto, en el sector rural viviran 10 millones de colombianos, que actualmente
tiene indices de pobreza superiores a los urbanos y mayores necesidades de bienes publicos
(36,6% pobreza rural vs. 11,4% pobreza urbana).

Las ciudades colombianas comparten, entre otras, cuatro grandes caracteristicas que vale
la pena resaltar. La primera es que presentan altos niveles de segregacién socioecondmica
y espacial e inequidad; la segunda, que sufrieron consecuencias del conflicto armado al
tener que recibir a millones de desplazados, con poca capacidad para garantizar sus
derechos, ofreciendo muy limitado acceso a salud y educacidn, viviendas, servicios publicos,
etcétera; en tercer lugar, presentan altos niveles de ilegalidad en el uso y tenencia de la
propiedad y de la construccion, lo cual se refleja en la existencia de barrios marginales y
asentamientos informales; finalmente, las relaciones urbano-rurales no cuentan con
politicas claras que estimulen relaciones armodnicas y provechosas para el desarrollo
integral de los territorios y sus respectivos ecosistemas.

En la interdependencia de los ODS, lograr ciudades sostenibles debe ser una busqueda de
los gobernantes locales, y esto responde a un requerimiento de trabajo conjunto para que

81 ODS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g. 46-49
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los ODS de salud, educacién, agua y saneamiento, convivencia pacifica, etcétera, se
articulen en provecho de los asentamientos humanos.

Por ultimo, hay un gran desafio relacionado con la poblacién rural. Llevarles bienes publicos
y garantizar que el Estado haga presencia en el campo y mejore su calidad de vida son
absolutamente necesarios.

Segun el Documento CONPES 3918, Colombia tiene 14 millones de hogares y un déficit
cuantitativo de vivienda de 6,7% para 2015. Hay que decir que dicho déficit viene
disminuyendo por varias razones como la asimilacién de la nueva poblacion via construccidn
de vivienda de interés social de manera importante por parte del Gobierno, pero también
através de construcciones de vivienda de manera legal, o a veces ilegal en terrenos no aptos
para esta. Por otra parte, se entiende que el habitat es mas que la vivienda e incorpora
elementos del entorno y de los servicios. Agua, luz, alcantarillado, energia, espacio publico,
zonas recreativas, transporte, etc., son todos factores que deben ser considerados para
calificar la habitabilidad de una zona. El déficit cualitativo que reconoce el Gobierno para el
2015 es de 10,7%. Por su parte, de los 1.119 municipios con déficit de vivienda, 816 (que
corresponden al 72,8%) tienen en cabecera un déficit cualitativo mayor que el cuantitativo,
y sélo en el 27,2% el cuantitativo es mayor que el cualitativo. Esto explica el alto porcentaje
de asentamientos informales, asi como los altos indices de pobreza en las ciudades y los
municipios del pais.

Por otro lado, los departamentos con mayor déficit cualitativo en cabecera son Atlantico,
archipiélago de San Andrés, Cérdoba, Bolivar, Magdalena, La Guajira y Cesar (DNP, 2018).
El 52,5% de la poblacion urbana del sistema de ciudades se encuentra en dreas con escasez
de oferta hidrica, el 33% de la poblacién en Colombia estd en riesgo de ser afectada por
deslizamientos y el 48% en riesgo por inundaciones.

Los POT se constituyen en el principal instrumento para la planificacion fisico-espacial de
zonas urbanas y rurales del pais. Por vencimiento a largo plazo, en este momento 916
municipios tienen la oportunidad y la obligacidon de ajustar integralmente y de manera
participativa sus POT, en donde decidiran los modelos de ocupacién en los préximos doce
anos, periodo que coincide con la implementacion de la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

En estos POT, ademas de los otros que se ajusten por vencimiento a mediano y corto plazos,
0 por razones excepcionales, se tomaran decisiones de politica publica territorial que
impactardn en el bienestar y calidad de vida de la poblacidn actual y futura, en donde se
deberdn tener las previsiones para cumplir los fines del ordenamiento territorial. Esta
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actualizacion permitira, entre otros, acelerar el cumplimiento de los ODS, especialmente
del ODS 11.

Se requiere en este sentido que los entes territoriales incorporen la obligatoriedad y las
estrategias para adelantar los procesos de legalizaciéon urbanistica de asentamientos
informales, atendiendo las directrices establecidas por los estudios de riesgo que deben
acompafar los POT, asi como los procesos de reasentamiento de poblacidn localizada en
zonas de alto riesgo no mitigable que se deriven de estos. Cada uno de estos procesos, tanto
de legalizacion como de reasentamiento, debe estar sustentado en estrategias juridico-
normativas, procedimentales, metodoldgicas y financieras. Asimismo, los POT permitiran
formular lineamientos para el ordenamiento rural y para la integracién regional y
metropolitana.

En este marco, un reto igualmente importante corresponde a la formulacion de Planes de
Ordenamiento Departamental (POD) en todo el pais, en los cuales podran articular sus
politicas, directrices y estrategias de ordenamiento fisico-territorial con los planes,
programas, proyectos y actuaciones sobre el territorio, que consideren nuevas
oportunidades de desarrollo prospero, inclusivo y ambientalmente sostenible.

El Gobierno Nacional tiene dos grandes retos en este sector: por una parte, apoyar la
actualizacion de los POT en cerca de 83% de los municipios para garantizar el ordenamiento
y la sostenibilidad ambiental de los territorios urbanos y rurales, y por otra, atender las
condiciones de riesgo, servicios publicos y tenencia de la tierra de los barrios marginales y
zonas de expansion.

En la mayoria de las ciudades colombianas se emiten particulas PM10y PM2.5 que superan
el nivel maximo recomendado en las directrices sobre calidad del aire de la OMS, de 20
pg/m3y 10 pg/m3, respectivamente.

P

ara los casos de Yumbo, Medellin, Bogota y Cartagena, las emisiones se encuentran muy
por encima de lo recomendado por la OMS.

Dos factores estan interviniendo de manera directa: las fuentes vehiculares y las fuentes
industriales. Las primeras (camiones, volquetas, buses, maquinaria) usan el diésel como
combustible, el cual produce gran cantidad de particulas que respiran los transeuntes y que
generan enfermedades respiratorias. lgual sucede con las industrias, muchas de las cuales
son agentes contaminadores. El reto en este componente, y en ambas lineas —vehicular e
industrial—, es el desafio que tiene el Estado de imponer tecnologia de control de
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emisiones, para ambos, via filtros. Igualmente se hace necesario producir combustibles mas
limpios, promover el uso eficiente de la energia e impulsar el uso de medios de transporte
no motorizados, que permitan el saneamiento del aire y ralentizar el cambio climatico.

Debido al conflicto armado, pero también al abandono estatal, ciertos territorios tenian
dificultades en su conectividad interna, no sélo por las dificultades de desplazarse dentro
de ellos, sino también porque el mercado de bienes, personas y servicios funcionaba a
medias. La aclimatacidon de condiciones de paz en el pais estad llevando de manera muy
positiva a reconstruir o incluso a construir por primera vez tejidos territoriales, en cuanto a
restablecer relaciones econdmicas, sociales, culturales y fisicas dentro de los propios
territorios.

Los Montes de Maria y regiones del Meta y Caquetd, por ejemplo, ya gozan de ese derecho
gue habia sido coartado, pero aun hay retos en otros territorios.

Contexto Nacional -ODS-1282

Las modalidades de consumo y produccidn configuran la gestién del uso de recursos y sus
impactos ambientales y sociales. La produccidn sostenible utiliza menos recursos por el
mismo valor de produccidén econdmica, y el consumo sostenible reduce la necesidad de la
extraccidn excesiva de recursos. Con todo, en Colombia se pierden y desperdician 9,8
millones de toneladas de alimentos al afio (DNP, 2016) y la tasa de reciclaje no supera el
10% (DNP, s. f.). Esto representa una tarea pendiente del pais, asi como la construccién de
sistemas agroalimentarios mas eficientes y sostenibles, para lo cual se exige el compromiso
mancomunado de todos los sectores de la economia.

Se debe impulsar la practica de reciclaje pues sus alcances aun son insuficientes El reciclaje
es una practica necesaria para una gestion de residuos sélidos sostenible porque permite
mayor aprovechamiento de los recursos a un bajo costo econdmico y reduce efectos
ambientales negativos como la contaminacion o la erosién. Esto redunda en una economia
circular sostenible, entendida como i) la reincorporaciéon de los materiales a procesos
productivos (por ejemplo, el compostaje o la digestion anaerdébica); ii) la valorizacién a
través de generacién de energia antes de ser dispuestos; o iii) la reduccion del volumen o
tamafio de los residuos antes de su disposicidon final (Documento CONPES 3874). En
Colombia, la tasa de reciclaje se encuentra en aumento, pero no supera el 10% del total de
residuos sélidos que se producen. Para que a 2030 se cumpla la meta de una tasa de

82.0DS en Colombia: retos para 2030. PNUD. 2028. P4g. 50-52
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reciclaje de 17,9% se requiere no sélo mayor sensibilizacion en todos los sectores de la
economia, incluidos los hogares, sino la formalizacién de los recicladores dentro de los
métodos de recoleccidon y aseo establecidos.

En Colombia, en 2015 se desperdiciaron y perdieron 9,8 millones de toneladas de alimentos,
distribuidas entre procesos de produccidn y procesamiento, distribucion, retail, y consumo
en hogares. Considerando que el total de produccion alimenticia en el mismo afio fue de
28,5 millones de toneladas, la pérdida y el desperdicio ascendieron a 34% del total de la
produccién (DNP, 2016).

Esos 9,8 millones de toneladas podrian alimentar a 8 millones de personas en un ano,
situacién alarmante si se considera que en Colombia 3,4 millones de personas no logran
satisfacer sus necesidades alimentarias para llevar una vida activa y sana.

Solucionar esta problematica requiere diferentes estrategias: por un lado, mejorar las
cadenas y los sistemas productivos para reducir las pérdidas; y, por otro lado, sensibilizar a
los consumidores finales sobre el uso racional de los alimentos para reducir los
desperdicios.

Colombia produce aproximadamente 13,8 millones de toneladas anuales de residuos
solidos, y se estima que esta generacién de desechos podria llegar a 18,74 millones de
toneladas en 2030, lo que significaria cerca de 321 kilogramos por persona al afio. Dentro
de estos desechos se presenta la liberacion de sustancias quimicas que pueden causar
dafios graves en la salud y el ambiente. Colombia alcanzé un pico maximo de residuos
peligrosos tratados y aprovechados en 2014 (265 mil toneladas), pero actualmente esta
cifra viene disminuyendo. Este descenso representa un reto en términos de la gestién de
desechos, pues ademas de afectar el ecosistema, el contacto con sustancias quimicas es la
causa del 25% de intoxicaciones y el 5% de enfermedades como el cancer en el pais
(Documento CONPES 3868, 2016).

El usoy liberacién de mercurio son dos de los factores con mayor impacto en contaminacién
y riesgo para la salud. Colombia es el pais que mas mercurio per capita libera en el planeta
(1,6 kilogramos por persona) cada afio (Garcia et al., 2017).

El mayor uso de mercurio en el pais proviene de la actividad extractiva de oro, donde este
es vertido a rios y mares. Es un contaminante particularmente tdxico pues tiene un medio
de propagacion acelerado, a través de las corrientes y los peces que habitan en las fuentes
hidricas. También es inhalado por quienes participan en la cadena de obtencién de oro,
afectando asi su salud.
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El reto para disminuir, y eventualmente eliminar la liberacién del mercurio al ambiente,
radica en el control de la mineria ilegal, pues si bien la normatividad vigente estipula plazos
para la erradicacidon del mercurio en la produccién de oro, el 87% de la mineria actual no
posee titulo minero o licencia ambiental (Garcia et al., 2017).

Contexto Municipal -ODS- 12%3

La pesca artesanal es una de las actividades econdmicas locales mas importantes en el
litoral Pacifico Chocoano. En el municipio de Nuqui y mas especificamente en el Distrito
Regional de Manejo Integrado (DRMI) Golfo de Tribugd — Cabo Corrientes (GTCC) es la
actividad econdmica mas importante, por encima del ecoturismo y la agricultura, porque es
la fuente de alimento y sustento para los hogares (Diaz et al., 2016).

Segun el Plan de Desarrollo Municipal de Nuqui del 2016, la pesca es realizada de forma
artesanal por alrededor de 400 pescadores, organizados en por lo menos 12 asociaciones.
No obstante, no todos los pescadores del municipio se encuentran asociados. El Monitoreo
Pesquero Participativo en el DRMI desarrollado por la Fundacién MarViva y aliados entre el
2010 - 2018, registré un total de 1.061 personas que realizan la actividad. Sin embargo, no
todos los anteriores pescadores desarrollan la actividad con la misma intensidad. Algunos
muestran una actividad esporadica (menos de 100 faenas en 8 anos), mientras que otros
registran faenas a lo largo de todos los anos. Segun Diaz et al. (2016), el 37,5% de los
pescadores de Juradd, Bahia Solano y Nuqui se dedican a la actividad cotidianamente,
mientras que el 62,5% restante se dedican a la actividad de forma ocasional.

Se han registrado alrededor de 237 caladeros de pesca, y los que muestran mayor volumen
de captura son: Morromico, Parguera, Riscal Pangui, Riscal Jovi, Boca de Tribugd y Cabo
Corrientes. El promedio anual de los desembarcos de pesca artesanal estimados en Nuqui
es de 446,5 toneladas, siendo los sitios de desembarco histéricamente mas representativos
(en términos de volimenes): Nuqui, Jurubird, Arusi, y Pangui. Los corregimientos de
Termales, Coqui, Partadd, Jovi y Tribugd suelen tener voliumenes de desembarcos
relativamente parecidos entre ellos y mucho menores en comparacion con los lugaresmas
representativos.

El comportamiento temporal de los desembarcos ha mostrado una tendencia de mayor
produccién en el primer semestre del aiio.

83 Recomendaciones de fortalecimiento de pesca artesanal en el Municipio de Nuqui para inclusidn en el
PDT. Fundacién MarViva
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Para el DRMI GTCC se ha registrado un total de once métodos de pesca: linea de mano,
espinel, atarraya, chinchorro, arpdn, recoleccién manual y las siguientes redes de enmalle:
malla 3, trancador, riflillo — lisero, cerco, trasmallo. En los volimenes desembarcados
predominan aquellos capturados por la linea de mano (63,5% del volumen desembarcado
entre 2010 - 2018), el espinel con el 19,5%, la malla 3 con 9,2%, el lisero o riflillo con el 3,8%,
y eltrancador con el 2,1%. El arpdn, la atarraya, el chinchorro, la red de cerco, la recoleccién
manual y el transmallo tan sélo representaron el 1,9% del volumen total desembarcado
entre 2010 - 2018.

En términos del uso de las diferentes artes de pesca en el DRMI GTCC aquellas con mayor
esfuerzo (nimero de faenas) corresponden a la linea de mano con el 71,5% del total de
faenas realizadas, seguida por el espinel con el 11,2%, el riflillo o lisero con el 7,1%, la malla
3 con el 6,8%, y el trancador con el 2,2%. El arpdn, la atarraya, el chinchorro, la recoleccién
manual, el transmallo y la red de cerco representaron en conjunto el 1,1% del esfuerzo
realizado entre 2010 —2017. El esfuerzo de pesca total en el periodo de 2010 — 2017, segun
los datos de MarViva, fue de 89.164 faenas.

En el Golfo de Tribugd se ha registrado la captura de un total de 268 morfotipos, de los
cuales se tiene certeza de 125 especies identificadas. La composicion de los desembarcos
corresponde en su gran mayoria a peces (99,8% del total del volumen desembarcado),
siendo las principales especies capturadas el atun aleta amarilla (Thunnus albacares), la
champeta (Sphyraena ensis), la merluza (Brotula clarkae), el pargo lunarejo (Lutjanus
guttatus), el burique (Caranx caballus), el bravo (Seriola rivoliana), la sierra castilla
(Scomberomorus sierra), el congrio (Cynoponticus coniceps), el pargo rojo (Lutjanus peru),
el pez vela (Istiophorus platyoterus) y el jurel (Caranx caninus). Al comparar la composicion
de los desembarcos entre afios, no se observan diferencias interanuales significativas en la
composicidn de las capturas para el Golfo de Tribuga (Herrdn, et al 2019).

Es necesario resaltar, que, de las anteriores especies, 5 de ellas (atun aleta amarilla,
merluza, pargo lunarejo, pargo rojo y sierra castilla) se encuentren bajo la categoria de “Casi
amenazado”. Por tal motivo, es esencial continuar con el monitoreo de captura y esfuerzo
en la zona para poder determinar cambios en la abundancia relativa de estas especies.
También, es importante continuar determinando el esfuerzo implementado para sus
capturas y los datos bioldgicos de tallas o reproductivos, que puedan establecer medidas
de manejo mas especificas (vedas espaciales o temporales, estado del stock, tallas de
captura y reproduccion, etc.).

181 |Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

El andlisis de la distribucion de las tallas de captura para los datos recolectados en el 2018
en el DRMI GTCC evidencidé que el atun aleta amarilla y el bravo se encuentran en riesgo
alto de sobrepesca, ya que mas del 50% de los individuos capturados se encuentran por
debajo de su talla media de madurez (Rodriguez, et. al, 2015). El pargo lunarejo se
encuentra en un riesgo moderado al tener el 45,6% de sus capturas por debajo de la talla
media de madurez. Por ultimo, la merluza y la sierra castilla pueden considerarse en riesgo
bajo, al presentar menos del 30% de sus capturas por debajo de su talla. El hecho anterior
resulta principalmente alarmante para el atun, dado su estado de conservacidn (casi
amenazado), los altos volumenes de captura que presentay las pequefias tallas con las que
estd siendo capturado.

Las especies que se capturan con mas frecuencia por arte de pesca son:

e Linea de mano: el atun aleta amarilla, la champeta, el bravo, el pargo lunarejo, el
pez vela

e Espinel: la merluza, zafiro, cherna y pargo rojo.

e Malla 3: la sierra castilla, el burique, el bonito y el jurel

e Riflillo-lisero: la lisa, la sierra castilla, el Aato y el gualajo, que se encuentran en su
mayoria en fondos lodosos, en zonas estuarinas y de manglar.

A continuacién, se identifican una serie de problemas de la actividad pesquera, que se
encuentran identificadas y priorizadas en el Plan de Manejo del DRMI GTCC1, y que han
sido validadas con las comunidades, actores locales y diferentes organizaciones presentes
en la zona:

e Deficiencia en la red de frio en el municipio (falta de energia eléctrica las 24 horas
del dia y falta de equipos técnicos para la elaboracién del hielo y la conservacién del
producto pesquero).

e Deficiencia en las capacidades para transformar el producto pesquero (equipos para

e producir derivados del pescado (chorizos, hamburguesas, etc.), falta de
capacitacion)

e Uso de artes de pesca no responsables (90 pescadores del municipio aun utilizan
redes de enmalle, lo cual suma aproximadamente 473 trasmallos)

e Dificultad para el transporte del producto pesquero a otras ciudades (el producto

e fresco solamente puede ser enviado por via aérea a un alto costo por kilo)
Dificultades en la articulacién y la sostenibilidad financiera de la Mesa de
Ordenamiento Ambiental de Nuqui y sus instancias derivadas.
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e Captura de especies amenazadas o casi amenazadas.
® Pocavinculacion de las entidades académicas e investigativas del departamento y el
e pais, lo que resulta en una falta de apoyo al desarrollo de la investigacién pesquera

y al mejoramiento tecnoldgico en la regidn.

e Baja capacidad empresarial y productiva de los grupos y asociaciones vinculadas a
las cadenas productivas de la pesca.
e Falta de continuidad en el acompafiamiento de procesos de fortalecimiento

organizativo.

e Baja apropiacion del DRMI GTCC por parte de la comunidad.

Se resalta finalmente las asociaciones de pescadores en el Municipio de Nuqui:

Asociacion de pescadores
artesanales la Roiiosa -
Arusi
Asociacion de Pescadores
Artesanales de Arusi “La
Ramada”

Asociacion de Pescadores
del mar "Pescamar"

Asociacion de Pescadores
Artesanales los Lunarejos
de Partado

Asociacion de Pescadores
Artesanales de Partado
“El Zafiro”

Asociacion de Pescadores
Artesanales de Termales
“Mixto”

Asociacion de Pescadores

las Palmas

Asociacion de Pescadores
Artesanales de Coqui
“Los Tiburones”
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Edinson de Jesus
Villalva Ibargiien

Rene Pretel Valencia

Aurelio Pretel Cordoba

Franaiber Perea Giron

Ezequiel Diaz Moreno

Albeiro Urrutia Diaz

Dagoberto Giron
Rosero

Rubén Dario Garcia
Palacio

901.256.851-9

900.234.487-2

901.112.903-5

901.225.283-2

891.600.003-1

900.237.946-5

818001656-3

901193502-1

Pescay
comercializacion

Pesca

Pescay
comercializacion

Pescay
comercializacion

Pesca

Pesca

Pescay
Comercializacion

Pesca
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Asociacion de Pescadores
Artesanales de Pangui Yilmar Murillo Moreno 818.001.877-4 Pesca
“Los Marlin”

Asociacion de pescadores
Artesanales Los Guillermo Prethel - Pesca
Cachalotes de Pangui

Asociacion de Pescadores Manuel Hortencio Pesca
: : ; 901.064.544-8 ey
Artesanales los Canarios Palacios Murillo comercializacion
Asociacio R Ifo Paulino P P
s.omacmn de odolfo Paulino Perea 900.224.382 efca.y 3
Profesionales del Mar Cuero comercializacidon

Asociacion para el

desarrollo de la Pesca Cecilia Janet_h Valencia 900.721.869-1 Pe.f,cq y 3
Artesanal en el Golfo de Murillo comercializacion
Tribuga

Asociacion de Pescadores
Artesanales los mulatillos

de Tribuga. Nilier Moreno Asprilla En tramite Pesca
"ASPAMUTRIBUGA"
Asociacion de Pescadores
Pescay

Artesanales de Jurubira Junior Lopez Palacios 900.223.963-1 o,
“ . Comercializacion
Pargo Rojo
Asociacion de Pescadores
Artesanales de Jurubira
“Merluza”

Jose Deyair Palomeque 900.224.011-8 Pesfca. y 3
Moreno Comercializacion

Contexto Nacional -ODS-13%*

En la actualidad el planeta Tierra esta sufriendo con mayor rigor los efectos del cambio
climatico. De no existir un compromiso de todos los paises para cumplir la meta de carbono
a mediados de este siglo, se superaran los 2 grados centigrados de aumento de temperatura
promedio de la Tierra, lo que se traduciria en impactos ambientales dificiles de asimilar
(IDEAM, PNUD, MADS, DNP & Cancilleria, 2017).
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Colombia debe incrementar sus esfuerzos en mitigacion, en adaptacion y en los procesos
educativos y de concientizacidn sobre el cambio climatico; no sélo para el cumplimiento de
la meta mundial en reduccién de emisiones, sino porque también trae consigo beneficios
econdmicos, sociales y ambientales.

Adecuar la estructura econdmica del pais a un uso sostenible de la tierra, de los recursos
naturales, y controlar las emisiones de gases efecto invernadero, constituyen el principal
reto en materia ambiental, en linea con compromisos internacionales como el Acuerdo de
Paris.

En el periodo 1990-2012, las emisiones del pais han aumentado en un 15%, siendo los
sectores de industria, minas y energia, y transporte los de mayores incrementos. Sin
embargo, histdricamente el sector con mayor aporte a las emisiones de GEl en Colombia
es el agropecuario, determinado por variables como la deforestacion, el incremento de
cabezas de ganado (mas de 24 millones de cabezas para el 2013) y el uso de fertilizantes
(IDEAM et al., 2017).

Si bien se dio una reduccion en la deforestacidn de los bosques entre 2000 y 2015 (315 mil
hectareas/afio en el 2000, y un promedio de 124 mil hectareas/afio en el 2015), con un
impacto positivo en las emisiones del sector en este periodo, lamentablemente ha habido
un incremento de la deforestacidn en los uUltimos afios, con un promedio para 2016 de 178
mil hectdreas.

Dadas las tendencias de crecimiento econdmico y de aumento de la deforestacién, y para
cumplir la meta de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico de 2015
(reduccion en 20% de las emisiones a 2030), es necesario buscar un desarrollo bajo en
carbono, con el fomento del uso de energias renovables, el apoyo a procesos productivos
mas eficientes, la lucha contra la deforestacidn y, en especial, el control de la expansién
de la frontera agricola.

Si bien en los Ultimos afios se ha presentado un aumento en los proyectos implementados
por municipios, gobernaciones, Corporaciones Ambientales Regionales (CAR) y otras
organizaciones, en el marco del Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico (PNACC),
las diferencias entre los departamentos son profundas y denotan riesgos y vulnerabilidades
diferenciados entre algunas zonas. Aun mads preocupante, en algunos casos, son las
regiones mas vulnerables al cambio climatico las que menos despliegan acciones asociadas
con la adaptacién, como Amazonas, los Llanos Orientales y el archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. Para 2015, a nivel nacional, se han identificado 7.915
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proyectos en ejecucion, principalmente en temas relacionados con la conservacién de los
ecosistemas naturales de los que depende la oferta de los recursos hidricos, asi como
procesos de reforestacién y control de erosidon (32 comunicacidon nacional de cambio
climdtico — Acciones de adaptacion al cambio climatico).

El riesgo frente al cambio climatico a nivel nacional tiene una dimensiéon fundamentalmente
institucional, ya que es necesario alinear intereses y facilitar herramientas técnicas para la
actualizacion de los POT municipales, fortalecer la gestion de planes de desarrollo y de los
demads instrumentos de accion en lo local, en torno a la gestién de riesgo y la reduccién de
los factores de vulnerabilidad.

Contexto Nacional -ODS- 1485

Colombia tiene aproximadamente una extensién total de 2.070.408 km?, de los cuales
892.102 km? corresponden a aguas jurisdiccionales, repartidas en los 3.531 km de costa en
el océano Pacifico y el mar Caribe.

En estas costas hay multiplicidad de ecosistemas que son estratégicos en la provision de
bienes y servicios vitales para las poblaciones costeras del pais (Troncoso, Vivas, Sdnchez,
Narvdez, Echeverri & Parra, 2009). Sin embargo, este vital recurso se encuentra bajo
amenaza por algunas actividades productivas que generan contaminantes directos para los
mares y océanos, la acidificacidon de los océanos y el calentamiento de estos e inadecuadas
practicas de pesca. Dichas amenazas ponen en riesgo la biodiversidad y sostenibilidad de
este recurso. Por la naturaleza transfronteriza de los océanos es importante llevar a cabo
practicas resilientes tanto a nivel regional y nacional como internacional para atenuar estas
amenazas y futuros dafos.

Las dreas marinas protegidas son una herramienta para resguardar la vida marina de las
multiples amenazas que persisten. En Colombia las areas maritimas protegidas (medidas en
miles de hectareas) se han incrementado sustancialmente en el presente siglo.

Mientras que en el afio 2000 el total de area marina protegida equivalia al 0,2% del total de
area marina del pais (210.244 de hectareas), este valor se incrementé en 2010 (7.670.098
de hectareas) y en 2017 (12.539.727 de hectareas). El reto, ademas de incrementar este
nimero a 13.2 millones de hectdreas en 2030, es fortalecer la capacidad institucional,
especialmente la del sistema regional de dreas protegidas del Caribe y el Pacifico, sus
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autoridades ambientales regionales y los institutos de investigacién, para que puedan
adelantar acciones que permitan asegurar la representatividad ecoldgica dentro de estas
areas, para asi conservar la biodiversidad propia de los ecosistemas y propender a la
conectividad entre estas (Garcia et al., 2017).

En 2015, Colombia produjo mas de 95.000 toneladas de pescado, pero sélo un 3% de esa
produccién provino de areas maritimas. Esto se debe principalmente a la reduccion de 22%
a 2% entre 2002 y 2011 de participacién del Caribe en el total de produccion acuicola,
mientras que el aporte de las distintas cuencas de pesca continental se mantuvo invariable
(Ministerio de Agricultura, 2014). Si bien es importante la conservacidon de las dareas
maritimas del pais, las practicas responsables y sostenibles de la explotacién de este recurso
pueden representar mayores beneficios tanto para el ecosistema como para quienes
dependen de este sector productivo, especialmente para los pescadores artesanales delas
costas colombianas.

Aunque en 2015 aumentaron las estaciones en condicion adecuada de calidad de agua
maritima, los problemas de calidad persisten no sélo por la influencia de la actividad
humana (inadecuado manejo de recursos y falta de tratamiento de aguas residuales), sino
por la severidad de los fendmenos climaticos de El Nifio y La Nifia, que modifican las
condiciones de la zona costera. El reto es fortalecer los esquemas de manejo de residuos y
eliminacidon de excretas para preservar la calidad del agua y promover el desarrollo
econdmico sostenible de las zonas costeras (INVEMAR, 2017).

Contexto Municipal -ODS 14-86

El Golfo de Tribugd es una amplia escotadura de la costa del Pacifico chocoana, delimitada
al sur por Cabo Corrientes y al norte por la Punta de Solano. El variado paisaje del litoral de
este golfo estd determinado por la presencia de acantilados rocosos, extensas playas y
manglares que marcan la transicidn entre la franja selvatica de la serrania del Baudoé y el
Océano Pacifico. El Golfo de Tribuga se encuentra en el corazéon del llamado Chocd
Biogeografico, uno de los 24 hotspots o puntos calientes de biodiversidad en el mundo,
donde la exuberancia de la naturaleza se manifiesta con superlativos.

En Nuqui se encuentra el Distrito Regional de Manejo Integrado Golfo de Tribuga-Cabo
Corrientes (DRMI GTCC). Area marina protegida de uso sostenible, declarada el 18 de
diciembre de 2014 en el acuerdo 011 emitido por CODECHOCO. La ruta de declaratoria de

86 Aporte Fundacién MarViva.
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este DRMI contd con participacién del Consejo Comunitario Los Riscales, representacion de
los sectores productivos del drea, sectores pesqueros artesanal e industrial, ONG vy
autoridades locales, regionales y nacionales (Rincén et al., 2016). De igual forma, el area
protegida fue aprobada en un proceso de Consulta Previa (Acuerdo 011, 2014), y se
encuentra administrada por un esquema de manejo conjunto en el que los procesos de
toma de decisiones tienen como principio la participacién de todos los actores involucrados.
El DRMI GTCC también hace parte de una cadena de figuras de ordenamiento, que buscan
organizar las actividades que se realizan en el Pacifico Chocoano con el propédsito de
conservar sus recursos marinos y costeros. Entre estas figuras se encuentran las Unidades
Ambientales Costeras (UAC) del Pacifico Norte y Baudé-San Juan, la Zona Exclusiva de Pesca
Artesanal (ZEPA), el Distrito Regional de Manejo Integrado Encanto de los Manglares del
Bajo Baudo (DRMI EMBB) y el Parque Nacional Natural (PNN) Utria.

El DRMI GTCC se encuentra ubicado en la zona de amortiguamiento de esta ultima figura,
lo que significa que es un area que tiene como propdsito prevenir, mitigar y corregir las
posibles perturbaciones y riesgos que pueda sufrir el Parque, en términos de su
biodiversidad y ecosistemas.

Este DRMI protege 60.138 hectareas que contienen los siguientes Objetos de Conservacion
(OdC): ecosistemas de manglar, fondos rocosos y sedimentarios, zonas de alimentacién de
aves migratorias, sitios de anidacion de tortugas, bancos de piangua, areas de congregacion
de pargos y meros, estuarios y el corredor migratorio de la ballena jorobada (Acuerdo 011,
2014). Ademas, cobija una diversidad de especies entre las que se encuentran tortugas,
pianguas, ballenas jorobadas, tiburones, delfines, aves y multiples peces que son
fundamentales para la seguridad alimentaria de las comunidades de la zona (Velandia y
Diaz, 2016).

Contexto Nacional -ODS-15%7

El caracter biodiverso de la geografia colombiana y de sus sistemas ecoldgicos hace
obligatoria una reflexién sobre los esfuerzos puestos en la conservacién de los ecosistemas,
asi como una revisién de las consecuencias ambientales de la expansion de la frontera
agropecuaria y el uso de la tierra. Por ello, la falta de capacidad de adaptacién de los
ecosistemas tiene graves afectaciones sobre la biodiversidad.
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Si bien se han consolidado esfuerzos en proteccién de especies y aumento de areas
protegidas, Colombia esta viviendo un proceso de transformacién econdmica, social y
politica que hace que los recursos econdmicos que se destinan anualmente para
biodiversidad y cambio climatico se vean afectados por recortes presupuestales, por lo que
es necesario enfocar los mecanismos econdmicos existentes y alinearlos con la Agenda
Nacional.

Aun cuando Colombia aumenta sus dreas protegidas, sigue siendo afectada por la
deforestacion. Para 2016, esta fue de 178.597 hectadreas. La principal causa de
deforestacion es el acaparamiento de tierras, como forma de cambio de uso del suelo
(expansion de la frontera agricola), asi como economias ilegales (cultivos de coca, mineria
y trafico de madera). Para ello, debe fortalecerse el fomento de la gestién y el manejo
forestal sostenible, la generacion y el fortalecimiento de figuras e instrumentos de
ordenamiento territorial que contribuyan a mejorar la gestion ambiental territorial en
términos de proteccidn, recuperacién y uso sostenible de la Estructura Ecolégica del pais.

Uno de los retos es generar mecanismos operativos para la gestion y el manejo forestal
comunitarios, con apoyo de las instituciones nacionales y locales, que permitan la
generacién de alternativas de produccidn sostenibles.

Esto apoyaria las acciones para el cierre de la frontera agropecuaria y la consolidacién de la
gestion ambiental territorial, en términos de proteccidn, recuperacion y uso sostenible del
bosque.

Un desafio adicional es la implementacidén de esquemas de pago por servicios ambientales

de manera generalizada y practica, asi como el involucramiento del sector privado en esta
meta de reduccidn de la deforestacion.

189 |Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
Linea Estratégica LOS OBJETIVOS
4: Desarrollo
Institucional

Contexto Nacional -ODS-1788

Para alcanzar los ODS se requiere impulsar las alianzas y la cooperacién entre todo tipo de
organizaciones. Entre paises, con organismos multilaterales vy bilaterales, con
organizaciones publicas y privadas, con la academia y las comunidades locales. Todos deben
tender lazos institucionales y trabajar de manera mancomunada si se quieren superar los
retos para Colombia. La cooperacién internacional, la movilizacién de recursos, la
construccion de capacidad y la revoluciéon de datos son pilares fundamentales en dichas
alianzas institucionales.

Colombia debe ahondar esfuerzos en facilitar espacios de comunicacidn entre
organizaciones, asi como acrecentar la legitimidad institucional con procesos mas
transparentes y un involucramiento de la sociedad civil en todos los niveles.

A pesar del crecimiento econdmico que ha consolidado a Colombia como un pais de ingreso
medio, el pais moviliza una cantidad importante de recursos de la cooperacion
internacional, tanto a nivel bilateral como por parte de privados y ONG. Los sectores que
mas movilizan recursos son el fin del conflicto armado, el desarrollo rural sostenible y la
proteccion ambiental. Para 2017, el 48% de la cooperacidn recibida fue destinada para los
temas de Construccién de Paz y otro 30% para Desarrollo Rural Sostenible (Agencia
Presidencial de Cooperacién, 2017).

Colombia tiene el reto de mantener el flujo y gestion de recursos que faciliten no sdlo la
transicién hacia el posconflicto o la recuperacion institucional en los territorios, sino el
fortalecimiento de politicas que apunten al desarrollo sostenible e inclusivo, y donde se
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garantice la ejecucidn transparente y eficaz de la cooperacion, que de manera contundente
sirva para consolidar la paz, reconstruir el tejidosocial y resolver los desafios ambientales.

Se requieren alianzas criticas con el sector privado. Una de ellas es por el bien y el progreso
de la nifez y los adolescentes. De acuerdo con la responsabilidad de respetar y promover
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, no sélo dentro sino también en toda su
cadena de valor y zona de influencia, las empresas tienen un gran reto para coadyuvar a
mejorar las condiciones de la nifiez en sus empresas y de las familias que viven en la
comunidad donde operan. Se hace necesario promover el desarrollo de programas sociales,
inversiéon social en nifiez, articulacién de programas y planes con autoridades locales, y
acciones dentro de las empresas para la prevencidn del trabajo infantil y de violencias
contra nifios, nifias y adolescentes en la cadena de valor, entre otros. Estas acciones
responden a los Derechos del Nifio y los Principios Empresariales conexos con las metas
sobre empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Para el seguimiento y monitoreo de los ODS se necesita un gran acervo de informacién
desagregada. Por sexo, por grupo etario, por etnia, por condicién de migrante, por
discapacidad, por afectacion del conflicto armado, por territorio y ciudades, entre muchos
otros. Mientras mds detallada sea la informacidn, los tomadores de decisiones de politicas
publicas contardn con mejores herramientas, mas precisas, pertinentes y con mayor
impacto en la sociedad colombiana. De los 232 indicadores ODS, el Gobierno reconoce que
tiene informacion total sobre el 52% de ellos, parcial sobre 30% y no tiene por falta de datos
o por metodologia aun no definida, el 16% (documento CONPES 3918). Sin embargo,
persiste un reto enorme, y es acompanar al Gobierno y al Sistema Estadistico Nacional a
construir lo que falta, pero especialmente a llevar la desagregacién de la informacién a nivel
territorial.

1 PAZ, JUSTICIA
Linea Estratégica t !NST"UG'ONES
., SOLIDAS
Gobernanza
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Contexto Nacional -ODS-16%°

El fortalecimiento de la democracia y las instituciones, el acceso a la justicia, la lucha contra
las economias ilegales y la lucha contra la corrupcion, asi como la disminucion de la violencia
ciudadana, son temas que se encuentran en el nucleo de la reconstruccién del tejido social
colombiano.

Estos retos, sin lugar a duda, estan relacionados con deslegitimar la violencia como una
forma aceptada de resolucion de conflictos, reformular el andamiaje institucional para que
identifique y castigue la corrupcion, adaptarse para contrarrestar la rdpida transformacién
de los grupos ilegales, lo cual genera problemas ante la aun no consolidada capacidad
efectiva de respuesta del sistema judicial y de los organismos de seguridad.

El involucramiento de la sociedad civil en estos cambios implica un aumento de la
legitimidad del sistema a los ojos de esta, lo que fomenta la participacion y estrecha los
vinculos entre ciudadania y Estado.

Después del crecimiento en las tasas de homicidio que presenté el pais en las ultimas dos
décadas del siglo XX, y el pico a finales de este, los homicidios han venido reduciéndose a
ritmo constante en los Ultimos anos. La desmovilizacion de los grupos paramilitares a
mediados de la década pasada, sumada al proceso de paz con las FARC, sin duda aportaron
a esta reduccidn. Sin embargo, dichos eventos demuestran una realidad que el conflicto
armado no habia dejado dilucidar del todo: la tasa de homicidios en Colombia es
anormalmente alta, y su causa principal no estad necesariamente conectada a la guerra. Es
decir, la violencia en Colombia no es sélo politica; también es comun.

La corrupcién es una problemdtica que rodea todos los niveles de la sociedad y afecta el
desarrollo econdmico y social. Esta problematica presenta algunos patrones generales,
dentro de los cuales se destaca la disminucidn en la provisién y calidad de servicios basicos,
asi como el sentido de justicia, disminucion de los niveles de confianza institucional y, en
general, del bienestar de la poblacidn. El desvio de los recursos publicos hacia los bolsillos
de los corruptos empobrece a los ciudadanos que pagan sus tributos y no ven los beneficios
de estos en la ejecucidn estatal. No es gratuito encontrar que los dos departamentos mas
pobres de Colombia son al mismo tiempo los de menor puntaje en el indice de
Transparencia Publica, y que durante los ultimos siete afios su tasa de disminucion de la
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pobreza ha sido nula o irrelevante. Se puede apreciar la relaciéon que existe entre corrupciéon
y pobreza, que se convierte en un obstaculo institucional para el crecimiento econémico y
una calidad de vida digna. Es por esto que en los ultimos afios han aumentado las
manifestaciones de rechazo de este fendmeno por parte de la sociedad.

Los retos, de tal orden, consisten en aumentar la capacidad y mejorar la gestion de los
organismos de control, brindar herramientas eficaces para el control social, en especial en
las zonas mas pobres, y promover el fortalecimiento institucional para hacer mas
transparente la gestion de lo publico. Asegurandose de que estos no se vean permeados
por intereses politicos ni criminales que corrompan su actividad.

Una respuesta institucional débil por parte de los aparatos judiciales es un incentivo para el
crimen. La falta de una justicia penal operante y capaz de disuadir a los delincuentes se
convierte en un factor de permisividad con las conductas ilegales. En Colombia, la rama
judicial tiene problemas de ejecucién y cobertura. Segun la OEA, el pais cuenta con 10,09
jueces por cada 100 mil habitantes, los cuales no se encuentran repartidos de manera
equitativa a lo largo del pais. En la distribucidn de la presencia de jueces en el territorio
colombiano a julio de 2012, el sistema judicial es profundamente desigual, seglin las
diferentes regiones del pais. La falta de justicia es un obstdculo para la paz, ya que aumenta
la percepcién de debilidad estatal, lo que favorece las formas violentas de control social.
Los retos, de tal orden, estan en consolidar un aparato judicial efectivo, que se desempeiie
en igualdad de condiciones a lo largo del territorio nacional.

El sistema politico y electoral colombiano tiene varios desafios. Debe ser mas incluyente
porque aun las mujeres ocupan pocos asientos en la politica, y el indicador aun es mas bajo
para jovenes y grupos étnicos. También es importante revisar el sistema de financiacién
electoral, ya que de este depende el grado de desigualdad en el campo de juego de la
competencia, y ademas aun hay desafios en la entrega de informacion confiable y completa
sobre los ingresos y los gastos reales de las campanas.

En tercer lugar, el sistema requiere avanzar con la reforma a la institucionalidad electoral
gue tiene relaciéon con el control y la sancién de normas, y ademas actualizar las reglas
electorales, que datan de 1886, no concordantes con la Constitucién de 1991.

Por ultimo, derrotar la abstencion, la cual, a pesar de que ha disminuido, se mantiene en
niveles altos. Al punto que en los Ultimos ocho afios en las elecciones legislativas ha oscilado
entre 56% y 52%. En segundo lugar, la eficiencia del sistema politico depende del
fortalecimiento de la institucionalidad electoral.
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Contexto Municipal -ODS-16%°

Numero de personas secuestradas Numero acumulado de personas secuestradas
Nugu Nugu
0 9
48 35826
Numero de personas victimas de minas antipersona Numero acumulado de personas victimas ae minas antipersona
Nugu Nugqu
0 2
20 [ 1.49]

& 1641 3750
sl 7201252 7.005.837

Por su posicidn geografica, el Municipio de Nuqui se convierte en un lugar de interés para
los grupos armados ilegales por la llegada directa de corrientes marinas, que facilitan el
transporte de los cargamentos de cocaina, procedentes del sur del pais y con destino a
Centroameérica. Asi mismo, las proyecciones de articulacion econémica del interior del pais

% https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/6
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con los mercados asiaticos, a través de la posible construccién del puerto de Tribugd y la
carretera al mar Animas —Nuqui le otorga un valor estratégico en un contexto de guerra.
La situacion de riesgo de vulneraciones de los derechos humanos para la poblacidn civil en
el Municipio de Nuqui, se configura a partir del proceso de expansion y fortalecimiento del
grupo armado ilegal, post desmovilizacion de las -AUC-, de las Autodefensas Gaitanistas de
Colombia y del Frente Resistencia Cimarrdn del -ELN- hacia los municipios de frontera con
Panamad, en una dindmica de ocupacidn de los territorios con presencia historica de las
FARC-EP, especialmente del Frente 57.

En dicho proceso, los grupos armados ilegales han anunciado su intencion de ejercer control
sobre el territorio y la poblacién, demandando de las comunidades informacién y apoyo
para dicho propdsito. Esta situacion afecta a los sujetos de derecho de especial proteccién
como comunidades negras, pueblos indigenas, menores de edad y lideres en proceso de
restitucion de sus territorios y reivindicacién de sus derechos como victimas.

El Frente de Guerra Occidental del -AUC- concentra sus acciones en la zona del Alto Baudo
y norte del Bajo Baudo y el frente Resistencia -AGC- en los territorios de las comunidades
Afro e indigenas del Municipio de Nuqui, en donde transitan por los caminos comunitarios,
ejercen control de zonas de cultivo, procesamiento y acopio y trafico de coca, imponen
restricciones a la libre movilidad, extorsionan y sostienen combates con el ejército nacional
de Colombia.

Las -AGC- reconocidas como Autodefensas de Colombia, movilizé hombres armados por la
zona costera desde Buenaventura, y por tierra desde la cuenca del rio Truandd en el Bajo
Atrato, estableciendo puntos de control estratégico en corregimientos costeros como
Partadé, Pangui, Jovi, Tribuga, Jurubida y Arusi y sobre los territorios de resguardos
indigenas de Nuqui, Bahia Solano y Jurado. Este grupo armado se ha posicionado en la zona
y ejerce el control poblacional y el manejo de la economia del trafico y el transporte de
cocaina.

El panorama manifestado anteriormente nos presenta un escenario de riesgo en la zona
rural del municipio, pues encontramos una convergencia de grupos armados adversarios
realizando presencias y transitos en el mismo territorio, evidenciandose una disputa por
este. Situacién que pone a la comunidad en un inminente riesgo de violaciones sistematicas
a sus derechos humanos.

El Municipio cuenta con 1.494 victimas de personas del conflicto armado, la pertenencia

étnica de estas se distribuye asi: Indigenas (227); Raizal del Archipiélago de San Andrés (1);
Afrocolombianos (862); Palenquero (1); sin distincién étnica (403).
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Los ciclos vitales de la poblacién victima

Entre 0 y 5 Aiios 68
Entre 6 y 11 Afios 171
Entre 12 y 17 Aios 233
Entre 18 y 28 Aios 253
Entre 29 y 60 Aios 581
Entre 61 y 100 Aios 188

Sin informacion 0

Género de la poblacidn victima

Hombre 704
Mujer 790
LGBTI 0

Intersexual 0
No Informa 0

Hechos victimizantes

Abandono o Despajo

Forzado de Tierras 0
Acto Terrorista 27
Amenaza 402
Confinamiento 1809
Delitos contra la Libertad )8
Sexual e Integridad Sexual
Desaparicion Forzada 63
Desplazamiento Forzado 4342
Homicidio 97
Lesiones personales Fisicas 3
Lesiones personales 1
Psicoldgicas
Minas Antipersonas 2
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Perdida de Bienes o

Inmuebles 32
Secuestro 13
Tortura 0
Vinculaciéon NNA 5

Ayuda Humanitaria Inmediata

Desplazamiento Forzado

7
2019
Desplazamiento Forzado
y otros Hechos 2

victimizantes 2019

A la fecha no cuentan con bienes administrados por el Fondo de Reparacién de Victimas, se
cuenta con un punto de atencidn y la poblacién atendida asciende a 708 personas.

Se tiene un Plan Integral de Reparacion Colectiva en identificacién y se tiene un Plan de
Retorno y Reubicacion formulado e implementado.
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Encuentros Municipales

Durante la etapa de diagndstico, en el marco de construccion y formulacién del Plan de
Desarrollo Territorial, se realizé visitas a todos los corregimientos del Municipio, en donde
con las comunidades se realizaron priorizaciones por sector de inversion de las necesidades
mas marcadas; durante esta experiencia se generd un escenario de confianza con la
comunidad a partir de la escucha de sus problematicas, las razones que motivan algunas de
las decisiones que toman diariamente para suplir sus necesidades basicas insatisfechas y
adicionalmente, creando cercania en el territorio, permitiendo esa presencia y creando los
espacios que den lugar al dialogo, la interaccion y la critica constructiva.

En este acdpite se expondran las necesidades priorizadas por cada corregimiento y cabecera
municipal, asi como por los tres resguardos indigenas presentes en el Municipio, pues
fueron incluidos de forma amplia en la construccion de esta carta de navegacion y en el
marco del profundo respeto por su cosmovisidén y concepcion de desarrollo. Los integrantes
del Consejo Comunitario, durante cada visita se conté con participantes que aportaron
ideas a la construccion del mismo, especialmente por su gran representatividad a lo largo
del territorio.

Es de anotar que, para esta ocasion se realizaron dos reuniones fuera del Municipio, en la
ciudad de Medellin y Quibdd, con las colonias nuquisefas alli presentes, de las cuales se
tuvieron en cuenta sus valiosos aportes a la generacién de desarrollo y la disposicion de
seguir participando de estos espacios.

Los diagndsticos se realizaron con presencia de personal de la Administracién Municipal y
equipo de apoyo técnico a la formulacién del Plan de Desarrollo. La dinamica fue a través
de la reunion por equipos en los cuales se debatian los principales problemas y las
alternativas de solucién propuestas, posteriormente priorizaban sobre la importancia de
atender estas, las cuales se escribian en un pliego y finalmente se realizaba una socializacidn
con todos los participantes de la reunién.

En algunos escenarios se generaron debates sanos y constructivos en torno a las mejores
alternativas de solucion y de cara a las diferentes problematicas que se presentan en las
comunidades y sus territorios.

En la cabecera municipal, se realizé invitacién publica a todos los sectores de inversidon para

debatir y realizar pronunciamientos al mismo, encontrando de esta manera intervenciones
con acciones muy concretas para poner en marcha vy articular durante la ejecucién de este.
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Corregimiento de Pangui.

Corregimiento de Coqui

Corregimiento de Jovi
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Corregimiento de Arusi

Corregimiento Termales - Partadé

Corregimiento de Termales -
Partadé
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Corregimiento de Tribuga

Corregimiento de Jurubira

Cabecera Municipal
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Gobernadores Indigenas y
delegados de los tres
resguardos indigenas del
Municipio.

Colonia Medellin

Colonia Quibdé
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CORREGIMIENTO DE ARUSI

PRIORIZACION oDS

Acceso Agua Potable ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la ODS 3. Salud y Bienestar
atencidn de la comunidad

Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante

ODS 9. Industria, Innovacién e

Construccién de puente
Infraestructura

Fortalecimiento de economia solidaria y
turismo comunitario: guias, posadas
nativas, capacitacion y formacién

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econdémico

Transporte escolar permanente y seguro a

. ODS 4. Educacion de Calidad
estudiantes.

Solucién integral y eficiente de manejo de

residucs sélidos ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento.

Construccién de espacios publicos de ODS 9. Industria, Innovacion e
esparcimiento: Parque infantil y deportivo Infraestructura
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CORREGIMIENTO TERMALES - PARTADO

PRIORIZACION

oDs

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la
atencion de la comunidad

ODS 3. Salud y Bienestar

Acceso a Agua Potable

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

Infraestructura eléctrica eficiente y
permanente

ODS 7. Energia Asequible y No
Contaminante

Construccidn de espacios publicos de
esparcimiento: Parque infantil y deportivo

ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura

Culminacidn de pozo séptico

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

Construccion de Casa Comunitaria

ODS 9. Industria, Innovacion e
Infraestructura

Construccién de puente

ODS 9. Industria, Innovacion e
Infraestructura

Mejoramiento de centro educativo

ODS 4. Educacion de Calidad

Mejoramiento de vivienda

ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Solucidn integral y eficiente de manejo de
residuos sélidos

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento.
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CORREGIMIENTO DE TERMALES -PARTADO

PRIORIZACION oDS

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la ODS 3. Salud y Bienestar
atencion de la comunidad

Acceso a Agua Potable ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante

Transporte escolar permanente y seguro a

. ODS 4. Educacion de Calidad
estudiantes.

Acceso a servicios de comunicacion ODS 9. Industria, Innovacién e
telefénica y digital Infraestructura

Construccién de espacios publicos de ODS 9. Industria, Innovacion e
esparcimiento: Parque infantil y deportivo Infraestructura

ODS 9. Industria, Innovacion e

Construccidon de Casa Comunitaria
Infraestructura

Mejoramiento de centro educativo ODS 4. Educacion de Calidad

ODS 11. Ciudades y Comunidades

Reubicacion de la comunidad .
Sostenibles

Solucidn integral y eficiente de manejo de

DS 6. Limpi i .
residuos sélidos ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
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CORREGIMIENTO DE JOVi

PRIORIZACION oDS

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la ODS 3. Salud y Bienestar
atencion de la comunidad

Acceso a Agua Potable ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
Construccion de puente ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura
Construccion de Casa Comunitaria ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura
Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante
Construccién de espacios publicos de ODS 9. Industria, Innovacion e
esparcimiento: Parque infantil y deportivo Infraestructura
Apoyo integral al sector turistico, ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
pesquero y agropecuario Econdémico

Fortalecimiento y preservacién de

identidad cultural ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades

Solucidn integral y eficiente de manejo de

residucs solidos ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento.
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CORREGIMIENTO DE COQUI

PRIORIZACION oDS

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la ODS 3. Salud y Bienestar
atencién de la comunidad

Reparacion de Alcantarillado y Acueducto ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante
Desviacién del rio ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
Construccion de Casa Comunitaria ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura
Construccién de espacios publicos de ODS 9. Industria, Innovacién e
esparcimiento: Parque infantil y deportivo Infraestructura
Apoyo integral a grupos organizados, ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
sector turistico, pesquero y agropecuario Econdémico
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CORREGIMIENTO DE PANGUI

PRIORIZACION oDS
Muro de contencidn por erosién marino ODS 11. Ciudades y Comunidades
costera Sostenibles

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la ODS 3. Salud y Bienestar
atencion de la comunidad

Acceso a Agua Potable y alcantarillado ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
Construccion de Casa Comunitaria ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura
Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante
Construccién de espacios publicos de ODS 9. Industria, Innovacion e
esparcimiento: Parque infantil y deportivo Infraestructura
Proteccién animal ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

Fortalecimiento y preservacién de

identidad cultural ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades

Acceso a servicios de comunicacion ODS 9. Industria, Innovacion e
telefénica y digital Infraestructura

Solucidn integral y eficiente de manejo de

residucs solidos ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento.
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CORREGIMIENTO DE TRIBUGA -AFRO-

PRIORIZACION oDS

ODS 11. Ciudades y Comunidades

Muro de contencidn .
Sostenibles

Mejoramientos de espacios y aulas

L, . ODS 4. Educacion de calidad
escolares y acceso a educacion superior

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la ODS 3. Salud y Bienestar
atencidn de la comunidad

Programas integrales e incluyentes,
primera infancia, adulto mayor, ODS 10. Reduccién de las Desigualdades
discapacidad

Programa de Seguridad Alimentaria ODS 2. Hambre Cero.
Acceso a Agua Potable y alcantarillado ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
Construccion de Casa Comunitaria ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura
Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante

Fortalecimiento de seguridad y control

. ODS 16. Paz Justicia e Instituciones Sélidas
territorial

Construccién de espacios publicos de

e . . ) ODS 9. Industria, Innovacion e
esparcimiento: Parque infantil y deportivo

Infraestructura
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CORREGIMIENTO DE TRIBUGA -INDIGENAS-

PRIORIZACION oDS

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la ODS 3. Salud y Bienestar
atencion de la comunidad

Acceso a Agua Potable y alcantarillado ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante
Aula de Clase dotada ODS 4. Educacion de calidad
Programas integrales e incluyentes ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades

Dotacién de equipos para transporte y

.. . ODS 10. Reduccion de las Desigualdades
desarrollo de actividades propias

Programa de Seguridad Alimentaria ODS 2. Hambre Cero.

Fortalecimiento de seguridad y control

. ODS 16. Paz Justicia e Instituciones Sélidas
territorial
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CORREGIMIENTO DE JURUBIRA

PRIORIZACION oDS

Fortalecimiento de seguridad y control

L ODS 16. Paz Justicia e Instituciones Sélidas
territorial

Acceso a Agua Potable y alcantarillado ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

Mejoramientos de espacios y aulas

g ODS 4. Educacion de calidad
escolares, educacién sexual

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la ODS 3. Salud y Bienestar
atencion de la comunidad

., e, . ODS 11. Ciudades y Comunidades
Gestion y mitigacion de riesgos

Sostenibles
Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante
Proteccién animal y biodiversidad ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres
Apoyo integral al sector turistico, ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
pesquero y agropecuario Econdémico
Construccién de espacios publicos de ODS 9. Industria, Innovacion e
esparcimiento: Parque infantil y deportivo Infraestructura
Acceso a servicios de comunicacion ODS 9. Industria, Innovacién e
telefénica y digital Infraestructura

Solucién integral y eficiente de manejo de

DS 6. Limpi i .
residuos sélidos ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento
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COLONIAS CIUDAD DE MEDELLIN

PRIORIZACION oDS
Caracterizacion Ocupacional de la ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
poblacion y generacién de empleo Econdémico

Formacion Bilinglie; Acceso a educacion 0DS 4. Educacién de calidad

superior
Apoyo integral al sector turistico y ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
emprendimientos Econdémico

Construccién de espacios publicos de

.. . ODS 9. Industria, Innovacion e
esparcimiento: deportivo y de

. Infraestructura
conocimiento
Acceso a servicios de comunicacion ODS 9. Industria, Innovacion e
telefénica y digital Infraestructura

Mejor oferta de servicios de transporte y

N ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades.
equilibrio de costos

Fortalecimiento y preservacién de

identidad cultural ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades

Caracterizacién en salud mental ODS 3. Salud y Bienestar

Preservacion ambiental ODS 14. Vida Submarina; ODS 15. Vida de

Ecosistemas Terrestres
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COLONIAS CIUDAD DE QUIBDO

PRIORIZACION oDS

Fortalecimiento familiar y convivencia .
y ODS 3. Salud y Bienestar

pacifica
Infraestructura eléctrica eficiente y ODS 7. Energia Asequible y No
permanente Contaminante

Plan de salud integral para los habitantes
del Municipio de acuerdo al perfil y ODS 3. Salud y Bienestar
particularidades del Municipio

Formacidn Bilinglie; Acceso a educacién

. ODS 4. Educacion de calidad
superior.

Apoyo integral al sector turistico y

. . ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
emprendimientos, cooperativismoy

L Econdmico
asociatividad
Acceso a servicios de comunicacion ODS 9. Industria, Innovacion e
telefénica y digital Infraestructura

Fortalecimiento y preservacién de

identidad cultural ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades

Preservacion ambiental ODS 14. Vida Submarina; ODS 15. Vida de
Ecosistemas Terrestres
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-INDIGENAS-

PRIORIZACION

oDs

Centro de salud, debidamente dotado y
con personal médico a disposicién de la
atencidn de la comunidad

ODS 3. Salud y Bienestar

Acceso a Agua Potable y alcantarillado

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

Infraestructura eléctrica eficiente y
permanente

ODS 7. Energia Asequible y No
Contaminante

Acceso a educacién, dotacién de espacios.

ODS 4. Educacion de calidad

Acceso a servicios de comunicacion
telefénica y digital

ODS 9. Industria, Innovacion e
Infraestructura

Programas integrales e incluyentes

ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades

Mejoramientos y acceso a viviendas
dignas étnicas

ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Programa de Seguridad Alimentaria

ODS 2. Hambre Cero.

Apoyo integral sector pesqueroy
agropecuario

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico

Fortalecimiento de seguridad y control
territorial

ODS 16. Paz Justicia e Instituciones Sélidas

Fortalecimiento e intercambio cultural

ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades

Plan de salvaguarda

ODS 10. Reduccidn de Desigualdades

Predial Indigena

ODS 10. Reduccidn de Desigualdades

Atencidn diferencial de poblacién victima
indigena

ODS 16. Paz Justicia e Instituciones Sélidas

215 | Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

CABECERA MUNICIPAL

PRIORIZACION oDS

Pesquero:
Capacitaciones; generacion de proyectos;
manipulacién de especies; mejoramientos
de vivienda; facilidad de créditos; apoyo

de comercializacion.
Turismo:

Red de informacidn y sefalizacidon
turistica; turismo comunitario; acceso a
entidades financieras: cajeros, datafonos,
servicios financieros para el turismo,
lineas de crédito; infraestructura turistica:
muelles, senderos ecolégicos, museo
histérico, artistico, cultural y vias de
acceso; conservacion ambiental; manejo
adecuado de residuos sélidos; reducir

ODS 14. Vida Submarina

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento

contaminacion auditiva; comercializacion Econdmico.
de productos y servicios en la cabecera ODS 9. Industria, Innovacién e
municipal con proyeccidn turistica; Infraestructura.
establecer una ruta turistica en Nuqui con ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

garantias de seguridad e inclusion; apoyo
en legalizacién y formalizacién de
pequeiias y medianas empresas;
fortalecimiento cultural de cara alturismo,
potencializando lo nativo en la oferta
turistica; fortalecimiento de seguridad;
fortalecimiento de la mesa de turismo
municipal; estrategia de limpieza de
playas y rios; fortalecimiento seguridad de
transporte maritimo de pasajeros.
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Educacion:

Coordinador de educacion de Nuqui;
articulacion de la administracion
municipal con Universidades; atencién
psicolégica estudiantil; establecer la
media técnica con el SENA, teniendo en
cuenta los centros educativos y
comunidades indigenas; fomentar la
creacién de grupos estudiantiles; creacion
de grupos de docentes de investigacion;
fortalecer capacidades para pruebas ICFES
e ingresos a Universidades.

ODS 4. Educacion de Calidad

Poblacion LGBTI:
Disminucién de discriminacion a la
poblacion LGBTI en el Municipio;

fortalecer conocimiento de educacién
sexual; campanas de inclusién y
participacién de la poblacién LGBTI;
fortalecimiento integral de sus derechos.

ODS 3. Salud y Bienestar.
ODS 16. Pagz, Justicia e Instituciones
Sélidas.

Cultura:
Acompafnamiento logistico para el
desarrollo de actividades culturales; apoyo
al movimiento artistico municipal en
eventos regionales, departamentales y
nacionales; acceso a biblioteca municipal;
creacién de escenarios culturales
debidamente dotados; formadores
artisticos; escenarios moviles culturales en
los corregimientos; fortalecimiento de
ensefianzas ancestrales.

ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Acciones Comunales:

Sedes comunales; dotacidn y
fortalecimiento logistico para trabajo
comunitario; sala de velacion;
capacitacioén; fortalecimiento comunal en
los corregimientos.

ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles
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Comunicaciones:

. . ODS 9. Industria, Innovacion e
Fortalecimiento de la emisora

o . ., Infraestructura.
comunitaria en infraestructura, dotaciény . L
e ODS 16. Pagz, Justicia e Instituciones
modernizacién o
Sdlidas.

Sector Juventud:
Alianzas para acceso a educacion superior
en ciudades como Quibdd, Medellin,

. . . o ODS 11. Ciudades y Comunidades
Bogota, Pereira y Cali; capacitaciones

sector empresarial y emprendimiento; Sostenibles
aiakisehsraleat bl ' ODS 16. Paz, usticia e Instituciones
dotacion y fortalecimiento de la casa dela Solidas

cultura; educacién sexual; fortalecimiento
de grupos juveniles; secretaria del joven.

Mujeres:

Cumplimiento de la politica publica de
equidad de género; derecho a una vida
libre de violencias; inclusién y
participacién politica; estrategias de
emprendimiento empresarial con enfoque
de género; construccion de la casa de la
mujer.

Victimas:

Centro social y comunitario para las
victimas; plan de retorno y reubicacion
actualizado; plan de contingencia
actualizado y activo; campanas de
prevencion y proteccion; gratuidad de
educacién superior para poblacion
victima; caracterizacion; fondo de
atencién; ayuda humanitaria en caso de
desplazamiento; mejoramiento de
viviendas; seguridad alimentaria;
proyectos de generacién de ingresos; sala
de velacién: memoria histdrica.

ODS 5. Igualdad de Género

ODS 16. Pagz, Justicia e Instituciones
Sélidas
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Deporte y Recreacion:
Construccién de una ludoteca; programas
de vida saludable para adultos mayores;
mantenimiento de escenarios deportivos;

construccidn de parques recreativos;
fortalecimiento de disciplinas deportivas;
eventos deportivos.

ODS 3. Salud y Bienestar.
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.

Profesionales:

Mejores oportunidades laborales;
inclusidn en la toma de decisiones del
territorio; apoyo a iniciativas
microempresariales; banco de empleos;
acceso a cargos publicos; acceso a becas
de posgrados.

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento

Econdmico.
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles.

Comercio:

Mejoramiento de locales; créditos con
bajo interés; acceso a sistema financieroy
bancario; disminuir costos de fletes; usos

alternativos al plastico; mejora en
condiciones de seguridad; capacitaciones
de atencién al cliente, contabilidad y buen
manejo de los recursos.

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico

Salud:

Puestos de diagnodstico de malaria;
infraestructura de puestos de salud;
afiliacion de poblacidn pobre no
asegurada; mejoramiento del
saneamiento basico; mejorar el accesoa
atencidn de salud; desarrollar plan de
atencién basica municipal.

ODS 3. Salud y Bienestar

Adulto Mayor:

Crear e implementar politica publica del
adulto mayor; construccion del centrode
integracién social del adulto mayor;
programas de recreacion y deporte;
recuperacion de saberes ancestrales y

ODS 3. Salud y Bienestar.
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.
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transmisidn a las generaciones en
crecimiento; mejoramiento en la atencion
y mayor calidad en salud; casa del adulto
mayor.

Discapacidad:

Dotacién de sillas de ruedas, gafas,
muletas, bastones; auxilios econdmicos;
crear la organizacion de poblacidn
discapacitada; inclusion en el plan
departamental de salud; apoyo equipo
interdisciplinario profesional; salas
recreativas; dotacidn deportiva.

ODS 3. Salud y Bienestar.
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.

Primera Infancia - Infancia:
Creacion de una ruta de atencidn integral;
construccion de hogar de paso; dotacion

de sala de parto; mejorar y dotar la
infraestructura urbana y rural para
disfrute de primera infancia; programas
de ocupacion de tiempo libre;
capacitaciones pedagégicas a las
instituciones educativas; crear la semana
familiar; dotacion de baterias sanitarias en
las instituciones educativas; programa de
salud integral; policia judicial para casos
de abuso sexual, violenciaintrafamiliar.

ODS 3. Salud y Bienestar.
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.

Adolescencia:

Programas y campafias en prevencion de
la drogadiccidn, alcoholismo, embarazo a
temprana edad y pautas de crianza;
escuelas de padres para el fortalecimiento
familiar; conversatorios juveniles de temas
de interés de la poblacion; charlas
pedagdgicas sobre violencia de género;
rutas de atencién en caso de violencias;
talleres de masculinidades
transformadoras.

ODS 3. Salud y Bienestar.
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

APORTES oDS

ODS 7. Energia Asequible y No

Conexion y electrificacion municipal .
Contaminante

Sist de alcantarillad
istema de alcantarillado y acceso a agua 0DS 6. Agua Limpia y Saneamiento

potable
ODS 9. Industria, Innovacién e
Construccidon de muros de contencién y Infraestructura
proteccion en zonas de riesgo. ODS 11. Ciudades y Comunidades

Sostenibles

ODS 9. Industria, Innovacién e

Construccién de matadero municipal
Infraestructura

Mejoramiento y construccion de puestos

de salud ODS 3. Salud y Bienestar

Atencidn integral de poblacién vulnerable.  ODS 10. Reduccidn de las Desigualdades

Construccioén de casa de paso para ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
poblacién desplazada Sélidas

ODS 3. Salud y Bienestar.
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.

Apoyo a programas de primera infancia,
infancia y adolescencia
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ODS 9. Industria, Innovacién e

Infraestructura
., . . ODS 11. Ciudades y Comunidades
Construccidn de placas polideportivas .
Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.
ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura
Construccidn de parques recreativos y/o ODS 11. Ciudades y Comunidades
bio saludables Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.
ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura
- ., . ODS 11. Ciudades y Comunidades
Disefio y construccion de malla vial urbana .
Sostenibles.
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.

Formulaciéon y creacién de politica publica
para promover el agro y pesca artesanal

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econdémico

Identificacion de bienes muebles e
inmuebles del Municipio

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.

Seguimiento a la prestacidn del servicio de
salud

ODS 3. Salud y Bienestar

Ambulancia municipal

ODS 3. Salud y Bienestar

Construccion de muelles

ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Mantenimiento en buen estado de zonas
verdes

ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles
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ODS 3. Salud y Bienestar.
ODS 11. Ciudades y Comunidades
Fortalecimiento en recreacion y deporte Sostenibles.

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.

ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento

Apoyo proyectos productivos ..
POYyo proy P Econdmico

ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura.

ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Manejo integral de residuos solidos

ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura.

ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Sala de velacion municipal

ODS 11. Ciudades y Comunidades

Mejoramientos de vivienda .
) Sostenibles

Construccidn y formulacidn de las lineas estratégicas.

En ese orden de ideas, el Plan de Desarrollo es esa bitdcora de vuelo, esa carta de
navegacion, que dirige los designios de una administraciéon durante el respectivo periodo
de gobierno 2020 - 2023, en el que se ven plasmados y aplicados de manera programatica
los principios y enfoques de desarrollo a través de la construccidn, formulacién e
implementacién de las respectivas lineas, componentes, programas y productos, todo lo
anterior investido de participacion, inclusidn, y de gobernanza.

El Plan de Desarrollo Territorial “SOMQOS EL CAMBIO 2020-2023” se compone de 5 lineas
estratégicas, a través de la cuales se propende por garantizar en el territorio la generacion
de un desarrollo sostenible, enfocado no solo en el crecimiento econdmico, sino también
en el desarrollo humano como reflejo de un bienestar integral, que sea incluyente y
participativo, garantizando, ademas, la amigabilidad con el medio ambiente y el uso
eficiente y eficaz de los recursos publicos.

Estas lineas son:
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Linea Estratégica 1: Desarrollo Econémico Por El Cambio.

Propuesta de gobierno con la que se pretende a partir de la proposiciéon y desarrollo de
procesos concertados y construir capacidades en los ambitos territoriales y politico —
administrativos del territorio local. Esta propuesta concentra las dindmicas del desarrollo
sectorial, funcional y territorial, propiciando la interaccion/integracion de la triada Estado -
organizaciones sociales - empresa privada dentro de la localidad.

El desarrollo econdmico es integral, razén por la cual desde esta propuesta se incorporan
las dimensiones concurrentes en el territorio local: social, econédmico, ambiental.

Se propende entonces por generar procesos de desarrollo que de manera directa permitan
favorecer el crecimiento econémico, la democracia politica y el progreso social, en aras de
alcanzar el desarrollo humano sostenible dentro del territorio local.

Linea Estratégica 2: Desarrollo Social Por El Cambio.

Propuesta de gobierno que se acentla en la perspectiva del desarrollo humano, como
resultado del proceso mediante el cual el sector publico representado en la administracion
municipal, y el sector privado, en ejecucion de una alianza estratégica y transversal de
desarrollo local, propenden por equilibrar los contextos econdmicos, sociales y ambientales
del territorio local.

La Razdn principal de esta propuesta es la busqueda de un mejoramiento ostensible de la
calidad de vida de los ciudadanos, eso si, teniendo en cuenta elementos condicionantes
como: justicia, libertad, equidad, democracia solidaridad; que desde su optima aplicacién,
permiten la prosperidad, al propiciar la igualdad de oportunidades.

Cabe resaltar, que, para el logro y concrecién de este desarrollo social, en el que la viday la
persona como tal ostentan el mayor grado posible de importancia, se formularan y/o
aplicaran las politicas publicas regulatorias, se construiran, desarrollaran e implementaran
los programas de financiamiento local, nacional y se gestionara la participacién
internacional.

Linea Estratégica 3: Desarrollo Ambiental Por El Cambio.

Propuesta de gobierno que propende por contribuir a que el desarrollo econdmico y social
del municipio sea ambientalmente sostenible y, por ende, mejore de manera exponencial
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las condiciones de vida de las comunidades mds vulnerable y excluida por tradicidn,
apuntandole, ademas, al cumplimiento de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.
Propiciar acciones constructoras de productos encaminados a garantizar el mejoramiento
en el sentido de acceder por parte de las comunidades a procesos encaminados a mirar lo
ambiental desde lo estructural, el territorio debe ser amigable con el medio ambiente, asi,
le apostamos al fortalecimiento de la salud, la educacién, el género, acceso al agua potable
y el saneamiento, ala energia, a el crecimiento econdmico, de los asentamientos humanos,
del consumo y la produccidn sostenibles, de estrategias para afrontar el cambio climatico,
el manejo responsable de los océanos y de los ecosistemas terrestres, evidenciando los
elementos ambientales y sus interconexiones con la erradicacién de la pobreza, la
proteccién social y otros aspectos importantes para la sociedad.

Linea Estratégica 4: Desarrollo Institucional Por El Cambio.

Propuesta de gobierno que se desarrolla a través de la construccién, formulacién e
implementacién de procesos sistematicos y planificados, a partir de la articulacién de las
estrategias de desarrollo planteadas en la localidad como tal, y el sentir de las comunidades,
promoviendo la relacidn organica entre los niveles local, departamental y nacional, para
garantizar de esta manera la generacion de resultados favorables en pro del mejoramiento
de las situaciones irregulares o desfavorables, detectadas en las construcciones
diagnosticas del entorno socio —econdmico —ambiental del territorio; esto, “de una manera
flexible y diferenciada, acorde con las caracteristicas especificas y los recursos disponibles
de la localidad”??.

Linea Estratégica 5: Paz y Gobernanza Por El Cambio.

Propuesta de gobierno que le apunta desde la participacién efectiva a generar las
condiciones de posibilidad para una paz incluyente y duradera.

Se busca consolidar dentro de las acciones institucionales y su relacionamiento con el
componente del entramado social local, los principios democraticos y del bienestar de la
ciudadania, construyendo de manera participativa, colaborativa y responsable entre todos
los actores sociales. Resaltando siempre la importancia por el respeto hacia la
implementacién practica del estado de derecho, el ejercicio de los derechos humanos,
fortaleciendo la capacidad de mantener una paz duradera, a la vez que se consolida el
desarrollo sostenible para todos.

91 Documento DNP — 2539 — UDT —DPRE. Bogot4.1991

225 | Pagina




LINEA ESTRATEGICA 1:

Desarrollo Econdmico por El Cambio




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

Linea 1: Desarrollo econémico por el cambio.

Objetivo: Transformar las dinamicas econdmicas dentro del territorio, para que sean
competitivas y sostenibles, a partir de la generacién de acciones estratégicas que apuntan
a la diversificacion de la economia local, a través de la construccion, formulacion e
implementacién de proyectos de inversidn o planes de negocios que propicien un desarrollo
sostenible en el mediano y largo plazo.

Componente 1: Productividad y competitividad local.

Objetivo: Propiciar la generacidn de un crecimiento equitativo y sostenible en el mediano
y largo plazo a partir de la diversificacidon productiva con unos patrones sostenibles;
propendiendo por el establecimiento de mercados caracterizados por la existencia de un
evidente punto de equilibrio entre la oferta y la demanda de los productos destinados a la
comercializacién (tangibles e intangibles), invirtiendo de manera adecuada en capital fisico
y humano, lo que genera el aumento de la productividad total de los factores.

Indicadores de Resultado

Ao Meta
. L 5 .
Nombre del Indicador Un'dafj de Linea inea | -0 ependencia
Medida Base Responsable

Base 2023

Secretaria de

Tasa de informalidad Porcentaje 5019 94.7 90 Emprendimiento

laboral Econdmico y
Desarrollo Social

Secretaria de
Tasa de natalidad Emprendimiento

. Porcentaje 2019 NA 3
empresarial neta

Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Tasa de actividad de Secretaria de

P taj 2019 2,2 1
menores de 14 afios orcentae ’ Emprendimiento

Personas ocupadas
formalmente respecto Porcentaje 2016 3,72 4,5
poblacidén total
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Econdémico y
Desarrollo Social
. Secretaria de
Personas impactadas con Emprendimiento
la formalizacion de NUmero 2019 NA 50 P .
empleo Economicoy
P Desarrollo Social
Secretaria de
, . Emprendimien
Brecha de género Porcentaje 2016 10,68 5 pre ,dl. lento
Economicoy
Desarrollo Social
Percepcién de acceso a
oferta econdmica de . ,
) . Porcentaje 2019 0 35 Secretaria de
bienes y servicios locales .
. . Emprendimiento
en mejores condiciones ..
- - Econdmicoy
Afiliados activos al Desarrollo Social
sistema de seguridad Personas 2016 169 295
social

Programa 1: Agro, trabajo decente, estabilizacidn y crecimiento econémico.

Generacion de acciones encaminadas a generar dentro del ambito territorial local, empleos
de calidad, desarrollados dentro de los ambitos de derechos en el mismo trabajo,
proteccién social y didlogo social.

Indicadores de Producto®?

Ano Meta
Unidad d Li D denci

Nombre del Indicador :I:e:i dae Linea B:::: 2020 R:Z)e:n::l;:llz

Base 2023 P
Unidades Productivas E;ei::jirrlr?i:sto
Agricolas con acceso a | Porcentaje 2014 21,30 25 P L,
maquinaria productiva Economico y

Desarrollo Social

Unidades Productivas Secretar(a de
Agricolas con acceso a | Porcentaje 2014 14,88 17 .
. , Emprendimiento
infraestructura agricola

92 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/12
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Econdémico y
Desarrollo Social

Unidades Productivas

Secretaria de
Emprendimiento

local implementada

Agricolas con acceso a | Porcentaje 2014 1,07 3,5 L
. Economicoy
créditos .
Desarrollo Social
. . Secretaria de
Unidades productivas Embrendimiento
con acceso a sistema de | Porcentaje 2019 0 5 P , .
fiego Economicoy
Desarrollo Social
. . retari
Unidades productivas Erieieer:jirfi::to
con acceso a asistencia | Porcentaje 2014 10,89 15 P ..
L Econdmicoy
técnica .
Desarrollo Social
Estrategia de Secretaria de
fortaIeC|m|c.anto del NGmero 2019 0 1 Emprenldlr.nlento
sector pecuario creada e Econdmicoy
implementada Desarrollo Social
. Secretaria de
Proyecto piloto de Emprendimiento
seguridad alimentaria Numero 2019 0 1 P ‘.
. Econdmicoy
disefiado .
Desarrollo Social
- Secretaria de
Proyectos estratégicos Emprendimiento
para la competitividad Numero 2019 NA 3 P .
local Economicoy
Desarrollo Social
Organizaciones de Secretaria de
. . , £ .
productores intervenidas NGmero 2019 NA 5 mpren,dlmlento
con desarrollo de Econdmicoy
capacidades productivas Desarrollo Social
- - Secretaria de
Politica publica para el Embrendimiento
desarrollo econémico Numero 2019 NA 1 P

Econdmicoy
Desarrollo Social
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Programa 2: Emprendimiento y sostenibilidad.

Fomentar el desarrollo de una economia que, sin dejar de ser productiva, establezca como
eje central y de efecto transversal al bien comun. Propiciando a la vez, que de manera
convergente se maximice el beneficio econdmico, el beneficio social y el beneficio
ambiental.

Indicadores de Producto

] Afo , Meta ]
. Unidad de | , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
., Secretaria de
Implementacién de Embrendimiento
estrategias de apoyo al Numero 2019 0 2 P .
emprendimiento Economico y
Desarrollo Social
Fortalecimiento de Secretaria de
lian ra lainclusiéon , Emprendimien
alianzas pa. ? .al clusié NGmero 2019 0 1 pre ,dl' iento
crediticia de Econdmico y
emprendimientos locales. Desarrollo Social
Canalizacion efectiva de Secretaria de
lin rédi r Emprendimien
inea dec' eijtO para NUmero 2019 0 1 pre ldl' iento
emprendimientos de Econdmico y
jovenes. Desarrollo Social
. . Secretaria de
Asistencia técnica integral Emorendimiento
a emprendedores del Porcentaje | 2019 0 75 P .
Municipio Econdmicoy
Desarrollo Social
Fortalecimiento integral Secretaria de
de pequeiios . Emprendimiento
peq Porcentaje | 2019 0 75 P , .
emprendedores en fase Econdmicoy
inicial de crecimiento Desarrollo Social
Fortalecimiento Integral ,

. & Secretaria de
de emprendimientos Emorendimiento
culturales y de base Porcentaje | 2019 NA 75 P L

. Econdmicoy
comunitaria .
. Desarrollo Social
implementados
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Implementacion de
Sistema de seguimiento,
monitoreo y evaluacién a Numero 2019 0 1

proyectos de
emprendimiento locales

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Programa 3: Territorios cualitativos y competitivos.

Teniendo en cuenta las ventajas cualitativas y competitivas que posee el territorio, se
fomenta desde la implementacion de estrategias especificas (aplicacion légica de redes),
afrontar la competencia del mercado y garantizar al mismo tiempo la viabilidad
medioambiental, econdmica, social y cultural, desde la articulacion interterritorial como
elemento articulador local, departamental, nacional e internacional.

Indicadores de Producto

Unidad Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Re: onsable
Medida | Base 2023 P
Secretaria de
Proyectos estratégicos para , Emprendimiento
4 e s 8 .p Numero | 2019 0 2 P L.
la competitividad regional Econdmicoy
Desarrollo Social
. , . Secretaria de
Alianzas estratégicas o
. . , Emprendimiento
regionales competitivas Numero | 2019 0 2 L
. Economicoy
realizadas .
Desarrollo Social
Alianzas empresariales para Secretaria de
el fortalecimiento Emprendimiento
) Numero | 2019 | O 3 prendin
empresarial local Econdmicoy
formalizadas Desarrollo Social
Estrategia formulada de ,
. g , Secretaria de
integracién de laeconomia Emprendimiento
naranja con mercados Numero | 2019 0 1 P ,
. . Econdmicoy
internacionales y otros .
. Desarrollo Social
sectores productivos
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Alianza regional realizada
para formulacién de
estrategia de solucién de Numero | 2019 0 1
transporte maritimo de
cargay pasajeros
Alianzas académicas
formalizadas para
desarrollo y cooperacionen | Ndmero | 2019 0 2
gestion integral de
proyectos locales.

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 4: Inclusién con equidad.

Propiciar la construccidn de un equilibro real en el acceso a los recursos basicos para todas
y todos los ciudadanos que hacen parte del entramado social del territorio sociedad,
propendiendo por la eliminacion de barreras que histéricamente han dejado a la gente con
pocas o ninguna posibilidad de eleccién y oportunidad de expresar sus habilidades;
Fomentado de manera directa y recurrente, en desarrollo de una gobernanza como
caracteristica general de todos los actos del gobierno local la participacién e inclusién en la
toma de decisiones de desarrollo, a los diferentes enfoque, de equidad de género,
diversidad étnica y cultural, personas mayores, nifos, nifias y adolescentes, personas en
situacion de discapacidad.

Indicadores de Producto

Unidad Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Re? onsable
Medida Base 2023 P

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Organizaciones de
productores locales Numero | 2019 0 05
caracterizadas

Emprendimientos rurales Secretaria de
formalizados y Numero | 2019 0 5 Emprendimiento y
generando ingresos Desarrollo Econdmico
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., ) ., Secretaria de
Gestién de vinculacion Emprendimiento
laboral de poblacién con | Personas | 2019 0 2 P L
discapacidad Economicoy
Desarrollo Social
Proyectos productivos Secretaria de
étnicos que reciben , Emprendimiento
,q . Numero 2019 NA 4 P , .
apoyo técnico para su Econdmicoy
fortalecimiento Desarrollo Social
Proyecto piloto de Secretaria de
neracion de ingr , Emprendimien
generacién de i glesos Ndmero | 2019 0 1 pre ,dl' iento
con enfoque de género Econdmicoy
implementado Desarrollo Social

Programa 5: Pesca artesanal responsable

Segun el Plan de Desarrollo Municipal de Nuqui del 2016, la pesca es realizada de forma
artesanal por alrededor de 400 pescadores, organizados en por lo menos 12 asociaciones.
No obstante, no todos los pescadores del municipio se encuentran asociados. El Monitoreo
Pesquero Participativo en el DRMI desarrollado por la Fundacion Mar Viva y aliados entre
el 2010 — 2018, registro un total de 1.061 personas que realizan la actividad. Sin embargo,
no todos los anteriores pescadores desarrollan la actividad con la misma intensidad.
Algunos muestran una actividad esporadica (menos de 100 faenas en 8 afios), mientras que
otros registran faenas a lo largo de todos los afos. Por esta razén es un sector de alta
importancia para la generacién de acciones de inversion en favor de sufortalecimiento.

Indicadores de Producto

] Afo , Meta .
. Unidad de | , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Di — P ,
iagndstico econdmico Secretaria de
de la pesca artesanal Emorendimiento
como actividad Numero 2019 0 1 P L
roductiva principal del Economico y
P L Desarrollo Social
municipio
£ - , p
.strateglas creadas e NGmMero 2019 0 5 Secreta.rla. de
implementadas de Emprendimiento
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fortalecimiento de
Infraestructura y
dotacion de las
asociaciones de
pescadores para
garantizar la calidad del
producto pesquero

Econdémico y
Desarrollo Social

Asociaciones de
pescadores capacitadas
en habilidades
administrativas,
organizacionales y
empresariales.

NUmero

2019

10

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social y
Secretaria General y
de Gobierno

Alianzas empresariales
creadas para el
establecimiento de
cadenas de valor en
torno a la pesca
responsabley la
consolidacién econdmica
de la actividad en el
municipio.

NUumero

2019

Secretaria General y
de Gobierno

Componente 2: Infraestructura estratégica.

Objetivo: Fortalecer de manera estratégica la infraestructura fisica de la alcaldia municipal,
asi como la del entorno urbano y rural, acorde al desarrollo de un plan de priorizaciones
preestablecido, en el que se pretende a mas de mejorar la conectividad urbano — rural,
apostandole a la movilidad sostenible, optimizar de manera ostensible la calidad de vida de
los ciudadanos a partir del acceso, uso, goce y disfrute de infraestructuras adecuadas.
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. Ao , Meta .
. Unidad de , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Mejoramiento de acceso Secretaria de
con calidad a espacios | Porcentaje | 2019 NA 15 Planeacién e
deportivos Infraestructura
Mejoramiento de acceso Secretaria de
con calidad a escenarios | Porcentaje | 2019 NA 15 Planeaciéon e
culturales Infraestructura
Kildmetros de vias en Secretaria de
etapa de estructuracién Numero 2019 NA 3 Planeacién e
y factibilidad Infraestructura
. I Secretaria de
Estudio de factibilidad de , .,
. Numero 2019 0 1 Planeacién e
red de muelles turisticos
Infraestructura
Obras de infraestructura ,
innovadora en etapa de secretaria de
=-ap NGmero | 2019 | 0 2 Planeacién e
estructuracion'y Infraestructura
factibilidad
Mejoramiento de acceso Secretaria de
J L Porcentaje | 2019 NA 10 Planeacién e
a cobertura eléctrica
Infraestructura

Programa 1: Infraestructura digna para el desarrollo y fortalecimiento deportivo.

Fortalecer los procesos de desarrollo deportivo a nivel técnico y social, a partir del adelanto
de infraestructuras adecuadas que constituyen espacios éptimos para la practica apropiada
del deporte; velando siempre por aumentar el bienestar y la calidad de vida sana y digna de
las comunidades que interactlan en el territorio local.
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Indicadores de Producto

) Ao , Meta ]
Nombre del Indicador U:/:::;id:e Linea I;;:: 2020 DR:Eendenua
Base 2023 ponsable
Red de escenarios Secretaria de
deportivos construidos Numero 2019 0 1 Planeacién e
y/o mejorados Infraestructura
Secretaria de
Dotacion deportiva Porcentaje | 2019 0 25 Emprenldlrplento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 2: Infraestructura para el desarrollo cultural.

Se propicia sobreentendiendo la importancia de la cultura como herramienta eficiente y
eficaz y de alta incidencia en la consecucién del desarrollo humano de los pueblos, a generar
las acciones respectivas encaminadas a la construccién, adecuacion y dotaciéon de
infraestructuras culturales acordes al contexto local del territorio.

En estos espacios se articulen la participacion y la inclusidon de los integrantes de la
comunidad, incrementado su presencia pasiva y activa en las actividades artisticas y
culturales, contribuyendo de manera directa al desarrollo de la creatividad y de nuevos
emprendimientos productivos, a la vez que se garantiza la proteccidn y salvaguardia del
patrimonio cultural, material e inmaterial del municipio.

Indicadores de Producto

Ano , Meta .
. Unidad de , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Red de casas comunitarias Secretaria de
. Porcentaje | 2019 0 10 Planeacién e
construidas
Infraestructura
Dotacién para el desarrollo Secretaria de
de sus actividades artisticas | Porcentaje | 2019 0 25 .
Emprendimiento
y culturales
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Econdémico y
Desarrollo Social

Programa 3: Desarrollo de vias urbanas y rurales.

Se procura por promocionar y gestionar la generacién de una movilidad sostenible y segura
en el territorio local (urbano y rural), a partir de la generacién de obras y aditamentos viales
acordes a la infraestructura del terreno a intervenir y en especial a su uso determinado.
Pensando siempre en el mejoramiento de la calidad de vida, desde el confort de la facilidad
del transportarse y/o movilizarse de los integrantes de la comunidad dentro de su ambito
territorial (urbano o rural).

Indicadores de Producto

] Unidad de A’\no Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023

Kildmetros de vias Secretaria de
pavimentadas a cargo del | Porcentaje | 2019 0 20 Planeaciéon e
Municipio Infraestructura
Kilémetros de red vial a Secretaria de
cargo del Municipio en Porcentaje | 2019 0 50 Planeacién e
buen estado Infraestructura

Programa 4: Infraestructuras portuarias, fluviales y maritimas.
Generar el consenso con las comunidades relacionado con las intervenciones necesarias

para garantizar la rehabilitacidn y expansién de la infraestructura del transporte fluvial y
maritimo.
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Indicadores de Producto

. Ao , Meta .
Nombre del Indicador U:’:dzgdde Linea I;nea 2020 DRependenl;:Ila
edida Base ase 2023 esponsable
o Secretaria de
Red de muelles turisticos Ndmero | 2019 | NA 1 Planeacion e
construidos
Infraestructura

Programa 5: Espacios publicos de movilidad y esparcimiento para la poblacidn.

Generar opciones de reconocimiento y encuentro a los habitantes del territorio local, a
través del ofrecimiento de espacios adecuados y con una destinacion definida, donde los
habitantes del municipio pueden expresarse de forma artistica, deportiva y cultural,
situacidon que repercute de manera directa en el mejoramiento de la calidad de vida del
entramado social local.

Indicadores de Producto

Afo Meta

Nombre del Indicador Umdafi de Linea Linea 2020 Dependenclla
Medida Base Base 2023 Responsable
Proyectos de rehabilitacion
y construccién de espacios Secretaria de
publicos y de Numero 2019 0 4 Planeacién e
esparcimiento, en etapade Infraestructura

estructuracién y factibilidad

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento

Programas de recreacién y
esparcimiento Numero 2019 NA 2
implementados

Politica publica de salud y

S Numero 2019 0 1 L,
recreacion implementada Econdmico y
Desarrollo Social
Campafias acerca del uso Secretaria
adecuado del espacio Numero 2019 0 2 General y de
publico en ejecucién Gobierno
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Programa 6: Electrificacidn a partir de alternativas innovadoras y sustentables

La energia como insumo fundamental para satisfacer las necesidades humanas basicas y
suministrar los servicios fundamentales, en la actualidad, ese acceso a la energia se obtiene
a través del uso de combustibles de biomasa, situacién con la que se entra a contribuir de
manera negativa con el calentamiento global, dejando de un lado las buenas précticas
ambientales que van en detrimento de los procesos de sostenibilidad y amigabilidad
ambiental. En aras de contribuir con el cuidado efectivo al medioambiente, se plantean
entonces como estrategia integral, la implementacidon “Sistemas eficientes de energia”
especialmente dirigidos a las zonas rurales.

Indicadores de Producto

] Unidad de l}no Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Proyectos de energia Secretaria de
eficiente en etapa de Numero 2019 0 2 Planeacion e
estructuracién y factibilidad Infraestructura
Secretaria de
P d berturad , .
rogralmas € o gr ura?, © Numero 2019 0 1 Planeacion e
energia rural en ejecucion
Infraestructura

Componente 3: Globalizacidn y desarrollo sostenible.

Objetivo: Implementar estrategias y herramientas econdmicas eficientes y eficaces para
gue los sectores productivos sean mas sostenibles, innovadores y reduzcan los impactos
ambientales, con un enfoque de economia circular. Constituyéndose asi el insumo para el
desarrollo de una estrategia de internacionalizacion del municipio y estableciendo a la vez,
lazos de confianza con actores locales, nacionales e internacionales, que fortalezcan los
mercados locales desde la inversion externa y la cooperacidon que incentiva el desarrollo
social y econdmico del territorio, convirtiéndolo en competitivo y sustentable.
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Indicadores de Resultado

Afo Meta

Nombre del Indicador U:’:dzgdde Linea I;nea 2020 DRependenl;:Ila
edida Base ase | 5553 esponsable
Secretaria de
Convenios de cooperacién , Emprendimiento
. . . Numero 2019 0 1 , .
internacional gestionados Econdmicoy

Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Alianzas empresariales Secretaria de
para .Iiderar desa.rrollo de NUmero 2019 0 4 Emprenldir.niento
turismo sostenible en Econdmicoy

funcionamiento Desarrollo Social
Campaiias de
sensibilizacién de
sostenibilidad en las Numero 2019 0 4
actividades econdmicas en
funcionamiento

Proyectos financiados por
cooperantes Numero 2019 0 1
internacionales

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 1: Turismo ecoldgico responsable.

Es un deber y compromiso de la administracién municipal para con el territorio,
implementar estrategias direccionadas hacia el desarrollo de un turismo ecolégico,
sostenible y responsable. Aprovechando las bondades paisajisticas, de biodiversidad y de
destino que posee el municipio, y de manera estricta, propender por mantener incélume el
entorno medioambiental, sin que se obstaculice el desarrollo las demas actividades sociales
y econdmicas del entorno visitado.
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fortalecida

Unidad Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Reg onsable
Medida | Base 2023 P
. Secretaria de
Productos turisticos Emorendimiento
ecoldgicos y responsables Numero | 2019 0 10 P L
. o . Economicoy
identificados y fortalecidos .
Desarrollo Social
. Secretaria de
Operadores turisticos Emprendimiento
formados en sostenibilidade | Niumero | 2019 0 10 P ,
impacto ecoldgico Economico y
P ) Desarrollo Social
Organizaciones comunitarias Secretaria de
y operadores turl.stlsos Ndmero | 2019 NA 20 Emprenldlrplento
locales con fortalecimiento Econdmicoy
técnico y administrativo Desarrollo Social
. . L. Secretaria de
Estudio de impacto ecoldgico Emorendimiento
de actividad turistica localy | Numero | 2019 0 1 P L
. s, Econdmicoy
medidas de mitigacién .
Desarrollo Social
. Secretaria de
Plan sectorial de desarrollo Emorendimiento
turistico formulado e Numero | 2019 0 1 P ..
implementado Economico y
Desarrollo Social
Plan de Accion ,
. Secretaria de
implementado para la Emorendimiento
ejecucion del Plan de Numero | 2019 0 4 EIZonémico
Desarrollo Turistico 2019- Desarrollo Sozial
2029 Choco Norte
. . L Secretaria de
Alianza regional turistica Emorendimiento
sostenible formulada y en Numero | 2019 0 1 P L
. . Economicoy
funcionamiento .
Desarrollo Social
Marca turistica para Nuqui , Secretaria de
P d Numero | 2019 1 1

Emprendimiento

241 |Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

Econdémico y
Desarrollo Social
Secretaria de
Numero | 2019 0 1 Planeacién e
Infraestructura

Proyectos de infraestructura
para el turismo radicados

Personas formadas en

, . .. Secretaria de
normas técnicas, servicios

Emprendimiento

turisticos y formalizaciénen | Numero | 2019 0 50 L
. . . Economicoy
registro nacional de turismo i
Desarrollo Social
(RNT)

Programa 2: Internacionalizacién territorial a partir del turismo sostenible.
Encausar acciones para visibilizar el destino Nuqui a nivel nacional y proyectarlo a nivel
internacional, por medio de estrategias de posicionamiento de ciudad, que se articulen con

los programas promocionales del pais.

Indicadores de Producto

Unidad Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Re: onsable
Medida | Base 2023 P

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Campaiias de promocion
turistica nacional e Numero | 2019 0 2
internacional ejecutadas

Participaciones en ferias,
fiestas y eventos nacionalese | Numero | 2019 0 3
internacionales
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Linea 2: Desarrollo social por el cambio

Objetivo: Contribuir al desarrollo humano integral y la potenciacién de las capacidades
humanas, de todos los pobladores del municipio, desarrollando estrategias concertadas de
inclusidn, acceso a oportunidades y promocion de la equidad para la igualdad; fomentando
el capital artistico, humano y social para desplegar el potencial poblacional del territorio
local, en aras de una calidad de vida digna, plena, y con bienestar.

Componente 1: Transformacion educativa

Objetivo: Generar la transformacion individual y social a través de la educacion, y la
consolidacién de las proximas generaciones con mayores capacidades en la toma de
decisiones y la definiciéon de sus planes de vida, sin perder su esencia cultural, social y
humana.

Se plantean acciones encaminadas a potencializar las condiciones educativas desde las
competencias territoriales asignadas, de igual manera para este sector se hara especial
énfasis en lograr la gestién de recursos de inversién que fortalezcan y permitan mejores
condiciones para la poblacion.

Para este componente la informacién se extrae de las bases de datos disponibles del
Ministerio de Educacion.

Indicadores de Resultado

Unidad | Afo Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Re? onsable
Medida | Base 2023 P

Secretaria de
Tasa de analflabetlsmONde Porcentaje | 2018 | 16,9 | 14,9 Emprenldlr'mento
personas de mas de 15 afios®* Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento

Tasa de bajo logro educativo® | Porcentaje | 2018 | 72,6 70

93 http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/planeacion-basica/nivel-educativo
9 https://sitios.dane.gov.co/cnpv/#!/alf sex
9 https://dane.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.htm|?appid=a5802520f1e7404289cdca40f9423e88
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Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
) Emprendimiento
Rezago escolar®® Porcentaje | 2018 | 41,7 40 P .
Econdmicoy
Desarrollo Social
Implementacidn de estrategias Secretaria de
de |.n’clus'|on escglar dela Porcentaje | 2019 0 55 Empren,dlr_nlento
poblacion discapacitada (5 a 21 Econdmico y
anos) Desarrollo Social
Establecimientos educativos con ,
) ) Secretaria de
PEI articulado al Plan Educativo Emprendimiento
municipal, Plan Sectorial de Porcentaje | 2019 0 75 P ..
L . Econdmicoy
Educacién Departamental y al )
. . Desarrollo Social
Plan Educativo Nacional.
. . Secretaria de
Porcentaje de sedes educativas .
. . Emprendimiento
gue usan y se apropian de las Ndmero | 2019 1 6 L
TIC Econdmicoy
' Desarrollo Social
. ., Secretaria de
Programa de Alimentacién Emorendimiento
Escolar implementado Porcentaje | 2019 | NA 100 P .
Econdmicoy
adecuadamente .
Desarrollo Social

Programa 1: Educacion con cobertura, calidad y dotacion.

Fortalecer la educacién urbana y rural en el municipio, haciendo énfasis en modelos que
conduzcan a una nueva educacion, universal, incluyente, participativa, de calidad, orientada
al desarrollo de las capacidades; Gestionando ante las entidades competentes del nivel
departamental, nacional e internacional para que se pueda garantizar el a los integrantes
de las comunidades, el acceso, permanencia y transiciones exitosas de la educacién inicial
hasta la superior, articulando de manera permanente los procesos con las exigencias de un
mundo dinamico, conectado, e innovador.

96

https://dane.maps.arcgis.com/apps/MapJlournal/index.htm|?appid=905163eca90c4a2c9120b4e30377f508
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Indicadores de Producto®*®*

: Afio | . Meta ]

Nombre del Indicador U:’:d:fidde Linea I;nea 2020 ﬁependent::lla
ecida | pase | B¢ | 2023 | Responsavle

Secretaria de

E o

Tasa de desercion anual Porcentaje | 2017 | 2,89 2,5 mpren’dlr'mento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Secretaria de
Tasa de repitencia Porcentaje | 2017 | 5,24 5 Emprendimiento

Econdmicoy
Desarrollo Social
Establecimientos® Secretaria de
educativos oficiales que Emprendimiento

mejoran de categoria en Econdmicoy
pruebas saber 11 Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento

Porcentaje | 2019 NA 50

Cobertura neta en grado

., Porcentaje | 2017 66 71 , .

transicion Econdmicoy
Desarrollo Social

Secretaria de

. . . E dimient
Cobertura neta en primaria Porcentaje | 2017 74 79 mpren, |rT1|en ©

Econdmicoy
Desarrollo Social

Secretaria de

Cobertura neta en E imi

. Porcentaje | 2017 35 40 mpren,dlmlento

secundaria Econdmicoy
Desarrollo Social

Cobert t d fe . S tariad

obertura neta ?n educacién Porcentaje | 2017 17 29 ecre a.r|a' e

media Emprendimiento

97 http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/planeacion-basica/tasa-de-cobertura-neta-x-municipio
%8 http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/planeacion-basica/80

9 http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/planeacion-basica/tasa-de-repitencia-x-municipio

100 http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/planeacion-basica/establecimiento. EI Municipio
cuenta al 2018 con 06 establecimientos educativos oficiales.
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Econdémico y
Desarrollo Social
Secretaria de
Estudiantes matriculados en . Emprendimiento
. Porcentaje | 2019 NA 3 P ..
modelos flexibles Econdmico y
Desarrollo Social
Establecimientos educativos Secretaria de
ficial n program , Emprendimien
oficia e§ co Rog a 'as de NUmero 2019 1 1 pre ’dl. iento
doble titulacién en alianza Econdmicoy
con el SENA Desarrollo Social
Secretaria de
Institucion i , Emprendimien
stituciones eldgcatlvas NGmero 2019 1 4 pre ,dl' iento
dotadas tecnoldgicamente Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Alumnos capacitados en el 3 Emprendimiento
105 cap , Namero | 2019 | 0 100 prendin
manejo de las tecnologias Econdmicoy
Desarrollo Social
. Secretaria de
Programas educativos Embrendimiento
implementados a través de Numero 2019 0 3 P .
. L Economicoy
medios tecnolégicos .
Desarrollo Social
Secretaria de
nvenios firm n imi
Co . e 95 ao!os.co NUmMero 2019 NA ) Empren'dlr-nlento
Universidades Publicas Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 2: Educacion diversa, incluyente y participativa.

Se propende por la implementaciéon de las condiciones de acceso a la educacién a los
integrantes de las poblaciones mas vulnerables, que, por lo general, representan el
porcentaje de desercién escolar; esto, a través de la implementacién de modelos de
ensefanza y aprendizaje con enfoque diferencial. Para concretar esos logros, se toma y se
ejecuta de manera el mandato textual “la educacién inclusiva es un proceso permanente
gue reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
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intereses, posibilidades y expectativas de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes que
habitan en nuestras escuelas”0?

Indicadores de Producto

fortalecidas

] Ao ’ Meta .
. Unidad de , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Resoonsable
Base 2023 P
Actores municipales y
educativos asesorados para Secretaria de
la |mplementac.|on del Ndmero 2019 0 10 Emprenldlr'mento
marco normativoy la Econdmicoy
articulacién de la politica de Desarrollo Social
educacioén inclusiva
Estudiantes oficiales con Secretaria de
discapacidad y talentos . Emprendimiento
P y tar Porcentaje | 2019 | 20 20 prendir
excepcionales atendidos con Econdmicoy
apoyos pedagégicos Desarrollo Social
Modelo pedagdgico para la Secretaria de
lacion indigen n i Emprendimien
poblacion indigena co Ndmero | 2019 | 0 1 prendimiento
enfoque etno educativo Econdmicoy
formulado Desarrollo Social
Modelo pedagdgico para la Secretaria de
lacion af | . £ .
poblacién afroco omblar.1a NGmero 2019 0 1 mprenldlr-mento
con enfoque etno educativo Econdmicoy
formulado Desarrollo Social
e . Secretaria de
Familias indigenas asistidas Emorendimiento
técnicamente en modelos Numero 2019 0 30 P .
C Economicoy
de educacién étnica .
Desarrollo Social
Familias Afrocolombianas Secretaria de
asistidas tecnlcamenF? en NGmero 2019 0 20 mpren,dlmlento
modelos de educacion Econdmicoy
étnica Desarrollo Social
Lenguas maternas indigenas . Secretaria de
g g Porcentaje | 2019 0 25

Emprendimiento

101 Decreto 1421 de 2017
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Econdémico y
Desarrollo Social
. L, Secretaria de
Proyectos de investigacién Embrendimiento
social en comunidades Numero 2019 0 2 P ..
e . Economicoy
étnicas realizados .
Desarrollo Social
. Secretaria de
Programas educativos con Emprendimiento
enfoque de género Numero 2019 0 2 P L
. - Economicoy
identificados y formulados .
Desarrollo Social
Sedes educativas oficiales Secretaria de
ue desarrollan proyectos , Emprendimiento
g . proy ., Numero 2019 0 6 P ..
orientados a la educacién Econdmicoy
para la paz Desarrollo Social
Secretaria de
Ferias Universitarias , Emprendimiento
! Namero | 2019 | 0 2 prendin
implementadas Econdmicoy
Desarrollo Social
Beneficiados con becas y/o Secretaria de
créditos condonables para , Emprendimiento
9 esp Ndmero | 2019 | 36 | 36 prendir
educacion superior y/o Econdmicoy
convenios. Desarrollo Social
Secretaria de
Tasa de transito inmediato a . Emprendimiento
., . Porcentaje | 2019 0 10 P , .
la educacidn superior Econdmicoy
Desarrollo Social
. e e Secretaria de
Estrategias de difusidn de Embrendimiento
Ciencia Tecnologia e Numero 2019 0 2 P L,
. Econdmicoy
Innovacion -CTel .
Desarrollo Social

Programa 3: Escuela rural.

Se pretende brindar una atencidon educativa pertinente a los nifios, nifias, jovenes y adultos
de las zonas rurales y de dificil acceso. Esto con el fin de brindarles oportunidades que
contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida, a la vez, que se propicia el desarrollo
del arraigo en sus territorios, pues se ve reducido el fendmeno de migracidn hacia los
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espacios educativos urbanos. Todo esto se planea y ejecuta, teniendo en cuenta la
pertinencia de los contenidos y metodologias a aplicar.

Indicadores de Producto

: Afio | . Meta ]
Nombre del Indicador Umdafi de Linea Linea 2020 Dependencia
Medida Base Responsable
Base 2023

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Estudiantes oficiales
matriculados en lazona NUmero 2018 | 1.605 | 1.605
Rural102

Establecimientos
educativos con nuevos | Porcentaje | 2019 0 20
espacios recreativos

Docentes y directivos
docentes rurales Porcentaje | 2019 NA 30
asistidos técnicamente

Estrategia creada e

. Secretaria de
implementada de

Emprendimiento

actividades educativas Numero 2019 0 1 .
.. Econdmicoy
tradicionales del .
o Desarrollo Social
territorio

Programa 4: Estrategia digital.

Se propende por la implementacién de estrategias que potencien el mejoramiento de la
calidad de la educacion, a través de la apropiacion de las Tecnologias de la Informaciény la
comunicacion-TIC- en los establecimientos educativos del municipio (urbano —rural).

Esto teniendo en cuenta que la transformacién del sector de la educacién debe ir de la mano
de una presencia digital que le permita brindar atencidon a todas las interrogantes de
jovenes y adultos que se estan adelantando sus aprendizajes educativos.

102 http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/planeacion-basica/zona-de-atencion3

250 | Pagina




Indicadores de Producto

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

en situacion de
discapacidad

, Aho , Meta ]
. Unidad de , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Secretaria de
Sedes educativas urbanas ) Emprendimiento
Porcentaje | 2017 | 333 | 100 prendin
conectadas a Internet Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Sedes educativas rurales . Emprendimiento
oy | Porcentaje | 2017 | NA | 50 prendin
conectadas a Internet Econdmicoy
Desarrollo Social
Contenidos digitales Secretaria de
dlser.\ados y producidos, NUmero 2019 0 4 Empren,dlr.nlento
pertinentes para el aula Econémico y
de clase del area urbana Desarrollo Social
Contenidos digitales Secretaria de
dlser'mados y producidos, NGmero 2019 0 4 Empren,dlr.nlento
pertinentes para el aula Econdmico y
de clase del area rural Desarrollo Social
, Secretaria de
Docentes del area urbana Emprendimiento
formados en manejo de Numero 2019 0 5 P .
medios digitales Economico y
Desarrollo Social
. Secretaria de
Docentes del area rural Embrendimiento
formados en manejo de Numero 2019 0 5 P .
medios digitales Economico y
Desarrollo Social
Personas formadas en ,
. . Secretaria de
accesibilidad digital que Emprendimiento
interactdan con personas Numero 2019 0 3 P

Econdmico y
Desarrollo Social

103 http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/planeacion-basica/sede
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Estudiantes sensibilizados

Secretaria de
Emprendimiento

herramientas basicas de
informatica

en prevenir riesgos de Numero 2019 0 100 ..
entornos digitales Economico y
Desarrollo Social
Personas adultas Secretaria de
capacitadas en manejo de NGmero 2019 0 75 Emprendimiento

Econdmico y
Desarrollo Social

Componente 2: Transformaciones ganadoras.

Objetivo: Consolidar las nuevas generaciones prolijas en liderazgo inclusivo en los espacios
sociales, econdmicos y politicos del entono territorial, sustentados en dos grandes pilares a

saber: la inteligencia artificial y la gestién de la diversidad.

Se propende entonces realizar la implementacién de programas que fortalezcan el liderazgo
socio — politico — econdmico de los grupos vulnerables en el entorno local.

Indicadores de Resultado

implementadas.

] Afo , Meta .
Nombre del Indicador U:,:::;id:e Linea :::: 2020 DR:::::::':::
Base 2023
. . . Secretaria de
Mejoramiento percepcion Emprendimiento
de mayor calidad de vidaa | Porcentaje | 2019 0 60% L
través del deporte. Economico y
Desarrollo Social
Cobertura de jovenes
entre 14 y 28 afios en Secretaria de
p.rog.ra.mas orientados al Porcentaje | 2019 0 75 Emprenldlrplento
ejercicio de los derechos, Econdmicoy
la organizaciény la Desarrollo Social
participacion.
Escuela de politicay Eriiireer;cjirrfi::to
democracia para jovenes Numero 2019 0 1

Econdmicoy
Desarrollo Social
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Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Sistema de cuidado Secretaria de
municipal de mujeres Emprendimiento

Programas de liderazgo
integral con jovenes Numero 2019 0 1
implementados

NUmero 2019 0 1

formulado e Econdmicoy
implementado Desarrollo Social
Secretaria de
Adultos mayores con . Emprendimiento
y Porcentaje | 2019 0 75 P

Econdmicoy
Desarrollo Social
Implementacion de Secretaria de
estrategia entornos Emprendimiento

familiares protectores Econdmicoy
incluyentes. Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento

Econdmicoy
Desarrollo Social

asistencia integral

Porcentaje | 2019 0 35

Acciones afirmativas y
diferenciales Numero 2019 0 12
implementadas.

Programa 1: Nuqui, cantera de campeones.

Propiciar la generacién de oportunidades de accesibilidad a las actividades fisicas,
educacion fisica, recreacién y deporte, y desarrollar el potencial deportivo de los y las
jovenes del territorio local, a través del aumento de la cobertura y calidad en los programas,
el mejoramiento de las infraestructuras deportivas, del fortalecimiento institucional y la
capacitacién del talento humano del sector.

Indicadores de Producto

Ao Meta
Unidad d Li D denci
Nombre del Indicador Ir\]llle:i dae Linea B:::: 2020 Rzze:n::l;:::
Base 2023 P
Num'e.ro de personas que NGmMero 2019 NA 200 Secreta.na.de
participan en programas Emprendimiento
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regulares de actividad fisica y Econdémico y
salud. Desarrollo Social
. Secretaria de
Estrategia de fomento y Embrendimiento
fortalecimiento deportivo Numero | 2019 0 1 P L
) Econdmicoy
creada e implementada .
Desarrollo Social
. - Secretaria de
Numero de participantes con Emprendimiento
capacidades diversas en Porcentaje | 2019 0 50 P L
. . . Economicoy
actividades ludico deportivas. .
Desarrollo Social
Numero de organizaciones Secretaria de
li fortalecen , Emprendimien
a |§das qgue fortaleceny Ndmero | 2019 0 ) pre ,dl' iento
contribuyen al sector deporte Econdmicoy
en el Municipio. Desarrollo Social
. . Secretaria de
Estrategia de deteccidn de .
L. , Emprendimiento
talentos en practicas Numero 2019 0 1 , .
deportivas implementada Economico y
Desarrollo Social
Numero de deportistas en Secretaria de
rogramas orientados hacia el , Emprendimiento
prog e Namero | 2019 | 0 | 10 prendin
alto rendimiento en el Econdmicoy
municipio. Desarrollo Social
. . ., Secretaria de
Estrategia local de articulacion Emprendimiento
con programa SACUDETE Numero | 2019 NA 1 P , .
implementada Economico y
P Desarrollo Social
o . Secretaria de
Capacitaciones realizadas a Embrendimiento
personal del sector deportivo Numero | 2019 | NA 3 P L,
L Econdmicoy
en el Municipio i
Desarrollo Social

Programa 2: Jévenes por el cambio.

Se busca posicionar a los jévenes del municipio, para que sus condiciones y garantias
mejoren ostensiblemente, a través de la construccidn, formulacién e implementacién de
procesos que generen como resultado en el corto plazo, su empoderamiento desde una
participacién efectiva, que redunde en la asequibilidad a los diferentes sectores de
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produccién privados e institucionales, convirtiéndose esta poblacién en protagonistas de la
transformacion social.

Se realizard a partir de la articulacidon intersectorial y de las entidades del orden nacional y
territorial en todos los entornos donde transcurren las vidas de los nifios y las nifias, ademas
de la armonizacidn con las politicas publicas territoriales que ya existan.

Indicadores de Producto

Unidad | Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Responsable
Medida | Base 2023
Numero de Iniciativas Juveniles Secretaria
. Numero | 2019 0 4 General y de
promovidas .
Gobierno
. Secretaria de
Jovenes formados en Emprendimiento
participacidn, liderazgoy Numero | 2019 0 75 .
emprendimiento. Economico y
Desarrollo Social
Secretaria de
Red de Jovenc::\s emprendedores Ndmero | 2019 0 1 Empren,dlmlento
creada e implementada Econdmicoy
Desarrollo Social
Participacién de jovenes en Secretaria
estrategias de inclusion, Numero | 2019 0 75 General y de
diversidad y diferencia Gobierno
Formulacidn de estrategia local Secretaria
del Sistema de Responsabilidad | Numero | 2019 0 1 General y de
Penal para Adolescentes -SRPA- Gobierno
Secretaria de
Consejo.municipal de juventud Ndmero | 2019 0 1 Emprenldirpiento
implementado Econdmicoy
Desarrollo Social
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Programa 3: Equidad de género

Trabajar de manera acuciosa por el logro de la igualdad real y efectiva de las mujeres y
hombres, en nuestro entorno social y territorial, a partir de empoderamiento a través de la
creacién de herramientas transversales como lo es la politica publica de género,
garantizandoles incidencia social y politica, en la toma de decisiones en el ambito municipal.

Indicadores de Producto

Aho , Meta ]
] Unidad de | , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Acciones para incorporar el Secretaria de
enfoque dt'e ge'nero' en el sistema Ndmero | 2019 0 4 Emprenldlr'mento
educativo incluidas en los Econdmicoy
curriculos Desarrollo Social

Secretaria de
Estrategias para? implgmentar Namero | 2019 0 12 Empren,dir_niento
acciones afirmativas. Econdémico y
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Estrategias para la seguridad
econdmica de mujeres Numero | 2019 0 1
formuladas e implementadas

Estrategia para la disminucién de Secretaria de
acciones de discriminacion en la , Emprendimiento
e Nimero |2019| 0 | 1 prendin
poblacién LGBTI creada e Econdmicoy
implementada Desarrollo Social

Estrategias de inclusién, y

= Secretaria de
proteccién de derechos de

Emprendimiento

personas con orientacion sexual Numero | 2019 0 4 L
. . . . Econdmicoy
e identidad de género diversas - Desarrollo Social
OSIGD

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Implementacién de la politica
publica para la prevencién, Numero | 2019 0 1
atencién y erradicacién de la
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discriminacion y la violencia de
género.
Secretaria de
Mujeres formadas para la , Emprendimiento
jeres formadas p Namero | 2019 | 0 | 30 prendin
incidencia politica Econdmicoy
Desarrollo Social
Plan para la promocién ,
in pa P ] Secretaria de
formalizacion y fortalecimiento a .
o . , Emprendimiento
las organizaciones de Mujeres y Numero | 2019 0 1 Econdmico
poblacion LGTBI y OSIGD y
. Desarrollo Social
formulado e implementado
. Secretaria de
Mujeres gestantes y lactantes Emprendimiento
con acceso a alimentacién Porcentaje | 2019 | NA 50 P L,
equilibrada y adecuada Economico y
Desarrollo Social
Estrategia de promocién de Secretaria de
lactancia materna exclusiva , Emprendimiento
, Numero | 2019 | 0 1 prencin
durante los primeros 06 meses Econdmicoy
de vida Nifios y Nifias Desarrollo Social

Programa 4: El adulto mayor y sus derechos

Fortalecer la atencidn y participacidn de la poblacién adulta mayor, y retomar de forma

integral su inclusidn en las diferentes dinamicas locales.

Indicadores de Producto

Unidad Afo Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Re: onsable
Medida | Base 2023 P
Adopcidn efectivay Secretaria de
seguimiento de estrategias de , Emprendimiento
> . Numero | 2019 NA 4 L.
cuidado integral a los adultos Econdmico y
mayores Desarrollo Social
Numero de proyectos ,
cofinanciados para laatencion | Numero | 2019 0 2 Secreta.rla.de
. Emprendimiento
de la poblacién adulta mayor
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Econdémico y
Desarrollo Social

perteneciente a los niveles | y
Il del SISBEN.

Programa 5: Familias equitativas y solidarias

El ndcleo de nuestra sociedad esta representado en la familia y sobre este concepto se
tratara su fortalecimiento, desde la inclusion y la diversidad; garantizar familias fortalecidas
y en armonia permiten la consolidacidon y generacién de valores sociales, culturales,
familiares, étnicos y generaciones mas incluyentes, participativas y propositivas.

Indicadores de Producto

] Afo , Meta .
] Unidad de , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Secretaria de
Dlagn(.).f,tlco mtegrafl de las NGmero 2019 0 1 Emprenldlr.nlento
familias del Municipio Econdmicoy
Desarrollo Social
Estrategia de ,
) g Secretaria de
fortalecimiento de Emprendimiento
relaciones familiares Numero 2019 0 1 P ..
. - Economicoy
integrales, democratica, .
T . Desarrollo Social
equitativas y solidarias
Disefio de ruta integral ,

. ., g Secretaria de
para la inclusidn social y Emprendimiento
productiva de las familias Numero 2019 0 1 P .

. L. Econdmicoy
en situaciéon de .
e Desarrollo Social
vulnerabilidad.
. Secretaria de
Plan de seguridad Emprendimiento
alimentaria y nutricional Numero 2019 0 1 P .
Econdmicoy
formulado .
Desarrollo Social
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Componente 3: Cultura Ancestral.

Objetivo: Propiciar programas y proyectos culturales para el municipio, concebidos desde
la realidad fisica, del conjunto de necesidades, de su memoria cultural, fuente de todos
procesos de creacidn y de las dindmicas socioculturales del territorio local.

Conforme a la informacién que reposa en el Ministerio de Cultura®, el Municipio cuenta
actualmente con una casa de cultura “Jesusita Caicedo” y se encuentra creado el Consejo
de Cultura Municipal, no obstante, el reporte ante esta entidad, denota una operacién con
dificultad, lo cual evidentemente exige un alto respaldo institucional para lograr Ila
adecuada implementacién de estrategias culturales en el territorio y su fortalecimiento.

La financiacién conforme a la Estampilla Procultura, ha tenido el siguiente comportamiento:

Estampilla Procultura por afio =
Fuente:Datos SISFUT

$30,000,000
$25,000,000
$20,000,000
$15,000,000
$10,000,000

$5,000,000

2,015 2,016 2,017 2,018

| |
Certificada SISFUT

104 https://sifo.mincultura.gov.co/INFOTERRITORIAL/#/municipal /27495
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Conforme a lo anterior, se plantean las siguientes metas para este sector:

Indicadores de resultado

5 municipal implementado

Unidad | Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Reg onsable
Medida | Base 2023 P
Numero de personas que se
benefician de la oferta de ,

., o Secretaria de
formacion territorial en Emprendimiento
lenguajes de expresion Numero | 2019 NA 150 P .

. . Econdmicoy
artistica (circo, danza, teatro, .
s . Desarrollo Social
artes plasticas, musica) y
bienes culturales
, Secretaria de
Numero de personas Emprendimiento
fortalecidas en procesos de Numero | 2019 0 25 P L,
estion cultural Economicoy
& ) Desarrollo Social
Numero de niios, nifias y
adolescentes que se Secretaria de
benefician de la oferta i Emprendimiento
Y | Namero | 2019 | NA | 150 prendir
acceso a los programas de Econdmicoy
lectura y escritura Desarrollo Social
desarrollados.
Numero de equipamientos Secretaria de
culturales adecuados para el , Emprendimiento
P Ndmero | 2019 | 0 4 prendin
desarrollo de procesos Econdmicoy
culturales. Desarrollo Social
Numero de acciones de ,

., . Secretaria de
proteccién y salvaguardia en Emprendimiento
bienes y manifestacionesdel | Numero | 2019 0 1 P ‘.

. . Econdmicoy
Patrimonio Cultural .
) Desarrollo Social
fortalecidas
Consejo de Cultura Namero | 2019 NA 1 Secretaria de

Emprendimiento

105 https://sifo.mincultura.gov.co/INFOTERRITORIAL/#/municipal /27495
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con acciones propositivas y
participativas

Econdémico y
Desarrollo Social

Procesos para el
reconocimiento, la

conservacion, la activacion, la
difusidon y la sostenibilidad de
los bienes y valores culturales

Ndmero

2019

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy

patrimoniales, tangibles e Desarrollo Social
intangibles formulados e

implementados

Programa 1: Patrimonio cultural descentralizado, auténomo y participativo.

Garantizar la oferta y el acceso de oportunidades en las diferentes disciplinas artisticas, el
fortalecimiento de las capacidades de los actores y gestores en el territorio, el estimulo para
el desarrollo de los procesos creativos, la promocidn de la identidad territorial que permita
la inclusidon de nuevas estéticas y alternativas de arte y cultura, y el desarrollo de procesos
formativos y de circulacidn artistica, para el reconocimiento de la condicion multicultural y
diversa del municipio.

Indicadores de Producto

Unidad | Ao Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Re: onsable
Medida | Base 2023 P
Numero de programas ,

. pros Secretaria de

formativos para el Embrendimiento
fortalecimiento de las artes, el | Nimero | 2019 NA 4 P ..

. . L, Econdmicoy

patrimonio, la planeaciényla .
[, Desarrollo Social

gestion cultural
Secretaria de
NG £ .

umero d,e Programas de Numero | 2019 | NA 4 mprenldlr'mento

eventos artisticos y culturales Econdmicoy
Desarrollo Social

Secretaria de
Fest|V|dadfes C}Jlturales p_roplas Ndmero | 2019 NA 4 Empren’dlr_nlento

del territorio fortalecidas Econdmico y
Desarrollo Social
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Numero de personas que
participan en programas
regionales y nacionales para el

fortalecimiento de la Numero | 2019 0 5
ciudadania cultural en
articulacion con el programa
de acuerdos para la paz
Estrategia de promocién,
preservacion y fortalecimiento

de la gastronomia local y Numero | 2019 0 1
cultural formulada e
implementada

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Planes municipales de cultura, Secretaria de
y de las érea.s artisticas y Numero | 2019 NA 1 Emprenldir'niento

culturales vigentes, con Econdmico y
seguimiento y evaluacién Desarrollo Social

Nodos de emprendimiento
cultural local creados e Numero | 2019 0 3
implementados

Estrategia de fortalecimiento
de radio comunitaria creadae | Numero | 2019 0 1
implementada

Programa 2: Produccidn artistica y cultural innovadora.

Desarrollar bajo un esquema de innovacidon acciones de apoyo a talentos locales,
propiciando la incorporacion de practicas artisticas y culturales que faciliten el consenso y
el trabajo en red, generando mecanismos eficientes y eficaces para la motivacién de un
proceso renovado que incremente el entusiasmo por el autodescubrimiento, y el
reconocimiento del municipio en su diversidad.
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Indicadores de Producto

Unidad | Afio Linea Meta Dependencia

Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Responsable
Medida | Base 2023

Artistas que participan en Secretaria de

eventos departamentales, Emprendimiento

Numero | 2019 NA 5

nacionales e internacionales Econdmicoy
apoyados Desarrollo Social

Productos audiovisuales en Secretaria de
c.irc.u.i',co de di.st.ribuci(')rT y Ndmero | 2019 0 ) Emprenldirpiento

exhibicidn municipal, nacional Econdmicoy
e internacional Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Convenios para el
fortalecimiento del sector Numero | 2019 0 2
cultural, realizados

Iniciativas emprendedoras en
industrias creativas y/o Numero | 2019 0 2
economia naranja, apoyadas

Estrategia de fortalecimiento
de consolidacidn de registro
nacional de creadores y Numero | 2019 0 1
gestores culturales creada e
implementada

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 3: Interculturalidad.

Es a partir del reconocimiento de la coexistencia de grupos culturales diferentes, dentro del
territorio local, el que lo hace mas especial y donde de manera programatica se debe
propende por garantizar y mantener incélume el respeto por los derechos humanos y por
la diferencia; Sobre entendiendo la importancia del aporte de todas y cada una de las
culturas que interactian en el municipio, para la construccién de esa gran cosmovision
social.
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Indicadores de Producto

) Ao , Meta .
Nombre del Indicador Umdafi de Linea Linea 2020 Dependencia
Medida Base Responsable
Base 2023

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento

Investigaciones de
recopilacion ancestral Numero 2019 0 1
desarrolladas

Festivales interculturales y

de tradicién ancestral Numero | 2019 6 6 .
. Economicoy
realizados .
Desarrollo Social
Proyectos sectoriales de Secretaria de
comunidades étnicas con . Emprendimiento
 etnica: Nimero | 2019 | 0 4 prendin
enfoque diferencial Econdmicoy
ejecutados Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Acciones de promocion del
valor cultural poblacionaldel | Numero | 2019 0 4
territorio

Planes de vida y

. Porcentaje | 2019 NA 50
etnodesarrollo fortalecidos

Componente 4: Los nifios y nifias baluartes sociales
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Objetivo: Promover condiciones efectivas para el avance en la garantia de los derechos de
los nifios, nifnas, garantizandoles el pleno desarrollo de sus capacidades y el disfrute de su
vida en condiciones de dignidad.%®

Ll
et | S SR
es de todos

- , , SNBF sowesme
La nifez en Nuqui - Chocd
¢COMO ESTA MI TERRITORIO EN 5 DATOS?
Mortalidad Vacunacion

j2) Tasa de menores de 1 afio .3 Cobertura de inmunizacién

@ por 1.000 nacidos vivos / “7 con pentavalente 3 dosis en
(2016) menores de 1 afio (2018)
Tasa departamental: 20,91 @ Tasz Nacional: 16,8 Cobertura departamental: 85,27 e Cobertura Nacional: 92,5

W Tasa de desercién intra
5,28 anual en educacién basica
< » secundaria (2017)

Tasa departamental: 11,57 @ Taz3 Nacionz!: 6,84

Victimas Violencia
Q Porcentaje de nifias, nifios .o Tasa de violencia
A y ad?lcscenlcs victimas del m Intrafamiliar (2017)
— conflicto (2018)
Porcentaje departamental: 17,06 Tasa departamental: 55,49 e Tazz Nacona!

155,78

Indicadores de Resultado

) Aio , Meta .
Nombre del Indicador Umdaf:l de Linea Linea 2020 Dependencia
Medida Base Responsable
Base 2023

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Cobertura en atenciény Secretaria de
prevencion dirigida a nifios y Emprendimiento

ninas en situacién de riesgo o Econdmicoy

Cobertura en atencioén integral
que cumple criterios de calidad | Porcentaje | 2019 | NA 35
para ninos y nifias vulnerables

Porcentaje | 2019 | NA 20

con derechos vulnerados Desarrollo Social
Numero de nifos y ninas de 0 a , Secretaria de
> 105y NGmero | 2019 | NA | 50 rna
5 afios de areas rurales, Emprendimiento

106 https://www.icbf.gov.co/infografias-indicadores-nna-16
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atendidas integralmente con
enfoque diferencial

Econdémico y
Desarrollo Social

Numero de nifios y nifias de 0 a
5 afios de areas urbanas,

Secretaria de
Emprendimiento

vulnerados participando en
acciones de prevencion

) , Numero | 2019 | NA 50 L,
atendidas integralmente con Econdmicoy
enfoque diferencial Desarrollo Social
Numero de mesas de infancia y Secretaria de
[ nci n plan , Emprendimien
ado estce cia con pla eslde Namero | 2019 | NA 1 pre ’dl. iento
trabajo para la proteccion Econdmicoy
integral de la ninez Desarrollo Social
, . . Secretaria de
Numero de funcionarios Emprendimiento
publicos formados en Numero | 2019 0 3 P .
roteccién integral de la nifiez Economico y
P Desarrollo Social
, . Secretaria de
Numero de informes Embrendimiento
municipales sobre garantia de Numero | 2019 0 4 P .
Lo . Economicoy
derechos de la nifiez publicados. .
Desarrollo Social
Numero de familias cualificadas Secretaria de
en sus responsabilidades frente , Emprendimiento
9 Numero | 2019 | 0 | 30 prendin
a la garantia de derechos de la Econdmicoy
ninez Desarrollo Social
Secretaria de
Estrategia de erradicacion de , Emprendimiento
gla de er Ntmero | 2019 | 0 1 prendin
trabajo infantil formulada Econdmicoy
Desarrollo Social
Numero de nifios, nifas en Secretaria de
riesgo o con derechos , Emprendimiento
§ Ntmero |2019| 0 | 50 P

Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 1: Infancia feliz

Se apoya en la determinacion de los espacios comunitarios y lugares disponibles,

concertados, apuntandole al desarrollo integral de nifias y nifios.
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Indicadores de Producto

erradicacion de explotacion

. Aino , Meta .
. Unidad de | . Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Secretaria de
Politi ibli infanci Emprendimien
olitica pub_ |c'a de infanciay Nimero | 2019 0 1 pre ’dl. iento
adolescencia implementada Econdmicoy
Desarrollo Social
. Secretaria de
Procesos de protecciéon de los Em rendirlniento
derechos de nifios y nifas Porcentaje | 2019 0 75 P .
implementados Economico y
P Desarrollo Social
Secretaria de
Apoyo en la creacidn de red de Ndmero | 2019 0 1 Emprenldlr.nlento
hogares de paso. Econdmicoy
Desarrollo Social
L, . . Secretaria de
Disminucién de nifios y nifias en Emprendimiento
estado de vulneracion de sus | Porcentaje | 2019 0 15 P L,
Econdmicoy
derechos .
Desarrollo Social
o o . Secretaria de
Nifos y Nifas asistiendo a Emorendimiento
educacion inicial cualificadae | Porcentaje | 2019 0 75 P .
integral Econdmicoy
' Desarrollo Social
. . ., Secretaria de
Nifas y Niflos con atencion Emprendimiento
integral y acceso a contenidos | Porcentaje | 2019 0 100 P , .
Econdmicoy
culturales. .
Desarrollo Social
Secretaria de
inculacio la E . £ .
V|r.1cu acillon (.:Ie a stratt?Ngla” Porcentaje | 2019 0 100 mpren,dlmlento
Nacional “Amigos de la Nifiez Econdmicoy
Desarrollo Social
., ., Secretaria de
Formulacién e Implementacién Emprendimiento
de estrategia de prevenciony | Porcentaje | 2019 0 65% P

Econdmicoy
Desarrollo Social
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sexual comercial de nifos, ninas
y adolescentes

Programa 2: Infancia Saludable

Nuqui le apunta a la consolidacién de su nifiez, en mejores condiciones de salud integral,
garantizando de esta manera la proteccién desde la etapa inicial y su respectivo goce y
disfrute pleno de derechos, para ello, se necesitan nifios saludables y a partir de las acciones
gue se desprendan se apuntara a construir y fortalecer este segmento de poblacidn.

Indicadores de Producto

Ano Meta

. L D .
Nombre del Indicador U:,::::j:e Linea BI:se: 2020 ste;':se:':::
Base 2023 P
Nifios y nifias afiliados al Erf]ei;erfjirr:i:r?to
sistema de seguridad socialen | Porcentaje | 2019 NA 75 P

Econdémico y
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Niflos y nifias con seguimiento y Secretaria de
deteccion temprana de Emprendimiento

alteraciones en crecimiento y Econdmico y
desarrollo Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento

Econdmico y
Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento

Econdmico y
Desarrollo Social

salud

Nifios y Nifas con esquema de

. Porcentaje | 2019 NA 75
vacunacion completo

Porcentaje | 2019 NA 75

Nifios y nifias con valoracién y

o .. Porcentaje | 2019 NA 75
seguimiento nutricional

Nifios y Nifias con registro civil
de nacimiento y tarjetas de Porcentaje | 2019 NA 100
identidad
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Componente 5: Comunidad saludable.

Objetivo: Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacion del municipio,
generando para ello, un abordaje multisectorial y de concertacién social, para que, de
manera articulada, formulen, adopten, dirijan, coordinen, ejecuten y evallen el estado a
partir de los problemas de salud priorizados.

Indicadores de Resultado

An , Met .
] Unidad de | , no Linea eta Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Secretaria de
Disefio de estrategia de acceso a Ndmero | 2019 0 1 Emprenldlr'mento
agua potable Econdmicoy

Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdémico y
Desarrollo Social

Plan de vigilancia de la calidad
del agua para consumo humano | Numero | 2019 0 1
implementado

Organizaciones aliadas (Sociales,
deportivas, ONG, culturales, Secretaria de
rec.rea.tivas, turl'sti(.:as y Ndmero | 2019 0 5 Emprenldir-niento
comunitarias) que se vinculany Econdmico y
promuevan estilos de vida Desarrollo Social
saludable.

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Mejoramiento de condiciones

P je | 201
de acceso a salud integral orcentaje | 2013 0 >0

Cobertura de aseguramiento a
Salud?®?? Vs afiliaciones al Porcentaje | 2020 | 76,25 | 81,25
régimen subsidiado.

107 https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx
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Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Estrategia de prevencion de
enfermedades creada e Porcentaje | 2019 0 1
implementada.

Implementacién del Plan de
Contingencia Municipal de
Nuqui -Chocé- de acuerdo ala | Porcentaje | 2020 0 100
emergencia sanitaria por la
pandemia COVID -19.

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 1: Salud integral

Garantizar la prestacién del servicio de salud acorde a los lineamientos establecidos por las
politicas publicas que determinan las competencias sectoriales por nivel de gobierno en el
sector salud.

Indicadores de Producto

; Afio | . Meta )
Nombre del Indicador Umdafi de Linea Linea 2020 Dependencia
Medida Base Responsable
Base 2023

Secretaria de
Programas de atencién primaria , Emprendimiento
) Numero | 2019 0 4 L.
en salud implementados Econdmicoy
Desarrollo Social

Programas de atencidn integral
en salud ejecutados en atencién
de enfermedades: infeccién
respiratoria, malaria, diarrea Numero | 2019 0 4
aguda, infeccion respiratoria,
desnutricién, hipertensioén y/u
otras relacionadas.

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmicoy
Desarrollo Social

Red de puestos de salud

. Porcentaje | 2019 0 10
implementada
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Actividades de salud realizadas

Secretaria de
Emprendimiento

implementado.

en las comunidades de dificil Numero | 2019 0 8 L,
L Economicoy
acceso y vulnerables priorizadas .
Desarrollo Social
. o, Secretaria de
Herramienta de auditoria, .
. . , Emprendimiento
monitoreo y seguimiento en Numero | 2019 0 1 , .
) Econdmicoy
salud implementadas. .
Desarrollo Social
Secretaria de
Observatorio integral de salud Ndmero | 2019 0 1 Emprendimiento

Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 2: Salud Sexual incluyente

Se requiere implementar estrategias efectivas que permitan la proteccién y garantia de
derechos sexuales y reproductivos, asi como la disminucién de vulneracion de derechos en
el marco de este escenario, especialmente en lo mas vulnerables.

Indicadores de Producto

] Afo , Meta .
. Unidad de | , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Resoonsable
Base 2023 P

. . Secretaria de

Formulacion de estrategia de Emprendimiento
prevencion de embarazo en Numero | 2019 0 1 P ‘.

Econdmicoy

adolescentes .
Desarrollo Social

e, . Secretaria de
Difusion de servicios de salud Embrendimiento

sexual por personal capacitado | Porcentaje | 2019 0 100 P .

Economicoy

en zona urbana y rural .
Desarrollo Social

Estrategia formulada e Secretaria de
|mpI,ementada‘de asesqua en Ndmero | 2019 0 1 Emprenldlrplento

métodos anticonceptivos Econémicoy
modernos, higiene, causales Desarrollo Social
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para IVE'% y prevencién de ETS
e ITS!0®

Secretaria de

Estrategia de prevencidon de ..
5 P Emprendimiento

educativas sobre sexualidad
integral responsable

violencia sexual formuladae Numero | 2019 0 1 .
implementada Economico y
P Desarrollo Social
Estrategia formulada e Secretaria de
implementada en instituciones Ndmero | 2019 0 1 Emprendimiento

Econdmicoy
Desarrollo Social

Programa 3: Salud Mental Integral

Se requiere implementar estrategias efectivas en aspectos de salud mental, psiquica y
psicolégica que permitan la mejora de condiciones de goce y disfrute de proyectos de vida
de la comunidad a nivel social e individual, atacando principalmente aumento significativo
de consumo dependiente de sustancias psicoactivas y alcoholismo, asi como mejora de
condiciones de valoraciéon de la persona y alcance de una vida en plenitud.

Indicadores de Producto

Unidad Afo Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Res onsable
Medida Base 2023 P

Diagndstico local de Secretaria de

condiciones de salud mental de Emprendimiento
> Numero | 2019 | 0 1 prendin

la poblacién por grupos de Econdmicoy
edad. Desarrollo Social

Formulacién e implementacion Secretaria de
de estrategia de comurncaaon Ndmero | 2019 0 1 Empren’dlr.nlento

sobre consumo de licory Econdmicoy
sustancias psicoactivas Desarrollo Social

Form.ullac'lon de ruta de Ndmero | 2019 0 1 Secreta.rla.de
atencién integral mental Emprendimiento

108 |nterrupcién Voluntaria de Embarazo.

109 Enfermedad de Transmisidn Sexual — Infeccidn de Transmisién Sexual
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Econdémico y
Desarrollo Social

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Implementacién de proyecto
piloto de atencion en salud Numero | 2019 0 1
mental integral

Programa 4: Salud Publica Municipal en el contexto de la COVID-19

El 31 de diciembre de 2019 la Comisidn Municipal de Salud y Sanidad de Wuhan (provincia
de Hubei, China) informé sobre un conglomerado de 27 casos de neumonia de etiologia
desconocida con inicio de sintomas el 8 de diciembre de 2019; los casos reportaban
antecedente de exposicidn comun a un mercado de mariscos, pescados y animales vivos en
la ciudad de Wuhan.

El 7 de enero de 2020, las autoridades chinas identificaron un nuevo tipo de virus de la
familia Coronaviridae, como agente causante del brote, que fue denominado “nuevo
coronavirus” (1) y posteriormente SARS-CoV-2.

Dado que los casos de coronavirus suelen causar sintomas respiratorios, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) emitid recomendaciones de proteccién personal contra la
infeccidn, para evitar el contagio de otras personas.

La via de transmision del SARS-CoV-2 es principalmente por las gotas respiratorias de mas
de 5 micras y por el contacto directo con las secreciones que contienen el virus (4), aunque
la via de transmisidn aérea por nucleos goticulares de menos de 5 micras también se ha
descrito en procedimientos que generan aerosoles.

En la enfermedad confirmada por SARS-CoV-2, denominada por la OMS como COVID-19, la
presentacion clinica ha variado desde personas infectadas con pocos sintomas o
asintomadticas (80 %), hasta personas con cuadros clinicos moderados o graves que pueden
llevar a la muerte.

Los sintomas pueden incluir: fiebre (238°C), tos y dificultad para respirar.

Se considera que el periodo promedio de incubacién de la enfermedad es de cinco dias, con
un intervalo de uno a 14 dias luego de la exposicidon con un caso confirmado de la COVID-
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19. Segun la evidencia cientifica, es prudente considerar un periodo de al menos 14 dias
como limite superior del periodo de incubacidn y para ordenar el aislamiento a casos
confirmados de COVID-19 y sus contactos.

Teniendo en cuenta lo anterior, Colombia inicid su preparacion para la vigilancia y respuesta
ante posibles casos en el pais, desde la confirmacion del brote en China, el Sistema nacional
de vigilancia en salud publica (Sivigila) capté el primer caso el 6 de marzo de 2020 en Bogota.
Con la confirmacion de este caso, el Instituto Nacional de Salud realizé activacion de su
Centro de Operaciones de Emergencias en Salud Publica e inicid la etapa de contencidn de
la epidemia.

El gobierno de Colombia imparte medidas no farmacoldgicas que buscan enlentecer el
curso de la epidemia con el objetivo de minimizar la saturacidn de los servicios de salud y
disminuir el efecto del COVID-19 en la poblacion, especialmente en los grupos mas
vulnerables, tales como las personas mayores de 70 aifos y aquellas que padecen afecciones
médicas subyacentes, como la hipertension arterial, problemas cardiacos o diabetes, dado
gue tienen mas probabilidades de desarrollar una enfermedad grave, segun la OMS.

El 11 de marzo de 2020, la OMS declaré la pandemia de COVID-19 y emitid una serie de
recomendaciones para que los paises activaran y ampliaran sus mecanismos de respuesta
a emergencias. Ante las recomendaciones de OMS y el aumento de casos en Colombia, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social declard el inicio de la fase de mitigaciéon de la
epidemia, el 31 de marzo de 2020.

El Instituto Nacional de Salud (INS) ha adaptado el sistema de vigilancia en salud publica, en
una primera fase, adicionando la vigilancia del COVID-19 a la vigilancia rutinaria de la
infeccién respiratoria aguda (IRA), razén por la cual se emite regularmente lineamientos
actualizados a las entidades territoriales. %0

De igual manera, la Organizacion Mundial de Salud -OMS- en aras de lograr el objetivo de
respuesta internacional al -COVID 19- ha puesto a disposicién una estrategia para hacerle

110

https://www.ins.gov.co/Noticias/Coronavirus/Anexo %20Instructivo%20Vigilancia%20COVID%20v11%2012
052020.pdf
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frente al virus a partir de medidas de salud publica que permitan darle el mejor manejo a

esta situacidn, destacando: 1

“La tasa de letalidad bruta varia sustancialmente por pais, en funcién de las poblaciones
afectadas, el punto en el que se encuentra el pais en la trayectoria de este brote y la
disponibilidad y aplicacion de las pruebas (los paises que solo someten a pruebas a los casos
hospitalizados tendran una tasa de letalidad bruta registrada mas elevada que los paises
con pruebas mas generalizadas). La letalidad bruta de los casos clinicos supera actualmente
el 3%, aunque aumenta con la edad hasta aproximadamente el 15% o mds en pacientes
mayores de 80 afios. La morbimortalidad asociada a la COVID-19 también es muy elevada.
Las afecciones médicas que afectan a los sistemas cardiovascular, respiratorio e inmunitario
confieren un mayor riesgo de enfermedad grave y de muerte.

En aquellos paises en los que se han introducido medidas generalizadas de distanciamiento
fisico y restricciones de movimiento a nivel de la poblacion, existe la necesidad urgente de
planificar una transicién gradual para salir de dichas restricciones de una forma que permita
la contencidn sostenible de la transmisidon a bajo nivel y, al mismo tiempo, la reanudacién
de algunas partes de la vida econémica y social, a la que se debe dar prioridad con un
cuidadoso equilibrio entre el beneficio socioecondmico y el riesgo epidemioldgico. Sin una
planificacion cuidadosa, y en ausencia de capacidades de salud publica y atencidn clinica
ampliadas, es probable que el levantamiento prematuro de las medidas de distanciamiento
fisico genere un rebrote incontrolado de la transmisiéon de la COVID-19 y una segunda
oleada de casos amplificada.

Para vencer a la COVID-19 necesitamos un enfoque que unifiqgue en una causa comun a
cada persona y comunidad, a cada empresay a cada organizacion sin animo de lucro, a cada
departamento de cada gobierno, a cada organizacion no gubernamental, a cada
organizacién internacional y a cada érgano de gobierno regional y mundial para encauzar
su capacidad colectiva en una accidn colectiva.

Todo el mundo tiene un papel importante a la hora de detener la COVID-19:

e Las personas deben protegerse a si mismas y a los demas y adoptar conductas como
lavarse las manos, evitar tocarse la cara, practicar una buena higiene respiratoria,

https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/covid-strategy-update-
14april2020 es.pdf?sfvrsn=86c0929d 10. Actualizacion de la Estrategia frente a la COVID-19. 14 de abril de
2020. Organizacién Mundial de la Salud -OMS-
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distanciamiento a nivel individual, aislamiento en una instalacién comunitaria o en
el hogar si estan enfermas, identificarse como contacto de un caso confirmado
cuando proceda y cooperar con las medidas de distanciamiento fisico y las
restricciones de movimiento cuando se solicite adoptarlas.

e Las comunidades deben empoderarse para garantizar que los servicios y la ayuda se
planifiquen y adapten en funcién de su opinién y contexto locales. Las funciones
criticas, como la educaciéon comunitaria, la proteccion de los grupos vulnerables, el
apoyo a los trabajadores sanitarios, la deteccidn de casos, el rastreo de contactos y
el cumplimiento de las medidas de distanciamiento fisico solo pueden darse con el
apoyo de todas y cada una de las partes de las comunidades afectadas.

e Los gobiernos deben liderar y coordinar la respuesta de todos los partidos para
activar y empoderar a todas las personas y comunidades de modo que se impliquen
en la respuesta mediante la comunicacion, la educacidn, la participacién, la creacion
de capacidades y el apoyo.

Los gobiernos también deben reutilizar y hacer uso de toda la capacidad disponible
en el dmbito publico, comunitario y privado para ampliar rapidamente el sistema de
salud publica para detectar y realizar pruebas a posibles casos, aislar y atender a los
casos confirmados (tanto en el hogar como en un centro médico) e identificar a los
contactos, rastrearlos, ponerlos en cuarentena y brindarles apoyo.

Al mismo tiempo, los gobiernos deben prestar al sistema sanitario el apoyo
necesario para tratar a los pacientes de COVID-19 de manera efectiva y mantener el
resto de servicios sanitarios y sociales basicos para todos.

Si necesitan mas tiempo para poner en marcha las medidas anteriores, es posible
qgue los gobiernos tengan que implantar medidas generales de distanciamiento fisico
y restricciones de movimiento proporcionales a los riesgos sanitarios que afronta la
comunidad.

e Las empresas privadas deben garantizar la continuidad de los servicios esenciales
como la cadena alimentaria, los servicios publicos y la fabricacién de suministros
médicos. Las empresas privadas pueden ofrecer conocimientos especializados e
innovacion para ampliar y mantener la respuesta, principalmente mediante la
produccién y distribucién igualitaria de diagndsticos de laboratorio, equipos de
protecciéon individual, respiradores, oxigeno medicinal y otros equipos médicos
esenciales a precios justos, y la investigacion y desarrollo de pruebas de diagnéstico,
tratamientos y vacunas.”

Conforme a las directrices y normatividad emitida para afrontar la pandemia en el territorio
colombiano y de cara a la responsabilidad de cada uno de los alcaldes y gobernadores de
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apoyar e implementar todas las medidas que permitan superar la contingencia, se prevé la
inclusién de este programa con el fin de poner en marcha cada una de las fases establecidas
en el Plan de Contingencia Municipal de Nuqui -Chocé- adoptado a través de la Resolucidn

N°061 de 2020.
Indicadores de Producto
. Afo , Meta .
Nombre del Indicador Unlda.d de Linea Linea 2020 Dependencia
Medida Base Responsable
Base 2023

Secretaria de

Fase de preparacion Emprendimiento

. Porcentaje | 2020 0 100 ..
implementada Econdmicoy
Desarrollo Social
Secretaria de
Fa§e de contencion Porcentaje | 2020 0 100 Empren,dlr'mento
implementada Econdmico y
Desarrollo Social
Secretaria de
E e £ .
ase de mitigacion Porcentaje | 2020 0 100 mprendimiento

Econdmico y
Desarrollo Social

implementada

Estrategia creada e
implementada de gestién de Secretaria de
recursos.para la fi'nanciacién NUmero 2020 0 1 Emprenldir.niento

de medidas previstas en el Econdmico y
Plan de Contingencia Desarrollo Social
Municipal.

Secretaria de
Emprendimiento
Econdmico y
Desarrollo Social

Estrategia de vigilanciay
deteccién rapida creadae Numero 2020 0 1
implementada

Estrategia creada e Secretaria de
implementada de Emprendimiento
comunicacién de riesgosy Numero 2020 0 1 Econdmico y
participacion de la Desarrollo Social
comunidad
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Numero de personas que han
recibido informacidn sobre

Secretaria de
Emprendimiento

) . Numero 2020 16.642 L
las medidas de prevenciény Econdmico y
manejo de la COVID 19 Desarrollo Social
Personas que tomaron Secretaria de
medidas o cambiaron su Emprendimiento
comportamiento de cara ala | Porcentaje | 2020 80 Econdmico y

prevencion, mitigaciony
manejo de la COVID-19

Desarrollo Social
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Linea 3: Desarrollo ambiental por el cambio.

Objetivo: Implementar estrategias de adaptacion y mitigacion para reducir el impacto del
Cambio Climatico en el municipio, a partir de la resiliencia y la adaptabilidad de los
territorios desde estrategias de sostenibilidad.

Componente 1: Entorno y sostenibilidad.

Objetivo: Contribuir a la construccion de un habitat sostenible para el municipio a través de
la generacién, mejoramiento, titulacidon y legalizacidn de viviendas, el acceso a agua
potable, saneamiento bdsico y aseo, asi como la consolidacién de la infraestructura fisica
del entorno territorial local como garantia de equidad social y territorial.

Indicadores de Resultado

Afio Meta
Nombre del Unidad de disponible Linea | cuatrienio Dependencia
Indicador medida , P base 2020 - responsable
linea base
2023
Secretaria de
Déficit cualitativo i
N 112 Porcentaje 2018 36,5 32,5 Planeacion e
habitacional
Infraestructura
Secretaria de
Déficit cuantitativo . .,
. 113 Porcentaje 2018 58,3 54,3 Planeacion e
habitacional
Infraestructura
Cobertura de Secretaria de
acceso a fuentes de | Porcentaje 2018 37,7 40,7 Planeacidon e
agua'l Infraestructura
Areas de .
reservacion y alto secretaria de
P .y Porcentaje 2019 NA 100 Planeaciéon e
impacto ambiental
) Infraestructura
con estrategias de

112 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/3

113 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/3
114

https://dane.maps.arcgis.com/apps/MapJlournal/index.htm|?appid=ea5897426d264elcac661b9056d5976f
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proteccion y
preservacion
Poblacién con

acceso a Secretaria de
capacitacién sobre | Porcentaje 2019 0 30 Planeacion e
cambio climatico y Infraestructura

sostenibilidad

Programa 1: Vivienda digna

El mejoramiento de vivienda social, constituye un programa prioritario, a través del cual se
pretende disminuir el déficit cualitativo en el municipio, tanto urbano como rural. A la vez,
y teniendo en cuenta la informacién recopilada durante la ejecucién del proceso de
diagnéstico, se adelantaran procesos de titulacion y/o legalizacién. Con ello se pretende,
propiciar desde el entorno familiar, el acceso un bien inmueble valorizado y sobre el que se
ejerce la legitima propiedad, situaciéon que facilita a los propietarios y en cabeza del bien,
acceder a subsidios de vivienda y mejoramientos constructivos.

Indicadores de Producto

: Afo | . Meta ]
Nombre del Indicador Unidadde | o |Linea| ., | Dependencia
Medida Base Responsable

Base 2023

Secretaria de
Porcentaje | 2019 | NA 10 Planeacién e
Infraestructura
Secretaria de
Numero | 2019 | NA 200 Planeacién e

Mejoramientos de vivienda
urbanas y rurales!®®

Viviendas tituladas y/o

legalizadas
Infraestructura
Proyecto piloto de Viviendas con Secretaria de
implementacién de parametros | Porcentaje | 2019 | NA 3 Planeacion e
sostenibles ambientalmente Infraestructura
Intervenciones urbanas integrales Secretaria de
de espacio publico asociadas a la Numero | 2019 | NA 2 Planeacién e
vivienda Infraestructura

115 https://sitios.dane.gov.co/cnpv/#!/como vivimos El Municipio cuenta con 876 unidades de vivienda,
conforme al Censo Nacional, actualizado al 12 de noviembre de 2019.
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Secretaria de
Numero 2019 NA 1 Planeacion e
Infraestructura

Sistemas alternativos
multipropdsito implementados

Programa 2: Gestion integral de residuos solidos.

Desarrollar estrategias encaminadas a implementar acciones direccionadas a posicionar las
practicas del manejo adecuado los residuos sdlidos mediante la recoleccién, seleccidn,
transporte, disposicion final, transformacién y aprovechamiento a luz de la economia
circularen todo el municipio.

Indicadores de Producto

. Afo , Meta .
. Unidad de | Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Informe de caracterizacién de Secretaria de
residuos de plasticos de un solo Numero | 2019 0 1 Planeacién e
uso realizado Infraestructura
Reducir el uso y consumo de
plasticos de un solo uso (ICOPOR
en empagues para llevar ,
[exce tuadzsisos Ze sector salud secretaria de
P L " | Porcentaje | 2019 0 80 | Planeaciéon e
pesca artesanal y conservacion de
) . Infraestructura
alimentos crudos]; cubiertos
plasticos, vajillas plasticas, vasos,
entre otros)
Cadena de valor creada para el ,
aprovechamiento de residuos de secretaria de
P . . Numero | 2019 0 1 Planeacién e
la comunidad para sustitutos
. Infraestructura
biodegradables
Programa implementado de ,
sinsibilizacpio'n sobre la secretaria de
L, Numero | 2019 0 1 Planeacion e
contaminacion generada por los
e Infraestructura
plasticos de un solo uso.
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Secretaria de
NuUumero 2019 | NA 1 Planeacion e
Infraestructura

Red de aprovechamiento de
reciclaje fortalecida

Estudio de prefactibilidad y
factibilidad para implementar
sistema de aprovechamiento de
residuos sélidos

Secretaria de
NUmero 2019 | NA 1 Planeacion e
Infraestructura

Programa 3: Entornos ambientales sanos.

La sostenibilidad implica la aplicacion del sentido de coexistencia con la naturaleza,
especialmente cuando se habita un territorio con multiple diversidad y ofrecimientos
diarios, que en otras partes del mundo no seria posible acceder a ellas. Adicionalmente, la
generacién de ingresos por concepto de turismo se genera a partir de la gran atraccion por
la tranquilidad y biodiversidad que ofrece nuestro territorio, por esta razén debemos
procurar en la proteccién y conservacion de estos entornos

Indicadores de Producto

Unidad | Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Responsable
Medida | Base 2023
Alianza estratégica creada e ,
implementada para el adecuado Secreta.\rla de
. . Numero | 2019 0 1 Planeacién e
manejo del Parque Nacional
, Infraestructura
Natura Utria
Articulacién interinstitucional
para la preservacion, Secretaria de
conservacion y protecciéon dela | Numero | 2019 0 1 Planeacion e
zona de influencia del Parque Infraestructura
Nacional Natural Utria
Acciones de proteccion Secretaria de
ambiental implementadas enla | Numero | 2019 0 4 Planeacién e
zona urbana del municipio Infraestructura
Acciones de proteccidn Secretaria de
ambiental implementadas enla | Numero | 2019 0 4 Planeacién e
zona rural del municipio Infraestructura
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Capacitaciones en buenas

Secretaria de

practicas medioambientales Numero | 2019 4 Planeacién e
realizadas Infraestructura

Programas de proteccion i
degfensa del IOatrimonioy Secretaria de
P Numero | 2019 0 1 Planeacion e

ecoldgico implementados en el
municipio

Infraestructura

Componente 2: Adaptacion al cambio climatico.

Objetivo: Implementar estrategias de adaptacion y mitigacidn para reducir el impacto del
Cambio Climatico en el municipio.

Indicadores de Resultado

. Ao , Meta .
] Unidad de | , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Programas municipales para la Secretaria de
adaptacion y mitigacion al cambio | Porcentaje | 2019 0 45 Planeacién e
climdtico implementados Infraestructura
Estrategia de conocimientoy Secretaria de
reduccion del riesgo, manejo de Numero | 2019 0 1 Planeacién e
desastres implementada Infraestructura
., - Secretaria de
Poblacién sensibilizada sobre , .,
s e Porcentaje | 2019 0 65 Planeacién e
efectos del cambio climatico
Infraestructura

Programa 1: Mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Generar acciones enmarcadas en la mitigacién y adaptacién al Cambio Climatico; se
generaran alianzas estratégicas con Autoridades Ambientales, Municipios, empresas,
organizaciones de cooperacion, instituciones educativas, colectivos ambientales vy
universidades del Departamento, de la nacién y del mundo, para promover inversiones de
impacto ambiental.
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Indicadores de Producto

Unidad | Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Responsable
Medida | Base 2023

Plan municipal de Adaptacién , Secretar.u’a de

al Cambio Climatico formulado Ndmero | 2019 0 1 Planeacion e
Infraestructura
Proyectos de Adaptaciony Secretaria de
Mitigacidon al cambio climatico | Nimero | 2019 0 1 Planeacion e
implementados Infraestructura
Proyectos de innovacion e Secretaria de
investigacion para la Numero | 2019 0 1 Planeacion e
mitigacidn al cambio climatico Infraestructura

Programa 2: Ecosistemas estratégicos y proteccién de la biodiversidad.

Se promovera el cuidado de los ecosistemas estratégicos a través de proyectos de manejo
integral, exaltando la conservacion de la vida y las especies en su habitat natural. Para ello
se gestionara la declaratoria de zonas de proteccion y reserva de las zonas donde se
desarrollan estos ecosistemas.

Indicadores de Producto

Unidad Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Res onsable
Medida | Base 2023 P
Alianza internacional ,
realizada de cooperacion para secretaria de
L, P L, P Numero 2019 0 1 Planeacion e
proteccién y preservacion de
. . Infraestructura
biodiversidad local
Areas declaradas como Secretaria de
protegidas conservadas y Hectareas | 2019 | 7597 | 7597 Planeaciéon e
preservadas!!® Infraestructura

116 https://runap.parquesnacionales.gov.co/area-protegida/163
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Portal de informacion Secretaria de
ambiental multisectorial Numero 2019 0 1 Planeacion e
implementado Infraestructura
Diagndstico realizado de Secretaria de
biodiversidad presente en el Numero | 2019 0 1 Planeacion e
territorio local. Infraestructura
. . L . Secretaria de
Diagndstico de animales Emorendimiento
domésticos y en situacionde | Numero | 2019 0 1 P L
. Econémico y
calle realizados .
Desarrollo Social
o s Secretaria de
Campaiias de concientizacion Embrendimiento
sobre el trato digno a los Numero | 2019 0 4 P L
. . Econdmicoy
animales realizadas .
Desarrollo Social
., Secretaria de
Jornadas de atencion a Emorendimiento
animales en situacion de calle | Numero 2019 0 4 P ,
. Econdmicoy
realizadas .
Desarrollo Social

Programa 3: Ecosistemas hidricos sostenibles.
Se conservan los ecosistemas estratégicos como factor fundamental para garantizar la
cantidad y calidad de agua disponible en el municipio. Entendiendo que este recurso

constituye el bien esencial para la vida.

Indicadores de Producto

. Unidad de l}no Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023

Fortalecimiento del sistema de Secretaria de
informacién de recursos Porcentaje | 2019 | NA 25 Planeacién e
hidricos local Infraestructura
Diagndstico de biodiversidad Secretaria de
marina local y estrategias de Numero | 2019 0 1 Planeacién e
proteccion Infraestructura
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Areas mantenidas para la Secretaria de
proteccion de fuentes Porcentaje | 2019 | NA 25 Planeacién e
abastecedoras de acueductos Infraestructura

Proyectos contemplados en los
Planes de Ordenamiento y
Manejo de Cuencas
Hidrograficas implementados

Secretaria de
NUmero 2019 0 1 Planeacion e
Infraestructura

Programa 4: Buenas practicas para el manejo del riesgo y atencion de desastres.
Implementar la oportuna coordinacién y ejecucidon de las actividades de preparacién y
ejecucién de la respuesta y la recuperacidon de emergencias y desastres con los actores del
sistema, garantizandole retorno a la normalidad de las comunidades afectadas.
La gestion del riesgo conlleva:

- Conocimiento del riesgo

- Reduccidn del riesgo
- Manejo de desastres

Es de anotar que el Municipio de Nuqui cuenta con un indice de riesgo del 41,59% y una
exposicién en proporcion al drea amenazada del 61,3%. 17

Indicadores de Producto

] Aiho , Meta .
. Unidad de , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Resoonsable
Base 2023 P
Plan integral local de adaptacion Secretaria de
.g . P Numero 2019 0 1 Planeacion e
al cambio climatico formulado
Infraestructura
Sistema de alerta temprana secretaria de
. P Numero 2019 0 1 Planeacion e
implementado
Infraestructura

17 https://www?2.dnp.gov.co/programas/ambiente/gestion-del-riesgo/Paginas/gestion-del-riesgo.aspx
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. . Secretaria de
Plan municipal de gestidén de

. . Numero 2019 NA 1 Planeaciéon e
riesgos de desastres actualizado
Infraestructura
Talleres de socializacion de Secretaria de
. . Numero 2019 0 4 Planeacion e
escenarios de riesgos
Infraestructura

Estudios y disefos de proyectos

L, Secretaria de
de realizacion de obray

. L, Numero 2019 0 2 Planeacion e
mantenimientos para mitigacién
- . Infraestructura
y reduccién del riesgo
Elaboracidn de estrategia Secretaria de
municipal de respuesta a Numero 2019 0 1 Planeacion e
emergencias Infraestructura
Proyectos de inversion publica Secretaria de
con analisis de riesgos de Porcentaje | 2019 0 25 Planeacién e
desastres Infraestructura
Proyecto formulado y
presentando para Secretaria de
fortalecimiento integral del Numero 2019 NA 1 Planeacion e
cuerpo de bomberos Infraestructura

voluntarios del Municipio

Componente 3: Territorio y georreferenciacidn.

Objetivo: Desarrollar la capacidad de ubicar de manera exacta las entidades geograficas
dentro del territorio local, facilita de manera extrema el entendimiento del entramado
social, econdmico, politico y ambiental, en el sentido de que las intervenciones prioritarias
se determinan claramente y las inversiones siempre serdn acertadas, generando en las
poblaciones objeto de intervencion, los resultados esperados por ellos y por los
planeadores que van en busca de la generacién de desarrollo sostenible.

El Plan de Desarrollo Municipal tiene como propdsito la transparencia de la informacién
asociada a la administracién del territorio y a la adecuada adopcidn de politicas publicas
territoriales, esta norma también tiene el fin de contribuir al cierre de brechas econdmicas
propugnando por la regularizacién masiva de la tenencia de la tierra de los habitantes
rurales y urbanos del Municipio, para lo cual la administracién municipal adelantard todas
la gestiones necesarias encaminadas a implementar la politica de catastro multipropdsito a
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la que refieren los articulos 79 a 82 de la Ley 1955 de 2019 -Plan Nacional de Desarrollo-, y
los Decretos 1983 de 2019 y 148 de 2020, o las normas que la modifiquen, sustituyan o
complementen.

Indicadores de Resultado

AR , Met .
. Unidad de , no Linea etd Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Secretaria de
Vocacion territorial actualizada | Numero 2019 0 1 Planeacion e
Infraestructura
Catastro Multipropdsito Secretaria de
. prop Porcentaje | 2019 0 75 Planeacién e
implementado
Infraestructura

Programa 1: Territorios incluyentes y sostenibles.
Se pretende garantizar el conocimiento y vocacion del suelo, elementos teniendo en cuenta
al momento invertir y de asignar la respectiva distincién al uso del suelo, garantizandole a

las comunidades mejoramiento en la calidad de vida.

Indicadores de Producto

Unidad Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Re: onsable
Medida Base 2023 P
Secretaria de
Esquema de Ordenamiento , .,
q o . Numero 2019 NA 1 Planeacion e
Territorial actualizado
Infraestructura
Disefio e implementacién de Secretaria de
sistema de catastro Numero 2019 0 1 Planeacion e
multipropdsito Infraestructura
Procesos de socializacion ,
. Secretaria de
sobre el adecuado y permitido , . .
Numero | Numero 0 1 Planeacion e
uso del suelo rural y urbano en
. Infraestructura
el municipio.
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Programa 2: Infraestructura de servicios publicos mejorada.

Garantizar el aseguramiento en la prestacién de los servicios publicos domiciliarios, su
eficiencia, autosostenibilidad, articulados al ordenamiento ambiental y territorial.

Indicadores de Producto

] Afo ; Meta ]
. Unidad de | , Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Secretaria de
Cobertura de acueducto'® | Porcentaje | 2018 | 46,2 50 Planeacién e
Infraestructura
Secretaria de
Cobertura del servicio de . .,
. Porcentaje | 2018 | 46,2 50 Planeacion e
alcantarillado
Infraestructura
Secretaria de
Cobertura de banda ancha Porcentaje | 2018 2,7 5,7 Planeacién e
Infraestructura
Planes y programas
impl tad | ,
manejo integral de los Secretarfa de
. ) Lo g NUmero 2019 NA 1 Planeacién e
residuos sélidos, acorde al Infraestructura
Decreto 1077 del 2015 y
normatividad vigente.
Procesos de monitoreo Secretaria de
. . y Numero 2019 0 2 Planeacion e
seguimiento implementados
Infraestructura

118 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/3
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Linea 4: Desarrollo institucional por el cambio.

Objetivo: Impulsar alianzas y cooperaciones con otras entidades publicas y/o privadas que
permitan la movilizacién de recursos, generacién de capacidades y aumentar la legitimidad
de la institucionalidad.

Componente 1: Buenas Practicas de Gobierno

Objetivo: Fortalecer la Institucionalidad del sector publico a partir de la recuperacion de la
confianza de la ciudadania y la legitimidad de las iniciativas emprendidas, pues la moralidad
administrativa ha sido un escenario Unicamente existente en palabras. No obstante, las
necesidades comunes y el trabajo conjunto es la herramienta que de forma eficaz permitira
alcanzar los logros trazados de cara a la transformacion mundial y la coexistencia
respetuosa y equilibrada.

Indicadores de Resultado

Aho Meta
Unidad de Linea Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Rez onsable
Base 2023 P
Secretaria
Mejora d ion ciudad
cjora ce p.e,rcgpu'on c.|u adana Porcentaje | 2019 NA 50 General y de
de gestién institucional )
Gobierno
Canales de acceso a informacion ,
implementados a través de Secretaria
L . Numero | 2019 NA 3 General y de
medios agiles y eficaces de cara al .
N Gobierno
territorio local
Secretaria
Ejercicios d duria ciudad ,
jercicios 2"2::;': cludadana Numero | 2019 0 4 General y de
poy Gobierno
Espacios y/u organizaciones de Secretaria
participacién ciudadana Numero | 2019 0 15 General y de
fortalecidos Gobierno
Mayor fuente de recursos Secretaria de
econdmicos de inversién Porcentaje | 2019 NA 15 .
. . Hacienda
disponibles
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Programa 1: Gestidn Publica Transparente

Conforme a las metas expuestas y teniendo en cuenta, los enfoques y fundamentos que
rigen el Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023, es indispensable que se trascienda a la
incursién de gobierno abierto, pues de esta manera no solo se fortaleceran los procesos
sociales y politicos, sino que permitird una constante recepcién constructiva en el marco de
ejecucion del mismo, por esta razén este programa invita a la generacién de espacios de
didlogo abierto con la ciudadania.

Indicadores de Producto

] Unidad de l:\no Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023 P
Audiencias publicas de Secretaria
seguimiento a la gestion publica Numero | 2019 0 4 General y de
realizadas Gobierno
Intervenciones radiales de Secretaria
. . . Numero | 2019 0 8 General y de
confianza ciudadana realizadas .
Gobierno
Secretaria
M de Trabajo Temati d ,
esas de . ra ajo fematicas de Numero | 2019 0 4 General y de
rendicion de cuentas .
Gobierno
Secretaria
Ferias de Transparencia realizadas Numero | 2019 0 2 General y de
Gobierno
Secretaria
C jos de Gobi
ONSEJos de Hoblerno Nimero | 2019 | 0 | 18 | Generalyde
corregimentales realizados .
Gobierno
Consejo Territorial de Planeacion Secretaria de
fortalecido con acciones de Numero | 2019 0 1 planeacion e
seguimiento y evaluacion al PDT Infraestructura
Personal de la Alcaldia Municipal Secretaria
capacitado en el adecuado Porcentaje | 2019 0 75 General y de
desempeiio de la funcién publica Gobierno
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Sistema de buzén de sugerencias Secretaria
; g Numero | 2019 | NA 1 General y de
implementado '
Gobierno

Programa 2: Alianzas estratégicas

Catalogado como uno de los objetivos de desarrollo sostenible, la importancia de esta
radica en la articulacién para aunar esfuerzos que permitan beneficiar a la mayor cantidad
de poblacién y por ende a la inversion eficaz de recursos publicos de forma transversal y
transparente, esto se refleja ademas en el gran esfuerzo institucional que conlleva la
sostenibilidad de alianzas estratégicas y los grandes impactos que traen al territorio.

Indicadores de Producto

Unidad | Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Re': onsable
Medida | Base 2023 P
Alianza estratégica con el sector Secretaria
privado local creada y en Numero | 2019 0 2 General y de
funcionamiento Gobierno
Alianza estratégica regional creada Secretaria
. 8 8 Numero | 2019 0 1 General y de
e implementada .
Gobierno
Alianza estratégica internacional Secretaria
g Numero | 2019 0 1 General y de
creada .
Gobierno
Alianza estratégica nacional creada Secretaria
. & Numero | 2019 0 1 General y de
e implementada .
Gobierno

Programa 3: Fortalecimiento Institucional
Se denota la necesidad de una serie de acciones que permitan fortalecer la capacidad

institucional, pues de esta manera se logra la consolidacién de entidades con amplio
margen de gestidn y respuesta integral a las necesidades del territorio.
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Para ello se requiere realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacién,
qgue le permitan a la administracion local mejorar su gestidon y adecuar su estructura
administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus limites

financieros.
Indicadores de Producto
Unidad | Ado Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Reg onsable
Medida | Base 2023 P

Secretaria de
indice de Desempefio Institucional | Nimero | 2020 | 49,3 | 54,3 Planeacién e
Infraestructura
Secretaria de
Numero | 2018 | 36,27 | 45 Planeacién e
Infraestructura

indice Final de desempefio
municipal final'?®

Redisefio institucional
implementado para
fortalecimiento de estrategia
institucional

Secretaria de
Ndmero | 2019 0 1 Planeacién e
Infraestructura

. . o Secretaria de
Estrategias de racionalizacion de

. Numero | 2019 0 2 Planeacién e
tramites implementadas
Infraestructura
Espacios fisicos adecuados para Secretaria
conservacion de produccién Numero | 2019 0 1 General y de
documental de la entidad Gobierno
Iniciativas de promocién de Secretaria
participacién ciudadana Numero | 2019 0 3 General y de
promovidas Gobierno
Instancia de gerencia de proyectos secretaria de
. 8 proy Numero | 2019 0 1 Planeacién e
implementada
Infraestructura

Estrategia de recuperacion de
cartera y mayor recaudo formulada | Numero | 2019 0 1
e implementada

Secretaria de
Hacienda

119 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/27495/8
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Componente 2: Ciudadania y transparencia

Objetivo: Fortalecer la receptividad por parte de la ciudadania a acceder a la participacidn
de los escenarios propuestos de control social, por ello, es indispensable el fortalecimiento
de capacidades, tanto de las personas como de las organizaciones comunitarias existentes.

Indicadores de Resultado

Unidad | Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Responsable
Medida | Base 2023
. , , Secretaria
Ciudadania formada e.n veeduria 'y Personas | 2019 0 75 General y de
control social }
Gobierno
Observatorio ciudadano Secretaria
implementado y en funcionamiento | Numero | 2019 0 1 General y de
permanente Gobierno
Estrategias implementadas para Secretaria
seguimiento de la gestién publica Numero | 2019 0 2 General y de
local por parte de la ciudadania Gobierno

Programa 1: Fortalecimiento ciudadano y comunitario.

La ciudadania, asume una correlacion de deberes y derechos, de esta manera se pretende
fortalecer la vigilancia a la garantia de los unos y el adecuado ejercicio de los otros, a través
de este programa se impulsaran acciones que permitan a los nuquisefios fortalecer sus
capacidades en este aspecto y se puedan tener correspondencia en los escenarios de
control y socializacion con la comunidad

Indicadores de Producto

. Ao , Meta .
Nombre del Indicador U:\]’::::j:e Linea I;::: 2020 ﬁ::::::an;;:
Base 2023
Capacitaciones ciudadanas Secretaria
realizadas para el ejercicioadecuado | Numero | 2019 0 4 General y de
de deberes y goce de derechos. Gobierno
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Estrategias de sensibilizacion con Secretaria
estudiantes y jévenes sobre control Numero | 2019 10 General y de
ciudadano implementadas Gobierno
Estrategia de orientacidn y acceso a Secretaria
medios alternativos de solucion de Numero | 2019 1 General y de
conflictos implementada Gobierno
. o Secretaria
Red de organizaciones comunitarias ,
. Numero | 2019 1 General y de
veedoras del territorio creada .
Gobierno
Datos abiertos de la entidad ,
ublicados y actualizados en el >ecretaria
P y Porcentaje | 2019 100 | Generaly de
portal de datos del estado .
Gobierno
www.datos.gov.vo
Soluciones tecnoldgicas Secretaria
implementadas para mejorar la Numero | 2019 2 General y de
eficiencia interna de la entidad Gobierno
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Linea 5: Paz y Gobernanza por el cambio.

Objetivo: El fortalecimiento de las acciones, la lucha contra la corrupcién, el acceso a
verdaderos y efectivos servicios de justicia, asi como la superacién de los escenarios de
guerra y la transicion hacia territorios de paz, permiten que a través de este objetivo se
creen condiciones de perdurabilidad de la misma y se generen mejores condiciones de vida
y seguridad para los ciudadanos inmersos en el conflicto.

Componente 1: Derechos Humanos e Implementacion del Acuerdo de Paz

Objetivo: Fortalecer la garantia, proteccion y promocion de los derechos humanos como
pilar de toda sociedad, pues su respeto imperante y responsable permite crear mejores
condiciones de vida de las personas, ejercer control sobre arbitrariedades y trascender a la
puesta en conocimiento de retos en torno a su garantia y ejecucion de acciones en pro de
este objetivo en el territorio.

Indicadores de Resultado

Unidad | Afo | ., Meta Depe.nden
. , Linea cia
Nombre del Indicador de Linea Base 2020 Responsab
Medida | Base 2023 ple
Documentos de seguimiento y ,
. . Secretaria
evaluacion de estrategias de General
aplicabilidad y garantia de DDHH Numero | 2019 0 5 de Y
£ .
ormulados y. p.u.bllc.aldos C]l:Ie generan Gobierno
sensibilizacién social
Ejercicios de sensibilizacién a la Secretaria
.C|uda.dan|a .sob.r? los DDHH.su Ndmero | 2019 0 4 Generaly
existencia, aplicacién y mecanismos de
de garantia y proteccién Gobierno
Formacidn ciudadana en defensa de Zeecrrmztrzlna
los DDHH y seguimiento en el Personas | 2019 0 60 de y
territorio .
Gobierno
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. e Secretaria

Estrategias de visibilizacion y General
fortalecimiento integral de poblacion | Numero | 2019 | NA 2 de y

victima creadas e implementadas .

Gobierno
Secretaria

R riti | Acuer n el i neral
uta Critica dg Fue dodepazene Ndmero | 2019 0 1 General y

territorio creada de

Gobierno

Programa 1: Territorios de paz

Conforme a las metas expuestas y teniendo en cuenta, los enfoques y fundamentos que
rigen el Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023, es indispensable que se trascienda a la
incursion de gobierno abierto, pues de esta manera no solo se fortaleceran los procesos
sociales y politicos, sino que permitird una constante recepcién constructiva en el marco de
ejecucion del mismo, por esta razén este programa invita a la generacion de espacios de
didlogo abierto con la ciudadania.

Indicadores de Producto

] Afo , Meta .
Nombre del Indicador U:,::::j:e Linea :::: 2020 ﬁ::::::an':;:
Base 2023
Observatorio de seguimiento y Secretaria
evaluacién de aplicabilidad de DDHH | Numero | 2019 0 1 General y de
en el territorio creado Gobierno
Estrategias de fomento de Secretaria
convivencia ciudadana Numero | 2019 0 2 General y de
implementadas Gobierno
Formulacién e implementacion del Secretaria
Plan Integral de Seguridad y Porcentaje | 2019 0 75 General y de
Convivencia Ciudadana Gobierno
Estrategia de prevencion del delito Secretaria
en adolescentes formulada e Numero | 2019 0 1 General y de
implementada Gobierno
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Pedagogia de cultura de paz Secretaria
& .g P Numero | 2019 0 1 General y de
implementada .
Gobierno
Secretaria
Estrategias de P f X
> r_a eglas' E,! az con entoque Numero | 2019 0 4 General y de
diferencial implementadas .
Gobierno
Acuerdo regional de acciones Secretaria
e & . Numero | 2019 0 1 General y de
pacificas creada e implementada :
Gobierno

Programa 2: Acuerdo de paz en el territorio

Conforme a lo pactado en el Acuerdo de paz y teniendo en cuenta las condiciones que
permiten que el mismo tome la transformacién de los territorios y sus habitantes, se
requiere analizar la implementacién a nivel territorial, asi como el disefio de estrategias que
permitan su aplicabilidad y obtencién de los resultados acordados, especialmente liderado

por la poblacidn afectada durante el contexto de conflicto.

Indicadores de Producto

implementada

. Unidad de 6“0 Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador Medida Linea Base 2020 Responsable
Base 2023
s . - Secretaria
PoI|tl|c§ Pub.llca Municipal de Ndmero | 2019 | NA 1 General y de
Victimas implementada .
Gobierno
Medidas a favor de poblacién Secretaria
victima implementadas Porcentaje | 2019 | NA 35 General y de
integralmente a nivel local Gobierno
Acciones de memoria histérica Secretaria
territoriales formuladas e Numero | 2019 0 4 General y de
implementadas Gobierno
Estrategia de apoyo integral a las
victimas del conflicto a partir de Secretaria
escenarios de reparacién y no Porcentaje | 2019 0 35 General y de
repeticion formulada e Gobierno
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Mesa de Participacion de victimas Secretaria
P ) Numero | 2019 | NA General y de
fortalecida .
Gobierno
Y . - Secretaria
Comité de Justicia Transicional ,
L , Numero | 2019 | NA General y de
Municipal fortalecido .
Gobierno
Secretaria
Caracterizacion de poblacién ,
L . P Numero | 2019 0 General y de
victima realizada .
Gobierno
Disefio de Plan de Accién ,
Municipal de atencién y reparacion Secretaria
) P o yrep ) Numero | 2019 1 General y de
integral a las victimas del conflicto .
Gobierno
armado
Estrategia de seguimiento de la
Sentencia T 025 de la Corte Secretaria
Constitucional relacionado con Numero | 2019 | NA General y de
comunidades étnicas del territorio, Gobierno
implementada y fortalecida
Protocolo de participacién de ,
nifas, nifos y adolescentes Secretaria
. yad Ndmero | 2019 0 General y de
victimas de conflicto armado .
: Gobierno
formulado e implementado
Estrategia de prevencion de
vinculacion de nifios, nifias y Secretaria
adolescentes a grupos delictivos y Numero | 2019 0 General y de
grupos armados organizados, Gobierno
formulada e implementada
Disefio de estrategia de prevencién Secretaria
y proteccién de vida de lideres y Numero | 2019 0 General y de
lideresas defensores de DDHH Gobierno
Plan de prevencién y proteccién de Secretaria
p' s yP . Numero | 2019 | NA General y de
poblacidén victima actualizado .
Gobierno
Secretaria
Plan de Contingencia de poblacidn i
. 8 . b Numero | 2019 | NA General y de
victima actualizado .
Gobierno
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Plan de Accidn Territorial Secretaria
. Numero | 2019 | NA General y de
formulado e implementado .
Gobierno
Comisidn intersectorial de Secretaria
seguimiento al Acuerdo de Paz Numero | 2019 0 General y de
creada e implementada Gobierno
Secretaria
Consejo Territorial de Paz
. ) . Numero | 2019 | NA General y de
implementado y fortalecido .
Gobierno
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Gestion Fiscal y Financiera

Plan Financiero y Plan Plurianual de Inversiones

El Plan Financiero -PF- es la hoja de ruta por excelencia de la planificacién y gestidn
financiera de la Administracion Municipal, que recoge la historia tanto la historia de sus
ingresos y gastos como las expectativas objetivas de ejecucion futura, que permitan
vislumbrar el comportamiento de los recursos financieros en el mediano plazo, de la
administracion municipal.

A partir del PF se establecera el monto total por afio de los recursos disponibles para la
ejecucién de las Lineas, Componentes y Programas del Plan de Desarrollo “Somos El
Cambio” 2020 — 2023, y su valor total para cada uno de los periodos de gobierno,
convirtiéndose asi en un programa plurianual que armoniza los ingresos y gastos de caja
con sus posibilidades de financiamiento, para propiciar la materializacion de los objetivos y
metas del Plan de Desarrollo.

Para este afecto Plan de Desarrollo “Somos El Cambio” 2020 — 2023 de la administraciéon
municipal de Nuqui, integra de manera consistente, de un lado, las cifras proyectadas de
ingresos considerando tanto las proyeccidn estadisticas y los factores macroecondmicos
qgue la afectan, como la decidida gestién de la administracién municipal en materia
tributaria, acciones de cobro y demas gestiones con el gobierno central y departamental
gue permitan maximizar los recursos para el logro de las metas planteadas. De otro lado,
esta administracion se encuentra comprometida con vigilar y optimizar la ejecucién de los
gastos de funcionamiento de acuerdo a lo establecido en la Ley 617 de 2000 y la Ley 1416
de 2010, que permita la mayor aplicacion de los recursos ingresados a nuestro municipio
en las inversiones y objetivos previstos en cada uno los programas establecidos en las
componentes del Plan de Desarrollo “Somos El Cambio” 2020 — 2023.

A continuacion, se presenta el Plan Financiero para el Municipio de Nuqui de acuerdo a las

ejecuciones fiscales mas recientes y con base en las proyecciones de la secretaria de
hacienda para el cuatrienio 2020 — 2023:
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MUNICIPIO DE NUQUI
PLAN FINANCIERO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 2020 - 2023
EJECUCIONES PRESUPUESTALES SIN UTILIZACION DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

Proyecciones segiin MFMP 2019 con actualizacion de ejecucion vigencia 2020 a febrero y
ajustes sugeridos P.F.

CONCEPTO Presupuestado PROYECCIONES
2020 2021 2022 2023
1. Ingresos corrientes 3,474 2,834 2,910 2,938
1.1 Ingresos tributarios de libre destinacion 842 815 878 893
ICLD
1.2 No tributarios de libre destinacion - ICLD 117 121 124 128
1.3 Transferencias Corrientes recibidas - ICLD 2,225 1,625 1,625 1,625
1.4 Ingresos compensados/ Ing. de terceros 290 274 283 292
(D.E.)
2. Gastos Corrientes 1,700 1,690 1,740 1,791
2.1 Funcionamiento sector central 1,444 1,426 1,468 1,512
2.2 Transferencias y traslados a entidades 256 264 272 280
2.2.1 Concejo municipal 132 136 140 144
2.2.2 Personeria municipal 124 128 132 135
3. Déficit o ahorro corriente (1 - 2) 1,774 1,144 1,170 1,147
4. Ingresos Forzosa Inversidn y Recursos de 13,128 10,387 10,500 10,514
Capital
4.1 Sistema General de Regalias - SGR 1,300 300 400 400
4.2 Participacion forzosa inversién - SGP 7,404 6,066 6,066 6,066
4.3 Otras Transferencias para Aseguramiento 3,577 3,577 3,577 3,577
RSS
4.4 Recursos del crédito interno 0 0 0 0
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4.5 Recursos de Capital y del balance 416 0 0 0
4.6 Cofinanciacidn y otros ingresos de K 431 444 457 471
5. Servicio de la deuda 0 0 0 0
5.1 Deuda interna 0 0 0 0
6. Gastos de capital 13,167 10,567 10,686 10,705
6.1 Inversion con recursos del SGP 7,464 6,066 6,066 6,066
6.2 Inversion con Ingresos compensados 395 180 185 191
(Dest. Espc)
6.3 Inversion aseguramiento RSS y pagos 3,577 3,577 3,577 3,577
FONPET
6.4 Inversion con recursos de Impuesto 0 0 0 0
Oleoductos
6.5 Gastos inversion con cofinanciacidon y 431 444 457 471
otros
6.6 Inversion con recursos de Regalias - SGR 1,300 300 400 400
7. Déficit o superavit total (3+4- 5- 6) ICLD 1,735 964 985 956
8. Fondo de contingencias Ley 819/2003 0 0 0 0
MFMP
9. Inversiones "discrecionales" (7-8) - con 1,735 964 985 956
ICLD
Recursos para Inv. Discrecionales 4,660 2,964 2,985 2,956
Recursos para inversion con Dest. Especifica 10,242 8,567 8,686 8,705
Total recursos para Inversidn disponibles 14,902 11,531 11,670 11,661

El Plan Financiero, ademas de ser un elemento estratégico del MFMP, es un componente
fundamental del sistema presupuestal que sirve de base para elaborar el presupuesto anual
y el Plan Operativo Anual de Inversiones. En tal sentido, el Plan Financiero anual, aprobado
como el resultado concreto y propositivo mdas importante del MFMP, debe ser el
instrumento idéneo de planeacién financiera a través del cual establecer el monto de los
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recursos disponibles para la financiacion del Plan de Desarrollo y, por tanto, la composicién
proyectada (techos presupuestales), de los presupuestos y los POAI anuales.

La metodologia de ajuste para el Plan financiero 2020 2023 se hace a partir de los datos
ciertos y conocidos (casi en su totalidad a la fecha) del presupuesto 2020, para, sobre esa
base proyectar la evolucidn de las finanzas durante el periodo de gobierno, ajustando en lo
gue sea necesario las proyecciones iniciales del MFMP 2018, recibido de la administracion
anterior.

AJUSTES PROPUESTOS AL PLAN FINANCIERO

Asi las cosas, el Plan Financiero 2020 -2023 parte de los analisis financieros contenidos en
el MFMP 2018 -2028, pero incorpora una serie de ajustes y recomendaciones a las
proyecciones de ingresos y gastos a partir de 2020, justificado en las siguientes
circunstancias:

Consideraciones de caracter general o macroecondémico:

l Para la economia colombiana la caida estrepitosa de los precios del petrdleo,
sumada a la crisis sanitaria y econdmica del Coronavirus, - y a la disparada
astrondmica del precio del délar resultante de esas circunstancias-, son impactos
violentos que le llegan en un momento de gran vulnerabilidad, cuando el déficit
externo es elevado y la situacién fiscal estd bastante apretada. Y dada la
conocida “petrdleo dependencia” del pais, este nivel actual de precios
constituye un castigo adicional a los ingresos fiscales en un momento critico en
gue se va a necesitar expandir el gasto publico para incentivar la demanda y la
reactivaciéon econdmica.

Asi las cosas, las circunstancias externas han puesto a la economia nacional en
el peor de los escenarios: una especie de “Tormenta perfecta”, como la llamé
Luis Fernando Mejia, director de Fedesarrollo, en donde habra un incremento
automatico del servicio de la deuda externa por la devaluacion del peso, y una
simultanea caida de los ingresos fiscales por los deprimidos precios del petréleo
(o sea menos ingresos, mdas gastos no productivos) en un momento donde
necesitamos recursos urgentes, no solo para atender la emergencia de salud y
sus efectos socioecondmicos, sino también para expandir el gasto fiscal, -como
recomienda la teoria econédmica-, en una politica contra ciclica que impulse la
reactivacion econdmica incentivando la demanda agregada y la generacidn de
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empleo. Un barril de petréleo que ha estado por debajo de los 30 ddlares en los
ultimos meses, significa un descalabro mayusculo para las finanzas del estado
gue en el presupuesto 2020 y el MFMP del afio anterior, habian hecho sus
proyecciones de ingresos con barril a 60 ddlares?? .

No es necesario extendernos en mayores datos o analisis macroecondmicos para
entender que la economia colombiana, como la de la mayoria de paises de la
region y el mundo, avanza hacia una irremediable recesion cuya profundidad y
duracidn todavia es incierta. El resultado previsible de esta situacién serd una
caida simultanea de los ingresos fiscales de la nacién en todos sus frentes: Por
un lado, de los Ingresos Corrientes de la naciéon (impuestos nacionales
recurrentes como renta e IVA) que son la base a partir de la cual se calculan las
transferencias del Sistema General de Participaciones SGP, y, por el otro, de los
recursos del Sistema General de Regalias'?! ante el desplome de los precios
internacionales del petréleo.

Para un municipio como Nuqui, cuyos ingresos totales dependen de las
transferencias nacionales para inversion en mas del 85% (promedio 2015 -2018),
un eventual recorte de estos recursos impactaria de manera importante las
posibilidades de financiacidn del Plan de Desarrollo. Y aunque la cuantia de esos
posibles recortes es aun hipotética y especulativa, seria insensato, - vistas las
actuales circunstancias-, no prever y reflejar esa situacién en las proyecciones
del periodo de gobierno 2020 -2023, por lo que, a este respecto, la primera
recomendacion de ajuste que se incorpora al presente Plan Financiero sera
revisar y modificar hacia un escenario mas conservador las proyecciones de
ingresos (tendencias de crecimiento) de las fuentes SGP y SGR contenidas en el
MFMP para evitar sobreestimaciones ficticias de ingresos que conduzcan a su vez
a tener eventualmente proyectos desfinanciados y metas no cumplidas en el
Plan de Desarrollo.

De manera que, en un primer escenario (susceptible de revisidon y ajustes
periddicos, como todo el Plan Financiero), los ingresos por SGP se proyectardn

120 “Para Colombia el efecto fiscal de la caida del precio del petrdleo sera grave. Cada 10 dblares que baje el precio del petrdleo, en
promedio, significan 1.300 millones de délares menos de ingresos para el pais. EI Gobierno habia hecho cuentas, al igual que Ecopetrol,
de un petréleo a 60 délares el barril y como estan las cosas podria estar em promedio alrededor de 40 en todo el afio. Es decir, que
podriamos tener un hueco de unos 2.000 millones de délares en ingresos fiscales para 2020.” Mauricio Cabrera, economista. Articulo
revista Semana, edicién No 1.976, del 15 de marzo 2020, pag. 24.

121Ya FENDISPETROL anuncié que estima que los ingresos del SGR caigan para el 2021 en unos 12 billones de pesos en relacion

con 2019.
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para los afios 2021 y 2022 al mismo nivel de recaudo en términos nominales
obtenido en la vigencia 2019. No se estima necesario por ahora hacer recortes
mayores ni excluir de las proyecciones de recursos del SGP Propdsito General,
los dineros asignados por los criterios no recurrentes de Eficiencia Fiscal y
Eficiencia Administrativa (como lo sugiere el DNP para estas proyecciones)
puesto que los resultados fiscales de la entidad en los ultimos afos (4 ultimas
vigencias que se usan para calcular esos indicadores'??) nos permiten estimar
con razonable certeza que el municipio seguird participando consistentemente
de asignacion de recursos por esos criterios.

Consideraciones de caracter particular

l. En las proyecciones del Plan Financiero del MFMP no se asignan recursos al
Fondo de Contingencias por lo que se sugiere como un actode responsabilidad,
y, de acuerdo al andlisis de la situacion juridica actualizada de la entidad, la
apropiacién de recursos para ese fondo y la formulacién de un plan para el
cumplimiento de los pagos respectivos sin comprometer la estabilidad financiera
de la entidad. Se ajustara en consecuencia el Plan Financiero para provisionar
recursos para el Fondo de Contingencias y/o el pago de sentencias vy
conciliaciones judiciales.

Il Se actualizaran ademas las proyecciones del MFMP, a partir de 2020, de los
ingresos por concepto de la Compensaciéon del Impuesto predial dejado de
recaudar por la existencia en jurisdiccion municipal de territorios colectivos de
comunidades negras, conocido coloquialmente como “Predial afro” creado por
el art. 255 de la ley 1753 de 2015. Se ajustard por lo tanto el Plan Financiero
2020 -2023 para incorporar la estimacién de recursos provenientes de esta
fuente al menos hasta el afio 2022 en que estd autorizada legalmente?®?3,

. Se sugiere finalmente, revisar las proyecciones de otros recursos menores como
el recaudo por la contribuciéon sobre contratos de obra publica (Fondo de
Seguridad) y las estampillas pro cultura y pro anciano. Se proponen ajustes al
alza de estos ingresos compatibles con los hechos generadores y las tarifas que

122 DNP - Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas — Guia para la distribucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones, julio 2019

123 E| Plan de Desarrollo 2018 -2022 “Pacto por la equidad” (Ley 1955/2019), en su en su articulo 366 no derogd el art. 255 o mejor
dicho, dejé vigente, el articulo 255 del anterior Plan de Desarrollo, Ley 1753 que cre6 esta compensacion, por lo que la misma se
entiende vélida y eficaz al menos hasta el término de vigencia de esa ley que es el afio 2022
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tienen asignadas en el Codigo de Rentas de la entidad, y con las estrategias de
seguimiento y control que se propone implementar con respecto a las mismos a
partir de 2020.

Por otro lado, ademas de los ajustes derivados de las anteriores circunstancias, el Plan
Financiero 2020-2023 se formula con base en los siguientes supuestos y estrategias:

SUPUESTOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN FINANCIERO

e La planificacién de las variables fiscales se hace bajo el principio o regla de la
“restriccion presupuestal” de las finanzas publicas, de acuerdo con la cual la
programacion y ejecucion del gasto debe someterse a las posibilidades REALES de
generacién de ingresos. El cumplimiento de esta regla es indispensable para evitar
sobrestimaciones irresponsables o imprudentes en los ingresos, que son la primera
via para generar situaciones deficitarias que deterioren la estabilidad de las finanzas
municipales. Un presupuesto de ingresos programado en forma prudente vy
conservadora, es el primer y necesario paso para un manejo fiscal exitoso.

e En concordancia con lo anterior, si bien el propdsito de la actual administracion
2020-2023 es mejorar el desempefio fiscal de la entidad emprendiendo diversas
acciones de mejora, NO se recomienda incorporar los resultados de esas posibles
reformas o actividades a las proyecciones iniciales del Plan Financiero. Las
eventuales mejoras en el comportamiento de los ingresos se irdn incorporando al
Plan en la medida en que los resultados sean reales y concretos, puesto que el solo
compromiso de la administracion o la simple adopcién de las reformas no son
garantias suficientes para justificar hoy incrementos futuros en los ingresos de la
entidad.

e Derivado de lo anterior, se tiene como meta prioritaria que los gastos de
funcionamiento NO crezcan en términos reales durante el periodo 2020-2023, ni
siquiera frente a incrementos de cualquier tipo o cuantia en los Ingresos Corrientes
de Libre Destinacién ICLD. Los resultados excedentarios en las metas del recaudo
tributario y no tributario, deben destinarse exclusivamente a la financiacién del
presupuesto de inversion, incorporando los proyectos identificados en el Plan de
Desarrollo que no tuvieron asignacion de recursos en este primer escenario de las
proyecciones. El cumplimiento de esta meta nos permitira ademas mejorar los
demas indicadores de desempefio fiscal evaluados por el DNP, incluyendo el de Ley
617 (autofinanciamiento de los gastos de funcionamiento).
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e El Plan Financiero es un instrumento flexible y dindmico que puede, y debe, ser
revisado y ajustado regularmente. De manera que el propdsito es superar las metas
iniciales y alcanzar, a partir de la vigencia 2020, nuevos escenarios fiscales con
mejores niveles de recaudo como resultado de las medidas implementadas, cuyas
proyecciones se iran incorporando en los términos ya sefialados anteriormente.

e Se excluyen de las proyecciones los ingresos de capital y los proyectos de inversion
con ellos financiados, dado que, por tratarse de recursos de destinacidn especificay
obtencién eventual, no es posible preverlos con certeza y tampoco afectan el flujo
fiscal (tienen necesariamente un efecto fiscal neutro). La Unica excepcién a esa regla
la constituye la incorporacién al presupuesto de 2020 de los recursos del balance de
2019, por tratarse, no de una especulacion hipotética, sino de un hecho cumplido
gue, evidentemente, tiene efectos fiscales concretos en la financiacion del gasto
para esa vigencia

e De acuerdo a las proyecciones ajustadas, el afo con mayores posibilidades de
financiacion seria la actual vigencia 2020 gracias a una mejora significativa en la
asignacion de recursos del SGP, que no se espera que se repita en los afos
posteriores dadas la situacién fiscal y macroecondmica de la nacién antes
comentada. Ante la falta de recursos para financiar la mayor parte de las iniciativas
de gasto identificadas durante el proceso de formulacién del Plan, se recomienda
en el ano 1 del periodo de gobierno aprovechar esta mayor holgura financiera para
apalancar recursos a través de la formulacidn y es gestidon de proyectos. Es decir,
destinar recursos en este primer afio a estudios de pre inversion y disefio de
proyectos prioritarios con posibilidades de financiacidén por otras fuentes nacionales
o internacionales

e Los ajustes propuestos al Plan Financiero serdn sometidos a la consideracién y
aprobacion del COMFIS de la entidad como maximo érgano consultivo en materia
fiscal y financiera.

e Finalmente, el presupuesto de gastos presenta un alto nivel de inflexibilidades o
intransigencias que dificultan su programaciéon y limitan la autonomia en la
asignacién por parte del ejecutivo a inversiones nuevas o estratégicas (pago de
ndminas en diferentes sectores, transporte y alimentacidn escolar, RSS, victimas,
etc.). No obstante, se sugiere combatir esta situacion transformando a positivo esas
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restricciones al incluir con prioridad en el Plan las metas de producto que se puedan
lograr con aquellos rubros “obligados” o recurrentes de inversién, a sabiendas de
gue los mismos tienen recursos asegurados para su cumplimiento. Se trata de
programar y ponderar convenientemente las metas que se van a lograr con esos
renglones de gastos inamovibles o inflexibles, para que, si los recursos que los
financian no pueden ser liberados para otras inversiones prioritarias, al menos se
logre que ellos garanticen de entrada una calificacidon exitosa en la evaluacién de
eficacia del DNP

De acuerdo a lo anterior, los recursos disponibles para inversidon durante el cuatrienio 2020
— 2023 se estiman del orden de 49.764 millones de pesos, los cuales deberan ser
distribuidos respetando los montos de destinacidn especifica y orientandolos al logro de las
metas planteadas en este plan de desarrollo.

Plan Cuatrienal de inversiones “Somos El Cambio” 2020 - 2023
El plan de inversiones para la ejecucion del Plan de Desarrollo se compone de cinco lineas

estratégicas, cada una de ellas con recursos presupuestados para su debida gestion y
ejecucion durante el cuatrienio de gobierno.

Cifras en millones de Col$ 2020 2021 2022 2023 Total
L1 Desarrollo econémico por el cambio. $3,231 $1,781 $1,661 $1,519 $8,191
L2 Desarrollo social por el cambio. $9,157 $8,772 $8,822 $8,855  $35,606
L3 Desarrollo ambiental por el cambio. $ 1,986 $833 $ 954 $1,011 $4,783
L4 Desarrollo institucional por el cambio. $ 310 $ 59 $128 S 160 S 657
L5 Paz y gobernanza por el cambio. $218 S 87 S 106 S 116 $ 527
Total $ 14,902 $11,531 $11,670 $11,661 $49,764

Cada una de estas lineas se desagrega en Componentes que agrupan los Programas que
aterrizan los objetivos concretos a desarrollar, de acuerdo al planteamiento visualizado
desde la linea estratégica. De igual forma los componentes responden concretamente a las
necesidades evidenciadas en los distintos Sectores que serdn abordados desde la gestion
de gobierno. A continuacion, se presenta la desagregacion de cada uno de los sectores en
las componentes y programas del Plan de desarrollo.
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Cifras en millones de Col$ 2,020 2,021 2,022 2,023 Total
155.14 29.29 63.90 80.17 329

1 Agro, Trabajo decente, estabilizacion y
crecimiento econémico

5 Pesca artesanal responsable 77.57 14.64 31.95 40.09 164

1,302.00 680.00 680.00 680.00 3,342
2 Infraestructura de servicios publicos mejorada. 1,302.00 680.00 680.00 680.00 3,342
531.00 519.93 533.25 546.97 2,131

77.57 14.64 31.95 40.09 164

2 Infancia Saludable 531.00 519.93 533.25 546.97 2,131
B AMBIENTAL T 7757 87.86 19170 24051 598
1 Mitigacién y adaptacion al cambio climatico - 14.64 31.95 40.09 87
1 Turismo ecoldgico responsable 77.57 14.64 31.95 40.09 164
2 Ecosistemas Els;;a:;clzgr;clg:g proteccién de la ) 14.64 31.95 40.09 37
2 Gestion integral de residuos sdlidos - 14.64 31.95 40.09 87
3 Ecosistemas hidricos sostenibles - 14.64 31.95 40.09 87
3 Entornos ambientales sanos. - 14.64 31.95 40.09 87

740.14 501.29 538.06 556.56 2,336

1 Infancia Feliz 400.00 400.00 400.00 400.00 1,600
2 Acuerdo de paz en el territorio 77.57 14.64 31.95 40.09 164
2 Jévenes por el cambio 77.57 14.64 31.95 40.09 164
4 E| adulto mayor y sus derechos 185.00 72.00 74.16 76.38 408

158.00 116.00 117.00 118.00 509
1 Patrimonio cultural descentralizado, auténomo y

S 10.00 10.00 10.00 10.00 40
participativo
2 Infraestructura decente para para el desarrollo 128.00 36.00 87.00 38.00 389
cultural
2 Produccion artistica y cultural innovadora 10.00 10.00 10.00 10.00 40
3 Interculturalidad 10.00 10.00 10.00 10.00 40

235.00 220.00 220.00 220.00 895

1 Infraestructura digna para el desarrollo y

. . 200.00 200.00 200.00 200.00 800
fortalecimiento deportivo

1 Nuqui, cantera de campeones 20.00 10.00 10.00 10.00 50
3 equidad de género 15.00 10.00 10.00 10.00 45
B EbucAcioNT T 140100 1,430.07 1,429.75 1,430.03 5781
1 Escuela con cobertura, calidad y dotacion 564.00 544.07 543.75 544.03 2,196
2 Escuela diversa, incluyente y participativa 363.00 343.00 343.00 343.00 1,392
3 Escuela rural 364.00 343.00 343.00 343.00 1,393
4 Estrategia Digital 200.00 200.00 200.00 200.00 800

288.24 58.57 127.80 160.34 635
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1 Gestidn publica transparente y sostenible 77.57 14.64 31.95 40.09 164

1 Territorios incluyentes y sostenibles 55.53 14.64 31.95 40.09 142

2 Alianzas estratégicas 77.57 14.64 31.95 40.09 164

3 Fortalecimiento Institucional 77.57 14.64 31.95 40.09 164

I USTICIAYSEGURIDAD 14000 7200 7426 7638 363
1 Territorios de paz 140.00 72.00 74.16 76.38 363

4 Buenas practicas para el manejo del riesgo y

., 77.57 14.64 31.95 40.09 164
atencidén de desastres.

465.43 80.57 191.70 240.51 978

1 Fortalecimiento ciudadano 77.57 14.64 31.95 40.09 164

2 Emprendimiento, educacidn y sostenibilidad 77.57 10.00 31.95 40.09 160

2 InternaC|onaIlzaC|cS)25’Ectzrr:i|Ecl)erlal a partir del turismo 7757 14.64 31.95 40.09 164

3 Territorios cualitativos y competitivos 77.57 12.00 31.95 40.09 162

4 Inclusion con equidad 77.57 14.64 31.95 40.09 164

5 Familias equitativas y solidarias 77.57 14.64 31.95 40.09 164
B SAlD Y 6,809.90  6,271.00  6,271.00 6,271.00 25,623
1 Salud integral 5,697.0 5,643.90 5,643.90 5,643.90 22,629

2 Salud Sexual incluyente 316.50 313.55 313.55 313.55 1,257

3 Salud Mental Integral 316.50 313.55 313.55 313.55 1,257

4 Salud Publica Mcug\llcllgigen el contexto de la 479.90 ) ) i 480

910.00 300.00 400.00 400.00 2,010

6 Electrificacion rural y alternativas innovadoras y

910.00 300.00 400.00 400.00 2,010
sustentables

1,450.00 1,100.00 750.00 550.00 3,850

3 Desarrollo de vias urbanas y rurales 600.00 500.00 300.00 200.00 1,600
4 Infraestructuras portuarias, fluviales y maritimas,
identificadas y priorizadas
5 Espacios publicos de movilidad y esparcimiento
para la poblacidn

600.00 350.00 200.00 100.00 1,250

250.00 250.00 250.00 250.00 1,000

71.00 50.00 50.00 50.00 221
1 Viviendas digna 71.00 50.00 50.00 50.00 221
Total 14,902 11,531 11,670 11,661 49,764

A continuacién, se presenta las lineas estratégicas del Plan de desarrollo en sus

componentes y programas para cada una de las anualidades con los montos de inversién
asignados para su ejecucion:
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Cifras en millones de Col$ 2,020 2,021 2,022 2,023 Total
| L1 Desarrollo econémico por el cambio. | 3,231.00 1,781.22 1,660.65 1,518.60 8,191
C1 Productividad y competitividad local. 387.86 65.93 159.75 200.43 814
1 Agroc’rzrc?r:"’i'ﬁfjceiz;eé r‘:‘?zzb'“zac'on H 7757 1464 3195 4009 164
2 Emprendimiento, educacion y sostenibilidad 77.57 10.00 31.95 40.09 160
3 Territorios cualitativos y competitivos 77.57 12.00 31.95 40.09 162
4 Inclusioén con equidad 77.57 14.64 31.95 40.09 164
5 Pesca artesanal responsable 77.57 14.64 31.95 40.09 164
C2 Infraestructura estratégica. 2,688.00 1,686.00 1,437.00 1,238.00 7,049

1 Infraestructura digna para el desarrollo y
fortalecimiento deportivo
2 Infraestructura decente para para el
desarrollo cultural
3 Desarrollo de vias urbanas y rurales 600.00 500.00 300.00 200.00 1,600
4 Infraestructuras portuarias, fluviales y
maritimas, identificadas y priorizadas
5 Espacios publicos de movilidad y
esparcimiento para la poblacidon
6 Electrificacion rural y alternativas
innovadoras y sustentables

200.00 200.00 200.00 200.00 800

128.00 86.00 87.00 88.00 389

600.00 350.00 200.00 100.00 1,250
250.00 250.00 250.00 250.00 1,000

910.00 300.00 400.00 400.00 2,010

C3 Globalizacion y desarrollo sostenible. 155.14 29.29 63.90 80.17 329

1 Turismo ecoldgico responsable 77.57 14.64 31.95 40.09 164

2 '”ternacizrr’i“nizcs'gzt;rizfg”a' 2 [gRiHr ol 77.57 14.64 3195  40.09 164
I L2 Desarrollo social por el cambio. | 9,637.04 8,772.29 8,822.06 8,854.56 36,086
C1 Transformacion educativa 1,491.00 1,430.07 1,429.75 1,430.03 5,781

1 Escuela con cobertura, calidad y dotacién 564.00 544.07 543.75 544.03 2,196
2 Escuela diversa, incluyente y participativa 363.00 343.00 343.00 343.00 1,392

3 Escuela rural 364.00 343.00 343.00 343.00 1,393
4 Estrategia Digital 200.00 200.00 200.00 200.00 800
C2 Transformaciones ganadoras. 375.14 121.29 158.06 176.56 831
1 Nuqui, cantera de campeones 20.00 10.00 10.00 10.00 50
2 Jovenes por el cambio 77.57 14.64 31.95 40.09 164
3 equidad de género 15.00 10.00 10.00 10.00 45
4 El adulto mayor y sus derechos 185.00 72.00 74.16 76.38 408
5 Familias equitativas y solidarias 77.57 14.64 31.95 40.09 164
C3 Cultura ancestral. 30.00 30.00 30.00 30.00 120

1 Patrimonio cultural descentralizado,

A L 10.00 10.00 10.00 10.00 40
auténomo y participativo
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2 Produccidn artistica y cultural innovadora

3 Interculturalidad
C4 Los niiios y niilas baluartes sociales
1 Infancia Feliz
2 Infancia Saludable
C5 Comunidad saludable.
1 Salud integral
2 Salud Sexual incluyente
3 Salud Mental Integral

4 Salud Publica Municipal en el contexto de la
CoVID19

C1 Entorno y sostenibilidad.
1 Viviendas digna
2 Gestion integral de residuos sélidos
3 Entornos ambientales sanos.
C2 Adaptacion al cambio climatico.
1 Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

2 Ecosistemas estratégicos y proteccion de la
biodiversidad

3 Ecosistemas hidricos sostenibles

4 Buenas practicas para el manejo del riesgo y
atencién de desastres.

C3 Territorio y georreferenciacion.
1 Territorios incluyentes y sostenibles

2 Infraestructura de servicios publicos
mejorada.

L4 Desarrollo institucional por el cambio.
C1 Buenas practicas de gobierno
1 Gestion publica transparente y sostenible
2 Alianzas estratégicas
3 Fortalecimiento Institucional
C2 Ciudadania y transparencia
1 Fortalecimiento ciudadano

C1 Derechos Humanos e Implementacion del
Acuerdo de Paz
1 Territorios de paz

2 Acuerdo de paz en el territorio
Total
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10.00
10.00

931.00
400.00
531.00
6,809.90
5,697.00
316.50
316.50

479.90

1,506.10

71.00
71.00

77.57

1,357.53

55.53

1,302.00

310.29
232.71
77.57
77.57
77.57
77.57
77.57
217.57

217.57

140.00
77.57
14,902

10.00
10.00
919.93
400.00
519.93

10.00
10.00
933.25
400.00
533.25

10.00
10.00
946.97
400.00
546.97

6,271.00 6,271.00 6,271.00
5,643.90 5,643.90 5,643.90

313.55
313.55

832.50
79.29
50.00
14.64
14.64
58.57
14.64

14.64
14.64
14.64

694.64
14.64

680.00

58.57
43.93
14.64
14.64
14.64
14.64
14.64
86.64

86.64

72.00
14.64
11,531

313.55
313.55

953.65
113.90
50.00
31.95
31.95
127.80
31.95

31.95
31.95
31.95

711.95
31.95

680.00

127.80
95.85
31.95
31.95
31.95
31.95
31.95

106.11

106.11

74.16
31.95
11,670

313.55
313.55

1,010.60
130.17
50.00
40.09
40.09
160.34
40.09

40.09
40.09
40.09

720.09
40.09

680.00

160.34
120.26
40.09
40.09
40.09
40.09
40.09
116.47

116.47

76.38
40.09
11,661
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40
40
3,731
1,600
2,131
25,623
22,629
1,257
1,257

480

4,303
394
221

87
87
424
87

87
87
164

3,484
142

3,342

657
493
164
164
164
164
164
527

527

363
164
49,764
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Finalmente, y para lograr una mirada integral de cémo apuntan las lineas estratégicas
abordadas desde el Plan de desarrollo a la atencidn de los sectores de interés para la
comunidad de este municipio se muestra la asignacion de inversiones relacionada entre
ambas entidades. Aporte de cada linea estratégica a los sectores de inversion:

L3 L5
L1 L2 L4
(CifrasseErchi)chfnes de RO RO ::::i::tl:: LEEGED obzar;;,nza Total
econémico  social por el institucional &
Col5) or el cambio cambio errdl or el cambio e
P . . cambio. P : cambio.
329 329
3,342 3,342
2,131 2,131
164 433 598
2,172 164 2,336
389 120 509
800 95 895
5,781 5,781
142 493 635
363 363
164 164
650 164 164 978
25,623 25,623
2,010 2,010
3,850 3,850
221 221
Total 8,191.47 36,085.95 4,302.85 657.00 526.80 49,764
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Seguimiento y Monitoreo del Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023

El seguimiento al Plan de Desarrollo Territorial -PDT-, permite que tanto la administracién
municipal, con cada una de sus dependencias responsables del cumplimiento de lo aca
previsto, pueda generar un derrotero que logre evidenciar de forma sencilla e integral los
avances y retos que se tienen en el marco de ejecucién del -PDT- 2020-2023.

Para el caso concreto del Municipio de Nuqui -Chocé-, se ha tenido en las anteriores
administraciones municipales un manejo poco estricto del seguimiento y almacenamiento
adecuado de informacién que permita la toma acertada de futuras inversiones, por ello con
esta estrategia que se inicia se pretende tener conocimiento de la situacion real del
territorio y su evolucién conforme a las acciones emprendidas, asi como la consolidacién de
cifras de avances y/o retrocesos, lo cual es crucial al momento de generar acciones de
inversién y/o priorizacion de recursos, especialmente de cara a las proximas
administraciones.

El sistema de seguimiento que se concibe, requiere de la participacién de todos los
servidores publicos y contratistas adscritos a la administracién, de manera que sobre ellos
recaera la obligaciéon y responsabilidad de consolidar procesos internos administrativos de
gestion y disponibilidad de informacion, la cual serd ademas disponible en los diferentes
canales que implemente la entidad, de cara a una ciudadania cada vez mas empoderada y
como insumo principal para la rendicién publica de cuentas.

El seguimiento, debera ser periddico, y establecerd los resultados como insumo para la
implementacién acertada de correctivos que permita la maxima calidad de ejecucién en la
inversion publica y estricto cumplimiento de lo previsto en el -PDT-, adicionalmente se
deberd evidenciar los logros alcanzados y las dificultades presentadas, como un referente
de construccion colectiva y aprendizaje para futuras administraciones.

La entidad encargada del presente sistema de seguimiento y evaluacidn, sera el Consejo de
Gobierno, integrado por los secretarios de despacho y lo preside la Secretaria de Planeacién
e Infraestructura, ademas velara por su cumplimiento la oficina de Control Interno. Es de
anotar que se reunirdn el Ultimo viernes del mes de noviembre para la elaboracién de un
informe de cumplimiento del Plan de Desarrollo, el cual serd la base del proceso de
rendicidn publica de cuentas y del cual se compartird copia al Concejo Municipal y Consejo
Territorial de Planeacién Municipal.

Se tendrd para el seguimiento:
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= Matriz de eficacia

= Banco de datos sectoriales

= Recoleccidon y analisis continuo de informacién
= Generacién de Plan de Accién

= Generacion de Plan Indicativo

= Seguimiento presupuestal.

= Informe de gestion anual.

Para estas actividades, sera indispensable que se creen procesos internos que permitan
consolidar la informacién con la calidad requerida, la fidelidad de los datos, el andlisis de
los mismos, seguimiento presupuestal, el cumplimiento de los planes de accién e indicativos
generados, y finalmente la consolidacion final de informe de gestidn.

Este seguimiento y los procesos e informacién que lo componen debe estar actualizado
permanentemente y con acceso publico a la ciudadania.

Respecto de la Evaluacion del -PDT- se tiene la accion encaminada a establecer la eficiencia,
efectividad, impacto en la ejecucion y relevancia de los resultados del seguimiento. A partir
de este ejercicio se podra tomar decisiones conforme al analisis realizado conforme a la
etapa de seguimiento.

El seguimiento y la evaluacidon son dos procesos que se complementan, el primero se
encarga de proyectos, productos y resultados de los programas, el segundo, se encarga de
los principios, fundamentos, objetivos, desafios y apuestas del componente y linea
estratégica.

El Consejo Territorial de Planeacion, en representaciéon de los diversos sectores,
poblaciones, gremios y organizaciones de la sociedad civil, asi como las Veedurias
Ciudadanas, son las responsables de ejercer la vigilancia sobre la gestidn publica y
finalmente el control politico a la Administracién le compete al Concejo Municipal.

Los instrumentos, expuestos en lineas anteriores, para la realizacion del seguimiento y
evaluacién son:

= Plan Indicativo: Consiste en la programacion y seguimiento de las metas definidas
en el -PDT-

321 | Pagina




PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOMOQOS EL CAMBIO 2020 - 2023

= Plan de Accidn: Permite la programacién y seguimiento a los proyectos de inversion
gue contribuyen al logro de las metas de producto asociadas a los programas del -
PDT-

= Seguimiento Presupuestal por Resultados: Permite la informacion entre la
asignacion de recursos en el presupuesto y los resultados esperados sobre cada uno
de los indicadores, generando analisis claro de impactos, logros, desafios y retos de
la administracion.

* |nforme de Gestidon: Generado de forma anual, permitird establecer una linea de
partida para el analisis sobre el balance de los resultados, para ello se debera
publicar un informe semestral en la pagina web y hacer difusién del mismo con la
ciudadania a partir de la implementacién y apoyo de los escenarios de participacion
social.

Es indispensable que un plazo maximo de UN (01) mes, a partir de la sancion del presente
Acuerdo Municipal, la administracién informe por medio escrito el engranaje que permitira
la puesta en marcha de este sistema, en el cual seindicara:

- Personal responsable de cada labor.

- Procesos y procedimientos implementados

- Frecuencia de generacion y manejo de informacion

- Mecanismos de acceso oportuno por parte de las diferentes instancias de control,
autoridades, instancias de planeacién y ciudadania.

- Estrategias de inclusidn y participacién con enfoque étnico.

Esta herramienta permitird una apuesta Institucional por la generacién de verdaderas bases
de cambio en nuestro territorio, el empoderamiento ciudadano y finalmente, la
construccion de una institucidon sélida y con amplias capacidades de generacion de
desarrollo sostenible e incluyente.

La ejecucién del Plan de Desarrollo se llevara a cabo a través de los correspondientes
presupuestos anuales, con sujecidn al plan fiscal de mediano plazo, el plan plurianual de
inversiones, programa anual de caja, planes de accién y prioridades de desarrollo
planificadas.

Articulo 3°: El Plan de Desarrollo Municipal, dispone de mecanismos e instrumentos
idoneos para su ejecucién. Con el proceso de estudio y aprobacién de los acuerdos anuales
de presupuesto, la Administracion presentara al Concejo un informe de seguimiento a los
productos y resultados del plan, asi como los ajustes en la programacién de metas y los
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aumentos o disminudones en las partidas y recursos aprobados en el Plan Plurianual del
presente Acuerdo, expresando con claridad lo afectado.

Articulo 4°: Todas las acoones de este plan deberan diagnosticarse, planearse,
implementarse y evaluarse de acuerdo con el enfoque basado en derechos humanos. El
‘alcalde delegara a la Secretaria General y de Gobierno la responsabilidad de articular,
‘coordinar y supervisar su implementacion en el territorio, teniendo en cuenta el Enfoque
basado en Derechos Humanos como herramienta esencial para el diseflo, implementacién,
‘evaluacion, ajuste y rendicion de cuentas de todas las politicas.

' Articulo 5°; Este Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga las disposiciones que le
‘Sean contranas.

Sanciénese, Publiquese y Cumplase

Dado en Nuqui, 2 los cinco (05) dias del mes de junio del afio dos mil veinte (2020).

yiLe {;{

BOA IBARGUEN JAROL MURILLO HURTADO
Concejo Municipal Secretano tel Concejo Municipal

Presidente d

Presentado por:
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