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ACUERDO NUMERO -1 DE 2024
(DeL O DIGEMORE)

"Por el cual se expide el presupuesto de rentas y recursos de capital y de
apropiaciones para gastos del Municipio de COYAIMA Tolima, para la
vigencia fiscal del ano 2025"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE COYAIMA TOLIMA

En ejercicio de facultades Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas en el articulo 313 de la constitucidn politica de Colombia, La ley
136 de 1994, la Ley 1551 de 2012y el Decreto 111 de 1996.

ACUERDA:

LIBRO PRIMERO
DE LAS RENTAS E INGRESOS

ARTICULO PRIMERO. - Fijase el computo del Presupuesto General de
Rentas y de Recursos de Capital del Municipio de COYAIMA Tolima para la
vigencia fiscal comprendida del 1° de enero al 31 de diciembre del afo
2025, en la suma de SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS
MILLONES CIEN MIL PESOS ($64.486°100.000,00) M/Cte., discriminados asi:

1 INGRESOS 44.486.100.000,00
1.1 INGRESOS CORRIENTES 64.078.100.000,00
1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS 4.105.000.000,00
1.1.01.01 IMPUESTOS DIRECTOS 400.000.000,00
1.1.01.02 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.705.000.000,00
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 59.973.100.000,00
1.1.02.01 CONTRIBUCIONES 200.000.000,00
1.1.02.02 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 8.000.000,00
1.1.02.03 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 192.000.000,00
1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 45.000.000,00
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.409.100.000,00
1.1.02.07 PARTICIPACION Y DERECHOS POR MONOQPOLIO 99.000.000,00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 408.000.000,00
1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVOS 0,00
1205 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 98.000.000,00
1.2.07 RECURSOS DEL CREDITO INTERNO 0,00
1.2.08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
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1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE 0.00
1.2.12 RETIROS FONPET 310.000.000,00
1.2.13 REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS 0.00

LIBRO SEGUNDO
DE LOS GASTOS Y EGRESOS

ARTICULO SEGUNDO. - Apropiase para atener los Gastos del Municipio
de COYAIMA Tolima para la vigencia fiscal comprendida del 1° de enero al
31 de diciembre del ano 2025, en la suma de de SESENTA Y CUATRO MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS
($64.486°100.000,00) M/Cte, discriminados asi:

|copIGo| CONCEPTO | AFORO INICIAL
UNIDAD EJECUTORAT1: ALCALDIA MUNICIPAL
2. GASTOS 63.970.220.000,00
2.1 Funcionamiento 4.657.091.326,00
2.2 Servicio a la Deuda 952.597.817,00
2.3 Inversion 58.360.530.857,00
UNIDAD EJECUTORA 3: CONCEJO MUNICIPAL 285.000.000,00
2. GASTOS 285.000.000,00
2.1 Funcionamiento
UNIDAD EJECUTORA 5: PERSONERIA MUNICIPAL 230.880.000,00
2. GASTOS 230.880.000,00
2.1 Funcionamiento

TOTAL, PRESUPUESTO DE GASTOS 2025 64.486.100.000,00

LIBRO TERCERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DEL CAMPO DE APLICACION Y MARCO JURIDICO

ARTICULO TERCERO. - Las disposiciones generales del presente Acuerdo
son complementarias de la Constitucién Politica y de la Ley Orgdnica del
Presupuesto, deben aplicarse en armonia con estas y rigen para las ramas
Politico - Administrativa y Ejecutiva del Orden Municipal, El Concejo vy la
Personeria Municipal y para los Fondos con personeria juridica denominados
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especiales o cuenta, creados mediante Ley, Ordenanza o Acuerdo
Municipal o con su autorizacion.

ARTICULO CUARTO. - La ejecucion del Presupuesto Anual del Municipio
de la vigencia 2025, deberd estar acorde con lo dispuesto en los articulos
352y 353 de la Constitucion Politica de Colombia, en las Leyes 617 de 2000,
Ley 715 de 2001, 819 de 2003 y 1483 de 2011, en el articulo 594 de |a Ley 1564
de 2012 y demds normas que reglamenten la liquidaciéon y ejecucién
presupuestal de los organos y entidades para quienes rige el presente
Acuerdo.

Para efectos de la aplicaciéon de este Acuerdo, la remisién hecha a normas
juridicas se entiende igualmente realizada a las que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

CAPITULO I
DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO QUINTO. - El presupuesto de rentas contendrd la estimacién de
ingresos corrientes, los recursos de capital y los ingresos de los fondos
especiales que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal del afio 2025.

ARTICULO SEXTO. - Corresponde a la Tesoreria General del Municipio,
efectuar el recaudo de las rentas y recursos de capital aforadas en el
presupuesto general del Municipio, por conducto de las oficinas de manejo
de las oficinas de manejo de sus Dependencias.

ARTICULO SEPTIMO. - El Gobiermno podrd efectuar operaciones de crédito
de Tesoreria necesarias para mantener la regularidad de los pagos y cubrir
la deficiencia de los ingresos, siempre que tales empréstitos sean
cancelados dentro de la vigencia fiscal.

ARTICULO OCTAVO. - Los saldos libres de afectaciéon o compromiso,
existentes en caja y bancos a diciembre 31 de 2024, se utilizardn en forma
preferencial, para atender los pagos de obligaciones contraidas por el
Gobierno Municipal antes del cierre de la vigencia fiscal, pendientes a esa
fecha de pago, con cargo a las apropiaciones del presupuesto
correspondiente al ano fiscal que termina. Los saldos consolidados,
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constitutivos de los recursos del balance de 2024, se incorporaran al
presupuesto de recursos de capital para la vigencia fiscal del aho 2025.

ARTICULO NOVENO. - En tiempo de paz no se podrd percibir contribucion
o impuesto que no figure en el presupuesto de rentas y de recursos de
capital, ni hacerse erogacién alguna, con cargo al Tesoro que no se
encuentre incluido en el de gastos, tampoco podrd hacerse ningun gasto
publico que no haya sido decretado por el Congreso, la Asamblea
Departamental o por el Concejo Municipal, ni transferir crédito alguno a
objeto no previsto en el respectivo presupuesto, a menos que posean las
respectivas autorizaciones.

ARTICULO DECIMO. - La definicién de las rentas y recursos de capital,
corresponde a las que se encuentran detalladas en el estatuto de rentas del
Municipio y las que en disposiciones legales han hecho sobre las mismas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - INEMBARGABILIDAD DE LOS

RECURSOS PUBLICOS DE DESTINACION ESPECIFICA. En virtud de la Ley
715 de 2001, Ley 1564 de 2012, Ley 2056 de 2020 y en el articulo 22 del
Acuerdo Municipal No. 012 de 2021 - Estatuto Orgdnico de Presupuesto
Municipal, son inembargables las rentas y recursos incorporados en el
Presupuesto Anual, por concepto Ingresos de Destinacion Especifica, Fondos
Especiales, Aportes o Transferencias de Financiacion y Cofinanciacion de
Proyectos de Inversién y los recursos de los Sistemas Generales de
Participaciones y Regalias.

En todo caso, el servidor publico que reciba una orden de embargo sobre
estos recursos estd obligado a solicitar al dia habil siguiente a su recibo ala
Secretaria Municipal de Hacienda, constancia sobre la naturaleza publica
de los recursos de conformidad con la normatividad vigente. Frente a las
enfidades descentralizadas vinculadas al nivel central, esta constancia se
expedird sobre los recursos de las transferencias efectuadas por la
Administracion Central y los recursos de los Sistemmas Generales de
Participaciones y Regalias.

La solicitud de constancia de inembargabilidad debe indicar: el despacho
judicial que profiré las medidas cautelares, el fipo de proceso, las partes
involucradas, la procedencia presupuestal y si son de naturaleza publica los
recursos a los cuales se dirige la orden de embargo.
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CAPITULO Il
DE LAS APROPIACIONES PARA GASTOS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Las apropiaciones incluidas en el
presente Acuerdo son autorizaciones méximas de gastos que el Concejo
Municipal confiere a cada ordenador del gasto durante la vigencia fiscal
del afio 2025 y expiran el 31 de diciembre de dicho afo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110 del Decreto 111 de 1996 — Estatuto Orgdnico del Presupuesto, [os
4rganos que son una Seccién en el presupuesto general del Municipio para
la vigencia fiscal de 2025, tendrén la capacidad de contratar, comprometer
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en Ia
respectiva seccién, lo que constituye la autonomia a que se refiere la
Constitucién Politica y la Ley. Estas facultades estdn en cabeza de cada
jefe de cada érgano quien podrd delegarlas y serdn ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de
la administracién publica Ley 80 de 1993, modificada parcialmente por la
Ley 1150 de 2007 y demds disposiciones legales que las reglamenten,
complementen o sustituyan.

Para efectos de adelantar compromisos referentes a la suscripcion de
contratos de comodato, venta de bienes fiscales, solicitudes de crédito o
empréstito publico y toda obligacion en la que se deban comprometan
vigencias futuras, se deberd obtener autorizacion previa y especifica del
Concejo Municipal.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - El presupuesto de Apropiaciones para
gastos contiene el monto de las partidas que ejecutard cada érgano que
compone el Concejo Municipal, la Personeria Municipal y la Administracién
Central Municipal. Las apropiaciones para gastos de conformidad con lo
dispuesto en el estatuto orgdnico del presupuesto y en el catdlogo de
clasificaciéon presupuestal para entidades territoriales, se componen por los
gastos de funcionamiento, el servicio de la deuda y los gastos de inversion,
detallados asi:

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son las apropiaciones necesarias para el
desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y operativas.
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Comprende los gastos por servicios personales, adquisicion de bienes y
servicios, y transferencias de funcionamiento.

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL: Son los gastos destinados a la remuneracion de
los servicios prestados por parte del personal vinculado mediante relaciones
laborales, legales y reglamentarias con el Municipio. Los gastos de personal
incluyen las retribuciones fijas y ocasionales a los servidores publicos de
planta permanente, supernumerarios, planta temporal, las contribuciones
inherentes a la nébmina asociadas a este personal, asi como el pago de
honorarios a servidores de categoria especial.

2.1.1.1 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE: Son los gastos por concepto de
retribuciones por los servicios prestados y las coniribuciones legales
inherentes a la nédmina de los servidores pUblicos vinculados de manera
permanente a las entidades Municipales.

2.1.1.1.1 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Son las retribuciones
pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la entidad
como confraprestacion directa por los servicios prestados. El salario estd
compuesto por el sueldo o asignacidon bdasica, y los demdas factores
reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.1.1.1 FACTORES SALARIALES COMUNES: Son los beneficios
prestacionales o salariales, comunes que incrementan el valor a partir del
cual se liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina
u otros factores salariales y no salariales, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

2.1.1.1.1.1.1 SUELDO BASICO: Apropiacién destinada al pago de la
asignacién bdasica mensual fijada por la ley para los diferentes cargos
incluidos en la planta de personal de cada Entidad, legalmente autorizada.

efectuar el pago por el frabajo realizado en horas adicionales diferentes
la jornada ordinaria para los niveles asistencial y técnico. Su reconocimiento
y pago estdn sujetos a las limitaciones establecidas en las disposiciones
legales vigentes y en ningin caso las horas exiras tendrdn cardcter
permanente.
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2.1.1.1.1.1.4 SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Pago que se reconoce para la
dlimentacién de los empleados de la Administracion Municipal, para
determinados niveles salariales de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

2.1.1.1.1.1.5 AUXILIO DE TRANSPORTE: Pago que se reconoce para el
transporte a los empleados de la Administracion Municipal, para
determinados niveles salariales de conformidad con lo establecido en las
convenciones colectivas y disposiciones legales vigentes.

empleados y trabajadores a los que se les aplica el régimen prestacional de
la Nacién de conformidad con las normas vigentes.

derecho los empleados publicos, por cada afo contfinuo de servicios, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

aplica de manera especifica a los funcionarios o servidores publicos del nivel
territorial, de conformidad con las normas vigentes.

2.1.1.1.1.1.8.1 PRIMA DE NAVIDAD: Prestaciéon social en favor de los
empleados y trabajadores, como retribucion especial por servicios
prestados durante cada ano o fraccion de él y pagadera en el mes de
diciembre, de conformidad con las normas vigentes.

21.1.1.1.1.8.2 PRIMA DE VACACIONES: Reconocimiento y pago a los
empleados y trabajadores de la Administraciéon Municipal por cada ano de
servicio o proporcional en los casos sefialados en la Ley, liguidada con el
salario devengado en el momento del disfrute conforme a las normas
legales vigentes.

21.1.1.1.2 FACTORES SALARIALES ESPECIALES: Son los beneficios
prestacionales o salariales que incrementan el valor a partir del cual se
liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes ala némina u otros
factores salariales y no salariales. La consideracion de estos factores como
elementos salariales debe respetar las disposiciones legales vigentes.
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2.1.1.1.2. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA: Son los pagos por
concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que deben
hacer las entidades Municipales con motivo de las relaciones laborales que
mantiene con los empleados.

2.1.1.1.2.1 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES: Son los pagos
por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a los
fondos de seguridad social en pensiones publicos y privados. Este pago se
realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el
Sistema de Seguridad Social de Pensiones, Salud, Riesgos Profesionales y los
Servicios Sociales Complementarios, estableciendo entre otras cosas; La
obligatoriedad de la dfiliaciéon de todos los empleados al sistema.

2.1.1.1.2.2 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Son los pagos por
concepto de conftribucion social que hacen los empleadores alas Entidades
Promotoras en Salud (EPS) publicas y privadas para el cubrimiento de riesgos
de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de
1993, la cual cred el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, Salud,
Riesgos Profesionales y los Servicios Sociales Complementarios,
estableciendo como deberes del empleador realizar cumplidamente los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social.

cuotas partes que las entidades de la Administracién Municipal deben
cancelar al respectivo Fondo para el pago de cesanfias del personal
vinculado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Igualmente,
este rubro se afectard con el pago por concepto de intereses sobre
cesantias.

por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las cajas
de compensacion familiar segin eleccidon de la entidad, para el
cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda. Dicho aporte estd
establecido por la Ley 21 de 1982.

2.1.1.1.2.5 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: Son los
pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segun eleccion, liquidacion
y las tablas de riesgo establecidas legalmente para el cubrimiento de las
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prestaciones econdémicas y asistenciales derivadas de un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, tal como lo ordena la Ley 100 de
1993, en la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, Salud,
Riesgos Profesionales y los Servicios Sociales Complementarios.

parafiscal que hacen los empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), de conformidad con la Ley 89 de 1988.

parafiscal que hacen los empleadores al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), segun lo establecido por las Leyes 58 de 1962 y 21 de 1982 con el
proposito de financiar los programas de capacitacion técnica que presta
esta entidad.

2.1.1.1.2.8 APORTES A LA ESAP: Son los pagos por concepto de contribucion
parafiscal que hacen los empleadores a la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP), de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21
de 1982.

pagos por concepto de contribucion parafiscal gue hacen los empleadores
a favor de las escuelas industriales e institutos técnicos, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 21 de 1982.

2 1.1.1.3 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL: Son las
refribuciones pactadas como ocasionales y las que la ley reconoce como
no constitutivas de salario. Estos pagos incluyen primas especiales,
bonificaciones, participaciones de utilidades, entre otros.

21.1.1.3.1.1 VACACIONES: Es el pago de la asignacién basica mensual del
funcionario o servidor pUblico, mientras disfruta del periodo de vacaciones.

2.1.1.1.3.1.2 INDEMNIZACION POR VACACIONES: Es la compensacion en
dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal
que se desvincula definitivamente de la entidad. Su cancelacion se hard
con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el ano de su
causacion.
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2.1.1.1.3.1.3.1 BONIFICACION POR RECREACION: Es la retribucion que se
reconoce a los empleados publicos por cada periodo de vacaciones en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia
de la bonificaciéon por recreacion equivale a dos dias de la asignacién
bdsica mensual que le corresponda dl empleado. Igualmente, habrd lugar
a esta bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero.

2.1.1.1.3.1.3.2 BONIFICACION DE DIRECCION: Es la retribucion reconocida al
Alcalde pagadera en tres contados iguales durante el afo, en los meses de
abril, agosto y diciembre, reglamentada por el decreto 4353 de 2004,
modificado por el Decreto 1390 de 2008.

2.1.1.1.3.1.3.4 BONIFICACION DE GESTION TERRITORIAL: Es una retribucion
pagadera anualmente al Alcalde en dos contados iguales en los meses de
junio y diciembre, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1390 de 2013.

2.1.1.1.3.1.5 AUXILIO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD: Es el pago de la
prestacion social de auxilio de maternidad y paternidad que reconocen y
pagan las entidades Municipales, consistente en el reconocimiento de
dieciocho (18) semanas remuneradas a las funcionarias en estado de
embarazo; y las madres adoptantes de nifios menores de siete anos de
edad y ocho (8) dias hdbiles de licencia remunerada de paternidad para el
€sposo 0 companero permanente, de acuerdo con lo dispuesto en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, en la ley 1468 de 2011 y demds normas
vigentes que las modifiquen. Aungue esta prestacion estd a cargo del
sistema de seguridad social, las entidades pueden reconocerlo vy
posteriormente  recobrarlo a las Empresas Promotoras  de Salud
correspondientes.

2.1.1.1.3.1.6 AUXILIO DE INCAPACIDAD: Es el reconocimiento de Ia prestacion
de tipo econémico que pagan las entidades Municipales por el tiempo en
que estén inhabilitados fisica o mentalmente los funcionarios publicos para
desempenar su profesién u oficio. El auxilio de incapacidad corresponde al
reconocimiento del sueldo del funcionario publico, en caso de incapacidad
comprobada para desemperiar sus labores. Su reconocimiento estd sujeto
a las disposiciones legales que sobre Ias incapacidades.

2.1.1.1.3.2 HONORARIOS CONCEJALES: Es el pago por la asistencia de los
Concejales a las sesiones plenarias y a las de las comisiones permanentes
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que tengan lugar en dias distintos a los de aquellas. Su pago se realizard con
base en las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.1.3.4 SUBSIDIO DE TRANSPORTE A PERSONEROS: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1551 de 2012, en los Municipios de
categorias tercera, cuarta, quinta y sexta, el personero al inicio de su
periodo y por una sola vez, tendrd derecho a un subsidio de seis (6) salarios
minimos legales mensuales vigentes, otorgado por la Nacién, para
garantizar la movilizacion del personero.

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: Son los gastos requeridos por las
entidades, asociados a la provisidn de bienes y servicios suministrados por
personas naturales o juridicas, requeridos para el cumplimiento de su objeto
social, de acuerdo con lo establecido por la ley y las disposiciones vigentes.
Se excluyen los bienes que por su naturaleza forman parte del presupuesto
de inversion.

2.1.2.1 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: Los activos no
financieros son los gastos asociados a la adquisicion de activos que generan
beneficios econémicos por mantenerlos o utilizarlos durante un periodo de
tiempo. Los activos no financieros incluyen activos producidos (fienen su
origen por via de los procesos de produccion, ejemplo de ello son las
existencias de bienes o stocks de productos y las existencias de servicios
como los disefos, interventorias), activos no producidos (recursos naturales,
contratos, licencias, arrendamientos) y los productos de la propiedad
intelectual.

2.1.2.1.1 ACTIVOS FIJOS: Los activos fijos corresponden a las erogaciones
efectuadas por las entidades Municipales para la compra de bienes
muebles, con las caracteristicas de activos no financieros, utilizados en
desarrollo de sus funciones y en forma continua. En esta cuenta se clasifican:

adquisicion de edificaciones o es’rruc’ruros fisicas para su uso en forma
continua y en cumplimiento de las competencias o funciones a cargo de la
entidad.

2.1.2.1.1.3 MAQUINARIA Y EQUIPO: Comprende la adquisicion de activos
como equipo de transporte, maqguinaria relacionada con tecnologias de la
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informacién y las comunicaciones y ofras maquinarias y equipos no
clasificados en otra partida y cuyo precio es significativo para la entidad. La
cuantia de la maquinaria y equipo sefialados no puede exceder de
cuarenta (40) salarios minimos.

2.1.2.1.1.4 OTROS ACTIVOS FIJOS: Comprende a los gastos asociados a la
adquisicion de activos fijos no clasificables en los rubros anteriores.

2.1.2.1.3 ACTIVOS NO PRODUCIDOS: Son los gastos asociados a la adquisicion
de activos tangibles de origen natural (recursos naturales), sobre los que se
ejercen derechos de propiedad.

2.1.2.2 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: Son los
gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de servicios y bienes
(diferentes a los clasificados como activos fijos), suministrados por personas
naturales y juridicas (con excepcién de los servicios prestados por el personal
de planta permanente, temporal y supernumerario), que se utilizan para
apoyar el desarrollo de las funciones de la entidad.

2.1.2.2.1 MATERIALES Y SUMINISTROS: Son los gastos asociados a la
adquisicién de bienes utilizados como insumos en forma repetida y continua
durante la vigencia fiscal, tales como articulos de oficina, combustibles,
alimentos y dotaciones, entre ofros.

2.1.2.2.1.1 MINERALES; ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA: Son los gastos asociados
a la adquisicién de todo tipo de minerales incluidos el carbon, el petrdleo,
los concentrados de uranio y torio, los minerales metdlicos, las piedras
preciosas, entre otros. En esta cuenta también se registran los gastos por
adquisicién de energia eléctrica, gas de ciudad y agua caliente.

DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO: Son los gastos asociados a la adquisicion
de productos alimenticios como la carne; las preparaciones y conservas de
pescados, frutas y hortalizas; los productos lacteos y ovoproductos; los
productos de la molineria; y todo fipo de bebidas. Esta seccién incluye
también la adquisicion de hilados, tejidos, articulos textiles y dotacion,

2.1.22.1.3 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO): Son los gastos asociados a la
adquisicién de productos de maderq; libros, diarios o publicaciones
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esas; productos de refinacion de petfréleo y combustibles; productos
iicos; productos de caucho y pléstico; productos de vidrio; muebles;
>chos; entre ofros.

.2.1.4 PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE: Son los gastos
iados a la adquisicion de metales bdsicos, productos metdlicos
orados y elementos clasificados como maquinaria y equipo y paquetes
oftware, que no constituyan un activo para la enfidad que los adquiere.

2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS: Son los gastos asociados a la
tratacidn  de  servicios con personas naturales o juridicas que
plementan el desarrollo de las funciones de las entidades de la
inistracién Municipal o que permiten mantener y proteger los bienes
son de su propiedad o estdn a su cargo.

).2.2.5 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION: Son los gastos asociados a la
uisicion de servicios de construccidon como preparaciones de terreno,
taje de construcciones prefabricadas, instalaciones, servicios de
inacién y acabados de edificios, entre ofros.

2.2.2.6 Servicios de alojamiento; servicios de suminisiro de comidas y
idas: servicios de fransporte; y servicios de distribucion de electricidad,

y agua: Son los gastos asociados a la adquisicidon de servicios de
amiento: servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
sporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de
ibucidn de electricidad, gas y agua.

2 2.2.7 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
OBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING: Son los gastos asociados a la
yuisicion de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de
vos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

2228 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
Y)DUCCION: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de
sstigacion y desarrollo, servicios juridicos y contables, servicios de
sultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion servicios de
.comunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios
mantenimiento, entre ofros.
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gastos asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud,
servicios culturales y deportivos, servicios de fratamiento y recolecciéon de
desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre ofros.

por concepto de vidticos que reciben los funcionarios y trabajadores
oficiales en comisién, para alojamiento y manutencion cuando: a) deban
desempefiar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de
trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente
actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo del que es titular.

2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE FUNCIONAMIENTO: Comprende los
gastos asociados a la entrega de recursos que realiza una entidad Municipal
a ofra, a gobiernos exiranjeros o a organizaciones nacionales e
internacionales (pago de membrecias) sin recibir como contrapartida
ningun bien, servicio o activo y que pueden ser destinadas al
funcionamiento ordinario de las mismas o al cumplimiento de normas y
convenios.

2.1.3.1 TRANSFERENCIAS A UNIDADES DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL SECTOR
PUBLICO: Recursos con destino al presupuesto de funcionamiento y
operacién de entidades publicas Municipales, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. Comprende también los destinados a
atender otros gastos externos para el Funcionamiento ordinario de las
entfidades y otras fransferencias que se realicen en cumplimiento de normas
y convenios.

2 1.3.4 TRANSFERENCIAS A FAVOR DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO
QUE SIRVEN A LOS HOGARES: COMPRENDE |os recursos que se transfieren
para atender otros gastos externos para el funcionamiento ordinario de las
entidades y ofras transferencias que se realicen en cumplimiento de normas
y convenios.

2.1.3.5 MEMBRESIAS A ORGANIZACIONES NACIONALES: CORRESPONDE a los
recursos que se transfieren a entidades para poder pertenecer a la misma.
Estas fransferencias por concepto de membresias o cuotas de afiliacion,
permite la representacion del Municipio ante instancias superiores, como lo
es |a Federacion Colombiana de Municipios.
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2.1.3.7 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES: Provee los recursos para pagar el
valor de las sentencias, laudos, conciliaciones, fransacciones y providencias
de autoridad jurisdiccional competente, en contra de la Administracion
Municipal y a favor de terceros. (Los gastos conexos a los procesos judiciales
y exirajudiciales fallados, los gastos administrativos (papeleria, contratacion
de abogados, entre ofros) y los seguros que requieran el levantamiento de
embargos judiciales se pagardn segun corresponda por los conceptos de
gasto clasificados en la cuenta 2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios) Se
exceptuan las obligaciones que se originen como consecuencia de
proyectos de inversion u obligaciones pensionales, los cuales serdan
cancelados con cargo al mismo rubro o proyecto que origind la obligacion
principal.

decision judicial en contra de las entidades Municipales.

21.3.7.1.2 CONCILIACIONES: Comprende los gastos derivados de las
distintas etapas que conforman el mecanismo de solucién de conflictos
hasta llegar a acuerdos satisfactorios de las partes, de acuerdo con las
disposiciones vigentes para tal fin.

2.1.3.7.1.3 LAUDOS ARBITRALES: Provee los recursos necesarios pard atender
las erogaciones en acatamiento de las sentencias que profieren los
tribunales de arbitraje.

2.1.4: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: COMPRENDE las transacciones que
realiza una ejecutora del Presupuesto General del Sector PUblico (PGSP) a
ofra unidad para la Adquisicion de un bien o el pago de un pasivo, sin recibir
de esta Ultima ningun bien, servicio o activo a cambio como confrapartida
directa. A diferencia de las transferencias corrientes, estas implican el
tfraspaso de la propiedad de un activo (distinto del efectivo y de las
existencias) de una unidad a ofra, la obligacion de adquirir o de disponer
de un activo por una o ambas partes, o la obligacion de pagar un pasivo
por parte del receptor (Fondo Monetario Internacional, 2014, pdg. 46).

2.1.5: GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION: Los gastos de
comercializaciéon y produccién corresponden d los gastos que realizan las
enfidades del PGSP para la produccion y comercializacién de bienes vy
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servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como misién la produccién
y comercializacién de bienes y servicios.

La clasificacién de esta categoria sigue la CPC de su segunda version
adaptada para Colombia por el DANE. La CPC "es una clasificaciéon central
normalizada de productos que incluye categorias para todos los productos
que pueden ser objeto de transaccion nacional o internacional o que
puedan almacenarse” (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, pdg. 9).

2.1.5.01: MATERIALES Y SUMINISTROS: Comprende todos los bienes que se
adquieren con la intencién de usarlos como insSUMOS en un proceso
productivo o de comercializacién. Estos ocurren cuando la entidad tiene
como misién la produccién y comercializacion de bienes y servicios.

2.1.5.02: ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende |0s recursos destinados a
la contratacion de servicios asociados directamente con el proceso de
produccién y comercializacién de bienes y servicios que proveen las
entidades. Estos ocurren cuando la enfidad tiene como misiéon la
produccion y comercializacion de bienes 'y servicios.

2.1.6: ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS: Corresponde a los recursos
destinados a la adquisicion de derechos financieros, acciones o el
otorgamiento de préstamos, los cuales brindan a su propietario el derecho
a recibir fondos y otros recursos de ofra unidad. Los derechos financieros son
activos que normalmente les otorgan a sus propietarios (el acreedor) el
derecho a recibir fondos u ofros recursos de otra persona (natural o juridica)
bajo los términos de un pasivo.

2.1.7: DISMINUCION DE PASIVOS: Corresponde a las erogaciones asociadas
a una obligacion de pago adquirida por las entidades del PGSP, pero que
estd sustentada en el recaudo previo de los recursos. Los gastos por
disminucion de pasivos se caracterizan por no afectar el patrimonio de la
entidad y no debe confundirse con el pago de obligaciones generadas a
través de instfrumentos de deuda.

2.1.7.01: CESANTIAS: Corresponde al pago de las cesantias a los
trabajadores, cuando este quede cesante o las solicite para pagos con
cargo a vivienda y educacion. Concepto de uso exclusivo de las entidades

que administran sus propios fondos de seguridad social.
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2.1.7.05: PROGRAMAS DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO: Corresponde
a los pagos realizados en el marco de los programas de saneamiento fiscal
y financiero suscritos por las enfidades territoriales, en virtud de la Ley 617 de
2000.

2.1.7.06: FINANCIACION DE DEFICIT FISCAL: Corresponde a los pagos de
gastos causados y no financiados en las vigencias anteriores y determinados
como déficit fiscal al cierre del periodo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 46 del Decreto 111 de 1996.

21.7.072 COMPROMISOS ADQUIRIDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 20171;
Corresponde al gasto que deben redlizar las entidades territoriales y las
Corporaciones Auténomas Regionales para garantizar el pago de
compromisos adquiridos a 31 de diciembre de 2011, incluidas las vigencias
futuras. Estos compromisos, debidamente certificados por el representante
legal de la enfidad, se atenderdn prioritariamente con los recursos
disponibles de regalias y compensaciones causados a 31 de diciembre de
2011. Cuando estos recursos fueran insuficientes para cubrir los compromisos,
las enfidades beneficiarias utilizardn los recursos que reciban de las
Asignaciones Directas y la Asignacién  para la  Inversidn Local.
De mantenerse algun faltante, las entidades beneficiarias podrdn decidir si
dichos compromisos se a sumen con cargo d los recursos de la Asignacion
para la Inversion Regional 0 con sus recursos propios.

2.1.7.09: DEVOLUCION DE SALDOS ABONADOS EN CUENTA INDIVIDUAL DE
AHORRO PENSIONAL: Corresponde a la devolucion de los saldos abonados
en la cuenta individual de ahorro pensional, que debe redlizar el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) a quienes no cumplen las
condiciones definidas en la Ley 100 de 1993 para obtener una pensién por
vejez, invalidez o sobrevivientes.

2.1.7.10: DISMINUCIONES DE PASIVOS DERIVADOS DEL SECTOR SALUD:
Corresponde da los recursos destinados al saneamiento de pasivos
acumulados de vigencias anteriores por conceptos como: Deuda de
esfuerzo propio para la financiacion de régimen subsidiado; prestacion de
servicios a PPNA, Migrantes y Atenciones No POS (Ley de Punto Final)

2.1.8: GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES
E INTERESES DE MORA: Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias
establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su poder de impetio,
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por concepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, que por
disposiciones legales deben atender las entidades del Presupuesto General
del Municipio.

También hace referencia al gasto por pendlidades pecuniarias que se
derivan del poder punifivo del Estado, y que se establecen por el
incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un
comportamiento considerado indeseable (Corte Constitucional, Sentencia
C-134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como
resarcimiento tarifado o indemnizacién a los perjuicios al acreedor por no
tener consigo el dinero en la oportunidad debida (Corte Constitucional,
Sentencia C-604/2012).

Para reconocer una fransacciéon como un gasto diverso, ademas de cumplir
con los criterios de reconocimiento de los gastos, debe cumplir con los
siguientes criterios.

2. 1.8.01: IMPUESTOS: Son los gastos asociados a pagos obligatorios que debe
realizar una entidad, sin que exista una retribucién particular por parte delos
mismos, en funcién de su condiciéon de contribuyente o sujeto pasivo de un
impuesto nacional o territorial.

2.1.8.02: ESTAMPILLAS; Comprende el gasto por estampillas. De acuerdo
con la Sentencia C-768 de 2010 de la Corte Constitucional, las estampillas
pertenecen a una especie de tasas parafiscales, dado que cumplen con las
siguientes caracteristicas:  Constfituyen —un  gravamen Ccuyo pago
obligatorio deben realizar los usuarios de dlgunas operaciones O
actividades que se realizan frente a organismos de cardacter pUblico; sonde
caracter excepcional en cuanto al sujeto pasivo del tributo; los recursos se
revierten en beneficio de un sector especifico; y estdn destinados a sufragar
gastos en que incurran las entidades que desarrollan o prestan un servicio
pUblico, como funcién propia del Estado.

2 1.8.03: TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS: Corresponden a los gastos
que redlizan las entidades derivadas de la prestacién directa y efectiva de
un servicio publico individualizado y especifico (tasas), asi como de las
funciones regulatorias del gobiemno (derechos administrativos).
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2.1.8.04: CONTRIBUCIONES: Comprende el gasto por cargas fiscales que
recaen sobre el patrimonio particular, sustentadas en la potestad tributaria
del Estado. La jurisprudencia diferencia entre contribuciones parafiscales y
contribuciones especiales; las primeras son los pagos que deben realizar los
usuarios de algunos organismos pUblicos, mixfos o privados, para asegurar el
financiamiento de estas entidades de manera auténoma, mientras que las
segundas corresponden al pago por una inversion que beneficia a un grupo
de personas (Corte Constitucional, Sentencia C-545 de 1994).
No incluye:

« Contribuciones sociales

« Contribuciones asociadas a la némina

2 1.8.05: MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA: Corresponde al gasfo
por penalidades pecuniarias que derivan del poder punitivo del Estado, y
que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas administrativas,
con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable (Corte
Constitucional, Sentencia C-134 de 2009).

Esta cuentaincluye fambién el gasto por intereses de mora generados como
resarcimiento tarifado o indemnizacién a los perjuicios que padece el
acreedor por no tener consigo el dinero en Ia oportunidad debida (Corfe
Constitucional, Sentencia C-604 de 2012).

Los gastos por multas, sanciones e intereses de mora se clasifican en:

2.08.05.01: Multas y sanciones, Yy
2.08.05.02: Intereses de morda.

2.2 SERVICIO DE LA DEUDA: Son los gastos que fienen por objeto atender las
obligaciones correspondientes al pago del principal, los intereses, las
comisiones, y todo tipo de gastos derivados de las operaciones de crédifo
pUblico, asimiladas, operaciones de manejo de deuda, procesos de
titularizaciéon y las conexas a las antferiores conforme a las disposiciones
legales vigentes.

222 SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA: Corresponde al pago de
amortizaciones, intereses y ofros gastos asociados a los recursos de crédito
contraidos con agentes nacionales a través de préstamos y otras
operaciones financieras ordinarias.
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2.2.2.1 PRINCIPAL DE OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO INTERNO:
Corresponde a los pagos realizados por concepto de amortizaciones de
recursos de crédito interno. Su pago genera una redencién o extincién
gradual de la obligacion (contrataciéon de empréstitos) asociada.

2.2.2.2 INTERESES DE OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO INTERNO:
Corresponde a los pagos realizados por concepto de intereses de la deuda
publica interna adquirida por medio de titulos de deuda: se excluyen
comisiones, cargos por servicios y ofros cargos cobrados por los agentes
financieros en su labor de intermediacién.

2.2.2.3 Comisiones y gastos de operaciones de crédito puiblico interno:
Corresponde a los pagos realizados por concepto de comisiones y otros
cargos de la deuda publica interna contraida por medio de un titulo de
deuda, cobrados por los agentes financieros en su labor de intermediacion.

2.2.2.4 APORTE AL FONDO DE CONTINGENCIAS: Corresponde a los aportes de
recursos al Fondo de Contingencias del Municipio, sujeto a la creaciéon de
dicho fondo, cuyo objetivo consiste en atender las obligaciones
contingentes.

2.2.2.5 BONOS PENSIONALES Y CUOQOTAS PARTES DE BONOS PENSIONALES:
Corresponde a las erogaciones para el pago de los bonos pensionales tipo
Ay B, de acuerdo con el arficulo 72 de la Ley 617 de 2 que establece que el
pago de bonos pensionales tipo A y B se considera servicio de la deuda.

2.3 GASTOS DE INVERSION: Gastos en que incurre el Municipio para el
desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental de su territorio, es decir,
aquellos que contribuyen a mejorar el indice de calidad de vida de los
ciudadanos y al cumplimiento del Plan de Desarrollo. La caracteristica
fundamental de este gasto debe ser que su asignacién permita acrecentar
la capacidad de produccién y productividad en el campo de la estructura
fisica, econdmica y social.

En el proyecto de presupuesto de inversién del Municipio se deberdan incluir
proyectos contenidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones, clasificados
por capitulos, programas y subprogramas con su respectiva financiacion.
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PARAGRAFO. - Toda erogacion que se haga con cargo a rubros
contenidos en el presupuesto de gastos y que no se encuentren definidos

en el articulo, se ejecutardn estrictamente con sujecion a las
denominaciones que contenga el Presupuesto.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Todo Acto Administrativo que expida
cualquier autoridad competente que afecte el presupuesto respectivo,
tendrd que contar con el certificado de disponibilidad previo y registro
presupuestal expedido por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces,
para garantizar la existencia de recursos que permitan atender los
COMPromisos.

En consecuencia, ninguna autoridad Municipal podrd contener
obligaciones imputables al presupuesto de gastos sobre apropiaciones
inexistentes o en exceso del saldo disponible con anticipacion a la apertura
del crédito adicional correspondiente, y quien lo haga, responderd personal
y pecuniariamente de las obligaciones que contraiga.

Para las modificaciones a las plantas de personal de los érganos que
conforman el presupuesto General del Municipio, que impliguen incremento
en los costos actuales, serd requisito esencial y previo la obtencién de un
certificado de viabilidad presupuestal, expedido por el Jefe de Presupuesto
O quien haga sus veces, en que se garantice la posibilidad de atender estas
modificaciones. Cuando dichas modificaciones representen un mayor valor
a las apropiaciones globales para gastos de personal o individuales para
sueldos, su vigencia se inicia a partir del 10. de enero del ano 2026.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Los compromisos presupuestales legalmente
adquiridos, se cumplen o ejecutan, tratdndose de contratos o convenios,
con la recepcion de los bienes y servicios, y en los demdas eventos, con el
cumplimiento de los requisitos que hagan exigible su pago.

Para pactar la recepcion de bienes y servicios en vigencias siguientes a la
de celebracion del compromiso, se debe contar previamente con una
autorizacion por parte del COMFIS, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de Presupuesto Municipal, para asumir obligaciones con cargo a
presupuestos de vigencias futuras. Para tal efecto, previo a la expedicion de
los actos administrativos de apertura del proceso de seleccion de
contratistas en los que se evidencie la provisidn de bienes o servicios que
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superen el 31 de diciembre de la respectiva vigencia fiscal, deberd contarse
con dicha autorizacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - La ejecucién activa de los gastos
aforados en cada seccién del presupuesto, se hard a través del PAC, en
consecuencia, los pagos se hardn teniendo en cuenta el PAC y se sujetardn
a los montos aprobados y disponibles para cada mes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - El Gobierno podrd efectuar los ajustes,
modificaciones o correcciones presupuestales, tesorales o contables, cuya
finalidad sea; la implementacion y operacién de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera - NIIF, el nuevo CATALOGO DE CLASIFICACION
PRESUPUESTAL DE ENTIDADES TERRITORIALES - CCPET y el PLAN UNICO DE
CUENTAS expedido por el Contador General de la RepUblica y en armonia
con lo dispuesto en la circular conjunta No. 001 de 2019 del Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico y la Contraloria General de la RepuUblica v la
Resolucion 1355 de julio 1 de 2020, emanada del Ministerio de Hacienda y
Crédito PUblico.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - ARMONIZACION DE LA ESTRUCTURA
DE LOS CODIGOS PRESUPUESTALES POR ENTRADA EN OPERACION
DEL NUEVO CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL. Una vez

expedido el Presupuesto Anual del Municipio para la vigencia fiscal 2025,
éste se podrd liquidar con la estructura requerida por el nuevo sistema de
informacion presupuestal.

En todo caso, la ejecucion presupuestal 2025, se efectuard con los cédigos
presupuestales registrados en el Sistema de Informacién Presupuestal que
este en operacion (CUIPO).

ARTICULO VIGESIMO. - DISTRIBUCIONES EN EL CATALOGO DE

CLASIFICACION PRESUPUESTAL. La Secretaria Municipal de Hacienda,
podrd mediante resolucion realizar distribuciones en el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Apropiaciones para Gastos al interior de cada uno
de los subgrupos a partir del nivel de cuenta mayor, segun clasificacién del
Plan de Cuentas oficial. Los Establecimientos PUblicos realizardn por acto
administrativo expedido porla Junta o Consejo Directivo distribuciones en el
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Apropiaciones para Gastos al interior
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de cada uno de los subgrupos a partir del nivel de cuenta auxiliar, previo
concepto favorable de la Secretaria Municipal de Hacienda.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Para efectuar pagos con cargo al
rubro GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS, se reqguiere de resolucién de
reconocimiento, debidamente motivada, expedida por el Alcalde
Municipal, y ese recurso solamente serd destinado para atender
erogaciones no contempladas en presupuesto de gastos generales que se
presenten en el franscurso de la vigencia fiscal con cardcter de imprevistos,
accidentales o fortuitos, cuya erogacién sea imprescindible e inaplazable
para garantizar la buena marcha de la Administracion PUblica Municipal.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Los traslados presupuestales que no

modifiqguen en cada Seccidén presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de; Funcionamiento, Servicio a la deuda o de los
Subprogramas de Inversion, aprobadas por el Concejo Municipal, se hardn
mediante Resoluciéon expedida por el jefe del drgano respectivo.

Estos actos administrativos requieren para su validez de la aprobacién de la
Secretaria de Hacienda y/o Tesoreria Municipal. Si se trata de gastos de
inversion se requerird ademads del concepto favorable de la Secretaria de
Planeacién, o quien haga sus veces.

La jefatura de Presupuesto e quien haga sus veces, deberd hacer envio de
una copia de dichos fraslados con el fin de que se efectlUen los ajustes
respectivos al PAC.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y LAS CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - Las reservas presupuestales v las
cuentas por pagar de los érganos que conforman el Presupuesto General
del Municipio, correspondientes a los compromisos y obligaciones asumidas
en la vigencia fiscal de 2024, deberdn constituirse a mas tardar el 20 de
enero de 2025, por parte de la Secretaria Municipal de Hacienda, de
acuerdo con los saldos registrados, asi: las reservas presupuestales por la
diferencia entre los compromisos y las obligaciones y las cuentas por pagar
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por la diferencia entre las obligaciones y los pagos. Las primeras serdn
constituidas por el ordenador del gasto y el Jefe de la Oficina de
Presupuesto o quien haga sus veces y las seqgundas por el ordenador del
gasto y el Secretario de Hacienda. Los anficipos pactados en los confratos
se constituirdn como cuentas por pagar a 31 de diciembre 2024, al igual que
las sentencias y laudos arbitrales nofificados, y conciliaciones celebradas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - Constituidas las reservas presupuestales
y las cuentas por pagar de la vigencia fiscal 2025 y efectuado el cierre fiscal
y de ftesoreria a diciembre 31 de 2024, los dineros sobrantes no
comprometidos, constituyen los Recursos del Balance a diciembre 31 de
2024. Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar se pagaran de
acuerdo al Decreto 111 de 1996 y demds normas concordantes.,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - E monto que se determine como

reservas presupuestales y cuentas por pagar en poder de la Tesoreria, podrd
ser qutorizado para su giro, una vez sean consfituidas mediante la
expedicidon del acto administrativo respectivo, siempre y cuando los recursos
para su financiacién estén asegurados y disponibles, y los bienes y servicios
se hayan recibido a satisfaccién y/o se hayan cumplido los requisitos parc
sU pago.

Las cuentas por pagar y las reservas presupuestales correspondientes a la
vigencia fiscal de 2025, que no se paguen a 31 de diciembre de ese ano,
expiran sin excepcion.

La Administracidn Municipal cancelard mediante resoluciéon motivada los
saldos de la Reserva Presupuestal de Apropiacion y de cuentas por pagar
que no hayan sido pagadas durante la vigencia en la que fueron
constituidas. En consecuencia, los recursos que las amparan deben
reintegrarse a la Tesoreria Municipal y se considerardn excedentes del
balance, para la vigencia fiscal siguiente.

Los recursos incorporados en el Presupuesto General del Municipio con
destino a los establecimientos pUblicos, empresas sociales del estado y alas
empresas industriales y comerciales del Estado del orden Municipal gue no
hayan sido comprometidos o ejecutados a 31 de diciembre de 2024, deben
ser reintegrados por estas a la Tesoreria Municipal.
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CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - IMPUTACION Y PAGO DE

OBLIGACIONES PERIODICAS. Las obligaciones por concepto de

mesadas o cuotas partes de mesadas pensionales, servicios publicos
domiciliarios, telefonia maévil, mensajeria, obligaciones prestacionales y de
prevision social, asi como las contribuciones inherentes a la némina
causadas en el Ultimo trimestre de 2024 se podrdn imputar y pagar con
cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal del 2025.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - BIENESTAR, INCENTIVOS Y

CAPACITACION. Los recursos destinados a programas de bienestar,
incentivos y capacitacion se ejecutardn de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente al respecto.

PARAGRAFO. En ningUn caso los recursos destinados para bienestar,
incentivos y capacitacién podrdn crear o incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya
establecido para los servidores publicos.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - RECURSOS DE COOPERACION

Y/O DONACIONES. Las adiciones presupuestales originadas por recursos
de cooperacién y/o donaciones deberdn incorporarse al presupuesto
como Donaciones de Capital por decreto del Alcalde Municipal segun
corresponda, previa certificacion de su recaudo expedida por la Secretaria
de Hacienda o quien haga sus veces, salvo que los reglamentos internos de
los donantes exijan requisitos diferentes.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS

RECURSOS GIRADOS A PATRIMONIOS AUTONOMOS. Los recursos que
se giren a los Patrimonios Auténomos debidamente autorizados por la ley,
constituidos mediante contrato de fiducia por el Municipio, se entenderdn
ejecutados una vez ingresen al patrimonio auténomo y la entidad
fideicomitente deberd mantener el control y vigilancia de la ejecucion de
estos recursos.
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ARTICULO TRIGESIMO. - La consfitucién y funcionamiento de las cajas
menores y la utilizacion de los avances, requerird de reglamentacién por
parte del Gobierno Municipal, la cual deberd expedirse antes del 30 de abril
de 2025.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - La devolucién de impuestos, tasas y
confribuciones cobrados en forma iregular se hard mediante nota de
Contabilidad y no afectard el presupuesto de gastos, siempre y cuando se
produzca dentro del mismo mes.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Los traslados de fondos comunes a
los diferentes fondos especiales o con destinacién especial, son simples
operaciones de caja mediante las cuadles se debita el fondo comun
ordinario y se acredita el fondo con destinacién especial, mediante asiento
contable.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - |q ejecucién de los recursos
pertenecientes a los fondos especiales, serd efectuada por la respectiva
Junta Directiva de acuerdo con los planes y programas y con base en lo
dispuesto en el Estatuto General del Presupuesto Municipal, el presente
Acuerdo y a las normas legales que lo crearon y autorizaron.

Ademds, las Juntas Directivas de estos fondos especiales o fondos cuentaq,
manejardn los recursos que por dichos conceptos se encuentren incluidos
en el Plan Plurianual de Inversiones.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. - Los empleados de manejo al servicio
del Municipio, tendrédn derecho a que se les reinfegre por el Tesoro
Municipal, el valor de las primas de seguros pagadas por constituciéon o
renovacion de pdlizas de manejo vy cumplimiento, exigidas para el
desempefio de sus cargos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. - La jefatura de presupuesto serd el
centro de informacién presupuestal, en el cual se consolidard lo pertinente
a la programacién, ejecucién y seguimiento del presupuesto de los érganos
que conforman el presupuesto general del Municipio.
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ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. - De conformidad con el principio
presupuestal de PROGRAMACION INTEGRAL (Art. 17 Decreto Nacional
111/96.), todo programa o proyecto de inversion que realice directamente
el Municipio, deberd contener los gastos de funcionamiento y de inversion
que sean necesarios para su ejecucion y su cancelacion se podrd efectuar
en la totalidad con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - El presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal para la Personeria y el Concejo, solo podrd ser
modificado a solicitud del ordenador del gasto de estos organismos. Para
este caso el ordenador del gasto deberd presentar el proyecto de
modificacién al Alcalde para que este las Incorpore en el Proyecto de
Acuerdo que debe presentar al Concejo Municipal, de conformidad con lo
establecido en la Ley orgdnica del presupuesto.

PARAGRAFO. - En el evento que el monto establecido en el presupuesto
aprobado por el Concejo Municipal, supere los recursos establecidos en €l
arficulo decimo de la Ley 617 de 2000, el municipio mediante Decreto podrd
redlizar los ajustes pertinentes a los gastos de Funcionamiento.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. - Autorizase al Sefior Alcalde Municipal
para que le infroduzca las modificaciones que se requieran al presupuesto
de la vigencia fiscal de 2024, con el fin de incorporar recursos provenientes
de convenios, donaciones y aportes de cofinanciacién, dentro de lo cual
podrd fijar la denominacién de los rubros de acuerdo con su destinacion.

PARAGRAFO. - El Gobierno Municipal deberd presentar al Concejo,
dentro de los diez (10) primeros dias siguientes al inicio de cada periodo de
sesiones  ordinarias, un informe detfallado de las modificaciones
presupuestales efectuadas en ejercicio de las facultades aqui conferidas,
adjuntando copia de cada uno de los actos administrativos expedidos.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. - Autorizase al Sefior Alcalde Municipal,
para que de conformidad con los articulos 341 y 350 de la Constitucion
Politica, ejecute los programas, subprogramas y proyectos del gasto publico
social - GPS, que se incluyen en el presente presupuesto, acordes al capitulo
50 arficulo 29, literal d), numeral 5 de la Ley 1551 de 2012.
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ARTICULO CUADRAGESIMO. - Las Entidades que conforman el
Presupuesto Anual y General del Municipio, deberdn enviar a la Oficina de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la informacién correspondiente
a las obligaciones contingentes de que trata este articulo, incluyendo fecha
estimada de materializacién, de conformidad con las instrucciones y
directrices de la Contaduria General de la Nacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. - Las Entidades Municipales que,
en el desarrollo de sus funciones misionales, antes de implementar
estrategias, acciones o medidas que tengan impacto fiscal significativo,
deberdn presentar para estudio y aprobacion del Concejo Municipal de
Politica Fiscal - COMEIS, acorde con la reglamentaciéon que se expida pard
el efecto, el alcance e impacto financiero de dichas medidas, con el fin de
evaluar si las mismas pueden afectar el Marco Fiscal de Mediano Plazo y las
finanzas Municipales.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. - La Administracion Municipal
podrd efectuar cambios entre fuentes de financiacion de los agregados de
ingresos y gastos de cada una de las entidades, siempre y cuando no se
modifiquen el valor total de del Presupuesto Aprobado por el Concejo
Municipal para cada unidad ejecutora.

Las solicitudes de modificacion a fuentes de financiacion, de las diferentes
apropiaciones que se detallen en el anexo del decreto de liquidacion,
siempre y cuando no modifiquen los montos aprobados por el Concejo
Municipal en el Acuerdo Municipal de Presupuesto Anual, requeriran
concepto previo de la Secretaria de Hacienda Municipal.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. - La Administracién Municipal
podrd crear rubros en el Presupuesfo General del Municipio, con cargo d
fondos o recursos de vigencias expiradas, con el fin de realizar el pago de
las obligaciones legalmente contraidas, que por diferentes motivos no fue
posible atender cumplidamente durante la vigencia respectiva o no fueron
incluidas en las reservas presupuestales excepcionales, en el gjuste o en las
cuentas por pagar y que por no estar sometidas a litigio alguno no se
requiere de pronunciamiento judicial para autorizar su pago.
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La vigencia expirada no podrd ufilizarse como un mecanismo de
legalizacién de pagos de obligaciones adquiridas sin el lleno de los requisitos
exigidos legalmente.

En todos los casos, la vigencia expirada se ejecutard con cargo a und
apropiacién de ajuste presupuestal de la respectiva dependencia que le
dio origen.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. - - Los Rectores de las
Instituciones Educativas PUblicas del Municipio, como responsables del
manejo de los recursos de grafuidad, deberdn reportar a la Oficina
Coordinadora de Educacién del Municipio, el recaudo y la destinacion
dada a este tipo de recursos dentro de los treinta dias siguientes a su ingreso
U ordenaciéon del gasto.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. - - Cuando se generen pagos de
mayores valores por cualquier concepto y una vez surtido el respectivo
proceso para su devolucién, independientemente de la vigencia en la cudl
se haya recaudado la renta, las devoluciones y/o compensaciones de los
saldos a favor que se reconozcan, originados en declaraciones tributarias,
pagos en exceso o delo no debido, se registrardn como un menor valor del
recaudo en el periodo en que se pague o abone en cuenta.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. - Los retiros de recursos de la cuenta
del Municipio en el FONPET para el pago de bonos pensionales o cuotas
partes de bonos pensionales y cuotas partes pensionales, se efectuardn de
conformidad con la normativa vigente, sin que el Municipio acredite
previamente la incorporacion en el presupuesto local. Durante la vigencia
el Municipio tramitard ante el Concejo Municipal su incorporacion
presupuestal y posteriormente realizard el registro presupuestal y contable
de los pagos sin situacién de fondos que por estos conceptos sean realizados
por el FONPET.

Para el caso de mesadas pensionales, por solicitud del Municipio el FONPET
podrd girar recursos para el pago de némina de pensionados de la
administracién central territorial, hasta por el monto total del valor
apropiado para pago de mesadas pensionales por el Municipio para dicha
vigencia, aplicando el porcentaje de cubrimiento del pasivo pensional del
sector propdsito general sobre dicho valor.
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Lo previsto en el presente articulo se efectuard previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley 549 de 1999 y demdas normas vigentes, de
acuerdo con las instrucciones y la informacién que suministre el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. - El Municipio efectuard el
registro presupuestal y contabilizacion bajo la modalidad Sin Situacion de
Fondos, previa incorporacioén presupuestal por Acuerdo Municipal, de
aquellos valores reportados por el FOMAG, sobre los pagos directos,
realizados por el FONPET como amortizacion de la deuda pensional de los
docentes del Municipio, con cargo a los recursos acumulados en el sector
Educacién del FONPET, basado en el valor del pasivo pensional registrado
en el Sistema de Informacion del Fondo y las necesidades de financiamiento

de la némina de pensionados que determine el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. - En el presupuesto de
Apropiaciones para Gastos de la Administracion Central del Municipio, se
incluird una apropiaciéon con el objeto de atender los gastos para la
prevencién y atencion de desastres, Atencion, Asistencia y Reparaciéon
Integral a las Victimas del Conflicto Armado Interno, Atencioén Integral a la
Primera Infancia, asi como para financiar programas y proyectos de
inversidon que se encuentren debidamente registrados en el Banco Nacional
de Programas y Proyectos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68
del Decreto 111 de 1994 - Estatuto Orgdnico del Presupuesto, sin cambiar su
destinaciéon y cuantia, en los términos de la Sentencia de la Corte
Constitucional C-006/12.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. - Autorizase a la Administracion
Central Municipal y sus entidades descentralizadas, para efectuar cruces de
cuentas entre si, con enfidades gubernamentales del orden Nacional o
Departamental y sus descentralizadas y con las empresas de servicios
pUblicos con participacion  estatal, sobre las obligaciones que
reciprocamente tengan causadas. Para estos efectos se requerird acuerdo
previo entre las partes.

Estas operaciones deben reflejarse en el presupuesto, conservando
Unicamente la destinacién para la cual fueron programadas las
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apropiaciones respectivas. En el caso de las obligaciones de origen legal
que tenga el Municipio y sus entidades descentralizadas para con otros
érganos publicos, se deben tener en cuenta, para efectos de estas
compensaciones, las transferencias y aportes, a cualquier fitulo, que las
primeras hayan efectuado a las Ultimas en cualquier vigencia fiscal.

ARTICULO QUINCUAGESIMO. - La Secretaria Municipal de Hacienda, de
oficio o a peticion del jefe del dérgano respectivo, hard por acto
administrativo las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias pard
enmendar los errores de franscripcién y aritméticos que figuren en el
Presupuesto General del Municipio para la vigencia fiscal de 2025.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. PAGOS PRIORITARIOS. El
representante legal y el ordenador del gasto de los érganos y entidades que
conforman el Presupuesto Anual y General del Municipio deberan cumplir
prioritariamente con la atencién de los sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios puUblicos domiciliarios, seguros, dotaciones de ley,
sentencias, laudos, pensiones, cesantias, transferencias asociadas a la
némina, vigencias futuras autorizadas y servicio de la deuda.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. - TRAMITE DE

OPERACIONES PRESUPUESTALES. La Secretaria Municipal de Hacienda,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de endeudamiento,
racionalizacién del gasto y responsabilidad fiscal, podra abstenerse de
adelantar los trdmites de cualquier operacién presupuestal cuando se
incumplan los objetivos y metas trazados en el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, en el Plan Financiero y en el Programa Anual de Caja, o cuando se
incumpla con el reporte de informacion a la Oficina Municipal de
Presupuesto por parte de las entidades a quienes se les aplica el presente
Acuerdo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. - INFORME EJECUCION DE

VIGENCIAS FUTURAS. La Secretaria Municipal de Hacienda entregard
semestralmente al Concejo Municipal, un informe sobre la ejecucion
presupuestal de las vigencias futuras autorizadas.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. - ViCTIMA}, POBLACION EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y ATENCION INFANCIA Y
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ADOLESCENCIA. Las enfidades responsables en el Municipio de la
atencién directa e indirecta a las victimas, poblacion en situacion de
desplazamiento por la violencia e infancia y adolescencia, daran estricto
cumplimiento a la ejecucion de las acciones que en los proyectos de
inversion de sus respectivos presupuestos estén encaminadas a garantizar y
restablecer sus derechos, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Desarrollo vigente.

PARAGRAFO. - Con el fin de hacer el seguimiento respectivo para
evidenciar las acciones que el Municipio desarrollard en beneficio de estas
poblaciones y para brindar informacién oportuna, clara y confiable a todos
los érganos que la soliciten, cada entidad deberd reportarla a la Secretaria
Municipal de Hacienda, la Secretaria Municipal de Planeacion y al Concejo
Municipal con la periodicidad que estos organismos la requieran.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.- Las demds normas sobre
rentas, gastos, y disposiciones presupuestales, de orden fiscal, Constitucional
legal Ordenanzas y de acuerdos vigentes se consideran insertadas en el

presente acuerdo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: Los saldos existentes en caja y
bancos a diciembre 31 de 2024, se utilizaran en forma preferencial, para
atender los pagos de obligaciones contraidas por el Gobierno Municipal
antes del cierre de la vigencia fiscal, pendiente a esa fecha de pago, con
cargo a las apropiaciones del presupuesto correspondiente al ano fiscal que
termina. Los saldos consolidados, constitutivos de los recursos de balance de
2024, se incorporaran al presupuesto de recursos de capital para la vigencia
fiscal del afio 2025 de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General
del Presupuesto, para lo cual se autoriza al Alcalde Municipal para que
antes del primero de abril de 225 expida el respectivo decreto de adicién
de los mismos, respetando las destinaciones legales que tenga cadaunode
estos recursos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: El Gobiemno podrd mediante
decreto introducir las modificaciones que se requieran al presupuesto cuya
finalidad entre otras sea; el ajustar las imputaciones tanto de las rentas
como los gastos con el PLAN UNICO DE CUENTAS, expedido por el Contador
General de la Republica y al articulo 16 del Decreto 568 de 1996, asi como
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garantizar el adecuado funcionamiento de la Administracion y la ejecucion
de los proyectos que componen que componen el Plan de Desarrollo ™ EL
GOBIERNO DE LA GENTE 2024 — 2027",facultad que finalizara el 30 de junio
de 2025.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: Autoricese al Alcalde
Municipal hasta el 31 de marzo de 2025, para incorporar, adicionar los
recursos del balance y/o recursos de capital de la vigencia 2024, dentro del
ejercicio del cierre fiscal, al igual ajustar los ingresos y apropiaciones del
gasto de la asignacion de los recursos del Sistema General de Participacion
SGP, de la vigencia fiscal 2025.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO: Una vez le sea comunicado al

Municipio, el monto definitivo de las transferencias provenientes del Sistema
General de Participaciones para el afo 2025, el ejecutivo municipal
mediante decreto deberd efectuar las modificaciones al Presupuesto y al
Marco Fiscal de Mediano Plazo, en el sentido de ajustarlo al monto de
recursos que le fueron asignados para dicha vigencia fiscal.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO: El Alcalde podrd corregir los errores
aritméticos, de trascripcion, de codificacién y de suma en que se incurra en
el presente Acuerdo y en los diferentes actos que modifiquen el presupuesto
de la vigencia de 2025.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO: El Gobierno Municipal en el decreto
de liquidacién clasificara, codificara y definird las Rentas y Recursos de
Capital y los Gastos. Asi, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentisticos, secciones programas y subprogramas que no correspondan @ su
naturaleza, las ubicara en el sitio que correspondan a su naturaleza, las
ubicara en el sitio que corresponda, conforme al nuevo codigo de definido
en la resolucion No 3832 de 2019, “Por el cual se expide el catdlogo de
clasificacion presupuestal para entidades teritoriales y sus descentralizadas
CCPET", Resolucién 550 de 2020, "Por medio de la cual se establece la
Calificaciéon Central de Productos adaptados para Colombia (CPC Ver.2.1
A. C,) y se dictan ofras disposiciones” Resolucion 1450 de 2013 "Por el cudl
se adopta la metodologia para la formulacion de los proyectos de inversién
susceptibles de ser financiados con recursos del Presupuesto General de la
Nacién y de los Presupuestos Territoriales”, Resolucion0252 de 2012, “Por la

cudl se establece la metodologia para la formulacion de los proyectos de
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inversion susceptibles de financiamiento con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias” y Resolucién No 767 de 2013 por la cual se "Adoptar
el Codigo Unico Institucional, (CUIN),en concordancia con las decisiones
adoptadas por la Comision Intersectorial de Estadisticas de Finanzas
Publicas, para todas las entidades QUE CONFORMAN el sector publico
colombiano a partir del 1° de enero del afio 2014,el cual serd utilizado para
la generacién de la informaciéon que servird de base para realizar el
seguimiento a las finanzas publicas”. La Secretaria de Hacienda, mediante
acto administrativo hard las operaciones que en igual sentido se requieran
durante el transcurso de la vigencia.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: Los recursos que ingresen dl
presupuesto del capitulo del Fondo Local de Salud de la vigencia 2025
provenientes de las diferentes fuentes de financiacion del Régimen
Subsidiado en salud, Salud Publica y otfros Ingresos en Salud, que sea
asignados a municipio por el ministerio de Salud y Proteccion Social - Sistema
de Seguridad Social en Salud, Gobernacion del Tolima, COL JUEGOS, cony
sin situacion de fondos, asi como los recursos del balance, excedentes y
rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias en las cuales
se manejan tales recursos, podrdn ser adicionales al presupuesto mediante
Decreto Municipal y se distribuirdn de acuerdo con la matriz de
financiamiento que periédicamente expida el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: Llos recursos estimados
correspondientes a las transferencias del sistema general de participaciones
y computados en el presente acuerdo, deberdn ser ajustados mediante
adiciones o reducciones a través de acto administrativo expedido por el
Alcalde municipal, una vez el Departamento Nacional de Planeacion
expidan los correspondientes documentos de distribucion, correspondientes
a la vltima doceava de la vigencia 2024 y a las once doceavas dela
vigencia 225.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de sancién y promulgacién y surte efectos fiscales a partir dell de
enero del ano 2025.-

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en el recinto del H., Concejo Municipal de Coyaima Tolima, a Treinta (30) dias del
mes de Novi bl?zﬂflil einticuatro (20

, :, ’ ;
JOSE/ANTONI DRIGUEZ ARAGON.- VIA

Presidente H., Concejo Mpal.
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EL SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
NIT-809004377-4

HACE CONSTAR:

Que el presente ACUERDO suftid los Dos (2) debates reglamentarios de la ley,
durante los dias siete (07) y treinta (30) de noviembre del afio Dos Mil
veinticuatro (2024).

Dada en el recinto del H., Concejo Municipal de Coyaima Tolima, a los treinta
(30) dias del mes de noviembre de Dos Mil veinticuatro (2024).

CR 3 CON CLL. 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA, SEGUNDO PISO H.CONCEJO
Concejocoyaima@gmail.com
Tel. 315 427 9864 7 O




COoDIGO

i ‘conleior ; NOMBRE DEL RUBRO FUENTE NOMBRE FUE__NTE
2 GASTOS
2.1 FUNCIONAMIENTO
2.1.1 ' |GASTOS DE PERSONAL
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES
2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO B
. INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.01.001.01 Suehio basica 121000  |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Sueldo basico DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.01.001.01 124304 |CATEGORIAS4,5Y 6
2.1.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION '
L . . INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.01.001.04 A 121000 |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Subsidio de alimentacién DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.01.001.04 124304 |CATEGORIAS 4,5Y 6
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO
Brima de'sewicio INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.01.001.06 121000 |DE LIBRE DESTINAGION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Prima de servicio DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.01.001.06 124304 |CATEGORIAS 4,5Y6
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
Bonificacion por servicios prestados INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.01.001.07 121000 |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Bonificacién por servicios prestados DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.01.001.07 124304 |CATEGORIAS 4,5Y 6
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD
Brima de navidad INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.01.001.08.01 121000 |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Prima de navidad DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.01.001.08.01 124304 |CATEGORIAS4,5Y 6

2.1.1.01.01.001.08.02

PRIMA DE VACACIONES

i \
s




Prima de vacaciones

INGRESOS CORRIENTES

2.1.1.01.01.001.08.02 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Prima de vacaciones DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.01.001.08.02 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
2.1.1.01.01.001.10 i sttt '
e . ; . INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.01.001.10 ¥idlicosid lo Tunglanarios Snenmisiin 121000  |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Viaticos de los funcionarios en comision DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.01.001.10 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
2.1.1.01.02.001 PENSIONES
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
2.1.1.01.02.001.01 PENSIONES- ADMINISTRACION CENTRAL
Aportes a la seguridad social en pensiones- INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.001.01 Administracién Central 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
Aportes a la seguridad social en pensiones- GERERAL-LIBRE
Administracion Central DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.001.01 124304 |CATEGORIAS 4,5Y 6
2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ‘
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
2.1.1.01.02.002.01 - ADMINISTRACION CENTRAL
Aportes a la seguridad social en salud - INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.002.01 Administracion Central 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
Aportes a la seguridad social en salud - GENERAL-LIBRE
Administracion Central HESTI AL ON
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.002.01 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
2.1.1.01.02.002.02 - CONCEJO MUNICIPAL
SGP-PROPOSITO
:\\n;;c[)‘r_ltcei:aall la seguridad social en salud - Concejo SES.EEQE%%RE
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.002.02 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
Aportes a la seguridad social en salud - Concejo INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.002.02 Municipal 121000 DE LIBRE DESTINACION
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS ' ‘ '
. INGRESQOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias 121000  |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPQOSITO
GENERAL-LIBRE
Aportes de cesantias DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.003.02 124304 |CATEGORIAS 4,5Y 6
Intereses a las cesantias INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.003.03 121000

DE LIBRE DESTINACION |




Pago de cesantias regimen de retroctividad

'|INGRESOS CORRIENTES

2.1.1.01.02.003.04 121000 DE LIBRE DESTINACION
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION
2.1.1.01.02.004 FAMILIAR
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION
2.1.1.01.02.004.01 FAMILIAR - ADMINISTRACION CENTRAL
Aportes a cajas de compensacion familiar - INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.004.01 Administracion Central 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
Aportes a cajas de compensacion familiar - GENERAL-LIBRE
Administracion Central DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.004.01 124304 CATEGORIAS 4,5Y6
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE '
2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES
AU OCINENVALLTY AL olaﬁmrru:‘
2.1.1.01.02.005.01 EI.:E.?E.:OAS. LABORALES - ADMINISTRACION
Aportes generales al sistema de riesgos laborales - INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.005.01 Administracion Central 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
Aportes generales al sistema de riesgos laborales - GENERAL-LIBRE
Administracién Central DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.005.01 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE '
2.1.1.01.02.005.02 RIESGOS LABORALES - CONCEJO MUNICIPAL
SGP-PROPOSITO
Aportes generales al sistema de riesgos laborales - GENERAL-LIBRE
Concejo Municipal DESTINAGION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.005.02 124304 |CATEGORIAS4,5Y 6
Aportes generales al sistema de riesgos laborales - INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.005.02 Concejo Municipal 121000 DE LIBRE DESTINACION
2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF
INGRESQOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.006 Pporteis:dl IGBF 121000  |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Aportes al ICBF DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.006 124304 |CATEGORIAS4,5Y 6
2.1.1.01.02.007 APORTES AL SENA '
INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.007 Apories 2LSENA 121000  |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Aportes al SENA DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.007 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
2.1.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP
INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.02.008 ppartesa la ESAr 121000  |DE LIBRE DESTINACION




SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE

Aportes a la ESAP DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.008 124304 CATEGORIAS 4,5Y6
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E '
2.1.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS
21.1.01.02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 121000 gg&gg@%ggﬁif&g&s
SGP-PROPQOSITO
GENERAL-LIBRE
Aportes a escuelas industriales e institutos tecnicos DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.02.009 124304 CATEGORIAS 4,5Y6
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
2.1.1.01.03 FACTOR SALARIAL
2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES
2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES
’ INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.03.001.01 ReEacones 121000  |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Vacaciones DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.03.001.01 124304 |CATEGORIAS4,5Y6
2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES
Indemnizacion por vacaciones INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.03.001.02 121000 DE LIBRE DESTINACION
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Bonificacion especial de recreacion INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.03.001.03 121000 DE LIBRE DESTINACION
BONIFICACION DE DIRECCION PARA '
2.1.1.01.03.003 GOBERNADORES Y ALCALDES
Bonificacion de direccion para gobernadores y INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.03.003 alcaldes 121000 DE LIBRE DESTINACION
BONIFICACION DE GESTION TERRITORIAL ‘
2.1.1.01.03.004 PARA ALCALDES
Bonificacion de gestion territorial para alcaldes INGRESOS CORRIENTES
2.1.1.01.03.004 121000 DE LIBRE DESTINACION
2.1.1.01.03.083 AUXILIO DE MOVILIZACION ‘
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Auxilio de movilizacion DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.1.01.03.083 124304 CATEGORIAS 4,5Y6
Transporte rural de Concejales INGRESOS GORRIENTES
2.1.1.01.03.125 121000 DE LIBRE DESTINACION

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.1.2.01.01 ACTIVOS FIJOS

2.1.2.01.01.003

MAQUINARIA Y EQUIPO

2.1.2.01.01.003.03

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA

2.1.2.01.01.003.03.02

MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS
PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS




Maguinaria de informatica y sus partes, piezas y

INGRESOS CORRIENTES

2.1.2.02.01.004

2.1.2.01.01.003.03.02 accesorios 121000 DE LIBRE DESTINACION
ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO '
2.1.2.01.01.004 MAQUINARIA Y EQUIPO
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES,
2.1.2.01.01.004.01 ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGUEDADES
2.1.2.01.01.004.01.01 MUEBLES '
2.1.2.01.01.004.01.01.02 |[MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO EN LA OFICINA
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Muebles del tipo utilizado en la oficina DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.2.01.01.004.01.01.02 124304 |CATEGORIAS 4,5Y 6
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS '
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y
TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS DE CUERO
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Dotacion del personal DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.2.02.01.002.01 124304 |CATEGORIAS 4,5Y 6
Elementos de cafeteria INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.01.002.02 121000 DE LIBRE DESTINACION
Otros productos alimenticios, bebidas y tabaco; INGRESQOS CORRIENTES
2 1.2.02.01.002.09 textiles, prendas de vestir y productos de cuero 121000 DE LIBRE DESTINACION
UTRUY DIENCED TIRANOSFURTADLES [EAWLT T
2.1.2.02.01.003 EE?HI.):LL(:‘TOS METALICOS, MAQUINARIA'Y
Papeleria y utiles de oficina INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.01.003.01 121000 DE LIBRE DESTINACION
T —_— INGRESQS CORRIENTES
2.1.2.02.01.003.02 121000 |DE LIBRE DESTINACION
' : SGP-PROFPUSITO
2.1.2.02.01.003.03 Implementos de aseo 124304 |GENERALLIBRE
K INGRESUS CORRIENTES
2.1.2.02.01.003.04 Impresos y publicaciones 121000 DE LIBRE DESTINACION
' - ) INGRESOS CORRIENTES
512.02.01.003.04 Combustibles, lubricantes y llantas 121000 DE LIBRE DESTINACION
Otros bienes transportables (excepto productos INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.01.003.15 metalicos, maquinaria y equipo) 121000 DE LIBRE DESTINACION
PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE
2.1.2.02.01.004 SOFTWARE
o INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.01.004 PicHlCios Mt Y iaquetes desoltars 121000  |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Productos metalicos y paquetes de software DESTINACION
MUNICIPIOS
124304 CATEGORIAS 4,5Y 6

2.1.2.02.02

ADQUISICION DE SERVICIOS

2.1.2.02.02.006

SERVICTOS DE ALUJRANTICENTU, SERVILTUS UL

SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y

ACLIA




2.1.2.02.02.006.01

SERVICIOS PUBLICOS

Servicio de energia

INGRESOS CORRIENTES

2.1.2.02.02.006.01.01 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Servicio de energia DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.2.02.02.006.01.01 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
- INGRESOS CORRIENTES
2120202000102  |Sorviciodegas 121000  |DE LIBRE DESTINACION
o 2 . INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.006.01.03 Servicio de Acueducto, alcantarillado y aseo 121000  |DE LIBRE DESTINACION
Servicios de logistica para eventos de la INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.006.02 administracion 121000 DE LIBRE DESTINACION
Otros Servicios de alojamiento; servicios de 9GP-PROPOBITO
suministro de comidas y bebidas; servicios de GENERAL-LIBRE
, 5 4 o g DESTINACION
tranqur’te, y servicios de distribucion de MUNICIPIOS
2.1.2.02.02.006.15 PrIplecas, sy agna 124304 |CATEGORIAS4,5Y 6
'SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS -
CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y
2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE LEASING
2.1.2.02.02.007.01 SEGUROS
; ; INGRESOS CORRIENTES
21202.02.007.01,01 | o09uros de proteccion de activos 121000 |DE LIBRE DESTINACION
Seguros para suscripcion de convenios INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.007.01.02 121000 DE LIBRE DESTINACION
- INGRESQOS CORRIENTES
2120202.007.01.03 | >09uros de vida Alcalde y Personero 121000  |DE LIBRE DESTINACION
Seguros de vida Concejales INGRESOS EORRIENT &9
2.1.2.02.02.007.01.04 121000 DE LIBRE DESTINACION
Seguros obligatorio de accidentes de transito INGRESOS CORRIEN]
2.1.2.02.02.007.01.05 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Arrendamientos y alquileres devehiculos DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.2.02.02.007.02 124304 |CATEGORIAS 4,5Y 6
Arrendamientos y alquileres de bienes inmubles INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.007.03 121000 DE LIBRE DESTINACION
Otros servicios financieros y servicios conexos, INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.007.15 servicios inmobiliarios y servicios de leasing 121000 DE LIBRE DESTINACION
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y '
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION
Servicio de telecomunicaciones INGRESOS CORRIENTER
2.1.2.02.02.008.01 121000 DE LIBRE DESTINACION
. . ) INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.008.02 Servicio de internet 121000 |DE LIBRE DESTINACION
Servicio de mensajeria INGRESOS CARRIENTES
2.1.2.02.02.008.03 121000 DE LIBRE DESTINACION
Servicios profesionales bajo la modalidad de INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.008.04 honorarios 121000 DE LIBRE DESTINACION
Mantenimiento parque automotor INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.008.05 121000 DE LIBRE DESTINACION




Mantenimiento de equipo

INGRESOS CORRIENTES

2.1.2.02.02.008.06 121000 DE LIBRE DESTINACION
n i INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.008.07 BlEcThslonss yfilisciones 121000  |DE LIBRE DESTINACION
- . INGRESQOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.008.08 Sekitiniia recaige (8 adinfores 121000 |DE LIBRE DESTINAGION
Otros Servicios prestados a las empresas y INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.008.15 servicios de produccion 121000 DE LIBRE DESTINACION
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ' )
2.1.2.02.02.009 Y PERSONALES
Remuneracion por servicios tecnicos y otros INGRESQOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.009.01 servicios personales 121000 DE LIBRE DESTINACION
- . INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.009.03 Beriicicn e capaciianon 121000  |DE LIBRE DESTINACION
) SGP-PROPOSITO
Apoyo a gastos electorales gEgﬁiﬁé%ﬁRE
2.1.2.02.02.009.04 124304 MUNICIPIOS
INGRESQOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.009.05 AERHD aslop ieclordlos 121000  |DE LIBRE DESTINACION
Otros servicios para la comunidad, sociales y INGRESOS CORRIENTES
2.1.2.02.02.009.15 personales 121000 DE LIBRE DESTINACION
21.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ’
2.1.3.04 A ORGANIZACIONES NACIONALES
2.1.3.04.02 FEDERACION NACIONAL DE MUNICIPIOS
2.1.3.04.02.001 MEMBRESIAS e
Membresias INGRESQOS CORRIENTES
2.1.3.04.02.001 121000 DE LIBRE DESTINACION
PRESTACIONES PARA CUBRIR RIESGOS '
2.1.3.07 SOCIALES
PRESTACIONES SOCIALES RELACIONADAS
2.1.3.07.02 CON EL EMPLEO
2.1.3.07.02.001 MESADAS PENSIONALES (DE PENSIONES)
MESADAS PENSIONALES A CARGO DE LA
2.1.3.07.02.001.02 ENTIDAD (DE PENSIONES)
RETIROS FONPET - PAGO
Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de DE OBLIGACIONES
pensiones) PENSIONALES
2.1.3.07.02.001.02 1311101 CORRIENTES
ESTAMPILLA PRO
Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de CULTURA - PAGO
pensiones) PASIVOS PENSIONALES
2.1.3.07.02.001.02 1231194 |LEY 863 ART.47 (20%)
ESTAMPILLA PRO
Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de ADULTO MAYOR - PAGO
pensiones) PASIVOS PENSIONALES
2.1.3.07.02.001.02 12311913 |LEY 863 ART.47 (20%)
' Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de INGRESOS CORRIENTES
2.1.3.07.02.001.02 pensiones) 121000 DE LIBRE DESTINACION

2.1.3.07.02.002

[CUOTAS PARTES PENSIONALES (DE

PENSIONES)

2.1.3.07.02.002.02

CUOTAS PARTES PENSIONALES A CARGO DE

LA ENTIDAD (DE PENSIONES)




Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad
(de pensiones) - 20% Estampilla Pro cultura

ESTAMPILLA PRO
CULTURA - PAGO
PASIVOS PENSIONALES

2.1.3.07.02.002.02.01 1231194 |LEY 863 ART.47 (20%)
ESTAMPILLA PRO
Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad ADULTO MAYOR - PAGO
(de pensiones) - 20% Estampilla Pro Adulto mayor PASIVOS PENSIONALES
2.1.3.07.02.002.02.02 12311913 |LEY 863 ART.47 (20%)
SGP-PROPOSITO
Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad GENERAL-LIBRE
(de pensiones) - Pago Pasivo Pensional DESTINACION
FONPRECON - SGP LD MUNICIPIOS
2.1.3.07.02.002.02.03 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad EE{?&E:‘%ESS)
(de pensiones) - Pago Pasivo Pensional <
FONPRECON -20% Estampilla pro cultura PASIVOS PENSIONALES
2.1.3.07.02.002.02.05 1231194 |LEY 863 ART.47 (20%)
Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad igzﬂﬁglknﬁgio PAGO
(de pensiones) - Pago Pasivo Pensional N
FONPRECON -20% Estampilla pro adulto mayor PASIVOS PENSIONALES
2.1.3.07.02.002.02.06 12311913 |LEY 863 ART.47 (20%)
21.3.13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES
2.1.3.13.01 FALLOS NACIONALES
2.1.3.13.01.001 SENTENCIAS
’ INGRESOS CORRIENTES
2.1.3.13.01.001 Sentencias 121000  |DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Sentencias DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.3.13.01.001 124304 |CATEGORIAS 4,5Y 6
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS,
21.8 CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E
INTERESES DE MORA
2.1.8.01 IMPUESTOS '
- . INGRESOS CORRIENTES
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos financieros 121000 DE LIBRE DESTINACION
2 INGRESOS CORRIENTES
2.1.8.01.51 Impuesto sobre vehiculos automotores 121000 DE LIBRE DESTINACION
; o INGRESOS CORRIENTES
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 121000 DE LIBRE DESTINACION
FiE INGRESOS CORRIENTES
2.1.8.01.56 Impuesto de alumbrado publico 121000 DE LIBRE DESTINACION
. INGRESOS CORRIENTES
2.1.8.01.58 Sobretasa ambiental 121000 DE LIBRE DESTINACION
TRANSFERENCIAS ORGANISMOS DE '
2.1.9 CONTROL Y VIGILANCIA
TRANSFERENCIA AL CONCEJO MUNICIPAL
2.1.9.98 FUNCIONAMIENTO
Transferencia al Concejo Municipal INGRESOS CORRIENTES
2.1.9.98 Funcionamiento 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
T f i al C 6 Minicinal GENERAL-LIBRE
Frans_= erenc_;uata oncejo Municip DESTINACION
uncionamiento MUNICIPIOS
2.1.9.98 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6




2.1.9.99

THRAINNOT EIRCIVGTA L EA T LTVWUITTLRINA
RALIANIIAIDI AL

Transferencia a la Personeria Municipal

INGRESOS CORRIENTES

2.1.9.99 121000 DE LIBRE DESTINACION
SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE
Transferencia a la Personeria Municipal DESTINACION
MUNICIPIOS
2.1.9.99 124304 CATEGORIAS 4,5Y 6
2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
222 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
2.2.2.01 PRINCIPAL
2.2.2.01.02 PRESTAMOS
2.2.2.01.02.002 ENTIDADES FINANCIERAS
2.2.2.01.02.002.02 BANCA COMERCIAL
2.2.2.01.02.002.02.03 BANCA COMERCIAL
SGP-PROPOSITO
: GENERAL-PROPOSITO
Banca comercial GENERAL LIBRE
2.2.2.01.02.002.02.03 124303 INVERSION
2.2.2.02 INTERESES
2.2.2.02.02 PRESTAMOS
2.2.2.02.02.002 ENTIDADES FINANCIERAS
2.2.2.02.02.002.02 BANCA COMERCIAL
2.2.2.02.02.002.02.03 BANCA COMERCIAL
SGP-PROPOSITO
. GENERAL-PROPCSITO
Banca comercial GENERAL LIBRE
2.2.2.02.02.002.02.03 124303 INVERSION
2.2.2.05 BONOS PENSIONALES
2.2.2.05.02 TIPOB
PAGO DE BONOS Y CUOTAS PARTES DE
BONOS PENSIONALES AY B RECURSOS
2.2.2.05.02.01 FONPET- SIN SITUACION DE FONDOS
Pago de Bonos y Cuotas partes de bonos RETIROS FONPET - P4GO
pensionales A y B recursos FONPET - sin situacion DE OBLIGACIONES
e PENSIONALES
2.2.2.05.02.01 1311101 |CORRIENTES
2,3 GASTOS DE INVERSION (DETALLE EN POAI)
INVERSION FINANCIADA SISTEMA GENERAL
2.31 DE PARTICIPACIONES
SGP-EDUCAGION-CALIDAD POR MATRICULA gﬁﬁgggcﬁoﬂor‘"
OFICIAL CSF
2.3.1.1 124103 MATRICULA OFICIAL
SGP-EDUCACION-
ggE—EDUCACION-CALlDAD POR GRATUIDAD CALIDAD POR
2312 124104 GRATUIDAD
SGP-PROPOSITO
SECTOR DEPORTE Y RECREACION GENERAL-DEPORTE Y
2.3.1.3 124301 RECREACION
SGP-PROPOSITO
2314 SECTOR CULTURA 124302 GENERAL-CULTURA
SGP-PROPOSITO
INVERSION EN OTROS SECTORES - LIBRE GENERAL-PROPOSITO
INVERSION GENERAL LIBRE
2.3.1.5 124303 INVERSION




INVERSION EN OTROS SECTORES - LIBRE

SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBRE

DESTINACION DESTINACION
MUNICIPIOS
2316 124304 |CATEGORIAS 4,5Y6
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO SGP-AGUA POTABLE Y
2347 BASICO 124600 |SANEAMIENTO BASICO
SGP-ASIGNACION
ESPECIAL-PROGRAMAS
ALIMENTA OLAR
MENTACION ESCOLA DE ALIMENTACION
2318 | ‘ 124401 |ESCOLAR
SGP-SALUD-REGIMEN
RE B
2319 GIMEN SUBSIDIADO 124201  |SUBSIDIADO
SGP-SALUD-SALUD
2.3.1.10 s _PUBL'CA 124202 |PUBLICA
SGP-SALUD-SUBSIDIO A
23111 SALUD-QEERTA 124204  |LA OFERTA
INVERSION FINANCIADA CON OTRAS
2.3.2 TRANSFERENCIAS
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
INVERSION FINANCIADA CON RECURSOS SALUD - OTROS
FOSYGA (ADRES) RECURSOS
ADMINISTRADOS POR
2321 , 123307 ADRES
INVERSION FINANCIADA CON RECURSOS DERECHOS POR LA
e od e EXPLOTACION JUEGOS
2322 123228  |DE SUERTE Y AZAR
INVERSION EINANCIADA CON RECURSOS DERECHOS POR LA
o EGOS CSF EXPLOTACION JUEGOS
2323 123228  |DE SUERTE Y AZAR
OTRAS
TRANSFERENCIAS
INVERSION CON RECURSOS DEL CORRIENTES DE OTRAS
DEPARTAMENTO PARA ATENCION DEL ENTIDADES CON
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD DESTINACION
ESPECIFICA LEGAL DEL
2324 123304 GOBIERNO GENERAL
INVERSION FINANCIADA CON RECURSOS '
2.3.3 PROPIOS
2331 SOBRETASA BOMBERIL 123114 |SOBRETASA BOMBERIL
TASA PRODEPORTE Y
e TASA PRODEPORTE Y RECREACION e |eecREAcioN
=STAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
2333 MAYOR 1oaig9. |ESTAMPILLAS
2334 ESTAMPILLA PRO CULTURA 153119 |[ESTAMPILLAS
CONTRIBUGION ESPECIAL SOBRE ggmigf%cs'%”ﬁ%%if
. CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS voogog:  |ROBLIZA
2336 ESTAMPILLA PRO JUSTICIA FAMILIAR 123119 [ESTAMPILLAS
MULTAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO ﬂﬁé@&cﬁoﬂ(}’»&m Ay
. NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA O] et
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE INGRESOS CORRIENTES
2338 DESTINACION 121000  |DE LIBRE DESTINACION
2.3.39 OTRAS FUENTES 100000  [VARIAS

i ]
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,

2,4 ALCANTARILLADO Y ASEO

2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 100000  |VARIAS
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y in——

242 PRESTACION DE SERVICIOS 100000

243 GASTOS DE INVERSION 100000 |VARIAS

TOTAL

Dy

R W




ANEXO No 2

. VALOR
APROPIACION

~NeaL |

35.892.645.000]

5.819.055.000

3.267.246.000

3.267.246.000

2.437.047.000

2.437.047.000

2.017.379.000

1.311.000.000

706.379.000

9

70.878.000

70.878.000}

60.708.000

45.708.000]

15.000.000]

228.082.000

153.849.000

153.849.000

74.233.000

ICLD
SGP

ICLD

SGP

3.770.244.000

1.408.769.000
5.179.013.000

4.149.086.000

1.408.769.000

261.200.000

5.819.055.000

3770244000
1408769000

-378.842.000



54.233.000I

20.000.000r

60.000.000

60.000.000

8]

715.443.000

196.844.000

196.844.000

100.844.000

96.000.000

167.812.000

139.431.000

100.431.000

39.000.000

28.381.000

5.000.000

23.381.000

193.390.000

0

172.669.000

20.721.000

S



q

65.615.000

65.615.000

30.615.000

35.000.000

9.763.000

8.563.000

4.563.000

4.000.000

1.200.000

1.200.000

49.211.000

20.211.000

29.000.000

8.202.000

4.202.000

4.000.000

8.202.000

4.202.000




4.000.000

16.404.000

8.404.000

8.000.000

114.756.000

33.029.000

0

0]

I

23.915.000

23.915.000

9.114.000

9.114.000

51.980.000

51.980.000

9.747.000

9.747.000

20.000.000

20.000.000

722.500.000

722.500.000

50.000.000

50.000.000

50.000.000

50.000.000




50.000.000

672.500.000

155.000.000

10.000.000

5.000.000

5.000.000

145.000.000

50.000.000

50.000.000

0

5.000.000

30.000.000

10.000.000

0

0

517.500.000

180.000.000




170.000.000

140.000.000

10.000.000

20.000.000

10.000.000

116.500.000

115.500.000

96.000.000

5.000.000

6.000.000

6.000.000

2.500.000

1.000.000

0

176.000.000

6.000.000

76.000.000

10.000.000}

50.000.000

10.000.000




10.000.000

5.000.000

4.000.000

5.000.000

45.000.000r

20.000.000

5.000.000

y

10.000.000

10.000.000

1.341.617.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

8.000.000

261.200.000

261.200.000

256.000.000

256.000.000

168.000.000

24.200.000l

63.800.000

5.200.000

5.200.000|




5.200.000

1.072.417.000

1.072.417.000

1.072.417.000

1.051.696.000

20.721.000

0

487.692.000

260.972.000 -33.320.000

130.972.000

130.000.000




226.720.000

106.720.000]

120.000.000

835.804.000

835.804.000

619.436.000

619.436.000]

619.436.000

619.436.000

619.436.000

619.436.000

216.368.000

216.368.000}

216.368.000

216.368.000

216.368.000

216.368.000

27.856.907.000

12.333.354.000

256.983.000

328.528.000

51.617.000

38.712.000

1.441.149.000




352.192.000

1.586.686.000

102.055.000

7.589.527.000]

308.554.000

277.351.000

13.890.629.000

12.236.541.000

285.322.000

64.526.000

1.304.240.000

1.632.924.000

46.289.000

94.000.000

255.200.000

117.600.000

100.000.000

71.000.000

3.992.000]

944.841.000

2.000




1.380.879.000

414.479.000

931.400.000

35.000.000

35.892.645.000




PARA EL ANO 2025

ANO
CONCEPTO MONTO AUTORIZADQ
LEY 617 DE 2000

Valor Salario Minimo Legal Mensual Afio 2024 1.300.000

|.P.C Proyectado para el afio 2024 (8% Mas 1 Punto Porcentual) . 9,00%

Valor Salario Minimo Legal Mensual Proyectado Afio 2025 1.417.000

Categoria del Municipio afio 2022 6
InGmero de S.M.L.M.V. Autorizados Gastos Funcionamiento Personeria (160 smimv) (ley

2422 de 2024- ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 10 de la Ley 617 de 2000 160

VALOR GASTOS FUNCIONAMIENTO PERSONERIA MUNICIPAL 226.720.000




ANEXO No 4

12025
PRESUPUESTO
AFORADO

226.720.000




PARA LA VIGENCIA 2025

MONTO AUTORIZADO PARA 90 SESIONES

ANC
CONCEPTO MONTO AUTORIZADO

LEY 1368 DE 2009
No. de Concejales 13
No. Maximo de Sesiones autorizadas (70 Ordinarias y 20 Extraordinar.) 90
Valor Por Sesion para el Afio 2024 ‘ 171.399
Valor Por Sesion Proyectado para el Afio 2025 (8% Inflacion) 185.111
216.579.776

Monto I.C.L.D. Afio 2024

5.180.838.525

Valor 1,5% 1.C.L.D.

77.712.578

VALOR GASTOS FUNCIQNAMIENTO CQNCEJO MUNICIPAL

294,292.354

VALOR MAXIMO ESTABLECIDO SEGUN ARTICULO 10 LEY 617 DE 2000, ARTICULO 8 DECRETO 192 DE 2001, .
735 DE 2001, EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1368 DE 2009




2788858072 2.231.086.458

ANEXO No 3
12025
PRESUPUESTO 86.862 Valor sesion afio 2009
AFORADO 2025 2,00% |.P.C 2009 88.599 Valor sesion afio 2010
3,17% |.P.C 2010 91.408 Valor sesion afio 2011
3,73% |.P.C 2011 94.817 Valor sesion afio 2012
2,44% |.P.C 2012 97.131 Valor sesion afio 2013
1,94% |.P.C 2013 99.015 Valor sesion afo 2014
3,66% |.P.C 2014 102.639 Valor sesion afio 2015
6,77% |.P.C 2015 109.588 Valor sesion afio 2016
5,75% |.P.C 2016 115.889 Valor sesion afio 2017
4,09% |.P.C 2017 120.629 Valor sesion afio 2018
3,18% |.P.C 2018 124.465 Valor sesion afio 2019
3,80% |.P.C 2019 129.189 Valor sesion ario 2020
1,61% |.P.C 2020 131.269 Valor sesion afio 2021
294.292.000 5,62% |.P.C 2021 138.646 Valor sesion afio 2022
13,12% |.P.C 2022 156.844 Valor sesion afio 2023
9,28% |.P.C 2023 171.399
ARTICULO 1 DEL DECRETO
156.844



ANEXO No. 1
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 2024-2034
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1. INTRODUCCION

Con la expedicién de la Ley 819 de 2003 de responsabilidad fiscal, se fortalecid el marco
normativo de la disciplina fiscal compuesta ademas por las leyes 358 de 1997, 549 de
1999, 550 de 1999 y 617 de 2000. Estas leyes pretenden que el proceso de
descentralizacién ordenado en la Constitucién Politica se consolide en municipios fuertes
desde el punto de vista fiscal, de tal manera que la autonomiza territorial sea una realidad
evidenciada en mejores ingresos, generacitn de ahorro y capacidad de pago, que junto a
los recursos por transferencias de la Nacidn garanticen la inversién social que soporte el
desarrollo regional del pais.

De esta manera, el Marco Fiscal de Mediano Plazo del municipio de Coyaima tiene como
objetivo construir un sendero financiero factible en el mediano plazo (2025 — 2034), en el
que el comportamiento de ingresos y gastos de la entidad territorial garantice las normas
vigentes de endeudamiento (Ley 358 de 1997), racionalizacion y autofinanciacién de los
gastos de funcionamiento (Ley 617 de 2000) y de responsabilidad fiscal (Ley 819 de
2003). La elaboracion de esta herramienta de planificacién financiera de la entidad
territorial se construye a partir de un conocimiento detallado de su situacion fiscal, los
pasives que tiene la entidad, los procesos juridicos en contra de la administracién en todos
los niveles, la estructura actual de ingresos y gastos, y el claro establecimiento sobre si se
cumplen los limites legales al endeudamiento, la sostenibilidad de la deuda y el gasto de
funcionamiento.

Este documento recoge los componentes generales de la Ley 819 de 2003 de
responsabilidad y transparencia fiscal, como resultado de la implementacion de procesos
degestién y apoyo institucional de las diferentes instancias y niveles administrativos de
planeacion, en busca del fortalecimiento fiscal del municipio de Coyaima que propenda a la
blsqueda del desarrollo regional.

2. MARCO LEGAL

La elaboraciéon del Marco Fiscal de Mediano Plazo de la administracion central del
municipio de Coyaima, se fundamenta en los lineamientos generales de la Ley 819 de
2003por la cual se dictan normas organicas en maleria de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal. En cumplimiento al articulo 5 de la citada ley, el Marco Fiscal de
Mediano Plazo para las entidades territoriales se presentard anualmente a titulo
informativo al Concejo, por el Alcalde, come un anexo al proyecte anual de presupuesto, y
su contenidocomprende:

» El Plan Financiero, contenido en el articulo 4 de la Ley 38 de 1989, modificado por
el inciso 5 de la Ley 179 de 1994.

» Las metas de superavit primario, asi como el nivel de deuda publica y un analisis
desu sostenibilidad.

¢ Las acciones y medidas especificas en las que se sustenta el cumplimiento de
lasmetas, con sus correspondientes cronogramas de ejecucion.

¢ Uninforme de los resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior.
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* Una estimacion del costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en la
vigencia anterior.

e Una relacion de los pasivos exigibles y de los pasivos contingentes que
puedenafectar la situacion financiera de la entidad territorial,

» El costo fiscal de los proyectos de ordenanza o acuerdo sancionados en la
vigenciafiscal anterior.

A su vez, el analisis de las finanzas municipales y su proyeccion en el medianc plazo,
implica el manejo detallado y estudio en lo que respecta a las normas vigentes de
endeudamiento Ley 358 de 1997, racionalizacion del gasto Ley 617 de 2000, y el
Sistema General de Participaciones Ley 715 de 2001 y 1176 de 2007 entre otras.

*  Constitucion politica. Articulos:
Concejo: 313, 315
Presupuesto: 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353.

« Leyes.

Ley 358 de 1997. Por |z cual se reglamenta el articulo 364 de la constitucién y se dictan
otras disposiciones en materia de endeudamiento. Ante la tendencia creciente de la deuda
contraida por las entidades territeriales durante la segunda mitad de la década de los 90,
surge la Ley 358 de 1997 a partir de la cual las administraciones deben realizar andlisis de
su capacidad de generacion de ahorro operacional para financiar el pago de servicio de la
deuda y por ende calcular su capacidad de endeudamiento. El objetivo final de esta
herramienta es determinar el nivel de deuda gue las entidades pueden sostener en el
largo plazo, teniendo en cuenta su estructura de ingresos y costos del servicio de deuda,
incorporando el analisis de solvencia y sostenibilidad de ésta.

Ley 617 de 2000. Establece normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico, El
objetivo principal es el de facilitar la racionalizacion de los gastos de funcionamiento en las
administraciones centrales, sus organos de control, asambleas y concejos y permitir el
ajuste gradual de los mismos de acuerdo con el nivel de ingresos corrientes de libre
destinacion que, segin su categoria, pueden generarse en cada entidad. En este marco
normativo se ofrecid como herramienta los programas de saneamiento fiscal y financiero
bajo el esquema de deuda con garantia de la Nacidn, a los cuales se acogieron cerca de
59 entidades territoriales.

Ley 819 de 2003. Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones. Como complemento
alas reglas y herramientas que en materia fiscal se habian creado, surge lz Ley 819 de
2003 incorporando elementos de permanente rendicion de cuentas y de mayor
transparencia que buscan cumplir el objetivo de estabilidad fiscal y financiera en el tiempo
mediante la definicion del marco fiscal de mediano y largo plazo y una mejor gjecucion
presupuestal (uso de vigencias futuras y rezago presupuestal). Adicionalmente se
incorporan elementos de control al endeudamiento territorial tales como los limites para
créditos de tesoreria, moras y calificaciones de riesgo. El resultado (ltimo de estas
medidas deberd ser la generacion de superavit primario que soporte incrementos de la
deuda sin afectar la estructura financiera de la entidad.

Ley 715 de 2001. Por |z cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto legislativo 01
de
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2001) de la constitucion politica v se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacidn y salud, entre otros. En el afio 2001 surge la Ley
715 en reemplazo de la Ley 60 de 1993, como herramienta que permite la ejecucion de
gasto e inversion sectorial de acuerdo con las responsabilidades asignadas a las entidades
territoriales. Asi pues, el objetivo de esta norma es la asignacién de las competencias
entre Nacién, Departamento y Municipio dirigidas principalmente a los servicios de
educacion, salud y sectores de propésito general tales como agua potable, saneamiento
bésico e inversidn. De igual manera determina la destinacién de los recursos de
transferencias de la Nacién frente a cada uno de los sectores,

Ley 136 de 1994. por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios.

Ley 1116 de 2006. por la cual se dictan normas relacionadas con la figura de la
reestructuracion de pasivos para recuperar la viabilidad fiscal.

Ley 1148 de 2007. Relacionada con la financiacién de las pdlizas de vida y de salud para
los concejales.

Ley 1176 de 2007. Que reformd el sistema General de Participaciones a favar de los
entes territoriales.

+ Decretos.

Decreto 111 de 1996. Este Decreto compila las normas de las Leyes 38 de 1989, 179 de
1994 y 225 de 1991 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

Decreto 359 de 1995. Por el cual se reglamenta la Ley 179 de 1994.

Decreto 568 de 1996. Por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y
225de 1995 Orgénicas del Presupuesto General de la Nacién.

Decreto 115 de 1996. Por el cual se establecen normas sobre la elaboracion,
conformaciony ejecucion de los presupuestos de las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas,
dedicadas a actividades no financieras.

Decreto 028 de 2008. Reglamentario del Acto Legislativo 04 de 2007 y Ley 1176/2007.

3. PRESENTACION METODOLOGICA

La base conceptual y tedrica del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) se encuentra en
la Guia Metodologica para la elaboracion del MFMP en entidades territoriales del Ministerio
de Hacienda y Credito PUblico, v en la cartilla de aplicacién de la Ley 819 de 2003 en las
entidades territoriales. La informacion primariz la  constituirdn las ejecuciones
presupuéstales de los afios 2018 a 2023 con corte a octubre del 2024 del Municipio de
Coyaima.

Dentro del estudio descriptivo de las finanzas plblicas del municipio de Coyaima, v la
construccion del Plan Financiero como componente central del Marco Fiscal de Mediano
Plazo, el proceso metodoldgico desarrollado a través de la Secretaria de Hacienda
Municipal, consistié en el cumplimiento de los siguientes pasos metodolégicos:

= Recopilacion de informacion financiera del municipio (Ejecuciones Presupuéstales2018
a 2023).
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* Revision y estudio de las finanzas municipales, y elaboracion del diagnostico financierc
del municipio de Coyaima, mediante el analisis vertical y horizontal de ingresos y
egresos segun ejecuciones presupuéstales 2018 a 2024,

= Revision de resultados fiscales, indicadores de Ley 617 de 2000 y 358 de 1997,
representacion gréfica de resultados, y andlisis de deuda publica y su sostenibilidad,

* Cuantificacion de los pasivos contingentes de acuerdo con el nimero de procesos y
pretensiones de los demandantes, su probabilidad de éxito o fracaso y las
necesidades de recurso para el corto y mediano plazo.

* Formulacion de conclusiones y recomendaciones.

4. MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

Tiene como objetivo construir un sendero factible a diez afios en el que el comportamiento
de los ingresos y de los gastos de la entidad territorial garanticen el cumplimiento de las
normas vigentes de endeudamiento (Ley 358 de 1997), racionalizacion del gasto (Ley 617
de 2000) y de responsabilidad fiscal (Ley 819 de 2003). El disefio de esta herramienta es
un proceso que demanda especial atencion a los pasivos que tiene la entidad, hacer
seguimiento a los procesos juridicos en contra de la administracion en todos los niveles, y
conocer al detalle la estructura actual de ingresos y gastos de la entidad territorial.

4.1. PLAN FINANCIERO

Es el principal instrumento de planificacion y gestion financiera de la administraciéncentral
municipal, fundamentado en el diagnéstico de las finanzas del municipio desde el punto de
vista de las operaciones efectivas de caja y que pretende, como resultado, adquirir
elementos de juicio para sustentar el comportamiento fiscal en el corto y mediano plazo
contemplando la prevision de los ingresos, gastos, ahorro o déficit v su escenario de
financiacion.

Es importante tener presente los principios contemplados en el articule 3 de la ley 152 de
1994, como es el de consistencia, el cual nos permite asegurar la estabilidad
macroeconomica y financiera, los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo
deberan ser consistentes con las proyecciones de Ingresos y de financiacion de acuerdo
con las restricciones del programa financiero del sector publico y de la programacion
financiera para toda la economia, que sea consciente con dicha estabilidad. Se debera
garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de Mediano
Plazo.

En aplicacion del anterior principio y en concordancia con el articulo 5 de la ley 152 de
1994 relacionado con la parte financiera, desde el punto de vista del diagnostico de las
finanzas del municipio se tuvo en cuenta el andlisis de sus ingresos y gastos de las Gltimas
diez vigencias (2018 a 2023); en aplicabilidad del inciso a) del articulo 6 de la
mencionada ley, se elabord, la proyeccion de sus recursos disponibles hasta el 2034 para
suejecucion y armonizacién con los planes del gasto publico en el mencionado periodo; asi
mismo la aplicabilidad del inciso c) relacionado con los presupuestos plurianuales,
proyectando los costos de los programas mas importantes de inversion publica
contemplados en la parte general.
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5. CONTEXTO Y GENERALIDADES

5.1. UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Coyaima se encuentra ubicado al sur del departamento del Tolima, sobre
elflanco derecho de la cordillera central, formando parte de la cuenca baja del rio Saldafa,

Se encuentra ubicado a 392 Mm.s.n.m, con una temperatura promedio de 28 grados
centigrados.

\ (i —— ,/:) R T AIRAA
b2 : EXTENSION 698 Krn2
e § POBLACION: 30.000 habitantes
- \ —~ ALTURA 592 MSNM
e W TEMPLRATURA:  28°C.
-~

Fuente: pagina web municipio Coyaima.

Limites del municipio: Norte:

SaldafiaOriente: Flandes v Girardot

Occidente: Purificacién v Prado

Sur: Ataco y Natagaima

Extensién total:698 Km2

Extension area urbana:23.03

Km< Extension area

rural:674.97 KmZ

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre ef nivel del mar): 392
Distancia de referencia: 114 a Ibagué, 148 a Bogota

| LOS MUNICIPIOS VECINOS DE COYAIMA

Muomicipios que hmitan con ¢ Gyt

Muicipios vedinos de Coyaima

I i1 I

F Voo Chapa oan

i‘: 100 == 1t ’ I

FUENTE: Municipios de colombia
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5.2, COMPOSICION POBLACIONAL

De acuerdo con la proyeccién estimada por el DANE para el afio 2024, la poblacién total
en el Municipio de Coyaima es de 23.736 habitantes, del total de la poblacién el 51%
corresponden al sexo masculino (12.095), mientras el 45 % restante corresponde al sexo
femenine (11.641).

POBLACION DEL MUNICIPIQ: 22.656 100%

HOMBRES 12,085 51 %

MUJERES 11.641 49 %

Fuente: Censo nacional de poblacion
y vivienda

B e
75-79

Rangos de edad

2 o 2
Poblacion en 2024 (%)
(Total: 23.636)

Fuente: Terri-Data DNP

Para el afio 2024 en el Municipio de Coyaima 4.501 personas habitan en la cabecera
municipal, equivalente al 18,96% de la poblacidn total (23.736.); mientras que el 81.04%
habitan en el area rural (19.235).

POBLACION DEL MUNICIPIO: 22.656 100%
RURAL 19.235 81.04%
URBANA 4,501 18.96%
Fuente: Censo nacional de poblacion
y vivienda
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Poblacién desagregada
por area (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacian
con base en el Censo 2018,

. Urbana
4,467
(18,9%)

Rural
19.169
(81,196)

Fuente: Terr-Data DNP

5.3, ASPECTOS AMBIENTALES

Los incendios forestales generan dafios ecologicos, econdmicos vy sociales, que afectan la
calidad de vida de las personas, al funcionamiento adecuado de los servicios ecosistémicos
y al desarrollo sostenible del pais. Sin embargo, el pais cuenta con la Ley 1523 de
2012, que contempla los aspectos para la gestion del riesgo de desastres, en este caso
para el escenario por incendios forestales, que permite anticiparse a los posibles impactos
de estos sin mayores traumatismos para el municipic, facilitando las acciones orientadas a
la prevencion, reduccion o el manejo de los desastres en cada caso presentado.

En el Municipio de Coyaima los incendios forestales han aumentado su ocurrencia e
intensidad en los Ultimos afios, sobre todo en temporadas de menos lluvias, donde se
registran altas temperaturas y menor cantidad de precipitacion, especialmente las que
coinciden con el Ciclo de variabilidad climatica denominada “EI Nifio”.

El alcalde como maxima autoridad municipal es el responsable de los procesos de la
gestidn del riesgo en el distrito o municipio (articulo 14, Ley 1523 de 2012), incluyendo el
conocimiento y la reduccion del riesgo por incendio forestal, en la medida correspondiente
la coordinacion de la preparacion y ejecucion de la respuesta ante incendios forestales vy
las acciones que deriven posterior al evento.

5.4, COBERTURA DE LOS SECTORES BASICOS

5.4.1, SECTOR EDUCACION:

El municipio cuenta con once (11) instituciones educativas repartidas e 54 sedes para
atender una poblacion de 5107 alumnos, 1130 de la zona urbana y 3977 para la rural.

Poblacion atendida en 3 sedes educativas urbanas y 51 rurales para la vigencia 2024,

Con una tasa de cobertura Bruta del 114.82% vy cobertura Neta del 105.55% La
cobertura Bruta incluye toda la poblacion matriculada en un cursc especifico
incluyendo la que esté& en extra - edad de estudio, razon por la cual la tendencia es ser
superior a la tasa de cobertura Neta; la que resulta de la relacion entre los estudiantes
matriculados en un curso en la edad adecuada en comparacion de la poblacién total en
edad de cursar dicho curso. Fuente: Secretaria de Educacion Coyaima Tolima.
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Fuente: Terri-Data DNP

La Tasa de desercion en educacion en el municipio de Coyaima es de 26.58% tasa de
analfabetismo mas alta del Departamento (20 %, mientras que la del Tolima es de 9,3
% yel promedio nacional esta en 5,1 %]); las diez Instituciones Educativas de la poblacién
s€ encuentran en categoria D (la més baja, segln las pruebas Saber); gran parte de la
poblacion (mas del 80 %) reside en la zona rural y es mayoritariamente indigena (méas del
85 %); la pobreza multidimensional alcanza al 87 % de sus habitantes; el 52,4 % de sus
pobladores tiene educacion primaria, 17,9 % educacidn secundaria y solo el 1,5 % cuenta
con estudios superiores. En suma, Coyaima reline las caracteristicas de las poblacicnes
excluidas, cuyo destino irremediable pareciera ser Ja pobreza.

E B

E&
-

Fuente: Terri-Data DNP

5.4.2. SECTOR SALUD:

El Municipio de Coyaima cuentg con la E.S.E Hospital San Roque, entidad de caracter
publico catalogada como institucion prestadora de servicios de salud. Esta ESE cumple
con los planes, procesos y servicios que ofrecen las EAPB, a la fecha se encuentran
prestando atencion a los habitantes de Coyaima,

Dentro de estas comunidades étnicas existe un total de 11 médicos ancestrales, 14
parteras, que estan ubicados en los municipios de Coyaima.

El municipio de Coyaima contaba con una cobertura de afiliacién al sistema general de
seguridad social en salud en el departamento del Tolima para la vigencia 2023

e
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de 22.094 gue es equivalente al 97,58% vy con corte a septiembre de 2024 presenta
una cobertura de afiliacion al sistema general de sequridad social en salud en el
departamento del Tolima de 21.706 que es equivalente al 91,74%, esta disminucion
de la cobertura de aseguramiento en salud en el municipio se debe al aumento de la
proyeccion de Iz poblacion y el cambio del municipio de afiliacién de sus habitantes

para otras regiones del departamento.

DICIEMBRE /2023 | SEPTIEMBRE /2024
POBLACION DANE 22643 23661
TOTALASEGURADOS 22094 21706
% COBERTURA ASEGURAMIENTO 97,58% 91,74%

Fuente: Direccién Local de Salud
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Fuente: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/paginas/cifras-aseguramiento-
salud.aspx

5.4.3. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS:

El Servicio publico domiciliario de acueducto, llamado también servicio publico
domiciliario de agua potable es la distribucion municipal de agua apta para el consumo
humano, incluida su conexion y medicion, En el Municipio, la tasa de cobertura en
Acueducto es del 20.86%; la cobertura en Alcantarillado se ubicé en 15.76%. Fuente:
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Coyaima- Aguas de Coyaima S.A E.S.P.
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Fuente: Terri -Data DNP

5.5. PORCENTAIJE DE PARTICIPACION RAMAS DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

U5 @ - i @, fmy i 0 Grermon 1§ ) o1 o s 1 sy | Wb @ Bt |

Fuente: Terri-Data DNP

0. DIAGNOSTICO FINANCIERQ E INSTITUCIONAL

6.1. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA GESTION
TRIBUTARIA

El acuerdo municipal No. 011 de 2021 modifice y actualiza el estatuto de rentas del
municipio de Coyaima, convirtiéndose en una fortaleza, porque tras haberse realizado un
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detallado estudio del contexto municipal, Coyaima se ha provisto de una herramienta
sustantiva y de procedimiento para su gestion tributaria.

En la actual administracion municipal, se ha venido dando especial importancia a la
gestiontributaria, definiendo estrategias que sirvan de fundamento para fortalecerla, tales
como:

» Disefiar y poner en marcha planes cuyas acciones apunten a la reduccion de los
niveles de evasién y de elusion, registrados en los impuestos gue representan la
mayor parte de los ingresos corrientes del Municipio, como son el Predial e
Industria y Comercio.

e Reforzar la cultura ciudadana en términos tributarios, a través de programas vy
campafas educativas, que sirvan de motivacion a los futuros contribuyentes, a los
contribuyentes activos y a los evasores,

* Realizar convenios interinstitucionales para censo de contribuyentes.

» Brindar diferentes opciones a los contribuyentes para que cancelen sus
obligaciones de acuerdo a su capacidad de pago.

Pese a las diferentes estrategias que se implementan en el municipio de Coyzima para
incrementar el recaudo, la mayor parte de sus habitantes carece de cultura tributaria,
siendo esta la base fundamental para impulsar y fortalecer la administracion de las rentas.

Por lo tanto, se busca gque de manerz sistematica se desarrollen programas para
sensibilizara los contribuyentes y responsables de las obligaciones, de la importancia del
cumplimientode las mismas.

Asi pues, como condicién necesaria para el desarrollo del municipio se requiere de la
existencia de un proceso o una politica de rentas que sea apoyado desde |z contratacion
de personal idéneo y altamente capacitado para realizar un proceso de cobro coactive que
garantice un sistema de gestion de la calidad en la administracion tributaria como
instrumento que propicie fortalecer la administracion de los tributos y rentas municipales
enun ambiente donde prime la eficiencia, la equidad y la transparencia, de acuerdo con la
normatividad tributaria vigente, a fin de garantizar una buena parte de los recursos para
financiar el Plan de Desarrollo Municipal y dar la atencion y acompafiamiento a los
ciudadanos en los derechos y obligaciones fiscales que les corresponden.

6.2. ANALISIS FINANCIERO DE LA VIGENCIA EN CURSO

6.2.1. PROYECCION CIERRE 2024

El Municipio de Coyaima Tolima espera cerrar la presente vigencia con un total de
$53.243. millones, correspondiendo la suma de $ 3.725 millones de rentas propias, es
decir el 7% de los ingresos totales, $49.299 millones en transferencias, que representa el
92,6% vy por recursos de capital $219, que equivale al 0,4%. En cuanto al gasto se
proyecta un cierre de $ 53.371 millones para cubrir gastos de funcionamiento de $ 3,798,
siendo su peso el 7.12% de los gastos totales y por Gltimo $ 49.573, millones en gastos
de inversion, equivalente al $2.00 %.

PROYECCION DE CIERRE 2024

MILLONES DE PESOS

INGRESOS VALOR %
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS 3425 7%
TRANSFERENCIAS 49.299 93%
RECURSOS DE CAPITAL 219 0%
TOTAL, INGRESOS 53.243 100%
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GASTOS VALOR %
FUNCIONAMIENTO 3.798 8%
SERVICIO A LA DEUDA 0 0%
INVERSION 49.573 92%
TOTAL, GASTOS 53.371 100%

CIONAMIENTO. * SERVICIO ALABEUDA |

St e

En relacion con los indicadores de Ley 617 de 2000, Ley 819 de 2003 y ley 358 de 1997,
seestima un cumplimiento de los mismos, si tenemos en cuenta que el minimao exigido en
Iz ley 819 es el 100%, para el indicador Superavit Primario / Intereses, y se espera que al
cierre del afio un valor superior al 100%. Asi mismo el limite exigido en la ley 617 para la
relacion gastos de funcionamiento sobre ingresos corrientes de libre destinacion para los
municipios de sexta categoria, como es el caso de Coyaima corresponde al 80%, la
proyeccion al cierre se estima en el 60%.

6.3. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DELA ENTIDAD

La Alcaldia Municipal de Coyaima cuenta con planes y programas dirigidos a mejorar la
calidad de vida, desarrollar competencias, mejorar la salud laboral, prevenir riesgos y
lograr una eficiente utilizacion y aprovechamiento de los recursos humanos en funcion de
los objetivos institucionales y de las necesidades de desarrollo, crecimiento vy
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de
Coyaima.

6.3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura actual de la Administracidn Municipal de Coyaima fue modificada
mediante Decreto 032 del 27 de marze de 2015. En el cual se determina que para el
cumplimiento de sus funciones la Alcaldia posee una planta global, compuesta por 38

cargos.
DENOMINACION No. DENOMINACION GRADO NIVEL T1PO
CARGO VINCULACION
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SECRETARIO(A) 440 ASISTENCIAL PROVISIONALIDAD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO/JEFEDE 219 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
CONTRATACION
TECNICO
ADMINISTRATIVO/ 367 TECNICO CARRERA
SECRETARIA DEHACIENDA ADMINISTRATIVA
JEFE DE CONTROL
B 5 DIRECTIVO FLIO
SECRETARIO DE L1BRE
DESPACHO/SECRETARI 20 DIRECTIVO NOMBRAMIENTO
O DE HACIENDA Y REMOCION
CONDUCTOR 482 ASISTENGIAL | PROVIBICRRLIDA
CONDUCTOR PROVISIONALIDA
oo 482 ASISTENCIAL =
COMISARIQ(A) DE PROVISIONALIDA
S 202 PROFESIONAL b
SECRETARIO DE
DESPACHO/ SECRETARIO LIBRE
DE PLANEACION, 20 DIRECTIVO NOMBRAMIENTOY
INFRAESTRUCTURA Y REMOCION
DESARROLLO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO/ AREA 219 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO
TECNICO
OPERATIVO/AREA RURAL 314 Lo S skl
Y ECOLOGICA
AUXILIAR CARRERA
ADMINISTRATIVO 407 ASISTENCIAL |\ omINISTRATIVA
SECRETARIO DE
DESPACHO LIBRE
/SECRETARIA 20 DIRECTIVO NOMBRAMIENTOY
GENERAL Y DEGOBIERNQ REMOCION
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO/COOR 219 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
DINADORA DE
TALENTO HUMANO
ALCALDE MUNICIPAL 5 DIRECTIVO POPULAR
TECNICO/SECRETARIA DE
PLANEACION, 367 TECNICO CARRERA
INFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRATIVA
DESARROLLO
INSPECTCR DE SUPERNUMERARIQ
POLICIA URBANO 40 TEENICR
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO/ PROVISIONALIDAD
COQRDINADORA DE 219 PROFESIONAL
CULTURA,DEPORTE Y
TURISMO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/AREA 407 ASISTENCIAL PROVISIONALIDAD
CULTURA
DEPORTE Y TURISMO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO/ AREA 219 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
RURAL Y ECOLOGICA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO/ AREA 218 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
RURAL Y ECOLOGICA
TECNICO
CARRERA
OPERATIVO/AREA 314 TECNICO
i ADMINISTRATIVA
CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA AN i S

057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75 x4 LOHICIMOS BIEN.
alcaldia@coyaima-tolima.gov.co , . _LO HAREMOS MEJOR!




Alcaldia Municipal de GOYAIMA HDiaj

' CAYAIMA

TECNICO
ADMINISTRATIVO/ 367 2 TECNICO PROVISIONALIDAD
SECRETARIA DE
HACIENDA
SECRETARIA DE GESTION LIBRE
¥ DESARROLLO SOCIAL 20 2 DIRECTIVO NOMBRAMIENTOY
REMOCION
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO/COOR 219 1 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
DINADORA DE SALUD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIOf 219 1 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
COORDINADOR DE
EDUCACION
TECNICO =
OPERATIVO/AREA RURAL 314 3 TECNICO PROVISIONALIDAD
Y ECOLOGICA
SECRETARIO{A) CARRERA
438 1
EJECUTIVO ASISTENGIN. ADMINISTRATIVA
TECNICO
ADMINISTRATIVO} 367 2 TECNICO PROVISIONALIDAD
PROGRAMAS
ESPECIALES
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/ARE 407 3 ASISTENCIAL PROVISIONALIDAD
A CONTRATACION
INSPECTCR DE PROVISIONALIDA
POLICIA RURAL 06 9 TECNIGO D
TECNICO
ADMINISTRATIVO/SEC CARRERA
RETARIA PLANEACION 367 2 TECNICO ADMINISTRATIVA
INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO
ALMACENISTA PROVISIONALIDA
iy 215 2 PROFESIONAL b
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO/COOR 219 1 PROFESIONAL CARRERA
DINADOR DEL AREA ADMINISTRATIVA
RURAL Y ECOLOGICA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/ AREA 407 3 ASISTENCIAL | s chRRERA
RENTAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO/SEC
RETARIA PLANEACION 367 1
INFRAESTRUCTURA Y PRO\{ISIONAL[DAD
DESARROLLO TECNICO
TECNICO OPERATIVO-
ATENCION Vias PROVISIONALIDAD
TERCIARIAS 314 2 TECNICO
AUXILIAR DE VIAS PROVISIONALIDA
TERCIARIAS 487 5 ASISTENCIAL D

Por tipe de vinculacion se observa que el 23.70% corresponden a Carrera Administrativa,
el57.89% a cargos Provisionales, el 10.52% a Libre Nombramiento y Remocion, y eleccion
popular, fijo y supernumerario suman el 7.90% como se observa en la siguiente tabla:

Forma de vinculacién - Namero: = 10 de
de cargos : participacion

i CARRERA ADMINISTRATIVA } 9 I 23.70% ;
| peRIoDO FO e Y |

LIBRE NOMBRAMIENTO § 4 - 10.52% ‘
[ SR Rk : S adaay TG D R R PRI O
;__ELECCION POPULAR 1 2.63%
| PROVISIONAL SR RO 5780%

SUPERNUMERARIO | 1 2.63%

TOTAL 100%

Fuente: Plan Anual de Vacantes
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Fuente: Plan Estratégico de Talento Humano

Se entiende por estructura organizacional el conjunto de dependencias y organismos del
orden municipal que interactian de manera armonica y sistémica para cumplimiento de
las atribuciones y responsabilidades establecidas por la Constitucion, la Ley y los
reglamentos.

De conformidad con la Constitucion y la Ley, los servidores plblicos del Municipio de
Coyaima no solo estan obligados a responder por las funciones a ellos asignados y por los
resultados de su gestion individual, sino, ademas estan obligados a ejecutar todas las
gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de las responsabilidades y metas de la
dependencia a la cual estan, asignados, de conformidad con las politicas definidas en el
Plan de Desarrollo Municipal.

Las dependencias y servidores publicos de la Administracion Municipal, estan obligados a
adoptar las medidas necesarias para garantizar la efectividad de las veedurias ciudadanas
conforme a la Ley.

Finalmente, la gestion del Municipio de Coyaima se desarrolla mediante la aplicacién de
los procesos de planeacion, gerencia, administracion y control de las actividades
institucionales, entendidas como el ejercicio de la Funcion Plblica para la primacia del
interés general.

6.4. COSTO DE LA NOMINA, REGIMEN PRESTACIONAL YSALARIAL:

La ndémina de la administracion central estd conformada por 36 funcionarios, a la cabeza
de la organizacion se encuentra el alcalde municipal como nivel directivo del cual se
desprenden tanto las secretarias como las direcciones.
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La planta de personal de la administracion central tiene un costo proyectado para la
presente vigencia de $ 2.967. millones de pesos.

El gasto de ndmina del concejo se encuentra enmarcada a la luz del articulo 10 de la
ley617 de 2000 gue indica el valor méaximo de los gastos de los concejos, personerias,
contralorias distritales y municipales y el gasto de personeria para la vigencia 2024 esta
proyectado en $90 millones.

6.5. ANALISIS BALANCE CONTABLE.

A continuacion, se relaciona los movimientos contables de ingresos de la alcaldia de
Coyaima Tolima, en representacién gréfica, se observa que los ingresos brutos del
municipio sin restar los gastos del periodo han obtenido una tendencia de crecimiento
cada mes en los primeros tres trimestres del afio, en el Gltimo trimestre de la vigencia los
ingresos se mantienen estables sin crecimiento ni decrecimiento.

En concordancia con las especificaciones contenidas en cada marco normativo, para el
estado de flujo de efectivo se deben revelar aquellos aspectos que, por su relevancia v
materialidad, requieren mayor detalle y ampliacion conceptual de las partidas que lo
conforman, haciendo referencia a las notas de los estados de situacion financiera y
resultados que se relacionan con el hecho descrito, tales como:

a) Para la administracién del municipio de Coyaima, el recaudo de impuestos
municipales son los recursos propios y ha tomado las politicas necesarias para
realizar los cobros que haya lugar. El flujo de caja o efectivo durante la vigencia de
2023, incremento en relacion con el afio 2022 debido que el afio 2023 fue un afio
donde los contribuyentes realizaron los pagos respectivos de acuerdc a las
obligaciones contraidas con el Municipio.

b) Como la entidad es una empresa que administra recursos del estado, no es de
ninglinotro tipo, no genera ventas a través de industria o comercio, por tanto,
administra los recursos del SGP vy los cobros de los impuestos municipales.
Ademds, ejecuta los recursos recibidos del SGP en inversidn social y los gastos que
genera la parte administrativa.

c¢) Como se puede observar en las graficas anteriormente relacionadas el municipio en
la vigencia del afio 2023, comparada con la vigencia actual, ha obtenido un mejor
manejo de los recursos, esto se fundamenta en el aumento de sus activos e
ingresos, Lo que conlleva a que el municipio obtenga un superavit comparada con
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MOSA

El Municipio de coyaima para el afio 2023 obtuvo un ingreso por relacién de impuestos
tributarios y no tributarios tales como predial e industria y comercio y su mayor ingreso es
de SGP por educacion, agua potable, regalias para el gasto publico social que demanda el

municipio
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6.6. ANALISIS DEL IMPACTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR
PRESTACION DE SERVICIOS.

A la aparente reduccion de las plantas de personal de las entidades estatales corresponde
unaumento en la celebracion de contratos de prestacion de servicios para continuar con
las actividades asignadas por el estado. Este mecanisme de la contratacion de servicios
personales se ha utilizado para suplir la falta de servidores publicos a quienes les
corresponderia, conforme a la ley, desempefiar las funciones asignadas a los entes
publicos. En la Alcaldia Municipal de Coyaima Tolima, los contratistas representan mas del
30% del personal de planta, esto suele perjudicar la situacion financiera de la entidad
territorial porque en la mayoria de las ocasiones las elevadas sumas que reciben a manera
de precio del contrato no se compadecen ni guardan relacién con las politicas de ahorro v
reduccion del gasto, que se aducen para implementar los procesos de reestructuracion.

6.7. DESCRIPCION DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA YFINANCIERA.,

En el aspecto fiscal y tributario, la reforma o actualizacion aprobada por el concejo
municipal mediante acuerdo 007 de 2018, se propone: 1) Garantizar la equidad tributaria
yel fortalecimiento de la capacidad fiscal propia en el municipio de Coyaima, basado en los
principios de progresividad y eficiencia; ii) Generar un marco regulatorio de la accion
publica que brinde confianza al ciudadano, a contribuyentes y distintas entidades sobre la
gestion del gobierno y de la Secretaria de Hacienda; v iii) Proveer y consolidar con calidad
y oportunidad los procedimientos y recursos que fortalezcan la gestion fiscal del Municipio,
basados en la igualdad, el equilibrio, la trasparencia v la corresponsabilidad.

En atencién a lo anterior, la modificacién del Estatuto Tributario de Coyaima tiene como
propositos mejorar el recaudo, aumentar los ingresos propios y disponer de més recursos
con criterios de equidad para cumplir con los deberes y compromisos y aportar a la
gobernabilidad y a la legitimidad de la accién publica.

Con el objeto de garantizar el efectivo desarrollo de los proyectos y programas que se
enmarcaron en el Plan de Desarrollo “LO HICIMOS BIEN, LO HAREMOS MEJOR"” se
hace necesario contar con una herramienta de direccién como es el estatuto orgénico del
presupuesto del municipio de Coyaima adoptade mediante acuerdo 002 de 2013 en el que
se establecen metas cuantificables de recaudo, gastos de funcionamiento, manejo de la
deuda e inversion, los mecanismos necesarios para su cumplimiento y los indicadores para
su control, de tal forma que se garantice la financiacion del Plan de Desarrollo Municipal.

6.8, HERRAMIENTAS CON LAS QUE CUENTA PARA LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FINANCIERA,

La Alcaldia de Coyaima cuenta con un estatuto de rentas municipal como herramienta
sustantiva y de procedimiento para su gestion tributaria. El cual fue modificado mediante
acuerdo 011 de 2021 obedeciendo a la necesidad de actualizar y dinamizar el Estatuto
Tributario del municipio con el que se pretende construir un sistema impositivo mas justo,
equitativo y pertinente a la realidad socioecondmica de Coyaima Tolima, fortalecer la
relacién entre los ciudadancs y el gobierno local, fomentar iniciativas productivas de indole
estratégica para el crecimiento econémico incluyente y favorecer la equitativa distribucion
colectiva de las cargas y los beneficios, asi como la competitividad en el territorio
municipal,

De igual manera, mediante Acuerdo 002 de 2013 se expide el estatuto organico del
presupuesto del Municipio de Coyaima Tolima, herramienta importante dentro del proceso
de desarrollc de la institucién debido a que se constituye en un instrumento de
planificacion y gestién financiera de la Administracién Municipal y sus entes
descentralizados, que tiene como base las operaciones efectivas, tomando en
consideracion las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su financiacion, compatibles con
el Programa Anual de Caja y el Plan de Desarrollo Municipal.
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7. INFORME DE RESULTADOS FISCALES DE LAVIGENCIA
ANTERIOR.

7.1. RESUMEN EJECUTIVO DE LA SITUACION FINANCIERAE
INSTITUCIONAL.

INGRESOS 2023

2023 Definitivo Recaudado %

Ejecucion presupuestal de $ 54.024.356.677 $ 56.068.460.102,90 103,78
ingresos

EJECUCION:

156.500.000.000,00. % :
£56.000,000,000,00
55.500.000.000,00

1 55.000.000.000,00
54,500.000.000,00
54.000.000.000,00
53.500.000.000,00

©153,000.000.000,00 —

56068.460.102/90 *¢

PTO definitivo] ¢ : 667790

| LE06B460:102,90

Recaudado

GASTOS 2023

2023 Definitivo Ejecutado %%
Ejecucion .
presupuestalde $ 54.024.356.677,90 $50.720.983.779,01 93,88
gastos

| EIECUCION

RP total

PPTO delinitivo.

000,000
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En cuando a la ejecucion de gastos, podemos observar que se comprometid menos
presupuesto que lo aprobado en un 93.88%, es decir que se requirid menos recursos
para eldesarrollo de las actividades en la entidad.

7.2. LEY 617 DEL ANO 2000.

El municipic de Coyaima Tolima en la vigencia del afic 2023 obtuvo un indicador de
acuerdo con la ley 617 del afio 2000 del 48.01% cumpliendc con formulado en esta
mencionada ley como se evidencia en la siguiente liquidacién, en donde los gastos de
funcionamiento no superaron mas del 80% de los ingresos corrientes de libre destinacion.

EL CONTRALOR DELEGADO PARA ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecida en los articulos |y 2 de Ia Ley 617 de 2000 y de la Resoluciin Orgdnica 5393 de 2002
v eon base en la informacion enviada por la entidad territorial a fravés del Sistema Consolidador de Hacienda ¢

Informacion Financiera Piblica CHIP- Categoria Presupuestal CGR:
CERTIFICA:

Que ¢! Munictpio COYAIMA del Departamento TOLIMA. durante % vigencia fiscal de 2023 recaudd Ingresos

Corrientes de Libre Destinacign -1CLD- por la suma de $8.640.228 miles

Que tos Gastos de Funcionamiento de dicho manicipio represenlaron el 48.01% de los 1CLD.

7.3. IDENTIFICACION DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES
FINANCIERAS DEL MUNICIPIO.

Dentro de la estructura organizacional de la Alceldia de Coyaima, se cuenta con un
departamento financiero que en lo fundamental es el responsable por la
administracion financiero - contable del Municipio, asi como de la asesorfa y consejo al
alcalde vy concejo municipal en lo referente al comportamiento de los principales ingresos y
gastos. Si bien, estos ingresos se han incrementade en relacion con vigencias anteriores,
sin embargo, permiten solamente financiar las actividades ordinarias del municipio sin que
se disponga de superavit que pueda destinarse a otros proyectos resultando con ello que
para la demanda de recursos que conllevard la ejecucion del plan de desarrollo no se
disponga de recursos materiales y financieros libres.

La variacion en los ingresos tampoco genera recursos suficientes para el financiamiento de
nuevas obras y proyectos, ni adquisicion de maquinaria o equipos, particularmente porque
el incremento en el ingreso corresponde a rubros que por Ley tienen destino especifico.
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ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

FORTALEZAS

1. Conocimientoy experiencia
delperscnal de planta.

2. Personal comprometido y con
sentidode pertenencia.

3. Software para el manejo
deimpuestos.

4. Cumplimientode las metas
derecaudo.

5. Esfuerzos para el recaudo de
losprincipales impuestos.

DEBILIDADES

1. Actualizacién manual de
funciones, procesos y
procedimientos.

2. Conocimientos aplicativos,
suministro deequipos.

3. Capacitacion.

4, Carencia de accicnes para

evitar laevasion fiscal.

Estructura administrativa

inadecuada.

6. Optimizacion del proceso de

(7]

6. Procedimientos definidos para
EVfﬁéﬁg” loscontribuyentes. P iﬁi;sdo deimpuestos y otras
7. Convenios y facilidad para | 7. Seguridad en oficinas y valores.
page de'_"s Impuestos. 8. Actitud de compromiso
8. Sistema integrado en institucional.
tesoreria, contabilidad y 9. Actualizacidn base de datos para
presupuesto. envio decorrespondencia y
9. Atencion al usuario. facturacion de impuestos
10. Sistema contable integrado. 10. Actualizacién inventario
11. Actualizacién codigo de rentas, bienes del municipic
11. Salud ocupacional
12. Capacitacion reportes a entes de
control )
13. Alto porcentaje de contratacion
porprestacion de servicios.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
I. Brindar informacion en un|1. Legislacion cambiante.
espacio de la pagina web| 2. Inoperancia oficina de sistemas
institucional. back up,antivirus, licencias,
2. Incentivos  tributarios actualizacion software y
condiciones  especiales  de mantenimiento equipos.
pago. 3. Entrega oportuna de informacion
3. Unificacion de criterios entre de olrassecretarias y
las entidades que involucran el dependencias.
impuesto predial, y demds | 4. Procesos en ]inee] para registro de
impuestos, en aras de mejorar pagos yexpedicion de paz y
el servicio al contribuyente vy salvos.
EVALUACION mayor confiabilidad de la | 5. Informacion oportuna de
EXTERNA informacion. cambios en losprocesos de los

4. Envio oportuno de facturacion
al contribuyente a través
correo como se hace con las
facturas de servicios pUblicos.

5. Seguir cultivando la cultura
tributaria.

6. Generar procesos de
formalizacion de ias
actividades comerciales.

7. Consolidar el centro de
atencion empresarial (cae) con
la camara decomercio.

8. Gestidn de informacidn
financiera y presupuestal.
9. Debe aprovecharse la

tecnologia que ofrece el
mercado  para _ aqgilizar vy

bancos.

8. Oportunidad entrega
correspondenciaarchivo
central.

7. Convenios de cruce

informacion parafines

tributarios.

Cultura de no pago.

. Control a contratos.

10. Exposicion a
sanciones por
incumplimiento.

11. Innovaciones en la tecnologia.

12. Ciclos econdmicos recesion.

13. Fallos judiciales.

14, Economia subterranea.

15. Actualizacion catastral.

16. Liguidacién sin estratificacion.

© @
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controlar con mas efectividad
el dispenible y buscar el mejor
servicio bancario a menor
costo.

10. Capacitacién permanente a
todo el personal sobre los
objetivos de la hacienda
publica a través de sus
instituciones como el SENA,
ESAP,

CGN, Ministerios, etc.

Andlisis de los aspectos positivos y negativos del municipio de coyaima dentro de sus
fortalezas encontramos una estructura organizacional consolidad que cuenta con un
software llamado SYSCAFE para el buen funcionamiento de todas las dreas que afectan el
sistema financiero de la entidad; las principales debilidades de municipio el poco apoyo en
elfortalecimiento de las areas administrativas en procesos sistematicos y renovacion de los
equipos de oficina.

7.4. ANALISIS DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA LAEJECUCION
DEL PLAN DE DESARROLLO

Seguin el plan de desarrollo “LO HICIMOS BIEN, LO HAREMOS MEJOR” las fuentes para
ejecutar los planes y proyectos definidos para la vigencia 2024-2027 son:

7.4.1. Sistema general de participaciones.

Beneficiario: Tolima - Coyaima
Codigo Entidad: 73217
ASIQnacmn SGP Ultima Doceava 2023 + Once Doceavas 2024

P:eftacmn Servicios
Cahdad

C., dad

_ 10-431 118134338

- Régimen Subsidiado 11097 0P8.547
- Salud Puablica 714, .f?"?l..
- Subsidio a la O'Ferta

Propositn General | 9786333

OO

58 ?4!9 941.001
- Libre Deshnacnon 411.028.100 3.545. .3:‘.7 541 3.956.377.741
- Deporte 15454040 155.012.3%4 171,468,437
- Cultura 12.340.532 118259274 128.599.228
- Libre Inversidn 533615.458 443090 Bas £ 949.757.502

193.785.473

43.145.201 AD1.860.003 "~ b
_ME

0040

.-umzm
[ a8 2.101.169.44 2347495 ¢

[T 54630214 538870012 593.520226
M__m

7.4.2, Recursos propios.

INGRESOS 44.985.093.694
INGRESQS CORRIENTES 40.393.396.501
INGRESOS TRIBUTARIOS

3.224.954.035

IMPUESTQS DIRECTOS 416.148.924
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IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO —
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO - RURAL 416.148.924)
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO - RURAL
411.987.435
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO - RURAL
4.161.489
IMPUESTOS INDIRECTOS ) 808805111
SOBRETASA A LA GASOLINA 270,537 000
SOBRETASA A LA GASOLINA 62.831.630
SOBRETASA A LA GASOLINA 205370
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 614970734
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES COMERCIALES 194.165.432
TMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES COMERCIALES 192.223.778
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES COMERCIALES 1.941.654
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES INDUSTRIALES 85.000
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES INDUSTRIALES 84.150
TMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES INDUSTRIALES 850
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 420.020.302
TMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 415.820.099
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SOBRE
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 4.200.203
IMPUESTO COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y
TABLEROS 2.639.000
IMPUESTO COMPLEMENTARIO DOE AVISOS Y
TABLEROS 2612.610
IMPUESTO COMPLEMENTARIO DE AVISOS YTABLEROS
26.390
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO
SOBREVEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO 2.508.000
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO SOBRE
VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO 2.482.920
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO SOBRE
VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO 25.080
IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS
NACIONALCON DESTINO AL DEPORTE 75.000
TMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS NACIONAL
CON DESTINO AL DEPORTE 75.000
SOBRETASA BOMBERIL
24.056.285
SOBRETASA BOMBERIL I
IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y
R 386.959.092
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TMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS ¥
GASODUCTOS 386.959.092
ESTAMPILLAS
1.007.760.000
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
METOR 673.260.910
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTOMAYOR
673.260.910
ESTAMPILLA PRO CULTURA
334.499.090
ESTAMPILLA LT
i RED CLLTHRA 334.499.090
INGRESOS NO TRIBUTARIOS I
CONTRIBUCIONES S
CONTRIBUCIONES DIVERSAS S
CONTRIBUCION ESPECIAL SOBRE CONTRATOS DE
OBRAS PUBLICAS 309.609.796
CONTRIBUCION ESPECIAL SOBRE CONTRATOS DE
OBRAS PUBLICAS 309.609.796
TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS
3.092.951
CERTIFICADOS CATASTRALES —_—
CERTIFICADOS CATASTRALES p—
CERTIFICADOS CATASTRALES 080
MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA —
MULTAS Y SANCIONES ASETD
MULTA POR INCUMPLIMIENTO EN EL REGISTRO DE A
MARCAS Y HERRETES .
MULTA POR INCUMPLIMIENTO EN EL REGISTRO DE
MARCAS Y HERRETES 451.440
MULTA POR INCUMPLIMIENTO EN EL REGISTRO DE
MARCAS Y HERRETES 4.560
INTERESES DE MORA
54.097.371
INTERESES DE MORA o3 556,397
INTERESES DE MORA 540.974
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 55 099,470
VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NODE
MERCADD 22.099.470
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥
PERSONALES 22.099.470
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES 21.878.475
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES 220.995
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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36.448.547.719

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

18.772.189.857

PARTICIPACION PARA EDUCACION

1.003.066.514

CALIDAD
1.003.066.514

CALIDADPOR MATRICULA OFICIAL

574.620,503
CALIDADPOR MATRICULA OFICIAL

574.620.503
CALIDADPOR GRATUIDAD

428.446.011
CALIDADPOR GRATUIDAD

428.446.011

PARTICIPACION PARA SALUD

9.385.882.167

REGIMEN SUBSIDIADO

8.907.871.072

REGIMEN SUBSIDIADO

8.907.871.072

SALUD PUBLICA

478.011.095

SALUD PUBLICA

478.011.095

PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL

5.885.970.791

DEPORTE Y RECREACION

97.696.421
DEPORTE Y RECREACION 97.696.421
CULTURA 73.272.316
CULTURA 73.272.316

PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

3.151.603.700

PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

3.191.603.700

PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACIONMUNICIPIOS
CATEGORIAS 4,5Y &

2.523.398.354

PROPOSITO GENERAL- LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5Y 6

2.498.164.370

PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACION

MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5Y 6 25.233.984
ASIGNACIONES ESPECIALES

479.975.201
PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR 312.625.052
PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR 312.625.052
MUNICIPIOS DE LA RIBERA DEL RIO MAGDALENA 167.350.149
MUNICIPIOS DE LA RIBERA DEL RIO MAGDALENA 167.350.149

2.017.295.184

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL

GOBIERNO GENERAL 3.446.552.451
APORTES NACION

2.017.295.184

1.756.094.130

APORTES NACION 1.756.054.130

-
OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 1.690.458 321

OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO

RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL 14.229.805.411
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

1.690.458.321

14.229.805.411

RECURSQS ADRES - COFINANCIACION UPC REGIMEN

SUBSIDIADO 14.225.805.411
RECURSQS ADRES - COFINANCIACION UPC REGIMEN
SUBSIDIADO 14.229.805.411
PARTICIPACION Y DERECHOS POR MONOPOLIO

330.539.159
EEEECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGQOS DE SUERTEY 330.539.159
DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTEY
AZAR DE LOTERIA INSTANTANEA Y LOTTO 330.539.159
IMPRESO
DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTEY
AZAR DE LOTERIA INSTANTANEA Y LOTTO 330.539.159
IMPRESO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 70.036.808

RECURSOS DEL BALANCE 3.589.172.500

RETIROS FONPET

932.487.876

Como se pude observar las fuentes para ejecutar los planes y proyectos definidos para la
vigencia 2024-2027, y como lo enuncian los principios presupuestales, el POAIL (Plan
operativo anual de inversiones) es programado teniendo en cuenta los recursos asignados
vy los recaudos acumulados que se esperan obtener en cada vigencia. en la vigencia 2022
el municipio de Coyaima Tolima., en su POAI, las inversiones programadas, las cuales
estan definidas para cumplir con el plan de desarrollo "LO HICIMOS BIEN. LO
HAREMOS MEJOR" vy las cuales seran financiadas por los recursos que se relacionaron
anteriormente.

8. ESTIMACION DEL COSTO FISCAL DE LAS EXENCIONES
EXISTENTES EN LA VIGENCIAANTERIOR.

Dentro del Presupuesto de Rentas e Ingresos de la Administracién Municipal, los Ingresos
tributarios mas importantes estan constituidos por el Impuesto Predial Unificado, y el
Impuesto de Industria y Comercio. El Impuesto Predial Unificado es un tributo municipal
que grava los bienes inmuebles ubicados dentro del territorio del Municipio. La base
gravable o factor que se tiene en cuenta para su liquidacion es el avallo catastral del
predio y su estrato socioecondmico. Es de gran importancia que los avallos catastrales se
encuentren actualizados y clasificados en bienes del Estado y los de los particulares.

El Impuesto de Industria y Comercio es un impuesto que recae en cuanto a materia
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imponible, sobre todas las actividades comerciales, industriales y de servicios que se
gjerzan o realicen en las respectivas jurisdicciones municipales, directa o indirectamente,
por personas naturales, juridicas o por sociedades de hecho, ya sea que se cumplan en
forma permanente u ocasional, en inmuebles determinados, con establecimientos de
comercio o sin ellos. Grava los ingresos brutos de los contribuyentes que provienen del
desarrollo de la actividad mercantil ya sea de servicios, industrial 0 de comercio. Es
de resaltar la implementacion del sistema de recaudo anticipado de Industria y Comercio,
conocido como RETEICA, el cual empezd su aplicacion a partir de la vigencia del 2021.

8.1. RELACION DE LAS EXENCIONES TRIBUTARIAS QUE APLICO LA
ENTIDAD TERRITORIAL DURANTE LA VIGENCIA ANTERIOR.

En la administracion municipal durante la vigencia 2024 no se han aplicado exenciones
Tributarias.

8.2. EXENCIONES TRIBUTARIAS QUE SE PREVE APLICAR A FUTURO.

Con la actualizacion del estatuto de rentas municipal, se prevé aplicar exencicnes al
Impuesto predial unificado de |a siguiente manera: para los contribuyentes que cancelen
susimpuestos antes del 31 de marzo del respectivo afio, se les concedera un descuento
del 15% del tributo; a los contribuyentes que cancelen antes del 31 de mayo del
correspondienteafio, se les otorgard una rebaja del 10% del tributo y a quienes cancelen
antes del 30 de junio del afio en que tenga que pagar el impuesto se les autorizard un
descuento del 5% del tributo. A partir del Gltime plazo, esto es, al 30 de junio de cada
aflo, empezaran a cobrarse intereses moratorios de acuerdo con los certificados por la
superintendencia financiera.

En relacion al Impuesto de industria y comercio, se establece mediante este acuerdo que,
si el pago se efectia antes del 31 de marzo del respectivo afio, tendra derecho a un
descuento del 5% del valor del impuesto liquidade por la anualidad vigente.

8.3. EVIDENCIA DE QUE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS DE LA ET
TUVIERON EN CUENTA EL ANALISIS DE EXENCIONES TRIBUTARIAS.

Para realizar las proyecciones de ingresos del municipio de Coyaima se tuvieron en cuenta
el andlisis de las exenciones tributarias utilizando el formato 3_A_Formato Metodologia
Impacto Fiscal Tema tributario_2024.

Y. RELACION DE PASIVOS EXIGIBLES Y LOS PASI VOSCONTINGENES.

9.1. ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DEL CUAL LA ENTIDAD
TERRITORIAL TOMA DESICIONES EN EL MARCO DEL PROCESQ DE
SANEAMIENTO CONTABLE.

Finalizando a la vigencia 2016, el Alcalde Municipal en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales resuelve crear el Comité Técnico de Sostenibilidad v
Saneamiento Contable como una instancia asesora en la determinaciéon de politicas,
montos objeto de depuracion y procedimientos sobre saneamiento contable gue debe
cumplir la entidad territorial con el objeto que en los Estados Financieros se revele en
forma fidedigna la realidad econdmica, financiera y patrimonial de la entidad,

Mediante Resolucion 331 del 27 de diciembre de 2016, el Alcalde del Municipio deCoyaima
Tolima crea el Comité Técnico de Sostenibilidad y Saneamiento Contable para regular la
implementacion, desarrollo y sostenimiento de los procesos y procedimientos necesarios
para garantizar la sostenibilidad del sistema contable del Municipio de Coyaima.
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9.2,

N° DE ACTA FECH

A| cgkjia Munic|ﬂa| de [ GOYAMA DDAl

ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DEL CUAL, EL ENTE
TERRITORIAL TOMA DECISIONES EN EL MARCO DEL PROCESO DE
SANEAMIENTO CONTABLE (INCORPORACION DE ACTIVOS

0  PasIvos. CANCELACION CONTABLE DE
SALDOS, RECLASIFICACION DE PARTIDAS, ETC.)

OBJETO REUNION DE COMITE
A

ACTA 001

Socializacion y aprobacién de cronograma de
036(1)3/2 implementacion de la norma
internacional NIC-SP (Contrato N° 047-2017)

ACTA 002

28603/2 Socializacion de Estados financiercs e Inventarios

ACTA 003

/2 [Solicitud de Elaboracion de politicas contables

ACTA 004

176?;/2 Socializacion de politicas contables

ACTA 005

Socializacion de Inventarios por parte la técnico-almacenista
226?9/ 2 y toma de
decisiones

ACTA 006

Sccializacion del producto del contrato de avallos de bienes
236(1)3/2 muebles e
inmuebles

ACTA DE SUSPENSION 01
DE 2017

Suspension Contrato N© 047 de 2017

9.3.

Al finaliza

PRECAUCION DE NO CONFUNDIR PASIVOS EXIGIBLES CON
CUENTAS POR PAGAR.

r cada vigencia en el momento de realizar cierre contable, financiero y

presupuestal, las obligaciones pendientes de pago que han sido comprometidas se
direccionan directamente a cuentas por pagar de la vigencia anterior pero los pasivos
exigibles son clasificados de acuerdo a su naturaleza, como lo son las sentencias y
conciliaciones, al realizar este procesc de la mano del area juridica del municipio, se

realizauna clasificacion adecuada, si confusion alguna.
9.4, CLASIFICACION DE LOS PASIVOS EXIGIBLES PARA CADA VIGENCIA
FISCAL, DESDE LA MAS ANTIGUA HASTA LA MAS RECIENTE.
VIGENCIA OBLIGACION VALOR
2014 | PASIVO VIGENICA 2013 495.,578.000
2015 PASIVO VIGENICA 2014 303.355.000
2016 | PASIVO VIGENICA 2015 332.375.000
2017 | PASIVO VIGENCIA 2016 335.237.500
2018 | PASIVO VIGENCIA 2017 335.065.000
2019 | PASIVO VIGENCIA 2018 368.421.800
2020 | PASIVO VIGENCIA 2021 368.421.800
CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA B T e
057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75 & % LO HICIVMIOS BIEN.

alcaldia@coyaima-tolima.gov.co

« =7 LOHAREMOS MEJOR!

P

X

S




. Alcaldia Municipal de, __[GOVAAR NDiA,

7 EAYAIMA

2021 | PASIVO VIGENCIA 2022 368.421.800

2022 | PASIVO VIGENCIA 2023 368.421.800
2023 | PASIVO VIGENCIA 2024 0

9.5. ACREENCIAS CLASIFICADAS POR TIPO DE  ACREENCIA:
FUNCIONAMIENTO O INVERSION.

El municipio de Coyaima no cuenta con obligaciones financieras.
9.6. PASIVOS EN LEY 550 DE 1999,

La Alcaldia Municipal de Coyaima Tolima no cuenta con un acuerdo vigente de
reestructuracion de pasivos en Ley 550 de 1999, Ya que no esta

9.7.  RELACION DE LOS ACUERDOS DE PAGO DE PASIVOS CIERTOS,
FIRMADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL Y NEGOCIADOS CON
ANTERIORIDAD.

En la actualidad la alcaldia no cuanta con acuerdos firmados correspondiente a pasivos u
obligaciones ya que de los dos pasivos relacionados en el item 9.8 de este informe se
encuentran en procesos juridicos.

9.8. CUANTIFICACION DE LOS VALORES QUE GARANTICEN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CITADOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

El municipio en la vigencia 2022 cancelo [a totalidad de la deuda y no cuenta con pasivo
financiero parel 2024.

9.9. UTILIZACION DE LOS FORMATOS DEL KIT FINANCIERC PARA
DETERMINAR LOS PASIVOSCIERTOS O EXIGIBLES.

El municipio siempre utiliza los formatos del KIT financiero para determinar los pasivos
ciertos o exigibles.

9.10. RELACION DE LOS PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS.

El municipio de Coyaima Tolima no cuenta con pasivos contingentes por contratos
interadministrativos.

9.11. RELACIC‘)N’ DE LOS PASIVOS CONTINGENTES EN OPERACIONES DE
CREDITO PUBLICO,

El Municipio de Coyaima no posee créditos con entidades financieras, durante la vigencia
2024 se realizo la cancelacion total de la deuda plblica suscrita con el Banco Agrario de
Colombia representados en créditos destinados en los Sectores de Recreacion - Deporte v
Equipamiento Municipal.

9.12. RELACION DE LOS PASIVOS CONTINGENTES POR
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES.
Despach  Demandante Radicacio Accion Motivo De Cuantia Valor Estade
o n La Accién Demand Provision Demand
Judicial a a
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Juz 1 Nestor 2008- A Popular Inversion 0 0 Sentencia
Advo Gregori Diaz 00127 Cumplida
Verificacion
Juz 4 Gilma 2021- Reparacion Perjuicios 414.058.00 0 En Audiencia
Advo Yolanda Q0D4q2 Directa 0 de pruebas
Azuera
Juz 2 Procuraduria 2008- A-Popular Inversion 4] 0 Sentencia
Advo 00379 Acueducto gjecutoriada
Lomas Mesas
de San Juan
Juz Melba 2011- Ejecutiva Reintegro 113.448.63  90.000.00 Liguidacién del
12 Meneses 00233 5 0 Credito
Advo
Juz 4 Procuraduria 2016- A-Popular Acueducto 0 0 Sentencia
Advo 00119 Urb ejecutoriada
Juz 8 Diana 2020- Reparacion Perjuicios 142.891.00 0  En pruebas
Advo Pifieros 00076 Directa 0
Juz 6 Ascciacidn 2008- A Popular Inversion 9] 0 Comité
Advo Vivienda 00340 Verificacidn
Juz7 Procuraduria 2007- A Popular Inversion 0 0 Financio el
Advo 00286 Dpto Tolima
Juz7 Gildardo 2010- A Popular Inversion 0 0 Sentencia
Advo Tique 00074 Cumplida
Verificacion
Juz Asmetsalud 2009- Ejecutiva Rég- 0 0 Al despacho
11 00200 Subsidiado para definir
Advo saldo a favor
del Mpio
Juz Suramericana  2017- Nulidad Mulidad y 120.000.00 0 Al despachao
12 Seguros 00015 Restablecimie 0 para sentencia
Advo nto
Juz8 Procuraduria 2008- A Popular Inversion 0 0 Obra adelantard
Advo 00435 el Dpto. Tolima
Juz8 Néstor 2008- A Popular Inversién 120.000,00 0 Incidente de
Advo Gregori Diaz 00380 0 Desacato
Juz s Gustavo 2019- Ejecutivo Contractual 0 0 Sepago
Advo Gualtero 00388 obligacion
Juzs Rubiela 2015- Reparacion Dafios y 128.870.00 0 Sentencia a
Advo Flérez 00380 Directa Perjuicios 0 favor del
Municipio
Juz3 Sergio 2022- A Popular Falta estudio 0 0 En pruebas
Advo Augusto 00052 sismico
Ayala
Trib Néstor 2003- A Popular Planta 0 0 Planta Cerrada
Advo Gregori Diaz 00003 Beneficio definitivamente
Trib Procuraduria 2010- A Popular Minerfa Ilegal o] 0 Municipio
Advo 00661 cumplid su
obligacién
Juzl Centro Rec 2018- Ejecutivo Recobro 0 0 Pendiente de
Civil Cto Activos 00055 sentencia
Juz1 Enertolima 2012- Ejecutiva Energia 0 0 Acuerdo de
Civil Cto 00164 Eléctrica pago
Juz1 Pijao Salud 2011- Ejecutiva Rég- 0 0 En Suspenso -
Civil Cto 00039 Subsidiado Pendiente de
liquidacicn
Juz 2 Pijao Salud 2010- Ejecutiva Rég- 0 0  En Suspenso -
Civil Cto 00288 Subsidiado Pendiente de
liquidacion
Trib Nestor 2000- A Popular Acueducto 0 0 Sentencia
Advo Gregory 03322 Urb cumplida

9.13. CONSTITUCION DE FONDO PARA CONTINGENCIAS.

Para la formulacion del presupuesto de la vigencia 2025, se tuvo en cuenta el fondo de
contingencias para las sentencias y conciliaciones que se tiene gran probabilidad en que
deba disponer de recursos la alcaldia.

9.14. UTILIZACION DE LOS FORMATOS DEL KIT FINANCIERO PARA
DETERMINAR LAS CONTINGENCIASJUDICIALES.

Cada afioc el municipio de Coyaima Tolima, toma como base de elaboracidn del
marco fiscal mediano plazo, los formatos del KIT financiero para determinar las
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contingencias judiciales.

10. COSTO FISCAL DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO
SANCIONADOS EN LA VIGENCIA FISCALANTERIOR.

Para la vigencia fiscal 2024, el Concejo Municipal de Coyaima no aprobd Acuerdos que
contemplaran excneraciones.

10.1. RELACION DE LOS ACUERDOS QUE ESTABLECEN GASTO PUBLICO
RECURRENTE O POR UN TIEMPO DETERMINADOC A FUTURO.

No. FECHA DESCRIPCION
ACUERD
o
10 22 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
DICIEMBRE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA PARA LAVIGENCIA FISCAL DEL
DE 2022 ANO 2023

11, PLAN FINANCIERO.

11.1. ANALISIS HISTORICO DE LOS PRINCIPALES

IMPUESTOS.

11.1.1.  Predial unificado.

PREDIAL UNIFICADO
_ VALOR
ARG RECAUDO
2018 $ 399.747
2019 $ 553.572
2020 $382.117
2021 $335.744
2022 $416.148
2023 $ 444540

2024 - Octubre $ 278.527

R RECAUDO

A
“ Dctubrg ©

1.1.1. Industria y comercio.
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INDUSTRIAY COMERCIO

ANO VALOR

2018 $ 606.392
2019 $ 573.689
2020 $ 508.401
2021 $491.046
2022 $614.270
2023 $ 1.349.604.954
2024 - Octubre $713.994.142

VALOR RECAUDADO
$11,600.000,000,000 = =~
$1,400.000.000,000
5 1.200.000.000,000
$1.000.000.000,000

S 800.000.000,000

5 600.000.000,000

$ 400.000.000,000°
$'200.000.000,000 *

50,000 i e
i VALOR RECAUDO

w2018 606,392,000
2019 = $ 573,689,000
m2020 $508.401,000

=2021 ~-.'$491.046,000

m2022 £ 614,270,000
| 51.349.604.954 ! 2
¥ 2024 - Octubre 418713994142

®2018" w2019 W2020 ™2071 im2022 W2023 *:2024-Octubre

1.1.2. Sobretasa a la gasolina.

. SOBRETASA A LA GASOLINA |
_ VALOR

ANO RECAUDO

2018 $ 24.020
2019 $ 564.865
2020 $ 493.331
2021 $ 651.165
2022 $ 770537
2023 $ 809.837
2024 - Octubre $ 694 .256

5.900.000
3 B0O.000
S 700000
$ 600.000
S 500,000
$ 400000
S 300,000
$200000 -
5 100,000
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1.1.3. Tasas y derechos.

TASAS Y DERECHOS
. VALOR

ANO RECAUDO

2018 _ $64.328
2019 $ 66.852
2020 $8.045
2021 $0
2022 $3.002
2023 $3.812
2024 - Octubre $3.209

"VALOR RECAUDO

580,000
$ 70,000
S 60.000 |
$50000 |
$ 40000
§ 30,000
20000
510,000

SU

11.2. ANALISIS DE LA VIGENCIA DEL CODIGO DE RENTASDEL
MUNICIPIO.

El municipio de Coyaima debe prestar los servicios a la comunidad independiente de las
tarifas que aplique a los contribuyentes, no obstante, los costos y gastos en que se incurre
son cada vez mayores para la prestacion del servicio, por lo que no actualizar
oportunamente las tarifas solo conlleva efectos negativos hacia la situacion financiera de
la administracion y limitaciones en cuanto a la disponibilidad de recursos financieros libres
para atender aspectos prioritarios.

1.1, ANALISIS DE COSTOS ASOCIADOS A POLITICAS DERECAUDO DE
IMPUESTO.

La administracion municipal en aras de cumplir con las politicas establecidas en el estatuto
de rentas municipal y en el manual de cartera, asi como incrementar el recaudo de
impuesto predial e industria y comercio, contratd la prestacion de servicios para apoyar la
gestion realizada desde la Secretaria de Hacienda en el proceso de cobro persuasivo y
coactivo. En la siguiente tabla se relacionan los costos asociados a las diferentes politicas
y estrategias que seimplementaron con el fin de fortalecer la administracion tributaria y
financieradel Municipio de Coyaima.

FECHA : DETALLE e VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Jun- 07 - | DESARROLLAR EL PROGRAMA DE FISCALIZACION Y

2024 RECUPERACION DE CARTERA DE IMPUESTO PREDIAL E $18.000.000,00
INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE COYAIMA.

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
alcaldia@coyalma-tolima.gov.co

"LO HICIMOS BIEN. ]

. LO HAREMOS MEJOR! 77"




Alcaldia Municipal de, QYRS A,

' EOYAIMA

1.2. LAS PROYECCIONES DE RECURSOS DEL SGP SON
COHERENTES CON LA INFORMACION DE SICODIS.

Las proyecciones de recursos del SGP son coherentes con la informacion de SICODIS
como evidencia de esto se refleja o anterior:

Beneficiario: Tolima - Coyaima

Cédigo Entidad: 73217

Asi io SGP Ultlma Doceava 2023 + Once Doceavas 2024

- Prestacidn Servidios

0 v

- Colidad (o
c E &5 52
- Régimen Subsidiado 1 S04 "‘85 -%25 9792810122 11.097.078.547
- Salyd Piiblica 7z 73”3 s 438.654.558 716.387.270
Sub5|dm a la Oferta [¢] G
HM
- L|hr= Da,tmacnon 4! } 028 100 3. 545 243, 641 3 956 ST7. 741
- Deporte 16.454.043 155.012.374 171,464,437
- Cultura 12.340.532 116.259.276 126.597.223
- Libre Inversion 22315, 65F 4420921844 4.949.737.502
hFenet 193.765.473 193.765.493

49.145. 20 451 00?-22
m

D008
-zgmgr;
[T 4630214 samawoid - 593520924
BRI S

[T e )
130344092320 25.924.519.747),  28.940.928.999]

SICODIS

Como se pude observar el presupuesto de ingresos no tiene diferencia alguna con lo
expuesto por SICODIS, lo cual permite que las proyecciones basadas en los ingrescs del
SGP, cumplan con los principios presupuestales y se puedan cumplir a cabalidad contando
con el recurso todas las inversiones programadas.

2. DEFICIT O SUPERAVIT.

2.1. COMPORTAMIENTO HISTORICO PARA DETERMINAREL DEFICIT
ACUMULADO DE VIGENCIAS ANTERIORES.

En la vigencia del 2021 el municipio presentd un déficit presupuestal de $4.324 millones,
esto obedece que no se llevaba los recursos de Regalias como capitulo independiente del
presupuesto del Municipio; para el 2024 se espera tener un superavit ya que los ingresos
tributarios han cumplido a satisfaccion los recaudos programados en el presupuesto
municipal de Coyaima, debido a que los usuarios aprovecharon los descuentos otorgados
enel Articulo 7 del Decreto Ley 678 de 2020,
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BE 6 [Rosqin O SUPERAVIT DE CAPITAL
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL

- RECURSOS DEL CREDITO |

- e e T o L Nl S-S S S S, : ) LU
INGREESOS TOTALES (incliye financiacién) i bag ,985
‘GASTOS TOTALES (incluva financiacen) S y 47.491! 50,659 I

DEEICIT O SUPERAVIT PRESUPLIESTAL : } 7 -2.506/" 5.460| . . D]

Cabe resaltar que en periodos anteriores se han hecho sugerencias en hacer esfuerzos
para aumentar sus ingresos corrientes y de capital, logrando que sean mayores que los
gastos corrientes y de capital, implementando politicas de austeridad del gasto y una
adecuada gestion del cobro. Situacion que sea tomado con mayor compromiso y
observando resultados positivos en el recaudo de los ingresos corrientes gracias a la
buena gestion en el cobro de los impuestos que tiene la poblacion de Coyaima con la
administracion actual, ademds la implementacion de estrategias dinamizadoras de la
produccion local mejorando el recaudo de los recursos propios del municipio, y se
realizaron actualizacion del estatuto tributario del municipio.

2.2. SERVICIO DE LA DEUDA Y PROYECTOS DE INVERSION

El 11 de marzo del 2019 el Banco Agraric desembolso un crédito por valor de
$1.000.000,00 millén y los $ 699.000.000,00 millones de pesos se desembolsd el 19 de
septiembre del 2019 el cual de acuerde al pagaré suscrito se terminara de pagar en el afio
2023, el objeto del crédite es la construccion del Centro Administrativo Municipal CAM.

Este crédito fue financiado a 4 afios, pago trimestral a una tasa del DTF + 6.51 EA, el cual
se empezd a pagar el 19 de diciembre del 2019,

De igual forma el 27 de febrero del 2019 el Banco Agrario desembolso un crédito por valor
de $50.000.000,00 millones el cual de acuerdo al pagaré suscrito se terminara de pagar
enel afio 2023, el objeto del crédito es la construccion, adecuacidn y mantenimiento placa
del polideportivo de la inspeccion de castilla.

Este credito fue financiado a 4 afios, pago trimestral a una tasa del DTF + 6.57 EA, el cual
se empezo a pagar el 27 de mayo del 2019.

Se anexa cuadro indicadores ley 358 de 1997, donde se evidencia la capacidad en adquirir
yrespaldar los pagos de los intereses y pagoe a capital para las furas vigencias, ademéas se
observa come afio tras afio el nivel de endeudamiento disminuye progresivamente
abriendo la capacidad de adquirir nuevas obligaciones destinadas a inversion de obras o
sociales enel municipio.

Por lo anterior, al cierre del afio 2023 no se tiene deuda publica pues se realizo la
cancelacion total de la deuda publica suscrita con el Banco Agrario de Colombia
representados en créditos destinados en los Sectores de Recreacién - Deporte vy
Equipamiento Municipal.
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2.3. LEY 358 DE 1997 INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO. SEDE HACER
ANALISIS
Lo yiw ot iy 13

S8,681 |
33,285 35387 VRGOTE
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3 vigenca

genta financada con regalzs

3. ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS.

3.1. VIABILIDAD FINANCERA

El municipio de Coyaima seguird siendo viable financieramente, fortaleciendo los
mecanismos de control disminuyendo la evasion y elusion de los impuestos municipales,
ademas la implementacion de estrategias dinamizadoras de la produccion local mejorando
el recaudo de los recursos propios del municipio.

3.2. PARTICIPACION, TRIBUTACION Y COMUNICACION

La comunicacion efectiva entre contribuyentes y administracion dentro del marco del
gobierno participativo y politicas presupuestales reales crea un clima propicio para
empezar el cambio desde una cultura evasiva y elusiva a una cultura participativa,
contributiva y evaluativa del impacto social generado con la inversion publica.
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3.2.1. PLATAFORMA LEGAL COMO DINAMIZADORA

La plataforma legal dada en el Estatuto Tributario y en el esquema de Ordenamiento
Territorial E.O.T, aplicada como estrategia dinamizadora de la economia del municipio,
como un Instrumento que aumenten la produccion y la productividad del Municipio, es un
escenario que fortalece las finanzas municipales.

La constitucion del territorio como fortaleza en [a produccidn de bienes y servicios dentro
los pardmetros de la vocacion funcional definida para el Municipio con énfasis en el
turismo, teniendo como ventaja competitiva la ubicacidn del municipio comunicando a los
demas municipios del norte del Tolima, creando un parador turistico, también contribuye a
la produccidn y productividad del municipio.

Empleo, Talento Humano y Capacitacion como uso eficiente para la dinamizacién de la
economia y fuente de recaudo.

Impulsaremos un fondo de emprendimiento Municipal en el cual estardn comprometidas
todas las dependencias de la administracion municipal, dirigida por planeacion municipal,
también la generacion de cadenas productivas en el municipio.

3.2.2. SENSIBILIZACION SOBRE REDISTRIBUCION DEL INGRESO
PROVENIENTE DE LA SOBRETASA A LAGASOLINA Y DEL
IMPUESTO DE VEHICULOS

Mediante campafias de sensibilizacién a la comunidad a través de comunicacion efectiva,
los habitantes de Coyaima atenderan que la compra de gasolina en la bomba del
municipio redunda en mayor transferencia por concepto de sobretasa y que al declarar su
domicilio en el Municipio en sus pagos, declaraciones de impuestos de vehiculos, la
transferencia de los Departamentos por cuenta de este impuesto ser mayor.

3.2.3. CONCORDANCIA CON PLAN DE DESARROLLO REGIONALES,
DEPARTAMENTALES Y NACIONAL COMO FACILITADOR DE LA
GESTION DE RECURSOS DEFINANCIACION Y DE ORGANISMOS NO
GUBERNAMENTALES NACIONALES Y EXTRANJEROS.

Al articular el Plan de Desarrollo “"LO HICIMOS BIEN. LO HAREMOS MEJOR” con los
planes de entidades territoriales superiores, la visibilidad de proyectos y su consecuente
asignacion de recursos facilitara la gestion administrativa, por la integralidad y partinencia
de las acciones con el entorno macro para esto solicitaremos ayuda a la Gobernacion del
Departamento, ONG internacionales, Corporacion Auténoma Regional del Tolima
CORTOLIMA, v a los diferentes Ministerios dependiendo de la necesidad.

3.2.4. PLUSVALIA Y PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DEALUMBRADO

En el proceso de redistribucidn del Ingreso y con el fin de mantener el principio de
equidad, aguellos beneficios con las acciones de Planificacion del Territorio dadas por el
esquema deOrdenamiento Territorial E.O.T deberan ser entre el 10 y 20%. Se Establecera
un método o sistema para un mayor control de la intermediacion del cobro del servicio de
alumbrado plblico por parte de la empresa Celsia. El valor obtenido y con estos recursos
se financiard las inversiones a que haya lugar. El célculo de estos valores serd el resultado
de un estudio especializado.

El costo del fluido y mantenimiento de redes de alumbrado publico actualmente es
asumidopor el Municipio en su totalidad, lo que significa una erogacion aproximada de 80
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millones de pesos al afio. Si se reglamenta el cobro de este servicio se fortaleceran los

ingresos del Municipio. También la expansion de alumbrado plblico al &rea rural del
municipio.

3.3. METAS FINANCIERAS Y PROYECCIONES.

Las metas financieras estan dirigidas hacia el recaudo de los recursos proyectados hacia el
financiamiento del Plan de Desarrollo v hacia la conservacion de la viabilidad financiera
del Municipio.

Para proyectar los ingresos en el periodo 2024 — 2025 se toman los rubros mds
representatives de las rentas municipales, el valor proyectado a recaudar para la vigencia
2025 en pesos constante, se aplica una tasa de crecimiento vegetativa correspondiente a
los indices de precios al consumidor proyectados por el Gobierno Nacional para cada uno
de los afios del periodo sobre el recaudo efectivo y se establecen las metas teniendo en
cuenta factores que puedan afectar el recaudo en cada caso.

3.3.1. PROYECCIONES Y METAS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Y SERVICIO DE LA DEUDA

Los gastos de funcionamiento de la personeria municipal y del concejo Municipal durante
el periodo 2025 estaran por debajo del limite legal establecido para la categoria 6, en el
limite legal méximo establecido por la ley 617/2000. Honorarios maximos setenta (70)
sesiones en el aflo mas 1.5% de los ingresos corrientes del Municipio o 60 salarios
minimosmensuales legales vigentes SMLV para el concejo Municipal v para la Personeria
Municipal 160 SMLMV,

3.4. FACTORES DE RIESGO EN EL CUMPLIMIENTO DE LASMETAS
FINANCIERAS Y CONTINGENCIAS

Las metas financieras planteadas anteriormente se basan en el comportamiento histdrico
de los recaudos, en el pronostico sobre una situacion deseable y en la normatividad
vigente. Esnecesario prever factores de riesgo en el cumplimiento de las metas y enunciar
contingencias, de tal suerte que la situacion financiera sea estable y equilibrada.

Los factores de Riesgo, estan relacionados con la imposibilidad de alcanzar el recaudo
proyectado y el aumento de la demanda de servicios estatales en indices superiores al
crecimiento del ingreso para inversion.

FACTORES DE RIESGO CONTROLABLES Y CONTIENGENCIAS PARA
CUMPLIR CON LO ESPERADO EN EL MARCO FISCAL

Riesgo Posibles Causas Control Contingencia
1. El recaudo de las | Los contribuyentes | Plan operativo anual | Elaborar plan de
rentas se debe | no tienen capacidad | de inversiones; plan | accion para invitar
medir cada | de pago, de igual | mensualizado de | & los
trimestre Para | manera no hay la | caja. contribuyentes  al
verificar el cultura de pago, la pago de  sus
cumplimiento  de | o161 y  evasion tributos e informar
melas al plan de | impactante, los ' las inversiones que
recaudo .
contribuyentes  no se pueden hacer
conocen los con el
estimulos tributarios. pago
oportung, crear
habitos de pago
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La comunidad no ve | El estatuto tributario | Revisar el estatuto |
el impacto social que | vigente y las normas | tributario y hacer |
conlleva al page | actuales modificacion al
oportuno  de los mismo, revisar el
tributes. Y  esto plan operativo
puede generar un anual y el plan
concepto erroneo mensualizado  de
para que finalidad es caja, proyectar
la pago de los nuevas fuentes de
mismas, ingresos
s
e
sobrestimaron  los
Ingresos
2. las inversiones | La poblacion objeto | Presupuesto anual Estar en constante
superan las metas | de los proyectos de revision del plan
financieras inversién  no  estd operativo anual de
actualizada inversiones y hacer
ajuste al plan y al
presupuesto en
cada periodo anual
Los costos de los Gestionar en los
proyectos entes
d gubernamentales,
einversion supera los nacional,
proyectados extranjeros, ONG
y el departamento
fuentes
de
Cofinanciacion.
3. Durante la Al proyectar el plan | Presupuesto Anual Verificar y hacer
ejecuciondel
plan
de
desarrollo financiero  no ajustes al
surge se presupuesto
nalgunas contaba con
externalidades informacién
que de
no fL_Jeron algunas
_pr_eylstas externalidades
inicialmente y
no s e an
CEIBTER epodran incidir en
presupuestadas en elplan de desarrollo
elplan
3.5. FACTORES DE RIESGO EXOGENOS NO
CONTROLABLES

En el cumplimiento de las metas financieras, necesarias para la ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal “LO HICIMOS BIEN. LO HAREMOS MEJOR” pueden influir
factores exdgenos no controlables, relacionados directamente con la globalizacién con el
entorno Nacional, Departamental, Regional con eventualidades y casos fortuitos tales
comofendmenos naturales y acciones relacionadas con el piblico.
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3.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONCRETAS,
FECHAS PARA SU EJECUCION Y RESPONSABLE,

3.6.1. ACCIONES Y MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEMETAS Y
CRONOGRAMA DE EJECUCION

RESPONSABLE ACCIONES
-Envio  oportuno de Ia

Accione  directas de factélJracién de impuesto
predial
scobro -Informacién en linea a
través dela pagina Web.
aHabllltar nuevas formas
e
pago, a través de
cajeros
automaticos, pagina web,
tarjetas
deébito y de crédito.
-Revisar los acuerdos
vigentes
ue otorgan exoneraciones
GRUPO DE RENTAS e
diversos contribuyentes.
- Fortalecimiento del area
con

Proceso de Fiscalizacion | Personal idoneo
od -Implementar

proceso

administrativos mas agiles.
-Orientacion permanente al
contribuyente.
-Capacitacion continua al
personal del area

- Fortalecer la plataforma
de los ] B
sistemas de informacion.

-Utilizar herramientas

modernas
de auditoria,
-Fortalecimiento del area
con )
personal idoneo
-Implementar
proceso
S
p a Gob administrativos més agiles
roceso e 0obro | _Fortalecer la plataforma de
SREES. ek Coactiv lossistemas de informacion.
0
TESORERIA -Contratacién de
Abogados
especializadosen el area
tributaria.
-Hacer uso racional del
gasto
cumpliendo con los
indicadores
de ley 617 de 2000.
GRUPO DE -Ejecutar debidamente el Va
PRESUPUESTO presupuestc mediante la { \
observancia de las normas ,T
que loregulan.
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GRUPO FINANCIERO
Y CONTABLE

Cumplir con la
normatividad vigente en lo
relacionado con la
sostenibilidad del proceso
contable y demds
directrices que trace la

Contaduria General de la
Nacion.

OFICINA JURIDICA

Fortalecer la  defensa
juridica para proteger los
intereses del Municipio de
Coyaima.

3.7. CRONOGRAMA A MEDIANO PLAZO (2025 - 2034)

Las acciones que a continuacion se detallan son de caracter permanente y corresponde

acada unidad el cumplimiento estricto de las mismas, seguin su competencia.

CRONOGRAMA 2025-2034

HESPONSAGBLE a - a a 5 < E B = 10
s
ACTIVIDAD
Gruro
GESTIOMN
RENTAS
AcciGnus dircctos
decobro > *x x x x x x > x x
Proceso de x x x x x = *x B x x
fscalizacion
GrRUPG
TESORERIA
Proces o cobro = x = B x = x > x
coactivo
GRUFPG
FPRESUPUEST
o
Cumplimicnte (MEME) > > )< = x P > > x 3
GCRUPO
FINANCIERG
YCoONTABLE
Proceso do
sostenibillasd x > * * x = 2 * x
contable
SECRETARI
A
JuRiDIc
A
Cutenss jurigics = 3 E3 E ES E3 E3 * =

ORIGINAL FIRMADO

OSWALDO MAURICIO ALAPE ARIAS
Alcalde Municipal

ORIGINAL FIRMADO

DIEGO FERNANDO GARCIA LINARES
Secretario de Hacienda
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ANEXO No.2
DETALLE DE RENTAS E INGRESOS
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DETALLE PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESQOS 2025
ACTUALIZADO CON VERSION JUNIO 27 DE 2024
CCPET - CGR y Minhacienda

L Cadigo Presupuesial | Concepto I Fuente | Aforo Inicial ]
1 INGRESOS 64.486.100.000,00
1.1 INGRESOS CORRIENTES 44.078.100.000,00
1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS 4.105.000.000,00
1.1.01.01 IMPUESTOS DIRECTOS

Zi

.1.01.01.014
0

.01.01.014.01
.01.01.014.02

0]
.1.01.01.200
.1.01.01.200.01
.1.01.01.200.01

o
(=]

.200.02
J1.200.02

_....4
o o ©
= S =
o o o
[T
o

~0

01.02.109
01.02.109
.01.02.109
.01.02.200
01.02.200.01
1.01.02.200.01

.1.01.02.200.02
.1.01.02.200.02

1.01.02.200.03
1.02.200.03

.1.01.02.201
.1.01.02.201
1.01.02.202
.1.01.02.202
.1.01.02.203

1.01.(

203

1.01.02.206

1.1.01.02.206
.1.01.02.207
.1.01.02.207

.01.02.208
.01.02.208
.01.02.209
01.02.209
01.02.210
.01.02.210
.01.02.211
.01.02.212
01.02.214

.1.01.02.218
.1.01.02.300
.1.01.02.300.01

.1.01.02.300.01
.1.01.02.300.55

1.1.01.02.300.55

.1.01.02.300.55

Sobretfasa ambiental

Sobretasa ambiental - Urbano

123101
Sobretasa ambiental - Rural 123101
Impuesto Predial Unificado
Impuesto Predial Unificado - Urbane 121000
ICLD Ley 92 - Destino Ambienial 123402
Impuesto Predial Unificado - Rural 121000
ICLD Ley 29 - Destino Ambiental 123402
IMPUESTOS INDIRECTOS
Sobretasa a la gasolina
Sobretasa a la Gasolina de Libre Destinacion 121000
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental 123402
0 12200001
Impuesio de industria y comercio 122000
Impuesto de industria y comercio - sobre aclividades comerciales 121000
ICLD Ley 92 - Destino Ambiental 123402
Impuesto de industria y comercio - sobre aclividades industriales 121000
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental 123402
Impuesio de industria y comercio - sobre aclividades de servicios 121000
ICLD Ley 99 - Destino Ambienial 123402
impuesto Complementario de Avisos y Tableros 121000
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental 123402
Impuesto o la publicidad exterior visual 121000
ICID Ley 99 - Deslino Ambiental 123402
Impueslo de circulacion y irdnsito sobre vehiculos de servicio publico 121000
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental 123402
Impuesio de delineacion 121000
ICLD Ley 99 - Destino Ambienial 123402
impuesto alas venlas por el sisterma de clubes 121000
ICLD Ley 99 - Deslino Ambiental 123402
Impuesio de casinos 121000
ICLD Ley 99 - Destine Ambiental 123402
Impuesto sobre apuesias mutuas 121000
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental 123402
Impuesto al degUello de ganado menor 121000
ICLD Ley 99 - Deslino Ambienial 123402
Impuesio sobre teléfonos 121000
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental 123402
Irmpuesto de alumbrado publico 193114
Sobretasa bomberil 123115
Impuesto de transporte por cleoductos y gasoductos 193117
Taso prodeporte y recreacion 193118
Estampillas
Estampilla para el bienestar del adulto mayor 12311901

70% Centros Vida Tercera Fdad 1231190101

1231190102
Estampillas pro Cultura 12311955
60% Inversidn Proyectos Culturales y Arlislicos 1231195501

30% Centros de Bienestar Adulto Mayor

20% Pago pasiveos Pnasionales Municipio 1231 195507

400.000.000,00
35.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
365.000.000,00
163.350.000.00
1.650.000,00
198.000.000,00
2.000.000,00
3.705.000.000,00
961.000.000,00
0,00

0.00
261.000,000,00
216.000.000,00
198.000.000,00
2.000.000,00
396.000.000.00
4.000.000.00
312.840.000.00
3.160.000,00
49.500.000.00
500.000,00
Q.00

0,00
2.970.000,00
30.000,00

0,00

000

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00
240.000.000,00
70.000.000.00
500.000.000,00
50.000.000.00
915.000.000,00
570.000.000,00
380.000.000,60
190.000.000,13)
285.000,000.00
171.000.000.G2

57.000.600,0
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.1.02.05.002.09
1.
L&
Te
1.1.02.06.001.01.03

1.01.02.300.55

.1.01.02.300.55
1
1
1.02.00

.1.02.01.005

1.01.02.300.461
1.02

.02.01.005.39
.02.01.005.59
.02.01.005.43
.02.01.005.64
.02.01.005.64.01
.02.01.005.64.02
.02.01.005.65
.02.02
02.02.015
02.02.015
02.02.033
.02.02.033
.02.02.034
02.02.034
.02.02.063
.02.02.063
.02.02.087
.02.02.087
02.02.094
02.02.094
.02.02.095
02.02.095
12.102
02.02.102
02.02.118
.02.02.120
02.02.120
.02.03
.02.03.001
.02.03.001.03
1.02.03.001.03
.02.03.001.04
.02.03.001.04
02.03.001.05
.02.03.001.05
.02.03.001.11
.02.03.001.11

.1.02.03.001.20

,1.02.03.001.20.01

.1.62.03.001.23
.1.02.03.001.23
.1.02.03.002
.1.02.05
.1.02.05.002

1.02.05.002.04
1.02.05.002.04

.05.002.09

1.02.0%
1.02.06.001
1.02.06.001.01

10% Bibliotecas Publicas

10% Seguridad Social Artostas, Creadores y Gesiores Culturales
Estampillas Pro Justicia a la Familia

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

CONTRIBUCIONES

CONTRIBUCIONES DIVERSAS

Conliibucion de Valorizacion

Contribucion especial sobre contratos de obras publicas
Parlicipacion en la plusvalia

Contribucion sector eléctrico

Contribucién sector eléctico - Generadores de energia convencional

Contribucidn sector eléctrico - Generadores de energia no convencional

Concurso Econdmico - Estratificacion
TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Cerlificaciones y constancias

ICLD Ley 99 - Destino Ambiental
Peajes

ICILD Ley 99 - Destino Ambiental
Parmiso para transporte de carga
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental
Cerlilicados calasirales

ICLD Ley 99 - Destino Ambiental

lasas por el derecho de parqueo sobre las vias publicas
ICLD Ley 29 - Destine Ambienial

Cobros por estacionemiento en espacio publico o en loles de pargueo

ICLD Ley 99 - Destino Ambiental

Plaza de mercado

ICLD Ley 99 - Destino Ambienial

Derechos de transito

ICLD Ley 99 - Deslino Ambienlal

Incentivo por Aprovechamiento de Residuos Solidos
Contraprestaciones por el uso del espacio publico
ICLD Ley 99 - Destine Ambiental

MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA
MULTAS Y SANCIONES

Sanciones disciplinarias

ICLD Ley 99 - Destino Ambienial

Sanciones confraciuales

ICLD Ley 29 - Deslino Ambiental

Sancionas administrativas

ICLD Ley 99 - Destino Ambiental

Sanciones fibularias

ICLD Ley 99 - Destino Ambienial

Multas cédigo nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Multas codigo nacional de Seguridad y Convivencia Civdadano

Sanciones urbanisticas

ICLD Ley 99 - Destino Ambiental

INTERESES DE MORA

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO
FIUUUL IO THIGIUARGUS, THIUGUI AN Y SUUIO

PoLL LY 77— LS AT

Servicios para la comunidad, sociales y personales
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental

IKANSFERENCIAS CORRIENIED

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARTICIPACION PARA EDUCACION

Calidad

- Mullas generales

1231195503
1231195504
12311961

28.500.000.00
28.500.000,00
60.000.000,00
59.973.100.000,00
200.000.000,00
200.000.000,00

12320903 0,00
123201 200.000.000,00
12320901 0,00
0,00

123207 0.00
123207 0.00
123020902 0.00
£.000.000,00

121000 0,00
123402 it
121000 0,00
123402 0,00
121000 0.00
123402 0,00
121000 0,00
121000 0,00
121000 0,00
123402 oK
121000 0,00
123402 0.00
121000 7.920.000,00
123407 80.000,00
12200002 0,00
121000 0.00
123402 il
192.000.000,00

102.000.000,00

121000 0.00
193402 0,00
121000 0,00
193402 6.00
121000 0.00
123402 0.00
121000 $9.000.000.00
173402 1.000.000,00
2.000.000,00

123206 2.000.000.70
121000 0,00
1234072 0.00
121000 90.000.000,00
45.000.000,00

£5.000.000,00

121000 64.350.000.00
1 LU s 650(]@0,0(—‘
121000 400
123402 R

59.409.100.600,0u
30.724.000.000,00
1.635.000.000,00
1.635.000.000,00



1.1.02.06.001.01.03.01
1.1.02.06.001.01.03.02
1.1.02.06.001.02
1.1.02.06.001.02.01
1.1.02.06.001.02.02
1.1.02.06.001.02.03
1.1.02.06.001.03
1.1.02.06.001.03.01
1.1.02.06.001.03.02
1.1.02.06.001.03.03
1.1.02.06.001.03.04
1.1.02.06.001.03.04
1.1.02.06.001.03 .05
1.1.02.06.001.04
1.1.02.06.001.04.01
1.1.02.06.001.04.02
1.1.02.06.001.04.04
1.1.02.06.001.05
1.1.02.06.001.06
1.1.02.06.003
1.1.02.06.003.01
1.1.02.06.003.01.02
1.1.02.06.003.01.02
1.1.02.06.003.01.08
1.1.02.06.003.01.08
1.1.02.06.003.03
1.1.02.06.003.03.01
1.1.02.06.003.03.01

1.1.02.06.003.03.02
1.1.02.06.003.03.02
1.1.02.06.003.03.03

1.1.02.06.003.03.03
1.1.02.06.004
1.1.02.06.004.03
1.1.02.06.006

1.1.02.06.006.06

1.1.02.06.006.06
1.1.02.06.009
1.1.02.06.009.01

Calidad por matricula oficial

Calidad por gratuidad

PARTICIPACION PARA SALUD

Regimen subsidiado

Salud publica

Prestacion del servicio de salud

PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL

Deporte y recreacion

Cullura

Propdsilo general Libre inversion

Proposito general libre destinacién municipios categorias 4, 5y 6
ICLD Ley 99 - Destino Ambienial

Propésito general ahorro en FONPET

ASIGNACIONES ESPECIALES

Programas de alimentacion escolar

Municipios de la ribera del rio Magdalena

Asignacion especial ahorro en FONPEI

Agua potable y saneamiento basico

Atencién integral de la primera infancia

PARTICIPACIONES DISTINTAS DEL SGP

Participacion en impuestos

Parlicipacion del impuesto sobre vehiculos automotores

ICLD Ley 99 - Desiino Ambiental

Parlicipacion imp. Deguello Ganado May. (en térm. de la Ordenanza)
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental

Participacién en multas, sanciones e intereses de mora
Participacion de sanciones del impuesto sobre vehiculos automolores
ICLD Ley 99 - Destino Ambienial

Parficipacion de intereses de mora sobre el impuesto sobre vehiculos automotores
ICID Loy 99 - Destino Ambienlal

Participacion de inlereses de mora al porcenigje de recaudo del impueslo predial.
ICLD Ley 99 - Destino Ambiental
Compensaciones de ingresos tributarios y no fributarios

Compensacion Impuesto Predial Unificado resguardos indigenas
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL

Ofras Unidades de Gobierno - Aporle Deparlamenlo Régimen Subsidiado - $5F
Cofinancioacion Deparfamenlal Transporte Escolar
RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Sistema General de Seguridad Social en Salud
Recursos ADRES - Cofinanciacion UPC regimen subsidiado

124103
24104

124201
124202
124203

124301
124302
124303
121000
123402
124305

124401
124407
124404
124600
124403

121000
123402

121000
123402

121000
123402

121000
123402

171000

123402

121000

12330401

12330402

1.1.02.06.009.01.06 123307
1.1.02.06.009.01.15 Recursos Provenientes de COLJUEGOS para Régimen Subsidiado en Salud 123308
1.1.02.07 PARTICIPACION Y DERECHOS POR MONOQPOLIO

1.1.02.07.001 DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

.1.02.07.001.02 Derechos por Explot. Juegos Suearle y Azar Loteria Instant, y Lotto impreso - COLIUEGOS 123228
1.2 RECURSOS DE CAPITAL

1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVOS

1.2.01.02 DISPOSICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

1.2.01.02.003 DISPOSICION DE ACTIVOS NO PRODUCIDOS

1.2.01.02.003.01 DISPOSICION DETIERRAS Y TERRENOS 151101
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS

1.2.05.02 Deposilos 121000
1.2.07 RECURSOS DEL CREDITO INTERNO

1.2.07.01 RECURSOS DE CONTRRATOS DE EMPRESTITOS INTERNOS

1.2.07.01.001 Banca Comercial 131105

767.000.000,00
868.000.000.00
14.260.000.000,00
13.400.000.000,00
860.000.000,00
0,00
11.075.000.000,00
206.000.000.00
155.000.000.00
5.964.000.000,00
4.702.500.000,00
47.500.000,00
0.00
824.000.000,00
542.000.000.00
284.000.000.0C
0.00
2.928.000.000,00
0,00
10.000.000,00
10.000.000,00
9.900.000.00
100.000.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
2.787.000.000,00

2.137.000.000.00

$50.000.000.00
25.888.100.000,00
25.888.100.000,00
25.607.000.000,00
281.100.000.00
99.000.000,00
99.000.000,00

$9.000.000,00

408.000.000,00
0,00

0.00

0,00

0.00
98.000.000,00
98.000.000.CO
0,00

0,00

0.00
~




1.2.07.01.002
1.2.07.01.003
1.2.07.01.004
1.2.07.01.006
1.2.07.01.007
1.2,08

1.2.08.01
1.2.08.01.001
1.2.08.01.001.01
1.2.08.01.001.02
1.2.08.01.002
1.2.08.01.002.01
1.2.08.01.002.02
1.2.08.01.003
1.2.08.01.003.01
1.2.08.01.003.02
1.2.08.02
1.2.08.03
1.2.08.03.001
1.2.08.03.002
1.2.08.05
1.2.08.06
1.2.08.06.002
1.2.08.06.003
1.2.10

1.2.10.01
1.2.10.01..001
1.2.10.01.,002
1.2.10.02
1.2,.10.02.001
1.2.10.02.002
1.2.12
1.2.12.09
1.2.12.10
1.2.12.11
1.2.13
1.2.13.01

1.2.13.02

Nacién

Banca de Fomento

Institutos de Desarrollo Departamental y/o Municioal
Ofras inslituciones financieras

Otras enlidades no financieras

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DONACIONES

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

No condicionadas a la adquisicion de un aclivo
Condicionadas a la adquisicion de un aclivo

DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

No condicienadas a lo adquisicion de un aclivo
Condicionadas a la adquisicion de un aclivo

DEL SECTOR PRIVADO

No condicionadas a la adquisicion de un aclivo
Condicionadas a la adquisicion de un aclivo
INDEMNIZACIONES RELACIONADAS CON SEGUROS NO DE VIDA
COMPENSACIONES DE CAPITAL

Resarcimiento por procesos de gestion fiscal
Compensacion por danos a la propiedad
REEMBOLSO FONDO DE CONTINGENCIAS

DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL
Condicionadas a la Adquisicion de un Activo
Condicionadas a la Disminucion de un Pasivo
RECURSOS DEL BALANCE

Cancelacion de Reservas

Recursos del Balonce de libre deslinacion

Recursos del Balance de destinacion especificapor aclo administrativo
Superdvit Fiscal

Recursos del Balance de libre deslinacion

Recursos del Bulonce de deslinacion especiticapor aclo administrativo
RETIROS FONPET

Para el pago de obligaciones pensionales corrienies
Por la devolucion de recursos SGP Propdsito General
Por la devolucion de recursos SGR

REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APRQOPIADOS
Reintegros

Recursos no apropiados

131105
131105
131105
131105
131105

131108
131108

131108
131108

131108
131108

123318
123318

1331111
1331111

133100
133200

133100
133200

131110
131110
131110

1331111
1331111

0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
310.000.000,00
0.00
310.000.000.00
0.00
0,00
0.00
0,00
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ANEXO No. 3
DETALLE DE GASTOS Y EGRESOS
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DETALLE PRESUPUESTO DE GASTOS FUNCIONAMIENTO
UNIDAD EJECUTORA -ADMINISTRACION CENTRAL-

Codigo Completo

Nombre de la Cuenta Apropiacion
2 Gastos 4.657.091.326,00
2.1 Funcionamiento 4.657.091.326,00
2.1.1 Gastos de personal 2.811.000.000,00
2,1.1.01 Planta de personal permanente 2.811.000.000,00
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario

2.1.1.01.01.001
2.1.1.01.01.001.01
2.1.1.01.01.001.04
2.1.1.01.01.001.05
2.1.1.01.01.001.06
2.1.1.01.01.001.07
2.1.1.01.01.001.08
2.1.1.01.01.001.08.01
2.1.1.01.01.001.08.02
2.1.1.01.01.001.10
2.1.1.01.02
2.1.1.01.02.001
2.1.1.01.02.002
2.1.1.01.02.003
2.1.1.01.02.004
2.1.1.01.02.006
2.1.1.01.02.006
2.1.1.01.02.007
2.1.1.01.02.008
2.1.1.01.02.009
2.1.1.01.02.020
2.1.1.01.02.020.01
2.1.1.01.02.020.02
2.1.1.01.02.020.05
2.1.1.01.03
2.1.1.01.03.001
2.1.1.01.03.001.01
2.1.1.01.03.001.02
2.1.1.01.03.001.03
2.1.1.01.03.002
2.1.1.01.03.003
2.1.1.01.03.004
2.1.1.01.03.006
2.1.1.01.03.007
2.1.1.01.03.008
2.1.1.01.03.069
2.1.1.01.03.099
2.1.1.01.03.125
212

2.1.2.01
2.1.2.01.01
2.1.2.01.01.004
2.1.2.01.01.004.01
2.1.2.01.01.004.01.01

2.1.2.01.01.004.01.01.02
2.1.2.01.01.004.01.01.03

2.1.2.01.01.004.01.02
2.1.2.01.01.004.01.03
2.1.2.02

2.1.2.02.01
2.1.2.02.01.002

2.1.2.02.01.003

2.1.2.02.02
2.1.2.02.02.005
2.1.2.02.02.006
2.1.2.02.02.007
2.1.2.02.02.008
2.1.2.02.02.009
2.1.2.02.02.010
213

2.1.3.04

Factores salariales comunes
Sueldo basico
Subsidio de alimentacion
Auxilio de transporte
Prima de servicio
Benificacién por servicios prestados
Prestaciones sociales
Prima de navidad
Prima de vacaciones
Viaticos de los funcionarios en comision
Contribuciones inherentes a la nomina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes a la seguridad social en salud
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Aportes al ICBF
Aportes al SENA
Aportes a la ESAP
Aportes a escuelas industriales e inslitutos técnicos
Contribuciones inherentes a la nomina de Diputados o Concejales
Aportes a la seguridad soclal en pensiones
Aportes a la seguridad social en salud
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales
Vacaciones
Indemnizacion por vacaciones
Bonificacion especial de recreacion
Banificacién de direccion
Bonificacion de direccién para gobernadores y alcaldes
Bonificacion de gestion territorial para alcaldes
Honorarics concejales
Honorarios ediles
Subsidic de transporte a personeros
Apoyo de sostenimiento aprendices SENA
Bonificacion Sindical
Transporte rural de Concejales
Adquisicién de bienes y servicios
Adquisicion de activos no financieros
Activos fijos
Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo
Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigiledades
Muebles
Muebles del tipo utilizado en la oficina
Muebles de madera, del tipo usado en |a cocina
Instrumentos musicales
Articulos de deporte
Adquisiciones diferentes de activos
Materiales y suministros
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
OTROS BIENES TRANSPORTABLES EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA Y EQUIPO
Adquisicion de servicios
Construccién y servicios de la construccion
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios
Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamientc
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Viaticos de los funcionarios en comision
Transferencias corrientes
A organizaciones nacionales

1.794.029.880,10
1.794.029.880,10
1.520.000.000,00
0.00
1.244.000,00
55.816.034,70
40.950.889 84
175.218.965,56
121.009.217 93
54.209.747,63
0,00
803.543.195,93
250.000.000,00
180.000.000,00
214.7562.915,26
51.963,597,72
6.872.185,80
38.972.698,29
£.495.449,72
6.495.449,72
12.990.899,43
35.000.000,00
0,00
356.000.000,00
0,00
213.426.913,98
61.426.913,98
54.209.747,83
0,00
7.217.166,35
0,00
50.000.000,00
22.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

§0.000.000,00
1.203.738.844,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
1.203.738.944,00
310.000.000,00
20.000.000,00

290.000.000,00

893.738.944,00
0,00
300.000.000,00
320.000.000,00
180.000.000,00
33.738.944,00
60.000.000,00
§42.352.382,00
0,00




2.1.3.04.01
2.1.3.04.02
2.1.3.04.02.001
2.1.3.05
2.1.3.05.04
2.1.3.05.04.001
2.1.3.05.04.001.13
2.1.3.05.04.001.13.01
2.1.3.07
2.1.3.07.02
2.1.3.07.02.001
2.1.3.07.02.001.02
2.1.3.07.02.002
2.1.3.07.02.002.02
2.1.3.07.02.003
2.1.3.07.02.003.02
2.1.3.07.03
2.1.3.07.03.013
21.3.13
2.1.3.13.01
2.1.3.13.01.001
2.1.3.14
2.1.3.14.03
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2.1.7.05
2.1.7.05.02
2.1.7.05.03
2.1.7.06
2.1.7.06.01
2.1.7.06.02

21.8

2.1.8.04
2.1.8.04.07

Federacién Nacional de Departamentos
Federacion Nacional de Municipios
Membresias
A entidades del gobierno
Participaciones distintas del SGP
Participaciones de impuestes
Participacion de la sobretasa ambiental
Transferencia de la sobretasa ambiental a las Corporaciones Auténomas R
Prestaciones para cubrir riesgos sociales
Prestaciones sociales relacionadas con el empleo
Mesadas pensicnales (de pensiones)
Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)
Cuotas partes pensionales (de pensiones)
Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)
Bonos pensionales (de pensiones)
Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)
Prestaciones sociales asumidas por el gobierno
Afiliacién Riesgos Laborales contratistas Grado IV y V
Sentencias y conciliaciones
Fallos nacionales
Sentencias
Aportes al FONPET
Por la venta de aclivos
Disminucién de pasivos
Programas de saneamiento fiscal y financiero
Pago de indemnizaciones originadas en programas de sansamiento fiscal y financiero
Pago de déficit fiscal, de pasivo laboral y prestacional en programas de saneamiento fiscal y financ
Financiacién de déficit fiscal
Gastlos de personal
Adquisicion de bienes y servicios
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora
Contribuciones
Contribucion de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud

0,00
0,00

0,00
35.000.000,00
35,000.000,00
35.000.000,00
35.000.000,00
35,000.000,00
257.352.382,00
257.352.382,00
57.000.000,00
57.000.000,00
200.352.382,00
200.352.362,00
0,00

0,00

0,00

0,00
350.000.000,00
350.000.000,00
350,000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




DETALLE PRESUPUESTO DE GASTOS FUNCIONAMIENTO
UNIDAD EJECUTORA -PERSONERIA MUNICIPAL-

Cédigo Completo Nombre de la Cuenta Apropiacion
2 Gastos 230.880.000,00
2.1 Funcionamiento 230.880.000,00
2.1.1 Gastos de personal 192.331.380,68
2.1.1.01 Planta de personal permanente 192,331.380,68
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 138.351.650,46
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 138.351.650,46
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 99.037.356,84
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 1.109.496,00
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 1.944.000,00
2.1.1.01,01,001.06 Prima de servicio 4.384.371,06
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 3.134.052,53
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 13.742.374,03
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 9.488.588,50
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 4.253.785,54
2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision 15.000.000,00,
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 49.175.737,14
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 15.845.977,09
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 12.379.669,61
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 11.512.820,71
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 3.961.494 27
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 523,907 62
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 2.971.120,71
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 495.186,78
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 495.186,78
2.1.1.01.02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 990.373,57
2.1.1.01.02.020 Contribuciones inherentes a la némina de Diputados o Concejales 0,00
2.1.1.01.02.020.01 Aportes a la seguridad social en pensiones 0,00
2.1.1.01.02.020.02 Aportes a la seguridad social en salud 0,00
2.1.1.01.02.020.05 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 0,00
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 4.803.993,07
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 4.803.993,07
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 4,253.785,54
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 0,00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 560.207,54
2.1.1.01.03.006 Honorarios concejales 0.00
2.1.1.01.03.007 Honorarios ediles 0,00
2.1.1.01.03.008 Subsidio de transporte a personeros 0,00
21.2 Adgquisicion de bienes y servicios 38.548.619,32
2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 0,00
2.1.2.01.01 Activos fijos 0,00
2.1.2.01,01.004 Activos fijos no clasificades como maquinaria y equipo 0,00
2.1.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigliedades 0,00
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles : 0,00
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 0,00
2.1.2.01.01.004.01.01.03 Muebles de madera, del tipo usado en la cocina 0,00
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 0,00
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte ‘ 0,00
2.1.2.02 = Adquisiciones diferentes de activos 38.548.619,32
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 14,200.000,00
2.1.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y productos de cuero 1.500.000,00
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transpoeratbles exepto productos metalicos, maquinaria y equipo 4.700.000,00
2.1.2,02.01.004 Productos metalicos 8.000.000,00
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios 24.348.619,32
2.1.2.02.02.005 Construccion y servicios de la construccion 0,00
2.1.2.02.02.008 Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios 1.000.000,00
2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarics; y servicios de arrendamientc £600.000,00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 22.748.619,32
2.1.2,02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 0,00
2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 0.00
213 Transferencias corrientes 0,00
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 0,00
2.1.3.04.01 Federacion Nacional de Departamentos 0,00
2.1.3.04.02 Federacion Nacional de Municipios 0,00
2.1.3.04.02.001 Membresias 0.00
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DETALLE PRESUPUESTO DE GASTOS FUNCIONAMIENTO
UNIDAD EJECUTORA -CONCEJO MUNICIPAL-

Codigo Completo Nombre de la Cuenta Aprapiacion
2 Gastos 285.009,000,00
2.1 Funcionamiento 285,000.000,00
211 Gastos de personal 257.621.633,00
2.1.1.01 Planta de personal permanente 257.621.633,00
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 26.383.382,00
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 26.383.382,00
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 17.940.000,00
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 1.107.450,00
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 2.235.600,00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicic 1.494.402,00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 1.121.250,00
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 2.484.680,00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 1.587.287,00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 897.393,00
2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision 0,00
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 71.645.182,00
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 2.152.800,00
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 1.524.900,00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 2.259.235,00
2.1.1.01,02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 717.600,00
2.1.1.01.02.008 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 93.647,00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 538.200,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 89.700,00
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 89.700,00
2.1.1.01.02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 179.400,00
2.1.1.01.02.020 Contribuciones inherentes a la némina de Diputados o Concejales oo
2.1.1.01.02.020.01 Aportes a la seguridad social en pensiones 0,00
2.1.1.01.02.020.02 Aportes a la seguridad social en salud 0,00
2.1.1.01.02.020.05 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 0,00
2,1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 223.593.069,00
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales ' 223.593.069,00
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 0,00
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 897.393,00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 99.666,00
2.1.1.01.03.008 Honorarios concejales 222.596.010,00
2.1.1.01.03.007 Honorarios ediles 0,00
2.1.1.01.03.008 Subsidio de transporte a personeros 0,00
21.2 Adﬁuisicién de bienes y servicios 27.378.367,00
2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 0,00
2.1.2.01.01 Activos fijos 0,00
2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como magquinaria y equipo 0,00
2.1.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigiiedades 0,00
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles ! 0,00
2.1.2.01,01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 0,00
2.1.2.01.01.004.01.01.03 Muebles de madera, del tipo usado en la cocina 0,00
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 0,00
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 0,00
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos : 27.378.367,00
2.1.2.02.01 Materiales y suministros e : 6.900.000,00
2.1.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y productos de cuero 0,00
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transporatbles exepto productos metalicos, maquinaria y equipo 6.900.000,00
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos 0,00
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 20.478.367,00
2.1.2.02.02.005 Construccion y servicios de la construceion 0,00
2.1.2.02.02.006 Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas, servicios 3.578.367,00
2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamientc 10.000.000,00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion £.900.000,00
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 0,00
2,1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 0,00
243 Transferencias corrientes 0,00
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 0,00
2.1.3.04.01 Federacion Nacional de Departamentos 0,00
2.1.3.04.02 Federacién Nacional de Municipios 0,00
2.1.3.04.02.001 Membresias ‘UQQ
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ANEXO No. 4
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
MUNICIPAL - POAIM 2025

LL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA 7 * - e — |
57(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75 r LO HICIMOS BIEN.
alcaldia@coyaima-tolima.gov.co _ LO HAREMOS MEJOR!
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA

HACE CONTSAR

. Que el acuerdo 017 del 09 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITALY DE APROPIACIONES PARA
GASTOS DEL MUNICIPIO DE COYAIMA, TOLIMA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 2025” es sancionado el 09 de diciembre de 2024.

SANCIONADO
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSWALDO\MAURIZIO ALAPE ARIAS
Municipal

Proyecto: Angela Polanco- Apoyo Juridico
Reviso: Anderson Devia- Apoyo Juridico
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