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PRESENTACION

Alcalde Municipal, la Direccion Administrativa de Planeacién y el Consejo de Gobierno
E del Municipio de Puerto Berrio, presentan este documento en el que se consignan los

resultados del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo.

“Puerto Berrio, Ciudad Region” es el horizonte colectivo planteado por la administracion municipal
con el aporte del Consejo Territorial de Planeacidn, las organizaciones sociales y comunitarias y las
personas de bien que cohabitan la localidad, han adelantado para el cuatrienio 2008 — 2011. La
participacion de actores sociales e institucionales, quienes aportaron de manera libre y
democratica sus percepciones acerca del estado del territorio en que conviven y la forma como se
podrian superar los principales problemas que los aquejan, mediante la utilizacidn racional de los
recursos humanos y naturales de nuestra region, aprovechando adecuadamente sus ventajas
comparativas y competitivas, sera sin lugar a duda el mayor baluarte en la construccién del
desarrollo.

La formulacién del presente Plan de Desarrollo Municipal, se efectia bajo un esquema diagndstico
de consulta y participacién activa de las autoridades y miembros lideres de la comunidad tanto
urbana como rural. Ademas de un acercamiento y reconocimiento con los nuevos lideres
comunitarios, el proceso realizado nos permitié a todos un mayor grado de sensibilizacién frente a
las dificultades que enfrenta la comunidad y una priorizacién® que nos conduzca al desarrollo
social, econémico, politico y cultural.

Este documento es el reconocimiento de este esfuerzo; el cual debe convertirse en la ruta que nos
indique el camino a seguir, se integre efectivamente a los esfuerzos que los gobiernos a nivel
nacional y departamental estan realizando por el desarrollo efectivo de los pobladores. Es de esta
forma que reconocemos que la instauracién de sistemas y métodos de seguimiento a la ejecucion
de los programas y la evaluacién oportuna que permita efectuar los ajustes necesarios para darle
continuidad, firmeza, legalidad y pertinencia al nuevo Plan de Desarrollo, son y serdan un
compromiso irrestricto con el futuro de “Puerto Berrio, Ciudad Regién”.

LUIS CARLOS DELGADO CANO
Alcalde Municipal

1 T .z , ;. . . I .z
Que desde la utilizacion de la metodologia de Marco Légico como herramienta para la identificacion de las
causas que originan los problemas fundamentales

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”

P6




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 -2011

1.PRINCIPIOS DEL PLAN

La razon de ser del estado de derecho en el que vivimos los colombianos estd basada en la
garantia de acceso pleno a los Derechos Humanos por parte de sus asociados; a su turno, los
gobiernos, como brazos operativos del mismo, existen para servir a sus ciudadanos con eficiencia y
mejorar su calidad de vida.

Los planes de desarrollo deben ser las brijulas que orienten el accionar de esos gobiernos en la
busqueda de niveles mas altos de bienestar colectivo. Lamentablemente, las cosas no siempre son
asi y es muy frecuente ver cobmo se aplaza la solucidon de las necesidades basicas de las gentes
porgue los escasos recursos para inversiéon no se canalizan hacia lo fundamental.

La calidad de vida, aun cuando esta determinada por multiples factores, depende crucialmente de
un conjunto de condiciones y bienes primarios que permiten a los seres humanos llevar una vida
digna. La utilizacidon adecuada de los recursos, no puede ser mas un compromiso de algunos, sino
qgue habra de convertirse en una responsabilidad por la transformacién y el cumplimiento de los
suefos. Para efectos del Plan de Desarrollo Municipal, se entenderan como factores transversales
a las diferentes lineas que se han planteado para el desarrollo local, las siguientes.

1.1. DESARROLLO SOSTENIBLE
Hace referencia a un crecimiento econémico susceptible de satisfacer las necesidades de nuestras
sociedades en términos de bienestar, a corto, medio y sobre todo, a largo plazo. Supone que el
desarrollo debe responder a las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para atender sus propias necesidades. Tenemos plena conciencia sobre la
necesidad de garantizar en el presente Plan de Desarrollo del municipio de Puerto Berrio, la
protecciéon ecosistémica como herramienta fundamental del progreso.

1.2. INSTITUCIONALIDAD
Trabajaremos en la combinacién de una serie de elementos que compaginados con los procesos,
alcanzaremos a mejorar la calidad de vida de las comunidades.

El fortalecimiento de la visidn que tienen los habitantes del municipio de Puerto Berrio de su
administracién publica

1.3. INTEGRIDAD:

Estructuraremos con la sociedad civil y los funcionarios publicos de todos los érdenes, la
suscripcion de pactos de integridad, acuerdos de voluntad entre funcionarios y su contraparte del
sector privado, para actuar con total transparencia y honestidad y por esta via, con un activo
apoyo de participacion de la ciudadania, con el compromiso de la dirigencia politica y de los
empresarios privados, con mecanismos externos de vigilancia, con canales de comunicaciéon que
permitan denuncias sobre eventos de corrupcion, lograremos avanzar significativamente hasta
reducir la corrupcién a los niveles minimos posibles.
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1.4. EQUIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
Es nuestro deber lograr el desarrollo integral de la mujer y el hombre en igualdad de condiciones
buscando satisfacer sus necesidades basicas, creando nuevas oportunidades a través del empleo
productivo y la formacidn permanente para desempefiarse en oficio y actividades productivos.

El hombre y la mujer como tal seran considerados como la gran empresa, el desarrollo integral del
ser humano como eje fundamental del universo y la naturaleza. Se desarrollardn programas para
reducir niveles de pobreza fisica y la pobreza mental a través de fortalecimiento de la educacion,
la ciencia y la tecnologia y las entidades de desarrollo y bienestar de la comunidad.

1.5. IGUALDAD
Todas las actividades en nuestro gobierno deben estar encaminadas al interés general, sin
privilegios otorgados a grupos o individuos en especial.

1.6. EFICIENCIA
Optimizaremos el uso de los recursos de todo orden, definir una organizaciéon administrativa que
le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas
adecuados de informaciéon, evaluacion y control de resultados y aprovechar las ventajas
comparativas que le ofrezcan entidades de cualquier orden.

En desarrollo de este principio, establecerd los procedimientos y etapas estrictamente necesarios
para el cumplimiento de las funciones y servicios, que permitan a la vez la agilidad en el tramite y
culminacién de las actuaciones administrativas.

1.7. ECONOMIA
Vigilar que la asignacién de los recursos sea la mas adecuada para la consecucién de nuestros
objetivos y metas de nuestro Programa de Gobierno.

1.8. CELERIDAD
La capacidad de respuesta a las necesidades sociales que le competan a nuestro municipio debe
ser oportuna y concertada

1.9. IMPARCIALIDAD
Las actuaciones de los servidores publicos municipales se regiran por la constitucién y la ley,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin dar lugar a discriminacion
alguna.

1.10. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA
Los actos de la administracion municipal son publicos y es obligacién de la misma facilitar el acceso
de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizaciéon de conformidad con la ley.

1.11. EFICACIA
El municipio determinard con claridad la misidon, propdsitos y metas de cada una de sus
dependencias o entidades; definira al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un
enfoque de excelencia en la prestacidn de sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de control
de resultados y evaluacion de programas y proyectos.
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REGION: MAGDALENA MEDIO

INFORMACION GENERAL

Distancia a Medellin: 191 Km.

Distancia a Bogota: 305 Km.
Extension: 1.184 Km. 2

Distancia a Bucaramanga: 225 Km.

Distancia a Barrancabermeja: 140 Km.
Fundacién: 1.875 Altura sobre el nivel de mar: 125 Mt
Ereccion: 1.881 Temperatura: 292 C (Promedio)
Veredas: 17 Poblacién: 48.802 Habitantes (SISBEN)

Corregimientos: Virginias, Cristalina, El Brasil, Murillo.

NOMBRES ANTIGUQOS: Remolino Grande

APELATIVOS: Corazén de Colombia, Antesala y Puerta Grande de Antioquia

LIMITES:

Norte: Remediosy Yondd
Noroccidente: Yolombd
Occidente: Maceo y Caracoli
Sur: Puerto Nare

Oriente: Rio Magdalena, Departamento de Santander y Boyaca

Actividad Econdmica Principal: Ganaderia, yuca, limén y comercio.
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3.VISION Y MISION DEL MUNICIPIO

3.1.VISION

“Puerto Berrio, se consolidara nacional e internacionalmente por su ubicacién estratégica, como
centro de la regién Magdalena Medio en la prestacién de servicios y en potencia agroindustrial,
turistica, pecuaria e industrial para lo cual aprovechara las ventajas ofrecidas por el rio Magdalena
y demas recursos naturales, y contara con un capital humano cualificado y calificado, un territorio

planificado y una administracion moderna y eficiente”.

3.2.MISION

Consolidarnos como la mejor empresa institucional del Magdalena Medio, mediante Ia
implementacion de sistemas de gestién de calidad y control de los procesos y procedimientos que
se adelanten, con aras de colocarla a la vanguardia de las diferentes administraciones municipales,
satisfaciendo con mayor eficacia las necesidades de la comunidad a través de la adecuada gestidn
y ejecucion de planes, programas y proyectos, redundando esto en una mejor prestacién del

servicio a la ciudadania.
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4.BREVE RESENA HISTORICA

El territorio de Puerto Berrio, hacia parte de la jurisdiccion del Distrito de Santo Domingo del
estado Soberano de Antioquia. En la vigencia del Presidente Manuel Murillo Toro, y el Gobernador
de Antioquia, Pedro Justo Berrio, se dio comienzo a un proyecto vial que comunicara a Medellin
con el rio Magdalena por una ruta carreteable.

En 1871, el doctor Berrio dicto el Decreto que dispuso la apertura de un camino permanente para
llegar al rio Magdalena, se ejecutd hasta Barbosa. Se modificd luego por la construccion de una
linea férrea, idea del mismo Pedro Justo Berrio, le correspondid a su sucesor, el doctor Recadero
Villa Giraldo, adelantar la negociaciéon con el Ingeniero cubano Francisco Javier Cisneros la obra
gue Antioquia emprenderia.

El 27 de noviembre de 1874, Cisneros desembarcd en Puerto Berrio, iniciando los trabajos. El
punto de partida tuvo una variacion y fue localizado en el sitio “Remolino Grande” (sector sur de la
zona urbana actual). En 1875, en honor al doctor Pedro Justo Berrio, se divide en dos (2) la
fraccién de la Magdalena, y una con el nombre de Puerto Berrio.

En este mismo afio, en el sitio “la Milla”, se colocd el primer riel; cinco afios después se habian
instalado 13 kildmetros. Debido a su poblacion y al gran auge econdmico en 1881, Puerto Berrio
fue elevado a nivel de Distrito.

En 1885, se da al servicio un tramo de 45 kildmetros del ferrocarril. En 1908 la linea llegaba hasta
la estacion Sofia y paralelamente se construia el tramo de Porce-Medellin en 1914, En 1929, se
construye el tunel de la quiebra, obra monumental en su clase (6° lugar en el mundo) vy
conectandose a través de ella los 338 kildmetros de linea de ferrocarril existente.

Esta obra junto al desarrollo de empresas navieras, conectaban el interior del pais con el mundo,
utilizando la via fluvial del rio Magdalena; razén por la cual hasta los 70, la vida de Puerto Berrio,
giraba en torno a estas actividades.

Luego, fendmenos sociales, politicos, econdmicos y culturales de gran impacto, hacen que el
municipio entre en una profunda crisis. Nuevas actividades, fenédmenos de violencia, migraciones
de diferentes grupos culturales, hacen que se modifiquen las normas de comportamiento, ideas,
creencias, usos, costumbres y expresiones artisticas.

Actualmente, Puerto Berrio esta en un proceso de auto-reconocimiento cultural, durante algunos
afios, la gente creyd que la dificultad para reconocernos como habitantes paisas, costefios,
pastusos, algo rolos, santandereanos y hasta llaneros, era sinénimo de la falta de una cultura
municipal. Hoy sin embargo debemos considerar estas condiciones propias como una ventaja y
como el elemento principal para la transformaciéon de nuestro municipio en la “CIUDAD REGION”
gue motive y dinamice el desarrollo y sobre todo, como un elemento cultural nuevo, la
trasculturalidad o cultura de los multiples valores que trascienden lo espacial.
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5.MARCO INSTITUCIONAL

5.1. EL PROGRAMA DE GOBIERNO

Como punto de partida y en cumplimiento de la ley 152 de 1994 se seleccionaron los principales
temas definidos en el programa que el actual alcalde, Luis Carlos Delgado Cano, presenté al
inscribir su candidatura para aspirar a la primera magistratura del municipio. Este documento se
sintetizd en cinco lineas estratégicas Desarrollo Politico, Desarrollo Social, Desarrollo Territorial,
Desarrollo Institucional, y Desarrollo Econdmico, que se operativizan desde diecisiete sectores con
visién de mediano y largo plazo, que representan la integracion entre los planas municipal,
departamental y nacional de desarrollo.

5.2. PARTICIPACION COMUNITARIA

Ha constituido un empefio permanente de la Administracion Municipal, lograr la participacion
abierta de la comunidad en la identificacién de sus necesidades y aspiraciones, ligadas a su
vocacién y al uso racional de los recursos y habilidades humanas. Como resultado se han
incorporado al Plan las necesidades mas sentidas de los habitantes del municipio, dentro de las
posibilidades econdmicas del mismo, en concordancia con el Plan Departamental y Nacional de
Desarrollo se ha convocado la participacion de los pobladores de nuestro municipio para surtir de
insumos el diagndstico necesario para la identificacion de problemas centrales y causas que se
potencian al interior del Plan para el Desarrollo Integral.

5.3. HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION NACIONAL Y MUNDIAL

A lo largo del Plan de Desarrollo Municipal, en concordancia con la Visién del Segundo Centenario
se sustenta su formulacién en unos principios que deben orientarnos dentro del marco del Estado
Social de Derecho establecido en la Constitucién hacia el tipo de sociedad que planteamos para
2019. Estos ideales éticos que deben guiar la propuesta de pais hacia la conmemoracién de los dos
siglos de vida politica independiente son dos:

e Consolidar un modelo politico profundamente democratico, sustentado en los principios de
libertad, tolerancia y fraternidad.

e Afianzar un modelo socioecondmico sin exclusiones, basado en la igualdad de oportunidades y
con un Estado garante de la equidad social.

Estos dos principios son deseables y alcanzables y se desarrollan en cuatro grandes objetivos:
¢ Una economia que garantice mayor nivel de bienestar.
e Una sociedad mas igualitaria y solidaria.

e Una sociedad de ciudadanos libres y responsables.
e Un Estado al servicio de los ciudadanos.
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Es por ello, que teniendo en cuenta estas metas del segundo Centenario de la vida politica
nacional y la necesaria y comprometida contribucion como ente municipal; dentro de las
posibilidades y potencialidades de nuestro municipio, a la resolucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio que citamos a continuacion:

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre
a. Reducir el porcentaje de personas con ingresos por debajo de un ddlar diario
b. Reducir el porcentaje de personas que padecen hambre
2. Lograr la ensefianza primaria universal
a. Velar que los nifios y nifas puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria
3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la Mujer
a. Eliminar las desigualdades entre los géneros y en la ensefianza primaria y secundaria,
(preferiblemente para el afio 2005) y en todos los niveles de la ensefianza para el 2015
4. Reducir la mortalidad infantil
a. Reducir en dos terceras partes la tasa de mortalidad de nifnos menores de cinco anos
5. Mejorar la salud materna
a. Reducir la tasa de mortalidad materna en tres cuartas partes
6. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
a. Detenerycomenzar a reducir la propagacién del VIH/SIDA
b. Detener y comenzar a reducir la incidencia del paludismo y otras enfermedades graves
7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente
a. Incorporar los principios de desarrollo sostenible en las politicas y programas
nacionales; invertir la pérdida de recursos del medio ambiente
b. Reducir a la mitad el porcentaje de personas que carecen de acceso al agua potable
Mejorar considerablemente la vida de por lo menos 100 millones de habitantes de
tugurios para el afio 2020
8. Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo
a. Desarrollar aun mas un sistema comercial y financiero abierto, basado en normas,
previsible y no discriminatorio. Ello incluye el compromiso de lograr una buena gestién
de los asuntos publicos y la reduccién de la pobreza, en cada pais y en el plano
internacional
b. Atender las necesidades especiales de los paises menos adelantados. Ello incluye el
acceso libre de aranceles y cupos para las exportaciones de los paises menos
adelantados, el programa mejorado de alivio de la deuda de los paises pobres muy
adeudados y la cancelacion de la deuda bilateral oficial y la concesién de una
asistencia oficial para el desarrollo mas generosa a los paises que hayan mostrado su
determinacion de reducir la pobreza
c. Atender a las necesidades especiales de los paises en desarrollo sin litoral y de los
pequenos Estados insulares en desarrollo
d. Encarar de manera general los problemas de la deuda de los paises en desarrollo con
medidas nacionales e internacionales a fin de hacer la deuda sostenible a largo plazo
e. En cooperacién con los paises en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias que
proporcionen a los jévenes un trabajo digno y productivo
f. En cooperacién con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso a los
medicamentos esenciales en los paises en desarrollo
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g. En colaboracidon con el sector privado, velar porque se puedan aprovechar los
beneficios de las nuevas tecnologias, en particular los de las tecnologias de la
informacidn y de las comunicaciones

Es por todo ello, que nos hemos preocupado por la formulacién de programas en las diferentes
lineas y sectores del Plan, tendientes a cumplir con estos dos grandes retos propuestos para la
reduccién de las inequidades y un verdadero desarrollo social, que nos permitan alcanzar; no solo
para los antioquefios, un pais justo, pacifico, educado, pujante y en armonia con la naturaleza.
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6.MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Berrio, se enmarca dentro de los lineamientos prescritos por el
ordenamiento constitucional y legal del Estado Colombiano. Se destacan la normatividad especial y las leyes sectoriales
que contemplan los aspectos mas sobresalientes del proceso de planificacion.

6.1. Normatividad especial

e  Constitucién Nacional.

. Ley 99 de 1.993, establece el Sistema Nacional Ambiental SINA.

e Ley 152 de 1.994, normativa de la planeacién del desarrollo.

e Ley 715 de 2.001, define competencias de los entes territoriales.

e Ley 819 de 2.003, sefiala normas sobre el marco fiscal de mediano plazo.

e  Visién Colombia Il Centenario 2019

e Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad

e Objetivos de Desarrollo del Milenio (CONPES Social 91 de 2005)

e  Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010

e Ley 1098 de 2006. Cadigo de Infancia y Adolescencia

. Estrategia JUNTOS

e  Plan Nacional de Salud Publica

e  Plan Nacional para la prevencidn y atencion de desastres

° Planes sectoriales (Plan Decenal de Educacidn, Plan Decenal de Cultura, Plan

e Vial, etc.)

e Lineamientos de politica

e  Programas Nacionales (Programa de Laboratorio de Paz, Programa Nacional de
e  Pazy Desarrollo, Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario)
e  Acuerdos sectoriales y compromisos de Consejos Comunales Nacionales

e  Boletines de cifras de violencia DNP-DJS

e  Observatorios de derechos humanos y minas de la Vicepresidencia

e Manual de Oferta Institucional

° Informes Contraloria, Vicepresidencia y DNP, entre otros.

e Lineas estratégicas de politica del sector de agua potable y saneamiento basico
e  2007-2010.

e  Planes Departamentales de Agua y Saneamiento para el manejo empresarial de
e los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

e  Plan Estratégico de Antioquia PLANEA

e  Vison Antioquia S. XXI

e  Metas Plan Nacional de Desarrollo

6.2. Normas sectoriales

e Ley9de 1989 sobre vivienda.

e Ley3de 1991 sobre vivienda de interés social.

e Ley 100 de 1993, sobre seguridad social.

e Ley 101 de 1993, del sector agropecuario.

e Ley 115 de 1994, de educacién.

e Ley 134 de 1994, Participacion ciudadana

e Ley 136 de 1994, Sobre organizacion y gestion municipal
e Ley 142 de 1993, sobre servicios publicos.

e Ley 181 de 1995, del deporte.

. Decreto Ley 111 de 1996, estatuto orgdanico de presupuesto.
e Ley375de 1997, sobre juventud.
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. Ley 388 de 1997, de ordenamiento territorial.

. Ley 397 de 1997, de cultura.

. Ley 617 de 2000, sobre saneamiento fiscal.

. Ley 762 de 2002, de discapacidad.

e Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia
e  Decreto 2615 de 1991

e Ley 1150 de 2007, de contratacién

e Ley 1151 de 2007, Plan de Desarrollo

6.3. Normas Internacionales

. Derechos de los nifios, las nifias y adolescentes

e  Pacto internacional de derechos civiles y politicos,

e  Pacto internacional de derechos econémicos sociales y culturales

e  Convencidn contra todas las formas de discriminacidn contra la mujer
e  Convencidén americana de derechos humanos

e  Convencién de Belem do Para
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7.METODOLOGIA DE FORMULACION Y
EVALUACION: MARCO LOGICO

Entendiendo que la busqueda del desarrollo local, en concordancia a las sugerencias realizadas por el Departamento
Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de Antioquia y sobre todo por considerar que la mejor forma de
construir para Puerto Berrio un desarrollo sostenible que le potencie como una verdadera Ciudad Regiodn, se ha decidido
asumir el proceso planificador desde la metodologia de Marco Légico.

El Marco Légico es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacién, disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos. Su propdsito es brindar estructura al proceso de planificacién y comunicar informacién esencial relativa al
proyecto. Puede utilizarse en todas las etapas de preparacion del proyecto: programacion, identificacion, orientacién,
analisis, presentacion ante los comités de revisidn, ejecucion y evaluacidn ex-post. Debe elaborarse con la participacion
inicial de todos los interesados (fase diagndstica), y luego evolucionar con la participacion activa de los diferentes
responsables. Esta metodologia es abierta a la modificaciéon y mejora constante tanto en la preparacidn como durante la
ejecucion del proceso.

El método fue elaborado originalmente como respuesta a tres problemas comunes a proyectos:
1. Planificacion de proyectos carente de precision, con objetivos multiples que no estan claramente relacionados
con las actividades del proyecto;
2. Proyectos que no se ejecutan exitosamente, y el alcance de la responsabilidad del administrador del recurso
no esta claramente definida;
3.  No hay una imagen clara de cémo luciria el proyecto si tuviese éxito, y los evaluadores no tienen una base
objetiva para comparar lo que se planed con lo que sucedi6 en la realidad.

El método del marco légico encara estos problemas, y provee ademas una cantidad de ventajas sobre enfoques menos
estructurados:
1. Aporta una terminologia uniforme que facilita la comunicaciéon y que sirve para reducir ambigiiedades;
2. Aporta un formato para llegar a acuerdos precisos acerca de los objetivos, metas y riesgos del proyecto que
comparten el Banco, el prestatario y el ejecutor;
3.  Suministra un temario analitico comun que pueden utilizar el prestatario, los consultores y el equipo de
proyecto para elaborar tanto el proyecto como el informe de proyecto;
4. Enfoca el trabajo técnico en los aspectos criticos y puede acortar documentos de proyecto en forma
considerable;
5. Suministra informacién para organizar y preparar en forma légica el plan de ejecucion del proyecto;

6. Suministra informacidn necesaria para la ejecucidon, monitoreo y evaluacién del proyecto; y
7. Proporciona una estructura para expresar, en un solo cuadro, la informacién mas importante sobre un
proyecto.
ESTRUCTURA

El marco légico se presenta como una matriz que suministra basicamente la siguiente informacion:
1. Unresumen narrativo de los objetivos y los productos.
2. Indicadores (Resultados especificos a alcanzar).
3. Medios de Verificacién.
4. Supuestos (factores externos que implican riesgos).

JERARQUIA DE OBJETIVOS

Los objetivos segun la forma en que afectan el problema pueden ser de

Fin: Se define como un objetivo de nivel superior al que se quiere contribuir con el proyecto.

Propésito: Es el objetivo concreto del proyecto.

Componentes: Se definen como los estudios, planes, campaias, macro-actividades que deben alcanzarse para que una
vez terminadas todas ellas se consiga el propdsito.

Actividades: Son todas aquellas actividades en detalle que son parte de cada componente y en su conjunto permiten la
consecucion de cada componente.

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 -2011

INDICADORES
Indicadores de Fin y de Propdsito
Los indicadores hacen especificos los resultados esperados en tres dimensiones: cantidad, calidad y tiempo.

Aunque hay varios indicadores potenciales de resultados esperados, el marco ldgico debe especificar la cantidad minima
necesaria para concluir que el Propdsito se ha logrado. Los indicadores deben medir el cambio que puede atribuirse al
proyecto, y deben obtenerse a costo razonable, preferiblemente de las fuentes de datos existentes. Los mejores
indicadores contribuyen a asegurar una buena gestidn del proyecto y permiten que los gerentes de proyecto decidan si
seran necesarios componentes adicionales o correcciones de rumbo para lograr el Propésito del proyecto.

En algunos proyectos, como los de sectores sociales, puede ser dificil encontrar indicadores mensurables. A veces es
necesario utilizar indicadores indirectos. Sin embargo, la disponibilidad de indicadores mensurables obviamente no debe
determinar el disefio del proyecto. Tal como indicara alguna vez E.J. Mishan, "es mejor tener una medida bruta del
concepto adecuado, que una medida perfecta del concepto erréneo.

MEDIOS DE VERIFICACION

El marco légico indica donde el ejecutor o el evaluador pueden obtener informacién acerca de los indicadores. Ello
obliga a los planificadores del proyecto a identificar fuentes existentes de informacion o a hacer previsiones para
recoger informacion, quizds como una actividad del proyecto. No toda la informacion tiene que ser estadistica. La
produccién de Componentes puede verificarse mediante una inspeccién visual del especialista. La ejecucién del
presupuesto puede verificarse con los recibos presentados para reembolso o como justificacién para volver a integrar el
fondo rotatorio.

SUPUESTOS

Cada proyecto comprende riesgos: ambientales, financieros, institucionales, sociales, politicos, climatolégicos u otros
factores que pueden hacer que el mismo fracase. El marco légico requiere que el equipo de disefio de proyecto
identifique los riesgos en cada etapa: Actividad, Componente, Propdsito y Fin. El riesgo se expresa como un supuesto
que tiene que ser cumplido para avanzar al nivel siguiente en la jerarquia de objetivos. El razonamiento es el siguiente: si
llevamos a cabo las Actividades indicadas y ciertos supuestos se cumplen, entonces produciremos los componentes
indicados. Si producimos los Componentes indicados y otros supuestos se cumplen, entonces lograremos el Propdsito
del proyecto. Si logramos el Propdsito del proyecto, y todavia se siguen demostrando los supuestos ulteriores, entonces
contribuiremos al logro del Fin. Los supuestos representan un juicio de probabilidad de éxito del proyecto que comparte
el equipo de disefio del proyecto, el prestatario, la Representacién, la administracion del Banco, y el ejecutor, que debe
participar en el proceso de disefio del proyecto.

Los supuestos (o riesgo) del proyecto tienen una caracteristica importante: los riesgos se definen como que estan mas
alla del control directo de la gerencia del proyecto. El equipo de disefio de proyecto se interroga qué podria ir mal a cada
nivel. Al nivel de Actividad, por ejemplo, los fondos de contraparte podrian no llegar en el momento debido, o podria
haber un cambio en las prioridades del gobierno, o una huelga, o una devaluacién de envergadura, etc. El objetivo no es
el de consignar cada eventualidad que pueda concebirse, sino el identificar posibilidades con un grado razonable de
probabilidad. La columna de supuestos juega un papel importante tanto en la planificacién como en la ejecucién. En la
etapa de planificacion sirve para identificar riesgos que pueden evitarse incorporando Componentes adicionales en el
proyecto mismo. Por ejemplo, uno de los supuestos de un programa de salud rural podria ser que el personal calificado
estd dispuesto a mudarse y a vivir en las zonas rurales. Dado que este supuesto es critico al logro del Propdsito del
proyecto, la buena disposicion del personal no puede quedar librada al azar. El equipo de proyecto debe trabajar en el
disefo, Actividades y Componentes del proyecto para asegurarse que el personal calificado estara dispuesto (tendra
incentivos) para radicarse en zonas rurales.

El Componente podria ser un sistema de pagos de incentivo, suministro de residencia gratis, o alguna otra cosa. Si el
supuesto es critico, y no hay Componente que lo pueda controlar, el equipo de disefio del proyecto y la gerencia del
mismo bien pueden decidir que el proyecto particular es demasiado riesgoso y debe abandonarse. Los supuestos son
importantes también durante la ejecucion. Indican los factores que la gerencia del proyecto debe anticipar, tratar de
influir, y/o encarar con adecuados planes de emergencia. Una de las ventajas de plantear los supuestos es que el
gerente del proyecto tiene el incentivo de comunicar los problemas emergentes mas que dejarlos para que otro los
descubra.
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8.PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
ELABORACION DEL PLAN

En cumplimiento de la Ley 134 de 1994, se disefio y ejecuto el proceso de planeacién participativa con las siguientes
fases metodoldgicas: Convocatoria, reuniones preliminares y realizacion.

Convocatoria: Para garantizar con amplia participacion de la comunidad, se utilizaron mecanismos de difusién como
la correspondencia oficial, emisoras de alta cobertura y el canal local de television. Ademas, en el area rural se realizaron
reuniones previas por parte de las Juntas de Accion Comunal.

Correspondencia Oficial: Por parte de la Administracién Municipal se envié la correspondencia a cada una de las
Juntas de Accién Comunal existentes en el municipio, los gremios, al Honorable Concejo Municipal, al Consejo Territorial
de Planeacidn, las fuerzas militares y de policia. El oficio que se les entrego a los integrantes de las juntas de Accion
Comunal del area rural, iba acompafiado de un anexo, el cual consistia en un formato para que lo diligenciaran
plasmando las necesidades mas sentidas de su comunidad.

Medios de comunicacion: Para invitar a la comunidad a participar de las diferentes mesas de trabajo, se conté
con la colaboracién de las emisoras Colombia Estéreo 90.3 FM y Puerto Berrio 89.4 FM, igualmente se conto con el
apoyo del Canal Local de television Tele Berrio.

Reuniones Preliminares: El promotor de Desarrollo Social, en coordinacidn con los Presidentes de las Juntas de
Accidon Comunal del area rural y los educadores de las diferentes veredas y corregimientos, realizaron reuniones donde
se le explico a la comunidad como diligenciar los formatos que iban anexos a los oficios enviados por la Administracion
Municipal.

Realizacion: En cumplimiento de esta fase metodoldgica, se opto por dividir el drea rural del municipio en cuatro
zonas, de cada una de las cuales se escogio el centro poblado mas equidistante del grupo de veredas, para instalar las
mesas de trabajo. Se escogieron los dias sabados y domingos para realizar las mesas de trabajo, con el objeto de contar
con una masiva participacion de la comunidad. Hasta los diferentes centros poblados donde se llevaron a cabo las mesas
de trabajo, se desplazo la totalidad del gabinete de la Administracién Municipal.

En el drea urbana, se instalaron las diferentes mesas de trabajo durante tres (3) dias, en el coliseo cubierto Antonio
Roldan Betancur, en jornada continua de 8:00 am a 4:00 pm.
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Actividad diagndstica en la vereda Santa Martina a la cual asistieron Puerto Murillo, La Culebra La Cabafia, Bodegas, San

Bartolo, San Juan de Bedout
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Actividad diagndstica en el corregimiento de El Brasil, a la cual asistieron Minas del Vapor, San Julian, Dorado Calamar,

Alto de Buenos Aires, La Carlota, Las Flores, Guasimal Alicante
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Actividad diagnodstica en el area urbana de Puerto Berrio

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 - 2011

Actividad diagnéstica en el corregimiento de Cristalina, a la cual asistieron La Cortez, La Malena, Sabaletas, Calera
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Actividad diagnéstica en el corregimiento de Virginias con la participacion de Comunidad Indigena Karamandu, y las

veredas Cabanias, Alto de Bolivar, Palestina.
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9.DETERMINANTES DEL DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO FISCAL Y FINANCIERO

Para el desarrollo del presente diagndstico se partird de las ejecuciones presupuestales de las vigencias 2004, 2005,
2006 y 2007, tanto de ingresos y de egresos, ademads de las certificaciones de ingresos corrientes de libre destinacién
emitidas por la Contraloria General de la Republica para cada una de las vigencias fiscales. Se analizara inicialmente los
componentes de los ingresos, especialmente lo referente a los de libre destinacién y los de destinacidn especifica. De
lado de los egresos se observara el comportamiento de los gastos de funcionamiento en lo referente a los servicios
personales y los gastos generales. De igual forma los recursos empleados en el pago de la deuda publica y los recursos
destinados a la inversion.

En referencia a los ingresos se puede observar un incremento sostenido en cada una de estas vigencias fiscales para la
totalidad del recaudo de ingresos, Pasando de $11. 856.298.572 en la primera vigencia del andlisis a $25.899.467.826 en
el ultimo afio del periodo, es decir, un incremento del 118%, representada en incrementos de los recursos de libre
destinacion y por grandes incorporaciones al presupuesto de recursos por cofinanciacion.

En referencia a los ingresos tributarios se presentd crecimientos debido a consistentes aumentos del impuesto de
industria y comercio desde la vigencia fiscal 2005 a la vigencia 2007, incremento del 157% y entre la vigencia fiscal 2006
y 2007 un fuerte incremento del impuesto predial unificado debido a procesos de actualizacién catastral pasando de un
recaudo en el afio 2006 de $803.565.353 a $1.652.884.057 en la vigencia fiscal 2007.

Los otros rubros importantes dentro de los ingresos tributarios son los de sobretasa a la gasolina, impuesto de
alumbrado publico, impuesto de ocupacién de vias y algunos servicios de Planeacién.

VIGENCIA INGRESOS
2004 11.856.298.572
2005 13.367.074.552
2006 18.961.060.847
2007 25.899.467.826

TOTAL

TOTAL
25.899.467.8
18.9617060.8
13.367:0745 .
11'856.298.5 -
72
2004 2005 2006 2007

El constante incremento de los ingresos a permitido un pago mas oportuno del déficit fiscal, categoria que sera
analizada mas adelante, sin prejuicio del cumplimiento del indicador de la ley 617 de 2000.

Dentro de los ingresos no tributarios se estaca la participacion de las transferencias del Sistema General de
Participaciones, la cual no ha tenido grandes variaciones, donde su obtuvo su mayor valor para la vigencia fiscal 2007
por $6.606.534.286. Ademas se destacan los recursos por compensacion por impuesto al transporte de oleoductos y
gasoductos, los recursos por servicios del Matadero Municipal y los servicios de transito.
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Dentro del andlisis de los ingresos para el periodo 2004-2007 no se puede desconocer el valor de los recursos
incorporados al presupuesto por concepto de cofinanciacion de diferentes proyectos, los cuales aportan en promedio un
26% de la totalidad de los ingresos recaudados.

En lo referente al monto de los ingresos corrientes de libre destinacion certificado por la Contraloria General de la
Republica para efectos del cumplimiento del indicador de ley 617 de 2000 y para la certificacion de ingresos corrientes,
tenemos que para la vigencia fiscal 2004 se certificdé $3.746.682.000, para la vigencia fiscal 2005 se tiene
$4.245.382.000, para la vigencia fiscal 2006 fue de $5.446.589.000, de donde se tiene proyectado par la vigencia fiscal
2007 un valor de $6.844.892.910, es decir un incremento de 83% de los ingresos corrientes de libre destinacion en el
periodo 2004-2007.

En referencia a los egresos se inicia por determinar una reduccidn en los gastos generales diferentes al pago del déficit
fiscal para un mayor egreso de este ultimo concepto por lo que no se reducen los gastos de funcionamiento, sino por el
contrario se incrementan. Los egresos por conceptos de servicios personales y transferencias de némina permanecen
relativamente constantes en términos reales para el periodo de analisis.

Para la vigencia fiscal 2004 se tienen gastos de funcionamiento por un valor de $4.679.246.387, reduciéndose para la
vigencia 2005 a $3.759.799.372, incrementandose nuevamente para las vigencias 2006 y 2007 por valores de
$4.933.687.562 y 5.201.695.171 respectivamente. A su vez estos gastos de funcionamiento para la vigencia fiscal 2004
constituian el 38% de los gastos totales mientras que para la vigencia fiscal 2007 constituyen un 25% del total de
egresos.

En lo referente a los egresos por pago de deuda publica se tiene un pago consistente de esta donde el valor de
amortizaciones e intereses se reduce en cada vigencia fiscal, mientras que para el afio 2004 se efectuaron pagos por
valor de $1.526.957.025, para la vigencia fiscal 2007 se tiene pagos de deuda publica por valor de $553.488.530, es
decir, un 3% de la totalidad de los egresos.

Para la vigencia fiscal 2008 se tiene previsto el incremento del valor de la deuda publica por empréstitos para
infraestructura educativa y saneamiento basico.

En lo referente a los recursos de inversion donde sobresale los recursos por transferencias del Sistema General de
Participaciones de salud, educacién y propésito general; los recursos por regalias, los recursos por fondos de inversién y
de una manera muy significativa los recursos por cofinanciaciones del nivel nacional, departamental y de otras
entidades.
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EJECUCION DE INGRESOS Y EGRESOS VIGENCIAS 2004 - 2007

VIGENCIA 2004 2005 2006 2007
INGRESOS
TRIBUTARIOS 1.862.012.491 2.602.088.224 4.128.772.498 5.183.663.819
NO TRIBUTARIOS 551.518.336 417.357.218 2.923.766.422 2.493.846.242
TRANSFERENCIAS 4.575.534.576 5.106.804.420 4.903.797.466 6.606.534.286
COFINANCIACION 1.836.032.261 3.313.503.130 4.603.535.352 7.242.061.071
FONDOS 778.953.884 1.191.311.717 693.337.388 562.426.625
RECURSOS DE CAPITAL 2.252.247.024 736.009.843 1.707.851.721 3.810.935.783

TOTAL

FUNCIONAMIENTO
DEUDA PUBLICA
INVERSION

TOTAL

11.856.298.572

4.679.246.387
1.526.957.025
6.046.014.916
12.252.218.328

13.367.074.552
EGRESOS

3.759.799.372
1.092.641.780
7.925.810.406

12.778.251.558

18.961.060.847

4.933.687.562
834.645.347
11.591.193.160
17.359.526.069

25.899.467.826

5.201.695.171
553.488.530
14.882.505.045
20.637.688.746

Los recursos que mayores incrementos presentaron en torno a la inversidn los constituyen las cofinanciaciones
alcanzadas, lo que ha permitido que de la totalidad de los egresos se dedique un 73% a la inversién en la vigencia fiscal
2007, en comparacién a un 49% en la vigencia fiscal 2004, es decir, $14.882.505.045.

EL mayor desafio en términos financieros que enfrenta el municipio de Puerto Berrio lo constituye el pago de su déficit
fiscal, el cual asciende a tres mil quinientos millones de pesos aproximadamente (S 3.500.000.000.00) cifra que debe ser
programada en varias vigencias fiscales a través de mecanismos como los Programas de Ajuste Fiscal y Financiero en
términos de la ley 617 de 2000, tal como se estd desarrollando actualmente, mediante el decreto 010 de 2007, donde se
establece dicho programa de saneamiento fiscal hasta por dos vigencias fiscales.

COMPORTAMIENTO PRINCIPALES IMPUESTOS Y TASAS 2004 -2007

INGRESOS 2004 2005 2006 2007

PREDIAL 601.858.547 732.434.901 803.565.353 1.652.884.057
DEBIDO COBRAR PREDIAL 612.843.342 578.439.864 483.919.719 451.069.072
INDUSTRIA'Y COMERCIO 346.393.566 494.311.664 812.722.719 891.427.460
DEBIDO COBRAR INDUSTRIA 134.609.965 100.838.629 148.462.065 111.387.539
ALUMBRADO PUBLICO 80.391.662 188.427.248 447.363.516 520.574.830
TASA DE ASEO 138.004.884 344.068.717 632.740.363 479.113.284

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2008 -2011

1.800.000.000
1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000

800.000.000

600.000.000 -
400.000.000 -
200.000.000 -

0 -

2004

2005

2006

2007

m PREDIAL

B INDUSTRIAY CIO

= ALUMBRADO PUBLICO
B TASA DE ASEO

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”

P 29




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 - 2011

10. ESTRATEGIA DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La principal garantia a la que un municipio puede aspirar en términos de la busqueda de su desarrollo, no es la
formulacién de un plan que recoja eficazmente todas sus necesidades, sino, la construccidn de herramientas claras,
eficaces y de sencilla aplicacién para el monitoreo permanente, el seguimiento oportuno a las debilidades y la
evaluacién objetiva de indicadores. Es por esto, que el Departamento Administrativo de Planeacidn, en compaiiia del
Consejo Territorial de Planeacion y el Concejo Municipal; se dispondrdn a promover la realizacidon cada seis meses de
acciones de verificacion de avances frente a las ejecuciones planificadas y la masificacion de dichos informes aplicando
para ello una estrategia que incluya la difusion de la informacion mediante los diferentes medios de comunicacién
presentes en el municipio, y la generacion de espacios de encuentro y concertacién con la comunidad para que con
estos instrumentos la comunidad pueda confrontar y emitir de manera respetuosa sus criterios frente a los alcances que
se han obtenido como Administracion Municipal, y de esta forma consolidar una evaluacion que ademas de concertada,
conduzca a la optimizacién de los recursos y la masificacion de los resultados.

Una de las metas mds importantes que la Administracion Municipal del Municipio de Puerto Berrio se ha instaurado
durante este cuatrienio, es la reconstruccion de la necesaria confianza entre la institucionalidad; representada en la
Administracién Municipal, y la comunidad en general. Reconocemos que el mayor riesgo que se corre, tras la aplicacion
de estrategias en las que la participacion activa de la ciudadania son la garantia del éxito, representan ademas de retos
logisticos, toda una serie de retos politicos, en los que debe primar el interés colectivo, y es por ello, que es tan
importante convocar al fortalecimiento de la participacion, desde las mismas organizaciones sociales de base,
cualificando sus saberes y potenciando sus liderazgos.

En tal sentido, y procurando recoger de la manera mas estricta las propuestas nacionales y departamentales, lo mismo
que las contenidas en el Programa de Gobierno, que da origen a este plan, se han asignado una serie de valores
porcentuales de significancia al interior del PDM por parte de cada uno de los diecisiete sectores que lo conforman.
Estos valores son los siguientes:

LINEA ESTRATEGICA SECTOR 9% de Participacion frente al PDM
Des. Politico SEGURIDAD 1,0%
PAZ Y CONVIVENCIA 1,0%
Des. Social EDUCACION 16,0%
NINEZ 5,0%
PROTECCION SOCIAL 25,0%
VIVIENDA 16,0%
JUVENTUD 2,0%
DEPORTE Y RECREACION 2,0%
CULTURA 2,0%
Des. Econémico AGROPECUARIO 4,0%
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 2,0%
Des. Territorial MEDIO AMBIENTE 5,02
AGUA Y SANEAMIENTO BASICO 10,0%
INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACION 5,0%
Des. Institucional BUEN GOBIERNO 1,0%
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 1,0%
PARTICIPACION Y ASOCIATIVIDAD 2,0%
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11. ESTRATEGIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

PUERTO BERRIO INTEGRADO AL MUNDO

En las actuales condiciones de nuestro municipio, se hace absolutamente necesario consolidar una estrategia de
Cooperacion Internacional que transmita a la comunidad extranjera una mirada profunda de la realidad colombiana y
sobre todo, de la realidad de nuestro municipio. Esta iniciativa actuara como herramienta que nos permita el
incremento de los recursos econdémicos de inversion hacia la localidad. Es por ello que como administraciéon municipal,
deberd fomentarse la consolidacidon de alianzas con nuevas fuentes de cooperacion, asi como el desarrollo de nuevas
modalidades como el codesarrollo, institucionalizando los espacios de didlogo y consulta con las agencias de
cooperacion y la sociedad civil; y avanzando hacia una mejor coordinacidn de la oferta y demanda de cooperacién
internacional.

El Gobierno Nacional viene impulsando la Agenda de Cooperacion Internacional de Colombia 2007-2010, que busca
avanzar en los siguientes cinco pilares y sobre los cuales como administracion municipal debemos procurar la
articulacion:

e  Orientacion tematica (es el eje del ejercicio tripartito Gobierno, Sociedad Civil y Comunidad Internacional).

e Mejor coordinacidn, alineacion y armonizacion de la cooperacion en el pais.

e  Fortalecimiento de la capacidad regional en la gestion de cooperacién, en el marco del Sistema Nacional de
Cooperacion Internacional.

e Desarrollo de nuevas fuentes y modalidades de cooperacion.

e  Fortalecimiento de la oferta de cooperacion técnica de Colombia.

La aplicacion efectiva de estas estrategias propuestas por la Agencia Presidencial para la Cooperacion Internacional,
ACCION SOCIAL, requerira la utilizacién de los recursos técnicos y humanos que se han venido desarrollando en el
municipio y en el departamento, como alternativa de financiacion para los diferentes programas a los que debemos
apuntar como municipio de Puerto Berrio.

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 -2011

12. LINEAS ESTRATEGICAS AL INTERIOR DEL
PLAN

Linea 1: DESARROLLO POLITICO

En procura de la articulacién de nuestro municipio a las diversas dindmicas que el Departamento de Antioquia ha
decidido establecer para consolidar los procesos de crecimiento y desarrollo de la convivencia y seguridad de todos los
colombianos. En este sentido, el municipio de Puerto Berrio quiere aplicar el circulo virtuoso® entre los sectores
seguridad, convivencia y paz con el objeto de coadyuvar favorablemente en la disminucidn de las inequidades y la
disposicidn de todos los sectores del Plan de Desarrollo, a la construccidn de tejido social.

Es esta linea del Plan de Desarrollo se trabajaran de manera activa los temas de apoyo a victimas del conflicto armado,
restablecimiento y conservacién de la seguridad ciudadana, acompafiamiento a la poblacidn reinsertada, atencion y
prevencién de desastres, atencién del sistema carcelario, apoyo a la Policia Nacional entre otros, con el fin de articular
desde aqui la construccién de un estado en el que la implementacion de planes, programas y proyectos, obedezca al
ejercicio de la libertad y esté garantizada por la gobernabilidad social alcanzadas.

Linea 2: DESARROLLO SOCIAL

En esta linea se encuentra el grueso de nuestro Plan de Desarrollo, esta compuesto por los sectores de Proteccion Social,
Nifiez, Infancia y Adolescencia, Educacion, Vivienda, Cultura, Juventud, Deporte y Recreacidon. Desde aqui esperan
aprovecharse las sinergias entre educacién — salud y los demas sectores para el fortalecimiento del enfoque poblacional
(nifiez, adolescencia, juventud y adulto mayor), sectorial (personas en situacion de discapacidad, poblacion
afrocolombiana, victimas del conflicto armado y grupos étnicos considerables como minorias) y de género (mujeres en
condicion de vulnerabilidad), como estrategia para alcanzar el desarrollo de nuestro municipio.

Linea 3: DESARROLLO ECONOMICO

La problematica del desarrollo econémico en la regién del Magdalena Medio Antioquefio, es ademas de compleja, poco
afrontada por los entes municipales. La necesaria transformacion del municipio de Puerto Berrio, en una administracion
moderna, dinamica, socialmente incluyente y competitiva, requiere la inmersién efectiva en una dindmica regional que
aproveche las fortalezas y potencie las oportunidades que se encuentran en el sector agropecuario y la privilegiada
ubicacion geoestratégica. Es necesario que logremos la evolucion del estado del actual modelo paternalista, a uno en el
que los logros colectivos sean también el resultado de luchas colectivas.

Para el desarrollo econémico de nuestro municipio nos proponemos fomentar la inversidon agropecuaria, mejorar la
productividad ganadera y apoyar diferentes proyectos productivos que apoyen la generacidn y sostenimiento de
empleos rurales, y la sostenibilidad alimentaria de las familias campesinas de nuestra localidad. De la misma forma,
espera realizarse una agresiva campafna que logre promover al municipio como destino turistico, que aporte en el

2 . .z . . s . , . . .
Denominacidn que ha dado la administracion departamental a la trilogia seguridad, paz y convivencia.
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asentamiento de empresas generadoras de empleos, recursos, bienes y servicios y promueva la transformacién de
nuestra localidad en una zona franca comercial y/o aduanera.

Linea 4: DESARROLLO TERRITORIAL

En concordancia con la relacion que debemos tener con el ente departamental, nos acogemos a la definicién que hacen
de esta linea, en la que se refieren a ella como el conjunto de intervenciones que sobre el territorio, aseguren su
articulacion e integracidon por medio del ordenamiento adecuado segun los usos y politicas del suelo, la ocupacion
poblacional y la dotacidn de servicios; y la sostenibilidad del medio ambiente junto con la conservacion y el
aprovechamiento racional de los recursos naturales; de tal manera, que se logre la recuperacion de aquellos territorios
que aun no estdn integrados a dinamicas productivas, de mercado y sociales regionales, y la consolidacion de los que
exhibiendo potenciales, requieren apoyos especificos y diferenciados para su desarrollo e integracion a los circuitos
nacionales e internacionales.

Para ello, se han establecido una serie de metas en la pertinente al manejo de ecosistemas estratégicos, la realizacion de
procesos que permitan hacer de Puerto Berrio un municipio limpio y amigable con el planeta, el mejoramiento de los
medios de comunicacion locales entre otros.

Linea 5: DESARROLLO INSTITUCIONAL

Como se dijo anteriormente, una de las principales metas de la administracién municipal es la recuperacion de la
confianza en la institucionalidad, la gobernabilidad del municipio debera fundamentarse mas en el consenso que le
brinde la ciudadania y menos en la capacidad para resolver problemas, la promocién e impulso a las diversas formas de
organizacion de la sociedad civil y el estimulo a su participacion se constituyen en la mejor forma de fortalecimiento de
la democracia y consolidacion de sus instituciones.

En este sentido el Desarrollo Institucional parte de garantizar la credibilidad y confianza de la gestidn publica por parte
de los diferentes estamentos de la sociedad. El cambio fundamental esta dado por aquellas acciones orientadas a
modernizar al gobierno hacia un modelo totalmente democratico, haciendo posible que la gestién publica se enfoque
hacia a una cultura de ciudadanos, con un énfasis mayor en la relacién del Estado con la sociedad civil.
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13. LINEA 1: DESARROLLO POLITICO

13.1.  SEGURIDAD:

Objetivo Especifico:  Preservar y Mantener la seguridad ciudadana en procura de la Paz.

En nuestro municipio, los indices de delincuencia han ido aumentando como consecuencia de factores internos y
externos, que afectan no solo el desarrollo econémico, sino también las posibilidades de acceso a la educacion, a la
salud y otros bienes y servicios elementales. La sensacién de inseguridad, que experimentamos por el aumento del
crimen y la delincuencia y por las dificultades de las autoridades para prevenir y reprimir el delito, amenazan la calidad
de nuestra vida personal y familiar, asi como a nuestras democracias.

La busqueda de mayores niveles de seguridad ciudadana, es una tarea que debe involucrar —y asi lo hemos entendido
desde la administracién municipal — la Fuerza Publica, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Décima Cuarta
Brigada del Ejército, grupos organizados de la sociedad civil y obviamente nuestro compromiso permanente como
administracion municipal, pretendiendo afectar esta situacién mediante la aplicacion de campafias y procesos de
formacién y capacitacién, dirigidos a la disminucion de las causas que originan el problema, con el fin de preservar y
mantener la seguridad ciudadana.

La situacion actual de faltas a la seguridad democrética que se presenta al interior de nuestro municipio incluye
modalidades como el hurto a domicilio, el pandillaje, la comercializacién de drogas, drogadiccién y alcoholismo que
fomentan conductas violentas en la calle y en el hogar. Hay muchos factores sociales, que contribuyen a que se
produzcan este tipo de faltas y delitos menores. Entre ellos, la desocupacién de los jovenes, la falta de trabajo e ingresos
en las familias, la falta de organizacion para la seguridad de la comunidad y el insuficiente pie de fuerza en la
Municipalidad, asi como la ausencia de lazos de solidaridad entre vecinos, y la escasa presencia policial.

El Plan Nacional de Desarrollo “Estado Comunitario. Desarrollo para todos” centra sus prioridades en las politicas y
estrategias de Seguridad Democratica, crecimiento y generacion de empleo, cierre de las brechas de inequidad,
acometimiento de la Revolucion Educativa y Renovacion de la Administracion Publica.

La politica de Seguridad Democratica fue disefiada por el Gobierno para asegurar la prosperidad y el futuro del pais, ya
que la defensa de la democracia y la tranquilidad de colombianos e inversionistas apoyaran las medidas de recuperacién
de la economia.

La estrategia se centra en la recuperacidn del control del territorio, la defensa de la soberania nacional, la lucha contra el
narcotrafico y el crimen organizado, el fortalecimiento de la justicia y el desarrollo social en zonas deprimidas y de
conflicto armado.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La violencia intrafamiliar en el Municipio, ocupa el primer lugar de incidencia con otros delitos de impacto social,
teniendo en cuenta que por cada denuncia hay minimo otros cuatro casos no denunciados y otros que son atendidos
directamente por las profesionales del area psicosocial de la Comisaria de Familia y no reportados como violencia,
identificados como conflictos; ademas no se tiene el registro de los delitos de violencia intrafamiliar adelantados por la
Fiscalia.
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EL HURTO CALLEJERO
Otro delito de impacto social en el Municipio, es sin duda el hurto callejero a personas, esto es, debido a la alta tasa de

desempleo y a la necesidad que tiene la gente de rebuscar algo para comer, delito éste, cometido por menores que no
estudian ni realizan alguna actividad positiva.
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DELINCUENCIA COMUN

El Municipio de Puerto Berrio, por su ubicacion y geografia, es un lugar propicio para aquellas personas que vienen de
otros lugares huyendo, bien sea de la justicia o por problemas personales que hayan tenido en sus anteriores sitios de
residencia.

Para contrarrestar este flagelo delincuencial, se han realizado una serie de seguimientos para identificar a los lideres
delincuenciales y asi impactar en ellos y desarticularlos. Es un trabajo largo ya que se debe ir recogiendo pruebas que
permitan la efectiva Judicializacién de estas personas.

Por otro lado, se vienen realizando constantes planes de control y registro en donde se incautan armas de fuego, armas
blancas, armas contundentes y se han recogido personas con el fin de verificar sus antecedentes personales, estos
planes son masivos y se realizan los dias en que mas se tiene problematica en el Municipio (viernes, sdbado y domingo).

Durante las mesas de recoleccion de informacidn para el Plan Municipal de Desarrollo, se colectaron como principales
necesidades de los participantes las siguientes:

e  “Demasiados grupos de jovenes drogadictos en horas de la noche”
e  “Demasiados problemas familiares”

e  “Falta mas vigilancia continua”

e  “falta asistencia Familiar”.

En todos y cada uno de los sectores solicitan mayor presencia de la policia, especialmente en los barrios del Oasis,
Grecia, Portén de la Vega

A nivel de la familia existe falta de comunicacién con los adolescentes y jévenes; muchas horas del dia los nifios y
adolescentes estdn solos ya que sus padres trabajan y no hay espacios ni centros de recreacidn y cuidado. La violencia
familiar es un factor que contribuye a expulsar a los nifios y adolescentes de sus hogares. Los jovenes llegan a reproducir
en sus comportamientos la violencia que han experimentado en casa.

PRESENCIA DE FUERZAS ARMADAS Y FUERZA PUBLICA
DECIMOCUARTA BRIGADA

La Décima Cuarta Brigada tiene una jurisdiccion de 21.431 Km? de extension, que incluye las regiones del Nordeste de
Antioquia y Magdalena Medio Antioquefio, Boyacense y Santandereano, con la misién de mantener la paz y tranquilidad
a todos sus moradores. Su sede se encuentra ubicada en el municipio de Puerto Berrio. Tiene adscrito cinco batallones a
saber:

Batallon de Asistencia y Servicios Para el Combate (ASPC) Nro. 14 Cacique Pipaton
Batallon de Ingenieros Nro. 14 Batalla de Calibio

Batallon de Infanteria Nro. 42 Batalla de Bombona

Batallon Infanteria Nro. 3 Batalla de Barbula

Batallon Plan Especial Energético Vial Nro. 8

SEGUNDO DISTRITO DE POLICIA MAGDALENA MEDIO

Comandante Distrito: Barrios Patifio Jhon (E)

Area de cobertura esta integrada por la Estacion Puerto Berrio con asiento en la localidad, la subestacién Sebastopol, la
subestacion Cuerpo de policia Puerto Araujo y la Estacién Puerto Parra 1184 Km?”. De la misma forma posees una
subsede de la SUIN

GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY

En Puerto Berrio existen razones de orden econémico y estratégico, entre otras, que motivan la presencia de los grupos
armados irregulares, la oportunidad de obtener fuentes de financiacion por medio de las extorsiones, los secuestros e
incluso la injerencia en la administracion de los recursos derivados de los mismos a través de miembros de estas
organizaciones que pueden intentar infiltrarse en las administraciones municipales y de dichos proyectos.
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En nuestro municipio la influencia de estos grupos ilegales en el incremento de las condiciones del conflicto armado se
evidencia en la compra de grandes extensiones de tierras por parte de los narcotraficantes, para dedicar a zonas de
cultivo la situacidn geografica de Puerto Berrio, que le confiere la posibilidad de establecerse como corredor tanto
econdémico como militar.

En afios pasados, dentro del marco de la ley de justicia y paz, se realiza una desmovilizacion masiva de miembros de las
Autodefensas Unidas de Colombia. Teniendo como base el ejercicio de planeacidn participativa realizado con el
acompafiamiento de la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social y Econédmica de los Grupos Armados al
Margen de la Ley -desde ahora ACR-, con los diferentes actores institucionales publicos y privados (administraciones
Municipales, fuerza publica, fundaciones, empresas, instituciones educativas, entidades nacionales) y actores
comunitarios (lideres comunitarios, representantes de victimas, representantes de excombatientes, se identificaron
entre otros aspectos, la situacion que refleja realidades, oportunidades, limitantes y requerimientos para el desarrollo e
implementacion de la Politica de Reintegracion en el municipio de Puerto Berrio.

Actualmente en el municipio residen 366 desmovilizados excombatientes — desde ahora Illamados participantes-,
resultados de las negociaciones de diciembre de 2005 con los grupos de autodefensas (280 personas) que pertenecen al
Bloque Central Bolivar y 10 personas desmovilizadas individualmente. Cabe anotar que esta poblacién representa sélo
el 1% de la poblacion total del municipio y la mayoria 50% es oriunda de este municipio.

Segun datos del SIR, esta poblacidén es mayoritariamente joven y masculina, del 70%. Se encuentra entre el rango de los
18 a 25 afios, 74% son hombres y 26% mujeres. Su nucleo familiar se compone entre 3 y 7 personas. Tiene
caracteristicas de baja escolaridad, 23 son bachilleres, 153 cursan primaria, y 150 cursan secundaria y el resto no
estudian, al 24 de enero de 2008, 283 participantes (77%) estaban carnetizados con afiliacién al régimen subsidiado, y
51% de personas adicionales con su nucleo familiar a través de EMDISALUD.

La estigmatizacién no solo de comunidades sino de empresas; se percibe en el proceso y los beneficios de la
desmovilizacidon han generado exclusién e inequidad frente a otras poblaciones vulnerable y eso no ha facilitado el
encuentro entre victimarios y victimas y comunidad en general. Para EL CUARTO RETO, existe la necesidad de trabajar
previamente con las partes involucradas en el proceso de reintegracidon y reconciliacién, especialmente victimas y
victimarios, fortalecer las capacidades de cada parte, posibilitando encuentros donde no hayan sefialamientos, no haya
temor y se puedo vivir conjuntamente.

El componente de seguridad no estd solo conformado por las faltas al orden causadas por accidn antropica, la atencién
de emergencias y la prevencién de catastrofes sociales y ambientales, es una prioridad sobre todo en los que tiene que
ver a la preparacion para atender este tipo de situaciones y calamidades. EI municipio cuenta con un cuerpo de
Bomberos Voluntarios con deficiencias en la dotacion basica que sirve como apoyo a situaciones de emergencia de tipo
subregional. De la misma forma, en la localidad se encuentra una agrupacion de la Cruz Roja Colombiana con iguales
deficiencias de dotacion. En las condiciones actuales, la atencién de una catastrofe local de medianas proporciones no
puede ser atendida por el personal de estas dos instituciones, por lo que se hace necesario fortalecer el Comité Local de
Prevencion y Atencion de Desastres (CLOPAD), miras a mejorar la capacidad instalada local para este tipo de eventos.
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13.2. PAZY CONVIVENCIA:

Objetivo Especifico: = Promover la sana convivencia para el mejoramiento de condiciones de
vida que conduzcan a la Paz.

El municipio de Puerto Berrio presenta diferentes formas de violencia que alteran la normal convivencia de sus
pobladores, para atender estas diferentes dificultades se plantea desarrollar a nivel del Plan Municipal una serie de
acciones tendientes a normalizar la situacion local desde la proteccidn de la vida, la integracion efectiva entre victimas
del conflicto armado, reintegrados, las poblaciones vulnerables, entre otros, como mecanismo para encontrar la paz.

LAS ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Sin duda alguna el Conflicto Armado Interno esta modificando la geografia humana y social de Colombia y marcando
directa o indirectamente en diversos grados a la nacidn. La intensificacion del mismo en los ultimos afos ha producido
un fuerte incremento de las acciones armadas de los diversos grupos enfrentados y ha aumentado la extensiéon
territorial de las hostilidades. En relacién con este hecho, la degradacion del conflicto, que ha multiplicado las
violaciones al Derecho Internacional Humanitario, estd produciendo un impacto cada vez mayor sobre la poblacién no
combatiente, los asesinatos, las muertes selectivas y las desapariciones han alcanzado cifras alarmantes y con ellas, las
sociedades se enfrentan al dolor producido por esos eventos (Organizacién Social Estudiantil — OSE-, 2007).

No ajeno a esta dinamica del proceso de violencia en Colombia, el Municipio de Puerto Berrio, no sélo vio como el
Conflicto Armado intensificaba sus acciones en el drea rural, sino que también fue testigo de cdmo éste se trasladaba al
casco urbano; como producto de la intensificacion de las acciones de las Fuerzas Militares en la region, la radicalizacion
de la guerrilla y el accionar de los grupos paramilitares. Las maniobras adelantadas por estos tres grupos en armas,
dieron lugar a una situacién de violencia que colocé entre multiples fuegos a la poblacidn civil, la cual fue, en Ultimas, la
mas afectada por las acciones y retaliaciones de unos y otros (OSE, 2007).

Son lineas transversales a todo el proceso de movilizacién social, la atencién psicosocial, la atencién socio-juridica, la
formacién en derechos humanos, no sélo en la promocion, sino también en la defensa y exigibilidad de éstos. A partir
del levantamiento de una encuesta psicosocial, realizada por la OSE, se ha permitido la identificacién de
aproximadamente 1.112 victimas registradas y donde un 60% de esas han diligenciado el formato de justicia y paz, en el
marco de la Ley 975 de 2005 remitidos a la Fiscalia General de la Nacidn, en diferentes jornadas (OSE, 2007).

Alrededor de un 80% de las victimas son hombres, con edades que oscilan entre los 18 afios y los 45 afios, las mujeres
registradas; que son 76 hasta el momento, oscilan entre los 18 y 30 afios. Para otros casos de victimizacion se tiene los
desaparecimientos forzosos, (300 desaparecidos en resientes recolecciones de informacidn), los cuales la mayoria son
hombres. Se ha detectado un bajo nivel de escolaridad en la mayoria de las familias victimas en cabeza de la mujer a
cargo del nucleo familiar, es una necesidad muy deficiente frente a las dificultades para acceder a derechos
fundamentales como lo es la educacidn, asi mismo como la salud, a tener un trabajo digno, una vivienda digna entre
otros (O.S.E., 2007).

POBLACION DESPLAZADA

La situacion de desplazamiento en el municipio de Puerto Berrio seguin datos del SUR de Accién Social, registra que
Somos un municipio expulsor que reporta, 221 hogares que suman 856 personas,

En la dindmica de recepcidn, el registro SUR de accion social, reporta 41 casos, que suman 234 personas, hasta octubre
de 2006. Segun informacion registrada en el mapa de riesgo del municipio, elaborado por el Comité de Atencién a la
Poblacion Desplazada, la zonas de riesgo estan ubicadas en el sector de Bodegas, Cafidn del alicante en los limites entre
bodegas y area rural del municipio de Yondd, los limites con el area rural del municipio de remedios y Las veredas Santa
Martina, San Juan de Bedout y la Culebra. Se registra que el origen de las amenazas se centra en la disputa territorial de
los grupos al margen de la ley, la ubicaciéon de los sitios mencionados, son corredores viales para los insumos,
narcotrafico y gasolina. También se presentan actos terroristas a la infraestructura petrolera, eléctrica y vial.

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 - 2011

La informacion que se maneja en el CMAIPD, es que en el municipio existen mas familias desplazadas, que no han hecho
su declaracion por diferentes motivos, y uno de ellos es el miedo a declarar, se asume que deben existir mas de 200
familias desplazadas, sin declaracién en el municipio.

La poblacion desplazada en el municipio esta principalmente ubicada en el Barrio Primero de Mayo y Nuevo horizonte,
terrenos que son del municipio, pertenecientes al matadero. El mapa de riesgo en Puerto Berrio también arrojé como
resultado la identificacién de actores armados ilegales de guerrillas y autodefensas, delincuencia organizada, bandas
criminales y grupos de narcotréfico.
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14. LINEA 2: DESARROLLO SOCIAL

14.1. EDUCACION:

Objetivo Especifico:

Garantizar la equidad educativa con base en el mejoramiento de la
calidad de educacion en el municipio de Puerto Berrio.

El servicio educativo oficial se concentra en la zona urbana 87% contra el 13% restante en el area rural. La poblacién en
edad escolar representa el 27% de la poblacion del Municipio. En la zona urbana se cuenta con 9 establecimientos
educativos de los cuales 4 son privados y la totalidad de planteles educativos de la zona rural (23) son oficiales. En los
ultimos 2 afios a la mayoria de establecimientos oficiales se les ha venido resolviendo los problemas de infraestructura

fisica y dotaciones a través de inversiones con recursos propios y SGP.

Comportamiento histérico de matricula en los ultimos ocho afios.

ANO SECTOR OFICIAL  SECTOR PRIVADO COBERTURA TOTAL
CONTRATADA
1998 7088 635 = 7723
1999 6842 619 - 7461
2000 7964 708 846 9518
2001 8130 658 319 9107
2002 8329 647 587 9563
2003 8528 662 627 9817
2004 8709 791 1073 10573
2005 8627 917 1035 10579
2006 8552 895 1438 10885
2007 8301 857 1379 10537
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COMPORTAMIENTO DE MATRICULAS
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Distribucion de Establecimientos Educativos oficiales y privados por zonas.

En la zona rural se encuentra el mayor nimero de establecimientos educativos. Aunque las instituciones urbanas sélo
representan el 15% del total de planteles, estas registran el mayor nimero de alumnos matriculados como se mostrara
mas adelante.

23
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15 -/ M Instituciones
10 +~ 5 4 Educativas Oficiales
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. ,/ Educativas Privadas
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COMPOSICION DE LA MATRICULA OFICIAL POR NIVELES Y ZONAS 2005

La educacién basica primaria se concentra en proporciones mayores en la zona urbana y en una cantidad muy reducida
en la zona rural, mientras que la basica secundaria y la media se concentra fundamentalmente en la zona urbana
Z. URBANA Z. RURAL

PRE ESCOLAR 345 0
B. PRIMARIA 3719 689
B. SEC. 2588 41
MEDIA 759 0
CICLO COMPLEMENTARIO 66

ADULTOS 420 0
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MATRICULA OFICIAL POR NIVELES Y ZONAS 2005
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Composicion de la matricula oficial por niveles 2005

La mayor concentracién de matricula oficial del municipio (el 51.09%) corresponde al ciclo de basica primaria
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En desarrollo de sus competencias, la secretaria de Educaciéon Municipal se debe relacionar con entidades del sector
oficial y privado, entre las que sobresalen: Ministerio de Educacién Nacional, Direccion de planeacién nacional,
Secretaria de Educacion para la cultura del departamento de Antioquia, CORANTIOQUIA, parroquias, ONG’s municipales,
Juntas de Accidn Comunales.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

La Universidad de Antioquia en la sede del Magdalena Medio cuneta con 320 aproximadamente Estudiantes distribuidos
en los siguientes programas:

Ingenieria Acuicola

Derecho

Trabajo Social

Psicologia

Ingenieria Agropecuaria

Tecnologia En Regencia en Farmacia

Tecnologia En Saneamiento Ambiental

Tecnologia de Administracion de Servicios de Salud.

Por otro lado el municipio de Puerto Berrio Cuenta con otros dos centros de educacidn Superior de caracter privado, las
cuales son:

Universidad Remington: cuenta son los siguientes programas

Tecnologia en costos y auditoria

Profesionalizacién en contaduria Publica
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Universidad de Pamplona: cuenta con los siguientes programas

Contaduria Publica

Administracion de empresas.

Licenciaturas en educacién Basica con Enfasis en Educacidn. Fisica, Matematicas, Humanidades, Sociales, entre otros.

FINANCIACION DEL SECTOR

La Constitucidon Nacional, el acto legislativo No 01 de 2001 y la nueva Ley 715 de 2002 establecen los porcentajes del
Sistema General de Participaciones SGP destinados al financiamiento de la Educacién a nivel nacional asi: 4% del total
para asignaciones especiales. Del 96% restante el 58.5% es la participacion para educacion, 24.5% para salud y el 17% la
participacién de propésito general

Tanto el SGP, regalias como ingresos propios del municipio y de las instituciones y algunos recursos Departamentales y
Nacionales destinados a cofinanciar proyectos educativos, constituyen las fuentes basicas de la financiacion del sector.
Muchos de los recursos de inversion del departamento y la nacidn, se ejecutan por el sistema de cofinanciacién, para
hacer mas rentable socialmente las inversiones, para incentivar la competitividad y para contribuir a la equidad,
favoreciendo de esta manera a los mas débiles.

Los ingresos por SGP son girados directamente por el departamento de Antioquia de acuerdo a los estimativos del
SIMAT. Un andlisis econdmico sobre la rentabilidad de los recursos del municipio en Educacidn, se da a partir del costo
por alumno. Una aproximacion de este costo se establece con la relacidn: Gastos en funcionamiento por No. Alumnos.
La diferencia entre el costo de alumno matriculado y el costo de alumno aprobado, constituye el costo de la desercién y
la repitencia.

Los recursos invertidos por el municipio en alumnos que desertan del sistema o reprueban se optimizan al incentivar las
investigaciones e innovaciones escolares que contribuyan a disminuir al maximo los niveles de desercidn y la repitencia.
Con el propodsito de cubrir los costos educativos diferentes al pago de personal docente y administrativo, 5
establecimientos educativos cuentan con fondos de servicios educativos a través de los cuales manejan un presupuesto
aproximado de 318 millones

ESTABLECIMIENTO PRESUPUESTO  FUENTE DE LOS RECURSOS TOTAL
2005 PROPIOS OTROS
I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 40.000.000 40.000.000 40.000.000
I.E. AMERICA 30.000.000 30.000.000 30.000.000
I.E. ANTONIO NARINO 140.000.000 140.000.0000 140.000.000
I.E. BOMBONA 30.000.000 30.000.000 30.000.000
I.E. NORMAL SUPERIOR 78.198.440 78.198.440 78.198.440
TOTAL 318.198.440

Recursos fondo de servicios educativos

CALIDAD DE LA EDUCACION

No es tarea facil establecer la totalidad de los indicadores que permiten definir si una educacién es o no de calidad, se
consideran en este diagnodstico factores o variables que universalmente se reconocen como asociados al concepto de
calidad de la educacidn, su tratamiento es determinante cuando de ofrecer educacion de calidad se trata. Ellos son:
Condiciones del personal docente y pertinencia de curriculos

Condiciones de infraestructura y dotacion de las instituciones educativas

Eficiencia interna del sistema

La gestidn institucional y municipal

La cobertura educativa

La financiacién del sector

La falta de compromiso de los padres de familia

La falta de politicas sociales estables que inciden sobre el sector educativo.
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CONDICIONES DEL PERSONAL DOCENTE

No hay duda de que alumnos y docentes son los actores mas importantes de la accion educativa sin cuyo concurso es
utdpico pensar en el cambio educativo. Sin embargo, la realidad indica que no siempre hay relacion entre la calidad de
la educacion que se espera y las condiciones que se ofrecen al docente para alcanzarla. En Puerto Berrio resultan
precarios los recursos y posibilidades ofrecidos para garantizar el perfeccionamiento profesional de docentes, las
condiciones de infraestructura, de materiales y equipos didacticos para la prestacion del servicio.

Para 2008 el municipio cuenta con 264 educadores oficiales, de los cuales 20 son directivos docentes

La distribucion de los docentes segln nivel de la educacién que atienden, es la siguiente para el afio 2008: 5% al
Preescolar, 43% a la Basica Primaria, 44% a la Basica Secundaria y Media, el 1% a la Educacion Especial y Directivos
Docentes 7%

Distribucién del personal docente oficial del Municipio en los ultimos 4 afios.
El 88% de los educadores oficiales del municipio se concentran en la zona urbana. Asimismo, a partir del 2002 se aprecia
la disminucidn de educadores por los procesos de reorganizacién adelantados por el municipio.
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Distribucion del personal docente oficial del Municipio por Zonas 2005.
El 48% de los educadores oficiales del municipio laboran en basica secundaria y media
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FORMACION ACADEMICA Y ESCALAFON DOCENTE
El grado en el escalafén da idea del nivel académico del docente y de su experiencia en el ejercicio de la profesion.

Se refleja en este estudio que el magisterio Portefio se ha ido perfeccionando, lo que seguramente esta incidiendo en el
mejoramiento de la calidad.

Distribucion del personal docente por Escalafén Docente 2005.

El 17% de los educadores del municipio estan en décimo grado del escalafén o superior.
El 20% no tienen escalafén y solo el 6% estan en categorias inferiores o iguales a la séptima.
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CAPACITACION, INVESTIGACION E INNOVACIONES

La capacitacion y el perfeccionamiento de los docentes tienen relacion directa con la eficiencia interna del sistema. Con
excepcion del 2004, los recursos invertidos por el municipio en los ultimos afios son escasos, no obstante con esfuerzos
de las mismas instituciones se han realizado capacitaciones aisladas que responden a necesidades institucionales sin
ninguna articulacién al menos planeada con las politicas municipales. Aun prevalecen los métodos frontales de
ensefianza, muchos docentes desarrollan curriculos sin considerar su pertinencia en el medio, ocasionando en muchos
casos desinterés por parte de los alumnos

La capacitacién no ha sido orientada directamente por parte de la Secretaria de Educacién y Cultura como una politica
educativa, se registran dificultades en cuanto al sistema de informacién. No existe banco de datos de los Gltimos afios
que permita informar de manera precisa el nimero de educadores capacitados por niveles, grados y zonas. No es
posible identificar docentes capacitados especificamente para grupos poblacionales.

La capacitacién a los docentes en el periodo 2006 y 2007 fue intensa en las 4 areas basicas y para los directivos
docentes. La realizacion del trabajo investigativo es incipiente y no existe una politica coherente que contemple los
criterios para su ejecucion, sostenibilidad, aprovechamiento y articulacion a los distintos planes y programas de la
Secretaria de Educacién y Cultura. Se debe fortalecer la investigacidn, de tal manera que permita la incorporacién
efectiva y amplia no sélo de los educadores sino también de los alumnos y demdas miembros de la comunidad.

DOTACIONES E INFRAESTRUCTURA

Desde el 2004 se ha venido realizando un programa de mejoramientos de ambientes escolares en infraestructura,
construcciones y dotaciones a las instituciones educativas del municipio en equipos, material didactico y textos.

Con el aumento de la presencia de tecnologia en los planteles y el fortalecimiento del servicio de biblioteca se espera
contribuir al aumento calidad de la educacién. Al igual que en dotacidn, la capacidad instalada en infraestructura fisica
es apenas suficiente para soportar la demanda del sistema en las condiciones actuales. En este sentido, los proyectos de
construccion de nuevas zonas de urbanizacidon del municipio e invasiones se ven limitados por la escasa capacidad del
sistema educativo para expandirse y responder a nuevas demandas de poblacidn externa a la municipalidad.

En la actualidad no existen proyectos de construccion de nuevos establecimiento si no de ampliacién de espacios (aulas),
existen ambientes inadecuados y déficit de espacios recreativos, deportivos y culturales. Esta situacion viene represada
desde hace algunos afios cuando se dieron las jornadas continuas para aprovechar doblemente los locales disponibles.
Gracias a ello fue posible ampliar la cobertura pero con graves consecuencias para el deterioro de la calidad. La Misiéon
de Ciencias, Educaciéon y Desarrollo y el Decreto nacional 1860/94 reglamentario de la Ley 115 /94, establecen la
urgencia de volver a la jornada Unica.
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EFICIENCIA INTERNA

Un indicador de gran importancia que da cuenta de la eficiencia interna del sector educativo es la capacidad de
retencidn de los alumnos que logran acceder a los distintos niveles, grados y formas de educacion. Estos indicadores
alertan sobre el desperdicio de recursos atribuibles a la reprobacién, repitencia y a la desercién.

ESTADISTICAS E INDICADORES
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DEBILIDADES:
e  Falta de aulas y espacios para realizar las actividades complementarias.
e Docentes jubilados en la planta de cargos de las Instituciones educativas.
e  Falta de conexion a internet estable para el servicio administrativo y de las salas de computo.
e  Falta de personal operativo y administrativo nombrado en propiedad.
e  Falta de capacitacién a los docentes en el area de Inglés.
e  Falta de mejoramiento de los ambientes escolares.
e Instituciones educativas sin el nivel medio.
e Infraestructura fisica sin actualizar.

OPORTUNIDADES:
e  Acompafiamiento de SEDUCA y la administracion municipal.
e ladiversidad de proyectos de SEDUCA.
e  Eltrabajo interinstitucional propuesto en el municipio para el sector educativo.
e la presencia de Universidades en el municipio.

FORTALEZAS:
e Instituciones educativas consolidadas y con planta de personal docente estable.
e Directivos docentes y docentes capacitados.
e Instituciones con cobertura definida.

AMENAZAS:
e  Programas de ampliacion de cobertura sin calidad en el servicio educativo por lo inapropiado de los
calendarios.

e  Utilizacion de las plantas fisicas en programas diferentes a los intereses de la comunidad educativa.
e  Falta de compromiso de los padres de familia para incluir sus hijos al sistema educativo.
e Desarrollo de programas y proyectos que no benefician al sector educativo.
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14.2.  NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA:

Objetivo Especifico: = Promover el desarrollo integral de los nifios y las niiias, los infantes y los
adolescentes del municipio de Puerto Berrio.

La primera infancia comprende desde la gestacion hasta los seis afios de edad. Durante esta etapa del ciclo vital se
establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano.

Durante los seis primeros afos de vida tiene lugar en el ser humano un desarrollo fisico y cognitivo, que se potencia a
través de la cultura. El cuidado y afecto de los padres, madres, familiares, cuidadores y adultos significativos es
indispensable para la supervivencia de los nifios y nifias, y para desarrollar un sano ambiente que le permita adquirir y
aprender habilidades para desenvolverse en su medio.

Investigaciones en varios campos del conocimiento — biologia, neurociencia, ciencias del comportamiento, psicologia del
desarrollo, educacidn y economia — concluyen que los primeros afios de vida son basicos para el desarrollo del ser
humano, en todos sus aspectos: bioldgico, psicoldgico, cultural y social. Desde el periodo de estacion, los nifios y nifias
cuentas con capacidades fisica, cognitivas, emocionales y sociales, que se deben reconocer y promover, pues ellas sirven
de fundamento para el aprendizaje, la comunicacidn, la socializaciéon y en general para el desarrollo de habilidades,
capacidades y competencias’.

Los dos primeros afios de vida son definitivos para el crecimiento fisico y la nutricion, asi como para la vinculacién
afectiva con las figuras materna y paterna. Deficiencia en el estado de salud fisico y nutricional, a menudo conllevan
riesgos en el desarrollo infantil. La alimentacién en la primera infancia es, en uniéon con el estimulo, un factor
determinante de los mecanismos neuroldgicos, que favorecen el aprendizaje, la salud y una conducta favorable a lo
largo de la vida. Los sistemas inmunoldgicos y las tensiones son regulador por la alimentacidn en los primeros afios de
vida (UNICEF, 2006).

La leche materna es el alimento ideal para el cerebro, porque proporciona las grasas esenciales para la formacidn de las
vias nerviosas y se asocia con un mejor coeficiente intelectual.

Interaccién familiar
El primer escenario del nifio es su familia. Es ente espacio donde el nifio y la nifia aprender a relacionarse con el mundo.
Por ende dependera en gran medida su desarrollo emocional, fisico, social, dependera de estas primeras relaciones.

La interaccion de las familias y especialmente con la madre en los primeros ainos de vida de un nifio o nifia sera decisiva.
En cada hogar se establecen codigos de comunicacidn, en el que tanto los nifios, nifias, como padres y hermanos u otros
familiares, si los hay, que pueden fortalecer la educacién interna como la preparaciéon y/o ambientacién para el
establecimiento de nuevas relaciones con otros de su misma edad y quienes intervienen en la educacién formal.

Esta relacidn inicial es tan estrecha que la simbiosis entre la madre y el hijo es tal que todo lo que vive la madre, el nifio
lo vive con ella. La madre, primer universo del nifio, toda ella, fisicamente y psiquicamente, es la “materia prima viva”
para él.

Necesidades irreductibles de los nifios pequenos

SEGURIDAD ALIMENTARIA

ANO DE EJECUCION 2004 2005 2006 2007 TOTAL
INVERSION MUNICIPAL 6.6 10.5 19.5 21.9 58.5
INVERSION DEPARTAMENTAL 135.2 175.2 210.5 226.9 747.8
INVERSION DE LA NACION 110.3 131.2 152.3 197.2 591

* Alvarado, G. Diaz, M y Cano, M. 2005. Estandares basicos para la primera infancia. Bogota, Ministerio de
Educacién Nacional.
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TOTAL
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COMPLEMENTO ALIMENTARIO —MANA INFANTIL
Contribuir a mantener o mejorar el estado nutricional de los nifios y nifias menores de 14 afios y sus familias, a través de
estrategias de complementacidn alimentaria y formacidn de habitos alimentarios y estilos de vida saludable.

POBLACION BENEFICIADA

Nifios y nifias con edades entre los 6 meses de edad y los 5 afios, que pertenecen al SISBEN 1y 2 y que no estan incluidos
en otros programas de complementacién alimentaria.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Entrega de un complemento nutricional compuesto por un sobre de leche enriquecido con vitaminas y minerales y un
paquete de galletas fortificado con hierro para un promedio de 30 dias al mes durante 8 a 10 meses por afo.

NUMERO DE BENEFICIARIOS
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ARNO DE EJECUCION 2004 2005 2006 2007 TOTAL
INVERSION MUNICIPAL 3.6 4.3 5.8 6.5 20.2
INVERSION DEPARTAMENTAL 3.7 5.2 7.3 8.4 24.6
INVERSION DE LA NACION 29.8 415 55.3 65.2 191.8
TOTAL 37.1 51 68.4 80.1 236.6

BENEFICIARIOS
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NOTA: En el aiio 2007 sélo llego el complemento alimentario el dia 28 de diciembre, para lo cual se debe organizar todo
el proceso por la administracién entrante. El producto se encuentra almacenado en la UAI. Ver informe de recibido del

producto al Banco Arquidiocesano.
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14.3. VIVIENDA:

Objetivo Especifico: Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en el municipio de
Puerto Berrio.

La politica de vivienda del Municipio, para el cuatrienio 2008 — 2011, debe estar enmarcada dentro de unas
consideraciones que abarquen los siguientes aspectos:

e  El mejoramiento de calidad de vida de los portefios.

e Ladisminucion de los indices de pobreza y miseria.

e  El ofrecimiento de oportunidades de empleo

e Aportar al fortalecimiento de las ventajas competitivas y comparativas del municipio

e  Aportar al proceso de perspectiva en equidad de género.

REFERENTES DEL SECTOR

e lgualdad de oportunidad y sin exclusiones frente a los procesos de oferta y demanda de vivienda de interés
social

e  Elreflejo de la realidad del Municipio en los aspectos de vivienda de interés social.

e  Manejo del sector vivienda, como una prioridad dentro del ambito social municipal

e  Aprovechamiento de las potencialidades territoriales y humanas frente al tema de la vivienda de interés social

e  Fortalecimiento y apoyo institucional desde lo publico, privado y comunitario, para el fortalecimiento de la
politica de vivienda de interés social municipal

FACTORES FAVORABLES PARA LA POLITICA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Sin lugar existen condiciones favorables para desarrollar una politica de vivienda en el presente cuatrienio, que
responda a las necesidades institucionales y comunitarias, fundamentada en los siguientes aspectos:

e  Continuidad de las Politicas Nacionales y Departamentales en materia de vivienda de interés social.

e Alianzas estratégicas entre el sector publico, sector privado y la comunidad

e  Planificacién adecuada del sector vivienda

e  Ventajas competitivas y comparativas del municipio, para la recuperacion econémica

e  Seguridad y confianza en las acciones institucionales

FACTORES DE INCERTIDUMBRE PARA LA POLITICA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Es necesario dejar consignado que se pueden presentar riesgos ajenos al manejo de la Administracion Municipal, que en
determinado momento pueden dificultar el accionar de los temas en materia de vivienda de interés social:

e Cambio de las politicas gubernamentales desde lo nacional y departamental

e  lassituaciones de pobreza, violencia e inseguridad

e  Situacion financiera municipal

e  Falta de apoyo sector privado

e Incredulidad institucional desde lo comunitario

SITUACION INSTITUCIONAL

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Puerto Berrio, Antioquia; fue creado
mediante Acuerdo Municipal No. 031 del 19 de Septiembre de 1993, modificado mediante los Acuerdos No. 016 del 21
de agosto de 1994 y 004 del 16 de enero de 1998.

Asi mismo su accionar se encuentra reglamentado y soportado mediante otros instrumentos de gestion como lo son:

e Acuerdo No. 024 del 16 de septiembre de 1998 “Por medio del cual se crea el Subsidio Municipal de Vivienda y
se reglamenta su adjudicacion”.

e Resolucién Interna No. 008 “Por medio del cual se adoptan el Manual de Procedimientos, Funciones,
Requisitos y demas instrumentos que permiten el funcionamiento del Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana del Municipio de Puerto Berrio, Antioquia.

e  Resoluciéon Interna No. 022 del 22 de septiembre de 2005 “Por medio de la cual se adopta el sistema de
nomenclatura, clasificacidn, cédigos y denominaciones de empleo y se fija la escala salarial para los empleados
del Fondo de de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Puerto Berrio, Antioquia; y se
dictan otras disposiciones”.
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e  Resolucion Interna No. 023 del 23 de septiembre de 2005 “Por medio del cual se ajusta el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de planta de personal del Fondo de Vivienda de Interés
Social Urbana y Rural — FOVISRU”.

MISION DEL FONDO DE VIVIENDA:

“Gestionar los diferentes recursos ante entidades publicas y privadas del orden municipal, regional, departamental,
nacional e internacional; que permitan adelantar programas de construccion y mejoramiento de vivienda de interés
social, en armonia con el medio ambiente, atendiendo la normatividad legal, para el fortalecimiento institucional y el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad portefia en las dreas urbana y rural, en especial la poblacién mas
vulnerable”.

VISION DEL FONDO DE VIVIENDA:

“Ser una organizacion eficaz, eficiente y efectiva en materia de desarrollo de planes, programas y proyectos de vivienda
de interés social, reconocida a nivel nacional, mediante la utilizacion éptima de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos, para beneficio de toda la comunidad del municipio de Puerto Berrio, a través del
fortalecimiento institucional y el ofrecimiento de proyectos para mejoramiento y construccion de vivienda nueva, dignas
del ser humano”.

VALORES CORPORATIVOS:
e  Honestidad: Actuamos de conformidad a las buenas costumbres
e  Respeto: Reconocemos la dignidad humana
e  Equidad: Admitimos la igualdad de derechos
e  Cumplimiento: Ejecutamos a cabalidad nuestras funciones
e  Compromiso: Nuestras acciones son de mutuo acuerdo entre comunidad y entidad
e  Celeridad: Prontitud y energias en la prestacién de nuestros servicios

ESTRATEGIAS CORPORATIVAS:
Para el cumplimiento de los objetivos corporativos, se han definido las siguientes estrategias:

. Estar al tanto de las normas (Leyes, Decretos, Resoluciones, etc.), emitidas a nivel internacional, nacional,
departamental, regional y municipal, referente al manejo de la entidad y el desarrollo de las politicas de
vivienda de interés social, para su respectivo cumplimiento.

e  Establecer estandares de control que permitan determinar el seguimiento de las diferentes obligaciones que
posea la entidad y la disponibilidad de recursos para su debida atencion

e  Evaluar los procesos adelantados al interior de la entidad, para la debida aplicacién de correctivos frente al
manejos de los servicios prestados

e Cumplir con los objetivos corporativos, definidos para el correcto funcionamiento de la entidad

e Adecuado manejo de las relaciones interinstitucionales teniendo como fundamento el adecuado cumplimiento
frente a las obligaciones contraidas por la entidad

IMAGEN CORPORATIVA:
La imagen corporativa de la entidad, estard representada por los colores de la bandera de nuestro municipio; blanco,
rojo y verde.

Logotipo: Constituido por tres elementos:

e Lafamilia, como eje fundamental y central del desarrollo poblacional.

e la vivienda, como elemento principal para el cumplimiento de los objetivos organizacionales, en el
mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania porteia, especialmente la poblacién mas vulnerable tanto
en el area urbana como rural

e El sol, representando la esperanza y un nuevo amanecer para aquellas personas que gracias al apoyo del
FOVISRU, solucionaran el problema de la falta y mejoramiento de vivienda.

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 -2011

Slogan: “Gestionamos Calidad de Vida”

FOVISRU

PUERTO BERRiO

Gestionamos Calldad de Vida

NIT 811.003.649-5

En Colombia, de acuerdo a los datos oficiales del Gobierno Nacional el déficit de vivienda es de 1.400.000 unidades,
distribuidas asi de acuerdo al nivel de ingresos familiares medido en Salarios Minimos Mensuales (SMM):

Nivel Nro. viviendas Porcentaje
0-2SMM 1.064.000 76 %
2—-4SMM 196.000 14 %

Mas de 4 SMM 140.000 10 %

En Antioquia de conformidad con los datos del Departamento Administrativo de Planeacidn, suministrados a través del
Anuario Estadistico del afio 2005, el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda, tanto para el total del Departamento,
como para el Municipio especificamente, es el siguiente:

DEFICIT CUANTITATIVO DE VIVIENDA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CABECERA RESTO
101.661 24.978
DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CABECERA RESTO
69.755 129.534
DEFICIT CUANTITATIVO DE VIVIENDA PUERTO BERRIO
CABECERA RESTO
1.545 86
DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA PUERTO BERRIO
CABECERA RESTO
3.213 669

Frente al déficit cualitativo de conformidad con los datos estadisticos del Departamento, predominan las viviendas
construidas en: Guadua, cafia, otros vegetales, madera burda y bahareque; con pisos de tierra, arena, madera burda,
tabla o tablén.

El déficit cuantitativo del Municipio de Puerto Berrio, frente al total del Departamento en la cabecera municipal,
representa el 4.6%, y en el resto del Departamento representa el 0.51%.

El déficit cualitativo del Municipio de Puerto Berrio, frente al total del Departamento en la cabecera municipal,
representa el 1.51%, y en el resto del Departamento representa el 0.34%.

El Departamento de Antioquia, a través de la gestion adelantada por la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, en
asocio de las Administraciones Municipales, la comunidad y el sector privado, se ha avanzado significativamente en la
reduccidén del déficit de vivienda cualitativo y cuantitativo como lo reflejan los siguientes cuadros de datos,
suministrados por VIVA:
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14.4.

Objetivo Especifico:

PROTECCION SOCIAL:

Berrio.

Causas de atencién agrupadas de todas las consultas y todos los diagndsticos.

Promover la calidad de vida de la poblaciéon del municipio de Puerto

Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
1 145 [Hipertension esencial (primaria) 4929 11.11%
Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados
2 270 |en otra parte 3690 8.32%
3 267 |Dolor abdominal y pélvico 2569 5.79%
4 268 |[Fiebre de origen desconocido 2080 4.69%
5 176 |Asma 2045 4.61%
Otros traumatismos de regiones especificadas, de region no especificadas y de
6 281 [mdiltiples regiones del cuerpo 2040 4.60%
7 206 |[Otras dorsopatias 1455 3.28%
8 217 |Otras enfermedades del sistema urinario 1254 2.83%
9 198 [Infecciones de la piel y del tejido subcutédneo 1102 2.48%
10 207 [Trastornos de los tejidos blandos 1101 2.48%
11 184 |Gastritis y duodenitis 1091 2.46%
12 053 |Otras helmintiasis 1088 2.45%
13 167 |Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 1081 2.44%
14 180 |Caries dental 1074 2.42%
15 005 |Diarreay gastroenteritis de presunto origen infeccioso 940 2.12%
16 181 |Otros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 921 2.08%
17 175 |Bronquitis enfisema y otras enfermedades pulmonares obstructivas cronicas 827 1.86%
18 226 |Otras enfermedades inflamatorias de los drganos pélvicos femeninos 748 1.69%
19 104 |Diabetes mellitus 727 1.64%
20 199 |Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutdneo 627 1.41%
21 varios |Total Demas Causas 12964 29.23%
Total 44353 100.00%
Causas de atencidn agrupadas de todas las consultas de promocion y prevencion.
PYP
Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
1 290 |[Personas en contacto con los servicios de salud para investigacion y examenes 5660 55.22%
2 294 [Pesquisa prenatal y otra supervision del embarazo 2918 28.47%
3 293 [Atencion para la anticoncepcion 793 7.74%
4 298 |Persona en contacto con los servicios de salud por otras razones 790 7.71%
5 296 |Atenciény examen del postparto 54 0.53%
Personas en contacto con los servicios de salud para procedimientos especificos y
6 297 |atencioén de la salud 23 0.22%
Otras personas con riesgos potenciales para la salud relacionados con enfermedades
7 292 [transmisibles 10 0.10%
8 291 [Estado de infeccidon sintomatica por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) 1 0.01%
Total 10249 100.00%
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Causas de atencién agrupadas de todas las consultas y todos los diagndésticos de los hombres de Municipio de Puerto Berrio.

Orden g:(:iisgl(; Causa Total % Participacion
1 145 |Hipertensidon esencial (primaria) 1473 9.24%
Otros traumatismos de regiones especificadas, de regidon no especificadas y de
2 281 |multiples regiones del cuerpo 1270 7.97%
Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados
3 270 en otra parte 1128 7.08%
4 268 |Fiebre de origen desconocido 1057 6.63%
5 176 |Asma 992 6.22%
6 267 |Dolor abdominal y pélvico 726 4.56%
7 198 |Infecciones de la piel y del tejido subcutaneo 529 3.32%
8 053 |Otras helmintiasis 488 3.06%
9 206 |Otras dorsopatias 486 3.05%
10 167 |Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 468 2.94%
11 005 Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 404 2.53%
12 180 |Caries dental 392 2.46%
13 175 |Bronquitis enfisema y otras enfermedades pulmonares obstructivas crénicas 382 2.40%
14 181 |Otros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 359 2.25%
15 207 |Trastornos de los tejidos blandos 316 1.98%
16 184 |Gastritis y duodenitis 280 1.76%
17 217 |Otras enfermedades del sistema urinario 263 1.65%
18 199 |Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutdaneo 261 1.64%
19 274 |Fracturas de otros huesos de los miembros 218 1.37%
20 165 Faringitis aguda y amigdalitis aguda 196 1.23%
21 varios |Total Demas Causas 4249 26.66%
Total 15937 100.00%

Causas de atencién agrupadas de todas las consultas de promocion y prevencion de los hombres de Municipio de Puerto Berrio

Orden Céd_lgo Causa Total % Participacion
de lista

1 290 |Personas en contacto con los servicios de salud para investigacion y exdmenes 2533 94.02%

2 298 |Persona en contacto con los servicios de salud por otras razones 138 5.12%

3 294 |Pesquisa prenatal y otra supervision del embarazo 8 0.30%
Personas en contacto con los servicios de salud para procedimientos especificos y

4 297 |atencién de la salud 7 0.26%

5 293 |Atencidn para la anticoncepcién 6 0.22%
Otras personas con riesgos potenciales para la salud relacionados con enfermedades

6 292 |transmisibles 1 0.04%

7 291 |Estado de infeccidn sintomatica por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) 1 0.04%

Total 2694 100.00%

Causas de atencién agrupadas de todas las consultas y todos los diagnésticos de las mujeres de Municipio de Puerto Berrio.

Orden Eeclige Causa Total % Participacion
de lista
1 145 |Hipertension esencial (primaria) 3450 12.51%
Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados
2 270 en otra parte 2513 9.11%
3 267 |Dolor abdominal y pélvico 1785 6.47%
4 176 |Asma 1027 3.72%
5 217 |Otras enfermedades del sistema urinario 982 3.56%
6 268 |Fiebre de origen desconocido 972 3.52%
7 206 |Otras dorsopatias 943 3.42%
8 184 |Gastritis y duodenitis 803 2.91%
9 207 |Trastornos de los tejidos blandos 769 2.79%
10 226 |Otras enfermedades inflamatorias de los érganos pélvicos femeninos 739 2.68%
Otros traumatismos de regiones especificadas, de regién no especificadas y de
11 281 |multiples regiones del cuerpo 698 2.53%
12 180 |Caries dental 678 2.46%
13 167 |Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 599 2.17%
14 053 |Otras helmintiasis 599 2.17%
15 181 |Otros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 561 2.03%
16 198 |Infecciones de la piel y del tejido subcutdneo 557 2.02%
17 104 |Diabetes mellitus 555 2.01%
18 005 Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 511 1.85%
19 175 |Bronquitis enfisema y otras enfermedades pulmonares obstructivas crénicas 439 1.59%
20 199 |Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 362 1.31%
21 varios |Total Demas Causas 8033 29.13%
Total 27575 100.00%
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Causas de atencion agrupadas de todas las consultas de promocion y prevencion de las mujeres de Municipio de Puerto Berrio

Cédigo

Orden de lista Causa Total % Participacion
1 290 |Personas en contacto con los servicios de salud para investigacion y exdmenes 3115 41.58%
2 294 |Pesquisa prenatal y otra supervision del embarazo 2869 38.30%
3 293 |Atencidn para la anticoncepcion 783 10.45%
4 298 |Persona en contacto con los servicios de salud por otras razones 647 8.64%
5 296 |Atencidny examen del postparto 52 0.69%
Personas en contacto con los servicios de salud para procedimientos especificos y
6 297 |atencién de la salud 16 0.21%
Otras personas con riesgos potenciales para la salud relacionados con enfermedades
7 292 |transmisibles 9 0.12%
Total 7491 100.00%
Causas de atencidn agrupadas de todas las consultas y todos los diagnésticos en menores de un afio.
Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
1 176 |Asma 404 15.59%
2 268 |[Fiebre de origen desconocido 336 12.97%
3 167 |Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 216 8.34%
4 005 |Diarreay gastroenteritis de presunto origen infeccioso 196 7.56%
Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados
5 270 |en otra parte 129 4.98%
6 198 |Infecciones de la piel y del tejido subcutdneo 114 4.40%
7 169 |Neumonia 97 3.74%
8 179 |Otras enfermedades del sistema respiratorio 80 3.09%
9 253 |Otras afecciones originadas en el periodo perinatal 74 2.86%
10 250 [Enfermedades infecciosas y parasitarias congénitas 71 2.74%
11 140 |Otitis media y otros trastornos del oido medio y de la mastoides 55 2.12%
12 199 |Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 55 2.12%
13 175 |Bronquitis enfisema y otras enfermedades pulmonares obstructivas cronicas 49 1.89%
14 131 |Conjuntivitis y otros trastornos de la conjuntiva 40 1.54%
15 165 |Faringitis aguda y amigdalitis aguda 39 1.51%
16 217 |Otras enfermedades del sistema urinario 35 1.35%
17 172 |Otras enfermedades de la nariz y de los senos nasales 33 1.27%
18 042 [Micosis 31 1.20%
19 249 |Otros trastornos respiratorios originados en el periodo perinatal 30 1.16%
20 053 |Otras helmintiasis 29 1.12%
21 varios |Total Demas Causas 478 18.45%
Total 2591 100.00%
Causas de atencion agrupadas de todas las consultas de promocion y prevencion de los menores de un afio
Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
1 290 [Personas en contacto con los servicios de salud para investigacidon y exdmenes 1243 98.49%
2 298 [Persona en contacto con los servicios de salud por otras razones 17 1.35%
Personas en contacto con los servicios de salud para procedimientos especificos y
3 297 |atencion de la salud 2 0.16%
Total 1262 100.00%
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Causas de atencién agrupadas de todas las consultas y todos los diagndésticos en personas de 1 a 5 afios.

Codigo

Orden de lista Causa Total % Participacion
1 176 |Asma 704 12.37%
2 268 |[Fiebre de origen desconocido 574 10.09%
3 053 [Otras helmintiasis 447 7.86%
4 167 |Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 412 7.24%

Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados
5 270 |en otra parte 353 6.20%
6 198 |Infecciones de la piel y del tejido subcutaneo 337 5.92%
Otros traumatismos de regiones especificadas, de regién no especificadas y de
7 281 [muiltiples regiones del cuerpo 299 5.26%
8 005 [Diarreay gastroenteritis de presunto origen infeccioso 283 4.97%
9 169 |Neumonia 172 3.02%
10 267 [Dolor abdominal y pélvico 133 2.34%
11 165 |Faringitis aguda y amigdalitis aguda 120 2.11%
12 199 |Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutdneo 117 2.06%
13 180 |Caries dental 106 1.86%
14 140 |Otitis media y otros trastornos del oido medio y de la mastoides 105 1.85%
15 179 [Otras enfermedades del sistema respiratorio 105 1.85%
16 217 |Otras enfermedades del sistema urinario 89 1.56%
17 124 |Epilepsia 69 1.21%
18 042 [Micosis 67 1.18%
19 098 |Otras anemias 65 1.14%
20 057 |Otras enfermedades infecciosas y parasitarias 63 1.11%
21 varios |Total Demas Causas 1069 18.79%
Total 5689 100.00%
Causas de atencién agrupadas de todas las consultas y todos los diagndsticos en jovenes de 6 a 14 afios.
Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados
1 270 |en otra parte 448 9.58%
Otros traumatismos de regiones especificadas, de regién no especificadas y de
2 281 [muiltiples regiones del cuerpo 405 8.66%
3 268 |[Fiebre de origen desconocido 377 8.06%
4 053 |Otras helmintiasis 346 7.40%
5 180 |Caries dental 299 6.40%
6 267 [Dolor abdominal y pélvico 273 5.84%
7 176 |Asma 231 4.94%
8 181 |Otros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 180 3.85%
9 198 |[Infecciones de la piel y del tejido subcutaneo 146 3.12%
10 167 |Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 119 2.55%
11 217 |Otras enfermedades del sistema urinario 103 2.20%
12 199 |Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutdneo 93 1.99%
13 165 |Faringitis aguda y amigdalitis aguda 87 1.86%
14 274 |Fracturas de otros huesos de los miembros 87 1.86%
15 005 |Diarreay gastroenteritis de presunto origen infeccioso 76 1.63%
16 042 [Micosis 73 1.56%
17 140 |Otitis media y otros trastornos del oido medio y de la mastoides 69 1.48%
18 207 [Trastornos de los tejidos blandos 65 1.39%
19 184 |Gastritis y duodenitis 58 1.24%
20 137 |Trastornos de la acomodacién y de la refraccién 54 1.16%
21 varios |Total Demas Causas 1086 23.23%
Total 4675 100.00%
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Causas de atencién agrupadas de todas las consultas de promocion y prevencion de los jovenes de 6 a 14 afios

Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
1 290 [Personas en contacto con los servicios de salud para investigacion y exdmenes 1171 89.53%
2 294 |Pesquisa prenatal y otra supervision del embarazo 90 6.88%
3 293 |Atencidn para la anticoncepcion 25 1.91%
4 298 [Persona en contacto con los servicios de salud por otras razones 20 1.53%
5 296 |Atencidony examen del postparto 2 0.15%
Total 1308 100.00%
Causas de atencién agrupadas de todas las consultas y todos los diagndsticos en personas de 15 a 64 afios.
Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
1 145 |Hipertension esencial (primaria) 2716 10.99%
Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados
2 270 |en otra parte 2379 9.62%
3 267 |Dolor abdominal y pélvico 1913 7.74%
4 206 |Otras dorsopatias 1202 4.86%
Otros traumatismos de regiones especificadas, de region no especificadas y de
5 281 [mdiltiples regiones del cuerpo 1124 4.55%
6 217 |Otras enfermedades del sistema urinario 885 3.58%
7 184 |Gastritis y duodenitis 865 3.50%
8 207 [Trastornos de los tejidos blandos 836 3.38%
9 226 |Otras enfermedades inflamatorias de los érganos pélvicos femeninos 670 2.71%
10 268 |[Fiebre de origen desconocido 664 2.69%
11 180 |Caries dental 652 2.64%
12 181 |Otros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 629 2.54%
13 176 |Asma 508 2.06%
14 104 |Diabetes mellitus 471 1.91%
15 198 |Infecciones de la piel y del tejido subcutaneo 418 1.69%
16 175 |Bronquitis enfisema y otras enfermedades pulmonares obstructivas crénicas 373 1.51%
17 199 |Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 309 1.25%
18 233 |Otros trastornos de las vias genitourinarias 303 1.23%
19 005 |Diarreay gastroenteritis de presunto origen infeccioso 300 1.21%
20 167 |Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 274 1.11%
21 varios |Total Demas Causas 7229 29.24%
Total 24720 100.00%
Causas de atencién agrupadas de todas las consultas de promocion y prevencion de las personas de 15 a 64 afios
Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
1 294 [Pesquisa prenatal y otra supervision del embarazo 2672 59.22%
2 293 [Atencion para la anticoncepcion 745 16.51%
298 |Persona en contacto con los servicios de salud por otras razones 611 13.54%
4 290 [Personas en contacto con los servicios de salud para investigacidon y exdmenes 409 9.06%
5 296 |Atenciény examen del postparto 47 1.04%
Personas en contacto con los servicios de salud para procedimientos especificos y
6 297 |atencidn de la salud 17 0.38%
Otras personas con riesgos potenciales para la salud relacionados con enfermedades
7 292 [transmisibles 10 0.22%
8 291 |Estado de infeccidn sintomatica por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) 1 0.02%
Total 4512 100.00%
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Causas de atencién agrupadas de todas las consultas y todos los diagnésticos en personas de 65y mas afios.

Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista
1 145 [Hipertension esencial (primaria) 2197 37.64%
2 175 [Bronquitis enfisema y otras enfermedades pulmonares obstructivas crénicas 340 5.82%
Otros sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados
3 270 |en otra parte 332 5.69%
4 104 |Diabetes mellitus 214 3.67%
5 176 |Asma 172 2.95%
6 206 |Otras dorsopatias 169 2.90%
7 267 |Dolor abdominal y pélvico 165 2.83%
8 207 |Trastornos de los tejidos blandos 148 2.54%
9 184 |Gastritis y duodenitis 142 2.43%
10 217 |Otras enfermedades del sistema urinario 133 2.28%
Otros traumatismos de regiones especificadas, de regién no especificadas y de

11 281 [muiltiples regiones del cuerpo 114 1.95%
12 151 [Insuficiencia cardiaca 94 1.61%
13 133 [Catarata y otros trastornos del cristalino 81 1.39%
14 268 |Fiebre de origen desconocido 78 1.34%
15 201 |Artrosis 78 1.34%
16 111 |[Otros trastornos endocrinos, nutricionales y metabdlicos 71 1.22%
17 198 [Infecciones de la piel y del tejido subcuténeo 71 1.22%
18 203 |[Otros trastornos de las articulaciones 64 1.10%
19 137 [Trastornos de la acomodacién y de la refraccion 61 1.05%
20 005 |Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 60 1.03%
21 varios |Total Demas Causas 1053 18.04%

Total 5837 100.00%

Causas de atencién agrupadas de todas las consultas de promocion y prevencion de las personas de 65y mas afios
Orden Céqigo Causa Total % Participacion
de lista

1 298 |Persona en contacto con los servicios de salud por otras razones 105 80.15%
2 290 [Personas en contacto con los servicios de salud para investigacion y exdmenes 25 19.08%
3 294 [Pesquisa prenatal y otra supervision del embarazo 1 0.76%

Total 131 100.00%

INTERVENTORIA REGIMEN SUBSIDIADO

Se llevo a cabo proceso de interventoria de los contratos suscritos desde el 1 de abril de 2004 al 31 de diciembre de
2007, los informes de interventoria reposan en los archivos de la Secretaria de Salud, los mismos que han sido enviados

a las diferentes EPS-S.

Las EPS-S a la fecha no han podido afiliar a 4320 usuarios, que fueron motivo de novedad de retiro debido a procesos de

depuracién ya que hay cupos por sustituir.
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INVERSION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO ASEGURAMIENTO REGIMEN SUBSIDIADO 2004-2007
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REGIMEN CONTRIBUTIVO
El Municipio de Puerto Berrio presenta al 2007, un aseguramiento al Régimen Contributivo cercano a los 15.500
afiliados, entre cotizantes y beneficiarios, actualmente activos.

Sumando la poblacion registrada y afiliada activa al Régimen Subsidiado y Contributivo, se tiene un total de 38.158
personas aproximadamente inscritas y participantes del aseguramiento en salud, se observa una poblacidn activa en
ambos regimenes de 15.500 y 22.658 afiliados respectivamente; para un aseguramiento en salud Régimen Subsidiado
del 58% con respecto a la poblacion inscrita en los niveles de pobreza 1 y 2 del SISBEN y del 33% poblacién que se
encuentra registrada en la masa laboral o independiente al Régimen Contributivo, para un 90% global
aproximadamente.

Nota: No se tiene informacidn de la poblacién afiliada y beneficiada al Régimen Especial de las FFMM.

Se presenta un fendmeno de desconocimiento o evasidon de impuestos con respecto a los derechos para la poblacion
laboral, ya que muchos empleadores del municipio no cumplen con la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social,
conformdndose o exigiendo solo con la identificacion por SISBEN o afiliacidn al Régimen subsidiado

PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE CON CARGO A RECURSOS DE OFERTA POR PARTE
DEL MUNICIPIO

Existe convenio interadministrativo, para garantizar la prestacion de los servicios de salud correspondientes al Primer
Nivel de Atencion de la poblacién SISBENIZADA no cubierta con subsidios a la demanda clasificada en los niveles 1, 2 y
3,

RECIEN NACIDO
Valoracidn inicial por pediatra
Ingreso al programa de Crecimiento y Desarrollo: Programa SIPI y AIEPI

MENORES DE DIEZ ANOS

Atencion integral en consulta médica general

Permanencia en el Programa de Crecimiento y Desarrollo
Entrega de medicamentos de Primer Nivel, segun Acuerdo 228
Laboratorio de Primer Nivel

Rayos X de Primer Nivel

Valoracion nutricional

Vacunacién segln Programa PAI

POBLACION ADULTA MAYOR: Hombres y mujeres mayores de 60 afios.

Consulta médica general

Medicamentos de primer nivel de las patologias no asociadas a los programas, segun acuerdo 228.
Laboratorio de Primer Nivel
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Rayos X de Primer Nivel
Valoracién Nutricional

POBLACION DISCAPACITADA:

Consulta médica general

Medicamentos de primer Nivel de las patologias no asociadas a los programas, segun Acuerdo 228
Laboratorio de Primer Nivel

Rayos X de Primer Nivel

Valoracién Nutricional

PROGRAMAS ESPECIALES (H.T.A,, E.P.O.C., D.M.,, EPILEPSIA)

Atencidn integral en consulta medica

Medicamentos de Primer Nivel de las patologias asociadas a los programas, segun Acuerdo 228
Laboratorio de Primer Nivel

Rayos X de Primer Nivel

Valoracién nutricional

Permanencia en el programa segin norma técnica (Res. 412 de 2000).

VACUNACION

Nota 1: Los servicios no contemplados dentro del plan Obligatorio de Salud Subsidiado — POS-S del Primer Nivel de
Atencion a la poblacidn cubierta con subsidios a la demanda fueron suministrados con cargo a este convenio y asi
complementar el Plan de beneficios a esta poblacidn, lo cual busco facilitarle mayor accesibilidad a los servicios no
cubiertos en el Plan Obligatorio de Salud Subsidiado, pero si contemplados en la Resolucién 5261 de 1994.

Nota 2. El Municipio de Puerto Berrio a 31 de diciembre de 2007, no tiene ninguna obligacidon o deuda por concepto
alguno (programas o servicios) con el Hospital La Cruz ESE. Igualmente mediante acta de Acuerdo de reconocimiento de
facturas del afio 2004, 2005 y 2006 entre el Municipio de Puerto Berrio y la ESE Hospital La Cruz.

FORTALECIMIENTO E.S.E. HOSPITAL LA CRUZ
El Municipio realizé un proyecto de mejoramiento para el drea de Urgencias y salas de cirugia, el cual se gestionaron
aportes de la Nacién y la D.S.S.A. para Reorganizacién y Redisefio. Esta fue por valor de $3,254.0 Millones de Pesos M/L.

PROGRAMAS SOCIALES
Entidad Cofinanciadora NACION DSSA ICBF MPIO OTROS TOTALES
TOTAL INVERSION 2,396,4 2,513,7 732,3 956,1 93,0 6,691.5

Cuadro general de inversion programas sociales 2004-2007 por fuente de financiacion (en millones de pesos)

PROGRAMAS SOCIALES DE LA S.S.D.S.

Puestos de Salud: Los puestos de salud de Minas del Vapor y Cristalinas, se encuentran en mal estado ya que se
encuentran obras inconclusas o no fueron ejecutados los proyectos; El puesto de salud de Virginias se encuentra en
condiciones minimas de uso, estando pendiente en todos los anteriores las dotaciones minimas para una adecuada
atencién. Los Puestos de Salud de la Vereda Puerto Murillo, Bodegas, Grecia y El Brasil, fueron adecuados en su
infraestructura fisica y pintados, el Puesto de Salud de la Vereda el Brasil, fue dotado y toda la adecuacién en
infraestructura y embellecimiento se realizd con aportes de ISAGEN.

SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Se evidencia el insipiente desarrollo del Sistema Integral de Informacion en Salud, el cual, se identifica que existen
actores del Sistema General de Seguridad social, aislados de los procesos de Vigilancia y control, vigilancia
epidemioldgica, R.I.P.S., Violencia Intrafamiliar, Vacunacion, Estadisticas Vitales y otros, lo que dificulta la consolidacién,
seguimiento y andlisis de informacidn para la toma de decisiones.

INFRAESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

La secretaria de salud y desarrollo social del municipio de Puerto Berrio presenta dificultades en su infraestructura ya
que vemos que desde su remodelacion realizada en el afo 2001, no se realiza ninguna obra de mejoramiento,
encontrando asi, aires acondicionados deteriorados por falta de mantenimiento e inclusive estando uno de ellos
irrecuperable. Humedades, problemas eléctricos y telefénicos en la red interna, lo que ha generado quemas en equipos
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de computo y electrodomésticos, el bafio no tiene energia eléctrica debido a estos dafos, [dmparas quemadas, pinturas
deterioradas y teléfonos inservibles. Se evidencia un deterioro en su desarrollo tecnoldgico ya que se cuenta con los
computadores y equipos desde el afio 2001.

PROGRAMA INCREMENTAL INTENSIVO EN SALUD ORAL - PIISO INSTITUCIONES EDUCATIVAS AREA URBANA Y RURAL
2004-2007

Se llevo a cabo la atencién personalizada en Salud Oral a 5.859 nifias y niflos entre 5 y 14 afos de las Instituciones
Educativas publicas del area urbana y rural durante el cuatrienio con contratacion diferente a la E.S.E Hospital la Cruz.

PROGRAMA EN SALUD VISUAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HOGARES FAMI DEL ICBF Y POBLACION NO
ESCOLARIZADA 2004-2007

Se llevo a cabo este programa dado que una de las principales causas de desercidon escolar y bajo rendimiento
académico en la poblaciéon menor de edad; programa enfocado a la deteccidn de alteraciones visuales a temprana edad
mediante la adopcidon de medidas preventivas, ya que los menores con estrabismo no diagnosticados y tratados a
tiempo pueden desencadenar ambliopia y perdida de la memoria visual. En el afio 2004 se realizaron 2.722 tamizajes
visuales a poblacién menor de 12 afios, 191 en los Preescolares y 2.722 en la basica primaria del drea urbana,

EJECUCION PRESUPUESTAL

EJECUCION PRESUPUESTAL POA 2004-2007,MUNICIPIO DE ,,
PUERTO BERRIO
350 -
300 - 239 244 25
250 -
]
2 200 A
(@]
= 150 -
= 100 -
] 50 -
[ 7
(o) 0 7 ; ; "
—
§ 2004 2005 2006 2007

Igualmente se observa que en la ejecucion presupuestal se obtuvo en el periodo de andlisis un porcentaje de ejecucién
del 83%.

BRIGADAS DE SALUD

Durante el afio 2007 se realizaron 17 brigadas de salud las cuales fueron realizadas por la Secretaria de Salud
exclusivamente ofreciendo los programas de esta, sin el apoyo y acompafiamiento de la E.S.E. Hospital la Cruz del
municipio.

VACUNACION

El servicio de Vacunacién es ofrecido por la E.S.E. Hospital la Cruz; es el Unico prestador habilitado para dar un manejo
adecuado a la cadena de frio que se debe de disponer para tal servicio, pero existen grandes dificultades con
infraestructura fisica, tecnoldgica y de suministros ya que existen diferencias entre la gerencia y los empleados que alli
laboran, lo que ha dificultado el desarrollo de esta.

Existen porcentajes de cumplimiento de los diferentes bioldgicos del PAI, los cuales muestran cuberturas utiles, pero son
discutibles desde el ente municipal y departamental ya que vemos una gran poblacién atendida de las zonas limitrofes
con otros municipios, los cuales inciden en dichos indicadores.

Se inicié un proceso de registro de vacunacién en la comunidad, el cual fueron digitadas en el software Paisoft 1.000
historias de 15000 existentes. Este proceso se llevo a cabo desde la Secretaria de Salud ya que el darea de vacunacién de
la E.S.E. no cuenta con capacidad tecnolégica para el respectivo registro

PLANIFICACION FAMILIAR

Desde la E.S.E. Hospital la Cruz se viene ejecutando el programa de planificacion familiar, pero existen indicadores de
cumplimiento con respecto a las matrices de programacién por debajo de los limites adecuados, lo que dificulta una
adecuada cultura de la planificacion en el municipio. Desde la secretaria de salud se han ejecutado proyectos a
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diferentes grupos poblacionales pero sin la coordinacién y apoyo de la E.S.E. lo que generd muy poco impacto en el
programa.

Entre las actividades realizadas por la secretaria de salud estan:

- 416 Yadelle aplicados a mujeres en edad reproductiva.

- 450 tubectomias realizadas

CLUBES JUVENILES
Con los clubes juveniles se ha realizado un trabajo conjunto con el I.C.B.F y actualmente en el municipio vienen
operando 2 clubes pre juveniles, 2 juveniles, 1 pre juvenil y 1 juvenil de desplazados.

ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

POBLACION BENEFICIADA

La Estrategia de Atencion Primaria en Salud - APS se realizé en la zona rural beneficiando a 1.004 familias y 635 en zona
rural, en donde se les realizé el diligenciamiento de la historia familiar, instrumento que permitié obtener el Diagndstico
familiar y comunitario y asi buscar contribuir en el desarrollo de politicas y programas que conlleven a minimizar las
necesidades basicas insatisfechas, identificadas a través de este instrumento.

Funcionarios contratados: 18 Promotores de vida.

POBLACION IMPACTADA CON LA ESTRATEGIA
ATENCION PRIMARIA EN'SALUD, MUNICIPIO DE
PUERTO BERRIO 2005-2007
e 1639
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Durante el periodo 2006-2007, se implementd el sistema de Informacion SISMAPS, el cual permitid sistematizar las
historias familiares y realizar la evaluacién del diagndstico familiar y comunitario. (1549 historias).

RED JUNTOS.

La red juntos inicio a finales del afio 2007 con una prueba piloto de la implementacion de un modelo de Salud Familiar,
dirigida a las familias beneficiadas por el programa Familias en Accidn, la cual, se realizaron 1005 visitas de 3120 familias.
Se acordo desde el mes de diciembre de 2007, continuar el proceso de contratacién con el personal, pero a la fecha no
se ha iniciado la ejecucidn por motivos desconocidos por la Secretaria de salud.

Dentro del proyecto se programo la necesidad de una sala de cdmputo, para efectos de gestidn del proyecto, la cual no
fue ejecutada. Queda pendiente su creacion.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL PROYECTO MERCURIO

COFINANCIACION DSSA Y MUNICIPIO PROYECTO
MERCURIO, VEREDA MINAS DEL VAPOR, MUNICIPIO
DE PUERTO EERRIO

20 13 15

° 1
PRI PR P P
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VALOR EN MILLONES

POBLACION BENEFICIADA

A través del proyecto 2004-2007, se han desarrollado acciones de vigilancia, seguimiento y control a la poblacién que
tiene como actividad econdmica la explotacién artesanal del oro y la comunidad en general que residen en la vereda
Minas del vapor, desarrollando actividades de promocidn y prevencion con el fin de minimizar los factores de riesgo que
estos producen en el ambiente y en los seres humanos (43 Mineros, 4 compraventa y 425 habitantes).

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION” P 62




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 - 2011

ESTADISTICAS VITALES
ANALISIS ESTADISTICO NATALIDAD / MORTALIDAD 2004 / 2007.

ANALISIS ESTADISTICO DE NATALIDAD 2004 / 2007.

Se establece que la edad promedio para concebir estd entre los 20 y 24 afios con un 30.7% con relacién a las otras
edades, sin embargo, se puede observar el incremento en la concepcidn entre los 15 a 19 afios que representa un
28.38% de la natalidad del municipio de Puerto Berrio.

De igual manera podemos establecer que los embarazos en adolescentes son un punto importante en las estadisticas de
natalidad ya que representan el 30% de la natalidad local.

ANALISIS ESTADISTICOS DE MORTALIDAD 2004 / 2007.
Después de realizar la tabulacién de los datos se puede establecer:

Que las causas organicas dentro de las cuales se encuentra cancer, enfermedad cardio-cerebro-vascular,
trastornos respiratorios entre otros son la principal causa de mortalidad representando el 48.8 % de la
mortalidad del municipio de Puerto Berrio.

La enfermedad cardio-cerebro-vascular representa el 49.73 % de las causas de mortalidad para el municipio lo
cual permite establecer que los habitantes del municipio de Puerto Berrio muere por enfermedades
prevenibles.

De la misma forma la segunda causa de mortalidad con un 27.9 % son las causas violentas entre las cuales se
encuentran herida por arma de fuego, arma corto punzante, explosivos, accidente de transito entre otros.

La edad promedio de fallecimiento esta entre los 71 a 80 afios representado en el 15.84 %.

Se observa con preocupacion que el segundo grupo con mas alto indice de mortalidad es el menor de un afio
ya que representa el 15.06 % de las edades de mortalidad, esto debido a la concepcién en edades de extremas
y a la falta de informacidn de las gestantes sobre la importancia del control prenatal, sin embargo se puede
establecer que durante el 2007 ha tenido una disminucidn del 31.28% con relacion a los afios anteriores.

La mortalidad se presenta con méas incidencia en el sexo masculino con un €6.23 % con relacién al 33.76 % del
sexo femenino.

Ver graficos.
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NACIMIENTOS SEGUN LA EDAD DE LA MADRE
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2008 -2011

COMPARATIVO MESES CON MAYOR NUMERO DE NACIMIENTOS- NATALIDAD 2004 -2007
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TENDENCIA DE MORTALIDAD POR EDAD
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TENDENCIA DE MORTALIDAD POR EDAD
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DISTRIBUCION POR EDAD
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Registro unico discapacidad 2004

De las 1251 personas que presentan algun tipo de deficiencia, 351 personas en el area rural, o sea un 28% y 900
personas en el drea urbana, para un 72%; el 2 % requieren de la ayuda permanente de una persona para su
desenvolvimiento cotidiano, como bafiarse, vestirse, alimentarse por si mismos; esta dependencia se encuentra en
aquellos que son mayores de 60 afios y el 1 % en aquellos mayores de 4 afios de edad. Adicionalmente, el 74% de la
poblacidn registrada habita en el estrato 1, el 23 % en el estrato 2 y solo el 2% habitan en el estrato 3

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 -2011

0%

ODeOa4afios @Deb5al4afios ODe 15 a 44 afios @ De 45 a 59 afios @ De 60 afios y mas

%

‘I Estrato 1 0 Estrato 2 @ Estrato 3 @ Estrato 4 m Estrato 5 @ Estrato 6 O Sin Estrato O Sin inf.

ORIGEN DE LA DISCAPACIDAD

Con respecto al origen de la discapacidad, el 34.8% de la poblacién con discapacidad en el Municipio desconocen la
causa de la misma, siendo mas notorio el desconocimiento por las mujeres, 27.3% de la discapacidad es generada por
algun tipo de accidente, el conflicto armado es la ultima razén en el municipio que genere algun tipo de discapacidad
con 1.1% en los hombres y .5 en las mujeres.

ESTRUCTURA DE LA POBLACION REGISTRADA
Segun datos estadisticos se observa que hay un mayor nimero de poblacidn con discapacidad en los primeros afos de

vida, con un leve incremento en las edades comprendidas entre los 10 a 14 afios de edad, manteniendo la curva en
hombres y mujer

De 80 afios y mas

De 70 a 74 afios

'8 De 60 a64 afios
= Hombres
.8 De 50 a 54 afios :
V] 0 Mujeres
T De 40 a44 afios
%]
Q
QO De30a34 afios |
2 ]
G De 20 a24 afios |
]
De 10 a 14 afios
]
De0 a4 afios [
6 4 2 o] 2 4 6

Porcentajes

Diferencias segun sexo y edad
En el Municipio de Puerto Berrio existen pocas diferencias entre el nimero de hombres y mujeres en situacién de

discapacidad, manteniéndose la curva estadistica en las mujeres por encima de los hombres después de los 65 afios en
adelante.
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CARACTERISTICAS DE LA DISCAPACIDAD

Dentro de las estructuras o funciones corporales mas frecuentemente afectadas se encuentran las relacionadas con el
movimiento del cuerpo con un 50.1 % y las del sistema nervioso con el 38,2%, deficiencias visuales que representan el
25,6% y le siguen en orden de importancia, las del sistema cardio-respiratorio y las defensas con el 17,4%, en la voz y el
habla con el 14,2%, las auditivas con el 12,0%.

Otra ‘| ‘| 20.3
La piel 1.1
El movimiento del cuerpo [ ElES
El sistema genital y reproductivo 1.6
Digestion, metabolismo y hormonas 3.0
Sistema cardiorrespiratorio y defensas 1 | 174
La vozyel habla 7_ 14.2
Los demas 6rganos de los sentidos 7. 0.7
Los oidos 7= 12.0
Los ojos 1 | 25.6
El sistema nervioso 1 ] 38.2
: 1 : :
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0
Porcentajes

A través de estos registros se puede determinar la inclusion de esta poblacién a los diferentes programas sociales,
educativos y de salud en el municipio, con el de mejorar la accesibilidad a los servicios de salud, ocupacion laboral e
inclusion educativa, como también permite disefiar un plan municipal de atencién de acuerdo a sus necesidades y
limitaciones.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

En los programas de seguridad alimentaria se resalta el eje de complementacion alimentaria (Galleta y Leche) la cual es
entregada mensualmente a la comunidad del drea urbana y a las veredas se contactaba a los lideres de las Juntas de
Accién comunal, lo cuales se encargaban de llevarla a la vereda y cobran por paquete entregado, lo que ha generado
inconformidades con los beneficiarios del programa, ya que estos no la entregan a aquellas personas que por razones
econdmicas no tienen la manera de hacer el respectivo pago, vulnerando asi el derecho al complemento alimentario.
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ANO DE EJECUCION 2004 2005 2006 2007

NUMERO DE BENEFICIARIOS 2500 2500 3043 2500

o
t

IARIQ:

BE

PRESUPUESTO
ANO DE EJECUCION 2004 2005 2006 2007 TOTAL
INVERSION MUNICIPAL 6.6 10.5 19.5 21.9 58.5
INVERSION DEPARTAMENTAL 135.2 175.2 210.5 226.9 747.8
INVERSION DE LA NACION 110.3 131.2 152.3 197.2 591
TOTAL 252.1 316.9 382.3 446 1397.3
INVERSION PLAN MANA
&
2
2004 2005 _ 2006 2007
ANO
PROYECTOS PRODUCTIVOS

INVERSION PROYECTOS PRODUCTIVOS
79

o < —

INVERSION

0

2004 2005 2006 2007
ANO

ANO 2004: 43 FAMILIAS Y 8 COMUNIDADES ESTUDIANTILES

VEREDAS BENEFICIADAS: con proyecto estudiantil de gallinas ponedoras, pollos de engorde, huerta escolar y produccion
acuicola.

San Julian, Puerto Murillo, Bodegas, Estacion Malena, Palestina, Grecia, Guasimal Alicante, Cabafias, Cristalina,
Sabaletas, Alto Buenos Aires y Minas Del Vapor
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RESTAURANTE ESCOLAR IE
En el area de restaurante escolar se encontré la ejecucion del convenio firmado con el I.C.B.F. el cual se relaciona a
continuacion los beneficiarios por afio:

ANO DE EJECUCION 2004 2005 2006 2007

NUMERO DE BENEFICIARIOS 1411 1047 4778 4944

2004 2005 2006 007

La inversion por las diferentes fuentes de financiacion son las siguientes:

ANO DE EJECUCION 2004 2005 2006 2007 TOTAL
INVERSION ICBF 55 51 183 225 514
DEPARTAMENTO MANA 146 160 306
INVERSION SGP LEY 715 52 66 54 74 246
INVERSION RECURSOS PROPIOS 22 20 42
TOTAL 107 117 405 479 1108
INVERSION RESTAURANTE ESCOLAR
500 405

— 400

g 300

85 200 107 117

=

= 100

o T T T T
2004 2005 _ 2006 2007
ANO
PROGRAMA ADULTO MAYOR

Para el programa del adulto mayor se encontré que existe un proyecto llamado Juan Luis Londofio de la cuesta el cual se
tienen beneficiarios en distintas modalidades como: Subsidio monetario, Subsidio de almuerzo caliente y de
alimentacion (mercado).

Para el subsidio de almuerzos calientes se encontré que para el municipio de Puerto Berrio se tienen autorizados 400
almuerzos de los cuales solo se brinda el beneficio a 148 aproximadamente, lo que se nota falta de gestidn para la
asignacion de cupos totales.

PROGRAMA ALMUERZGO CALIENTE

152

TOTAL BEHEFICIARIOS

1

@BANO 2004 ®mANO 2005 OANO 2006 OARNO ZDO7
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PROGRAMA JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA "ALMUERZO CALIENTE, PAQUETE ALIMENTARIO"

INFORME 2005 2006 2007
BENEFICIARIOS ADULTOS MAYORES 160 544 493
FINANCIACION MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL 11,577,360 183,990,318 168,962,624

MUNICIPIO PUERTO BERRIO 1,120,000 3,600,000 4,300,000
TOTAL 12,697,360 187,590,318 173,262,624
FINANCIACION

PROGRAMA MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL " SUBSIDIO ECONOMICO"

INFORME 2004 2005 2006 2007
BENEFICIARIOS ADULTOS MAYORES 497 497 542 59
FINANCIACION MINISTERIO DE LA 417,480,000 417,480,000 487,800,000 683,100,000

PROTECCION SOCIAL
MUNICIPIO PUERTO BERRIO 3,225,000 4,105,000 4,995,000 5,150,000
TOTAL FINANCIACION 420,705,000 421,585,000 492,795,000 688,250,000

SUBSIDIO ECONOMICO

BENEFICIARIJS

| ODANO 2004 BANO 2005 OANO 2006 |:|Ar'402007|

No se evidencian gestiones con los adultos mayores del Centro de Bienestar del Anciano ni con la poblacién adulta
mayor del municipio.

SANEAMIENTO AMBIENTAL

VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO
ACUEDUCTO MUNICIPAL

e Tipo de sistema: el funcionamiento es colectivo a través de redes de distribucion, con bocatoma lateral fija y se
abastece del rio Magdalena, con un caudal de 1.3 m’ por segundo.

e Tipo de tratamiento: el tratamiento es de tipo convencional (desarenador, coagulacién, sedimentacion,
filtracidn y desinfeccion.)

e  Elsistema tiene una capacidad de almacenamiento de 843 m3.

e C(Calidad del servicio: el servicio es continuo, excepto cuando se presentan dafios en la red o se realiza
mantenimiento en algunos de los componentes del sistema.

e Calidad del agua suministrada: el porcentaje de potabilidad del agua para consumo en el municipio, en el
periodo de enero a septiembre da un resultado de 100% de potabilidad de acuerdo al consolidado
departamental de calidad del agua.

ACUEDUCTOS RURALES

De las 25 veredas solo 16 cuentan con acueducto, y Unicamente los corregimientos de Virginias y Puerto Murillo, tienen
sistema de tratamiento y adecuacién de las redes del acueducto para ser operado por la comunidad a falta de una junta
administradora situacion que permite que el sistema no sea operado correctamente. Lo cual significa que el agua para
consumo humano en las veredas es impotable, segun analisis bacterioldgicos realizados con el equipo portatil, la
totalidad de las muestras dieron como resultado presencia de coliformes totales y fecales. Esto se ha observado en las
enfermedades de la piel que presentan los habitantes de las diferentes veredas.
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Por otro lado, algunas de las cuencas que abastecen los acueductos estan desprotegidas, especialmente por la presién
de la ganaderia, la cual a su vez ocasiona la contaminacion de las fuentes hidricas, ya que muchas de éstas carecen de
margenes protectoras y no existen programas de reforestacion especificos para tal fin.

Algunas de las infraestructuras de los acueductos rurales necesitan mejoramiento, representado en la construccion de
algun componente, ampliaciones o reparaciones.

Ningun acueducto cuenta con Junta Administradora legalizada e independiente de la JAC.

Es importante mencionar el poco interés de las comunidades por mejorar el servicio de acueducto, ya que solo perciben
en esto una manera de hacer mas costoso el servicio y no la garantia del consumo de agua potable y la repercusion
directa en la salud. Por otro lado, es poco el compromiso que existe con el cuidado del acueducto en algunas veredas,
en la mayoria de las ocasiones el fontanero es el encargado de realizar el mantenimiento y las reparaciones, sin la
colaboracidn de la comunidad.

VIGILANCIA Y CONTROL DE PISCINAS DE USO PUBLICO

Se cuenta con 4 piscinas de uso publico y una semi-publica (COMFAMA). De las cuales solo la de uso semi-publico
cumple completamente con lo estipulado en la Resolucion 3751 respecto a piscinas de uso publico.

Continuamente se han tomado muestras de agua para determinar la presencia de coliformes totales y fecales, arrojando
resultados variables en cuanto a la presencia de coliformes totales, y en cuanto a los fecales, se nota que han sido
ausentes.

Pese a que se realizd un seminario en manejo de piscinas, alin no se observa un mejoramiento total en la calidad del
agua, y en cuanto a los requerimientos dejados para el mejoramiento de las condiciones higiénico locativos y sanitarios
se han ido cumpliendo parcialmente. Es importante continuar la vigilancia y control a este tipo de sujetos, ya que
representan un grave riesgo para la salud publica por ser un medio propicio para la propagacion de enfermedades
infecto-contagiosas.

RESIDUOS SOLIDOS Y LiQUIDOS

Disposicion final: El relleno sanitario se encuentra ubicado a 14.4 Km. de la cabecera municipal, en predios de la finca la
Tabaca, en la via que conduce a la vereda Bodegas. Este se ha venido acondicionando segln requerimientos de
CORANTIOQUIA, y se han adelantado obras consistentes en adecuacidon de vias para el acceso de vehiculos
compactadores, instalacion de 18 nuevas chimeneas, para un total de 38 chimeneas para la evacuacion de gases en las
zonas que ya han sido clausuradas, construccion de una represa para la distribucion del agua dentro del relleno,
reubicacidon de los recuperadores, y siembra de grama en las zonas de clausura para evitar la control de erosidn.
(Informe de gestidén 1997-2007, Aguas del Puerto)

Para el manejo de lixiviados, cuentan con un sistema de filtros anaerobios de flujo ascendente - FAFA.

Durante las visitas de Inspeccion, vigilancia y control, se ha observado que no hay problemas por presencia de plagas, ni
malos olores que puedan afectar a la comunidad.

A nivel rural: sélo se recolecta los residuos en las veredas que quedan sobre la carretera y estas son: Las Flores, La
Carlota, El Brasil y Minas del Vapor, dicha ruta se realiza irregularmente, aproximadamente cada 20 dias.

Las demas veredas carecen de sistema de recoleccion y disposicion de residuos, este se realiza a campo abierto,
ocasionando problemas de contaminacion de fuentes hidricas, suelo y aire.

RESIDUOS LiQUIDOS
La cobertura de de alcantarillado actual es de 57.6%

Alcantarillado urbano: con el objeto de aumentar la cobertura de alcantarillado y de dar tratamiento al 10% de las aguas
residuales producidas en el Municipio, la Empresa Aguas del Puerto, ejecuté el proyecto denominado “etapa inicial de
alcantarillado municipio de Puerto Berrio”, en el cual se realizé reposicion de 4000 m de tuberia y una extension de 1000
m, dichas obras fueron llevadas a cabo en los sectores de Bodega de rieles, Milla No.1 y el Pensil, el proyecto también
puso en funcionamiento la planta de tratamiento de las aguas residuales ubicada en el barrio el Pensil. Estas obras
fueron concluidas en el mes de diciembre de 2006. También se ha realizado obras de extension y cambio de redes de
alcantarillado, cambiando aproximadamente 5 Km. de redes.
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Uno de los mayores problemas a los que se ve enfrentado el municipio es la constante amenaza de inundacién por el
represamiento de las aguas de escorrentia, sumado a ello que constantemente se observa taponamiento del
alcantarillado por la disposicidn inadecuada que se hace de los residuos sélidos. Es por esto que la empresa Aguas del
Puerto, tiene como prioridad ejecutar las obras planteadas en el plan maestro de acueducto y alcantarillado, hasta la
fecha se han realizado las de interceptor norte de aguas lluvias, el canal del cafo la Fortuna, aun falta el interceptor sury
centro.

Alcantarillados rurales: De las 26 veredas existentes en el municipio, sélo el corregimiento de Puerto Murillo cuenta con
sistema de alcantarillado colectivo alli se construyé las redes principales, las domiciliarias y las plantas de tratamiento de
aguas residuales. En el corregimiento de Virginias es sectorizado, en la vereda Bodegas existen pozos sépticos, las demas
veredas no tienen ningun sistema de tratamiento, y la disposicion final se realiza a campo abierto, generando un alto
impacto a los recursos hidricos y a la salud humana, teniendo en cuenta que el consumo de agua se hace sin ningun
tratamiento.

Tratamiento de aguas residuales: a través de la ejecucion de un proyecto cofinanciado por CORANTIOQUIA,
CORMAGDALENA y la Administracién municipal, el cual consiste en la construccién de un sistema de tratamiento el cual
deberia incluir un sistema de lagunas de oxidacion, lo cual permitira verter las aguas residuales con un 80% de remocién
de sélidos y DBO al rio Magdalena, hecho que contribuira a mitigar el impacto ambiental que alli se genera. Las obras
serdn concluidas a finales del 2007. (Informe de gestién 1997-2007, Aguas del Puerto)

VIGILANCIA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS

En el Municipio se cuenta con toda clase de generadores de este tipo de residuos, entre ellos se encuentran: el hospital
La Cruz, IPS, consultorios odontoldgicos, droguerias, laboratorios clinicos, laboratorio veterinario y 2 morgues. Los cuales
realizan tanto la gestion interna como externa.

Algunos establecimientos como droguerias, y consultorios médicos y odontoldgicos y el hospital cuentan con un plan de
manejo y han contratado con la empresa de servicio especial de recoleccion DESCONT de Bucaramanga.

Las funerarias Gomez y la Inmaculada, junto con la parroquia presentaron ante la DSSA el plan de gestion unificado por
el uso de la morgue del cementerio, cuyo concepto emitido fue favorable supeditado a algunas correcciones. La
funeraria San Judas no participé en la presentacion del PGIRSH.

Ante el incremento de establecimientos que realizan actividades cosméticas como: centros de estética, y salas de
belleza, entre otros, se hace indispensable requerir el cumplimiento de la normatividad vigente sobre el correcto manejo
de estos residuos.

VECTORES:

Debido a la alta transitabilidad de poblacion, y a las condiciones climaticas existe una alta incidencia en el Municipio de
la presencia del Dengue; asi lo demuestran los reportes de las IPS: 110 casos en el 2003, 191 casos reportados en el
2004. , a septiembre de 2005, 73 casos de dengue clasico y 2 de dengue hemorragico, a noviembre de 2006, 34 casos de
dengue clasico y 4 de hemorragico, y en lo que va de 2007 32 casos de dengue clasico y 7 dengue hemorragico. Esto
teniendo en cuenta que hay casos que son importados de Santander y veredas de otros municipios vecinos de
Antioquia.

La mayor incidencia de la enfermedad e indice larvario se presenta en los estratos bajos y barrios de invasion donde el
servicio de agua es deficiente. Igualmente el alto costo del servicio de agua obliga a que el lavado de tanques y canecas

no sea frecuente, teniendo en cuenta que son estos los depdsitos positivos de larvas mas predominantes.

El alto indice larvario que muestran los levantamientos implica una elevada presencia del vector adulto del mosquito
Stegomyia aegypti o como se le conocid hasta hace poco Aedes aegypti.

Por estos resultados aun se continla ejecutando el proyecto apoyado por el programa de vectores de la DSSA y el
Instituto Colombiano de Medicina tropical, consistente en el control bioldgico de las larvas con peces (Tilapias).

Segun Comité de Vigilancia y control los casos presuntivos de Dengue Clasico no son confirmados por laboratorio, se
reportan solamente por diagndstico clinico.

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 -2011

Los siguientes programas de vectores, son ejecutados por el funcionario ASA.

Leishmaniasis: esta patologia la padecen en su mayoria el personal del ejército importados de otras zonas por lo tanto el
diagndstico y tratamiento estd en manos de esta comunidad.

Malaria: durante el afio se han presentado tres casos de la zona rural, realmente las consultas y reportes son de otras
regiones fuera del municipio de Puerto Berrio

Chagas: Durante los ultimos afios no se han reportado casos, lo que puede ser por mal diagndstico de Fiebre Amarilla:
Segun datos estadisticos no se han reportado casos en los ultimos cuatro afios.

PROMOCION, PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ZOONOSIS

Por estar destinada la mayoria de su territorio a la ganaderia, el Municipio de Puerto Berrio presenta un gran riesgo para
las zoonosis tales como las ocasionadas por el consumo de leche y sus derivados sin pasteurizar, consumo de carnes
procedentes de lugares sin control sanitario encefalitis equina, brucelosis, rabia entre otros.

La comunidad al parecer le resta importancia a este tipo de riesgos ya que aun se pueden observar las ventas de leche
cruda a nivel callejero, la elaboracién de quesitos en forma no muy higiénica cuando no se puede vender la leche,
sacrificio de animales para festejos, todo esta hace que la comunidad tienda a padecer o por lo menos a estar expuesta a
una enfermedad zoondtica y que requieren de una vigilancia por parte de las autoridades sanitarias.

Por ser Puerto Berrio la capital del Magdalena Medio, y el asiento de instituciones como ICA, COREGAN, UMATA
HOSPITAL D.S.S.A se deberian aunar esfuerzos para afrontar esta serie de dificultades ocasionadas por las zoonosis.

Rabia: Esta zoonosis se ha mantenido ausente en el municipio gracias a la campafia anual de vacunacion que realiza la
DSSA. Para el 2007 se destinaron 3300 dosis para ser aplicadas en la zona urbana y rural.

La ocurrencia de accidentes rabicos es frecuente, a éstos se les realiza el seguimiento oportuno, siempre y cuando sean
reportados dentro del periodo de observancia del animal. A la fecha los accidentes ocurridos han sido ocasionados por
animales vacunados.

Algunos accidentes rabicos son reportados en el Municipio de Puerto Berrio y los animales causantes de la lesion se
encuentran fuera del Departamento de Antioquia lo que hace que este accidente se reporte mas no se haga el
seguimiento.

El Municipio sigue siendo de alto riesgo para rabia canina ya que desde Santander hacia Antioquia deambulan los
animales libremente, No obstante, es importante destacar el estado lamentable que se observa en las mascotas como
perros y gatos y el alto porcentaje de animales callejeros. En el mes de Mayo de 2007 se realizo una jornada de
esterilizacidn la que resulto muy exitosa aunque los animales atendidos fueron muy pocos con relacién al gran nimero
de animales callejeros. Hace falta un albergue municipal, lo que se convierte en un problema sanitario pues varios de
estos animales se ven en los diferentes espacios publicos y generan accidentes.

En cuanto a la vacunacién antirrabica para que sea exitosa en el Municipio, debe realizarse casa a casa pues es de la
Unica forma que las personas hacen vacunar los gatos, que mientras en otros Municipios se vacuna el 10 % de felinos,

aqui se aplica el 45% de vacuna a esto animales.

Encefalitis equina: Solamente se conoce de un caso reportado en el Municipio por el afio 2005, el cual fue atendido por
el personal competente

En cuanto a las coberturas de vacunacién el ICA reporta 20.000 dosis aplicadas en el magdalena medio, sin ningun costo.
La UMATA local apoya las campanas que se coordinan con el ICA interviniendo los casos diagnosticados por laboratorio,
Se vacuna cada dos afos el 100 % de los equinos del Municipio, en el aifo intermedio se vacunan los menores de un afio.

Brucelosis: aunque el ICA y la UMATA han realizado el programa nacional de control y erradicacion de la brucelosis para
un total de 5942 hembras vacunadas en el primer ciclo, no se ha logrado erradicar esta zoonosis en el municipio.
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Ademas la falta de conciencia en el ganadero, en el cuidado y prevencién de la brucelosis, pues sélo realiza sus controles
cuando requiere movilizarlo. Esta es una enfermedad de alto riesgo ya que se trasmite por el consumo de lacteos y sus
derivados sin pasterizar, situacion frecuente no solo en la zona si no también con gran influencia en las regiones
limitrofes como el departamento de Santander.

La vacuna la suministra FEDEGAN a través del proyecto local y se hace cada seis meses a terneras entre 3 y 9 meses.

Las zoonosis no solo se presentan por la tenencia de animales o el contacto directo del animal con el hombre sino
también por el consumo de carnes.

En el Municipio la planta de sacrificio ha estado cerrada en dos oportunidades, situaciones que agravan aun mas el
panorama de riesgo por el consumo de carne sin control sanitario.

VIGILANCIA Y CONTROL DE OTROS ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES.

Algunos de los establecimientos comerciales presentan deficiencias en cuanto a condiciones higiénico locativas,
componentes minimos sanitarios con que debe contar para su funcionamiento, prevencién de riesgos, prevencién de
contraer enfermedades y accidentes de trabajo.

De igual manera hay un alto porcentaje de poblaciéon trabajadora no afiliada a una Administradora de Riesgos
Profesionales y salud, lo que ofrece una dificultad a los empleados a la hora de enfrentar algun tipo de accidente y
enfermedad. A continuacién se describe de manera somera el estado de algunos de ellos

La morgue: en el municipio existen dos morgues. Una estd a cargo del presbitero Juan José Cardenas con el cual se
realizaron visitas a las instalaciones y detectaron algunas falencias en el adecuado funcionamiento. Posterior a esto se
realizaron las obras de adecuacion a las instalaciones fisicas y sanitarias por el presbitero y los propietarios de las salas
de velacién, y actualmente se encuentra en funcionamiento bajo las exigencias sanitarias para el servicio y uso de las
casas exequiales. La otra estd ubicada en la ESE Hospital La Cruz. La cual se encuentra en proceso de mejoramiento.

IPS: durante el 2007 se realizé la visita de vigilancia y control de estos sujetos, lo que permitié actualizar el censo de 15
de estos establecimientos encontrando que en su mayoria cuentan con adecuadas instalaciones fisicas y sanitarias,
elementos de salud ocupacional y disposicidon adecuada de los residuos sélidos y similares a los hospitalarios.

Hoteles: estos incluyen también residencias y otro tipo de hospedajes, las condiciones higiénicas y locativas son
regulares en algunos casos, pues hay gran deterioro de las instalaciones por ser casas muy viejas, especialmente en las
residencias donde ademas de estar situados en el sector mas comercial ofrecen bajos precios a los viajeros sin garantizar
adecuadas condiciones higiénicas. Se han realizado visitas de vigilancia y control requiriendo lo necesario a estos
establecimientos para que garanticen unas buenas condiciones de higiene y por ende no representen riesgo alguno a los
usuarios. Por tal motivo durante 2007 se aplicé medidas sanitarias de seguridad a dos establecimientos que ejercian esta
actividad, la cual consistio en el cierre temporal, mientras los propietarios adecuaban los establecimientos a las
exigencias sanitarias. No obstante es necesario destacar el buen manejo de otros establecimientos similares a estos por
brindar y garantizar al publico un buen servicio.

Hogares comunitarios: el Instituto Colombiano de Bienestar familiar tienen 65 hogares comunitarios instalados en el
municipio de Puerto Berrio. durante el 2007 se realiz6 primera visita y visita de control a cada uno de los hogares
comunitarios, encontrando que en algunas de las viviendas donde estan instalados los hogares tienen falencias en las
instalaciones fisicas como las zonas de manipulacion y las instalaciones sanitarias, a partir de la segunda visita se noto
una gran mejoria en requerimientos dejados en la primera, como acondicionamientos y mejoras a las viviendas donde se
requirio, capacitacidn en higiene y desinfeccion de alimentos a todas las madres comunitarias, realizaciéon de examenes
médicos periddicos y una relevante mejoria en la desinfeccién y limpieza de los equipos y utensilios de cocina.

Restaurantes y cafeterias: hay gran nimero de restaurantes y cafeterias en el municipio donde algunos se destacan por
que cuentan con estructura fisicas adecuadas y la presentacion e higiene de los manipuladores es buena, a pesar de que
aun se continua notando en una pequefia parte de este sector algin grado de desinterés, es importante destacar que
también se ha logrado crear conciencia en los manipuladores de alimentos y los propietarios de los establecimientos
respecto a la importancia de educarse y realizarse los exdmenes médicos correspondientes; a través de las diferentes
capacitaciones realizadas por el SENA y los Técnicos del Area de la Salud en buenas précticas de higiene y manipulacién
de los alimentos. En el 2007 se capacitaron 70 personas del sector formal.
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CONDICIONES DEL AIRE, RUIDO Y SUELO

Aire: No se cuenta con grandes generadores de contaminacion fuentes fijas, aunque existe problematicas de
contaminacidon por malos olores, debido a la instalacién de criaderos de cerdos, gallinas, y vertimientos de aguas
residuales domésticas en los barrios donde no existe alcantarillado.

Las calles sin pavimentar son otra fuente de contaminacidn del aire, debido a la alta generacién de material particulado
al paso del flujo vehicular.

Ruido: las fuentes sonoras que puedan generar contaminacidn por ruido son los bares y cantinas, las propagandas
callejeras ocasionales y las fuentes moviles.

Suelo: el principal problema es la mala disposicién de residuos sélidos y liquidos.

QUEJAS SANITARIAS

Durante el afio 2007 se atendié un total de 70 quejas sanitarias, ocasionadas por problemas de aguas residuales, en su
mayoria procedentes de barrios que carecen de alcantarillado y por la tenencia de porquerizas en inadecuadas
condiciones de higiene, lo cual ocasiona perjuicios a la salud por los malos olores y contaminacion de los recursos
hidricos, ya que ninguna cuenta con algln sistema de remocién de carga orgdnica y las aguas residuales son evacuados
directamente a las fuentes de agua.

No se debe dejar de tener en cuenta las quejas por la realizacién de quemas a cielo abierto para cocinar.

VIGILANCIA Y CONTROL DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS

ALIMENTOS

El Municipio en su condicién de Puerto, centro turistico, limite departamental y comercio activo, cuenta con una alta
poblacidn flotante, que a diario se desplaza, lo cual genera la existencia de una gran cantidad de expendios de comidas y
de ventas ambulantes en la via publica, tales como: jugos, y otras bebidas, toda clase de fritangas, arepas, frutas, y hasta
pequefos restaurantes, ocasionando asi un alto riesgo para la salud publica, debido a la inadecuada higiene por parte
de los manipuladores, en el transporte, almacenamiento y expendio en general de dichos alimentos.

Se ha venido presentando constantemente intoxicaciones alimentarias originadas en su mayoria por el queso en bloque
proveniente de las fincas, ya que la actividad ganadera obliga a la fabricacién de éste alimento, especialmente en
aquellas fincas que presentan dificil acceso vehicular, convirtiéndolo en un alimento de alto riesgo, por malas practicas
en el proceso de elaboracion.

BEBIDAS ALCOHOLICAS

Dentro del Municipio, se cuenta con 7 estanquillos y 74 bares, cantinas, gril, coreogréficos, discotecas, tabernas, con
venta y consumo de licor y dado la condicidn de Puerto, paso obligado de poblacion flotante lo convierte en vulnerable
al momento de expender licor adulterado.

A lo largo del afio se realizaron visitas de control a licor fraudulento en bares y proveedoras por parte de los Técnicos
Area Salud, donde se realizé un decomiso de un aperitivo de aguardiente por no cumplir con las caracteristicas
fisicoquimicas del licor. Se deben seguir realizando visitas de vigilancia y control y la aplicacidn de las medidas sanitarias
de seguridad, tales como congelamiento de licor para su posterior analisis en el laboratorio de la Fabrica de licores de
Antioquia. Asi mismo, realizar operativos en compafiia de la policia en los establecimientos de alto riesgo no sélo en
épocas de festividades sino a lo largo del afio.

VIGILANCIA DE LOS MEDICAMENTOS

El Municipio cuenta con 17 droguerias y 3 tiendas naturistas en la zona urbana, a las cuales se les practica el control
higiénico locativo en dos oportunidades al afio de acuerdo a los lineamientos de la D.S.S.A, igualmente se vigilara que la
atencion del establecimiento este en manos de personal idéneo, que se cumpla con los horarios establecidos
medicamentos vencidos servicio de inyectologia muestras medicas y demas requisitos que debe cumplir este tipo de
establecimientos.

Desde la Direccion de vigilancia y control de la Seccional de salud se realizan visitas a estos locales, en algunas
oportunidades los funcionarios de saneamiento se enteran y los acompafan, lo que hace que se fortalezcan las acciones
de vigilancia y control.
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La Direccion Seccional de Salud emite circulares con alguna frecuencia para realizar acciones en forma especifica
referente a medicamentos, productos bioldgicos, cosméticos dispositivos médicos, medicamentos homeopaticos,
plaguicidas de uso domestico y productos de aseo.

En alguna oportunidad se ha presentado que se emiten tres circulares en un mes, lo que dispara el nimero de visitas
programadas.

En el Municipio de Puerto Berrio son frecuentes los barrios de invasidon lo que hace que aparezcan a la vez los
establecimientos que ofrecen las soluciones a las demandas basicas de la comunidad y es asi como aparecen las tiendas
de barrio, alli el propietario debe surtir su local con medicamentos, cosméticos, plaguicidas de uso domestico, productos
de aseo y hasta muestras medicas.

Las personas que no cuentan con seguridad social y que en su mayoria son la comunidad flotante del municipio,
practican la automedicacion lo que hace que en las tiendas haya espacio para la venta de medicamentos.

En las visitas que se realizan de vigilancia y control a las tiendas y graneros se trata de generar conciencia sobre la
gravedad de esta practica que es de gran riesgo para la salud de la comunidad.

También un problema que se presenta en las droguerias es el registro de altas temperaturas que pone en riesgo
productos que deben estar por debajo de 25 °Cy el termdmetro marca 34y 36 °C

En festividades y fin de mes se han presentado caso de vendedores ambulantes de medicamentos que se convierten en
un alto riesgo vy vuelven vulnerable la salud de las personas.

También aumenta el riesgo para la salud de las personas, la venta en algunas centros de belleza de productos que son de
estrictamente de droguerias, y que incurren en irregularidades que el INVIMA ordena

MERCURIO

En el municipio, existe una zona aurifera, localizada en la vereda Minas del Vapor, donde existe segun datos de la
promotora alrededor de 12 minas activadas y 12 entables, 2 compras de oro y 5 expendios de mercurio. Situacidn que se
convierte en un factor de riesgo grave para la comunidad, ya que la extraccidn se hace artesanalmente y el uso del
mercurio es indiscriminado .Como consecuencia de ello se tienen 46 personas contaminadas y 9 personas intoxicadas
para el afio 2007, (dentro de esta cifra, se encuentra una familia de 3 personas, incluido un nifio de 8 afios, los cuales
seran remitidos a un hospital de tercer nivel) todas ellas han sido tratadas oportunamente a través del diagndstico
temprano. Ademas de que todas cuentan con ficha epidemioldgica elaborada y seguimiento y control.

La DSSA dentro de las labores hizo entrega 6 retortas o recuperadores a la comunidad, con lo cual se pretende disminuir
el impacto al medio ambiente y a la salud de la poblacion, aunque existen otros 6 particulares. Sumado a ello, las
acciones de promocion se han convertido estrategias que han incentivado el uso de los equipos de proteccion personal
guantes, mascarilla para vapores de gases inorganicos y botas.

Dentro de la vereda hay una alta tasa de poblacion flotante la cual no se realiza los analisis respectivos y por lo cual no
aparecen en las estadisticas de personas contaminadas o intoxicadas.

Una de las principales falencias dentro de la intervencién de este componente es la falta de intervencién de la autoridad
ambiental frente a la contaminacidn de los recursos naturales y de compromiso de la administracién municipal ante la
problematica mencionada.

Analisis de agua para consumo humano

Para el aflo 2007 sélo se realizé un andlisis a las fuentes de agua y al pescado

Fuente de agua que abastece el acueducto se encontré que el valor del mercurio no es detectable (quebrada la mula)
Cafio de la escuela la meseta: no detectable (algunas viviendas la utilizan por bombeo).

Pescado: no detectable

VIGILANCIA DE LAS RADIACIONES IONIZANTES.

Las radiaciones ionizantes tales como rayos X, rayos gamma, emisiones beta, alfa, electrones y protones de alta
velocidad u otras particulas atémicas, deberan ser controladas para lograr niveles de exposicion que no afecten la salud,
las funciones bioldgicas, ni la eficiencia de los trabajadores de la poblacién general.

El control de estas radiaciones ionizantes se aplica a las actividades de produccidn, tratamiento, manipulacién,
utilizacion, almacenamiento y transporte de fuentes radiactivas naturales y artificiales, y en la eliminacion de los
residuos o desechos de las sustancias radiactivas, para proteger a los trabajadores profesionales expuestos y a los
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trabajadores no expuestos profesionalmente, pero que permanezcan en lugares contaminados por radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas.

Todo equipo, aparato o material productor de radiaciones ionizantes se debera aislar de los lugares de trabajo o de los
lugares vecinos, por medio de pantallas protectoras, barreras, muros o blindajes especiales para evitar que las
emanaciones radiactivas contaminen a los trabajadores o a otras personas.

Las fuentes de emisiones de rayos X que existen en el municipio pertenecen a los consultorios odontoldgicos y al
hospital. Todas tienen la habilitacién ante la DSSA, y cuentan con chalecos de plomo. En cuanto a la sala de rayos X del
hospital, se debe decir que es una estructura deteriorada, que no cumple con las normas de seguridad en esta materia,
va que las paredes no se encuentran blindadas, los equipos son obsoletos y el personal se encuentra expuesto a las
radiaciones.

TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION.

Al Municipio de Puerto Berrio se llega por via aérea, terrestre y acuatica por via carreteable se movilizan todos los
alimentos que se producen y consumen en el Municipio,

El transporte de la carne desde el centro de faenado se realiza en un furgdn destinado para tal fin, se requiere de
algunas adecuaciones,

En la época de subienda se presenta problemas con el transporte del pescado ya que a pesar de que se utiliza frio, se
emplean vehiculos no convencionales para el transporte del mismo poniendo en entredicho la normatividad existente.
Los alimentos a Berrio llegan de capitales como Medellin, Bogotd y Bucaramanga con promedio de 200 Km de recorrido
y el registro de altas temperaturas, se requiere de buenas condiciones vehiculares y calidad en los productos.
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14.5. DEPORTE Y RECREACION:

Objetivo Especifico:  Lograr una mejor organizacién, mayor gestion e inversion de recursos en
el sector deporte, recreacion y educacion fisica, como factores que
contribuyen al desarrollo humano integral.

El sector Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica recoge las necesidades, inquietudes y propuestas de lideres,
instituciones educativas, Cajas de Compensacion, las Universidades, el nlcleo educativo, secretaria de salud, clubes
deportivos, asociaciones y corporaciones recreativas y deportivas, Medios de Comunicacidn, que desarrollan sus
actividades en el Municipio de Puerto Berrio.

El propdsito del mismo es sensibilizar, socializar y promover la actividad deportiva, recreacion y la educacién Fisica
como factores que contribuyen al desarrollo humano integral, para ello se han trazado unas operaciones y acciones que
pretenden educar y crear la cultura de la importancia del deporte, actividades para el buen uso del tiempo libre y de
educacion fisica del Municipio. Igualmente crear un disefio estratégico de gestion que permita mejorar la organizacion y
la inversién econdmica.

El Deporte, La Recreacion y La Educacion fisica en el Plan de Desarrollo municipal pretende orientar todas las acciones
en el mejoramiento de la calidad de vida; para una mejor participacion de todos los sectores u organizaciones,
direccionando hacia una buena administracion planificada del sector, propiciando opciones que amplien las
oportunidades, capacidades y competencias de los habitantes del municipio, mediante el trabajo interinstitucional

El plan contempla la recuperacién, mantenimiento y construccién de nuevas dreas fisicas para la practica deportiva y
recreativa, a través de gestién de cofinanciacion con entidades publicas y privadas departamentales, nacionales e
internacionales.

Para la realizaron del plan de desarrollo del sector, se efectuaron varios talleres de planeacion estratégica en donde se
delibero sobre los principales problemas sus causas, efectos y alternativas de solucién. La busqueda de acciones para
mejorar la calidad de vida de la poblacién en el futuro y unas mejores condiciones para la practica de la actividad fisica,
como herramienta para encontrar verdaderas oportunidades de vida saludable.
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14.6. CULTURA Y JUVENTUD:

Objetivo Especifico:  Dinamizar la practica de las manifestaciones artisticas y culturales del
municipio, a través de la interrelaciéon educacion - cultura.

Nuestro municipio es el que ha alcanzado un mayor desarrollo a nivel cultural y juvenil en la zona del magdalena medio
antioquefio. En la actualidad las principales actividades desarrolladas por este sector de la poblacidn son: estudiar,
escuchar musica, bailar y participar de los diferentes grupos deportivos como el futbol, baloncesto, futbol de saldn,
ajedrez, natacidn y bicicrés entre otros y los grupos de recreacion y artisticos que se han establecido a través de las
diferentes organizaciones que se conformaron para fomentar la practica de las manifestaciones artisticas y culturales.
Ellas son:

Corporacién Juvenil Sueios del YUMA, en la actualidad esta ejecutando el proyecto Cultura para la Vida cultura para Paz
el cual se encuentra en su etapa de culminacién y comprende tres lineas basicas que consisten en la formacién de
licenciados en Artes con énfasis en educacién convenio realizado con la Universidad Antonio Narifio de Bogota,
formacién de formadores con la cual se brinda acompafiamiento a procesos culturales en las areas de danza, teatro,
artes plasticas, musica y literatura y la puesta en funcionamiento de cinco bancos de materiales (uno de ellos con sede
en Puerto Berrio) basicos para la practica de las manifestaciones artisticas ya antes mencionadas. De este proceso ha
surgido el grupo de danzas con 12 integrantes y la chirimia con 4 afios de trayectoria. La Corporacién Juvenil Suefios del
Yuma busca en este momento acercamientos con la Administracion Municipal y el Departamento con el fin de poner en
funcionamiento el banco de materiales y poder tener un mayor acercamiento con la poblacidn especialmente de la zona
rural.

Escuela Técnica de Artes (ETA), esta organizacidon ha trabajado en el fortalecido los procesos de promocidn y proyeccion
de los grupos artisticos en el ambito municipal, regional, departamental y nacional basicamente en lo que tiene que ver
con el teatro callejero y la danza, hecho que les merecio el primer puesto en el desfile de Mitos y Leyendas en la ciudad
de Medellin en el 2004 y la representacion del municipio en el subregional y departamental de danzas en el afio 2007;
pero a la fecha no tiene proceso en esas areas especificas. De igual manera la ETA se dedica al rescate de los juegos
recreativos con actividades como el festival de la cometa y los procesos de educacién formal con el colegio San francisco
de Asis, institucion educativa que nace en el afio 2001 y obtiene Resolucién del Ministerio de Educacion el afio 2004

Corporacidn juvenil RECREARTE, ha desarrollado trabajo de manera consecutiva desde hace tres (3) afios y basicamente
se dedica a la formacién de jovenes con mentalidad empresarial en el area de la recreacién dirigida y de animacion.

Corporacién Escuela de Musica Mario Gémez, apoyados en la administracion municipal desarrollan procesos de
formacién de jévenes en iniciacion musical y en la actualidad cuentan con una sede conocida como el antiguo edificio
de Rentas el cual fue entregado en comodato por 5 afios desde diciembre del 2007. Esta corporacion cuenta con los
grupos de banda municipal de musica Mario Gémez la cual durante tres (3) aflos consecutivos ha representado al
municipio en los encuentros subregionales y departamentales de bandas de musica organizados por el departamento de
Antioquia, un grupo de Rock, un cuarteto de guitarras, coral, chirimia y pre-banda.

La Asociacion de Comunidades Negras (ASOCONE), es una organizacién que trabajo por la conservacidn de la cultura
afrocolombiana y en la actualidad tiene conformado un grupo de danza con el que busca rescatar sus bailes autéctonos

La Red Local de Jévenes conformada por lideres de las organizaciones juveniles de Puerto Berrio desarrollé procesos de
formulacién del Plan Estratégico de Juventud del Municipio en el afio 2004, cuyo contenido contempld los principios de
participacién y construccion colectiva de acuerdos que definian las principales problematicas presentes en el mundo
juvenil del Municipio y a la vez, proponia una ruta de accidon que definia los programas, proyectos y actividades que
ayudaban a la construccién de una sociedad juvenil participativa y preocupada por el desarrollo de la region y todos sus
habitantes.

El Plan Estratégico de Juventud para Puerto Berrio formulado a cuatro (4)afios y cumplido a la fecha en un 40% presenté

como insumo basico una caracterizacion del Municipio y de su poblacion joven, considerada para el efecto, entre los 14
y los 26 afios de edad, una identificacién de la problematica juvenil, la definicién de una situacién idealizada de la
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realidad con base en las dinamicas juveniles de esta poblacion, y las propuestas para desarrollar programas y proyectos
encaminadas a intervenir las causas que explican la problematica juvenil planteada y buscar un acercamiento cada vez
mayor la solucién de dicha situacion idealizada por los participantes. Actualmente se esta realizando una revision del
Plan y se esta en proceso de reformulacion con el acompafamiento de la Unidad de Servicios COMFAMA vy la oficina de
la Asesoria Departamental para la juventud.

Vale la pena resaltar la importancia y el aporte que hacen al desarrollo cultural del municipio los grupos artisticos y
juveniles de los diferentes establecimientos educativos los cuales constituyen el insumo fundamental para la
conformacién de los grupos artisticos en las corporaciones mencionadas anteriormente. De este proceso es importante
resaltar el trabajo realizado por la Banda musico Marcial de la Institucién Educativa Antonio Narifio con mas de 20 afios
de trayectoria con participaciones a nivel municipal, regional, departamental y nacional y que a la fecha se encuentra en
peligro de desaparecer por la falta de apoyo econdémico para la compra de dotacién tanto de instrumentos como de
uniformes.

En lo que toca al tema de la infraestructura cultural, elemento que ha sido un limitante fundamental para llevar a cabo
el libre desarrollo de las habilidades artisticas de los habitantes de la comunidad, ese dificultad se cree va a ser
solucionada con la construccion y puesta en funcionamiento de la Ciudadela Educativa y Cultural América, proyecto que
viene siendo ejecutado por el Departamento de Antioquia y cofinanciado por el municipio de Puerto Berrio y que esta
proyectado para ser entregado al servicio de la comunidad a mediados del mes de julio del presente afio.

La ciudadela Educativa y cultural América es un proyecto que se ejecutara en dos etapas, en la primera etapa que consta
de una restauracion del inmueble considerado como patrimonio cultural y donde se llevara a cabo una intervencién en
infraestructura en un rea de 2.490 m” distribuidos en area cubierta 1.890 m* y area exterior 600 mzy que constara de
los siguientes espacios en el Primer nivel: museo arqueoldgico, patio central para exposiciones, cuatro patios internos,
lasa para clasificacién y programacion cultural, drea administrativa, dos aulas taller y dos aulas de danza, biblioteca con
aula multiple, sala de consulta general y sala de consulta infantil, colecciéon de reserva, hemeroteca, dos salas de
prensa/lectura, sala de tutores y dos salas virtuales. Todo este proceso esta acompafiado de un componente educativo
disefiado por la universidad San Buenaventura y la comunidad a través de mesa de trabajo y que estd sustentado en un
enfoque de derechos y responsabilidades y estructurado en torno a cuatro lineas orientadoras de accion: aprendiendo
juntos, la cultura como elemento del desarrollo humano, la comunicacién asertiva para la apropiacion y la mentalidad
empresarial con sentido humano.

Estas lineas de accion se materializan en los programas construyendo identidades, formacion de ciudadanias, formacion
para el trabajo y el desarrollo humano y aprendiendo a conectarnos.

Adicional a este componente cultural se esta elaborando el Plan Municipal de Cultura el cual se encuentra formulado en
un 85%. Este plan esta ajustado a las politica definidas en el Plan Departamental de Cultura 2006 — 2020 Antioquia en
sus Diversas Voces y a las politicas culturales del gobierno nacional. Asi mismo se viene trabajando con la
implementacién y puesta en funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura el cual fue reconocido mediante acuerdo
No. 010 de 2002.
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15. LINEA 3: DESARROLLO ECONOMICO

15.1. AGROPECUARIO:

Objetivo Especifico: = Fomentar la inversion en el sector agropecuario, haciendo énfasis en el
pequeiio y mediano productor, implementando programas de
tecnificacion para la produccion bovina y apoyando los proyectos
productivos sostenibles.

El sector agropecuario del municipio de Puerto Berrio, se ha basado en una explotacién mayoritariamente pecuaria pues
de 118.000 hectéreas, aproximadamente 94.000 estan establecidas en pastos, 10.000 en rastrojos, 9.000 en bosques,
670 en cultivos y 4.330 en areas pobladas y no aptas para ninguna actividad.

El 90% de la propiedad rural estd concentrada en menos de 100 propietarios, lo que refleja la problematica de la
tenencia de la tierra.

Existen algunas veredas en las que aun se conservan algunos pequeiios y medianos propietarios de tierras tales como:
Cristalina, Virginias, Cabafas, Alto de Buenos aires, El Brasil, san Julidn y Guasimal Alicante. En estas veredas se ha
fomentado algunos cultivos de importancia econdmica a nivel nacional e internacional como son el cacao, el caucho y la
cafia panelera. Estos cultivos se continuaran fomentando con los pequefios y medianos productores que todavia se
conservan en las diferentes veredas del municipio, pero se hace perentorio realizar labores urgentes tendientes a
realizar una reforma agraria integral real que le permita a las familias interesadas en realizar proyectos de vida en sector
rural tener acceso a la propiedad.

Es importante resaltar que el municipio en su zona rural cuenta con mas de 170 pequeios productores piscicolas que
generan un producto en su mayoria para el autoconsumo y que en algunos casos generan excedentes de produccion los
cuales sacan al mercado local, logrando en estos casos obtener ingresos econdémicos que les permiten mejorar un poco
su situacién.

Los pocos cultivos que se plantan en el municipio son origen de pequefios propietarios que los plantan en su gran
mayoria como cultivos de pan coger, pues solo en los Ultimos afios se ha venido fomentando por parte del municipio a
través de la unidad UMATA-UGAM, los cultivos de cacao en sistema agroforestal (cacao-platano-maderables), el caucho
natural, el platano y la caia panelera.

Se hace necesario disefiar politicas desde el ente municipal que involucren a todos los estamentos publicos y privados
con el mejoramiento del pequefio y mediano ganadero, desarrollando proyectos para la aplicacién de tecnologias que

permitan mejorar la produccion y la productividad del sector en lo relacionado a la calidad de la carne y la leche.

Para mejor ilustracién anexamos los resultados de un barrido veredal realizado en el afio de 1999 a 2000, el cual
muestra la realidad de la época y que a la fecha ha cambiado muy poco.
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A continuacion se relacionan los cultivos existentes en el municipio con sus respectivas areas y el numero de

productores involucrados en los mismos.

NOMBRE DEL RUBRO HECTAREAS N DE PRODUCTORES
Cacao 180 60
Platano 60 20
Maiz 50 30
Limon Taiti 10 1
Arroz tecnificado 200 1
Yuca 150 60
Caucho natural 15 5
Cana panelera 80 30
Pastos mejorados 82.000 400
Gramas nativas 14.000 150
Rastrojos 10.000

Bosques 9.000

Piscicultura 10 170
Zona poblada y no aptas 4.330

Se debe contemplar la alternativa que plantea la Secretaria de agricultura y Desarrollo Rural de construir una planta
transformadora de cacao con sede en Puerto Berrio, aprovechando la ubicacidn estratégica del municipio.
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15.2. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD:

Objetivo Especifico:  Fortalecer el desarrollo municipal a partir de la productividad y la
competitividad.

Solo cuando entendamos que los municipios deben convertirse en empresas y que las empresas deben ser rentables,
aceptaremos que la productividad y la competitividad se han convertido en el centro del debate sobre los problemas de
desarrollo econdmico y social, cuando hablamos de estos términos, se debe tomar como referente aquello que se hace
mas y mejor, partiendo de las vocaciones y potencialidades propias, el conocimiento, la formacidn del recurso humano y
el desarrollo tecnoldgico. La productividad puede definirse como la relacion entre la cantidad de bienes y servicios
producidos y la cantidad de recursos utilizados y para nuestro ente municipal, la optimizacién de los escasos recursos
econdmicos disponibles sean no solo manejados con transparencia y eficacia, sino también procurando garantizar a la
mayor cantidad de habitantes del municipio sus derechos.

Dentro de este sector se han consignado las acciones tendientes a incrementar las opciones que tienen los portefios
para acceder a empleos en los que las condiciones de ingresos se mejoren y acompaiien de las garantias propias de la
legislacion colombiana. Dentro de los programas que se implementaran en el cuatrienio, se han dispuesto acciones que
procuraran
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16. LINEA 4: DESARROLLO TERRITORIAL

16.1. AMBIENTAL:

Objetivo Especifico: Implementar programas de proteccion del medio ambiente,
promoviendo la educacion ambiental, y el turismo ecoldgico para
generar conciencia sobre la necesidad de un desarrollo sostenible.

En la parte ambiental se encuentran problemas como la deforestacidn de las cuencas y micro-cuencas, la contaminacion
de las fuentes de agua por los detritos de las zonas pobladas principalmente la Malena y La Santa Cruz. En estas zonas
existen pocos pozos sépticos, pero la gran mayoria de las viviendas carecen de ellos.

En la zona urbana se debe trabajar en disminuir la contaminacién atmosférica, auditiva y visual, adelantando para ello
programas de educacién y medidas policivas cuando fuere necesario.

Es necesario continuar con la compra de los predios aledaios a los afloramientos de agua que surten quebradas que a su
vez abastecen acueductos rurales y que tengan la posibilidad de llegar a proveer de agua la cabecera municipal.

Se debe controlar el uso indiscriminado de agroquimicos en las explotaciones ganaderas, pues en su gran mayoria no
cumplen las normas minimas exigidas por el ICA, para almacenamiento, manipulacién y aplicacion de plaguicidas.

Es importante resaltar que aunque se ha venido realizando una labor tendiente a mejorar las zonas verdes del
municipio, aun faltan muchas de ellas por ser intervenidas. Para continuar con esta labor se hace necesaria la
formulacion de proyectos que contemplen la siembra de arboles (oiti), plantas de jardin; ademas se debe implementar
un programa de capacitacidon que involucre a las instituciones educativas del municipio, gremios y comunidad en general
en la conservacidn de las zonas verdes.

Se debe formular y ejecutar un proyecto que de solucion a la problematica de los animales callejeros, pues estos
constituyen no solo un deterioro del medio ambiente, sino un peligro para la salud publica. Es importante que se dé
solucién a la construccién del COSO municipal, pues es una obligacion del municipio que ha sido evadida en varias
oportunidades y ya se han tenido pronunciamientos de la presidencia de la republica.

Existe poca cultura de separacion en la fuente, lo que dificulta la labor de los recicladores, por esto se hace perentorio
desarrollar de manera eficaz el PGIR, haciendo énfasis en la educacion a las comunidades, tomando para ello grupos

pilotos que actien como ejemplo para toda la poblacion.

Como Administracion Municipal, hemos adquirido el compromiso real de voltear la cara del municipio nuevamente hacia
el Rio Magdalena, el sector ambiental es un esfuerzo por realizar acciones responsables y de verdadera incidencia
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16.2. AGUA Y SANEAMIENTO:

Objetivo Especifico: = Aumentar la cobertura y mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios de agua potable y saneamiento basico.
MUNICIPIOS Y ENERGIA ACUEDUCTO ALCANTARILLADO | Servicio de Aseo Teléfono
subregion RESIDENCIAL Afio 2005 Afio 2005 Recoleccién Afio 2005
Afio 2005 desechos soélidos
Afio 2005
Total{Urbano|Rural|Total|Urbano|Rural|Total |Urbano|Rural|{Total[Urbano|Rural|Total|Urbano|Rural

TOTAL
DEPARTAMENTO 95.0 ([98.5 [83.0 [86.8 /196.3 |53.9 |81.2 [95.0 (33.6 [79.6 |94.6 |31.3 |71.2 |83.5 (28.7
MQSIDOALENA 89.1 ([96.8 [78.5 (82.3195.8 |63.8 |71.2 (83.9 ([53.7 [65.9 |86.5 |41.4 |42.1|59.9 (17.6
Puerto Berrio 94.2 (97.1 [73.3 (92.4196.3 |64.8 |78.9 [82.5 [53.1 |73.7 |84.1 1.5 |[55.662.8 |3.7

Vereda Acueducto Alcantarillado Aseo % Energia Teléfono

Posee Cobertura Posee Cobertura C.A INC FS Posee cobertura No Lineas
% % %

Virginias si 100 Si 90 X - X Si 96 6
Palestina si 50 no - 80 - si 90 no
Cabarias si 80 no - 70 - si 90 1
Cristalina si 100 si 85 - 60 - si 85 1
Calera si 80 no - X - si 85 1
Malena si 95 si 70 - 58 - si 76 2
San Julian no no - - - no no
Dorado - calamar no no 40 60 si 95 no
Minas del vapor si 70 no 50 50 si 95 2
Alto Buenos Aires no no 50 50 no no
El Brasil si 90 si 45 X - X si 80 1
La Carlota si 90 no 50 50 si 90 1
Las Flores no no 50 50 no no
La Culebra - Ia no no - - no no
Cabafia
Guacimal - no no X - X no no
Alicante
Bodegas si 100 no X - X si 95 2
Murillo si 100 si 90 X - si 100 1
Santa Martina si 100 no X si 95 no
San Juan de si 50 no 50 50 no 1
Bedout

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO
La fuente es el rio Magdalena, posee suficiente caudal para abastecer el Municipio y a pesar de tener tantas descargas
aguas arriba la calidad del agua que se le suministra a la poblacion es apta para el consumo humano,
Se tiene una cobertura del 100%

CAPTACION: La captacion es mediante sistema de bombeo, posee tres bombas eléctricas y una de emergencia cuando
falla el fluido eléctrico que funciona con diesel. Se requiere reponer las bombas para mejorar su eficiencia y ampliar la
capacidad de bombeo con el objetivo de captar 300 I/s y ampliar la linea de impulsion.
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PLANTA DE TRATAMIENTO: A pesar de tener una capacidad instalada de disefio de 120 I/s se trata en promedio un
caudal de 150 I/s arrojando buenos resultados de calidad de agua, se debe ampliar la capacidad de tratamiento de
acuerdo al plan maestro a mediano plazo para tratar un caudal de 300 I/s donde se deben colocar tres unidades de
floculacién y colocar placas inclinadas con el objeto que los sedimentadores queden de alta tasa y realizar la
sistematizacion de la planta.

REDES DE DISTRIBUCION:
En cuanto a las redes que se encuentran en asbesto cemento, se tiene presentado el proyecto de la segunda etapa de
reposicion de redes de acueducto para ser reemplazadas.

NUMERO TOTAL DE SUSCRIPTORES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
Se especifican los suscriptores de acueducto por uso estrato.

SUSCRIPTORES ACUEDUCTO

Estrato 1 5.898
Estrato 2 2.844
Estrato 3 801
Estrato 4 5
Industrial 4
Comercial 887
Institucional 86
Total 10.525

VALVULAS DE CORTE O SECTORIZACION
El sistema de redes de distribucion cuenta en la actualidad con 67 valvulas distribuidas de una manera poco apropiada
ya que no tiene un sistema de distribucidn segun las normas técnicas establecidas.

Las vélvulas de la red presentan diferentes diametros y estan ubicadas en diferentes puntos de la red. Al mismo tiempo
existen sectores como el del comercio o centro que no cuentan con valvulas de corte para sectorizar cuando se presenta
algun dafio. El municipio de Puerto Berrio, siempre ha tenido una problematica, ya que por la falta de valvulas de corte
para aislar el sector afectado y disminuir las pérdidas de agua, se tiene que quitar el servicio a medio pueblo; viéndose
afectado, la mayor parte de la poblacion.

Hidrantes
El sistema de acueducto tiene en la actualidad 31 hidrantes distribuidos en todo el sistema.

Puntos de Muestra
En el momento se cuentan con 20 puntos de muestreo en la red, con el fin de verificar la calidad de agua que se les
suministra a los usuarios del municipio.

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO

CARACTERISTICAS GENERALES

El municipio de Puerto Berrio cuenta con un servicio de alcantarillado constituido basicamente por un sistema de redes
primario y redes secundarias en la mayoria del area correspondiente al casco urbano.

Debido a las necesidades puntuales y a la falta de planeacidn que acompafié a las administraciones municipales, el
sistema de alcantarillado se ha expandido de forma desordenada y anti técnica, creando la necesidad de mejorar,
cumplir las normas ambientales y dar soluciones a las expectativas de la comunidad.

Es asi, como surge la necesidad de planear el sistema de alcantarillado, implementando en su totalidad sus

componentes, teniendo en cuenta las proyecciones de crecimiento del municipio, teniendo asi una administracion con
un excelente servicio, continuidad y equidad.
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REDES DE RECOLECCION

El municipio de Puerto Berrio cuenta en la actualidad con una longitud total de 26.5 km. de colectores en concreto,
asbesto-cemento y novafort, y con diametros entre los 200” y 36”, cuya distribucidn puede verse en la Tabla No. 1. En
general, el sistema es de tipo combinado en la mayoria del area urbana del Municipio y cierto porcentaje descarga a los
cafios, mal llamados quebradas urbanas, los cuales evacuan las aguas residuales y de escorrentia al recibir aguas lluvias
de sumideros y cunetas de las vias municipales. Gran parte del sistema no cuenta con los diametros apropiados, ya que
cerca al 60% de la red presenta insuficiencia hidraulica para el caudal de aguas lluvias, especialmente la zona central que
corresponde al 81% del total de redes en el Municipio donde el porcentaje de insuficiencia hidraulica es del 67%.

COLECTORES PRINCIPALES
Las redes se construyeron para la recoleccidon y evacuacion de aguas residuales, y se complementan por un sistema de
coberturas y tuberias para la recoleccidn y evacuacién de aguas lluvias, en la zona central.

El sistema esta dividido en trece sectores o distritos, destacdndose la zona central donde se aglutina el porcentaje mayor
de aguas servidas del area urbana, existiendo sectores menores en la periferia del casco urbano con descargas directas
al rio Magdalena o a alguno de los cafios que recorren la zona.

En este momento se esta en etapa de construccién de un colector que recibirad las aguas residuales de la estacidn de
bombeo existente y las llevara a las lagunas de oxidacidn en construccién.

En la figura 1, se muestran los diferentes porcentajes de didmetros de los tramos de la red de alcantarillado,
encontrando que 64.14% son en J8”, 6.28% son en didmetro 10”7, 10.41% son en didmetro 12”, 1.44% son en J14”,
6.22% son en diametro 16”, 9.65% son en didmetro 18", 0.61% son en didmetro 24”, 1.25% son en didmetro 27",
cumpliendo con la norma de tener tramos con &8” como minimo para alcantarillados sanitarios y &10” para
alcantarillados pluviales o combinados.

Distribucion porcentual de diametros

INTERCEPTORES DE AGUAS LLUVIAS

De acuerdo al Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado se estipularon tres interceptores de aguas lluvias el sur,
Central y el Norte. En el afio 2003 se Construyé el Interceptor Norte con recursos del Plan Colombia y estd pendiente a
corto y mediano la construccién de los otros dos interceptores faltantes.

TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LAS AGUAS RESIDUALES
El sistema cuenta en la actualidad con un sistema de tratamiento construido y uno en construccion.
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Planta de tratamiento de aguas residuales el Pénsil.
Esta planta entrd en operacion en el mes de Febrero del 2007, la cual cuenta con una capacidad instalada de 12 I/s, y
con 12 meses de operacion presenta en la actualidad eficiencias de 83.84% en remocién de DBOs.

Esta planta de tratamiento, consta de una canaleta Parshall a la entrada, seguida de dos desarenadores, luego un
Tanque Imhoff, 2 FAFA y finalmente los lechos de secado.

Con la entrada de operacion de este sistema de tratamiento se recogié la descarga del Cafio Lleras, la cual vertia las
aguas residuales provenientes del barrio El Pensil y Lleras en la calle 38 directamente al Rio Magdalena. Ahora llega al
Rio Magdalena las aguas residuales tratadas provenientes de esta planta de tratamiento.

Planta de tratamiento de aguas residuales “Lagunas de oxidacion”.

Sistema de tratamiento en construccion, consiste de tres lagunas, una anaerobia y dos facultativas. La finalizacién de la
construccion de este sistema de tratamiento se espera para el primer semestre del presente afio.

La laguna anaerobia fue construida de 36m x 120.6m internos con una profundidad de 3m, construidos en jarillones por
encima del terreno existente para alcanzar la cota 110.10 ya que la cota de inundacidn del rio Magdalena en este sitio es
la 110, el ancho de la base del jarillon es de 8.60m y en la corona es de 2m. Las otras dos lagunas son facultativas cuyas
dimensiones son 282.60m de largo por 56.20m de ancho y una profundidad de 2m, aunque se conservan las mismas
mediadas de los jarillones para evitar que en una crecida del rio Magdalena se afecte el tratamiento.

El agua residual tratada, es descargada al cafio la fortuna, que llega directamente al Rio Magdalena.

Planta de tratamiento de aguas residuales La Malena

La planta de tratamiento de aguas residuales La Malena fue construida en el aflo 1997, aunque para esa época quedd
inconclusa, ya que solo se construyd el tanque imhoff y los filtros anaerobios, quedando pendiente la construccién de la
estacion de bombeo, la tuberia de impulsion, parte del colector que llevara las aguas a la estacion de bombeo, la tuberia
de salida de las aguas tratadas hasta su descarga en el cuerpo receptor, las redes de energia eléctrica, la construccién de
la oficina, el laboratorio, el tratamiento primario, el sistema de aforo, los lechos de secado, el cerramiento y las vias de
acceso.

ASEO
El 01 de febrero de 2006 Aguas del Puerto Asumio la prestacion del servicio de aseo.

EL BARRIDO:
El nimero de personas encargadas del barrido son 15, las cuales cuentan con unos carros para el transporte de los
residuos, con una cobertura del 80% del barrido de las vias publicas del casco urbano.

RECOLECCION:
Para la recoleccion de los residuos sélidos la empresa cuenta con dos vehiculos compactadores y una volqueta.

e  Para la recoleccion en los compactadores se utilizan dos tripulantes por vehiculo y en la volqueta cuatro
tripulantes.

e A partir de dia 15 de Febrero de 2006, iniciamos la recoleccién de los residuos sélidos en la via férrea, la cual
se realiza en una moto mesa, acompafiada por dos tripulantes (se inicia ruta en PASO NIVEL HASTA EL
REPOSO), sobre la misma via férrea se incremento la ruta hasta ECOPETROL.

e  Tenemos 12 rutas de recoleccidn las cuales cubren mds o menos un 90% del municipio, la mayoria de las rutas
cuentan con una frecuencia de dos veces por semana.

e Enel momento no se cuenta con rutas selectivas.

e  Serealiza recoleccion semanal en las veredas, desde Dorado Calamar hasta la Vereda las Flores.

e No se cuenta con cobertura de recoleccion en las demas veredas.

RELLENO SANITARIO.

Se encuentra ubicado a 14.4 Km. de la cabecera del municipio de Puerto Berrio en la via que conduce a bodegas. En
predios de la finca de La Tabaca. Cuenta con licencia por parte CORANTIOQUIA, y presenta buenas condiciones técnicas
de operacidn, el relleno no cuenta con energia eléctrica y tiene estimada una vida Util de seis afios aproximadamente.
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16.3. INFRAESTRUCTURA FISICA Y COMUNICACIONES:

Objetivo Especifico:  Fortalecer el desarrollo integral del territorio direccionando los
recursos, hacia la construccion y consolidacion de una adecuada
infraestructura fisica de servicios y comunicaciones.

El sector de Infraestructura y comunicaciones, debe contribuir al desarrollo integral del territorio y consolidar al
Municipio de Puerto Berrio, como Ciudad Region. Deben encaminarse los esfuerzos y recursos, hacia la construccién y
consolidacion de una adecuada infraestructura, de tal manera que soporte los avances en los sectores de vias, movilidad
y transporte, servicios publicos, telecomunicaciones y usos del suelo.

El 40 % de las vias municipales rurales son terciarias, se encuentran en regular estado, en la mayoria de los casos, sin
cunetas ni obras de drenaje, lo que genera un deterioro progresivo, dificultando el acceso a las veredas. Las carreteras
que dan acceso a los corregimientos de Virginias y Cristalina, se encuentran en regulares condiciones; debido a la falta
de mantenimiento en algunos tramos, la seccion se ha reducido de tal manera que solo permite la circulacion de un
vehiculo, ademas la falta de obras de drenaje provoca que en invierno lave el poco material de afirmado con que cuenta.

Necesidades Red Terciaria:

TRAMO LONGITUD NECESIDAD POBLACION
(Km) BENEFICIADA
Buenos Aires - La Habana (derivada de la 26 Nivelaciéon y afirmado en un 60%, obras 110
troncal de la Paz) de drenaje y cunetas
San Juan de Bedout - La Cabafia (derivada de 14 Nivelacién y afirmado, obras de drenaje y 156
la troncal de la Paz) cunetas
Santa Martina - hacienda la Florida 7 Nivelacién y afirmado en un 10%. 220
(derivada de la troncal de la Paz)
Santa Martina - anillo la Cabafia (derivada 10 Apertura de 5 Km, nivelacion , afirmado, 90
de la troncal de la Paz) obras de drenaje, puentes (2)
Troncal de la Paz - Estacion Malena 1 Nivelacién y afirmado, cunetas 210
Troncal de la Paz - Estacion Calera 7 Nivelacién, afirmado, cunetas, obras de 150
drenaje
Troncal de la Paz - Anillo entre la Ofelia - La 12 Conformacion, afirmado, 120
Cortez - San Isidro ensanchamiento, obras de drenaje,
puentes.
La carlota - Guasimal Alicante (derivada de 10 Terminacion de un tramo de 5 Km, 160
la via Medellin - Puerto Berrio) nivelacién, afirmado y obras de drenaje
Qasis - Cristalina (derivada de la via Medellin 17 Nivelacién, afirmado y obras de drenaje. 320
- Puerto Berrio)
Alto buenos Aires - Guasimal Alicante 12 Terminacion de un tramo de 1,5 Km, 94
(derivada de la via Medellin - Puerto Berrio) nivelacion, afirmado, obras de drenaje y
puentes.
La Marsella - Virginias (derivada de la via 14 Obras de contencién, nivelacion vy 250
Medellin - Puerto Berrio) ensanchamiento.
Virginias- Comunidad Karamandu 12 Conformacion, afirmado, 120
ensanchamiento, obras de drenaje,
puentes.
Partidas a Virginias - Cabafias - Alto de 13 Nivelacién, afirmado, obras de proteccién 290
Bolivar. y un puente.
Alto Bolivar — Troncal de loa Paz 25 Conformacion, afirmado, 180
ensanchamiento, obras de drenaje,
puentes.
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El 36 % de las vias son de caracter primario, entre ellas la via Medellin - Puerto Berrio, que comunica las veredas: Dorado
Calamar, El Brasil, Minas del Vapor, La Carlota y Las Flores. Via Medellin - Cisneros - Puerto Berrio. Esta via corre paralela
en muchos tramos a la via férrea y comunica los municipios de Cisneros, Caracoli, Maceo y Puerto Berrio entre si y con
Medellin.

TRONCAL DE LA PAZ

La Troncal de La Paz es una via departamental que comunica las regiones del Bajo Cauca, Nordeste y Magdalena Medio.
Esta troncal permite la conexion entre Caucasia y Zaragoza en el Bajo Cauca con Segovia y Remedios en el Nordeste y
con Yondd, Puerto Berrio, Puerto Nare y Puerto Triunfo en el Magdalena Medio. Se encuentra sin pavimentar y en
invierno presenta grandes dificultades para la circulacion .En la actualidad el Departamento de Antioquia avanza en la
pavimentacion de 46 km entre Nuevo Oriente y El Escarrilao, empatando con el tramo pavimentado entre Nuevo
Oriente y Caucasia de 20 km. Se estdn gestionando los tramos Zaragoza-Segovia y Segovia-Puerto Berrio.

La Troncal de la Paz que comunica la cabecera con el municipio de Remedios y atraviesa las veredas: Bodegas, Santa
Martina, San Juan de Bedout y El Jardin, es de caracter secundario, de responsabilidad del Departamento de Antioquia.

CENTRO DE TRANSFERENCIA MULTIMODAL DE CARGA DE PUERTO BERRIO

El Centro de Transferencia Multimodal de Carga de Puerto Berrio es un proyecto con el cual se pretende movilizar un
millén de toneladas anuales de carga como abonos simples, abonos compuestos, malta, café, chatarra, carbon, sal y
palma de aceite. Con este proyecto se podrian generar ahorros en los costos del transporte de carga hacia los puertos
del Atlantico y la zona norte del pais por cerca de 2.000 millones de pesos anuales.

Las obras civiles comprenden la construccidon de edificios, bodegas y silos, infraestructura vial y férrea y servicios
complementarios de gria, montacargas, cucharas y tolvas. El flujo de inversion para este proyecto constaria de 5 etapas
distribuidas asi: en el afio 1995 un monto de $1.773.000.000, en el afio 2000 un monto de $1.719.000.000, en el afio
2005 un monto de $2.045.000.000, en el afio 2010 un monto de $2.260.000.000 y en el afio 2014 un monto de
$2.012.000.000. Hoy en dia, partiendo de este esquema de desembolsos, se deberia estructurar un nuevo plan de
inversion para construir la obra.

Estudios mas recientes, abanderados por la Sociedad Portuaria de Puerto Berrio S.A. (SOPORTUARIA S.A.) han evaluado
las posibilidades competitivas de Puerto Berrio frente a otros puertos del Magdalena Medio y el Bajo Magdalena y la
magnitud de los aportes requeridos de parte de CORMAGDALENA. También se hicieron las gestiones ante Ferrovias para
la cesion de las instalaciones ferroviarias que forman el centro de transferencia y se calculd el presupuesto de
capitalizacidon que necesita SOPORTUARIA para adelantar el proyecto. Esta bisqueda de capital estd asociada a un plan
de inversiones y rentabilidad para posibles inversionistas privados y publicos, como es el caso de las sociedades
portuarias, transportadores y usuarios de las instalaciones, inversionistas privados, el Departamento de Antioquia, etc.

VARIANTE DE PUERTO BERRIO

Esta importante obra esta pensada para facilitar el paso de los vehiculos por Puerto Berrio que transitan por la via que
comunica a Medellin con los Santanderes y el Magdalena Medio. La obra seria una desviacién de 4,6 km que contribuiria
al desarrollo planificado del municipio y a su crecimiento, retirando el transito de los vehiculos de carga por todo el
corazén de la zona urbana del municipio, con lo que se evitan congestiones, contaminacion y accidentes .La via se
encuentra en disefios preliminares y tiene el estudio de la licencia ambiental.

En el drea Urbana, se presentan serios problemas de movilidad,

MOVILIDAD:
La movilidad permite la integracién y desarrollo del territorio tanto a su interior como a nivel regional y nacional,
especialmente en los componentes econdmico y social.

Las caracteristicas particulares de la conformacién del territorio municipal, en lo relacionado con la concentracién del
85% de la poblacién en la zona urbana y de la gran dispersidn de la poblacion en la zona rural que representa el 15% del
total, nos obliga a plantear alternativas creativas, de accesibilidad y comunicacién, de tal manera que pueda atenderse a
la totalidad de los requerimientos.

NUCLEO DE CONCENTRACION URBANA:
En un &rea de 5.60 km” se asienta el 85 % del total de la poblacién, lo que implica el planteamiento y funcionamiento de
una ciudad en crecimiento, situacion que trae consigo una alta inversién en el aspecto de movilidad, principalmente en
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la infraestructura vial, asi mismo, la organizacién del transito y transporte incluyendo el componente de amueblamiento
urbano en sefalizacién y el adecuado manejo del espacio publico.

ViAS URBANAS.
Sobre las vias urbanas se evidencia la deficiencia en la sefializacion y los controles de velocidad para evitar accidentes.
Estas vias se clasifican en:

e  Vias Arterias: Son las de mayor jerarquia dentro de la estructura vial urbana, su funcién es atraer el flujo
vehicular de larga distancia, uniendo el sistema de barrios con zonas de uso residencial, industrial y de
comercio. Atienden volumenes de transito en distancias relativamente grandes, predominando el vehiculo
particular y el de transporte publico.

e  Vias Colectoras: Son el conjunto de vias que distribuyen y canalizan el trafico vehicular hacia o desde el
sistema arterial, hasta los sectores de actividad urbana en forma directa o con intervencién de las vias de
servicio.

e  Vias de Servicio: Es el conjunto de vias vehiculares y peatonales, cuya funcidn principal es facilitar el acceso
directo a las propiedades o actividades adyacentes a las vias. Para este sistema se restringe el transporte
publico y de carga y la velocidad de operacion se sujeta al desarrollo de las actividades y flujos peatonales.

e  Vias peatonales: Son de uso exclusivo del peatdn.

ANALISIS VIAL URBANO
Nomenclatura Seccidn TIPO Barrios que comunica Estado
m PCS BMR
Mm

CALLE 2A SUR 13.2 P Santander con Antioquia por el puente R
CALLE 1 SUR 12 C Milla 1, Gaitan, Buenos Aires, Kennedy B
CALLE 1 11.7 C Milla 1, Gaitan, Buenos Aires, Los Indios R
CALLE 1 11.5 C Milla 1, Gaitan, Buenos Aires, Los Indios M
CALLE 2 11.6 C El Hoyo, Gaitdn, Buenos Aires, Los Indios R
CALLE 22 15.4 S El Hoyo, Gaitan, Buenos Aires, Los Indios M
CALLE 22 8.5 S El Hoyo, Gaitdn, Buenos Aires, Los Indios M
CALLE 22 18.5 S El Hoyo, Gaitan, Buenos Aires, Los Indios B
CALLE 3 12 S Milla 1, El Hoyo, Hospital B
CALLE 4 12 C El Hoyo y Gaitan B
CALLE 5 12.2 C El Hoyo, Gaitdn, San Francisco y Antioquia B
CALLE 5 12 S Atraviesa desde el Puerto hasta Malena M
CALLE 6 15.7 P Atraviesa desde el Puerto hasta Malena B
CALLE 6 13 P Atraviesa desde el Puerto hasta Malena B
CALLE 6 19.1 P Atraviesa desde el Puerto hasta Malena B
CALLE 6 19.9 P Atraviesa desde el Puerto hasta Malena B
CALLE 6 17.8 P Atraviesa desde el Puerto hasta Malena B
CALLE 6 7,1 calzada P Atraviesa desde el Puerto hasta Malena B
CALLE 7 7 S El Carmelo, Alfonso Lépez M
CALLE 7 11.1 S El Carmelo, Alfonso Lopez M
CALLE 7 13.1 C El Carmelo, Alfonso Lépez, El Centro B
CALLE 7 11.9 C Alfonso Lépez, El Centroy el Puerto B
CALLE 8 11.8 C Alfonso Lépez, El Centroy el Puerto B
CALLE 8 11 C El Centro, Alfonso Lépez y El Carmelo R
CALLE 9 10.9 C El Magisterio, Alfonso Lépez, El Centro B
CALLE 9 13.5 C El Centroy El Puerto B
CALLE 10 11.8 C El Puerto y El Centro B
CALLE 10 10.8 C El Centro, Alfonso Lépez y El Magisterio B
CALLE 10 11.7 S Alfonso Lépez, El Magisterio B
CALLE 10 11.7 S El Magisterio, El Carmelo B
CALLE 11 13.8 S San Martin, Barrios Unidos B
CALLE 11 14.6 S Barrios Unidos, El Centro M
CALLE 11 7.5 S El Centro y El Puerto R
CALLE 11 12 S El Puerto R
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CALLE 12 5.5 S El Puerto y El Centro R
CALLE 12 12 S El Centro R
CALLE 12 11.5 S El Centro, Barrios Unidos, San Martin R
CALLE 13 10.1 S San Martin, Barrios Unidos B
CALLE 13 9.1 S Barrios Unidos, El Centro, El Puerto M
CALLE 14 12.4 S 11 de Noviembre, Barrios Unidos M
CALLE 14 12.2 S Barrios Unidos, San Martin R
CALLE 14 11.8 S San Martin, Patio Bonito, Tahamies, El Oasis M
CALLE 15 10.9 S San Martin, Barrios Unidos M
CALLE 15 11.5 S Barrios Unidos, 11 de Noviembre M
CALLE 16 12.5 S San Martin, Los Pozos, 11 de Noviembre M
CALLE 17 13.2 S Los Pozos M
CALLE 17 8.5 S Los Pozos, La Fortuna M
CALLE 18 30 S 11 de Noviembre, Los Pozos, La Fortuna M
CALLE 19 12.2 S Pueblo Nuevo, Uribe Uribe M
CALLE 20 12.2 S Pueblo Nuevo, Uribe Uribe M
CALLE 21 12.5 S Pueblo Nuevo, Uribe Uribe M
CARRERA 1 15.1 C El Puerto, El Puerto Fluvial B
CARRERA 2 11 C El Puerto, Puerto Colombia B
CARRERA 3 11.4 C El Puerto, Puerto Colombia B
CARRERA 4 11.6 C Milla 1, El Hoyo, El Centro, 11 de Noviembre B
CARRERA 5 15 C Milla 1, El Hoyo, El Centro, 11 de Noviembre B
CARRERA 5 15 C Milla 1, El Hoyo, El Centro, 11 de Noviembre M
CARRERA 6 16 C Milla 1, El Hoyo, El Centro, 11 de Noviembre B
CARRERA 6 16.5 C Milla 1, El Hoyo, El Centro, 11 de Noviembre M
CARRERA 7 16 P Atraviesa desde Pueblo Nuevo hasta Paso Nivel B
CARRERA 8 24.7 S Lleras y Gaitan R
CARRERA 8 12.5 S Gaitan B
CARRERA 8 15 S San Francisco, Alfonso Lépez R
CARRERA 8 15.2 S Alfonso Lépez, Barrios Unidos, Los Pozos, Pueblo R
Nuevo
CARRERA 9 13 S Alfonso Lopez, Barrios Unidos, Los Pozos, Pueblo R
Nuevo
CARRERA 9 15 S Lleras, Buenos Aires, San Francisco M
CARRERA 10 12 S Buenos Aires, San Francisco Mm
CARRERA 10 10.4 S San Francisco, Antioquia, El Carmelo R
CARRERA 10 13 S El Carmelo, El Magisterio, San Martin B
CARRERA 10 13.8 S San Martin, Barrios Unidos, La Fortuna, Uribe Uribe R

Como se evidencia en el cuadros anterior, existen ocho (8) vias de caracter principal, veinte (20) como colectores y
cuarenta y dos (42) como residenciales o de servicios en estado regular, la movilidad presenta problemas de continuidad
y accesibilidad.

Transporte

El municipio se considera privilegiado, gracias a los medios de transporte que dispone para comunicarse con el resto del
departamento y el pais. Estos sistemas empleados por los habitantes dependen del lugar a donde se dirigen y de las
condiciones econémicas de los mismos.

Para desplazarse de la zona urbana a las veredas ubicadas sobre la via férrea, se utiliza con mds frecuencia el
desplazamiento sobre la carrilera, que el transporte por carretera. Para viajar del municipio a otras regiones del
departamento o del pais, se recurre al transporte aéreo o por carretera y para ir hacia las veredas asentadas a orillas del
rio, se desplazan por via fluvial.

En todo caso, las limitaciones que presenta la red vial terciaria y secundaria del municipio, restringen una adecuada

prestacidn de los servicios de transporte; generando ademas, problemas en los intercambios econémicos y posibilidades
de acceso a bienes y servicios de la cabecera.
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Transporte aéreo: El municipio cuenta con el aeropuerto "La Morela", para recibir aeronaves pequefias. El servicio
comercial publico actualmente esta suspendido por falta de demanda.

Transporte férreo: se presenta de manera informal, beneficiando a los habitantes de las veredas Grecia, Malena, Calera,
Cristalina, la Cortes, Cabafas, Palestina, el corregimiento de Virginias y la cabecera municipal; se utilizan las
denominadas “Moto mesas”

Transporte fluvial: Se realiza a través del rio Magdalena hacia el norte hasta la Costa Atlantica y hacia el sur hasta La
Dorada (Caldas). El servicio mas frecuente es la ruta Puerto Berrio-Barrancabermeja.

Transporte por carretera: El servicio de transporte de pasajeros se realiza a través de varias empresas transportadoras
reconocidas en el ambito nacional y regional. Algunos taxis y colectivos prestan asi mismo el servicio de manera
informal, hacia las veredas y otros lugares fuera del municipio (Medellin, Barrancabermeja, La Dorada, Puerto Boyaca).
Muchos de estos servicios, benefician a Puerto Berrio en la medida en que éste es lugar intermedio de otras rutas
nacionales.

ESPACIO PUBLICO

Con relacion al espacio publico, en el municipio se han presentado en el area urbana procesos de invasion por parte de
venteros ambulantes, estacionarios y del comercio formal. Los conflictos de espacio publico estan asociados
fundamentalmente a posibilidad de uso de las aceras y parques de la zona céntrica del municipio, al igual que la
disminucién de éste en favor de otros usos como el vial.

Servicio de energia.

El servicio lo presta EPM, a través del sistema de interconexion, con una adecuada continuidad, la capacidad instalada es
suficiente para la demanda que se presenta.

En la zona rural, los problemas de cobertura obedecen a lo disperso de la poblacién, ya que los costos exceden los
valores normales y no son rentables para el prestador del servicio.

ZONA  COBERTURA SUSCRIPTORES OBS

Urbana 98%
Rural 80%

ALUMBRADO PUBLICO:
Porcentaje de cobertura de redes de alumbrado publico urbano. 98 %
Porcentaje de cobertura de redes de alumbrado publico rural. 71 %

Nota: en el momento actual, se requiere de una alta inversidn en la reposicion y reparacién de lamparas tanto en la zona
urbana, como en la rural. Ademas de los barrios mal iluminados, existen puntos criticos como son: Puente de la Malena,
Unidad Deportiva, carrera 10 con calle 58, 59 y 60; via aeropuerto en el sector comprendido entre las calles 1y 42 A
(Grecia a Paso Nivel); la calle 50 presenta mala iluminacidn entre el Jardin y Mieles y Mieles.

Telecomunicaciones:
Servicio de Telefonia.

Area Urbana:

EDATEL presta el servicio de telefonia en el area urbana (también Internet, PBX, transmisiéon de datos), con una
cobertura del 100%.

Area rural:

Servicio de Gas natural
En la actualidad el municipio de Puerto Berrio cuenta con el servicio de gas por red.
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17. LINEA 5: DESARROLLO INSTITUCIONAL

17.1. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA:

Objetivo Especifico: = Modernizar el funcionamiento interno de la administracién municipal.

Los procesos de reforma y modernizacion de las Administraciones Publicas son una labor que no resulta sencilla. Desde
que se establecié una nueva forma de entender la relacion con los ciudadanos, nace una nueva cultura administrativa en
la que se potencian los valores de la eficacia y de la eficiencia, la economia de los procedimientos, la implicacién de los
profesionales de la gestion publica, entre otros. La modernizacién de la Administracidon publica pasa basicamente por
erigirse en un instrumento que esté al servicio de la sociedad, que merezca la confianza de sus ciudadanos, que
incremente la participacién de éstos, que sea receptiva, plural y asegure bienes y servicios de calidad dentro de un
equilibrio econémico.

Trazadas a grandes rasgos las lineas de cambio en el marco de las organizaciones publicas, conviene situarse después en
la perspectiva del concepto de calidad aplicado a las Administraciones Publicas; Administraciones que funcionen mejor,
gue cuesten menos y que sean mas responsables y receptivas a las demandas ciudadanas. Esto representa aceptar como
necesaria, la actualizacion de los modelos de gobierno y de las practicas de direccion municipales, para garantizarle al
constituyente primario su participacion en los asuntos que le afectan de manera directa. En este sentido, como ente
municipal se han venido desarrollando acciones que concluyan con la certificacidon de nuestro municipio en las mas altas
normas y estandares de calidad.
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17.2. BUEN GOBIERNO:

Objetivo Especifico:  Potenciar la credibilidad en la gestion de la Administracion Municipal.

Un Gobierno al servicio del ciudadano, es el punto de partida para generar la confianza en la gestion de los asuntos
publicos. Dos aspectos fundamentales: generar estrategias tendientes a modificar aquellas percepciones ciudadanas
sobre la Administracion, referidas a su ineficacia e ineficiencia, arbitrariedad, corrupcidn, clientelismo, despilfarro y mal
uso de los recursos publicos, en tanto éstas generan bajos niveles de credibilidad, ingobernabilidad y desconfianza4; vy,
en segundo lugar buscar la consolidacion de una politica activa de atencidon al ciudadano, que incorpore la
responsabilidad del funcionario frente al publico, el adecuado tramite a las Peticiones, Quejas y Reclamos, y la
competencia y calidad en la prestacidn y provision de los servicios.

4 Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010
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17.3.  PARTICIPACION Y ASOCIATIVIDAD:

Objetivo Especifico:  Elevar la participacion comunitaria para la planificacion de las
diferentes comunidades urbanas y rurales.

El municipio viene trabajando en la recuperacion del tejido social, lo cual posibilita unos niveles de participacidon que
tengan incidencia en los distintos sectores sociales y ademas, permitan la interaccion entre la sociedad civil y organismos
estatales.

Ante este proceso que se ha venido trabajando hace varios afios, podemos contar en la actualidad con un sin nimero de
organizaciones legalmente constituidas y otras de hecho, que han permitido generar unas dinamicas de trabajo que
conllevan a mejorar dia a dia, las condiciones de vida de algunos sectores de la poblacién mas vulnerable.

Entre las organizaciones de base tenemos las juntas de accién comunal, siendo esta la de mayor relevancia en el
momento.

De acuerdo a informes brindados por la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en la actualidad
contamos con 32 Juntas de Accién Comunal legalmente constituidas, de las cuales veinte (20) son del sector rural y doce
(12) del sector urbano, también existen seis (6) juntas de vivienda comunitarias entre las cuales cinco (5) de ellas
presentan dificultades por la no entrega de documentos ante la oficina que ejerce acompafiamiento y control. El
numero de asociados que conforman estas 32 Juntas de Accion Comunal son 2711 asociados.

En lo relacionado con las Juntas de Accion Comunal “de hecho” en el momento contamos con 11 organizaciones de las
cuales 3 son del drea rural y tienen un ndmero aproximado de 450 asociados. Estas al igual que las legalmente
constituidas, realizan trabajos que conllevan a mejorar las condiciones de vida del sector, barrio o vereda donde
desempefian sus actividades. En la actualidad viene en el proceso de consolidacidn para asi empezar sus tramites de
legalizacidon. Por otro lado en lo que tiene que ver con su parte operativa y funcional podemos afirmar que en un 80%
del sector rural estan funcionando y el otro 20% tienen dificultades en la parte organizacional y presentan poca
motivacion para participar de los diferentes procesos comunitarios.

En el tema de la participacién entre mujeres y hombres en juntas directivas o instancias de coordinacién de las
organizaciones, especialmente las Juntas de Accion Comunal, las mujeres (21%) estan por debajo de los hombres (79%),
lo cual no quiere decir que sean pocas las mujeres asociadas.

También contamos en el Municipio con algunas organizaciones de base diferentes a las Juntas de Accién Comunal, entre
las cuales encontramos:

e Asociaciones de mujeres

e  Asociacion de discapacitados

e  Asociacién de negritudes

e  Asociaciones de pescadores

e Asociacion de carremuleros
Estas organizaciones son las mds reconocidas y activas dentro de las dindmicas que ellas establecen al interior de sus
organizaciones por parte de sus asociados.
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COMPONENTE
ESTRATEGICO DEL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Preservar y Mantener la |1. |Apoyo logistico a la 1.1.1 |Fuerza publica apoyadaen | 0(ND) | 120.000 [Pesos invertidos en el Secretaria de Gobierno, Apoyo DSSA, Ministerio de
seguridad ciudadana en fuerza publica su logistica cuatrienio Comunidad Justicia
procura de la Paz 2. |Educacién y prevencion 2.1.1 |Campaiias realizadas para 0 4 Numero de campafias Secretaria de Gobierno, Apoyo DSSA, Ministerio de
del delito prevenir el consumo de realizadas Comunidad Justicia
estupefacientes
2.1.2 |Campaiias realizadas para 0 4 Numero de campafias Alcalde Municipal Apoyo Ministerio de
prevenir el consumo de realizadas Secretaria de Gobierno Defensa, Ministerio del
bebidas embriagantes Comandante de la Brigada [Interior y de Justicia
Comandante de la Policia
3. [Seguimiento a la 3.1.1 |Consejo municipal de Nuevo 1 Numero de decretos de Secretaria de Gobierno Apoyo Gobernacion de
delincuencia Seguridad funcionando creacion del Consejo Antioquia
Municipal de Seguridad
Nuevo 16 Numero de reuniones del |Secretaria de Gobierno Apoyo Gobernacién de
Consejo Municipal de Antioquia
seguridad
3.2.1 |Acompafiamientoyapoyo | O(ND) [ 100.000 |Pesos invertidos en la Secretario de Hacienda Apoyo Ministerio de
brindados al centro de carcel de menoresy la Secretaria de Gobierno, Justicia
recepciéon del menoryala carcel municipal Carcel del distrito
carcel municipal
3.2.2 |Hogar de paso para el Nuevo 1 Numero de proyectos Secretaria de Gobierno Apoyo Gobernacién de
menor, gestionado e formulados y gestionados Antioquia, Ministerio de
implementado Justicia
4. |Gestion integral del 4.1. |Sistema Integrado de 4.1.1 |Proyecto Sistema Integrado 0 1 Numero de proyectos Alcalde Municipal Apoyo Ministerio de
riesgo Emergencias y Seguridad de Emergencias y formulados y gestionados |Secretaria de Gobierno Defensa, Ministerio del
Seguridad (SIES) gestionado Comandante de la Brigada, [Interior y de Justicia
Comandante de la Policia
36 Meses de Operacion del Alcalde Municipal Apoyo Ministerio de
SIES Secretaria de Gobierno Defensa, Ministerio del
Comandante de la Brigada, [Interior y de Justicia
Comandante de la Policia
4.1.2 |Circuito cerrado de 4 NuUmero de camaras de Alcalde Municipal Apoyo Ministerio de
vigilancia policial en seguridad instaladas Secretaria de Gobierno Defensa, Ministerio del
funcionamiento Comandante de la Brigada, |Interior y de Justicia
Comandante de la Policia
4.2. |Atencion y prevencion  [4.2.1 [CLOPAD (Comité Local de 0 30 Numero de reuniones del |Secretaria de gobierno, UM [Apoyo del Ministerio del
de desastres Atencidn y Prevencidn de CLOPAD Cruz Roja, Bomberos Interior y de Justica,
Desastres) fortalecido Comunidad DAPARD
4.2.2 |Comunidad capacitada 0 12 Ndmero de capacitaciones |Secretaria de gobierno Apoyo del Ministerio del
frente a emergencias y impartidas Comunidad Interior y de Justica,
desastres DAPARD
4.2.3 |Recuperacion y mitigacion 10 10 NuUmero de obras de Jefatura de Obras Publicas |Cofinanciacion DAPARD

mitigacion y recuperacion
ejecutadas

Contratos

Inspeccidn Fisica
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OBJETIVO

Preservar y Mantener la
seguridad ciudadana en
procura de la Paz

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS

PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS INDICADORES
4.2.4 |Proceso educativo Gestion 0 1 Proceso implementadoy [Secretaria de Gobierno Cofinanciacién ECOPETROL
Participativa del Riesgo en ejecucion Comunidad Y CORANTIOQUIA
implementado
4.2.5 |Proyectos gestionados para 3 3 Ndmero de proyectos Direccién de Planeacién Cofinanciacién del

cofinanciacién

formulados y radicados

Banco de proyectos

Ministerio del Interior y de
Justica, DAPARD
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LiNEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Promover la sana Los desplazados 1.1.1 [Comité local de atencidén a 0 (ND) 1 Numero de comités local  |Secretaria General y de Accidn Social, PDPMM,
convivencia para el nuestros hermanos la poblacién desplazada de atencion a la poblacién |Gobierno Actas|Ministerio del Interior y de
mejoramiento de fortalecido desplazada operando y listado de asistencia, Justicia, Ministerio de
condiciones de vida que Personeria Municipal y Proteccidn Social
conduzcan a la paz Procuraduria
1.1.2 (Actualizacién de la base de 16 Numero de actualizaciones |Secretaria de Gobierno, Entrega de informacién por
datos de Desplazados de de la base de datos de Secretaria de Salud parte de Accién Social
Accidn Social desplazados
1.1.3 [Plan Integral Unico 0 10 Numero de acciones del Secretaria General y de Accidn Social, PDPMM,
fortalecido y operando PIU implementadas Gobierno Ministerio del Interior y de
Justicia, Ministerio de
Proteccidn Sacial
Por una cultura de los 2.1.1 |Representantes de 0 (ND) 8 Numero de capacitaciones |Secretaria General y de Apoyo de Didcesis de
derechos humanos organizaciones sociales y impartidas Gobierno Barrancabermeja, PDPMM
comunitarias capacitados Listado de asistencia
en DDHH y DIH
2.1.2 |Funcionarios publicos 0 8 Numero de capacitaciones [Secretaria General y de Didcesis de
capacitados en DDHH y DIH impartidas Gobierno Barrancabermeja, PDPMM
Listado de asistencia
Conviviendo sin odios 3.1.1. |Organizaciones de victimas 0 1 Numero de organizaciones |Secretaria General y de SENA, Gobernacién de
del conflicto armado acompariadas en su Gobierno Antioquia, PDPMM, Alta
fortalecidas desempefio Organizaciones de victimas [Consejeria para la
Reintegracion
3.1.2 |Consejo Municipal de Paz Nuevo 1 Nro de decretos o acuerdos |Secretaria General y de Accidn Social, PDPMM,
operando de adopcién del Consejo Gobierno, Concejo Ministerio del Interior y de
Municipal de Paz Municipal Justicia, Ministerio de
Proteccidn Sacial
3.1.3 [Plan Regional de 0 1 Plan Regional de Alta Consejeria para la SENA, Gobernacién de
Reintegracion acompafiado Reintegracion acompafiado |Reintegracion  Secretaria|Antioquia, PDPMM, Alta
en su implementacion General y de Gobierno Consejeria para la
Reintegracion
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OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LiNEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Garantizar la equidad |1 |Ampliacién de 1.1 |Convenios con entidades| 1.1.1 |Alumnos escolarizados 0 1500 [N°de alumnos Secretario de educacién, |Voluntad de los padres
educativa con base en el cobertura. publicas y privadas. escolarizados Director de ampliacién de |para escolarizar sus hijos,
mejoramiento de la 0 2 Ne de programas de cobertura, Rectores y Disposicién de los adultos
calidad de educacién en alfabetizacin con alumnos |directores de I.E., para asistir al programa.
el municipio de Puerto que terminan Personeria, Asociacién de |ldentificacién de poblacién
Berrio. satisfactoriamente el ciclo. |desplazados. vulnerable.
0 200 [N°de alumnos de
poblacién vulnerable
escolarizados
1.2 |Convenios con 1.2.1 (Ciclo normalista legalizado 5 4 Numero de convenios Secretario de educacion, Recursos econdmicos,
instituciones de (grados 12y 13) firmados con instituciones [Rector I.E. Normal Superior,|Voluntad entre la I.E. y la
educacioén superior de educacioén superior para [Decano de la facultad de  |Universidad de acuerdo a
atender el ciclo educacion. las necesidades.
complementario de la
Normal Superior.
2 [Sostenimiento de 2.1.1 |Instituciones educativas 98,49% | 100% [Porcentaje de la planta de |Secretario de educacion, Disponibilidad
cobertura oficial. con la totalidad de cargos docente cubierta. Rectores I.E., Director presupuestal por parte de
docentes operando técnico de SEDUCA SEDUCA
0 100% |Porcentaje de horas
asignadas para el
cubrimiento total de la
carga académica de las
Instituciones Educativas
(E)
3 |Elaboracién de 3.1 |Implementacion de 3.1.1 |Curriculo pertinente al 4 4 N° de documentos técnicos |Secretario de educaciéon,* [Voluntad de los docentes,
curriculos pertinentes. mesas de trabajo. Municipio cualificado. elaborados (Plan de Rectores I.E., *
estudios). Jefes de mesa
3.2 |Elaboracién e 3.2.1 |Catedra municipal 0 1 N° de documentos * Secretario de educacion,* [* Informacion histdrica
implementacion de la elaborada elaborados (catedra Rectores I.E., * |pertinente
catedra municipal. municipal). Consejo municipal

4 |Articulacién de la 4.1.1 |Universidades con sede en 3 4 N° de universidades con Secretario de educacion, * Disponibilidad de la
educacién media con la el Municipio. asiento en el municipio. Rectores I.E., Director de  |administracién municipal,
educacion superior. 4 4 Ne de programas Nucleo Educativo, * Disponibilidad de los

universitarios socializados |Coordinadores académicos |alumnos del grado 11°
en las diferentes de I.E.
instituciones educativas.

5 [Fortalecimiento de la 5.1 |Plan de capacitaciony [5.1.1 [Directivosy docentes 200 64 Ne de directivos y docentes |* Secretario de educacion,* [* Compromiso de los
investigacion, actualizacién docente. capacitados en las capacitados en gestion Rectores I.E., *ldocentes y directivos
innovacion y creatividad diferentes areas. educativa Director de Nucleo docentes, apoyo SEDUCA,
pedagogica. Educativo, * ADIDA

Universidades
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OBJETIVO

Garantizar la equidad
educativa con base en el
mejoramiento de la
calidad de educacion en
el municipio de Puerto
Berrio.

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
5.2 [Micro centro curricular. [5.2.1 |Micro centro rural 18 12 N° de docentes rurales * Secretario de educacién,* |* Compromiso de los
funcionando. actualizados en materia Presidente del micro centro|docentes rurales.
educativa
5.3 |Feria de la Cienciay 5.3.1 |Socializacion de los 3 4 N2 de ferias de la cienciay |* Secretario de educacién,* [* Cada I.E. realice las
Tecnologia trabajos de investigacion tecnologia realizadas. Rectores I.E., * etapas anteriores.
implementada seleccionados por cada I.E. Docentes
Mejoramiento de la 6.1 [Infraestructura de 6.1.1 |Ambientes escolares 0 7 Numero de Secretario de educacién Disponibilidad de recursos
Calidad Educativa establecimientos mejorados Establecimientos municipal, Jefatura de econdémicos, Apoyo
educativos Obras Publicas, Rectores SEDUCA
96 29 N° de aulas construidas en I.E., Consejos Directivos,
las |.E. existentes. Secretaria de educacién
0 6 N° de baterias sanitarias Departamental, Inspeccién
dobles construidas en las fisica
I.E. existentes.
1 1 N° de laboratorios
construidos en las I.E.
existentes
5 1 N° de salas de profesores
construidas en las I.E.
existentes.
5 1 N° de oficinas
administrativas construidas
en las |.E. existentes.
3 1 N° de talleres de arte
construidos en las I.E.
existentes
2 1 Nro. de aulas de sistemas
construidas en las I.E.
existentes
4 2 N° de bibliotecas escolares |Secretario de educacién * Disponibilidad de
construidas en las I.E. municipal, Jefatura de recursos econémicos
existentes Obras Publicas, Rectores, [municipales, *
0 4 |N°deaulas de computo inspeccion fisica Disponibilidad de recursos
adecuadas y con servicio de econdémicos
internet.. Donartamantalac
6.1.2 |Proyectos de 0 3 N° de proyectos Secretario de educacion * Disponibilidad de
infraestructura formulados formulados y radicados municipal, Jefatura de recursos econémicos
y radicados Obras Publicas, Rectores, |municipales, *
Banco de Proyectos Disponibilidad de recursos
econdémicos
Donartamontaloc
6.2 |Restaurantes Escolares [6.2.1 [Proyectos de restaurantes 0 1 N° de proyectos Secretario de Educacion * Disponibilidad de
escolares formulados y formulados y radicados municipal, Jefatura de recursos economicos
radicados Obras Publicas, Secretaria [municipales, *
de Educacién Disponibilidad de recursos
Departamental. econémicos
Departamentales
* Legalizacién de los
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OBJETIVO

Garantizar la equidad

educativa con base en el

mejoramiento de la

calidad de educacién en
el municipio de Puerto

Berrio.

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LiNEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
6.3 |Dotacidén 6.3.1 |Establecimientos 0 (NA) 100% [Porcentaje de dotacion de |Secretario de educacion * Disponibilidad de
Establecimientos educativos dotados. los establecimientos municipal, Secretaria de recursos econéomicos
Educativos educativos segun el educacién Departamental., [municipales.
informe de necesidades Rectores, Docentes rurales,
Almacén. Informe de
Necesidades.
6.4 |Escuela Nueva 6.4.1 |Proceso de ensefianza 0 100% [Porcentaje de centros Secretario de educacién * Disponibilidad de
mejorado educativos e I.E. dotados |municipal, Secretaria de recursos de SEDUCA
con guias del programa educacién Departamental.,
escuela nueva. Rectores, Docentes rurales,
Almacén.
6.5 [Gestion para Dotaciéon |6.5.1 |Salas de computo 0 50% |Porcentaje de salas de Secretario de educacién * Disponibilidad de
salas de cémputo. actualizada. computo adecuadas y municipal, Rectores, recursos econémicos
actualizadas en software y [Docentes rurales, Almacén. |municipales.
eauinos
7 |Planes de emergencia en 7.1.1 |Establecimientos 0 10 N2 de establecimientos * Secretario de educacién |* Disponibilidad de
los establecimientos educativos con planes de educativos con planes de  [municipal, * recursos econémicos
educativos. emergencia definidos. emergencia en Rectores, * municipales,* Voluntad de
funcionamiento. Docentes rurales, * entes cofinanciadores.
Almacén
8 |Titulacién de predios 8.1.1 |Establecimientos 3 10 N° de establecimientos Secretario de educacién * Voluntad de los
educativos educativos legalizados educativos con legalizacién [municipal, Jefe de propietarios de los predios
de titulos. Urbanismo municipal,
Almacén
0 10 N° de fichas técnicas de * Secretario de educacién |Disponibilidad de recursos
establecimientos municipal, * Jefe [econdmicos municipales.
educativos elaboradas de Urbanismo municipal,
* Rectores
9 [Incentivando la 9.1 [Transporte escolar 9.1.1 |Alumnos con transporte 0 (ND) 100 |N°de nifios transportados |* Secretario de educacion |[Disponibilidad de recursos
permanencia escolar escolar hasta la institucion municipal, * econdmicos municipales,
educativa en vehiculo Rectores, * Voluntad para realizar
automotor Presidentes 1LA.C convenios
0 (ND) 100 [N° de nifios beneficiados [Secretario de educacién Disponibilidad de recursos
con bicicletas para el municipal, Rectores, Padres |econdmicos municipales.
transporte hasta el de familia.
establecimiento educativo.
9.2 |Material escolar 9.2.1 |Alumnos dotados de KITS 0 20000 [N°de KITS escolares Secretario de educacion Disponibilidad de recursos
escolares. entregados municipal, Rectores, Padres |econdmicos municipales.
de familia
10 |Educacién inclusiva 10.1.1|personas en situacion de 200 200 |Numero de personas en Secretario de educacion Disponibilidad de recursos
discapacidad en proceso situacion de discapacidad [municipal, Rectores, Padres |econémicos municipales.
educativo formal estudiando de familia. Apoyo SEDUCA
10.1.2|personas en situacion de 1 10 Numero de personas en Secretario de educacién Disponibilidad de recursos

discapacidad en la
educacién no formal

situacion de discapacidad
estudiando

municipal, Rectores, Padres
de familia.

econémicos municipales.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Promover el desarrollo [1 |NINEZ 1.1 |Todos vivos 1.1.1 |Poblacién con registro civil ND 100% |% de nifios con registro civil [Registraduria, Sistema
integral de los nifios y las estadisticas vitales

nifias, los infantes y los 1.1.2 [Nifios con esquema de 40% 95% [coberturas utiles de D.S.S.A. E.S.E., Secretaria de|DSSA, Ministerio de

adolescentes del vacunacion completo vacunacion Salud Proteccidn Social
municipio de Puerto 1.1.3 [Nifios con aseguramiento 3059 4210 |Numero total de nifios con [D.S.S.A. Secretaria de Salud |DSSA, Ministerio de

Berrio. en salud aseguramiento en salud Proteccion Social

1.1.4 |Nifios asistidos 0 (ND) 100% |% de nifios asistidos Secretaria de Salud, DAPARD, CLOPAD
humanitariamente en humanitariamente en Secretaria General y de
estados de desastre o estados de emergenciao  |Gobierno
emergencia desastre

1.1.5 [Maternas beneficiadas con | 0% (ND) 80% |% de mujeres en gestacion |D.S.S.A., EPS's, E.S.E., EPS'c, |EPS's, E.S.E., EPS'c
programas de control en el programa de control |Secretaria de Salud,
prenatal prenatal

1.1.6 |Nifios en programas de 0% (ND) 80% |% de nifios en el programa |D.S.S.A., EPS's, E.S.E., EPS'c, |EPS's, E.S.E., EPS'c
crecimiento y desarrollo de crecimiento y desarrollo [Secretaria de Salud,

1.1.7 [Nifios menores de 6 afios 45% 30% |% de nifios menores de 6 [D.S.S.A., EPS's, E.S.E., EPS'c, |EPS's, E.S.E., EPS'c
nutricionalmente afios nutricionalmente Secretaria de Salud,
saludables saludables

1.2 [Todos saludables 1.2.1 [Nifios en programas de 42% 80% |% de cumplimiento de Actas de interventoria al EPS's, E.S.E., EPS'c
Promocion y prevencion matricesde Py P régimen subsidiado,
matrices de programacion
y ejecucion

1.2.2 |Viviendas urbanas con agua| 90% 92% |% de viiviendas urbanas Aguas del Puerto,
potable y saneamiento con agua potable y Secretaria de Salud
basico saneamiento basico

1.2.3 |Centro de iniciacién, 0 300 |Numero de nifios inscritos y|Secretaria de Educacién, Apoyo INDEPORTES,
formacion y participando INDEPORTES ISAGEN, Camara de
perfeccionamiento Comercio, Instituciones
deportivo imolementado Fducativas. Alcaldia

1.2.4 |Festivales ludicos 2 4 Numero de festivales Instituciones Educativas, Apoyo INDEPORTES,
Municipales realizados ludicos realizados Secretario de Educacion, SEDUCA

INDEPORTES, SEDUCA
1.3 |Ninguno desnutrido 1.3.1 |Programas de lactancia 0 (ND) 2 Nidmero de programas de  |Secretaria de Salud, EPS's, [DSSA, EPS's, EPS'c, IPS
materna realizados lactancia materna EPS'c, IPS
realizados

1.3.2 |Escolares de educacion 2419 2684 |Nifios recibiendo el ICBF, Secretaria de Salud, |Apoyo ICBF, SGP,
basica primaria con desayuno escolar Secretaria de Educacion Ministerio de Proteccidn
desavuno escolar Social.

1.3.3 |[Escolares de educacion 298 500 |Nifios recibiendo el ICBF, Secretaria de Salud, |Apoyo ICBF, SGP,
basica primaria con almuerzo escolar Secretaria de Educacion Ministerio de Proteccion
almuerzo escolar Social. DSSA

1.3.4 [Nifios beneficiados con 2000 2500 |Nifios recibiendo el ICBF, Secretaria de Salud, |Apoyo ICBF, SGP,
complemento alimentario complemento alimentario [Secretaria de Educacion Ministerio de Proteccion

Social. DSSA
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OBJETIVO

Promover el desarrollo
integral de los nifios y las
nifias, los infantes y los
adolescentes del
municipio de Puerto
Berrio.

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
1.3.5 [Nifios favorecidos por los 2000 5684 [Nifios con evaluacion ICBF, Secretaria de Salud, |Apoyo ICBF
beneficios alimentarios nutricional Secretaria de Educacién
evaluados
nutricionalmente
1.4 |Ninguno sometido a 1.4.1 [Nifios protegidos del 17 10 Numero de casos de nifios |Instituto de medicina legal, [Apoyo I.C.B.F. E.S.E, Policia,
maltrato o abuso maltratado y el abuso maltratados comisaria de familia, personal medico, S.S.D.S.
I.C.B.F. comunidad
1.4.2 [Nifios protegidos del abuso 9 5 Numero de nifios abusados |Instituto de medicina legal, [Apoyo I.C.B.F. E.S.E, Policia,
y la explotacién sexual o explotados sexualmente [comisaria de familia, personal medico, S.S.D.S.
I.C.B.F. comunidad
1.4.3 |Nifios fuera de actividades SD 80% |% de nifios libres de Inspectora de trabajo, Apoyo I.C.B.F. Policia,
perjudiciales o de explotacién laboral comisaria de familia,
explotacion laboral comunidad, empleadores
1.5 |Todos con educacion 1.5.1 |Preescolares A 0 10 Numero de preescolares secretaria de Educacion, Apoyo SEDUCA
implementados implementados SEDUCA
INFANCIA 2.1 |Todos vivos 2.1.1 [Infantes con esquema de 25% 95% |coberturas utiles de D.S.S.A. E.S.E., Secretaria de|Apoyo DSSA, Ministerio de
vacunacion PAI completo vacunacion Salud Proteccidn Social
2.1.2 |Nifios escolares entre 5y 0 2000 |[Numero de escolares Secretaria de Salud, Apoyo DSSA
12 afios orientados en participando de la catedra |Secretaria de Educacién
salud sexual. de salud sexual y
reproductiva
2.1.3 |Nifios mayores de 7 afios SD 85% |% de nifios con tarjeta de  [Registraduria, Sistema
con Tarjeta de identidad identidad estadisticas vitales, SISBEN
2.2 [Todos saludables 2.2.1 |Juegos deportivos 12 4 Numero de juegos Instituciones Educativas, Apoyo INDEPORTES,
escolares Municipales deportivos realizados Secretario de Educacién, SEDUCA
realizados INDEPORTES, SEDUCA
Adolescencia 3.1 |Todos vivos 3.1.1 |Adolescentes con esquema 12% 95% |coberturas utiles de D.S.S.A. E.S.E., Secretaria de|DSSA, Ministerio de
de vacunacion PAI vacunacion Salud Proteccidn Social
completo
3.1.2 |Adolescentes asistidos 0 (ND) 100% (% de adolescentes asistidos |Secretaria de Salud, DAPARD, CLOPAD
humanitariamente en humanitariamente en Secretaria General y de
estados de desastre o estados de emergenciao  [Gobierno
emergencia desastre
3.1.3 |Adolescentes con afiliacion [ 0 (ND) 5200 |Numero de adolescentes |DSSA, Secretaria de Salud |[Apoyo DSSA y Ministerio de
a la seguridad social en con afiliacién al sistema de Proteccidn Social
salud seguridad social en salud
3.1.4 |Adolescentes en programas| 0 (ND) 5200 [NuUmero de adolescentes |DSSA, Secretaria de Salud [DSSA, PDPMM
de salud sexual y participando del programa
reproductiva de salud sexual y
reproductiva
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OBJETIVO

Promover el desarrollo
integral de los nifios y las
nifias, los infantes y los
adolescentes del
municipio de Puerto
Berrio.

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
3.1.5 |Adolescentes en programas 0 4 Nudmero de programas de  |DSSA, Secretaria de Salud  [Apoyo CARISMA, DSSA,
de prevencion del consumo prevencién del consumo de PDPMM
de sustancias psicotropicas, sustancias psicotropicas,
alcoholismo y tabaquismo alcoholismo y tabaquismo
3.1.6 |Mujeres adolescentes en 0 4 Numero de programas de |DSSA, Secretaria de Salud  [Apoyo DSSA, PDPMM
programas de prevencion prevencién del embarazo
del embarazo precoz e precoz e indeseado
indeseado
3.1.7 |Adolescentes en programas 0 4 Numero de programas de [DSSA, Secretaria de Salud [Apoyo DSSA, PDPMM
de prevencion de ITS prevencién de ITS
3.1.8 |Adolescentes con vida 0 4 Numero de programas de |DSSA, Secretaria de Salud [Apoyo DSSA, IPS, ESE
sexual activa en programas planificacién familiar
de planificacion familiar
3.2 [Todos saludables 3.2.1 |Adolescentes en programas| 42% 80% [% de cumplimiento de Actas de interventoria al EPS's, E.S.E., EPS'c
de Promocion y prevencion matricesde Py P régimen subsidiado,
matrices de programacion
y ejecucion
3.2.2 |Juegos Intercolegiados 12 4 Numero de juegos Instituciones Educativas, Apoyo INDEPORTES,
Municipales realizados intercolegiados realizados |Secretario de Educacion, SEDUCA
INDEPORTES, SEDUCA
3.3 [Ninguno sometido a 3.3.1 |Ningun adolescente 17 10 Numero de casos de nifios |Instituto de Medicina Legal, |Apoyo I.C.B.F. E.S.E, Policia,
maltrato o abuso maltratado o abusado maltratados Comisaria de Familia, personal medico, S.S.D.S.
I.C.B.F. comunidad
3.3.2 |Adolescente protegidos del 9 5 Numero de adolescente Instituto de Medicina Legal,|Apoyo I.C.B.F. E.S.E, Policia,
abuso sexual yla abusados o explotados Comisaria de Familia, personal medico, S.S.D.S.
explotado sexualmente sexualmente I.C.B.F. comunidad
3.3.3 |Adolescente fuera de SD 10 Numero de adoslecente Inspeccion de Trabajo y Apoyo I.C.B.F. Policia,
actividades perjudiciales o explotados laboralmente  |Seguridad Social Comisaria de Familia,
de explotacion laboral comunidad, empleadores
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METAS E INDICADORES

LINEA

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Reducir, prevenir, Desarrollo del Sistema |1.1 [Fomentar el 1.1.1 |Establecimientos 0 80% [% de establecimientos Srio de SSDS, actas de Apoyo camara de
mitigar, y superar los General de Seguridad aseguramiento comerciales vigilados y comerciales visitados y que [visita, Inspeccion fisica comercio, Admon
riesgos que afectan la Social controlados en afiliacion a han comenzado a cumplir municipal, sector comercial
calidad de vida de la la seguridad social con la afiliacién de
poblacion del municipio trabajadores a la seguridad
de Puerto Berrio cacial
1.1.2 [Comunidad educada sobre 0 100 |Numero de conferencias  |Sria de Salud, Coord Salud [Responsabilidad E.P.S. I.P.S.
los deberes y derechos realizadas Publica, actas de asistencia |Apoyo Juntas de Accion
laborales y del SGSSS Comunal, lideres
comunitarios
1.1.3 |Poblacion afiliada al 70% 95% |% de cupos asignados Sysmaster Aseguramiento, |Apoyo Juntas de Accion
Regimen subsidiado de la frente a la totalidad de D.S.S.A Comunal, lideres
poblacion que cumplio con cupos asignables segun el comunitarios, E.P.S.S
los requisitos. SISBEN
1.1.4 |Poblacidn afiliada al 15500 17000 |Nro. de personas afiliadas |E.P.S.-S.S.D.S. Apoyo de las E.P.S.
Regimen contributivo que al régimen contributivo
trabaia
1.1.5 |Poblacién atendida con 10% 5% |Porcentaje de poblacion Sysmaster Aseguramiento, |Apoyo Juntas de Accion
servicios de salud del 1,2,3 del sisben sin D.S.S.A, Sisben Comunal, lideres
sisben 1,2y 3 sin capacidad de pagoy comunitario, SGP oferta
cabacidad de bago aseguramiento en salud
1.2 |Vigilancia y control al 1.2.1 (I.P.S,E.P.S.S, E.P.S.C. 0 44 Nro. De visitas a las IPS, EPS|Sria de Salud, interventoria [Apoyo ligas de usuarios
S.G.S.S. Verificadas en el Y ARP para vigilancia en el |y coordinador en Salud
cumplimiento de los planes cumplimiento de planes de [publica
de beneficiosy de Py P. beneficios y PyP
1.2.2 |[Sistema de referenciay 0 28 Numero de I.P.S. vigiladas |[Sria de Salud, interventoria [Apoyo ligas de usuarios,
contrareferencia de y coordinador en Salud E.P.S.S
pacientes operando. publica
1.2.3 |[Sistemas de informaciony 0 28 Numero de I.P.S. E.P.S.S, Sria de Salud, interventoria [Apoyo ligas de usuarios,
atencion al usuario E.P.S.C verificadas y coordinador en Salud E.P.S.S,I.P.S.S.
vigiladas publica
1.2.4 [Sistema de garantia de la 0 28 Num de sistemas de Sria de Salud, Coord de Apoyo I.P.S.
calidad en salud vigilada garantia de la calidad en el [salud publica
servicio vigiladas
1.2.5 [Interventoria de los 0 20 Numero de E.P.S.S. e I.P.S. |Sria de Salud, interventoria
contratos del Regimen auditadas y coordinador en Salud
subsidiado y vinculado publica
eiecutados
1.2.6 [Comites de vigilancia 1 16 Numero de I.P.S. con Sria de Salud, y Apoyo Gerentes I.P.S.
epidemiologica C.O.V.E institucional coordinador en Salud
intitucionales operando operando publica
1.3 |Desarrollo del Sistema |1.3.1 [Flujo de informacidn en 0 16 Numero de I.P.S. Sria de Salud y coord de Apoyo Gerentes I.P.S.
de Informacion en salud salud implementada y implementadas salud publica
Municipal desarrollada y con R.I.P.S.
procesados
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LINEA

METAS E INDICADORES

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 1.3.2 |Bases de datos de la 0 11000 |Numero de encuestas para [Sria de Salud, Srio de Apoyo presidencia, Dep
mitigar, y superar los poblacidn afiliada al SGSSS actualizacion del SISBEN y  [Planeacion y GESIS nacional de planeacion,
riesgos que afectan la y Sisben depuradas el SGSSS realizadas Sria de Planeacion, Apoyo
calidad de vida de la EPSS
poblacion del municipio 1.3.3 |[Sistema de estadisticas 0 48 Nro. De notificaciones al Sria de Salud y coord de Apoyo Gerentes I.P.S.
de Puerto Berrio vitales del municipio sistema de estadisticas salud publica
implementado, vitales del municipio
desarrollado y depurado
tecnicamente
1.3.4 [Sistema de informacion 0 48 Nro. De notificaciones al Sria de Salud y coord de Apoyo Gerentes I.P.S.
Municipal de vacunacion sistema de estadisticas salud publica, gerente
Operando vitales del municipio E.S.E.
1.3.5 |[Sistema de informacion 1 1200 [Nro. De notificaciones al Sria de Salud y coord de Apoyo Gerentes I.P.S.
municipal de vigilancia sistema de estadisticas salud publica
epidemiologica operando vitales del municipio
1.3.6 [Sistema de informacion de 0 5 Numero de bases de datos |Sria de Salud y coord de Apoyo sec educacion,
poblaciones especiales de poblacion especial en el |salud publica sectores involucrados
(Adulto mayor, MANA, sistema de informacion
Desplazados, restaurante
escolar, discapacitados,
etc) desarrollado y
operando
1.3.7 |[Sistema Integral de 0 1 Sistema Integral de Sria de Salud, y Apoyo Admon municipal,
Informacion en Salud S.1.I.S. informacion en salud coordinador en Salud concejo mpal
del Municipio funcionando funcionando publica
1.3.8 |[Sistema de vigilanciay 0 4 Numero de I.P.S. E.P.S.Sy [Sria de Salud, coord Salud [Apoyo ligas de usuarios
control a los programas de E.P.S.C vigiladas Publica
P v P funcionando
1.4 |Garantizar el 1.4.1 [Fondo local de salud 0 1 Fondo local de salud Sria de Salud, alcalde mpal [Apoyo Sria de Hacienda
financiamiento del administrado y controlado controlado desde 1a S.S.D.S
S.G.S.S porlaS.S.D.S.
1.4.2 [Flujo de recursos del 0 6 Numero de cuentas Sria de Salud, alcalde mpal [Apoyo Sria de Hacienda,
S.G.S.S.S. controlado y bancarias verificadas entidades financieras
vigilado bimestralmente
1.4.3 |Financiacién externa 0 5 Numero de recursos Sria de Salud, alcalde mpal |Apoyo entidades externas
gestionada externos adquiridos
1.4.4 |Cultura de pago de los 0 100 |Numero de conferencias Sria de Salud, coord Salud [Apoyo ligas de usuarios
copagos y Cuotas realizadas Publica
moderadoras generada
SALUD PUBLICA 2.1 |Fortalecimiento de la 2.1.1 |Enfermedades de interes 0 46 Numero de C.0.V.E.S. Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S.
salud publica en salud publica vigiladas municipales realizados. Publica, actas comité E.P.S.s,
2.1.2 |Enfermedades crénicasy 0 4 Numero de Perfiles Sria de Salud, coord Salud |Apoyo Gerentes I.P.S.
degenerativas vigiladas epidemiologicos realizados |Publica P.O.S.
2.1.3 |Enfermedades de 0 4 Numero de Perfiles Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S.,

Transmision sexual
vigiladas

epidemiologicos realizados

Publica
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LINEA

METAS E INDICADORES

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 2.1.4 |Enfermedades respiratorias 0 4 Numero de Perfiles Sria de Salud, coord Salud |Apoyo Gerentes I.P.S.,
mitigar, y superar los vigiladas epidemiologicos realizados |Publica
riesgos que afectan la
calidad de vida de la 2.1.5 |Enfermedades transmitidas 0 4 Numero de Perfiles Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S.,
poblacion del municipio por vectores vigilados epidemiologicos realizados [Publica
de Puerto Berrio
2.1.6 |Casos de violencia 0 4 Numero de Perfiles Sria de Salud, coord Salud |Apoyo Gerentes I.P.S.
intrafamiliar y maltrato epidemiologicos realizados |Publica, comisaria de comunidad en general
infantil vigilados familia
2.1.7 |Casos de desnutricion 0 4 Numero de Perfiles Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S.,
vigilados epidemiologicos realizados [Publica comunidad
2.1.8 [Casos de accidentes de 0 4 Numero de Perfiles Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S., Sria
transito vigilados epidemiologicos realizados |Publica de Transito
2.1.9 |Casos de mortalidad 0 4 Numero de Perfiles Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S.,
evitable y eventos epidemiologicos realizados [Publica
transmisibles vigilados
2.1.10|Coberturas utiles en 55% 95% |[Coberturas utiles en Sria de Salud, coord Salud |Apoyo Gerentes I.P.S.,
vacunacion mejoradas vacunacion Publica E.PSSyE.P.S.C
2.1.11|Vigilancia de las coberturas 1 9 Numero de E.P.S. con Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes E.P.S.
dePyP coberturas adecuadas de P |Publica interventoria
vP
2.1.12|Suministrar los 0 208 |Numero de transportes Sria de Salud, coord Salud [Apoyo D.S.S.A. SGP Salud
medicamentos respectivos para reclamo de Publica, solicitudes de Publica
para las enf de interes en medicamentos de enfde  |medicamentos
Salud Publica interes en salud publica
2.1.13|Casos de 0 SD Numero de casos vigiladas |Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S.,
Farmacodependencia Publica Comunidad, otros sectores
vigilados
2.1.14|Enfermedades de interes 0 10 Numero de casos Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S.,
en Salud Publica investigados Publica, informes de Comunidad, Asesor Externo
investigados epidemiologicamente investigaciones
epnidemiologicamente.
2.1.15|Veredas, corregimientos y 0 20 Numero de auxiliares de Sria de Salud, coord Salud |Cofinanciacion D.S.S.A, SGP
barrios con auxiliares de salud publica laborando Publica, DSSA, J.A.C. Salud Publica, Alcaldia
salud publica permanentes.
(Fortalecimiento proyecto
A.P.S.)
2.1.16|Plan de prevencion de 0 1 Numero de planes Sria de Salud, Sria de Sria General y de Gobierno
emergenciasy desastres preventivos de Gobierno
en salud emergencias
2.1.17|Plan Territorial de Salud 0 1 Numero de planes de salud |Sria de Salud, Apoyo actores SGSSS,
Publica desarrollado, publica operando Concejo mpal, comunidad,
implementado y ejecutado sector privado
2.1.18|Red Juntos Implementada y 0 18 Numero de auxiliares de Sria de Salud, coord Salud [Cofinanciacion Accion
Desarrollada juntos laborando Publica, Accion social social, Alcalde
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LINEA

METAS E INDICADORES

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 2.1.1. salud | de | blaci 0 23450 N d blaci Sria de Salud, coord Salud |Cofinanciacion Alcalde,
mitigar, y superar los 9 @ u oral de fa poblacion ume.ro ¢ pobiacion Publica, E.S.E. Hospital la E.P.S., IPS
mejorada atendida por salud oral
riesgos que afectan la Cruz
calidad de vida de la 2.1.2. 16.1ud visual de Ia poblacion 0 3500 |\umero  de poblacion Sria fie Salud, coord. Salud |Cofinanciacion Alcalde,
poblacion del municipio 0 mejorada atendida por salud visual Publica, E.S.E. Hospital la  [E.P.S., IPS
de Puerto Berrio Cruz
2.2 [Salud sexual y 2.2.1 [Comunidad educada en el 0 150 |Numero de conferencias Sria de Salud, coord Salud |Sria de Educacion, Juntas
reproductiva uso de metodos realizadas Publica, Alcalde mpal de accion comunal
anticonceptivos comunidad educativa
2.2.2 |Comunidad educada en 4 Ndmero de programas de
autoestimay formacion para el
autovaloracidén sexual desarrollo y fortalecimiento
del autestima realizados
2.2.3 |Adolescentes sin 1152 600 |Numero de Yadelle Sria de Salud, coord Salud |Cofinaciacion D.S.S.A.
Embarazos no deseados aplicados Publica, Alcalde mpal Apoyo Alcalde, E.P.S.s
2.2.4 [Poblacion sin muertes 3 0 Numero conferencias en Sria de Salud, coord Salud |Apoyo Gerentes I.P.S.,
maternas y perinatales importancia de la asistencia|PublicProducto Comunidad, asciaciones de
a control prenatal usuarios
2.2.5 |Poblacion sin infecciones 30 10 Numero de casos Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S.,
de transmision sexual presentados Publica. duefios bares de zona de
tolerancia, colegios
2.2.6 |Poblacién educada en 0 50 Numero de conferencias  |Sria de Salud, coord Salud [Apoyo Gerentes I.P.S,
prevencion del aborto realizadas Publica. comunidad
inducido
2.3 |Salud ambiental 2.3.1 [Hoteles vigilados, 0 160 |Numero de fabricas Tecnicos de Saneamiento |Financiado por la D.S.S.A.
controlados e vigiladas ambiental, Inspeccion Apoyo de la S.S.D.S.
inspeccionados fisica, actas visitas
2.3.2 |Acueductos vigilados e 0 168 |Numero de muestrasy Tecnicos de Saneamiento |Financiado por la D.S.S.A.
inspeccionados contramuestras realizadas [ambiental, Inspeccion Apoyo de la S.S.D.S.
a los sistemas de fisica, actas visitas
acueducto en el municipio.
98% |% de potabilidad del agua
2.3.3 |Cafeterias, panaderias, 0 640 |Num de CAFETERIAS, Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
heladerias y estaderos, PANADERIAS HELADERIAS
vigilados e inspeccionados Y ESTADEROS vigilados e
insbeciconados
2.3.4 |control de sacrificio ilegal 0 336 |Num de expendios de Actas de decomiso de la Financiado por la D.S.S.A.
en los expendios de carne carne inspeccionados, carne Apoyo de las autoridades
vigilados vigilados y controlados locales competentes, como
la inspeccién de policiay la
Policia
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METAS E INDICADORES

LINEA

vacunados contra la rabia

felinos vacunados

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 2.3.5 [tiendas, graneros vigilados 0 960 |Num de tiendas y graneros |Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
mitigar, y superar los e inspeccionados inspeccionados, vigilados y
riesgos que afectan la controlados
calidad de vida de la
poblacion del municipio 2.3.6 |Vehiculos transportadores 0 A Num de vehiculos Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
de Puerto Berrio de alimentos demand [inspeccionados, vigilados y
inspeccionados a controlados
2.3.7 |Depdsitosy almacénes de 0 96 Num de depdsitos y Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
agroquimicos almacenes inspeccionados,
inpeccionados vigilados y controlados
2.3.8 |Universidades, colegios y 0 296 |Num de universidades, Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
escuelas inspeccionadas colegios y escuelas
inspeccionados, vigilados y
controladas
2.3.9 [IPSinspeccionadasy 0 60 Num de IPS Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
vigiladas inspeccionadas, vigiladas y
controladas
2.3.10|Centro de bienestar del 0 8 Num de visitas al centro de |Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
anciano inspeccionado bienestar del anciano
2.3.11|Carcel, cuartel, e 0 16 Num de visitas a la carcel, |Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
inspeccion, vigiladas cuartel e inspeccion de
sanitariamente policia
2.3.12|Centro de bienestar del 0 8 Num de visitas al centro de |Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
anciano inspeccionado bienestar del anciano
2.3.13|Relleno sanitario 0 8 Num de visitas al relleno Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
inspeccionado sanitario
2.3.14Centro de bienestar del 0 8 Num de visitas al centro de |Actas de visita. Financiado por la D.S.S.A.
anciano inspeccionado bienestar del anciano
2.3.15|Hogares comunitarios 0 960 |NuUmero de visistas a los Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
inspeccionados Hogares comunitarios de
ICBF
2.3.16|Estaciones de venta de 0 20 Numero de visistas a las Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
combustible: gasolina y gas estaciones de venta de
inspeccionados combustible
2.3.17|Teatros, Coliseo, Estadio, 0 8 NuUmero de visitas a Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
Circo inspeccionados Teatro, Coliseo, Estadio,
Circo
2.3.18(Saldnes de belleza, 0 240 |NUmero de visitas Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
Peluquerias y Barberias realizadas a las Salones de
inspeccionadas belleza, Peluqueria,
Barberias
2.3.19|Salas de Masaje, centros de 0 12 Numero de visitas Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
estética y cosmetologia 'y realizadas a las Salas de
miscelaneas masaje, centros de estetica
inspeccionadas y cosmetologia,
miscelaneas
2.3.20|Caninos y felinos 0 12000 |Numero de caninosy DSSA, Sria de Salud Apoyo DSSA
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LINEA

METAS E INDICADORES

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 2.3.21|Caninos y felinos 0 600 |Numero de caninosy DSSA, Sria de Salud Apoyo DSSA
mitigar, y superar los esterilizados felinos esterilizados
riesgos que afectan la 2.3.22|COSO municipal 0 1 Numero de COSO's DSSA, Sria de Salud Apoyo DSSA
calidad de vida de la implementado implementados
poblacion del municipio 2.3.23|Guarderias y hogares 0 32 Numero de visitas Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
de Puerto Berrio juveniles inspeccionados realizadas aguarderias y
hogares juveniles
2.3.24|Cementerios y salas de 0 48 Numero de visitas relizadas |Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
velacién inspeccionadas a cementerio y salas de
velacién
2.3.25|Bares y cantinas 0 1184 [NUm. de centros nocturnos |Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
inspeccionadas (bares y cantinas)
inspeccionados
2.3.26|Expendios estacionarios 0 352 |Num de visitas realizadas a |Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
inspeccionados y vigilados expendios estacionarios
2.3.27|Piscinas inspeccionadas y 0 192 |Num de visitas realizadas a |Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
vigiladas piscinas
2.3.28|Farmacias y droguerias 0 912 |Num de visitas realizadas a [Actas de visita Financiado por la D.S.S.A.
inspeccionadas farmacias y droguerias
2.3.29|Levantamiento de indices 0 16 Num de levantamientos de |informes de levantamiento [Financiado porla D.S.S.A.
larvarios realizados indices realizados de indices
2.3.30|Poblacion educada en 0 200 |Num de conferencias informes , actas de Financiado por la D.S.S.A.
factores de riesgo de la realizadas asistencia apoyo S.S.D.S.
salud ambiental
2.4 [Salud Mental 2.4.1 |Poblacién adolescente y 0 12 Comunidades educativas  |Sria de Salud, coord Salud |Apoyo Comunidad
joven con su grupo familiar promovidas Publica. Srio de Educacion |educativa, J.A.C. Srio de
educada en estilos de vida educacion, deporte y
saludable y habilidades cultura
para vivir
2.4.2 [Nucleos familiares de 0 30 Num de instituciones Sria de Salud, coord Salud |Apoyo Srio de educacion,
estudiantes de escuelasy educativas con la estrategia|Publica. Srio de Educacion |culturay deporte,
colegios coordinados bajo de escuela saludable comunidad educativa
la estrategia de Escuela
saludable y educada en la
creacion de entornos
Ladahl
2.4.3 |Diagnostico del consumo 0 1 Num de diagnosticos D.S.S.A Sria de Salud, srio  |Apoyo D.S.S.A, Carisma,
de sustancias psicoactivas elaborados de educacion, Coord de srio de educacion,,F.N.S.P.
del municipio elaborado salud publica
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METAS E INDICADORES

LINEA

afrodescendiente mejorada

subisidios o programas de
laSSDS

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 2.4.4 |Poblacion adolescente y 0 50 Num de jovenes y D.S.S.A Sria de Salud, Coord |Apoyo D.S.S.A, Carisma
mitigar, y superar los joven de los niveles 1y 2 adolescentes tratados de salud publica
riesgos que afectan la del vinculado y subsidiado
calidad de vida de la en programas de
poblacion del municipio tratamiento de
de Puerto Berrio farmacodependencia en
Carisma
2.4.5 [Comunidades educadas en 0 100 [Num de conferencias D.S.S.A Sria de Salud, Coord |Apoyo Carisma, D.S.S.A.Srio
prevencion de la realizadas en de salud publica de educacion
farmacodependencia farmacodependencia
2.4.6 |Plan de salud mental 0 1 Plan de salud mental Sria de Salud, coordinador [Apoyo otros sectores
elaborado elaborados de salud publica
intersectorialmente
2.4.7 |Poblacion promovida para 0 200 |Numero de actividades Sria de Salud, Sria de Apoyo Sec transito, Medios
la realizacion de deportivas y culturales educacion, Coord de salud [de comunicacion
actividades deportivas y realizadas publica
culturales bajo la estrategia
"Por su salud muevase
2.4.8 |Poblacién educada en buen 0 100 |Num de conferencias Sria de Salud, Srio de Apoyo Sria de educacion
trato, autoestima, realizadas. educacion, coordinador de
autocuidado y desarrollo salud publica, informes de
de habilidades visita y asistencia
2.4.9 |Red local de poblacion en 0 50 Num de poblacion en Sria de Salud, coord de Apoyo Comité de
situacion de discapacidad situacion de discapacidad [Salud Publica, actas rehabilitacion, D.S.S.A.
fortalecida en lared local reuniones
2.4.10|Plan de atencion a la 1 Num de planes de atencion |Sria de Salud, coord de Apoyo Comité de
poblacion discapacitada realizados Salud Publica, Plan de rehabilitacion, D.S.S.A,
elaborado atencion, actas reuniones |Asodisbe
Proteccion Social 3.1 [Poblacién especial 3.1.1 |Calidad de vida de la 0 1500 [Numero de adultos Sria de Salud, coord Salud [C.B.A, grupos
poblacion adulta mayor mayores en subsidios o Publica. gerontologicos, Red de
mejorada programas delaS.S.D.S solidaridad social,
Parroquia, D.S.S.A
Prosnerar
3.1.2 |Calidad de vida de la 0 200 |Numero de personas en Sria de Salud, coord Salud |Asodisbe, lideres
poblacion en situacion de situacion de discapacidad [Publica. comunitarios
discapacidad mejorada en subsidios o programas
delasS.S.D.S
3.1.3 |Calidad de vida de la 40 57 Numero de indigenas en Sria de Salud, coord Salud [Cabildo indigena
poblacion indigena reg subsidiado o programas |Publica.
mejorada delaS.S.D.S
3.1.4 |Calidad de vida de la 0 200 |Numero de Sria de Salud, coord Salud |Lideres comunitarios
poblacion afrodescendientes en Publica.
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS . MBS IEINDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 3.1.5 |Calidad de vida de las 0 100 |Numero de mujeres cabeza |Sria de Salud, coord Salud |[Lideres comunitarios
mitigar, y superar los mujeres cabeza de familia de familia con subsidios o |Publica.
riesgos que afectan la mejoradas en programas de la S.5.D.S
calidad de vida de la
poblacion del municipio 3.1.6 |Calidad de vida de las 0 50 Numero de trabajadoras Sria de Salud, coord Salud |Comerciantes, bares,
de Puerto Berrio trabajadoras sexuales sexuales en subsidios o Publica. cantinas
programas de 1a S.S.D.S
3.1.7 |Gestion de Hogar de paso 0 1 Num de gestiones Sria de Salud, Comisario de (Sria de Salud, Apoyo I.C.B.F.
realizada realizadas para la creacion |Familia
de hogares de paso
3.1.8 |Calidad de vida de los 550 1000 [Numero de habitantes de |Sria de Salud, coord Salud |J.A.C, Alcalde, Lideres
habitantes de la poblacion la poblacion rural en Publica. comunitarios
rural mejorada subsidios o programas de la
SSDS
3.1.9 |Poblacion adulta mayor 0 50 Numero de adultos Sria de Salud, coord Salud [Alcalde, CBA, Grupos
con protesis dentales mayores con protesis Publica. gerontologicos
dental
3.1.10|Jovenes infractores a la ley 0 50 Numero de jovenes Sria de Salud, coord Salud
penal apoyados infractores en programas  |Publica. Comisaria de
familia
3.1.11|Poblacion adulta mayor sin 0 50 Numero de adultos Sria de Salud, D.S.S.A, Alcalde, D.S.S.A, CBA
Cataratas mayores operados de coord Salud Publica. Grupos gerontologicos
Cataratas
3.1.12|Escuelas saludables 0 30 Num de escuelas Sria de Salud, Srio de Sria de Salud, Sria de
funcionando saludables educacion. educacion, E.S.E. Local.
E.P.S.s Alcalde
Fortalecimiento 4.1 |Fortalecimiento de la 4.1.1 |Sria de Proteccion social 0 1 Sria de la Proteccion Social [Concejo Municipal, Alcalde, |Apoyo Honorable concejo
institucional Sria de Salud y del mpio creada creada Sria de Salud mpal, alcalde
Desarrollo social 4.1.2 |SSDS con vehiculo 0 1 Numero de vehiculos de la |Concejo mpal, alcalde, Sria [Apoyo Concejo mpal,
SSDS de Salud alcalde, cofinanciacion
Direccién nal de
estupefacientes. D SS A
4.1.3 |Instalaciones de la SSDS y 0 2 Instalaciones de la SSDS Concejo mpal, alcalde, Sria [Obras publicas, alcalde
UAI remodelados mejoradas de Salud
4.1.4 |Plataforma tecnologica de 1 12 Num de PC mejorados Sria de Salud, almacén Sria de Salud, alcalde
la SSDS actualizada
4.1.5 |Puestos de Salud 1 5 Numero de Puestos de J.A.C. rural, Sria de Salud  |Apoyo Sria de Obras
Mejorados y dotados Salud mejorados publicas, Planeacion mpal.
4.1.6 |Restaurantes escolares 26 6 Num de restaurantes Srio de educacion, Sria de |Apoyo Sria de educacion
remodelados escolares remodelados Salud
4.1.7 |Gestion de programas de 0 188 |[Numero de brigadas de J.A.C. rural, Sria de Salud Acompafiamiento E.S.E.
Salud publica de la SSDS y salud publica local, programas de la SSDS
los servicios de Py P de la
E.S.E. periodicamente
ofrecidos en cada puesto
de salud
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LINEA

METAS E INDICADORES

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 4.1.8 |Convenios 0 4 Numero de convenios Sria de Salud, U de A Programas de la SSDS,
mitigar, y superar los interadministrativos con la firmados
riesgos que afectan la U de A de estudiantes de
calidad de vida de la practica de ultimo
poblacion del municipio semestre ejecutados, para
de Puerto Berrio los diferentes programas
= Ia cCNC
4.2 |Fortalecimiento de la 4.2.1 |Infraestructura hospitalaria 0 4 Numero de servicios Gerente de la E.S.E. Sria de [Apoyo D.S.S.A,
E.S.E. de la E.S.E. local en los dos mejorados Salud, liga de usuarios Minproteccion
niveles de atencion Social,Gerencia E.S.E.
meiorada Alcaldia municinal
4.2.2 |Sistema Integral de 1 1 Num de Sistemas integrales|Sria de Salud, Gerente apoyo D.S.S.A.
informacion en salud de la de informacion fortalecidos [E.S.E. Minproteccion social,
E.S.E. fortalecido Alcalde
4.2.3 |Servicio de Telemedicina 0 1 Servicios de telemedicina [Gerente de la E.S.E. Sria de |D.S.S.A Gerente E.S.E. ya
en la E.S.E. habilitado y operando Salud, liga de usuarios, existe dotacion de equipos
dotado DSSA delaD.S.S.A
4.2.4 |Red de urgenciaas 0 1 Servicios de urgencias Gerente de la E.S.E. Sria de [Apoyo D.S.S.A, elaboracion
fortalecida mejorada Salud, liga de usuarios, y presentacion proyecto
DSSA Minproteccion
Social,Gerencia E.S.E.
Alcaldia municipal
4.2.5 |Servicios de primer nivel de 0 2 Numero de servicios de Gerente de la E.S.E. Sria de [Apoyo Gerencia E.S.E.
atencion descentralizados primer nivel Salud, liga de usuarios, Alcaldia municipal
hacia la poblacion rural descentralizados DSSA
4.2.6 |Servicio de vacunacion de 0 1 Servicio de vacunacion Gerente de la E.S.E. Sria de |La D.S.S.A asigné ppto
la E.S.E. mejorado y dotado mejorado Salud, liga de usuarios, desde el 2005. Apoyo
DSSA Gerente E.S.E., Sria de
Salud
4.2.7 |Unidad movil extramural 0 1 Num de unidades moviles |Gerente de la E.S.E. Sria de [Apoyo D.S.S.A, elaboracion
de Py P adquirida adquiridas Salud, liga de usuarios, y presentacion proyecto
DSSA Minproteccion
Social,Gerencia E.S.E.
Alcaldia municipal
4.2.8 |Servicios del tercer nivel de 0 2 Num de servicios del tercer |Gerente de la E.S.E. Sria de [Apoyo D.S.S.A, Gerencia
atencion, creados y nivel de atencion creados y |Salud, liga de usuarios, E.S.E. Alcaldia municipal,
habilitados habilitados DSSA Sria de Salud
Seguridad alimentaria 5.1 [Nutricion con buen trato |5.1.1 |Restaurantes escolares 0 34 NuUmero de restaurantes  |Sria de Educacion, Sria de  [Apoyo Sria de educacion,
operando escolares operando Salud, I.C.B.F Cofinanciacion SGP, I.C.B.F
5.1.2 |Profesoresy 0 80 Num de profesores y Sria de Salud, I.C.B.F, Sria de Salud, Sria de
manipuladoras de manipuladores educados |Profesores educacion
alimentos educados en
buen trato al nifio
5.2 |Proyectos pedagogicos |5.2.1 [Manos lavadas 0 150 |[Num de conferencias Sria de Educacion, Sria de [Apoyo Sria de educacion,
pertinentes realizadas de beneficios de [Salud, I.C.B.F
manos lavadas
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LINEA

METAS E INDICADORES

Alimentaria y nutricional
implementado,
desarrollado y ejecutado

alimentaria operando

alimentaria funcionando

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
Reducir, prevenir, 5.2.2 |Comunidades educativas 0 35 Numero de comunidades |Sria de Educacion, Sria de |Apoyo Sria de educacion,
mitigar, y superar los promovidas en habitos educativas promovidas Salud, I.C.B.F I.C.B.F
riesgos que afectan la alimentarios adecuados
calidad de vida de la
poblacion del municipio 5.2.3 |Padresy madres educados 0 1000 [Num de padresy madres |Sria de Educacion, Sria de |Apoyo Sria de educacion,
de Puerto Berrio en habitos alimentarios educados Salud, I.C.B.F escuelas de padres
5.3 |Vigilancia alimentariay [5.3.1 [Nifios y nifias evaluados 0 4410 |Num de nifios evaluados  [Sria de Salud, coord de Apoyo I.C.B.F. E.S.E. Local
nutricional nutricionalmente nutricionalmente Salud Publica, evaluaciones
nutricionales
5.4 |Induccion a los servicios [5.4.1 |Nifios desnutridos 0 (ND) 20 Num de nifios desnutridos |Sria de Salud, E.S.E. local Apoyo E.S.E. Local, D.S.S.A.
de salud remitidos remitidos
5.5 [Complementacion 5.5.1 |Galletay leche entregadas | 109200 | 3600000 [Num de galletas y leches  |Sria de Salud, Gerencia Apoyo M.A.N.A.
alimentaria entregadas M.A.N.A.
5.5.2 |Almuerzos escolares 8536 10000 |Num de almuerzos Sria de Educacion, Sria de  [Apoyo Sria de educacion,
entregados entregados Salud, I.C.B.F Cofinanciacion SGP, I.C.B.F
5.5.3 |Desayunos escolares 83200 | 100000 [Num de desayunos Sria de Educacion, Sria de |Apoyo Sria de educacion,
entregados entregados Salud, I.C.B.F Cofinanciacion SGP, I.C.B.F
5.5.4 |Restaurantes moviles 0 1 Num de Restaurantes Sria de Educacion, Sria de  [Apoyo Sria de educacion,
funcionando moviles funcionando Salud, I.C.B.F Cofinanciacion SGP, I.C.B.F
5.6 |Proyectos productivos [5.6.1 |Proyectos productivos 0 20 Num de Proyectos Umata, Sria Salud, Apoyo Umata, Sria
agropecuarios operando productivos funcionando agricultura
5,7 |Plan de Seguridad 5.6.2 |Plan de Seguridad 0 1 Plan de Seguridad Umata, Sria Salud, E.S.E. Apoyo Umata, Sria

agricultura, D.S.S.A.,, U de A
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Disminuir el deficit |1 |Fortalecimiento 1.1.1 [Manual de funciones 1 1 Numero de manuales Director del FOVISRU Apoyo ESAP, Gobernacién
cualitativo y cuantitativo Institucional revisado corregidos y adoptados Documento fisico de Antioquia
de vivienda en el
municipio de Puerto 1.1.2 |Manual de calidad 0 1 Numero de manuales Director del FOVISRU Apoyo ESAP, Gobernacion
Berrio adoptado corregidos y adoptados Documento fisico de Antioquia
1.1.3 [Manual de requisitos 1 1 Numero de manuales Director del FOVISRU Apoyo ESAP, Gobernacién
revisado corregidos y adoptados Documento fisico de Antioquia
1.1.4 |Manual de procesos, 1 1 Numero de manuales Director del FOVISRU Apoyo ESAP, Gobernacién
procedimientos y riesgos corregidos y adoptados Documento fisico de Antioquia
revisado
2 |Proceso de legalizacion 2.1.1 |Predios tituladosy 200 3000 |[Numero de predios Director del FOVISRU Apoyo Comunidad, VIVAy
de predios escriturados titulados y escriturados Alcaldia Municipal Alcaldia
Certificado de libertad y
tradicion VIVA
3 |Diagnostico sectorial 3.1.1 [Indicadores en vivienda 1 1 Documento técnico Director del FOVISRU Apoyo Alcaldia,
revisados elaborado Coordinador del SISBEN Gobernacion de Antioquia
Director de Planeacién
4 |Proceso de Renovacién 4.1.1 |Banco de tierras creado 0 1 Nidmero de bancos de Director FOVISRU, Director |Apoyo propietarios
Urbana tierras creados de Planeacion extensiones de tierra,
urbanizadores privados,
Alcaldia Municipal
5 |Proceso de 5.1.1 |Banco de Materialesy 0 1 Numero de Bancos de Director FOVISRU, Director [Apoyo Alcaldia,
Autoconstruccién y Herramientas creado Materiales y Herramientas |de Planeacién Beneficiarios Proyectos VIS,
Fomento en Vivienda de Creados Gobernacion de Antioquia,
Interés Social constructores privados.
5.1.2 |Se ha apoyado la 0 100 |Numero de créditos Director FOVISRU, Director |Apoyo Instituciones
adquisicion de créditos complementarios apoyados [de Planeacion Bancarias, VIVA, Cajas de
complementarios para Compensacion Familiar
Vivienda de Interés Social
6 [|Vivienda de Interés 6.1 |Mejoramiento de la 6.1.1 |Proyectos para Vivienda de 0 8 Nudmero de proyectos Director FOVISRU, Director |Apoyo Gobierno Nacional,
Social calidad de vida Interés Social gestionados formulados y radicados de Planeacién, Documento [Empresa de Vivienda de
(construccion y Fisico Antioquia, Alcaldia
mejoramiento) Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
6.1.2 |Proyectos de Vivienda de 5 5 Numero de Proyectos de  |Director FOVISRU, Director [Apoyo Gobierno Nacional,
Interés Social terminados Vivienda de Interés Social |de Planeacién Empresa de Vivienda de
(construccion y Terminados Antioquia, Alcaldia
mejoramiento) Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
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OBJETIVO

Disminuir el deficit
cualitativo y cuantitativo
de vivienda en el
municipio de Puerto
Berrio

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
6.1.3 |Lotes con servicios para el 0 300 |Numero de Lotes ofrecidos [Director FOVISRU, Alcalde |Apoyo Gobierno Nacional,
desarrollo de Proyectos de Municipal, Constructores |Empresa de Vivienda de
Vivienda de Interés Social Privados Antioquia, Alcaldia
ofrecidos Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
6.1.4 |Se han establecido 0 3 Numero de convenios Director FOVISRU, Alcalde |Apoyo Gobierno Nacional,
convenios con el Sector establecidos Municipal, Constructores |Empresa de Vivienda de
Privado para Proyectos de Privados Antioquia, Alcaldia
Vivienda de Interés Social Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
6.1.5 |Proyectos para Vivienda de 0 3 Numero de Proyectos de  |Director FOVISRU, Alcalde [Apoyo Gobierno Nacional,
Interés Social con Vivienda de Interés Social |Municipal, Constructores |Empresa de Vivienda de
comunidades vulnerables Terminados Privados Antioquia, Alcaldia
(desplazados, reinsertados, Municipal, Comunidad,
victimas del conflicto Sector privado, ONG'S y
armado, indigenas, mujeres Cajas de Compensacion
cabeza de familia, Familiar
comunidades afro
descendientes, personas en
situacion de discapacidad)
6.2 |Vivienda de Interés 6.2.1 |Vivienda Nueva Construida 60 500 |Numero de Vivienda Director FOVISRU, Director |Apoyo Gobierno Nacional,
Social Urbana en el area urbana Nuevas construidas de Planeacién Empresa de Vivienda de
Antioquia, Alcaldia
Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
6.2.2 |Viviendas urbanas 0 50 Numero de viviendas Director FOVISRU, Director |Apoyo Gobierno Nacional,
subnormales reubicadas reubicadas de Planeacién Empresa de Vivienda de
por eventos naturales, Antioquia, Alcaldia
antroépicos y tecnoloégicos Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
6.2.3 |Mejoramientos de vivienda 200 250 |Numero de mejoramiento [Director FOVISRU, Director |Apoyo Gobierno Nacional,

en el area urbana
ejecutados

de viviendas ejecutados

de Planeacién

Empresa de Vivienda de
Antioquia, Alcaldia
Municipal, Comunidad,
Sector privado
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OBJETIVO

Disminuir el deficit
cualitativo y cuantitativo
de vivienda en el
municipio de Puerto
Berrio

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
6.2.4 |Estudios, diagndsticos e 0 2 Numero de intervenciones |FOVISRU, Servicios Apoyo Gobierno Nacional,
intervenciones en el realizadas en publicos, Departamento Empresa de Vivienda de
mejoramiento de mejoramientos integrales [Administrativo de Antioquia, Alcaldia
asentamientos de barrio planeacion Municipal, Comunidad,
subnormales realizados. Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
6.2.5 |Proyectos de Vivienda de 0 50 Numero de Proyectos de  [Director FOVISRU, Director [Apoyo Gobierno Nacional,
Interés Social con Vivienda de Interés Social |de Planeacién Empresa de Vivienda de
materiales alternativos Terminados Antioquia, Alcaldia
(Guadua, bahareque) en el Municipal, Comunidad,
area urbana Sector privado
6.3 |Vivienda de Interés 6.3.1 |Vivienda Nueva Construida 0 25 Numero de Vivienda Director FOVISRU, Director |Apoyo Gobierno Nacional,
Social Rural en el area rural Nuevas construidas de Planeacién Empresa de Vivienda de
Antioquia, Alcaldia
Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
6.3.2 |Mejoramientos de vivienda 85 250 |Numero de mejoramiento |Director FOVISRU, Director |Apoyo Gobierno Nacional,
en el sector rural de viviendas ejecutados de Planeacién Empresa de Vivienda de
ejecutados Antioquia, Alcaldia
Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
6.3.3 |Proyectos de Vivienda de 0 50 Numero de Proyectos de  |Director FOVISRU, Director [Apoyo Gobierno Nacional,

Interés Social con
materiales alternativos
(Guadua, bahareque) en el
area rural

Vivienda de Interés Social
Terminados

de Planeacion

Empresa de Vivienda de
Antioquia, Alcaldia
Municipal, Comunidad,
Sector privado, ONG'S y
Cajas de Compensacion
Familiar
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Generar condiciones Dinamizacién y 1.1 (Participacion Juvenil 1.1.2 (J6venes participando 0 150 |Nro de jévenes Directora Casa de la Gobernacion de Antioquia,
politicas e promocion de la activamente de programas participando de programas |Cultura, Secretario de PDPMM, COMFAMA, SENA
institucionales para participacion juvenil. de formacién para su de formacién Educacion,
potenciar la desarrollo
participacién social de 1.1.3 [Consejo Municipal de 0 1 Nro de acuerdos o decretos |Directora Casa de la Apoyo Concejo Municipal,
los jovenes en la Juventud (CMJ) creado y municipales de creacion del|Cultura, Secretario de Colombia Jéven
construccién del tejido operando Consejo Municipal de Educacion, Acuerdo o
social. luventud Decreto para conformacion
30 Nro de reuniones del del CMJ
Consejo Municipal de
Juventud
1.2 |Apoyo al desarrollo de |1.2.1 |Poblacién beneficiada con 4 4 N2 de celebraciones de la  |Directora Casa de la Gobernacion de Antioquia,
programas juveniles. el desarrollo de programas semana de la juventud Cultura, Secretario de DSSA, PDPMM, COMFAMA
juveniles. realizadas Educacion, Integrantes de
0 200 [N° de participantes en la red de jovenes. Gobernacién de Antioquia,
encuentros juveniles. DSSA, PDPMM, COMFAMA
1.3 [Jovenes portefios 1.3.1 [Planes de negocios 0 4 Nro de programas de Directora Casa de la Gobernacién de Antioquia,
emprendedores formulados por la capacitacion en Cultura, Secretario de PDPMM, COMFAMA, SENA
poblacidn juvenil del emprendimiento y Educacion, Coordinacién
municipio. emoresarismo Banco de Proyectos
0 12 [Nro de planes de negocio |municipal, Integrantes de la|G0bernacion de Antioquia,
formulados red de jovenes. PDPMM, COMFAMA, SENA
0 3 Nro de planes de negocio Gobernacion de Antioquia,
cofinanciados PDPMM, COMFAMA, SENA
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Lograr una mejor 1 |Organizacién deportiva 1.1.1 |Secretaria de Educacion, 0 1 Secretaria de Educacion, Honorable Concejo Apoyo Honorable Concejo
organizacién, mayor deporte, cultura y juventud deporte, cultura y juventud [Municipal, Secretaria Municipal
gestion e inversion de creada operando General v de Gobierno
recursos en el sector 1.1.2 |Junta Municipal de Deporte 0 1 Nro. de Juntas Municipales [Secretario de Educacién,  [Participacion de los
deporte, recreacion y creada y funcionando de Deportes creadas Actas de la junta sectores involucrados
educacioén fisica, como
factores que 20 Nro. de reuniones de las Secretario de Educacion, Participacion de los
contribuyen al Juntas Municipales de Actas de la junta sectores involucrados
Deporte
desar:gl:)grr\;mano 1.1.3 |Comité Municipal de 0 1 Nro. de comités de Secretario de Educacion, Apoyo de INDEPORTES
recreacion funcionando recreacién funcionando INDEPORTES
0 20 Nro. de reuniones del Secretario de Educacion, Apoyo Alcaldia Municipal
comité municipal de
recreacion
1.1.4 |Monitorias deportivas 6 10 Nro de monitorias Secretario de Educacién, |Apoyo Empresa Privada
implementadas deportivas implementadas [Secretaria de Proteccion
Social
2 |Fortalecimiento 2.1.1 [Red de informacién 0 1 Numero de Redes de Secretario de Educacion, Apoyo Alcaldia Municipal
Institucional institucional creada y informacion institucional
operando creadas y operando
2.1.2 |Corporacion Deportiva 0 1 Nro. de corporaciones Secretario de Educacion, Apoyo INDEPORTES,
operando deportivas apoyadas Listados de asistencia, COLDEPORTES
ASOCOMUNAL
2.1.3 |Lideres comunales 0 30 Nro. de lideres capacitados |Secretario de Educacién,  [Apoyo INDEPORTES,
capacitados en gestion y en gestion y desarrollo Listados de asistencia, COLDEPORTES
desarrollo deportivo deportivo ASOCOMUNAL
3 |Formando en el deporte, 3.1.1 |Agentes deportivos 115 200 |Nro. de agentes deportivos |INDEPORTES, Secretaria de |Apoyo INDEPORTES
la recreaciony la capacitados en capacitados Educacion, Junta Municipal
educacién fisica juzgamiento y de Deportes
entrenamiento
multidisciplinario y gestion
deportiva y recreativa
3.1.2 |Implementos deportivos ND 30 Nro de instituciones, INDEPORTES, Secretaria de |Apoyo INDEPORTES
entregados selecciones y asociaciones [Educacién, Junta Municipal
municipales dotadas con de Deportes
implementos deportivos
4 |Puerto Berrio activo 4.1.1 (Eventos deportivos 40 16 Nro. de eventos deportivos |Secretario de Educaciéon,  [Apoyo INDEPORTES
campesinos, del magisterio, realizados INDEPORTES, Jundeportes
e interbarrios y para
poblacién en situacién de
discapacidad apoyados.
4.1.2 |Ludoteca implementada 0 1 Ludoteca en Secretario de Educacion, Apoyo INDEPORTES
funcionamiento INDEPORTES, Jundeportes
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OBJETIVO

Lograr una mejor
organizacion, mayor
gestion e inversion de
recursos en el sector
deporte, recreacion y
educacidn fisica, como
factores que
contribuyen al
desarrollo humano
integral

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS INDICADORES
4.1.3 |Programas de actividad 0 (ND) 4.000 [Nro. de participantes en las [Registros de asistencia, DSSA, INDEPORTES
fisica realizados actividades fisicas Secretaria de Educacién
Infraestructura 5.1 [Infraestructura urbana [5.1.1 [Escenarios recreativos 8 4 Nro. de escenarios Inspeccion fisica, Secretaria |Apoyo INDEPORTES,
Deportiva y recreativa remodelados recreativos intervenidos de Educacién y Deporte ISAGEN, TRANSMETANO,
ECOPETROL. ISA. ETC
5.1.2 |Escenarios deportivos y/o 13 2 Nro. de escenarios Inspeccion fisica, Secretaria |Apoyo INDEPORTES,
recreativos construidos deportivos construidos de Educacién y Deporte ISAGEN, TRANSMETANO
5.2 [Infraestructura Rural 5.2.1 |Escenarios deportivos y 12 5 Nro. de escenarios Inspeccion fisica, Secretaria |Apoyo INDEPORTES,

recreativos remodelados

deportivos y recreativos

remodelados

de Educacién y Deporte

ISAGEN, TRANSMETANO
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Dinamizar la practica de |1. |Fortalecimientoy 1.1 |Programa de Formacién [1.1.1 (Grupos artisticosy 0 15 N° de grupos artisticos Directora Casa de la Gobernacion de Antioquia,
las manifestaciones difusion de procesos Artistica y Cultural culturales asistidos en asistidos en formacién y Cultura, Listados de PDPMM, COMFAMA, SENA,
artisticas y culturales del culturales. capacitacion y formacion capacitacion asistencia de los talleres, (U de A
municipio, a través de la Registro fotografico.
interrelacién educacion -

Al 1.2.1 [Programa de Formacién 5 5 Nro de monitores de Directora Casa de la Gobernacion de Antioquia,
Artistica y Cultural cultura laborando Cultura, Listados de COMFAMA, SENA, U de A
desarrollado asistencia de los talleres,

Registro fotografico.

1.2 [Desarrolloy promocién |1.3.1 |Poblacién beneficiada con 133 200 |N2de personasinmersas [Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
de habilidades para la formacion y difusion del en actividades de Cultura. Representante de [Antioquia, Direccién
practica del arte musical. arte musical. formacién musical. la corporaciéon de musica. |Departamental de Cultura

Listados de asistencia.
Registro fotografico.
0 4 N2 de eventos musicales Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
realizados. Cultura. Representante de [Antioquia, Direccidn
la corporacion de musica. |Departamental de Cultura
Listados de asistencia.
Registro fotografico.
1.3.2 [Rescate de la Identidad 2 2 N2 de bandas musicales * Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
Cultural a través de la mantenidas y apoyadas. Cultura Antioquia, Direccién
musica. * Secretario de Educacién. |Departamental de Cultura
0 4 N¢ de grupos conformados |* Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
y mantenidos (coro, Cultura Antioquia, Direccién
estudiantinas, cuartetos, |* Registro fotogréfico. Departamental de Cultura
trios, etc.)
3 8 N2 de participaciones Directora Casa de la Apoyo Gobernacion de
realizadas en encuentros  |Cultura, Direccién de Antioquia, Direccion
de bandas cultura Departamental, Departamental de Cultura
Resgistro fotografico

1.3 |Gestion para dotaciéon |1.4.1 [Centro cultural dotado 0 50% |Porcentaje del centro * Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de

del centro cultural cultural dotado. Cultura * Almacenista |Antioquia, Direccién
de la administracion Departamental de Cultura,
municipal Ministerio de Cultura
* La bibliotecaria.

1.4 [Promocidn vy difusion de |1.5.1 |Eventos para el fomentoy 4 30 Nro de eventos culturales y |* Directora Casa de la Gobernacion de Antioquia,
las manifestaciones promocion de las festivales artisticos Cultura * Registro PDPMM, COMFAMA, SENA,
artisticas y culturales. manifestaciones artisticas, realizados fotogréfico y audio visual. |Ude A

culturales y juveniles
realizadns
2. |Gestidn cultural 2.1.1 |Red Municipal de Cultura 36 Nro de Reuniones de la Red |Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
Fortalecida Municipal de Cultura Cultura, miembros de de la [Antioquia, Direccidn
Red Municipal de Cultura |Departamental de Cultura,
Ministerio de Cultura
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OBJETIVO

Dinamizar la practica de
las manifestaciones
artisticas y culturales del
municipio, a través de la
interrelacion educacion -
cultura.

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
2.1.2 |Consejo Municipal de 36 Nro de Reuniones del CMC |Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
Cultura fortalecido y en Cultura, miembros de de la|Antioquia, Direccion
operacion Red Municipal de Cultura |Departamental de Cultura,
Ministerio de Cultura
2.1.3 |Plan Municipal de Cultura 1 Documento técnico del Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
Formulado y aprobado PMC formulado y adoptado |Cultura, miembros de de la|Antioquia, Direccidn
Red Municipal de Cultura |Departamental de Cultura,
Ministerio de Cultura
. |Valoracién, promociény 3.1.1 |Grupo de vigias del 0 1 N2 de procesos de Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
divulgacién del patrimonio formado y formacién de vigias del Cultura, Secretario de Antioquia, Direccién
patrimonio cultural. operando patrimonio para la Educacion, Medios de Departamental de Cultura
preservacién de nuestro comunicacion
natrimonio cultiral
3.1.2 |Campaiias de difusidn para 3 N2 de Campainias de Directora Casa de la Apoyo Gobernacion de
la preservacién de nuestro difusién para la Cultura, Secretario de Antioquia, Direccion
patrimonio cultural preservacion de nuestro Educacion, Medios de Departamental de Cultura
realizadas patrimonio cultural comunicacion
3.1.3 |Simbolos patrios 0 4 N° de cartillas con CDs, Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
municipales apropiados por entregadas en las Cultura. Secretario de Antioquia, Direccién
la poblacién portefia. instituciones educativasy |EducacidN. Acta de Departamental de Cultura
comunidad organizada. entrega.

0 4 N° de charlas dictadas Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
sobre el origen de nuestros [Cultura. Secretario de Antioquia, Direccidn
simbolos patrios EducacioN. Acta de Departamental de Cultura
municinales entrega

Tiempo Libre 4.1 |Implementacion del 4.1.1 |Bibliotecas escolaresy 0 150 |N°de traslados de la caja |* Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
programa caja viajera. Juntas de Accién Comunal viajera realizados. Cultura * Antioquia, Direccidn
con material bibliografico Bibliotecaria Departamental de Cultura
renovado continuamente. * Rector L.E. y/o docente.

4.2 |Programas de 4.2.1 |Poblacién beneficada con 90 96 N° de eventos realizados * Directora Casa de la Apoyo Gobernacion de
promocidn de lecturay talleres de promocién de que promuevan la lectura. |Cultura * Antioquia, Direccion
ensefianza del libro. lectura Bibliotecaria Departamental de Cultura

* Listados de asistencia
* Rogistra fotoorafico
4.3 |Ofrecer el acceso a la 4.3.1 |Sala de computo 120 400 [Nro de personas formadas |* Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
tecnologia a la poblacion funcionando, prestando en sistemas desde lasala  [Cultura * Antioquia, Direccién
de bajos recursos, a servicios de formacién en municipal Listados de asistencia Departamental de Cultura
traves de la sala sistemas y de consultay
municipal de computo. havegacion en internet 1000 ([Nro de personas que * Directora Casa de la Apoyo Gobernacién de
utilizan los servicios de Cultura * Antioquia, Direccidn
consulta y navegacién en [Listados de asistencia Departamental de Cultura
internet
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OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Fomentar la inversion en|1 |Fomento a la inversion 1.1.1 |Crédito para inversién 35 40 Numero de creditos Instituciones financieras.  |Apoyo de las instituciones
el sector agropecuario, agropecuaria agropecuaria respaldados aprobados Director UMATA-UGAM financieras
haciendo enfasis en el por la Administraciéon
pequefio y mediano
productor, 1.1.2 |Proyectos de seguridad 2 8 Numero de proyectos Banco de proyectos.
implementando alimentaria gestionados formulados y radicados Director Umata-Ugam
programas de para cofinanciacién Secretaria de Agricultura
tecnificacion para la Mejoramiento de la 2.1.1 |Ganado bovino inseminado 0 150 [Numero de vientres Director Umata-Ugam Apoyo de Secretaria de
. . produtividad ganadera inseminados Registro certificado por Agricultura, ICA, CORPOICA
produccion bovina y
usuario Visitas y SENA
apoyando los proyectos .
. R tecnicas
productivos sostenibles 2.1.2 [Instalaciones locativas 0 10 Numero de corrales Director Umata-Ugam Apoyo de Secretaria de
(corrales) mejorados mejorados Inspeccion fisica Agricultura
2.1.3 [Hatos libres de brucelosis 0 50 Numero de hatos Director del ICA Registro Existe financiacion
certificados sanitario del hato suficiente
2.1.4 |Pequeiios y medianos 0 8 Numero de capacitaciones |Director Umata-Ugam Apoyo SENA, CORPOICA y
ganaderos capacitados realizadas Registro de asistencias Secretaria de Agricultura
3 |Proyectos productivos 3.1.1 |Cerdas de cria asistidas 0 20 Numero de familias Director Umata-Ugam Apoyo del Programa de
tecnicamente beneficiadas Registro certificado por Desarrollo y Paz
usuario Inspeccion
fisica
3.1.2 |Galpones establecidos 10 40 Numero de galpones Director Umata-Ugam Apoyo del Programa de
establecidos Registro certificado por Desarrollo y Paz
usuario
Insneccion fisica
3.1.3 |Proyectos de alimentos 10 20 Numero de huertos Director Umata-Ugam Apoyo de CORANTIOQUIA y
basicos implementados. establecidas Inspeccion fisica Secretaria de Salud
Departamental
3.1.4 |Cultivos de caucho 13 30 Numero de hectareas Director Umata-Ugam Apoyo de Secretaria de
implementados. sembradas Inspeccion fisica Agricultura y PDPMM
3.1.5 |Cultivos de cacao 200 50 Numera de hectareas Director Umata-Ugam Apoyo de Secretaria de
implementados Sembradas Inspeccion fisica Agricultura y PDPMM
3.1.6 |Proceso agroindustrial de 0 3 Numero de trapiches Director Umata-Ugam Apoyo de Secretaria de
cultivos de cafia mejorados mejorados Inspeccion fisica Agricultura
Certificacion usuario
3.1.7 |Comercializacion de la 0 500 |Numero de toneladas Director Umata-Ugam Compra de la cosecha por
cosecha de yuca mejorada comercializadas en otros Inspeccion fisica parte de las centrales de
mercados Certificacion productor labasto
3.1.8 |Productores piscicolas 150 150 |Numero de familias Director Umata-Ugam Apoyo programa MANA
asistidos tecnicamente atendidas Inspeccion fisica
Certificacion productor
3.1.9 |Comercializacion de 0 300 |Numero de toneladas Director Umata-Ugam Compra de la produccion
productos acuicolas comercializadas Inspeccion fisica por parte de las centrales
i Certificacion productor
3.1.10|Servicios de asistencia 200 200 |Numero de casos atendidos|Director Umata-Ugam Apoyo del ICA
tecnica basica prestados Inspeccion fisica Registro
de asistencia por usuario
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OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Fortalecer el desarrollo (1 [Asentamiento de 1.1.1 |Beneficios tributarios 1 1 Acuerdo Municipal Honorable Concejo Apoyo Empresa Privada
municipal a partir de la empresas implementados actualizado Municipal, Secretaria de
productividad y la Gobierno, Documento
competitividad fisica
1.1.2 [Programa de promocion de 0 4 Numero de ferias Camara de Comercio, Apoyo Camara de
ventajas competitivas y empresariales realizadas Memorias de las ferias Comercio, PROEXPORT,
comparativas Gobernacion de Antioquia
imolementado
2 |Zona Franca 2.1.1 |Funcionarios publicos 0 2 Numero de capacitaciones |DIAN, Secretaria de DIAN, MinComercio
capacitados realizadas Gobierno
2.1.2 |Zona Franca extensiva 0 10 Numero de gremios, DIAN, MinComercio, Apoyo DIAN, Min Comercio
gestionada empresas y entidades Secretaria de Hacienda
vinculados a la gestion
para la implementacion de
la zona franca
3 |Politica Minera 3.1.1 |Politica publica minera 0 1 Numero de procesos, Documentos fisico, Apoyo Honorable Cocejo
municipal adoptada manuales y acuerdos Secretaria de Gobiero Municipal
adoptados
3.1.2 |Formacion integral basica ND 12 Numero de capacitaciones |Listado de asistencia, Apoyo Mineros S.A., SENA,
al trabajador minero realizados memorias U de A.
realizada
3.1.3 |Poblaciones mineras (oro) 0 4 Numero de capacitaciones |Comunidad minera, Listado [Apoyo secretaria de
del municipio Fortalecidas realizadas de asistencia, Promotor de [produtividad y
y cualificadas en los Desarrollo competividad, SENA
niveles, instancias e
instrumentos de
organizacion
3.1.4 |Comité local minero 0 1 Numero de comites Direccidén de Planeacion, Apoyo Mineros S.A., U de
conformado conformados y operando |Secretaria de Gobierno A, SENA, Honorable
Conceio Municipal
3.1.5 [Inspeccion de minas 100000 | 1500000 |Regalias por oro percibidas [Secretaria de Hacienda, Apoyo personal minero,
municipal operando en el cuatrienio Banco de la Republica Fundiciones
3.1.6 |Estrategias de promocidn Nuevo 1 Numero de Estrategias de |[Secretaria de Hacienda Apoyo Gobernacién de
para la exploracién, promocion para la Municipal, Secretaria de Antioquia, SENA, Mineros
explotacion, exploracion, explotacién, [Productividad y S.A.,UdeA,
transformacion y transformacion y competividad, Promotor de [CORANTIOQUIA
comercializacién del oro en comercializacién del oro en |Desarrollo Comunitario
el municipio el municipio
implementadas implementadas
4 |Plan de Desarrollo 4.1.1 |Inventario turistico del 0 1 Numero de documentos Director Umata-Ugam Apoyo CORANTIOQUIA
Turistico Municipio elaborado tecnicos elaborados Documento fisico
4.1.2 |Proyecto de Acuerdo 0 1 Nudmero de proyecto de Secretaria de Gobierno Apoyo Honorable Concejo
Politicas municipales de Acuerdo presentados Comunidad Municipal
turismo presentado
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Implementar programas Implementacion del 1.1.1 [Diagnostico ambiental 0 1 Numero de documentos Director UMATA-UGAM Apoyo de las Corporaciones
de proteccion del medio Sistema de Gestion municipal tecnicos elaborados CORANTIOQUIA Ambientales
ambiente, promoviendo Ambiental Municipal CORMAGDALENA
la educacion ambiental, (SIGAM) 1.1.2 |Diagnostico ambiental 0 8 Ndmero de talleres Director Umata-Ugam Apoyo de las Corporaciones
y el turismo ecologico socializado realizados Registro de asistencia a Ambientales
para generar conciencia capacitaciones
el B ek ¢ i 1.1.3 [Plan Ambiental Municipal 0 1 Documento tecnico Director Umata-Ugam Apoyo de las corporaciones
desielle oSl formulado elaborado Organizaciones ambientales
Ambientales Municipales
Documento fisico
Aprovechamiento 2.1 |Gestion integral de 2.1.1 [Microcuencas tributarias 0 50 NuUmero de hectéreas Director Umata-Ugam Apoyo de los Ministerios de
responsable de recursos microcuencas del Rio Magdalena reforestadas Inspeccion fisica Agricultura y Medio
naturales municipales reforestadas Corporaciones ambientales [Ambiente. Apoyo de
agencias de cooperacion
internacional,
CORNMAGDAIENA
2.2 |Gestidn Integral de 2.2.1 |Ecosistemas lacustres 1 2 Nro de ecosistemas Director Umata-Ugam Apoyo del Ministerio del
ecosistemas estrategicos recuperados lactustres intervenidos Inspeccion fisica Medio Ambiente y
para recuperacion Corporaciones CORANTIOQUIA,
ambiental ambientales, Empresa CORMAGDALENA, ISA,
Privada v Fstatal ISAGEN
2.2.2 |Especies bioreguladoras o 0 4 Numero de especies Director Umata-Ugam Apoyo del Ministerio del
tope preservadas protegidas Inspeccion fisica Medio Ambiente y
Corporaciones ambientales (U de A
Municipio Saludable 3.1 |Gestion Integral de 3.1.1 |Comunidad capacitada 6 40 Numero de capacitaciones |Director de Planeacion Apoyo de Aguas del Puerto
Residuos Solidos (PGIRS) sobre los PGIRS impartidas Registro de asistencia S.A. ES.P.
3.1.2 |Apoyo a las recuperadores 1.600 3.500 |Numero de toneladas Gerente Aguas del Puerto [Apoyo CORANTIOQUIA
ambientales transformadas y/o Cooperativas de
recuperadas recuperacion ambiental
3.2 |Programas de formacion [3.2.1 [Catedra ambiental 0 4 PRAES implementados en |Secretario de Educacion Apoyo del Ministerio de
ambiental "Proyectos Ambientales las I.E. Rectores I.E. Alumnos [Educacion Nacional
Escolares" (PRAES) I.E.
imolementada
Apoyo al control de la 4.1.1 |Censo minero realizado 0 1 Nro de censos mineros Director de Umata-Ugam |Apoyo de CORANTIOQUIA
contaminacion de los realizados Inspector de Minas
recursos naturales por la Comunidad
mineria aurifera 4.1.2 |Impactos ambientales 0 20 Numero de visitas Director de Umata-Ugam  |Apoyo de CORANTIOQUIA
monitoreados realizadas Inspector de Minas
Comunidad
4.1.3 [Comunidad capacitada 0 10 Numero de capacitaciones |Director de Umata-Ugam [Apoyo de CORANTIOQUIA
sobre recursos naturales y impartidas Inspector de Minas
normatividad ambiental Comunidad
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OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Aumentar la coberturay |1 |Acueductos veredales 1.1 |Disefio y construccion de| 1.1.1 [Disefios de redes de 0 3 Numero de disefios Jefe de Obras Publicas Apoyo Aguas del Puerto
mejorar la calidad en la acueductos acueducto elaborados elaborados Documento fisico S.a. E.S.P., Gerencia de
prestacion de los Servicios Publicos
servicios de agua Departamental
potable y saneamiento 1.1.2 [Proyectos gestionados para 0 3 Numero de proyectos Jefe de Obras Publica Cofinanciacién del
basico cofinanciacion formulados y radicados Banco de Proyectos Viceministerio de Agua y
Saneamiento, Gerencia de
los Servicios Publicos
1.1.3 [Redes de acueducto 0 2.000 |Numero de metros de Jefe de Obras Publicas Cofinanciacién Gerencia
extendidas tuberia instalados Inpeccidn fisica de los Servicios Publicos
Comunidad
1.1.4 |Acueductos veredales 0 4 Numero de acueductos Jefe de Obras Publicas Apoyo Gerencia de
optimizados optimizados Inspeccion fisica Servicios Publicos de
Comunidad Departamento y
Viceministerio de Aguay
saneamientn
1.2 |Potabilizacion del agua | 1.2.1 [Proyectos gestionados para 1 3 Numero de proyectos Jefe de Obras Publica Apoyo Gerencia de
cofinanciacion formulados y radicados Banco de Proyectos Servicios Publicos del
Departamento y
Viceministerio de Aguay
saneamientn
1.2.2 |Planta de tratamiento 2 3 Numero de plantas Jefe de Obras Publicas Apoyo Gerencia de
compactas instaladas Inspeccion fisica Servicios Publicos del
Comunidad Departamento y
Viceministerio de Aguay
Saneamienta
1.3 [Fortalecimientodelas |1.3.1 |Comunidad capacitada en 0 8 Numero de JAL de Jefe de Obras Publicas Apoyo SENA, Aguas del
Juntas Administradoras administracion y operacién acueductos capacitadas registro de asistencia Puerto S.A. E.S.P., SSPD.
Locales de Acueducto de los sistemas Comunidad
2 [Saneamiento Basico 2.1 |Alcantarillados veredales|2.1.1 |Disefio de redes de 0 1 Numero de disefios Jefe de Obras Publica Apoyo Gerencia de
zona rural alcantarillado con sistemas elaborados Documento técnico Servicios Publicos del
de tratamiento Departamento
2.1.2 |Proyectos gestionados para 0 1 Numero de proyectos Jefe de Obras Publica Apoyo Gerencia de
cofinanciacion formulados y radicados Banco de Proyectos Servicios Publicos del
Departamento y
Viceministerio de Aguay
saneamientn
2.1.3 |Redes de alcantarillado 0 300 |Numero de metros de Jefe de Obras Publicas Apoyo Gerencia de
extendidas (Nuevo) tuberia instalada Inspeccion fisica Servicios Publicos del
Comunidad  Registro Departamento y
fotografico CORMAGDAIFNA
2.2 |Tratamiento de aguas 2.2.1 |Proyectos gestionados para 0 2 Numero de proyectos Jefe de Obras Publica Apoyo Gerencia de
residuales cofinanciacion formulados y radicados Banco de Proyectos Servicios Publicos del
Departamento y
Viceministerio de Aguay
saneamientn
2.2.2 |Pozos septicos y FAFAS 0 (ND) 20 Numero de sistemas de Jefe de Obras Publicas Apoyo del Ministerio del
construidos trtamiento instalados Inspeccion fisica Medio Ambiente y
Comunidad Registro |U de A
fotosorafico
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OBJETIVO

Aumentar la coberturay
mejorar la calidad en la
prestacion de los
servicios de agua
potable y saneamiento
basico

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
2.3 [Manejo de residuos 2.3.1 [Comunidad socializada 0 10 Numero de Reuniones Director de Planeacion Apoyo de Aguas del Puerto
solidos sobre el costo del servicio realizadas Registro de asistencia S.A. E.S.P.
2.3.2 |Cobertura del servicio de 5 10 Numero de veredas Gerente Aguas del Puerto [Apoyo CORANTIOQUIA
recoleccidn, transporte y atendidas Inspeccion fisica
disposicidn final de Comunidad
residuos solidos ampliada
2.3.3 |Botaderos a cielo abierto 0 5 Numero de botaderos Gerente Aguas del Puerto [Apoyo CORANTIOQUIA
clausurados clausurados Inspeccion fisica
Comunidad
CORANTIOQUIA
Plan Maestro de 3.1 |Revisidn del sistema 3.1.1 |Costos del sistema 0 2 Numero de reuniones Gerente Aguas del Puerto |Apoyo S.S.P.D y CRA
Acueducto Urbano tarifario revisados con el operador realizadas S.A.ES.P CONHYDRA
3.1.2 |Estudio de revision de 0 1 Documento tecnico Gerente Aguas del Puerto [Apoyo S.S.P.D y CRA
tarifas elaborado S.A.ES.P CONHYDRA
3.1.3 |Fondo de solidaridad y 1 Acuerdo Municipal Secretaria de Gobierno Apoyo del Honorable
redistribucion de ingresos Actualizado Concejo Municipal Concejo
fortalecido
3.2 |Optimizacion de redes [3.2.1 |Redes de acueducto 5.200 3.200 |Numero de metros de Gerente Aguas del Puerto  [Cofinanciacion Gerencia de
repuestas tuberia instalados S.A.ES.P CONHYDRA  |Servicios Publicos,
Inspeccion fisica emprestito entidades
financieras
3.2.2 |Valvulas suministradas e 100 [Numero de valvulas Gerente Aguas del Puerto |Cofinanciacion Gerencia de
instaladas instaladas S.A.ES.P CONHYDRA  |Servicios Publicos,
Inspeccion fisica emprestito entidades
financieras
3.2.3 |Hidrantes Suministrados e 25 Numero de hidrantes Gerente Aguas del Puerto |Cofinanciacion Gerencia de
instalados instalados S.A.ES.P CONHYDRA  |Servicios Publicos,
Inspeccion fisica emprestito entidades
financieras
3.3 |Planta de tratamiento  [3.3.1 |Planta de Tratamiento 0 1 Numero de Plantas de Gerente Aguas del Puerto |Excedentes del sistema de
optimizadas tratamiento optimizadas S.A.ES.P CONHYDRA [AyA
Inspeccion fisica
3.3.2 |Capacidad instalada 150 240 |L/s tratados por la planta |Gerente Aguas del Puerto |Excedentes del sistema de
incrementada de tratamiento S.A.ES.P CONHYDRA [AyA
Inspeccidn fisica
3.4 |Reduccion de perdidasy [3.4.1 [Micromedidores 1920 [Numero de Gerente Aguas del Puerto |Recursos de la Comunidad
agua no contabilizada cambiados e instalados micromedidores instalados |S.A E.S.P. CONHYDRA
FORMATOS
3.4.2 |Educacidn, capacitacién a 4800 |Numero de usuarios Gerente Aguas del Puerto [Excedentes del sistema de
la comunida y visitas capacitados S.A E.S.P. CONHYDRA AyA
guiadas a la planta de FORMATOS
tratamiento de agua
notahle
Saneamiento basico 4.1 |[Sistemas de tratamiento |4.1.1 [Puesta en marcha PTAR 1 1 Planta de tratamiento Gerente Aguas del Puerto |Cofinanciacion
urbano de aguas residuales funcionando S.A E.S.P. CONHYDRA CORANTIOQUIA
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OBJETIVO

Aumentar la coberturay
mejorar la calidad en la
prestacion de los
servicios de agua
potable y saneamiento
basico

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
domesticas 4.1.2 |Gestion de proyectos para 0 1 Numero de proyectos Gerente Aguas del Puerto [Cofinanciacion
cofinanciacion de obras formulados y radicados S.A E.S.P. CONHYDRA CORMAGDALENA, Gerencia
complementarias de la Documento fisico de Servicios Publicos,
PTAR CORANTIOQUIA
4.2 |Redes de alcantarillado [4.2.1 [Reposicion de redes de 0 (ND) 2000 |[Numero de metros de Gerente Aguas del Puerto [Recursos del sistema
alcantarillado de A.R. tuberia instalada S.AE.S.P. CONHYDRA
Inspeccion fisica
4.2.2 |Extension de redes de O(ND) 1000 [Numero de metros de Gerente Aguas del Puerto |Recursos del sistema
alcantarillado de A.R. tuberia instalada S.A E.S.P. CONHYDRA
Inspeccion fisica
4.2.3 |Mantenimiento de redes, 20% 80% |Porcentaje del sistema de |Gerente Aguas del Puerto [Recursos del sistema
camaras de inspeccion y A.R. Efectivamente S.A E.S.P. CONHYDRA
planta de bombeo intervenidos
4.2.4 |Gestion de proyectos para 0 1 Numero de proyectos Gerente Aguas del Puerto |Recursos del sistema
cofinanciacion del formulados y radicados S.A E.S.P. CONHYDRA
Interceptor sur de Aguas
lluvias
4.2.5 |Interceptor sur construido 0 1 Proyecto construido Visitas de obra, Obras Apoyo viceministerio de
Publicasl saneamiento bdsico
4.2.6 |Mantenimiento de 300 615 |Numero de metros lineales [Gerente Aguas del Puerto |Cofinanciacion Gerencia de
interceptor norte de aguas del interceptor S.A E.S.P. CONHYDRA Servicios Publicos,
lluvias intervenidos Documento fisico Viceministerio de Aguay
Saneamiento
4.2.7 |Mantenimiento del canal 2000 3200 |Numero de metros lineales |Gerente Aguas del Puerto [Recursos del sistema
de aguas lluvias la Fortuna del cafio de la fortuna S.AE.S.P. CONHYDRA
intervenidos Inspeccion fisica  Registro
fotografico
4.3 |Optimizacion del servicio| 4.3.1 |Implementacién del 0 2 Numero de frecuencia Gerente Aguas del Puerto |Recursos del sistema
de Aseo en todas sus servicio especial establecidas por semana S.A E.S.P. CONHYDRA
fases Inspeccion fisica  Registro
fotografico
4.3.2 |Elaboracidn y aplicacién del 0 1 Estudio realizado e Gerente Aguas del Puerto |Recursos del sistema
estudio tarifario implementado S.AES.P. Inspeccién
fisica
4.3.3 |Compra de Vehiculo 1 1 Numero de vehiculos Gerente Aguas del Puerto  [Recursos del sistema
compactador comprados S.AE.S.P. Factura
Documento tecnico
4.3.4 |Recoleccion y disposicion 5200 6720 |Toneladas recolectadasy |Gerente Aguas del Puerto [Recursos del sistema
de Desechos Sélidos dispuestas anuales S.AE.S.P. Inspeccién
fisica
4.3.5 |Obras de mantenimiento 2 5 Numero de obras Gerente Aguas del Puerto |Cofinanciacion Gerencia de
del relleno sanitario (intervenciones) realizadas |S.A E.S.P. CONHYDRA Servicios Publicos,
fisico Viceministerio de Agua 'y
Saneamiento
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OBJETIVO PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTO LINEA INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE META DESCRIPCION DEL
Fortalecer el desarrollo Infraestructura fisica 1.1 [Mejoramiento de la 1.1.1 |Poblacién beneficiada con 50 150|Kms. de vias terciarias Jefatura de Obras Publicas, |Apoyo Secretaria de
integral del territorio infraestructura vial y mejores y mayores niveles mantenidos Inspeccion Fisica infraestructura del
direccionando los urbana de accesibilidad desde y Departamento, INVIAS
recursos, hacia la hacia la zona rural 0 10|NUmero de canteras Jefatura de Obras Publicas, |Apoyo propietarios de
construccién y localizadas Inspeccion Fisica fincas
consolidacién de una
e 0 4|Numero de proyectos Banco de proyectos Apoyo Secretaria de
Ty g formulados y radicados municipal y Departamental, |infraestructura del
servicios y - - - ~ - - INVIAS - Departamento, INVIAS
comunicaciones 1.1.2 |Vias urbanas intervenidas 0% 10% !<ms de v.las urbanas Jefatur? ’de (IDI:'>ras Publicas, |Apoyo EC?PETROL SA 3
intervenidas Inspeccion Fisica Gobernacién de Antioquia
0% 5% kms de vias urbanas nuevas|Jefatura de Obras Publicas, [Apoyo ECOPETROLS.A.,
Inspeccion Fisica Gobernacion de Antioquia
17 0 N° de vias demarcadas y Secretaria de Transito y Disponibilidad de recursos,
sefializadas transporte, Inspeccion INVIAS
Fisica
0 5 Numero de proyectos Banco de proyectos Apoyo Secretaria de
viabilizados y radicados en |municipal y Departamental, |infraestructura del
entidades cofinanciadoras |[INVIAS Departamento, INVIAS
1.2 [Infraestructura de 1.2.1 [Edificaciones publicas en 0(ND) 3 Numero de edificaciones |Jefatura de Obras Publicas, [Disponibilidad de recursos
edificaciones publicas optimo estado de publicas intervenidas con  |Inspeccidn Fisica
funcionamiento mejoramientos
1.3 |Municipio iluminado 1.3.1 [Sistema de alumbrado 90% 95% |% de cobertura ampliada |Comunidad, inspeccion Disponibilidad de recursos
publico en correcto estado fisica, Jefatura de Obras
de funcionamiento Publicas
90% 95% [Numero de lamparas Comunidad, inspeccion Disponibilidad de recursos
repuestas y mantenidas fisica, Jefatura de Obras
Publicas
1.3.2 [Redes y sistemas de 0 5 Ndmero de proyectos UPME, Empresas Publicas |Apoyo Ministerio de Minas
suministro de energia para formulados y radicados de Medellin, Banco de y Energia, Empresas
consumo domestico Proyectos, jefatura de Publicas de Medellin,
Obras Publicas Goberanacién de Antioquia
1.4 |Disfrutando el espacio  [1.4.1 [Poblacién con acceso al 0 10000 |m2 de espacio publico Inspeccion fisica, Apoyo comunidad, Policia
publico espacio publico recuperados e integrados al|Comunidad, Secretaria de [nacional
sistema Gobierno
1.4.2 |Procesos notificados 0 100 |NUmero de Procesos Documento publico, Apoyo comunidad, Policia
notificados Direccién de Planeacion nacional
1.4.3 [Poblacion en situacion de 0 20% |Porcentaje de M2 Comunidad, inspeccion Disponobilidad de recursos,
discapacidad con acceso al adecuados para uso de la  |fisica, Jefatura de Obras Apoyo empresa privada
espacio publico poblacién con discapacidad |Publicas
Mejorando la 2.1.1 [Suscritores con coberturay 0 100% (Porcentaje de solicitudes |EDATEL, COMPARTEL, Apoyo EDATEL,

conectividad

servicio de telefonia
comunitaria rural

recibidas presentadasy
gestionadas

Jefatura de Obras Publicas,
Visitas beneficiarios

COMPARTEL
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OBJETIVO

Fortalecer el desarrollo
integral del territorio
direccionando los
recursos, hacia la
construccién y
consolidacion de una
adecuada
infraestructura fisica de
servicios y
comunicaciones

PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTO LINEA INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE META DESCRIPCION DEL
2.1.2 |Habitantes de la zona rural, 2% 20% |Porcentaje de solicitudes |MOVISTAR, COMCEL, TIGO |Apoyo empresas de
con acceso al servicio de recibidas presentadas y telefonia movil
telefonia movil celular. gestionadas
2.1.3 |Establecimientos publicos 35% 50% |Porcentaje de Representantes Legales Disponibilidad de recursos
conectados a los sistemas establecimientos publicos [establecimientos publicos,
de informacién y consulta conectados a los sistemas  [fuentes de verificacion
de informacion y consulta
Acondicionamiento del [3.1 [Sefalizacion vial urbana |3.1.1 |Vias demarcadas y sefiales 506 222 |Numero de vias Secretaria de Transito y Disponibilidad de recursos
sistema visual vial verticales instaladas demarcadas y sefiales Transporte, Inspeccion
verticales instaladas Fisica
3.1.2 |Reductores de velocidad 66 5 Numero de reductores Secretaria de Transito y Disponibilidad de recursos
construidos construidos Transporte, Inspeccion
Fisica
3.2 |[Sefializacién vial rural 3.2.1 |Vias demarcadasy sefiales [ 0 (ND) 10 Numero de vias Secretaria de Transito y Disponibilidad de recursos
verticales instaladas demarcadas y sefiales Transporte, Inspeccion
verticales instaladas Fisica
Formacion para la 4.1.1 |Docentes capacitados 0 15 Numero de capacitaciones |Secretaria de Transitoy Disponibilidad de recursos

seguridad vial

realizadas

Transporte, Listado de
asistencia
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LiNEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Potenciar la credibilidad [1 |Gobernemos Juntos 1.1 |Como nos ven 1.1.1 |indice de favorabilidad 0 80% [indice de favorabilidad Secretaria general y de Apoyo: Medios de
en la gestion de la (Interaccion analizado gobierno comunicacidn local
Administracion Ciudadano(a) - 1.1.2 |Peticiones, Quejasy 0 2.500 |Atencion a Peticiones, Centro de Administracion
Municipal Gobierno) Reclamos recepcionados, Quejas y Reclamos documental
analizados y resueltos
1.2 |Interaccién ciudadana [1.2.1 |Servicios de las secretarias 0 6 Nro. de servicios en Page web de la Apoyo: Agenda de
via Web de despacho llevados a la linea/Inventario de administracién municipal  [conectividad
internet servicios susceptibles de
tramite en linea
1.2.2 [Rendicidn de Cuentas 0 1 Numero de aplicativos de |Page web de la Apoyo: Gobernacién de
difundida y comunicada rendicidn de cuentas administracién municipal  [Antioquia, Agenda de
corriendo en lineay conectividad
actualizados cada 3 meses
1.3 |Auditorias internasy 1.3.1 |Informes de auditoria 0 4 Nudmero de Informes de Documentos de auditoria |Apoyo del coordinador de
externas interna diligenciados Auditoria Interna interna calidad
diligenciados y aprobados
1.3.2 [Informes de auditoria 0 2 Numero de Informes de Documentos de auditoria |Apoyo de ICONTEC
externa diligenciados Auditoria externa interna
diligenciados y aprobados
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OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Modernizar el Sistema de Gestion de la 1.1.1 |Documentacién en calidad 1 1 Documento técnico Gobernacion de Antioquia - [Contratacién de
funcionamiento interno Calidad. de los procesos de la realizado IDEA y ente certificador profesional en Calidad,
de la administracion administracion actualizado Apoyo de la Gobernacion
municipal de Antioquia, IDEA
1.1.2 |Sistema de Gestion de la 0 1 Numero de procesos de Gobernacion de Antioquia - [Contrataci profesional en
Calidad implementado y SGC implementado y IDEA y ente certificador Calidad, Apoyo
certificado certificado Gobernacion de Antioquia,
IDEA
Revision del PBOT 2.1.1 |PBOT revisado y adoptado 0 1 Documento técnico Departamento Participacion de la
realizado Administrativo de comunidad
Planeacion, inspeccién al
documento
Seguimiento y Control 3.1.1 |Sistema MECI 40% 100% |% de implementacion del [Direccion Administrativa de [Apoyo de la Gobernacion
Organizacional Modelo implementado Modelo Estandar de la Funcion Publica, de Antioquia, IDEA
Estandar de Control Control Interno —MECI- Gobernacién de Antioquia
Interno-MECI-
3.1.2 [Sistema MECI socializado 0% 80% |Grado de Socializacién del [Direccién Administrativa de [Apoyo de la Gobernacién
la Integracion MECI-SGC a |la Funcidn Publica, de Antioquia, IDEA
los servidores publicos Gobernacion de Antioquia
Desarrolloy 4.1.1 |Plan de mantenimiento 0 1 Documento técnico Jefatura de Obras Publicas |Apoyo de la Gobernacién
mantenimiento de la integral Formulado realizado de Antioquia
infraestructura 'y
recursos fisicos 4.1.2 |Plan de mantenimiento 0 60% |% de ejecucion del plan de [Jefatura de Obras Publicas |Apoyo de la Gobernacién
integral ejecutado mantenimiento de Antioquia
Modernizacién del 5.1.1 |Centro de Administracion 40% 100% (% de dotacion del Centro  |Archivo General de la Archivo General de la
Centro de documental dotado de Administracion Nacidn, Gobernacion de Nacidn, Gobernacion de
Administracién documental Antioquia Antioquia
documental 5.1.2 |Tablas de retencion 1 1 Documento técnico Archivo General de la Archivo General de la
documental actualizado realizado Nacidén, Gobernacién de Nacién, Gobernacién de
Antioquia Antioquia
5.1.3 |Centro de Administracién 40% 100% (% de operacion del Centro [Archivo General de la Archivo General de la
documental operando de Administracion Nacién, Gobernacion de Nacién, Gobernacidn de
documental Antioquia Antioquia
Sistemas de Informacion 6.1.1 |Sistema de Informacién 0% 60% |% de operacidn del Departamento Apoyo de PDPMM,
Municipal integrado y Sistema de Informacién Administrativo de Gobernacion de Antioquia,
operando Municipal Integrado Planeacién IDEA
6.1.2 |Base de datos util en la 0 (ND) 4 Numero de consultas, Departamento Participacion de
toma de decisiones previo a la toma de Administrativo de funcionarios
decisiones Planeacion
Plan de Capacitacion 7.1.1 |Plan de capacitacién anual 4 4 Ndmero de actos Jefatura de Personal Participacion de
actualizado administrativos de funcionarios
actualizacion del plan de
capacitacion anual
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OBJETIVO

Modernizar el
funcionamiento interno
de la administracion
municipal

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS PRODUCTOS

ejecutado

capacitacion ejecutados

LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE METAS INDICADORES
7.1.2 |Plan de capacitacién 4 4 Nudmero de planes de Jefatura de Personal Apoyo ESAP, IDEA,

Gobernacion de Antioquia
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desarrollado y socializado

participantes

OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS LINEA METAS E INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS
BASE | METAS | INDICADORES
Elevar la participacion |1 [Todos unidos por la 1.1 |Articulacién 1.1.1 |Adecuada utilizacion de 0 (ND) 1 Esfuerzos institucionales no|Organizaciones e Apoyo de Gobernacion de
comunitaria para la participacion interinstitucional recursos econémicos y duplicados instituciones para el Antioquia, transmetano,
planificacién de las humanos desarrollo presentes en el [OCENSA, ISAGEN, PDPMM,
diferentes comunidades municipio Didcesis de
urbanas y rurales Barrancabermeja, entre
otras
1.1.2 [Consejo Territorial de 1 1 Numero de Consejos Consejo Territorial de Apoyo de Departamento
Planeacion fortalecido Territoriales de Planeacidn, |Planeacion, Departamento |Administrativo de
estructurados y Administrativo de Planeacion y de los
participando Planeacion diferentes sectores
delegataring
1.1.3 [Red interinstitucional 0 1 Numero de redes Organizaciones e Apoyo de Gobernacién de
operando interinstitucionales instituciones para el Antioquia, transmetano,
operando desarrollo presentes en el [OCENSA, ISAGEN, PDPMM,
municipio Didcesis de
Barrancabermeja, entre
otras
1.2 |Acompafiamientoalas |1.2.1 |Encuentros de 4 8 Nudmero de encuentros Secretaria de Proteccion Apoyo de la Secretaria de
organizaciones sociales fortalecimiento a la para el fortalecimiento Social, coordinador de participacién ciudadana y
de base organizacion de base realizados desarrollo comunitario desarrollo social, PDPMM,
realizados Didcesis de
Rarrancahermeia
1.2.2 [Redes de segundo grado 0 1 Numero de redes de Listados de reuniones de  |Apoyo de Secretaria de
fortalecidos segundo grado fortalecidas |las redes de segundo grado |Proteccidn Social,
coordinador de desarrollo
comunitario
1.3 [Formémonosy 1.3.1 |Organizaciones sociales 3 4 NuUmero de programas de |Listados de asistencias, Apoyo de Gobernacion de
participemos formadas en su estructura formacion en estructura Actas de reuniones Antioquia, transmetano,
organizacional organizacional dictados OCENSA, ISAGEN, PDPMM,
Didcesis de
Barrancabermeja, entre
otras
1.3.2 [Organizaciones sociales 3 8 NuUmero de programas de |Listados de asistencias, Apoyo de Gobernacion de
formadas en mecanismos formacion en mecanismos |Actas de reuniones Antioquia, transmetano,
de participacién y accion de participacién dictados OCENSA, ISAGEN, PDPMM,
ciudadana Didcesis de
Barrancabermeja, entre
otras
1.3.3 [Presupuestos participativo 500 1.000 |[Numero de personas Actas de reunién Apoyo Consejo Nacional de

Planeacion, Sistema
Regional de Planeacion,
PDPMM
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | 2008 -2011

PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
505.500 25.000 0 45.500 30.000 0 500 101.000
Preservar y Mantener la[1. |Apoyo logistico a la 1.1.1 |Fuerza publica apoyadaen | 0(ND) [ 120.000 |Pesos invertidos en el 120.000 30.000 30.000
seguridad ciudadana en fuerza publica su logistica cuatrienio
procura de la Paz 2. [Educacion y prevencion 2.1.1 |Campafias realizadas para 0 4 Numero de campafias 10.000 2.500 2.500
del delito prevenir el consumo de realizadas
estupefacientes
2.1.2 |Campaiias realizadas para 0 4 Numero de campafias 10.000 2.500 2.500
prevenir el consumo de realizadas
bebidas embriagantes
3. |Seguimiento a la 3.1.1 [Consejo municipal de Nuevo 1 Numero de decretos de 4.000 1.000 1.000
delincuencia Seguridad funcionando creacion del Consejo
Municipal de Seguridad
Nuevo 16 Numero de reuniones del 2.000 500 500
Consejo Municipal de
seguridad
3.2.1 |Acompafiamientoy apoyo | O (ND) [ 100.000 [Pesos invertidos en la 100.000 25.000 25.000
brindados al centro de carcel de menoresy la
recepcion del menoryala carcel municipal
carcel municipal
3.2.2 |Hogar de paso para el Nuevo 1 Numero de proyectos 2.000 500 500
menor, gestionado e formulados y gestionados
implementado
4. |Gestion integral del 4.1. |Sistema Integrado de 4.1.1 |Proyecto Sistema 0 1 Numero de proyectos 20.000 5.000 5.000
riesgo Emergencias y Seguridad Integrado de Emergencias formulados y gestionados
y Seguridad (SIES)
gestionado 36 Meses de Operacion del 1.500 0
SIES
4.1.2 |Circuito cerrado de 4 Numero de cdmaras de 100.000 0
vigilancia policial en seguridad instaladas
funcionamiento
4.2. |Atencién y prevencion [4.2.1 [CLOPAD (Comité Local de 0 30 Numero de reuniones del 8.000 2.000 2.000
de desastres Atencidn y Prevencion de CLOPAD
Desastres) fortalecido
4.2.2 [Comunidad capacitada 0 12 Numero de capacitaciones 32.000 8.000 8.000
frente a emergencias y impartidas
desastres
4.2.3 |Recuperacién y mitigacion 10 10 Numero de obras de 80.000 20.000 20.000
mitigacion y recuperacion
ejecutadas
4.2.4 |Proceso educativo Gestion 0 1 Proceso implementado y 8.000 2.000 2.000
Participativa del Riesgo en ejecucion
implementado
4.2.5 [Proyectos gestionados para 3 3 Numero de proyectos 8.000 2.000 2.000

cofinanciacién

formulados y radicados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
25.000 0 45.500 | 30.000 0 51.000 151.500 25.000 0 45.500 30.000 0 51.000 151.500 25.000 0 45.500 | 30.000 0 1.000 101.500
1.1.1 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
2.1.1 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
2.1.2 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
3.1.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
500 500 500 500 500 500
3.2.1 [ 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
3.2.2 500 500 500 500 500 500
411 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
500 500 500 500 500 500
4.1.2 50.000 50.000 50.000 50.000 0
4.2.1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
4.2.2 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
4.2.3 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
4.2.4 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
4.2.5 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFIN{\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
242.000 0 0 35.500 0 0 25.000 60.500
Promover la sana 1. |Los desplazados 1.1.1 |Comité local de atenciéna | 0 (ND) 1 Numero de comités local 20.000 5.000 5.000
convivencia para el nuestros hermanos la poblacién desplazada de atencidn a la poblacién
mejoramiento de fortalecido desplazada operando
condiciones de vida que
conduzcan a la paz 1.1.2 |Actualizacién de la base de 16  |NUmero de actualizaciones 20.000 5.000 5.000
datos de Desplazados de de la base de datos de
Accidn Social desplazados
1.1.3 [Plan Integral Unico 0 10 Numero de acciones del 20.000 5.000 5.000
fortalecido y operando PIU implementadas
2. |Por una cultura de los 2.1.1 |Representantes de 0 (ND) 8 Numero de capacitaciones 80.000 10.000 10.000 20.000
derechos humanos organizaciones sociales y impartidas
comunitarias capacitados
en DDHH y DIH
2.1.2 |Funcionarios publicos 0 8 Numero de capacitaciones 40.000 5.000 5.000 10.000
capacitados en DDHH y DIH impartidas
3. |Conviviendo sin odios 3.1.1. |Organizaciones de victimas 0 1 Numero de organizaciones 30.000 2.500 5.000 7.500
del conflicto armado acompafadas en su
fortalecidas desempefio
3.1.2 |Consejo Municipal de Paz Nuevo 1 Nro de decretos o 2.000 500 500
operando acuerdos de adopcion del
Consejo Municipal de Paz
3.1.3 |Plan Regional de 0 1 Plan Regional de 30.000 2.500 5.000 7.500

Reintegracion acompafiado

Reintegracion acompafiado
en su implementacion
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COFIN{-\NC TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf‘Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION

0 0 35.500 0 0 25.000 60.500 0 0 35.500 0 0 25.000 60.500 0 0 35.500 0 0 25.000 60.500
1.1.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.1.2 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.1.3 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
2.1.1 10.000 10.000 20.000 10.000 10.000 20.000 10.000 10.000 20.000
2.1.2 5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000
3.1.1. 2.500 5.000 7.500 2.500 5.000 7.500 2.500 5.000 7.500

3.1.2 500 500 500 500 500 500
3.1.3 2.500 5.000 7.500 2.500 5.000 7.500 2.500 5.000 7.500
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OBJETIVO

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS

PRODUCTOS

LINEA
BASE

METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

METAS |

INDICADORES

TOTAL 2008 -
2011

SGP

REGALIAS

REC.
PROPIOS

REC. DEST.
ESP.

CREDITO

COFINANC
IACION

TOTAL

6.372.400

431.250

0

87.000

0

829.200

2.452.700

3.800.150

Garantizar la equidad
educativa con base en el
mejoramiento de la
calidad de educacion en
el municipio de Puerto
Berrio.

1

Ampliacion de
cobertura.

il

Convenios con entidades
publicas y privadas.

Alumnos escolarizados

1500

N° de alumnos
escolarizados

750.000

187.500

187.500

N2 de programas de
alfabetizacion con alumnos
que terminan
satisfactoriamente el ciclo.

25.000

1.250

5.000

6.250

200

N° de alumnos de
poblacién vulnerable
escolarizados

212.000

50.000

12.000

62.000

1l72

Convenios con
instituciones de
educacioén superior

a2l

Ciclo normalista legalizado
(grados 12y 13)

Numero de convenios
firmados con instituciones
de educacioén superior para
atender el ciclo
complementario de la
Normal Superior.

72.000

18.000

18.000

Sostenimiento de
cobertura oficial.

24l

Instituciones educativas
con la totalidad de
docentes operando

98,49%

100%

Porcentaje de la planta de
cargos docente cubierta.

1.000

250

250

100%

Porcentaje de horas
asignadas para el
cubrimiento total de la
carga académica de las
Instituciones Educativas
(LE)

1.000

250

250

Elaboracion de
curriculos pertinentes.

31

Implementacién de
mesas de trabajo.

311

Curriculo pertinente al
Municipio cualificado.

N° de documentos técnicos
elaborados (Plan de
estudios).

20.000

5.000

5.000

3.2

Elaboracién e
implementacién de la
catedra municipal.

321

Catedra municipal
elaborada

N° de documentos
elaborados (catedra
municipal).

50.000

Articulacion de la
educacion media con la
educacion superior.

4.1.

N

Universidades con sede en
el Municipio.

N° de universidades con
asiento en el municipio.

10.000

2.500

2.500

N2 de programas
universitarios socializados
en las diferentes
instituciones educativas.

5.000

1.250

1.250

Fortalecimiento de la
investigacion,
innovacidn y creatividad

Plan de capacitacion y
actualizacion docente.

5.1.1

Directivos y docentes
capacitados en las
diferentes dreas.

200

64

N2 de directivos y docentes
capacitados en gestion

educativa

95.000

45.000

45.000
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf‘Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
446.250 0 132.000 0 0 272.500 850.750 451.250 0 132.000 0 0 232.500 815.750 441.250 | 100.000 | 132.000 0 0 232.500 905.750
1.1.1 187.500 187.500 187.500 187.500 187.500 187.500
1.250 5.000 6.250 1.250 5.000 6.250 1.250 5.000 6.250
50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
1.2.1 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000
21.1 250 250 250 250 250 250
250 250 250 250 250 250
3.1.1 [ 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
3.2.1 [ 20.000 30.000 50.000 0 0
411 2500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250
5.1.1 10.000 10.000 10.000 10.000 20.000 10.000 10.000 20.000
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OBJETIVO

Garantizar la equidad
educativa con base en el
mejoramiento de la
calidad de educacion en
el municipio de Puerto
Berrio.

PROGRAMA

pedagdgica.

SUBPROGRAMAS

PRODUCTOS

LINEA
BASE

METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

METAS

INDICADORES

TOTAL 2008 -
2011

SGP

REGALIAS

REC.
PROPIOS

REC. DEST.
ESP.

CREDITO

COFINANC
IACION

TOTAL

5%

Micro centro curricular.

521

Micro centro rural
funcionando.

18

12

N° de docentes rurales
actualizados en materia
educativa.

50.000

12.500

12.500

53

Feria de la Ciencia y
Tecnologia
implementada

5.3.

N

Socializacion de los
trabajos de investigacion
seleccionados por cada I.E.

Ne de ferias de la ciencia y
tecnologia realizadas.

25.000

6.250

6.250

Mejoramiento de la
Calidad Educativa

o
ey

Infraestructura de
establecimientos
educativos

6.1.1

Ambientes escolares
mejorados

Numero de
Establecimientos
educativos remodelados

755.000

150.000

70.000

220.000

96

29

N° de aulas construidas en
las |.E. existentes.

1.443.700

379.600

1.064.100

1.443.700

N° de baterias sanitarias
dobles construidas en las
L.E. existentes.

433.110

113.880

319.230

433.110

N° de laboratorios
construidos en las |.E.
existentes.

144.370

37.960

106.410

144.370

N° de salas de profesores
construidas en las I.E.
existentes.

144.370

37.960

106.410

144.370

N° de oficinas
administrativas construidas
en las |.E. existentes.

144.370

37.960

106.410

144.370

N° de talleres de arte
construidos en las I.E.
existentes.

144.370

37.960

106.410

144.370

Nro. de aulas de sistemas
construidas en las I.E.
existentes

144.370

37.960

106.410

144.370

N° de bibliotecas escolares
construidas en las I.E.
existentes.

288.740

75.920

212.820

288.740

N° de aulas de computo
adecuadas y con servicio
de internet..

60.000

15.000

15.000

6.1.2

Proyectos de
infraestructura formulados
y radicados

N° de proyectos
formulados y radicados

30.000

6.2

Restaurantes Escolares

6.2.1

Proyectos de restaurantes
escolares formulados y
radicados

N° de proyectos
formulados y radicados

6.000

6.3

Dotacién
Establecimientos
Educativos

6.3.1

Establecimientos
educativos dotados.

0 (NA)

100%

Porcentaje de dotacion de
los establecimientos
educativos segun el
informe de necesidades

390.000

62.500

37.500

100.000

6.4

Escuela Nueva

6.4.1

Proceso de ensefianza
mejorado

100%

Porcentaje de centros
educativos e |.E. dotados
con guias del programa
escuela nueva.

4.000

6.5

Gestién para Dotacién
salas de computo.

6.5.1

Salas de computo
actualizada.

50%

Porcentaje de salas de
computo adecuadas y
actualizadas en software y
equipos.

280.000

57.500

12.500

70.000
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
5.2.1 [ 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500
53.1 [ 6.250 6.250 6.250 6.250 6.250 6.250
6.1.1| 135.000 135.000 150.000 150.000 150.000 | 100.000 250.000
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
6.1.2 [ 5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000
6.2.1 0 6.000 6.000 0
6.3.1 [ 52.500 37.500 90.000 62.500 37.500 100.000 62.500 37.500 100.000
6.4.1 0 4.000 4.000 0
6.5.1 [ 57.500 12.500 70.000 57.500 12.500 70.000 57.500 12.500 70.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFIN{\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
Garantizar la equidad |7 |Planes de emergencia 7.1.1 |Establecimientos 0 10 N2 de establecimientos 4.000 1.000 1.000
educativa con base en el en los establecimientos educativos con planes de educativos con planes de
mejoramiento de la educativos. emergencia definidos. emergencia en
calidad de educacion en funcionamiento.
el municipio de Puerto
Berrio.
8 |Titulacion de predios 8.1.1 |Establecimientos 3 10 N° de establecimientos 10.000 0
educativos educativos legalizados educativos con legalizacion
de titulos.
0 10 N° de fichas técnicas de 20.000 0
establecimientos
educativos elaboradas
9 |[Incentivando la 9.1 |Transporte escolar 9.1.1 |Alumnos con transporte 0 (ND) 100 |N°de nifios transportados 100.000 10.000 15.000 25.000
permanencia escolar escolar hasta la institucion
educativa en vehiculo
automotor.
0 (ND) 100 |N° de nifios beneficiados 10.000 2.500 2.500
con bicicletas para el
transporte hasta el
establecimiento educativo.
9.2 |Material escolar 9.2.1 |Alumnos dotados de KITS 0 20000 [N°de KITS escolares 370.000 100.000 100.000
escolares. entregados
10 (Educacion inclusiva 10.1.1|personas en situacion de 200 200 [Numero de personas en 120.000 10.000 20.000 30.000
discapacidad en proceso situacion de discapacidad
educativo formal estudiando
10.1.2|personas en situacion de 1 10 Numero de personas en 10.000 2.500 2.500

discapacidad en la
educacion no formal

situacion de discapacidad
estudiando
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST rpenrg [COFINANCI  rorny sGP |ReGALias| REC: |REC.DEST.| opnirg |COFINANC)  rorp) sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST. rpenrg [COFINANCI  rorny
PROPIOS | ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS | ESP. IACION

7.1.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

8.1.1 | 10.000 10.000 0 0

20.000 20.000 0 0
9.1.1 | 10.000 15.000 25.000 10.000 15.000 25.000 10.000 15.000 25.000
2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
9.2.1 | 30.000 30.000 30.000 90.000 40.000 30.000 20.000 90.000 40.000 30.000 20.000 90.000
10.1.1[ 10.000 20.000 30.000 10.000 20.000 30.000 10.000 20.000 30.000
10.1.2 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE | METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
17.874.517 407.334 19.200 122.200 0 0 3.882.396 | 4.431.129
Promover el desarrollo NINEZ 1.1 |Todos vivos 1.1.1 |Poblacién con registro civil ND 100% |% de nifios con registro civil 800 200 200
integral de los nifios y las|
nifias, los infantes y los 1.1.2 |Nifios con esquema de 40% 95% |coberturas utiles de 12.000 3.000 3.000
adolescentes del vacunacion completo vacunacion
L 1.1.3 |Nifios con aseguramiento en 3059 4210 [Numero total de nifios con 1.121.074 280.269 280.269
municipio de Puerto ;
B salud aseguramiento en salud
Berrio.
1.1.4 [Nifios asistidos 0(ND) | 100% |% de nifios asistidos 40.000 10.000 10.000
humanitariamente en humanitariamente
desastre o emergencia emergencia o desastre
1.1.5 |Maternas beneficiadas con 0% (ND) 80% |% de mujeres en gestacién en 20.000 5.000 5.000
programas de control el programa de control
prenatal prenatal
1.1.6 |Nifios en programas de 0% (ND) 80% |% de nifios en el programa de 20.000 5.000 5.000
crecimiento y desarrollo crecimiento y desarrollo
1.1.7 |Nifios menores de 6 afios 45% 30% |% de nifios menores de 6 afios|  3.493.900 91.163 38.600 743.712 873.475
nutricionalmente saludables nutricionalmente saludables
1.2 [Todos saludables 1.2.1 |Nifios en programas de 42% 80% |% de cumplimiento de 2.684.344 671.086 671.086
Promocion y prevencion matrices de Py P
1.2.2 |Viviendas urbanas con agua 90% 92%  |% de viiviendas urbanas con 150.000 0
potable y saneamiento basico agua potable y saneamiento
bésico
1.2.3 |Centro de iniciacion, 0 300 Numero de nifios inscritos y 100.000 10.000 15.000 25.000
formacion y participando
perfeccionamiento deportivo
implementado
1.2.4 |Festivales ludicos Municipales 2 4 Numero de festivales ludicos 20.000 5.000 5.000
realizados realizados
1.3 |Ninguno desnutrido 1.3.1 |Programas de lactancia 0 (ND) 2 Numero de programas de 20.000 5.000 5.000
materna realizados lactancia materna realizados
1.3.2 |Escolares de educacion basica| 2419 2684 |Nifios recibiendo el desayuno 1.180.824 79.682 29.600 185.924 295.206
primaria con desayuno escolar
escolar
1.3.3 |Escolares de educacion basica 298 500 [Nifios recibiendo el almuerzo 153.075 11.481 26.788 38.269
primaria con almuerzo escolar escolar
1.3.4 |Nifios beneficiados con 2000 2500 |[Nifios recibiendo el 1.836.000 9.000 450.000 459.000
complemento alimentario complemento alimentario
1.3.5 |Nifios favorecidos por los 2000 5684 [Nifios con evaluacion 80.000 20.000 20.000
beneficios alimentarios nutricional
evaluados nutricionalmente
1.4 |Ninguno sometido a 1.4.1 |Nifios protegidos del 17 10 Numero de casos de nifios 106.032 26.508 26.508
maltrato o abuso maltratado y el abuso maltratados
1.4.2 |Nifios protegidos del abuso y 9 5 Numero de nifios abusados o 4.000 1.000 1.000
la explotacion sexual explotados sexualmente
1.4.3 |Nifios fuera de actividades SD 80% |% de nifios libres de 4.000 1.000 1.000
perjudiciales o de explotacion explotacion laboral
laboral
1.5 [Todos con educacion 1.5.1 |Preescolares A 0 10 Numero de preescolares 40.000 5.000 5.000 10.000
implementados implementados
INFANCIA 2.1 [Todos vivos 2.1.1 [Infantes con esquema de 25% 95% |coberturas utiles de 12.000 3.000 3.000

vacunacion PAI completo

vacunacion
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
407.334 | 19.200 | 122.200 0 0 3.932.396 | 4.481.129 | 407.334 | 19.200 | 122.200 0 0 3.932.396 | 4.481.129 [ 407.334 | 19.200 | 122.200 0 0 3.932.396 | 4.481.129

1.1.1 200 200 200 200 200 200
1.1.2 | 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
1.1.3 280.269 280.269 280.269 280.269 280.269 280.269
1.1.4 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.1.5 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.1.6 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.1.7 | 91.163 38.600 743.712 873.475 91.163 38.600 743.712 873.475 91.163 38.600 743.712 873.475
1.2.1 671.086 671.086 671.086 671.086 671.086 671.086
1.2.2 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
1.2.3 | 10.000 15.000 25.000 10.000 15.000 25.000 10.000 15.000 25.000
1.2.4 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.3.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
132 | 79.682 29.600 185.924 295.206 79.682 29.600 185.924 295.206 79.682 29.600 185.924 295.206
133 | 11.481 26.788 38.269 11.481 26.788 38.269 11.481 26.788 38.269
1.3.4 9.000 450.000 459.000 9.000 450.000 459.000 9.000 450.000 459.000
1.3.5 | 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
1.4.1 | 26.508 26.508 26.508 26.508 26.508 26.508
1.42 | 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
143 | 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
151 | 5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000
2.1.1 [ 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
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OBJETIVO

Promover el desarrollo
integral de los nifios y las|
nifias, los infantes y los
adolescentes del
municipio de Puerto
Berrio.

METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS - P’ 5 5 o .
BASE | METAS INDICADORES L2008 SGP REGALIAS 315 RECIDEST CREDITO COFINI,\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
2.1.2 |Nifios escolares entre 5y 12 0 2000 ([Numero de escolares 140.000 35.000 35.000
afios orientados en salud participando de la citedra de
sexual. salud sexual y reproductiva
2.1.3 |Nifios mayores de 7 afios con SD 85% |% de nifios con tarjeta de 80.000 20.000 20.000
Tarjeta de identidad identidad
2.2 |Todos saludables 2.2.1 |Juegos deportivos escolares 12 4 Numero de juegos deportivos 60.000 10.000 5.000 15.000
Municipales realizados realizados
Adolescencia 3.1 Todos vivos 3.1.1 |Adolescentes con esquemade| 12% 95% |coberturas utiles de 12.000 3.000 3.000
vacunacion PAI completo vacunacion
3.1.2 |Adolescentes asistidos 0 (ND) | 100% |% de adolescentes asistidos 8.000 2.000 2.000
humanitariamente en estados humanitariamente en estados
de desastre o emergencia de emergencia o desastre
3.1.3 [Adolescentes con afiliaciona | 0 (ND) 5200 |[Numero de adolescentes con 5.064.800 1.266.200 | 1.266.200
la seguridad social en salud afiliacion al sistema de
seguridad social en salud
3.1.4 |Adolescentes en programas 0(ND) 5200 |[Numero de adolescentes 140.000 35.000 35.000
de salud sexual y reproductiva participando del programa de
salud sexual y reproductiva
3.1.5 |Adolescentes en programas 0 4 Numero de programas de 140.000 35.000 35.000
de prevencion del consumo prevencion del consumo de
de sustancias psicotropicas, sustancias psicotropicas,
alcoholismo y tabaquismo alcoholismo y tabaquismo
3.1.6 |Mujeres adolescentes en 0 4 Ndmero de programas de 220.000 25.000 30.000 55.000
programas de prevencion del prevencion del embarazo
embarazo precoz e indeseado precoz e indeseado
3.1.7 |Adolescentes en programas 0 4 Numero de programas de 118.000 5.500 24.000 29.500
de prevencion de ITS prevencion de ITS
3.1.8 |Adolescentes con vida sexual 0 4 Ndmero de programas de 634.869 24.500 134.217 158.717
activa en programas de planificacién familiar
planificacion familiar
3.2 |Todos saludables 3.2.1 |Adolescentes en programas 42% 80% |% de cumplimiento de 76.800 19.200 19.200
de Promocion y prevencion matrices de Py P
3.2.2 |Juegos Intercolegiados 12 4 Numero de juegos 60.000 10.000 5.000 15.000
Municipales realizados intercolegiados realizados
3.3 [Ninguno sometido a 3.3.1 |Ningun adolescente 17 10 Numero de casos de nifios 10.000 2.500 2.500
maltrato o abuso maltratado o abusado maltratados
3.3.2 |Adolescente protegidos del 9 5 Numero de adolescente 4.000 1.000 1.000
abuso sexual y la explotado abusados o explotados
sexualmente sexualmente
3.3.3 |Adolescente fuera de SD 10 Numero de adoslecente 8.000 2.000 2.000
actividades perjudiciales o de explotados laboralmente
explotacion laboral
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION

2.1.2 | 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
213 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
2.2.1 | 10.000 5.000 15.000 10.000 5.000 15.000 10.000 5.000 15.000
3.1.1 [ 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
3.1.2 [ 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
3.1.3 1.266.200 [ 1.266.200 1.266.200 | 1.266.200 1.266.200 [ 1.266.200
3.1.4 | 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
3.1.5 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
3.1.6 [ 25.000 30.000 55.000 25.000 30.000 55.000 25.000 30.000 55.000
3.1.7 [ 5.500 24.000 29.500 5.500 24.000 29.500 5.500 24.000 29.500
3.1.8 [ 24.500 134.217 158.717 24.500 134.217 158.717 24.500 134.217 158.717
3.2.1 19.200 19.200 19.200 19.200 19.200 19.200
3.2.2 [ 10.000 5.000 15.000 10.000 5.000 15.000 10.000 5.000 15.000
3.3.1 | 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
332 [ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
3.3.3 | 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA REC. DEST.
OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES TOTAL 2008 - sGP REGALIAS REC. ESPECIFIC | CREDITO COFINANC TOTAL
2011 PROPIOS A IACION
50.719.962 4.763.004 | 796.000 44.950 156.710 0 6.944.734 | 12.705.398
Reducir, prevenir, 1 [Desarrollo del Sistema |1.1 [Fomentar el 1.1.1 |Establecimientos 0 80% |% de establecimientos 40.000 10.000 10.000
mitigar, y superar los General de Seguridad aseguramiento comerciales vigilados y comerciales visitados y que
riesgos que afectan la Social controlados en afiliacion a han comenzado a cumplir
calidad de vida de la la seguridad social con la afiliacion de
poblacion del municipio trabajadores a la seguridad
de Puerto Berrio social
1.1.2 |Comunidad educada sobre 0 100 |Numero de conferencias 80.000 20.000 20.000
los deberes y derechos realizadas
laborales y del SGSSS
1.1.3 |Poblacion afiliada al 70% 95% |% de cupos asignados 27.269.112 3.490.778 | 510.000 2.817.000| 6.817.778
Regimen subsidiado de la frente a la totalidad de
poblacion que cumplio con cupos asignables segun el
los requisitos. SISBEN
1.1.4 |Poblacién afiliada al 15500 | 17000 |Nro. de personas afiliadas 40.000 10.000 10.000
Regimen contributivo que al régimen contributivo
trabaja
1.1.5 |Poblacién atendida con 10% 5% Porcentaje de poblacion 2.075.580 274.713 36.710 207.472 518.895
servicios de salud del 1,2,3 del sisben sin
sisben 1,2y 3sin capacidad de pagoy
capacidad de pago aseguramiento en salud
1.2 |Vigilancia y control al 1.2.1 |I.P.S, E.P.S.S, E.P.S.C. 0 44 Nro. De visitas a las IPS, 400 100 100
S.G.S.S. Verificadas en el EPS Y ARP para vigilancia
cumplimiento de los planes en el cumplimiento de
de beneficiosy de Py P. planes de beneficios y PyP
1.2.2 |Sistema de referenciay 0 28 Numero de I.P.S. vigiladas 1.000 250 250
contrareferencia de
pacientes operando.
1.2.3 |Sistemas de informacion y 0 28 Numero de I.P.S. E.P.S.S, 400 100 100
atencion al usuario E.P.S.C verificadas
vigiladas
1.2.4 |Sistema de garantia de la 0 28 Num de sistemas de 600 150 150
calidad en salud vigilada garantia de la calidad en el
servicio vigiladas
1.2.5 |Interventoria de los 0 20 Numero de E.P.S.S. e I.P.S. 768.000 192.000 192.000
contratos del Regimen auditadas
subsidiado y vinculado
ejecutados
1.2.6 |Comites de vigilancia 1 16 Numero de I.P.S. con 2.000 500 500
epidemiologica C.O.V.E institucional
intitucionales operanda operando
1.3 [Desarrollo del Sistema [1.3.1 [Flujo de informacién en 0 16 Numero de I.P.S. 20.000 5.000 5.000
de Informacion en salud salud implementada y implementadas
Municipal desarrollada y con R.I.P.S.
procesados
1.3.2 |Bases de datos de la 0 11000 |Ndmero de encuestas para 280.000 70.000 70.000
poblacion afiliada al SGSSS actualizacion del SISBEN y
y Sisben depuradas el SGSSS realizadas
1.3.3 |Sistema de estadisticas 0 48 Nro. De notificaciones al 400 100 100
vitales del municipio sistema de estadisticas
implementado, vitales del municipio
desarrollado y depurado
tecnicamente
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

REC. DEST. REC. DEST. REC. DEST.
p REC. p COFINANC . REC. p COFINANC . REC. p COFINANC
SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL
PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION
4.751.104 | 989.090 44.950 146.710 0 6.724.934 | 12.656.788 | 4.747.204 | 955.690 44.950 175.110 0 6.734.934 | 12.657.888 | 4.747.204 [ 217.090 44.950 213.710 0 7.476.934 | 12.699.888
1.1.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.1.2 | 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
1.1.3 | 3.490.778 | 700.000 2.627.000 | 6.817.778 | 3.490.778 | 700.000 2.627.000 | 6.817.778 | 3.490.778 3.325.000 | 6.815.778
1.1.4 | 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
115 | 274713 36.710 207.472 518.895 274.713 36.710 207.472 518.895 274.713 36.710 207.472 518.895
1.2.1 100 100 100 100 100 100
1.2.2 [250 250 250 250 250 250
1.2.3 [100 100 100 100 100 100
1.2.4 [150 150 150 150 150 150
1.2.5 192000 192.000 192000 192.000 192000 192.000
1.2.6 500 500 500 500 500 500
1.3.1 [5000 5.000 |5000 5.000 [5000 5.000
1.3.2 |70000 70.000 |70000 70.000 70000 70.000
1.3.3 [100 100 100 100 100 100
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA REC. DEST.
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS ase | METAS IDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. EerECIRCICREDITO COFINANC ToTAl
2011 PROPIOS A IACION
1.3.4 |Sistema de informacion 0 48 Nro. De notificaciones al 6.000 1.500 1.500
Municipal de vacunacion sistema de estadisticas
Operando vitales del municipic
Reducir, prevenir, 1.3.5 |Sistema de informacion 1 1200 |Nro. De notificaciones al 24.000 6.000 6.000
mitigar, y superar los municipal de vigilancia sistema de estadisticas
riesgos que afectan la epidemiologica operando vitales del municipio
calidad de vida de la
poblacion del municipio 1.3.6 [Sistema de informacion de 0 5 Numero de bases de datos 48.000 12.000 12.000
de Puerto Berrio poblaciones especiales de poblacion especial en el
(Adulto mayor, MANA, sistema de informacion
Desplazados, restaurante
escolar, discapacitados,
etc) desarrollado y
operando
1.3.7 |Sistema Integral de 0 1 Sistema Integral de 96.000 24.000 24.000
Informacion en Salud informacion en salud
S.L.L.S. del Municipio funcionando
funcionando
1.3.8 |Sistema de vigilanciay 0 4 Numero de I.P.S. E.P.SSy 4.000 1.000 1.000
control a los programas de E.P.S.C vigiladas
Py P funcionando
1.4 |Garantizar el 1.4.1 |Fondo local de salud 0 1 Fondo local de salud 2.000 2.000 2.000
financiamiento del administrado y controlado controlado desde la S.S.D.S
S.G.S.S porlaS.S.D.S.
1.4.2 |Flujo de recursos del 0 6 Numero de cuentas 2.000 2.000 2.000
S.G.S.S.S. controlado y bancarias verificadas
vigilado bimestralmente
1.4.3 |Financiacién externa 0 5 Numero de recursos 16.000 4.000 4.000
|gestionada externos adquiridos
1.4.4 |Cultura de pago de los 0 100 |Numero de conferencias 20.000 5.000 5.000
copagos y Cuotas realizadas
moderadoras generada
SALUD PUBLICA 2.1 |Fortalecimiento de la 2.1.1 [Enfermedades de interes 0 46 Numero de C.O.V.E.S. 4.800 1.200 1.200
salud publica en salud publica vigiladas municipales realizados.
2.1.2 |Enfermedades cronicas y 0 4 Numero de Perfiles 96.000 24.000 24.000
degenerativas vigiladas epidemiologicos realizados
2.1.3 [Enfermedades de 0 4 Numero de Perfiles 43.200 10.800 10.800
Transmision sexual epidemiologicos realizados
vigiladas
2.1.4 |Enfermedades 0 4 Numero de Perfiles 1.300 100 100
respiratorias vigiladas epidemiologicos realizados
2.1.5 |Enfermedades transmitidas 0 4 Numero de Perfiles 12.000 3.000 3.000
por vectores vigilados epidemiologicos realizados
2.1.6 |Casos de violencia 0 4 Numero de Perfiles 96.000 24.000 24.000
intrafamiliar y maltrato epidemiologicos realizados
infantil vigilados
2.1.7 |Casos de desnutricion 0 4 Numero de Perfiles 96.000 24.000 24.000
vigilados epidemiologicos realizados
2.1.8 |Casos de accidentes de 0 4 Numero de Perfiles 10.000 5.000 5.000
transito vigilados epidemiologicos realizados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

SGP REGALIAS 135 zif’slt):f:l:: CREDITO CORINANS TOTAL SGP REGALIAS i zii'szf;: CREDITO CORINANC TOTAL SGP REGALIAS 13 I;i(;EI()I:EFSIZ CREDITO CORINANS TOTAL
PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION

1.3.4 [1500 1500 (1500 1.500 [1500 1.500
1.3.5 |6000 6.000 6000 6.000 |6000 6.000
1.3.6 [12000 12.000 |12000 12.000 [12000 12.000
1.3.7 [24000 24.000 24000 24.000 24000 24.000
1.3.8 |1000 1.000 (1000 1.000 [1000 1.000
1.4.1 0 0 0
1.4.2 0 0 0
1.4.3 |4000 4.000 (4000 4.000 4000 4.000
1.4.4 |5000 5.000 |5000 5.000 [5000 5.000
2.1.1 (1200 1200 (1200 1.200 [1200 1.200
2.1.2 (24000 24.000 24000 24.000 24000 24.000
2.1.3 (10800 10.800 10800 10.800 10800 10.800
2.1.4 (1000 1.000 [100 100 100 100
2.1.5 (3000 3.000 [3000 3.000 {3000 3.000
2.1.6 (24000 24.000 24000 24.000 24000 24.000
2.1.7 (24000 24.000 24000 24.000 24000 24.000
218 0 5.000 5.000 0
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA REC. DEST.
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE | mMETAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. EerECIRCICREDITO COFINANC ToTAl
2011 PROPIOS A IACION
2.1.9 |Casos de mortalidad 0 4 Numero de Perfiles 10.000 5.000 5.000
evitable y eventos epidemiologicos realizados
transmisibles vigilados
2.1.10|Coberturas utiles en 55% 95% |Coberturas utiles en 12.000 3.000 3.000
vacunacion mejoradas vacunacion
Reducir, prevenir, 2.1.11|Vigilancia de las coberturas 1 9 Numero de E.P.S. con 800 200 200
mitigar, y superar los dePyP coberturas adecuadas de P
riesgos que afectan la yP
calidad de vida de la 2.1.12|Suministrar los 0 208 [Numero de transportes 3.600 900 900
poblacion del municipio medicamentos respectivos para reclamo de
de Puerto Berrio para las enf de interes en medicamentos de enf de
Salud Publica interes en salud publica
2.1.13|Casos de 0 SD Numero de casos vigiladas 8.000 2.000 2.000
Farmacodependencia
vigilados
2.1.14|Enfermedades de interes 0 10 Numero de casos 20.000 5.000 5.000
en Salud Publica investigados
investigados epidemiologicamente
epidemiologicamente
2.1.15|Veredas, corregimientos y 0 20 Numero de auxiliares de 1.080.000 81.000 189.000 270.000
barrios con auxiliares de salud publica laborando
salud publica permanentes.
(Fortalecimiento proyecto
AP.S.)
2.1.16|Plan de prevencion de 0 1 Numero de planes 20.000 5.000 5.000
emergenciasy desastres preventivos de
en salud emergencias
2.1.17|Plan Territorial de Salud 0 1 Numero de planes de salud 20.000 5.000 5.000
Publica desarrollado, publica operando
implementado y ejecutado
2.1.18|Red Juntos Implementada 0 18 Numero de auxiliares de 809.200 113.000 113.000 226.000
y Desarrollada juntos laborando
2.1.1. |Salud oral de la poblacion 0 23450 [Numero de poblacion 180.000 45.000 45.000
9 mejorada atendida por salud oral
2.1.2. |Salud visual de la poblacion 0 3500 |[Numero de poblacion 60.000 15.000 15.000
0 mejorada atendida por salud visual
2.2 [Salud sexual y 2.2.1 |Comunidad educada en el 0 150 |Numero de conferencias 60.000 5.000 10.000 15.000
reproductiva uso de metodos realizadas
anticonceptivos
2.2.2 |Comunidad educada en 4 Numero de programas de 60.000 5.000 10.000 15.000
autoestima y formacion para el
autovaloracion sexual desarrolloy
fortalecimiento del
autestima realizados
2.2.3 |Adolescentes sin 1152 600 [Numero de Yadelle 200.000 20.000 30.000 50.000
Embarazos no deseados aplicados
2.2.4 |Poblacion sin muertes 3 0 Numero conferencias en 28.000 5.000 2.000 7.000
maternas y perinatales importancia de la
asistencia a control
prenatal
2.2.5 [Poblacién sin infecciones 30 10 Numero de casos 160.000 40.000 40.000
de transmision sexual presentados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

REC. DEST. REC. DEST. REC. DEST.
p REC. p COFINANC . REC. p COFINANC . REC. p COFINANC
SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL
PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION

2.1.9 0 5.000 5.000 0
2.1.10[3000 3.000 [3000 3.000 {3000 3.000
2.1.11|200 200 200 200 200 200
2.1.12|900 900 900 900 900 900
2.1.13[2000 2.000 2000 2.000 [2000 2.000
2.1.14{5000 5.000 [5000 5.000 [5000 5.000
2.1.15(81000 189000 270.000 (81000 189000 270.000 (81000 189000 270.000
2.1.16[5000 5.000 |5000 5.000 [5000 5.000
2.1.17[5000 5.000 |5000 5.000 [5000 5.000
2.1.18(97200 97200 194.400 (97200 97200 194.400 [97200 97200 194.400
2.1.1. (45000 45.000 (45000 45.000 45000 45.000
9
2.1.2. (15000 15.000 15000 15.000 |15000 15.000
0
2.2.1 [s000 10000 15.000 (5000 10000 15.000 [5000 10000 15.000
222 5.000 10.000 15.000 5.000 10.000 15.000 5.000 10.000 15.000
2.2.3 (20000 30000 50.000 20000 30000 50.000 20000 30000 50.000
2.2.4 (5000 2000 7.000 5000 2000 7.000 [5000 2000 7.000
225 40000 40.000 40000 40.000 40000 40.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA REC. DEST.
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE | mMETAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. EerECIRCICREDITO COFINANC ToTAl
2011 PROPIOS A IACION
2.2.6 [Poblacién educada en 0 50 Numero de conferencias 20.000 5.000 5.000
prevencion del aborto realizadas
inducido
2.3 [Salud ambiental 2.3.1 |Hoteles vigilados, 0 160 [Numero de fabricas 9.270 0 0
controlados e vigiladas
inspeccionados
Reducir, prevenir, 2.3.2 |Acueductos vigilados e 0 168 [NUmero de muestrasy 2.000 500 500
mitigar, y superar los inspeccionados contramuestras realizadas
riesgos que afectan la a los sistemas de
calidad de vida de la acueducto en el municipio.
poblacion del municipio
de Puerto Berrio 98% |% de potabilidad del agua 2.000 500 500
2.3.3 |Cafeterias, panaderias, 0 640 [Num de CAFETERIAS, 2.000 500 500
heladerias y estaderos, PANADERIAS HELADERIAS
vigilados e inspeccionados Y ESTADEROS vigilados e
inspeciconados
2.3.4 |control de sacrificio ilegal 0 336 [Num de expendios de 2.000 500 500
en los expendios de carne carne inspeccionados,
vigilados vigilados y controlados
2.3.5 |tiendas, graneros vigilados 0 960 [Num de tiendas y graneros 2.000 500 500
e inspeccionados inspeccionados, vigilados y
controlados
2.3.6 |Vehiculos transportadores 0 A Num de vehiculos 2.000 500 500
de alimentos demand [inspeccionados, vigilados y
inspeccionados a controlados
2.3.7 |Depositos y almacénes de 0 96 Num de depdsitos y 2.000 500 500
agroquimicos almacenes inspeccionados,
inpeccionados vigilados y controlados
2.3.8 |Universidades, colegios y 0 296 [Num de universidades, 2.000 500 500
escuelas inspeccionadas colegios y escuelas
inspeccionados, vigilados y
controlados
2.3.9 |IPSinspeccionadas y 0 60 Num de IPS 2.000 500 500
vigiladas inspeccionadas, vigiladas y
controladas
2.3.10|Centro de bienestar del 0 8 Num de visitas al centro de 2.000 500 500
anciano inspeccionado bienestar del anciano
2.3.11|Carcel, cuartel, e 0 16 Num de visitas a la carcel, 2.000 500 500
inspeccion, vigiladas cuartel e inspeccion de
sanitariamente policia
2.3.12|Centro de bienestar del 0 8 Num de visitas al centro de 2.000 500 500
anciano inspeccionado bienestar del anciano
2.3.13|Relleno sanitario 0 8 Num de visitas al relleno 2.000 500 500
inspeccionado sanitario
2.3.14|Centro de bienestar del 0 8 Num de visitas al centro de 2.000 500 500
anciano inspeccionado bienestar del anciano
2.3.15|Hogares comunitarios 0 960 [Numero de visistas a los 2.000 500 500
inspeccionados Hogares comunitarios de
ICBF
2.3.16|Estaciones de venta de 0 20 Numero de visistas a las 2.000 500 500
combustible: gasolina y gas estaciones de venta de
inspeccionados combustible
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

REC. DEST. REC. DEST. REC. DEST.
p REC. p COFINANC . REC. p COFINANC . REC. p COFINANC
SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL
PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION

2.2.6 [5000 5.000 [5000 5.000 [5000 5.000
23.1 3090 3.090 3090 3.090 3090 3.090
232 500 500 500 500 500 500
500 500 500 500 500 500

233 500 500 500 500 500 500
23.4 500 500 500 500 500 500
235 500 500 500 500 500 500
23.6 500 500 500 500 500 500
23.7 500 500 500 500 500 500
23.8 500 500 500 500 500 500
23.9 500 500 500 500 500 500
2.3.10 500 500 500 500 500 500
2.3.11 500 500 500 500 500 500
2.3.12 500 500 500 500 500 500
23.13 500 500 500 500 500 500
2.3.14 500 500 500 500 500 500
2.3.15 500 500 500 500 500 500
2.3.16 500 500 500 500 500 500
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA REC. DEST.
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS ase | METAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. EerECIRCICREDITO COFINANC ToTAl
2011 PROPIOS A IACION
2.3.17|Teatros, Coliseo, Estadio, 0 8 Numero de visitas a 2.000 500 500
Circo inspeccionados Teatro, Coliseo, Estadio,
Circo
2.3.18|Salénes de belleza, 0 240 [NUmero de visitas 2.000 500 500
Peluquerias y Barberias realizadas a las Salones de
inspeccionadas belleza, Peluqueria,
Barberias
Reducir, prevenir, 2.3.19|Salas de Masaje, centros 0 12 Ndmero de visitas 2.000 500 500
mitigar, y superar los de estética y cosmetologia realizadas a las Salas de
riesgos que afectan la y miscelaneas masaje, centros de estetica
calidad de vida de la inspeccionadas y cosmetologia,
poblacion del municipio miscelaneas
de Puerto Berrio 2.3.20|Caninos y felinos 0 12000 |Numero de caninosy 8.000 2.000 2.000
vacunados contra la rabia felinos vacunados
2.3.21|Caninos y felinos 0 600 [Numero de caninosy 160.000 40.000 40.000
esterilizados felinos esterilizados
2.3.22|COSO municipal 0 1 Numero de COSO's 38.400 9.600 9.600
implementado implementados
2.3.23|Guarderias y hogares 0 32 Numero de visitas 2.000 500 500
juveniles inspeccionados realizadas aguarderias y
hogares juveniles
2.3.24|Cementerios y salas de 0 48 Numero de visitas relizadas 2.000 500 500
velacion inspeccionadas a cementerio y salas de
velacién
2.3.25|Bares y cantinas 0 1184 |NUm. de centros nocturnos 2.000 500 500
inspeccionadas (bares y cantinas)
inspeccionados
2.3.26|Expendios estacionarios 0 352 [Num de visitas realizadas a 40.000 10.000 0 10.000
inspeccionados y vigilados expendios estacionarios
2.3.27|Piscinas inspeccionadas y 0 192 |Num de visitas realizadas a 120.000 30.000 0 30.000
vigiladas piscinas
2.3.28|Farmacias y droguerias 0 912 [Num de visitas realizadas a 100.000 25.000 0 25.000
inspeccionadas farmacias y droguerias
2.3.29|Levantamiento de indices 0 16 Num de levantamientos de 40.000 10.000 0 10.000
larvarios realizados indices realizados
2.3.30|Poblacion educada en 0 200 [Num de conferencias 12.000 3.000 0 3.000
factores de riesgo de la realizadas
salud ambiental
2.4 [Salud Mental 2.4.1 |Poblacién adolescente y 0 12 Comunidades educativas 80.000 10.000 10.000 20.000
joven con su grupo familiar promovidas
educada en estilos de vida
saludable y habilidades
para vivir
2.4.2 [Nucleos familiares de 0 30 Num de instituciones 80.000 10.000 10.000 20.000
estudiantes de escuelasy educativas con la
colegios coordinados bajo estrategia de escuela
la estrategia de Escuela saludable
saludable y educada en la
creacion de entornos
saludahle
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

REC. DEST. REC. DEST. REC. DEST.
p REC. p COFINANC . REC. p COFINANC . REC. p COFINANC
SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL
PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION

23.17 500 500 500 500 500 500
2.3.18 500 500 500 500 500 500
2.3.19 500 500 500 500 500 500
2.3.20 2000 2.000 2000 2.000 2000 2.000
2.3.21 40000 40.000 40000 40.000 40000 40.000
2.3.22 9600 9.600 9600 9.600 9600 9.600
23.23 500 500 500 500 500 500
2.3.24 500 500 500 500 500 500
2.3.25 500 500 500 500 500 500
2.3.26(10000 10.000 {10000 10.000 {10000 10.000
2.3.27[30000 30.000 30000 30.000 30000 30.000
2.3.28[25000 25.000 25000 25.000 25000 25.000
2.3.29(10000 10.000 {10000 10.000 10000 10.000
2.3.30/3000 3.000 3000 3.000 [3000 3.000
2.4.1 (10000 10000 20.000 10000 10000 20.000 10000 10000 20.000
2.4.2 10000 10000 20.000 10000 10000 20.000 10000 10000 20.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA REC. DEST.
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE | mMETAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. EerECIRCICREDITO COFINANC ToTAl
2011 PROPIOS A IACION
2.4.3 |Diagnostico del consumo 0 1 Num de diagnosticos 3.000 0
de sustancias psicoactivas elaborados
del municipio elaborado
Reducir, prevenir, 2.4.4 |Poblacion adolescente y 0 50 Num de jovenes y 240.000 10.000 50.000 60.000
mitigar, y superar los joven de los niveles 1y 2 adolescentes tratados
riesgos que afectan la del vinculado y subsidiado
calidad de vida de la en programas de
poblacion del municipio tratamiento de
de Puerto Berrio farmacodependencia en
Carisma
2.4.5 |Comunidades educadas en 0 100 [Num de conferencias 88.000 20.000 2.000 22.000
prevencion de la realizadas en
farmacodependencia farmacodependencia
2.4.6 |Plan de salud mental 0 1 Plan de salud mental 80.000 20.000 20.000
elaborado elaborados
intersectorialmente
2.4.7 |Poblacion promovida para 0 200 [Numero de actividades 40.000 5.000 5.000 10.000
la realizacion de deportivas y culturales
actividades deportivas y realizadas
culturales bajo la estrategia
"Por su salud muevase
pues"
2.4.8 [Poblacién educada en buen 0 100 [Num de conferencias 72.000 10.000 8.000 18.000
trato, autoestima, realizadas.
autocuidado y desarrollo
de habilidades
2.4.9 |Red local de poblacion en 0 50 Num de poblacion en 4.000 1.000 1.000
situacion de discapacidad situacion de discapacidad
fortalecida en la red local
2.4.10|Plan de atencion a la 1 Num de planes de atencion 12.000 3.000 3.000
poblacion discapacitada realizados
elaborado
Proteccion Social 3.1 |Poblacién especial 3.1.1 |Calidad de vida de la 0 1500 |Numero de adultos 4.727.400 8.400 1.173.450| 1.181.850
poblacion adulta mayor mayores en subsidios o
mejorada programas de la S.5.D.S
3.1.2 |Calidad de vida de la 0 200 [Numero de personas en 728.000 2.000 180.000 182.000
poblacion en situacién de situacion de discapacidad
discapacidad mejorada en subsidios o programas
delaS.S.D.S
3.1.3 |Calidad de vida de la 40 57 Numero de indigenas en 88.200 2.050 20.000 22.050
poblacion indigena reg subsidiado o programas|
mejorada dela$.5.D.S
3.1.4 |Calidad de vida de la 0 200 [Numero de 180.000 5.000 40.000 45.000
poblacion afrodescendientes en
afrodescendiente subisidios o programas de
mejorada las.5.D.S
3.1.5 |Calidad de vida de las 0 100 |Numero de mujeres cabeza 140.000 20.000 15.000 35.000
mujeres cabeza de familia de familia con subsidios o
mejoradas en programas de la $.5.D.S
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

REC. DEST. REC. DEST. REC. DEST.

p REC. p COFINANC . REC. p COFINANC . REC. p COFINANC
SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL

PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION

243 3.000 3.000 0 0

2.4.4 (10000 50000 60.000 |10000 50000 60.000 10000 50000 60.000
2.4.5 (20000 2000 22.000 20000 2000 22.000 20000 2000 22.000
2.4.6 20000 20.000 20000 20.000 20000 20.000
2.4.7 (5000 5000 10.000 5000 5000 10.000 |5000 5000 10.000
2.4.8 10000 8000 18.000 |10000 8000 18.000 10000 8000 18.000
2.4.9 (1000 1.000 (1000 1.000 [1000 1.000
2.4.10[3000 3.000 3000 3.000 {3000 3.000
3.1.1 8400 1173450 1.181.850 8400 1173450 1.181.850 8400 1173450 1.181.850
3.1.2 [2000 180000 182.000 (2000 180000 182.000 [2000 180000 182.000
3.1.3 [2050 20000 22.050 [2050 20000 22.050 [2050 20000 22.050
3.1.4 (5000 40000 45.000 (5000 40000 45.000 [5000 40000 45.000
3.1.5 20000 15000 35.000 20000 15000 35.000 20000 15000 35.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA REC. DEST.
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE | mMETAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. EerECIRCICREDITO COFINANC ToTAl
2011 PROPIOS A IACION
3.1.6 |Calidad de vida de las 0 50 Numero de trabajadoras 80.000 20.000 20.000
trabajadoras sexuales sexuales en subsidios o
mejorada programas de la S.S.D.S
3.1.7 |Gestion de Hogar de paso 0 1 Num de gestiones 108.000 2.000 25.000 27.000
realizada realizadas para la creacion
de hogares de paso
Reducir, prevenir, 3.1.8 |Calidad de vida de los 550 1000 |Numero de habitantes de 48.000 10.000 2.000 12.000
mitigar, y superar los habitantes de la poblacion la poblacion rural en
riesgos que afectan la rural mejorada subsidios o programas de la|
calidad de vida de la S.S.D.S
poblacion del municipio 3.1.9 [Poblacion adulta mayor 0 50 |Numero de adultos 32.000 1.000 7.000 8.000
de Puerto Berrio con protesis dentales mayores con protesis
dental
3.1.10|Jovenes infractores a la ley 0 50 Numero de jovenes 48.000 2.000 10.000 12.000
penal apoyados infractores en programas
3.1.11|Poblacion adulta mayor sin 0 50 Numero de adultos 104.000 3.000 23.000 26.000
Cataratas mayores operados de
Cataratas
3.1.12|Escuelas saludables 0 30 Num de escuelas 80.000 10.000 10.000 20.000
funcionando saludables
Fortalecimiento 4.1 |Fortalecimiento de la 4.1.1 |Sria de Proteccion social 0 1 Sria de la Proteccion Social 12.000 3.000 3.000
institucional Sria de Salud y del mpio creada creada
Desarrollo social 4.1.2 [SSDS con vehiculo 0 1 Numero de vehiculos de la 180.000 45.000 45.000
SSDS
4.1.3 |[Instalaciones de la SSDS y 0 2 Instalaciones de la SSDS 60.000 25.000 25.000
UAI remodelados mejoradas
4.1.4 |Plataforma tecnologica de 1 12 Num de PC mejorados 120.000 30.000 30.000
la SSDS actualizada
4.1.5 |Puestos de Salud 1 5 Numero de Puestos de 80.000 20.000 20.000
Mejorados y dotados Salud mejorados
4.1.6 |Restaurantes escolares 26 6 Num de restaurantes 88.000 22.000 22.000
remodelados escolares remodelados
4.1.7 [Gestion de programas de 0 188 |Numero de brigadas de 57.600 14.400 14.400
Salud publica de la SSDS y salud publica
los servicios de Py P de la
E.S.E. periodicamente
ofrecidos en cada puesto
de salud
4.1.8 |Convenios 0 4 Numero de convenios 179.800 44.950 44.950
interadministrativos con la firmados
U de A de estudiantes de
practica de ultimo
semestre ejecutados, para
los diferentes programas
de la SSNS.
4.2 |Fortalecimiento de la 4.2.1 |Infraestructura hospitalaria 0 4 Numero de servicios 200.000 50.000 50.000
E.S.E. de la E.S.E. local en los dos mejorados
niveles de atencion
mejorada
4.2.2 |Sistema Integral de 1 1 Num de Sistemas 300.000 75.000 75.000
informacion en salud de la integrales de informacion
E.S.E. fortalecido fortalecidos
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

REC. DEST. REC. DEST. REC. DEST.
p REC. p COFINANC . REC. p COFINANC . REC. p COFINANC
SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL
PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION

3.1.6 20000 20.000 20000 20.000 20000 20.000
3.1.7 [2000 25000 27.000 2000 25000 27.000 2000 25000 27.000
3.1.8 (10000 2000 12.000 10000 2000 12.000 10000 2000 12.000
3.1.9 (1000 7000 8.000 1000 7000 8.000 1000 7000 8.000
3.1.10[2000 10000 12.000 2000 10000 12.000 [2000 10000 12.000
3.1.11[3000 23000 26.000 3000 23000 26.000 3000 23000 26.000
3.1.12|10000 10000 20.000 10000 10000 20.000 10000 10000 20.000
4.1.1 |3000 3.000 3000 3.000 {3000 3.000
4.1.2 45000 45.000 45000 45.000 45000 45.000
4.1.3 15000 15.000 10000 10.000 10000 10.000
4.1.4 30000 30.000 30000 30.000 30000 30.000
4.1.5 20000 20.000 20000 20.000 20000 20.000
4.1.6 22000 22.000 22000 22.000 22000 22.000
4.1.7 |14400 14.400 (14400 14.400 14400 14.400
4.1.8 44.950 44.950 44.950 44.950 44.950 44.950
4.2.1 50000 50.000 50000 50.000 50000 50.000
4.2.2 75000 75.000 75000 75.000 75000 75.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA REC. DEST.
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE | mMETAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. EerECIRCICREDITO COFINANC ToTAl
2011 PROPIOS A IACION
4.2.3 [Servicio de Telemedicina 0 1 Servicios de telemedicina 4.000 1.000 1.000
en la E.S.E. habilitado y operando
dotado
4.2.4 [Red de urgenciaas 0 1 Servicios de urgencias 100.000 25.000 25.000
fortalecida mejorada
4.2.5 [Servicios de primer nivel de 0 2 Numero de servicios de 80.000 20.000 20.000
atencion descentralizados primer nivel
hacia la poblacion rural descentralizados
Reducir, prevenir, 4.2.6 |Servicio de vacunacion de 0 1 Servicio de vacunacion 10.000 2.500 2.500
mitigar, y superar los la E.S.E. mejorado y dotado mejorado
riesgos que afectan la
calidad de vida de la 4.2.7 |Unidad movil extramural 0 1 Num de unidades moviles 200.000 50.000 50.000
poblacion del municipio de Py P adquirida adquiridas
de Puerto Berrio
4.2.8 |Servicios del tercer nivel de 0 2 Num de servicios del tercer| 3.000.000 750.000 750.000
atencion, creados y nivel de atencion creados y
habilitados habilitados
Seguridad alimentaria 5.1 [Nutricion con buen trato|5.1.1 |Restaurantes escolares 0 34 Numero de restaurantes 122.000 17.000 17.000
operando escolares operando
5.1.2 |Profesoresy 0 80 Num de profesores y 8.000 2.000 2.000
manipuladoras de manipuladores educados
alimentos educados en
buen trato al nifio
5.2 |Proyectos pedagogicos |5.2.1 [Manos lavadas 0 150 |Num de conferencias 20.000 5.000 5.000
pertinentes realizadas de beneficios de
manos lavadas
5.2.2 |Comunidades educativas 0 35 Numero de comunidades 14.000 3.500 3.500
promovidas en habitos educativas promovidas
alimentarios adecuados
5.2.3 |Padres y madres educados 0 1000 |Num de padresy madres 14.000 3.500 3.500
en habitos alimentarios educados
5.3 |Vigilancia alimentariay |5.3.1 |Nifios y nifias evaluados 0 4410 |Num de nifios evaluados 80.000 20.000 20.000
nutricional nutricionalmente nutricionalmente
5.4 |Induccion a los servicios |5.4.1 |Nifios desnutridos 0(ND) 20 Num de nifios desnutridos 20.000 5.000 5.000
de salud remitidos remitidos
5.5 [Complementacion 5.5.1 |Galletay leche entregadas [ 109200 [3600000|Num de galletas y leches 1.836.000 9000 450.000 459.000
alimentaria entregadas
5.5.2 |Almuerzos escolares 8536 10000 |Num de almuerzos 153.076 11.481 26.788 38.269
entregados entregados
5.5.3 |Desayunos escolares 83200 | 100000 [Num de desayunos 1.180.824 79.682  |29600 185.924 295.206
entregados entregados
5.5.4 |Restaurantes moviles 0 1 Num de Restaurantes 324.000 81.000 81.000
funcionando moviles funcionandc
5.6 |Proyectos productivos |5.6.1 |Proyectos productivos 0 20 Num de Proyectos 368.000 10.000 82.000 92.000
agropecuarios operando productivos funcionando
5,7 |[Plan de Seguridad 5.6.2 |Plan de Seguridad 0 1 Plan de Seguridad 368.000 10.000 82.000 92.000
Alimentaria y nutricional alimentaria operando alimentaria funcionando
implementado,
desarrollado y ejecutado
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

REC. DEST. REC. DEST. REC. DEST.
p REC. p COFINANC . REC. p COFINANC . REC. p COFINANC
SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL SGP REGALIAS ESPECIFIC | CREDITO TOTAL
PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION PROPIOS A IACION

4.2.3 1000 1.000 1000 1.000 1000 1.000
4.2.4 25000 25.000 25000 25.000 25000 25.000
4.2.5 20000 20.000 20000 20.000 20000 20.000
4.2.6 |2500 2,500 [2500 2.500 2500 2.500
4.2.7 50000 50.000 50000 50.000 50000 50.000
4.2.8 750000 750.000 750000 750.000 750000 750.000
5.1.1 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 54.000 71.000
5.1.2 (2000 2.000 [2000 2.000 2000 2.000
5.2.1 [5000 5.000 [5000 5.000 [5000 5.000
5.2.2 (3500 3.500 [3500 3.500 (3500 3.500
5.2.3 (3500 3.500 [3500 3.500 (3500 3.500
5.3.1 (20000 20.000 (20000 20.000 20000 20.000
5.4.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5.5.1 9000 450000 459.000 9000 450000 459.000 9000 450000 459.000
5.5.2 |11481 26788 38.269 (11481 26788 38.269 11481 26788 38.269
5.5.3 |79682 29600 185924 295.206 (79682 29600 185924 295.206 (79682 29600 185924 295.206
5.5.4 81000 81.000 81000 81.000 81000 81.000
5.6.1 |10000 82000 92.000 (10000 82000 92.000 10000 82000 92.000
5.6.2 |10000 82000 92.000 (10000 82000 92.000 10000 82000 92.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
14.943.000 100.000 100.000 0 0 1.021.000 | 1.364.000
Disminuir el deficit Fortalecimiento 1.1.1 |Manual de funciones 1 Numero de manuales 1.000 1.000
cualitativo y cuantitativo| Institucional revisado corregidos y adoptados
de vivienda en el 1.1.2 |Manual de calidad 0 Numero de manuales 1.000 1.000
municipio de Puerto adoptado corregidos y adoptados
Berrio 1.1.3 |Manual de requisitos 1 Numero de manuales 1.000 1.000
revisado corregidos y adoptados
1.1.4 |Manual de procesos, 1 Numero de manuales 1.000 1.000
procedimientos y riesgos corregidos y adoptados
revisado
Proceso de legalizacion 2.1.1 |Predios titulados y 200 Numero de predios 350.000 350.000 350.000
de predios escriturados titulados y escriturados
Diagnostico sectorial 3.1.1 |Indicadores en vivienda 1 Documento técnico 1.000 1.000
revisados elaborado
Proceso de Renovacién 4.1.1 [Banco de tierras creado 0 Numero de bancos de 7.000 7.000
Urbana tierras creados
5 [Proceso de 5.1.1 |Banco de Materialesy 0 Numero de Bancos de 15.000 0
Autoconstruccién y Herramientas creado Materiales y Herramientas
Fomento en Vivienda de| Creados
Interés Social 5.1.2 |Se ha apoyado la 0 Numero de créditos 4.000 1.000 1.000
adquisicion de créditos complementarios
complementarios para apoyados
Vivienda de Interés Social
Vivienda de Interés Mejoramiento de la 6.1.1 |Proyectos para Vivienda de 0 Ndmero de proyectos 55.000 20.000
Social calidad de vida Interés Social gestionados formulados y radicados
(construccién y
mejoramiento)
6.1.2 |Proyectos de Vivienda de 5 Numero de Proyectos de 575.000 50.000 150.000 310.000
Interés Social terminados Vivienda de Interés Social
(construccién y Terminados
mejoramiento)
6.1.3 |Lotes con servicios para el 0 Numero de Lotes ofrecidos 350.000 50.000 100.000 150.000
desarrollo de Proyectos de
Vivienda de Interés Social
ofrecidos
6.1.4 |Se han establecido 0 Numero de convenios 2.000 1.000
convenios con el Sector establecidos
Privado para Proyectos de
Vivienda de Interés Social
6.1.5 |Proyectos para Vivienda de 0 Ndmero de Proyectos de 3.000.000 0
Interés Social con Vivienda de Interés Social
comunidades vulnerables Terminados
(desplazados, reinsertados,
victimas del conflicto
armado, indigenas,
mujeres cabeza de familia,
comunidades afro
descendientes, personas
en situacion de
discapacidad)
.2 |Vivienda de Interés 6.2.1 |Vivienda Nueva Construida 60 Numero de Vivienda 5.750.000 0

Social Urbana

en el drea urbana

Nuevas construidas
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
131.000 | 285.000 [ 250.000 0 1.400.000 | 4.736.000 | 6.802.000 | 105.000 | 315.000 | 125.000 0 0 3.776.000 [ 4.321.000 [ 170.000 | 270.000 | 250.000 0 0 1.766.000 [ 2.456.000
1.1.1 0 0 0
1.1.2 0 0 0
1.1.3 0 0 0
1.1.4 0 0 0
2.1.1 0 0 0
3.1.1 0 0 0
4.1.1 0 0 0
5.1.1 | 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5.1.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
6.1.1 [ 5.000 20.000 25.000 5.000 5.000 5.000 5.000
6.1.2 265.000 265.000 0 0
6.1.3 200.000 200.000 0 0
6.1.4 [ 1.000 1.000 0 0
6.1.5 500.000 |1.250.000| 1.750.000 1.250.000 | 1.250.000 0
6.2.1 250.000 450.000 |1.500.000| 2.200.000 150.000 1.500.000 | 1.650.000 | 50.000 | 100.000 | 250.000 1.500.000 [ 1.900.000
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OBJETIVO

Disminuir el deficit
cualitativo y cuantitativo|
de vivienda en el
municipio de Puerto
Berrio

PROGRAMA

METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFIN{\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION

6.2.2 |Viviendas urbanas 0 50 Numero de viviendas 1.020.000 520.000 520.000
subnormales reubicadas reubicadas
por eventos naturales,
antrodpicos y tecnoldgicos

6.2.3 |Mejoramientos de vivienda| 200 250 [Numero de mejoramiento 970.000 0
en el drea urbana de viviendas ejecutados
ejecutados

6.2.4 |Estudios, diagndsticos e 0 2 Numero de intervenciones 500.000 0
intervenciones en el realizadas en
mejoramiento de mejoramientos integrales
asentamientos de barrio
subnormales realizados

6.2.5 |Proyectos de Vivienda de 0 50 Numero de Proyectos de 175.000 0
Interés Social con Vivienda de Interés Social
materiales alternativos Terminados
(Guadua, bahareque) en el
area urbana

6.3 |Vivienda de Interés 6.3.1 |Vivienda Nueva Construida 0 25 Numero de Vivienda 670.000 0
Social Rural en el drea rural Nuevas construidas

6.3.2 |Mejoramientos de vivienda 85 250 [Numero de mejoramiento 1.320.000 0
en el sector rural de viviendas ejecutados
ejecutados

6.3.3 |Proyectos de Vivienda de 0 50 Numero de Proyectos de 175.000 0

Interés Social con
materiales alternativos
(Guadua, bahareque) en el
drea rural

Vivienda de Interés Social
Terminados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST rpenrg [COFINANCI  rorny sGP |ReGALias| REC: |REC.DEST.| opnirg |COFINANC)  rorp) sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST. rpenrg [COFINANCI  rorny
PROPIOS | ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS | ESP. IACION

6.2.2 500.000 | 500.000 0 0
6.2.3 250.000 | 225.000 | 475.000 20.000 | 125.000 200.000 | 345.000 50.000 100.000 | 150.000
6.2.4 500.000 [ 500.000 0 0
6.2.5 | 25.000 30.000 55.000 25.000 35.000 60.000 25.000 35.000 60.000
6.3.1 | 70.000 100.000 | 170.000 70.000 | 100.000 100.000 | 270.000 60.000 | 70.000 100.000 | 230.000
6.3.2 200.000 | 400.000 | 600.000 20.000 650.000 | 670.000 50.000 50.000
6.3.3 | 25.000 30.000 55.000 25.000 40.000 65.000 25.000 30.000 55.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFIN{\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
116.700 15.350 0 4.200 0 0 6.000 25.550
Generar condiciones |1 |Dinamizaciény 1.1 |Participacion Juvenil 1.1.2 |J6venes participando 0 150 [Nro de jévenes 46.000 10.000 500 1.000 11.500
politicas e promocion de la activamente de programas participando de programas
institucionales para participacion juvenil. de formacién para su de formacién
potenciar la desarrollo.
participacién social de 1.1.3 |Consejo Municipal de 0 1 Nro de acuerdos o 4.400 350 750 1.100
los jovenes en la Juventud (CMJ) creado y decretos municipales de
construccién del tejido operando creacion del Consejo
social. Municipal de Juventud
30 Nro de reuniones del 2.000 350 150 500
Consejo Municipal de
Juventud
1.2 (Apoyo al desarrollode [1.2.1 [Poblacién beneficiada con 4 4 N de celebraciones de la 5.800 700 750 1.450
programas juveniles. el desarrollo de programas semana de la juventud
juveniles. realizadas.
0 200 [N° de participantes en 28.000 5.000 1.000 1.000 7.000
encuentros juveniles.
1.3 |Jovenes portefios 1.3.1 |Planes de negocios 0 4 Nro de programas de 10.000 1.000 1.500 2.500
emprendedores formulados por la capacitacion en
poblacién juvenil del emprendimiento y
municipio. empresarismo
0 12 Nro de planes de negocio 5.500 500 1.000 1.500
formulados
0 3 Nro de planes de negocio 15.000 0

cofinanciados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST rpenrg [COFINANCI  rorny sGP |ReGALias| REC: |REC.DEST.| opnirg |COFINANC)  rorp) sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST. rpenrg [COFINANCI  rorny
PROPIOS | ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS | ESP. IACION

15.350 0 4.200 0 0 6.000 25.550 20.350 0 4.200 0 0 6.000 30.550 20.350 0 8.700 0 0 6.000 35.050

1.1.2 [ 10.000 500 1.000 11.500 10.000 500 1.000 11.500 10.000 500 1.000 11.500
1.1.3 350 750 1.100 350 750 1.100 350 750 1.100

350 150 500 350 150 500 350 150 500

1.21 700 750 1.450 700 750 1.450 700 750 1.450
5.000 1.000 1.000 7.000 5.000 1.000 1.000 7.000 5.000 1.000 1.000 7.000

1.3.1 1.000 1.500 2.500 1.000 1.500 2.500 1.000 1.500 2.500
500 1.000 1.500 500 1.000 1.500 1.000 1.000

0 5.000 5.000 5.000 5.000 10.000

fry i SN
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
1.018.000 56.000 0 64.250 0 0 10.000 130.250
Lograr una mejor 1 [Organizacion deportiva 1.1.1 |Secretaria de Educacion, 0 1 Secretaria de Educacion, 20.000 5.000 5.000
organizacién, mayor deporte, cultura y juventud deporte, cultura y juventud
gestion e inversion de creada operando
recursos en el sector 1.1.2 |Junta Municipal de Deporte| 0 1 Nro. de Juntas Municipales 1.000 1.000 1.000
deporte, recreacion y creada y funcionando de Deportes creadas
educacion fisica, como
factores que 20 Nro. de reuniones de las 2.000 500 500
contribuyen al Juntas Municipales de
desarrollo humano Deporte
integral 1.1.3 |Comité Municipal de 0 1 Nro. de comités de 40.000 2.000 3.000 5.000 10.000
recreacion funcionando recreacion funcionando
0 20 Nro. de reuniones del 2.000 500 500
comité municipal de
recreacién
1.1.4 |Monitorias deportivas 6 10 Nro de monitorias 80.000 5.000 10.000 5.000 20.000
implementadas deportivas implementadas
2 (Fortalecimiento 2.1.1 (Red de informacién 0 1 Numero de Redes de 1.000 250 250
Institucional institucional creada y informacion institucional
operando creadas y operando
2.1.2 |Corporacién Deportiva 0 1 Nro. de corporaciones 20.000 5.000 5.000
operando deportivas apoyadas
2.1.3 |Lideres comunales 0 30 Nro. de lideres capacitados 12.000 3.000 3.000
capacitados en gestion y en gestion y desarrollo
desarrollo deportivo deportivo
3 |Formando en el deporte, 3.1.1 |Agentes deportivos 115 200 ([Nro. de agentes deportivos 50.000 7.500 5.000 12.500
la recreaciony la capacitados en capacitados
educacion fisica juzgamiento y
entrenamiento
multidisciplinario y gestion
deportiva y recreativa
3.1.2 |Implementos deportivos ND 30 Nro de instituciones, 50.000 7.500 5.000 12.500
entregados selecciones y asociaciones
municipales dotadas con
implementos deportivos
4 |Puerto Berrio activo 4.1.1 [Eventos deportivos 40 16 Nro. de eventos deportivos 120.000 20.000 10.000 30.000
campesinos, del realizados
magisterio, e interbarrios y
para poblacidn en situacion
de discapacidad apoyados.
4.1.2 [Ludoteca implementada 0 1 Ludoteca en 40.000 10.000 10.000
funcionamiento
4.1.3 [Programas de actividad 0 (ND) 4.000 |Nro. de participantes en las 20.000 5.000 5.000
fisica realizados actividades fisicas
5 [Infraestructura 5.1 |Infraestructura urbana |5.1.1 |Escenarios recreativos 8 4 Nro. de escenarios 70.000 5.000 5.000
Deportiva y recreativa remodelados recreativos intervenidos
5.1.2 |Escenarios deportivos y/o 13 2 Nro. de escenarios 470.000 5.000 5.000
recreativos construidos deportivos construidos
5.2 [Infraestructura Rural 5.2.1 |Escenarios deportivos y 12 5 Nro. de escenarios 20.000 5.000 5.000
recreativos remodelados deportivos y recreativos
remodelados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
56.000 0 63.250 0 150.000 | 330.000 599.250 56.000 0 63.250 0 0 25.000 144.250 56.000 0 63.250 0 0 25.000 144.250

1.1.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
1.1.2 0 0 0

500 500 500 500 500 500
1.1.3 | 2.000 3.000 5.000 10.000 2.000 3.000 5.000 10.000 2.000 3.000 5.000 10.000

500 500 500 500 500 500
1.1.4 | 5.000 10.000 5.000 20.000 5.000 10.000 5.000 20.000 5.000 10.000 5.000 20.000
2.1.1 250 250 250 250 250 250
2.1.2 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
213 [ 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
3.1.1 [ 7500 5.000 12.500 7.500 5.000 12.500 7.500 5.000 12.500
3.1.2 [ 7500 5.000 12.500 7.500 5.000 12.500 7.500 5.000 12.500
4.1.1 | 20.000 10.000 30.000 20.000 10.000 30.000 20.000 10.000 30.000
4.1.2 | 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
4.1.3 5000 5.000 5000 5.000 5000 5.000
5.1.1 5.000 20000 25.000 5.000 15000 20.000 5.000 15000 20.000
5.1.2 5.000 150.000 | 300.000 | 455.000 5.000 5.000 5.000 5.000
5.2.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
1.170.720 50.260 0 15.000 118.000 0 311.920 495.180
Dinamizar la practica de [1. |Fortalecimiento y 1.1 |Programa de Formacién |1.1.1 |Grupos artisticos y 0 15 N° de grupos artisticos 64.000 10.000 1.500 4.500 16.000
las manifestaciones difusién de procesos Artistica y Cultural culturales asistidos en asistidos en formacion y
artisticas y culturales del culturales. capacitacion y formacion capacitacion
municipio, a través de la
interrelacién educacion - 1.2.1 |Programa de Formacion 5 5 Nro de monitores de 118.720 22.260 7.420 29.680
cultura. Artistica y Cultural cultura laborando
desarrollado
1.2 (Desarrolloy promocién [1.3.1 [Poblacién beneficiada con 133 200 |N2de personas inmersas 110.000 5.000 7.500 15.000 27.500
de habilidades para la formacion y difusion del en actividades de
practica del arte arte musical. formacién musical.
musical. 0 4 N2 de eventos musicales 4.000 1.000 1.000
realizados.
1.3.2 |Rescate de la Identidad 2 2 N2 de bandas musicales 72.000 9.000 9.000 18.000
Cultural a través de la mantenidas y apoyadas.
musica. 0 4 N@ de grupos conformados 40.000 10.000 10.000
y mantenidos (coro,
estudiantinas, cuartetos,
trios, etc.)
3 8 N¢ de participaciones 16.000 4.000 4.000
realizadas en encuentros
de bandas
1.3 |Gestion para dotacion  |1.4.1 |Centro cultural dotado 0 50% |Porcentaje del centro 270.000 270.000 270.000
del centro cultural cultural dotado.
1.4 |Promocidn y difusion de |1.5.1 [Eventos para el fomentoy 4 30 Nro de eventos culturales y 296.000 10.000 64.000 74.000
las manifestaciones promocion de las festivales artisticos
artisticas y culturales. manifestaciones artisticas, realizados
culturales y juveniles
realizados
2. |Gestion cultural 2.1.1 |Red Municipal de Cultura 36 Nro de Reuniones de la Red| 6.000 1.500 1.500
Fortalecida Municipal de Cultura
2.1.2 |Consejo Municipal de 36 Nro de Reuniones del CMC 6.000 1.500 1.500
Cultura fortalecido y en
operacién
2.1.3 |Plan Municipal de Cultura 1 Documento técnico del 4.000 1.000 1.000
Formulado y aprobado PMC formulado y adoptado|
3. [Vvaloracién, promocién y 3.1.1 |Grupo de vigias del 0 1 N2 de procesos de 16.000 1.000 3.000 4.000
divulgacion del patrimonio formado y formacion de vigias del
patrimonio cultural. operando patrimonio para la
preservacion de nuestro
patrimonio cultural
3.1.2 |Campaiias de difusion para 3 N2 de Campafias de 18.000 1.500 3.000 4.500
la preservacion de nuestro difusién para la
patrimonio cultural preservacion de nuestro
realizadas patrimonio cultural.
3.1.3 |Simbolos patrios 0 4 N° de cartillas con CDs, 14.000 3.500 3.500
municipales apropiados por| entregadas en las
la poblacién portefia. instituciones educativas y
comunidad organizada.
0 4 N° de charlas dictadas
sobre el origen de nuestros
simbolos patrios
municipales.
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
50.260 0 15.000 | 118.000 0 41.920 225.180 50.260 0 15.000 | 118.000 0 41.920 225.180 50.260 0 15.000 | 118.000 0 41.920 225.180
1.1.1 | 10.000 1.500 4.500 16.000 10.000 1.500 4.500 16.000 10.000 1.500 4.500 16.000
1.2.1 | 22.260 7.420 29.680 22.260 7.420 29.680 22.260 7.420 29.680
1.3.1 | 5.000 7.500 15.000 27.500 5.000 7.500 15.000 27.500 5.000 7.500 15.000 27.500
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.3.2 9.000 9.000 18.000 9.000 9.000 18.000 9.000 9.000 18.000
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
4.000 4.000 4.000 4.000 4,000 4.000
1.4.1 0 0 0
1.5.1 10.000 64.000 74.000 10.000 | 64.000 74.000 10.000 64.000 74.000
211 [ 1500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
212 [ 1500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
213 [ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
3.1.1 1.000 3.000 4.000 1.000 3.000 4.000 1.000 3.000 4.000
3.1.2 [ 1500 3.000 4.500 1.500 3.000 4.500 1.500 3.000 4.500
3.1.3 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
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LINEA

METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

OBIETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINANC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
Dinamizar la practica de [4 |Tiempo Libre 4.1 [Implementacion del 4.1.1 [Bibliotecas escolaresy 0 150 [N’ de traslados de la caja 24.000 5.000 1.000 6.000
las manifestaciones programa caja viajera. Juntas de Accién Comunal viajera realizados.
artisticas y culturales del con material bibliografico
municipio, a través de la renovado continuamente.
interrelacién educacién -
cultura. 4.2 |Programas de 4.2.1 |Poblacién beneficada con 90 96 N° de eventos realizados 10.000 2.500 2.500
promocion de lectura y talleres de promocion de que promuevan la lectura.
ensefianza del libro. lectura
4.3 |Ofrecer el acceso a la 4.3.1 |Sala de computo 120 400 |Nro de personas formadas 82.000 3.500 17.000 20.500
tecnologia a la poblacién funcionando, prestando en sistemas desde la sala
de bajos recursos, a servicios de formacion en municipal
traves de la sala sistemas y de consulta y 1000 |Nro de personas que 0 0
municipal de computo. navegacion en internet utilizan los servicios de
consulta y navegacién en
internet
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST rpenrg [COFINANCI  rorny sGP |ReGALias| REC: |REC.DEST.| opnirg |COFINANC)  rorp) sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST. rpenrg [COFINANCI  rorny
PROPIOS | ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS | ESP. IACION
411 | 5.000 1.000 6.000 5.000 1.000 6.000 5.000 1.000 6.000
421 | 2500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
4.3.1 3.500]  17.000 20.500 3.500]  17.000 20.500 3.500(  17.000 20.500
0 0 0
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
1.915.547 134.000 0 27.000 0 0 322.405 483.405
Fomentar la inversion en Fomento a la inversién 1.1.1 |Crédito para inversion 35 40 Numero de creditos 1.000 0
el sector agropecuario, agropecuaria agropecuaria respaldados aprobados
haciendo enfasis en el por la Administracién
pequefio y mediano
productor, 1.1.2 |Proyectos de seguridad 2 8 Numero de proyectos 48.968 5.000 13.000 18.000
implementando alimentaria gestionados formulados y radicados
programas de para cofinanciacién
tecnificacion para la Mejoramiento de la 2.1.1 |Ganado bovino inseminado 0 150 |Numero de vientres 18.000 2.000 2.500 4.500
produccion bovina y produtividad ganadera i i inseminados
apoyando los proyectos 2.1.2 Instalacmnes'locatlvas 0 10 Numero de corrales 40.000 3.000 7.000 10.000
productivos sostenibles (corralgs) mejorados _ mejorados
2.1.3 |Hatos libres de brucelosis 0 50 Numero de hatos 160.000 5.000 5.000 30.000 40.000
certificados
2.1.4 |Pequefios y medianos 0 8 Numero de capacitaciones 33.620 4.000 2.000 2.405 8.405
ganaderos capacitados realizadas
Proyectos productivos 3.1.1 |Cerdas de cria asistidas 0 20 Numero de familias 60.000 10.000 5.000 15.000
tecnicamente beneficiadas
3.1.2 |Galpones establecidos 10 40 Numero de galpones 80.000 15.000 15.000
establecidos
3.1.3 |Proyectos de alimentos 10 20 Numero de huertos 80.000 15.000 15.000
basicos implementados. establecidas
3.1.4 |Cultivos de caucho 13 30 Numero de hectareas 165.760 10.000 10.000 50.000 70.000
implementados. sembradas
3.1.5 |Cultivos de cacao 200 50 Numera de hectareas 800.000 50.000 150.000 200.000
implementados Sembradas
3.1.6 |Proceso agroindustrial de 0 3 Numero de trapiches 75.000 0
cultivos de cafia mejorados mejorados
3.1.7 |Comercializacion de la 0 500 [Numero de toneladas 6.067 0
cosecha de yuca mejorada comercializadas en otros
mercados
3.1.8 |Productores piscicolas 150 150 [Numero de familias 220.000 15.000 10.000 32.500 57.500
asistidos tecnicamente atendidas
3.1.9 |Comercializacion de 0 300 [Numero de toneladas 7.132 0
productos acuicolas comercializadas
mejorada
3.1.10|Servicios de asistencia 200 200 [Numero de casos 120.000 30.000 30.000

tecnica basica prestados

atendidos
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
154.000 0 36.067 0 0 373.955 564.022 127.000 0 27.000 0 0 285.835 439.835 125.000 0 27.000 0 0 276.285 428.285
1.1.1 1.000 1.000 0 0
1.1.2 | 5.000 7.984 12.984 5.000 7.984 12.984 5.000 5.000
211 [ 2.000 2.500 4.500 2.000 2.500 4.500 2.000 2.500 4.500
2.1.2 [ 3.000 7.000 10.000 3.000 7.000 10.000 3.000 7.000 10.000
213 [ 5.000 5.000 30.000 40.000 5.000 5.000 30.000 40.000 5.000 5.000 30.000 40.000
2.1.4 | 4.000 2.000 2.405 8.405 4,000 2.000 2.405 8.405 4.000 2.000 2.405 8.405
3.1.1 [ 10.000 5.000 15.000 10.000 5.000 15.000 10.000 5.000 15.000
3.1.2 15.000 15.000 10000 15.000 25.000 10.000 15.000 25.000
3.1.3 15.000 15.000 10000 15.000 25.000 10.000 15.000 25.000
3.1.4 | 10.000 10.000 50.000 70.000 6.000 6.880 12.880 6.000 6.880 12.880
3.1.5 | 50.000 150.000 200.000 50.000 150.000 200.000 50.000 150.000 200.000
3.1.6 | 15.000 15.000 45.000 75.000 0 0
3.1.7 | 3.000 3.067 6.067 0 0
3.1.8 | 15.000 42.500 57.500 10.000 42.500 52.500 10.000 42.500 52.500
3.1.9 | 2.000 1.566 3.566 2.000 1.566 3.566 0
3.1.10| 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
340.600 0 0 80.000 0 0 25.600 105.600
Fortalecer el desarrollo |1 [Asentamiento de 1.1.1 |Beneficios tributarios 1 1 Acuerdo Municipal 1.000 1.000 1.000
municipal a partir de la empresas implementados actualizado
productividad y la 1.1.2 |Programa de promocion de 0 4 Numero de ferias 60.000 10.000 20.000 30.000
competitividad ventajas competitivas y empresariales realizadas
comparativas
implementado
2 |Zona Franca 2.1.1 |Funcionarios publicos 0 2 Numero de capacitaciones 6.000 3.000 3.000
capacitados realizadas
2.1.2 |Zona Franca extensiva 0 10 Numero de gremios, 20.000 5.000 5.000
gestionada empresas y entidades
vinculados a la gestion
para la implementacion de
la zona franca
3 |Politica Minera 3.1.1 |Politica publica minera 0 1 Numero de procesos, 200.000 50.000 50.000
municipal adoptada manuales y acuerdos
adoptados
3.1.2 |Formacién integral bésica ND 12 Numero de capacitaciones 2.600 600 600
al trabajador minero realizados
realizada
3.1.3 [Poblaciones mineras (oro) 0 4 Numero de capacitaciones 12.000 3.000 3.000
del municipio Fortalecidas realizadas
y cualificadas en los
niveles, instancias e
instrumentos de
organizacion
3.1.4 [Comité local minero 0 1 Numero de comites 15.000 0
conformado conformados y operando
3.1.5 [Inspeccién de minas 100000 | 1500000 [Regalias por oro percibidas 8.000 2.000 2.000
municipal operando en el cuatrienio
3.1.6 |Estrategias de promocién Nuevo 1 Numero de Estrategias de 10.000 5.000 5.000
para la exploracion, promocion para la
explotacion, exploracion, explotacion,
transformacion y transformacion y
comercializacién del oro en comercializacién del oro en
el municipio el municipio
implementadas implementadas
4 |Plan de Desarrollo 4.1.1 |Inventario turistico del 0 1 Numero de documentos 5.000 5.000 5.000
Turistico Municipio elaborado tecnicos elaborados
4.1.2 |Proyecto de Acuerdo 0 1 Numero de proyecto de 1.000 1.000 1.000

Politicas municipales de
turismo presentado

Acuerdo presentados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf‘Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
0 0 78.000 0 0 1.500 79.500 0 0 75.000 0 0 5.500 80.500 0 0 75.000 0 0 0 75.000
1.1.1 0 0 0
1.1.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
2.1.1 3.000 3.000 0 0
2.1.2 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
3.1.1 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
3.1.2 1.500 1.500 500 500 0
3.1.3 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
3.1.4 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
3.1.5 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
3.1.6 0 5.000 5.000 0
4.1.1 0 0 0
4.1.2 0 0 0
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
1.745.100 68.000 0 131.500 0 0 435.200 634.700
Implementar programas|1 |Implementacion del 1.1.1 |Diagnostico ambiental 0 1 Numero de documentos 20.000 10.000 10.000 20.000
de proteccion del medio Sistema de Gestion municipal tecnicos elaborados
ambiente, promoviendo Ambiental Municipal 1.1.2 |Diagnostico ambiental 0 8 Numero de talleres 5.000 2.000 1.000 3.000
la educacion ambiental, (SIGAM) socializado realizados
y el turismo ecologico 1.1.3 |Plan Ambiental Municipal 0 1 Documento tecnico 10.000 5.000 5.000 10.000
para generar conciencia formulado elaborado
sobre la necesidad de un|2 |[Aprovechamiento 2.1 |Gestion integral de 2.1.1 |Microcuencas tributarias 0 50 Numero de hectareas 775.000 30.000 130.000 160.000
desarrollo sostenible responsable de recursos microcuencas del Rio Magdalena reforestadas
naturales municipales reforestadas
2.2 |Gestion Integral de 2.2.1 |Ecosistemas lacustres 1 2 Nro de ecosistemas 640.000 400.000 400.000
ecosistemas recuperados lactustres intervenidos
estrategicos para recuperacion
ambiental
2.2.2 |Especies bioreguladoras o 0 4 Numero de especies 180.000 0
tope preservadas protegidas
3 |Municipio Saludable 3.1 |Gestion Integral de 3.1.1 |Comunidad capacitada 6 40 Numero de capacitaciones 9.300 0
Residuos Solidos (PGIRS) sobre los PGIRS impartidas
3.1.2 |Apoyo a las recuperadores [ 1.600 3.500 [Numero de toneladas 78.000 16.000 14.000 30.000
ambientales transformadas y/o
recuperadas
3.2 |Programas de formacion|3.2.1 |Catedra ambiental 0 4 PRAES implementados en 3.500 1.500 1.500
ambiental "Proyectos Ambientales las I.E.
Escolares" (PRAES)
implementada
4 |Apoyo al control de la 4.1.1 [Censo minero realizado 0 1 Nro de censos mineros 3.000 3.000 3.000
contaminacion de los realizados
recursos naturales por la 4.1.2 [Impactos ambientales 0 20 Numero de visitas 9.500 2.500 1.000 3.500
mineria aurifera monitoreados realizadas
4.1.3 [Comunidad capacitada 0 10 Numero de capacitaciones 11.800 2.500 1.200 3.700

sobre recursos naturales y
normatividad ambiental

impartidas
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf‘Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
80.000 0 137.000 0 0 154.800 371.800 80.000 0 135.000 0 0 154.800 369.800 80.000 0 134.000 0 0 154.800 368.800
1.1.1 0 0 0
1.1.2 2.000 2.000 0 0
1.1.3 0 0 0
2.1.1 | 40.000 130.000 35.000 205.000 40.000 130.000 35.000 205.000 40.000 130.000 35.000 205.000
2.2.1 | 20.000 60.000 80.000 20.000 60.000 80.000 20.000 60.000 80.000
222 | 10.000 50.000 60.000 10.000 50.000 60.000 10.000 50.000 60.000
3.1.1 [ 1500 1.600 3.100 1.500 1.600 3.100 1.500 1.600 3.100
3.1.2 (6000 4.000 6.000 16.000 6000 4.000 6.000 16.000 |6000 4.000 6.000 16.000
3.2.1 1.000 1.000 1.000 1.000 0
4.1.1 0 0 0
412 | 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000
4.1.3 [ 1.500 1.200 2.700 1.500 1.200 2.700 1.500 1.200 2.700
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
12.387.000 90.000 0 1.600 700.000 0 1.548.700 | 2.340.300
Aumentar la cobertura y|1 |Acueductos veredales 1.1 |Disefio y construccion de| 1.1.1 | Disefios de redes de 0 3 Numero de disefios 24.000 0
mejorar la calidad en la acueductos acueducto elaborados elaborados
prestacion de los 1.1.2 |Proyectos gestionados para; 0 3 Numero de proyectos 7.500 0
servicios de agua cofinanciacion formulados y radicados
potable y saneamiento 1.1.3 |Redes de acueducto 0 2.000 [Numero de metros de 57.000 17.000 20.000 37.000
basico extendidas tuberia instalados
1.1.4 |Acueductos veredales 0 4 Numero de acueductos 750.000 40.000 100.000 140.000
optimizados optimizados
1.2 [Potabilizacion del agua | 1.2.1 [Proyectos gestionados para 1 3 Numero de proyectos 7.500 0
cofinanciacion formulados y radicados
1.2.2 |Planta de tratamiento 2 3 Numero de plantas 210.000 0
compactas instaladas
1.3 |Fortalecimientodelas [1.3.1 [Comunidad capacitada en 0 8 Numero de JAL de 1.400 700 700
Juntas Administradoras administracion y operacion acueductos capacitadas
Locales de Acueducto de los sistemas
2 [Saneamiento Basico 2.1 |Alcantarillados 2.1.1 |Disefio de redes de 0 1 Numero de disefios 14.000 14.000 14.000
zona rural veredales alcantarillado con sistemas elaborados
de tratamiento
2.1.2 |Proyectos gestionados para 0 1 Numero de proyectos 6.000 6.000 6.000
cofinanciacion formulados y radicados
2.1.3 |Redes de alcantarillado 0 300 [Numero de metros de 152.500 0
extendidas (Nuevo) tuberia instalada
2.2 |Tratamiento de aguas |2.2.1 |Proyectos gestionados para 0 2 Numero de proyectos 12.000 12.000 12.000
residuales cofinanciacion formulados y radicados
2.2.2 [Pozos septicos y FAFAS 0(ND) 20 Numero de sistemas de 210.000 0
construidos trtamiento instalados
2.3 [Manejo de residuos 2.3.1 |Comunidad socializada 0 10 Numero de Reuniones 1.500 1.500 1.500
solidos sobre el costo del servicio realizadas
2.3.2 |Cobertura del servicio de 5 10 Numero de veredas 280.000 70.000 70.000
recoleccion, transporte y atendidas
disposicion final de
residuos solidos ampliada
2.3.3 |Botaderos a cielo abierto 0 5 Numero de botaderos 10.000 0
clausurados clausurados
3 [Plan Maestro de 3.1 |Revision del sistema 3.1.1 |Costos del sistema 0 2 Numero de reuniones 2.000 0
Acueducto Urbano tarifario revisados con el operador realizadas
3.1.2 |Estudio de revision de 0 1 Documento tecnico 4.000 0
tarifas elaborado
3.1.3 |Fondo de solidaridad y 1 Acuerdo Municipal 100 100 100
redistribucion de ingresos Actualizado
fortalecido
3.2 |Optimizacion de redes |3.2.1 |Redes de acueducto 5.200 3.200 [Numero de metros de 888.000 888.000 888.000
repuestas tuberia instalados
3.2.2 |Valvulas suministradas e 100 |Numero de valvulas 161.000 36.000 36.000
instaladas instaladas
3.2.3 |Hidrantes Suministrados e 25 Numero de hidrantes 69.000 30.000 30.000
instalados instalados
3.3 |Planta de tratamiento |3.3.1 |Planta de Tratamiento 0 1 Numero de Plantas de 350.000 0
optimizadas tratamiento optimizadas
3.3.2 |Capacidad instalada 150 240 L/s tratados por la planta 100.000 0
incrementada de tratamiento
3.4 [Reduccion de perdidas y |3.4.1 |Micromedidores 1920 |Numero de 168.000 35.000 35.000

agua no contabilizada

cambiados e instalados

micromedidores instalados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

SGP REGALIAS PR':)E;;_,S RE(;S':EST' CREDITO c?:'c';'g:c TOTAL SGP REGALIAS PR':)E;'OS RECF:S[:ST' CREDITO c?:lcv;?:c TOTAL SGP REGALIAS PR':)E;;_,S RE(;S'::ST' CREDITO c?:'c';'g:c TOTAL

146.500 0 18.000 | 700.000 0 1.025.200 | 1.889.700 | 124.000 0 13.000 | 700.000 | 1.600.000 [ 4.079.250 | 6.516.250 | 139.000 0 10.500 | 700.000 0 791.250 | 1.640.750
1.1.1 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
1.1.2 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
1.1.3| 20.000 20.000 0 0
1.1.4| 50.000 150.000 200.000 50.000 150.000 200.000 60.000 150.000 210.000
1.2.1 5.000 5.000 2.500 2.500 0
1.2.2| 24.000 46.000 70.000 24.000 46.000 70.000 24.000 46.000 70.000
131 700 700 0 0
2.1.1 0 0 0
2.1.2 0 0 0
2.13 | 22500 65000 87.500 30000 30.000 35000 35.000
221 0 0 0
2.2.2 [20000 50000 70.000 |20000 50000 70.000 [20000 50000 70.000
231 0 0 0
2.3.2 0 70000 70.000 70000 70.000 70000 70.000
2.3.3 |10000 10.000 0 0
3.1.1 2000 2.000 0 0
3.1.2 4000 4.000 0 0
3.1.3 0 0 0
3.2.1 0 0 0
3.2.2 40000 40.000 41250 41.250 43750 43.750
3.23 0 39000 39.000 0
33.1 0 350.000 350.000 0
33.2 0 100.000 100.000 0
3.4.1 38000 38.000 45000 45.000 50000 50.000
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OBJETIVO

Aumentar la cobertura y
mejorar la calidad en la
prestacion de los
servicios de agua
potable y saneamiento
basico

METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
3.4.2 |Educacién, capacitacion a 4800 [Numero de usuarios 29.000 5.000 5.000
la comunida y visitas capacitados
guiadas a la planta de
tratamiento de agua
potable
Saneamiento basico 4.1 |Sistemas de tratamiento [4.1.1 |Puesta en marcha PTAR 1 1 Planta de tratamiento 32.000 12.000 12.000
urbano de aguas residuales funcionando
domesticas 4.1.2 [Gestion de proyectos para 0 1 Numero de proyectos 121.000 1.000 1.000
cofinanciacion de obras formulados y radicados
complementarias de la
PTAR
4.2 |Redes de alcantarillado [4.2.1 |Reposicion de redes de 0 (ND) 2000 [Numero de metros de 428.000 98.000 98.000
alcantarillado de A.R. tuberia instalada
4.2.2 [Extension de redes de 0(ND) 1000 |Numero de metros de 184.000 49.000 49.000
alcantarillado de A.R. tuberia instalada
4.2.3 [Mantenimiento de redes, 20% 80% |Porcentaje del sistema de 200.000 50.000 50.000
camaras de inspeccién y A.R. Efectivamente
planta de bombeo intervenidos
4.2.4 [Gestion de proyectos para 0 1 Numero de proyectos 2.500 0
cofinanciacion del formulados y radicados
Interceptor sur de Aguas
lluvias
4.2.5 [Interceptor sur construido 0 1 Proyecto construido 4.000.000 0
4.2.6 |Mantenimiento de 300 615 [Numero de metros lineales 36.000 16.000 16.000
interceptor norte de aguas del interceptor
lluvias intervenidos
4.2.7 |Mantenimiento del canal 2000 3200 |Numero de metros lineales 60.000 0
de aguas lluvias la Fortuna del cafio de la fortuna
intervenidos
4.3 |Optimizacion del 4.3.1 |Implementacion del 0 2 Numero de frecuencia 480.000 120.000 120.000
servicio de Aseo en servicio especial establecidas por semana
todas sus fases
4.3.2 |Elaboracion y aplicacion del 0 1 Estudio realizado e 4.000 4.000 4.000
estudio tarifario implementado
4.3.3 |Compra de Vehiculo 1 1 Numero de vehiculos 400.000 0
compactador comprados
4.3.4 |Recoleccién y disposicion 5200 6720 |Toneladas recolectadas y 2.800.000 700000 700.000
de Desechos Sdlidos dispuestas anuales
4.3.5 |Obras de mantenimiento 2 5 Numero de obras 125.000 15000 15.000

del relleno sanitario

(intervenciones) realizadas
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf‘Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION

3.4.2 7000 7.000 8000 8.000 9000 9.000
4.1.1 20000 20.000 0 0
4.1.2 120000 120.000 0 0
4.2.1 105000 105.000 110000 110.000 115000 115.000
4.2.2 52500 52.500 55000 55.000 27500 27.500
4.2.3 50000 50.000 50000 50.000 50000 50.000
4.2.4 2500 2.500 0 0
4.2.5 0 1200000 (2800000 | 4.000.000 [)
4.2.6 0 20000 20.000 0
4.2.7 30000 30.000 0 30000 30.000
431 120000 120.000 120000 120.000 120000 120.000
432 [) 0 0
433 0 400000 400.000 0
43.4 700000 700.000 700000 700.000 700000 700.000
435 55000 55.000 25000 25.000 30000 30.000

PUERTO BERRIO “CIUDAD REGION”

52 de 60



LINEA INDICADORES 2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
OBIETIVO PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTO BASE META INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
5.713.989 108.250 70.000 250.000 73.500 0 755.000 1.256.750
Fortalecer el desarrollo |1 [Infraestructura fisica 1.1 [Mejoramiento de la 1.1.1 |Poblacién beneficiada con 50 150(Kms. de vias terciarias 2.230.000 70.000 600.000 670.000
integral del territorio infraestructura vial y mejores y mayores niveles mantenidos
direccionando los urbana de accesibilidad desde y 0 10|Numero de canteras 3.000 3.000 3.000
recursos, hacia la hacia la zona rural localizadas
) 0 4[Numero de proyectos 8.000 2.000 2.000
construccién y >
L, formulados y radicados
el EEEn 2 e 1.1.2 |Vias urbanas intervenidas 0% 10% [kms de vias urbanas 450.000 0 0
adecuada intervenidas
infraestructura fisica de 0% 5%  [kms de vias urbanas nuevas 450.000 0 0
servicios y
comunicaciones 17 0 N° de vias demarcadas y 175.000 100.000 100.000
sefializadas
0 5 Numero de proyectos 10.000 4.000 0 4.000
viabilizados y radicados en
entidades cofinanciadoras
1.2 (Infraestructura de 1.2.1 |Edificaciones publicas en 0(ND) 3 Numero de edificaciones 570.000 50.000 50.000
edificaciones publicas optimo estado de publicas intervenidas con
funcionamiento mejoramientos
1.3 |Municipio iluminado 1.3.1 |Sistema de alumbrado 90% 95% |% de cobertura ampliada 400.000 100.000 0 100.000
publico en correcto estado |  90% 95% |Numero de ldmparas 600.000 150.000 0 150.000
de funcionamienta repuestas y mantenidas
1.3.2 |Redes y sistemas de 0 5 Numero de proyectos 2.000 500 0 500
suministro de energia para formulados y radicados
consumo domestico
1.4 |Disfrutando el espacio [1.4.1 [Poblacién con acceso al 0 10000 |[m2 de espacio pulblico 250.000 31.250 31.250 62.500
publico espacio publico recuperados e integrados al
sistema
1.4.2 |Procesos notificados 0 100 |Numero de Procesos 5.000 1.250 0 1.250
notificados
1.4.3 |Poblacion en situacién de 0 20% |Porcentaje de M2 adecuados 106.989 0 0 0
discapacidad con acceso al para uso de la poblacién con
espacio publico discapacidad
2 |Mejorando la 2.1.1 |Suscritores con coberturay 0 100% |Porcentaje de solicitudes 5.000 1.250 0 1.250
conectividad servicio de telefonia recibidas presentadasy
comunitaria rural gestionadas
2.1.2 |Habitantes de la zona rural, 2% 20% |Porcentaje de solicitudes 5.000 1.250 0 1.250
con acceso al servicio de recibidas presentadas y
telefonia mévil celular. gestionadas
2.1.3 |[Establecimientos publicos 35% 50% |Porcentaje de 150.000 18.750 18.750 37.500
conectados a los sistemas establecimientos publicos
de informacién y consulta conectados a los sistemas de
informacion y consulta
3 |Acondicionamiento del (3.1 |Sefializacién vial urbana |3.1.1 |Vias demarcadas y sefiales 506 222 [Numero de vias demarcadas y 200.000 50.000 50.000
sistema visual vial verticales instaladas sefiales verticales instaladas
3.1.2 |Reductores de velocidad 66 5 Numero de reductores 16.000 4.000 4.000
construidos construidos
3.2 |Sefalizacion vial rural  |3.2.1 |Vias demarcadas y sefiales [ 0 (ND) 10 Numero de vias demarcadas y 48.000 12.000 12.000
verticales instaladas sefiales verticales instaladas
4 |Formacion para la 4.1.1 [Docentes capacitados 0 15 Numero de capacitaciones 30.000 7.500 7.500

seguridad vial

realizadas
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf\Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
100.000 0 383.913 | 98.500 0 950.000 | 1.532.413 [ 160.913 0 323.000 [ 98.500 0 850.000 | 1.432.413 | 138.250 0 355.663 | 98.500 0 900.000 | 1.492.413
1.1.1 20.000 500.000 520.000 20.000 500.000 520.000 20.000 500.000 520.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 0 2.000
1.1.2 | 50.000 100.000 150.000 50.000 100.000 150.000 50.000 100.000 150.000
50.000 100.000 150.000 50.000 100.000 150.000 50.000 100.000 150.000
25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 0 25.000
2.000 0 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000
1.2.1 20.000 200.000 220.000 20.000 100.000 120.000 30.000 150.000 180.000
1.3.1 100.000 0 100.000 100.000 0 100.000 100.000 0 100.000
150.000 0 150.000 150.000 0 150.000 150.000 0 150.000
1.3.2 500 0 500 500 0 500 500 0 500
1.4.1 31.250 31.250 62.500 31.250 31.250 62.500 31.250 31.250 62.500
1.4.2 1.250 0 1.250 1.250 0 1.250 1.250 0 1.250
1.4.3 35.663 0 35.663 35.663 0 35.663 35.663 0 35.663
2.1.1 1.250 0 1.250 1.250 0 1.250 1.250 0 1.250
2.1.2 1.250 0 1.250 1.250 0 1.250 1.250 0 1.250
213 18.750 18.750 37.500 18.750 18.750 37.500 18.750 18.750 37.500
3.1.1 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 0 50.000
3.1.2 4,000 4.000 4.000 4.000 4.000 0 4.000
3.2.1 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
4.1.1 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFIN{\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
26.000 0 0 6.500 0 0 0 6.500
Potenciar la credibilidad Gobernemos Juntos 1.1 [Como nos ven 1.1.1 |indice de favorabilidad 0 80% |indice de favorabilidad 4.000 1.000 1.000
en la gestion de la (Interaccion analizado
Administracion Ciudadano(a) - 1.1.2 |Peticiones, Quejasy 0 2.500 [Atencidn a Peticiones, 4.000 1.000 1.000
Municipal Gobierno) Reclamos recepcionados, Quejas y Reclamos
analizados y resueltos
1.2 |Interaccién ciudadana |1.2.1 |Servicios de las secretarias 0 6 Nro. de servicios en 12.000 3.000 3.000
via Web de despacho llevados a la linea/Inventario de
internet servicios susceptibles de
trémite en linea
1.2.2 |Rendici6n de Cuentas 0 1 Numero de aplicativos de 4.000 1.000 1.000
difundida y comunicada rendicion de cuentas
corriendo en lineay
actualizados cada 3 meses
1.3 [Auditorias internas y 1.3.1 |Informes de auditoria 0 4 Numero de Informes de 1.000 250 250
externas interna diligenciados Auditoria Interna
diligenciados y aprobados
1.3.2 |Informes de auditoria 0 2 Numero de Informes de 1.000 250 250

externa diligenciados

Auditoria externa
diligenciados y aprobados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST rpenrg [COFINANCI  rorny sGP |ReGALias| REC: |REC.DEST.| opnirg |COFINANC)  rorp) sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST. rpenrg [COFINANCI  rorny
PROPIOS | ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS | ESP. IACION

0 0 6.500 0 0 0 6.500 0 0 6.500 0 0 0 6.500 0 0 6.500 0 0 0 6.500
1.1.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.1.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.21 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
1.2.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

1.3.1 250 250 250 250 250 250

1.3.2 250 250 250 250 250 250
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFINI’\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
586.000 0 0 130.250 0 0 0 130.250
Modernizar el 1 [Sistema de Gestion de la 1.1.1 |Documentacion en calidad 1 1 Documento técnico 10.000 10.000 10.000
funcionamiento interno Calidad. de los procesos de la realizado
de la administracion administracién actualizado
municipal
1.1.2 |Implementar y certificar el 0 1 Numero de procesos de 10.000 2.500 2.500
Sistema de Gestion de la SGC implementado y
Calidad certificado
2 [Revision del PBOT 2.1.1 |PBOT revisado y adoptado 0 1 Documento técnico 100.000 50.000 50.000
realizado
3 [Seguimiento y Control 3.1.1 |Sistema MECI 40% 100% |% de implementacion del 5.000 5.000 5.000
Organizacional Modelo implementado Modelo Estandar de
Estdndar de Control Control Interno ~MECI-
Interno-MECI- 3.1.2 |Sistema MECI socializado 0% 80% |Grado de Socializacién del 8.000 2.000 2.000
la Integracién MECI-SGC a
los servidores publicos
4 |Desarrolloy 4.1.1 [Plan de mantenimiento 0 1 Documento técnico 8.000 2.000 2.000
mantenimiento de la integral Formulado realizado
infraestructuray 4.1.2 [Plan de mantenimiento 0 60% |% de ejecucion del plan de 240.000 30.000 30.000
| Irecursos fisicos integral ejecutado mantenimiento
5 |Modernizacién del 5.1.1 [Centro de Administracién 40% 100% |% de dotacién del Centro 40.000 10.000 10.000
Centro de documental dotado de Administracion
Administracion documental
documental 5.1.2 |Tablas de retencién 1 1 Documento técnico 8.000 2.000 2.000
documental actualizado realizado
5.1.3 [Centro de Administracion 40% 100% |% de operacién del Centro 6.000 1.500 1.500
documental operando de Administracion
documental
6 |Sistemas de Informacion 6.1.1 [Sistema de Informacién 0% 60% |% de operacion del 80.000 0
Municipal integrado y Sistema de Informacion
operando Municipal Integrado
6.1.2 |Base de datos util en la 0 (ND) 4 Numero de consultas, 10.000 0
toma de decisiones previo a la toma de
decisiones
7 [Plan de Capacitacion 7.1.1 |Plan de capacitacion anual 4 4 Numero de actos 1.000 250 250
actualizado administrativos de
actualizacion del plan de
capacitacién anual
7.1.2 |Plan de capacitacion 4 4 Numero de planes de 60.000 15.000 15.000

ejecutado

capacitacion ejecutados
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| oprniro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP ReGaLias | REC- |REC.DEST| (prpiro COF'Nf‘Nc TOTAL SGP REGALias | REC- [REC-DEST.| prniro COF'Nf‘Nc TOTAL
PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION
0 0 285.250 0 0 30.000 315.250 0 0 70.250 0 0 0 70.250 0 0 70.250 0 0 0 70.250
1.1.1 0 0 0
1.1.2 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
2.1.1 50.000 50.000 0 0
3.1.1 0 0 0
3.1.2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
4.1.1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
4.1.2 150.000 150.000 30.000 30.000 30.000 30.000
5.1.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
5.1.2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
5.1.3 1500 1.500 1500 1.500 1500 1.500
6.1.1 50000 30000 80.000 0 0
6.1.2 0 5000 5.000 5000 5.000
7.1.1 250 250 250 250 250 250
7.1.2 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
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METAS E INDICADORES

2008 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)

LINEA
OBIJETIVO PROGRAMA SUBPROGRAMAS PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES TOTAL 2008 - SGP REGALIAS REC. REC. DEST. CREDITO COFIN{\NC TOTAL
2011 PROPIOS ESP. IACION
98.500 0 0 23.750 0 0 0 23.750
Elevar la participacion [1 |Todos unidos por la 1.1 |Articulacién 1.1.1 |Adecuada utilizacién de 0 (ND) 1 Esfuerzos institucionales no 1.800 450 450
comunitaria para la participaciéon interinstitucional recursos economicos y duplicados
planificacion de las humanos
diferentes comunidades 1.1.2 |Consejo Territorial de 1 1 Numero de Consejos 23.500 5.000 5.000
urbanas y rurales Planeacion fortalecido Territoriales de Planeacion,
estructurados y
participando
1.1.3 |Red interinstitucional 0 1 Numero de redes 1.600 400 400
operando interinstitucionales
operando
1.2 |Acompafiamientoalas [1.2.1 |Encuentros de 4 8 Numero de encuentros 4.000 1.000 1.000
organizaciones sociales fortalecimiento a la para el fortalecimiento
de base organizacion de base realizados
realizados
1.2.2 |Redes de segundo grado 0 1 Numero de redes de 1.600 400 400
fortalecidos segundo grado fortalecidas
1.3 [Formémonosy 1.3.1 |Organizaciones sociales 3 4 Numero de programas de 2.000 500 500
participemos formadas en su estructura formacion en estructura
organizacional organizacional dictados
1.3.2 |Organizaciones sociales 3 8 Numero de programas de 4.000 1.000 1.000
formadas en mecanismos formacién en mecanismos
de participacion y accién de participacion dictados
ciudadana
1.3.3 |Presupuestos participativo 500 1.000 |Ndmero de personas 60.000 15.000 15.000

desarrollado y socializado

participantes
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2009 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2010 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS) 2011 RECURSOS DE INVERSION (MILES DE PESOS)
sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST rpenrg [COFINANCI  rorny sGP |ReGALias| REC: |REC.DEST.| opnirg |COFINANC)  rorp) sGP |ReGaLias| REC: |REC.DEST. rpenrg [COFINANCI  rorny
PROPIOS | ESP. IACION PROPIOS ESP. IACION PROPIOS | ESP. IACION

0 0 24.250 0 0 0 24.250 0 0 24.750 0 0 0 24.750 0 0 25.750 0 0 0 25.750

1.1.1 450 450 450 450 450 450
1.1.2 5.500 5.500 6.000 6.000 7.000 7.000

1.1.3 400 400 400 400 400 400
1.21 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

1.2.2 400 400 400 400 400 400

1.3.1 500 500 500 500 500 500
1.3.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.3.3 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
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e 11
L}

L % de 2008 RECURSOS[2009 RECURSOS[2010 RECURSOS[2011 RECURSOS TOTAL
ESTRATEGICA SECTOR janticipacion TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL DEL SECTOR
frente al PDM
b Falliils SEGURIDAD 1,00% 101.000 151.500 151.500 101.500 505.500
: PAZ Y CONVIVENCIA 1,00% 60.500 60.500 60.500 60.500 242.000
EDUCACION] __ 16,00% 3.800.150 850.750 815.750 905.750 6.372.400
NINEZ 5.00% 4.431.129 4.481.129 4.481.129 4.481.129 17.874.517
PROTECCION SOCIAL| __ 25.00% 12.705.398 12.656.788 12.657.888 12.699.888 50.719.962
Des. Social VIVIENDA| _ 16,00% 1.364.000 6.802.000 4.321.000 2.456.000 14.943.000
JUVENTUD 2.00% 25.550 25.550 30.550 35.050 116.700
DEPORTE Y RECREACION 2.00% 130.250 599.250 144.250 144.250 1.018.000
CULTURA 2.00% 495.180 225.180 225.180 225.180 1.170.720

Des. Territorial

MEDIO AMBIENTE 5,00% 634.700 371.800 369.800 368.800 1.745.100
AGUA Y SANEAMIENTO BASICO 10,00% 2.340.300 1.889.700 6.516.250 1.640.750 12.387.000
INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACION 5,00% 1.256.750 1.532.413 1.432.413 1.492.413 5.713.989

TOTAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 100,00% 28.094.412 30.636.082 31.830.545 25.219.495 115.780.535
% Participacion por fuentes de financiamiento
HSGP
80,00% 62,38% B REGALIAS
60,00% m REC. PROPIOS
40,00% 21,91% W REC. DEST. ESPECIFICA
20,00% 3,64% 4,78% 3,85% 3,44% m CREDITO
0.00% H COFINANCIACION
Participacion por fuentes de financiamiento en miles de pesos
m SGP
72.225.579 )
80.000.000 B REGALIAS
60.000.000 m REC. PROPIOS
40.000.000 25.365.203 = REC. DEST. ESPECIFICA
20.000.000 4.217.670 5.539.643 4.453.240 3.979.200 m CREDITO
0 B COFINANCIACION
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