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Desarrollo con Equidad

DECRETO No 065
(Junio 16 de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO, ANTIOQUIA 2012-2015.

‘EL SANTUARIO DESARROLLO CON EQUIDAD”

El Alcalde de El Santuario, Antioquia, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial en las conferidas en los articulos 315, 339 y 345 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994 y demas disposiciones
normativas afines.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 39 de la Ley
152 de 1994, una vez agotadas las etapas dentro de los términos alli regulados, el
Alcalde Municipal en uso de la competencia constitucional y legal que le asiste,
somete a consideracion de la corporacion Concejo Municipal el proyecto de
acuerdo para la adopcién del Plan de Desarrollo Municipal del periodo
constitucional para el que fue electo.

2. Que cumplidos los tramites y acciones que ordena el articulo 39 de la Ley 152
de 1994, numerales 5 y 6, Norma organica, se procedié en los términos de Ley a
radicar en las sesiones ordinarias del mes de mayo, ante el Concejo Municipal de
El Santuario, Antioquia, el dia 4 de mayo de la presente anualidad el proyecto
contentivo del Plan de Desarrollo Municipal “El Santuario Desarrollo con Equidad”
para el periodo 2012-2015, a fin de que se ocupara de analizar y adoptar el
acuerdo.

Lo anterior sin menoscabo de los hechos que antecedieron la socializacion del
programa de gobierno con los habitantes de El Santuario, a fin de propender por la
participacion de la comunidad, grupos organizados, entidades ambientales,
gubernamentales y no gubernamentales, sin animo de lucro, consejos consultivos
y afines, como lo establecen los articulos 6 y 65 de la Ley estatutaria de
Participacion ciudadana (Ley 134 de 1994) y el Art. 3° Literal G, Ley 152 de 1994.

Todo ello a fin de lograr la legitimidad que demanda el proyecto mas importante
para ser analizado por la corporacion, pues viabilizara los programas y proyectos
gue realizara la administracion durante sus cuatro afios de mandato.

3. Que en aplicacion del articulo 40 de la Ley 152 de 1994, el Concejo Municipal
dispuso del término de un mes, contado a partir de su presentacion para que
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adoptara el acuerdo del Plan de Desarrollo Municipal, término que se previd entre
el 4 de mayo y 4 de junio de 2012.

4. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, se
evidencio por la Administracion Municipal de El Santuario, Antioquia, que el
proyecto de Acuerdo no fue aprobado en el termino dispuesto por la Ley Organica
en cita, por tanto en uso de las facultades de la disposiciébn en comento, ejercera
la potestad que le confiere la Constitucion y la ley para adoptar mediante decreto
el Plan de Desarrollo Municipal “El Santuario Desarrollo con Equidad” para el
periodo 2012-2015.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptese el Plan de Desarrollo del Municipio
de El Santuario, Antioquia, para el periodo 2012 - 2015, “El Santuario Desarrollo
con Equidad”, con base en lo expuesto en la parte motiva de esta actuacion
administrativa, el que a continuacion se detalla:

Se implementara un modelo de desarrollo municipal, que permita atender los fines
del estado en los términos del articulo 2° de la Constitucion Nacional y del
programa de gobierno dispuesto por el Alcalde para el cuatrienio de su mandato,
reafirmado por la voluntad popular, que permita reorientar los esquemas de
administracion del municipio, involucrando a la comunidad en los procesos de
planificacion y gestion local en los términos de la Ley 134 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO: DIMENSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO. Las
dimensiones estratégicas del Plan de Desarrollo del Municipio de El Santuario,
Antioquia, con sus respectivas Lineas Estratégicas, Planes sectoriales, programas
y proyectos, son las siguientes:

El plan propuesto por la Administracion Municipal, para el periodo de gobierno
2012 - 2015, establece la construccion del Plan de Desarrollo articulado con
Planes de Gobierno Nacional, Departamental y Regional, de él se extraen cinco
(5) lineas estratégicas plasmadas en programas y proyectos, asi:

Linea 1: Desarrollo institucional, seguridad y convivencia ciudadana.

Linea 2: Oportunidades para la equidad social.

Linea 3: Desarrollo ambiental sostenible y gestion del riesgo rural y urbano.
Linea 4. Desarrollo econdmico territorial equitativo y sostenible.

Linea 5: Soportes transversales para la equidad.
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EXPOSICION DE MOTIVOS PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015.

HONORABLES CONCEJALES

A partir del mandato ciudadano y popular expresado en las elecciones del 30 de
octubre del 2011 y en el marco de los preceptos contenidos en la constitucion Politica
de Colombia, en especial, en el titulo XI, conforme lo dispone el numeral 2° del
articulo 313 de la Carta Politica, y con fundamento en la Ley 152 de 1994 y los
preceptos del articulo 71 de la Ley 136 de 1994, la iniciativa para que esta
corporacién emita el acuerdo que adopta el Plan de Desarrollo es de resorte exclusivo
del Alcalde y corresponde al cuerpo colegiado su adopcién, quedando perfectamente
claras las competencias de unos y otros en el asunto que nos ocupa, por manera que
procedo a exponer las razones por la cual solicito al Honorable Concejo Municipal
adopte el Plan en comento:

En desarrollo de la Carta Constitucional y lo establecido en el Articulo 40 de la Ley
152 de 1994, el Plan de Desarrollo debe ser sometido a consideracion del Consejo
Municipal, para su aprobacion y es precisamente este el motivo por el cual presento a
ustedes Honorables Concejales el Proyecto de Acuerdo “Por medio de la cual se
adopta el Plan de Desarrollo Municipal “El Santuario Desarrollo con Equidad” 2012-
2015.

El articulo 339 de la Constitucion Politica de 1991, determina que los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un Plan de
Inversién de corto y mediano plazo y prevé que en la adopcion del Plan de Desarrollo
se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion y difusion,
acogiendo las sugerencias presentadas.

No en vano la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 339, establece que los
entes territoriales elaborardn y adoptaran Planes de Desarrollo, teniendo como
objetivo principal asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que la Constitucién y las leyes le asignan.

La Administracion Municipal, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 152 de
1994, convoco vy eligi6 mediante decreto nimero 021 del 31 de enero de 2012, los
integrantes del Consejo Territorial de Planeacion de El Santuario, a quienes se les
presento el anteproyecto de Plan de Desarrollo Municipal, para su andlisis, discusion y
sugerencias de caracter técnico, con copia a CORNARE quienes durante un mes han
estudiado y conceptuado al respecto del mismo. (Anexos al PDM). La Gobernacién de
Antioquia, de otra parte ha solicitado copia del mismo para ser tenida en cuenta, por
ellos en su plan de accion.

Fruto de la concertacion con los diferentes sectores de la comunidad residente en El
Santuario, refleja el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, la situacion de la
poblacién y la manera como ella misma pretende cogestionar su propio desarrollo;
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Siendo participativo, este Plan refleja de igual manera las propuestas del Programa de
Gobierno que propuse en mi campafia y por el que los “santuarianos” me eligieron
como su Primera Autoridad.

La filosofia de este documento, fruto del trabajo realizado conjuntamente por la
Administracion Municipal y el Consejo Territorial de Planeacion, paso a paso con las
comunidades rurales y urbanas, recopila necesidades para ser interpretadas y en un
esfuerzo conjunto, ser incluidas con otro elemento metodoldgico denominado
“Presupuesto Participativo”, con el cual las comunidades se empoderan de la gestiéon
y realizacién de obras requeridas para mejorar sus condiciones habituales de vida.

El documento estd compuesto por un diagnostico de necesidades identificadas en el
Programa de Gobierno y las necesidades comunitarias, un componente estratégico,
cinco (5) lineas de desarrollo para el cuatrienio con sus respectivos proyectos, metas,
indicadores, al igual que producto final, un escenario financiero, iniciativas
comunitarias, proyectos con mayor acogida y finalmente presupuesto anual y
Cuatrienal de inversion, que se ejecutara por la Administracion Municipal, asignados
respectivamente a los proyectos del Plan de Desarrollo.

Contiene el Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015. documentos generales de
mayor jerarquia para apostarle en nuestros proyectos al cumplimiento de las metas
esbhozadas en ellos y asi obtener recursos de cofinanciacion de los planes de
Desarrollo Nacional y Departamental, los objetivos de Desarrollo del milenio, el
PLANEA y el PLANEO, el PBOT vigente, Red Unidos, la estrategia “De Cero a
Siempre”, el Pacto Social por la Convivencia y el Desarrollo de Antioquia, el Plan de
Gestion Ambiental Regional 2009-2034 (PGAR), el Plan de Accion Ambiental 2008-
2012 y el plan ambiental municipal (PGAM) que va hasta el 2020, entre otros; para dar
origen a cinco (5) lineas principales derivadas de la problematica de la municipalidad,
y de ellas a su vez se derivan diferentes programas, que problematizados,
socializados y priorizados, deben ser atendidos con proyectos o acciones concretas.

Tal como acabo de esbozar la importancia del Plan de Desarrollo Municipal 2012-
2015; el Honorable Concejo Municipal, puede apreciar el cumplimiento de la
normatividad que cobija el asunto y la forma como el Plan contempla la inversion
publica a partir de prioridades de la comunidad y obras de interés colectivo, no
olvidando el caracter imperativo en el sector publico y la disposicion total y
compromiso para hacer posible “El Santuario Desarrollo con Equidad”.

Cortésmente,

JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR
Alcalde Municipal 2012 - 2015
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo, El Santuario Desarrollo con Equidad, es un instrumento de
planificacion que orienta el accionar de la Administracion Municipal y demas
actores del territorio en el periodo de gobierno 2012 - 2015. En él se expresan la
Vision, Mision, Principios, Objetivos, Metas, Politicas, Lineas y Proyectos de
desarrollo, fruto de un proceso participativo y de concertacion con la comunidad,
plasmando los compromisos del Programa de Gobierno, de conformidad con las
competencias definidas en la Ley.

Se ha denominado El Santuario Desarrollo con Equidad, - igual que el Programa
de Gobierno-, para significar que todas las personas que aman este municipio se
comprometen y participan activamente, a fin de propiciar, como minimo, la
satisfaccion de sus necesidades bésicas.

El Plan de Desarrollo, no sélo cumple con el principio de legalidad, sino que
trasciende al de la legitimidad, marcada desde la elaboracion del Programa de
Gobierno, cuyo producto se obtuvo de un pacto social, de un proceso dindmico y
participativo, en el que la comunidad, rural y urbana, mediante reuniones y
talleres, definid sus principales necesidades.

Luego se hizo un proceso similar para su formulacion, ratificando en la mayoria de
los casos lo concertado en el Programa de Gobierno y haciendo los respectivos
ajustes. No obstante lo anterior, la comunidad participé por conducto de sus
representantes al Consejo Territorial de Planeacion y CORNARE. Agréguese a
ello, que con la aprobacion por parte del Concejo Municipal, los habitantes de El
Santuario, se sienten participes por cuanto dicha Corporacién es su vocero por
naturaleza.

El éxito de las estrategias incluidas en cada uno de los pilares del Plan Municipal
de Desarrollo 2012-2015, dependera de la efectividad en la ejecucion, pero
también del papel crucial que jugaréa el sector privado y la sociedad civil. El Estado
es quien despeja el camino -fija las reglas de juego y dirime los conflictos-, pero el
sector privado y la sociedad en general son quienes lo construyen y lo recorren.

Cortésmente,

JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR
Alcalde Municipal
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PRESENTACION

Este Plan de Desarrollo, contempla areas de gestion e inversion relacionadas con el
tema agrario, educativo, salud, servicios publicos domiciliarios urbanos y rurales,
seguridad y convivencia ciudadana, deporte y recreacion, cultura, proteccion
ambiental, grupos vulnerables (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
adultos mayores, discapacitados, mujeres, victimas del conflicto armado, etc.),
infraestructura fisica municipal, turismo, institucion familiar, generacién de empleo,
vivienda digna, alianza por la equidad, ciencia, tecnologia e innovacion,
emprendimientos, TIC, fortalecimiento institucional, comunicacion y participacion
comunitaria y sistemas integrados de gestién (SIG). Todo ello en la busqueda del
mejoramiento contindo, progreso Yy la sostenibilidad del ente territorial en todos los
niveles.

Con el propésito de lograr coherencia y armonia con los Planes de Desarrollo
Nacional y Departamental, se han agrupado estas areas en cinco lineas estratégicas:
Linea 1: Desarrollo institucional, seguridad y convivencia ciudadana, Linea 2:
Oportunidades para la equidad social, Linea 3: Desarrollo ambiental sostenible y
gestion del riesgo rural y urbano, Linea 4: Desarrollo econdmico territorial equitativo y
sostenible, Linea 5: Soportes transversales para la equidad, que reunen los diferentes
sectores anteriormente enunciados.

Sus fuentes de financiacion estan previstas con los recursos propios del municipio, los
provenientes del Sistema General de Participaciones, crédito publico, cofinanciacion
internacional, nacional, departamental, regional y comunitaria, entre otras. En todo
caso, la gestion que se hara en las instancias nacionales y departamentales, como en
la empresa privada, sera decisiva en la consecucion de los recursos y por ende en la
inversién prevista en el mismo.

Este instrumento de planificacion del desarrollo local, no es de la Administracion, ni
del Concejo Municipal o de algun sector privilegiado, sino, de toda la comunidad. Este
es un barco tripulado por todos los habitantes de El Santuario, que con inmensa
responsabilidad lo llevaran por la senda del éxito.

El barco inicia ahora su partida y esta cronometrado su tiempo: en cuatro afios debera
culminar su viaje con éxito, el dia 31 de diciembre de 2015.

Cortésmente,

JUAN LEONARDO ZULUAGA SALAZAR
Alcalde Popular
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PROCESO METODOLOGICO Y MARCO GENERAL

El Plan de Desarrollo Municipal, como herramienta de planificacion, se consolida
mediante la formulacion participativa, pedagdgica, territorial y prospectiva, que
convoca la sociedad en pleno, para ser consultada y considerada participe, en la
validacion de los intereses colectivos representados en las intenciones
administrativas y de gestion, para el periodo constitucional 2012 - 2015.

El abordar el ejercicio prospectivo, desde la identificacion de una problematica
comun a distintos sectores de la sociedad, nos permite también formular
alternativas de solucién que sean comunes y se reconozcan de manera articulada
a los distintos actores que intervienen en los procesos de desarrollo local.

Si bien es un deber legal y constitucional de la Administraciébn Municipal, en
cabeza del alcalde, llevar a feliz término la formulacién del Plan de Desarrollo
Municipal para la vigencia 2012 - 2015, consignando las propuestas que en su
candidatura contemplara en su Programa de Gobierno, también es la oportunidad
explicita de toda la comunidad, para plasmar y concretar en dicho documento, y
mediante un proceso de planificacion prospectivo, las necesidades mas
apremiantes, sus proyectos y deseos mas ambiciosos, para ser atendidos y
resueltos en el mediano plazo, en el contexto de una realidad vigente.

En esencia, esta es la misién del Plan de Desarrollo Municipal, no podemos ser
ajenos a las dindmicas y escenarios que pretenden una mejor gestion del
desarrollo a nivel local, regional, departamental, nacional e internacional.
Debemos por lo tanto, procurar una mejor calidad de vida para nuestra
comunidad, articulando y armonizando las Politicas, Planes, Programas vy
proyectos, desde distintos escenarios locales, regionales, nacionales e
internacionales.

En este marco de referencia, hemos considerado entre otros, la relacion,
armonizacion y articulacion del Plan de Desarrollo con insumos estratégicos tales
como:

eLos Objetivos de Desarrollo del Milenio (Asamblea de la ONU, septiembre
de 2000).
Ratificados en Johannesburgo en el 2002, como metas y politicas para difundir y

promulgar a nivel mundial.  Colombia incorpora dichas directrices como
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orientadores de la formulacion del actual Plan de Desarrollo Nacional, y mas
adelante, cinco afios después de su aprobacion a nivel mundial, nuestro pais
establece las “Metas y estrategias de Colombia para el logro de los objetivos de
desarrollo del milenio — 20157 en el documento CONPES Social 91.

Tabla 1: Paralelo Objetivos Desarrollo del Milenio O.D.M — Objetivos Colombia CONPES 91

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL OBJETIVOS COLOMBIA CONPES 91

MILENIO O.D.M.

1. Erradicar la pobreza extrema y el 1. Erradicar la pobreza extrema y el
hambre. hambre.
2. Lograr la ensefianza primaria universal. | 2. Lograr la ensefianza primaria universal.

3. Promover la igualdad entre géneros y la 3. Promover la equidad de género y la
autonomia de la muijer. autonomia de la muijer.
4. Reducir la mortalidad infantil, 4. Reducir la_mortalidad de los _nifios
menores de cinco afios.
5. Mejorar la salud materna. 5. Mejorar la salud sexual y reproductiva.
6. Combatir el HIV/SIDA, el paludismo y | 6. Combatir el HIV/SIDA, el paludismo y
otras enfermedades. otras enfermedades.
: . T rantizar | nibili mbiental.
7. Garantizar la sostenibilidad del medio Garantizar la sostenibl Idéd a bl? 12
. (En tres frentes: Medio Ambiente,
ambiente. ; . -
Saneamiento Basico y Vivienda).
8. Fomentar una asociaciéon mundial para 8. Fomentar una sociedad mundial para el

el desarrollo

desarrollo.

¢Vision Colombia 2019 Segundo Centenario.
Construccion de un horizonte nacional de largo plazo, cuya aspiracion principal es

servir de orientador de la formulacion de los futuros planes de desarrollo
nacionales. Los principales objetivos contenidos en dicho documento son:

1. Alcanzar una economia que garantice mayor nivel de bienestar.
2. Lograr una sociedad igualitaria y solidaria.

3. Promover una sociedad de ciudadanos libres y responsables.
4. Garantizar un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos.

ePlan De Desarrollo Nacional. “2010-2014”.
Componentes:

1. Hacia la prosperidad democratica: vision 2010-2014
2. Convergencia y desarrollo regional - caracterizacion, dinamica y desafios
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Crecimiento sostenible y competitividad.

Igualdad de oportunidades para la prosperidad social.
Consolidacién de la paz

Sostenibilidad ambiental y prevencion del riesgo.
Soportes transversales de la prosperidad democrética.
Consistencia del plan nacional de desarrollo 2010-2014.

© N O W

eEstrategia De Superacion De Pobreza Extrema — RED UNIDOS.
Teniendo en cuenta la importancia de la superacion de la pobreza extrema en el

pais, el Plan Nacional de Desarrollo - PND establece que las entidades territoriales
formularan planes para la superacion de la pobreza extrema que estaran incluidos
en los Planes de Desarrollo y en los Presupuestos Anuales, los cuales deben
construirse con base en la metodologia establecida por el Departamento Nacional
de Planeacion. Esta directriz se refuerza en el articulo 9 de la Ley 1450 de 2011
donde se establecio lo siguiente:

- Articulo 9°. ESTRATEGIAS TERRITORIALES PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA.
El D.N.P. disefiara y orientara los lineamientos técnicos minimos que los planes
de desarrollo y los presupuestos de las entidades territoriales en materia de
superacién de la pobreza extrema deberian contener.

Esto serd socializado y evaluado en el marco del Consejo de Politica Social
municipal.

- RESOLUCION NUMERO 0526 DE MARZO 29 DE 2012.
Por la cual se establecen los lineamientos técnicos para las estrategias de
superacién de la pobreza que formulen las entidades territoriales en sus planes
de desarrollo.

eVision Antioquia Siglo XXI.
“En el 2020 Antioquia sera la mejor esquina de América, justa, pacifica, educada,
pujante y en armonia con la naturaleza”.

- Lineas Estratégicas

1. Integrar y articular territorialmente a Antioquia.

2. Promover el cambio para un desarrollo humano equitativo y sostenible.
3. Revitalizar la economia antioguefia.

4. Reconstruir el tejido social.
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Tabla 2: Lineas Estratégicas Vision Antioquia Siglo XXI

ESTRATEGIAS ORIENTACIONES
Se busca que los antioquefios tengan acceso a mayores
oportunidades gracias a su educacion.

Se busca que la investigacion cientifica y el desarrollo
Cienciay tecnologia tecnolégico, se conviertan en un area prioritaria para el
avance del departamento

¢ Reinvencion del Departamento
Institucional e Mejoramiento de la Gestién Municipal
e Fortalecimiento de la Institucionalidad privada
Se busca mejorar las condiciones de salud y nutricion
Salud y nutricion como parte vital de los indicadores de progreso de las
regiones.

Educacion

Ser competitivos y fuertes a partir de las potencialidades

Aguay recursos naturales )
ambientales.

Economia, desarrollo, | Identificar las areas en que somos mas competitivos en el
inversion y competitividad. = ambito Local, Departamental, Nacional, e Internacional

eLineas Estratégicas Plan Estratégico De Antioquia (PLANEA).
Los objetivos al 2.015 de la Alianza de Antioquia por la Equidad:

1. Eliminar el hambre infantil.

2. Lograr cobertura universal en salud con acceso, equidad y calidad
3. Garantizar una educacion con calidad y pertinencia

4. Promover la paternidad y maternidad responsables

5. Crear oportunidad para generacion de ingresos para jefes de familia

eEstrategias Del Pacto Social Por La Convivencia Y El Desarrollo De
Antioquia.
1. Gobernabilidad Democratica
2. Educacién y Cultura de Paz
3. Antioquia un Laboratorio de Paz
4. Modelo de desarrollo a escala humana integral sustentable y diverso; con
horizonte de equidad, inclusion, justicia social y de género.
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ePlan De Desarrollo Departamental, Antioquia La Mas Educada.
Marco estratégico del plan de desarrollo:

- Linea 1: Antioquia Legal

- Linea 2: La Educacién como Motor de Transformacion de Antioquia
- Linea 3: Antioquia es Segura y Previene la Violencia

- Linea 4: Antioquia es Incluyente y Social

- Linea 5: Antioquia es Verde y Sostenible

- Linea 6: Proyecto Integral Regional de Uraba

- Linea 7: Antioquia sin fronteras

ePlan Estratégico Para Un Pacto Social Por ElI Desarrollo Del Oriente
Antioquefio, Planeo.
“Es la principal Subregion de Antioquia abastecedora de alimentos al Valle de

Aburrd; a la vez, es la segunda zona industrial de la Region y su territorio es
destino turistico del departamento y del pais. Fue el principal camino terrestre de
la region Antioquefia al exterior hasta el fin del siglo XIX; sobresale por sus
universidades, su nivel educativo y los valores culturales de su gente.
Desafortunadamente su desarrollo interno es desequilibrado en lo social,
economico, politico e institucional”.

- Marco Estratégico Del Planeo.
1. Gobernabilidad e Instituciones.
. Proceso Prospectivo de Planificacion Estratégica
. Desarrollo Socioeconémico del Oriente Antioquefio
. Ciencia, Tecnologia e Innovacién
. Replanteamiento Integral de la Educacion Subregional
. Territorio y Recursos Naturales
. Comunicacioén y Pedagogia Social
. Seguridad Humana, Paz y Convivencia

00O NO Ol WN

ePlan De Gestion Ambiental Regional 2009-2034 (PGAR).
El Plan de Gestion Ambiental Regional asume la gestibn ambiental como una

realidad que rebasa las fronteras del Oriente Antioquefio y en consecuencia refleja
la necesaria inversion de esfuerzos sinérgicos y una amplia conciencia de
dependencia con el entorno, no solo regional sino nacional e internacional. No es
posible pensar proyectos estratégicos para la region sin sus vinculos con los
avances disponibles en el &mbito internacional, donde a través de la globalizacién
del mercado, la cooperacion entre gobiernos e instituciones, las buenas practicas
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agricolas y manufactureras, la planeacion y gestién del territorio configuran una
oferta para el hallazgo de soluciones a los problemas territoriales locales, y a la
vez una demanda de las potencialidades de la region, lo cual constituye una
importante fuente de ingresos y articulacion a la dinamica mundial, en
consecuencia en el marco del Plan se debe entender que cada proyecto
estratégico implica trascender la vision mas all4 de las fronteras regionales.

Estrategias definidas en el Plan de Gestion Ambiental Regional:
1. Ordenamiento Ambiental del territorio
2. Biodiversidad y sostenibilidad para la competitividad regional
3. Produccién, comercializacion y consumo mas limpios
4. Educacion, Gestion y participacion social
5. Informacion y conocimiento ambiental

ePlan De Accién CORNARE 2007-2012.

El plan de accion presentado en la region constituye el eje articulador de las
acciones que en el campo ambiental se ejecutan en el Oriente Antioquefio, ya que
consolida los procesos de cofinanciacion con los diferentes actores vy
organizaciones a nivel regional y departamental.

Estrategias enmarcadas dentro del plan:
1. Fortalecimiento institucional e interinstitucional.
2. Informacién y conocimiento ambiental.
3. Educacion ambiental y participacion social para la gestion ambiental
corporativa.
4. Planificacion y ordenamiento ambiental del territorio.
5. Produccién, comercializacion y consumo mas limpio.
6. Sostenibilidad ambiental para la competitividad.

ePlan De Gestion Ambiental Municipal 2005 — 2020 (PGAM).
A partir del Plan de Gestion Ambiental Regional y dando cumplimiento al articulo

65 de la Ley 99 de 1993, el cual estipula la obligatoriedad de los Municipios de
elaborar los Planes, Programas y Proyectos municipales articulados a los Planes,
Programas y proyectos Regionales, Departamentales y Nacionales, el Municipio
de El Santuario formulo su Plan de Gestion Ambiental Municipal (PGAM) 2005 —
2020, donde se definieron las siguientes estrategias y programas:
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- Estrategia 1. Informacién y conocimiento ambiental
* Programa 1.1. Ciencia, investigacion y tecnologia ambiental
* Programa 1.2. Gestion y transferencia de la informacion

Estrategia 2. Ordenamiento Ambiental del territorio
* Programa 2.1. Planificacion ambiental

* Programa 2.2. Uso y ocupacion del territorio

* Programa 2.3. Prevencion y atencion de desastres

Estrategia 3. Educacion, Gestion y participacion social

* Programa 3.1. Educacién para la consolidacion de una cultura ambiental

* Programa 3.2. Actuacién concertada en zonas de frontera

* Programa 3.3. Instrumentos y herramientas para la actuacion ambiental

*Programa 3.4. Fortalecimiento institucional y participacion social para la
gestién ambiental

Estrategia 4. Biodiversidad y sostenibilidad para la competitividad
regional

* Programa 4.1. Oferta y demanda e los recursos naturales

* Programa 4.2. Areas de manejo especial

* Programa 4.3. Bio-Comercio

* Programa 4.4. Turismo ambiental

Estrategia 5. Produccion, comercializacién y consumo mas limpios
* Programa 5.1. Agua potable y saneamiento basico
* Programa 5.2. Mecanismos de desarrollo mas limpio

¢ CONPES 3700, Estrategia Institucional Para La Articulacion De Politicas Y
Acciones En Materia De Cambio Climéatico En Colombia.
La adaptacion y mitigacion al cambio climatico requieren del desarrollo de

estrategias de articulacion tanto a nivel sectorial como en los ambitos nacional y
territorial, con el fin de generar una gestion compartida y coordinada, y la
informacion pertinente y oportuna que permita una adecuada toma de decisiones
para asi contrarrestar de manera efectiva y oportuna los efectos subyacentes.
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ePlan Béasico De Ordenamiento Territorial De El Santuario. Ley 388 De 1997 Y
Ley 1454 De 2011.
“Este territorio que es nuestro hogar, con sus ventajas y desventajas, con sus

limitaciones y oportunidades, es el espacio donde se proyectan nuestros suefios y
esperanzas en un futuro mejor, es el lugar de trabajo para ordenar y potencializar
desde una perspectiva mas humana y universal, la idea de un pueblo que crece en
armonia con su oferta natural y que anhela construir en forma participativa un
PBOT que se convierta en el norte y sustento de las futuras decisiones de lideres
y comunidades”

. COMPONENTE GENERAL.
A. CONTEXTO GENERAL
- Generalidades
- Elementos estructurales, conceptuales y determinantes del ordenamiento
territorial.
- Relaciones de contexto: articulacion con otras escalas territoriales.
- Principios, objetivos, estrategias, e instrumentos del ordenamiento territorial

B. CONTENIDO GENERAL
- Principios Rectores del Plan

- Objetivos y estrategias y politicas territoriales de mediano y largo plazo

C. CONTENIDO ESTRUCTURAL
- Zonificacion Ambiental: medidas y areas de proteccion y conservacion.

- Zonificacion Espacial: clasificacion del territorio.
- Articulacion: s