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INTRODUCCION PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

La transparencia y la ética publica son pilares esenciales de una gobernanza
efectiva y responsable. La transparencia permite a los ciudadanos acceder a
informacion sobre las acciones y decisiones de los funcionarios publicos, mientras
que la ética publica garantiza que dichas acciones se ajusten a principios de
integridad, honestidad y justicia.

Este programa explora la importancia de la transparencia y la ética publica en el
sector publico, analizando los beneficios y desafios de su implementacion, asi como
las mejores practicas para promover una cultura de transparencia y ética en las
instituciones gubernamentales.

El Estado Colombiano, como parte de la Convencién de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion y de los paises comprometidos con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), ha reafirmado su responsabilidad en la construccién de una
sociedad transparente, justa y equitativa. En particular, el ODS 16 establece la
necesidad de reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas, asi como de crear instituciones eficaces, responsables y transparentes que
promuevan el desarrollo sostenible, la legalidad y el acceso a la justicia en todos los
niveles.

El decreto 1122 del 2024 plantea los lineamientos y la importancia de desarrollar
encada entidad un programa que ponga en practica todas las herramientas actuales
para brindar a la ciudadania un gobierno transparente y ético y es por esto que se
crea este programa para la alcaldia de La Virginia Risaralda, teniendo presente que
en el plan de desarrollo 2024-2027 UNIDOS PODEMOS, se encuentran presenten
diferentes metas y estrategias que le apuntan precisamente a estos objetivos.
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POLITICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

En nuestra entidad contamos con las 19 politicas del sistema integrado de
planeacién y gestion MIPG, entre estas contamos con la politica de integridad,
transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la corrupcion, servicio al
ciudadano, racionalizacién de tramites y participacion ciudadana; estas politicas
tienen planteados los lineamientos que sirven de insumo para la elaboracion de este
programa.

El fortalecimiento institucional de la Alcaldia de La Virginia es la apuesta mas
importante pues es necesario que se lideren acciones de mejoramiento de los
componentes internos de la entidad, procesos y procedimientos, manual de
funciones, politicas institucionales y continuar con la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de manera transparente puesto que los
resultados se reflejan de forma casi inmediata hacia la comunidad, en acciones
como acceso oportuno a tramites, la publicacion y la transparencia en las acciones.

El mencionado Programa, incluye 9 componentes: Gestion del riesgo,
Racionalizacion de tramites, Rendicién de cuentas, Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano, Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién
publica, Integridad, Conflicto de interés, Participacion e innovacién y Cumplimiento
normativo; asi como la definicidon de acciones asociadas a medidas de prevencion
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT. En este mismo sentido,
se exponen en los subcomponentes cada una de las actividades establecidas por
las dependencias de la Secretaria Juridica Distrital, donde se describe su meta o
producto, el indicador, el responsable y el periodo de realizacién para su
cumplimiento.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

Despacho
Alcalde e

COD. FUT - SECTOR DE DESARROLLO

A.1 Educacion A.11 Centros de Reclusion

A.2 Salud A.12 Gestion de Riesgo '
A.3 Agua potable y San.Basico A.13 Promocién del Desarrollo |
A.4 Deportey Recreacién A.14 Promocién Social

A.5 Cultura A.15 Equipamiento '
A.6 Servicios Piblicos A.16 Desarrollo Comunitario
A.7 Vivienda A.17 Fortalecimiento Instit.

A.8 Agropecuario A.18 Justicia y Seguridad

A.9 Transporte

A.10 Ambiental

MISION Y VISION DE LA ADMINISTRACION

Mision:

El municipio de La Virginia tiene como misién administrar eficientemente los asuntos
y recursos a su cargo, prestando adecuadamente los servicios publicos que les
corresponde, promoviendo y propiciando la participacion democratica de la

comunidad, y ejerciendo una adecuada planificacion del desarrollo econdémico,
social y ambiental del territorio.

Vision:

El municipio de La Virginia en el 2026 en virtud de su posicion geoestratégica y
condiciones ambientales sera un importante nodo de turismo, comercio, servicios y
logistica fortaleciendo su centralidad y la articulaciéon regional, generando equidad

y oportunidad de desarrollo para sus habitantes, con respeto y esmero por sus
nifios, nifas y adolescentes en procura de brindarles buen presente y futuro.
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VALORES DE LA ADMINISTRACION

Nuestra administracion tiene como base el cédigo de integridad y los valores del
servidor publico:

RESPETO HONESTIDAD

COMPROMISO JUSTICIA DILIGENCIA

Estos valores se tomando como base para fomentar, activar, ejemplificar y
comprometer a cada uno de los funcionarios en una excelente atencion a la
ciudadania.

POLITICAS MIPG

La administracion municipal cuenta con las 19 politicas del modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG aprobadas por decreto en octubre del 202.
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1. Planeacién Institucional
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
3. Compras y Contratacion Publica
4. Talento humano
5. Integridad
6. Transparencia, acceso a la informacioén publica y lucha contra la
corrupcion
7. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
8. Servicio al ciudadano
9. Participacion ciudadana en la gestién publica
10. Racionalizacién de tramites
11. Gobierno digital
12. Seguridad digital
13. Defensa juridica
14. Mejora normativa
15. Gestion del conocimiento y la innovacion
16. Gestion documental
17. Gestidn de la informacioén estadistica
18. Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional
19. Control interno

Palacio Municipal Cra 8 N°, 5-35 - NIT 891.480.027-1
PBX 3682673 FAX 3684543 www.lavirginia-risaralda.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL Codigo: S33PL-08

DE LA VIRGINIA RISARALDA Version: 3
Vigencia: 29-01-2026

ALCALDIA ol
*J_,_] | MUNICIPAL DE | PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | Pagina 7 de 19

7. LA VIRGINIA ETICA PUBLICA - PTEP

Revisado por: Comité Institucional de Aprobado por:
Gestion Representante por la
Direccién
MIPG opera a través de la puests éQUé
on marches de siete (7
:CoOmo gimensiones. Cada dimensién esperamos?
< x funciona de manera articulada Resultados de la buena implementacion
Funciona? e Intercomunicada, en ellas se
agrupan las politicas de Mayor Confianza
gestidn y desempefo institucional b
por drea que permiten que se ent

implemente el Modelo de manera

d d facit
sl Sk @ camblo cultural

Direccionamianto e

o:t‘.:q(co;mo y Eficlencla

planeacién \ e > e

<ol S Generar
T ™~
00 ~_1 resultados

que utiendan los planes de desarrollo y
resuelvan Llas necesidudes y problemus

TODO INICIA CON o Talento \
LA CIUDADANIA —i humano ‘

- """ Comnunicoclér b s
Gestion del By
nocimismnto y
vocibn P
S S Valor Pablico
(C»‘ Resultados observables y medibles

que el estado debe alcanzar para
dar respuesta 2 los anecesidades o

demandas soclales

Fuente: Funcidn Pablica, 2017

ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP- 2025-2028 es una
herramienta que permite recoger y fortalecer las medidas y capacidades
institucionales que se han desarrollado en la Secretaria de Educacioén a través del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en vigencias anteriores y del
Programa de Transparencia y Etica Publica 2025, a través de la identificacion y
gestion de riesgos de corrupcion, lavado de activos, debida diligencia y divulgacion
de canales de denuncia; identificacion de redes internas y externas, optimizacion de
los mecanismos de estado abierto, transparencia y acceso a la informacion y uso
de datos abiertos; impulso a la participacién y rendicion de cuentas, mejora en el
acceso a los tramites y servicios que presta la entidad e innovacion en la gestion
publica, con el fin de prevenir la corrupcion, mejorar la atencién a la ciudadania y
promover la integridad y cultura de la legalidad, en el marco de la ley 2195 de 2022
y su decreto reglamentario 1122 de 2024.
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Los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica
son:

A. COMPONENTE TRANSVERSAL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA
PUBLICA.

B. COMPONENTE PROGRAMATICO -PLAN DE EJECUCION ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2025.

MARCO LEGAL DEL PLAN DE TRANSPARENCIAY ETICA
PUBLICA - PTEP

TIPO DE Descripcién - Epigrafe
NORMA ¢ i

cuentas en la gestion publica.

L 87 1993 , P .
i Metodologia para la gestion integral del riesgo.
Reglamenta la creacidn y funcionamiento del
D t 830 2021
ecreto PTEP, definiendo lineamientos generales
Decreto 1122 2024 Detalla la estructura y metodologia espe’(:|.f|ca del
PTEP, con enfoque transversal y programatico.
Establece un marco de gestién para mejorar la
Decreto 1499 2017 efectividad de las entidades publicas, incluyendo

lineamientos sobre transparencia, control interno y
lucha contra la corrupcién.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Promover una cultura de transparencia y ética en la ejecucién de cada uno de los
procesos al interior de la administracion municipal de cara a la ciudadania.

Objetivos Especificos:

¢ Implementar mecanismos que reflejen la transparencia en cada uno de los
procesos de la entidad.
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e Apropiar la cultura de la legalidad en los funcionarios y contratistas de la
entidad.

e Prevenir el lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masivas.

ALCANCE DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA
PUBLICA - PTEP

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP, sera aplicado en todas las
dependencias de la administracion con sus respectivos colaboradores para lograr
con su aplicacion conseguir los objetivos planteados bajo este programa y
estrategias, generando una administracién publica transparente y clara para toda la
ciudadania.

Nota: Al presente programa se anexa componente en Excel para el analisis y
seguimiento de diferentes acciones.

COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'YY ETICA
PUBLICA - PTEP

GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION (MAPAS DE RIESGO)

Posibilidad de recibir o

o : . | Bajos resultados en
solicitar cualquier dadiva

- Contratacion o0 beneficio a nombre el . desempefio
1 e ol interventorl'a’ Contratacion | propio o de terceros publico por
ADMINISTRATIVA nto y prop personas no aptas
supervision para otorgar contratos a
) para algunas
quien no cumpla con los funciones
requisitos

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva | Avances regulares o
o beneficio a nombre | minimos en el

2 GESTION i(rzm?enrt\szaa}[(c)lr?an’ Supervision propio o de terceros|cumplimiento de
ADMINISTRATIVA SUEIVISIoN y P para pasar por alto faltas | metas y objetivos

en cumplimiento de los |del plan de
diferentes alcances y|desarrollo
objetos de los contratos
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Posibilidad de recibir o

solicitar cualquier dadiva
o0 beneficio a nombre
propio o de terceros

para pasar por alto
hallazgos en
interventorias a
contratos

Incumplimiento en
procesos y avances
de proyectos que
pueden acarrear
investigaciones a la
entidad

DESARROLLO

Atencién Integral

SOCIAL ala Poblacion | ecucion
SECRETARIADE  |Senvicio a la Qggﬁzg'tgnde
PLANEACION comunidad oISBEN

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
0 beneficio a nombre
propio o de terceros
para entregar contratos

enfocados en el
cumplimiento de las
metas competentes al
sector social

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
o0 beneficio a nombre
propio o de terceros
para ingresar, modificar
o eliminar datos de la
base de datos del
SISBEN

Incumplimiento en
los diferentes
proyectos dirigidos

a las mejoras vy
ayudas de la
condicion social a
cargo de esta
secretaria

Informacion  falsa
registrada ante la
nacién, lo que
genera baja

confiablidad en el
ente municipal vy
inequidad a la hora

de entrega de
beneficios a la
comunidad
verdaderamente
merecedora de
estos

Palacio Municipal Cra 8 N°, 5-35 - NIT 891.480.027-1
PBX 3682673 FAX 3684543 www.lavirginia-risaralda.gov.co



B ALCALDIA
%% MUNICIPAL DE

. LA VIRGINIA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA VIRGINIA RISARALDA

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y

ETICA PUBLICA - PTEP

Cédigo: S33PL-08
Version: 3
Vigencia: 29-01-2026
Pagina 11 de 19

Gestion

Revisado por: Comité Institucional de

Direccion

Aprobado por:
Representante por la

SECRETARIA DE
PLANEACION

Servicio a
comunidad

la

Documentos
de
planeacion
territorial

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
o beneficio a nombre
propio o de terceros
para entregar
respuestas favorables
aunque no cumplan con
los requisitos en las
diferentes areas tales
como (Construccién,
nomenclatura y
estratificacion

Incumplimiento en
las condiciones
establecidas a nivel
municipal para el
ordenamiento
territorial

SECRETARIA DE
GOBIERNO

Vigilancia
control

y

Permisos

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
0 beneficio a nombre
propio o de terceros

para entregar
autorizaciones para
realizacién de diferentes
actividades municipales

Inequidad en los
permisos
entregados
generando
desorganizacion en

el municipio

SECRETARIA DE
GOBIERNO

Vigilancia
control

y

Vigilancia

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
o0 beneficio a nombre
propio o de terceros
para pasar por alto

condiciones de

cumplimiento de

establecimientos
ublicos

los

Violaciones a las
normativas vigentes
que velan por el
bien y respeto de la
comunidad

SECRETARIA DE
HACIENDA

Ejecucion
Presupuestal

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
o0 beneficio a nombre
propio o de terceros

Recaudo para realizar
liquidaciones,
condonaciones o
cambios en los

Detrimento en las
finanzas

municipales
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SECRETARIA DE
DEPORTES Y
CULTURA

Servicio a la
comunidad

Desarrollo
programas
culturales

Posibilidad de recibir o

solicitar cualquier dadiva
o beneficio a nombre
propio o de terceros
para entregar contratos
a personas 0 empresas
no aptas ni a la altura de
los requerimientos

Contratos
entregados a
personas 0

empresas no aptas
que no generan los
resultados

esperados para la
comunidad

Posibilidad de recibir o|Entrega de
solicitar cualquier dadiva | beneficios a
o beneficio a nombre | personas no
INFRAESTRUCTURA propio o de terceros|necesitadas,
11|Y GESTION DEL dBaseS.f. dz datos pfsarr?”o para ingresar personas |dejando sin
RIESGO amnilicados integra no damnificadas en los | recursos a personas
censos municipales en | realmente
casos de tragedias |necesitadas de
naturales estos
Posibilidad de recibir o |Entrega de
solicitar cualquier dadiva | beneficios a
0 beneficio a nombre | personas no
INFRAESTRUCTURA | Ayudas para |\ riaacion propio o de terceros|necesitadas,
12|Y GESTION DEL mitigacion de d Ig para otorgar beneficios | dejando sin
RIESGO riesgo ©RIBSGOS | con fines de mitigar | recursos a personas
g g p

riesgos a personas que
no cumplen con los
requisitos

realmente
necesitadas de
estos
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Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva Obras rovectos
o beneficio a nombre y proyectc
ropio o de terceros que- no cu’mpllran
INFRAESTRUCTURA Provectos de para otoraar contratos | €°" los estandares
Y GESTION DEL y Obras P 9 esperados al ser
Infraestructura y/o proyectos a )
RIESGO realizados por
personas no aptas y que )
profesionales no
cumplan con las
. aptos
condiciones

establecidas

DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

Apoyos a
comunidad

la

Atencion
Integral

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
0 beneficio a nombre
propio o de terceros
para otorgar apoyo en

los diferentes aspectos
empresariales a
personas que no
cumplan con los

requisitos establecidos
ara estos

Entrega de
beneficios a
personas que no
cumplen con los
criterios de la
poblacion a
beneficiar

SALUD

Gestion
aseguramiento

y

Atencion
Integral

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
o beneficio a nombre
propio o de terceros
para incluir en las

afiliaciones a personas
no necesitadas de estos
beneficios

Entrega de
beneficios a
personas que no
cumplen con los
criterios de la
poblacion a
beneficiar

16 | GESTION JURIDICA | Defensa Juridica |Proceso

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva
o beneficio a nombre
propio o de terceros
para  favorecer en

Perdida
reputacion
institucional

de
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procesos juridicos a
terceros

Posibilidad de recibir o

solicitar cualquier dadiva | Perdida de
o beneficio a nombre | reputacion
17 | TRANSITO Documentacién | Multas propio o de terceros |institucional y

para eliminar o modificar | detrimento
multas que tengan | municipal

vigentes en el municipio
Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva

o beneficio a nombre | Perdida de
Atencion a la propio o de terceros |reputacion
18 | TRANSITO Documentacion comunidad | Para entregar | institucional y

documentos a personas | detrimento
sin  cumplir con lo|municipal
establecido en la
normatividad

RACIONALIZACION DE TRAMITES
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hacienda portal
tributario

que se realizan

presencialmente

Gestion Representante por la
Direccién
Actualmente la
plataforma no cuenta con
Inclusion de tramites a . , el registro de algunos|Tener el inventario con los
No inscritos o e .
la plataforma SUIT tramites especificamente [tramites reales
los pertenecientes a la
secretaria de Transito
Se encuentran
Depuracion tramites Inscrito registrados tramites en el | Tener el inventario con los
plataforma SUIT inventario que no se|tramites reales
gestionan actualmente
. . Se encuentran
Racionalizacion . .
: , registrados tramites de la : :
tramites secretaria de . ] , Implementar portal tributario
Inscrito secretaria de hacienda

para dejarlos todos en linea

RENDICION DE CUENTAS.

La estrategia de rendicidn de cuentas se basara en la audiencia anual de rendicidon de cuentas
y se complementara con una alcaldia descentralizada al mes en los diferentes barrios, esto
cumpliendo con los siguientes parametros:

Actividades Meta o producto Responsable T
programada
Asegurar que la
informacion a divulgar .
. : S secretarios de
1,1 para conocimiento de | Registro publicaciones d Permanente
X espacho
la comunidad sea veraz
y de calidad.
Informacion oportuna a la
Redes sociales ciudadania
1,2 (Twitter, sobre los resultados de la ézer}r‘]sl?r:i(cjgciones Permanente
Facebook, YouTube) gestion de La Alcaldia de La
Virginia
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Gestion

Direccion

Aprobado por:
Representante por la

Informe:s de publlc_aqlon de dos Informes de Secretaria de 30/06/2025
1,3 Seguimiento al Plan de | Seguimiento al Plan de -
Planeacion 31/12/2025
Desarrollo Desarrollo
Informes de publicacion de los Informes de 31/03/2025
1,4 Seguimiento a los Seguimiento a lo planes de TIC, Todas las 30/06/2025
’ planes de accion acoion Secretarias 30/09/2025
31/12/2025
Plan Anual de Publicar en la pagina web el TIC. Gestion
1,5 Adquisiciones vigencia | Plan Anual de Adquisiciones e . 31/01/25
. X Administrativa
2021 vigencia 2025
L, Una vez se registre
.. | publicacién de los Proyectos ,
Proyectos de Inversién . . Secretaria de el proyecto en el
1,6 . L de Inversion de la entidad en la .
de la entidad visibles . Planeacion Banco de
pagina web
Proyectos
2.1 Mesas de Trabajo Mesas de Trabajo con Ios’ Alcalde y Todas las Permanente
diferentes grupos de interés Secretarias
. Oficina Asesora .
Convocatoria a - una vez se realice
; ; Juridica-
veedurias ciudadanas . . L el proceso de
2,2 Avisos de convocatoria Contratacion- g
(procesos de . .| contratacion de
> almacén-secretaria
contratacion) .. i obras
administrativa
L . : : Alcalde Municipal
23 Audlgplea publica de Llstgs de asistencia. _ Secretarios de Anualmente
rendicién de cuentas. Registro de convocatoria. D
espacho
publicacion formato
para propuestas y
3.1 pregunt§§ 2erEl Formato publicado Secretall'lra de Anualmente
realizacién de la planeacion
rendicién de cuentas,
en diferentes medios
Realizar la
convocatoria a través . .
de la pagina web a pagina web, redes sociales Direccion
3,2 ’ ’ Tecnologias de la | Anualmente

medios de
comunicacion y a la
ciudadania en general.

boletines y/o espacios en radio

Informacion Tics
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Utilizar los diferentes

med|o§ de” . . Direccion

comunicacion como pagina web, redes sociales, Tecnologias de la | Anualmente
mecanismo para boletines y/o espacios en radio Informacion Tics

mantener informada a

la comunidad.

Aplicacion de la
evaluacion de la

estrategia de Rendicién Oficina Asesora de
Formato de Encuesta Anualmente
de Cuentas de la Control Interno
Administracion
Municipal.
Cuando se
, ., Medir la satisfaccion en el desarrolle el
Satisfaccion del evento X S - . .
C evento de audiencia publica de | Oficina Asesora de |evento audiencia
audiencia publica de " o
L rendicidon de cuenta, presentar | Control Interno publica de
rendicion de cuentas. . .
informe con resultados rendicion de
cuentas

Secretaria de

Publicar el informe final s
Planeacion

de Participacion
Ciudadana y Rendicion | Publicacién del Informe final. Anualmente

Direccion
d uent el ,
eC_g aslq a tecnologias de la
Administracion.

informacion Tics

MECANISMOS PARA LA MEJORA DE ATENCION AL CIUDADANO

Se pondra en marcha un mecanismo, donde el principal objetivo es recopilar
informacion dada por la comunidad del municipio y hacernos mas presentes a la
hora de ayudar a la comunidad, esto también con el fin de recopilar datos
importantes que pueden ser de mucha ayuda para todo el Municipio de la Alcaldia
en caso de posibles eventos y reuniones.

De esta manera podremos medir tanto la informacion suministrada dia a dia , como
lo que la comunidad piense que desea saber y aun no ha sido divulgado.
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k.

Nombre Completo

Correo electrénico

Barrio

Alfonso Lépez

Calificacién

1-muy mala atencion

Cédula

NUmero de Teléfono

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIAY ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA

Buen dia, desde el equipo de comunicaciones de la administracién municipal,
adscrito a la direccion técnica TIC, realizamos constantemente la publicacion de
piezas informativas, historias, reels y en vivos, a 3 canales comunicativos
importantes. El primero, es la pagina institucional, el segundo, Instagram, y el

tercero Facebook.

En el ultimo trimestre del aino 2024, se han realizado 96 publicaciones, 546 historias,
117 reels y 12 videos en vivo. Generando 920.000 visualizaciones, 28.300

interacciones, para un total de 2.841 seguidores.

INTEGRIDAD

La integridad se promovera basado en el cédigo de integridad del servidor publico
y los valores, esto se realizara con la semana de valores y las capacitaciones a
realizar mes a mes contenidas en el plan anual de capacitacion.

GESTION EN EL CONFLICTO DE INTERESES
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Cada contratista debera presentar con su documentacion el certificado de
declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses, asi mismo a los funcionarios
de planta se les exigira anualmente la actualizacién de este documento.

PARTICIPACION E INNOVACION

La nueva herramienta desarrollada en el componente 4 es la innovacion
presentada la vigencia 2025, esta permitira interaccion constante con la
comunidad y de esta manera obtener un diagnéstico de las acciones que
debemos tomar.

SOCIALIZACION Y DIVULGACION DEL PTEP

Este programa se socializara a través de las redes sociales de nuestra entidad
mediante videos didacticos para su aprendizaje e interiorizacion.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El monitoreo y seguimiento se realizara bajo los estandares del decreto 1122
del 2024, se diligenciara la matriz adjunta a este documento y asi mismo se
genera informe de las rendiciones de cuentas y la informacién brindada a la
comunidad.

PARAMETROS PARA REALIZAR AJUSTES AL PTEP

Este programa y su contenido solo podra ser ajustado mediante previa
presentacion en el comité integrado de planeacion y gestion MIPG y la
aprobacion de todos sus miembros.
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