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Suscripción e
inspección de
contratos. Manejo de
novedades. Remplazos
e inclusiones .
Certificaciones de
pagos. Nombramiento
del interventor.
Liquidación de
contratos.
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Definición de los
perfiles profesionales
para la oficina de
aseguramiento. 
Garantizar la
capacitación 
permanente de los
funcionarios de la
oficina de
aseguramiento.  
Actualización y/o
adquisición de equipos
y sistemas para el
manejo adecuado de la
base de datos.
Aplicación de la
normatividad vigente a
la estructura de la base
de datos.
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del SISBEN . Aplicación
de encuestas.
Actualización de datos
Verificación de los
derechos de los
usuarios. Generación y
cruce de novedades
con las EPS´S. Reporte
mensual de las
novedades a los entes
de control.

25% 25% 25% 25%             7,2                7,2 

Al
ca

lde
, S

ec
re

tar
io 

Sa
lud

, S
ec

re
tar

io 
de

 P
lan

ea
ció

n, 
Am

ini
str

ad
or

 de
l S

IS
BE

N,
 In

ter
ve

nto
r R

.S
.

sa
tiv

an
or

te@
ho

t m
ail

.co
m

30
00

00
0

So
cia

l

Ge
sti

ón
 fin

an
cie

ra
 de

l g
iro

 
a l

os
 as

eg
ur

ad
or

es
 y 

pr
es

tad
or

es
. 

0,0% 1.7

Or
ga

niz
ar

 el
 F

on
do

 Lo
ca

l 
de

 S
alu

d

0 0

10
0%

 de
 lo

s r
ec

ur
so

s d
el 

Re
gim

en
 S

ub
sid

iad
o 

gir
ad

os

sa
tiv

an
or

te@
ho

t m
ail

.co
m

30
00

00
0

So
cia

l

Int
er

ve
nto

ria
 a 

los
 co

ntr
ato

s d
el 

Ré
gim

en
 S

ub
sid

iad
o

0,0% 1.8 0 0

Re
ali

za
r i

nte
rve

nto
ria

 al
 10

0%
 de

 lo
s c

on
tra

tos
 de

l R
ég

im
en

 S
ub

sid
iad

o

Asignación de
interventoría según
período de contratación
. Recibir y analizar
informes del interventor
con su respectivo plan
de mejoramiento.
Verificar contratación
de la red prestadora de
servicios. Verificar flujo
de recursos en especial
a la red pública,
Requerir a las EPS´S
cuando se detecte
incumplomiento a la
relación contractual.
Iniciar procesos
sancionatorios ante los
entes correspondientes.
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