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PRESENTACION.

N | \
Bienvenidos al Plan de Desarrollo 2020-2023, Mi
Compromiso es Primavera, un documento construido
por los Primaverenses para los Primaverenses,
producto de un trabajo conjunto en el que retomamos
la confianza de nuestros conciudadanos, hombres y
mujeres, y los compromisos que adquirimos con
ellos en nuestro programa de Gobierno.

Como hijo de esta hermosa tierra, me siento muy
orgulloso de ser parte de esta gran familia llamada
“PRIMAVERA” integrada por gente sencilla, labo-
riosa y honesta que nunca pierde la esperanza de un
mejor futuro. Quiero ratificar mi compromiso de
convertir el sentir de la comunidad en soluciones
justas y reales, liderando iniciativas, proyectos,
programas y politicas publicas que garanticen una
sociedad que avanza con prosperidad y justicia
social, anteponiendo en cada uno de nuestros proce-
sos los valores éticos y morales con base en un traba-
jo serio, bien planificado para dar soluciones a los
problemas y limitaciones que impiden el desarrollo
econdmico y social de nuestro hermoso Municipio.

Nuestro Plan de Desarrollo “Mi Compromiso es
Primavera” tiene como propdsito general el desarro-
llo econdémico sostenible, para ello es fundamental
tres elementos basicos:

El crecimiento econdmico, la inclusion social y la
proteccion del medio ambiente, estos elementos estan
relacionados y son esenciales para el desarrollo integral
de nuestros ciudadanos y nuestra sociedad.

Las familias Primaverenses como sujetos colectivos de
derecho, son la primera esfera de socializacion en la que
se hace necesario recuperar condiciones de vida, toleran-
cia, convivencia y salud integral, asi como oportunida-
des para la autonomia econdmica promoviendo el
emprendimiento, de esta manera, crecera la confianza y
la convivencia, habra una sociedad mas justa, solidaria y
responsable con el otro y se generard un ambiente soste-
nible que impacte en el presente y el futuro.

Es necesario fortalecer y aprovechar nuestro potencial
agropecuario, no hay desarrollo si no se garantiza los
derechos de las personas, nos propendemos mejorar las
politicas sociales y la institucionalidad, ir mas alla del
asistencialismo, generar mayores oportunidades para
todos en especial para los sectores mas vulnerables. Para
ello, planteamos garantizar la efectividad de la inversion
en proyectos sostenibles apoyando y acompafiando a
nuestros campesinos como promotores del desarrollo
econdmico sostenible, de igual forma promover el turis-
mo formal, mayor cultura emprendedora y el fortaleci-
miento institucional para lograr que nuestra comunidad
vuelva a creer en las instituciones oficiales.

Ahora, como Alcalde de La Primavera en este Plan de
Desarrollo  2020-2023 “MI COMPROMISO ES
PRIMAVERA” retomamos los intereses y las responsa-
bilidades adquiridos con los Primaverenses, teniendo en
cuenta nuestros principios: Participacion, transparencia,
eficiencia y eficacia administrativa, desarrollo sosteni-
ble, prospectivo, corresponsabilidad y priorizacion.
Insistiendo en construir sobre lo construido, apoyar y
fortalecer los programas que han generado beneficio a la
comunidad, corregir los errores y avanzar con soluciones
justas que nos ayuden a crecer cada dia mas como socie-
dad. Por la calidad de vida de nuestra gente, por el desa-
rrollo econdmico sostenible e incluyente, por nuestras
generaciones presentes y futuras “MI COMPROMISO
ES PRIMAVERA”.



INTRODUCCION.

El Plan de Desarrollo Municipal “MI COMPROMISO
ES PRIMAVERA 2020-2023” periodo reglamentario
2020-2023, es el fruto de una planeacion previa
moldeado en un diagnostico cercano a la realidad,
mediante el levantamiento de antecedentes a través de
fuentes primarias, secundarias, externas e internas
haciendo uso de estadistica descriptiva.

Toma como punto de partida la amplia participacion
ciudadana representada por los diferentes sectores
comunitarios, politicos, sociales y econdmicos, a través
de talleres, reuniones institucionales y mesas de trabajo.
En este documento, se trazan los procedimientos para
dar solucion a las carencias descritas de los habitantes
del Municipio a partir del diagnostico actual del territo-
rio donde se compilaron ideas, propuestas y proyectos
de todos los sectores, iniciativas que nos ayudaran a
construir una sociedad que avanza con verdadera equi-
dad, promoviendo la inclusion social, el respeto por las
diferencias, el empoderamiento de las mujeres y la
promocion y rescate de principios y valores.

La planificacion y proyeccion del Plan de Desarrollo
surge a partir de las lineas bases identificadas, que com-
prenden las siguientes lineas estratégicas: Desarrollo
Humano Integral Mi compromiso, Mayor Desarrollo
Sostenible Mi Compromiso, Mas Emprendimiento Mi
Compromiso, Mejores Servicios Publicos Mi compro-
miso y Gerencia Publica Moderna Mi compromiso.
Todas estas lineas estdn encaminadas a mejorar la
calidad de vida de los habitantes, fortalecer la economia
local y regional, disminuir las brechas de desigualdad,
mejorar la gestion administrativa y garantizar el desa-
rrollo integral de todas las personas.

El Plan de Desarrollo Municipal constituye programas
estratégicos claves para la implementacion de la politi-
ca nacional del sector agropecuario y el desarrollo rural
plasmados en el actual Plan Nacional de Desarrollo,
nuestra principal apuesta es la ejecucion integral de los
diferentes programas que nos permita construir un
Municipio en desarrollo, que avanza con verdade-
ra inclusion social sobre el marco del enfoque dife-
rencial, fundamentandonos en la legalidad como
principio ético para garantizar el desarrollo integral
de las poblaciones vulnerables como es el caso de
Nifiez, Infancia, Adolescencia y Familia, Victimas, Ju-

entudes, Discapacidad y Adulto Mayor. De igual
forma, acogiendo la destinacion especifica del Siste-
ma General De Participaciones en lo referente a
Salud, Agua Potable y Saneamiento Bésico, Educa-
cion y Propdsito General.

Este documento se divide en cuatro capitulos, en el
primer Capitulo se abordara sobre el contexto territo-
rial y geopolitico del Territorio, también se muestran
los presentes programaticos, la Vision, los enfoques
de desarrollo y la Metodologia utilizada para la elabo-
racion del Plan. En el segundo Capitulo, se presentan
las lineas estratégicas, cada una de ellas con el analisis
de los sectores que las comprenden y la inversion
total para cada uno de ellos. En el tercer Capitulo se
plantea el Plan de Inversiones que comprende la
planeacion fiscal y financiera para la ejecucion del
Plan de Desarrollo durante el cuatrienio, también se
hace un andlisis de los ingresos y gastos estimados
para el periodo 2020-2023 y la inversion por cada
linea programatica, programa y sector. Por ultimo, en
el Capitulo cuatro, se presenta la Medicion y evalua-
cion del Plan de Desarrollo Mi Compromiso es
Primavera 2020-2023.



MARCO NORMATIVO.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

LEY 152 DE 1994 (julio 15), Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo EL CONGRESO DE
COLOMBIA, DECRETA:

CAPITULO I, Principios generales, Articulo 1 al 3.
CAPITULO VIII Los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales, Articulo 31 al 32.
CAPITULO IX Autoridades e instancias territoriales de planeacion, Articulo 33 al 35.

Tabla 1. Marco Normativo.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

LEY 152 DE 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo

Articulo 1 al 3 Principios generales del Plan de Desarrollo

LEY 152 DE 1994 capitulo Los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales
VIII, Articulo 31 al 32

LEY 152 DE 1994 capitulo IX, Autoridades e instancias territoriales de planeacion
Articulo 33 al 35




ACUERDO N°007
(05 de Julio de 2020)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA,
VICHADA, PARA EL PERIODO 2020- 2023 “MI COMPROMISO ES PRIMAVERA"

El Concejo Municipal de La Primavera, Vichada, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en espe-
cial, las que le confieren el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de
1994, el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, y

CONSIDERANDO

*Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion, establece que corresponde a los Concejos Municipales adoptar
los correspondientes Planes de Desarrollo.

*Que el Articulo 74°.- Tramites del plan de desarrollo. Modificado por el art. 21, Ley 1551 de 2012. El tramite y apro-
bacion del plan de desarrollo municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley orgénica de planeacion.

*Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994, sefiala que planes seran sometidos a la consideracion de la Asamblea o
Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion
y que las corporaciones edilicias deberan decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion.

*Que en el documento del Plan de desarrollo se acogieron los conceptos y recomendaciones del consejo territorial de
planeacion, el Departamento Nacional de Planeacion a través del kit territorial, El Departamento para la Prosperidad
Social, Los Consejos de Gobierno, Mesas de Trabajo y demas dentro del ejercicio de participacion ciudadana.

*Que el Gobierno Nacional mediante Decreto N° 0638 del 21 de mayo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas
relacionadas con la aprobacion de los Planes de Desarrollo Territoriales para el periodo constitucional 2020-2023, en
el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica” en su articulo 2 permite el ajuste de los planes
de desarrollo territorial en tramite con el fin de que sean modificados por parte de los gobernadores y alcaldes con
motivo de los efectos derivados de la pandemia del nuevo coronavirus COVID — 19 hasta el 15 de junio de 2020.

*Que la Administracion Municipal radico el proyecto de Plan de Desarrollo Municipal “Mi Compromiso es Primave-
ra 2020 - 2023” el pasado 30 de abril de 2020, y acogiendo lo estipulado en el decreto N° 0638 de 2020 se decidio
retirar el proyecto de acuerdo el dia 26 de mayo de 2020 con el fin de hacerle los respectivos ajustes en el marco del
Coronavirus COVID — 19.

*Que el Plan de Desarrollo Municipal “Mi Compromiso es Primavera 2020 - 2023 ya fue ajustado conforme lo dicta-
do en la norma en mencion y se presenta nuevamente al honorable Concejo Municipal.

*Por lo anteriormente expuesto.
ACUERDA:
Articulo 1°- Adopcion. Adoptese el presente Plan de Desarrollo para el Municipio de La Primavera, Vichada, como

instrumento de planificacion destinado a orientar, regular y promover a corto y mediano plazo, las inversiones publi-
cas, para la vigencia comprendida entre los afios 2020-2023.
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Articulo 2°- El presente Plan de Desarrollo se denominara “MI COMPROMISO ES PRIMAVERA”.
Articulo 3° Principios. El Plan de Desarrollo de La Primavera se sustenta en los siguientes principios:

*Participacion. Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones del municipio, realizar presupuestos
participativos y escuchar las comunidades en relacion con las inversiones a realizarse en ellas, garantizar la partici-
pacion de todos los sectores como medio de construir juntos y avanzar en soluciones a las problematicas propuestas
por quien con ellas conviven.

*Transparencia. Garantizar la divulgacion de toda la informacion relacionada con la administracion, rendir cuentas
de manera oportuna, clara y efectiva a la ciudadania de las gestiones, inversiones y acciones realizadas por el
gobierno municipal en especial del origen y el destino de los recursos publicos.

*Eficiencia y eficacia administrativa. Priorizar las inversiones de manera concertada con la comunidad, evitar los
sobre costos y las inversiones que no generen una solucion a una problematica, de esta manera obtener los mejores
resultados con pocos recursos disponibles, satisfaccion a nuestra comunidad y cumplimiento de metas para la admi-
nistracion.

*Desarrollo sostenible. Realizar proyectos productivos sin comprometer la capacidad productiva para las futuras
generaciones, garantizar el desarrollo economico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar de nuestra pobla-
cion.

*Prospectivo. Comprender el futuro de nuestro municipio en cuanto el desarrollo econdémico, la calidad de vida de
sus habitantes, la organizacion del territorio, es vital para realizar las mejores acciones y estar preparados a los retos
en el mediano y largo plazo.

*Corresponsabilidad. El fututo de nuestro municipio es responsabilidad de todos en este sentido la corresponsabili-
dad nos invita a trabajar unidos por el bienestar de nuestra sociedad y el desarrollo de nuestro municipio.

*Priorizacion. establecer estrategias y acciones para solucionar las necesidades mas urgentes de nuestros poblado-
res.

Articulo 4o- lineas estratégicas de gobernabilidad y cumplimiento de nuestro plan de desarrollo. el plan de desarro-
llo MI COMPROMISO ES PRIMAVERA define cinco lineas estratégicas que abarcan todos los sectores de inver-
sion que permiten garantizar la distribucion de los recursos, el manejo de la inversion y la priorizacion de la misma
como se describe a continuacion:

Linea 1. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MI COMPROMISO. Garantizar los derechos de las personas,
aumentar la inversion social, mejorar las politicas sociales y la institucionalidad debemos ir mas allé del asistencia-
lismo y generar mayores oportunidades para todos en especial para los sectores mas vulnerables, garantizar los dere-
chos fundamentales como son la educacion, la salud, espacios deportivos y culturales apropiados para el libre desa-
rrollo de actividades y aprovechamiento del tiempo libre.

Linea 2. MAYOR DESARROLLO SOSTENIBLE MI COMPROMISO. Promover el desarrollo agropecuario, a
través de proyectos productivos acordes a la vocacion de los campesinos de la region y a las asociaciones estableci-
das en el sector, produccion limpia y amigable con el medio ambiente es decir desarrollo sostenible, mejoramiento
de la calidad de vida a través de proyectos de vivienda para la poblacion vulnerable. Modernizacion de la infraes-
tructura vial como mecanismo de desarrollo para la region, buscar la conexion del municipio con el centro del pais
a través de un proyecto vial de impacto, mejoramiento de las vias terciarias que permitan conectar al campesino con
el casco urbano y viceversa que genere mejores condiciones de conectividad a nuestros pequefios
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productores. Reorganizar nuestro territorio y definir los usos del suelo en un esquema de ordenamiento territorial que
le permita al municipio establecer reglas de juego claras a la hora de la llegada del desarrollo a nuestro municipio, el
crecimiento ordenado del casco urbano y la proyeccion de espacios de uso publico para futuros proyectos de urbaniza-
cion.

Linea 3. MAS EMPRENDIMIENTO MI COMPROMISO. Fortalecimiento empresarial, fomentando y apoyando
iniciativas de emprendimiento, promover el turismo como economia alternativa a la generacidon de ingresos y promo-
cion del municipio como destino turistico. Promover la generacion de empleo y la formalizacién del mismo como
garantia a la clase trabajadora de la region.

Linea 4. MAS Y MEJORES SERVICIOS PUBLICOS MI COMPROMISO. mejorar la prestacion de los servicios
publicos a través de proyectos que permitan aumentar la cobertura en agua potable y saneamiento basico ir en la
buisqueda definitiva de un sistema de alcantarillado de aguas negras y aguas lluvias para el municipio, avanzar en la
potabilizacion del agua y mejorar la recoleccion, el tratamiento y aprovechamiento de los residuos so6lidos.

Linea 5. GERENCIA PUBLICA MODERNA MI COMPROMISO. Mejorar el equipamiento a través de la gestion de
recursos para la construccion y mejoramiento de los bienes muebles e inmuebles del municipio. Fortalecimiento geren-
cial, a través de mecanismos de participacion ciudadana a fin del desarrollo conjunto del municipio y una toma de
decisiones concertadas con la comunidad.

Articulo 6°- Estrategia de gestion para la implementacion y seguimiento. La Administracion Municipal adelantara las
acciones necesarias para adecuar la implementacion del Plan de Desarrollo con la estructura funcional y operativa del
Municipio, sin perjuicio de las disposiciones legales que enmarcan su reestructuracion.

Articulo 7°- Seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal. El Gobierno Municipal y el Consejo Territo-
rial de Planeacion acogeran herramientas metodologicas para el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo y de
las acciones que se generen de su ejecucion, una vez se apruebe el presente Acuerdo.

Articulo 8°- Articulacion a los Planes de Desarrollo Nacional y del Departamento de Vichada. Los diversos programas,
subprogramas y proyectos que se adelanten en ejecucion del presente Plan de Desarrollo, deberan atender las politicas
estructurales y generales establecidas en los Planes de Desarrollo Nacional y del Departamento del Vichada.

Los proyectos que deban ejecutarse en las comunidades indigenas deben ser concertados y estar contemplados en los
respectivos Planes de Vida de los Resguardos o segtin sus usos y costumbres, debidamente elaborados y registrados
ante la instancia municipal.

Articulo 9° Plan territorial de salud. El plan territorial de salud del municipio de la Primavera Vichada, hara parte
integral el Plan de Desarrollo 2020-2023 “MI COMPROMISO ES PRIMAVERA” una vez sea presentado por la
Administraciéon Municipal y aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 10° Vigencia. El presente Acuerdo por el cual se adopta el Plan de Desarrollo de La Primavera 2020-2023
“MI COMPROMISO ES PRIMAVERA” rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.



COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de la Primavera — Vichada, a los cinco (05) dias del mes de
Julio de 2020.

SEEJ'ETEHE oncejo Munrcupar

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA —
VICHADA.

CERTIFICAN

Que el presente Acuerdo fue aprobado en sus dos (2) debates reglamentarios durante el (02) y (05) de Julio de dos
mil veinte (2020).

SEEJ'ETE!"IE once|o Mumcupar
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El municipio de La Primavera fue fundado el 09 de
abril de 1.959 por el sefior Raimundo Cruz, su creacion
se fundamenta en el decreto 676 del 13 de abril de
1.987, e inicia funciones como municipio el dia 01 de
junio del mismo afio con un alcalde nombrado por
decreto y elige su primer alcalde por voto popular en
1.988.

Clasicamente llanera, esta poblacion no registra antece-
dentes historicos y debe su existencia a la expansion de
la ganaderia llanera al finalizar el levantamiento popu-
lar de los afios cincuenta con el consecuente reacomo-
damiento de los actores en conflicto. Los cambios de
propietarios de las sabanas, la renuencia a introducir
nuevas tecnologias de explotacion y, sobre todo, la
abundancia de aguas y pastos y los infimos costos de la
tierra en el Vichada, fueron los acicates que llevaron a
medianos y pequefios criadores a establecerse en la
margen derecha del Meta.

La cronica local sefiala que, en 1959, procedente de
Cararabo, Venezuela, llegd al punto de La Hermosa y
se establecio en una isla del rio Meta el criador
Raimundo Cruz con un rebafio de unas sesenta reses.
Durante la guerra “creciente de 1962, el ganadero
perdio casi todos sus haberes y para precaverse de
futuras inundaciones, se establecid con su esposa
Bibiana y sus hijos, y los pocos semovientes salvados
del desastre, en una hermosa meseta que dista una legua
del rio, pero comunicada con éste a través de una
laguna y un canal natural.

Gratificado con el paraje escogido, Raimundo Cruz dio
a la fundacion el nombre de La Primavera, nombre que
tenia su anterior lugar de residencia, y debido a lo
hermoso de sus paisajes y la fertilidad de los suelos,
motivo el desplazamiento y asentamiento de nuevas
familias llaneras de Casanare.

En La Primavera se establecieron inicialmente Rafael
Curvelo y Luis Curvelo, Santiago Botello, Manuel
Trujillo, Manuel Cafias y Vicente Puerta, a los que
siguieron nuevos criadores procedentes, en su orden, de
Casanare, Meta, otros puntos del Vichada y Arauca, al
aumentar el vecindario aument6 también el nimero de
nifios y jovenes en edad escolar.
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Aprovechando una visita del Coordinador de Planteles
Educativos, los padres de familia propusieron hacerse
cargo de la construccion de una escuela a cambio del
nombramiento y pago por cuenta de la curia de una
maestra que atendiera la ensenanza de sus hijos.

El padre Teodoro Weijnen, sacerdote holandés de la
Orden de los Morfortianos que desarrolld una labor
apostolica, educativa y cultural encomiable en el Vicha-
da, acepto la propuesta y regres6 con la maestra Bertha
Vega de Guzman, que funge como la primera institutora
del municipio .



CAPITULO 1.

__ CONTEXTO GEOPOLITICO Y ESTRATEGICO TERRITORIAL
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CONTEXTO GEOPOLITICO Y ESTRATEGICO TERRITORIAL.
CONTEXTO GEOGRAFICO.

El Municipio de La Primavera estd ubicado en el costado nor-occidental del Departamento del Vichada, encon-
trandose a una distancia aproximada de 400 Km respecto del municipio de Puerto Carrefio, capital departamental.
Ocupa una extension de 21.420 km?2 que corresponde al 22% del area departamental del Vichada, limita al norte
con los departamentos de Casanare y Arauca, y frontera con Venezuela, al sur con el municipio de Cumaribo, al
oriente con el municipio de Puerto Carrefio y al occidente con el municipio de Santa Rosalia. (Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2019).

Tabla 2. Extension territorial.

Extension urbana Extension rural Extension
total
Municipio
Extension Porcentaje Extension Porcentaje Extension
La Primavera 4.22 0.01 21.415 99.9 21.420

Fuente: EOT Municipales La Primavera y Departamento Nacional de Planeacion
DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA.

Segun (Alcaldia de La Primavera, 2020), Politicamente el Municipio de La Primavera se encuentra dividido de la
siguiente manera:

Area Urbana: Asentada en la terraza alta del rio Meta, la conforman los barrios la Laguna, Centro, Alcaravan,
Caudal, Divino Nifio, Bello Horizonte, Estero, Santander, San Fernando, Jardin, Veracruz y La Florida; Raimun-
do Crugz, el trompillo.

Veredas Aledafias: Esperanza, Aguas Claras, Costa cafio la Balsa, Aracombia, Llano Alto, Orillas del rio Meta,
Vuelta Mala y Camuara.

Area Rural: Las inspecciones que hacen parte de la zona rural segtin lo aprobado en el EOT 2005 son las inspec-
ciones; Nueva Antioquia, Santa Barbara de Agua Verde, Santa Cecilia, San Teodoro, Buenavista, Matiyure y
Marandua. El area rural también lo conforman los Resguardos Indigenas Campo Alegre, La Pascua y La Llanura.
Legalmente falta su reconocimiento en el EOT.

Inspeccion de Nueva Antioquia:

Nueva Antioquia se ubica geograficamente por el Oriente desde la desembocadura del cafio el Muco en el rio
Meta, bajando en linea recta norte-sur hasta encontrar el rio Bita y jurisdiccion del municipio de Puerto Carrefio.
Por el Occidente, desde el hato denominado el Caiman, bajando en linea recta norte-sur hasta encontrar el rio Bita
y jurisdiccion de la inspeccion de Santa Barbara. Por el Norte, con el rio Meta sobre el departamento de Arauca y
la Republica de Venezuela, y por el Sur Con el rio Bita y jurisdiccion de la Inspeccion de Santa Cecilia.

Nueva Antioquia es un punto limitrofe entre el municipio de La Primavera y el Departamento de Arauca; es

puerto fronterizo entre Colombia y Venezuela con importancia comercial y cuenta con presencia permanente
desde el afio 1996 de la Armada Nacional, para seguridad en la zona.
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La base de su economia estd dada por la actividad
ganadera, seguida por la pesca y la agricultura en las
vegas solo en época de verano. Nueva Antioquia dista
aproximadamente a cinco horas via terrestre del casco
urbano del municipio, en época de invierno se dificulta
el acceso por el mal estado de la via. El acceso via
fluvial por el rio Meta se da unicamente en época de
invierno.

Inspeccion de San Teodoro:

San Teodoro se ubica geograficamente al oriente, por la
unioén de los rios Tomo y El vita; al occidente, con la
linea divisoria de la jurisdiccion municipal desde la
interseccion sobre el rio el Vita y baja en direccion
norte-sur hasta encontrar el rio Tomo y jurisdiccion del
Municipio de Santa Rosalia; al norte, desde el punto de
interseccion del limite occidental sobre el rio Vita y por
¢éste aguas abajo hasta la desembocadura al rio Tomo;
al sur, desde el punto de interseccion del limite
occidental sobre el rio Tomo por éste aguas abajo hasta
la desembocadura del rio Vita sobre el mismo rio Tomo
y jurisdiccion del Municipio de Cumaribo.

El centro poblado tiene viviendas construidas en
madera y zinc y la actividad principal es el comercio, el
area rural esta conformada por los resguardos indige-
nas Gavilan — La Pascua y La Llanura — Tomo, y por
fincas de grandes extensiones de tierra dedicadas a la
ganaderia, cultivos de pan coger y recientemente culti-
vos de caucho, a esta inspeccion pertenece la vereda el
Triunfo.

Inspeccion de Matiyure:

Se ubica al centro del municipio, al norte limita con la
inspeccion de santa barbara cuya linea divisoria el cafio
bravo. Por el Nororiente con la inspeccion de Nueva
Antioquia, por el oriente con las inspecciones de Santa
Cecilia y Buena vista, por el sur con la inspeccion de
San Teodoro, cuyo limite natural es el rio El vita, y por
el occidente con el municpio de La Primavera.

Los habitantes de esta inspeccion son propietarios de
fincas aisladas que derivan sus ingresos de actividades
como la ganaderia extensiva principalmente.

Se desarrollan también proyectos de siembra de foresta-
les por parte de inversionistas privados. La comunica-
cion con el casco urbano del municipio se da via terrestre
Unicamente, con inconvenientes en la temporada inver-
nal por el desborde de cafios e inundacion de bajos.

Inspeccion de Santa Bérbara de Aguaverde:

Se ubica sobre la margen derecha del rio Meta, a 132
Km. al oriente del centro urbano de La Primavera. Su
economia depende basicamente de la ganaderia y la
pesca, en muy baja escala se desarrolla la agricultura
como complemento para la canasta familiar y trueque
entre los mismos habitantes puesto que no se cuenta con
la comercializacién de sus productos, pese a que sus
terrenos son aptos para el cultivo de platano, yuca, maiz,
arroz, algodon y otros productos propios de la region.

Cuenta con via de acceso fluvial por el rio Meta, arteria
que sirve de transporte en época de invierno ya que en el
verano pierde su potencial de navegaciéon. También
cuenta con via terrestre carreteable en época de verano;
en el invierno la carretera presenta dificultades por el
estado de algunos pasos criticos.

Inspeccion de Santa Cecilia:

Se ubica al Oriente desde el punto de interseccion de
linea de division municipal sobre el rio Bita y por ella
misma hasta encontrar el cafio Terecay y jurisdiccion del
municipio de Puerto Carrefio. Al Occidente limita con la
inspeccion de Matiyure. Al Norte desde el punto de parti-
da de la linea occidental por el rio Bita aguas abajo hasta
la linea del limite municipal. Al Sur desde la interseccion
de la linea occidental sobre el cafio Terecay y por éste
aguas abajo hasta el punto del limite municipal.

Se encuentra a seis (06) horas aproximadamente del
casco urbano del municipio, incrementandose el tiempo
de recorrido en la temporada invernal por el desborde de
caflos e inundacion de bajos que dificultan la comunica-
cion. La tnica via de acceso es la terrestre.

Informacién tomada del Plan de desarrollo Municipal Periodo 2016-2019.
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En esta inspeccion los habitantes son propietarios de fincas aisladas que desarrollan actividades como la ganaderia
y cultivos para autoconsumo de platano, yuca, maiz, arroz y cafia. Se adelantan también algunos proyectos de siem-
bra de forestales.

Inspeccion de Buena Vista:

Creada en el ano 1990, limita al Oriente con el cafio Arturero aguas abajo hasta su desembocadura en el Rio Tomo;
al Occidente limita con la inspeccion de Matiyu al Norte con la Inspeccion de Santa Cecilia y al Sur desde la inter-
seccion de la linea suroccidental sobre el rio Tomo y por éste aguas abajo hasta la desembocadura del cafio Arturero.
Sus principales actividades econdomicas son la ganaderia y la agricultura de pan coger, cuenta Unicamente con
acceso via terrestre y los principales problemas de sus habitantes estan relacionados con el estado de las vias espe-
cialmente en época de invierno .
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Fuente: Esquema de ordenamiento territorial — secretaria de Planeacion y desarrollo Territorial 2013.

PRESENTES PROGRAMATICOS.

-Programa de Gobierno del Alcalde Fernando Duque Cardenas para el proximo cuatrienio.

-Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 y Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022, alineados al propdsito
Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad.

-Kit de Planeacion Territorial “KPT”, lineamientos del KPT, El Futuro es de Todos DNP.

-Planes y politicas sectoriales del orden municipal, departamental y nacional.

-Informes de empalme de la administracion 2016-2019.

-Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que ratifican la i-mportancia de la reduccion de riesgos de desastres y
de asentamientos humanos seguros y de la implementacion de una agenda para el desarrollo sostenible de 2015 a
2030.

-Estudios realizados por las agrupaciones (departamentos, municipios y capitales).

-Informacion de diagnostico de la plataforma del KPT (lineas estratégicas, informacion diagnostica, grupos pobla-
cionales, instrumentos de ordenamiento territorial, clasificaciones especiales y recursos financieros).
-Lineamientos estratégicos construidos por los sectores.
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ENFOQUES DEL DESARROLLO.

El Plan de Desarrollo Municipal se plantea como un
proceso participativo, técnico y politico con los
siguientes enfoques:

« Desarrollo sostenible y sustentable.

Un desarrollo sostenible y sustentable articulado con
los ecosistemas naturales y su capacidad de recupera-
cion y adaptacion con perspectiva territorial y ambien-
tal, alineado con la responsabilidad ecologica, la adap-

tacion y mitigacion de los efectos del cambio climatico.

«Desarrollo equitativo e incluyente.

Con enfoque de género y diferencial, enfocado en redu-
cir las brechas entre quienes acceden a los privilegios y
beneficios del desarrollo y quienes son excluidos de las
oportunidades, no hay desarrollo sino se garantizan los
derechos de todas las personas.

«Desarrollo integral, estratégico, sinérgico y local.

Orientado a la competitividad arménica con la region y
el Pais; a la optimizacion de recursos mediante alianzas
intersectoriales e interinstitucionales, publicas, priva-
das y comunitarias; al fortalecimiento y desarrollo de

competencias y capacidades en la gestion de lo publico.

«Desarrollo de la creatividad.

Encaminado al sector creativo, promoviendo el
emprendimiento, fomentando iniciativas de desarrollo,
financiamiento empresarial para generaciéon de
Ambientes y formalizacion empresarial.

«Desarrollo equitativo e incluyente.

Con enfoque de género y diferencial, enfocado en redu-
cir las brechas entre quienes acceden a los privilegios y
beneficios del desarrollo y quienes son excluidos de las
oportunidades, no hay desarrollo sino se garantizan los
derechos de todas las personas.
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«Desarrollo integral, estratégico, sinérgico y local.

Orientado a la competitividad armonica con la region y el
Pais; a la optimizacion de recursos mediante alianzas
intersectoriales e interinstitucionales, publicas, privadas
y comunitarias; al fortalecimiento y desarrollo de compe-
tencias y capacidades en la gestion de lo publico.

«Desarrollo de la creatividad.

Encaminado al sector creativo, promoviendo el empren-
dimiento, fomentando iniciativas de desarrollo, financia-
miento empresarial para generacion de Ambientes y
formalizacion empresarial.

PRINCIPIOS Y VALORES.
* Participacion.

Garantizaremos los espacios de participacion ciudada-
na brindandole al ciudadano herramientas necesarias
para consolidar su rol en ejercer la orientacion, control,
seguimiento de la ejecucion eficiente y eficaz de los
recursos de todos los Primaverenses.

* Transparencia.

Utilizaremos los canales de comunicacion que permitan
suministrar una informacion clara, real y a tiempo, espe-
cialmente en la rendicion de cuentas publicas y demas
ejercicios de transparencia de la informacion

» Eficiencia y eficacia administrativa.

El Buen Gobierno llega a la comunidad a través de los
distintos canales de comunicacion, para ello es necesario
el empoderamiento a los servidores publicos el dialogo
con lideres y actores comunitarios la implementacion de
politicas de desempeifio institucional, y el fortalecimiento
de la capacidad de gestion para acceder a recursos orien-
tados a prestar mejores servicios a la comunidad.



* Desarrollo sostenible.

Los proyectos, programas y politicas publicas deben
garantizar una sociedad que avanza con bienestar, justi-
cia social y crecimiento econdomico en armonia con el
buen uso y aprovechamiento de nuestros recursos natu-
rales en beneficio de las generaciones presentes sin
afectar a las generaciones futuras.

* Prospectivo.

Orientaremos el accionar de lo publico, lo privado y lo
académico en la construccion de una vision colectiva de
desarrollo. Garantizaremos el ejercicio de la planifica-
cion prospectiva para los proximos afios, mediante la
actualizacion de la herramienta mas importante de
planeacion territorial en Colombia.

* Corresponsabilidad.

En el ejercicio de la corresponsabilidad, concurriendo
con los actores institucionales en las acciones necesarias
para la garantia de los derechos de la poblacion y asi
garantizar la racionalidad de la inversion local.

* Priorizacion.

Focalizacion de la Inversion, hacia la generacion de
soluciones basadas en la atencion de las problematicas
de fondo de nuestra comunidad, como resultado del
ejercicio de planeacion territorial.

EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES.

Los ejes estratégicos transversales del Plan de Desarro-
llo brindan criterios de intervencion para todas las lineas
programaticas, programas, productos e indicadores de
productos trazados, con el propdsito de garantizar
impacto en la poblacion e intersectorialidad en el desa-
rrollo local. Para el “Plan de Desarrollo Mi Compromiso
es Primavera 2020-2023”, se consideraron tres ejes
transversales.

* Desarrollo social e institucional, promoviendo la equi-
dad e inclusion.

Las personas y las familias son el eje articulador del
desarrollo humano, un desarrollo donde todos tienen
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garantizados sus derechos individuales, sociales,
economicos y culturales; en el que cuentan con igual-
dad de oportunidades para estar bien, a partir de la
mejora de capacidades que aplicadas en proyectos de
vida mejoran la calidad de vida. En este sentido, las
instituciones juegan un papel fundamental en el
manejo eficiente de los recursos, la inversion en
infraestructura, educacion, salud, cultura, deporte y
tecnologia e innovacién son motores fundamentales
del crecimiento y el desarrollo econdomico.

* Territorio con desarrollo econdmico competitivo e
integracion regional mitigando los efectos sobre los
recursos naturales.

Las personas dependen de los recursos naturales por
ello es necesario reducir la pérdida de habitats y biodi-
versidad que hacen parte de nuestro patrimonio, este
eje transversal estd encaminado a apoyar la seguridad
alimentaria y del agua, contribuir a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, a la paz y a la seguri-
dad. Para lograr el crecimiento economico y desarrollo
sostenible es necesario reducir la huella ecologica
mediante un cambio en los métodos de produccion y
consumo de bienes y servicios.

* Cultura y participacion ciudadana orientadas al desa-
rrollo territorial.

Es importante empoderar a las personas y grupos para
que participen y aprovechen sus oportunidades a fin de
que puedan gozar de igual acceso a los espacios y
servicios politicos, sociales y fisicos.



PROGRAMAS DE GOBIERNO.

MAS Y MEJORES
SERVICIOS
PUBLICOS MI
COMPROMISO
—

Fuente. Plan de Gobierno periodo 2020-2023.
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METODOLOGIA.

Etapa 1.
Gestionar el equipo institucional.

*Analizar el Programa de gobierno para
identificar temas  prioritarios y
posibles metas. ;
*Definir los mecanismos de parti-
cipacion ciudadana y su costo,
para la construccion del Plan.
*Establecer las instancias y
mecanismos de participacion y
coordinacion con los grupos
étnicos presentes.

*Definir los actores locales que
deben interactuar en la construccion
y aprobacion del Plan, tanto dentro del
Gobierno como en otros sectores.
*Comprometer y motivar a los diferentes acto-
res que participan en la construccion.

*Revisar la normatividad disponible y relacionada con la construc-
cion y aprobacion de los planes de desarrollo territorial en Colombia.

*Ver andlisis del Programa de Gobierno.
*Definir nombre del Plan de Desarrollo.
*Plasmar las Lineas Estratégicas que
encuentran en el Plan de Gobierno.

Etapa 3.
Diagnostico integral del territorio.

La caracterizacion se llevara a cabo a partir de las lineas estratégicas, que comprenden los
siguientes sectores: Demografia, salud, educacion, vivienda y servicios publicos, desempeiio
territorial, ambiente, economia, pobreza, trabajo, desarrollo rural, competitividad, ciencia,
tecnologia e innovacidn, administracion publica, transporte, cultura y deporte, paz y victi-

mas.

*Para elaborar el Plan de Desarrollo se contd con la participacion de la comuni-
dad, en donde se realizaron 10 talleres de participacion a lo largo y ancho del 4
Municipio, en las seis inspecciones, dos en los resguardos indigenas de la
llanura y la pascua. Se invitd a la comunidad a través de los diferentes
medios de comunicacion a participar de los talleres de participacion, los A
cuales se realizaron mediante mesas de trabajo por cada sector permi- [
tiendo la participacion de toda la comunidad en general, con el objetivo
de conocer sus necesidades y sus propuestas. También se conto con la ';1 ¢
participacion de las juntas de accion comunal tanto del casco urbano

como rurales, se realizo un tltimo taller en conjunto con la Gobernacion
en el casco urbano del Municipio en donde se conto con la participacion de
los nifios, nifias y adolescentes y la poblacion en general, lo que nos permitio
conocer las necesidades de primera mano y elaborar un diagnostico de la situa-
cion actual del Municipio. Con base a la informacion recogida, las competencias
del Municipio y los programas de gobierno se definen cinco lineas estratégicas que
abarcan todos los sectores establecidos en el kit territorial.

*De igual manera se analizo la situacion financiera del Municipio para conocer su estado
actual.

Los pasos mencionados fueron tomados del KPT, desarrollado por el DNP y el Gobierno Nacional.
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Etapa 4.
Definir el Plan Estratégico.

ePriorizar indicadores de bienestar.
eEstablecer metas de bienestar.

*Definir programas, productos, metas y
costeo.

Etapa 6.
Presentacion del Proyecto de Plan de Desarrollo ante el
Concejo Municipal.

*Se entreg6 al Honorable Concejo Municipal de La Prima-
vera el proyecto de acuerdo del Plan de Desarrollo “Mi
Compromiso es Primavera 2020-2023”, para su discusion y
aprobacion.
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Etapa 5 .
Plan plurianual.

*Elaborar el plan plurianual.
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Etapa 7.
Socializacion y divulgacion del Plan de Desarrollo Munici-
pal “Mi Compromiso es Primavera 2020-2023”.

*Proceso de difusion del Plan de Desarrollo con todas las
instancias de planeacion y participacion, instituciones
educativas, gremios y la ciudadania en general, a través de
diferentes estrate- gias.



PROPOSITO FUNDAMENTAL DEL PLAN.

VISION.

Mi Compromiso es primavera, es un compromiso con los Primaverenses, con la transforma-
cion cultural, con el cuidado ambiental, con el desarrollo territorial y la articulacion regional
para alcanzar el desarrollo econémico sostenible y la inclusion social. Para el afio 2032, el
Municipio de La Primavera; serd un ente territorial prospero, apuntado a la auto sostenibili-
dad, transformando y generando valor agregado a los productos agricolas, con procesos
agroindustriales s6lidos, con una infraestructura turistica solidificada y una mayor cultura
emprendedora respetando y conservado el medio ambiente, promoviendo la innovacion de
manera sostenible y sustentable con reconstruccion de tejido social, garantizando el acceso y
calidad de la educacion, salud y los servicios publicos en todo el territorio.

El Plan de Desarrollo municipal “Mi compromiso es Primavera 2020-2023” propone convertir
el sentir de la comunidad en soluciones justas que permitan, la inclusion social, el respeto por
las diferencias, el empoderamiento de las mujeres, la promocioén y rescate de principios y
valores. Igualmente, plantear iniciativas, proyectos, programas y politicas publicas que
garanticen una sociedad que avanza con bienestar, justicia social y crecimiento econémico en
armonia con el buen uso y aprovechamiento de nuestros recursos naturales.

El emprendimiento es el principal camino para que las personas puedan forjar sus propios pro-
yectos de vida, para ser auténomas, esto involucra desenvolver una cultura del emprendimien-
to que permita generar mas y mejores empleos y por supuesto mayor crecimiento de la econo-
mia de nuestro Municipio.

En el sector infraestructura vial y transportes requerimos mayores esfuerzos conjuntos involu-
crando a todos los niveles de gobierno (Departamental y Nacional), sectores empresariales y
comunidades. Lo anterior dard un impacto positivo en el crecimiento de nuestra economia, en
el aumento de la productividad, reducciéon de costos, diversificacion de nuestra estructura
productiva, méas inversion privada y por ende mayores y mejores puestos de trabajo.

El gran reto del Plan de Desarrollo Municipal esta en la gobernabilidad y gobernanza territo-

rial, en la generacion de impacto en los ciudadanos, las familias y las comunidades, a través
de la intervencién de cinco (5) lineas estratégicas, que se presentan a continuacion:
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LINEAS ESTRATEGICAS.

‘B Linea 1. Desarrollo Humano Integral Mi Compromiso.

Garantizar los derechos de las personas, aumentar la inversion social, mejorar las politicas
sociales y la institucionalidad generado mayores oportunidades para todos en especial para los
sectores mas vulnerables.

Linea 2. Mayor Desarrollo Sostenible mi Compromiso.

Promover el desarrollo agropecuario, apoyando, fortaleciendo y motivando un campo con pro-
greso.

Gestion de recursos y proyectos para el mejoramiento de la calidad de vivienda.

Transporte y movilidad, mejorar la infraestructura vial, fluvial y equipamientos municipales
para la prestacion de servicios.

Medio ambiente, promover una conciencia ambiental colectiva.

Sector riesgos y ordenamiento territorial, actualizacion del esquema de ordenamiento territorial,
instrumento técnico que facilitara coordinar las inversiones publicas y privadas sobre el territo-
rio.

_-v-_ Linea 3. Mas Emprendimiento Mi Compromiso.

Fortalecimiento empresarial, fomentando y apoyando iniciativas de emprendimiento. De igual
forma, promover el empleo y el turismo.

(1] E Linea 4. Mas Y Mejores Servicios Publicos Mi Compromiso.
=

Mejorar la calidad y cobertura de la prestacion de los servicios publicos de alcantarillado, acue-
ducto, aseo, gas y alumbrado publico en el Municipio, priorizando soluciones modernas y
eficientes que sean amigables con la conservacion de nuestros recursos naturales.

'I'-:::é.j"-'r Linea 5. Gerencia Publica Moderna Mi Compromiso.
Tiene como finalidad el mejoramiento de la capacidad de la administracion municipal para
lograr un incremento en la gobernabilidad y contar con condiciones de mejora continua en los
procesos administrativos y equipamiento municipal ampliando y fortaleciendo los canales de
participacion ciudadana en el disefio, gestion e implementacion de politicas publicas, programas
y proyectos que resuelvan de manera eficiente y eficaz los problemas que presenta el munici-
pio de La Primavera.
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CAPITULO 2.

Lineas Estratégicas.

1.Desarrollo Humano Integral Mi Compromiso.

2.Mayor Desarrollo Sostenible M1 Compromiso.
3.Mas Emprendimiento M1 Compromiso.

4 .Mas Y Mejores Servicios Publicos M1 Compromiso.

5.Gerencia Publica Moderna M1 Compromiso.
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ODM relacionados.

ODS relacionados.

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

\ 4

Pactos Nacionales Relacionados.

L "] I
Grupos  Personas con  lgualdad de Construccion
etnicos dicapacidad la mujer de Paz
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SECTOR POBLACION VULNERABLE.

Equipo Teenico,202
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ANALISIS POBLACIONAL.
Situacidn actual.

La Primavera cuenta con una proyeccion de 9.690 habitantes , ocupa una extension de 21.420 km?2 que corresponde
al 22% del area departamental del Vichada, de ellas, 4.22 km2 corresponden al area urbana en la que se asienta un
55.4% de la poblacion (5.369 habitantes), el area rural comprende una extension de 21415.78 Km2, donde se concen-
tra el 44.6% de la poblacion (4.321 habitantes). Es necesario resaltar que esta proyeccion poblacional esta fuera de la
realidad, es necesario la actualizacién demografica por parte del DANE. La cifra que mejor se ajusta a la realidad se
presenta en la tabla 3, con una poblacion por ciclo vital que corresponde a un total de 18.248.

Poblacion desagregado por area
DANE-2018.
Unidad de medida:Personas

6, 60%(4321)
53.40%(5369)

B Total Mujeres  [lTotal Hombres

Fuente: Equipo técnico a partir del DANE- censo nacional de poblacion y vivienda-2018.
Segun el DANE, la poblacion desagradad por sexo para el afio 2018 comprende:

Mujeres: 4.519 habitantes representando el 46.6% de la poblacion total del Municipio.
Hombres: 5.171 habitantes representando el 53.4% de la poblacion total del Municipio.

POBLACION POR GRUPO DE EDAD.

Segun el analisis de la situacion actual del sistema municipal de salud (ASIS), para el afio 2019 se observa una tenden-
cia a la disminucion porcentual de la poblacion con respecto a otros grupos de edad en la primera infancia, infancia y
adolescencia con respecto al afio 2005 de 2,6, 3,2 y 3.8 puntos porcentuales, sin embargo, comparando los tres afos
la poblacion en estos grupos de edad ha ido en aumento. En la poblacion de la juventud, adultez y persona mayor de
60 afos la tendencia es el aumento de la poblacion no obstante al verificar el peso porcentual se evidencia una tenden-
cia irregular, con un aumento en la poblacion en el 2019 respecto al afio 2005 de 3,4, 3,1 y 3.0 puntos porcentuales
respectivamente, con posterior descenso para el afio 2020 en el grupo poblacional juventud de 0,2, y aumento en los
grupos de adultez y persona mayor de 60 afios de 0,4 y 0.3 puntos porcentuales. El incremento en la poblacion mayor
de 60 evidencia un incremento en la esperanza de vida en el municipio.

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda. DANE. Proyecciones de poblacion 2018-2023.



Proporcion de la poblacion por ciclo vital, municipio La Primavera (Vichada), 2005, 2019 y 2020.

Tabla 3. Poblacion por ciclo vital

2005 2019 2020
e vl Numero | Frecuencial Numero |Frecuencia|Numero |Frecuencia
absoluto |relativa absoluto |relativa absoluto | relativa
Primera
infancia (0 a| 1855 17,5 2633 14,9 2680 14,7
5 anos)
Infancia (6 al 459 17,5 2524 14,3 2591 14,2
11 afhos)
Adolescencia
(12 a 1811919 18,1 2514 14,3 2586 14,2
anos)
Juventud (19| 4444 10,7 2494 14,1 2536 13,9
a 26 anos)
Adultez (271 345 31,6 6110 34,7 6404 35,1
a 59 anos)
Persona
mayor (60494 4.7 1351 7.7 1451 8,0
anos y mas)
Total 10616 100 17626 100 18248 100

Fuente: ASIS a partir de Proyecciones poblacionales DANE 1985-2020

En La Primavera Vichada mediante acuerdo Numero 10 del 29 de junio de 2014 se crea la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia “si un futuro quieres mejor, cuidalos y edticalos con amor”, actualmente
segun el ICBF se estd implementando la politica ptblica de primera infancia, adolescencia y familia. La primera
infancia segiin el DANE, representa el 14,7% de la poblacion para el afio 2020 con 2680 infantes. Seguido por la
infancia, que representa el 14,25 del total de la poblacion con 2591 nifios, al igual que estos los adolescentes
corresponden un 14,2% de total de la poblacion con 2586 adolescentes. Por otro lado, la poblacion joven repre-
senta el 13,95 de la poblacion con 2536 jovenes, mientras que la poblacion adulta representa el 35,1% de la
poblacion, menor a la poblacion joven, por ultimo, los mayores de 60, la poblacion de adulto mayor de 60 afios
y mas representan el 8% de la poblacion total. Esta poblacion se encuentra en estado de vulnerabilidad, para el
periodo 2016-2019 se implemento la politica publica de envejecimiento y vejez vigencia 2016-2021, que se debe
actualizar.

Para el afio 2020 se observa un incremento de 7.632 habitantes entre 2005 y 2020. En los tres afios comparados
el grupo de 0 a 4 afios reporta el mayor nimero de casos, con una tendencia al aumento a través del tiempo.
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POBLACION POR QUINQUENIO MUNICIPIO LA PRIMAVERA (VICHADA), 2005, 2018 Y 2020.

Tabla 4.Poblacion por quinquenio.

2005 2019 2020
S;:go de Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

5.379 5.237 8.826 8.800 9.137 9.111
0-4 787 757 1.127 1.066 1.147 1.086
5-9 788 768 1.110 1.042 1.132 1.067
10— 14 768 729 1008 947 1.044 979
15-19 629 610 864 833 886 847
20-24 350 333 785 778 800 792
25-29 321 325 729 740 751 757
30-34 326 334 579 617 642 686
35-39 322 327 335 342 365 367
40-44 287 281 395 420 392 415
45-49 232 227 439 467 443 470
50-54 165 162 450 471 463 489
55-59 147 147 365 366 385 392
60-64 102 95 254 262 279 289
65-69 84 71 144 166 154 173
70-74 37 33 119 136 125 143
75-79 18 22 69 81 71 92
80 Y MAS |16 16 54 66 58 67

Fuente: Proyecciones poblacionales DANE, 1985-2020.
POBLACION INDIGENA.

Como lo menciona la Oficina de Salud Publica, dentro del total de la poblacion el 14.8% corresponde a la poblacion
de origen étnico en resguardos indigenas (2.435 habitantes) contando con 3 resguardos indigenas : La Llanura, La
Pascua y Campo Alegre. Existe también el Barrio indigena denominado el Trompillo, el cual estd conformado por
familias indigenas de las comunidades el Trompillo y Veracruz.
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En el municipio de La Primavera las etnias indigenas estan organizadas de una forma ancestral, guardando sus
tradiciones y costumbres y teniendo a la cabeza un Cabildo gobernador quien es la maxima autoridad dentro del
territorio llamado Resguardo. Los Resguardos a su vez se subdividen en comunidades y cada comunidad es direc-
cionada por un Capitan Indigena, quién tiene el deber de mantener el orden e imponer sanciones a quienes infrin-
gen las leyes.

RESGLARDOS (VAGENAS
MUSICTPH LA PRISIAVER G

I CAMPO ALEGRE ¥ RIPIALITO

Fuente: Oficina de Salud Publica La Primavera

Datos tomados del Departamento Nacional de Planeacion. DNP.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION INDIGENA SEGUN RESGUARDO DE PROCEDENCIA.
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Tabla 5. Poblacion indigena.

Poblacion indigena residente en Resguardo La Pascua- La Primavera (Vichada), 2019.

EDADES HOMBRES | MUJERES | TOTAL
DEO0A5ANOS |39 38 77

DE 6 A 11 ANOS |43 40 83

DE 13 A 18 ANOS |48 28 76

DE 19 A 30 ANOS |61 53 114
DE 31 A 60 ANOS |76 57 133
DE 61 Y MAS 12 13 25
TOTALES 279 229 508

Fuente: Censo indigena 2018-enlace indigena del municipio.

Poblacion indigena residente en Resguardo La Llanura, La Primavera, (Vichada), 2019.

Tabla 6.Poblacion indigena en resguardo la llanura.

EDADES |HOMBRES |MUJERES | TOTAL
DEOAS5ANOS |58 60 118
DE 6 A12 ANOS |98 122 220
DE 13 A 18 ANOS | 78 59 137
DE 19 A 30 ANOS | 100 94 194
DE 31 A 60 ANOS | 105 88 193
DE 61 Y MAS 23 16 39
TOTALES 462 439 901

Fuente: Censo indigena 2018-enlace indigena del municipio.
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Poblacion indigena residente en Barrio indigena el Trompillo, La Primavera (Vichada), 2019.

Tabla 7.Poblacién indigena el trompillo.

EDADES HOMBRES | MUJERES | TOTAL
DEO0A5ANOS |50 39 89
DE 6 A12 ANOS (62 61 123
DE 13 A 18 ANOS (32 39 71

DE 19 A 30 ANOS |52 60 112
DE 31 A 60 ANOS |66 60 126
DE 61 Y MAS 16 21 37
TOTALES 278 280 558

Fuente: Censo indigena 2018-enlace indigena del municipio.

Poblacion indigena residente en Resguardo Campo alegre — Ripialito, La Primavera (Vichada), 2019.

Tabla 8. Poblacién indigena Campo alegre.

EDADES HOMBRES | MUJERES | TOTAL
DEO0AS5ANOS |24 23 47

DE 6 A12 ANOS |21 28 49

DE 13 A18 ANOS | 19 12 31

DE 19 A 30 ANOS | 19 23 42

DE 31 A 60 ANOS |32 23 95

DE 61 Y MAS 2 3 5
TOTALES 117 112 229

Fuente: Censo indigena 2018-enlace indigena del municipio.




Poblacion indigena residente en la Comunidad Waipijiwi, La Primavera (Vichada), 2019.

Tabla 9.Poblacion indigena comunidad Waipijiwi.

EDADES HOMBRES | MUJERES | TOTAL
DEOAS5ANOS |5 5 10

DE 6 A12 ANOS |2 11 13

DE 13 A18 ANOS |2 4 6

DE 19 A 30 ANOS | 7 5 12

DE 31 A 60 ANOS |5 3 8

DE 61 Y MAS 2 2 4
TOTALES 23 30 53

Fuente: Censo indigena 2018-enlace indigena del municipio.

Dentro de las necesidades que se evidenciaron a través de los talleres y mesas de participacion realizadas, se encon-
traron las siguientes:

1.Es necesario crear una mesa de enlace que permita mejor comunicacion y prestacion de los servicios a la poblacion
indigena ya que son una poblacidén que poseen creencias y costumbres distintas a todas las demas.

2.También se hace necesario llevar a cabo la caracterizacion de las necesidades inmediatas y actualizada, durante los
talleres se presentaron algunas propuestas descriptivas, no existe una cuantificacion exacta o indice que ayuden a
tomar las decisiones apropiadas para generar un mayor impacto.

3.También se requiere elaborar la politica publica, a partir de la politica publica los beneficios para esta poblacion
estaran mas articulados con el gobierno nacional y por ende se podran atender de manera mas eficiente todas sus
necesidades.
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Poblacion por pertenencia étnica, La Primavera, (Vichada), 2018.

Tabla 10.Poblacién por pertenencia étnica.

Porcentaje de la
. ey Total, por ‘s .
Pertenencia étnica C L. poblacion  pertenencia
pertenencia étnica | , .
étnica
Indigena 1781 11,6%
ROM (gitana) 6 0.039%
Raizal del archipiélago de San |0 0%
Andrés y Providencia
Negro(a), mulato(a), | 420 2,63%
afrocolombiano(a) o
Afrodescendiente.
Ninguno de las anteriores 13679 86,06%

Fuente: Proyeccion DANE

MOVILIDAD FORZADA.

El desplazamiento forzado interno constituye una violacion de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional,
los derechos constitucionales y la dignidad. Para el Municipio de la Primavera y con corte al 02 de septiembre de
2019, hay 1.515 victimas del conflicto armado, segin hecho victimizante desplazamiento forzado por municipio
de residencia, los hombres y mujeres de 15 a 19 afos fueron los més afectados por el desplazamiento, asi mismo;
53,3% de los desplazados fueron mujeres. Es importante mencionar que actualmente no se cuenta con una caracte-
rizacion que dé a conocer las necesidades de esta poblacion. Aun asi, en las mesas de participacion se recibieron
propuestas muy importantes sobre las necesidades y que es lo que verdaderamente necesitan, dichas propuestas se
encuentran plasmadas en los programas y productos que comprenden las lineas estratégicas desarrollo humano
integral mi compromiso, esta poblacion es transversal por lo que algunos programas estan en otras lineas estratégi-
cas, ademas es importante que la administracion lleve a cabo las diferentes acciones para poder realizar la caracte-
rizacion y poder tener informacion concreta que permita tomar mejores decisiones en pro del bienestar social.
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corte a 29 de septiembre de 2018.

Tabla 11.Poblacion Victima.

Poblacion victimizada de desplazamiento por grupo de edad, sexo, municipio de la Primavera (Vichada), con

No. Mujeres | No. Hombres No No
Grupo de edad victimizada!s de victimizad(?s de definido T
desplazamiento desplazamiento

0 a 4 afios 19 17 0 0
05 a 09 afios 79 83 0 0
10 a 14 afios 94 73 0 6
15 a 19 afios 134 115 0 7
20 a 24 afos 102 89 0 0
25 a 29 afios 75 68 0 0
30 a 34 afios 51 41 0 0
35 a 39 afios 52 29 0 0
40 a 44 afios 52 24 0 0
45 a 49 afios 39 18 0 0
50 a 54 afios 24 31 0 0
55 a 59 arios 36 29 0 0
60 a 64 afos 17 24 0 0
65 a 69 afios 16 26 0 0
70 a 74 afos 7 6 0 0
75 a79 afos 5 6 0 0
80 afios o mas 3 12 0 0
No reportado 2 2 0 2
Total 807 693 0 15

Fuente: Registro Unico de Victimas — RUV, 20190902: Bodega de Datos de SISPRO.




DISCAPACITADOS.

Segun el DANE, en la cabecera municipal existe una concentracion de la poblacidn discapacitada con problemas
en el sistema nervioso y discapacidades motoras, para el 2017 existieron 113 hombres con discapacidad en el
sistema nervioso y 70 mujeres del total de la poblacidn, también 26 hombres con discapacidades motoras y 19
mujeres que no pueden hacer uso de sus funciones vitales.

Tabla12. Poblacion Discapacitada.

Poblacién con registro para la localizacién y caracterizacion de las
personas con discapacidad

Area de residencia y sexo, segun estructuras o funciones
corporales que presentan alteraciones

Estructuras o funciones | Total Cabecera municipal
corporales

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

Total 183 | 113 70 183 | 113 70
El sistema nervioso 19 12 7 19 12 7
Los ojos 44 24 20 44 24 20
Los oidos 30 18 12 30 18 12
Los demas organos de los |3 3 0 3 3 0

sentidos (olfato, tacto, gusto)

La voz y el habla 19 13 6 19 13 6

El sistema cardiorrespiratorio |9 7 2 9 7 2
y las defensas

La digestion, el metabolismo, |9 6 3 9 6 3

las hormonas

El sistema genital y|1 1 0 1 1 0

reproductivo

El movimiento del cuerpo,|45 26 19 45 26 19
manos, brazos, piernas

La piel 3 2 1 3 2 1

Otra 1 1 0 1 1 0

Fuente: DANE marzo 2017 - Direccion de censos y Censos y Demografia.
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Segun (ASIS, 2017), E1 57.6% (n: 133) de las personas con discapacidad del municipio de La Primavera son del
sexo masculino, concentrando la mayor proporcion 12.03% (n: 16) en personas de 80 afios y mas. En la poblacion
femenina, de un total de 98 mujeres con discapacidad, el grupo de edad mas afectado fue el de 80 afios y mas con
13 casos.

El tipo de discapacidad predominante en la poblacion de La Primavera fue la relacionada con el movimiento del
cuerpo, manos, brazos y piernas con el 33,33% (n: 122), el segundo tipo de discapacidad reportada es relacionada
con los ojos con el 18,85% (n=69). Es importante aclarar que se encuentra un mayor numero de personas segun
tipo de discapacidad respecto al total de personas identificadas en la piramide poblacional, debido a que algunas
personas tienen mas de un tipo de discapacidad.

DISTRIBUCION DE LAS ALTERACIONES PERMANENTES DEL MUNICIPIO LA PRIMAVERA, 2019.

Tabla 13.Tipo de discapacidad.

Tipo de discapacidad Personas | Proporcion**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 122 33,33
El sistema nervioso 56 15,30
Los ojos 69 18,85
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 14 3,83
Los oidos 33 9,02
La voz y el habla 56 15,30
La digestion, el metabolismo, las hormonas 6 1,64
El sistema genital y reproductivo 7 1,91
La piel 3 0,82
Total 366 100,00

Fuente: ASIS a partir de RLCP- Sispro- Misanlud, fecha de corte 25 septiembre de 2019.

Es necesario fortalecer la atencion integral y la inclusion social para la poblacion con discapacidad, generar meca-
nismos de apoyo y acompafiamiento para el desarrollo de capacidades a las familias que tienen alguna persona en
situacion de discapacidad, también crear mecanismos que aseguren el acceso efectivo de las personas con discapa-
cidad a programas de formacion para el empleo, productividad y programas de vivienda, implementando la politi-
ca publica de discapacidad.

También es importante realizar la caracterizacion socioecondmica de la poblacion con discapacidad, dentro del
Plan de Desarrollo Nacional se encuentra el Pacto por la inclusion de las personas con discapacidad conforme al
numeral “XIII, linea A “Alianza por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad”. A partir
del 2020, se pondra en operacion el aplicativo Registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapa-
cidad- RLCPD, que incluye la valoracion para certificacion de discapacidad realizada por un equipo multidiscipli-
nario en las IPS. La Entidad Territorial debe conocer el nuevo mecanismo que se va a utilizar a partir de vigencia
del 2020 para su implementacion y divulgacion. Antes la condicion de discapacidad se hacia por declaracion
voluntaria del ciudadano y ahora se requiere valoracion institucional, el RLCPD permitira el acceso de las perso-
nas con discapacidad a los diferentes programas y politicas priorizados por los diferentes sectores publicos que
ofrecen bienes y servicios a esta poblacion.
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ESTRUCTURA DEMOGRAFICA.

El analisis de la piramide poblacional para el municipio de la Primavera Vichada muestra una forma expansiva,
observandose que para el afio 2020 la poblacion de la Primera infancia (de 0 a 4 afios) muestra el mayor ntimero
de nifios y nifias comparado con los otros afios en estudio, probablemente atribuido a un descenso en la tasa de
mortalidad en la nifiez. La poblacion Primaverense de 20 a 29 afios del afio 2005 fue menor probablemente
atribuido a la emigracion en busca de nuevas oportunidades laborales a otros departamentos, contrario a lo que
se observa en los afios 2019 y 2020 en este mismo grupo de edad en donde la poblacion es mayor, quiza debido
a una mayor oferta académica y laboral a nivel local, para los afios 2019 y 2020 la poblacioén de 35 a 39 afios
disminuyo, posiblemente se deba a esa misma poblacion que migro afios atras en busqueda de oportunidades y
que se establecieron en otros lugares sin retorno al Municipio.

La poblacion de 45 a 49 afios retornd al municipio en el 2019 y se espera la misma dinamica para el 2020,
encontrando que incluso en las edades mas avanzadas la poblacion es mayor 21 respecto al 2005, lo que refleja
un aumento en la esperanza de vida probablemente debido a un estilo de vida mas saludable, mejoramiento de
la calidad y el acceso a servicios de salud e intervenciones en salud publica de mayor impacto.

Piramide poblacional del Municipio de La Primavera (Vichada), 2005, 2019 y 2020.

80 Y MAS
75-79
T0-74

§5-59

45-49

35-39

30-34

15-19
10-14
5-9

11:;% 8% 6% 4% 2% Yo 2% 4% 6% 8%

Fuente: Proyecciones DANE 1985-2020
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Frente a temas de participacion de las mujeres en el Municipio se identifican organizaciones e instancias que han
aportado, significativamente, a la reivindicacion e inclusion de politicas y acciones de fortalecimiento institucional
tendientes al goce y garantia de derechos; sin embargo, se encuentran deficientes canales y espacios de interlocu-
cion en asuntos de interés de las mujeres entre la institucionalidad, las comunidades y ellas mismas; bajas capaci-
dades y competencias para su organizacion y participacion activa en el desarrollo local, y baja incidencia en espa-
cios de decisidn, visibilizarian, auto reconocimiento y reconocimiento social.

Frente al reconocimiento de derechos de las poblaciones mas vulnerables, se hace necesario reconsiderar muchas
metodologias de intervencién que apunten a una transformacion de realidades que superen el asistencialismo y
potencialicen las capacidades humanas para su propio desarrollo. Asi mismo, se cuenta con el compromiso de
visibilizar a las personas historicamente excluidas, de disminuir brechas de inequidad, lo anterior alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Fin de la pobreza, Hambre cero, Salud y bienestar, Igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de mujeres y nifias, y Reduccion de las desigualdades.

GARANTIA DE SERVICIOS DE BIENESTAR Y PROTECCION.

Hay siete hogares comunitarios familiares de los cuales 5 estan funcionando en el hogar agrupado de la zona
urbana, beneficiando un promedio de 80 nifos y nifias de edades entre 2 meses a 4 afios 11 meses, los otros 2 hoga-
res funcionan en las comunidades indigenas (El Trompillo y El Progreso) y benefician en promedio a 28 nifios y
nifas, se cuenta con 2 hogares FAMI que se encuentran en la zona rural (Nueva Antioquia y Comunidad Indigena
Miralindo Resguardo la Llanura. Existe una casa para el adulto mayor la cual estd debidamente dotada para la reali-
zacion de actividades con esta poblacion en lo referente a elaboracion de manualidades, muestras culturales, activi-
dad fisica (caminatas ecoldgicas, ejercicios dirigidos, rumba terapias, etc.) con la cuales se benefician en promedio
80 adultos mayores, se estan adecuando unas habitaciones en esta misma casa para el alojamiento de adultos mayo-
res que lo requieran.
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CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 14.Cuadro De Causas Y Consecuencias.

derechos sociales,
econdmicos y culturales de
las familias como sujetos
colectivos de la sociedad

por la no atencién
a la poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

@©
9 C
T O o)
20 © Problema Causas Efectos
— @© (0]
- = n
(7]
o
Bajas oportunidades de
acceso y garantia de
derechos
individuales de poblaciones Familias y
de especial interés: personas sin
personas proyecto de vida
con discapacidad, victimas
3 del conflicto armado y
'g grupos étnicos
a Bajas oportunidades de
g Bajas oportunidades de acceso y garantia de
O % acceso, garantia de derechos individuales en
s © . i Barrera en el
= e derechos y desarrollo trayectos de vida: nifez, ,
© o : L desarrollo integral
o = humano integral y adolescencia, juventud, s
o) S . . . . de las familias
= z diferencial, con enfoque adultez y vejez, sin en -
e :g de género para la foque diferencial ni de
g % inclusion y equidad social género
=) o de las familias, . . Institucion
T o . Bajas oportunidades de
o comunidades y personas. . expuesta a
= acceso a la garantia de . .
2 riesgos fiscales
@©
(2]
)
@)

limitaciones para garantizar
el acceso y disfrute de los
derechos de las mujeres en
el desarrollo local

Aumento de la
poblacion en
estado de
vulnerabilidad,
mas gasto social

Fuente: Elaboracion propia a partir del KPT.
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OBJETIVO:

Propender por el desarrollo humano integral de
los Primaverenses a través de la garantia de sus
derechos, con un enfoque de género y diferen-
cial a todas las poblaciones: hombres, mujeres,
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
mayores; especialmente, para aquellos que por
sus condiciones historicas de exclusion y
discriminacion social o por sus caracteristicas
de vulnerabilidad, se constituyen en poblacio-
nes de especial interés; reconociendo su digni-
dad y su desarrollo humano integral, indepen-
dientemente de su condicion social, economica,
procedencia, culto, género, diversidad sexual,
etnia e ideologia politica.

Poblacién vulnerable.

«Realizar acciones de reconocimiento de poblacion con enfoque diferencial y diversidad de género en el marco del

METAS.

«Beneficiar en un 10% el namero de victimas que
reciben atencidn integral.

«Beneficiar en un 10% el ntimero de nifios, nifias y
adolescentes que reciben atencidn integral, propendien-
do un desarrollo integral.

«Garantizar el desarrollo integral de las personas con el
objetivo de aumentar en un 10% el ntimero de la pobla-
cion en situacién de vulnerabilidad que mejora su
calidad de vida.

«Favorecer en un 10% a la poblacion de la tercera edad,
a través de la casa del adulto mayor, mejoramiento de
ingresos y aprovechamiento del tiempo libre.

«Desarrollar proyectos y programas para el apoyo de
iniciativas individuales y colectivas que garanticen
insercion laboral, generacion de ingresos como proyec-
to de mejorar la calidad de vida de toda la poblacion
victima que se encuentra en el municipio.

«Desarrollar proyectos sociales dirigidos a las mujeres
cabeza de familia que le garantice el acceso a la educa-
cion, la salud, la unidad familiar, la vivienda y un traba-
jo productivo estable y digno.

ESTRATEGIAS.

respeto, promocion de derechos e inclusion social.

«Implementar acciones encaminadas a prevenir la violencia de género, disefio e implementacion de la politica de

Mujer y equidad de género.

A poyar a los grupos organizados que tienen participacion de mujeres en capacitaciones, consecucion de créditos,

tierras, insumos, para seguir generando una mayor seguridad econdmica y familiar.

«Apoyar a las asociaciones y agremiaciones de mujeres, en sus procesos de participacion.

«Apoyar a través de proyectos productivos priorizando beneficiarios en condicion de madres y padres cabeza de

familia, victimas y discapacidad que les permita acceder a empleo y oportunidades de negocio dignas .

«Apoyar huertas productivas para reducir la pobreza.
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Indigenas.

« Gestion de Proyectos para mejorar la infraestructura de las escuelas del sector indigena.
« Fortalecimiento y creacion de la oficina indigena con su respectivo enlace.

« Gestion para la casa de paso indigena.

-Fortalecimiento e implementacion programas de bienestar social para los adultos mayores de la poblacion indige-
na.

«Formulacion e implementacion de la politica publica integral para la poblacion indigena.
«Garantizar el aseguramiento de la poblacion indigena al SGSSS.

*Gestion para el fortalecimiento de la educacion superior de la poblacion indigena.
«Apoyo a la poblacion indigena con proyectos de fortalecimiento institucional.

«Garantizar el apoyo logistico para los diferentes eventos deportivos, culturales y sociales que realice la poblacion
indigena.

«Implementacion de proyectos productivos auto sostenibles para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria.

«Apoyo al empoderamiento de la mujer indigena a través de capacitaciones en emprendimiento y asociatividad
que generen oportunidades de ingreso y empleo.

«Apoyo al etnoturismo y la comercializacion de sus artesanias. (que el turista conozca la historia del indigena, sus
costumbres su cultura, su artesania etc.).

+Gestion para la construccion y adecuacion de micro acueductos en las comunidades indigenas.

+Gestion de la implementacion del software para recoleccion y caracterizacion de la informacion de la poblacion
indigena.

« Apoyo a Formulacion e implementacion de los planes de vida.

«Generar las estrategias y programas que permitan la aplicacion del Decreto 1953 autonomia propia indigena salud
(implementacion de los sistemas- planes de vida).

«Apoyo y acompafiamiento a las asociaciones indigenas creadas en el municipio, para la gestion de proyectos. (a
nivel municipal-departamental e internacional).

Victimas.

«Apoyo y gestion de recursos con entidades del orden nacional e internacional que beneficie a la poblacion victima
en prevencion, proteccion y garantias de no repeticion.

-Brindar atencién y asistencia a la poblacion victima.
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«Apoyo y gestion de recursos con entidades del orden nacional e internacional enfocados a la reparacion Integral
en actividades de conmemoracion, en memoria y solidaridad con las victimas, la defensa de los derechos huma-
nos.

-Brindar las garantias y el apoyo necesario para la participacion efectiva de las victimas en los diferentes escena-
rios contemplados en la Constitucion y la ley

Adulto Mayor.
Fortalecer y apoyar todos los programas que actualmente tiene la Casa del Adulto Mayor.

«Complementaremos la politica ptiblica de atencion integral al adulto mayor, gestionando la ampliacion en cober-
tura y la extension de los subsidios existentes.

-Presentaremos programas y proyectos en lo relacionado a sus necesidades basicas como la alimentacion, la
salud, la recreacion, el esparcimiento y el aprovechamiento del tiempo libre; para tal efecto se ampliaran los

programas a la zona urbana y rural.

«Capacitaremos al adulto mayor en diferentes areas del conocimiento artes, oficios, proyectos de emprendimien-
to, que les permita mejorar sus condiciones de bienestar.

Infancia y adolescencia.

«Primero las nifas y los nifios: Desarrollo Integral desde la primera infancia hasta la adolescencia.
«Apoyo al fortalecimiento a las familias.

ssistencia Integral a la primera Infancia.

» Fortalecimiento Institucional para nuestros nifios, nifias y adolescentes.

«Apoyar las herramientas de la politica de juventud.

Fortalecimiento de la comisaria de familia.

Discapacitados.

«Atencion Integral e Inclusion Social.

«Generaremos mecanismos de apoyo y acompainamiento sostenibles para el desarrollo de capacidades en las
familias que tienen alguna persona en situacion de discapacidad.

«Apoyo y cuidado para la vida independiente de nuestra poblacion con discapacidad.

«Haremos lo necesario para asegurar el acceso efectivo de las personas con discapacidad a programas de forma-
cion para el trabajo, productividad, empleo y acceso al crédito y a los programas de vivienda.



46

DATOS DEL SECTOR PROGRAMATICO POBLACION VULNERABLE:
RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo social.

Inversion total: $2.740.789.726

Alcance: Comprende 4 programas y 20 productos.
Tabla 15. Programa 1. Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas.
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Tabla 16. Programa 2. Desarrollo integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus familias.
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Tabla 17.Programa 3. Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
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Tabla 18.Programa 4, Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar.
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SECTOR EDUCACION.

Equipo Tecnico,2020
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El municipio de La Primavera cuenta con 17 sedes educativas, de los cuales 4 pertenecen al area urbanay 13
al area rural:

Tabla 19. Instituciones educativas.

Nombre Sede Direccion Sede Zona ?/Ir:cl PRIORIZADA
ula

I.LE. FRANCISCO DE PAULA IND BRR

SANTANDER - SEDE PRINCIPAL SANTANDER URBANA | 396 | FSE

I.LE. SOLMERIDA BUILES - SEDE

PRINCIPAL IND BRR EL JARDIN | URBANA |625 |FSE

I.LE. INTERNADO TEHODORO WEIINEN

- SEDE PRINCIPAL MISION LA PASCUA | RURAL 213 | META PND

C.E. EL TROMPILLO - SEDE PRINCPAL |CL 18725 RURAL 200 | META PND

VILLAMARIA VDA VILLA MARIA | Urbana 74 | META PND
VDA SANTA

SANTA CECILIA CECILIA RURAL 92 | META PND

GABRIELA MISTRAL VDA MATIYURE RURAL 53 |META PND

I.LE. INTERNADO LUIS CARLOS GALAN |SANTA BARBARA

SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL DE AGUAVERDE RURAL 158 | META PND

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER IND BRR EL

SEDE PREESCOLAR Y PRIMARIA CENTRO URBANA | 403 | META PND

I.LE. VICTOR SAMUEL ANDRADE NUEVA ANTIOQUIA | RURAL 174 | META PND
COMUN AGUA

SAN MARCOS LINDA PALMAR RURAL 22
COMUN EL

EL PROGRESO PROGRESO RURAL 20
COMUNIDAD LA

TSAMANI LLANURA RURAL 25

Fuente: Ministerio de Educacion MINEDUCACION, Departamento del Vichada.



En la zona urbana se ofrecen los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional, en los
Colegio Técnico Francisco de Paula Santander y en la institucion Educativa Solmérida Builes, ofreciendo en la moda-
lidad Académica. En el area rural se ofrece la Basica Primaria, exceptuando el Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento,
en Santa Barbara y el Colegio Victor Samuel Andrade en La Inspeccion de Nueva Antioquia que ofrecen hasta el
grado noveno con énfasis en la modalidad Comercial. El colegio Tehodoro Weijnen, ubicado en La Mision La Pascua
cuenta con el sistema de educacion de los niveles de Basica Primaria y Secundaria.

En los resguardos indigenas se encuentran escuelas bilingiies quienes desarrollan el método de la educacion y la meto-
dologia de Escuela. En el momento los establecimientos educativos, cuentan con talleres y laboratorios para uso peda-
gogico, asi como espacios deportivos y recreativos, contando con biblioteca alrededor del 5% unicamente. Entre estos
se encuentran El Colegio Técnico Comercial Francisco de Paula Santander, la institucion Educativa Solmerida Builes,
Colegio Luis Carlos Galan. De igual forma las instituciones que cuentan con campos deportivos, son la Escuela Fran-
cisco de Paula Santander, el resto de escuelas e internados del area rural no cuentas con escenarios deportivos ni
recreativos.

ACCESO A LA EDUCACION.
Analisis de la Informacion.
Cobertura de Educacion.

Para la medicion de analfabetismo se utiliza la metodologia implementada para la medicion de la Pobreza Multidi-
mensional, en la cual se considera un hogar analfabeto cuando se presenta un miembro de la familia con 15 afios o mas
que no sabe escribir o leer. En la Primavera, esta cifra es superior a la departamental, aunque no se presentan diferen-
cias estadisticamente significativas .En La Primavera en los tltimos trece afios la tasa bruta de educacion primaria ha
venido en descenso, iniciando en el 2005 con una cobertura de 118.1 y en el 2018 una cobertura de 68,13%. Para este
ultimo afio la tendencia del indicador en el municipio fue significativamente mas bajo que el dato departamental en un
48,07%.

La tasa de cobertura bruta de educacion secundaria para el municipio de La Primavera para el afio 2018 fue un 18,99%
mas baja a la cifra departamental. Este indicador tuvo una tendencia al aumento de los afios 2005 al 2011, pasando de
89% a 105.17% respectivamente. Desde el afio 2012 hasta el 2017 el indicador comienza a descender, pasando de
101.89% a 51.3% respectivamente, en el 2018 aumenta a 52,6%.La cobertura bruta de educacion media del municipio
para el afio 2018 estuvo un 4,77% por debajo de la cifra departamental, sin presentar diferencias estadisticamente
significativas. Desde los afios 2006 hasta el 2012, la tendencia del indicador en el municipio fue al aumento, pasando
de una cobertura bruta de 68.9% a 80.3%, luego de descender tiene una tendencia al aumento para los afios 2013 y
2015, con cifras de 78.2% y 39.7%.
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Tasa de cobertura bruta de educacion, La Primavera (Vichada), 2005- 2018
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Fuente: (ASIS, 2017)

Segun el DANE, en el Municipio de La Primavera para el 2018 el porcentaje de personas entre 5 y 24 afios que asisten
a una institucion educativa corresponde a: El 44.4% a la zona rural y el 71.6% a la zona urbana del total de la pobla-
cion. Asi mismo, menciona que existe una tasa de analfabetismo en la zona rural de 10.5%, y en la zona urbana de
5.8%.

Educacion.
Unidad de medidad puntos porcentuales.

12 10.E ]
10 - 7 10
-3 60,7 fao
8 ; i 50
] 4 > fs]
4 i
20
2 10

o 0

rural urbana total
[ tasa de anzlfabetismo

Porcentaje de personas entre 5y 24 afos que asisten a una institucion educativa

Fuente: Elaboracion propia del equipo técnico a partir del DANE.



La matricula étnica oficial paso de 265 en el 2002 a 422 en el 2017, esta poblacion esta contando con mejores oportu-
nidades y garantias para poder acceder a la educacion. Segtin el DNP, a partir de informacion del ICFES 2010-2018
el puntaje promedio de la prueba saber 11 en lectura critica tuvo una variacion de 3.71 % al pasar de 47.33% en el
2010 a 51.04% en el 2018. Asi mismo, el puntaje promedio prueba saber 11 en matematicas, mostro una variacion de
1.96% pasando de 47.97% a 49.93% en el 2018, superando la meta esperada que era de 48.3% para el mismo afio.

MATRICULA ETNICA OFICIAL
MINISTERIO DE EDUCACION-2012-2017
UNIDAD DE MEDIDAD: MATRICULADOS

M 2012
o 2013
2014
M 2015
H 2016

W 2017

2015; 378
Fuente: Equipo técnico a partir del Ministerio de educacion 2018.
FUMTAIJES PRUEBAS SABER

2010-2018
UMNIDAD DE MEDIDA:PUNTOS
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Fuente: Elaboracion equipo técnico a partir del DNP & ICFES-2012-2018.
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La tasa de desercion intra-anual del sector oficial en la educacion basica y media para el afio 2018 fue de 5.22%, la
cual ha ido disminuyendo desde el afio 2016 que correspondia a 7.07% mostrando una deduccion positiva en 1.85 %.
Por otro lado, la matricula educativa rural mostro un crecimiento positivo pasando de 1.061 en 2012 a 1.108 en 2017.
La transicion entre educacion media y superior segun el Ministerio de educacion paso de 0.37% en el 2016 a 0.28%
en el 2017, una problematica bastante grave menos jovenes estan accediendo a la universidad por falta de oportunida-
des y falta de recursos econémicos. La matricula educativa oficial del Municipio pasé de 2.395 en el 2012 a 2.623 en
el 2018, menor a la de 2015(2628) matriculados, de 2015 a 2017 hubo una desercion estudiantil bastante alta se refleja
una disminucion en el nimero de matriculados (2469). Asi mismo, la matricula educativa rural a aumentando en
menor medida pasando de 1002 en 2016 a 1108 en el afio 2017. La cantidad de alumnos matriculados ha ido crecien-
do, pero estos solo llegan a terminar bachillerato y no consiguen continuar con la educacion superior, la mayoria se
quedan estancados en el Municipio ya sea por falta de recursos o por decision propia.

TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL DEL SECTOR OFICIAL
EN EDUCACION BASICA Y MEDIA.2011-2018.
UNIDAD DE MEDIDA:PUNTOS PORCENTUALES.

20115 5,01

2012; 3,87

2016; 7,07

2014; 5,96
2015; 6,94

Fuente: Elaboracion equipo técnico a partir del DNP & del Ministerio de Educacion 2018.

La tasa de cobertura bruta mide el porcentaje de alumnos que estan en determinado nivel educativo con relacion a la
poblacion con la edad apropiada para cursar dicho nivel, es decir no tiene en cuenta la edad del estudiante; mientras
que la tasa de cobertura neta mide el porcentaje de estudiantes en cierto nivel educativo y que ademas estan en el rango
de edad adecuado para dicho nivel en relacion a la poblacion en este mismo rango de edad. Para el Municipio, la tasa
bruta en educacion media corresponde a 34,10%, y 18,50% la cobertura neta. Para la educacion secundaria la tasa
cobertura bruta es de 52,63% mayor a la cobertura neta que representa el 35,13%, de estos la educacion primaria com-
prende una cobertura bruta de 68,13% muy por encima de la cobertura neta con 47,92%. La cobertura bruta en la
transicion educativa representa el 43,59% mientras que la cobertura neta comprende el 23,78%, asi mismo la cobertu-
ra bruta en educacion total es de 55,90% y una cobertura neta de 50,81%. Como se puede observar, la cobertura educa-
tiva esta abarcada en mayor medida por la cobertura bruta, es decir; la mayoria de estudiantes no estan en el rango de
edad adecuado para dicho nivel educativo.



DESAGREGACION DE COBERTURAS EN EDUCACION
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Ministerio de Educacion 2018.
Alimentacion Escolar:

Porcentaje de estudiantes beneficiados con PAE.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON PAE
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Fuente: Equipo PAE 2016 al 2018.
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Segtin el equipo PAE, para el 2019 1.308 estudiantes fueron beneficiados con este servicio, un nimero menor a los
afos anteriores que paso de 1.765 en el 2016 a 1,205 en el 2018.Asi mismo, segun la Alcaldia Municipal en su
informe de gestion menciona que se invirtieron para el 2019 $195,283,024 millones de pesos en este programa.

MEDIDA DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL MUNICIPAL-CONDICIONES EDUCATIVAS.
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El DANE, menciona que en el Municipio el 64,0% del total de la poblacion tiene un bajo logro educativo, mostran-
do que el 14,7 de la poblacion es analfabeta. En la cabecera municipal el 53,0 de la poblacion tiene un bajo logro
educativo y el 10,55 es analfabeta. Asi mismo, en la zona rural el 81,7 % de la poblacion no logra terminar sus
estudios y el 21,5% es analfabeta.

CONDICIONES DE LA JUVENTUD Y NINEZ.

A manera el DANE, menciona que las condiciones de la juventud y de la nifiez en el Municipio, presentan un
mayor porcentaje en el rezago escolar, del total de los jovenes y niflos el 25,0% se encuentra en rezago escolar,
22,9% en la cabecera municipal y 28,4% en los centros rurales. Asi mismo, el segundo indice que mayor porcentaje
representa es la inasistencia escolar, el 8,1% del total de la poblacién no asiste a una institucion educativa, en la
zona urbana representa el 14,1% de la poblacion mientras que en la cabecera municipal es del 4,4%. También se
destaca que, del total de la poblacion, el 8,85 de la poblacion no cuenta con servicios para el cuidado de la primera
infancia, en la cabecera municipal el 3,8% de la poblacion presenta barreras para el cuidado de la primera infancia,
el mayor porcentaje se encuentra en la zona rural mostrando un indice de 16,9%. Por ultimo, el DANE sefiala que
el 1,4% de los jovenes y nifios del Municipio estan trabajando, en la cabecera municipal el 1,15 de la poblacion
joven y nifios realiza actividades laborales, una cifra menor a la de la zona rural en donde el 1,7% de los jovenes
estan trabajando en actividades agropecuarias.
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En este sector se observan las siguientes dificultades:

*No se cuentan con profesores para la poblacion indigena, poblacion adulta analfabeta y la poblacion con diversidad
funcional, por falta de personal capacitado y falta de coordinacion con la gobernacion, tanto en el area urbana como
el area rural, esto implica que no se esta formando de manera integral a los estudiantes con enfoque diferencial y con
diversidad funcional.

*Deficiencia de transporte escolar, por el mal estado de las vias e insuficiencia de recursos, en las zonas mas aparta-
das del municipio, esto conlleva a la disminucion en el acceso de servicios de educacion por parte de la poblacion
mas alejada y apartada del municipio.

*Escasos servicios de bibliotecas y acceso a las TIC, especialmente en el area rural debido a los escasos recurso e
infraestructura para brindarlos, afectando a toda la poblacion del municipio provocando asi desventajas en la compe-
titividad y formacion de los estudiantes del municipio.

*No se brinda capacitacion especializadas a los docentes en areas especificas.

*No existen servicio de educacion tecnologica y profesional, por falta de oferta de universidades, programas tecnolo-
gicos y programas a distancia, en todo el municipio, esto genera la migracion de la poblacion joven del municipio
por falta de oportunidades de formacion y escases de profesionales para que cubran las necesidades de municipio.
eInfraestructura insuficiente para atender la demanda estudiantil en los colegios rurales en la media, lo que provoca

hacinamiento ente los alumnos por el espacio tan reducido, a esto se le suma la falta de recursos mobiliarios pupitres,
tableros, escritorios y sillas.
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*Se necesita ampliacion y construccion de unidades|sanitarias para los estudiantes de la zona rural y urbana.

*Deficiencia en infraestructura para realizar practicas deportivas, actividades ludicas y recreativas que permitan el
desarrollo integral de los nifios.

*Algunos colegios como el trompillo no cuentan con comedores para la atencion del programa el PAE, que se atiende
en casetas. Tampoco cuentan con una unidad administrativa y sala de profesores.

*Estas tensiones se refuerzan por las distancias para el acceso a los servicios de educacion son muy largas para que
las personas que lo requieran accedan a estos servicios, y la migracion por parte de la poblacion que requiere acceso
a la educacion superior. Pero se puede contrarrestar con la actualizacion del esquema territorial y convenios interad-
ministrativos para darle solucion a este problema, alternativas a redes cableadas como redes inalambricas y conve-
nios interadministrativos con la gobernacion y el ministerio de educacion, implementacion de programas a distancia
y CERES teniendo en cuenta la vocacion de los estudiantes.

CIERRE DE BRECHAS.

COBERTURA EN EDUCACION PRIMARIA.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
81,77% 81,75% 47,92% 48,5%
COBERTURA EN EDUCACION SECUNDARIA.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
72,345 35,72% 35,13% 36,5%
COBERTURA EN EDUCACION MEDIA.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
42,55% 13,66% 18,50% 19,5%
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CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 20. Cuadro de causas y consecuencias.
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Recursos escasos para
mejoramiento de la
infraestructura educativa.

Aumento del trabajo juvenil en|
el area rural del municipio

<
9 .
2 g
g 5 3 Problema Causas Efectos
= 5 7
2]
()
Infraestructura fisica Aumento de la brecha de
insuficiente y baja dotacion | analfabetismo entre la zona
educativa urbana y la zona rural
Dificil movilidad de los jovenes | . . ., .
) i _J ) Disminucion de la calidad de
del area rural a las instituciones s .
las instituciones educativas
en la zona urbana.
- Exclusion de los nifios
° Cupos limitados en las iy Y
= L i jovenes de la zona rural y los
= mnstituciones educativas del ) )
2 L que sufren de discapacidades
o, municipio. .,
= P al derecho de la educacion
5]
@)
E Baja cobertura bruta en . N
g) 3 educacion Primaria y Media que tnicio te@za(rilo de k(); Jolvenes Disminucion de la mano de
3) 5 o o en actividades productivas . L
= § afecta principalmente a nifios y 1 P obra calificada en el municipio
° 2 jovenes de 6 a 17 afios. Dificil Turaies.
< S8
£
5
an
2
E
=
<
72}
0]
A

Falta de profesionales técnicos
y profesionales que atiendan a
nifios con discapacidades

Aumento del indice de
desercion escolar

Escasos servicios de bibliotecas
y accesos a las TIC, bajos
niveles de tecnologia, ciencia e
nvestigacion

Disminucion de la mano de
obra calificada en el municipio
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Fuente: Elaboracion propia a partir del KPT.




OBJETIVO. METAS
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Fortalecer un sistema educativo articulado, desde | Ampliar la cobertura en educacion primaria de
la primaria hasta la educacion superior, que | 47,92% a 48,5%.

garantice el derecho a la educacion y la forma- | Ampliar la cobertura en educacion secundaria de
cion integral del ser humano, la innovacion y la | 35,13% a 36,5%.

transformacion cultural con oportunidad, eficien- | Ampliar la cobertura en educacion media de 18,50% a
cia, calidad y ambientes escolares apropiados. 19,5%.

«Disminuir la tasa de analfabetismo de 14,7% a 12%.

ESTRATEGIAS

«Apoyo y gestion para la ampliacion, mantenimiento y adecuacion de infraestructura y conectividad de las institu-
ciones educativas urbanas y rurales.

«Apoyo y gestion en dotacion de material didactico, bienes y equipos para el mejoramiento de los indices de calidad
educativa del municipio de la Primavera.

«Apoyo y gestion en la etapa de pre inversion de estudios y disefios para el mejoramiento de la calidad y cobertura
educativa.

«Gestion de programas de capacitacion a estudiantes que permitan mejorar los resultados en las diferentes pruebas.
«Apoyo y fortalecimiento del Fondo Municipal de Educacion Superior.

«Realizacion de convenios con universidades que permitan el fortalecimiento de la educacion superior en los nive-
les técnico, tecnologico y profesional.

«Apoyo, seguimiento y control para la buena ejecucion de los recursos en los programas servicio transporte escolar
y plan de alimentacion escolar (PAE).



DATOS DEL SECTOR PROGRAMATICO EDUCACION.
RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo social.

Inversion total: $5.643.754.595

Alcance: Comprende 2 programas y 12 productos.

Tabla 21.Programa 1 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media.
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Subsidios de la
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Servicio educativo L. 2623
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$ 150.000.000

Tabla 22. Programa 2. Calidad y fomento de la educacion superior.

tasa de cobertura
en educacion
superior

Linea base
2019

Calidad y
fomento de la
educacion
superior

Servicio de
fomento para el
accesoa la
educacion superior
o terciaria

Beneficiarios de

estrategias o
programas de fomento
para elacceso a la
educacion superior o
terciaria

20
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SECTOR SALUD.
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PRESTACION Y GARANTIA DEL SERVICIO DE SALUD.

El Municipio de La Primavera cuenta con una IPS de primer nivel, perteneciente a la E.S.E Departamental San Juan
de Dios; el cual presta servicios de odontologia general, medicina general, laboratorio clinico, programas preventi-
vos, urgencias, telemedicina, vacunacion, actividades extramurales y farmacia para los servicios intrahospitalarios.
La infraestructura general se encuentra en mal estado, con necesidad urgente de ampliacion en todos los servicios, es
de anotar que no cuenta con la legalizacion de los predios donde estd ubicado.

Se ha mejorado los procesos administrativos evidenciado en el pago oportuno de salarios y condiciones laborales a
los profesionales y empleados en general, sin embargo se tienen deficiencias en equipos biomédicos y reactivos de
laboratorio. Frente al recurso humano en la actualidad tiene 4 médicos generales, 3 enfermeros profesionales, 2
bacteriologos (1 SSO), un auxiliar de laboratorio, 6 auxiliares de enfermeria, 2 vacunadores, 2 odont6logos y un
auxiliar de odontologia, 1 regente de farmacia y personal administrativo. Cuenta con 2 ambulancias. No se cuenta
con el servicio de atencion domiciliaria ni planes para cuidados paliativos para pacientes que lo requieren. El desarro-
llo de actividades extramurales no se garantiza de acuerdo a las necesidades de la comunidad, por tanto, el cumpli-
miento de los indicadores es bajo en especial en la zona de dificil acceso.

Como unica Empresa Administradora de Planes de Beneficio EAPB esta la Nueva EPS con el100% de la poblacion
del régimen subsidiado, con la dificultad de tener sus sedes administrativas en la ciudad de Bogota, por lo que los
tramites de autorizaciones, entrega de medicamentos, remisiones ambulatorias, prioritarias y urgentes, practicamente
no existe la referencia y contra referencia en el municipio, con la constante recepcion de PQRS e incluso tutelas. Para
el régimen contributivo se tiene la Nueva EPS, y para régimen especial Medicol y Sanidad Militar.

En los Gltimos cuatro afios se ha encontrado la ejecucion de actividades de plan de accion de salud con la red publica,
teniendo como dificultad notoria la contraccion tardia del mismo, generalmente en el segundo semestre, lo que
dificulta el cumplimiento de metas y el benéfico de la poblacion.

SERVICIOS HABILITADOS POR IPS.

Segun datos entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social existen una serie de servicios habilitados en
el municipio de La Primavera que en la realidad no se evidencia su funcionamiento, lo que hace pensar que no se
reportan las novedades por parte del personal que cierra sus servicios al departamento y este a su vez al Ministerio
de Salud. Segun esta informacion existe 1 IPS habilitada con el servicio de Dermatologia, 3 IPS con laboratorio clini-
co, 2 IPS con el servicio de tamizacidn de cancer de cuello uterino, entre otros servicios.

El area de la salud publica en el municipio hace parte de la Secretaria de Desarrollo Social, ya que por su categoria
no es certificado en salud. El personal que desarrolla acciones propias al programa estan vinculados por prestacion
de servicios (un profesional del area de la salud, 2 auxiliares de enfermeria, dos técnicos y un promotor indigena).
Los recursos financieros con que cuenta el municipio son Provenientes del Sistema General de Participaciones
(SGP), que asigna el MSPS al municipio conforme a la Ley 715 de 2001.

DESCRIPCION DE OTROS INDICADORES DEL SISTEMA SANITARIO.

Razon de camas: para el indicador de razon de camas se puede observar que en el 2019 habia disponibilidad de 0,76
camas por cada 1000 habitantes del Municipio.

Razon de camas de adulto: La disponibilidad de camas para adulto en el afio 2019 fue de 0,41 camas por cada 1000
habitantes.



Razoén de camas de cuidado intensivo: Para el afio 2019 el municipio tuvo 0 camas de cuidado intensivo por cada
1000 habitantes.

Razoén de camas de cuidado intermedio: Para el afio 2019 el municipio tuvo 0 camas de cuidado intensivo por cada
1000 habitantes.

Razon de ambulancias basicas: por cada 1000 habitantes del municipio de La Primavera en el afio 2019 hubo 0,06
ambulancias bésicas disponibles para la poblacion.

LA DINAMICA POBLACIONAL.
Anilisis de la informacion.

Aseguramiento.

Segtin datos de Terridata a partir del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el Municipio se encuentran afilia-
dos al régimen contributivol.244 personas que comprenden el 14% del total de la poblacion, de igual forma 7.569
afiliados al régimen subsidiado que corresponde al 84% de la poblacion y por ultimo los afiliados a regimenes espe-
ciales que comprenden el 2% de la poblacion con un total de 200.

Aseguramiento

i Afiliadios aregimen contributive @ Afilizdos 2 regimen subsidizdo @ AfSadosa regmenenas egpaciales

Fuente: Elaboracion propia a partir del Ministerio de Salud y Proteccion social 2018.
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Poblacion no afiliada.

Tabla 23.Poblacion no afiliada.

POBLACION INDIGENA TOTAL ESTADO
RESGUARDO RIPIALITO 62 Proceso de cargue al
ADRES
RESGUARDO LA PASCUA 62 Proceso de cargue al
ADRES
RESGUARDO LA LLANURA 165 Proceso de cargue al
ADRES
ASENTAMEINTO INDIGENA EL 14 Proceso de cargue al
TROMPILLO ADRES
COMUNIDAD WAIPIJIWI 47 Proceso de cargue al
ADRES
TRASLADOS DE OTROS 230 Proceso de cargue al
MUNICIPIOS POBLACION POR ADRES, y autorizacion de
SISBEN traslados y archivos S1.

Fuente: Informe de gestion 2016-2019.

Los procedimientos para la depuracion, actualizacion, manejo de novedades y el envio oportuno de la base de
datos, lo realiza el Municipio mediante la secretaria de Desarrollo social, la cual ha contratado la prestacion de
servicios profesionales para la depuracion actualizacion de la base de Datos unica de afiliado y coordinacion del
régimen subsidiado en el Municipio de la Primavera vichada, donde contrata una serie de actividades al fortaleci-
miento de la depuracion ya actualizacion de la base de Datos, entre ellos la realizacion de cruces, encuentros de
bases con las EAPB y la secretaria de salud, depuracion de presuntos repetidos, validacion de archivos segun
2199, depuracion de inconsistencias, los resultados son reportado al ADRES para la respectiva actualizacion de la
informacion en la BDUA.

Los requerimientos a los ciudadanos se realizan mediante la atencion al usuario, en la oficina ubicada en la secre-
taria de desarrollo social, donde se garantiza los debidos procesos de los diferentes tramites solicitados ante la
secretaria de desarrollo social con todo lo pertinente al Régimen subsidiado y el aseguramiento de la poblacion.

MORTALIDAD MATERNA.

En palabras del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), la mortalidad materna en Colombia se concentra
en poblaciones socialmente vulnerables: mujeres en condiciones de pobreza, que habitan en territorios con condi-
ciones precarias, donde hay altos niveles de analfabetismo, en poblacion étnicamente diferenciada y que viven en
zonas rurales. Segun el Triage poblacional la razon de mortalidad materna en el departamento del Vichada (394)
es mayor al total nacional que es de 51; las razones de mortalidad mas altas son de La Primavera (1.538) y Puerto
Carrefio (456); los demas municipios (Santa Rosalia y Cumaribo) reportan una razén de mortalidad materna de
cero. (DANE)

En el Municipio de La Primavera la razon mortalidad materna a 42 dias, segiin el Ministerio de Salud y Proteccion
social para el afio 2018 por cada 100.000 nacidos vivos hubo 1.538 defunciones, la mas alta registrada desde el
2010 (980) y mayor a la de 2016 (1.025) la cual fue bastante elevada. La razén de mortalidad materna a 42 dias
para el Municipio es mayor a la departamental y nacional, a nivel nacional nacen 51 nifios, asi mismo 393 a nivel
departamental y 1538 a nivel municipal.



Razdn de mortalidad materna a 42 dias

pdinkstorio de Salud v Protecckén Soclal - BMSPS - 2006-25017
Unidad de medids: Defunciones por cada 100,000 nocidos vivos
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Eventos de salud materna, municipio de La Primavera, Vichada, 2019.
Evento N° de casos Ano 2019
Morbilidad materna extrema 8 Razon de morbilidad materna
extrema 154 por 1.000 nacidos
Vivos.

Mortalidad perinatal y neonatal tardia 4 Razon de mortalidad perinatal y
neonatal tardia 96 por cada 1.000
nacidos vivos.

Sifilis gestacional 5 Prevalencia de Sifilis gestacional:
por cada 1.000 nacidos vivos se
presentan 88 casos de sifilis
gestacional.

Mortalidad materna 1 Razén de mortalidad materna
1923 por 100.000 nacidos vivos

Fuente: sivigila municipal 2019.
TASA DE MORTALIDAD NEONATAL.
Segun el Ministerio de Salud y proteccion social en el Municipio desde el afio 2017 no muri6 ningiin nifio a compara-

cion del afo anterior donde murieron 12 nifios por cada 1000 nacidos, aunque esta tasa ha ido disminuyendo desde
el afio 2010, donde por cada 1000 nacidos murieron 17 nifios.
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Tasa de mortalidad neonatal

rnistorio de Salud v Proteccian Social - MSPS - 2005-2017
Linibclsd de mvedboda: Defunclones por cada 1.000 naeckdos vivos
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ETNIA.

En relacion al determinante estructural etnia, en el municipio de La Primavera se presentaron mortalidades maternas
en los afios 2009, 2013, 2014, 2015 y 2017 siendo en este ultimo afio donde se obtuvo la mayor RMM de en indigenas
con 3703,70 muertes por 100.000 nacidos vivos. Sin embargo, se reporté en 2009 una alta RMM en aquellos casos
en donde no se registro esta variable, desconociendo si para este aflo este determinante también influy6 en este tipo
de decesos. Se puede apreciar que las comunidades indigenas por su cultura no se adhieren facilmente a los controles
prenatales asi mismo los partos ocurren en el domicilio atendidos en su mayoria por parteras y familiares lo que
incrementa la aparicion de complicaciones durante el parto y postparto, a lo anterior se le suma la falta de realizacion
de brigadas de salud completas y de manera periddica en la zona rural priorizando comunidades indigenas, la falta de
sensibilizacion y promocion del parto institucional y controles prenatales, falta de promotores indigenas capacitados
en el reconocimiento de signos y sintomas de alarma que permitan identificar oportunamente complicaciones.

Indicadores de Raz6n de mortalidad materna por Etnia del municipio La Primavera (Vichada), 2009—2017.

Tabla 24.Razon de mortalidad.

Etnia 2009 231 3,:‘" 221 2013 | 2014 | 2015 221 2017
1—-INDIGENA 1.6129|1.666,73.3898| 0 |3.7037
0 0 0 0
0 0 0 0
J - RAIZAL (SAN
ANDRES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROVIDENCIA)
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5 - NEGRO,

MULATO,

ETDEDLDMEIAH 0 010 0 0 0 0 0 0

AFRODESCENCIE

NTE

6-OTRASETNIAS | 9434 [ 0 | 0 0 0 0 0 0 [970,87

NO REPORTADO E.Dgﬂ,ﬂ o | o 0 - 0 0 0 0

Total, General 980,39 o | o 0 442 48| 5236 [1.0256) 0 |1.5324
0 6

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2017

Razén de mortalidad materna por Etnia, municipio de La Primavera- Vichada, 2009-2017.
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Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2017
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Los casos de mortalidad neonatal reportados en La Primavera Vichada en el periodo 2009-2017, refleja que fueron
mas frecuentes en otras etnias, sin embargo, para los dos afios en donde se registraron muertes en poblacion
indigena, el indicador fue superior en el 2016. La tasa general fue mayor en el afio 2010 con 16.85 muertes por
1000 nacidos vivos.

Indicadores de Tasa de mortalidad neonatal por Etnia del municipio La Primavera (Vichada), 2009—2017.
Tabla 25.Indicadores tasa de mortalidad.

Etnia 2009 | 2010 (2011(2012|2013 | 2014 [ 2015| 2016 | 2017
1 — INDIGENA 0 (1923 0o 0 0o [16,67| 0 30,3 O
3 - RAIZAL (SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA)

5 - NEGRO, MULATO,
AFROCOLOMBIANO O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AFRODESCENCIENTE

6 - OTRAS ETNIAS 18,87| 8,4 0 8,7 0 |763| 0 |7,46

NO REPORTADO 20 [333,3[ 500 | 0 0 0 0 0
Total, General 14,71(16,85| 6,33 | 6,21 0 (10,47 0 [11,98

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2017

Tasa de mortalidad neonatal por Etnia, municipio de La Primavera- Vichada, 2009-2017.
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AREA DE RESIDENCIA.

Los casos de mortalidad materna en los afios 2013 al 2015 se han reportado principalmente en el area rural disper-
sa del municipio de La Primavera, con tendencia al ascenso en el indicador, sin embargo, se debe recordar que es
en el area rural del municipio donde se tienen el mayor registro de nacimientos, por lo cual el indicador puede estar
sobreestimado. Aunque no se desconoce que se debe fortalecer las acciones en salud en esta zona del municipio.

Indicadores de Raz6n de mortalidad materna por area de residencia, municipio de La Primavera, 2009—2017.

Tabla 26.Indicadores razon de mortalidad.

Area 2009 | 201|201 (201| 2013 2014 2015 | 201 | 2017
Geografica 0 1 2 6

1- 840,34

CABECERA 0 0 0 0 0 0 0 2'636’6

MUNICIPAL

2 - CENTRO

POBLADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - AREA 1.694,91.724,1(2.8985| O 0

RURAL 0 0 0 0 2 4 5

DISPERSA

SIN 16.666,6

INFORMACIO 7 0 0 0 0 0 0 0 0

N

Total, General | 980,39 442,48 | 523,56 | 1.025,6| O |[1.538,4
0 0 0 4 5

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2017
La tasa de mortalidad neonatal fue superior en el centro poblado del municipio, con la mayor tasa en el afio 2012.
Se registraron casos en el area rural dispersa en el afio 2014 y 2016. No se reportaron mortalidades neonatales en

el 2013, 2015 y 2017.

Indicadores de Tasa de mortalidad neonatal por area de residencia del municipio de La Primavera (Vichada),

2009 —2017.
Tabla 27.Indicadores tasa de mortalidad neonatal.
Area Geografica 2009 | 2010 (2011 | 2012 {2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017

1 - CABECERA 16,81(18,021 9,52 O 0 |813] O 0 0
2 - CENTRO POBLADO 18,52(29,41| 0 [47,62( O 0 0 0 0
3 - AREA RURAL 0 0 0 0 0 |17,24] 0 |3509( O
DISPERSA

SIN INFORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total General 14,71(16,85| 6,33 | 6,21 0 |1047] 0 |1198( O

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2017.
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Razdn de mortalidad neonatal por area, municipio de La Primavera- Vichada, 2009-2017.

Tasa de mortalidad neonatal por Area
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Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2017.

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL EN MENORES DE 5 ANOS.

La tasa de mortalidad en los menores de cinco afios indica la probabilidad de que un recién nacido pierda la vida
antes de alcanzar los cinco afos. Segin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en 2012 se produjeron
alrededor de 6,6 millones de muertes en menores de cinco afios, se estima que mas de la mitad de los decesos en
esta edad se pueden evitar tratando las enfermedades causantes con intervenciones simples y asequibles, y que
“casi el 75% de esas defunciones se deben a seis trastornos: problemas neonatales, neumonia, diarrea, paludismo,
sarampion y VIH/sida. El municipio muestra un crecimiento progresivo desde el afio 2016 pasando de 10 defun-
ciones por cada 1000 habitantes a 30.77 defunciones por cada 1000 nacidos. Esta variacion es relativa, ha dismi-
nuido notablemente desde el 2007 (57 defunciones).



Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios
Minkstario die Salud v Proteccidn Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defundones &n menores de S afos por cada 1000 nacldos vivos
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Fuente: Portal Territorial DNP a partir de MINSALUD.

MORTALIDAD POR DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS.

La tasa de mortalidad por Desnutricion en menores de 5 afios del municipio de La Primavera present6 una tenden-
cia fluctuante desde el afio 2008 al 2015. La mayor tasa se reporto en el 2010 con 171.23 muertes por 100.000
menores de 5 afios, sin embargo, solo en el 2012 la tasa municipal supero la cifra departamental.

Es importante mencionar que el municipio no reporta muertes por este evento para siete de los trece afios en
estudio. Cabe resaltar que estos eventos se presentan en familias vulnerables (indigenas) con pocas practicas de
autocuidado, falta de reconocimiento de signos de alarma por este evento, deficiencia en los servicios de salud y
muy poco reconocimiento por parte de padres y cuidadores de muerte por este evento. Es necesario fortalecer las
practicas autoctonas de la poblacion indigena (pesca, caza, cultivo, entre otras), que promuevan la seguridad
alimentaria de la respectiva comunidad. Las familias de la zona rural son desatendidas por parte del sistema de
salud, estos solamente estan centralizados al casco urbano, generalmente el poder adquisitivo por parte de las
familias indigenas es escaso, siendo el transporte al centro médico un obstaculo para la atencion del servicio.
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Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios, municipio La Primavera (Vichada), 2005- 2017.

Tasa de nortalidad por DMT en menores de g afios
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Fuente: Bodega de Datos SISPRO- Ministerio de Salud y Proteccion Social

Tabla 28.Prevalencia de Desnutricion aguda en menores de 5 afios municipio de La Primavera, Vichada,

2016-2019.
afo N° de casos Prevalencia de DNT aguda en
menores de 5 afos
2016 5 0.48 %
2017 4 0.19 %
2018 1 0. 04%.
2019 5 0.22 %

Fuente: Sivigila municipal 2019

Asi mismo, seglin Sivigila para el 2019 se establecieron los siguientes indicadores:

1). Proporcion de incidencia de enfermedad diarreica aguda 2019: 22,12 casos por 1000 habitantes.
2). Proporcion de consultas externas y urgencias por IRA del total de consultas externas y
Urgencias en la UPGD por grupos de edad 2019: 11,5 %.

3). Incidencia de Tuberculosis afio 2019: 11,3 casos por 100 mil habitantes.

4). Incidencia de Dengue 2019: 578,6 casos por 100 mil habitantes.

SEGURIDAD ALIMENTARIA.
Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer: El porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer en el

municipio fue de 6,96% para el 2017, superior a la del departamento que presentd un porcentaje de 6,5%, aunque
no se presentan diferencias estadisticamente significativas.



Se observa un comportamiento fluctuante del evento, se reporté un incremento en los reportes de bajo peso para
los afios 2006, 2007, 2009, 2013, 2015 y 2017. Esto podria atribuirse a que la poblacion rural dispersa tiene un
acceso limitado a los alimentos basicos de la canasta familiar, en parte por su escaso nivel adquisitivo, adicional-
mente no hay una cultura de cultivar algunos alimentos de autoconsumo. El municipio no cuenta con politicas
claras en seguridad alimentaria y nutricional, no hay un plan de seguridad alimentaria y nutricional a nivel munici-
pal. (ASIS, 2017).

Tasa ajustada de mortalidad por lesiones auto-infligidas intencionalmente.

Segun la OMS, la tasa de intento de suicidio reportada en SISPRO para el periodo 2009 a 2016, se ha ido incre-
mentando afio tras afio, pasando de 0,9 por 100.000 habitantes en 2009 a 36,08 por 100.000 habitantes en 2016 y
en 2017 la tasa (preliminar) es de 52,4. En la distribucion de las tasas de intento de suicidio, por grupos de edad,
se observa un ascenso progresivo, son mas altas en el grupo de edad de 15 a 19 afios, seguido por el grupo de 20 a
24 anos.

Tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas
intencicnalmente(Svicidios)
2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100,000 habitantes

La Primavera Vichada

Fuente: Equipo técnico a partir del Ministerio de Salud y Proteccion Social-MSPS-2017.

En el Municipio segtn el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el 2017 se suicidaron 5 personas por cada
100.000 habitantes, un numero bajo frente a la medida nacional pero preocupante para el desarrollo social, es
importante reducir a cero (0) estas cifras.

Segun (ASIS, 2017), Para el afo 2018 la principal causa de morbilidad por lesiones se dio por traumatismos, enve-
nenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas siendo esta la primera causa en los diez afios evalua-
dos donde se atendiod por esta causa al 94,95% (n=1711). Como segunda causa se reporta las lesiones no intencio-
nales con el 8,02% en el afio 2018.

Informacion tomada de: Sistema Integrado de la Informacion de la Proteccion Social.
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En la poblacidon masculina la principal causa son los traumatismos, envenenamientos u algunas consecuencias de
causas externas, para el afio 2018 se reportd 86,21% y para el periodo de los diez afios en estudio se recibieron
atenciones por esta causa del 94,31% (n= 1111). Como segunda causa se reporta las lesiones no intencionales con
un 10,34% para el afio 2018, aumento con respecto al afio 2017 en 5,67 puntos porcentuales. En el grupo de mujeres
la principal causa de morbilidad al igual que los hombres son los traumatismos, envenenamientos u algunas otras
consecuencias de causas con externas con un 95,77% en el afo 2018. En el periodo analizado se atendieron por esta
causa el 96,15% (n=600). La segunda causa son las lesiones no intencionales.

En su analisis (ASIS, 2017), menciona que, en todos los afios evaluados, en poblacion masculina y femenina se
reportaron morbilidades clasificadas como signos y sintomas mal definidos, es necesario fortalecer con el personal
médico la certificacion adecuada de mortalidades.

MORBILIDAD ESPECIFICA EN SALUD MENTAL.

Para el andlisis de la morbilidad especifica por salud mental, realizado por (ASIS, 2017), se tuvo en cuenta los
registros individuales de prestacion de servicios de salud RIPS, consolidados en el SISPRO, donde se analizaron las
causas: la morbilidad por trastornos mentales y del comportamiento, debido al uso de sustancias psicoactivas y
epilepsia.

Segun (ASIS, 2017), En el periodo analizado de 2009 a 2018 se puede observar que la principal causa de morbilidad
en salud mental son los trastornos mentales y del comportamiento, en todas las edades analizadas excepto en la
infancia, los porcentajes mas altos se observan en la vejez donde en el periodo analizado se atendieron por esta
causa al 76,41% (n=460), comparado con el 2017 la morbilidad por esta causa disminuy6 en 9,71 puntos porcentua-
les para este grupo de edad.

Asi mismo (ASIS, 2017), menciona que en la infancia la primera causa de morbilidad por salud mental estd dada
por la epilepsia con un porcentaje de 53,11% para el afio 2018, estd también fue primera causa en los afios 2009 y
2013 siendo en el 2009 donde se presento el porcentaje mas elevado de 85,71%, en la infancia se atendieron por esta
causa durante los diez afios analizados el 40,95% (n=285).

Para el afio 2018 en la juventud, los trastornos mentales y del comportamiento obtuvo un porcentaje de 69,44% y
en el periodo analizado de los diez afios se atendieron el 65,59% (n= 1340) por esta causa en este grupo de edad.

Como segunda causa de morbilidad por salud mental en todos los grupos es por Epilepsia excepto en la infancia que
como ya lo habiamos mencionado esta fue la principal causa en el 2018 para este grupo. La epilepsia en el afio 2018
tuvo porcentajes importantes en la adolescencia 41,56%, aumentd 9 puntos porcentuales con respecto al 2017, en la
adultez 33,40% aumentd 16,73 puntos porcentuales con respecto al 2017.

En cuanto a los trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de sustancias psicoactivas en el grupo de la
vejez no se reportaron casos en los anos 2009, 2011, 2012, 2014, 2015, 2016 y 2017 y en el 2018 se reporta 5,86%
por esta causa. En cuanto la adolescencia en el 2018 se obtuvo un 4,79% por esta causa y disminuyo con respecto
al afio 2017 en 1,03 puntos porcentuales, al igual que la juventud y adultez donde también disminuy6. En la infancia
no se reportd ningun caso en el periodo analizado.

En el grupo de los hombres la principal causa de morbilidad por salud mental son los trastornos mentales y del com-
portamiento en todos los grupos analizados en la primera infancia se reportd un 96,47% para el afio 2018 y del 2009
a 2018 se obtuvieron atenciones por esta causa del 44,37% (n=311). Como segunda causa de morbilidad por salud
mental se encuentra la epilepsia en todos los grupos de edad, observandose en la infancia en el afio 2018 un porcen-
taje del 41,38%.
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En cuanto a los trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias psicoactivas en el periodo
de diez afios analizados no se reportan casos en la infancia y en la vejez y los porcentajes mas altos se observan en
la juventud donde en el periodo analizado se atendieron por esta causa el 19,57% (n=138).

En el grupo de mujeres al igual que los hombres la primera causa de morbilidad por salud mental son los trastornos
mentales y del comportamiento, como segunda causa se encuentra la epilepsia y se observan porcentajes importan-
tes en la primera infancia, reportandose en el ano 2018 el 40,74%, en los diez afios analizados se atendieron el
45,59% (n=119) por esta causa. No se reportaron trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de
sustancias psicoactivas en el periodo analizado en la infancia.

FACTORES PSICOLOGICOS Y CULTURALES.

En cuanto a los factores psicologicos y culturales para el municipio de La Primavera, se observa una incidencia de
violencia intrafamiliar para el afio 2017 superior a la reportada por el departamento, reflejando una diferencia
estadisticamente significativa, aunque su tendencia para el ultimo afio de estudio fue al descenso. La violencia
contra la mujer en el municipio para el afio 2017 fue inferior en el municipio respecto al departamento, siendo
significativamente mas bajo. (ASIS, 2017).

Determinantes intermedios de salud- Factores psicologicos y culturales, municipio La Primavera (Vichada),
2012-2017.

Tabla 29.Determinntes.

Comportamiento

Determinantes VICHADA LA
intermedios de la salud PRIMAVERA|2012| 2013 [2014/2015/2016| 2017
Tasa de incidencia de
violencia intrafamiliar 40,7 14,5| 77,0 |114,8/176,0[138,5/ 93.07
(Forensis 2017)

Tasa de incidencia de
violencia contra la mujenn 464,13
(Forensis 2017)

36,3|125,9(182,3280,3[214,0[282.55

Fuente: SIVIGILA municipio de La Primavera (Vichada)
MORBILIDAD DE EVENTOS DE ALTO COSTO.

En palabras de (ASIS, 2017), La Tasa de Incidencia de VIH notificada para los afios 2013 y 2015 en el municipio
de La Primavera fue de 6.9 y 6.5 casos por 100.000 habitantes respectivamente, estas incidencias reflejan la falta
de practicas de autocuidado, uso de preservativos y la promocion del sexo seguro. Respeto a esta problematica el
municipio a través del Plan de intervenciones colectivas ha realizado actividades de sensibilizacion a la poblacion
en riesgo y poblacion en general, del mismo modo se hace promocion de la prueba voluntaria de deteccion tempra-
na de VIH. No se presentaron casos de Leucemia Pediatrica mieloide aguda (LMA) y linfoide aguda (LLA) en
menores de 15 afios durante los afios en estudio en el municipio, sin embargo, para el afio 2011 se presento una tasa
de incidencia de LLA de 18.27 por 100 mil menores de 15 afios.
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Para el afio 2018 no se reportan casos en el municipio y a nivel departamental se observa una tasa de incidencia de
enfermedad renal cronica en fase cinco con necesidad de terapia de restitucion o reemplazo renal de 1,33 x
100.000 afiliados y una tasa de incidencia de VIH de 2,66.

MORBILIDAD DE EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA.

Con respecto a los eventos de notificacion obligatoria. (ASIS, 2017), Realiza el calculo de las incidencias y tasas
de mortalidad con la informacion dispuesta por el Ministerio de Salud y Proteccion Social llamado Sivigila E&-
D 15 10 2018y con las proyecciones poblacionales y nacidos vivos de los afios comparados del municipio de La
Primavera y el departamento del Vichada.

Zoonosis: La incidencia de accidente ofidico del municipio de La Primavera para el afio 2017 fue inferior en un
69% a la cifra departamental, con diferencias estadisticamente significativas. La tendencia del evento ha sido al
aumento para los afios 2008, 2011, 2013, 2014 y 2016. La incidencia de las agresiones por animales potencial-
mente transmisores de rabia del municipio para el afio 2017 fue inferior a la cifra departamental en un 12%, no
presento diferencias estadisticamente significativas; la tendencia del evento en los afios comparados fue al aumen-
to para el 2008, 2009, 2012, 2013 y 2016. La incidencia de Leptospirosis en el municipio para los once afios de
estudio fue de 0.

Factores de riesgo ambiental: la incidencia de intoxicaciones por sustancias quimicas en el municipio para el afio
2017 fue un 53% superior que el departamento, sin presentarse diferencias estadisticamente significativas. La
incidencia de intoxicacion por solventes en el municipio fue superior al departamento 1.29 veces, con diferencias
estadisticamente significativas, las cifras mas altas se reportaron en los afios 2008, 2014 y 2016. Para el afio 2017,
no se reportaron casos de intoxicacidon por metanol, por farmacos y plaguicidas en el municipio, por lo cual no se
pueden establecer si hubo diferencias estadisticamente significativas.

Enfermedades no transmisibles: la incidencia de intento de suicidio en el afio 2017 en La Primavera fue 1.92 veces
superior a la cifra departamental, con diferencias estadisticamente significativas y un incremento para el afio 2017
respecto al 2016. La incidencia de violencia intrafamiliar, sexual y contra la mujer para el ano 2017, fue un 24%
mas baja que el departamento, con diferencias estadisticamente significativas y tendencia al aumento desde los
afios 2012 hasta el 2015. Violencia intrafamiliar: la incidencia de violencia intrafamiliar para el afio 2017 fue
significativamente mas baja para el municipio respecto al departamento, para los afios 2013, 2014 y 2015 Ia
tendencia fue al aumento. Leucemia Aguda Pediatrica Linfoide: Para el afio 2017 no se reportaron casos de Leuce-
mia Aguda Pediatrica Linfoide, en el 2011 se registraron los unicos casos del periodo en estudio. En cuanto a los
Defectos Congénitos, la incidencia para el 2017 fue significativamente mas alto que el departamento; para los
afos 2014, 2016 y 2017, la tendencia del indicador fue al aumento. No se registraron casos de Hipotiroidismo
Congénito para el afio 2017. El indicador de Bajo peso al nacer, presento las cifras mas altas para los afios 2013 y
2015 en el municipio. La razéon de Mortalidad materna para el afio 2017, fue 2.9 veces mas alta para el municipio
que para el departamento, siendo estadisticamente significativo, indicador que ha estado en aumento para los afios
2014y 2017. Larazon de Morbilidad Materna Extrema durante el afio 2017 en el municipio fue significativamente
mas alto al departamento. La razoén de Mortalidad perinatal y neonatal tardia fue significativamente mas baja para
el municipio que el departamento en un 42%, con diferencias estadisticamente significativas. La incidencia de
Desnutricion Aguda en menores de 5 afios ha tenido una tendencia al descenso en los tltimos dos afios en estudio,
no se presentaron diferencias estadisticamente significativas respecto al departamento. La tasa de mortalidad por
y asociada a Desnutricion Aguda para el afio 2017 fue de 0 casos, solo se registraron casos para los afnos 2013 y
2015.



Transmisibles.

Inmunoprevenibles Evento adverso seguido a la vacunacion: Para el afio 2017 no se reportaron casos de ESAVI
en el municipio, los casos reportados se registraron en el afio 2008, 2014 y 2015. Parotiditis: No se reportaron
casos de Parotiditis para el afio 2017, la tendencia del evento ha sido al descenso, en los afios reportados. La
incidencia de Tos Ferina para el afio 2017 fue de 0, se reportaron casos en los afios 2012 y 2016, con una tendencia
al aumento. La incidencia de Varicela para el afio 2012 en el municipio significativamente mas baja para el depar-
tamento en un 32%; la tendencia del evento para los afios 2008, 2009, 2012, 2014, 2016 y 2017 fue al aumento.

Materno-perinatal: La incidencia de Sifilis Gestacional para el afio 2017 fue de 0, para los afios 2012, 2013, 2015
y 2016 la tendencia del evento fue al aumento.

Remergentes y olvidadas: la incidencia de lesiones por artefactos explosivos para el afio 2017 fue de 0, en el 2015
se registrd una incidencia de 6.52 casos por 100 mil habitantes.

Transmision aérea y contacto directo: Enfermedad similar a influenza-IRAG (vigilancia centinela): la incidencia
de enfermedad similar a influenza-IRAG en el municipio fue un 49% mas baja que el departamento; la tendencia
del evento fue al aumento en los afios 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2016 y 2017. Mortalidad por IRA en menores
de 5 afios: Para el afio 2017 no se reportaron casos de mortalidad por IRA en el afo 2017. Mortalidad por EDA en
menores de 5 afios: para el ano 2017, la tasa de mortalidad por EDA del municipio fue significativamente mas baja
que la tasa departamental. Tuberculosis pulmonar: la incidencia de Tuberculosis Pulmonar en el municipio fue un
81.6% mas baja que la del departamento, con diferencias estadisticamente significativas. Tuberculosis extra
pulmonar: el caso de Tuberculosis extra pulmonar reportado durante el periodo en estudio se presentd en el afio
2016. Tuberculosis farmacoresistente: el caso de Tuberculosis Farmacoresistente del periodo en estudio se reporto
en el afio 2016.

Transmision sexual y sanguinea: Hepatitis A: Se reportaron casos de Hepatitis A en el municipio en los afios 2012
y 2014, con una tendencia al aumento. VIH-SIDA: en el municipio de La Primavera se notificaron casos de
VIH-SIDA en los afios 2008, 2009, 2013, 2015 y 2016, registrandose la mayor tasa en el afio 2008. La tasa de
incidencia de Dengue del municipio para el afio 2017 fue de 0; la tendencia fue al aumento para los afios 2010,
2013, 2015 y 2016. Dengue Grave: la incidencia para este evento en el municipio se registrd en los afios 2010,
2013, 2014 y 2016. Chikungunya: se reportaron casos en el municipio para los anos 2014, 2015 y 2016, con una
tendencia irregular. Hepatitis B: la mayor incidencia por este evento se registrd para el aiio 2008, con una inciden-
cia de 16.79 por 100.000 habitantes. Leishmaniosis Cutanea: se registraron casos para el municipio en los afos
2011, 2012, 2014 y 2016, la mayor incidencia se registrd en el afo 2012. Malaria Complicada: la incidencia por
este evento en el municipio para el afio 2017 estuvo 5.8 veces por encima de la cifra departamental. En el afio
2017, el IPA de malaria P. Vivax y P. Falciparum fue significativamente mas bajo en el municipio que el departa-
mento.
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Tabla 30. Semaforizacion.

Semaforizacion de los eventos de notificacion obligatoria de La Primavera-Vichada, 2008-2017.

La Comportamiento

. Vichad | _ . N0 [ O[O~ [N [®[F [0 [© [~

Indicador 22017 Filmever | 205 121 s s s lse s s s | s
Incidencia de
Accidente ofidico 39,75 - S RGO I R I R I I B
Incidencia de
Agresiones por
animales 159,01 | 139,80 |~ | 2| 2NN 21218821
potencialmente
transmisores de
rabia y rabia
Intoxicacion por 265 0.00
metanol I T 1A I VI I I e e S T
Intoxicacion por
solventes 2,65 -- A VI e e N R I I VIR I VI I
Intoxicacion por
plaguicidas 2,65 0,00 2072 0N |2 |72 N [N |2 0N N |-
Intoxicacion por
otra sustancias 3,98 6,08
quimicas SRR T R R R S R A VI A 4
Conducta suicida 29,15 -- e,
Intoxicacion por
sustancias 10,60 0,00
psicoactivas SR R R R R IR I VIR R I N
Lesiones por
artefactos 1,33
explosivos S e e e N R I V4N I VI
Violencia
intrafamiliar, sexual | 205,39
y de la mujer S R R R R Vo VA IV VA VIR A
Leucemia aguda 291
pediatrica linfoide ’ S R e e I R e e N
Anorr]alllas 216,54
congeénitas S e e e i P4 =T VI IV V4
H|p0t|’ro.|d|smo 0,00 0,00
congenito CR I I N I T I I I VI
Bajo peso al nacer 2,07 0,00 S I T FE R VO I I VI I [ VIR AV
Razon de
Morbilidad materna | 39,37
extrema S S T 7 IV I VI VA A
Razon de
Mortalidad materna 393,70 SR R I VIR S R O I O N AV V4
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Razén de
Mortalidad perinatal
y neonatal tardia

26,57

Incidencia de
Desnutricion en
menores de 5 anos

1,46

0,05

Tasa de Mortalidad
por y asociada a
desnutricion en
menores de 5 afios

96,38

0,00

Numero de casos de
Evento adverso
seguido a la
vacunacion

1,00

0,00

Incidencia de
Parotiditis

6,63

0,00

Incidencia de
Tosferina

1,33

Incidencia de
Varicela

312,72

Incidencia de Sifilis
gestacional

0,98

Incidencia de
Enfermedad similar
a influenza-IRAG
(vigilancia centinela)

23,85

Tasa de Mortalidad
por IRA en menor
de 5 afos

173,48

Incidencia de Lepra

0,00

Incidencia de
Tuberculosis
pulmonar

33,13

Incidencia de
Tuberculosis
extrapulmonar

0,00

0,00

Incidencia de
Tuberculosis
farmacorresistente

1,33

0,00

Incidencia de
Hepatitis B

1,33

0,00
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Incidencia de

VIH/SIDA/mortalidad | 13,25| 0,00

por SIDA SR I N VI N P 4 VIR I VIR IV
Zika 0,00 | 0,00 |- (- |- |- |- |- |- A= |- |2 |\
Incidencia de

Dengue 9,421 0,00 AR VI VI IV VIR VS I VIR IV VR IV
Incidencia de

Dengue grave 0,001 000 1 1 | 200N |- 2N N 2N
Tasa de Mortalidad 0,00 | 0,00

por dengue I N e R e e I AV N T
Incidencia de

Leishmaniosis 19,88 | 0,00

cutanea S T . I VI 1 VI 1 AR AV
IPA Malaria

asociada (formas 1,94 | 0,00

mixtas) I e e e e I 2 IV I
IPA Malaria: vivax 33,28 - 2 02 |IN N |- 2 |- 2 2 N
IPA Malaria:

falciparum 11,90 SR R R 7, VI R R IV I VI 4
Incidencia de 591

Malaria complicada ’ SR T N S P AN VI (7 (VI V4
Tasa de Mortalidad

por EDA en menor |67,46

de 5 afos N 1< I VT S e I I e e V4
Incidencia de

Hepatitis A 2851000 L. V. VI I VI
Incidencia de

Chikugunya 30110000 L 2072 NN
Intoxicacion por

farmacos 530 | 0,00 20N |2 0N |- - AV I I VI -

Fuente: Tomado de ASIS 2018 a partir de datos dispuestos por el MSMP en el archivo Sivigila E&D.

Por otra parte, segtin datos del SIVIGILA municipal para los anos 2018 y 2019, se relacionan el nimero absoluto
de casos notificados, encontrandose que el evento de notificacion individual mas frecuente para el afio 2018 fue
las agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia y para el afio 2019 hasta la semana epidemiolo-
gica 43, los casos notificados mas frecuente fueron por dengue. En segundo lugar, de notificacion individual para
el afio 2018 fue por varicela individual y para el 2019 las agresiones por animales potencialmente transmisores de
rabia. Cinco casos reportados, 1 caso de dengue, 2 por desnutricién en menor de 5 afios, 1 de morbilidad materna
extrema y 1 de intento de suicidio no son precedentes de La Primavera.



Numero de casos-Eventos de notificacion obligatoria, La Primavera-Vichada, 2018-2019.

Tabla 31. Eventos de notificacion.
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NOMBRE DEL EVENTO

2018

2019

TENDENCIA

VARICELA INDIVIDUAL

20

11

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO E INTRAFAMILIAR

20

14

AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE
TRANSMISORES DE RABIA

w
D

N
©

INTENTO DE SUICIDIO

(6]

MALARIA

—
w

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA

LESIONES DE CAUSA EXTERNA

DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS

= O|©

ACCIDENTE OFIDICO

—_
o

DEFECTOS CONGENITOS

TUBERCULOSIS

MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDIA

VIGILANCIA INTEGRADA DE RABIA HUMANA

INTOXICACIONES

ESI - IRAG (VIGILANCIA CENTINELA)

MORTALIDAD MATERNA

MORTALIDAD POR EDA 0-4 ANOS

MENINGITIS BACTERIANA Y ENFERMEDAD
MENINGOCOCICA

O |OO|OIO0OO R~ NN O|0O|Ww

DENGUE

©
4]

LESIONES POR ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (POLVORA
Y MINAS ANTIPERSONAL)

SIFILIS GESTACIONAL

BAJO PESO AL NACER

Al O OO O OO0 OOIN

=W O

VIGILANCIA INTEGRADA DE MUERTES EN MENORES
DE CINCO ANOS POR INFECCION RESPIRATORIA
AGUDA, ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA Y/O
DESNUTRICION

—_—

KW KN KWW e KK N el | ¥

VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA

HEPATITIS A

PAROTIDITIS

LEISHMANIASIS CUTANEA

CANCER DE MAMA Y CUELLO UTERINO

HEPATITIS B, C Y COINFECCION HEPATITIS B Y DELTA

(@] Ko ) =Y SN LN REEN

LEPRA

0

= =20 =|OON

NN K

Total, general

149

203

Fuente: ASIS a partir de SIVIGILA Municipal.




TASA DE MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS POR ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA (EDA).

Segun el MSPS, para el 2018 por cada 1000 habitantes murieron 48 nifios por enfermedades diarreicas una cifra
menor a la del 2016 (50 Nifios) y 2014 (52 Niiios). Segtn el instituto nacional de salud para el 2018 se presentaron
99 casos de personas con infeccion por parasito.

Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por Infeccién

Respiratoria Aguda (IRA)
Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defundones an menones de 5 anos por cada 100,000 maenores de 5 ancs
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Fuente: Portal Territorial DNP a partir de MINSALUD.

Asi mismo, se registraron 54 muertes en niflos con infeccion respiratoria para el 2012, disminuyendo a mas de la
mitad las defunciones, que en el 2010 correspondia a una cifra de 177 muertes por infeccion respiratoria.

Tasa de mortalidad en menores de 5 anos por Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)

Flindataric de Salud y Proteccitn Saocial - BMSPS - 2005-2017F
Wnidad de medids: Defuncones e&n menones de S anos por ceda 100000 manones e 5 afos
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TASA BRUTA DE NATALIDAD, MORTALIDAD Y CRECIMIENTO NATURAL.

La tasa bruta de natalidad del municipio de La Primavera ha tenido una tendencia al descenso en los afios 2006, 2016
y 2017. Se debe reconocer que aunque se ha venido mejorando el registro de los hechos vitales en el municipio, atin
persisten los embarazos extra institucionales, teniendo en cuenta que el municipio tiene gran parte de zona rural
dispersa y existe una poca cobertura de los servicios de salud puesto que el Hospital Local del municipio, el tinico que
cuenta con profesionales de la salud, se ubica en el casco urbano, alejado de muchas comunidades e inspecciones de
La Primavera, lo cual representa un costo elevado en el desplazamiento a la institucion de salud, por lo que las gestan-
tes terminan optando por tener su parto en sus sitios de residencia. Asi mismo, en el casco urbano también se tiene
conocimiento de algunos partos domiciliarios que luego son posteriormente registrados en la Registraduria municipal.
También se puede observar que los afios donde se presentdé mayor tasa de natalidad fueron 2008, 2009, 2010, 2013,
observandose en el 2009 la tasa mas alta de 16,51.

De los trece afios evaluados en el 2005 se report6 la menor tasa de mortalidad del municipio, las cifras de los siguientes
anos, aunque han tenido una tendencia fluctuante, han sido superiores. Lo anterior se debe posiblemente a que se
presenté un mayor numero de reporte de estas muertes probablemente porque ocurrieron a nivel institucional y se
pudieron certificar.

La Tasa de Crecimiento Natural expresa el ritmo de crecimiento que tendria la poblacion de un area geografica en
ausencia del efecto de la migracion, para La Primavera se observa un crecimiento natural positivo, como consecuencia

de que el nimero de nacimientos de los afios comparados es superior al nimero de defunciones en esos afios.

No se encuentran datos de la tasa de crecimiento total exponencial, tasa de migracién desagregada por departamento
y municipio. Estos datos se encuentran por grupo Amazonia en el cual se encuentra incluido el Vichada.

Tasa Bruta de Natalidad, mortalidad y crecimiento natural, municipio de La Primavera (Vichada), 2005 a 2017

Tasa Bruta x cada 1,000 habitantes
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Fuente: Minsalud- SISPRO- DANE
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A excepcion del ano 2014 y 2017, la tasa bruta de mortalidad en los hombres de La Primavera fue superior a la de la
poblacion femenina, con la mayor tasa para el afio 2007.

Tasa Bruta Mortalidad segin sexo, municipio de La Primavera (Vichada), 2005 a 2017.

Tasa por 1,000 habitantes.
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=——mFemening | 0,57 | 85 | 26 | 2591 | 3,64 142 | 183 | 235 | 269 231 | 223 | 3,29 | 3z

s [ZECUNIND 2 menino

Fuente: Minsalud- SISPRO- DAN

La tasa de mortalidad del Municipio esta por debajo a la de nivel Nacional y Departamental. A nivel nacional por cada
mil habitantes murieron 5 personas por cada mil habitantes, en el Vichada murieron 3 persona por cada mil habitantes
para el 2017, en el Municipio de la primavera por cada mil habitantes para el 2017 murieron 2 personas segin el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Tasa de mortalidad(x cada 1,000 habitantes)
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Colombia Vichada La Pimavera

Fuente: Equipo técnico a partir del Ministerio de Salud y Proteccion Social-MSPS-2017.
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OTROS INDICADORES DE LA DINAMICA DE LA POBLACION.

Tasas especificas de fecundidad en adolescentes, La Primavera (Vichada), 2005 a 2017.

Tasa especifica de fecundidad en adolescentes
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Tasa defecundidad en mujeres deaca aganos

Fuente: Ministerio de salud SISPRO- DANE

La Tasa Especifica de Fecundidad en la nifiez y la adolescencia refleja en su mayoria embarazos no planificados
generando efectos negativos sobre la vida de las mujeres, los hijos, las familias y la sociedad en general, afectando
en mayor medida a los adolescentes que viven en zonas rurales y a quienes se encuentran en condiciones de pobreza
y vulnerabilidad.

Las tasas especificas de fecundidad en las adolescentes de 15 a 19 afios son superiores a las cifras reportadas para
adolescentes de 10 a 14 afios, sin embargo, la tendencia de los afios 2010 y 2014 fue al descenso. En la primavera,
residen mujeres de diversas etnias indigenas, en quienes es mas comun observar embarazos en la adolescencia,
tendencia que se presenta a nivel del Departamental.

Segun el Ministerio de Salud las Tasas Especificas de Fecundidad (TEF) en la nifiez (10 a 14 afos) y la adolescencia
(15 a 19 afios), Puerto Carrefio tuvo una tasa de 9,6 seguida por Santa Rosalia (4,3), Cumaribo (3,3) y La Primavera
(2,2). Para el caso de la TEF adolescente, Puerto Carrefio tuvo una tasa de 142 seguidas por Santa Rosalia (51,2),
Cumaribo (47,9) y La Primavera (34,5). En el Municipio de los embarazos de mujeres entre 15 y 19 afios, nacieron
42 por cada 1000 mujeres embarazadas, mas de la mitad de los nacidos a nivel departamental (66) por cada 1000
embarazos en mujeres adolescentes.
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Tasa de fecundidad en mujeres entre 15y 19 aiios
Unidad de medida: Nacidos vivoc por cada 1,000 mujeres entre 15
y 1%9anios

a00%

La Primavera Vichada

Fuente: Equipo técnico a partir del Ministerio de Salud y Proteccion Social-MSPS-2017

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES IDENTIFICADAS POR MORTALIDAD GENERAL, ESPECIFICA Y
MATERNO -INFANTIL.

En el municipio de La Primavera de los eventos de interés en salud publica que deben ser notificados por las entida-
des territoriales, unidades primarias generadoras de datos (UPGD) y unidades informadoras (UI), exigidos por el
Instituto Nacional de Salud y por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante el decreto 3518 de 2006; a
semana epidemiologica N° 37 de 2019, se evidencia que el evento de Notificacion Individual que se ha presentado
en mayor numero son las ETV especificamente el dengue, seguido de las agresiones por animales potencialmente
transmisores de rabia, es importante aclarar que para efectos del presente informe solo se tuvieron en cuenta los
eventos procedentes y residentes del municipio de la Primavera.

En relacion a los eventos de Notificacion Colectiva, se evidencia que las Infecciones Respiratorias Agudas son las
que mas afectan la poblacién en mayor proporcion, siendo principalmente al grupo de edad de 20 a 39 afios el mas
afectado con un 54%, seguido del grupo de 5 a 19 afios con un 18 % de casos, es importante resaltar que este evento
esta directamente relacionado con las condiciones higiénico ambientales y a los cambios climaticos, es importante
que al interior de las familias se promueva practicas protectoras como el frecuente lavado de manos y la proteccion
de los cambios bruscos de temperaturas y de las lluvias, en los menores de 1 afios es importante garantizar la lactan-
cia materna exclusiva como factor protector y la vacunacion con el bioldgico influenza.

En segundo lugar se encuentran las Enfermedades Diarreicas Agudas, con 250 casos, afectando principalmente el
grupo 1 a 4 afios con el 32 % de los casos, seguido del grupo de menores de 1 afio con el 18 % de los casos, este
evento esta relacionado con factores como Infecciones asociadas, estados de malnutricion e inadecuadas practicas de
higiene y manipulacion de alimentos; es importante promover factores protectores como el correcto y frecuente
lavado de manos, adecuada manipulacion de alimentos y garantizar la lactancia materna exclusiva hasta los seis
meses y complementaria en menores de 1 afio como fuente de alimento rico en nutrientes y generador de inmunidad,
y la vacunacion contra rotavirus.



En segundo lugar, el municipio se ve afectado por las agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia,
donde para lo que va del afio 2019 se ha reportado 26 casos, sin embargo, el afio en el que mas se presentaron fue el
2018 con 36 casos, desde las acciones de salud publica se han realizado charlas educativas frente a la tenencia respon-
sable de mascotas y se han fortalecido acciones de vacunacion en caninos y felinos junto a la secretaria departamental
de salud. En tercer lugar se encuentran las violencias de género siendo el 2018 el afio en que mas se reportaron casos,
es evidente que su comportamiento tiende al descenso, posiblemente a la presencia de la fiscalia en el municipio que
ha permitido judicializar a los victimarios, asi mismo desde el area de salud publica se realizan acciones para encami-
nadas al fortalecimiento de la salud mental, de vinculos familiares, identificacion de signos y sintomas de violencia
tipo abuso sexual en menores de edad y promocion de rutas de atencion en casos de violencia.

Eventos de interés en salud ptblica notificados de manera individual al Sivigila, periodo 2016-2019, municipio de La
Primavera, Vichada.

Tabla 32.Eventos de interés en salud publica notificados de manera individual al Sivigila, periodo 2016-2019.

Nombre Del Evento 2016 2017 2018 2019
Total, General 277 135 133 204
Agresiones por animales
potencialmente transmisores 26 23 36 33
de rabia
Violencias de genero 33 24 15 10
Varicela individual 15 30 20 11
Accidente ofidico 7 5 10 6
Intento de suicidio 1 14 6 2
Intoxicaciones por sustancias ) i 6 )
psicoactivas
Enfermedades Transmitidas

. 22 - - -
por Alimentos
Malaria 5 10 5 6
Morbilidad materna extrema 8 8 5 8
Mortalidad materna 0 2 - -
Bajo peso al nacer 3 - 4 1
Dengue 105 9 6 102
Mort’alldad perinatal y neonatal 4 5 4 4
tardia
Tuberculosis 2 2 3 2
Sffilis gestacional 2 - 5 4
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Vigilancia integrada de la

mortalidad en menores de i i 5 i
cinco afos por IRA, EDAYy

DNT

Defectos congénitos 3 2 1 1
Can.cer de mamay cuello 0 0 0 5
uterino

Desnutriciéon aglfda en 5 4 1 5
menores de 5 anos

Hepatitis B 1 - 1 -
Leishmaniasis cutanea 1 - 1 -
Muerte materna 0 - 1 -
Parotiditis 0 - 1 -
Zika 23 - - -
VIH/SIDA, Mortalidad por SIDA 1 - - 3
Lesiones de causa externa 3 - - -
Lepra 1 - - 1
Chikunya 6 - - -

Fuente: Sivigila municipal 2019

MEDIDA DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL MUNICIPAL-DIMENSION SALUD.

Segtn el DANE, el 30,4% del total de la poblacion no cuenta con aseguramiento en salud, y el 9,6% cuenta con un
dificil acceso al servicio de salud, en la zona rural el 33,6% de la poblacion no esta asegurado a un sistema de salud
mientras que en la cabecera municipal el 28,4% no lo esta. Asi mismo, el 5,5% de la poblacion en la zona rural no
puede acceder al servicio de salud y el 12,15 de la poblacién urbana tampoco.
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Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV 2018).
CIERRE DE BRECHAS.

Cobertura del régimen subsidiado.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
98,3% 94,7% 93,6% 95%
Tasa de mortalidad. (x cada 1000 habitantes)
NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
4,62 2,88 2,13 1,5%
Tasa de fecundidad.
NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
50,68 59,04 42,19 40%
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Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023

10,7 30,5 15,4 14%
Cobertura vacunacion pentavalente en menores de 1 afo.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023

91,13% 67,5% 88,85 90%




CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 33. Cuadro causas y consecuencias.

Desarrollo Humano integral Mi Compromiso

competencias Municipales del Sistema

General de Seguridad en Salud.

servicios de salud

Débil articulacion de las
instituciones publicas locales
y Departamentales para
solucionar la problematica

<
2
&0
§9)
5 5
7 g Problema Causas Efectos
< 7]
(0]
=
|
Infraestructura fisica . .
. . Afectacion negativa de los
msuficiente para atender las |, .
. indicadores trazadores y de salud
necesidades en salud de la .
g publica
poblacién
Dificil movilidad de las
personas del area rural hacia| Disminucion en la cobertura de
el hospital en la zona urbana,|aseguramiento e insatisfaccion de
y de la zona urbana hacia el los usuarios
centro del Pais
Baja cobertura de poblacion
asegurada al Sistema Deterioro de la salud integral ¢
General De seguridad Social| incremento de probleméticas
en Salud
Dificultades en el goce pleno del Dificultades en oferta,
- derecho a la salud integral, en la calidad, humanizacion y
TE prestacion de servicios y en las enfoque diferencial en los

Afectacion de los afios de vida
saludables

Baja incidencia y falta de
acompafiamiento en
educacion sexual en las
instituciones educativas

Equipos insuficientes y falta
de profesionales
especializados para la
demanda del servicio de
salud en el Municipio

Conductas de riesgo en la
sexualidad y el embarazo
adolescente
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OBJETIVO. METAS

Incrementar el goce pleno del derecho a la salud, «Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez de 30,7
desde una vision que integre la prestacion del a27%.

servicio de salud con calidad, la adecuada promo-

cion de salud y prevencion de las diferentes «Reducir la tasa de mortalidad de 2,13% a 1%.
enfermedades que aquejan a la comunidad, apos-

tandole a un territorio progresivamente mas «Disminuir de 34,48% a 30% la tasa de fecundidad
saludable. en adolescentes.

«Aumentar el 30% el porcentaje de poblacion afilia-
da al sistema de salud.

«Promover campanas de gestion de riesgo en el
consumo de drogas.

«Garantizar el derecho al pleno goce al servicio de
salud.

ESTRATEGIAS

«Organizar la comunidad para lograr la participacion y realizacion de actividades propias de vigilancia en
salud publica.

Fortalecer la prestacion del servicio de salud en funcion de la calidad.
vRealizar seguimiento continuo a empresas prestadoras de servicios de salud.

Realizar el control y vigilancia a la correcta ejecucion de recursos de transferencias para aumento de cober-
tura del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS.

«Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestion de la vigilancia de la salud publica
en el ambito municipal.

«Desarrollar las correspondientes actividades y acciones establecidas en el Plan de Intervenciones colectivas
con el fin de que los indicadores se conviertan en evaluacion de las condiciones de bienestar y desarrollo de

la comunidad.

+Organizar y coordinar la red de vigilancia de alud publica, intersectorial e interinstitucional en la jurisdiccion
de La Primavera Vichada.

«Gestionar la implementacion de la politica de seguridad alimentaria y nutricional, a fin de tomar medidas
preventivas que nos permiten reducir los niveles de desnutricion en la poblacion menor.
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DATOS DEL SECTOR PROGRAMATICO SALUD.

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo social.

Inversion total: $45.307.828.735

Alcances: Comprende 2 programas y 12 productos.

Tabla 34. Programa 1 Prestacion de servicios de salud.

$39,741,680,748

Porcentaje
de poblacion
afiliada al
sistema de
salud

84% 1

., Servicio de
Prestacion ., ..
.. atencion en | Continuidad
de servicios ..
salud a la del servicio
de salud .,
poblacion

Tabla 35.Programa 3 Salud publica.

$5.566,147,987

- Monitoreo
- Monitoreo
prevalencia de consumo de
drogas ilicitas en edad 1 !
escolar
porcentaje de mujeres de 15
a 19 aflos que son madres o
34,389
estan embarazadas de su A8k !
primer hijo
N d i .
umero de campafias ) Monitoreo

realizadas

Salud
plblica

Cementerios ampliados

Cementerios ampliados

Morgues construidas y
dotadas

Mejoramiento,
mantenimiento, dotacion
realizada

Servicio de gestion del
riesgo en temas de
consumo de sustancias
psicoactivas

Campafias de gestion del
riesgo en temas de
consumo de sustancias
psicoactivas implementadas

Servicio de gestion del
riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva

Campafias de gestion del
riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva
implementadas

Servicio de gestion del
riesgo en temas de
trastornos mentales

Campafias de gestion del
riesgo en temas de
trastornos mentales
implementadas
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Servicio de gestion del
riesgo para abordar
situaciones de salud
relacionadas con
condiciones ambientales

Campaiias de gestion del
riesgo para abordar
situaciones de salud
relacionadas con
condiciones ambientales
implementadas

Servicio de gestion del
riesgo para abordar
situaciones prevalentes de
origen laboral

Campatfias de gestion del
riesgo para abordar
situaciones prevalentes de
origen laboral
implementadas

Servicio de gestion del
riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes
y desatendidas

Campafias de gestion del
riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes
y desatendidas
implementadas

Servicio de gestion del
riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles

Campafias de gestion del
riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles
implementadas

Servicio de gestion del
riesgo para temas de
consumo, aprovechamiento
biologico, calidad e
inocuidad de los alimentos

Campafias de gestion del
riesgo para temas de
consumo, aprovechamiento
biologico, calidad e
inocuidad de los alimentos
implementadas

Servicios de atencion en
salud publica en situaciones
de emergencias y desastres

Personas en capacidad de
ser atendidas

Servicios de promocion de
la salud y prevencion de
riesgos asociados a
condiciones no
transmisibles

Campafias de promocion
de la salud y prevencion de
riesgos asociados a
condiciones no
transmisibles
implementadas

o
e L. acciones de fortalecimiento
2 Fortalecimiento de la . .

= . . a la autoridad sanitaria

2 autoridad sanitaria R

= realizadas

o

L

=t Acciones de vigilancia en
= Vigilancia en Salud Publica . .

g € salud publica realizadas




SECTOR CULTURA.

Equipo Tecnico,2020.
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CASA DE LA CULTURA RAYMUNDO CRUS.

El nombre de esta institucion folclorica se ha dado en honor al fundador de La Primavera, don RAYMUNDO CRUZ
SANABRIA (Q.E.P.D.).En el afio 1987 la direccion de Extension Cultural Dependiente del Vichada, a cargo del
sefior LUIS FERNANDO ROMAN (Q.E.P.D.) y en coordinacién con la alcaldia recientemente formalizada, se
decidi¢ trasladar la Academia folcldrica que funcionaba en las instalaciones del colegio Santander, bajo la direccion
y coordinacion del Técnico RAFAEL BALLESTEROS DIAZ, a un sitio de acceso publico en general, con el fin de
establecer un mejor servicio de ensefianza musical en la comunidad de La Primavera.

En el ano 86 el licenciado MARIO RODRIGUEZ siendo secretario de educacion decide en acuerdo con el cuerpo
docente que las clases de educacion artistica del colegio Santander se asigne la ensefianza musical a través de la
practica musical en la casa de la cultura obteniendo en el afio 91 resultados que conllevaron a crear el primer festival
estudiantil en el departamento al cual se le dio el nombre de: Festival Folclorico Estudiantil de Musica Llanera “El
Carraito” y se encuentra vigente mediante apoyo de la Gobernacion, Secretaria de Educacion y Cultura, la Alcaldia
Municipal y el Ministerio de Cultura.

SITUACION ACTUAL.
ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL.

La casa de la cultura requiere de algunas construcciones en la cede principal escenarios folcléricos en el area urbana
y rural pues hay modalidades y programas como maracas, mandolina, bajo eléctrico y cuatro que se estan desarro-
llando en el mismo saldn y a la misma hora esto hace que los alumnos no se concentren en su actividad como tal y
su rendimiento se hace mucho mas lento, de igual forma la banda Guacaba no cuenta con un salon para la practica
y estudio de las clases de instrumentos de viento, existe la necesidad de elementos e instrumentos musicales que son
esenciales para la realizacion y desarrollo de las actividades en cada una de las modalidades y cedes de la casa de la
cultura Raimundo cruz.

Se hace necesario la construccion de la casa de la cultura en las inspecciones de Nueva Antioquia, Santa Barbara,
Santa Cecilia y Buena Vista pues no se cuenta con una planta fisica donde los nifios, nifias, jévenes y adultos puedan
recibir las clases comodamente. De igual manera la dotacion de instrumentos musicales, trajes folcloricos y algunos
elementos para la realizacidén y ensayos del mismo educando tales como sonido, micréfonos, micréfonos de contac-
to (chicharras) y un computador para el servicio de la cede, las instituciones Educativas el Trompillo, Villa Maria y
Matiyure han insistido en que se les dote de instrumentos musicales tales como arpas, cuatros, maracas y bajo
eléctricos para el fomento y practica de nuestra musica llaneras con los alumnos de dichas instituciones.

INVENTARIO DE LAS DOTACIONES PARA: CASA DE LA CULTURA, SALONES DE DANZA, ESCUELAS
DE MUSICA.

La casa de la cultura cuenta con una unidad de sonido e instrumentos musicales, a continuacion, se describen los
instrumentos y la cantidad de ellos que estan en buenas, regulares y malas condiciones:
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Tabla 36. Instrumentos Musicales que reposan en la casa de la Cultura-Raimundo Cruz.

MODALIDAD CANTIDAD ESTADO TOTAL
Sonido y instrumentos elementos B | R | M
Arpas
Bandolas 20 16 | 2 | 2 20
Mandolinas 3 1 2 3
Maracas 22 20 | 2 22
Bajos
Cuatros 20 18 | 2 20

Instrumentos de viento

Columnas de sonido 7 4 2 1 7
Consola 1 1 1
Un mezclador 1 1 1
Microfonos 4 2 2 4

Fuente: Casa de la Cultura Raimundo Cruz.
PERSONAL VINCULADO A LA INSTANCIA CULTURAL.

La institucion cuenta con un funcionario quien hace el oficio de director de la casa de la cultura Raimundo Cruz
para el desarrollo de los diferentes programas de fundamentacion musical se cuenta con un personal apto para la
ejecucion de los diferentes programas y servicios que ofrece la casa cultural. Para el area urbana se contrataron (6)
instructores que laboran en las instalaciones de la casa de la cultura, en el area rural se cuenta con (2) instructores
en las inspecciones de Buena Vista, Santa Cecilia y Nueva Antioquia por un periodo de tres meses renovables.
Cabe resaltar que el nimero de instructores en el area urbana es insuficiente, pues no abarca ni la tercera parte del
numero de inspecciones, debilitando el fomento y la vinculacion cultural de la poblacion Niflos y Juventud quie-
nes son el eje primordial en fomentar estas costumbres pues en un futuro seran los que representen nuestra cultura.

De igual forma, la casa de la Cultura a través de sus funcionarios apoya otras actividades culturales y religiosas en
el Municipio de gran importancia como lo son:

*Dia de las madres

*Dia del padre

*Dia del nifo

*Dia de la familia

*Dia del trabajador

*Dia educador

*Dia del alumno

*Dia de la secretaria

*Dia del arbol

*Dia del agua

*Dia de la policia

*Dia del ejército

[zadas de banderas y actos culturales de las instituciones urbanas y rural
*Fiestas patrias (20 de julio, 7 de agosto)
*Celebracion de la virgen del Carmen
*Semana santa

*Fiestas de fin de ano.

La informacion que se presenta fue tomada del informe de gestion 2016-2019¢ Que corresponde a la administracion
“Luchemos por una Primavera para todos”



Personas que acceden a los servicios de la biblioteca publica municipal en el afo.

En la biblioteca municipal de la primavera acceden y se benefician de los servicios que brinda la biblioteca 1400
personas entre ellos nifios, nifias, jovenes y adultos en diferentes actividades de investigacion que promueven el
ejercicio de lectura.

Total, de personas que se benefician de los procesos de formacion artistica en musica, Escuelas de Artes, Danza,
Teatro, Artes Visuales y Literatura.

Tabla 37.Alumnos matriculados, sector musica.

BANDOLA 11 21 X X X X 1 4 X X 32
CUATRO 12 8 X X X X 2 X X 1 20
MARACAS 4 5 X X X X X X 9
BAJO 4 3 X X X X X X X 7
ELECTRICO X

CANTO 3 5 X X X X X X X 8
DANZA 7 25 X X X X X X X X 32
LLANERA

INSTRUMENT 53 50 X X X X X 23 32 103
OS DE X

VIENTO

Total, alumnos matriculados en la administracion “UNA PRIMAVERA PARATODOS EL 232
GOBIERNO DEL PUEBLO”

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019 “Luchemos por una Primavera para todos”.
FESTIVALES.

La manifestacion cultural por excelencia en el municipio es el folclor llanero, expresado a través de diferentes
festivales y fiestas realizadas en el area urbana y rural:
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Festival Folclorico Internacional y Reinado del Curito.

Creado en el afio 1992, debe su nombre al Curito, un pez que crece en esteros en épocas de verano y abunda en
todo el municipio; se celebra en marzo en el casco urbano y busca rescatar, proyectar y divulgar las manifesta-
ciones folcldricas de la cultura llanera, resaltando los compositores, intérpretes, la pareja de baile y los coleado-
res, ademas de fortalecer las relaciones culturales a nivel Municipal, Departamental y Nacional.

Festival Estudiantil de Musica Llanera el Carraito.

Este evento cultural nacid en el afio 1991 para dar a conocer una amplia muestra folclorica de los alumnos del
Colegio Técnico Francisco de Paula Santander, bajo la direccion del maestro Rafael Ballesteros Diaz y con el
apoyo del cuerpo docente de la Institucion Educativa. Actualmente se vinculan al festival nifios y jovenes de
otras instituciones educativas del departamento y de otras regiones del Pais. Se realiza en el mes de octubre en
la casco urbano y tiene como objetivos promover, resaltar y difundir los valores artisticos infantiles y juveniles
en los estudiantes, fortalecer la integracion entre los centros educativos del departamento y de otras regiones
del Pais, fomentar en la nifiez y la juventud valores que mejoren la convivencia, la participacion y la integra-
cion para la vida y la paz y brindar espacios para la promocion infantil y juvenil del talento folclorico llanero
(Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019).

Otros Festivales, Fiestas y Encuentros Culturales:

Tabla 38. Fiestas y festivales.

Festivales y Muestras lugar de realizacion fecha R. Institucionalizado
culturales.
Festival Napoleén franco | Area urbana de la Febrero Acuerdo N 002/ 30/ 01/
primavera 2017
Festival el Caribe Rojo Insp de nueva Antioquia | Marzo
Festival del Curito Area urbano primavera | Marzo Acuerdo N 016 /22/ 12/
2016
Fiestas Patronales de San | Area urbana de la Abril Acuerdo N. 012,
José primavera 26/11/2011
Festival el Carraito Area urbana de la Octubre Acuerdo N 003/
primavera 22/02/20207
Muestra cultural Area urbana de la Noviembre
primavera
Celebra la musica Area urbana de la Noviembre
primavera
Festival el mije de oro Insp. de san Teodoro Diciembre
Festival la escoba de Area urbana de la Diciembre
moriche primavera
Festival la bandola de oro | Insp. de santa barbara Diciembre
Feria exposic ion | Area urbana de la Diciembre Acuerdo N° 004
agropecuaria primavera

Fuente: Elaboracion propia a partir de la secretaria de desarrollo social.
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Es necesaria la formalizacion de estos eventos pues la mayoria de ellos no se encuentran legalmente formalizados
como eventos culturales. Dentro de las manifestaciones incluidas en la lista representativa del patrimonio cultural
inmaterial nacional contamos con el canto de trabajo de Ilano pese a esto existe una pérdida de la identidad cultural
llanera e indigena, por el ingreso de costumbres foraneas y falta de interés de los jovenes, debido a la apertura de
nuevas economias y la llegada de poblacion flotante de otras regiones del pais, afectando a la poblacion del muni-
cipio hace aproximadamente 20 afios, implicando la pérdida del reconocimiento como poblacion llanera y perdida
de costumbre de los indigenas. Este problema se agrava por falta de oportunidades econémicas lo cual conlleva a
migraciones por parte de la poblacion joven y al momento de retornar han perdido su identidad cultural, existe una
falta de programas departamentales de conservacion de identidad cultural. Se deben presentar soluciones con
programas de la casa de cultura municipal, acompanamiento de la Gobernacion Departamental y el Ministerio de
Cultura.

En el municipio se desarrollan programas pedagdgicos en musica llanera en las modalidades de arpa, cuatro, mara-
cas, bajo, canto, danza, dibujo y contrapunteo, con instructores capacitados en musica tradicional y en los instru-
mentos del llano. La instruccion en el casco urbano se imparte en la Casa de la Cultura “Raimundo Cruz”, es
importante sefialar que el desarrollo de los programas de formacidén musical un niimero representativo de alumnos
se retiran por sus obligaciones académicas o porque deben trabajar en su tiempo libre para ayudar con la economia
familiar, esto genera un problema social e impide el libre desarrollo de los jévenes y nifios que laboran.

Se identifican las siguientes dificultades:

*No hay suficiente infraestructuras y materiales para los servicios de cultura por falta de recurso y coordinacion
con las entidades del orden departamental, tanto como el area rural y urbana lo cual implica ocupacion del tiempo
libre en actividades que no son propias para la formacién integral de la poblacion joven del municipio, como el
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, exposicion a riesgo de reclutamiento ilegal. De igual forma, se
percibe una falta de interés por parte de la poblacidon juvenil por los instrumentos y la musica llanera debido a la
influencia de otras culturas nacionales e internacionales.



SECTOR DEPORTE.
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FORMACION DEPORTIVA.

Como base, se puede referenciar, que existieron 7 procesos de formacion deportiva en casco urbano, en la Admi-
nistracion Municipal de vigencia 2016-2019, en las disciplinas deportivas de, ATLETISMO (35 aprendices),
BALONCESTO (22 aprendices), CICLISMO (12 aprendices), FUTBOL (38 aprendices), FUTBOL DE SALON
(68 aprendices), PATINAJE (38 aprendices) Y VOLEIBOL (24 aprendices), garantizando espacios para las prac-
ticas de ensefianza-aprendizaje en cada una de las disciplinas deportivas. En el desarrollo de estas practicas, se
hace necesario adquirir implementos deportivos que garanticen su normal ejecucion, lo cual fue escaso debido a
que solo se hicieron dos (2) adquisiciones de implementos deportivos durante la vigencia 2016-2019, es necesa-
rio garantizar la dotacion a los procesos formativos y competitivos del casco urbano y zona rural, promoviendo

el buen proceso formativo y competitivo del municipio.

Tabla 39. Total, de Aprendices por disciplina deportiva.

ACTIVID CANTIDAD Otras
AD 2016 2017 2018 2019 actividades
Prestar los El area de
servicios 1 1 1 1 deporte %
como recreacion
instructora 10 10 18 24 Municipal,
en los APRENDIC APRENDIC | APRENDIC | APRENDIC apoyo los
procesos ES ES ES ES diferentes
de procesos
formacion institucionales
deportiva educativos,
en la como centro
disciplina de educacion
de voleibol fisica,
en el contribuyendo
municipio en la
de la formacion
primavera integral del ser
vichada humano,
deportiva,
2 1 1 1 MET | ambiental %
Prestar los A sentido de
SCrvicios 32 28 38 35 pertenencia
en los APRENDIC | APRENDIC | APRENDIC por el
procesos APRENDIC ES DE ES DE ES DE territorio que
de A ES FUTBOL FUTBOL FUTBOL habita.
forma(flon FUTSALA
deportiva 1. Escue
en ~ la 23 la
disciplina | AprENDIC Villa
de futbol y ES DE Maria
futbol sala FUTBOL de
en el llano
municipio Alto
de. la 2. Centr
primavera o
vichada Biling
e el
Prestar los T.rom
servicios 2 1 1 1 pillo
en los 3. LE.
procesos 65 48 68 Franc
de 57 18Co
formacion APRENDIC APRENDIC APRENDIC de
deportiva APRENDIC ES ES ES Paula
en la ES FUTSALO FUTSALO FUTSALO Santa
disciplina FUTSALON N N N nder
de futbol 4. LE.
salon v 10 Solm




Prestar los
servicios
como
instructor
en los
procesos
de
formacion
deportiva
en la
disciplina
de
atletismo
en el
municipio
de la
primavera
vichada.

1

12
APRENDICES
ATLETISMO

2

18
APRENDICES
ATLETISMO

6
APRENDECIS
DE CICLISMO

2

29
APRENDICES
ATLETISMO

10
APRENDECIS
DE CICLISMO

2

35
APRENDICES
ATLETISMO

12
APRENDECIS
DE CICLISMO

Prestar los
servicios
como
instructor
en los
procesos
de
formacion
deportiva
en la
disciplina
de
baloncesto
en el
municipio
de la
primavera
vichada.

1

8
APRENDICES
BALONCESTO

1

12
APRENDICES
BALONCESTO

1

18
APRENDICES
BALONCESTO

1

22
APRENDICES
BALONCESTO

Prestar los
servicios
como
instructor
en los
procesos
de
formacion
deportiva
en la
disciplina
de

patinaje
en el
municipio

1

22
APRENDICES
PATINAJE

1

28
APRENDICES
PATINAJE

1

32
APRENDICES
PATINAJE

Para la promocion de estos espacios y programas de formacion se contd con la participacion de personal empleado
en la zona rural, uno (1) en la Inspeccion de Santa Barbara, uno (1) en la Inspeccion de Nueva Antioquia, apoyando
el sector deporte y recreacion, garantizando asi, las practicas deportivas y recreativas en la zona rural y centros

poblados del municipio.

Se evidencian las siguientes problematicas:

1.Adquisicion de mayor implementacion deportiva para cubrir las necesidades de las diferentes Inspecciones y

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019.

veredas principales de la zona rural de La Primavera- V, al menos (1 dotacion por aio).

106




107

2.Adquisicion de implementacion deportiva para los programas de formacion deportiva y competitiva del casco
urbano de La Primavera- V, (1 por afo).

3.Garantizar capacitaciones de base para mejorar la calidad productiva de los deportistas.

4.Formalizar las escuelas deportivas municipales.

5.Garantizar el acceso a la practica de alto rendimiento en los procesos formativos, a través de articulacién con
empresas o escuelas deportivas formativas a nivel nacional.

6.Promover nuevos espacios para la practica formativa en otras disciplinas deportivas.

7.Generar espacios deportivos competitivos como festivales deportivos y recreativos, juegos escolares y mini
deportes.

8.Apoyar la participacion en eventos deportivos a nivel departamental y nacional, en la promocion de deportistas y
talentos de La Primavera — V.

9.Promover el acceso al deporte, la recreacion y la actividad fisica en zonas rurales que no hayan sido beneficiadas
en vigencias anteriores por la administracion municipal

INFRAESTRUCTURA

El municipio de La Primavera- Vichada, cuenta con una (1) infraestructura Deportiva, llamada Habacuc Figueredo;
compuesta por una cancha de futbol, una pista atlética, un campo para deporte de arena con instalacion eléctrica,
una cancha multiple cubierta con instalacion eléctrica, con gradas y concha acustica propicia para la practica depor-
tiva (futbol de salon, baloncesto y voleibol) y un parque biosaludable.

Tabla 40. Total, escenarios Deportivos y recreativos Administrativos.

ACTIVIDAD CANTIDAD El Area de
2016 2017 2018 2019 Deporte y

UNIDAD Recreacion
DEPORTIVA 1 1 1 1 Municipal,
HABACUD garantizo el
FIGUEREDO funcionamiento
CANCHA de los
CENTRAL 1 1 1 1 escenarios
MUNICIPAL deportivos y
CANCHA DE recreativos,
MINIFUTBOL 1 1 1 1 prestando el
MUNICIPAL servicio a la
CANCHA DE comunidad en
MINIFUTBOL 1 1 optimas
LA condiciones.
ESPERANZA
CANCHA
SINTECTICA 1 1
PARQUE
CENTRAL 1 1 1
MUNICIPAL
PARQUE EL 1
SOMBRERO

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019.



Se evidencian las siguientes problematicas y necesidades:

1.Cancha de futbol: escenario deportivo para realizar mejoras y mantenimiento en porterias, césped y sistema de
drenaje; posee gradas en mal estado, es necesario la remodelacion de unas nuevas graderias con techado que garan-
ticen seguridad, implementacion de construccion de sistema eléctrico y riego del campo de juego.

2.Pista atlética: escenario deportivo en mal estado, (material tierra). Construir en material adecuado e instalacion de
sistema eléctrico y de graderias con techado.

3.Campo de arena: adecuacion de escenario deportivo para garantizar la practica de futbol playa y mejorar el fluido
eléctrico, el riego del campo en tiempo dia, construccion de graderias con techado.

4.Cancha multiple: escenario deportivo en regular estado. Remodelacion de placa superficie de juego, ampliacion
dimensiones del campo de futbol sala, adquisicion marcos de futbol de salon, postes de voleibol

5.Construccion de una cancha de baloncesto alterna a la cubierta de la unidad deportiva.

6.Parque biosaludable: escenario de actividad fisica en mal estado, remodelacion de las estructuras (maquinas).
7.Construccion del gimnasio municipal dentro de la unidad deportiva.

8.Construccion de las oficinas de deportes dentro de la unidad deportiva.

9.Construccion de una bateria de unidades sanitarias con inclusion social dentro de la unidad deportiva.
10.Construccion de una cancha multiple de tenis de campo.

11.Construccion de un salon de juegos y actividad fisica musicalizada.

12.Construccion de un sendero peatonal y sistema eléctrico alrededor de la unidad deportiva.

13.Construccion de una zona de parqueo, vigilancia, primeros auxilios y almacén en la unidad deportiva Habacuc
Figueredo.

También cuenta con un escenario deportivo municipal integrado por una (1) cancha de mini futbol y una (1) cancha
multiple municipal que consta de: cancha de futbol de salon, baloncesto y voleibol.

Se evidencian las siguientes problematicas y necesidades:

1.Cancha de mini futbol: escenario deportivo en regular estado; se debe mejorar el sistema eléctrico, el césped,
construir un sistema de riego, construir el encerramiento y graderias con techado.

2.Cancha multiple: escenario deportivo con dimensiones de campo para futbol de salon minimas y adecuadas para
voleibol y baloncesto; se debe adecuar las estructuras de baloncesto, los postes de voleibol, ampliacion de la placa
y sus dimensiones del campo de juego de futbol de salon. Se debe mejorar el sistema eléctrico de la cancha multiple.
Construir unidades sanitarias.

Ademas de los escenarios deportivos construidos para la practica deportiva existen otros espacios que fortalecen la
practica y el libre desarrollo de las personas en el Municipio:

*Cuenta con una cancha de mini futbol en el barrio de la esperanza, habilitada en una zona libre, con tres (3) grade-
rias para tres personas cada una. Construir graderias con techo y realizarle el mantenimiento necesario.

*Cuenta con una cancha de mini futbol en la comunidad indigena barrio el Trompillo, habilitada en zona libre, con
tres graderias para tres personas cada una. Construccion de nuevas graderias con techo.

*Cuenta con una cancha sintética, en un estado favorable y con graderias; falta construir el techado, mantenimiento
de la estructura del césped ya que se encuentra deteriorado.

*Cuenta con un parque recreo deportivo en el barrio el jardin, en buenas condiciones referente a los campos deporti-
vos y en proceso de mantenimiento de los parques infantiles que estan en deterioro.

*Cuenta con un parque recreo deportivo en el barrio Veracruz, en buenas condiciones.

*Cuenta con una manga de coleo en condiciones favorables; se debe realizar respectivos mantenimientos en el siste-
ma luminario, unidad sanitaria, soporte de proteccion en las graderias (barandas).
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Asi mismo, se identifican necesidades en el area rural del Municipio, como lo son:

a.Se carece de escenarios deportivos, a pesar de que en la inspeccion de Nueva Antioquia cuenta con una cancha
multiple nueva, se requiere de la cubierta.

b.En la inspeccion de Santa Barbara cuenta con una cancha de futbol en espacio abierto, sin graderias, una cancha
multiple en regulares condiciones con medidas minimas ajustadas, sin graderias y sin sistema eléctrico, de igual
manera sin cubierta.

c.En la inspeccion de San Teodoro centro poblado, posee una cancha multiple cubierta en regular estado en su placa
de juego, su sistema eléctrico esta en mal estado.

d.Las inspecciones de Santa Cecilia, Buena vista, Matiyure, no posee escenarios asequibles para la practica deportiva
en condiciones dignas.

e.De igual manera resguardos y comunidades indigenas del territorio de La Primavera Vichada, no poseen escenarios
adecuados para la practica deportiva en condiciones dignas

Durante la vigencia 2016-2019, se ejecutaron los siguientes proyectos de infraestructura:

Tabla 41.Escenarios deportivos construidos.

ACTIVIDAD CANTIDAD

2016 2017 2018
CONSTRUCCION DE 1
CANCHA CONSTRUIDA
SINTETICA
CONSTRUCCION DE 1
CANCHA DE CONSTRUIDA
FUTBOL PLAYA E

ILUMINACION

2019

PARQUE
RECREODEPORTIVO
BARRIO VERACRUZ

1
CONSTRUIDO

PARQUE
RECREODEPORTIVO
EL JARDIN

1
CONSTRUIDO

Fuente: Informe de gestion 2016-2019.

También se realizan los juegos Municipales clasificatorios cuya finalidad es mejorar la integracion de jovenes, nifios,
nifas y familias, promoviendo espacios de recreacion, en un principio en la primera fase se realizan a nivel Municipio
y como segunda fase a nivel Departamental. En estos eventos participan instituciones educativas tales como:



Tabla 42. Instituciones Educativas que participan en los juegos Supérate.
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ACTIVIDAD CANTIDAD
2016 2017 2018 2019

Centro Centro Centro Centro
Educativo Educativo Educativo Educativo
Bilingiie el | Bilingtie el | Bilingiie el | Bilingtie el
Trompillo Trompillo Trompillo Trompillo

Apoyo Logistico Para La | Institucion Institucion Institucion Institucion

Realizacion De Los Juegos | Educativa Educativa Educativa Educativa

Supérate Intercolegiados En El | Francisco de | Francisco de | Francisco de | Francisco de

Municipio De La Primavera | Paula Paula Paula Paula

Vichada Santander Santander Santander Santander
Institucion Institucion Institucion Institucion
Educativa Educativa Educativa Educativa
Solmerida Solmerida Solmerida Solmerida
Builes Builes Builes Builes
Institucion Institucion Institucion Institucion
Educativa Educativa Educativa Educativa
Teodoro Teodoro Teodoro Teodoro
Weijnen Weijnen Weijnen Weijnen
Institucion Institucion Institucion Institucion
Educativa Educativa Educativa Educativa
Luis Carlos | Luis Carlos | Luis Carlos | Luis Carlos
Galan Galan Galan Galan
Sarmiento Sarmiento Sarmiento Sarmiento
Institucion Institucion Institucion Institucion
Educativa Educativa Educativa Educativa
Victor Victor Victor Victor
Samuel Samuel Samuel Samuel
Andrade Andrade Andrade Andrade
Escuela Escuela Escuela Escuela
Internado Internado Internado Internado
Santa Cecilia | Santa Cecilia | Santa Cecilia | Villa Maria

DEPORTISTAS 350 385 404 432

PARTICIPANTES

APROXIMADAMENTE

TOTAL, INSTITUCIONES 7 7 7 7

EDUCATIVAS

PARTICIPANTES

Fuente:

Informe de Gestion 2016-2019.




ANALISIS DOFA- SECTOR DEPORTE:

Tabla 43. DOFA sector Deporte.

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

1. Dotacion de implementos deportivos de 1. Garantizar el estado optimo en la
calidad y economia para el casco urbano y demanda de los procesos de
rural. formacion deportiva y recreativa.

2.  Se carece de Infraestructura deportiva 2. Brindar escenarios deportivos
adecuada en el casco urbano y en las existentes, zonas verdes y recursos
Zonas rurales de La Primavera, naturales para la practica del deporte
(inspecciones/veredas/comunidades), y la recreacion.
mejoramiento y construcciéon de los 3. Potencial Humano con aptitudes para
escenarios deportivos y reestructuracion el desarrollo y orientaciéon de las
de los espacios cubiertos con medidas practicas formativas, competitivas,
reglamentarias (voleibol, fatbol, fatbol de recreativa y de actividad fisica en la
salon, baloncesto, pista de atletismo, comunidad.
patinaje, tenis de campo), definir quien se 4. Mayor numero de  personas
responsabiliza de su mantenimiento y realizando alguna actividad fisica.
administracion. 5. Construcciéon de nuevos escenarios

3. Carece de mayores recursos para dar deportivos aptos para el rendimiento
incentivos a los deportistas. competitivo de los deportistas.

4. La basica primaria no cuenta con el 6. Articular con organizaciones
Licenciados de educacion fisica. La deportivas, la  promociéon de
educacion fisica de la basica primaria hay deportistas de alta competencia.
que empezar a implementarla. 7. Garantizar escenarios deportivos

5. Lasescuelas deportivas no tienen espacios adecuados para la poblacion pre-
suficientes donde adelantar las practicas infantil e infantil.
deportivas por los espacios que no 8. Implementar la politica publica del
presentan cubiertas (factores climaticos deporte, la recreacion y la actividad
que afectan, sol / lluvia). fisica municipal para posibilitar un

6. La infraestructura sea adecuada a la edad mejor desarrollo en el sector.
de los nifios. 9. Apoyo de otras entidades de orden

7. Organizacion  deportiva de  clubes municipal, departamental, nacional e
promotores, deportivos o asociado internacional.
aficionado. 10.

8. La capacitacion es fundamental, para
lograr la maestria deportiva en un deporte
especifico. Capacitar a los promotores,
instructores o monitores en los deportes de
base de las localidades.

9. Falta el gimnasio deportivo municipal,
para fortalecer las capacidades
corporales/motoras del deportista.

10. Las Inspecciones/veredas también existen
diferentes practicas deportivas,
recreativas 'y de aprovechamiento del
tiempo libre.

11. El apoyo financiero- econoémico, al area
de deportes y recreacion municipal es muy
minima para lograr un impacto social
relevante.

12. Inestabilidad financiera.

13. Escasa participacion social.
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FORTALEZAS

AMENAZAS

1.

Se cuenta con personas idoneas y con
Experiencia para orientar el deporte
formativo, competitivo y recreativo.
Contar con sitios y espacios suficientes
para desarrollar escenarios deportivos.

La unio6n de los dos gobiernos (municipal
y departamental).

Recursos humano participantes
Escenarios deportivos con las medidas
minimas reglamentarias en diferentes
sectores del municipio.

Voluntad de la administracion municipal
de turno.

Amplios espacios publicos al aire libre
para promover la actividad fisica.

1.

10.

Disminucion en el Ingreso de
Recursos financieros-econdomicos,
del estado en pro del desarrollo de
los programas deportivos,
recreativos e  infraestructura
deportiva municipal.

Factores de riesgo que puedan
limitar la asistencia a las practicas
de formacion deportiva en la
poblacion  escolarizada 'y no
escolarizada.

Carece de escenarios propios con
medidas  reglamentadas  para
eventos nacionales, para el
desarrollo de las  practicas
deportivas, de igual manera zonas
recreativas y de actividad fisica en
el casco urbano y zonas rurales.
Inasistencia de  implementos
deportivos adecuados.

Diferencias entre la comunidad y la
administracion local.

Falta de estimulos, baja asistencia a
las actividades deportivas
formativas, competitivas y
recreativas locales.

Desercion de las practica deportivas
y recreativas

Mayores numeros de personas
ocupando espacios nocivos para la
salud y alto consumo de sustancias
psicoactivas.

Bajo sentido de pertenencia de la
comunidad en el sector deporte y
recreacion municipal.

La posicion geografica del territorio
y sus lineas de transporte.

Fuente: Oficina de Deportes-2020.




CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 44.Cuadro causas y consecuencias.

r

estratégica

Problema

Linea
sector

Causas

Efectos

Persistencia de factores
que afectan la
accesibilidad y adecuada
practica del deporte, la
recreacioén, la actividad
fisica y los procesos de
transformacion social y

Deporte y Cultura

cultural afectando el
aprovechamiento del
tiempo libre

Desarrollo integral Mi Compromiso

Deficiencia en la
adopcion de
habilidades para la
vida saludable,

Ocupacion del tiempo libre en
actividades que no son propias
para la formacion integral de la
poblacion joven del municipio,
como el consumo de alcohol y

falta de . . .
. sustancias psicoactivas,
instructores en el .. .
) exposicion a riesgo de
area rural. . .
reclutamiento ilegal.
Debilidad para

fomentar la
adecuada practica
del deporte, la
recreacion y la
actividad fisica

Disminucién en la cobertura de
aseguramiento e insatisfaccion
de los usuarios

No hay suficiente
infraestructuras y
materiales para los
servicios de
recreacion y
deporte por falta
de recurso y
coordinacion con
las entidades del
orden
departamental,
area rural y urbana

Desercién de los usuarios en la
prestacion de los servicios de
recreacion y deporte

falta de materiales
para practicar
deportes de
manera
competitiva,
ademas que los
programas de
formacién en
disciplinas
deportivas estan

Bajo desarrollo potencial del
patrimonio cultural para el
desarrollo turistico.

Fuente: Elaboracion propia a partir del KPT.
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OBJETIVO.

Fomentar la accesibilidad y adecuada practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica, la educacion fisica, la
competencia deportiva y el fortalecimiento cultural con el fin de adoptar habilidades para la vida que repercutan en
la salud y el bienestar de la poblacion, promoviendo el desarrollo integral de la poblacion y la transformacion cultu-
ral.

SECTOR CULTURA.
METAS

«Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura.

«Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion cultural.

«Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio Cultural.

«Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacion y acceso a la informacion y el conocimiento, Disminuir la
Tasa de Analfabetismo 2%.

«Impulsar y fortalecer las Industrias Culturales, Disminuir el indice de informalidad 2%

ESTRATEGIAS.

*Fomentar el desarrollo de la cultura, la lectura y las artes en nuestro municipio.

*Fortaleceré nuestras raices. Con gestion del museo llanero.

*Ampliar, mejorar y adecuar infraestructura existente para la practica artistica y cultural.

*Promver la participacion activa de la nifiez, la adolescencia y juventud a través de escuelas de formacion artistica y
cultural.

*Recuperacion memoria historica y cultural a través de la conformacion de la casa Museo para promocion de la histo-
ria y tradiciones locales como estrategia para promover turismo.

*Fortalecer nuestro folclor llanero a través de semilleros culturales.

*Apoyo a nuestros artistas locales a través de la vinculacion en los diferentes festivales locales y regionales donde
representen a nuestro municipio.

*Apoyo a la realizacion de trabajos discograficos colectivos con los artistas Primaverenses que permitan inmortalizar
su talento.

*Dotar de trajes y elementos requeridos para escuelas de formacion artistica y cultural; libros, mobiliario y material
didactico para el desarrollo de las actividades propias de las bibliotecas publicas.

DATOS DEL SECTOR PROGRAMATICO CULTURA.
RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo social.
Inversion total: $2.365.771.239

Alcances: Comprende 1 programa y 10 productos.

Tabla 45.Programa 1 Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
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*Gestion del museo llanero.

DATOS DEL SECTOR PROGRAMATICO DEPORTE Y RECREACION.

Inversion total: $1.592.013.727
Alcances: Comprende 1 programa y 9 productos.

METAS.

«Aumentar de 40% a 60% el nimero de personas que practican alguna actividad deportiva.
sncrementar la participacion de jovenes en actividades deportivas.

ESTRATEGIAS.

«Gestion de proyectos para la construccion, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura deportiva.
«Apoyo institucional a los procesos de formacion deportiva en la zona urbana y rural.

«Apoyo institucional para la conformacion de clubes deportivos.

«Apoyo logistico para los diferentes eventos deportivos institucionales realizados en el municipio.
«Apoyo para el aprovechamiento del tiempo libre-recreacion.

«Articulacion de PP proyectos deportivos.

«Formulacion e implementacion de la politica publica de deporte.

«Apoyo para la creacion de juntas deportivas en las veredas y barrios del municipio.

«Mas oportunidades para la recreacion.

spoyar nuestros Talentos Deportistas.
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Tabla 46.Datos del sector deporte y recreacion.
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SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA.
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IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL FORTALECIMIENTO DEMOCRATICO.

La participacion es el derecho que tiene los grupos y las personas a incidir en el espacio publico, la inclusion de
la participacion ciudadana es importante en los procesos de fortalecimiento democratico. La Constitucion Politica
de 1991 le otorgd un papel fundamental a la participacion ciudadana al sefialarla como un fin esencial del Estado,
un derecho y un deber ciudadano. En virtud de lo anterior, se han expedido una serie de normas en las dos ultimas
décadas que han promovido distintos tipos de instancias y mecanismos para garantizar el involucramiento de la
ciudadania en la toma de decisiones sobre asuntos publicos.

Ejemplo de ello son: la ley 134 de 1994 sobre mecanismos de participacion ciudadana, actualizada por la ley
estatutaria 1757 de 2015; la ley 152 de 1994 de planeacion nacional y territorial, que crea los Consejos Territoria-
les de Planeacion y el Consejo Nacional de Planeacion; la ley 1448 de 2011 reparacion integral a las victimas del
conflicto armado, que crea los Comités Territoriales de Justicia Transicional; el decreto Ley 885 de 2017 que
modifica la Ley 434 de 1998 y crea los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia; y las leyes
101 de 1993 y 160 de 1994 que definen los Consejos Municipales de Desarrollo Rural.

La creacion de esas instancias tiene dos objetivos centrales. Primero, abrir un canal para que la ciudadania expre-
sara de forma directa sus necesidades y propuestas ante la institucionalidad publica, para facilitar la formulacion
de politicas mas cercanas a cada territorio. Segundo, fomentar el didlogo entre esa institucionalidad y distintos
sectores de la ciudadania para, por esta via, profundizar la confianza entre unos y otros. Ambos objetivos compar-
ten el mismo punto de partida: la necesidad de complementar los mecanismos de la democracia representativa con
otros que vinculen a los ciudadanos de manera activa y directa. (Fundacion ideas para la Paz, 2020).

SITUACION ACTUAL
J.A.C MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA Y POBLACION AFRO.
Durante el periodo 2016-2019, se evidenciaban algunas problematicas en este componente como lo son:

1.Juntas rurales y urbanas inactivas y aun sin crear.

2.Desmotivacion en todas las mesas directivas.

3.Incomprension de la tematica comunal.

4.Documentacion incompleta de las carpetas.

5.Estatutos mal estructurados.

6.Falta de respaldo administrativo.

7.Inexistencia de un todo en el tema poblacidn afrodescendiente en el municipio.

8.Ausencia y participacion de la poblacion afrodescendiente en todo el respaldo nacional ofertado.

Durante este mismo periodo, la oficina de ASO-JUNTAS ha venido desarrollando adelantos fortaleciendo la parti-
cipacion comunitaria:

*Documentacion establecida en carpetas debidamente marcadas y con los requisitos minimos
sestatutos estructurados para cada una de las J.A.C.

*mesas directivas con fundamentacion en tematica general de las J.A.C.

smotivacion a recurso humano de las J.A.C.

sprioridad asesoria y acompaiiamiento a cada una de las J.A.C.

screacion de la oficina de atencion a las J.A.C y enlace de las J.AC.

srespaldo por parte de la administracion en la tematica comunal.
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eInterés de participacion por parte de los lideres comunales.

screacion de formatos referentes a las acciones comunales (aceptacion de cargos, renuncias, actas, caracterizacion
poblacional.

esistematizacion de los contactos de las mesas directivas y creacion de carpetas sistematizada para cada J.A.C.
*Gestion y capacitacion para el recurso humano comunal.

*Creacion y conformacion de ASO juntas.

*Proceso y participacion en el tercer nivel organizacional. Federacion comunal.

eregistro y cumplimiento en registros exigidos por el ministerio del interior.

*Creacion del comité de poblacion afrodescendientes.

*Avances en la caracterizacion poblacional afro del municipio.

LAS SIGUIENTES J.A.C SON LA QUE LEGALMENTE ESTAN CONSTITUIDAS EN EL MUNICIPIO.
AREA URBANA:

1.J.A.C B. Santander
2.J.A.C B Veracruz
3.J.A.C B. villa Adriana
4.J.A.C B. el caudal.
5.J.A.C B. la laguna
6.J.A.C B. Raymundo cruz
7.J.A.C B. el triunfo.
8.J.A.C B. el jardin
9.J.A.C B. el estero.

10.b. bello horizonte
11.J.A.C b. barri6 divino nifio

AREA RURAL:

1.J.A.C vereda el carrao
2.J.A.C vereda llano alto.
3.J.A.C vereda Aracombia
4.J.A.C vereda el triunfo.
5.J.A.C vereda la esperanza.
6.J.A.C vereda cantaclaro.
7.J.A.C vereda la soledad.
8.Vereda la pradera

9.Vereda vuelta mala.

10.Vereda aguas claras.
11.Vereda la balsa.

12.J.A.C inspeccion de santa Cecilia
13.J.A.C inspeccion buena vista
14.J.A.C inspeccion Matiyure.

15.J.A.C inspeccion nueva Antioquia
16.J.A.C inspeccion santa Barbara De Aguaverde.

17.J.A.C inspeccion San Teodoro.

En prospectiva como junta:



AREA URBANA:

1.J.A.C centro.
2.J.A.C B. san Fernando.
3.Barri6 el portal

AREA RURAL:

4.J.A.C vereda la union rio bita
5.J.A.C vereda médano
6.J.A.C vereda Camoara
7.Vereda rio bita

POBLACION AFRO.

El 24 de noviembre de 2018 se crea el comité de Afro-Descendientes en el municipio de La Primavera Vichada
mediante el Decreto N° 0169, actualmente se encuentran registrados 42 participantes en el comité Afro-Descendiente.

DIFICULTADES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO.

La participacion ciudadana se concibe como un derecho fundamental y como un mecanismo para que la comunidad
pueda ser parte de las decisiones publicas y puedan ejercer control. Sin embargo, en el municipio de La Primavera
este ejercicio se ve limitado por situaciones que dificultan la inclusién de la comunidad en los procesos de desarro-
llo local, los cuales se pueden identificar de la siguiente manera:

X El municipio cuenta con débiles estrategias, medios y pedagogias que permitan una adecuada interaccion entre la
comunidad y la administracion. Las estrategias empleadas son poco innovadoras y creativas, lo cual genera que
diferentes grupos poblacionales por ejemplo los jévenes, no se interesen en los temas de desarrollo y, por tanto, no
participen en dichos procesos.

X Una baja apropiacion de mecanismos, instrumentos y espacios que propicien la comunicacion que faciliten la
discusion, la concertacion y la expresion de la opinion ciudadana, basada en informacion suficiente y conocimiento

sobre dinamicas sociales, culturales, econémicas, politicas, ambientales y territoriales.

XSe requiere la implementacion de programas diferenciales, es necesario empezar a medir la participacion ciudada-
na por género, etapas del ciclo vital humano, etnia y grupos poblacionales.
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CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 47. Cuadro causas y consecuencias.

Linea
estratégica

sector

Problema

Causas

Efectos

Desarrollo integral Mi Compromiso

Participacion comunitaria

Baja incidencia de los
actores sociales y
comunitarios en la gestion
de lo publico, con débiles
procesos de participacion y
de comunicacion orientados
al desarrollo.

Baja cultura y sentido de lo
publico y débil ejercicio de
ciudadania frente a los
derechos.

Debilidad de las
organizaciones para
lograr intereses
colectivos

Debilidad en los procesos que
fomentan la participacion
ciudadana, espacios de
concertacion y deliberacion.

Baja participacion
ciudadana con débil
representacion en la

gestion publica

Baja contribucion de la
comunicacion en el
empoderamiento de los actores
sociales y comunitarios para la
gobernanza.

Baja apropiacion de los
instrumentos para la
defensa de los derechos

Baja apropiacion y uso
de los mecanismos de
participacion ciudadana
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OBIJETIVO. METAS .

Desarrollar competencias y habilidades en los «Aumentar la participacion ciudadana de 49% a 70%.
actores sociales y comunitarios desde la forma-

cion, organizacion y comunicacion, que poten- «Incrementar los mecanismos participativos para el
cien su capacidad de gestion e incidencia efectiva control social, usando las Tecnologias de la Informa-
en la gestion de lo publico y en los procesos de cion y las Comunicaciones — TIC.

desarrollo local, promoviendo la participacion
ciudadana en los procesos de planeacion del
territorio, y que la practica de este ejercicio en las
organizaciones sociales y comunitarias, sea
legitima y representativa.

ESTRATEGIAS .

*Establecer mesas de trabajo con los lideres comunales urbanos y rurales, con el proposito de trabajar articula-
damente, las soluciones a diversas problematicas de cada comunidad.

*Realizar convenios intercomunales: ello sumara de gran manera a la credibilidad politica, puesto que forjara
el empoderamiento de nuestros lideres en su gestion, causando asi que las diversas problematicas publicas se
solucionen articuladamente con la comunidad, logrando de esta manera una mayor satisfaccion y garantia
participativa en los Primaverenses.

*Vincular y brindar la debida importancia a cada lider comunal en los procesos u actividades a desarrollar con
cada una de las comunidades que representan: ello brindara mayor credibilidad al ejercicio de sus funciones y
respaldo total a la administracion.

*Dar importancia al trabajo de la mujer lider comunal: participacion en el desarrollo de actividades que compe-
tan el reconocimiento de género (mujer).

*Brindar a los lideres apoyo logistico e incentivos que permitan empoderar sus acciones en bienestar de sus
comunidades.

*Brindar capacitaciones a los lideres comunales que permitan fortalecer sus capacidades.

*Celebracion del dia comunal donde se generara un espacio de bienestar ¢ interlocucion entre todos los lideres
comunales del municipio, una forma de reconocer el compromiso de trabajo en cada una de las comunidades
que representan.

*Respaldo a las actividades comunales a nivel nacional: Facilitar la participacion de nuestros lideres a estas

actividades de importancia nivel nacional. Realizacion de Inter veredales e Inter barrios deportivos: logro de
espacios de esparcimiento de compartir en familia y de amor por cada una de las comunidades que representen.
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DATOS DEL SECTOR PROGRAMATICO PARTICIPACION CIUDADANA.
RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno.

Total, inversion: $180.000.000

Alcance: Comprende 1 programa y 2 productos.

Tabla 48.Datos del Programa participacion ciudadana.
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LINEA 2. MAYOR DESARROLLO SOSTENIBLE MI
COMPROMISO.
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SITUACION ACTUAL.

La principal actividad econdmica del Municipio es la ganaderia desarrollada de manera extensiva en hatos, fincas
y fundos, con bajos costos de produccidon porque se realiza de manera tradicional, utilizando pasturas nativas, con
escasa tecnologia y baja eficiencia. Un 90% de los suelos rurales del Municipio se dedican a la actividad ganadera
especialmente de cria y levante. Recientemente algunos inversionistas foraneos han introducido procesos de
tecnificacion como la Hacienda San José, presentando mejoramiento de praderas, pasterizacion y registros, los
cuales han empezado a ser reproducidos por los ganaderos oriundos de la region.

También se desarrollan actividades silvicolas, el Municipio cuenta con el mayor nimero de hectareas de planta-
ciones forestales en el departamento del Vichada que ascienden aproximadamente a 24.960 has. Con especies
como Acacia mangium, Pinus Caribaea, Eucalyptus grandis, Eucalyptus pellita, Eucalyptus tereticornis, Pino
orocarpa, Teca (Tectona grandis), Caucho (Hevea brasiliensis) y Palma de Aceite (Elaeis guineensis). Dichas
plantaciones se encuentran en etapa de siembra y desarrollo, corresponden a empresas del sector privado y otras
al Certificado de Incentivo Forestal “CIF”, otorgando beneficios sociales en cuanto a la generacion de empleo. La
Agroindustria tiene una proyeccion de desarrollo importante, actualmente se adelanta la ejecucion de algunos
proyectos que le apuestan a la produccion de maiz y soya en volimenes significativos con fines de abastecimiento
del mercado nacional y exportacion de los excedentes al mercado internacional.

La actividad agricola tradicional aun es incipiente, continua siendo de autoconsumo y comercializacion local. Los
cultivos mas representativos son maiz, yuca, platano, cafia de azucar y citricos, actualmente se estan llevando a
cabo cultivos de arroz que han generado empleos directos e indirectos. En la descripcion del sector se incluyen
pequenas parcelas (conucos) de pan coger y de otros cultivos tradicionales como la cafia de azucar, desarrollados
por los indigenas en areas pequefias pero que estan originando intervenciones dispersas a los bosques de galeria
con practicas de culturizacion del territorio inadecuadas. Las vegas de los rios contintan siendo aprovechadas por
su productividad para el establecimiento de cultivos como maiz, platano, cacao, caia de azucar y frutales. Si bien,
es de amplio conocimiento las desventajas climatoldgicas, edafoldgicas, bioldgicas, ecologicas y sociales del
paisaje altillanura plana en la que geograficamente se encuentra ubicado el municipio de La Primavera.

Segun el (Informe de gestion 2016-2019), La actividad piscicola se representa en la pesca tradicional que se ha
venido tecnificando y que se adelanta para el autoconsumo y la comercializacion a nivel local y a través de inter-
mediarios a nivel regional. La acuicultura es una actividad que ha aumentado en el Municipio como alternativa a
largo plazo de proteina para seguridad alimentaria y a su vez como una actividad generadora de ingresos y de
empleo. La produccion piscicola tiene un manejo adecuado e implementacion de buenas practicas para el desarro-
llo, genético, incubacidn, alimentacidn, reproduccion y sanidad de las especies. Los hidrocarburos también son
una actividad con importante proyeccion de desarrollo desde el afio 2010 se han venido adelantando diferentes
proyectos con el fin de explotar los recursos, como los proyectos sismicos y explotacion de pozos petroleros estra-
tigraficos.

PRODUCCION AGRICOLA, PECUARIA, FORESTAL, ACUICOLA'Y PESQUERA.
AREA SEMBRADA POR CULTIVO.

CULTIVO DE PLATANO: De acuerdo a la informacion registrada en el Diagnostico agropecuario rural, el plata-
no es de los cultivos de pan coger que mas Hectareas de siembra tiene, distribuidos de la siguiente manera:

INSPECCION DE SANTA BARBARA: 75 has
INSPECCION NUEVA ANTIOQUIA: 47 has
SECTOR VEGUERO: 9 has
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INSPECCION DE BUENAVISTA: 20 has

El sector Veguero que son las zonas aledafias del rio META en el afio 2018 fueron los productores de platano mas
afectados, perdiendo toda la produccidn, segun registro Oficina de Gestion del Riesgo se reporto la pérdida de 90
HAS de cultivo de platano.

Inspecciones con menos areas sembradas

INSPECCION SAN TEODORO: 14 HAS

SANTA CECILIA: 22 HAS

CULTIVO DE YUCA: Es el segundo cultivo de pan coger con altos niveles de siembra.
MATIYURE: 86,2 HAS

SANTA CECILIA: 45,3 HAS

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 40,3 HAS

BUENA VISTA: 1,9 HAS

VEGUERO: 4,6 HAS

SAN TEODORO: 13,9 HAS

CULTIVO DE CANA: Otro cultivo de importancia para la region, pero en menor proporcion de acuerdo a los
otros cultivos analizados dentro del diagnéstico Agropecuario ejecutado por la Administracion Lucho por Prima-
vera, que se realizd en la zona rural del municipio.

VEREDAS UBICADAS EN UN RADIO DE 30 KM DEL CASCO URBANQO: llano alto, aguas claras, esperanza
—pupila, la balsa: 11,125 HAS.

SANTA CECILIA: 14,75 HAS

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 1,9 HAS
SAN TEODORO: 2.25 HAS

NUEVA ANTIOQUIA: 3.9 HAS

CULTIVO DE ARROZ: Cultivo implementado en su mayoria de orientacion domestica (autoconsumo) a la fecha
no ha tenido una orientacién comercial.

MATIYURE: 43 HAS

SANTA CECILIA: 15,25 HAS

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 16,25 HAS
SECTOR VEGUERO: 0,25 HAS

NUEVA ANTIOQUIA: 0.75 HAS

Para el casco urbano no se obtuvo informacidn reciente, cabe resaltar que se han venido adelantando cultivos de
arroz cerca al afluente del cano la Esperanza.

VEREDAS UBICADAS EN UN RADIO DE 30 KM DEL CASCO URBANO: no presenta produccion.

CULTIVO DE MALIZ: Cultivo de importancia para el sector agropecuario ya que es un cultivo para autoconsumo
y para los animales domésticos en las fincas.

VEREDAS UBICADAS EN UN RADIO DE 30 KM DEL CASCO URBANO: 38.8 HAS



NUEVA ANTIOQUIA: 14,9 HAS

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: §,15 HAS
BUENAVISTA: no registra siembra

MATIYURE: 2,25 HAS

SAN TEODORO: 3,25 HAS

PRODUCCION POR CULTIVO.

Seglin la secretaria de Planeacion en el informe de gestion, 2016-2019.

CULTIVO DEL PLATANO: teniendo en cuenta que la cosecha es anual, en los resultados analizados en el Diag-
nostico se permiten establecer algunas brechas en areas sembradas, pero reportan la menor produccion, el prome-
dio es el siguiente:

MATIYURE: 352.400 kilos / afio

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 161.120 Kilos/ afio
VEREDAS PERIFERICAS: 256.0260 Kilos/afio
BUENAVISTA: 600 Kilos/afio

SANTEODORO: 50.700 Kilos/ afio

NUEVA ANTIOQUIA: 71.448 Kilos / afio

CULTIVO DE YUCA.

NUEVA ANTIOQUIA: 521.500 kilos/ afio
SAN TEODORO: 340.500 kilos/afio

CULTIVO DE CANA

SANTA CECILIA: 182.000 kilos/afio
VEREDAS PERIFERICAS: 134.000 kilos/ afio
NUEVA ANTIOQUIA: 183.500 kilos/afio
SANTA BARBARA: 15.200 kilos/afio

SAN TEODORO: 135.000 kilos/afio
BUENAVISTA: 3000kilos/afio

SECTOR VEGUERO: 0 produccion aio 2018 debido a la ola invernal que destruyo todo el cultivo implementado.
CULTIVO DE ARROZ

Vale la pena aclarar que el cultivo del arroz es transitorio

PRODUCCION

NUEVA ANTIOQUIA: 1600 kilos

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 22980 kilos

SANTA CECILIA: 19852 kilos

SAN TEODORO: 1920 kilos

VEGUERO: 360 kilos
BUENAVISTA: 960 kilos
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MATIYURE: 40320 kilos

CULTIVO DE MAIZ: El 98% del cultivo del maiz es para el autoconsumo de las UPAs.
VEREDAS PERIFERICAS: 60.000 kilos/ anual

SANTA CECILIA: 50.000 kilos /anual

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 32.000 kilos/anual

BUENAVISTA: 0

MATIYURE: 8.000 kilos/anual

SAN TEODORO: 11.000 kilos/ anual

CANTIDAD POR ESPECIE.

En la mayoria de las Inspecciones de vocacion productiva la ganaderia es la que muestra predominio, con una
orientacion hacia el pie de cria, sistema de ganaderia tipo extensiva como principal método de alimentar al ganado
de acuerdo a la informacion clasificada en el Diagnostico agropecuario en su mayoria las UPA (unidades producti-
vas agropecuarias).

BOVINO.

INSPECCION DE SANTA CECILIA: 3.231 BOVINOS REGISTRADOS ANTE EL ICA.

INSPECCION DE BUENAVISTA: 494 BOVINOS REGISTRADOS ANTE EL ICA.

INSPECCION DE SAN TEODORO: 1.047 BOVINOS REGISTRADOS ANTE EL ICA

INSPECCION DE MATTYURE: 6.579 BOVINOS REGISTRADOS ANTE EL ICA.

INSPECCION DE SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 1.443 BOVINOS REGISTRADOS ANTE EL ICA.
INSPECCION DE NUEVA ANTIOQUIA: 6.350 BOVINOS REGISTRADOS ANTE EL ICA.

PORCICOLA.

Para el sector porcicola una gran cantidad de UPA no tiene orientacion productiva referente, sin embargo, algunas
UPA orientan la actividad hacia la cria, levante y ceba, pero en muy pocas producciones. Lo que se puede eviden-
ciar dentro del diagnostico agropecuario como lo menciona la Secretaria de Planeacion, es que la actividad porci-
cola en todas las inspecciones esta mayormente inclinada hacia la crianza doméstica.

NUEVA ANTIOQUIA: 817 cerdos

VEREDAS PERIFERICAS: 544 cerdos

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 441 cerdos
SAN TEODORO: 132 cerdos

AVICOLA.
La informacion que recopilada por la Secretaria de Agricultura en el diagnostico agropecuario rural indica que un
73% de las UPA (unidad productiva agropecuaria) aseguraron haber criado gallinas de corral o engordado pollos

traspatio.

VEREDAS PERIFERICAS: 10.843 distribuidas asi: 5371 gallinas de traspatio, 5119 pollos de traspatio y 353
gallos de traspatio.

NUEVA ANTIOQUIA: 3.713:2762 gallinas de traspatio ,700 pollos de traspatio 251 gallos de traspatio.
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SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 3.108:2119 gallinas de traspatio, 818 pollos de traspatio y 171 gallos de
traspatio.

SECTOR VEGUERO: 151 aves: 127 gallinas de traspatio, 15 pollos de traspatio t 9 gallos de traspatio.

BUENA VISTA: 248 aves: 162 gallinas de traspatio, 66 pollos de traspatio y 20 gallos de traspatio.

SAN TEODORO: 985 aves: 759 de gallinas de traspatio, 156 pollos de traspatio
PISCICOLA.

El sector piscicola la explotacion se ha venido realizando de manera artesanal, por la poblacion riverefia (sector
veguero) informacion no cuantificable debido a la poca informacion que entrega la poblacion. En el casco urbano
existen tres fincas que manejan pozo de cultivo de la cachama, pero no son explotaciones grandes son para la venta
en el casco urbano del municipio. Informacion tomada del (Informe de gestion 2016-2019, 2019)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DONDE LA ENTIDAD TERRITORIAL ES LIDER O COMPETITIVA A
NIVEL REGIONAL.

En el municipio existen dos actividades economicas lideres a nivel nacional, vale la pena aclarar que son empresas
privadas que tienen su asentamiento econoémico en las Inspecciones de San Teodoro, Nueva Antioquia y Matiyure.

NUCLEOS EMPRESARIALES EN REFORESTACION: eucalipto, teca, acacia, pino

HACIENDA SAN JOSE: Ganaderia

ACTIVIDADES DE TRANSFORMACION PRIMARIA.

Principales empresas de procesamiento de productos primarios en la entidad territorial.

El municipio de la primavera Vichada no cuenta con empresas de procesamiento de productos primarios de la
entidad territorial, no obstante la secretaria agropecuaria y de medio ambiente presento el servicio en ASISTEN-
CIA TECNICA PROFESIONAL dirigida al pequefio y mediano productor que asi lo ha solicitado para el respecti-

vo control de plagas, aplicacion de enmiendas y fertilizantes, podas de manejo y actividades culturales propias del
manejo de los cultivos agricolas que en 99.9% son para el autoconsumo.

MEJORAMIENTO DE PRADERAS.

Programa en el cual los pequefios y medianos productores solicitaron la mecanizacion de suelos, servicio prestado
durante el cuatrienio como apoyo a los productores que no cuenta con maquinaria agricola que facilite las labores
de preparacion de suelos debido a los altos costos de esta en el pais. Seglin el (Informe de gestion 2016-2019,
2019), se ha realizado las siguientes mejoras de praderas desde el afio 2016:

ANO 2016: 96 PREDIOS a los cuales se realizé la respectiva mecanizacion y preparacion del terreno de dos hecta-
reas por predio. Inspeccion de Santa barbara de aguaverde y fincas productoras de las veredas de la periferia.
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ANO 2017: 105 PREDIOS a los cuales se realizo la respectiva mecanizacion y preparacion del terreno de dos hecta-
reas por predio inspeccion focalizada SANTA CECILIA y tres veredas: CANTACLARO, LA PRADERA Y LA
VEREDA SANTA CECILIA y la vereda ARACOMBIA.

ANO 2018: 90 PREDIOS a los cuales se realiz6 la respectiva mecanizacion y preparacion del terreno de dos hecta-
reas por predio Inspeccion de MATIYURE Y SANTA BARBARA DE AGUAVERDE.

ANO 2019: 60 PREDIOS a los cuales se realizé la respectiva mecanizacion y preparacion del terreno de cuatro hecta-

reas por finca que son las ubicadas en la periferia en un radio de 30 km. y la inspeccion de Santa Barbara de Aguaver-
de.

COMERCIALIZACION.

Segtin la Secretaria de Agropecuaria y Medio Ambiente, la produccion agricola en el municipio en su mayoria el 80%
estd destinada para el autoconsumo, y un 20% para la venta en los supermercados y tiendas de barrio ubicadas en el
casco urbano del municipio. No son cuantificables los valores debido a que esta variable se relaciona con los produc-
tos de pan coger principalmente (platano, yuca, maiz) que son cultivos transitorios.

Segtin Agronet, para el afio 2018 el municipio logro producir 32 hectareas de grano seco de 40 hectareas sembradas
logrando una produccion de 9 toneladas con un rendimiento de 0,30 t/ha. Asi mismo, se sembraron 37 hectareas de
cafia para producir panela de las cuales se recogieron 34 hectareas de cosecha con una produccion de 510 toneladas
mostrando un rendimiento de 15,00 t/ha. El maiz tradicional de las 70 hectareas sembradas se recogieron las mismas
70 hectareas de cosecha mostrando una produccion de 170 toneladas y un rendimiento de 2,50 t/ha. La palma de
aceite también muestra un rendimiento creciente de 4,26 t/ha, con una produccion de 25.560 toneladas de las 6.000
hectareas sembradas. El platano por otro lado mostro un rendimiento de 2,00 t/h, se sembraron 90 hectareas y se reco-
gieron las mismas 90 hectéreas en cosecha con un total de 360 toneladas.

Area produccion, rendimiento y participacion municipal
en el departamento por cultivo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Agronet, Ministerio de Agricultura.



ACTIVIDADES ECONOMICAS NO AGROPECUARIAS EN EL AREA RURAL.

En la actualidad se lleva a cabo las diferentes actividades econdomicas e el Municipio que corresponde a la extraccion
de hidrocarburos y servicios de turismo de pesca y turismo ecoldgico, pese a esto no existen datos sobre la cantidad
de personas que se benefician de estos servicios o los ingreso que generan estas actividades ya que se realizan de
manera informal, por esto es necesario llevar a cabo la recoleccion de datos ademas de implementar la politica publica
de turismo, con el fin de fortalecer la prestacion del servicio, generar empleo y recibir mayores ingresos.

Asi pues, como lo menciona la Organizacion de las Naciones Unidas, existe una clara relacion entre el crecimiento en
la agricultura y la erradicacion del hambre y la pobreza. Al mismo tiempo, la agricultura entendida en sentido amplio
incluyendo la produccion agricola y ganadera, la pesca y la silvicultura proporciona ingresos, puestos de trabajo,
alimentos y otros bienes y servicios a la mayoria de las personas que viven actualmente en la pobreza. Como conse-
cuencia, el crecimiento global del PIB derivado de la agricultura es al menos dos veces mas eficaz en la reduccion de
la pobreza que el crecimiento generado en los sectores no agricolas, y hasta cinco veces mas eficaz que otros sectores
en los Municipios de escasos recursos e ingresos bajos.

La Fundacion AGRECOL andes propone el Desarrollo Agropecuario Sostenible (DAS), el cual esta basado en el apro-
vechamiento de los recursos y potenciales naturales, economicos y sociales para lograr el desarrollo local con sobera-
nia alimentaria, cuidando y generando agro biodiversidad y diversificacion productiva. El DAS busca el mejoramien-
to de las familias campesinas e indigenas a partir de sus capacidades de gestionar un desarrollo sostenible junto con
sus organizaciones y con apoyo de otros actores, especialmente las autoridades locales. El municipio de La Primavera
debe fortalecer su sector agricola de la mano con el desarrollo humano, es importante involucrar a las familias campe-
sinas como promotores de desarrollo a través de proyectos productivos incluyentes que ayuden a mitigar los cambios
climaticos y a su vez disminuir la pobreza rural.

ANALISIS DE LA INFORMACION.

Segtin el DANE, el Municipio concentra sus actividades en el sector terciario en un 53.5%, principalmente coherentes
al sector servicios y ocio. Las actividades secundarias que comprenden industria, construccion y energia corresponde
al 9.8%, y el sector primario con un 36.7%. El Municipio aporto un 15.7% del valor municipal al valor agregado
departamental (65,6%) con un crecimiento del PIB departamental de 5.7%.

Valor agrgado por sectores economicos
Unidad de medida:Miles de millones de pesos
corrientes(2o017)
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Fuente: Elaboracion propia del equipo técnico a partir de informacion del DANE-2017.
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Como FINAGRO, para el 2019 se otorgaron un total de 108 créditos a productores en el Municipio, de los cuales
5 fueron a los grandes productores, 28 a los medianos productores, 75 a los pequeios productores y 0 créditos a
los productores asociados.

NUMERO DE CREDITOS OTORGADOS A PRODUCTORES EN
LA ENTIDAD TERRITORIAL-z015.
UNIDAD DE MEDIDA:FPRODUCTORES
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NUMERD DE CREDITOS OTORGADOS APRODUCTORES EN LA ENTIDAD
TERRITORIAL

= Productores modados = Peguenos productores » Medianos productores = Grandes productores

Fuente: Elaboracion propia a partir de FINAGRO-2019.

Los valores de los créditos otorgados a los grandes productores tuvieron un valor de $ 3.169 millones de pesos,
$ 4.528 millones de pesos a los medianos productores y $ 800 millones de pesos a los pequefios productores.

Valor de creditos otorgados a productores en la entidad
territorial-2019.
Unidad de medida:Millones de pesos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de FINAGRO-2019.



NUMERO DE PREDIOS RURALES EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA.

Como lo mencionan en ¢l (Informe de gestion 2016-2019), EI municipio cuenta con 560 predios rurales registra-
dos y distribuidos en cinco Inspecciones:

NUEVA ANTIOQUIA: 100 predios

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE: 87 predios
MATIYURE: 13 predios

SANTA CECILIA: 109 predios

BUENAVISTA: 17 predios

SAN TEODORO: 63 predios

PREDIOS UBICADO EN UN RADIO DE 30 KM DE LA CABECERA MUNICIPAL:

Vereda Aguas claras: 22 predios
Vereda Aracombia: 14 predios
Vereda Esperanza Pupila: 76 predios
Vereda Llano alto: 51 predios

Segun (UPRA) , en Colombia el 54,3% de los predios rurales se explota sin titulos de propiedad y por lo tanto es
informal, calculos entregados por la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria. Como lo menciona el Ministerio
de agricultura el departamento del Vichada cuenta con 861 predios rurales, de ellos el 51% presentan situaciones
técnicas y juridicas informales o imperfectas, que generan inseguridad juridica y limitan el acceso a la oferta insti-
tucional. En el municipio de La Primavera segiin UPRA, para el afio 2014 el 28.25% de los predios estan en estado
de informalidad.

INDICE DE INFORMALIDAD DE LA PROPIEDAD RURAL
UNIDAD DE MEDIDAD: PUNTOS PORCENTUALES.
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Fuente: Portal territorial DNP a partir de UPRA.2014.

Asi mismo, el censo nacional agropecuario, del DANE menciona que el 59% de las UPAs cuenta con infraestruc-
tura para la produccion en el Municipio para el 2014.

136 Para la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, el 54,3% de los predios rurales del pais se explotan sin titulos, lo
que equivale a casi 49 millones de hectareas.
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Porcentaje de UPAs con infraestructura para la
produccion-2014.
Unidad de medidad: Puntos porcentuales.
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Lz Primavera Vichada

Fuente: Elaboracion equipo técnico a partir del censo nacional agropecuario- DANE.

Por otro lado, segin el DANE el porcentaje de UPAs con maquinaria para la produccion corresponde a 51.5% mayor
a la media departamental (36.7%).

PORCNETAJE DE UPAS CON MAQUINARIA PARA LA
PRODUCCION-2014.
UNIDAD DE MEDIDA: PUNTQOS PORCENTUALES

La Primavera Vichada

Fuente: Elaboracion equipo técnico a partir del censo nacional agropecuario- DANE.

Asi mismo, las UPAs que cuentan con sistema de riego en el Municipio representa el 38.9%, las UPAs con fertilizan-
tes en sus procesos de produccion en el Municipio son del 36%.

UPA: Unidades Productivas Asociativas, grupo minimo de 5 personas que se unen para lograr una actividad econdmica.



138

Porcentaje de UPAs con sistema de riego-2014,.
Unidad de medidad:Puntos porcentuales.
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La Primavera Vichada

Fuente: Elaboracion equipo técnico a partir del censo nacional agropecuario- DANE.

En el afio 2014 el 9.2% de las UPAs recibieron asistencia técnica para mejorar su proceso en la produccion, de estas
el 5% de las UPAs en el Municipio accedieron a un crédito. Segtn la Secretaria Agropecuaria 2016-2019, la asistencia
técnica se realizo a través de prestaciones de servicio profesionales y de apoyo a la gestion para el sector agropecuario
que consistié en el acompafiamiento técnico y profesional que se realizé de manera focalizada atendiendo a las necesi-
dades de los pequefios y medianos productores que asi lo solicitaron, aplicando tecnologias y mecanismos productivos
amigables con el medio ambiente, fomentando la produccion econdémica de la poblacion Primaverense. Los profesio-
nales se desplazaron a la zona rural en recorridos por las inspecciones de san Teodoro, santa Barbara de aguaverde,
Santa Cecilia y Matiyure (agronomos, médico veterinario).

Porcentaje de UPAs que recibieron asistendia tecnica-zo14.
Unidad de medida: Puntos Porcentuales.

B LaPrimavera ® Vichada

Fuente: Elaboracion equipo técnico a partir del censo nacional agropecuario- DANE.
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Para el afio 2018, segiin Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 116 productores se beneficiaron con estrate-
gias de inclusion productiva. En el 2014, en el Municipio el 3.1% de las UPAs de buenas técnicas pecuarias
recibieron asistencia técnica. Segun el ICA se estima que para el afio 2018 existen 220 predios bovinos con autori-
zacion sanitaria y de inocuidad.

Porcentaje de UPAs con asistencia tecnica de buenas practicas
pecuarias-2014
Unidad de medida:Puntos procentuales

m La Primavera

m Vichada

Fuente: Portal Territorial DNP a parir del Censo Nacional Agropecuario, DANE.

Segun cifras del DANE, para el afio 2005 las poblaciones pobres rurales multidimensionales correspondieron al
96.2%. Es necesario llevar a cabo la caracterizacion y recoleccion de informacion sobre la poblacion campesina ya
que ellos también hacen parte de la poblacion vulnerable y no existe una cuantificacion precisa, una poblacion
importante para el municipio pues en son el eje articulado de desarrollo durante este cuatrienio. De igual forma,
para el afio 2014 el 3.7% de las UPAs en el Municipio realizan actividades no agropecuarias.

Porcentaje de pobres rurales multidimensionales -zo05.
Unidad de medidad: Puntos porcentuales.
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Fuente: Equipo técnico a parir del Censo Nacional Agropecuario, DANE-2005.



ASPECTOS PRINCIPALES A LOGRAR.
Los aspectos principales a lograr son:

la soberania alimentaria de las familias, el crecimiento econémico local, la adaptacion y mitigacion al cambio
climatico y el restablecimiento del equilibrio ecologico en sistemas diversificados de produccion, promoviendo el
desarrollo de sistemas diversificados de produccion ecoldgica, el aprovechamiento de los recursos locales (recursos
naturales, humanos y econémicos) y la gestion territorial.

CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.
Tabla 49.Cuadro de causas y consecuencias
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Mayor Desarrollo Sostenible Mi Compromiso

Desarrollo agropecuario

agropecuaria incipiente
con poca tecnologia y
valor agregado, sin
diversificacion, solo
para el autoconsumo y
comercializacién local.

maquinaria

(a1
(&)
=1 o 5
TN
= 2 5 Problema Causas Efectos
E = 3
— e 77
(7]
(5]
Poco progreso
Falta de , . Prosg
.. econdémico con menos
acompanamiento
.. empleo y menos
tecnico .
ingresos
Dificil acceso a
créditos bancarios . ..
Baja productividad
para llevar a cabo .
agropecuaria
proyectos
productivos
Dificil acceso a Baja inclusion social y
.. tecnologia roductiva de la
Produccién glay p

poblacion

Alto porcentaje de
predios informales

Aumento de la
informalidad laboral

Desplazamiento de
la mano
agropecuaria de
obra a otros sectores
econdémicos

Desplazamiento de la
poblacion local hacia
otros municipios o
departamentos con
mejores oportunidades

Poco
aprovechamiento de
los recursos locales

por falta de
oportunidades para
los pequenos y
medianos
productores

Poca credibilidad en las
instituciones locales y
municipales

Fuente: Elaboracion propia a partir del KPT.




OBJETIVO.

METAS.

Fortalecer la productividad y la competitividad
integral mediante la articulacion regional y el
encadenamiento  productivo, incorporando
factores como la investigacion, innovacion,
ciencia y tecnologia, que generen oportunida-
des de ingresos, empleo productivo rural y valo-

«Aumentar el nimero de productores beneficia-
dos con estrategias de inclusion productiva de
565 a 800.

«Aumentar el nimero de productores atendidos
con acceso a tecnologias, productos y servicios
de apoyo de 5,8% a 8%.

racion del potencial agroecosistémico y turisti- «Promover la seguridad y soberania alimenta-
co del municipio de La Primavera. ria.

«Aumentar el numero de titulos formalizados
para mejorar el acceso a tierras disminuyendo
la informalidad de la propiedad rural de 28,2%
a 25%.

KReducir la pobreza rural de 96.2% a 90%.

ESTRATEGIAS.

«Suscitar el desarrollo de la produccion agropecuaria, la seguridad y soberania alimentaria, mediante la
implementacion de los enfoques y propositos de la extension agropecuaria como esta enmarcado en la ley
1876 de 2017.

-propender la igualdad de género mediante el empoderamiento de la mujer rural como agente de gran
importncia en la trasformacion del campo.

spromover la inclusion financiera a pequefos y medianos productores.

-Promover, Apoyar y fortalecer iniciativas que fomenten el emprendimiento rural, asi como la creacién de
microempresas para fortalecer la economia campesina.

-Proponer proyectos asociativos a gremios o asociaciones para el sector agricola y pecuario del municipio
de la Primavera, que permitan mejorar la calidad de vida de los productores.

Fortalecer el municipio con bancos de maquinaria que aporten al desarrollo agricola.

«Recuperar y fortalecer la feria agropecuaria para generar espacios de interaccion entre empresarios,
productores y cadenas de comercializacion con el fin de fortalecer las lineas productivas y mejorar la renta-
bilidad de la actividad agropecuaria.

«Promover un programa agropecuario del municipio: PRIMAVERA CONSUME LO NUESTRO que
permita incentivar y apoyar la produccion y comercializacion del pequefio productor local.

«Gestion de proyectos agropecuarios en seguridad y soberania alimentaria dirigida al sector indigena y
campesino.

«Implementacion de huertas escolares en las instituciones educativas con modalidad agropecuaria.
«Promoer la asociatividad rural como un modelo o estrategia para la gestion de recursos que permitan la
ejecucion de proyectos productivos e inclusion en mercados locales, regionales y nacionales.

«Gestin de proyectos agropecuarios ambientalmente sostenibles.
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DATOS DEL SECTOR ESTRATEGICO AGROPECUARIO.

RESPONSABLE: Secretaria de Agropecuaria y Medio Ambiente.
Inversion total: $4.782.038.904
Alcance: Comprende 5 programas y 13 productos.

Tabla 50. Programa 1 Inclusion productiva de pequefios productores rurales.

$ 698.526.092

10
proporcion de pequefios
productores asociados a
nivel municipal
10
565
565
Pequetios productores
rurales asistidos
técnicamente

Inclusion productiva
de pequefios
productores rurales

Servicio de apoyo financiero
con garantias complementarias

. Pequetios productores apoyados @

para proyectos productivos con ? P by “
enfoque diferencial
Servicio de asesoria para el
fortalecimiento de la Asociaciones fortalecidas 10
asociatividad
Servicio de apoyo para el Productores beneficiados con 0
acceso a maquinaria y equipos  [acceso a maquinaria y equipo
Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la Productores agropecuarios 150
Agricultura Campesina, Familiar{apoyados
y Comunitaria
Servicio de apoyo en la -
y oy .., |Proyectos asociativos
formulacion y estructuracion de 4
o estructurados
proyectos, poblacion étnica.
Servicio de educacion informal
en Buenas Practicas .
Personas capacitadas 100

Agropecuarias y produccion
sostenible
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Tabla 51.Programa 2. Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.

Mejorar el acceso,

Servicio de apoyo

o Predios de
8 usoy Ordenamiento social| financiero para la caueiia broviedad
S aprovechamiento y uso productivo del| formalizacion de ped . Prop 10
< . . privada rural
S adecuado de las territorio rural la propiedad .
o ) . formalizados
tierras rurales. privada rural

Tabla 52. Programa 3 Aprovechamiento de mercados externos.

90,000,000

Pequefios
productores rurales
asistidos
técnicamente

Aprovechamiento

de mercados
externos

Servicio de apoyo

financiero para la
participacion en Ferias

nacionales e
internacionales

Participaciones en
ferias nacionales e
internacionales
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Tabla 53. Programa 4. Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria.

Documentos de

Documentos de

0 . e lineamientos 2
lineamientos técnicos| , .
técnicos elaborados
. Estaciones
Estaciones )
. experimentales
experimentales para
) L para uso
1 uso mvestigativo L 1
o N , . mvestigativo
S Pequetios L , agricola y pecuario . .
S Ciencia, tecnologia e agricola y pecuario
=) productores rurales . ., adecuadas
S i mnovacion adecuadas
A asistidos . - -
v o agropecuaria | Parcelas, modulos y |Parcelas, modulos y
o tecnicamente . .
| unidades unidades A
demostrativas demostrativas
construidas adecuadas
Productores
.. . atendidos con
Servicio de extension ..
565 i servicio de 500
agropecuaria .,
extension
agropecuaria
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3,118,512,812

Tabla 54. Programa 5, Infraestructura productiva y comercializacion.

60 1
0
0]
2
|2
9
>
Infraestructura 5
mejorada para la 95)
competitividad rural 0 'g
>
0
0]
2
|
9
>
Cadenas apoyadas
con servicio de 2820% 1
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Infraestructura productiva y
comercializacion
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CARACTERISTICAS FISICAS DEL TERRITORIO
ALTITUD Y RELIEVE.

Segun (Desarrollo S. d., EOT Ordenamiento Territorial , 2015), La altitud media del municipio es de 117 m.s.m.n
correspondiente al piso térmico calido con una temperatura media entre 27 y 30°C y una precipitacion que supera
los 2000 mm anuales. Los periodos climaticos son muy estables ya que las épocas secas y humedas son muy
marcadas, existe un periodo seco de diciembre a abril y uno Iluvioso de mayo a noviembre. El terreno presenta
declive noroeste a sureste, la topografia se constituye en su gran mayoria por sabanas, franjas de bosque de vertien-
tes y galerias. También existen extensiones bajas que se inundan durante el invierno al desbordarse el Rio Meta y
cafos aledafos a las casas, este es un problema muy grave pues las personas suelen fundarse en areas que estan en
zona de riesgo sin tener precaucion o conocimiento de las normas que deben cumplir sobre la construccion de
viviendas cerca de los rios o cafios.

HIDROGRAFIA

Asi mismo, (Desarrollo S. d., EOT Ordenamiento Territorial , 2015) menciona que las tierras municipales estan
profundamente regadas, ya que las surcan numerosos rios, cafios, arroyos y otras corrientes menores, entre los que
sobresale, por su caudal e importancia, el rio Meta que sirve de limite natural con los departamentos de Arauca y
Casanare.

El Municipio de La Primavera, es un territorio en donde nacen y mueren varias fuentes hidricas. Se encuentran
también como sub cuencas integrantes del rio Meta el Cafio La Balsa, Caio Aguas Claras, Laguna de La Primave-
ra, Cafio Aguaverde y Cafio La Culebra como los mas importantes. La Laguna Primavera es considerada como uno
de los humedales de mayor importancia estratégica en el Vichada

El municipio hace parte del area hidrografica del rio Orinoco, la cual se subdivide en 9 zonas hidrograficas (rio
Inirida, Rio Guaviare, rio Vichada, rio Tomo, rio Meta, rio Casanare, rio Arauca, Rio Apure y Orinoco directos), de
las cuales tienen influencia directa en el municipio las sub zonas hidrograficas de: Directos al bajo Meta entre los
rios Casanare y Orinoco; Directos al rio Meta entre Cusiana y Carare; Rio Bita; Rio Elvita; Alto Rio Tomo y Bajo
rio Tomo; los niveles subsiguientes que conforman estas sub zonas hidrograficas.

Clasificacion de areas, zonas y sub zonas hidrograficas del municipio de La Primavera, Vichada 2019.

Tabla 55. Clasificacion de zonas y areas Hidrograficas

AREA ZONA
HIDROGR | HIDROGR
AFICA AFICA

SUB ZONA EXTENSION EN
HIDROGRAFICA N CIESEIE S TGD SN 5 HECTAREAS

Directos al bajo Meta entre los |Cafio La Culebra

. 354259,17

rios Casanare y Orinoco

RIO =
RIO META Cafio Muco
ORINOCO Cafio La Balsa
Directos al rio Meta entre  [Cafio Aguas Claras 1822802
Cusiana y Casanare Laguna de La Primavera ’
Cafio Aguaverde
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Rio Bita Rio Bita 43737679
Cafio Pendare
Rio Elvita
, . Cafio Guarima
RIO ORINOCO Rio Elvita Cafio Negro 492033,59
ORINOCO [DIRECTOS Caio el Boral
Cafio Tomo
Alto Rio Tomo Cafio Grande 23270627
Cafio Guirapali
Bajo Rio Tomo Caio Oculi o Peiilla 124757,15
Cafio Lioni o Terecay Cafio Liqui 206513,04

Fuente: Revision EOT La Primavera 2014

TEMPERATURA'Y HUMEDAD.

Segtin el EOT,2014, La altitud media del Municipio es de 117 m.s.n.m correspondiente al piso térmico céalido con una
temperatura media de 27.5 °C y una precipitacion que supera los 2000 mm anuales. El terreno presenta declive
noroeste a sureste.

La temporada calurosa dura 2,3 meses, del 23 de enero al 1 de abril, y la temperatura maxima promedio diaria es mas
de 35 °C. El dia mas caluroso del afio es el 23 de febrero, con una temperatura maxima promedio de 36 °C y una
temperatura minima promedio de 25 °C.

La temporada fresca dura 3,8 meses, del 27 de mayo al 19 de septiembre, y la temperatura maxima promedio diaria
es menos de 30 °C. El dia mas frio del afio es el16 de julio, con una temperatura minima promedio de 22 °C y maxima
promedio de 28 °C. (Alcaldia de La Primavera, 2020)

ZONA DE RIESGO.

Los factores de riesgo definen de manera general a todos los elementos de cualquier tipo que con su presencia favore-
cen la probabilidad de la ocurrencia de un evento que causa dafio a los individuos o a las comunidades. Un riesgo
fisico esta asociado a la probabilidad de sufrir un dafio corporal, existen diversas categorias las cuales pueden repre-

sentar un dafo (Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, 2016).

Tabla 56.Factores de riesgo.

Factores de riesgos fisico

Factores de riesgo fisico de Inundacion y
socavacion

Factores de riesgo fisico por incendios
forestales
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Factores de riesgo fisico por aglomeracion
e invasiones

Factores de riesgo por tormentas eléctricas

Factores de riesgo por vendavales

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Plan de Gestion de Riesgo 2015.
Segun ¢l (Plan de Gestion del Riesgo , 2015) estos son los principales riesgos a los que esta expuesto el Municipio:

Inundacién: El crecimiento maximo del cauce del rio meta que colinda con el municipio de La Primavera Vichada,
que en el cambio de estacion de verano a invierno logra un crecimiento en su caudal y una altura de 10 metros apro-
ximadamente de su nivel menor a el mayor, cambios que no son continuos anualmente, ya que cada afio la varia-
cion de su crecimiento no es proporcionalmente deducible. Notandose e influyendo en la zona de amenaza en las
vegas ¢ islas que se forman en las riberas del rio meta afectando la poblacion cultivos y animales que se ubican en
ellas. Evidentemente los riesgos que se generan por inundaciones a nivel municipal van ligados con la etapa
ambiental por la que afrontamos de contaminacion atmosférica y cambios climaticos fuertes. Solo se manejan dos
estaciones que son totalmente fuertes: invierno que va de Abril a Noviembre (donde hay grandes precipitaciones)
y el periodo de verano que va de Diciembre a Marzo (con radiaciones variables pero muy altas de un promedio de
37°c, pero con un maximo de 45°C) La masiva perdida de zonas de amortiguacion de agua precipitadas (humeda-
les), deforestacion. Invasiones en areas de crecimiento del cauce de los rios (3). La zonificacion de la amenaza por
inundaciones y encharcamientos, se puede observar en el mapa.

o e pappa DE AMEMAZAS POR INUNDACION ¥ ENCHARCAMIENTOS g

i R oy

FTERD  ERERR

Lana Bl

Mapa de inundaciones y encharcamientos para el municipio de La Primavera, Vichada 2019.
Fuente: Plan de desarrollo municipal 2016-2019.
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Asi mismo, segtn ¢l (Plan de Gestion del Riesgo , 2015), La zonificacion de la amenaza por procesos de inunda-
cion y encharcamientos en el suelo rural, que se genera con la metodologia descrita anteriormente, refleja que:

La categoria de amenaza alta se presenta en sectores puntuales de la planicie aluvial del rio Tomo y El vita, en
donde se desborda tiene superficies planas y concavas con disecciones poco profundas.

La categoria de amenaza media, predomina en la altillanura concava mal drenada, marginal al escudo Guayanés,
con una red de drenajes densa de disecciones amorfas y poco profundas, en las cuales puede presentarse remocion
de arenas por escurrimiento concentrado durante el invierno e inundaciones periddicas.

La categoria de amenaza baja, se presenta en la altillanura plana, bien drenada, con superficies planas y ligera-
mente inclinadas con surquillos paralelos en algunas areas y poco profundas en otras.

Incendios: El fuego que se inicia por tres causas basicas en fincas, en pastizales y directamente en los bosques de
galeria, y pueden clasificarse en incendios de superficie: ocurren a ras de suelo quemando hierba, pastos, matorra-
les, arbustos y demas vegetacion menor. Incendios de copa: se propagan por la parte superior de los arboles. Incen-
dios subterraneos: se producen bajo la superficie, quemando raices y materia organica, para su deteccion se requie-
ren grandes esfuerzos por parte de las brigadas. Los incendios son mas frecuentes, en temporadas de verano, espe-
cialmente en diciembre, enero, febrero y marzo. Sin embargo, la gran mayoria de las veces se presentan por
descuido.

Origen: los mas comunes son los incendios forestales relacionados con caracteristicas climaticas y de vegetacion,
épocas de fuerte verano. Quema de desechos y basuras. Contaminacion de lotes baldios con elementos inflama-
bles.

Aglomeracion: Aglomeraciones en Festival Internacional y Reinado del Curito, Aglomeracion masiva de personal
por otras festividades y actos publicos.

Tormentas eléctricas y vendavales: El concepto de tormenta se utiliza para identificar a una perturbacion produci-
da a nivel atmosférico que se desarrolla de manera violenta y que conjuga vientos y precipitaciones. Su origen esta
en el choque de masas de aire con temperaturas distintas, lo que provoca la formacion de nubes y quiebra la estabi-
lidad del ambiente. El término “eléctrica”, por otra parte, guarda relacion a la electricidad, y hace referencia a las
propiedades fisicas de atraccion o repulsion que se advierten en partes de una misma materia. El concepto también
sefala la modalidad de energia basada en esta propiedad fisica.

La tormenta eléctrica tiene lugar cuando el aire caliente se eleva a gran velocidad y se encuentra con aire frio a
temperatura por debajo del punto de rocio, lo que libera el calor latente y produce la tormenta. Los rayos se gene-
ran cuando desde nubes altas se desprenden particulas heladas con destino a la superficie terrestre, liberando ener-
gia por la existencia de distintas cargas en las particulas. Aun no se tienen estudios basicos ni detallados sobre
estos fendomenos atmosféricos para el municipio de La Primavera ni para el departamento o la region de la Orino-
quia. (Plan de Desarrollo 2016-2019., 2016).

Actualmente estamos pasando por una emergencia sanitaria COVID-19, en la que se hace evidente una prepara-
cion o un plan de contingencia que ayude a amortiguar los efectos sociales y econdmicos que generan estas situa-
ciones. En estos momentos el Municipio afronta grandes retos que tiene que enfrentar la administracion actual,
generando proyectos sostenibles que acompaien a los productores y a la poblacion en general, con crecimiento y
desarrollo resiliente.
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CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.
Tabla 57.Cuadro causas y consecuencias.
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Actualizar el Plan de Gestion del Riesgo, -Mejorar la capacidad técnica de la entidad territorial
identificando, restaurando y protegiendo la en Gestion del Riesgo.

estructura ecologica, con énfasis en la calidad
del aire, manejo de residuos, urbanismo soste-
nible y seguridad en los asentamientos, ante la
probabilidad de ocurrencia de un desastre por
fendmenos amenazantes naturales.

ESTRATEGIAS.

Gestionar los recursos a través de la presentacion de proyectos ante el nivel departamental, nacional e
internacional que nos permita fortalecer de manera integral nuestro cuerpo de Bomberos Voluntarios y
Defensa Civil.

‘Trabajar con el Cuerpo de Bomberos y Defensa civil en diversos convenios que les permita mejores
garantias para todos sus miembros.

Gestionar los recursos para apoyar en situaciones de calamidad a todos nuestros habitantes de las zonas
riverenas.



$200.000.000

DATOS DE SECTOR ESTRATEGICO GESTION DEL RIESGO.
RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno.

Total, inversion: $200.000.000
Alcance: Comprende 1 programa y 1 producto.

Tabla 58. Datos sector programatico Gestion del Riesgo.

indice de
convivencia
ciudadana

monitoreo

10

monitoreo monitoreo

monitoreo

Prevencion y
atencion de
desastres y

emergencias.

Servicios de implementacion del plan de
gestion del riesgo de desastres y

Plan de gestion del riesgo
de desastres y estrategia

. para la respuesta a 1
estrategia para la respuesta a .
. emergencias
emergencias .
implementadas
Personas capacitadas
Servicios de educacion informal para la prevencion y 50
atencion de desastres
Bienes y servicios para la atencion a  |Emergencias y desastres g
emergencias y desastres atendidas
Dotacion de elementos, equipos y
vehiculos necesarios para la prevencion |dotaciones realizadas 4

y atencion de desastres y emergencias
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GRADO DE URBANIZACION

Segun el DANE, para el 2005 el municipio de La Primavera conto con un grado de urbanizacion del 57.77%, en donde
se encuentran las instituciones del estado y el sector comercial del municipio, esta informacién no es muy acorde a la
actualidad, aunque se desconoce el grado de urbanizacion actual se observa un crecimiento del nimero de viviendas en
el casco urbano, ademas de la construccion de nuevos asentamientos en el area rural.

NUMERO DE VIVIENDAS

Para el DANE, en el Censo Nacional de Poblacién y vivienda, para el Municipio de La Primavera, en la cabecera Muni-
cipal existen 2.007 viviendas en el casco urbano, para el resto Municipal que corresponde a los centros poblados y rural
disperso, cuenta con 1.319 viviendas, con un total de 3.326 viviendas para el Municipio. Segun lo documentado en el
EOT del municipio, el avanzado crecimiento del pueblo ha hecho que sus habitantes construyan edificaciones en exce-
lente material, por tal razén, se encuentran muchos predios que podrian dejar mas ingresos pues se encuentran mejor
ubicados que otros y sus propietarios han construido estos para negocios muy rentables.

En la mayoria de los casos los propietarios de su vivienda son unicamente duefios de la mejora realizada a la vivienda y
no del terreno, esto hace que el municipio no obtenga entradas suficientes y propias por concepto de pago de impuesto
predial. Se hace necesario fomentar la titulacion y legalizaciéon de los predios, para mejorar el estado juridico de los defe-
rentes predios del Municipio y mejorar la captacion de recursos por concepto de impuesto predial.

NUMERO DE HOGARES.

En el municipio se han desarrollado tres proyectos de vivienda de interés social: Los Programas de Vivienda Rural Villa
Adriana I y Villa Adriana II que recientemente cuentan con servicio de acueducto y energia eléctrica, en el Municipio de
La Primavera hay 1.069 hogares. pero atin no tienen servicio de alcantarillado, necesidad apremiante por cuanto el area
en que se encuentran las viviendas es inundable y el sistema de disposicion actual a través de pozos sépticos representa
una grave problematica sanitaria especialmente en época de invierno. El tercer proyecto consistio en veinte (20) solucio-
nes de vivienda de interés social para poblacion desplazada en el Barrio el Jardin.

A pesar de los anteriores proyectos ejecutados en la cabecera urbana, atin es alta la necesidad de vivienda nueva y de
mejoramiento de vivienda no solo en el area urbana sino también rural. Esta necesidad se acentta por la llegada de victi-
mas del desplazamiento forzado y por el acelerado crecimiento poblacional que se viene presentando a partir de la
proyeccion de desarrollo que tiene el municipio en distintos sectores. El municipio no cuenta con un censo reciente que
determine con exactitud la necesidad actual de vivienda nueva y de mejoramiento de vivienda, sin embargo, el censo de
estratificacion socioecondémica realizado en agosto de 2009, permite a partir de una evaluacion de la calidad de la vivien-
da hacer una aproximacion a la calidad de vida de las personas que la habitan y a la necesidad de vivienda.

Como resultado del censo de estratificacion socioeconomica del 2009, en el casco urbano el 37% de las viviendas son
estrato 1 (bajo-bajo), el 67% son estrato 2 (bajo) y el 2% restante son estrato 3 (medio-bajo). ). En el area rural, los resul-
tados fueron los siguientes: En la inspeccion de Nueva Antioquia el 93% son estrato 1 (bajo-bajo) y el 7% restante son
estrato 2 (bajo); en la inspeccion de Santa Barbara, San Teodoro y en las veredas Camuara y Llano Alto, el 100% de las
viviendas son estrato 1 (bajo-bajo).



La determinacion de los estratos sefialados anteriormente, se realizo a partir de la calificacion de variables externas
de las viviendas y de su entorno como: materiales de muros; diversidad de fachada; tipo de puertas, ventanas, pisos
y techos; existencia de servicios publicos; vias de acceso y focos de afectacion. (Desarrollo S. d., EOT Ordena-
miento Territorial , 2015)

Segun lo expuesto anteriormente, la mayoria de las viviendas del municipio tanto en el area urbana como rural son
estrato 1 (bajo-bajo), es decir son unidades que no tienen condiciones adecuadas en paredes, techos, pisos, venta-
nas, puertas, servicios sanitarios y servicios publicos de acueducto y energia, por lo cual requieren algun tipo de
mejoramiento.

De otro lado, la necesidad de vivienda nueva esta relacionada con la demanda de estas soluciones por parte de la
poblacion del municipio en situacion de pobreza extrema, la poblacion victima del desplazamiento forzado y la
poblacion residente en las riberas del rio Meta afectada por la ola invernal.

MEDIDA DE POBREZA MULTIDIMENCIONAL MUNICIPAL-CENSO NACIONAL DE POBLACION Y
VIVIENDA.

Dimension condiciones de la vivienda y acceso a servicios pablicos

100,0 3
000
200
700
500

500

400
300
200
100

oo

i)
&

m
e

19.0
24.5
Zfd

=

=

78

Cabecars Centms poblados v rurzl disperso
LA PRIMANERA

o
. ;

B Hadnamiento crtico B Inadecuada elimiracion de exaetas
m Materid imadeouado de paredes exteriores W Materd inadeouado de pisos
m Zin acceso a fuente de agua mejorada

Fuente. Censo Nacional de Poblacion y Vivienda.

Para el DANE, del total de la poblacion el 19,8% de la poblacion vive en hacinamiento critico, siendo los centros
poblados quien muestra un mayor indice de hacinamiento con 21.2%, mientras que en la cabecera el 19,0% viven
en condiciones de hacinamiento. Asi mismo, el 12,3% de la poblacion tienen un inadecuado material de paredes
exteriores, en la zona rural el 16,8% no cuenta con buen material de paredes exteriores de igual forma el 9,6% de
la poblacion en la zona urbana.
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Por otro lado, el 15,3% del total de la poblacion no tiene acceso a una fuente de agua mejorada, que corresponde
a 7,9% en la zona urbana y 27,2 en la zona rural, el mayor indice se encuentra eliminacion de excretas, el 68,9%
del total de la poblacion no cuentan con unidades sanitarias para realizar sus necesidades lo que genera contami-
nacion del ambiente, la zona urbana se presenta el mayor porcentaje ( 94,9%) mientras que en la zona rural el
27,1% esto se debe a que la mayor parte de la poblacion se encuentra en la cabecera del municipio. Por tltimo, en
el Municipio 34,8% de la poblacién no cuenta con pisos en su hogar, en la cabecera del municipio el 24,5% no
cuentan con pisos y en la zona rural el 51,3% tampoco cuenta con pisos y se identifican por ser pisos en tierra.

Se presentan las siguientes problematicas:

1.No se cuenta con informacion actualizada sobre el grado de urbanizacion, el nimero de viviendas y hogares en
el Municipio, esto dificulta llevar a cabo proyectos de vivienda por no contar con informacion suficiente, es nece-
sario realizar la actualizacion por medio de convenios con entidades Nacionales.

2.No hay suficientes programas de mejoramiento de vivienda debido a la falta de recursos y coordinacion con
entidades del orden departamental y nacional, este problema se presenta tanto como en el area urbana como para
el area rural del municipio lo cual implica dafios estructurales en las viviendas de la poblacion con escasos recur-
sos aumentando los indices de necesidades basicas insatisfechas.

3.Estas problematicas se agravan por la construccion de viviendas de manera improvisada y en zonas que no son

de ampliacion urbana, pero se puede contrarrestar con la actualizacion del esquema de ordenamiento territorial,
convenios interadministrativos con la gobernacion y el ministerio de vivienda.
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CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 59.Cuadro causas y consecuencias.
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OBJETIVO. METAS.

Transformar las condiciones de habitabilidad de « Disminuir el hacinamiento critico de 19.8% a 15%.
los hogares con el mejoramiento de viviendas,
mejorando la calidad de vida de la poblacion
vulnerable para lograr la equidad en acceso a

vivienda para los hogares.

Gestionar proyectos para mejorar la calidad de
vivienda en los centros poblado, rurales y cabeceras
mejorando el material de los pisos pasando de 34,8%
a 30%

*Reducir de 12,3% a 11 % el indice de material inade-
cuado de paredes exteriores

ESTRATEGIAS.
«Presentar iniciativas que busque la implementacion de programas de mejoramiento de vivienda y vivienda de
interés social VIP, prioritaria VIP y/o construccion en sitio propio, que beneficie poblacion en condicion de pobreza
y vulnerabilidad social.
+Gestion de proyectos de vivienda nueva y mejoramiento de vivienda para la poblacion vulnerable (indigena, grupos
étnicos, victimas, desplazados, madres cabeza de familia, adultos mayores, discapacitados y poblacion en extrema

pobreza).

«Apoyar con recursos y presentar proyectos que contribuya al desarrollo de programas de vivienda por autocons-
truccion y de construccion progresiva que beneficien familias de escasos recursos.

«Presentacion de proyectos ante el Gobierno Nacional y demas entidades que permitan la construccion de vivienda
de Interés Social Rural (viviendas nucleadas y dispersas).

CIERRE DE BRECHAS.

Déficit cuantitativo de vivienda.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
12,4% 29,3% 0,0% 1.0%
Déficit cualitativo de vivienda.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
23,85 63,1% 0,0% 1.0%
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DATOS DEL SECTOR PROGRAMATICO VIVIENDA.
RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

Inversion total: $5.424.000.000

Alcance: Comprende 1 programa y 7 productos.

Tabla 60. Datos del sector programatico vivienda.

o

o

<

b= déficit de
S vivienda
§ cuantitativo
<

To)

173

Linea base Departamental 29,3%
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soluciones
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Equipo Tecnico, 2020.
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ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA.

El (Plan de Desarrollo 2016-2019., 2016), Menciona que la red vial primaria de los tres municipios del Meta en la
Altillanura estd compuesta por los tramos Puerto Lopez — Puerto Gaitan — Puente Arimena — La Arepa y Puente
Arimena — El Porvenir; estos tramos tienen una longitud de 225,4 Km, de los cuales 110,9 Km cuentan con superfi-
cie a nivel de pavimento y los restantes 114,5 Km se encuentran en afirmado.

Segtin La Secretaria de Planeacion, en el Vichada la infraestructura vial primaria corresponde al tramo Juriepe —
Puerto Carrefio, con una longitud total de 97 Km de los cuales s6lo 14 Km cuentan con pavimento. En lo que se
refiere a la red secundaria, ésta abarca 2.438 Km de los cuales 875 Km se localizan en los municipios del Meta que
pertenecen a la region de Altillanura y 1.563 Km al departamento de Vichada. Asi mismo, de esta red so6lo 25 Km
cuentan con pavimento. Aunque no se cuenta con un inventario detallado de la red terciaria, de acuerdo con las
estimaciones del Instituto Nacional de Vias - INVIAS, los tres municipios del Meta que pertenecen a la Altillanura
cuentan con aproximadamente 415 Km, mientras que en el Vichada existen 1.463 Km. A continuacion, puede apre-
ciarse la localizacion de las redes anteriormente descritas.

Malla vial de la Altillanura 2019

GoogleEarth
'

Fuente. Google Earth. Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.

Segtin la Secretaria de Planeacion, el Municipio cuenta los siguientes centros poblados georreferenciados con
coordenadas geodésicas (grados, minutos y segundos):

-Casco Urbano (Latitud 5°29'13.82"N Longitud 70°24'44.19"0), cuenta com acceso aéreo, fluvial y terrestre.
-Santa Barbara de Aguaverde (Latitud 5°47°55,62”N Longitud 69°58°51,84”°0), cuenta con acceso fluvial y terres-
tre
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-Nueva Antioquia (Latitud 6°5°40,73”N Longitud 69°25°17,70”0), cuenta com acceso fluvial y terrestre
-Santa Cecilia (Latitud 5°26°6,04”N Longitud 69°20°40,46”0), solo tiene acceso terrestre.

-Matiyure (Latitud 5°23°46,48”N Longitud 69°52°41,17”0), solo tiene acceso terrestre.

-San Teodoro (Latitud 5°3°53,24”N Longitud 70°21°44,44”0), solo tiene acceso terrestre.

-Buenavista (Latitud 5°135,06”N Longitud 69°27°21,96”0), solo tiene acceso terrestre.

y las distancias al Casco urbano municipal son:

-Casco Urbano - Santa Barbara de Aguaverde:
75,7 kildometros de distancia
Duracion: 2.5 horas

-Casco Urbano - Nueva Antioquia
148,0 kilometros de distancia
Duracion: 5.0 horas

-Casco Urbano - Santa Cecilia
143,0 kiléometros de distancia
Duracion: 5.0 horas

-Casco Urbano — Matiyure
66,9 kildometros de distancia
Duracion: 2.0 horas

-Casco Urbano - San Teodoro
77,6 kildometros de distancia
Duracion: 3.0 horas

-Casco Urbano — Buenavista
127 kilometros de distancia
Duracion: 4.5 horas

LOCALIZACION DEL TERRITORIO.

Oriente: Limita con el municipio de Puerto Carrefio, en extension de 83,3 kilometros.
Occidente: Limita con el municipio de Santa Rosalia, en extension de 67,25 kilometros.
Norte: Limita con el lindero natural Rio Meta, en extension de 267,3 kildometros.

Sur: Limita con lindero natural Rio Tomo, en extension de 505,15 kilometros. }

Vértice 1: Latitud 5°25'9,40”N  Longitud 68°49°0,39”0
Vértice 2: Latitud 4°46°0,56”N  Longitud 70°39°3,8170
Vértice 3: Latitud 5°22°26,27”N Longitud 70°39°6,85”0
Vértice 4: Latitud 6°9°37,96”N  Longitud 68°49"17,12”0

Segun informacion de La Secretaria de Planeacion 2020, La infraestructura vial del municipio esta conformada por
un sinnimero de caminos y carreteables que se han formado por las personas a través de los anos, cuyo trazado no
atiende a los requerimientos de orden técnico, pero que permite la comunicacion entre los diferentes puntos de
ubicacion de los habitantes, empleando estructuras en madera y algunas en concreto para sortear las corrientes de
agua y aquellas zonas bajas e inundables.



164

Dentro del municipio de La Primavera la red terciaria estd compuesta aproximadamente por 800 kilometros, con un
flujo vehicular de pequena y mediana capacidad para la movilizacion de carga y pasajeros, y comunica las zonas de
concentracion poblacional (cabecera urbana e inspecciones de policia) con la poblacion asentada en el area rural.
Como complemento de la malla vial se encuentra una telarafia de caminos utilizados por los transetintes que se movi-
lizan en bicicletas y motocicletas, medios comunes de transporte que causan un menor deterioro sobre las vias.

Para el mejoramiento de la capa de rodadura de las vias se emplea el material granular de la zona denominado ripio,
cuya fuente mas cercana del casco urbano se encuentra a 25 kilometros aproximadamente. Este material ofrece
buenas condiciones de transito vehicular por un periodo promedio de 3 o 4 afios, acompafiado de mantenimiento
periddico y con buenas obras para la correcta evacuacion de las aguas lluvias. En la medida en que las fuentes cerca-
nas de ripio se agotan son cada vez mayores los costos de mejoramiento y mantenimiento de la malla vial.

RED AEROPORTUARIA.

La infraestructura aeroportuaria municipal en el casco urbano es apta para el aterrizaje de aeronaves, sin embargo,
esta posee problemas pues el aeropuerto se encuentra en condiciones de infraestructura débil, requiere un mejor man-
tenimiento en cuanto a limpieza, pintura, remodelacion y ampliacion. Actualmente se ofrece el servicio de transporte
aéreo de pasajeros y encomiendas en avionetas con una frecuencia diaria en la ruta Villavicencio — La Primavera y de
vuelos charter en otras rutas. Segtin la Secretaria de Planeacion, las dimensiones de la pista corresponden 1.728 de
largo y 16 metros de ancho, la inspeccion de Nueva Antioquia cuenta con una pista dentro de las instalaciones de la
Base de la Armada Nacional, en la cual pueden aterrizar vuelos comerciales privados con previa autorizacion.

RED FLUVIAL.

Segun el EOT, la cuenca del rio Meta conecta el municipio de La Primavera con los municipios de Puerto Gaitan y
Puerto Carrefio. Se benefician también de esta red numerosos centros poblados ubicados en las riberas del rio Meta
que no tienen acceso via terrestre en época de invierno. La red fluvial moviliza pasajeros y carga, de esta red fluvial
254 kilémetros pertenecen al limite norte del Municipio de La primavera. El transporte de pasajeros se realiza en
yates (lanchas rapidas con capacidad de 20 a 35 pasajeros) con una frecuencia diaria durante todo el afio en el trayecto
La Primavera-Puerto Gaitan y en el periodo de mayo a Noviembre La Primavera-Puerto Carrefio, mientras que el
transporte de carga se adelanta en embarcaciones (con capacidad entre 10 y 300 toneladas) solo en época de invierno
cuando el nivel del rio se mantiene alto. A continuacion, se muestra el tiempo de traslado y tipo de transporte a los
municipios alrededor de La Primavera.

Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetro, municipio La Primavera (Vichada), 2019.
Tabla 61. Tipo de transporte.

. . _._| Municipio Distancia en Tipo de ([Tiempo de
Municipio . Km entre los
de destino L. transporte| traslado
municipios
La Puerto 400 Km Fluvial | 8 horas
Primavera | Carreno
. La Puertf) 400 Km Terrestre [8y 9 horas
Primavera | Carreno
La Santa 78 Km Fluvial | 2 horas
Primavera | Rosalia




CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

. La Sant:? 78 Km Terrestre 2 horas
Primavera | Rosalia

. La Villavicenci 546 Km Terrestre | 16 horas
Primavera o)

Fuente: Plan de desarrollo municipal 2016-2019.

Tabla 62. Causas y consecuencias.
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OBIJETIVO. METAS.

Reducir los tiempos de viaje y los costos a través «Mejorar la accesibilidad vias terciarias- 65 km.
de la integraciéon de los modos de transporte
(aéreo, fluvial, carretero), identificando nuevas «Facilitar el uso de infraestructura para el transporte.

alternativas para la financiacion de proyectos de
infraestructura y transporte que conecte a toda la
region.

ESTRATEGIAS.

+ Apoyo y gestion para el mantenimiento, mejoramiento y construccion de la malla vial urbana y rural del munici-
pio.

*Apoyo y gestion para conectar el municipio de La Primavera con el Departamento de Casanare- primavera-
puerto esperanza-la hermosa-paz de Ariporo Casanare.

Liderar las iniciativas conjuntas con el gobierno nacional y departamental para conectar vialmente el municipio
de La Primavera con los municipios de santa Rosalia, Cumaribo y puerto Carrefio.

*Gestion y apoyo para el fortalecimiento de nuestro banco de maquinaria que permita la construccion y manteni-
miento de nuestra malla vial.

+ Aunaremos esfuerzos con el gobierno departamental, nacional, sector empresarial y comunidades que nos permi-
tan la intervencion en puntos critico, mantenimiento y construccion de nuestra infraestructura vial.
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DATOS SECTOR PROGRAMATICO TRANSPORTE.

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

Total, inversion: $5.165.071.633
Alcance: Comprende 1 programa y 14 productos.

Tabla 63.Datos del sector programatico infraestructura vial.
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CARACTERI{STICAS DEL ECOSISTEMA SUELOS.

Segun el (Desarrollo S. d., EOT Ordenamiento Territorial , 2015), Se registran suelos de la clase IV a la clase VIII.
Los suelos de la clase I'V se encuentran principalmente en la posicion de mapa de desborde de los rios Meta, Orinoco
y Guaviare (sector en el cual se encuentra una extension aproximada del 2% del 4area del Municipio de La Primavera);
es aqui donde se encuentran los suelos mas fértiles del Vichada que se caracterizan por ser planos con pequeios bajos
encharcables en el periodo de lluvias, de drenaje muy variable y con fluctuaciones del nivel freatico; sin embargo la
fertilidad se ve afectada por la reaccidon acida y muy acida, baja capacidad de cambio, mediana y alta saturacion de
bases, bajos contenidos de nitrégeno, fosforo y potasio.

Al contener niveles toxicos de aluminio y, principalmente, al ser dreas muy inundables, se limitan las préacticas agro-
pecuarias, estos sitios suelen ser aptos para cultivos de arroz, maiz, yuca, sorgo, platano, cacao, algodon, frutales,
palmas productoras de aceite y en areas poco inundables pastos naturales y mejorados. Para llevar a cabo programas
agricolas especificos se requiere la realizacion de estudio de suelos de orden preliminar y general, enfatizando en
aquellas zonas que por sus cualidades agro econémicas pueden ser potencialmente productivas.

Los suelos de clase V se localizan principalmente en las inspecciones de Marandua, Matiyure, Santa Barbara y la
cabecera municipal y en menor escala en los sectores de San Teodoro y Nueva Antioquia. Corresponden al 10% del
area total del Municipio. Se encuentran en areas de relieve plano o concavo, por lo cual se encharcan por periodos
prolongados, tienen texturas medias a finas, pobremente drenados, de fertilidad baja, reaccion acida a muy acida
pobres en nitrogeno, fésforo y potasio. El principal factor limitante para el uso agropecuario lo constituye el enchar-
camiento prolongado. Durante el periodo seco son aptos para la ganaderia, aunque es verano sufren poco por sequia
y suministran forraje.

Los suelos de clase VI ocupan un area aproximada del 80% de la extension del territorio del municipio. Son de relie-
ve plano, en las zonas convexas son profundos, de texturas medias y finas, con caracteristicas fisicas y morfoldgicas
buenas. En las partes bajas son superficiales (limitados por fluctuacion del nivel freatico), muy pobremente drenados,
encharcables, de reaccién muy acida, alto contenido de aluminio intercambiable, baja cantidad de bases, bajo conte-
nido de nitrégeno, fosforo, potasio y materia organica. Tienen baja aptitud para cultivos, sin embargo, frutales como
el marafion, el mango y los citricos se adaptan bien en estas areas.

Los suelos de clase VII se encuentran especialmente en las inspecciones de San Teodoro, Marandua, Santa Cecilia y
Nueva Antioquia, con una extension aproximada del 8% del territorio del municipio. Son suelos de relieve plano o
fuertemente quebrado, que presentan inundaciones frecuentes, nivel freatico fluctuante, baja retencién de humedad
y poca profundidad efectiva. Tienen baja fertilidad y contenido de aluminio en niveles toxicos para algunas plantas
cultivadas (Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019).

RECURSOS FORESTALES.

Segun el (Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019), En el Municipio se vienen desarrollando proyectos forestales
con fines comerciales, enfatizando en especies exoéticas las cuales presentan turnos mas cortos, entre las que se
encuentran: Acacia mangium, Pinus Caribaea, Eucalyptus grandis, Eucalyptus pellita, Eucalyptus tereticornis, Pino
ocarpa, Caucho (Hevea brasiliensis) y Palma de Aceite (Elaeis guineensis)2. Actualmente existe una cobertura fores-
tal plantada de 24.960 has, esta actividad ha contribuido a la generacién de empleo en el Municipio.

AREA DEFORESTADA EN EL MUNICIPIO.

Para el IDEAM, en el Municipio se vienen llevando a cabo procesos de deforestacion que corresponde a 163 hecta-
reas para el afio 2016, la cual ha ido disminuyendo desde el afio 2013 donde se deforestaron 1.131 hectéreas el
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el pico mas alto en los registros, muy superior al afio 2005 donde se deforestaron 975 hectareas.
AREA DE BOSQUE EN EL MUNICIPIO.

Desde el afio 2008 ha venido aumentado el nimero de hectareas sembradas, para este periodo el total de hectareas
sembradas eran 303,5 hc7tareas, para el 2011 alcanzo el pico mas alto alcanzo6 un crecimiento tres veces mayor con
1131,3 hectareas, para el afio 2012 se redujo a 83,22 H/tareas, en el 2013 las hectareas de bosque representaron un
total de 159,62 hectareas hasta el 2015 en donde se deforestaron 17,09 hectareas. Por ultimo, en el 2016 las hecta-
reas deforestadas representaron 163,04 hectareas.

Area deforestada en la entidad territonal
Unidad medida:Hectareas

A2 113134

2008 2009 2040 2041 2012 2013 2014 2045 2045

La Primavera

Fuente: Equipo técnico - Portal Territorial a partir de IDEAM

RECURSOS HIDRICOS.
Como lo menciona el (Desarrollo S. d., Plan de Gestion del Riesgo , 2015), Las tierras municipales estan profunda-
mente regadas, ya que las surcan numerosos rios, caflos, arroyos y otras corrientes menores, entre los que sobresale

por su caudal e importancia el rio Meta que sirve de limite natural con los departamentos de Arauca y Casanare.

El Municipio de La Primavera, tiene la particularidad que en su territorio nacen y mueren varias fuentes hidricas. La
Laguna de La Primavera es considerada como uno de los humedales de mayor importancia estratégica en el Vichada.

Las principales sub cuencas del Municipio pertenecientes a la Gran Cuenca del rio Orinoco son los rios Tomo y Bita:
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Tabla 64.Subcuencas.

SUBCUENTA |EXTENCION Ha | AREA CUENCA EN TERRITORIO DE LA PRIMAVERA

Rio TOMO 1,975,668,01 4351%

Rio BITA 838,359,24 52,51%

Fuente: Plan de Gestion de Riesgo.

Se encuentran también como sub cuencas integrantes del rio Meta el Cafio La Balsa, Caio Aguas Claras,
Laguna de La Primavera, Cano Aguaverde y Cafio La Culebra como los mas importantes.

CLASIFICACION HIDROGRAFICA.

El municipio hace parte del area hidrografica del rio Orinoco, la cual se subdivide en 9 zonas hidrograficas
(rio Inirida, Rio Guaviare, rio Vichada, rio Tomo, rio Meta, rio Casanare, rio Arauca, Rio Apure y Orinoco
directos), de las cuales tienen influencia directa en el municipio las sub zonas hidrograficas de: Directos al
bajo Meta entre los rios Casanare y Orinoco; Directos al rio Meta entre Cusiana y Carare; Rio Bita; Rio El
vita; Alto Rio Tomo y Bajo rio Tomo; los niveles subsiguientes que conforman estas sub zonas hidrografi-
cas se indican en el cuadro: Clasificacion hidrografica. (Desarrollo S. d., EOT Ordenamiento Territorial ,
2015)

CLASIFICACION DE AREAS, ZONAS Y SUB ZONAS HIDROGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA, VICHADA.

Tabla 65. Clasificacion de zonas hidrograficas.

ZONA EXTENCIO
AREA HIDROGR SUB ZONA CODIGO NIVELES N EN
HIDROGRAFICA HIDROGRAFICA SUBSIGUIENTES HECTARE
AFICA
AS
Directos al bajo Caiio la Culebra
meta entre los rios 3525 354259,17
Casanare y Orinoco
RIO ORIONOCO |RIO META Cafio el Muco
Directos al rio Meta Caflo Aguas Claras
entre Cusiana y 3526 | Laguna de La Primavera | 182280,2
Casanare Cano Aguaverde
Cafio la Balsa

172




Rio Bita 3801 Rio Bita 437376.79
Caifio Pendare
Rio El vita
Rio El vita 3402 Cé‘n? C;la“ma 492033,59
RIO ORIONOCO | . . 20 e
rinoco Direct Cafio el Boral
3401 Cafio Tomo
Alto rio Tomo Cafio Grande 232706,27
Caifio Guirapali
Bajo Rio Tomo 3403 Caio Oculi o Peinilla 124757,15
(Cafio Lioni o Terecay 3405 Catfio Liqui 206513,04
Fuente: Plan de desarrollo municipal 2016-2019.
USO DEL AGUA.

Para Corporinoquia, La Primavera es el Municipio que mas hace uso del agua subterranea por encima de los
demas tres Municipios del Departamento, con uso total de 34.7, el sector en el que mas prodiga agua es en el
sector agropecuario y doméstico.

USO DE AGUA SUBTERRANEA.

Tabla 66. Agua subterranea.

. . . | Acueduc | Agropecua | Comerci | Domesti Domestic Industri Ref:reac1 Tot‘al‘
Municipio . o- ony | Municip
to rio al co . . .
industrial Deportes | io (I/s)
Cumaribo 2.8 2,8
La
Primavera 20 6,3 8,4 34,7
Puerto
Carreno 14,6 34 5.4 1,6 25
Santa
Rosalia 15,8 15,8
Total
Departamen
to (I/s) 38,6 20,9 3,4 13,8 1,6 0 78,3
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Fuente: Corporinoquia 2015

En cuanto al agua superficial, el Municipio solo hace uso del 5%, el Municipio que mas utiliza el agua superfi-
cial es la ciudad capital Puerto Carreflo.
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USO DE AGUA SUPERFICIAL.

Tabla 67. Agua superficial.

. . . | Acueduc | Agropecua | Comerci | Domesti Domestic Industri Ref:rea01 Tot'al'
Municipio . 0- ony | Municip
to rio al co . . al )
industrial Deportes | io (I/s)
Cumaribo 2,8 2,39 2,39
La
Primavera 5 5
Puerto
Carrefio 60 252,33 252,33 564,66
Santa
Rosalia 5,5 0,17 5,67
Total
Departamen
to (I/s) 60 257,83 0 5 2,39 252,5 0| 577,72

Fuente: Corporinoquia 2015.
FUENTES ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS (SUPERFICIALES Y/O SUBTERRANEOS).

El departamento del Vichada es privilegiado por las numerosas corrientes hidricas que drenan su territorio y la poca
demanda de agua ejercida por las actividades sociales y econdmicas en su conjunto para uso y aprovechamiento,
de igual forma el Municipio también cuenta con buenas fuentes hidricas por lo tanto la demanda de agua no es
significativa en relacion con la oferta.

INDICE DE ESCASEZ EN LAS CABECERAS MUNICIPALES. ANO MEDIO Y SECO.

Tabla 68.Indice de escases.

Cuenca Oferta | Oferta Afo medio Afo seco
Municipio | Hidrografi Demanda( Media(m | seca(im : :
ca m3/s) 3/5) 3/5) Indice de escasez | Indice de escasez
I1e% Categ I1e% Categ
No No
Pto Rio Bita 101,362 | 0,023 | significativ | 0,030 | significativ
Carreiio 0,030441 131,64 9 12| o 03 |o
Rio Meta y No No
La 4 Pozos 1389,62| 0,000 | significativ | 0,000 | significativ
Primavera | profundos | 0,007293| 1715,587 6 425 | o 52|o
Pozo No No
Santa subterrane 0,000 | significativ | 0,000 | significativ
Rosalia o 0,002537 | 1657,506 | 1342,58 153 | o 19| o
Rio
vichada y
3 pozos No No
subterrane 323,601 | 0,000 | significativ | 0,000 | significativ
Cumaribo o8 0,001268 | 455,7772 9 278 | o 39| o

Fuente: Estudio Nacional del Agua 2010
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FUENTES RECEPTORAS DE VERTIMIENTOS.

En la siguiente tabla se muestra la fuente receptora de cada Municipio, en La Primavera las aguas residuales son

generadas en el casco urbano de manera doméstica.

FUENTES RECEPTORAS DE VERTIMIENTOS.

Tabla 69. Fuentes receptoras de vertimientos.

Municipi
o

Fuente
Receptora

Caudal
Fuente (I/s)

Caudal
vertimie
nto
otorgad

o(I/S)

Usos
actuales
fuentes

Objetivo de calidad
asociado

Observacio
nes

La
Primaver
a

Rio Meta

Puerto
Carrefo

Rio Meta

Santa
Rosalia

Soluciones
Individuale
s/Suelo
Proyectada
: Rio meta

6,490,000

15,78

26,16

N.D

Recreacion
Navegacion

Resolucion
200,41,09,0481 del 30
de abril de 2009

Agua
Residual
Domestica
generada
casco
Urbano
Municipio

Agua
Residual
Domestica
generada
casco
Urbano
Municipio,
en la
actualidad
no se esta
descargand
oala
fuente
receptora

Cumarib
0

Cano
Bocatoma/
Rio
Vichada

2,000,000

9,86

Agricultura,
piscicola,Re
creacion

Resolucion
200,41,09,0483 del 30
de abril de 2009

Agua
Residual
Domestica
generada
casco
Urbano
Municipio

Fuente: Corporinoquia 2016.




RECURSOS MINERALES.

En el Municipio de La Primavera no se ha realizado un inventario detallado de los recursos minerales existentes,
sin embargo, a continuacion, se sefiala la informacion sobre este tipo de recursos.

Tabla 70.Recursos Minerales.

INSPPECCION TIPO DE MINERAL
Matiyure Arena, Ripio, Material
Santa Barbara Arena, Piedra, Arcilla, Gravilla
Nueva Antioquia Arena, Gravilla, Piedra
Santa Cecilia Ripio y Piedra
San Teodoro Arena, Material Rocoso, Ripio
Buenavista Arena y Ripio

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019.

Como lo mencionan en ¢l (Informe de gestion 2016-2019, 2019), Los chircales o produccion artesanal de ladrillo,
son una actividad productiva minera importante para el abastecimiento de este tipo de producto en el Municipio y
genera impacto sobre los bosques pues usa lefia como combustible para los hornos de coccion.

La principal problematica de este componente es la contaminacién y deforestacion en la zona de la laguna y la
ribera de los rios y fuentes hidricas, por parte de la poblacion cercana a esta ya que arrojan desechos, basura de
manera indiscriminada, esto se genera por falta de conciencia ambiental de la poblacion afectando directamente
este cuerpo de agua poniendo en riesgo la flora y fauna de la misma. Esta situacion se agrava debido a falta de un
manejo integral de los residuos so6lidos, pero se puede contrarrestar con el aumento de interés institucional autori-
dad ambiental y normatividad vigente.

También se da la quema indiscriminada de potreros y sabanas por parte de los productores agropecuarios, por la
falta de conciencia ambiental y el no control de estas practicas, se presenta en toda el area rural del municipio,
esto produce perdida de flora y fauna y afectaciones econdmicas en la produccion. Esta situacion se intensifica
por la deforestacion, sequias, y falta de conciencia ambiental, pero se puede mejorar con interés institucional
autoridad ambiental y normatividad vigente.
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CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.
Tabla 71.Causas y consecuencias.

de los recursos
naturales en el area
rural y urbana del
Municipio.

Contaminacion del aire por
quemas de bosques y sabanas
naturales, para establecimientos
de cultivos o ganaderia
extensiva.

<
8
&0
O
= =
B 2
7z o Problema Causas Efectos
= 2
()
£
—

.. Degradacion del habitat,

Manejo inadecuado de los & o .
. 1 fuentes hidricas y paisaje
residuos soélidos
natural
o
]
g
g, Falencias en el
g conocimiento de la
o normatividad T
= ) Caza y pesca indiscriminada de
] ambiental y . 1 . .

© = e especies en estado de Pérdida de biodiversidad
) .9 ..
= RS ) conciencia vulnerabilidad
2 g ambientalaumentand
3 © o el inadecuado uso
= B y aprovechamiento
S =
=
<
w2
]
A
—
S
>
o]
=

Aumento del efecto
invernadero y aridez

Deforestacion de bosques
nativos para establecer cultivos
agropecuarios insostenibles y
comercializaciéon de madera
nativa.

Perdida de habitat de
especies endémicas,
reduccion en la calidad del
suelo y emisiones de
carbono.

Fuente: elaboracion propia a partir del KPT.




OBJETIVO. METAS.

Identificar, recuperar y restaurar la estructura «Aumentar el nimero de plantas nativas de 0 a 1000.

ecologica principal promoviendo procesos

ecologicos esenciales para garantizar la estabili- «Aumentar el nimero de areas restauradas en 2 digitos.

dad y sostenibilidad ambiental, la conservacion y

recuperacion de los recursos naturales, los servi- *Realizar 200 Sensibilizaciones en educacion y cultura

cios y funciones eco sistémicos del territorio. ambiental r para transformar habitos en pro al ciudada-
no del agua, manejo de residuos, biodiversidad y

Promover el conocimiento en la comunidad consumo sostenible.

sobre el cambio climatico fortaleciendo las insti-

tuciones ambientales, promoviendo el dialogo y «Realizar 28 Campaiias Talleres y Capacitaciones de

la educacion ambiental en el territorio. informacion en gestion de cambio climatico realizadas
enfocados a Asociaciones Campesinas y Comunidades

Implementar estrategias e instrumentos econo- Etnicas Productivas.

micos para que los sectores productivos sean

mas sostenibles y reduzcan los impactos ambien-

tales, promoviendo la economia circular.

ESTRATEGIAS.

+Apoyo y gestion para la delimitacion de las zonas proteccion ambiental del municipio.

«Apoyo y gestion para la implantacion de programas y proyectos de recuperacion y conservacion de los recursos
naturales renovables y no renovables del municipio.

«Apoyo para la gestion de proyectos de reforestacion.
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DATOS SOBRE EL SECTOR PROGRAMATICO AMBIENTE:
RESPONSABLE: Secretaria de Agropecuaria y Medio Ambiente.
Inversion total: $ 868.007.698

Alcance: Comprende 5 programas y 10 productos.

Tabla 72. Programa 1 Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos.

areas bajo esquemas de
d J., d tenibl Documentos de | Documentos de
roduccion sostenible . . . . .
o P (rest . o Fortalecimiento del| lineamientos lineamientos
S restauracion N .. .
2 G t, g desempeiio técnicos para |técnicos para para
S conservacion, sistemas . . . .
2 . S 0 g ambiental de los mejorar la | mejorar la calidad 2
< silvopastoriles, sistemas 19) . ) .
o g sectores calidad ambiental| ambiental de las
© agroforestales, . . .
scicultur ., productivos de las areas | areas urbanasy
iscicultura, reconversion
P o urbanas y rurales |rurales elaborados
productiva)

Tabla 73.Programa 2 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos.

Servicio de .
., Areas en proceso de
0 i restauracion de ., 3
. restauracion
, . ecosistemas
- areas bajo esquemas de
g} 1A
roduccion sostenible y — .
:S (re:)tamaci()n conservacion Conservacion de la Servicio de Areas en proceso de
a . W o 1 biodiversidad y sus restauracion de restauracion con 3
o sistemas silvopastoriles, sistemas . L . .
— . SEIVICIOS €CO SIStemicos ecosistemas segumiento
< agroforestales, piscicultura, S
., . = I
reconversion productiva) 0 8 Infraestructura  |Infraestructura ecoturistica |
g ecoturistica construida construida
£
Servicio de produccion |, . .
0 ) ) _ Plantulas nativas producidas | 1000
de plantulas en viveros
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100.000.000

Tabla 74.Programa 3 Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental.

Sectores que incorporan
alternativas para la
conservacion de la

biodiversidad y sus servicios
€co sistémicos

monitoreo

monitoreo

monitoreo

Gestion de la informacion y
el conocimiento ambiental

Educacion y cultura ambiental

Sensibilizaciones en educacion
y cultura ambiental realizadas
para trans formar habitos en pro
al ciudadano del agua, manejo
de residuos, biodiversidad y
consumo sostenible

200

orientar la formulacion de
proyectos ambientales
escolares PRAE en
instituciones educativas
rurales

Capacitar a los miembros del
comité técnico
interinstitucional de educacion
ambiental CIDEA, con enfoque
en la formulacion de PRAES,
PROCEAS y PIGA

120.000.000

Tabla 75.Programa 4 Ordenamiento Ambiental Territorial.

indice municipal de
riesgo de desastres
ajustado por
capacidades

monitoreo

Ordenamiento
Ambiental Territorial

Documentos de
estudios técnicos para
el ordenamiento
ambiental territorial

Documentos de estudios

técnicos para el conocimiento

y reduccion del riesgo de
desastres elaborados
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175.880.044

Tabla 76.Programa 5 Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al
clima.

planes de desarrollo territorial que
involucran estrategias de gestion
del cambio climatico

monitoreo

monitoreo

monitored

Gestion del cambio climatico
para un desarrollo bajo en
carbono y resiliente al clima

. . ., | Campaiias Talleres
Servicio de divulgacion | o e y
de I inf o Capacitaciones de

© . ormacion .en informacion en gestion
gestion del cambio | e cambio climatico
climatico para un enfocados a 28
desarrollo bajo en Asociaciones
carbono y resiliente al | Campesinasy
. Comunidades Etnicas
clima .
Productivas
Servicio de divulgacion
de la informacion en .
. . Piezas de
gestion del cambio —

o comunicacion sobre
climatico para un ., . 4
desarrollo bai gestion de cambio

esarrollo bajo en e
. J climético editadas
carbono y resiliente al
clima
Estufas e coeficientes
Estufas e coeficientes instaladas y en 50
operacion
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El municipio Actualmente cuenta con un Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) el cual fue adoptado mediante
Acuerdo N°0013 del 13 de diciembre de 2000. Segun la Secretaria de Planeacion en el informe de gestion
2016-2019, se gestiond apoyo técnico con la entidad Autonoma regional ambiental Corporinoquia, no se pudo conti-
nuar con el proceso por la falta de recursos econdmicos del municipio. Actualmente los términos de la vigencia a
mediano y largo plazo de los componentes del Esquema de Ordenamiento Territorial se encuentran vencidos.

El plan de desarrollo municipal Luchemos por una primavera para todos 2016-2019, incorporo 08 proyectos contem-
plados en el Esquema De Ordenamiento Territorial EOT.

Los proyectos incorporados fueron:

*Dotacion de los elementos necesarios para compartir educacion con buena calidad.

*Construccion de la infraestructura basica necesaria en los establecimientos educativos municipales.
*Fomento de la educacion basica y superior en toda la poblacidén primaverense.

*Construccion de la infraestructura necesaria para establecer canales de comercializacion en el municipio.
*Apoyo a la educacion indigena en todos los resguardos del municipio de La Primavera.

*Construccion del equipamiento cultural y recreacional necesario en el municipio de la primavera.
*Dotacion del equipamiento basico necesario en el municipio de La Primavera.

*Construccion y dotacion de un espacio para manejo y reciclaje de desecho.

La administraciéon Municipal no cuenta con un instrumento de seguimiento y evaluacion al Esquema de Ordenamien-
to Territorial (EOT).

Se encuentran tramites pendientes para la revision, Componente Urbano (usos, Plusvalia, plan vial, estratificacion,
tratamientos urbanisticos, planimetria). Componente Rural (usos, centros poblados, planimetria). Componente
Ambiental (usos, gestion del riesgo, determinantes ambientales, planimetria). A la fecha dicho proceso de revision al
ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial se encuentra suspendido por falta de recursos para el proceso.

En el afio 2015 se realizé un documento de ajuste que no fue presentado para aprobacion del Concejo Municipal, y
que al iniciar el periodo 2016-2019 se realizo revision, y se encontré que estaba incompleto teniendo en cuenta que
para la normatividad vigente (Decreto 1807 de 2014) debe contener en el componente ambiental de gestion del
Riesgo, que al igual que el EOT se encuentra desactualizado.

INFORMACION CON LA QUE NO CUENTA EL MUNICIPIO PARA ADELANTAR LA REVISION DEL EOT.

a.Planimetria Rural y Urbana actualizada de veredas e inspecciones, y usos de suelo actualizados.

b.Planimetria concertada con Corporinoquia: el documento que se tiene de ajuste realizado en el afio 2015 concertd
una planimetria de usos que no estaban acordes con la realidad de usos tanto en la zona rural como urbana.

c.La informacion rural no define la delimitacion de las diferentes veredas que existen en el territorio rural del munici-
pio.

d.Decreto 1807 de 2014, Gestion del riesgo: no se cuenta con el estudio de gestion del riesgo a nivel urbano y rural.
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Actualmente el EOT estd para reestructuracion y ajuste, verificando la cartografia municipal existen algunos
desfases con las delimitaciones veredales, también existen asentamientos humanos irregulares, que estan en proce-
so de constitucién como barrios, tales como sector Paraiso, Sector La Esperanza, Sector La Florida entre otros. Asi
mismo, las inspecciones que hacen parte de la zona rural segtn lo aprobado en el EOT son las inspecciones: Nueva
Antioquia, Santa Barabara de Aguaverde, Santa Cecilia, Santa Teodoro, Buenavista, Matiyure y Marandua. No se
definen verdeas legalmente falta su reconocimiento en el EOT.

se identifican las siguientes problematicas:

*Manejo inadecuado de aguas residuales en el area urbana del municipio, por falta de una planta de tratamiento de
aguas residuales y adecuacion del alcantarillado, esto se presenta desde la creacion del municipio e implica malos
olores, contaminacion, reproduccion de agentes vectores de enfermedades, si bien se maneja un sistema de limpie-
za este no es suficiente. Esta situacion se agrava por los pozos sépticos inadecuados al no existir alcantarillado,
falta de conciencia ambiental, y se mejoraria con la actualizacion de esquema de ordenamiento territorial y progra-
mas ambientales .

*También se observa el mal manejo de basuras en la zona de la plaza de mercado cuando entra en funcionamiento
generando malos olores y ambientes propicio para la cria de vectores transmisores de enfermedades, esto sucede
desde la creacion de la plaza de mercado. Esta problematica aumenta debido a la falta de conciencia ambiental y
la recoleccion inadecuada de los residuos solidos. Pero se contrarresta con actualizacion de esquema de ordena-
miento territorial y programas ambientales. Actualmente la plaza de mercado se encuentra cerrada, pero es algo
que se debe mencionar para tener en cuenta como una problematica primordial por corregir, la plaza es necesaria
para fomentar el comercio local y apoyar a los pequefios productores, siempre y cuando se haga de manera que no
afecte al medio ambiente y a la comunidad.

*Por otro lado esta, el vertimiento de desechos y aguas residuales por parte de la planta de beneficio municipal en
la zona de la laguna cada vez que hay sacrificio contaminando esta fuente hidrica y generando malos olores, esto
se debe en parte por la ubicacion de la planta en la zona urbana del municipio cuando estaba en funcionamiento,
actualmente el Municipio no cuenta con planta de sacrificio animal, estos se hacen en las diferentes fincas y se
transporta la carne para los diferentes puntos de venta de carne, lo que genera una problematica en salubridad aun
mayor pues se desconoce los métodos y las condiciones en que se sacrifican estos animales para el consumo
humano.

*Se hace necesario llevar a cabo la estratificacion econdmica para los servicios publicos, ademas de la actualiza-
cion catastral para mejorar la legalidad y la informacion de los predios.
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CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 77.Causas y consecuencias.

geografica y estadistica
para la planificacion del
territorio

oportunidades de
asociatividad y gestion de
proyectos regionales

<
2
en
2
IS —
& = Probl f
% 3 roblema Causas Efectos
< wn
()
k=
A
Dificultad en la
Debilidad técnica e administracion de
mstitucional para la problemas en la
formulacion del EOT. ejecucion de politicas,
proyectos y programas
Poca recoleccion de
iniciativas de Ineficiencia en la
ordenamiento asignacion de recursos

o Departamental y para el desarrollo de
é Municipal para orientar proyectos regionales
o su proyeccion
=y =
:
O 2
= C
© o Esquema de
=§ % Ordenamiento territorial | Inadecuada cartografia o .
) - . ) . ., Desaprovechamiento de
b7 § desactualizado sistemas de informacion
A £
9 2
E 5
=
<
7]
]
A

No se cuenta con
recursos economicos
para la elaboracion y

formulacién para realizar
la actualizacion de la
planimetria de las
diferentes veredas

Politicas, programas y
proyectos desarticulados
entre sipor la falta de
ordenamiento del
territorio
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Fuente: elaboracion propia a partir del KPT.




OBIJETIVO. META.

186

Actualizar el Esquema de Ordenamiento Territo- «Plan de Ordenamiento Territorial actualizado con
rial, mediante la gestion de recursos con entidades base estudios de evaluacion y zonificacion del riesgo
técnico-cientificas del Pais, para definir la articula- de desastres.

cion entre instrumentos locales y nacionales para
un mejor uso del suelo., aprovechando el gran
potencial agropecuario y turistico del territorio.

ESTRATEGIAS.
«Actualizacion del esquema de ordenamiento territorial, instrumento técnico que facilitara coordinar las inversio-
nes publicas y privadas sobre el territorio, acceso a recursos adicionales de financiacion y cofinanciacion por parte
de entidades del estado, ejecucion de proyectos y obras de infraestructura, acceso a subsidios para vivienda de
interés social, uso equitativo y racional del suelo, preservacion del patrimonio ecoldgico y cultural, prevencion de
desastres y ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.



DATOS DEL SECTOR ESTRATEGICO EOT.
RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

Total, inversion: $1.370.000.000

Alcance: Comprende 1 programa y 10 productos.

Tabla 78. Datos del sector programatico.

$ 1.370.000.000

NUmero de proyectos

apoyados f
numero de
documentos Monitoreo
implementados
I
1
1
NUmero de proyectos 1
apoyados
1
1
Monitoreo

Ordenamiento
territorial y
desarrollo urbano

. Proyectos
Servicio de apoyo
. apoyados
financiero para el )
o financieramente en
Mejoramiento o
. . Mejoramiento
integral de barrios y .
Integral de Barrios
veredas
y Veredas
Documentos de
laneacion en
Documentos de P .
laneacion Ordenamiento
P Territorial
implementados
Parques Parques
construidos construidos
Parques Parques
mantenidos mantenidos
. Parques
Parques mejorados . d
mejorados

Parques ampliados

Parques ampliados

Zonas verdes Zonas verdes
adecuadas adecuadas
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TEJIDO EMPRESARIAL Y ASOCIATIVO:

A nivel del municipio de La Primavera, no existe un tejido empresarial propio, la produccion agropecuaria tradi-
cional atin prevalece con poco o nulo valor agregado, hay una muy baja incorporacion de nuevos conocimientos y
tecnologias de informacion y comunicacion, baja cultura y disposicion a la asociatividad y a la formacion de redes
empresariales y encadenamientos productivos.

De acuerdo con la Comision Regional de Competitividad del Vichada, 2017, “la deficiente infraestructura de servi-
cios publicos domiciliarios en la mayoria del departamento, la lejania de los principales mercados, los elevados
costos de transporte, la dificultad para acceder al crédito, las politicas economicas de estado inadecuadas a la reali-
dad del Vichada, la falta de estimulos tributarios que estimule la generacion de empresa y la ineficiente formacion
en cultura empresarial, trae como consecuencia la informalidad del comerciante Vichadense”. El comercio en el
caso de La Primavera, segin datos del DANE 2005, es la actividad a la cual se dedican el 100% de los estableci-
mientos econdmicos. Estos establecimientos comerciales emplean entre 1 a 10 personas, lo que indica a su vez la
no creacion de empresas de mediana y gran escala en el municipio.

Por su parte, la Camara de Comercio de Villavicencio reporta para el 2015, que en La Primavera existen un total
321 establecimientos econdmicos registrados, de los cuales el 64.2% corresponde a comercio, un 16.5% a servi-
cios de hoteleria y restaurantes, 5.9% servicios de transporte, comunicaciones y almacenamiento, y un 5.6% a
actividades de servicios comunitarios y sociales. Estos datos de activos confirman que la formacion de empresa en
La Primavera esta enmarcada en la categoria de micro y pequefla empresa en su gran mayoria. No hay ningtn tipo
de organizacion social o productiva, salvo la Juntas de Accion Comunal. (INCODER, 2020).

Dentro del Municipio encontramos Empresas de Transporte terrestre, aérea y fluvial (AERO START, LINEAS
FLUVIALES DEL VICHADA) empresas de servicios publicos (SIGLO XXI, Corsoprim TV), Reforestadora
Primavera y el Encanto SA, antenas de telecomunicacion de Claro, Tigo y Movistar. En relacion a las empresas de
transporte estas son apropiadas para las necesidades del municipio. Las empresas de servicios publicos presentan
coberturas insuficientes para abastecer a toda la poblacion.

Se identifica los siguientes problemas:

El empleo en el municipio es insuficiente, las fuentes de empleo son menores que la oferta de mano de obra, esto
obedece a la falta de asociatividad, nuevas microempresas y la no ocupacion de las personas de la region.
Este factor problematico se refuerza debido a:

*Mayor poblacion ingresando a la etapa productiva.

*Mayor promedio en la esperanza de vida de la poblacion.
*Poblacion flotante que desarrolla diferentes actividades econdomicas.
*Poblacion que migra al municipio por busca de oportunidades.

COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

Actualmente en el Municipio existe una empresa innovadora en el sector agropecuario dedicada al produccion de
carne, Hacienda San José, gracias a la implementacion de tecnologia de punta y a las practicas modernas, esta
empresa se ha convertido en un centro ganadero de excelencia con exitosos resultados en indices como: la fertili-
dad reproductiva de las reses, la precocidad sexual, la ganancia de peso diaria por cabeza de ganado, el nimero de
animales por hectarea, la mortalidad y la disminucién de pérdida de peso en el transporte terrestre y fluvial del
ganado.
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COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

Actualmente en el Municipio existe una empresa innovadora en el sector agropecuario dedicada al produccion de
carne, Hacienda San José, gracias a la implementacion de tecnologia de punta y a las practicas modernas, esta
empresa se ha convertido en un centro ganadero de excelencia con exitosos resultados en indices como: la fertili-
dad reproductiva de las reses, la precocidad sexual, la ganancia de peso diaria por cabeza de ganado, el nimero
de animales por hectarea, la mortalidad y la disminucion de pérdida de peso en el transporte terrestre y fluvial del
ganado.

La Hacienda San José es una empresa de ganaderia sostenible lider, sustentada en practicas de cultivos de pastos
tropicales, nutricion al ganado, manejo del rebafo, genética de la raza nelore Ciclo Corto Cia., y bienestar animal;
ofreciendo un paquete tecnoldgico rentable que sirve de plataforma para los pequefios, medianos y grandes
empresarios del sector ganadero de los Llanos Orientales y el resto del pais, atrayendo inversion para el Departa-
mento. Pese a esto, no existe la transformacion e industrializacion de productos en el Municipio, la asesoria es
insuficiente, hace falta la gestion de proyectos productivos, conformacion de cadenas productivas y se necesita la
incentivacion de la asociatividad, esta situacion se empeora debido a:

eInsuficiencia de la malla vial.

efalta de incentivos por parte del sector publico para generar industria.
*falta de capacitacion en emprendimiento.

*Ausencia de valor agregado en los procesos productivos.

MEDIDA DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL MUNICIPAL-DIMENSION TRABAJO.

Segun el DANE, en el Municipio el 87,5% de la poblacion total trabaja de manera informal, y el 52,5 de la pobla-
cion esta representada en la tasa de dependencia, en la cabecera municipal el 86,4% de la poblacion es informal,
de igual forma en la zona rural el 89,35% es informal. La tasa de dependencia en el area rural comprende el
62,75% y en la cabecera municipal el 46,1% de la poblacion pertenece a la tasa de dependencia. Esto genera un
problema pues a medida que la tasa de dependencia se incrementa, aumenta la carga que supone para la parte
productiva de la poblacion en mantener a la parte econémicamente dependiente: por un lado, los nifios y por otro
los ancianos. Las previsiones presupuestarias en educacion, sanidad, pensiones y otros tipos de gasto social deben
ajustarse como consecuencia de ello.

TRABAJO
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Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV 2018)



192

CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 79.Causas y consecuencias.

Mas emprendimiento Mi Compromiso

Fortalecimiento Empresarial y Empleo

Fortalecimiento empresarial débil, con
bajas iiciativas de desarrollo y escasa
financiacion para la generacion de
Ambientes y Formalizacion
Empresarial que promuevan el empleo
y buenas practicas de equidad de
Género; bajas oportunidades de
generacion de ingresos, empleo
productivo y subvaloracion del
potencial turistico.

menores que la oferta de
mano de obra

<
2
)
8
< =
B 2
2 2 Problema Causas Efectos
8 wn
k=
3
Mayor poblacion ingresando
la et ductiva, la .
8 & etapa productna, s Informalidad laboral y
fuentes de empleo son
subempleo

Falta de incentivos por parte
del sector publico para
generar industria, falta de
asociatividad

Bajo crecimiento y
sostenibilidad empresarial e
Informalidad empresarial

Ausencia de valor agregado
en los procesos productivos
actuales

Unidades productivas de
baja competitividad y poca
productividad

Falta de apoyo técnico en
capacitacion para
emprendimiento, dificil
acceso a financiamiento para
emprender

Desplazamiento de las
actividades productivas
debido a la falta de apoyo
técnico

Poco aprovechamiento del
potencial turistico y
agropecuario

Informalidad turistica, poca
oferta de empresas y
servicios turisticos, perdida
de ingreso por prestacion
de servicios.

Bajos niveles de ciencia,
tecnologia, investigacion e
innovacion.

Desventaja competitiva a
nivel local, departamental y
nacional.

Fuente: elaboracion propia a partir del KPT.
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OBJETIVO.

Acabar con el miedo a la formalidad para impulsar el emprendimiento Municipal, divulgando los beneficios, acom-
pafiando emprendimientos con potencial de crecimiento para aumentar su probabilidad de éxito, incorporando
factores de investigacion, innovacion, ciencia y tecnologia. Asi mismo, aumentar la innovacion y el desarrollo
empresarial en el sector turismo, generar las condiciones institucionales para el impulso del turismo, realizando una
gestion integral de los destinos para fortalecer la oferta, aprovechando el potencial gastronomico, cultural, musical,
ambiental, agroturismo, etnoturimo y ecoturismo. De igual forma, fortalecer el capital humano para la competitivi-
dad del turismo, promoviendo un turismo transformador, incluyente y con equidad.

METAS.

«Reducir la tasa de dependencia de 52.5% a 46%.
«Promover el emprendimiento empresarial y reducir el desempleo.

ESTRATEGIAS.
Fortalecimiento empresarial.

«Fomentar Iniciativas de desarrollo, financiamiento y Fortalecimiento empresarial para Generacion de Ambientes
y formalizacion empresarial.

«Apoyo a emprendimientos enfocados en la economia naranja.

«Fomentar el empoderamiento y la autonomia de la mujer a través de proyectos productivos.

«Educar Y Promover habilidades de emprendimiento.

«Apoyar el acceso al financiamiento para el emprendedor técnica y financieramente.

«Apoyo y fortalecimiento a las microempresas para que puedan integrarse a la dindmica productiva como oferentes
de bienes y servicios.

«Formalizaremos a las empresas y asociaciones como fuente de crecimiento econdmico y generacion de empleo.
«Capacitar y apoyar a nuestros artesanos de manera técnica y legal que permita mejorar sus condiciones de vida.
+Crear un programa capital semilla para promover emprendimiento en los jovenes (maximo 28 Afios) del municipio
de La Primavera.

*Apoyo y fortalecimiento del Mercado campesino como espacio de comercializacion de los diferentes productos
cosechados en nuestra tierra.

«Fomentaremos la promocion de Granjas integrales.

Empleo.

«Gestion de Convenios con instituciones publicas, empresas privadas ¢ instituciones de educacion superior que
permita una formacion profesional integral con garantias reales de vinculacion laboral en el municipio.

Turismo.

«Desarrollaremos un turismo sostenible y competitivo que propenda por la conservacion de nuestros recursos natu-
rales, la creacion de empresas del sector y la generacion de empleo.

vFomentar el turismo de naturaleza (Etnoturismo, ecoturismo y turismo comunitario).

«Creacion de una oficina de turismo con su respectivo enlace

«Realizar el inventario turistico del municipio, para la identificacion de los atractivos turisticos del municipio, el
disefio de productos y servicios turisticos y el embellecimiento de los mismos.

«Implementar Campaifias de formalizacion y capacitacion en toda la cadena de valor que permita prestar un servicio
competitivo.

-Presentar ante entidades publicas y privadas del orden nacional e internacional proyectos que permitan fortalecer
el sector turistico en competitividad, promocion e infraestructura

«Apoyo y Gestion de los recursos para la construccion del Malecon turistico.



DATOS SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNI-
CACIONES.

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

Total, inversion: $300.000.000

Alcance: Comprende 2 programas y 3 productos.

Tabla 80. Programa 1 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en todo
el territorio Municipal.
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Tabla 81. Programa 2 Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).
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inversion

$ 590.000.000

DATOS SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.
RESPONSABLE: Secretaria de Agropecuaria y Medio Ambiente.

Total, inversion: $590.000.000

Alcance: Comprende 1 programas y 9 productos.

Tabla 82.Datos sector estratégico Comercio, industria y turismo.
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Puntaje indice de
competitividad

Linea base

Meta de

cuatrienio

Tendencia
Deseada

monitored

monitored

monitored

monitoreo

monitored

monitored

monitored

monitored| monitored

Programa
presupuestal

Productividad y
competitividad de las
empresas
colombianas

Producto

Servicio de asistencia
técnica para mejorar
la competitividad de

los sectores
productivos

Indicador de
producto

Proyectos de alto
impacto asistidos
para el
fortalecimiento de
cadenas productivas

Meta de

cuatrienio

Servicio de apoyo
para la transferencia
y/o implementacion
de metodologias de
aumento de la
productividad

Eventos de
sensibilizacion en
productividad
realizados

Servicio de asistencia
técnica para
emprendedores y/o
empresas en edad
temprana

Empresas en etapa
temprana
beneficiadas con
programas de
fortalecimiento para
su consolidacion.

Servicio de asistencia
técnica para la
actividad artesanal

Asistencias técnicas
para el
fortalecimiento de la
actividad artesanal
prestadas

Servicio de asistencia
técnica para la

Asociaciones de
grupos étnicos

actividad artesanal atendidos
Servicio de asistencia Campafias
técnica a los entes Regionales de
territoriales para el | promocion turistica
desarrollo turistico apoyadas
Servicio de promocion Eventos de
turistica promocion realizados
Sendero turistico Senderos
construido construidos
Mirador turistico Mirador turistico
construido construido
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DATOS SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO TRABAJO.
RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

Total, inversion: $ 59.186.291

Alcance: Comprende 1 programas y 1 productos.

Tabla 83. Datos sobre sector Trabajo.
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$59.186.29

Indicador de
bienestar

indice de
condiciones
de vida (icv)

Linea base
Tendencia
deseada
Programa
presupuestal

Generacion y
formalizacion del

empleo

Producto

Servicio de
promocion para el
emprendimiento

Indicador de
producto

Acciones de
promocion y
difusion
realizadas

Meta de
cuatrienio

DATOS SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.
Secretaria de Planeacion.

Total, inversion: $ 273.279.097

Alcance: Comprende 1 programas y 4 productos.

Tabla 84. Datos sector programatico Ciencia, tecnologia e innovacion.
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Indicador de
bienestar

personas
que
desarrollan
actividades
en ciencia,
tecnologia e
innovacion

Linea base

Tendencia
Programa

presupuestal

Generacion de una
cultura que valora y
gestiona el
conocimiento y la

innovacion

Producto

Servicios para
fortalecer la
participacién ciudadana
en Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon

Indicador de
producto

Proyectos de ciencia,
tecnologia e
innovacioén con
comunidades
realizados

cuatrienio

Servicios de apoyo
para la Gestion del
Conocimiento en
Cultura y Apropiacion
Social de la Ciencia, la
Tecnologia y la
Innovacion

Estrategias de gestion
del conocimiento en
cultura y apropiacion

social de ciencia
tecnologia e
innovacioén realizados

Servicios de apoyo
para el fomento de la
organizacion social de

la CTEL

Personas
sensibilizadas

60

Servicio de apoyo para
el fomento de las
vocaciones cientificas
en CTEL.

Niflos y jovenes que
participan en
programas que
fomentan la cultura de
la ciencia, la
tecnologia y la
innovacion.
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MAS Y MEJORES SERVICIOS PUBLICOS MI COMPROMISO.
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INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.
SERVICIOS PUBLICOS.
ACUEDUCTO.

La gran oferta hidrica subterranea de la region permite a los habitantes del Municipio de La Primavera llevar a cabo
el abastecimiento de agua de manera individual o a través del acueducto existente, en el sistema de distribucion la
mayor deficiencia es la falta de presion en el suministro. Segln el (Plan de Desarrollo 2016-2019., 2016), El sistema
de acueducto en el casco urbano del municipio esta compuesto por cuatro tanques de almacenamiento ubicados en
el Centro, Barrio el Jardin, Sector Manga Vieja y Barrio Villa Adriana, cada uno con capacidad de almacenamiento
de 190, 300, 300 y 27 metros clbicos respectivamente.

Los tres primeros tanques tienen la captacion del agua mediante electrobombas sumergibles tipo lapicero, de pozos
subterraneos de aproximadamente 80 metros de profundidad, “cada uno con un caudal concesionado de 9.78 L/s,
segiin las Resoluciones No 140.15.04.018 de agosto 25 de 2004, 140.15.04.016 de agosto 24 de 2004 y
140.15.04.017 de agosto 25 de 2004, emitidas por CORPORINOQUIA para un periodo de 10 afios” y cuentan con
tres (3) macro medidores de 3” marca Turbo Bar, ubicados a la salida de cada tanque. El altimo tanque (Barrio Villa
Adriana) tiene captacion de un pozo de aproximadamente 20 metros de profundidad.

De acuerdo a la informacion del (Plan de Desarrollo 2016-2019., 2016), tomada del Plan de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos — PSMV elaborado en el 2011, se hace la descripcion de cada uno de los pozos profundos que se
encuentran concesionados, relacionando la siguiente informacion:

TRATAMIENTO:

El sistema consiste en una derivacion en la linea de aduccién con una tuberia de 1/2” a la zona de cloracion, en
donde se aplica el cloro y posteriormente conducida igualmente por una tuberia de %2”’de nuevo a linea de aduccion
y trasportada posteriormente al tanque de almacenamiento. Este sistema de cloracion se lleva a cabo de la misma
forma en los 3 puntos de captacion.

MACRO MEDIDORES: EIl Municipio cuenta con tres (3) macro medidores de 4” marca Turbo Bar, ubicados a la
salida de cada tanque de almacenamiento.

Segun informacion suministrada por la Empresa prestadora del servicio SIGLO XXI, el consumo mensual del
servicio de acueducto, para el afio 2019, de los tres micro acueductos fueron de: Sector Manga: 7102 m3/mes,
Sector Centro: 5830 m3/mes y Sector Jardin: 6345 m3/mes, para un consumo total de 19277 m3/mes, conducidos
y contabilizados por el sistema de macro medicion. Asi mismo, el consumo registrado en los usuarios que poseen
micros medidores es de 18914 m3/mes; para calcular los usuarios con conexion directa sin micro medidores, la
empresa cobra un consumo promedio segun lo definido por la CRA;

CAPTACION SECTOR JARDIN.

El pozo se encuentra a una profundidad de 70 metros, cuenta con una bomba sumergible tipo lapicero de sello
GRUNDFOS en acero inoxidable, motor Franklin Electric de 15 Hp, con capacidad maxima de bombeo de 10 L/s
en buen estado. Con encendido y apagado manual, la bomba se enciende durante 6 horas al dia aproximadamente,
distribuidas en 3 horas en la mafana y 3 horas en la tarde o hasta que el tanque de almacenamiento se llene, para su
posterior distribucion al sector.



ADUCCION Y CONDUCCION SECTOR EL JARDIN.

La aduccion estd compuesta por una linea de succidn y otra de impulsion, con una tuberia de 45 metros en PVC
de 3” desde el punto de captacion hasta la zona de cloracion. La linea de conduccion empieza desde la zona de
cloracién hasta el tanque de almacenamiento con 71 metros de tuberia de PVC de 3”.

ALMACENAMIENTO SECTOR EL JARDIN.

El tanque de almacenamiento ubicado en el sector el jardin es un tanque elevado y de base cuadrada, tiene una
capacidad aproximada de 300 m3, con una altura de 28 metros, construida en concreto reforzado con 9 columnas
en el mismo material, con una seccién tipica de 0,50 x 0,50 metros. Las dimensiones del tanque son 13 x 13
metros. En su base y una altura til aproximada de 1,80 m.

TRATAMIENTO SECTOR EL JARDIN.

Existe una derivacion en la tuberia de conduccion, por una tuberia de 2 de 33 metros hasta la zona donde se
realiza el proceso de cloracion, y es regresada nuevamente a la tuberia para ser trasportada hasta el tanque de
almacenamiento. El agua es trasportada por la tuberia a la zona de cloracion, donde se inyecta al vacio cloro
gaseoso por medio de una manguera del/2 directamente a la tuberia y bombeada de nuevo a la linea de conduc-
cion.

CAPTACION SECTOR LA MANGA.

Al igual que en el sector el Jardin, la captacion se hace mediante pozo profundo, a una profundidad de 70 metros,
cuenta con una bomba sumergible tipo lapicero de sello GRUNDFOS en acero inoxidable, motor Franklin Elec-
tric de 15 Hp, con capacidad maxima de bombeo de 10 L/s en buen estado, también de operacion manual. La
bomba se enciende 6 horas al dia, 3 en la mafiana y 3 en la noche. El tanque de almacenamiento tiene las mismas
condiciones de disefo al del sector el Jardin. Este pozo empezo a funcionar a partir del mes de febrero del afio
2011.

ADUCCION Y CONDUCCION SECTOR LA MANGA.

La aduccion estd compuesta por una linea de succidn y otra de impulsion, con una tuberia de 33 metros en PVC
de 3”, desde el punto de captacion a la zona de cloracion. La linea de conduccion empieza desde la zona de clora-
cion hasta el tanque de almacenamiento, con una tuberia de 34.5 metros en PVC de 3”.

ALMACENAMIENTO SECTOR LA MANGA DE COLEO.

El tanque de almacenamiento ubicado en el sector la maga, tiene las mismas condiciones de que el del sector del
jardin, es un tanque elevado y de base cuadrada, tiene una capacidad aproximada de 300 m3, con una altura de 28
metros, construido en concreto reforzado con 9 columnas en el mismo material, con una seccion tipica de 0,50 x
0,50 metros. Las dimensiones del tanque son 13 x 13 metros en su base y una altura 1til aproximada de 1,80 m.

CAPTACION SECTOR CENTRO.

La captacidn se realiza de igual forma, mediante pozo profundo, a una profundidad de 80 metros, cuenta con una
bomba sumergible tipo lapicero de sello GRUNDFOS en acero inoxidable, motor Franklin Electric de 15 Hp, con
capacidad maxima de bombeo de 10 L/S en buen estado, también de operaciéon manual. La bomba se enciende 6
horas al dia, 3 en la mafiana y 3 en la tarde, debido a que el tanque de almacenamiento tiene menor capacidad que

200¢n los otros dos puntos de bombeo. El pozo ubicado en el sector el Centro, es el Ginico que se encuentra bajo techo,
y la tuberia es en acero galvanizado.
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ADUCCION Y CONDUCCION SECTOR EL CENTRO.

La aduccion esta compuesta por una linea de succion y otra de impulsion. La linea de succion tiene de extension
16 metros desde el punto de captacion hasta la base del tanque de almacenamiento, en tuberia de acero galvaniza-
do con un diametro de 3”. En este sector, es el tinico punto en el cual la tuberia se encuentra bajo tierra hasta el
tanque de almacenamiento.

UBICACION TANQUE DE ALMACENAMIENTO SECTOR EL CENTRO.

El tanque de almacenamiento ubicado en el sector el centro, en un tanque elevado con forma hexagonal, y una
capacidad de almacenamiento de 190 m3, con una altura de 25 metros, construido en concreto con 6 columnas en
el mismo material con una seccion tipica de 0,30 x 0,30 metros.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO — APSB.
PORCENTAIJE DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO.

El municipio de La Primavera no cuenta con un sistema de tratamiento de aguas residuales, por tanto, su cobertura
es del cero por ciento (0%). Cuenta con sitio de disposicion final (relleno sanitario).

Segun el (Desarrollo S. d., EOT Ordenamiento Territorial , 2015), El municipio cuenta con sitio de disposicion
final denominado relleno Sanitario El Alcaravan el cual cuenta con licencia ambiental otorgada por la Corpora-
cion Autonoma Regional de La Orinoquia-Corporinoquia, mediante Resolucion N° 700.15.07.002 del 23 de
febrero de 2007, modificada por la Resolucion N°800.41.20.004 del 08 de abril de 2013.

PORCENTAJE DE RESIDUOS SOLIDOS QUE SON RECICLADOS.

Asimismo, segtn el (Desarrollo S. d., EOT Ordenamiento Territorial , 2015), El municipio no realiza reciclaje de
residuos solidos, teniendo un porcentaje del cero por ciento (0%), se realizaba la separacion de residuos aprove-
chables, los cuales son almacenados en las casetas de acopio de residuos del relleno sanitario, y posteriormente
son enviados por el operador del servicio hacia la ciudad de Villavicencio (Meta). El porcentaje de separacion de
residuos alcanzaba aproximadamente un cinco por ciento (5%), en la actualidad no se esta llevando a cabo ninglin
proceso de separacion de residuos solidos lo cual evidencia la falta de una politica de manejo de residuos en el
Municipio de La Primavera.

REALIZA RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS (ORGANICOS — NO ORGANICOS).

El municipio no tiene implementado las rutas selectivas de residuos solidos. (Informe de gestion 2016-2019,
2019)

FRECUENCIA SEMANAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL CASCO URBANO.

La frecuencia de recoleccion de residuos solidos ordinarios en el casco urbano del municipio de La Primavera es
de dos veces por semana en cada barrio, a continuacion, se describen los dias y barrios:
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Tabla 85.Frecuencia semanal recoleccion de residuos.

RUTAS DEL SERVCIO DE ASEO

RUTA DIAS BARRIOS

1 Martes y viernes Centro, La Laguna, Bello Horizonte, El
Alcaravan, Divino Nifio, Santander.

2 Viernes San Fernando, Villa Adriana, La Manga, La
Florida,
3 Lunes y jueves Caudal, Jardin I-II-1I1, y Estero

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019.
ACUEDUCTO EN LOS CENTROS POBLADOS.

De acuerdo a la informacion relacionada suministrada por la Empresa SIGLO XXI para diciembre del afio 2019,
se describe el sistema de acueducto para los centros poblados asi:

INSPECCION DE NUEVA ANTIOQUIA.

El acueducto se abastece de una fuente subterranea N: 1166043 y E: 1183298 de pozo vertical de 6” de diametro
y aproximadamente 40 m de profundidad Se realiza bombeo por un periodo de 6 horas/dia. La succién se adelanta
mediante una bomba sumergible tipo lapicero, el agua es impulsada con una tuberia de acero galvanizado de 3 in
de didmetro. La Empresa Siglo XXI S.A E.S.P es la responsable de la operacion del acueducto; la cobertura en la
prestacion del servicio es del 80%, todos los usuarios no cuentan con micro medidores. Las redes de distribucion
del sistema de acueducto estan organizadas en diametros de 2” y 3”” en PVC. El servicio se presta a los usuarios
con una continuidad de 4 horas al dia, el sistema presenta buenos niveles de presion.

INSPECCION DE SAN TEODORO.

El acueducto se abastece de una fuente subterranea N: 1051947 y E: 1079209 de pozo vertical de 6,0 in de didme-
tro y aproximadamente 90 m de profundidad.

SANTA BARBARA DE AGUAVERDE.

El acueducto se abastece de una fuente subterranea de pozo vertical de 6” de diametro y aproximadamente 40 m
de profundidad. Se realiza bombeo por un periodo de 6 horas/dia, la succioén se adelanta mediante una bomba
sumergible tipo lapicero, el agua es impulsada con una tuberia de acero galvanizado de 3 pulgadas de diametro. Al
igual que la inspeccion de Nueva Antioquia, la Empresa Siglo XXI S.A E.S.P es la responsable de la operacion del
acueducto; la cobertura en la prestacion del servicio es del 80%, todos los usuarios no cuentan con micro medido-
res. Las redes de distribucion del sistema de acueducto estan organizadas en didmetros de 2” y 3” en PVC. El
servicio se presta a los usuarios con una continuidad de 4 horas al dia, el sistema presenta buenos niveles de
presion.
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SANTA CECILIA:

Es un centro poblado que no cuenta con servicio de acueducto, los habitantes de la inspeccion se abastecen a través
de pozos profundos o fuentes de agua cercanas. Se hace necesaria la construccion de un micro acueducto que
garantice el acceso al agua de los residentes de esta comunidad.

INSPECCIONES DE MATTYURE, BUENA VISTA:

Estas Inspecciones no cuentan con servicio de acueducto porque las fincas que las integran se encuentran demasia-
do dispersas. El agua para consumo de las actividades diarias se extrae de soluciones individuales tipo pozos
profundos que han sido construidos por los propietarios en la mayoria de las fincas.

ANALISIS DE LA INFORMACION.

Segun el DNP, la cobertura de servicio de acueducto en el Municipio se ha ido expandiendo a mas hogares, para el
afio 2008 la cobertura alcanzaba 14.06% de los hogares manteniendo la misma cobertura hasta el 2014, a partir de
este aflo mostro una variacion de 23.8% para el 2015 ya la cobertura alcanzaba el 37.91% y para el ultimo afio 2018
la cobertura en acueducto corresponde a 43.3%.

Cobertura de Acveducto (RED)
Unidad de medida:Puntos Porcentuales

m Al
[ JFiele t]
m anin

| Jri=h k]

Fuente: Equipo técnico a partir de DNP- Informacion de la superintendencia de servicios publicos 2008-2018.

SISTEMA DE ALCANTARILLADO.
COBERTURA ALCANTARILLADO (RURAL — URBANO).

Actualmente el area urbana del municipio de La Primavera no cuenta con alcantarillado, sin embargo, existe una
red de alcantarillado sin arrastre de solidos tipo condominal, dicho alcantarillado en la actualidad no esta en funcio-
namiento, no obstante, hay viviendas que se encuentran conectadas generando vertimiento de agua residual domes-
tica asociado a conexiones no autorizadas al mismo, en el cabezal de descarga ubicado en el cafio la esperanza con
coordenadas 05°29°17,5” N.-70°25°07,7” W. La unica inspeccion que cuenta con red de alcantarillado sanitario es
San Teodoro, sin embargo, esta no estd en funcionamiento.



204

En vista de que el sistema de alcantarillado tipo ASAS ya esta construido y no ha podido entrar en operacion por
la falta del permiso de vertimientos es de vital importancia contratar un estudio de consultoria para determinar
la funcionalidad y capacidad de la red instalada los cuales no cuentan con los permisos ambientales correspon-
dientes incurriendo en incumplimiento reiterado con lo establecido en el Plan de Saneamiento y Manejo de verti-
mientos del Municipio de La Primavera que actualmente también se encuentra desactualizado, esto trajo como
consecuencia la apertura de una investigacion ambiental administrativa con el auto N°800.57.17.0124 del 17 de
mayo de 2017.

SITUACION ACTUAL.

Los habitantes del Municipio cuentan con sistemas de disposicion in situ (pozos sépticos). El sistema de alcanta-
rillado en la actualidad no funciona y no se conocen ni se tienen los planos del alcantarillado, tipos de tuberia,
longitud, diametros, pendientes, ubicacion de los colectores o cajas de inspeccidon y no obstante ya se estan gene-
rando vertimientos asociados a conexiones no autorizadas.

FUENTES Y USOS DE ENERGIA.

En el casco urbano del municipio, el servicio de energia eléctrica se presta a través de un contrato de generacion,
distribucidon y comercializacion con la Empresa de Servicios publicas Industrial y comercial del estado SIGLO
XXI EICI ESP. Desde el 02 de enero del afio 2009 y hasta el 31 de diciembre del ano 2011, ELECTROVICHA-
DA ESP presto el servicio de energia en el area urbana y en tres inspecciones del municipio, sin embargo por
viabilidad financiera a partir del afio 2012 entreg6 al municipio la generacion del servicio en las inspecciones de
Nueva Antioquia, Santa Barbara y San Teodoro y continu6 la prestacion tanto en el area urbana como las inspec-
ciones la empresa de Servicios publicas Industrial y comercial del estado SIGLO XXI EICI ESP.

La Empresa SIGLO XXI Empresa Industrial y Comercial del Estado (EICE) Empresa de Servicios Publicos
(ESP) de La Primavera- Vichada, es una entidad creada por la Ley y autorizada por ésta, que desarrolla activida-
des de naturaleza industrial y comercial o de gestion, con participacion patrimonial del Municipio en un 100%,
y autonomia administrativa, técnica y patrimonial.

El objeto de la Empresa lo constituye la prestacion de los Servicios Publicos de que trata la Ley 142 de 1994, de
Energia, Aseo y Acueducto, tanto en el area urbana como rural del Municipio de La Primavera; actualmente
desarrolla la prestacion de los mencionados servicios a través de la ejecucion de los convenios interadministrati-
vos N° 238 de 26 de junio de 2019 y N° 015 de 17 de enero de 2020. Para el 2019, la empresa que prestaba el
servicio de acueducto y aseo era Aguas Claras AAA, en la actualidad la misma empresa Siglo XXI presta el
servicio de energia, acueducto y aseo para todo el Municipio.

Actualmente la cobertura por servicios, que presta la Empresa en el Municipio es la siguiente:

Tabla 86.Cobertura por servicios.

Energia 1.823 Usuarios
Acueducto 1.757 Usuarios
Aseo 1.431 Usuarios

Fuente: elaboracion propia a partir de ESP Siglo XXI.



205

La energia que se suministra en el area urbana es monofasica y bifasica en la fase de distribucion y monofasica,
bifésica y trifasica en las acometidas domiciliarias. El servicio se genera con una frecuencia de 24 horas., a través
de plantas eléctricas a base de combustible diésel, los principales usos son el doméstico, comercial e institucional.
Como se enunci6 anteriormente, en las inspecciones de Nueva Antioquia, Santa Barbara y San Teodoro la genera-
cion del servicio de energia se encuentra actualmente a cargo del municipio, a través de plantas a base de combus-
tible diésel, en un horario de aproximadamente cinco (5) horas diarias.

Inspeccion de Nueva Antioquia
El servicio eléctrico se presta mediante una planta durante 5 horas diarias en el horario de 5:00 pm a 10:00 pm.
Actualmente el servicio se presta normalmente.

Inspeccion de Santa Barbara
El fluido eléctrico se ofrece con motores alimentados por ACPM durante 5 horas diarias, de 5:00 pm a 10:00 pm.

*Inspeccion de San Teodoro
El servicio de energia se ofrece en horario de 5:00 pm a 10:00 pm. Se presenta la necesidad de instalacion de trans-
formadores y mejoramiento de la calidad de la red en general.

ANALISIS DE LA INFORMACION.

En estadisticas del DANE, para el afio 2018 el 91.5% de las viviendas cuentan con servicio de energia en el area
urbana mientras que el area rural comprende el 33.8%, el porcentaje total de viviendas que cuentan con el servicio
entre el area rural y urbana corresponde al 68.5%.

PORCENTA.JE DE VIWIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS
PRESENTES QUE TIENEN ACCESO A SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA .

UNIDAD DE MEDIDA: PUNTOS PORCENTUALES.

LIRE AR, RLIRAL TOTAL
La Primavera

Fuente: Equipo técnico- Portal Territorial DNP, a partir del DANE.2018.

Asi mismo, el DANE menciona que el 92.3% de las viviendas en la zona urbana tienen acceso a servicio de acue-
ducto y en la zona rural el 22.6% tiene acceso a agua potable, con un total de 64.6% porcentaje de viviendas con
servicio de acueducto, las demas viviendas hacen uso de electrobombas para poder obtener agua y otros cuentan
con pozos profundos como fuente de acueducto.



PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON
PERSONAS PRESENTES QUE TIENEN ACCESO A
SERVICIO DE ACUEDUCTO
UNIDAD DE MEDIDA:PUNTOS PORCENTUALES
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Fuente: Portal Territorial DNP a partir del DANE.

Para el 2008 solo se cubria en un 14.06% el servicio de acueducto en el Municipio, asi se mantuvo hasta el 2014, para
el 2016 se logrd cubrir en un 37.91% este servicio mejorando la calidad de vida de una parte de la poblacion, en el
2018 la cobertura de acueducto alcanzo los 46.3 puntos porcentuales.
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Cobertura de Acueducto(RED)
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SH 18 arad aref ared aaed 10f
10

5

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Portal Territorial DNP a partir de la Superintendencia de Servicios Publicos.
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Segun la Superintendencia de servicios publicos domiciliarios, la cobertura en aseo para el Municipio fue constante
desde al afio 2008, apenas alcanzaba el 13.63% hasta el 2014, a partir de este afio mostro una variacioéon de 17,07%
con una cobertura de 30.7% para el 2016, a partir de este aflo la cobertura de este servicio disminuyo en 5,5% y se
cubria el 25.22%. Para el 2018 la cobertura en servicio de aseo correspondi6 a 23.54%, esta disminucion en el servi-
cio de aseo se debe a que durante estos dos ltimos afos la empresa que prestaba este servicio mostraba inconsisten-
cias como por ejemplo no contar con un vehiculo adecuado para el servicio, ademas de otros problemas instituciona-
les.

COBERTURA DE SERVICIOS DE ASEO(RECQ)
UNIDAD DE MEDIDA:PUNTOS
PORCENTUALES
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2014; 13,03 2015

2015; 13,03

Fuente: Portal Territorial DNP a partir de REC.2008-2018.
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CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.
Tabla 87.Causas y consecuencias.

servicio de alumbrado
publico para la zona
rural del Municipio

Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI) a nivel
Municipal

<
S
on
8
g S
% S Problema central causa efectos
< 70}
(0]
H
—
. Vivienda con problemas
Baja cobertura de agua o P
sanitarios y de salud,
potable, aseo y :
. . ersonas sin acceso a
alcantarillado en el area p o
servicio de acueducto y
urbana y rural ]
alcantarillado
Débil capacidad de
gestion administrativa y
o desarrollo tecnologico Bajo impacto de las
é de los acueductos | actuaciones de planeacion,
o veredales y en los ejecucion y control de la
e, . S
g sistemas de Administracion
S saneamiento urbano y
S . rural
@ 2 Insuficiente cobertura de agua, aseo y
2 2 alcantarillado en algunos sectores
% é especia]rnente en la zona rural y Plan de saneamiento y Aumento delos problemas
2 4 dificultad en la conexion de redes que | manejo de vertimientos |de salud, por enfermedades
g g lleven energia eléctrica por la del Municipio (PSMV) relacionadas a la mala
2 g precariedad en infraestructura y la falta desactualizado calidad del recurso hidrico
5 de recursos econdmicos.
o
0’
i Baja cobertura en Aumento de las
175]
<
>

Infraestructura débil,
insuficiente y con baja
calidad para el
fortalecimiento de los
servicios publicos
domiciliarios

Habitad urbano y rural con
precariedad en
infraestructuras de
servicios publicos
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Fuente. Elaboracion propia a partir del KPT.




CIERRE DE BRECHAS.

COBERTURA DE ACUEDUCTO.
NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
86,4% 36,8% 64,6% 66%

COBERTURA DE ALCANTARILLADO.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
76,6% 6,4% 0,0% 10%

COBERTURA DE ACUEDUCTO.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
76,8% 42 4% 40,7% 42%

COBERTURA DE ALCANTARILLADO.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023

69,3% 3,5% 0,0%

PENETRACION DE BANDA ANCHA.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
13,2% 1,3% 0,2% 0.4%
COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA RURAL.

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL META 2023
87.,8% 34,9% 38,5% 41%
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OBJETIVO. METAS.

*Mejorar la calidad y la eficiencia de la prestacion «Incrementar la cobertura de agua y saneamiento basico
de los servicios publicos, implementando nuevas en 2 puntos porcentuales. pasando de 64,6% a 66,6%.
tecnologias en el area rural y urbana. «Ampliar la cobertura de energia eléctrica rural de 38%

a 41%en el cuatrienio.
sImplementar soluciones alternativas para el
acceso a los servicios pubicos en la zona rural. «Ampliar la cobertura de alcantarillado de 5,0% a 6,0%

*Modernizar los servicios de agua y aseo para «Aumentar la penetracion de banda ancha pasando de
hacer un mejor uso y aprovechamiento de agua y 0,2% a 0,4%.
residuos.

ESTRATEGIAS.
Alcantarillado.

*Apoyo y gestion para la elaboracion de estudio técnico que permitan diagnosticar la funcionalidad de la red publica
del alcantarillado existente

*Gestion para el apalancamiento financiero para la puesta en marcha red ptblica del alcantarillado

*Gestion para la actualizacion para el plan de saneamiento y manejo de vertimientos del municipio ( PSMV).
*Gestion para el apalancamiento financiero para la elaboracion Plan maestro alcantarillado sanitario.

*Gestion para el apalancamiento financiero para la elaboracion Plan maestro alcantarillado fluvial.

Acueducto.

*Apoyo y gestion para la instalacion o adquisicion de sistemas de potabilizacion de los acueductos rurales y urbanos
del municipio. Apoyo y gestion para la elaboracion del plan maestro de acueducto del municipio de La Primavera
vichada.

*Apoyo y gestion para asegurar la calidad, cobertura y continuidad del servicio publico de acueducto.

*Apoyo y gestion para el fortalecimiento institucional para la empresa prestadora de los servicios publicos domicilia-
rios del municipio.

Aseo.
*Apoyo para el mejoramiento y optimizacion de los procesos de recoleccion, transporte, aprovechamiento y disposi-
cion final de los residuos sélidos.
*Apoyo y gestion en capacitacion y sensibilizacion y manejo de los RAEES, RCD, especiales y peligrosos.
*Apoyo para la actualizacion del PGIRS.
Alumbrado publico.

*Gestionar Proyectos que propendan la ampliacion y mejoramiento del alumbrado publico utilizando en la medida
de lo posible energias renovables.
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INFORMACION SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO MEJORES SERVICIOS.
RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion
Inversion total: $7.567.799.549

Alcance: Comprende 1 programa y 11 productos.

Tabla 88.Datos sector estratégico Mejores servicios.
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INFORMACION SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO MINAS Y ENERGIA.
RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion
Inversion total: $ 2.513.616.144

Alcance: Comprende 2 programa y 9 productos.

Tabla 89.Programa 1 Consolidar el mercado de gas combustible a nivel residencial, comercial e industrial.
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Tabla 90. Programa 2 Consolidacion productiva del sector energia eléctrica.
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TALENTO HUMANO.

El sector institucional funciona, esencialmente, gracias al talento humano que lo integra y que es el canal actual para
la entrega de servicios a la comunidad. Se cuenta con 47 servidores publicos desempefiandose en diferentes procesos
y procedimientos, conforme a la estructuraciéon Administrativa; aunque esta pendiente cubrir algunas vacantes, cabe
resaltar que la planta de cargos requiere ajustes por la demanda de nuevos empleos para la prestacion del servicio,
ademads que cuenta con una estructura organizacional que debe ser actualizada para fortalecer la gestion institucional.

La estructura organizacional del nivel central de la Administracion estd conformada por el Despacho del Alcalde; dos
Oficinas Asesoras, Asesor Juridico, Asesor de Control Interno, también seis Secretarias; la Secretaria de hacienda,
Secretaria de planeacion, Secretaria de desarrollo social, Secretaria de gobierno, Secretaria agropecuaria y medio
ambiente, estas secretarias estan distribuidas por niveles que comprenden; 6 directivos, 2 asesores, 9 profesionales, 9

técnicos, 21 asistenciales. Los empleos bacantes no provistos hasta el momento pertenecen a la secretaria de Gobier-
no.

Tabla 91.Talento humano.

1. Informe detallado de Empleos
1.1 Niimero de empleos por nivel Jerarquicos nivel central (planta de personal)
ALCAL SECRET | SECRET | PLANEA DESARR AGROPEC DESPA
DIA ARIA DE | ARIADE | CIONY OLLO UARIAY CHO
GOBIER | HACIEN | DESARR SOCIAL MEDIO
NO DA OLLOT AMBIENTE
Directi 6 | | | | | |
vo
Asesor 2 0 0 0 0 0 2
Profesi 9 5 | 3 0 0 0
onal
Teenic 9 1 2 2 3 0 1
0
Asisten 21 12 1 4 1 1 2
cial
Total 47 19 5 10 5 2 6

Fuente: Informe de gestion 2016-2019, “Luchemos por una Primavera para todos”.

Desde el afio 2016 se han realizado los siguientes contratos y programas con el fin de mejorar la formacion y capacita-
cion de los servidores publicos:

FORMACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

CONTRATO N° 339 DE 2016. Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de procesos de formacion y

capacitacion contemplado en el plan de bienestar social a funcionarios de la administraciéon del municipio de La
Primavera vichada.
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CONTRATO N° 313 DE 2017. Prestacion de servicios profesionales para la capacitacion en derechos, deberes y
obligaciones de los empleados publicos de La Primavera -vichada desde el punto de vista administrativo, disciplina-
rio y penal.

CONTRATO N° 259 DE 2017: Prestacion De Servicios Profesionales Para El Desarrollo De Los Procesos De Forma-
cion Y Capacitacion Contemplados En El Plan Institucional De Capacitacion A Funcionarios De La Administracion
Municipal Del Municipio De La Primavera Vichada.

CONTRATO 280 DE 2017: Prestacion de servicios profesionales para la capacitacién en el area de contratacion
estatal dirigido a los funcionarios de la administracion municipal de La Primavera-vichada.

CONTRATO N° 195 DE 2018: Adquisicion, instalacion, implementacion y capacitacion del médulo de almacén e
inventarios integrado al software swin (sistemas web integrados municipales) para la alcaldia de La Primavera vicha-
da.

CONTRATO N° 08 DE 2018: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion para realizacion de taller de
capacitacion sobre mecanismos de participacion ciudadana y control social dirigido a funcionarios ptblicos del muni-
cipio de La Primavera-vichada.

CONTRATO N° 158 DE 2019: Prestacion de servicios profesionales para desarrollar jornadas de capacitacion en
auditorias, competencias laborales, liquidacion de prestaciones sociales y plataformas de informacion SIGEP, SUIT
Dirigidos a los funcionarios de la alcaldia municipal de La Primavera vichada.

PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA LOS SERVIDORES.
Se realizaron los siguientes contratos de prestacion de servicios.

CONTRATO N° 281 DE 2016: Prestacion de servicios profesionales en el area de salud ocupacional y/o salud en el
trabajo para la ejecucion y desarrollo de actividades de bienestar social del municipio de La Primavera — vichada.

CONTRATO N° 344 DE 2016: apoyo logistico y operacional para el desarrollo de la integracion familiar de fin de
afo de los empleados de la alcaldia municipal de la Primavera Vichada

CONTRATO 308 DE 2017: “apoyo logistico para la celebracion de las festividades decembrina de los funcionarios
de la alcaldia municipal de La Primavera vichada enmarcadas en el plan de bienestar social en el cierre de la vigencia
2017

CONTRATO N° 315 DE 2018: desarrollo de actividades del programa de bienestar social de los funcionarios en la
temporada decembrina.

CONTRATO N° 317 DE 2018: Prestacion de servicios de grupo de musica tropical para amenizar la celebraciéon de
las actividades decembrina de los funcionarios de la alcaldia municipal de La Primavera vichada, enmarcadas en el
plan de bienestar social en el cierre de la vigencia 2018.
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Tabla 92.Costo de Nomina.

1.9 COSTO DE LA NOMINA
NIVEL
NIVEL CENTRAL DESCENTRALIZADO
Costo total de 1a nomina Costo total de 1a nomina
Total $1,254,865,191 0

Fuente: Informe de gestion 2016-2019, “Luchemos por una primavera para todos”.
INFORMACION COMPLEMENTARIA DE TALENTO HUMANO.
Personas con discapacidad vinculadas laboralmente en la planta de la entidad en el marco del decreto 2011 de 2017.

No se cuenta con personal con discapacidad vinculada laboralmente a la planta de personal, en las convocatorias reali-
zadas anteriormente no se han presentado ninguna de estas personas.

Manuales de Funciones y de competencias laborales y de Procesos y Procedimientos.

Actualmente se encuentra el manual de procesos y procedimientos de almacén. Se encuentran los documentos de
procesos organizacionales sin ajustes y desactualizados como el manual de funciones, lo que debilita la gestion insti-
tucional .

GARANTIA DE SERVICIOS DE JUSTICIA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA, Y PROTEC-
CION DEL CIUDADANO.

Se cuenta con la estacion de policia en la zona urbana y 2 subestaciones en la zona rural una en la Inspeccion de San
Teodoro y una en la inspeccion Nueva Antioquia. Se requiere presencia de policia de transito ya que la poblacion ha
aumentado y con ello también los indices de accidentalidad y muerte por estos eventos, aunque no existen datos que
ratifique esta informacion, por ello se hace necesario la recoleccion de datos. Se cuenta con un batallon de ingenieros
del ejército nacional y un juzgado promiscuo municipal, una comisaria de familia y la Personeria municipal, las
anteriores instituciones cuentan con el personal necesario de acuerdo a la demanda de eventos que requieren su inter-
vencion, pero carecen de equipos y dotaciones suficientes para garantizar la efectividad de su servicio. No existe
centro carcelario cuando hay capturados, son remitidos a la carcel del municipio de la Puerto Carrefio. A partir del afio
2016 se cuenta con los servicios de la fiscalia en el municipio y se prevé la apertura de una oficina de la Defensoria
del Pueblo.

No existe la casa de la justicia en el municipio lo cual permitiria centralizar estos servicios en un solo lugar, esto
implica confusiones al momento de acceder a estos servicios. Esta situacion se agrava por la centralizacion de estos
servicios en el casco urbano municipal, excluyendo indirectamente a los habitantes del area rural pero se puede mejo-
rar con programas de acceso a la justicia en zona rurales.

Informacion tomada del Informe de gestion 2016-2019, “Luchemos por una Primavera para todos”.
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RECURSOS FINANCIEROS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Para el afio 2018, segun certificacion de la Contraloria Nacional Ley 617 de 2000:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA DELEGADA PARA ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
DIRECCION DE CUENTAS Y ESTADISTICAS FISCALES

CONSULTA DATOS CERTIFICACION LEY 617/00

NEre3os LOmentes de LIDNe Lestinacion (..

Fuente: Contraloria general de la Nacion Ingresos de los Departamentos y Municipios.

La informacion que antecede, es tomada de la Contraloria General de la Nacion, tomando como gestion financiera,
los datos que son certificados por el 6rgano de control, que mediante el indicador de Ley 617, permite medir la
eficiencia del ingreso de libre destinacion, frente a los gastos de funcionamiento. En sintesis, el comportamiento de
los tres afnos la Administracién municipal frente al cumplimiento no se excede en el 80% de los gastos.



EQUIPAMIENTO:

Tabla 93.Equipamiento.

2. INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES

Identificacion Nombre o Alias Estado N,0° Ma'tf'ic?la Cédula Direccion
inmobiliaria catastral
1 AEROPUERTO USO PROPIO POR EL s0.om  |EN Via faamo
MUNICIPAL MUNICIPIO TRAMITE
Esperanza
, TERRENO USOPROPIOPOREL | _ o [00-00-0000- \gjf:
EUFRATE 2 MUNICIPIO 0537-00
Claras
Transversal
USO PROPIO POR EL 00-01-00001+
3 LOTE PROYECTO 2 MUNICIPIO 540 - 9765 0607-000 6 sector la
Esperanza
Carrera 8
4 CASA DE LA USO PROPIO POR EL 540 - 2970 01-00-0006- | N°2-41/
CULTURA MUNICIPIO 0012-000 61 Barrio la
Laguna
5 PALACIO USO PROPIO POR EL 540 - 2966 01-00-0012- |Calle 4 N° 8
MUNICIPAL MUNICIPIO 0011-000 - 89 Centro
Manzana
USO PROPIO POR EL EN .
6 FAMA MUNICIPAL MUNICIPIO 540 - 2971 TRAMITE 0003 Barrio
la Laguna
Calle 8 con
7 PARQUE EL USO PROPIO POR EL 540 - 10109 EN Transversal
SOMBRERO MUNICIPIO TRAMITE 6
TERRENO Calle 7y 8
g PASCUAL USO PROPIO POR EL 540 - 10009 EN Carreras 15
BURRERO (PLAZA MUNICIPIO TRAMITE |y 16 Barrio
NUEVA) Jardin I
9 PLAZA DE USO PROPIO POR EL 540 - 10014 01-00-0096- gjlllgaz;i#o le(i
MERCADO 0001 MUNICIPIO 0001-000
Estero
Lote El
10 TERRENO USO PROPIO POR EL 540.9171 00-01-0001- | Malagueto 2
MALAGUETO 2 MUNICIPIO 0260-000 Vereda
Llano Alto
Calle 6 con
TERRENO Carrera 19
11 PROYECTO DE uso ;%?\IIZE?PI;SR EL 540~ 3803 xijzana Barrio el
INTERES SOCIAL Jardin 11
Etapa
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Calle 5 N° 9;

USO PROPIO POR EL 01-0022- .
12 CASETA COMUNAI| MUNICIPIO 540 - 2973 0002-000 2.4.Barr1'(3
Divino Nifo
Transversal
14 - Via
Alterna
3 MATADERO USOPROPIOPOREL | 0 8(5);;'0%%01‘ g’i‘rlzz
MUNICIPAL MUNICIPIO (IGAC) (Diagonal 14
N° 13A - 28
Barrio el
Triunfo
14 CASA ADULTO USO PROPIO POR EL 540 - 944 01-00-0012- S;léz i;:rrii-
MAYOR MUNICIPIO 0004-000
la Laguna
s PARQUE BARRIO | USO PROPIO POREL | . o0 [01-00-0166- 1c1a11§ ]13220
VERA CRUZ MUNICIPIO 0001-000
Vera Cruz
16 TALLER USO PROPIO POR EL 540 - 2967 EN Trasversal 6
MUNICIPAL MUNICIPIO TRAMITE | con Calle 5
USO PROPIO POR EL 0001-0001- | Transversal
17 TALLER NUEVO MUNICIPIO 540 - 3281 0158-000 6 N°6.26
Carrera 8
CENTRO DE N°10-101
s mearacion | PO BRRETEEE L st0-oo [ e | Ne1oss
CIUDADANA - CIC .
Barrio
Santander
PARQUE EL Calle SA #
USO PROPIO POR EL 01-00-0056- 12-105
19 CAUDAL MUNICIPIO 54010012 16004-000 Barrio
BOMBILLO ROJO
Caudal
Calle entre 6
20 PARQUE EL USO PROPIO POR EL 540 - 9968 01-00-0100- | y 7, entre
JARDIN MUNICIPIO 0001-000 carrera 21y
22
Calle4y5
USO PROPIO POR EL 01-00-0022- | . <""®
21 PARQUE CENTRAL MUNICIPIO 540 - 9969 0004-000 Carrera.s 8y
9 Barrio el
Jardin
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RELLENO

Vereda

22 SANITARIO EL uso PROI;IC?PI;SR EL 540 - 5011 82;%06%%00' Aguas
ALCARABAN MUN i Claras
Calle 6
N°10-53 /
TERRENO
USO PROPIO POR EL 01-00-0021- | Carrera 11
23 PROGRAMA DE 540 - 4079 i
GOBIERNG MUNICIPIO 0012-000 N°e s - 88
Barrio
Divino Nifio
Transversal
USO PROPIO POR EL 00-01-0001-
24 TERRENO VILLA P4 ICIPIO 540 - 9764 0606000 6 sector la
Esperanza
55 TERRENO PLAZA | USO PROPIO POR EL 540 10015 01-00-0096- 3C7a ]]1; 10. #1371-
DE MERCADO 0004 MUNICIPIO ) 0004-000 armo
Estero
o TERRENO PLAZA | USO PROPIO POR EL 54010016 01-00-0096- f;‘l]l;azrz 1Eo1-
DE MERCADO 0005 MUNICIPIO 0005-000 Eetero
SISTEMAS DE Carrora 7
COMUNICACIONE USO PROPIO POR EL 01-00-0048- | N°10-55
27 S'Y RECREACION CIPIO 540 - 2972 0001-000 B
MUNICIPAL Mur - San?;:ger
(SENA)
- ESCUELA LA USO PROPIO POR EL 540 - 7795 EN Escuela la
ESPERANZA MUNICIPIO i TRAMITE | Esperanza
Calle 8 con
TERRENO Calle A
USO PROPIO POR EL 00-01-0183- .
29 COMPLEJO FERIAL LCIPIO 540 -10010 0001000 (8A? Barrio
| Raimundo
Cruz
0 COMPLEIJO USO PROPIOPOREL | (oo [01-00-0022- C;il‘;; #9-
DEPORTIVO MUNICIPIO ; 0004-000 | o oMo
Divino Nifo
Cale 6 AY
USO PROPIO POR EL 01-00-0057- | A entre
31 CEMENTERIO MUNICIPIO 540 - 10712 0001-000 carreras 1.4
y 15 Barrio
el Cudal
TERRENO Calle 7 N°
~ PROYECTO DE USO PROPIO POR EL 540 2014 01-00-0164- |19-70 Barrio
INTERES SOCIAL MUNICIPIO 0001-000  [Jardin Etapa

JARDIN

I
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Calle 5 N° 9-

USO PROPIO POR EL 01-0022- .

33 PILA MUNICIPAL NICIPIO 540 -10013 0002-001 3.6.Barr1.c~)

Divino Nifo
Carera 15
USO PROPIO POR EL 01-00-0156- | numero 7 -
34 PLANTA DE GA 540 - 10711
GAS MUNICIPIO 0009-000 72 Barrio el
Caudal
Calle 13
PARQUE n‘f;e:; >-
entre
SANTANDER USO PROPIO POR EL 01-00-0186-

35 540 - 10713 lle 13y 14
(CANCHA MUNICIPIO 0001-000 |? eentrey
SINTETICA)

carreras 5y
5A
Carrera 7

16 HOGAR USO PROPIO POR EL 540 - 9972 01-00-0048- | numero 10 -

AGRUPADO 1 CDI 0005-000 15
Santander
HOGAR Calle 7 # 23

17 AGRUPADO3Y USO PROPIO POR EL 540 - 9973 01-00-0069- | 78 Barrio
CASETA CDI 0003-000 Jardin Etapa
COMUNAL 1I
POLIDEPORTIVO o
MUNICIPAL ;:ane 8 12

ransv. 6 -

18 (CANCHA USO PROPIO POR EL 540 - 2969 01-00-0027- 50 Barri
MULTIPLE JORGE MUNICIPIO ) 0001-000 Rai do
ELIECER SILVA agnn‘le ©
CHIRO)

Calle 8A'Y
9A entre
TERRENO
USO PROPIO POR EL 00-01-0182- |Carreras 5A
39 COMPLEJO FERIAL 540 -10011
1 MUNICIPIO 0001-000 y 4A Barrio
Raimundo
Cruz
ESTABLECIMIENT | USO PROPIO POR LA .
EN Inspeccion

40 O EDUCATIVO SECRETARIA DE 540 - 8125 TRAMITE |B Vist
BUENA VISTA EDUCACION vena vista
ESTABLECIMIENT USO PROPIO POR LA .

O EDUCATIVO EN Inspeccion

41 SECRETARIA DE 540 - 8124 .
GABRIELA EDUCACION TRAMITE Matiyure
MISTRAL
CENTRO USO PROPIO POR LA Inspeccion

Iy EDUCATIVO LUIS SECRETARIA DE s40-8123  |EN Santa
CARLOS GALAN EDUCACION ) TRAMITE | Barbara de
SARMIENTO Agua Verde

Transversal
MICRO
USO PROPIO POR EL EN 6 N°5-02

43 ACUEDUCTO EL 540-9713 .

CENTRO MUNICIPIO TRAMITE Barrio el
Centro
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MICRO Ceirrera 9
w Pl |UoTIOnOmRIL | g, oo it e

VERACRUZ

cruz
Calle 7 N°

MICRO 21-40
45 ACUEDUCTO Uso ;i?\ilgpigR EL 540-9711 83;3%%1)3 | Barrioel

JARDIN Jardin Etapa

11
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Fuente: Informe de gestion 2016-2019, “Luchemos por una Primavera para todos”.

OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS CON PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO SON LOS
SIGUIENTES.

*Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia (Corporinoquia).

e[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

*Juzgado Promiscuo Territorial.

*Policia Nacional.

*Batallon de Ingenieros No. 28 “Cr. Arturo Herrera Castafio”.

*Notaria Unica de La Primavera.

*Registraduria Nacional.

*Hospital Local a cargo de la UBA Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E Departamental.
*Banco Agrario de Colombia

*Parroquia San José

*Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen

*SIGLO XXI EICE ESP

*Corporacion Social e Integral de La Primavera (Corsoprim)

*Administracion Publica Cooperativa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de La Primavera (Aguas Claras AAA).
*Colegio Francisco de Paula Santander

eInstituto Solmerida Biiiles

*Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

La prestacion de los servicios a la ciudadania requiere, ademas de las competencias humanas, una serie de recursos
materiales. En este sentido, el Municipio cuenta con bienes muebles e inmuebles destinados al adecuado funciona-
miento de las diferentes dependencias. Dichos bienes demandan control, mantenimiento preventivo, correctivo y
renovacion cuando se presenta un alto nivel de obsolescencia. Se adolece de una herramienta informatica dindmi-
ca que permita la consulta y participacion ciudadana. Actualmente, las capacidades institucionales en infraestruc-
tura y logistica estan reducidas, pues la distribucion del espacio fisico se ha venido realizando bajo criterios
contingentes y con poca planeacion, entregando como resultado que para el tltimo afio las dependencias presentan
dispersion de sus oficinas, hacinamiento y carencia de espacios accesibles al publico por lo que la satisfaccion de
la atencion al publico interno y externo no es 6ptima.

De igual forma, sucede con el espacio requerido para el funcionamiento administrativo haciendo que se dificulte
el desarrollo de las diferentes actividades programadas y generando desmotivacion con los procesos. Para sostener
las condiciones apropiadas en los medios laborales y de servicio al publico del Municipio, se realiza continuamen-
te aseo, mantenimiento de las locaciones y de los equipos, por el paso del tiempo, se presenta el desgaste caracte-
ristico de la infraestructura fisica o necesidades de ampliacion, modernizacion y mantenimie del equipa-
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miento administrativo. La mayoria de estos servicios requieren de continuidad, porque el funcionamiento de la
Administracion Municipal es asi, continuo; sin embargo, existe una desarticulacion de los ciclos de ejecucion
presupuestal con el contractual que produce como efecto que los servicios no se puedan prestar por algun periodo
de tiempo, especialmente, al inicio de las vigencias hasta que se reanudan las contrataciones.

DESEMPENO INTEGRAL.

La Alcaldia Municipal segin el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, conto con un indice de
desempefio institucional de 41,8 puntos para el afio 2018, mayor al afio anterior (33,53) puntos. Asi mismo, el
mejor desempeiio se vio reflejado en la politica 6: Gobierno Digital con 52,9 puntos, la segunda politica con mejor
desempefio es la de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico con 51,8 puntos, también se ve reflejado
en gran medida la participacion ciudadana en la gestion publica es la tercera politica con mejor desempeiio segun
el FURAG con 49 puntos. La gestiéon documental también refleja una buena puntuacion 48,1, en cuestion de
legalidad el desempefio municipal fue 47.3. Dentro de las politicas con menor desempefio se destacan la integri-
dad con menos de 30 puntos, la gestion estratégica de talento humano con 37.8 puntos al igual que la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

Las opciones tecnolédgicas que tiene la ciudadania para participar en la Administracion Municipal, estan basadas
Uunicamente en un sitio web que, aunque cumple con las exigencias en transparencia y participacion, adolece de la
prestacion de todos los tramites y no tiene habilitados mecanismos que permitan una dptima interaccion de la
comunidad con los procesos de la Administracion.

COMPARACION DE INDICADORES - LA PRIMAVERA

Fuente: Medicidén de Desempefio Municipal MDM, Portal Territorial DNP.



La gestion Municipal muestra un menor desempeiio para el aino 2017 Pasando de 44.1 a 33.3, esto se refleja en los
resultados con un crecimiento no muy valioso mostrando una variacion de 1.2 puntos pasando de 54.3 en 2016 a
55.5en el 2017, los indicadores que mostraron mejor desempefio para el afio 2017 segtin el DNP, fueron la tasa de
homicidio, el uso de instrumentos de OT con un 50.00%, ejecucion de ingresos propios con 87.3%, violencia intra-
familiar 4.6%, y la tasa de homicidios a 5.47% por cada mil habitantes. Asi mismo, el peor desempefio se vio refle-
jado en la ejecucion de otras fuentes con 8.3%, la cobertura de transicion con 0.24%, la cobertura eléctrica rural
con 38.4%, la cobertura de alcantarillado con una cobertura de 0.0% y la cobertura en salud con 53.7%.

Tabla 94.Medicion de desempeiio.

2017 Mejor desempeiio Peor desempeiio
Homicidios x 10000 hab Ejecucion Otras Fuentes
1
0,00 0,08
Uso de instrumentos OT Cobertura Transicion
2
0,50 0,24
Ejecucion Ing Propios Cobertura eléctrica rural
3
0,87 0,38
Violencia Intrafamiliar x 10000 hab Cobertura Alcantarillado
4
4,26 0,00
Hurtos x 10000 hab Cobertura salud
5
5,47 0,54

Fuente: Medicidon de Desempefio Municipal MDM, Portal Territorial DNP.
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COMPONENTE DE GESTION.

Tabla 95. Gestion administrativa.

TABLERO DE CONTROL POR VARIABLE
Variable 2016 2017 Cambio
g Ingreso tributario y no tributario sin $113.708 $151.455 37747.46
4 recaudo OT
2
=
£ Recaudo por instrumentos OT $29.327 $31.716 2388,456
]
g
ZE % de inversion ﬁnan.ciada con recursos 11.5% 6.4% 20,050921
E‘: propios
% de ejecucion SGP 60,9% 63,3% 0,024348
8
£
§ % de ejecucion recursos propios 60,8% 87,3% 0,265308
D
=
=
-g % de ejecucion otras fuentes 8,3% 8,3% 0
E
=
SGR Cumplimiento del plazo inicial 34,38 0,00 -34,375
&
S = Tasa efectiva de recaudo 1,37 1,52 0,15
E 3
® =
$ E
i ﬁ % Uso de instrumentos OT 50,0% 50,0% 0
o
: Organizacion de la informacion 0,67 0,00 -0,666667
5§
z:
2“‘ = Rendicion de cuentas 0,91 0,78 -0,130208
= »n
g g
= 5
(3 Atencion al ciudadano 1,00 0,50 -0,5
Indicador de Gestion 44,1 33,3 -10,81

Fuente: Medicion de Desempeiio Municipal MDM, Portal Territorial DNP.
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COMPONENTE DE RESULTADOS.

Tabla 96.Resultados de gestion.

TABLERO DE CONTROL POR VARIABLE

228

Variable 2016 2017 Cambio
Cobertura media neta 20,6% 18,6% -2,0%
g SABER 11 Matematicas 48,82 48,12 -0,7
E SABER 11 Lenguaje 49,80 51,04 1,24
Cobertura transicion 26,2% 24,4% -0,018236
Cobertura salud 54,6% 53,7% -0,009607
=
% Vacunacion pentavalente 88,8% 89,6% 0,00724
75
Mortalidad infantil 20,07 19,05 1,02
Cobertura eléctrica rural 17,0% 38,4% 0,214475
_§ Cobertura Internet 0,2% 0,2% 0,000426
A Cobertura Acueducto 40,7% 40,7% 0
Cobertura Alcantarillado 0,0% 0,0% 0
Hurtos x 10,000 hab 0,63 5,47 -4,84
3
E Homicidios x 10,000 hab 1,89 0,00 1,89
g
n
Violencia intrafamiliar x 10,000 hab 0,63 4,26 -3,63
Indicador de Resultados 54,3 55,5 1,18

Fuente: Medicion de Desempefio Municipal MDM, Portal Territorial DNP.




CUADRO DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Tabla 97.Causas y consecuencias.

Gerencia Publica Moderna Mi Compromiso

Equipamiento municipal, talento humano y recursos

financieros

de informacion

[+]
2
&0
8
< =
B 8
2 3 Problema Causas Efectos
= 2
(0}
=
—
Insuficiente desarrollo e
integracion de la Deterioro del clima
tecnologia y los sistemas laboral

Insuficiente desarrollo institucional
que afecta la 6ptima prestacion del

Infraestructura fisica y
logistica insuficiente y
con baja calidad

Bajos niveles de
estrategia de gobierno

servicio publico, los procesos de
planeacion y la gestion publica.

Insuficiente desarrollo
institucional en liderazgo
y en competencias

Deterioro de la
imagen institucional y
perdida de la
confianza por parte de
los ciudadanos

Débil funcionalidad de la
estructura administrativa
y los procesos internos

Insatisfaccion de la
ciudadania con el
servicio Municipal
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Fuente: Elaboracién propia a partir de KPT.




OBJETIVO. METAS.
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Mejorar la eficiencia, fortalecer el liderazgo, «Mejorar el indice de desempefio integral municipal de
competencias, capacidades técnicas y de apoyo 41.1%% a 47%.

de los procesos de planeacion y gestion publica,

con articulacién publico privado y comunitario, «Mejorar el control y la calidad de la entidad territorial
para lograr un aumento en la efectividad institu- 55,5% a 65%.

cional orientada a la prestacion del servicio publi-

co. «Aumentar el Desempefio Municipal de 47,3% a 55%.

«Mejorar la gestion estratégica de talento humano de
37.8% a 43%.

ESTRATEGIAS.
Equipamiento.

*Construccion y/o Adecuacion, mejoramiento y dotacion del palacio municipal que permita mejorar la prestacion de
servicios de las dependencias administrativas.

*Apoyo y gestion para la adquisicion y dotacion de bienes muebles e inmuebles del municipio.

*Gestion de recurso para la construccion de la nueva planta de beneficio animal en el municipio de La Primavera
Vichada.

Fortalecimiento gerencial.

*Realizar con universidades e instituciones publicas y privadas, los Convenios necesarios que nos permitan realizar
procesos tendientes a modernizar y fortalecer los procesos administrativos

sImplementar el PRESUSPUESTO PARTICIPATIVO mediante mesas de trabajo, a fin de permitir que los ciudada-
nos participen conjuntamente y conforme con las disposiciones técnicas, sobre las inversiones del municipio de
manera transparente.

*Fortaleceremos el banco de proyecto municipal como herramienta del Sistema de Planeacion y un instrumento de
la programacion de inversiones, cuya finalidad es apoyar el proceso de asignacion de recursos a través del registro
de Programas y Proyectos viables Técnica, Ambiental, Socioecondémica y Legalmente.

*Elaborar politicas publicas encaminadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable y mejorar el desem-
pefio institucional.



DATOS SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO INFORMACION ESTADISTICA.
RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno y Secretaria de Planeacion

Total, inversion: $ 409.390.700
Alcance: Comprende 1 programas y 2 productos.

Tabla 98.Datos sector programatico informacion estadistica.

409.390.700

Bases de Datos y/o
caracterizacion de
ctimas. inds fr Bases de datos y/o
entidades articuladas que|  52,9% Levantamiento y Ve cllmas, . f;n?'s’ alro caracterizaciones 5
producen informacion actualizacion de | ¥ ema;p.o 01((1)n en realizadas
estadistica estratégica, informacion CV.IIIHICK)S;Z&;
bajo las buenas practicas estadistica de cra
estadisticas calidad -
Servicio de Predi ratificacis
. redios con estratificacion
2170 estratificacion . L. 2170
. . socioecondmica
socioecondmica
predios gestionados 2170 Servicio de actualizacion| Predios catastralmente 200

catastralmente

catastral

actualizados
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DATOS SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO JUSTICIA Y DEL DERECHO.
RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno.

Total, inversion: $ 2.541.824.991

Alcance: Comprende 3 programas y 5 productos.

Tabla 99. Programa 1 Promocion al acceso a la justicia.

- Salarios, Honorarios Y
S Servicio de justicia a Prestaciones Sociales A
0 % tos cindadancs Inspeccion De Policia, Comisaria 4
s De Familia Y Equipo
Interdisciplinario.
x 8
2 indice de acceso 0 'é Promocién | Servicio de pror.noc.ié‘n Estrategias de acceso a la justicia 4
= efectivoa la 2o al acceso a | delacceso a la justicia desarrolladas
Q justicia la justicia
Apoyo Y
3 Fortalecimiento A La
.é Politica De PazY | proyectos del fondo de seguridad g
5 Derechos Humanos FONSET
= En El Municipio De La
Primavera

Tabla 100. Programa 2 Promocion de los métodos de resolucion de conflictos.

It Servicio de
o casos resueltos a . . .
S ) 8 Promocion de los | divulgacion para
< través de los = , Eventos de
= X 2 métodos de promover los ) .,
S métodos de = ., . divulgacion 4
. . S resolucion de métodos de .
2 resolucion de S . ., realizados
Aflict conflictos resolucion de
conflictos .
conflictos

232



Tabla 101. Programa 3 Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos.

660.000.000

personas privadas de la
libertad en condiciones
dignas y de respeto de sus
derechos humanos

Monitored

Sistema
penitenciario y
carcelario en el

marco de los
derechos humanos

Servicio de
bienestar a la
poblacion privada
de libertad

Apoyo A La
Atencion Integral Y
Traslado Al
Personal Detenido
Del Municipio
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DATOS SOBRE EL SECTOR ESTRATEGICO GOBIERNO TERRITORIAL.
RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno.

Total, inversion: $ 480.000.000

Alcance: Comprende 3 programas y 9 productos.

Tabla 102. Programa 1 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

[0
—
BS) C icipal .
0 'g al;)l;(])iamdl;mmp @ Cosos ampliados 1
=
3 Dotaciones
=
001 8 Comisarias de realizadas a 4
= Fortal la ’ 5 - ili isarf
g & a.ecer. o g Fortalecimiento de familia dotadas ~ |comisarias de
= convivencia, indice de . . familia
S . . . la convivencia y la
S preservacion del convivencia seeuridad . .
S orden publico y la ciudadana ceut o Acciones realizadas
N seguridad ciudadana. © ciudadana Ser.wclo Para el |para .fortal.ecer la
g mejoramiento de |convivencia,
0,02 3 la convivencia y |preservar el orden 8
E seguridad publico y la
ciudadana seguridad
ciudadana
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Tabla 103.Programa 2 Fortalecimiento institucional.

avances en
la gestion -
Furag

240.000.000

0,08

monitored

Fortalecimie
nto
mstitucional

Consolidacién de la

construccion,
mejoramiento y

infraestructura piblica | mantenimiento de la
del municipio infraestructura
mstitucional
Desarrollar procesos de Procesos
I.) . administrativos
modernizacion .
o implementados y/o
nstitucional .
modernizados
Promover la .. .
. actos administrativos de
reestructuracion reestructuracion
s s i
administrativa de la
generados
planta de personal
Capacitacion de aci
. capacitaciones
funcionarios de la Ir)ealiza das
administracion
. Acciones de
Seguimiento y L.
.y seguimiento y
evaluacion del plan de .
evaluacion del plan de
desarrollo
desarrollo
formular e implementar Politicas publicas
Politicas publicas para el formuladas e
municipio implementados
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CAPITULO 3.PLAN DE INVERSIONES.



Equipo Tecnico,2020




PLAN DE INVERSIONES.
PLANEACION FISCAL Y FINANCIERA.

Tabla 106.Planeacion financiera y fiscal.

=

3

3

2020-2023 MI COMPROMISO ES PRIMAVERA §

o)

k=

<

(=5

Linea Estratégica 1 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MI COMPROMISO 57.650.158.023 0,64
Linea Estratégica 2 MAYOR DESARROLLO SOSTENIBLE MI COMPROMISO 25.176.917.784 0,28
Linea Estratégica 3 MAS EMPRENDIMIENTO MI COMPROMISO 1.222.465.388 0,01

Linea Estratégica 4 MAS Y MEJORES SERVICIOS PUBLICOS MI COMPROMISO 2.513.616.144 0,03

Linea Estratégica 5 GERENCIA PUBLICA MODERNA MI COMPROMISO 3.911.215.691 0,04

Total, Plan 90.474.373.029 100

Fuente. Equipo Técnico 2020.
El Plan de Desarrollo Mi Compromiso es Primavera 2020-2023, tiene un total de inversion de $90.409, 373,029, los
cuales estan divididos por lineas estratégicas, el 64% del total de la inversion se encuentra ajustado en la linea 1 Desa-
rrollo humano Integral Mi Compromiso, la linea 2 Mayor Desarrollo Sostenible Mi Compromiso representa el 28%
del presupuesto total. Asi mismo, la linea 5 Gerencia Publica Moderna Mi compromiso es la tercera linea en concretar
mayor presupuesto, representa el 4 % del total de inversion, la linea estratégica 4 Mas y Mejores Servicios Mi Com-

promiso comprende limitadamente el 3%, por tltimo, la linea estratégica 3 Mas Emprendimiento Mi Compromiso
demuestra una participacion de 1% del total presupuestado para el cuatrienio.

PRESUPUESTO POR LINEA ESTRATEGICA.

Linea Estratégica 5 - 301171560
Lirnea Estratégica ' 2513 626.254
Linea Estrategica 3 ' 1.222 465358

Limea Estratégica 2 _

Linea Estratégicaa

25.176.517.704

57.650.158 023

O 20000 000 00D G0.000_000.000 50,000,000, 000

Fuente: Equipo técnico. Proyeccion presupuestal por linea en el cuatrienio.
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INVERSION POR SECTORES.

Tabla 107.Inversion por sectores.

2020-2023 MI COMPROMISO ES PRIMAVERA Participacion %

Linea Estrategical DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MI COMPROMISO 57.650.158.023 0,638
Sector 19 Salud y Proteccién Social 45.307.828.735 0,501
Sector 22 Educacion 5.643.754.595 0,062
Sector 33 Cultura 2.365.771.239 0,026
Sector 41 Inclusion social 2.740.789.726 0,030
Sector 43 Deporte y Recreacion 1.592.013.727 0,018
Linea Estratégica 2 | MAYOR DESARROLLO SOSTENIBLE MI COMPROMISO 25.176.917.784 0,278
Sector 17 Agricultura y Desarrollo Rural 4.782.038.904 0,052
Sector 24 Transporte 5.165.071.633 0,057
Sector 32 Ambiente y Desarrollo Sostenible 868.007.698 0,010
Sector 40 Vivienda! 14.361.799.549 0,159
Linea Estratégica 3 | MAS EMPRENDIMIENTO MI COMPROMISO 1.222.465.388 0,014
Sector 23 Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 300.000.000 0,003
Sector 35 Comercio, Industria y Turismo 590.000.000 0,007
Sector 36 Trabajo 59.186.291 0,001
Sector 39 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 273.279.097 0,003
Linea Estratégica 4 [ MAS Y MEJORES SERVICIOS PUBLICOS MI COMPROMISO 2.513.616.144 0,028
Sector 21 Minas y energia 2.513.616.144 0,028
Linea Estratégica 5 | GERENCIA PUBLICA MODERNA MI COMPROMISO 3.911.215.691 0,043
Sector 04 Informacioén Estadistica 409.390.700 0,005
Sector 12 Justicia y del Derecho 2.541.824.991 0,028
Sector 45 Gobierno Territorial 960.000.000 0,011

TOTAL 90.474,373.029 100

Fuente: equipo técnico 2020.
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Dentro de la linea 1 Desarrollo Humano Integral Mi Compromiso, el sector salud y proteccion social representa el
50% del total de inversion, seguido de educacion con un 6,2%, inclusion social 3.0%, cultura 3.0% y deporte y recrea-
cion 2%. En la linea 2 Mayor Desarrollo sostenible Mi Compromiso, el sector vivienda representa el mayor porcenta-
je de inversion con 16%, seguido de este sector se encuentra el sector transporte con 6%, agricultura y desarrollo
sostenible con 5%, y ambiente y desarrollo sostenible con 5% del total de la inversion.

En la Linea Estratégica 3, Mas Emprendimiento Mi Compromiso al sector que mas le apuesta la administracion Mi
compromiso es Primavera es al del Sector Industria y Turismo representando el 0,70%, el sector Tecnologia e Innova-
cion 0.30% del total invertido en la linea programatica. Por tltimo, el sector trabajo representa el 0,1% y ciencia y
tecnologia con 0.3%.

La Linea 4 Mas y Mejores Servicios Publicos Mi Compromiso esta compuesto por el sector, Minas y Energia que
corresponde al 2,8% de la linea. Por ultimo, e la Linea Estratégica Gerencia Publica Moderna Mi compromiso el
sector que mayores recursos tiene el sector Justicia y del Derecho con 2,8%, seguido de Gobierno territorial 1,1% e
Informacion Estadistica con 0,5%.

El sector vivienda lo comprende el sector Ordenamiento Territorial y el Sector agua potable y saneamiento basico. En
el Plan de Inversiones se encuentran sectorizados con sus respectivas inversiones, que sumados dan el total de
14.361.799.549.
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INGRESOS Y GASTOS ESTIMADOS PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 2020-2023.

Tabla 108.Ingresos y gastos para el cuatrienio.

2
S
=
=
g
e
[=9
$268.017.999 $273,378,359 $278,845,926 $284,422,845
2.7
$756,490,473 $771,620,282 $787,052,688 $802,793,742
3.2
$771,389,216 $ 786,817,000 $802,553,340 $818,604,407 3.2
$7,598,702,065 |$7,204,673,687 $7,348,767,161 | $7,495,742,504 31.8
$3,408,658,585 $1,538,837,280 1,569,614,026 $1,601,006,306 143
$3,491,749,297.00| $3,561,584,283.16 ($3,632,815,968.20|$3,705,472,287.21 259
$408,766,126 $416,941,449 $ 425,280,277 $433,785,883 17
$775,175,638 $ - $650,000,000 $600,000,000 39
$8,531,196 $608,701,820 $ 108,875,856 $9,053,373 0.0
$1,000,000,000 $ - $- $- 40
$5,404,534,916 $4,059,337,592 $7,026,524,344 | $8,979,254,831 22.6
$23,892,015,511 | $19,221,891,752 | $22,630,329,587 | $24,730,136,178 | 100%
GASTOS
$2,985,822,833 $3,045,539,290 $3,106,450,075 | $3,168,579,077
$23,892,015,511 | $19,221,891,752 | $22,630,329,587 | $24,730,136,178 87.5
$26,877,838,344 | $22,267,431,042 | $25,736,779,662 | $27,898,715,255 | 100%

Fuente: Equipo Tecnico 2020.
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Para la proyeccion de ingresos del periodo 2020-2023, se estima un crecimiento de 2% por afio, para el primer afio se aprecia
un ingreso de $26, 877, 838,34, al restarle los gastos de funcionamiento representan un total de $23, 829,015, 511 para inver-
sion. Dentro de este total para inversion se tienen en cuenta once fuentes de ingresos, los ingresos por SGP salud representan el
31.8% de los ingresos totales, mostrando un decrecimiento de -5.19% producto de la coyuntura actual que atraviesa el Pais por
la pandemia (covid-19) y la caida del petrdleo. Los ingresos por proposito general abarcan el 25.2% para el primer afio destina-
dos a programas enfocados a mejorar la calidad de vida y el desarrollo social de los habitantes del Municipio. En otros ingresos
se encuentra el 22.6% de las entradas estimados para el cuatrienio, los ingresos por Agua Potable y Saneamiento Bésico repre-
sentan el 14,3% del ingreso para el 2021 con una disminucion de -54.86%.

Para el 2021 se estima ingresos de por SGR § 775, 175,638, que representan el 3.2% para el primer afio, en el tercer aflo se
refleja una disminucion de -16%. Asi mismo, se encuentra los ingresos corrientes con destinacion especifica con 2.7% y los
ingresos de libre destinacion con 3.0% del 100% de los ingresos. Asignaciones especiales dirigidos a programas de cultura y
deporte representan el 1.7% de los ingresos con una disminucion de -2%, los ingresos estimados por SPG Educacion reflejan
una disminucion de -2% para el segundo afio, para el primer afio los ingresos por SGP educacion representan el 2.9% de los
ingresos estimados para el cuatrienio, también se tiene previsto la adquisicion de un préstamo por $1.000.000.000 los cuales
representan el 4.2% de los ingresos totales, destinados a la adquisicion de maquinaria para mejorar la maya vial y demas obras
de infraestructura requeridas para el Municipio de La Primavera.



PLAN DE INVERSIONES.

Tabla 109.Plan de inversiones.

0
£
g
“
o)
0
[

o

Indicador de
Producto

Descripcion

inversion en el
cuatrienio (§)

1 19 0 0|Salud y Proteccion Social 445307 828,735
1 19 1 0|Prestacion de servicios de salud $30741680748
1 19 1 1|Servicio de atencion en salud a la poblacion 439741650748
1 19 3 0|Salud pablica 43.880.658.7%
1 19 2 1|Cementerios ampliados §15.000000
1 19 2 2|Morgues construidas y dotadas $15.000000
1 19 3 3|Servicio de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas 152,499,496
1 19 3 4|Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 3567 329,140
1 19 3 5|Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales 22479250
1 19 3 Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas con

condiciones ambientales $123,648,240
1 19 3 7|Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen laboral 123648240
1 19 3 Servicio de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y

desatendidas $945,909,036
1 19 3 9|Servicio de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 80371350
1 19 3 0 Senvicio de gestion del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento biolégico, calidad

e inocuidad de los alimentos §354.458 2688
1 19 3 11|Servicios de atencion en salud piblica en situaciones de emergencias y desastres 61824120
1 19 3 0 Senvicios de promocion de la salud y prevencidn de riesgos asociados a condiciones no

fransmisibles $502,836,176
1 19 13|Fortalecimiento de la autoridad sanitaria §800.000.000
1 19 14]Vigilancia en Salud Publica §855.480.191
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1 22 0|Educacidn $5,643 754,595
1 22 0|Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media 5,493 754505
1 22 1|Sedes de instituciones de educacion restauradas $800,000,000
1 2 2Jinstituciones educativas etnicas restauradas $200.000.000
1 22 3|Aulas nuevas construidas $900,000,000
1 22 4|Aparatos sanitarios nuevas construidos $520.000,000
1 2 5|Aulas mejoradas intervenidas $240,000,000
1 2 6|Comedor - Cocina mejorado intervenido $90,000,000
1 22 T|Aparatos sanitarios mejorados intervenidos $300,000,000
1 22 8|Sedes dotadas $620,870,610
1 22 9Ambientes de aprendizaje dotados $120,000.000
1 22 10|Beneficiarios de la alimentacion escolar $843 520,021
1 22 11|Subsidios de la educacion inicial, prescolar, basica y media. $859.363 964
1 22 0|Calidad y fomento de la educacion superior $150,000,000
, 2 Beneficiarios de estrategias o programas de fomento para el acceso a la educacion

superior o terciaria 150,000,000
1 3 0[Cultura $2,365,771,239
1 33 0[Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos $2.365,771.239
1 33 1|Bibliotecas construidas $100,000,000
1 33 2|Bibliotecas adecuadas $30,000,000
1 33 3|Casas de la cultura construidas $300,000,000
1 3 4|Casas de la cultura adecuadas $50,000,000
1 33 5|Personas capacitadas $425,000,000
1 33 6|Eventos de promocion de actividades culturales realizados $960.000,000
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eventos ylo actividades de promocion de la cultura a poblacion etnica, afrocolombiana,

3 mujer y equidad de genero, nifiez y juventud, adutto mayor y LGTBI §60,000,000
3 8|Actividades culturales para la promocion de la cutiura realizadas 160,771,239
X 9]personas beneficidas con pago de sequridad social a los consejeros de cultura realizadas 60,000,000
3 10|Dotaciones realizadas $100,000,000
3 11|Dotaciones realizadas $120.000,000
41 0{Inclusion social $2,740,789.726
41 0|Atencion, asistencia y reparacion integral a as victimas $680,000,000
4 1|Solicitudes tramitadas $60,000,000
41 2|Personas con asistencia humanitaria $80,000,000
4 3|Hogares acompariados en Servicio de alojamiento temporal $30,000,000
# 4|Hogares subsidiados en asistencia funeraria $30,000,000
" Acciones realizadas en cumplimiento de las medidas de satisfaccion, distintas al mensaje

estatal de reconocimiento. 390,000,00
41 6|Eventos de participacion realizados $80,000,000
4 T|Hogares apoyados para seguridad alimentaria §120,000,000
41 8|Hogares con asistencia técnica para la generacion de ingresos $190,000,000
41 0|Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias $460,000,000
4 1/apoyo a la atencion intregral de Nifios y nifias en el municipio $120,000,000
41 2|Edificaciones de atencin integral a la primera infancia construidas $150,000,000
41 3|Edificaciones de atencion a la primera infancia adecuadas $60.000,000
4 4|Edificaciones de atencion a la primera infancia dotadas $90,000,000
41 5|Eventos de divulgacion realizados $40,000,000
4 0}inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad $100,000,000
" Hogares beneficiados con unidades productivas para el autoconsumo de los hogares en

situacion de vulnerabilidad social 5100000000
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1 i Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social ylo

familiar $1,460,789,726
1 4 1|Centros de proteccion social para el adulto mayor construidos y dotados $300,000.000
1 4 2|Centros de dia para el adulto mayor dotados 850,000,000
1 4 3|Adultos mayores atendidos con servicios integrales $720,000.000
1 4 4|Granjas para adultos mayores adecuadas y dotadas $54 31600
1 4 5{Acciones Desarrolladas para la atencion integral a la poblacion con discapacidad $100.000.000
1 4 6|Centros de atencion integral parapablacion con discapacidad construidos y dotados $116.468.126
1 4 T|acciones de atencion realizadas $40.000.000
1 4 8|acciones de atencion realizadas $80.000.000
1 41 9|Hogares subsidiados en asistencia funeraria $40.000.000
1 43 0|Deporte y Recreacion $1592,013727
1 43 0[Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte §1590,013727
1 43 1|Dotaciones deportivas entregadas $172,000000
1 43 2|Eventos deportivos realizados $170013727

Eventos deportivos con enfoque diferencial realizados $30,000,000
1 43 3{Intervenciones realizadas a infraestructura deportiva $180,000.000
1 43 4/Parques construidos y dotados $100,000.000
1 43 5|Parques recreativos mantenidos $60.000,000
1 43 6|Canchas multifuncionales construidas 100,000,000
1 43 T|Estudios y disefios elaborados 30,000,000
1 43 8{Pago de instructores $600.000.000
1 43 9|Pistas de atletismo construidas $100,000.000
2 17 O{Agricultura y Desarrollo Rural $4.782,038.904
2 17 OfInclusion productiva de pequefios productores rurales §718,526.002
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Pequefios productores apoyados

§50,000,000
17 2|Asociaciones fortalecidas $40,000,000
17 3|Productores beneficiados con acceso a maquinaria y equipo $150,000,000
17 4{Productores agropecuarios apoyados $178,526,092
17 5|Proyectos asociativos estructurados $160,000,000
17 6|Personas capacitadas $140,000,000
17 0{Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural $60,000,000
17 1|Predios de pequefia propiedad privada rural formalizados $60,000,000
17 0{Aprovechamiento de mercados extermnos $70,000,000
17 1Servicio de apoyo financiero para la participacion en Ferias nacionales e internacionales $70,000,000
17 0|Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria $815,000,000
17 1|Documentos de lineamientos técnicos elaborados $65.000.000
17 2|Estaciones experimentales para uso investigativo agricola y pecuario adecuadas $80,000,000
17 3|Parcelas, modulos y unidades demostrativas adecuadas $60,000,000
17 4/Productores atendidos con servicio de extension agropecuaria §610.000.000
17 0{Infraestructura productiva y comercializacion $3.118,512812
17 1|Hectareas Mecanizadas $ 150000000
17 2|Plazas de mercado restauradas $908 512 812
17 3|Plantas de beneficio animal construidas $2,500,000,000
17 4|Plantas de beneficio animal restauradas $50,000,000
" E:::L?;se Tgc;duuecstlt\r/ss apoyadas con servicio de promocion al consumo. Primavera $120.000.000
2% 0[Transporte $5,165,071,633
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Malecon construido

2 24 1| Via terciaria mejorada 403000000 04
2 24 2|Box culvert construidos $210000,000 0.3
2 24 3{Mejoramiento de vias con soluciones tradicionales $1.200,000,000 13
2 24 4{Puente construido en via terciaria existente §775.1756% 0.9
2 24 5{Caminos veredales mejoracos 50,000,000 0.1
2 24 6|Puente construido en caminos veredales $30,000,000 0.0
2 24 T{Andén construido en via urbana como obra complementaria de seguridad vial 8500000000 0.6
2 24 8|Ciclo infraestructura urbana construida 3500000000 06
2 24 9|Via terciaria con mantenimiento 150,000,000 0.2
2 24 10|Via urbana construida en pavimento 376,895,995 04
2 24 11|Via urbana construida en afirmado 200000000 0.2
2 24 12|Via urbana mejorada 300,000,000 0.3
2 24 13|Via urbana con mantenimiento $287.500.000

Estudios de pre inversion realizados $162.500.000

$20,000,000

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Documentos de lineamientos técnicos para mejorar la calidad ambiental de las areas
urbanas y rurales

Areas en proceso de restauracion

$868,007,698

§60,000,000

$100.000.000
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2 32 2|Areas en proceso de restauracion con seguimiento $80.000.000
2 32 3{Infraestructura ecoturistica construida $112.127,654
2 32 4/Plantulas nativas producidas 60,000,000
Sensibilizaciones en educacion y cultura ambiental realizadas para transformar hébitos en
2 32 . : . . . $151.000.000
pro al ciudadano del agua, manejo de residuos, biodiversidad y consumo sostenible
) 3 orlenta.r la formulacion de proyectos ambientales escolares PRAE en instituciones 35,000,000
educativas rurales
) 3 Capacitar a los miembros del comité técnico interinstitucional de educacion ambiental $35.000.000
CIDEA, con enfoque en la formulacion de PRAES, PROCEAS y PIGA o
) 3 Documentos de estudios técnicos para el conocimiento y reduccion del riesgo de
desastres elaborados $95,000,000
9 3 Campafias Talleres y Capacitaciones de informacidn en gestion de cambio climatico
realizadas con Asociaciones Campesinas y Comunidades Etnicas Productivas $60,000,000
2 32 10|Piezas de comunicacion sobre gestion de cambio climético editadas $30,000,000
2 32 11|Estufas ecoeficientes instaladas y en operacion $49.880.044
1 9 | enca §5,424000,000
2 40 0{Acceso a soluciones de vivienda $5,424,000,000
2 40 1|Bienes fiscales saneados  fitulados 485,000,000
2 40 2|Viviendas de Interés Social urbanas construidas 1320000000
2 40 3|Viviendas de Interés Social urbanas y/o rurales construidas en sitio propio 1320000000
2 40 4/Viviendas de Interés Prioritario urbanas construidas $1232,000000
2 40 5|Viviendas de Interés Prioritario urbanas construidas en sitio propio $1232,000000
2 40 6|Estudios o disefios realizados 75,000,000
40 T|{Hogares beneficiados con mejoramiento de una vivienda $100.000.000
40 8|viviendas mejoradas $50.000.000
2 40 9|Subsidios para arrendamiento de vivienda asignados a poblacion desplazada $20000000
2 40 0{Ordenamiento territorial 1370000000
2 40 0|Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 1370000000
2 40 1|Proyectos apoyados financieramente en Mejoramiento Integral de Barrios y veredas $80,000.000
2 40 2|Documentos de planeacion en Ordenamiento Territorial implementados 4450000000
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9 40 3|Parques construidos $180,000,000
2 40 4|Parques mantenidos $60,000,000
2 40 5|Parques mejorados $90,000,000
9 40 6{Parques ampliados $120,000,000
9 40 7|Zonas verdes adecuadas $120,000,000
2 40 8|Zonas verdes mantenidas $10,000,000
2 40 10 Estudios o disefios realizados $60,000,000
3 23 0[Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones $300,000,000
3 2 1|Ejercicios de participacion ciudadana realizados $120,000,000
3 23 1/implementar dos servicios en linea en la administracion municipal 400000000
3 23 2|Aula virtual en el municipio

$80,000.000

Comercio, Industria y Turismo

Proyectos de alto impacto asistidos para el fortalecimiento de cadenas productivas

$590,000,000

$60,000,000

3 35 2|Eventos de sensibilizacion en productividad realizados SA0.O00 00
3 35 Empresas en etapa temprana beneficiadas con programas de fortalecimiento para su

consolidacion. $30,000,000

3 35 4|Asistencias técnicas para el fortalecimiento de la actividad artesanal prestadas 40,000,000

3 35 5{Asociaciones de grupos étnicos atendidos $20,000,000

3 35 6{Campafias Regionales de promocion turistica apoyadas $20000000

3 35 T|Eventos de promocion realizados $30,000,000
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Senderos construidos

$10,000,000

35

Mirador turistico construido

$300,000,000

Trabajo

Servicio de promocion para el emprendimiento

$59,186,291

$59,186,291

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion con comunidades realizados

$273,219,097

$60,000,000
% Estrategias de gestion del conocimiento en cultura y apropiacion social de ciencia
tecnologia e innovacion realizados $40,000,000
39 3|Personas sencibilizadas $40.000.000
% Nifios y jovenes que participan en programas que fomentan la cultura de la ciencia, la

tecnologia y la innovacion.

Mejores Servicios

Soluciones de disposicion final de residuos solidos construidas

$133,279,097

§7,567,799,549

$2,449,994 540
40 2|Usuarios conectados a la red de servicio de alcantarilado $10,000.000
40 3|Acueductos construidos $120,000,000
40 4Acueductos ampliados $120,000,000
40 5|Acueductos optimizados $130,000,000
40 6{Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos implementado $80,000,000
40 7|Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos con ejecuccion y seguimiento $190.000.000
40 8|Estudios o disefios realizados $74.991.625
40 9|Viviendas beneficiadas con la construccion de unidades sanitarias $200,000,000
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4 40 1 10| Transferencias a PDA realizadas $2.106.963.880 2.3

4 40 1 11|Usuarios beneficiados con subsidios al consumo 9 155 840 &4
4 21 0 0{Minas y energia $2,513,616,144
4 21 1 1|Redes de distribucion de gas combustible construidas $150,000,000
4 21 1 2|Viviendas conectadas a la red local de gas combustible $200,000,000

Redes de alumbrado publico ampliadas

$150,000,000
4 21 2 2|Redes de alumbrado publico con mantenimiento $240,000,000
4 21 2 3|Redes de alumbrado publico construidas $70,000,000 0.1
4 21 2 4|Redes del sistema de distribucion local ampliada $170,000,000 0.2
4 21 2 5|Estudios de pre inversion realizados $90,000,000 0.1
4 21 2 6|Viviendas conectadas a la red del sistema de distribucion local de energia eléctrica $1.438,616,144

o~
~
N
-~

Unidades de generacidn fotovoltaica y/o energias alternativas instaladas 45,000,000

Informacion Estadistica

$409,390,700

Bases de Datos ylo caracterizacion de victimas, indigenas, afro y demas poblacion en
condiciones de vulnerabilidad

$100.000.000

2|Predios con estratificacion socioeconémica $200,000,000

1|Senvicio de actualizacion catastral $109.390,700
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5 12 0 OfJusticia y del Derecho $2541,824 991
5 0 1 Salarios, Honorarios Y Prestaciones Sociales A Inspeccion De Policia, Comisaria De

Familia Y Equipo Interdisciplinario. $1,085,920,546
5 12 1 2|Estrategias de acceso a la justicia desarrolladas $60.000.000
5 12 1 3|proyectos del fondo de sequridad FONSET 675,904 445
5 12 2 1|Eventos de divulgacion realizados 60,000,000
5 12 3 1|Apoyo A La Atencion Integral Y Traslado Al Personal Detenido Del Municipio $650,000.000
5 45 0 0|Gobierno Territorial 960,000,000
5 45 1 1|Cosos ampliados 60,000,000
5 45 1 2|Dotaciones realizadas a comisarias de familia 100,000,000
5 55 1 Acciones realizadas para fortalecer la convivencia, preservar el orden publico y la

sequridad ciudadana $80,000,000

Acciones para la promocion de la participacion ciudadana y fortalecimiento de juntas de

accion comunal y respeto por la diversidad de creencias $45,000,000
5 45 2 2|Salones comunales construidos y/o dotados 100,000,000
5 45 2 3|Acciones de apoyo realizadas $35.000.000

04

5 5 3 Plan de gestion del riesgo de desastres y estrategia para la respuesta a emergencias 02

implementados $100,000,000 '
5 45 3 2|Personas capacitadas para la prevencion y atencion de desastrees 40,000,000 0.2
5 45 3 3|Emergencias y desastres atendidos $130,000,000 0.3
5 45 3 4|dotaciones realizadas 30,000,000 0.01
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5 45 1|construccion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura institucional $100.000.000
5 45 2|Procesos administrativos implementados y/o modernizados $40.000.000
5 45 3lactos administrativos de reestructuracion generados $30.000.000
5 45 4|capacitaciones realizadas $20.000.000
5 45 5|Acciones de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo $20.000.000
5 45 6|Politicas publicas formuladas e implementadas $30.000.000
TOTAL, INVERSION 90474.373.029

0.0

0.2

0.08

0.08

0.09
100
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MEDICION Y EVALUACION.

La medicion y evaluacion se realizara a partir de un conjunto de indicadores financieros y desempefio integral que
hacen parte de los niveles estratégico, tactico y operativo del Cuadro de Mando Integral, del Sistema de Gestion

Integral (SGI).

CUADRO DE MANDO INTEGRAL PARA LA MEDICION DEL PLAN.

Tabla 110. Mando integral.

Cuadro de Relacién con Periodo Responsable
mando la estructura Indicador Medicion de de su
integral. del Plan. medicién  medicion

Desarrollo
Estratégico | Todo el Plan Impacto ecor_10m|coy Anual SPDT/CTP
calidad de
vida
Logro de los
objetivos
Tactico Linea Resultado planteados | Anualy | gpny
Programatica por cada |semestral
linea
programatica
Cumplimento
. de las metas
Operativo | Programas Productos/Indicadores y de los Anual y SPDT
de producto semestral
productos
definidos

Fuente: Elaboracion propia a partir del SGI. Disponible en https://www.apccolombia.gov.co/sites/default/fi-
les/e-ot-003manualsistemagestionintegralv8.pdf
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INDICADORES FINANCIEROS Y DESEMPENO INTEGRAL.

Tabla 111.indicadores financieros.

Indicador

Unidad de
medida

Tendencia

Linea
base

indice de desempefio institucional % 33,53% | 35%,
, .- o o
Gobierno Digital Yo 52,9 % 60%
gestion presupuest?tl)ly( eficiencia del gasto o 51.8 %
publico 58%
participacion ciudadana % 49% 60%
1A o o
gestion documental Yo 48,1% 60%
el desempefio municipal % 47.3%
55%
gestion estratégica de talento humano % 37.8%
43%
Tasa efectiva de recaudo % 1,52% 39
(o]
% de ejecucion otras fuentes % 8,3% 14%
, . o
Indicador de gestion Yo 33,3 40%
o . e .
% de inversion flnanclzlada con recursos % 6.4%
propios 10%

Fuente: Elaboracion propia a partir del KPT.
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