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Regidor bolivar- mayo 28 del 2020

Doctora:

SINDY PATRICIA MENCO ROBLES
Secretaria de gobierno y del interior
Alcaldia municipal

Cordial saludo.

Por medio del presente remito a su despacho, para lo de su competencia el acuerdo
N°005 de mayo del 2020, por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio
de regidor bolivar 2020-2023”

Anexos:

Articulado de acuerdo
Exposicion de motivos

Acta en comision

Acta en plenaria

Informe de plenaria
Certificacion de la secretaria

O P D 10

De usted,
Yna iaﬂ?f /%ﬁ?j
RINA MARCELA GOMEZ MUNOZ

Secretaria general
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ACUERDO
No. 005 — 2020
(Mayo 27 de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO
REGIDOR 2020-2023

“DESARROLLANDO EL PROGRESO”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE REGIDOR - BOLIVAR, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el numeral 3° del articulo
315 de la Constitucién Politica, el poder extraordinario de policia establecido en
articulos 14,199 y 202 de la Ley 1801 de 2016, la Ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el numeral 5 del articulo 315 de la Constituciéon Politica de 1991,
establece que el Alcalde dentro de sus atribuciones, debe presentar oportunamente
al Concejo Municipal los Proyectos de Acuerdo sobre Planes y Programas de
Desarrollo Econémico y Social, entre otros, para la buena marcha del Municipio.

SEGUNDO: Que el parrafo segundo del articulo 339 de la Constitucion Politica,
establece la obligatoriedad municipal en la adopcion del Plan de Desarrollo
Territorial con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la
ley.

TERCERO: Que el parrafo tercero del articulo 339 de la Constituciéon Politica,
establece que los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

CUARTO: Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, Establece que el tramite y
aprobacién del plan de desarrollo municipal debera sujetarse a lo que disponga la
ley organica de planeacion.

QUINTO: Que el articulo 1 de la Ley 152 de 1994, tiene como proposito establecer
los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, [...].
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SEXTO: Que el articulo 3 de la Ley 152 de 1994, tiene como principios generales

que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales,

en materia de planeaciéon son: a) Autonomia. b) Ordenacién de competencias. c)
Coordinacion. d) Consistencia. Modificado por el art 9, ley 1473 de 2011. e)
Prioridad del gasto publico social. f) Continuidad. g) Participacién. h) Sustentabilidad

Ambiental. i) Desarrollo arménico de las regiones. j) Proceso de planeacion. k)

Eficiencia. 1) Viabilidad. m) Coherencia y n).

SEPTIMO: Que los articulos 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, y 48 de
la Ley 152 de 1994, determinan los procedimientos para la adopcion de los Planes

de Desarrollo Territorial.

OCTAVO: Que el Alcalde Municipal de Regidor - Bolivar, en cumplimiento de lo

establecido en la Constitucion Politica y la Ley 152 de 1994, convocd a las

autoridades e instancia municipales de planeacion con el objetivo de formular el

Plan de Desarrollo Municipal, con el fin de presentarlo a consideracién del

Honorable Concejo Municipal para su estudio y aprobacion.

NOVENO: Que la Administracion municipal a través de la Secretaria de Planeacion,

dirigié y coordiné técnicamente el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo:

DESARROLLANDO EL PROGRESO 2020 - 2023

DECIMO: Que el Alcalde Municipal, present6 al Consejo Municipal de Planeacion,

el proyecto consolidado del Plan de Desarrollo, para analisis y discusion del mismo

y con el propésito que se rinda el respectivo concepto y formulara las

recomendaciones necesarias.

DECIMO PRIMERO: Que el Consejo Municipal de Planeacion, debe emitir su
concepto en torno al documento final del Plan de Desarrollo, el cual se presenta al

Concejo Municipal.

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL
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DECIMO SEGUNDO: Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Nacional
establece que corresponde a los Concejo adoptar los correspondientes planes y
programas de Desarrollo Econémico y Social.

DECIMO TERCERO: Que el proyecto definitivo del Plan de Desarrollo del Municipio

de Regidor, coincide con lo plasmado en el programa de gobierno presentado por
el Alcalde al inscribirse como candidato.

DECIMO CUARTO: Que el articulo 339 de la Constitucion Nacional determina la
obligatoriedad municipal en la adopcion del Plan de Desarrollo.

DECIMO QUINTO: Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo - Ley 152 de 1994
— preceptia el procedimiento que deberd seguirse para la seguirse para la
elaboracion del Plan de Desarrollo y determina entre otros objeticos el de garantizar
el uso suficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
corresponde al Municipio.

DECIMO SEXTO: Que se hace necesario adoptar el Plan de Desarrollo del
Municipio de Regidor correspondiente a la vigencia 2020 - 2023.

ACUERDA

ARTICULO 1. ADOPCION DEL PLAN. Se adopta el Plan Desarrollo y el Plan
Plurianual de Inversiones para Regidor — Bolivar, el cual tendréd como vigencia el
periodo 2020-2023 “DESARROLLANDO EL PROGRESO” que constituye el marco
de esta vision de desarrollo, que pretende generar un ideario social para el ejercicio
de la honestidad, para que Regidor sea centro de ejercicio de un Desarrollo Como
Progreso se consolide como un territorio incluyente, lider, innovador, que le apuesta
al bienestar de su poblacién como motor principal y centro de sus decisiones;
priorizando el talento, la disciplina, el trabajo, la dedicacién, la cultura ciudadana y
el desarrollo de los aspectos propios de su diversidad; facilitando las condiciones
para la generacién de ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de
todos sus habitantes y la competitividad municipal, departamental y nacional.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL: Regidor - Bolivar se consolidara como un
territorio incluyente, lider, innovador, que le apuesta al bienestar de su poblacion
como motor principal y centro de sus decisiones; priorizando el talento, la disciplina,
el trabajo, la dedicacién, la honestidad, la cultura ciudadana y el desarrollo de los
aspectos propios de su diversidad, facilitando las condiciones para la generacion de
ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de todos sus habitantes y la
competitividad de la municipio. Convirtiéndose en modelo de politica social en el
pais, promoviendo la construccion de entornos y estilos de vida saludables que
conlleven a una mejor calidad de vida de su poblacion; destacandose por el
liderazgo en la adopcion, formulacién y adaptacion de politicas publicas con plena
participacion de la poblacion, diferentes sectores y actores que incidan de manera
favorable y potente sobre la salud, la educacion, la cultura, el deporte, el bienestar
social y la calidad de vida de los ciudadanos..

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO. La estructura del
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “DESARROLLANDO EL PROGRESO”,
se concreta graficamente asi:

GRAFICO 1
ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ESPACIODE

- PROGRESQ EGPAO0 OF PROGRESD

REGIDOR PACIFICO REGIDOR

EN CONVIVENGIAY. EMPRENDEOOR Y
SEGURIDAD PUJANTE

TOTAL GENERAL DE COMPONENTES
19
TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS
51

ARTICULO 4. GENERANDO EL DESARROLLO COMO PROGRESO: Se
promovera la construccion de entornos y estilos de vida saludables que conlleven a
una mejor calidad de vida de su poblacion; destacandose por el liderazgo en la
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adopcién, formulacion y adaptacion de politicas publicas con plena participacion de
la poblacion, diferentes sectores y actores que incidan de manera favorable y
potente sobre la salud, la educacion, la cultura, el deporte, el bienestar social y la
calidad de vida de los ciudadanos, que le permita no solo cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible-ODS en el 2030 sino ser un ejemplo global en reconciliacién,
accion colectiva, desarrollo sostenible e inclusion social y productiva para garantizar
igualdad de oportunidades para la libertad, en particular para las mujeres y los
jovenes, con enfoque de género, diferencial, territorial y de cultura ciudadana.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. La vocacién de servicio y liderazgo publico, la ética,
transparencia y rendicion de cuentas, la inteligencia y accion colectiva, la
corresponsabilidad, interdependencia e integracion, son los principios que guiaran
el ejercicio del servicio publico del gobierno municipal y que caracterizan el
quehacer de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo.

ARTICULO 6. ENFOQUES. El Plan de Desarrollo Municipal Desarrollando el
Progreso — Regidor 2020 — 2023, esta basado en los siguientes enfoques:

CUADRO 1
ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ENFOQUE DE
ENFOQUE ENFOQUE DE
DERECH(CI’E%:)UMAN“ POBLACIONAL CURSO DE VIDA

El enfoque de derechos

humanos (EDH) se
entiende como el
establecimiento de las
condiciones que

dignifiquen la vida desde
la primera infancia hasta
la vejez, garantizando el
disfrute de entornos que

El enfoque poblacional
comprende una
orientacién  conceptual,
técnica y metodolégica
que busca entender las
dinamicas demograficas
y poblacionales como
procesos necesarios para

El enfoque de curso de
vida, se orienta al
conjunto de trayectorias
vitales que tiene una
persona y su familia,
considerando los roles
que desarrolla a lo largo
de su vida, en los cuales
inciden la acumulacién de

promocionen sus | latoma de decisiones que | experiencias, las
derechos y sean | sean pertinentes en la | transiciones y los
favorables para el | planeacién territorial. sucesos  significativos,
desarrollo entre otros.
ENFOQUE — GENERO ENFOQUE
DIFERENCIAL INTERSECCIONALIDAD TERRITORIAL
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La igualdad de género
“surge de la creciente

El enfoque diferencial se
concibe como una forma
de comprension, analisis
y accioén que reconoce las
inequidades, riesgos y
vulnerabilidades y valora
las capacidades y la
diversidad de un
determinado sujeto,
individual o colectivo, con
miras a garantizar el goce
efectivo de derechos en

base de evidencia que las
sociedades con mayores
niveles de igualdad entre
mujeres y hombres tienen
sistemas democraticos
mas incluyentes,
efectivos, transparentes y
con mayor rendicién de
cuentas, tienen
economias mas fuertes y
mayor resistencia a las
crisis econdémicas Yy

Este enfoque reconoce al
territorio como un
escenario complejo de
dinamicas y relaciones
matizadas por aspectos

sociales, educativos,
culturales, politicos,
histéricos, propios que

caracterizan y  dan
identidad no solo a zonas
geograficas o regiones,

especial el derecho a la | financieras, y tienen m. 8- e QRpos
igualdad y no | mayores niveles de ?:gr?;nnos quehabitan una
discriminacion. redistribucion y de justicia *

social’ (OEAy CIM, 2017,

p. 15).

ARTICULO 7. ESPACIOS DE PROGRESO: EI Plan de Desarrollo
“DESARROLLANDO EL PROGRESO” el cual se plasma para la vigencia 2020 —
2023, se constituyé en espacios de progreso. En esta seccién se sectorizan las
areas que se pretenden trabajar (salud, educacion, deportes, vias terrestres, entre
otros). En el plan de desarrollo se tienen planteados cinco (05) espacios de
progreso, que se presentan a continuacion:

Primer Espacio de Progreso: Regidor Social y Diverso: El objetivo general de
este espacio de progreso sera generar condiciones de inclusién social y de
reconocimiento de derechos a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo
de su ciclo vital, con un enfoque diferencial, territorial y de género, promoviendo
acciones de desarrollo humano, capacidades, competencias y empoderamiento
conforme a la Ley y las politicas publicas, para reducir las brechas de inequidad.

1 COMPONENTE CONSTRUYENDO SOCIEDAD: PROGRAMAS a)
Atencion integral a la primera infancia, b) Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jovenes — NNAJ con oportunidades para su desarrollo, c) Vida, familia y
salud mental, d) Cultura del envejecimiento

2 COMPONENTE DERECHOS CON EQUIDAD, SUPERANDO
BARRERAS PARA LA INCLUSION: PROGRAMAS: a) Discapacidad sin
limites, b) Regidor - Afro incluyente e influyente, c) Tradiciones
ancestrales indigenas, d) Respeto y garantia a los derechos del sector
poblacional LGBTIQ

3. COMPONENTE EDUCACION CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD:
PROGRAMAS: a) Educacion publica equitativa e incluyente, b) Calidad
educativa con mayores resultados, c) Instituciones Educativas lideres,
eficientes y transparentes, d) Innovacion en la pertinencia educativa

REPUBLICA DE COLOMBIA ™3
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4. COMPONENTE REGIDOR DEPORTIVO Y ACTIVO: PROGRAMAS: a)
Deporte para el progreso, b) Creacion de las expresiones artisticas

B COMPONENTE: LUCHA CONTRA LA POBREZA EXTREMA:
PROGRAMAS: a) Atencién a poblacion en extrema vulnerabilidad, b)
Seguridad alimentaria y nutricional

Segundo Espacio de Progreso: Regidor Saludable y Sostenible: Este espacio
de progreso plantea como objetivo mejorar las condiciones de vida y salud de la
poblacion en todas las etapas del ciclo de vida, mediante la definicion y puesta en
marcha de estrategias de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad,
atencion asistencial y rehabilitacion, asi como mediante el ejercicio de inspeccion,
vigilancia y control de la autoridad sanitaria en salud.

A COMPONENTE SALUD PUBLICA DE PROGRESO: PROGRAMAS: a)
Salud publica como elemento de solucion desde los enfoques:
Poblacional, Curso de Vida, Género e Interseccionalidad, b) Servicios de
salud publica oportuna y confiable

2. COMPONENTE EN PROGRESO SE VIVE Y SE DISFRUTA A
REGIDOR: PROGRAMAS: a) Generando entornos para el progreso
desde la vida, b) Espacios publicos de progreso verdes e incluyentes, c)
Renovacion y redensificacion urbana y rural sustentable, d)
Equipamientos colectivos multifuncionales, sostenibles y accesibles

8 COMPONENTE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: PROGRAMAS: a)
Educacioén y cultura ambiental, b) Proteccion ambiental de las cuencas
hidrograficas y del campesino, c) Salud publica para animales de
compaiiia y prevencion de zoonosis

4. COMPONENTE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES:
PROGRAMAS: a) Conocimiento de riesgos, b) Reduccién y manejo de
riesgos

Tercer Espacio de Progreso: Regidor Pacifico en Convivencia y Seguridad: El
objetivo general de este tercer espacio de progreso es generar medidas que
garanticen la vida, la libertad y la integridad personal, asi como la seguridad, la
convivencia ciudadana y el patrimonio econémico, elementos fundamentales para
la construccion de la paz.

i ¥ COMPONENTE REGIDOR SEGURO: PROGRAMAS: a) Lucha contra el
delito y la impunidad, b) Servicios de justicia y resolucion de conflictos, c)
No Violencia contra la mujer

2 COMPONENTE PAZ, DERECHOS HUMANOS Y CULTURA
CIUDADANA: PROGRAMA: a) Garantia de derechos humanos

3 COMPONENTE HERRAMIENTAS PARA ESTABLECER LA VIGENCIA
EFECTIVA DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS: PROGRAMA: a)
Prevencion y proteccion a victimas, b) Asistencia y Atencién a Victimas,
c) Reparacién Integral, d) Verdad y Justicia, €) Ejes transversales

Cuarto Espacio de Progreso Regidor Emprendedor y Pujante: Este eje se
enfoca en promover condiciones que permitan mejorar los niveles de empleo y la
generacion de ingresos de los ciudadanos, por medio de la promocién del desarrollo
econdémico sostenido, que genere un contexto propicio para la competitividad y la
innovacion en los sectores especialmente el agro productivos, mediante el fomento
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a la cultura emprendedora, potenciando programas eficaces e innovadores de
apoyo, fortalecimiento y desarrollo organizacional del tejido econémico, acorde con
sus caracteristicas y vocaciones productivas.

1

COMPONENTE MOVILIDAD COMO FACTOR PARA EL DESARROLLO
CON MIRADAS EMPRENDEDORAS: PROGRAMA: a) Movilidad
peatonal, b) Transporte publico lacustre, c) Infraestructura para la
movilidad de transporte terrestres

COMPONENTE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO: PROGRAMA: a)
Emprendimientos como factor de progreso, b) Mecanismos de apoyo al
emprendimiento

COMPONENTE CONDICIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
ECONOMICO: PROGRAMA: a) Condiciones para la empleabilidad e
inclusiéon laboral, b) Condiciones para la creacién y el desarrollo
productivo

Quinto Espacio de Progreso: Regidor Participativo y Bien Gobernado: A travées
de este espacio de progreso, se pretende implantar un modelo de gestion que pone
como centro de atencion al ciudadano, brindandole servicios de calidad, facilitando
su acceso a servicios en linea y estimulando su participacion en los asuntos publicos
de modo que este contribuya en los procesos de transformacion del Municipio.

¥

COMPONENTE GESTION EFICIENTE PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICO: PROGRAMA: a) Servicios publicos domiciliarios,
b) Gestion integral de residuos sélidos

COMPONENTE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INTEGRACION
REGIONAL: PROGRAMA: a) Planificacién y control del territorio
COMPONENTE GERENCIA PUBLICA PARA EL PROGRESO:
PROGRAMA: a) Finanzas publicas sostenibles, b) Informacion de calidad
para la planificacion territorial, c) Gobierno en linea

COMPONENTE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL: PROGRAMA: a) Gestion del Talento Humano y
Cultura Organizacional, b) Ciudadania activa y participativa

ARTICULO 8. ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN DE DESARROLLO: EI
Plan de Desarrollo “DESARROLLANDO EL PROGRESO” presenta desde las
perspectivas financieras las siguientes llineas de accién:

a) Tributacion para el crecimiento sostenido y la inclusién productiva. La

b

-~

administracion tributaria municipal fortalecera el recaudo tributario mediante
la adopcion de medidas sustanciales y procedimentales que permitan
simplificar el ciclo tributario. De la misma manera se propondran nuevas
fuentes de financiacion estable y sostenida. Con el objeto de avanzar en la
inclusiva productiva de los contribuyentes se estudiaran y valoraran la
adopcién de incentivos fiscales que permitan la formalizacién y el impulso a
emprendedores e innovadores.

Renovacién del pacto tributario. Con el objetivo de renovar el pacto
tributario municipal, se buscara mantener la cultura tributaria bajo el principio
de transparencia y la constante rendicién de cuentas que permitira el acceso
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a la informaciéon publica tributaria, mediante el reporte de informes y
estadisticas sobre los resultados de la gestion tributaria.

c) Eficiencia Tributaria, y servicios al contribuyente. La administraciéon
tributaria hara explicitos los deberes y derechos de los contribuyentes,
avanzara en el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias,
ofreciendo para ello acceso a servicios electronicos, asi como aplicaciones
digitales seguras que permitan la atencion e informacion tributaria confiable

d) Cofinanciacion con recursos del nivel nacional. La Administracion

Municipal gestionara ante la Nacién mayores recursos para atencion Integral

de la primera infancia, calidad de la educacion basica y media, atencion de

poblacién en situacion de desplazamiento, migracion y refugio, atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno de
conformidad con lo sefialado en la Ley 1448 de 2011 Asi mismo, la

Administracion Municipal fortalecera la gestién para la consolidacién de

recursos provenientes del Sistema General de Regalias — SGR, en el marco

de la normatividad legal vigente.

Gestion de recursos adicionales. La Administracion Municipal podra

gestionar diferentes mecanismos que permitan complementar la financiacion

del Plan de Desarrollo, tales como: cobros por congestion, valorizacion,
contribucién a parqueaderos, instrumentos de financiacién del desarrollo
urbano, cobro de alumbrado publico, derechos urbanisticos, entre otros.

e

-~

ARTICULO 9: PROYECTO DEFINITIVO. Oida la opinién del Consejo Territorial de
Planeacion municipal, el Consejo de Gobierno efectud las enmiendas que considero
convenientes, para luego, el gobierno a través de la Secretaria de Planeacion,

presenta el proyecto a consideracion del Concejo Municipal.

ARTICULO 10: APROBACION. El plan fue sometido a la consideracion del Concejo
Municipal para su aprobacién, quien decidié sobre el plan dentro del tiempo
legalmente establecido.

ARTICULO 11: CAMBIOS O AJUSTES AL PLAN. Todos los cambios o ajustes
que se requieran incorporar para el cumplimiento de las metas del Plan, que resulte
procedente y necesaria, proveniente de recursos de financiacion de la Nacién, La
Gobernacion del Departamento y de Organismos Nacionales e Internacionales de
cooperacion técnica y financiera seran incluidos en el mismo, previa presentacion
del proyecto de acuerdo para su autorizacion ante Concejo Municipal.

ARTICULO 12: EVALUACION. Corresponde al Departamento Nacional de
Planeacion efectuar la evaluacion de gestion y resultados de los planes y programas
de desarrollo e inversion del municipio. Para tal efecto la Oficina de Planeacion

disefiara y organizara un sistema de evaluacion de gestion y resultados, acorde con
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los procedimientos que se definan a nivel nacional y departamental. Este sistema
tendra en cuenta tanto el cumplimiento de las metas y los objetivos, como la
cobertura y calidad de los servicios y definira la participacion de las secretarias y
entidades descentralizadas del municipio en el desarrollo del sistema de evaluacion.

ARTICULO 13: INFORME DEL ALCALDE: El alcalde presentara al Concejo un
informe anual de la ejecucién de los planes y proyectos constitutivos del plan de
desarrollo.

ARTICULO 14: VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga los acuerdos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Regidor — Bolivar, a los 27
dias del mes de mayo de 2020

EriKa M Lépez Angarita

Presidenta
Ruwa Gorez Yoy
Cejer Montesino Vega Rina M Gérhez Mufioz
2da Vicepresidente Secretaria General
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ACTA DE COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE DESARROLLO N° 001
MAYO 23 DEL 2020

Siendo las 11:00 am, del dia 23 de mayo del 2020 se dio inicio a la primera sesion
de comision segunda permanente de desarrollo, dandole lectura al siguiente orden
del dia

Orden del dia

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. ESTUDIO DEL PROYECTO DE ACUERDO N°005 DEL 12 DE MAYO DEL
2020

3. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

4. CIERRE Y CONVOCATORIA

=y

Desarrollo

La presidenta de la comision, somete a consideracion y aprobacién el presente
orden del dia siendo aprobado por unanimidad.

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

En el primer punto del orden del dia se llamé a lista contestando 03 de los 03
honorables concejales que conforman la comisién de desarrollo, confirmandose que
existe quorum para deliberar y decidir

Marleidys Lazaro Flérez Presidenta de la comision
Martin Romero Montesino 1° vicepresidente

Alexander Castilla Galvan miembro de la comisién

2. ESTUDIO DEL PROYECTO DE ACUERDO N°005 DEL 12 DE MAYO DEL
2020 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE REGIDOR BOLIVAR (DESARROLLANDO EL
PROGRESO)

En este punto del orden de dia la presidenta de la comisién la honorable Marleidys
Lazaro Flores manifiesta que encontrandose en estudio el presente proyecto de
acuerdo, les agradece a los honorables la acogida a la citaciéon de esta sesion de
comisién, Le concedo la palabra al honorable Martin Romero Montesino De
inmediato toma la palabra el honorable, Martin Romero Montesino ponente en
comisién, de esta manera presento mi informe de ponencia.
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INFORME DE COMISION
Concejo municipal
Comision segunda permanente del plan de desarrollo.

Dandole gracias adié por darnos la oportunidad de estar reunido en el
recinto del concejo. Para dar cumplimiento a nuestros deberes como
como representante legal de las comunidades. Me permito der el
informe de comisién del plan de desarrollo municipal del proyecto de
acuerdo de mayo 12 del 2020

Ponencia: 1. Debate en comision proyecto de acuerdo N°005 de mayo 12 del 2020
Regidor bolivar 23 de mayo del 2020.

Honorables concejales de comision. Dando complimiento a lo ordenado por la
presidenta de la corporacioén y ejerciendo el compromiso y la obligacion para el cual
fuimos elegidos el 27 de octubre del 2019 para el periodo 2020-2023. En
representacion de la comunidad y ejerciendo las facultades conferida en la
constitucion politica de Colombia en especial en el articulo 313, ley 136 1994 articulo
73 y de mas normas.

Analizando el proyecto de acuerdo N°005 del 12 de mayo del 2020 por el cual se
adopta el plan de desarrollo municipal 2020-2023 (DESARROLLANDO EL
PROGRESO). Presento ante la honorable corporacién informe de ponencia dandole
gracias a dios, creador de la vida y el bienestar. A la presidenta por a verme elegido
en ponencia del primer debate.

Apreciaciones: analizando el proyecto de acuerdo 005 del 12 de mayo del 2020 por
el cual se adopta el plan de desarrollo municipal (DESARROLLANDO EL
PROGRESO) se evidencia la normatividad del programa de gobiernos del doctor
HAROLD QUINONES SANTO DOMINGO. Representante legal del municipio de
regidor Bolivar. Periodo 2020-2023.

Que en el articulo 315 de la constitucién politica numeral 5. Corresponde al alcalde
presentar oportunamente al concejo. Los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econdmicos y sociales, obras publicas, presupuestos
anuales de rentas y gastos y las demas que estimen conveniente. Para la buena
marcha del municipio.

Que en cumplimiento de las normas legales la administracion municipal. Atreves de
convocatorias a los diferentes sectores representativos de las comunidades.
Realizaron las mesas de trabajo para concertar temas relacionados con las
necesidades del territorio municipal.
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QUE EL ARTICULO DE LA CONSTITUCION POLITICA ESTABLECE

Articulo primero: Colombia es un estado social de derecho organizado en forma
de republica unitaria descentralizadas con autonomia de sus entidades territoriales,
democraticas, participativa y pluralista, fundamentada en el respecto de la dignidad
humana, en el trabajo y en la solidaridad de las personas que la integran. Y en la
prevalencia del interés general.

QUE EL ARTICULO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA ESTABLECE.

Articulo segundo: son fines esenciales del estado servir a la comunidad. Promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principio, derechos y
deberes consagrados en la constitucion, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econémica, politica administrativa y cultural de
la nacion, defender la independencia nacional; mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, las autoridades de
la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, vienes, creencia y de mas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares.

Honorables concejales. El plan de desarrollo municipal es el instrumento formal y
legal por medio del cual se trazan los objetivos de la administracion para garantizar
el cumplimiento de los derechos sociales contemplados en la constitucion y la ley.

E determinado aprobar el proyecto de acuerdo N°005 de mayo 12 del 2020° con
voto positivo MARTIN ROMERO MONTESINO concejal del partido conservado

Toma la palabra la honorable MARLEIDYS LAZARO, buenos dias estudiando el
plan de desarrollo muy detalladamente. Veo en nuestro plan de desarrollo
plasmadas todas las necesidades que tiene nuestro municipio de regidor. y
escuchando el informe de comision del honorable MARTIN ROMERO que esta bien
ajustado a lo del plan de desarrollo yo me acojo a su informe de comisiéon que es
buscando las condiciones de todos los ciudadanos y preferencia nacional que
merece nuestra gente y espero que con la ayuda de dios esto se a una realidad con
todo lo dicho YO MARLEIDYS LAZARO FLORES avalada por el partido asi doy mi
voto positivo en comision

Toma la palabra el honorable ALEXANDER CASTILLA, buenos dias honorables
concejales de la comision segunda. Me acojo al informe de comisién del honorable
Martin romero montesino. Un informe que esta bien estructurado y sustentado y
dando mi punto de apresacion. Resalto que el plan de desarrollo es un instrumento
de gestion publica. Empleado para propulsar el desarrollo social de un determinado
territorio que puede ser el estado en su conjunto o bien una subdivision del mismo.
En este segundo caso se habla de plan de desarrollo local, es importante indicar
que los informes de seguimiento se constituyen en indumentos que posibilitan
identificar el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion donde se articulan
las metas del plan de desarrollo. Es por eso que esta consagrado en la constitucion
politica de Colombia esas leyes que enmarcan los planes de desarrollo en el
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articulo 339, 340, 341,342 en la ley 136 del 1994 en el articulo 74 en el decreto
1333 del 1986 en el articulo 30 enfatizandose al crecimiento de una politica
econdmica social y ambiental de los regidolences. Para superar la pobreza extrema
por medio de un gobierno que debe ser incluyente, participativo y transparente.
Bajo nuestras facultades legales y constitucionales especialmente las contenidas
en la constitucion politica en el articulo 313 numeral 3y6 en el articulo 315 numeral
7 enlaley 136 en el articulo 32 numeral 3 en el decreto 1333 del 1986 en el articulo
92 numeral 3 yo Alexander castilla avalado por el partido conservador doy mi voto
positivo para que el proyecto de acuerdo N°005 donde el cual se adopta el plan de
desarrollo municipal lo apruebo y espero que de parte de la administracion del
alcalde trabaje con logica con ética y estética para que este plan de desarrollo sea
una realidad gracias.

Un aves terminado el estudio del proyecto de acuerdo N°005 del 12 de mayo de
2020, la presidenta de la comision solicita a la secretaria informar cuantos votos
obtuvo este proyecto de acuerdo en su primer debate, la secretaria de la corporacion
informa a la presidenta de la comision, que el proyecto de acuerdo fue aprobado
con tres 03 votos positivos de los tres 03 honorables concejales que conforma la
comision.

La presidenta pide continuar con el orden del dia

3. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

No hubo proposiciones ni varios

4. CIERRE Y CONVOCATORIA: la presidente cierra y convoca para un
préximo estudio

érlﬁﬁ&%&%ﬁéﬁ% Mr%sino

Presidenta de la comision 1° vicepresidente de la comision

Alexander Castilla Galvan &\a’,ﬁaﬁs‘{aﬂé;mtz&ﬁ%z

Miembro de la comision secretaria general
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ACTAS N° 14
27 DE MAYO DE 2020

Siendo las 08:00 am del dia 27 de mayo del 2020, se dio inicio a la décima cuarta
sesion ordinaria del mes de mayo del 2020 y la presidenta de la corporacién les da
la bienvenida a los honorables concejales que hacen parte de esta corporacion y
pide a la secretaria dar lectura al siguiente orden del dia

ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. REPARACION DEL INFORME EN PLENARIA Y VOTACION DEL
PROYECTO DE ACUERDO N°005 DEL 12 DE MAYO DEL 2020

3. INVITACION DEL SARGENTO DE LA POLICIA LEVINSON MARTINEZ E

INVITACION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO SINDY PATRICIA

MENCO

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

LECTURA DE COMUNICACIONES

PROPOCICIONES Y ASUNTO VARIOS

CIERRE Y CONVOCATORIA

NP I

DESARROLLO

La presidenta de la corporacion, somete a consideracion y aprobacion el siguiente
orden del dia, siendo aprobado por 09 de los 09 honorables concejales

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

En el primer punto del orden del dia, se llamé a lista, contestando 09 de nueve 09
de los honorables concejales que conforman la corporaciéon, comprobandose que
existen quorum reglamentario para deliberar y decidir.

Alexander castila Galvan
Huvaldo Gémez mufioz
Marleidys lazaro Florez

Erika marcela Lépez Angarita
lvan machuca Villareal

Cejer montesino vega
Dorisnel pimienta pimienta
Martin romero montesino
Ezequiel rueda flores
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2. REPARACION DEL INFORME EN PLENARIA Y VOTACION DEL
PROYECTO DE ACUERDO N°005 DEL 12 DE MAYO DEL 2020

INFORME DE PLENARIA

PROYECTO DE ACUERDO N°005 DEL 12 DE MAYO DEL 2020 POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE REGIDOR
(DESARROLLANDO EL PROGRESO)

Muy buenos dias honorables concejales, quiero darle las gracias a la presidencia
de la corporacion por haberme tenido en cuenta, y escogerme como ponente en
plenaria de este gran proyecto de acuerdo arriba mencionado. Que es una de las
herramientas mas grandes, que se le conceden al alcalde municipal como lo es el
plan de desarrollo que va desde el 2020-2023

Quiero empezar diciendo que nuestro municipio de regidor bolivar. Se consolidara
como un territorio incluyente, lider, innovador, que le apuesta al bienestar de su
poblacién como motor principal y centro de sus decisiones; priorizando el talento,
la disciplina, el trabajo, la dedicacion, la honestidad, la cultura ciudadana vy el
desarrollo de los propios de su diversidad, facilitando las condiciones para la
generacion de ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de todos sus
habitantes y la competitividad del municipio. convirtiéndose en modelo de politica
social en el pais, promoviendo la construccion de entorno y estilos de vida saludable
que conlleven a una mejor calidad de vida de su poblacién; destacandose por el
liderazgo en la adopcion , formulacion y adaptacion de politicas publicas en plena
participacion de la poblacién, diferentes sectores y actores que indician de manera
favorable y potente sobre la salud, la educacion, la cultura, el deporte el bienestar
social y la calidad de vida de los ciudadanos

El plan aborda la prevalencia de los derechos de las nifia, los nifios y adolescentes,
las etnias, la mujer, la tercera edad, la poblacion en situacion de discapacidad, al
adulto mayor, el migrante y el desplazo, la cultura y los derechos humanos, el
derecho a la vida, a la libertad y a la integridad y libre desarrollo personal y la lucha
contra todas las formas de discriminacion y promocién del respeto a las identidades.
Asi mismo, los derechos econémicos, sociales y culturales y el acceso a la justicia
y lucha contra la impunidad.

Los aspectos nos veremos obligados a justar el plan plurianual de inversiones del
presente plan de desarrollo, cuando sea necesario, para focalizar el gasto publico
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hacia donde sea mas pertinente. Por fortuna la planificacién territorial, no se
estatica, es muy dinamica y en su momento, de ser necesario, someteremos a
ajuste el plan financiero, tal y como lo sefiala, la ley 152 de 1994, organica del plan
de desarrollo, en su articulo 45. Finalmente, pese a la pandemia del coronavirus y
sus incalculables consecuencias, nuestro municipio se ha convertido en su territorio
de oportunidades, lo cual lo contextualiza en un municipio con nuevas dinamicas en
su desarrollo y la base de su economia, esa es nuestra gran apuesta con este plan
de desarrollo. Bienvenidos al desarrollo como progreso. Corresponde al
departamento nacional de planeacion efectuar al municipio. Para tal efecto la oficina
de planeacion disefiara y organizara un sistema de evaluaciéon de gestién y
resultados, acorde con los procedimientos que se definan a nivel nacional y
departamental. Este sistema tendra en cuenta tanto el cumplimiento de las metas y
los objetivos, como la cobertura y calidad de los servicios y definira la participacion
de las secretarias y entidades descentralizadas de nuestro municipio de regidor
bolivar en el desarrollo del sistema de evaluacion. Con todo lo dicho YO
MARLEIDYS LAZARO FLOREZ avalada por el partido asi doy voto positivo al
proyecto de acuerdo arriba mencionado.

Toma la palabra al presidenta de la corporacion la honorable ERIKA MARCELA
LOPEZ ANGARITA, escuchando el informe de plenaria de la honorable
MARLEIDYS LAZARO FLOREZ voy a someter a la votacién nominal para que cada
honorable deje su salvedad.

Toma la palabra el honorable ALEXANDER CASTILLA. Buenos dias para todos,
espero que estén pasando una agradable mafana. voy a dar mi ponencia del
proyecto N°005 en su segundo debate. Por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo municipal. Un plan de desarrollo es un instrumento de gestién publica
empleado para propulsar el desarrollo social de un determinado territorio, que puede
ser el estado en su conjunto o bien una subdivision del mismo en este segundo caso
se habla plan de desarrollo local.

Es importante indicar que los informes de seguimiento se constituyen en
instrumento que posibilitan identificar el avance de la ejecucion de los proyectos
de inversion donde se articulan las metas del plan de desarrollo.

Debido a esto es necesario fortalecer el banco de proyectos del municipio como
herramienta de gestion para desarrollar una adecuada planeacion y ejecucion de
recursos publicos en pro de cumplir con las metas establecidas con el plan de
desarrollo. Por eso es la importancia de haber recopilado todas las evidencias que
permitan demostrar el desarrollo de las actividades ya que son el insumo para
validar el cumplimiento de las metas trazadas.

Por eso es que esta consagrado en la constitucion politica de Colombia esas leyes
que enmarcan los planes de desarrollo articulo 339-340-341-342 ley 136 de 1994
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Ya con todo lo expuesto es responsabilidad y compromiso de la actual
administracién municipal realizar un seguimiento y evaluacion al gasto publico en lo
referente al cumplimiento de las metas planteadas en el plan de desarrollo municipal
Donde se debe articular todos los proyectos de libre inversion aprobados. Ya que el
80% sera destinado a la ejecucion de los objetivos trazados en cada vigencia.
Enfatizandose al crecimiento de una politica econdémica social y ambiental de los
regidolences para superar la pobreza extrema por medio de un gobierno que debe
ser incluyente y participativo y transparente.

Obviamente queremos asegurarnos del uso eficiente de los recursos y el
desempefo adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
constitucion y la ley.

Donde esa proyecciones lleven un lineamiento y directrices en materia presupuestal
de los gastos de funcionamiento enmarcado en la ley 617 de 2000 en un desarrollo
definido sostenible por el Conpes y el DNP. Debido a lo anteriormente expuesto bajo
nuestras facultades legales y constitucionales especialmente las contenidas en las
leyes. Articulo 313 numeral 3,6 articulo 315 numeral 7 ley 136 de 1994 articulo 32
numeral 3 decreto 1333 de 1986 articulo 92 numeral 3 YO ALEXANDER CASTILLA
GALVAN avalado por el partido conservador colombiano por lo ante expuesto doy
mi voto positivo al proyecto de acuerdo N°005 de mayo 12 del 2020

Toma la palabra el honorable HUVALDO GOMEZ MUNOZ, buenos dias honorables
concejales. Escuchando el informe de plenaria del proyecto de acuerdo N°005 del
plan de desarrollo de la honorable Marleidys lazaro Flérez que bien lo expresa en
su informe es uno de los proyectos de gran impacto para nuestra comunidad. Como
lo van hacer en estos cuatro afos, hay hemos visto que van a quedar plasmadas
las necesidades que tienen nuestro municipio. Lo que queremos es que se haga y
que como corresponde al departamento del plan nacional efectuar al municipio para
tal efecto la oficina de planeacion disefiara y organizara un sistema de evaluacién
de gestion y resultado. Que quiere decir esto, que nosotros los concejales que hoy
tenemos la responsabilidad de aprobar el plan de desarrollo para su vigencia 2020
2023 que también hay que hacerle seguimiento cada tres meses a ver cémo va el
avance de este gran proyecto de tan importancia. que hoy con el favor de dios sera
aprobado en plenaria, los invito honorables concejales que le hagamos seguimiento
al plan de desarrollo y la comision de desarrollo que le compete hacerle seguimiento
nosotros los concejales conocemos donde estan las necesidades se den las cosas
por medio de este proyecto. Con todo lo dicho YO HUVALDO GOMEZ concejal del
municipio de regidor avalado por el partido liberal doy voto positivo al proyecto de
acuerdo N°005 del plan de desarrollo.

Toma la palabra la honorable ERIKA MARCELA LOPEZ ANGARITA, buenos dias
honorables concejales. En uso de sus atribuciones constitucionales y legales de
acuerdo al numeral 3 articulo 315 de la constitucion politica y basandome al informe
de plenaria de la honorable Marleidys lazaro Flérez después de hacer un estudio
minucioso al proyecto N°005. Por qué concuerda con el plan de gobierno del sefior
alcalde electo. Basandome en el desarrollo y progreso como el motor principal y las
de mas que las conforman, mejorando sus condiciones de vida ya que los
instrumentos juridicos son fieles a la ley 152 de 1994 ley organica de desarrollo ley
819 del 2003 como también esta articulado y armonizado con los planes
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Departamentales y nacionales con todo lo dicho YO ERIKA MARCELA LOPEZ
ANGARITA vocera del partido centro democratico y miembro de mi bancada doy
voto positivo al proyecto de acuerdo °N005 del 12 de mayo de 2020.

Toma la palabra el honorable IVAN MACHUCA VILLAREAL. Buenos dias
honorables concejales escuchando el informe de la honorable Marleidys lazaro del
proyecto de acuerdo N° 005 del 12 de mayo de 2020. En los planes y programas de
desarrollo econémico social para nuestros habitantes en el marco fiscal de largo y
mediano plazo para el cumplimiento de estas metas y necesidades puestas en el
proyecto de desarrollo. (DESARROLLANDO EL PROGRESO) con todo lo
anteriormente dicho yo IVAN MACHUCA VILLAREAL avalado por el partido
Colombia renaciente doy voto positivo a este proyecto para el cuatrefio 2020-2023

Toma la palabra la honorable CEJER MONTESINO VEGA, buenos dias
honorables, darle gracia a dios nuevamente por encontrarnos en este lugar.
Ejerciendo nuestra labor el dia de hoy pasamos a darle el segundo debate al
proyecto de acuerdo n°005 por el cual se le conceden facultades al alcalde para el
plan de desarrollo.

El plan de desarrollo es una herramienta para que nuestro municipio el desarrollo
continue, tenemos que reconocer que tenemos la bendicion de que regidor bolivar
se a punto focal en nuestro pais geograficamente. Reconociendolo como pasadizo
para el progreso, por eso debemos tener en cuenta que regidor es un territorio de
gente pujante y emprendedora este proyecto es un elemento fundamental para la
continuidad del desarrollo el cual se plasma como progreso como regidor pujante y
participativo y asi queremos que se ha. Conforme a las atribuciones legales y
constitucionales que se nos conceden en el numeral 5 del articulo 315 de la
constitucion politica. Establece que los alcaldes dentro de sus atribuciones deben
presentar oportunamente al concejo municipal los proyectos de acuerdo sobre
planes y programas de desarrollo econdémico y social entre otros para la buena
marcha del municipio acogiéndome asi al informe de plenaria de la honorable
Marleidys lazaro Florez YO CEJER MONTESINO VEGA doy voto positivo al
proyecto d acuerdo N°005

Toma la palabra el honorable DORISNEL PIMIENTA PIMIENTA, buenos dias
honorables, primero darle gracias a dios por permitirnos estar reunido a una vez
mas en este recinto. Como siempre lo escucho del honorable Martin. El plan de
desarrollo es la carta de navegacion del alcalde. Por lo tanto no debemos cortarle
las alas y teniendo en cuenta que todo esto es para el desarrollo del municipio y sus
comunidades para mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, la educacion,
la cultura para recuperar nuestra agricultura para recuperar la pesca y otros sectores
que se han perdido en nuestro municipio viendo que ya se dio el primer informe el
primer debate en comisién obteniendo tres 03 votos positivos de los tres honorables
que conforman la comisién y a hora escuchando el segundo informe en plenaria de
nuestra amiga concejal Marleidys lazaro YO DORISNEL PIMIENTA PIMIENTA
avalado por el partido centro democratico doy voto positivo a este proyecto de
acuerdo arriba mencionado
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Toma la palabra el honorable MARTIN ROMERO MONTESINO, buenos dias
honorables concejales viendo la importancia y la necesidad. Como lo es el plan de
desarrollo municipal el mecanismo y la estrategia de la administracién en solucionar
las necesidades insatisfechas que a diario a quejan a los habitantes de nuestro
municipio y escuchando el informe en plenaria de la honorable Marleidys lazaro
Flores YO MARTIN ROMERO MONTESINO avalado por el partido conservador doy
voto positivo al proyecto de acuerdo N°005

Toma la palabra el honorable EZEQUIEL RUEDA FLOREZ, buenos dias
honorables, escuchando el informe de plenaria de la honorable Marleidys lazaro,
referente al proyecto N°005 12 de mayo. El plan de desarrollo es la herramienta por
el cual el alcalde y nosotros los concejales como coadministradores tenemos para
apoyar los programas y proyectos que tengamos en mente en este cuatrefio
analizando todas la insertaciones que se hicieron el dia jueves con el sefior alcalde
y el asesor donde cada una de las comisiones tuvimos la oportunidad de dar nuestro
puntos de vista y que fueran insertado en el plan de desarrollo. Esto es el futuro del
progreso de nuestro municipio de lo que se hiso y de lo que se va hacer en estos
cuatro afos yo Ezequiel rueda Florez avalado por el partido liberal doy voto positivo
al proyecto N°005 del 12 de mayo para que sea ley municipal.

La presidenta de la corporacién la honorable ERIKA MARCELA LOPEZ
ANGARITA solicita a la secretaria de la corporacion cuantos votos obtuvo el
proyecto de acuerdo N°005 del 12 de mayo 2020 la secretaria informa a la plenaria
que el proyecto de acuerdo fue aprobado con 09 votos positivos a la ponencia de la
honorable MARLEIDYS LAZARO FLOREZ y a favor de los nueve 09 honorables
concejales que asistieron a la sesion.

Quiere la plenaria que este proyecto de acuerdo se convierta en ley municipal. La
secretaria informa a la plenaria que el proyecto de acuerdo fue a probado.

3. INVITACION DEL SARGENTO DE LA POLICIA LEVINSON MARTINEZ E
INVITACION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO SINDY PATRICIA
MENCO

Toma la palabra el honorable HUVALDO GOMEZ MUNOZ, buenos dias
bienvenidos al recinto del concejo a raiz de una peticién del honorable Alexander
que lo habian llamado unos comerciantes. Que querian un espacio aqui en el recinto
ayer en cabeza de la presidencia se les dijo que si. Ya nos adelantd un poquito de
cual era la problematica a tratar y quisimos extenderle la invitacién que son las
partes fundamentales que es el sargento de la policia y la secretaria del gobierno
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que conocen el tema de los decretos y el sargento de la policia que hacen cumplir
los decretos. Para nadie es un secreto que existe todavia un decreto nacional que
es el aislamiento obligatorio y eso va hasta el 31 de mayo ya verbalmente el
presidente ha dicho que después del 31 le sede la responsabilidad a los alcaldes
para que ello hagan el aislamiento inteligente nosotros tuvimos la oportunidad de
hablar con el alcalde y él tiene conocimiento del decreto nacional que va hasta el
31 pero si hablamos de ese tema con el alcalde nosotros decidimos darle el espacio
aqui estamos todo los concejales y esta el sargento y la secretaria de gobierno
ustedes ponen la inquietud y ellos analizan los puntos que ustedes van desarrollar
gracias.

Toma la palabra el honorable EZEQUIEL RUEDA. Yo el dia de ayer no pude asistir
a la sesién por motivos personales lo que dice el honorable Huvaldo Gémez
referente a la propuesta que hace el honorable concejal Alexander el dia domingo
se socializo con el alcalde el tema de los horarios porque rea hasta la 6 pm y los
fines de semana hasta las 4 pm porque salimos a compra una vela y ya las tiendas
estan cerradas se hablo de ese tema y también sobre el tema de los trasportadores
fluviales de puerto moto para ver como se reactivaba eso porque solo esta
trabajando el ferri y por ahi pasan las motos cuanto eso yo considero que son las
autoridades junto con la secretaria de gobierno para ver como se flexibiliza el
manejo que se le viene dando a los comerciantes y a los trasportadores.

Toma la palabra el honorable MARTIN ROMERO, buenos dias doctora sindy al
sargento de la policia al sefior Wilfrido castilla y al amigo Rafael latencia dos
comerciantes que estan en representacion del comercio del municipio de regidor.
Las personas del comin son personas que la nosotros hemos visto que vienen
violando las normas los decretos que han sacado el gobierno nacional como
municipal nosotros como servidores publicos estamos en el deber de cumplirlo y de
ser ejemplo nosotros tenemos que dar ejemplo porque nosotros somos servidores
publicos no damos ejemplos nosotros somos practicamente autoridades entonces
que vamos a esperar de las personas del comin que estan practicamente violando
las normas el honorable Alexander pues nos puso en conocimiento de lo que venia
sucediendo en el municipio de que comercio de viveres estaban serrando muy
temprano mientras que las cantinas si permanecian expendiendo sus bebidas a
altas horas de la noche mas sin embargo nosotros el dia del concejal que estuvimos
aqui reunido con el alcalde y le manifestamos el caso y el propuso que extendiera
el horario hasta que el decreto perdiera vigencia y que le manifestara al comercio
de regidor que podian extender el expendio de sus articulos de primera necesidad
a la comunidad en generar. Para ver como se maneja ese tema ya le toca a la
doctora sindy secretaria de gobierno y al sargento de la policia organizar con
ustedes que Vienen en representacion de los comerciantes.
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INTERVENCION DE LOS COMERCIANTES DEL MUNICIPIO REGIDOR.

Toma la palabra el sefior RAFAEL ATENCIA. Buenos dias honorables concejales,
yo creo que esta todo dicho a lo cual nosotros hemos venidos. Yo creo que a lo que
nosotros hemos venido ya los honorables concejales ya habian hecho una peticiéon
con el gobierno local. Pues es eso que nosotros estamos llevando una carga de
compromiso y nos hemos visto en la obligacién en venir aca donde ustedes y mas
con el sargento de la policia porque nosotros después de las 4 de la tarde de este
fin de semana que paso que es la hora cable de que la persona que necesita
comprar la cena ya nosotros quedamos excluido de todas esas cosas y ya que el
decreto esta dado nosotros vemos a los agentes en hara del orden llegan hasta
nosotros a decirnos de la hora para cerrar y nosotros estamos cumpliendo se
decreto pero ya en las noches nosotros vemos que mucha gente anda tomando en
la calle formando problemas por eso estamos aqui y esta las secretaria de gobierno
y el sargento y ojala os den una solucion satisfactoria para nosotros seguir luchando
por lo nuestro gracias.

Toma la palabra el sefior WILFRIDO CASTILLA, buenos dias para todos los
honorables concejales al sargento de la policia a la doctora sindy. En relacién a la
problematica que se ha venido presentando. Como ustedes lo saben nosotros
somos los mas viejos de estar vendiendo aqui en regidor vendiendo producto
esenciales para la canasta familiar por qué y tengo 18 afios de ser comerciante.
Como lo decia el compaiiero rafa nos hemos visto afectado por que le horario que
mas nos acompana es el horario que nos han quitado. Por eso hemos venido hasta
gracias por el sargento de la policia y la doctora sindy que hoy nos acompafna y a
los concejales no es que no venga aquejarse que porque uno quiere que le habra
el negocio hasta la una o dos de la mafna ustedes se dan cuenta que los negocios
a mas tardar hasta las diez permanecen abiertos pero nosotros mismos nos damos
cuenta que nos ponen una musical toda la noche y cualquiera de regidor y la policia
puede llegar a las tiendas de nosotros y les vamos a vender un articulo de primera
necesidad no van a encontrar un problema mientras que nosotros que venimos en
representacion del comercio venimos a pedirle que nos colaboren porque
sinceramente tenemos compromisos. Yo soy uno que tengo compromisos con los
bancos estoy pagando mis cuotas en el banco y si yo sierro mi negocio a las 4 de
la tarde con que voy a pagar. Cual es la idea de nosotros los comediantes que nos
extiendan el horario si es hasta las 9 y que nosotros tengamos seguridad de que no
va ir la policia aponernos un comparendo nosotros tenemos que cumplir alas
ordenes que manda el gobierno. Nosotros pues como ya dijeron los honorables que
se habian reunido con el alcalde y habian hablado de ese tema. Y gracias a los
concejales y gracias a mi hijo que también se ha puesto la camiseta en ponerse de
acuerdo con ustedes.
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Toma la palabra la SECRETARIA DE GOBIERNO LA DOCTORA SINDY. Buenos
dias, a los comerciantes a los honorables concejales. En cuanto a lo del fin de
semana es un decreto el 187 del 20 de mayo un decreto departamental donde se le
ordenada a todo el territorio bolivarense toque de queda de los tres dia
completamente cerrados todos los comercios y todas las personas que estuvieran
circulando. Sin embargo nosotros nos salimos un poco de ese lineamiento que ellos
nos estaban ordenando y por eso decidimos que abrieran el comercio de 6am a 4
pm saliéndonos un poco de las directrices departamentales acordamos ese horario
teniendo en cuenta que es un municipio pequefio que la economia es un poco
escasa y que las personas tienen es para comprar detallado no para hacer un
mercado para esos tres dias por ello decidimos que los comercios estuvieran
abiertos por cierta hora para ser un poco flexible pero la orden era que todo deberia
estar completamente cerrado. Y desean que las tiendas ofrecieran el servicio a
domicilio pero como aca no se ha implementado y no estamos organizado también
para ese servicio a domicilio por eso establecimos ese horario y no fue capricho de
la administracion tener ese horario y tomar esas medidas por las razones que ya les
explique. Y en cuanto a lo que ustedes me comentan nosotros tenemos hasta el 31
de mayo el aislamiento obligatorio lo que decia el honorable Huvaldo nosotros
tenemos que adoptar las medidas del decreto presidencial esa es una orden una
ley y todas las administraciones las deben de adoptar. Después del primero de junio
ya empieza el asilamiento inteligente que cada mandatario ya es libre y el responde
por su municipio también tenemos pensado en habilitar a los yonsistas tenemos una
reunion con ellos el dia miércoles, para organizar con ellos ese tema para que ellos
también tengan los elementos de proteccion. En cuanto a las chalupas estan
trabajando dos chalupas por dia el flujo de los pasajeros del municipio dependen
del comercio de Aguachica hay que esperas si van abrir el comercio en Aguachica
para que aumenten los pasajeros. Ya después del primero de junio pues se van a
tomar otras medidas mas flexibles. Ya nosotros solicitamos al ministerio del interior
una certificacion que nos avale como municipio no COVID estamos esperando
respuestas del ministerio del interior

Toma la palabra la honorable CEJER MONTESINO, buenos dias para dos, doctora
sin una pregunta el dia domingo tuvimos la oportunidad de reunirnos con el alcalde
aqui en el recinto el intendente estuvo presente él dijo que se iba a hablar de ese
tema

4. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Se dio lectura al acta N°13 de 26 de mayo del 2020
5. LECTURA DE COMUNICACIONES.
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Se dio lectura al oficio enviado al alcalde de parte del honorable Alexander castilla
con copia radicada en la secretaria del concejo

6. PROPOCICIONES Y ASUNTO VARIOS

Toma la palabra el honorable ALEXANDER CASTILLA. Buenos dias para todos
nuevamente, ese es un oficio que me vi en la necesidad de radicarlo porque
nosotros no podemos ser ajenos somos una corporacion politico administrativo,
coadministradores donde tenemos que tener conocimiento de todos los manejos
que se realizan o las actividades que realiza la administraciéon municipal. Me vi en
la necesidad porque estamos viendo que los recursos de regidor se estan gastando
y no tenemos conocimiento de cuales han sido ese pago o los lineamientos o
argumentos para celebrar dichos contratos hay esta una informacién y estoy
haciendo explicito en el tema del contrato interadministrativo que la alcaldia o el
alcalde hiso con la empresa de los servicios publicos, ustedes bien saben que al
gerente se le entrego un derecho de peticion solicitandole una informacion al
proyecto de los 510 millones de pesos necesitamos saber si se ejecuté en un 100%
ese proyecto en relacion de lo que decia el honorable Huvaldo con el tema del plan
de desarrollo que es competencia de la comision segunda hacerle seguimiento pero
que no solamente es a la comisién segunda si no toda la corporacién en general y
estoy de acuerdo con eso pero si voy hacer énfasis que es competencia de la
comision segunda porque esta quedando en deuda con la corporacién. Por qué el
presupuesto de ejecucion le corresponde es a la comision primera y queremos
saber si la comisién primera en el reglamento interno en el articulo 57 en el numeral
10 donde dice que dentro de esos asuntos le corresponde a la comisién primera
permanente de presupuesto y hacienda publica son funciones normativas y de
control politico debe encargarse de algunos asuntos debe solicitar a la
administracion municipal un informe trimestral sobre el estado del presupuesto y su
ejecucion rendirle un informe a la plenaria no es con el animo de ofender a nadie
es para trabajar articuladamente compareros todas las comisiones la plenaria en
pleno. Si se dan cuenta las tres guias estan trabajando por un solo objetivo por que
vieron la necesidad de hacerlo y asi se podian articular las cosas son entidades
totalmente independiente pero se vieron en la penosa necedad de trabajar juntas y
estan logrando objetivos entonces debemos articular las tres comisiones la plenaria
en pleno trabajar de la mano y que mafiana mas tarde no vallamos hacer nosotros
los sacrificados por la comunidad, n se nos olvide que nosotros somos una
corporacién independiente del alcalde a nosotros no nos paga el alcalde a nosotros
nos paga es el estado nosotros tenemos que sesionar o estamos con el alcalde o
estamos con el pueblo pero nosotros no tenemos que estar permitiendo que el hilo
corra hay un dicho que el que calla otorga y nosotros no podemos estar callado
frente a situaciones que estan pasando ene | municipio de regidor. Yo les pongo eso
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en conocimiento a la comision primera que no nos han rendido un informe trimestral
sobre el presupuesto y ejecucion y eso les corresponde a esa comision en el
reglamento interno esta en el articulo 57 numeral 10 gracias.

7. CIERRE Y FIJACION PARA EL DiA 28 DE MAYO DEL 2020 A LAS 02:00

PM
ERIKA M LOPEZ ANGARITA IV ' VILLAREAL
Presidenta 1pr Vicepresidg¢nte
Qg Gertes flord’
CEJER MONTESINO VEGA RINA M GOMEZ MUNOZ
2da Vicepresidente Secretaria General
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INFORME DE PLENARIA

PROYECTO DE ACUERDO N°005 DEL 12 DE MAYO DEL 2020 POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE REGIDOR
(DESARROLLANDO EL PROGRESO)

Muy buenos dias honorables concejales, quiero darle las gracias a la presidencia
de la corporacién por haberme tenido en cuenta, y escogerme como ponente en
plenaria de este gran proyecto de acuerdo arriba mencionado. Que es una de las
herramientas mas grandes, que se le conceden al alcalde municipal como lo es el
plan de desarrollo que va desde el 2020-2023

Quiero empezar diciendo que nuestro municipio de regidor bolivar. Se consolidara
como un territorio incluyente, lider, innovador, que le apuesta al bienestar de su
poblacién como motor principal y centro de sus decisiones; priorizando el talento,
la disciplina, el trabajo, la dedicacion, la honestidad, la cultura ciudadana vy el
desarrollo de los propios de su diversidad, facilitando las condiciones para la
generacion de ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de todos sus
habitantes y la competitividad del municipio. convirtiéndose en modelo de politica
social en el pais, promoviendo la construccién de entorno y estilos de vida saludable
que conlleven a una mejor calidad de vida de su poblacion; destacandose por el
liderazgo en la adopcion , formulacion y adaptacion de politicas publicas en plena
participacion de la poblacion, diferentes sectores y actores que indician de manera
favorable y potente sobre la salud, la educacion, la cultura, el deporte el bienestar
social y la calidad de vida de los ciudadanos

El plan aborda la prevalencia de los derechos de las nifia, los nifios y adolescentes,
las etnias, la mujer, la tercera edad, la poblacion en situacion de discapacidad, al
adulto mayor, el migrante y el desplazo, la cultura y los derechos humanos, el
derecho a la vida, a la libertad y a la integridad y libre desarrollo personal y la lucha
contra todas las formas de discriminacion y promocion del respeto a las identidades.
Asi mismo, los derechos econémicos, sociales y culturales y el acceso a la justicia
y lucha contra la impunidad.

Los aspectos nos veremos obligados a justar el plan plurianual de inversiones del
presente plan de desarrollo, cuando sea necesario, para focalizar el gasto publico
hacia donde sea mas pertinente. Por fortuna la planificacion territorial, no se
estatica, es muy dindmica y en su momento, de ser necesario, someteremos a
ajuste el plan financiero, tal y como lo sefiala, la ley 152 de 1994, organica del plan
de desarrollo, en su articulo 45. Finalmente, pese a la pandemia del coronavirus y
sus incalculables consecuencias, nuestro municipio se ha convertido en su territorio
de oportunidades, lo cual lo contextualiza en un municipio con nuevas dinamicas en
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su desarrollo y la base de su economia, esa es nuestra gran apuesta con este plan
de desarrollo. Bienvenidos al desarrollo como progreso.

Corresponde al departamento nacional de planeacion efectuar al municipio. Para tal
efecto la oficina de planeacion disefiara y organizara un sistema de evaluacion de
gestion y resultados, acorde con los procedimientos que se definan a nivel nacional
y departamental. Este sistema tendra en cuenta tanto el cumplimiento de las metas
y los objetivos, como la cobertura y calidad de los servicios y definira la participacién
de las secretarias y entidades descentralizadas de nuestro municipio de regidor
bolivar en el desarrollo del sistema de evaluacion. Con todo lo dicho YO
MARLEIDYS LAZARO FLOREZ avalada por el partido asi doy voto positivo al
proyecto de acuerdo arriba mencionado
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Marleidys Lazaro Florez
Concejal y ponente en plenaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL REGIDOR
NIT: 806.005.491 - 1

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL HABILITADA PAGADORA DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE REGIDOR BOLIVAR

CERTIFICA QUE:

El proyecto de acuerdo N°005 de mayo del 2020, surtié en esta corporacién los
siguientes debates.

Fue presentado a iniciativa por el sefior alcalde del municipio de regidor, HAROLD
QUINONES SANTO DOMINGO, fue radicado como proyecto de acuerdo.

El acatamiento a lo estipulado en el articulo 73 de la ley 136 de 1994, fue remitido
a la comisién segunda permanente de desarrollo, designando como ponente en
comisién al honorable MARTIN ROMERO MONTESINO vy en plenaria a la
honorable MARLEIDYS LAZARO FLOREZ

Fue aprobado en su primer debate el dia 23 de mayo del 2020, seguin costa el acta
N°001 de la comision segunda permanente de desarrollo

Surte en segundo debate en plenaria el dia 27 de mayo del 2020, segun costa el
acta N°014 de esta corporacion obtuvo 09 votos positivos.

La secretaria informa que el proyecto de acuerdo en mencién fue aprobado.

Dada la presente en el recinto del honorable concejo municipal de regidor bolivar, a
los 27 dias del mes de mayo del 2020.

72°)
R%’ﬁaé% mez Mﬁﬁoz

Secretaria general
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DE NUESTRO ALCALDE

Soy un hombre con convicciones cristianas,
sembradas y construidas en la familia, por eso
he sabido ser hijo y hermano, y gracias a las
ensefianzas de mis padres y mis hermanas
pude convertirme en esposo y padre, estos
valores de gente de bien, me permiten
reconocerlos como personas que viven su fe y
que no temen expresar sus convicciones
cristianas en el amor y el servicio a los demas.

Somos personas conscientes de la realidad y
del entorno en que vivimos, en parte
generadas por la pandemia del COVID - 19,
con conjunto con la situacion social que afronta
el pais y que nos toca afrontar, vivimos en un
momento muy dificl de la historia,
consecuencia de diversas circunstancias y
situaciones propias y ajenas, que han
generado un considerable deterioro en lo
social, econdmico y politico, que compromete
nuestro desarrollo futuro. Mas que nunca, en
estos momentos, tener confianza en un
verdadero proyecto, honesto y real se vuelve

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL

clave para la superacion de esta dificil
coyuntura.

Esto es cierto y es la realidad que a todos nos
ha tocado vivir en estos ultimos tiempos, pero
como nacidos en esta tierra, como duefios de
un suelo bendecido por dios y llamado Regidor
no podemos ser espectadores, tenemos que
ser capaces de conocerlo, analizarlo,
proyectarlo y asumirlo como lideres, como
protagonistas, como personas capaces de
ayudar a tener un regidor justo y humano,
somos almas comprometidas con esta tierra,
con este municipio, con cada corregimiento,
con cada vereda.

El presente instrumento de progreso es una
oportunidad incomparable para crecer, para
ser creativos, para ser capaces de ofrecer
alternativas y desarrollar el progreso de ese
Regidor en el que todos podamos disfrutar de
calidad de vida y ser felices
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Me dirijo, a la mujer de nuestra tierra,
que cree en nosotros.

Me dirijo a la abuela, a la madre que
sabe de nuestra preocupacion por los
nifos.

Me dirijo a la juventud, a aquellos que
cantan y entregan su alegria y su
espiritu de lucha.

Imaginemos lo que podemos lograr juntos si
tomamos nuestro destino en nuestras propias
manos. Podemos generar trabajo basado en el
esfuerzo, la innovacion, el talento y el mérito,
que crezca en beneficio. Asi mismo podemos
abatir la pobreza, evitar el dolor, cerrar las
brechas de desigualdad, ser una sociedad mas
incluyente, mas solidaria, mas justa y mas
humana. demostremos que podemos superar
los problemas de nuestro  municipio
escuchando, dialogando, sirviendo sumando
con respeto. Por eso debemos recuperar y
defender los valores de Regidor, uno puede
darla vida sélo por aquello que ama y yo, como
ustedes, amo profundamente a Regidor,
paisanos, vamos a luchar con todas nuestras
fuerzas, vamos a sofiar con un Regidor de
progreso.

El regidor que sofiamos es el regidor
en el que hay igualdad de oportunidad,
en el que cada joven sabe que, con
sus propias manos, con Su propio
esfuerzo puede salir adelante.

El regidor que sofiamos es el regidor
en el que reina la ley, el regidor que

sofiamos es un regidor en el que hay
prosperidad,  oportunidades  para
crecer, para realizarnos.

El regidor que sofiamos es aquel en el
que todas las familias viven seguras y
viven en paz.

El regidor que sofiamos es aquel en el
que todas las personas pueden
conquistar su propia felicidad

Por esta razon les presento el Plan de
Desarrollo  Municipal:  Desarrollando el
Progreso — Regidor Bolivar 2020 / 2023, el cual
con de la mano de Dios servird y guia para
cumplir todas nuestras metas y conseguir el
progreso.

De la mano de Dios

Harold Antonio Quifiones Santodomingo

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
REGIDOR - BOLIVAR

REPUBLICA DE COLOMBIA *3
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE REGIDOR
NIT 806001274-1

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL
CORREQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

MEGIDOR - BOLIVAR

ESARROLLANDO EL PROGRESO




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libermt’iyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

CREDITOS

ALCALDE DEL MUNICIPIO REGIDOR - BOLIVAR
HAROLD ANTONIO QUINONES SANTODOMINGO

GESTORA SOCIAL ,
PAOLA MARGARITA PEREZ CORTES

GABINETE MUNICIPAL

SINDY PATRICIA MENCO ROBLES Secretaria de Gobierno y del Interior
CARLOS ALBERTO BARROS QUINONES Secretario de Hacienda
BREINER YEPEZ JIMENEZ Secretario de Salud
FRANCISCOLI FRANCO AGUADO Secretario de Planeacion
JOEL QUINTERO ROMERO Jefe de Control Interno
ALEXANDRA CAMPO QUINONEZ Directora UMATA
HEINER JOSE MENDEZ MOJICA Jefe de Presupuesto

Director del Instituto Municipal de Deporte

MIGUEL ANGEL MONTANO MARTINEZ Recreacion y Cultura (IMDERC)

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. . DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libermt’i y Orden

Regidor

DESARROLLO e
2020 - 2023 PW___Q
CONCEJO MUNICIPAL
ERIKA MARCELA LOPEZ ANGARITA
Presidenta
IVAN MACHUCA VILLAREAL CEJER MONTESINO VEGA
Primer Vicepresidente Segunda Vicepresidenta

ALEXANDER CASTIILLA GALVAN
DORINEL PIMIENTA PIMIENTA
EZEQUIEL RUEDA FLOREZ
HUVALDO GOMEZ MUNOZ
MARLEIDYS LAZARO FLOREZ
MARTIN ROMERO MONTESINO

RINA GOMEZ MUNOZ
Secretaria

CONCEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

OVEIDO REDONDO CARDENAS JAC-San Cayetano
LILLANDER CASTILLA MACHADO Gremio Pescadores
REMBERTO MOJICA MENDOZA Gremio Profesores
SANDRA QUINONES ARIAS Mesa de victimas
SANDRA PADILLA JIMENEZ Docente CDI
RAMON FRANCO FLOREZ Gremio Agricultores

ERIKA MARCELA LOPEZ ANGARITA Presidenta del Concejo Municipal

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. . DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libermt] y Orden
Regidor
DESARROLLO e
2020 - 2023 PV'I___LQ
ROYNER GUTIERREZ FRANCO Gremio Chaluperos
ALFONSO FLOREZ BARROS JAC-Central

COORDINACION GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

FRANCISCO MANGANO MOLERO Lider de Proyecto
FRANCISCOLI FRANCO AGUADO Coordinador Técnico
SANDRA OTALVAREZ MARTINEZ Asesora General
JOSE GREGORIO ALFARO DIAZ WILSON HURTADO
JAIME MADRID PEDRAZA KENDRY AMADA LINAN URRUTIA
ALVARO JOSE LINARES HERAZO RUDY ANTONIO SOTO MOJICA
MIRIAM LUZ LLACH DE LA HOZ ADELA ESTHER FRANCO

ASOCIACIONES PARTICIPANTES

ASIVIERE ASOVIREG
ASOCIACION DE VICTIMAS DE REGIDOR ASOCIACION DE VICTIMAS DE REGIDOR

ASOVICSAN
ASOMUJER ASOCIACION AGROPECUARIA DE VICTIMAS
ASOCIACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS CABEZA DE HOGAR DEL CONFLICTO ARMADO DE LA
VEREDADE SANTA LUCIA
ASOPROMU ASOPESCARE
ASOCIACION DE MUJERES ASOCIACION DE PESCADORES Y
EMPRENDEDORAS AGROPRODUCTIVAS CAMPESINOS DE REGIDOR

DE REGIDOR

REPUBLICA DE COLOMBIA "

| ‘ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL LLLIICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden

DESARROLLO Regidor
2020 - 2023 pvirevo

ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS ASOCIACION AGROPECUARIA DE VICTIMAS

DEL CONFLICTO ARMADO
NUEVO FUTURO NUEVA ESPERANZA
ASAGRORE
, ASOSIACION NACIONAL USUARIOS
ASOCIACION AGROPECUARIA DEL
IS CAMPESINOS DEL MUNICIPIO REGIDOR
 VICTIMAL  ASOVICRE
ASOCIACION AGROPECUARIA DE VICTIMAS ~ ASOCIACION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO
DEL CONFLICTO ARMADO DEL PINAL ARMADO DE REGIDOR — BOLIVAR
ASOPROSANTO
ASOMUJER , .
ASOCIACION DE PEQUEROS
MUJERES EMPRENDEDORAS CABEZAS DE RO OA e e oS
HOGAR REGIDOR

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR °°

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR
CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

MEGIDOR - BOLIVAR

ESARROLLANDO EL PRCUSESFE SO




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libermt’iyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
DESARROLLANDO EL PROGRESO

REGIDOR - BOLIVAR
2020 - 2023
CONTENIDO
Pag.
PRESENTACION ..., 34

ESCENARIOS DE DESARROLLO

CONSOLIDACION DE LOS ESPACIOS DE PROGRESO...............cccoeiiieeeeeienenn) 41
VISION. ..ttt 49
Principios para Gobernar y Caracteristicas de la Administracién Municipal.............. 50
Filosofia del Plan de Desarrollo Municipal................coooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeesiiii 52

CONTEXTO SOCIOPOLITICO.........ccuviiiiiiiiee et 56
Determinantes Sociojuridicos € Institucionales.................ccccoevviiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 56
Proceso DIVUIGALIVO. ..........eviiiiiiiiiee e 60

CONTEXTO SITUACIONAL.........ccooiiiiiiiiiece e, 62
Caracterizacion de los Contextos Territoriales Demograficos...............ccovvveeennnn. 63

o Contexto territorial............ccovviriieeiiii e 63
o DivisSiON territorial............eeeiiiiiiieie e 63
o Caracteristicas fisicas del terfitorio..............ccoovieiiiiiiiiiiece 66
o  Hidrografia.........coovviiiiiiii 66
@  HIdrologia. .. ..covveeeiiieeie e 67
o Accesibilidad geografica............cceirreriiiieiiie e 69
o Contexto demografiCo..........oeviiiiiiiiiiiiiiie e, 4
o Estructura demografica............cooueeiiireiiieiiiie e 74
e Poblacion por grupo de edad............cccvvvvviiiiiiiiiiie e, 75
e Dindmica demografiCa............vvvieeeiiiiiiiiieee e 79
e Dindmicas de la poblacion................cccoovviiiiiiiiee e 81
e Movilidad forzada............cccceeiiiiiiiiiiiiic 82

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. . DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libermt’i y Orden
Regidor
DESARROLLO S
2020 - 2023 privacvo
CONTEXTO TERRITORIAL. ..ot 87
Elementos COMPIENSIVOS. .........iiiiiiieieee e 90
Modelos de Convergencia Territorial...............cooouiiiiiiiiiiiiiee e 91
e Convergencia Regional.............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 94
e  Convergencia Departamental...............cccceeiiiiiniiiiiiie, 96
e  Convergencia Municipal..............ccccoeiiiiiiiiiiiieeiicee e 97
CLASIFICACION DEL TERRITORIO...........utiiiiiiiiiiiiiiiceee e 103
Zonas Morfoldgicas HOMOGENEAS. ...........couvvviiiieiiiiiiiiiec e 103
Zona Morfologica de Actividad Residencial (ZAR)...............oooiiiiiiin 106
Area de uso intensivo en vivienda. ZAR (Densidad habitacional baja)............... 108

ESPACIOS DE PROGRESOS
PRIMER ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR SOCIAL Y DIVERSO
COMPONENTE:
CONSTRUYENDO SOCIEDAD...........ccuiiiiiieiiiiiiiii et 114
PROGRAMAS:
1. Atencidn integral a la primera infancia.............cccccooeeiiiiiii e 115
Nifios, Nifas, Adolescentes y Jovenes — NNAJ con oportunidades para su
AESAIMONO. ... 118
3. Vida, familia y salud mental..............cooiiiiiiiiiiiii e 121
4. Cultura del envejecimiento............cooiiiiiiiii e 124
COMPONENTE: )
DERECHOS CON EQUIDAD, SUPERANDO BARRERAS PARA LA INCLUSION............ 125
PROGRAMAS:

1. Discapacidad Sin IMItES..........ccooiiiiiiiiiiiiiiii e 126

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. . DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO ]
PLAN DE Libertad y Orden
Regidor
DESARROLLO e
2020 - 2023 PV‘I__ﬂ?
2. Regidor - Afro incluyente e influyente...............oooiii 127
3. Tradiciones ancestrales INAIGENAs............uvviieeiiiiiiiiieei e, 128
4. Respetoy garantia a los derechos del sector poblacional LGBTI....................... 129
COMPONENTE:
EDUCACION CON CALIDAD, EFICIENCIAY EQUIDAD...........cccooiiiiiiiiieiiiie e 129
PROGRAMAS:
1. Educacién publica equitativa e incluyente...........ccccccveeeeeeeiiii 130
2. Calidad educativa con mayores resultados................cccccvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 132
3. Instituciones Educativas lideres, eficientes y transparentes..............cccvvvvvvveeeee, 133
4. Innovacidn en la pertinencia educativa..............cccccvviviiiiiiiiii 135
COMPONENTE:
REGIDOR DEPORTIVO Y ACTIVO.......cooiiiiiiiiiiii e 137
PROGRAMAS:
1. Deporte para €l ProgreS0........ceeeeeeeee ettt 137
2. Creacion de las expresiones artistiCas................vveeiiieiiiiieiiiii e, 139
COMPONENTE:
LUCHA CONTRA LAPOBREZAEXTREMA..............ooviiiiiiiiecee e 140
PROGRAMAS:
1. Atencidn a poblacidn en extrema vulnerabilidad................cccvvviviiiieeniiii 140
2. Seguridad alimentaria y NULFCIONAL.............cceiiiiiiiiiiii e 141
SEGUNDO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR SALUDABLE Y SOSTENIBLE
COMPONENTE:
SALUD PUBLICA DE PROGRESO...........ccoiiiiiiiiieeiiiiiieee e 147
PROGRAMAS:

REPUBLICA DE COLOMBIA N2>

. : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libermt’iyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

1. Salud publica como elemento de solucion desde los enfoques: Poblacional, Curso

de Vida, Género e Interseccionalidad.................ooviiiiiiiiiiiiieiie e, 148
2. Servicios de salud publica oportuna y confiable...............ccccvvvviviiiiiiiii, 150
COMPONENTE:
EN PROGRESO SE VIVE Y SE DISFRUTAAREGIDOR..............ccoovviiiiieiiiiiiiiec e, 152
PROGRAMAS:
1. Generando entornos para el progreso desde la vida..............ccccevvvvvvvviiiiinnnnne, 152
2. Espacios publicos de progreso verdes e incluyentes............cccccceeeeeeeeeieiiinnnn, 154
3. Renovacion y redensificacion urbana y rural sustentable................cc.ccccceeni 156
4. Equipamientos colectivos multifuncionales, sostenibles y accesibles................... 157
COMPONENTE:
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL........ccooiiiiiiiiiiiie et 158
PROGRAMAS:
1. Educacion y cultura ambiental..............cooovviiiiiiiiii 158
2. Proteccién ambiental de las cuencas hidrogréficas y del campesino..................... 159
3. Salud publica para animales de compafiia y prevencidn de zoonosis................... 161
COMPONENTE:
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES.............coooiiiiiiiieeieeee 162
PROGRAMAS:
1. ConOCIMIENTO A MESPOS. .. viiiiieeiieeee e 162
2. ReducciOn y manejo € MESYOS. .......uuiieuiiiiiiiiiiiee ettt 163
TERCER ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR PACIFICO EN CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD
COMPONENTE:
REGIDOR SEGUROD..........ouiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e 168
PROGRAMAS:

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. . DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Liberrut’i y Orden
Regidor
DESARROLLO e
2020 - 2023 PV‘I__ﬂ?

1. Lucha contra el delito y la impunidad..............ccccoiiiiiiiiiii 169

2. Servicios de justicia y resolucion de conflictos. ..........vvvvvviviiiiiiiiii 170

3. No Violencia contra la MUJEN..........ccoiiiiiiiiiiieii e 171
COMPONENTE:
PAZ, DERECHOS HUMANOS Y CULTURA CIUDADANA...........oooiiiiiiiiiiieeeeeeie, 174
PROGRAMA:

1. Garantia de derechos humanos..............cooouiiiiiiiiiieiiiie e 176
COMPONENTE:
HERRAMIENTAS PARA ESTABLECER LA VIGENCIA EFECTIVA DE LOS DERECHOS
DE LAS VICTIMAS. ... ..o 178
PROGRAMA:

1. Prevencion y proteccion @ VICmas..............eeeeiiiiiiiiiiieeeiiiiieecee e 180

2. Asistencia y Atencidn a ViCtimas.............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 181

3. ReparaCion INtegral...........cooooriiiiiiiii e 183

4. Verdad Y JUSHCIA. ... 186

0. EJESranSVerSales. ........ccoviiiiiiiiiiiiii e 189

CUARTO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR EMPRENDEDOR Y PUJANTE

COMPONENTE:
MOVILIDAD COMO FACTOR PARA EL DESARROLLO CON MIRADAS
EMPRENDEDORAS...... ..o 193
PROGRAMA:

1. Movilidad PEAtONaL...........ooviiiiiiieie e 194

2. Transporte pUDIICO IaCUSHE .........vvviiiiiiiiii 195

3. Infraestructura para la movilidad de transporte terrestres.............cccceeeeeeiiiin 196
COMPONENTE:

REPUBLICA DE COLOMBIA"

. . DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Liberrut’i y Orden
Regidor
DESARROLLO e
2020 - 2023 PW__LQ

FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO...........ccoiiiiiiiiiiiee et 197
PROGRAMA:

1. Emprendimientos como factor de progreso...........cccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 198

2. Mecanismos de apoyo al emprendimiento..............cccoivvviiiiiiiiiiiiiiieeecee e 200
COMPONENTE: )
CONDICIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO.................cceevnnnne 201
PROGRAMA:

1. Condiciones para la empleabilidad e inclusién laboral...................ccoceeeeeiinne. 201

2. Condiciones para la creacién y el desarrollo productivo.............cccvvvvvvvivveeeennn... 203

QUINTO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR PARTICIPATIVO Y BIEN GOBERNADO

COMPONENTE: ] ]
GESTION EFICIENTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS............ 206
PROGRAMA:

1. Servicios publicos dOMICIIAMOS. ...........coiurriiieeei i 207

2. Gestion integral de residuos SOIAOS. ........cvvvviiiieeiiiiiiieeee e 208
COMPONENTE: )
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INTEGRACION REGIONAL.............cccvvvveeeeannnnn 210
PROGRAMA:

1. Planificacion y control del territorio.............oooeeieiiiiiii e 210
COMPONENTE:
GERENCIA PUBLICA PARA EL PROGRESO............cccoiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieceee e 211
PROGRAMA:

REPUBLICA DE COLOMBIA"

. . DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libermt] y Orden
Regidor
DESARROLLO e
2020 - 2023 PV'I___ﬂ

1. Finanzas publicas SOStENIDIES. ..........uuuuriiiiiiiiiiiiiiiii e 212

2. Informacion de calidad para la planificacion territorial...............ccccoooeeiiiiiin 213

3. GODIEMO BN IINA... .. eiiiiee it 214
COMPONENTE:
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL.................ccovne 215
PROGRAMA:

1. Gestion del Talento Humano y Cultura Organizacional................cccvvviiieeniiinnns 216

2. Ciudadania activa y participativa.................cvveiiiiiiiiieeeee e 217

INDICADORES DE DESARROLLO

INDICADORES DE DESARROLLO.........ccciiiiiiiiiiiieeieiiiiice e 223

PLAN FINANCIERO DE PROGRESO PARA EL DESARROLLO

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO FINANCIERO DEL MUNICIPIO...................... 242
PLAN ESTRATEGICO DE MEJORAMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA.................... 244
Disponibilidad de 10S recursos de iNVersion..............oooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 244
TrANSTErENCIAS. ... vvvviiiieeeeeee e 245
Capacidad de @NOITO...........cviiieiiiiiiiii et 245
Generacion de iNGreS0S PrOPIOS. ... ..uvvvrrrrrrrieeriiirrierreeeeeeeaeaaaaaaaaaseeseenssneeeenns 246
Dependencia de las transferencias. ..o 248
Tasa efectiva de recaudo predial..............oooooiiiiiiiiiiii 249
ESTRUCTURA FINANCIERA DE PROGRESO PARA EL DESARROLLO........................ 250
Gastos de FuNCIONAMIENTO. .........uuuiiiiiiiiiiiiiii e 251
Servicio de DEUAA. ... ....eeiiiiiiiiie e 253
INVEISION. .. 254
Plan Plurianual de INVErSIONeS.............ooiiiiiiiii e 256

REPUBLICA DE COLOMBIA "

| ‘ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL LLLIICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL
CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 8060012

REGIDOR - BOLIVAR

LARKO LLANDO EL PROGRESO

PLAN DE

DESARROLLO

2020 - 2023

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESARROLLANDO EL PROGRESO

2020-2023

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO..............ooviveeeieieeieeeeeeeeeee e 260
UNIDAD ESPECIAL DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE

DESARROLLO. ..ot 261
MISION DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO..............c.coovevriieiereeeeseeese e 262
LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO, UN NUEVO ESTILO DE GESTION...................... 264
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO.............coovovieinrena. 265
ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO................coooivivinreeeereeeern 265
INVERSION. ........ooiiiieeeee e 266

ANEXOS

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES COMPLETO 2020 - 2023

Libertad y Orden
Regidor
PV‘IWV'O

REPUBLICA DE COLOMBIA "

DEPARTAMENTO D

E BOLIVAR *

MUNICIPIO DE REGIDOR

74-1



'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertut’iyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESARROLLANDO EL PROGRESO
REGIDOR - BOLIVAR

2020 - 2023
INDICE DE CUADROS

Pag.
CUADRO 01
Ruta légica para la concatenacion con el plan de desarrollo departamental....................... 42
CUADRO 02
Principios fundamentales para concretar el modelo de municipio................cccccvvvvvvveeennn... 50
CUADRO 03
Caracteristicas para el mejoramiento de la eficiencia y efectividad de las acciones publicas.. 51
CUADRO 04
Cambios esperados para establecer una mejora continua de la cultura ciudadana.............. 52
CUADRO 05
Enfoques del plan de desarrollo municipal..............cooiviiiieiiiiiiiiee e 52
CUADRO 06
Dimensiones estratégicas y procesos participativos...........cccocuvvviriiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 58
CUADRO 07
Escenarios del diagndstico ProSPECHIVO...........ceeeeieeiiiiiiiiii ittt 60
CUADRO 08
Estrategias de convergencia municipal..............coooiiiiiiiiiiiiiiii e 98
CUADRO 09
Clasificacion del suelo segun ley 388 de 1997..........oooeiiiiiiiiii 103
CUADRO 10
Propuesta de planificacion espacial del territorio municipal..............cccccvvvvviiiiiiiiiiiiiena, 104
CUADRO 11

REPUBLICA DE COLOMBIA N2
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR
CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE LibertuéyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

Areas de uso de vivienda en el Casco UrDaN0. ..........veeveeeee e, 106

CUADRO 12
Ruta de atencion integral a la primera infancia..............cccccveeeie 116

CUADRO 13
Metas del programa atencidn integral a la primera infancia...............ccccccvvvieiii. 117

CUADRO 14
Metas del programa nifios, nifias, adolescentes y jovenes — NNAJ con oportunidades para
SU ABSAITONO. ...ttt e e e e e e 119

CUADRO 15
Caracteristicas planteadas por el (PDM) para guiar las acciones dirigidas a las familias......... 122

CUADRO 16
Metas del programa vida, familiay salud mental.............cccoooiiiii 123

CUADRO 17
Metas del programa cultura del envejecimiento............ooooeeiiiiiiiiiiiiii e 124

CUADRO 18
Metas del programa discapacidad sin limitesS............coooeeiiiiiiiiiii s 126

CUADRO 19
Metas del programa afro incluyente e influyente.............ccoeiiiii 127

CUADRO 20
Metas del programa tradiciones ancestrales indigenas..............ccccvveeeiiiiiiiiiiiieiiiiinne, 128

CUADRO 21
Metas del programa respeto y garantia a los derechos del sector poblacional LGBTIQ.......... 129

CUADRO 22
Metas del programa educacion publica equitativa e incluyente.............ccccceveeeeeiiiiiinnnn, 131

CUADRO 23
Metas del programa calidad educativa con mayores resultados................cccvvveeiiniinnnnen, 132

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. , DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Liberrut’i y Orden
Regidor
DESARROLLO e
2020 - 2023 PV‘I__ﬂ?

CUADRO 24

Metas del programa instituciones educativas lideres, eficientes y transparentes................. 134

CUADRO 25

Metas del programa innovacion en la pertinencia educativa...............ccccccoeeeeeeiieeiinnnnen, 136

CUADRO 26

Metas del programa deporte para el progres0..........ocoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 138

CUADRO 27

Metas del programa creacion de las expresiones artisticas 139

CUADRO 28

Metas del programa atencion a poblacién en extrema vulnerabilidad................................ 141

CUADRO 29

Metas del programa seguridad alimentaria y nutricional...............ccccooeeiiiiiiciiiii e, 142

CUADRO 30

Metas del programa salud publica como elemento de solucion desde los enfoques:

poblacional, curso de vida, género e Interseccionalidad...............ccccoevviiviiiiiiiiiiie e, 149

CUADRO 31

Metas del programa servicios de salud publica oportuna y confiable................................. 150

CUADRO 32

Metas del programa generando entornos para el progreso desde la vida........................... 153

CUADRO 33

Metas del programa espacios publicos de progreso verdes e incluyentes......................... 155

CUADRO 34

Metas del programa renovacion y redensificacion urbana y rural sustentable.................... 156

CUADRO 35

Metas del programa equipamientos colectivos multifuncionales, sostenibles y accesibles...... 157

REPUBLICA DE COLOMBIA N2>

. : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE LibertuéyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

CUADRO 36
Educacion y cultura ambiental..............ooooiiiiiiii 159

CUADRO 37
Metas del programa proteccién ambiental de las cuencas hidrogréficas y del campesino....... 160

CUADRO 38
Metas del programa salud publica para animales de compaiiia y prevencion de zoonosis...... 161

CUADRO 39
Metas del programa conocimiento de MESGOS.........vvvvvvvvvriiiiiiiee e 163

CUADRO 40
Metas del programa reduccidn y manejo de fieSg0S........covvvvvviiviviiiiiiiie i eeeeeeeeeeeeiiiiiinns 164

CUADRO 41
Metas del programa lucha contra el delito y la impunidad.............ccccccoviiiiiiiiiiiiiiieeee. 169

CUADRO 42
Metas del programa servicios de justicia y resolucién de conflictos................ccccvvvveveennn 171

CUADRO 43
Metas del programa no violencia contra la MUJET............cuvvvrriieiiiiiiiiieeee e 173

CUADRO 44
Metas del programa garantia de derechos humanos.............c.cccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiii, 177

CUADRO 45
Metas del programa prevencion y proteccion a victimas..............oooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 180

CUADRO 46
Metas del programa asistencia y atencion a victimas.............cccccceeeeeec, 182

CUADRO 47
Metas del programa reparacion integral..............coooviiviiiieiiii e 184

CUADRO 48
VErdad Y JUSHCIA. ... .eveeeeiiiieie e 188

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE LibertuéyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

CUADRO 49
Metas del programa €jes tranSVEISaIES. ..........cuuvvviiieiiiiiiii et 190

CUADRO 50
Metas del programa movilidad peatonal..................evvveiiiiiiiiiiiii 194

CUADRO 51
Metas del programa movilidad transporte pUbliCO. ..............coeeeeeiiiiiiiiiieeee 195

CUADRO 52
Metas del programa infraestructura para la movilidad de transporte terrestres.................... 196

CUADRO 53
Metas del programa emprendimientos como factor de progreso..............evvvvvveiiiieeeeieninnn, 199

CUADRO 54
Metas del programa mecanismos de apoyo al emprendimiento................cccoccvvvviivriennnn.. 200

CUADRO 55
Metas del programa condiciones para la empleabilidad e inclusion laboral......................... 202

CUADRO 56
Metas del programa condiciones para la creacién y el desarrollo productivo...................... 203

CUADRO 57
Metas del programa servicios publicos domiciliarios...............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 207

CUADRO 58
Metas del programa gestion integral de residuos SOldOS. ............evvuriiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen, 209

CUADRO 59
Metas del programa planificacidn y control del terfitorio. ..............uvvvvivieiiiiiieiiei, 211

CUADRO 60
Metas del programa finanzas publicas SOStenibIES. ............evvvveeiiiiiiiiiiieee e 212

CUADRO 61
Metas del programa informacion de calidad para la planificacién territorial.......................... 213

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ~~
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE LibertuéyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

CUADRO 62
Metas del programa gobierno en linea................eeviiiiiiiiiiiiiei e 214

CUADRO 63
Metas del programa gestion del talento humano y cultura organizacional............................. 216

CUADRO 64
Metas del programa ciudadania activa y participativa.............cccccvvvviiiiiiiiiiiiii, 217

CUADRO 65
Objetivos de Desarrollo SOStENIDIE. .........ccoiviiiiiiiee e 225

CUADRO 66
INAICAdOres de AeSaITONI0. . ... e 227

CUADRO 67
Funciones basicas para el desarrollo financiero del municipio...............coooeviiiiiiiiiiinninnn. 243

CUADRO 68
Variables para el desarrollo financiero del muniCipio. ............cccvvvireeeiiiiiiiiieeeeec, 243

CUADRO 69
Gestion administrativa / capacidad de ahorro...............ooovviviiiiiiiiieee e 245

CUADRO 70
Gestion administrativa - generacion de iNgreS0S ProPIOS. ... .vvvvvvreereieeeeeeeeeeeeaee e, 246

CUADRO 71
Gestion financiera y fiscal- dependencia de las transferencias..............ccccoovnieiiiiinnnnn 248

CUADRO 72
Gestion administrativa - tasa efectivade recaudo..........co.oveeeveee e 249

CUADRO 73
Distribucion del gasto por afio durante el cuatrienio..............oovvvviiiiiiiiiiii 250

CUADRO 74
Distribucion del gasto de funcionamiento por afio durante el cuatrienio.................ccccceeeee. 252

REPUBLICA DE COLOMBIA "

. : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvirmevo

CUADRO 75
Proyeccidn del servicio de la deuda durante el cuatrienio..............ccccvvvvvviiiiiiiiiiiniieeeneenn. 253

CUADRO 76
Proyeccidn de la inversion durante el cuatrienio. ...............cooeveeiiiiiiiiiii, 254

CUADRO 77
Estrategias para acceder a recursos de iNVErsioN...........coooouviiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e 255

CUADRO 78
Plan plurianual de inversiones del plan de desarrollo por espacio de progreso y componente.. 256

REPUBLICA DE COLOMBIA ™

| : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQO: despachoaglcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivnevo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESARROLLANDO EL PROGRESO
REGIDOR - BOLIVAR

2020 - 2023
INDICE DE IMAGENES
Pag.
IMAGEN 01
Acciones fundamentales para concretar el desarrollo COmo progreso..............eeeviiivvvvreeenns 46
IMAGEN 02
Pactos transversales para concretar el modelo sociopolitico..............uvvviiiiiiiiiiiiiin, 48

REPUBLICA DE COLOMBIA

‘ ] DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQO: despachoaglcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivnevo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESARROLLANDO EL PROGRESO
REGIDOR - BOLIVAR

2020 - 2023
INDICE DE FIGURAS
Pag.

FIGURA 01

Piramide poblacional del municipio de regidor, 2005, 2019, 2020.............ccovvvvieieeeiiiiinnnn. 74
FIGURA 02

Cambio en la proporcion de la poblacion por grupo etarios del municipio de regidor, 2005,

2019 Y 2020.....ceeeeeieeee e 76
FIGURA 03

Poblacidn por sexo y grupo de edad del municipio de regidor —2019..........ccccccveeeeeennnns 77
FIGURA 04

Comparacion entre las tasas brutas de natalidad, mortalidad y tasa de crecimiento natural

del municipio de regidor, 200582017 .........cooeeiieeie e 80

REPUBLICA DE COLOMBIA

. : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL | ioDEricioon

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertut’iyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivevo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESARROLLANDO EL PROGRESO
REGIDOR - BOLIVAR

2020 - 2023
INDICE DE TABLAS

Pag.
TABLA 01.
Distribucion del municipio de regidor por extension territorial y area de residencia —2019....... 64
TABLA 02.
Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kildometros desde el municipio de regidor
ala capital del departamento —2019..........ccooiiiiiii 69
TABLA 03
Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kildmetros desde el municipio de regidor
hacia los municipios vecinos —2019.........cooiiiiii e 70
TABLA 04
Poblacion por area de residencia del municipio de regidor —2019...........ccccooviiiiiiennnn 72
TABLA 05
Poblacidn por pertenencia étnica del municipio de regidor —2019...........cccccvvviiiiiiiienennnns 72
TABLA 06
Distribucion de 1a poblacion.............ccuuiiiiiiiiiiiii e 73
TABLA 07.
Proporcidn de la poblacién por ciclo vital del municipio de regidor, 2005, 2019 y 2020......... 75
TABLA 08.
Otros indicadores de estructura demogréfica del municipio de regidor 2005, 2019, 2020........ 79
TABLA 09
Otros indicadores de la dindmica de la poblacion del municipio de regidor, 2005 —2017......... 81
TABLA 10

REPUBLICA DE COLOMBIA N2>

. : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'l REGIDOR - BOLIVAR
ESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvirmevo

Poblacidn victimizada de desplazamiento por grupo de edad y sexo del municipio de regidor

L L TSP PSR PSPPPPPSRN 83
TABLA 11
Ocupacion del SUEIO UMDAN0. .........uvuiiiiiiiiii e 108

REPUBLICA DE COLOMBIA

‘ ’ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL EPARTAMENTO DE BOLIV2
CORREOQO: despachoaglcalde@regidor-bolivar.gov.co ICIPIO DE REG




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivnevo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESARROLLANDO EL PROGRESO
REGIDOR - BOLIVAR

2020 - 2023
INDICE DE MAPAS

Pag.
MAPA 01
Ubicacion, division politica administrativa y limites del municipio................cccccoviiiiiineenn 64
MAPA 02
Ubicacion del municipio de regidor en el rio magdalena...........ccooooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieie e, 65
MAPA 03
Relieve, hidrografia, zonas de riesgo del municipio de regidor................ccc.cooeiiiiiiiiinnnn, 68
MAPA 04
Vias de comunicacion del municipio de regidor —2019............oovviiiiiiiii 70
MAPA 05.
Ubicacion de los hogares en la cabecera municipal del municipio de regidor...................... 73
MAPA 06
Presentacidn cartogréfica de la convergencia municipal.................vvvvviiiiiiiiiiiiiiiininnnnn 101
MAPA 07
Zonas morfolagicas hOMOGENEAS. ...........ccciiiiiiiiiie e 105
MAPA 08
Zona morfolégica de actividad residencial (ZAR)...........ccuvieiiiiiiiiiiiieee e 107

REPUBLICA DE COLOMBIA "N&27*

. ) DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivnevo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESARROLLANDO EL PROGRESO
REGIDOR - BOLIVAR

2020 - 2023
INDICE DE GRAFICOS
Pag.
GRAFICO 01
Distribucion de los gastos totales proyeccion 2020 —2023.............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 251
GRAFICO 02
Distribucion del gasto de funcionamiento por afio durante el cuatrienio...................cc.veveee 253
GRAFICO 03
Presupuesto de INVEISION. ..........ccoiiiiiiiii e 254

3 y:
REPUBLICA DE COLOMBIA "NG2*
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE REGIDOR
NIT 806001274-1

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL
CORREOQO: despachoaglcalde@regidor-bolivar.gov.co




PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

MEGIDOR - BOLIVAR

ESARROLLANDO EL PROGESE SO




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivnevo

PRESENTACION

REPUBLICA DE COLOMBIA ™
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR
CORREOQO: despachoaglcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE LiberTa&yOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvir~evo

PRESENTACION

El presente plan de desarrollo que presentamos ante el Concejo Territorial de Planeacién (CTP), el
honorable Concejo Municipal, la sociedad civil del municipio de Regidor - Bolivar y a la Direccion
Nacional de Planeacion. Mas alla de un documento técnico, encarna la carta de navegacion, faro de
orientacion o ruta de las politicas publicas municipales para el periodo constitucional 2020-2023,
fundamentado en el programa de gobierno, las mesas técnicas de planeacién participativa, las
competencias del municipio, su articulacion con los demas niveles del gobierno y los lineamientos
estratégicos establecidos por la Direccién Nacional de Planeacion (DNP), mediante el Kit Territorial de

Planeacion.

Este documento es la materializacion de los compromisos que a través del voto programatico, se
contrajo con el pueblo, como un pacto colectivo, desde el programa de gobierno, una construccion
participativa e incluyente, con el firme propdsito de iniciar un proceso de transformacion y cambio
estructural en la sociedad Regidolera, partiendo desde la administracion de los recursos publicos con
eficiencia y transparencia, hasta superar la pobreza y la desigualdad, cerrando las brechas territoriales.
Para comprender con mayor profundidad algunas de las secciones, como la secuencialidad de los

procesos que se presentan en este plan de desarrollo, se definen los siguientes puntos:

e Enfoques: Representa el sustento ideoldgico que estaran implicitas dentro de
cada una de las actividades que se efectuaran durante el periodo 2020-2023 del
Plan de Desarrollo de Regidor. Se presentan seis (06) grandes ideas que
conformaran el cuerpo normativo de lo planteado y que, a su vez relne las

creencias y necesidades del colectivo.
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e Escenarios de desarrollo: Se plantean como contextos en los cuales se incide,
de acuerdo a las caracteristicas sociales, sanitarias y ambientales existentes en
los territorios priorizados, de acuerdo con su alta vulnerabilidad desde los puntos
de vista epidemioldgico, socioecondmico y de seguridad; lo cual se deriva del
cumplimiento con los 17 Objetivos y las 169 metas de Desarrollo Sostenible
definidos por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES)

e Espacios de progreso: Son las estructuras que definen el punto de vista
especifico que sera solucionado a partir de las necesidades de cada contexto. En
esta seccidn se sectorizan las areas que se pretenden trabajar (salud, educacién,
deportes, vias terrestres, entre otros). En el plan de desarrollo se tienen planteados
cinco (05) espacios de progreso.

e Componentes: Son los que identifican los ejes de accidn y se sustentan con los
objetivos socioecondmicos y la revitalizacion de las economias locales, para darle
a los proyectos la implicacion social que requieren. En el plan de desarrollo se
tienen previstos diecinueve (19) componentes.

e Programas: Son los proyectos que se aplicaran, que deben ser disefiados de
acuerdo a diversas necesidades de la region, apuntando a situaciones especificas
derivadas de los componentes. En el plan de desarrollo se tienen previstos
cincuenta y uno (51) programas.

e Metas: Implica el resultado final que se tiene previsto para finalizar cada programa.
Dentro de los programas se tienen previstas metas centrales y secundarias que se
derivan de los 17 Objetivos y las 169 metas de Desarrollo Sostenible definidos por
el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES).

e Brechas: Hace referencia a distanciamientos existentes entre diversos sectores,

que no permiten la homogeneidad y oportunidades para todos los ciudadanos en
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las diferentes areas o sectores donde se desenvuelven como es economia, salud,

deportes, educacion, entre otros,

Ahora bien, desde la concepcién del desarrollo como progreso, el cual es un proceso social amplio y
participativo liderado por el Alcalde Municipal, partimos hacia nuestros territorios para escuchar la voz
de mi comunidad, con el fin de construir y formular un plan de desarrollo que estuviera al alcance de
todos, en un proceso exitoso de planeacion participativa, que convertira las ideas e iniciativas de la
sociedad civil en proyectos de inversion publica, y estos proyectos en realidad. Este es un plan de
desarrollo de corte eminentemente social, el cual en sus contenidos le apuesta a la implementacion
de las garantias de derechos humanos para un mayor bienestar de la poblacion, y se convierte hoy
en nuestro plan de desarrollo municipal 2020-2023, “Desarrollando el Progreso” a través de este plan

de desarrollo que encarna no solamente un nuevo modelo de desarrollo, sino de gestion publica.

Ponemos a consideracion de todo el Municipio Regidor todo un compendio socioestadistico nunca
antes alcanzado, con un diagnostico fundamentado en fuentes confiables para la linea base como el
censo del DANE 2018, Terridata, el programa UNIDOS, la base estadistica y el KIT TERRITORIAL del
DNP, lo cual convierte este documento en un plan evaluable en sus componentes, programas,

proyectos, estrategias, indicadores y metas de gestion.

Esta fuente socioestadistica es la mejor fortaleza para la toma de decisiones desde cualquier
perspectiva del desarrollo del sector publico o privado. Presentamos asi mismo, un diagnostico muy
real de la situacion actual que vive nuestro municipio, junto a un plan estratégico y financiero cuyo
objetivo general, ademas, de incrementar el nivel de bienestar y mejorar la calidad de vida de la
poblacion con sus cuatro lineas estratégicas, busca posicionar a nuestro municipio como un propésito

del pais, en la era del postconflicto y la paz estable y duradera que todos esperamos.
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Desde la perspectiva de este Planteamiento estratégico, visionamos a Regidor - Bolivar en un territorio
ordenado, seguro, legal, sano, educado, pujante, emprendedor, con una dptima infraestructura
urbanistica y eficientes servicios basicos, con sus territorios conectados y en plena armonia con la
naturaleza. Para alcanzar esta vision del desarrollo, se definieron cinco espacios de progresos que

son:

ESPACIO DE
PROGRESO

REGIDGR PAGIFICO
EN CONVIVENCIAY,
SEGURIDAD

ESPACIO DE PROGRESO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR REGIDOR

SALUDABLE Y EMPRENDEDOR Y
SOSTENIBLE PUJANTE

ESPACIO DE PROGRESO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR SOCIALY REGIDOR

DIVERSO REGIDOR PARTICIPATIVO Y

DESARROLLANDO EL PROGRESO BIEN GOBERNADO
2020 - 2023

El Plan hace un enfoque especial basado en los derechos humanos, y con fuerte contenido
sociocultural, lo cual se convierte en un eje transversal del desarrollo territorial y esta contenido en los
espacios de progreso. Del mismo modo, como instancia de coordinacién se fortalecera y garantizara
desde este plan de desarrollo, elementos para la prevencion de violaciones de los derechos a la vida,
la libertad, integridad y seguridad. Igualmente, garantizaremos la prevencion de la violencia y acciones
de proteccién de personas defensoras de derechos humanos, para el ejercicio del liderazgo social en
aquellos territorios donde se presentan amenazas y riesgos a la labor de defensa de los derechos

humanos.
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El plan aborda la prevalencia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes, las etnias, la
mujer, la tercera edad, la poblacién en situacion de discapacidad, el adulto mayor, el migrante y
desplazado, la cultura y los derechos humanos, el derecho a la vida, a la libertad y a la integridad y
libre desarrollo personal y la lucha contra todas las formas de discriminacion y promocion del respeto
a las identidades. Asi mismo, los derechos econdémicos, sociales y culturales y el acceso a la justicia

y lucha contra la impunidad.

También se basa en el derecho a la igualdad, el desminado del territorio para salvar vidas y atraer el
desarrollo y la asistencia efectiva a las victimas del conflicto. En la integralidad del plan se tuvo en
cuenta la obligacion de proteger, garantizar o restituir en alguna medida a las poblaciones en situacion
de riesgo, vulnerabilidad y exclusion. Somos conscientes que, hoy se avecina un nuevo orden mundial,
nacional y territorial, con ocasién de la pandemia del Covid-19 o coronavirus. Nuestro municipio
también sufriré los efectos sociales, econdmicos y ecologicos de esta prolongada emergencia sanitaria

y de salud publica.

Los aspectos nos indican que nos veremos obligados a ajustar el plan plurianual de inversiones del
presente plan de desarrollo, cuando sea necesario, para focalizar el gasto publico hacia donde sea
mas pertinente. Por fortuna la Planificacion territorial, no es estatica, es muy dindmica y en su
momento, de ser necesario, someteremos a ajuste el plan financiero, tal y como lo sefiala, la Ley 152
de 1994, Organica del Plan de Desarrollo, en su articulo 45. Finalmente, pese a la pandemia del
Coronavirus y sus incalculables consecuencias, nuestro municipio se ha convertido en un territorio de
oportunidades, lo cual lo contextualiza en un municipio con nuevas dinamicas en su desarrollo y la
base de su economia, esa es nuestra gran apuesta con este plan de desarrollo. Bienvenidos al
desarrollo como progreso.
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ESCENARIOS DE DESARROLLO
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CONSOLIDACION DE LOS ESPACIOS DE PROGRESO

El Plan de Desarrollo Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023 presentado por Harold
Quifiones Santodomingo, tiene como fin convertir a Regidor - Bolivar en un municipio incluyente en el
que hacer institucional con oportunidades para sus habitantes debido a la transformacién de cada uno
de sus sectores que permite dinamizar su economia a través del fortalecimiento de la empresa,
microempresas Y la generacion de empleo, se debe hacer mencion que para el Periodo 2020/2023, el
gobierno municipal de Regidor - Bolivar, planea estructurar una politica social que garantice el acceso
de los ciudadanos en su condicion de tales a niveles basicos de calidad y cobertura de beneficios

sociales con el objetivo ultimo de generar cohesion social y sentido de pertenencia.

De esa manera construir una nueva sociedad, un nuevo camino, una nueva esperanza, un camino
que lleve a todos al progreso familiar y desarrollo regional. En esta concepcién, el concepto de
ciudadania constituye el punto focal desde el cual se define el acceso y disfrute de derechos
fundamentales, tanto civiles y politicos como sociales, econdmicos y culturales. Asi, el acceso a
servicios sociales basicos es parte del ejercicio efectivo de derechos sociales necesarios para construir

la ciudadania en sociedades incluyentes.

Por esta razon se propusieron elementos de enlace entre las autoridades Departamentales y
Municipales de cada una de las instancias las cuales se puede realizar a la par de los ejercicios de
buen gobierno, y se llevaré a cabo gracias a la matriz generativa, la cual sera aplicada partiendo de
cada dimension a las estructuras administrativas de la Alcaldia de Regidor - Bolivar. Esta fase
diagnostica para el Mejoramiento institucional, es vital para la aplicacion del nuevo discurso social y
politico con base en la identificacién, comprension y respuesta a las condiciones basicas del territorio,
bandera fundamental de movimiento politico del Desarrollo como Progreso.
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Por tanto, las politicas sociales focalizadas y sectorizadas deben dar derecho a todos los individuos
de umbrales minimos de bienestar. Partiendo de estas afirmaciones se propone una estructura previa
de accion la cual facilitara la aplicacion de los momentos para la identificacién, comprension y
respuesta a las condiciones basicas del territorio, los cuales seran los elementos focales para la
aplicacion de la Ruta logica para la concatenacion con el Plan de Desarrollo Departamental:

CUADRO 01
RUTA LOGICA PARA LA CONCATENACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL:

DIMENSIONES POLITICA SOCIAL DE ACCION

OBJETIVOS Reduccion de la exclusion social; aumento de la equidad social.

Cobertura universal de servicios y prestaciones basicas para la integracion econémica y social,
COBERTURA/ALCANCE | combinada con acciones selectivas y focalizadas, segun criterios de pobreza y vulnerabilidad.

DESTINATARIOS Grupos en situacion de pobreza y exclusion social

ACTORES La Gobernacion en conjunto con la Alcaldia como garante de derechos fundamentales que
DEPARTAMENTALES aseguren el acceso a los umbrales de bienestar necesarios para la integracion social.

Enfasis en la integralidad, en la multisectorialidad y en la redefinicién de prioridades, segun criterios

INSTITUCIONALIDAD L .
de eficiencia y transparencia.

] i Reconocimiento de la necesidad de consensos politicos bésicos para hacer sostenible la politica
DIMENSION POLITICA social y establecer prioridades compartidas. Necesidades de legitimacion del sistema democratico.
Empoderamiento y ciudadania como dimensiones politicas de la accién social.

Financiamiento basado en el principio de la factibilidad econémica y de la equidad social; gasto
FINANCIAMIENTO social y politica fiscal como instrumentos privilegiados de la politica social. Enfasis en la eficiencia
y la equidad del gasto.

PRIORIDADES DE LA Ademas de lucha F:ontrg la pgbreza, “n’uevos temas: equidad, !n.tegracmlm social de grupps
POLITICA SOCIAL excluidos, pobreza infantil, equidad de género, calidad de los servicios sociales, consecuencias
sociales de la globalizacién, ciudadania, mejoramiento de la gestion publica.
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RELACION PO].iTICA Politica social integrada y complementaria a la econémica: crecimiento econémico debe beneficiar
SOCIAL/POLITICA a los mas pobres y promover equidad; viceversa, equidad es beneficiosa para el crecimiento
ECONOMICA econdmico (calidad del crecimiento).

Se reafirma la participacion de la ciudadania en el proceso de gestidn y control de los programas como ejercicio
efectivo de derechos y como componente esencial de una politica social incluyente y transparente como via para el de
mejoramiento institucional

Para poder implementar de manera positiva una ruta logica para la concatenacion con el plan de
desarrollo departamental: es necesario activar desde lo social, ético, ciudadano y productivo a Regidor
- Bolivar a partir del afio 2020, por lo tanto se debe hacer un Mejoramiento institucional, partiendo de
esta necesidad se desarrolld la anterior matriz de elementos necesarios para el mejoramiento
institucional, esta matriz marca los elementos que deben ser medidos en cada una de los organismos
y direcciones que conforman la administracién municipal, pasar saber el estado de cada uno de las

dependencias y asi poder realizar el anhelado mejoramiento institucional.

Este proceso puede llevarse a cabo, teniendo como herramientas aplicativas en conjunto con la matriz
generativa, que servira como guia principal para la categorizacion del universo: el método inferencial
multivariado, la técnica de regresion logistica y el analisis estructural prospectivo; por lo que la
aplicacion del instrumento de visualizacion y los resultados podran ser validados otorgandole viabilidad
y fiabilidad total al proceso diagnostico.

Ahora bien, esta estrategia consistiria en fortalecer las capacidades de la nueva gestion de
coordinacién y regulacién, transfiriendo simultaneamente determinadas competencias de ejecucién a
instancias descentralizadas, poniendo en practica uno de los aspectos mas fundamentales del
Desarrollo como Progreso, como lo es el: fortalecimiento, desarrollo sostenible y modernizacién del
ordenamiento municipal, lineas que puedan permitir el cumplimiento de las politicas publicas

generacion y ejecucion de programas, planes y proyectos, encaminados a mejorar las condiciones de
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vida para los Regidoleros, para de esa manera poder implantar practicas de transparencia por medio

de: rendicion de cuentas, trabajo colectivo interinstitucional Estatal.

Implementando y ejecutando esquemas de medicion y seguimiento con resultados cuantificables para
poder gobernar de manera positiva, eficaz y eficiente, con requisitos centrales tales como una buena
gestion y pulcritud en el manejo de los recursos publicos, promoviendo la participacion ciudadana en
el proceso de control de la ejecucion de las politica publicas, este proceso de Mejoramiento
Institucional, pretende que sin descargar a la Alcaldia de su responsabilidad social, reclamar mas
espacios para la sociedad en la toma de decisiones sobre problemas que le atafien y enfatizan la
autoorganizacion, la autonomia y la participacion politica como dimensiones importantes de la accion

social.

Para establecer la participacidn efectiva del Municipio Regidor, se hace necesaria la implementacion
de una estructura primaria para la puesta en préactica dentro del Plan de Desarrollo Departamental y
Municipal, el cual debe partir del papel principal de Regidor - Bolivar como polo de desarrollo
economico y social del Departamento de Bolivar, en el uso eficiente de sus recursos naturales y de su
infraestructura de servicios, en la dinamica de su riqueza socio-cultural urbana y rural, en la
competitividad de sus propuestas artisticos, culturales y deportivos, en la integracion de su diversidad,
en la fortaleza estructurante de su sector académico y en el dialogo permanente entre la ciudadania y

la administracion, para la construccidn constante de la paz y convivencia en su territorio.

Ahora bien y partiendo de la necesidad de entender a Regidor — Bolivar desde las miradas del
Desarrollo Como Progreso, la presente estructura aplicativa primaria de concatenacion con el Plan de
Desarrollo Departamental, se basa en la necesidad de avanzar hacia la implementacion de este
enfoque, y adaptar politicas e inversiones a contextos especificos: a una diversidad mas amplia de
contextos agroecoldgicos y de medios de vida, funciones y practicas de los ecosistemas, patrones de

estacionalidad y migracion, aspiraciones de las personas (particularmente de los jovenes), derechos
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sociopoliticos existentes, infraestructura existente, conectividad y acceso a servicios, entre otros
factores. Paralelamente, se hace necesario fortalecer las capacidades institucionales para

operacionalizar estos enfoques y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Si bien son similares en muchos frentes: el didlogo social y la negociacion, la participacién inclusiva y
la integridad ecologica se consideran componentes centrales para la generacion de un Desarrollo
Como Progreso, teniendo en cuenta que los enfoques tienden a centrarse en los objetivos
socioeconomicos Yy la revitalizacion de las economias locales, mientras que los enfoques del paisaje
tienden a priorizar los objetivos biofisicos / ecoldgicos y comienzan desde las dimensiones ambientales

y de recursos naturales, y en un segundo grado, integran consideraciones de medios de vida.

En el marco de esta vision de desarrollo, se pretende que, generando un ideario social para el ejercicio
de la honestidad, para que Regidor sea centro de ejercicio de un Desarrollo Como Progreso se
consolide como un territorio incluyente, lider, innovador, que le apuesta al bienestar de su poblacion
como motor principal y centro de sus decisiones; priorizando el talento, la disciplina, el trabajo, la
dedicacién, la cultura ciudadana y el desarrollo de los aspectos propios de su diversidad; facilitando
las condiciones para la generacion de ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de todos

sus habitantes y la competitividad municipal, departamental y nacional.

Generando el Desarrollo Como Progreso, promoviendo la construccion de entornos y estilos de vida
saludables que conlleven a una mejor calidad de vida de su poblacion; destacandose por el liderazgo
en la adopcidn, formulacién y adaptacion de politicas publicas con plena participacion de la poblacion,
diferentes sectores y actores que incidan de manera favorable y potente sobre la salud, la educacion,
la cultura, el deporte, el bienestar social y la calidad de vida de los ciudadanos.

Propendiendo por un ordenamiento territorial que dinamice a Regidor como el centro del Desarrollo

Como Progreso facilitando el crecimiento sostenible, e incluyendo su ruralidad bajo criterios de
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sustentabilidad y sostenibilidad ambiental, humana, econémica y equidad social, en el cual los
sistemas que deben ser establecidos en su plan de ordenamiento territorial espacio publico,
equipamientos, servicios publicos y movilidad se desarrollen sobre la logica de la eficiencia,
responsabilidad ambiental, equidad, competitividad y disfrute de sus habitantes, fortaleciendo el
concepto de espacio publico y de uso compartido del municipio. En el marco de la vision de desarrollo
se deben proponer acciones fundamentales para concretar el modelo sociopolitico para el ejercicio de
la honestidad, partiendo de la equidad ciudadana para consolidar espacios de accion y creacion
definiendo los siguientes momentos como trabajos fundamentales para la gestion:

IMAGEN 01
ACCIONES FUNDAMENTALES PARA CONCRETAR EL DESARROLLO COMO PROGRESO
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Estos momentos para la identificacion, comprension y respuesta a las condiciones basicas del territorio
fundamentales deben ser la base de la estructura aplicativa primaria de concatenacion con el Plan de
Desarrollo Departamental, tomando como elemento principal el enfoque del desarrollo humano. La
mejor estrategia de progreso es invertir en la gente, pues una sociedad avanza solo si todas las

personas que la integran incrementan sus capacidades y opciones, y si las instituciones se concentran
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en ello. Para que el desarrollo humano cobije a un mayor numero de personas, Regidor —
Desarrollando El Progreso tendra que superar importantes desafios en el aumento de los niveles de
equidad, inclusién y reconocimiento de derechos, y su correspondencia con los deberes institucional.
Una de las vias mas directas para transformar la vida de todos los habitantes de Regidor, sin distingo

alguno, es impulsar la generacion de ingresos, el emprendimiento y el fomento del empleo.

Una de las necesidades de la estructura aplicativa primaria de concatenacion con el Plan de
Desarrollo Departamental, es saber engranar los puntos de aplicacion ya presentados con los
elementos de crecimiento expuestos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, especificamente
el Pacto Regién Caribe: Una transformacion para la igualdad de oportunidades y la equidad, el cual
ha fijado tres objetivos principales que buscan dar solucién a problemas en torno a la dotacion y

conexién intermodal

Al igual que digitalmente a la region con los mercados nacionales e internacionales, impulsando la
productividad y mejorando la eficiencia de los clisteres y las cadenas de valores agropecuarias,
agroindustriales y turisticas, todas direccionadas a la consolidacidn de la estructura ecolégica para de
esa manera gestionar integralmente el recurso hidrico para el desarrollo productivo sostenible de la
region. Estas iniciativas se enlazan con los pactos nacionales del PND 2018-2022 asociados a:
transporte y logistica para la competitividad y productividad regional, emprendimiento y productividad,
economia naranja y cultura, y sostenibilidad.

La Ley 1955 de 2023 - Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la
equidad", establece las bases del plan, el cual se concentra en estos tres pilares: La paz, la equidad
y la educacion. Los cuales tal como se describe en la introduccion del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, una sociedad en paz puede focalizar sus esfuerzos en el cierre de brechas y puede invertir
recursos en mejorar la cobertura y calidad de su sistema educativo. Una sociedad equitativa en donde

todos los habitantes gozan de los mismos derechos y oportunidades permite la convivencia pacifica y
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facilita las condiciones de formacién en capital humano. Ahora bien, este plan comparte con El
Desarrollo como Progreso, la necesidad de fomentar una sociedad educada como una fuerza laboral
calificada, que recibe los retornos a la educacion a través de oportunidades de generacion de ingresos
y de empleos de calidad, y cuenta con ciudadanos que resuelven sus conflictos sin recurrir a la
violencia. Es por esta razon que el pacto por la sostenibilidad busca consolidar acciones que permitan
un equilibrio entre la conservacion y la produccion, de forma tal que la riqueza natural del pais sea

apropiada como un activo estratégico de la Nacion, a través de los siguientes pactos transversales:

IMAGEN 02
PACTOS TRANSVERSALES PARA CONCRETAR EL MODELO SOCIOPOLITICO

PND
2018-2022

EI PND 2018-2022 implica ponerse de acuerdo en un gran pacto en el cual concurren las inversiones
publicas y privadas y los esfuerzos de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, se
definan el conjunto de prioridades que generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de
Desarrollo no es la accién desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el
Gobierno; si es, en cambio, la creacién de espacios de coordinacién que permiten sumar esfuerzos,
remar para el mismo lado y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el
crecimiento econdmico y alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones, por estas razones

se hace mencion a la utilizacion de los ejes transversales del PND 2018-2022 para concatenacion
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con el Plan de Desarrollo Departamental, el cual en su figuracion primaria guarda mucha relacion
tomando como base la idea de generacion de municipios emergentes y sostenibles y municipios
verdes, con el propésito de otorgarle al Departamento de Bolivar y sobre todo al Municipio Regidor -

capacidad de respuesta a los retos presentes en el siglo XXI.

Vision

Para el afio 2032 el Municipio de Regidor - Bolivar sera un territorio reconocido a nivel nacional e
internacional como el municipio lider en la integracion social, econdémica y cultural de su poblacién,
habiendo logrado reducir sustancialmente sus brechas sociales, a través de un desarrollo incluyente,
sostenido, participativo y transparente en su gestion publica. Soportando dicho desarrollo en su papel
de principal polo de desarrollo econdmico y social de la municipio-region, en el uso eficiente de sus
recursos naturales y de su infraestructura de servicios, en la dinamica de su riqueza socio-cultural
urbana y rural, en la competitividad de sus propuestas artisticas, culturales y deportivas, en la
integracién de su diversidad étnica, en la fortaleza estructurante de su sector académico, en el
esfuerzo articulado de su sector empresarial y en el didlogo permanente entre la ciudadania y la

administracion, para la construccion constante de la paz y convivencia en su territorio.

En el marco de esta vision de desarrollo, Regidor - Bolivar se consolidard como un territorio incluyente,
lider, innovador, que le apuesta al bienestar de su poblacién como motor principal y centro de sus
decisiones; priorizando el talento, la disciplina, el trabajo, la dedicacion, la honestidad, la cultura
ciudadana y el desarrollo de los aspectos propios de su diversidad, facilitando las condiciones para la
generacion de ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de todos sus habitantes y la
competitividad de la municipio. Convirtiéndose en modelo de politica social en el pais, promoviendo la
construccion de entornos y estilos de vida saludables que conlleven a una mejor calidad de vida de su
poblacion; destacandose por el liderazgo en la adopcion, formulacién y adaptacién de politicas
publicas con plena participacion de la poblacién, diferentes sectores y actores que incidan de manera
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favorable y potente sobre la salud, la educacion, la cultura, el deporte, el bienestar social y la calidad

de vida de los ciudadanos.

Propendiendo por un ordenamiento territorial sostenible que dinamice las diferentes zonas de la
municipio, facilitando el crecimiento sostenible, e incluyendo su ruralidad bajo criterios de
sustentabilidad y sostenibilidad ambiental, humana, econdmica y equidad social, en el cual los
sistemas establecidos en su Esquema Basico de Ordenamiento Territorial —espacio publico,
equipamientos, servicios publicos y movilidad— se desarrollen sobre la légica de la eficiencia,
responsabilidad ambiental, equidad, competitividad y disfrute de sus habitantes, fortaleciendo el
concepto de espacio publico y de uso compartido del espacio urbano y rural, consolidando la relacidn
de Regidor - Bolivar con sus municipios vecinos, convirtiéndose en la municipio lider de la region del
Magdalena Medio, con centro de actividades de alcance subnacional, nacional e internacional, con un
propdsito que permitira aprovechar sus ventajas econdmicas comparativas, identificando y

favoreciendo acciones sobre el territorio que impulsen su competitividad

Principios para Gobernar y Caracteristicas de la Administracion Municipal

En el marco de la Vision de Desarrollo propuesta en el presente Plan, la Administracion Municipal del
Alcalde Harold Quifiones Santodomingo, se basara en unos principios fundamentales para concretar

el modelo de municipio planteado para los préximos afios:

CUADRO 02
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA CONCRETAR EL MODELO DE MUNICIPIO

Gobierno con la gente y para la
Gobierno con ética y Gobierno con principios éticos y gente, con trabajo en cada
transparencia. morales. corregimiento y vereda y del
municipio
Apoyo a la generacion de ingresos
Fortalecimiento de la gestion social | Apoyo a la equidad laboral de género para todos los habitantes del
en favor de los méas necesitados y al liderazgo joven e innovador municipio, en particular para aquellos
mas necesitados
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Generacion de oportunidades que mejoren la vida de las
personas y que permitan que todos podamos devolver al
municipio todo lo bueno que este nos brinda.

Apuesta por el perdon y
la reconciliacion

Estos principios fundamentales seran la base sobre la cual la Administracién Municipal trabajara para

el mejoramiento de la calidad de vida de los Regidoleros, imprimiéndole a la funcién publica las

siguientes caracteristicas para el mejoramiento de la eficiencia y efectividad de las acciones publicas:

CUADRO 03

CARACTERISTICAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES PUBLICAS

Liderazgo en la toma de decisiones,
que permita a la Administracion
Municipal la distribucidn equitativa de
beneficios de impacto colectivo y
duradero

Gobierno desde los barrios de la
cabecera, corregimientos y veredas

de Regidor para lograr dos objetivos:

interactuar de cerca con cada
comunidad para intervenir, con su
ayuda y acompafiamiento, en sus
problematicas, y coordinar y
monitorear las inversiones que cada

territorio necesite para su desarrollo.

Ejecucion de obras e iniciativas con
agilidad por medio de procesos
susceptibles de seguimiento publico
y ampliacién de la capacidad
administrativa para responder
diligentemente a las necesidades
ciudadanas.

Reforma de lo publico a partir de tres consignas

ineludibles: los que mandan son los ciudadanos; los Promocion de n

funcionarios oficiales deben asumir sus labores con
honor y méritos y la administracion publica se debe Unica
y exclusivamente a las necesidades del municipio y no a

los contratos.

uevos liderazgos para oxigenar el futuro

del Municipio, con gente comprometida en anteponer el
benefi

icio general sobre el particular.

De igual forma, a la par de este mandamiento del sector publico por un cambio en su concepcion de

trabajo, con miras al bienestar ciudadano, la Administracién Municipal se esforzara por promover la

mejora continua de la cultura ciudadana, en el entendido de que solamente a través de la sociedad

que la conforma se puede obtener un progreso sostenible en el municipio. Se promoveran asi los

siguientes cambios:
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CUADRO 04
CAMBIOS ESPERADOS PARA ESTABLECER UNA MEJORA CONTINUA DE LA CULTURA CIUDADANA

La formacion de Regidoleros mejores
por medio de la responsabilidad
civica, social y ambiental, afianzando
la cultura de “creer en Regidor y
crear para Regidor”.

Fortalecimiento de la cultura
ciudadana y de la apropiacién del
municipio por parte de sus
habitantes.

La reconstruccion y reconciliacion del
tejido social por medio de los valores
de la tolerancia y el perdon.

La uni6n de la sociedad en torno a nuestro municipio y a

El rescate del principio del trabajo digno y legal. nuestro futuro: Ia juventud de Regidor

Filosofia del Plan de Desarrollo Municipal

El Plan de Desarrollo Municipal Desarrollando el Progreso — Regidor 2020 — 20203, esta basado en

los siguientes enfoques:

CUADRO 05

ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Enfoque de Derechos Humanos
(EDH)

Enfoque
Poblacional

Enfoque de
Curso de Vida

El enfoque de derechos humanos
(EDH) se entiende como el
reconocimiento de todas las
personas, sin distingo de edad, como
sujetos titulares de  derechos.
Identifica la dignidad humana como
cualidad intrinseca, irrenunciable e
inalienable de cualquier ser humanoy
elemento que cualifica al individuo

como tal (Presidencia de Ila
Republica, 2018). La dignidad
humana debe ser garantizada,

respetada y promovida por el Estado,
quien reconoce los derechos,
previene su vulneraciéon 'y los
restablece en caso de afectacion. Las
garantias se establecen a partir de

El enfoque poblacional comprende
una orientacion conceptual, técnica y
metodoldgica que busca entender las

dindmicas demograficas y
poblacionales  como  procesos
necesarios para la toma de

decisiones que sean pertinentes en la
planeacion territorial. Consiste en
identificar, comprender y considerar
las relaciones entre la dindmica
demografica 'y los  aspectos
ambientales, sociales y econémicos
de competencia del ente territorial, a
fin de generar estrategias de
desarrollo que busquen el equilibrio
entre la poblacién y el territorio,
entendiendo que la poblacion es el
conjunto de sujetos que habita un

El enfoque de curso de vida, se
orienta desde el reconocimiento del
proceso continuo de desarrollo a lo
largo de la vida. Se refiere al conjunto
de trayectorias vitales que tiene una
persona y su familia, considerando
los roles que desarrolla a lo largo de
su vida, en los cuales inciden la
acumulacion de experiencias, las
transiciones 'y los  sucesos
significativos, entre otros. Desde este
enfoque se considera importante el
reconocimiento de las ventanas de
oportunidad en el proceso de
desarrollo, donde es especialmente
sensible el desarrollo de nifios, nifias
y adolescentes, asi como la
interaccion e influencia de multiples
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condiciones afectivas, materiales y
sociales

que permitan la autonomia. Esto se
traduce en condiciones que
dignifiquen la vida desde la primera
infancia hasta la vejez, garantizando
el disfrute de entornos que
promocionen sus derechos y sean
favorables para el desarrollo,
posibilidades para construir identidad
y alimentar sus planes para la vida en
el marco de la diversidad.

territorio y que tiene interaccion con
este. La consideracién del curso de
vida, la pertenencia e identidad
cultural-étnica, las condiciones vy
situaciones particulares y territoriales
son conexas al andlisis poblacional.

factores (psicoldgicos, bioldgicos,
sociales, ambientales). Se interesa
por la manera en que un sujeto
cambia a lo largo de la vida, por la
comprension del cambio como un
fenémeno intrinsecamente vinculado
a un entorno también en
transformacion. 'Y reconoce los
recursos y capacidad propia de los
sujetos para reflexionar acerca de su
propia existencia, de las relaciones y
el contexto social al que pertenece

Enfoque
Diferencial

Enfoque de Género e
Interseccionalidad

Enfoque
Territorial

El enfoque diferencial se concibe
como una forma de comprension,
andlisis y accién que reconoce las
inequidades, riesgos y
vulnerabilidades y valora las
capacidades y la diversidad de un
determinado sujeto, individual o
colectivo, con miras a garantizar el
goce efectivo de derechos en
especial el derecho a la igualdad y no
discriminacion. Es una apuesta por un
abordaje que supera el andlisis e
intervencion  individual de las
condiciones que construyen los
contextos diversos desde la primera
infancia, comprendiendo la dimensién
de las desigualdades desde una
perspectiva interseccional donde la
clase social, el sexo - género, la
sexualidad, la diversidad funcional, el
origen fterritorial, el momento del
transcurrir vital, entre otros, se cruzan
y se relacionan, recreando realidades
especificas y particulares que dan
cuerpo a las subjetividades en todos
los momentos vitales de las personas

La igualdad de género ha sido
declarada como bien de la humanidad
por la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) y el Mecanismo de

Seguimiento de la Convencién Belém
do Para (MESECVI) (OEA 'y
MESECVI, 2017a). Este

reconocimiento “surge de la creciente
base de evidencia que las sociedades
con mayores niveles de igualdad
entre mujeres y hombres tienen
sistemas democréticos mas
incluyentes, efectivos, transparentes
y con mayor rendicién de cuentas,
tienen economias mas fuertes y
mayor resistencia a las crisis
econoémicas y financieras, y tienen
mayores niveles de redistribucion y
de justicia social” (OEA y CIM, 2017,
p. 15). Los Estados deben garantizar
la igualdad de género a través de las
medidas necesarias para asegurar
que nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, mujeres, hombres vy
personas con orientaciones sexuales
e identidades de género no
normativas  tengan la  misma
valoracion como seres humanos, los
mismos derechos y las mismas
oportunidades.

Este enfoque reconoce al territorio
como un escenario complejo de
dinamicas y relaciones matizadas por
aspectos  sociales,  educativos,
culturales,  politicos,  historicos,
propios que caracterizan y dan
identidad no solo a zonas geograficas
0 regiones, sino a los grupos
humanos que habitan una region. El
territorio no es solamente una porcion
de superficie terrestre con una
delimitacion especifica. Es, ante todo,
un espacio que contiene y determina
relaciones entre diferentes actores
sociales, que se interrelacionan con el
proposito de adelantar proyectos,
alcanzar objetivos de desarrollo y
construir activamente su identidad
colectiva. Es el resultado de aspectos
tangibles e intangibles que pueden
ser comunes a las personas que lo
habitan, como el conocimiento, el

lenguaje, los sentimientos de
identidad, entre otros, donde
confluyen intereses, recursos fisicos,
patrimonio  cultural 'y  recursos

naturales. Por tanto, es el escenario
en el que se da la convivencia, se
construye la ciudadania y se genera
la calidad de vida
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Ahora bien, la Filosofia del Plan de Desarrollo Municipal: Desarrollando el Progreso — Regidor 2020 —
20203, ademas formular acciones dirigidas a la poblacién, las cuales deben ser coherentes con las
posibilidades, caracteristicas y necesidades del territorio, implica poner en préactica el enfoque
diferencial y ser consistente con el enfoque territorial. En este contexto, la planeacion territorial debe
responder al entendimiento diferenciado de los municipios del pais y debe ajustarse a las

competencias, recursos y capacidades de los territorios, asi como las caracteristicas espaciales.

Esto hace imperativo reconocer las limitaciones que tienen algunos equipos de trabajo en ciertas
entidades territoriales que, en muchos casos, combinadas con recursos escasos, se traducen en
acciones limitadas para gestionar y ejecutar las lineas estratégicas que proponen los Planes de
Desarrollo Territorial. En este sentido, el enfoque territorial que desde el Departamento Nacional de
Planeacién se plantea para la vigencia 2020- 2023, parte de la necesidad de proponer alternativas de
priorizacion de politicas publicas, acordes a las capacidades que los diferentes grupos de entidades

territoriales tienen a su alcance.

Ahora bien, y partiendo de los seis (06) enfoques anteriormente presentados, se estd apostando a que
el desarrollo humano cobije a un mayor numero de personas, Regidor tendré que superar importantes
desafios en el aumento de los niveles de equidad, inclusion y reconocimiento de derechos, y su
correspondencia con los deberes ciudadanos. Una de las vias mas directas para transformar la vida
de todos los habitantes de Regidor, sin distingo alguno, es impulsar la generacion de ingresos, el
emprendimiento y el fomento del empleo. Por esta razon, para concretar es iniciativa, la construccién

del Plan de Desarrollo busca tres propdsitos estratégicos de caracter transversal:

1. Generacidn de ingresos, emprendimiento y fomento del empleo.
. Mas equidad y menos hambre, pobreza y violencia.
3. Gobierno de la mano de los Regidoleros para que se promueva el desarrollo y nuevos
liderazgos.
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Esta iniciativa central también demanda cambios en los diferentes aspectos de la vida diaria, el
Municipio de Regidor — Bolivar, necesita una economia mas emprendedora y pujante; un municipio
mas amable y sostenible; una poblacién que mejore su bienestar y disfrute su diversidad; un entorno
mas seguro y pacifico; una Alcaldia bien dirigida y cercana a la gente, y una ciudadania mas activa y
participativa, con una actitud mas responsable, civica, social y ambiental para crear y creer en el

Regidor que todos queremos. Para ello, nuestro municipio debe ser:

SOCIAL Y DIVERSO
SALUDABLE Y SOSTENIBLE
PACIFICO EN CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
EMPRENDEDOR Y PUJANTE

PARTICIPATIVO Y BIEN GOBERNADO

El Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023: Desarrollando el Progreso, retoma entonces las
propuestas planteadas en el Programa de Gobierno puesto a consideracion de los Regidoleros por
parte del Alcalde Harold Quifiones Santodomingo, y estd basado en espacios de progreso
estrechamente relacionados entre si y que le permitiran al Municipio y a su poblacién mejorar sus

capacidades y oportunidades individuales, colectivas e institucionales
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CONTEXTO SOCIOPOLITICO

El Plan de Desarrollo Municipal (P.D.M) del Municipio de Regidor - Bolivar pretende desarrollar una
nueva propuesta de planificacion espacial del territorio municipal con una visién de Largo Plazo (Afio
2023), divorciada de los métodos tradicionales de planificacion hasta ahora utilizados en el pais, los
cuales no involucran o no tienen en cuenta el crecimiento social y fisico del Municipio, y que solo se
limitan a hacer un plan de inversiones sectoriales, que muchas veces terminan despilfarrando los
recursos financieros, fisicos y humanos. La visién holistica y prospectiva del Plan de Desarrollo
Municipal permite generar estrategias y directrices para que de manera concertada con la comunidad,
instituciones y sector privado; se establezcan los escenarios que posibilitan definir acciones para
canalizary articular las politicas nacionales hacia el desarrollo regional y municipal a través de alianzas

estratégicas.

Determinantes Sociojuridicos e Institucionales

En sintesis, los determinantes sociojuridicos e institucionales lo conforman las normas
constitucionales y las leyes que se derivan de la Constitucion al igual que las normas reglamentarias
de éstas a su vez. El marco juridico e institucional de la planeacién y desarrollo municipal establece
cuales son las autoridades e instancias de decisién y participacion, contenidos basicos y
procedimientos para alcanzar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal; el marco juridico
también indica quienes son los gestores y responsables directos de la formulacién de los (P.D.M) al
igual que la forman como éstos participan. Ley 388 de 1997, y el Decreto Reglamentario No. 879 de
1998, definen los pasos y contenido, ademéas de las responsabilidades que adquieren todos los
actores, relacionados con la elaboracién y aplicacion de los Planes de desarrollo municipal. Otras
disposiciones reglamentarias (Leyes y Decretos que rigen el Desarrollo municipal), son las siguientes:
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a) Decreto Ley 2811 de 1974 y Decretos Reglamentarios, Codigo Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y del Medio Ambiente.
) Ley 9 de 1979, Codigo Sanitario Nacional.
) Decreto - Ley 133 de 1986, Cddigo del Régimen Municipal.
d) Ley 9 de 1989, Reforma Urbana.
) Ley 10 de 1990, Sistema Nacional de Salud y Saneamiento Basico.
f) Ley 60 de 1993, Recursos y Competencias de las Entidades Territoriales.
g) Ley 99 de 1993, Sistema Nacional Ambiental.
h) Ley 136 de 1994, Organizacion y Funcionamiento de los Municipios.
i) Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo.
) Ley 142 de 1994, Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios.
k) Ley 151 de 1998, Zonas Receptoras Generadoras de Desechos de Construccion.
) Ley 388 de 1.997 establece que en el Componente General se debe definir la estructura
Urbana — Rural e Intra-Urbana que pretende alcanzar el Municipio en el Largo Plazo (Hasta
Afo 2032), la identificacion del tipo de infraestructuras requeridas por dichas estructuras

territoriales, las redes de servicios y los equipamientos de escala mayor.
Particularmente en el Componente General se debe:

e |dentificar los sistemas de comunicacién entre el area urbana y el area rural, al igual
que los del &rea urbana y rural y su articulacion con los ejes estructurantes regionales.
e Sefialar las areas de conservacion y proteccion del patrimonio ambiental, histérico,
cultural y arquitectdnico y, definir las areas de reserva e indicar las medidas para la
proteccion del medio ambiente, la conservacidn de los recursos naturales y la defensa

del paisaje.
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o Ubicar las zonas de alto riesgo por amenazas naturales o insalubridad que afecten o

prohiban la ubicacién o desarrollo de asentamientos humanos.

¢ Identificar el perimetro del suelo urbano y de los principales Corregimientos, siguiendo

lineamientos del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y atendiendo

el contenido del Paragrafo No. 2 del Articulo 12 de la misma Ley 388 que ordena que

‘el perimetro urbano no podré ser mayor que el denominado perimetro de servicios”

e Localizar las actividades, infraestructuras y equipamientos basicos que garanticen la

armonia funcional entre los asentamientos, la zona urbana y la rural.

m) Acuerdos del Concejo Municipal.

n) POT Departamental: El Plan de Ordenamiento Departamental deberd ser la guia en el

contexto departamental el cual comenz6 a elaborarse y por razones desconocidas se quedo6

estancado, sin que hasta el momento se convierta en el contexto departamental en lo que

debera ser el marco de referencia departamental.

0) Las determinaciones ambientales de Corporacion Autonoma Regional Del Sur De Bolivar —

CSB, su PGAR y PAT que contienen al marco de referencia ambiental mediante el cual se

formulara el componente ambiental del Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Regidor

- Bolivar. De igual forma la Resolucién No. 0673 del 30 de septiembre de 1.999.

De igual forma se presentan las dimensiones estratégicas y los procesos participativos:

~CUADRO 06
DIMENSIONES ESTRATEGICAS Y PROCESOS PARTICIPATIVOS

DIMENSIONES ESTRATEGICAS

PROCESOS PARTICIPATIVOS:

Las dimensiones estratégicas son entendidas como las
lineas direccionales de caracter general que define el
modelo integral de ocupacion del territorio y que orientan

El proceso de participacién durante la etapa de validacion
del Diagnédstico Prospectivo, de la formulacion del
Diagnoéstico Participativo y del Componente General del
Esquema, fue realizado a través de Mesas de Trabajo y
Talleres Institucionales desarrolladas con cada uno de los
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las actuaciones municipales para el logro de los objetivos
de Largo Plazo (Afio 2031). Para el caso del Municipio de
Regidor - Bolivar estas estrategias se agrupan en cuatro

entes que hacen parte del Municipio de Regidor - Bolivar
(lideres comunitarios, representantes de las entidades
publicas, administracion municipal y la comunidad en

general tanto del area urbana como rural) que se

(4) grandes conjuntos: Ambiental, Socioecondmico, : . que
relacionan directamente con el desarrollo del Municipio.

Fisico—Espacial y Cultural. A través de cada una de estas
estrategias se desarrolla el contenido técnico y politico del
Componente General del Plan de Desarrollo Municipal.

Los procesos participativos, se establecieron tomando como factor de desarrollo cada una de las
recomendaciones establecidas en las mesas de trabajo y los talleres, dieron la base fundamental para
organizar el Diagnéstico Participativo y ademas la priorizacion de las estrategias. Ademas, la
participacién también se realiz6 a través de la recoleccién de la informacién secundaria actualizada
existente en el Municipio en los diferentes Planes Sectoriales y en las diversas entidades que tienen
jurisdiccion en el Municipio. La validacion del Diagndstico Prospectivo en relacion al Ajuste y Revision
se realizd en las mesas de trabajo y talleres institucionales desarrollados en el marco de la
Formulacion Plan de Desarrollo del Municipio de Regidor - Bolivar 2020- 2023 “Desarrollando El
Progreso”.

El amplio conocimiento de los diferentes participantes de los talleres institucionales y las mesas de
trabajo sobre la problematica fisico espacial del Municipio, garantizan la calidad de la informacién y
obliga a hacer del Diagnostico Participativo la base para la formulacion, propuesta, actuaciones y
normativa de los diferentes componentes del Plan de Desarrollo Municipal. La heterogeneidad de las
instituciones y de los grupos comunitarios ampliamente convocados y participantes, permitieron
eliminar la mirada al territorio municipal bajo el contexto puramente sectorial y principalmente
institucional y la informacién primaria suministrada por la comunidad como producto de un trabajo
informal de campo realizado por la misma comunidad, permitié verificar la diferencia entre la
estadistica y la realidad, y de los intereses entre los dos escenarios, complementando el Diagnéstico

Prospectivo.
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CUADRO 07

ESCENARIOS DEL DIAGNOSTICO PROSPECTIVO.

MESAS DE TRABAJO (URBANAS Y RURALES). TALLERES INSTITUCIONALES.

Con la realizacion de éstas se facilitd los medios para que
de manera organizada las diferentes instituciones y
representantes de los diferentes Barrios, Corregimientos y
Veredas pudieran reunirse a discutir sobre el Desarrollo
municipal del Municipio a la luz del Diagnoéstico
Prospectivo y los requerimientos comunales; las | Desarrollados bajo la misma metodologia de las mesas de
reuniones se iniciaron con una sesion plenaria, | trabajo, se abordd la vision intersectorial e integral
posteriormente se distribuyeron los participantes en | requerida por la disciplina de la planeacién del Municipio,
grupos y se concentraron a deliberar por el tiempo | sin dejar de lado la forma sectorial de ejecutar las politicas
acordado sobre los temas definidos preliminarmente; cada | de las diferentes entidades y agencias participantes.
grupo nombrd un moderador, un vocero y un secretario
encargado de presentar a la sesién plenaria un resumen
de las conclusiones las cuales fueron recopiladas e
igualmente inform6 sobre las prioridades de las
propuestas

Proceso Divulgativo

Los procesos de sensibilizacion, promocion e informacion hacia la ciudadania se desarrollaron desde
los diferentes medios de comunicacion (redes sociales y television local), con el objetivo de lograr una
amplia participacion de la comunidad y que basicamente sean ellos los que ayudaran a organizar el
futuro y la vision del Municipio, al igual que su participacion en el proceso de diagnéstico y formulacidn
del Plan de Desarrollo Municipal; adicionalmente se ha empezado a crear la conciencia de que la
construccion del territorio es también una responsabilidad del colectivo institucional y comunal que
reside y habita el territorio municipal y, que de este colectivo depende la validez de las propuestas, el

cumplimiento de las acciones y la permanencia del proceso en el Municipio.

Con la base cartografica digitalizada del Plan de Desarrollo Municipal se espera crear una herramienta

pedagogica para el analisis y discusion de la problematica municipal; al igual que la identificacién de

REPUBLICA DE COLOMBIA ™=
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR
CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden

DESARROLLO Regidor
2020 - 2023 pvirevo

la problematica y las actuaciones en el territorio en comparacion con el tiempo. La informacion
estadistica municipal también hace parte del expediente. La fuente utilizada por el Plan de Desarrollo
Municipal del Municipio de Regidor - Bolivar para conseguir la informacién planimetria fue el Instituto

Geografico Agustin Codazzi, y el CORPES de la Region Caribe.

El equipo técnico del Ajuste y Revisién del P.D.M. ha partido de la informacion de estas fuentes y
mediante la realizacion de unas visitas de campo, se consolido la base informativa necesaria. El gran
conjunto de planos del Componente General, con los del Diagnéstico y los de los Componentes
Urbano y Rural, integran el Expediente Urbano Municipal que debe trasladarse a sistemas magnéticos
modernos de acuerdo con lo establecido por la Ley 388 de 1.997; El expediente urbano facilita la
compleja tarea de mantener, vigilar y controlar la construccién y el desarrollo del Municipio, en busca

del bienestar social para sus habitantes.
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CONTEXTO SITUACIONAL

A través del Contexto Situacional del Plan de Desarrollo Municipal del Municipio Regidor - Bolivar, se
definieron sus ventajas comparativas debido a su posicionamiento en el Contexto Regional Caribe,
por ser la conexion entre el departamento Cesar y el Sur de Bolivar. Para que los objetivos del
Componente General alcancen su proyeccion de Largo Plazo se deberan disefar estrategias que
permitan realizar una ardua y efectiva gestion politica liderada por el Alcalde de turno. Particularmente
el Componente General para el Largo Plazo es la instancia del (P.D.M) donde se dimensiona la
estructura urbano - rural e intra-urbana del Municipio, o dicho de otra forma en éste se define el modelo

de ocupacion del territorio.

Permite, ademas, la clasificacion del territorio, es decir, definir el suelo urbano, rural y de expansion
urbana, e igualmente al interior de éste zonificar las Areas de Proteccion, Riesgo y Conservacion al
igual que los espacios publicos. Por ultimo, aspira a que este primer acercamiento a la planificacion y

ordenacion del ente territorial responda a las expectativas esperadas

El Municipio Regidor - Bolivar al final del afio 2032, tendré no solamente su territorio debidamente
planificado con una organizacion fisica de sus atributos, sino como un conjunto integral de lo social,
economico y cultural, consolidado como un Centro Agricola y Cultural competitivo dentro del ambito
Departamental, Regional y Nacional, atado a la produccidn agricola y su comercializacion y promocion,
mediante el flujo agil y efectivo de sus sistemas de comunicaciones Urbano - Regional y Urbano -
Rural, que permitan su competencia ante las actuales y futuras estrategias y politicas comerciales.

Este proceso puede llevarse a cabo, teniendo como herramientas aplicativas en conjunto con la matriz
generativa, que servira como guia principal para la categorizacion del universo: el método inferencial
multivariado, la técnica de regresién logistica y el analisis estructural prospectivo; por lo que la

aplicacién del instrumento de visualizacién y los resultados podran ser validados otorgandole viabilidad
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y fiabilidad total al proceso diagnéstico. Ahora bien, esta estrategia consistiria en fortalecer las
capacidades de la nueva gestion de coordinacion y regulacién, transfiriendo simultdneamente
determinadas competencias de ejecucion a instancias descentralizadas, poniendo en practica uno de
los aspectos mas fundamentales del Desarrollo como Progreso, como lo es el: fortalecimiento,
desarrollo sostenible y modernizacion del ordenamiento municipal, lineas que puedan permitir el
cumplimiento de las politicas publicas generacion y ejecucion de programas, planes y proyectos,
encaminados a mejorar las condiciones de vida para los Regidoleros, para de esa manera poder
implantar practicas de transparencia por medio de: rendicion de cuentas, trabajo colectivo

interinstitucional Estatal.

Caracterizacion de los Contextos Territoriales Demograficos

. Contexto territorial:

EL Municipio Regidor se encuentra ubicado al sur del departamento de Bolivar, aproximadamente a
420 Km de la capital del departamento (Cartagena de Indias) en la regidén conocida con el nombre
Brazo de Loba. Sus coordenadas son: 8° 49" latitud norte y 38° 77” latitud Oeste, su altitud oscila entre
38y 77 m del nivel del mar. Limita al norte con el municipio de El pefidn, al sur con el municipio Rio
Viejo, al este con el departamento del Cesar con el rio Magdalena de por medio y al oeste con el
municipio San Martin de Loba

. Division territorial:
El territorio tiene una extensién de 396 Km2 de los cuales 318 conforman la zona urbana, integrada

por los barrios: Las Palmeras, La unién, San Francisco y San José; 78 Km2 conforman la zona rural

integrada por corregimientos y veredas. Los corregimientos son: San Antonio, Santa Teresa, San
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Cayetano, Los Caimanes y El Pifial y las veredas: Santa Lucia, La Victoria, Los Caimanes, Potosi y
La Solera (Tabla 1)
, TABLA 03. ,
DISTRIBUCION DEL MUNICIPIO DE REGIDOR POR EXTENSION TERRITORIAL Y AREA DE RESIDENCIA - 2019
EXTENSION URBANA EXTENSION RURAL EXTENSION TOTAL
MUNICIPIO , , ,
EXTENSION PORCENTAJE EXTENSION PORCENTAJE EXTENSION PORCENTAJE
REGIDOR
318 Km? 80,3% 78 Km? 19,7% 396 Km? 100%
MAPA 01

UBICACION, DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA Y LIMITES DEL MUNICIPIO
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MAPA 02

UBICACION DEL MUNICIPIO DE REGIDOR EN EL RIO MAGDALENA
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. Caracteristicas fisicas del territorio:

El municipio de Regidor presenta zonas de tierra con una elevada fragilidad ecologica, susceptibles a
la degradacién o que por su ubicacion y funcion en el ecosistema son altamente significativas; el
municipio se cubre de areas de bosques secundarios, rastrojos y los sistemas cenagosos. Los
bosques se pueden definir como una zona poblada con gran variedad de arboles, arbustos y
vegetacion en general, que en unidn con otros factores fisicos (clima, topografia, suelo, etc.), y
bioldgicos (liquenes, musgos, hongos, insectos, etc.), se interrelacionan constituyendo un conjunto
ecolégicamente equilibrado; se encuentran varios relictos de bosque secundario, es decir, la masa
forestal desarrollada naturalmente, después de la desaparicion total o parcial de la anterior o primaria.
En las zonas planas subsisten algunos testigos de la vegetacion arbdérea primitiva, dejados

expresamente como sombrios del ganado, en los bordes de fincas, caminos y carreteras.

El mayor nucleo de bosques se encuentra en la parte alta del municipio, como bosque secundario en
el area que contiene al corregimiento de San Cayetano, con aproximadamente 30,64 Km2. El mayor
porcentaje lo aporta el bosque natural secundario con el 16 % de los 180 Km2, que presenta el
municipio, sin embargo, si a este porcentaje se le agrega el bosque secundario de rivera el bosque

natural secundario-rastrojos, se obtendria un 33 %, de bosques, en todo el territorio municipio

. Hidrografia:

El rio Magdalena pasa por el costado oriental del municipio de Regidor, sirviendo de base para el
transporte de alimentos, combustibles y personas y para la comunicacion via fluvial con otras zonas
del pais. Es fuente importante de la base alimentaria, de este se extrae gran cantidad de peces de
especies como el bocachico, bagre y blanquillo, los cuales son comercializados en el area urbana. Se
aclara, que este recurso piscicola es cada vez mas escaso, debido a las fuertes inundaciones que han

asolado en los Ultimos afios al territorio.
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El municipio tiene 8 ciénagas, en donde los campesinos de alguna manera derivan su sustento
mediante las practicas de pesca artesanal, cuyas areas oscila entre 1y 12 mil hectéareas de extension,
lo que se considera como una fortaleza del municipio, estas son: La Enea, El Limén, La Concepcién,
La Trabajosa, Los Caobos, El Congal, El Mesén, Ciénaga el Socorro. Ademas, cuenta con una red de

cafos, con una alta sedimentacion, que ha disminuido la pesca artesanal.

Estos cafios, en invierno son fuente importante de oferta de peces, que sirven de sustento a las
familias pobres del municipio. No obstante, hoy estos se encuentran sedimentados y ademas, los
humedales que generan estos y las ciénagas, han sido apropiados por grandes propietarios
especialmente los palmeros, para incrementar su frontera agricola. Estos cafios que complementan
las partes hidrograficas son: Cafio Olivares, Cafio Pone-olla, Cafio Solera, Cafio Don Diego, Cafio
Elvira, Quebrada la Oscura, Cafio Limon y Brazo de Papayal, la Serrania mas préxima es la de San

Lucas.

. Hidrologia

Tomando como referencia los datos del IDEAM de las estaciones de la mata en el Municipio de la
Gloria a una altura de 163 M. S. N. M. estaciéon de Regidor ubicada a 36 M. S. N. M. tiene una
temperatura de 30 a 31° C. Es decir que el municipio presenta un clima calido influyendo en el ritmo
de vida de los Regidoleros, se dan dos estaciones verano e invierno, a diferencia de otras zonas de
Colombia que se calcula que estas ocupan 6 meses cada una, aqui el verano dura aproximadamente
10 meses y el invierno se hace intenso la mayoria de los afios en los meses de agosto y noviembre,

pero el invierno de otras zonas del pais a orillas del Rio Magdalena arriba afecta.
La red hidrica o patrén de drenaje del rea, esta conformado por quebradas que discurren desde las

partes mas altas del rio. Tales quebradas descienden desde elevaciones superiores a 2.300 metros,

encafonadas entre crestas homoclinales, filas y vigas ramificadas de fuertes pendientes, que
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enriquecen tanto los suelos, como los demas recursos naturales que trascienden dentro del ambito de

las lineas de divorcio de aguas. El territorio comprendido entre las lineas de division de aguas es el

que conforma la entidad conocida como Cuenca (cuenca) hidrogréfica. EI concepto de cuenca

hidrografica como entidad patrén en el ordenamiento del territorio, trasciende la morfologia de la

misma y define un sistema espacial dinamico donde interactian elementos de naturaleza diferente

que definen una serie de pequefios ecosistemas que solo es posible entender mediante su analisis

integrado

MAPA 03.

RELIEVE, HIDROGRAFIA, ZONAS DE RIESGO DEL MUNICIPIO DE REGIDOR
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. Accesibilidad geografica

Vias de comunicacién: Carreteable con el municipio de Rio Viejo y a través de este se comunica con
otros municipios y la capital del departamento; por esta via también se comunica con los
corregimientos de San Cayetano y limites de Papayal que pertenece al municipio de San Martin de
Loba, conla 'Y en el Km 9.5 de la via que conduce a la vereda Villa Elvira y a los corregimientos de
San Antonio, Santa Teresa. Via fluvial: Rio Magdalena. El tiempo de traslado hacia el Distrito de
Cartagena de Indias, capital del departamento de Bolivar, es de aproximadamente 8 horas 20 minutos,

utilizando la via fluvial la mayoria del tiempo estimado.

El transporte para el desplazamiento entre el Municipio y los corregimientos y/o veredas es motos o
chalupa, ya que existe poco trafico vehicular, lo cual impide la comunicacién rapida con la cabecera
municipal. A sus municipios vecinos el principal tipo de transporte es el fluvial, los cuales se encuentran
a menos de una hora del municipio de Regidor, incluyendo un municipio de otro departamento como
lo es Cesar. Se basa en la necesidad de avanzar hacia la implementacion de este enfoque, y adaptar
politicas e inversiones a contextos especificos: a una diversidad mas amplia de contextos
agroecoldgicos y de medios de vida, funciones y practicas de los ecosistemas, patrones de
estacionalidad y migracion, aspiraciones de las personas (particularmente de los jovenes), derechos
sociopoliticos existentes, infraestructura existente, conectividad y acceso a servicios, entre otros
factores.

TABLA 04.
TIEMPO DE TRASLADO, TIPO DE TRANSPORTE Y DISTANCIA EN KILOMETROS DESDE EL MUNICIPIO DE
REGIDOR A LA CAPITAL DEL DEPARTAMENTO - 2019

Tiempo de llegada desde el Distancia en Kilémetros desde Tipo de transporte desde el
municipio a la ciudad de el municipio a la ciudad de municipio a la ciudad de
MUNICIPIO Cartagena Cartagena Cartagena
REGIDOR
8 horas, 20 minutos 504 Km Terrestre y fluvial

Fuente: EOT - Bolivar 2020
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TABLA 03.

TIEMPO DE TRASLADO, TIPO DE TRANSPORTE, DISTANCIA EN KILOMETROS DESDE EL MUNICIPIO DE
REGIDOR HACIA LOS MUNICIPIOS VECINOS - 2019

Tiempo estimado de

. . traslado a su
Distancia en

Municipio g, Tipo de transporte a municipio vecino
. Kilometros a su . .
vecino A . sSu municipio vecino
municipio vecino
Horas Minutos
MUNICIPIO
REGIDOR
Rio Viejo Fluvial 0 21
El Pefion 8 Km Fluvial-terrestre 0 38
La Gloria, Cesar Fluvial 0 15

Fuente: Transporte y Transito y Base de Datos Indicadores Socioeconémicos MSPS (Estudios de Geografia Sanitaria) y

Google maps
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. Contexto demografico

Segun el Censo DANE 2005, el tamafio de la poblacién total del municipio de Regidor durante el afio
2005 fue de 8.796 habitantes, y para el afio 2019 se estimé una poblacion de 11.306 habitantes, lo
cual establece un crecimiento poblacional de 28,5% con respecto al afio de referencia. Esta poblacion
del afio 2019 la conforman 5.918 hombres y 5.388 mujeres, segun la misma fuente. EI Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018 indica una proyeccion para el afio 2019 de 6.983 habitantes en
el municipio de Regidor, lo cual contrastaria con las proyecciones del Censo DANE 2018, indicaria un
decrecimiento poblacional y modificaria los resultados de varios indicadores, pero es necesario
esperar los resultados oficiales del Censo Nacional 2018 para verificar esta informacién, de modo que

los siguientes analisis se haran con base a las proyecciones del Censo 2018.

- Densidad poblacional por kildometro cuadrado

De acuerdo con la extension territorial del municipio de Regidor, la cual es de 396 Km2, se considera
que para para el afio 2019 el municipio presenta una densidad poblacional de 29 habitantes por

kilbmetro cuadrado.

- Poblacién por area de residencia urbano/rural

Segun las proyecciones DANE, la poblaciéon del municipio de Regidor que para el afio 2019 se
encuentra en la cabecera municipal se encuentra conformada por 4.969 habitantes lo que equivale al
43% de la poblacién total, mientras que en la zona rural se ubican 6.337 habitantes correspondiente
al 56% restante; es decir que a pesar de que la mayoria del territorio del municipio sea urbano, la
mayor parte de los habitantes se concentran en areas diferentes a la cabecera municipal, aunque el
porcentaje de poblacion concentrada en la cabecera ha aumentado en comparacion con el afio 2005,

en donde el porcentaje era de 33,7%.
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TABLA 04

POBLACION POR AREA DE RESIDENCIA DEL MUNICIPIO DE REGIDOR - 2019

POBLACION CABECERA POBLACION CORREGIMIENTO Y

MUNICIPAL VEREDAS .
POBLACION GRADO DE

MUNICIPIO TOTAL URBANIZACION
REGIDOR

POBLACION PORCENTAJE POBLACION PORCENTAJE

4.969 43% 6.337 56% 11.306 43%
Fuente: Proyecciones de poblacion DANE 1985 - 2020

TABLA 05
POBLACION POR PERTENENCIA ETNICA DEL MUNICIPIO DE REGIDOR - 2019
PERTENENCIA TOTAL POR PERTENENCIA PORCENTAJE DE LA
, , POBLACION PERTENENCIA
ETNICA ETNICA :
ETNICA
INDIGENA 6 0,09%
ROM (GITANA) .
RAIZAL -
PALENQUERO -
NEGRO(A), MULATO(A),
AFROCOLOMBIANO(A) O 72 1,07%
AFRODESCENDIENTE
NO RESPONDE 14 0,21%
NINGUNO 5.243 77,99%
TOTAL 6.723 100%

Fuente: Proyecciones de poblacion DANE 1985 — 2020
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El grado de urbanizacion
de la poblacion  del
municipio de Regidor con
respecto a la poblacion
total es de 43%, por lo que
se determina que el mayor
porcentaje de la poblacién
reside en el area rural.

Segin el censo DANE
2005, el municipio de
Regidor contaba con un
total de 953 viviendas; en
La cabecera municipal se
encontraban

aproximadamente 393
viviendas y en el resto 570
viviendas. El 49,6% de
casas presentaban pisos
inadecuados y el 26,33%

Segun el censo DANE
2005, el municipio de
Regidor contaba con 938
hogares con un 43,6% de
hacinamiento (409). 392 de
los hogares se encontraban
en la cabecera municipal y
546 en el resto del
municipio. De acuerdo al
Censo  Nacional  de
Poblacion y vivienda del
afio 2018, el nimero de
hogares en el municipio es

De acuerdo al Censo
Nacional de Poblacidon y
vivienda del afio 2018, el
ndmero de viviendas en el
municipio es de 1.866, de
las cuales 1.039
corresponden a la
cabecera y 827 al érea
rural. Del total de viviendas,
313  se  encontraban
desocupadas, 3 con
personas ausentes y 124
de uso temporal, indicando

(247) paredes | de 1.729, de las cuales e
inadecuadas. 1.047 corresponden a la un total de 1.426 viviendas
cabecera y 682 al é&rea con personas presentes y
rural un promedio de 5 personas
' por vivienda.
MAPA 05.
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TABLA 06
DISTRIBUCION DE LA POBLACION
GRADO DE NUMERO DE TENENCIA DE LA NUMERO DE
URBANIZACION VIVIENDAS VIVIENDA HOGARES

REPUBLICA DE COLOMBIA ™

DEPARTAMENTO D

BOLIVAR

MUNICIPIO DE REGIDOR
NIT 806001274-1



REGIDOR - BOLIVAR

ESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO £9
2020 - 2023 Pvirevo

. Estructura demografica

La pirdmide poblacional del municipio de Regidor es de tipo progresivo con un centro estrecho,
caracterizada por el descenso de las poblaciones de 0 a 14 afios y de 25 a 39 afios de edad en el afio
2019, con tendencia a seguir disminuyendo en el afio 2020 en la mayoria de estos. Por otro lado, se
proyecta un aumento en poblaciones de jovenes de 15 a 24 afios y personas mayores de 44 afios, lo
que con el tiempo podra significar una poblacién mayoritaria de adultos mayores y de jovenes, con un
numero reducido de personas activamente econémicas y de la poblacién infantil. EI aumento de la
poblacion adulta mayor trae a su vez un incremento de las enfermedades cronicas no transmisibles y
ciertas enfermedades de alto costo, asi como la necesidad de ampliar la cobertura de los programas
en los que se incluye a esta poblacidn y reforzar los estilos de vida saludables, empezando desde las
edades mas jovenes.

, FIGURA 01,
PIRAMIDE POBLACIONAL DEL MUNICIPIO DE REGIDOR, 2005, 2019, 2020
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. Poblacién por grupo de edad

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones poblacionales del Censo DANE 2005, para el
municipio de Regidor se logra evidenciar que los ciclos vitales correspondientes a la primera infancia,
la infancia y la adultez muestran un aumento del nimero absoluto de la poblacion, pero un descenso
en la proporcion al comparar el afio 2019 con el 2005. En cuanto a los demas ciclos vitales, la
tendencia es ascendente tanto en numero absoluto como en proporcidn con respecto al total
poblacional. Estos datos coinciden con el analisis de la piramide poblacional en donde se evidencio
descenso de la poblacién infantil y aumento de la poblacién mayor. El ciclo vital con mayor proporcién
de su poblacion durante los afios analizados es la adultez y el de menor proporcion es el de las
personas mayores de 60 afios, que, a pesar de su incremento, continuara en el 2020 como la de menor

numero de habitantes en el municipio.

TABLA 07
PROPORCION DE LA POBLACION POR CICLO VITAL DEL MUNICIPIO DE REGIDOR, 2005, 2019 Y 2020
2005 2019 2020
CICLO
VITAL , ' ’
NUMERO FRECUENCIA NUMERO FRECUENCIA NUMERO FRECUENCIA
ABSOLUTO RELATIVA ABSOLUTO RELATIVA ABSOLUTO RELATIVA
PRIMERA INFANCIA
(0 A 5 ANOS) 1557 17,7 1.729 15,3 1772 15,4
INFANCIA
(6 A 11 ANOS) 1371 15,6 1.544 13,7 1551 13,5
ADOLESCENCIA
(12 A 18 ANOS) 1229 14,0 1.692 15,0 1705 14,8
JUVENTUD
(14 A 26 ANOS) 1891 21,5 2.813 24,9 2872 249
ADULTEZ
(27 A 59 AROS) 2998 34,1 3.719 32,9 3799 33,0
PERSONA MAYOR
(60 ANOS Y MAS) 570 6,5 1.002 8,9 1038 9.0
POBLACION TOTAL 8796 100 11.306 100,0 11521 100

Fuente: Proyecciones de poblacion DANE 1985 - 2020
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Al realizar un analisis del comportamiento de la proporcion de la poblacidn por grupo etarios en el
transcurso de los afios 2005 a 2019 y 2020 del municipio de Regidor, se observa tendencia al
descenso en los primeros tres grupos, es decir de 0 a 14 afios (la poblacién mas joven) y en el grupo
de 25 a 44 afios, mientras que, en los otros grupos etarios, la tendencia es ascendente. Durante los
tres afios analizados, el grupo etario de 25 a 44 afios es quien presenta la mayor proporcion de
habitantes. Una vez mas se observa el descenso de la poblacién infantil y adolescente, asi como los
adultos de 25 a 44 afios, mientras que los jovenes de 15 a 24 afios y las personas mayores de 44
afios muestran un comportamiento ascendente.
FIGURA 02.

CAMBIO EN LA PROPORCION DE LA POBLACION POR GRUPO ETARIOS DEL
MUNICIPIO DE REGIDOR, 2005, 2019 Y 2020
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Fuente: DANE PROYECCION 1985- 2020

Al realizar un analisis comparativo de la poblacion por sexo y grupo de edad del municipio de Regidor,
se evidencia que para el afio 2019 la poblacién esta conformada mayoritariamente por hombres,
siendo el grupo de 25 a 44 afios quien presenta el mayor nimero de habitantes (2.640); en segundo

lugar, se ubica el grupo de 5 a 14 afios con 2.558 habitantes, siendo también mayor la poblacion
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masculina que la femenina en este grupo. En mayor numero de mujeres se encuentra en el grupo de
5 a 14 afos, mientras que, en el grupo de 25 a 44 afios se ubica la mayoria de la poblacién masculina.

En el resto de los grupos los hombres también representan mayor poblacion.

, FIGURA 03
POBLACION POR SEXO Y GRUPO DE EDAD DEL MUNICIPIO DE REGIDOR - 2019
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Otros indicadores demograficos

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL

Relaciéon Hombre: Mujer: En el afio 2005 por cada 116 hombres, habia 100

mujeres, mientras que para el afio 2019 por cada 110 hombres, habia 100 muijeres,

asi como se proyecta para el 2020.
Razén Nifos: Mujer: En el afio 2005 por cada 69 nifios y nifias (0-4afios), habia
100 mujeres en edad fértil (15-49afios), mientras que para el afio 2019 por cada

57 nifios y nifias (0-4afios), habia 100 mujeres en edad fértil; evidenciandose una

tendencia al decremento en el transcurso de los afnos.
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- indice de infancia: En el afio 2005 de 100 personas, 40 correspondian a poblacion
hasta los 14 afios, mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de
36 personas y en 2020 sera de 35. Lo que representa que esta poblacion esta
decreciendo.

- indice de Juventud: En el afio 2005 de 100 personas, 24 correspondian a
poblacion de 15 a 29 afios, mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional
fue de 27 personas, al igual que proyecta en el 2020, mostrando una tendencia al
aumento en el transcurso del periodo evaluado.

- indice de Vejez: En el afio 2005 de 100 personas, 6 correspondian a poblacion
de 65 afios y mas, mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de 9
personas al igual que en el 2020; representando aumento de la proporcion de esta
poblacién a través del tiempo.

- indice de envejecimiento: En el afio 2005 de 100 personas menores de 15 afios,
16 correspondian a poblacion de 65 afos y mas, mientras que para el afio 2019
este grupo poblacional fue de 25 personas y en el 2020 serd de 26; lo cual
representa tendencia sostenida al aumento, es decir que la poblacion envejecida
estd aumentando.

- indice demografico de dependencia: En el afio 2005 de 100 personas entre los
15 a 64 afios, habia 80 personas menores de 15 afios 0 de 65 afios y mas
(dependientes), mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de 71
personas y en el 2020 sera de 70; representando tendencia al descenso.

- indice de dependencia infantil: En el afio 2005, 72 personas menores de 15 afios
dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afos, mientras que para el afio 2019
fue de 61 personas y en 2020 sera de 60, evidenciando tendencia al descenso

- indice de dependencia en mayores: En el afio 2005, 8 personas de 65 afios y
mas dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio

2019 fue de 10 personas, representando tendencia al aumento.
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- indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre
0y 19 afios), con respecto al grupo de poblacién de edades comprendidas entre
los 30 y los 49 afios. Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que
la poblacion estudiada es una poblacién joven, mientras que si resulta inferior a 60
se considera una poblacién envejecida. El indice de Friz del municipio de Regidor
en el afio 2019 es de 2214

OTROS INDICADORES DE ESTRUCTURA DEMC.I)-CI:‘RBA-IQC%DEL MUNICIPIO DE REGIDOR 2005, 2019, 2020
INDICADORES 2005 2019 2020
Razon de hombre: mujer 116 110 110

Razén de nifios: mujer 69 57 57

indice de infancia 40 36 35

indice de Juventud 24 27 27

indice de vejez 6 9 9

indice de envejecimiento 16 25 26
indice demografico de dependencia 79,6 71,0 70,4
indice de dependencia infantil 71,9 60,8 60,0
indice de dependencia de mayores 77 10,3 10,4
indice de Friz 210,2 2214 2221

Fuente: Proyecciones de poblaciones DANE 1985 - 2020

. Dinamica demografica
- Tasa Bruta de Natalidad
Corresponde al numero de nacidos vivos por cada 1.000 habitantes en un lugar determinado. Para el
municipio de Regidor la tasa de natalidad durante los afios 2005 a 2017 muestra un comportamiento

variado, pero con tendencia general al descenso, con el pico mas alto en el afio 2005 con 12,3

nacimientos por cada 1000 habitantes. En el afio 2008 se presentd la tasa mas baja con 5,4
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nacimientos por cada mil habitantes, para luego aumentar en el 2009, disminuir en el 2010 y 2011 y
volver a incrementarse considerablemente en el afio 2012. En los siguientes cuatro afios se mantuvo
en descenso y aumento levemente en el 2017 a una tasa de 7,99 nacimientos por 1000 habitantes.
(Figura 4)

- Tasa Bruta de Mortalidad

Este indicador muestra el niumero de defunciones por cada 1.000 habitantes. La mortalidad en el
municipio de Regidor se ha mantenido estable con una leve tendencia al descenso pasando de 1,25
muertes por cada mil habitantes en el afio 2005 a 0,92 muertes por cada mil habitantes en el afio
2017, presentando el pico més elevado en el afio 2014. Al comparar las tasas brutas de natalidad y
mortalidad observamos que la primera es mucho mas variable en su tendencia que la de mortalidad.
En el afio 2012 aumentaron los nacimientos y hubo pocas defunciones, asi como sucedi6 en el afio
2017, mientras que, en el afio 2014 sucedio lo contrario. En cuanto a la tasa de crecimiento natural,
esta se mantiene positiva pues los nacimientos superan a las defunciones, aunque, la tendencia
muestra un comportamiento descendente.

FIGURA 04.
COMPARACION ENTRE LAS TASAS BRUTAS DE NATALIDAD, MORTALIDAD Y TASA DE CRECIMIENTO NATURAL
DEL MUNICIPIO DE REGIDOR, 2005 A 2017
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. Dinamicas de la poblacién

- Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 10 y 14 afios

Este indicador ha presentado una tendencia fluctuante. La tasa mas elevada se registré en el afio
2007 con 5,8 nacimientos por cada 1000 mujeres de este grupo de edad, disminuyendo en los
proximos afos. En el 2017 se registré la segunda tasa mas elevada del periodo con 4,86 nacimientos
por cada mil mujeres de 10 a 14 afios. El indicador en el afio 2017 no presenta diferencia estadistica
significativa frente al valor del Departamento de Bolivar, quien en este mismo afio registr6 una tasa de
4,23 por mil mujeres de 10 a 14 afios, aunque la tasa del Municipio es superior, por lo que aun se

considera a este evento como un problema social y de salud publica en Regidor.

- Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios

Para el afio 2017 se registré una tasa de fecundidad de 42,64 nacimientos por cada 1000 mujeres de
15 a 19 afios, siendo mayor que los valores de los afios 2015 y 2016, aunque menor a la de la mayoria
de afos anteriores, presentando un comportamiento oscilante. En el afio 2005 se registro la tasa mas
elevada. El indicador se ha mantenido en los ultimos debajo del valor del Departamento de Bolivar,

quien en 2017 registré una tasa de 82,21 por mil mujeres de 15 a 19 afios.

TABLA 09
OTROS INDICADORES DE LA DINAMICA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE REGIDOR, 2005 — 2017

INDICADOR | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

TASAS
ESPECIFICAS
DE
FECUNDIDAD
EN MUJERES
ENTRE 10 Y
14 ANOS

411 | 398 | 580 | 000 | 369 | 000 | 1,78 | 1,75 | 343 | 168 | 000 | 3,26 | 4,86
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TASAS
ESPECIFICAS
DE
FECUNDIDAD | 83,33 | 58,20 | 60,30 | 26,19 | 4535 | 4348 | 44,03 | 64,91 | 51,28 | 59,73 | 41,35 | 42,44 | 43,64
EN MUJERES
ENTRE 15 Y
19 ANOS

Fuente: Cubos de indicadores — Ministerio de Salud.

. Movilidad forzada

El desplazamiento forzado interno constituye una violacién de los Derechos Humanos, el Derecho
Internacional, los derechos constitucionales y la dignidad. En consecuencia, se debe reconocer este
evento y los efectos sobre el Municipio como lo son la elevacion de indices de pobreza, agudizacion
de conflictos armados internos, modificacion en las formas de ocupacion y practicas culturales que a
su vez se convierten en un problema social y afectan la salud de la poblacién. EI municipio de Regidor
hacer parte del Sur de Bolivar, una zona que por varias décadas se ha visto enormemente afectada
por el conflicto armado interno del pais. En el municipio de Regidor, a corte de septiembre de 2019,
se reportan en el Registro Unico de Victimas un total de 2.564 personas desplazadas por la fuerza
(184 més que lo reportado en el afio 2018), de las cuales el 52,5% (1.347) corresponden a mujeres,

el 45,4% (1.163) a hombres y el resto no determinado.

Al observar la distribucion por quinquenios de edad de la poblacion en condicion de desplazamiento,
se evidencia que el mayor numero de personas afectadas es el de 15 a 19 afios, representando el
17,2% del total de la poblacion victimizada sin diferenciar por género, seguido del grupo de 10 a 14
afios con el 15,3%; en el tercer lugar se encuentra la poblacion de 20 a 24 afios con el 11,7%, seguido
de la de 5 a 9 afios (9,8%), lo cual indica que los nifios, adolescentes y jovenes son las poblaciones
mas afectadas por el desplazamiento en el Municipio.
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Las personas de mas de 60 afios son los que menos porcentaje de poblacion desplazada representan.
La gran cantidad de nifios, adolescentes y jovenes en esta condicion se convierten en una poblacion
vulnerable para hacer parte de grupos delictivos, el consumo de sustancias psicoactivas, embarazos
adolescentes, entre otros eventos que representan problemas para la sociedad y la salud publica del

Municipio.

Es de importancia determinar que una vez tomada la declaraciéon a la victima, debera realizarse
remision a la Alcaldia Municipal o el enlace municipal de victimas, donde se realizara la caracterizacion
y evaluacion de vulnerabilidad y, de acuerdo a las necesidades identificadas, se ofrecera la orientacién
y atencion pertinente, garantizando atencion psicosocial y remision a la Fiscalia para que se active el
mecanismo de busqueda urgente y, en caso de requerirlo, la Alcaldia Municipal coordinara con la
inspeccion de policia y la fuerza publica el esquema de seguridad y acompafiamiento a que haya lugar.
Con base en el principio de subsidiariedad o corresponsabilidad, cuando el municipio no tenga
capacidad para responder inmediatamente, acudira al Departamento y Direccion de Atencion Integral

a las Victimas del Conflicto Interno ofreceré el apoyo.
TABLA 10

POBLACION VICTIMIZADA DE DESPLAZAMIENTO POR GRUPO DE EDAD Y SEXO DEL
MUNICIPIO DE REGIDOR - 2019

GRUPO DE MUJERES HOMBRES
EDAD VICTIMIZADAS DE VICTIMIZADOS DE NO REPORTADO
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

0 a 4 afios 44 46 -
05 a 09 afios 227 223 -
10 a 14 afios 379 298 16
15 a 19 afios 309 312 19
20 a 24 aiios 271 228
25 a 29 afios 205 152 1
30 a 34 afos 298 146 -
35a 39 afios 190 141 -
40 a 44 afios 172 140 -
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45 a 49 afios 147 137 -
50 a 54 afios 147 166 -
55 a 59 afios 152 142 -
60 a 64 afios 144 133 -
65 a 69 afios 115 133 -
70 a 74 afios 11 20 -
75 a 79 afios 14 27 -
80 afios o mas 27 29 -
No reportado 5 - 16
TOTAL 3.884 2473 54

Fuente: Registro Unico de Victimas, corte a 2 de septiembre de 2019. Cubos SISPRO, Ministerio de Salud.

El municipio de Regidor pertenece a la subregion del Magdalena Medio y se ubica en el sur del
departamento de Bolivar, aunque segun sus condiciones geograficas, sociales, étnicas, y
administrativas se dice que realmente pertenece a dos subregiones: la sub-region Zodes Loba
Bolivarense y la region de los municipios del Sur, el cual tuvo su auge con el desarrollo del transporte
fluvial por el Rio Magdalena. Posee una extension territorial de 396 Km2 con una densidad poblacional
de 29 habitantes por kildmetro cuadrado. Dista de aproximadamente 502 Km de la ciudad de
Cartagena, capital de Bolivar, con un tiempo de traslado de unas 8 horas 20 minutos, utilizando la via
fluvial la mayoria del tiempo estimado.

El Municipio presenta zonas de tierra con una elevada fragilidad ecologica, susceptibles a la
degradacion o que por su ubicacién y funcion en el ecosistema son altamente significativas; se cubre
de areas de bosques secundarios, rastrojos y los sistemas cenagosos; tiene una temperatura de 30 a
31 °C. El rio Magdalena pasa por el costado oriental del municipio de Regidor, sirviendo de base para
el transporte de alimentos, combustibles y personas y para la comunicacion via fluvial con otras zonas
del pais. EI municipio presenta riesgo debido al cambio climético, especialmente por la creciente del
rio Magdalena en la parte suroriental. Existe también riesgo de incendios forestales espontaneos y
una alta contaminacion del medio ambiente, especialmente por lo inadecuado del manejo de

plaguicidas y fertilizantes que utilizan los cultivadores de la palma aceitera.
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El tamafio de la poblacién del municipio de Regidor, segun proyecciones DANE para el afio 2019 fue
de 11.360 habitantes, lo cual establece crecimiento poblacional de 28,5% con respecto al afio 2005.
Se resalta que mayor parte de la poblacién del municipio se encuentra concentrada en el area rural
(56%). La estructura poblacional del municipio de Regidor es de tipo progresivo, en donde la poblacion
mayor de 45 afos y la adulta mayor se proyectan poco a poco hacia el incremento, mientras que los
nifios y adolescentes presentaran descenso en su poblacidn; los jévenes de 15 a 24 afios
incrementaran, mientras la poblacion econdmicamente activa disminuira. Los ciclos vitales
correspondientes a la primera infancia, la infancia y la adultez muestran una tendencia al descenso en
su frecuencia relativa en el transcurso de los afios estudiados; los jovenes y personas mayores tienen

proyeccion con tendencia al aumento sostenido.

El grupo etario de 25 a 44 afios es quien presenta la mayor proporcién de habitantes en el municipio
en el afio 2019, seguida de la poblacion de 5 a 14 afios, es decir, los nifios, los adolescentes y la
poblacién econdmicamente activa. El aumento de la poblacion adulta mayor trae a su vez un
incremento de las enfermedades crénicas no transmisibles y ciertas enfermedades de alto costo, asi
como la necesidad de ampliar la cobertura de los programas en los que se incluye a esta poblacion y
reforzar los estilos de vida saludables, empezando desde las edades mas jovenes. La poblacion
masculina es mayor que la femenina en todos los grupos etarios, pero la razéon de hombre mujer ha
disminuido a través del tiempo. También se observa que el indice de infancia presenta tendencia al

descenso mientras que el de vejez y envejecimiento han incrementado.

En cuanto a las tasas brutas de natalidad y mortalidad observamos que la primera es mucho mas
variable en su tendencia que la de mortalidad. En el afio 2017 aumentaron los nacimientos y
disminuyeron las defunciones con respecto al afio anterior. La tasa de crecimiento natural, esta se
mantiene positiva pues los nacimientos superan a las defunciones, aunque, la tendencia muestra un

comportamiento descendente.
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La tasa especifica de fecundidad de 10 a 14 aumentd en afio 2017 superando levemente al valor
departamental, mientras que la tasa de 15 a 19 afios, aunque también aumento con respecto al afio
anterior, se mantiene por debajo de Bolivar. Sin embargo, los valores de los indicadores muestran un

problema social y de salud publica por embarazos en adolescentes.

Otro evento importante en el municipio de Regidor es el desplazamiento, ya que en el afio 2019 se
reportaron al RUV un total de 2.564 personas desplazadas por la fuerza, de los cuales el 52,5%
corresponden a mujeres y el 45,4% a hombres. Las edades més afectadas por el desplazamiento
forzado son las de 5 a 24 afios, es decir los nifios, adolescentes y jovenes del Municipio,
convirtiéndolos en una poblacién vulnerable para hacer parte de grupos delictivos, el consumo de
sustancias psicoactivas, embarazos adolescentes, entre otros eventos que representan problemas

para la sociedad y la Salud publica del Municipio.

El analisis de la dinamica migratoria solo muestra una persona extranjera atendida en Regidor en el
afio 2018, segun el reporte de la circular 029 de 2017; la procedencia de esta persona fue Venezuela.
Es recomendable capacitar a los responsables del reporte de atenciones en salud del municipio para
obtener resultados reales que permitan mejorar el andlisis. Por el momento, se considera que en el

Municipio no se esta atendiendo una cantidad importante de migrantes
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CONTEXTO TERRITORIAL

Es fundamental enfatizar que los escenarios de desarrollo los cuales estan determinados por los
espacios de progreso estan encaminados a incidir sobre determinantes sociales, sanitarias y
ambientales existentes en los territorios priorizados, de acuerdo con su alta vulnerabilidad desde el
punto de vista epidemioldgico, socioeconomico y de seguridad. Asi mismo, teniendo en cuenta criterios
de focalizacién y articulacion basados en los enfoques de: Derechos Humanos (EDH), Poblacional,
Curso de Vida, Diferencial, de Género e Interseccionalidad y Territorial. Contribuyendo a la salud,
equidad social, convivencia y paz, resiliencia, al desarrollo local y al mejoramiento de la calidad de
vida familiar y comunitaria, contribuyendo asi a la resiliencia, es decir la capacidad que tienen las
personas 0 comunidades que se encuentran en un territorio para sobrevivir, adaptarse o crecer,

independientemente de las condiciones que se presenten.

La Estrategia Espacios de Progreso para el Municipio Regidor - Bolivar, se articula a la Estrategia
determinada en el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto Por Pacto Por La Equidad - Colombia 2018 -
2022, especificamente el Pacto Region Caribe: Una transformacion para la igualdad de oportunidades
y la equidad el cual encontrara un espacio atractivo en el territorio municipal. Por eso uno de las
intenciones del presente Plan de Desarrollo es trazar el curso de accidén para transformar las
condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento economico y la equidad de oportunidades de
forma tal que se establezcan procesos sociales que logren la reduccién del riesgo y la promocion de
factores protectores existentes en los entornos, especialmente en los mas amenazados y vulnerables
y fomenten procesos de construccién de oportunidades de desarrollo para que sean seguros y

sostenibles.

Esto supone generar una apuesta enfocada en el mejoramiento continuo de los procesos territoriales,
en el que se reconozcan las diferencias en las capacidades de gestion y la diversidad regional

existente en el pais, asi como los esfuerzos por construir municipalmente alternativas de accién
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pertinentes, participativas, progresivas e integrales frente a la implementacién del ciclo de la gestion
publica. Al mismo tiempo, apoyar la identificacion de los requerimientos de complementariedad,
subsidiaridad y coordinacion entre los distintos niveles de la administracién, de asistencia técnica por

parte de los distintos sectores, en el marco de una mayor articulacién intersectorial e intersistémica.

Esto supone generar una apuesta enfocada en el mejoramiento continuo de los procesos territoriales,
en el que se reconozcan las diferencias en las capacidades de gestidn y la diversidad regional
existente en el pais, asi como los esfuerzos por construir localmente alternativas de accién pertinentes,
participativas, progresivas e integrales frente a la realizacién de los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y familias, especialmente en la fase de implementacion del ciclo de la gestion publica.
Al mismo tiempo, apoyar la identificacién de los requerimientos de complementariedad, subsidiaridad
y coordinacion entre los distintos niveles de la administracidn, de asistencia técnica por parte de los

distintos sectores, en el marco de una mayor articulacién intersectorial e intersistémica.

Para consolidar una cultura del autocuidado y la proteccién del medio ambiente, que involucra a
individuos, familias, comunidades y la sociedad en su conjunto; y a integrar el trabajo de los sectores
y las instituciones en un proceso orientado a modificar los condicionantes o determinantes sociales,
con el fin de mitigar los impactos asociados y crear comunidades resilientes. En conclusion, la
Estrategia Espacios de Progreso para el Municipio Regidor - Bolivar, como estrategia de intervencion
territorial a través de la ejecucion de proyectos que concretan programas transversales en el Plan,
pretende apalancar la accién intersectorial de la Administracion Municipal, fortaleciendo la
participacion de la comunidad en la toma de decisiones y en la puesta en marcha de acciones para el
mejoramiento de su propia calidad de vida, poniendo en la agenda publica la importancia de las
politicas publicas saludables, creando ambientes y entornos favorables para el encuentro y disfrute de
todos, y propiciando la construccion de habilidades, conductas y estilos de vida saludables.
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A la par de las intervenciones territoriales establecidas en las Estrategias Espacios de Progreso para
el Municipio Regidor - Bolivar, el Plan de Desarrollo Municipal identifica una serie de areas donde se
requiere la ejecucion de proyectos zonales surgidos a partir de los analisis y planteamientos del
Esquema Basico de Ordenamiento Territorial (EOT), los cuales se recogeran en las denominadas
Unidades de Planeamiento Urbano - UPU. La identificacién de estas areas, que concentraran
intervenciones publicas en programas y proyectos relacionados con los sistemas estructurantes del
(EOT) como lo son: espacio publico, servicios publicos, movilidad y equipamientos, asi como con la
estructura ecolégica del Municipio, propende por mejorar las condiciones urbanisticas del territorio
urbano y rural, desde una escala zonal factible de ejecucion en el periodo 2020 - 2023, tiempo del
Plan de Desarrollo Municipal, que concuerda con el corto plazo del Esquema Basico de Ordenamiento
Territorial (EOT).

De igual forma, los proyectos que se formularan en estas areas responden a necesidades identificadas
en el territorio mas inmediato a las comunidades, el territorio de escala intermedia méas relacionado al
diario vivir de los habitantes, para lo cual se ha utilizado el resultado del trabajo de participacidn
ciudadana avanzado durante la formulacién del Esquema Basico de Ordenamiento Territorial (EOT),
y de la participacion de los corregimientos y las veredas, durante los cuales los habitantes identificaron

necesidades inmediatas aun no resueltas por la planificacion de escala superior del EOT.

Es aqui donde la actuacion de la Administracién Municipal puede concretar sus acciones en el
territorio. Si bien su desarrollo en detalle se establecera en las denominadas Estrategias para los
Espacios de Progreso, el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023, "Desarrollando el Progreso”,
identifica las areas en las cuales se ejecutaran estos proyectos, facilitando la accion por parte de la
Administracion Municipal. Esta Estrategia de Intervencion Territorial busca acercar de manera
concreta la accion del Estado a las necesidades de la poblacion, a través de la presencia en el territorio
y la ejecucidn de programas y proyectos visibles para la comunidad, de forma tal que esta pueda ver

la accién de la Administracion Municipal en pro de la solucidn a sus problematicas mas inmediatas,
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fortaleciendo de esta manera la participacion de la comunidad en la toma de decisiones que mejoran

sus condiciones de vida

ELEMENTOS COMPRENSIVOS

ELEMENTOS COMPRENSIVOS A CORTO PLAZO

*  Mejorar la malla vial Municipal que permita un mayor flujo vehicular para el intercambio

comercial entre el area rural y Urbano, impidiendo que muchas cosechas y productos
agropecuarios se pierdan por falta de vias de Comunicacion.

« Ampliar y optimizar los servicios publicos domiciliarios, permitiendo el acceso a muchas
personas carentes de ellos.

* Impulsar el desarrollo Agricola y Pecuario

* rio mediante la aplicacion tecnologias que permitan incrementar rendimientos y mejores
productos.

*  Mejorar y Ampliar la Infraestructura Educativa, Salud y de Vivienda, con el fin de aumentar
cobertura, tendiente a bajar los indices de Analfabetismo, Morbilidad y Déficit Habitacional
respectivamente, existentes.

+  Disminuir los grados de Riesgos y Amenazas que presentan algunos sectores vulnerables,
mediante la evaluacion, prevencidn y reubicacion de personas.

+  Proteger y Conservar todas aquellas areas de Significancia Ambiental, en procura de mejorar
las condiciones de vida actual y proyectarla hacia una sostenibilidad futura.

« Proteger y Conservar las areas de recarga de acuiferos, que permitan garantizar el
abastecimiento permanente del Sistema de Acueducto Municipal.
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ELEMENTOS COMPRENSIVOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

+ Articular toda el area rural del Municipio (Corregimientos y veredas) con la cabecera urbana,
a través de una moderna malla vial balastada y asfaltada (en algunos tramos), que permitan
una rapida y oportuna comunicacion con ésta y con los demas centros poblados de la region.

» Establecer un marco normativo para el control y regulacién de las acciones y usos previstos
en el (P.D.M), asi como la inclusion de mecanismos de gestion que permitan a las
administraciones involucradas cumplir con este objetivo.

* Delimitar el perimetro del suelo urbano del Municipio de Regidor - Bolivar y de los
Corregimientos, proyectando sus areas para futura expansion, siguiendo los lineamientos del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, y atendiendo el contenido del
Paragrafo No. 2 del Articulo 12 de la misma Ley 388 que ordena que “el perimetro urbano no
podra ser mayor que el denominado perimetro de servicios™

* Localizar ordenadamente en el territorio del Municipio de Regidor - Bolivar las actividades,
infraestructuras y equipamientos basicos que garanticen la armonia funcional entre los

asentamientos, la zona urbana y la rural, y naturalmente con la institucionalidad municipal.

Modelos de Convergencia Territorial

El Plan de desarrollo municipal (P.D.M) destaca en importancia debido a darle prioridad factor del
desarrollo al territorio y se fundamenta su justificacion en el uso de un lenguaje formal que simplifica

la realidad y complejidad del Municipio Regidor - Bolivar. Por otro lado, el Plan de desarrollo municipal

T Articulo 365 de la constitucion: “Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado” ... “podran ser prestados por el Estado, directa
o indirectamente por comunidades organizadas o por particulares. En todo caso, el Estado mantendré la regulacion, el control y la vigilancia de dichos
servicios”. Articulo 366 de la Constitucion: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del
Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de
agua potable...” Articulo 367 de la Constitucion: ... “Los servicios publicos domiciliarios se prestaran directamente por cada Municipio cuando las
caracteristicas técnicas y econdmicas del servicio y las conveniencias generales lo permitan y aconsejen...”
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(P.D.M) resalta la necesidad de establecer pensamientos ganadores, en materia de desarrollo
permitiendo estimar los cambios en los niveles de desarrollo; en el caso particular del Municipio
Regidor - Bolivar, se presenta como problema central de la planificacién de su desarrollo municipal, la
falta de formalizacion tedrica que se registra y que brinda la posibilidad de sustentar sélidamente

alguna propuesta de desarrollo municipal.

En otras palabras, el Plan de desarrollo municipal (P.D.M) debe pensar en el caracter de la innovacion
en un orden dinamico y no estatico, siendo este rasgo un elemento particular de los modelos de
convergencia. Para encontrar una posible respuesta a la dimensién territorial como factor del
desarrollo, el presente documento considerara los mecanismos que explican la interrelacion entre los
agentes economicos que integran el territorio, es decir, hay que considerar el aporte de la cooperacion
y asociacion local. Para tal andlisis se presenta una metodologia basada en la teoria de juegos que
permite identificar escenarios de beneficio simultaneo para dichos agentes, gracias a la importancia
de la dimension territorial en el disefio de la planificacion y el ordenamiento como factores del

desarrollo.

En ese sentido, el Plan de desarrollo municipal (P.D.M) del Municipio Regidor — Bolivar, busca generar
una diferenciacién ideoldgica alrededor de las fuentes y la mecénica del proceso de crecimiento,
tomando como elemento de inicio productivo la interaccion de las variables incluidas en la funcion de
produccion, que abren la posibilidad de que se hagan presentes en una economia los rendimientos
positivos y no decrecientes de los factores, los llamados modelos de desarrollo econdmico del talento
productivo para la competitividad innovadora, el cual sigue las lineas de accion presentadas en el Plan
Nacional de Desarrollo “Pacto Por Pacto Por La Equidad - Colombia 2018 — 2022, especificamente el
Pacto Regién Caribe: Una transformacion para la igualdad de oportunidades y la equidad el cual

encontrara un espacio atractivo en el territorio municipal.
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El desarrollo econdmico del talento productivo para la competitividad innovadora es una herramienta
de planeacion que permite construir probabilidades de ocurrencia e influencias para alcanzar un
desarrollo econdmico deseable y plantear desarrollos econoémicos posibles con base tecnolégica
desde un punto de vista de viabilidad. Sin embargo se considera que aun existen muchos problemas
con la aplicacién econoémica del talento productivo, ya que carece de un fundamento metodolégico
solido, una amplia aceptacion, continuidad, tiene un bajo nivel de difusidn de resultados y una pobre
integracion de todas sus actividades, por esta razén las lineas de accion que se generan en este Plan
de desarrollo municipal (P.D.M) serviran como herramientas de planeacién de enlazadas dentro de
una secuencia sistematica que facilitara el trabajo de identificaciéon de oportunidades de desarrollo

municipal, departamental y nacional.

Es precisamente este Ultimo enfoque el que espera ampliar la presente propuesta, donde el anélisis
de la dinédmica de crecimiento de las economias regionales, tras descubrir las grandes potencialidades
de las mismas en el sentido de permitir realizar contrastes tedricos, estudios empiricos trascendentales
y novedosos, junto a su alta posibilidad de obtener resultados bastante consistentes que permitan

identificar regiones ganadoras y perdedoras dentro del pais.

Aunque al hablar de convergencia generalmente se hace referencia al andlisis de la dindmica de
crecimiento del PIB de un grupo de economias en estudio, este concepto se ha traslapado con otros,
de forma que se puede hablar de convergencia con indicadores sociales como la tasa de natalidad y
la de alfabetizacion, convergencia en niveles de productividad de distintos sectores econdmicos. En
la propuesta metodologica que se presenta en este documento se abarca la convergencia en la
variable tradicional, el PIB per capita, pero incluyendo otras variables y aplicandolas en forma de
unidad de analisis espacial de menor escala.

Se pretende hacer un aporte adicional a la discusion de este tipo de modelos tratando de determinar

la presencia de algun tipo de convergencia entre el PIB per capita de distintas regiones, al considerar
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variables no tratadas, como la profundizacion del ahorro financiero regional y la participacion de las
exportaciones regionales en el total de ventas externas de un pais, con la intencidn de establecer la

dindmica de crecimiento de su PIB per capita

. Convergencia Regional

El Plan de desarrollo municipal (P.D.M) del Municipio Regidor — Bolivar, pretende ser una herramienta
de aplicacion de las teorias de convergencia economica con la intencion de establecer tedricamente
cuales de ellas serian regiones ganadoras y cuales perdedoras mediante los resultados de las
estimaciones del modelo que aplicaria el equipo planificador del territorio. La inclusién de variables de
control que nunca han sido consideradas en este tipo de modelos de convergencia, como la

profundizacidn del ahorro financiero regional y el nivel de las exportaciones interregionales.

El presente documento sirve para construir diagnosticos territoriales en el interior de las regiones en
funcion de la interdisciplina, es decir, para realizar estudios de convergencia que introduzcan variables
de control novedosas, lo que favorecera que la bondad de ajuste en materia de politica publica sea
mas acertada al momento de corregir tales desigualdades. El objetivo fundamental de la Convergencia
Regional, es realizar alianzas y disefiar planes de desarrollo municipal de mayor ajuste, incluyendo la
parte cuantitativa: optimizacion dinamica en las propuestas de trabajo, y de esa manera se podra
definir la ruta de cémo abordar un analisis de la dimensién territorial en funcién de cambios en los

niveles del desarrollo socioecondmico.

El principal elemento de la Convergencia Regional es buscar la elevacion de la capacidad y velocidad
de adaptacion del Municipio Regidor, para sostener las posibilidades de crecimiento a mediano y largo
plazo, se busca gracias a alianzas estrategias basadas en la capacidad para mantener o incrementar
de manera sostenida la cuota de produccién municipal, es decir beneficiando a los productores para
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que desarrollen las formas productivas propias del territorio y de esa manera poder generar espacios

de beneficio para los érdenes regionales es decir para la Region Caribe.

Sin embargo, este énfasis en la produccion basada en la conformacion de zonas de ayuda y desarrollo
para alcanzar mejoras sostenidas del nivel de vida en relacion con estandares racionalmente
aceptables, acentua la importancia de la productividad basada en el territorio, lo que supone politicas
orientadas a la creacion de espacios de crecimiento y mercados de bienes y servicios flexibles para
favorecer la produccion. La convergencia regional es una reconsideracion de un gran conjunto de
indicadores, ninguno de los cuales cuenta la historia total, sino que proveen juntos un foco de atencion
altamente legitimo. Los indicadores manejados en algunos casos no se refieren a un estado de
situacion, sino al comportamiento de un colectivo social, en el que la idea de convergencia regional

esta asociada a la oportunidad de produccion.

Hay factores esenciales que pueden ser tomados en cuenta no solo como definicion del fenémeno,
sino como herramienta de trabajo a la hora de generar elementos productivos que promuevan una
convergencia regional. En primer lugar, es importante hablar de convergencia regional sin limitar el
concepto a la escala de la region caribe. Por otra parte, la busqueda de ventajas comparativas capaces
de incrementar la participacion en la econémica nacional no debe ir separada de un aumento del nivel
de vida de la poblacién. Ese aumento no debe ser percibido unicamente como resultado de los
ingresos obtenidos en el mercado, sino durante el proceso mismo de produccion. Una convergencia
regional basada en el empeoramiento de las condiciones socioecondémicas no puede ser deseable
desde el punto de vista humano, y no es conveniente desde la racionalidad econdmica, pues no

garantiza su sostenibilidad.

La importancia de la sostenibilidad de la convergencia regional a largo plazo es elemental. Sin
embargo, en apenas unas décadas pueden observarse diversos factores (incluyendo algunos

extraeconomicos) que han evolucionado al punto de afectar sensiblemente su desempefio. Males

REPUBLICA DE COLOMBIA ™
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR
CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




REGIDOR - BOLIVAR

DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Liber’ru('iyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pviv~evo

como la corrupcidn, los conflictos armados y el tréfico de estupefacientes, por ejemplo, afectan a todos
de una forma u otra, aunque puede decirse que sus manifestaciones mas criticas estan confinadas a

espacios geograficos restringidos.

La sustentabilidad ambiental, por otra parte, no es un tema de moda como algunos plantean: el
deterioro natural del entorno afecta directamente los resultados econdmicos de empresas, regiones y
paises. Por eso el empefio de disminuir costos para aumentar la convergencia regional no puede estar
basado en la sobre explotacién de los recursos naturales, como si estos fueran eternos. Teniendo en
cuenta estos aspectos, la convergencia regional puede ser definida como la capacidad de una regién,
de lograr y mantener una posicion destacada en el entorno socioeconémico en que desarrolla su
actividad, mediante un desempefio exitoso basado en la innovacion constante y la elevacion de la
calidad de su producto de manera que, por sus resultados y por la forma en que desarrolle sus

procesos de trabajo, se genere bienestar socioecondmico.

. Convergencia Departamental

Uno de los aportes mas importantes del Plan de Desarrollo Municipal (P.D.M) del Municipio Regidor -
Bolivar, es crear un sistema de asociatividad determinado por las zonas geogréficas del Municipio y
las diferentes producciones que se dan en ella, es por esta razén que para asociar el enfoque de
convergencia departamental y el enfoque de politicas territoriales se deben establecer herramientas a
través de la generacién de escenarios probabilizados, donde se identificaran aquellos que muestren
las oportunidades de desarrollo e innovacion mejore establecidas.

Sobre éstas oportunidades se aplicara un analisis estratégico de toma de decisiones (ANP — Analytic
Network Process) que permita priorizar los proyectos u oportunidades que puedan ser ejecutables por
el municipio. Finalmente, después que se establezca el portafolio de proyectos en oportunidades de

produccion se aplicara un mapeo tecnolégico (TRM - Technology Roadmap) para marcar el camino
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que permita alcanzar el mejor desarrollo. Es decir, que a partir de estas nociones se pueden conectar
las politicas con el objetivo de aumentar la capacidad competitiva con la problematica local. La
insercion de Regidor en el contexto departamental es un cometido tan importante como dificil de

alcanzar.

Las politicas, sectoriales y otras de caracter generalmente centralizado no constituyen necesariamente
garantias del éxito de cada uno de los territorios. En consecuencia, es fundamental trazar otras
politicas que permitan la insercion de las localidades: hay que comenzar por elevar la convergencia
departamental de cada una de ellas. Mas alla de la imagen recurrente de la locomotora que arrastra
tras si el crecimiento de los territorios en desarrollo, se hace necesaria una metafora que se adapte

mejor a la realidad.

Se plantea la incorporacion de los segmentos de poblacion mediante el fomento de proyectos y la
generacion de empleos a nivel municipal, en forma acorde con las demandas reales insatisfechas en
materia de alimentacion, vivienda, vestuario, medioambiente y calidad de vida- constituye un tipo de
intervencién en el que las politicas sociales pueden superar su frecuente enfoque meramente
asistencial para convertirse en palancas del desarrollo productivo con equidad social y sustentabilidad

ambiental.

. Convergencia Municipal

La Convergencia Municipal comprende la caracterizacion de una vision sistematica de distintas
dimensiones; que se dinamiza de manera articulada e integrada, a fin de intervenir con poder
transformador la vida de todos los actores, desarrollada sobre un espacio determinado de territorio y
enmarcado en la compresion politico-administrativa del departamento. Mediante la combinacién de

los sectores identificados y las relaciones productivas, sociales y humanas, en el marco de la
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comprension regional; se pretende generar una ruptura para avanzar sinérgicamente hacia mayores

niveles de bienestar y productividad.

Anudado a lo anterior, es determinante aplicar procesos de innovacion basados en la ciencia y la
tecnologia que nos permita avanzar hacia una sociedad que genere y apropie conocimiento, que
maximice las dindmicas internas, los nuevos emprendimientos y relaciones significativas en todos los
sectores. Todo lo anterior, tendra como finalidad la insercion exitosa a nivel nacional e internacional,
en el marco de una apuesta global y local, amparados en el potencial endégeno y oportunidades

promisorias, sustentadas en el talento social y una educacion orientada al desarrollo humano.

En este proposito, es necesario relacionar las oportunidades de aprovechamiento de los recursos,
promover la generacion de agregados locales, articular redes de transformacion internas que se
configuran como verdaderos circuitos sistémicos de acumulacion, aglomeracién y aceleracion en
cadenas territoriales de valor, en una decisién de ocupacion inteligente y de productos transformados,
dando lugar a la construccidn de economias regionales y locales, a través de las cuales se evidencien
ventajas en la localizacion y la inversion publica y privada. Mediante los elementos mencionados se
posicionara a Regidor como modelo de ocupacion y desarrollo productivo territorial sostenible, capaz
de satisfacer la demanda interna y externa, que articula la distribucion planificada del territorio, a partir
de procesos de integracion regional entre territorios, regiones, naciones y paises, a través del
empoderamiento, y desarrollo de cadenas de valor a través de las siguientes estrategias:

CUADRO 08
ESTRATEGIAS DE CONVERGENCIA MUNICIPAL

) 1. El desarrollo urbano debe orientarse hacia la consolidacién de la estructura espacial,
ESTRATEGIA 1: entendida como unidad funcional que se desarrolla dentro de un esquema de
sostenibilidad. Lo que necesita de agresivos programas de dotacién y equipamiento de

IMPULSO Y infraestructura principalmente de los servicios publicos domiciliarios y sociales que

FORTALECIMIENTO involucre a todos los sectores sociales y econémicos que hacen presencia en el

DE LA REFORMA Municipio, su implementacion se realizara a través de las siguientes politicas: Rescatar,
URBANA. reconstruir y ampliar el espacio publico.
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2. EI Municipio de Regidor presenta un considerable déficit de espacio publico, es
necesario para rescatarlo la intervencién a través del mejoramiento, ampliacién y
construccion de los espacios de recreacion y deporte.

3. Construccion y mejoramiento integral de vivienda. Consiste en masificar los proyectos
de vivienda con altos contenidos de reutilizacién de estructuras obsoletas,
mantenimiento de la estructura arquitecténica y de innovacién de tecnologias aplicadas

a la construccion y el saneamiento béasico.

La accién gubernamental no ha sido lo suficientemente incisiva y coherente en la planificacion
del territorio urbano, actitud que debe modificarse si se desea tener un paisaje urbano arménico
y agradable. Para lograr lo anterior hay que superar la concepcion que establece que el
crecimiento y la expansion se da con el crecimiento aislado de la vivienda, por el contrario, el
crecimiento se debe desarrollar a la par de la incorporacion de infraestructura de servicios con

ESTRATEGIA 2: | el fin de potencializar el equilibrio urbano. La estrategia se implementa a través de las
siguientes politicas:
REORDENAMIENTO
Y PLANIFICACION 1. Control del proceso de urbanizacion. La autoridad municipal debe vigilar la correcta
DEL DESARROLLO ejecucion de los proyectos de urbanizacién y construccién de obras publicas y
URBANO privadas ejerciendo un control sobre densidades, alturas, cesiones e indices de
ocupacion y construccion. Esto incluye la exigencia de estudios técnicos de respaldo
de los proyectos de construccion.

2. Gestion local de tierras. Esta politica debe tratar de frenar la especulacion sobre la
tierra urbana y a localizar los mejores terrenos para el futuro desarrollo de programas
de vivienda.

Las principales debilidades del municipio de Regidor radican en la cobertura y prestacion de
los servicios publicos, la estrategia busca ampliar la cobertura y mejorar la calidad, y de esta
manera mejorar las condiciones de vida de la comunidad Regidolera y se implementa a través
ESTRATEGIA 3: | ge las siguientes politicas;
AMPLIACION DE 1. La concentracion de los servicios publicos en un organismo encargado de su control
COBERTURAS DE garantiza un manejo eficiente, y por ende la optimizacién de recursos que se
SERVICIOS canalizan a la inversion de obras prioritarias, que tiendan al mejoramiento de los
PUBLICOS servicios publicos.
DOMICILIARIOS Y 2. Estimular la participacion privada en las obras de infraestructura.
SOCIALES. 3. Es indispensable que todos los actores sociales canalicen sus esfuerzos hacia el

mejoramiento de los servicios publicos, instaurando convenios entre los entes
gubernamentales del departamento, el municipio y la participacion privada.

4. Ampliar la cobertura de prestacion de los servicios sociales y contribuir al
mejoramiento de la calidad de los mismos.
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5. Los servicios sociales al igual que los domiciliarios necesitan ser ampliados y
mejorados, principalmente en materia de salud, dotando de una mejor infraestructura
y equipamiento a este organismo.

Las principales debilidades del municipio de Regidor radican en la cobertura y prestacion de
los servicios publicos, la estrategia busca ampliar la cobertura y mejorar la calidad, y de esta
manera mejorar las condiciones de vida de la comunidad Regidolera y se implementa a través
de las siguientes politicas:

ESTRATEGIA 4. y — .
1. La concentracion de los servicios publicos en un organismo encargado de su control
garantiza un manejo eficiente, y por ende la optimizacién de recursos que se
POTENCIALIZAR canalizan a la inversion de obras prioritarias, que tiendan al mejoramiento de los
LAS CONDICIONES servicios publicos.
DE 2. Estimular la participacion privada en las obras de infraestructura.
TRANSITABILIDAD 3. Es indispensable que todos los actores sociales canalicen sus esfuerzos hacia el
Y MOVILIDAD mejoramiento de los servicios publicos, instaurando convenios entre los entes
gubernamentales del departamento, el municipio y la participacion privada.
4. Ampliar la cobertura de prestacion de los servicios sociales y contribuir al
mejoramiento de la calidad de los mismos.
Suministro de bienes, obras, asistencia técnica y capacitacion para mejorar la cobertura y la
ESTRATEGIA 5. | calidad del servicio de abastecimiento de agua y saneamiento basico en la Cabecera
Municipal, Corregimientos y Veredas del Municipio Regidor, incluyendo, entre ofras, las
MEJORAENEL | siguientes inversiones:
ABASTECIMIENTO
DE AGUA Y 1. Construccion de una nueva bocatoma y red de transporte de agua cruda,
SANEAMIENTO optimizacion de la actual planta de tratamiento de agua, y rehabilitacion y
BASICO EN LA construccion de redes de distribucion de agua.
CABECERA
MUNICIPAL, 2. Construccion de un nuevo sistema de alcantarillado.
CORREGIMIENTOS
Y VEREDAS 3. Construccion de una solucion para el manejo y disposicion final de residuos solidos
y la implementacion de actividades de restauracion ambiental.
Para poder lograr una calidad de atencion en salud, se requiere mejorar el acceso y la calidad
de los servicios, fortalecer la infraestructura publica hospitalaria, disminuir las brechas en
ESTRATEGIA 6 resultados en salud, recuperar la confianza publica en el sistema de salud y asegurar la
sostenibilidad financiera del sistema, por lo tanto, se propone:
CALIDAD DE
ATESN:IISI’; EN 1. Construccion de un Centro de Salud de Primer Nivel de Atencion, para la poblacion

que habita en regidor, la cual requiere acceder a los servicios de salud basicos
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A través de una adecuada planificacion del territorio se lograra que Regidor defina: suelos de
proteccion, conservacion, mitigacion, reserva y de desarrollo regional sostenible, con la finalidad de
aportar a la armonizacién del desarrollo tecnolégico del campo, la cuidad y la conservacion del medio
ambiente; mitigando los efectos del cambio y la variabilidad climatica, en pro de disminuir las brechas
de pobreza de nuestra ciudadania, logrando un territorio educado sosteniblemente para enfrenta y

combatir el cambio climatico.

El alcance del Plan de desarrollo municipal (P.D.M) del Municipio Regidor — Bolivar, es desarrollar una
nueva propuesta de planificacion espacial del territorio, de Largo Plazo (Componente General),
Mediano y Corto Plazo (Componentes Urbano y Rural), para orientar su desarrollo, optimizar su
infraestructura y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, mediante la identificacion de las
potencialidades del territorio con lo que se desarrollaran los modelos de ocupacién actual, concertado
y deseado; para posteriormente definir la estructura futura territorial y los criterios de actuacion, en las

diferentes territorialidades identificadas.

Complementando lo anterior, es necesario llevar a cabo un ejercicio de prospectiva participativa que
articule las potencialidades del Municipio Regidor - Bolivar, definiendo sus fortalezas y reduccién de
desequilibrios, aplicando la planificacidn estratégica con vision de largo plazo; lo que posicionara al
Municipio competitivamente en los escenarios nacionales. Igualmente, aplicando el principio de
subsidiariedad a nivel municipal, por eso es necesario apoyar (técnica y/o financieramente) en la
revision y/o formulacion y/o actualizacién del Plan de desarrollo municipal (P.D.M), mediante alianzas
estratégicas entre municipios, corporaciones autdnomas regionales, entidades del orden nacional y
gobernacién. La promocién de espacios de coordinacion institucional, facilitaran la integracion y
gestion articulada entre los socios de la region central para definir aspectos minimos de la Estructura
Ecoldgica Regional, lo que permitira cumplir con las exigencias legales del sector ambiental.
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CLASIFICACION DEL TERRITORIO

El municipio esta ubicado en el dominio geoldgico y tectonico- estructural regional de la Cordillera
Oriental, Valle Medio del Magdalena y Cordillera Central. Una tecténica de bloques como respuesta a
esfuerzos de compresién- distensiéon que limitan cuencas y subcuencas es la caracteristica que
presenta el area. En el contexto regional el territorio de Regidor esta ubicado en la vertiente oriental

de la serrania de San Lucas.

Esta serrania representa depdsitos en venas y filones de cuarzo aurifero producidos por soluciones
hidrotermales, depositos de placer en aluviones que drenan esta vertiente. Entre las rocas asociadas
a mineralizaciones metéalicas como el hierro, cobre, plomo, metales preciosos estan las vulcano -
clasticas del jurasico (Unidad vulcano -clasticas de Norean). De acuerdo a estudios de prospectivas
geoquimica realizadas en un muestreo regional, por parte de INGEOMINAS, se identificaron
anomalias geoquimicas que estan fuera de los limites municipales al occidente del municipio. Es por
esta razon y partiendo de la ley 388 de 1997, en su Capitulo IV Clasificacion del Suelo, este se clasifica
segln los ARTICULOS 30, 31, 32, 33, 34 y 35 en:

) CUADRO 09,
CLASIFICACION DEL SUELO SEGUN LEY 388 DE 1997
Suelo Suelo de Suelo Suelo de Suelo
Urbano Expansion Urbana Suburbano Proteccion Rural

Zonas Morfolégicas Homogéneas

Para efecto del ordenamiento del territorio se entiende por areas morfoldgicas homogéneas las zonas
del suelo urbano que tienen caracteristicas analogas en cuanto a las tipologias de edificacion, asi
como por los usos y los indices derivados de su trama urbana original. La "zona homogénea" de un

sector presenta caracteristicas similares en cuanto a las tipologias de edificacion y de malla urbana,
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dotacion de infraestructura, asi como en los usos e indices derivados de su trama original y desarrollo
posterior y cuyo resultado obedece tanto a las caracteristicas naturales del terreno como a las
condiciones socioecondmicas de sus pobladores. El andlisis de cada zona homogénea, se da a partir
de sus potencialidades, tendencias, carencias, conflictos, para establecer la propuesta para el
desarrollo o "tratamiento urbanistico" de cada una, con el fin de consolidar su vocacion actual o a
modificarla parcial o totalmente, seglin sea el caso; esta determinacion conlleva a consolidar los

procesos urbanisticos ordenamiento que seran desarrollados en el futuro.

El Plan de desarrollo municipal (P.D.M) del Municipio de Regidor - Bolivar pretende desarrollar una
nueva propuesta de planificacion espacial del territorio municipal por esta razon se propone establecer
una clasificacion de las zonas homogéneas esté en concordancia con los tratamientos asignados y

que se agrupen y denominen de la siguiente forma:

CUADRO 10
PROPUESTA DE PLANIFICACION ESPACIAL DEL TERRITORIO MUNICIPAL

Areas libres

Sectores o conjunto urbanizables o

de edificaciones con
valor arquitectdnico,

Zonas homogéneas
caracterizadas con

Zona homogénea
caracterizada por un

Zona homogénea
caracterizada por un

construibles.
(Corresponde a

o desarrollo . . ;
urbanistico y un desarrollo . conflicto funcional y aquellos lotes sin
. - incompleto e o .
ambientales definido y estable. inadecuado deterioro fisico. desarrollar ubicados
representativos. ' en suelo urbano o en

suelo de expansion).

Las areas correspondientes a suelos ambientales de retiros de quebradas, llanuras de inundacion,
zonas de riesgo no recuperable entre otras, ubicadas en suelo urbano y expansion y considerados
suelos de proteccién conforme a la clasificacion del suelo, podran formar parte de cualquier poligono
con su respectivo tratamiento, pero no podran ser objeto de desarrollos constructivos y su intervencion
se limitara a lo establecido para este tipo de suelo. Metodolégicamente, las zonas homogéneas

estaran delimitadas en poligonos los cuales constituyen la unidad basica al momento de normatizar.
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Zona Morfoldgica de Actividad Residencial (ZAR)

El Decreto Nacional 4065 de 2008, Por el cual se reglamentan las disposiciones de la Ley 388 de 1997
relativas a las actuaciones y procedimientos para la urbanizacion e incorporacion al desarrollo de los
predios y zonas comprendidas en suelo urbano y de expansion y se dictan otras disposiciones
aplicables a la estimacion y liquidacion de la participacion en plusvalia en los procesos de urbanizacion
y edificacion de inmuebles, establece que los Tratamientos Urbanisticos son las determinaciones que

atienden las caracteristicas fisicas de cada zona considerada.

Las normas urbanisticas que definen un manejo diferenciado para los distintos sectores del suelo
urbano y de expansion urbana y define que son tratamientos urbanisticos el de desarrollo, renovacion
urbana, consolidacion, conservacion y mejoramiento integral. Caracterizada por predominar en la
ocupacion del suelo urbano el uso intensivo en vivienda, desarrollada alrededor del area de servicios
institucionales. En el casco urbano se han identificado, dos zonas de uso en vivienda, donde la

caracteristica mas importante es la baja densidad habitacional, por lo cual se han denominado como:

CUADRO 11
AREAS DE USO DE VIVIENDA EN EL CASCO URBANO
Area de uso intensivo en Area de uso intensivo en Area de uso intensivo en
vivienda: vivienda: vivienda:
Densidad habitacional Densidad habitacional AZR (Densidad habitacional
media. baja. Media)

Comprende las manzanas 007-008-011-012-014-016-019-022-023-025-030-037-038; las cuales
hacen parte del area de uso intensivo en vivienda con densidad habitacional baja. Y predios de las
manzanas 022 y 032 que concentra la zona de servicios institucionales.
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Area de uso intensivo en vivienda. ZAR (Densidad habitacional baja)

Comprende las manzanas que presentan el menor indice de ocupacién dentro del perimetro urbano.
Estan incluidas dentro de la zona de densidad habitacional baja las manzanas 001-002-003-004-006-
010-015-017-018-020-024-026-028-029-033-036, y predios de las manzanas 010 y 028 que
concentran zonas de servicios institucionales. La ocupacion del suelo urbano se encuentra distribuida

de la siguiente manera:

) TABLA 11
OCUPACION DEL SUELO URBANO
OCUPACION AREA % DEL AREA TOTAL CASCO
TERRITORIAL (HA) URBANO
Uso intensivo en vivienda 4.32 49.03 %
Uso en servicios institucionales 0.81 9.19 %
Uso en actividad industrial 0.79 8.96 %

Fuente: EOT - Bolivar 2020

De acuerdo con el Articulo 32 de la ley 388 de 1997, el suelo de expansidn urbana esta constituido
por la porcidn del territorio municipal destinada a la expansion urbana, que se habilitara para el uso
urbano durante la vigencia del Esquema Basico de Desarrollo municipal (EOT). La determinacion de
este suelo se debe ajustar a las previsiones de crecimiento del municipio y a la posibilidad de dotacion

con infraestructura para el sistema vial, de transporte, de servicios publicos domiciliarios y areas libres.

En el caso de Regidor la zona de expansién esta conformada por las manzanas. 033 — 034 - 036 y el
poligono que se forma por la proyeccion de la calle 13 y el extremo occidental de la manzana 032
detras del polideportivo. La ubicacién de la zona de expansion, se fundamento en las caracteristicas

formales del sector, pues parte de la zona de expansion presenta infraestructura vial y la facilidad para
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la dotacion de los servicios publicos domiciliarios. El desarrollo de usos urbanos como procesos de
urbanizacion en el area de expansion, no se puede realizar sin que previamente se realice el debido
equipamiento con la infraestructura de espacio publico, vial y redes de energia, acueducto y

alcantarillado requerido para este tipo de suelo.

De conformidad con la ley 388 de 1997, en su articulo 34, el suelo suburbano corresponde a las areas
ubicadas dentro del suelo rural, en las que se mezclan los usos del suelo y las formas de vida del
campo Y la ciudad, diferentes a las clasificadas como areas de expansién urbana, que pueden ser
objeto de crecimiento con restricciones de uso, de intensidad y de densidad, garantizando el
autoabastecimiento de servicios publicos domiciliarios, de conformidad con lo establecido en la ley 99
de 1993y la ley 142 de 1994.

En el caso de Regidor el &rea correspondiente a suelo suburbano corresponde a ciento treinta y cuatro
(134) viviendas construidas entre el INURBE y la administracion municipal, las cuales presentan
caracteristicas de vivienda urbana, pero en lo referente al sistema de evacuacion de aguas residuales
presenta caracteristicas de vivienda campestre ya que utiliza el sistema de pozos sépticos. Con el fin
de consolidar la vocacién agropecuaria y en virtud a la inexistencia de actividad turistica en el
municipio; no se contempla el desarrollo de parcelaciones, para la construccidn de vivienda campestre

en ningun tipo de suelo.
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PRIMER ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR SOCIAL Y DIVERSO

A partir de las problematicas enunciadas en el diagnéstico, el Plan de Desarrollo - Regidor:

Desarrollando el Progreso 2020 — 2023 propone en el Espacio de Progreso: Regidor Social y Diverso
multiples componentes, programas e indicadores orientados a poner en marcha estrategias para la
atencion a la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, familia, adulto mayor, personas con
discapacidad, poblacion afro, indigena, LGTBIQ vy el fortalecimiento de los servicios de educacion,
cultura y deporte, desde los enfoques de: Derechos Humanos (EDH), Poblacional, Curso de Vida,

Diferencial, de Género e Interseccionalidad y Territorial

El objetivo general de este espacio de progreso sera generar condiciones de inclusion social y de
reconocimiento de derechos a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo de su ciclo vital,
con un enfoque diferencial, territorial y de género, promoviendo acciones de desarrollo humano,
capacidades, competencias y empoderamiento conforme ala Ley y las politicas publicas, para reducir
las brechas de inequidad. Desde esta perspectiva, se proponen diversos programas por grupos etarios
y con enfoque intersectorial, lo que posibilita avanzar en la consecucién de resultados, optimizando
recursos y esfuerzos. Igualmente, se pretende apoyar a las familias para el cumplimiento efectivo de
sus funciones parentales y el fortalecimiento de las relaciones para la promocién de la convivencia y

el respeto por la diversidad

Ahora bien, se debe entender a la familia como sujeto colectivo de derechos y &mbito primario del
desarrollo social, en cumplimiento de la Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las
Familias, la Constitucién Politica, la Ley 1361 de 2009 y otras leyes del orden nacional. El compromiso
de contribuir con el mantenimiento y el mejoramiento de las condiciones de salud y calidad de vida de

la poblacién se torna palpable en este espacio de progreso, en el cual diversos sectores aportan
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esfuerzos para transformar los factores relacionados con determinantes sociales que han incidido en

resultados negativos en la salud del territorio.

En coherencia con las disposiciones de las Politicas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia se
debe velar por la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, lo que significa ponerlos en el
centro de la accion del Estado, en correspondencia con los principios de interés superior y prevalencia
de sus derechos. Esto significa buscar la realizacion efectiva de sus derechos, lo cual exige promover
y potenciar su desarrollo integral a lo largo de la vida. Para lograrlo, se requiere que el Estado brinde
una atencion integral, de manera que articule todas sus acciones, no solo para garantizar el acceso
de esta poblacion a los servicios y atenciones universales, sino para atender a cada sujeto de acuerdo
con sus particularidades, necesidades de atencién y apoyo especializado, en los casos que lo

requieran.

Se debe organizar desde los érdenes Municipales herramientas para cumplir con este proposito, el
cual conlleva estructurar la gestion publica en términos de arquitectura institucional, mejoramiento de
la oferta de atencidn, disposicion de mecanismos de participacion y movilizacién social y
fortalecimiento de plataformas de seguimiento, evaluacién y gestion del conocimiento, con el fin de
orientar las acciones hacia un mismo objetivo y materializar en la practica el reconocimiento, la
promocion, la garantia, la proteccion y el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y el fortalecimiento de sus familias.

COMPONENTE: CONSTRUYENDO SOCIEDAD

Facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de educacion, cultura y deporte, con oportunidad y
calidad, reconociendo las necesidades especificas de los diferentes grupos poblacionales por ciclo

vital.
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1. Atencioén integral a la primera infancia

El Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia, como conjunto de acciones planificadas de
caracter municipal, articuladas al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por Colombia Pacto
por la Equidad, especificamente en el Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados. El cual comienza con: la linea Primero las nifias
y los nifios: desarrollo integral desde la infancia hasta la adolescencia, que se propones fortalecer el
papel de las familias como garante fundamental de la proteccion, el afecto y los derechos de los nifios;
llevar la atencion integral de la primera infancia a la adolescencia, apostandole a la construccion de
proyectos de vida; y un sistema de prevencion y superacion de la violencia infantil y las vulneraciones

de los derechos de los nifios.

Se trata de una politica social moderna centrada en las familias, al reconocerlas como el nucleo
fundamental de la sociedad. Las familias son cruciales para la politica social moderna porque son
corresponsables del bienestar de sus integrantes. Cada una tiene la capacidad de reconocerse como
sujetos colectivos de derechos, de ser uno de los garantes de los derechos de los nifios y de

constituirse como el tejido social mas proximo de cada uno de sus miembros.

La politica social moderna esta centrada en las familias porque en ella se tejen los canales de
solidaridad y una buena parte de los estimulos para el desarrollo individual esta dirigido a promover y
garantizar el desarrollo infantil temprano de las nifias y los nifios en primera infancia, a través del
trabajo unificado e intersectorial, que desde la perspectiva de derechos y con un enfoque diferencial,
articula y promueve el desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones que deben asegurarse

a cada nifia y a cada nifio, de acuerdo con su edad, contexto y condicion.
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El proposito de este programa es atender en forma integral y con calidad a la poblacion de primera
infancia, priorizando a quienes se encuentran en mayor condicién de vulneracion y de pobreza, con el
compromiso de avanzar progresivamente hacia la universalizacion de la atencién integral. Asi mismo,
se garantizara que dentro de la poblacion infantil beneficiada se encuentren nifias y nifios en pobreza
extrema, en proceso de restablecimiento de derechos, en entornos vulnerables, victimas de maltrato
y violencia intrafamiliar, o que hayan sido victimas del conflicto armado. Se dara prioridad a la atencién

de nifios y nifias con discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos y habitantes de la zona rural.

Segun lo establecido en la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y Adolescencia, la primera infancia
comprende el periodo de vida que va desde la gestacion hasta los seis (6) afios. En este sentido, debe
ser garantizado a cada nifia y a cada nifio su desarrollo integral y para ello se focalizd en cinco
componentes estructurantes: i) El cuidado y la crianza, ii) La salud, alimentacién y nutricién, iii) La
educacion inicial, iv) La recreacion, y v) El ejercicio de la ciudadania y la participacion y la Ruta Integral
de Atenciones - RIA, como herramienta que permite ordenar la gestién de la Atencion Integral de
manera consecuente con la situacion y caracteristicas de las nifias y los nifios del Municipio, asi como
de sus respectivos contextos y es aplicable en cualquier momento del ciclo de la politica publica. La
ruta esté conformada por 177 atenciones, de las cuales se han seleccionado a nivel nacional ocho (8)

y el Municipio ha adicionado una (1), para un total de nueve (9); estas son:

~ CUADRO 12
RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Afiliacion vigente a salud en el
Sistema General de Seguridad
Social - SGSS

Consultas para la deteccién
temprana de alteraciones en el
crecimiento y desarrollo

Esquema de vacunacion completo
para la edad

Acceso a coleccion de libros o
contenidos culturales especializados
en las modalidades de educacion
inicial

Servicio de educacion inicial con
talento humano cualificado y
certificado

Valoracién y seguimiento
nutricional
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Registro civil de nacimiento

Familia participante en procesos de
formacion

Participacién en actividades fisicas y
de recreacion que estimulen los
sentidos, el crecimiento fisico y las
interacciones entre los diferentes
miembros del hogar y la nifia o el
nifio

Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de

acuerdo con su competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de las

Espacios de Progresos, focalizados en los Territorios de Inclusién y Oportunidades.

CUADRO 13
METAS DEL PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

UNIDAD LINEA ARTICULACION
Ll o bl DE BASE e RESPONSABLE P
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
Beneficiarios en educacion inicial, en §§§E§L‘§'YA [?EE_ R, EDH, EP,
el marco de. la atenc!on mtegral con | NUMERO 708 800 INTERIOR ECV, ED, EGlI,
enfoque diverso, diferencial y de ET
género ENLACE DE
EDUCACION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
- . . . . R, EDH, EP,
Nifias y nifios Qe pnmera_mfanma con | NUMERO 708 800 INTERIOR ECV. ED. EGI,
experiencias ludicas ENLACE DE ET
EDUCACION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Espacios ludicos adecuados para la . INTERIOR CC, R, EDH, EP,
) : X NUMERO 0 5 ECV, ED, EGlI,
primera infancia en la Cabecera, ENLACE DE ET
Corregimientos y Veredas EDUCACION
SECRETARIA DE
Nifias y nifios de primera infancia que ) GOBIET'TE%?O\;DEL CC, R, EDH, EP,
participan en procesos de promocién | NUMERO 708 800 ECV, ED, EGlI,
de los derechos culturales ENLACE DE ET
EDUCACION
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SECRETARIA DE
Rincones de primera infancia ) GOB"'QETRENR?OYRDEL CC, R, EDH, EP,
adecuados en las NUMERO 0 1 ECV, ED, EGI,
bibliotecas publicas ENLACE DE ET
EDUCACION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
. CC, R, EDH, EP,
Lograr cobe{tura de vacunacionen |\ sMERQ 291 450 INTERIOR ECV. ED. EGI,
nifios de 1 afio
ENLACE DE ET
EDUCACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Ninos, Ninas, Adolescentes y Jovenes — NNAJ con oportunidades para su desarrollo

En el marco de este programa se trabajara por que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes tengan
acceso a condiciones basicas para su crecimiento, desarrollo arménico, autonomia, fortalecimiento
organizativo, el ejercicio, restablecimiento y disfrute de sus derechos, con el fin de que se conviertan
en sujetos activos de su propio desarrollo, a través de acciones de promocidn, prevencion, garantia y
restablecimiento de sus derechos, enmarcadas en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006) que reconoce a las nifias, los nifios y adolescentes como sujetos de derechos; algunos
articulos de esta norma fueron modificados y se dictaron otras disposiciones a través de la Ley 1878

del 9 de enero de 2018, la Ley 1622 del 2013 y otras disposiciones legales.

En la definicidn de las acciones y estrategias de este programa se tomaré en cuenta los ciclos vitales:
Infancia (entre los 6 y 12 afios), Adolescencia (entre los mayores de 12 y menores de 18 afios) y
Juventud (entre 18 y 28 afios), considerando el enfoque diferencial por género, etnia y discapacidad.
Se hara especial énfasis en la prevencion de riesgos como el consumo de sustancias psicoactivas, el
abuso sexual, el trabajo infantil, la cultura del dinero facil y los embarazos en adolescentes, mediante

acciones formativas, deportivas, recreativas, culturales y de salud que atiendan los intereses,
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necesidades y expectativas de los NNAJ. De igual forma se asume como factor de riesgo la vinculacion
de los NNAJ a las pandillas, lo cual amerita una intervencion intersectorial desde el punto de vista
social, territorial y generacién de oportunidades reales. Algunas de las metas de este programa se

trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su competencia, ejecutaran

en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO 14
METAS DEL PROGRAMA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES — NNAJ CON OPORTUNIDADES PARA SU
DESARROLLO
; ARTICULACION
h(G 101 3121z T S | | e DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
Nifias, nifios y adolescentes GO?ET'E’:{?OYRDEL
(incluidos con discapacidad) CC. R PE EDH
beneficiados con programas de | \yiERe | 350 700 et | EP, ECV, ED,
iniciacion, formacién y énfasis DEPORTE EGI ET
deportivo y recreativo en la RECREACION Y ’
Cabecera, Corregimientos y Veredas CULTURA
(IMDERC)
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Juegos Inter-escolares deportivos y CC. EDH. EP
recr.ea.tlvos en la Cabecera, NUMERO 0 12 MtIJNNslcT:IIIEL/i[OD : ECV, ED, EGI.
Corregimientos y Veredas para el DEPORTE ET
buen uso del tiempo libre. RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)
SECRETARIA DE
Nifias, nifios, adolescentes y jovenes GOE:,I\FTFE%?O\;DEL
(incluidas personas con ce
. . L , EDH, EP,
d|scapa0|d’aQ) beneﬂmado_s con NUMERO 0 1200 MlIJNNSIEIILl/J\[% c ECV, ED, EGI,
programas ludicos y recreativos, en DEPORTE ET
temporada de estudlp y vacaciones, RECREACION Y
con enfoque diferencial CULTURA
(IMDERC)
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SECRETARIA DE
Adolescentes y jovenes atendidos en ) GOB"'QETRENR?OYRDEL R, PE, EDH, EP,
consulta de planificacion familiaren | NUMERO 35 100 ECV, ED, EGI,
servicios amigables SECRETARIA DE ET
SALUD
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Jovenes en procesos de formacion ) INSTITUTO CC, R, PE, EDH,
en éreas artisticas y culturales como | NUMERO 0 50 MUNICIPAL DE EP, ECV, ED,
formacién para el trabajo DEPORTE EGI ET
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)
Iplstitucioneleducativas que SECRETARIA DE
participan en la implementacion del GOBIERNO Y DEL
Sistema de Investigacion . INTERIOR CC, R, PE, EDH,
) L . NUMERO 0 4 EP, ECV, ED,
y Monitoreo de situaciones de riesgo
iy ENLACE DE EGI, ET
y vulneracién de los derechos EDUCACION
humanos, sexuales y reproductivos
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
N ENLACE DE
ngs, nifios y adolescentes EDUCACION
beneficiados con los programas de NUMERO 80 200 EDH, EP, ECV,
fomento a la lectura y la escritura INSTITUTO ED, EGI, ET
a través de la Red de bibliotecas MUNICIPAL DE
DEPORTE
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)
Grupos artisticos y culturales MLNNSIEIIE,J\I%E
juveniles apoyados ) DEPORTE
en &reas de arte y cultura para NUMERO 1 3 RECREACION Y EEB EZI EE(':I'V,
i CULTURA » BB
fortalecer su capacidad de (NIDERC)

generacion de ingresos

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico
ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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3. Vida, familia y salud mental

La familia, en cada una de sus modalidades, es el nicleo fundamental sobre el cual se mueve un pais.
Su trabajo consiste en fomentar el desarrollo de cada uno de sus miembros, transmitir los valores y
cultura del pasado y del presente a los hijos, asi como inculcar los valores morales transmitidos de
generacion en generacion. La construccion moderna de la sociedad ha llevado a las familias a recibir
influencias provenientes no solo del medio ambiente cercano, sino de la cultura presente en el &mbito

escolar, de los medios de comunicacion nacional e internacional.

Lo anterior puede favorecer el crecimiento de los miembros de la familia o llevarlos a buscar recursos
fuera de la familia para satisfacer sus necesidades. La fortaleza de la familia no radica necesariamente
en una composicion clasica de la misma formada por los padres y los hijos, sino en el manejo que
tanto los padres y los demas miembros realicen de las situaciones cotidianas. Esto lleva a buscar un
concepto de familia que permita tomar en cuenta todos estos y otros factores y comprender el origen

de los problemas que afectan la salud mental de sus miembros.

Es por estas razones que a través de este programa se intervendra la familia en sus diferentes formas
de manifestacion, en la cual se pueda aportar a la construccion de sujetos que ejerzan la ciudadania,
aporten a la construccion del tejido social y la convivencia. Para ello se estimularan actitudes y
practicas protectoras en la familia y la comunidad, como respuesta a contextos de violencia que

atentan contra la integridad fisica y emocional de las personas.

El programa vida, familia y salud mental es el mecanismo para el desarrollo del modelo comunitario
de salud mental, el cual propende por la garantia del goce efectivo del derecho a la salud mental, a
una familia y la vida en comunidad, establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1616
de 2013 de Salud Mental, la Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia de 2013,

la Ley 1620 de 2013 de Convivencia Escolar y Formacion en el Ejercicio de Derechos Humanos, la
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Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, la Ley 1257 de
2008 para la Prevencion y Erradicacion de todas las formas de Violencia Contra la mujer y la Politica

Nacional de Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas del 2008.

La Salud Mental es entendida en este Plan de Desarrollo “como un estado dinamico que se expresa
en la vida cotidiana a través del comportamiento y la interaccion de manera tal que permite a los
sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para
transitar por la vida cotidiana, para trabajar, establecer relaciones significativas y contribuir a la
comunidad”, Ley 1616 de 2013. Por tanto, en el presente: Plan de Desarrollo Municipal: Desarrollando
El Progreso 2020 — 2023, el municipio proporcionara acciones dirigidas a las familias, en lo posible

con las siguientes caracteristicas

CUADRO 15
CARACTERISTICAS PLANTEDAS POR EL (PDM) PARA GUIAR LAS ACCIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

DIFERENCIALES

INTEGRALES

ARTICULADAS

Se identificaran y comprenderan las
relaciones y dindmicas de las
familias, planteando alternativas de
solucién para sus situaciones mas
criticas, de acuerdo con su
caracterizacion en términos de edad,
género, pertenencia étnica, ubicacion
geografica, condicion social,
econdmica y fisica.

Partiendo de la integralidad las
acciones dirigidas a las familias,
abordaran el desarrollo integral como
un proceso complejo, dindmico y
sistémico, por lo cual en el anlisis de
situacién identificara las relaciones
Causa-efecto de manera no lineal, al
Tiempo que se identifican y priorizan
los problemas, su interdependencia,
los actores  relevantes, las
alternativas de solucion y la viabilidad
de las mismas, en el contexto de la
entidad territorial.

Los planteamientos del plan de
desarrollo municipal se alinean con
los objetivos, metas y estrategias del
plan nacional de desarrollo y el plan
departamental de desarrollo, al
buscando sinergias para atraer
nuevos recursos financieros y
generar alianzas de orden politico y
técnico. En lo interno, las acciones
articularan la arquitectura
administrativa municipal, los sectores
de inversion y las politicas publicas de
orden municipal, con el fin de
concretar sus propositos y metas

En consecuencia, poder proteger a la familia desde una visién de para preservar la salud mental no
solo depende de la capacidad individual para responder a dificultades, también incluye condiciones
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socioeconomicas, familiares, ambientales, politicas y culturales, que exigen al Municipio la generacion
de condiciones para el cuidado y disfrute de la vida en familia y comunidad, contribuyendo al
fortalecimiento del tejido social y la construccién de ciudadania. Algunas de las metas de este
programa se trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su competencia,

ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso.

CUADRO 16
METAS DEL PROGRAMA VIDA, FAMILIA'YY SALUD MENTAL ]
UNIDAD LINEA ARTICULACION
LI el bl DE BASE . META  LESPONSABLE P
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
B B GOBIERNOYDEL | CC, R, PE, EDH,
Redes de prevencion y at_e_nmon para | \UMERO 0 1 INTERIOR EP. ECV. ED,
el buen trato familiar
SECRETARIA DE EGIET
SALUD
SECRETARIA DE
Instituciones Educativas con Centros GOE:ETFE\E?O\;DEL
de Orientacion y Atencion Psicosocial ) CC, R, PE, EDH,
que implementan estrategias de NUMERO 0 4 SECRETARIA DE EP, ECV, ED,
salud mental con la comunidad SALUD EGI, ET
educativa. ENLACE DE
EDUCACION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR CC, R, PE, EDH,
Centros de orientacion familiar NUMERO 0 1 SECRETARIA DE EP, ECV, ED,
SALUD EGILET
ENLACE DE
EDUCACION
Familias intervenidas para la ) secreTARIADE | CC, R, PE, EDH,
prevencion de la violencia familiary | NUMERO 0 1 GOBIERNO Y DEL EP, ECV, ED,
la generacion de ingresos INTERIOR EGI, ET

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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4. Cultura del envejecimiento

En el marco de este programa se llevaran a cabo acciones integrales orientadas a la promocion,

proteccion y desarrollo de potencialidades de los adultos mayores, con el fin de fomentar una cultura

de envejecimiento activo y saludable, que reconozca a este grupo poblacional como ciudadanos en

gjercicio de sus derechos y deberes. Las acciones orientadas en este programa facilitaran el acceso

de los adultos mayores a los programas institucionales. Algunas de las metas de este programa se

trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su competencia, ejecutaran

en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Desarrollo:

CUADRO 17
METAS DEL PROGRAMA CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO i
UNIDAD LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE DE BASE META RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
o . SECRETARIA DE
Atencion psicosocial, personal y GOBIERNO Y DEL
familiar a la poblacién adulta mayor . INTERIOR CC, R, EDH, EP,
uila may NUMERO 107 135 ECV, ED, EGI,
de la Cabecera, Corregimientos y ET
Veredas SECRETARIA DEL
ADULTO MAYOR
Cuidadores de personas con SECRETARIA DE
discapacidad y , GOE:ET'TE'L?OYRDEL CC, R, EDH, EP,
adultos mayores formados en NUMERO 0 5 ECV, ED, EGI,
cuidado, manejo, SECRETARIA DEL ET
proyecto de vida y derechos ADULTO MAYOR
. SECRETARIA DE
Adultos mayores vinculados en GOBIERNOYDEL | G R EDH. EP
actlv@ades que promueven el estilo NUMERO 0 135 INTERIOR ECV, ED, EGI,
de vida saludable, autocuidado y SECRETARIA DEL ET
acondicionamiento fisico ADULTO MAYOR
: : SECRETARIADE | CC, R, EDH, EP,
Eventos deportivos y recreativos para NUMERO 0 2 GOBIERNO Y DEL ECV. ED, EGI,
adultos y adultos mayores en INTERIOR
" ’ ET
actividades deportivas y
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recreativas de la Cabecera, SECRETARIA DEL
Corregimientos y Veredas ADULTO MAYOR
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
DEPORTE
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)
SECRETARIA DE
. . GOBIERNO Y DEL CC, R, PE, EDH,
o o™ w0 |0 |0 | MR g v
SECRETARIA DEL EGI, ET
ADULTO MAYOR
Eventos artisti itural SECRETARIA DE
s | 09O | 0 R. EDH EP
p > may NUMERO 3 5 ECV, ED, EGI,
la Cabecera, Corregimientos y ET
Veredas SECRETARIA DEL
ADULTO MAYOR

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: DERECHOS CON EQUIDAD, SUPERANDO BARRERAS PARA LA
INCLUSION

Garantizar los derechos fundamentales a la poblacion con discapacidad, afro, indigena y LGTBIQ, en
términos de disponibilidad, acceso, permanencia, calidad y pertinencia, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial. En el marco de este componente se cuenta con programas que propenden por la
disminucion de brechas sociales y territoriales a partir del respeto a la diversidad, la igualdad de
oportunidades vy la eliminaciéon de las barreras que dificultan la inclusién social de estos grupos
poblacionales. Se enfatiza en el reconocimiento de las capacidades, diferencias y la diversidad como
elemento constitutivo del ser humano para lograr la realizacion de identidad, autonomia, igualdad y

libertad, a través de la adopcion de medidas en contra de toda forma de discriminacion.
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PROGRAMAS:

1. Discapacidad sin limites

Este programa busca impulsar el desarrollo humano de la persona con discapacidad para que libre y
autonomamente ejerza su ciudadania, en contextos de inclusion en todos los ambitos de la sociedad,
para una vida digna, garantizando asi el goce de los derechos en igualdad de oportunidades que los
demas ciudadanos. Reconoce las diferencias y las individualidades que garantizan la igualdad de
oportunidades, el tratamiento esencial de las necesidades que debe tener cada persona para su
desarrollo, es de importancia sefialar que este programa esta estructurado bajo los lineamientos de la

Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social -PPDIS.

Asi mismo se pretende establecer derechos partiendo de la comprension de que cada territorio tiene
unas caracteristicas fisicas, econdémicas, culturales y politicas que le son propias y que configuran su
particularidad, razén por la cual las acciones de politica publica deben adaptarse a dichas
particularidades, siempre teniendo presente que el vinculo nacién - territorio es el que permite que
toda la sociedad colombiana, desde su diversidad, transite por la misma via para el logro de la inclusion
plena de las personas con discapacidad. Algunas de las metas de este programa se trabajarén a
través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su competencia, ejecutaran en las

diferentes vigencias del Plan, en el marco de los espacios de progreso:

CUADRO 18 ’
METAS DEL PROGRAMA DISCAPACIDAD SIN LIMITES

UNIDAD LINEA ARTICULACION
LIS g bl DE BASE L A1 RESPONSABLE e
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
Ayudas técnicas de asistencia a secreTARIADE | CC, R, PE, EDH,
personas con discapacidad sensorial | NUMERO 0 5 GOBIERNO Y DEL EP, ECV, ED,
y de movilidad reducida INTERIOR EGI, ET
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SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
o INTERIOR
Campafia implementada para afectar CC. R PE EDH
imaginarios sociales de exclusione | \\ieeq) 0 1 INSTITUTO EP ECV ED
irespeto a las personas con M e EGl ET
discapacidad RECREACION Y ’
CULTURA
(IMDERC)

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Regidor - Afro incluyente e influyente

El objetivo de este programa es posibilitar la reduccién de brechas sociodemograficas y
socioeconomicas que presenta un sector del Municipio Regidor — Bolivar que se identifica
mayoritariamente afro, a partir de la promocion, prevencion, garantia y restablecimiento de derechos
con enfoque diferencial, poblacional y étnico, en el marco de la Politica Publica Afro y las
responsabilidades misionales de la Alcaldia. Las estrategias que se implementan en este programa
promoveran la atencion estructural de los asuntos afrocolombianos, como politica publica municipal,

motivando a una adopcion de mecanismos institucionales para focalizar la inversién en la promocion,

prevencion, garantia y restablecimiento de derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

CUADRO 19
METAS DEL PROGRAMA REGIDOR - AFRO INCLUYENTE E INFLUYENTE i
UNIDAD LINEA ARTICULACION
DBICR IR DE BASE ., META  RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
Plan de vida étnico-territorial para los ) secrReTARIADE | CC, R, PE, EDH,
consejos para los Corregimientosy | NUMERO GOBIERNO Y DEL EP, ECV, ED,
Veredas INTERIOR EGI, ET
Organizaciones culturales que ) SECRETARIA DE CC, R, PE, EDH,
revitalicen las identidades y valores | NUMERO GOBIERNO Y DEL EP, ECV, ED,
culturales afrodescendientes INTERIOR EGI, ET
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INSTITUTO
MUNICIPAL DE
DEPORTE
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

_— . INSTITUTO
Iniciativas etno-culturales promovidas MUNICIPAL DE CC, R, PE, EDH,

por organizaciones sociales e NUMERO 0 1 DEPORTE EP, ECV, ED,

instituciones educativas oficiales RECREACION Y EGI, ET
CULTURA

(IMDERC)

ENLACE DE
EDUCACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

3. Tradiciones ancestrales indigenas

Este programa esta orientado a generar procesos de empoderamiento, desarrollo humano y
fortalecimiento de la identidad cultural de mujeres, hombres, nifios, nifias; condicion garante para la
preservacion del legado ancestral de las comunidades indigenas y su aporte a la sociedad.

CUADRO 20 ,
METAS DEL PROGRAMA TRADICIONES ANCESTRALES INDIGENAS
ARTICULACION

UNIDAD LINEA META DE

PRODUCTO DE BASE  o020/2023 RESPONSABLE | \\nicADORES

MEDIDA 2019 Y ENFOQUES

INDICADOR DE

Personas de las comunidades

indigenas capacitadas en el secreTARIADE | CC, R, PE, EDH,
reconocimiento, promocion y NUMERO 6 15 GOBIERNOYDEL | EP, ECV, ED,
restitucién de los derechos INTERIOR EGI, ET
especiales.

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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4. Respeto y garantia a los derechos del sector poblacional LGBTIQ

A través de este programa se busca la garantia de derechos y el reconocimiento de la poblacién con
orientacién sexual diversa, potenciando sus capacidades, talentos y saberes, como estrategia de

generacion de oportunidades de ingreso y empleabilidad. Igualmente se promovera el cambio de

imaginarios y estereotipos sociales, que se constituyen en barreras para la inclusion de esta poblacion.

CUADRO 21
METAS DEL PROGRAMA RESPETO Y GARANTIA A LOS DERECHOS DEL SECTOR POBLACIONAL LGBTIQ

UNIDAD LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE DE BASE , META  RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
Poblaciéon LGBTIQ con atencién secrReTARIADE | CC, R, PE, EDH,
psicosocial, orientacion y NUMERO 25 GOBIERNO Y DEL EP, ECV, ED,
fortalecimiento al proyecto de vida. INTERIOR EGI, ET
Poblacion con identidad y orientacion
sexual y diversa vinculada a
capaciacion para el rabajoyla | \iyepg 25 | et | "oy D
empleabilidad, con acompafiamiento INTERIOR iEGI ET
para la creacion de unidades '
productivas
Campafia y eventos institucionales
para incidir en imaginarios que SECRETARIADE | CC, R, PE, EDH,
favorecen el respeto y NUMERO 1 GOBIERNO Y DEL EP, ECV, ED,
reconocimiento de la poblacion INTERIOR EGI, ET
LGBTIQ

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)}

COMPONENTE: EDUCACION CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD

El objetivo de este componente es mejorar la calidad de la educacion para Regidor. Una educacion es
de calidad en la medida en que garantiza el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo; responde de manera contextualizada y pertinente a las necesidades, intereses y

expectativas de aprendizaje de su poblacién escolar, reconociendo su diversidad étnica, de género y
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cultural y posibilitando su desarrollo humano integral a lo largo de toda la vida. Una educacién es de
calidad cuando, ademas, dignifica la profesién docente; construye mejores ambientes escolares,
genera aprendizajes significativos de cara a la sociedad del siglo XXI, mediante propuestas
curriculares flexibles e innovadoras, y fomenta valores para una convivencia pacifica y para la

formacion de mejores ciudadanos.

Finalmente, una educacién es de calidad cuando garantiza una mejor calidad de vida y una sociedad
mas equitativa y con mayor igualdad de oportunidades para todos y todas. Equidad en la educacion
implica la eliminacion de toda barrera o diferencia injusta e inexplicable que impida el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. Las desigualdades entre lo urbano y lo rural, entre nifios y nifias,
entre etnias, con la poblacién con necesidades especiales son inequidades que lesionan derechos
fundamentales. El Municipio debe contar con un servicio publico educativo gobernable, con un ente
rector moderno que promueva el desarrollo de sus instituciones educativas hacia el liderazgo, la

eficiencia y la transparencia institucional

PROGRAMAS:

1. Educacion publica equitativa e incluyente

En este programa se desarrollaran acciones orientadas a mejorar la cobertura educativa a grupos de
infancia, adolescencia, jovenes extra-edad, poblacién con necesidades educativas especiales.
Igualmente se generaran estrategias de permanencia en el sistema educativo mediante la
alimentacion escolar, transporte escolar, metodologias educativas flexibles que estimulen
experiencias educativas y fomenten el desarrollo de nuevas competencias. Algunas de las metas de
este programa se trabajaran a través de proyectos que se ejecutaran en las diferentes vigencias del

Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:
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CUADRQ 22
METAS DEL PROGRAMA EDUCACION PUBLICA EQUITATIVA E INCLUYENTE i
UNIDAD LINEA ARTICULACION
(DIE SHORIDE DE BASE . META  RESPONSABLE bz
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
. . . SECRETARIA DE
Estudiantes vinculados al sistema GOBIERNO Y DEL R EDH. EP
educativo oficial en los ryvelgs de NUMERO 1470 1700 INTERIOR ECV, ED, EGI.
preescolar, basica primaria, ENLACE DE ET
secundaria y media EDUCAGION
SECRETARIA DE
Estudiantes en condicion de extra , GOE:ETFE"E?O\;DEL CC, R, PE, EDH,
edad vinculados al sistema educativo | NUMERO 150 200 EP, ECV, ED,
oficial ENLACE DE EGI, ET
EDUCACION
Estudiantes beneficiados con
estrategia de transporte escolar para
140 dias de clases
SECRETARIA DE
. Desde corregimiento de los GOBIERNO Y DEL CC. EDH. EP
caimanes a corregimiento de san : INTERIOR ' .
Anfonio y viceversa NUMERO 72 120 ECV, ED, EGI,
. Desde corregimiento de san ENLACE DE ET
Cayetano a cabecera municipal de EDUCACION
regidor y viceversa
. Desde la vereda santa lucia a
cabecera municipal de regidor y
viceversa
Instituciones Educativas Oficiales que éﬁﬁﬁ{f}?'ﬁ [?EEL CC. EDH. EP
desarrollan estrategias para NUMERO 1 4 INTERIOR ECV, ED, EGI,
promover el arte, la cultura, el ENLACE DE ET
deporte EDUCACION
Comités escolares de convivencia SECRETARIA DE
que atienden los riesgos de violencia , GOBIET'TE“SO\;DEL CC, EDH, EP,
sexual y discriminacién por NUMERO 0 4 ECV, ED, EGlI,
orientacion sexual e identidad de ENLACE DE ET
género EDUCACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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2. Calidad educativa con mayores resultados

El acompafiamiento a la labor docente son parte integral de las estrategias de este programa. Son
evidentes los rezagos en materia de competencias basicas de los estudiantes; con estos déficits se
hace muy complejo el avance en resultados, se requieren planteamientos metodologicos, curriculares
y didacticos para mejorar la capacidad de lectoescritura, el pensamiento abstracto y las habilidades y
conocimientos en lenguaje, ciencias y matematicas. La calidad educativa necesita escenarios

vivenciales, donde se promueva el crecimiento de la critica y del criterio.

El fortalecimiento de los proyectos transversales es un espacio multipropésito para la creatividad, el
conocimiento y el relacionamiento. La sexualidad, la educacion ambiental, la convivencia, el tiempo
libre, la salud, son referentes que convocan y que bien aprovechados fortalecen el desarrollo de todo
tipo de competencias. Es necesario conformar un portafolio de soporte y acompafiamiento
pedagdgico, la dotacion pedagdgica, el apoyo psicosocial y el mejoramiento de las bibliotecas
escolares. Finalmente, este programa busca fortalecer la estrategia de seguimiento, monitoreo al
avance de los indicadores de resultados pedagdgicos, a través de una asesoria y apoyo continuo a
las Instituciones Educativas. Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través de

proyectos que las dependencias, de acuerdo con su competencia, ejecutardn en las diferentes

vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso.

CUADRO 23
METAS DEL PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA CON MAYORES RESULTADOS

UNIDAD LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE DE BASE META RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
Instituciones Educativas Oficiales GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
acompafiadas para el fortalecimiento | NUMERO 0 4 INTERIOR ECV, ED, EGlI,
de competencias basicas ENLACE DE ET
EDUCACION
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SECRETARIA DE
Instituciones Educativas Oficiales con GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
planes de lectura y escritura NUMERO 0 4 INTERIOR ECV, ED, EGlI,
implementados ENLACE DE ET
EDUCACION
. . SECRETARIA DE
Instituciones Educativas rurales con GOBIERNO Y DEL R EDH. EP
curriculos pertinentes, tales como NUMERO 1 2 INTERIOR EéV ED’ EG’I
proyectos pedagdgicos rurales, ' ET’ ’
encadenamiento productivo y manejo Egbégglgﬁ
ambiental

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

3. Instituciones Educativas lideres, eficientes y transparentes

En el marco de las politicas, lineamientos y directrices emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional
y el Plan de Desarrollo Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023, se presenta este programa
dirigido a fomentar instituciones educativas lideres, eficientes y transparentes, encaminado a una
propuesta que parte de la transformacion educativa en Regidor, la cual debe abordarse desde una
perspectiva sistémica, toda vez que el Sistema Educativo Municipal en su dinamica operativa y de
desarrollo se comporta como un sistema altamente complejo que debe gestionarse de manera
totalizante e integral a partir de las relaciones e interacciones que se presentan entre los cuatro

grandes componentes que lo integran.

Es por esta razén que este programa apunta al fortalecimiento de la organizacién escolar,
desarrollando su sistema de direccionamiento estratégico, administrativo, de control y gestion y de la
gerencia estratégica de la informacién. Se pretende revitalizar los Planes Educativos Institucionales
(PEl) y los Planes Educativos Rurales (PER) como agenda y guia de las actividades escolares;

igualmente fortalecer la formulacion y evaluacién de indicadores de gestion y la rendicién de cuentas
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a la comunidad. Como entidades publicas, las instituciones educativas deben adoptar la estrategia de

Gobierno en linea, atender la Ley de Transparencia y los planes anticorrupcion.

Ademas, como apoyo a la gestion escolar, se proponen actividades para mejorar la infraestructura y
ambientes escolares, fortalecer la conectividad de las instituciones, y el mejoramiento del mobiliario
escolar y los suministros. Las Instituciones Educativas tienen frente a la sociedad una gran
responsabilidad con multiples dimensiones, no solo desde la esfera cognitiva de sus estudiantes; son

un puente para integrar las familias, el entorno y el desarrollo de las comunidades.

Este programa es un espacio para consolidar proyectos de vida, fomentar valores y sentido de
pertenencia a una sociedad, a través de las funciones de la Secretaria de Educacion y su articulacion
con entidades publicas del orden municipal, dandole prioridad al Instituto Municipal de Deporte
Recreacion y Cultura (IMDERC), mediante convenios o alianzas. Algunas de las metas de este

programa se trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su competencia,

ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO 24
METAS DEL PROGRAMA INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIDERES, EFICIENTES Y TRANSPARENTES

UNIDAD LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE DE BASE META RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
Instituciones Educativas Oficiales con GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
PEI ajustado para el mejoramiento de | NUMERO 0 4 INTERIOR ECV, ED, EGI,
la gestion curricular ENLACE DE ET
EDUCACION
SECRETARIA DE
Instituciones Educativas oficiales que GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
implementan un modelo de gestion | NUMERO 0 4 INTERIOR ECV, ED, EGlI,
de calidad ENLACE DE ET
EDUCACION
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SECRETARIA DE
int ) tenimient GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
ntervenciones (mantenimiento, NOMERO 0 9 INTERIOR ECV. ED. EGI,
adecuacion de infraestructura)
SECRETARIA DE ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
Intervenciones con nueva ’ GO?ET%'\IIQ?OYRDEL R, EDH, EP,
infraestructura para las sedes NUMERO 0 2 ECV, ED, EGlI,
educativas SECRETARIA DE ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
Instituciones Educativas Oficiales , GOE:ETFE"E?O\;DEL R, EDH, EP,
dotadas con mobiliario escolar, NUMERO 0 4 ECV, ED, EGlI,
materiales y suministros SECRETARIA DE ET
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

4. Innovacién y la pertinencia educativa

La educacion, representa una plataforma importante para el desarrollo cultural, social, tecnoldgico,
entre otros, al mismo tiempo simboliza una alternativa viable para la busqueda del conocimiento. Por
ello, la misma como mecanismo de movilidad social al lado del avance cientifico, constituye un
elemento substancial en la formacion de los individuos para la adquisicion de un oficio en el cual
puedan desempefiarse durante el transcurso de su vida. En ese sentido, se le asigna a la educacion
un papel relevante para el avance de la sociedad, el crecimiento continuo de la familia y la
consolidacion de los valores morales, basados en normas estatuidas por las instituciones de orden

politico.
Por esta razon este programa busca la innovaciéon y la pertinencia educativa, formulando y

consolidando una politica publica que integre las TIC al desarrollo de la educacion del Municipio,
apoyando transversalmente las estrategias de equidad, la calidad y la eficiencia de las Instituciones
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educativas. Las competencias en el idioma inglés hoy se asocian a mayor acceso a la informacion, a
la investigacion y al desarrollo tecnoldgico. El bilinglismo forma parte de las estrategias de este
programa y apunta a mejorar no solo capacidades sino a abrir nuevas oportunidades a los estudiantes
de hoy, en un mundo totalmente interconectado. Colombia adelanta importantes cambios en su
Sistema educativo, buscando: flexibilidad, mayor pertinencia y oportunidades para la continuidad y

profundidad de los procesos educativos.

La educacion terciaria se perfila como uno de los desarrollos mas relevantes en este sentido. Es
urgente vincular de forma mas decidida el nivel de formacién de la educacion superior con la educacion
media. Acercar paulatinamente los estudiantes a una amplia oferta de posibilidades en programas de
formacion para el trabajo, técnico y agropecuario. La demanda laboral en Colombia en estos niveles
es muy deficitaria. El desarrollo de la tecnologia ya no es lineal, su crecimiento es exponencial y ha

transformado radicalmente nuestra vida.

Las sociedades cambian su forma de producir y de relacionarse, el conocimiento se produce de una
forma veloz, su periodo de vigencia se acorta y las disciplinas pierden sus limites; la educacion publica
debe aprovechar esta Unica oportunidad, esta demostrado que las TIC pueden reducir las asimetrias
sociales de manera eficaz y eficiente en un intervalo de tiempo mas corto que con cualquier otra

estrategia. Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través de proyectos que se

ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO 25
METAS DEL PROGRAMA INNOVACION EN LA PERTINENCIA EDUCATIVA

UNIDAD LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE DE BASE META RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
Estudiantes de grado 11 de SECRETARIA DE
it : : ) GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
mshtucpr]es educativas oficiales NUMERO 0 40 INTERIOR ECV., ED. EGI,
beneficiados con becas para ET
la educacién superior ENLACE DE
EDUCACION
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SECRETARIA DE
Convenios de cooperacion para , GOE:,'ETRENR?O\;DEL R, EDH, EP,
estructurar sistemas educativos NUMERO 0 1 ECV, ED, EGI,
técnicos y universitarios ENLACE DE ET
EDUCACION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
. ) - INTERIOR
Instituciones Educativas oficiales con ) R, EDH, EP,
semilleros TIC en conjunto con NUMERO 0 1 ENLACE DE ECV, ED, EGI,
proyectos pedagdgicos productivos EDUCACION ET
SECRETARIA DE
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: REGIDOR DEPORTIVO Y ACTIVO

En este componente esta encaminado a fomentar la creacion, produccidn, investigacion, difusion y
circulacion de las manifestaciones deportivas, culturales y expresiones artisticas, promoviendo la
interculturalidad para fortalecer el tejido social y el acceso de la poblacidn a los bienes y servicios
culturales. También promovera la garantia de espacios y diversas experiencias deportivas, recreativas
y ludicas, con criterios de inclusion, orientadas a los diferentes grupos poblacionales como una
apuesta para el mejoramiento de la calidad de vida y el aprovechamiento del tiempo libre, permitiendo

el desarrollo de habilidades, competencias psicomotrices y talento deportivo.

PROGRAMAS:

1. Deporte para el progreso

Este programa esta orientado a fomentar la practica deportiva y recreativa de los habitantes de la

Cabecera Municipal, los Corregimientos y las Veredas, generando oportunidades para su disfrute a
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través de eventos deportivos en diferentes disciplinas tradicionales y no tradicionales, gimnasia

dirigida y aerdbicos, carreras recreativas y demas eventos y practicas con inclusion social, abarcando

todos los ciclos vitales, reconociendo la necesidad de impulsar los centros de iniciacion deportiva,

como dinamizadores de la integracion y la sana utilizacién del tiempo libre, asi como la formacion del

talento deportivo de los Regidoleros, a través de las funciones del Instituto Municipal De Deporte

Recreacién y Cultura (IMDERC) y su articulacion con entidades publicas del orden municipal, dandole

prioridad a los convenios o alianzas. Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través

de proyectos que se ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de

Progreso:

CUADRO 26
METAS DEL PROGRAMA DEPORTE PARA EL PROGRESO

UNIDAD LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE DE BASE META RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Carreras/caminatas recreativas en ) INSTITUTO R, EDH, EP,
Cabgc_era Municipal, los NUMERO 0 3 MUNICIPAL DE ECV, ED, EGI,
Corregimientos y las Veredas DEPORTE ET
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Eventos recreativos . INSTITUTO R, EDH,EP,
radicionales NUMERO 0 2 MUNICIPAL DE ECV, ED, EGI,
DEPORTE ET
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Clubes deportivos categorizados . INSTITUTO R, EDH,EP,
' NUMERO 0 2 ECV, ED, EGI,
reglamentados y asesorados MUNICIPAL DE
DEPORTE ET
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co
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SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Personas adultas (incluidas personas ] INSTITUTO R, EDH, EP,
con discapacidad) beneficiadas con | NUMERO 0 15 MUNICIPAL DE ECV, ED, EGl,
programas ludicos y recreativos DEPORTE ET
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)
. . . INSTITUTO
Mujeres adultas vinculadas a practica MUNICIPAL DE R EDH.EP
co.ntlnua de actividad fisica y . NUMERO 0 25 DEPORTE ECV., ED, EGI.
deportiva como componente esencial REEEE%&N Y ET
de la salud integral (IMDERGC)

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Creacion de las expresiones artisticas

Este programa busca fomentar la creacién, produccion, investigacion, difusion y circulacion de las
expresiones artisticas, la conservacion del patrimonio cultural del Municipio y la prestacion de los
servicios bibliotecarios, de forma tal que se promueva la interculturalidad para fortalecer el tejido social
y el acceso de la poblacion a los bienes y servicios culturales en el Municipio. Para ello se contemplan
acciones de salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial. Frente al fortalecimiento del sector artistico
el programa incluye acciones de formacion y cualificacion artistica, el apoyo a la investigacion y nuevas
creaciones artisticas, el fomento del gusto por las artes y la visibilizaciéon de las mismas a nivel

municipal, departamental y nacional.

CUADRO 27 ,
METAS DEL PROGRAMA CREACION DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS

UNIDAD | LINEA ARTICULACION
LbE el 1S DE BASE . META  prSPONSABLE DIE
PRODUCTO VEDIDA 2019 202012023 INDICADORES
Y ENFOQUES
INSTITUTO
Encuentros para recuperar y difundir MUNICIPAL DE R, EDH, EP,
la tradicion oral, la memoriayla | NUMERO | 0 1 AR v | ECV,ED, EG,
cultura, realizados CULTURA ET
(IMDERC)
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INSTITUTO
Mu ici MUNICIPAL DE R. EDH. EP
ujeres que participan en procesos . DEPORTE y N
de formacién artistica y cultural NUMERO 0 15 RE%EE?SIISAN Y ECV, E'[I? EGl,
(IMDERC)

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: LUCHA CONTRA LA POBREZA EXTREMA

Incidir en la superacion de la pobreza extrema, garantizando condiciones basicas y prevision de los
niveles de proteccion a personas en situacion de extrema vulnerabilidad, para proporcionar acciones
orientadas a la restitucion de sus derechos; con la articulacion de acciones y servicios entre las
dependencias de la Administracion Municipal, los programas sociales del Estado y con otras entidades
publicas y/o privadas. Por consiguiente, el programa busca ampliar la Capacidad Operativa y la Oferta
Municipal de Servicios Sociales Complementarios a los Programas de Superacion de Pobreza
Extrema. De igual manera, contribuir a la superacién y prevencion de la pobreza y la formacion de
capital humano de la poblacidén beneficiaria, mediante un complemento al ingreso, condicionado al
cumplimiento de corresponsabilidades en salud - educacién y la articulacion de estrategias

complementarias.

PROGRAMA:

1. Atencion a poblacién en extrema vulnerabilidad

Este programa despliega la oferta de servicios de atencion a personas en situacion de vulnerabilidad
como nifios, nifias y adolescentes que han roto por cualquier circunstancia su vinculo socioafectivo
con su familia 0 que, aun manteniendo dicha relacién, la misma representa una amenaza temporal

para su desarrollo, al igual que a personas en situacién de calle, personas victimas de violencia familiar
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ylo abuso sexual, mujeres, hombres, personas victimas del conflicto armado. Las acciones
encaminadas en beneficio de la poblacion habitante de la calle se orientan a la promocion, proteccion
y garantia de sus derechos, mediante la atencion basica y psicosocial, la mitigacién y la inclusién
social. Del mismo modo, este programa establece acciones que protegen a las familias en extrema
pobreza, a través del otorgamiento de subsidios de programas nacionales. Algunas de las metas de
este programa se trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su

competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

_ CUADRO 28
METAS DEL PROGRAMA ATENCION A POBLACION EN EXTREMA VULNERABILIDAD

UNIDAD LINEA ARTICULACION
s roi bl DE BASE . META ~ LESPONSABLE DIE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Familias vinculadas a los beneficios INSTITUTO R, EDH, EP,
de los programas “Mas PORCENTAJE 62.7 75 MUNICIPAL DE ECV, ED, ECI,
familias en accién” y “Jévenes en DEPORTE ET
Accion” RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Seguridad alimentaria y nutricional

Este programa esta orientado a la generacion de acciones interinstitucionales, intersectoriales y de
articulacion social, que permitan garantizar a la poblacion del Municipio Regidor el derecho a la
alimentacion y el mejoramiento de las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional, mediante la

intervencion en los diferentes focos de accion propuestos por la politica nacional y departamental de
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seguridad alimentaria: disponibilidad y acceso a los alimentos, consumo adecuado y suficiente, calidad

e inocuidad y utilizacion biolégica.

Los lineamientos de la politica publica de la seguridad alimentaria y nutricional - SAN estan
enmarcados en el estado de inseguridad alimentaria en el mundo la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) — (2018), en el marco estratégico para la seguridad
alimentaria y nutricional (MEM), del comité de seguridad alimentaria mundial (CSA), el Conpes 113 de
2008, el Conpes 140 de 2011, la politica publica departamental de seguridad alimentaria y nutricional
del Departamento de Bolivar 2020. En el propdsito de la Administracion Municipal de adelantar
acciones para disminuir la extrema vulnerabilidad, especialmente el hambre, se busca atender durante
el cuatrienio a la poblacion en situacion de vulnerabilidad alimentaria supliendo una racién diaria a

través de comedores comunitarios, proporcionando ademas una atencion psicosocial que permita la

vinculacion de estas personas a la oferta institucional para la superacion de la pobreza y los programas

CUADRO 29
METAS DEL PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL
UNIDAD LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE DE BASE META RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Instituci ducat leceié R, EDH, EP,
nstituciones educativas en eleccion NUMERO 1 9 ENLACE ECV ED. EGI
y consumo de alimentos saludables EDUCATIVO T
SERETARIA DE
SALUD
SECRETARIA DE
) GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
Mercados campesinos y encuentro NUMERO 0 1 INTERIOR ECV, ED. EGI,
de productores
SECRETARIA DE ET
PLANEACION
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SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Poblacion vulnerable atendida INTERIOR R EDH.EP
diariamente en comedores . SECRETARIA DE : " A
comunitarios en la Cabecera, NUMERO 220 350 PLANEACION ECV, E? EGI
Corregimientos y Veredas SERETARIA DE
SALUD
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
SECRETARIA DE R, EDH, EP,
Centro de acopio y comercializacion NUMERO 0 ! PLANEACION ECV, E'[I? EGI
de productos del campo SERETARIA DE
SALUD
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Estudiantes de las Instituciones INTERIOR R EDH. EP
Educativas Oficiales . SECRETARIA DE . " A
beneficiados con Programa de NUMERO 1200 1500 PLANEACION ECV, E.l? EGI
Alimentacion Escolar SERETARIA DE
SALUD

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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REGIDOR SOCIAL Y DIVERSO

COMPONENTES
CONSTRUYENDO DERECHOS CON EQUIDAD, EDUCACION CON REGIDOR DEPORTIVO Y LUCHA CONTRA LA
e SUPERANDO BARRERAS PARA  CALIDAD, EFICIENCIA Y ACTIVO POBREZA EXTREMA
LA INCLUSION EQUIDAD

PROGRAMAS
Atencion integral a la primera Educamr:npdu:hcna;qmwa ¢
infancia Discapacidad sin limites ¥
; . S . Calidad educativa con mayores
Nifios, Nifias, Adolescentesy  Regidor - Afro incluyente & influyente resultados Deporte para el progreso Atencion a poblacién en extrema
Jovenes — NNAJ con vulnerabilidad
opom;;:cri:ga rasu Tradiionesancewaies igenss Instituciones Educativas Creacion de las expresiones
Respelo y garantia a los derechos del Iﬂetrr::; ei:::;s y artisticas Seguridad alimentaria y nutricional
Vida, familia y salud mental sector poblacional LGBTI pa
o Innovacion en la pertinencia
Cultura del envejecimiento educativa

TOTAL DE COMPONENTES
05

TOTAL DE PROGRAMAS
16
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SEGUNDO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR SALUDABLE Y SOSTENIBLE

Al partir de las descripciones enunciadas en los escenarios de desarrollo, el Plan de Desarrollo

Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023 presentado por Harold Quifiones Santodomingo,
se propone el Espacio de Progreso: Regidor Saludable y sostenible, el cual cuenta con diversos
componentes y programas que contribuiran a mejorar las estadisticas en materia de salud, de
proteccion del medio ambiente y de gestion integral del riesgo, lo que implica no solamente apostarle
a revertir las problematicas tanto del area de salud como en las areas ambientales existentes, sino
que también conlleva acciones en materia de gestion del riesgo, movilidad, servicios publicos y espacio

publico en pos de un Municipio saludable y sostenible.

En ese sentido y con miras a mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable y
desfavorecida establece los enfoques Derechos Humanos (EDH), Poblacional, de Curso de Vida,
Diferencial de Género e Interseccionalidad y Territorial, los cuales ayudaran en la generacion de los
espacios de progreso, planteando intervenciones integrales en el territorio, las cuales tienen como una
de sus fortalezas la participacion ciudadana como mecanismo de planificaciéon que da respuesta a las
necesidades de la comunidad. Asi mismo, este segundo espacio de progreso incluye programas que
seran adelantados con la participacion de la comunidad trabajando mancomunadamente, en

busqueda de mejorar las condiciones de inclusion social.

Es por esta razén que este espacio de progreso plantea como objetivo mejorar las condiciones de vida
y salud de la poblacion en todas las etapas del ciclo de vida, mediante la definicidn y puesta en marcha
de estrategias de promocion de la salud, prevenciéon de la enfermedad, atencion asistencial y
rehabilitacion, asi como mediante el ejercicio de inspeccion, vigilancia y control de la autoridad
sanitaria en salud. A través de los programas de este componente se pretende avanzar hacia el goce
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efectivo del derecho a la salud, mediante la obtencion de la equidad como un beneficio que cada

individuo requiere para el desarrollo de su potencial de vida con el goce de un bienestar integral.

Alcanzar la equidad en salud requiere la accion sinérgica de todos los sectores involucrados en el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, para asi alcanzar la justicia social y revertir los
resultados negativos en salud que han sufrido las personas mas vulnerables, como resultado de las
desigualdades sanitarias, provocadas por la distribucion desigual del poder, los ingresos, los bienes y

los servicios que afectan las condiciones de vida de la poblacion.

En materia ambiental, las apuestas se centran en la gestion integral de cuencas hidrograficas para la
proteccion de los ecosistemas y la conservacion del agua, asi como el fortalecimiento de su
conectividad ecoldgica. En relacidn con la gestidn de los riesgos se enfoca en mejorar y ampliar el
conocimiento de los riesgos existentes en el territorio y en la definicidn de acciones orientadas a su
reduccion. Adicionalmente se fortalece el manejo de desastres y respuesta a emergencias,

promoviendo por ende un Municipio mas seguro.

COMPONENTE: SALUD PUBLICA DE PROGRESO

Este componente plantea como objetivo mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacién en
todas las etapas del ciclo de vida, mediante la definicién y puesta en marcha de estrategias de
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, atencién asistencial y rehabilitacién, asi como
mediante el ejercicio de inspeccion, vigilancia y control de la autoridad sanitaria en salud. A través de
los programas de este componente se pretende avanzar hacia el goce efectivo del derecho a la salud,
mediante la obtencion de la equidad como un beneficio que cada individuo requiere para el desarrollo
de su potencial de vida con el goce de un bienestar integral. Alcanzar la equidad en salud requiere la

accion sinérgica de todos los sectores involucrados en el abordaje de los determinantes sociales de
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la salud, para asi alcanzar la justicia social y revertir los resultados negativos en salud que han sufrido
las personas mas vulnerables, como resultado de las desigualdades sanitarias, provocadas por la
distribucion desigual del poder, los ingresos, los bienes y los servicios que afectan las condiciones de

vida de la poblacion

PROGRAMA:

1. Salud publica como elemento de solucion desde los enfoques: Poblacional, Curso de

Vida, Género e Interseccionalidad

El objetivo de este programa es garantizar el proceso de la vigilancia de los eventos de interés en
salud publica en sus componentes institucional y comunitario, facilitando la toma de decisiones por
medio de la planificacién, monitoreo, seguimiento, evaluacion y control para mitigar el impacto en la
salud de la poblacion, a través del fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemiolégico en Salud
Publica (SIVIGILA) y el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Ambiental (SISVEA), orientando las
acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control, dirigidas a reducir la morbimortalidad y
discapacidad asociadas a enfermedades transmisibles y no transmisibles.

La intervencion de determinantes sociales de la salud dirigida a promover entornos y modos,
condiciones y estilos de vida saludables, se fortalecera a través de la articulacion del sector publico,
privado, la academia y la sociedad civil, considerando de manera individual y/o combinada los
determinantes sociales, econémicos, politicos, ambientales, sanitarios, tecnolégicos y biologicos que
tengan potencial de afectar la salud y reducir la carga socioambiental de la enfermedad a nivel
territorial a través del Consejo Territorial de Salud Ambiental - COTSA Municipal. La Autoridad
Sanitaria del Municipio realiza acciones para vigilar y controlar, en su jurisdiccion, los determinantes

sanitarios del ambiente que pueden afectar la salud de la poblacién individual y colectiva, relacionados
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con los factores de riesgos sanitarios del ambiente: fisicos, quimicos, biologicos y consumo. Algunas
de las metas de este programa se trabajaran a través de proyectos que se ejecutaran en las diferentes

vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO 30
METAS DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA COMO ELEMENTO DE SOLUCION DESDE LOS ENFOQUES:
POBLACIONAL, CURSO DE VIDA, GENERO E INTERSECCIONALIDAD

UNIDAD LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE DE BASE META RESPONSABLE DE
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
indice de eficacia del Sistema de PORCENTAJE 65.5 75 INTERIOR ECV, ED, EGlI,
vigilancia en salud publica SECRETARIA DE ET
SAUD
SECRETARIA DE
Puesta en funcionamiento del GO‘?:\FTFE"#?O\;DEL CC, R, PE, EDH,
sistema de historia clinica unificada NUMEROQ 0 150 EP, ECV, ED,
y electronica SECRETARIA DE EGI, ET
SAUD
SECRETARIA DE
Dosis de vacunas no PAI - GO?ET'TE'\IIQ?OYRDEL CC, R, EDH, EP,
Programa Ampliado de NUMERO 120 250 ECV, ED, EGlI,
Inmunizaciones aplicadas. SECRETARIA DE ET
SAUD
. . ., SECRETARIA DE
Estrategias masivas de educacion y GOBIERNOYDEL | GC, R. PE, EDH,
comunicacion para prevenir NOMERO 120 250 INTERIOR EP. ECV ED
enfermedades de interés en salud iEGI E’T '
plblica SECRETARIA DE ,
SAUD
L SECRETARIA DE
Proyecto para la creacion y puesta GOBIERNO Y DEL
en practica del Sistema de salud INTERIOR CC, R, PE, EDH,
practica NUMERO 0 1 EP, ECV, ED,
paliativo en el hogar EGI ET
“Caminantes de la Salud” SECR&/_’J‘S'A DE '

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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2. Servicios de salud publica oportuna y confiable

Este programa esta orientado a fortalecer el ejercicio de la autoridad sanitaria del ente territorial
municipal, para contribuir a mejorar la calidad en la prestacion del servicio de salud a la poblacién.
Como parte de este programa, se facilitara también el acceso a la prestacion de los servicios de salud
de la poblacidn pobre no asegurada, adoptando medidas para orientar y acompafiar a los usuarios en

la resolucidn de sus peticiones ante aseguradores y prestadores.

CUADRO 31
METAS DEL PROGRAMA SERVICIOS DE SALUD PUBLICA OPORTUNA Y CONFIABLE

UNIDAD LINEA ARTICULACION
(DI STORIDE DE BASE . META  RESPONSABLE L
PRODUCTO MEDIDA 2019 2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES
Dar liquidez a los Prestadores de
servicios de salud publicos con SECRETARIA DE
capacidad de aislamiento GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
especialmente a la UOL SAN NUMERO 1 INTERIOR ECV, ED, EGI,
FRANCISCO DE ASIS operada por SECRETARIA DE ET
la E.S.E. Hospital La Candelaria SAUD
del Municipio de Rioviejo Bolivar
Personal del sector salud instruidos SECRETARIA DE
en guias y protocolos de prevencion GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
y manejo de enfermedades crénicas | NUMERO 12 INTERIOR ECV, ED, EGI,
no transmisibles, alteraciones de la SECRETARIA DE ET
salud bucal, visual y auditiva SAUD
Construccion de un Centro de Salud SECRETARIA DE
de Primer Nivel de Atencion, para la GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
poblacion que habita en regidor, la NUMERO 1 INTERIOR ECV, ED, EGI,
cual requiere acceder a los servicios SECRETARIA DE ET
de salud basicos SAUD
Planes de accion de salud mental y
conviyencia social Io§ cuales seran NUMERO 1 gggﬁﬁg&g& CEPREE\E/ EBH
ejecutados, monitoreados y INTERIOR EGI ET
evaluados ’
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SECRETARIA DE
SAUD
Estrategias para la prevencion del SECRETARIA DE
consumo de sustancias psicoactivas GOBIERNOYDEL | CC R PE. EDH
implementado con profesionales de NUMERO 0 1 INTERIOR EI5 I’ECV’ ED '
la salud y el &rea social capacitados iEGI E’T '
en guias y protocolos asociados a la SECR&GS'A DE :
salud mental
L . o SECRETARIA DE
Intervencién sanitaria/pedagdgica: GOBERNOYDEL | CC R PE. EDH
manejo de la sexualidad como NUMERO 0 1 INTERIOR EI5 I’ECV' ED '
herramienta de cuidado y respeto iEGI E’T '
por la mente y el cuerpo SECR&GS'A DE ’

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: EN PROGRESO SE VIVE Y SE DISFRUTA A REGIDOR

Implementacion de herramientas para la integracion de acciones de mejoramiento integral del habitat
en la construccion de entornos saludables, sostenibles, seguros, civicos, incluyentes y generadores
de oportunidades en entornos de Vida Cotidiana; entiéndase la vivienda, el espacio publico, el entorno

educativo, laboral, comunitario y ecosistemas asociados

PROGRAMAS

1. Generando entornos para el progreso desde la vida
En este programa se adelantaran estrategias de intervencion sobre determinantes sociales, sanitarios

y ambientales en territorios de alta vulnerabilidad desde el punto de vista epidemioldgico y

socioeconomico, a partir de criterios de focalizacién, articulacién y sincronizacion de la oferta del sector
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publico, privado y la sociedad civil, contribuyendo a la salud, equidad social, convivencia y paz, al
desarrollo local y al mejoramiento de la calidad de vida familiar y comunitaria a través de intervenciones
intersectoriales y comunitarias en el marco de la Estrategia Nacional Entornos Saludables y del

Comité.

En este contexto se promueve en el territorio la ejecucion de proyectos habitacionales que incentiven
la generacion de oferta de vivienda, mejoramiento de vivienda, mejoramiento integral, reubicacion de
hogares en zonas de riesgo no mitigable para contener y reducir el déficit habitacional tanto
cuantitativo como cualitativo, incrementando la calidad de vida de la poblacion beneficiada de las
acciones del Estado. Como aporte a la generacion de entornos seguros se realizara de manera gradual
el reemplazo y modernizacion de la fuente de luz de las luminarias de alumbrado publico, de tecnologia
de vapor de sodio a luz blanca e incorporar dentro de los proyectos que involucren nuevas luminarias,
la implementacion de fuente de luz blanca. Algunas de las metas de este programa se trabajarén a

través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su competencia, ejecutaran en las

diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO 32
METAS DEL PROGRAMA GENERANDO ENTORNOS PARA EL PROGRESO DESDE LA VIDA i
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA Sher 202012023 "-oTONSABLE inpicapoREs
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
) GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
Predios NUMERO 75 200 INTERIOR ECV, ED, EGI,
titulados
SECRETARIA ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
) ) GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
Instrumento para Mejoramiento NUMERO 0 1 INTERIOR ECV, ED. EGI,
Integral formulado y adoptado
SECRETARIA ET
PLANEACION
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SECRETARIA DE
. GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
Vias y a_n.deng,s adecuados con " 1200 30 INTERIOR ECV, ED. EGI,
participacion ciudadana
SECRETARIA ET
PLANEACION
Tgrntonos |n.terven|dos SECRETARIA DE
intersectorialmente GOBIERNO Y DEL R EDH.EP
con acciones educatwa§ y CORREGIMIENTOS 3 5 INTERIOR ECV, ED, EGI.
operativas para la promocion de SECRETARIA ET
entqrpos Is’aludables. con PLANEACION
participacién comunitaria
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Eventos recreativos realizados SECRETARIA
en parques, dirigidos a las PLANEACION R, EDH, EP,
familias en la Cabecera NUMERO 1 5 ECV, ED, EGlI,
Municipal, Corregimientos y Ml'JNNSKT:'IE/ﬂ%E ET
Veredas corregimientos DEPORTE
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)
SECRETARIA DE
L GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
Electrificacion de zonas CORREGIMIENTOS 1 3 INTERIOR ECV. ED EGI,
Rurales
SECRETARIA ET
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico
ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Espacios publicos de progreso verdes e incluyentes

Este programa busca propiciar espacios publicos de progreso verdes e incluyentes, a través de

estrategias de generacion y recuperacion ambiental y paisajistica de parques y zonas verdes. Este

programa busca relacionar los conceptos de espacio publico y medio ambiente y considera las zonas
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verdes como uno de los principales factores de calidad de vida. Los espacios publicos mas verdes
enriquecen el paisaje urbano y reducen el impacto climatico en el municipio. Tienen un papel central
de oxigenacién, contribuyen en la regulacion hidrica y la recarga del manto acuifero, ofrecen

condiciones que propician la biodiversidad y sirven de eslabén entre el hombre y la naturaleza.

El cuidado y recuperacion de la flora urbana ayuda a la reducciéon de la contaminacion del aire,
disminucion del ruido, la regulacién del microclima y propicia la coexistencia de fauna no doméstica
en la cabecera municipal. Los espacios verdes publicos deben considerarse como suaves y
permeables espacios que permiten el desarrollo integral del hombre, constituyéndose en uno de los
principales articuladores de la vida social. Son lugares de encuentro e integracién, generan identidad
y pertinencia. El espacio publico més verde brinda beneficios sociales y ambientales, més alla del uso
meramente recreativo o estético; las zonas verdes se constituyen en un factor de calidad de vida.
Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de

acuerdo con su competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los

Espacios de Progreso:

QUADRO 33
METAS DEL PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS DE PROGRESO VERDES E INCLUYENTES i
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA B 20202023 RESPONSABLE - inpicapores
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
. GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
VegeFamgn de las zonas verdes PORCENTAJE 80 100 INTERIOR ECV, ED. EGI,
y jardines en la cabecera SECRETARIA ET
municipal con mantenimiento PLANEAGION
SECRETARIA DE
L GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
Accesos al municipio _d|senados NUMERO ) 6 INTERIOR ECV, ED. EGI,
y adecuados urbanisticamente
SECRETARIA ET
PLANEACION
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SECRETARIA DE
P blemati GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
arques emblematicos mayores NUMERO INTERIOR ECV. ED, EGI,
a 500 metros, adecuados
SECRETARIA ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
Generacion, construccion y GOBI:\IIETREI\IJ?{?OYRDEL R, EDH, EP,
puesta en marcha de una plaza NUMERO ECV, ED, EGlI,
de mercado SECRETARIA ET
PLANEACION
L SECRETARIA DE
Generacién y puesta en marcha GOBIERNO Y DEL R EDH. EP
de plantas solares”fotov'oltglcas CORREGIMIENTOS INTERIOR ECV, ED. EGI,
para la generacion eléctrica SECRETARIA ET
autonoma PLANEACION
SECRETARIA DE
Construccion del recinto del GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
onstruccion ael recinto de NUMERO INTERIOR ECV, ED, EGl,
Concejo Municipal
SECRETARIA ET
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

3. Renovacion y redensificacion urbana y rural sustentable

En este programa se plantea la utilizacién de instrumentos de gestion con el proposito de renovar y
redensificar la Cabecera Municipal, los Corregimientos y las Veredas, lo cual permitird una mejor
utilizacion del suelo y la capacidad instalada de la infraestructura, en concordancia con la
consolidacion de la Cabecera Municipal. Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través
de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su competencia, ejecutaran en las diferentes
vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:
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METAS DEL PROGRAMA RENOVACION Y REDENSIFICACION URBANA Y RURAL SUSTENTABLE )
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA Bz‘;sf 202012023 RESPONSABLE \\nicpDORES
Y ENFOQUES
Desarrollo y renovacion general SECRETARIA R, EDH, EP,
de la planimetria del Municipio NUMERO 0 ! PLANEACION ECV, E'EIB EGI,

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

4. Equipamientos colectivos multifuncionales, sostenibles y accesibles

Este programa busca garantizar la calidad y cantidad de los equipamientos que posibiliten la
prestacion de la oferta institucional en los territorios, a través del mantenimiento, conservacion,
construccion y servicios integrales de la infraestructura social, de acuerdo con el desarrollo en escala
y déficit del Municipio, buscando impactar positivamente los servicios de manera eficaz y eficiente.
Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de
acuerdo con su competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan:

CUADRO 35
METAS DEL PROGRAMA EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS MULTIFUNCIONALES, SOSTENIBLES Y ACCESIBLES
LINEA ARTICULACION

BASE , MET®  RESPONSABLE e
2019

INDICADOR DE UNIDAD DE

2020/2023 INDICADORES
Y ENFOQUES

PRODUCTO MEDIDA

Equipamientos comunitarios SECRETARIA DE
para la atencion a las GOBIERNOYDEL | CC, R, EDH, EP,
poblaciones de la cabecera NUMERO 0 2 INTERIOR ECV, ED, EGI,
municipal, corregimientos y SECRETARIA ET
veredas PLANEACION
SECRETARIA DE
Equipamientos de equipos y GOBIERNOYDEL | CC, R, EDH, EP,
materiales unidad operativa NUMERO 0 1 INTERIOR ECV, ED, EGI,
local de Regidor, Bolivar. SECRETARIA ET
PLANEACION
) ) SECRETARIA DE CC, R, EDH, EP,
Nuevos escenarios deportivos y NUMERO ) 3 GOBIERNO Y DEL ECV, ED, EGI,
recreativos INTERIOR ET
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SECRETARIA
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

El objetivo de este componente es generar las condiciones ambientales municipales y del entorno
regional, necesarias para la sostenibilidad del Municipio de Regidor - Bolivar. Para el logro de ese
propdsito se plantea orientar los procesos de ocupacion, poblamiento y uso del territorio municipal, de
manera que se evite su expansion hacia los ecosistemas estratégicos, zonas productoras de alimentos
y zonas de riesgo. Orientar y controlar con criterios de sustentabilidad, los procesos productivos, de

comercio y de consumo en el territorio municipal.

Generar las transformaciones y afianzamientos culturales necesarios para la construccién de un
municipio sustentable. En esta perspectiva se plantea desarrollar programas ambientales y educativos
de asistencia para el desarrollo de areas estratégicas, conservando el recurso hidrico, contribuyendo
a la soberania y la seguridad alimentaria, disminuyendo la contaminacion del agua, del aire y del suelo
por residuos, promoviendo la gestion integral de residuos, propendiendo una responsabilidad

ambiental.

PROGRAMA:

1. Educacion y cultura ambiental

Este programa busca generar cambios en la cultura ambiental ciudadana, referidos a sus habitos de

consumo, los niveles de participacion de la ciudadania en la gestion ambiental y el respeto a los bienes
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ambientales de interés publico, para potenciar nuestra posibilidad de alcanzar la sustentabilidad y el
buen vivir. La educacion ambiental dirigida a lograr estas transformaciones se desarrollara en los

diversos ambitos donde se construye y expresa la ciudadania.

La educacion basica, media y superior, los medios de comunicacion masiva, las organizaciones
comunitarias, los escenarios de espacio publico. Esta educacion ambiental impulsa procesos de
transformacion del ser como entidad individual y social, y un uso del territorio y sus recursos, basado
en el reconocimiento de nuestra dependencia de la base natural, en especial de las cuencas
hidrograficas, constituyendo un proyecto de convivencia ciudadana que respeta principios de la
ecologia y las relaciones entre lo urbano y lo rural. Algunas de las metas de este programa se

trabajaran a través de proyectos que se ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco

de los Espacios de Progreso:

CUADRO 36
METAS DEL PROGRAMA EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA '32‘3135 20202023 RESPONSABLE \\ncaDORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
. . INTERIOR
Politica y plan municipal de CC, R, EDH, EP,
educacion NUMERO 0 1 SECRETARIA ECV, ED, EGI,
ambiental institucionalizados PLANEACION ET
ENLACE DE
EDUCACION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
. L INTERIOR
Sistema de caracterizacién y CC, R, EDH, EP,
seguimiento de la cultura NUMERO 0 1 SECRETARIA ECV, ED, EGI,
ambiental PLANEACION ET
ENLACE DE
EDUCACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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2. Proteccion ambiental de las cuencas hidrograficas y del campesino

A través de este programa se considera la identificacion y restauracion de los elementos de la
estructura ambiental, propendiendo por la protecciéon de los sistemas estratégicos de las zonas
urbanas vy rurales, los corredores ambientales y las areas protegidas, para intervenir en la
conservacion y recuperacion de los recursos naturales y los servicios que prestan (agua, suelo y
bosque, biodiversidad), con participacién comunitaria, garantizando el uso racional y ecolégico de
estos recursos, implementando alternativas productivas sostenibles, en armonia con el patrimonio

ambiental.

Todas las estrategias y formas de intervencion en el territorio deben considerar las comunidades
rurales como prioridad, para que hagan un manejo adecuado y sostenible de los diversos procesos y
desarrollen alternativas sustentables de aprovechamiento de las ofertas naturales encaminadas a
reducir su dependencia econoémica sobre el uso del suelo (agricultura y ganaderia) y a favorecer, en

cambio, la restauracion y preservacién de los ecosistemas propios del magdalena medio, como

expresion de un desarrollo sustentable.

CUADRO 37
METAS DEL PROGRAMA PROTECCION AMBIENTAL DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y DEL CAMPESINO
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META ] 3
PRODUCTO MEDIDA Bz'gfg 20202023 RESPONSABLE \\pyicaDORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Semilleros de cultura ciudadana INTERIOR
conformados y SECRETARIA CC, R, EDH, EP,
consolidados en la zona rural NUMERO 0 5 PLANEACION ECV, ED, EGI,
para la proteccion del ambiente ENLACE DE ET
y los nacimientos de agua EDUCACION
UMATA
o SECRETARIA DE CC, R, EDH, EP,
Asociaciones qe productores de NUMERO 0 25 GOBIERNO Y DEL ECV. ED, EGI,
los corregimientos con INTERIOR ET
asistencia técnica directa
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rural, para la produccion de SECRETARIA
agricola PLANEACION
UMATA

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

3. Salud publica para animales de compaiiia y prevencion de zoonosis

Este programa propende a generar mecanismos que posibiliten atender intersectorialmente las
situaciones asociadas con la tenencia de animales domésticos que afectan el bienestar de la
comunidad. Para ello es necesario reestructurar el actual Centro de Zoonosis del Municipio para que
sus funciones y tareas se amplien para la atencién de los nuevos retos que la globalizacién genera
como la aparicion de zoonosis emergentes y re emergentes; ademas de acogerse a los lineamientos

internacionales sobre la atencion de enfermedades zoonoticas.

Asi mismo se presentaran herramientas para el manejo de Poblaciones con un enfoque Humanitario
como medida primordial para la mitigacion de los riesgos que los animales domésticos representan
para la salud y el bienestar, considerando, por ejemplo, las esterilizaciones masivas, la educacion y
participacion comunitaria alrededor de esta problematica, estrategias que el Centro actual ha iniciado,
pero que por limitacion de recursos y area locativa no ha podido desarrollar a cabalidad.

Por lo anterior, la Administracion Municipal fortaleceré las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control
de las zoonosis y de Bienestar animal, ampliando la cobertura a todo el municipio adelantando su
atencién de manera integral. Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través de
proyectos que se ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de

Progreso:
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CUADRO 38
METAS DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA ANIMALES DE COMPANIA Y PREVENCION DE ZOONOSIS

LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 32‘313: 20202023 RESPONSABLE \\heADORES
Y ENFOQUES
indi caC i SECRETARIA DE
Indice dgeeftzél\;:(:';:\1 éiignacmones SOSIERNG Y CC, R, EDH, EP,
_dep ’ PORCENTAJE 0 50 DEL INTERIOR ECV, ED, EGI,
vigilancia y control de ET
enfermedades zoonéticas UMATA
Prevencion de zoonosis SECRETARIA DE
P e GoBiERNOYDEL | CC, R, EDH, EP,
proteccion, bienestar y atencion NUMERO 0 1 INTERIOR ECV, ED, EG,
integral animal ET
(Hospital Animal) UMATA
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Personas educadas en buenas INTERIOR CC, R, EDH, EP,
practicas de tenencia de NUMERO 0 1 UMATA ECV, ED, EGl,
animales domésticos ET
ENLACE DE
EDUCACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES

Abordar paralelamente los distintos frentes de trabajo necesarios para evitar las pérdidas humanas y

materiales y los impactos sociales, ambientales y econdmicos negativos que pueden derivarse de

fendmenos peligrosos de origen natural, socionatural y humano no intencional de posible ocurrencia

en el Municipio. Esto implica avanzar simultdneamente en los procesos de conocimiento de riesgos,

reduccion de riesgos y manejo de desastres que la Ley 1523 de 2012 resalta como los pilares de la

gestion del riesgo de desastres.
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PROGRAMA:

1. Conocimiento de riesgos

Identificar, comprender y monitorear los factores fisicos, naturales, ambientales, sociales, econémicos
e institucionales, entre otros, que determinan los riesgos en el Municipio, como fundamento clave para

definir y llevar a cabo acciones efectivas para reducirlos y para manejar las emergencias y los

desastres que lleguen a generarse por su materializacion.

CUADRO 39
METAS DEL PROGRAMA CONOCIMIENTO DE RIESGOS i
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 2’3‘13: 20202023 RESPONSABLE \\nicaDORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
o . GOBIERNO Y DEL
Evaluacion de riesgo por INTERIOR CC, R, EDH, EP,
inundaciones provocadas por el PORCENTAJE 0 50 ECV, ED, EGI,
Rio Grande de la Magdadela PR%F/'EC&‘I\O%EDE ET
RIESGOS
SECRETARIA DE
. GOBIERNO Y DEL
Redes para el monitoreo de INTERIOR CC.R EDH. EP
__fendmenos de NUMERO 0 1 ECV, ED, EGI,
origen natural y humano no OFICINA DE ' ET’ ’
intencional PREVENCION DE
RIESGOS
Disefio e instalacién de mapas SECRETARIA DE
de riesgo didacticos la GOBIERNO Y DEL
Cabecera, Corregimientos y INTERIOR CC, R, EDH, EP,
Veredas, donde NUMERO 0 9 ECV, ED, EGI,
se especifique las acciones PRgC'é’h'l'g\o%EDE ET
preventivas frente a cada RIESGOS
desastre

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas
R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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2. Reduccion de riesgos

Este programa busca disminuir de manera progresiva los factores de riesgo, con la ejecucion de

intervenciones que permitan la estabilizacién de areas, mejoramiento del entorno y adecuacién de

infraestructuras para generar proteccién, bienestar y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

CUADRO 40
METAS DEL PROGRAMA REDUCCION Y MANEJO DE RIESGOS
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META ]
PRODUCTO MEDIDA '32’3135 20202023 RESPONSABLE \\ncapORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
. B GOBIERNO Y DEL
Plan Municipal de Gestion del INTERIOR CC, R, EDH, EP,
Riesgo de Desastres NUMERO 1 1 ECV, ED, EGI,
actualizado y adoptado OFICINA DE ET
PREVENCION DE
RIESGOS
SECRETARIA DE
- GOBIERNO Y DEL
Plan municipal de repuesta a INTERIOR CC, R, EDH, EP,
emergencias NUMERO 1 1 ECV, ED, EGI,
actualizado y adoptado OFICINA DE ET
PREVENCION DE
RIESGOS
SECRETARIA DE
, , GOBIERNO Y DEL
Plan de contingencia para el INTERIOR CC, R, EDH, EP,
manejo de residuos solidos en NUMERO 0 1 ECV, ED, EGI,
situacion de desastre. OFICINA DE ET
PREVENCION DE
RIESGOS
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Planes escolares de emergencia CC, R, EDH, EP,
: rgenci NUMERO 0 1 OFICINA DE ECV, ED, EGI,
en sedes educativas oficiales PREVENCION DE ET
RIESGOS
ENLACE DE
EDUCACION
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SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Jornadas de adiestramiento INTERIOR CC, R, EDH, EP,
para la preparacion NUMERO 0 1 ECV, ED, EGlI,
en la atencion de emergencia OFICINA DE ET
PREVENCION DE
RIESGOS

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

REPUBLICA DE COLOMBIA

: : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




'l GIDOR - BOLIVAR
ESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE ibertad y Orden

DES AZR;IZROO_ IEIo'g Regidor

P Virnevro

REGIDOR SALUDABLE Y SOSTENIBLE

COMPONENTES

SALUD PUBLICA DE EN PROGRESO SEVIVE Y RESPONSABILIDAD GESTION INTEGRAL DEL

PROGRESO SE DISFRUTA A REGIDOR AMBIENTAL RIESGO DE DESASTRES
PROGRAMAS
Generando entornos parael
progresodesdela vida Educaciony cultura ambiental
h,::.::r::ﬂmm'.h Espacios publicos de progreso Proteccién ambiental de las
Poblacional, Curso de Vida, Género verdes ¢ Incluyenies ‘"m“"‘"’ﬂ:’:‘!“ Conocimiento de riesgos
e Renovaciony redensificacion Reduccion y manejo de riesgos
Servicios desalud pablica urbanay rural sustentable Salud pahl'Icam animales de
oportuna y confiable compaiiia y prevencion de
Equipamientos colectivos zoonosis
multifuncionales, sostenibles y
accesibles

TOTAL DE COMPONENTES
04
TOTAL DE PROGRAMAS

11
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TERCER ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR PACIFICO EN CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD

A partir de los escenarios de desarrollo presentados en la primera de este documento, el Plan de

Desarrollo Municipal: Desarrollando el Progreso 2020 — 2023 presentado por Harold Quifiones
Santodomingo, propone en el Tercer Espacio de Progreso: Regidor Pacifico en Convivencia y
Seguridad, diversos componentes y programas que contribuirdn a mejorar la seguridad y convivencia
en el municipio, ademas de generar estrategias de restablecimiento de derechos de las victimas del

conflicto armado.

El objetivo general de este tercer espacio de progreso es generar medidas que garanticen la vida, la
libertad y la integridad personal, asi como la seguridad, la convivencia ciudadana y el patrimonio
econdmico, elementos fundamentales para la construccion de la paz. Para este propésito se plantean
estrategias que incidan en la reduccidn de los hurtos, lesiones personales y las contravenciones
relacionadas con la convivencia; para lograrlo, es necesario direccionar la estrategia de seguridad a
partir de la elaboracion, implementacion y seguimiento de los Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, y sobre todo apoyar a los diferentes organismos e instituciones de seguridad

y justicia, ampliando de esta forma la eficiencia en el nivel de respuesta y seguimiento del delito.

Complementario a lo anterior, se fortaleceran las instancias para la solucion pacifica de conflictos, la
educacion y participacion ciudadana, poniendo como marco de referencia obligatorio la legalidad y la
convivencia. Bajo el enfoque de derechos y deberes los ciudadanos deben ser gestores de convivencia
y el Estado garante de condiciones basicas. La cultura ciudadana es para este Gobierno una apuesta
estratégica cuyo objetivo es formar ciudadanos, con reglas de juego claras, que contribuyan a la
convivencia, al desarrollo del sentido de pertenencia y respeto por el otro y por el entorno. El espacio
publico debe convertirse en el aula permanente para el seguimiento de practicas y nuevos significados
y, al mismo tiempo, escenario de trabajo de campo para medir y ver los resultados en cuanto al uso y
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apropiacion del espacio publico. Es asi como el espacio publico se constituye en el escenario en el
que se desarrollan las interacciones entre los ciudadanos, las cuales estan mediadas por diversas

necesidades y propositos.

COMPONENTE: REGIDOR SEGURO

El objetivo de este componente es ejercer mayor control en materia de prevencion y comision de
delitos, dado que la seguridad y la convivencia son un desafio multidimensional y complejo, uno de
los mayores retos que enfrentan las autoridades en Colombia es realizar procesos de planeacion
asertivos, a través de los cuales se puedan abordar integralmente y con vision de largo plazo los
diferentes problemas publicos que afectan a la ciudadania. Este componente no es s6lo una propuesta
respecto a la forma como las autoridades Municipales deben atender los problemas de violencia,
delincuencia e inseguridad; por eso dispone implementar, monitorear y evaluar los programas y
acciones propios de la gestion territorial de la convivencia y la seguridad ciudadana, en el marco de la
Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Este componente se basa, en las competencias, funciones y atribuciones que la Constitucion Politica
y la normativa le ha otorgado a la municipalidad en relacién con el manejo del orden publico y la
materializacion de dos fines esenciales del Estado: la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana,
por estar razon se requiere el desarrollo de procesos de planeacion basados en diagnosticos que se
constituyan en verdaderas radiografias de las realidades que se viven en cada territorio y por supuesto,
en programas y acciones que permitan, desde diferentes dimensiones, aproximarse a las
manifestaciones de los fendmenos y hechos que afectan los derechos fundamentales, la convivencia
pacifica y la seguridad. Bajo esta premisa, se hace entonces necesario impulsar en todo el Municipio

Regidor — Bolivar, una cultura de paz, entendida como un proceso que busca impulsar la
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transformacion propia y la de su entorno, no es la ausencia de conflictos, es la capacidad de gestionar

conflictos positivamente superando o evitando cualquier tipo de violencia.

PROGRAMA:

1. Lucha contra el delito y la impunidad

En el marco de este programa se adelantardn acciones de fortalecimiento policial y presencia
institucional, contemplando el mejoramiento de la infraestructura policial, adecuando sus espacios,
ampliando a nuevas estructuras como los Centros de Atencion Inmediata - CAl, que mejoren la
presencia institucional para la atencion de las necesidades de la comunidad, la dotacidn de los medios
tecnoldgicos y operativos para las labores de control e inteligencia. En el Sistema de Informacién de
la Politica de Convivencia y Seguridad en el Municipio de Regidor - Bolivar, se propone consolidar
nuevas bases de datos para fortalecer el analisis por parte del Observatorio Social, con el objeto de
apoyar la toma de decisiones oportunas, eficaces, evaluables y razonables en el Consejo de
Seguridad, para la interpretacion idénea de los problemas asociados a convivencia y delincuencia que
aquejan al municipio Regidor. Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través de

proyectos que se ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de

Progreso:
CUADRO 41
METAS DEL PROGRAMA LUCHA CONTRA EL DELITO Y LA IMPUNIDAD
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 2’3135 20202023 RESPONSABLE |\ 1 aDORES
Y ENFOQUES
- SECRETARIADE | CC, R, EDH, EP,
Cuadrantes de policia NUMERO 1 3 GOBIERNOYDEL | ECV, ED, EGI,
dotados INTERIOR ET
SECRETARIA DE CC, R, EDH, EP,
Organismos de seguridad NUMERO 1 1 GOBIERNO Y DEL ECV, ED, EGI,
apoyados para su INTERIOR ET

REPUBLICA DE COLOMBIA

: : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR -

CORREOQO: despachoaglcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




REGIDOR - BOLIVAR

DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor
2020 - 2023 T
Operatividad
Construccion, reubicacion y SECReTARIADE | CC, R, EDH, EP,
dotacion de Infraestructura NUMERO 0 1 GOBIERNO Y DEL ECV, ED, EGI,
policial municipal INTERIOR ET
Policias capacitados para el SECRETARADE | CC, R, EDH, EP
___acopio de prueba_s, NUMERO 0 5 GOBIERNO Y DEL ECV, ED, EGlI,
judicializacion de los delitos y en INTERIOR ET
equidad de género
Comités de vecinos de la
Cabecera Municipal,
Corregimientos y Veredas SEcReTARIADE | CC, R, EDH, EP,
constituidos y vigilantes de NUMERO 0 10 GOBIERNO Y DEL ECV, ED, EGI,
cuadra capacitados y dotados INTERIOR ET
para la convivencia y la
seguridad

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Servicios de justicia y resolucion de conflictos

En el desarrollo de este programa, se brindaréa a lideres sociales y comunidad en general herramientas
en justicia y resolucion de conflictos, para promover la cultura de paz y el goce efectivo de los
derechos. Se realizara la adecuacion fisica y dotacion de equipamientos de seguridad, mejorando su
capacidad logistica, para facilitar el acceso y la atencion de las personas afectadas por fenémenos de
violencia; a través del servicio que se ofrece en la Comisaria de Familia en torno a la atencién y
proteccion a mujeres y menores, mejorando la capacidad de respuesta y efectividad del Municipio a
los requerimientos de la comunidad, en materia de acceso a la justicia, prevencion de la violencia

familiar, conforme la Ley 575 de 2000 y 1098 de 2006. Por ultimo, se brindarén herramientas en justicia
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de paz y resolucion de conflictos a lideres sociales y comunidad en general, para promover la cultura

de paz en su entorno, que permita el goce efectivo de los derechos.

CUADRO 42 ]
METAS DEL PROGRAMA SERVICIOS DE JUSTICIA'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA Boer 202012028 RooTONSABLE npicaDORES
Y ENFOQUES
Espacios mejorados que
faciliten el acceso a la justicia: secreTARIADE | CC, R, EDH, EP,
Comisarias de familia e NUMERO GOBIERNOYDEL | ECV, ED, EGl,
inspeccion de policia, INTERIOR ET
mejorados
SECRETARIA DE
L, GOBIERNO Y DEL CC, R, PE, EDH,
Comlsarlllas 24 hor_as para la NOMERO 0 1 INTERIOR EP, ECV. ED,
atencion de la violencia
COMISARIA DE EGI, ET
FAMILIA

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

3. No Violencia contra la mujer

En el desarrollo de este programa y en cumplimiento de las legislaciones especificas, entre ellas la
Ley 1257 de 2008, sus decretos reglamentarios y la Ley 1761 de 2015 por la cual se reconoce el delito
auténomo del feminicidio, se adelantaran estrategias orientadas a la atencién, prevencion, sancion y
erradicacion de todas las formas de violencia que por razones de género, etnia y orientacion sexual
se ejercen sobre las mujeres, a fin de garantizarles el derecho a una vida digna, libre de violencias y

el acceso a la justicia, considerando el enfoque diferencial y la perspectiva de género, para propiciar
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la construccion de relaciones desde la igualdad y la equidad de género. En este sentido, el programa
contempla la atencién y orientacién a las mujeres victimas de violencias basadas en género, desde el

modelo ecoldgico feminista.

La atencidn tiene como componentes: asesoria, orientacion psicosocial y juridica a las mujeres
victimas para la resignificacion de sus proyectos de vida y restitucion de derechos. Posibilitando
empoderamiento frente a la toma de decisiones para la busqueda y visibilizacién de salidas del ciclo
de la violencia; ademas, se garantiza medida de proteccion en hogar de acogida y se desarrollan
articulaciones con las diferentes instituciones que hacen parte de la ruta de atencion a las violencias

contra las mujeres.

Asi mismo, el programa “No Violencia contra la Mujer” prioriza acciones de prevencion desde la
perspectiva de género, mediante el enfoque de género e interseccionalidad que esta integrada por los
componentes de: sensibilizacion, capacitacion y formacion dirigida a poblacidén del sector social,
comunitario, entidades publicas y privadas; deteccion temprana de situaciones de violencias y
empoderamiento en derechos; promocion sociocultural de masculinidades y feminidades desde la
equidad entre los géneros; comunicacion no sexista; investigacion y educacion social para la equidad

e igualdad de derechos y la No Violencia.

En este programa la Administracion Municipal articula esfuerzos de diferentes secretarias, enfocadas
a la transformacion de relaciones socioculturales en la sociedad Regidolera, desde la divulgacion y
promocion de la No Violencia hacia nifias y mujeres, el reconocimiento y ejercicio de sus derechos.
Algunas de las metas de este programa se trabajaran a traves de proyectos que las dependencias, de
acuerdo con su competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los

Espacios de Progreso:
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LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA  SOS  2020i2028 oorONOABLE inpicADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Muijeres victimas de violencias INTERIOR
e amilon sonaenciony | poscarma ot COUSITAE | CC,R PE,EDH
: A p 0 50 EP, ECV, ED,
orientacion primaria, con ATENCION EGIET
enfoque e intervencién en salud SECRETARIA DE '
L SALUD
publica
OFICINA DE LA
MUJER
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Personas vinculadagg la COMISARADE | GG, R, PE, EDH,
estrategia de prevencion de PORCENTAJE DE FAMILIA
. > ; ; 0 50 EP, ECV, ED,
violencias contra la mujer e VINCULAION SECRETARIA DE EGI ET
intervencion social SALUD
OFICINA DE LA
MUJER
SECRETARIA DE
o GOBIERNO Y DEL
Funcionarios publicos y INTERIOR
contratistas reciben
lineamientos para la CO";L\S@FE:Q DE | CC,R, PE, EDH,
transversalizacion de la NUMERO 0 12 EP, ECV, ED,
perspectiva de género y SECRETARIA DE EGI, ET
enfoque diferencial SALUD
para la atencion a la ciudadania
OFICINA DE LA
MUJER
SECRETARIA DE
Muestras artistico culturales GOBIERNO Y DEL
implementadas INTERIOR CC, R, PE, EDH,
para promover la No Violencia NUMERO 0 2 COMISARIA DE EP, ECV, ED,
contra la mujer y la equidad de FAMILIA EGI, ET
género
SECRETARIA DE
SALUD
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OFICINADE LA
MUJER

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
DEPORTE
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: PAZ, DERECHOS HUMANOS Y CULTURA CIUDADANA

El objetivo de este componente es propiciar un Municipio pacifico y reconciliado, que asume la
pedagogia y la cultura de paz como un mecanismo de prevencion de la violencia y el goce efectivo de
los derechos humanos, para la sana convivencia entre las comunidades. Para nadie es un secreto
que la sociedad colombiana se ha caracterizado por una histdrica victimizacion, lo cual exige
herramientas para establecer la vigencia efectiva de los derechos de las victimas y de esa manera

superar el dafio ocasionado por las acciones atroces de los diferentes actores armados.

Es por esta razén que en contextos afectados por la guerra, la recuperacion de paz y los derechos
humanos incluye acciones encaminadas a la reconstruccion del tejido y del vinculo social que ha sido
quebrantado por el entorno generalizado de destruccion dejado por la violencia, siendo necesarias la
verdad, justicia y sobre todo regenerar los afectos, emociones y las transformaciones que vienen
gracias a la reparacion para como se dijo anteriormente poder lograr una reconstruccion del tejido

social.

De igual forma a través del componente: paz, derechos humanos y cultura ciudadana, el cual esta

basado en la armonizacién de tres sistemas de regulacién de comportamiento —legal, moral y
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cultural—, se promoveran acciones colectivas con saldo pedagdgico que aporten a la transformacion
de comportamientos y practicas en pro de la autorregulacion, el ejercicio de la ciudadania en el marco
de derechos y deberes que generen una convivencia pacifica. Esta intervencidn no debe tratarse de
un trabajo individual sobre las personas como si su comportamiento fuera la causa o expresion directa
de los problemas de cultura ciudadana en el Municipio Regidor. Es decir, se debera entender la
transformacion de la cultura ciudadana como un asunto cultural y no como un tema del cambio del

comportamiento individual o como un asunto aislado del contexto.

El objetivo ultimo es mostrar como, a partir de la comprension de motivaciones particulares que llevan
a los individuos a tener comportamientos prudentes, pueden disefiarse estrategias sostenibles en el
tiempo que alcancen una transformacion positiva para el respeto de las normas y trasciendan las
sanciones puramente formales o punitivas. Un proceso de cambio comportamental debe ser de
mediano y largo plazo, el cual consta de un ejercicio de coordinacion y concienciacion del ciudadano
para lograr que coopere, que se haga participe de manera voluntaria en las acciones que se impulsen
desde la institucionalidad y que dichas acciones se traduzcan en un cambio positivo y sostenible en el
tiempo. Generar cambios positivos para la convivencia requiere de identificacion de problematicas y
posibles escenarios de conflicto, Identificar los principales actores sociales, sumar y articular

esfuerzos, retomar experiencias exitosas y movilizar a la ciudadania en torno a la participacion.

Cada una de las formas que comprenden este componente reconocen la paz, derechos humanos y
cultura ciudadana como un proceso que esta en el desarrollo de la vida humana. En este sentido, este
componente hace referencia al movimiento social a través del cual las comunidades afectadas por
pérdidas de seres, objetos o abstracciones valoradas, hacen puesta publica del dolor. Se hace
entonces necesario impulsar en Regidor una transicion hacia una cultura de paz, entendida como un
proceso que busca impulsar la transformacion propia y la de su entorno; no es la ausencia de
conflictos, es la capacidad de gestionar conflictos positivamente, superando o evitando cualquier tipo

de violencia.
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PROGRAMA:

1. Garantia de derechos humanos

Este programa estaréa orientado a fomentar e implementar estrategias de prevencion del reclutamiento
de los NNAJ que enfrentan factores de riesgo para ser vinculados a los escenarios delincuenciales y
las dindmicas de la violencia. Capacitandolos y sensibilizandolos como estrategias de prevencion
frente a los delitos de desaparicion, trata y reclutamiento. Adicionalmente, el Decreto 4100 de 2011
ordena a los entes territoriales la creacion de un Comité de Derechos Humanos como mecanismo de
insercion del Municipio en el Sistema Nacional de Derechos Humanos. Este espacio sera el marco en
el que se construyan iniciativas para la defensa y garantia de los derechos humanos, asi como la

formulacion de la politica publica municipal en esta materia.

Ahora bien, esta garantia de los derechos humanos se basa en el desarrollo de los principios de
concurrencia, complementariedad, subsidiariedad y corresponsabilidad, se requiere la aplicacion
armonica de politicas, planes, programas y estrategias por parte de las instituciones publicas que velan
por el respeto y la garantia de los Derechos Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario, tendientes a asegurar la plena vigencia y el goce efectivo de los derechos de todas las
personas sujetas a la jurisdiccion del Estado colombiano. De igual manera este programa se orientara
en la ejecucidn de acciones como la prevencion, asistencia y judicializacion de casos, asi como en la

sostenibilidad y monitoreo de la respuesta de oferta local.

El objetivo de este componente es promover actitudes y préacticas de Cultura Ciudadana que
conjuguen el cumplimiento de las normas por medio de mecanismos de regulacion cultural, social y
moral, con el fin de mejorar los niveles de convivencia para construir la paz, involucrando cambios que

en la cotidianidad se reflejaran en las pequefas acciones desde cada ciudadano, en su habitat, en el
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espacio publico y el cuidado de la naturaleza, en la movilidad cuidado y preservacion del agua y la

convivencia. Algunas de las metas de este programa se trabajaran a través de proyectos que las

dependencias, de acuerdo con su competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el

marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO 44
METAS DEL PROGRAMA GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS

LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA Bzﬁfg 202012023 RESPONSABLE e pDORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Propuestas para el INTERIOR
fortalecimiento de la
convivencia y la diversidad a Co“gfl\mﬁ DE | CC,R, PE, EDH,
partir de la caracterizacion de NUMERO 0 1 EP, ECV, ED,
las comunidades étnicas, SECRETARIA DE EGI, ET
culturas urbanas y cultos, SALUD
implementadas
OFICINA DE LA
MUJER
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Iniciativas institucionales y/o
comunitarias exitosas de CO'\Q\S,\/A*IFE:Q DE | CC, R, PE, EDH,
promocién de buenas practicas NUMERO 0 3 EP, ECV, ED,
de cultura ciudadana y de SECRETARIA DE EGI, ET
construccion de paz SALUD
OFICINA DE LA
MUJER
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
if if COMISARIA DE
| oo peeon
. ary NUMERO 0 3 EP, ECV, ED,
ciudadana desde los juegos y SECRETARIA DE EGI ET
las artes SALUD '
OFICINA DE LA
MUJER

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA ™
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQO: despachoaglcalde@regidor-bolivar.gov.co

NIT 8060012741



REGIDOR - BOLIVAR

DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE LiberTu&yOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvir~evo

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Establecimient f COMISARIA DE CC, R, PE, EDH,
SECRETARIA DE EGI, ET
SALUD
OFICINA DE LA
MUJER
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Programa de accién de
convivencia para la paz desde el Co“éfﬁ:ﬁ DE | CC,R, PE, EDH,
cuidado y respeto por la mente y NUMERO EP, ECV, ED,
el cuerpo y la prevencion de SECRETARIA DE EGI, ET
adicciones SALUD
OFICINA DE LA
MUJER
SECRETARIA DE
L GOBIERNO Y DEL
Creacién de entornos INTERIOR
psicosociocounitarios de
seguridad y apoyo en torno a la CO“:L\S@FE:Q DE | CC,R, PE, EDH,
Paz, Derechos Humanos Y NUMERO EP, ECV, ED,
Cultura Ciudadana para la SECRETARIA DE EGI, ET
Cabecera Municipal, SALUD
Corregimientos y Veredas
OFICINA DE LA
MUJER

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: HERRAMIENTAS PARA ESTABLECER LA VIGENCIA EFECTIVA
DE LOS DERECHOS DE LAS VIiCTIMAS

Generar herramientas para establecer la vigencia efectiva de los derechos de las victimas es una
intervencion integral del Estado dirigida a los individuos, las familias o las colectividades que se han
visto afectados por los diferentes actores del conflicto, en el marco de infracciones al Derecho

Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de
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Derechos Humanos, que derivaron principalmente en la ocurrencia de: homicidios, masacres,
secuestros, desapariciones forzadas, torturas, delitos contra la libertad e integridad sexual en el marco
del conflicto, incidentes y accidentes por minas antipersonales (MAP), municion sin explotar (MUSE)
y artefacto explosivo improvisado (AEIl), amenazas, actos terroristas, combates, enfrentamientos y
hostigamientos, reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes, desplazamiento forzado y

despojo o abandono forzado de tierras.

Partiendo de la importancia de la puesta en practica de este Componente sobre las herramientas para
establecer la vigencia efectiva de los derechos de las victimas, el mismo desde un punto de vista
politico, asume el hecho de que hacer-tener memoria es mucho mas que evocar el pasado tal y como
fue en realidad, y que los intereses y las relaciones en el presente son la marca que determina su
desarrollo. En general, y asi también en el ambito de este estudio, la experiencia que es vivida
subjetivamente, pero compartida y compartible culturalmente, es susceptible de la agencia humana a
partir del interés presente, no como un anclaje en el pasado meramente motivado por el trauma, sino

por su potencialidad en la determinacion del horizonte futuro de lo simbdlico.

De esta manera, las politicas de la para para establecer la vigencia efectiva de los derechos de las
victimas emergen como escenarios de dotacion de sentido, en constante transformacion, determinado
por las interacciones sociales como interacciones de poder, para este fin se tiene como herramienta
de corte legal la Ley 1448 de 2011, Decreto 4800 de 2011, Decreto Ley 4633 de 2011, Decreto Ley
4634 de 2011, CONPES 3712 de 2011 y Decreto 790 de 2012, las cuales facilitan la puesta en marcha
de acciones de prevencion, promocion, atencién y seguimiento, haciendo énfasis en las acciones de
prevencion y promocion. Las cuales pueden definirse como el conjunto de actividades de capacitacion,

gestion del conocimiento y difusion de informacion orientadas

Este componente sera insumo fundamental para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, en

el que se contemplan las medidas de prevencion, proteccion, atencion, asistencia, reparacion integral
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a las victimas del conflicto armado, el cual es el principal instrumento para la implementacion de
programas, acciones y estrategias definidas en todos los niveles de Gobierno para el tema de victimas.
De igual forma, el Plan de Desarrollo ha considerado para su formulacion la inclusién de los
componentes de la politica publica de victimas que son: 1) Prevencidn y Proteccién; 2) Atencién y
Asistencia; 3) Reparacion Integral; 4) Verdad y Justicia; y 5) Los Ejes Transversales. Los programas
de este componente se trabajaran a traves de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su

competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

PROGRAMA:

1. Prevencion y proteccion a victimas

Se implementaran diferentes programas y estrategias para prevenir las violaciones a los derechos
humanos (prevencidn tempranay urgente), y se adoptan medidas de proteccion integral a las victimas,
testigos y funcionarios, que intervengan en los procedimientos administrativos y judiciales de
reparacion, especialmente de restitucion de tierras. Estas medidas podran extenderse al nucleo
familiar de estas personas. En este programa se realizan ajustes a los planes de Prevencion,

Proteccién y Garantias de No Repeticidn y de Contingencia. Ademas, se adoptan medidas para la

proteccion inmediata a personas, grupos o comunidades y proteccion de bienes, tierras y territorios.

CUADRQ 45 ) )

METAS DEL PROGRAMA PREVENCION Y PROTECCION A VICTIMAS i

LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE

PRODUCTO MEDIDA '2’3135 20202023 RESPONSABLE |\ 1 aDORES

Y ENFOQUES

b . SECRETARIA DE

Familias victimas del conflicto GOBERNOYDEL | cC. R PE. EDH

progr::r?;](iilgapsrs\?eﬁlcién y NUMERO 2 %0 IEROR EP, ECV, ED,

proteccién E\%ﬁ\ﬁADsE EGI ET
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PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

OFICINADE LA
MUJER

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

PERSONERIA
MUNICIPAL

Personas victimas del conflicto MESA DE

beneficiadas con ZAFFEE%”\;:%? CC, R, PE, EDH,
programas preventivos en el NUMERO 0 100 VICTIMAS DEL EP, ECV, ED,

marco del deporte y la MUNICIPIO EGI, ET
recreacion REGIDOR

OFICINADE LA
MUJER

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
DEPORTE
RECREACION Y
CULTURA
(IMDERC)

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Asistencia y Atencion a Victimas
En el articulo 49 de la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas), la asistencia se entiende como el conjunto

integrado de medidas, programas y recursos de orden politico, econdmico, social y fiscal, entre otros,

a cargo del Estado. La atencion se entiende como: la accién de brindar informacién, orientacién y
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acompafiamiento juridico y psicosocial, y en el articulo 47 de la comentada Ley se menciona que las
victimas del conflicto deben recibir ayuda humanitaria, con el objeto de asistir y atender necesidades
de alimentacion, aseo personal, manejo de abastecimiento, utensilios de cocina, atencién médica y
psicolégica de emergencia, transporte de emergencia y alojamiento transitorio. De igual manera, el
articulo 62 habla de las etapas de la atencion humanitaria para victimas del desplazamiento forzado:

Atencion Inmediata, Atencion Humanitaria de Emergencia y Atencién Humanitaria de Transicion.

En el articulo 63 de la Ley 1448, de la Atencion Humanitaria Inmediata: La ayuda humanitaria
entregada a aquellas personas que manifiestan haber sido desplazadas y que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad acentuada y requieren de albergue temporal y asistencia alimentaria. Esta
ayuda es responsabilidad del Ente Territorial; en el Municipio de Regidor — Bolivar se ofrece a través
del Enlace de Victimas y de la Mesa de Participacion Efectivas de Victimas del Municipio Regidor. De
igual manera, los proyectos que se desarrollan en este programa estan enmarcados en los Decretos
con fuerza de Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, y el enfoque diferencial con base en los Autos 004 de
2009, 005 de 2009, 006 de 2008, 092 de 2008 y 251 de 2008, emitidos por la Corte Constitucional.

CUADRO 46
METAS DEL PROGRAMA ASISTENCIA Y ATENCION A VICTIMAS
LINEA ARTICULACION

INDICADOR DE UNIDADDE  pior  META  oocoovco e DE

PRODUCTO MEDIDA 2020/2023 INDICADORES

2019

Y ENFOQUES

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE

. . VICTIMAS

Puntos de informacion y
orientacion a las NUMERO 1 1 PERSONERIA

victimas del conflicto MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL

MUNICIPIO

REGIDOR

EDH, EP, ECV,
ED, EGI, ET

REPUBLICA DE COLOMBIA

| ‘ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ~~
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




REGIDOR - BOLIVAR

DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

Liberru& y Orden
Regidor
PV‘IWV'O

OFICINADE LA
MUJER

Hogares victimas del conflicto
que tienen
garantizada la subsistencia

minima en el marco NUMERO
de la atencién inmediata antes
de la decision inclusion en el
RUV

20

35

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

OFICINADE LA
MUJER

EDH, EP, ECV,
ED, EGI ET

Acceso y permanencia de los
estudiantes victimas del
conflicto armado interno

matriculados en las Instituciones
Educativas Oficiales

PORCENAJE

35

60

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

EDH, EP, ECV,
ED, EGI, ET

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)

3. Reparacion Integral

El derecho a la reparacion integral se encuentra consagrado en el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011,

en donde se establece que las victimas tienen derecho a ser reparadas de manera adecuada,

diferenciada, transformadora y efectiva por el dafio que han sufrido como consecuencia de las

violaciones de que trata el articulo 3o. de la ley. En este sentido, la ley prevé los principios de
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adecuacion y efectividad de la reparacion, asi como el enfoque diferencial y caracter transformador

con que se debe llevar a cabo. En relacion con lo anterior, el articulo 25 establece que “La reparacion

comprende las medidas de restitucién, indemnizacion, rehabilitacién, satisfaccion y garantias de no

repeticion, en sus dimensiones individual, colectiva, material, moral y simbolica. Cada una de estas

medidas sera implementada a favor de la victima, dependiendo de la vulneracion en sus derechos y

las caracteristicas del hecho victimizante”. Ello cobra especial relevancia, porque la restitucion se erige

como presupuesto fundamental de la pretension de reparacion integral

CUADRO 47

METAS DEL PROGRAMA REPARACION INTEGRAL

INDICADOR DE

PRODUCTO

Victimas del conflicto orientados
hacia las ofertas de generacion
de ingresos

UNIDAD DE
MEDIDA

ASOCIACIONES
DE VICTIMAS

LINEA
BASE
2019

META
2020/2023

ARTICULACION
DE
INDICADORES
Y ENFOQUES

RESPONSABLE

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

CC, R, PE, EDH,
EP, ECV, ED,
EGI ET

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

Soluciones habitacionales
nuevas o usadas asignadas a
hogares en situacion de
desplazamiento forzoso.

NUMERO

35

50

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS
CC, R, PE, EDH,
EP, ECV, ED,
EGI, ET

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL

MUNICIPIO

REGIDOR

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL
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Personas beneficiadas con
eventos deportivos recreativos
realizados, dirigidos a victimas

del conflicto.

NUMERO

50

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

CC, R, PE, EDH,
EP, ECV, ED,
EGI ET

Victimas del conflicto
capacitadas para la
empleabilidad, emprendimiento NUMERO
y fortalecidas en procesos
agroproductivos

50

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

CC, R, PE, EDH,
EP, ECV, ED,
EGI, ET

Nuevas victimas del conflicto
atendidas en el marco del
programa de atencién
psicosocial integral

NUMERO

20

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

CC, R, PE, EDH,
EP, ECV, ED,
EGI, ET

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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4. Verdady Justicia

Este programa tiene como propésito que las victimas, sus familiares y la sociedad en general accedan
al derecho de conocer la verdad acerca de los hechos, los motivos y las circunstancias en que se
cometieron los hechos victimizantes objeto de la Ley 1448 de 2011 y los Decretos Ley 4633, 4634 y
4635 para grupos victimas. Asi mismo, la justicia consiste en el esclarecimiento de las violaciones, la

identificacion de los responsables y su respectiva sancion.

Para poder entender el impacto del programa: Verdad y Justicia , se debe partir de la concepcion de
la memoria como un proceso social, lo cual genera que el sujeto recuerde el pasado partiendo desde
su condicion presente, lo que refleja su capacidad reflexiva de repensarse y transformarse a si mismo
en conjunto con los contextos de los que se considera constructor Asi, desde esta perspectiva se
parte de la premisa de que la realidad social debe ser comprendida desde las creencias, las
manifestaciones del comportamiento, las interpretaciones y las percepciones del actor social; por lo
tanto, la autobiografia asistida (también conocida como historias de caso) resulta un recurso
metodol6gico de gran riqueza para comprender las interpretaciones y descripciones fluctuantes de
los fenémenos sociales, econdmicos, familiares y ecoldgicos ya que la fuente de material es la

narrativa de la experiencia en el mundo de la persona.

Con el proposito de indagar sobre dicha funcion pragmatica del relato, desde los disefios narrativos
se recolecta (generalmente a través de entrevistas, auto-biografias, biografias y documentos) datos
tanto de las experiencias personales como de la trayectoria socio historica de los grupos sociales. Es
por esta razén que para poder cumplir con los objetivos y de esa manera establecer lazos de afectos,
emociones y transformaciones, se debe partir de una distincion de la memoria en su dimension
individual y colectiva; la primera es generalmente estudiada desde el cognitivismo como un proceso
psicologico basico que comprende los mecanismos de funcionamiento, almacenamiento,

procesamiento y recuperacion de la informacion a partir de la experiencia, mientras que la segunda
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implica la comprension de la configuracion de las relaciones y la construccion de tejido social a partir

de las narrativas, las cuales transmiten valores personales y sociales y dan significacion de la cultura.

Partiendo de esta concepcion de la memoria como facilitadora del recuerdo individual pero también
como accidn social, vale la pena resaltar la relacion existente entre estas desde el constructivismo
social. La memoria individual puede respaldarse en la memoria colectiva, situarse en ella o confundirse
momentaneamente con ella para confirmar determinados recuerdos, precisarlos e incluso para
completar “lagunas’, sin embargo, no por ello dicha memoria colectiva sigue su propio camino pues

todo este aporte exterior se asimila e incorpora progresivamente a su sustancia.

La memoria colectiva, por otra parte, envuelve las memorias individuales, pero no se confunde con
ellas pues evoluciona segun sus leyes y si bien algunos recuerdos individuales penetran también a
veces en ella, cambian de rostro en cuanto vuelven a colocarse en un conjunto que ya no es una
conciencia personal. Es importante resaltar que la memoria individual no esta totalmente aislada y
cerrada pues muchas veces, para evocar su propio pasado, un hombre necesita recurrir a los
recuerdos de los demas, por lo que se hace necesario que este se remita a puntos de referencia que

existen fuera de él y que son fijados por la sociedad.

Es mas, el funcionamiento de la memoria individual no es posible sin estos instrumentos que son las
palabras e ideas, que no ha inventado el individuo, sino que vienen dados por su entorno, aunque no
sin olvidar que sélo nos acordamos de lo que hemos visto, hecho, 0 pensando en un momento dado,
es decir, que nuestra memoria no se confunde con la de los demés. Por lo tanto, la Verdad y la
Justiciase se construyen de acuerdo con las caracteristicas socioculturales, antropolégicas y politicas
de los grupos o comunidades en torno a ciertas vivencias experimentadas, por lo que a partir de la
rememoracion del pasado en conjunto con las caracteristicas propias de los grupos permite facilitar el
proceso social de heredar los significados, sentidos e identidades de experiencias significativas para

los individuos, la comunidad o los grupos sociales.
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CUADRO 48
METAS DEL PROGRAMA VERDAD Y JUSTICIA i
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA Bzﬁfg 202012023 RESPONSABLE e pDORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
ENLACE DE
VICTIMAS
Eventos conmemorativos para PERSONERIA CC, R, PE, EDH,
reivindicacion de derechos, la NUMERO 0 1 MUNICIPAL EP, ECV, ED,
paz y la reconciliacion EGI ET
MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
ENLACE DE
o . VICTIMAS
Dlsgno ld’e estrateglas’de CC, R, PE, EDH.
capacitacién y pedagogia en NUMERO 0 1 PERSONERIA EP. ECV ED
materia de recuperacion de la MUNICIPAL iEGI E’T '
memoria histrica, MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR
SECRETARIA DE
- . GOBIERNO Y DEL
Propiciar espacios de encuentro INTERIOR
entre distintas generaciones y
sectores sociales con el fin de ENLACE DE
oo VICTIMAS CC, R, PE, EDH,
d|scqt|r formas de resolver los NUMERO 0 A EP, ECV. ED,
desafios del presente a la luz de PERSONERIA
o N EGI, ET
lo vivido durante los afios de MUNICIPAL
confrontacién armada y pensar
juntos futuros posibles P ARMF%I?,EEI N
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
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MUNICIPIO
REGIDOR
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Consolidar el deber de memoria ENLACE DE
y verdad en contribucion a la VICTIMAS
reparacion simbdlica, mediante CC, R, PE, EDH,
una propuesta aplicativa para el NUMERO 0 1 Pﬁﬁﬁ%ﬁgﬁﬁ EP, ECV, ED,
desarrollo de canales de EGI, ET
: ; MESA DE
memoria colgctlva dela PARTICIPAGION
comunidad EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

5. Ejes transversales

La politica publica de prevencion, proteccion, atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
se complementa con cinco (5) ejes transversales: participacion de las victimas, sistemas de
informacidn, articulacion nacién-territorio, que han afectado las dindmicas individuales, comunitarias y
ciudadanas de nuestra regién. que diferencial. Estos ejes transversales tienen por objeto apoyar de
forma integral el cumplimiento de la politica publica de atencién, asistencia y reparacion integral a las

victimas en el Municipio Regidor.

Pues generan procesos de articulacion territorial, facilitan la interlocucion con la poblacion victima,
incentivan el uso de tecnologias de informacién y comunicaciones para la prestacion de servicios y
fortalecen las capacidades institucionales, territoriales y sociales, se debe especificar que todas las
actividades estan dirigidas a la reconstruccion del tejido social y la reparacién moral y simbolica de las

victimas del conflicto armado que, por medio de narrativas, pueden re-significar y dar sentido a un
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pasado violento para, a través de la pedagogia social, estética y cultural reconocerse a si mismas

como sujetos de derechos y como agentes activos de transformacion de la realidad en pro de la

reconciliacién.

INDICADOR DE

PRODUCTO

Sistema de informacién y
comunicacion para poblacién
victima del conflicto interno,
implementado

UNIDAD DE
MEDIDA

NUMERO

CUADRO 49
METAS DEL PROGRAMA EJES TRANSVERSALES

LINEA
BASE
2019

META
2020/2023

RESPONSABLE

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

ARTICULACION
DE
INDICADORES
Y ENFOQUES

CC, R, PE, EDH,
EP, ECV, ED,
EGI ET

Acciones de fortalecimiento a la
Mesa municipal de participacion
efectiva de las victimas

NUMERO

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR

ENLACE DE
VICTIMAS

PERSONERIA
MUNICIPAL

MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR

CC, R, PE, EDH,
EP, ECV, ED,
EGI ET

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas
R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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REGIDOR PACIFICO EN CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD

COMPONENTES

HERRAMIENTAS PARA ESTABLECER LA

m PAZ.BEIHEGIIWDEIIllIiIHIIEIBYClI.IlIIm VIGENCIA EFECTIVA DE LOS DERECHOS DE
LAS VICTIMAS
PROGRAMAS

Prevenciény proteccion a victimas

Lucha contrael delito y la impunidad Asistencia y Atencién a Victimas
Servicios de justicia y resolucién de conflictos Garantia de derechos humanos Reparacion Integral
No Violencia contrala mujer Verdad y Justicia
Ejes transversales

TOTAL DE COMPONENTES

03
TOTAL DE PROGRAMS

09

DIRECCION: AVENIDA RIO VIEJO PAIACIO MUNICIPAL

Libertad y Orden

Regidor
PWWV'O

CORREQ: desapachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co
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REGIDOR
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2020 - 2023

PAZ, DERECHOS
HUMANQGS Y CULTURA
CIUDADANA

HERRAMIENTAS PARA
ESTABLECER LA VIGENCIA
EFECTIVA DE LOS DERECHOS
DE LAS VICTIMAS
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CUARTO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR EMPRENDEDOR Y PUJANTE

A partir de las problematicas enunciadas en los escenarios de desarrollo, el Plan de Desarrollo

Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023 presentado por Harold Quifiones Santodomingo
propone en el cuarto espacio de progreso: Regidor Emprendedor y Pujante, el cual plantea diversos
componentes y programas que contribuiran a mejorar las condiciones para la movilidad, generacion

de ingresos, el emprendimiento, la empleabilidad y la competitividad.

Este eje se enfoca en promover condiciones que permitan mejorar los niveles de empleo y la
generacion de ingresos de los ciudadanos, por medio de la promocidn del desarrollo economico
sostenido, que genere un contexto propicio para la competitividad y la innovacion en los sectores
especialmente el agroproductivos, mediante el fomento a la cultura emprendedora, potenciando
programas eficaces e innovadores de apoyo, fortalecimiento y desarrollo organizacional del tejido

economico, acorde con sus caracteristicas y vocaciones productivas.

COMPONENTE: MOVILIDAD COMO FACTOR PARA EL DESARROLLO CON
MIRADAS EMPRENDEDORAS

El objetivo del componente es fomentar movilidad como factor para el desarrollo con miradas
emprendedoras, en concordancia con el modelo de ordenamiento territorial, que se enmarque en
criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica, promueva la seguridad vial y garantice la
accesibilidad a todos los grupos poblacionales, buscando con ello contribuir a la mejora de la calidad
de vida de los habitantes del Municipio. Ahora bien, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) — (2018), en sus programas de desarrollo regional, resalta los
principales factores a considerar para incentivar el desarrollo con miradas emprendedoras, como lo

son: la localizacion; recursos naturales y la facilidad para la movilizacién. Sin embargo, para establecer
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de manear correcta el alcance del presente componente se deben analizar las capacidades
estratégicas territoriales promovidas por la movilidad, dado que facilita la actividad econémica; por tal
motivo su nivel de desarrollo condiciona la efectividad de las demas capacidades y su atraso tiende a
convertirse en un estrangulador del progreso, por esto se debe reconocer el nexo entre la movilidad y

el desarrollo econdmico y social.

Pese a ello se evidencia, para el Municipio Regidor - Bolivar, una desarticulacion con el desarrollo
territorial y productivo y los servicios de transporte, esta es la razdn fundamental de este componente
mejorar y fortalezcan la movilidad, incrementando la coordinacién publica a través de marcos
regulatorios modernos que contengan un equilibrio entre planeamiento y evaluacion, capacidad en

funcion al desarrollo integral de la economia donde se inserta la movilidad.

PROGRAMA:

1. Movilidad peatonal

Este programa tiene como propésito el fomento de la movilidad peatonal de manera segura y
accesible, mediante la dotacion, mejoramiento y optimizacion de la red de andenes. Las intervenciones
propuestas se formulan con base en la identificacion de redes o itinerarios peatonales de especial

importancia y que sirvan como elementos de desarrollo productivo emprendedor en el Municipio

Regidor
CUADRO 50

METAS DEL PROGRAMA MOVILIDAD PEATONAL ,

LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE

PRODUCTO MEDIDA Bzﬁf; 202012023 | RESPONSABLE | i1 ADORES

Y ENFOQUES
SECRETARIA DE CC’ R, PE’ EDH’

Estudios y disefios para el NUMERO 0 1 GOBIERNO Y DEL EP, ECV, ED,

mejoramiento INTERIOR EGI, ET
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de corredores peatonales de
largo alcance para los SE‘EEEEQE:/&SE
Corregimientos y Veredas
, SECRETARIA DE
Soluciones peatonales y GOBIERNO Y DEL
andenes en la Cabecera M2 0 25 INTERIOR EDH, EP, ECV,
Municipal, Corregimientos y ED, EGI, ET
Veredas SECRETARIA DE
PLANEACION
Andenes de la red peatonal §§§E§LA§ \If [?EEL
Cabecera Municipal, M2 250 275 INTERIOR EDH, EP, ECV,
Corregimientos y Veredas ED, EGI, ET
mantenidas y mejorados SEEEEE%%SE
SECRETARIA DE
Puent tonal | R A EDH, EP, ECV
uentes peatonales en los INTERIOR , EP, ,
Corregimietos NUMERO 0 3 ED, EGI, ET
SECRETARIA DE
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas
R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Movilidad transporte publico lacustre y terrestre

La movilidad en transporte publico lacustre y terrestre, mediante la oferta de un servicio de calidad,

seguro y accesible, soportado en la intermodalidad y la integracion fisica y/o tarifaria. Asi, se entiende

que un transporte publico intermodal debe ser la espina dorsal de la movilidad e intermunicipal. Para

las mejoras del transporte publico se adelantaran mesas técnicas con los diferentes gremios

involucrados.

CUADRO 51 ,

METAS DEL PROGRAMA MOVILIDAD TRANSPORTE PUBLICO )

LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE

PRODUCTO MEDIDA 32/3135 202012023 | RESPONSABLE | |\ cADORES

Y ENFOQUES

Mesas técnicas con los

; ; SecreTARIADE | CC, R, PE, EDH,

diferentes gremios del NUMERO 0 1 GOBIERNOYDEL | EP, ECV, ED,

transporte publico lacustre y INTERIOR EGI ET
terrestre ’
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SECRETARIA DE
PLANEACION
Mejora, ampliacién y SECRETARIA DE
modernizacion de los puertos GOBIERNO Y DEL R, EDH, EP,
lacustres de la Cabecera NUMERO 0 1 INTERIOR ECV, ED, EGl,
Municipal (Puerto Chalupa, SECRETARIA DE ET
Puerto Moto y Puerta Ferry) PLANEACION
- SECRETARIA DE
Construccion de un centro de GOBIERNO Y DEL R EDH. EP
parada para el servicio de NUMERO 0 1 INTERIOR EdV ED’ EG’I
Mototaxi de la Cabecera ' ET, ’
Monipsl S

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas
R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico
ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)

3. Infraestructura para la movilidad de transporte terrestres

Este Programa considera la conservacion y el mejoramiento de la infraestructura fisica requerida para
la movilidad y su articulacion a propuestas inscritas como soluciones integrales para la conexion, con
énfasis en el fortalecimiento de la capacidad vial municipal y la continuacion de proyectos de
infraestructura. La intervencion integral vial del area rural propende por su desarrollo, facilitando el
transporte de personas y productos, con las medidas de proteccion ambiental requeridas. Algunas de
las metas de este programa se trabajaran a través de proyectos que se ejecutaran en las diferentes

vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO 52
METAS DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRES
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE

PRODUCTO MEDIDA 'Z’;f; 202012023 | RESPONSABLE | i1 ADORES

Y ENFOQUES
Vias en zona urbana y rural SECRETARIA DE CC, R, PE, EDH,

mejoradas km 2 40 conkrNOYDEL | EP.ECV,ED,

INTERIOR EGI, ET
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SECRETARIA DE
PLANEACION
- . SECRETARIA DE
Construccion de pavimento GOBIERNOYDEL | cC. R PE. EDH
En concreto rigido de vias INTERIOR D EAy ’
km 8 10 EP, ECV, ED,
Urbanas en la cabecera
Municipal SECRETARIA DE EGI ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
Mejoramiento de asfaltado en GOE:LIET'TE";OIOYRDEL CC, R, PE, EDH,
vias de Corregimientos y km 45 70 EP, ECV, ED,
Veredas SECRETARIA DE EGI, ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
Politica publica de movilidad GOE:LIETRE";{?O\;DEL CC, R, PE, EDH,
segura, saludable, NUMERO 0 1 EP, ECV, ED,
sostenible y accesible SECRETARIA DE EGI, ET
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

Este componente busca la construccion de estrategias que permitan minimizar los obstaculos que
dificultan la creacion de nuevas formas productivas, promoviendo condiciones necesarias para que,
sin importar la clase de emprendimiento, al final tengan un alto potencial de crecimiento. El
emprendimiento cada vez cobra méas fuerza como una de las principales alternativas para disminuir
las altas tasas de desempleo e impulsar la competitividad de las regiones en sectores especificos de
la economia. El fomento de la cultura emprendedora jugard un papel determinante para la
consolidacion de los objetivos de este componente; de ahi la importancia de incentivar a la poblacién
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del Municipio Regidor en su interés por la creatividad, la innovacion, el liderazgo y la negociacion a
través del disefio y la ejecucion de diferentes programas. Los emprendimientos de menor escala n las
areas de agroproduccién seran un foco de principal atencién en este periodo de gobierno; sera
esencial que el fomento productivo en el Municipio se centre en el fortalecimiento de los
emprendimientos mas pequefios. Entonces, aparece como fundamental la necesidad de crear un

entorno que les permita mayores oportunidades reales.

PROGRAMA:

1. Emprendimientos como factor de progreso

Mejorar las condiciones para la generacién de ingresos, por medio del fortalecimiento a los
emprendimientos de las poblaciones vulnerables (mujeres y hombres, jovenes, adultas, adultas
mayores, discapacidad, victima de violencia, del conflicto, LGBTIQ, entre otros) es una de las apuestas
mas importantes para este Gobierno. Este programa busca promover condiciones que minimicen los
obstaculos que presentan este tipo de emprendimientos mediante el acceso a microcréditos, capital
semilla, capital de trabajo en especie, ruedas de negocio y herramientas digitales acordes a sus
necesidades y potencialidades de generacion o mejoramiento de empleo. Lo anterior con el apoyo de
la empresa privada y la academia.

La informalidad representa una alternativa de fuente de ingresos ante la falta de oportunidades que
tienen las personas de obtener un empleo en el sector formal. Existe una influencia marcada de las
condiciones econdmicas y sociales que conducen a los trabajadores informales a comportamientos
de trabajo inseguros y condiciones precarias que generan deterioro en la salud, accidentes y/o
enfermedades derivadas de su trabajo. Los trabajadores en el sector formal pertenecen al Sistema

General de Riesgos Laborales porque estan afiliados a una Administradora de Riesgos Laborales -
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ARL; sin embargo, los trabajadores informales estan excluidos de este Sistema, por tanto, requieren
de la intervencion y esfuerzo de este Gobierno para orientarlos a través de la implementacion de
planes de intervencidn que promuevan su bienestar y proteccion de la salud. Algunas de las metas de
este programa se trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su

competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan en el marco de los Espacios de Progreso:
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CUADRO 53
METAS DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTOS COMO FACTOR DE PROGRESO
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA Sre | 202012023 | RESPONSABLE | inpicapores
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
E dimientos d ‘ INTERIOR CC, R, PE, EDH,
ag‘rgm dL”;'tf)’:e‘;Sy sesszf]grrj: ASOCIACIONES | 5 2 secreTarmpe | EPECV,ED,
PLANEACION EGILET
UMATA
Emprendimientos
agroproductivos, pesqueros, SECRETARIA DE
comermalgs y telx’tlles con o GOBIERNO Y DEL
para mujeres, jovenes y INTERIOR CC, R, PE, EDH,
trabajadores informales que ASOCIACIONES 3 25 EP, ECV, ED,
obtienen acompafiamiento SE’EEEEQEIIAO ’\EI)E EGI, ET
integral de orden financiero,
administrativo, técnico y UMATA
comercial
Victimas del conflicto armado SECRETARIA DE
interno, .dlesmowllzados, GOBIERNO Y DEL
jévenes INTERIOR CC, R, PE, EDH,
en alto riesgo, miembros de ASOCIACIONES 0 25 EP, ECV, ED,
familias en situacion de pobreza SE&EE‘AE%SE EGI, ET
hacia las ofertas de
generacion de ingresos UMATA

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas
R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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2. Mecanismos de apoyo al emprendimiento

Este programa se enfoca en crear estrategias que permitan generar condiciones para fomentar los

emprendimientos, por medio de herramientas construidas por la municipalidad. Estas herramientas se

enfocaran en potenciar la cultura emprendedora y los mecanismos de apoyo al emprendimiento

facilitaran los procesos productivos, la promocion de servicios y productos innovadores, la

comunicacion unificada y el acceso a nuevos mercados.

A través de los Espacios de Progreso, se continuara impulsando y fortaleciendo el sector de la

economia social y solidaria y sus formas organizativas, con miras a atender necesidades y

problematicas que no han podido resolverse mediante las formas tradicionales. Los jovenes y las

mujeres cabeza de hogar seran prioridad para potenciar la competitividad por medio de la

implementacion de procesos de innovacion social. El programa, igualmente, pretende aunar esfuerzos

entre los actores que promueven y fomenten procesos de desarrollo cultural.

CUADRO 54
METAS DEL PROGRAMA MECANISMOS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA | SASE | 20202023 | RESPONSABLE | npicaDoRES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
Iniciativas agroproductivas y GOBIERNO Y DEL
pesqueros acompafiados para INTERIOR CC, R, PE, EDH,
la presentaqon a mecanismos NUMERO 0 5 SECRETARIA DE EP, ECV, ED,
de financiacion PLANEACION EGI ET
(microcrédito, capital semilla)
UMATA
SECRETARIA DE
Iniciativas de innovacion GOBIERNO ¥ DEL
© tr:e:/nsfererllciasV deI ! INTERIOR CC. R, PE, EDH,
conocimiento para el fomento de NUMERO 0 1 SECRETARIA DE EPEICES(I:\{E'II'ED
la actividad emprendedora PLANEACION ’
UMATA
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SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
. . INTERIOR
Instituciones Educativas que CC, R, PE, EDH,
desarrollan la cultura del NUMERO 0 1 SECRETARIA DE EP, ECV, ED,
emprendimiento PLANEACION EGI, ET
ENLACE DE
EDUCACION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Creacién del b q INTERIOR CC, R, PE, EDH,
reacion del banco de
NUMERO 0 1 EP, ECV, ED
SECRETARIA DE ' it
Proyectos para el emprendedor S ANEACION EGI ET
UMATA

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: CONDICIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO

Este componente se enfoca en desarrollar en el Municipio la capacidad institucional para promover el
trabajo, el empleo e ingresos generando condiciones, capacidades y oportunidades para todos los
segmentos poblacionales, con énfasis en los mas afectados por carencia de ingresos, exclusion
laboral y alto riesgo social. Como estrategia de intervencion se brindara capacitacion para el trabajo,

que facilite la vinculacién laboral y la autogeneracién de ingresos.
PROGRAMA:
1. Condiciones para la empleabilidad e inclusién laboral

Este programa orientard sus acciones a brindar capacitacion formal y no formal para el trabajo, que

facilite la vinculacién laboral, la autogeneracion de ingresos o el registro en el sistema de informacién
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de empleo. Los esfuerzos se enfocaran en mujeres y juventud responsable de sus familias, que

pertenecen a grupos étnicos, asi como a poblacion victima del conflicto armado. En el marco de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible se generaran las condiciones para el trabajo desde la calidad del

empleo en temas como la seguridad y formacion, ademas de los diferentes pactos por la formalizacion

y la proteccion a la vejez. Lo que se quiere lograr con este programa es reducir las falencias que hay

en el mercado laboral al identificar las necesidades por parte de los empresarios y formando a los

trabajadores para afianzar los enlaces entre la oferta y la demanda de empleo. Algunas de las metas

de este programa se trabajaran a través de proyectos que se ejecutaran en las diferentes vigencias

del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO 55 )
METAS DEL PROGRAMA CONDICIONES PARA LA EMPLEABILIDAD E INCLUSION LABORAL
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA | SAST | 20202023 | RESPONSABLE | npicapores
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
Personas vulnerables GOBIERNO Y DEL
ce inlsion ol que cuye NTERIOR | CC,R, PE, EDH,
capacitacion, intermediacion NUMERO 0 5 SECRETARIA DE EPiEIéCI:\{E,'II'ED’
laboral, orientacién ocupacional FEANEACION '
y acompafiamiento. UMATA
Plataforma de registro SECRETARIA DE
automatizado de personas o GOBIERNO Y DEL
asociaciones beneficiadas por la INTERIOR CC, R, PE, EDH,
Alcaldia a través de !c_)s NUMERO 0 1 SECRETARIA DE EP, ECV, ED,
programas de empleabilidad, PLANEACION EGI, ET
emprendimiento, fortalecimiento
y aceleracion empresarial UMATA
SECRETARIA DE
Proyectos de fortalecimiento GOBIERNO Y DEL
social, organizacional y INTERIOR CC, R, PE, EDH,
empresarial que fortalezcan las NUMERO 0 1 SECRETARIA DE EP, ECV, ED,
capacidades de las madres PLANEACION EGI, ET
cabezas de familia
UMATA

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
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PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico
ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Condiciones para la creacion y el desarrollo productivo

Este programa busca crear condiciones y mecanismos que faciliten la creacion de iniciativas
productivas de cualquier escala, para la generacion de empleo, el emprendimiento y la generacion de
ingresos, ademas de institucionalizar en la Alcaldia capacidades de incidencia directa, en temas de

desarrollo econémico.

CUADRO 56
METAS DEL PROGRAMA CONDICIONES PARA LA CREACION Y EL DESARROLLO PRODUCTIVO ]
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDDA | D% | 202012023 | RESPONSABLE | inpicapores
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
Politica publica municipal para INTERIOR CC, R, PE, EDH,
promover el desarrollo NUMERO 0 1 SECRETARIA DE EP, ECV, ED,
econémico del Municipio PLANEACION EGI, ET
UMATA
SECRETARIA DE
Metodologia para priorizar GOBIERNO ¥ DEL
poblacign vzlnergble a NUMERO 0 1 INTERIOR CgPRECP:\E/ EBH
beneficiar con programas de SECRETARIA DE iEGI E’T ’
inversién del Municipio PLANEACION '
UMATA

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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QUINTO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR PARTICIPATIVO Y BIEN GOBERNADO

A partir de las problematicas enunciadas en los escenarios de desarrollo, el Plan de Desarrollo

Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023 presentado por Harold Quifiones Santodomingo,
se propone en el propone en Quinto Espacio de Progreso: Regidor Participativo y Bien Gobernado
diversos componentes y programas orientados a una gerencia publica basada en resultados,
transparente, eficiente y moderna, donde se privilegie el servicio al ciudadano y su participacion en la
gestion de los asuntos publicos. A través de este espacio de progreso, se pretende implantar un
modelo de gestion que pone como centro de atencion al ciudadano, brindandole servicios de calidad,
facilitando su acceso a servicios en linea y estimulando su participacion en los asuntos publicos de

modo que este contribuya en los procesos de transformacion del Municipio.

De otra parte, es también tarea de la Administracion asumir mecanismos de mejoramiento continuo
que propendan por una gestion transparente, oportuna y eficiente, incorporando nuevas tecnologias
que permitan mantener informada a la ciudadania de los resultados de las acciones de Gobierno,
como un ejercicio de rendicion de cuentas. Al fortalecer el modelo organizativo institucional y de
gestidn, se impulsara la creacion del valor publico y la buena administracion de los recursos, a través
de la planificaciéon y seguimiento efectivo de los ingresos y gastos, mejorando la confiabilidad,

fomentando el pago oportuno de los contribuyentes y fortaleciendo la cultura tributaria.

COMPONENTE: GESTION EFICIENTE PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

Adelantar acciones tendientes a garantizar la cobertura, calidad y continuidad en la prestacion de los

servicios publicos domiciliarios y de TIC, desarrollando la planificacion e interaccién con los diferentes
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operadores de servicios en el territorio municipal, verificando el cumplimiento del marco regulatorio,

determinando y evaluando los indicadores especificos y estratégicos en el territorio municipal.

PROGRAMA:

1. Servicios publicos domiciliarios

Este programa tiene como propdsito construir redes de alcantarillado y Plantas de Tratamiento de

Aguas Residuales - PTAR que recojan aguas servidas en primera instancia de la cabecera municipal

para luego extender el programa a los corregimientos. Asi mismo, adelantar acciones tendientes a

garantizar la cobertura, calidad y continuidad en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios,

mediante el mejoramiento de redes de acueducto y alcantarillado y de energia, la disminucién de

pérdidas de agua, la disminucidn de pérdidas de energia y la mejora en la disponibilidad y cobertura

del servicio de energia.

CUADRO 57
METAS DEL PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
. ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA Bzﬁfg 20202023 RESPONSABLE \\pyicaDORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Sistema de tratamiento de SEﬁEEﬁE:AOBE CC, R, PE, EDH,
aguas residuales en la cabecera NUMERO 0 1 EP, ECV, ED,
municipal EMPRESA DE EGI, ET
SERVICIOS
PUBLICOS DE
REGIDOR SAS.
ESP.
- secrReTARIADE | CC, R, PE, EDH,
Fuente alternativa de agua NUMERO 0 1 GOBERNOYDEL | EP,ECV, ED,
potable para el Municipio INTERIOR EGI ET

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE
PLANEACION
EMPRESA DE
SERVICIOS
PUBLICOS DE
REGIDOR SAS.
ESP.
SECRETARIA DE
Usuarios beneficiados con GO?ETF:EI\;{?OYRDEL CC, R, PE, EDH,
energia renovable, NUMERO 0 150 EP, ECV, ED,
Intervenidos SECRETARIA DE EGI, ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
Plan alternativo de fuentes no GO?ETF:EI\;{?OYRDEL CC, R, PE, EDH,
convencionales de NUMERO 0 1 EP, ECV, ED,
energia renovable (FNCER) SECRETARIA DE EGI ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
Plantas individuales de GOBILETRE";QOIO\;DEL CC, R, PE, EDH,
tratamiento de aguas NUMERO 0 5 EP, ECV, ED,
Residuales SECRETARIA DE EGI ET
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

2. Gestion integral de residuos sélidos

A través de este programa se orientara la Implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos, el cual sera el instrumento de planificacion de la prestacion del servicio publico de aseo y la
gestion integral de los residuos del Municipio, es decir en la Cabecera Municipal y los siguientes
corregimientos: San Antonio, Santa Teresa, San Cayetano, Los Caimanes y El Pifial Ademas De Las
Veredas: Santa Lucia, La Victoria, Potosi, La Solera, Naranjal y Villa Elvira, con miras hacia el
mejoramiento de la calidad ambiental, la prevencién y reduccion de riesgos asociados al manejo de
los residuos sélidos, a partir de los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control, asi como la
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implementacion de alternativas para la gestion integral, la articulacion del reciclador de oficio como

persona prestadora de la actividad de aprovechamiento, la promocién de una cultura de separacion

en la fuente, produccién sostenible y consumo responsable.

De igual manera, el Plan Gestion Integral de Residuos Sélidos incorpora indicadores tendientes a dar

cumplimiento a las acciones afirmativas establecidas por la Corte Constitucional a través de la

Sentencia T-291 de 2009 y del Auto A-118 de 2014, en especial con el cumplimiento de aquellas

acciones a realizar por parte de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal para la

vinculacion de la poblacion de recicladores de oficio como personas prestadoras de la actividad de

aprovechamiento.

CUADRO 58 ,
METAS DEL PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 8213135 2020/2023 RESPONSABLE INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Implementacién del Plan de SEEEEEQE:%SE CC, R, PE, EDH,
Gestion Integral de Residuos NUMERO 0 1 EP, ECV, ED,
Sélidos EMPRESA DE EGI, ET
SERVICIOS
PUBLICOS DE
REGIDOR SAS.
ES.P.
Politica Publica y Plan de
i6 ' SECRETARIA DE
SSEmeeE | cor e e
; NUMERO 0 1 INTERIOR EP, ECV, ED,
del aseo con estrategia de EGI ET
seguimiento y evaluacién SECRETARIA DE '
implementada PLANEACION
i ; secreTARIADE | CC, R, PE, EDH,
Caracterizacion de residuos NUMERO 0 1 GOBERNOYDEL | EP,ECV, ED,
sOlidos y escombros, INTERIOR EGI ET
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SECRETARIA DE
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INTEGRACION REGIONAL

Este componente tiene como objetivo promover el ordenamiento del territorio desde dos escalas
territoriales; por un lado, la promocién de los instrumentos de ordenamiento que promuevan el
desarrollo equilibrado y el planeamiento fisico a nivel municipal, ademéas de promover una visién
municipal que incentive la integracion y planeamiento a nivel regional, aprovechando las ventajas
existentes en la regidn, propiciando una relacién de complementariedad y fortalecimiento con los
municipios vecinos y aquellos integrantes de la Zodes Loba, apostandole al desarrollo de los
instrumentos que faciliten la intervencion en el territorio, la gestion de recursos a nivel nacional y

departamental, y el logro de acuerdos regionales a través de los Modelos de Convergencia Territorial

PROGRAMA:

1. Planificacién y control del territorio

La vision estratégica del programa plantea la importancia de articular el desarrollo de la vivienda,
haciendo uso racional del suelo. La vivienda debe ser concebida como un entorno de habitat y
articularse con el modelo municipio que se propone en el EOT plantea: compacta, conectada,
integrada, ambientalmente sostenible y socialmente incluyente. Con respecto al control urbanistico,
este programa se orienta a fortalecer la accion de la Administracion Municipal. Asi mismo presta

especial atencién al control a establecimientos desarrollando acciones encaminadas a realizar la
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inspeccion, control y vigilancia de los requisitos legales para el funcionamiento de los establecimientos

de comercio, conforme a la Ley 232 de 1995 y al Decreto 1879 de 2008.

CUADRQ 59
METAS DEL PROGRAMA PLANIFICACION Y CONTROL DEL TERRITORIO ]
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA Bzﬁff 202012023 NRESPONSABLE \\pyicaDORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL CC, R, PE, EDH,
Base de datos de nomenclatura PORCENTAJE 20 70 INTERIOR EP, ECV. ED.
urbana
SECRETARIA DE EGIET
PLANEACION
- . SECRETARIA DE
Establecimientos de comercio GOBERNOYDEL | cC. R PE. EDH
cqntrolados para NUMERO 5 1 INTERIOR EP ECV.ED,
el cumplimiento de normas de SECRETARIA DE EGIET
funcionamiento PLANEACION
SECRETARIA DE
» . GOBIERNOYDEL | CC, R, PE, EDH,
Politica Publica de Desarrollo NUMERO 0 1 INTERIOR EP. ECV, ED,
Rural
SECRETARIA DE EGI, ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
B ) GOBIERNO Y DEL CC, R, PE, EDH,
Plan de ?Ais;:g:) aA}mblental NUMERO 0 1 INTERIOR EP, ECV. ED.
SECRETARIA DE EGI, ET
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: GERENCIA PUBLICA PARA EL PROGRESO

Promover una gestion fiscal efectiva, que permita garantizar la sostenibilidad financiera del Municipio,
con un aumento considerable de los ingresos y un manejo efectivo del gasto, dandole prioridad a la
inversion social. Para ello es necesario contar con informacién de calidad y trabajar de manera
transversal entre las dependencias de la Administracion, logrando la toma de decisiones acertadas,

para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos propuestos en este Plan de Desarrollo. Lo anterior
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le permitira a la Administracion Municipal cumplir con las obligaciones, rendir cuentas a los ciudadanos

y, a la vez, mejorar el bienestar y calidad de vida de los habitantes del Municipio Regidor — Bolivar.

PROGRAMA:

1. Finanzas publicas sostenibles

Con este programa se busca garantizar el incremento de los ingresos tributarios por parte de los
contribuyentes y la recuperacion de cartera, la ejecucion permanente y estratégica de programas de

fiscalizacion y cobro (persuasivo - coactivo) de los tributos municipales; brindar asesoria y fortalecer

las competencias en el tema presupuestal a los funcionarios publicos del Municipio Regidor — Bolivar.

CUADRO 60
METAS DEL PROGRAMA FINANZAS PUBLICAS SOSTENIBLES
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 8213135 2020/2023 RESPONSABLE INDICADORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Estatut tal CC, R, PE, EDH,
statuto presupuesta NUMERO 0 1 SECRETARIDE | EP, ECV, ED,
actualizado PLANEACION EG', ET
SECRETARIA DE
HACIENDA
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR CC, R, PE, EDH
Proyectos presentados a OCAD NUMERO 1 4 SECRETARADE | EP,ECV.ED,
y entes cofinanciantes PLANEACION
EGI, ET
SECRETARIA DE
HACIENDA

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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2. Informacion de calidad para la planificacion territorial

En este programa se adelantaran acciones orientadas a consolidar sistemas de informacién

armonizados (catastro, estratificacion, nomenclatura), desarrollar procesos de producciéon de

informacion para la toma de decisiones, infraestructura de datos estadisticos e infraestructura de datos

espaciales.
, CUADRO 61 ,
METAS DEL PROGRAMA INFORMACION DE CALIDAD PARA LA PLANIFICACION TERRITORIAL
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 32’3135 20202023 RESPONSABLE \\pyicapORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Estatuto presupuestal CC, R, PE, EDH,
) NUMERO 0 1 SECRETARIA DE EP, ECV, ED,
actualizado PLANEACION EGI, ET
SECRETARIA DE
HACIENDA
SECRETARIA DE
. . GOBIERNO Y DEL CC, R, PE, EDH,
Solicitudes de enpuesta SISBEN PORCENTAJE 65 80 INTERIOR EP, ECV. ED,
atendidas .
COORDINACION EGILET
SISBEN
SECRETARIA DE
D denci ) ) GOBIERNOYDEL | CC, R, PE, EDH,
Sepers o seserce, | o | 0| s | MR o
SECRETARIA DE EGI, ET
PLANEACION
Inventario de bienes muebles SECRETARIA DE
del Municipio GO?ETFE’\&?OYRDEL CC, R, PE, EDH,
NUMERO 0 1 EP, ECV, ED,
SECRETARIA DE EGI, ET
actualizados. PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas
R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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3. Gobierno en linea

El Gobierno en linea busca construir un Estado mas eficiente, mas transparente y mas participativo
mediante el uso de las TIC, prestando mejores servicios en linea, para empoderar y generar confianza
en los ciudadanos, asi como impulsar las acciones requeridas para avanzar en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS, facilitando el goce efectivo de derechos a través del uso de TIC, en
sincronia con lo dispuesto por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién, se enfocara en 4

componentes de accién: TIC para servicios, TIC para gestion, TIC para gobierno abierto y seguridad

y privacidad de la informacion.

CUADRO 62 ,
METAS DEL PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA '
T ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 'Z’;%E 20202023 RESPONSABLE \\iyieaDORES
Y ENFOQUES
SECRETARIA DE
Tramit o GOBIERNO Y DEL EDH. EP. ECV
ramiies y servicios INTERIOR y y ,
automatizados NUMERO 0 s ED, EGI, ET
SECRETARIA DE
PLANEACION
SECRETARIA DE
Portal Web Municipal O eRoR | EDH. EP ECV
ortal Wwe unicipa INTERIOR y , )
Mejorado NUMERO 0 5 ED. EGI, ET
SECRETARIA DE
PLANEACION
SECRETARIA DE
Plataforma integradora d o TeRIoR EDH, EP, ECV
atarorma integradora de INTERIOR y , ,
sistemas de informacion NUMERO 0 ! ED, EGI, ET
SECRETARIA DE
PLANEACION
SECRETARIA DE
Planoteca digital de GOBIERNOYDEL | EpH EP, ECYV,
Planeacion NUMERO 0 1 INTERIOR ED. EGI, ET
SECRETARIA DE
PLANEACION
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. . SECRETARIA DE
Ciudadanos capacitados en el GOBIERNO Y DEL
uso de tecnologias de la INTERIOR CC, EDH, EP,
. 9 NUMERO 0 25 ECV, ED, EGI,
informacién y la SECRETARIA DE ET
comunicacion TIC PLANEACION
SECRETARIA DE
Zonas de espacio plblico con GO?LIETRE"E?OYRDEL CC, EDH, EP,
accesibilidad a internet NUMERO 0 2 ECV, ED, EGI,
habilitadas SECRETARIA DE ET
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad
(EGI), Enfoque Territorial (ET)

COMPONENTE: GESTION DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

La modernizacion institucional con transparencia tiene como objetivo mejorar la eficiencia
administrativa, disminuir riesgos de corrupcion, prestar a los ciudadanos un servicio oportuno y de
calidad, dignificando el empleo publico. En este escenario se podra establecer un Gobiemno eficaz,
que logre resultados respondiendo a las necesidades de sus ciudadanos, que desarrolle su gestion

en funcion de datos fiables y tome decisiones basadas en evidencias actualizadas.

Para ello se mejorara y aumentara la gestion del talento humano y cultura organizacional, entendida
como un medio para lograr los fines propuestos. Se trabajara en la integracion de los sistemas de
informacion existentes, a través de una plataforma digital para centralizar y unificar la informacion que
articule a todas las dependencias y entidades adscritas a la Administracién Municipal. Lo anterior esta
encaminado a permitir que la Alcaldia pueda actuar de forma coordinada, eficiente y eficaz al momento
de planear y ejecutar el presupuesto publico, orientandose hacia el desarrollo de un Municipio
inteligente. De igual forma, aumentar la credibilidad y la confianza de los ciudadanos en la gestion
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publica, a través de un control eficaz de la responsabilidad y conducta disciplinaria de los funcionarios

que trabajan en la Administracién Municipal.

1. Gestion del Talento Humano y Cultura Organizacional

El programa de Gestion del Talento Humano esta orientado al desarrollo y profesionalizacién de los
servidores publicos, buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos,
el desarrollo de competencias, vocacion de servicio, la aplicacion de estimulos. Una gerencia publica

que estimula los principios, valores, practicas y actitudes en pro del respeto por lo publico,

reconociendo que el talento humano es clave para el logro de resultados.

) CUADRO 63
METAS DEL PROGRAMA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL i
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 3/3135 2020/2023 s INDICADORES
Y ENFOQUES
Sensibilizar y hacer seguimiento SECRETARIA DE
a servidores publicos para GO?LIETRE";{? \;DEL CC, R, PE, EDH,
fomentar la cultura del NUMERO 0 5 0 EP, ECV, ED,
autocontrol a través de talleres SECRETARIA DE EGI, ET
psicoconductuales PLANEACION
SECRETARIA DE
. ) GOBIERNO Y DEL CC, R, PE, EDH,
Reform?n?gg:;r;lstratwa NUMERO INTERIOR EP. ECV. ED,
SECRETARIA DE EGI ET
PLANEACION
SECRETARIA DE
Creacion de la GO?LIIETZ’\I‘R(I)OYRDEL CC, R, PE, EDH,
Oficina de la mujer, familia y NUMERO EP, ECV, ED,
equidad de genero SECRETARIA DE EGI, ET
PLANEACION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas

R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado
PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico

ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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2. Ciudadania activa y participativa

Este programa busca promover el empoderamiento de personas y organizaciones sociales,
comunitarias y comunales; en las diversas instancias de participacion que constituyen los grupos
poblaciones (mesas, comités, consejos, organizaciones comunitarias, etc.). A través del programa
Ciudadania Activa y Participativa, se fortaleceran los procesos organizativos en marcha en el Municipio
y su incidencia, a través de la capacitacion, la asesoria y el acompafiamiento. Algunas de las metas

de este programa se trabajaran a través de proyectos que las dependencias, de acuerdo con su

competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de los Espacios de Progreso:

CUADRO §4
METAS DEL PROGRAMA CIUDADANIA ACTIVA'Y PARTICIPATIVA )
LINEA ARTICULACION
INDICADOR DE UNIDAD DE META DE
PRODUCTO MEDIDA 3/3135 2020/2023 R INDICADORES
Y ENFOQUES
. . SECRETARIA DE
Instancias y espacios de GOBERNOYDEL | cC. R PE. EDH
participacion NUMERO 0 9 INTERIOR EI5 I’ECV, ED ’
apoyados para el ejercicio de SECRETARIA DE iEGI E’T '
sus funciones PLANEACION
Jornadas informativas y de §§§E§LA§'YA§EEL
sensibilizacion INTERIOR
en democracia, mecanismos y
espacios de participacion para NUMERO 0 2 SECRETARIA DE EEB ECPB’I EEC_:I_V’
la comunidad y PLANEACION =
estudiantes de Ultimos grados ENLACE DE
de colegio EDUCCION
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
Eventos para la promocién de la EDH, EP, ECV,
participacion ciudadana NUMERO 0 2 Siﬁﬁéﬁﬁ:’gﬁ . ED, EGI ET
ENLACE DE
EDUCCION

CC: Indicador de producto asociado a metas de Planes de Desarrollo de la Cabecera, Corregimientos y Veredas
R: Indicador de producto que contribuye con Indicador de Resultado

PE: Indicador de producto que contribuye con Proyecto Estratégico
ENFOQUES: Derechos Humanos (EDH), Enfoque Poblacional (EP), Enfoque de Curso de Vida (ECV), Enfoque Diferencial (ED), Enfoque de Género e Interseccionalidad

(EGI), Enfoque Territorial (ET)
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REGIDOR PARTICIPATIVO Y BIEN GOBERNADO

COMPONENTES
GESTION EFICIENTE PARA LA 5oneNAMIENTO TERRITORIAL ~ GERENCIA PUBLICA PARA EL GESTION DEL TALENTO
PRESTAGION DELOS E INTEGRACION REGIONAL PROGRESO HUMANO Y GULTURA
SERVICIOS PUBLICOS ORGANIZACIONAL

PROGRAMAS

Finanzas publicas sostenibles

Servicios publicos domiciliarios Gestién del TalentoHumano y
Planificacién y Informacién de calidad parala Cultura Organizacional
Gestién integral de residucs control del territorio planificacion territorial
solidos Ciudadania activa y participativa
Gobiernoenlinea

TOTAL DE COMPONENTES

04
TOTAL DE PROGRAMAS

08
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GERENCIA
PUBLICA PARA

EL PROGRESO

a

REGIDOR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

2020 - 2023

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
Y CULTURA
ORGANIZACIONAL
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TOTAL GENERAL DE COMPONENTES Y PROGRAMAS

'

REGIDOR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

2020 - 2023

V' ESPACIODE Y |
ESPACIO DE PROGRESO ESFAOLIDE TROORESO [ PROGRESO [ ESPACIO DEPROGRESO ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR SOCIAL Y HECIUUS - REGIDOR PACIFICO REGIDOR REGIDOR
DIVERSO SALUDABLEY | ENICONVIVENCIAY. EMPRENDEDORY. | PARTICIPATIVO Y
SOSTENIBLE | SEGURIDAD 4 - PUJANTE /4 BIEN GOBERNADO

TOTAL GENERAL DE COMPONENTES

19
TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

91

DIRECCION: AVENIDA RIO VIEJO PAIACIO MUNICIPAL
CORREQ: desapachoaicalde@regidor-bolivar.gov.co



PLAN DE

DESARROLLO
2020 - 2023

MEGIDOR - BOLIVAR

ESARROLLANDO EL PRCGUSSESE SO




'/ REGIDOR - BOLIVAR
DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Libertad y Orden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvivnevo

INDICADORES DE DESARROLLO
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INDICADORES DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023 presentado por Harold
Quifiones Santodomingo, se constituye en el principal instrumento de gestion de las politicas y
orientaciones que determinan la via para avanzar en la solucion de problematicas sociales y
econdmicas que promuevan el desarrollo de los territorios y de las poblaciones que los habitan. El
cumplimiento a cabalidad de los retos que se plantean, requiere la articulacion estratégica de todos
sus componentes, de modo que las acciones ejecutadas redunden en la realizacion de los objetivos
de largo alcance. Para ello, el Municipio recoge las orientaciones y lineamientos de los enfoques:
Derechos Humanos (EDH), Poblacional, Curso de Vida, Diferencial, Género e Interseccionalidad y
Territorial los cuales estan ubicado en cada uno de los indicadores mediante una articulacion con las
metas propuestas y asi lograr avances significativos a nivel econdmico, social, politico, ambiental,

administrativo y territorial.

El primero los restos planteados es el cumplimiento de los diecisiete (17) Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2015, como una apuesta
por un desarrollo incluyente que impacte las causas de la pobreza y avance en lograr una mejor calidad
de vida para todos. Un segundo enfoque lo constituye el cierre de brechas establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 - Pacto por Colombia, Pacto Por La Equidad, especificamente:
Pacto Region Caribe: Una transformacion para la igualdad de oportunidades y la equidad, que busca
ampliar las capacidades, opciones y oportunidades de las personas a través de la cobertura en

educacion, salud, servicios domiciliarios, vivienda, entre otros.

La articulacion de ambos y su seguimiento continuo a través de indicadores, permitiran lograr la vision
compartida como Municipio en armonia con sus principios orientadores, identificando su impacto en
el desarrollo social. De acuerdo con el enfoque de brechas, se debe apostar a cinco sectores claves

para reducir las desigualdades: Salud, Educacion, Vivienda, Agua e Institucional. Dentro de estos se

REPUBLICA DE COLOMBIA ™

. . : DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR

CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




REGIDOR - BOLIVAR

DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE Liber’ru('iyOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pviv~evo

encuentran 10 indicadores claves: tasa cobertura acueducto, cobertura en educacion media neta,
resultados Pruebas Saber 11 Matematicas, tasa de analfabetismo mayores de 15 afios, mortalidad
infantil (Fallecidos por mil nacidos vivos), cobertura vacunacion DPT 3a. dosis, déficit de vivienda
cualitativo, déficit de vivienda cuantitativo, ingreso tributario sobre ingreso total del Municipio, todos
estos han sido incluidos dentro de los indicadores de resultado del presente Plan, con el objetivo de

promover la reduccion de las brechas existentes en el Municipio.

El enfoque integral que propone nuestro Plan de Desarrollo enlaza las diferentes dimensiones del
desarrollo del Municipio. Asi, pues, la educacion cualifica y califica la fuerza laboral, lo que les permite
resolver sus conflictos sin recurrir a la violencia. Igualmente, crea nuevas oportunidades que permiten
la inclusion en el mercado laboral, en la participacion en el sistema de salud, entre otros. Una sociedad
con individuos que gozan de buena salud contaran con las minimas condiciones fisicas para asistir a
la escuela y al trabajo, lo que indirectamente impacta la educacién y el mercado laboral. En este
contexto, un Municipio con politicas publicas incluyentes, que promuevan el acceso a la educacion,
salud, mercado laboral, entre otros, amplia las oportunidades de todos los grupos sociales,

erradicando cualquier tipo de inequidad de género o discriminacién.

De esta forma, el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 propone indicadores de resultado transversales que
favorecen el desarrollo social y la reduccion de la desigualdad socioeconémica del Municipio, y que
permiten avanzar en la construccion de un territorio mas equitativo, educado, saludable, pacifico e
incluyente, los cuales se movilizaran con indicadores de producto establecidos en diferentes
programas. La alineacion entre indicadores de resultado y de producto responde a una cadena de
valor que relaciona los productos generados en cada programa con los resultados esperados de la
gestion publica en el marco del Plan de Desarrollo de esta Administracion, es por esta razon que se
presentan a continuacion los Objetivos de Desarrollo Sostenible los cuales seran los indicadores de
metas y de progreso que se plantean en este plan.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CUADRO 65
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Ne OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE CONVENCION
. 1 E[LAPI]IMIA
1| Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. fiviisd

2
(¢
w

3 Vovesun

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las A

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

edades.

EDUCACION
DECALIDAD

1]

IGUALDAD
DEGENERD

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres g,

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todo.

y nifias.

6 AGUA LIMPIA
YSANEAMIENTO

o

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible y el saneamiento
para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y modema
para todos.

TRABAJO DECENTE

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo T
8 | plenoy productivo y el trabajo decente para todos.

o
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Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

10

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

10 REDUCEIONDELAS
DESIGUALDADES

-

1"

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

12

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

12 PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

@)

13

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
(tomando nota de los acuerdos celebrados en el foro de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico).

13 St

14

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

15

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, efectuar una ordenacion sostenible de los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener y revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la
pérdida de la diversidad bioldgica.

16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS
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A continuacion, se presentan los indicadores de resultado del Plan de Desarrollo Municipal:
Desarrollando El Progreso 2020 — 2023 presentado por Harold Quifiones Santodomingo, relacionados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con los enfoques de cierre de brechas:
CUADRO 66
INDICADORES DE DESARROLLO
CIERRE
o INDICADOR DE UNIDADDE | LINEA | META
N RESULTADO MEDIDA | BASE | 20202023 | RESPONSABLE el bl
BRECHA
SECRETARIA DE PREALD
COBERTURA DE GOBIERNO Y DEL 3 Pobesne BREGHA DE
1 | VACUNACION ENNINOS | PORCENTANE | 56 70 INTERIOR W ——
DE 1 ANO SECRETARIA DE sociAL
SALUD BRECHA DE
POBREZA
BENEFICIARIOS EN
EDUCACION INICIAL, EN SECRETARIA DE
EL MARCO DE LA GOBIERNO Y DEL DECALAD oneomaoe
2 | ATENCION INTEGRAL CON NUMERO 708 200 INTERIOR M' o
ENFOQUE DIVERSO, ENLACE DE SocAL
DIFERENCIAL Y DE EDUCACION
GENERO
. SECRETARIA DE
ESPACIOS LUDICOS GOBIERNO Y DEL
ADECUADOS PARA LA INTERIOR oy N
PRIMERA INFANCIA EN LA . DESIGUALDAD
ENLACE DE
’ CABECERA, NOMERO ° ° EDUCACION m l BRECHA
CORREGIMIENTOS Y
VEREDAS SECRETARIA DE
PLANEACION
SECRETARIA DE
RINCONES DE PRIMERA GOBIERNO Y DEL oy N
4 | INFANCIA AI-D:S(:UADOS EN NUMERO 0 1 INTERIOR m' os:uzz:::m
BIBLIOTECAS PUBLICAS A oo
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NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
(INCLUIDOS CON SECRETARIA DE
DISCAPACIDAD) GOBIERNO Y DEL
BENEFICIADOS CON INTERIOR EDUCACION SRECHA DE
PROGRAMAS DE , SECALDAD . DESIGUALDAD
> | INICIACION, FORMACION Y | "MERO 30 00 VONCIPAL B LT s
ENFASIS DEPORTIVO Y DEPORTE
RECREATIVO EN LA RECREACION Y
CABECERA, CULTURA (IMDERC)
CORREGIMIENTOS Y
VEREDAS
NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES (INCLUIDAS SEglFéERLARg\gEEL
PERSONAS CON R AL —
DISCAPACIDAD) i srcomoe
6 BENEFICIADOS CON NUMERO 0 1200 INSTITUTO .' i .
PROGRAMAS LUDICOS Y MUDNE'g(';’;\TLEDE U ' SoCAL
RECREATIVOS, EN RECREAGICN Y
TEMPORADA DE ESTUDIO CULTURA (IMDERC)
Y VACACIONES, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL
ADOLESCENTES Y
JOVENES ATENDIDOS EX cosinov oL | [T
. |NTER|OR A DESIGUALDAD
PLANIFICACION FAMILIAR NUMERO % 100 MI s
EN SERVICIOS SECRSETARIA DE 1AL
AMIGABLES ALUD
INSTITUCIONES
CENTROS DE GOBIERNO Y DEL
ORIENTACION Y INTERIOR 450
ATENCION PSICOSOCIAL , . DESUALOAD
8 QUE IMPLEMENTAN NUMERO 0 4 SECRSE\KJ%IA DE m ' Bs%i‘fff
ESTRATEGIAS DE SALUD
MENTAL CON LA ENLACE DE
COMUNIDAD EDUCATIVA. EDUCACION
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SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
NTERIOR P | oo
CENTROS DE . -
® | ORIENTACION FAMILIAR NUMERO 0 ! SECRETARADE =) SociAL
v BRECHA DE
INEQUIDAD
ENLACE DE
EDUCACION
ATENCION PSICOSOCIAL
¢ SECRETARIA DE
PERSONAL Y FAMILIAR A GOBIERNO Y DEL 10 Eous DESIGUALDAD
10 LA POBLACION ADULTA NUMERO 107 150 INTERIOR - BRECHA
MAYOR DE LA CABECERA, SECRETARIA DEL = SOCIAL
CORREGIMIENTOS Y ~ NEGUDAD
VEREDAS ADULTO MAYOR
POLITICA PUBLICA DEL coBERNOYDE. | [T e
" ADULTO MAYOR NUMERO 0 1 INTERIOR -~ BRECHA
FORMULADA Y SECRETARIA DEL = o
v BRECHA DE
APROBADA ADULTO MAYOR INEQUIDAD
CAMPANA SECRETARIA DE
IMPLEMENTADA PARA GOBIERNO Y DEL
AFECTAR INTERIOR 10 Eous DESIOUALDAD
IMAGINARIOS SOCIALES , a sRecHA
12 DE EXCLUSION E NUMERO 0 1 i =) socL
IRRESPETO A LAS DEPORTE ~ 'NEGUIDAD
PERSONAS CON RECREACION Y
DISCAPACIDAD CULTURA (IMDERC)
PLAN DE VIDA ETNICO-
TERRITORIAL PARA LOS SECRETARIA DE 10 Sseinee ERECHADE
13 CONSEJOS PARA LOS NUMERO 0 1 GOBIERNO Y DEL < - > BREGHA SOCIAL
CORREGIMIENTOS Y INTERIOR v INEQUIDAD
VEREDAS
POBLACION LGBTIQ CON BRecHADE
ATENCION PSICQSOCIAL, SECRETARIA DE [ Frt DESIGUALDAD
14 ORIENTACION Y NUMERO 0 25 GOBIERNO Y DEL < - R BRECHA
FORTALECIMIENTO AL INTERIOR v BRECHADE
PROYECTO DE VIDA. INEQUIDAD
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POBLACION CON
IDENTIDAD Y
ORIENTACION SEXUAL Y
DIVERSA VINCULADA A SECRETARIA O 10 2w (IRECHADE
CAPACITACION PARA EL , AT sREcHA
15 TRABAJO Y LA NUMERO 0 25 GOBI:\IETREI\'JQCI)O\; DEL =) oL
EMPLEABILIDAD, CON = WEGUDAD
ACOMPANAMIENTO PARA
LA CREACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
ESTUDIANTES
VINCULADOS AL SISTEMA SECRETARIA DE —
EDUCATIVO OFICIAL EN GOBIERNO Y DEL e e
16 LOS NIVELES DE NUMERO 1470 1700 INTERIOR mi BRECHA
PREESCOLAR, BASICA IE[';ILAgEID'IIE\I Soot
PRIMARIA, SECUNDARIA Y UCACIO
MEDIA
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS COK conrovorL | [T
. INTERIOR A DESIGUALDAD
| TRANSPORTE ESCOLAR NUMERO 2 120 !ﬂ —_—
i ENLACE DE SOCIAL
PARA 140 DIAS DE e
CLASES
COMITES ESCOLARES DE
ATIENDEN LOS RIESGOS GOBIERNO Y DEL ) DESIGUALDAD
18 | DE VIOLENCIA SEXUAL Y NUMERO 0 4 INTERIOR BRECHA
DISCRIMINACION POR e e eRecHA o
ORIENTACION SEXUAL E INEQUIDAD
IDENTIDAD DE GENERO
INTERVENCIONES
EDUCATIVAS SECRETARIA DE —
(MANTENIMIENTO, GOBERNOYDEL | [k:het TE8 e
19 ADECUACION DE NUMERO 0 2 INTERIOR .
INFRAESTRUCTURA) SECRETARIA DE SOCIODEMOGRAFICA
PLANEACION
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DESARROLLO primero
2020 - 2023 .
INTERVENCIONES CON SECRETARIA DE gt
NUEVA , GOBIERNO Y DEL NEASRTEA TERRITORAL
% | INFRAESTRUCTURA PARA | NVERO ’ 1 NIERER & B
LAS SEDES EDUCATIVAS SECRETARIA DE
PLANEACION
ESTUDIANTES DE GRADO
11 DE INSTITUCIONES SRR OBl m—
EDUCATIVAS OFICIALES . INTERIOR . BRECHA DE
?"'|" " BENEFICIADOS CON NOMERO ° 10 (1] psue
ENLACE DE
BECAS PARA EDUCACION
LA EDUCACION SUPERIOR
FAMILIAS VINCULADAS A . srecHADE
LOS BENEFICIOS DE LOS SECRETARIA DE 1 Ruromen DESIGUALDAD
22 PROGRAMAS “MAS PORCENTAJE 62.7 75 GOBIERNO Y DEL ey v
FAMILIAS EN ACCION” Y INTERIOR) Litiy eRecHA D
“JOVENES EN ACCION” POBREZA
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INSTITUCIONES INTERIOR 9 i DESGUALDAD
EDUCATIVAS EN , -
7 ( BRECHA
2 | ELECCION Y CONSUMODE | "M¥F© 1 2 (ENCACE é% socut
ALIMENTOS SALUDABLES - “PoBREZA
SERETARIA DE
SALUD
SECRETARIA DE
MERCADOS CAMPESINOS GOBIERNOYDEL | |4y _—
’ INTERIOR RESPONSABLES TERRITORIAL
2 Y ENCUENTRO DE NUMERO 0 1 o
PRODUCTORES SECRETARIA DE SOCIODEMOGRAFICA
PLANEACION
POBLACION VULNERABLE SECRETARIA DE
ATENDIDA DIARIAMENTE GOBIERNO Y DEL — —
EN COMEDORES INTERIOR ;_) o DESIGUALDAD
25 |  COMUNITARIOS EN LA NUMERO 220 350 SECRETARIA DE gg@g BRECHA
CABECERA, PLANEACION \7 BRECHA DE
CORREGIMIENTOS Y SERETARIA DE PoBREZA
VEREDAS SALUD
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SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL SRECHADE
CENTRO DE ACOPIO Y INTERIOR CeSiALDAD
A ’ BRECHA
2% | COMERCIALIZACION DE NUMERO 0 1 SECRETARIADE sREcH
PRODUCTOS DEL CAMPO PLANEACION BRECHADE
SERETARIA DE POBREZA
SALUD
DOSIS DE VACUNAS NO SECRETARIA DE
PAI - PROGRAMA GOBIERNO Y DEL 3 Vivesme s
27 AMPLIADO DE NUMERO 120 250 INTERIOR y
' BRECHA EN
INMUNIZACIONES SECRETARIA DE W S
APLICADAS. SAUD
PROYECTO PARA LA
CREACION Y PUESTA EN SECRETARIA DE o
pRACT|CA DEL SISTEMA GOBIERNO Y DEL 3 Y BIENESTAR BRE?;.:
28 | DE SALUD PALIATIVO EN NUMERO 0 1 INTERIOR soc
. BRECHA EN
EL HOGAR SECRETARIA DE W sALUD
“CAMINANTES DE LA SAUD
SALUD”
PERSONAL DEL SECTOR
SALUD INSTRUIDOS EN
GUIAS Y PROTOCOLOS DE
: SECRETARIA DE
PRIEJE“?E%TAE#A%NE?O GOBIERNO Y DEL 3 Vemvese S
. INTERIOR SOCiAL
29 CRONICAS NO NUMERO 0 12 _M/\. .
TRANSMISIBLES, SECRE;AS'A DE e
ALTERACIONES DE LA SAU
SALUD BUCAL, VISUAL Y
AUDITIVA
PLANES DE ACCION DE
SALUD MENTAL Y SECRETARIA DE S
CONVIVENCIA SOCIAL LOS GOBIERNO Y DEL 3 Ve srcon
30 CUALES SERAN NUMERO 0 1 INTERIOR 1 A
. BRECHA EN
EJECUTADOS, SECRETARIA DE SALUD
MONITOREADOS Y SAUD
EVALUADOS
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ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION DEL
CONSUMO
DESUSTANCIAS
PSICOACTIVAS oo | EAEED
IMPLEMENTADO CON : oo
* | PROFESIONALESDELA | NUMERO | 0 1 INTERIOR —
SALUD Y EL AREA SOCIAL SECRETARIA DE
CAPACITADOS EN GUIAS SAUD
Y PROTOCOLOS
ASOCIADOS A LA SALUD
MENTAL
INTERVENCION
SANITARIA/PEDAGOGICA: SECRETARIA DE S
MANEJO DE LA GOBIERNO Y DEL 3 Ve
32 SEXUALIDAD COMO NOMERO 0 1 INTERIOR BRECHASOCIAL
HERRAMIENTA DE SECRETARIA DE
CUIDADO Y RESPETO POR SAUD
LA MENTE Y EL CUERPO
SECRETARIA DE
SOLUCIONES GOBIERNO Y DEL BRECHA
. INTERIOR TERRITORIAL
3 HABITACIONALES NUMERO 135 100 —
SECRETARlA SOCIODEMOGRAFICA
PLANEACION
SECRETARIA DE
ELECTRIFICACION DE R MR RRITOR)
INTERIOR TERRITORIAL
. ZONAS RURALES CORREGIMIENTOS | 1 s arccrn
SECRETARlA SOCIODEMOGRAFICA
PLANEACION
GENERACION Y PUESTA
SECRETARIA DE
EN MARgg’::REEgLANTAS GOBIERNO Y DEL BRECHA
INTERIOR TERRITORIAL
% | FOTOVOLTAICAS PARA LA | CORREGIMENTOS |0 f —
GENERACION ELECTRICA gfgﬁgg@ﬁ SOCIODEMOGRAFCA
AUTONOMA
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EQUIPAMIENTOS DE soormvovor. | Iy
45 | EQUIPOS Y MATERIALES NOMERO 0 ’ INTERIOR bl il TERRITORIAL
UNIDAD OPERATIVA SEeRETAR g
REGIDOR, BOLAR. PLANEACON
SECRETARIA DE
NUEVOS ESCENARIOS GOBIERNO ¥ DEL haviche s
37 DEPORTIVOS Y NUMERO 2 3 INTERIOR T
RECREATIVOS SECRETARIA SOCIODEMOGRAFICA
PLANEACION
SEMILLEROS DE CULTURA vty
CIUDADANA INTERIOR
CONSOLIDADOS EN LA , ; L) social
% | Z0NA RURAL PARA LA NUMERO 0 5 PLANEACION ﬂi/" .
PROTECCION DEL ENLACE DE
AMBIENTE Y LOS EDUCACION
NACIMIENTOS DE AGUA UMATA
ASOCIACIONES DE SECRETARI D
PRODUCTORES DE LOS SECRETARIADE S—
CORREGIMIENTOS CON i
ASISTENCIA TECNICA NTERIOR o Soat
, SOCIAL
39 DIRECTA NUMERO 0 2 SECRETARIA ~M BRECHA
A SOCIODEMOGRAFICA
RURAL, PARA LA PLANEACION 4l
PRODUCCION DE UMATA
AGRICOLA
PREVENCION DE . SECRETARIA DE
ZOONOSIS, PROTECCION, GOBIERNO Y DEL BRECHA
40 | BIENESTARY ATENCION NUMERO 0 1 INTERIOR TERRITORIAL
INTEGRAL ANIMAL AT
(HOSPITAL ANIMAL)
REDES PARA EL SECRETARIA DE
MONITOREO DE GOBIERNOVDEL | RIS
. FENOMENOS DE NUMERO . 1 INTERIOR T
ORIGEN NATURAL Y OFICINADE @
HUMANO NO PREVENCION DE
INTENCIONAL RIESGOS
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DISENO E INSTALACION
DE MAPAS DE RIESGO
DIDACTICOS LA SECRETARIA DE
CABECERA, GOBIERNO Y DEL 13 faﬁﬁ'ﬁ"num
" CORREGIMIENTOS Y NIMERO . INTERIOR T
VEREDAS, DONDE @
SE ESPECIFIQUE LAS
ACCIONES PREVENTIVAS [ DFICNADE
FRENTE A CADA
DESASTRE RIESGOS
COMITES DE VECINOS DE
LA CABECERA
MUNICIPAL, .
CORREGIMIENTOS Y 13 *orttum
VEREDAS CONSTITUIDOS , SECRETARIA DE sREcHA
3 | YVIGILANTES DE CUADRA |  NUMERO 10 RO e TERRTORAL
CAPACITADOS Y
DOTADOS PARA LA
CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD
SECRETARIA DE
COM|SAR|’AS 24 HORAS GOBIERNO Y DEL IB Egu}jﬁ?ggafs
44 | PARA LA ATENCION DE LA NUMERO 1 INTERIOR : BRECHA
VIOLENCIA COMISARIA DE
FAMILIA
B SECRETARIA DE
MUJERES VICTIMAS DE GOBIERNO Y DEL
VIOLENCIAS BASADAS EN INTERIOR
GENERO Y SU NUCLEO COMISARIA DE e DESIGUALDAD
45 | FAMILIAR, CON ATENCION | PORCENTAJE DE 50 FAMILIA BRECHA
Y ORIENTACION ATENCION SOcAL
PRIMARIA, CON ENFOQUE SECRETARIA DE WEaUDAD
E INTERVENCION EN
SALUD PUBLICA OFICINA DE LA
MUJER
i SECRETARIA DE
CREACION DE ENTORNOS GOBIERNOYDEL |  ET-ZHLLI
4 | PSICOSOCIOCOUNITARIOS | . INTERIOR s —_—
DE SEGURIDAD Y APOYO COMISARIA DE !i SochL
EN TORNO A LA PAZ, FAMILIA 8
DERECHOS HUMANOS Y
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DESARROLLO pisnero
2020 - 2023 E—
CULTURA CIUDADANA SECRETARIA DE
PARA LA CABECERA SALUD
MUNICIPAL, OFICINA DE LA
CORREGIMIENTOS Y MUJER
VEREDAS
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
VICTIMAS DEL CONFLICTO ENLACE DE
VICTIMAS TRABAJO DECENTE
CAPACITADAS PARA LA s -
EMPLEABILIDAD, PERSONERIA SOCIAL
“| EMPRENDIMIENTO Y NUMERO % MUNICIPAL /\/" g
FORTALECIDAS EN JESh D ([
PROCESOS PARTICIPACION
AGROPRODUCTIVOS EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
; ENLACE DE
NUEVAS VICTIMAS DEL VICTIMAS 16 s
CONFLICTO ATENDIDAS EMSTITIGONES S
48 EN EL MARCO DEL NUMERO 2 PERSONERIA SOGAL
PROGRAMA DE ATENCION z_
PSICOSOCIAL INTEGRAL MESA DE =
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
MUNICIPIO
REGIDOR
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
DISENO DE ESTRATEGIAS
. ENLACE DE PAZ, JUSTIGIA
DE CAPACITACION Y VICTIMAS 16 S
49 | PEDAGOGIA EN MATERIA NUMERO 1 BRECHA
DE RECUPERACION DE LA Pﬁﬁﬁ%ﬂgﬂ/\ z
MEMORIA HISTORICA =
MESA DE
PARTICIPACION
EFECTIVAS DE
VICTIMAS DEL
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DESARROLLO P,f,-,,%’wo
2020 - 2023 s
MUNICIPIO
REGIDOR
SOLUCIONES
PEATONALES Y ANDENES comerovor | BRI -
INFRAESTRUCTURA
5 EN LA CABECERA ‘2 . 550 INTERIOR TERRITORIAL
MUNICIPAL’ SECRETARIA DE & socmgéﬁggﬁmc;\
CORR\EEGR"\ISII)T; osY PLANEACION
ANDENES DE LA RED
SECRETARIA DE
PEATONAL CABECERA GOBIERNO Y DEL EEEEE:%&M BRECHA
y MUNICIPAL, " 250 250 INTERIOR TERRITORAL
VEREDN? ES JIgQXBEONSI DASY PLANEACION
MEJORA DE LOS
PUERTOS LACUSTRES DE il g s,
INFRAESTRUCTURA BRECHA
5 LA CABECERA MUNICIPAL NUMERO 0 1 INTERIOR TERRITORIAL
(PUERTO CHALUPA’ SECRETARIA DE & socloggﬁgz?wm
PUERTO n:g;%\)( PUERTA R IO
SECRETARIA DE Illlllsmllnj.
; GOBIERNO Y DEL INNOVACIONE
< | VIAS EN ZONA URBANA Y a » " INTERIOR IRAFSTRUGTURA ) QA
RURAL MEJORADAS —
SECRETARIA DE SOCIODEMOGRAFICA
PLANEACION
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO SECRETARIA DE IEH&%NE
EN CONCRETO RIGIDO DE GOBIERNO Y DEL INONCANE sREGHA
5 VIAS KM 8 1 INTERIOR TE::::HR;:AL
URBANAS EN LA SECRETAR|A DE SOCIODEMOGRAFICA
CABECERA PLANEACION
MUNICIPAL
GONSTRUGEIONDE somen: | RECTN |
ASFALTADO EN ViAS DE TERRITORIAL
55 CORREGIMIENTOS Y KM 150 165 INTERIOR socmggﬁgﬁfwlm
VEREDAS SECRETARIA DE
PLANEACION
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DESARROLLO P,,,-,,S,’wo
2020 - 2023 —
EMPRENDIMIENTOS
AGROPRODUCTIVOS,
PESQUEROS,
COMERCIALES Y
TEXTILES CO'N O PARA SECRETARIA DE
MUJERES, JOVENES Y GOBIERNO ¥ DEL EREEmEND DESIBOALDAD
TRABAJADORES - BRECHA
56 NUMERO 15
OBTIENEN PLANEACION ([ i
ACOMPANAMIENTO UMATA
INTEGRAL DE ORDEN
FINANCIERO,
_ ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y COMERCIAL
ViCTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO INTERNO,
DESMOVILIZADOS, SECRETARIA DE
JOVENES GOBIERNO Y DEL TRABAJO DECENTE Dggli%l:\ll\-gib
EN ALTO RIESGO, INTERIOR CONGMIGO
57 | MIEMBROS DE FAMILIAS NUMERO 10 /\/ BRECHA
EN SITUACION DE Sﬂﬁgﬁggf 1 ' BRECHA DE
POBREZA
POBREZA UMATA
HACIA LAS OFERTAS DE
GENERACION DE
INGRESOS
SECRETARIA DE
INSTITUCIONES GO%ETREI\E?OLDEL TRABAJODECENTE BRECHA DE
EDUCATIVAS QUE \[' [?lginEngD[uNTu DESIGUALDAD
58 DESARROLLAN LA NUMERO 1 SECRETARIA DE /\/ BREGHA
CULTURA DEL PLANEACION ‘.' sraciaoe
EMPRENDIMIENTO ENLACE DE
EDUCACION
SECRETARIA DE
SISTEMA DE GOBIERNO Y DEL qeoRecHs
TRATAMIENTO DE AGUAS INTERIOR
RESIDUALES EN LA SOCiAL
5 | CABECERA MUNICIPAL, NUMERO 1 S EAON srecH
CORREGIMIENTOS Y econa e
VEREDAS EMPRESA DE POBREZA
SERVICIOS
PUBLICOS DE
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REGIDOR SAS.
E.S.P.
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DEL
INTERIOR
IMPLEMENTACION DEL secreTARADE | [ FoRELos _—
6 PLAN DE GESTION NUMERG PLANEACION TERRITORAL
INTEGRAL DE RESIDUOS SO0 i
SOLIDOS EUPRESA DE
PUBLICOS DE
REGIDOR S.AS.
ES.P.
ZONAS DE ESPACIO valeivic e,
PUBLICO CON INTERIOR BRECHA
o ACCESIBILIDAD A NUMERO sociaL
INTERNET HABILITADAS SR T R SOIODENGGRAFCA
. SECRETARIA DE —
CREACION DE LA GOBIERNO Y DEL DEGENERO SRECHADE

62 OFICINA DE LA MUJER, NUMERO INTERIOR DESIGUALDAD

FAMILIA Y EQUIDAD DE CHCRETARA DE g srcon
GENERO PLANEACION
CONSTRUCCION DE UN
CENTRO DE SALUD DE
PRIMER NIVEL DE SECRETARIA DE "
ATENC'ON, PARA LA GOBIERNO Y DEL 3 YBIENESTAR BS%E:(::\‘:

63 | POBLACION QUE HABITA NUMERO IERER M fo BrecHA BN
EN REGIDOR, LA CUAL SECRETARIA DE sALUD
REQUIERE ACCEDER A SAUD

LOS SERVICIOS DE SALUD
BASICOS
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PLAN FINANCIERO DE PROGRESO PARA EL DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023 presentado por Harold
Quifiones Santodomingo, adicional a su parte estratégica, tiene un Plan Plurianual de Inversiones
como lo establece la Ley 152 de 1994 en su Capitulo VIII - Articulo 31. El Plan Financiero que garantiza
la financiacién del Plan Plurianual de Inversiones del presente Plan de Desarrollo es consistente con
las proyecciones del Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio Regidor - Bolivar, como lo
determina la Ley 819 de 2003, la cual exige garantizar la sostenibilidad fiscal de las finanzas publicas.
El Plan Financiero presentado se enmarca en el cumplimiento oportuno de los diferentes compromisos
como el pago del servicio de la deuda, la designacion de recursos para los gastos de funcionamiento
y las demas obligaciones generadas dentro del Programa de Ajuste Fiscal y Financiero, finalmente
permitiendo una mayor disponibilidad de recursos para inversion, buscando cumplir las metas

propuestas en el Plan de Desarrollo Desarrollando El Progreso 2020 - 2023.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO FINANCIERO DEL MUNICIPIO

Partiendo de las herramienta de acciones para la generacidn de recursos propios, proporcionada por
el DNP-KPT, se presentan las estrategias para el desarrollo financiero del municipio, parten de un
proceso de modernizacion de la hacienda publica con el fin de hacer mas eficiente y efectivo los
procesos de recaudo tributarios y transparencia en la asignacion de recursos publicos, partiendo de lo
que se platea a continuacion, que no es mas que el andlisis de los factores necesarios para
implementar un desarrollo efectivo, partiendo de la linea base e identificando los puntos para generar

el progreso.
Para poder generar estas estrategias para el desarrollo financiero del municipio, se hizo un analisis

completo de las ventajas financieras del mismo y de cémo dichos factores han sido manejados por la
Secretaria de Hacienda, dependencia encargada de la distribucion de ingresos y egresos, ademas de
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establecer los requerimientos planteando compromisos con respecto a la mejora de la gobernabilidad
a través del mejoramiento fiscal, presupuestal y de saneamiento. En consecuencia y partiendo de la
necesidad de evaluar las capacidades y condiciones que tienen con respecto a dichas exigencias,
como bien lo explica la Ley 819 de 2003, se pudo determinar tres funciones basicas para que

determinan las estrategias para el desarrollo financiero del municipio:

CUADRO 67
FUNCIONES BASICAS PARA EL DESARROLLO FINANCIERO DEL MUNICIPIO

Alcanzar objetivos financieros, que

Proyectar los ingresos y rentas a Cumplir con una porcién, atendiendo
no son otra cosa que adecuar el

percibir durante la vigencia fiscal y criterios de prioridad, de los . .
. . . comportamiento real de los ingresos
autorizar los respectivos gastos e programas y proyectos contenidos . )
. . a las proyecciones contenidas en el
inversiones en el Plan de Desarrollo

Plan de Desarrollo

Al utilizar estas tres (03) funciones basicas para el desarrollo financiero del municipio como matriz

generadora de analisis se pudo determinar lo siguiente:

CUADRO 68
VARIABLES PARA EL DESARROLLO FINANCIERO DEL MUNICIPIO

LINEA BASE

ELEMENTO DE ACCION 2019 -2019 CALIFICACION DE PROPUESTA DE ACCION

FINANCIERA ANALISIS DE PROGRESO
ANALISIS EN PORCENTAJE DE
EFEVTIVIDAD

Existe una baja eficiencia
financiera por parte de la
entidad para generar
excedentes propios. Por lo
tanto, es necesario priorizar
acciones en la dimensién
administrativa con acciones
puntuales en los temas
contables, gastos, deuda
entre otros.

Aunque la entidad tiene una
capacidad media para
generar recursos propios, se
pueden emprender
acciones adicionales para seguir
mejorando el recaudo
bajo las dimensiones: Financiera
y fiscal asi como administrativa.

CAPACIDAD DE

AHORRO 45,83 POR MEJORAR

GENERACION DE
INGRESOS PROPIOS 73,11 SOSTENIBLE
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Es necesario que la entidad
implemente acciones para
mejorar su recaudo bajo las
dimensiones: Financiera y fiscal,

DEPENDENCIA asi como administrativa. Dado
DE LAS 79,48 POR MEJORAR que existe una baja
TRANSFERENCIAS eficiencia financiera por parte de

la ET en la generacion de
recursos propios (tributarios)
adicionales a los de
transferencias.
Existe una baja eficiencia
financiera por parte de la ET
para generar excedentes propios,

dado que su tasa de
TASA EFECTIVA DE g
42 POR MEJORAR recaudo es inferior a $ 3 por cada
RECAUDO PREDIAL 0. $ 1000 de avallo catastral. Por lo

tanto, es necesario priorizar
acciones en la dimension

financiera y de planificacion.

PLAN ESTRATEGICO DE MEJORAMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA
Disponibilidad de los recursos de inversion

La proyeccion propuesta, para la inversion social en el municipio afios 2020 -2023, esta estimada con

los recursos que tienen un alto grado de certeza del ingreso, provenientes del sistema general de
participaciones - SGP, recursos propios y algunos recursos del balance destinados a cubrir el déficit
fiscal por inversion que arrastra el municipio, de los cuales se financiara; en una gran proporcion, con
los recursos de los convenios suscritos con el Departamento de Bolivar, Departamento de Prosperidad
Social, SGR, entre otros, que una vez sean girados se incorporaran al presupuesto.

En el caso de los compromisos expirados y los otros respaldaran las cuentas por pagar registradas en
la Tesoreria general del Municipio, asi mismo ingreso por concepto de esfuerzo administrativo y fiscal,
producto del compromiso de la transformacion de Regidor y de una favorable gestion por otras fuentes
de financiacién entre otras del sistema general de regalias para proyectos de impacto local, como
compensacion a los municipios que no reciben regalias directas se aspira acceder a estos recurso

para el apalancando de esta forma el plan de inversiones.
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Transferencias

Las transferencias a las que hacemos mencion corresponden al Sistema General de Participacion
SGP (proyectadas teniendo en cuenta su comportamiento histdrico por las asignaciones Conpes €
inflacién) y dejando disponle el espacio por cofinanciacion con la Nacion y el Departamento. Producto
de la reforma a la Ley de Regalias (141/94 y 756/02), deja de percibir recursos por escalonamiento,
sin embargo, el nueva Sistema General e Regalias- SGR (Acto legislativo 04 de 2011) deja planeado

la gestion de estos recursos a través de proyectos de impacto local y a nivel del Zodes Loba.

Capacidad de ahorro

) CUADRO 69
GESTION ADMINISTRATIVA / CAPACIDAD DE AHORRO

MARCO LEGAL A TENER
EN CUENTA PARA
LLEVAR A CABO LA
ACCION

ACCION DE
MEJORA

DEPENDENCIA

VARIABLE EJECUTORA

e Guia de redisefio
institucional para entidades
publicas en el orden
territorial - Departamento
Administrativo de la Funcién

GASTOS DE
PERSONAL

SECRETARIA DE
PLANEACION

Suprimir cargos que no
estan alineados con la nueva
estructura administrativa del

Municipio Regidor.

Publica Indicador de gastos
de funcionamiento que
establece la Ley 617 de
2000.

Indicador de solvencia y
sostenibilidad  para la
adquisicion de deuda que
establece la Ley 358 de
1997 y la Ley 819 de 2003

GASTOS DE
PERSONAL

SECRETARIA DE
HACIENDA

Revisar durante los procesos de
programacion presupuestal
cuales son los gastos de personal
por dependencia y que no
excedan los incrementos
establecidos

Indicador de gastos de
funcionamiento que
establece la Ley 617 de
2000

Indicador de solvencia y
sostenibilidad  para la
adquisicion de deuda que
establece la Ley 358 de
1997 y la Ley 819 de 2003.
Decreto 1028 de 2019

REPUBLICA DE COLOMBIA *
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE REGIDOR
NIT 806001274-1

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL
CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co




REGIDOR - BOLIVAR

DESARROLLANDO EL PROGRESO

PLAN DE LiberTu&yOrden
Regidor

DESARROLLO i
2020 - 2023 pvir~evo

e Decreto 1028 de 2019
e Decreto 309 de 2018

i Controlar incrementos

GASTOS DE SECRETARIA DE salariales por encima de la Decretos  de  reajustes
PERSONAL HACIENDA inflacién salariales del Departamento
Administrativo de la Funcién

Publica
e Indicador de gastos de
funcionamiento que
establece la Ley 617 de

GASTOS DE SECRETARiA DE Czntrolgro dizminuirel vqu?en 2000

h e drdenes de prestacion de e Indicador de solvencia y
PERSONAL PLANEACION Servicios sostenibilidad ~ para la

adquisicion de deuda que
establece la Ley 358 de
1997 y la Ley 819 de 2003.

Revisar periddica de la

GASTOS SECRETARIA DE contratacion de suministro * Plan lOperativ% Anual de
GENERALES PLANEACION de bienes y serviios de pyersones (POA) de fes
acuerdo con lo requerido
e Ley80de 1993
e Ley361de 1997
. Fortalecer la gestion de e Ley 590 de 2000
GASTOS SECRETARIA DE compras con la asistencia de e Ley816de2003
GENERALES HACIENDA lineamientos de Colombia o Ley 1150 de 2007
Compra Eficiente o Ley 1450 de 201
o Ley 1474 de 2011
e Decreto ley 1082 de 2015
o Decreto 2768 DE 2012 "Por
GASTOS SECRETARIA DE Realizar control y el cual se regula la
seguimiento a gastos en constitucion y
GENERALES HACIENDA cajas menores y fondos funcionamiento de las Cajas
Menores".
Generacion de ingresos propios
, CUADRO 70
GESTION ADMINISTRATIVA - GENERACION DE INGRESOS PROPIOS
5 MARCO LEGAL A TENER
VARIABLE DEPENDENCIA ALCIOL D EN CUENTA PARA
EJECUTORA LLEVAR A CABO LA
ACCION
ACCESO A OTROS SECRETARIA DE Realizar cobros o Ley1753de 2015
RECURSOS HACIENDA por congestion o Ley105de 1993
FORTALECIMIENTO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE Hlaborar unplan deaciin |4 LYoo de s
h para fortalecer indicadores o Ley e
HACIENDA PLANEACION fiscales e Entidad Teritorial

REPUBLICA DE COLOMBIA ™
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL MUNICIPIO DE REGIDOR
CORREOQ: despachoalcalde@regidor-bolivar.gov.co NIT 806001274-1




REGIDOR - BOLIVAR

DESARROLLANDO EL PROGRESO

oLAN D o
2020 - 2023 T
; Elaborar manuales de procesos o
Fgggéléﬁ.gmfgzo SECRETARIA DE politicas de calidad para los Entidad Teritorial
HACIENDA procesos realizados por la ¢ ntidad lerritoria
HACIENDA Secretaria de Hacienda
. Sistemas de informacién
FgEgARIEE.im‘L‘EgEO SECRETARIA DE actualizados que mejora en la e  Enfidad Tertorial
HACIENDA disposicién de la informacion para Ntidad ferritona
HACIENDA asegurar que sea accesible,
confiable y oportuna.
FORTALECIMIENTO i Gestionar capacitaciones sobre
SECRETARIA DE SECRETARIA DE temas fiscales de entidades e Ley715de 2001
HACIENDA HACIENDA competentes en el tema
Generacion y/o Adopcion de
FORTALECIMIENTO SECRETARIA DE reglamento interno de recaudo de e Lev 1066 de 2006
SECRETARIA DE cartera y Dey 44783 de 2006
HACIENDA HACIENDA régimen de acuerdos de pago ¢ ecreto e
para la entidad territorial
FORTALECIMIENTO Fijar metas de recaudacion
i tributaria a través de politicas y e Estatuto  Organico de
SECRETARIA DE SECRETARIA DE estrategias para incrementar el Presupuesto
HACIENDA HACIENDA recaudo tributario e incluirlas en e Entidad territorial
el presupuesto
Vigilar las acciones
concernientes al origen, la e Entidad Territorial
, liquidacion, facturacion y : ) )
ORDENAMIENTO SECRETARIA DE cobro generando informes T Do Tribuaro Nadonal
TERRITORIAL HACIENDA mensuales de seguimiento ) €
que alerten sobre posibles * Ley1819de 2016
afectaciones a las rentas e Ley1111de 2006
municipales
Recursos  del  Presupuesto
General de la Nacion (PGN): son
aquellos recursos apropiados en
, los presupuestos de las entidades
ACCESO A RECURSOS SECRETARIA DE Gestionar con entidades del del nivel nacional para |la
DE COFINANCIACION PLANEACION Gobierno Nacional financiacién de programas y
proyectos de inversidn que
pueden ser ejecutados
directamente por las entidades
territoriales.
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Presentacion de proyectos Cofinanciacion: son recursos de

alos diferentes entes del diferentes entidades 0

nivel departamental y instituciones que convergen en un

nacional, al igual que el fondo comdn con el fin de ser

sector privado aplicados a un proyecto de

inversion con unos propositos

concertados y definidos

previamente. Se deben tener en

, Establecer contratos cuenta las destinaciones y

ACCESO A RECURSOS SECRETARIA DE interadministrativos y condiciones establecidas en los

DE COFlNANClACl()N PLANEAC|()N convenios con otros niveles del convenios suscritos para tal

gobiemo efecto. Estas pueden ser:

Internacional, Nacional y

Departamental 'y de otros

organismos. Los “Contratos Plan”

liderados por el DNP son un

Planear esquemas de ejemplo de la articulacion de

cofinanciacion con otros recursos de los tres niveles de

municipios planeacion (nacion, departamento

y municipios) para alcanzar
objetivos comunes

Dependencia de las transferencias

, CUADRO 71
GESTION FINANCIERA'Y FISCAL- DEPENDENCIA DE LAS TRANSFERENCIAS

4 MARCO LEGAL A TENER
VARIABLE DEPENDENCIA ALCIL o EN CUENTA PARA
EJECUTORA LLEVAR A QABO LA
ACCION
Disminuir niveles de
endeudamiento para . .
destinar mayores recursos a L
inversion
Disminuir piveles de
DISPONIBILIDAD DE dest?rr:a(\jre rl:g?/rgrlggtr(;‘c)jrr:os a *  Entidad Teritorial
SECRETARIA DE inversion
RECURSOS ?ARA HACIENDA
INVERSION

Consignar estrategias para
incrementar recursos de
inversion en los planes de
desarrollo territorial

e Entidad Territorial

e Entidad Territorial

Trasladar recursos no e Estatufo  Oradnico  de
ejecutados en vigencias Presupuesto g
anteriores a gasto de P
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inversion
Realizar procesos
contractuales transparentes k/ley 80 Ide 1993 Gui
que aumenten la posibilidad d anua est’ i mézsl b‘y
de obtener mejores precios pcumentos tipo- L.olombia
de Mercado Compra Eficiente
i Hacer més eficiente el gasto
SECRETAI;I% DE corriente para destinar Ley 617 de 2000
PLANEACION mayores recursos a inversion
Mejorar los niveles de los indice de Desempefio
ACCESO A SECRETARIA DE indicadores de endeudamiento y Fiscal, Ley 80 de 1993
z capacidad de pago para poder Decreto unico 1068 de
CREDITOS HACIENDA

acceder a nuevas operaciones de
crédito publico

2015,
Decreto 2681 DE 1993

Tasa efectiva de recaudo predial

, CUADRO 72
GESTION ADMINISTRATIVA - TASA EFECTIVA DE RECAUDO
A MARCO LEGAL A TENER
VARIABLE DEPENDENCIA Aﬁ%%’faRE EN CUENTA PARA
EJECUTORA LLEVAR A QABO LA
ACCION
Mantener y actualizar Ley 44 de 1990
TASA EFECTIVA DE bases de datos catastrales Ley 1955 de 2019
RECAUDO actualizadas Decreto 1983 de 2019
SECRETARIA DE
IMPUESTO PREDIAL HACIENDA resltjrﬁrc)tjurraar} ;E:':g::’las Estatuto Tributario Nacional
I . Constitucion Politica
UNFFICADO psores josesde | ument e
renta no declarativa Ley 1943 de 2018
'Rt'ec.uperar gl archivg' Ié?ég? die 2000
IMPUESTO PREDIAL SECRETARIA DE h's(;f’”co yla '"fomzia,c'on Procedimiento
UNIFICADO HACIENDA ISpersa que pocria Administrativo y de lo

generar nulidades en el
posterior proceso de cobro

Contencioso Administrativo
— CPACA Articulos 98 y 99

DIRECCION : AVENIDA RIO VIEJO PALACIO MUNICIPAL
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ESTRUCTURA FINANCIERA DE PROGRESO PARA EL DESARROLLO

La estructura financiera de progreso para el desarrollo que se aplicara durante el periodo del Alcalde
Harold Quifiones Santodomingo del 2020 al 2023 est& enmarcado dentro de una politica de eficiencia,
responsabilidad fiscal y racionalizacion del gasto. Esto implica, entre otras cosas, el cumplimiento de
la Ley 617 de 2000 y el pago oportuno del servicio de deuda de tal forma que para el 2022 la
Administracién cancele la totalidad de los compromisos. Se programan gastos totales por
$ 51.873.682.728,5 millones de pesos, a saber:

CUADRO 73
DISTRIBUCION DEL GASTO POR ANO DURANTE EL CUATRIENIO

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
11.176.833.461 12.294.516.807,1 13.523.968.487,81 14.876.363.972,59
TOTAL CUATRIENIO

51.873.682.728,5

Nota: Estos montos se reflejan en millones de pesos.

Estos se distribuyen de la siguiente manera: 9.337.262.891,13 millones (18%) para funcionamiento,
1.037.473.654,57 millones (2%) para servicio de deuda y 41.498.946.182,8 (80%) para inversion. Esto
significa que la mayor parte los ingresos generados por la Administracion estaran destinados a los
proyectos de inversion social en el periodo 2020 - 2023 y tan solo el 20% se destinaran para
funcionamiento y pago del servicio de deuda. Este hecho demuestra el compromiso de la
Administracién con la inversion que redunde en beneficios para el Municipio y sus ciudadanos
mediante el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 — Desarrollando

el Progreso.
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GRAFICO 01

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS TOTALES
PROYECCION 2020 - 2023

B FUNCIONAMIENTO ®mDEUDA  ® INVERSION

Gastos de funcionamiento

Es importante para las entidades territoriales el desarrollo de gastos de funcionamiento que propicien
el incremento de la capacidad de inversion del gobierno municipal, mediante el gasto publico social,
por esta razén, bajo la premisa economica de que los recursos siempre son escasos, la adecuada
decision sobre el gasto permitird potenciar su eficiencia, racionalizacion y efectividad, mejorando el

nivel de satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion

Es por esta razén que la proyeccion de los gastos de funcionamiento se hace conforme a los
lineamientos de la Ley 617 de 2000 y demas directrices en materia presupuestal. Se espera que los
gastos de funcionamiento se comporten como se muestra en el Gréfico 2, distribuidos en servicios
personales, gastos generales y transferencias. Se programa que la relacion entre gasto de
funcionamiento e ingresos corrientes de libre destinacion esté dentro de los limites de la Ley 617 de

2000 y que el indicador conserve un porcentaje promedio de 36,6% en todo el cuatrienio.
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CUADRO 74 )

DISTRIBUCION DEL GASTO DE FUNCIONAMIENTO POR ARIO DURANTE EL CUATRIENIO
VIGENCIAS el TRANSFERENCIAS oeenIr0S
2020 300.939.200 296.874.654 514.203.100
2021 331.033.120 326.562.118,4 565.623.410
2022 364.136423 359.218.330,24 622.185.751
2023 400.550.065,3 395.140.163,26 684.404.326
TOTAL 1.396.658.808,3 1.377.795.265,9 2.386.416.587

Nota: Estos montos se reflejan en millones de pesos.

GRAFICO 02
DISTRIBUCION DEL GASTO DE FUNCIONAMIENTO POR ANO DURANTE EL CUATRIENIO

B GASTOS GENERALES B TRANSFERENCIAS  ® SERVICIOS PERSONALES

622.185.751
565.623.410

514.203.100

395140 163,26
359218 330,24
326 562 118,40

331033120 364 136 423

VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023
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Servicio de Deuda

En el periodo 2020 - 2023, la Administracion incluye en el escenario financiero los pagos oportunos

del servicio de la deuda a las entidades acreedoras, los cuales estan programados en el marco del

programa de saneamiento fiscal.

CUADRO 75
PROYECCION DEL SERVICIO DE LA DEUDA DURANTE EL CUATRIENIO
VIGENCIAS SERVICIO DE LA DEUDA
2020 462.148.377
2021 463.534.822
2022 486.711.563
2023

520.781.372,41

Nota: Estos montos se reflejan en millones de pesos.

, GRAFICO 02
DISTRIBUCION DEL GASTO DE FUNCIONAMIENTO POR ANO DURANTE EL CUATRIENIO

462.148.377 463.534.822 486.711.563 520.781.372

VIGENCIA2020

VIGENCIA 2021

VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023
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Inversion

El Plan Plurianual de Inversiones prioriza la inversion social y busca darles cumplimiento a las metas
establecidas en los cinco (5) espacios de progresos, dieciséis (16) componentes y cincuenta y uno
(51) programas del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Desarrollando el Progreso”. El Plan Financiero
para el periodo 2020 - 2023 da como resultado una asignacion de recursos para inversion por parte

de la Administracion Municipal del orden de $41.498.946.182,8 millones, direccionados de la siguiente

forma:
CUADRO 76
PROYECCION DE LA INVERSION DURANTE EL CUATRIENIO
VIGENCIAS INVERSION
2020 8.944.936.400
2021 9.839.430.040
2022 10.823.373.044
2023 11.905.710.388

Nota: Estos montos se reflejan en millones de pesos.

GRAFICO03
PRESUPUESTO DE INVERSION

MONTO REFLEJADO EN MILLONES DE PESOS

VIGENCIA 2023 11.905.710.388

VIGENCIA 2022 10.823.373.044

VIGENCIA 2021 9.839.430.040

VIGENCIA 2020 8.944.936.400
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Para la financiacion del Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo “Desarrollando el Progreso”, es
clave el esfuerzo fiscal que permite contar con la disponibilidad para generar recursos de inversion
proveniente de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, los cuales en el Plan Financiero
presentan un repunte, producto de una recomposicion en la manera como se estan gastando los
ingresos recaudados. La mejora se hace evidente al analizar que por cada peso que se recauda en
los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, la mayor participacién la tiene la inversién, por lo cual es
pertinente que la mayor generacion de recursos redunde en un mayor impacto en la inversion social,
siendo consistente con retornar a los contribuyentes los buenos resultados producto del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias. Una de las estrategias para acceder a estos recursos es a travées de
los cuatro fondos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1530 de
2012:

CUADRO 77 ,
ESTRATEGIAS PARA ACCEDER A RECURSOS DE INVERSION

Fondo de Compensacion
Regional, el cual tiene
como objetivo financiar los

Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
que tiene como objetivo

Fondo de Desarrollo
Regional, cuyo propdsito
es apoyar la competitividad

Asignaciones incrementar la capacidad ; . proyectos de impacto
. e - de la economia, asi como ;
Directas. cientifica, tecnologica, regional o local de
. y promover el desarrollo X

innovacion y . . desarrollo en las entidades
o social, econémico, o \

competitividad de las P . territoriales méas pobres del
. institucional y ambiental. .

regiones. pais.

Los recursos de los fondos anteriormente mencionados serian trasladados al Municipio, condicionado
a un proceso de seleccidn de proyectos. Otro mecanismo para disponer de recursos para los proyectos
de la Administracién Central, especialmente los relacionados con temas de infraestructura, son las
Asociaciones Publico Privadas. Segun la Ley1508 de 2012, Articulo 1: “Las Asociaciones Publico
Privadas son un instrumento de vinculacién de capital privado, que se materializan en un contrato
entre una entidad estatal y una persona natural o juridica de derecho privado, para la provision de

bienes publicos y de sus servicios relacionados”
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Plan Plurianual de Inversiones
CUADRO 78
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO POR ESPACIO DE PROGRESO Y COMPONENTE
INVERSION
ESPACIOS DE TOTAL
PROGRESO INVERSION
2020 2021 2022 2023

PRIMER ESPACIO DE PROGRESO

REGIDOR SOCIAL Y DIVERSO 2.683.480.920 2.951.829.012 3.247.011.913,2 3.571.713.116,4

Construyendo sociedad 805.044.276

Derechos con equidad, superando barreras para la

885.548.703,6 974.103.573,9

1.071.513.934,9 12.454.034.961,6

. ) 402.522.138 442.774.351,8 487.051.786,9 535.756.967,4
inclusién

Educacidn con calidad, eficiencia y equidad 536.696.184 - 590.365.802,4 649.402.382,6 714.342.623,2

Regidor deportivo y activo 402.522.138 442.774.351,8 487.051.786,9 535.756.967,4

Construyendo sociedad 536.696.184 590.365.802,4 649.402.382,6 714.342.623,2

SEGUNDO ESPACIO DE PROGRESO

REGIDOR SALUDABLE Y SOSTENIBLE 2.236.234.100 2.459.857.510 2.705.843.261  2.976.427.597

10.378.362.468

Salud publica de progreso 1.006.305.345 1.106.9358.79,5 1.217.629.467,4 1.339.392.418,6
En progreso se vive y se disfruta a regidor 447.246.820 491.971.502 541.168.652,2 595.285.519,4

Responsabilidad ambiental 447.246.820 491.971.502 541.168.652,2 595.285.519,4
Gestion integral del riesgo de desastres 335.435.115 368.978.626,5 405.876.489,1 446.464.139,5

TERCER ESPACIO DE PROGRESO
REGIDOR PACIFICO EN CONVIVENCIAY  1.341.740.460 1.475.914.506 1.623.505.956,6 1.785.856.558,2 6.227.017.480,8
SEGURIDAD
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Regidor seguro

469.609.161

516.570.077

568.227.084,8

982.221.107

Paz, derechos humanos y cultura ciudadana

134.174.046

147.591.450,6

162.350.595,6

178.585.655

Herramientas para establecer la vigencia efectiva de los

derechos de las victimas

emprendedoras

Movilidad como factor para el desarrollo con miradas

737.957.253

536.696.184

811.752.978,3

590.365.802,4

892.928.276,1

649.402.382,6

982.221.107

714.3426.232,8

Fomento al emprendimiento

715.594.912

787.154.403,2

865.869.843,5

952.456.8310,4

Condiciones para impulsar el desarrollo econdmico

QUINTO ESPACIO DE PROGRESO

REGIDOR PARTICIPATIVO Y BIEN GOBERNADO

Gestion eficiente para la prestacion de los servicios

536.696.184

894.493.640

590.365.802,4

983.943.004

649.402.382,6

1.082.337.304,4 1.190.571.038,8

378.818.056,54

714.3426.232,8

o 313.072.774 344.380.051,4 416.699.863,5
publicos
Ordenamiento territorial e integracion regional 134.174.046- 147.591.450,6 162.350.595,6 178.585.655,8
Gerencia publica para el progreso 223.623.410 245.985.751 270.584.326,1 297.642.759,7
Gestion del talento humano y cultura organizacional 223.623.410 245.985.751 270.584.326,1 297.642.759,7

Nota: Montos reflejados en millones de pesos

DIRECCION: AVENIDA RIO VIEJO PAIACIO MUNICIPAL
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PROPUESTA DE SEGUIMIENTO

En coherencia con la linea estratégica definida para la modernizacion institucional de la
administracion publica local, en su lucha contra la corrupcion para mejorar su eficiencia y eficacia
y desarrollar un buen gobierno, con resultados efectivos, hasta ofrecerle un mejor bienestar a la
ciudadania, el gobierno municipal se propone desarrollar una estrategia de seguimiento a la
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023 presentado por

Harold Quifiones Santodomingo.

Esta propuesta de seguimiento contiene el disefio de una estrategia integral de fortalecimiento
institucional que servira para medir los avances, logros y dificultades en el cumplimiento de las
metas definidas en el Plan de Desarrollo Municipal: Desarrollando El Progreso 2020 — 2023;
igualmente, plantea los mecanismos para que el Alcalde Municipal pueda realizar autoevaluacion
periddica con el equipo territorial de planeacion e informar a la comunidad sobre su mandato, como
una forma de alcanzar el objetivo general y la vision del plan, y con ello, el mejoramiento de la

gestién publica territorial.

Los procesos de seguimiento y evaluacion, ademas de facilitar y mejorar tanto la gestion publica
como la coordinacion interinstitucional, dentro y fuera de la entidad, contribuyen a fortalecer la
administracion publica y la democracia participativa al permitir que el alcalde pueda autoevaluarse
y adoptar medidas para cumplir con sus compromisos oportunamente e informar a los érganos de
control y a la ciudadania sobre su cumplimiento. Para darle cumplimiento al seguimiento y
evaluacion del presente plan de desarrollo, el municipio requiere, producir indicadores y generar
informacién de monitoreo y seguimiento de la gestion a través de importantes instrumentos de
ejecucion del plan como son: el plan indicativo, el plan de accion, el plan operativo anual de
inversiones (POAI), el banco de programas y proyectos y el presupuesto municipal, los cuales
deben estar en armonia y articulados.
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La informacidn de este proceso de seguimiento y autoevaluacion del plan de desarrollo, ademas
de ser util para que se ejecute lo planeado y para que se introduzcan ajustes y cambios hasta
replanear si es necesario el plan de desarrollo formulado y adoptado, es esencial para la rendicién
de cuenta a la ciudadania y a los 6rganos de control y para reportar informacion confiable y de
calidad a la Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible del Departamento Nacional de Planeacion
para que se reconozca la eficiencia fiscal y administrativa que alcance el municipio en el periodo
de gobierno. Asi mismo, es de gran utilidad para la elaboracidn del ranking anual de desempefio
fiscal de los Municipios y el ranking de desempefio integral territorial que ha venido realizando el
DNP y que publican anualmente a través del portal de su pagina Web, para mostrarle al Pais el

resultado de la gestion publica y la calidad de alcaldes que elige el pueblo.

UNIDAD ESPECIAL DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE

DESARROLLO

Se Propone la conformacion de una Unidad Especial Externa a la Administracién, que efectue el
seguimiento y evaluacion a la gestién municipal a través del monitoreo, seguimiento, evaluacion y
control de la ejecucion del Plan de desarrollo 2020-2023, financiada por el municipio y donde
concurran el Departamento y la Nacién. La cual ser& coordinada por la oficina de control interno
municipal, para que tenga autonomia administrativa y domicilio en Regidor. Es decir, se necesita
elaborar una propuesta de seguimiento mediante la cual se obtenga el disefio de una estrategia
que sirva para medir los avances, logros y dificultades en el cumplimiento de las metas definidas
en el presente plan de desarrollo territorial.

Asimismo, deben establecerse los mecanismos para que el Alcalde Municipal pueda realizar
autoevaluacion periodica con el equipo de gobierno e informar a la comunidad sobre los avances
y alcances de su gestion y no continuar incurriendo en los errores del pasado donde los planes no
se ejecutaban en su totalidad y no se refleja un verdadero cambio en la calidad de vida de la
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poblacién ni en los indices de desarrollo humano, ni en las condiciones de bienestar de la
poblacién. Tampoco se invertia en proyectos de verdadera importancia estratégica para el
municipio, sino que se atomizaron los recursos con un verdadero enfoque de regadera. Porque,
ademas, que no se focalizaron en debida forma las intervenciones, los proyectos no fueron
pertinentes en su mayoria, ni rentables socialmente, ni impactaron los indicadores del desarrollo y
muchos no fueron sostenibles en el tiempo, pese a estar articulados en los planes de desarrollo de

los tres niveles del gobierno. Por eso, en la evaluacidn de desempefio municipal, el municipio.

MISION DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento de su responsabilidad misional, La Unidad Especial de Seguimiento desarrollara

las siguientes actividades:

e Disefiar la estrategia-guia de monitoreo, seguimiento y evaluacion integral de
la gestion municipal y del gasto publico, que le sirva al municipio para medir los
avances, logros y dificultades en el cumplimiento de las metas definidas en el
Plan de Desarrollo de la entidad territorial.

e  Monitoreo: Se efectla a través de la recopilacion sistematica de informacion,
su consolidacion, analisis y verificacion, para el célculo de indicadores
especificos y estratégicos de cada sector, que permitan identificar acciones u
omisiones de la entidad territorial que puedan poner en riesgo la adecuada
utilizacion de los recursos.

e  Seguimiento: Se entiende como la evaluacién y analisis de los procesos
administrativos, institucionales, fiscales, presupuestales, contractuales y
sectoriales de la entidad territorial, las cuales permiten evidenciar y cualificar la

existencia de eventos de riesgo que afectan o puedan llegar a afectar la
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ejecucion de los recursos, el cumplimiento de las metas de continuidad,
cobertura y calidad en la prestacion de servicios.

e Apoyo Institucional: Comprende las medidas preventivas y los correctivos
necesarios que se identifiquen en las actividades de monitoreo o seguimiento,
orientadas a asegurar la adecuada ejecucion de los recursos, el cumplimiento
de las metas del plan, cobertura y calidad y la adecuada prestacion de los
servicios a cargo de la entidad territorial, recomendadas por La Unidad Especial
y presentadas a la oficina de control interno y a la direccion de planeacion de
la entidad, debidamente socializadas con el Concejo Municipal y el Consejo
Territorial de Planeacion.

e Realizar seguimiento fisico y financiero a la ejecucion de los proyectos de
inversion publica, partiendo desde la radicacion en el Banco de Proyecto hasta
las Unidades Ejecutoras de la inversion, tomando como base la informaciéon
desde alli reportada.

e Desarrollar el seguimiento a los planes de accion de cada sectorial,
identificando el avance por dependencia en la ejecucion del plan de desarrollo,
indicando los avances en metas de proceso y metas de producto. Valorar el
plan indicativo, identificando el nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo.

e Hacer seguimiento a la inversién mediante la revision de los informes de
ejecucion presupuestal expedidos por la oficina de presupuesto, identificando
la coherencia de la ejecucion de los recursos con los otros instrumentos de
evaluacion.

e Orientary prestar asistencia técnica a las secretarias sectoriales de la entidad,
en la formulacion del plan de desempefio y acompafiar su implementacion, a
través de la oficina de control interno. Consolidar y evaluar de manera integral

los resultados de la actividad de monitoreo realizada por cada dependencia.
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e Apoyar, asesorar y brindar asistencia técnica al Concejo Municipal,
retroalimentandolo con informacion confiable y veraz para el ejercicio de control
politico a la gestion sectorial de la Administracion Municipal.

e Efectuar monitoreo permanente a la ejecucion de los recursos del sistema
general de participaciones, futuras regalias, Fondeg y recursos propios.
Ponderar la introduccién de cambios o modificaciones al plan de desarrollo si
fuere y recomendar formas de mantener el equilibrio financiero del mismo.

e  Construir un informe semestral de evaluacién de la gestion y eficiencia de la

administracién, con indicadores de resultados y de impacto de la actividad

regional. Informar a la comunidad sobre el desarrollo de la gestion.

LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO, UN NUEVO ESTILO DE GESTION

En conclusion, con esta iniciativa se esta proponiendo a través del plan de desarrollo municipal que
la administracion rinda cuentas de manera efectiva y transparente a sus gobernados como un
nuevo estilo de gestion, aprovechando el ejercicio de control politico que le corresponde al Concejo
Municipal ya que estos gobiernos municipales actualmente presentan serias deficiencias en la
parte operativa y también en la devaluacion de su capital social, porque en el pasado la gestion no

se venia orientando hacia el logro de resultados

Ni se ha alcanzado a introducir un cambio sustantivo en la institucionalidad, y el suefio de un buen
gobierno en este momento de cambio, sigue vigente en la imaginacion de todo los habitantes del
municipio Regidor, porque lo esencial no es solamente mejorar la gestiéon publica, sino la calidad
de vida de la poblacién, y esto solo se logra con el fortalecimiento de la institucionalidad, la
modernizacion de la administracién publica y una labor se seguimiento a la ejecucion del plan de

desarrollo como carta de navegacion del municipio.
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IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO

Las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion que se ejecuten seran ejercidas por
reconocidos y expertos profesionales en la materia que acrediten la idoneidad y la experiencia
requerida para los efectos de las actividades propuestas, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a las autoridades en materia de inspeccion, vigilancia y control; vigilancia superior
de la conducta y responsabilidad disciplinaria; control fiscal y de responsabilidad fiscal;
investigacion, acusacion y juzgamiento de caracter penal, o las dispuestas en normas vigentes en

relacion con los recursos publicos.

La implementacion de la estrategia de seguimiento y evaluacion de la gestion municipal a través
del monitoreo del Plan de Desarrollo, se fundamentara en indicadores y criterios de evaluacion y
en objetivos medibles y comprobables. Para tal efecto, la formulacion de los indicadores requeridos,
asi como sus respectivas fichas técnicas y la metodologia referente al contenido de la informacion,
formatos, fechas, aplicativos y demas aspectos requeridos para su implementacion, seran
socializadas con el gobierno municipal a través de la oficina de planeacién municipal, en la que se

tendra en cuenta, entre otros, el Formato Unico Territorial (FUT).

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO

La Unidad administrativa especial externa a la Administracién, que efectuaré el seguimiento y
evaluacion a la gestion municipal a través del monitoreo del Plan de desarrollo 2020-2023, tendra

la siguiente estructura organica:
e Experto en Evaluacion y seguimiento a la gestion administrativa e institucional,

coordinador del seguimiento

e Experto en Evaluacién y Seguimiento a la gestién financiera.
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e Experto en Evaluacion y seguimiento a la contratacion Administrativa.

e Técnico en Sistemas y generacion de informacién confiable.

El esquema de trabajo recomendado es que el coordinador de la unidad de seguimiento y su equipo
definan las actividades por realizar y los responsables de cada una de ellas, asi como el
cronograma por seguir para asegurar el cumplimiento de los tiempos definidos en la ley y las

metodologias por emplear para garantizar la uniformidad en la estructura de trabajo de la Unidad.

INVERSION

La Unidad especial como una estructura adicional con el recurso humano cualificado, empleando
tecnologias y procedimientos adecuados, que permitirian responder con eficiencia al cumplimiento
de las metas previstas. Adicionalmente, La Administracion municipal tendra unos aliados y
cooperantes externos que contribuiran a cumplir con los objetivos propuestos para potenciar su
capacidad politico administrativa, asegurando con ello la eficiencia y eficacia de la gestion, el
ejercicio de una administracion transparente con participacion de la comunidad y, se mejora

también la gobernabilidad e institucionalidad democratica.

Del mismo modo, la presente propuesta, deja a discrecionalidad del alcalde municipal la
celebracion de convenios de cooperacion con instituciones publicas o privadas para asumir esta
estrategia de seguimiento. Igualmente, el municipio para fortalecer su capacidad institucional
podria recibir el apoyo y acompafiamiento de cualquier entidad que asi lo considere, para que
desde su planta de expertos se pueda conformar un grupo de expertos o profesionales idéneos
que cumplan con los requisitos habilitantes para desarrollar la labor de seguimiento.
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