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5.1.1.2

PROGRAMAS

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 

A LA INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA.

Realizar estudios de 

pre-inversión 

consistentes en 

estudios y diseños 

para la construcción, 

ampliación y 

adecuación de la 

Institución educativa 

Lucas Caballero 

Calderón. 

Garantizar estándares 

mínimos de calidad  

en las construcciones 

que se vayan a 

desarrollar en la I.E 

Lucas Caballero 

Calderón.

1,00

INCREMENTO

100,00

No Estudios y/o 

diseños 

realizados a la 

I.E Colegio Lucas 

Caballero 

Calderón. 0,00

Aumentar la 

cobertura bruta 

en educación  

básica 

(preescolar, 

básica primaria, 

básica 

secundaria)

Tasa de 

cobertura bruta 

en educación 

media.

90,00

INCREMENTO

100,00

Tasa de 

cobertura bruta 

en educación 

media.

86,70 1,00 100,00 TODO X X NA X X X X X

EDUCACION A.1.2.1 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION - 

SECRETARIA GENERAL - 

DESPACHO DEL 

ALCADE

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.1.4

PROGRAMAS

MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA.

Velar por el 

mantenimiento de la 

infraestructura 

educativa de la 

Institución educativa 

Lucas Caballero 

Calderón. 

Mantenimiento y 

adecuación de 5 

subsedes rurales de 

la Institución 

Educativa Lucas 

Caballero Calderón.
5,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de subsedes 

rurales 

intervenidas por 

año en 

infraestructura de 

la I.E Lucas 

Caballero 

Calderón.

0,00

Aumentar la 

cobertura bruta 

en educación  

básica 

(preescolar, 

básica primaria, 

básica 

secundaria)

Tasa de 

cobertura bruta 

en educación 

Basica.

90,00

INCREMENTO

100,00

Tasa de 

cobertura bruta 

en educación 

media.

86,70 5,00 100,00 TODO X X NA X X X X X

EDUCACION A.1.2.3 50,50 0,00 50,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION - 

SECRETARIA GENERAL - 

DESPACHO DEL 

ALCADE

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.1.5

PROGRAMAS

DOTACION MATERIAL 

DIDACTICO, TEXTOS, EQUIPOS 

AUDIOVISUALES.

Dotar de herramientas 

necesarias a los 

educandos con el 

propósito de mejorar la 

calidad educativa.

Suministro de 643 

paquetes escolares 

por año a los 

estudiantes de la I.E 

Lucas Caballero 

Calderón.

643,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No Paquetes 

escolares 

entregados
643,00

Disminuir la tasa 

de deserción 

escolar

Tasa de 

deserción 

escolar intra-

anual
2,50

REDUCCIÓN

100,00

Tasa de 

deserción 

escolar intra-

anual
2,50 643,00 100,00 TODO X X NA X X X X X

EDUCACION A.1.2.5 15,50 15,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION - 

SECRETARIA GENERAL - 

DESPACHO DEL 

ALCADE

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.1.6

PROGRAMAS

TRANSPORTE ESCOLAR Destinar los recursos 

necesarios para 

garantizar el trasporte 

de  estudiantes de los 

estratos mas pobres 

ubicados en 

situaciones 

geográficas que lo 

requieran para 

garantizar el acceso y 

la permanencia en el 

sistema educativo.

Beneficiar con 

transporte escolar 

anualmente a 167 

niños y jóvenes 

estudiantes en el 

municipio.

167,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No De niños y 

jóvenes 

estudiantes 

beneficiados con 

transporte 

escolar 

anualmente en el 

municipio 0,00

Disminuir la tasa 

de deserción 

escolar

Tasa de 

deserción 

escolar intra-

anual

2,50

REDUCCIÓN

100,00

Tasa de 

deserción 

escolar intra-

anual

2,50 167,00 100,00 RURAL X X NA X X X X X

EDUCACION A.1.2.7 140,00 90,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION - 

SECRETARIA GENERAL - 

DESPACHO DEL 

ALCADE

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.2.1

PROGRAMAS

CONTINUIDAD DE COBERTURA Garantizar la 

permanencia en el 

sistema de seguridad 

social en Salud de los 

habitantes del 

municipio, vinculados 

al mismo

Dar continuidad en el 

régimen subsidiado a 

3.178 personas 

pobres en el Municipio 

de los niveles 1 y 2 

del Sisben.

3.178,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de personas 

pobres del nivel 1 

y 2 mantenidas 

en el Régimen 

Subsidiado.
3.178,00

Universalización 

del 

aseguramiento.

Porcentaje de 

población 

asegurada al 

SGSSS
99,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

población 

asegurada al 

SGSSS
96,60 3.178,00 100,00 TODO X X X X X X X X

SALUD A.2.1.1 ###### 13,00 595,90 364,00 188,20 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL - 

DESPACHO DEL 

ALCADE

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.2.2

PROGRAMAS

PLAN DE SALUD TERRITORIAL PSTLograr implementar las 

políticas de SALUD 

PUBLICA en la 

población.

Implementar el Plan 

Terrotiral de Salud 

para cada vigencia

1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de Planes de 

Salud 

Implementados

1,00

Alcanzar las 

metas de los 

Objetivos de 

Desarrollo del 

Milenio: • 

Reducción de la 

desnutrición 

infantil, • Reducir 

la mortalidad 

infantil  y en la 

niñez, • Reducir 

la tasa de 

mortalidad 

materna, • Lograr 

el acceso 

universal a la 

salud sexual y 

reproductiva, • 

Reducir el 

VIH/SIDA, la 

malaria y otras 

enfermedades.

Plan Decenal de 

Salud Pública 

con enfoque 

diferencial 

formulado en el 

segundo 

semestre del 

2012 e 

implementado de 

acuerdo a las 

directrices que 

para el efecto 

expedirá el 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social.

1,00

MANTENIMIENT

O

100,00

Plan Decenal de 

Salud Pública 

con enfoque 

diferencial 

formulado en el 

segundo 

semestre del 

2012 e 

implementado 

de acuerdo a 

las directrices 

que para el 

efecto expedirá 

el Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social.

0,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

SALUD A.2.2 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION - 

DESPACHO DEL 

ALCADE

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.1

PROGRAMAS

SUBSIDIOS AL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO  A TRAVÉS DEL 

FONDO DE SOLIDARIDAD Y 

REDISTRIBUCION DEL 

INGRESO.

Garantizar los 

subsidios a las tarifas 

de Acueducto del área 

urbana del Municipio a 

través del Fondo de 

Solidaridad y 

Redistribución de 

Ingresos del Sistema 

de Acueducto.

Mantener los 272 

subsidios por los 48 

meses del periodo de 

Gobierno a las 

viviendas urbanas de 

menores ingresos 

(Estratos 1, 2, 3) en 

los porcentajes 

definidos por el 

Honorable Concejo 

Municipal.

272,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No. de subsidios 

otorgados al 

servicio de 

acueducto 

anualmente.

272,00

Cobertura de los 

servicios 

públicos

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Urbana

12,00

REDUCCIÓN

100,00

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Urbana

24,00 272,00 100,00 TODO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 26,64 0,00 26,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, TESORERIA 

MUNICIPAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.2

PROGRAMAS

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Realizar estudios de 

pre-inversión 

consistentes en 

estudios y diseños 

para la construcción, 

ampliación y 

adecuación de los 

sistemas de  

acueductos urbano-

rural y sus 

componentes. 

Realizacion del 

Estudio para la 

construcción de la 

Planta de Tratamiento 

de Agua Potable

1,00

INCREMENTO

100,00

No de estudios 

y/o diseños a la 

infraestructura de 

los sistemas 

acueductos 

urbanos y 

rurales.
0,00

Calidad del agua 

para consumo 

humano

Índice de Riesgo 

de la Calidad del 

Agua para 

Consumo 

Humano, IRCA.

1,50

REDUCCIÓN

100,00

Índice de 

Riesgo de la 

Calidad del 

Agua para 

Consumo 

Humano, IRCA.
2,78 1,00 100,00 TODO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

Año 2 (Valor en millones)

PLAN DE ACCION VIGENCIA FISCAL AÑO 2013 MUNICIPIO DE TIPACOQUE-BOYACA
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Año 2 (Valor en millones)
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Impactos en la vigencia Resultados del cuatrienio Metas en la Vigencia

Zona 

(Urbano / 

Rural / 

Todo)

Objetivos de Desarrollo del Milenio - ODM
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5.1.3.1.3

PROGRAMAS

CONSTRUCCION DE SISTEMAS 

DE POTABILIZACION DE AGUA.

Mejoramiento integral 

de los ACUEDUCTOS  

URBANO-RURAL de 

acuerdo a las 

recomendaciones 

emitidas por las 

entidades de 

salubridad,  vigilancia y 

control.

Dotar de Agua 

Potable a 280 

usuarios de las 

veredas de El Palmar, 

Nogal, Bavata, y La 

Carrera.
280,00

INCREMENTO

100,00

No de usuarios 

con suministro 

de agua potable.

0,00

Cobertura de los 

servicios 

públicos

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Rural

1.400,00

REDUCCIÓN

100,00

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Rural

1.631,00 280,00 100,00 TODO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.4

PROGRAMAS

AMPLIACION SISTEMAS DE 

ACUEDUCTO.

Ampliación integral de 

los ACUEDUCTOS  

URBANO-RURAL con 

la consecución de 

nuevas fuentes de 

agua e infraestructura 

de acuerdo a las 

recomendaciones 

emitidas por las 

entidades de 

salubridad, vigilancia y 

control.

Dotar de Agua 

Potable a 280 

usuarios de las 

veredas de El Palmar, 

Nogal, Bavata, y La 

Carrera.

280,00

INCREMENTO

100,00

No de 

Acueductos 

ampliados

0,00

Cobertura de los 

servicios 

públicos

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Rural

1.400,00

REDUCCIÓN

100,00

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Rural

1.631,00 280,00 100,00 TODO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.5

PROGRAMAS

REHABILITACION DE LOS 

SISTEMAS DE ACUEDUCTO.

Rehabilitación integral 

de los ACUEDUCTOS  

URBANO-RURAL con 

el cambio de redes e 

infraestructura de 

acuerdo a las 

recomendaciones 

emitidas por las 

entidades de 

salubridad, vigilancia y 

control.

Dotar de Agua 

Potable a 280 

usuarios de las 

veredas de El Palmar, 

Nogal, Bavata, y La 

Carrera.

280,00

INCREMENTO

100,00

No Metros 

lineales 

rehabilitados.

0,00

Calidad del agua 

para consumo 

humano

Índice de Riesgo 

de la Calidad del 

Agua para 

Consumo 

Humano, IRCA.

1,50

REDUCCIÓN

100,00

Índice de 

Riesgo de la 

Calidad del 

Agua para 

Consumo 

Humano, IRCA.

2,78 280,00 100,00 TODO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 28,60 0,00 28,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.6

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE MACRO Y 

MICROMEDICION.

Implementación de los 

programas de macro y 

micro medición de 

conformidad al 

Programa  de Uso 

eficiente y Ahorro del 

Agua implementado. 

Incorporación de 50 

nuevos micro-

medidores a la red de  

acueducto Urbano en 

el municipio. 50,00

INCREMENTO

100,00

No micro-

medidores 

instalados.

0,00

Continuidad del 

servicio

Promedios de 

horas de 

prestación de 

servicio diario de 

agua potable en 

área urbana

24 MANTENIMIENT

O

100 Promedios de 

horas de 

prestación de 

servicio diario 

de agua potable 

en área urbana

24,00 50,00 100,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 16,40 0,00 16,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.7

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE REDUCCION 

DE AGUA NO CONTABILIZADA.

Implementación de 

programas de 

reducción de agua no 

contabilizada de 

conformidad al 

Programa  de Uso 

eficiente y Ahorro del 

Agua implementado. 

Implementación de un 

programa de 

reducción de agua no 

contabilizada

1,00

INCREMENTO

100,00

No de programas 

de reducción de 

agua no 

contabilizada 

implementado 0,00

Continuidad del 

servicio

Promedios de 

horas de 

prestación de 

servicio diario de 

agua potable en 

área urbana

24 MANTENIMIENT

O

100 Promedios de 

horas de 

prestación de 

servicio diario 

de agua potable 

en área urbana

24,00 0,00 0,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.8

PROGRAMAS

DOTACION DE EQUIPOS 

REQUERIDOS PARA LA 

OPERACION DE LOS SISTEMAS 

DE ACUEDUCTO

Ofrecer una cobertura 

del 100% de la 

población y zonas de 

expansión urbana en lo 

referente a continuidad 

y calidad del servicio.

Sistemas de 

acueducto con 

equipos dotados

1,00

INCREMENTO

100,00

No de 

acueductos con 

equipos dotados

0,00

Continuidad del 

servicio

Promedios de 

horas de 

prestación de 

servicio diario de 

agua potable en 

área urbana

24 MANTENIMIENT

O

100 Promedios de 

horas de 

prestación de 

servicio diario 

de agua potable 

en área urbana

24,00 0,00 0,00 TODO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.11

PROGRAMAS

DISEÑO E IMPLEMENTACION 

DE ESQUEMAS 

ORGANIZACIONALES PARA LA 

ADMINISTRACION Y 

OPERACION DE SISTEMAS DE 

ACUEDUCTO.

Mejoramiento de la 

capacidad 

administrativa, 

financiera, comercial y 

operativa de los 

prestadores directos 

del servicio de 

acueducto de 

conformidad a la ley 

142 de 1994.

Cargue del 100% de 

la información 

Administrativa, 

financiera, comercial,  

operativa del sistema 

del acueducto al SUI. 100,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

% de cargue de 

información al 

SUI.

0,00

Estado de la 

prestación de los 

servicios 

públicos.

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley. 100,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley. 40,00 100,00 100,00 TODO NA NA NA NA NA NA NA NA

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 5,33 0,00 5,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.1.11

PROGRAMAS

DISEÑO E IMPLEMENTACION 

DE ESQUEMAS 

ORGANIZACIONALES PARA LA 

ADMINISTRACION Y 

OPERACION DE SISTEMAS DE 

ACUEDUCTO.

Mejoramiento de la 

capacidad 

administrativa, 

financiera, comercial y 

operativa de los 

prestadores directos 

del servicio de 

acueducto de 

conformidad a la ley 

142 de 1994.

Realizacion del 

fortalecimiento 

administrativo, 

comercial, operativo 

de los acueductos 

rurales 1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No Acueductos 

intervenidos

0,00

Estado de la 

prestación de los 

servicios 

públicos.

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley. 100,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley. 40,00 25,00 25,00 TODO NA NA NA NA NA NA NA NA

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 4,67 0,00 4,67 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.2.1

PROGRAMAS

SUBSIDIOS AL SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO  TRAVÉS 

DEL FONDO DE SOLIDARIDAD 

Y REDISTRIBUCION DEL 

INGRESO

Garantizar los 

subsidios a las tarifas 

de Alcantarillado del 

área urbana del 

Municipio a través del 

Fondo de Solidaridad y 

Redistribución de 

Ingresos del Sistema 

de Alcantarillado.

Mantener los 217 

subsidios por los 48 

meses del periodo de 

Gobierno a las 

viviendas urbanas de 

menores ingresos 

(Estratos 1, 2, 3) en 

los porcentajes 

definidos por el 

Honorable Concejo 

Municipal.

217,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No. de subsidios 

otorgados al 

servicio de 

alcantarillado 

anualmente.

217,00

Cobertura de los 

servicios 

públicos

Población sin 

Servicio de 

Alcantarillado 

Zona Urbana

30,00

REDUCCIÓN

100,00

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Urbana

59,00 25,00 217,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 12,72 0,00 12,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS
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5.1.3.2.2

PROGRAMAS

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Realizar estudios de 

pre-inversión 

consistentes en 

estudios y diseños 

para la construcción, 

ampliación y 

adecuación de los 

sistemas de  

acueductos urbano-

rural y sus 

componentes. 

Garantizar estándares 

mínimos de calidad  

en las construcciones 

que se vayan a 

desarrollar en el 

sistema de 

alcantarillado urbano. 

1,00

INCREMENTO

100,00

No de estudios 

y/o diseños a la 

infraestructura 

del sistema de 

alcantarillado 

urbano. 0,00

Cobertura de los 

servicios 

públicos

Población sin 

Servicio de 

Alcantarillado 

Zona Urbana

30,00

REDUCCIÓN

100,00

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Urbana

59,00 1,00 100,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.2.3

PROGRAMAS

CONSTRUCCION SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO URBANO

Mejoramiento integral 

del ALCANTARILLADO  

URBANO  de acuerdo 

a las recomendaciones 

que emitidas por las 

entidades de 

salubridad, vigilancia y 

control

Construcción de 200 

metros lineales de 

Alcantarillado Urbano

200,00

INCREMENTO

100,00

No metros 

lineales de 

Alcantarillado 

Urbano 

adicionales
0,00

Cobertura de los 

servicios 

públicos

Población sin 

Servicio de 

Alcantarillado 

Zona Urbana

30,00

REDUCCIÓN

100,00

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Urbana

59,00 200,00 100,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.2.4

PROGRAMAS

CONSTRUCCION SISTEMA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES PTAR.

disminuir en un 10% 

las cargas de 

contaminación BBO y 

DQO a la cuenca del 

Rio Chicamocha

Dotar al Municipio de 

un Sistema de Aguas 

Residuales PTAR 

para la 

descontaminación 

hídrica de  150 

usuarios urbanos, 

mdiante la compra de 

un lote para su 

ubicación

1,00

INCREMENTO

100,00

No de lotes 

adquiridos

0,00

Gestión 

ambiental en la 

prestación de los 

servicios de 

agua y 

saneamiento  

Porcentaje de 

Aguas 

Residuales 

Tratadas

40,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

Aguas 

Residuales 

Tratadas

30,00 1,00 100,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.2.6

PROGRAMAS

REHABILITACION SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO URBANO.

Contribuir a mejorar y 

optimizar todo el 

Componente físico del 

Alcantarillado Urbano.

Rehabilitación de 

tramos  de los  1500 

metros lineales de red 

del  alcantarillado  en 

el municipio.

50,00

INCREMENTO

100,00

No Metros 

lineales 

rehabilitados.
0,00

Cobertura de los 

servicios 

públicos

Población sin 

Servicio de 

Alcantarillado 

Zona Urbana
30,00

REDUCCIÓN

100,00

Población sin 

Servicio de 

Acueducto Zona 

Urbana
59,00 50,00 100,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.2.1

0

PROGRAMAS

DISEÑO E IMPLEMENTACION 

DE ESQUEMAS 

ORGANIZACIONALES PARA LA 

ADMINISTRACION Y 

OPERACION DE SISTEMAS DE 

ALCANTARILLADO.

Mejoramiento de la 

capacidad 

administrativa, 

financiera, comercial y 

operativa de los 

prestadores directos 

del servicio de 

alcantarillado de 

conformidad a la ley 

142 de 1994.

Cargue del 100% de 

la información 

Administrativa, 

financiera, comercial,  

operativa del sistema 

del alcantarillado al 

SUI.

100,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

% de cargue de 

información al 

SUI.

0,00

Estado de la 

prestación de los 

servicios 

públicos.

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley.
100,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley.
40,00 25,00 25,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 5,33 0,00 5,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.2.1

0

PROGRAMAS

DISEÑO E IMPLEMENTACION 

DE ESQUEMAS 

ORGANIZACIONALES PARA LA 

ADMINISTRACION Y 

OPERACION DE SISTEMAS DE 

ALCANTARILLADO.

Mejoramiento de la 

capacidad 

administrativa, 

financiera, comercial y 

operativa de los 

prestadores directos 

del servicio de 

alcantarillado de 

conformidad a la ley 

142 de 1994.

No planes 

implementados 

sistema de 

Alcantarillado y 

manejo de residuos 

liquidos
1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No planes 

implementados 

1,00

Estado de la 

prestación de los 

servicios 

públicos.

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley.
100,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley.
40,00 1,00 100,00

URBANO / 

RURAL
X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 4,67 0,00 4,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.3.1

PROGRAMAS

SUBSIDIOS AL SERVICIO DE 

ASEO A TRAVÉS DEL FONDO 

DE SOLIDARIDAD Y 

REDISTRIBUCION DEL 

INGRESO.

Garantizar los 

subsidios a las tarifas 

de Aseo del área 

urbana del Municipio a 

través del Fondo de 

Solidaridad y 

Redistribución de 

Ingresos del Sistema 

de Aseo

Mantener los 233 

subsidios por los 48 

meses del periodo de 

Gobierno a las 

viviendas urbanas de 

menores ingresos 

(Estratos 1, 2, 3) en 

los porcentajes 

definidos por el 

Honorable Concejo 

233,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No. de subsidios 

otorgados al 

servicio de aseo 

anualmente.

233,00

Cobertura de los 

servicios 

públicos

Población sin 

Servicio de Aseo 

Zona Urbana

30,00

REDUCCIÓN

100,00

Población sin 

Servicio de 

Aseo Zona 

Rural

50,00 233,00 100,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 16,10 0,00 16,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, TESORERIA 

MUNICIPAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.3.2

PROGRAMAS

DISEÑO E IMPLEMENTACION 

DE ESQUEMAS 

ORGANIZACIONALES PARA LA 

ADMINISTRACION Y 

OPERACION DE SISTEMAS DE 

ASEO.

Mejoramiento de la 

capacidad 

administrativa, 

financiera, comercial y 

operativa de los 

prestadores directos 

del servicio de aseo de 

conformidad a la ley 

142 de 1994.

Cargue del 100% de 

la información 

Administrativa, 

financiera, comercial,  

operativa del sistema 

del aseo al SUI. 100,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

% de cargue de 

información al 

SUI.

0,00

Estado de la 

prestación de los 

servicios 

públicos.

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley. 100,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley. 40,00 25,00 100,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 5,33 0,00 5,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.3.2

PROGRAMAS

DISEÑO E IMPLEMENTACION 

DE ESQUEMAS 

ORGANIZACIONALES PARA LA 

ADMINISTRACION Y 

OPERACION DE SISTEMAS DE 

ASEO.

Mejoramiento de la 

capacidad 

administrativa, 

financiera, comercial y 

operativa de los 

prestadores directos 

del servicio de aseo de 

conformidad a la ley 

142 de 1994.

Elaborar un proyecto 

ambiental para el 

buen uso de los 

residuos sólidos tanto 

en el área rural como 

urbana. 1,00

INCREMENTO

100,00

No de Proyectos 

programados

0,00

Gestión Integral 

de Residuos 

Solidos

Porcentaje de 

residuos sólidos 

generados, que 

son dispuestos 

de manera 

adecuada en 

rellenos 

sanitarios u otro 

sistema de 

tratamiento.

95,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

residuos sólidos 

generados, que 

son dispuestos 

de manera 

adecuada en 

rellenos 

sanitarios u otro 

sistema de 

tratamiento.

90,00 1,00 100,00 TODO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 4,67 0,00 4,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.3.3.2

PROGRAMAS

PRE-INVERSION DEL DISEÑO Mejoramiento de la 

capacidad 

administrativa, 

financiera, comercial y 

operativa de los 

prestadores directos 

del servicio de aseo de 

conformidad a la ley 

142 de 1994.

Elaboración del 

P.G.R.S

1,00

INCREMENTO

100,00

Nop de estudios 

realizados

1,00

Estado de la 

prestación de los 

servicios 

públicos.

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley. 100,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

procesos de 

gestión 

cumplidos con 

los requisitos de 

Ley. 40,00 1,00 100,00 URBANO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS
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5.1.3.3.3

PROGRAMAS

RECOLECCION, TRATAMIENTO 

Y DISPOSICION FINAL DE 

RESIDUOS SOLIDOS.

Realizar un adecuado 

manejo de la 

disposición final de 

deshechos y residuos 

sólidos, evitando 

impactos negativos en 

la contaminación 

ambiental.

Recolectar y 

transportar 10 

toneladas mensuales 

durante 12 meses.

12,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de meses 

con residuos 

solidos 

recolectados y 

transportados.
12,00

Gestión Integral 

de Residuos 

Solidos

Porcentaje de 

residuos sólidos 

generados, que 

son dispuestos 

de manera 

adecuada en 

rellenos 

sanitarios u otro 

sistema de 

tratamiento.

95,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

residuos sólidos 

generados, que 

son dispuestos 

de manera 

adecuada en 

rellenos 

sanitarios u otro 

sistema de 

tratamiento.

90,00 12,00 100,00 TODO X NA NA X NA NA X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICOA.3.10.13 37,00 0,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.4.1

PROGRAMAS

FOMENTO, APOYO Y DIFUSION 

DE EVENTOS Y EXPRESIONES 

ARTISTICAS Y CULTURALES

Promover y rescatar el 

folclor autóctono y las 

expresiones culturales 

de nuestro Municipio.

Organizar y realizar 7 

eventos al año que 

fortalezca las 

expresiones artísticas 

y culturales.

7,00

INCREMENTO

100,00

No de Eventos 

realizados

0,00

Fomentar los 

procesos de 

formación 

artística y de 

creación cultural

Personas que 

asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y artista

800,00

INCREMENTO

100,00

Personas que 

asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y artista

200,00 7,00 100,00 TODO X X X X NA NA X X

CULTURA A.5.1 25,86 9,36 16,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 CASA DE LA CULTURA

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.4.3

PROGRAMAS

MANTENIMIENTO Y DOTACION 

DE BIBLIOTECAS PÚBLICAS

Garantizar el servicio al 

público de la biblioteca 

municipal mediante 

una adecuada dotación 

de sus instalaciones y 

mobiliarios al igual que 

inventario de textos.

Realización de un 

mantenimiento a la 

Biblioteca Pública 

Municipal “Eduardo 

Caballero Calderón”.
1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No bibliotecas 

mantenidas.

0,00

Impulsar la 

lectura y la 

escritura y 

facilitar la 

circulación y 

acceso a la 

información y el 

conocimiento.

Personas que 

utilizan las 

bibliotecas 

públicas de la 

comunidad 

escolar y la 

ciudadanía

400,00

INCREMENTO

100,00

Personas que 

utilizan las 

bibliotecas 

públicas de la 

comunidad 

escolar y la 

ciudadanía

200,00 1,00 100,00 URBANO X X X X X X X X

CULTURA A.5.6 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BIBLIOTECA MUNICIPAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.4.4

PROGRAMAS

CONSTRUCCION, 

MANTENIMIENTO Y 

ADECUACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA ARTISTICA 

Y CULTURAL.

Garantizar los 

escenarios culturales 

suficientes para las 

diferentes prácticas 

culturales de los 

habitantes del 

municipio y así 

proporcionar su sano 

esparcimiento

Realizar la 

remodelación y 

restauración del 

ARCO del Municipio

1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de 

estructuras 

culturales 

intervenidas.

0,00

Fortalecer la 

apropiación 

social del 

Patrimonio 

Cultural

% De bienes de 

interés cultural 

restaurados

100,00

INCREMENTO

100,00

% De bienes de 

interés cultural 

restaurados

0,00 1,00 100,00 URBANO X X X NA NA NA X X

CULTURA A.5.5 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.4.5

PROGRAMAS

DOTACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA ARTISTICA 

Y CULTURA.

Garantizar el servicio al 

público de los 

escenarios culturales 

mediante una 

adecuada dotación de 

sus instalaciones.

Realizar mínimo una 

dotación anual en 

elementos para 

fomentar  e incentivar 

la cultura y el folclor 

en la población del 

municipio en especial 

servicio de sonido.

1,00

INCREMENTO

100,00

No dotaciones 

realizadas al año 

para incentivar la 

cultura y el folclor 

en la poblacion 

del Municipio
1,00

Fomentar los 

procesos de 

formación 

artística y de 

creación cultural

Personas que 

asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y artista
800,00

INCREMENTO

100,00

Personas que 

asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y artista
200,00 1,00 100,00 URBANO X X X NA NA NA X X

CULTURA A.5.5 5,56 1,56 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.4.6

PROGRAMAS

PAGO DE INSTRUCTORES Y 

BIBLOTECOLOGOS 

CONTRATADOS PARA LA 

EJECUCION DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS ARTISTICOS.

Garantizar el recurso 

humano para la 

ejecución de 

programas y proyectos 

bibliotecarios, artísticos 

y culturales

Ccontratación de un 

instructor y 

bibliotecarios para la 

ejecución de 

programas y 

proyectos artísticos.

2,00

INCREMENTO

100,00

No de  

instructores y 

bibliotecarios 

contratados

0,00

Impulsar la 

lectura y la 

escritura y 

facilitar la 

circulación y 

acceso a la 

información y el 

conocimiento.

Personas que 

utilizan las 

bibliotecas 

públicas de la 

comunidad 

escolar y la 

ciudadanía

400,00

INCREMENTO

100,00

Personas que 

utilizan las 

bibliotecas 

públicas de la 

comunidad 

escolar y la 

ciudadanía

200,00 2,00 100,00 URBANO X X X X X X X X

CULTURA A.5.9 19,96 1,56 18,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

TESORERIA MUNICIPAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.4.7

PROGRAMAS

OTRAS CELEBRACIONES 

CULTURALES DE GRAN  

TRADICION EN EL MUNICIPIO.

Proporcionar a los 

habitantes del 

Municipio espacios de 

esparcimiento  e 

interés cultural en la 

conmemoración de 

celebraciones  que son 

de gran interés en 

nuestro Municipio

Realizar anualmente 

13 celebraciones 

tradicionales en 

nuestro Municipio (día 

de la mujer, día de la 

madre, día del padre, 

día de la familia, 

exaltación a la labor 

docente, día del 

campesino, 

cumpleaños del 

Municipio, día de la 

confraternidad 

Tipacoquense, 

natalicio de Lucas 

Caballero Calderón, 

homenaje a los 

fundadores del 

Municipio, Homenaje 

al transportador 

Tipacoquense, 

Celebración de 

navidad y celebración 

de fin de año.

13,00

INCREMENTO

100,00

No de 

celebraciones 

tradicionales del 

Municipio.

0,00

Fomentar los 

procesos de 

formación 

artística y de 

creación cultural

Personas que 

asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y artista

800,00

INCREMENTO

100,00

Personas que 

asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y artista

200,00 13,00 100,00 TODO X X X X X X X X

CULTURA A.5.1 103,00 103,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 CASA DE LA CULTURA

HASTA LA 

FECHA 

SOLO HAY 

PRESUPUES

TO PARA 

TRES 

CELEBRACI

ONES DE 

CONFORMID

AD AL PLAN 

DE 

ADQUISICIO

NES 

5.1.5.1

PROGRAMAS

FOMENTO, DESARROLLO Y 

PRACTICA DEL DEPORTE, LA 

RECREACION Y EL 

APROVECHAMIENTO DEL 

TIEMPO LIBRE

Apoyar la practica del 

deporte y el libre 

esparcimiento de la 

población mayor a 5 

años en el municipio 

para mantener una 

población con 

expectativas de vida 

saludable.

Organizar y realizar 

12 eventos deportivos 

al año que fortalezca 

la educación física, el 

deporte y la 

recreación

12,00

INCREMENTO

100,00

No de Eventos 

realizados año.

0,00

Aumentar el 

porcentaje de 

personas que 

practican alguna 

actividad 

deportiva

Número de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada)

1.500,00

INCREMENTO

100,00

Número de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada)

1.300,00 12,00 100,00 TODO X X X X X X X X

DEPORTE Y RECREACIONA.4.1 48,15 38,65 9,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ENTE DEPORTIVO

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.5.2

PROGRAMAS

CONSTRUCCION, 

MANTENIMIENTO Y/O 

ADECUACION DE LOS 

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS.

Garantizar los 

escenarios deportivos 

suficientes para las 

diferentes prácticas 

deportivas de los 

habitantes del 

municipio y así 

proporcionar su sano 

esparcimiento.

Construcción de un 

escenario deportivo 

“·El Palmar” y 

mantenimiento de un 

campo deportivo
1,00

INCREMENTO

100,00

No de escenarios 

Deportivos 

construidos.

0,00

Aumentar el 

porcentaje de 

personas que 

practican alguna 

actividad 

deportiva

Número de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada)

1.500,00

INCREMENTO

100,00

Número de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada)

1.300,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

DEPORTE Y RECREACIONA.4.2 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PLANEACION MUNICIPAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS
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5.1.5.3

PROGRAMAS

DOTACION DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS E IMPLEMENTOS 

PARA LA APRACTICA DEL 

DEPORTE.

Garantizar el servicio al 

público de los 

escenarios deportivos 

mediante una 

adecuada dotación de 

sus instalaciones.

Realizar mínimo una 

dotación anual en 

elementos para 

fomentar  e incentivar 

el deporte y la 

recreación en tres 

disciplinas a la 

población del 

municipio.

1,00

INCREMENTO

100,00

No dotaciones 

realizadas al año 

para incentivar el 

deporte y la 

recreación en la 

población del 

municipio.

0,00

Aumentar el 

porcentaje de 

personas que 

practican alguna 

actividad 

deportiva

Número de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada)

1.500,00

INCREMENTO

100,00

Número de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada)

1.300,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

DEPORTE Y RECREACIONA.4.3 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ENTE DEPORTIVO

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.5.4

PROGRAMAS

PAGO DE INSTRUCTORES 

CONTRATADOS PARA LA 

PRÁCTICA DEL DEPORTE Y LA 

RECREACION.

Garantizar el recurso 

humano para la 

ejecución de 

programas y proyectos 

deportivos, recreativos 

y del aprovechamiento 

del tiempo libre.

Ccontratación de dos 

instructores para la 

ejecución de 

programas y 

proyectos deportivos, 

recreativos.

3,00

INCREMENTO

100,00

No de  

instructores 

contratados.

0,00

Aumentar el 

porcentaje de 

personas que 

practican alguna 

actividad 

deportiva

Número de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada)

1.500,00

INCREMENTO

100,00

Número de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada)

1.300,00 3,00 100,00 TODO X X X X X X X X

DEPORTE Y RECREACIONA.4.5 36,00 0,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

TESORERIA MUNICIPAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.6.1

PROGRAMAS

 MANTENIMIENTO Y EXPANSION 

DEL SERVICIO DEL ALUMBRADO.

Mejorar la calidad de 

vida de los habitantes 

del Municipio mediante 

el suministro continuo 

de Energía a través del 

alumbrado público.

Garantizar el servicio 

de alumbrado público 

anualmente a 810 

habitantes de la 

cabecera municipal.
810,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de Habitantes 

Beneficiados.

810,00

Aumentar la 

cobertura en 

servicio de 

energía eléctrica

Horas diarias 

promedio de 

servicio de 

energía 
24,00

MANTENIMIENT

O

100,00

Horas diarias 

promedio de 

servicio de 

energía 
24,00 810,00 100,00 URBANO X X X X X X X X

OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOSA.6.2.2 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.6.2

PROGRAMAS

SUMINISTRO DE ENERGIA 

ELECTRICA PARA EL SERVICIO 

DE ALUMBRADO PÚBLICO.

Garantizar el servicio 

de alumbrado público a 

la población urbana del 

Municipio.

Continuación del 

convenio con la 

Empresa de Energía 

para garantizar el 

servicio de alumbrado 

público en los 

próximos 12 meses

1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No Convenios 

realizados.

1,00

Aumentar la 

cobertura en 

servicio de 

energía eléctrica

Horas diarias 

promedio de 

servicio de 

energía 

24,00

MANTENIMIENT

O

100,00

Horas diarias 

promedio de 

servicio de 

energía 

24,00 1,00 100,00 URBANO X X X X X X X X

OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOSA.6.2.2 16,50 0,00 16,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TESORERIA MUNICIPAL - 

SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.6.3

PROGRAMAS

OBRAS DE ELECTRIFICACION 

RURAL.

Garantizar el acceso 

del servicio 

domiciliarios de energía 

a la población rural del 

Municipio.

Garantizar la 

instalación del 

servicio de energía a 

3 viviendas rurales del 

Municipio

100,00

INCREMENTO

100,00

No de Viviendas 

con energía 

eléctrica.
0,00

Aumentar la 

cobertura en 

servicio de 

energía eléctrica

Cobertura en 

servicio de 

energía eléctrica 
83,00

REDUCCIÓN

100,00

Cobertura en 

servicio de 

energía eléctrica 
87,00 4,00 100,00 RURAL X X X X X X X X

OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOSA.6.3 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.6.4

PROGRAMAS

GAS INTRADOMICILIARIO. Garantizar el acceso 

del servicio domiciliario 

de gas a la población 

urbana del Municipio.

Garantizar la 

instalación del 

servicio de gas 

intradomiciliario (GLP) 

a 120 viviendas 

urbanas del Municipio 

mediante sistema de 

cofinanciación.

120,00

INCREMENTO

100,00

No de Viviendas 

con gas 

intradomiciliario 

cofinanciadas.

0,00

Aumentar la 

cobertura  del 

servicio de gas  

natural  en la 

zona urbana

Cobertura  total 

de gas natural en 

la zona urbana

100,00

INCREMENTO

100,00

Cobertura  total 

de gas natural 

en la zona 

urbana

0,00 120,00 100,00 URBANO X X X X X X X X

OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOSA.6.6 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.8

PROGRAMAS

FORTALECIMIENTO 

SEGURIDAD CIUDADANA – 

INSPECCION DE POLICIA Y 

COMISARIA FAMILIA.

Establecer normas 

sustantivas y 

procesales para la 

protección integral de 

los niños, las niñas y 

los adolescentes 

buscando el ejercicio 

de sus derechos y 

libertades

Garantizar la 

contratación 

permanencia y 

actuación del 

Defensor de Familia, 

Inspector de Policía, 

Psicóloga durante 12 

meses. 12,00

INCREMENTO

100,00

No de meses 

garantizados.

0,00

Proteger a los 

ciudadanos en 

su vida, 

integridad, 

libertad y 

patrimonio 

económico, por 

medio de la 

reducción y 

sanción del 

delito, el temor a 

la violencia y la 

promoción de la 

convivencia.

Tasa de violencia 

intrafamiliar

0,20

REDUCCIÓN

100,00

Tasa de 

violencia 

intrafamiliar

0,24 12,00 100,00 TODO X X X X X X X X

 JUSTICIA Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA.

A.18.1 - 

A.18.3

83,00 0,00 83,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.8.1

PROGRAMAS

PLAN INTEGRAL Y DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

Consolidar la acción 

coordinada y efectiva 

de las autoridades 

Político 

Administrativas, los 

organismos de justicia 

seguridad y 

convivencia en el 

Municipio, 

orientándolos hacia la 

prevención de la 

violencia y la 

delincuencia.

Implementación del 

plan integral de 

seguridad y 

convivencia 

ciudadana en los 

cuatro amos

1,00

INCREMENTO

100,00

No de años con 

plan integral de 

seguridad y 

convivencia 

ciudadana 

implementado.

0,00

Proteger a los 

ciudadanos en 

su vida, 

integridad, 

libertad y 

patrimonio 

económico, por 

medio de la 

reducción y 

sanción del 

delito, el temor a 

la violencia y la 

promoción de la 

convivencia.

Tasa de 

homicidios por 

cada 10.000 

habitantes

0,00

REDUCCIÓN

100,00

Tasa de 

homicidios por 

cada 10.000 

habitantes

0,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

 JUSTICIA Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA.

A.18.4.7 43,30 42,80 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.9.1

PROGRAMAS

SUBSIDIOS PARA ADQUISICION 

DE VIVIENDA DE INTERES 

SOCIAL.

Disminuir el déficit de 

vivienda en nuestro 

Municipio mediante el 

fortalecimiento de la 

Vivienda de Interés 

Social y/o prioritaria.

100 viviendas de 

interés social y/o 

prioritario urbanas 

construidas al igual 

que su urbanismo 

mediante gestión del 

Departamento y/o 

Nación

100,00

INCREMENTO

100,00

No viviendas de 

interés social y/o 

prioritario 

construidas.

0,00

Promover y 

apoyar 

programas o 

proyectos de 

mejoramiento y 

construcción de 

viviendas de 

interés social 

rescatando la 

Provisión de 

vivienda por 1000 

habitantes

380,00

INCREMENTO

100,00

Provisión de 

vivienda por 

1000 habitantes

355,00 100,00 100,00 URBANO X X X X X X X X

VIVIENDA A.7.1 210,00 90,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS
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5.1.10.1

PROGRAMAS

ATENCION Y APOYO AL 

ADULTO MAYOR.

Generar mejores 

condiciones de vida 

para el adulto mayor y 

población 

discapacitada, 

elevando su nivel de 

salud, su grado de 

satisfacción, mediante 

acciones de 

prevención, promoción, 

asistencia y 

rehabilitación en 

coordinación con otras 

entidades  involucradas 

en esta atención, 

teniendo como 

protagonista a la 

familia, la comunidad, 

la empresa privada, 

organizaciones no 

gubernamentales y el 

propio adulto mayor y 

población en condición 

de discapacidad en la 

búsqueda de 

soluciones locales a 

sus problemas.

Implementar un 

acción de acción en la 

vigencia  que 

garantice la atención 

integral de mínimo 

100 adultos mayores 

Sisben 1 y 2 

anualmente.

100,00

INCREMENTO

100,00

No de planes de 

acción 

implementados

0,00

Establecer 

programas de 

apoyo integral a 

los grupos de 

población 

vulnerable, como 

la población 

infantil, adultos 

mayores o 

madres cabeza 

de hogar.

Numero de 

adultos mayores 

atendidos

80,00

INCREMENTO

100,00

% de adultos 

mayores 

atendidos

60,00 100,00 100,00 TODO X NA X NA NA NA X X

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOSICION SOCIALA.14.4 17,00 16,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

GESTORA SOCIAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.10.2

PROGRAMAS

ATENCION Y APOYO A 

MADRES/PADRES CABEZA DE 

HOGAR.

Garantizar la atención y 

apoyo a madres y 

padres cabeza de 

familia.

Otorgar minimo 50 

subsidios anuales de 

transporte y 

alojamiento a madres 

y padres cabeza de 

familia Sisben 1 y 2 

que requieran de 

medicina 

especializada. 

200,00

INCREMENTO

100,00

No de subsidios 

anuales 

implementados.

0,00

Establecer 

programas de 

apoyo integral a 

los grupos de 

población 

vulnerable, como 

la población 

infantil, adultos 

mayores o 

madres cabeza 

de hogar.

Prevalencia de 

desnutrición 

global o bajo 

peso para la 

edad por grupos 

etarios

50,00

INCREMENTO

100,00

Prevalencia de 

desnutrición 

global o bajo 

peso para la 

edad por grupos 

etarios

40,00 50,00 100,00 TODO X X X NA X X X X

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOSICION SOCIALA.14.5 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.10.3

PROGRAMAS

ATENCION Y APOYO A LA 

POBLACION DESPLAZADA POR 

LA VIOLENCIA.

Garantizar la atención y 

apoyo a población 

desplazada por la 

violencia.

Implementar el Plan 

Integral Único de 

Desplazamiento (PIU)  

en el cuatrienio que 

garantice la atención 

integral a los 

desplazados que 

lleguen al Municipio 

producto de la 

violencia.

1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de Planes 

Integrales Únicos 

de 

Desplazamiento

0,00

Garantizar el 

goce efectivo de 

derechos de la 

población víctima 

del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

Proporción de 

hogares 

incluidos en el 

RUPD, en los 

que ninguna 

persona fue 

víctima del delito 

de homicidio 

después del 

desplazamiento

0,00

MANTENIMIENT

O

100,00

Proporción de 

hogares 

incluidos en el 

RUPD, en los 

que ninguna 

persona fue 

víctima del delito 

de homicidio 

después del 

desplazamiento

0,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOSICION SOCIALA.14.6 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.10.4

PROGRAMAS

ATENCION, ASISTENCIA  

INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMANDO.

Garantizar la atención y 

la asistencia integral a 

las victimas del 

conflicto armando del 

Municipio acordes a las 

competencias señaladas 

en la ley 1448 de 2011.

Implementar el Plan 

de Atención y 

Asistencia Integral a 

las victimas del 

conflicto armando en 

el cuatrienio.

1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de Planes 

Integrales de 

Atención y 

Asistencia 

Integral a las 

victimas del 

conflicto 

armando 

implementados.
0,00

Prevenir el 

reclutamiento y  

utilización de 

niños, niñas y 

adolescentes por 

parte de los 

grupos armados 

organizados al 

margen de la ley  

y de otros grupos 

delictivos 

organizados

Porcentaje de 

niños, niñas y 

adolescentes 

que han sido 

protegidos de su 

reclutamiento y 

utilización (y de 

las peores 

formas de 

trabajo infantil, al 

igual de la guerra 

y los conflictos)

0,00

MANTENIMIENT

O

100,00

Porcentaje de 

niños, niñas y 

adolescentes 

que han sido 

protegidos de 

su 

reclutamiento y 

utilización (y de 

las peores 

formas de 

trabajo infantil, 

al igual de la 

guerra y los 

conflictos)

0,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOSICION SOCIALA.14.6 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.10.5

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE 

DISCAPACIDAD (EXCLUYENDO 

ACCIONES DE SALUD 

PUBLICA).

Garantizar la atención y 

apoyo a población 

discapacitada en 

especial menores de 

18 años.

Implementar el plan 

de atención integral a 

personas 

discapacitadas en el 

cuatrienio que 

garantice la atención 

de mínimo 25 

discapacitados 

anualmente

25,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de  personas 

discapacitadas 

atendidas.

0,00 25,00 100,00 TODO X X X NA NA NA X X

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOSICION SOCIALA.14.7 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.10.7

PROGRAMAS

OTROS PROGRAMAS DE 

BIENESTAR DISEÑADOS  POR 

EL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

PROSPERIDAD SOCIAL DE LA 

PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA

Garantizar el desarrollo 

de otros programas de 

bienestar diseñados  

por el Departamento 

Administrativo de la 

Prosperidad Social de 

la Presidencia de la 

Republica

Apoyar mediante 

cofinanciación  5 

programas de 

bienestar social, 

especialmente ern el 

pago del recurso 

humano y apoyo 

logistico

5,00

INCREMENTO

100,00

No de convenios 

de cooperación 

implementados 

con el 

Departamento 

Administrativo de 

la Prosperidad 

Social de la 

Presidencia de la 

Republica.

0,00

Promover la 

igualdad de 

oportunidades y 

el desarrollo 

social y 

económico 

equitativo de los 

grupos étnicos

Porcentaje de 

población total en 

subnutrición

40,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

población total 

en subnutrición

30,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOSICION SOCIALA.14.13 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.1.10.8

PROGRAMAS

PROGRAMAS DIRIGIDOS A 

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 

ADOLECENCIA.

Promover  desde todos 

los niveles de la 

administración pública 

implicadas, con la 

ayuda de las familias, 

los propios niños, niñas 

y adolescentes, el 

sector privado, las  

instituciones y la 

comunidad, acciones 

integradas, que 

procuren el bienestar 

Implementar el plan 

de atención integral a 

la niñez vulnerable en 

el cuatrienio que 

garantice la atención 

de mínimo 100 niños 

en condición de 

vulnerabilidad.

100,00

INCREMENTO

100,00

No de planes de 

atención 

integrales a la 

niñez vulnerable 

implementados.

0,00

Promover la 

igualdad de 

oportunidades y 

el desarrollo 

social y 

económico 

equitativo de los 

grupos étnicos

Porcentaje de 

población total en 

subnutrición

40,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

población total 

en subnutrición

30,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOSICION SOCIALA.14.1 - 

A.14.2 - 

A.14.3

51,00 0,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

COMISARIA DE FAMILIA

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS



C
ó

d
ig

o
 P

la
n

 d
e
 D

e
s
a
rr

o
ll
o

 M
u

n
ic

ip
a
l

Niveles del 

plan de 

desarrollo 

según su 

orden 

jerárquico

Nombre o identificación del 

nivel

Objetivos 

estratégicos de 

impacto

Descripción de las 

metas de impacto de 

la vigencia

V
a
lo

r 
e
s
p

e
ra

d
o

 d
e
 l
a
s
 m

e
ta

s
 d

e
 i
m

p
a
c
to

 

d
u

ra
n

te
 l
a
 v

ig
e
n

c
ia

Tipo de meta

P
o

n
d

e
ra

c
ió

n
 %

 d
e
 l
a
s
 m

e
ta

s
 d

e
 i
m

p
a
c
to

 

d
u

ra
n

te
 l
a
 v

ig
e
n

c
ia

Indicadores de 

impacto

V
a
lo

r 
d

e
 l
a
 l
ín

e
a
 b

a
s
e

Objetivos 

orientados a 

resultados

Descripción de 

las metas de 

resultado del 

cuatrienio

V
a
lo

r 
e
s
p

e
ra

d
o

 d
e
 l
a
s
 m

e
ta

s
 d

e
 r

e
s
u

lt
a
d

o
 

d
u

ra
n

te
 e

l 
c
u

a
tr

ie
n

io
 

Tipo de meta

P
o

n
d

e
ra

c
ió

n
 %

 d
e
 l
a
s
 m

e
ta

s
 d

e
 r

e
s
u

lt
a
d

o
  

d
u

ra
n

te
 e

l 
c
u

a
tr

ie
n

io

Indicadores de 

resultado

V
a
lo

r 
d

e
 l
a
 l
ín

e
a
 b

a
s
e

V
a
lo

r 
e
s
p

e
ra

d
o

 d
e
 l
a
s
 m

e
ta

s
 p

a
ra

 e
l 
a
ñ

o
 2

P
o

n
d

e
ra

c
ió

n
 %

 d
e
 l
a
s
 m

e
ta

s
 p

a
ra

 e
l 
a
ñ

o
 2

T
o

ta
l 
re

c
u

rs
o

s
 d

e
l 
a
ñ

o
 2

R
e
c
u

rs
o

s
 p

ro
p

io
s

S
G

P

C
o

fi
n

a
n

c
ia

c
ió

n
 N

a
c
ió

n

C
o

fi
n

a
n

c
ia

c
ió

n
 D

e
p

a
rt

a
m

e
n

to

S
G

R

C
ré

d
it

o
s

(I
n

te
rn

o
 /
 e

x
te

rn
o

)

O
tr

o
s

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 27 28 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 77 78 79 80 81 82 83 84 101 102

Año 2 (Valor en millones)

PLAN DE ACCION VIGENCIA FISCAL AÑO 2013 MUNICIPIO DE TIPACOQUE-BOYACA

C
ó

d
ig

o
 F

U
T

ASIGNACION PRESUPUESTAL

Dependencias/ 

Entidades/ 

Organizaciones 

responsables

Observacion

es

O
D

M
 1

: 
E

rr
a
d

ic
a
r 

la
 p

o
b

re
z
a
 e

x
tr

e
m

a
 y

 e
l 

h
a
m

b
re

O
D

M
 2

: 
L

o
g

ra
r 

la
 e

d
u

c
a
c
ió

n
 p

ri
m

a
ri

a
 u

n
iv

e
rs

a
l

O
D

M
 3

: 
P

ro
m

o
v
e
r 

la
 e

q
u

id
a
d

 d
e
 g

é
n

e
ro

 y
 l
a
 

a
u

to
n

o
m

ía
 d

e
 l
a
 m

u
je

r

O
D

M
 4

: 
R

e
d

u
c
ir

 l
a
 m

o
rt

a
li
d

a
d

 d
e
 l
o

s
 n

iñ
o

s
 

m
e
n

o
re

s
 d

e
 c

in
c
o

 a
ñ

o
s

O
D

M
 5

: 
M

e
jo

ra
r 

la
 s

a
lu

d
 s

e
x
u

a
l 
y
 r

e
p

ro
d

u
c
ti

v
a

O
D

M
 6

: 
C

o
m

b
a
ti

r 
e
l 
V

IH
/S

ID
A

, 
la

 m
a
la

ri
a
 y

 e
l 

d
e
n

g
u

e
  

Impactos en la vigencia Resultados del cuatrienio Metas en la Vigencia

Zona 

(Urbano / 

Rural / 

Todo)

Objetivos de Desarrollo del Milenio - ODM

S
e
c
to

re
s
 d

e
 c

o
m

p
e
te

n
c
ia

 s
e
g

ú
n

 l
a
 n

o
rm

a
ti

v
id

a
d

 

v
ig

e
n

te

O
D

M
 7

: 
G

a
ra

n
ti

z
a
r 

la
 s

o
s
te

n
ib

il
id

a
d

 a
m

b
ie

n
ta

l 
  

O
D

M
 8

: 
F

o
m

e
n

ta
r 

u
n

a
 s

o
c
ie

d
a
d

 m
u

n
d

ia
l 
y
 p

a
ra

 

e
l 
d

e
s
a
rr

o
ll
o

  

5.1.11.1

PROGRAMAS

ALIMENTACION ESCOLAR Contribuir a mejorar el 

estado de nutrición de 

los escolares de los 

estratos sociales 

menos favorecidos del 

municipio, mediante la 

provisión de alimentos 

ricos en nutrientes, con 

el apoyo y participación 

de un nutricionista y 

personal experto en 

salud, que garantizará 

un mejor desarrollo y 

bienestar de los 

infantes beneficiados.

Atender anualmente a 

700 niños y Jóvenes 

con refrigerios

2.800,00

INCREMENTO

100,00

No de niños y 

jóvenes 

atendidos con 

desayunos 

financiados con 

recursos 

DEPARTAMENT

O, SGP, ICBF. 

0,00

Promover la 

igualdad de 

oportunidades y 

el desarrollo 

social y 

económico 

equitativo de los 

grupos étnicos

Porcentaje de 

población total en 

subnutrición

40,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

población total 

en subnutrición

30,00 700,00 100,00 TODO X X X X NA NA X X

ALIMENTACION ESCOLARA.1.2.10 20,60 0,00 20,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.2.1

PROGRAMAS

PROMOCION DE 

ASOCIACIONES Y ALIANZAS 

PARA EL DESARROLLO 

ARTESANAL, EMPRESARIAL E 

INDUSTRIAL

Fomentar el empleo a 

través de la 

organización de 

empresas asociativas 

de trabajo.

Incentivar la creación 

y fortalecimientos de 

5  de microempresas 

en diferentes sectores 

de la economía 

durante el cuatrienio. 5,00

INCREMENTO

100,00

No de 

microempresas 

creadas en 

diferentes 

sectores de la 

economía, 

incentivadas 

mediante la 

cofinanciación 

durante el 

cuatrienio,

0,00

Reducir la 

informalidad

Tasa de 

desempleo

50,00

INCREMENTO

100,00

Tasa de 

desempleo

40,00 5,00 100,00 TODO X X X X NA NA X X

PROMOSION AL DESARROLLOA.13.1 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.2.1.1

PROGRAMAS

PROMOCION DE LA 

CAPACITACION PARA EL 

EMPLEO.

Crear condiciones de 

competitividad para el 

desarrollo de la 

economía local.

Cofinanciar 2  ideas 

de negocio 

presentados por las 

comunidad en el 

marco de la 

capacitación para el 

empleo desarrollado 

por el SENA y que 

generen desarrollo y 

empleo en el 

municipio durante la 

vigencia

2,00

INCREMENTO

100,00

No de ideas de 

negocio 

cofinanciadas.

0,00

Reducir la 

informalidad

Tasa de 

desempleo

50,00

INCREMENTO

100,00

Tasa de 

desempleo

40,00 2,00 100,00 TODO X X X X NA NA X X

PROMOSION AL DESARROLLOA.13.2 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.2.1.1

PROGRAMAS

PROMOCION DE LA 

CAPACITACION PARA EL 

EMPLEO.

Crear condiciones de 

competitividad para el 

desarrollo de la 

economía local.

Implementar 16 

cursos en el 

cuatrienio en los 

diferentes sectores de 

la economía social del 

Municipio. 

16,00

INCREMENTO

100,00

No de cursos 

dictados.

0,00

Reducir la 

informalidad

Tasa de 

desempleo

50,00

INCREMENTO

100,00

Tasa de 

desempleo

40,00 16,00 100,00 TODO X X X X X X X X

PROMOSION AL DESARROLLOA.13.2 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.2.2.1

PROGRAMAS

CONSTRUCCION Y 

MANTENIMIENTO DE DISTRITOS 

DE RIEGO Y ADECUACION DE 

TIERRA.

Garantizar el liquido 

vital a las diferentes 

parcelas productivas 

del Municipio mediante 

sistemas avanzados 

de riego.

Optimización de 0,1 

Km de canales de 

riego.

0,10

INCREMENTO

100,00

No. de Km de 

canales de riego 

optimizados.

0,00

Incrementar la 

competitividad de 

la producción 

agropecuaria 

Superficie 

agrícola 

sembrada

2.000,00

INCREMENTO

100,00

Superficie 

agrícola 

sembrada

1.115,00 0,10 100,00 RURAL X NA NA X NA NA X X

AGROPECUARIOA.8.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.2.2.3

PROGRAMAS

ASISTENCIA TECNICA DIRECTA 

RURAL

Desarrollar habilidades 

en el manejo de la 

economía del sector 

primario entre su 

habitantes con el objeto 

de mejorar su 

productividad

Garantizar durante los 

próximos 12 meses la 

Asistencia Técnica 

Directa Rural al 100% 

de los productores 

pecuarios del 

Municipio.

12,00

INCREMENTO

100,00

No. de meses 

con asistencia 

técnica 

agropecuaria.

0,00

Reducir la 

pobreza rural

Porcentaje de 

población pobre 

según Índice 

Pobreza 

Multidimensional 

–IPM

90,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

población pobre 

según Índice 

Pobreza 

Multidimensional 

–IPM

80,00 12,00 100,00 RURAL X NA NA X NA NA X X

AGROPECUARIOA.8.7 70,00 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EPSAGRO

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.2.2.4

PROGRAMAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

PRODUCTIVOS EN EL MARCO 

DEL PLAN AGROPECUARIO 

MUNICIPAL

Garantizar el desarrollo 

rural mediante la 

ejecución de proyectos 

productivos.

Desarrollar el Plan 

Agropecuario 

Municipal con énfasis 

con el 

emprendimiento rural. 

1,00

MANTENIMIEN

TO
100,00

No. de Planes 

Agropecuarios 

Municipales 

implementados.

0,00

Reducir la 

pobreza rural

Porcentaje de 

población pobre 

según Índice 

Pobreza 

Multidimensional 

90,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

población pobre 

según Índice 

Pobreza 

Multidimensional 

80,00 1,00 100,00 RURAL X NA NA X NA NA X X

AGROPECUARIOA.8.8 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPACHO DEL 

ALCALDE

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.2.2.4

PROGRAMAS

MONTAJE, DOTACION Y 

MANTENIMIENTO DE GRANJAS

Garantizar el desarrollo 

rural mediante la 

ejecución de proyectos 

productivos.

Fomentar la 

producción agrícola y 

pecuaria del Municipio  

mediante la 

implementación de 

400,00

INCREMENTO

100,00

No. de Proyectos 

Productivos 

implementados. 0,00

Reducir la 

pobreza rural

Porcentaje de 

población pobre 

según Índice 

Pobreza 

Multidimensional 

90,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

población pobre 

según Índice 

Pobreza 

Multidimensional 

80,00 100,00 100,00 RURAL X NA NA X NA NA X X

AGROPECUARIOA.8.8 80,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPACHO DEL 

ALCALDE

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.1.1.1

PROGRAMAS

MANEJO Y APROVECHAMIENTO 

DE CUENCAS Y 

MICROCUENCAS 

HIDROGRAFICAS.

Garantizar la 

protección de cuencas 

y nacimientos de agua 

a través de la 

Reforestación y 

conservación de 

especies nativas en el 

municipio.

Reforestar con 

especies nativas 

(aliso, laurel, roble, 

loqueto, entre otros) 

0.5 hectáreas para 

proteger los 

nacimientos de agua 

que surten al 

municipio.

0,50

INCREMENTO

100,00

No. de hectáreas 

reforestadas con 

especies nativas 

para proteger las 

cuencas y 

microcuencas de 

agua en el 

municipio.

0,00

Aumentar el área 

de bosques 

reforestados  en 

cuencas 

abastecedoras 

de agua 

Número de 

estrategias 

formuladas para 

mantener los 

servicios 

ecosistémicos 

en el territorio

1,00

INCREMENTO

100,00

Número de 

estrategias 

formuladas para 

mantener los 

servicios 

ecosistémicos 

en el territorio

0,00 0,50 100,00 RURAL X NA NA NA NA NA X X

AMBIENTAL A.10.4 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.1.1.1

PROGRAMAS

FINANCIACION, PROMOCION Y 

EJECUCION DE PROYECTOS 

RELACIONADOS CON EL 

MEDIO AMBIENTE.

Garantizar la 

protección de cuencas 

y nacimientos de agua 

a través de la 

Reforestación y 

conservación de 

especies nativas en el 

municipio.

Contratación de 3 

vigilantes forestales 

durante los 12 meses 

de la vigencia para la 

vigilancia y protección 

de la reserva forestal 

robledales. 

12,00

INCREMENTO

100,00

No. de hectáreas 

reforestadas con 

especies nativas 

para proteger las 

cuencas y 

microcuencas de 

agua en el 

municipio.

0,00

Implementar 

acciones para la 

recuperación y 

protección de 

áreas 

degradadas

Número de 

hectáreas de 

bosques 

reforestadas

700,00

MANTENIMIENT

O

100,00

Número de 

hectáreas de 

bosques 

reforestadas

700,00 3,00 100,00 RURAL X NA NA NA NA NA X X

AMBIENTAL A.10.4 7,50 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECREATARIA 

GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.1.1.3

PROGRAMAS

ADQUISICION DE AREAS DE 

INTERES PARA EL 

ACUEDUCTO MUNICIPAL (LEY 

1450/2011)

Compra de 600 

hectáreas de reserva 

forestal sobre los 

Municipios de 

Tipacoque y Onzaga 

(Santander).

600 Hectáreas  

compradas.

600,00

INCREMENTO

100,00

No de Hectáreas  

compradas.

0,00

Aumentar el área 

de bosques 

reforestados  en 

cuencas 

abastecedoras 

de agua 

Número de 

estrategias 

formuladas para 

mantener los 

servicios 

ecosistémicos 

en el territorio

1,00

INCREMENTO

100,00

Número de 

estrategias 

formuladas para 

mantener los 

servicios 

ecosistémicos 

en el territorio

0,00 600,00 100,00 RURAL X NA NA NA NA NA X X

AMBIENTAL A.10.10 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECREATARIA 

GENERAL PROYECTO 

A SER 

COFINANCIA

DO CON EL 

DEPARTAME

NTO Y/O LA 

CAR
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5.3.1.1.4

PROGRAMAS

FINANCIACION, PROMOCION Y 

EJECUCION DE PROYECTOS 

RELACIONADOS CON EL 

MEDIO AMBIENTE.

Implementar una 

POLÍTICA MUNICIPAL 

AMBIENTAL acorde a 

la realidad municipal de 

Tipacoque.

Realización del PLAN 

AMBIENTAL 

MUNICIPAL con todos 

sus sub-planes.
1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de Planes 

Ambientales 

Municipales 

realizados.
0,00

Aumentar el área 

de bosques 

reforestados  en 

cuencas 

abastecedoras 

de agua 

Número de 

estrategias 

formuladas para 

mantener los 

servicios 

ecosistémicos 

en el territorio

1,00

INCREMENTO

100,00

Número de 

estrategias 

formuladas para 

mantener los 

servicios 

ecosistémicos 

en el territorio

0,00 1,00 100,00 RURAL X NA NA NA NA NA X X

AMBIENTAL A.10.6 13,50 0,00 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECREATARIA 

GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.1.2.2

PROGRAMAS

MANEJO DE DESASTRES Y 

RECUPERACION

Tomar las medidas 

necesarias para el 

control, la prevención y 

atención de desastres, 

elaboración de planes 

de contingencia y 

fortalecimiento del 

CMGRD en 

coordinación con la 

corporación autónoma 

regional.

Realización de un 

Plan de Compras 

para el fortalecimiento 

de la defensa civil del 

M/pio y mitigacion de 

desastres

1,00

INCREMENTO

100,00

No de Planes de 

compras 

implementados

0,00

Contribuir a la 

seguridad, el 

bienestar, la 

calidad de vida 

de las personas 

y al desarrollo 

sostenible a 

través del control 

y la reducción del 

riesgo de 

desastres

Número de 

personas 

afectadas por 

desastres por 

año

50,00

REDUCCIÓN Número de 

personas 

afectadas por 

desastres por 

año

200,00 1,00 100,00 TODO X X NA X NA NA X X

PREVENSION Y ATENCION DE DESASTRESA.12.6 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.1.2.3

PROGRAMAS

ATENCION, PREVENCION, 

PROTECCION Y CONTINGENCIA 

EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

ESTRATEGICA.

Tomar las medidas 

necesarias para el 

control, la prevención y 

atención de desastres, 

elaboración de planes 

de contingencia y 

fortalecimiento del 

CMGRD en 

coordinación con la 

corporación autónoma 

regional.

Realización de 

Infraestructura 

estratégica para la 

prevención de 

desastres en 

especiaL Escuela 

Rural de Jutua.
1,00

INCREMENTO

100,00

No de 

infraestructura 

estratégica 

implementados.

0,00

Contribuir a la 

seguridad, el 

bienestar, la 

calidad de vida 

de las personas 

y al desarrollo 

sostenible a 

través del control 

y la reducción del 

riesgo de 

desastres

Número de 

personas 

afectadas por 

desastres por 

año

50,00

REDUCCIÓN Número de 

personas 

afectadas por 

desastres por 

año

200,00 0,00 0,00 TODO X X NA X NA NA X X

PREVENSION Y ATENCION DE DESASTRESA.12.8 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.1.2.3

PROGRAMAS

ATENCION, PREVENCION, 

PROTECCION Y CONTINGENCIA 

EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

ESTRATEGICA.

Tomar las medidas 

necesarias para el 

control, la prevención y 

atención de desastres, 

elaboración de planes 

de contingencia y 

fortalecimiento del 

CMGRD en 

coordinación con la 

corporación autónoma 

regional.

Realización de 

Infraestructura 

preventiva para 

mitigar el RIESGO DE 

CIRCULACION DE 

VEHICULOS Y 

PEATONES EN EL 

SECTOR DEL 

PORVENIR 

1,00

INCREMENTO

100,00

No de 

infraestructura 

estratégica 

implementados.

0,00

Contribuir a la 

seguridad, el 

bienestar, la 

calidad de vida 

de las personas 

y al desarrollo 

sostenible a 

través del control 

y la reducción del 

riesgo de 

desastres

Número de 

personas 

afectadas por 

desastres por 

año

50,00

REDUCCIÓN Número de 

personas 

afectadas por 

desastres por 

año

200,00 0,00 0,00 TODO X X NA X NA NA X X

PREVENSION Y ATENCION DE DESASTRESA.12.8 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.2.2

PROGRAMAS

CONSTRUCCION DE NUEVAS 

VIAS RUALES

Garantizar la 

construcción de 

nuevas vías rurales en 

el Municipio de 

Tipacoque

Realizar la 

construcción de 15 

Km de nuevas vías 

terciarias según 

estudios previos

15,00

INCREMENTO

100,00

No Km de 

nuevas vías 

terciarias.
0,00

Mejorar la 

accesibilidad del  

transporte 

Estado de la 

infraestructura 

de transporte de 

la entidad 

territorial

MEDIO

INCREMENTO

100,00

Estado de la 

infraestructura 

de transporte de 

la entidad 

territorial

BAJO 15,00 100,00 RURAL X X NA X NA NA X X

TRANSPORTEA.9.1 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.2.2

PROGRAMAS

MEJORAMIENTO RUTINARIO DE 

VIAS RURALES

Garantizar el 

mejoramiento de vías 

rurales en el Municipio 

de Tipacoque.

Garantizar  los 52 Km 

de la malla vial rural 

del Municipio de 

Tipacoque según Plan 

de Adquisiciones

52,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No Km de malla 

vial terciaria 

mantenida.

52,00

Mejorar la 

accesibilidad del  

transporte 

Tiempo 

promedio de 

movilización de 

pasajeros de 

transporte 

público  

(Km/hora)

20,00

REDUCCIÓN

100,00

Tiempo 

promedio de 

movilización de 

pasajeros de 

transporte 

público  

(Km/hora)

30,00 52,00 100,00 RURAL X X NA X NA NA X X

TRANSPORTEA.9.1 43,90 0,00 43,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.2.3

PROGRAMAS

MANTENIMIENTO DE 

MAQUINARIA Y EQUIPO.

Garantizar el 

mantenimiento de vías 

rurales del Municipio de 

Tipacoque a través de 

la maquinaria y equipo 

existente.

Garantizar el 

mantenimiento y 

funcionamiento de la 

maquinaria  que 

participa en el 

mantenimiento de 

vías los 12 meses de 

la presente vigencia.

12,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de meses 

garantizados con 

mantenimiento y 

funcionamiento 

de la maquinaria 

que participa en 

el mantenimiento 

de vías.

12,00

Mejorar la 

accesibilidad del  

transporte 

Tiempo 

promedio de 

movilización de 

pasajeros de 

transporte 

público  

(Km/hora)

20,00

REDUCCIÓN

100,00

Tiempo 

promedio de 

movilización de 

pasajeros de 

transporte 

público  

(Km/hora)

30,00 12,00 100,00 TODO X X NA X NA NA X X

TRANSPORTEA.9.11 100,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.3.2.4

PROGRAMAS

ACONDICIONAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE CAMINOS 

VEREDALES

Garantizar el 

acondicionamiento y 

mantenimiento  de 

caminos veredales 

para beneficio de la 

población rural del 

Municipio y generación 

de ecoturismo.

Acondicionar 0,7 Km 

de caminos 

veredales.

0,70

INCREMENTO

100,00

No Km de de 

caminos 

veredales 

acondicionados.

0,00

Mejorar la 

accesibilidad del  

transporte 

Estado de la 

infraestructura 

de transporte de 

la entidad 

territorial
MEDIO

INCREMENTO

100,00

Estado de la 

infraestructura 

de transporte de 

la entidad 

territorial
BAJO 0,70 100,00 RURAL X X NA X NA NA X X

TRANSPORTEA.9.2 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION PROYECTO 

PENDIENTE 

A SER 

FINANCIADO 

CON SGR 

PREVIA 

APROBACIO

N DEL OCAD 

M/PAL

5.3.3.1

PROGRAMAS

CONSTRUCCION, 

MANTENIMIENTO Y 

ADECUACION DE 

DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Garantizar que el 

equipamiento municipal 

sea suficiente para la 

realización de las 

diferentes tareas de las 

dependencias de la 

administración y sus 

institutos 

descentralizados. 

Realizar la 

remodelación,  

mantenimiento y 

adecuación de la 

Alcaldía Municipal y 

Ese Centro de Salud 

Santa Rita de Casia.

1,00

MANTENIMIEN

TO

100,00

No de 

estructuras 

administrativas 

intervenidas.

1,00

Ampliar y/o 

mantener la 

infraestructura 

de física de las 

dependencias 

administrativas 

del municipio y 

bienes de uso 

público de 

propiedad del 

municipio

Porcentaje de 

bienes 

inmuebles y 

muebles en 

buenas 

condiciones 85,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

bienes 

inmuebles y 

muebles en 

buenas 

condiciones 60,00 0,60 100,00 URBANO X X X X X X X X

EQUIPAMENTO MUNICIPALA.15.3 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS
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5.3.3.2

PROGRAMAS

CONSTRUCCION, 

MANTENIMIENTO Y 

ADECUACION DE PLAZAS DE 

MERCADO, DE FERIAS, 

CEMENTERIOS, PARQUES, 

PISCINAS, ANDENES Y DEMAS 

DEMÁS BIENES DE USO 

PÚBLICO CUANDO SEAN DE SU 

PROPIEDAD.

Garantizar en óptimas 

condiciones a la 

estructura física de 

propiedad del 

municipio, para brindar 

un mejor servicio a sus 

habitantes, al igual que 

zonas para la 

recreación y 

esparcimiento. 

Realizar un 

mantenimiento 

periódico de los 

parques  de propiedad 

del municipio según 

necesidades. 1,00

INCREMENTO

100,00

No de Parques 

de propiedad del 

municipio 

mantenidos.

0,00

Ampliar y/o 

mantener la 

infraestructura 

de física de las 

dependencias 

administrativas 

del municipio y 

bienes de uso 

público de 

propiedad del 

municipio

Porcentaje de 

bienes 

inmuebles y 

muebles en 

buenas 

condiciones 85,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

bienes 

inmuebles y 

muebles en 

buenas 

condiciones 60,00 1,00 100,00 URBANO X NA X NA NA NA X X

EQUIPAMENTO MUNICIPALA.15.4 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.2.2

PROGRAMAS

CAPACITACION A LA 

COMUNIDAD SOBRE 

PARTICIPACION EN LA 

GESTION PÚBLICA.

Dar a conocer a la 

comunidad la 

normatividad vigente 

sobre la administración 

pública municipal.

Capacitar a 10 líderes 

de la comunidad 

anualmente en temas 

relacionados en la 

gestión pública local.
10,00

INCREMENTO

100,00

No de líderes de 

la comunidad 

capacitados.

0,00

Involucrar a las 

organizaciones 

ciudadanas en el 

gobierno 

territorial

Porcentaje de 

organizaciones 

ciudadanas que 

participan en la 

formulación y 

seguimiento del 

plan de 

desarrollo y 

presupuesto

100,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

organizaciones 

ciudadanas que 

participan en la 

formulación y 

seguimiento del 

plan de 

desarrollo y 

presupuesto

0,00 10,00 100,00 TODO X X X X X X X X

DESARROLLO COMUNITARIOA.16.3 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.1

PROGRAMAS

PROCESOS INTEGRALES DE 

EVALUACION INSTITUCIONAL Y 

REORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA.

fortalecer el desarrollo 

de la administración 

municipal mediante 

procesos de 

evaluación institucional 

y reorganización 

administrativa que 

busca mejorar la 

viabilidad fiscal y 

financiera mediante 

una correcta 

planeación estratégica.

Realizar la evaluación 

exante a los 

diferentes proyectos 

de inversión en el año.  

100,00

INCREMENTO

100,00

%  de proyectos 

con evaluación 

exante.

0,00

Mejorar el 

desempeño 

fiscal

Indicador de 

Desempeño 

Fiscal  

60,00

INCREMENTO

100,00

Indicador de 

Desempeño 

Fiscal  

57,70 100,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.1 20,70 0,00 20,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.1

PROGRAMAS

PROCESOS INTEGRALES DE 

EVALUACION INSTITUCIONAL Y 

REORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA.

fortalecer el desarrollo 

de la administración 

municipal mediante 

procesos de 

evaluación institucional 

y reorganización 

administrativa que 

busca mejorar la 

viabilidad fiscal y 

financiera mediante 

una correcta 

planeación estratégica.

Realizar evaluación 

administrativa a 

través del MECI.   

4,00

INCREMENTO

100,00

No de Años con 

MECI 

implementados.

0,00

Mejorar el control 

y la calidad de la 

entidad  territorial

Porcentaje de 

avance de 

implementación/

mantenimiento  

del MECI

70,00

INCREMENTO

100,00

Porcentaje de 

avance de 

implementación/

mantenimiento  

del MECI

40,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.1 25,70 0,00 25,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.1

PROGRAMAS

PROCESOS INTEGRALES DE 

EVALUACION INSTITUCIONAL Y 

REORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA.

fortalecer el desarrollo 

de la administración 

municipal mediante 

procesos de 

evaluación institucional 

y reorganización 

administrativa que 

busca mejorar la 

viabilidad fiscal y 

financiera mediante 

una correcta 

planeación estratégica.

Realizar evaluación 

integral del   Régimen 

Subsidiado.

4,00

INCREMENTO

100,00

No de años con 

evaluaciones del 

Régimen 

Subsidiado.

0,00

Mejorar el índice 

de desempeño 

integral municipal

Índice de 

desempeño 

integral municipal 

73,00

INCREMENTO

100,00

Índice de 

desempeño 

integral 

municipal 

72,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.1 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.1

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE 

CAPACITACION Y ASISTENCIA 

TECNICA ORIENTADOS AL 

DESARROLLO EFECIENTE DE 

LAS COMPETENCIA.

fortalecer el desarrollo 

de la administración 

municipal mediante 

procesos de 

evaluación institucional 

y reorganización 

administrativa que 

busca mejorar la 

viabilidad fiscal y 

financiera mediante 

una correcta 

planeación estratégica.

Realizar proceso de 

implementación y 

operativización del 

archivo Municipal.

1,00

INCREMENTO

100,00

No de años 

archivos 

municipales 

implementados y 

operativizado.

0,00

Mejorar el índice 

de desempeño 

integral municipal

Índice de 

desempeño 

integral municipal 

73,00

INCREMENTO

100,00

Índice de 

desempeño 

integral 

municipal 

72,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.1 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.2

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE 

CAPACITACION Y ASISTENCIA 

TECNICA ORIENTADOS AL 

DESARROLLO EFECIENTE DE 

LAS COMPETENCIA.

Mejorar las condiciones 

fiscales y financieras 

del municipio

CAPACITACION A 

EMPLEADOS 

MUNICIPALES EN 

MANEJO DE 

KARDEX Y 

ARCHIVOS

1,00

INCREMENTO

100,00

No de 0 

empleados 

públicos 

capacitados 

anualmente.

5,00 5,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.2 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.2

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE 

CAPACITACION Y ASISTENCIA 

TECNICA ORIENTADOS AL 

DESARROLLO EFECIENTE DE 

LAS COMPETENCIA.

Mejorar las condiciones 

fiscales y financieras 

del municipio

Realizar un proceso 

integral institucional 

mediante la 

capacitación en 

gestión pública 

municipal de 10 

funcionarios públicos.

10,00

INCREMENTO

100,00

No de 0 

empleados 

públicos 

capacitados 

anualmente. 0,00 10,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.2 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS
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5.4.3.2

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE 

CAPACITACION Y ASISTENCIA 

TECNICA ORIENTADOS AL 

DESARROLLO EFECIENTE DE 

LAS COMPETENCIA.

Mejorar las condiciones 

fiscales y financieras 

del municipio

a elaboración de los 

informes a presentar: 

Ante la Contraloría 

General de Boyacá a 

través de la 

plataforma (Sistema 

Integral de Auditoria – 

SIA),  ante la 

Contraloría General 

de La República a 

través de la 

plataforma (Sistema 

de Rendición 

Electrónica de la 

Cuenta e Informes - 

SIRECI) ante la DIAN 

(Información de 

EXOGENAS 2012). 

Además apoyo y 

asesoría en  la 

elaboración del 

proyecto de acuerdo 

para la modificación 

del presupuesto 

teniendo en cuenta el 

CONPES Social para 

la vigencia 2013, el 

proyecto de acuerdo, 

para la adición de los 

recursos del superávit 

y las demás 

modificaciones que 

se le deban hacer al 

presupuesto durante 

la vigencia del 

presente contrato. 

1,00

INCREMENTO

100,00

No de 

herramientas 

consolidada en 

gestión municipal 

para

0,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.2 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TESORERIA MUNICIPAL - 

SECRETARIA GENERAL

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.2

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE 

CAPACITACION Y ASISTENCIA 

TECNICA ORIENTADOS AL 

DESARROLLO EFECIENTE DE 

LAS COMPETENCIA.

Mejorar las condiciones 

fiscales y financieras 

del municipio

ELABORACION DE 

AVALUOS E 

INVENTARIOS  DE 

BIENES MUEBLES 
1,00

INCREMENTO

100,00

No de 

herramientas 

consolidada en 

gestión municipal 

para

0,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.2 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA GENERAL, 

ALMACEN MUNICIPAL VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.4

PROGRAMAS

ESTRATIFICACION 

SOCIOECONOMICA

Adoptar la 

Estratificación 

Socioeconómica de 

conformidad a  la 

metodología 

establecida por el DNP.

Adoptar la 

Estratificación 

socioeconómica 

urbana y rural. 2,00

INCREMENTO

100,00

No de 

Estratificaciones 

socioeconómica

s adoptadas. 0,00

Mejorar la 

focalización del 

gasto social

Implementación 

del instrumento 

SESTRATIFICA

CION 

SOCIOECONO

MICA

100,00

INCREMENTO

100,00

% 

Implementación

0,00 2,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.7 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.5

PROGRAMAS

ACTUALIZACION CATASTRAL. Contar el Municipio con 

una información 

catastral actualizado 

que le permita el 

eficiente recaudo de 

impuesto predial.

En convenio con el 

IGAC realizar la 

actualización predial 

catastral. 1,00

INCREMENTO

100,00

No de Convenios 

realizados para 

la actualización 

predial catastral. 1,00

Mejorar el 

desempeño 

fiscal

Indicador de 

Desempeño 

Fiscal  

60,00

INCREMENTO

100,00

Indicador de 

Desempeño 

Fiscal  

57,70 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.8 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS

5.4.3.7

PROGRAMAS

ELABORACION Y 

ACTUALIZACION DEL ESQUEMA 

DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL.

Contar con 

instrumentos 

concretos que reflejen 

de manera clara, 

coordinada y 

consistente las política 

económicas, sociales y 

ambientales en el 

mediano plazo que 

serán  adoptados por el 

gobierno municipal 

para los próximos doce 

(12) años.

Actualización del 

Esquema de 

Ordenamiento 

Territorial al igual que 

su evaluación y 

seguimiento.

1,00

INCREMENTO

100,00

No de Esquemas 

de Ordenamiento 

Territorial 

implementados.

1,00

Mejorar el índice 

de desempeño 

integral municipal

Índice de 

desempeño 

integral municipal 

73,00

INCREMENTO

100,00

Índice de 

desempeño 

integral 

municipal 

72,00 1,00 100,00 TODO X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA.17.10 65,00 0,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE 

PLANEACION

VALORES 

ESPRESADO

S EN 

MILLONES 

DE PESOS


