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CARTA DEL ALCALDE

Entrego a todos los actores del
municipio de HELICONIA el siguiente
Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027
HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS,
gue consigna todos los retos que nos
trazamos en la administracion municipal.
El contenido resume los suefios Yy
anhelos de nuestra comunidad, los
cuales se plasman y materializan en las
dimensiones, lineas estratégicas, los
programas e indicadores teniendo como
base la capacidad financiera de nuestro
municipio y los diferentes instrumentos
de planificacion territoriales.

Un plan de desarrollo, tal como lo
define el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) — 2019 es un
“Instrumento de planificacion que orienta
las acciones de las administraciones
departamentales, distritales y
municipales durante un periodo de
gobierno. En éste se determina la vision,
los programas, proyectos y metas de
desarrollo asociados a los recursos
publicos que ejecutaran durante los
préximos 4 afos.

Este instrumento de planeacién
esta compuesto por tres componentes:
diagnostico; plan estratégico y plan
plurianual de Inversiones”. Por eso este

documento cumple con lo establecido
desde la parte técnica, pero a su vez
consigna lo que manifesté desde mi
programa de gobierno, porque considero
gue para realizar el cambio que el
municipio requiere y la gran mayoria de
los habitantes manifiestan desde hace ya
varios afos, se necesita la capacidad de
gestion, el sentido humano, las acciones
como generadoras de desarrollo
sostenible, inclusién y oportunidades
para todos en el Municipio.

Especialmente  asumimos el
liderazgo que se requiere para potenciar
todas las capacidades que tenemos
como sociedad y para identificar, crear e
innovar nuevas formas para hacer las
cosas, pensando en mejorar las
condiciones de vida de cada uno de
nuestros habitantes.

Bajo este nuevo escenario este
Plan de Desarrollo Territorial, fortalece
las acciones que se adelantan en nuestro
periodo de gobierno en sectores como la
seguridad alimentaria, la salud, la
economia local, la inclusién social y el
cuidado del medio ambiente.

e _.I
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Finalizo esta presentacion,
invitando a cada una de las personas,
entidades y organizaciones que
hacemos parte de este territorio
Heliconense, para que trabajemos
unidos y tengamos presente que el
mejoramiento de la calidad de vida no
depende Unica y exclusivamente de las
acciones que se emprenden desde el
gobierno municipal, sino que es una

Cordialmente,

responsabilidad compartida en la que
debemos aportar nuestro granito de
arenay asi, dia a dia, “TODOS” seremos
protagonistas activos de “HELICONIA,
TERRITORIO DE TODOS”.

JORGE ALEXANDER ALVAREZ ARANGO
Alcalde Municipal
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Capitulo 1. FUNDAMENTACION.
1.1. NUESTRO MUNICIPIO

1.1.1. Historia:

En el viaje de reconocimiento que el Mariscal Jorge Robledo hizo por la banda
oriental del Rio Cauca en el territorio antioquefio, por los lados de 1541, luego de fundar
a Santafé de Antioquia, encontrd un pueblito cuyos habitantes sacaban la sal de cocina
de una quebrada que pasaba por el poblado. El Conquistador, sorprendido, vio grandes
panes de sal del tamafio de un hombre. No le quedé alternativa que llamar aquel poblado
Guaca, asi se llamaba la quebrada, “El pueblo de la sal’

En 1618, lleg6 de Espafia el Alférez Real Don Simén de Murga, quien desde la peninsula 13
se enterd de la existencia de las salinas por intermedio de una india llevada hasta alli,
como muestra del “exotismo local”, por uno de los primeros conquistadores. Don Simén
tomd posesion, a nombre de la Corona, de todas' las fuentes salinas y fue €l quien se
encargd, por su cuenta y riesgo, de su explotacién sistematica, incluso emprendié la

bdsqueda de nuevas fuentes, las cuales no tard6é en encontrar

Don Simén de Murga confiri6 un poder general al Capitan Cristobal de Aldana y a Juan
GOmez de Salazar, en el que los nombraba administradores de todos sus bienes, luego
de pasar diecinueve afios a cargo de las salinas. Cuando se confirm6 su muerte en
Espafia, se procedio a la causa mortuoria y por remate publico le fueron adjudicadas las
salinas, y todos los demas bienes, al Capitan Juan Jaramillo de Andrade por la suma de

dos mil pesos de oro de veinte quilates.

En la plazoleta inmediata a las salinas, Don Bernardino Alvarez del Pino levanté la

primera capilla de la zona. Durante la Colonia en 1814 el Dictador Don Juan del Corral
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decretd la fundacion de la poblacion de Heliconia, que hasta este momento existia con

el nombre de Guaca. Este mismo afo Don Juan Del Corral decretd la creacion de la
parroquia de Heliconia, desmembrando las tierras de las parroquias de Anza y Envigado,
pero las guerras de la Independencia impidieron la ereccidn real de la parroquia. La
ereccion se llevo a efecto en febrero de 1831, por decreto del Obispo Dr. Fray Mariano

Garnica, con el nombre de Parroquia de San Rafael de Heliconia.

El primer parroco fue el padre Juan Nepomuceno Ruiz, quien gobernd la parroquia
durante 40 afios e inici6 la construccién del templo en 1861; el templo fue terminado por

el padre Juan Cris6stomo Arango.
El municipio de Heliconia ha tenido otros hombres como:

> Pueblo de Sal

> Arvi 14

» Mugia (Lugar de Sal)
» Guaca

Tiene personajes importantes como:

» José Maria Garcia (Cosiaca)

> Doctor Federico Estrada Vélez.

1.1.2. Geografia.

El Municipio de Heliconia se encuentra ubicado al sur — occidente del
departamento de Antioquia, incrustado en uno de los profundos repliegues de los Andes
Antioquefios, hace parte de los municipios de la Subregién del Occidente del

departamento, se encuentra a 43 kildmetros de distancia del municipio de Medellin, con

una altura de 1.440 metros sobre el nivel del mar y con una temperatura promedio de
22°C.

Lo
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Tiene un area de 117 km? distribuida asi: 2.5 km? de area urbana y 114.5 km? de area

rural

EBENCO

15

Limites del municipio:

Norte limita con los municipios de Ebéjico y Medellin.
Oriente limita con los municipios de Medellin y Angelopolis.

Sur limita con los municipios de Angelopolis y Armenia Mantequilla.

Occidente limita con los municipios de Armenia Mantequilla y Ebéjico

S .
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1.1.3. Division Politico - Administrativa.

El municipio esta divido asi:

> Area Urbana con 2.5 km?:

> Area Rural con 114.5 km?

1.1.4. Demografia (informacion DANE CNPV 2018)

La poblacion que tiene el municipio de Heliconia proyectada por el DANE segun
el censo de poblacion y vivienda del 2018 es de 5.716 habitantes distribuidos en 2.766
habitantes en la cabecera municipal y 2.950 habitantes en los corregimientos, centros
poblados y rurales dispersos. Esta poblacion representa el 0.008% de la poblacién del

departamento de Antioquia, clasificados por edades asi: 16

> Menores de 12 afios 756: 372 nifias (49.2%) y 384 nifios (50.8%). Que representan el
13.2% de la poblacion total.

> Adolescentes son las personas que tienen de 12 a 17 afios 443: 198 mujeres (44.7%)

y 245 hombres (55.3%). Los adolescentes representan el 7.8% de la poblacion total.
> hombres (50.5%). Los adultos mayores representan el 23.3% de la poblacion total.

> Personas mayores de 18 anos 4.517: 2,163 mujeres (47.9%) y 2,354 hombres
(52.1%). Los mayores de edad representan el 79.0% de la poblacion. Adultos Mayores

son las personas que tienen 60 afos de edad o mas 1,330: 658 mujeres (49.5%)y 672

Lo




COMPOSICION POBLACION 2024
CONCEPTO HOMBRES | MUJERES L TOTAL
Total 2957 2725 5682
Menos 12 afios 388 383 771
12 a 17 afios 248 199 447
18 a 24 arios 261 232 493
25 a 29 afos 188 171 359
30 a 34 arios 191 169 360
35 a 39 arios 199 169 368
40 a 44 anos 221 188 409
45 a 49 arios 192 180 372
50 a 54 arios 195 186 381
55 a 59 arios 224 210 434
60 a 64 arnos 218 188 406
65 afios o mas 432 450 882

DISTRIBUCION POBLACIONAL MUNICIPIO DE
HELICONIA

= Menos 12 afios
12 a 17 afios 16%
18 a 24 afios
25a 29 afios

= 30a 34 afios

= 35a 39 afios
40a 44 afios
45 a 49 afios
50a 54 afios

m 55a 59 afios
60a 64 afios

65 afios 0 mas

1.1.5. Mision.
El Municipio de Heliconia fomentara el desarrollo sostenible, administrando de
forma oportuna y eficiente los recursos, prestando eficazmente los servicios con talento

humano competente, generando acciones integrales de desarrollo social, econémico,
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cultural, natural y politico, para mejorar cada vez mas, la calidad de vida de los

heliconénses

1.1.6. Visioén.

En el afio 2044, Heliconia sera un territorio dotado de una infraestructura
pertinente, con un habitat sostenible, un ordenamiento territorial técnicamente disefiado
e implementado, una economia productiva resiliente, donde la prosperidad de sus
habitantes, la posicione como un territorio lider en la hospitalidad y en armonia con el

entorno natural en la subregion.

1.1.7. Objetivo del Plan.
Gestionar el Territorio con responsabilidad y compromiso social, para hacer de
Heliconia un territorio de todos, altamente productivo, que pueda caminar por la senda

del progreso, la prosperidad y el desarrollo

1.1.8. Principios.

El plan de desarrollo municipal se ejecutara bajo los siguientes principios:

1.1.8.1. Autoridad:

Como elemento esencial de un Gobierno que asumira el liderazgo ante cualquier
situacion de peligro para la comunidad y en referencia a la administracién publica en
general. Se respondera a los ciudadanos con seriedad, dedicacién y conocimiento para

enfrentar los problemas que aquejan a los habitantes de nuestro territorio.

1.1.8.2. Transparencia:

Responsabilidad en el manejo eficiente de los recursos publicos. Una
administracion de cara a los ciudadanos que garantizara que los recursos publicos se
inviertan con responsabilidad, cumpliendo las normas en materia de contratacion publica,
logrando los indicadores de calidad de vida propuestos. El manejo de los recursos y la

gestidon publica, en general, estaran abiertas a la evaluacion ciudadana, con procesos

18
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claros y absoluta rigurosidad.

1.1.8.3. Cultura Ciudadana:

Fortalecer la convivencia ciudadana, el disfrute del espacio publico y la calidad de
vida de nuestros habitantes. Fomentar la participacion y promover que todos los
ciudadanos se comprometan con el comportamiento civico y especialmente, el ejercicio

de sus deberes ciudadanos y el cuidado de los bienes publicos y el medio ambiente.

1.1.8.4. Eficiencia:

Los recursos publicos se priorizaran y destinaran con apego a los fines
constitucionales, misionales y el cumplimiento de las competencias del municipio,
garantizando que con ello se logre atender las principales necesidades de la comunidad,
la ejecucién de programas y proyectos que propendan por un desarrollo humano

sostenible para todos. 1 9

1.1.8.5. Eficiencia Fiscal:

Este principio se garantiza la priorizacién en la ejecucion de los recursos publicos
en los temas tratados en este programa, integrando los ingresos propios por tributos y
los recursos que se gestionen ante los entes departamentales, nacionales e
internacionales, propiciando espacios en los que el ciudadano participe y sea garante de

los procesos.

1.1.8.6. Eficacia

El cumplimiento de los Objetivos planteados mediante una adecuada planeacion
y ejecucion de las estrategias del Plan de Desarrollo, teniendo siempre como prioridad la
optimizacién de los recursos, la austeridad en el gasto, en el tiempo previsto y con la

calidad esperada.

1.1.8.7. Confianza:

Un gobierno con sensibilidad y cercania hacia los habitantes del municipio, basado
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en el dialogo popular, el respeto y la sensibilidad social del alcalde y sus funcionarios en

torno a resolver las necesidades de los habitantes del territorio.

1.1.8.8. Participacion:
Todos los miembros de la sociedad tendran la posibilidad real e igual de participar
en las decisiones colectivas. Asumiendo el reto y el compromiso de promover la

participacion ciudadana en todos los espacios de la vida social.

1.1.9. Valores.

La gestion publica que enmarca el plan de desarrollo esta basada en los siguientes

valores.

1.1.9.1. Honestidad:
Es el principal atributo o valor que debe tener todo funcionario publico. Esto
garantiza la debida utilizacion de los recursos publicos, en los que prime siempre el

interés general sobre el particular

1.1.9.2. Solidaridad:
Este valor nos llevara a asumir y compartir entre los funcionarios, las
comunidades, los grupos organizados y toda la ciudadania, los retos y responsabilidades

a las que nos llama el vivir en sociedad y el desarrollo de nuestro territorio.

1.1.9.3. Responsabilidad:

Un valor que nos obliga y les garantiza a los ciudadanos nuestro cumplimiento de
los deberes asumidos en el ejercicio de la funcion publica, correspondiendo de manera

a la confianza depositada por todos los ciudadanos en el ejercicio de la democracia.

1.1.9.4. Respeto:

Es la norma esencial de la convivencia ciudadana, en atencion y comprension al

ciudadano, reconociendo sus intereses y sus necesidades.
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1.1.9.5. Prudencia:
La prudencia es el comportamiento orientado hacia la felicidad, la virtud de actuar

de forma justa, adecuada y con moderacion.

1.1.9.6. Lealtad:

La lealtad es una devocion de una persona o ciudadano con un Estado,
gobernante, comunidad, persona, causa o consigo mismo. Es por ello, que una persona
leal se caracteriza por ser dedicada y cumplidora, inclusive cuando las circunstancias son

adversas.
1.2. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO.

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo Territorial, se tuvieron como referencia

los siguientes insumos:

1.2.1. Programa de Gobierno.

El programa de Gobierno Heliconia, Territorio de Todos, es una iniciativa
construida con la ciudadania recorriendo barrios, veredas y corregimientos, de la mano
con el pueblo Escuchando sus inquietudes, participando en la construccion de
alternativas de solucion que facilite el dialogo y la interaccion, llegando muchas veces
donde la misma institucionalidad no tiene acceso. Es un conjunto de ACCIONES que
encajan dentro de los retos de transformacion y cambio el cual se fundamenta en un
ejercicio de gobernanza, con el que esperamos recuperar la confianza entre el

gobernante y la ciudadania
Este plan de desarrollo esta basado en los siguientes compromisos:
» Trabajar por la equidad y la transparencia:

Implementaremos modelos de gestion equitativos y eficientes en el manejo de los

recursos publicos que permitan siempre la verificacion y el control de las actuaciones
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de la administracion municipal por parte, no solo de las autoridades competentes,

sino de los ciudadanos como veedores de la gestion publica.

Reconocer la capacidad y fuerza laboral de nuestra poblaciéon heliconense:

La educacion como pilar fundamental para el desarrollo de nuestro municipio
permitira que nuestros habitantes tengan acceso a mayores y mejores oportunidades
laborales que brinda el sector privado y la administracion publica. Trabajaremos por

generar mayor sentido de pertenencia de los colaboradores y servidores publicos.

Desarrollo incluyente y participativo:

Este Plan esta basado en propuestas de accion a través de programas que buscan
enfrentar las problematicas escuchadas, planteadas y definidas por los habitantes
del municipio, comprometiendo de forma activa a la administracion publica para

satisfacer estas necesidades.

Promover la participacién ciudadana:

Promoveremos la creacion de una conciencia colectiva desde las organizaciones
hacia todos los ciudadanos del municipio, con el fin de visibilizar los objetivos
indicadores y metas que permitiran lograr el desarrollo sostenible de las

comunidades.

Este documento se estructurd en los siguientes ejes programaticos y estratégicos:

YV V. V V V V V V

Seguridad y Justicia.

Austeridad y honestidad en la administracion del Estado (lucha contra la corrupcién).
Instituciones Independientes.

Educacion.

Salud.

Familia.

Cultura.

Economia.
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Campo con Progreso.

Emprendimiento.
Tecnologia.

Deporte y Recreacion.
Infraestructura.
Sostenibilidad Ambiental.
Equidad.

Transparencia.

YV V.V V V V V V

1.2.2. Diagndstico Participativo.

En el municipio de Heliconia, se realizaron 28 talleres para desarrollar las
dimensiones del plan. En estos encuentros los 625 asistentes mediante mesas de trabajo
aportaron insumos para la elaboracion del documento final. Es importante aclarar que los

talleres respondieron a una zonificacion territorial y sectorial del municipio. 23

1.2.3. Programa de Gobierno Departamental

El Programa de Gobierno del Gobernador Andrés Julian Rendén Cardona “POR

ANTIOQUIA FIRME” se estructuro en 3 pilares o lineas estratégicas, a saber:

» Seguridad desde la Democraciay la Justicia
Recuperar el control territorial, la seguridad y la convivencia. Esto, llevando la

autoridad a los corregimientos de Antioquia, con Inspecciones y Comandos de
Policia; construyendo bases militares en los rios Nechi, Cauca y en el Golfo de
Urab4; creando 10.000 frentes de seguridad urbanos y rurales como redes de apoyo
a la seguridad y la convivencia ciudadana; montando 5.000 camaras de seguridad
de ultima tecnologia. Con liderazgo, determinacion y estrategias gerenciales, vamos
a abanderar la lucha contra la criminalidad.

» Inversion desde la Confianza:
Generar conectividad fisica y digital en todo el Departamento: recuperar y ampliar los

5.000 km de la red vial secundaria, los cuales estan a cargo de la Gobernacion;
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habilitar permanentemente no menos de 10.000 km de la red vial terciaria a cargo de
los Municipios; construir una gran red de fibra éptica para la conectividad digital a
través de modelo de red neutra; y llevar conexion digital a la ruralidad dispersa.
Cohesion desde lo Social:

Acabar con el hambre en Antioquia, fendbmeno que hoy afecta a 1 de cada 3
coterraneos, por medio de la universalizacion del Programa de Alimentacion Escolar,
suministrando no menos de dos comidas al dia a los 450.000 nifios y jévenes que
acceden al sistema publico. A esto se llegara por medio de comedores comunitarios
complementarios para personas de barrios y veredas aledafios a las instituciones
educativas, con énfasis en adultos mayores vulnerables. La seguridad alimentaria es

un reto que abordaremos como una prioridad.

Otorgar una asignacion vitalicia de $300.000 por mes a los 500.000 mayores
sin pensién. Esto, a través de reducciones en el gasto burocratico e improductivo y

de juntar la estampilla al adulto mayor del Departamento con la de los municipios.

Consolidar un Sistema Departamental del Cuidado, a través de Centros
Comunitarios Territoriales del Cuidado, que permita liberar tiempo a cuidadores de
nifos y nifias, adultos mayores, discapacitados y otros grupos vulnerables. Lo
anterior con el fin de facilitar, especialmente a las mujeres, formacion en habilidades

para la vida y gestionar su insercién al mercado laboral.

1.2.4. Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2020 - 2031 “Un Plan
Intergeneracional”:

La Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia (Corantioquia) en

cuya presentacion la entidad lo define como una oportunidad de reconocerse como parte

de un proceso de conformacion territorial y de desarrollo econdémico y social. Asi, bajo

los enfoques de gobernanza, ecosistémico y econdmico que orientaron la formulacion de

este plan, se definio el escenario de sostenibilidad que se constituye en la ruta de trabajo

articulado que garantice a las generaciones presentes y a las que estan por venir un

24

5

qf-rlz: 'ef&;;;’os



Jﬂw&: ﬁlcm-dcr!

entorno saludable y seguro, en convivencia con las formas de vida que la rica

biodiversidad ofrece en este territorio.
Documento que se estructura en las siguiente cuatro lineas estratégicas:

1. Planificacion ambiental territorial y proteccion de areas que proveen servicios
ecosistémicos.
Objetivo: Proteger las areas que generan y mantienen los servicios ecosistémicos
necesarios para el desarrollo sostenible.

2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles.
Objetivo: Optimizar el uso del patrimonio ambiental en la dinAmica econdmica,
aportando a la consolidacién de territorios sostenibles.

3. Consolidacién de un entorno saludable y seguro.
Objetivo: Promover entornos resilientes para el mejoramiento de la habitabilidad de 25
los territorios

4. Fortalecimiento de la cultura ambiental y de las capacidades de los actores para la
gestiéon conjunta y el logro de los resultados.
Objetivo: Generar la gobernanza que permita consolidar el escenario de

sostenibilidad ambiental de la jurisdiccion.

1.2.5. Plan de Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida”

El propdsito del plan es sentar las bases para que el pais se convierta en un lider
de la proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que
propicie la superacién de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto,
el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacion

productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

El cual tiene las siguientes lineas Estratégicas:

» Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.

. y . -
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» Seguridad humana y justicia social.

» Derecho humano a la alimentacion.
» Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica.

» Convergencia regional,

1.2.6. Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Los ODS, también conocidos como Objetivos Mundiales, se adoptaron por todos
los Estados Miembros del programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD en
2015 como un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y

garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030.

Los 17 ODS estan integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un
area afectaran los resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad
medio ambiental, econémica y social. 26
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1.2.7. Otros Insumos:

Se utilizaron otros insumos para la elaboracion del plan de desarrollo tales como:
» Presupuesto Municipal 2020, 2021, 2022 y 2023
» El Marco Fiscal de Mediano Plazo del 2024 - 2033,

» El Esquema de Ordenamiento Territorial -EOT-,

1.3. METODOLOGIA.

Para la construccion del Plan de Desarrollo Territorial se tuvieron en cuenta los

siguientes momentos (se enuncia cada una de las etapas y las principales acciones):

1.3.1. Alistamiento:
Se establecieron los mecanismos de participacion. Se definieron los grupos

focales internos y externos. Se verificd y se actualizé el Consejo Territorial de Planeacion.

27

1.3.2. Definicion Estratégica:

En esta etapa se identificaron cada uno de los compromisos definidos en el
Programa de Gobierno Heliconia Territorio de Todos. Se dio el titulo del Plan de
Desarrollo Territorial “HELICONIA TERRITORIO DE TODOS”.

Se definieron 4 dimensiones, 23 Lineas estratégicas y 75 programas, a saber, asi:

Dimensién 1. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN FAMILIA

PROGRAMAS:

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
JUVENTUD

EQUIDAD DE GENERO

POBLACION CON DISCAPACIDAD

TERCERA EDAD

VVVVYVY

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN SALUD
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PROGRAMAS:

SALUD PUBLICA, ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

PROMOCION Y PREVENCION SALUD SEXUAL

SEGURIDAD ALIMENTARIA

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD.

YVVVYVYVVY

LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN EDUCACION

PROGRAMAS

» ACCESO Y PERMANENCIA
» CALIDAD Y PERTINENCIA
> EDUCACION SUPERIOR.

LINEA 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN CULTURA

PROGRAMAS: 28
» CENTRO HELICONENSE DE ARTES

> INFRAESTRUCTURA PARA EL ARTE

> PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL CON PROYECCION LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL.

> FOMENTO DE LA LECTURA, LA ESCRITURA Y RED DE BIBLIOTECAS.

» FOMENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL HELICONENSE.

> ARTISTAS EMPRENDEDORES Y TURISMO CULTURAL

LINEA 5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD
FiISICA Y LA RECREACION

PROGRAMAS

> ACTIVIDAD FiSICA PARA LA PREVENCION Y LA SALUD
> DEPORTE ES VIDA

> GESTION DE ESCENARIO DEPORTIVOS

Dimension 2. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS ORDENADA Y PROTEGIENDO
LOS ECOSISTEMAS

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADO
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PROGRAMAS

> HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON EOT REVISADO

> ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN DESARROLLO URBANISTICO Y
COMUNITARIO

> SISTEMAS DE INFORMACION TERRITORIAL (SIG)

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UN HABITAT SOSTENIBLE

PROGRAMAS

> GESTION NORMATIVA PARA LA HABILITACION DEL SUELO PARA
PROMOVER LA CONSTRUCCION DE VIS-VIP

> HABITAT DIGNO

> INSTRUMENTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS PARA ASENTAMIENTOS
SUBNORMALES

LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON GRAN RIQUEZA AMBIENTAL

PROGRAMAS: i 29
> MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL EN LOS SECTORES
PRODUCTIVOS URBANOS Y RURALES

> CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECO-
SISTEMICO

> GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

> GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION AMBIENTAL

LINEA 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON SERVICIOS PUBLICOS CON
CALIDAD

PROGRAMAS:

> ACCESO Y COBERTURA A AGUA POTABLE

> COBERTURA SANEAMIENTO BASICO

> ADQUISICION DE FRANJAS PARA PROTECCION DE FUENTES
ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS

> ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO PUBLICO

LINEA 5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS POR LA PROTECCION ANIMAL

PROGRAMAS:

> FAUNA PROTEGIDA
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LINEA 6. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON MOVILIDAD

PROGRAMAS:
> PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD URBANA Y RURAL
> COBERTURA PARA LA MOVILIDAD

LINEA 7. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON ESPACIO PUBLICO

PROGRAMAS:
> PLANIFICACION DEL ESPACIO PUBLICO
> COBERTURA DE ESPACIO PUBLICO

LINEA 8. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

PROGRAMAS
> GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN DESARROLLO BAJO EN
CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA

30

LINEA 9. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UNA GESTION DEL RIESGO
ADECUADA.

PROGRAMAS:
> ACCIONES PARA LA RECUPERACION
> GESTION PARA EL RIESGO MUNICIPAL

Dimension 3. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO, RESILIENTE Y
COMPETITIVO

LINEA 1. HELICONIA UN TERRITORIO DE TODOS EN EQUIDAD CON EL CAMPO
PROGRAMAS:

> NUESTRA PRIORIDAD EL CAMPO
> HELICONIA SE INTEGRA CON EL CAMPO

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON DESARROLLO EMPRESARIAL

PROGRAMAS:

> EMPRESARISMO Y EMPRENDIMIENTO
> EMPLEO DIGNO
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LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON TURISMO SOSTENIBLE

PROGRAMAS:
> CAPACIDADES LOCALES PARA LA APROPIACION TURISTICA
> POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL TERRITORIO

LINEA 4. HELICONIA TERRITORIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

PROGRAMAS:
> INNOVACION EDUCATIVA Y CULTURAL.
> LA INNOVACION E INVESTIGACION COMUNITARIA ES POSIBLE

Dimensién 4. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS CON GOBERNANZA Y
GESTION PUBLICA EFECTIVA

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD.

PROGRAMAS: 3 1
TALLERES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA UNIDAS.

TECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

HELICONIA SEGURA

CENTRO DE TRANSICION DE ATENCION AL MENOR INFRACTOR

CULTURA VIAL

VVVVYVY

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN PAZ

PROGRAMAS:

> SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DE OFERTA
> AYUDAS HUMANITARIA PARA LOS HELICONENCES

> PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS VICTIMAS

LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UNA GESTION PUBLICA
EFECTIVA

PROGRAMAS:

> ENFOQUE EN LA SATISFACCION CIUDADANA.
> MARCKETING TERRITORIAL
> PLANEACION BASADA EN EVIDENCIA
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MONITOREO SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION
PLANEACION PARTICIPATIVA

LA ALCALDIA, EN CONTACTO DIRECTO CON LA COMUNIDAD
TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

VVVYVY VY

LINEA 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON PARTICIACION CIUDADANA

PROGRAMAS:

> LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL

> PARTICIPEMOS SIEMPRE

> CONTRUBUIMOS AL DESARROLLO COLECTIVO

LINEA 5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON TRANSPARENCIA

PROGRAMAS:
> GESTION PUBLICA VISIBLE Y DISPONIBLE
> FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA 32

> TRANSPARENCIA DE CARA A LA CIUDADANIA

1.3.3. Diagnéstico:

Para esta etapa se empled informacion de las diferentes dependencias de la
Administracion, estadisticas e indicadores presentados por el Departamento Nacional de
Planeacién en la ficha Terridata, diferentes insumos entregados por organizaciones y
sectores poblacionales, y el concepto entregado por CORANTIOQUIA y por los

integrantes del Consejo Territorial de Planeacion.

De igual manera, se realizaron talleres con la comunidad y se trabajé mediante un
ejercicio participativo en la identificacion de problemas con sus respectivas causa y

efectos. Con la informacion recolectada en los diferentes encuentros se construyeron los

arboles de problema.
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Para el diagndstico financiero del municipio se tomaron como referentes las
Operaciones Efectivas de Caja 2020- al 2023, el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024-
2033, y la Informacién Presupuestal 2023— 2024.

1.4. FUNDAMENTACION TEORICA:
Para la elaboracion del Plan de Desarrollo Territorial se tomaron como bases
tedricas los siguientes enfoques, que fundamentan tanto la elaboracién del documento

como la propuesta de trabajo para la administracién municipal:

1.4.1. Enfoque Basado en Derechos Humanos- EBDH:

Este Plan de Desarrollo Territorial se alinea con las recomendaciones dadas por
el DNP, en materia de derechos humanos, donde establece como principal objetivo del

enfoque: “...propender porque los derechos humanos sean materializados, es decir,
gozados de manera efectiva por toda la ciudadania y en donde se brinden las garantias
necesarias para tal fin, mediante el fortalecimiento de capacidades de los ciudadanos

para exigirlos y de las instituciones para dar respuesta efectiva a ellos”.

Por esta razon, el Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) es una
aproximaciéon a la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas

publicas para garantizarlos.

En este sentido, busca la aplicacion de las normas y los estandares establecidos
en la legislacion internacional de los Derechos Humanos, como un marco conceptual que
puede ofrecer un sistema coherente de principios y reglas en el ambito del desarrollo
para las politicas y practicas relacionadas, y se caracteriza por promover un cambio en
la l6gica de elaboracion de las politicas para lograr cambios efectivos que permitan
resultados eficaces, para realizar la dignidad humana en términos de superacion de la
miseria, la indigencia y la pobreza; de la erradicacion de cualquier forma de desigualdad,

exclusion, discriminacion o agresion; y la afirmacion de opciones de vida basadas en la
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diversidad y la multiplicidad que caracteriza las sociedades complejas en las que nos
desenvolvemos cotidianamente.
El EBDH propende porque los principios orientadores de las politicas publicas
sean los siguientes:
» Universalidad e inalienabilidad,
Indivisibilidad,;
Interdependencia e interrelacion;
Igualdad y no discriminacion;

Participacion e inclusion;

YV V V VYV V

Responsabilidad e imperio de la ley...

1.4.2. Enfoque Diferencial:

Partiendo desde lo establecido en el Articulo 13 de la Constitucion Politica: “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”

Este Plan de Desarrollo Territorial busca cerrar las brechas existentes en
Heliconia, para esto se identifican los siguientes grupos poblacionales con especial
atencion debido a su mayor vulnerabilidad, basados en la cartilla del Ministerio del
Interior: El enfoque diferencial y étnico en la politica publica de victimas del conflicto
armado:

» Por ciclo vital: nifios, nifias y adolescentes. Adultos mayores

» Por discapacidad: personas con discapacidad.

34
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» Por pertenencia étnica: Indigenas. Comunidades negras, afrocolombianas,

palenqueras y raizales. Gitanos — ROM (gitanos).

» Por género: Mujeres

> Por orientacion sexual: lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, intersexuales
(LGBTIQ +)

1.4.3. Enfoque de Participacion:

Este documento basa su construccién no sélo en la voz técnica e informacion
institucional del gobierno, la cual se incluye desde las estadisticas de las fuentes
oficiales, si no que su construccién incluye las concepciones e informacion suministrada

por las autoridades, los instrumentos y las instancias de planeacién del territorio.

Por ello, generar los espacios de dialogo y construccién colectiva de las
propuestas, es sin lugar a dudas una tarea constante del gobierno municipal, lo que 35

permite construir una vision compartida del desarrollo de Heliconia.

Desde el plan de desarrollo y el gobierno se asume lo planteado en los articulos
110 y 111 de la Ley Estatutaria 1757 de 2015, Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocion y proteccion del derecho a la participaciéon democrética, como

bases orientadoras del quehacer municipal:

Articulo 110. Obligaciones del Estado. El estado garantizara las bases
fundamentales de la democracia a través de la libre expresion, libre movilizacion social,
libre asociacién, la autonomia, formacién, fortalecimiento y reconocimiento de los
ciudadanos, sus organizaciones y representantes, asi como la institucionalizacion de
mecanismos, instancias, y estrategias de participacion; no solo mediante el cumplimiento
de la normativa legal vigente, sino a través de la difusibn adecuada de informacion, el

apoyo al control social sobre la gestion publica, la formaciéon y la promocion de la

investigacion e innovacion sobre la participacion, entre otros.

. y . -
e i =L} )

Jevviovio de Todos




Jﬂw&: ﬁlcm-dcr!

Articulo 111. Didlogo Social. El didlogo social es un mecanismo democratico

para la participacion ciudadana y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad
civil, con el objetivo de promover la interaccién, comunicacion, consulta y seguimiento de

politicas publicas a nivel nacional y territorial.

1.4.4. Enfoque de Pobreza Multidimensional:

Para lograr una intervencion integral en el territorio y entendiendo que pobreza no
es solo la carencia de ingresos, se emplea el concepto de pobreza multidimensional, ya
gue este enfoque permite medir la pobreza en relacion a multiples carencias que

enfrentan los hogares en el territorio.

Para evaluar la pobreza multidimensional en Colombia y segun lo determina el
DNP se evaltian 5 dimensiones en los hogares: educacion, nifiez y juventud, trabajo,
salud y acceso a servicios publicos domiciliarios y condiciones de la vivienda, en las 36
cuales se evallan las privaciones de cada hogar asi:
Condiciones educativas del hogar (20%): Bajo logro educativo (10%) Analfabetismo
(10%).
Condiciones de la nifiez y juventud (20%): Condiciones de la nifiez y juventud (20%):
Inasistencia escolar (5%), Rezago escolar (5%), Barreras de acceso a servicios para el
cuidado de la primera infancia (5%) Trabajo infantil (5%).
Trabajo (20%): Desempleo de larga duracion (10%) Empleo informal (10%).
Salud (20%): Sin aseguramiento en salud (10%) Barreras de acceso a servicio de salud
(10%).
Acceso a servicios publicos domiciliarios y condiciones de la vivienda (20%): Sin
acceso a fuente de agua mejorada (4%) Inadecuada eliminacion de excretas (4%) Pisos

inadecuados (4%) Paredes exteriores inadecuadas (4%) Hacinamiento critico (4%)

1.4.5. Enfoque de Planeacion:
Este Plan de Desarrollo Territorial tiene como lineamientos los principios

generales en materia de planeacion en Colombia, establecidos en la ley 152 de 1994 a
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saber: autonomia, ordenacién de competencias, coordinacion, consistencia, prioridad del

gasto publico social, continuidad, participacion, sustentabilidad ambiental, desarrollo
armoénico de las regiones, proceso de planeacion, eficiencia, viabilidad, coherencia y
conformacion de los planes de desarrollo.

Para efectos de la consistencia se deben tener presente los siguientes conceptos:
Concurrencia. Cuando dos o mas autoridades de planeacién deban desarrollar
actividades en conjunto hacia un propdsito comun, teniendo facultades de distintos

niveles su actuaciéon debera ser oportuna y procurando la mayor eficiencia y
respetandose mutuamente los fueros de competencia de cada una de ellas.

Subsidiariedad. Las autoridades de planeacion del nivel mas amplio deberan apoyar
transitoriamente a aquellas que carezcan de capacidad técnica para la preparacion
oportuna del plan de desarrollo.

Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materia de planeacion las 37
autoridades actuaran colaborando con las otras autoridades, dentro de su orbita funcional

con el fin de que el desarrollo de aquéllas tenga plena eficacia.

1.5.6. Enfoque de Desarrollo Sostenible:

El enfoque de desarrollo sostenible promueve una vision holistica del desarrollo
territorial en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por
las Naciones Unidas. Este paradigma se sustenta en los principios de responsabilidad y
respeto hacia el medio ambiente, asi como en la gestion adecuada de los recursos

naturales, asegurando su utilizaciébn de manera sostenible y racional.

Adopta este enfoque para establecer acciones que redunden en un equilibrio
armoénico entre los aspectos econdmicos, sociales y ambientales del territorio, en

consonancia con la preservacion del medio ambiente y la garantia de acceso equitativo

a los recursos para las generaciones futuras.
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1.5. ESTRUCTURA DE ARTICULACION, PLANIFICACION Y PROGRAMATICA:

Para la articulacion y planificacion se estructuraron unas matrices donde se

establecieron las relaciones entre:

Cada una de las dimensiones y su propésito; con los programas e iniciativas del
Programa de Gobierno; con las lineas estratégicas departamentales y sus propositos;
con los componentes y programas departamentales; con el Plan de Desarrollo Nacional;
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible; con el Plan de Gestion Ambiental Regional.

Con estas matrices se establecieron las dimensiones, las lineas estratégicas, los

programas y los indicadores con su respectivo costeo.

1.6. ESTRUCTURA FINANCIERA:

Basado en el diagnéstico financiero y proyectando los ingresos por las diferentes 38
fuentes se estructuré el Plan Plurianual de Inversiones, en el que se identificaron
posibilidades de consecucién de recursos para el Plan de Desarrollo, la redefinicion de
los costos de los programas presupuestales (Dimensiones y lineas estratégicas) y su

financiacion.

1.7. MOMENTOS DE APROBACION:

El 29 de febrero de 2024 se entreg6 el borrador tanto a los miembros del Consejo
Territorial de Planeacion como a la Corporacion Autdbnoma Regional, CORANTIOQUIA
para su respectivo analisis y recomendaciones.

Una vez recibidos los dos conceptos y otros aportes de diferentes entidades,
lideres e instancias de participacion del municipio, se estructurd el documento del Plan
de Desarrollo territorial que se presenta ante los Honorables Concejales el 2 de mayo de

2024 para que realicen su estudio y posterior aprobacion cumpliendo con la normatividad

establecida.
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Una vez socializado el documento, debera ser debatido y aprobado por el Concejo

Municipal ante del 31 de mayo de 2024

Una vez cumplido los requisitos es enviado al Alcalde Municipal, para que éste lo

sanciones y lo publique.

Después de esto serd norma municipal.
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Capitulo 2. DIMENSION 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Existe en el municipio de Heliconia, la necesidad de fortalecer el tejido social, ya
gue la falta de oportunidades, la desigualdad y el deterioro ciudadano se hacen presentes

en el territorio.

Con esta dimensién se busca la transformacion social en el municipio, que exista
familias con miembros fortalecidos, una educacion con estandares de calidad, que el
servicio de salud sea apropiado, que se brinde un desarrollo humano con inclusion y que

se potencien los temas culturales, artisticos, recreativos y deportivos.

2.1. DIAGNOSTICO

La informacién estadistica es un paquete de indicadores que hace parte del 40
diagnostico de las lineas disefladas de esta dimension, ademas de ellas estan
construidos los arboles de problema que arrojaron los talleres realizados con la

comunidad.

2.1.1. Estadisticas
Este grupo de indicadores nos aproxima a la realidad municipal, hay que resaltar
gue a pesar de que no hay mucha informacion, ésta nos permite ver el estado actual del

municipio.

Esta serie de datos fueron obtenidos de las paginas oficiales del Departamento
Nacional de Planeacion, de la Direccion de Planeacion del Departamento de Antioquia,
Departamento Administro Nacional de Estadisticas (DANE).

a. Indicadores de Poblacion.

Estos indicadores fueron extraidos de las proyecciones realizadas por el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE a partir del Censo de
Poblacién y Vivienda 2018.

Lo




POBLACION TOTAL MUNICIPIO DE HELICONIA

TOTAL

POBLACION |HOMBRES| MUJERES | URBANA | RURAL
5682 2957 2725 2735 2947
5716 2983 2733 2766 2950
5754 2998 2756 2813 2941
5784 3011 2773 2848 2936
5844 3051 2793 2881 2963

Este cuadro poblacional del municipio de Heliconia muestra como crecera la
poblacién en el periodo de gobierno, asi como la distribucion entre hombres y mujeres,
lo cual muestra que hay mas hombres que mujeres, ademas del lugar donde se
encuentran ubicados dentro del municipio, mostrando que hay mas habitantes ubicados

en la zona rural que en la zona urbana.

41

Poblacién desagregada
por sexo (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblaciéon
con base en el Censo 2018.

Mujeres
2.733
(47.89%6)




Poblacion desagregada
por area (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién
con base en el Censo 2018.

Rural
2.950
(51.6%)

Rangos de edad

Hombres Mujeres

2

PIRAMIDE POBLACIONAL (DANE 2024)
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Esta representacion grafica de la distribucion por sexo y edad, de la poblacién de

Heliconia para el 2024, esta conformada por dos histogramas a la derecha las mujeres,

a la izquierda los hombres y en la abscisa el grupo de edades

NUMERO DE HOGARES

CENTROS
TOTAL CABECERA POBLADOS
2.078 1.050 1.028
2.129 1.085S 1.044
2.182 1.124 1.058
2.237 1.161 1.076
2.294 1.197 1.097

NUMERO DE HOGARES

2023 2024 2025 2026 2027

ETOTAL CABECERA CENTROS POBLADOS

El cuadro y el gréfico anterior muestra el nimero de hogares que componen el
municipio de Heliconia en el periodo de gobierno y lo distribuye entre la cabecera urbana

y la zona rural (Centros Poblados)

iNDICES DEMOGRAFICOS

RELACION HOMBRE - MUJER

RAZON NINOS MUJER

INDICE DE INFANCIA

INDICE DE JUVENTUD

INDICE DE VEJEZ

INDICE DE ENVEJECIMIENTO

INDICE DEMOGRAFICO DE DEPENDENCIA
INDICE DE DEPENDENCIA INFANTIL
INDICE DE DEPENDENCIA DE MAYORES
INDICE FRIZ




INDICES DEMOGRAFICOS

I ax nn NE IJ m IH

[SREPC RS

m2022 m2025

En el cuadro anterior se encuentran reflejados los siguientes indices demograficos

> RELACION HOMBRES/MUJER: en el municipio de Heliconia esta relacién nos
muestra que por cada 100 mujeres existe 109,5. hombres 44
> RAZON NINOS - MUJER un indicador expresa la relacion entre los nifios y las nifias
menores de 5 afios y las mujeres en edad fértil, esto es, de 15 a 49 afios multiplicada
por 100.
> INDICE DE INFANCIA: este indicador es la relacion que existe entre los menores
del5 afos y la poblacion total.es decir muestra el porcentaje de menores de 15 afios
gue tiene el municipio de Heliconia.
> INDICE DE JUVENTUD: Representa la relacion entre la cantidad de personas entre
15y 29 afios y la poblacion total, este indicador muestra el porcentaje de jovenes
gue existen en el municipio de Heliconia frente a la poblacion total.
> INDICE DE VEJEZ: Representa la relacion entre la poblacién mayor de 65 afios y la
poblacidn total. este indicador muestra el porcentaje de adultos mayores que existen
en el municipio de Heliconia frente a la poblacion total
> INDICE DE ENVEJECIMIENTO: Representa la relacion entre la cantidad de

personas adultas mayores y la cantidad de nifios y jovenes este indicador muestra la
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relacion que existe entre los adultos mayores de la piramide y nifios y jovenes del
municipio.

> INDICE DEMOGRAFICO DE DEPENDENCIA: Representa la relacion entre la
poblacion menor de 15 y mayor de 65 afios y la poblacion entre 15y 64 afios, esta
relacion muestra como dependen los menores de 15 afios y mayores de 64 afios de
la poblacion entre 15 y 64 afios

> INDICE FRIZ (IF): Representa la proporcion de poblacion en el grupo 0-19 afios en
relacion al grupo de 30-49 afios, que se toma como base 100. Si este indice es mayor
de 160, la poblacion se considera joven, si se halla entre 60 y 160, madura, y Si es
menor de 60, vieja, por lo tanto, el IF del municipio de Heliconia es para el 2022 de

98.8 y para el 2025 de 89.2, se considera como una poblacion madura.

NACIMIENTOS ¥ DEFUNCIONES POR
RESIDENCIAS
——
ANO

! M 2019

NACIMIENTOS 39
DEFUNCIONES 36

NACIMIENTOS ¥ DEFUNCIONES

2019

2020

B NACIMIENTOS  m DEFUNCIONES

b. Indicadores de Pobreza
Poblacion en pobreza y miseria por NBI:
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Es un indicador que permite caracterizar la pobreza en la poblacion, a través de

la identificaciéon de las cinco necesidades basicas insatisfechas, se clasifica como

pobreza y/o miseria asi:

» Pobreza: Cuando al menos una de las cinco necesidades basicas insatisfechas esta

presente.

» Miseria: Cuando dos o0 mas de las cinco necesidades basicas insatisfechas estan

presentes.

ENCUESTA DE CALIDAD DE VIDA 2021

LINEA TOTAL | URBANO | RURAL

POBREZA 41,95% 57,34% 28,73%

INDIGENCIA 5,26% 10,10% 1,08%

LINEAS DE POBREZA ECV

m POBREZA INDIGENCIA

46

c. Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)

El método “directo” mas conocido y utilizado en América Latina es el de las

Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI), introducido por la CEPAL a comienzos de los

afios ochenta para aprovechar la informacion de los Censos Demograficos y de
Vivienda, en la Caracterizacion de la Pobreza". (INDEC y CEPAL, 1984)
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NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS NBI

CENSO 2018 ENCUESTA CALIDAD DE VIDA 2021
URBANA | RURAL | TOTAL | URBANA | RURAL

POBREZA ouu| g wew 1w m,sz%|

MISERIA ok uaswl  uswl 33w oo

ITEM

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS - NBI

0,00%
LT T L ]

3,30%
IllllmIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIHIIIIIIIIIIIII\HIIIIIII\IIIIIIIIII!I]I}I!WIH

Q,

ENCUESTA CALIDAD DE VIDA 2021 IIIIIJI-HI%Iijl)l{ﬁll\IIIIIIIII\IIIIIIIIIIIII\IIIIIIIII\IIIIIIIIIII]_[B]I}MII]

W45%
IIIIIIﬂIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIII\IIIIIIIIIIIIIHIIIIIIII\IIIIIIIIIIIIIHIIII!IEII]MH]I

7%
IllllmIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIII\IIIIIIIIIﬁJB]wIIII

0
CENSO 2018 Illlljm Iﬁlﬁl{ﬁll\IIIIIIIII\IIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIHIII!fEI]Iﬂ.@ﬂ[III]

0,00% 5,00% 10,00%  1500%  20,00%
MISERIA W POBREZA

Las NBI del municipio de Heliconia aumentaron en sus indices en la encuesta de
calidad de vida del afio 2021, con relacion a los indices calculados con la informacion

recolectada a travées del censo de poblacion y vivienda del afio 2018.

d. SISBEN
El Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales

(SISBEN) clasifica a la poblacién en 4 grupos:

A - Pobreza extrema
B - Pobreza moderada

C - Vulnerable

D - Ni pobre ni vulnerable
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La poblacién del municipio de Heliconia esta clasificada asi:

EICHAS
HOGARES
PERSONAS

REGISTROS DEL SISBEN

FICHAS HOGARES PERSONAS

48

SISBEN
TIPO DE PERSONAS RURAL URBANA
REGISTRADAS 2.960 2.110
CLASIFICACION A 812 578
CLASIFICACION B 1.358 967
CLASIFICACION C 679 483
CLASIFICACION D 113 80

PERSONAS EN EL SISBEN

m RURAL URBANA ™ TOTAL
o
B

~
=
o

e

00
I : .

CLASIFICACION A CLASIFICACION B CLASIFICACIONC

Como se puede ver aproximadamente el 27.4% de la poblacion encuestada se
encuentra en pobreza extrema, el 68.8% es pobreza moderada y vulnerable y solo 3% no

es ni pobre ni vulnerable.
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e. Indice Multidimensional de Condiciones de Vida - IMCV 2019
Es un indice compuesto por 15 dimensiones que agrupan entre ellas 40 variables que

dan cuenta de las condiciones de vida de los hogares.

Este indice permite estimar el promedio de la calidad de vida de todos los hogares
en el departamento y compararlo entre municipios, subregiones, zonas y area urbanay
rural.

El indicador asigna a cada hogar un puntaje que varia entre cero (0) y cien (100),

a medida que el valor del indice aumenta, las condiciones de vida del hogar mejoran.

Estos items de andlisis que presentamos son los indicadores de pobreza

multidimensional que afectan a esta dimensién

INDICE MULTIDIMENSIONAL DE CONDICIONES DE
VIDA 2021
ESCOLARIDAD
DEPARTAMENTO 48,30 DESCOLARIDAD

- RECGREACION
REGION OCCIDENTE DEPARTAVMENTO 34,24 ULNERAGILIEMD

MUNICIPIO DE HELICONIA 33 47 SALUD

DIMENSIONES Y VARIABLES IMVC DIMENSION 1

L. . IU I

ESCOLARIDAD DESCOLARIDAD RECREACION WULNERABILIDAD SALUD

mIDEAL m DIMENSION




DIMENSIONES Y VARIABLES IMCV 2021 I

DIMENSIONES Y VARIABLES iNDICEl

4. ESCOLARIDAD 1,60
4.1. Del Jefe del Hogar 0,61
EZ. Del Conyuge del Hogar 1,00

. DESESCOLARIDAD 4,38
5.1. De Menores de 3 a 12 afios 1,69
5.2. De J6venes entre 13y 18 2,69

0. VULNERABILIDAD
10.1. Hacinamiento
10.2. Alimentacién de los Nifios de 0 a 17 afios
10.3 Alimentacion de los Adultos
10.4. Numero de Nifios
10.5. Numero de Mayores de 70 Afios
10.6. Mujeres Cabeza de Hogar por Estrato

1. SALUD
11.1. Acceso de Salud
11.2. Percepcién sobre la Calidad de los Servicios de Salud

11.3. Proporcién de Personas en el Hogar con Sisitema de Sa
11.4. Sistema de Salud del Jefe de Hogar
3. RECREACION

f. Discapacidad. 50

Informacion de las personas con discapacidad en el municipio de Heliconia.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TIPO DE ALTERACION NUMERO

POBLACION CON DIFICULTAD PARA OIR 11
POBLACION CON DIFICULTAD PARA HABLAR 33
POBLACION CON DIFICULTAD PARA VER 24
POBLACION CON DIFICULTAD PARA MOVERSE 109
PERSONA CON DISCAPACIDAD CARDIOREPIRATORIA Y DEFENSAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SISTEMA GENITAL YREPRODUCTVO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ALTERACION EN LA PIEL
| PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA NERVIOSO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN DIGESTION, METABOLISMO Y HORMONAS

PERSONAS CON DIACAPACIDAD ALTERACION NO DEFINIDO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS DEMAS ORGANOS DE LOS SENTIDOS
(OLFATO, TACTO Y GUSTO

g. Indicadores de Salud

Estos son los indicadores en Salud que presenta el municipio de Heliconia, los

cuales sirven para analizar el estado de la poblacion.
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CONCEPTO
Mortalidad Infantil (menores de un afio) x1.000 nacidos vivos
Mortalidad Materna x 100.000 nacidos vivos
Mortalidad por Céncer de Cérvix x 100.000 mil mujeres
mortalidad por Céncer de Préstata x 100.000 mil hombres
Mortalidad asociada a VIH/SIDA x 100.000 mil habitantes
Mortalidad por desnutricién en >5 afios x 100.000 habitantes>5afios
Mortalidad por Diabetes Mellitus x 100.000 habitantes
Mortalidad por infarto agudo al miocardio x 100.000 habitantes
Mortalidad por tuberculosis pulmonar x 100,000 habitantes
Tasa de embarazos en adolescentes de 10 a 14 afios x1000 mujeres
Tasa de Embarazo en adolescentes de 15 a 19 affos x 1000 mujeres

= O |= = | |e|e|e|m8

=
o

h. Indicadores de educacion.

Estos son los indicadores que presenta el municipio en cobertura, desercion
escolar y pruebas saber 11

PRUEBAS SABER 11 5 1

Y URBANA | RURAL MATEF}IAS VALOR
PREESCOLAR 33,33 33,33 hi?éﬂjﬁ_%ﬂ;'c‘“ 22’ ?:
PRIMARIA 1,44 1,03 2
SECUNDARIA 3,03 3,72 CIENCIAS NATURALES 45,75
MEDIA 2,86 2,94 SOCIALES CIUDADANAS 48,75
TOTAL 2,63] 2,65 INGLES 42,43

NIVEL

TASA DE ESCOLARIDAD 2021 I

NIVEL TASA BRUTA DE TASA NETA DE
EDUCATIVO ESCOLARIDAD % ESCOLARIDAD %
URBANA [ RURAL | TOTAL | URBANA | RURAL TOTAL
PREESCOLAR 64,29| 88,57 77,78 64,29 88,57 77,78
PRIMARIA 95,33| 98,96| 97,38 88,67 77,72 82,51
SECUNDARIA 123,26 121,84 122,44 87,6 83,33 85,15
MEDIA 69,12| 96,7 84,91 36,76| 50,55 44,65

2.1.2. Arboles de Problemas.

En este apartado presentaremos los arboles de problemas de cada una de las

lineas de accién planteadas por la comunidad a través de los talleres realizados.
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a. Familial
Mayor tiempo que los
adultos dedican a
' 3 solucionar problemas
de familia

Gestantes, nifnos,
adolescentes,

jovenes sumergidos

en los conflictos de _t

familia

-

~

: 52
Inadecuada
construccion de
tejido social
para la familia
fundamentado
en habitos de
" — vida saludable
Carencia de atencion 2 ;
. Gl . Desmejora en la proteccion
integral a la ninez, infancia 22
. A de la familia
, adolescencia y juventud
Falta atencion y Falta mas part|c|p~aC|on
entrenamiento a los activa oo IRS oS
cuidadores de familia adolescenta y JOYSnEa en ¢
entorno familiar
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b. Familia 2

Disminuye la tranquilidad y productividad del
Municipio

T

Disminucion en los jovenes el nivel de apropiacion
social del territorio y su desconocimiento como
agentes activos en el municipio

53
Inadecuada construccion de tejido social para
la familia fundamentado en habitos de vida
saludable
Inadecuada vision sobre el papel de pargiir::gézrj:mvg::?:netz ‘l’ao ol
la juventud en el municipio toritorio
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c. Equidad de género.

Disminuir los niveles de

Disminuye la Productividad /
del Municipio
equidad de genero e

igualdad de oportunidades
para las mujeres

Disminuir los niveles de
bienestar de las mujeres

54

Inadecuada construccion de tejido social para
la familia fundamentado en habitos de vida
saludable

Inadecuada
participacion politica de
la mujer

Carencia de confianza de
las mujeres
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d. Discapacidad.

Disminuyen los entornos favorables para
el envejecimiento saludable y una vejez
con dignidad

Disminuye la Productividad del
Municipio

55

Inadecuada construccion de tejido social para
la familia fundamentado en habitos de vida
saludable

Inadecuada salud y bienestar para el
adulto mayor

Inadecuada atencion y disposicion para la
poblacion adulto mayor
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e. Adulto Mayor.

Disminuyen los entornos favorables para
el envejecimiento saludable y una vejez
con dignidad

Disminuye la Productividad del
Municipio

56

la familia fundamentado en habitos de vida

Inadecuada construccion de tejido social para
saludable

Inadecuada salud y bienestar para el
adulto mayor

Inadecuada atencion y disposicion para la
poblacion adulto mayor
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f. Salud.
.* Sl
Disminuye la
Productividad del
Municipio
Disminuir en las
autoridades locales la
capacidad de gestion en
la salud de la poblacion
i 57
A,lv \“ \
‘ Inadecuada

construccion

de tejido social

para la familia

fundamentado

Inadecuada inspeccion, en habitos de Inadecuada affacion y
vigilancia y control i Vida saludable acceso a servicios de
Sanidad salud
Inadecuados servicios de
salud piblica en Inadecuados servicios de Falta promocion y Falta de sequridad y
enfermedades informacion, educacion y prevencion en salud soberania alimentaria
transmislbles y no capacitacion en temas de salud sexual en todo el o hds & onioets
PR de la poblacién territorio
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g. Educacién

Disminuye la
Productividad del
Municipio

n y capacltacion permanente a las
' personas residentes del municipio en
varias modalidades

i

58

Inadecuada
construccion
de tejido
soclal para la
familia
fundamentad
0 en habitos
de vida
saludable

Carencla de servicios de Inadecuados procesos Insuficientes Inadecuados
educacion pertinentes de acceso procesos de procesos de calidad y
para los pobladores permanencia educaclon superfor pertinencia
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h. Cultura
Disminuye la
Productividad del
| Municipio
wsads
Disminucion de las fortalezas para
los heliconenses de los procesos de
formacion y capacitacion en
diferentes tematicas culturales
59
\
Inadecuada
construccion
de tejido
social para la
familia
fundamentad
Falta incentivar 0 en habitos Carencia de ligares para
componentes pertinentes de vida el desarrollo de las artes
Inadecuado Inadecuados fomento fectado Inadecuada hadecuada
fomento de programacién
fomento del de artistas Infraestructura,
lectura, escritura artistica, cultural y
patrimonio emprendedores y yred de mantenimiento y Abca s Tt
cultural turismo cultural bibliotecas dotacion reglona Iynaclon'al
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i. Recreacion y deportes

Dismihuye la *
Productividad del ) L

Municipio

3 Disminucion para los heliconenses
| eventos deportivos, recreativos y
esparcimiento para toda la poblacion
municipal

60
Inadecuada
construccion
de tejido
social para la
familia
fundamentad
0 en habitos
de vida
saludable
Carencia de -
pﬁ%ﬁﬁﬁﬁeﬁa Inadecuados Insuficientes gestion e
recreacion y concepcion de la de escenarios alta actividad fisica
esparcimiento para los actividad deportiva en deportivos en el de salud y prevencion
heliconeses Heliconia municipio
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2.2. DESARROLLO ESTRATEGICO.

2.2.1. Lineas Estratégicas.

2.2.1.1. Heliconia Territorio de Todos en Familia.
El concepto de familia es el primer ndcleo de las personas y su principal ambiente

de proteccién

La estructura de las familias ha ido evolucionando de forma acelerada,
especialmente durante los ultimos afos,

» Familias nucleares, referidas a la conformacién de la familia tradicional, papa,
mama e hijos;

» Familias extendidas, en las que otros miembros se afiaden al grupo familiar bajo el
mismo techo, como abuelos, tios, entre otros;

» Familias monoparentales, formadas por uno solo de los padres por diversas 6 1
causas;

» Familias homoparentales, conformadas por una pareja homosexual y sus hijos
biologicos o adoptados;

» Familias ensambladas agregados de dos o méas familias como madre sola con hijos
se junta con padre viudo con hijos. En este tipo también se incluyen aquellas familias
conformadas solamente por hermanos, o por amigos, donde el sentido de la palabra
“familia” no tiene que ver con parentesco de consanguinidad, sino, y, sobre todo, con
sentimientos, convivencia y solidaridad, quienes viven juntos en el mismo espacio;

» Familias de hecho, aquellas en las que las parejas conviven sin ningun enlace legal.

Todas estas familias son sujetos de derechos, sea cual sea su conformacion.

Todas tienen cabida en la consecucion de lo que este Plan HELICONIA
TERRTORIO DE TODOS 2024-2027, se propone a través de programas y productos,
promover el buen trato, el afecto, la responsabilidad y la solidaridad entre los miembros

de la familia como forma de prevenir la violencia y generar espacios adecuados para el

5
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desarrollo de seres integrales para nuestra sociedad. Este documento, ademas,

transversaliza todos los Programas sociales a las familias, todas y cada una tendra

acceso a lo que este documento se propone.

2.2.1.1.1. Programas.

2.2.1.1.1.1. Primera Infancia, Infanciay adolescencia.

La Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia ubica a los nifios
y los adolescentes en el centro de la agenda y en la accidn publica como sujetos titulares
de derechos, cuya garantia debe materializarse a nivel colectivo e individual, con
participacion significativa acorde con sus capacidades y momento del curso de vida, goce
efectivo de los derechos y ejercicio de la ciudadania como agentes de cambio y

transformacion social y cultural desde la diversidad.

Para esto, se requiere que el Estado, la familia y la sociedad, como 62
corresponsables en la garantia de derechos de las nifas, los nifios y los adolescentes,
se relacionen con ellos reconociendo su capacidad de incidir en el entorno y de ejercer

sus derechos, mas alla de la prestacion de servicios.

La familia se concibe como sujeto colectivo de derechos y agente politico, al
constituirse como una unidad, una red de relaciones y de vinculos primarios y
fundamentales del desarrollo humano. La Politica Nacional para la Infancia y la
Adolescencia asume a las familias en su caracter de sujetos en un sentido plural y
diverso, en coherencia y complementariedad en lo definido en la Politica Nacional de
Apoyo y Fortalecimiento a las Familias, y alude a su rol como corresponsables, en
conjunto con la sociedad y el Estado, de la proteccion integral de las nifas, nifos y

adolescentes.

2.2.1.1.1.2. Juventud.

Los jévenes se conciben como agentes de transformacion social que cuentan con
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capacidades y habilidades que les permiten proponer y realizar acciones individuales y

colectivas que, de manerainnovadora, aportan a la construccion de tejido social en el

Municipio.

El anhelo de la administracion Municipal es brindarles un territorio de
posibilidades, acompanarlos en la construccion de su identidad y en la consolidacion de
sus conocimientos conformados por la creacion y fortalecimiento de espacios para su
participacion politica, asi como el acceso a la educacion y empleo, el aprovechamiento de

su tiempolibre y el fortalecimiento de su salud mental y fisica.

2.2.1.1.1.3. Equidad de Género
Este programa busca responder de manera efectiva a la garantia de los derechos
de las mujeres en el territorio y propender por la igualdad de género, debido a que a lo
largo de la historia han existido diversas formas de discriminacion que afectan a las 63

mujeres e impiden el ejercicio de sus derechos y la ampliacién de sus capacidades.

Si bien en nuestro Municipio se han realizado diversos esfuerzos por lograr la
igualdad de género, se evidencia que aun persisten brechas considerables entre el
reconocimiento de derechos y el ejercicio de éstos para las mujeres, especialmente para
aquellas que enfrentan situaciones de especial vulnerabilidad, aquellas que evidencian

la interseccidon de multiplesdiscriminaciones, generandoles una afectacion.

De alli, la necesidad de generar diversas actuaciones para dar respuesta a las

problematicas que afectan a las mujeres del Municipio.

2.2.1.1.1.4. Personas con discapacidad.
La discapacidad no es solo una cuestion de un sujeto, sino reconocer que implica

también un contexto, un medio social, unas barreras en el acceso y permanencia a

diferentes programas existentes para toda la poblacién, por lo que buscamos generar
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igualdad de oportunidades sin discriminacion de raza, condicidn, etnia, entre otros.

Este plan de desarrollo pretende disminuir lasbarreras existentes en el contexto,
generar vinculos que permitan a dicha poblacion mas oportunidades de empleo, estudio
y la realizacién de otras actividades, ya sean deportivas, culturales o recreativas para lo
cual promoveremos el cumplimiento y goce de sus derechos, el acceso y permanencia;
a una educacion de calidad y a los diversos programas propuestos desde la Alcaldia,

como politica publica de discapacidad.

2.2.1.1.1.5. Tercera Edad.
Tenemos una poblacion que se encuentra en su ultima etapa de la vida, algunos
con enfermedades ydesprovistos de condiciones minimas que le permitan llevar una
vejez con dignidad y otrosautonomos, que requieren de espacios para vivir libremente 64

esta etapa, tal como se vive cualquierade las etapas en el curso de vida.

Ademas, dadas las condiciones de envejecimiento que vive la poblacion a nivel
nacional, regional y local, se hace necesario preparar nuestro territorio para afrontar el
proceso de envejecimiento de la mejor manera, de tal forma que se desarrollen habitos
de vida saludable, con actitud positiva frente a la vejez, y con una perspectiva mas

amigable y responsable frente a los adultos mayores.

2.2.1.2. Heliconia Territorio de Todos en Salud.
En la actualidad, la salud debe trascender del enfoque morbicéntrico y asistencial
a un enfoque de atencion en salud de manera integral, incluyendo las rutas y redes de

atencion integral consolidadas

El proposito de la Administracion municipal en Heliconia es llevar salud a las

comunidades, no sélo con actividades de promocién y prevencion, sino con labores de

atencion integral en brigadas de salud y en los diferentes Programas, haciendo énfasis
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en aquellas poblaciones mas vulnerables como los son el adulto mayor, primera infancia,

madres gestantes, y personas con capacidades diferentes y trastornos o afecciones en la

salud mental y pacientes de alto costo.

Pretenderemos brindar atencion integral a la poblacion teniendo como fundamento
la salud ambiental, vida saludable y enfermedades transmisibles y condiciones no
transmisibles, convivencia social, salud mental, sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos, salud y seguridad laboral. Promoveremos el autocuidado y el fortaleciendo
los habitos de vida saludable

Convertir la salud de TODOS en una de las lineas transversales de los Planes de
Desarrollo actual y venideros se hace indispensable por su capacidad de incidir en los
determinantes sociales de la salud, con planes educativos oportunos y adaptados a la
poblacién y sus necesidades, rutas de atencién claras y difundidas, proteccién de los 65
derechos de las personas con situacidon de vulnerabilidad, de tal manera que la igualdad
en la atencién sea un determinante en la comunidad y se garantice el disfrute de este

derecho.
2.2.1.1.2. Programas.

2.2.1.1.2.1. Salud publica, enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Los actores implicados orientardn sus acciones al mejoramiento de las

condiciones de salud de la poblacién, de manera que se obtengan un desarrollo integral

y articulado, encaminado al logro de resultados satisfactorios en la salud de la poblacion.

Gestionaremos la ejecucion de acciones en salud de caracter individual y colectivo
gue, de manera intersectorial e interinstitucional, orienten el mejoramiento de las

condiciones de salud, la superacién del dafio y la prevencién de riesgos para la salud,

fisica y mental, por medio de planes, Programas, estrategias y alianzas.
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2.2.1.1.2.2. Convivencia Social y Salud Mental

Brindaremos bienestar y acompafiamiento a toda la poblacibn de manera
articulada, promoviendo los derechos sexuales y reproductivos y garantizando a la
poblacién asesoria y acompafiamiento en temas de interés como la planificacion familiar,
la prevencion de las enfermedades de transmision sexual, autocuidado, relaciones

responsables, entre otros.

Desarrollaremos los mecanismos que mejoren la comunicacion e interaccion entre
la poblacion y la institucionalidad para cubrir de manera 6éptima las necesidades de la

comunidad.

2.2.1.1.2.3. Promocién y Prevencion Salud Sexual.

Brindaremos bienestar y acompafiamiento a toda la poblacibn de manera 66
articulada, promoviendo los derechos sexuales y reproductivos y garantizando a la
poblacién asesoria y acompafiamiento en temas de interés como la planificacion familiar,
la prevencion de las enfermedades de transmision sexual, autocuidado, relaciones

responsables, entre otros.

Desarrollaremos los mecanismos que mejoren la comunicacion e interaccion entre
la poblacion y la institucionalidad para cubrir de manera 6ptima las necesidades de la

comunidad.

2.2.1.1.2.4. Seguridad Alimentaria.
Lograremos un optimo aprovechamiento biolégico de los alimentos para tener una
buena salud, mejorar la productividad y la calidad de vida, mediante estrategias que

permitan ensefiar correctos habitos alimenticios.

Actuaremos frente a diferentes determinantes en la alimentacién como lo sonlas

tradiciones y creencias.
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Buscaremos cambiar la visidbn de la alimentacion, teniendo en cuenta que los

alimentos deben ser nutritivos, con calidad higiénica y en cantidad suficiente para

satisfacerlas necesidades nutricionales.

Pretendemos aunar esfuerzos para seguir beneficiando a los nifios delas escuelas rurales
y urbanas con una alimentacion balanceada y que provea los nutrientesnecesarios para

un sano crecimiento.

2.2.1.1.2.5. Inspeccion Vigilanciay Control.
Realizaremos el seguimiento de los establecimientos comerciales que ofrecen
servicios la comunidad como venta de medicamentos, alimentos preparados,

supermercados, consultorios odontoldgicos, etc.

Estas acciones seran complementadas con campafias de sensibilizacion y
educaciéon para el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento adecuado de los 67

establecimientos de comercio abiertos al publico.

Capacitaremos y haremos seguimiento al personal encargado de realizar las
visitas, garantizando el cumplimiento de las actividades programadas y la correcta

emision del concepto de los establecimientos de comercio abiertos al publico.

2.2.1.1.2.6. Acceso alos Servicios de Salud.
Comprende las acciones orientadas a garantizar el acceso de la poblacion a los
servicios del sistema de salud y sus servicios, brindando asi cobertura a los servicios de

salud a la poblacién no asegurada.

2.2.1.3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN EDUCACION.
La Ley 115 de febrero 8 de 1994 referencia la educaciéon como “un proceso de

formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién

integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.
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Es por ello por lo que en el gobierno HELICONIA TERRITORIO DE TODOS 2024-
2027, concebimos la educacién como la mas poderosa herramienta que permite cerrar
brechas y generar oportunidades, una educacion impartida bajo los principios de calidad,

eficiencia y equidad.

Concebimos los procesos educativos en los que estan inmersos nuestros nifios y
jovenes como una responsabilidad que va més alla de las aulas y trasciende al entorno

familiar y social.

Por esta razon el proceso educativo debera entenderse como un proceso integral

gue involucra a todos los actores de forma integral.

2.2.1.3.1. PROGRAMAS.

2.2.1.3.1.1. Acceso y Permanencia.

Aseguraremos que todas los nifios, adolescentes y jovenes tendran acceso al

servicio educativo, bajo los principios de calidad, equidad y pertinencia.

Ningun nifio, adolescente o joven puede estar por fuera del servicio educativo, por

esta razon se presentan estrategias que nos lleven a cumplir este propdsito superior.

2.2.1.3.1.2. Calidad y Pertenencia.
Promoveremos estrategias que garanticen incrementar los niveles de calidad de

la oferta educativa, evidenciado en mejores niveles de desempefio en pruebas Saber 11.

Disefiaremos y estableceremos acciones que permitan que los docentes de

Heliconia estén motivados, calificados y cualificados, para ejercer su rol dentro de la

comunidad educativa.

68
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Gestionaremos ante la gobernacion de Antioguia como ente certificado en

Educacion, las adecuaciones necesarias en infraestructura fisica y ante MINTIC las

adecuaciones en infraestructura y dotacion tecnoldgica requeridas.

2.2.1.3.1.3. Educacion Superior.
Generaremos estrategias para facilitar, acompafiar el acceso y la permanencia de

las personas en los Programas de Educacion superior hasta su culminacion.

Desarrollaremos las competencias ocupacionales y practicas en jovenes y adultos
del municipio, que les permitan acceder a oportunidades laborales con altos estandares
de calidad, a través de educacion no formal, técnica, tecnologica y profesional presencial

y virtual.

Ampliaremos las condiciones y oportunidades para acceso, promocién y 69
permanencia en formacion técnica a los jovenes de los ultimos niveles de educacion

secundaria.

2.2.1.4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN CULTURA.

La cultura es la presencia activa de todas las apuestas sociales alrededor de los
procesos de formacion y proyeccion artistica desde unas bases curriculares tedrico-
practicas, pedagogicas y didacticas pertinentes, contextualizadas, flexibles e incluyentes.
Expresiones que redundan en una oferta y programacion cultural con contenidos

tematicos que mejoraran la participacion, la cultura ciudadana y la formacion de publicos

En este sentido, la cultura, concebida desde los procesos de ensefianza-
aprendizaje, proyeccion artistica y promocion cultural, se convierte en eje transversal
fundamental para la educacién del ser humano, teniendo en cuenta que “si mayores

son las oportunidades de agudizar los sentidos y desarrollar la creatividad, mayor sera

también la capacidad de aprender”
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Areas como la literatura, lectura y escritura, la muasica, la danza, el teatro, la

historia y el patrimonio, las artes visuales, se convierten en ejes centrales y
transversales de la cultura ciudadana y ayudan a la transformacién colectiva por medio

de espacios formativos, recreativos y de cohesion social.

2.2.1.4.1. PROGRAMAS

2.2.1.4.1.1. Centro Heliconense de Artes

Lo que podria considerarse como el centro de la cultura en el municipio de
Heliconia, esta constituido por los procesos de Musica, Danza, Teatro, Artes visuales
(Plasticas), Biblioteca (Fomento de Lectura, Escritura, Literatura, Historia, Patrimonio y

Extension Bibliotecaria) entre otros.

Por esto buscaremos garantizar curriculos pertinentes y contextualizados de

formacion, capacitacion y entrenamiento por etapas, iniciacion y formacion, 70

Desarrollaremos procesos coherentes de ensefianza-aprendizaje que preparen y

acomparien a los estudiantes, artistas y grupos conformados,

Contemplamos un enfoque incluyente para personas vulnerables y con

capacidades diferentes.

2.2.1.4.1.2. Infraestructura para el Arte.
Mejoraremos la infraestructura y el equipamiento de escenarios para el desarrollo

de procesos artisticos y culturales impactando tanto la zona urbana como rural.

2.2.1.4.1.3. Programacion Artistica y Cultural con Proyeccion Local, Regional y
Nacional.

Generaremos una amplia y variada agenda cultural para impulsar artistas locales

y propiciar experiencias culturales para la poblacion heliconense mediante eventos de

mediano y gran formato, asegurando la realizacion de los eventos y espacios.
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Promoveremos la proyeccion de artistas locales a nivel local, regional y nacional,

mediante estrategias de movilidad artistica y cultural como un medio para favorecer el

posicionamiento del municipio en la economia cultural.

2.2.1.4.1.4. Fomento de la Lectura, la Escrituray la Red de Bibliotecas.
Buscaremos generar espacios de formacion literaria para promover habitos de
lectura e impulsaremos la escritura como medio de expresion de saberes, incrementando

con ello el numero de lectores en el Municipio y la adopcion de précticas literarias.

Ademas, fortaleceremos la Red de Bibliotecas como espacios para la
recuperacion y dinamizacion de los saberes fomentando la lectura y la escritura a traves

del trabajo colaborativo.

71

2.2.1.4.1.5. Fomento del Patrimonio Cultural Heliconense.
Fortaleceremos e impulsaremos estrategias para el fortalecimiento de la identidad
cultural, valoracién y reconocimiento del patrimonio cultural de los habitantes del

municipio.

2.2.1.4.1.6. Artistas, Emprendedores y Turismo Cultural
Fortaleceremos las capacidades y competencias de artistas locales para la
innovacion y emprendimiento en el campo de la economia -cultural para el

aprovechamiento de las oportunidades que ofrece el entorno.

Contribuiremos al fortalecimiento del sector turistico del municipio por medio de

iniciativas culturales que generen encadenamientos productivos en linea con los

enfoques municipales de desarrollo y competitividad.
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2.2.1.5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD
FISICA Y LA RECREACION.

El plan “HELICONIA TERRITORIO DE TODOS 2024-2027", se propone aumentar

la cobertura, mediante la oferta de programas que generen estrategias para facilitar el

acceso de la poblacién a la practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, tanto en la zona urbana como rural del Municipio, a la
vez que pretende mejorar la infraestructura deportiva y recreativa contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion heliconenses.

2.2.1.5.1. PROGRAMAS.

2.2.1.5.1.1. Actividad Fisica para la Prevencion y la Salud.

Enfocada a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad mediante la
practica de actividad fisica para combatir el acelerado incremento de enfermedades
cronicas no trasmisibles y sus factores de riesgo como el sedentarismo, tabaquismo, 72

alcoholismo y la inadecuada alimentacion.

2.2.1.5.1.2. Deporte es Vida.

Comprende el aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento,
recreacion y desarrollo fisico y asi facilitar la integracién, competitividad y creatividad
ademas de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los heliconenses, a través

de los diferentes entornos deportivos.

Se implementaran acciones institucionales y comunitarias para el mejoramiento
de la calidad de vida, a través de las diferentes competiciones deportivas (Juegos
departamentales, escolares, Intercolegiados), Programas institucionales (juegos

empresariales, interbarrios, comunales, de la juventud), Escuela Municipal del Deporte y

apoyo al deporte asociado.
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Acompafiaremos a los nifios y jovenes del municipio desde las clases de

educacion fisica e impulsaremos una practica adecuada y participativa en el deporte y la

recreacion.

2.2.1.5.1.3. Gestidén de Escenarios Deportivos.
Favoreceremos la oferta de equipamiento adecuados para la practica del deporte,
la recreacion y la actividad fisica saludable, por medio de la construccion, adecuacion y

el mantenimiento preventivo de escenarios deportivos y recreativos en el municipio.
2.3.  FUNDAMENTACION PROGRAMATICA

2.3.1. DIMENSION 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

73

PROPOSITO: Mejorar las condiciones de vida de los habitantes del municipio, mediante
estrategias de inclusion social con un enfoque diferencial, mitigando la vulnerabilidad y

brindando servicios sociales de calidad para cerrar las brechas de desigualdad y pobreza.

2.3.1.1. LINEA ESTRATEGICA 1.1. HELICONIA TERRITORIOS DE TODOS EN
FAMILIA.

OBJETIVO: Velar por el desarrollo de las familias heliconenses y el crecimiento de

todos sus miembros.

2.3.1.1.1. PROGRAMA 1.1.1. Primera Infancia, Infancia y Adolescentes.

OBJETIVO: Garantizar el desarrollo integral de nifios y adolescentes, con un
acompafiamiento efectivo de todos los miembros del grupo familiar.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestién Administrativa

Lo




META DE
INDICADOR DE RESULTADO BENESTAR PRODUCTO INDICADOR

Estimulacion oportuna Nimero Nifios atendidos

Estrategia de cero atodos Estrategia disefiada

COBERTURA DE SUETOS Escuela de Padres Numero de escuelas realizadas

CON ENFOQUE DIFERENCIAL

ESPECIAL PROTECCION-

PRIMERA INFANCIA, . - _ Nimero de festivales realizados
INEANCIA Y ADOLESCENCIA Festivales culturales, artisticos, recreativos y

deportivos, en zona ruraly urbana

Mantenimiento y adecuaciones realizadas a la Nimero de mantenimientos y
infraestructura adecuaciones realizadas

DISMINUCION DEL TIEMPO

QUE LAS FAMILIAS DEDICAN ., . . Familias Atendidas

ALOS CONFLICTOS EN Atencion Integral y continua, a las familias en
DONDE SEAN ACTORES LOS riesgo de vulneracion de derechos

NIROS, NINAS Y
ADOLESCENTES Talleres de proteccion integral alos cuidadoresy | Numeros de cuidadores capacitados

familias.

2.3.1.1.2. PROGRAMA 1.1.2. Juventud.

OBJETIVO: Formar a los jovenes para que su desarrollo integral sea acorde a lo que la
sociedad heliconense requiere.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo




INDICADOR DE RESULTADO

METADE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024+
a0

COBERTURA DE SUJETOS
CON ENFOQUE
DIFERENCIAL ESPECIAL
PROTECCION-JOVENES

Servicio de promocion a la participacion
ciudadana de fa poblacion juveni

Talleres tedrico practicos en
subjetividades politicas realizados.

Kl

Servicio de acompafiamiento a los procesos
de conformacion y a la permanencia de
organizaciones, colectivos y grupos juveniles

Colectivos, organizaciones y grupos
Juveniles beneficiados.

Acompafiamiento alos jovénes en su
proyecto de vida

Ciclos de capacitaciones en
proyecto de vida integral, realizados.

Servicio de orientacion vocacional y de
proyecto de vida.

Poblacion juven vinculada
procesos personalizados de
orientacion vocacionl y mentorfa,
segiin demanda.

Servicio de educacion informal en el uso
productivo de herramientas tecnologicas.

Nimero de personas capacitadas en
¢l uso productivo de fas
herramientas tecnoldgicas realizadas

Exploracion de la vida universitaria

Promocion virtual de claustros
universitarios

2.3.1.1.3. PROGRAMA 1.1.3. Equidad de Género.

OBJETIVO: Contribuir a la Equidad de Género y a la igualdad de oportunidades para

las mujeres Heliconenses, a través de diferentes estrategias basadas en la perspectiva

de género.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Salud y Bienestar Social




PRODUCTO INDICADOR

METADE | UNIDAD
BIENESTAR | MEDIDA
Asgsorar a I_asvrr'ujeres en c.apacl_dades Mujeres asesoradas, segin
N técnicas, juridicas, administrativas, d
N X N emanda
productivas y financieras.
N Servicio de asistencia técnica para el Proyectos productivos
emprendimiento acompaiiados
Ases_orar y acompafiar ]u'r!’dlcamente alas Personas asesoradas y
mujeres para la proteccién de derechos ~ o
- - acompaniadas, seguin demanda
econdmicos y acceso a activos
Acompafiamiento para el fortalecimiento de la Acor]’pahnmlento ?_Ia_Ast_)claCIén de
S _ - Mujeres del Municipio disefiado e
Asociacion de Mujeres del Municipio .
implementado

INDICADOR DE RESULTADO

Grupos de mujeres capacitadas

Servicio de formacion para el trabajo en
competencias para la insercion laboral

COBERTURA DE SUJETOS
CON ENFOQUE

DIFERENCIAL ESPECIAL Camparias de gestion del riesgo en temas de .

PROTECCION DE GENERO salud sexual y reproductiva campafias realizadas

MUJERES Servicios de salud integral con enfoque de Atencion en salud y_derechos
género. sexuales y reproductivos, segin
demanda

Servicios de promocion de la salud y Campafias de promocion de la salud
y prevencién de riesgos asociados a

prevencion de riesgos asociados a

condiciones no transmisibles, con enfoque de condiciones no transmisibles
género. implementadas

Acompafiamiento psicosocial a las personas Acompafiamiento psicosocial, a
en transicion de género demanda
Asesorias psicosociales a mujeres y
Prevencion de las violencias de género diversidades sexuales, realizadas a
demandas

META DE META 2024
BIENESTAR PRODUCTO NDICADOR 2057
Rutas de atencion y prevencion de violencias | Ruta de atencion implementada y
de género (Decreto 50 de 2017 difundida
Mesa de erradicacion de las

Mesa de erradicacion de las violencias
(decreto 51 de 2017) violencias operando
Campaiia anual de ibilizacion y

INDICADOR DE RESULTADO

Talleres formativos sobre género y
diversidades, realizadas

Transformacion ::ltuér:]eg: los estereotipos Foros de feminidades y de
9 : diversidades sexuales y de géneros
realizados

Dia de las diversidades sexuales y
de género, conmemorado

COBERTURA DE SUJETOS
CON ENFOQUE

dmmn;m.

o

DIFERENCIAL ESPECIAL
PROTECCION DE GENERO ~ -
Acompafiamiento y orientacion psicolégica
MUJERES " 4 - a
para las mujeres y diversidades sexuales y de| Acomp
género que no acceden a la educacién o que
estén en riesgo de desercion
" Estrategia implementada para el
Acceso a oportunidades para la educacién a o & oportunidades pera le
educacion formal de las mujeres

formal de las mujeres
Iniciativas para la promocion de ia

Servicios de promocién a la educacién politica participacion ciudadana de
y ciudadana colectivos y organizaciones de
mujeres, implementadas

Espacio para las Nujeres nueve ©

Casa de las Niujeres

-
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2.3.1.1.4. PROGRAMA 1.1.4. Discapacidad.

OBJETIVO: Aumentar las oportunidades sociales, ambientales y econémicas para la
poblacién en situacion de discapacidad del municipio, con el fin aliviar la situacion de las
familias que conviven con esta situacion.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Salud y Bienestar Social

META DE
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR PRODUCTO INDICADOR

Estudio de caracterizacion de la poblacion en

situacion de discapacidad. Numero de estudios

Servicios de atencion integral a la poblacion
en condicion de discapacidad, familias y
cuidadores.

Seguimiento y acompafiamiento a las
instituciones educativas con personas con | Instituciones Educativa atendidas

discapacidad

Personas atendidas con servicios
integrales, segun demanda

COBERTURA DE SWETOS
CON ENFOQUE
DIFERENCIAL CON
ESPECIAL PROTECCION- Infraestructura para la inclusion Mantenimiento y adecuaciones
POBLACION EN SITUACION Servicio de asistencia en temas de desarrollo,

DE DISCAPACIDAD seqUn habilidades e intereses parala | Personas con discapacidad que
productividad de personas con discapacidad asisten al programa,
y sus familias
Programas de cultura, deporte einclusion | Personas con discapacidad que
laboral para los nifios jévenes y adultos | asisten a los diferentes programas
Personas con discapacidad que
compiten

Participacion en las olimpiadas especiales

2.3.1.1.5. PROGRAMA 1.1.5. Tercera Edad.

OBJETIVO: Promover un entorno propicio para un envejecimiento saludable y una vejez

digna, con autonomia y desarrollo politico, econémico, social, cultural y ambiental
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Salud y Bienestar Social
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META DE UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

N Servicio de promocién a la participacion Colectivos organizados y
ciudadana participando

. N Personas mayores que se informan

N Promocion y formacioén en derechos acerca de sus derechos

Personas mayores con

Garantia de derechos restablecimiento de derechos, a

demandas

Servicio de apoyo financiero para el adulto Subsidios del Programa Colombia
mayor Mayor entregados

Apoyo tu familia porque te cuida bien Atenciones domiciliarias a adultos
mayores

Servicio de apoyo a la actividad fisica, la Parsonas que acceden a servicios

N deportivos, recreativos y de
recreacion y deportes actividad fisica.

COBERTURA DE SUJETOS La familia, mi mayor tesoro en la vejez Ca lones a ct resy
CON ENFOQUE .fnmnllas‘ rgallzadns
DIFERENCIAL CON Poblacion sensibilizada acerca de
ESPECIAL PROTECCION- El adulto se compromete con su los imaginarios culturales
POBLACION MAYORES DE envejecimiento establecidos sobre el envejecimiento
60 AROS y la vejez

Actividades en espacios y entornos Encuentros ludicos programados
saludables para un envejecimiento 6ptimo. para el adulto mayor adecuados

Servicio de educacion para el trabajo para el Gruposrgertgnolésic:s :':p acita:los
Adulto mayor en proyectos productivos po

demanda
Servicio de asistencia técnica para el
emprendimiento Proyectos productivos formulados

Mantenimiento y/o adecuaciones realizadas a | mantenimiento y/o adecuaciones
la infraestructura realizadas

Censo de Adultos mayores con discapacidad )
funcionl Censo realizado

Modalidades artisticas y culturales
Servicio de edgcacldn informal en éreas en las que participan sdultos
artisticas y culturales mayores

2.3.1.2. LINEA ESTRATEGICA 1.2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN
SALUD.

OBJETIVO: Mejorar los indices de salud de los heliconenses
2.3.1.2.1. PROGRAMA 1.2.1. Salud Publica, Enfermedades Transmisibles y no
Transmisibles.

OBJETIVO: Mejorar la capacidad de gestion en la salud de los heliconenses como

autoridad sanitaria, brindando atencion integral con la articulacién de todos los sectores
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Salud y Bienestar Social

. y . -
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INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
2027

MEJORAR LA RESPUESTA A
LA COMUNIDAD CON LA
CAPACIDAD DE GESTION EN

SALUD

Servicio de educacion informal en temas de salud
publica

Personas capacitadas

200

Garantizar la prevencion, atencion y nofificacion
de los eventos de interés en salud publica

Estudio de caracterizaciones
efectivas

Servicio de gestion del riesgo para abordar
situaciones prevalentes de origen laboral

Personas atendidas con
campaiias de gestion del
riesgo para abordar situaciones
prevalentes de origen laboral

Servicio de gestion del riesgo para abordar
situaciones de salud relacionadas con
condiciones ambientales

Personas atendidas con
campaias de gestion del
riesgo para abordar situaciones
de salud relacionadas con
condiciones ambientales

Servicio de gestion del riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles

Personas atendidas con
campaiias de gestion del
riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles

Servicios de promocion de la salud y prevencion
de riesgos asociados a condiciones no
transmisibles

Campaiias de promocion de la
salud y prevencion de riesgos
asociados a condiciones no
transmisibles implementadas

Servicios de atencion en salud piblica en
situaciones de emergencias y desastres

Personas en capacidad de ser

atendidas segiin demanday de

acuerdo a la ocurrencia de los
eventos

Servicios de apoyo ala poblacion parala
contencion de riesgos en salud (Pandemia)
generados en emergencias o desastres

Apoyo Administrativo en
Vigilancia y control
Epidemioldgico

emergencias o desastres

Articulacion con EPS,

Bomberos, policia Nacional

2.3.1.2.2. PROGRAMA 1.2.2. Convivencia Social y Salud Mental

OBJETIVO: Incrementar las acciones de promocion de la salud, en la que prime el apoyo

psicosocial a las personas y a las familias
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Salud y Bienestar Social
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METADE | UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 7

Campaiias de gestion del
riesgo en temas de consumo
de sustancias psicoactivas y
BRERIEDOESHENTALS ctamots e iy veis| | e

PARA UNA SANA P ' P

CONVIVENCIA mentales Canales de atencion parala
comunidad

PREVENCION DE LAS

Grupo de apoyo

2.3.1.2.3. PROGRAMA 1.2.3. Promocion y Prevencion en Salud Sexual

OBJETIVO: Garantizar a la poblacién asesoria y acompafiamiento en temas de interés
como la planificacién familiar y la prevencion de las enfermedades de transmision sexual.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Salud y Bienestar Social 80

METADE | UNIDAD META 2024-
INDICADOR DE RESULTADO BENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 207

Campaiias de gestion del
riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva
implementadas
Nujeres de 15219 afios madres

SERVICIOS DE GESTON DEL Tasa especifica de fecundidad en adolescentes |  que estén embarazadas
RIESGO EN TEMAS DE capacitadas

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Tasa de embarazos no planeados

Casos de enfermedades de transmison sexual

Cobertura en planificacion
familiar , por demanda

Escuelas que imparten
educacion sobre sexvalidad y
VIH basada en competencias

paralavida

Tasa de incidencias del VIH por 100.000 htes

2.3.1.2.4. PROGRAMA 1.2.4. Seguridad Alimentaria

OBJETIVO: Mejorar la nutricion de la poblacion heliconense
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Salud y Bienestar Social

5
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INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024~
0

TASA DE DESNUTRICION EN
LA POBLACION
HELICONENSES

Servicio de entrega de raciones de alimentos

Personas beneficiadas con
raciones de alimentos

Controles de tallay pesoa
beneficiarios

Servicio de entrega de paquetes alimentarios a

adultos mayores

Paquetes alimentarios
entregados a adultos mayores

Servicio de asistencia téenica parael
mejoramiento de habitos alimenticios

Hogares asistidos
técnicamente para el
mejoramiento de hébitos
alimenticios

Servicio de gestion del riesgo para temas de
consumo, aprovechamiento bioldgico, calidad e
inocuidad de los alimentos

Campafias de gestion del
riesgo para temas de consumo,
aprovechariento bioldgico,
calidad @ inocuidad de los

AN elijeniada

PIeT ldlaz

Servicios de mantenimiento alos restaurantes
escolares

Restaurantes intervenidos con
mantenimiento fisico

Modificacion de infraestructura fisica de
restaurante escolares

Restaurante escolar
intervenido con obras piblicas

2.3.1.2.5. PROGRAMA 1.2.5. Inspeccion, Vigilancia y Control

OBJETIVO: Identificar el estado de salubridad de los distintos establecimientos abiertos

al pablico

UNIDAD EJECUTORA Secretaria de Salud y Bienestar Social

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024~
20

CONTROL DELOS
ESTABLECIMIENTOS
ABIERTOS AL PUBLICO Y
ACUEDUCTOS VEREDALES

Servicio de inspeccion, vigilanciay control

Informes de los resultados
obtenidos en la vigilancia
Sanitaria

4

Auditorias y visitas de
inspeccidn reaizadas

Servicio del ejercicio del procedimiento
administrativo sancionatorio

Procesos con zplicacion del
procedimiento administrativo
sancionatorio tramitados.

Vigilancia de calidad del agua para consumo
humano

Vesas de conversation para
acueductos y establecimientos
con aguas de uso recreativo

Capacitacion a operadores de

plantas de tratamiento de agua
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2.3.1.2.6. PROGRAMA 1.2.6. Acceso de la Poblacion a los Servicios de Salud

OBJETIVO: Garantizar el acceso de la poblacion a los servicios del sistema de salud
UNIDAD EJECUTORA Secretaria de Salud y Bienestar Social

METADE  { UNIDAD META 2024-
INDICADOR DE RESULTADO BENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR w7

Personas registradas por afio
Servicio de promocion de afiiaciones al régimen [en la base de datos del SISBEN| 400
subsidiado del Sistema General de Seguridad v
Social de la poblacion vulnerable Cobertura por afio por
demanda

POBLACION AFILIADA AL — — — —
SISTENA DE SALUD Servicio de promocion de afiliaciones al régimen

contributivo del Sistema General de Seguridad
Social de las personas con capacidad de pago

Personas sencibilizadas en
afiliacon al S6SS

Gestion realizada para el
Gestionar la infraestructuraparalasalud | apoyo alaconstruccion de un
nuevo hospital

2.3.1.3. LINEA ESTRATEGICA 1.3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN
EDUCACION

OBJETIVO: Formacion y capacitacion permanente de las personas residentes en el

municipio de Heliconia a través de diversas modalidades de ensefianza y aprendizaje

2.3.1.3.1. PROGRAMA 1.3.1. Acceso y Permanencia

OBJETIVO: Garantizar el acceso y permanencia al servicio educativo a todos los
estudiantes, bajo el principio de equidad, pertinencia y bajo parametros de calidad
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA
BASE

METADE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
22

COBERTURA NETA EN
EDUCACION BASICA Y MEDIA

Primero los Nifios

Nenores de cinco afios
beneficiados con programas de

bienestar integral.

Acceso y permanencia en educacion basicay
media

Poblacién matriculada en
Basica Primariay Secundaria.

Estudiantes que inician
formacion en Basicay Mediay
culminan.

Entornos protectores

Poblacion en riesgo de
desercion y desescolarizados
atendidos, por demanda.

2.3.1.3.2. PROGRAMA 1.3.2. Calidad y Pertinencia

OBJETIVO Promover estrategias que garanticen incrementar los niveles de calidad de

la oferta educativa

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
2001

PUNTAJE PROMEDIO EN
PRUEBAS SABER

Habilidades para para la viday calidad educativa

Nirios y jovenes que han
alcanzado, al menos, un nivel
minimo de competencia en
lectura, mateméficas y lengua
extranjera

Mejores Docentes

Docentes que parficipan de
estrategias de cualificacion.

Apoyar la Infraestructuray realizar las

adecuaciones tecnoldgicas pertinente y
accesibles para todos

Infrastructura fisica y
techoldgica educafiva
municipal con altos esténdares
de calidad y accesibilidad
gestionadas.

83
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2.3.1.3.3. PROGRAMA 1.3.3. Educacion Superior

OBJETIVO: Acompanar el acceso y la permanencia de las personas en los programas
de educacion superior hasta su culminacién
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

LINEA| METADE | UNIDAD META 204 -
(NDICADOR DE RESULTADQ BASE | BENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR o

Egresados de Instituciones
Oficiales que continian

Educacion Superior L
formacion profesional 0
TASA DE TRANSITO tecnolbgica

INMEDIATO ENTRE LA
EDUCACIONMEDAY | Sevicio de Educacion para la competitividad y el
SUPERIOR desarrollo humano

Servicio de Educacion parala
competitividad y el desarrollo
humano, implementada

Estudiantes que accedena

Formacion técnica en la Media U
formacion técnica.

2.3.1.4. LINEA ESTRATEGICA 1.4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN
CULTURA

OBJETIVO: Promover la diversificacion de la oferta cultural, pertinente y de calidad, para

la participacion y disfrute de todos los heliconenses

2.3.1.4.1. PROGRAMA 1.4.1. Centro Heliconense de Artes

OBJETIVO Garantizar curriculos pertinentes y contextualizados de formacion,
capacitacion y entrenamiento por etapas de iniciacion y formacion
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo
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LINEA| METADE | UNIDAD META 204 -
(NDICADOR DE RESULTADQ BASE | BENESTAR | MEDIA PRODUCTO INDICADOR n

\ Servicio de educacion informal en areas artisticas|  Modalidades de fomento ‘
FORTALECER PARA LOS ycuturdes fitica.

HELICONENSES LOS
PROCESOS DE FORNACION - insfituci
, \ Allanzas con insituciones para
Y CAPAGITACIONENLOS Formainde fmads laformacion especializada
DIFERENTES EVENTOS

CULTURALES Estudiantes inscritos en los
Talleres
talleres

2.3.1.4.2. PROGRAMA 1.4.2. Infraestructura para el Arte

OBJETIVO: Mejorar la infraestructura y el equipamiento de escenarios para el desarrollo
de procesos destinados a los procesos artisticos y culturales 85
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

LINEA|  NETADE | UNDAD META 2004

INDICADOR DE RESULTADO once | menesTan vEomn PRODUCTO INDICADOR -

HOTARCERARALD Mejoara Infraestructura Cuktural Infraestructura cultural meorada.
HELICONENSES LOS PROCESOS DE

FORMACION Y CAPACIACION BN

105 DFERENTES EVENTOS Dotacon atisica, biliografica y tecnologica Centro cutural dotado
CULTURALES

. o T

=] -
| |
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2.3.1.4.3. PROGRAMA 1.4.3. Programacion Artisticay Cultural con Proyeccion

Local, Regional y Nacional

OBJETIVO: Garantizar una amplia y variada agenda cultural para impulsar artistas
locales y propiciar experiencias culturales para la poblacion heliconense
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

LINEA| NETADE | UNIDAD META 204-
NDICADOR DE RESULTADO ase | mevEsTaR | vEom PRODUCTO INDICADOR o

FORTALECERPARA L0 Serviclo de promocion de actividades culturales Pt de~lal i
HELICONENSES LOS PROCESOS DE cultural mummpd

FORMACION Y CAPACITACION EN

L0S DIFERENTES EVENTOS
CULTURALES Intercambio con grupos artisticosy culurales |  Intercambios realizados

2.3.1.4.4. PROGRAMA 1.4.4. Fomento ala Lectura, la Escrituray Red de

Bibliotecas

OBJETIVO: Fortalecer la Red de Bibliotecas como espacios para la recuperacion y
dinamizacién de los saberes, fomentando la lectura y la escritura a través del trabajo
colaborativo.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

g



NOCROERESUTADD || S | D FRODKTD ooog | R

BASE | BIENESTAR | MEDDA W

» " : Instituciones Educativas

FORTALLCER PARALOS Senvicio de educacion informal mediante talleres | . s lrs
HELICONENSES L0S PROCESOS DE —_— VINCuiats & eresg
FORMACION'Y CAPACTACIN fomento delctray estritra
L0S DIFERENTES EVENTOS Nimero de Bibliotecas enla

— Red de Extension bibliotecaria —

2.3.1.4.5. PROGRAMA 1.4.5. Fomento al Patrimonio Cultura Heliconense

OBJETIVO: Fortalecer la identidad cultural, valorando y reconociendo el patrimonio
cultural del municipio
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo 87

LINEA| METADE | UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BAsE | BENESTAR | VEDIDA PRODUCTO INDICADOR e

Plan especial de proteccion
patrimonial, implementado

Grupos de vigias del patrimonio
conformados

(Ciclos formativos del Centro de
Historiay Vigias del Patrimonio,
realizados

N 1

FORTALECER PARALOS Servicio de acceso, asistenciay gestion historicay

HELICONENSES LOS PROCESOS DE patinoria
FORMACION Y CAPACITACION EN
L0S DIFERENTES EVENTOS

CULTURALES

(Casa Museo (Casa museo en funcionamiento

Fortalecimiento de la cultura en la zona rural Grapos culturales apoyados

. o T

=] -
| |
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2.3.1.4.6. PROGRAMA 1.4.6. Artistas Emprendedores y Turismo Cultural

OBJETIVO: Fortalecer la identidad cultural, valorando y reconociendo el patrimonio
cultural del municipio
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

LNEA| NETADE | UNIDAD META 204-
NDICADOR DE RESULTADO aae | BENESTRR | EDDA PRODUCTO INDICADOR 202?

FORTALECER PARA L0 , N Convocatorias de estimulosy
N Estimulosy concertacion local . 4
HELICONENSES LS PROCESOS DE concertacion local
FORMACION Y CAPACITACION EN

L0S DIFERENTES EVENTOS Estrategias para a promocion del turismo cultural

CULTURALES

Estrategia de tursmo cultural
implementadas

2.3.1.5. LINEA ESTRATEGICA 1.5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN EL
DEPORTE, LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA RECREACION

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo y la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

2.3.1.5.1. PROGRAMA 1.5.1. Actividad Fisica Para la Prevencién y la Salud

OBJETIVO: Generar la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad mediante
la practica de actividad fisica
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

g



GENERAR PARA LOS

HELICONENSES UNA MAYOR
OFERTA DE EVENTOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y DE
ESPARCIMIENTO
INSTITUCIONALES AL INTERIOR
DEL MUNICIPIO

Servicio de apoyo alaactividad fisica,la | Personas Beneficiadas con el
recreaciony el deporte programa,

2.3.1.5.2. PROGRAMA 1.5.2. Deporte es Vida

OBJETIVO: Impulsar una practica adecuada y participativa en el deporte y la
recreacion.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

LINEA| METADE | UNIDAD META 204 -
INDICADOR DE RESULTADO BAsE | BENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR o

GENERAR PARA LOS Servicio de apoyo alaactividad fisica,la | Personas Beneficiadas con el

HELICONENSES UNA MAYOR recreacion y el deporte programa.
OFERTA DE EVENTOS

DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y DE
ESPARCIMIENTO Apoyo a los torneos deporfivos en sus diferentes
INSTITUCIONALES AL INTERIOR modalidades
DEL MUNICIPIO

1000

Personas beneficiadas

2.3.1.5.3. PROGRAMA 1.5. Gestién de Escenarios Deportivos

OBJETIVO: Mejorar los espacios deportivos
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y

Turismo

arm 7 m qfé;-'ef&;;;’os




INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
22

GENERAR PARA LOS
HELICONENSES UNA MAYOR
OFERTA DE EVENTOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y DE
ESPARCIMIENTO
INSTITUCIONALES AL INTERIOR
DEL MUNICIPIO

N

Escenarios deportivos mejorados o contruidos

Unidad deportivanuevao
reformadas

2

Construccion Mantenimiento
ylo adecuaciones realizadas

90
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Capitulo 3. DIMENSION 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADA Y
PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS.

3.1. DIAGNOSTICO.

En este capitulo se usa un paquete de datos estadisticos, documentos y estudios
realizados por las entidades ambientales, ademas de los arboles de problema que fueron
construidos con la informacién obtenida en los talleres que se realizaron con la
comunidad y con los distintos grupos de interés, toda esta informacion nos da muestra
del estado en que se encuentra el municipio de Heliconia en el campo ambiental y de

ordenamiento territorial.

3.1.1. Estadisticas.

Este grupo de indicadores nos aproxima a la realidad municipal, hay que resaltar

gue a pesar de que no hay mucha informacion estd nos permite ver el estado del

municipio. 9 1

Esta serie de datos fueron obtenidos de las paginas oficiales del Departamento
Nacional de Planeacion, Departamento de Planeacion del Departamento de Antioquia,
Departamento Administro Nacional de Estadisticas (DANE) y Datos de la Corporacion
Autonoma Regional del Centro de Antioquia (CORANTIOQUIA).

a. Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

El EOT del municipio de Heliconia se encuentra desactualizado, pues fue
aprobado mediante el Acuerdo 19 del 31 de agosto del 2000, no se ha cumplido el
numeral 9 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 que indica que los Planes de
Ordenamiento Territorial seran presentados para revision ante el Concejo Municipal o

Distrital cada 12 ainos.

b. Catastro.

El catastro del municipio de Heliconia se encuentra desactualizad lo que genera

g ELICONIA
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una pérdida de recursos para la administracion municipal, en la informacion que se

encuentra en las estadisticas, tenemos la siguiente informacion del estado catastral

urbano y rural

ANO 2021

ITEMS PREDIOS

AVALUO

CATASTRAL MM$

TOTAL 2.975

URBANO 837

RURAL 2.138

®| URBANO

B RURAL

92

c. Vivienda

El municipio presenta los siguientes déficit:

> Deéficit cualitativo de vivienda, en el cual se establece el nimero de viviendas en

situacion de precariedad o en condiciones no aptas para la habitabilidad y que por

tanto requieren algun tipo de mejoramiento, ampliacion o dotacion de los servicios

publicos. Las variables que se consideran para determinar este tipo de déficit son:

v Estructura: Viviendas con pisos inadecuados (tierra o arena).

v' Hacinamiento mitigable: Hogares que habitan en viviendas con tres (3) a menos de

cuatro (4) personas por cuarto.

g ELICONIA
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v' Disponibilidad de servicios publicos: Hogares que no cuentan con al menos uno

de los siguientes servicios: acueducto, energia eléctrica, alcantarillado o recoleccion
de basuras

» Déficit cuantitativo, Determina la cantidad de viviendas que la sociedad debe
construir o adicionar al inventario, para que exista una relacion uno a uno entre las
viviendas adecuadas y los hogares que necesitan alojamiento.

Las variables utilizadas para determinar este tipo de déficit son:

v Estructura: Viviendas con paredes construidas con materiales inestables (guadua,
cana, esterilla, otros vegetales; madera burda, tabla, tablon; zinc, tela, carton, latas,
desechos, plasticos).

v' Cohabitacién: Hogares secundarios con mas de dos miembros que habitan en
la misma vivienda.

v' Hacinamiento no mitigable: Hogares en los cuales habitan mas de 4 personas

por cuarto. 93

DEFICIT CUALITATIVO DEFICIT CUANTITATIVO
ITEM N° VIVIENDAS | % DEFICIT | N° VIVIENDAS | % DEFICIT
URBANA 264 28,04% 53 15,93%
RURAL 363 36,28% 159 5,61%
TOTAL 627 32,29% 212 10,91%

DEFICIT DE VIVIENDA

URBANA

DEFICIT CUALITATIVO

RURAL

DEFICIT CUANTITATIVO

d. indice Multidimensional de Condiciones de Vida - IMCV 2019

5
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Es un indice compuesto por 15 dimensiones que agrupan entre ellas 40 variables
gue dan cuenta de las condiciones de vida de los hogares.

Este indice permite estimar el promedio de la calidad de vida de todos los hogares

en el departamento y compararlo entre municipios, subregiones, zonas y area urbana y
rural.

El indicador asigna a cada hogar un puntaje que varia entre cero (0) y cien (100),
a medida que el valor del indice aumenta, las condiciones de vida del hogar mejoran.

En estos items de analisis que presentamos solo los indicados de pobreza
multidimensional que afectan a esta Dimension.

e ———————————

INDICE MULTIDIMENSIONAL DE CONDICIONES DE VIDA 2021
DEPARTAMENTO 48,30
REGION OCCIDENTE DEPARTAMENTO

34,24 94
MUNICIPIO DE HELICONIA 33,47

DIMENSION Y VARIABLE
ENTORNO CALIDAD DE VIDA

ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

MEDIO AMBIENTE

MOVILIDAD

DIMENSION
1,3
2,57

DIMENSIONES Y VARIABLES IMVC DIMENSION 2

ENTORNO CALIDAD DE ACCESO A SERVICIOS MEDIO AMBIENTE

MOVILIDAD
VIDA PUBLICOS

m |DEAL DIMENSION

. y . -
e i =L} )

Jevvitorio de Todos



DIMENSIONES Y VARIABLES INDICE
. ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA
1.1. Estrato de vida
1,2, Calidad de la vivienda
F. ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS
2.1. Niumero de Servicios Publicos
k2.2. NuUmero de Servicios Publicos Suspendidos

3. MEDIO AMBIENTE

3.1. Percepcion de la Calidad del Aire

3.2. Percepcion de la Calidad de las Quebradas

3.3. Percepcidn de la Contaminacién por las Basuras
3.4. Percepcion de la contaminacén por Ruido

3.5. Percepcion de la arborizacién

[6. MOVILIDAD

6.1. Percepcion del estado de las vias

6.2 Percepcion del Transporte Publico

Calidad del Transporte Publico

e. Servicios Publicos.
El municipio de Heliconia tiene unos indicadores sobre los servicios publicos

domiciliarios, que muestran la realidad que tiene la poblacion en su cobertura.

95

ITEMS
COBERTURA DE ACUEDUCTO
COBERTURA DE ALCANTARILLADO
INDICE DE RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA
CONSUMO HUMANO
COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA RURAL
PORCENTAJE DE HOGAR SIN ACCESO A FUENTES DE
AGUA MEJORADA
PORCENTAJE DE HOGARES CON INADECUADA
ELIMINACION DE EXCRETAS
PENETRACION DE BANDA ANCHA




COBERTURAEN SERVICIOS PUBLICOS

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

DPTO

f. Zonas protegidas.

La Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia “Corantioquia” genero 96
la declaratoria del Distrito de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca,
mediante el Acuerdo Corporativo 267 de 10 de septiembre de 2007, por lo cual el DRMI
DVARC no se encuentra incorporada en el EOT de Heliconia "por ser posterior Acuerdo
Municipal de Heliconia No 19 de 2000.

El articulo 11 del Acuerdo municipal de Heliconia No 19 de 2000, establece la zona
de influencia del DRMI como suelo de proteccion por pertenecer a la zona de
amortiguamiento de proyectos ambientales regionales de acuerdo a lo planteado por
CORANTIOQUIA en el plan de manejo del sistema Cuchilla del Romeral y el Cerro Padre
Amaya, dentro del territorio municipal en la zona Oriental las franjas iguales o superiores
a la cota 2.400 msnm, y en el articulo 69 se clasifican como zona de amenaza alta por
movimientos en masa un fragmento longitudinal de sur a norte, que atraviesa entre otros

sectores: Corregimiento Pueblito, vereda Crucero, vereda Chuscal, vereda la Chorrera,

vereda Monteadentro, corregimiento del LIano de San José, que coinciden parcialmente
con el DRMI DVARC.
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El Plan de Gestion Ambiental Regional 2020-2031 (PGAR), fue adoptado por el
Consejo Directivo de CORANTIOQUIA mediante el Acuerdo 575 de 2019, el cual es el
principal instrumento de planeacion de la Corporacién. El plan de manejo del DRMI se
articula con el PGAR en la linea 1. “Planificacion ambiental territorial y proteccién de
areas que proveen servicios ecosistémicos”, cuyo objetivo es proteger las areas que
generan y mantienen los servicios ecosistémicos necesarios para el desarrollo
sostenible, incluyendo mecanismos de la gestion de la biodiversidad, los ecosistemas y

las areas protegidas.

También, se alinea con el componente 1. “Proteccién de biodiversidad y servicios
ecosistémicos”.
Reto 3: “Administrar efectivamente las areas protegidas y otras estrategias de
conservacion y 97
Reto 4: Aumentar la conectividad y diversidad bioldgica en predios publicos y privados
para consolidar la estructura ecologica del territorio”; y con el componente 2.
“‘Armonizacién de lo ambiental en la planeacion territorial y sectorial.
Reto 7. Desarrollar modelos municipales de ocupacién sostenible e integraciéon con

planes étnicos, incluyendo los determinantes ambientales (areas protegidas) en los POT”

3.1.2. Arboles de Problema.

En este apartado presentaremos los arboles de problemas de cada una de las

lineas de accidn planteadas por la comunidad a través de los talleres realizados

Lo
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a. Arbol EOT
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c. Arbol Ambiental
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d. Arbol Servicios Publicos.

™% Disminuyela produccion
del Municipio.

Yo !

N

i N | Disminuye el mejoramiento
Disminucionde las , de las condiciones de vida
condicionesde salud de = por la menor cobertura

la poblacion.

e
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electrica saneamiento del agua abastecedoras

basico potable de acueducto
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e. Arbol Movilidad.

Disminuye la produccion
del Municipio.

Disminuye la
conectividad para una
movilidad sostenible

\

Desorden en
el territorio,
sin proteger
los
ecosistemas
para la vida

Inadecuada planificacion de Falta de vias para la
la movilidad urbana y rural movilidad adecuada




i,

f. Arbol Espacio Publico.

Disminuye la produccion
del Municipio,

-
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103
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g. Arbol Cambio Climatico

Disminuye la produccion
del Municipio,

2 ol Disminuye las medidas
' L relativas al cambio climatico

104
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h. Arbol Gestién del Riesgo

Disminuye la produccion
del Municipio.

Indice municipaldel riesgo ,
no ajustado por 4
capacidades
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3. DESARROLLO ESTRATEGICO.

3.2.1. Lineas Estratégicas.

3.2.1.1. Heliconia Territorio de Todos Ordenado.
El ordenamiento territorial es un proceso que involucra directamente a los grupos

sociales, ya que es en el territorio donde tienen lugar sus actividades cotidianas.
Por tanto, ha estado presente en eldevenir historico de las sociedades.

En esencia, el ordenamiento debe concebirse como un instrumento para
alcanzar mejores condiciones en la calidad de vida de las poblaciones y, por ende, como

un instrumento para construir"un orden deseado".
La complejidad del ordenamiento reside en saber: 106

Primero, ¢ cual sera ese orden deseado o ese modelo de territorio? Y segundo,
¢qué es lo que desea la sociedad que se haga en su territorio?, teniendo en cuenta que

ésta es diversa, multicultural y estratificada.

3.2.1.1.1. Programas

3.2.1.1.1.1. Heliconia Territorio de Todos con EOT revisado.

Durante el cuatrienio se tiene proyectado, de acuerdo con la vigencia que
establece la norma, la revision del contenido urbano-rural, y que corresponde a la revision
del total del EOT, en la que se incorporarén los determinantes ambientales, los estudios
técnicos detallados sobre amenaza, riesgo y vulnerabilidad que justifiquen la

recalificacion de areas de riesgo no mitigables y otras condiciones de restriccion, y como

consecuencia, formular el expediente municipal.

5
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Este expediente tiene como fin establecer la informacién municipal que sustente

los diagnosticos y la definicion de politicas, asi como la formulacion de planes, programas
y proyectos de ordenamiento espacial del territorio. Este proceso tendra como resultado
una herramienta de seguimiento y evaluacién permanente del EOT, asi como su
consolidacion documental, para sustentar la toma de decisiones y adelantar procesos de
revision y ajuste. Ademas, aplicar los instrumentos de desarrollo urbanistico, a través de
la inspeccion, vigilancia y control, con acompafiamiento integral al desarrollo urbanistico

y comunitario

3.2.1.1.1.2. Acompafiamiento Integral en Desarrollo Urbanistico y Comunitario.
Mitigaremos el desarrollo desordenado de los centros poblados y conglomerados

urbanisticos, urbanos y rurales.

Los alcances estaran direccionados a la identificacion de los escenarios 107
territoriales y estableceremos el porcentaje de impacto en las comunidades que ocupan
el territorio, asi como la relacion con los escenarios de escala territorial ya sean urbanos
(tratamientos urbanisticos, areas de riesgo), o rurales (asentamientos, zonificaciones
ambientales, poligono de parcelacion, nodos de desarrollo rural, area agricola, centros

poblados, etc.).

Propondremos soluciones integrales en actividades productivas, residenciales y
comerciales de los corredores viales, a travées del dialogo y la cooperacion
interinstitucional, para que la administracion siempre se sume a la planificacion sostenible

del territorio.

A través de legalizacién y la regularizacion urbanistica, el municipio proyecta la
formulacion de Planes de Legalizacién y Regularizacion Territorial. Estos tienen como

objetivo Unico planificar la manera como se van a ordenar o reordenar los asentamientos

informales que se constituyeron sin el cumplimiento de las normas urbanisticas.
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Propenderemos por el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y calidad de vida

de los habitantes de estas zonas.

En términos normativos, la Legalizacion es un proceso mediante el cual la

administracion municipal identifica 3 procesos:

» Reconocer la existencia de un asentamiento humano constituido por viviendas,
desarrollados y consolidados
» Aprobar Planos Urbanisticos.

» Expide Reglamentacion Urbanistica.

La meta es, a través de un diagnéstico de la legalizacion, estado y cantidad de los
asentamientos informales sobre el territorio rural, establecer porcentajes de avance con

respecto del PLRU (Programa de Legalizacién, Regulacion Urbanistica).

3.2.1.1.1.3. Sistema de Informacion Geogréfica.
Incorporaremos el Sistema de Informacion Geografica (SIG), que facilitara la
planificacion y el ordenamiento del territorio, asi como la estructuracion del Expediente

Municipal.

El objetivo principal es la conformacion de la mesa SIG, con el fin de hacer
transversalidad a lo largo de la estructura organizacional de la administracion y se
constituya como una herramienta vinculante a la gestidbn asociada a la planeacién

territorial.
A través de la produccion y el uso de los Sistemas de Informacion Geografica,

estableceremos los alcances de la consolidacion de la informacién, mediante objetivos

programados, tales como recoleccion (identificar, recoger y procesar) los datos que cada

secretaria administra.

108
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Los otros objetivos son:

» Publicar (analizar, lanzar, discriminar) los datos procesados.
» Actualizar (conectar, incentivar, influenciar), asi como

» Impactar (usar, cambiar, reutilizar).

Ademas, es necesario generar la Actualizacion de la informacion catastral,

convirtiéndolo en un catastro multiproposito.

3.2.1.2. Heliconia Territorio de Todos con un Habitat Sostenible.

Hablar de Habitat Sostenible es hablar de un ecosistema que sea capaz de

producir alimentos y refugio para las personas y otros organismos sin agotar los recursos.

Un lugar digno para vivir, donde el entorno sea cuidado para ser disfrutado por las

generaciones futuras. 109

En concordancia con las garantias a las que obedecen las condiciones de habitat
sostenible, en el articulo 51 de la Constitucion Politica de Colombia se consagra el
derecho de todos los colombianos a tener una vivienda digna. Ademas, establece que el
Estado es el encargado de fijar las condiciones necesarias para hacer efectivo este
derecho, para lo cual, promovera planes de VIS y desarrollara sistemas adecuados de
financiacion a largo plazo y formas asociativas entre los diferentes agentes economicos

para la ejecucion de estos Programas.

“Aunque las ciudades han pasado por enormes cambios que han generado un
crecimiento econémico y una prosperidad sin precedentes, debemos replantearnos la

forma en que vivimos en ellas y su gestidn, si queremos garantizar un futuro sostenible

para todos”. (Habitat sostenible y conferencia de Naciones Unidas).
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3.2.1.2.1. Programas

3.2.1.2.1.1. Gestion Normativa para la Habilitacion del Suelo para Promover la
Construcciéon de VIS - VIP.

Implementaremos los mecanismos asociativos entre la empresa privada y el
municipio. Fomentaremos la equidad, a través de la gestion integral de los proyectos de
vivienda y promoveremos la planificacion del territorio y su posibilidad de implementar

instrumentos de gestion del suelo, a través del ordenamiento territorial.

3.2.1.2.1.2. Habitat Digno.

Gestionaremos la concurrencia del gobierno municipal, conjuntamente con las
secretarias y autoridades ambientales, aportando a la consolidacion social, cultural,
laboral y econdémica para los proyectos de vivienda en el municipio. Intentaremos

construcciones sostenibles para garantizar el acceso a vivienda digna en el municipio.

110

3.2.1.2.1.3. Instrumentos Juridicos y Normativo para Asentamientos
Subnormales.

A través de los instrumentos juridicos y normativos, aplicaremos e incorporaremos
a los componentes estructurantes del EOT lo relacionado con la gestion de riesgos y
desastres. Valoraremos los elementos expuestos ante una posible afectaciéon, en caso

de materializarse un riesgo.

Declararemos los suelos de proteccion ubicados en zonas de riesgo no mitigable.
Proyectaremos el disefio de un plan de reasentamiento para poblacion en zonas

de riesgo no mitigable y formalizaremos el derecho real de dominio, a través de las figuras

contenidas en la Ley.

Mejoraremos de forma integral los sectores para garantizar una mejor calidad de

vida de sus habitantes.
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3.2.1.3. Heliconia Territorio de Todos con Gran Riqueza Ambiental.

El municipio de Heliconia se ha caracterizado por una gran riqueza ambiental y
ecosistémica que ha sido, en gran medida, el motivo por el cual sus habitantes se
identifican con el territorio y se apropian de él.

La naturaleza, en todas sus expresiones, se considera un tema primordial para

todos los que habitamos este lugar.

Por esto, la Linea Medio Ambiente del Plan de Desarrollo se diversifica desde el
punto de vista programatico para trabajar en todos los dmbitos, esos que propenden por

el cuidado y fortalecimiento de nuestra riqueza natural.

3.2.1.3.1. Programas

3.2.1.3.1.1. Mejoramiento del Desempeiio Ambiental en los Sectores Productivos
urbanos y Rurales.

Impulsaremos los diferentes sectores econdmicos para que incorporen en sus
procesos productivos la variable ambiental, desde el punto de vista de la eficiencia
energética, la disminucion de Gases de Efecto Invernadero (GEI), la contaminacion de
las fuentes hidricas y la vigilancia y control de nuestras zonas protegidas para garantizar

su seguridad.

3.2.1.3.1.2. Conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos.
Conservaremos y promoveremos el uso sostenible de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos, a través del ecoturismo responsable como una alternativa

econdmica para nuestra comunidad. Buscaremos, ademas, fortalecer la conectividad de

nuestras zonas protegidas

111
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3.2.1.3.1.3. Gestion Integral del Recurso Hidrico.

Propenderemos por mantener la oferta y la calidad del recurso hidrico,
conservando y restaurando los ecosistemas responsables de la regulacién hidrica en el
municipio, y reconociendo el agua como factor de productividad, competitividad y

bienestar social.

3.2.1.3.1.4. Gestion del Conocimiento y la Informacion Ambiental.

Incrementaremos la disponibilidad de informacién y conocimiento cientifico de la
realidad biol6gica, socioecondmica y cultural de los diferentes ecosistemas, de acuerdo
con las competencias de las diferentes entidades del Sistema Nacional Ambiental y la
Ley 1916 de 2018.

3.2.1.4. Heliconia Territorio de Todos con Servicios Publicos de Calidad.
La Linea de Servicios Publicos se basa en la prestacion de servicios publicos de 1 12
calidad, a partir de laplanificacidon sostenible, el mejoramiento de la infraestructura, el
trabajo articulado con la comunidad para el uso responsable de los mismos y con un
enfoque de igualdad de oportunidades, para asi contribuir al mejoramiento de la calidad

de vida de la poblacion.

3.2.1.4.1. Programas.

3.2.1.4.1.1. Acceso y Cobertura en Agua Potable.
Aumentaremos el acceso al agua potable de los habitantes del municipio, como

una condicion necesaria para mantener la calidad de vida de todos los habitantes.

La provision de servicios de agua potable es un reto que enfrentan el gobierno

municipal, por su impacto directo en la salud de la poblacién y los efectos en términos

economicos Yy sociales.
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De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) las inversiones en

agua generan beneficios econémicos importantes.

Las condiciones del acceso en zonas urbanas y rurales estan definidas en normas
nacionales y compromisos que ha adquirido el pais a nivel internacional, los cuales
generan obligaciones que deben cumplir los municipios como garantes de la prestacion

de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado.

Para tal efecto, se tienen la Constitucién Politica de 1991, la Ley 142 de 1994 que
establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios (eje central dentro del marco
legal existente), y la decision de las Naciones Unidas en 2010 de reconocer el acceso al
agua y al saneamiento como un derecho humano que todos los Estados tienen la

obligacion de respetar, proteger y cumplir. 113

3.2.1.4.1.2. Cobertura Saneamiento Basico.

El saneamiento basico se refiere al mejoramiento y la preservacion de las
condiciones sanitarias Optimas de fuentes y sistemas de abastecimiento de agua para
uso y consumo humano, disposicion sanitaria de excrementos y orina, ya sean en letrinas

0 bafios y el manejo sanitario de los residuos sélidos.

Por tanto, aumentaremos la cobertura en el saneamiento basico para disminuir los

riesgos en la vida y salud de los habitantes.

3.2.1.4.1.3. Adquisicion de Franjas para la Proteccion de Fuentes Abastecedoras
de Acueductos.

Promoveremos la proteccion y el cuidado del recurso hidrico que permita

garantizar a futuro la existencia de los recursos naturales y, ademas, tener agua para

abastecimiento de las poblaciones rurales del municipio.
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3.2.1.4.1.4. Electrificaciéon y Alumbrado Publico.

Fortaleceremos el sistema de alumbrado publico del municipio y la cobertura en la

electrificacion, principalmente en zona rural.

3.2.1.5. Heliconia Territorio de Todos por la Proteccion Animal.

Heliconia es un municipio rico en fauna silvestre es por ello que brindaremos el

bienestar a la fauna como uno de los objetivos primordiales.

El bienestar animal de mascotas sera primordial por parte de la administracion

municipal, por tanto, velaremos por su adopcién y su buen cuidado.

3.2.1.5.1. Programas.

3.2.1.5.1.1. Fauna Protegida.
El Programa de Proteccion Animal estar4d enfocado al cuidado y tenencia 114
responsable de los animales, centrando los esfuerzos en proyectos de capacitacion y

educacion ciudadana.

Fortaleceremos las jornadas de esterilizacion, vitaminizacion y desparasitacion.
Promoveremos y realizaremos jornadas de adopciéon de mascotas.

Procuraremos una adopcion consciente y responsable.

YV V V V

La identificacion mediante microchips es fundamental para conocer, controlar y vigilar

el censo animal del municipio.

3.2.1.6. Heliconia Territorio de Todos con Movilidad.

La movilidad es el sistema conformado por las superficies y elementos que

ordenan el territorio y que articuladamente sirven de soporte a las actividades

econdmicas, sociales y culturales que se desarrollan en el municipio.
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Hacen parte del sistema estructurante construido, esto es, del Sistema de

Movilidad como el conjunto de vias que articulan los diferentes sectores del municipio y
a éste con la region.
Asi, los sitios de produccion o de desarrollo de actividades se relacionan

fisicamente, permitiendo una dindmica constante de movilizacién.

3.2.1.6.1. Programa

3.2.1.6.1.1. Planificacién de la Movilidad Urbanay Rural.
La planificacion, estard orientada al trabajo conjunto y la vinculacién de los
instrumentos de desarrollo urbanistico, entre el proceso de espacio publico y la variable

movilidad, a fin de consolidar la red vial municipal, a través de la planeacion del territorio.

Buscaremos que todos los desarrollos urbanisticos y las cesiones que de ellos se
derivan, se alineen en la conformacién de la red vial, contemplando todas las fajas, 115
vincular a la malla existente y a la red estructurante del municipio, todas las nuevas

actuaciones referentes a la movilidad.

Adicionalmente, y debido a la carga constante de vehiculos en propiedad
empresarial y de los habitantes del municipio, se debe contemplar la solucién efectiva y
proyectar el desarrollo de estacionamientos, en asocio con la empresa publica y privada,

habilitando suelos en el EOT en lo posible.

3.2.1.6.1.2. Cobertura para la movilidad.

Dinamizaremos y optimizaremos los procesos de planeacion, estructuracion,
construccion y operacion de la red vial municipal, gestionando recursos adicionales, a
través de los mecanismos deasociaciones publico-privadas.

Gestionaremos ante las entidades encargadas de las vias existentes en la
jurisdiccion municipal los recursos necesarios para adelantar los proyectos para mejorar
la integracion regional del municipio.
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3.2.1.7. Heliconia Territorio de Todos con Espacio Publico.

El espacio publico es el elemento articulador y estructurante fundamental del
territorio. De esta manera, se destaca como uno de los principales estructurantes de
la vida, en el que se conjugan armonicamente los componentes naturales, se
determinan las caracteristicas basicas del desarrollo fisico del territorio, la calidaddel
paisaje y los componentes construidos que constituyen el lugar donde se

encuentran las diferentes culturas.
Alli coexiste el territorio y se privilegia el interés general sobre el particular.

Condiciones ambientales de la misma y, por lo tanto, se constituye en uno de

los principales elementos estructurales de los planes de ordenamiento.

3.2.1.7.1. Programas. 116

3.2.1.7.1.1. Planificacién del Espacio Publico.

Una adecuada politica de urbanismo debe dar cuenta de que un espacio publico
saludable con referencias naturales y con un adecuado manejo de las relaciones entre
actividades privadas, publicas, individuales y sociales, debe incidir en la calidad de vida

de cada persona y del conjunto. Asi, la vida colectiva de la ciudad tomara cuerpo.

Se constituye, entonces el espacio publico, en la base fundamental para la suma
de mayor area.

El espacio publico efectivo debe ir acompafado de los mecanismos urbanisticos,
ademas, de la financiacién de la adquisicion de terrenos proyectados a este uso para,

posteriormente, intervenirlos y asi vincularlos a la red municipal existente.

Con respecto del cuerpo normativo para regular de manera sistematica y armoénica

el aprovechamiento econdmico del espacio publico, ésta debera apuntar al logro de los

siguientes propositos:
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Prevenir o eliminar las ocupaciones y utilizaciones indebidas del espacio publico.

Implementacion del proceso de ordenamiento territorial del municipio, el espacio

publico, y sus efectos negativos,

» Evitar el aprovechamiento economico del espacio publico en contra del interés

general o colectivo.

» Distribuir justa y equitativamente las oportunidades para realizar actividades con
motivacion econdémica, de manera que se garantice la realizacién de acciones
afirmativas en beneficio de los sectores sociales vulnerables, de conformidad con el

principio constitucional de igualdad material.

» Generar, organizar y concentrar las fuentes de financiacion que contribuyan a la
produccion, ampliacion, mantenimiento y conservacion, garantizando la observancia

de las normas ambientales.

> Establecer un método objetivo y técnico que determine el monto de la

117

contraprestaciéon econdmica a favor del municipio, enmarcado en principios de

equidad, transparencia y responsabilidad en la administracion de los bienes publicos.

» Establecer los requisitos necesarios para el otorgamiento del permiso o la suscripcion
del tipo de contrato sobre el cual se regira el uso del espacio y el correspondiente

aprovechamiento econoémico.

» Generaremos un sistema de espacio publico incluyente, funcional e integradorpara
los habitantes y visitantes de Heliconia, a través de la definicion y aplicacion de
estrategias politico-administrativas entre gobernantes y gobernados con formas
pedagdgicas que incentiven el rescate de la memoria urbana, el reconocimiento
y valoracion de los elementos que definen la imagen e identidad del municipio; entre
otros eventos, arte en el espacio publico, arte visual y proyeccion sobre el espacio
publico y fortalecimiento de laidentidad heliconense en lo cultural y ambiental (murales

sobre edificios publicosy/o muros medianeros edificios).

» Disefno de agendas culturales al interior de entidades, dependencias, instituciones,

juntas de accion comunal etc., para que utilicen el espacio publico como escenario

cultural.

. y . -
e i =L} )

Jevviovio de Todos




Jﬂw&: ﬁlcm-dcr!

» Difusion de los eventos, promoviendo la participacion entre la ciudadania, con el fin

de que el espacio publico sea un lugar de integracion y encuentro.

» Creacion de una red de informaciéon que ofrezca a la ciudadania el conocimiento
sobre las posibilidades de disfrute de la nueva estructura de espacios publicos,

complementaria a la relacionada con las actividades culturales tradicionales.

3.2.1.7.1.2. Cobertura de Espacio Publico.
La estrategia de generacion de espacio publico esta encaminada a aumentar y

sostener el indice deespacio publico efectivo.

Inicialmente, a través de la adecuaciéon de terrenos propiedad del municipio que

deben ser construidos.

Adelantaremos el conjunto de acciones encaminadas a alcanzar los estandares 1 18
minimos de espaciopublico por habitante y a orientar la consolidacién de un sistema de
espacio publico construido y de la estructura ecologica principal, bajo criterios

sustentables.

Apostaremos al fortalecimiento de las redes y demas componentes de este, con
elobjeto de disponer de espacio publico acorde a la calidad de vida urbana que demanda

la poblacion y a los requerimientos del crecimiento del municipio.

Asi mismo, se deberagarantizar el acceso a personas con movilidad reducida,
disminuciones sensoriales o mentales y generar estructuras adecuadas a las
necesidades diferenciales de la poblacién. Contribuiremos a la recuperacion,

mejoramiento, ampliacion y preservacion del espacio publico.

Es de vital importancia establecer un numero minimo obligatorio de metros

cuadrados de espaciopublico efectivo por habitante para ser tenido en cuenta en los
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nuevos desarrollos inmobiliarios, especialmente en los suelos de expansion, pues esta

densificacion del municipio debe estar acompafiada de un estandar adecuado para no

incidir negativamente en el indice.

3.2.1.8. Heliconia Territorio de Todos Contra el Cambio Climatico.

A través de la Linea Estratégica de cambio climatico queremos propender por
un municipio que actue de manera eficaz y responsable frente a los retos del
calentamiento global y sus repercusiones en el territorio que hoy habitamos. Acciones
como la proteccidn de los bosques, el control de las emisiones de GEI y la educacion
ambiental, nos permitiran avanzar hacia una regidbn mas competitiva, resiliente y

sostenible.

3.2.1.8.1. Programa.

3.2.1.8.1.1. Gestion del Cambio Climético para un Desarrollo Bajo en Carbono y 119
Resiliente al Clima.

Fortaleceremos en las comunidades el conocimiento frente al cambio climatico y
estableceremos estrategias de adaptabilidad para los escenarios previstos,

transversalmente a la mitigacion de emisiones del GEI en nuestro municipio

3.2.1.9. Heliconia Territorio de Todos con una Gestion del Riesgo Adecuada.

La gestidn del riesgo se define como “.Un proceso social complejo, cuyo fin ultimo
es la reducciéno la prevision y control permanente del riesgo de desastre en la sociedad,
integrado al logro de pautas de desarrollo humano, econémico, ambiental y territorial

sostenibles.

En principio, admite distintos niveles de intervencion que van desde lo global

integral, lo sectorial y lo macro territorial hasta lo local, lo comunitario y lo familiar.

Ademas, requiere de la existencia de sistemas o estructuras organizacionales e

institucionales que representan estos niveles y que reunen bajo modalidades de

. y . -
e i =L} )

Jevviovio de Todos




Jﬂw&: ﬁtaw-dcr!

coordinacién establecidas y con roles diferenciados acordados, aquellas instancias

colectivas de representacion social de los diferentes actores e intereses que juegan un

papel en la construccién de riesgo y en su reduccion, prevision y control”. (Lavell, 2003)

3.2.1.9.1. Programas.

3.2.1.9.1.1. Acciones para la Recuperacion.

Las acciones se enmarcan en la declaratoria del estado de emergencia
econdmica, social y ecolégica, establecida por el Gobierno Nacional a través del Decreto
417 de 2020.

3.2.1.9.1.2. Gestion para el Riesgo Municipal.

Orientado a la consolidacién de la gestion del riesgo municipal, a través de
productos como las capacitaciones en gestion del riesgo para integrantes del CMGRD y
empleados, en fendmenos amenazantes y aspectos de la vulnerabilidad municipal, asi 120
como en la implementacion del sistemaintegrado de informacion para la gestién del

riesgo.

La promocién, capacitacién, organizacion e implementacion de los comités

comunitarios para la gestion del riesgo en barrios, corregimientos y veredas.

La capacitacion al cuerpo docente en educacion ambiental y gestion del riesgo. La
formulacion y aplicacion de planes de gestion del riesgo en instituciones de educacion
inicial, basicay media.

La divulgacion de normas de urbanismo y construccion, zonas de amenazay

riesgo, suelos de proteccion. La divulgacion y capacitacion sobre practicas agricolas

sostenibles y ladivulgacion y capacitacion sobre métodos constructivos de vivienda.

. y . -
e i =L} )

Jevvitorio de Todos



Jﬂw&: ﬁlcmldcr!

3.3. FUNDAMENTACION PROGRAMATICA.

3.3.2. DIMENSION 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADA Y
PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS.

PROPOSITO: Garantizar la sostenibilidad ambiental, buscando un equilibrio arménico
entre los habitantes, el territorio y la naturaleza, enfatizando en acciones que
contrarresten el cambio climatico, ordenar la ocupacién y transformaciéon del territorio,
mitigacion de los riesgos, cualificacion de la vivienda y brindar mejor espacio publico para
Todos

3.3.21. LINEA ESTRATEGICA 2.1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS
ORDENADO

OBJETIVO: Construir los elementos de planeacion territorial del municipio de Heliconia

121

3.3.2.1.1. PROGRAMA 2.1.1. Heliconia Territorio de Todos con EOT revisado

OBJETIVO: Generar la revision del EOT y construir todos los elementos estructurantes
de la planificacion territorial.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial.

LINEA| METADE | UNIDAD PRODUCTO INDICADOR META 2024 -
BASE | BIENESTAR | MEDIDA 2007

Incorporacion de la Gestion Ambiental y Esquemade Ordenamiento
urbanistica del Territorio, territorial revisado

INDICADOR DE RESULTADO

N
ORDENAMIENTO
PLANIFICADO Y SOSTENIBLE Conformacion y puesta en marcha del expediente]  Expediente Municipal
DEL TERRITORIO, BAJOUN municipal. construido
MODELO TERRITORIAL Aplicacion de Instrumentos de desarrollo !
EQUILIBRADO wbanisico instrumentos aplicados
Construcciones revisadas y
legalizadas

inspeccion, vigilanciay control urbanistico
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3.3.2.1.2. PROGRAMA 2.1.2. Acompafiamiento Integral en Desarrollo Urbanistico

y Comunitario

OBJETIVO: Mitigar el desarrollo desordenado de los centros poblados y conglomerados
urbanisticos urbanos y rurales.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestién Territorial.

LINEA| METADE |UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BASE | BIENESTAR| MEDIDA PRODUCTO 2007

PROMOCION DEL
ORDENAMIENTO
PLANIFICADO Y SOSTENIBLE Legalizaciény Regularizacidn Urbanlsica Nimero de construcciones
DEL TERRITORIO, BAJO UN revisadas y legalizadas
MODELO TERRITORIAL
EQUILIBRADO

3.3.2.1.3. PROGRAMA 2.1.3. Sistema de Informacién Geografica 122

OBJETIVO: Incorporar un Sistema de Informacién Geografica (SIG), que facilitara la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestién Territorial.

LINEA| METADE |UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BASE |BENESTAR| MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 07

Sistemas de informacidn

N [Fortalecimiento del sistema de informacion ) 1
ORDENAMIENTO PLANIFICADO Y implementados

SOSTENIBLE
Actualizacion catastral Catastro Actualizado 50

LINEA ESTRATEGICA 2.2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UN HABITAT
SOSTENIBLE

OBJETIVO: Desarrollar nuevos instrumentos para el mejoramiento de los déficit de

vivienda

arm 7 m qfé;-'ef&;;;’os
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3.3.2.1.4. PROGRAMA 2.2.1. Gestion Normativa para la Habilitacion del Suelo para

Promover la Construccion de VIS -VIP

OBJETIVO: Implementar instrumentos de gestion del suelo, a través del ordenamiento

territorial.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestién Territorial.

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
2021

REDUCCION DEL DEFICIT DE
VIVIENDA CUALITATIVO'Y
CUANTITATIVO

32.29%

Fortalecer los Programas de vivienda con el
acompaiiamiento social, técnico y juridico

Entidades asistidas
técnicamente

Estudio técnico y normativo para la habilitacion
del suelo para desarrollar proyectos VIS - VIP

Documentos de planeacion
elaborados

Identificacion y compra de lotes

lirea adquiridas para desarrollo

Reglamentacion de los requisitos habilitantes
paraacceder a vivienda nueva VIS y VIP

Documentos de planeacion
elaborados

3.3.2.1.5. PROGRAMA 2.2.2. Habitat Digna

OBJETIVO: Fomentar la construccién sostenible en el municipio de Heliconia

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestién Territorial.

INDICADOR DE RESULTADO B

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
2027

REDUCCION DEL DEFICIT DE
VIVIENDA CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO

32.29%

Semillero de Beneficiarios

Hogares beneficiados con
subsidio familiar para
adquisicion de vivienda nueva

50

Banco de materiales

Hogares beneficiados con
mejoramiento de una vivienda
digna

Subsidios con enfoque diferencial

Hogares beneficiados con
adquisicion de vivienda

Estudios de factibilidad normativa y técnica

Estudios o disefios realizados

-

TM 7 m q{a‘z: 'ef&;;;’os

5

123

ok



Jﬂw&: ﬁlcmldcr!

3.3.2.1.6. PROGRAMA 2.2.3. Instrumentos Juridicos y Normativos para

Asentamientos Subnormales

OBJETIVO: Mejorar de forma integral los sectores para garantizar una mejor calidad de
vida de sus habitantes
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial.

METADE [UNIDAD META 2024 -
BIENESTAR| MEDIDA PRODUCTO INDICADOR oo
Asistencias técnicas y juridicas
realizadas

INDICADOR DE RESULTADO B

N Titulacion y legalizacion de predios 2

POBLACION HELICONENSE CON
MAYORES GARANTIAS PARAEL |32.20%

DESARROLLO DE VIVIENDA DIGNA Mejoramiento de sectores en el Municipio

Hogares beneficiados con
mejoramiento integral de barrios

124

3.3.2.2. LINEA ESTRATEGICA 2.3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
GRAN RIQUEZA AMBIENTAL

OBJETIVO: Buscar la restauracion de sistemas degradados, el uso sostenible de los
bosques, la implementacion y gestién de los POMCAS y PGIRH, asi como la adquisicion

de predios para la proteccion del recurso hidrico

3.3.2.2.1. PROGRAMA 2.3.1. Mejoramiento del Desempeiio Ambiental de los

Sectores Productivos Urbanos y Rurales

OBJETIVO: Impulsar a los diferentes sectores econdmicos para que incorporen en sus
procesos productivos la variable ambiental
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial.

g ELICONIA




INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
NEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
2021

AUMENTAR LA COBERTURA
BOSCOSA NATIVA

Gestion para mejorar fuentes contaminantes

Gesfiones concertadas

Esquema de pagos por servicios ambientales

Esquerna disefiado &
implementado

Incentivo tributario por cobertura boscosa

Predios Beneficiados

3.3.2.2.2. PROGRAMA 2.3.2. Conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios

Eco- Sistémicos

OBJETIVO: Promover el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios

ecosistémicos

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial.

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -

AUMENTAR LA COBERTURA
BOSCOSA NATIVA

ND

N

Restauracion de ecosistemas degradados

Hectareas restauradas

%

N

Vivero Municipal

Vivero establecido

1

3.3.2.2.3. PROGRAMA 2.3.3. Gestion Integral del Recurso Hidrico

OBJETIVO: Propender por mantener la oferta y la calidad del recurso hidrico
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacién y Gestion Territorial.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA
BASE

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
a2

AUMENTAR EL INDICE
PROMEDIO MUNICIPAL DE
CALIDAD DEL AGUA

L

Implementacién y gestion de Planes de
Ordenacion y Manejo de cuencas

PONICAS Y PONMC
implementdos

2

Fuentes hidricaintervenidas

15

Contribucidn a la mejora de fa calidad del agua

Limpieza de quebradas

125
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3.3.2.2.4. PROGRAMA 2.3.4. Gestién del Conocimiento y la Informacién Ambiental

OBJETIVO: Incrementar la disponibilidad de informacion y conocimiento cientifico de la
realidad biolégica, socioeconémica y cultural de los diferentes ecosistemas
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacién y Gestion Territorial.

INDICADOR DE RESULTADO |LINEA| METADE |UNIDAD PRODUCTO INDICADOR META 2024 -

BASE | BIENESTAR| MEDIDA 2027

N Estudio Bosques culturales

A X urbanos realizado
Educacion ambiental CIDEAM
N Grupos Organizados
Capacitados

1

INFORMACION AMBIENTAL N Inventario de Floray Fauna inventario Realizado
ADECUADA

Estudios para laestructuracién
del centro de documentacion
Culturaambiental (ley 1916 de 2018 y decreto 748 ambiental realizado
del 2018 Formulacién, Actualizacién e
implementacion de planes
ambientale realizados

126

3.3.2.4. LINEA ESTRATEGICA 2.4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion urbana y
rural.

3.3.2.4.1. PROGRAMA 2.4.1. Acceso y Cobertura en Agua Potable

OBJETIVO: Ayudar al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, a través del
acceso a los servicios publicos y a la igualdad de oportunidades para gozar de agua
potable

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial.

g ELICONIA




LINEA| METADE |UNIDAD META 2024~
INDICADOR DE RESULTADO BASE | BIENESTAR| MEDIDA PRODUCTO INDICADOR powe

Infraestructura mejorada de los
MEJORAMIENTO DE LAS Infraestructura de acueductos rurales acuedudo-s r urales p?m
CONDICIONES DE SALUD DE prestar servicio con calidad
LA POBLACION A TRAVES DE suficiente y continua
LA COBERTURA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO Asociaciones de acueductos fortalecidas

Asociaciones fortalecidas en
temas financieros, técnicos,
administrativos y
organizacionales

3.3.2.4.2. PROGRAMA 2.4.2. Cobertura en Saneamiento Basico y Aseo

OBJETIVO: Aumentar la cobertura en el saneamiento basico para disminuir los riesgos
en la vida y salud de los habitantes
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial

LINEA| METADE |UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BASE | BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 2007 1 2 7

Aumento de la cobertura de

MEJORAMIENTO DE LAS % Saneamiento bésico saneamiento basico
CONDICIONES DE SALUD DE LA
POBLACION A TRAVES DE LA % Estudios y disefios de PTAR Estudios y diseios de PTAR,
COBERTURA DE AGUA POTABLE Y realizados
SANEAMIENTO BASICO

Pgirs actualizado e implementado Pgirs implementado

3.3.2.4.3. PROGRAMA 2.4.3. Adquisicion de Franjas para la Proteccion de Fuentes
Abastecedoras de Acueducto

OBJETIVO: Promover la proteccion y el cuidado del recurso hidrico que permita

garantizar a futuro la existencia de los recursos naturales
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial
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LINEA| METADE |UNIDAD META 2024 -

INDICADOR DE RESULTADO BASE | BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 207

Adquisicion de predios para proteccion de Predios adquiridos para
MEJORAMIENTO DE LAS N q P parap proteccion de acueductos 5
acueductor rurales

CONDICIONES DE SALUD DE LA rurales
POBLACION A TRAVES DE LA
COBERTURA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

Preservacion y cuidado de predios adquiridos
para cuidado de fuentes hidricas y recursos
naturales

Fuentes de acueductos
protegidas

3.3.2.4.4. PROGRAMA 2.4.4Electrificacion y Alumbrado Publico

OBJETIVO: Fortalecer el sistema de alumbrado publico del Municipio y la cobertura en
la electrificacion, principalmente en zona rural.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial

LINEA| METADE |UNIDAD META 2024 -
BASE |BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR s

ey Aumento de la cobertura de
% Cobertura de electrificacion electrificacion 1 2 8

INDICADOR DE RESULTADO

COBERTURA DE ENERGIA

ELECTRICA Y ALUMBRADO % A”'";T;:fﬁ;?”!’:ﬁ:a de
PUBLICO pil

Cobertura de alumbrado publico

Luminarias intervenidas con
operacion y mantenimiento

3.3.2.5. LINEA ESTRATEGICA 2.5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS POR LA
PROTECCION ANIMAL

OBJETIVO: Brindar el bienestar a la fauna como uno de los Objetivos primordiales

3.3.2.5.1. PROGRAMA 2.5.1. Fauna Protegida

OBJETIVO: Fortalecer todas las acciones que conduzcan a la proteccion animal

destacadas dentro del Plan de Desarrollo
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Salud y Bienestar Social

] X 5
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LINEA| METADE |UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BASE | BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 2007

Servicio de apoyo para la adopcion de

N MASCOTAS

Evento de adopcion realizado 8

SOSIEGO FAMILIAR CON EL Servicio de sanidad animal Animales atendidos

CUIDADO Y PROTECCION DE
LA FAUNA ANIMAL. Campaiias de Proteccion a la Fauna Silvestre campaiias realizada

Infraestructura pecuaria gestionadaparasu  |Gestion del centro de bienestar
construccion animal

3.3.2.6. LINEA ESTRATEGICA 2.6. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
MOVILIDAD

OBJETIVO: Definir una jerarquia vial que permita la clasificacion del transporte publico,
diferenciandolo del transporte de carga, de manera que se canalicen los flujos

vehiculares de acuerdo con esta clasificacion. 129

3.3.2.6.1. PROGRAMA 2.6.1. Planificacion de la Movilidad Urbanay Rural

OBJETIVO Consolidar la red vial municipal, a través de la planeacion del territorio.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial

LiNEA| METADE |UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BASE | BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 2007

Disefio actualizado del plan maestro de movilidad | Documentos de planeacion en
POBLACION N e infraestructura vial Ordenamiento Territorial
POTENCIALMENTE

CONECTADA PARA UNA
MOVILIDAD SUSTENTABLE

1

Disefio documento de
planeacion en Ordenamiento
Territorial

—

Disefio del marco regulatorio para la habilitacion
de éreas para estacionamientos.

3.3.2.6.2. PROGRAMA 2.6.2. Cobertura para la Movilidad

OBJETIVO: Optimizar los procesos de planeacion, estructuracion, construccion y

operacion de la red vial municipal
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial
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NETADE |UNDAD META 2004~
BIENESTAR MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

INDICADOR DE RESULTADO "

N Estudios y disefios realizados
POBLACION delared via
POTENCIALMENTE
CONECTADA PARA UNA Km
MOVILIDAD SUSTENTABLE

Fajas viles urbanas y rales Fajas viales en mantenimiento

Cantidad de caminos
recuperados en alianzas

3.3.2.7. LINEA ESTRATEGICA 2.7. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
ESPACIO PUBLICO

OBJETIVO: Articular el Espacio Publico con la planificacion del ordenamiento territorial

y ambiental.

130

3.3.2.7.1. PROGRAMA 2.7.1. Planificacion del Espacio Publico

OBJETIVO: Generar un sistema de espacio publico incluyente, funcional e
integrador para los habitantes y visitantes del municipio de Heliconia
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria Planeacién y Gestion Territorial

INDICADOR DE RESULTADO |LINEA| METADE UNIDAD PRODUCTO INDICADOR META 2024 -

BASE | BIENESTAR | MEDIDA 2021

Disefio para el fortalecimiento de la Direccion de

N Espacio piiblico y Movilidad

Servicios de asistencia técnica

EMPODERARA LA .

COMUNIDAD DE SUS Mt Adquisicion de terrenos para Espacio Piblico Areas adquiridas

FORTALEZAS ~ PeRprE—r

PATRIMONIALES, Formulacién del Manual del Espacio Plblico cumenl:: :dp aneacion
FORTALECIENDO EL camoranes

ESPACIO PUBLICO Marco Regulatorio del aprovechamiento Documentos de planeacion
economico del espacio publico elaborados

Murales de identidad heliconense, urbanismo

social

Espacio piiblico adecuado
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3.3.2.7.2. PROGRAMA 2.7.2. Cobertura de Espacio Publico

OBJETIVO: Aumentar el indice de Espacio Publico Efectivo
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria Planeacion y Gestion Territorial

META DE | UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO B BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 2007

N . . . Estudios o disefios realizados
Gestion, Disefio, renovaciony/o construccion del parque principal

parque principal

Parque Mejorado
Estudios realizados

Gestion, Disefio, construccion, operacion, disefios realizados

LOGRAR UN INDICE mantenimiento y dotacion de espacio publico para ., R
ADECUADO DEL ESPACIO el municipio Espacio piblico construido

PUBLICO POR HABITANTE

Espacio publico adecuado

Recuperacion de zonas verdes cedidas al Espacio publico construido
municipio.

Estudios realizados

Areas urbanas con espacio
publico operado

Control de ocupacion de espacio publico.

131

3.3.2.8. LINEA ESTRATEGICA 2.8. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO: incentivar el uso de transporte y energias alternativas, el desarrollo urbano

resiliente y nuevas economias innovadoras y competitivas.

3.3.2.8.1. PROGRAMA 2.8.1. Gestion del Cambio Climéatico para un Desarrollo Bajo
Carbono y Resiliente al Clima.

OBJETIVO: Fortalecer en las comunidades el conocimiento frente al Cambio Climéatico
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria Planeacion y Gestion Territorial

5
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META DE | UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 2007

Formulacion e implementacion del PIGCCM (Plan
Integral de Gestion del Cambio Climatico

PIGCCM formulado e

municipal) implementado

Proyectos beneficiados
tributariamente por
certificacion de construccion

INCREMENTO DE MEDIDAS
RELATIVAS AL CAMBIO
CLIMATICO EN LOS PLANES

MUNICIPALES Esquema de divulgacion de
informacion sobre el cambio
climético y sus implicaciones
en el territorio implementado
Reuniones agrocliméticas de

didlogo con la comunidad
Red de jévenes por el

ambiente ogemndu

Campafia de Promoci6n de la
Aporte a la Sostenibilidad Ambiental Movilidad Activaimplementada|

Educacion Ambiental para el Cambio Climatico

3.3.2.9. LINEA ESTRATEGICA 2.9. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
UNA GESTION DEL RIESGO ADECUADA

132

OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento e implementacion de las politicas de Gestion

del Riesgo de Desastres como parte indispensable del desarrollo en el municipio

3.3.2.9.1. PROGRAMA 2.9.1. Acciones para Recuperacion

OBJETIVO: Garantizar un manejo efectivo de desastres y la reconstruccién adaptada y
resiliente
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria Planeacion y Gestion Territorial

META DE | UNIDAD META 2024 -

INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 2007

Tasade personas afectadasa causa
de eventos recurrentes
Tasade personas atendidas por
iinfecciony con riesgo MEDICO

% Respuesta ante los riesgos climéticos

iNDICE MUNICIPAL DE RIESGO DE % Recuperacidn Temprana

DESASTRES AJUSTADO POR
CCAPACIDADES

Recuperacionpara el desarrollo de las obras deinfraestructura para la

mitigacion atenciénde desastres Obras ejecitadas

Tasa de personas vinculadas a

Progans sociaes

Recuperacion para el Desarrollo

3.3.2.9.2. PROGRAMA 2.8.2. Gestion para el Riesgo Municipal

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo.
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UNIDAD EJECUTORA: Secretaria Planeacién y Gestion Territorial

METADE |[UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR| MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 207

Documentos con disefios de
obra parala reduccion y
iNDICE MUNICIPAL DE RIESGO DE mitigacion del riesgo de
DESASTRES AJUSTADO POR : } desastres elaborados
CAPACIDADES

Plan municipal de gestion del riesgo.

Entidades asistidas

Fortalecimiento de CMGRD , .
técnicamente

133
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Capitulo 4. DIMENSION 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO,
RESILIENTE Y COMPETITIVO

4.1. DIAGNOSTICO.

En este capitulo se usa un paquete de datos estadisticos, ademas de los arboles
de problema que fueron construidos con la informacion obtenida en los talleres que se
realizaron con la comunidad y con los distintos grupos de interés, toda esta informacion
nos da muestra del estado en que se encuentra el municipio de Heliconia en el campo

econoémico y productivo.

4.1.1. Estadisticas.

Este grupo de indicadores nos aproxima a la realidad municipal, hay que resaltar

gue a pesar de que no hay mucha informacion esa nos permite ver esl estado del

municipio. 134

Esta serie de datos fueron obtenidos de las paginas oficiales del Departamento
Nacional de Planeaciéon, Direccion de Planeacion Departamento de Antioquia,

Departamento Administro Nacional de Estadisticas (DANE).

A. Cultivos.
El café es el cultivo predominante en el municipio, seguido del platano y del tomate.

CULTIVOS DE MAYOR PRODUCCION

CULTIVOS

PRODUCCION
(M

RENDIMIENTO
(T/H)

CAFE

918,63

1,45

PLATANO

360,3

3

CEBOLLA DE RAMA

99

26,05

TOMATE

90,4

22,6

MAIZ

81

2,61
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CULTIVOS DE MAYOR PRODUCCION

CAFE PLATANO CEBOLLA DE RAMA TOMATE MAIZ

b. PIB.
El PIB del municipio de Heliconia esta tasado en 14,43 mil millones de pesos, cifra 135
muy considerable para un municipio de 62. categoria, siendo la actividad mas importante

la Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

VALOR DEL PIB 2020
Agriculiura, ganaderia, caza, silicultura y pesea
Explétacion de minas y canteras
industria manufacturera
Suministo de electricidad, gas, vapor, aife acondicionado y
tratamiento de aguas residuales
Construceion
Comercio y transporte
Informatica y e6municaciones
Actividades inmebiliaias
Actividades financieras y de seguros
Astividades profesionales, cientiicas y téenicas; actividades de
§61Vicios administratives y 6 apeye
Administracién piblica y defensa; planes de seguridad secial de
afiliacion ebligateria; edicacion; actividades de atencien de fa
salud fiimana y de Senicios sociales
Actividades artisticas, de entretenimiente y fecreacion y 6tras
actividades de sericies
Derechies e imptiestes
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c. Mercado Laboral.
Durante la pandemia el Municipio de Heliconia vio disminuir la poblacién empleadA

en 27 puestos de trabajo, los cuales fueron aportados por el género femenino, como
podremos ver es mayor el numero de hombres ocupados, que el numero de mujeres y
ademas el numero de personas laboralmente ocupadas es mayor en la zona rural, que

en la zona Urbana.

NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS
ANO PERSONAS
2019 2184
2021 2157

NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS

136

NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS POR GENERO
GENERO 2019
HOMBRES 1464
MUJERES 720
TOTAL 2184




NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS POR GENERO

HOMBRES MUIJERES TOTAL

m 2019 m2021

NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS POR ZONAS
ZONA 2019 2021
URBANA 886 829
RURAL 1.298 1.327
TOTAL 1.284 2.156

137

NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS POR
ZONAS

URBANA RURAL

2019 m2021

FORMALIDAD DEL EMPLEO

TIPO EMPLEO 2019 2021
FORMAL 308 299
INFORMAL 1.876 1.857
TOTAL 2.184 2.156




FORMALIDAD DEL EMPLEO

FORMAL INFORMAL TOTAL

m2019 =2021

d. Créditos a Productores.

Durante el periodo 2018 a 2022, los pequefios, medianos y grandes productores,
recibieron un numero de crédito que ayudaron al proceso productivo de los Unidades de
Produccion Agricola desde UNA (1) hectarea hasta mas de CINCUENTA (+ 50) 138
hectareas..

CREDITOS OTORGADOS A PRODUCTORES

PEQUENOS | MEDIANOS | GRANDES
1,3 0,1 of
1,6 0,2 ojf
2.4 0,6 1,8
2,5 1
2,43 1,52

CREDITOS OTORGADOS A PRODUCTORES

//

e

2018 2020 2021

=———PEQUENDS ====MEDIANOS GRANDES
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e. Valor Agregado de la Actividad Productiva.

Las actividades terciarias son las que mayor valor agregado aportan a este
indicador, seguidas por las actividades primarias y las actividades secundarias generan

un menor valor al indicador.

ACTIVIDADES VALOR
PRIMARIAS 224
SECUNDARIAS 9,02
TERCIARIAS 111,82

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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PRIMARIAS SECUNDARIAS TERCIARIAS

4.1.2. Arboles de Problema.
En este apartado presentaremos los arboles de problemas de cada una de las

lineas de accion planteadas por la comunidad a través de los talleres realizados.
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a. El Campo.

Disminuyen los niveles de
productividad ante la carencia

de asistencia técnicaa los
Disminuye la produccion | campesinos

del Municipio. By .f‘

Disminuyen los
niveles de
productividad con
una menor
competitividad y un
desarrollo
insostenible y
excluyente

r 7

Inadecuada
concepcion del
alcancede la
competitividad.

El campo no ha sido Inadecuada
prioridad en las integracion con el
administraciones locales campo




el B

b. Emprenderismo.

Disminuyen las competencias

, , en los habitantes por falta de

[ _— i procesos de capacitacionen
Disminuye la pdeUCCién empresarismo

del Municipio.
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"

Bajos niveles de
productividad con una
menor competitividad

y un desarrolio
insostenible y
excluyene

Desmejoraen la
concepcion del
alcancede la

Inapropiada apropiacion
del empresarismoy
emprendimeitno

competitividad
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c. Empleo.

: Disminuyen los niveles de [
. motivaciony autoestimade la  §

" Disminuye la produccion ¥ fuerza laboral. G

del Municipio.
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Bajos niveles de
productividad con una
menor competitividad

y un desarrollo
insostenible y
excluyene

Desmejoraen la R
concepcion del Inadecuada dignificacion

alcance de la del empleo
competitividad .
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d.

Capacidad Local

sminUye la v
productividad global del
Municipio.

Desmejora
en la
posicion de
la actividad
turistica el
municipio.

A4
v" v
A X >
AW/ % ! Y .

Disminuye el numero de
visitantes.

Bajos niveles de
productividad con una

menor competitividad

y un desarrollo

insostenible y
excluyene

R I

Desmejora
enla
concepcion
del alcance
de la
competitivida
d.

i <“.

/)
|'/

Desmejoraen
la concepcion
del alcance de
la
competitividad .

wrvy *
- ), : L 1 - .
' 2 - L

inadecuada
para la
apropiacion
territorial
capacidad
local
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e. Innovacion.

Disminuye en los nifios y
, . jovenes acciones de
Disminuye la " investigacion. e innovacion.
productividad global del |
Municipio.
m 3

Bajos niveles de
productividad con una
menor competitividad

y un desarrollo
insostenible y
excluyene

Carecen de acciones de innovacion La innovacion e investigacion
educativa y cultural comunitaria no es posible

4-2027 ELIGORNIR
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4.2. DESARROLLO ESTRATEGICO.
4.2.1. Lineas Estratégicas.

4.2.1.1. Heliconia un Territorio de Todos en Equidad por el Campo.

Esta linea desarrolla una estrategia de equidad para el sector agropecuario del
municipio y sus logros se fundamentan en acciones especificas del gobierno local en
varios frentes que daran un contenido social a las politicas de desarrollo econémico rural,

y que aumentaran el efecto redistributivo de los servicios sociales en el campo.

4.2.1.1.1. Programas.

4.2.1.1.1.1. Nuestra Prioridad el Campo.

Diversos factores, como son la poca tecnificacion asociada a la deficiencia en el
manejo de registros, influyen en no poder llevar un control de costos adecuado y, menos,
realizar una correcta trazabilidad, lo que imposibilita la llegada de nuestros productos a

mercados seleccionados, tanto a nivel local y regional.

Se pretende pasar de un modelo de asistencia técnica a un programa de
acompafamiento técnico, en el que la integralidad del campo heliconense sera
fundamental. Consiste en que el enfoque de la visita no solo sera técnico, sino con un
alto contenido social, porque consideramos desde la Secretaria de Gobierno y Gestion
Administrativa que es el primer contacto entre comunidad rural y la administracion, es
importante para la creacion de tejido social y fortalecimiento de la credibilidad

institucional.

4.2.1.1.1.2. Heliconia se Integra con el Campo.

La agremiacién de los productores rurales es limitada e insuficiente. Para la
administracion municipal es fundamental el fomento de la asociatividad y el apoyo de las

diferentes agremiaciones, ya que a través de éstas se amplian los canales de
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comercializacién, se optimizan los recursos y se impacta un mayor numero de

productores.

4.2.1.1.2. Heliconia un Territorio de Todos con Desarrollo Empresarial.

El desarrollo empresarial municipal se enfocara en brindar apoyo para fortalecer el
manejo eficientede los recursos empresariales, de acercar la formacion en competencias
a las personas paradesarrollar sus habilidades, de la modernizacion de procesos a través
de programas formativos y de desarrollo tecnoldgico, del acercamiento de las ofertas
laborales a la fuerza laboral municipal. Estalinea ayudara a construir tejido social y éste

estara enfocado en el desarrollo de las capacidades locales.

4.2.1.1.2.1. Empresarismo y emprendimiento.
Se busca establecer la ruta por donde los emprendedores podran tener acceso
a formacién, capacitacion y recursos econémicos que les permitan iniciar negocios, a 146

través del acompafiamientode la administracion municipal.

La cultura emprendedora y la auto empleabilidad seran apuestas que se
respaldan a través de la educacién, promocion e intermediacion, con el fin de que los

habitantes del municipio puedan mejorar sus ingresos y las oportunidades de empleo.

También se busca fortalecer y aumentar la productividad y la competitividad de
los empresarios locales establecidos en Heliconia. Nos enfocaremos en el
acompanamiento desde la Alcaldia para lacapacitacion y la formacion en competencias
que permitan a los empresarios y asociaciones ampliarla vision en el mundo de los
negocios y las oportunidades de crecimiento. Esto, a través del acompafamiento en la

formulacién de proyectos, apoyo en giras y eventos, la gestién de espacios,ademas de

incentivar la formalizacion de aquellas empresas y asociaciones que no lo estén.

. y . -
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4.2.1.1.2.2. Empleo Digno.

El objetivo es gestionar empleo digno y productivo para los habitantes del
municipio, facilitando el acceso al mercado laboral con ingresos justos y condiciones

laborales 6ptimas, ajustadas a la normatividad legal.

4.2.1.1.3. Heliconia un Territorio de Todos con Turismo Sostenible.

La linea turistica busca desarrollar turismo sostenible y de contenido que responda
a la demanda actual, que desarrolle las potencialidades locales a través de la apropiacién
del territorio, mediante el uso adecuado de los recursos propios, actuando en pro de
mantener y potenciar el medio ambiente, la arquitectura y demas capacidades culturales

y simbdlicas que tiene nuestro municipio.

4.2.1.1.3.1. Capacidades Locales para la Apropiacion Turistica.
Implementar mecanismos y herramientas para la mejora y generacion de nuevos 147
productos, servicios y procesos de valor, que impacten en la experiencia del turista y en

la competitividad del sector.

4.2.1.1.3.2 Posicionamiento Estratégico para el Territorio.
Desarrollar acciones que permitan el posicionamiento del municipio en los érdenes
local, regional y nacional, a través del conocimiento y analisis continuo del mercado y la

identificacion de las ventajas competitivas.

4.2.1.1.4. Heliconia un Territorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Linea estratégica enfocada en promover la ciencia, la tecnologia, la innovacién y
la investigacion, através de la implementacion de procesos de educacion y cultura
ciudadana, conjuntamente con loslideres y los diferentes sectores municipales y aliados
estratégicos del territorio. Asi mismo empieza a dar pasos para la transformacion digital

del municipio y el desarrollo e implementacion de iniciativas enfocadas en laciencia e

innovacion, con el fin de empezar a posicionarse para la competitividad.

. y . -
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4.2.1.1.4.1. Innovacion Educativa y Cultural.

Este programa esta enfocado en fortalecer el desarrollo de los talentos locales en
diversas areas del saber, a través de implementacion de estrategias diferenciadas e
innovadoras que faciliten la visibilizacion y acompafiamiento. Se desarrollaran programas
de innovacion, investigacion y gestidéndel conocimiento, acorde con las necesidades y

potencialidades del territorio.

4.2.1.1.4.2. La Innovacién e Investigacion Comunitaria es Posible.

Promoveremos los esfuerzos que realizan los diferentes sectores en el municipio
para mejorar los estandares de productividad, la eficacia y la eficiencia en sus procesos,
articulando la innovacién social e inclusiva con los lineamientos y metodologias
necesarias para canalizar los esfuerzos conjuntos que permitan generar una cultura de

la innovacion, investigacién y mejora continua.
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4.3. FUNDAMENTACION PROGRAMATICA

DIMENSION 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO, RESILIENTE Y
COMPETITIVO.

PROPOSITO: Orientar el desarrollo econémico del territorio, mediante estrategias que
dignifiquen la actividad campesina, incrementen la productividad y competitividad del
sector agropecuario y la generacion de oportunidades laborales soportadas en una
conectividad territorial y empleando la ciencia, la tecnologia y la innovacién como motor

del emprendimiento

4.3.3.1 LINEA ESTRATEGICA 3.1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN
EQUIDAD CON EL CAMPO

OBJETIVO: Mejorar el acompafiamiento técnico agropecuario, con el fin de promover la

equidad en los campesinos productores y sus familias

g ELICONIA
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4.3.3.1.1. PROGRAMA 3.1.1. Nuestra Prioridad el Campo

OBJETIVO: Pasar de un modelo de asistencia técnica a un programa de
acompafiamiento técnico, en el que la integralidad del campo heliconense sera
fundamental.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial.

META DE
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR PRODUCTO INDICADOR

Productores atendidos con
Servicio de extension agropecuaria servicio de extension
agropecuaria

Infraestructura de produccion
Infraestructura de produccion agricola agricola construida y/o
recuparada

Procesos productivos
NUESTRA PRIORIDAD EL Servicio de acompafiamiento productivo y beneficiados
CAMPO empresarial

Unidades productivas

beneficiadas 1 4 9

Constituir unalinea de crédito agropecuario Créditos otorgados

Servicio de apoyo para el fomento organizativo de| Productores agropecuarios
la Agricultura Campesina, Familiary comunitaria apoyados

4.3.3.1.2. PROGRAMA 3.1.2. Heliconia se Integra con el Campo

OBJETIVO: Optimizar los recursos para impactar un mayor nimero de productores
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial.

META DE UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

Servicio de apoyo para el fomento de la Asociaciones fortalecidas y

N asociatividad apoyadas

AUMENTAR LA ASISTENCIA

TECNICA ENTREGADA A LAS Servicio de apoyo para la organizacion de Ferias Ferias organizadas
UNIDADES CAMPESINAS

Servicio de acompafiamiento productivoy Grupos de personas
empresarial beneficiadas

] X 5
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4.3.3.2 LINEA ESTRATEGICA 3.2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
DESARROLLO EMPRESARIAL

OBJETIVO: Apoyar la creaciéon y conformacion de esquemas productivos

4.3.3.2.1. PROGRAMA 3.2.1. Empresarismo y Emprendimiento

OBJETIVO: Establecer la ruta por donde los emprendedores podran tener acceso a
formacion, capacitacién y recursos econdmicos que les permitan iniciar negocios.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

Empresas en etapa temprana
beneficiadas con programas de

fortalecimiento para su

Servicio de asistencia técnica para o
consolidacion.
emprendedores ylo empresas —
Asociaciones,

emprendimientos y empresas
beneficiadas, ademanda

Servicio de apoyo para el mejoramiento de Convenios para beneficiar

HABITANTES DEL MUNICIPIO e
productos o procesos asociaciones

CAPACITADOS EN
EMPRESARISMO

Personas capacitadas en
Acciones para Emprender formalizacion de
emprendimientos

Estrategias que activen e
incentiven el consumo local y
Consumo local y reactivacion econdmica fortalezcan sectores
econémicos, empresas y

a&iaciones

4.3.3.2.2. PROGRAMA 3.2.2. Empleo Digno

OBJETIVO: Gestionar empleo digno y productivo para los habitantes del municipio.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

5
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METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

HABITANTES DEL MUNICIPIO
CAPACITADOS EN 20% PEA
EMPRESARISMO

Servicio de formacion para el trabajo en Grupos de personas
competencias para lainsercién laboral capacitadas

4.3.3.3 LINEA ESTRATEGICA 3.3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
TURISMO SOSTENIBLE

OBJETIVO: Incrementar los estandares de calidad de los productos y servicios turisticos

y en la consolidacién de la identidad turistica.

4.3.3.3.1. PROGRAMA 3.3.1. Capacidades Locales para la Apropiacion Turistica

OBJETIVO: Implementar mecanismos y herramientas para la mejora y generacion de 15 1
nuevos productos y servicios turisticos

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo.

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BENESTAR | NEDIDA PRODUCTO INDICADOR NETA 20242027

INCREMENTO DE VISITANTES Rutas de reconocimiento

W N Servicio de promocion turistica

EN EL MUNICIPIO territorial implementadas

4.3.3.3.2. PROGRAMA 3.3.2. Posicionamiento Estratégico para el Territorio
OBJETIVO: Desarrollar acciones que permitan el posicionamiento del Municipio en los

ordenes local, regional y nacional

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo.

arm 7 m qfé;-'ef&;;;’os



METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR META 2024 -2027

" NPT Convenios, alianzas
Servicio de asistencia técnica alos actores R L
furisticos estratégicas y suscripciones

INCREMENTO DE VISITANTES EN realizadas
EL MUNICIPIO

Paquete de sefializacion

Sefializacion turistica construida realizada

4.3.3.4 LINEA ESTRATEGICA 3.4. HELICONIA TERRITORIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

OBJETIVO: Promover la cultura de la innovacién a través de la gestion del conocimiento

y la tecnologia en los diferentes sectores del Municipio,

4.3.3.4.1. PROGRAMA 3.4.1. Innovacion Educativa y Cultural 152

OBJETIVO: Desarrollar programas de innovacion, investigacion y gestion del
conocimiento, acorde con las necesidades y potencialidades del territorio.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo.

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

N Personas acompaiiadas

Incubadora de Talentos Talentos acompafiados en
relacion a los descubiertos

. Proyectos de Investigacion e
JOVENES, NINOS Y NINAS Innovacién activos
INICIADOS EN Grupos de investigacion
INVESTIGACION E constituidos
INNOVACION

Fomento de la Innovacion Alianzas activas para el
fomento de la culturade la
Investigacion y la Innovacion.

Nimero de Maestros en
acciones de innovacion
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4.3.3.4.2. PROGRAMA 3.4.2. Lalnnovacién e Investigacién Comunitaria es Posible

OBJETIVO: Canalizar los esfuerzos conjuntos que permitan generar una cultura de la

Innovacion, Investigacién y mejora continua.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo.

METADE | UNIDAD INDICADOR

BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

Servicios para fortalecer la
participacién ciudadanaen
Ciencia, Tecnologiae

AUMENTO DE LA
APROPIACION DE LA
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Innovacién Comunitaria

Innovacién

Eventos de fomento de la
participacion ciudadanaen

ciencia, tecnologia e
innovacion realizados
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Capitulo 5. DIMENSION 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
GOBERNANZA Y GESTION PUBLICA EFECTIVAS.

5.1. DIAGNOSTICO.

En este capitulo se usa un paquete de datos estadisticos, ademas de los arboles
de problema que fueron construidos con la informacion obtenida en los talleres que se
realizaron con la comunidad y con los distintos grupos de interés, toda esta informacién
nos da muestra del estado en que se encuentra el municipio de Heliconia en el campo

de gobernanza y gestion publica.
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5.1.1. Estadisticas.
Este grupo de indicadores nos aproxima a la realidad municipal, hay que resaltar
que a pesar de que no hay mucha informacion estd nos permite ver el estado del

municipio.

Esta serie de datos fueron obtenidos delas paginas oficiales del Departamento Nacional
de Planeacion, Direccion de Planeacion del Departamento de Antioquia, Departamento
Administro Nacional de Estadisticas (DANE).

a. Indice de Desempefio Fiscal
Mide la capacidad de la entidad territorial para hacer una correcta planeacion de
sus ingresos corrientes. De la capacidad de la entidad territorial para ejecutar los recursos

comprometidos para inversion de acuerdo con lo establecido en la Ley 819 de 2003.

Lo




iNDICE
37,53%
43,98%
48,47%
47,17%

INDICE DE DESEMPENO FISCAL

S —
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b. indice de Gobierno Digital
El indice de Gobierno Digital es la medida utilizada para conocer el nivel de

desemperio de las entidades publicas en materia de Gobierno Digital.

El indice sirve para: Medir y comparar el desempefio de las entidades publicas en la

implementacion de la Politica de Gobierno Digital.

iINDICE
81,92%
66,61%
67,60%
62,70%
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INDICE DE GOBIERNO DIGITAL

\

c. Indce de Desempeiio Municipal.
Medir la gestion y los resultados de las administraciones locales y ser utilizado
como incentivo al mejor desempefio para asi mejorar la calidad del gasto y la inversion

orientada a resultados de desarrollo. (i) Comparar los niveles de bienestar y de gestidon
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publica reflejados en mejores resultados de desarrollo.

iNDICE
52,16%
54,20%%
52,27%
60,42%5

INDICE DE GOBIERNO MUNICIPAL

62,00%
60,00%
58,00%
56,00%
54,00%
52,00%

50,00%

48,00%

d. Indicadores de Justicia
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Son los indicadore que nos muestran que Heliconia es un pueblo tranquilo y de

sana convivencia

ORDEN PUBLICO 2021
DELITO
HOMICIDIO
EXTORSIION

Orden Publico 2021

=y

H HOMICIDIO EXTORSION
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DELITOS
HOMICIDIOS COMUNES
HURTO A COMERCIO
HURTO A RESIDENCIAS
HURTO A PERSONAS

AMENAZAS
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

DELITOS REGISTRADOS

HURTO A PERSONAS AMENAZAS VIOLENCIA

HOMICIDIOS HURTO A COMERCIO HURTO A
INTRAFAMILIAR

COMURNES RESIDEMNCIAS

e. Indicadores de Seguridad Social.

. y . - -
e i =L} )

Jevvitorio de Todos




Ja”'“"’: ﬁtcmwa

Los incidentes y accidentes de transito son pocos, pero si hay una clara violacion al

cbdigo nacional de transito, en lo que tiene que ver el uso del casco, el nUmero de
personas que andan en moto, la edad de los menores que se desplazan en ella por los

distintos lugres del municipio.

SEGURIDAD VIAL

5.1.2. Arboles de Problemas
Estos arboles de problemas estan construidos para cada una de las lineas estratégicas

definidas para esta dimension.
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a. Seguridad y Convivencia Ciudadana

Disminuyen para los
heliconénses los niveles de
seguridad en todas las

tipologias y manifestaciones
N —

Disminuye la
productividad del

Municipio.

Debiliidad
de la
EEE]
del estado
enel
| territorio
y/) Falta de

Desmejoraen | :
la tranquilidad tecnologia

y bienestar de Faltan de para la
Faltan talleres seguridad

EX T ET : o : un centro
de seguridad | Heliconia | Seguridad daatone 4n

y c.or;w;enma Insegura vial al menor
clugadana infractor

ciudadana
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b. Paz y Reconciliacion.

Disminuye para las victimas la g
o oferta institucional articuladay
Disminuye la . que sea garante de los

productividad global del derechos que les

Municipio. corresponden por ley
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Debiliidad
dela
presencia
del estado
enel
territorio
Falta de
Falta un ._,,/;" {7 implementacion de
sistema de _ ) las ayudas
gestion de Desmejoraen la Inadecuada humanitarias para las

oferta (SIGO) tranquilidady participacion de victimas del conflicto
bienestar de la las victimas del armado

comunidad conflicto Armado
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c. Gestion Publica 1.

Disminuye la
productividad global del

Municipio.
A

k

Desmejoraen
la tranquilidad
y bienestar de
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5.2. DESARROLLO ESTRATEGICO
5.2.1. Lineas Estratégicas.

5.2.1.1. Heliconia Territorio de Todos con orden publico y seguridad.

El orden publico y la seguridad conlleva la construccion de escenarios que
generenconviccion de confianza, lo que es vital para que el ser humano pueda desarrollar
libremente todassus esferas: politica, social, econdmica, ambiental y cultural. Que de
forma genérica se pueda hablar de desarrollo arménico y garante, lo que implica un
ejercicio de gobernabilidad de forma articulada e interdisciplinaria, a través de la
implementacion de estrategias, programas y proyectos que generenresultados sobre la

percepcion de seguridad entre todos los habitantes.

En temas de seguridad es necesario considerar como punto de partida y eje en la
toma de decisiones, los analisis transversales, no solo desde lo micro, sino trascender

hacia lo regional, lo nacional y lo global.

La seguridad, al ser considerada un derecho de la ciudadania y ser inherente a la
calidad de ser humano, no pueden desligarse de todas las afecciones que sobrellevan
las personas en torno a su integridad, no sélo fisica, sino mental. La seguridad, vista asi,
adquiere categoria de derecho fundamental, porque esta circunscrita a la vida. Por ello,
tanto su diagnostico como las estrategias que surgen de aquel, deben obedecer a ese
nexocolectivo. En el tejido social, cada suceso y cada actuacion esta relacionada entre

si y, por lo tanto, exige corresponsabilidad.

5.2.1.1.1 Programas

5.2.1.1.1.1. Talleres de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Promoveremos una cultura de autocuidado, de cuidado solidario por el otro en la esfera
de la seguridad y convivencia ciudadana, a través de capacitaciones y talleres que logren una

transformacion dirigida a organizaciones de accion comunal y lideres comunitarios, teniendo como
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prioridad los puntos mas vulnerables en la poblacion adolescente y joven, que presenta

fendmenos de violencia, comportamientos delictivos o comportamientos contrarios a la

convivencia. Con la poblacion de primera infancia se educara en seguridad civica.

Haremos del dialogo una herramienta fundamental para la convivencia ciudadana.
Generaremos un proceso de reeducacion con los nifos, nifias y adolescentes, con el
acompafamiento permanente,la participacién de sus padres, los docentes y personal que labora

en el sector publico del municipio.

5.2.1.1.1.2. Tecnologia para la Seguridad Ciudadana.

Maximizaremos el servicio y las capacidades institucionales de manera eficiente,
a través de la implementacion de una plataforma tecnoldgica compuesta como una gran
red multipropdsito que permita la participacion e integracion de los ciudadanos, las
autoridades y la administracién municipal, con el fin de prevenir y atender de manera
efectiva, no sélo los fendmenos de convivencia y seguridad ciudadana, sino las alertas 165
tempranas, los delitos como el hurto y la extorsion, que son los que mas afectan al
municipio. Para una mejor implementacion de este programa se articularan las siguientes
estrategias.
> Intervencion integral contra el narcotrafico, microtrafico y bandas criminales, a través

de operativosde inteligencia de la mano con la PONAL y la SIJIN.

» Formulacion y gestion del modelo integral de seguridad ciudadana para implementar

acciones integradas, planeadas en pro de mejorar la seguridad.

5.2.1.1.1.3. Heliconia Segura

Haremos una fuerte alianza interinstitucional a través de convenios con las fuerzas
militares y de policia y asi evidenciar dia a dia una percepcion de seguridad 6ptima para
todos los habitantes del Municipio. Nos articularemos con la estrategia PISCC: Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Se trata de un documento de planeacidn estratégica que debe contener

estrategias, lineas de accion, programas y proyectos que tengan como finalidad dar
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solucion a las problematicas de violencia, delincuencia, e inseguridad que afectan a la

ciudadania, que se aborda de manera integral con el concurso de distintos actores y

sectores.

5.2.1.1.1.4. Centro de Transicién de Atencion al Menor Infractor.

Centro de Transicion para Adolescentes es el lugar donde permanecen detenidos
los adolescentes infractores mientras el fiscal competente resuelve si es procedente
presentar el caso ante el Juez de Garantias. (Articulo 191 Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia). Durante las 36 horas sefaladas, el fiscal adelantara las diligencias
pertinentes para establecimiento de edad, en caso de duda, valoracion médica del
adolescente y ponderacion de la gravedad de la conducta delictual, con el finde establecer

la medida mas idénea dentro del sistema penal para adolescentes.

5.2.1.1.1.5. Cultura Vial. 166

La categoria de seguridad abarca no sélo la seguridad ciudadana, sino también la
seguridad vial como otra forma de cultura ciudadana para obtener como resultado una

mejor y mas inteligente movilidad.

La Administracion debera ejecutar el estudio sobre un plan maestro de
parqueaderos, con el fin de que los vehiculos permanezcan fuera de la via publica
mientras no estén circulando. Aunque la accidentabilidad no es un tema mayor, la

administracion debera:

» Fomentar una cultura ciudadana para una mejor movilidad.

» Promover mas campanas de seguridad vial.

> Desarrollar estrategias para tener una mejor sefalizacion e ir menguando la
incultura ciudadana en temas de movilidad, en especial, los cruces peligrosos.

5.2.1.2. Heliconia Territorio de Todos en Paz.

La linea de Paz y Derechos Humanos se basa en la resolucion de conflictos, en

la que la paz entra como una dimension transversal desde el ambito nacional como
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desarrollo de lo plasmado en el Plan Nacional, y desde el ambito internacional como

Objetivo de Desarrollo Sostenible: Paz y Justicia.

5.2.1.2.1. Programas.

5.2.1.2.1.1. Sistema de Informacion de Gestion de oferta

La Direccidn de la Unidad de Victimas buscara implementar en el municipio el
sistema de informacién, con el fin de brindarle una atencién de calidad a quienes, en
virtud de la Ley 1448 de 2011, tienen la calidad de victimas y, por ello, son sujetos de

especial proteccion y beneficios por parte del Estado.

Buscaremos tener las estadisticas reales de todos los servicios a los que acceden

las victimas que habitan en el territorio.

Capacitaremos a quienes tienen que invertir en la ayuda humanitaria. 167
Realizaremos no solo las capacitaciones para el manejo de los recursos que reciben los
beneficiarios, sino que haremos ferias de servicios en las que se les pueda brindar toda

la informacién posible.

5.2.1.2.1.2. Ayudas Humanitarias para los heliconenses

Destinaremos los dineros de manera integral y brindaremos asistencia
permanente con implementos de aseo, cocina y alojamiento, con el fin de que las
personas en calidad de victimas no vean nuevamente sus derechos vulnerados al

encontrar exceso de tramitologia y dificultades para obtener la ayuda que requieren.

5.2.1.2.1.3. Participacion Efectiva de las Victimas.
Garantizaremos la participacion de las victimas en los espacios fijados dentro de
la politica de victimas en lo local y consignaremos en un documento oficial que permita

dar cuenta de todas las acciones que se desarrollen en el municipio, con el fin de dar

cumplimiento a lo determinado en laLey 1448 de 2011.

Lo
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Elaboraremos El Plan de Accion Territorial (PAT), asi como el Integral de
Prevencion, de Contingenciay Diligenciamiento de RUSICTS, que son evaluados y dan
la certificacién por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
(UARIV).

Las mesas de participacion de victimas estan conformadas por las
organizaciones de victimas (OV) y las organizaciones defensoras de los derechos de
las victimas (ODV), de los niveles municipales, departamentales y nacionales. Alli, las
victimas pueden incidir en la elaboracion de PAT para la atencién y reparacion integral

de las victimas.

Son los espacios tematicos de participacion efectiva de las victimas destinados
para la discusion, interlocucion, retroalimentacion, capacitacion y seguimiento de las
disposiciones contenidas enla Ley 1448 del 2011. Estas mesas funcionan segun el
protocolo de participacién efectiva de las victimas del conflicto armado, adoptado el 10
de mayo de 2013, que contiene el conjunto de reglas con base en las cuales la

participacion se lleva a cabo.

Las mesas de participacion estan disefiadas para ser lo mas incluyentes
posibles. A finales de 2013,en un ejercicio democratico sin precedentes en el pais, las
propias victimas eligieron a sus representantes en la mesa nacional de participacion,

teniendo en cuenta los diversos hechos victimizantes y enfoques diferenciales.

Con base en lo anterior, queremos tener una poblacién victima del conflicto

incluyente, que se sienta apoyada por la administracion municipal y tengan

oportunidades en su desarrollo social.
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5.2.1.3. Heliconia Territorio de Todos con una gestion publica efectiva.

La Gestion Pdublica tiene la capacidad de transformar las realidades de los
habitantes de un territorio. Entonces, es ahi donde toma mayor importancia el cémo se
desarrolla esta gestién y cdmo se prioriza la inversion de los recursos del Estado para la

satisfaccion plena de las necesidades de la comunidad.

Una Gestion Publica efectiva debera medirse no sélo por resultados, sino por el
accionar transparente, pues debera rendir cuentas a la sociedad civil. Todo, enmarcado
en una cultura de mejora continua que implica el fortalecimiento y consolidacion de

herramientas de gestion.

En tal sentido, todo debe apuntar al buen uso de los recursos publicos y la mejora
de la capacidad del Estado en la produccion de resultados que se ajusten los intereses
ciudadanos. El mejoramiento continuo que hace parte de una gestion publica efectiva 169
permitira la consecucidon de resultados sobresalientes, a partir de la labor de servidores
publicos comprometidos con los principios de buengobierno, empoderados de la gestion
dentro de las entidades y de la implementacion de mecanismos adecuados de

seguimiento.

Uno de los objetivos del presente plan de desarrollo es lograr el adecuado
fortalecimiento de la gestion publica en Heliconia, a fin de lograr una correcta articulacion
interinstitucional y la conformacion de equipos articulados en los principios relacionados
con la gestion publica efectiva y eficiente. Ademas, es vital la consolidacion de un sistema
de gestion que permita el desarrollo estratégico y el redisefio de algunas herramientas

administrativas que potencialicen una administracion publica innovadora.

Mejoraremos la toma de decisiones a partir de una medicion de una gestion

publica que permita ser oportunos en la aplicacion de correctivos y mejoras dentro de los

procesos de gestion, en especial, de cara a la comunidad.
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Estos resultados capitalizaran la oportunidad de conseguir objetivos mucho mas

optimos para la transformacion de los territorios y la adecuada atencion de las
necesidades de la comunidad y de los diferentes grupos poblacionales que requieren una

atencion especifica.

5.2.1.3.1. Programas.

5.2.1.3.1.1. Enfoque en la Satisfaccion ciudadana.

El propdsito ira en dos vias: la primera, encaminada al reconocimiento de los factores del
entorno que generan alertas respecto de la ejecucion de programas y proyectos en la comunidad
y como sereciben éstos. Esto permite determinar el nivel de satisfaccion en torno a la atencion
prestada por la administracion municipal. La segunda se enmarca en la medicion de la percepcion
general que se tiene desde la institucionalidad para conocer los niveles de legitimidad y

gobernanza dentro del territorio, asi como la aceptacion del gobierno local.

Realizaremos una encuesta anual que brinde informacion pertinente a la realidad del 170
contexto institucional y territorial y se consolide como un informe que sera socializado con el
consejo de gobierno, a fin de tener elementos de base para la toma de decisiones estratégicas y

demuestra gestion

5.2.1.3.1.2. Mercadeo Territorial.
Identidad colectiva. Esta identidad permite la construcciéon de una plataforma que
apalanque ese patron cultural compartido hacia la potencializacion de las vocaciones

locales en los ambitosregional, nacional e internacional.

Constituir marca para el municipio es una apuesta por transformar las visiones de
los actores individuales en una cosmovision general que propenda por la valoraciéon y

promocion del territorio, con el objetivo de sostener y estimular el desarrollo local.

Convertiremos esto en una respuesta del territorio frente a los procesos de

globalizacion, con el objetivo de dinamizar el desarrollo local, acorde con las exigencias

del mercado actual. El énfasis enla identidad del territorio puede llegar a tener ademas
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un sentido estratégico.

El reto se encuentra en construir una marca territorial que afiada valor al conjunto
de productos, servicios y eventos ofertados desde el municipio. Que se asuma la imagen
territorial como wuna variable estratégica que consolide y dé coherencia al
posicionamiento en el mercado regional, movilizando los recursos dentro del territorio en

torno a su identidad especifica.

5.2.1.3.1.3. Planeacion Basada en Evidencia.

En Heliconia es importante tener el control sobre el desempefo de las tareas y
procesos, pues favorece los resultados efectivos de las entidades. Se tiene el reto de
fortalecer el sistema de gestion de la administracion municipal y realizar su actualizacion
para generar una cultura de mejora continua y apegada a los postulados vigentes 171

respecto del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Documentaremos los procesos que se llevan a cabo en la entidad y asi
fortaleceremos los equipos de trabajo desde sus actividades. Generaremos un
empoderamiento por parte de los servidores publicos y los llevaremos a obtener
resultados optimos en torno a las metas propuestas dentro de los diferentes planes y

programas.

Integraremos, desde el contexto estratégico, una cultura de prevencion y gestion
del riesgo, lo quemitigara las situaciones que puedan inferir en una actuacion eficaz y

efectiva de la administracién publica en lo local.

Todo lo anterior, enmarcado en las politicas de buen gobierno establecidas en el
ambito nacional, y en pro del fortalecimiento interno institucional contindo. Lo

proyectaremos hacia una percepcion ciudadana éptima y favorable, asi como hacia

mayores grados de eficiencia, eficacia y efectividad en la actuacién estatal.
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Contaremos con un banco de programas y proyectos municipal que facilite la

gestion de recursos de cofinanciacién nacional e internacional. Potenciaremos la
capacidad de establecer sinergias y alianzas interinstitucionales para ejecucion de

proyectos prioritarios dentro del territorio.

5.2.1.3.1.4. Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion.

Buscaremos que el ejercicio de la gestion publica municipal esté sustentado en
datos reales que permitan que las decisiones estén soportadas en una mayor certezay en
la disminucién de la incertidumbre, cada vez mas acertadas y con la priorizacion real de

las necesidades de la poblacion.

Llevaremos a la administracion municipal a un nivel gerencial que permita un
control en tiempo realde sus actuaciones de forma estratégica, grafica y con datos 17 2
asertivos para la mejora continua, que coadyuve en el alto desempefio de los equipos de

trabajo y de la entidad, en general.

5.2.1.3.1.5. Planeacion Participativa
La Planeacion Estratégica no puede limitarse al tema institucional. Ademas de
éste, debe permear los escenarios sociales de la participacién ciudadana y la gestion

comunitaria.

La tarea sera entregar herramientas de planeacion estratégica a las juntas de
accion comunal, las cuales seran construidas a través de una metodologia participativa
que les permita ser protagonistas de su propia vision de desarrollo, para lo que se
enfatizara en la Ley 2166 de 2021.

En tal sentido, conocer los retos y las potencialidades de cada una de estas

organizaciones permitiraarticular de mejor manera el trabajo de la administracion para
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ser mas efectivos. Potenciaremos el empoderamiento de los habitantes del territorio para

que sean participes reales de lamaterializacion de su vision compartida de desarrollo,

con un enfoque estratégico adecuado.

Una de las premisas para este cuatrienio es la gobernabilidad efectiva con
incidencia territorial. Estadebera encontrarse sustentada bajo un enfoque administrativo
de excelencia, innovacion y resultados eficientes, que confluyan en la sostenibilidad del
territorio y el incremento en la calidadde vida de sus habitantes. Exaltaremos la dignidad
de las personas y el respeto por los derechos individuales y colectivos.

Avanzaremos en la construccion de un centro de pensamiento estratégico, el cual
llevara por nombre “HELICONIA, Agenda 2024-2044”. Estara orientado por un modelo
de gobernanza multinivel, enfocada en resultados que, a su vez, entienda el desarrollo
institucional como el vehiculo para hacer que Heliconia logre tener unos resultados y 173
acciones enfocados en la busqueda del bien comun. Transformaremos la realidad y
mejoraremos la calidad de vida de TODOS, dejando un mundo mejor donde vivan

nuestros hijos.

5.2.1.3.1.6. La Alcaldia en Contacto Directo con la Comunidad.

Es una obligacion legal para el gobierno municipal mantener diversas fuentes de
comunicacion y permitir a la ciudadania el acceso a la informacion. De acuerdo con la Ley
1437 de 2011: “Por la cualse expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, en variosde sus articulados, y de manera especifica el
Articulo 3, numeral 6, la participacion, la promocion y la atencion de las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades, son un principio fundamental, pues permiten
su incorporacion a los procesos liderados por la administracion municipal. De esta forma,
pueden deliberar, formular, participar activamente, hacer seguimiento yejercer control a

la gestion publica.

Asi mismo, en virtud del principio de transparencia consagrado en el numeral 8 de
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la citada norma, se ratifica la actividad administrativa como de dominio publico,

posibilitando a los ciudadanos el conocer las actuaciones de la administracion. El numeral
9, por su parte, consigna el principio de publicidad, que determina la importancia que le
asiste a la autoridad de dar a conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica
y permanente, los actos, contratos y resoluciones mediante comunicaciones,
notificaciones y publicaciones que ordene la Ley, incluyendo el empleo de tecnologias

para la difusidon masiva de informacion.

La administracion municipal, consciente de la importancia de las comunicaciones
para empoderara las comunidades, socializar los hechos de su interés y hacerlos
participes de actividades, convocatorias y decisiones, fortalecera los procesos de
comunicacién publica, facilitando un ejercicio oportuno y efectivo, acorde con los

intereses y las necesidades de los habitantes.

174

5.2.1.3.1.7. Talento Humano.

La gestion del talento humano es el factor méas relevante dentro de cualquier
organizacion. En este contexto es fundamental conocer los aspectos mas importantes
gue determinan el quehacer de la entidad para desarrollar un modelo de gestion integral
gue se articule con los demas procesos, a fin de mejorar los niveles de bienestar laboral,
de salud ocupacional, clima organizacional y, asi, elevar la productividad y competitividad

en los servicios que presta la administracion municipal.
Pretenderemos fortalecer los planes y programas del talento humano existentes,
con el fin de desarrollar un modelo de gestion humana que integre componentes de

tecnologia, direccionados a mejorar los procesos para la generacién de valor.

El objetivo es disponer de los recursos suficientes para motivar propuestas

enfocadas en el manejo del tiempo libre, el aprendizaje, el deporte, la recreacion, asi
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como mejorar la calidad de vida y potenciar las competencias laborales de los

funcionarios.

Y

Realizaremos la evaluacién del clima organizacional.

Formaremos y apoyaremos la formacion a los servidores publicos para mejorar la
gestion

Mejoraremos las condiciones laborales de los puestos de trabajo para los servidores
publicos.

Realizaremos actividades de integracion para fortalecer los equipos de trabajo.
Realizaremos las evaluaciones de desempefio para empleados publicos en todas las
modalidades de vinculacion (carrera administrativa, provisionalidad y libre
nombramiento y remocion).

Realizaremos la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

Cumpliremos con los estandares

5.2.1.3.1.8. Gestion Documental.

Toda entidad, en especial las entidades del sector publico deberan planear su

quehacer, en especial los de indole de cumplimiento normativo, que guie a la entidad y a

los servidores publicos hacia el cumplimiento de los objetivos trazados, con celeridad,

transparencia y eficacia.

Por ello, el area archivistica de la administracion, en atencion al cumplimiento

normativo en dicha materia, en especial del Decreto 2609 de 2012, establece en el

articulo 8 los “Instrumentos archivisticos” del Plan Institucional de Archivos (PINAR), que

es un instrumento que permitira planear, hacer seguimiento y articular los planes

estratégicos con la funcion archivistica, de acuerdo con las necesidades, debilidades,

riesgos y oportunidades.

La gestion documental es un proceso transversal a la entidad y esta orientada a
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fortalecer y mejorarel acceso y la calidad de la informacion publica, con el fin de fortalecer

y facilitar la interaccién con la ciudadania.

Para realizar una gestion publica transparente desde el area documental se hace
necesaria la planificacion y la ejecucion del programa de gestion documental, enmarcado
desde el Ministerio de las TIC para dar solucion, de una manera estratégica, a la gestion

del archivo de la administracion municipal.

Uno de los proyectos por incluir en la etapa de PINAR esla actualizacion de las
Tablas de Retenciéon Documental (TRD). Para ello, se debe tener en cuenta el articulo
14 del acuerdo 004 de 2013 del Archivo General de la Nacién (AGN), que estipula los
casos en los cuales se debe proceder a actualizar la TRD y el procedimiento para la

aprobacion, evaluacion y convalidacion de las actualizaciones.

176

Asi, adelantaremos acciones para implementar el Modelo de gestiéon de
administracion de archivos, que incluye la politica normativa, el programa de
conservacion de archivos, el plan de digitalizacion de archivos y la firma digital de

archivos, todos alineados con el programa de gobierno en linea.

5.2.1.4. Heliconia Territorio de Todos con Participacién Ciudadana.

La gestion publicatiene la capacidad de transformar las realidades de los habitantes
de un territorio. Entonces, es ahi donde toma mayor importancia el como se desarrolla
esta gestion y como se prioriza la inversion de los recursos del Estado para la satisfaccion

plena de las necesidades de la comunidad.

Una gestidon publica efectiva debera medirse no sélo por resultados, sino por el
accionar transparente, pues debera rendir cuentas a la sociedad civil. Todo, enmarcado

en una cultura de mejora continua que implica el fortalecimiento y consolidacion de

herramientas de gestion.
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En tal sentido, todo debe apuntar al buen uso de los recursos publicos y la mejora

de la capacidad del Estado en la produccion de resultados que se ajusten los intereses
ciudadanos. El mejoramiento continuo que hace parte de una gestion publica efectiva
permitira la consecuciéon de resultados sobresalientes, a partir de la labor de servidores
publicos comprometidos con los principios de buengobierno, empoderados de la gestion
dentro de las entidades y de la implementacion de mecanismos adecuados de

seguimiento.

Uno de los objetivos del presente plan de desarrollo es lograr el adecuado
fortalecimiento de la gestion publica en Heliconia, a fin de lograr una correcta articulacion
interinstitucional y la conformacion de equipos articulados en los principios relacionados
con la gestion publica efectiva y eficiente. Ademas, es vital la consolidacion de un sistema
de gestion que permita el desarrollo estratégico y el redisefio de algunas herramientas
administrativas que potencialicen una administracion publica innovadora. 177

Mejoraremos la toma de decisiones a partir de una medicion de una gestion
publica que permita ser oportunos en la aplicacion de correctivos y mejoras dentro de los
procesos de gestion, en especial, de cara a la comunidad.

Estos resultados capitalizaran la oportunidad de conseguir objetivos mucho mas
optimos para la transformacion de los territorios y la adecuada atencion de las
necesidades de la comunidad y de los diferentes grupos poblacionales que requieren una

atencion especifica.

La participacion se comprende como un proceso de gestion publica que pretende
lograr que la ciudadania, las familias y las comunidades, se organicen e incidan en las
decisiones publicas, aportando en la consecucion de objetivos y metas conjuntas. Asi,
se pretende que la ciudadania se apropie de los diferentes espacios y genere otros, en

los cuales proponga y se sume a iniciativas enpro del bienestar colectivo.

La participacién comunitaria, en tanto, es un concepto ampliamente usado en
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contextos sociales, politicos, de salud, educacion, entre otros. En algunos casos,

pareciera ambiguo el rol de lacomunidad en la toma de decisiones dentro de un gobierno.
Sin embargo, la comunidad juega un rol fundamental en la construccién conjunta de un

territorio.

La participacion comunitaria es, entonces, un complemento a las funciones
gubernamentales. Por esta razdn, se hace necesaria la incorporacion de la poblacion, o
de sectores que representen a la poblacion, en el trabajo en conjunto, responsable, con
dialogo permanente y claro, para conseguir el bienestar de todos los habitantes.

La participacion social o comunitaria permite que la articulacion de ideas, de
planes o la identificacién de brechas y posibilidades, se haga desde diferentes
perspectivas. Asi mismo, posibilita una veeduria constante y de vital importancia en una

gobernanza responsable.

178

Fomentar la participacion es validar las capacidades de personas, organizaciones,
corporaciones, grupos organizados y colectivos. De esta manera, se fortalece y se
promueve el liderazgo social y politico, y se demuestra el compromiso conjunto que se

tiene al ser ciudadanos e incidir en el territorio.

Son los lideres y los representantes de los diferentes sectores culturales, sociales
y productivos del municipio, los principales agentes de cambio y de construccién
colectiva, ya que permiten que permanezcan los procesos, ideas y proyectos, asi haya

cambios administrativos.

Es de vital importancia la formacion y capacitacion constante de lideres sociales

que posibiliten lograr el sentido comunitario y motiven a las nuevas generaciones a ser

participes del cambio.
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5.2.1.4.1. Programas.

5.2.1.4.1.1. Los Organismo Comunales.

Buscaremos el fortalecimiento del liderazgo y la gestion comunitaria de los
organismos comunales, a partir de diferentes estrategias tales como la formacién
permanente y pertinente de organismos comunales en participacion ciudadanay gestion
de proyectos, asi como de jévenes para un necesario relevo-generacional, también a la
formacion de servidores publicos en torno a la intervencién adecuada y pertinente desde

la oferta de la administracion municipal

5.2.1.4.1.2. Participemos Siempre.
Fortaleceremos el relacionamiento de la institucion publica con las organizaciones
sociales y de base, con los colectivos y demas grupos organizados del territorio, para

promover la participacion consciente, el dialogo ampliado con los ciudadanos, asi como la

179

interlocucion efectiva entre los diferentes actores, y la incidencia de estos, de manera que

se logre contribuir, contextualmente, al mejoramiento constante y pertinente del municipio.

5.2.1.4.1.3. Contribuimos al desarrollo Colectivo
Brindaremos herramientas a la poblacién en general para que estén capacitados
en el funcionamiento, la presentacién de ideas y la eleccidén consciente de proyectos que

contribuyan efectivamente al desarrollo de las comunidades.

La institucionalidad no se reduce solamente a procesos de gestion que conducen
a lograr la eficiencia, trasparencia y legalidad del Estado, sino que ésta busca, a partir de
un ejercicio democratico y legitimo fundamentado en reglas de juego claras entre el
“‘Estado y la Ciudadania” y entre lo “Politico y lo Publico”, afianzar la credibilidad y la
confianza ciudadana como resultado de una institucionalidad que responde a retos

locales, nacionales e internacionales y, esencialmente, al desarrollo integral, equitativo,

incluyente y sostenible.
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Desde hace casi una década, en el pais se han aprobado e implementado de

manera casi silenciosa una serie de leyes y decretos para combatir la corrupcion y
fortalecer la transparencia y la legalidad en todos los ambitos de la administracién

publica.

Entre ellos tenemos: Decreto Reglamentario 2693 de 2012, que trata sobre los
“Lineamientos Generales de la Estrategia de Gobierno en Linea”. La Ley 1474 de 2011:
Estatuto Anticorrupcién y su herramienta principal, el Plan Anticorrupcién y de Atencion
a la Ciudadania. La Ley 1712 de 2014: Transparencia y Derecho de Acceso a la
Informacion Publica; la Ley Estatutaria 1557 de 2015: Promocién y Proteccion del
Derecho a la Participacion Democratica, mas conocida como la Ley de Participacion

Ciudadana.

Gracias a estas herramientas se ha fortalecido la institucionalidad y la credibilidad 180
por parte de los ciudadanos y, en nuestro territorio, se han afianzado los lazos

comunitarios como una accién para la transparencia y el buen gobierno.

Fortaleceremos el marco juridico, politico, ético y organizativo de la administracion

publica que rige las actuaciones de instituciones y servidores del municipio.

Bajo el principio de transparencia se fundamenta la debida gestion de los asuntos
y bienes publicos, asi como la integridad y la obligacién de rendir cuentas, evidenciando
oportunamente las actuaciones realizadas desde la toma de decisiones, la planeacion,

la ejecucion, la evaluacion de planes, programas y resultados

5.2.1.5. Heliconia Territorio de Todos con Transparencia.
La Gestion Publica tiene la capacidad de transformar las realidades de los
habitantes de un territorio. Entonces, es ahi donde toma mayor importancia el cémo se

desarrolla esta gestion y como se prioriza la inversion de los recursos del Estado para la
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satisfaccion plena de las necesidades de la comunidad.

Una Gestion Publica efectiva debera medirse no s6lo por resultados, sino por el
accionar transparente, pues debera rendir cuentas a la sociedad civil. Todo, enmarcado
en una cultura de mejora continua que implica el fortalecimiento y consolidacion de

herramientas de gestion.

En tal sentido, todo debe apuntar al buen uso de los recursos publicos y la mejora
de la capacidad del Estado en la produccion de resultados que se ajusten los intereses
ciudadanos. El mejoramiento continuo que hace parte de una gestion publica efectiva
permitira la consecuciéon de resultados sobresalientes, a partir de la labor de servidores
publicos comprometidos con los principios de buengobierno, empoderados de la gestion

dentro de las entidades y de la implementacion de mecanismos adecuados de

seguimiento. 18 1

Uno de los objetivos del presente plan de desarrollo es lograr el adecuado
fortalecimiento de la gestion publica en Heliconia, a fin de lograr una correcta articulacion
interinstitucional y la conformacion de equipos articulados en los principios relacionados
con la gestion publica efectiva y eficiente. Ademas, es vital la consolidacion de un sistema
de gestién que permita el desarrollo estratégico y el redisefio de algunas herramientas

administrativas que potencialicen una administracion innovadora.

Mejoraremos la toma de decisiones a partir de una medicién de una gestion que
permita ser oportunos en la aplicacion de correctivos y mejoras dentro de los procesos,

en especial, de cara a la comunidad.

Estos resultados capitalizaran la oportunidad de conseguir objetivos mucho
Optimos para la transformacion de los territorios y la adecuada atencion de las

necesidades de la comunidad y de los diferentes grupos poblacionales que requieren una

atencion especifica.
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5.2.1.5.1. Programas.

5.2.1.5.1.1. Gestion Publica Visible y Disponible

La estructuracion de un programa de gestion publica visible y disponible permitira
generar esquemas institucionales de un gobierno abierto y transparente, en el que la toma
de decisiones sehara de forma estratégica y acompafada por los servidores publicos y
la ciudadania, cumpliendo loestablecido normativamente. Permitira evaluar y realizar
seguimiento continuo de forma independiente a la gestidn de la entidad y al mejoramiento
de sus procesos para alcanzar la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las

funciones

5.2.1.5.1.2. Fortalecimiento de la Hacienda Publica.

Respecto de sus finanzas publicas, Heliconia pretende proponer, dirigir y controlar
la politica econdmica en materia financiera, fiscal, de gasto, ingresos y deuda publica,
con el fin de consolidarun crecimiento econémico con calidad, equitativo, incluyente y
sostenido, que fortalezca el recaudoy, ademas, genere espacios de acercamiento con los
contribuyentes, a través de capacitaciones en diferentes temas y que cuenten con

herramientas contables y financieras para la toma dedecisiones.

Desde la secretaria de hacienda y gestion financiera se busca facilitar el acceso e innovacién del
equipo tecnolégico, con el fin de mejorar el recaudo de forma oportuna, agil y confiable para los
contribuyentes. Mostraremos una gestion financiera transparente y reflejada en las inversiones
del municipio, con credibilidad en las acciones de la administracion municipal por parte de la

ciudadania.

5.2.1.5.1.3. Transparencia de Cara a la Ciudadania.

HELICONIA TERRITORIO DE TODOS 2024-2027 a través del programa, busca
ser una instancia que facilite la implementacién de herramientas y politicas municipales
coordinadas con las diferentes dependencias de la administracion, sus entes

descentralizados, entidades publicas y privadas, garantizando la seguridad juridica en

182
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cada una de sus actuaciones y ejerciendo con transparencia los procesos de seleccion.

Apoyaremos las funciones desempefiadas por el ejecutivo municipal, con el propésito de
generar oportunidad, veracidad, unidad de criterio y estandarizacion de cada uno de los
procesos adelantados en la administracion municipal respecto de los procesos de

contratacion.

5.3. FUNDMENTACION PROGRAMATICA

DIMENSION 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON GOBERNANZA Y
GESTION PUBLICA EFECTIVA

PROPOSITO: Establecer una gestién publica basada en los principios de eficiencia,
eficacia y efectividad, que posibilite con procesos comunicacionales y participativos la
articulacion de todos los actores del territorio para el cumplimento de una vision
compartida. La trasparencia, la legalidad y el uso adecuado de los recursos son pilares 183

orientadores del quehacer de la administracion municipal.

5.3.4.1. LINEA ESTRATEGICA 4.1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

OBJETIVO: Contribuir de manera contundente en el establecimiento de la seguridad
como un derecho de todos y una condicion para mejorar la calidad de vida, y no como

un privilegio de una determinada poblacion.

5.3.4.1.1. PROGRAMA 4.1.1. Talleres de Seguridad y Convivencia Ciudadana

OBJETIVO: Generar un proceso de reeducacion con los nifios, nifias y adolescentes,
con el acompafiamiento permanente y la participacion activa de sus padres, los docentes
y personal que labora en el sector publico del Municipio.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA

BASE

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

FORTALECER PARA LA
COMUNIDAD HELICONENSE
LA SEGURIDAD EN TODAS
SUS TIPOLOGIAS Y
MANIFESTACIONES, COMO
UN DERECHO Y CONDICION
PARA MEJORES NIVELES DE

VIDA

Formacion ciudadana sobre seguridad y
convivencia

Estrategias metodoldgicas
sobre seguridad y convivencia
implementadas

5.3.4.1.2. PROGRAMA 4.1.2. Tecnologia para la Seguridad Ciudadana

OBJETIVO: Maximizar el servicio y las capacidades institucionales de manera eficiente

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA
BASE

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -

FORTALECER PARA LA
COMUNIDAD HELICONENSE
LA SEGURIDAD EN TODAS
SUS TIPOLOGIAS Y
MANIFESTACIONES, COMO
UN DERECHO Y CONDICION
PARA MEJORES NIVELES DE
VIDA

Tecnologias pertinentes para la seguridad ciudadana

/Adquisicion de camaras

/Alarmas comunitarias por veredas y
barrios.

Presidentes de LA.Cy lideres
capatitados en temas de operacion
de medios tecnologicos, chats
virtuales, georeferenciacion y zonas
comunes

5.3.4.1.3. PROGRAMA 4.1.3. Heliconia Segura

OBJETIVO: Dar solucion a las problematicas de violencia, delincuencia, e inseguridad

gue afectan a la ciudadania, que se aborda de manera integral con el concurso de

distintos actores y sectores
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa
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INDICADOR DE RESULTADO METADE | UNIDAD PRODUCTO INDICADOR

BIENESTAR | MEDIDA
FORTALECER PARA LA N Plan Integral de Seguridad y Convivencia Documento elaborado,

COMUNIDAD HELICONENSE Ciudadana (P.1.5.C.C) Ley 62 de 1993 evaluado e Implementado

LA SEGURIDAD EN TODAS

SUS TIPOLOGIAS Y Convenios con la Fuerza Pablica (Ejército, Gaula
MANIFESTACIONES, COMO Militar, Policia NACIONAL

UN DERECHO Y CONDICION

PARA MEJORES NIVELES DE
VIDA

Convenios realizados

Infraestructura para la
Infragstructura para la seguridad seguridada modificada y lo

aacuada

5.3.4.1.4. PROGRAMA 4.1.4. Centro de Transicidn de Atencién al Menor Infractor

OBJETIVO: Establecer la medida méas idénea dentro del Sistema Penal para
Adolescentes
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

LINEA| METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO Base | BENESTAR | MEDIDA PRODUCTO 185

FORTALECER PARA LA
COMUNIDAD HELICONENSE LA
SEGURIDAD EN TODAS SUS Atencion necesariay satisfactoria de las
TIPOLOGIAS Y MANIFESTACIONES, necesidades basicas
COMO UN DERECHO Y CONDICION
PARA MEJORES NIVELES DE VIDA

Adolescentes autores de
conductas punibles, atendidos,
por demanda

5.3.4.1.5. PROGRAMA 4.1.5. Cultura Vial

OBJETIVO: Desarrollar estrategias para tener una mejor sefializacion e ir menguando la
incultura ciudadana en temas de movilidad
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa
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LINEA| METADE | UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BASE | BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

Cobertura de audiencias

N Audiencias por accidentes de transito. atendidas por accidentes de
transito
Estrategias pedagdgicas y
MEJORAR PARA LA Formacion escolar en cultura vial metodoldgicas en cultura vial,
COMUNIDAD LAS ____implementadas
ESTRATEGIAS FORMATIVAS Areas urbanas con espacio
Y PREVENTIVAS EN publico operando
SEGURIDAD VIAL Campaias de Implementacion
Campaiias de promocion en seguridad vial y cumplimiento del cédigo
Nacional de Trénsito
i
ocurrencia de accidentes e
- ; "

5.3.4.2. LINEA ESTRATEGICA 4.2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN PAZ

OBJETIVO: Dar a la poblacion victima del conflicto la trascendencia que amerita por
ser una poblacion vulnerable y de especial proteccion legal

5.3.4.2.1. PROGRAMA 4.2.1. Sistema de Informacion de Gestion de Oferta

186

OBJETIVO: Buscar tener las estadisticas reales de todos los servicios a los que acceden
las victimas que habitan en el territorio.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

Adquisicion de herramientas
tecnoldgicas para una
adecuada consolidacion y
OFERTA INSTITUCIONAL manejo de lainformacion,
ARTICULADA, GARANTE DE Capacitaciones a secretarios
LOS DERECHOS DE LAS de despacho realizadas

VICTIMAS, Capacitaciones a secretarios de despacho sobre |~ Reporte trimestral sobre la
el S.1.G.0. actualizacion que cada
secretaria ha hecho en el

816.0

Plan Operativo de Sistemas de Informacién

5.3.4.2.2. PROGRAMA 4.2.2. Ayuda para los Heliconenses

OBJETIVO: Brindar asistencia permanente a las victimas
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa
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METADE | UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR A7

N Personas que se benefician de

las ferias

N Feria de Servicios Beneficiarios de ayuda

humanitaria de emergencia

OFERTA INSTITUCIONAL . N

ARTICULADA, GARANTE DE Personas beneficiadas con Kit
LOS DERECHOS DE LAS

VICTIMAS.

Capacitaciones sobre indemnizaciones

administrativas entregadas porla UARLV (Unidad Personas capacitadas
para la Atencion y Reparacion Integral a las semestralmente
victimas

5.3.4.2.2.3. PROGRAMA 4.2. Participacion Efectiva de las Victimas

OBJETIVO: Garantizar la participacion de las victimas en los espacios fijados dentro de
la Politica de Victimas en lo local

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa
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LINEA| METADE | UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO gast | BiENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

N Mesa de Participacion de Victimas Reuniones realizadas de mesa.

N Comité territorial de justicia transicional COmlt@F operando
efectivamente
DIVERSIFICAR LOS N Centficacion de la UARN Plan de accion territorial
PROCESOS DE realizado y ejecutado
RECONOCIMIENTO DE

VICTIMAS Y CONSTRUCCION

DE LA MEMORIA HISTORICA . NP

DEL CONFELICTO ARMADO EN c?nstrummq dela memoria histérica del
COLOMBIA conflicto, a través de pedagoias. programas y

estrategias

Personas participantes en el
dia de lamemoriay la
solidaridad con las victimas del
confiicto armado

Ciclo formativo anual dirigido a
la poblacién en general,
implementado

5.3.4.3. LINEA ESTRATEGICA 4.3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON

UNA GESTION PUBLICA EFECTIVA

OBJETIVO: Disefar e implementar estrategias de gobernabilidad con un enfoque de
planificacién y promocion territorial y de participacion ciudadana
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5.3.4.3.1. PROGRAMA 4.3.1. Enfoque de Satisfaccion Ciudadana

OBJETIVO: Reconocer los factores del entorno que generan alertas respecto de la
ejecucion de Programas y proyectos en la comunidad
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

LINEA| METADE | UNIDAD
INDICADOR DERESULTADO | o e | pieveeman | veDIDA PRODUCTO INDICADOR
Encuestas de percepcion
N Encuestas percepeion ciudadana. Gludadiana realizada y sovializada
INDICE DE DESEMPENO n ¢l CUATRIENIO
INSTITUCIONAL '

Atencion y seguimients a PQRS PORS tramitadas a dermanda

5.3.4.3.2. PROGRAMA 4.3.2. Marquetin Territorial

OBJETIVO: Constituir marca para el Municipio es una apuesta por transformar las 188
visiones de los actores individuales en una cosmovision general que propenda por la
valoracion y promocion del territorio, con el objetivo de sostener y estimular el desarrollo

local.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

LINEA| METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO 2 | BEAESTAR | NEDIDA PRODUCTO

INDICE DE DESENPERO INSTI| 6042| 65 N Consiruccion de la marca tertorial

5.3.4.3.3. PROGRAMA 4.3.3. Planeacion Basada en Evidencias

OBJETIVO: Documentar los procesos que se llevan a cabo en la entidad y asi
fortaleceremos los equipos de trabajo desde sus actividades.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA
BASE

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
2021

iNDICE DE DESEMPERO
INSTITUCIONAL

60.42

65

%

Sistema de gestion actualizado

Actualizacion mapa de riesgos de
la entidad

100

Auditorias internas en el cuatrianio
2l Sisterma de gestion

4

5.3.4.3.4. PROGRAMA 4.3.4. Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion

OBJETIVO: Llevar a la Administracion municipal a un nivel gerencial que permita un

control en tiempo real de sus actuaciones de forma estratégica
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacién y Gestion Territorial.

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

INDICE DE DESEMPERO
INSTITUCIONAL

65

Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacion a la
Gestitn Publica local.

Sequimigntos generales (CMI) ala
gjecucion del Plan de Desarrollo

Municipal 2024

5.3.4.3.5. PROGRAMA 4.3.5. Planeacién Participativa

OBJETIVO: Orientar un modelo de gobernanza multinivel, enfocada en resultados
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacién y Gestion Territorial.

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -

INDICE DE DESEMPERO
INSTITUCIONAL

Disefio participativo del Marco Estratégico para juntas
de Accion comunal JAC

Juntas die Accion comunal con
Plan de Desarrolio Comunal
Disefiado & implementado.

Centro de pensamiento estratégico de Heliconia

Encuentro de Pensamiento
Estratégico local y regional

Gestionar la creacion de una Agencia de Desarrollo
Local

ADL gestionada

“Heliconia Agenda 24-44"

Docurnento “Heliconia agenda 24-

44" construido

189



Jﬂﬂy"/: ﬁkmdw!

5.3.4.3.6. PROGRAMA 4.3.6. La Alcaldia en Contacto Directo con la Comunidad

OBJETIVO: Fortalecer los procesos de comunicacion publica
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacién y Gestion Territorial.

LNEA| WETADE | UNIDAD NETA204-
INDICADOR DE RESULTADO ot | mevesin [ vEom PRODUCTO INDICADOR

INICE OE DESENPER ! Euvatga e oot Pln vl de Comuicacires

T V| swwiineows | ENSEmGhE
Duehtas realizaded

5.3.4.3.7. PROGRAMA 4.3.7. Talento Humano

OBJETIVO: Desarrollar un modelo de gestidn integral que se articule con los demas 190
procesos, a fin de mejorar los niveles de bienestar laboral, salud ocupacional y clima
organizacional

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Planeacién y Gestion Territorial

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

Gestion del talento humano

% Evaluar la gestion del talento HUNMANO evaluada

Perfeccionar la estrategia del Talento Humano Estrategia de! talento humano
enmarcado en el modelo MIPG perfeccionada

Esténdares minimos del SGSST
CUNMPLIDDS
Plan die capacitacion a Senvidores
publicos implementado
Indice de clima organizacional
fmejorado

INDICE DE DESEMPERO
INSTITUCIONAL

Cumplir los esténdares minimos SGSST

Plan de Capacitacn Municipal

Mejorar ¢l indicador de clima ofganizacional

5.3.4.3.8. PROGRAMA 4.3.8. Gestion Documental

OBJETIVO: Implementar el Modelo de Gestion de Administracion de Archivos.
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UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

INDICE DE DESEMPERO
INSTITUCIONAL

%

Aleanzar estandares minimos de transparencia en el
aceeso a lainformacion publica

Estandares minimos de
transparencia en el acceso ala
informacion piblica alcanzados

%

Implementar la politica piblica de gestion documental

Politica Publica de Gestion
Docuiiental implementada

5.3.4.4.

PARTICIPACION CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA 4.4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON

OBJETIVO: Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion
con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los
Objetivos de la accion comunal

5.3.4.4.1. PROGRAMA 4.4.1. Los Organismos Comunales

OBJETIVO: Buscar el fortalecimiento del liderazgo y la gestion comunitaria de los

organismos comunales.
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

191

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA
BASE

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

FORTALECEREN
CAPACIDADES
ORGANIZATIVAS A LOS
ORGANISMOS COMUNALES
DEL MUNICIPIO

Capacitar a los servidores publicos, acerca de la
intervencion adecuada en las JAC y evaluacion de
laintervencion.

Capacitacion anual, realizada.

Evaluacion de las intervenciones y aprendizajes

Evaluacion anual realizada

Talleres formativos acerca de la participacion
social y comunitaria efectivay comprometida con
el bienestar general.

Talleres realizados

Asesoria mensual realizada

Gestion estratégica para organismos comunales

Asesorias para la formulacién y
gestion de proyectos

Relevo generacional en organismos comunales

Capacitaciones a jovenes
realizadas

Participamos en juegos comunales

Juegos Comunales realizados

Diélogos comunitarios

Diglogo realizado

Fiestas del campesino

Fiestaanual realizada

Infraestructura para la Participacion comunitaria

Casetas comunales nuevas o
reformadas

-
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5.3.4.4.2. PROGRAMA 4.4.2. Participemos Siempre

OBJETIVO: Fortalecer el relacionamiento de la institucion publica con las organizaciones
sociales y de base, con los colectivos y demas grupos organizados del territorio
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

META DE UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

Campalias sobre el voto
consciente
Promocién de la participacién ciudad Espacios de interlocucion
FORTALECER EN N efiectiva con organizaciones
CAPACIDADES sociales y colectivos

ORGANIZATIVAS A LOS A
ORGANISMOS COMUNALES Escuela de liderazgo paralos

) ) diferentes grupos
DEL MUNICIPIO
Formacion en m:;::l:dr: :: de participacion poblacionsles gestionada

Estrategias comunicativas
implementadas

5.3.4.4.3. PROGRAMA 4.4.3. Contribuimos al Desarrollo Colectivo

OBJETIVO: Brindar herramientas a la poblacion en general para que estén capacitados 192
en el funcionamiento, la presentacién de ideas y la eleccidén consciente de proyectos que
contribuyan efectivamente al desarrollo de las comunidades.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

Capacitar a organizaciones sociales y Juntas de
Accion Comunal acerca de presupuesto Capacitacion anual realizada.

CAPACITARA LOS participativo.

ORGANISMOS COMUNALES Y
GRUPQS ORGANIZADOS EN Ejecucion del presupuesto
EL FUNCIONAMIENTO DEL participativo
PRESUPUESTO Asambleas de presupuesto
PARTICIPATIVO, LA participativo anuales,

PRESENTACION Y ELECCION Presupuesto participativo  realizaia
DE PROYECTOS Seguimiento y evaluacion de la

implementacion del
presupuesto participativo,

Lealzadn
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5.3.4.5. LINEA ESTRATEGICA 4.5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
TRANSPARENCIA

OBJETIVO: Garantizar a la ciudadania una gestion publica visible y disponible, que
permita el acceso a la informacion completa, confiable, veraz y oportuna

5.3.4.5.1. PROGRAMA 4.5.1. Gestién Publica Visible y Disponible

OBJETIVO: Desarrollar Programas de innovacion, investigacion y gestion del
conocimiento, acorde con las necesidades y potencialidades del territorio
UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

N Estrategias implementadas para capacitaciones e

informes de Ley Estrategias implementadas

iNDICE DE DESEMPERO Diseiio, mejoramiento y construccion de edificios | Edificios piiblicos disefiados,
INSTITUCIONAL publicos mejorados y cosntruidos 1 9 3

Planes de mejoramiento

Institucionalidad sélida alsborados y gesfionades

5.3.4.5.2. PROGRAMA 4.5.2. Fortalecimiento de la Hacienda Publica

OBJETIVO: Mostrar una gestion financiera transparente y reflejada en las inversiones
del Municipio, con credibilidad en las acciones de la Administracion municipal por parte
de la ciudadania.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Hacienda y Gestion Financiera

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

N Campalias para contribuyentes del Municipio Campafias realizadas

Establecimiento de canales de atencion y recaudo

pera contribuyente Canales establecidos

iNDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Capacitaciones a los contribuyentes en temas

tributarios y eontables Capacitaciones realizadas

] X 5
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5.3.4.5.3. PROGRAMA 4.5.3. Transparencia de Cara a la Ciudadania

OBJETIVO: Apoyaremos las funciones desempefiadas por el Ejecutivo municipal, con el
proposito de generar oportunidad, veracidad, unidad de criterio y estandarizacion de cada
uno de los procesos adelantados en la Administracién municipal respecto de los procesos

de contratacion.

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

INDICADOR DE RESULTADO LNEA| NETADE | UNDAD PRODUCTO INDICADOR

BASE | BIENESTAR | MEDIDA

INDICE DE DESEMPERO Asesoriay capacitacion en normatividad Capacitaciones en
INSTITUCIONAL 6042 | 65 N contractual normatividad contractual

[ealizadas
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Capitulo 6. EL PLAN DE DESARROLLO Y SU FINANCIACION.

El plan financiero es un instrumento de planificacion y gestion financiera que parte
de un diagndstico con el fin de establecer objetivos, estrategias y metas en materia de

ingresos y gastos para el periodo comprendido entre el 2024-2027.

6.1. DIAGNOSTICO.

6.1.1. INGRESOS CORRIENTES.

Tomaremos como base de datos para realizar este analisis una serie histérica de
las operaciones efectivas de caja de los ultimos cuatro afios (2020-2023), para
determinar en primer término y por separado el comportamiento de los ingresos,
concepto que involucra los tributos mas importantes con que cuenta el municipio y de
otras fuentes de financiamiento como la porcidén proveniente del sistema general de
participaciones y que se puede tomar como recurso corriente dada la categoria 62. del

municipio.

CONCEPTO

Ingresos Corrientes

Ingresos tributarios

Predial

Industria y comercio

Sobretasa a [a gasolina

Otros ingresos tributarios

Ingresos No Tributarios

Transferencias comentes

Transferencias comientes de nivel nacional
Otras transferencias

Fuente: OEC-DNP y Secretaria de Hacienda

195




Grafico 1. COMPORTAMIENTO INGRESOS
CORRIENTES
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Grefico 2 COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS
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Conviene advertir que el analisis se realiza en valores corrientes y no en valores
constantes como lo sugiere el rigor financiero, es decir aplicandole a cada una de las
cifras el deflactor implicito del PIB, con el objetivo de eliminar el efecto generado por la
inflacion. Lo hacemos a valores corrientes con el fin de facilitar su comparacién con los

informes que rinde el municipio a las entidades de control.

Como se puede observar el gran agregado de ingresos corrientes, sus cifras nos
revelan un comportamiento intermitente y con extrafieza vemos como el 2020 aio de la
pandemia los ingresos corrientes se comportaron mejor que en el 2021 que es el periodo
post — pandemia, donde disminuyeron, para el 2022 se genera un crecimiento del 40%

con relacién al 2021 y del 23% sobre el 2020 (pandemia), ya para el 2023 el crecimiento
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es muy leve y se observa como se disminuyen los ingresos tributarios.

La razon por la cual se da ese comportamiento en los ingresos corrientes esta
explicado por la variacion permanente que tiene los ingresos propios tributario y no
tributarios, explicados desde el proceso heterogéneo de la economia que ha tenido el

municipio.

En el caso de la ocupacion de la poblacion econdmicamente activa durante la
pandemia se afectd por la pérdida de empleos, su recuperacion en la post pandemia fue
heterogénea en algunos sectores como electricidad, gas, agua y alcantarillado, la
ocupaciéon crecid un 33.8%, en el sector de industria manufacturera se tuvo una
disminucion del 15.83%. Se observa adicionalmente que otros sectores como el
comercio, la construccidon y la mineria son los otros que presentan incrementos en la
ocupacion en comparaciéon con 2019, pero sectores como servicios, agricultura, 197
establecimientos financieros, inmuebles, servicios publicos y el sector de transporte,

almacenamiento, comunicaciones y otros siguen sin recuperar sus empleos.

Otras de las observaciones que se pueden realizar en forma mas micro tiene que
ver con la variacion de los componentes de los ingresos tributarios directos e indirectos
pues muestran una gestiéon fiscal que no ha mantenido una linea de comportamiento

sostenido, a pesar de la potencia de rendimiento que muestran los mas representativos.

6.1.2. GASTOS CORRIENTES

Después de este diagnostico en materia de ingresos pasamos a realizar un

analisis de los gastos corrientes de la entidad:

El concepto de gasto corriente lo componen los gastos de funcionamiento y en

este aspectos tales como los servicios personales a los cuales estan asociados los

factores constitutivos de salario y las prestaciones sociales y las contribuciones

. y . -
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inherentes a la ndmina (aportes al sistema de salud, aportes al sistema de pensiones,

cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, escuelas industriales e institutos técnicos,
ARL , ESAP), este concepto involucra también los gastos generales que tienen como
finalidad la adquisicion de bienes y servicios los cuales estan compuestos por la compra
de activos financieros (activos fijos), materiales, suministros y adquisicion de servicios.
En este grupo también se encuentran las transferencias corrientes tales como las
prestaciones para cubrir riesgos sociales, mesadas pensionales, las cuotas partes
pensionales, las sentencias, conciliaciones y la disminucion de pasivos, ademas de los
intereses que se generan con la deuda publica, estos gastos deben mantenerse dentro
de los lineamientos trazados por la Ley 617 del 2000 para municipio de categoria 62, que
80% de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD) para funcionamiento y 20%
de los ICLD para Inversion.

En el siguiente cuadro damos a conocer su evolucion en el mismo periodo.

198

CONCEPTO

Gastos Corrientes
Gastos de funcionamiento

Senicios personales
Gastos generales
Transferencias pagadas
Intereses de la deuda plblica

Fuente: OEC-DNP y Secretaria de Hacienda.
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Grafico 3. COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS
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Grafico 4. COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS 199
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Al observar el cuadro anterior podemos observas que entre el afio 2020 y 2022
los gastos corrientes se incrementaron en un 25% en 2021, con relacion al afio 2020 y
en el afio 2022 en un 32% con relacién al afo 2021, ya para el afio 2023 se genera una

leve disminucion a pesar del incremento en el servicio de la deuda, esto se debid a que

los demas componentes disminuyeron.
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Es de anotar que los servicios personales se comportaron de forma variable en el
periodo de analisis, mientras los gastos generales y las transferencias presentan
incrementos considerables entre el 2020 y 2022, que son los que jalonan los gastos
corrientes, para el ano 2023 los gastos de funcionamiento disminuyen, pero se

incrementa el servicio de la deuda.

6.1.3. INGRESOS DE CAPITAL.

Los ingresos de capital son los provenientes de las operaciones de crédito cuya duracion
sea mayor a un ano, también se incorporan dentro de este concepto los ingresos que se
obtiene por rendimientos financieros, cofinanciaciones, los recursos del balance, las

transferencias y regalias para la inversion que se reciben de otras entidades del Estado.

Para esta version del plan de desarrollo 2024-2027 se tendra un capitulo aparte para el

manejo de las regalias

CONCEPTO

Ingresos de Capital 16.112

Regalias

§

§

Transferencias nacionales $
Cofinanciacion 11219
§

§

Cradito 1

Recursos del Bee Y ofros
e —

§
§
§
§
§
5
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Grafico 5. COMPRTAMEINTO D E LOS INGRESOS
DE CAPITAL
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Grafico 6. COMPORTAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DE LOS INGRESOS DE CAPITAL
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Los ingresos de capital se han comportado de una forma uniforme, es decir, las
trasferencias entre el sistema general de participacion y las transferencias de otras
entidades de la nacion han sido constantes, al igual que las cofinanciaciones en las
cuales en el ano 2020 fue muy baja por las condiciones de pandemia que se vivieron,

pero se reactivaron en el 2021.

Los recursos del balance nos dejan ver cual ha sido el dinero que se ha dejado de
invertir y qué debe pasar para garantizar la inversion del afio siguiente., también se

muestra como la entidad se endeudo en $1.807 millones de pesos que es lo que muestra

por que se dispard el servicio de la deuda en el 2023.
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6.1.4. GASTOS DE CAPITAL

Los gastos de capital se refieren esencialmente a las inversiones realizadas por
el municipio en donde se tiene en cuenta el concepto de formacion bruta de capital fijo,
que se refiere al valor de los bines durables existentes o nuevos destinados al proceso

ya adquiridos a través de ingresos de capital o de ingresos.

(ONCEPTO m | am

astos deCapita §10907]§ 11049
IFormaciénbrutadecapital § 4.408v$ 330

Otros gastos de capal § 6499 § 1

202

Grafico 7. COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS DE
CAPITAL
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Los gastos de capital responden a las variaciones de los ingresos, y tal como lo
vivimos, estos se incrementaron considerablemente en el 2021 una vez llego la post

pandemia, donde se incrementaros las transferencias y las cofinanciaciones.

6.1.5. DEFICIT O SUPERAVIT CORRIENTE Y DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL

Lo
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Una vez realizado por separado el analisis de ingresos y gastos corrientes y el de

ingresos y gastos de capital terminamos este diagnostico englobando o reuniendo estos
conceptos para determinar el déficit o superavit corriente y el déficit o superavit total en

los afnos objeto de analisis.

CONCEPTO 00 | 2021 | 222 | 223
ngresos Corrientes § 2720(8 2404/ 3370(§ 337
Gastos Carrientes § 1693(8 2113/ 2797|§ 2687
DEFICIT O SUPERAVITCORRIENTE §  1.026(§ 201§  573(§ 684
Ihgresos de Capital § 11655|9 12465 § 14212{9% 16.112
Gastos de Capita § T721(§ 10007 | § 11.049(§ 12410
DEFICIT OSUPERAITTOTAL  |§ 49%60(§ 1849 § 3736(§ 4386

203

Grafico 9. COMPORTAMIENTO DE LOS DEFICIT O
SUPERAVIT CORRIENTE O TOTAL

e DEFICIT O SUPERAVIT CORRIENTE
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL

Lineal (DEFICIT O SUPERAVIT CORRIENTE)

Lineal (DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL)

Las cifras que contiene el cuadro anterior permiten observar que en los cuatro
afios en estudio, el municipio obtuvo sumas importantes tanto en superavit corriente
como en superavit total, lo que quiere decir que sus ingresos corrientes son suficientes

para sostener sus gastos corrientes, pero que debe seguir realizando un esfuerzo grande
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para conseguir via cofinanciaciones los gastos de capital sobre todo de forma bruta.

6.1.6. DEUDA DE LA ENTIDAD

La deuda de la entidad esta concentrada con el Instituto para el Desarrollo de
Antioquia (IDEA), la mayoria esta a buena tasa, algunos deben revisarse por la tasa que
se presenta demasiado alta. De acuerdo con el ahorro corriente la entidad tiene con que
pagar el servicio de la deuda, pero si se tiene comprometido los ingresos por SGP agua
potable y saneamiento basico, asi como SGP propdsito general de libre inversion, se

presenta el cuadro con los pagarés y los saldos a 31 de diciembre de 2023.

QIE.Tasa de Interes en 15. Saldo Deuda en pesos

6. Descripcion del Credito .
numeros reales (cifra completa)

IDEA PAGARE 16521 9,62%

IDEA PAGARE 17241 7,52%
IDEA PAGARE 16503 9,14%
IDEA PAGARE 16510 9,14%
IDEA PAGARE 16576 9,14%
IDEA PAGARE 16602 9,14%
IDEA PAGARE 16706 9,17%
IDEA PAGARE 17082 9,17%
IDEA PAGARE 16880 10,15%
IDEA PAGARE 18287 9,95%
IDEA PAGARE 18196 570%
IDEA PAGARE 18252 7.55%
IDEA PAGARE 18306 7.55%
IDEA PAGARE 18434 18,15%
IDEA PAGARE 18557 19,77%
IDEA PAGARE 18594 19,00%
IDEA PAGARE 18595 18,00%
IDEA PAGARE 18643 5,00%
IDEA PAGARE 18827

T
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6.1.7. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO FINANCIERO.

Las finanzas publicas son sélidas, pero deben ser ajustadas como se sugiere a
continuacion:
a. Las finanzas publicas deben ser mejoradas a través del recaudo y la fiscalizacion.
b. Se debe realizar la actualizacion catastral para mejorar el recaudo de impuesto
predial y complementarios.
c. Se debe renegociar la deuda en algunos pagarés que estan demasiado altos.
d. Se tiene una gran dependencia de las cofinanciaciones y transferencias para la

inversion, ya que con los ingresos propios no son suficientes para la auto inversion.

6.2. PROYECCIONES FINANCIERAS PARA EL PLAN DE DESARROLLO

Las proyecciones financieras para el plan de desarrollo tienen por finalidad
explorar el futuro financiero del municipio. Pero para poder realizar algunas proyecciones
de manera efectiva se hace necesario adoptar algunos criterios que orienten la

estimacion de los ingresos y los gastos del municipio para los afios por venir.

Estos criterios deben estar acompanados de las expectativas del municipio, del
comportamiento de los anos anteriores y de toda la informacién secundaria que se pueda

obtener.
Los calculos inflacionarios manejados en forma ortodoxa permiten dar tranquilidad
y observancia de los diferentes procesos, pues ayudan a calcular los gastos conforme se

programan los ingresos.

El procedimiento empleado en estas proyecciones utiliza una mezcla de variables

(tasas de crecimiento, valor inflacionario, entre otros.)
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6.2.1. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

En las proyecciones del sistema general de participacion que se presenta a
continuacion utilizan el valor establecido en el afio inmediatamente anterior incrementado

por el IPC proyectado, ademas de tener en cuenta su evolucién en el cuatrienio anterior

ANO

CONCEPTO
BASE2024

EDUCACION
SALUD
AGUA PSB

PRPOSITOS GENERALES 206
LIBRE DESTINACION

LIBRE INVERSION
ASIGNACIONES ESPECIALES

6.2.2. PROYECCIONES INGRESOS TRIBUTARIOS

CONCEPTO

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
SOBRETASA A LA GASOLINA
ESTAMPILLAS

IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO
OTROS TRIBUTARIOS
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Teniendo en cuenta las proyecciones que tubo cada uno de los ingresos en el

periodo anterior y con un criterio de mejora de las finanzas publicas se generaron los

incrementos en cada item teniendo como base el ano 2023.

6.2.3. INGRESOS NO TRIBUTARIOS

(ONCEPTO

CONTRIBUCIONES
MULTAS, SANCIONESEINTERESES DE MORA
VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 207

En este rengldn de los ingresos no tributarios se aplica un incremento promedio al

desarrollado en el cuatrienio anterior y se adiciona un porcentaje de esfuerzo fiscal.

AO

CONCEPTO BASE

—_
—
(=1

EDUCACION

SALUD

AGUAPSB
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En estos calculos se fue conservador, los incrementos se plantearon desde lo real,

generando crecimientos en donde se habian presentado crecimientos promedio y
decrecimientos donde se habian mostrado los mismos promedios, en el caso de los
gastos de personal, se da a partir del incremento esperado para el 2024, y la inflacion

esperada de los afios subsiguientes.

6.3. FINACIACION DEL PLAN DE DESARROLLO.

Estos son los valore que se usaran para costear el plan de desarrollo dividido en cada
una de las DIMENSIONES

DISTRIBUCION DE RECURSOS DE FINANCIACION PARA EL PLAN DE
DESARROLLO

DIMENSIONES 2024 2025 2026 2021 2 O 8

ELICONIA TERRITORIO DE TODOS GON
ESPONSABILIDAD SOCIAL § 3676[$5 4269|5 44409 4283
EELICONIA TERRITORIO DE TODOS

RDENADOSY PROTEGIENDO LOS
COSISTEMAS
EELICONIA TERRITORIO DE TODOS

RODUCTIVO,RESILIEENTE Y
OMPETITVQS
HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
OBERNAZA Y GASTO PUBLICO
EFICIENTE
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ANEXOS DE CALCULO PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

DISTRIBUCION DE RECURSOS DE FINANCIACION PARA EL PLAN DE DESARROLLO

DIMENSIONES 2024 2025 2026 2027
HELICONIA TERRITORIO DE TOOS CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL 3676 4.269 4.440 4.283
HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADO Y 4788 4.997
PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS 4981 5.180
HELICONIA TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO, 1838 210
RESILIENTE Y COMPETITIVO 2.135 2.220
HELICONIA TERRITORIO DE TODOSCON 2450 ) 856
GOBERNANZA'Y GASTO PUBLICO EFICIENTE 2.846 2.960
TOTAL 12.252 14.231 14.800 14.278
FUENTES DE FINANCIACION PLAN DE DESARROLLO

FUENTES 2024 2025 2026 2027
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion - ICLD 1.410 1.474 1.585 1.448
Ingresos Corrientes de Destinacion Especifica -
ICDE 1.031 1.061 1.090 1.115
SGP Educacion 70 74 78 81
SGP Salud 386 405 425 450
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 780 819 859 901
SGP Propdsito General 867 892 967 982
SGP Asignaciones Especiales 25 26 27 28
Cofinanciacion 7.006 7.581 71.523 7.405
Crédito - 1.000 500
Otros 677 1.899 1.246 1.368
TOTAL 12.252 14.231 14.800 14.278

4-2027
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DIMENSION 1. HELICONIA TERRITORIO DE TOOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

2024
LINEAS ESTRATEGICAS G Ingre:osd Ingresos SGP Agua Potabl SGP SGP
(HELICONIA TERRRITORIO DE | “°"SMe5 €€ | corrientesde | sap sGp S e " e Cofinancindis - o TOTAL
TODOS) -ore Destinacién  |Educacion| salua | Y>2"e2" bl - onr redite ros
Destinacion - . Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
EN FAMILIA 155 403 1.781 2.339
EN SAUD - - 386 25 135 546
EN EDUCACION - - 70 70
EN CULTURA 160 127 37 324
EN EL DEPORTE , LA
ACTIVIDADA FISICA Y LA 159 188 50 397
RECREACION
TOTAL 474 718 70 386 - 87 25 1.781 - 135 3.676
DIMENSION 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADO Y PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS
2024
Ingresos
LINEAS ESTRATEGICAS Ingresos
Corrientes d SGP A Potabl SGP SGP
(HELICONIA TERRRITORIO DE | “°™¢™€ %€ | corrientes de sGP sGP gua Potable P 6P o -
Libre - . L. y Sar Prop A Cofir Crédito Otros TOTAL
TODOS) R . Destinaciéon Educacién| Salud . N
Destinacién - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
ORDENADO 100 100}
CON UN HABITAT 80 500 580)
SOSTENIBLE
CON GRAN RIQUEZA 120 200 420
AMBIENTAL
CON SERVICIOS PUBLICOS
24 780 804
DE CALIDAD
POR LA PROTECCION
84 84
ANIMAL
CON MOVILIDAD 1500 1500
CON ESPACIO PUBLICO 0]
CONTRA EL CAMBIO 200 200) 2 I O
CLIMATICO
CON UNA GESTION DEL 600 600)
RIESGO ADECUADA
TOTAL o 24 4 [ 780 300 [ 2800 0 384 4288]
DIMENSION 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO, RESILIENTE Y COMPETITIVO
2024
LINEAS ESTRATEGICAS c '",gre:“d Ingresos <GP Aua Potabl sap sap
(HELICONIA TERRRITORIO DE | “O™MeNtesde | oo ientesde | sap sGp e " > R -
Libre - . L. y Sar Prop A Cofir Crédito Otros TOTAL
TODOS) R . Destinaciéon Educacién| Salud . a
Destinacién - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
EN EQUIDAD CON EL CAMPO 50 100 300 450}
CON DESARROLLO
80 50 18| 148
EMPRESARIAL
CON TURISMO SOSTENIBLE 80 80
DE CIENCIA TECNOLOGIA E 60 100 1000 1160|
INNOVACION
TOTAL 190 0 0 0 0 330 o 1300 0 18 1838
DIMENSION 4. HELICONOA TERRITORIO DE TODOS CON GOBERNANZA Y GESTION PUBLICA EFECTIVA
2024
Ingresos
LINEAS ESTRATEGICAS . Ingresos
(HELICONIA TERRRITORIO DE | €OMMentesde | oo i iocde | sep sp [ SGPAsuaPotable SGP. _seP R -
Libre - . L. y Sar Prop A Cofir Crédito Otros TOTAL
TODOS) R . Destinaciéon Educacién| Salud . a
Destinacién - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
CON ORDEN PUBLICO Y s0 289 500 839)
SEGURIDAD
EN PAZ 80 50 150 280
CON UNA GESTION PUBLICA 300 300
EFECTIVA
CON PARTICIPACION
60 100 475 140 775
CIUDADANA
CON TRANSPARENCIA 256 256
TOTAL 746 289 [ [ 0 150 [ 1125 0 140 2450

] § - & ™
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DIMENSION 1.

HELICONIA TERRITORIO DE TOOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

Tevvilovio de Todos

R
i K

2025
LINEAS ESTRATEGICAS c '"_g'e:"sd Ingresos sap Potabl sap sap
(HELICONIA TERRRITORIO DE | “O™MeNtes€e | oo iontesde | sap sGp o " i ) -
Libre N L L. y Pr Cof 1 Crédito Otros TOTAL
TODOS) N . Destinacién Educacién| Salud P R
Destinacion - Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
EN FAMILIA 100 416 1781 150 2447
EN SAUD 405 26 160 591
EN EDUCACION 50 74 124
EN CULTURA 80 131 39 120 370
EN EL DEPORTE , LA
ACTIVIDADA FISICA Y LA 120 193 53 300 71 737
RECREACION
TOTAL 350 740 74 405 o 92 26 2081 o 501 4269
DIMENSION 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADO Y PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS
2025
Ingresos
LINEAS ESTRATEGICAS N Ingresos
C tes d SGP Aj Potabl SGP SGP
(HELICONIA TERRRITORIO DE | “°™™€5 €€ | conientesde | saP sGP UL " e ) -
Libre N . ” y Pre A Cof ] Crédito Otros TOTAL
TODOS) N L. Destinacién Educacién| Salud P .
Destinacién - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
ORDENADO 50 98 148|
CON UN HABITAT
100 1000 1100}
SOSTENIBLE
CON GRAN RIQUEZA 20 80
AMBIENTAL
CON SERVICIOS PUBLICOS
24 819 1000 1843
DE CALIDAD
POR LA PROTECCION 50 20 70
ANIMAL
CON MOVILIDAD 500 500
CON ESPACIO PUBLICO 0|
CONTRA EL CAMBIO 70 300 370
CLIMATICO
CON UNA GESTION DEL 70 800) 870
RIESGO ADECUADA
TOTAL 120 24 o o 819 320 o 2500 o 1198 4981
DIMENSION 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO, RESILIENTE Y COMPETITIVO
2025
LINEAS ESTRATEGICAS c '"_gre:"sd Ingresos SGP Agua Potabl sap sap
(HELICONIA TERRRITORIO DE | “O™MeNtesde | oo iontesde | sap sGp s ” i ) -
Libre N . L. y Pr Cof 1 Crédito Otros TOTAL
TODOS) N . Destinacién Educacién| Salud P R
Destinacion - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
EN EQUIDAD CON EL CAMPO 70 600 200 870
CON DESARROLLO
150 150
EMPRESARIAL
CON TURISMO SOSTENIBLE 60 100 160}
DE CIENCIA TECNOLOGIA E 105 50 200 955
INNOVACION
TOTAL 105 0 0 0 o 330 o 1500 o 200 2135
DIMENSION 4. HELICONOA TERRITORIO DE TODOS CON GOBERNANZA Y GESTION PUBLICA EFECTIVA
2025
LINEAS ESTRATEGICAS @ 'r{gre:°sd Ingresos SGP Agua Potabl SGP sGP
(HELICONIA TERRRITORIO DE | COrrientesde | ientes de SGP sGP SRLEEAR " e ) -
Libre A - s y Pr A Cof ] Crédito Otros TOTAL
TODOS) R . Destinacion Educacién| Salud .. a
Destinacioén - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
CON ORDEN PUBLICO Y
11
SEGURIDAD 100 297 800 97
EN PAZ 219 100 300 619
CON UNA GESTION PUBLICA
200 100 300
EFECTIVA
CON PARTICIPACION
180 50 300 530
CIUDADANA
CON TRANSPARENCIA 200 200
TOTAL 899 297 [ [ o 150 o 1500 o o| 2846|
—
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DIMENSION 1. HELICONIA TERRITORIO DE TOOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL
2026
LINEAS ESTRATEGICAS c In.gresusd Ingresos SGP A, Potabl 5GP SGP
(HELICONIA TERRRITORIQ DE | COMEMtesde | @0 e rtesde | saP 5GP gua Patable " e o -
Libre . . . ¥ Saneamiento Proposito Asignaciones Cofinanciacion Credito Otros TOTAL
TODOS) . Destinacion Educacion| Salud .. .
Destinacian - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
EN FAMILIA 120 428 781 230 1555¢
EN SALUD 425 27 280 732
EN EDUCACION 00| 78 140 3138
EN CULTURA 50| 135 41 100 32¢|
EN EL DEPORTE , LA
ACTIVIDADA FISICA Y LA 00| 152 =1 1000 151 1505
RECREACION
TOTAL 7o 761 78 425 o a7 27 1781 o 201 4440
DIMENSION 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADO Y PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS
2026
LINEAS ESTRATEGICAS c '"_gm:“sd Ingresos SGP Acus Potabl ccp cep
LT TS TIITEE I,"ILT::r:S ® | comentes ae SGP SGP Sang::mie:n:E Proposito | Asignaciones Cofinanciacidn Crédito Otros TOTAL
TODOS) Destinmans Destinacién  |Educacién| Salud | ¥ o . P | Eg -
inacion - Especifica - ICDE sico enera speciales
ICLD
[ORDENADO 100 100|
[CON UN HABITAT
SOSTENIBLE = woae 1050
CON  GRAN RIQUEZA - a7 1471
AMBIENTAL 3
[COM SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD 24 859 1000 12333}
POR LA PROTECCION 100 100)
[ANIMAL
[CON MOVILIDAD 500 5000
[COMN ESPACIO PUBLICO 50 B | 2 I Z
[CONTRA EL CAMBIO o
[CLIMATICO
(COMN UNA GESTION DEL
5 1350
RIESGO ADECUADA ° 00
TOTAL o 24 o o B59 300 o 2997 1000 o 5180
DIMENSION 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO, RESILIENTE Y COMPETITIVO
2026
LINEAS ESTRATEGICAS c In.gresusd Ingresos SGP A, Potabl 5GP SGP
(HELICONIA TERRRITORIQ DE | COMEMtesde | @0 e rtesde | saP 5GP gua Patable " e o -
Libre . . . ¥ Saneamiento Proposito Asignaciones Cofinanciacion Credito Otros TOTAL
TODOS) . Destinacion Educacion| Salud .. .
Destinacian - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
EN EQUIDAD CON ELCAMPO 50 500 145 B85
(CON DESARROLLO e 10 ag
EMPRESARIAL :
(CON TURISMO SOSTENIBLE &80 204
DECIENCIATECNOLOGIA E
INNOVACION 150 1000 200 13508
TOTAL 65 L1} L1} 0 L1} 310 L} 1500 L1} 345 2220
DIMENSION 4. HELICONOA TERRITORIO DE TODOS CON GOBERNANZA Y GESTION PUBLICA EFECTIVA
2026
LINEAS ESTRATEGICAS c In.gresusd Ingresos SGP A, Potabl 5GP SGP
(HELICONIA TERRRITORIQ DE | COMEMtesde | @0 e rtesde | saP 5GP gua Patable " e o -
Libre . . . ¥ Saneamiento Proposito Asignaciones Cofinanciacion Credito Otros TOTAL
TODOS) . Destinacion Educacion| Salud .. .
Destinacian - e Basico General Especiales
Especifica - ICDE
ICLD
(CON ORDEN PUBLICO Y 100 10s 00 305
SEGURIDAD - -
EN PAZ 50 100 400 5500
[CON UNA GESTION PUBLICA
EFECTIVA 500 80 145 725
(CON PARTICIPACION 200 20 200 az0)
[CIUDADANA
[CON TRANSPARENCIA 300 3000
TOTAL 1150 305 o o o 260| o o o 2950
= 0 &) . -- L]
s Bl m B = ~,
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DIMENSION 1. HELICONIA TERRITORIO DETOOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL
2027
Ingresos .
UNEAS ESTRATEGICAS (HELICOMIA | o e e g S0 5GP A
£ua Potable
Corfentes de sGP SGP Propésito | SGP Asignaciones | Cofinanciaci
TR S EETE TR Ubre 5GP Salud | v Sancamiento = Crédito Otros TOTAL
ran Destinacién | Educacién . General Especiales én
e I:D Especitica - ICDE slea
EN_FAMILIA a0 751 =0 1351
EN SAUD 450 2| 728
EN EDUCACON 100 281
EN CULTURA 50 a3 a00 710]
EN EL DEPORTE , LA ACTIVIDADA on - oo 00 .
FISICA ¥ LA RECREACION =
TOTAL 350 777 &1 as0 o 102 28 1781 o 714 aza3
DIMENSION 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADO Y PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS
2027
Ingresos
UNEAS ESTRATEGICAS (HELICONIA | Corrientes de ingrasos 5GP Agua Potable
TERRRITORIO DE TODOS) ubre Cornentes de o SGP Salud | y Sancamicnee | SGF Propesto |SGP Adgnaciones | Cofinanciact Crédito otras TOTAL
Armion Destinacién | Educacién e General Especiales én
i Especitica - ICDE
ORDENAD O s00 s00]
CON UN HABITAT SOSTENIBLE 150 s00 650
CON GRAN RIQUEZA AMBIENTAL 100 100 00 s00)
CON SERVICIOS PUBLICOS DE s o oo a5
CALIDAD :
FOR LA PROTECCION ANIMAL E™ z0 118
CON MOVILIDAD a00 s00 s00|
CON ESPACIO PUBLICD u
CONTRA EL CAMEIO CLIMATICO B0 100 120
CON UNA GESTION DEL RIESGO . s y2al
ADECUADA . :
TOTAL 138 2a o o =01 s00 o za74 s00 o aga7
DIMENSION 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO, RESILIENTE Y COMPETITIVO
2027
Ingresos —
UNEAS ESTRATEGICAS (HELICONIA | corrientes de 5GP Agua Potable
TERRRETORE DE TORWES) e Corfentes de sGP corsaiud | v saneamimes | SGF Fropsto |SGF Asignaciones | cofinanciact crédite i I
ran Destinacién | Educacién . General Especiales én
e I:D Especitica - ICDE slea
EN EQUIDAD CON EL CAMPO &0 s00 560
CON DESARROLLO EMPRESARIAL 100 &0 113 272
CON TURISMO 5OSTENIBLE 200 &0 00 560
DE OENCA TECNOLOGIA E o0 . .
INNOVACON
TOTAL 300 o o o o 280 o 1450 o 112 2142
DIMENSION 4. HELICONOA TERRITORIO DETODOS CON GOBERNANZA Y GESTION PUBLICA EFECTIVA
2027
Ingresos .
UNEAS ESTRATEGICAS (HELICOMIA | o e e g S0 5GP A
£ua Potable
e =) e Corfentes de sGP corsaiud | v saneamimes | SGF Fropsto |SGF Asignaciones | cofinanciact crédite i I
ran Destinacién | Educacién . General Especiales én
e I:D Especitica - ICDE slea
CON  ORDEN PUBLICO ¥ s1a oo 200 1014
SEGURIDAD :
EN PAZ 50 s00 200 750
CON UNA GESTION PUBLICA 200 200
EFECTIVA
CON PARTICIPACION CILU DADANA 100 50 00 1332 592
CON TRANS PARENCIA 300 300
TOTAL 500 314 o o o 100 o 1300 o saz] 2856]
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Capitulo 7. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

En este capitulo se pretende hacer un analisis de lo invertido hasta la fecha con

las regalias entregadas y lo que se procura invertir en los préximos cuatro afos.

7.1. Diagnéstico.

Se presenta unas estadisticas que permiten el desarrollo de la inversion por parte

del municipio de Heliconia de los recursos del SGR.

7.1. Estadisticas Financiera.

214

7.1.1. Recursos Asignados para el Bienio 2023-2024

Estos son los recursos que fueron asignados para el bienio 2023 — 2024 y que se

han venido ejecutando en el trascurso de él.

CONCEPTODE GASTO

PPTODE
INVERSION PTE

SALDO PENDIENTE
POR ASIGNACION

BLOQUEODEL 20%
DEL BIENIO

SALDO DISPONIBLE
(PENDIENTE DE
ASIGNACION +£L
BLOQUEODEL20%
DELBIENIO

ASIGNACION DIRECTA

7.363.895

7.363.895

99.681

7463576

ASIGNACION DIRECTAS DEL
5% Anticipadas

113.289

113.289

28.321

141510

INVERSION LOCAL AMBIENTE

277.410.046

45.409.128

4.448.768

49.851.896

INVERSION LOCAL NBI

2.574.480.911

488.849.409

389.241.991

878.091.400
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7.1.2. Plan de Recursos 2024-2027

Los recursos asignados por la DNP para el periodo de plan de desarrollo municipal

2024 -2027 son los siguientes

CONCEPTODEGASTO 04 2005 2026 00 T0AL

ASIGNACION DIRECTA 195636 157669 | 148479  148.08 109802
ASIGNACION DIRECTAS DEL

5% Anticipadas 72629 %) 4218 42,005 201,675
INVERSIONLOCALAMBIENTE | 680.867.830 | 589.835.192 | 546.452.964 | 574.268.771 | 2391424757
INVERSION LOCALNBI 104748897 [ 90.743.879 | 84.069.687 | 88.349.042| 367.911.505
TOTAL 785.947.016 | 680.783.561 | 630.715.341 | 662.809.963 | 2.760.247.779

En la actualidad para este periodo se tiene establecido un presupuesto para 215
inversion del SGR DOS MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONE DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS. ($2.760.247.779).

7.2. Arbol de Problemas.

Estos son los arboles de problemas de los sectores que se han definido para

generar inversiones con recursos del SGR.
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a. Vivienda.

Disminuye la produccion Aumentar el déficit
del Municipio. cualitativo y cuantitativo

L F
=

N\

216

Desorden en
el territorio,
sin proteger

los
ecosistemas
para la vida

Falta de instrumentos juridicos y
normativos para asentamientos
subnormales

Falta gestionar viviendas
dignas

Se definié que se pretende atacar el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda con un enfoque

diferencial.
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b. Agua Potable y Saneamiento Basico

A4
" da
) -
g ‘ ¥ .

Disminuye la produccion
del Municipio.

Disminuye el mejoramiento

Disminucionde las ' de las condiciones de vida
condicionesde saludde % por la menor cobertura

: la poblacion.
7 (s % "J k ’ N\ 2 :
IO Sk

-

\ |
! { Desorden en
el territorio,
sin proteger

los
ecosistemas
para la vida

: / Falta apoyo para la
Falta apoyo a la _ N . adquisicion de franjas
cobertura de para la proteccion de

saneamientobasico Desmejoraen el accesoy fuentes abastecedoras
cobertura del agua potable de acueducto
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C. Vias.

Las vias del municipio presentan problemas de deterioro en el casco urbano y
dificultades de conectividad para que los campesinos puedan sacar sus productos, lo que
hace que su sistema productivo no sea efectivo, por esto se requiere del mantenimiento

y adecuacion de la malla vial urbana y rural.
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7.3. Fundamentacion Programatica

7.3.1. Cobertura para la movilidad.

METADE META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR PRODUCTO HIDICADOR 2027

Estudios y disefios realizados
POBLACION de la red vial
POTEIICIALMENTE
COIECTADA PARA UNA Fajas viales en mantenimiento
MOVILIDAD SUSTEIITABLE Cantidad de caminos

recuperados en alianzas

2

Fajas viales urbanasy rurales

7.3.2. Acceso y Cobertura en Agua Potable

META DE | UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR 207

Infraestructura mejorada de los

MEJORAMIENTO DE LAS Infraestructura de acueductos rurales acueduct0§ f urdles para
CONDICIONES DE SALUD DE prestar servicio con calidad 2 1 9

LA POBLACION A TRAVES DE suficiente y continua
LA COBERTURA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO Asociaciones de acueductos fortalecidas

Asociaciones fortalecidas en
temas financieros, técnicos,
administrativos y
organizacionales

7.3.3. Cobertura Saneamiento Basico y Aseo

LINEA| METADE |UNIDAD META 2024 -
INDICADOR DE RESULTADO BASE |BIENESTAR | MEDIDA PRODUCTO INDICADOR

MEJORAMIENTO DE LAS % Saneamiento bisico Aumento de la cobertura de

saneamiento basico
CONDICIONES DE SALUD DE LA
POBLACION A TRAVES DE LA Estudios y disefos de PTAR Extido y dioefios de PTAR,
COBERTURA DE AGUA POTABLE Y realizados
SANEAMIENTO BASICO

Pyirs actualizado e implementado Pyirs implementado

] X 5
Y S =i wohy

TM 7 m q{a‘z: 'ef&;;;’os
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7.3.4. Adquisicion de franjas para la Proteccion de Fuentes Abastecedoras de

Acueducto

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA
BASE

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LA
POBLACION A TRAVES DE LA
COBERTURA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

Adquisicion de predios para proteccion de
acueductor rurales

Predios adquiridos para
proteccion de acueductos
rurales

Preservacion y cuidado de predios adquiridos
para cuidado de fuentes hidricas y recursos

naturales

Fuentes de acueductos
protegidas

7.3.5. Habitat Digno (Vivienda)

INDICADOR DE RESULTADO B

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
2027

REDUCCION DEL DEFICIT DE
VIVIENDA CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO

Semillero de Beneficiarios

Hogares beneficiados con
subsidio familiar para
adquisicion de vivienda nueva

Banco de materiales

Hogares beneficiados con
mejoramiento de una vivienda
digna

Subsidios con enfoque diferencial

Hogares beneficiados con
adquisicion de vivienda

Estudios de factibilidad normativay técnica

Estudios o diseos realizados

220
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Capitulo 8. Especial TIC

En este capitulo se pretende dedicar especial interés a la inversion en TIC

8.1. Diagnostico.

8.1.2. Estadisticas.

Estas estadisticas estan basadas en la concepcion de ciudades modernas.

Segun el DNP, la politica publica de ciudades modernas estéa orientada a reducir
los tiempos de desplazamiento, disminuir los gases de efecto invernadero, mejorar el
espacio publico, integrar el territorio urbano y rural, mejorar la productividad y
competitividad y tener ciudades mas seguras y equitativas, con base en estos
parametros se muestra a continuacion los puntajes de indice de ciudades modernas, en
ciencia tecnologia e innovacion, productividad y competitividad y complementariedad 22 1
econdémica, seguridad, equidad e inclusiébn social, gobernanza, participacion e

instituciones y sostenibilidad. Datos retomados del DNP.

Esas graficas muestran el atraso que tiene el pais, las regiones en el tema que

nos ocupa, lo que hace que la informacién sobre este tema sea incipiente,

Puntaje Indice de Ciudades Modernas
DNFP - Direccon de Desarrolio Urbano 2016
Unidad de medida: Puntaje

1s ' SRS
= S =

HCAL: indice de ciudades modernas: CTE Giencia, Tecnologia e Innovaccidne POCCE: Productividad
vicar Seg: Seguridad: EIS: Equidad e inclusion sociall G
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NuUumero de Investigadores Reconocidos por Colciencias
Colciencias - 2017
Unidad de medida: Irnvestigadores

2.5

Investigadoras masjeres Investigadores hombres

La importancia que tiene este tema esta enmarcada en la brecha digital que es la

diferencia socioeconémica entre aquellas comunidades que tiene accesibilidad a las TIC

y aguellas que no y también a las diferencias que hay entre grupos segun su capacidad 222

para utilizar las TICS de forma eficaz debido a las distintos niveles de alfabetizacion y la

capacidad tecnologica que poseen.

Este indice se calcula mediante las mediciones que cuantifican 26 indicadores que

apuntan al acceso, uso y apropiacion de las TIC, luego se evaluan cada una de las 4

dimensiones y se calcula el valor del indice:

>

>
>
>

Dimensiones de motivacion 7 variables
Dimensiones de Accién Material 9 variables
Dimensiones de habilidad digital 6 variables

Dimensiones de aprovechamiento 4 variables.

La importancia que tiene este indice es el de fortalecer las capacidades

territoriales, para poder monitorear y realizar seguimiento a la brecha digital, asi:

» Realizar mediciones, seguimientos y comparaciones entre cada una de las regiones.

» ldentificar las falencias que tiene los entes territoriales.

. y . -
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> Direccionar recurso y generar iniciativas de cierre

Acceso Matenal
Aprovechamiento
Brecha Digital
Habilidades
digitales
Motivacion

BRECHA DIGITAL
®DEPARTAMENTO ® NACIONAL

DIMENSIONES
®DEPARTAMENTO ® NACIONAL
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DEPARTAMENTO

VALLE DEL CAUCA

Halacaces Cgraes

Por esto este capitulo busca que se pueda aplicar los indicadore de producto para

224

disminuir la brecha asi:

8.2. Fundamentacion Programatica

8.2.1. La Innovacidn e Investigacion Comunitaria es Posible.

METADE | UNIDAD
INDICADOR DE RESULTADO BENESTAR | MEDDA PRODUCTO INDICADOR

Servicios para fortalecer la
participacion ciudadana en
Ciencia, Tecnologia e

AUMENTO DE LA
Innovacion

APROPIACION DE LA | . "
CIENCIA, TECNOLOGIA E nnovacion Comunitaria
INNOVACION Evertas de amerto de
participacion ciudadana en

ciencia, tecnologiae

innovacion realizados
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8.2.2. Innovacién Educativa y Cultural

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADOR

META 2024 -
2021

JOVENES, NINOS Y NINAS
INICIADOS EN
INVESTIGACION E
INNOVACION

Incubadora de Talentos

Personas acompaiiadas

40

Talentos acompafiados en
relacion a los descubiertos

20

Fomento de la Innovacion

Proyectos de Investigacion e
Innovacion activos

Grupos de investigacion
constituidos

Alianzas activas parael
fomento de la cultura de la
Investigacion y la Innovacion.

Numero de Maestros en
acciones de innovacion

8.2.3. Calidad y Pertinencia

INDICADOR DE RESULTADO

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

INDICADOR

MWETA 2024 -
2027

PUNTAJE PROMEDIO EN
PRUEBAS SABER

Habilidades para para laviday calidad educativa

Nifios y jévenes que han
alcanzado, 3l menos, un nivel
minimo de competenciaen
lectura, mateméticas y lengua
extranjera

Mejores Docentes

Docentes que participan de
estrategias de cualificacion.

Apoyar lainfraestructuray realizar las
adecuaciones tecnoldgicas pertinente y

accesibles para todos

Infraestructura fisica y
tecnoldgica educativa
municipal con altos estandares
de calidad y accesibilidad

gestionadas.

8.2.4. Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones

INDICADOR DE RESULTADO

METADE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INDICADCR

Desarrollo de las tecnologias
de la Informacion y las
comunicaciones

Construccion y mejoramiento
de lainfraestructura para las
TiC

Infraestructura construida ylo
mejorada

Generar conectividada urbana
ylo rural a las entidades
oficiales y comunitarias

Entidades conectadas

Renovacion tecnoldgicade las

entidades estatales y
establecimientos educativos

Entidades renovadas
tecnologicamente
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administracion “‘HELICONIA

TERRITORIO DE TODOS 2024-2027”,
D E I N FAN CIA Y busca cumplir y hacer cumplir todos los
derechos y deberes de los nifios, nifias,

ADOLESCENCIA | omnes s amias, i con

llevar a cabo programas y proyectos que

los fortalezcan
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal “HELICONIA TERRITORIO DE TOODOS 2024 - 20277,
constituye el mapa de ruta para la administracion municipal y la intencion de continuar
trabajando por el desarrollo y bienestar del pueblo, asi como el mejoramiento de la calidad

de vida de los heliconénses.

Una de las prioridades del Programa de Gobierno presentado por nuestro alcalde Dr.
Jorge Alexander Alvares Arango” es la atencion y desarrollo integral familias del municipio;
lo que nos permitira garantizar una vida digna con integridad fisica para cada uno de los

habitantes, en especial los nifos, nifias, adolescentes y familias.

Garantizar los derechos de la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud y familia
es obligacion del Estado, la familia y la sociedad; la administracion municipal tiene la
voluntad y el compromiso de aunar esfuerzos con todos los sectores presentes en el
municipio para la realizacion de acciones que garanticen y den cumplimiento a lo
principios orientadores de la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia.

ENFOQUE DE DERECHOS
Proteccion Integral

Es obligacion del Estado, la familia y la sociedad con los nifios, nifias y adolescentes
garantizar su Proteccion Integral, a través de la ejecucion de cuatro acciones

fundamentales:

v Reconocimiento de los derechos: A los nifios, nifias y adolescentes, como
sujetos de derecho, se les debe reconocer su dignidad como seres humanos
desde la gestacidon y durante su desarrollo hasta el final de la adolescencia y

generar las condiciones idoneas para que favorezcan el ejercicio de sus

derechos

Y ¥ N iy
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v' Garantia de los derechos: Asegurar las condiciones para que los nifios, nifias
y adolescentes ejerzan su ciudadania, realizando acciones que garanticen la
prestacion de los servicios sociales en materia de cobertura, acceso, calidad y
eficiencia.

v" Prevencion de la amenaza o vulneracion de los derechos: Son las acciones
que permitan detectar a tiempo los riesgos y realizar las acciones requeridas
para contrarrestarlos con el propésito de proteger su dignidad, integridad y
desarrollo.

v" Restablecimiento de los derechos vulnerados. En caso de que se amenacen
o vulneren los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, se deben adelantar
las acciones requeridas para restaurar la dignidad, la integridad, el desarrollo y
la capacidad de participacion y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

La Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia reconocen los

siguientes derechos a todos los nifios, nifias y adolescentes:

No. DERECHOS GENERALES
1 Derecho a la vida y a la calidad de vida y un ambiente sano
2 Derecho a la integridad personal.
3 Derecho a la rehabilitacion y a la resocializacion
4 Derecho a la libertad y a la seguridad personal
5 Derecho a tener familia y a no ser separado de ella
6 Custodia y cuidado personal
7 Derecho a los alimentos
8 Derecho a la identidad.
9 Derecho al debido proceso
10 Derecho a la salud
11 Derecho a la educacion
12 Derecho al desarrollo integral en la primera infancia
13 Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes
14 Derecho a la participacién de los nifios, las nifias y los adolescentes
15 Derecho de asociacion y reunion
16 Derecho a la intimidad
17 Derecho a la informacion.
18 Edad minima de admisién al trabajo y derecho a la proteccion laboral de

los adolescentes autorizados para trabajar

2024-2027 ERECENEalNERaNE
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No. |DERECHOS DE PROTECCION

El abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres,
1 representantes legales o de las personas, instituciones y autoridades que
tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion.

La explotacion econdmica por parte de sus padres, representantes
2 legales, quienes vivan con ellos, o cualquier otra persona. Seran
especialmente protegidos contra su utilizacion en la mendicidad

El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o
alcohdlicas y la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en

3 actividades de promocion, produccion, recoleccion, trafico, distribucién y
comercializacion
La violacion, la induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la
4 prostitucion; la explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta

que atente contra la libertad, integridad y formacion sexuales de la
persona menor de edad

1. Apuestas del Plan de Desarrollo 2022-2026

Capitulo 4: Crece la generacion para la vida y la paz: nifios, nifias y adolescentes

protegidos, amados y con oportunidades

v" Universalizacién de la atencion integral a la primera infancia en los territorios con
mayor riesgo de vulneracioén de derechos para la nifiez

v" Proteccion de la trayectoria de vida y educativas a través del arte, deporte, cultura,
ambiente y ciencia y tecnologia

v Fortalecimiento de las familias y las comunidades

v Consolidacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y del gasto publico para la
nifez

v' Creacion del Sistema Nacional de Justicia Familiar para atender las vulneraciones de
derechos que afectan a las nifias, nifios y adolescentes

v' Derecho humano a la alimentaciéon: mas y mejores alimentos.

2024-2027
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2. Plan de desarrollo departamental 2024-2027

Linea estratégica 2. Cohesidén desde lo social.

Programa 2.2.7. Atencién integral a la primera infancia
ACCIONES

v

(\

Implementacion de modelos de atencion integral a la primera infancia para atencion
de gestantes, lactantes y nifias y nifios hasta los 2 afios de edad, basado en el modelo
de 1000 primeros dias, asi como modelo de atencion para nifias y nifios entre los 3 y
5 afios de edad. Se hara énfasis en acompafiamiento nutricional, crianza amorosa,
salud emocional y reconocimiento del juego como un derecho fundamental.
Fortalecimiento de las modalidades de atencion que se implementan en el
departamento a través de la cualificacion de agentes educativos y de la construccion,
adecuacion y dotacion de centros de desarrollo integral y de unidades de servicio que
operan en el territorio.

Acompafiamiento a los municipios y a los programas de atencion a la primera infancia
para el desarrollo de transiciones armodnicas de las nifios y nifias en primera infancia.

Movilizacion social

Programa de gobierno

Pondremos como prioridad la prevencion del embarazo adolescente.

Tendremos cero tolerancias con la violencia domeéstica.

Recuperaremos las catedras de civica y urbanidad para fortalecer valores, ética y
ciudadania.

Desarrollaremos competencias en escuelas de padres, para un mejor entorno de
hogar.

Promoveremos la equidad para la mujer.

2024-2027 ERECENEalNERaNE
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4. Poblacion

La poblaciéon de infancia y adolescencia que tiene el municipio de Heliconia es la

siguiente:

> Menores de 12 afios 756: 372 nifias (49.2%) y 384 nifios (50.8%). Que representan

el 13.2% de la poblacién total.

> Adolescentes son las personas que tienen de 12 a 17 afios de edad 443: 198 mujeres
(44.7%) y 245 hombres (55.3%). Los adolescentes representan el 7.8% de la

poblacion total.

COMPOSICION POBLACION 2024
CONCEPTO HOMBRES | MUJERES L TOTAL
Total 2957 2725 5682
Menos 12 afios 388 383 771
12 a 17 anos 248 199 447
18 a 24 arios 261 232 493
25 a 29 anos 188 171 359
30 a 34 anos 191 169 360
35 a 39 aros 199 169 368
40 a 44 arnos 221 188 409
45 a 49 anos 192 180 372
50 a 54 arios 195 186 381
55 a 59 aros 224 210 434
60 a 64 aros 218 188 406
65 afios o mas 432 450 882
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DISTRIBUCION POBLACIONAL MUNICIPIO DE
HELICONIA

® Menos 12 afios

m 12217 afios 16%
18 a 24 afios
25a29 afios

® 302 34 afios

® 35339 afios
40a 44 afios
45349 afios
50a 54 afios

® 55359 afios
60a 64 afios

65 afos o mas

a. Indices demograficos

INDICES DEMOGRAFICO

RAZON NINOS MUJER

INDICE DE INFANCIA

INDICE DE JUVENTUD

INDICE DE DEPENDENGIA INEANTIL

En el cuadro anterior se encuentran reflejados los siguientes indices demograficos

i@ 2024-2027
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v RAZON NINOS - MUJER un indicador expresa la relacién entre los nifios y las nifias
menores de 5 anos y las mujeres en edad fértil, esto es, de 15 a 49 anos multiplicada
por 100.

v" INDICE DE INFANCIA: este indicador es la relacion que existe entre los menores
de15 afios y la poblacion total.es decir muestra el porcentaje de menores de 15 afios

que tiene el municipio de Heliconia.

v" INDICE DE JUVENTUD: Representa la relaciéon entre la cantidad de personas entre
15y 29 afos y la poblacion total, este indicador muestra el porcentaje de jovenes que

existen en el municipio de heliconia frente a la poblacién total.

v' INDICE DE DEPENDENCIA INFANTIL: Representa la relaciéon entre la poblacién
menor de 15 afos y la poblacion entre 15 y 64 afios.

b. Tasa de mortalidad infantil

NOMBRE DEL INDICADOR 2018 2019 2020
Tasa de mortalidad en menores

de 1 afio (por mil nacidos vivos)

Tasa de mortalidad en menores
de 5 afios (por mil nacidos vivos)

Los datos que se tiene en el DANE sobre el municipio datan del 2020, pero son cifras

preocupantes son demasiado altas.

5. Indicadores de Educacion

p— . . .
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ‘

NOMBRE DEL INDICADOR
Cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria

2018

2019

2020

2021

Cobertura escolar bruta en transicion

Nimero de nifios, nifias y mujeres gestantes con educacion
inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia.

Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacidn inicial en
el marco de la atencion integral que cuentan con seis o mds
atenciones.

Tasa de Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria

Tasa de Cobertura escolar bruta en educacion media

Tasa de desercion en educacion basica primaria

Tasa de desercidn en educacidn basica secundaria

Tasa de desercion en educacion media

Tasa de repitencia en educacion basica primaria

Tasa de repitencia en educacion basica secundaria

Tasa de repitencia en educacion media

Este cuadro muestra el estado de cobertura de la educacion en tasas de mas del 100%

y tasas de desercion y repitencia acordes con la region.

6. Indicadores de salud

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE DEL INDICADOR
Cobertura de inmunizacion contra el triple viral (tv) de un afio

2017
0,00%

2018
0,00%

2019
412,02%

2020
1547%

2021
105,88%

Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos

0,00%

0,00%

444,24%

3,92%

0,00%

Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPTy Hepatitis)
tres dosis en nifios y nifias menores de 1 afio

0,00%

0,00%

757,28%

82,35%

94,00%

Porcentaje de atencidn institucional al parto por personal

100,00%

98,04%

97,44%

100,00%

100,00%

Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales

91,30%

90,20%

92,31%

13,33%

89,19%

Porcentaje de nifios y nifias entre 0a 5 afios afiliados al SGSSS

0,00%

67,92%

67,86%

68,06%

59,00%

Porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 afios afiliados al

0,00%

99,59%

97,69%

94,23%

83,94%

Porcentaje de nifios y nifias entre 6a 11 afios afiliados al

0,00%

68,84%

57,58%

53,96%

52,52%

Razon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

0,00%

0,00%

0,00%

4,44%

0,00%

Tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afios

392

391

0,00

3,99

59
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La informacién en vacunacion y en salud permiten trazar la gestion en esta poblacion para

poder mejorar la calidad de vida.

7. Morbilidad

Distribucion porcentual de causas de morbilidad atendida, por

ciclo de vida, 2009-2021

Clelo vital

(0 - hafins)

Infancia
16 - 11 afios)

Adolescencia
(12 -18 afos)

Total

Gran causademorblidad 000 5040 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2024

Primera infancia Cnr!dlcmes transmisibles y l'm l:31 l,:; !.49 I:;ﬁ I3.15 I5-M I-J“} I“m I.93 l'51 IGJE |12.5U
nutncionales

Condiciones pennatales 000 000 000 191 [ 230 [278 | 149 J973 [ 542 Wess | 372 Fa1s [EEN3

Enlormeilieies I55 .09 '.44 lu '.53 lac '3 Ia.zcl I04 l.48 l,zz l.m' I4.04 :
transmizibles

Lesiones 1613 1430 |333 | 701 1658 Nogs 1545 1796 01939 | 576 No4d2 418|385 10

Condicicnes mal clasficadas |4,91 | 430 |8,8'§ 446 [9.21 l?,13 |10,4U l?_?{} |13,36 IID.BB l?,12 I1CI.45 ‘ 268

Condiciones yensmsibies y le.&lw,sa Iz.tss Ie,?a IM.E!? |13,69 lmz la,ga |5.52 In.zs l?,e? |5,9? |c-.00
nuincionales
Condiciones matemas 000 000 000 000 029 038 000 000 000 000 000|149 000

el 0 4 3 g d d 4 1 133 3Lk
transmisibles

Lesiones | 543 11,39 ha29 B1.08 Bs4s hzss 1980 1930 B159 @294 hz244 Bo4s D00

Condiciones mal clasficadas |E.98 ‘ 396 143 | 340 I11.66 I9_D1 |13.4? |6.28 'T.&Q |9.48 I?.DS I9,4l] |10.DD 9

OOBROTES Rt |14_?? Id,?& lﬁ,:!? |12_35 |10,03 |5,33 |9_95 14_5? |5,45 |5_35 |=3,5a |2_55 5,97

nuincionales
Condiciones matermnas F364 1531 000 | 202 1635 D940 H124 Moo [ 599 424 J7r0 Bo3s has3 sk

e BERRERREREEEE- |
fransmizibles

Lesiones T023 1239 1765 M285 o268 B356 1963 Me43 @77 444 Bed1 1029 W7o
Condiciones mal clasficadas IB.33 |9,29 |13,?4 IH.BB I11,29 I4.BS IH,G‘] IB_?I l?AM I12,05 ID.BB I12,39 '9 40

Los datos obtenidos en la poca informacion que existe en los indicadores del

municipio de Heliconia, nos permitieron establecer la parte estratégica del Plan de
Desarrollo Territorial 2024 -2027 “HELICONIA TERRITORIO DE TODOS”
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a. Familia.

La familia debe fortalecer el cuidado de los nifios nifias y adolescentes y debe

proporcionar un ambiente adecuado.

PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA

Primera Infancia, Infancia y Adolecentes

Secretaria de Salud y Bienestar Social

Objetivo : Garantizar el desarrollo integral de nifios y adolecentes, con un acompafiamiento efectivo de todos los miembros de la grupo familiar.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA
BASE

META DE
BIENESTAR

UNIDAD
MEDIDA

PRODUCTO

INIDCADOR

META
CUATRIENIO

Cobertura de sujetos con enfoque
diferencial con
especial proteccion- primera
infancia, infancia y adolescencia

N

Estimulacion oportuna

N® Nifios atendidos

200

N

Estrategia de cero a todos

Estrategia disefiada

1

N

Escuela de Padres

N° de escuelas realizadas

16

Festivales culturales, artisicos,
recerativs y deportivos, en zona
fural y urbana

Numero de festivales
realizados

13

Mantenimiento yadecuaciones
realizadas a la infraestructura

Nuimero de rmantenimientos y
adecuaciones realizadas

Disminucion del

tiempo de las
familias dedican a lo conflictos en
donde sean actores los nifios, nifias
y adolescente

Arencion Integral y continua, a
las familias en riesgo de
vulheraeién de derechos

Familias Atendidas

Talleres de proteceion integral

a los cuidadores yfamilias.

N° de cuidadores capacitados

b. Salud.

La salud es fundamental para el cuidado de los madres gestantes y de los nifios a
través de la alimentacién escolar, la vacunacion y otros medios de intervencién que

permitan disminuir la mortalidad infantil .

.:_'
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PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Promocién y Prevencion en Salud Sexual Secretaria de Salud y Bienestar Social

Objetivo ; incrementar las acciones de promocién de la salud, en la que

prime el apoyo psicosocial a las personas y a las familias

INDICADOR DE RESULTADO ;’;EEA METADE | UNIDAD PRODUCTO INIDCADOR META
BIENESTAR| MEDIDA CUATRIENIO

N Mujeres de 15 a19 afios madres

Tasa especifica de de que estan embarazadas 200

N | recundidad en adolecentes :
capacitadas

SERVICIOS DE GESTION DEL RIESGO EN
TEMAS DE SALUD Y REPRODUCTIVA -
Taga de embarazos ho Cobertura planificacién familiar,

planeados , por demanda

PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Seguridad Alimentaria Secretaria de Salud y Bienestar Social

Objetivo ;: Mejorar la nutricion de la poblacion heliconense

INDICADOR DE RESULTADO ;’;5&‘ META DE PRODUCTO INIDCADOR META
BIENESTAR CUATRIENIO

Senvicios de mantenimiento a | Restaurantes intefvenidos con 1%

TASA DE DESNUTRICION EN LA los resturantes escolares Fantenifmiento fisico

POBLACION HELICONENSES Modificacion de infraestructur a |Restaurante escolar intervenido 8
figica de restaurante escolares ©on obras plblicas

c. Educacion

La atencidn a la primera infancia, representa uno de los pilares fundamentales, por

el desarrollo humano, con inclusion y bienestar, donde se pretende cumplir las

metas para garantizar sus derechos de manera integral.

UNIDAD EJECUTORA

PROGRAMA
Secretaria de Educaion, Cultura, Deporte, Recreacion y Turismo

ACCESO Y PERMANENCIA
Objetivo : Garantizar el acceso y permanencia al servicio educativo a todos los estudiantes, bajo el principio de equidad, pertinencia y bajo

parametros de calidad.

INDICADOR DE RESULTADO META DE INIDCADOR META
CUATRIENIO

BIENESTAR

Nienores de cinco afios
Primero los Nifios beneficiados con Programas 80
de bienestar integral.
Poblacion matriculada en 100
. Basica Primaria y Secundaria.

COBERTURANETAEN EDUCACION Acteso ypermanencia en y

educacion basica ymedia Estudiantes que inician

BASICAY MEDIA P O ]
formacion en Basica y Media y
culrminan.

Poblacion en riesgo de

Entornos protectores desercion y desescolarizados
atendidos, por demanda.
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Anexo CAPITULO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

indicadores, los cuales fueron
El Plan de Desarrollo Municipal construidos con la comunidades.
“HELICONIA TERRITORIO DE
TOODOS 2024 - 20277, se construyo un Sin embargo es necesario resaltar que los
Capitulo Especial del Sistema General de productos e indicadores de productos, de
Regalias, en estos contemplados otros sectores podran ser financiados con
indicadores de bienestar que contienen los recursos del Sistema General de
los productos con sus respectivos Regalias asi:
1. Agricultura y desarrollo rural
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Nuestra Prioridad el Campo Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial
Objetivo : Pasar de un modelo de asistencia técnica a un programa de acompafiamiento técnico, en el que la integralidad del campo heliconense sera
fundamental.
LINEA] META DE | UNIDAD META
INDICADOR DE RESULTADO sask | sienesTAR| MEDIDA PRODUCTO INIDCADOR CUATRIENIO
Senicio de extensién Productores atendidos con
N . servicio de extension 200
agropecuaria )
agropecuaria
” Infraestructura de produccion
Infraestructura de produccion . B
N . agricola construida y/o 4
agricola
recuparada
N Servicio de acompafiamiento Procesos productivos 8
NUESTRA PRIORIDAD EL CAMPO ND 20% productivo y empresarial beneficiados
Servicio de acompafiamiento Unidades productivas
N . . . 19
productivo y empresarial beneficiadas
N Constituir una IlneaQe credito creditos otorgados 20
agropecuario
Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la Productores agropecuarios
N . X 24
Agricultura Campesina, apoyados
Familiar y comunitaria
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Heliconia se Integra con el Campo Secretaria de Planeacion y Gestién Territorial
Objetivo : optimizar los recursos para impactar un mayor nimero de productores.
INDICADOR DE RESULTADO LINEAl METADE fUNIDAD PRODUCTO INIDCADOR META
BASE | BIENESTAR| MEDIDA CUATRIENIO
N Senvicio de apoyo para el Asociaciones Fortalecidas y 4
fomento de la asociatividad apoyadas
AUMENTAR LAASISTENCIATECNICA Senvicio d |
ENTREGADAA LAS UNIDADES ND 20% N eniclo de apoyo para fa Ferias organizadas 4
CAMPESINAS organizacion de Ferias
N Servicio de acompafiamiento Grupos de personas 8
productivo y empresarial beneficiadas
’-' b
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2. Ciencia tecnologia e innovacion.

PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Innovacion Educativa y Cultural Secretaria de Educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo
Objetivo: Desarrollar Programas de innovacion, investigacion y gestion del conocimiento, acorde con las necesidades y potencialidades del territorio
LINEA] METADE | UNIDAD META
INDICADOR DE RESULTADO aase | BienesTar| vepio PRODUCTO INIDCADOR CUATRIENO
N Personas acompafiadas 40
Incubadora de Talentos Talentos acompafiados en
N . . 20
relacion a los descubiertos
N Proyectos de Investigacion e 8
. " " Innovacion activos
JOVENES, NINOS YNINAS INICIADOSEN | - 1o —
INVESTIGACION E INNOVACION o Grupos de investigacion 2
Fomento de la Innovacion Alianzas activas para el
N fomento de la cultura de la 2
Investigacion yla Innovacion.
N Maestros en accion 10
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Innovacion Educativa y Cultural Secretaria de Educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo
Objetivo; Canalizar los esfuerzos conjuntos que permitan generar una cultura de la Innovacion, Investigacion y mejora continua
INDICADOR DE RESULTADO LINEAN METADE | UNDAD PRODUCTO INIDCADOR META
BASE | BIENESTAR | MEDIDA CUATRIENIO
Senicios para fortalecer la
participacion ciudadana en
N S . 2
Ciencia, Tecnologia e
AUMENTO DE LAAPROPIACION DE LA \D 500 nnowacién Comunitaria Innovacion
CIENCIA TECNOLOGIAE INNOVACION ’
Eventos de fomento de la
N participacion ciudadana en 4
ciencia, tecnologfa e innovacion
realizados

3. Comercio, industria y turismo.

2024-2027 1] " 1 'L
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PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Capacidades Locales para la Apropiacién Turistica Secretaria de Educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo

Objetivo: Implementar mecanismos y herramientas para la mejoray generacién de nuevos productos, servicios turisticos

INDICADOR DE RESULTADO LINEA META DE UNIDAD PRODUCTO INIDCADOR META
BASE | BIENESTAR| MEDIDA CUATRIENIO
INCREMENTO DE VISITANTES EN EL - ” - Rutas de reconocimiento
ND 20% N S d turisti L 5
MUNICIPIO 0 ervicio ge promocion turistica territorial implementadas
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Posicionamiento Estrategico para el Territorio Secretaria de Educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo

Objetivo : Desarrollar acciones que permitan el posicionamiento del Municipio en los 6rdenes local, regional y nacional

LINEA| METADE | UNIDAD META
INDICADOR DE RESULTADO sast | sienesTar| MEDIDA PRODUCTO INIDCADOR CUATRIENIO

- . T Convenios, alianzas
Servicio de asistencia técnica a

N . &gi ipci 2
los actores turisticos estratégicas y suscripciones

realizadas
INCREMENTO DE VISITANTES ND 30%
N Sefializacion turistica Paquete de sefializacion 1
construida realizada
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Empresarismo y Emprendimiento Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial

Objetivo :E stablecer la ruta por donde los emprendedores podran tener acceso a formacién, capacitaciéon y recursos econémicos que les permitan
iniciar negocios.

LINEA] META DE | UNIDAD META
INDICADOR DE RESULTADO BASE | BiEnesTAR | MEDIDA PRODUCTO INIDCADOR CUATRIENIO
Servicio de asistencia técnica Emprgsgs en etapa temprana
beneficiadas con Programas
N para emprendedores y/o o 4
de fortalecimiento para su
empresas A
consolidacion.
Servicio de asistencia técnicay Asociaciones,
N acompafiamiento productivoy | emprendimientos yempresas 4
empresarial beneficiadas, a demanda
Servicig de apoyo para el Convenios para beneficiar
HABITANTES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS EN| | 60% N mejoramiento de productos o asociaciones 2
EMPRESARISMO procesos
Personas capacitadas en
N Acciones para Emprender formalizacion de 80
emprendimientos
Estrategias que activen e
L incentiven el consumo local y
Consumo local y reactivacion
N o fortalezcan sectores 8
econdémica .
econémicos, empresas y
asociaciones
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Empleo Digno Secretaria de Planeacion y Gestion Territorial
Objetivo :gestionar empleo digno y productivo para los habitantes del municipio
LINEA] META DE | UNIDAD META
INDICADOR DE RESULTADO BASE | BiENESTAR| MEDIDA PRODUCTO INIDCADOR CUATRIENIO
Servicio de formacion para el
HABITANTES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS EN
ND 20% PEA N trabajo en competencias para la Grupos de personas capacitadas 4
EMPRESARISMO ) o
insercion laboral

— .
- i 4 1
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4. Cultura

PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Programacion Artistica y cultural con proyeccion local, regional y nacional Secretaria de Educaion, Cultura, Deporte,
Objetivo: Garantizar una amplia y variada agenda cultural para impulsar artistas locales y propiciar experiencias culturales para la poblacién
heliconense
INDICADOR DE RESULTADO LINEA METADE | UNIDAD PRODUCTO INIDCADOR META
BASE BIENESTAR| MEDIDA CUATRIENIO
Infraestructur
Infraestructura
) a cultural 1
X X Cultural mejorada ]
Fortalecer para los helicoences los procesos de formaciony 0 200 N mejorada.
capacitacion en los diferentes eventos culturales Dotacion artistica,
o e Centro cultural
bibliografica y 1
J dotado
N tecnoldgica
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
fomento a la Lectura, la Escritura y Red de Bibliotecas Secretaria de Educaion, Cultura, Deporte,

Obijetivo; fortalecer la Red de Bibliotecas como espacios para la recuperacién y dinamizacién de los saberes,fomentando la lecturay la escritura a
través del trabajo colaborativo.

INDICADOR DE RESULTADO LINEA METADE | UNIDAD PRODUCTO INIDCADOR META
BASE | BIENESTAR| MEDIDA CUATRIENIO

Instituciones

- Educativas
Servicio de A

., vinculadas a
educacién

N . ) talleres de 18
informal mediante

. . X ) fomento de
Fortalecer para los helicoences los procesos de formaciony 0 0 talleres literarios lectura
capacitacion en los diferentes eventos culturales . ¥
escritura
Nimero de
Red de Extension | Bibliotecas en
N o } 2
bibliotecaria la red
intercambio
5. Edificios Publicos.
PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA
Gestion Publica Visible y Disponible Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa

Objetivo: Desarrollar Programas de innovacién, investigacién y gestion del conocimiento, acorde con las necesidades y potencialidades del territorio

INDICADOR DE RESULTADO LINEA) METADE | UNIDAD PRODUCTO INIDCADOR META
BASE | BIENESTAR| MEDIDA CUATRIENIO
Estrategias implementadas
N para capacitaciones e informes| Estrategias implementadas 4
de Ley
. . Disefio, mejoramiento y difici iblicos disefiad
iNDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL | 60.42 65 N construccion de edificios Edificios publicos disefiados, 4
. mejorados y cosntruidos
publicos
- . - Planes de mejoramiento
% Institucionalidad sélida : 100%
elaborados y gestionadas
- .. i =] . "-. .y
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Anexos: UNO (1 PAGINA) Favor citar este numero al responder

Archivar en:
Radicado por: Diana Yoleny Mesa Saldarriaga

Sefior

JORGE ALEXANDER ALVAREZ ARANGO
Alcalde Municipal

MUNICIPIO DE HELICONIA

Palacio Municipal Calle 20 20-31
alcaldia@heliconia-antioquia.gov.co
planeacion@heliconia-antioquia.gov.co
Heliconia - Antioquia

Asunto: Respuesta a PQRS No. 090-COE2403-8410- Concepto de Incorporacion del
Componente Ambiental en el Plan de Desarrollo del Municipio de Heliconia

Cordial saludo, Sefior (a):

De acuerdo con el numeral 3 del Articulo 2.2.8.6.1.2. del Decreto 1076 de 2015, a
Corantioquia le corresponde revisar técnicamente y constatar la armonizacion de la
gestibn ambiental de los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y
municipales con los demas planes de la regién. En virtud de lo anterior, el Municipio
de Heliconia mediante radicado 090-COE2403-8410 del 1 de marzo de 2024, remite
el proyecto de Plan de Desarrollo “Heliconia territorio de todos”, a partir del cual
elaboramos el presente concepto con el fin de brindar orientaciones al ente territorial
en la incorporacién del componente ambiental a su Plan de Desarrollo Territorial —
PDT! 2024 — 2027.

El concepto se estructura en seis puntos:

Articulacién con el Plan de Ordenamiento Territorial

Articulacién con el Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2020-2031
Prioridades Ambientales del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 — 2026
Identificacién de Oportunidades de Concurrencia Presupuestal

Articulacion entre sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacién
Recomendaciones

OO WNPEF

1 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (2024). Guia para la Elaboracion del Concepto
Ambiental de las Autoridades Ambientales sobre los Planes de Desarrollo Territorial 2024 — 2028.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Es importante aclarar que, la emisién del concepto en los apartados 1, 2 y 3 se
sustenta en, primero, comprobar que exista un despliegue técnico en el Diagnostico
o Contexto del PDT que permita al lector entender las problematicas del municipio en
torno a las teméticas afines al instrumento; segundo, comprobar que la propuesta
programatica ofrezca cursos de accion coherentes con lo caracterizado y, finalmente,
gue la propuesta programatica permita al lector comprender de manera visual y clara
la articulacién entre los distintos instrumentos de las entidades con las que el
municipio trabajara conjuntamente en los proximos afios.

A continuacion, se desarrollan cada uno de los puntos que integran el concepto.
1 Articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial

El Plan de Desarrollo Municipal es el instrumento que permite la ejecucion del Plan
de Ordenamiento Territorial - POT?, por lo anterior es fundamental que se garantice
la articulacién entre estos dos instrumentos municipales, permitiendo de esta manera
avanzar en la materializacion del POT.

Para ello el municipio debe tener en cuenta el estado de su POT, en caso de contar
con un POT con revisién reciente (en el cuatrienio anterior), previa concertacion con
la Corporacion, este garantizaria la articulacion con las determinantes ambientales vy,
de esta manera, al tener en cuenta la articulacion del componente programatico del
POT con el del Plan de Desarrollo, se facilitaria la articulacion de la gestion con
Corantioquia.

Para el caso del Municipio de Heliconia se encontré que su EOT se aprob6é mediante
acuerdo 019 de 2000, siendo importante que, en el componente programatico del
Plan de Desarrollo se especifique la relacién con el Plan de Ordenamiento Territorial
Segun Ejemplo Anexo 1y adicionalmente, revise el componente programatico de los
Planes Tematicos de Corantioquia e incorpore los proyectos que considere
importante ejecutar conjuntamente con esta entidad. En este sentido:

e Establezcan en su plan de desarrollo una meta para realizar esta revision en
el presente cuatrienio.

2 Al mencionar Plan de Ordenamiento Territorial, se hace también referencia al Esquema de
Ordenamiento Territorial y Plan Béasico de Ordenamiento Territorial (Articulo 9, Ley 388 de 1997)

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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¢ Revisar los componentes programaticos de las determinantes de Corantioquia
gue apliquen a su jurisdiccion, para definir cuales proyectos pueden incorporar
al Plan de Desarrollo municipal.

Con el objetivo trabajar de manera articulada con el municipio, en la pagina oficial de
Corantioquia, en la tematica Ordenamiento Ambiental del Territorio, o directamente
en el link: https://www.Corantioquia.gov.co/ordenamiento-ambiental-del-territorio/, se
ha consolidado la matriz del “Componente programatico” que recopila los programas
y proyectos de los POT, para ser consultados por los municipios en la priorizacion de
las metas de su Plan de Desarrollo. En esta ruta se disponen también los acuerdos
vigentes que fueron gestionados con los municipios (Ver imagen 1).

Ademas de incorporar las metas del POT que apliquen para el Plan de Desarrollo, es
fundamental que, en el Plan de Desarrollo, se incorporen metas relacionadas con:

e El seguimiento a la ejecucién del POT, principalmente a través de la
consolidacion y actualizacion periddica del expediente municipal y actividades
adicionales que se consideren.

e Elcargue y actualizacion periddica de la informacion del POT en la plataforma
nacional del IGAC, ColombiaOT, permitiendo la consulta de usos del suelo
para cualquier ciudadano y en interoperabilidad con las paginas web de los
municipios, cumpliendo con la obligaciéon que entrega a los municipios la Ley
2079 de 2021, en sus Articulos 37 y 38.

2 Articulacion con el Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2020-2031

Para Corantioguia es importante articular la gestion ambiental con los municipios, con
el fin de dar cumplimiento a la vision jurisdiccional la cual establece que:

“En 2031 los 80 municipios del centro de Antioquia forman un territorio
sostenible en el que se protege el patrimonio ambiental biodiverso, se
desarrollan actividades econémicas en armonia con la madre tierra y sus
actores regionales son corresponsables en la conservacion de la
diversidad biol6gica, étnica y cultural, y el respeto a la dignidad humana;
para el buen vivir de las generaciones presentes y futuras”.

Por lo anterior, es necesario verificar la articulacion del Plan de Desarrollo Municipal,
con las Lineas Estratégicas del PGAR. En la siguiente Tabla se presenta la
articulacion que se encontr6 entre los dos instrumentos, esperando sea de utilidad
para fortalecer la gestién conjunta en el documento final del Plan de Desarrollo.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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LINEA ESTRATEGICA PGAR

OBJETIVO

ARTICULACION
EN EL PDT

OBSERVACION

1. Planificacion ambiental territorial y
proteccién de areas que proveen
servicios ecosistémicos

Proteger las areas que
generan y mantienen los
servicios ecosistémicos
necesarios para el desarrollo
sostenible.

Sl

En relacion con esto, el municipio ha incluido en la “Linea 3. Heliconia
territorio de todos con gran riqueza ambiental”, diversas acciones que
podrian estar alineadas con la Linea Estratégica 1 del PGAR,
relacionadas con la gestion de areas protegidas, tal como se puede
observar en la pagina 114 del PDT.

Es imprescindible que el municipio integre en su Diagnéstico (donde no
se evidencia un avance en la gestion de estas areas) y en su
componente programatico, medidas tendientes a la conservacion de las
areas protegidas (Distrito de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra
- Rio Cauca, Bosque Seco Tropical), implementacién de los
instrumentos de planificacion (POMCA Rio Amaga y Quebrada Sinifana,
PORH Rio Amaga, Plan Regional para el Cambio Climéatico en la
jurisdiccién de Corantioquia), y las directrices del PGAR, tal como lo
propone el Anexo 1 de este concepto.

2. Corresponsabilidad del sistema
econdémico hacia territorios sostenibles

Optimizar el uso del
Patrimonio Ambiental en la
Dinamica Econ6mica,
Aportando a la Consolidacion
de Territorios Sostenibles

NO

El diagndstico presentado en la Linea 2, “Heliconia territorio de todos con
un habitat sostenible”, no centra su analisis en la necesidad del municipio
de poner en practica estrategias de este tipo. Se aconseja que se revise
la Linea Estratégica 2 del PGAR e incorpore elementos relacionados con
la produccion sostenible o bioeconomia (como los Negocios Verdes).

En cuanto a la problemética de los Residuos Sélidos, no se aborda de
manera extensa en el Diagnostico ni se incluyen acciones en el
componente programatico. Es esencial que el municipio incluya en su
Diagnostico y en su componente programatico las directrices del PGAR,
tal como lo sugiere el Anexo 1 de este concepto.

3. Consolidacion de un entorno saludable
y seguro

Promover Entornos
Resilientes para el
Mejoramiento de la
Habitabilidad de los Territorios

Sl

Esta linea del PGAR abarca la adaptacion al cambio climatico y la gestion
integral del riesgo, asi como el saneamiento, la movilidad sostenible y la
identificacion y gestion de riesgos e impactos ecolégicos y econémicos
derivados del cambio climético en territorios étnicos. En este sentido, el
municipio hace referencia en su diagnostico al Plan Integral de Cambio
Climatico PICCA y a la estrategia del Sistema Local de Areas Protegidas
- SILAP. El municipio menciona esto de manera escueta, en el apartado
3.2.1.8., Linea 8: “Aumentar las medidas relacionadas con el cambio
climatico en los planes municipales”. Es imprescindible que el municipio
incluya en su diagndstico y en su componente programatico las directrices
del PGAR, tal como lo sugiere el Anexo 1 de este concepto.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos
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En relacién con esto, el municipio aborda temas relacionados como la
“Educacion ambiental CIDEAM” en el Programa 4, “Gestidon del
conocimiento y la informacién ambiental”. Es esencial comprobar si estas
acciones se vinculan directamente con la linea 4 del PGAR, tal como se
propone en el Anexo 1, para asegurar oportunidades de implementacion
conjunta entre las entidades.

Generar Procesos De
Corresponsabilidad Para
Consolidar El Escenario De Sl
Sostenibilidad Ambiental De
La Jurisdiccién

4. Fortalecimiento de la cultura ambiental
y de las capacidades de los actores para
la gestion conjunta y el logro de los
resultados
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3 Prioridades Ambientales del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 —
2026

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026° “Colombia, Potencia de la Vida”,
contempla cinco ejes, denominados “Grandes Transformaciones” de los cuales tres
de ellos se relacionan con la Dimension Ambiental, a saber:

e Eje de Transformacion 1. el Ordenamiento Territorial alrededor del agua
e Eje de Transformacion 2. la transformacion productiva, internacionalizacion y
accion climética; y

e Eje de Transformacion 5. Convergencia Regional.
Con el fin de articular el Plan de Desarrollo Municipal a las orientaciones ambientales
del Plan Nacional de Desarrollo, que faciliten posteriormente la gestién de recursos a
nivel nacional, a continuacion, a continuacién se presentan los 3 ejes del Plan
Nacional de Desarrollo, con sus respectivos catalizadores, realizando una verificacién
de su inclusion en el Plan de Desarrollo Municipal, esperamos sea de utilidad para
que el municipio verifique esta articulacién y realice la relacion con el componente
programatico, tal como se presenta en el ejemplo de armonizacién del anexo 1.

3 Departamento  Nacional de Planeacion (2022). Plan Nacional de Desarrollo.
https://www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-2022-2026.
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3.1 Eje de Transformacién 1. el Ordenamiento Territorial alrededor del agua

INCLUSION EN EL

implementacion de los
determinantes para la proteccion
del suelo rural como garantia del
derecho a la alimentacién

d. Personas en el centro de la
planeacién del territorio

CATALIZADOR COMPONENTES PLAN DE OBSERVACION
DESARROLLO
1. Justicia ambiental y | a. Implementacién del acuerdo El PDT no contempla la implementacién del Acuerdo de Escazd.
gobernanza inclusiva. | de Escazd En el Programa 4 de “Gestion del conocimiento y la informacién ambiental”, se
b. Democratizacion del establece la disponibilidad de informacion y conocimiento cientifico relacionado con la
conocimiento, la informacién realidad biolégica, socioeconémica y cultural de los diversos ecosistemas. Esto se
ambiental y de riesgo de alinea con las competencias de las entidades del Sistema Nacional Ambiental, asi
desastres como con la Ley 1916 de 2018 y el Decreto 748 de 2028.
c. Modernizacion de la
institucionalidad ambiental y de Sin embargo, es cierto que no se promueven estrategias adicionales especificas para
gestion del riesgo de desastres la disposicion de esta informacién, especialmente en lo que respecta al ambito
d. Instrumentos de control y ambiental, para beneficio directo de los ciudadanos y como un medio para fomentar la
vigilancia ambiental para la NO gobernanza.
resiliencia
En el Capitulo 3.2.1.9 del plan de desarrollo, especificamente en la Linea 9 del
Programa 1 de “Gestién para el riesgo municipal”, se mencionan estos contenidos de
manera superficial, pero no se desarrollan adecuadamente. Seria valioso considerar
estrategias mas sdlidas y efectivas para poner esta informacién al servicio de la
comunidad y fortalecer la gobernanza ambiental.
Se recomienda presentar una estructura programatica que indique con cuales
catalizadores o componentes del PND se articulan estas propuestas.
2. El agua, Ila | a.Ciclo del agua como base del El Diagnéstico del PDT no contempla lo dispuesto en las determinantes ambientales
biodiversidad y las | ordenamiento territorial asociadas al recurso hidrico de su jurisdiccion, como es el caso del POMCA Rio Amaga
personas, en el centro | b. Implementaciény y Quebrada Sinifana, asi como el PORH Rio Amaga. La Estructura Programatica
del ordenamiento | jerarquizacion de los menciona en el capitulo 3. Programa 3. Gestion Integral del Recurso Hidrico.
territorial determinantes de ordenamiento
c. Reglamentacion e NO Respecto de las determinantes, se concluye que, el PDT no involucra en su andlisis las

determinantes asociadas a su jurisdiccion:

« Distrito de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra - Rio Cauca.

« Distrito Regional de Manejo Integrado Bosque Seco del Occidente antioquefio.

» Bosque Seco Tropical.

» Cambio Climatico: Plan Regional para el Cambio Climatico en la jurisdiccién de
Corantioquia.
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INCLUSION EN EL
CATALIZADOR COMPONENTES PLAN DE OBSERVACION
DESARROLLO
* Densidades Méaximas de Vivienda.
Se recomienda presentar una estructura programética que indique con cuales
catalizadores o componentes del PND se articulan estas propuestas.
3. Coordinacién de los | a. Armonizacion y En relacién con el municipio, es evidente que no se ha establecido un componente
instrumentos de | racionalizacion de los financiero que permita identificar las oportunidades de concurrencia. Ademas, en lo que
planificacion de | instrumentos de ordenamiento y respecta a las capacidades de los gobiernos locales; Programa 3. Equidad de género
territorios vitales. planificacion territorial contempla acciones especificas para el fortalecimiento ciudadano.
b. Reglas comunes para el S|
respeto de las restricciones del Sin embargo, seria altamente recomendable presentar una estructura programatica
territorio gue indique de manera clara y precisa como estas propuestas se articulan con los
c. Gobernanza multinivel del catalizadores o componentes del Plan Nacional de Desarrollo (PND). Esto permitiria
territorio una mayor coherencia y alineacion con las metas y objetivos nacionales, asi como una
mejor integracién de las estrategias locales con las politicas a nivel nacional.
4. Capacidades de los | a. Empoderamiento de los En la Dimensioén 2. Programa 1. Se piensa en la Incorporacion de la Gestion
gobiernos locales y las | gobiernos locales y sus Ambiental y urbanistica del Territorio, con lo cual se intervendran los Planes de
comunidades para la | comunidades S| desarrollo urbano y ordenamiento territorial financiados.
toma de decisiones de | b. Principio de concurrencia
ordenamiento y | c. Base fiscal de los municipios Se recomienda presentar una estructura programatica que indique con cuales
planificacién territorial. catalizadores o componentes del PND se articulan estas propuestas.
5. Consolidacion del | a. Sistemas de informacion del En el capitulo 3.2.1.1., se menciona la actualizacion del catastro como parte del
catastro multipropésito | territorio interoperables programa 3 "Sistemas de informacion territorial (SIG)". Sin embargo, no se presenta
y transito hacia el | b. Actualizacion catastral NO un plan de accién para implementar soluciones a las problematicas relacionadas con
Sistema de | multipropésito la propiedad, a pesar de ser un componente del tema de vivienda.
Administracion del | c. Sistema de Administracion del No se aprecia en el documento la interoperabilidad de sistemas, actualizaciones
Territorio (SAT). Territorio (SAT) catastrales o la implementacién de SAT.
6. Tenencia de la tierra | a. Acceso y formalizacion de la
EPbaLa: ;Ogﬁzur[gu;g; E.rcg)cl)eoc:g% acion institucional No se aprgcia en el documento mencién de estos componentes.
formalizada ara optimizar la formalizacion NO Se recomienda presentar una estructura programatica que presente propuestas que
S ’ P P se articulen con los catalizadores o componentes del PND.
adjudicada y
regularizada.
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3.2 Ejede Transformacién 2. Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climética

INCLUSION EN EL PLAN -
CATALIZADOR COMPONENTES DE DESARROLLO OBSERVACION
1. Programa de | a. Freno a la deforestacion En su proyecto de Plan de Desarrollo “Plan de Desarrollo Municipal 2024 -
conservacion de la | b. Restauracion participativa 2027 - Heliconia TERRITORIO DE TODOS”, el municipio identifica la
naturaleza y su | de ecosistemas, areas NO Transformacién productiva, internacionalizacion y accion climéatica como
restauracion protegidas y otras areas uno de los ejes transformadores relacionados con la Dimension Ambiental
ambientalmente estratégicas del PND 2022 — 2026° “Colombia, Potencia de la Vida” y en el capitulo 3.
2. Hacia una economia | a. Descarbonizaciony Estructura programatica en los numerales 3.2 Dimension 2: Heliconia,
carbono neutral, un | resiliencia de sectores territorio de todos ordenada y protegiendo los ecosistemas, 3.3. Dimension
territorio y una sociedad | productivos y gestién de sus 3 Heliconia, territorio de todos productivo, resiliente y competitivo y 3.2.1.8.
resiliente al clima riesgos climaticos Linea 8. Cambio climatico, se presentan programas como:
b. Territorio y sociedad
resilientes al clima NO - Heliconia territorio de todos con EOT revisado.
c. Infraestructura de proyectos - Conservacion de la biodiversidad y sus servicios eco- sistémico.
publicos y de asociaciones - Gestion integral del recurso hidrico.
publico-privadas adaptadas al - Gestién del conocimiento y la informacion ambiental.
cambio climatico y con menos - Adquisicion de franjas para proteccion de fuentes abastecedoras de
emisiones acueductos.
3. Transicién energética | a. Generacion de energia a - Fauna protegida.
justa, basada en el | partir de fuentes no - Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y
respeto a la naturaleza, | convencionales de energia resiliente al clima.
la justicia social y la | renovable (FNCER) NO - Planificacion de la movilidad urbana y rural.
soberania con | b. Seguridad y confiabilidad - Planificacion del espacio publico.
seguridad, confiabilidad | energética
y eficiencia c. Cierre de brechas Si bien se presentan propuestas, no se aprecia una articulacion precisa entre
energéticas estas y los catalizadores del Eje de Transformacion 2.
4. Desarrollo econdmico | a. Diversificacion productiva
a partir de eficiencia | asociada a las actividades Para que el capitulo 3 "Estructura programatica del Plan de Desarrollo" sea
energeética, nuevos | extractivas NO efectivo, es necesario que se integren todos los componentes de los diferentes
energéticos y minerales | b. Eficiencia energética y del catalizadores. Esto permitira una conexion clara y precisa entre los programas,
estratégicos para la | mercado como factor de proyectos, metas e indicadores.
transicion desarrollo Econémico

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos
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INCLUSION EN EL PLAN <
CATALIZADOR COMPONENTES DE DESARROLLO OBSERVACION

5. Ascenso tecnolégico | a. Fortalecimiento del marco
del sector transporte y | normativo e incentivos para la
promocion de la | descarbonizacion del sector
movilidad activa transporte

b. Descarbonizacién de los
sistemas de transporte publico
cofinanciados

c. Infraestructura de carga
para el ascenso tecnologico
del sector transporte

d. Modos de transporte mas
eficientes a escala operativa 'y
energética

e. Fortalecimiento de la
industria nacional y
capacidades técnicas para el
ascenso tecnolégico del sector
transporte

f. Movilidad activa, segura,
sostenible y con enfoque
diferencial en ciudades y
regiones

6. Ciudades y habitats | a. Reduccién del impacto
resilientes ambiental del sector
residencial y promocion del
hébitat verde

b. Conformacion de habitats
proximos y diversos
accesibles e Incluyentes

c. Uso eficiente de los
recursos para el desarrollo de
ciudades circulares

NO

NO

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos
personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co

©@ | ©

IG:Net =

icontec | icontec , Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1300
w www.corantioguia.gov.co - Municipio: Medellin , Antioquia
Correo electrénico: corantioquia@corantioquia.gov.co

1SO 14001 I1SO 9001

SA-CER440982 SC-CER341300


http://www.corantioquia.gov.co/
http://www.corantioquia.gov.co/

F-PGI -05, version: 06
Oficio
Péagina 11 de 19

P

4

CORANTIOQUIA

CATALIZADOR

COMPONENTES

INCLUSION EN EL PLAN
DE DESARROLLO

OBSERVACION

7. De una economia
extractivista a una
sostenible y productiva:
Politica de
Reindustrializacion,
hacia una economia del
conocimiento, incluyente
y sostenible

a. Reindustrializacién para la
sostenibilidad, el desarrollo
economico y social

b. Transformacion para la
diversificacién productiva y
exportadora

c. Politicas de competencia,
consumidor e infraestructura
de la calidad modernas

d. Impulso a la industria digital
nacional

e. Politica de
internacionalizacién sostenible

NO

8. Reindustrializacién en
actividades conducentes
a la sociedad del
conocimiento

a. Concurrencia de recursos
alrededor de inversiones
estratégicas en ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI)
b. Cierre de brechas
tecnoldgicas en el sector
productivo

c. Marco regulatorio para
investigar e innovar

d. Desarrollo cientifico y
fortalecimiento del talento en
tecnologias convergentes

e. Direccion de Asuntos
Espaciales

NO

9. Modelos de
bioeconomia basada en
el conocimiento y la
innovacion

a. Modelos de produccién
sostenible y regenerativos en
agricultura y ganaderia

b. Turismo en armonia con la
vida

c. Economia forestal

d. Bioproductos

e. Economia circular basada
en la produccién y el consumo
responsable

NO
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INCLUSION EN EL PLAN

DE DESARROLLO OBSERVACION

CATALIZADOR COMPONENTES

10. Financiamiento para | a. Financiamiento climatico
la accion climéatica, la | neto como motor para el

reindustrializacion y el | desarrollo sostenible
desarrollo sostenible b. Banca de desarrollo e
instrumentos alternativos de
financiamiento para la

reindustrializacion

c. Politica exterior para luchar
contra el cambio climatico y la | NO
pérdida de biodiversidad
d. Politica exterior para luchar
contra el cambio climético y la
pérdida de biodiversidad
e. Reduccion de la
vulnerabilidad fiscal y
financiera ante riesgos
climéticos y desastres

3.3 Eje de Transformacién 5. Convergencia Regional

INCLUSION EN EL PLAN p

CATALIZADOR COMPONENTES DE DESARROLLO OBSERVACION
1. Aprovechamiento de En el capitulo 3. Dimensiones del plan de desarrollo, en los numerales
la ciudad construida, 3.1 Dimension 1. Heliconia, territorio de todos con responsabilidad social.,
participativo e NO 3.2 Dimensién 2. Heliconia, territorio de todos ordenada y protegiendo los
incluyente, para el ecosistemas, 3.3 Dimension 3 Heliconia, territorio de todos productivo,
fortalecimiento de los resiliente y competitivo y 3.4. Dimension 4. Heliconia, territorio de todos con
vinculos intraurbanos. gobernanza y gestion pubica efectiva, se presentan los siguientes
2. Construccion e | a. Intervencion de vias programas:
implementacion de | terciarias, terminales fluviales . . o . .
modelos de desarrollo | y aerédromos NO - Primera infancia, infancia y adolescencia.
supramunicipales para el | b. Convenios solidarios ) Juvgntud. .
fortalecimiento de | c. Fuentes de pagoy B Eqmda_q de genero. .
vinculos _urbano-rurales | financiacion - Poblacién con discapacidad.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos
personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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CATALIZADOR

COMPONENTES

INCLUSION EN EL PLAN
DE DESARROLLO

OBSERVACION

y la integracién de

territorios.

d. Integracion de territorios
bajo el principio de la
conectividad fisicay la
multimodalidad

e. Planeacion y gestién
territorial inteligente

f. Fronteras humanas para la
vida, la integracién y el
desarrollo

g. Relaciones funcionales de
los territorios

h. Acceso a servicios publicos
a partir de las capacidades y
necesidades de los territorios
i. Gestion del suelo para
vivienda de interés social y
soportes urbanos

j. Integracion de los territorios
mas afectados por el conflicto
a las apuestas estratégicas de
desarrollo regional, de
acuerdo con la Reforma Rural
Integral

k. Convergencias territoriales
para la sostenibilidad
ambiental territorial

mas
habitat

3. Territorios
humanos:
integral

NO

4. Reestructuracion y
desarrollo de sistemas
nacionales y regionales
de productividad,
competitividad e
innovacion

a. Transformacion productiva
de las regiones
b. Insercion de las regiones en
cadenas globales de valor
c. Consolidacion del desarrollo
sostenible y responsable del
turismo incluyente con las
comunidades

NO

- Tercera edad.

- Heliconia territorio de todos con EOT revisado.

- Acompafiamiento integral en desarrollo urbanistico y comunitario.
- Gestion normativa para la habilitacién del suelo para promover la
construccion de VIS-VIP.

- Habitat digno.

- Instrumentos juridicos y normativos para asentamientos subnormales.
- Heliconia territorio de todos con gran riqgueza ambiental.

- Nuestra prioridad el campo.

- Heliconia se integra con el campo.

- Empresarismo y emprendimiento.

- Empleo digno.

- Capacidades locales para la apropiacion turistica.

- Posicionamiento estratégico para el territorio.

- Cultura vial.

Sistema de informacion de gestion de oferta.

Ayudas humanitarias para los helicoences.

Participacion efectiva de las victimas.

Enfoque en la satisfaccion ciudadana.

Marketing territorial.

- Planeacion patrticipativa.

La alcaldia, en contacto directo con la comunidad.

Los organismos de accion comunal.

Participemos siempre.

Contribuimos al desarrollo colectivo.

Gestion publica visible y disponible.

- Transparencia de cara a la ciudadania.

Si bien se presentan propuestas para el Eje de Transformacion 5
"Convergencia regional”, no se observa una alineacion clara con los distintos
catalizadores que lo componen. Esto es importante, ya que este eje se
identifica en el diagndstico como uno de los ejes transformadores
relacionados con la Dimension Ambiental del PND 2022-2026 "Colombia,
Potencia de la Vida".

Para fortalecer el eje programatico del Plan de Desarrollo, es indispensable
complementarlo con la incorporacion de programas, proyectos, metas e

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos
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INCLUSION EN EL PLAN p
CATALIZADOR COMPONENTES DE DESARROLLO OBSERVACION
d. Lineamientos para mejorar indicadores que estén en sinergia con los diferentes componentes de los
la infraestructura vial, turistica catalizadores del eje transformador.
y de servicios de los destinos
turisticos
e. Infraestructura y servicios
logisticos
f. Esquema de compensacion
para territorios con areas del
Sistema de Parques
Nacionales Naturales
g. Adopciéon tecnolégica vy
modernizaciéon  del  sector
postal
5. Fortalecimiento
institucional como motor
de cambio para
recuperar la confianza NO
de la ciudadania y el
fortalecimiento del
vinculo Estado-
ciudadania.
6. Dispositivos
democréticos de
participacion: politica de
o NO
dialogo permanente con
decisiones desde y para
el territorio.
7. Reivindicacion de los
derechos de los grupos
mas afectados, e
integracion de personas NO
que dejan las armas para
reconstruir el  tejido
social.
8. Fortalecimiento de
vinculos con la poblacion NO
colombiana en el exterior

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos
personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co

©@ | ©

IG:Net =

icontec | icontec , Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1300
w www.corantioguia.gov.co - Municipio: Medellin , Antioquia
Correo electrénico: corantioquia@corantioquia.gov.co

1SO 14001 I1SO 9001

SA-CER440982 SC-CER341300


http://www.corantioquia.gov.co/
http://www.corantioquia.gov.co/

F-PGI -05, version: 06
Oficio AV

Péagina 15 de 19

4

CORANTIOQUIA

INCLUSION EN EL PLAN .
CATALIZADOR COMPONENTES DE DESARROLLO OBSERVACION

e inclusion y proteccion
de poblacién migrante.

Corantioquia estad comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos
personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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4 Identificacion de Oportunidades de Concurrencia Presupuestal

La asignacion de recursos a los elementos del componente programatico es lo que
garantiza su ejecucion, por tanto, se debe detallar esta asignacion y las fuentes.

Para el caso especifico del Municipio de Heliconia en el Proyecto de Plan de
Desarrollo se incorpor6 el componente financiero, identificando fuentes de
financiacion, pero sin incluir entre ellas el Fondo para Vida y la Biodiversidad* y la
Asignacion Ambiental y el 20% del mayor recaudo del Sistema General de Regalias
para el sector ambiente®

5 Articulacién entre sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion

Para garantizar la ejecucion del Plan de Desarrollo en armonia con los instrumentos
e iniciativas que confluyen en la jurisdiccibn del Municipio de Heliconia, es
fundamental que el municipio establezca, una metodologia de monitoreo, seguimiento
y evaluacién empleando buenas practicas para el reporte y verificacion de
indicadores; de este modo, se podra identificar con mayor facilidad las oportunidades
de ejecucion conjunta de iniciativas con las diferentes entidades del territorio.

Para el caso especifico del Municipio de Heliconia, en el proyecto de Plan de
Desarrollo se incorpord el componente monitoreo, seguimiento y evaluacién en el
numeral 3.4.1.3. Linea 3. “Heliconia territorio de todos con una gestion publica
efectiva”, Programa 4, de la pagina 64.

6 Recomendaciones

Respecto de la lectura del Plan de Desarrollo “Heliconia territorio de todos”, la
Corporacion Autbnoma Regional del Centro de Antioquia — Corantioquia, con el fin de
aportar a la consolidacion final del Plan de Desarrollo, se permite recomendar,
ademas de las anteriores, sobre los siguientes asuntos:

4 Fondo para la Vida y la Biodiversidad: Para mas informacién consulte en
https://www.minambiente.gov.co/el-fondo-para-la-vida-y-la-biodiversidad-inicia-oficialmente-su-
operacion/. A través de este fondo se pueden gestionar recursos encaminados a la acciéon ambiental y
resiliencia climatica, la gestion ambiental, la educacion, la participacion ambiental y la recuperacion,
conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

5 Asignacién Ambiental y el 20% del mayor recaudo del Sistema General de Regalias: Para mas
informacién consulte en https://regalias.minambiente.gov.co/.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Con el fin de aportar a la apropiacion del Plan de Desarrollo por parte de la
comunidad y demas actores estratégicos que participaran en su ejecucion, es
importante que el Plan de Desarrollo documente con sus respectivas actas,
relatorias y registros fotograficos el proceso participativo llevado a cabo con la
ciudadana para su formulacién.

Incorporar el Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los PDT es un
conjunto de iniciativas o proyectos de inversion que las entidades territoriales
identifican y priorizan para ser financiados con recursos de las Asignaciones
Directas, Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversion
Regional del Sistema General de Regalias. Una vez definidas las iniciativas o
proyectos de inversion deberan ser incluidos en los Planes de Desarrollo
Territorial, en un capitulo que se denomina “inversiones con cargo al SGR”
(Articulo 30 de la ley 2056 de 2020).

Respecto del EOT del municipio: Al ser este un instrumento orientador para
la planificaciéon del Territorio es necesario incorporar en el Diagndstico las
problematicas y oportunidades identificadas por este instrumento a modo de
tener un marco de referencia para la planificacion del actual periodo de
gobierno. En este sentido, los instamos a orientar acciones encaminadas a la
actualizacion del Acuerdo 019 de 2000.

Agradecemos al Municipio de Heliconia por la oportuna remisién de su Plan de
Desarrollo Territorial “Heliconia territorio de todos”, esperando que, las orientaciones
aqui consignadas sean de utilidad para mejorar el impacto de su gestion en el
territorio.

Solicitamos se envie copia de este concepto al Consejo de Gobierno y al Consejo
Territorial de Planeacion y, se remita en su version definitiva el Plan de Desarrollo
Territorial, esto nos permitird construir un insumo de articulacion de componentes
programaticos de Planes de Desarrollo, en consonancia con el componente
programatico de nuestro Plan de Accién 2024-2027, el cual se encuentra también en
proceso de formulacion.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Finalmente reiteramos nuestra disposicion para trabajar en una agenda conjunta con
el Municipio de Heliconia en relacién con las probleméticas ambiental y la busqueda
de alternativas de solucion.

Atentamente,

= _A

LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ
Subdirectora de Planeacién

Anexo: Uno (1)
Copia: Jefe Oficina Territorial Aburra Sur
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ANEXO 1. ESTRUCTURA ARTICULADA
ARTICULACION ARTICULACION
ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL CON CON PGAR 2020 - ARTICULACION CON PND
POT/PBOT/EOT 2031
EJE DE
PROGRAMA INDICADOR LINEA PROGRAMA LINEAS DEL TRANSFORMACION
/ LINEA / PRODUCTOS DE BASE META | / PROYECTO PGAR 2020 - PLAN NACIONAL DE
EJE PRODUCTO DEL POT 2031 DESARROLLO 2022 -
2026
Conservacion . .Servilc’io de .
de la ad(;mn,lstramonty mgnejo A
- ; e areas protegidas reas . . L,
bls(:ldslvszrrsvlicil:?gsy locales no vinculadas al | Administradas Linea 1 Eje de Transformacion 1
A Sistema Nacional de
ecosistémicos P .
Areas Protegidas
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Heliconia 25 de Abril del 2024 ,-f‘as ARRT 2024 "
FECHA: ?
RADICADD:OO 9‘.7 [

Doctor wor: 0 ULY Fouos: |

JORGE ALEXANDER ALVAREZ ARANGO

Alcalde

Municipio de Heliconia

Un cordial saludo.

El Consejo Territorial de Planeacion del Municipio de Heliconia se permite radicar
las recomendaciones después de hacer una revisién al Plan de Desarrollo 2024 —
2027 Heliconia Territorio de Todos, segln la Ley 152 de 1994 y 388 1997; es
importante resaltar que en este Plan de Desarrollo estan puestos los suefios,
expectativas y deseos de los Heliconenses.

Se anexa el documento con las recomendaciones al Plan de Desarrollo.

Atentamente

AT1Q /ﬁ %//u QU2
MARIO ALONSO VELASQUEZ VELASQUEZ
Presidente

Consejo Territorial de Planeacién

Heliconia




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HELICONIA
Nit. 8909824947

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION MUNICIPIO DE HELICONIA
“CPT HELICONIA”

CONCEPTO SOBRE EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIA
2024-2027
“HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS

1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027 “HELICONIA TERRITORIO DE
TODOS’, el cuél fue presentado por el sefior alcalde municipal Doctor JORGE
ALEXANDER ALVAREZ ARANGO, es un plan de desarrollo que recoge las
inquietudes de la comunidad Heliconense y enmarca a ruta a desarrollar por la
entidad en los préximos 4 afios de gobierno.

Atreves de sus 4 dimensiones se establece no solo el desarrollo del programa
de gobierno inscrito por nuestro alcalde ante la Registraduria Nacional del
Estado Civil, sino también las conclusiones del diagnostico realizado desde las
estadisticas encontradas y lo planteado por la comunidad encada uno de los
talleres realizados en las comunidades y los grupos de interés.

2. RESUMEN DEL PLAN

Plan de Desarrolio Municipal 2024 — 2027 “HELICONIA TERRITORIO DE
TODOS” contiene:

Mision

Vision

Objetivo General

Compromisos del Pacto

Principios y Valores de la Administracion Municipal para el cuatrienio

Parte estratégica, la cual tiene 4 dimensiones, 23 Lineas estratégicas y 75
programas distribuido asi:

~® Q0 oT®

ebee c Jevvitorio de Todos

Calle 20 Nro. 20-31 Heliconia- Antioquia, Teléfono (604) B54 96 73 Cédigo postal Nro. 055820
alcaldia@heliconia-antioquia.gov.co
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HELICONIA
Nit. 890982494-7
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I. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL
ii. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS ORDENADA Y
PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS
ii. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO,
RESILIENTE Y COMPETITIVO
iv. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS CON GOBERNANZA Y
GESTION PUBICA EFECTIVA

g. Parte financiera del Plan: se presenta una descripcion histérica de los
recursos y de los gastos y se programas los ingresos de los 4 afios para
poder mostrar la aplicacién en el plan. de desarrollo

3. INFORMACION PRESUPUESTAL

Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “HELICONIA TERRITORIO DE
TODOS’ contiene:

CONCEPTO 2020 2021 2022 2023
Ingresos Corrientes $ 2720|%$ 2404|$ 3370|$% 3371
Gastos Corrientes $ 169318 2113|$ 2797($ 2687
DEFICIT O SUPERAVIT CORRIENTE $  1.026 | $ 2011 9% 5731 $ 684
Ingresos de Capital $ 11655|$ 12465|% 14.212($ 16.112
Gastos de Capital $ 7721|% 10907 [$ 11.049]|$ 12410
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL $ 4960|% 1849|% 3736|$ 4.386

Las finanzas publicas son soélidas, pero deben ser ajustadas como se sugiere a
continuacion:

a. Las finanzas publicas deben ser mejoradas a través del recaudo y la
fiscalizacion.

b. Se debe realizar la actualizacion catastral para mejorar el recaudo de impuesto
predial y complementarios

c. Se debe renegociar la deuda en algunos pagare que estan demasiado altos

d. Se tiene una gran dependencia de las cofinanciaciones y transferencias para la

inversion, ya que con los ingresos propios no son suficientes para la auto
inversion,

7 I Tevwitorio de Togos
Calle 20 Nro. 20-31 Heliconia- Antioquia, Teléfono (604) 854 96 73 Codigo postal Nro, 055820
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m
Las proyecciones financieras para el plan de desarrollo tienen por finalidad explorar
el futuro financiero del municipio. Pero para poder realizar algunas proyecciones de
manera efectiva se hace necesario adoptar algunos criterios que oriente la
estimacion de los ingresos y los gastos del municipio para los afios por venir.

a. Estos criterios deben estar acompafados de las expectativas del

municipio, del comportamiento de los afios anteriores y de toda la

informacién secundaria que se pueda obtener.

b. Los calculos inflacionarios manejados en forma ortodoxa, permite dar
tranquilidad y observancia de los diferentes procesos pues permite
calcular los gastos conforme se programan los ingresos.

c. El procedimiento empleado en estas proyecciones utiliza una mezcla de
variables (tasas de crecimiento, valor inflacionario entre otros.

Ingresos de Capital $ 12252 |$ 14231 8§ 14801 [§ 14278

Regalias

Transferencias nacionales 3.905 4,139 4.388 4.651

Cofinanciacion 2.746 4,155 4.120 2.956

Otros ingresos de capital 5.601 5.937 6.293 6.671

Jovge {Flexa

alcaldia@heliconia-antioquia.gov.co

+ geycan
s Tevvitovio de Toglos
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DISTRIBUCION DE RECURSOS DE FINANCIACION PARA EL PLAN DE
DESARROLLO
DIMENSIONES 2024 2025 2026 2027
HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL $ 36768 4269 | § 44401 % 4.283
HELICONIA TERRITORIO DE TODOS
ORDENADOSY PROTEGIENDO LOS
ECOSISTEMAS $ 4288 | % 498118 5.180 | § 4.997
HELICONIA TERRITORIO DE TODOS
PRODUCTIVO,RESILIENTE Y
COMPETITIVOS $ 1.838 | 8 21351 % 222018 2.142
HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
GOBERNAZA Y GASTO PUBLICO

EFICIENTE $ 2.450 | § 2.846 | § 2.960 i 2.856
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HELICONIA
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4. INFORMACION DE CADA UNA DE LAS DIMENSIONES

Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “HELICONIA TERRITORIO DE
TODOS" contiene:

a. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN FAMILIA

PROGRAMAS

i. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLECENCIA
ii. JUVENTUD

ii. EQUIDAD DE GENERO

iv. POBLACION CON DISCAPACIDAD

v. TERCERA EDAD

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN SALUD

PROGRAMAS

i. SALUD PUBLICA, ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO
TRANSMISIBLES

ii. CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

iii. PROMOCION Y PREVENCION SALUD SEXUAL

iv. SEGURIDAD ALIMENTARIA

v. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

vi. MEJORAR LA AFILIACION Y ACCESO DE LA POBLACION A LOS

SERVICIOS DE SALUD

LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN EDUCACION
PROGRAMAS

i. ACCESO Y PERMANENCIA

ii. CALIDAD Y PERTINENCIA

ii. EDUCACION SUPERIOR.

LINEA 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN CULTURA

P z: i —_—
7 e deom c/e fodos
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e e A AT At

PROGRAMAS

i. CENTRO HELICONENSE DE ARTES

ii. INFRESTRUCTURA PARA EL ARTE

ii. PROGRAMACION ARTISTICA Y CULTURAL CON PROYECCION
LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

iv. FOMENTO DE LA LECTURA, LA ESCRITURA Y RED DE
BIBLIOTECAS.

v. FOMENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL HELICONENSE.

vi. ARTISTAS EMPRENDEDORES Y TURISMO CULTURAL

LINEA 5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN EL DEPORTE, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y LA RECREACION
PROGRAMAS
i. ACTIVIDAD FiSICA PARA LA PREVENCION Y LA SALUD
ii. DEPORTE ES VIDA
ii. GESTION DE ESCENARIO DEPORTIVOS

b. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS ORDENADA Y PROTEGIENDO
LOS ECOSISTEMAS

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS ORDENADO

PROGRAMAS

i. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON EOT REVISADO

i. ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN DESARROLLO URBANISTICO Y
COMUNITARIO

iii. SISTEMAS DE INFORMACION TERRITORIAL (SIG)

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UN HABITAT

SOSTENIBLE

PROGRAMAS

i. GESTION NORMATIVA PARA LA HABILITACION DEL SUELO PARA
PROMOVER LA CONSTRUCCION DE VIS-VIP

i. HABITAT DIGNO

ii. INSTRUMENTOS  JURIDICOS Y  NORMATIVOS PARA
ASENTAMIENTOS SUBNORMALES

JRgs {Kopnder
[ Twm?forw q’e todos
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LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON GRAN RIQUEZA
AMBIENTAL

PROGRAMAS
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL EN LOS
SECTORES PRODUCTIVOS URBANOS Y RURALES

. CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECO-

SISTEMI

i. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION AMBIENTAL

LINEA 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON SERVICIOS
PUBLICOS CON CALIDAD
PROGRAMAS

iv.

ACCESO Y COBERTURA A AGUA POTABLE

COBERTURA SANEAMIENTO BASICO

ADQUISICION DE FRANJAS PARA PROTECCION DE FUENTES
ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS

ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO PUBLICO

LINEA 5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS POR LA PROTECCIOIN
ANIMAL

PROGRAMAS

FAUNA PROTEGIDA

LINEA 6. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON MOVILIDAD
PROGRAMAS

i.
ii.

PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD URBANA Y RURAL
COBERTURA PARA LA MOVILIDAD

LINEA 7. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON ESPACIO PUBLICO
PROGRAMAS

PLANIFICACION DEL ESPACIO PUBLICO.
COBERTURA DE ESPACIO PUBLICO

i - G Jevvitovio de Todos
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LINEA 8. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CONTRA EL CAMBIO

CLIMATICO

PROGRAMAS

i. GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN DESARROLLO BAJO
EN CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA

LINEA 9. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UNA GESTION DEL
RIESGO ADECUADA.

PROGRAMAS

i. ACCIONES PARA LA RECUPERACION

i. GESTION PARA EL RIESGO MUNICIPAL

. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO, RESILIENTE Y

COMPETITIVO

LINEA 1. HELICONIA UN TERRITORIO DE TODOS EN EQUIDAD CON
EL CAMPO

PROGRAMAS

i. NUESTRA PRIORIDAD EL CAMPO

ii. HELICONIA SE INTEGRA CON EL CAMPO

LINEA 2. HELICONIA UN TERRITORIO DE TODOS CON DESARROLLO
EMPRESARIAL

PROGRAMAS

i. EMPRESARISMO Y EMPRENDIMIENT

i. PROGRAMA 2. EMPLEO DIGNO

LINEA 3. HELICONIA UN TERRITORIO DE TODOS CON TURISMO
SOSTENIBLE

PROGRAMAS

i. CAPACIDADES LOCALES PARA LA APROPIACION TURISTICA

i. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL TERRITORIO

LINEA 4. HELICONIA UN TERRITORIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION
PROGRAMAS

i. INNOVACION EDUCATIVA Y CULTURAL.
ii. LA INNOVACION E INVESTIGACION COMUNITARIA ES POSIBLE
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d. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS CON GOBERNANZA Y GESTION
PUBICA EFECTIVA

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON ORDEN PUBLICO
Y SEGURIDA.

PROGRAMAS
i. TALLERES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA UNIDAS.
ii. TECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

iii. HELICONIA SEGURA

iv. CENTRO DE TRANSICION DE ATENCION AL MENOR INFRACTOR
v. CULTURA VIAL

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN PAZ
PROGRAMAS

i. SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DE OFERTA
ii. AYUDAS HUMANITARIA PARA LOS HELICOENCES

iii. PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS VICTIMAS

LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UNA GESTION
PUBLICA EFECTIVA

PROGRAMAS

I. ENFOQUE EN LA SATISFACCION CIUDADANA.

ii. MARCKETING TERRITORIAL

iii. PLANEACION BASADA EN EVIDENCIA

iv. MONITOREO SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION

v. PLANEACION PARTICIPATIVA

vi. LA ALCALDIA, EN CONTACTO DIRECTO CON LA COMUNIDAD
vii. TALENTO HUMANO

viii. GESTION DOCUMENTAL

LINEA 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON PARTICIACION
CIUDADANA

PROGRAMAS

i. LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL

ii. PARTICIPEMOS SIEMPRE

iii. CONTRUBUIMOS AL DESARROLLO COLECTIVO
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LINEA 5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON
TRANSPARENCIA
PROGRAMAS

i. GESTION PUBLICA VISIBLE Y DISPONIBLE
i. FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA
iii. TRANSPARENCIA DE CARA A LA CIUDADANIA

5. RECOMENDACIONES

Como recomendacion principal por parte del Consejo Territorial de Planeacion -
CTP, solicitamos la modificacién del Decreto No 20 del 15 de marzo de 2024,
relacionado con la designacion de los nuevos miembros del CTP, en el cual se
incluya la participacion de un representante de los siguientes sectores:

Salud

Veeduria

Victimas

Agropecuario

A continuacion, realizamos las recomendaciones en cada una de las
dimensiones contenidas en el documento del Plan de Desarrollo:

a. DIMENSION 1. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN FAMILIA
* PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY ADOLESCENCIA

Incluir dentro de los productos capacitacion a los padres de familia con respecto
a temas sobre la autoridad generada sobre los hijos y la inclusion de valores

« PROGRAMA 5. TERCERA EDAD

En los productos del programa tercera edad verificar la posibilidad de incluir un
censo para identificar los adultos mayores con movilidad reducida y que estan
completamente a cargo de sus familias, es necesario identificar el estado de
salud mental y fisica de estos adultos mayores.
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Garantizar el equipamiento de los espacios establecidos para el adulto mayor,
la limpieza y asi mismo realizar un manteamiento periédico de las
infraestructuras.

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN SALUD

Por solicitud de las victimas se debe de incluir la promocién de salud para las
victimas, asi como el transporte y entrega de medicamentos a esta poblacién.

. DIMENSION 2. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS ORDENADA Y
PROTEGIENDO LOS ECOSISTEMAS

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UN HABITAT
SOSTENIBLE

Revisar la posibilidad de incluir dentro de esta linea la Implementacién del cobro
por Jurisdiccion coactiva a todos los deudores como medida para generar
ingresos al municipio.

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS EN FAMILIA
e PROGRAMA 2. HABITAT DIGNO

Incluir la promocion de la vivienda con un enfoque diferencial (Victimas del
conflicto)

LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON GRAN RIQUEZA
AMBIENTAL

¢ PROGRAMA 1. MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL EN LOS
SECTORES PRODUCTIVOS URBANOS Y RURALES

En los productos se puede incluir la Implementacién del proyecto de esquemas
de pago por servicio ambientales, se considera que es diferente al incentivo
tributario por cobertura boscosa.
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» PROGRAMA 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION
AMBIENTAL

Como producto de este programa se recomienda la realizacion de inventarios
flora y fauna.

LINEA 4. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON SERVICIOS PUBLICOS
CON CALIDAD.

* PROGRAMA 1. ACCESO Y COBERTURA DE AGUA POTABLE

Se recomienda realizar el cambio en la redaccion del indicador de resultado por
lo siguiente: Construccion o mejoraramiento las condiciones de salud de la
poblacién a través de la cobertura de agua potable y saneamiento basico.

Es de gran importancia agregar el programa de Aseo, en el que se incluya como
indicador del resultado el seguimiento al PGIRS, actualmente se tiene una
actualizacion del PGIRS, el cual no ha sido aprobado e implementado.

LINEA 5. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS POR LA PROTECCIOIN
ANIMAL.

« PROGRAMA 1. FAUNA PROTEGIDA

Como producto de este programa se recomienda la inclusion de camparias de
proteccion de fauna silvestre.

LINEA 9. GESTION DEL RIESGO
* PROGRAMA 1. ACCIONES PARA LA RECUPERACION

En este programa se aconseja incluir como indicador del producto recuperacion

para el desarrollo obras de infraestructura para mitigacion y atencion a
desastres.
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DIMENSION 3 HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS PRODUCTIVO,
RESILIENTE Y COMPETITIVO.

Como recomendacion dado al enfoque de la dimension se solicita al consejo
municipal la creacion Secretaria Agropecuaria y Ambiental.

LINEA 1. HELICONIA UN TERRITORIO DE TODOS EN EQUIDAD CON EL
CAMPO

« PROGRAMA 1. NUESTRA PRIORIDAD EL CAMPO

En el texto del diagnostico donde se enuncia lo siguiente: “Se pretende pasar de
un modelo de asistencia técnica a un programa de acompafamiento técnico, en
el que la integralidad del campo heliconense sera fundamental. Consiste en que
el enfoque de la visita no solo sera técnico, sino con un alto contenido social,
porque consideramos desde la_Secretaria de Planeacion y Desarrolio
Territorial que ese primer contacto entre comunidad rural...”. Se aclara que la
parte técnica del campo se trabaja desde la UGAM, adscripta a la Secretaria de
Gobierno.

En el Indicador del resultado aumentar la asistencia técnica entregada a las
unidades campesinas, se recomienda una meta para el cuatrenio de 48 servicios
de acompafamiento productivo y empresaria.

Como producto se recomienda incluir una linea de créditos que incluye el apoyo
en proyectos agricolas en banco de herramientas y semillas a sector de victimas

LINEA 2. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON DESARROLLO
EMPRESARIAL

« PROGRAMA 1. EMPRESARISMO Y EMPRENDIMIENTO

Se recomienda para el indicador consumo local y reactivaciéon econémico un
aumento a 8 estrategias para el cuatrenio, 2 estrategias anuales para que se
activen e incentiven el consumo local y fortalezcan sectores econémicos,
empresas y asociaciones.
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LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CONTURISMO SOSTENIDO

« PROGRAMA 2. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL
TERRITORIO

Aumentar la meta para el cuatrenio del indicador de resultado que corresponde

al producto sefalizacion turistica construida a 4 paquetes de sefializacion
realizada.

DIMENSION 4. HELICONIA, TERRITORIO DE TODOS CON GOBERNANZA
Y GESTION PUBICA EFECTIVA

LINEA 1. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD

PROGRAMA 3. HELICONIA SEGURA

Se hace la recomendacion de la implementacion y cumplimiento del codigo
nacional de transito y quedar consignado en los productos.

LINEA 3. HELICONIA TERRITORIO DE TODOS CON UNA FUNCION
PUBLICA EFECTIVA

PROGRAMA 2. MARCKETING TERRITORIAL

Como indicador de producto se recomienda consignar en el documento del Plan
de Desarrollo la creacion de Comité de establecimientos al publico.

PROGRAMA 7. TALENTO HUMANO

Dentro de este item se recomienda evaluar la posibilidad de aumentar el
personal idoneo para la UGAM-Unidad de Gestion Ambiental Agropecuaria, en
los que se incluye:

- Profesional Agropecuario
- Profesional Ambiental

- Profesional Veterinario

- Auxiliar Administrativo
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» PROGRAMA 8. GESTION DOCUMENTAL

Incluir dentro del programa la Recuperacion del archivo municipal

RECOMENDACION DE PROGRAMAS ESPECIEALES

« SOCIAL

Conformacion de agencia de desarrollo Social

« EDUCACION

Recomendacion de la construccion infraestructura la cancha sintética
» AGRICOLA

Inclusidn del producto de gestion para la construccién de garruchas en el area
rural para solucionar el transporte de productos agricolas desde lugares lejanos.
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MARIO ALONSO VELASQUEZ VELASQUEZ
Presidente.

YENNI ALEJANDRA CARO DEOSSA
Secretaria General
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