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EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONGUA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
previstas en el numeral 2, del articulo 313 de la constitucion politica, los
articulos 34 y siguientes de la ley 152 de 1994, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 74 de laley 136 de 1994 vy ...

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucion Politica De
Colombia, es atribucion del concejo municipal adoptar los correspondientes
planes y programas de desarrollo econémico y social.

2. Que el articulo 339 de la Constitucion Politica establece que es deber de los
entes territoriales adoptar de manera concertada planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el cumplimento de las
funciones que le han sido asignadas.

3. Que el articulo 36 de la ley 152 de 1994 establece las reglas y
procedimientos para la elaboracion y adopcion de los Planes De Desarrollo de
los municipios.

4. Que el Concejo de Gobierno recibid el proyecto del plan en forma integral a
nivel de documento el dia nueve de mayo de 2009 y procedid a su
consolidacion durante este mes, el cual se articulo con el proceso de
participacion comunitaria.

5. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal g, del articulo 3, de la ley
152 de 1994, se realizo un proceso de participacidn comunitaria con cuatro
reuniones veredales, 3 institucionales y dos con sectores especificos.

6. Que el alcalde municipal presento al Concejo Territorial De Planeacién el
documento consolidado del proyecto Plan De Desarrollo mediante oficio de
fecha 9 de Mayo de 2009 para su analisis y discusion de conformidad con el
numeral 5, articulo 39 de la ley 152 de 1994, del cual en forma simultanea se
remitié copia al Concejo Municipal.

7. Que el Concejo Territorial rindié concepto dentro de los términos establecidos
en el numeral 6, articulo 39 de la ley 152 de 1994, mediante oficio de fecha 23
de mayo de 2009 las recomendaciones formuladas fueron tenidas en cuenta
dentro del proceso de consolidacion del documento final.
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8: Que en las reuniones programaticas, el Concejo de Gobierno profundizo y
desarrollo el proyecto de acuerdo del Plan de Desarrollo teniendo en cuenta los
resultados del proceso de participacion comunitaria y las recomendaciones
formuladas por el Concejo Territorial de Planeacion,

9. Que el alcalde municipal ha presentado a consideracién el proyecto de
acuerdo por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para el municipio de
Mongua que contiene la Parte Estratégica y el Plan Plurianual De Inversiones
con los anexos: Documentos de participacion comunitaria y documentos Bases
del Plan.

10. Que las politicas, programas, subprogramas, estrategias y metas del Plan
de Desarrollo Mongua para Todos 2008 - 2011, son coherentes con la ley 1151
de 2007 “Por el cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo: Estado
comunitario: Desarrollo para todos” y el Proyecto de Plan de Desarrollo de
Boyaca 2008.2011 “Para seguir Creciendo”, teniendo en cuenta el ejercicio de
las respectivas competencias y observando los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiaridad.

11. Que el presente acuerdo se formuld bajo la metodologia de Planes de
Desarrollo Evaluables que permite su medicibn permanente a través de la
generacion de metas de resultado y de producto dentro del un marco
estratégico, a fin de garantizar un mayor bienestar de la comunidad a través del
manejo eficiente de los recursos.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA...

ARTICULO 1
PRESENTACION

La buena politica es una de las actividades mas nobles de la sociedad. Es el
arte de construir acuerdos. Acuerdos en torno a los grandes objetivos que
convienen a todos y acerca de los esfuerzos que cada quien debe hacer para
lograrlos. Es por lo tanto el motor del progreso y de la cohesion de las
comunidades. En este orden de ideas, la politica publica es, en consecuencia,
una conciencia colectiva de los objetivos que pueden lograrse y una
movilizacion de todos los actores para lograrlo. No es un documento. Es una
imagen de lo que puede y debe lograrse, que todos compartimos y que por esa
razdn nos mueve a todos. Es lo que la gente cree y suefia construir ademas de
estar dispuesta a esforzarse para lograrlo.
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El reto para la actual administracion municipal consiste en proteger los aspectos
mas destacados por la comunidad en el entorno de equidad y ecuanimidad en
lo social, preservando, bajo un estado social de derecho todas y cada una de
las garantias ciudadanas contempladas por la legislacion.

El plan de desarrollo municipal 2008-2011 esta fundamentado en la premisa:
“Mongua para Todos”, el cual busca mantener y mejorar las condiciones de vida
de sus habitantes bajo un entorno social de participacion comunitaria en todos y
cada uno de los aspectos sociales, econdmicos y ambientales que atafien al
municipio.

“Mongua para todos” es el fruto de un planteamiento concertado con toda la
comunidad, lleno de espacios de participacidon ciudadana, impregnado de
equidad social y de respeto institucional.

La metodologia con la cual se desarrollo el plan, ademas de la activa
participacion de la comunidad y de la mano con las estrategias y planes de
desarrollo nacional y departamental, junto con el plan de desarrollo anterior y el
plan de ordenamiento territorial vigente, entre otros, hace que el plan de
desarrollo “Mongua para todos” se convierta en una “Hoja de ruta” cuya
finalidad sea el progreso y la sana convivencia social.

Para tal fin, “Mongua para todos” se cimenta en cuatro ejes de progreso y
desarrollo, interrelacionados entre si y coherentes con las necesidades de
nuestro municipio:

EJE I. MONGUA SOCIAL, PRIMERO SU GENTE.

EJE Il. MONGUA PROSPERA CON DESARROLLO SOSTENIBLE.
EJE Ill. MONGUA CULTA, PUJANTE Y ECOTURISTICA

EJE IV. MONGUA INTEGRA E INSTITUCIONAL.

Estos cuatro ejes se identifican con el Plan Nacional de Desarrollo “Estado
comunitario: desarrollo para todos” y el plan departamental de desarrollo “Para
Seguir Creciendo” y buscan articularse en el proceso de ciudad region lo que
nos permitira gestionar los recursos al trabajar baja unas lineas o parametros
comunes, sin perder la autonomia y el equilibrio del territorio.
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) CAPITULO|
PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 2. , ,
1. ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL, DIAGNOSTICO Y ESTRUCTURACION
ESTRATEGICA

1.1 MARCO CONTEXTUAL

Segun las Naciones Unidas, en asamblea general en 1986 consagro en su
articulo primero: “El derecho al desarrollo es un derecho humano inalienable en
virtud del cual todo ser humano y todos los pueblos estan facultados para
participar en un desarrollo econémico, social, cultural y politico en el que
puedan realizarse plenamente todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, a contribuir a ese desarrollo y a disfrutar de él”.

En este orden de ideas, el Plan de Desarrollo Municipal es el instrumento de
gobierno a través del cual se organiza, regula y orienta el cumplimiento del
programa de gobierno de manera concertada entre la comunidad y la
administraciéon local en concordancia con los planes Nacionales vy
Departamentales de desarrollo.

Se constituye asi en una herramienta de acciéon de las estancias publicas y
privadas del municipio, en el cual se establece lo que la administracién quiere,
desea y puede hacer en su programa de gobierno.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal (que en adelante se
designara como PDM), debe presentar un diagnostico que incorpore los
enfoques poblacional, territorial, de genero y de derechos a partir del cual se
establezca una vision del futuro que se constituya en un punto de partida para
formular los objetivos estratégicos, especificos y programaticos, con sus
respectivas metas de resultado y de producto, con miras de identificar los
proyectos estratégicos.

Deben definirse para ello, politicas, estrategias, acciones, formas e
instrumentos que permitan su cumplimiento durante el periodo de su ejecucion.

ARTICULO 3
1.2 MARCO CONCEPTUAL

Asociatividad: Mecanismo eficaz y eficiente, en términos de prestacion de
servicios, en aquellos casos en los que los municipios no cuentan con los
recursos presupuéstales o con la capacidad suficiente para hacerlo por si
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mismos. Para suplir estas deficiencias, la ley 136 de 1994, establece que; “dos
0 mas municipios de uno 0 mas departamentos podran asociarse para
garantizar conjuntamente, la prestacion de servicios publicos, la ejecucion de
obras o el cumplimiento de funciones administrativas, procurando eficiencia y
eficacia en los mismos, asi como en el desarrollo integral de sus territorios y
colaborar mutuamente en la ejecucion de obras publicas.

ACCI: Agencia Colombiana Para La Cooperacion Internacional.
CRES: Comisién Reguladora En Salud.

CRA: Comision Reguladora De Agua Potable.
CORPOBOYACA: Corporacion Autonoma Regional De Boyaca.
DANE: Departamento Nacional Administrativo De Estadistica

Estrategia: Definicion de medios, acciones y recursos para el logro de los
objetivos. Para su formulaciéon, se consideran las condiciones sociales,
institucionales, administrativas, politicas y econdmicas entre otras. Se
materializa a través de programas, subprogramas y proyectos.

FNG: Fondo Nacional De Garantias.
FONAM: Fondo Nacional Ambiental.
FONADE: Fondo Nacional De Proyectos De Desarrollo

Gestidon: Concepto que reune los insumos yo recursos, los bienes y servicios
productivos y los procesos que encadena el proceso de produccion.

Gestidon Publica: Proceso dinamico, integral, sistematico y participativo, que
articula la planificacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion, control y rendicion
de cuentas de las estrategias de desarrollo econdmico, social, cultural,
tecnolégico, ambiental, politico e institucional de una administracion, sobre la
base de las metas acordadas de manera democratica.

Gestidon financiera: analisis de los diferentes instrumentos de planeacion
financiera, de modo que se garantice (1) la suficiencia de los recursos para
financiar el funcionamiento. (2) que los gastos de funcionamiento no superen
los ingresos corrientes de libre destinacién, y (3) la realizacién de un buen
recaudo de los recursos propios, altos niveles de inversion y un manejo
adecuado del crédito
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Grupos tematicos: Conjunto de responsables de las dependencias que
integran la formulacion del plan de desarrollo, las cuales trabajan
articuladamente para solucionar. o bien aprovechar de manera integral los
problemas y/o potencialidades del municipio.

ICV: indice de calidad de vida.

IDH: indice De Desarrollo Humano, medicién elaborada por el programa de las
naciones unidas para el desarrollo, (PNUD). Se basa en un indice estadistico
compuesto por tres parametros: 1) una vida larga y saludable medido segun la
esperanza de vida la nacer; 2) la educaciéon, medida por la tasa de
alfabetizacion de adultos y la tasa bruta de combinada de matriculacion en
educacion primaria, secundaria y terciaria: (3) un nivel de vida digno medido por
el producto interno bruto (PIB) per capita.

INCODER: Instituto Colombiano De Desarrollo Rural.

ICA: Instituto Colombiano Agropecuario.

IGAC: Instituto Geografico Agustin Codazzi.

INS: Instituto Nacional De Salud.

INVIAS: Instituto Nacional De Vias.

INVIMA: Instituto Nacional De Vigilancia a Medicamentos Y Alimentos

JUNTOS (Red Para La Superacién De La Pobreza Extrema): Estrategia de
intervencion integral y coordinada en el Marco del Sistema de Proteccion
Social, dirigido a las personas en extrema pobreza, orientada a promover el
mejoramiento de la calidad de vida mediante el fortalecimiento y la construccién
de capacidades para promover su propio desarrollo, en un marco de
competitividad.

MFMP: Marco Fiscal De Mediano Plazo, instrumento de referencia con
perspectiva a diez anos para la toma de decisiones fiscales en la elaboracion de
los presupuestos anuales: La Ley 819 de 2003, con el objeto de promover la
responsabilidades en las finanzas territoriales, establece el MFMP como base
para iniciar el proceso de presupuestacion y garantizar la sostenibilidad
financiera de la entidad territorial en un mediano plazo.

Metas de resultado: Responden directamente a la cuantificacion del objetivo
especifico o sectorial. Para su planteamiento es necesario conocer la situacion
inicial o actual para poder evaluar el cambio o modificacion lograda.
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Metas de producto: Responden directamente a la cuantificacion de los
objetivos programaticos, los cuales se logran a través de subprogramas. Se
debera definir desde el principio una linea de base clara con el propésito de
monitorear su cumplimiento.

NBI: Necesidades Basicas Insatisfechas.

Plan de accidn: instrumento de programacion anual de las metas del plan de
desarrollo que permiten a cada dependencia de la administracion, orientar su
quehacer para cumplir con los compromisos establecidos en el plan de
desarrollo. A la vez es el instrumento sobre el cual se realiza la actividad de
seguimiento y auto evaluacion.

PDM; Plan de Desarrollo Municipal.

Plan de inversiones: Instrumento guia de gestion que permite articular la
planeacion con la presupuestacion por ser la parte especifica del plan de
desarrollo, en el cual la administracion territorial precisa para el periodo de
gobierno y en particular para cada una de las vigencias, la asignacion
presupuestal para cada duna de las vigencias, la asignacion presupuestal para
cada la ejecucion de los programas a desarrollar, en ellas se identifican las
fuentes de financiacion posibles y los responsables de la ejecucion, con el fin de
darle viabilidad financiera a los componentes del plan.

POT: Plan De Ordenamiento Territorial: Instrumento técnico y normativo de
planeacion y gestion de largo plazo; es el conjunto de de acciones y politicas,
administrativas y de planeacion fisica, que orientaran al desarrollo del territorio
municipal en los préximos afos y que regularan el uso, ocupacién y
transformacion del espacio fisico urbano y rural.

Un POT, es en esencia un pacto social de una poblacion con el territorio. El
alcalde municipal tiene, como obligacion principal, mejorar la calidad de vida de
sus habitantes; para ello tiene tres herramientas: El plan de Ordenamiento
Territorial, el Plan de Desarrollo Municipal y el presupuesto.

Plan Financiero: Uno de los elementos fundamentales del marco fiscal, y es
concebido como un instrumento de planificacién y gestion financiera del sector
publico; en él se determinan los recursos para inversion, los cuales permiten
priorizar la inversion publica, acorde con el plan de Desarrollo, enfatizando el
gasto social.

Planificacion: Proceso continio que busca aprovechar las oportunidades,
reducir o mitigar amenazas, potenciar las fortalezas, transformar Ilas
debilidades, dar soluciones a problemas y atender las necesidades, a través de
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estrategias que apunten, de manera eficiente, al cumplimiento de metas y
objetivos.

Plan indicativo: Instrumento que permite resumir y organizar por anualidades
los compromisos asumidos por los gobernantes de los respectivos planes de
desarrollo.

En este se precisan los resultados y productos que con la ejecucion del plan de
desarrollo se espera alcanzar en cada vigencia y al terminar el periodo de
gobierno.

POAI: Plan operativo anual de inversiones. Instrumento de gestion que permite
integrar el presupuesto anual de inversiones con las prioridades definidas en el
plan de desarrollo, el plan indicativo y los planes de accién; es decir asegura la
articulacion y correspondencia tanto en la parte de programacién como en la
ejecucion.

Programa: Unidad légica de acciones, dirigidas al logro de los propdésitos
establecidos en los objetivos especificos o sectoriales.

Proyecto: Conjunto de actividades por realizar en un tiempo determinado, en
un tiempo determinado, con una combinaron de recursos humanos, fisicos y
financieros y con costos definidos orientados a producir un cambio en la entidad
territorial.

Rendicion De Cuentas: Capacidad de asegurar que los funcionarios publicos
respondan por sus acciones, lo que se interpreta como la obligacion legal y
ética que tiene un gobernante de informar y explicar al gobernado sobre la
forma como ha utilizado en beneficio de las colectividades los recursos que se
le han encomendado.

RUPD: Registro Unico De Poblacién Desplazada.

Sociedad civil: Comprende a las distintas organizaciones y asociaciones
creadas con el propdsito de promover la participacion de los ciudadanos en
asuntos de interés publico.

Subprogramas: Un subprograma es una unidad légica de acciones, dirigidas al

logro de los programas. Es decir, dependiendo del alcance de los programas,
se genera uno o mas subprogramas, que se despliegan en proyectos.

ARTICULO 4
1.3 MARCO LEGAL

10
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La constitucion politica de 1991, ordeno un Plan Nacional de Desarrollo, que de
igual manera, las entidades territoriales deben crear y adoptar. Posteriormente,
en 1994, el congreso implemento La ley 152 “Organica del Plan de Desarrollo”
la cual otorgaba una amplia y decidida participacion de la comunidad,
principalmente a través de los concejos territoriales de planeacion.

Asi mismo, uno de los principios consagrados en el articulo 152 de 1994, es la
coordinacion entre la nacion, la region y las entidades territoriales, para la
debida armonia y coherencia para las actividades que realicen a su interior y en
relacion con las demas estancias territoriales, con lo cual se trata de establecer
frentes comunes de accion bajo un mismo interés.

La Constitucidn Politica explica los fines del Estado colombiano, y los sintetiza
en el Articulo 2 asi: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion, facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

De otra parte, un derecho que sintetiza otros es el derecho al desarrollo, el cual
fue aprobado por la asamblea general de las naciones unidas en 1986, que en
su articulo primero dice “El derecho al desarrollo es un derecho inalienable en
virtud del cual todo ser humano y todos los pueblos estan facultados para
participar en un desarrollo econémico, social, culturan y politico en el que
puedan realizarse plenamente todos los derechos humanos y libertades
fundamentales a contribuir en ese desarrollo y a disfrutar de él”.

Para nuestro gobierno local, en el marco de los derechos se advierten cinco
condiciones esenciales para la formulacion de las politicas para la formulacion
de las politicas de desarrollo. La primera, la de indivisibildad en donde ningun
derecho es inferior a los demas por lo cual hay que tener los en cuenta a todos
en el marco de las competencias municipales.

La segunda hace referencia a la realizacion progresiva la cual reconoce que en
la practica y frente a particulares y transitorias circunstancias algunos derechos
quiza tengan que recibir prioridad sobre otros, pues no todos pueden hacerse
efectivos al mismo tiempo y en el mismo lugar.

En tercer lugar la obligacion de no discriminar es inmediata, lo cual determina la
necesidad de identificar los grupos en situacion de desventaja o exclusion y
desagregar los datos en la medida de las posibilidades segun los motivos de
discriminaciéon prohibidos, relacionados con sexo, la raza o la condicion
socioeconomica entre otras.

11
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La cuarta condicion determina que los procesos de formulacion de politicas
deben ser transparentes y participativos durante todas las fases de planeacion,
adopcion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

Por ultimo, la condicién de no retroceso de los derechos hace referencia a que
los derechos deben mantener al menos su grado actual de realizacion.

De la misma manera, establece en el Articulo 366 como finalidad social, el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién,
sefialando como objetivo fundamental la solucibn de las necesidades
insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental y de agua potable.

En el mismo orden de ideas, el Articulo 339 de la Carta Magna establece que
las entidades territoriales deben elaborar y adoptar de manera concertada entre
ellas y el Gobierno nacional, planes de desarrollo, con objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constituciéon y la ley.

En la normatividad vigente, el diagnostico y formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal esta reglamentado ademas de las normatividades de cada uno de los
ministerios del Estado, entre otras por:

La Ley 388 de 1997, de ordenamiento territorial; Ley 131 de 1994, de voto
programatico, que establece la obligatoriedad de los candidatos a las alcaldias
y gobernaciones a presentar y radicar un programa de gobierno en la
Registraduria Nacional del Estado Civil; La Ley 134 de 1994, que hace
referencia a los mecanismos de participacion en los procesos de Desarrollo; lo
cual se ve reflejado dentro del plan en los eventos realizados a través de los
Encuentros Provinciales y Mesas Sectoriales.

Ley 101 de Desarrollo Agropecuario y Pesquero, Ley 715 de 2001 sobre
destinacion de los recursos del Sistema General de Participaciones, Ley 617 de
2000 sobre limites a los gastos de funcionamiento, La ley 819 de 2003 sobre
responsabilidad fiscal en las finanzas territoriales, Ley 80 de Contratacion, la
Ley 1150 de 2007 y Decretos Reglamentarios 2170, y 066 de 2008,

El Plan Municipal de Salud Publica en lo referente a la atencion y prevencién de
los principales factores de riesgo promocionando los estilos de vida saludables
en concordancia con la Ley 1098 de 2006 con la cual se quiere trascender por
medio de un Sistema de proteccion Social integral para responder efectiva y
adecuadamente a las necesidades de la infancia y adolescencia y la Estrategia
Juntos con enfoque particular a la poblacion en pobreza extrema, entre otras.

12
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En cuanto a la estructura interna del plan y su contenido, la ley sefiala que
estara conformado por una parte general o estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo.

ARTICULO 5 ]
1.4 METODOLOGIA

A pesar de no existir un modelo especifico de cdmo hacer un Plan de Desarrollo
Municipal, la ley si fija los parametros de minimo cumplimiento para orientar el
desarrollo local. En este orden de ideas, el Plan de Desarrollo Municipal
“Mongua para Todos” se elabora atendiendo los lineamientos establecidos por
la Ley 152 de 1994, "Ley Organica del Plan de Desarrollo” y de conformidad con
el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, el plan municipal de
desarrollo estara conformado por una parte general o estratégica y un plan de
inversiones.

ARTICULO 6 )
.41 CRITERIOS METODOLOGICOS ADOPTADOS PARA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Para que el presente Plan de Desarrollo Municipal cumpla sus objetivos de
generacion de consensos, organizacion de recursos y produccion de resultados
de impacto en el desarrollo individual y colectivo, se adoptaron y aplicaron los
siguientes criterios:

A. Informacién

El punto de partida debe ser la disposicion y analisis de informacion que permita
dar cuenta de la situacion actual y real, tanto interna como del entorno, de la
cual se parte y sobre la que es posible realizar seguimiento y evaluacion
permanente, para retroalimentar el proceso. Un sistema de informacion debe
ser oportuno, veraz, verificable y confiable.

B. Participacion efectiva y concertacion
Debe brindar la posibilidad real de intervencidon a todos aquellos que
representan grupos de interés en el municipio, considerar las opiniones e

intereses de los diferentes actores con el fin de priorizar problemas y acciones y
lograr el maximo nivel de beneficio social posible. Debe permitir llegar a
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acuerdos y definir propdsitos, objetivos y metas compartidas, de acuerdo con la
vision de futuro concertada. La participacion ciudadana adquiere un mayor
desarrollo cuando el acceso a la informacién y las acciones de gobierno logran
incitar el interés colectivo.

C. Visién Estratégica

La planificacién debe superar lo coyuntural y brindar orientaciones de mediano
y largo plazo respecto al municipio que se espera tener en el futuro. La vision
del municipio debe ser revisada en forma permanente en funcion de factores
internos de gobernabilidad de la administracidon local y de la dinamica externa
que incide en la gestion municipal, especialmente en el actual contexto de
apertura y globalizacion.

D. Integralidad

Debe involucrar e interrelacionar efectivamente todos los componentes de la
gestion local, es decir debe integrar los aspectos fisicos, geograficos,
econdomicos, sociales, culturales, politicos, administrativos y financieros para
poder obtener resultados que realmente logren un desarrollo sostenible en el
largo plazo.

E. Articulacion y eficiencia en la asignacién de recursos

Debe identificar y potenciar los distintos recursos y capacidades disponibles en
el municipio, en favor de proyectos estratégicos de desarrollo de gran impacto
en el bienestar comun. El plan de desarrollo debe ser capaz de articular de
forma eficiente las potencialidades del municipio para hacerlas coherentes con
los objetivos deseados.

F. Equidad

El proceso de planificacion del desarrollo debe evitar todo tipo de discriminaciéon
y, por el contrario, debe asegurar una justa distribucion del ingreso y del acceso
a las oportunidades que garanticen mejores condiciones de vida a toda la
poblacion, independientemente de factores como sexo, edad, posicion politica,
religiosa, social o econémica.

G. Integracion
En el marco del proceso de globalizacion, el plan de desarrollo de un municipio;

y por lo tanto la identificacion de sus potencialidades y limitaciones, no debe
circunscribirse a los limites del municipio, sino que se debe propiciar la
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integracion regional con municipios vecinos para aprovechar recursos comunes
y economias de escala.

H. Flexibilidad

La planeacidon no es un proceso lineal que termina con la formulacion de un
plan de desarrollo; dado que la realidad es dinamica y cambiante, los procesos
de planeacién debe ser revisados permanentemente y traducirse en
instrumentos flexibles, susceptibles de ser revisados y ajustados, con el fin de
recoger los cambios en las condiciones municipales, asi como incluir en la
medida que los recursos lo permitan, mas propuestas de la ciudadania y
asegurar el equilibrio entre lo que se quiere, lo que se debe y lo que se puede
hacer.

|. Evaluabilidad

Si la intencion es que el plan de desarrollo sea el instrumento fundamental de la
gestion en el municipio y que sea la guia para el desarrollo de programas y
proyectos y para la asignacion de recursos, éste debe ser evaluable, es decir,
que a partir de procesos de seguimiento permanente, el alcalde y su equipo de
gobierno tengan la posibilidad de identificar el avance en el cumplimiento del
plan y el impacto de los programas y proyectos establecidos. Para ello el plan
debe identificar claramente las metas a alcanzar tanto a nivel de metas de
resultado como metas de producto.

ARTICULO 7
I.5. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“Mongua para Todos”

En razon a que el plan de desarrollo municipal es la carta de navegacion
orientadora del accionar de los diferentes actores del municipio, el objetivo
general de nuestro Plan de Desarrollo Municipal “Mongua para Todos” se
definié de la siguiente manera:

“‘Dotar a la administracién municipal de un instrumento que le permita orientar y
racionalizar la accion del Estado para aprovechar de la manera mas eficiente
los recursos publicos y garantizar un mayor bienestar a la poblacién,
permitiéndole a la comunidad la participacion en todas las etapas de gestion del
desarrollo local.”

ARTICULO 8
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1.6. POLITICAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO LOCAL

El desarrollo local del municipio de Mongua durante los proximos cuatro afios
estara enmarcado dentro de las siguientes politicas, que conformaran la posible
base estructural para los proximos periodos de gobierno.

o Participacion comunitaria.

En este sentido la comunidad no solamente hara parte del problema sino que
también sera parte de la solucion. En la medida en que la comunidad participe
con aportes de ideas o de recursos materiales se dara el proceso de solucién a
necesidades prioritarias de la comunidad en especial las contempladas para las
acciones comunales del municipio.

o Politica social integral.

Garantizar el acceso a las oportunidades para el desarrollo de estrategias de
crecimiento econémico mediante la ampliacion progresiva de cobertura y
calidad en los servicios de salud, educacién y seguridad social, vivienda digna,
recreacion y deportes direccionados con prioridad a poblacion de la primera
infancia y la nifiez asi como a la poblacion en extrema pobreza.

o Promocidn de la productividad y competitividad.

Se establece como mecanismo para el desarrollo del sector productivo del
municipio la organizacion de todos sus productores en cada uno de sus
renglones de produccion, y de esta forma poder acceder a la cofinanciacién por
parte de la administracion municipal y la gestién de recursos ante otras
entidades del estado.

o Promocién de las potencialidades culturales y ecoturisticas.

Las politicas en este aspecto apuntan a visualizar las caracteristicas unicas de
biodiversidad, cultura y paisajismo con que cuenta nuestra poblacion vy
explotarlas ecoturisticamente en un marco de desarrollo sostenible.

o Cohesidn para el desarrollo en sana convivencia

El desarrollo regional debe ser integrado y concertado para optimizar los
recursos de inversion, en consecuencia se hace necesario hacer proyecciones
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regionales de desarrollo y hacer inversiones conjuntas buscando siempre el
beneficio comun y el aprovechamiento de las ventajas comparativas que posee
la nuestra region.

ARTICULO 9 ]
.7. FASE PRIMARIA PARA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

El Gobierno Municipal, pretende cambiar y conformar un bloque sélido capaz de
darle un giro al municipio y situarlo en un lugar predominante, teniendo en
cuenta el atraso considerable que hemos sufrido en perspectivas de desarrollo
con respecto a otros municipios.

Por tal razén, el PDM tiene un componente institucional conformado por
representantes de cada una de las dependencias de la Administracion quienes
dentro de su conocimiento interactuaron dentro de un esquema del plan en
coordinacion intersectorial.

En es desarrollo de esta fase primaria, se analizan y priorizan los aspectos
tenidos en cuenta en el plan de gobierno planteado en el plan de gobierno
municipal del entonces candidato y hoy alcalde asi como la informacién,
estadistica, analisis y planteamientos del Esquema de Ordenamiento Territorial
planteado y aprobado segun acuerdo 02 del 7 de Febrero de 2003 y el Manual
de Oferta Institucional del Gobierno Nacional.

Ademas de lo anterior fue determinante la participacion de los diferentes
gremios que participan de la vida econdmica del municipio, sirve esto para
concienciar y motivar un mayor nivel de participacién comunitaria en todos los
espacios de la vida politica econdmica, social y administrativa del municipio en
la recuperacién de la confianza en lo publico para volver a creer en un mejor
futuro para Mongua, se requiere para esto de una participacion con bases
solidas para el futuro.

La realizacion de estas jornadas permitié el analisis de como temas: Plan Vial,
Medio ambiente, Salud, Educacién, Agropecuario, Cultura-Recreacion -
Deportes, Iniciativas Empresariales, Minero -Energético, Vivienda, sector social
y Servicios Publicos.

En este orden de ideas se debe contar con informacién primaria y secundaria,
la cual una vez procesada, nos permite ubicar el municipio dentro de una
realidad, identificando su problematica y potencialidades, lo que se constituye
en la base para la elaboracién de objetivos y metas.
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL: PROGRAMA DE
GOBIERNO ALCALDIA 2008-2011
Ver anexo 01

ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Ver anexo 02

MANUAL DE OFERTA INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO NACIONAL
Ver anexo 03

ARTICULO 10
1.8. FASE SECUNDARIA DEL DIAGNOSTICO

INSUMOS DEPARTAMENTALES
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “PARA SEGUIR CRECIENDOQO”
Ver anexo 04.

INSUMOS NACIONALES
ESTRATEGIA VISION COLOMBIA 1| CENTENARIO: 2019.
Ver anexo 05.

PLAN NACIONAL DESARROLLO 2006-2010 “ESTADO COMUNITARIO:
DESARROLLO PARA TODOS".
Ver anexo 06.

ARTICULO 11
1.9. ETAPA FINAL DE DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

1.9.1. RECOLECCION Y REGISTRO DE LA INFORMACION

Se tomd como punto de partida el programa de gobierno inscrito por el alcalde y
los lineamientos contenidos en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial,
también se analizaron los Planes de Desarrollo de la administracién anterior,
junto a estas fuentes de informacion se consultaron los lineamientos nacionales
y departamentales contenidos en los respectivos planes de desarrollo y la
legislacion y normatividad vigente (informacion primaria).

En su conjunto todo el proceso anterior nos proporciond la informacion

secundaria base para el diagnostico y la prospeccién del Plan de Desarrollo
“Mongua para Todos”.
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La informacion primaria se obtuvo mediante la solicitud directa a los jefes de
dependencia de la administracion en formatos debidamente disefiados para tal
fin y posterior discusion y ajuste en el consejo de gobierno, bajo las
orientaciones impartidas por el alcalde en concordancia con su programa de
gobierno inscrito.

Acatando las directrices establecidas en la normatividad y con iniciativa del
alcalde y su grupo de trabajo se desarrollaron cuatro concejos comunitarios de
desarrollo en el mes de Febrero, como constan los anexos de asistencia y
participacion; uno urbano y tres rurales en las veredas de Sirguaza, Tunjuelo y
Dinta, con el objetivo prioritario de identificar de primera mano los problemas y
necesidades de la comunidad en cada una de las veredas y sectores del
municipio; (ver anexo matriz de analisis situacional municipal), de igual forma y
con el mismo proposito se desarrollaron talleres con el Consejo de Desarrollo
Territorial.

Este proceso participativo con la comunidad se encuentra soportado con las
firmas de los asistentes a los concejos comunitarios de desarrollo y talleres, que
en su conjunto superaron los 600 participantes. (Ver anexo de firmas).

ARTICULO12 ,
1.9.2 ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

Con la informacion obtenida de las diferentes fuentes se elaboré el diagndstico
en su parte general y en cada uno de los sectores definidos para enfocar el
desarrollo municipal, tomando como parametros: el analisis situacional, que
consiste en hacer una descripcion de los aspectos fundamentales actuales de
cada sector; la problematica, aqui se detallan los diferentes problemas que
estan afectando el desarrollo local en cada comunidad; las necesidades, alli se
incluyen todas las necesidades identificadas en los diferentes concejos vy
talleres, y que son susceptibles de programas para la concrecion de los mismos
y el enfoque poblacional.

ARTICULO 13
2. ASPECTOS GENERALES

2.1 DESCRIPCION DEL ENTORNO Y CARACTERIZACION

o Geografia
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El municipio de Mongua esta ubicado en la region Andina, al nororiente del
Departamento de Boyaca, hace parte de la provincia del Sugamuxi, a una
distancia de 35 Km. de la ciudad de Sogamoso. Esta categorizado en municipio
nivel 6 para 2007 segun criterios de la ley 617 de 2000.

Extensién Geografica: Mongua cuenta con una extension de 354 kildbmetros
cuadrados de los 23.189 del total del departamento de Boyaca, equivalentes a
un 1.52% del total del departamento de Boyaca, siendo el cuarto municipio en
extensién del departamento.

o Tamano de la poblacion

La poblacién del municipio de Mongua tiene una fluctuacion moderada de
poblacion, las proyecciones dadas por el DANE de acuerdo al censo de junio de
2005 indican una poblacion de 5264 habitantes con una densidad de poblacion
de 42,87 habitantes por kildbmetro cuadrado, de los cuales el 34% se encuentran
en la zona urbana y el restante 66% en la parte rural. Su distribucion
poblacional por género es del 49% para los hombres y un 51% para las
mujeres. La proyeccion poblacional para el 2007 es de 5095 habitantes.*

° Division Politica

Segun el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) el Municipio cuenta con 5
veredas, Centro, Mongui, Duce, Tunjuelo y Sirguaza.

Descripcion Geo-fisica y climatica: El municipio de Mongua -su parte urbana-
esta situado a una altura de 2690 msnm, es un municipio privilegiado por su
ubicacion geografica, pues cuenta con variedad de climas y pisos térmicos que
van desde las temperaturas bajas -piso térmico paramo y subparamo —entre 2 y
8 Gc., 3600 a 4300 msnm- registradas en sus seis paramos —Oceta, Balcones,
San Jeronimo, San Ignacio, Cruz de Piedra y las Mesas- pasando por el piso
térmico templado —entre 14 a 20 Gc. en sectores de Agua Blanca, la Quinta,
Villa del Carmen, Mundo Nuevo y Sismoza- hasta el piso térmico calido — entre
21y 33 Gc. en el corregimiento de Sirguaza, sectores Burici, Ogonta, Limites y
Paloarmao.

Su situacion geografica permite una alta produccion acuifera en sus paramos
de los cuales surgen mas de siete rios y veintitrés quebradas que irrigan las
vertientes de los rios chicamocha en Boyaca y Cravo sur en el Casanare.
Razéon por la cual el municipio pertenece hidro-geograficamente a las
Corporaciones Autonomas regionales Corpoboyaca y Corpoorinoquia.

* Fuente: Estimacion DANE 2006.
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ARTICULO 14 ,
2.2 DIAGNOSTICO SOCIO-ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

A. Educacion

A 2006, el municipio cuenta con dos instituciones educativas oficiales y
dieciséis centros educativos oficiales. A 2005, un total de 1263 estudiantes
estaban matriculados en instituciones oficiales, el numero de nifios y nifas que
no asiste a la escuela entre los 5 y 9 afios de edad es de 35, entre los 10y 14
anos no asisten a un plantel educativo 77 adolescentes y entre los 15 y 19
afnos, 262 jovenes no asisten a instituciones oficiales.*

En 2006 el numero de personas que saben leer y escribir es de 3938 y el
numero de personas que no saben leer ni escribir es de 830.

En cuanto a alimentacion escolar el numero de nifos y nifias atendidas en el
proyecto de alimentacion escolar de desayunos estudiantiles es de 392 y en el
proyecto de almuerzos estudiantiles es de 458.

La proporcién de profesores-estudiantes a 2006 es de 1 a 26.

Aunque existe buen cubrimiento de docentes y profesores, la principal
deficiencia se presenta en la infraestructura y dotacion mobiliaria de dichos
centros educativos.

Los niveles educativos en las pruebas SABER E ICFES, estan dentro del
promedio nacional, pero no son las ideales.

El Colegio Técnico Agropecuario Lisandro Cely es la institucién educativa por
excelencia en el municipio, junto con el colegio de educacién basica ubicado en
la vereda de Tunjuelo, en la que se desarrollan programas académicos desde
primaria hasta media Vocacional. Ambas instituciones requieren de mayores y
mejores instalaciones y centros de campo para el desarrollo de sus actividades
académicas agropecuarias.

Existe baja sinergia entre el colegio técnico y la EPSAGRO, aunque a futuro se
estan desarrollando proyectos conjuntos entre EPSAGRO, SENA y Colegio
Técnico Lisandro Cely.

La institucion educativa Policarpa Salavarrieta brinda educacién primaria a una
cantidad estimada de 348 estudiantes en el area urbana, con cede el sector La

* Fuente: DANE-FEDEMUNICIPIOS-GTZ
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Granja. Cuenta con instalaciones locativas en Optimas condiciones, con
unidades sanitarias y restaurante escolar.

Los demas centros educativos estan ubicados estratégicamente en la zona
rural, proporcionando buena cobertura educativa en el nivel de basica primaria.
Sus condiciones de infraestructura y dotacion son insuficientes y algunos no
poseen acceso carreteable.

La Instituciéon Educativa Técnica Lisandro Cely cuenta con un coordinador y un
manual de convivencia para la formacion integral del estudiante, ademas de
contar con restaurante escolar y centros deportivos.*

Requerimientos prioritarios

La infraestructura escolar del sector rural de los seis centros educativos
ubicados en la vereda de Sirguaza presenta deficiencias locativas en
infraestructura sanitaria, deportiva y de servicios, ademas de dotacion de
bibliobancos, textos de lectura.

Adecuacion de espacios de servicio de los restaurantes escolares, insuficiencia
de tanques de reserva de almacenamiento y dotacibn de menajes a
restaurantes escolares. Para la institucion educativa Lisandro Cely se requiere
con prioridad material didactico y adecuacion locativa en el area de ingreso al
restaurante escolar.

B. Salud

El numero de personas afiliadas al régimen subsidiado para el 2008 es de 4918
y de 132 al régimen contributivo, para un total de 5040 beneficiarios."

El municipio cuenta con una empresa social del estado ESE Centro de Salud
San Jeronimo de Mongua la cual funciona conforme al acuerdo 013 de Abril 3
de 2003, de forma independiente bajo tutela de la alcaldia municipal y de la
secretaria de salud del departamento, y tres cedes pilotos (extramurales) de
salud en las veredas de Tunjuelo, Dinta y la Salina.

La atencion medico-odontologica de los puestos de salud rurales de Dinta,
Tunjuelo y la Salina en las cuales cada quince dias se desarrollan por un dia
brigadas medicas de atencion medico-odontoldgico.

* Fuente nlcleo educativo.
! Fuente: Bases de datos SISBEN
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Se presenta desatencion en equipamiento y mantenimiento de los puestos de
salud y se hace necesario garantizar mayor cobertura con calidad.

La empresa social del estado cuenta con un centro administrativo y operativo en
la zona urbana, ademas de tener una ambulancia para la atencién de
emergencias Yy traslados ambulatorios a hospitales de mayor nivel y un vehiculo
disponible para el traslado de pacientes de la zona rural al centro de salud.

Es de primordial importancia la gestién de los recursos tendientes a al disefio,
construccion y adecuacion de un nuevo centro de salud, del cual ya se tiene
presupuestado el lote para su construccion.

C. Salud publica

En el aino 2006, el numero de nifios y nifas menores de un aio vacunados en
el esquema PAIl es de 139. El numero de madres que mueren de parto
anualmente es de una (1). Para 2006 el numero de nifos y nifias vacunados en
el esquema (DPT) es de 139, esquema (BGC) es de 20 y para la hepatitis B es
de 139.

El perfil de morbilidad se enmarcado en infecciones respiratorias agudas (IRA),
enfermedades de tejidos, enfermedades diarreicas agudas, hipertensioén arterial
en pacientes mayores de 45 afos, cancer de seno, cancer gastrico y de
préostata, diabetes y violencia social.

Los principales casos epidemiologicos tratados son gripe, tension arterial,
amigdalitis y caries dental. En la actualidad estan en estudio posibles casos de
leismanianis en un sector del corregimiento de Sirguaza.

Al afo 2007 se garantizo cobertura del 100% en vacunacién a la poblacién
menor de cinco afios.?

D. Poblacion desplazada

Debido a factores de orden publico, en el periodo de 2000 a 2006 abandonaron
el municipio 109 habitantes, que corresponden a un total de 29 hogares. En el
mismo periodo, el municipio recibié 74 personas que en total corresponden a 18
hogares.*

En la actualidad se le esta dando atencién socioecondémica a doce familias
desplazadas las cuales estan bajo tutela de accion social.

2 Fuente: ESE San Jeronimo
* fuente: dane 2005
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Es de anotar que los niveles de desplazamiento presentados hace unos afos
descendieron vertiginosamente gracias a las politicas de seguridad democratica
y de consolidacion regional por parte del gobierno nacional.

E. Agua potable y saneamiento basico

En acueducto, para el afno 2007, la cobertura en el area de la cabecera
municipal es del 99.32% correspondientes a 460 viviendas y de 468 viviendas
en el sector rural 58.13% en areas rurales.

La cobertura de alcantarillado en la cabecera municipal es de 406 viviendas
(93.42%), y de 28 viviendas (6.13%) en el area rural.

Existen un promedio de 17 acueductos veredales de los cuales solo uno cuenta
con una planta de potabilizacion, y dos acueductos que abastecen la poblacion
de la cabecera municipal, con dos plantas de potabilizacion de agua que
funcionan en la actualidad.

El municipio de Mongua cuenta con una empresa solidaria de servicios publicos
EnsoMongua, que es la empresa que rige la produccién y distribucién del agua
potable, el alcantarilado y los servicios de recoleccion de basuras
seleccionadas en la fuente en convenio con Coservicios Sogamoso, aplicando
facturacion mensual de cobro.

Se requiere de forma urgente realizar la macro y micro medicion de consumo de
agua potable con el fin de optimizar su produccion y distribucion, asi como
reducir los indices de pérdida y uso inadecuado de dicho recurso hidrico.

En la actualidad el numero de nodos o suscriptores de distribucion de
acueducto en el perimetro urbano, es de 513, con un numero de usuarios de
3650 aprox. de los cuales el 95% son usuarios de alcantarillado y recoleccion
de Residuos Sdlidos.

La poblacion no dispone de planes de tratamiento de aguas servidas
procedentes del alcantarillado municipal, por lo que se requiere disefar y
planificar sistemas para su uso y disposicion adecuados.

F. Infraestructura vial, Equipamiento telefonico y eléctrico.

En 2006, tres instituciones publicas estaban conectadas en el programa
COMPARTEL, ademas el municipio cuenta con un tele centro.
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El municipio tiene un equipamiento urbano el cual esta conformado por: Un
Edificio municipal, un reclusorio de paso, un cementerio, una inspeccién de
policia, una casa de la cultura, una casa de mercado y un palacio municipal
antiguo en el que funcionan las cedes administrativas de la compafia de
servicios publicos, biblioteca municipal y la cooperativa sol naciente.

Ademas de una plaza de mercado agropecuaria tipo minorista, con un area de
1400 m? en adecuada localizacion y con adecuado acceso vial, con servicios
publicos (agua, alumbrado publico, alcantarillado y telefonia) tipificados como
deficientes.

Se detecta la necesidad de construccion de infraestructura para servicios de
seguridad como lo es la construccion de una nueva estacion de policia para el
municipio que este acorde a los estandares establecidos por dicha entidad.

En cuanto a equipamiento automotor, el municipio cuenta con dos
retroexcavadoras, una de las cuales esta en desuso, una moto niveladora, una
volqueta, un tractor y dos ambulancias.

Vias terciarias: segun el INVIAS, a 2006, el municipio cuenta con un total de
35.30 Km. de vias terciarias de las cuales el 20% aproximadamente se tipifican
en “Buen” estado de conservacion, con una malla vial urbana de buena
cobertura pero en deficiente estado de conservacion.

Uno de los problemas viales que se presentan actualmente lo constituye el
pésimo estado de conservacion de la via principal de comunicacion con la
ciudad de Sogamoso en el tramo Mongua centro - sector las escaleras en
Topaga, razén por la cual el municipio presenta un aislamiento regional con
graves repercusiones socio-economicas.

Dada la extension territorial del municipio y sus condiciones topograficas del
terreno, el municipio cuenta con gran extension de vias articulares y caminos de
interconexién veredal lo que redunda en un alta inversion presupuestal para su
mantenimiento y adecuacién de transitabilidad.

Telefonia fija y mévil: La poblacion cuenta con una cobertura de telefonia fija
en la cabecera municipal es del 48.07% vy del 2.45% en el area rural. El
porcentaje de cobertura de telefonia movil no esta disponible pero se califica al
municipio con “Alta Cobertura”.

Energia eléctrica: La cobertura en el area de la cabecera municipal es del
97.05% y en las areas rurales es del 68.56%. en la actualidad se desarrolla un
programa de ampliacion de cobertura para los sectores mas alejados del
municipio, lo que se estima que incremente la poblacion rural con cobertura a
un 89% en el afio 2011.
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El cubrimiento de alumbrado publico en la cabecera municipal es del 93% y se
espera tener cobertura plena en dicha administracion.

G. Sector agropecuario, medioambiental y mineria

La tendencia en la estructura de tenencia de tierras es minifundista, con gran
cantidad de predios baldios (sin titulo cierto) especialmente en la zona rural de
paramos asi como en sectores aledanos al parque Nacional Natural de Pisba,
del cual Mongua posee un 16% de su cobertura en nuestra jurisdiccion.

El municipio posee grandes extensiones de tierra fértil con gran produccion
acuifera, especialmente en las zonas altas de paramo y subparamo como la
demuestra la siguiente tabla:

Tabla 001-- Fuente EOT

ZONAS DE PARAMO Y SUBPARAMO MUNICIPIO DE MONGUA BOYACA

%

LOCALIZACION DESCRIPCION AREA HAS [TERRITOR[PLANO

[e}
Localizado en gran parte delCorresponde a una zona
las Veredas de Centrojque cuyas caracteristicas UsoO
Tunjuelo, Vereda Mongui,predominantes 13.298 (38.0 PROPUES
Duce y parte de la Vereda defcorresponden a zonas de TO
Sirguaza. paramo alto andino.

Es muy grato resaltar en este item que el municipio de Mongua es el mayor
productor hidrico del la provincia del Sugamuxi, mas de 2700mm anuales de
pluviosidad, con sus seis paramos y mas de 16 lagunas y lagunetas en su
territorio, las cuales abastecen acueductos a municipios como Tépaga, Gameza
y Corrales, ademas de los ya mencionados 19 acueductos municipales.

De igual forma, existe una gran problematica medioambiental por uso indebido
del suelo en areas declaradas como de conservacion, pues existe depredacion
del material vegetativo natural y se evidencia maltrato al suelo con la
proliferacion de quemas y tala indiscriminada de bosques, por cuanto es
necesario programar una revegetalizacion del suelo de conservacion con
material vegetativo de paramo, lo que hace necesaria la adecuacién de viveros
o la consecucion de plantas nativas de la regién.

La gran variedad de climas del municipio permite la produccion agropecuaria de
todo tipo, en agricultura sobresalen los cultivos de papa, haba, arveja,
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productos horticolas, café, cafa de azucar, yuca, platano y arboles frutales
entre otros. Se presenta ausencia de distritos de riego que potencialicen las
actividades agropecuarias, cuyo principal problematica es el bajo nivel de
rentabilidad de algunos cultivos y su comercializacién.

En cuestion pecuaria sobresalen la produccion lactea — mas de 300.000 litros
mensuales de leche cruda- , la cria de ganado bovino de doble propdsito con
razas como Normando y Holstein, y la explotacion de ganado bovino -razas
Cebu, Normando, Redpolle y Agnus Fangus-, (cerca de 8000 cabezas de
ganado vacuno en todo el territorio) ganado ovino, porcino y equino, asi como
especies menores —conejos, pollos, gallinas, entre otros-. Se requiere la
tecnificacion del sector mediante programas de repoblamiento bovino y ovino
mediante practicas de inseminacion artificial o cruce con razas altamente
productivas.

Existe muy poca asociatividad en el sector agropecuario lo que dificulta el
desarrollo de procesos productivos a gran escala, pues el territorio presenta
condiciones favorables para el desarrollo de actividades agropecuarias y
piscicolas dado su geo-posicionamiento y fertilidad del suelo.

En cuestion minera la explotacion carbonifera, es una actividad que representa
un alto porcentaje de la generacion de empleo y de regalias al municipio, la cual
se ha tecnificado en los ultimos anos, gracias a la entrada en operacion de
companfias como Argos, gracias a quienes se dignifico y protegié la actividad
mediante la implantacion de sistemas de aseguramiento industrial y de riesgos
profesionales a sus trabajadores, en virtud de lo cual, los demas productores se
han preocupado por el aseguramiento de sus trabajadores, siendo Mongua el
municipio de la provincia del sugamuxi con los mejores indices de proteccion al
trabajador adulto minero.

Es de anotar que aun quedan explotaciones mineras clandestinas, por lo cual
no existen estadisticas de produccion certeras que sirvan de soporte para el
cobro de las regalias por explotacién de carbon térmico.

La principal problematica con el desarrollo de esta actividad se presenta por la
explotacion carbonifera en areas de proteccion y de produccion hidrica para el
municipio, pues dichas explotaciones generan grandes caudales de agua
subterranea que, ademas de no ser tratada, es vertida a los causes de los rios,
y que por consiguiente generan desecamiento de areas de vocacién acuifera y
de conservacion forestal como fuente generadora de suministro hidrico para el
municipio, asi como problemas de inestabilidad geofisica del terreno.

H. Calidad de vida
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Segun estadisticas en 1993, el 49,70% de la poblacion tenia necesidades
basicas insatisfechas (NBI) o se encontraba en estado de pobreza, cifra que a
2005 disminuyo a 47,06%"°. La poblacion con mayores carencias se encuentra
en el area rural (58,36%).

Desafortunadamente el municipio no posee estadisticas confiables sobre
indices de pobreza o pobreza extrema, lo que dificulta el direccionamiento de
politicas encaminadas a dicha poblacion especificamente, por lo que se hace
necesario cuantificar dichas condiciones en un breve lapso de tiempo para
tomar medidas tendientes a su minimizacion y erradicacion.

. Finanzas Municipales

El saldo de la deuda publica interna para inversion en el 2006 es de
$240.493.000.

Cifras SGP correspondientes a las once doceavas de la vigencia 2007.

Tabla 002- Fuente DANE

SISTEMA GENERAL DE | CIFRAS EN PESOS
PARTICIPACIONES COLOMBIANOS

EDUCACION ND

SALUD 458.545.470

Aseguramiento régimen subsidiado 25.434.548
PROPOSITO GENERAL

Libre destinacion 443.989.213
Agua potable 468.091.484
Deporte 45.667.462
Cultura 34.250.562
Libre inversion 479.508.350
Giro FONPET 114.508.350
ASIGNACIONES ESPECIALES

Alimentacion escolar 48.580.752
Total SGP 2.118.236.530

Anotaciones de datos

De cada $100 de los ingresos corrientes de libre destinacion, $40.38 se destina
a pago de nomina y gastos general de operacion de la alcaldia, el limite maximo
es de $80.

* fuente: Dane, Fedemunicipios.GTZ 2006
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De cada $100 de los ingresos totales, $10.51 se orientan al respaldo de la
deuda del municipio.

De cada $100 de los ingresos totales, $82.61 corresponden a recursos girados
por la nacion a través del SGP.

De cada $100 del gasto total, $82.75 son destinados a libre inversion.
De cada $100 de ingresos corrientes, el municipio genera un ahorro o
excedente de $30,19 para inversion.

COMPORTAMIENTO TRIBUTARIO

Tabla 003
DESCRIPCION TOTAL RECAUDO | PER CAPITA
VIGENCIA 2007 ($) VIGENCIA 2006 ($)
'(E(C))'II'QAI\?LIENTE\ISGRESOS 543.490.000 105.000
$SI-I-BAL\JLTARIIC’;ISRESOS 53.320.000 10.000

J. Desempeno fiscal

Para el afio 2006 el municipio tuvo un desempefio fiscal calificado como:
BAJO®.

Se ocupo el puesto 840 a nivel nacional de un total de 1029 municipios. Y el
puesto 89 a nivel departamental de un total de 123 municipios.

El desempeno fiscal BAJO (puntuacién mayor o igual a 40 puntos y menor que
60 puntos), del municipio refleja Baja capacidad de ahorro, dificultades para
garantizar los gastos de funcionamiento, Alta dependencia de las transferencias
y Menores posibilidades de inversion.

El municipio requiere de ALTA atencion para garantizar su sostenibilidad a
largo plazo.

Pasivo pensional del municipio: para la vigencia fiscal del ano 2006, el
municipio tiene un monto de pasivo pensional de $8293.711.229

Para 2006 el valor provisionado FONPET es de $1233.665.511

Para el afio 2006, el saldo por provisionar es de  $7060.645.717

© Fuente: Dane, Fedemunicipios, GTZ 2006.
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K. Infraestructura Corporativa, Vivienda, Cultura y Recreacion.

Educacional: El municipio cuenta con una adecuada planta fisica para la
prestacion de servicios educativos en la zona urbana, tal es el caso del Colegio
Técnico integrado Lisandro Cely y las Escuelas publicas municipales de la
granja. Para dichas instituciones, el municipio cuenta con una granja integral y
un lote denominado “el Casanare” en donde se desarrollan actividades
agropecuarias de estudio y desarrollo.

Vivienda: Una de las principales problematicas sociales del municipio lo
constituye la ausencia de programas o proyectos de caracter social en el area
de vivienda de interés social y mejoramiento de vivienda, ademas de la
ausencia de indicadores de cuantificacion y cualificaciéon de vivienda tanto
urbana como rural.

Sobresale la implementacion de convenios entre el municipio y la Compania
Cementera Argos S:A. para mejoramiento de vivienda y de unidades sanitarias
familiares en el afo 2007 los cuales ascendieron a 39 subsidios en el territorio
municipal.

Se requiere la implementacion de proyectos de construccién de vivienda de
interés social asi como ampliar la cobertura habitacional con calidad en el
municipio.

Recreacional y Deportivo: El municipio cuenta con espacios publicos para el
desarrollo de las actividades deportivas en areas escolares (canchas mixtas),
ademas de contar con un polideportivo el cual cuenta con una cancha de
microfutbol- basketball y una de futbol.

Existe un promotor deportivo al servicio del municipio pero hay ausencia de
clubes deportivos formalizados. Las actividades deportivas son organizadas por
los diferentes estamentos tanto privados como oficiales con patrocinios
particulares y oficiales.

Es necesario desarrollar actividades deportivas de caracter regional para
integracion social de los diferentes entes estamentos tanto locales como
regionales.

Sobresale la desatencidn recreo-deportiva en la zona rural, la cual es
practicamente nula.

L. Turismo y Cultura

Turismo: El municipio cuenta con importantes centros de interés cultural y
turistico, los cuales no han sido dados a conocer en su real dimension. Existen
desde sitios con pinturas rupestres como Santo Domingo en el sector de El
volador, asi como lugares unicos de avistamiento geografico (miradores como
el Pulpito, el mirador de San jeronimo; Cerro de Uice, El tambor, Las mesas, El
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pico del tierral, Pefa fria, etc.), de igual forma paisajes naturales nativos como
los bosques de Rosa Blanca y el Crisol, en donde se encuentra vegetacion con
mas de 200 afos de formacion.

Oto aspecto turistico sobresaliente es la belleza de sus lagunas como la Laguna
Negra, las Lagunas de la Estrella, Ogonta, La Candelaria y el Hato, asi como la
Laguna de las lajas, considerada como una de las lagunas generadoras de
mayor caudal de agua en la region.

En general el potencial eco turistico es muy promisorio, por lo que se hace
necesaria una explotacion racional de dicha actividad debiéndose caracterizar
por la conservacion del entorno medio ambiental y cultural de la region.

Cultura: El municipio cuenta con una locacion denominada Casa de la Cultura
en donde se desarrollan actividades de indole recreativo y cultural, al servicio
del municipio y sus diferentes entes sociales tanto de Bienestar Familiar como
de accion social.

Su administracion esta a cargo del municipio y se cuenta con un administrador
de locacion y promocion sociocultural.

M. Sector Social, Nifiez, Juventud, Discapacitados y Adulto Mayor

Las estadisticas de poblacion segmentada son las siguientes: La poblacién
infantil entre 0 y 9 afnos en la poblacién es de 1734 nifios, asi como la poblacion
en edad joven entre 10 y 29 ainos es de 2627. La poblacién de la tercera edad
entre 60 afios y mas, es de 675 habitantes. ©

En la actualidad se desarrollan proyectos para atencion a dicha poblaciéon
especialmente a la nifiez con los programas de restaurantes escolares y al
adulto mayor con programas de atencion en alimentacion, salud y recreacion.
Para el grupode jovenes no existe un programa o politica visible, aunque esta
en gestion la creacion y fomento del grupo juvenil del municipio.

Se observa migracion de la juventud del municipio por diferentes
circunstancias, entre otras la falta de oportunidades laborales y la no existencia
de centros de formacion superior en el municipio.

Es necesario elaborar planes de atencion y de contingencia para grupos en
estado de vulnerabilidad (adultos desamparados, discapacitados, personas
desplazadas, personas en estado de indigencia y de pobreza extrema), asi
como para el fomento a la educacion formal de orden superior,

En este diagnostico, se presentan graves falencias la atencién al uso del tiempo
libre, pues no existen planes o proyectos que indiquen la utilizacion de dicho
tiempo, especialmente para la juventud, quienes presentan desatencion en

® Fuente: Sisben, Accion Social. Oficina de planeacion.
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educacién sexual y reproductiva, prevencion del alcoholismo y usos de
sustancias sicoactivas, responsabilidad social y liderazgo, fomento al desarrollo
del talento humano entre otras.

N. Sector Administrativo y Desarrollo Institucional

Talento Humano: La administracion municipal cuenta con una estructura
Organica organizada y actualizada mediante decreto N. 002 de Enero de 2004.
En su estructura organizacional se cuenta con 18 cargos administrativos y
asistenciales, sobre los cuales no se efectua un adecuado control interno,
ademas de no seguir la reglamentacion de manuales de procesos vy
procedimientos.

Los procesos que se llevan a cabo en las diferentes dependencias municipales
no corresponden a una planeacién juiciosa ni a un estudio previo de
necesidades, lo que genera alto desequilibrio en el desarrollo de la actividad en
el area financiera y en la prestacion de los servicios de cada area.

No se realiza induccion para desempefo de cargo, asi como no se le facilita
ninguna documentacion de apoyo al desarrollo de actividad, tanto de los bienes
de los cuales va a ser uso como del equipamiento que va a manejar.

Juntas de Acciéon Comunal: cada vereda cuenta con una junta de accion
comunal, asi como algunos barrios del municipio. No se presenta sinergia entre
dichas juntas y la administracidén, lo cual genera una desatencion en los
procesos de indole administrativo y de gestion.

O. Actividad Econdmica, Productiva y de Servicios

Conforme al esquema de ordenamiento territorial sobre el uso de suelos y
actividad econdmica, se reconoce un predominio de actividades agropecuarias
y mineras de baja y mediana escala. El registro de industria y comercio no
permite visualizar el desarrollo de las actividades econdmicas diferentes a los
establecimientos publicos de comercio.

Las empresas de explotacion carbonifera (16 frentes de explotacion aprox.),
son los sectores que mas inciden en el empleo formal del municipio, seguido
por las actividades agropecuarias, de manufactura artesanal y de servicios.

En el municipio sobresale la cooperativa “Sol Naciente”, la cual desarrolla
actividades tradicionales como los tejidos, manualidades y promocion del
programa de mercado campesino.
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ARTICULO 15
3. ENFOQUE POBLACIONAL DEL MUNICIPIO DE MONGUA

El Enfoque Poblacional permite identificar, comprender y responder a las
relaciones entre la dinamica demografica y los aspectos ambientales, sociales y
economicos que son responsabilidad y competencia de los municipios dentro de
su territorio. Los cambios en el tamafio, crecimiento, estructura y movilidad de la
poblaciéon municipal, influyen sobre las condiciones socioeconémicas vy
ambientales en el territorio, de igual manera que estos afectan la dinamica
demografica.

Importancia del Enfoque Poblacional: Tradicionalmente los procesos de
planeacion del desarrollo han considerado a la poblacion y a su participacion en
el proceso de gestion del plan como datos y como capitulos obligados en sus
diagndsticos. No ha existido una real aplicacion e incorporacion legal de estos
aspectos. De igual forma, las actividades de planeacién municipal se abordan
como listas de problemas para resolverse individualmente lo que en la practica
y debido a la gran complejidad de situaciones que se presentan, s6lo aumentan
las dificultades, pues al no mirarse integralmente la situacion, una accién para
solucionar un problema en un sector puede causar un problema aun mayor en
otro.

De aqui la importancia del enfoque poblacional, entre otras razones porque:

» Apunta directamente al objetivo de la planeacion municipal que es el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, pues este enfoque
convierte a la poblacion en la prioridad y asegura una coherencia entre
los propdsitos del plan y la garantia de sus derechos, la reduccion de las
desigualdades y asegura la inclusion de los grupos en situaciéon de
vulnerabilidad y desventaja.

» Permite anticipar necesidades y derechos en base al analisis de las
tendencias y la dinamica demografica y ayuda a los municipios a definir
politicas, programas y acciones que se requieren para responder a estas
necesidades y garantizar los derechos que surgen de la dinamica
poblacional presente y futura.

» Incluye de manera efectiva la participacion ciudadana, pues considera a
la poblacion como sujeto activo en los procesos de planeacion.

» Facilita la evaluacion y en consecuencia la implementaciéon de acciones
de mejoramiento pues parte de indicadores base, los cuales sera posible
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monitorear periddicamente; permitiendo contar con mecanismos para la
rendicion de cuentas y manejo adecuado de la informacién.

» Aborda los procesos de planearon de manera integral pues permite
apreciar las interrelaciones entre la poblacion y el desarrollo, dando
claridad para la formulacién de politicas, programas y acciones publicas
efectivas.

ARTICULO16
3.1. Dinamica Demografica

Es un proceso de cambio permanente en la composicion de una sociedad en un
lapso de tiempo. En una poblacion se presentan cambios en estadistica de
habitantes en cuanto a sexo, edad, condicién social, etnia, e inclusién en
localizacion y movilizacion al interior del mismo territorio.

Es la base fundamental para la formulacion del PDM, pues define el impacto
que tiene la poblacion sobre aspectos ambientales, sociales y econdmicos.

ARTICULO 17
3. 2. Dinamica Ambiental

El ambiente se entiende como el conjunto de elementos vivos, incluido el ser
humano, e inanimados que comparten un area geografica; estos elementos
actuan entre si en forma regular y consistente, garantizando la autorregulacion
del sistema, su supervivencia y reproduccion. El proceso por el cual los
ecosistemas cambian con el tiempo se conoce como dinamica ambiental. Las
competencias legales de los municipios en politica ambiental son
fundamentalmente dos: ambiente natural y ambiente construido.

Tabla 004
Dinamica Ambiental Competencias de los Municipios
Ambiente Natural Proteccion de las areas de interés

ambiental.

Identificacion de las zonas de riesgos.
Utilizaciéon y afectacion de fuentes vy
recursos naturales.

Ambiente construido Infraestructura de servicios publicos.
Infraestructura vial, transporte y de
espacio publico.

Equipamientos comunitarios.
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ARTICULO 18
1.8. 3. Dinamica Social

Corresponde a las interacciones de los individuos y las comunidades en el
ejercicio de los derechos sociales y culturales; que permiten el desarrollo de sus
capacidades y la posibilidad de satisfacer necesidades a través del acceso a
servicios.

En la competencia municipal, en los aspectos sociales es necesario para tomar
dediciones, definir prioridades y asignar recursos, considerar las caracteristicas
de planeacion, de sexo, la edad de la etnia. La condicidon socioeconomica, la
ubicacién en el territorio y el papel que ocupa en la familia y en la sociedad. Los
aspectos de la dinamica social de competencias a los municipios son
fundamentalmente las siguientes: Educacion, Salud, Bienestar (proteccion),
Justicia, seguridad y convivencia, deporte y recreacion, participacion, vivienda.

Tabla 005

Dinamica Social Competencias de los Municipios

Educacion Prestacion del servicio y cobertura.
Mejoramiento de la calidad

Salud Salud sexual y reproductiva (salud
materna, planificacion familiar,
prevencion de VIH, violencia sexual,
etc.)

Salud oral

Perfil epidemiolégico

Nutricién

Vacunacion

Aseguramiento por régimen

Cobertura de servicios.

Bienestar (proteccion) Prevencion o atencién integral de la
violencia (sexual, intrafamiliar) contra la
mujer.

Erradicacion de la explotacién (sexual y
laboral)

Prevencion del consumo de sustancias
Psicoactivas

Justicia, seguridad y convivencia Fuerza  Publica, Orden publico,
seguridad y convivencia ciudadana.
Atencion integral a la poblacién victima
de: minas anti-persona, desplazamiento
forzado y violencia.

Prevencién y atencion de desastres.
Deporte y Recreacion Fomento de la practica

35



CONCEIO MUNICIPAL DE MONGUA - PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
"Mongua para Todos”

Formacion

Promocion y eventos

Dotacion

Participacion Fortalecimiento de mecanismos.
Promocion de la participacion de
adolescentes y jovenes.

Vivienda Déficit cuantitativo.

Déficit cualitativo.

ARTICULO 19
3.4. Dinamica Econémica

Corresponde a la relacion entre los individuos, su organizaciéon social y el
ambiente para produccion de bienes y servicios materiales y no materiales
necesarios para el ejercicio de sus derechos. De acuerdo con las disposiciones
legales los municipios tienen las siguientes competencias basicas en relacion a
los aspectos econdmicos: empleo y desarrollo econdmico, desarrollo rural y
turismo.

Tabla 006
Dinamica econdmica Competencias de los municipios
Empleo y desarrollo econémico Promocién del empleo y proteccion
de desempleados.
Formacion de capital humano vy
asesoria empresarial.
Desarrollo empresarial e industrial.
Desarrollo rural Asistencia técnica.
Asistencia agropecuaria.
Produccion y comercializacion
Turismo Organizacion.
Promocion.
ARTICULO 20

4. APLICACION DEL ENFOQUE POBLACIONAL AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “Mongua para Todos”

Como se detallo anteriormente, la poblacion tiene determinadas caracteristicas
de tamano, crecimiento, estructura, distribucién y movilidad que cambian en el
tiempo y que inciden sobre las dinamicas ambientales, sociales y econdmicas
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que deben considerarse y son responsabilidad del municipio incluirlas en su
PDM.

o En primer lugar, aplicando los conceptos emitidos por el DNP vy
definiendo la caracteristica “Volumen” como el numero de poblacion, de
viviendas y hogares que demandan ambiente natural y construido, servicios
sociales y oportunidades econdémicas, el enfoque poblacional para el municipio
de Mongua se caracteriza de la siguiente forma:

.... Existe un volumen demografico Medio, con presion moderada sobre fuentes
y recursos hidricos, con Mediana congestién y contaminacién, con demanda
Media-Alta de infraestructura de servicios publicos, con Media-Alta demanda de
servicios sociales (educacion, salud, proteccion), con presién Media-Baja sobre
la calidad de servicios sociales, con un costo per capita Medio en provision de
servicios publicos, con una dificultad moderada para sostener servicios sociales
y con un déficit Medio-Alto de mano de obra para actividades econdmicas (con
especial incidencia en el sector rural).

o En segundo lugar, definiendo la caracteristica “Crecimiento” como la
cantidad de poblacion futura que demandara ambiente natural construido,
servicios sociales y oportunidades econdmicas”, el enfoque poblacional del
municipio se caracterizé de la siguiente forma:

...”Existe un crecimiento demografico Bajo, con presion Media sobre recursos
naturales y ambiente, con demanda Media-Baja de demanda de uso de suelo
para vivienda, con presion Media sobre servicios sociales requeridos en el
futuro (educacion, salud, proteccién), con niveles Medio-Alto de fecundidad que
requieren servicios de salud sexual y reproductiva, con Altas tasas de
fecundidad no deseadas que se asocian a mayores niveles de pobreza, con
presion mediana sobre fuentes de empleo y con niveles Bajos de ahorro e
inversion productiva.

o En tercer lugar, definiendo la caracteristica “Estructura” como el
conjunto de hombres y mujeres por grupos de edad, etnia y condicion social
que demandan en la actualidad y en el futuro ambiente natural y construido,
servicios sociales y oportunidades econdmicas, el enfoque poblacional del
municipio se caracterizo asi:

...”Existe una Alta proporcion de poblacion con edad joven, con Alta demanda
para servicios publicos de atencidén a la nifiez y al adolescente, con demanda
Alta de servicios de proteccion y de justicia (violencia intrafamiliar y de genero),
con demanda Media-alta de fuentes de empleo, con demanda Media-Alta de
infraestructura y fuentes de empleo, con necesidad Alta de formacion técnica y
profesional.
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Y sigue describiendo el enfoque; ..."Con una Alta proporcion de mujeres en
edad fértil, con niveles Medio-Alto de demanda de uso de suelo para
construccion de vivienda familiar, con demanda Alta de servicios de salud
reproductiva (atencion, parto, planificacion familiar, prevenciéon del cancer
intrauterino, etc.), con necesidades de oportunidades de formacion tecnolégica
para la mujer, con demanda Alta de servicios compensatorios para facilitar la
participacion laboral de la mujer (casa de cuidado infantil).

De la misma forma,...”Existe una proporcién Media de adultos de la tercera
edad, con presiéon Media sobre disponibilidad del suelo para infraestructura
orientada a adultos mayores (centros de retiro, espacios de esparcimiento), con
demanda Media-Alta de servicios para el adulto mayor (cuidado diario, servicios
de salud geriatricos), con Alta presion sobre los servicios de pensiones, y con
oferta limitada para oferta de puestos de trabajo para el adulto mayor. Se
registra existencia baja o nula de grupos de poblacién indigena.

o En cuarto lugar, definiendo la caracteristica “Distribucion” como lugar
del municipio donde la poblacion reside o donde requiere o requerira ambiente
natural construido, servicios sociales y oportunidades econémicas, en enfoque
poblacional determiné: ...”Existe una Mediana concentracion urbana, con una
presion media-alta sobre el medio ambiente urbano, con mayor demanda para
uso de suelo urbano para vivienda y uso publico, con Medio-Alta presién sobre
congestion y deterioro ambiental urbano, con problemas de hacinamiento y
presion Media sobre servicios sociales urbanos (educacion, salud y proteccion)
con mayor demanda de fuentes de empleo urbano y con Alta necesidad de
formacion técnica profesional.

... Existe una Alta necesidad de ampliacién de perimetros u otras acciones
urbanisticas. De la misma forma, existe un despoblamiento rural Medio-alto, con
subutilizacién y-o perdida de infraestructura publica instalada, con perdida de
cohesién social y participacion ciudadana a nivel rural, con Mediana demanda
de servicios sociales (educacion, salud y proteccion), con niveles Bajos de
mano de obra rural, con menor capacidad para la produccion agropecuaria y
con limitada seguridad alimentaria.

o En quinto y ultimo lugar, definiremos la caracteristica “Movilidad” como
la poblacién que se moviliza en el municipio que requiere y requerira ambiente
natural y construido, servicios sociales y oportunidades econdmicas, el
diagnostico se presenta de la siguiente forma:

..”Existe movilidad Baja hacia el municipio, con afectacion Media-baja sobre
los fuentes y recursos naturales, con demanda de infraestructura vial, de
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transporte y de servicios publicos, con presion Moderada sobre la cobertura de
servicios de salud, educacién y proteccion de la poblacién no residente y con
movilizacion Media de mano de obra que moviliza la mano de obra y presiona
las fuentes de trabajo del municipio receptor, por ultimo existe Mediana
movilidad desde el municipio, con mediano aprovechamiento de infraestructura
del transporte, espacio publico y vias existentes.

Se presenta desproteccién de adulto pues la poblacién joven emigra de la
localidad lo que conlleva a la perdida de fuerza de trabajo local.

El anterior enfoque poblacional se determino mediante registros y datos
estadisticos proporcionados por entes administrativos como Planeacion
Municipal, Secretaria de Hacienda, Centro de salud del municipio, Nucleo
educativo, Sisben, Familias en accion entre otros.

ARTICULO 21
5. VISION

En Mongua, en 2011, dentro del marco del Estado Social y democratico de
Derecho: y de su reconocimiento como municipio diverso, multicultural y
biodiverso, sus habitantes gozaran de bienestar integral, garantizando en
condiciones de equidad e inclusién social, el mejoramiento de sus condiciones y
calidad de vida a través de estrategias politicas, socio-econdmicas y
administrativas con el fin de alcanzar la paz, la reconciliacion, la superacion de
la pobreza y la exclusion.

ARTICULO 22
6. MISION

La misidn para cualquier institucién publica o privada, organizacién o asociacion

es la razén o propédsito fundamental de su existencia, para el municipio de
Mongua se definio asi:
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“Liderar los procesos de desarrollo municipal, de manera dinamica, eficiente y
equitativa, con bienestar y calidad de vida para sus habitantes, adelantando los
planes, programas y proyectos que demande el progreso del municipio dentro
de un territorio ordenado y sostenible, garantizando el uso eficiente y
transparente de los recursos publicos, en el marco legal de cumplimiento de los
deberes que le asignan la constitucién y las normas que de ella se derivan”.

) CAPITULOII:
FORMULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“MONGUA PARA TODOS”

ARTICULO 23

Una vez se consolidan las herramientas de diagnostico, las alternativas de
solucion y la vision, se formula el plan de desarrollo bajo una vision integral de
desarrollo que interrelacione los diferentes sectores.

PROSPECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “Mongua para
Todos”

Para la parte prospectiva del Plan de Desarrollo y en aras de articular
coherentemente con las politicas y programas de contexto nacional y regional,
se incluyeron las politicas sectoriales a nivel nacional y departamental lo mismo
que la legislacién y normatividad vigente, entre otras; Vision Colombia 2019 I
Centenario, Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio ODM (Conpes Social 91 de 2005), el Plan
Nacional de Desarrollo, la ley 1088 de 2006 de la infancia y la adolescencia, la
Estrategia Red Juntos, El plan nacional de salud Publica, el Manual de Oferta
Institucional, las lineas estratégicas de politica del sector de agua potable y
saneamiento basico 2007-2010, la normatividad y planes de los ministerios de
Proteccion social y Trabajo, el ministerio de cultura, el de Educacion, el
ministerio de agricultura y desarrollo rural, el de educacion, asi como el de
medio ambiente y vivienda entre otros, los Planes Departamentales de
Desarrollo, y demas informes de avance y control de los diferentes entes control
nacional, departamental y local.

En concordancia con lo anterior se formularon los ejes tematicos, los
programas, subprogramas y proyectos de desarrollo, como también los
objetivos especificos, las metas a corto y mediano plazo, las estrategias para
cumplir los objetivos y las metas, los indicadores de gestion y evaluacién que
permitan hacer control y seguimiento a la ejecucion del plan.

ARTICULO 24
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J POLITICAS ARTICULADAS AL CONTEXTO REGIONAL

La planificacion conjunta con los entes territoriales, departamentales y
regionales se constituye en el elemento basico para generar los mecanismos de
consolidacion de una region competitiva en el aspecto agropecuario y turistico.
Al igual que la consolidacién de la calidad de los servicios sociales en aspectos
como salud, educacion y saneamiento basico, entre otros.

En consecuencia es necesario establecer escenarios que permitan el
desarrollo constante del potencial del municipio, dando participacion a los entes
territoriales en igualdad de condiciones, con el objeto de preservar la identidad
propia del municipio, en especial en lo relacionado a su patrimonio ambiental,
sociocultural y de autonomia.

ARTICULO 25
EJES DE DESARROLLO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“MONGUA PARA TODOS” 2008 - 2011

El primer paso para la definicion de los ejes de desarrollo estratégicos, es
realizar un diagnostico con veracidad de la situacién de la comunidad teniendo
claro el objetivo que hay que lograr para mejorar la situacién colectiva.  Dicho
objetivo es el ideal destinado a guiar las fuerzas de cambio de la comunidad.

En segundo lugar, debe haber un convencimiento pleno que realizando estos
objetivos se puede lograr un verdadero éxito o progreso social sin que vaya en
contravia de los intereses sumos de la comunidad Monguana. De ahi la
importancia de la socializacion y la consulta a la comunidad, de manera tal que
se recoja realmente la vision y aspiraciones de la gran mayoria.

En este orden de ideas, se definieron y promulgaron cuatro ejes o dimensiones
de desarrollo:

1. MONGUA SOCIAL: PRIMERO SU GENTE.
2. MONGUA PROSPERA, CON DESARROLLO SOSTENIBLE.

3. MONGUA CULTA, PUJANTE Y ECOTURISTICA; y
4. MONGUA INTEGRA E INSTITUCIONAL.

ARTICULO 26
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i1 PRIMER EJE DE DESARROLLO: MONGUA SOCIAL, PRIMERO SU
GENTE!

POLITICA ESTRATEGICA

Brindar educacion y bienestar social con calidad a toda la comunidad habitante
del municipio, bajo el principio de igualdad, en procura del desarrollo y el
mejoramiento de de las condiciones y calidad de vida de las nifios y nifias
monguanos, de la sociedad en general y del adulto mayor.

ARTICULO 27 )
1.1 PROGRAMA “EDUCACION CON CALIDAD Y COBERTURA PARA
TODOS.”

OBJETIVO ESTRATEGICO

Facilitar el acceso toda la poblacion estudiantil de todas las veredas y sectores
del municipio de Mongua a las instituciones y centros educativos, posibilitando
la permanencia en las aulas a lo largo del ciclo educativo, permitiendo mejorar
los procesos de aprendizaje y desarrollando las capacidades necesarias para
contribuir en forma permanente a la construcciéon de una sociedad educada
integralmente.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Constitucion politica de 1991.

Ley 115 de 1994, ley de educacion.

Ley 715 de 2001, Sistema general de participaciones.

Ley 812 de 2003. Plan nacional de desarrollo.

PNDE Plan Decenal de Educacion 2006-2016, Pacto Social por la educacion.

ESTRATEGIAS

Mejorar la calidad y ampliar la cobertura de la educacion.

Capacitacion a docentes y directivos en la aplicacibn de las nuevas
metodologias educativas de investigacion y gestion pedagodgica.

Apoyar y fortalecer el proyecto de educacion rural PER.

Fortalecer un sistema de informacion del sector educativo con uso de
herramientas de informatica y conectividad en los planes curriculares de las
instituciones oficiales.

Promover los convenios interinstitucionales (ONG, SENA, Colegio Técnico
Agropecuario y Empresa Prestadora De Servicios De Asistencia Técnica
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Agropecuaria EPSAGRO) para atender proyectos productivos en instituciones
urbanas y rurales.

Garantizar los elementos pedagdgicos y logisticos que permitan un adecuado
proceso educativo.

Crear redes de docentes para socializar e integrar los planes y acciones
educativas.

Construccioén, rehabilitacion, mejoramiento y dotacion de la infraestructura y
equipamiento de los establecimientos educativos.

Evaluacion periddica a estudiantes en el desarrollo de competencias.
Seguimiento a los planes de mejoramiento continuo de las instituciones
educativas oficiales a través de visitas de campo y cumplimiento de
requisiciones.

Continuar con el plan beca de incentivo a la educacién superior al mejor
estudiante en las pruebas de estado ICFES.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Apoyo al programa de alimentacion escolar, renovacion de menajes Yy
mobiliario.

Mantener y ampliar el apoyo al transporte escolar.

Desarrollo de proyectos que mejoren calidad y cobertura educativa.

Incentivo a la renovacion y actualizacion curricular.

Fortalecimiento y dotacion de los bibliobancos en los centros educativos.
Apoyar olimpiadas escolares para mejorar la calidad de la educacion.

Apoyar e incentivar la aplicacion de las TICs en la metodologia educacional del
municipio.

Aplicar la estrategia gubernamental JUNTOS en Ila erradicacion del
analfabetismo.

Implementar el programa de subsidio educativo en preescolar, primaria y
bachillerato para niveles uno y dos del SISBEN matriculados en instituciones
educativas oficiales del municipio.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Numero de escolares favorecidos por los planes de restaurante escolar por ciclo
académico.

Numero de escuelas dotadas de equipo de computo informatico o TICs por afno.
Numero de nuevos cupos para estudiantes de educacidn basica, media, y
técnica o superior por periodo académico.

Cantidad de material didactico y deportivo dotado a las escuelas por afio.
Infraestructura escolar nueva edificada o con adecuacion por afo.

Numero de campos deportivos escolares nuevos construidos y mejorados o en
adecuacion por afo.

Numero de convenios interinstitucionales suscritos por afo.
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Numero de escuelas adecuadas con infraestructura o restauracion por ano.
Porcentaje de escuelas con encerramiento perimetral terminado.
Porcentaje de cobertura en escolaridad por escuela / afo.

ARTICULO 28
1.1.A. Subprograma “Escuela Digna Para Estudiar”

Todos los problemas del sector educativo estan concatenados, gran parte de la
deficiencia educativa del municipio es producto de la deficiencia locativa de sus
Instituciones Educativas, que origina el hacinamiento estudiantil por Ila
insuficiencia de espacios.

La construccién y adecuacion de instalaciones y el entorno fisico educativo
propicia el buen ambiente para el aprendizaje. La adecuacién del numero de
aulas, baterias de bafos, comedores escolares, espacios recreativos y
deportivos, mobiliario y dotacion, aumentando su cantidad acorde a los
indicadores de cobertura, podra permitir alcanzar unos niveles mas
satisfactorios en el rendimiento académico de los estudiantes.

“Escuela digna para ir a estudiar” busca que los estudiantes obtengan una
mejor preparacion, a partir de del mejoramiento y apoyo a programas de
educacion escolar, infraestructura locativa y de servicios, asi como la
adecuacion del entorno fisico escolar y el acceso a nuevas tecnologias
informaticas.

ARTICULO 29
1.1.B. Subprograma “Nifios Y Nifas a la Escuela”

Para la presente administracién es prioritario orientar los programas educativos
al mejoramiento de los ambientes escolares, de la calidad educativa y la
generacion de estrategias que permitan incrementar el numero de estudiantes
en primaria y bachillerato. Para tal fin, partiendo del derecho constitucional a la
educacion, a los nifilos y nifias de Mongua se les garantizara la gratuidad en la
educacion, haciendo especial énfasis en los parvulos de bajos recursos.

El objetivo central esta en el mejoramiento de la cobertura Educativa mediante
el incremento de los indices de cobertura tanto urbanos como rurales,
previniendo la desercion y el ausentismo escolar.

Nifios y nifas a la escuela esta dirigido a aumentar la cobertura educativa tanto
en el nivel primaria como en secundaria, y a garantizar la permanencia y
continuidad de los estudiantes en los programas educativos, y disminuir la
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desercion escolar. Aqui se incluyen programas como el apoyo al transporte
escolar y al programa educacién secundaria hasta grado once a nivel rural.

ARTICULO 30
1.1.C Subprograma “Gestionando Educacion con calidad”

El tema de la calidad educativa para esta administracion reviste suma
importancia, Siendo Mongua el municipio piloto en Boyaca con el programa de
Alianza para la calidad educativa, el esfuerzo por optimizar el nivel de las
Instituciones Educativas debe seguir dandosele continuidad con el objeto de
garantizar un proceso de ensefianza — aprendizaje acorde con las politicas
educativas del gobierno y la politica publica de educaciéon promulgada en el
Plan de Gobierno, en armonia con la capacitacion y actualizacion de los
docentes y directivos docentes, inculcando sentido de pertenencia educativa
tanto a docentes como a estudiantes, fijando un norte educativo que genere
verdadero desarrollo educativo.

ARTICULO 31
1.1.D Subprograma “Bachilleres Agropecuarios de calidad”

Es de conocimiento general que la educacion cuando es tedrico-practica genera
mejores estandares de calidad y desenvolvimiento profesional, es por tal motivo
que en el presente plan de desarrollo municipal se pretende aumentar la
sinergia del plantel educativo técnico agropecuario Lisandro Cely con las
dependencias agropecuarias del municipio (EPSAGRO), de forma tal que se
realicen mas trabajos de campo en areas de destinacion especifica ofertadas
por el municipio. Las politicas de repoblamiento bovino y ovino, con proyectos
de agricultura limpia, especies menores mejoradas (aves, cerdos, piscicultura)
asi como la reforestacién de especies de bosque nativo seran entre otros, los
proyectos a ejecutar en convenio colegio-municipio.

ARTICULO 32

1.1. E Subprograma “Hacia una Enseianza Pertinente y Competitiva”

El municipio de Mongua cuenta con un gran potencial natural y ecologico en su
territorio para implementar programas educativos diversificados, donde la tierra
y los recursos naturales son escenarios propicios para desarrollar una
economia impartida desde las aulas.

Las Instituciones Educativas estan llamadas a darle respuesta a las
necesidades de preparar las nuevas generaciones referenciando la vocacion
economica del municipio, orientando al estudiantado con asignaturas electivas
con un pensum acorde con lo descrito anteriormente..
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La ensefianza técnica y tecnoldgica en los programas de estudios debe
estudiarse y dimensionar en los PEI de cada centro de ensefianza, siguiendo
los parametros del plan decenal de educacion 2006-2016 y lo estipulado en las
directrices de la secretaria de educacion de Boyaca.

‘Hacia una ensefianza pertinente y competitiva” estd encaminado
fundamentalmente a propiciar y apoyarlas carreras técnicas y profesionales en
el municipio de Mongua, mediante la realizacién de convenios con el SENA,
readecuacion técnica de la infraestructura, gestion de proyectos dirigidos a
dotar de elementos y equipos para acceder a alta tecnologia en
comunicaciones educacionales, entre otras.

ARTICULO 33
1.2 PROGRAMA “SALUD Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS”.

POLITICAS SECTORIALES

Reduccion de enfermedades inmuno-prevenibles, prevalentes de la infancia y
mortalidad infantil.

Implementacién de la politica de salud sexual y reproductiva propuestas en la
Estrategia gubernamental JUNTOS, para la erradicacion de la desnutricién, el
trabajo infantil y la enfermedad inmuno prevenible.

Promocion de estilos de vida saludable para la prevencion y control de las
enfermedades crénicas.

Fortalecimiento del plan nacional de alimentacion y nutricion e implementacion
de la politica nacional de seguridad alimentaria nutricional.

Reduccion del impacto en salud de la violencia e implementacion de las
politicas de salud mental y reduccién del consumo de sustancias psicoactivas.
Implementar el programa actualizado SISBEN IlI.

Establecer mecanismos para mejorar los estandares de atencién y cobertura en
salud publica en los diferentes niveles de atencion.

Prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores.

Mejorar la infraestructura y locacion de la red hospitalaria municipal.

MARCO JURIDICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ley 100 de 1993 ley General de Salud.

Ley 715 de 2001.. Ley general de transferencias.

Decreto 205 de 2003

Circular 018 de 2004 del ministerio del Trabajo y la Proteccién Social.
Conpes social 91.

Plan estratégico presidencial RED JUNTOS.
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ODM. Objetivos de Desarrollo del Milenio, Sector social en Salud.
Programa presidencial de actualizacion e implementacion del programa
SISBEN 1.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Lograr mejores condiciones de salud para los Monguanos mediante la
promocién y ejecucion de programas dirigidos a prevenir y controlar los indices
de morbi-mortalidad en el municipio, garantizando cobertura total en régimen
subsidiado y salud publica con la infraestructura de salud adecuada para la
prestacion de dichos servicios.

ESTRATEGIAS

Formular el Plan Territorial de Salud Publica para la vigencia 2008 — 2011 a
través de la elaboracion de un Plan de Atencion Basica (PAB) con actividades
intersectoriales ajustadas con el perfil epidemiolégico municipal de acuerdo a
los lineamientos del ministerio de la Proteccién Social y la Secretaria de Salud
de Boyaca.

Reducir la presencia de enfermedades inmuno prevenibles, prevalentes de la
infancia y mortalidad infantil.

Implementar politicas de salud sexual y reproductiva.

Promover estilos de vida saludables para prevenir y controlar las enfermedades
cronicas o de caracter laboral.

Implementar el Programa Nacional de seguridad Nutricional y Alimentaria.
Implementar una politica de salud mental y reduccion del impacto en la salud de
la violencia intrafamiliar.

Gestionar recursos y ampliacion de régimen subsidiado (SISBEN Ill) y Plan
presidencial de Accion Social.

Lograr la certificacion del municipio con el certificado de salud del hospital de
nivel uno con que cuenta la poblacion.

Prevenir y controlar la enfermedad de Chagas o Leishmaniasis transmitida por
el pito en la zona del corregimiento de Sirguaza.

Prevenir y controlar enfermedades transmitidas por vectores.

Identificar condiciones de morbi-mortalidad laboral en el sector minero de la
poblacion.

Gestionar recursos para la construccion y dotacion de la nueva cede
administrativa y operativa de la ESE San Jeronimo de Mongua.

Realizar campanas de salubridad y saneamiento ambiental para el control de
focos de infeccidn producidas por plagas, vectores, roedores y enfermedades
infectocontagiosas transmitidas por animales en el municipio.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS
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Concertar con las directivas de la ESE municipal, unas mejores condiciones de
prestacion de servicios a la comunidad rural.

Hacer campafias educativas de salud en el municipio.

Fomentar el desarrollo de programas d salud ocupacional y enfermedades
profesionales al interior de los diferentes entes administrativos.

Realizar camparfas de educacion sexual a la poblacién adolescente y joven.
Adelantar campanas de concientizacion y divulgacion de los efectos dafiinos
causados por el consumo del cigarrillo y sustancias psicoactivas.

Fomentar y apoyar programas de socializacién para la prevencion de la
violencia intrafamiliar erradicando el maltrato y abuso al infante y el nifo.

Incluir dentro del plan territorial de salud publica el programa de implementacién
de la actividad fisica y recreacional para la primera infancia y la tercera edad.
Depuracion de bases de datos de vinculados y régimen subsidiado con la
implementacion del SISBEN 111,

Coordinar campanas de saneamiento basico y salubridad a establecimientos
distribuidores y comercializadores de alimentos de consumo humano.

Realizar una caracterizacion mediante un censo de la poblacién discapacitada
en el municipio.

Establecer convenios para desarrollar los programas del plan territorial de salud
publica con la ESE de Mongua para mejorar la prestacion y cobertura del
servicio de salud.

Cofinanciar con los entes departamentales y nacionales, la construcciéon de la
nueva sede de la ESE del municipio.

Reglamentar y controlar la distribucion de medicamentos de uso humano a
través de la certificacion de farmacias en el municipio.

Gestionar y reactivar el programa social Alcohdlicos Anénimos en le municipio.
Realizar brigadas meédicas con un cronograma de visitas establecidas a
sectores alejados como la vereda de sirguaza.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Porcentaje de cobertura de poblacion en el régimen subsidiado de salud.
Numero de personas atendidas en brigadas de salud y odontoldgicas,
realizadas por vereda cada afio,

Numero de personas involucradas en los programas de implementacion de la
actividad fisica de la primera infancia y la tercera edad que se realizan
mensualmente.

Porcentaje de disminucién de adolescentes con embarazos no deseados...
Porcentaje de cobertura de vacunacién para enfermedades inmuno-prevenibles
Porcentaje de disminucién de enfermedades transmitidas por vectores.
Porcentaje de trabajadores con atencién en salud ocupacional y riesgos
profesionales en la vigencia del plan.
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Porcentaje de crecimiento de adultos mayores cobijados con el plan de atencién
al “Adulto Mayor, Juan Luis Londofio de la Cuesta”.

Porcentaje de poblacion de la primera infancia y la nifiez inscrita en programas
de seguridad alimentaria.

Numero de farmacias certificadas en la vigencia del plan.

ARTICULO 34
1.2.A. Subprograma “Mongua Saludable; Un Buen Sintoma”

Para proyectar mejor cobertura con calidad del servicio de salud vincularemos a
nuestro proposito, programas como el PTSP —plan territorial de salud publica-,
que coincide con los objetivos del milenio (Dentro de la Declaracién del Milenio
firmado por las naciones que pertenecen a la ONU) en reducir la mortalidad
infantil, mejorar la salud y atencién materna, y la erradicacion de otras
enfermedades, acorde a la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de
la secretaria de salud del departamento.

Atender a la poblacion de Mongua con programas de aseguramiento, prestacion
y desarrollo de los servicios de salud, salud publica, prevencién, vigilancia y
control de riesgos profesionales, emergencias y desastres.

ARTICULO 35
1.2.B. Subprograma “La Tercera Edad sera La Primera”

En vista de las precarias condiciones en que viven una mayoria de personas de
la tercera edad quienes son victimas del abandono familiar y de su precaria
situacion econdmica, en el plan de desarrollo “Mongua para Todos” se
propendera por protegerlos social y econdémicamente, en la actualidad 144
personas son beneficiadas por el programa nacional para el adulto mayor Juan
Luis Londofio de la Cuesta con el programa de promocion social de salud., se
pretende aumentar dichos indices de cobertura y la ampliacion de programas
de ayuda a la poblacién mas vulnerable.

ARTICULO 36
1.2.C. Subprograma: “Infraestructura Hospitalaria con Calidad”

Dados los requerimientos actuales de ampliacién de cobertura y mejoramiento
de la calidad del servicio de salud, se pretende con este subprograma dotar a
los organismos de salud del municipio con la infraestructura y equipamiento
adecuados para la prestacion de un servicio con calidad y cobertura. En
dichos planes se incluiran los puestos de salud de las veredas de Tunjuelo,
Dinta y la Salina.
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ARTICULO 37 ]
1.3 PROGRAMA “AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y
ELECTRIFICACION, UNA PRIORIDAD”

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos de Mongua, a nivel
urbano y rural, mediante la formulacion y gestion de proyectos de cofinanciacion
con otras entidades del estado y los usuarios de los servicios publicos
domiciliarios EnsoMongua y los demas acueductos veredales.

OBJETIVOS SECTORIALES

Ampliacién con calidad de la cobertura de servicios publicos domiciliarios.
Gestidn del plan maestro de alcantarillado municipal urbano.

Atencion prioritaria de las necesidades basicas insatisfechas en materia de
agua potable y saneamiento basico.

Prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios, por parte de las
empresas prestadoras de servicios publicos EnsoMongua y Coservicios.
Promocion de la participacion de los usuarios en la gestidn, fiscalizacion vy
definicion de la estructura tarifaria de los servicios publicos.

Implementar el PGIRS.

Proteccion, conservacion y recuperacion de los recursos naturales involucrados
en la generacion de los servicios publicos.

Gestion para inclusion del municipio en el plan departamental de aguas.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ley 1151 de 2007 Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010.

Ley 142 de 1994 régimen de los servicios publicos

Ley 1083 de 2006 Disposiciones generales sobre niveles de prevencion, alerta
y emergencias ambientales..

Ley 143 de 1994 régimen de los servicios publicos.

Ley 9 de 1989 Ley de Reforma Urbana.

Ley 226 de 1994 régimen de los servicios publicos.

Ley 286 de 1996 régimen de los servicios publicos.

Decreto 548 de 1996 régimen de los servicios publicos.

Resoluciones emanadas de la superintendencia de servicios publicos sobre
tarifas y estandares de calidad de producto y de servicio.

Ordenanza n. 039 de 2006 Implementacién del Fondo Departamental forestal.
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ESTRATEGIAS

Ampliacién, adecuacién, mantenimiento y reglamentacién de los diferentes
acueductos del municipio.

Gestionar el plan maestro de alcantarillado para la zona urbana del municipio.
Mejoramiento y adecuacién de las plantas de potabilizacion de agua para
mejorar la cantidad y calidad en el suministro.

Conservacioén de las fuentes hidricas de la localidad mediante la adquisicion de
predios aledafnos a las bocatomas de los acueductos y a los nacederos de las
principales quebradas del municipio.

Recuperacion integral de la principal fuente de abastecimiento urbano de agua;
la Laguna Negra.

Mejorar y ampliar la infraestructura de los acueductos veredales y del sector
urbano.

Ampliar el servicio de acueducto, alcantarillado y energia en el sector rural y en
los sectores y barrios que presenten carencia o restriccién de estos.

Gestidn ante corpoboyaca para el estudio, disefo e implementacion de la PTAR
para la zona urbana del municipio.

Adecuar sistemas de tratamiento de aguas residuales servidas en la parte rural
del municipio.

Continuar y fortalecer los programas de seleccion en la fuente de residuos
sélidos urbanos para dar cumplimiento a los condicionamientos y
normatividades legales.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Gestidn de recursos de inversion ante entidades departamentales y nacionales
para desarrollo de proyectos.

Trabajo en equipo bajo los parametros establecidos por la comision reguladora
de agua- CRA- y superservicios.

Concientizar a la comunidad sobre la necesidad de hacer un buen uso de los
servicios publicos y el cuidado de su infraestructura.

Realizar una depuracion fiscal y administrativa en la empresa de servicios
publicos Ensomongua, ademas de reducir el porcentaje de cartera morosa de
dicha empresa.

Participar junto con la comunidad en el proceso de reglamentacion del servicio
del acueducto urbano y rural.

Gestionar la implementacion de micro y macro medidores de caudal hidrico
para las viviendas del sector urbano en la presente vigencia del plan.

Fomento, apoyo y conservacion de areas consideradas de recarga hidrica y
potencial acuifero para acueductos.
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Disminuir los porcentajes de perdida de agua potable en el area urbana del
municipio asi como en los acueductos veredales.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Numero de usuarios nuevos con cobertura de calidad de acueducto por afo.
Numero de nuevos usuarios en energia y alcantarillado por afio.

Numero de hectareas de conservacidn que generen recurso hidrico para
acueductos municipales por afio.

Porcentaje de incremento de los niveles de represamiento de la Laguna Negra.
Porcentaje de acueductos veredales con mantenimiento y ampliacion de su
cobertura por ano.

Porcentajes de cobertura efectiva del servicio de alcantarillado en el perimetro
urbano.

Numero de plantas de potabilizacion adecuadas para el servicio en el periodo
del plan.

Porcentaje de usuario con niveles satisfactorios en la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios.

Porcentaje de usuarios nuevos con electrificacion rural durante la vigencia del
plan.

ARTICULO 30
Subprogramas para “Agua Potable, Saneamiento Basico y Electrificacion,
una prioridad”

1.3.1 Subprograma de potabilizacion del agua para servicio de acueducto
urbano.

1.3.2 Subprograma de manejo integral de residuos sélidos urbanos PGIRS.
1.3.3 Subprograma Plan maestro de alcantarillado municipal.

1.3.4 Subprograma de mantenimiento, mejoramiento y adecuacién de los
acueductos rurales.

1.3.5 Subprograma de ampliacion servicio de alumbrado publico urbano.

1.3.6 Subprograma de ampliacion en cobertura de electrificacion rural.

1.3.7 Subprograma de conservacion de los nacederos de fuentes hidricas del
municipio.

ARTICULO 39
1.4 PROGRAMA “VIVIENDA DIGNA PARA TODOS”

POLITICAS SECTORIALES
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Apoyo y gestion para la construccion y adecuacion de nuevas soluciones de
vivienda de interés social.

Gestidn para la inclusion del municipio en los planes de mejoramiento de las
condiciones de vivienda para la poblacion mas desfavorecida del sector urbano
y rural.

Apoyo a programas de vivienda para la poblacién desplazada o victima de
desastres.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Constitucion politica de 1991

Ley 388 de 1997. Plan de ordenamiento territorial

Ley 812 de 2003. Plan de desarrollo nacional.

RED JUNTOS.

Plan departamental de desarrollo “Para seguir Creciendo”, cluster Vivienda.
Normatividad ministerio del medio ambiente y vivienda.

OBJETIVO GENERAL DE DESARROLLO

Aumentar la cobertura y calidad de vivienda de interés social a nivel urbano e
incentivar la adecuacion de vivienda rural para mejorar las condiciones de
habitacion a los residentes en la poblacion.

ESTRATEGIAS

Aumentar los indices cuantitativos y cualitativos de cobertura en vivienda.
Combatir el hacinamiento que registra la habitabilidad del municipio.

Gestionar recursos para mejorar el estado de las viviendas de las familias de
escasos recursos (niveles 1y 2 del sisben), tanto a nivel rural como urbano.
Incentivar los programas de construccion de vivienda nueva de interés social en
el sector rural y urbano gestionando cofinanciaciéon a nivel departamental y/o
nacional.

Apoyo a la investigacion sobre condiciones de habitat de la poblacion
monguana para realizar diagnosticos que permitan trazar politicas claras en
este sector.

Atender y hacer cumplir los requerimientos que sobre uso de suelo para
construccion de vivienda reglamento el EOT para el municipio.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS
Gestionar recursos en las diferentes entidades del estado y a nivel internacional

para suplir las necesidades técnicas y financieras para el desarrollo de
proyectos habitacionales.
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Fomentar la cultura del ahorro en la gente, con la finalidad para acceder a los
programas de mejoramiento o adquisicion de vivienda de interés social
mediante la cofinanciacion.

Apoyar la constitucién de asociaciones de usuarios de vivienda de interés social
con el fin de aprovechar los recursos provenientes de los subsidios estatales.
Aplicar en forma coherente los lineamientos establecidos por el EOT y el PBOT
para el municipio en lo referente al uso de suelo para construccion de vivienda.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Cantidad de recursos obtenidos en las diferentes entidades del estado y a nivel
internacional/ano.

Numero de vivienda nuevas de interés social construidas/ano.

Numero de adecuaciones de vivienda rural realizados/afo.

Porcentajes de poblacion con cobertura de habitabilidad en condiciones de
calidad de las familias del municipio.

ARTICULO 40
1.4.A. Subprograma; Mejorando La Vivienda a la Poblacion Vulnerable.

Consiste en incentivar los programas de mejoramiento de vivienda de caracter
social para familias de escasos recursos, clasificados en los niveles 1y 2 del
SISBEN, en los sectores urbano y rural.

ARTICULO 41
1.4.B. Subprograma: Mejorando La Vivienda Campesina.

Fomentar y apoyar programas de construccion y adecuacién de vivienda, para
familias de escasos recursos, localizados en los niveles 1y 2 del sisben, en los
sectores rurales del municipio.

ARTICULO 42
1.4.C. Subprograma: Vivienda Nueva y de Propiedad.

Consiste en promocionar programas de construcciéon de vivienda nueva de
interés social, para familias que tengan la posibilidad de cofinanciar con el
municipio una vivienda nueva en el sector urbano atendiendo las politicas
gubernamentales de un “Pais de Propietarios”.
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ARTICULO 43
1.5. PROGRAMA “PROTEGIENDO A LA NINEZ, EL ADULTO MAYOR Y
POBLACION VULNERABLE”

POLITICAS SECTORIALES

Prestar servicios sociales, econdmicos y culturales a la poblacion vulnerable de
los niveles 1y 2 del SISBEN.

Atender las politicas emanadas por el ministerio publico mediante Ia
implementacion del cddigo de la infancia, la adolescencia y la familia en
coordinacion con la personeria municipal y la Defensoria del Pueblo.

Aplicar los planes estatales de apoyo, fomento y proteccion a la primera infancia
promulgados por el ICBF y el Ministerio de la Proteccion Social.

Adoptar a través de una red de apoyo social, la prevencién y denuncia de la
violencia intrafamiliar.

Integrar a la poblacion discapacitada del municipio en actividades productivas.
Fortalecer y atender la tercera edad con programas del ICBF y recursos del
municipio.

Gestidn y apoyo a al creacién de la comisada de familia.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSTITUCION POLITICA DE 1991, ART. 43, 46, 44, 366

LEY 797 DE 2003, LEY 100 DE 1993.

PLANES DE DESARROLLO NACIONAL Y DEPARTAMENTAL.
NORMATIVIDAD DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL.
DECRETO 2569 DE 2000.

PLAN RED JUNTOS.

DECRETO 250 DE 2005.

COMPES 3400. Atencion a la poblacion desplazada.

CONPES SOCIAL 109. Primera infancia y adolescencia..

LEY 1098 DE 2006. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de vida y de bienestar del infante, el adolescente, el
adulto mayor y la poblacibn menos favorecida, brindandoles espacios de
participacion y programas de atencion y apoyo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyar a la poblacion de la tercera edad que se encuentre desprotegida.
Continuar con el programa familias en accion.

55



CONCEIO MUNICIPAL DE MONGUA - PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
"Mongua para Todos”

Desarrollar el programa RESA con familias de niveles 1 y 2 que no sean
beneficiarias de otro programa.

Organizar y fortalecer los programas nutricionales al escolar y al adolescente,
asi como también a los hogares comunitarios tradicionales FAMI.

Desarrollar programas dirigidos a la proteccion de la nifiez y el adolescente en
todos sus aspectos.

Desarrollar programas dirigidos a la poblacion discapacitada.

Gestionar recursos para aseguramiento funerario a personas adultas de
escasos recursos o en estado de abandono.

Integrar a la poblacion juvenil en los procesos de desarrollo municipal.

Apoyar y fortalecer las organizaciones de mujeres cabeza de familia en el
municipio.

Desarrollar programas de promocion del liderazgo con participacion de todos
los sectores sociales.

Fortalecer las directrices del consejo de politica social en el aspecto relacionado
con la atencién y promocion del cuidado al primer infante y la nifiez.

ESTRATEGIAS

Focalizar a todos los adultos mayores que requieran el subsidio alimentarios y
actividades complementarias

Beneficiar a 144 ancianos con ayudas econdmicas Yy actividades
complementarias, asi mismo dar capacitacion a las madres comunitarias.

Dar cobertura en régimen subsidiado de salud a la totalidad de la poblacién de
la primera infancia, nifias y nifilos de estratos 1y 2.

Iniciar el programa resa, con las familias inscritas y focalizadas.

Organizar y vincular a toda la poblacion discapacitada segun tipo de
discapacidad y ubicacion geografica.

Hacer que todos los beneficiarios del programa familias en acciéon cumplan con
los objetivos del mismo.

Implementar programas de apoyo y protecciéon a madres gestantes y lactantes
en estado de vulnerabilidad.

Dotar de menaje y material didactico a los hogares infantiles y hogares
comunitarios Fami del ICBF, segun sus necesidades

Realizar jornadas de carnetizacion y expedicion de registro civil de identidad en
convenio con la registraduria nacional del estado civil y la ESE municipal.
Preservar la identidad cultural y socio econémico de la poblacion de la tercera
edad mediante el cumplimiento de las normas y reglamentos estipulados en la
legislacién colombiana, en sectores como alimentacién, salud, deporte y cultura.
Apoyar a las organizaciones de mujeres dispersas en el ambito de la
generacion de empleo

Gestionar la adecuacion de un sitio o recinto para la ubicacion de la casa del
Adulto Mayor de Mongua.
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Gestionar la creacion de una fundacion para la atencién y apoyo al menor
discapacitado del municipio.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Implementar métodos para sensibilizar a los hijos en la proteccion, apoyo y
convivencia familiar.

Mediante el plan Conpes social, detectar las necesidades mas latentes de la
poblacion vulnerable del municipio.

Crear la red municipal de mujeres lideres, con el fin de buscar acercamientos
continuos con la poblacién mas desfavorecida del municipio.

Fomentar y gestionar la creacion de la asociacion municipal de discapacitados.
Gestionar recursos ante el departamento para el desarrollo de programas para
discapacitados

A través del comité de politica social depurar las bases de datos de los
programas de tercera edad para garantizar una acertada focalizacion de los
beneficiarios.

Realizar un trabajo mancomunado entre el hospital a través del plan territorial
de salud publica, director de nucleo, y la administracion municipal, para lograr el
cumplimiento de los lineamientos y objetivos del programa familias en accion.
Brindar atencion y proteccién a la nifiez y al adolescente como la estipula el
cbdigo de la infancia y la adolescencia.

Brindar servicios sociales y subsidios de arriendo a personas con niveles
economicos o en estado de indigencia.

Apoyar las organizaciones o0 asociaciones juveniles legalmente constituidas y
sus encuentros juveniles.

Ampliar y garantizar las oportunidades de vinculacién laboral de los jovenes a
través de la formacion y capacitacion para el trabajo y la implementacion de
proyectos productivos.

Atender la tercera edad con programas del ICBF y recursos del municipio.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Numero de beneficiarios de familias en accion que cumplen con los objetivos
del programa.

Numero de niflos y adolescentes beneficiados por los planes sociales en el
municipio.

Numero de adultos mayores adscritos a los diferentes programas de proteccion
social.

Numero de familias vinculadas al programa RESA.

Recursos invertidos en la adecuacion de la casa del adulto mayor.

ARTICULO 44
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1.5.A. Subprograma de Atencién al Adulto Mayor.

Con la presentacion del presente proyecto se pretende entre otras cosas
mejorar la calidad de vida del adulto mayor vinculandolo en programas de
apoyo y atencion a través de la realizacion de convenios con entidades publicas
o privadas para la atencion integral del adulto mayor.

ARTICULO 45
1.5.B. Subprograma “Monguanitos Jugueteando”

Como parte de la politica nacional de proteccion y atencion al nifio y al
adolescente, en el Plan de Desarrollo Municipal para la presente vigencia, en
asociacion con la personeria municipal y grupo juvenil del municipio se buscara
vincular el ejercicio ludico y recreativo como una actividad importante para el
crecimiento y desarrollo social a los nifos y niflas de Mongua bajo las
directrices estipuladas en dicho plan, haciendo especial énfasis en nifios de la
Primera Infancia y la nifez.

ARTICULO 46
1.5.C. Subprograma de Proteccién a la Infancia, El Adolescente, Jovenes y
Mujeres Dispersas.

Mediante este proyecto se pretende brindar apoyo a grupos vulnerables de la
sociedad mediante al estricta aplicacion de los cédigos de la infancia y el
adolescente, tal y como Ilo requieren los diferentes estamentos
gubernamentales y de control del pais a través de los diferentes programas y
planes estatales relacionados con esta poblacién.

ARTICULO 47

1.5.D. Subprograma de Atencion a Desplazados y Personas
Discapacitadas.

El proyecto se fundamenta en el apoyo a los programas de atencidn, inclusion y
priorizacion de los derechos de las personas en estado de desplazamiento
forzado y en discapacidad, en especial los nifios, guardando respeto y
cumplimiento a la normatividad vigente que asi lo requiere.

ARTICULO 48
1.6 PROGRAMA “EL DEPORTE, VIRTUD DE NUESTRO MUNICIPIO”

58



CONCEIO MUNICIPAL DE MONGUA - PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
"Mongua para Todos”

POLITICAS SECTORIALES

Fomento al deporte, la recreacién y el sano esparcimiento en comunidad.
Iniciacion en actividades recreativas y deportivas para la primera infancia y la
ninez.

Apoyo a construccién y adecuacion de infraestructura y dotacion deportiva.
Formacion en actividades deportivas a la juventud y fomento de la practica
deportiva y recreativa para la tercera edad.

MARCO LEGAL, NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ley 181 de 1995. Ley del deporte.

Decreto 1285. Estatutos Coldeportes.

Ley 215 de 1995.

Ley 1098 de noviembre de 2006. Codigo de la infancia y la Adolescencia.

OBJETIVO GENERAL DE DESARROLLO

Fomentar las practicas del deporte y la recreacién en el municipio de Mongua,
mediante el apoyo a eventos deportivos y el mantenimiento y mejoramiento de
la infraestructura deportiva y recreativa del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestionar ante los entes deportivos Nacional y Departamental la construccion
de un polideportivo cubierto.

Brindar capacitacion en reglamentacion y practicas deportivas a los grupos
juveniles y demas organizaciones deportivas que asi lo requieran.

Mejorar y mantener la infraestructura del polideportivo municipal (cancha de
futbol y pista atlética) y demas campos deportivos a nivel urbano y rural.
Garantizar la participacion del colegio y las escuelas en juegos inter colegiado y
escolar en sus diferentes categorias.

Incentivar eventos deportivos tanto a nivel urbano como rural y apoyar la
participacion en eventos regional y departamental.

Fomentar actividades recreativas como las caminatas ecologicas, rallys y ciclo
paseos entre otras.

Dotar de implementos deportivos a las escuelas y organizaciones deportivas del
sector urbano y rural.

Construir campos recreativos y didacticos (Parques Infantiles) para la nifiez de
municipio en general.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Brindar capacitaciones a la comunidad deportiva con profesionales
especializados en practicas y técnicas deportivas.
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Realizar periddicamente torneos y encuentros deportivos municipales e
intermunicipales.

Gestionando la premiaciéon en implementos deportivos para las escuelas que
sobresalgan en los encuentros inter- escolares.

Vincular al sector privado en el patrocinio y premiacion de eventos deportivos
Incentivar a los deportistas a través del desarrollo de eventos deportivos de alto
impacto.

Gestionar recursos tendientes a la construccion y mantenimiento de un parque
recreacional infantil para el municipio.

Institucionalizar las actividades deportivas autoctonas de la region.

Apoyar el desarrollo del cronograma deportivo elaborado por la junta de
deportes y el club juvenil para cada afio.

Gestionar la adecuacion y dotacion de una oficina de Deportes para el
municipio.

INDICADORES DE GESTION

Crecimiento de Inventario de infraestructura locativa de uso deportivo.
Participacion en eventos deportivos Vs Logros deportivos alcanzados.
Campeonatos deportivos realizados /ano.

Porcentajes de variacion de las actividades realizadas por la escuela de
formacion deportiva.

Numero de parques infantiles recreativos construidos en la vigencia del plan.
Numero de escuelas y clubes deportivos creados en la vigencia del plan.

ARTICULO 49
1.6.A. Subprograma: “Formando Sanos Deportistas”.

El objetivo fundamental es el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad
en general como fundamento de desarrollo social integral.

ARTICULO 50
1.6.B. Subprograma: “Escuelas de formacion deportiva”.

Se pretende crear asociaciones de formacion deportiva para resaltar las

virtudes individuales y colectivas de la poblacion en el desarrollo de actividades
inherentes al deporte y la recreacion.
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ARTICULO 51
1.6.C. Subprograma: “Dotacién y Equipamiento Deportivo”.

Con este subprograma se pretende brindar cobertura en insumos deportivos
para la realizacion de diferentes actividades Iudico- deportivas en las diferentes
escuelas y en las dependencias inherentes de la administracion.

ARTICULO 52
1.6.D. Subprograma: Mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura a
Campos Deportivos.

Con este subprograma se pretende brindar a la comunidad monguana espacios
fisicos de calidad como el polideportivo cubierto, para la practica del deporte y
la recreacion.

ARTICULO 53
I.2. SEGUNDO EJE DE DESARROLLO
“MONGUA PROSPERA CON DESARROLLO SOSTENIBLE.”

POLITICA DE DESARROLLO

Para garantizar la consecucién del bienestar, calidad de vida y desarrollo social
de los habitantes Monguanos, promulgado en el Plan de Desarrollo Municipal
“‘Mongua para Todos”, se hace indispensable la gestion, formulacion y
evaluacion de planes y proyectos productivos de desarrollo e infraestructura,
que de una u otra forma contribuyan al logro de dicha vision.

Uno de los renglones prioritarios sera la construccion, adecuacién vy
conservacion de la infraestructura vial y el equipamiento municipal en todos sus
ambitos, de la mano con la realizacién de actividades productivas en un entorno
de desarrollo sostenible, con respeto al medio ambiente y a la condicién cultural
de la comunidad de Mongua.

ARTICULO 54
21 PROGRAMA “INFRAESTRUCTURA Y VIAS PARA EL PROGRESO”

OBJETIVO ESTRATEGICO
Avanzar en el desarrollo de la infraestructura publica en las areas vial y de

equipamiento renovando y ampliando la malla vial del municipio, asi como
propender el mantenimiento continuo a la misma para garantizar vias
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adecuadas de transporte a los habitantes del municipio y en forma prioritaria el
acceso a nuevas zonas rurales con un alto potencial de produccion
agropecuaria como lo es la vereda de Sirguaza.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD SECTORIAL

Decreto 2171 de 1992. Creacién del Ministerio de Transporte.

Ley 105 de 1993. Disposiciones y competencias inherentes al ministerio de
transporte.

Decreto 1566 de 1998 por el cual se adopta el Estatuto Nacional del Transporte.
Decreto 101 de 200 y Decreto 2053 de 2003. Por el cual se modifica la
estructura del ministerio de transporte y se crea el INVIAS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestionar convenios de construccion y mantenimiento de la via Mongua -
Sogamoso con el departamento y demas entidades estatales como el INVIAS.
Hacer mantenimiento periédico a la malla vial tanto urbana como rural,
incluyendo los caminos peatonales, en aspectos como: reconformada de la
banca, recebada, roceria y limpieza de alcantarillas.

Propender por la inclusién de nuevos kilometros de vias terciarias del municipio
ante el INVIAS.

Ampliar, mejorar y adecuar la malla vial urbana dado su alto estado de
deterioro.

Gestionar planes de recuperacion y adecuacion del espacio publico,

Propender y apoyar el programa de equipamiento de maquinaria para el
municipio en convenio con las entidades regionales y departamentales.
Gestionar los programas tendientes a reglamentar y operativizar el
funcionamiento del transito y transporte del municipio.

ESTRATEGIAS

Dadas las caracteristicas geograficas de extension y orografia del municipio,
Mongua cuenta con una de las mas amplias redes de vias terciarias del
departamento, las cuales representan mas de 36 km (datos del INVIAS a 2006)
y mas de 45 Km de vias articulares, lo que implica la imperiosa necesidad de
realizar adecuacion y mantenimiento de la totalidad de vias terciarias y
articulares del municipio para que generen movilidad y desarrollo productivo a
todos los rincones de nuestra geografia municipal teniendo especial énfasis en
la via del Cravo Sur que nos comunica con Labranzagrande.

Gestionar la inclusién del municipio al fondo de maquinaria de la region.

INDICADORES DE GESTION
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Numero de kildbmetros de vias con adecuacion y mantenimiento anual.
Porcentaje de caminos articulares con mantenimiento o adecuacion al afo.
Numero de proyectos viales gestionados por la administracion en el afio.
Cantidad de nuevos kilbmetros viales de apertura de via al afo.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Formulacién y gestion de proyectos de inversion en infraestructura vial, en aras
de obtener recursos de financiamiento para su construccion.

Incentivar a la comunidad para que participe en el mantenimiento de las vias
terciarias y caminos articulares.

Dotar a las juntas de accidn comunal de herramientas para que realicen
mandatos de mantenimiento y arreglo de las vias y caminos de sus respectivas
veredas.

Concertar los procedimientos tendientes a la construccion del plan maestro de
alcantarillado con el fin de recuperar la malla vial urbana que sea afectada en el
desarrollo de dicho proceso.

Fomentar y apoyar programas tendientes al mantenimiento y conservacién de
equipamiento de maquinaria en el municipio.

Disefiar e implementar programas de cultura ciudadana de respeto y
recuperacion del espacio publico.

Gestionar el desarrollo del plan vial municipal a través de proyectos de
ejecucion, mantenimiento, mejoramiento y sefializacién de las vias municipales.
Gestidon para la consecucion de recursos tendientes a la construccion de las
vias intermunicipales hacia los municipios de Pisba y Labranzagrande,
incluyendo el tramo vial entre el sector Sismoza-Barandillas- Cuchijao.

ARTICULO 55
2.1.A Subprograma “Mas y Mejores Vias Generando Desarrollo”

Se quiere con este proyecto mejorar, facilitar y disminuir los costos de
transporte tanto de pasajeros como de carga (productos agricolas y pecuarios)
que se producen en la region rural, especialmente la que conduce a la vereda
de Sirguazda, en aras de facilitar la produccién de los mismos y mejorar las
condiciones econdmicas de los habitantes de nuestro municipio.

ARTICULO 56
1.2.1.B Subprograma “Mejorando la imagen urbana con cobertura vial”
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Mediante este proyecto se pretende realizar gradualmente la pavimentacion o
adoquinamiento de las calles que no poseen ningun tipo de recubrimiento y
efectuar el cambio de las cubiertas o losas que se encuentren deterioradas.
Dichas acciones se llevaran a cabo priorizando las vias de mayor trafico y
transitabilidad del municipio.

ARTICULO 57
2.1.C Subprograma “Mongua, La Nueva Puerta Al Llano!

Con la posibilidad latente de la construccion de la via alterna al llano por
nuestra jurisdiccion, el municipio de Mongua se prepara para tal fin y para ello
se propendera por construir, adecuar y mantener los tramos viales y obras de
arte de la carretera del Cravo Sur, que nos intercomunica con el municipio de
Labranzagrande, la cual se constituye en polo de desarrollo social y econémico
para un sector altamente productivo por su clima calido y biodiversidad.

PROYECTOS

Proyecto adecuacion y mejoramiento de la malla vial urbana municipal.
Proyecto mantenimiento y adecuacién de la via Mongua — Tépaga - Sogamoso.
Proyecto Mantenimiento y mejoramiento de la via del Cravo Sur: Mongua-
Labranzagrande, incluyendo sus respetivas puentes y obras de arte.

Proyecto Mantenimiento de la malla vial terciaria y articular.

Proyecto encaminado al disefio y construccion del puente intermunicipal de
Ogonta en los limites con el municipio de Labranzagrande.

Proyecto de inclusion del municipio de Mongua en el fondo regional de
maquinaria.

ARTICULO 58
2.2 PROGRAMA: “UN MEDIO AMBIENTE PRIVILEGIADO, NUESTRA
FORTALEZA”

POLITICAS SECTORIAL

Prevencion, mitigacidn y atencién de incendios forestales y efectos generados
por los fendmenos naturales.

Planeacién urbana con criterios ambientales, mejoramiento de espacios,
manejo adecuado de basuras, tratamiento de aguas residuales, proteccion de
micro cuencas, manejo integral de residuos solidos implementando el PGIRS.
Prevencion y mitigacion de la tala indiscriminada y actividades de caza y pesca.
Conservacion de la flora y la fauna y control de actividades de caza y pesca de
especies nativas de la region en las areas de conservacion hidrica y forestal.
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Gestidn y promocion del municipio de Mongua como reserva natural, pulmén de
la provincia de sugamuxi.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD SECTORIAL

Ley 99/93, transferencia de recursos y creacidn de las corporaciones
autbnomas regionales para la ejecucion de programas y proyectos de
proteccion o restauracion del medio ambiente y los recursos naturales.

Decreto 1608 de 1978 reglamenta el codigo nacional de recursos naturales
renovables y de proteccion al medio ambiente.

Ley 685 de 2001, Cdodigo de Minas.

Decreto no 2143/97. Prohibicién quemas.

Ley 338/97 ordenamiento territorial

Decreto 1791 de 1996, régimen de aprovechamiento forestal.

Ley 611 de 2000 normas para el manejo sostenible de especies de fauna
silvestre y acuatica.

Decreto 48 de 2001, normas sobre planificacién ambiental regional.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar planes de manejo ambiental y concientizacion en el cuidado y
conservacion de los recursos vegetales, agua, suelo y aire del municipio, y
adquisicion y revegetalizacion de terrenos estratégicos en las zonas de recarga
hidrica (paramos), dandole un enfoque ecoturistico a dicha conservacion.

ESTRATEGIAS

Establecer programas de proteccion de zonas de recarga hidrica.

Establecer mecanismos de concertacion con los productores, transportadores y
comercializadores de carbon con el objeto de mitigar los impactos ambientales
producto de su actividad en general.

Realizar talleres de manejo de basuras y clasificacién de las mismas en la
fuente, dirigidas especialmente a la poblacion urbana de Mongua.

Formular y gestionar el proyecto de manejo de aguas residuales servidas del
municipio.

Adquirir los terrenos de influencia hidrica a los nacederos de las principales
quebradas del municipio.

Establecer los niveles de deterioro del medio ambiente en las distintas fuentes
de alteracion de las condiciones ambientales. (Este punto se refiere a la
realizacion de estudios en deterioro ambiental de aquellas fuentes que generen
contaminacion)

Continuar con los convenios de apoyo interinstitucional entre el municipio y
CORPOBOYACA.

Promocion y difusidon educacional de la vocacién eco turistica del municipio en
el entorno regional a través de una dependencia administrativa del turismo.
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Desarrollar los lineamientos ambientales formulados en el PBOT,
coordinadamente entre la EPSAGRO y CORPOBOYACA.

Promover la construccion y adecuacion de viveros municipales que prevean de
material vegetal nativo para revegetalizacidén en las cuencas hidricas y zonas de
proteccion de cauces de agua (rios quebradas y cafos) con especies que
proporcionen estabilidad de los suelos.

Promover y reglamentar el desarrollo de sistemas productivos que no causen
impacto ambiental negativo.

Apoyar el sistema agropecuario de produccion limpia.

Asesoria para el tramite de licencias ambientales para canteras.

Gestionar el convenio participativo entre el municipio, CORPOBOYACA vy
CORPOORINOQUIA para la conservacion de la cuenca del rié Cravo Sur.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Convenio municipal sobre ejecucidon de sanciones a infractores ambientales.
Monitorear cauces y acuiferos veredales destinados a acueductos.
Establecimiento de disefio y uso racional para pozos sépticos y convenios para
suministro de wunidades de manejo de aguas servidas domésticas
especialmente en la zona rural.

Concientizacion y capacitacion a la comunidad de la importancia de preservar el
recurso hidrico.

Normalizacion de los procesos de combustion aerobia de carbon mineral en las
distintas explotaciones carboniferas.

Reglamentaciéon y acompafiamiento para tratamientos de aguas servidas y
estériles de las explotaciones mineras.

Apoyo a la explotacién comercial de maderables con uso comercial (mineria) en
las areas adecuadas para su establecimiento.

Apoyo a proyectos agropecuarios de produccion limpia y organica.

Normativizar las licencias y procedimientos de explotacion de canteras, asi
como la produccién de material de alfareria y carbdn de lefa.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Cantidad de hectareas de zonas productoras de agua, protegidas por el
municipio.

Proyectos de manejo de aguas servidas domesticas rurales.

Nacederos que fueron protegidos por la comunidad

Cantidad de plantas nativas sembradas en paramos y cuencas hidricas en un
lapso de tiempo.

Cantidad de hectareas repobladas con bosques de uso comercial.

Numero de conferencias y talleres de capacitacién y orientacion a la comunidad
en respeto al medio ambiente y buenas practicas de produccioén limpia.

Numero de convenios interinstitucionales firmados en la vigencia del plan.
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ARTICULO 59
2.2.A Subprograma: “Preservando nuestras reservas forestales y
paramos”

Dada la cantidad de extensién de paramo con que cuenta nuestro municipio,
que son fuente abastecedora de agua para las cuencas de las corporaciones
regionales corpoboyaca y CORPOORINOQUIA, asi como para los municipios
de Toépaga, Corrales, Gameza y Mongua, es de vital importancia para nuestra
administracion la conservacion y proteccion de nuestros cinco paramos.

Para tal fin se hace necesario el acompafamiento econémico y administrativo
de las corporaciones regionales que alli competen.

Se busca en primera estancia ejercer propiedad de dichos terrenos mediante la
titularizacion de los predios con vocacion y suministro hidrico, reglamentando el
uso de suelos y vinculando a la comunidad para su preservacion y conservacion
lo que garantizara el desarrollo de proyectos eco turistico de visita y
observacion en dichas zonas, propiciando bienestar socio-econdmico a la
comunidad aledafia asi como valor agregado al municipio.

ARTICULO 60
2.2.B Subprograma: Seleccionando en la fuente los residuos sélidos
domiciliarios.

Proyecto concertado con COSERVICIOS Sogamoso, cuyo fin es seleccionar los
distintos residuos solidos agrupandolos segun su utilidad y nivel de
contaminacion.

Mediante convenio realizado con el municipio de Sogamoso, el municipio de
Mongua cuenta con el servicio de disposicion de residuos en relleno sanitario
siempre y cuando se desarrolle el programa de seleccién y reciclaje de residuos
sélidos en la fuente, ademas de cumplir con las directrices legales de
implementacion del PGIRS.

Proyecto de apoyo a la formulacién y gestion de proyectos ambientales.
Proyecto de capacitacion a la comunidad en temas ambientales, para garantizar
el uso racional de los recursos naturales.

Proyecto de adquisicién de predios estratégicos para la conservacion del
recurso hidrico.

Proyecto de conservacion, recuperacién y aislamiento de areas reserva y/o
proteccion.

Proyecto de construccion y puesta en marcha de un vivero municipal.

Proyecto de desarrollo de actividades ambientales y ecoldgicas propuestas en
el PBOT.
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Proyecto de incentivos para la titularizacion de terrenos de proteccién y
conservacion de los recursos naturales en areas de reserva y recarga hidrica.
Proyecto de apoyo a la produccién limpia (organica y agro ecoldgica).

ARTICULO 61 )
2.3 PROGRAMA “PROPICIANDO INVERSION Y EMPLEO DIGNO”

Mongua cuenta con un entorno econdmico favorable, en contraste con un fragil
poder adquisitivo de la mayoria de sus habitantes, debido en gran parte a la
demanda laboral insatisfecha por la falta de cualificacion de la mano de obray a
los bajos niveles de autogeneracion de procesos productivos derivados de la
cultura de dependencia, por lo cual las acciones de desarrollo se orientaran al
fomento de la competitividad del capital humano, social, productivo y turistico
haciendo énfasis en las famiempresas y unidades pequefas de negocio.

OBJETIVO GENERAL DE DESARROLLO

Gestionar planes de capacitacion y organizacion comunitaria en los diferentes
renglones productivos y promover la organizacion empresarial encaminada a la
generacion de empleo formal y a la reactivacion de la economia del municipio.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Constitucién politica de 1991

Ley 685 de 2001 Codigo Nacional minero.

Marco orientador distritos mineros en Colombia.

Ley 812 de 2003 plan nacional de desarrollo.

Objetivos de desarrollo del milenio.

Agenda nacional para del desarrollo y la competitividad.
Normativas del Ministerio del Trabajo y la Proteccion Social.

POLITICAS SECTORIALES

Desarrollo econédmico empresarial y fortalecimiento a la pequefia y mediana
empresa.

Incentivos a la creacién de empresas agropecuarias y turisticas que generen
empleo con calidad.
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Promocion y fortalecimiento del sector industrial minero a través de la
articulacion con el sistema de educacion superior como el SENA y UPTC
escuela de minas.

Fomento al sector agroindustrial y de servicios del municipio como entes
generadores de empleo formal y duradero.

Identificacion y apoyo a la identificacion de potenciales cadenas y mini-cadenas
productivas asi como los canales y medios de comercializacion.

ESTRATEGIAS

Dar capacitacion a la comunidad en diferentes renglones productivos
(manualidades, modisteria y costura, procesamiento de alimentos, produccion
agropecuaria, artesanias. etc.).

Brindar capacitacion y asesoria para la conformacion de sistemas
empresariales y de servicios.

Asesorar y dar seguimiento a la formulacion técnica de proyectos productivos.
Incrementar las fuentes y puestos de trabajo, mediante el incentivo y apoyo a la
iniciativa empresarial.

Apoyar y organizar los sistemas productivos y los productores segun la
actividad economica en el municipio.

Propiciar y fomentar el mejoramiento de las condiciones laborales de los
trabajadores mineros.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Dar incentivos y apoyo a las organizaciones empresariales que se conformaron
a partir de cada capacitacion, para explotar los conocimientos adquiridos.
Formular proyectos productivos a partir de las capacitaciones y organizaciones
que se consoliden como las cooperativas de productores de papa, café y
panela, asi como las productoras pecuarias y de especies menores.

Apoyo a los proyectos de capacitacion que contribuyan a modernizar las
practicas de produccion minera y generacion de empleo.

Gestionar ante entidades estatales o privadas cursos, charlas o jornadas de
capacitacién para mejora los procesos productivos agropecuarios.

Operativizar el banco de proyectos productivos.

Realizar un estudio detallado del censo empresarial y generacién de empleo en
el municipio.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION
Numero de empresas gestionadas para su conformacion en la vigencia del plan.

Numero de empresas apoyadas por la administracion en las practicas de
produccion limpia.
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Proyectos productivos ejecutados con apoyo de los entes administrativos de
gobierno.

Numero de capacitaciones de desarrollo empresarial ejecutados en la vigencia
del plan.

Numero de personas capacitadas por jornada en los procesos de seguridad
industrial y salud ocupacional.

ARTICULO 62
2.3.A Subprograma: “Capacitando a la Comunidad Entorno a Actividades
Productivas”.

Proyecto mediante el cual se pretende caracterizar las actividades laborales de
la poblacién Monguana con el objeto de definir competencias y tendencias
productivas que puedan desarrollar nuestros ciudadanos como lo son las
manufacturas en manualidades y en artesanias.

ARTICULO 63
2.3.B Subprograma: “Dignificando el Trabajo”

En virtud de la vocacion minera y agropecuaria de nuestro municipio, en el plan
de desarrollo “Mongua para Todos” se promulgaran politicas de dignificacién del
trabajador, aplicando estrictamente la legislacion al respecto, propendiente por
el desarrollo integral del trabajador en un entorno equitativo donde “Todos
ponen” y con el fin especifico de mejorar las condiciones y calidad de vida del
trabajador.

ARTICULO 64
I3 TERCER EJE DE DESARROLLO
“MONGUA PUJANTE, CULTA Y ECOTURISTICA”

POLITICA DE DESARROLLO

En virtud de la vocacion econdmica y social del Municipio de Mongua segun el
(PBOT y EOT), el presente eje de desarrollo representa una tendencia de
desarrollo a corto y mediano plazo. Mediante la consolidacion del entorno
productivo y el incentivo al desarrollo eco turistico de nuestra localidad, se
pretende crear identidad de pertenencia sobre el potencial econdémico y turistico
que posee nuestro municipio. Las condiciones privilegiadas de ubicacion,
extension y variedad de climas, son un verdadero atractivo para la
consolidacion de un polo de desarrollo regional.
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Esta en nuestras manos la consolidacion de politicas, planes y programas que
contribuyan al rescate y mantenimiento de nuestras caracteristicas medio
ambientales y culturales.

ARTICULO 65
3.1 PROGRAMA: “PRIMERO EL CAMPO”

POLITICA SECTORIAL

La Administracion de Gobierno y el Plan de Desarrollo Municipal “Mongua para
Todos” tiene como politica primordial la recuperacion de la vocacion
agropecuaria del municipio, el cual posee todos los recursos prioritarios para su
desarrollo como lo son la tierra fértil y alta capacidad hidrica, en virtud de lo cual
se pretende masificar y tecnificar los modelos y métodos de produccion
agropecuaria de nuestro municipio en forma integral e igualitaria.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ley 101/93. Ley general de desarrollo agropecuario y pesquero.

Ley. 160/94. Creacion de los consejos municipales de desarrollo rural.

Decreto 2379 y 1929/94. Responsabilidades de las EPSAGRO de formular los
programas agropecuarios municipales PAM.

Decreto 1681 de 1978, reglamenta uso de recursos hidrobioldgicos.

Decreto 1608 de 1978 reglamenta el coédigo nacional de recursos naturales
renovables y de proteccion al medio ambiente.

Ley 607 de 2000. Ley agropecuaria.

LEY 300 DE 1996. Plan de desarrollo turistico.

Decreto2785 de 2006. Reestructuracidon de la actividad turistica y creacion del
viceministerio de comercio, industria y turismo.

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer el crecimiento econdmico y productivo de la poblacién teniendo como
base fundamental el nucleo familiar y la estabilidad financiera del municipio de
la mano con la provincia en un entorno autonomo de ciudad region,
estableciendo un sistema integrado de prestacién de asistencia técnica en
consenso con la comunidad y las instituciones técnicas agropecuarias del
municipio encaminada a cambiar y mejorar los sistemas actuales de produccion
agricola y pecuaria, optimizando el uso de suelos y de los recursos de
inversion agropecuaria ademas de fomentar e incentivar la vocacion eco
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turistica de la poblacion en virtud de sus potenciales naturales vy
medioambientales.

ESTRATEGIAS

Prestar los servicios de asistencia técnica agropecuaria por objetivos, dirigidos
a establecer nuevos sistemas de produccion.

Consolidar la produccion ecoldgica agricola y pecuaria como alternativa de
desarrollo del municipio.

Incrementar convenios de comercializacion de productos agricolas de clima
calido y a la vez incrementar sus areas de produccion.

Formular y gestionar proyecto para la construccion del centro de acopio agricola
de Mongua.

Fomentar el manejo sostenible de forrajes y praderas para lograr una
produccion rentable y ecoldgica.

Mantener los programas de mejoramiento genético bovino y porcino, como
herramienta fundamental para el aumento de productividad pecuaria, a través
de programas de inseminacion artificial.

Gestionar la consecucion de recursos par la construccién y adecuacion de
distritos de riego en el municipio.

Adoptar programas de mejoramiento de suelos, pastos y forrajes en las zonas
que asi lo requieran.

Implementar proyectos de cria y levante de ganado bovino doble propdsito.
Conformar asociaciones campesinas productores para implementacién de
cadenas productivas y canales de distribucion.

Apoyar los proyectos de produccidn organica y de control biolégico de plagas.
Formular y gestionar proyectos de inversion para la produccion agroindustrial y
comercializacién agropecuaria.

Fomentar la iniciativa de asociatividad del Mercado Campesino promulgado por
la cooperativa Sol Naciente.

Reactivar el proyecto granja integral demostrativa en convenio con el colegio
técnico agropecuario Lisandro Cely y la EPSAGRO.

Adoptar los planes de mantenimiento y desarrollo vial del municipio para
mejorar el adecuado transporte de productos agropecuarios y fomentar su
comercializacion.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Utilizando la planta de personal de la EPSAGRO, hacer el inventario de
productores agropecuarios del municipio.

Mediante convenios con el SENA, capacitar a productores en formas
asociativas para produccion, agroindustria y comercializacion.
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Busqueda de recursos de cofinanciacion en Ong”s y organismos del estado,
para disefo, construccion e instalacion de distritos de riego.

Construcciéon de nuevas vias hacia zonas altamente productivas, con el fin de
facilitar el transporte en buen estado de los productos.

Organizar jornadas de capacitacion por sectores productivos y convocarlos para
que actualicen sus practicas de produccion.

Realizar giras de capacitacion y reconocimiento de otros sistemas y practicas
de produccién.

Construir y adecuar entre otros el distrito de riego del sector el Tintal y el de la
vereda de Tunjuelo.

Suscribir convenios con el ICA para el control fitosanitario en cultivos que hayan
terminado su ciclo productivo o se encuentren bajo amenaza fitosanitaria.
Gestionar la inclusién del municipio de Mongua en los planes y proyectos
productivos de la federacion nacional de cafeteros FEDECAFE.

Garantizar el desarrollo de las campanas de vacunacion para prevenir las
enfermedades de fiebre aftosa, brucelosis y peste porcina.

Gestionar proyectos de cultivo piscicola en la region dadas sus condiciones de
calidad y cantidad de fuentes hidricas.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Listado periddico actualizado de productores agropecuarios del municipio segun
su actividad.

Numero de proyectos agropecuarios técnicamente formulados.

Numero de eventos realizados por renglén econémico y usuarios que asisten a
los mismos.

Cantidad anual de visitas de asistencia técnica a usuarios de proyectos.
Numero de asociaciones conformadas para produccion y para transformacion
de productos agropecuarios.

Numero de bovinos y de porcinos inseminados en un periodo de un afo.
Numero de nuevos beneficiarios del proyecto de ganado bovino doble
proposito.

ARTICULO 66
3.1.A Subprograma: “Repoblando el campo con calidad”

Dada la subutilizacion del aparato agropecuario se hace necesario mejorar y
ampliar su rentabilidad mediante el mejoramiento de especies bovinas y ovinas
con caracteristicas y condiciones que se adapten al entorno de nuestro
municipio.

ARTICULO 67
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3.1.B Subprograma: “Diversificaciéon de la actividad agricola y uso
racional de suelos”.

La vocacién campesina de nuestro municipio conjugada con las buenas
caracteristicas de su suelo hace que la actividad agricola se pueda mejorar y
diversificar en todo el territorio del municipio.

ARTICULO 68
3.1.C Subprograma: “Construyendo viveros para reforestacion”.

Ante la necesidad de revegetalizacién de areas deforestadas o en estado de
conservacion por su vocacion acuifera, se hace necesario la produccién de
material vegetativo mediante su siembra y produccion a escala en un vivero o
centro de plantacion secundaria.

ARTICULO 69
3.1.D Subprograma: “Incentivo forestal comercial”.

Este subprograma surge de la imperiosa necesidad de un material como la
madera (especialmente Eucalipto) para el desarrollo de la actividad minera,
razon por la cual se pretende fomentar este tipo de plantaciones en las areas
que normativamente y por uso de suelo fueron establecidas en el esquema de
ordenamiento territorial municipal.

ARTICULO 70
31.E Subprograma: “Incentivo cafetero y producciéon de productos
agricolas de clima calido”.

El poco aprovechamiento de las condiciones de suelo fértil y clima que se
registran en el corregimiento de Sirguaza, hace que este subproyecto sea de
primordial importancia, dado que existe gran acogida por los moradores de este
sector para el desarrollo de proyectos productivos rentables como la siembra y
cosecha del café.

ARTICULO 71
31.F Subprograma: “Erradicacion de enfermedades pecuarias
infectocontagiosas”.

Por ser uno de las causas que mas inciden el la rentabilidad pecuaria, las
enfermedades de caracter infectocontagioso son de gran preponderancia en el
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plan de desarrollo sector pecuario. EI municipio cuenta con el personal y la
capacitacidon necesarios par el desarrollo de proyectos de prevencion y
erradicacion de estas afectaciones pecuarias en las zonas de influencia,
especialmente las calidas y templadas de nuestro territorio.

ARTICULO 72
3.1.G Subprograma: “Reactivacion del sector piscicola del municipio”.

Las condiciones de calidad y cantidad de recurso hidrico hacen que este
rengldn productivo tenga gran preponderancia para su desarrollo en todas las
veredas del municipio, con gran probabilidad de alta rentabilidad, pues sus
condiciones hidrograficas asi lo ameritan.

ARTICULO 73 )
I.3.2 PROGRAMA “MONGUA JOYA CULTURAL DE BOYACA”

POLITICA SECTORIAL

El propdsito fundamental del programa consiste en propiciar la construccion de
una ciudadania culta y pujante que desde las especificidades culturales de los
habitantes tenga una presencia efectiva en el escenario regional como
municipio seguro y colonial que desde alli contribuya a establecer las bases de
una convivencia pluralista y de respeto mutuo entre sus ciudadanos y visitantes.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Constitucion politica de 1991.

Ley 715 de 2001 Sistema General de Participaciones.

Ley 397 de 1997. General de cultura.

Decreto 1970 de 1997. Por el cual se reglamenta la estructura del ministerio de
cultura.

Plan nacional de cultura. Ministerio de cultura.

Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 "Estado comunitario, Desarrollo para
todos”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Preservar el patrimonio tangible e intangible de nuestro municipio.

Generar espacios de convivencia de vida sana, recreativa y cultural al interior
de nuestra comunidad, rescatando nuestra identidad cultural e idiosincrasia de
pueblo culto, turistico y pujante.
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Desarrollo social de las comunidades mediante el apoyo e incentivo de las artes
y la musica con el objeto de construir proyectos colectivos en torno a estas
expresiones artisticas.

Fomento de los habitos de lectura y escritura mediante el fortalecimiento de los
servicios prestados por las bibliotecas oficiales y publicas.

Fortalecimiento de institucionalidad cultural a través de la creacion de comités
municipales de cultura y turismo.

Fortalecimiento del patrimonio cultural: la accion de la administracion se
centrara en la identificacion, investigacion, analisis conservacion, restauracion,
difusion y valoracion del patrimonio cultural de los Monguanos.

Apoyo a la investigacion artistica con el objeto de reconocer y promover el gran
potencial artistico que puedan garantizar a la region la continuidad de sus
tradiciones.

Formular y establecer la vocacion artesanal del municipio a través de talleres de
formacion técnica en manualidades y productos artesanales autoctonos.
Fortalecimiento y apoyo a los eventos culturales y artisticos propios del
municipio como lo son sus festividades patronales y el aguinaldo Monguano.

ESTRATEGIAS

Generar un proceso de organizacion de la comunidad, para la concertacion en
la formulacién de las politicas culturales locales.

Apoyar los procesos de formacién a la nifiez y la juventud, con propuestas que
desde lo cultural, aporten a la formacion integral de individuos con sentido
critico constructivo y con gran sentido de pertenencia a partir de la valoracion
de lo propio.

Promover la inversion privada en los sectores inherentes al ecoturismo,
apoyando el empleo de la region y la explotacién legal de dichos servicios.
Fomentar programas de apoyo al desarrollo de le expresion artistica como la
banda juvenil municipal y el grupo de danzas folkl6ricas del municipio.

Brindar espacios de reflexion, encuentro e integracion a partir de los valores,
manifestaciones y expresiones culturales locales que propicien la reafirmacion
ciudadana y el fortalecimiento de la identidad cultural.

Orientar el proceso de planeacién del municipio desde una perspectiva cultural
y turistica como condicién indispensable para lograr su desarrollo integral.
Gestionar proyectos de adecuacién y remodelacion de espacios publicos y
fachadas para rescatar la vocacion colonial del municipio.

Adecuar y dotar la infraestructura cultural (Casa de la Cultura y Biblioteca
Publica Municipal)

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Sensibilizar a la poblacién sobre la importancia fundamental de brindar apoyo a
la promocion de la cultura local.
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Reconocer los diferentes valores, bienes, servicios, saberes, potencialidades y
riquezas existentes en la poblacién.

Consolidar procesos de difusion, comunicacion, dialogo e intercambio cultural
entre sus habitantes.

Promover procesos de formacion cultural y artistica en los distintos sectores de
la poblacién en coordinacién con las instituciones educativas.

Reglamentar y normalizar los procesos de explotacion turistica dentro del
municipio con el objeto de dar claridad juridica y técnica al desarrollo de dicha
actividad.

Conformar un comité organizado y capacitado del sector turistico para la
promocion del municipio y sus sitios turisticos y arqueoldgicos, ademas del
fomento de la actividad cultural local.

Abrir espacios artisticos y culturales para propiciar el uso adecuado del tiempo
libre, teniendo como objetivo primordial la recreacion y el sano esparcimiento de
la poblacién de la primera infancia, la nifiez, los jovenes y tercera edad en el
municipio.

Participar en los eventos culturales a nivel departamental como el reinado de la
tercera edad como medio vinculante del adulto mayor a la actividad cultural del
municipio.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Numero de organizaciones culturales establecidas en el municipio.

Numero de actividades desarrolladas por el comité municipal de cultura

Areas de formacion artistica impartidas en el municipio en un periodo de tiempo.
Numero de agrupaciones artisticas surgidas del proceso anual del plan.

Numero de proyectos culturales gestionados a nivel local

Cantidad de poblacién inmersa en los procesos de formacién cultural y artistica.
Numero de eventos culturales organizados y realizados en la localidad

Numero de proyectos productivos desde la creatividad y el talento local
Porcentaje de incremento de recursos econémicos para la inversion en el sector
de cultura y turismo.

ARTICULO 74
3.3 PROGRAMA “MONGUA, LA TIERRA DONDE PRIMERO SALE EL
SoL”

POLITICA SECTORIAL
Rescatar, apoyar y dar a conocer el caracter eco-turistica que posee el

municipio de Mongua en virtud de sus innumerables atractivos coloniales,
culturales y medioambientales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Propender por el reconocimiento de la vocacién eco turistica del municipio en
todos sus renglones.

Propiciar las condiciones para la consolidacion del sector turistico en el
municipio.

Promocion regional del caracter y condiciones turisticas del municipio de
Mongua.

Gestidon y fomento a las actividades, procesos y proyectos que conduzcan a
mejorar el reconocimiento de nuestro municipio en la region y el departamento.

ESTRATEGIAS

Gestionar los recursos necesarios para la pavimentacion del tramo vial entre el
municipio de Topaga y el de Mongua.

Fomento y apoyo a la promocién de los sitios de interés turistico del municipio
en todos sus aspectos.

Rescate de la Laguna Negra como centro de interés turistico del municipio
mediante la reglamentacion del uso de su espejo de agua y el entorno que le
pertenece.

Concientizar a la poblacion Monguana del valor agregado que tiene nuestro
municipio en su vocacién eco turistico en la regién y el departamento.

Gestionar la creacién de una pagina Web con caracter turistico para la
promocién del municipio en todos sus aspectos culturales, turisticos y sociales.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Gestionar los recursos para cofinanciacion de la pavimentacion del tramo vial
de acceso al municipio, ya que es de vital importancia para el desarrollo socio-
econdmico del municipio.

Fomentar y apoyar la creacion de la oficina de promocion turistica del municipio.
Apoyar la adecuacion de las vias urbanas y las fachadas del perimetro urbano
en convenio con la comunidad.

Gestionar y apoyar las diferentes actividades culturales autéctonas que se
realicen en el municipio, ferias, aguinaldo monguano, actividades deportivas
regionales, encuentros folcléricos, etc.

Promocion, adecuacién y consolidacion de la Laguna Negra como centro
turistico regional.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION
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Cantidad de recursos adquiridos para la cofinanciacion del proyecto de
pavimentacion vial del municipio.

Numero de actividades folcloricas y deportivas de integracién regional
realizadas por ano en le municipio.

Cantidad de infraestructura colonial restaurada.

Avance en la creacién de la oficina de promocion turistica del municipio.
Incremento porcentual de turistas que visitan y acceden a los servicios turisticos
del municipio.

ARTICULO 75
3.3.A Subprograma: ”Ecosistema hidrico de Laguna Negra, una
oportunidad eco turistica”

Siendo la laguna negra una de las maravillas hidricas del departamento y en
vista de su importancia como fuente generadora del recurso hidrico que
abastece al municipio en su parte urbana, es de absoluta prioridad conservar su
ecosistema mediante planes y proyectos de inversion en conservacion y uso de
suelos de la zona, aumento de los niveles de represamiento y repoblamiento de
fauna y flora en la regién del paramo de oceta, de forma tal que se pueda hacer
una explotacioén turistica racional que genere empleo y entradas econdémicas al
municipio.

Subprograma de restauraciéon y construccién de fachadas y obras de arte con
caracteristicas coloniales.

ARTICULO 76
3.3.B Subprograma “Restaurando Nuestro Patrimonio Cultural Tangible”

Mediante el presente proyecto, en el Plan de Desarrollo Municipal “Mongua
para Todos” se pretende atender las necesidades de conservacién y promocion
del patrimonio cultural como la es el Museo Municipal, El palacio Municipal
Antiguo, la Casa de la cultura y la Casa Cural, ademas del patrimonio colonial
que presenta el municipio en su parque principal mediante la restauracion y
conservacion de la infraestructura colonial como fachadas, cornisas y balcones.

ARTICULO 77
3.3.C Subprograma “Culturizando con Sano Esparcimiento”

En este proyecto se pretende la vinculacion de los diferentes entes sociales del
municipio, grupos juveniles y asociaciones comunitarias con proyectos de
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desarrollo recreativo y de sano esparcimiento en asociacion con la empresa
privada y el municipio con el objeto de aprovechar el tiempo libre y las
capacidades culturales y deportivas de la juventud y la poblacién en general.

ARTICULO 78
3.3.0 Subprograma “Cultura Desde La Infancia”

La administracion municipal en compaiia de la personeria municipal de
Mongua y en asociacion con la gestora municipal de politica social estan en
disposicion de promocionar proyectos ludicos a través de la recreacion cultural
y deportiva con la creacién de escuelas de danzas, artes plasticas y teatro,
ademas de la adecuacion de los parques infantiles en asociacion con los entes
deportivos del municipio, con el objeto de propiciar ambientes sociales de
desarrollo para la primera infancia, la nifiez y el adolescente en toda la
jurisdiccion del municipio, garantizando entre otras cosas los recursos
necesarios par la ejecucion de dichos planes incluida la celebracion del mes del
nifo.

ARTICULO 79
.4 CUARTO EJE DE DESARROLLO
“MONGUA INTEGRA E INSTITUCIONAL”

POLITICA DE DESARROLLO

Incrementar la efectividad en la gestién administrativa en procura de la calidad
total, transparente en los servicios administrativos, de gestion y de operacion;
consolidando la cultura de servicio al publico y respeto fiscal, con el propdsito
de ofrecer verdaderos espacios participativos y de equidad socio-administrativa
en un ambiente de seguridad y convivencia social, acorde con lo establecido
por la normatividad legal y la reglamentacion de Administracion Publica.

ARTICULO 80
4.1 PROGRAMA: “FORTALECIENDO LA INSTITUCIONALIDAD”

OBJETIVO ESTRATEGICO
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Mejorar la eficiencia en la gestion publica frente a la provision de bienes y
servicios que son responsabilidad del estado, contando con un equipo de
trabajo eficiente y articulado, con funcionarios comprometidos con el desarrollo
del municipio y un fuerte sentido de lo publico y que compartan la visién de la
administracién municipal.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Constitucion politica de 1991

Ley 80 de 1993. Contratacion administrativa

Ley 131 de 1994 Por La Cual Se Reglamenta El Voto Programatico".
Ley 134 de 1994. Mecanismos de participacion

Ley 136 de 1994 Organizacion Y Funcionamiento De Los Municipios".
Ley 152 de 1994. Ley Organica De Planes De Desarrollo

Ley 358 de 1997. Endeudamiento entidades territoriales

Ley 617 de 2000. Saneamiento fiscal

Ley 715 de 2001. Ley General De Transferencias

(d1567/98; d1572/98; acta 26/97 CNSC; d 1568/96; d 1570/98; d575/98; acta
55/99; | 734/02; d1950; d 1848; d 1050; I. 6/45; d 1919/02; d 2170/03)

ESTRATEGIAS SECTORIALES

Realizar procesos integrales de evolucion institucional y capacitacion que le
permitan a la administracibn municipal mejorar su gestion y adecuar su
estructura administrativa para el desarrollo eficiente de sus competencias
dentro de sus limites financieros.

Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la
administracioén local con el fin de optimizar su capacidad para la atencion de sus
competencias constitucionales y legales.

Propender por la realizacion del saneamiento fiscal en un entorno de
transparencia y austeridad de gastos innecesarios.

Implementar los lineamientos establecidos por la ley y el Departamento
Administrativo De La Funcién Publica (DAFP) haciendo uso de las herramientas
establecidas por el mecanismo de control interno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Racionalizar los gastos de funcionamiento y operacién administrativa.
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Optimizar el recaudo de los ingresos propios del municipio.

Actualizar la base catastral municipal y el estatuto tributario.

Mejorar la gobernabilidad municipal en un entorno de concertacion y unidad de
patria.

Capacitar a los funcionarios para el buen desempefio de sus funciones.

Asignar las reservas de ley con destino prioritario al FONPET.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

Gestionar un modelo de pago para quienes no han cancelado oportunamente
los impuestos tanto predial como de industria y comercio a cargo de los
contribuyentes.

Realizar un saneamiento contable para que los estados contables del municipio
reflejen razonabilidad econdémica y financiera.

Actualizar el estatuto tributario municipal.

Actualizar el hardware y software de las dependencias administrativas que lo
requieran con el objetivo de brindar eficiencia y eficacia administrativa.
Contratar servicios de personal profesional que proporcionen calidad en la
ejecucion de la gestion y contratacion municipal.

Disefar un plan de mejoramiento continuo con enfoque al desarrollo
administrativo.

Disenar un instrumento de evaluacion periddica que permita establecer el grado
de satisfaccion de los usuarios y clasificar las quejas, los reclamos frente a la
administraciéon con el proposito de implementar acciones encaminadas al
afianzamiento de la cultura del servicio.

Gestionar e implementar programas que propendan por un entorno de trabajo
saludable a través de programas de salud ocupacional y bienestar social.
Gestionar y hacer seguimiento a la implementacion del programa administrativo
MECI.

Asesorar y orientar la creacion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones
comunitarias.

Ampliar, mantener y mejorar los espacios fisicos y mobiliario administrativo.
Fortalecer los sistemas de informacion estadistica municipal, los cuales son
base fundamental para la proposicién de proyectos y planes de gestion.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Analisis de desempefio de la planta global y estructural.
Reduccion del gasto publico.

Mejoramiento en la calidad de los servicios administrativos.
Incremento del recaudo de ingresos propios del municipio.
Disminucion de cartera vencida.
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ARTICULO 81
41.A Subprograma: “Eficacia en la Gestion Publica”

Su principal objetivo es la implementacién de un plan de mejoramiento continuo
que le permita a la administracién avanzar hacia una posible certificacion de la
gestion publica conforme lo estipula la Ley, el DAFP y el ICONTEC.

ARTICULO 82
4.1.B Subprograma: “Actualizacion Catastral”.

Con el objeto fundamental de garantizar una mayor captacion tributaria por
concepto de impuestos prediales es necesaria la realizacion de una
actualizacion catastral en el municipio de Mongua.

ARTICULO 83
41.C Subprograma: “Modernizacion de sistemas informaticos
administrativos”

Este subprograma surge de la necesidad tecnolégica de dar mas eficiencia
administrativa en el recaudo y pago de obligaciones tributarias y financieras con
los diferentes entes financieros y de control, asi como de la necesidad de
implementar modelos administrativos tecnoldgicos que mejoren los indices de
eficiencia y eficacia administrativa.

ARTICULO 84
4.2 PROGRAMA INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

OBJETIVO DE DESARROLLO

Propiciar ambientes 6ptimos de convivencia y seguridad ciudadana en sinergia
con las diferentes instituciones y entidades estatales encargadas de la
seguridad y la sana convivencia, implementando el PLAN DMS (Departamentos
y Municipios Seguros), promulgado por el Gobierno Nacional para la presente
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vigencia, en concordancia con los Planes de Seguridad Democratica del
gobierno nacional.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS

La administracion municipal y la comunidad en general, en coordinacién con las
Fuerzas Militares del Estado promulgaran y ejecutaran programas de seguridad
local y regional, aplicando las politicas de seguridad democratica propuestas
por el PND y el plan DMS en alianza con las diferentes agremiaciones y juntas
de accién comunal del municipio en un clima de respeto y convivencia
ciudadana.

Gestionar y adecuar las instalaciones e infraestructura necesarias para que los
entes de seguridad nacional (Policia y Fuerzas Militares) puedan desempenfar a
cabalidad sus planes de seguridad en el municipio.

Gestionar a través de los concejos de seguridad acciones que coordinen y
apoyen a las entidades de justicia con el fin de implementar planes de
seguridad local.

Desarrollar un programa anual de atencion basica al recluso, en cumplimiento
de la responsabilidad del municipio frente al sistema carcelario.

Gestionar y apoyar el programa ciudadano “Red de Alarmas Comunitarias” para
la prevencién y deteccion del delito.

Promover la solucion de conflictos a través de mecanismos como la conciliacién
y otros alternativos, garantizando el adecuado y oportuno acceso a la justicia
disminuyendo progresivamente los indices de conflicto.

Gestidon la ejecucion del Plan de Transporte Publico Municipal (PTPM) en
consenso con las autoridades militares, la administracidon municipal y los
propietarios transportadores.

Gestidn para la implementacion del proyecto plan integral de convivencia y
seguridad ciudadana municipal, concertado para la vigencia de la
administracion.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Numero de consejos municipales de seguridad realizados al afio.

Numero de programas realizados en convenio con las entidades de seguridad
del estado.

Cantidad de recursos destinados anualmente para el desarrollo de los
proyectos-plan.

Numero de usuarios satisfechos con la prestacion de los servicios de seguridad
y convivencia ciudadana.

Porcentaje de avance anual en la implementacion del PLAN DMS.

Numero de capacitaciones sobre programas de seguridad y convivencia
ciudadana.
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Porcentajes de incremento en indices de seguridad y control de delitos en la
comunidad.

ARTICULO 85
4.2.A Subprograma: “Monguanos Solidarios.”

Dada la creciente pérdida de valores familiares que se estan presentando en
nuestra comunidad, con las graves consecuencias que esto produce, es
importante para la administracion y el plan “Mongua para Todos”, se enfoquen
en el rescate de la identidad cultural y social de nuestros paisanos, a través de
politicas de participacion y concertacion ciudadana, evitando el maltrato fisico,
abuso sexual y psicologico asi como el abandono a nifios y nifias en el
municipio.

ARTICULO 86
4.2.B Subprograma: “Fortaleciendo y Preservando la Institucionalidad”

Con este subprograma se pretende gestionar e implementar aquellos proyectos
de indole administrativo y de servicios que propendan por el pleno desarrollo de
las actividades inherentes a los servicios de seguridad del estado, apoyados
plenamente por la administracion local y con participacion de la ciudadania en
general.

En este sentido se propendera por la construccion y adecuacion de la nueva
estacion o comando de policia en la zona del municipio que previamente se
haya concertado asi como el apoyo al estamento castrense en el desarrollo de
sus actividades de seguridad.

ARTICULO 87

4.3 PROGRAMA “PLANIFICANDO CONTINGENCIAS Y DESASTRES”
OBJETIVO ESTRATEGICO

Gestionar la creacion y consolidacion del CLOPAD del municipio de forma tal
que se convierta en una herramienta efectiva en el proceso de prevencion de
desastres minimizando de esta forma los posibles prejuicios y prevenir la
pérdida de vidas humanas en eventuales desastres que puedan ocurrir.

POLITICAS SECTORIALES

Activacion, promocion y operacion del comité locales de prevencion y atencién
de desastres (CLOPAD).
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Identificacion y focalizacion de las areas o sectores de alto riesgo apoyados por
el EOT.

Apoyar las politicas de ayuda y acciéon humanitaria al desplazamiento forzado
de la poblacién civil.

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Decreto 919 de mayo 1 de 1989. Ley 46 de 1988: sistema nacional para la
prevencion y atencidon de desastres.

Decreto 0209 de enero 31 de 2002. Establece acciones dentro del sistema
educativo para la atencion y prevencion de desastres.

Decreto 046 de 1999: crea el Comité Local De Prevencion Y Atencién De
Desastres. CLOPAD.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Activar el CLOPAD (comité local para la atencion y prevencion de desastres).
Realizar un censo de las personas o familias que se encuentren en zonas de
riesgo 0 amenaza de desastres.

Elaborar un plan local de emergencias.

Buscar los recursos necesarios para garantizar la existencia de un equipo
humano y técnico dedicado a la prevencion y atencion de desastres.

Adecuar la instalacion de hidrantes en el municipio como soporte técnico para la
atencion de desastres (incendios) en la localidad.

Fomentar convenios de cooperacion con los sistemas de atencion de desastres
de la region, con la unidad de Bomberos Voluntarios de Sogamoso y con la
Cruz Roja.

Identificar las zonas de alto riesgo e iniciar a tomar las medidas necesarias
tendientes a prevenir perdidas humanas.

Gestionar recursos para dotar al municipio de equipamiento técnico y de
insumos para la atencion y prevencion de desastres en nuestro municipio.
Realizar campafas de concientizacidon y educacion a los habitantes localizados
en zonas de riesgo, con el fin de prepararlos y ensefarles como deben
reaccionar en el evento de algun desastre natural.

Manejar las areas especiales definidas en el EOT para la prevencion de
desastres.

FORMAS, MEDIOS E INSTRUMENTOS
Elaboracion y desarrollo del plan local de emergencias.

Integrar recursos y esfuerzos publicos y privados para la adecuacion,
prevencion y atencion de desastres.
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Gestionar recursos en las diferentes entidades estatales para crear el fondo
local para la atencion y prevencion de desastres asi como gestionar convenios
con la Cruz Roja y Bomberos de Sogamoso para la atencion de contingencias.
Realizar programas de reforestacion de las riveras de las principales quebradas
del municipio, o en su defecto donar los arboles para que los duefos de fincas
que delimiten con riveras de quebradas las reforesten.

Suscribir convenio con la el SENA o la universidad para hacer un estudio de
evaluacion y caracterizacion oportuna de zonas de riesgo y amenaza de
desastres.

Adquirir los predios del casco urbano con amenaza de desastres, y dejarlos con
uso de conservacion u otro que sea compatible segun el PBOT.

Aplicar el PBOT junto con el EOT en caso de autorizaciones, licencias o
permisos para construcciones de vivienda y otras obras de infraestructura en el
municipio, asi como en la aplicacion de la reglamentacién del uso del suelo.
Gestionar la construccién de hidrantes estratégicamente ubicados en la zona
urbana.

INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION

Numero de familias reubicadas por concepto de desastre o calamidad publica.
Recursos gestionados y obtenidos para el fondo local para la atencién vy
prevencion de desastres.

Numero de campafias de concientizacion y educacidon a los habitantes
localizados en zonas de riesgo, con el fin de prepararlos y ensefarles como
deben reaccionar en el evento de algun desastre natural.

Numero de hidrantes para el control de incendios instalados y en servicio por
afo.

ARTICULO 88
4.3.A Subprograma: “Atencion de Catastrofes y Emergencias”

Se fundamenta en la formulacion vy viavilizacion del plan municipal de atencién
de desastres dada la carencia de un organismo competente en el municipio y
ante las posibles eventualidades por el riesgo que implican las actividades tanto
operativas como de servicios que se prestan en el municipio.

ARTICULO 89
4.3.B. Subprograma: “Implementacién y actualizacion Plan Local De
Atencion y Prevencion de Desastres”.

Apoyo a la creacién del comité coordinador y operativo del Plan De Atencion y
Prevencion de Desastres (CLOPAD) para el municipio, que atienda riesgos
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como catastrofes medio ambientales, de desplazamiento, operacién minera,
incendios y accidentalidad vial.

CAPITULO lll: PLAN DE INVERSIONES
ARTICULO 90
La planificacion como posibilidad de construir una vision de futuro permite un
horizonte de actuacion que se materializa en el Plan de Desarrollo de las
entidades territoriales y que requiere para su eficaz implementacion la
formulacion y uso continuo de diferentes instrumentos de gestion.

Algunos de estos instrumentos son: el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan
Indicativo, el Plan Operativo Anual de Inversiones, el Presupuesto, el Plan de
Accion y el Programa Anual Mensualizado de Caja; los cuales son
complementarios, interdependientes, comparten informacion y se
interrelacionan constantemente.

El Marco Fiscal de Mediano Plazo, por ejemplo, es el instrumento que sirve de
referencia para que el Plan de Desarrollo sea viable financieramente, ya que de
manera informativa presenta una proyeccion de los recursos disponibles en la
entidad territorial, con perspectiva de 10 afios, lo cual permite que, de manera
mas acertada, la Administracion programe los pagos a sus acreedores, el
servicio a la deuda y sus gastos de funcionamiento e inversion.

Este instrumento también se constituye en uno de los principales insumos para
definir las estrategias financieras que adoptara el municipio y que seran
plasmadas en el Plan de Desarrollo.

El Plan Indicativo precisa claramente, y de acuerdo con la estructura del Plan
de Desarrollo, las metas con las cuales se compromete la Administracion en
una perspectiva de 4 anos, asi como la programacion anualizada en cantidad y
recursos necesarios para su financiacion.

El Plan Operativo Anual de Inversiones es el vinculo mas claro entre el Plan de
Desarrollo y el sistema presupuestal, en la medida que es un instrumento de
programacion anual de los gastos de inversion del presupuesto en relacién con
los proyectos de inversion clasificados por sectores, programas y metas de
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productos a las cuales va a contribuir con la ejecucion del Plan de Desarrollo
durante la vigencia fiscal.

Por su parte, el Presupuesto Anual se entiende como la estimacién de ingresos
y autorizacion maxima de gastos para una vigencia anual. En este sentido,
contribuye a esclarecer el monto de recursos disponibles para la ejecucion
fisica de los programas, subprogramas y proyectos definidos en el Plan de
Desarrollo.

El Plan de Accion determina la programacion de las actividades por
dependencia de la Administracion, segun la estrategia disefiada por ellas para
ejecutar el presupuesto asignado y garantizar el cumplimiento del POAI, y con
el, el del Plan Indicativo y el Plan de Desarrollo.

Finalmente, el PAC contribuye con la programacién micro (mensual) de los
montos maximos de gasto disponibles, segun el flujo de ingresos, para la
ejecucion de las actividades establecidas por dependencia en el Plan de Accion
con el animo de dar cumplimiento al Plan Indicativo.

Para la formulacion del plan de inversiones del presente proyecto-plan ajustado
de desarrollo se tomaron como base las ejecuciones presupuestales y analisis
financieros de los ultimos afos asi como el estatuto tributario, haciendo la
proyeccion de los recursos financieros disponibles para la elaboracion del Plan
Plurianual De Inversiones (PPI) y Plan Operativo Anual de inversiones, (POAI)
de acuerdo a los planes, programas, subprogramas y proyectos que se
definieron en la formulacion del plan.

Para el proceso de articulacién de la planeacion con la asignacion presupuestal,
en el presente Plan de Desarrollo Municipal, la administracion local precisa que
para el periodo de vigencia del gobierno y en particular para cada una de los
periodos, la asignacion presupuestal requerida para la ejecucion de los
programas y proyectos aqui presentados, se contemplara la respectiva
requisicion presupuestal ademas de las posibles fuentes de financiacién con el
fin de darle viabilidad financiera a los compromisos expuestos en el Plan de
Desarrollo “Mongua para Todos”.

ARTICULO 91
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA 2008-2011
(VER ADJUNTO SIGUIENTE)
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CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 92
Se contempla abordar el proceso con las siguientes disposiciones:
IV.1 SEGUIMIENTO

La ejecucién del Plan de Desarrollo “Mongua para Todos” se realizara con
enfasis en las funciones de seguimiento y evaluacién que permitira verificar los
avances en los objetivos, las metas y redefinir las acciones que garanticen el
cumplimiento del Plan.

Para lograrlo, todas las actividades del municipio deberan orientarse al
cumplimiento de las metas y alcanzar, tanto los resultados finales, como los
intermedios.

El municipio impulsara el montaje del Sistema de Seguimiento y Evaluacién,
que se basara en un Sistema de Indicadores de Gestion y Resultados, todos los
entes administrativos del municipio produciran y divulgaran periédicamente los
informes de seguimiento y evaluacion para su difusion masiva.

Para cumplir con estos propdsitos se adelantaran las siguientes acciones:

Construcciéon del esquema de indicadores a nivel de producto, de efecto y de
impacto, en este sentido, todas las entidades deben comprometerse al manejo
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de la informacion en los tres niveles, con el fin de unificar una visién de conjunto
del desempefio de la Administracion y presentar informes semestrales de
avance.

La Secretaria de Hacienda establecera un esquema de indicadores fiscales y
financieros, con base en las disposiciones legales sobre la materia, que nos
permita examinar el comportamiento de las variables fiscales y financieras y
prever las tendencias.

Es asi como, la gestion municipal se fundamentara en la promocién de los
mecanismos de democracia participativa, promovera la conformacion y el
funcionamiento efectivo de los espacios de participacion existentes en el ambito
general, territorial y sectorial, ademas, se definira sectorialmente una politica de
participacion y se adelantaran acciones necesarias para garantizar su cabal
ejecucion.

Con respecto a los planes de Accion: El Plan de Desarrollo se operativiza con
los planes de Accidn, de cuya elaboracidon se desprenden los ejes articuladores
y programaticos establecidos en el Plan de Desarrollo y el disefio y ejecucion de
los proyectos que viabilizan los objetivos, estrategias y metas definidas para los
programas.

Los planes de Accion Sectorial, involucran tanto a las dependencias de la
Administracion central, como a las entidades descentralizadas y son el
fundamento metodoldgico para la accion proyectada y el cumplimiento efectivo
de los objetivos y estrategias fijadas en el plan.

El seguimiento y evaluacién se hara en primera instancia, partiendo de los
planes de accion, programas y proyectos y para ello, se construira un Sistema
Integral de Indicadores, por cada una de las areas y variables determinantes,
estableciendo mediciones que permitan el cumplimiento de los objetivos y las
metas establecidas anualmente y para la totalidad del periodo.

El proceso de seguimiento y evaluacion se fundamenta en los siguientes
criterios:

El éxito de implementar el sistema radica en dar a conocer permanentemente el
resultado de dicha evaluacion, lo cual produce documentos periddicos que
estimulen la demanda por parte de la sociedad civil.

El seguimiento se concentra en la medicion del cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo.

Los objetivos especificos del proceso:

Evaluacion de la gestidon y los resultados con base en los indicadores para las
diferentes metas establecidas.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal por ejes, programas, y proyectos.
Verificacion al cumplimiento de los principios primordiales del Plan.
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Productos: EIl producto principal es la elaboracion del informe de seguimiento
y evaluacién del Plan de Desarrollo municipal que tendra el siguiente contenido:

Balance General de la ejecucion del Plan de Desarrollo.
Evolucion de la inversion total.

Magnitud y fuentes del gasto total.

Balance de la ejecucion por sectores y cumplimiento de metas.
Nivel de ejecucidn por programas.

Cumplimiento de metas por programas.

Analisis integral de la ejecucion del Plan.

Recomendaciones.

ARTICULO 93
IV.2. PERIODICIDAD

El informe de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo debera
elaborarse y divulgarse semestral o anualmente, sin embargo, el proceso de
recoleccion, procesamiento y analisis debera ser permanente en forma tal que
se disponga en todo momento de reportes parciales sobre la marcha del Plan
de Desarrollo.

ARTICULO 94
IV.3. INDICADORES

Para la presente vigencia, la evaluacién se centra en los indicadores registrados
y su contribucion a los logros encaminados a conseguir las metas y objetivos de
politica, ademas, a examinar las variables exdégenas que influyen en el
comportamiento de cada sector.

Se toman los indicadores como: criterios de medicidbn que permite valorar,
analizar y evaluar el comportamiento de variables cualitativas o cuantitativas,
para observar la situacion y tendencias de cambio generadas en el objeto
observado, de acuerdo con objetivos, metas previstas e impactos esperados.
Son los indicadores un signo, sefal o valor concreto que permiten, entre otras
cosas, establecer diferencias, comportamientos y tendencias.

El indicador se debe establecer en tres momentos diferentes:
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1. Base, estandares o registros: Es el indicador base aplicado antes de iniciarse
el plan, programa o proyecto. Es decir, es la situacion inicial que tiene que
resolverse.

2. Meta: Es el valor proyectado al momento de formularse los objetivos; en este
momento el indicador toma valores futuros.

3. Resultado: Es el valor que se alcanza una vez se terminan las actividades.
En este momento se puede establecer si se logré lo esperado o no.

ARTICULO 95 )
IV.4. OPERATIVIZACION DEL PROCESO

El proceso de evaluacién se estructura y analiza en tres momentos:
IV.4.1. Evaluacion de la gestion institucional

A partir del Plan de Accion, y tomando como referencia la informacién
suministrada por cada una de las entidades, se inicia el proceso de seguimiento
y evaluacion al Plan.

Se considera consistente la evaluacién, a partir, de sus objetivos generales y
especificos, los cuales se confrontan con las metas propuestas y los logros
alcanzados, actividad que se define asi:

Los objetivos sectoriales o prioridades de desarrollo para cada sector.

Los indicadores y sus metas, que permiten cumplir los objetivos.

Las actividades prioritarias que reflejan la estrategia de accion que garantizara
el logro de los objetivos.

Esta evaluacion consta de dos grandes secciones, una cualitativa, en la cual se
definen los siguientes criterios: Se analizan las metas por sector que han sido
propuestas en el Plan de Desarrollo y su real ejecucion, se analizan las
variables internas y externas que permitiran que se cumplan o no los objetivos
trazados en el Plan, esquematizando su comportamiento.

Una Sintesis de la Situacion presentada y analizada en cada sector, desde el
punto de vista del evaluador y una segunda seccion que permite evaluar los
resultados de un proceso cuantitativo de evaluacion.

Confrontamos entonces: Plan de accion e Informe de Gestidon y Resultados, lo
gue nos genera como resultado: La Evaluacion Institucional.

ARTICULO 96
4.2. Gestion, Control y Evaluacion de Proyectos
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El proyecto es el conjunto de actividades interdependientes orientadas al logro
de un objetivo especifico, en un tiempo determinado y que implica la asignacion
de recursos de inversion; las tres fases del ciclo del proyecto son: La
formulacion denominada también preinversion; la Ejecucion o Inversiéon y la
Operacion.

El marco légico se constituye en un excelente instrumento de gestion para
acompanar el ciclo del proyecto en sus diferentes fases y para facilitar la
articulacion vertical con los objetivos superiores relacionados con los procesos
determinantes del proyecto y con los objetivos estratégicos del sector en los
cuales la institucién desea incidir.

ARTICULO 97
4.3. Evaluacion Financiera

Se realiza la evaluacion a la gestion financiera en su conjunto, al aumentar o
racionalizar los recursos disponibles, concertando con los diferentes
estamentos de la sociedad, con el fin de buscar alianzas estratégicas que
potencien la disponibilidad de recursos financieros técnicos y humanos y al Plan
Financiero en particular como soporte fundamental que viabiliza el Plan de
Desarrollo, al generar condiciones para su ejecucion.

Debe tenerse en cuenta el logro de las metas financieras, el logro de ingresos y
gastos, para lo cual es responsable cada entidad en lo que le compete y en
forma general, a la Secretaria de Hacinda y a la Secretaria de Planeacion en lo
concerniente al presupuesto y los planes de inversion.

Una vez analizados los tres componentes: Evaluacion Institucional, Evaluacién
de Proyectos y Evaluacion Financiera, se generan los elementos que permiten
visualizar integralmente la gestion y concretar y definir los criterios de
evaluacion, asi:

Nivel Sobresaliente: Cumplimiento del 80 por ciento al 100 por ciento del nivel
previsto en el Plan de Desarrollo.

Nivel Satisfactorio: Cumplimiento del 60 por ciento al 80 por ciento del nivel
previsto en el Plan de Desarrollo.

Nivel Minimo o Area Critica: Cumplimiento menor del 60 por ciento del nivel
previsto en el Plan de Desarrollo.

Semaforo Verde: Nivel Sobresaliente

Semaforo Amarillo: Nivel Satisfactorio.

Semaforo Rojo: Nivel Minimo o critico.

ARTICULO 98
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5. EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LA PROGRAMACION
MUNICIPAL DE INVERSIONES

La Ley organica del Plan de Desarrollo (Ley 152/94), dentro de sus aportes a la
concepcion y a la aplicacion de los procesos de planeacién, sehala la
coherencia y armonizacion que debe existir entre ésta y la asignacién de los
recursos, que se materializa en los presupuestos anuales; por lo tanto siendo el
presupuesto el mecanismo para ejecutar el Plan de Desarrollo, es indispensable
disponer de todas las herramientas que permitan la articulacion entre éste y el
plan.

La misma ley Organica del Pan de Desarrollo plantea la necesidad, que todas
las entidades territoriales dispongan de Banco de Programas y Proyectos, el
cual se constituye en un instrumento para la planeacién, teniendo en cuenta
que en el se registran proyectos viables, susceptibles de ser financiados con
recursos de inversidn publica, siendo una herramienta basica para la
programacion de las inversiones.

La actual administracion dentro del interés de coadyuvar en la solucion de
necesidades del Municipio ha realizado Concejos veredales, donde a través de
un diagnéstico de fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades, se han
focalizado las necesidades mas sentidas y se han disefiado unos lineamientos
claros que permiten hacer inversion en proyectos sostenibles en el tiempo, los
cuales seran prioritarios en la elaboracion del Plan operativo anual de
Inversiones.

Para que los proyectos obtengan una viabilidad integral deben cumplir como
condiciones ademas de los soportes y requisitos, lo siguiente:

e Los proyectos deben ser de impacto regional.

e El proyecto debe ser presentado, solicitando recursos por la totalidad del
valor del proyecto.

e Todos los proyectos que soliciten recursos de inversion deben estar
enmarcados dentro de los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental
y Municipal.

e Se debe tener en cuenta las competencias de cada nivel para realizar
inversiones.

e La solicitud de cofinanciacion es a los tres niveles: Nacional,
Departamental y Municipal.

e En todos los casos debe existir participacién y concertacion con la
comunidad.
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e Los municipios que soliciten recursos al departamento deben
preferiblemente estar vinculados con el Instituto Financiero de Boyaca
(INFIBOY).

e Los proyectos deben ser radicados en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Departamental.

ARTICULO 99 ]
6. BASES PARA LA FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Las principales opciones por tipo de recursos que se tendran para financiar el
Plan de Desarrollo son los recursos municipales (nivel central vy
descentralizado), recursos publicos procedentes de la nacion ( transferencias
SGP) y aquellos de cooperacion jalonados por el gobierno municipal, una base
en la formulacion y Gestion de Proyectos.

ARTICULO 100
6.1. FUENTES DE FINANCIACION

La financiacion del Plan de Desarrollo “Mongua para Todos”, contempla las
siguientes fuentes de financiacion;

1. La Nacién y sus entidades descentralizadas.

2. El Departamento y sus establecimientos descentralizados.

3. Los municipios mediante cofinanciacion.

4. Cooperacion Internacional.

5. Capitales alternativos.

Fuentes Alternativas De Financiacion

Dado que los recursos ordinarios para financiar el Plan de Desarrollo resultan,
acorde con la contabilizacion tradicional, insuficientes, se hace necesario
emprender medidas alternas de financiamiento a fin de poder apalancar el
Programa de Gobierno y cumplir con la decision de efectuar el Ajuste
Institucional por parte de la actual Administracion.

Con este propdsito se incorpora, a manejo discrecional y como sugerencia, las
siguientes medidas de corto y mediano plazo:

ARTICULO 101
6.1.A MEDIDAS DE CORTO PLAZO

Fortalecimiento de las Finanzas Territoriales
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La consolidacion de una gestion y politica tributaria, reduciendo la evasion y la
elusibn de su asignacion y optimizacion es factor preponderante para el
cumplimiento de las metas planteadas en el Plan de Desarrollo, y disposicién de
unas Finanzas publicas sanas, con incremento y sostenibilidad de los ingresos
y simultaneamente un eficaz control del gasto.

Modernizacioén Fiscal e Institucional

Complementario a las medidas de tipo financiero se hace necesario emprender
otras acciones encaminadas a fortalecer institucional y fiscalmente al Municipio.

ARTICULO 102
6.1.B MEDIDAS DE MEDIANO PLAZO

Reconversion y Venta de Activos

El municipio viene adelantando un proceso de identificacion, legalizacion vy
evaluacion de bienes muebles e inmuebles con el propdsito de establecer su
pertenencia, viendo la necesidad de poder vender aquellos que no se
consideren necesarios para la gestion del ente gubernamental.

Adicionalmente, es necesario adelantar un proceso de reconversion de aquellos
activos improductivos y/o subutilizados tanto de la Administracion central como
descentralizada a fin de obtener recursos que fortalezcan la inversion.

Concesion de Obras de Infraestructura

Segun la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 establece “Son contratos de
concesion los que celebran las entidades estatales con el objeto de otorgar a
una persona llamada concesionario la prestacion, operacion, explotacion,
organizacion o gestion, total o parcial, de un servicio publico, o la construccion,
explotacion o conservacion total o parcial, de una obra o bien destinados al
servicio o uso publico, asi como todas aquellas actividades necesarias para la
adecuada prestacion o funcionamiento de la obra o servicio por cuenta y riesgo
del concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad concedente, a
cambio de una remuneracién que puede consistir en derechos, tarifas, tasas,
valorizacion, o en la participacién que se le otorgue en la explotacion del bien, o
en una suma periodica, unica o porcentual y, en general, en cualquier otra
modalidad de contraprestacion que las partes acuerden”.

Se sugiere vincular al sector privado en el desarrollo y ejecucion de proyectos
regionales de infraestructura, especialmente en el sector de eco-turismo,
mediante el sistema de concesion, a fin de poder financiar los diferentes planes
y proyectos.
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ARTICULO 103 )
7. PROCESO DE COFINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Con el animo de lograr un efecto multiplicador de los recursos municipales y
poder ampliar la capacidad de inversion, los proyectos a desarrollar tendran un
caracter regional y contaran con la participaciéon de los entes municipales,
Agencias Internacionales de cooperacion, el sector privado y por su puesto la
Nacién.

El acceso a este tipo de recursos hace necesario un mayor nivel de Gestién por
parte de las Secretarias e Institutos responsables de cada sector, teniendo en
cuenta que la mayoria de los programas de Asistencia técnica y financiera
desarrollados por organismos nacionales e internacionales requieren la
presentacion de proyectos formulados de manera técnica, que generen valor
agregado en términos de desarrollo econémico y social.

ARTICULO 104
7.1. Cofinanciacion con Entidades Nacionales

Con el propdésito de consolidar el proceso de descentralizacion y complementar
la inversion, la nacidn ha desarrollado un sistema de transferencias
condicionadas a las cuales se tiene acceso mediante presentacién de proyectos
viables, previa contrapartida por parte del ente territorial.

Dentro de las principales Entidades del orden Nacional que transfieren recursos
a las Entidades Territoriales, estan:

e Fondo Nacional de Desarrollo - FONADE
Es agente en el ciclo de proyectos de desarrollo, financiando y administrando
estudios y coordinando la preparacion de proyectos de desarrollo. Otorga
avales y garantias para créditos destinados a la fase de preparacion de
proyectos. Cofinancia proyectos a Entidades Territoriales dentro de los que
sobresale la linea de crédito para actualizacion catastral y preinversion. Su
financiamiento es no reembolsable.

e |nstituto Nacional De Vias - INVIAS
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De acuerdo a la disponibilidad de recursos y previa solicitud de la Entidad
Territorial cofinancia proyectos de mantenimiento, construccion, rehabilitacion y
mejoramiento de vias de segundo y tercer nivel.

e Fondo Nacional Ambiental - FONAM
Financia y cofinancia, segun sea el caso, la ejecucion de actividades, estudios,
investigaciones, planes, programas y proyectos encaminados al fortalecimiento
de la gestion ambiental, la preservacion, conservacion, proteccion,
mejoramiento y recuperacion del medio ambiente y el manejo adecuado de los
recursos renovables.

e Financiera de Desarrollo Territorial — FINDETER

Se encarga de la promocion del desarrollo regional y urbano, mediante la
financiacion y asesoria para el disefo, ejecucion y administracion de programas
relacionadas con: agua potable y saneamiento basico, vias urbanas y rurales,
planteles educativos oficiales, centrales de transporte, puestos de salud y
ancianatos, plazas de mercado y de ferias, disposicidon final de basuras,
instalaciones deportivas y parques, mataderos, telefonia urbana y rural,
vivienda, sistemas de transporte masivo, conservacion y restauracién urbana,
turismo, entre otros.

FINDETER es un banco de segundo piso que administra los fondos que
conformaban el sistema nacional de cofinanciacion (FIV, FIU y FIS en proceso
de liquidacion).

e Ministerios Sectoriales
Cada Ministerio cuenta con un presupuesto de Inversién con el cual se atienden
requerimientos de las entidades territoriales, mediante la presentacion de
proyectos y dependiendo del monto total, la disponibilidad de recursos y las
areas estratégicas del accionar de cada uno.

¢ Fondo de Inversién para la Paz - FIP
Cofinancia programas y proyectos que ayudan a generar condiciones de paz en
el pais y mitigar los efectos de la crisis econdmica mediante dos estrategias:
Red de Apoyo Social (empleo en accidén, familias en accion y jovenes en
accion),
Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Social (desarrollo alternativo integral,
desarrollo del capital social, derechos humanos y atencion humanitaria).

¢ Instituto Colombiano de desarrollo Rural INCODER.
Se encarga de gestionar y otorgar recursos de cofinanciacion, subsidios e
incentivos para la ejecucion de programas de desarrollo rural, facilitando a los
pequefos y medianos productores el acceso y usos de los factores productivos.
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¢ Plan Nacional de Desarrollo Alternativo PLANTE.
Busca consolidar procesos de desarrollo rural, competitivos y sostenibles que
garanticen el bienestar de la poblacion y la integracion de las zonas de
economia campesina afectadas por los cultivos ilicitos mediante la
cofinanciacion de proyectos.

¢ Fondo Nacional de Regalias
Financia proyectos de Desarrollo regional definidos como prioritarios en los
Planes de desarrollo de los Entes territoriales en materia de: Energizacién,
fomento de la mineria, proyectos para la preservacion del medio ambiente
(saneamiento ambiental, recuperacion y preservacién de cuencas hidrograficas,
reconstruccion y proteccion de recursos naturales renovables, etc).

e Red de Solidaridad Social RSS
Cofinancia proyectos a entidades territoriales en el marco de los siguientes
programas:
Reconstruccion de municipios, atenciéon de recicladores y atencidn integral a
poblacién desplazada.

ARTICULO 105
7.2. Recursos de Cooperacion Internacional

Se enmarca en cuatro (4) modalidades a saber: Cooperacion Oficial o publica,
Cooperacion financiera (reembolsable y no reembolsable), Cooperacion técnica
y Cooperacion técnica entre paises en desarrollo.

Requiere alta calidad y pertinencia de los proyectos, oportunidad y volumen o
capacidad

e Agencia Colombiana de Cooperacién Técnica Internacional ACCI
Se encarga de coordinar las acciones de cooperacién internacional técnica y
financiera no reembolsable especificamente en proyectos: de montaje de
plantas de produccién, fortalecimiento de la capacidad institucional,
investigacion y desarrollo tecnoldgico, capacitacion preventiva de asistencia
técnica y capacitacion de funcionarios.

e Cooperacion especifica de algunos paises.
1.- Alemania: Sociedad Alemana para la Cooperacién Técnica GTZ. Los
campos prioritarios son: Desarrollo de la paz, prevencion y manejo de crisis
(apoyo a la descentralizacién y desarrollo local y politica de juventud); Politica
ambiental, proteccion y manejo sostenible de los recursos naturales. Los
recursos asignados son no reembolsables.
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2.- Espana: Agencia Espafola de Cooperacion Internacional AECI.

Los programas de cooperacion establecidos son los siguientes:

- Modernizacion Institucional y refuerzo de las capacidades para satisfacer las
necesidades sociales basicas (modernizaciéon de la Administracion Publica,
apoyo a grupos vulnerables, medio ambiente, cooperacion en materia judicial y
penitenciaria).

- Educacion, capacitacion, formacién de recursos humanos y ciencia y
tecnologia.

- Modernizacion de los sectores productivos y de la infraestructura (desarrollo
del turismo, transferencia de tecnologia, cooperacion cultural y apoyo al
proceso de paz).

3.- Canada.

La cooperacion canadiense abarca las modalidades de cooperacidn
institucional, programa de cooperacién industrial y organizaciones no
gubernamentales, dirigida fundamentalmente a los sectores de
telecomunicaciones, minas y energia, medio ambiente y derechos humanos.
Los recursos son no reembolsables.

4.- Estados Unidos

Ofrece las siguientes ayudas en las areas prioritarias de: Lucha antidrogas (con
énfasis en desarrollo alternativo), poblaciéon desplazada victima de la violencia y
fortalecimiento de la justicia con énfasis en lucha anticorrupcion.

Asi mismo a través de La agencia para el desarrollo de los Estados Unidos,
contribuye de manera directa con el Plan Colombia en tres frentes: promocion
de respuestas econdmicas y sociales a los cultivos ilicitos, promocion de una
democracia participativa y responsable y promocion de oportunidades
econdmicas y sociales para la poblacién vulnerable y poblacion desplazada.
Los recursos son no reembolsables.

5.- Francia.

Las modalidades de cooperacion son: cooperacion cultural y artistica,
Cooperacion técnica y cientifica (gestion municipal, agricultura y agroindustria,
desarrollo industrial, medio ambiente, energia y mineria),

Cooperacion descentralizada y no gubernamental, Cooperacién Financiera
(Consistente en créditos blandos destinados a grandes proyectos de
exportacion incluida la asistencia técnica y la adquisicion de equipos y
maquinaria) y finalmente la cooperaciéon Regional (Para los paises andinos
dirigida a la Integracion regional y al desarrollo de proyectos bilaterales,
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adicionalmente se han definido acciones de cooperacidbn en areas de
administracion publica, educacion y salud.

6.- Japén: Ayuda Oficial al Desarrollo AOD.

Las areas prioritarias de cooperacion son: Desarrollo Social, medio ambiente,
competitividad y productividad, atencion a desastres naturales y cultura, parte
de estos recursos se ejecuta a través de préstamos bilaterales.

ARTICULO 106

El presente acuerdo de implementaciéon del Plan de Desarrollo rige a partir de la
fecha de su aprobacién, sancidén y promulgacion respectiva para la vigencia
2008-2011.

El presente acuerdo fue debatido y aprobado en sesiones ordinarias en
segundo debate los dias 14, 17, 20, 22, 24, 27, 28, 29, 30 de mayo de 2008; El
concejo municipal profundizo y desarrollo en proyecto de acuerdo del plan de
desarrollo teniendo en cuenta los resultados del proceso de participacion
comunitaria y recomendaciones formuladas por el Consejo Territorial de
Planeacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DADO EN EL RECINTO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL A LOS
TREINTA DIAS (30) DIAS DEL MES DE MAYO DE 2008.

REYES BERNARDO PEREZ ALVAREZ ANA YANETH TORRES
TORRES

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA ONCEJO
MUNICIPAL
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ANEXOS

Anexo 001 PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
PASTOR DE JESUS SIAUCHO CRISTANCHO
‘POR MONGUA TODOS, MANOS A LA OBRA”
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PRESENTACION

Toda mi vida he trabajado por la juventud de mi departamento, especialmente
por la gente de Mongua. En todas las acciones emprendidas, he demostrado,
iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, honestidad, y sensibilidad social, lo
que me ha permitido identificar el anhelo de hacer de Mongua un municipio
progresista, con participacion de la comunidad en todos los niveles, haciendo
una Administracion justa y transparente.

Con la preparaciéon suficiente para dirigir nuestro Municipio, con ideales de
responsabilidad, honestidad y voluntad de servicio, presento mi programa de
gobierno a los hombres y mujeres de Mongua, a quienes considero la razén de
ser de mi propuesta; con la ayuda de Dios y su respaldo conseguiré mi suefo:
servir a la comunidad de Mongua.

PASTOR DE JESUS SIAUCHO CRISTANCHO
Candidato a la Alcaldia de Mongua

INTRODUCCION
Las decisiones que se tomen en nuestra administracion consultaran la justicia y
la equidad, insistiendo en mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
Tomaremos las medidas necesarias para luchar contra la corrupcion de manera
que se garantice la transparencia en el gasto y se asegure la rendicién de
cuentas ante los electores. Eficiencia en la Gestion, porque estamos
convencidos que Mongua necesita un gobierno que brinde el mejor beneficio a
la comunidad con el minimo costo, haciendo un uso racional de los escasos
recursos disponibles, porque la comunicad es el mecanismo para lograr una
buena administracidon. Incrementar la inversion social mediante una gestidon
eficiente y buscando ingresos adicionales provenientes de diversas fuentes,
entre ellas la cofinanciacion y la cooperacién internacional.
Buscamos la reactivacion del empleo productivo tanto en el campo como en la
zona urbana, mediante la alianza con entidades organizadas, favoreciendo las
empresas comunitarias. En lo social, proponemos una politica municipal
integrada que vincule en sus acciones a nifios y nifas, mujeres, jévenes,
ancianos, discapacitados.
En politica ambiental deseamos involucrar la variable ecoldgica y turistica en
cada accion del municipio, promoviendo la preservacion de los recursos
naturales con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los Monguanos.
Esperamos lograr unos objetivos que nos permiten ampliar nuestra propuesta a
areas como: agua potable y saneamiento, educacién, empleo, salud, sector
agropecuario, recreacion, deporte y aprovechamiento del tiempo libre, salud,
vias, transito y transporte y vivienda.
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1. POLITICA FINANCIERA

Optimizacion de los Recursos Municipales

Nuestra politica financiera va encaminada hacia la optimizacion de los recursos
municipales, de tal forma que se pueda incrementar la inversién social mediante
una gestion eficiente que posibilite la obtencion de ingresos adicionales
provenientes de diversas fuentes.

Acciones estratégicas

Utilizaremos la cofinanciacidon como un instrumento para mejorar los ingresos
del municipio y poder aumentar la capacidad de inversion.

Gestionaremos proyectos que generen desarrollo a la comunidad haciendo uso
de la cooperacion nacional e internacional a través de organizaciones no
gubernamentales y organizaciones de economia solidaria.

2. POLITICA ECONOMICA

Reactivacion del empleo productivo

Motivaremos la creacion de microempresas y proyectos de economia solidaria,
apoyandonos en el SENA, el Ministerio de Desarrollo, organismos
internacionales y las universidades.

Capacitaremos a nuestros campesinos para que cambien gradualmente sus
practicas tradicionales por cultivos limpios para ofrecerlos en los mercados
regional, nacional e internacional.

3. POLITICA SOCIAL

Inclusién de los Monguanos con menos recursos

Mejorar la calidad de vida de los Monguanos con menos recursos sin deteriorar
el nivel de vida de los mas privilegiados, direccionando los recursos hacia la
solucion de los problemas mas graves que afectan a la comunidad basados en
los preceptos de equidad, justicia social y solidaridad.

Acciones estratégicas
Concertaremos alternativas de desarrollo para mejorar las condiciones de
vida en los hogares de mujeres cabeza de hogar.
Desarrollaremos programas de atencidon a la vejez para garantizar que los
Monguanos de la tercera edad mantengan una permanente actividad
intelectual, fisica y social.

4 POLITICA ECONOMICA

Vinculacion de los procesos culturales al desarrollo
Acciones estratégicas
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Adelantaremos campafas permanentes de cultura ciudadana sobre
utilizacién del espacio publico, proteccién del entorno y del medio
ambiente y mejoramiento estético del municipio.

Buscaremos convenios con las universidades para iniciar investigaciones
sobre procesos culturales locales.

ASPECTO SOCIAL
Las decisiones que se tomen en nuestra administracion estaran basadas en los
valores de justicia y equidad, de mejoramiento del nivel de vida para la mayoria
de los habitantes, dando solucion a las necesidades de la comunidad, donde los
sectores mas pobres participen como auto gestores, es decir, como sujetos del
desarrollo.
Compromisos
Mejorar la calidad de vida de toda la ciudadania y en especial de las
comunidades con menos recursos.

ASPECTO ADMINISTRATIVO

Consideramos que la pulcritud en la administracion publica es la base
fundamental sobre la cual debemos sustentar nuestra gestion al frente del
municipio de Mongua.

Combatiremos la corrupcion administrativa para fortalecer las bases de una
verdadera democracia, la transparencia en el gasto y la contratacion, la
participacion de la comunidad.
Compromisos
Incentivaremos la participacion de las veedurias ciudadanas para el control
en la ejecucion de los contratos.
Facilitaremos a todos los ciudadanos la informacion que soliciten sobre
cualquier aspecto de la administracion municipal.

BIENESTAR SOCIAL

Aumento en la calidad de vida de los Monguanos

Propdésitos
Integraremos a los discapacitados en todas las acciones emprendidas por la
administraciéon para mejorar sus condiciones de vida.
Favoreceremos en salud, educacién, vivienda y saneamiento basico a los
sectores mas pobres y vulnerables.
Mejoraremos los centros de bienestar al adulto mayor.

OBJETIVOS SECTORIALES

e EDUCACION
Mejoramiento progresivo de la calidad
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Propdésitos
Garantizar la Educacion con calidad en las escuelas y colegios, fomentando
valores éticos y morales en los estudiantes.
Crearemos el Centro de Recursos Educativos municipal, dotado de
biblioteca, Internet, aula de informatica, televisidén, videograbadora y otros
elementos de tecnologia educativa.
Gestionar capacitacion a los docentes
Reduciremos la tasa de analfabetismo de adultos en nuestro municipio con
la participacion de programas conjuntos entre comunidad, colegios y el
gobierno departamental.
Mejoraremos el programa de restaurantes escolares, servicio de transporte y
dotacion de bibliobancos para incrementar la permanencia de los alumnos
en las escuelas.
Se gestionara apoyo para los estudiantes destacados por su rendimiento
académico para ingresar a Educacion técnica o superior con universidades a
nivel departamental, nacional e internacional.
Apoyaremos la participacidon de la comunidad en el sector educativo
mediante la conformacion de la Junta Municipal de Educacion, foros
educativos y consejos directivos del gobierno escolar.
Crear Programas de poyo a la investigacion, informatica, emprenderismo,
productividad, competitividad, inglés técnico para la formacién de un
ciudadano orgulloso de se Monguano.
Gestionar la obtenciéon de un bus para desplazamientos de los estudiantes
de lugares apartados, salidas a practicas a otros centros del departamento y
Pais.
Fomentar y apoyar la participacion en programas técnicos impartidos por el
SENA en el municipio, especialmente en el educaciéon agropecuaria.

SALUD
Cobertura para los mas vulnerables
Una fraccion importante de la poblacion tanto rural como urbana esta
completamente desamparada, debemos velar entonces por mejorar la cobertura
en los servicios de salud, en especial para los sectores mas deprimidos y
vulnerables.
Propdésitos
Garantizaremos que las personas mas pobres tengan acceso al plan
obligatorio de salud subsidiado mediante la correcta utilizacion del SISBEN
para identificar realmente a la poblacién con menos recursos.
Establecer campanas de promocién y prevencién de enfermedades para
elevar el nivel de vida de los Monguanos por medio de brigadas que se
realizaran regularmente en todas las zonas del municipio.
Apoyaremos la participacibn comunitaria en el sector mediante la
conformacién de veedurias comunitarias de usuarios de salud.
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AGUA POTABLE

Recuperacion del recurso hidrico

Propdésitos

Gestionaremos el apoyo de los niveles nacional y departamental para mejorar la

cobertura y calidad del sector para:
Garantizar que en cada hogar tenga agua apta para el consumo humano,
mejorando, adecuando y construyendo redes de acueducto.
Construir distritos de riego para asegurar la productividad de los cultivos
agricolas y la explotacion ganadera, dando uso eficiente a los recursos
hidricos de nuestro municipio.

SANEAMIENTO BASICO — ASEO Y ALCANTARILLADO
Gestionar recursos a nivel Departamental, nacional o internacional para la
construccion del matadero municipal.
Mejorar el servicio de recoleccion de basuras estableciendo programas
practicos de reciclaje.
Apoyar y asesorar la construccién de filtros y trampas de grasas y de pozos
sépticos en las viviendas y laguna de oxidacion para el tratamiento de aguas
negras para no contaminar las fuentes de agua del municipio.
Gestidon de auxilios para mejoramiento y saneamiento basico a familias de
estratos 1y 2.
Gestionar un plan operativo real para la compafiia de servicios
EnsoMongua.

VIVIENDA

Beneficios para los mas pobres

Vemos que los sistemas de subsidios a la demanda han operado con bastantes

dificultades haciendo que la poblacién mas necesitada quede por fuera de los

subsidios.

Propdésitos
Daremos prioridad a los programas de vivienda desarrollados por las
madres cabeza de familia, las madres comunitarias y las familias de estratos
bajos, gestionando 400 soluciones de vivienda: 200 para madres cabeza de
hogar y 200 de interés social.
Gestidn de 500 subsidios destinados al mejoramiento de vivienda del sector
Urbano.

MEDIO AMBIENTE
Propdsitos:
Propiciaremos acciones de preservacion del medio ambiente, promoviendo
procesos de educacion ambiental en escuelas, colegios, gremios vy
comunidades.

Desarrollar proyectos para la conservacion de paramos y reservas naturales.
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Construir y poner en funcionamiento dos viveros con el objeto de realizar
reforestacion con bosque nativo en cuencas hidrograficas, lagunas y en
terrenos cercanos a las vias, asi como incentivar la explotacion comercial de
bosques de eucalipto para el sector minero.

Realizar campanas de capacitacion a la comunidad sobre la importancia de
proteger los recursos naturales como son las fuentes de agua y vegetacion
nativa.

Conservacién de 25.000 hectareas con programas interinstitucionales con
CORPOBOYACA y CORPOORINOQUIA.

TURISMO Y ECOTURISMO

Propositos:
Establecer programas para promocion del ecoturismo para nuestro
municipio integrado al nivel regional, nacional e internacional.
Promocionar las riquezas arqueoldgicas, naturales y humanas de nuestro
municipio.
Sefializacion de senderos hacia las riquezas naturales y turisticas del
municipio.

INFRAESTRUCTURA VIAL, TRANSITO Y TRANSPORTE
Propdsitos:
Se gestionara la pavimentacién de la via Mongua centro — Tépaga y la inclusién
como vias terciarias a las vias Mongua — Gameza y Mongua — Mongui y
Mongua centro-tunjuelo.
Pavimentacion y-o adoquinamiento de la malla vial del casco urbano del
municipio.
Mantenimiento y adecuacién de las vias terciarias de: Tunjuelo — Pantano
Grande — San Ignacio; Punto — Loma La Maquina — Loma gorda — Llano los
guaches — Leonera — Alto de Cuchijao — La salida.
Apertura de carreteables que comuniquen a las diferentes escuelas del
corregimiento de Sirguaza: Cuchijao — Laureles y Burici.
Gestionar la inclusion en los planes departamentales y nacionales de la via
alterna al llano Sogamoso,-Tépaga-Mongua-Labranzagrande-Yopal. Via por
la que se acorta el recorrido en mas de 65 Kilometros entre Sta fe de Bogota
- Yopal.
Apertura de la via del Puente del Charco — Hato Viejo.

EMPRENDERISMO Y MICROEMPRESA
Propdésitos:

Gestionar y promover convenio con el SENA para capacitar a grupos de
emprendedores que deseen desarrollar empresa en el municipio.
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Creacibn de un centro de acopio de productos agricolas para
comercializacién y produccién competitiva.

Gestionar la planta procesadora de Lacteos junto con la asociacion de
Transportadores y Productores de leche

Realizar programas de desarrollo rural, capacitando a este sector de la
poblacion sobre el mejoramiento e implementacién de cultivos con el uso de
la agro ecologia.

Incentivar la creacion de microempresas y famiempresas desde las
instituciones educativas.

RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

Propdésitos:
Prioridad en la inversion social para un desarrollo armoénico en educacion
fisica, recreacion y deporte, con acceso de nifios, jévenes, adultos, personas
de la tercera edad y personas con discapacidades fisicas y sensoriales.
Organizaremos los Centros de Educaciéon Fisica del municipio, para facilitar
a los ciudadanos los elementos necesarios para las practicas deportivas.
Fortalecer el club deportivo municipal en todas y cada una de las disciplinas
para que entrenen nuestros deportistas para que representen al municipio
en campeonatos deportivos.
Fomentar la participacion de la comunidad en festividades que se celebren
en el municipio y el departamento.
Adecuar un espacio para cine y teatro para desarrollar actividades
culturales.
Dotar con implementos y equipos a las diferentes Instituciones Educativas.
Implementar las escuelas de musica en todos sus géneros.

PARTICIPACION CIUDADANA
Propdésitos:

Promoveremos la participacion ciudadana como el mecanismo para
garantizar un compromiso serio tanto de la administracién municipal como
del ciudadano.

Promocién y capacitacidon de las asociaciones deportivas, de mujeres,
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comun, con el propdsito de constituir mecanismos democraticos de
participacion.

Incentivaremos la capacitacion del recurso humano al interior de la
administraciéon y en las comunidades organizadas, sobre gestion de
proyectos y formas de autogestion.
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Crear los comités logisticos y de voceria ciudadana que expongan las
necesidades y apoyen la gestion de proyectos en cada uno de los sectores
del municipio.

PASTOR DE JESUS SIAUCHO CRISTANCHO
Candidato a la Alcaldia de Mongua
Cuento contigo, tu cuentas conmigo.

ANEXO 002: ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS SEGUN EL ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT)

En los presentes articulos del EOT definido y aprobado segun acuerdo 02 del 7
de febrero de 2003 se conceptua de la siguiente forma:

... JARTICULO 60. DEL OBJETIVO GENERAL.”

El Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de Mongua, tiene como
objeto principal complementar la planeacién econdmica y social con la
dimensidn territorial, racionalizar las intervenciones sobre el territorio, propiciar
su desarrollo y aprovechamiento sostenible para la ocupacién y manejo del
suelo tanto urbano como rural con el objeto de mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

...”ARTICULO 70. DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS”
Los objetivos especificos del Esquema de Ordenamiento Territorial
corresponden a lo siguiente:

¢ Propender por el uso adecuado y sostenible de los suelos para que se
constituya en aprovechamiento de ventajas competitivas interrelacionadas
con la funcion social, econdmica, ambiental del municipio de acuerdo a sus
potencialidades.

¢ Establecer mecanismos que le permitan a la comunidad construir un
desarrollo municipal bajo el uso equitativo y racional del suelo, con la debida
conservacion y proteccion de los recursos naturales, del patrimonio social y
cultural
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¢ Facilitar a los gestores locales mediante el reglamento de uso del suelo tanto
en el sector urbano como rural la ejecucién de las actuaciones urbanisticas,
agropecuarias, mineras e industriales para lograr un desarrollo sostenible.

¢ Direccionar programas para la restauracion y conservacion de las areas de
reserva natural, fuentes hidricas y sitios historicos y culturales.

...”ARTICULO 8o.- DE LAS POLITICAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL”
Las politicas del Ordenamiento Territorial de Mongua estan orientadas al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado entre otros el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion, la promocidén de la prosperidad general, la
conservacion de la integridad territorial asi como a las politicas del orden
municipal encaminadas a fortalecer la integridad sociocultural de los habitantes
acorde al ordenamiento para el desarrollo del territorio conforme a la
reglamentacion de los usos del suelo y la normatividad para el control,
preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural.

ARTICULO 90 DE LAS ESTRATEGIAS DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL”

Las estrategias dimensionales del Ordenamiento territorial corresponden a la
descripcion de acciones que precisan los programas especificos para contribuir
al logro de los objetivos y las metas.

...”ARTICULO 100. DE LAS ESTRATEGIAS DEL SUBSISTEMA FISICO-
BIOTICO”

Comprende los elementos y procesos del ambiente natural como aire, clima,
suelo, subsuelo, agua, vegetacion, fauna, paisaje y sus interacciones entre ellos
el habitat y la sociedad. Las estrategias son las siguientes:

¢ A través de la zonificacién del uso del suelo, se desarrollaran programas
tenientes a la proteccion, conservacion y restauracion de las zonas con
mayor vulnerabilidad

¢ Mediante acciones municipales se propendera por la restauracién vy
conservacion de las areas de reserva natural, e integrando a la comunidad,
gestores locales, organizaciones civicas y comunitarias en las diferentes
actividades relacionadas con la explotacion de los suelos y actividades
agropecuarias mediante la aplicacion de nuevos métodos que tiendan a
mejorar rendimientos, disminuir gastos y proteger los suelos.

¢ Se capacitara y sensibilizara a la comunidad mediante charlas e informacién
didactica que les permita un uso adecuado, equitativo y racional del suelo de
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su propiedad y la proteccion de las areas aledafnas que sean de interés
general como procesos integrales para la conservacion de los recursos
naturales no renovables.

+Con el reglamento de usos del suelo se orientard adecuadamente el gasto
social y se propendera por la aplicacién de los procedimientos establecidos
bajo la debida orientacion y capacitacion a la comunidad

+ Mediante la integracion del sector educativo, comunitario ONG's, asi como las
autoridades ambientales, se desarrollaran programas tendientes a la
conservacion de las zonas de interés general, histdricas y culturales.

+ El municipio apoyara las gestiones comunitarias para la restauracion la capa
vegetal en zonas desprovistas que han sido intervenidas por actividades
humanas, al igual que se desarrollaran actividades de tipo turistico y
recreativo en sitios histéricos naturales, bajo una adecuada vigilancia y
control.

.”’ARTICULO 110. ESTRATEGIAS DEL SUBSISTEMA SOCIO-ECONOMICO”

El subsistema socio- econdmico comprende factores relacionados con la
demografia, actividades econdémicas, procesos de produccion, tenencia de la
tierra, demanda de servicios basicos y servicios publicos domiciliarios, las
estrategias son las siguientes:

¢ Focalizacion de recursos de inversion social mediante la evaluacion del
crecimiento o decrecimiento poblacional y clasificacién por edades para la
orientacién de los recursos.

+ Mejoramiento de la economia de la poblacion.

eMejoramiento del ingreso familiar y desarrollo cultural.

eMejoramiento de los servicios basicos de acuerdo al analisis de la demanda de
bienes y servicios de la poblacion.

.’ARTICULO 12o0. ESTRATEGIAS DEL SUBSISTEMA CULTURAL Y
DEPORTIVO”

Comprende el desarrollo cultural de la poblacion representado en sus
costumbres, en mitos y leyendas, cultura popular, asi como el patrimonio
tangible como es el natural, arquitectdnico, arqueologico.

eRecuperacion y conservacion de las costumbres y folklor Monguano mediante
la promocion de actividades artisticas y culturales.
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eConservacion de las zonas de interés histérico y cultural asi como del
patrimonio natural y arquitectonico.

ePromocion de actividades deportivas inter escolares, intermunicipales, inter
colegiados.

..ARTICULO 130. ESTRATEGIAS DEL SUBSISTEMA POLITICO

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO”

Los aspectos administrativos de las politicas de ordenamiento territorial buscan

establecer un sistema de relaciones juridico - administrativas y competencias

institucionales que sirvan a la realizacion de los objetivos de los planes de

desarrollo y de ordenamiento territorial, en forma eficiente y coordinada entre el

sector privado y las diversas entidades del sector publico. Se destacan entre

tales aspectos, los siguientes objetivos:

eEficiencia de las instituciones, dependencias y organismos de control, asi
como el fortalecimiento o recuperacién de la confianza publica en los
mismos, de manera que se garantice una ordenada transformacién de los
sectores sin desarrollar, la proteccion de las areas consolidadas, la adecuada
utilizacién de la propiedad inmueble con sujecion a las normas sobre usos y
a los reglamentos.

eReforma de la administracidn municipal para reglamentar la estructura y
funciones de las distintas dependencias y establecer las responsabilidades
de los servidores publicos, de manera que se garantice la adecuada
realizacion de los planes, programas y atribuciones municipales relacionadas
con el desarrollo fisico y especialmente para que se lleven a la practica las
instituciones contempladas por las disposiciones sobre ordenamiento
territorial vigentes, sin que se presente dualidad de funciones y se minimice
el gasto publico.

eEn el aspecto financiero ,elaboracion de modelos de desarrollo econdmico que
permitan la utilizacion éptima de los recursos tributarios, de la transferencia
de los ingresos corrientes de la nacion, de las contribuciones, de las tasas,
de los recursos propios y del crédito, asi como la medicién de la rentabilidad
social de las inversiones y su proyeccion.

eEstablecimiento de incentivos tributarios y crediticios, asi como de tarifas
diferenciales de servicios publicos, para fomentar la realizacién de las
politicas de ordenamiento territorial.

eElaboracion del presupuesto de inversidon del municipio con sujecion al

programa de ejecucion del plan de ordenamiento territorial, dando prioridad a
aquellas obras iniciadas durante vigencias anteriores.
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...”ARTICULO 140. ESTRATEGIA DE CONCERTACION DEL DESARROLLO Y
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA”

La estrategia de concertacion del desarrollo y participacion ciudadana vy
comunitaria estara orientada a la busqueda de una mayor integracién de las
diferentes autoridades, instancias y actores sociales, por medio del fomento del
espiritu civico de la solidaridad ciudadana con los programas y proyectos que
se emprendan en el municipio.

Esta se efectuara por medio de las siguientes acciones:

e Utilizar tecnologias en el uso de mano de obra comunitaria para la
construccion y mantenimiento de las obras de infraestructura social y de
servicios publicos que se ejecuten en cumplimiento de los programas y
proyectos de desarrollo municipal.

e Promover la capacitacion y la organizacion ciudadana en diferentes sectores
econdmicos, a fin de elevar el nivel de vida de los habitantes, con énfasis en
las zonas de deslizamiento y de conflicto social.

e Promocionar la participacién ciudadana a nivel de juntas de accién comunal,
agremiaciones, organizaciones civiles, asociaciones, juntas administradoras
de servicios publicos, entre otras, en el estudio y la formulacion de
soluciones a corto y mediano plazo de las diversas necesidades de la
comunidad, promover su participacion en la elaboracién, ejecucion vy
evaluacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo municipal.

e Estimular la constitucidon y consolidacion de organizaciones civicas con
objetivos claros y precisos en el municipio.
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ANEXO 003: MANUAL DE OFERTA INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
NACIONAL

1. Sector Administrativo de la Presidencia de la Republica

1.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Preprogramas Presidenciales.

Consejerias presidenciales.

Consejeria presidencial para la paz.

Programa nacional de capacitacion basica a promotores de convivencia.
Consejeria presidencial para el plan Colombia.

Proyectos productivos familias en accién.

Consejeria presidencial de programas especiales.
Promocién de derechos y redes constructoras de paz.
Conformacion de redes sociales de apoyo a la discapacidad.
Plan padrino.

Red de gestores sociales.

Celebracion del dia de la nifiez y la recreacion.

Consejeria presidencial para la equidad de la mujer.
Programa mujer cabeza de familia microempresaria.

Plan nacional de capacitacion.

Feria de la mujer empresaria.

Consejos comunitarios de mujeres.

Educacion en género y diversidad.

Rutas por la no violencia.

Observatorio de asuntos de género.

1.2 RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL -RSS

Programa red de seguridad alimentaria —-RESA .

Programa de atencion a victimas de la violencia.

Programa de reconstrucciéon de municipios.

Programa de atencion a la poblacion desplazada por la violencia.
Programa de gestion de donaciones.

1.3 AGENCIA COLOMBIANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - ACCI

Asesoria en la Formulacion de Proyectos de Cooperacion Internacional
Presentacion y Aprobacion de Proyectos De Cooperacién Internacional.
Asesoria en cooperacion técnica entre paises en desarrollo, CTPD.
Presentacion de solicitudes de cooperacion técnica entre paises en desarrollo,
CTPD.
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Asesoria en la presentacion de ofertas de cooperacién técnica entre paises en
desarrollo.

Asesoria en la presentacion de solicitudes de apoyo financiero al fondo de
cooperacion y asistencia internacional, FOCAI.

2. SECTOR ADMINISTRATIVO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA
2.1 MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

Fortalecimiento de la capacidad de gestion y el desarrollo territorial en los
departamentos y municipios acompafiamiento a gobernadores y alcaldes para
fortalecer el ejercicio del control de prevencidn y conservacién del orden publico
y convivencia ciudadana en sus jurisdicciones.

Disefio y puesta en marcha del sistema de informacion de orden publico y de
asuntos territoriales.

Mejoramiento de la planeacién integral de la seguridad en las entidades
territoriales.

Fortalecimiento institucional de los grupos étnicos: indigenas, comunidades
negras, raizales y ron (gitanos).

Formacion ciudadana en transparencia y control social.

Formacion de formadores de la organizacion comunal.

Sistema de informacién para la direccion de asuntos politicos y electorales.
Acompafamiento a comités de conciliacion.

Asesorias en la gestién juridica de las entidades territoriales y sus
descentralizadas.

Programa nacional de conciliacién: conciliacion en equidad y conciliacion en
derecho.

Jueces de paz.

Programa nacional de casas de justicia y paz: centros de convivencia
ciudadana.

Programa nacional de casas de justicia y paz: casas de justicia.

Consolidacion del programa de proteccion en las entidades territoriales.
Acompafiamiento para la proteccion a comunidades en riesgo.
Descentralizacion de la ejecucion de la politica publica de derechos humanos y
derecho internacional humanitario.

Registro y evaluacion de proyectos a financiar por FONSECON .

Plan escolar de emergencias y red nacional de centros de reserva.

2.2 Direccion Nacional De Estupefacientes.

Destinacion de bienes incautados.

3. SECTOR ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

3.1 MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Saneamiento fiscal
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Programa de fortalecimiento institucional
3.2 financiera de desarrollo territorial s.a. —=FINDETER
Portafolio de Servicios Findeter

4. SECTOR ADMINISTRATIVO AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE
DESARROLLO RURAL

4.1 MINISTERIO DE AGRICULTURA

Fondo de fomento agropecuario

Apoyo a alianzas productivas

Apoyo al desarrollo de la microempresa rural -PADEMER-

4.2 Instituto Colombiano De Desarrollo Rural -INCODER

Adecuacioén de tierras, Titulacion de baldios a nivel nacional, Legalizacion de
tierras a comunidades negras (ley 70 de 1993)

Adquisicion y adjudicacion de tierras a comunidades indigenas a nivel nacional
Subsidio para conformacion de empresas basicas agropecuarias

Capacitacion, transferencia de tecnologia y fomento de la

Acuicultura rural y la pesca artesanal a nivel nacional

4.3 banco agrario de Colombia

Lineas de crédito con recursos FINAGRO
Programa de vivienda de interés social rural -vis rural mujer cabeza de familia
no agropecuaria

Mujer cabeza de familia agropecuaria
Vivienda de interés social urbana
Creacion de microempresas

Micro crédito

Cupos de tesoreria entes territoriales
Crédito con recursos FINDETER

Bancos de maquinaria

4.4 Fondo Para El Financiamiento Del Sector Agropecuario
Fondo para el financiamiento del sector agropecuario —-FINAGRO-

5. SECTOR ADMINISTRATIVO DE PROTECCION SOCIAL

5.1 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

Mejoramiento, fortalecimiento y ajuste en la gestidon de las instituciones de la
red publica hospitalaria del pais

Estudios y elaboracién de programa de vulnerabilidad sismica

Estructural en instituciones hospitalarias a nivel nacional

Implantacion fondo de solidaridad pensional subcuenta de subsistencia
Implantacion de proyectos para poblaciones en condiciones especiales
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Discapacitados y desplazados

Asistencia y prevencion en emergencias y desastres emergencias sanitarias
Apoyo a programas de desarrollo de la salud asistencia a ancianos, nifos
adoptivos y poblacion desprotegida

5.2 instituto de vigilancia de medicamentos y alimentos —INVIMA capacitacion y
apoyo técnico a entes descentralizados del sector salud

5.3 el instituto nacional de cancerologia —ese

Comunicacion educacion e informacion para control y prevencidon de cancer en
Colombia

5.4 instituto colombiano de bienestar familiar —-ICBF

Asistencia a la nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio
de los derechos

Proteccion integral a la nifiez y la familia para restituir y garantizar sus derechos
Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para prestacion del servicio publico
de bienestar familiar

5.5 servicio nacional de aprendizaje —SENA - articulacion con el sistema
educativo nacional — reconocimiento y articulacion de los programas de
formacion para el trabajo.

Programas de empleabilidad: jovenes rurales, adaptacion laboral y poblaciones
vulnerables

Apoyo a iniciativas empresariales mediante el fondo emprender

Programa nacional de incubadoras de empresas de base tecnoldgica
Capacitacion jévenes en accion

Contribucion a la innovacion y el desarrollo tecnologico

Asistencia al desarrollo empresarial, el emprendimiento y el empresarismo

6. SECTOR ADMINISTRATIVO DE MINAS Y ENERGIA

6.1 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, IPSE Y UPME

Fondo de apoyo financiero para la energizacion de las zonas no
interconectadas —fazni

Fondo de apoyo financiero para la energizacibn de las zonas rurales
interconectadas —FAER Y fondo especial cuota de fomento -fecf-

6.2 instituto de investigacion e informacion geocientifica, minero-ambiental y
nuclear

INGEOMINAS, ampliacion del conocimiento geoldgico y del potencial de
recursos del subsuelo de la naciéon E Inventario y monitoreo de geo-amenazas
superficiales de la tierra

7. SECTOR ADMINISTRATIVO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
7.1 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

Programa de cultura empresarial
Centros regionales de inversion CRIITS
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Fondo colombiano de modernizacion y desarrollo tecnoldégico de las micro,
pequefias y medianas empresas —-FOMIPYMERED

Colombiana de centros de subcontratacion

Programa nacional de mini cadenas productivas

Fondo de promocion turistica

Asistencia técnica en planificacion del turismo

Premio colombiano a la innovacion tecnologica empresarial para las mipymes

8. SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA EDUCACION

8.1 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Recursos ley 21 de 1982.

Contratacion del servicio educativo educacion rural

Alfabetizacion de jovenes y adultos centros comunitarios

Promocién de planes de mejoramiento y aprendizaje de experiencias exitosas
competencias laborales, formacion para el trabajo y pertinencia de la educacion
media

Modernizacién de secretarias de educacion

8.2 instituto colombiano de crédito educativo y estudios

Técnicos en el exterior “Mariano Ospina Pérez” —ICETEX

Implantacion y apoyo a mejores bachilleres del pais art., 99 ley 115 de 1994
andrés bello, estudiantes con limitaciones fisicas o sensoriales, reservistas de
honor, estudiantes con capacidades excepcionales (lineas especiales)

8.3 instituto nacional para ciegos —inci - asesoria para la atencién educativa de
la poblacidn ciega o con baja vision

Asesoria para la atencion a poblacion con limitacion visual de 0 a 6 anos.
Asesoria para fortalecer la participacion social y laboral de la poblacion ciega o
con baja vision.

Asesoria y capacitaciéon en prevencion de enfermedades visuales y oculares.
8.4 instituto nacional para sordos —INSOR.

Mejoramiento de la atencién educativa de la poblacion sorda colombiana.
Investigacion para la validacion del modelo bilingle lenguaje.

Manual colombiano/espafiol para nifios sordos de 0-5 afos.

Educacién no formal para fortalecer la atencidn integral del limitado auditivo a
través de metodologia a distancia.

Capacitacion y ubicacién laboral de limitados auditivos en el pais.

Prevencion y deteccidn precoz de pérdidas auditivas en el territorio nacional.

9. SECTOR ADMINISTRATIVO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL
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9.1 MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL -
MAVDT Conservacion, restauracion y manejo sostenible de ecosistemas
forestales en cuencas hidrograficas

Programa de apoyo al sistema nacional ambiental SINA Il

Apoyo y asesoria a las entidades del SINA sobre el proceso de formulacién de
proyectos competencia del ministerio

Desarrollo empresarial y proyectos residuos solidos

Capacitacion y asistencia técnica

Plan de asistencia técnica 2006-2010

Subsidios de vivienda de interés social en dinero.

Subsidios de vivienda de interés social en especie

Titulacién de la propiedad de predios.

10. SECTOR ADMINISTRATIVO DE COMUNICACIONES

10.1 MINISTERIO DE COMUNICACIONES

Computadores para educar —CPE gobierno en linea territorial telecentros -
opcién contractual

Puntos de telefonia rural comunitaria fase ii —opcidén contractual programa
compartel de ampliacién de infraestructura telefénica que soporte los servicios
de banda ancha

Conectividad en banda ancha para instituciones publicas fase i.

11. SECTOR ADMINISTRATIVO DE CULTURA

11.1 MINISTERIO DE CULTURA

Plan nacional de lectura y bibliotecas

Plan nacional de musica para la convivencia

Plan nacional de cultura y convivencia

Programa nacional de concertacion

Apropiacion social del patrimonio cultural

Programa nacional de participacién ciudadana vigias del patrimonio cultural
Campana nacional contra el trafico ilicito de bienes culturales
Programa nacional turismo cultural para Colombia

Plan nacional de gestién de colecciones

11.2 instituto colombiano del deporte — coldeportes

Plan nacional de desarrollo de la educacion fisica

Plan nacional del deporte

Plan nacional de recreacion

12. SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

12.1 departamento nacional de planeacion
Banco de programas y proyectos de inversion, BPIN
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Sistema de seleccion de beneficiarios de programas sociales, sisben

12.2 instituto colombiano para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia
"francisco josé de caldas" - COLCIENCIAS-

Censo agropecuario

Programa ondas: fomento de una cultura de ciencia y tecnologia sistema de
informacion municipal y territorial -SIMTE-

Estrategia de regionalizacién de ciencia, tecnologia e
planificacién estadistica e innovacion

Instituto geografico agustin Codazzi -IGAC-

Fondo financiero de proyectos de desarrollo —fonade-levantamiento de suelos,

geomorfologia y monitoreo de gerencia de proyectos factores que afectan
el recurso tierra en colombia
Banca de inversion y estructuracion de proyectos levantamiento y

actualizacion de la carta general del pais

Formulacién y evaluacion del proyectos estudios e investigaciones geograficas
para los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a nivel
nacional

Actualizacién, formacién y conservacion catastral a nivel

13. SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA NACIONAL

13.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP-
Meritocracia Incentivos a La Gestion Publica Empleo Publico Sector
Administrativo De Economia Solidaria

Departamento administrativo nacional de la economia solidaria programa
estratégico suma solidaria

Organizacion administrativa suma solidaria territorial

Control interno y gestion de la calidad racionalizacion de tramites suma solidaria
sectorial agenda sectorial para el fomento del crédito y el asesoria juridica.
Fortalecimiento financiero de las organizaciones solidarias.

Sistema de desarrollo administrativo  agenda sectorial para el desarrollo
empresarial de las PYMES

Escuela superior de administracion publica -ESAP-.

Capacitacion asesoria escuela de alto gobierno organizaciones solidarias
agropecuarias

Agenda sectorial para el desarrollo humano,

Asesoria y asistencia empresarial a procesos de economia solidaria en el sector
minero colombiano agenda sectorial “cultura empresarial en organizaciones.

14. SECTOR ADMINISTRATIVO DE INFORMACION ESTADISTICA
AGENDA SECTORIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE INGRESOS

Departamento Administrativo Nacional De Estadistica DANE
Generacion de empleo en las organizaciones solidarias (censo agropecuario).
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Sistema de informacion municipal y territorial -SIMTE

planificacién estadistica

Instituto Geografico Agustin Codazzi -IGAC

Levantamiento de suelos, geomorfologia y monitoreo de factores que afectan el
recurso tierra en Colombia.

Levantamiento y actualizacion de la carta general del pais.

Estudios e investigaciones geograficas para los procesos de planificacion vy
ordenamiento territorial a nivel nacional.

Actualizacién, formacién y conservacion catastral a nivel nacional.

15. SECTOR ADMINISTRATIVO DE ECONOMIA SOLIDARIA

Departamento administrativo nacional de la economia solidaria

Programa estratégico suma solidaria

Suma solidaria territorial

Suma solidaria sectorial

Agenda sectorial para el fomento del crédito y el fortalecimiento financiero de
las organizaciones solidarias

Agenda sectorial para el desarrollo empresarial de las organizaciones solidarias
agropecuarias

Agenda sectorial para el desarrollo humano, asesoria y asistencia empresarial a
procesos de economia solidaria en el sector minero colombiano

Agenda sectorial “cultura empresarial en organizaciones solidarias de servicios
publicos”

Agenda sectorial para el mejoramiento de ingresos y generacion de empleo en
las organizaciones solidarias de mujeres

Agenda sectorial para la participacion de las organizaciones solidarias en el
desarrollo comercial y el fortalecimiento econémico del pais pedagogia y
educacion solidaria.

Anexo 004

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE BOYACA
“PARA SEGUIR CRECIENDO”

En el contexto expuesto, el proyecto jPARA SEGUIR CRECIENDO! tiene como
objetivo convertir a Boyaca en un departamento productivo y competitivo
basado en la formacion cultural y educativa para elevar la calidad de vida y los
niveles de bienestar de todos los ciudadanos mediante un Buen Gobierno, un
Desarrollo Econdmico Sostenible, un Desarrollo Social Incluyente, y un
Desarrollo Ambiental Sostenible.
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INTRODUCCION

Partimos en nuestro propdsito, de lo mas elemental que es admitir que una
administracidén publica es en si una organizacion, esta organizacién supone el
conocimiento de la realidad como requisito para su operatividad, lo mismo que
la implementacién de un lenguaje comun que nos permita dar confianza y
legitimidad en el proceso de construccion de una politica de gobierno.

Mediante esta organizacion se busca que las estructuras que se construyan
como propuesta politica correspondan a la situaciéon real del departamento, en
el desarrollo de una mejor cultura administrativa la cual, es necesario estar
revisando, perfeccionando y adaptando a las condiciones reales y vigentes en
un medio en continua transformacion.

Si bien es cierto que en nuestro entorno, Boyaca ha avanzado bastante por este
camino, sabemos que es necesario transformar el escenario de los valores de
referencia y sobre

todo los de preferencia de los administradores para poder llegar a un buen
gobierno, el cual no consiste solo en entender el problema y procurar estar
técnicamente equipado y preparado para enfrentarlo, sino que es también tener
valores compartidos con los ciudadanos, ya que el administrador publico actual
debe hacer mejor uso de los recursos humanos de que dispone, permitiendo a
los individuos su desarrollo personal para buscar las mejores soluciones
técnicas posibles que le permitan adaptar su gestion a un entorno en cambio
continuo.

Por eso estamos convencidos de que todo proceso de transformacion debe
estar basado en practicas pedagodgicas, educativas, culturales y participativas
que permitan que lo sugerido, no lo impuesto sino lo insinuado, llegue a ser
parte de la vida misma.

Fundamentados en el conocimiento de la realidad del departamento de Boyaca,
el plan de gobierno debe apostarle al fortalecimiento del tejido social, el cual se
logra a través del empoderamiento de sus comunidades partiendo de las
propias potencialidades que proporciona su autovaloracion, arraigo, cohesion e
identidad y su articulacion con el entorno, para lo cual debe contar con
referentes que posibiliten y ayuden en este propdsito, pues no se puede ignorar
e ir en contravia de los diagndsticos actuales y la vision de desarrollo
prospectivo a lo cual le ha apostado el departamento y la Nacién como son los
Objetivos del Milenio, Agenda Interna, Vision 2019 y el Plan Nacional de
Desarrollo.
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V.2.2 OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Con el apoyo de la organizacion de las Naciones Unidas y mediante un ejercicio
participativo que involucré a cerca de 6.000 actores sociales y politicos de sus
123 municipios, Boyaca fue el primer departamento del pais en construir las
Metas del Milenio, como resultado del ejercicio se cuenta con indicadores
basicos para el disefio de las politicas para la reduccion de la pobreza extrema
y el hambre, acceso a la educacién, promocién de la equidad de géneros y la
autonomia de la mujer, la reduccién de la mortalidad infantil, mejorar la salud
sexual y reproductiva, reducir la morbilidad por VIH sida, malaria y dengue,
politica de sostenibilidad ambiental y saneamiento basico, que se constituyen
en lineas de accidon de futuras intervenciones. También, como productos de
esta intervencién, el departamento hoy cuenta con 123 planes de accién con
perfiles provinciales y con una definicién clara de sus estrategias y apuestas,
con un sistema de informacion instalado en 40 municipios y disponible para el
resto del territorio, que garantiza a futuro la oportunidad, calidad y pertinencia
de los indicadores ODM para toma de decisiones.

V.2.3 AGENDA INTERNA

Es un acuerdo de voluntades y decisiones entre el Gobierno Nacional, las
entidades territoriales, el sector privado, los representantes politicos y la
sociedad civil sobre las acciones estratégicas que debe realizar el pais para
mejorar su productividad y competitividad. Este ejercicio de priorizacion condujo
a la identificacion de seis (6) apuestas productivas para Boyaca con sus
respectivos proyectos asi:

1. Cluster Agroindustrial

Abastece importantes segmentos de mercados alimentarios extraregionales, de
Colombia; con orientacion también a segmentos de mercado internacional en
productos como: hortalizas, papa, quinua, lacteos, carnicos, fique, frutales y
cafa panelera.

2. Cluster de Turismo

A partir de su fortalecimiento como principal destino eco turistico, histérico,
cultural y de naturaleza del pais.

3. Sistema Logistico Transporte y Comercializacion

Para otorgarle competitividad y articulacion a su estructura econdmica,
productiva y de servicios en escala Nacional e Internacional

4. Sector Minero — Industrial
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Boyaca en el ambito internacional ocupa el primer lugar en el aifo 2015 en
produccion de esmeraldas certificadas y a nivel nacional en produccién vy
aprovechamiento de: carbones metalurgicos, mineral de hierro, calizas, arcillas,
yeso, puzolana y roca fosférica.

5. Cluster forestal

Boyaca como proveedor de materias primas y comercializador de productos
elaborados consolida el cluster forestal como eje estratégico en el proceso de
desarrollo econdmico, a partir de una industria competitiva en el orden nacional
e internacional.

6. Artesanias

Boyaca es uno de los principales productores y comercializadores de artesanias
competitivas en el contexto Nacional, con orientacion a los mercados
internacionales.

A. BUEN GOBIERNO

Tabla 004
VARIABLE TEMATICA

Garantizar espacios de participacion
COMUNIDAD PARTICIPANTE Fortalecer mecanismos de control social

Fomentar Compromisos
Cooperacion y asociacion

FORTALECIMIENTO DE LA

INSTITUCION MUNICIPAL Transfen’ancia y utilizacion de
tecnologias

Cultura Tributaria, gasto eficiente y
INSTITUCION DEPARTAMENTAL |eficaz
SOSTENIBLE Competencia y calidad en el servicio
publico

B. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Tabla 005

VARIABLE TEMATICA

INFRAESTRUCTURA VIAL | Mejoramiento y mantenimiento vial
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férreos

Fomento de transporte de cable

Gestion para la construccion de un puerto
multimodal

EMPRENDERISMO

GENERACION DE TRABAJO Asociatividad para producir

Y | Cultura de la innovacion

APUESTAS PRODUCTIVAS

Sector Agroindustrial y Agropecuario
Turistico y Cultural

Sector Minero

Artesanias

C. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Tabla 006

VARIABLE

TEMATICA

MAYOR Y MEJOR

CAPITAL HUMANO

Educacién Competitiva

Cultura Ciudadana Para Una Mejor Convivencia y
Un Desarrollo Sostenible

Empresarismo cultural

VIVIENDA DIGNA RURAL

Y URBANA

Mejoramiento y construccion de vivienda con
esfuerzo compartido

Creacibn de la wunidad de apoyo a las
Organizaciones Populares de Vivienda

Creacion del banco virtual de vivienda y materiales
de construccion

POR UNA MEJOR

Fortalecimiento del tejido social

CONVIVENCIA Sistema Departamental de politica social
AGUA POTABLE Y Infr.aestructura para el servicio de agua potable con
SUFICIENTE calidad . -
Proteccion y manejo del recurso hidrico
Prestacion de Servicios de Salud
VIDA SANA Aseguramiento

Salud Publica

D. DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE

Tabla 007

VARIABLE

TEMATICA

Potenciar la gestién ambiental
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FORTALECER Y [ Potenciar la gestion ambiental

LIDERAR LA POLITICA

AMBIENTAL

DEPARTAMENTAL Crear el centro de informacion ambiental

Incorporar la dimension ambiental en todos los
CONSERVACION DEL [planes, programas, proyectos y acciones que se
MEDIO AMBIENTE (agua, | desarrollen.

aire, suelos, fauna y|Protecciony cuidado de las cuencas hidrograficas

vegetacion) Conservacién de la biodiversidad y los sistemas
ecoldgicos que lo sustentan

Tratamiento y manejo de aguas residuales

Manejo técnico e integral de residuos solidos

CUIDADO Y [ Implementacion de practicas de produccion limpia en

RECUPERACION DEL [los procesos agropecuarios e industriales.

MEDIO AMBIENTE Construccién de infraestructura para el saneamiento
basico.

Anexo 004

ESTRATEGIA VISION COLOMBIA Il CENTENARIO: 2019
QUE ES VISION COLOMBIA 2019?

El 7 de agosto de 2019 Colombia celebrara dos siglos de vida politica
independiente. Esta es una fecha histérica y simbdlica muy importante, que
invita a la reflexion sobre nuestras potencialidades y nuestro futuro.
Necesitamos una visidén del pais que queremos en el segundo centenario para
hacerla un propésito nacional, Vision Colombia Il Centenario: 2019 es un punto
de partida, una propuesta que el gobierno somete a discusion de todos los
estamentos de la sociedad para construir a partir de ella una vision de Estado
sobre el pais que queremos en el afio 2019.

DOS PRINCIPIOS RECTORES:

Consolidar un modelo profundamente democratico sustentado en los principios
de libertad, tolerancia y fraternidad;

Afianzar un modelo socioecondmico sin exclusiones, basado en la igualdad de
oportunidades y con un Estado garante de la equidad social.
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TRES CONDICIONES DETERMINANTES:

Las metas y acciones de politica que componen el ejercicio de 2019 fueron
elaboradas considerando tres condiciones generales que Colombia debera
tener en cuenta para los proximos anos:

1. Un mundo en transformacion: los cambios que ocurren en la economia y la
geopolitica mundial deben entenderse como oportunidades de desarrollo para
Colombia.

2. Un territorio privilegiado: la localizacion del pais, su condicion tropical, las
caracteristicas geograficas, el subsuelo y los mares, entre otras, son variables
que deben ser aprehendidas en la definicién del proceso de desarrollo

3. Una poblacién en transicion: el tamafo y la estructura de la poblacién son
factores fundamentales para la definicibn de politicas publicas, el
funcionamiento de la economia y la implementacion de programas sociales.

CUATRO GRANDES OBJETIVOS:
1. Una economia que garantice mayor nivel de bienestar

Ocho estrategias componen el primer objetivo:

» Consolidar una estrategia de crecimiento

* Adecuar la estructura fiscal

* Desarrollar un modelo empresarial competitivo

* Aprovechar las potencialidades del campo

» Aprovechar los recursos maritimos

» Generar una infraestructura adecuada para el desarrollo

» Asegurar una estrategia de desarrollo sostenible

* Fundamentar el crecimiento en el desarrollo cientifico y tecnolégico

Algunas metas destacables:

* Aumentar la tasa de crecimiento del PIB a 6% (hoy 4%)

« Aumentar el PIB per capita a US$3.811 (ddlares de 2004) (estimado a 2005
US$2.208)

* Incrementar la participacion de la inversion extranjera directa en el PIB a 30%
(hoy 22,8%)

* Incrementar la participacion de las exportaciones en el PIB a 25% (hoy 17%)

* Incrementar la inversion total en actividades de de C&T al 2% del PIB (hoy la
inversion total en C&T es de 0,34%)

* Aumentar a 100% la red arterial en buen estado y a 60% la red vascular en
buen estado (hoy 50% y 17% respectivamente)

* Aumentar a 100% los aeropuertos principales en éptimo nivel de servicio (hoy
15%)
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* Aumentar a 285 millones de ton/afio de capacidad portuaria de uso publico
(hoy 150 millones de ton/afio).

* Aumentar a 80% la navegacién mayor permanente en la red fluvial arterial y a
10% la carga movilizada por modo fluvial (hoy 39 % y 3% respectivamente).

* Garantizar acceso universal a todos los servicios del sector
telecomunicaciones a través de instituciones publicas (Hoy la conectividad es:
6,8% escuelas, 57% alcaldias, 10% hospitales, 30% guarniciones militares, 4%
bibliotecas).

2. Una sociedad mas igualitaria y solidaria

Tres estrategias componen el segundo objetivo:
* Cerrar las brechas sociales y regionales

+ Construir ciudades amables

* Forjar una cultura para la convivencia

Algunas metas destacables:

* Reducir el indice de pobreza a 20% (hoy es 49,2%) y el de pobreza medida
con subsidios a 15% (hoy es 45,1%)

* Reducir el indice de Gini a 47,7% o menos (hoy es 56,7%)

* Reducir la mortalidad infantil en nifios menores de 1 afo del 24,4 al 14 por mil.
* Reducir la mortalidad materna en un 70% al pasar de 100 muertes por cada
100.000 nacidos vivos, a 28,8 muertes.

* Incrementar la afiliacion en el régimen subsidiado del 66% al 100%.

* Crear 11 millones de nuevos empleos que permitan reducir la tasa de
desempleo del 17,7 % promedio anual actual, al 5%

* Disminuir la informalidad de la poblaciéon ocupada del 58% a 33%

* Mantener la tasa de cobertura bruta en 100% para educacién basica (hoy
88,1%)

* Eliminar el analfabetismo en personas entre 15 y 24 anos (hoy 2,4%)

* Lograr que el 100% de los docentes obtengan una evaluacion satisfactoria de
su desempeno (hoy 50%)

* Aumentar a 40% la tasa de cobertura bruta en educacién superior (hoy 25,7%)
» Evitar la conformacién de nuevos asentamientos precarios. (Construir 3.9
millones de viviendas nuevas)

* Incrementar el espacio publico en las ciudades de mas de 100.000 habitantes
a 10 mts2/hab. (hoy es de 4 mts2/hab.)

* Aumentar a 100% las coberturas urbanas de acueducto y alcantarillado (hoy
97,4% y 90,2% respectivamente)

* Aumentar las coberturas rurales de acueducto a 82,2% y de alcantarillado a
75,2% (hoy 68,6% y 57,9% respectivamente)

3. Una sociedad de ciudadanos libres y responsables

Cuatro estrategias componen el tercer objetivo:
* Lograr un pais en paz
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* Profundizar el modelo democratico
» Garantizar una justicia eficiente
* Fomentar la cultura ciudadana

Algunas metas destacables:

* Lograr que 100% del territorio nacional quede libre de cultivos ilicitos (hoy
80.350 hectareas cultivadas de coca).

* Desmovilizar el 100% de los GAML (13.614 personas desmovilizadas entre
1998 y 2004)

* Reducir a 8 la tasa de homicidios por 100.000 habitantes (hoy 39)

* Reducir a 50 los secuestros extorsivos por afio (hoy 746).

* Reparar y reconciliar al 100% de las victimas civiles de la violencia armada
(hoy 4.050 muertos y heridos con discapacidad permanente por afio)

* Eliminar el desplazamiento forzado por la violencia armada y atender al 100%
de esta poblacién (a 2005: 1.542.915 personas desplazadas por la violencia).

* Aumentar la participacién electoral promedio a 58% (hoy 45,4%)

* Aumentar el porcentaje las personas que considera que la ley es garantia de
derechos a 75% (hoy 60,7%)

* Aumentar el porcentaje de personas que nunca acepta el uso de la violencia
con fines politicos a 95% (hoy 73,5%)

4. Un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos

Cuatro estrategias componen el cuarto objetivo:

» Consolidar un Estado eficiente y transparente y un modelo de intervencion
econdmica optimo

* Fortalecer la descentralizacion y adecuar el ordenamiento territorial.

* Disefar una politica exterior acorde con un mundo en transformacién

» Avanzar hacia una sociedad informada

Algunas metas destacables:

» Consolidar al Estado como planeador, promotor, regulador y controlador.

* Lograr que el 100% de las entidades territoriales sean fiscalmente viables (hoy
70% de las entidades territoriales cumplen los limites del ajuste fiscal).

* Lograr una participacién de 25% de los impuestos territoriales en la tributacion
total (hoy 18,15%).

» Tener todos los tramites en linea (hoy hay 611 tramites totales o parciales en
linea en entidades del orden nacional).

* Lograr que 100% de las entidades publicas estén en la Intranet
gubernamental.
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COMPONENTES NOVEDOSOS DE LA VISION 2019:

* Por primera vez se presenta una estrategia de aprovechamiento de los
enormes recursos oceanicos con los que cuenta el pais, representados por
2

un area maritima de 928.660 km , equivalentes al 45% de la extension total
del territorio nacional. Entre sus metas se destacan:

1 Incrementar la produccién pesquera de 129.000 toneladas actuales, a
482.000;

1 Consolidar un modelo de desarrollo turistico para las costas Caribe y
Pacifica, que aumente el numero de turistas extranjeros de 780.000 en 2004
a 2,5 millones en el 2019.

» También por primera vez, se reconoce la importancia de avanzar hacia una
sociedad mejor informada. Para el 2019 la informaciéon en la sociedad
colombiana sera un derecho efectivo y un instrumento de difusion vy
apropiacion del conocimiento, que promovera el bienestar material, la
equidad social y la democracia.

Algunas de las metas propuestas son:

1 Consolidar un gobierno para el ciudadano estableciendo la rendicién de
cuentas en todos los niveles del gobierno;

1 Lograr un gobierno interconectado (100% de las entidades publicas en la
intranet gubernamental);

1 Pasar de un nivel de penetracion de banda ancha del 1,2% al 60% en
2019.

* Vision 2019 propone fomentar la cultura ciudadana en todo el territorio
nacional, para avanzar hacia la convivencia y la construccion de una
ciudadania libre y responsable de sus derechos y deberes. Para medir su
progreso se han establecido metas cuantificables entre las que sobresalen:

1 Incrementar la denuncia de delitos del 6% actual al 70%;

"1 Disminuir el numero de personas que considera que su ciudad es insegura
del 42% al 25%;

1 Incrementar el porcentaje de personas que cree en el gobierno nacional
del 35% al 60%.

ANEXO 005

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2006-2010:
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“ESTADO COMUNITARIO: DESARROLLO PARA TODOS”

Guarda énfasis y prioridad en dos objetivos fundamentales: Mantener el
crecimiento econdmico alcanzado recientemente y complementarlo con una
nocion mas amplia de desarrollo.

Esa nocion mas amplia reconoce que, el objetivo del crecimiento econémico
no es un fin en si mismo, sino es un medio idéneo para alcanzar una
sociedad mas justa. El crecimiento econdmico por si solo no es suficiente
para alcanzar la equidad y debe articularse con sodlidas politicas sociales y
economicas con responsabilidad social si bien el crecimiento econémico es
necesario, éste por si solo no es suficiente y debe tener como contexto
solidas politicas sociales y de seguridad democratica, en las cuales obren
como criterios relevantes y decisivos la equidad, la reduccién de la pobreza,
la sostenibilidad ambiental y la descentralizacion.

Sobre esas bases, la accion estatal se dirigira a los siguientes objetivos
esenciales:

A.- Un Estado comunitario: desarrollo para todo que promueva el bien
comun, tenga presente que la actividad publica sélo se concibe en beneficio
de los gobernados, auspicie y permita la participacion ciudadana en las
decisiones publicas y en su ejecucion y control, garantice eficiencia, equidad
y transparencia en las acciones oficiales y facilite el acceso a la informacion
en aras de difundir un entorno de confianza y una conciencia clara sobre las
posibilidades y limitaciones institucionales.

B.- Una Politica de defensa y seguridad democratica que comprenda
acciones y estrategias dirigidas a garantizar el control del territorio, combatir
frontalmente las drogas y el crimen organizado, garantizar la seguridad
ciudadana, solucionar el flagelo del desplazamiento de la poblacion, proteger
y garantizar el respeto de los derechos humanos, procurar la reconciliacion,
vincular a los entes territoriales en el marco de una estrategia global y
disefiar y promover un modelo de desarrollo y paz. EI Congreso recomienda
no descartar el intercambio humanitario y la negociacion del conflicto interno
armado.

C.- Una Politica de promocién de reduccién de la pobreza y promocion del
empleo y la equidad que conduzca a soluciones eficaces contra la pobreza y
la vulnerabilidad, el desempleo, las deficiencias de cobertura y calidad en la
seguridad social, las deficiencias de cobertura y calidad de la educacion, la
imposibilidad de acceso de los marginados a los servicios financieros, las
asimetrias e insuficiencias en el desarrollo urbano, las limitaciones en el
acceso a la vivienda propia, las limitaciones en los servicios y suministros de

2



CONCEIO MUNICIPAL DE MONGUA - PLAN DE DESARROLLO
“Mongua para Todos"”

agua potable, energia y transporte, las limitaciones de la poblacion
marginada, acceso a la informatica y el flagelo de los altos niveles de
pobreza rural; siendo prioridad tener en cuenta las regiones y grupos
poblacionales mas rezagados y vulnerables como son las personas en
situacion de desplazamiento, las personas con algun tipo de discapacidad los
desplazados, discapacitados, madres gestantes, madres cabeza de hogar,
primera infancia, persona mayor, habitantes de la calle, adulto mayor, afro
colombianos e indigenas, entre otros. Realizando programas especiales de
sensibilizacion para la promocion de empleo y la generacion de unidades
productivas de estas poblaciones.

D.- Una politica encaminada al crecimiento econémico alto y sostenido: la
condicion para un desarrollo con equidad, como condicidn indispensable
para un desarrollo equitativo, con criterios enmarcados dentro de la Agenda
Interna: Desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacion, con fortalecimiento
empresarial, especialmente en el sector agropecuario y en el marco del
emprendimiento y la competitividad; con énfasis en la formacion de capital
humano, en especial en maestrias y doctorados; con un crecimiento en la
infraestructura, en especial en el transporte, abastecimiento energético y las
tecnologias de la comunicacion, y un marco institucional y politico que sea
propicio para el crecimiento.

E.- Una gestion ambiental y del riesgo que promueva el desarrollo sostenible,
sustentado en la articulacién adecuada de las dimensiones econdmica, social
y ambiental. Asi mismo, una gestién de riesgo orientada no sélo a la
atencion, sino prioritariamente a la prevencion.

F.- Un mejor Estado al servicio del ciudadano en el cual se consoliden el
modelo democratico y los mecanismos de participacion, se reestructure y
fortalezca la administracion de justicia, se posibilite la intervencién del Estado
a través de funciones de planeacion, promocion, regulacién, control y
participacion en actividades empresariales y en un marco de eficiencia y
transparencia. Ademas, se buscara mejorar la calidad y eficacia del ejercicio
de control fiscal para la correcta inversion y manejo de recursos del Estado.

G.- Una politica que tenga en cuenta las dimensiones especiales del
desarrollo en aspectos tales como el periodo de gestacion de las madres de
Colombia, la proteccién de la primera infancia, la equidad de género; la
proteccion y el estimulo de la juventud; la formulacion de programas
especificos en relacion con los grupos étnicos y las relaciones interculturales;
la implementacion de estrategias de desarrollo regional que fortalezcan la
descentralizacion; la ampliacion y consolidacion del conocimiento y la
innovacion tecnolégica para contribuir a la transformacion productiva y social
del pais; el incremento de los entornos propicios y mecanismos para
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fomentar la cultura, el deporte, la recreacién y la actividad fisica como
instrumentos que contribuyen para el desarrollo de la paz; el disefio de
politicas especificas para armonizar el desarrollo econémico con la dinamica
demografica; la promocién de la economia solidaria; y el respaldo, de modo
decidido, a la integracion economica latinoamericana, sudamericana y
andina.



PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2.008 - 2.011

VIGENCIA 2,008 2009
SECTOR - PROGRAMAS Y REC. COFINANCIACIO
PROYECTOS SGP REC. PROPIOS | COFINANCIACION| REGALIAS CREDITO SGP REC. PROPIOS N REGALIAS REC. CREDITO
TOTAL RECURSOS DE INVERSION 1939625287 3096329187
TOTAL RECURSOS INVERTIDOS $1,752,281,271 $ 117,344,016 $0 $ 70,000,000 $0 $1,820,985,171 $ 120,344,016 $0 $ 55,000,000 $1,100,000,000
POR FUENTE
[ALIMENTACION ESCOLAR 71,288,567.00 74,140,109.68
Cofinanciar programa de alimentacion 71,288.567.00 74,140,109.68
escolar para 1200 alumnos anualmente
EDUCACION 96,493,033 0 0 27,000,000 100,352,754 0 0f 35,000,000 0|
Realizar disefios estudios €|
interventoria a tres (3) establecimientos| 16,000,000 16,640,000
educativos
Mantenimiento ampliacién Y|
adecuacion de la Infraestructura de 4 33,000,000 27,000,000 34,320,000 35,000,000
establecimientos Educativos
Dotacion Material Didactico, Textos
Equipos Audivisuales (Incluye|
Mantenimiento de Equipos) a 18| 10,000,000 10.400,000
establecimientos educativos
Pago de Servicios Publicos a 12
establemmlgntos eduativos y sum|n§|tro 5750,000 5,980,000
de combustibles para plantas electricas|
de 6 Instituciones Educativas
Brindar transporte Escolar para 70| 13,000,000 13,520,000
alumnos
lCa;?amltamon a los 61docentes de las| 10,000,000 10,400,000
instituciones
||Cofinanciar convenios Educativos 1,000,000 1,040,000
Dotamoq .Mob|l|ar|o Escolar a 18 7.743,033 8,052,754
establecimientos educativos
SALUD 677,288,724 0 0{ 30,000,000 704,380,273 0 0 0 0|
Garantizar el asguramiento en un
100% en salud a 5100 beneficiarios 645,934,803 30,000,000 671,772,289
Garantizar la promocién y prevencion
de enfermeades de acuerdo al Plan 31,353,831 32,607,984
Territorial de Salud
g T \BLE Y SANEAMIENTOL 302,427,044 0 0 0 313,830,400 0 0 0o/ 500,000,000
Contribuir con el Subsidio - Fondo de|
Solidaridad y Redistribucién 30,000,000 31,200,000
Preinversion en Disefio e Interventorias|
de 1 acueducto urbano y 3 ecueductos 20,000,000 20,800,000
rurales
MConstruccmn Sistemas de| 5,000,000 5.200,000)

potabilizacién de agua.




Rehabilitacion de 1 Sistema de|
[Acueducto urbano y Potabilizacion del

Agua y 1 sistema de Tratamiento de 86,760,000 90,230,400
[Aguas Residuales
Conservaciéon de Microcuencas que|
Abastecen el Acueducto y Proteccion
de Fuentes y Reforestacion de dichas| 15,000,000 15,600,000
Cuencas
E§tabler .1”programa de macro | 20,000,000 20,800,000
micromedicion de agua potable.
[Adquisicion de 1 Area de’ Nacimiento 25,000,000 26,000,000
de acueducto y zonas de paramos
jplomentagion de! Pian Maesto del 100,667,044 64,000,000 500,000,000
cueducto, Alcantarillado y Aseo
||Pago deuda del sector. 40,000,000
||DEPORTE 36,204,959 7,000,000 37,653,157 7,000,000 0l
Inversion en fomento 'y Apoyo a 4 6,955,166 4,000,000 7,233,373 4,000,000
eventos deportivos
Construccion, Reparacion yi
Mantenimiento de 3  Escenarios| 9,249,793 1,000,000 9,619,785 1,000,000
Deportivos
Dotacién de Implementos para la
practica del Deporte de 16 8,000,000 8,320,000
instituciones.
Pago de 1 instructor para la practica
7,000,000 7,280,000
del deporte
ImpIemelntamén y realizacion Juegos 5,000,000 5.200,000
Campesinos
Qgsggivaa escuelas de formacion 2,000,000 0 2,000,000
CULTURA 26,800,000, 18,570,000 27,872,000 18,570,000 0l
Inversion en apoyo a 4 Eventos| 10,000,000 10,400,000
Culturales
Construccion, Reparacion Y|
Mantenimiento de 2 Escenarios| 4,300,000 4,472,000
Culturales
Pago de 1 Instructor o Bibliotecélogo|
para la Ejecucion de Programas Y| 7,500,000 4,500,000 7,800,000 4,500,000
Proyectos
Dotacién de 2 escenarios Culturales 3,000,000 3,120,000
[Apoyar 1 escuela de musica 2,000,000 2,080,000
Man'tenlmlento de 10 instrumentos| 2,500,000 0 2,500,000
musicales
[Apoyar 2 escuelas de Danzas 7,570,000 0 7,570,000
Apoyar 1 programa de fomento a 4,000,000 0 4,000,000

expresiones multiculrurales




SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES

(A ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO 41,369,246 13,000,000 13,000,000 43,024,016 13,000,000 20,000,000

Y ASEO

Mantenimiento y Ampliacion de 1 red

electrica urbana 15,000,000 15,600,000

Mantenimisto y ampliacion de 3 redes 26,369,246 13,000,000 27,424,016 20,000,000

electricas rurales.

Contribuciones para subsidios -

[Alumbrado Publico 13,000,000 13,000,000

VIVIENDA 34,000,000 0 0 56,000,000, 0 0 0l
Programas de  Construccion |

Mejoramiento de 70 Viviendas anuales. 28,000,000 44,000,000

Estudios y disefios de 50 soluciones

para construccién y mejoramiento de| 6,000,000 12,000,000

vivienda por afio.

[AGROPECUARIO 64,000,000, 10,000,000 0 66,560,000, 10,000,000 0 0f
Pago de 1 Dlregtor y 1 tecnico para 32,000,000 33,280,000

atender las necesidades del sector

Celebrar 1 actividad para el dia del

campesino 10,000,000 10,400,000

Insumos para el apoyo a 4 actividades|

del sector 11,000,000 11,440,000

Mejoramiento Raza normando de 100 3.000.000 2 500000 3.120.000 2 500.000

ejemplares anuales ’ ’ ’ ’ i ’ ’ i

Promocion de 2 actividades Sector|

Campesino 1,000,000 7,500,000 1,040,000 7,500,000

Adecuar y dar mantenimiento a un lote

para comercializacién, cargue Y| 4,000,000 4,160,000

descargue de ganado bovino.

Cofinanciacion de 1 proyecto|

productivo anual 3,000,000 3,120,000

VIAS Y TRANSPORTE 172,000,000 0 0 201,920,000 0 0 600,000,000
Mantenimiento - de 1 km de vias 22,000,000 22,880,000 200,000,000
urbanas

lr\:f;téasnlmlento de 50 km de vias| 84,000,000 70,000,000 400,000,000
Estudios y Preinversion para adeacion

e 50 km de vias 18,000,000 18,720,000

Mantenimiento de 20 km de caminos

de herradura 8,000,000 8,320,000

||Pago de credito del sector 40,000,000 82,000,000

||AMBIENTAL 47,000,000 10,763,224 0 49,880,000 10,763,224 0 0|
||Imp|ementacic')n PGIRS 25,000,000 26,000,000

Reforestacion y Control de Erosion de| 2000000 3.080.000

3 zonas de alto riesgo ’ ! i ’

Implementacion de 1 Plan de|

Saneamiento y Manejo de Vertimentos 20,000,000 20,800,000

(PVTAR)




Pagar a CORPOBOYACA la tasa

- N 10,763,224 0 10,763,224
retributiva por contaminacion de aguas
[[cENTROS DE RECLUSION 500,000 0 520,000 0
Alimentacién y lTrasIados eventuales de 500,000 520,000
personas retenidas
PREVENCION Y ATENCION DE|
DESASTRES 8,340,624 8,420,624
Manejo y adecuacion de 1 area de alto| 2,000,000 2,080,000
riesgo
Atencion de desastres:
implementacion del (CLOPAD). 6,340,624 6,340,624
[[PROMOCION DEL DESARROLLO 1,500,0000 11,210,792 1,560,000 11,210,792
Promover 2 Asoqacmnes para el 1,500,000 1,560,000
desarrollo empresarial
Incubadora de proyectos 11,210,792, 11,210,792
[ATENCION A GRUPOS
\VULNERABLES 56,700,000 14,000,000 64,288,000 16,000,000
Atenqer a 100 n|no§’ er.'n programas de| 2,000,000 2,080,000
atencion a la poblacion infantil.
Atender a 200 ancianos en programas
de Poblacién Adulto Mayor. 7,000,000 7,280,000
'A:\ten_qer a 50 madres Cabeza de| 3,000,000 3,120,000
amilia
||Atender 12 familas desplazadas 1,000,000 1,040,000
Creacion de una fundacion de atencion
y apoyo al nifio especial Y| 4,000,000 4,160,000
discapacitado.
A_tenmon_ a 50 personas con 8,000,000 10,400,000
discapacidad.
Atender a 300 personas en el
Programa Estrategia JUNTOS 25,200,000 30,208,000,
||:;I;azbrar 1 actividad para el mes de la 2,000,000 0 2,000,000
||g°”””‘f,ar con 1 programa  de 12,000,000 0| 14,000,000
oblacion rural dispersa
Realizar 1 programa para la proteccion
de la primera Infancia y la adolescencia 5,000,000 5,000,000
[Apoyar 1 programa para atencion Yyj 1,500,000 1,000,000
apoyo al menor infractor
EQUIPAMENTO MUNICIPAL 20,000,000 0 25,400,000 0
Realizar . Mante.nl_mlento a 2 10,000,000 12,400,000
dependencias Municipales
Realizar mantenimiento‘al2‘ escenarios| 10,000,000 13,000,000
que pertenezcan al municipio
DESARROLLO COMUNITARIO 1,500,000, 0 1,560,000 0




Realizar dos capacitaciones  de|
procesos de participacion ciudadana

1,500,000

1,560,000

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

55,000,000

32,800,000

1,040,000

33,800,000

Realizar 1 proceso de organizacion
institucional municipal.

1,000,000

1,500,000

1,040,000

1,500,000

Realizar 1 estratificacion
socioeconémica

10,000,000

Sanear el pasivo laboral con los|
empleados del Municipio

20,000,000

Elaborar el plan de desarrollo para la
vigencia 2008 - 2011

12,000,000

Contratar 1 administrador  para
actualizar la base de datos del SISBEN

12,000,000

12,500,000

||Imp|ementar el programa SISBEN Il

12,000,000

Contratar 1 persona para que se
encarge del mantenimiento del archivo
municipal

3,800,000

3,800,000

Contratar 1 enlace para la coordinacién
de los programas sociales - familias en
accion

12,000,000

12,000,000

Actualizar anualmente la base de datos
presupuestal SYSMAN

3,500,000,

0

4,000,000,

JUSTICIA

39,869,074

0

42,583,837

0

||Pago de 1 inspector de Policia

14,869,074

15,463,837

Fortalecer el fondo Territorial de|
Seguridad

3,000,000

3,120,000

Implementar el programa integral de|
convivencia y seguridad ciudadana
(DMS)

2,000,000

$ 3,000,000

Creacion de la comisaria de familia
municipal.

20,000,000

21,000,000




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2.008 - 2.011

VIGENCIA 2,010 2011
SECTOR - PROGRAMAS Y

PROYECTOS SGP REC. PROPIOS |COFINANCIACION REGALIAS |REC. CREDITO SGP REC. PROPIOS |COFINANCIACION REGALIAS | REC.CREDITO

TOTAL RECURSOS DE INVERSION 2,041,478,735.5 2,128,272,069.5
TOTAL RECURSOS INVERTIDOS POR
FUENTE $ 1,867,934,719) $ 118,544,016 $0| $ 55,000,000 $0 $1,953,728,054]  $ 119,544,016 $0| $55,000,000 $ 0|

ALIMENTACION ESCOLAR 77,105,714.07 80,189,942.63
Cofinanciar alimentacion escolar para 77.105,714.07 80,189,942.63
1200 alumnos anualmente
||EDUCACION 104,366,864 0 0| 35,000,000 0 108,541,539 1] 0| 35,000,000 0|
“Realizar disefios  estudios e
interventoria a tres (3) establecimientos 17,305,600 17,997,824
educativos
“Mantenimiento ampliacién y adecuacion
de la Infraestructura de 4 35,692,800 35,000,000 37,120,512 35,000,000
establecimientos Educativos
Dotaciéon Material Didactico, Textos
Equipos Audivisuales (Incluye|
Mantenimiento de Equipos) a 18 10,816,000 11,248,640
establecimientos educativos
Pago de Servicios Publicos a 12
establemmlgntos eduativos y sumlnsltro 6,219,200 6,467,968
de combistibles para plantas eletricas
de 6 Instituciones Educativas
Transporte Escolar para 70 alumnos 14,060,800 14,623,232
.Capac@amon a Ios.61 docentes de las| 10,816,000 11,248,640
instituciones educativas.
[Cofinanciar convenios Educativos 1,081,600 1,124,864
DotaC|on. .MObI|IarIO !Escolar a 18 8,374,864 8,709,859
establecimientos educativos
SALUD 732,555,484 0 0 0 0 761,857,703 0 1] 1] 0|
Garantizar el asguram.le.nt(.) en un 100% 698,643,180 726,588,907
en salud a 5100 beneficiarios
Garantizar la promocién y prevencion
de enfermeades de acuerdo al Plan 33,912,304 35,268,796
Territorial de Salud
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 326,160,000 0 0 0 0 339,206,400 0 0 0 0
BASICO
Contribuir con el Subsidio - Fondo de
||So|idaridad y Redistribucién 32,448,000 33,745,920
“Preinversion en Disefio e Interventorias
de 1 acueducto urbano y 3 ecueductos 21,632,000 22,497,280
rurales
Construccion Sistemas de potabilizacion 5,408,000 5,624,320

de agua.




Rehabilitacion de 1 Sistema de
[Acueducto urbano y Potabilizacion del

Agua y 1 sistema de Tratamiento de 60,000,000 62,400,000

[Aguas Residuales

Conservacion de Microcuencas que

Abastecen el Acueducto.}/ Proteccpn de 13,000,000 13,520,000

Fuentes y Reforestacion de dichas

Cuencas

Egtabler .1., programa de macro | 21,632,000 22,497,280
micromedicion de agua potable.

[Adquisicion de 1 Area dfa Nacimiento de 27,040,000 28,121,600

acueducto y zonas de paramos

Implementacién del Plan Maestro de

Acueducto, Alcantarillado y Aseo 90,000,000 93,600,000

[lPago deuda del sector 55,000,000 57,200,000

|[DEPORTE 39,159,284 7,000,000 40,725,655 7,000,000
Inversion en fomento y Apoyo a 4 7,522,708| 4,000,000 7,823,616| 4,000,000
eventos deportivos

Construccion, Reparacion Y|

Mantenimiento de 3  Escenarios 10,004,576 1,000,000 10,404,759 1,000,000
Deportivos

Dotacion de Implementos para la

“préctica del Deporte de 16 instituciones. 8,652,800 8,998,912

||Pago de 1 instructor para la practica del 7.571.200 7,874,048

Deporte.

Impleme.ntamon y realizacion Juegos 5,408,000 5,624,320

Campesinos

Apoyo. a escuelas de formacion 0 2,000,000 0 2,000,000
deportiva

CULTURA 29,099,062 18,570,000 30,029,875 18,570,000
Inversion en apoyo a 4 Eventos 10,816,000 11,248,640

Culturales

Construccion, Reparacion Y|

Mantenimiento de 2  Escenarios 4,650,880 4,836,915

Culturales

Pago de tinstructor Bibliotecdlogo para 8,000,000 4,500,000 8,320,000 4,500,000
la Ejecucion de Programas y Proyectos.

Dotacion de 2 escenarios Culturales 3,244,800 3,374,592

Apoyar 1 escuela de musica 2,163,200 2,249,728

Apoyar 2 escuelas de Danzas 0 7,570,000 0 7,570,000
Apoyar. 1 programa de fomento a 0 4,000,000 0 4,000,000
expresiones multiculrurales

Mantenimiento de 10 instrumentos 0 2,500,000 0 2.500,000

musicales.




SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES
A ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y] 44,744,976 13,000,000 20,000,000 46,534,776 13,000,000 20,000,000
ASEO
Mantgnlmlento y Ampliacién de 1 red 16,224,000 16,872,960
electrica urbana
Mantenimieto y ampliacion de 3 redes 28,520,976 20,000,000 29,661,816 20,000,000
electricas rurales.
Constribuciones  para  subsidios -
Alumbrado Puiblico 13,000,000 13,000,000
VIVIENDA 52,000,000 0 0 54,080,000 0 0
Programas de Construccion y|
Mejoramiento de 70 Viviendas anuales. 40,000,000 41,600,000
Estudios y disefios de 50 soluciones
para construccion y mejoramiento de 12,000,000 12,480,000
vivienda por afo.
/AGROPECUARIO 64,896,000 10,000,000 0 71,991,840 10,000,000 0
Pago de 1 Dlrer_;tor y 1 tecnico para 34,611,200 35,995,648
atender las necesidades del sector
Adecuar y dar mantenimiento a un lote
para  comercializacion, cargue Y, 4,500,000 4,500,000
descargue de ganado bovino.
Celebrar 1 actividad para el dia del 10,816,000 11,248,640
campesino
Insumos para el apoyo a 4 actividades 11,897,600 12,373,504
del sector
Mejoramiento Raza normando de 100 3,244,800 2,500,000 3,374,592| 2,500,000
ejemplares anuales
Promocion - de 2 actividades  Sector 1,081,600 7,500,000 1,124,864| 7,500,000
Campesino
;Jrc]):;anmamon de 1 proyecto productivo 3,244,800 3,374,592
[ViAs Y TRANSPORTE 205,916,800 0 0 214,153,472 0 0
[[Mantenimiento de 1 km de vias urbanas 23,795,200 24,747,008
[IMantenimiento de 50 km de vias rurales 70,000,000 72,800,000
Estudios y Pr.elnver3|on para adeacién 19,468,800 20,247 552
de 50 km de vias
Mantenimiento de 20 km de caminos de 8,652,800 8,998,912
herradura
[lPago de credito del sector 84,000,000 87,360,000
[[AMBIENTAL 50,835,200 10,763,224 0 52,868,608 10,763,224 0
[lmplementacién PGIRS 27,040,000 28,121,600
Reforestacion y Control de Erosion de 3 2.163,200 2.249.728
zonas de alto riesgo
Implementacion de 1 Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimentos 21,632,000 22,497,280

(PVTAR).




Pagar a CORPOBOYACA la tasa

. N 0 10,763,224 0 10,763,224
retributiva por contaminacion de aguas
[[CENTROS DE RECLUSION 540,800 0 562,432 0
Alimentacion lerasIados eventuales de 540,800 562,432
personas retenidas
PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES 8,503,824 8,590,352
Adecuacion de 1 area de alto riesgo 2,163,200 2,249,728
Atencion de desastres 6,340,624 6,340,624
PROMOCION DEL DESARROLLO 1,622,400 11,210,792 1,687,296 11,210,792
Promover 2 Asoplacmnes para el 1,622,400 1,687,296
desarrollo empresarial
Incubadora de proyectos 11,210,792 11,210,792
ATENCION A GRUPOS
\VULNERABLES 65,133,120 14,000,000 67,658,445 14,000,000
Atende.r'a 100 nifios en programas de 2,163,200 2.249.728
Poblacion Infantil
Atender a 200 ancianos en programas
de Poblacién Adulta Mayor 7,571,200 7,874,048
Atender a 50 madres Cabeza de Familia 3,244,800 3,374,592
Atender 12 familas desplazadas 1,081,600 1,124,864
creacion de una fgndamop de apyo y 4,500,000 4,680,000
fomento al menor discapacitado.
A.ten0|on. a 50 personas con 10,816,000 11,248,640
discapacidad.
Atender a 300 personas en el Programa
Estrategia JUNTOS 27,256,320 28,346,573
Cflebrar 1 actividad para el mes de la 0 2,000,000 0 2,000,000
nifez
Contlngar con 1 programa de Poblacion 0 12,000,000 0 12,000,000
rural dispersa
Realizar 1 programa para Ia.proteccmn 6,500,000 6,760,000
de la Infancia y la adolescencia
Apoyar 1 programa  para atencion | 2,000,000 2,000,000
apoyo al menor infractor
|[EQUIPAMENTO MUNICIPAL 21,632,000 0 22,497,280 0
Realizar . Mante‘nllmlento a 2 10,816,000 11,248,640
dependencias Municipales
Realizar mantenlmlento.a‘ 2 escenarios 10,816,000 11,248,640
que pertenezcan al municipio
|[DESARROLLO COMUNITARIO 1,622,400 0 1,687,296 0
Realizar  dos N cap.e'lcne?(nones de 1,622,400 1,687,296
procesos de participacion ciudadana
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1,081,600 34,000,000 1,124,864 35,000,000
Realizar 1 proceso de organizacion 1,081,600 1,500,000 1,124,864 1,500,000

institucional




Realizar 1 estratificacion

socioeconomica 0 0
Sanear el pasivo laboral con los|
. 0 0
empleados del Municipio
Elaborar el plan de desarrollo para la 0 0
vigencia 2008 - 2011
Contratar 1 administrador para
||actualizar la base de datos del SISBEN 0 12,000,000 0 12,000,000
Implementar el programa SISBEN |11 0 0
Contratar 1 persona para que se
encarge del mantenimiento del archivo 0 4,000,000 0 4,500,000
municipal
Contratar 1 enlace para la coordinacién
de los programas sociales - familias en 0 12,500,000 0 13,000,000
accion
Actualizar anualmente la base de datos
presupuestal SYSMAN 0 4,000,000 0 4,000,000
JUSTICIA 40,959,190 0 49,740,278 0
[lPago de 1 inspector de Policia 16,082,390 16,725,686
Fortalgcer el fondo Territorial de 3,244,800 3,374,592
Seguridad
Implementar el programa integral de
convivencia y seguridad ciudadana 3,500,000 $ 3,640,000
(PLAN DMS).
Creacion de la comisaria de familia 25,000,000 26,000,000

municipal




