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100% Realizar talleres para capacit.aci(’)n sobre derechos y 1 3 7 10 5 o Sec.retan’a de S?Iud Salyd@_segovia-
deberes en salud a la poblacion en general y Bienestar Social |antioquia.gov.co
Capacitacién en
Deboresenel | N |333%
Realizar vistar las EPS que operan en el Municipio a B ;
- . " salud@segovia-
SGSss 100% fin de verificar la entrega de "la carta de deberes y 1 2 3 4 2 ~ S;ﬁ;‘::;:rdse;zfd antio @uia oV.CO
derechos" a los afiliados. Y
Realizar visitas a barrios y veredas para promover la B ;
A, o L - salud@segovia-
100% afiliacion al Régimen Subsidiado conjuntamente con 1 4 8 12 6 © S;ﬁ;‘::;:rdse;zfd antio @uia oV.CO
las EPS-S y antioguia.gov.co
. Jornadas de Realizar jornadas para Impulsar y promover la ;
6 : A, o - . i salud@segovia-
:friﬁgl?;;u;de la 14.3% 11 demanda Inducida 100% afiliacién al Régimen Subsidiado, por medio de 1 2 4 6 5 [t} S;ﬁ;‘::;:rdse;zfd antio @uia ov.Co
afadid ,3% -+ |parael N.D 33,3% volantes y cufias radiales d —
aseguramiento en
salud Articulacion con la ESE Hospital para la promocion al ;
100% SGSSS e identificar la poblacién susceptible a ser 100% 100% 100% 100% 3 ™ Sec.retana de S?Iud - @.
. P L y Bienestar Social |antioquia.gov.co
afiliada al régimen subsidiado
s Disefiar, producir y distribuir material educativo Secretaria de Salud [salud@segovia-
1 publicacion . 0 0 0 1 8 © : N - n
o relacionado con el SGSSS. y Bienestar Social |antioquia.gov.co
Publicacién sobre
deberes y N.D 33,3% . — —
dSeGrZCShSOS enel Realizar publicaciones dirigidas a las empresas,
entidades, instituciones, locales comerciales del . ;i
ey i - salud@segovia-
100% Municipio, dando a conocer las ventajas y 1 2 3 3 7 ~ S;ﬁ;‘::;:rdse;zfd antio @uia oV.CO
y . o P - quia.gov.
obligatoriedad de la afiliacion al Régimen Contributivo Y
del SGSSS
Realizar las actividades para la depuracién .
P i salud@segovia-
100% perr.na.nenysl) de las basgs de datos.p.arg |dem|f.|.cac|on 100% 100% 100% 100% 8 © Sec.retana de S?Iud . @_ i¢]
y priorizacion de potenciales beneficiarios a afiliar al y Bienestar Social |antioquia.gov.co
Identificacion y Depuracién de régimen subsidiado
priorizaciéndea\ 4 305 | 15 |pasesdedatosde|  N.D 100%
poblacién a aseguramiento
afiliar 100% Realizar lécturas publicas para la depuracion de las 1 2 3 " 3 ® Secretaria de Salud [salud@segovia-
bases de datos y Bienestar Social |antioguia.gov.co
Realizar el procedimiento de afiliacion de la poblacién .
i égi idi i salud@segovia-
100% susceptlple al Reglme‘nvSubslfilvado de acuerdo al 100% 100% 100% 100% 1 - Sec.retana de S?Iud u @_ i¢]
cumplimiento de requisitos exigidos por la y Bienestar Social [antioquia.gov.co
normatividad vigente
Gestion y
9 utilizacion .
c eficiente de los Fortalecimiento
Q cupos del 14,3% 1.3. de la gestion del N.D 100%
‘= . Aseguramiento o . N
E Régimen Adoptar_ la aﬂhacmn} en linea del_proglrama Cgro Secretaria de Salud |salud@segovia-
© Subsidiado. 100% oportunidades perdidas en la Afiliacion al Regimen 100% 100% 100% 100% 1 — Bienestar Social | antioquia.qov.co
5 Subsidiado" 4 antioguia.gov.co
(@]
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= )
\g :ztiif)Lll()agcil::)an y Fortalecimiento
de la . . .
ol recurso humano N s Realizar los ajustes pertinentes en los recursos o salud@segovia-
—_ ara la 14,3% 1.4. sistematizacion N.D 100% 100% humanos y tecnoldgicos para la eficaz afiliacon a 100% 100% 100% 100% 8 © Sec.retana de S?Iud n @.
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o de la afiliacién o
o en el municipio.
Q
=
w [ I dades al Si
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. quia.gov.
vigente Y
Administracion Gestion de las
de bases de 14,3% 1.6. |bases de datos de N.D 100% ;
- i - i ivi {1 i i salud@segovia-
datos de afiliados aseguramiento 100% Realizar las actividades de gestion pertinentes para 100% 100% 100% 100% 1 - Sec.retana de S?Iud u @_ i¢]
aumentar el cargue mensual de la BDUA y Bienestar Social |antioquia.gov.co
100% Informar y cotejar con las EPS-S mensualmente la 3 6 9 1 5 ~ Secretaria de Salud [salud@segovia-
° revision de la informacion liquidada por el Fosyga y Bienestar Social |antioquia.gov.co
Garantia de los
recursos para el Garantizar los recursos con y sin situaciéon de fondos o © o © . :

8 A o salud@segovia-
aseguramiento en N.D 33.3% 100% y su adecuado flujo para el aseguramiento en el 100% 100% 100% 100% 9.777 g 3_ 8 8_ an_ S%Ci;en[ea;zrdgoiiaal?d antio %Dia ov.CO
el Régimen Régimen Subsidiado ~ N hal Y antioguia.gov.co
Subsidiado
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" Organizacion del Verificar y ajustar con Tesoreria Municipal, la o ;
o . - salud@segovia-
?esthn del Fondo Local de N.D 33.3% 1 constitucion y funcionamiento del Fondo Local de 1 1 1 1 1 Al S:Sﬂf;:’g;z‘lm antio (%ia ov.Co
o . quia.gov.
glﬁzn;ée& © 14,3% 1.7. |Salud Salud de acuerdo a la normatividad vigente Y
recursos.
Solicitar al &rea de presupuesto de la Secretaria de
Gestiony Hacienda la incorporacion oportuna al presupuesto
i municipal de los recursos por fuente de financiacién, o i
" S I salud@segovia-
ggiiiffgcilelde N.D 33.3% 100% destinados a la suscripcién del acto administrativo de 100% 100% 100% 100% 1 B S;ﬁ;‘::;:rdse;zfd antio @uia oV.CO
. o A quia.gov.
Salud compromiso de recursos del Régimen Subsidiado; Y
verificar el pago oportuno de los recursos a las EPS-S
y aportar los respectivos reportes.
Realizar la auditoria interna del régimen subsidiado
Vigilancia y Auditoria a los de acuerdo a la normatividad vigente, a fin de B ;
- ) f salud@segovia-
control del 14,3% 1.9. [procesos de N.D 100% 100% generar las acciones complementarias de calidad, 100% 100% 100% 100% 5 [} S;ﬁ;‘::;:rdse;zfd antio @uia oV.CO
. y N N ! quia.gov.
aseguramiento. aseguramiento buscando el mejoramiento continuo del SGSSS'y la Y
satisfaccion de los usuarios.
Prestacion de
servicios de salud
de primer nivel
Mejoramiento de para la poblacion Realizar contrato para la prestacién de los servicios o i
- - salud@segovia-
la accesibilidad a| 33.3% 2.1 |pobre no N.D 100% 1 de salud de la poblacién pobre no asegurada con la 1 1 1 1 350 § Sec.retana de S.alud - @.
| L N . y Bienestar Social |antioquia.gov.co
los servicios asegurada ESE Hospital Juan de Dios.
(vinculados) del
Municipio de
Segovia
(]
©
o
e Implementacion Implementar el Programa de Auditoria de la Calidad
— del Programa de (PAMEC) de la DLS, realizando el procedimiento de o i
g Auditoria de la N.D 33% 100% auditoria externa con énfasis en la autoevaluacion de 100% 100% 100% 100% 15 Bt S:Sﬂf;zﬂg;z‘l]d antio (%ia ov.co
y S quia.gov.
o] Calidad (PAMEC) la Red de Prestadores de Servicios de Salud y la Y
o) de laDLS atencion al usuario.
>0
c 3
© m
owm
8o
8 o 0, Mejoramiento de :L?iigtggad?r?gido Implementar un programa de auditoria a los i
i § . b i salud@segovia-
= 0 20 A) 2 a callﬂad enla 33.3% 22 a los prestadores N.D 33% 100% restadores de servicios de salud de acuerdo a las 100% 100% 100% 100% 15 9 Sec.retana de S.alud - @.
P! p
o o atencion . N y Bienestar Social |antioquia.gov.co
~ de servicios de competencias de la DLS
o © salud
T 2>
S
o w
S0
=
\©
E Programa de
ortaleciemiento apacitar a los prestadores de servicios de salud en
fortal 1t C tar a | tad d de salud .
institucional el desarrollo de la prestacion de los servicios de ecretaria de Salu -
a it | ND 33% " | d lio de | 1 de | d 1 2 3 " 3 © Secretarfa de Salud |salud@segovia-
le) dirigido a los : ° salud, mejoramiento continuo y presentacion de y Bienestar Social |antioquia.gov.co
— prestadores de informes a los entes de control.
o servicios de salud
(]
—
(1]
Mejoramiento de
la eficiencia en la
prestacion de Auditoria a los Realizar auditoria a los diferentes procesos de i
:ijclos de 33.3% 23 E':;eifsjuiil de N.D 100% 4 prestacion de servicios, estratégicos, misionales y de 1 3 5 7 8 © Sgﬁgen[eaglzrdgoiiaal?d antio (%ia oV.CO
- . quia.gov.
sosterﬁbilidad Diospde Segovia apoyo dla ESE Hospital Juan de Dios Y
financiera de las
IPS
Realizar todas las acciones de salud publicas
tendientes a promover una adecuada salud infantil en
el municipio de Segovia, tales como la estrategia de .
Salud Infantil N.D 12.5% 100% vacunacion sin barreras; promocién comunitaria de la 100% 100% 100% 100% 20 o Secretaria de Salud [salud@segovia-
: ) lactancia materna exclusiva; promocion de las ° N y Bienestar Social |antioguia.gov.co
estrategias AIEPI'y IAMI; promocion de redes
sociales de apoyo para la promocion y garantia del
derecho a la proteccién de la salud infantil.
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Realizar todas las acciones de salud publicas
tendientes a promover una adecuada salud sexual y
procreativa en el municipio de Segovia tales como
promocién de redes sociales de apoyo para la o salud@segovia-
Salud ngual y N.D 12.5% 100% promocion y garantia del derecho a la proteccion de 100% 100% 100% 100% 10 S Sec.retana de S.alud - @.
Procreativa o o y Bienestar Social [antioquia.gov.co
la salud sexual y reproductiva; Formacién para la
sexualidad, construccion de ciudadania y habilidades
para la vida; promocién de campafias de asesoria y
prueba voluntaria para VIH.
Realizar todas las acciones de salud publicas
tendientes a promover una adecuada salud oral en el .
icipi i i0 i salud@segovia-
Salud Oral N.D 12.5% 100% municipio de Segovia tales como promocion de 100% 100% 100% 100% 10 S Secretaria de Salud |Salud@:
habitos higiénicos de salud bucal en el hogar, &mbito y Bienestar Social [antioquia.gov.co
laboral, escolar y en instituciones como guarderias y
hogares de bienestar.
Realizar todas las acciones de salud publicas
tendientes a promover una adecuada salud mental en
el municipio de Segovia tales como promocion de la
red comunitaria en salud mental y formacién de .
i salud@segovia-
Salud Mental N.D 12.5% 100% grupos gestores y redes de apoyo para el desarrollo 100% 100% 100% 100% 15 10 Sec.retana de S.alud u @_ i¢]
de actividades de promocién de la salud mental, y Bienestar Social |antioquia.gov.co
prevencion de trastornos mentales y del consumo de
sustancias psicoactivas; tamizaje en salud mental,
deteccion temprana, canalizacion, seguimiento y
rehabilitacion comunitaria.
Acciones de Enfermedades Realizar todas las acciones de salud publicas . ;
o ) o - salud@segovia-
promocioén de la Transmisibles y N.D 12.5% 100% tendientes a disminuir las enfermedades transmisibles 100% 100% 100% 100% 5 ) Segretana de S?IUd - @.
. 33.3% 3.1 . » inini . y Bienestar Social |antioquia.gov.co
salud y calidad Zoonosis y zoonosis en el municipio de Segovia
de vida.
3
5}
S S |a
8 o Z Realizar todas las acciones de salud publicas
o ) tendientes a disminuir las enfermedades crénicas no
™ transmisibles en el municipio de Segovia tales como
las estrategias de Instituciones Educativas, Espacios
Enfermedades de Trabajo y Espacios Publicos Libres de Humo de
Crénicas no Tabaco; promocion de la actividad fisica en los .
> ici X i ivos, it salud@segovia-
Transmisibles y N.D 12.5% 100% servicios de sa}udI escenarios educatlv0§ redes Y 100% 100% 100% 100% 30 3 Sec.retana de S.alud u @_ i¢]
las grupos comunitarios y &mbitos laborales; promocion y Bienestar Social |antioquia.gov.co
Discapacidades de la dieta saludable en los servicios de salud,
P comedores, restaurantes publicos y en los
restaurantes de empresas e instituciones de trabajo;
promoci6n de campafias de diagndstico precoz de
diabetes e hipertensién arterial; promocion de la salud
auditiva y cognitiva.
Realizar todas las acciones de salud publicas
tendientes a promover una adecuada salud nutricional o i
Salud nutricional N.D 12.5% 100% en el municipio de Segovia de acuerdo a los 100% 100% 100% 100% 10 S Sec.retana de S.alud - @.
N . . y Bienestar Social |antioquia.gov.co
lineamiento del programa departamental de seguridad
alimentaria MANA
—~~
(%2}
©
=
"5 Seguridad Realizar todas las acciones de salud puablicas .
e i i itari; it salud@segovia-
Q Sanitaria y N.D 12.5% 100% tend!entes a promover I? seguridad .sanltana y 100% 100% 100% 100% 20 9 Sec.retana de S.alud u @_ i¢]
B ambiental ambiental en el municipio de Segovia tales como la y Bienestar Social |antioquia.gov.co
O implementacion de la estrategia entornos saludables.
>
(%]
Q
8]
>
© Realizar todas las acciones de salud publicas de
S prevencion tendientes a garantizar una adecuada
'-5 salud infantil en el municipio de Segovia tales como,
apoyo al desarrollo de jornadas de vacunacion,
c POy 1 X
—_ ’ i ificacio ; izacio it salud@segovia-
Salud Infantil N.D 12.5% 100% |ntens.|f|ce.1?|on o hloqueﬂ realizacion de censos de 100% 100% 100% 100% 90 g Sec.retana de S.alud u @_ i¢]
c canalizacion y vacunacién extramural, monitoreo y Bienestar Social |antioquia.gov.co
o rapido de coberturas y vacunacion en areas dispersas
= segun lineamientos nacionales; suplementacién con
o) 0, vitamina A; fortalecimiento de salas ERA, UROC y
S 20%| 3 UAIRAC.
o
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©
2 Realizar todas las acciones de salud publicas de
3] prevencion tendientes a garantizar una adecuada
(V)] salud sexual y procreativa en el municipio de Segovia
) tales como busqueda activa de gestantes para
o] captacion en el primer trimestre de embarazo;
identificacién de poblaciones vulnerables y
8 canalizacion hacia los servicios de tamizaje,
= deteccion y tratamiento de los riesgos y dafios en
\(C salud sexual y reproductiva, con énfasis en o o
= g?:é?;ﬁ::al Y N.D 12.5% 100% planificacién familiar y citologia cérvico-uterina; 100% 100% 100% 100% 20 < fgci;en‘:;:rdgoscz‘l’d %ﬁ%
< Implementacién del modelo de servicios amigables antioquia.gov.co
—_ para atencion en salud sexual y reproductiva;
(@] impulsar el desarrollo de la atenci6n integral
9 protocolizada en salud con enfoque de riesgo
o biopsicosocial, sin barreras y con calidad, para control
prenatal, atencion del parto y posparto, las
q'q) emergencias obstétricas, e interrupcién voluntaria del
LU embarazo; desarrollo e implementacién del Plan de
Respuesta Intersectorial en VIH/SIDA.
Realizar todas las acciones de salud publicas de B o
Salud Oral N.D 12.5% 100% prevencion tendientes a garantizar una adecuada 100% 100% 100% 100% 10 S Segretana de S?IUd MQM
salud oral en el municipio de Segovia. ¥ Bienestar Social |antioquia.gov.co
Acciones de
prevencion de
los riesgos
(bioldgicos, 33.3% 3.2
sociales, Realizar todas las acciones de salud publicas de
ambientales y prevencion tendientes a garantizar una adecuada B o
sanitarios). Salud Mental ND | 125% 100% salud mental en el municipio de Segovia 100% 100% 100% 100% 15 ) Secretaria de Salud |salud@segovia:
implementacion de la estrategia de “Atencién ¥ Bienestar Social |antioquia.gov.co
Primaria en Salud Mental”.
Realizar todas las acciones de salud publicas
tendientes a disminuir las enfermedades transmisibles
y zoonosis en el municipio de Segovia tales como la
Enfermedades coordinacion con otras autoridades y sectores de las Secretaria de Salud |salud@segovia-
Transmisibles y N.D 12.5% 100% actividades de prevencién, vigilancia y control de 100% 100% 100% 100% 5 w0 y Bienestar Social |antiogquia.gov.co
Zoonosis zoonosis; aplicacion de las medidas de prevencion y
control selectivo e integral de vectores; bisqueda
activa de sintomaticos respiratorios y de piel;
L e o ido ol ol A
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Enfermedades Realizar todas las acciones de salud publicas
Crénicas no tendientes a disminuir las enfermedades crénicas no . ;i
o L e - salud@segovia-
Transmisibles y N.D 12.5% 100% transmisibles en el municipio de Segovia tales como 100% 100% 100% 100% 20 I Segretana de S?IUd - @.
" DA y Bienestar Social |antioquia.gov.co
las la asistencia técnica para el desarrollo del modelo de
Discapacidades atencion integral de paciente crénico
Realizar todas las acciones de salud publicas de
prevencion tendientes a garantizar una adecuada .
o ici icipi i it salud@segovia-
saudnunconal | D2k | ook [0 meto has ograria | 10% | 1096 | 106 | 30 |10 |  Seness Soont” anloqungov.co
.gov.
recuperacion nutricional de los menores de seis (6)
afios con algun grado de desnutricion.
Realizar todas las acciones de salud pblicas de
Seguridad prevencion tendientes a garantizar una adecuada . ;i
o ; L : s salud@segovia-
Sanitaria y N.D 12.5% 100% seguridad sanitaria y ambiental en el municipio de 100% 100% 100% 100% 20 I Segretana de S?IUd - @.
" R N y Bienestar Social |antioquia.gov.co
ambiental Segovia, principalmente las encamidanas al
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