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PRESENTACION
RENACE LA ESPERANZA

En nuestro Gobierno somos conscientes del momento que vive la humanidad.
Nos enfrentamos a grandes retos globales a los cuales no podemos ser ajenos.
Por ello, la construccidon de nuestra agenda de trabajo durante los préximos 4
afos en nuestro Municipio, gira en torno a las condiciones para el desarrollo
humano integral, un eje central que asumimos desde el inicio de este proyecto
politico y social en Santa Rosa de Osos. Buscamos un desarrollo sostenible que
no solo garantice el acceso, sino también la adecuada utilizacion de los recursos
naturales. Esto implica cuidar el medio ambiente, adaptarnos al creciente uso
de tecnologias digitales, promover nuevas economias de mercado éticas y
luchar contra enfermedades emergentes. Estos desafios exigen un nuevo orden
institucional y nos instan a adoptar modelos de gobernanza publica renovados.

El Desarrollo ha sido nuestro enfoque desde el inicio de nuestra campafa.
Nuestro Plan de Desarrollo Municipal “RENACE LA ESPERANZA 2024 - 2027”
es la hoja de ruta para una construccidn a largo plazo. No limitamos nuestro
espectro de visién y trabajamos para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de
una sociedad resiliente que avanza en todos los aspectos econdmicos, sociales
y ambientales.

Santa Rosa de Osos es un territorio con una historia diversa y rica en desafios
superados. Hoy, tenemos una oportunidad extraordinaria para superar
polarizaciones y divisiones, construir una agenda comun y avanzar de manera
colectiva e innovadora hacia un desarrollo sostenible y humano.

En nuestro Gobierno, hemos reconocido que como sociedad enfrentamos
nuevos desafios en gobernanza y liderazgo publico, fuertemente influenciados
por la inclusién tecnoldgica en nuestra vida cotidiana, tanto en lo social como
en lo econdmico. Por esta razén, gestionaremos nuevas oportunidades para
concretar proyectos y procesos que deben convertirse en nuestra realidad. Este
es un momento propicio para nuestro Municipio, y debemos trabajar de manera
conjunta para consolidar una visién y apuesta que permita el renacimiento de
la esperanza en nuestro desarrollo territorial.

LUIS BERNARDO MOLINA GRANDA
Alcalde Municipal
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MARCO LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO

La normatividad que respalda el proceso de planificacién del desarrollo territorial
del Municipio de Santa Rosa de Osos para el periodo 2024-2027 es la siguiente.

1.1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo. El articulo 339 precisa el contenido
y el propdsito del Plan de Desarrollo. El articulo 340, por su parte, constituye el
Sistema Nacional de Planeacién, y con él los Consejos de Planeacion como instancia
de participacion ciudadana en el proceso.

Ley 152 de 19914.

+ Formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo. Establece los procedimientos
para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme
a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial
y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacién e interrelacién con los procesos presupuestales, y las funciones
de cada dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la
participacion de la sociedad civil.
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+ Ejecucion. El articulo 29 establece que todos los organismos de la administraciéon
publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo y de las funciones, un plan indicativo cuatrienal. El articulo 36
estipula que, para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los
planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto
sean compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.
El articulo 41 sefala que, con base en los planes de desarrollo aprobados, cada
secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de
la oficina de Planeacion, su plan de accion.

+ Evaluacién. El articulo 42 sefala que corresponde a los organismos
departamentales de planeacién evaluar la gestién y los resultados de los planes
y programas de desarrollo e inversién, tanto del respectivo departamento como
de los municipios de su jurisdiccion.

Adicionalmente se tuvo en cuenta algunas leyes complementarias a las anteriormente
mencionadas. Normas a nivel sectorial que también estan relacionadas con los
procesos de planificacion de cada sector como, por ejemplo, la Ley 115 de 1994 de
educacion, Ley 101 de 1993 sector agropecuario, Ley 99 de 1993 de medio ambiente
y Ley 388 de 1997 de Ordenamiento Territorial. En ese mismo sentido, las leyes que
complementan y hacen referencia a funciones publicas de los gobiernos locales y
que se tendran en cuenta en el disefio, ejecucién y monitoreo del Plan de Desarrollo
son:

» Ley 99/93: Ley general del medio ambiente.

» Ley 100/93: Salud y seguridad social.

» Ley 101/93: Ley general de desarrollo agropecuario y pesquero

» Ley 105/93: Ley basica de transporte.

» Ley 115/ 94: Ley general de educacion.

» Ley 131/94: Ley estatutaria del voto programatico.

» Ley 134/94: Mecanismos formales de participacion ciudadana.

» Ley 136/94: Ley de régimen municipal.

» Ley 138/89: Banco de proyectos y ley organica del presupuesto.

» Ley 1551/12: Sistema General de Regalias.

» Ley 142/94: Régimen de servicios publicos.

» Ley 160/94: Sistema nacional de reforma agraria.

» Ley 181/95: Ley de deporte.

» Ley 344/96: Ley de racionamiento del gasto publico.

» Ley 358/97: Ley de capacidad de endeudamiento y Ley 795 de 2003.

» Ley 388/97: Desarrollo territorial municipal.

» Ley 1454/2011: Normas organicas sobre ordenamiento territorial

» Ley 617/2000: Ley de ajuste fiscal, racionalizacion del gasto.

Nuestro Norte es ¢l Desarrollo
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» Ley 819 y sus decretos reglamentarios de responsabilidad fiscal.

» Ley 1448/ 2011: Programas de reparacion de victimas.

» Ley 1753/2014: Plan de Desarrollo Nacional; Todo por un nuevo Pais.

» Ley 715/2001: Recursos y competencia.

» Ley 1176/2007: Ley de Participaciones Destinacién especifica de SGP.

» Ley 1122/2007: Ajustes al sistema de seguridad social en salud

» Ley 691/2001: Pueblos generales, derecho de acceso y participacion en
servicios en salud.

» Ley 743/2002: Organizacién Comunal.

» Ley 850/2003: Veedurias Ciudadanas U Ley 387/1997: Desplazamiento forzado
y responsabilidad del estado.

» Ley 1257/2008: Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevenciony
sancién de formas de violencia y discriminacion de mujeres.

» Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004: Planes regionales ambientales.

» Planes de vida para comunidades indigenas.

» Politicas publicas en materia de la infancia, la adolescencia y la juventud.

» Inclusidn de los derechos de las mujeres y Atencion Integral a la Primera
Infancia, DE CERO A SIEMPRE.

» Ordenanza 03 de 2010, de Antioquia.

» Ley 1098/2006: Infancia y adolescencia.

» Plan Nacional para la prevencion y atencion de desastres.

» Planes locales de emergencia y contingencia.

» Conpes 3294, Conpes 140 de 2011.

» Planes Departamentales de agua y saneamiento.

» Informacidén del sistema de informacién de la RED UNIDOS.

» Ley 1575 DE 2012.

» Ley 1543 DE 2013.(Funcién Publica, 2024)

12. Normas Internacionales.

+ Derechos de los nifios, las nifias y adolescentes.

Pacto internacional de derechos civiles y politicos.

Pacto internacional de derechos econdmicos sociales y culturales.
Convencidén contra todas las formas de discriminacién contra la mujer.
Convencién americana de derechos humanos.

Objetivos del Desarrollo Sostenible ODS.
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13. Principios para la definicion del Plan de Desarrollo

» EFICIENCIA: Nuestra administracion tiene la capacidad de alcanzar objetivos
comunes a la sociedad con la mayor optimizacion de los recursos generando un
Gobierno con Resultados.

» INTEGRIDAD: Nuestra administracién estd compuesta por un grupo humano
integro, convencido de lo gratificante que puede llegar hacer, satisfacer las
necesidades de los demas.

» SOLIDARIDAD: Nuestra administracion compartira el sentimiento de solidaridad
basado en la consecucidon de metas o intereses comunes, ademas del
fortalecimiento de los lazos sociales que unen a los miembros de la comunidad.

» TRANSPARENCIA: Nuestra administracion reconocera el valor de la transparencia
como legado esencial de una administracién honesta y al servicio de todos.

» CALIDAD HUMANA: El equipo humano de la administracion municipal se

caracterizara por estar atento en la forma como nos interrelacionamos, como
administramos, cultivamos nuestras virtudes y trabajamos en pro del crecimiento
personal y el de a quién servimos, a fin de brindar calidad de vida a toda la
comunidad.

» PARTICIPACION E INCLUSION: Nos identificamos con el principio constitucional
que establece que el interés general prima sobre el particular, en tal sentido,
entendemos este ejercicio participativo como una elaboracién colectiva que
posibilita nuevas alternativas de inclusidn. En efecto, es la participacion y el
consenso social entre distintos actores la clave para la identificacién de alianzas,
proyectos, redes y sinergias que permitan el posicionamiento de un imaginario
positivo para las personas de nuestra comunidad.

» CORRESPONSABILIDAD: Nuestro compromiso es hacer de la Administracion
Municipal y sus funcionarios, una entidad responsable de sus propias ejecutorias,
comprometidos con su funcién. Por ello requerimos afianzar en la comunidad el
mayor sentido de pertenencia para entender que la responsabilidad es compartida
y que la eficacia y la eficiencia del Estado tiene razon de ser en la medida en que
haya una ciudadania activa, que se compromete y contribuye con las iniciativas
encaminadas al bien comun.

14. Generalidades del Municipio Santa Rosa de Osos

Santa Rosa de Osos, «Atenas Cultural del Norte» o «La Ciudad Eterna», es uno de los
municipios de mayor proyeccion del Norte de Antioquia, reconocido por tener una
tradicidn religiosa, historica, agricola e industrial. Por otro lado, posee gran cantidad
de atractivos turisticos de valor tanto para sus habitantes como sus visitantes, ya que
son espacios que cuentan historias y muestran las riquezas de un pueblo con vocacion
campesina, artistica y comercial. Otros nombres que ha recibido el municipio: Se llamé

Nuestro Norte es el Desarrollo
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Valle de los Osos, San Jacinto de los Osos, y Villa de Nuestra Sefiora de Chiquinquira
de los Osos. Los Osos debido a la cantidad de estos animales que habitaban la regién.
(Gobernacion de Antioquia, 2024)

Mision

El Municipio de Santa Rosa de Osos genera las condiciones requeridas para la oportuna
prestacion de los servicios publicos y sociales, mediante la planificacién del desarrollo
educativo, social econdmico y ambiental del territorio con una administracién efectiva
de los recursos, propiciando la inclusion y participacién ciudadana en la gestion publica,
el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus
habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

Vision

El Municipio de Santa Rosa de Osos en el aino 2030 se consolidara como centralidad
educativa, agroindustrial, turistica y de servicios de la Subregion Norte de Antioquia,
con aprovechamiento sostenible de su territorio e infraestructura, que propicie
equidad, inclusién, participacidn e identidad cultural buscando una excelencia en
valores para generar mejor calidad de vida a los santarrosanos (Alcaldia de Santa Rosa
de Osos, 2024).

Marco Historico

La meseta de Santa Rosa de Osos fue descubierta en el afio de 1541 por el Capitan
Francisco Vallejo, a la que le dio el nombre de Valle de los Osos, debido a la gran
cantidad de estos animales que se encontraban en la regién. A partir de esta fecha,
pasaron no menos de cincuenta anos para que los buscadores de oro se dieran cuenta
de la riqueza aurifera de esta zona; es asi como empiezan a llegar cientos de mineros
encabezados por el Capitan Antonio Serrano de Espejo, quién ordend su fundacion,
segun las capitulaciones hechas por el gobernador Don Manuel Velasquez de Atienza,
y aprobadas por su Majestad Felipe IV en 1636.

Fue erigida en parroquia en noviembre de 1659 por el obispo de Popayan Monsefor
Vasco Jacinto de Contreras y Valverde, dandole el nombre de San Jacinto de los Osos.
En 1792 se erige con el nombre de Villa de Nuestra Sefiora de los Osos; en 1811 se llamo
Santa Rosa de Osos y se cred como municipio en 1814 segun disposiciones del dictador
Juan del Corral. Ya para 1917 se instaurd la Didcesis de Santa Rosa de Osos por orden
del Papa Benedicto XV, nombrando primer Obispo a Monsefior Maximiliano Crespo.
Hacia 1924, es sucedido por Monsefior Miguel Angel Builes Gémez (Obispo Misionero
de Colombia) quien dirigié sus destinos por mas de cuarenta anos, fundando ademas
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tres comunidades religiosas de connotado valor en la Iglesia Catdlica.

Los primeros pobladores fueron los indios Nutabes que habitaban el territorio, eran
peleadores y agiles. Trabajaban el tejido de algodén y explotaban el oro. Tenian
organizaciéon social patriarcal y creian en la vida después de la muerte, de ahi que
enterraban a sus muertos con utensilios, joyas, comida y vestidos (Alcaldia de Santa
Rosa de Osos, 2024).

1.5. Caracterizacion geografica del Municipio de Santa Rosa de Osos

La altiplanicie de Santa Rosa de Osos corresponde a una meseta irregular, ubicada en
uno de los ramales de la Cordillera Central, al noreste del Departamento de Antioquia
y a 2.581 msnm. Su ubicacion estratégica en la region la hacen merecedora de paisajes
de clima templado y frio que entrelazan con arquitecturas coloniales, campesinas
y patrimoniales, sumandole actividades agroturisticas y de peregrinacién catdlicas,
convirtiéndola en una zona privilegiada del departamento.

Santa Rosa de Osos

Subregion 3,3 Poblacidn Temperatura Distancia a

Norte =¥ 33980 13°C Medellin
QELIERITES 2h 11 min
(77.4 km)

(Gobernacién de Antioquia, 2024)

El municipio tiene una extensién de 812 km2; esta ubicado en una planicie a 71.5 km
de la ciudad de Medellin, con un entorno de desarrollo intermedio, categoria 5 por
ley, porcentaje de territorial en km2 con respecto al Departamento de 1.3% y una
densidad poblacional de 43 hab/kmz2, sus limites son: al norte, con los municipios de
San José de la Montafa, Yarumal y Angostura; al este, con los municipios de Carolina
del Principe, Gdmez Plata y Yolombd; al sur, con los municipios de Santo Domingo,
Don Matias y al oeste, con los municipios de Entrerrios y Belmira.

Nuestro Norte es el Desarrollo
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El municipio de Santa Rosa de Osos esta ubicado en la zona del altiplano o Valle de
los Osos y se expande en la zona de vertiente hacia el Rio Porce, lo que le da un piso
térmico frio en una extensién de 732.42 km2, es decir el 90.2 % del territorio
municipal, un piso térmico medio con un area de 79.58 km2, o sea, el 9.8% del area
municipal, estos dos pisos térmicos corresponden a bosque muy hiumedo montano
bajo (altiplano) y bosque muy himedo pre montano (vertiente), respectivamente
cuenta con una precipitacién media anual de 2.238.9 mm, una humedad relativa del
79% y una temperatura promedio de 140c.

La divisién politica del municipio de Santa Rosa de Osos, la componen 70 veredas, 5
corregimientos y 125 parajes (Gobernacién de Antioquia, 2024).
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Corregimiento: Es un término utilizado para demarcaciones territoriales con
fines administrativos. Desde lo antiguo designaba el ambito jurisdiccional para el
ejercicio de las funciones propias de un corregidor. Los Corregimientos de Santa
Rosa de Osos: San Pablo, Rio Grande, San Isidro, Hoyo rico y Aragén.

Poblacion. Santa Rosa de Osos es uno de los 125 municipios del departamento de
Antioquia, Colombia. De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2023 Santa
Rosa de Osos tenia 38,748 habitantes: 19,536 mujeres (50.4%) y 19,212 hombres
(49.6%). Los habitantes de Santa Rosa de Osos representaban el 0.57% de la
poblacion total de Antioquia en 2023.

Nuestro Norte es el Desarrollo
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D
ENFOQUE METODOLOGICO

A través de la historia, los seres humanos han forjado su desarrollo social, econémico
y territorial en perspectivas y dinamicas de trabajo motivadas por el progreso y
el mejoramiento de sus niveles y condiciones de vida. Hoy, en el siglo XXI, con un
futuro marcado por una creciente homogeneizacién cultural y una interconexién
tecnoldgica vertiginosa, mas que nunca, es importante fomentar y valorar el trabajo
en todas sus formas para asegurar futuros présperos y territorios justos mas seguros,
pacificos, inclusivos, resilientes y sostenibles.

Los territorios a menudo carecen de informacidn adecuada, confiable y datos
oportunos, por ello diferentes organizaciones mundiales han desarrollado indices
para medir la prosperidad, la sostenibilidad, la creatividad, la seguridad, entre otros
indicadores sectoriales que den indicios de la calidad de vida de los habitantes de
los territorios. Sin embargo, dadas las complejidades de los territorios hoy en dia, se
prefiere un enfoque mas integrado para la evaluacion y el analisis de los desafios y
oportunidades de las sociedades. En este sentido y desde nuestro Municipio de
Santa Rosa de Osos, decidimos alinearnos en relacién con los retos y apuestas del
orden mundial, nacional y regional. Bajo el propdsito que nuestro Municipio siga las
directrices del desarrollo que hoy presentan las entidades que lideran estos procesos
territoriales.

En primer lugar, acordamos la definicién del término Desarrollo, de acuerdo con las
Naciones Unidas, entendido como la empresa multidimensional dirigida a mejorar
“la calidad de vida para todos los pueblos. El desarrollo econémico, el desarrollo social
y la proteccién del medio ambiente son componentes del desarrollo sostenible que
tienen una relacién de interdependencia y se refuerzan reciprocamente”. (Naciones
Unidas, 2024)

En segundo lugar, tomamos los criterios, indicadores y programas que incluyen cada
uno de los siguientes referentes que utilizan para las mediciones y evaluaciones de
los territorios. Es asi como la construccién de nuestro Plan de Desarrollo Municipal
Renace 2024-2027 realiza un cruce de determinantes, indicadores, prioridades y
politicas de los modelos y necesidades tanto nacionales como internacionales:
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21.1. Marco ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de metas globales
establecidas por la Organizacién de Naciones Unidas en el afio 2015 como parte de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Estos objetivos abordan los desafios
sociales, econdmicos y ambientales mas apremiantes de nuestro tiempo, con el fin
de lograr un mundo mas justo, equitativo y sostenible para las generaciones
presentes y futuras. Consecuentemente, la integracion de los ODS en los Planes de
Desarrollo Urbano es esencial para promover ciudades mas inclusivas, resilientes y
sostenibles. En esta direccidn, uno de los principales objetivos de los ODS es poner
fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo. En el contexto urbano,
esto implica garantizar el acceso equitativo a viviendas adecuadas, servicios basicos
como agua potable y saneamiento, asi como oportunidades econdmicas para todos
los residentes urbanos, incluidos aquellos en situacion de vulnerabilidad.
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Concatenado a lo anterior, la sostenibilidad ambiental es igualmente otro pilar
fundamental de los ODS, pues las ciudades, como centros de actividad humana,
tienen un impacto significativo en el medio ambiente. Por tal razoén, la integracion
de practicas sostenibles en los Planes de Desarrollo Urbano es crucial para mitigar
el cambio climatico, proteger la biodiversidad y fomentar el uso eficiente de los
recursos naturales. Asimismo, la promocién de la igualdad de género y la inclusién
social es otro aspecto clave de los ODS que debe reflejarse en los Planes de Desarrollo
Urbano. En este sentido, las ciudades deben ser lugares donde todas las personas,
independientemente de su género, origen étnico, orientacién sexual o situacion
socioecondmica, tengan igualdad de oportunidades y acceso a servicios y espacios
publicos seguros y accesibles.

B0

FIN DE LA

VIDA
SUBMARINA

OBJETIVOS GLOBALES DE

g DESARROLLO SOSTENIBLE IGUALDAD

DE GENEROD

l
lIll
7

AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO E
TRABAJO
DECENTE Y

CRECIMIENTO
ECONOMICO

(Naciones Unidas, 2024)

Dado esto, la importancia y urgencia de integrar los ODS en los Planes de Desarrollo
Urbano radica en su capacidad para guiar la toma de decisiones y la asignacion de
recursos hacia acciones que promuevan el desarrollo sostenible a nivel local. Asi, al
alinear las politicas urbanas con los ODS, las ciudades pueden avanzar hacia un futuro
mas prdspero, inclusivo y sostenible, donde todos los ciudadanos puedan prosperar
sin comprometer los recursos de las generaciones futuras. Asi pues, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible proporcionan un marco integral para abordar los desafios mas
urgentes de nuestro tiempo, y su integracion en los Planes de Desarrollo Urbano es
fundamental para construir ciudades mas sostenibles, inclusivas y resilientes para
todos (Naciones Unidas, 2024).
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21.2. ONU-Habitat

ONU-Habitat y varios socios globales han desarrollado recientemente un Marco de
Monitoreo Urbano Global (UMF por su sigla en inglés), con el fin de implementar el
indice de Prosperidad de las Ciudades (CPI, por su sigla en inglés) como indicador
urbano global que evalua los indices existentes e indicadores para el monitoreo
de la ciudad y de sus necesidades presentes y futuras a través de la mirada de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente del ODS11 (ONU Habitat,
2024).

El Marco de Monitoreo Urbano Global armoniza los indices y herramientas urbanos
existentes y ofrece un marco universal que se utilizard para medir los ODS urbanos
y la Nueva Agenda Urbana. También sirve como una herramienta de monitoreo
para Ciudades ODS, el Programa Emblematico de la ONU-Habitat; adicionalmente,
apoya el marco de todo el sistema de la ONU sobre la implementacién de los ODS
urbanos y aborda las dimensiones econdmicas, sociales y ambientales del desarrollo
urbano sostenible, incluida una interconexién rural-urbana.

El Marco de Monitoreo Urbano Global cubre los tres dominios tradicionales
del seguimiento urbano: Sociedad, Economia y Medio Ambiente y reconoce la
importancia de agregar los dominios distintivos de Cultura y Gobernanza. Estos
cinco dominios forman uno de los ejes de la Arquitectura del Marco. El otro eje se
relaciona con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente del
ODS11, que busca crear ciudades y asentamientos humanos seguros, inclusivos,
resilientes y sostenibles. La referencia cruzada de estos dos ejes (dominios y
objetivos) crea una matriz de atributos a monitorear, de tal manera que cada celda
define un “atributo” de una ciudad que debe medirse. Por ejemplo, ‘sociedad segura
y pacifica’, ‘economia resiliente’ y ‘cultura inclusiva’.

OBJETIVOS '
DOMINIOS

Seguray en paz Inclusiva Resiliente Sostenible

Sociedad

Economia
Ambiente
Cultura

Gobernanza

(ONU Habitat, 2022)
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21.3. Plan de Desarrollo Nacional

El propodsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 (PND 2022-2026) Colombia,
gira en torno a convertir nuestro Pais en Potencia Mundial de la Vida, sentando las
bases para que Colombia sea lider de la proteccién de la vida, el cambio en la forma
de relacionarnos con medio ambiente, y una transformacion productiva sustentada
en el conocimiento y en armonia con la naturaleza (Departamento Nacional de
Planeacion, 2024). Las transformaciones tendran como punto de partida los
territorios. Asi que los elementos constitutivos de este plan son tres: primero, el
Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua; segundo, la transformacién de las
estructuras productivas, de tal manera que las economias limpias y biodiversas
reemplacen la produccion intensiva en el uso del carbono; y, tercero, la sostenibilidad
tiene que estar acompanada de la equidad y la inclusion.

Asi en esta comprension desde el territorio sobre las dindmicas econdmicas, sociales
y culturales, se pone en primer plano la interaccién entre el campo y la ciudad. Es
el momento de ruralizar la conciencia urbana, y de esta forma que los habitantes
de las aglomeraciones asuman su responsabilidad en la conservacién de los rios,
los paramos, los bosques y las ciénagas. En definitiva, las acciones del Gobierno
Nacional actual, ha definido seis grandes componentes (transformaciones) de las
cuales se despliegan los diferentes programas y proyectos.

Ordenamiento del Transformacion
territorio alrededor del productiva,

agua: proteccion de los internacionalizacion y
determinantes ambientales y de accién climatica: Apuntaa

las areas de especial interés para
garantizar el derecho a la
alimentacion

Seguridad humana y

justicia social: integra la
proteccién de la vida con |a
seguridad juridica e institucional,
asi como la seguridad econémica
y social

la diversificacion de las
actividades productivas que
aprovechen el capital natural

Convergencia regional:
es necesario fortalecer los
vinculos intra e interregionales, y
aumentar la productividad,
competitividad e innovacion en los
territorios

Derecho humano a la Estabilidad

alimentacion: se desarrolla @ macroeconéomica:
a través de tres pilares principales: garantizar la disponibilidad de los

disponibglidad. aopeso y recursos publicos que permitiran
adecuacion de alimentos. financiar las transformaciones

(Plan Nacional de Desarrollo, 2022)
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2.2. Desarrollo Metodolagico

La construccion de este plan de desarrollo contempla una integracion y articulacion
con los desafios locales, los requerimientos nacionales y los referentes de desarrollo
internacionales. En este sentido las definiciones, el marco y las apuestas de nuestro
Gobierno se logran estructurar en la siguiente matriz estratégica:

Componente

] Estrategia Indicador de producto Indicador de Bienestar

. Indicador de Bienestar Indicador de Bienestar Correspondencia Correspondencia
I el B el s

Asi, este modelo alinea una perspectiva internacional, nacional y local, teniendo en
cuenta las directrices internaciones, nacionales y las necesidades y deseos de los
habitantes de Santa Rosa de Osos.

Desarrollo Social
Seguro y en Paz

Desarrollo Econémico
Seguro y en Paz

Desarrollo Sostenible
Seguro y en Paz

Desarrollo Cultural y
Deportivo Seguro y en
Paz

Desarrollo Civico e
Institucional Seguro y
en Paz

Desarrollo Social
Inclusivo

Desarrollo Econémico
Inclusivo

Desarrollo Sostenible
Inclusivo

Desarrollo Cultural y
Deportivo Inclusivo

Desarrollo Civico e
Institucional Inclusivo

Desarrollo Social
Resiliente

Desarrollo
Econdmico
Resiliente

Desarrollo Sostenible
Resiliente

Desarrollo Cultural y
Deportivo Resiliente

Desarrollo Civico e
Institucional
Resiliente

Desarrollo Social
Sostenible

Desarrollo
Econdmico
Sostenible

Desarrollo
Sostenible

Desarrollo Cultural
y Deportivo
Sostenible

Desarrollo Civico e
Institucional
Sostenible

En cada una de las cinco lineas se encontraron programas y planes, que permitan
hacer sinergia atendiendo a las necesidades de los habitantes del Municipio de

Santa Rosa de Osos.

Nuestro Norte es el Desarrollo




4.4.1 Gestién sostenible del patrimonio
4.4.2 Adaptacion climatica y resiliencia
4.4.3 Espacio abierto para la cultura

4.3.1 Empleo cultural
4.3.2 Gasto en patrimonio

4.2.1 Acceso a la cultura
4.2.2 Participacion cultural

4.1.1. Cultura para la cohesién social
4.1.2. Conocimiento cultural

5.4.1. Nacimientos registrados
5.4.2 Politicas urbanas/planes de desarrollo regional
5.4.3 Gobernanza de la cultura

5.3.1 Recaudo de Ingresos Propios
5.3.2 Autonomia financiera
5.3.3. Estrategias locales de reduccion del riesgo de desastres

5.2.1 Participacién en la Planificacion y Gestion Urbana

5.2.2. Utilizacién de herramientas de E-Gobierno y Gobierno Digital .
5.2.3 Proporcién de puestos ocupados por mujeres en gobierno
local

5.2.4 Marcos legales para la igualdad

5.2.5. Eficiencia en la gobernanza urbana

5.1.1 Victimas de Homicidio

5.1.2. Victimas de Violencia Fisica y Sexual
5.1.3 Violencia intrafamiliar

5.1.4 Denuncia de violencia

5.1.5 Soborno

3.4.1. Emisiones totales de gases de efecto invernadero por ano

3.4.2. Uso eficiente del suelo
3.4.3. Presupuesto de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico

3.3.1. Participacion de energias renovables
3.3.2. Area verde per capita

3.3.3. Cambio en la cubierta de arboles -
3.3.4. Areas Naturales Protegidas

3.2.1. Acceso a Espacios Publicos Abiertos
3.2.2. Educacion para el Desarrollo Sostenible

3.1.1. Aguas residuales tratadas de manera segura
3.1.2. Recoleccion y Disposicion de Residuos Sdélidos - - - - - - - - oo
3.1.3. Calidad del aire

ONU Habitat, 2024
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2.1.1 Nifos involucrados en trabajo infantil
2.1.2 Tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado

2.2.1 Tasa de desempleo

2.2.2 Jovenes que no estudian, trabajan ni reciben formacion (NINI)
2.2.3 Uso del transporte publico

2.2.4 Uso de Internet

2.3.1. Producto de la ciudad (PIB) per capita (PPA)

2.3.2 Jovenes y adultos en educacion y formacién formal y no formal

2.3.3 Poblacion adulta con un titulo de una institucién de educacion terciaria
reconocida

2.3.4 Suscripciones de banda ancha a Internet fija

2.3.5 Industrias de pequefia escala en el valor agregado total de la industria
2.3.6 Dias para iniciar un negocio

2.3.7 Solicitud de patente

2.4.1 Deuda territorial
2.4.2 Ingreso medio del hogar

1.1.1 Tasa de mortalidad de menores de 5 afios

1.1.2 Servicios de agua potable gestionados de forma segura

1.1.3 Servicios de saneamiento gestionados de forma segura

1.1.4 Instalacién de lavado de manos con agua y jab6n gestionada de forma
segura

1.1.5 Proporcién de nacimientos en establecimientos de salud

1.1.6 Seguridad barrial

1.1.7 Tasa de natalidad adolescente

1.1.8 Muertes por accidentes de transito

1.2.1 Servicios basicos

1.2.2 Acceso al transporte publico

1.2.3 Tasa de finalizacion de la educacion

1.2.4 Derechos seguros de tenencia de la tierra

1.2.5a Prevalencia de desnutricion (Sobrepeso) en nifios menores de 5 afios
1.2.5b Prevalencia de desnutricién (Bajo peso) en nifios menores de 5 anos
1.2.6 Proporcién de nifios vacunados

1.2.7 Bienestar de los migrantes

1.2.8 Educacion multilingtie

1.3.1 Esperanza de vida al nacer

1.3.2 Tasa de mortalidad (enfermedades crénicas)
1.3.3 Tasa de mortalidad por suicidio

1.3.4 Poblacion afectada por emergencias

1.3.5 Deuda hipotecaria en relacion con el PIB
1.3.6. Inseguridad Alimentaria

1.4.1 Poblacion en barrios marginales
1.4.2 Coeficiente de Gini

Nuestro Norte es el Desarrollo

B =




CAPITULO 3
D%IAGN()STICO

& .¥J PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
P “? RENACE LA ESPERANZA

A 2024 - 2027

iy h







<
N
E
w
o
7]
w
<
-l
w
)
g
Z
w
[
0)]
o)
0)]
o)
L
a
<
(0]
o)
o
=
=
<
)]
—
<
&
)
=2
2
=
o)
-
|
o)
o
o
<
()]
L
a
L
a
=2
<
-
o
38

D
3. DIAGNOSTICO

Definido el modelo metodoldgico y teniendo en cuenta la coherencia y la alineaciéon
de indicadores, se siguid el desarrollo de la linea base para cada uno de los indicadores,
utilizando tanto fuentes secundarias como primarias para cada una de las lineas y
programas, obteniendo como resultado:

3.4. Situacion actual Social
311. Enfoque Seguro y en Paz

Tal y como sefiala la Procuraduria General de la Nacién en la Directiva 002 de 2020
(Procuraduria General de la Nacion, 2020) las Entidades territoriales y las Entidades
del orden nacional deben incluir los derechos de los nifios, niflas, adolescentes y
jovenes, las mujeres, la familia, las personas mayores y las personas con discapacidad
en el disefio y gestion de los planes de desarrollo territorial.

En consonancia con lo anterior, el presente Plan de Desarrollo da cumplimiento
al literal A, numeral 1 de dicha directiva, concerniente a elaborar el diagndstico de
la situacion de los grupos poblacionales mencionados, en aras de establecer las
problematicas prioritarias a atender y las acciones para ello. En esta direccion, la serie
de indicadores que se presenta a continuacion incluye a lo largo de sus cinco ejes el
estado de cosas concerniente a dichos grupos. En el caso del grupo poblacional de
los menores de edad, se consideran los diversos aspectos primordiales que inciden
directa e indirectamente en su desarrollo integral, tales como la salud alimentaria
y nutricional, el embarazo temprano, la mortalidad materna e infantil, vacunacion,
la oferta educativa, la desercién escolar, el trabajo infantil, las diversas formas de
violencia y maltrato, los ingresos del hogar, la salud mental y reproductiva, el acceso
a servicios basicos, entre otros.

La tasa de mortalidad en menores de 5 afios (01), neonatal y perinatal, ha venido
reduciéndose en los Ultimos afios, pues en su mayoria de casos son evitables,
principalmente por desnutricion, Enfermedad Diarreica Aguda EDA, Infeccién
Respiratoria Aguda IRA, o perinatal. En este sentido, las respectivas tasas para el afio
2022 se redujeron significativamente:
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Causa de muerte

Tasa x cada 100.000
nacidos vivos

Desnutricion 482,94 (15 casos - 2021)
0,00
Enfermedad Diarreica Aguda EDA 0,00
Infeccion Respiratoria Aguda IRA 0,00
Perinatal 22,66

(Direccidn Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, 2022) (En adelante DSSA).

Incidente en lo anterior, esta el acceso seguro de la poblacién al lavado de manos con
agua y jabén(04), lo cual depende del acceso de dicha poblacion a los servicios basicos
(09), respecto a lo cual existe una cobertura de acueducto (REC) de 88.97%, un 100%
con servicio publico de electricidad, mientras que en relacién con la proporcion de
la poblacién con acceso seguro a los servicios de saneamiento (03), existe un 69.85%
de cobertura de alcantarillado, un 93.87% de cobertura en recoleccion de basuras,
y solo un 43.55% con servicio de internet (Departamento Nacional de Planeacion,

2022).

1. Salud y Proteccion Social - Anuario 2021. https://www.antioquiadatos.gov.co/
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Servicios Publicos
120.00

100,00 100.00 3860 oo 28 2357

660 sao7 8331 5338 5541 gu
2000 . 7286
§0.12
60.00
o0 4355 000
20.00
0.0o

Porcentaje de viviendas Porcentaje de viviendas Porcentaje de viviendas Porcentaje de viviendas Porcentaje de viviendas
con 5P Alcantarillade con 5P Acueducto con 5P Energia con 5P Recoleccion  con servicio de internet
Bazuras

B SantaRosa M Norte W Anticquia

(Departamento Nacional de Planeacion, 2022).

Asimismo, la proporcién de nacimientos por cada 1000 habitantes en
establecimientos de salud (05) fue la siguiente:

Ano Nacimientos en Tasa x cada
establecimientos de salud | 1000 habitantes

2019 432 11.6
2020 414 10.9
2021 391 10.2

(Plan Basico de Ordenamiento Territorial de Santa Rosa de Osos - PBOT)

De estas cifras, el 98.98% de dichos nacimientos se dieron en establecimiento de
salud. Relacionado con lo anterior, la tasa de natalidad adolescente en mujeres entre
los 10-14 anos y los 15-19 afios por cada 1.000 mujeres durante el afio 2021 fue:

Rango | Nacimientos | Tasa x cada
etario 1000 mujeres
10-14 2 1,24
1519 92 55,39

(Departamento Administrativo De Planeacion - Gobernacién De Antioquia).
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Por su parte, la tasa de mortalidad por accidentes de trafico fue de 31.23 por cada
100.000 habitantes en el afio 2022 (Direccion Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, 2022), mientras que la tasa de homicidios por accidentes de transito
fue de 30.72 (Departamento Nacional de Planeacion, 2022), donde la mayor parte
fueron motociclistas (50 muertos entre 2020 - 2023). Dicha mortalidad se puede
caracterizar asi:

Victima 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
Motociclista 8 5 5 13 28
Peatén 3 1 2 1 7
Conductor 1 2 1 2 6
Pasajero 1 1 2 1 5
Acompaiante (0] 2 1 1 4

(Departamento Administrativo De Planeacion - Gobernacion De Antioquia).

Nuestro Norte es el Desarrollo
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31.2. Enfoque Social Inclusivo

Respecto a la proporcién de poblacidn que vive en hogares con acceso a servicios
basicos, el déficit cualitativo de vivienda es del 17,69%. Asociado a esto, hay que
tener en cuenta que la cobertura de acueducto (REC) es del 88.97%, mientras que la
cobertura de alcantarillado es del 69.85% y la de energia eléctrica rural es del 100%
(Departamento Nacional de Planeacién, 2022). En la misma direccién, respecto a
la proporcion de la poblacién que tiene acceso adecuado al transporte publico, la
percepcidon de dicho servicio es apenas de 0.19, mientras que la calidad de este es
de 0.32 (Indice Multidimensional de Condiciones de Vida - IMCV 2021 - Gobernacién
de Antioquia).

En cuanto a la tasa de finalizacidon de la educacion (primaria, secundaria y media)
(11), para el afo 2021 fue de 0.58, con unos 6.02 afios promedios de escolaridad. En
esta direccidn, las tasas de escolaridad desagregadas para el afio 2021 fueron de:

Tasas de escolaridad 2021
Nivel Tasa Bruta % Tasa Neta %
educativo | Urbano Rural Total Urbano Rural Total
Preescolar 83,33 97,06 90,06 79,87 93,14 86,38
Primaria 86,03 114,30 99,37 78,96 95,70 86,86
Secundaria | 116,32 126,53 120,89 90,10 98,02 93,64
Media 105,47 93,78 100,38 70,27 60,45 65,99

(Departamento Administrativo De Planeacion - Gobernacion De Antioquia).

Ahora bien, respecto a la proporcion de la poblacién adulta con derechos seguros de
tenencia de la propiedad (12), esta puede caracterizarse asi:

Tenencia de la propiedad
Rangos de area Hectareas

Menos de 20 9.692
De 20 a 50 1635
De 50 a 200 638
De 200 a 1000 65
Mas de 1000 256
Total de propietarios 12.286

Segun lo anterior, segun el area de la propiedad, predomina los minifundios (3-10 ha)
y microfundios (predios <3 ha.) (PBOT).
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Por otra parte, relacionado con la poblacion de ninos menores de 5 afios, la prevalencia
de sobrepeso en dicha poblacién es de un 6,3%, mientras que la prevalencia de bajo
peso es de 444,3 nifos por cada 100.000. Concatenado a esto, la mortalidad por
desnutricion se redujo a 0.00 x cada 100.000 (Departamento Administrativo De
Planeacidn - Gobernacion De Antioquia).

En la misma direccién apunta la cobertura de vacunacién (14), la cual se caracteriza
asi:

Coberturas de vacunacion en menores de un afio

(Antioquia Datos, 2021) - (Direccién Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, 2022)

Coberturas de vacunacion en nifios de un afio

(Antioquia Datos, 2021) - (Direccién Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, 2022)
Coberturas de vacunacion en mujeres de nueve afios y gestantes

(Antioquia Datos, 2021) - (Direccion Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, 2022)

Nuestro Norte es el Desarrollo
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Asimismo, se aplicaron 63.642 dosis contra SARS-COV-2 (INFORME DE GESTION
2020 - 2023).

En cuanto a las politicas migratorias para facilitar la migracion ordenada, segura,
regular y responsable (15), para el afio 2021 la proporcién de la poblacidon migrante
clasificada en el Sisbén frente a la poblacion migrante en el municipio fue de 0.29%. De
tal poblacidn, se beneficiaron 163 personas en el programa de Alimentacion Escolar
para migrantes. Asimismo, en el afio 2022 54 migrantes se encontraban cotizando
en PILA, mientras que la proporciéon de nifos, nifilas y adolescentes migrantes
matriculados en IE sobre el total de poblacion escolar fue de 2.53% (Departamento
Nacional de Planeacién, 2022).

Por su parte, relacionado con la educacién multilinglie en la educacién primaria
y secundaria (16), el porcentaje de personas bilinglies para el ano 2021 fue de 0.6%
(Encuesta Calidad de vida 2021 (Antioquia Datos, 2022)).

31.3. Enfoque social resiliente

Asociada con las cifras anteriores, la esperanza de vida al nacer (17) en el afio 2019
fue de 77.13 afios, la cual se redujo en 2021 a los 75.40 afios (Departamento
Administrativo De Planeacidon - Gobernacion De Antioquia). En relacién con esto, la
tasa de mortalidad atribuida a enfermedades crénicas no transmisibles (18), se
caracteriza de la siguiente manera:

Mortalidad por enfermedad crénica no transmisible

Enfermedad Tasa
Mortalidad Materna 0,00 x 100.000 nacidos vivos
Cancer de cérvix 5,25 (1 caso - 2021) x 100.000 mil mujeres

0,00 (2022) x 100.000 mil mujeres
Cancer infantil (0 a 17 afos) 8,99 (2022) x 100.000 habitantes
Cancer de prostata 15,94 (3 casos) x 100.000 mil hombres

Diabetes Mellitus 5,28 (2 casos - 2021) x 100.000 habitantes

13,01 (2022) x 100.000 habitantes
Infarto agudo de miocardio 105,63 (40 casos) - 54,66 (2022) x 100.000

habitantes
Tuberculosis pulmonar 0,00 x 100.000 habitantes
EPOC 57,26 (2022) x 100.000 habitantes

(Departamento Administrativo De Planeacion - Gobernacion De Antioquia) (Direccion
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, 2022).
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A estas, hay que agregar la tasa de mortalidad suicida (19) la cual fue de 10.41 en el
afno 2022 (Direccién Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, 2022).

En cuanto al nimero de muertes, personas desaparecidas o afectadas por desastres,
segun el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres (CMGRD), se
tiene un total de 8 personas. Por su parte, concerniente a la poblacidn victima del
Conflicto Armado, en particular su inclusién en procesos de formaciéon académica
y/0 empresarial, hay que tener en cuenta que Santa Rosa de Osos se caracteriza
por ser un territorio receptor de dicha poblacion. Asi, segun el Registro Unico de
Victimas RUV, la poblacion victima en el municipio, a corte 30 de septiembre del
2022, fue de 3.164, la cual se caracteriza asi:

Poblacién receptora victima del Conflicto Armado

Hecho # Personas
Acto terrorista / Atentados / Combates / Hostigamientos 25
Amenaza 391
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 15
Desaparicién forzada 64
Desplazamiento forzado 2638
Homicidio 693
Pérdida de Bienes Muebles o Inmuebles 18
Secuestro 20
Tortura 1
Vinculacién de Nifios, nifias y adolescentes 2
Total 3.164

Fuente: Unidad para victimas, RUV

En este sentido, seglin el Informe de Gestién 2020-2023, de la Alcaldia, hasta
noviembre del mismo afo, dicha poblacion aumenté a 3,863 victimas (9.9% de su
poblacion). Dado esto, se implementd el Programa de Atencién Psicosocial y Salud
Integral a Victimas de Conflicto Armado (PAPSIVI), dirigido por la Subsecretaria de
Salud Publica de la Gobernacidén de Antioquia, el cual ofrecid servicios psicosociales
y de salud integral. Asimismo, dentro del Plan de Accidn Territorial y la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas, se realizaron actividades de asistencia funeraria
y ayuda humanitaria, con una inversion total de $754.300.000 (Informe De Gestion
2020-2023).

Por su parte, la prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o severa en la
poblacion fue de 12.8 (Encuesta Calidad de vida 2021 (Antioquia Datos, 2022)). En lo
gue concierne a la deuda hipotecaria en relacion con el PIB, el saldo de esta para el
ano 2023 fue de $3.034.505.477 (Informe De Gestidon 2020 - 2023).

Nuestro Norte es el Desarrollo
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314. Enfoque Social Sostenible

El municipio de Santa Rosa de Osos, de acuerdo con los datos del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda del DANE (2018), tiene una poblacién de 30.350 habitantes, el
549% habita en zona urbana y el 46% en centros poblados rurales y zona rural dispersa,
esta poblacién esta distribuida en 9.217 hogares y 13.135 unidades de vivienda, de
las cuales, al momento de ser censadas, 69.5% tenian personas presentes, 14.3% se
encontraban desocupadas, 6,3% correspondian a viviendas de uso temporal y 16.2%
tenian personas ausentes.

Conforme a la Metodologia del Déficit Habitacional en su Ultima version 2020
implementada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
el concepto de Déficit habitacional permite identificar la brecha entre el nimero
total de hogares y los que viven en condiciones adecuadas. Se compone del Déficit
Cuantitativo y el Déficit Cualitativo de Vivienda. El Déficit Cuantitativo identifica a
los hogares que habitan en viviendas con deficiencias estructurales y de espacio, y
para los cuales es necesario adicionar nuevas viviendas al stock de las que se
encuentran en buenas condiciones. El Déficit Cualitativo identifica a los hogares que
habitan en viviendas con deficiencias que son susceptibles de ser mejoradas
mediante intervenciones.

Ahora bien, relacionado con la sostenibilidad social, la proporcién de poblacién urbana
gue vive en barrios marginales, asentamientos informales o viviendas inadecuadas
(23) se evidencia en dos aspectos: el déficit cualitativo de vivienda y el déficit
cuantitativo de vivienda, que para el aho 2022 fue de 46.44 y 1.20, respectivamente
(Departamento Nacional de Planeacion, 2022). Estrechamente ligado a este aspecto,
el Coeficiente de Gini (24) para el afio 2021 fue de 0.3, segun la Encuesta de Calidad
de Vida del mismo afo (Antioquia Datos, 2022).

De acuerdo con la Encuesta de Calidad de Vida efectuada en 2018 por el DANE, Santa
Rosa de Osos tiene un déficit cuantitativo de vivienda de 1.2%, lo cual corresponde a
aproximadamente 117 hogares, los cuales se detallan a continuacién:
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COMPONENTES DEFICIT CUANTITAVO SANTA ROSA DE 0SOS
1,2% = 117 HOGARES

TIPO DE VIVIENDA MATERIALES DE LAS COHABITACION HACINAMIENTO NO
a PAREDES EXTERIORES MITIGABLE
=
2z
I.Iz.l A —————
e _ 02 o8& 0° o8 .32%‘
: =— ) . Neak . B O
o —— J = J 7=
Viviendas tipo “otro” Viviendas en las que el Hogares que habitan en Hogares con mas de
(contenedor, carpa, material predominante una vivienda en la que hay cuatro personas por
- embarcacion, vagon, de las paredes exteriores tres o mas hogares. cuarto para dormir.
] cueva, refugio natural) sea madera burda, tabla o
9 tablén; cafia, esterilla, u Hogares secundarios que
] otros vegetales; habitan en la misma
§ materiales de desecho, y  Vivienda con otro hogary
o los hogares que habitan en el caso en el que hay
en viviendas sin paredes ,
mas de 6 personas en total
en la vivienda
HOGRRES 6 5% 57 49% 26 22% 28 24%

De la tabla anterior y conforme a la metodologia se puede concluir que de 117
hogares con déficit cuantitativo, el 49% esta representado en hogares en los que
el material predominante de las paredes exteriores es en madera burda, tabla
o tablén, cafia, esterilla u otros vegetales, materiales de desecho o viviendas sin
paredes; seguidamente, el 24% y el 22% lo representa el hacinamiento no mitigable
y la cohabitacién respectivamente y por ultimo solo un 5% lo representa hogares
que habitan viviendas de tipo “otro”; es decir que por su naturaleza estructural, no
se consideran adecuadas para ser habitadas.

Desde otro punto de vista y tomando como estadistica las variables obtenidas del
SISBEN 1V, en la zona urbana existen aproximadamente 5.818 viviendas, donde el
36.36% equivalente a 2.116 habitan su vivienda propia, mientras que 53% equivalente
a 3.083 hogares se encuentran en calidad de arrendamiento y un 10.9% equivalente
a 638 hogares tienen otra condicién de habitabilidad. Es decir, que con base en esta
informacidn se registra que un total de 3.721 hogares, equivalente al 63.9% no son
propietarios de vivienda y que de este numero se estima que un 50% equivalente a
1.860 de ellos demandan vivienda nueva, lo que representaria un déficit cuantitativo
del 20%.
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La situacibn en la zona rural segun estadisticas del SISBEN 1V, existen
aproximadamente 4.806 hogares donde 34.35% de ellos equivalente a 1.651 habitan
en su vivienda propia, el 22.24% equivalente a 1.069 hogares pagan arriendo; y lo
gue mas se denota es que el 43.57% equivalente a 2.094 hogares presentan otra
condicion, que en la mayoria de las veces la vivienda estd en calidad de préstamo. En
este sentido, se tiene que el 65.81% equivalentes a 3.163 hogares no son propietarios
y que de este nimero se estima que un 50% equivalente a 1.581 de ellos demandan
vivienda nueva, lo que representaria un déficit cuantitativo del 32.89%.

TENENCIA DE LA VIVIENDA

M rropia M Arrendada Otra condicién

Urbana 2116 3083
Rural 1651 1069
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Por su parte, conforme la Encuesta de Calidad de Vida efectuada en 2018 por el
DANE, el déficit cualitativo es de 76%, es decir, unos 7.011 hogares, de los cuales
un 17% equivalente a 1.585 hogares presentan condiciones fisicas de sus viviendas
deficientes y un 59% equivalente a 5.426 hogares sin acceso a los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado, energia y recoleccion de basuras, conforme se detalla
a continuacion:

Componentes Déficit Cualitativo Santa Rosa De Osos

Total de Hogares: 7011 (76%)

Hacinamiento  Material de Cocina Servicios Servicios Servicios Servicios
o no los pisos Publicos - Publicos - Publicos - Publicos -
E A ducto Al tarillado Energia Recoleccion
E mitigable de basuras
2
H PA
8 i o =
(L v A
Hogares Viviendas en Hogares que Viviendas sin Vive A Viviendas sin Hogares que
urbanos con las que el preparan los conexién a alcantarillado, o servicio de no cuentan con
mas de dos y material de los alimentos en acueducto con energia servicio de
hasta cuatro pisos es tierra, un cuarto alcantarillado, eléctrica. recoleccion de
personas por arena o barro. usado también Hogares pero con servicio basuras.
cuarto para para dormir; en rurales que, de sanitario
dormir. una sala . independiente
comedor sin mente de si conectado a pozo
Hogares lavaplatos o en habitan en séptico o sin
rurales con un patio, viviendas con o conexion; letrina;
més de dos corredor, sin conexion a con descarga
personas por erlrarlnada oal acueducto, directa a fuentes de
cuarto para airelibre. obtienen el agua (bajamar); o
E dormir agua para si no tiene servicio
o cocinar de un de sanitario.
[ pozo sin Hogares que
5 bomba, aljibe, habitan en
m jaguey o viviendas en las
a barreno; agua que el servicio de
lluvia; rio, sanitario no tiene
quebrada conexion; letrina,
manantial o descarga directa
nacimiento; a fuentes de agua
carrotanque; (bajamar); o si no
aguatero; o tiene servicio
agua sanitario.
embotellada o
en bolsa.
TOTAL 1.296 14% 130 1.4% 159 1.7% 2,398 26% 2,565 27.8% 56 0.6% 416 4.5%
HOGARES
1.585 17% 5.426 59%

De la tabla anterior y conforme a la metodologia se puede concluir que, de 1.585
hogares con déficit cualitativo, el 14% esta representado en hogares en hacinamiento
no mitigable; seguidamente, el 1.7% lo representa hogares sin un lugar exclusivo o
sin condiciones adecuadas para cocinar y por ultimo un 1.4% lo representa hogares
con los pisos en tierra, arena o barro. Igualmente, un total de 5.426 hogares con
déficit cualitativo por servicios publicos, el 27.8% corresponde a hogares sin
conexion a alcantarillado, el 26% corresponde a hogares sin conexion a acueducto,
seguidamente el 4.5% corresponde a hogares sin servicio de recoleccion de basuras
y por ultimo el 0.6% corresponde a hogares sin servicio a energia eléctrica.
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La radiografia que arroja el diagndstico de vivienda denota una problematica dirigida
a subsanar diferentes aspectos, en su gran mayoria a deficiencias de las viviendas
asociadas a la antigledad de las construcciones, que trae consigo problemas de
seguridad estructural por el desgaste de sus elementos integrales; como lo es los
cimientos, la estructura portante, la cubierta y los pisos.

Esta condicién se presenta tanto en el area urbana como en la rural, teniendo menor
incidencia en la zona urbana, debido a los cambios que se han presentado con el
desarrollo de este sector, en el cual su tendencia se perfila con la transformacién de
las edificaciones; es decir se pasa de tener una construccion antigua de “arquitectura
tradicional”, para levantar nuevas edificaciones con un sistema constructivo bajo
lineamientos técnicos actuales. Adicionalmente, son muy pocos los entornos urbanos
gue presentan deficiencias urbanisticas, teniendo una cobertura adecuada de
servicios publicos, lo que los hace menos vulnerables a problematicas de salubridad.

Sin embargo, en el area rural las condiciones son menos favorables en cuanto al
déficit cualitativo, donde la situacion mas critica la presenta el componente de
saneamiento basico con un alto nUmero de hogares vertiendo las aguas residuales
sin tratamiento a campo abierto. De esta manera, las politicas de mejoramientos
de cobertura en sistemas de tratamiento de aguas residuales, principalmente, son
importantes para mejorar las condiciones de vida de los habitantes del municipio.
Este ultimo punto es relevante, ya que los hogares que presentan déficit habitacional
cualitativo por servicios publicos son mas vulnerables al experimentar alto riesgo de
contraer enfermedades, sobre todo en el caso de los nifios menores de cinco afos y
adultos mayores.

Indicador de Resultado Linea Base Meta Contribucién a los
Cuatrienio ODS
Déficit de vivienda cuantitativo en zona 52.89%- 3.441 48.29%- 3.141 ;

urbanay rural

Déficit cualitativo en la zona urbana y 17%- 1.585 13.8%- 1.285
rural
Indicador de Producto Linea Base Meta Contribucién a los
Cuatrienio ODS
Numero de viviendas nuevas construidas 52.89%- 3.441 4.6%- 300

en la zona urbanay rural

Numero de viviendas mejoradas en la 17%- 1.585 3.2%- 300
zona urbanay rural
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Ahora bien, respecto a la inclusion social de los diversos grupos poblacionales, segin
los datos mas recientes de la Ficha municipal de 2021, la poblacion en condicién de
discapacidad (24) residente en el municipio se clasifica, segun el tipo de alteraciones
permanentes, asi:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021
Tipo de alteracion

Poblacion con dificultad para oir 55
Poblacion con dificultad para hablar 86
Poblacion con dificultad para ver 90
Poblacion con dificultad para Moverse 475
Personas con discapacidad cardiorrespiratoria y defensas 87
Personas con discapacidad en sistema genital y reproductivo 8
Personas con discapacidad de alteracion en la piel 8
Personas con discapacidad en el sistema nervioso 270
Personas con discapacidad en digestion, el metabolismo y 20
hormonas

Personas con discapacidad alteracién No definido 2
Personas con discapacidad en los demas 6rganos de los 1

sentidos (olfato, tacto y gusto)

Ficha municipal 2020-2021- Direccion Informacion departamental- Departamento administrativo de
planeacion)

Por su parte, en lo concerniente a la juventud (24B), segun los datos censales mas
recientes, segun el rango etario, la proporcion de la poblacién jovende 12a 17, y de
18 a 24, es de 9.9% y 11.9%, que en total constituyen el 21.8% de la poblacion total del
municipio, es decir, poco mas de la quinta parte.

Poblaciéon joven de Santa Rosa de Osos por edad y sexo en 2022

9000 8363
8000
7000
& 6000
g
® 5000 4564
o N 4119 4244
24000
O
=
<l 3000 2346
= 1901 1898 R
2000
1000
v 12 a 17 afios 18 a 24 afios Total
Mujeres 1901 2218 4119
Hombres 1898 2346 4244
Total 3799 4564 8363
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De la anterior, la tasa de desempleo entre la proporcion de la poblacién joven entre
15 y 28 afios es de 15.26, por encima de las tasas de la subregién Norte y el
Departamento, las cuales son de 10.32y 10.53.

Segun el Informe de Gestion 2020-2023, durante el Gltimo cuatrienio se llevaron
varias acciones enfocadas a la poblacién joven, con una inversion de $134.370.725,
tales como:

+ Acompafiamiento a grupos juveniles organizados.

+ Consolidacion de 15 grupos juveniles para la promocion de la movilizacion juvenil y
la participacion en diversas formas de liderazgo en las zona urbana y rural.

+ Actualizacién de la plataforma municipal de juventud (1300 jovenes).

+ Programa de generaciéon de empleo para los jovenes.

+ 5 encuentros de formacién para el empleo con Comfenalco y ferias de
emprendimiento juvenil (850 jovenes).

+ Conformacién del Consejo Municipal de Juventud.

+ Conformacién del CMJ (2022) (1300 jévenes).

+ Semanas de la Juventud.

- Actividades culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento, entre otras. (1.600
jovenes).

Respecto a la poblacién perteneciente a la comunidad LGTBIQ+ (24C), segun
el Informe de Gestion 2020-2023, durante el ultimo cuatrienio se invirtieron
$62.560.000 en varias acciones dirigidas a dicha poblacién, con el apoyo de la
Secretaria de Desarrollo Social, enfocadas principalmente en la Formacion y apoyo
al emprendimiento y Campafas por la defensa de los derechos y diversidad sexual
(1.018 jévenes) (INFORME GESTION 2020-2023)



Concerniente a la poblacion afrodescendiente residente en el municipio (24D), segun
cifras del DANE, esta constituye el 16,0% del total de la poblacion. Asimismo, existen
cuatro zonas de asentamiento reconocidas:

+ Corregimientos de Hoyorrico y de San Isidro

+Veredas El Caney y La Clara (PBOT)

Pese a lo anterior, no hay reconocimiento como colectivo por parte del Ministerio. Por
otra parte, durante el Ultimo cuatrienio, se realizaron varias acciones dirigidas a dicha
poblacion, con una inversiéon de $46.000.000, tales como:

+ Formacién y capacitacion permanente a los Consejos afro.

+ Semana de la afrocolombianidad.

+ Jornadas de visibilizacion a través de actividades formativas y culturales.

+ Toma cultural afro en el corregimiento de Hoyorrico.

+ Proyecto productivo Vivero Afro del Consejo afrodescendiente Renacer, en la vereda
El Caney.

3.2, Situacion actual Econémica
3.21. Enfoque Econémico seguro y en Paz

En el aspecto relacionado con la Economia para el Cuidado, segun datos de la
Encuesta de Calidad de Vida del afio 2021 (Antioquia Datos, 2022), la proporcion del
tiempo dedicado a trabajos domésticos y de atencién no remunerados, el 77,7% de
estos son realizados por mujeres, mientras que la proporcién de nifios de 5 a 17 afios
dedicados al trabajo infantil fue de 4.7% (Antioquia Datos, 2022).

32.2. Desarrollo Econémico Inclusivo

Asociado a lo anterior, para el mismo afio la tasa de desempleo (27) fue de 6.45, por
debajo de la tasa departamental, la cual es de 7.41 (Antioquia Datos, 2022).

7.41
6.45 6.64
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Santa Rosa de Osos Norte Antioquia

BTasa de Desempleo




En el mismo sentido, el nimero de personas desocupadas en el municipio esde 1,121
personas.

Poblacion Desocupada

250,000 223,437

@ 200,000

c

u E

® 150,000
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o

@ 100,000

o

e

< 50,000

1,121 5,934
O |
Santa Rosa de Osos Norte Antioquia

Esta dinamica del desempleo y desocupacion afecta en mayor proporcion a
las mujeres que a los hombres, donde las tasas comparativas son de 3.79 y 11.38,
respectivamente.

Tasa de desempleo en hombres y mujeres
b 11.73
12 - 11.38
10 9.88
8 5.6
6 .
4 3.01 3.79
2
0
Santa Rosa de Osos Narte Antioqguia
M Tasaen hombres MTasa en mujeres

Asimismo, respecto a la poblacion joven entre 15 y 28 afios sin educacidén, empleo
o capacitacién, se tiene que el municipio presenta una tasa de desempleo de 15.26,
por encima de las tasas de la subregién Norte y el Departamento, las cuales son de
10.32 y 10.53.

16 15.26

10.32 1053

Santa Rosa de Osos Norte Antioquia

®Tasa de desempleo poblacion 15-28 afos
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA %

En lo que concierne al transporte, la percepcidon de la calidad del transporte publico,
segun la Encuesta de Calidad de Vida 2021 (Antioquia Datos, 2022), es apenas de
0,32. Asociado a esta percepcion, en lo que respecta a la red vial, tanto urbana y rural,
se tienen los siguientes datos.

Sobre la red vial urbana, segun su tipo y estado, se clasifican asi:

Vias urbanas
Clasificacién-Estado Km % sobre vias

Arterial asfaltada esta en buen estado 5,525 18.6
Arterial sin pavimentar esta en mal estado 1,296 | 4.4
Arterial asfaltada esta en estado regular 0,942 | 3.2
Residencial sin pavimento en mal estado 6,871 23,2
Residencial asfaltada en buen estado 3,817 12.9
Residencial asfaltada en estado regular 3,105 10.5
Residencial en concreto en estado regular 1,630 5.5
Residencial en concreto en buen estado 1,044 3.5
Residencial en concreto en mal estado 0,767 | 2.6
Residencial asfaltada en mal estado 0,213 0.7
Residencial en adoquin en buen estado 0,053 | 0.2
Colectora asfaltada en estado regular 2,465 | 8.3
Colectora sin pavimentar en mal estado 0,922 | 3.1
Colectora asfaltada en buen estado 0,416 1.4
Colectora en concreto en estado regular 0,241 0.8
Colectora en adoquin en buen estado 0,132 | 0.4
Colectora en adoquin en estado regular 0,074 | 0.2
Peatonal en adoquin en buen estado 0,132 | 0.4

En cuanto al sistema de circulacidon peatonal urbano, este tiene un aproximado de
86244 metros lineales, de los cuales cerca del 58% de los andenes estan en la zona
central del casco urbano, en su mayoria por autoconstruccion y en estado regular.

Sistema vial rural
Clasificacion Material-Estado | Longitud (km) %
Primer orden Asfalto-Bueno 35,18 2,11
En tierra-Bueno 109,37 6,55
Tercer orden En tierra-Regular 31,51 1,89
Caminos y senderos | En tierra-Regular 1481,81 88,77
TOTAL | 1669,27 100,00

Nuestro Norte es el Desarrollo
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Segun el Informe de Gestién 2020-2023, en el Ultimo cuatrienio se invirtid un
presupuesto de $8.400.329.693 en acciones como:

+ 9 Convenios

» Pavimentacién de vias urbanas y el mantenimiento de vias rurales.

+ Campanas de educacion vial a 31.153 personas capacitadas - $582.262.942.

+ Plan local de seguridad vial

+ Sefalizacién vial - Demarcacion de vias urbanas $233.987.438.

+ Sefializacién vial vertical en zona rural tipo bandera $158.250.711.

+ Nuevas instalaciones de la secretaria de Transito en la terminal de transporte
$119.280.583.

» Apoyo para creacion de CEA y CRC (licencias de conduccion en las categorias A1,
A2,BlyCl1.

+ Centro de Reconocimiento de Conductores.

+» Creacion del OBSERVATORIO DE SEGURIDAD VIAL.

+ Creacion de la pagina web www.transitosantarosadeosos.gov.co

+ Acreditaciéon CIA como mecanismo para que los conductores puedan acceder a los
descuentos por infracciones de transito.

Por otra parte, la proporcidn de personas que usan Internet, poco menos de la mitad
de los hogares 43.55% tiene acceso a dicho servicio, mientras que la proporcion a
nivel departamental es del 60.12%.

% Hogares con Servicio de Internet

100

® 4355

Santa Rosa de Dsos Norte Antioquia

M Servicio de Internet



http://www.transitosantarosadeosos.gov.co/
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323. Enfoque Economia Resiliente

Ahora bien, entre el periodo 2019-2021 se da un incremento de la tasa de crecimiento
anual del PIB real per capita (31), el cual se evidencia en el INB per capita PPA,
pasando de US 18.877 a US 26.135 (Departamento Administrativo De Planeacion -
Gobernacién De Antioquia).

En este contexto, la proporcion de industrias a pequena escala (34) en el valor agregado
de la industria total se concentr6 en el ambito urbano (60), en comparacién con la
industria rural (6). En este contexto, las suscripciones de banda ancha de Internet
(34), especificamente los hogares con dicho servicio alcanzan el 43.55%. (Antioquia
Datos, 2021) (Finanzas - Portal antioquiadatos.gov.co).

Por su parte la tasa de participacion de jévenes y adultos en educacion y capacitacion
formal y no formal (32) se refleja en la tasa bruta de escolaridad (TBE) en educacién
superior, la cual fue de 32,86 en el area urbana y de 20,41 en el drea rural, para un
total de 27,71 (Antioquia Datos, 2021) (Educacién 2021 - Portal antioquiadatos.gov.co).

En cuanto a la proporcién de poblacién adulta con educacidon superior en una
institucion de educacion reconocida (33), para el afio 2021 se tienen los siguientes
datos significativos sobre el nimero de estudiantes de pregrado matriculados en
primer y segundo semestre y graduados, estos ultimos que suman un total de 394:

(Antioguia Datos, 2021)

Nuestro Norte es ¢l Desarrollo
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Asimismo, respecto a los estudiantes de Posgrado con matricula completa vy
graduados en el municipio, se tienen los siguientes datos:

Estudiantes de Posgrado (Especializacién, maestria y doctorado) en matricula total y graduados - 2021

L Matricula total Graduados
Municipio de Nivel de
IES ofertadel Programa académico r——— Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2
programa

Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre |Mujer | Total | Hombre |Mujer | Total

Fundacién Universitaria | Santa Rosa De Especializacion en didlogo |Especializacion

s B - . L 0 0 0 11 7 | 18 0 0 0 0 0 0
Catdlica del Norte Osos interreligioso e intercultural | universitaria
Ra . . Especializacion en loin
Eu?fil_acm; lIJ:llv?rsnana ganta Resalbe evangelizaciéon en Esp eua_ttllzz_:\uon 15 6 21 15 5 | 20 0 0 0 13 5 | 18
atélica del Norte S0S ambientes virtuales universitaria
Funfjguon Universitaria | Santa Rosa De Espec@llzamon en Especw_lllzguon s 5 10 12 7 19 0 0 0 8 2 10
Catdlica del Norte Osos gerencia agropecuaria universitaria
. . e Especializacién en s
Funfigcmn Universitaria | Santa Rosa De gerencia de negocios ESPECI§|IZ§CIOH 0 0 0 3 6 9 0 0 0 0 0 0
Catélica del Norte Osos b y universitaria
internacionales
Funfiguon Universitaria | Santa Rosa De Espec@llz_amon_ en Especw_lllzguon 2 2 51 2 | es 0 0 0 1 16 | 30
Catdlica del Norte Osos gerencia financiera universitaria
Funfjguon Universitaria | Santa Rosa De Espt_aclallzamon en gestion Especw_lllzguon P 6 | 105 3 61 | 99 7 15 | 2 % 2 | e
Catdlica del Norte Osos ambiental universitaria

Especializacion en gestion

Fundacioén Universitaria | Santa Rosa De Especializacion

5 de infraestructura R 32 8 40 28 5 | 33 1 0 1 26 7 |33
Catélica del Norte Osos tecnologica universitaria
e I Especializacion en gestion .

Zunfil_acm; lIJ:llversnana ganta Rosa De de seguridad y riesgo Espeua_\llzguon 15 7 » 14 5 20 1 0 1 16 5 2

atolica del Norte SOS informatico universitaria
Funfjguon Universitaria | Santa Rosa De Espema“zamon en gestion Especw_lllzguon 4 13 17 2 2 | 28 0 0 0 0 0 0
Catolica del Norte Osos gerontolégica universitaria
Funfjguon Universitaria | Santa Rosa De _Espt_amallz_amon en Especw_lllzguon 1 9 2 20 2 | 10 2 14 7 2 1u
Catdlica del Norte Osos inteligencia de negocios universitaria
Funfigcmn Universitaria | Santa Rosa De Espeaall,zat:lon en A Espec@llzguon 20 37 57 2 6 | a1 1 N 2 17 2% | 43
Catdlica del Norte Osos pedagogia de la virtualidad |universitaria
Universidad Catélica de |Santa Rosa De ’ " o
Oriente -UCO 0Osos Maestria en educacion Maestria 34 109 | 143 12 31 | 43 7 7 14 24 88 | 112

(Antioquia Datos, 2021)

En relacion con el emprendimiento empresarial (36) y la solicitud de patentes (37),
se tiene un total de 120 emprendimientos. De estos, 66 son urbanos, pertenecientes
principalmente al sector de los productos gastrondmicos terminados (22.7%), el
sector de la confeccion (15.2%) y las artesanias (9.1%), mientras que los derivados
lacteos y los productos agricolas solo representan un 7.6% cada uno. De estos, el
65.1% son realizados por mujeres, otro 19% por jovenes, un 6% por victimas y un 3%
por personas de la comunidad LGTB+. Asimismo, de estos 120 emprendimientos,
solo un 27% esta formalizado.

Por otra parte, existen 54 emprendimientos rurales, de los cuales apenas el 38% estan
formalizados. Asimismo, la mayor parte de estos estan relacionados con productos
agricolas (27.8%), y en menor medida, los productos gastrondmicos terminados
(16.7%), el café especial y la confeccidn (9.3% cada uno), los derivados lacteos y los
productos de consumo artesanal (vinos, alimentos, panaderia, reposteria), cada uno
con 7.4%. De tales emprendimientos, el 66% es realizado por mujeres, otro 13% por
victimas, y solo el 7.40% por jovenes (Secretaria de Productividad, 2024).
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ZONAS SECTOR O ACTIVIDAD | # %
Emprendimientos Urbanos Artesanias 6 9.1
Bisuteria 4 6.1
Confeccidén 10 | 15.2
Cosmeético 2 3.0
Derivados Lacteos 5 7.6
Productos de consumo Artesanal| 4 6.1
(vinos, alimentos, panaderia,
reposteria)
Productos agricolas 5 7.6
Productos asociados al arte 2 3.0
Productos carnicos o piscicola 2 3.0
Productos gastronémicos 15 | 22.7
terminados
Productos o servicios asociadosa | 0 0
Ciencia y Tecnologia
Servicios de sostenibilidad 2 3.0
medioambiental
Servicios Turisticos 2 3.0
Cafe especial 0 0
Otros 7 11
TOTAL 66
Emprendimientos Rurales Artesanias 3 5.6
Bisuteria 2 3.7
Confeccion 51| 9.3
Cosmeético 1 1.9
Derivados Lacteos 4 | 74
Productos de consumo Artesanal| 4 7.4
(vinos, alimentos, panaderia,
reposteria)
Productos agricolas 15 | 27.8
Productos asociados al arte 1 19
Productos carnicos o piscicola 2 3.7
Productos gastronémicos 9 16.7
terminados
Productos o servicios asociadosa | 0 0.0
Ciencia y Tecnologia
Servicios de sostenibilidad 0 0.0
medioambiental
Servicios Turisticos 0 0.0
Café especial 5 9.3
Otros 3 5.6
TOTAL 54

Nuestro Norte es el Desarrollo

Fougg o



Respecto al comercio formalizado, se da una diferencia negativa de -101 para enero de
2024 (890), en relacion con enero de 2022 (991), en donde la mortalidad empresarial
fue superior (239) a la natalidad empresarial (138).

COMERCIO FORMALIZADO - RELACION EMPRESARIAL

PERIODO CANTIDAD
enero 2022 991
enero 2024 890
DIFERENCIA -101
NATALIDAD EMPRESARIAL 138
MORTALIDAD EMPRESARIAL 239
1000 951
980
960
2 sap
S g0 -NATAUDAD
E soo 890 EMPRESARIAL
< 880 B CANTIDAD g MORTALIDAD
860 EMPRESARIAL
840
820

Secretaria de Productividad, 2024)

En lo que tiene que ver con la solicitud de patentes (37), no existe alguna registrada.

324. Enfoque Econémico Sostenible

Sobre la deuda subnacional, como se citd en otro acapite, el saldo de la Deuda
Publica Municipal es de $3.034.505.477. No lejano a esto, en lo que concierne a los
ingresos promedio de los hogares (39), Santa Rosa de Osos se encuentra por debajo
del promedio tanto de la subregion Norte como del Departamento, siendo estos de
$2,380,560y $3,327,533, respectivamente, mientras que en el municipio es de
$2,311,560.

3,500,000 3,237,533
3,000,000
2,500,000 2,311,560 2,360,396
2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000
0

Ingresos promedio
®mensual de los
hogares

Ingresos en pesos

Santa Rosa de Osos Morte Antioquia
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3.3. Niveles de Desarrollo Sostenible
331. Enfoque Sostenible Seguro y en Paz

Respecto a la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente en relacién con el
manejo y tratamiento seguro de las aguas residuales domésticas e industriales (40),
la cobertura de alcantarillado en la cabecera municipal es de 96,42%, mientras que
la cobertura en centro poblado y rural disperso es apenas del 11,83%, para un total
de 62,01% (Antioquia Datos, 2021). En la misma direccion, respecto a la proporcién de
residuos solidos municipales recolectados y gestionados en instalaciones controladas
fuera del total de residuos sélidos municipales generados por las ciudades, segun
el Reporte SUI se gestionaron 7204,70 toneladas por afio. En linea con lo anterior,
segun datos del PBOT, la proporcién de desechos peligrosos generados per capita y
los desechos peligrosos tratados (43) se caracteriza asi:

Residuos especiales en toneladas
" Tipo de residuo Toneladas
Hospitalarios 0,01
Inflamables 0,01
Toxicos 1,826
Otros 1,2
Total 3,046

En cuanto a la calidad del aire respirable (42), esta se mide teniendo en cuenta los
niveles de material particulado (PM2.5 y PM10), los cuales se definen asi:

Material Particulado Respirable PM10

Las particulas menores a 10 micras o PM10, corresponden a la fraccion del material
particulado que tiene un alto potencial de afectacion debido a su capacidad de
penetracién en las vias respiratorias, sin embargo no es un factor causal directo de
enfermedad o mortalidad respiratoria aguda, sino un factor asociado que en
combinacién con otros factores como la edad, antecedentes cardio respiratorios y
cardiovasculares, condiciones socioecondmicas, entre otros, produce un aumento
de las enfermedades respiratorias.

Material Particulado Inhalable PM2.5

Las concentraciones de PM2.5 en el aire provienen especialmente por las actividades
de combustion y por la formacidon de vapores y aerosoles debido a precursores como
son los compuestos organicos, los 6xidos de nitrdgeno y azufre (NOx, SOx) (Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales- IDEAM, 2017). En ambos
casos, los niveles medios anuales de material particulado en el aire, segun datos de
CORANTIOQUIA, en el afio 2018 estos fueron de 43-20. Para febrero de 2024, el nivel
de PM2.5 (Particulas en suspensién menores a 2,5 micrones) es moderado (16.06 ug/
m3), mientras que el nivel de PM10 (Particulas en suspension menores a 10 micrones)
es bueno (11.77 ug/m3), siendo el contaminante principal el material de PM2.5.
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Calidad del aire hoy - Santa Rosa de Osos, Antioquia, Colombia

Moderada :
La calidad del sire & Contamunante principal:

62 MGUNos CONtAMVNANTES pueden SaGMilcar un Nesg PM2.5 (Particulas en
MO0 MU de un antdad muy

suspension menores a 2.5

paquens de s Qu 0 U er 3¢ et 2
2 contaminasan del aire micrones)
N
r . |
Contaminantes del aire
PM2.5 (Particulas en suspension CO {(Monéxido de carbono)
62 menores a 2.5 micrones) ! Buena
Moderada N~
NO2 (Didxido de nitrogeno) Q3 (Ozono)
‘ Buena 28 Suena
\ uasr \ 5139 a/ms
PM10 (Particulas en suspension S0O2 [Didxido de azufre)
n menores a 10 micrones) ! Buena

\ Buena \

(D Indice de cabidad del ave

The Weather Channel (2024) . Pronéstico de calidad del aire para Santa Rosa de Osos, Antioquia,
Colombia - The Weather Channel | weather.com

En relacion con politicas y acciones dirigidas a la proteccion y bienestar animal (43A),
durante el Ultimo cuatrienio se llevaron a cabo varias acciones en esta direccion, a
saber:

+ Plan de Adaptacion al Cambio Climatico - ($1.350.000.000).

» Conservacién de Areas de Ecosistemas de Importancia.

+ 50 campafias de Educacion y cultura ambiental enmarcadas dentro del Sistema
Local de Areas Protegidas, enmarcadas dentro del Sistema Local de Areas Protegidas
- ($226.000.000).

+4 campanfas de educacion Ambiental dentro del Programa de cuidado y proteccién
de la flora y la fauna silvestre - ($7.200.000).

+ Fortalecimiento del Programa de Proteccion a fauna silvestre y doméstica (450
animales atendidos) - ($675.000.000).
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33.2. Enfoque Sostenible Inclusivo

Asociado a lo anterior estan los respectivos usos del suelo urbano, los cuales
se clasifican en comercio cotidiano y especializado, comercio de alto impacto,
equipamientos, industria, Infraestructura de servicios publicos, Espacio publico,
Mixto, Residencial, VIS y Predio urbanizable no urbanizado. Segun tales usos, la
mayor parte (75,32%) del total del suelo asignado como urbano (incluidos los suelos
de expansion urbana) corresponde a predios no urbanizados, principalmente
destinados a usos agricolas, mientras que el suelo urbano propiamente dicho, el uso
principal es el residencial (11,75%), seguido de los equipamientos (5,29%), mientras
que el espacio publico construido corresponde solo al 0,19 % (Revisién General Del
Plan Basico De Ordenamiento Territorial - PBOT Municipio De Santa Rosa De Osos,
Antioquia).

Usos del Suelo Urbano

Uso (%)
Comercio 1,23
Comercio de alto impacto 1,23
Equipamientos 5,29
Industrial 2,15
Infraestructura de servicios publicos 0,60
Espacio publico 0,19
Mixto 1.67
Residencial 11,75
VIS 0,57
Predio urbanizable no urbanizado 75,32
Total 100

En consonancia con esto, en la siguiente figura se muestra el area construida del
municipio que es espacio abierto para uso publico (44).

Areas de usos del suelo construido en perimetro urbano
T0000
61000
G000
S0000

40000

30000 2000
20000 11500
B[
T OO0 FO00 8500
10000 4
| >l —
, 1N — —
W Comencio Comercio de alto impacto
m Eguipamanto m Expacio pablico

m Industrial m Infrasstructura Sernvicios Miblicos

o Mixto W Rasidendcial

(PBOT Municipio De Santa Rosa De Osos, Antioquia).

Nuestro Norte ¢s el Desarrollo
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Concerniente a la extension de la Educaciéon Ambiental enfocada al Desarrollo
Sostenible, relacionada con la gestion de Politicas Educativas, curriculos, formacion
docente y evaluacién del estudiante (45), se tiene varios indicadores claves, a saber:
+ Plan de Adaptacion al Cambio Climatico. 6000 personas capacitadas en gestion
del cambio climatico - 1.350.000.000

*4 campanas de educacion Ambiental dentro del Programa de cuidado y proyeccion
de la flora y la fauna silvestre - $ 7.200.000

+ 60 estrategias educativo-ambientales y de participacién dentro de los Programas
y de participacion ciudadana en materia de medio ambiente (CIDEAM, Mesas
Ambientales, PRAES). $291.500.000. (INFORME GESTION 2020-2023).

333. Enfoque Sostenible Resiliente

Sobre la participacién de energia renovable en el consumo total de energia final, se
tiene que en el municipio hay un total de 14.374 suscriptores de energia.

Relacionado con el area verde per capita y el cuidado de las zonas arborizadas
urbanas, como se menciond en el subtitulo anterior, segun el uso del suelo, el
75,32% del suelo asignado como urbano (incluidos los suelos de expansidn urbana)
corresponde a predios no urbanizados, principalmente destinados a usos agricolas.

En esta direccion, en lo que concierne al cuidado en la cubierta de arboles, como
accidon en la reduccién del riesgo (48), se ha realizado la tala de 35 arboles en
declaratoria de riesgo. Asimismo, se plantaron en el tltimo cuatrienio otros 90.000
para aumentar y mantener la cobertura boscosa en las cuencas abastecedoras.

En esta direcciéon, segun el Informe de Gestién 2020-2023 presentado por la
Administracién municipal respecto a la proporciéon de areas naturales protegidas
(49), se tienen unas 25.432ha de areas de ecosistema protegidas, entre las cuales se
incluyen el Parque Ecoldgico de Borde Urbano (53,8 hectdreas de Areas Forestales
Protectoras asociadas al recurso hidrico), y se compraron para su proteccién otras 80
hectareas (Informe De Gestion 2020 - 2023).
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334. Enfoque Sostenible

En sintonia con lo anterior, respecto a las politicas y acciones dirigidas a la proteccion
y bienestar animal y el cuidado de los ecosistemas, la movilizacion y aumento
significativo de recursos financieros procedentes de todas las fuentes dirigidos a la
conservacion y utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica y de los ecosistemas,
destacan las siguientes acciones durante el Gltimo cuatrienio:

-Plan de Adaptacién al Cambio Climatico - ($1.350.000.000).

-Conservacién de Areas de Ecosistemas de Importancia.

-50 campafas de Educacién y cultura ambiental enmarcadas dentro del Sistema
Local de Areas Protegidas, enmarcadas dentro del Sistema Local de Areas Protegidas
- ($226.000.000).

-4 Campanfas de educacion Ambiental dentro del Programa de cuidado y proteccidn
de la flora y la fauna silvestre - ($7.200.000).

-Fortalecimiento del Programa de Proteccion a fauna silvestre y doméstica (450
animales atendidos) - ($675.000.000).

-60 Estrategias educativo-ambientales y de participacidén dentro de los Programas
y de participacion ciudadana en materia de medio ambiente (CIDEAM, Mesas
Ambientales, PRAES). $291.500.000

-Ampliacién del nimero de Pagos por Servicios Ambientales para la Proteccion de
ecosistemas estratégicos - $180.000.000

-Actualizacion e Implementacion del Plan De Gestion Integral de Residuos Sélidos-
$387.700.000.

-90.000 arboles plantados para aumentar y mantener la cobertura boscosa en las
cuencas abastecedoras.

-10 Plantaciones forestales realizadas dentro del Programa de reforestacién urbana
y rural - $426.000.000.

-3 procesos de Cuidado de las fuentes de agua a través del plan de ordenacién y
manejo de cuencas abastecedoras de acueducto, plan de ordenacién del recurso
hidrico, programa de uso eficiente y ahorro del agua - $311.000.000

-112 Hectareas compradas para proteccién - $1.450.000.000

No obstante, en relacidn con las areas forestales protegidas, también ha ido en
aumento la relacién de la tasa del uso del suelo con respecto a la tasa de crecimiento
de la poblacién (51), donde la poblacién urbana para el afio 2021 fue de 22,380 y con
un indice de urbanizacion del 58.89%, mientras que la poblacion rural fue de 16,083,
con un indice de ruralidad de 41.81%, para una poblacién total de 38,463 (Antioquia
Datos, 2021). Asi, estrechamente relacionado con esto, las emisiones totales de gases
de efecto invernadero per capita cada ano es de 685,9 Gg de CO2 eg/afio.
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En consonancia con lo expuesto en los parrafos previos, segun los Estados Financieros
del cuatrienio anterior (Alcaldia Santa Rosa de Osos, 2024), el Gasto publico destinado
a Medio Ambiente, enfocado al desarrollo de acciones de mitigacion y adaptacion
del cambio climatico (52), fue de $3.519.200.194, distribuido asi:

PRESUPUESTO EN MEDIO AMBIENTE
2020 $245,519,329.64
2021 $877.920.308.00
2022 $774.845.064.00
2023 $1.620.915.493.00
TOTAL 3.519.200.194.00

(Alcaldia Santa Rosa de Osos, 2024)

Ahora bien, respecto a las dreas ambientales protegidas y priorizadas, el municipio
cuenta con las siguientes:

Areas protegidas

Reserva Natural de la Sociedad Civil

-El Gramero

-Patio Bonito / Los Erizos

-Bariloche

-La Palestina

-El Socorro (Vereda Santa Rosa de Osos)

Sistemas Municipales
-Sistema local de Areas Protegidas - SILAP DE SANTA ROSA DE 0S0OS

Areas Priorizadas por biodiversidad
Guanacas

Esquema de Conectividades Ecosistémicas
Esquema de Conectividades Ecosistémicas

Respecto a la Gestion Recurso hidrico (Sistemas de Acuiferos - Ecosistemas
Estratégicos).

POMCA (Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas)

-POMCA Rio Grande - Chico

PORH (Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico)
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-PORH Rio Guadalupe
-PORH Rio Grande
-PORH Rio San Andrés

En cuanto al Cambio climatico, cuenta con:

-Plan Regional para el Cambio Climatico en la jurisdiccion de Corantioquia
-Estudios de Amenazas

(Se incluyen los estudios de amenaza y riesgo, regionales y locales, que han sido
apoyados con recursos corporativos).

Remocion en masa

-Estimacion y elaboracion de estudios y cartografia de amenaza por inundaciones y
fendmenos de remocidén en masa en la jurisdiccién de CORANTIOQUIA, con el uso de
tecnologias geoespaciales. Fase I. “Cuenca baja de los rios Cauca y Nechi”. Convenio
9199 Corantioquia IGAC 4226 2012

-Estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo, en municipios de la regidon norte
de Antioquia. Convenio CV-1409-56 Departamento de Antioquia - Corantioquia,
ejecutado mediante convenio CV-1502-6 de 2015 Corantioquia EAFIT

Inundacion

-Estimacion y elaboracion de estudios y cartografia de amenaza por inundaciones y
fendmenos de remocién en masa en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA, con el uso de
tecnologias geoespaciales. Fase I. “Cuenca baja de los rios Cauca y Nechi”. Convenio
9199 Corantioquia IGAC 4226 2012

-Estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo, en municipios de la regidon norte
de Antioquia. Convenio CV-1409-56 Departamento de Antioquia - Corantioquia,
ejecutado mediante convenio CV-1502-6 de 2015 Corantioquia EAFIT

Avenida Torrencial

Estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo, en municipios de la regiéon norte
de Antioquia. Convenio CV-1409-56 Departamento de Antioquia - Corantioquia,
ejecutado mediante convenio CV-1502-6 de 2015 Corantioquia EAFIT
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34. Situacion actual Cultural y Deportivo
341. Enfoque Cultural y Deportivo Seguro y en Paz

Relacionado con el conocimiento cultural y el fomento de la cultura para para la
cohesidn social, se tiene segun el Informe de Gestion 2020-2023, se beneficiaron
9.800 personas con acceso a actividades y espacios culturales.

342. Enfoque Cultural y Deportivo Inclusivo

Asociado a lo anterior, en relacién con el acceso a la infraestructura (55) y la
participacion cultural (56) el porcentaje de personas que asisten a algin evento
cultural o recreativo es de 5.2% (Encuesta Calidad de vida 2021 (Antioquia Datos,
2022)).

Asimismo, segun el Informe de Gestién 2020-2023, durante el Ultimo cuatrienio se
dieron diversas acciones y espacios tales como la Semana de la Afrocolombianidad
en el que se han beneficiado 1580 personas, las Semanas de la Juventud (1.600
jovenes), las Escuelas Populares de Arte EPAs, con las cuales se realizaron 431
actividades artisticas se sensibilizacion a las artes, y promocion del desarrollo y
fortalecimiento de las habilidades artisticas, con una inversidon presupuestal de
$3.982.762.871. Igualmente, actividades de Fomento y desarrollo de la practica
recreativa y deportiva, cuya inversion fue de $ 3.322.234.027, donde la poblacién
beneficiada durante el ultimo cuatrienio fue:

-10.866 (2020)
-13.028 (2021)
-14.669 (2022)
-16.000 (2023)

343. Enfoque Cultural y Deportivo Resiliente
En cuanto al empleo cultural y presupuesto destinado al patrimonio (58) (cultural,

natural y en deporte), en el Ultimo cuatrienio en Cultura se tiene un gasto de
$4.350.055.213, distribuido asi:
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PRESUPUESTO EN CULTURA
2020 $295,608,947.71
2021 $588.448
2022 $1.478.723.400
2023 $2.575.134.418
TOTAL $4.350.055.213

Por su parte, en deporte el presupuesto destinado durante el Ultimo cuatrienio fue
de $3.322.234.027, entre cuyas acciones resaltan las siguientes:

Apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte.
Educacién informal en recreacion.

Escuelas Deportivas.

Organizacién de eventos deportivos comunitarios.
Organizacién de eventos recreativos comunitarios.
Promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte.

PRESUPUESTO EN DEPORTE
2020 $514.833.910
2021 $779.285.402
2022 $843.255.603
2023 $1.184.859.112
TOTAL $3.322.234.027

Poblacion beneficiada

Programa 2020 2021 2022 2023
Escuelas de deporte 1.252 3.132 3.357 | --------
formativo

Open MTB 430 5.000
Juegos Institucionales | ------ | --—---- 1.775

departamentales-
regionales

Apoyo escolar 2.473 3.587 3.897 | ------
Rumbas aerébicas 700 850 | - [ e
Actividad Fisica al aire 6.441 1.500 1.785 11.000
libre

Torneos, campeonatosy | ------ 3.529 3.855

festivales

TOTAL 10.866 | 13.028 | 14.669 | 16.000

Nuestro Norte es ¢l Desarrollo
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Asimismo, el Presupuesto total destinado al Medio Ambiente durante el Ultimo
cuatrienio fue de $3.519.200.194.00, donde cabe destacar los siguientes aspectos:

2 convenios

Plan de Adaptacion Al Cambio Climatico (6000 Personas capacitadas en gestién
del cambio climatico) - $1.350.000.000.

Conservacion de Areas de Ecosistemas de Importancia.

50 campafias de Educacion y cultura ambiental en el Sistema Local de Areas
Protegidas de Areas Protegidas - $226.000.000.

4 Campafas de educacién ambiental dentro del Programa de cuidado y
proteccién de la flora y la fauna silvestre - $7.200.000.

Fortalecimiento del Programa de Proteccion de fauna silvestre y doméstica -
$675.000.000.

60 Estrategias educativo-ambientales y de participacion dentro de los Programas
y de participacién ciudadana en materia de medio ambiente (CIDEAM, Mesas
Ambientales, PRAES). $291.500.000.

Ampliacién del nUmero de Pagos por Servicios Ambientales para la Proteccion
de ecosistemas estratégicos - $180.000.000.

Actualizacién e Implementacién del Plan De Gestién Integral de Residuos
Sélidos-$387.700.000.

90.000 arboles plantados para aumentar y mantener la cobertura boscosa en las
cuencas abastecedoras.

10 Plantaciones forestales realizadas dentro del Programa de reforestacién
urbana vy rural - $426.000.000.

3 procesos de Cuidado de las fuentes de agua a través del plan de ordenacién y
manejo de cuencas abastecedoras de acueducto, plan de ordenacidn del recurso
hidrico, programa de uso eficiente y ahorro del agua - $311.000.000.

112 Hectareas compradas para proteccion - $1.450.000.000.

(INFORME DE GESTION 2020 - 2023).

PRESUPUESTO EN MEDIO
AMBIENTE
2020 $245,519,329.64
2021 $877.920.308.00
2022 $774.845.064.00
2023 $1.620.915.493.00
TOTAL $3.519.200.194.00
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344. Enfoque Cultural y Deportivo Sostenible

En relacién con la adaptacién al cambio climatico (60), se dispone del Plan De
Adaptacién Al Cambio Climatico, mediante el cual han sido capacitadas en Gestion
del cambio climatico unas 6.000 personas, con una inversion presupuestal de
$1.350.000.000. En la misma direccidn, esta el Programa de Reforestacion urbana y
rural, mediante el cual se han realizado 10 Plantaciones forestales con un gasto de
$426.000.000, se han creado 25.432 Areas de ecosistemas protegidas ($317.000.000)
y otras 150 Hectareas protegidas de reserva municipal ($9.400.000), y se cred el
Esquema de Pago por Bienes y Servicios Ambientales que incentiven la conservacion
ambiental (INFORME DE GESTION 2020 - 2023).

En cuanto al fomento de la cultura al aire libre (61), se tienen los siguientes indicadores
relacionados con el turismo del municipio:

Indicador #
Empresas, instituciones, organizaciones que ofertan productos turisticos 63
Politicas publicas turisticas 0
Convocatorias en las que se participan los actores del turismo 5
Programas orientados al turismo 2
Proyectos turisticos 3
Inventario de rutas 8
Inventario de activos de oferta turistica 8
Inventario de servicios turisticos 8
Numero de alianzas de gestion territorial del Turismo 11
Estrategias orientadas al turismo 5
Inventario de infraestructura turistica 14
Visitantes turisticos 2876

Secretaria de Competitividad - Alcaldia de Santa Rosa de Osos.

Se observa que, pese al potencial turistico del municipio y la presencia de diversos
agentes, organizaciones e infraestructura, no se cuenta con una politica publica
para el sector. En cuanto al fomento de la actividad deportiva, recreativa y fisica
(61A), durante el ultimo cuatrienio, el presupuesto destinado al deporte fue de
$3.322.234.027, enfocado principalmente a acciones como:

+ -Apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte.

+ -Educacion informal en recreacion.

+ -Escuelas Deportivas.

+ -Organizacién de eventos deportivos comunitarios.

+ -Organizacién de eventos recreativos comunitarios.

+ -Promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte.
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PRESUPUESTO EN DEPORTE 2020-2023
2020 $514.833.910
2021 $779.285.402
2022 $843.255.603
2023 $1.184.859.112
TOTAL $3.322.234.027

Segun el Plan Basico de Ordenamiento Territorial, el equipamiento urbano que tiene
Santa Rosa de Osos destinado a la recreacion y el deporte solo representa el 11% (5
lotes) del total del equipamiento urbano.

Inventario de Equipamientos Urbanos et

TIPO Lotes % m\ ”
Educacion 15 | 33% s | o
Salud 2 4% B CULTO
Culto 13 28% = CULTURA
Cultura 3 7% W REC.Y DEPORTE
Recreacion y deportivo 5 11% ™ ADM. PUBLICA

u SEGURIDAD
CEMENTERIOS
1 TRASPORTE

Este equipamiento, basicamente estd integrado por la Unidad Deportiva, la cual
tiene un area total de 36.968, y un area construida de 2.218, donde la demanda
tedrica es de 4.516, lo cual supone un déficit de -2.298m?2.

Clasificacion de equipamientos Deportivos y de Recreacion

Nombre Clase Escala IC— Area Area
Construida Predial

Unidad Deportiva Santa Rosa De Osos Deportivo | Municipal 0.06 (2.218) 36.968

Andlisis de oferta- demanda tedrica Equipamiento Deportivo y recreativo
Ofertade | Area construida Pardmetro/ estandar Demanda Superavit / Déficit
Suelo teodrica en m2
36.968,0 | 2.218,0 0,227 m2 x habitante 4.516,39 -2.298
(PBOT)
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Segun el Informe de Gestién 2020-2023, en cuanto al mantenimiento y adecuacion
de escenarios deportivos, tanto urbanos como rurales, se hicieron diversas
intervenciones, las cuales se muestran en la siguiente figura.

2020

N
o
N
N
o
~N
~N
»
o
~n
w

Demarcocion de canchas y placas polideportivas.
Reparacion de unidodes sanitarios

Monterimiento de maquinas del Centro de Promocion de la Salud CPS
Raspado y nivelacion de canchas de fitbol rurales

Habiditacion de lo primera planto del Centro de Promocion de lo Salud CPS
Maila en los dlrededores del coliseo menor
Manterimiento de la canche de tenis de campo

Adecuocion del coliseo de orfes marcicles en las piscinas

Adecuacion del saldn de tenss de mesa en el coliseo menor
Adecuacion del solon de ajedrez en el coliseo mence

Modificocidn en las mallas de alrededor del campo municipal de fitbol
Bancos en ko cancha de fitbol

Luces de la cancha de fitbol

Adecuacion colseo mayor

Adecuacién pista de atletismo
Mejoramiento de la tribuna de las pistas

XX x
H XXX
HK XXX

HHHXHXHXHK XXX XX

HKX XXX

Asimismo, segun el Informe, durante el mismo periodo la poblacion beneficiada, asi
como los deportistas santarrosanos que se destacaron y obtuvieron un total de 134
medallas en los Juegos Institucionales, se detallan en las siguientes dos figuras:

POBLACION BENEFICIADA
2020 2021 2022 2023
DEPORTE Escuelos de deporte formativo 1252 | 3032 | 3357
FORMATIVO Open MTB 430 5.000
Jueges Institucionales departomentales - regionales 1775
Apoyo escolor 2473 | 3587 | 3897
DEPORTE SOCIAL Rumbas cerdbicas 700 850
Y COMUNITARIO Actividod fisica al aire Bbre / contingencia (2020) 644) | 1500 | 1785 | 11000
Tornecs, campeonatos y festivales 3529 | 3855
Total 10.866 13.028 14.669 16.000

2021 2022 2023

Oro 14 12 13
Plata & 10 15
Bronce 22 13 26

INFORME GESTION 2020-2023
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35. Situacion actual Civico e Institucional
351. Enfoque Civico e Institucional Seguro y en Paz

En cuanto al aspecto relacionado con la seguridad la tasa de victimas de homicidio
intencional por cada 100.000 habitantes, segun datos del afio 2022, fue de 62,47
(Direccion Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, 2022). Esta, segun
el género fue de 123.67 en hombres, y de 5.09, en mujeres (Departamento Nacional
de Planeacion, 2022). Asimismo, respecto a la proporcion de poblacién victima
de violencia fisica, violencia psicoldogica y violencia sexual (63), se tiene que las
actuaciones administrativas por violencia intrafamiliar aumentaron a lo largo del
ultimo cuatrienio, segun el INFORME DE GESTION 2020 - 2023:

Actuaciones administrativas
por violencia intrafamiliar

Ano Casos
2020 33
2021 39
2022 79
2023 101

En la misma linea, la proporcién de mujeres y ninas mayores de 15 afios victimas de
violencia fisica, sexual o psicoldégica por una pareja intima actual o anterior (64) se
puede caracterizar segun las siguientes cifras:

Violencia contra la mujer
Tipo Casos Tasa x cada 100.000
habitantes

Negligenciay 2 10.3
abandono

Violencia fisica 12 32.0
Violencia psicologica 1 5.2
Violencia sexual 15 77.5
Violencia intrafamiliar 30 155.1

(Antioquia Datos, 2021)

Relacionado con lo anterior, la proporcidon de victimas de violencia que hicieron
denuncia de ello ante las autoridades competentes tuvo un indice de 0.4, mientras
que la proporcion de personas que tuvieron al menos un contacto con un funcionario
publico mediado por el pago de un soborno, el indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA) es de: 82.
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352. Enfoque civico e Institucional Incluyente

Respecto a la inclusion ciudadana en la gobernanza urbana (71), el municipio cuenta
con varias Instancias de participacidon que incluye a diversos sectores sociales de la
poblacion, a saber:

e Asociacion de juntas de accidon comunal

e Comités de participacion comunitaria en salud

e Consejo municipal de juventud

e Registro localizacién de personas en situacion de discapacidad
e Afrodescendientes santarrosefios

Asimismo, en relacién con la participacion de tales estructuras de participacion
directa de la sociedad civil en la planificacion y gestion urbana (67), todas las Juntas
de Accién Comunal se ajustaron al Marco Normativo Vigente apuntando a su
permanencia y proyeccién, para lo cual se hizo un gasto de $612.190.130. Asociado
a esto, en lo que concierne a la utilizacién de herramientas de gobernanza digital
de gobierno electrénico y ciudadano, el indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA) es de 82.

Concatenado a lo anterior, en lo concerniente a la inclusidon en el gobierno, la
proporcion de cargos directivos en la administracion publica ejercido por mujeres
(69) se concreta en el Programa Igualdad de Género y Empoderamiento de las
mujeres, y el Proyecto Mujer Politica, en el cual fueron capacitadas 77 mujeres
(Informe De Gestidén 2020 - 2023).

En esta direccion, se el marco legar sobre Mujer y Equidad de Género (70) cuenta
con los Decretos N° 038 de 2023, por medio del cual se crea y reglamenta el
reconocimiento a la “Mujer Santarrosana” para reconocer y destacar el liderazgo
femenino en el municipio; y 089 de 2023, por medio del cual se cre6 el Comité para
el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y de género en el
municipio de Santa Rosa de Osos. Asimismo, durante el Gltimo cuatrienio se ejecutd
el Proyecto “Mujer Politica”, mediante el cual se promovid la participacién politica
de las mujeres a través de seminarios, foros y conversatorios. En linea con este, se
realizo la escuela Mujer Politica. Lo anterior con un presupuesto invertido en Mujer Y
Equidad De Género: $303.541.723. (Informe De Gestion 2020 - 2023).
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35.3. Enfoque Civico e Institucional Resiliente

Relacionado con la Administracion y el gasto publico, respecto a los recaudos de
ingresos de fuentes propias (72) se tiene que el Porcentaje de ingresos tributarios
(tributarios/ingresos) fue de 21.13% en el ano 2020, y de 18.04% en el afio 2021
(Departamento Administrativo De Planeacion - Gobernacion De Antioquia).
Asimismo, los Recaudos durante el ultimo cuatrienio fueron:

2020 $51.073.424.640
2021 $72.510.924.015
2022 $73.691.654.172
2023 $70.569.739.295

(Informe De Gestidon 2020 - 2023).

Concatenado a lo anterior, respecto a la Autonomia financiera (73), se tiene que la
Razon de autonomia (patrimonio/activo total) en el afio 2020 fue de 0,85, mientras que
para el 2021 fue de 0,89 (Ficha municipal 2020-2021 - Departamento Administrativo
De Planeacién).

354. Enfoque de Ciudad y Ciudadania

Respecto a la adopcién o implementacion de estrategias locales de reduccion del
riesgo de desastres, durante el Ultimo cuatrienio se tienen varias acciones:

-Metas del Plan de Desarrollo 2020-2023:

-Documento con disefios de obra para la reduccién y mitigacién del riesgo de
desastres elaborados.

-4 Convenios con el cuerpo de bomberos.

-3 Obras de infraestructura para mitigacion y atencién a desastres
Asimismo, en Conocimiento del Riesgo se realizaron las siguientes:
-Capacitacién a la comunidad: 177

-Asesorias Técnicas a la comunidad: 97

-Participacién en simulacro nacional: 3

-Elaboracion de planes municipales: 2

-Participacién municipal en capacitaciones del DAGRAN: 20
-Asesorias con DAGRAN: 33

-Sesiones CMGRD: 8
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En Reduccién del Riesgo se llevaron a cabo:

-Tala de arboles en declaratoria de riesgo: 35
-Mantenimientos de Box Culvert: 3

-Despeje de derrumbes: 12

-Solicitud a EPM manejo de riesgos: 6

-Informes y recomendaciones técnicas a la comunidad: 576
-Apoyo con entrega de material a particulares: 20

(Informe De Gestidn 2020 - 2023)

En lo que concierne a la proporcion de nifios menores de 5 afios cuyos nacimientos
se han registrado por una autoridad civil, el 98,98% de los nacimientos (387) se dio en
Institucion de salud (Antioquia Datos, 2021).

Finalmente, respecto a la presencia de politicas urbanas que respondan a la
dindmica de la poblacion, con miras al desarrollo territorial equilibrado y el aumento
del espacio publico, como ya se menciond parrafos atras, solo el 0,19% del suelo
urbano es espacio publico. Asimismo, como también se menciond, existe un déficit
de espacios de participacidon y gobernanza y de fomento de la cultura, donde la cifra
del ultimo cuatrienio de personas que accedieron a dichos espacios fue de 9.800
personas.

3.6. Diagnoéstico Mesas de participacion construccion del Plan de
Desarrollo

El desarrollo de esta actividad se gener6 a partir de una convocatoria realizada por
el Gobierno, quienes de acuerdo con los sectores tematicos representativos dado su
ejercicio participativo comunitario a lo largo de los afos. Asi, se realizaron 12 mesas
participativas en las que se socializé el enfoque metodoldgico para la construccion
del Plan de Desarrollo, teniendo como base el modelo planteado por la ONU respecto
al desarrollo sostenible, con el fin de recolectar sus opiniones y perspectivas sobre
las diversas problematicas y prioridades que el municipio presenta con miras a la
construcciéon del Plan de Desarrollo 2023-2027.

Para ello se les plantearon a los participantes de cada una de las mesas 3 interrogantes
simples respecto a qué se suefian para el futuro del municipio, que temores y qué
problematicas consideran que son urgentes, y qué acciones consideran deben
ejecutarse para su solucién o prevencion, en aras del desarrollo integral y sostenible
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Asi, el desarrollo sectorial de cada mesa se dio de la siguiente manera:

POBLACION PARTICIPANTES
Agricola y pecuario 6
Grupos religiosos 10
Educacion y Primera Infancia 11
Comunidad Afro (representantes) | 9
LGTBIQ+ 13
Transporte "
Adulto Mayor (Cabildo) 20
Discapacidad 25
Comercio 7
Juntas de Accion Comunal 19
Mujeres 12
Juventud 10

3.61. Mesa Agricola y pecuario
Mesa Agricola y pecuario
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A la mesa de agricultura asistieron 6 personas representantes del sector agropecuario
del municipio. Segun sus respuestas, el principal suefio esta relacionado con la
mejora de la productividad (5), seguido con el aspecto de la diversificaciéon de la
actividad agricola y pecuaria y el impacto y cuidado del medio ambiente (3 respuestas
cada uno). Asimismo, se concretdé dentro de las respuestas y comentarios de los
participantes, una nube de palabras que resumié entre sus muchas opiniones lo
siguiente:
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En consonancia con esto, una de las mayores preocupaciones es el recurso natural
del agua, especialmente en los sectores rurales, asi como el mal estado de las vias
terciarias y veredales y la contaminacién de las fuentes hidricas. Asimismo, plantean
el problema relacionado con la inseguridad relativo a la presencia de grupos
delincuenciales. Como principales acciones que plantea la comunidad es mejorar la
seguridad y la calidad educativa, en relacién con los procesos productivos. ©

3.62. Mesa Grupos religiosos

Grupos Religiosos
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Por su parte, en la mesa de grupo religiosos participaron representantes de las
diversas confesiones e iglesias que tienen presencia en el municipio. Entre sus
anhelos resaltan el cuidado del medio ambiente y el fortalecimiento de la educacion,
esta ultima estrechamente relacionada con formacién en valores y el fortalecimiento
de la familia como institucion y entorno protector, los cuales son planteados como
los dos principales aspectos que tienen falencias, seguidos del mal estado de las vias
y la falta de agua. Respecto a este Ultimo problema, también plantean la educacion
sobre el cuidado del medio ambiente y la reforestaciéon como acciones necesarias y
urgentes.

3.63. Mesa Educacion y Primera Infancia

Mesa Educacion y Primera Infancia
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En la mesa de Educacién y Primera Infancia, a la cual asistieron docentes y rectores
de varias instituciones educativas del municipio, surgen como prioritarias las
problematicas relacionadas con el medio ambiente y la educacién integral.
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La primera concierne al problema de la falta de agua y el deterioro del ecosistema
ante la actividad monoindustrial lechera y la expansion urbana descontrolada que ha
experimentado el municipio en los afios recientes. Al respecto, plantean la necesidad
del desarrollo del potencial agroturistico de la regidon enfocadas a un distrito turistico
que le garantice a la poblacion joven mayores oportunidades.

La segunda concierne tanto a la formacién integral y al mejoramiento de la calidad
educativa que garantice el ciclo propedéutico y la continuidad, acorde a las
necesidades del municipio. En este sentido expresan que Antioquia esta retrasado
con respecto a otras regiones del pais, tales como Boyacd o Cundinamarca. Senalan
igualmente el deterioro de las I.E., el acompafiamiento paterno en los procesos de
aprendizaje y el mejoramiento del PAE. Asimismo, sefialan como prioridad en
aspecto de la seguridad.

364. Mesa Comunidad Afro (representantes)

Mesa Comunidad Afro
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En la mesa de la comunidad LGTBIQ+ participaron no solo jévenes pertenecientes
a dicha comunidad, sino también otros jovenes miembros de varios colectivos
culturales.
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Sus principales inquietudes conciernen a temas como la educacién inclusiva, el
respeto, la participacién, la prostitucion, la drogadiccidon y la falta de oportunidades
y espacios culturales para la juventud por parte de la institucionalidad. En este
sentido, senalan como urgentes las problematicas relacionadas con la seguridad, la
discriminacién, asi como la falta de oportunidades y espacios culturales enfocados
en la juventud.

3.6.6. Mesa Transporte
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En la mesa de Transporte participaron representantes de las empresas
transportadoras presentes en el municipio, asi como representantes de la Secretaria
de Transporte y Movilidad-

conciernen

r@forestacionw

transportadoras

municipio
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asimismo

Las principales problematicas planteadas conciernen a la falta de cultura vial, el mal
estado de las vias y la ilegalidad en el servicio publico de transporte, las cuales
inciden tanto en el desarrollo y competitividad del sector, asi como en los indices de
accidentalidad asociados a la falta de respeto de las normas de transito y el estado
de la red vial. Asimismo, plantean los problemas de la inseguridad, la falta de agua y
la urgencia de programas de reforestacion y educacion ambiental.
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3.6.7. Mesa Adulto Mayor (Cabildo)

Mesa Adulto Mayor
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En la mesa de Adulto Mayor participaron 20 personas.
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Entre sus principales anhelos plantean la seguridad, la educacién incluyente y el
desarrollo sostenible, a los cuales asocian las problematicas de la falta de agua y
alimentos, la deforestacién y las catastrofes naturales. Al respecto,
prioritarias conciernen a la educacion y el cuidado del medio ambiente,

reforestacion y mejorar la movilidad incluyente.

Nuestro Norte es el Desarrollo

o [

las acciones

83



3.6.8. Mesa Discapacidad

Mesa Discapacidad
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De manera similar a la anterior, la mesa de poblacion con discapacidad fue
igualmente concurrida, en la cual participaron 25 personas con diversas condiciones
de discapacidad. Su principal anhelo concierne a la educacion e inclusién vial que
tenga en cuenta las condiciones particulares de esta poblacidn.
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Asimismo, plantean varias inquietudes relacionadas con el medio ambiente y el
cuidado de los recursos naturales, como la falta de agua y alimentos, la deforestacion
y el cuidado de la fauna.
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3.6.9. Mesa Comercio

Mesa Comercio
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A la mesa de comercio asistieron 7 personas, representantes de diversos sectores de

la actividad comercial del municipio.
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Sus anhelos conciernen al desarrollo sustentable,

el estado de las vias y la inseguridad.

la seguridad y la educacion,
poniendo de relieve problematicas como la falta de agua y alimentos, la deforestacion,
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3.6.10. Mesa Juntas de Accion Comunal
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Por su parte, a la mesa de las Juntas de Accién Comunal, pese a las distancias de la
mayoria de las veredas, asistieron 19 representantes de estas, quienes plantearon
como principales problematicas la falta de agua y vias en buen estado, asi como la
inseguridad y la deforestacién.
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En este sentido, coinciden en priorizar acciones respecto a la malla vial y programas
de reforestacion para el cuidado de los recursos hidricos.
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3.6.11.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Mesa Mujeres
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A la mesa de mujeres asistieron 12 lideresas representantes de varias asociaciones.

Como principales preocupaciones plantean los temas de seguridad, la falta de agua

oportunidades

y la deforestacion, asi como la educacién, oportunidades y empleo incluyente.
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3.6.12. Mesa Juventud

Mesa Juventud
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A la mesa de Juventud asistieron 10 jovenes lideres representantes o miembros de
varios colectivos juveniles. Sus principales inquietudes giran en torno a la pertinencia
de la oferta educativa, la falta de empleo y de espacios de participacion juvenil, la
seguridad y el cuidado del medio ambiente.

. juveniles

espamog,c\c
W

Sobre este Ultimo aspecto, sefialan como urgentes los problemas de la falta de agua
y la deforestacidon. Al respecto, plantean como principales acciones a realizar el
desarrollo de espacios de participacion, el fomento de la cultura, el deporte y el
empleo, en consonancia con la mejora de la calidad educativa y el desarrollo de
programas dirigidos a la salud mental de la poblacién joven.
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3.6.13. Problematicas priorizadas segiin las mesas de participacion

A nivel general, las mesas coinciden en priorizar los problemas relacionados con la
inseguridad (12), la falta del agua (11) y el mal estado de las vias (10), y en menor medida,
la deforestacion (6), la falta de alimentos y el desempleo (4), y la drogadiccién (3).

Problemas prioritarios

12
12 11 10

N* de Mesas

Ok s 00

Problemas

MFalta de agua

EDeforestacion

HMFalta de alimentos
Inseguridad

mVias malas

3.6.14. Acciones priorizadas segin las mesas de participacion

De acuerdo con las problematicas priorizadas por las distintas mesas de
participacion, a nivel general se priorizan igualmente varias acciones asociadas a los
mismos problemas, principalmente la deforestacion (10), la educacion (9) integral y
transversal a todas las problematicas, educacidn ambiental, en valores, inclusiva, vial,
etc., la seguridad (8), la mejora de la red vial (6), la generacion de espacios culturales,
deportivos y recreativos para toda la poblacion (5) y el cuidado de la fauna (3).

Acciones prioritarias
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41. LINEA ESTRATEGICA 1. Desarrollo Social

El desarrollo social es un llamado a la accién para proteger a los mas vulnerables,
valorar la diversidad y asegurar que todos tengan acceso a los servicios basicos y a
las oportunidades necesarias para desarrollar su potencial.

Solo a través de un enfoque integral y equitativo podremos construir una sociedad
en la que todas las personas puedan prosperar y vivir con dignidad, por lo tanto,
requiere la colaboracion y el compromiso de todos los actores sociales: gobiernos,
empresas, organizaciones no gubernamentales y la propia sociedad civil. Juntos,
debemos trabajar en sinergia para abordar los desafios que enfrentamos y construir
un futuro mas inclusivo, justo y saludable.

411. Componente 1. Desarrollo Social Seguro y en Paz

En este camino hacia el desarrollo social, el cuidado de los nifios, niflas y adolescentes
y la proteccién de la poblacidon vulnerable se convierten en una base sélida para

construir un futuro equitativo y prospero. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicador de Bienest LB Bienest Rt Indicador ONU Habitat Indicador ODS
Bienestar
Cobertura de (UMF-02) Proporcion de la poblaciéon con acceso seguro a
acueducto (REC) 0,4523 0,5748 servicios de agua potable 0ODS 6.1.1.
Cobertura de 0,4523 0,5748 (UMF-04) Proporcién de-z la 'poblacmn con acceso a lavado 0DS 6.2.1b.
acueducto (REC) de manos con agua y jabdn
Cobertura de (UMF-03) Proporcidn de la poblacién con acceso seguro a
alcantarillado (REC) 0,328 0,4758 servicios de saneamiento 0ODS 6.2.1a.
Cobertura de (UMF-40) Proporcion del flujo de aguas residuales
alcantarillado (REC) 0,328 0,4758 domesticas e industriales tratadas de forma segura 0DS 6.3.1
Porcentaje de nacidos L P — L
vivos con bajo peso al 0,1135 0,1135 (UMF-05) Proporcion de nacimientos en establecimientos ODS 2.2.2b.
P de salud
Porcentaje de nacidos _ . . -
vivos con bajo peso al 0,135 0,135 (UMF-13B) Prevglenda de bajo peso entre los nifios 0DS 2.2.2b.
menores de 5 afios
nacer
-rl;?Sft:fil:j?Zda:)(rje 31.23 por cada 30.45 por cada
i - - ge 100.000 100.000 (UMF-08) Tasa de mortalidad por accidentes de trafico ODS 3.6.1.
transporte terrestre habitantes habitantes
Tasa de fecundlda_d 27,76 por cada 26,89 por cada (UMF-07) Tasa de natalidad adolescente (10-14 afios; 15-19
especifica en mujeres . . ~ X ODS 3.7.2.
~ 1.000 mujeres 1.000 mujeres afios) por cada 1.000 mujeres en ese grupo de edad
de 10 a 19 afios
4,85 por cada 4,45 por cada
Tasa de mortalidad 1.000 1.000 (UMF-17) Esperanza de vida al nacer ODS 16.6
habitantes habitantes
Tasa de mortalidad
infantil en menores de 14’19 por .1'000 11’5.7 por 1.'000 (UMF-01) Tasa de mortalidad en menores de 5 afios ODS 3.2.1.
5 afios nacidos vivos nacidos vivos
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Sector Programa Municipal Producto Indicador de Unidad Me_t a . Dependencia
producto Cuatrienio
Fortalecimiento de la
prestacion del Servicio de Nifios y nifias ’
INCLUSION SOCIAL | servicio de salud con | atencién integral | atendidosen : SEGEIRCS
. gy . . Numero 2850 | Educaciény
Y RECONCILIACION habilitacion de a la primera Servicio Gl
servicios hospitalarios infancia integrales
de segundo nivel
Fortalecimiento de la
SALUD ¥ [s);(:jit?iglc:jr:edszllud con servicio de Zte:f(;?;ass con Secretaria d
PROTECCION g atencion en salud - NGmero 500 | cooetanade
habilitacién de L. servicio de Salud
SOCIAL .. . . a la poblacién
servicios hospitalarios salud
de segundo nivel
Servicio de a_u@tonas Y 5
auditoria y visitas visitas Numero 4 | Secretariade
inspectivas inspectivas Salud
JISPECHY realizadas
Fortalecimiento de Servicio de
los programas de educacion i
", . Personas . Secretaria de
promocion y informal en - Numero 1000
i capacitadas salud
prevencién de la temas de salud
salud publica
Campanas de
Servicio de g_estlon 2l
s ) riesgo en
gestion del riesgo g St
en temas de NdGmero 16 | ecretanade
salud sexual y salud
salud sexual y ;
. reproductiva
reproductiva b
implementad
as
Formulacién e Servicio de
implementacion del educacion Personas . Secretaria de
TRANSPORTE plan de educacion y informal en beneficiadas Numero 8300 | Trsnsito
seguridad vial seguridad vial
Construccion,
VIVIENDA, CIUDAD optimizacion y Alcantarillados Alcantarillado T 3| Secretariade
Y TERRITORIO fortalecimiento de la construidos s construidos Infraestructura
red de alcantarillado
Alcantarillados Alcantarillado NGmero 3| Secretariade
optimizados s optimizados Infraestructura
Construccioén,
?5:;;?;?:,:::1:0 e Acueductos Acueductos N 3 Secretaria de
- construidos construidos Infraestructura
sistemas de
acueducto
Acueductos Acueductos 2 Secretaria de
optimizados optimizados NI 3| Infraestructura
Servicio de apoyo
financiero para Usuarios
subsidios al beneficiados ) 23371 Secretaria de
consumo en los con subsidios Infraestructura
servicios publicos al consumo
domiciliarios
Servicios de Proyectos de
Instalacion de apoyo financiero acueducto y
sistemas individuales para la ejecucion de manejo de ,
de tratamiento de de proyectos de aguas NUmero 30 | Secretariade
A proy 9 N Infraestructura
aguas residuales acueductos y de residuales en
rurales manejo de aguas area rural
residuales financiados
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41.2. Componente 2. Desarrollo Social Inclusivo

Es imprescindible que la inclusidn sea una prioridad. Debemos asegurarnos de que
los grupos vulnerables tengan igualdad de oportunidades y acceso a servicios basicos
como educacion, salud y vivienda. La diversidad cultural y la riqueza de sus formas
de vida deben ser valoradas y respetadas, y las politicas publicas deben garantizar
su participacion en la toma de decisiones que afecten sus vidas. Nuestras apuestas

para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU Indicador
Bienestar Bi tar habitat oDs
1.2. Desarrollo Social Cobertura de vacunacion DPT 0,8434 0,8434 (UMF-14) Cobertura ODS 3.8
Inclusivo de vacunacién
1.2. Desarrollo Social Tasa ajustada de mortalidad por 31.23 por 30.45 por (UMF-08) Tasa de ODS 3.6.1.
Inclusivo accidentes de transporte terrestre cada cada mortalidad por
100.000 100.000 accidentes de trafico
habitantes habitantes
1.2. Desarrollo Social Tasa ajustada de mortalidad por 31.23 por 30.45 por (UMF-10) Proporcion ODS 11.2.1.
Inclusivo accidentes de transporte terrestre cada cada de la poblacién que
100.000 100.000 tiene acceso
habitantes habitantes adecuado al
transporte publico
1.2. Desarrollo Social Tasa ajustada de mortalidad por 31.23 por 30.45 por (UMF-29) Proporcién ODS 11.2.1.
Inclusivo accidentes de transporte terrestre cada cada de viajes realizados en
100.000 100.000 el transporte publico
habitantes habitantes
1.2. Desarrollo Social Tasa de formalidad laboral 0,4563 0,4649 (UMF-15) Politicas ODS 10.7.2
Inclusivo migratorias para
facilitar la migracion y
la movilidad
ordenada, segura,
regular y responsable
de las personas
1.2. Desarrollo Social Tasa de mortalidad 4,85 por 4,45 por (UMF-17) Esperanza ODS 3.8
Inclusivo cada 1.000 cada 1.000 de vida al nacer
habitantes habitantes
1.2. Desarrollo Social Tasa de repitencia del sector oficial 0,0553 0,0362 (UMF-11) Tasa de ODS 4.1.2.
Inclusivo en educacién basica y media finalizacion de la
(Desde transicion hasta once) educacion (educacion
primaria, educacion
media, educacion
secundaria)
1.2. Desarrollo Social Tasa de trénsito inmediato a la 0,1856 0,2256 (UMF-16) Educacién ODS 4.7
Inclusivo educacion superior multilinglie
(extension en la
educacién primaria y
secundaria)
1.2. Desarrollo Social Total, de predios 16113 16113 (UMF-12) Proporcion ODS 1.4.2.

Inclusivo

de la poblacién total
de adultos con
derechos seguros de
tenencia de la
propiedad
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Indicadores de producto:

Programa Municipal Indicador de prod Unidad Meta N
Sector Producto Cuatrienio Dependencia

TRANSPORTE Actualizacion e Infraestructura de Vias urbanas con Metros 1300 Secretaria de
implementacién del Plan de transporte para la demarcacion lineales Transito
Movilidad Municipal seguridad vial

TRANSPORTE | Actualizacion e Documentos de Documentos de Nume 1 Secretaria de
implementacion del Plan de planeacion planeacion realizados ro Transito
Movilidad Municipal

EDUCACION Actualizacién del Plan Documentos de Documentos de Name 1 Secretaria de
Educativo Municipal alineado planeacién planeacién para la ro Educacion
con los planes sectoriales educacion inicial,

preescolar, basica y
media emitidos

EDUCACION Actualizacion del Plan Servicio de fomento para| Personas beneficiadas con| Nume 6200 Secretaria de
Educativo Municipal alineado el acceso a la educacién estrategias de fomento | ro Educacién
con los planes sectoriales inicial, preescolar, basica para el acceso a la

y media. educacién inicial,
preescolar, basica y
media.

EDUCACION Fortalecimiento del Servicio de apoyo a la Beneficiarios de la Numero 3927 Secretaria de
programa de alimentacion permanencia con alimentacion escolar Educacion
escolar alimentacién escolar

EDUCACION Fortalecimiento del Servicio de apoyo a la Beneficiarios de Numero 800 Secretaria de
zgzzglraa:wa de transporte permanencia con transporte escolar Educacicy

transporte escolar

EDUCACION Intervencién de instituciones |Infraestructura educativa |Sedes educativas nuevas | Nume 2 Secretaria de
educativas, que mejoren y construida construidas ro Infraestructura
garanticen las condiciones
necesarias para los procesos
educativos

EDUCACION Intervencidn de instituciones |Infraestructura educativa Sedes educativas NGm 30 Secretaria de
educativas, que mejoren y mejorada mejoradas ero Infraestructura
garanticen las condiciones
necesarias para los procesos
educativos

EDUCACION Intervencion de instituciones |Ambientes de aprendizaje |Ambientes de aprendizaje | Numero 60 Secretaria de
educativas, que mejoren y para la educacién inicial dotados Educacion
garanticen las condiciones preescolar, basica y
necesarias para los procesos media dotados
educativos

EDUCACION Fortalecimiento de la calidad |[Servicio de evaluacién de Estudiantes evaluados NUmero 2926 Secretaria de
educativa a través del la calidad de la educacion con pruebas de calidad Educacion
incremento en los resultados |inicial, preescolar, basica educativa
de pruebas estandarizadas y media

EDUCACION Disefio e implementacion del Servicio de Docentes y agentes NdGmero 250 Secretaria de

plan de capacitacion y
bienestar al maestro

fortalecimiento a las
capacidades de los
docentes de educacion
Inicial, preescolar, basica
y media

educativos de educacion
inicial, preescolar, basica
y media beneficiados con
estrategias de
mejoramiento de sus

capacidades

Educacion
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Disefio de la ruta de
acompafiamiento en la

Servicio de

Predios con

Secretaria de

Movilidad Municipal

planeacion

planeacion realizados

INFORMACION A s e A . Planeacion y
ESTADISTICA formallz_aqon y regularlzauc_)n estl_‘atlflcaglop estl_‘atlflcagloh Numero 17556 Ordenamiento
de las viviendas y la tenencia [socioeconémica socioecondmica L
. [Territorial
de la tierra
Disefio de la ruta de p
. [acompafiamiento en la - . ., _[Sistema de Secreta_n,a il
INFORMACION ¢\l acion y regularizacion Sefviclolde |nfo_rmaC|on Informacion catastral | Nimero 1 PIaneauo_n Y
ESTADISTICA L -_ |catastral actualizado . lOrdenamiento
de las viviendas y la tenencia actualizado Territorial
de la tierra
Disefio de la ruta de . . '
o Servicio de asistencia ) N
\VIVIENDA, acompafiamiento en la Py e Entidades territoriales ;
P __ .. _[técnica y juridica en - P . Secretaria de
ICIUDAD Y formalizacion y regularizacion saneamiento asistidas técnica y Numero 1 Gobierno
TERRITORIO  de |as viviendas y la tenencia [; - \ juridicamente
. titulacion de predios
de la tierra
Disefio e implementacion del [Servicio de gestion del g:m_ipeasnis daeragesnon
EALUDAEN Programa de riesgo para go p . Secretaria de
PROTECCION = g lenfermedades Numero 16
SOCIAL Descentralizacion de enfermedades inmunoprevenibles Salud
Servicios de Salud inmunoprevenibles |
implementadas
Disefio e implementacion del [Servicio de apoyo para O
[TRABAJO Programa de Atencion la poblacién migrante [Estrategias realizadas | NUmero 4 Gobierno
Integral al Migrante laboral
Estudiantes
Disefio e implementacion del [Servicio educativos de |beneficiados con O
EDUCACION Programa Municipal de promocion del lestrategias de Ndmero 1000 Educacion
Bilingliismo bilingtismo promocion del
bilinglismo
Disefio e implementacion del . ) . )
SALUDY Programa de Hospitales de primer  |[Hospitales de primer S eretEr de
PROTECCION  an nivel de atencion nivel de atencion Numero 1
SOCIAL Descentralizacion de e et e et Infraestructura
Servicios de Salud
Disefio e implementacion del . ) . )
SALUD Y Programa de Hospitales de primer  [Hospitales de primer S earee de
PROTECCION  an nivel de atencion nivel de atencion Numero 3
SOCIAL Descentralizacion de S St Infraestructura
Servicios de Salud
Entidades territoriales
D Disefio e implementacion del [Servicio de suministro |con servicio de
SALY - Programa de de insumos para el suministro de insumos , Secretaria de
PROTECCION X o . 5 Numero 1
SOCIAL Descentralizacion de manejo de evento§ de |para el manejo d,e Salud
Servicios de Salud interés en salud publicaleventos de interés en
salud publica
Actualizacion e .
[TRANSPORTE implementacion del Plan de JEEUTENIES € JEATENIEE €6 Namero 1 EEEHTIER 6

[Transito
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41.3.

Componente 3. Desarrollo social resiliente

La salud en las comunidades es otro aspecto fundamental del desarrollo social. Es
esencial garantizar el acceso a servicios médicos de calidad, promover la prevencién
y la atencién primaria, y desarrollar programas de salud especificos para abordar las
necesidades de las comunidades. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU Habitat Indicador
Bienestar Bienestar ODS
1.3. Desarrollo Indice de pobreza 30,9 30 | (UMF-22) Prevalencia de ODS 3.d
Social Resiliente multidimensional inseguridad alimentaria
moderada o severa en la
poblacién
1.3. Desarrollo Porcentaje de Unidades de 0,1683 0,2083 | (UMF-21) deuda hipotecaria en ODSs 2.3
Social Produccién Agropecuaria con relacion con el PIB
Resiliente acceso a crédito
1.3. Desarrollo Porcentaje de UPA con acceso a 12,8 11,8 | (UMF-22) Prevalencia de ODS 2.1.2.
Social asistencia técnica inseguridad alimentaria
Resiliente moderada o severa en la
poblacion
1.3. Desarrollo Porcentaje de UPA con acceso a 23,75 33,75 | (UMF-22) Prevalencia de ODS 2.1.2.
Social asistencia técnica inseguridad alimentaria
Resiliente moderada o severa en la
poblacién
1.3. Desarrollo Tasa de mortalidad 4,85 por 4,45 por (UMF-17) Esperanza de vida al ODS 16.10
Social cada 1.000 | cada 1.000 nacer
Resiliente habitantes | habitantes
1.3. Desarrollo Tasa de mortalidad 4,85 por 4,45 por (UMF-17) Esperanza de vida al ODS 3.3
Social cada 1.000 | cada 1.000 nacer
Resiliente habitantes habitantes
1.3. Desarrollo Tasa de mortalidad 4,85 por 4,45 por (UMF-17) Esperanza de vida al ODS 8.8
Social cada 1.000 | cada 1.000 nacer
Resiliente habitantes | habitantes
1.3. Desarrollo Tasa de mortalidad 4,85 por 4,45 por (UMF-18) Tasa de mortalidad ODS 3.4.1
Social cada 1.000 | cada 1.000 atribuida a enfermedades
Resiliente habitantes | habitantes crénicas no transmisibles
1.3. Desarrollo Tasa de personas muertas, 350 91,7 | (UMF-20) Nimero de muertes, ODS 11.5.3
Social desaparecidas y/o afectadas por personas desaparecidas y
Resiliente desastres naturales personas afectadas
directamente por desastres
1.3. Desarrollo Tasa de suicidios 10,41 por 10,01 por (UMF-19) Tasa de mortalidad ODS 3.4.2
Social 100.000 100.000 suicida
Resiliente habitantes habitantes




Indicadores de producto:

fortalecimiento el Sistema
Municipal de Gestion del
Riesgo y Atencién de
Emergencias a través de

acciones de atencién y
manejo

salud publica en
situaciones de
emergencias y
desastres

de ser atendidas

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta | Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
AGRICULTURA Y Disefio del programa Servicio de educacién Formas Ndmero 120 | secretaria
DESARROLLO municipal de Banco de informal en temas organizativas Agropecuaria y
RURAL Oportunidades con administrativos y de capacitadas Recursos Naturales
educaciéon administrativa, gestiéon financiera a
fina_nciera y acceso al pequefios productores
capital
GOBIERNO Implementacion y Servicio de atencién a Emergencias y NGmero 720 | Secretaria de
TERRITORIAL fortalecimiento el Sistema emergencias y desastres atendidas Gobierno (Gestion
Municipal de Gestion del desastres del Riesgo)
Riesgo y Atencion de
Emergencias a través de
acciones de atencién y
manejo
Servicio prevencion y Cuerpos de Numero 1| Secretaria de
control de incendios bomberos disponibles Gobierno (Gestion
parala prevenciony del Riesgo)
control de incendios
en la
entidad territorial
INCLUSION Disefio e implementacién del | Servicio de asistencia Hogares asistidos Ndmero 1600 | secretaria
SOCIALY Programa del Derecho técnica para el técnicamente Agropecuaria y
RECONCILIACION Humano a la Alimentacién autoconsumo de los Recursos Naturales
hogares en situacién de
vulnerabilidad
social
Servicio de entrega de Personas beneficiadas | Numero 200 | secretaria de
raciones de alimentos con raciones de Desarrollo Social
alimentos
INFORMACION Creacién y fortalecimiento de | Servicio de informacién Sistemas de Numero 1] Secretaria de
ESTADISTICA la Unidad de Informaciény implementado informacion Competitividad,
Analisis implementados Desarrollo Productivo
Estratégico Municipal y Turismo
SALUD Y Disefio e implementacion del | Servicio de gestion del Campafias de gestion Namero 8| Secretarfa de Salud
PROTECCION Programa del Derecho riesgo para temas de del riesgo para temas
SOCIAL Humano a la Alimentacion consumo, de consumo,
aprovechamiento aprovechamiento
bioldgico, calidad e bioldgico, calidad e
inocuidad de los inocuidad de los
alimentos alimentos
implementadas
Disefio e implementacion Servicio de gestién del | Campafias de Minutos 8 secretaria de Salud
del Programa Municipal de riesgo en temas de gestién del riesgo en
Prevenciony consumo de sustancias temas de consumo
Atencién Integral de Salud psicoactivas de sustancias
Mental psicoactivas
implementadas
Servicio de gestién del | Campafias de gestién | Numero 12 | secretaria de Salud
riesgo en temas de del riesgo en temas
trastornos mentales de trastornos
mentales
implementadas
Servicio de Estrategias de Namero 4| Secretaria de
promocién de la salud promocion de la Salud
salud
implementadas
Fortalecimiento Servicio de gestion Campafias de NUmero 8| Secretaria de
de los programas de del riesgo para gestion del riesgo Salud
promocion y abordar situaciones de para abordar
prevencion de la salud relacionadas situaciones de
salud con condiciones salud relacionadas
ambientales con condiciones
ambientales
implementadas
Servicio de gestion del Campafias de Ndmero 8| Secretaria de Salud
riesgo para abordar gestién del riesgo
situaciones prevalentes para abordar
de origen laboral situaciones
prevalentes de
origen laboral
implementadas
Servicio de gestién del | Campafias de gestién | Numero 12| secretaria de Salud
riesgo para del riesgo para
enfermedades enfermedades
emergentes, emergentes,
reemergentes y reemergentes y
desatendidas desatendidas
implementadas
Servicio de promocién Campafias de Namero 12| secretaria de Salud
de la saludy prevencion | promocion de la
de riesgos asociados a salud y prevencion de
condiciones no riesgos asociados a
transmisibles condiciones no
transmisibles
implementadas
Implementacion y Servicio de atencién en Personas en capacidad| Numero 500 Secretaria de Salud
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41.4.

Componente 4. Desarrollo Social Sostenible

La conectividad en todas sus formas también juega un papel crucial en el desarrollo
social. La conectividad terrestre y digital son formas de comunicacién vitales para
garantizar la inclusién y el desarrollo de las comunidades. El acceso a carreteras,
puentes y redes de comunicacion digital amplia las oportunidades econdmicas,
facilita el intercambio cultural y fortalece la integracidn social. Nuestras apuestas
para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador ODS
Bi tar Bi tar
1.4. Desarrollo | Déficit cualitativo de 0,4644 0,4244 | (UMF-09) Proporcion de poblacién que vive ODS 16.6
Social vivienda en hogares con acceso a servicios basicos
Sostenible
1.4. Desarrollo Déficit cualitativo de 0,4644 0,4244 | (UMF-09) Proporcidn de poblacion que vive ODS 3.8.1.
Social vivienda en hogares con acceso a servicios basicos
Sostenible
1.4. Desarrollo | Déficit cualitativo de 0,4644 0,4244 | (UMF-23) Proporcién de poblacion urbana ODS 2.1.2.
Social vivienda que vive en barrios marginales,
Sostenible asentamientos informales o viviendas
inadecuadas
1.4. Desarrollo | Déficit cuantitativo de 0,012 0,01 | (UMF-23) Proporcion de poblacion urbana ODS 2.1.2.
Social vivienda que vive en barrios marginales,
Sostenible asentamientos informales o viviendas
inadecuadas
1.4. Desarrollo indice de pobreza 30,9 30 | (UMF-24) Coeficiente de Gini ODS 1.3
Social multidimensional
Sostenible
1.4. Desarrollo indice de pobreza 30,9 30 | (UMF-24) Coeficiente de Gini ODS 16.6
Social multidimensional
Sostenible
1.4. Desarrollo Indice de pobreza 30,9 30 | (UMF-24a) Numero de personas con ODS 10.2
Social multidimensional discapacidad atendidas con servicios sociales
Sostenible
1.4. Desarrollo Indice de pobreza 30,9 30 | (UMF-24D) NUmero de personas ODS 10.2
Social multidimensional pertenecientes a comunidades Afro que
Sostenible participan en la Gobernanza.
1.4. Desarrollo NUmero de personas que 1018 1018 | (UMF-24C) NUmero de personas ODS 10.2
Social participan en actividades pertenecientes a la comunidad LGTBIQ+ que
Sostenible de promocién de acceden a servicios de acompanamiento,
derechos y diversidad atencidn psicoldgica y juridica, en articulacion
sexual publico-privada, para garantizar la promocion,
garantia y restitucion de derechos.
1.4. Desarrollo Poblacion adulta mayor 3372 3372 | (UMF-24E) Nimero de adultos mayores ODS 10.3
Social (grupo D) atendidos con servicios sociales
Sostenible
1.4. Desarrollo Poblacién joven (grupo 10088 10088 | (UMF-24B) Numero de jovenes atendidos con | ODS 5c
Social B) servicios sociales
Sostenible
1.4. Desarrollo Tasa de formalidad 0,4563 0,4649 | (UMF-24) Coeficiente de Gini ODS 8.3
Social laboral
Sostenible




Indicadores de producto:

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
GOBIERNO Implementacion del Servicio de Estrategias de NUmero 4 | Secretaria de
TERRITORIAL programa social de juventud promocién de la promocion de la Desarrollo Social
a través de acciones de garantia de derechos | garantia de
emprendimiento, derechos
capacitacién, participacion implementadas
ciudadana y disposicién de
espacios fisicos
Implementacién del programa | Servicio de asistencia| Grupos étnicos Numero 4 | Secretaria de
social de la poblacién técnica asistidos Desarrollo Social
afrodescendiente a través de técnicamente
estrategias de
emprendimiento,
capacitacion, participacion
ciudadana y disposicién de
espacios fisicos
Implementacion del programa | Servicio de asistencia| Estrategias de Numero 3 | Secretaria de
social de poblacién LGBTIQ a técnica asistencia técnica Desarrollo Social
través de estrategias de para la
emprendimiento, transversalizacion
capacitacion, participacion de los enfoques de
ciudadanay disposicién de género e
espacios fisicos interseccionalidad
implementadas
INCLUSION SOCIALY | Disefio e implementacion del Servicio de Personas atendidas Numero 10 | Secretaria de
RECONCILIACION programa de atencidn integral | atencidén integral al con servicios Salud
al habitante de la calle | integrales
habitante de calle
Disefio, implementacion y Documentos de Documentos de Ndmero 1 | Secretaria de
seguimiento de la politica de evaluacion evaluaciones Desarrollo Social
inclusién social realizados
Gestion de la Casa de la Servicio de Personas con NUmero 150 | Secretaria de
Discapacidad, con el atencién integral a discapacidad Salud
equipamiento requerido para poblacion en atendidas con
atender y desarrollar los condicién de servicios integrales
programas que requiere esta discapacidad
poblacién
Implementaciéon del Centros de Centros de dia para Ndmero 1| Secretaria de
programa social de la proteccién social el adulto mayor Infraestructura
poblacién adulta mayor a de dia para el adecuados
través de estrategias de adulto mayor
emprendimiento, adecuados
capacitacion, participacion
ciudadana y disposicién de
espacios fisicos
Servicio de Adultos mayores NUumero 2000 | Secretaria de
atencién y atendidos con Desarrollo Social
proteccion servicios integrales
MINAS Y ENERGIA Creacidon y fortalecimiento del | Redes de alumbrado |Redes de Metros 454 | Secretaria de
Plan Integral de publico ampliadas alumbrado publico Infraestructura
Vivienda Municipal ampliadas
Redes de Redes de alumbrado | Metros 51000 | Secretaria de
alumbrado publico publico con Infraestructura
con mantenimiento
mantenimiento
TRABAJO Fortalecimiento del Servicio de gestién Planes de negocio Namero 12 | Secretaria de
programa municipal de para el aprobados Competitividad
emprendimiento enfocado a emprendimiento Desarrollo
mejorar capacidades, flujo Productivo y
de ingreso y Turismo
formalizacion
VIVIENDA, CIUDAD Y Construccién, optimizaciény | Servicio de Asistencias técnicas Namero 4 | Secretaria de
TERRITORIO fortalecimiento de sistemas asistencia técnica realizadas Infraestructura
de
acueducto
Creacion y fortalecimiento del | Servicio de Entidades Namero 1 | Secretaria de
Plan Integral de asistencia técnica en |territoriales asistidas Infraestructura
Vivienda Municipal proyectos de técnicamente (Vivienda)
Vivienda
Vivienda de Interés Vivienda de Interés Numero 50 | Secretaria de
Prioritario Prioritario Infraestructura
construidas construidas (Vivienda)
Vivienda de Interés Vivienda de Interés Numero 200 | Secretaria de
Social Social construidas Infraestructura
construidas (Vivienda)
Vivienda de Interés Vivienda de Interés Numero 300 | Secretaria de
Social Social mejoradas Infraestructura
mejoradas (Vivienda)




42. LINEA ESTRATEGICA 2. Desarrollo Econémico

El desarrollo econdmico va mas alld de los indicadores financieros y se basa en
un enfoque integral que abarca distintos aspectos de la vida de las personas. El
desarrollo econdmico se construye sobre la base del reconocimiento del trabajo no
remunerado, la creacidon de empleos dignos y de calidad, la educacion pertinente y
el desarrollo tecnoldgico orientado a las necesidades de la sociedad, asi como la
generacion permanente de ingresos. Estos componentes estan interconectados
y son esenciales para construir una economia solida y sostenible que beneficie a
todas las personas.

421. Componente 1. Desarrollo Econémico seguro y en Paz

Para lograr un verdadero progreso econdmico, es necesario valorar y reconocer el
trabajo no remunerado que se realiza en los hogares y las comunidades. El cuidado
de los ninos, los quehaceres domésticos y el apoyo a los familiares dependientes son
contribuciones esenciales que sostienen el funcionamiento de la sociedad. Nuestras
apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Bienestar Bienestar Bienestar ODS
2.1. Desarrollo indice de pobreza 30,9 30 | (UMF-26) Proporcién del tiempo dedicadoa | ODS 5.4.1
Econdmico Seguro y multidimensional trabajos domésticos y de atencién no
en Paz remunerados
2.1. Desarrollo Tasa de trabajo 10,48 8,72 | (UMF-25) Proporcion y nimero de nifios de ODS 8.7.1
Econémico Seguroy | infantil 5 a 17 afos dedicados al trabajo infantil
en Paz
2.1. Desarrollo Tasa de violencia 166,42 por 137,1 por (UMF-63) Proporcion de poblacién victima ODS 16.1.3
Econémico Seguroy | intrafamiliar cada cada de violencia fisica, violencia psicoldgica y
en Paz 100.000 100.000 violencia sexual
habitantes habitantes
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Indicadores de producto:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
EDUCACION Actualizacion Servicio de Escuelas de Ndmero 12 Secretaria de
del Plan apoyo para el padres apoyadas Educacion
Educativo fortalecimiento
Municipal de escuelas de
alineado con los padres
planes
sectoriales
INCLUSION Fortalecimiento Centros de Centros de Numero 1 Secretaria de
SOCIAL Y de los Atencién Atencidn Gobierno
RECONCILIACION programas de Especializada - Especializada -
atencion a la CAE para el CAE para el
violencia restablecimiento  restablecimiento
intrafamiliar y el  de derechos de derechos
restablecimiento  dotados dotados
de derechos a
las nifias, nifios y
adolescentes
Servicio de Nifios, nifias, Numero 150 Secretaria de
proteccion adolescentes y Gobierno
integral a ninos, jovenes
nifas, beneficiados
adolescentes 'y
jovenes
Servicios Nifos, nifias, Ndmero 150 Secretaria de
dirigidos a la adolescentes y Gobierno
atencion de jovenes
nifos, nifas, atendidos en los
adolescentes y servicios de
jovenes, con restablecimiento
enfoque enla
pedagodgico y administracion
restaurativo de justicia
encaminados a
la.inclusion
social
Servicios de Agentes de la Numero 1 Secretaria de
asistencia institucionalidad Gobierno
técnica en de infancia,
politicas adolescencia y
publicas de juventud
infancia, asistidos
adolescencia 'y técnicamente
juventud
TRABAJO Fortalecimiento Servicio de Personas Ndmero 400 Secretaria de
de los educacién capacitadas Gobierno
programas de informal para la
atencion a la prevencion
violencia integral del

intrafamiliar y el
restablecimiento

trabajo infantil

de derechos a
las nifias, nifos y
adolescentes
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422. Componente 2. Desarrollo Econémico Inclusivo

El desarrollo econdmico implica la creacion de empleos dignos y de calidad. Se trata
de garantizar salarios adecuados, seguridad en el empleo y oportunidades de
crecimiento familiar y profesional. El empleo digno no solo es una fuente de ingresos,
sino que también promueve la dignidad y la participacién en la sociedad. Nuestras
apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Bienestar Bienestar Bienestar ODS
2.2. Desarrollo Cobertura de 0,2753 0,3153 (UMF-30) Proporcion de personas que usan ODS 17.8.1
Econdmico Inclusivo internet Internet
2.2. Desarrollo Tasa ajustada de 31.23 por 30.45 por (UMF-29A) Numero de kildmetros de via mejorada ODS 9.1
Econémico Inclusivo mortalidad por cada cada y construida
accidentes de 100.000 100.000
2.2. Desarrollo jaurpere habitgniess NabitgUfEs  (UMF-33) Proporcion de poblacién adulta con ODS 856.1
Econémico Inclusivo Stmalidad educacion superior en una institucién de
laboral educacion reconocida
2,2, Desarrollo Tasa dz 0,4563 0,4649 (UMF-28) Feapateidagtaipkenes (de 15 a 24 afios) ODS a&a1
Econémico imchisive formaliidad sin educacion, empleo o capacitacion
| ethoral
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS

Indicadores de producto:

RENACE LA ESPERANZA

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
EDUCACION Disefio e Servicio de apoyo | Beneficiarios de NUmero 724 | Secretaria de
implementacion financiero para el estrategias o Educacién
de un campus acceso y programas de
universitario y de permanencia a la apoyo financiero
formacion para la educacion para el acceso y
vida en el que superior permanencia en
participen la educacién
diferentes superior
instituciones
Gestionar un Servicio de Establecimientos Ndmero 6 | Secretaria de
programa de accesibilidad a educativos Educacién
dotacion contenidos web conectados a
tecnoldgica para para fines internet
estudiantes, pedagdgicos
garantizando la
respectiva
conectividad
TECNOLOGIAS DE Gestionar un Servicio de Centros de Acceso Numero 6 | Secretaria de
LA INFORMACIONY | programa de acceso y uso de Comunitario en Competitividad,
LAS dotacion Tecnologias de la zonas urbanas y/o Desarrollo
COMUNICACIONES tecnoldgica para Informacién y las rurales y/o Productivo y
estudiantes, Comunicaciones apartadas Turismo
garantizando la funcionando
respectiva
conectividad
TRABAJO Fomento a la Servicio de Prestadores Numero 3 | Secretaria de
formalizacion orientacion autorizados del Competitividad,
laboral a través de | laboraly Servicio Publico Desarrollo
los fondos de ocupacional de Empleo que Productivo y
empleo y el implementan Turismo
emprendimiento servicios de
orientacion
laboral y
ocupacional
TRANSPORTE Plan de Via terciaria Via terciaria Kildémetros 600 | Secretaria de
mantenimiento mejorada mejorada Infraestructura
de vias terciarias
Plan de Via urbana Via urbana Kildémetros 3 | Secretaria de
mantenimiento construida construida Infraestructura
de vias urbanas
Via urbana Via urbana Kilémetros 3,5 | Secretaria de
mejorada mejorada Infraestructura

Nuestro Norte s ¢l Desarrollo
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4.2.3.

Componente 3. Desarrollo Econémico Resiliente

La educacion desempeia un papel fundamental en el progreso econémico. Es un
pilar clave para el desarrollo personal y profesional, ya que brinda las habilidades y
los conocimientos necesarios para enfrentar los desafios del mundo laboral en
constante cambio. La educacidon de calidad y pertinente fomenta la innovacion, el
pensamiento critico y la capacidad de adaptacién, lo cual impulsa el crecimiento
econdmico sostenible. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Bi tar Bienestar oDS

2.3. Desarrollo Cobertura de internet 0,2753 0,3153 | (UMF-34) suscripciones de banda ancha de ODS 17.6.1
Econdémico Resiliente Internet fija
2.3. Desarrollo Derecho de propiedad 0 1 | (UMF-37) Solicitud de patentes ODS 9b
Econdmico Resiliente intelectual
2.3. Desarrollo Participacion del valor 0,8118 0,8771 | (UMF-31) Tasa de crecimiento anual del PIB real ODS 2.3
Econémico Resiliente agregado municipal en per capita

el departamental
2.3. Desarrollo Porcentaje de Unidades 0,1683 0,2083 | (UMF-32) Tasa de participacion de jovenes y ODS 4.3.0
Econdmico Resiliente de Produccion adultos en educacion y capacitacién formal y no

Agropecuaria con acceso formal

a crédito
2.3. Desarrollo Porcentaje de Unidades 0,1683 0,2083 | (UMF-32) Tasa de participacion de jovenes y ODS 4.4
Econdmico Resiliente de Produccién adultos en educacion y capacitacidn formal y no

Agropecuaria con acceso formal

a crédito
2.3. Desarrollo Tasa de formalidad 0,4563 0,4649 | (UMF-35) Proporcion de industrias a pequefia ODS 9.3.1.
Econdmico Resiliente laboral escala en el valor agregado de la industria total
2.3. Desarrollo Tasa de formalidad 0,4563 0,4649 | (UMF-36) Dias para comenzar un negocio ODS 8.3
Econdmico Resiliente laboral
2.3. Desarrollo Tasa de formalidad 0,4563 0,4649 | (UMF-36) Dias para comenzar un negocio ODS 8.7
Econdémico Resiliente laboral
2.3. Desarrollo Tasa de formalidad 0,4563 0,4649 | (UMF-36) Dias para comenzar un negocio ODS 9.2
Econémico Resiliente laboral
2.3. Desarrollo Tasa de formalidad 0,4563 0,4649 | (UMF-39) Ingresos del hogar medio ODS 9.3
Econdmico Resiliente laboral




Indicadores de producto:

cultura que valora y
gestiona el
conocimiento y la
innovacion

financiero a
programas y
proyectos de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion (CTI) para
la generacion de
conocimiento,
desarrollo tecnoldgico
e innovacion.

(I+D+i)

proyectos
financiados

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
AGRICULTURA Y Acompafiamiento a Servicio de apoyo en Proyectos Namero 5 | Secretaria Agropecuariay
DESARROLLO RURAL asociaciones de la formulacién y estructurados Recursos Naturales
productores estructuracion de
conformadas o en proyectos
proceso de
conformacion para el
desarrollo
de sus capacidades
Servicio de apoyo Productores Numero 4500 Secretaria Agropecuaria y
para el fomento agropecuarios Recursos Naturales
organizativo de la apoyados
Agricultura
Campesina, Familiar
Y
Comunitaria
Servicio de asesoria Asociaciones Namero 4 | Secretaria Agropecuariay
para el fortalecidas Recursos Naturales
fortalecimiento de la
asociatividad
Servicio de Grupos fortalecidos Numero 50 | Secretaria Agropecuariay
fortalecimiento de Recursos
capacidades Naturales
locales
Implementacién del Servicio de apoyo a la | Cadenas productivas | Niumero 6 | Secretaria Agropecuariay
Programa de apoyo y comercializacion de apoyadas Recursos Naturales
fomento ala las cadenas agricolas,
infraestructura para la forestales, pecuarias,
produccion y pesquerasy acuicolas
comercializacion
agropecuaria
Plan de asistencia Servicio de Pequefios Numero 4500 Secretaria Agropecuaria y
técnica para la asistencia técnica productores rurales Recursos Naturales
atencién integral a agropecuaria dirigida asistidos
productores a pequefios técnicamente
agropecuarios productores
Servicio de Personas capacitadas| Numero 1720 Secretaria Agropecuaria y
educacion Recursos Naturales
informal en
Buenas
Practicas
Agricolas 'y
produccién
sostenible
Plan Municipal de Especies animalesy Especies trabajadas Namero 3 | Secretaria Agropecuariay
mejoramiento genético | vegetales a nivel genético Recursos
mejoradas Naturales
AMBIENTE Y Disefio e Infraestructura Infraestructura Ndmero 1| Secretaria de Competitividad,
DESARROLLO implementacion del ecoturistica construida | ecoturistica Desarrollo Productivo y
SOSTENIBLE Programa Santa Rosa construida Turismo
DTI -
Destino Turistico
Inteligente
CIENCIA, Creacion e Documentos de politica| Documentos de Numero 1| Secretaria de Competitividad,
TECNOLOGIA E implementacién de la politica elaborados Desarrollo Productivo y
INNOVACION Politica Municipal de Turismo
Ciencia y Tecnologia,
mediante la
consolidacién de la
Mesa Municipal
de CTI
Disefio e Servicio de Estrategias de Ndmero 1| Secretariade Competitividad,
Implementacion del apropiacion social del apropiacion Desarrollo Productivo y
Programa Santa Rosa conocimiento realizadas Turismo
HUB de ciencia,
tecnologia e
innovacion
Generacioén de una Servicio de apoyo Programas y Numero 1| Secretariade Competitividad,

Desarrollo Productivo y
Turismo
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COMERCIO, INDUSTRIAY | Disefio e Servicio de apoyo Empresas Numero 10 | Secretaria de Competitividad,
TURISMO Implementacion del financiero para el beneficiadas con Desarrollo Productivoy Turismo
Programa Santa Rosa mejoramiento de apoyo financiero para
Ciudad Empresarial y de productos o procesos | el mejoramiento de
Negocios proceso
Servicio de apoyo Unidades productivas Numero 100 | Secretaria de Competitividad,
para la transferencia beneficiadas en la Desarrollo Productivoy Turismo
y/o implementacion implementacion de
de metodologias estrategias para
de aumento de la incrementar su
productividad productividad
Servicio de asistencia Clusteres asistidos en Numero 4 | Secretaria de Competitividad,
técnica para el la implementacion de Desarrollo Productivoy Turismo
desarrollo de los planes de accion
iniciativas
clisteres
Disefio e Servicio de asistencia Clusteres asistidos en Numero 4 | Secretaria Agropecuariay
Implementacion del técnica para el la implementacién de Recursos Naturales
Programa Santa Rosa desarrollo de los planes de accién
Distrito Citrico y iniciativas cllsteres
Agro tecnoldgico de
Colombia
Disefio e Servicio de Personas capacitadas Ndmero 1000 | Secretariade Competitividad,
implementacion del educacion informal Desarrollo Productivoy Turismo
Programa Santa Rosa en asuntos
DTI - Destino Turistico turisticos
Inteligente
Servicio de Campafias realizadas Numero 20 | Secretaria de Competitividad,
promocién Desarrollo Productivo y
turistica Turismo
Fortalecimiento de la Servicio de asistencia Clusteres asistidos en Ndmero 4 | Secretaria Agropecuariay
Ciudadela Ganadera técnica para el la implementacion de Recursos Naturales
del Norte de Antioquia desarrollo de los planes de accién
iniciativas cllsteres
GOBIERNO TERRITORIAL Fortalecimiento Servicio de Personas Numero 400 | Secretaria de
del programa municipal apoyo para el acceso beneficiadas de Competitividad, Desarrollo
de a servicios de Productivo y
emprendimiento programas de educacion para Turismo
enfocado a mejorar educacion para el el trabajoy el
capacidades, flujo de trabajo y el desarrollo humano
ingreso y desarrollo humano
formalizacion
MINAS Y ENERGIA Disefio e Servicio de Unidades productivas Ndmero 100 | Secretaria de Gobierno
implementacion del asistencia técnica mineras beneficiarias
Programa de parala de asistencia técnica
Fortalecimiento y regularizaciéon de las
Desarrollo Territorial actividades regularizacion
mineras
TECNOLOGIAS DE LA Fomento del acceso y Servicio de conexiones| Conexiones a internet Numero 60 | Secretaria de Competitividad,

INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

uso de las Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones en todo
el

territorio del

municipio

a redes de acceso

fijoy /o moévil

Desarrollo Productivoy Turismo




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

424, Componente 4. Desarrollo Econémico Sostenible

La generacién permanente de ingresos es otro aspecto central del desarrollo
econdmico. Implica la creacion de oportunidades econdmicas sostenibles, el fomento
del emprendimiento y el acceso a mercados y financiamiento. Garantizar una base
solida de ingresos para las personas y las comunidades fortalece la economia local,

promueve la movilidad social y contribuye al bienestar general.

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Bienestar Meta Indicador ONU Indicador ODS
Bienestar habitat
24. Puntaje nuevo Indice de Desempefio 55,33 63,74 | (UMF-38) deuda ODS 16.6
Desarrollo Fiscal subnacional
Econdémico
Sostenible
Indicadores de producto:
Sector Programa Municipal Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
producto Cuatrienio
GOBIERNO Disefio e implementacion del | Servicio de Programa de Porcentaje 100 | Secretaria de
TERRITORIAL Programa Municipal para el saneamiento saneamiento Hacienda
Fortalecimiento de las fiscal y fiscal y
Finanzas Publicas financiero financiero
ejecutado

Nuestro Norte es el Desarrollo
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43. LINEA ESTRATEGICA 3. Desarrollo Sostenible

El desarrollo sostenible es un elemento crucial para garantizar un futuro para las
generaciones venideras. Incluye una serie de aspectos fundamentales que son
esenciales para preservar y proteger nuestro entorno, lo que requiere tomar medidas
para protegerlo, preservarlo y disfrutar de sus beneficios de manera equitativa y
duradera.

Dado lo anterior, los programas y metas que se plantean en el presente Plan de
Desarrollo Municipal en relacién con la proteccidon, conservacion y uso racional de
los ecosistemas y los recursos naturales se articula con las cuatro Lineas Estratégicas
del Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2020-2031 (CORANTIOQUIA, 2020),
segun el cual.

En 2031 los 80 municipios del centro de Antioquia forman un territorio sostenible
en el que se protege el patrimonio ambiental biodiverso, se desarrollan actividades
econdémicas en armonia con la madre tierra y sus actores regionales son
corresponsables en la conservacion de la diversidad bioldgica, étnica y cultural, y
el respeto a la dignidad humana; para el buen vivir de las generaciones presentes y
futuras (pag. 218).

Dichas lineas estratégicas conciernen a: 1) Planificacidon ambiental territorial y
proteccidn de areas que proveen servicios ecosistémicos; 2) Corresponsabilidad del
sistema econdmico hacia territorios sostenibles; 3) Consolidacién de un entorno
saludable y seguro y; 4) Fortalecimiento de la cultura ambiental y de las capacidades
de los actores para la gestién conjunta y el logro de los resultados.

Asimismo, tales programas y metas se articulan con las prioridades ambientales
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026 “"Colombia, Potencia de la Vida”
(Departamento Nacional de Planeacion, 2024), definidas en tres de los cinco ejes de
transformacion, relacionados con la Dimensién Ambiental, a saber: 1. Ordenamiento
del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental; 4. Transformacion productiva,
internacionalizacidn y accidn climatica; y 5. Convergencia Regional.



4.3.1.

Componente 1. Desarrollo Sostenible Seguro y en Paz

El saneamiento basico y la gestion de residuos son componentes indispensables del
desarrollo ambiental sostenible. Garantizar el acceso a agua potable, sistemas de
saneamiento adecuados y una gestidn eficiente de los residuos es vital para prevenir
la contaminacién del agua vy el suelo, y salvaguardar la salud de las comunidades.
Ademas, la promocién de practicas de reciclaje y reduccién de residuos contribuye
a la conservacion de los recursos naturales y la mitigacion del cambio climatico.
Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU Indicador
Bi tar Bi tar habitat oDS
3.1. Desarrollo Porcentaje de estaciones de calidad del aire que Nivel de Nivel de (UMF-42) Niveles ODS 11.6.2
Sostenible registran concentraciones anuales por debajo de 25 PM2.5: PM2.5: medios anuales de
Seguro y en ug/m3 de particulas inferiores a 2.5 micras (pm2.5) Moderado Bueno material particulado
Paz (16.06 (11.8 en el aire (PM2.5 y
ug/m3) Hg/m3) PM10)
3.1. Desarrollo Porcentaje de municipios que tratan adecuadamente 91,27 91,37 | (UMF-41) Proporciéon | ODS 11.6.1
Sostenible los residuos sélidos de residuos sdlidos
Seguro y en municipales
Paz recolectados y
gestionados en
instalaciones
controladas fuera
del total de residuos
sélidos municipales
generados por las
ciudades
3.1. Desarrollo Porcentaje de municipios que tratan adecuadamente 91,27 91,37 | (UMF-43) Desechos ODS 12.4.2
Sostenible los residuos solidos peligrosos
Seguro y en generados per
Paz capita; y proporcion
de desechos
peligrosos tratados
Indicadores de producto:
Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
AMBIENTE Y Programa Santa Servicio de Estaciones para el | Numero 3 | Secretaria
DESARROLLO Rosa Ciudad en vigilancia de la monitoreo de la Agropecuaria y
SOSTENIBLE Armonia con la calidad del aire calidad del aire Recursos
Naturaleza implementadas Naturales
VIVIENDA, CIUDAD Y | Implementacion del| Servicios de Plan de Gestion Namero 1| Secretaria de
TERRITORIO Plan de Gestion implementacion del| Integral de Infraestructura
Integral de Plan de Gestidon Residuos Soélidos (Saneamiento
Residuos Sélidos Integral de implementado Basico)
PGIRS Residuos
Sélidos PGIRS
Soluciones de Soluciones de Numero 1| Secretaria de

disposicion final de
residuos solidos
construidas

disposicion final
de residuos
solidos
construidas

Infraestructura
(Saneamiento
Basico)




4.3.2,

Componente 2. Desarrollo Sostenible Inclusivo

Los servicios ecosistémicos desempenan un papel fundamental en el desarrollo
ambiental sostenible. Los ecosistemas proveen una amplia gama de beneficios,
como la regulacién del clima, la purificacidon del agua, la polinizacidon de cultivos y la
proteccidn contra desastres naturales. Valorar y proteger estos servicios es esencial
para mantener la salud de los ecosistemas y asegurar su funcionamiento a largo

plazo. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador LB Meta Indicador ONU habitat Indicador ODS
Bienestar Bienestar Bienestar
3.2. Desarrollo | Areasen proceso | 3895,9 4392,02 (UMF-45) extension en la que la educacion de ODS 4.7.1/12.8.1/13.3.1
Sostenible de restauracion, hectareas hectareas ciudadania global y la educacién para el desarrollo
Inclusivo recuperacion y sostenible se convierten en politicas educativas;
rehabilitacion de curriculos; formacion docente; y evaluacion del
ecosistemas estudiante
degradados
3.2. Déficit cualitativo 0,4644 0,4244 | (UMF-44) Participacion promedio del area oDS 11.7.1
Desarrollo de vivienda construida de las ciudades que es espacio abierto
Sostenible para uso publico
Inclusivo
<
N
3
w
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0 Indicadores de producto:
<
-l
w
2 Sector Programa Municipal Producto Indi:adtor de Unidad getzti L Dependencia
producto uatrienio
E AMBIENTE Y Disefio e implementacién Servicio de Personas Numero 8000 | Secretaria
o DESARROLLO del Programa Santa Rosa educacion capacitadas Agropecuaria y
0 SOSTENIBLE Ciudad en Armonia con la informal Recursos
o Naturaleza ambiental Naturales
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j VIVIENDA, Disefio e implementacion Espacio publico Espacio publico Metros 3000 | Secretaria de
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4.3.3.

El pago por servicios ambientales es una herramienta que promueve el progreso
ambiental al reconocer y recompensar los esfuerzos de conservacion y uso sostenible
de los recursos naturales. Mediante este enfoque, se incentiva a las comunidades y
a los propietarios de tierras a adoptar practicas que preserven los ecosistemas y
sus servicios beneficiosos. Esto no solo ayuda a conservar la biodiversidad, sino que
también genera oportunidades econdmicas para las comunidades locales. Nuestras

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Componente 3. Desarrollo Sostenible Resiliente

apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Bienestar Meta Indicador ONU hébitat Indicador
Bienestar ODS

3.3. Desarrollo Areas en proceso de restauracion, 3895,9 4392,02 (UMF-49) Proporcion de area en areas ODS 15.10
Sostenible recuperacion y rehabilitacion de hectareas hectareas naturales protegidas
Resiliente ecosistemas degradados
3.3. Desarrollo | Areas en proceso de restauracion, 3895,9 4392,02 (UMF-49) Proporcion de area en areas ODS 15.2
Sostenible recuperacion y rehabilitacion de hectareas hectareas naturales protegidas
Resiliente ecosistemas degradados
3.3. Desarrollo | Areas en proceso de restauracion, 3895,9 4392,02 (UMF-49) Proporcion de area en areas ODS 15b
Sostenible recuperacion y rehabilitacion de hectareas hectareas naturales protegidas
Resiliente ecosistemas degradados
3.3. Desarrollo | Areas en proceso de restauracion, 3895,9 4392,02 (UMF-49) Proporcion de area en areas ODS 16.6
Sostenible recuperacion y rehabilitacion de hectareas hectareas naturales protegidas
Resiliente ecosistemas degradados
3.3. Desarrollo | Areas en proceso de restauracion, 3895,9 4392,02 (UMF-49A) Movilizar y aumentar de ODS 15.10
Sostenible recuperacion y rehabilitacion de hectareas hectareas manera significativa los recursos
Resiliente ecosistemas degradados financieros procedentes de todas las

fuentes para conservar y utilizar de

forma sostenible la diversidad bioldgica

y los ecosistemas
3.3. Desarrollo | Cobertura de energia eléctrica 99,28 99,68 | (UMF-46) participacion de energia 0oDS 7.2.1
Sostenible renovable en el consumo total de
Resiliente energia final
3.3. Desarrollo | Déficit cualitativo de vivienda 0,4644 0,4244 | (UMF-47) Area verde per capita ODS 11.7
Sostenible
Resiliente
3.3. Desarrollo | Déficit cualitativo de vivienda 0,4644 0,4244 | (UMF-48) Cambio en la cubierta de OoDS 11.7
Sostenible arboles
Resiliente

Nuestro Norte s ¢l Desarrollo
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Indicadores de producto:

Sector Programa Municipal Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
producto Cuatrienio
AMBIENTE Y Conservacion y uso Estufa ecoeficiente Estufas Numero 120 | Secretaria
DESARROLLO sostenible de los fija ecoeficientes fijas Agropecuaria y
SOSTENIBLE ecosistemas que aportan construidas Recursos Naturales
bienes y servicios
ambientales
fundamentales para el
desarrollo humano
AMBIENTE Y Disefio e implementacion | Servicio de Personas NUumero 8000 | Secretaria
DESARROLLO del Programa Santa Rosa | educacion capacitadas en Agropecuaria y
SOSTENIBLE Ciudad en Armonia con la | informal en gestién del Recursos Naturales
Naturaleza gestion del cambio | cambio climatico
climatico para un
desarrollo bajo en
carbono y
resiliente al clima
Servicio apoyo Areas con Hectareas 396 | Secretaria
financiero para la esquemas de Pago Agropecuaria 'y
implementacion de por Servicios Recursos Naturales
esquemas de pago Ambientales
por Servicio implementados
ambientales
Servicio de Proyectos para la NUumero 4 | Secretaria
asistencia técnica promocion del Agropecuaria y
para la promocién uso eficientey Recursos Naturales
del ahorro del agua
uso eficiente y formulados
ahorro del agua
Servicio de Areas de Hectéreas 125 | Secretaria
proteccién de ecosistemas Agropecuariay
ecosistemas protegidas Recursos
Naturales
Servicio de Plantaciones Hectéreas 125 | Secretaria
reforestacion de forestales realizadas Agropecuaria y
ecosistemas Recursos
Naturales
GOBIERNO Disefio e implementacién Infraestructura Infraestructura NUmero 1 | Secretaria de
TERRITORIAL del Programa de para el bienestar para el bienestar Infraestructura
Bienestar Animal, para la animal construida animal construida
atencion integral de los y dotada
animales domésticos que
se encuentran en
condicién de calle o
estado de
vulnerabilidad
Servicio de sanidad | Animales atendidos | NiUmero 120 | Secretaria
animal en el coso municipal Agropecuaria y
Recursos
Naturales
MINAS Y Disefio de proyectos con Servicio de apoyo Proyectos Numero 2 | Secretaria de
ENERGIA energias limpias para el financiero para la financiados Infraestructura
uso doméstico (vivienda financiacion de
urbana y rural), comercial proyectos de
(establecimientos) e infraestructura para
industrial el servicio
(refrigeracion) publico de gas
Unidades de Unidades de Numero 400 | Secretaria de
generacién generacién Competitividad,
fotovoltaica de fotovoltaica de Desarrollo
energia energia Productivo y
eléctrica instaladas eléctrica instaladas Turismo
VIVIENDA, Disefio e implementacion del | Espacio pUblico Espacio publico Metros 5000 | Secretaria de
CIUDAD Y Programa de Fortalecimiento | construido construido cuadrados Planeacién y
TERRITORIO y Desarrollo Territorial Ordenamiento
Territorial
Zonas verdes Zonas verdes Metros 50000 | Secretaria de
mantenidas mantenidas cuadrados Planeacién y

Ordenamiento
Territorial




4.34.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Componente 4. Desarrollo Sostenible

El uso sostenible del suelo y el agua es otro aspecto clave del desarrollo ambiental
sostenible. Implica practicas agricolas y de manejo del agua que minimizan la
erosion del suelo, la degradacion de los recursos hidricos y el agotamiento de los
ecosistemas. Al adoptar enfoques sostenibles, como la agricultura regenerativa y la
gestion integrada del agua, podemos garantizar la disponibilidad y calidad de estos
recursos vitales a largo plazo. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador ODS
Bienestar Bienestar
3.4. Desarrollo Areas en proceso de restauracion, 3895,9 4392,02 (UMF-50) Emisiones totales de ODS 4.7.1/12.8.1/13.3.1
Sostenible recuperacion y rehabilitacion de hectareas hectareas gases de efecto invernadero por
ecosistemas degradados afio per capita
3.4. Déficit cualitativo de vivienda 0,4644 0,4244 | (UMF-51) Relacién de la tasa de OoDS 11.7.1
Desarrollo uso de suelo con respecto a la
Sostenible tasa de crecimiento de la
poblacién
3.4. Tasa de personas muertas, 350 91,7 | (UMF-52) Proporcién de ODS 11.5.4
Desarrollo desaparecidas y/o afectadas por presupuesto local dedicada a las
Sostenible desastres naturales acciones de mitigacion y
adaptacién del cambio climatico
Indicadores de producto:
Sector Programa Municipal Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
producto Cuatrienio
AMBIENTE Y Disefio e implementacion Servicio de Personas Namero 8000 | Secretaria
DESARROLLO del Programa Santa Rosa educacion capacitadas Agropecuaria y
SOSTENIBLE Ciudad en Armonia con la informal Recursos
Naturaleza ambiental Naturales
Implementacién y Obras de Obras de Namero 3 | Secretaria de
fortalecimiento el Sistema infraestructura infraestructura Gobierno
Municipal de Gestion del Riesgo| para mitigacién | para mitigacidon (Gestion del
y Atencion de Emergencias a y atencién a y atencién a Riesgo)
través de acciones de desastres desastres
mitigacion del realizadas
riesgo
VIVIENDA, Disefio e implementacion del | Espacio publico Espacio publico Metros 3000 | Secretaria de
CIUDAD Y Programa de Fortalecimiento | adecuado adecuado cuadrados Planeacion y
TERRITORIO y Ordenamiento
Desarrollo Territorial Territorial

Nuestro Norte es el Desarrollo
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44. LINEA ESTRATEGICA 4. Desarrollo Cultural y Deportivo

El desarrollo cultural, artistico y deportivo es un componente esencial para el
desarrollo humano integral y la construccién de sociedades vibrantes y cohesionadas.
Incluye una serie de elementos que enriquecen nuestra experiencia como seres
humanos y fortalecen nuestra identidad colectiva, tales como la cohesién social, el
fomento del arte y la recreacién, el ecoturismo basado en el capital natural y la
gestion sostenible del patrimonio. Al valorar y preservar nuestra riqueza cultural,
podemos construir sociedades mas inclusivas y conscientes de su legado para las
generaciones presentes y futuras.

441. Componente 1. Desarrollo Cultural y Deportivo Seguro y en Paz

La cohesidn social es un pilar fundamental del progreso cultural. Implica promover
el respeto mutuo entre todos los miembros de la sociedad. La diversidad cultural y la
valoracion de las distintas tradiciones y expresiones sociales contribuyen a fortalecer
los lazos entre las personas, fomentando un sentido de pertenencia y solidaridad.
Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Bienestar Bienestar ODS
4.1. Desarrollo Dotaciones entregadas para 0 12 | (UMF-53) Cultura para la cohesion social ODS 11.4
Cultural y procesos artisticos y culturales

Deportivo para la
Seguridad y la
Paz

4.1. Desarrollo Dotaciones entregadas para 0 12 | (UMF-53) Cultura para la cohesion social ODS 9c
Cultural y procesos artisticos y culturales
Deportivo para la
Seguridad y la
Paz

4.1. Desarrollo Dotaciones entregadas para 0 12 | (UMF-54) Conocimiento cultural ODS 4a
Cultural y procesos artisticos y culturales
Deportivo para la
Seguridad y la
Paz
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Indicadores de producto:

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
CULTURA Disefio e Servicio de Eventos de Ndmero 200 | Secretaria de
implementacion del promocion de promocion de educacion y
Programa Santa Rosa actividades culturales| actividades Cultura
Capital Colombiana de culturales (Cultura)
la realizados
Cultura
Disefio e Bibliotecas Bibliotecas NUmero 1| Secretaria de
implementacion del construidas y construidas 'y Infraestructura
programa Santa Rosa dotadas dotadas
capital colombiana de la
lectura
Servicios Usuarios Numero 2500 | Secretaria de
bibliotecarios atendidos educacién y
Cultura
(Cultura)
TECNOLOGIAS DE | Fortalecimiento de las Estaciones de Estaciones Numero 1| Secretaria de
LA INFORMACION Y | estrategias de radiodifusién terrenas en Gobierno
LAS comunicacion entre la funcionamiento (Emisora)
COMUNICACIONES | administracion

municipal y la
ciudadania que
permitan la difusién de
la cultura, la identidad,
los valores civicos, la
seguridad y el ejercicio
ciudadano

4.4.2. Componente 2. Desarrolio Cultural y Deportivo Inclusivo

El arte y la recreacidn desempefian un papel crucial en el desarrollo humano integral.
Las expresiones artisticas, ya sea a través de la musica, la danza, las artes visuales
o el teatro, son manifestaciones de nuestra creatividad y nuestra capacidad de
transmitir emociones y mensajes. Promover y apoyar la cultura, el deporte y las artes
en todas sus formas no solo enriquece nuestra vida diaria, sino que también impulsa
el crecimiento econémico y la cohesidn social. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Bienestar | Bienestar ODS
4.2. Desarrollo Cultural y Dotaciones entregadas para procesos 0 12 | (UMF-56) Participacion ODS 9c
Deportivo para la Inclusién artisticos y culturales cultural
4.2. Desarrollo Cultural y Infraestructuras de uso cultural 7 7 | (UMF-55) Proporcién de la ODS 11.4
Deportivo para la Inclusién poblacién con acceso a
infraestructura cultural
Nugstro Norte es el Desarrollo
N
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Indicadores de producto:

Sector Programa Municipal Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
producto Cuatrienio
CULTURA | Disefio e implementacion del Servicio de Personas Namero 30000 | Secretaria de
programa de Escuelas Populares fomento para el beneficiadas educacion y
de Arte (EPA), garantizando la acceso de la Cultura
formacion de nifos, jovenes, oferta cultural (Cultura)
maestros rurales, y demas
poblacion, con la creacién de
grupos folcléricos y la realizacion
de actividades
complementarias.
Servicio de Infraestructura Numero 5 | Secretaria de
mantenimiento cultural Infraestructura
de intervenida
infraestructura
cultural
Disefio e implementacién del Casas de la Casas de la Numero 1 | Secretaria de
Programa Santa Rosa Capital cultura cultura Infraestructura
Colombiana de la Cultura construidas y construidas y
dotadas dotadas

4.4.3. Componente 3. Desarrollo Cultural y Deportivo Resiliente

El ecoturismo basado en el capital natural es otra faceta del desarrollo cultural.
Al promover el turismo sostenible y responsable, que valora y protege los recursos

naturales vy culturales,

podemos generar

beneficios econdmicos para las

comunidades locales y al mismo tiempo preservar el patrimonio natural y cultural
de un lugar. Esto permite que las generaciones presentes y futuras disfruten de
experiencias enriquecedoras y auténticas, al tiempo que promueve la conservacion
del entorno. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Bienestar Bienestar ODS
4.3. Desarrollo Cultural y Dotaciones entregadas para 0 12 | (UMF-58) Gasto en el ODS 16.6
Deportivo para la resiliencia procesos artisticos y culturales patrimonio (sobre la
proteccion del patrimonio
cultural y natural)
4.3. Desarrollo Cultural y Estimulos, incentivos y 9 9 | (UMF-57) Empleo cultural ODS 4a
Deportivo para la resiliencia proyectos culturales apoyados a
través de convocatorias publicas
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Indicadores de producto:

Sector Programa Municipal Producto Indicador de Unidad | Meta Dependencia
producto Cuatrienio
CULTURA | Disefio e implementacion del Servicio de Personas Numero 30000 | Secretaria de
programa de Escuelas fomento parael | beneficiadas educacion y
Populares de Arte (EPA), acceso de la Cultura
garantizando la formacion de oferta cultural (Cultura)
nifios, jévenes, maestros rurales, y
demas poblacidn, con la
creacion de grupos folcldricos y
la realizacion de actividades
complementarias.
Servicio de Infraestructura NUmero 5| Secretariade
mantenimiento cultural Infraestructura
de intervenida
infraestructura
cultural
Disefio e implementacion del Casas de la Casas de la Namero 1| Secretaria de
Programa Santa Rosa Capital cultura cultura Infraestructura
Colombiana de la Cultura construidas y construidas y
dotadas dotadas
Gestion para la consolidacion Servicio de Asistencias Numero 1| Secretaria de
del archivo histérico municipal asistencia técnicas en Servicios
técnica en gestion Generales
asuntos de documental
gestion a entidades
documental realizadas

Nuestro Norte s ¢l Desarrollo
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4.4.4. Componente 4. Desarrollo Cultural y Deportivo Sostenible

La gestidn sostenible del patrimonio es otro aspecto clave del desarrollo cultural.
Nuestro patrimonio cultural y natural es un legado invaluable que debemos
preservar y transmitir a las futuras generaciones. Esto implica proteger los sitios
historicos, promover practicas de conservacion y gestién responsable, y garantizar
su accesibilidad para que todos puedan disfrutar y aprender de ellos. Nuestras
apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Bienestar Bienestar obs
4.4. Desarrollo Areas en proceso de 3895,9 4392,02 (UMF-60) Adaptacion climatica y resiliencia ODS 13.1
Cultural y Deportivo restauracion, recuperacion y hectareas hectareas
para la sostenibilidad rehabilitacién de ecosistemas
degradados
4.4. Desarrollo Existencia del consejo de 1 1| (UMF-59) Gestidn sostenible del patrimonio ODS 11.4
Cultural y Deportivo cultura mediante acto
para la sostenibilidad administrativo
4.4, Desarrollo Nifias, nifios y adolescentes 554 0,0586 | (UMF-61A) Personas que acceden a servicios | ODS 3.4.1
Cultural y Deportivo que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica
para la sostenibilidad deportivos recreativos, de
actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo
libre
4.4. Desarrollo Nifias, nifios y adolescentes 554 664 | (UMF-61A) Personas que acceden a servicios | ODS 3.4.1

Cultural y Deportivo
para la sostenibilidad

que acceden a servicios
deportivos recreativos, de
actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo
libre

deportivos, recreativos y de actividad fisica




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Indicadores de producto:

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
CULTURA Gestion para la Servicio de educacion Capacitaciones NUumero 4 | Secretaria de
creacion del informal en asuntos realizadas educacion y
museo municipal, | patrimoniales Cultura
la construccién de (Cultura)
monumentos a
personajes
ilustres de Santa
Rosa de Osos y el
desarrollo de un
programa de
conservacion
del patrimonio
arquitectonico.
DEPORTE Y Construccién de Canchas multifuncionales Canchas Numero 1 | Secretaria de
RECREACION escenarios construidas y dotadas multifuncionales Infraestructura
deportivos construidas y
dotadas
Fomento de la Servicio de apoyo a la Personas Numero 25 | Secretaria de
actividad fisica y el| actividad fisica, la recreacion beneficiadas Deporte
deporte como y el deporte
parte de los
habitos de vida
saludable
Servicio de promocidn de la Personas que NUmero 20000 | Secretaria de
actividad fisica, la acceden a Deporte
recreacion y el deporte servicios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica
Formacioény Servicio de Escuelas Deportivas| Nifios, nifias, Numero 536 | Secretaria de
preparacion de adolescentes y Deporte
deportistas con jovenes inscritos en
entrenadores Escuelas Deportivas
capacitados en
habilidades y
técnicas
Mantenimiento y Servicio de mantenimiento a Infraestructura Ndmero 2 | Secretaria de
dotacién de la infraestructura deportiva deportiva Infraestructura
escenarios mantenida
deportivos

Nuestro Norte es el Desarrollo
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45. LINEA ESTRATEGICA 5. Desarrollo Civico e Institucional

El desarrollo civico e institucional implica fortalecer las instituciones y promover una
gestion eficiente y efectiva en beneficio de todos los ciudadanos. Implica fortalecer
la legalidad y la convivencia, promover la planificacion y el desarrollo territorial,
asegurar una gerencia eficiente y adaptarse a la dinamica poblacional. Al fortalecer
nuestras instituciones y promover una gestidon eficiente, podemos garantizar un
progreso integral que beneficie a todos los miembros de la comunidad.

451. Componente 1. Desarrollo Civico e Institucional Seguro y en Paz

La legalidad y la convivencia son pilares fundamentales del desarrollo institucional.
Una sociedad basada en el respeto por el Estado de derecho y los derechos humanos
garantiza un entorno seguro y justo para todos. Promover una cultura de
cumplimiento de las leyes, asi como el fomento de la resolucién pacifica de conflictos,
contribuye a la construccion de una sociedad mas equitativa y cohesionada. Nuestras
apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

<
N Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Z Bienestar Bienestar ODS
§ 5.1. Desarrollo Civico | Categoria del Indice de Medio-Bajo | Medio-Bajo | (UMF-20a) Niumero de personas victimas del oDS
w e Institucional para Incidencia del Conflicto Armado Conflicto Armado incluidas en procesos de 16.3.2.C
o la Seguridad y la - IICA formacion empresarial y/o educativos
m Paz

5.1. Desarrollo Civico | Medicion de desempefio 100 100 | (UMF-66) Proporcidn de personas que ODS 16.5.1.
<
| e Institucional para municipal - Gobierno abierto y tuvieron al menos un contacto con un
w la Seguridad y la transparencia funcionario publico y que pagaron un
T Paz soborno a un funcionario publico, o los
g funcionarios publicos les pidieron un soborno
4 5.1. Desarrollo Civico | Tasa de hurto a personas 181,78 por 138,57 por (UMF-06) Proporcién de la poblacién que se |[ODS 16.1.4.
E e Institucional para cada cada siente segura caminando sola en su barrio de

la Seguridad y la 100.000 100.000 noche
0 Paz habitantes habitantes
8 5.1. Desarrollo Civico | Tasa de violencia de pareja a 183,46 por 163,46 por (UMF-64) Proporcion de mujeres y nifias ODS 5.2.1.
@) e Institucional para mujeres cada cada mayores de 15 afios victimas de violencia
w la Seguridad y la 100.000 100.000 fisica, sexual o psicoldgica por una pareja
(a) Paz habitantes habitantes intima actual o anterior
< 5.1. Desarrollo Civico | Tasa de violencia intrafamiliar 166,42 por 137,1 por (UMF-63) Proporcién de poblacién victima de | ODS 16.1.3
8 e Institucional para cada cada violencia fisica, violencia psicoldgica y
P la Seguridad y la 100.000 100.000 violencia sexual
< Paz habitantes habitantes
= 5.1. Desarrollo Civico | Tasa de violencia intrafamiliar 166,42 por 137,1 por (UMF-65) Proporcion de victimas de violencia |[ODS 16.3.1.
<ZE e Institucional para cada cada que informaron su victimizacién a las
) la Seguridad y la 100.000 100.000 autoridades competentes u otros
— Paz habitantes habitantes mecanismos de resolucién de conflictos
g oficialmente reconocidos
—
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Indicadores de producto:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
GOBIERNO Disefio e Documentos normativos Documentos Numero 1| Secretaria de
TERRITORIAL implementacién normativos Gobierno
del Programa realizados
Santa Rosa Ciudad
Seguray
Pacifica
Servicio de apoyo para el Estrategias Numero 4 | Secretaria de
acceso a la justicia implementadas Gobierno
policiva
Comandos de policia Comandos de Ndmero 1 | Secretaria de
construidas y dotadas policia Infraestructura
construidos y
dotadas
Servicio de promocién de Iniciativas para Numero 4 | Secretaria de
convivencia y no la promocién Gobierno
repeticion dela
convivencia
implementadas
INCLUSION SOCIAL | Disefio e Servicio de asistencia Eventos de Numero 60 | Secretaria de
Y RECONCILIACION | implementacion técnica para la participacion Gobierno (Enlace
del Plan Integral participacion de las realizados de Victimas)
de Atencion a las | victimas
Victimas
(PAT)
Servicio de ayuda y Personas con NUmero 50 | Secretaria de
atencién humanitaria asistencia Gobierno (Enlace
humanitaria de
Victimas)
JUSTICIAY DEL Disefio e Servicio de bienestar a la Personas Ndmero 100 | Secretaria de
DERECHO implementacion poblacion privada de privadas de la Gobierno
del Programa libertad libertad con
Santa Rosa Servicio de
Ciudad Segura y bienestar
Pacifica
Servicio de educacion Personas Ndmero 400 | Secretaria de
informal en prevencién capacitadas Gobierno
del delito
Servicio de justicia a los Ciudadanos con Ndmero 800 | Secretaria de
ciudadanos servicio de Gobierno
justicia
prestado
ORGANISMOS DE Disefio e Servicio para fortalecer Talleres NUmero 40 | Secretaria
CONTROL implementacion las capacidades en temas realizados General y
del Programa de lucha contra la Servicios

Santa Rosa lider
en cultura de la
legalidad

corrupcion

Administrativos
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Componente 2. Desarrollo civico e Institucional Incluyente

La planificacion y el desarrollo territorial son aspectos esenciales del desarrollo
institucional. Una gestién adecuada del territorio, basada en una planificacion
integral y participativa, permite aprovechar de manera sostenible los recursos
naturales, promover el crecimiento econdmico equilibrado y mejorar la calidad de
vida de las personas. La planificacién territorial también es clave para prevenir y
mitigar los impactos negativos de la ocupacién descontrolada del suelo y el deterioro
ambiental. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador
Bienestar Bienestar OoDSs
5.2. Desarrollo Civico e Institucional Mediciéon de desempefio 100 100 | (UMF-67) Presencia de ODS 11.3.2.
Inclusivo municipal - Gobierno estructuras de participacion
abierto y transparencia directa de la sociedad civil en la
planificacion y gestién urbana
que operan regular y
democraticamente
5.2. Desarrollo Civico e Institucional Medicion de desempefio 100 100 | (UMF-68) Utilizacion de ODS 16.6
Inclusivo municipal - Gobierno herramientas de gobernanza
abierto y transparencia digital de gobierno electrénico
y ciudadano
5.2. Desarrollo Civico e Institucional Medicién de desempefio 100 100 | (UMF-71) Presencia de ODS 16.6
Inclusivo municipal - Gobierno estructuras para el incremento
abierto y transparencia de la gobernanza urbana
5.2. Desarrollo Civico e Institucional Tasa de violencia 166,42 por 137,1 por (UMF-69) Proporcion de cargos ODS 5.5.1b
Inclusivo intrafamiliar cada cada directivos de mujeres en la
100.000 100.000 administracién publica
habitantes habitantes
5.2. Desarrollo Civico e Institucional Tasa de violencia 166,42 por 137,1 por (UMF-70) Existencia de marcos ODS 5.1.1.
Inclusivo intrafamiliar cada cada legales para promover, hacer
100.000 100.000 cumplir y monitorear la
habitantes habitantes igualdad y la no discriminacion

por género




Indicadores de producto:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Sector Programa Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
Municipal producto Cuatrienio
GOBIERNO Disefio del programa Salén comunal Salones Namero 5 | Secretaria de
TERRITORIAL de programa de adecuado comunales Infraestructura
participacion adecuados
ciudadana para el
fortalecimiento de las
organizaciones
sociales y
comunitarias y la
motivacion de la
participacion
ciudadana en los
espacios del que
hacer institucional
Salén comunal Salones Namero g Secretaria de
construido y comunales Infraestructura
dotado construidos y
dotados
Servicio de Espacios de Numero 96 | Secretaria de
promocion a la participacion Desarrollo Social
participacion promovidos
ciudadana
Disefio e Servicio de Entidades, Numero 1 | Secretaria General
implementacién del asistencia técnica organismos y y Servicios
Plan Municipal de dependencias Administrativos
Modernizacion del asistidos
Estado de cara a los técnicamente
retos de la
sociedad actual
Servicio de Personas Namero 120 | Secretaria General
educacion capacitadas y
informal Servicios
Administrativos
Gestidn del talento Servicio de Sistema de NUmero 1| Secretaria de
humano institucional Implementacion Gestidn Planeacién y
para la prestacion de Sistemas de implementado Ordenamiento
mejores servicios a Gestion Territorial
la ciudadania
Implementacion del Servicio de Estrategias de Namero 4 | Secretaria de
programa social de la promocion de la promocion de la Desarrollo Social
mujer a través de garantia de garantia de
estrategias de derechos derechos
emprendimiento, implementadas
capacitacion,
participacion
ciudadanay
disposicion de
espacios fisicos
TECNOLOGIAS DE LA | Creaciény Servicio de Entidades del Numero 1 | Secretaria General
INFORMACION Y LAS | fortalecimiento de la asistencia técnica orden territorial y Servicios
COMUNICACIONES Unidad de Informacion | parala beneficiadas con Administrativos

y Anédlisis Estratégico
Municipal

implementacién
de la Estrategia
de Gobierno
digital

asistencia técnica
parala
implementacion
de la Estrategia
de Gobierno
digital
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4.5.3.

Componente 3. Desarrollo Civico e Institucional Resiliente

La gerencia eficiente es otro componente del desarrollo institucional. Implica una
administracién publica transparente, responsable y orientada a resultados. El
manejo eficiente de los recursos publicos, la implementacién de politicas publicas
efectivas y la rendicion de cuentas son fundamentales para garantizar el bienestar
de la sociedad. Ademas, la promocion de la meritocracia y la profesionalizacién de
los servidores publicos contribuye a mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a los

ciudadanos. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU habitat Indicador ODS
Bienestar Bienestar
5.3. Desarrollo Civico e Puntaje nuevo Indice de 55,33 63,74 | (UMF-72) Recaudos de ODS 16.6
Institucional Resiliente Desempefio Fiscal ingresos de fuentes
propias
5.3. Desarrollo Civico e Puntaje nuevo Indice de 55,33 63,74 | (UMF-73) Autonomia ODS 16.6
Institucional Resiliente Desempefio Fiscal financiera
5.3. Desarrollo Civico e Tasa de personas muertas, 350 91,7 | (UMF-74) Adopcién o OoDS 11.5.1
Institucional Resiliente desaparecidas y/o afectadas por implementacién de
desastres naturales estrategias locales de
reduccion del riesgo de
desastres en linea con las
estrategias nacionales de
reduccion del riesgo de
desastres
Indicadores de producto:
Componente Sector Programa Producto Indicador Unidad Meta Dependencia
Municipal de producto Cuatrienio
5.3. GOBIERNO Disefio e Servicio de Programa Porcentaje 100 | Secretaria de
Desarrollo TERRITORIAL implementacion saneamiento de Hacienda
Civico e del Programa fiscal y saneamiento
Institucional Municipal para el financiero fiscal y
Resiliente Fortalecimiento de financiero
las Finanzas ejecutado
Publicas
Implementacion y | Servicio de Personas Ndmero 3000 | Secretaria de
fortalecimiento el educacion capacitadas Gobierno
Sistema Municipal informal (Gestidn del
de Gestion del Riesgo)
Riesgo y Atencion
de Emergencias a
través de acciones
de conocimiento
del
riesgo
Gestion para la Servicio de Capacitaciones | NUmero 4 | Secretaria de
creacion del museo | educacion realizadas Educacion y
municipal, la informal en Cultura (Cultura)
construccion de asuntos
monumentos a patrimonial
personajes ilustres es
de Santa Rosa de
Osos y el desarrollo
de un programa de
conservacion del
patrimonio
arquitectoénico.




Creacion y Servicio de Sistemas de Numero Secretaria de
fortalecimiento de informacion informacion Competitividad,
la Unidad de actualizado actualizados Desarrollo
Informacion y Productivo y
Andlisis Estratégico Turismo
Municipal

Disefio e Sede Sede Ndmero Secretaria de
implementacion del | construiday construida y Infraestructura
Plan Municipal de dotada dotada

Modernizacion del
Estado de cara a
los retos de la
sociedad actual
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Componente 4. Desarrollo Civico e Institucional Sostenible

La dinamica poblacional es otro factor para considerar en el desarrollo institucional.

Comprender los cambios demograficos, como el crecimiento poblacional,

la

migraciéon y el envejecimiento de la poblacién, es esencial para la planificacién y la
toma de decisiones informadas. Las instituciones deben adaptarse a estos cambios
y garantizar que los servicios y las politicas se ajusten a las necesidades de una

sociedad diversa y en constante evolucién. Nuestras apuestas para lograrlo son:

Indicadores de bienestar:

Componente Indicador Bienestar LB Meta Indicador ONU Habitat Indicador
Bi t Bi t oDS
5.4. Desarrollo Existencia del consejo de cultura mediante acto 1 1| (UMF-77) Gobernanza de la ODS 11.4
Civico e administrativo cultura
Institucional
Sostenible
5.4. Desarrollo indice de pobreza multidimensional 30,9 30 | (UMF-75) Proporcién de ODS 16.9.1
Civico e nifios menores de 5 afos
Institucional cuyos hacimientos se han
Sostenible registrado por una autoridad
civil
5.4. Desarrollo Medicién de desempefio municipal - Gobierno 100 100 | (UMF-71) Presencia de ODS 16.6
Civico e abierto y transparencia estructuras para el
Institucional incremento de la
Sostenible gobernanza urbana
5.4. Desarrollo Medicién de desempefio municipal - Gobierno 100 100 | (UMF-76) Presencia de OoDS 11l.a.1
Civico e abierto y transparencia politicas urbanas que
Institucional respondan a la dindmica de
Sostenible la poblacién, a garantizar el
desarrollo territorial
equilibrado y a aumentar el
espacio publico.
Indicadores de producto:
Sector Programa Municipal Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
producto Cuatrienio
CULTURA Disefio e implementaciéon del Servicio de Eventos de Numero 200 | Secretaria de
Programa Santa Rosa Capital promocion de promocion de Educacién y
Colombiana de la Cultura actividades actividades Cultura (Cultura)
culturales culturales
realizados
GOBIERNO Creacion y fortalecimiento de la Servicio de Hogares que NUmero 4000 | Secretaria de
TERRITORIAL Unidad de Informacién y Analisis informacion realizaron la Planeacion y
Estratégico Municipal para el registro encuesta Ordenamiento
administrativo Territorial
de SISBEN
Disefio e implementacién del Plan Sedes adecuadas| Sedes Ndmero 2 | Secretaria de
Municipal de Modernizacion del adecuadas Infraestructura
Estado de
cara a los retos de la sociedad actual
Disefio e implementacién del Documentos de | Documentos de| Numero 2 | Secretaria de
Programa de Fortalecimiento y planeacion planeacion Planeacién y
Desarrollo Territorial realizados Ordenamiento
Territorial

Nuestro Norte es el Desarrollo

125



~

CAPITULO S
PLAN FINANCIERO




Nugstro Norte es el Desarrollo

127




<
N
3
w
o
7]
w
<
-l
w
)
g
Z
w
[
0)]
o)
0)]
o)
L
a
<
(0]
o)
o
=
=
<
)]
—
<
=
O
=2
2
=
o)
-
|
o)
o
o
<
()]
L
a
L
a
=2
<
-
o

Este presupuesto relaciona de forma detallada y anticipada los ingresos y gastos que
va a percibir el municipio de Santa Rosa de Osos durante la vigencia del 2024-2027.
El objetivo es asignar los recursos a los gastos para facilitar el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo. El presupuesto es una herramienta que sirve para
planear, tomar decisiones y dar soluciones a las problematicas y necesidades que
afronta el municipio, y evitar la desviacién de los recursos.

Metodoldgicamente, el sistema presupuestal esta basado en los ingresos corrientes y
los ingresos de capital. Dentro de los ingresos corrientes tenemos los tributarios y los
no tributarios y las rentas de capital que comprenden el SGP, regalias, transferencias
y otros; y el rubro de los gastos presenta basicamente los gastos de funcionamiento,
la deuda publica y las inversiones.

Es importante resaltar que la reforma tributaria, Ley 2277 de 2022 trae consigo un
objetivo importante y es reducir la desigualdad y la pobreza, mejorando la
progresividad y la eficiencia, y de esta forma, seguir en la lucha contra la evasion
fiscal, atendiendo a que la evasion e incluso la elusion se encuentra en niveles muy
elevados, resaltando que se deben mejorar la informacién que declaran sobre los
impuestos las personas naturales y juridicas. Si no se tienen en cuenta estos conceptos,
se puede afectar la implementacion de la reforma propuesta y sancionada por el
gobierno, situacion que no representa un SGP favorable para los municipios. El ciclo
de presupuesto publico corresponde a un proceso de asignacion de recursos que
pertenecen Unicamente a la comunidad y por lo tanto su manejo debe ser eficiente
y transparente.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

NUESTRAS PROPUESTAS

Dentro del marco de la Ley 152 de 1994, se resalta la importancia del Plan de Desarrollo
que es un insumo principal para la inversién publica, donde se plasman las metas,
objetivos a mediano y corto plazo y se definen las estrategias y politicas en materia
econdmica, social, ambiental, administrativa y financiera. El sistema presupuestal
en Colombia esta definido por normas constitucionales y organicas, art, 151 y 342 de
la Constitucion politica. En desarrollo de estos preceptos se expidieron las normas
organicas del Plan Nacional de Desarrollo y de Presupuesto.

De lo anterior presentamos nuestras propuestas que se definen en las lineas
estratégicas que se desarrollardn en este plan y el presupuesto para el Plan de
Desarrollo de esta vigencia.

1. Desarrollo social

2. Desarrollo econémico

3. Desarrollo sostenible

4, Desarrollo cultural y deportivo
5. Desarrollo civico e institucional

Para lograr este plan estratégico y de inversidon, continuaremos confiando en la cultura
ciudadana, esperando un mejor habito de pago en los impuestos, principalmente de
Industria y Comercio e Impuesto predial, mejorando de parte de la administracion
el servicio tanto virtual como presencial, con la implementacidon de herramientas
tecnoldgicas que mejoren y faciliten la experiencia del contribuyente.

Se desarrollaran e implementaran fuentes alternativas de financiacién de ser
necesarias para un mejor desarrollo rural, especialmente en el consumo de agua
potable y saneamiento bdasico, en consonancia con la ejecucién de la linea de
Desarrollo Social y Desarrollo Sostenible para instalar sistemas individuales de
tratamientos de aguas residuales rurales.
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Se dispondra de capital humano y tecnoldgico para el seguimiento y evaluacion al
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, tanto en su componente estratégico
como tema principal y el plan de inversiones, para verificar que la ejecucién se esté
llevando a cabo de manera uniforme en las lineas y estrategias propuestas para
este. Para verificar este seguimiento el municipio deberd presentar anualmente el
avance de la ejecucion presupuestal con sus modificaciones. Para ello se tendran
unas etapas intermitentes, donde se analizaran los indicadores dentro del ciclo
presupuestal, como lo son:

» Indicadores de seguimiento para verificar el cumplimiento de los propdsitos
previstos y metas sefialadas con informes de gestion y rendicion de cuentas.

» Indicadoresdecontroldondeverificaremoslasactuacionesdelosfuncionarios en
lo referente a la produccion de los estados financieros a partir de los
registros de contabilidad presupuestal y contabilidad en general y realizar
un control posterior a este indicador. También, indicadores de eficiencia o
recursos e indicadores de eficiencia o resultados.

Todos estos indicadores deben ser confiables y cuantificables, evidenciando la
realidad de la ejecucidén del presupuesto del Plan de Desarrollo. Con la gestion

ﬁ transparente y eficiente de las finanzas publicas lograremos garantizar el

E mejoramiento en la calidad de vida de los ciudadanos de nuestro municipio.

i

.

7

w

< 2024 2025 2026 2027
-l GASTOS

. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

g GASTOS DE PERSONAL SUELDOS $ 4.443.794 $ 4.977.049 $ 5.574.295 $ 6.243.211
E APORTES SOBRE LA NOMINA $ 298.231 $ 334.019 $ 374.101 $ 418.993
o PRESTACIONES SOCIALES $ 1.418.494 $ 1.588.713 $1.779.359 $1.992.882
" DEUDA PUBLICA INTERNA $1.031.124 $ 1.500.000 $ 1.680.000 $ 1.881.600
o} GASTOS FINANCIEROS $ 691.363 $ 850.000 $ 952.000 $ 1.066.240
3 OTROS GASTOS $ 6.199.758 $ 6.943.729 $7.776.976 $8.710.214
L TOTAL $ 14.082.764 $16.193.510 $ 18.136.731 $20.313.139
o GASTO PUBLICO

5) POAIM (PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION MUNICIPAL)

(@] DERSARROLLO SOCIAL $ 54.055.897 $ 40.554.000 $41.162.310 $ 41.761.793
‘j<‘ DESARROLLO ECONOMICO $ 3.287.457 $3.169.372 $2.338.833 $1.320.994
= DESARROLLO SOSTENIBLE $ 6.894.156 $ 6.078.463 $ 5.600.000 $ 5.250.564
<Z( DESARROLLO CULTURAL Y DEPORTIVO $ 4.814.279 $ 4.426.913 $ 4.493.317 $ 4.265.491
(0)) DESARROLLO CIVICO E INSTITUCIONAL $ 3.217.631 $ 2.542.702 $ 2.649.067 $ 2.825.600
Z(' TOTAL $72.269.420 $ 56.771.450 $ 56.243.526 $ 55.424.441
[a

8 INFRAESCTRUCTURA 3% DE LOS INGRESOS TOTALES $2.996.378 $ 2.650.628 $ 3.765.467 $ 4.668.871
=

§ TOTAL GASTOS $ 89.348.562 $ 75.615.588 $ 78.145.725 $ 80.406.451
o

- [DEFICIT O GESTION $3.622.026] $9.378.169]  §8.286.831] $ 6.410.808 |
o

o’

4 S 254.790.183,00]
<C

)]

L

(a)

L

(a)

=

<C

—

[a
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

LINEA ESTRATEGICA - sector ~ Nombre del sector ~ | Codigo de ~ | Programa ~ | Sumade VALOR

- 1. Desarrollo Social + 04 1,400,000,000
=17 = AGRICULTURA Y DESARROLLO RURA -1 1702 Inclusion productiva de pequefios productores rurales 60,000,000
-119 = SALUD Y PROTECCION SOCIAL -11903 Inspeccidn, vigilancia y control 3,000,000
= 1905 Salud Publica 1,208,000,000
=1 1906 Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud 119,000,000,000
=21 = MINAS Y ENERGIA -12102 Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica 40,000,000
=122 = EDUCACION =12201 Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basicay m 23,495,000,000
-24 = TRANSPORTE =1 2409 Seguridad de transporte 1,140,000,000
-132 = AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENI = 3205 Ordenamiento ambiental territorial 3,450,564,000
=136 = TRABAJO -1 3602 Generacién y formalizacién del empleo 100,000,000
=13603 Formacién para el trabajo 20,000,000
-140 = VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO -1 4001 Acceso a soluciones de vivienda 1,000,000,000
Acceso a soluciones de vivienda 4,580,000,000
= 4003 Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico 17,000,000,000
- 41 = INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACI = 4102 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las 1,920,000,000
-14103 Inclusion social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad 340,000,000
-14104 Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccién socia 4,128,000,000
+ 45 1,190,000,000
- 2. Desarrollo Econémico =122 = EDUCACION -12201 Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacidn inicial, prescolar, basicay m 100,000,000
=17 = AGRICULTURA Y DESARROLLO RURA = 1702 Inclusion productiva de pequefios productores rurales 3,580,000,000

- 1707 Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria -
-11708 Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria 320,000,000
=11709 Infraestructura productiva y comercializacion 500,000,000
=22 = EDUCACION =12202 Calidad y fomento de la educacién superior 940,000,000
=23 = TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO! = 2301 Facilitar el accesoy uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones 100,000,000
-124 = TRANSPORTE =1 2402 Infraestructura red vial regional 14,000,000,000
=32 = AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENI = 3202 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 3,000,000,000
=35 = COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO = 3502 Productividad y competitividad de las empresas colombianas 650,000,000
=36 = TRABAIO - 3604 Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del didlogo social 20,000,000
=1 3605 Fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trab 20,000,000
=39 = CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACI = 3905 Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de CT 30,000,000
-13906 Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social del con 40,000,000
=41 = INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACI = 4102 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las 758,000,000

- 4104 Atencién integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion socia =
+ 45 120,000,000
= 3. Desarrollo Sostenible =32 = AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENI = 3201 Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos 50,000,000

= 3206 Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima
21 = MINAS Y ENERGIA - 2102 Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica 1,200,000,000
532 - AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENI -1 3202 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 4,610,000,000
3203 Gestion integral del recurso hidrico 2,200,000,000
-1 3205 Ordenamiento ambiental territorial 130,000,000
13206 Gestidn del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al ¢ 574,619,000
Gestidn del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al ¢ 800,000,000
-13208 Educacion ambiental 400,000,000
- 40 = VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO -1 4002 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 5,800,000,000
-1 4003 Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico 1,200,000,000
Acceso de la poblacién alos servicios de agua potable y saneamiento bésico 2,300,000,000
+ 45 908,000,000
4. Desarrollo Cultural y C 32 = AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENI 3206 Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima

523 - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO! - 2301 Facilitar el accesoy uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 250,000,000
-33 - CULTURA -13301 Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos 11,200,000,000
-13302 Gestion, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano 300,000,000
43 DEPORTE Y RECREACION 4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte 2,900,000,000
- 5. Desarrollo Civico e Ins - 12 - JUSTICIA Y DEL DERECHO -11202 Promocién al acceso a la justicia 40,000,000
- 1206 Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos 80,000,000
1207 Fortalecimiento de la politica criminal del Estado colombiano 160,000,000
- 19 = SALUD Y PROTECCION SOCIAL - 1905 Salud Publica 1,330,000,000
521 - MINAS Y ENERGIA -12102 Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica 600,000,000
2104 Consolidacién productiva del sector minero 20,000,000
022 - EDUCACION -12201 Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bdsicay m 40,000,000
- 23 - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIOI - 2302 Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la 250,000,000
25 ORGANISMOS DE CONTROL - 2503 Lucha contra la corrupcion 25,000,000

533 - CULTURA -3302 Gestion, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano =
- 40 -/ VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO - 4003 Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico 150,000,000
41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACI - 4101 Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas 510,000,000
- 4103 Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad 100,000,000
- 43 — DEPORTE Y RECREACION - 4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte 3,000,000,000
+ 45 9,410,000,000
Total general 254,790,183,000
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CAPITULO 6

INVERSIONES CON
CARGO AL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
RENACE LA ESPERANZA
2024 - 2027
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GENERALIDADES

¢Qué es el Capitulo de Inversiones con cargo al SGR?
Es un conjunto de iniciativas o proyectos de inversiones que las entidades territoriales
identifican y priorizan para ser financiados con recursos de regalias.

El Capitulo de inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias se formula en el marco del

proceso de formulacion y aprobacion de los
Planes de Desarrollo Territorial.

Los mandatarios cuentan con 4 meses contados
desde la posesion para presentar ante
corporacion de eleccion popular el proyecto del Plan de
Desarrollo Territorial ajustado, que Incluye el Capitulo
de Inversiones con cargo al SGR.

Lo Asamblea Departamental o « Concejo
Municipal tienen un mes contado desde la
presentacion para decidir sobre su aprobacion
Los Gobermmadores o Alcaldes podran adoptario
mediante decreto, si transcurrido ol téarmino legal

la Asamblea Departamental o al Concejo Municipal

no lo ha aprobado

Fuente: Diapositivas del DNP

RECOLECCION PREPARACION
INSUMOS
EJERCICIOS DE
EJERCICIOS PARTICIPACION
PARTICIPACION

DESARROLLAR SITEMATIZACION
EJERCICIOS DE RESULTADO
PARTICIPACION MESAS

APROBARY

EFALCHAS PUBLICAR PLAN REPORTAR AL DNP
CAPITULO DE DESARROLLO ACTOS
"INVERSIONES ¥ CAPITULO CON
CON CARGO SGR INVERSIONES A ADMINISTRATIVOS
CARGO DEL SGR

Fuente: Documento guia de capitulo de regalias ESAP
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FUENTES SGR A INCLUIRSE EN LOS PLANES DE
DESARROLLO MUNICIPAL EN CAPITULO INDEPENDIENTE.

Esta planificacidn territorial de las inversiones de regalias se concentra en tres (3)
de las siete (7) asignaciones de inversiones que componen el Sistema General de
Regalias.

1. Asighaciones Directas del 20%
2. Asignaciones Directas anticipadas del 5%.

3. Asignacion para la Inversion Local: Asignaciones para la inversion
Local NBI 4, 5, 6;

4, Asignaciones para el sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Asignacion para Inversién Regional

6. Asignacion Inversion Regional 60%

7. Asignacién Inversidon Regional 40% que por lo general llegan al

departamento, para este caso a Antioquia y se distribuye de acuerdo
con directrices de planeacion departamental.

COMPOSICION GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS Y SU DISTRIBUCION

INVERSION | 92,50%
) ) _ Entidades que producen o por donde se transportan los 0%
Asignaciones Directas RMMNR

Podra ser anticipado 5%
Municipics MBI=Nacional v categoria 4,5y 6 12,68%
Asignacion para Inversion Local L Indigenas - 1%
Grupos Etnicos Negro, Afros, Raizales v Palenqueros 1,1%
Rrom 0,22%

. - . . Departamentos: 60%
Asignacion para Inversion Regional ReSinnes: 0% 34%;
Asignacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion 10%
Asignacion para la Paz 7%
Asignacion Ambiental 194
Municipios Rio Magdalena y Canal del Dique 0,50%
AHORRO SGR ‘ 4,50%0 ADMINISTRACION SGR ‘ 304
Fondo de Ahormo v Estabilizacion (FAE) Funcionamiento y fiscalizacion |E 2%

HeMHCP

Sisterna de Seguimiento, Evaluacion v
Control [SSEC)

Consideracion

Ahorro Pensional Terrtorial (FOMPET) 194

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Asignacién para la paz 70% e Capitulo de Inversiones a cargo del

Sistema General de Regalias. .

III‘iDEF‘ItiVD a la produccidon 30%

Fuente: Diapositivas del DNP
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CONTEXTO NORMATIVO

Los recursos naturales no renovables que son propiedad del Estado Colombiano
cuando son explotados generan una contraprestacién econémicas denominada
regalias y compensaciones, conforme a la normatividad y regulaciones dadas por el
Gobierno Nacional.

Estas contraprestaciones econdmicas son uno de los recursos mas importantes con
los que cuenta el Estado Colombiano, para jalonar el desarrollo y la competitividad
territorial. A través del tiempo se han expedido diferentes normas y reglamentaciones
gue cambian radicalmente su distribucion, asi como la forma en la que se accede y
ejecutan dichos recursos.

La Constitucion Politica de 1991 comienza reconociendo la soberania que tiene el
Estado colombiano sobre el subsuelo y los recursos que alli reposan, en su articulo
32 afirma: “El Estado es propietario del subsuelo y de los recursos naturales no
renovables, sin perjuicio de los derechos adquiridos y perfeccionados con arreglo a
las leyes preexistentes”. En sus articulos 360 y 361, establece la diferencia entre las
regalias directas e indirectas, asi como las normas fundamentales para su
administracion.

En este sentido, la misma Carta Fundamental sefala en su articulo 360, refiriéndose
a las regalias directas, que: “La explotacidon de un recurso natural no renovable
causara, a favor del Estado, una contraprestacion econdmica a titulo de regalia, sin
perjuicio de cualquier otro derecho o compensacion que se pacte. La ley determinara
las condiciones para la explotacion de los recursos naturales no renovables.

Los departamentos y municipios en cuyo territorio se adelanten explotaciones de
recursos naturales no renovables, asi como los puertos maritimos y fluviales por
donde se transporten dichos recursos o productos derivados de los mismos, tendran
derecho a participar en las regalias y compensaciones.

La primera reforma del articulo 360 y 361 de la Constitucidn Politica de Colombia
persiguié cuatro objetivos fundamentales relacionados con la equidad regional,
social e intergeneracional, la generacién de ahorro para el futuro, la competitividad
regional y el aseguramiento del buen gobierno, denominada como el Acto Legislativo
005 de 2011, con lo cual, esta nueva norma comenzd a regir, constituyendo el Sistema
General de Regalias de la cual se derivo la ley 1530 de 2012, esta Ley tuvo vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2020.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

El Acto Legislativo 05 de 2019, introdujo una modificacion al articulo 361 de
la Constitucion Politica de Colombia, con la finalidad de incorporar un ajuste
estructural al Sistema General de Regalias - SGR. La Ley 2056 de septiembre 30 de
2020, reglamenté el Acto Legislativo 05 de 2019, estableciendo, entre otros, los
procedimientos y tramites para la formulacion y presentacion; la viabilidad y registro
en el Banco de Proyectos de inversion; la priorizacién y aprobacion; y la ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion de proyectos de inversién financiados con recursos
del SGR. Con fundamento en dispuesto en la Ley 2056 de 2020, se expidié el Decreto
Nacional 1821 de diciembre 30 de 2020, denominado “Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias”, el cual compila y racionaliza las normas de caracter
reglamentario que rigen el Sistema General de Regalias.

Los incisos primero y segundo del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, disponen que:
“En el marco del proceso de formulacion y aprobacién de los planes de desarrollo de
las entidades territoriales se identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de
inversion susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas,
la Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del
Sistema General de Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y
productivo del territorio y de los de planeacidon con enfoque participativo, democratico
y de concertacién. Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias,
los proyectos de inversion deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las
entidades territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias que se denominara “inversiones con cargo
al SGR” y sus modificaciones o adiciones.”

El paragrafo 6° del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, contemplé que en los ejercicios
de planeacién deberan priorizar proyectos de inversién con enfoque de género, en
desarrollo de las politicas publicas en pro de la equidad de la mujer, con énfasis en los
temas de mujer rural. El articulo 71 de la Ley 2056 de 2020, establecié un porcentaje
del cuatro punto cinco (4,5%) por ciento de los recursos de Asignaciones Directas del
SGR del Departamento de su presupuesto bienal vigente, para proyectos de inversion
con enfoque diferencial en los Pueblos y Comunidades Indigenas y las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se encuentren asentadas en la
respectiva entidad territorial.
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Otros de los cambios sustanciales en la reforma de la ley del Sistema General de
Regalias, es ahora todo el ciclo de los proyectos de inversion estara a cargo de cada
entidad territorial cumpliendo cada una de las siguientes etapas, las cuales, seran
adelantadas conforme a las definiciones, contenidos, procesos y procedimientos
gue establezca el Departamento Nacional de Planeacion en su metodologia:

Formulaciéon
Presentacion

Viabilidad y

Registro

«Etapa 3

Ejecucidn,
Seguimiento,

control y
evaluacion

PROCESO DE CONSTRUCCION

La administracién municipal desde el principio de su mandato, ha dado inicio a una
serie de acciones con el propdsito de dar respuesta efectiva al cumplimiento de la
normatividad vigente frente al sistema general de regalias y su implementacion,
atendiendo primeramente todas aquellas orientaciones que desde el nivel
nacional fueron impartidas a través de las diferentes estrategias disefiadas por el
Departamento Nacional de Planeacidon como son: El uso de la Guia Basica para la
construccién del Capitulo de Inversiones con Cargo al Sistema General de Regalias
en el Plan de Desarrollo Territorial, Orientaciones Transitorias para la Gestién de
Proyectos de Inversidn, entre otras, con el propdsito fundamental comunicar y
orientar a las regiones en el cumplimiento y alcance de requisitos para acceder
a las diferentes fuentes de recursos del Sistema General de Regalias y financiar
proyectos de inversidn que impacten positivamente sus diferentes necesidades y
problematicas.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Las directrices plasmadas en estas guias resaltan entre otros aspectos, la importancia
de tener en cuenta que deberan priorizar para las inversiones, proyectos con enfoque
de género, en desarrollo de las politicas publicas en pro de la equidad de la mujer y
con énfasis en los temas de mujer rural.

En todo caso, todo proyecto de inversiéon deberda cumplir con el ciclo de proyectos
establecido en la Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1821 de 2020.

En este contexto y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 30 de la
Ley 2056 de 2020, el municipio de Santa Rosa de Osos aplicé los lineamientos
metodoldgicos establecidos por el gobierno nacional, a través de la “Guia Basica para
elaborar el capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias en el
plan de desarrollo territorial,” disefiada por el Departamento Nacional de Planeacion-
DNP, para lo cual, la Secretaria de Planeacidon Municipal establecié un plan de trabajo,
que diera respuesta al desarrollo metodoldgico definido para la construccion de este
capitulo independiente del plan de desarrollo Municipal.

El plan de trabajo realizado por la Secretaria de Planeacién dio inicio el dia 12 de
febrero del presente afo, y durante su ejecucién se realizaron actividades principales
como: alistamiento institucional y diagnostico estratégico, disefio y creacion de la
metodologia participativa la cual permita recolectar informacion en talleres con la
comunidad por sectores para involucrar la ciudadania en la formulacién del PDM y
consolidacion de resultados y elaboracién del Capitulo de “Inversiones con cargo al
SGR”.

Dentro de los objetivos propuestos por el equipo de la secretaria de planeacién,
se orientd a cada unidad ejecutora en los temas de su competencia, a través de la
participacion en los Consejos de gobierno, para la correcta y eficaz formulacion de las
iniciativas a priorizar en el capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR".
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Grafico No. 2 Actividades para construccidn de plan de
desarrollo y Capitulo con recursos de SGR

o Recolecciéon

de insumos

Alistamiento
institucional @

e

Mesas publicas
e de participacién
ciudadana

Fuente: Diapositivas del DNP

Una vez surtido lo anterior La entidad desarrollo la siguiente metodologia conforme
a las orientaciones del DNP:

Alistamiento institucional

Los alcaldes y gobernadores lideran el proceso de elaboraciéon con apoyo de sus
equipos de gobierno, quienes estaran encargados de proponer las iniciativas y/o los
proyectos de inversiones que incorporan en el Capitulo de inversiones con cargo al
SGR en los Planes de Desarrollo Territorial, por tanto, se debe realizar:

+ Conformar un equipo integrado por el Consejo de Gobierno y Oficina de Planeacién
+ Involucrar a las secretarias sectoriales los entes descentralizados y |la secretaria de
Hacienda

Aplicacion de un instrumento sencillo de autodiagnéstico

Se realiza un anélisis de la disponibilidad de recursos del SGR para el municipio:
Proyecciones SICODIS, Ley 2279 de diciembre de 2022 “Por la cual se decreta el
presupuesto del Sistema General de Regalias para el Bienio del 1° de enero de 2023
al 31 de diciembre de 2024”, Cierre financiero y presupuestal del municipio para el
bienio 2023 - 2024, resumen disponibilidad presupuestal, saldos definitivos para el
capitulo del SGR.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Se identifica y se elabora el listado de metas a financiar con recursos del SGR, para
la posterior definicién de iniciativas de inversion.

Se realiza mediante consejo de gobierno la socializacion de la metodologia para la
elaboracién del capitulo independiente del SGR y se establecié el mecanismo de
concertacion participativo de los distintos actores econdmicos presentes en el
territorio para la definicion de iniciativas sectoriales.

Se selecciond como método de recoleccion de iniciativas la participacion de la
comunidad en la identificacion de las principales problematicas, a través de las
mesas municipales, mesas gremiales, sectoriales y mesas con las comunidades
afrodescendientes.

Conformacion y preparacion del equipo territorial

La administracién municipal conformd su equipo de trabajo a través de reunion de
consejo de gobierno adelantada el dia 26 del mes de enero del afio 2024, en marco
del proceso de preparacién se realizaron tres (3) jornadas técnicas con la secretaria
de Planeacién e infraestructura, el alcalde Municipal y secretarias; Secretaria de
Gobierno, educacién y servicios generales, Secretario de planeacién, obras publicas
y desarrollo econdmico Secretaria de hacienda, Secretaria de salud y proteccion
social.

» Reunidn de equipo de Gobierno para el alistamiento, se realiza la identificacion
de formatos diligenciados de acuerdo con caja de herramientas suministradas por
asesores y apoyo para el plan de desarrollo; se proyecta el autodiagndstico e
insumos previos para tener en cuenta para la identificacidn de iniciativas y/o
proyectos preliminares y se verificacion de metas del Plan de Desarrollo con
posibilidad de incluir en listado preliminar a ser presentado en mesas de
participacion a la comunidad

» Reunidn de Consejo de Gobierno para definir listado preliminar de iniciativas y
convocatoria publica para el desarrollo de las mesas de participacion ciudadana;
se construye listado preliminar de iniciativas a presentar en mesas de participacion
ciudadana clasificadas en zona urbana y rural; se elabora agenda preliminar para el
desarrollo de mesas de trabajo con la ciudadania a partir de roles y competencias
internas y se define de método de convocatoria a través de invitacion publica
abierta, de canales, escritos, oficios, WhatsApp para el desarrollo de las mesas de
manera presencial en sector urbano.
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» Reunion preparatoria, se define metodologia para el desarrollo de las Mesas de
participaciéon ciudadana a partir de la guia basica del DNP, se aprueba agenda
preliminar para el desarrollo de las mesas de trabajo con la ciudadania a partir
de roles y competencias del equipo de la administracion y se define elementos
para el desarrollo de mesas de trabajo, recoleccion de insumos, propuesta y guion
metodoldgico para aplicar y se realiza clasificacidon de iniciativas por vigencia
y montos de segun plan de recursos y sector (insumos fisicos para captura de
informacion).




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA

Mapa de actores

Conforme a lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 30 de la ley 2056
de 2020 Para el desarrollo de las mesas participativas, los alcaldes deberan invitar
a delegados de las Juntas Administradoras Locales, del Concejo Municipal, de
las Organizaciones de Accion Comunal, de las organizaciones sociales, y de los
principales sectores econémicos con presencia en el municipio.

En este orden la entidad territorial realizo el respectivo balance y registro de las
diferentes instancias de participacién ciudadana expresadas en plataformas, mesas,
comités, espacios y organizaciones sociales ambientales, dando como resultado
un inventario de catorce (14) mesas de trabajo que fueron categorizados a nivel
poblacional, territorial, sectorial e institucional respondiendo a su rol y propdsito,
siendo la base para la convocatoria de la mesa publica de participacién ciudadana.
Dentro de estos se destacan: los miembros del Consejo Territorial de Planeacion,
organizaciones sociales, principales sectores econémicos con presencia en el
municipio, representantes de organizaciones de las mujeres, juntas de accion
comunal, entre otros.

Recoleccion de insumos

El Capitulo de inversiones con cargo al SGR no requiere la construccién de un
diagnéstico aislado o propio, por el contrario, el Plan de Desarrollo Territorial debe
construirse de manera arménica, evidenciando las problematicas e identificando los
retos, que, para su solucién, podrian involucrar la inversion de recursos de regalias
La entidad adelanta la recoleccion de informacidon necesaria para la identificacion
de iniciativas y/o proyectos de inversidon, recopilacion de insumos y revision
documental siendo base para el analisis preliminar de iniciativas, como principal
fuente los siguientes insumos: la version preliminar del proyecto del Plan de
Desarrollo Municipal, se realizé una revision de todos los insumos que dieron cuenta
de la situacién general del ente territorial y para el caso de regalias, se consideraron
los siguientes:

Revision de Saldos
Es importante conocer la gestién y desempefio presupuestal de los recursos de
regalias del ente territorial, se consulté el Portal de Transparencia Econémica https://

www.pte.gov.co/Presupuesto-sistema-de-regal% C3%ADas, donde se encontro la
siguiente informacion:

Nuestro Norte s el Desarrollo
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Ejecucion presupuestal:

Se analizan los recursos asignados a la entidad territorial en la Ley de Presupuesto
de Regalias desde el ano 2012-2023.
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Proyectos de inversion
Se consulta el estado de los proyectos de inversién de la entidad territorial.

Los proyectos de inversion del municipio de Santa Rosa de Osos con
cargo a SGR son:

NOMBRE ENTIDAD ENTIDAD SECTOR SUBSECTOR BPIN NOMBRE PROYECTO
OCAD TERRITORIAL EJECUTORA
ANTIOQUIA-  SANTAROSA  MUNICIPIO DE VIVIENDA, Vivienday 2012056860001 CONSTRUCCION PLAN MAESTRO DE
SANTA ROSA  DE OSOS SANTAROSA  CIUDADY Desarrollo ACUEDUCTO DEL CENTRO POBLADO DE LA
DE 0OSOS DE OSOS TERRITORIO Urbano-Agua VEREDA EL CANEY SANTA ROSA DE 0OSOS,
potable y ANTIOQUIA, OCCIDENTE
saneamiento
basico
ANTIOQUIA - SANTAROSA  MUNICIPIO DE VIVIENDA, Vivienday 2013056860001 CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DEL
SANTA ROSA DE OSOS SANTA ROSA CIUDADY Desarrollo ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE
DE 0OSOS DE OSOS TERRITORIO Urbano - Agua HOYORRICO SANTA ROSA DE 0SOS,
potabley ANTIOQUIA, OCCIDENTE
saneamiento
bésico
ANTIOQUIA - SANTAROSA  MUNICIPIO DE  EDUCACION Educacion - 2015056860002 MEJORAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
SANTA ROSA DE OSOS SANTA ROSA Preescolar y EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE SANTA
DE OSOS DE OSOS Bdsicay Media ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA, OCCIDENTE
ANTIOQUIA - SANTAROSA  MUNICIPIODE DEPORTEY Deporte - 2015056860003 MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS
SANTA ROSA DE OSOS SANTAROSA  RECREACION  |nfraestructura DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL
DE OSOS DE 0OSOS deportiva MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS,

ANTIOQUMACCCIHDENTEE.

ANTIOQUIA - SANTAROSA  MUNICIPIO DE TRANSPORTE  Transporte - 2015056860005 MEJORAMIENTO DE vias URBANAS EN EL

SANTA ROSA DE OSOS SANTA ROSA Red urbana MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0OSOS,
DE.QOSQOS. DEOSOS ANTIOQOLUA . OCCIRENTIE.

ANTIOQUIA - SANTAROSA  MUNICIPIO DE DEPORTEY AC38- 2016056860001 REMODELACION DEL PARQUE BERRIO
SANTA ROSA  DE OSOS SANTAROSA  RECREACION  Deportey ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SANTA
DE OSOS DE OSOS Recreacion ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA, OCCIDENTE
ANTIOQUIA - SANTA ROSA MUNICIPIO DE  TRANSPORTE 2018056860001 REHABILITACION DE VIAS URBANAS
SANTA ROSA DE OSOS SANTA ROSA MEDIANTE LA PAVIMENTACION EN

DE OSOS DE OSOS CONCRETO RIGIDO DE LA CALLE 27 ENTRE

CARRERA 29 Y 35A MUNICIPIO DE SANTA
ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA

ANTIOQUIA - SANTAROSA  MUNICIPIO DE VIVIENDA, 2018056860007 Revision y Ajuste de Plan Basico de

SANTA ROSA DE OSOS SANTAROSA  CIUDADY Ordenamiento Territorial Municipio de

DE OSOS DE OSOS TERRITORIO Santa Rosa De Osos

ANTIOQUIA -  SANTAROSA  MUNICIPIO DE EDUCACION 2019056860039 Implementacion de ambientes tecnoldgicos
SANTA ROSA DEOSOS SANTA ROSA como apoyo a los procesos de innovacion
DE OSOS DE OSOS educativa en las instituciones educativas

oficiales del Municipio de Santa Rosa De
Osos, Antioquia

ANTIOQUIA-  ANTIOQUIA MUNICIPIO DE  TRANSPORTE 2020056860015 Mejoramiento de vias urbanas del

SANTA ROSA SANTA ROSA municipio de Santa Rosa De Osos

DE OSOS DE OSOS

ANTIOQUIA-  SANTAROSA  MUNICIPIO DE AMBIENTE Y 2022056860001 Implementacién del sistema local de dreas

SANTA ROSA  DE 0OSOS SANTAROSA  DESARROLLO protegidas -SILAP- en el municipio de

DEOSOS DEOSOS SOSTENTBLE Santa Rosa De Osos

ANTIOQUIA-  SANTAROSA  MUNICIPIO DE  VIVIENDA, 2023056860002 Construccion del Plan Maestro de

SANTA ROSA  DE 0SOS SANTAROSA  CIUDADY Acueducto y Alcantarillado del

DE OSOS DE OSOS TERRITORIO Corregimiento de Aragén Municipio de
Santa Rosa D 0505 Antroqata

ANTIOQUIA - SANTAROSA  MUNICIPIO DE AMBIENTEY 2023056860003 Conservacion de dreas de ecosistemas de

SANTA ROSA DE OSOS SANTAROSA  DESARROLLO importancia en el municipio de Santa Rosa

DE 0SOS DE OSOS SOSTENIBLE de Osos_Santa Rosa De Osos
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Asi mismo se accede al portal de informacidon de Mapa de inversiones: https://
mapainversiones.dnp.gov.co/ donde se revisas los proyectos aprobados en las
diferentes fuentes, incluida regalias. Donde se visualiza la ejecucion de cada proyecto,

asi como las entidades beneficiarias y los recursos asignados.

De igual manera es importante realizar la revisidn de los proyectos de inversién
formulados por la administracidén anterior los cuales no se encuentran en tramite de
aprobacion, para lo que se consulta la informacion cargada en el Sistema Unificado
de Inversion y Finanzas Publicas - SUIFP SGR bajo el rol de entidad territorial, a fin
de establecer si pueden ser incorporados en el Capitulo de inversiones con cargo al
SGR en el PDM, siempre y cuando estén alineados al Programa de Gobierno de la

entidad.

PROYECTOS QUE CONTINUAN EN LA VIGENCIA 2024:

NOMBRE OCAD ENTIDAD ENTIDAD SECTOR BPIN NOMBRE
TERRITORIAL EJECUTORA PROYECTO
ANTIOQUIA - SANTA ROSA DE MUNICIPIO DE VIVIENDA, 2018056860007 Revision y Ajuste
SANTA ROSA DE 0SOsS SANTA ROSA DE CIUDAD Y de Plan Bésico de
0S0S 0SOS TERRITORIO Ordenamiento
Territorial
Municipio de
Santa Rosa De
0s0s
ANTIOQUIA - ANTIOQUIA MUNICIPIO DE TRANSPORTE 2020056860015 Mejoramiento de
SANTA ROSA DE SANTA ROSA DE vias urbanas del
0S0S 0SOS municipio de
Santa Rosa De
Osos
ANTIOQUIA - SANTA ROSA DE MUNICIPIO DE VIVIENDA, 2023056860002 Construccion del
SANTA ROSA DE 0SOS SANTA ROSA DE CIUDAD Y Plan Maestro de
0S0s 0SOS TERRITORIO Acueductoy

Alcantarillado del
Corregimiento de
Aragdn Municipio
de Santa Rosa De
Osos Antioquia
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Otros insumos

Asimismo, resulta relevante consultar la informacién que se relaciona a continuacion,
para facilitar la construccién del Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los PDT.

'Metodologia del Cierre de Brechas: Resolucion 2993 de 2021) se encuentra
disponible en el siguiente enlace: https://www.sgr.gov.co/Inversi%C3%B3n/
Metodolog%C3%ADadeCierredeBrechas.aspx

Resultado de cierre de brechas Santa Rosa de Osos

SN - )
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Nivel bajo ®Nivel medio ®Nivel alto == Valor brecha

Fuente: SisPT informacion a 2023

Las Brechas son las desigualdades en desarrollo social, econémico, ambiental,
agropecuario e infraestructura vial que tiene un territorio. La identificacion de estas
permite priorizar la inversion de los recursos de acuerdo con los sectores
identificados.

Para el municipio de Santa Rosa de Osos se tiene que debe dar prioridad a los
sectores de:

» Desarrollo econdmico

» Tecnologias De La Informacion
» Vivienda

Nuestro Norte es el Desarrollo
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Pues en la figura muestra unos porcentajes muy altos como también se corrobora
en las demas plataformas estadisticas en el tema de vivienda es muy alto el déficit
cuantitativo con un valor de 16,39 % y en tecnologias de la informacion en especial la
ruralidad y educacion.

» Proyectos tipo: El Gobierno Nacional dispone de un portafolio de Proyectos Tipo de
diferentes sectores de inversion (https://proyectostipo.dnp.gov.co/) que fueron
consultados ya que funcionan como una alternativa para disminuir costos en la
formulacion y estructuracién de los proyectos.

» Metodologia de Priorizacion:

El Municipio de Santa Rosa de Osos no pertenece a los municipios PDET solo a Las
Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) por lo tanto, no aplica la
metodologia como es los Planes de accién para la transformaciéon Regional y Planes
de vida o etnodesarrollo.

El municipio cuenta con poblaciéon étnica, en la ficha de TerriData muestra que tiene
para una poblacién total de 38 personas.

Poblacion étnica

B 1
Indigena (0,02%)
Gitana o Rrom “
(0.00%4)
Raizal 0
IZ,
(0.00%4)
Palenquera de 0
San Basilio (0.0004)
Negra, mulata o 7
afrocolombiana 204)
0 10 20 30 40
Cuenta
Poblacion étnica total: 38 personas, 0,63 % del total.

Fuente: TerriData 2024
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b) Instituciones publicas de educacion: No existen

De igual manera, para la construccién del Capitulo de inversiones con cargo al SGR
en los PDT, se tuvo en cuenta la siguiente informacion:

+ El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida.

+ El Programa de Gobierno.

+ Los Planes de Accién Cuatrienal de las Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible.

» La metodologia de Asignacién para la Inversion Regional del 40%.

+ Las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovaciéon (ADCI).

¢ Agenda de Competitividad: Agenda Departamental de competitividad e
innovacion 2018-2022, El Meta compite. Comision Regional de Competitividad e
Innovacion

» Esquema de Ordenamiento Territorial: Acuerdo 009 del 29 de julio del 2000
2009 por medio del cual se aprobé el PBOT del municipio de Santa Rosa de Osos.

+ Pobreza monetaria DANE resultados 2022 del mes de septiembre 2023

+ Plan Sectoriales: Plan Territorial de Salud Publica.

Nuestro Norte es el Desarrollo
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Agenda De Trabajo

A través de cronograma del 13 de febrero 2024 se dio inicio a la de participacion, para
LAS MESAS PUBLICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION
DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL “RENACE LA ESPERANZA 2024-2027"
donde se da apertura formal al proceso de convocatoria a mesas publicas de
participacion, se formaliza el equipo responsable y se aprueba la agenda de trabajo
gue se relaciona a continuacion:

FECHA POBLACION LUGAR HORA
13/02/2024 Agricola y pecuario Casa Edad Dorada 8:00 a. m.
13/02/2024 Grupos religiosos Casa Edad Dorada 10:00 a. m.
13/02/2024 Educacion (subdirectivas) Casa Edad Dorada 2:00 p. m.
14/02/2024 Primera Infancia (estudiantes) Casa Edad Dorada 8:00 a. m.
14/02/2024 Comunidad Afro (representantes) Casa Edad Dorada 10:00 a. m.
14/02/2024 LGTBIQ+ Casa Edad Dorada 2:00 p. m.
15/02/2024 Transporte Casa Edad Dorada 8:00 a. m.
15/02/2024 Adulto Mayor (Cabildo) Casa Edad Dorada 10:00 a. m.
15/02/2024 Discapacidad Casa Edad Dorada 2:00 p. m.
15/02/2024 Comercio Casa Edad Dorada 4:00 p. m.
16/02/2024 Juntas de Accion Comunal Casa Edad Dorada 9:30a. m.
16/02/2024 Mujeres Casa Edad Dorada 11:00 a. m.
16/02/2024 Juventud Casa Edad Dorada 3:00 p. m.

La Secretaria de Planeacion Municipal inicio el trabajo de revisidon y preparacion de
insumos para la formulacién del Capitulo con cargo del Sistema General de Regalias
en el PDT, al establecer y consolidar el proceso inicial preparatorio y construyendo
la matriz de inventario, articulada a todos los instrumentos de planeacion del
municipio; consultd en Consejo de Gobierno los proyectos relacionados con fuente
de financiacion de los recursos del Sistema general de Regalias y principalmente los
priorizados por impacto en los indicadores de bienestar del territorio.

Haciendo uso de instrumentos tanto del DNP, y de la gobernacién de Antioquia se
tabula para cada una de las actividades estratégicas, el responsable, el soporte de la
actividad y la fecha limite para su ejecucion, este cronograma sirve como referencia
para seguimiento interno a cada etapa a cargo del equipo de gobierno y la oficina
asesora de control interno.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE SOPORTE FECHA
Actividad Dinamizadora - Socializacion Equipo de Trabajo territorial Reunion de 12 de febrero
instrumento coordinado por secretario de Socializacion de 2024

Planeacion y equipo de apoyo
externo

Agenda de trabajo / Acuerdos

Equipo de Trabajo territorial
coordinado por secretario de
Planeacion y equipo de apoyo de
plan de desarrollo

Agenda de
Trabajo

12 de febrero
de 2024

Desarrollo de los eventos de planeacion
participativa

Equipo de Gobierno Territorial y
equipo de apoyo de plan de
desarrollo

Listas y registro
fotografico del
evento

13-14-15y 16 de
febrero de 2024

Tabulacion de Resultados de Mesas Equipo de apoyo territorial y Formatos 20 de febrero

participativas equipo de apoyo de plan de tabulados hasta el 10 de
desarrollo abril de 2024

Redaccion capitulo con cargo al SGR Equipo de apoyo territorial y Capitulo SGR 19 de abril de
equipo de apoyo de plan de estructurado 2024

desarrollo

Identificacion de metas de producto en el PDT.

A partir de la identificacién de las metas del PDT con fuente de financiacién del SGR,
la revisién documental de instrumentos de planeacién, la definicién de lineamientos
metodoldgicos para la priorizacidn de las iniciativas, dentro del Plan de Desarrollo
Territorial "RENACE LA ESPERANZA” se considerd de manera general la posibilidad
de financiar metas del Plan de Desarrollo una vez se adelantara de manera previa los
criterios de viabilidad y articulacidon con la programacion fisica y financiera, asi como
la aprobacién de los proyectos cumpliendo el respectivo ciclo de inversion para la

respectiva aprobacién, conforme a la fuente de recursos.

El equipo municipal analizé la parte estratégica del PDT vy filtro aquellas que no
contaban con los recursos suficientes para su ejecucion o que se estimaba fuera
financiada con otras fuentes como las de SGR, como se relaciona a continuacion:

* Transporte: Mejoramiento y rehabilitacion de vias urbanas y rurales.
+ Infraestructura Publica: Intervencién de espacio publico efectivo, urbano y rural.

¢+ Ambiente y Desarrollo Sostenible:

Fortalecimiento de Actividades de

Reforestacidon que Incrementen la Biodiversidad en el Municipio de Santa Rosa
de Osos, Departamento De Antioquia

Nuestro Norte es el Desarrollo
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IMPLEMENTACION
Listado preliminar de iniciativas.

A partir del ejercicio de preparacién y alineacion de metas del plan de desarrollo
territorial se realiza la Identificacién previa de iniciativas y/o proyectos de gestidn
publica, que le apuestan a los lineamientos expresados en la ley 2056 de 2020 y
qgue fueron la base para la evaluacién y calificacion en los espacios de concertacion
institucional y social; asi mismo en el marco del autodiagndstico en su revision
documental y a partir de los lineamientos concretados con la Secretaria de Planeacion
y el Alcalde municipal, se consolido una base de iniciativas que responden a metas
de producto del PDT, que se evaltan y califican en relacion a los criterios establecidos
mediante una jornada con el Consejo de Gobierno.

Listado preliminar para llevar a mesas de participacion ciudadana

NOMBRE DE LA INICIATIVA O PROYECTO PRODUCTO DEL PLAN DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SECTOR
DE INVERSION DESARROLLO
TERRITORIAL
Mejoramiento, rehabilitacion y 2402114-2402041- Linea 2 Desarrollo Econémico Transporte
construccion de la infraestructura Urbana 2402113
y Rural en el Municipio de Santa Rosa de
0Osos.
Construccion y adecuacion del espacio 4002019-4002020 Linea 3 Desarrollo Sostenible Vivienda Ciudad
publico en el Municipio de Santa Rosa de y Territorio
0s0s.
Conservacién y preservacion del Medio 3202012 Linea 3 Desarrollo Sostenible Ambientey
Ambiente en el Municipio de Santa Rosa desarrollo
de Osos. Sostenible

Para la redaccidon de listado preliminar de iniciativas y/o proyectos, se tuvo en cuenta
aspectos de relevancia estratégica como iniciativas articuladas con productos
expresadas en el PDT que permitan el cierre de brechas, alineacion con instrumentos
de planeacion a nivel nacional, departamental y local, y sobre todo el aporte a la
construcciéon de paz y la sostenibilidad territorial (Acuerdos de Paz, ODS, PDN, PDD,
entre otros) que dan cuenta de la gestién local.
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Convocatoria

Se realiza invitacion a las Organizaciones de Accién Comunal, de las organizaciones
sociales, de los principales sectores econdémicos con presencia en el municipio,
miembros del Consejo Territorial de Planeacidn, representantes de organizaciones
de mujer, afro, juventud, LGTBIQ+, entre otros.

Los grupos econdmicos del municipio fueron invitados a participar de las mesas de
participacion ciudadana, convocados desde cada una de las secretarias de despacho
y jefes de dependencias.

Agenda general mesas de participacion:

Las mesas de participacion ciudadana se programaron a través de trece (13) sesiones
presenciales con la siguiente agenda:

Cronograma general de actividades para las mesas

FECHA POBLACION LUGAR HORA
13/02/2024 Agricola y pecuario Casa Edad Dorada 8:00 a. m.
13/02/2024 Grupos religiosos Casa Edad Dorada 10:00 a. m.
13/02/2024 Educacién (subdirectivas) Casa Edad Dorada 2:00 p. m.
14/02/2024 Primera Infancia (estudiantes) Casa Edad Dorada 8:00 a. m.
14/02/2024 Comunidad Afro Casa Edad Dorada 10:00 a. m.
(representantes)

14/02/2024 LGTBIQ+ Casa Edad Dorada 2:00 p. m.
15/02/2024 Transporte Casa Edad Dorada 8:00 a. m.
15/02/2024 Adulto Mayor (Cabildo) Casa Edad Dorada 10:00 a. m.
15/02/2024 Discapacidad Casa Edad Dorada 2:00 p. m.
15/02/2024 Comercio Casa Edad Dorada 4:00 p. m.
16/02/2024 Juntas de Accién Comunal Casa Edad Dorada 9:30 a. m.
16/02/2024 Mujeres Casa Edad Dorada 11:00 a. m.
16/02/2024 Juventud Casa Edad Dorada 3:00 p. m.

Nuestro Norte es ¢l Desarrollo
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Mesas de Trabajo.

El Propdsito de las mesas de participacion ciudadana, fue realizar la priorizacién de
iniciativas susceptibles de financiacion, para incorporar el capitulo de “Inversiones
con cargo al Sistema General de Regalias” en el Plan de Desarrollo Territorial "RENACE
LA ESPERANZA 2024-2027" a cargo de las Organizaciones de Accién Comunal, de
las organizaciones sociales, de los principales sectores econdmicos con presencia en
el municipio, miembros del Consejo Territorial de Planeacion y representantes de
organizaciones.

Criterios de evaluacion y calificacion.

Se conceptualizaron los criterios que responden a los lineamientos expresados
en la Ley 2056 de 2020 y de acuerdo con la dinamica local y de ejecucién del PDT,
como soporte de la priorizacion de las iniciativas/proyectos concertadas en espacios
grupales y su posterior proceso de votacidn que se adelanta de manera individual,
para tener en cuenta aspectos que generen impacto econémico, social, ambiental,
generacion de empleo, recuperacién y estabilizacion ambiental, reforestacién y
recuperacion de ecosistemas, integracion urbana rural, reactivacion productiva y
enfoque de género con énfasis en mujer rural, entre otros.

Tabulacion De Resultados.

El resultado de las mesas de participacion se resume en la tabla de iniciativas
definitivas que seran financiadas con recursos del sistema general de regalias. Esta
tabla junto con el acta de las mesas hace parte de los anexos de este documento.

Esta actividad permitié tener el registro de las iniciativas/proyectos priorizados para
incluir en el capitulo con cargo a SGR del PDT, proveniente de la propuesta construida
por la entidad territorial y los insumos obtenidos de los ejercicios de participacion
ciudadana. Para lo cual, se organizd y sistematizé los resultados obtenidos en las
trece (13) mesas de trabajo representadas por los delegados de las instancias de
participacion local aplicando los criterios de calificaciéon y evaluacidon sefialados
anteriormente, con su promedio y ponderacion.

Reporte.

Los resultados de proceso de alistamiento, alineacion, implementacién y tabulacion
se compilan a través del presente capitulo independiente con cargo al sistema
general de Regalias SGR, este documento debe ser aprobado mediante acuerdo,
segun lo establecido en paragrafo transitorio del articulo 30 ley 2056 de 2020.
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Una vez surtido los términos establecidos, y en concordancia con los lineamientos y
directrices emitidos por el Departamento Nacional de Planeacion DNP, se dispondra
de un lugar o plataforma del DNP, en el cual todas las entidades territoriales podran
reportar el Plan de Desarrollo territorial suscrito junto con el Capitulo de Inversiones
con cargo al SGR que hayan aprobado e incorporado como parte integral de su plan
de desarrollo territorial.

Seguimiento y control
Seguimiento, evaluacion y control.

El Plan de Desarrollo Territorial "RENACE LA ESPERANZA”; cuenta con una estructura
de la parte estratégica clasificada por los siguientes niveles: cinco (5) lineas
estratégicas, cuatro (4) componentes, setenta y siete (77) programas, ciento setenta
y un (171) indicadores de producto y cuarenta y un (41) indicadores de bienestar; bajo
esta estructura se establecié el modelo de seguimiento y evaluacidn, y se asignaron
roles y tareas al entorno de la estructura administrativa, que permite la captura,
cargue, validacién, andlisis y toma de decisiones a través de consejos de gobierno
de conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacion - DNP.

La administracion Municipal integrara los contenidos del presente capitulo
denominado a la estrategia de monitoreo y seguimiento, que tiene como principal
insumo los productos de seguimiento y evaluacidn para entregar la informacion
sobre los avances al Plan de Desarrollo Territorial - PDT, asi como sobre los resultados
finales de la gestidon. Estos Productos pueden estar dirigidos a multiples usuarios
como: A. La comunidad, B. la oficina de control interno, C. los érganos de control,
D. Instancias de Planeacion, E. entidades nacionales en sus respectivos sectores o
tema de competencia y F. el reporte de la evaluacion de desempefio municipal y
desempefio institucional.

De igual forma se adelantard de manera periddica procesos de rendicién publica de
Cuentas y presupuestos participativos, de acuerdo con lo contemplado en la ley 1474
de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y la ley de participacion ciudadana (ley 1757 de 2015);
para realizar estos procesos el municipio ajustara los instrumentos de monitoreo que
permita elaborar diagndsticos y realizar labores de seguimiento, evaluacién y control
del PDT; este sistema brindard insumos fundamentales para comunicar a instancias
de planeacidn local y rendir cuentas a la ciudadania, sobre los avances y dificultades
en la gestidn del desarrollo territorial.

Nuestro Norte es el Desarrollo
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La administracion municipal incorpora en su instrumento de monitoreo, seguimiento
y evaluacion la inclusion de las asignaciones de inversion en las metas de productos
priorizados que se describen en el plan plurianual de inversién, y se actualizara en
los instrumentos de planeacién y finanzas a fin de incorporar a la estrategia de
seguimiento al Plan de Desarrollo Territorial PDT y los reportes adelantados a través
de las plataformas disefadas por el Departamento Nacional de Planeacidon como el
SisPT y la articulacién con el sistema de monitoreo y seguimiento institucionalizado
a través de decreto 046 de 2017, por el cual se adopta y reglamenta el sistema de
seguimiento y evaluacion de resultados del plan de desarrollo y gestion territorial,
establece rutinas de 4 procesos de monitoreo a la gestion por cada afio, que incluye
planes de accién y plan indicativo.

Divulgacion, Transparencia y Participacion

En el entendido de la informacién2 como uno de los activos mas importantes que
tienen las entidades publicas, ya que permite tomar decisiones basadas en datos y
evidencias ajustadas a los contextos, ademas facilita que las operaciones, actividades,
planes, programas y proyectos se ejecuten eficaz y efectivamente a partir de fuentes
de informacién que soporten las mismas, una de las caracteristicas de la informacion
que generan o administran las entidades publicas, es que es publica por naturaleza,
es decir que cualquier persona sin distincién de raza, género, sexo, nacionalidad,
edad u orientacion politica, religiosa o sexual puede acceder a ella, salvo que sobre
esta pese alguna de las restricciones legales establecidas en la Ley 1712 de 2014 y
reglamentadas en la Constitucién Politica y en distintas normas legales.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica3 fortalece la participacion
ciudadana, las politicas publicas, la gestidon publica y por ende la gobernabilidad
democratica. Al mismo tiempo, permite reforzar la legitimidad del sistema
democratico incorporando al ciudadano en los procesos de deliberacién, gestion y
evaluacion de las politicas publicas, sumando un componente de sustentabilidad a
las politicas publicas.

Bajo este principio de publicidad; ciudadanos, usuarios e interesados en la informacién
publica pueden conocer el proceso que administracién Municipal de Santa Rosa
de Osos, adelantd en cada una de las etapas de elaboracién del presente capitulo
con cargo al SGR en el Plan de Desarrollo Territorial PDT "RENACE LA ESPERANZA”,
comprometidos con los mecanismos de lucha contra la corrupcién y promocion
de la transparencia y las buenas practicas en la administracion de los recursos del
Estado y de la comunidad.

2. Metodologia para la transparencia y acceso a la informacion, Departamento Administracion de Funcion Publica DAFP.

3. “El Acceso a la Informacién Publica, un Derecho para ejercer otros Derechos” Organizacién de los Estados Americanos (OEA).
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De acuerdo con la regulacidon para la construcciéon y formulacion del Capitulo de
inversion con cargo al SGR, se ha garantizado el cumplimiento del proceso
metodoldgico, para ello se dispuso los resultados en la pagina web del municipio la
cual puede ingresar al siguiente link http://www.santarosadeosos-antioquia.gov.co.

En cumplimiento del articulo 69 de la Ley 2056 de 2020, referente a la presentacion
del Capitulo de Inversiones con cargo al SGR, el municipio publicard en su pagina
web: http://www.santarosadeosos-antioquia.gov.co, en las carteleras y demas
espacios de informacion a la ciudadania, las inversiones proyectadas, los indicadores
de linea base y las metas fijadas en los objetivos y los programas de los proyectos
de inversion relacionados en el capitulo “inversiones con cargo al SGR”, asi como los
resultados del seguimiento efectuados a su ejecucion.

Parte estratégica
Alineacion de Iniciativas del Capitulo SGR en Componente Estratégico del PDT.

De acuerdo con el contenido del Plan de Desarrollo Territorial PDT “"RENACE LA
ESPERANZA”, las iniciativas priorizadas en el capitulo de inversiones a cargo del
Sistema general de Regalias - SGR, se articulan con la parte estratégica del Plan de
desarrollo a través de la siguiente matriz.

Tabla5. Alineacion de iniciativas del capitulo con cargo al SGR, con la parte estratégica del
Plan de Desarrollo Territorial PDT "POR NUESTRA GENTE”

LINEA ESTRATEGICA SECTOR NOMBRE DEL META DE BIENESTAR PRODUCTO DEL NOMBRE DE LA INICIATIVA O
PROGRAMA APROBADO DEL PLAN DE PLAN DE PROYECTO EN EL CAPITULO -SGR
EN EL PDT DESARROLLO DESARROLLO
TERRITORIAL - PDT TERRITORIAL - PDT
Linea 2 Desarrollo Transporte Plan de mantenimiento Vias Urbana Mejoramiento, rehabilitacion y
Econémico de vias urbanas y mejorada- Vias construccién de la
terciarias 30.45 por cada terciaria mejorada  infraestructura Urbana y Rural
100.00 y vias urbana en el Municipio de Santa Rosa
Habitantes construida de Osos.
Linea 3 Desarrollo Vivienda Disefio e Espacio publico Construccion y adecuacion del
Sostenible Ciudad y implementacion del . construido, espacio publico en el Municipio
Territorio programa de 0,4244 Deéficit espacio publico de Santa Rosa de Osos.
Linea 3 Desarrollo Ambiente y mqr Xiso "”51,“'?"'"” e BEpiEd e Conservacion y preservacion
Sostenible desarrollo desesrprteeritpyial Vivienda proteccion de del Medio Ambiente en el
Sostenible ecosistemas que Ecosistemas. Municipio de Santa Rosa de
aportan bienes y 4.392,02 Ha Osos.

servicios ambientales
fundamentales para el
desarrollo humano

De acuerdo con los niveles del componente estratégico en el Plan de Desarrollo
Territorial PDT “"RENACE LA ESPERANZA” 2024-2027, iniciativas se articulan con la
dimension de infraestructura, iniciativas al sector transporte y en el ambiente y
desarrollo sostenible.



http://www.santarosadeosos-antioquia.gov.co/
http://www.santarosadeosos-antioquia.gov.co/
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Parte financiera
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL SGR PARA EL MUNICIPIO

Para determinar la disponibilidad de recursos del SGR para el ente territorial, se apropid
lo establecido en Ley 2279 de diciembre de 2022 “Por la cual se decreta el presupuesto
del Sistema General de Regalias para el Bienio del 1° de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2024"”, plataforma SICODIS del DNP/Regalias para determinar saldos
para la vigencia 2024, sumado a ello, los saldos de los decretos nacionales de cierre
fiscal de la vigencia 2023 del bienio 2023-2024, siendo estos los siguientes:

Asignaciones Ley 2279 de diciembre de 2022

Asignaciones bienio 2023-2024 (valores en pesos); Fuente. Ley 2279 de 2022

CONCEPTO ASIGNACION SGR Total disponible del 2024

Asignacion para la inversion local segun NBI y cuarta, $1.433.648.203
quinta, y sexta categoria

Asignacion para la inversion local - ambiente y $82.602.152
desarrollo sostenible

Directas 20% $ 84.165.897
Directas anticipadas $ 23.389.450
TOTAL $1.623.805.702

Nota: Segun lo estipulado en articulo 71 de la ley 2056 “Los municipios con ingresos corrientes por
concepto de asignaciones directas destinaran el 4,5% de su presupuesto bienal vigente por dicho
concepto, para proyectos de inversion con enfoque diferencial en los Pueblos y Comunidades Indigenas
y las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se encuentren asentadas en
aquellas entidades territoriales, debidamente acreditadas por la autoridad competente.

Nota: Segun lo establecido en el articulo 40 de la ley 2056 en su paragrafo primero estipula que:
Paragrafo primero. Las entidades territoriales que cuenten en su jurisdiccion con Instituciones de
Educacion Superior Publicas territoriales o con Instituciones de Educacion Superior Publicas de otro
orden con sede principal en su jurisdiccidon o en las que su poblacién se beneficie de una Institucion de
Educacién Superior Publica, destinaran un porcentaje no inferior al 5% de sus asignaciones directas,
para financiar proyectos de infraestructura educativa o proyectos de inversion dirigidos a mejorar la
ampliacion de cobertura, permanencia y calidad de la educacion superior publica para alcanzar
estandares nacionales e internacionales, de acuerdo con sus ejercicios de planeacién. Frente a lo
anterior el municipio de Santa Rosa de Osos, no cumple con esta condicion en educacion superior,

Nota: Establecidos los rublos anteriores, se ajustaron éstos al 80%, segun direccionamientos del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), lo cual conllevé a obtener los valores para el bienio 2023
- 2024, por un monto de $ 1.623.805.702.






PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SANTA ROSA DE OSOS RENACE LA ESPERANZA % ‘

Mc®

Proyeccion SICODIS - bienio 2025 - 2026 y aino 2027
Se apropia Unicamente la proyeccion de asignaciones del SGR para el bienio 2025 -

2026 y 2027, toda vez, que para el afo 2024, existe la Ley 2279 de 2022, donde se
asigné recursos del SGR para el bienio 2023-2024.

Proyeccion SICODIS bienios 2025-2026 y 2027; Fuente. SICODIS - DNP enero 2024

CONCEPTO DE GASTO RECURSOS RECURSOS
2025-2026 2027

ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL $2.395.870.987 $1.211.627.162
SEGUN NBI Y CUARTA, QUINTA, Y SEXTA
CATEGORIA
ASIGNACIONES DIRECTAS $104.390.675 $ 50.485.155
ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS $29.009.856 $14.029.673
ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL - $ 406.022.000 $189.000.000

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Nota: Los recursos asignados en el anexo 5 del decreto — FONPET, no haran parte del capitulo de
inversiones a cargo del SGR, toda vez, que no son asignaciones directas, ni de inversion local, como lo
cita el Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.

Decreto 0124 del 30 de enero de 2023

En virtud de la norma y con base en los datos establecidos en el Decreto 0124 del 30
de enero de 2023 “Por el cual se incorporan al presupuesto del bienio 2023-2024 del
Sistema General de Regalias los rendimientos financieros generados por las
Asignaciones Directas del 01 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022".

Asignacion rendimiento financieros Decreto 0124 de 2023, Fuente: Decreto 0124 de 2023

CONCEPTO DE GASTO DECRETO 0124 DE 2023 DECRETO 317 DE 2021 SALDO
Rendimientos Financieros DEL MAYOR RECAUDO
2017-2018
ASIGNACIONES DIRECTAS (20%). $ 18.700.057 $ 307.528.357

Nota: Los recursos asignados en el anexo 5 del decreto - FONPET, no haran parte del capitulo de
inversiones a cargo del SGR, toda vez, que no son asignaciones directas, ni de inversion local, como lo
cita el Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.
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Saldo definitivo para el capitulo SGR

El saldo definitivo para el municipio de Santa Rosa de Osos, para incorporar al plan
de desarrollo municipal en el capitulo independiente de inversiones a cargo del SGR,
esde: $ 3.262.342.061, correspondiente a los recursos de la Ley 2279 de diciembre de
2022, Decreto 0124 del 30 de enero de 2023, Decreto 363 del 16 de marzo de 2023,
Decreto 443 del 29 de marzo de 2023, aplicando la restriccion del 20% segun lo
establecido por el Decreto 1821 de 2020 en su articulo 2.1.1.5.2. Igual restriccién se
aplica para las asignaciones de la vigencia 2024 como una medida previsible que
permite al ente territorial planificar la inversidon sobre una base de recursos reales
para dicha vigencia, sobre los recursos de los decretos mencionados no se les aplica
restriccion.

Con los proyectos incluidos en el capitulo, se pretende reducir el indice de
necesidades basicas insatisfechas, cerrando las brechas socioecondmicas existentes
en el territorio, mediante la adecuacién de vias, vivienda, construccién y adecuaciéon
del espacio publico y medio ambiente, entre otros, reduciendo el indice de pobreza
y mejorando el nivel de vida de las familiares.

Con las iniciativas incluidas en el presente capitulo, se pretende reducir el indice de
necesidades basicas insatisfechas, cerrando las brechas socioecondmicas existentes
en el territorio, da través del mejoramiento de movilidad urbana y rural, mejores
condiciones de infraestructura educativa, mejoramiento cualitativo de vivienda,
escenarios para la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, acceso
a servicios publicos eficientes y el fortalecimiento de emprendimiento de la las
mujeres a nivel territorial, entre otros, reduciendo el indice de pobreza y mejorando
el nivel de vida de los pobladores.

La programacién financiera de las iniciativas o proyectos enmarcados en ese
capitulo, tendran su homologacion con el SisPT y se realizara el ajuste en el plan
indicativo y posterior POAI, de acuerdo con la programacién del plan de recursos y la
disponibilidad de caja.



Matriz Plan de Inversiones- Matriz parte estratégica
Tabla. Matriz de iniciativas / proyectos para el capitulo “Inversiones con cargo al SGR”

ASIGNACION PARA
PRODUCTO DEL PLAN DE (PROGRAMAS DE ASIGNACIONES |ASIGNACION PARA LA |LA INVERSION LOCAL |OTRAS TOTAL
r&ggE;;:;ﬁ?g:h e DESARROLLO DESARROLLO COM SECTOR :ﬂ:;;i?NE DIRECTAS INVERSION LOCAL - NBI |- AMBIENTE Y FUENTES DE [PROYECTADO :I?C?G?IiMACION
TERRITORIAL ENFOQUE TERRITORIAL ANTICIPADAS [MUNICIPIOS CT4,5Y & |DESARROLLO INVERSION |INICIATIVA
SOSTENIBLE
ME]CICII“nI'E.I‘I'II o, rehabiltacién y Vias Urbana mejorada- |Plan de
construccion de la Vias terciaria mejorada |mantenimiento de
infraestructura Urbana y Rural | 105 [Erciand me; tantenimi Transporte | $104390.675  §29.009.856 $ 5.495.870.987 2024-2027
. y vias urbana vias urbanas y
en el Municipio de Santa Rosa . -
construida terciarias
de Osos,
Disefio e
Construccion vy adecuacion del |Espacio publico implementacion del Vivienda
espacio plblico en el Municipio |construido, espacio programa de Ciudad v % 50.485.155 $ 14029673 F1.211.627.162 2024-2027
de Santa Rosa de Osos. publico mejorado. fortalecimientoy Territario
desarrollo terit arial
Conservacion vy uso
. ’ sostenible de los
Conservacisn y presenacion ecosisternas que Ambiente y
del Medio Ambient | Serviciod t G
giMedio Amblente &n e Ervicio 0e proleccion | nortan bienesy desarrollo $ 480,222,000 2024-2027
Municipio de Santa Rosa de de Ecosist emas. . . )
servicios ambientales  |Sostenible

Osos.

fundamentales para el
desarrollo humano

Total
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