REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO N° 005
(Mayo 29 de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023
“PULI CON VISION DE PROGRESO”.

EL HONORABLE CONCE]JO MUNICIPAL DE PULI CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial de las que le
confieren los Articulos 339 y 345 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, la
Ley 136 de 1994, la Ley 152 de 1994, Decreto 1865 de 1994, Ley 387 de 1997, Ley
388 de 1997, Decreto 1200 de 2004, Ley 1098 de 2006, Ley 1122 de 2007, Ley 1257
de 2008, Ley 1450 de 2011, Ley 1454 de 2011, Ley 1488 de 2011, la Ley 1551 de
2012, Ley 1909 de 2018, la Ley 1955 de 2019 y demas normas complementarias y
reglamentarias vigentes y,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento técnico-juridico, con
lineamientos, objetivos y acciones que conjuntamente constituyen la estrategia de
planeacidn y gestion del desarrollo, en el cual se sientan las bases sobre el escenario
actual para resolver los asuntos sociales, econdmicos, culturales y ambientales y asi
obtener un territorio que garantice bienestar social y equilibrio ambiental.

Que se requieren instrumentos de planificacion que garanticen los derechos de la
poblacion general, mitigando el desgaste de los recursos naturales, la pobreza, la
desigualdad, la violencia, la injusticia y la discriminacidn, esto es aplicando el principio
del Estado Social de Derecho.

Que es atribucion de todos los entes gubernativos la planeacién para el desarrollo
armonico y equitativo de las comunidades, orientando la gestion y gasto publico, de
forma que se garantice el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
los pobladores, uno de los fines esenciales del Estado.

Que Colombia es un pais democratico donde se busca y se garantiza la debida
participacién de la ciudadania especialmente en las decisiones que promuevan la
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formulacion de planes y programas de desarrollo econdmico y social de conformidad
con el articulo 270 de la Constitucién Politica que faculta a la ciudadania para que
intervenga activamente en el control de la gestion publica que en concordancia con el
art. 40 de la Carta Magna que también consagroé que “todo ciudadano tiene derecho a
Participar en la conformacidn, ejercicio y control del poder politico”.

Que son principios generales de los Planes de desarrollo la autonomia, ordenaciéon de
competencias, articulacion, coordinacion, consistencia, prioridad del gasto publico
social, continuidad, sustentabilidad ambiental, participacidn, eficiencia, viabilidad y
coherencia y demas principios establecidos en la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012
y Ley 388 de 1993.

Que se requiere de la participacién activa y compromiso de todos los actores sociales,
grupos de interés, convocados y liderados por la Administracién Municipal, para que
el Plan de Desarrollo sea un Documento legitimo elaborado en conjunto por la
comunidad donde se pretende ejecutar.

Que el Plan de Desarrollo Municipal debe consolidar una armonia con el Programa de
gobierno por el cual fue elegido el Alcalde Municipal y el Esquema de Ordenamiento
Territorial.

Que el Plan de desarrollo Municipal 2020-2023 “Puli, con vision de progreso”, esta
debidamente articulado con las directrices y politicas de desarrollo y planificacion del
orden Nacional y Departamental, y contiene las directrices establecidas por las
Normas ambientales, técnicas y juridicas.

Que este Plan de Desarrollo Municipal refleja puntualmente la situacién actual del
territorio Puliseno y formula las acciones viables econdémica, técnica, juridica y
ambientalmente, para el desarrollo del territorio y mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes.

Que presente instrumento de planeacion atendi6 los lineamientos del Procurador
General de la Nacién promulgados a través de las directivas No. 002 del 3 de febrero
de 2020 y 0012 del 31 de marzo de 2020, relacionados con la inclusién de los
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derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes, las mujeres, la Familia,
las personas mayores, las personas de diversidad funcional y lineamientos
estratégicos que se deben incluir en los planes de desarrollo territorial.

Que se atendio6 el contenido de la Circular conjunta No. 001 del 6 de febrero de 2020,
suscrita por la Vicepresidencia de la Republica, la Direccién de Funcién Publica y el
DNP, con relacién al cumplimiento de la normativa en materia de equidad de género,
discapacidad y transparencia y lucha contra la corrupcion.

Que el plan de Desarrollo Municipal atendi6é las recomendaciones expuestas en el
oficio CE-2020511358 de la Secretaria del Medio Ambiente de Cundinamarca, asi
como los lineamientos establecidos en materia ambiental por las autoridades
ambientales respectivas.

Que el documento del Plan de Desarrollo Municipal “Puli, con visiéon de progreso”
20202023 fue debidamente radicado ante la CAR, Direcciéon Regional del Magdalena
de acuerdo a sus competencias del 16 de Abril de 2020 y radicado bajo el No.
20201117287 idem que a los integrantes del Consejo Territorial de Planeacion.

Que administracion Municipal a través de la Secretaria de Planeacién y Obras Publicas
radic6 el documento del proyecto de acuerdo nuevamente ante la CAR con radicado
03201100747 para la emision del concepto de armonizacién de la autoridad
ambiental.

Que a la fecha de presentacion del actual plan de desarrollo la CAR través de la
Direccion Regional del Magdalena Centro no habia emiti6 el concepto de armonizacién
del PDM.

Que mediante Decreto N° 200.19.016 del 31 de Enero de 2020 el Alcalde Municipal
designd los nuevos integrantes del Consejo Territorial de Planeacién (CTP) del
Municipio de Puli Cundinamarca.

Que en la construccion del plan de desarrollo municipal se observo lo establecido en el
articulo 204 del Codigo de Infancia y Adolescencia que definié en su articulo 204 “El
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gobernador y el alcalde, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato,
realizaran el diagnéstico de la situaciéon de la nifez y la adolescencia en su
departamento y municipio, con el fin de establecer las problematicas prioritarias que
deberan atender en su Plan de Desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto,
mediano y largo plazo que se implementaran para ello” de conformidad con los
establecido en la Directiva 002 de 3 de febrero de 2020 de la PGN.

Que el Consejo Territorial de Planeacion Municipal de Puli Cundinamarca mediante
Acta N° 02 del 28 de abril de 2020 a través de su Junta Directiva elegida segin Acta N°
01 del 04 de marzo de 2020 emiti6 y aprobo el Concepto Técnico con
recomendaciones respetivas las cuales fueron incluidas en el PDM en cada una de las
lineas estratégicas donde subyacen los sectores, metas y programas del instrumento
de planeacioén territorial.

Que es de especial atencién para la administracion Municipal garantizar los derechos
de todos los habitantes del municipio y de manera especial los capitulos de Infancia y
Adolescencia.

Que el Plan Territorial de Salud hace parte también de la Planeacién Integral en Salud,
donde las entidades territoriales definen y desarrollan acciones de formulacion,
implementacion, monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas del Plan Territorial de
Salud.

Que, de acuerdo al marco legal, las autoridades responsables de la Planeacién Integral
en Salud son en su orden el alcalde o Gobernador, las Asambleas departamentales o
Concejos municipales o distritales, segin corresponda, las oficinas o secretarias de
Planeacidn y de salud y el Consejo Territorial de Planeacion (art 4 de la Resolucion
1536 del 2015).

Que la ley establece que el Plan de Desarrollo Municipal debe ser aprobado mediante
Acuerdo por los Concejos Municipales.

ACUERDA
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ARTICULO 1. ADOPTESE. Adoéptese en el Municipio de Puli-Cundinamarca, el Plan de
Desarrollo denominado “Puli con visién de progreso” para la vigencia del afio 2020 al
ano 2023.

ARTICULO 2. PRESENTACION DEL PLAN. “El mundo identifica hoy en lo rural una
promesa y una esperanza”. Esta frase fue extraida de un informe del PNUD 2011
(Informe Nacional de Desarrollo Humano), en donde se enmarca el desarrollo rural
como una de las fuentes de crecimiento mundial. El municipio de Puli presenta el 92%
de su territorio como zona rural y el 8% como zona urbana, lo que a la luz del
desarrollo se puede tipificar como una oportunidad de crecimiento a su gente.

Por medio del presente documento se hace un balance completo de la situacién actual
del municipio y sobre todo un oportuno andlisis de las ventajas que se presentan en la
actualidad para lograr un desarrollo trasversal en todo el territorio Pulisefio con la
ejecucion de los programas y proyectos que se desarrollaran al interior de este
documento. Es la oportunidad que se tiene de materializar el programa de gobierno
“Dejando huella, Unidos por Puli” el cual enmarca la voluntad de la mayoria de
Pulisefios. Este nuevo gobierno es incluyente y para la gente, por tal razén el plan
estratégico también contemplara propuestas de otras vertientes que sean viables y se
consideren aportan al desarrollo de Puli.

Al analizar las fortalezas que presenta el municipio, resalta la capacidad de sus
habitantes en hacer frente a las adversidades. Por décadas los Pulisefios se vieron
afectados por la violencia, factor que redujo las iniciativas y posibilidades de
emprendimiento, llevando al abandono rural y al desplazamiento de las personas a
otras ciudades, pero de los momentos dificiles hay que destacar los aspectos positivos,
de los que se destacan la capacidad de su gente en salir adelante y el potencial rural de
su territorio.

Es por esto que el presente plan de desarrollo replantea los modelos estratégicos
anteriores y direcciona esfuerzos e inversiones prioritarias en el campo y la ruralidad
con el fin de llegar a alcanzar niveles de desarrollo mayores a los actuales, reduciendo
la desigualdad y pobreza existente.

El trabajo de campo realizado desde la vigencia pasada y el inicio del este nuevo
periodo de gobierno conllevo inevitablemente al analisis de cada uno de los sectores y
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la estructura municipal permitiendo identificar las diferentes adversidades por las
que pasan los conciudadanos las cuales con un equipo de trabajo decidido y
comprometido se resolveran en la mayor parte posible. La distribucion de la
poblacién incide en el desarrollo del municipio, es por esto que las estrategias
disefiadas se encuentran direccionadas a cumplirlas por medio de las siguientes
dimensiones: Buen Vivir, Tierra Desarrollo Rural, Bienestar Natural, Arte Cultura y
Competencia y Gobierno con vocacién de Servicio.

Un resultado anticipado de este diagnostico indica que el municipio se encuentra en
una ubicacion geografica donde la tierra se establece como eje central del desarrollo.
La tierra vista desde todos sus sesgos; agropecuario, turistico, social y otros sectores
que indirectamente repercuten en el desarrollo integral que se busca. El campesino,
principal protagonista y eje central de este proyecto, demanda del estado mayor
fortalecimiento e incentivos en las buenas practicas agropecuarias, estudios de suelos,
semillas certificadas, asociatividad, adecuada comercializacion entre otros,
catapultaria directamente a mejorar considerablemente la calidad de vida de los
habitantes, un posicionamiento municipal en la regién y seria una oportunidad social
para los Pulisefios.

Puli merece mas y mejores oportunidades, es por esto que pensamos en cada dia
brindar alternativas de desarrollo por intermedio de programas orientados a
fortalecer el campo, los procesos productivos e incentivando cada vez el amor por la
tierra y sus bondades que permitan mejorar las condiciones de la economia de Puli.
Conforme al diagnéstico de necesidades identificadas fue pertinente dedicar una
dimension orientada a temas rurales y productivos. De alli nace “Tierra y Desarrollo
Rural”, haciendo énfasis en las fortalezas de nuestro municipio. El bienestar de
nuestra gente debe también estar orientado en el impuso de la economia local,
creando nuevas formas de empleo, desarrollando buenas practicas productivas,
facilitando la asociatividad e impulsando las nuevas iniciativas, sin dejar de lado el
mejoramiento de las condiciones de acceso al casco urbano y las veredas. Las vias que
requiere el municipio para el impulso y desarrollo econémico son 100% rurales y
mantenerlas en buen estado es un compromiso que también genera bienestar.

El desarrollo rural es fundamental para el municipio. El atender esa ventaja
comparativa que corresponde a su ruralidad, debe ser orientada a mejores
oportunidades para los Pulisefios. El activo mas preciado con que cuenta el municipio
para su desarrollo corresponde a las capacidades de su gente y la tierra. El promover
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el fortalecimiento de estas capacidades, va a permitir mejorar la situaciéon de vida de
nuestra gente. El trabajar en fortalecer las ventajas con las que cuenta el municipio, es
una oportunidad en aportar en la reduccion de indices de pobreza y desigualdad. Es
por esto que mediante el desarrollo de la estrategia Tierray desarrollo rural, se espera
que al final de esta administracién se haya aportado en un buen mejoramiento de la
calidad de vida de nuestros habitantes.

El Buen Vivir se encuentra orientado principalmente al bienestar de las personas.
Este bienestar se estructura bajo la necesidad de contar con mejores condiciones
educativas, en ampliar coberturas y calidad de los servicios publicos, en brindarle a la
comunidad mejoras en sus viviendas y que estas sean dignas para fortalecer los lazos
familiares. El tiempo que se esta viviendo?! convoca a sacar lo mejor como sociedad y
lleva a pensar en la fragilidad de la vida, a ver la salud como una prioridad, como un
derecho universal y deber de estado protegerla. Del Buen Vivir también hace parte la
inclusion social y los grupos vulnerables, buen vivir se traduce en mejorar la calidad
de vida de los nifios, juventudes, adultos y poblacidon mayor, todos de manera
participativa se beneficiaran de este plan estratégico, en el sentido de ver el
componente social como parte activa en las politicas publicas del municipio, teniendo
en cuenta las necesidades de todos y mejorar de acuerdo a las posibilidades dadas las
condiciones de todos.

El bienestar se traduce también en mantener ambientes sanos y amigables con el
medio ambiente. Puli es el municipio paisaje de Colombia, este gran tesoro natural
debe ser cuidado y protegido para que sea util para las nuevas generaciones. La
dimension hace mencién al cuidado y conservaciéon vy
sostenibilidad del medio ambiente, con enormes responsabilidades para hacer frente
a la crisis climatica que dia a dia golpea al planeta. En nuestras manos esta la
oportunidad de cambiar y con acciones sostenibles contribuiremos a pactar la paz con
la naturaleza.

Los espacios de relacionados con la cultura y el deporte también son importantes para
el desarrollo. Por medio de la dimensiéon “Arte, Cultura y Competencia” se
constituyen en oportunidades de incentivos a nuestras comunidades en aspectos
complementarios al buen vivir. Es por esto que se disefiaron acciones relacionadas con
el mejoramiento de la infraestructura de estos sectores, asi como en el fortalecimiento

! Mediante el Decreto Presidencial N° 417 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecoldgica en todo el territorio Nacional” se decretd el estado de emergencia en todo el territorio nacional.
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de las escuelas de formacion. Como resultado se espera la integracion de la
comunidad, fortalecer la unién familiar y destacar el atractivo cultural y artistico de
las personas.

Estos escenarios se logran en el marco de un buen gobierno, asi como a través de la
implementaciéon de buenas practicas. En este contexto para desarrollar este marco
estratégico se requiere de infraestructura y un componente humano con vocacion de
servicio. En este orden de ideas se estructura la dimension “Gobierno y Servicio” el
cual enmarca las acciones a seguir en el orientadas a fortalecer acciones de
participacién ciudadana, asi como un componente dirigido a mejorar el servicio
publico, con respeto, compromiso y voluntad de hacer las cosas cada dia mejor.

Es asi que como estrategia en la elaboracion del presente plan de desarrollo, para esta
administracion sobresalen la identificacion de las necesidades mas apremiantes de las
comunidades, propendiendo por establecerlas en el marco de las capacidades y
competencias del municipio, y en caso tal de no estarlas, trasmitirlas al gobierno
departamental y nacional.

El presente plan de desarrollo se estructuré de manera responsable y con un amplio
sentido social. Para la elaboracién de este documento convocamos lo mejor de
nuestros Pulisefios y con acciones sostenibles contribuiremos a desarrollar el
bienestar de nuestro territorio del 2020 al 2023, invitandolos a no perder la
esperanza y trabajar cada dia mas duro por nuestro municipio “Puli con visién de
Progreso”.

ARTICULO 3. CONTENIDO DEL PLAN. El Plan de Desarrollo Municipal “Puli, con
vision de progreso” 2020-2023, esta compuesto de: Parte | Marco estratégico, Parte Il
Plan estratégico, Parte IIl Componente financiero, Parte IV Seguimiento y evaluacion
al plan de desarrollo; hacen parte integral de este el Documento: Matriz estratégica,
Matriz Plurianual de inversiones, Plan Territorial de Salud 2020 - 2023 y Documentos
Capitulo de Infancia y Victimas.

PARTE I. COMPONENTE ESTRATEGICO
1.1. MISION
1.2. VISION
1.3. PRINCIPIOS
1.4. VALORES
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2. CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO
2.1. HISTORIA DEL MUNICIPIO
2.2. LOCALIZACION DEL MUNICIPIO
2.2. CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO
2.2.1. ALTITUD Y TEMPERATURA
2.2.2. RELIEVE
2.2.3. HIDROGRAF{A
2.2.4. ZONAS DE RIESGO
2.2.5. ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA
2.3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION
3. DIAGNOSTICO SECTORIAL
3.1. EDUCACION
3.2. DESARROLLO SOCIAL
3.2.1. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
3.2.2. MUJER EQUIDAD Y GENERO
3.2.3.JOVENES
3.2.4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
3.2.5. ADULTOS MAYORES
3.2.6. POBLACION LGTBI
3.2.7. DINAMICA MIGRATORIA
3.2.8. PROGRAMAS SOCIALES
3.3.SALUD
3.4. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
3.5. VIVIENDA
3.6. SERVICIOS PUBLICOS COMPLEMENTARIOS
3.6.1. COBERTURAS DE ENERGIA ELECTRICA
3.6.2. PENETRACION DE BANDA ANCHA
3.6.3. COBERTURAS GAS NATURAL
3.7. DEPORTE Y RECREACION
3.8. CULTURA
3.9. AGROPECUARIO
3.9.1. SECTOR PECUARIO
3.9.2. SECTOR AGRICOLA
3.10. SECTOR AMBIENTAL
3.11. VIAS E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.
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3.11.1. ESTADO DE LAS VIAS DEL MUNICIPIO
3.11.2. ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA
3.12. DESARROLLO COMUNITARIO

3.12.1 TURISMO

3.12.2 EMPLEO

3.13. TALENTO HUMANO

3.13.1. DE LA PLANTA GLOBAL

3.14. GESTION DOCUMENTAL

3.15. BUEN GOBIERNO

PARTE II. PLAN ESTRATEGICO - DIMENSIONES
PLATAFORMA IDEOLOGICA
4.1. BUEN VIVIR (A)
4.1.1. OBJETIVO ESTRATEGICO
4.1.2. SECTORES DE COMPETENCIA
4.2. TIERRA Y DESARROLLO RURAL (B)
4.2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO
4.2.2. SECTORES DE COMPETENCIA
4.3. BIENESTAR NATURAL (C)
4.3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO
4.3.2. SECTORES DE COMPETENCIA
4.4. ARTE, CULTURA Y COMPETENCIA (D)
4.4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO
4.4.2. SECTORES DE COMPETENCIA
4.5. GOBIERNO Y SERVICIO (E)
4.5.1. OBJETIVO ESTRATEGICO
4.5.2. SECTORES DE COMPETENCIA
5.  ARTICULACION
5.1 0DS’S OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
5.2 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
5.3 INSTRUMENTOS DE PLANEACION AMBIENTAL
6.  ESTRUCTURA PDM PULI CON VISION DE PROGRESO 2020-2023
7. INDICADORES Y METAS
7.1. DIMENSION BUEN VIVIR
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7.2. DIMENSION TIERRA Y DESARROLLO RURAL
7.3. DIMENSION BIENESTAR NATURAL

7.4. ARTE, CULTURA'Y COMPETENCIA

7.5. GOBIERNO Y SERVICIO

PARTE III. COMPONENTE FINANCIERO - COSTEO DE LOS PROGRAMAS Y FINANCIACION

8. ESCENARIO ECONOMICO Y FINANCIERO

8.1. CONTEXTO MACROECONOMICO

9. PLAN FINANCIERO

9.1. ANALISIS DE INGRESOS MUNICIPALES

9.2. ANALISIS DE GASTOS MUNICIPALES

9.3. ANALISIS DEL BALANCE PRESUPUESTAL

9.4. ANALISIS HISTORICO INDICADOR LEY 617 DE 200
9.5. PROYECCIONES PRESUPUESTALES
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1.1. MISION

Garantizar a los Pulisefios una mejor calidad de vida, a través de mejora en la accesibilidad
de los servicios que constitucionalmente le compete prestar al Estado.

1.2. VISION

En el afio 2030 Puli serd un municipio incluyente en la integralidad social, influyente en la
region, con un desarrollo econdmico sostenible basado en el desarrollo rural y el cuidado
de los recursos naturales, con capacidad de satisfacer los requerimientos de sus habitantes
y con vision de progreso.

1.3. PRINCIPIOS

Palpitacién: Interaccién permanente de la comunidad con el gobierno municipal.

Unidad: Convergencia de todos los sectores sociales y politicos en factores comunes y
fundamentales para el desarrollo de Puli.

Liderazgo: Representando con orgullo, corazén vy eficacia las labores encomendadas.
Integralidad: Abordando soluciones integrales a nuestra comunidad.

Flexibilidad: Adaptdndonos a los cambios normativos, exigencias politicas y estrategias que
beneficien nuestro municipio.

Competitividad: Logrando desarrollos estratégicos que beneficien la economia local y
regional.

Sostenibilidad: disefiando estrategias que perduren en el tiempo y prevalezca el
compromiso por el cuidado de los recursos naturales.

Corresponsabilidad: Garantizando el esfuerzo, trabajo y dedicacion por la confianza
depositada en nuestra administracion.

1.4. VALORES

Vocacién de servicio: Esfuerzos orientados en solucionar las necesidades de los Pulisefios y
sus familias.

Gestidon: Trabajar con proyectos viables en la consecucion de mayores recursos para
nuestro municipio.

Compromiso: Cumpliendo a cabalidad el mandato constitucional y retribuyendo con trabajo
el compromiso democratico adquirido.
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e Respeto: Por las instituciones, las personasy las leyes.

e Honestidad: Actuando con la verdad, justicia y transparencia.

e Sencillez Por medio de un gobierno abierto e incluyente que permita administrar con
naturalidad e interaccion con los ciudadanos.

2. CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO

2.1. HISTORIA DEL MUNICIPIO?

Los primitivos pobladores fueron los Panches; era un disperso rancherio por el afio de 1789
habfa una capilla hecha y ornamentada por el presbitero José Patricio de Avila, duefio de
grandes haciendas. Puli pertenecia al distrito de Ambalema, a donde debia concurrir los
vecinos para el cumplimiento de sus obligaciones civiles y religiosas.

El propdsito de fundar pueblo a parroquia de blancos estuvo a cargo del cura José Patricio
de Avila, su principal gestor, ayudado de Alejandro Serrato, donante del drea de poblacién
y sus hermanos José Miguel y Juan Ignacio. La parroquia fue creada por Decreto arzobispal
de 12 de julio de 1800, confirmado por el Decreto del Virrey del dia 31, con el nombre de
Nuestra Sefiora del Rosario de Puli.

El primer parroco fue José Gabriel de Avila y Escobar de enero de 1801 a 1820, sobrino de
fundador; le sucedieron José Modesto Ferndndez y Avila 1820-1827; Luis Escobar de la
Cadena 1827-1828 y Martin Gaitan 1828-1837, quien en este afio edificod el templo.

Hechos Notables

Fray Maria refiere que en 1886 la regién fue azotada por una invasion de millones de grillos
llamados "chapoles". En recuerdo histdrico dicho parroco sembré en la plaza tres arboles
frutales. En 1857 el cura José Antonio Gutiérrez, clausurd el antiguo cementerio e hizo otro
gue es el hoy existente.

Por Ordenanza 33 de 1888 se suprimio el distrito y su territorio se agrego a Jerusalén, pero
fue derogado por la No. 16 de 1889. Por Decreto No. 1412 de 26 de diciembre de 1908 del
presidente Rafael Reyes el distrito de Puli se segregd de la provincia de Facatativa y se
agrego a la de la Mesa.

2 Informacién extraida del sitio web www.puli-cundinamarca.gov.co
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(Julio 12 de 1800) Los historiadores han sefialado al presbitero Patricio de Avila como el
fundador de Puli en el siglo XVIII, ya en el afio de 1800 se solicitd al virrey Mendinueta la
ereccién en parroquia y el municipio al mismo tiempo, lo que les fue concedido. Derogado
el decreto, fue mas tarde reestablecida la categoria distrital en 1889, el Municipio tiene una
extension de 184 kilémetros cuadrados, montafiosos en su mayoria. Casi todos
corresponden al piso térmico medio. El rio seco y otros caudales menores bafian su suelo.
Predomina la agricultura en su economia, y en ella el café, la cafia de azucar vy las frutas.

El sitio en donde hoy se encuentra la cabecera municipal originalmente era llamado por los
indigenas Chaquitulo, el cual traducia «Loma seca cultivada de pasto pequefio». Los
primeros Habitantes de lo que hoy es el actual Municipio de Puli, segin algunas
referencias, fue el grupo de los Lucenas, quienes pertenecian a la tribu de los Panches, y
estos a su vez eran parte de la familia Caribe.

El actual nombre de Puli, posiblemente proviene del lenguaje Panche pues, asi llamaban al
cerro mas alto de la region, el cual es hoy conocido como Cerro del Tabor.

2.2. LOCALIZACION DEL MUNICIPIO

El municipio de Puli se encuentra ubicado en el departamento Cundinamarca en la
provincia de Magdalena Centro. Tiene una extensiéon de 223 km2, de los cuales 222 km2
conforman el drea rural del municipio y 800m?2 el drea urbana.

Es una zona ondulada con cotas de altura que fluctian entre los 600 m.s.n.m. En la parte
baja de Tulipa y Manantial y 1.700 m.s.n.m en los cerros de Tabor y La Palestina. El
municipio de Puli limita por el norte con el municipio de San Juan de Rio seco, por el
Occidente, con el municipio de Beltran, por el Oriente con el municipio de Quipile y por el
sur con el municipio de Jerusalén.

llustracion 1. Limites Municipio de Puli
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La Mesa

Fuente. Andlisis de Situacién de Salud ASIS 2019 — Municipio de Puli
Estd conformado por diecisiete (17) veredas y el casco urbano;, como se describe a
continuacion:
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llustracion 2. Veredas Municipio de Puli

Fuente: Secretaria de
Planeacion Municipio de Puli

Cuadro 1. Datos Bdsicos del Municipio

INDICADOR DETALLE
Cddigo DANE 25580
Region Centro Oriente
Subregion Magdalena Centro
Categoria Sexta

Fuente. Terridata - DNP
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2.2. CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO

La cabecera municipal se encuentra ubicada una altura de 1290 msnm, y tiene una
temperatura media de 20°C. En cuanto a temperatura, la zona presenta 3 pisos térmicos no
muy bien diferenciados por las condiciones topo climaticas, orientacion de la ladera vy la
altura sobre el nivel del mar. EL piso térmico célido (temperatura promedio 24°C), y cubre
la parte baja del municipio en los limites con Beltran y el piedemonte del valle del Rioseco.
El piso térmico templado, se ubica entre los 1000 y 1800 msnm, cubriendo toda la zona
cafetera, las temperaturas promedias son de 18°C. El piso térmico templado frio,
corresponde a las partes altas.

Estd relacionado con la evolucion geoldgica de la Cordillera oriental y los procesos
geomorfoldgicos que han moldeado el relieve actual. Se definen dos ramales orogénicos
separados por el cauce del Rio Seco que recorre el municipio de norte a sur. El ramal
occidental, se conoce con el nombre de El Chorrillo o Zorrillo. Dentro de los picos mas
importantes de este podemos mencionar: Alto de Lagunas, y los Cerros de El Guadual,
Comula, Las Tetas y El Tabor. Se origina en la cordillera al norte del municipio de San Juan
de Rioseco al cual atraviesa, se adentra en el municipio de Puli, y termina en las
inmediaciones del municipio de Jerusalén y Guataqui, En este ramal sobre la cuchilla se
encuentra localizado el casco urbano en un altiplano lo mismo que el corredor suburbano
de Paramon.

Al ramal oriental que nace en la misma bifurcacion se le conoce con el nombre cordillera de
Peflas Blancas en su primera parte y de Cuchilla de El Rosal en la segunda; recorre los
municipios de San Juan de Rioseco, Quipile y Puli y termina en inmediaciones limitrofes de
Quipile y Jerusalén. En este ramal estan presentes las inspecciones de Palestina y
Valparaiso. Las alturas que se destacan son los cerros de Pefias Blancas, El Rosal, y pan de
Azlcar.

El territorio del Municipio cuenta con una gran diversidad de recursos naturales renovables
y no renovables como bosques naturales, especies de fauna silvestre, nacimientos vy
corrientes de agua, corredores bioldgicos, entre otros., que deben ser protegidos. Las
zonas ambientalmente valiosas del Municipio son El Cerro El Tabor, Cuchilla de Pefias
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Blancas, Cuchilla de la Muchagua, nacimientos de agua de la vereda San Isidro, ribera del
rio Magdalena. Los ecosistemas mds representativos del Municipio estan conformados por
zonas aridas, zonas semiaridas, bosques de clima templado, andino y tropical. Los factores
ambientales principalmente son los relacionados con la riqueza hidrica de manera general
de todos los municipios circundantes, aunado a la presencia de una gran variedad de la
flora y fauna también de la regién en general. El problema radica en que existe una grave
afectacion del paisaje en cuanto el recurso minero debido a la extraccién indiscriminada de
recebo y arena en la cuchilla. Las medidas a tomar en cuenta es que estos materiales se
pueden sacar ya sea organizadamente como también de las zonas bajas de las riberas de
algunos rios.

2.2.3. HIDROGRAFIA

En el municipio se denota que la mayoria de los rios y quebradas son transitorios o esta
seco la mayor parte del afio. Las subcuentas generalizadas alcanzan niveles de
jerarquizacion variado con volimenes de caudal que estan sujetos al comportamiento
climatico, de tal manera que la mayoria de estos drenajes se encuentran secos entre los
meses de agosto a enero y con abundante agua entre los meses de abril, mayo y octubre.

El municipio cuenta con cuatro subcuencas, las cuales vierten sus aguas al rio Magdalena.

Cuadro 2. Subcuencas hidrogrdficas

Cuenca Microcuenca

La principal subcuenca es la del Rioseco que estd conformada
por:

Microcuenca de la quebrada La Picardia

Primera Subcuenca | Microcuenca de la quebrada Las Hondas

Microcuenca de la quebrada La Palomita

Microcuenca Quebrada San Ignacio

Microcuenca de la Quebrada Pitufia.

Microcuenca quebrada La Fria

Microcuenca de la Quebrada El Yeso

Microcuenca de la Quebrada Quinuna

Quebrada Ocuchuta o Lucuchuta, que nace en el pie del bosque
Segunda Subcuenca del cerro el Tabor, bafiando las veredas de Ocanda, Paramén y
Capial, esta recibe las aguas de la Quebrada El Chivo.

Tercera Subcuenca Quebrada Seca o la de los Tanques, la cual se origina en los
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Cuenca Microcuenca

pefiascos del Asomadero y/o primavera, bafiando la Hacienda
Mariposas y parte del sector La Hoya de la vereda El Palmar. Sus
afluentes son Quebradas Palermo, La Hoya, El Palmar y los

Mangos.
Quebrada de Caneyes, la cual nace en la vereda Talipa, sector
Cuarta Subcuenca Guadual y Lomalarga. Sus tributarios son la Quebrada La

Esmeralda, La Providencia y la Quebrada del Oso.
Fuente. Andlisis Situacion de Salud Municipio de Puli 2019.

2.2.4. ZONAS DE RIESGO

En el municipio existen zonas que presentan deterioro del entorno natural producto de las
actividades sociales, que entorpecen el equilibrio ambiental e incluso colocan en riesgo la
vida y los bienes del ser humano, agotando la biodiversidad y desmejorando la calidad de
vida; el siguiente cuadro representa los factores contaminantes detectados en el municipio:

Cuadro 3. Zonas de riesgo

Factor de
contaminacién

Ubicacion Riesgos

Dafio en las vias verdales debido al
transito de vehiculos de carga pesada.

Pozos de explotacién : Expulsiéon de gases contaminantes vy
Vereda Talipa ,

petrolera energia en forma de calor |Ia

atmosfera:

Cambio climatico global

Fuente. Andlisis de Situacion de Salud ASIS 2019 — Municipio de Puli

2.2.5. ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA

Puli cuenta con una malla vial extensa cuyo estimado aproximado es de 150 kms y se
circunscribe a dos tipos de vias de acceso: unas externas que le permiten al Municipio
comunicarse con el resto del Pais especialmente la ciudad de Bogotd por el sector de
Facatativa, Mosquera y la ciudad de Girardot, por el sector de los Municipios de Beltran,
Guataqui y Narifio.
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La malla vial de acceso al Municipio es deficiente. La carretera de acceso por el Municipio
de San Juan de Rioseco tiene una extension de 25 kms que aun no ha sido pavimentada en
su totalidad, es estrecha y presenta dificultades para la movilizacién de transporte de
carga. De igual forma la via que conduce hacia la Ciudad de Girardot con una extension de
23 Kms la cual también se encuentra deteriorada.

2.3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

La informacién base para adelantar el plan de desarrollo municipal se origina en el nimero
de habitantes a los cuales van dirigidas las estrategias de desarrollo. Es por esto que a
continuacion se presentan las cifras poblacionales de acuerdo al Ultimo censo realizado en

Colombia en el afio 2018:
Cuadro 4 Cifras Poblacionales Censo 2018

Poblacién ajustada por cobertura Omisién censal
Centros Centros
blad blad
Total Cabecera poblados y Total Cabecera poblados
rural v rural
disperso disperso
2018 3.327 679 2.648 24.1% 25.2% 23.8%

Fuente. DANE

Cuadro 5. Poblacion Masculina por Edades 2018

Poblacién Masculina Edades
Poblacion de hombres de 00-04 75,00
Poblacion de hombres de 05-09 69,00
Poblacion de hombres de 10-14 86,00
Poblacion de hombres de 15-19 112,00
Poblacion de hombres de 20-24 63,00
Poblacion de hombres de 25-29 51,00
Poblacion de hombres de 30-34 52,00
Poblacion de hombres de 35-39 66,00
Poblacion de hombres de 40-44 82,00
Poblacion de hombres de 45-49 68,00
Poblacion de hombres de 50-54 108,00
Poblacion de hombres de 55-59 119,00
Poblacion de hombres de 60-64 108,00
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Poblacion Masculina Edades
Poblacion de hombres de 65-69 111,00
Poblacion de hombres de 70-74 61,00
Poblacion de hombres de 75-79 50,00
Poblacion de hombres de 80 o mas 73,00

Fuente. Terridata — DNP

Cuadro 6. Poblacion Femenina por Edades 2018

Poblacién Femenina Edades
Poblacion de mujeres de 00-04 62,00
Poblacion de mujeres de 05-09 92,00
Poblacion de mujeres de 10-14 114,00
Poblacion de mujeres de 15-19 98,00
Poblacion de mujeres de 20-24 53,00
Poblacion de mujeres de 25-29 52,00
Poblacion de mujeres de 30-34 63,00
Poblacion de mujeres de 35-39 68,00
Poblacion de mujeres de 40-44 51,00
Poblacion de mujeres de 45-49 66,00
Poblacion de mujeres de 50-54 69,00
Poblacion de mujeres de 55-59 105,00
Poblacion de mujeres de 60-64 92,00
Poblacion de mujeres de 65-69 49,00
Poblacion de mujeres de 70-74 40,00
Poblacion de mujeres de 75-79 38,00

Poblacion de mujeres de 80 o mas 59,00

Fuente. Terridata - DNP
Las proyecciones poblacionales del municipio de Puli son las siguientes:

Cuadro 7. Proyecciones de poblacion 2018-2020

Total Cabecera Centro p'oblado y rural
disperso
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Puli 3.327 3.369 3.438 679 709 742 2.648 2.660 2.696

Fuente. DANE

Cuadro 8. Proyecciones de poblacion por drea y sexo 2018-2023

Cabecera
| sexos 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
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Cabecera
Ambos 679 | 709 | 742 |870 | 976 | 1076
sexos

Hombres 335 350 367 431 483 533
Mujeres 344 359 375 439 493 543
Fuente. DANE
Centros poblados y rural disperso
Sexos 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ambos
Sexos
Hombres 1.438 1.451 1.474 1.484 1.492 1.498
Mujeres 1.210 1.209 1.222 1.221 1.219 1.218
Fuente. DANE

2.648 | 2.660 | 2.696 | 2.705 | 2.711 2.716

Total
Sexos 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ambos 3327 | 3369 | 3.438 | 3.575 | 3.687 | 3.792
sexos

Hombres 1.773 1.801 1.841 1.915 1.975 2.031
Mujeres 1.554 1.568 1.597 1.660 1.712 1.761
Fuente. DANE

En la informacion anterior se aprecia que la mayor concentracidén poblacién se encuentra
en los centros poblados rurales y veredas. Del total de la poblacién el 51% corresponde a
hombres y el 49% a mujeres.

Importante la desagregacion presentada por el DANE de las proyecciones poblacionales en
la medida que permite diferenciar las acciones de desarrollo del municipio.

Dentro del andlisis de formulacién del plan de desarrollo municipal también es necesario
analizar las necesidades basicas de la poblacion de acuerdo con lo establecido en el Ultimo

censo.

Este analisis se aprecia en los siguientes cuadros:

Cuadro 9. Indice de Necesidades Bdsicas Insatisfechas NBI por categorias 2018

Cabecera
P d P d C t
rop © rop N Componente Componente Componente Componente omponen.e
Personas Personas - o . . . R dependencia
L vivienda Servicios Hacinamiento Inasistencia P
en NBI (%) en miseria econdmica
3.94 0.00 0.59 1.78 0.79 0.00 0.79

Fuente. DANE

Centros poblados y veredas

Prop de | Prop de Componente
Componente Componente Componente Componente .
Personas Personas L . . . . . dependencia
o vivienda Servicios Hacinamiento Inasistencia .
en NBI (%) en miseria economica
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10.96 0.40 2.78 0.00 0.99 1.83 5.75
Fuente. DANE
Total
Prop de Prop de Componente Componente Componente Componente Componen‘Fe
Personas Personas o o A ) ; R dependencia
L vivienda Servicios Hacinamiento Inasistencia .
en NBI (%) en miseria economica
9.55 0.32 2.34 0.36 0.95 1.47 4.75

Cuadro 10.Total de Unidades de Viviendas censadas segun condicion de ocupacion, hogares y poblacion

Fuente. DANE

censada a nivel municipal por drea, 2018.

Total
Unidades de Vivienda segtin Condicién de Ocupacién VIHOPE?
;ngdades Unidades Unidades
o de Unidades de | de vivienda | Unidades
vivienda . L
con vivienda vivienda con de Hogares Personas
de uso | desocupadas personas vivienda
personas
temporal presentes
ausentes
0 253 246 935 1,434 984 2,525
Fuente. DANE
Cabecera municipal
Unidades de Vivienda segtin Condicidn de Ocupacion VIHOPE
Unidad
dgl aces Unidades Unidades
- de Unidades de | de vivienda Unidades
vivienda . -
con vivienda vivienda con de Hogares Personas
de uso | desocupadas personas vivienda
personas
temporal presentes
ausentes
0 33 21 195 249 211 508
Fuente. DANE
Resto Municipal (Centros Poblados y Rural Disperso)
Unidades de Vivienda segtin Condicién de Ocupacién VIHOPE
LJ;ndades Unidades Unidades
- de Unidades de | de vivienda | Unidades
vivienda - -
con vivienda vivienda con de Hogares Personas
de uso | desocupadas personas vivienda
personas
temporal presentes
ausentes
0 220 225 740 1,185 773 2,017

Fuente. DANE

3 Vivienda — Hogares - Personas
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total, cabecera municipal, centros poblados y rural disperso, 2018.

Cuadro 11. Poblacion Censada en Hogares Particulares y en Lugares Especiales de Alojamiento (LEA) por drea

Total Ol e Resto Municipal ((.:entros Poblados y Rural
Disperso)
Personas en Personas en Personas en
Personas Personas Personas en Personas Personas Personas
hogares hogares hogares
) en LEA total . LEA total A en LEA total
particulares particulares particulares
2,524 1 2,525 507 1 508 2,017 0 2,017
Fuente. DANE
Cuadro 12. Indice de Juventud
[ndice de Juventud 1985-2018
1985 1993 2005 2018
23.03 19.02 17.20 16.99

Fuente. DANE
Indica la proporcién de personas de menos de 15 afios sobre el conjunto de la poblacién
del municipio de Puli.

El analisis realizado corresponde a que cada vez es menor la poblacion inferior a 15 afios en
el municipio.

Cuadro 13. Indice de Envejecimiento

{ndice de Envejecimiento 1985-2018
1985 1993 2005
2181 34.27 59.91

Fuente. DANE

Expresa la relacidon entre la cantidad de personas adultas mayores y la cantidad de nifios y

jévenes

2018
136.75

El indice significa que al disminuirse la poblacién menor de 15 afios, cada vez serd mayor la

proporcion de personas adultas mayores. La base del célculo corresponde a personas con
edad superior a 65 afios.

Cuadro 14. Indice de dependencia demogrdfica

[ndice de Dependencia Demografica 1985-2018
1985 1993 2005
98.42 98.36 97.98

Fuente. DANE

2018
87.59
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Es la medida utilizada para medir la necesidad potencial de soporte social de la poblacién
de adultos mayores por parte de la poblacién en edad activa.

Corresponde al porcentaje de adultos mayores dependiente de la poblacién econdmica
activa en el municipio.

Cuadro 15. Indice de masculinidad

{ndice de Dependencia Demogréfica 1985-2018
1985 1993 2005 2018
121.62 116.91 124.34 115.63
Fuente. DANE

Expresa el porcentaje de hombres en cuanto a mujeres en el municipio.
El indice del afio 2018 significa que en el municipio por cada 100 mujeres hay 116 hombres.

Cuadro 16. Indice de feminidad

{ndice de Dependencia Demogréfica 1985-2018

1985 1993 2005 2018

82.23 85.54 79.78 86.48
Fuente. DANE

Relacion entre el niumero de mujeres y el nimero de hombres que conforman una
poblacidon. Se expresa como el nimero de mujeres de todas las edades en un determinado
afio con relaciéon a cada 100 hombres de todas las edades en ese afio.

El indice del afio 2018 significa que el municipio por cada 100 hombres hay 86 mujeres.

Cuadro 17. Analfabetismo por sexo 2018

Alfabetismo (Saben | Analfabetismo (No

leery escribir) saben leer ni escribir)
Total 88.45% 11.55%
Hombre 86.51% 13.49
Mujer 90.88% 9.12%

Fuente. DANE
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3. DIAGNOSTICO SECTORIAL

Este ejercicio corresponde de identificacion de necesidades corresponde a la etapa mas
compleja en la elaboracion del plan de desarrollo. Para estudiosos en la materia como
Dunn (2004), la estructuracién del problema es prioridad en la medida que de alli parte la
busqueda de soluciones efectivas.

Aguilar (2009) menciona “quien define es quien decide”, es asi como de la manera como se
defina el problema publico, de igual manera dependerdn los instrumentos y medios
utilizados para intentar resolverlo.

En contexto a lo anterior, para la formulacion del presente documento se adelantd un
diagnodstico de cada uno de los sectores a los cuales el municipio tiene competencia. Se
adelantaron ocho (8) mesas sectoriales, abordando la totalidad de las veredas y el casco
urbano, en las cuales se presentd la participacion de la comunidad, asi como de los
diferentes actores sociales. En estos espacios se manifestaron las necesidades apremiantes
a las cuales se debe hacer frente en el corto, mediano y largo plazo.

El resultado de la busqueda de necesidades se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 18. Matriz de Necesidades por veredas y casco urbano

ITEMS VEREDA NECESIDADES
Titulacion de Predios de |la vereda.

Mejoramiento y adecuacion del escenario deportivo de la
vereda (Construccién de Cubierta).

Mantenimiento de la via terciaria vereda

Programas de mejoramientos de viviendas y de vivienda nueva.

1 ELCARMEN |Programas de atencidn integral para la poblaciéon con
discapacidad en especial con los nifios, nifias y adolescentes.

Mejoramiento de la red del acueducto.

Reactivar los acuerdos aprobados por el Concejo Municipal en
especial el Fondo Educativo.

Programas de Inclusion Social.

Solicita Acueducto veredal.
EL PLACER Ampliacion de la Red del Gas Domiciliario.
Mantenimiento de la via terciaria del sector El Placer — Meseta.
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ITEMS VEREDA

NECESIDADES

Construccién de reservorios y entrega de tanques para
almacenamiento de agua.

Proyecto para la construccion del Salén Comunal para la
vereda.

Programas de vivienda nueva y mejoramientos de viviendas.

Reservorios de agua para las fincas.

El servicio de la instalacion de la red eléctricas para algunas
viviendas de la vereda.

3 LOMA LARGA

Placa Huella en la entrada de la Escuela de |a vereda.

Encerrado de la Escuela.

Programas de mejoramiento de vivienda.

Reservorios para agua.

Brindar atencion integral y respeto para el adulto mayor.

PARAMON
ALTO

Placa Huella sector Paramon Alto via La Ocanda.

Adecuacion y mantenimiento del alcantarillado.

Adecuacion del Salén Comunal de la vereda.

Reservorios y tanques para almacenamiento de agua.

LOMA
TENDIDA

Tanques para almacenamiento de agua.

Sistema de bombeo (Propone que los materiales los aporte la
Alcaldia Municipal y la comunidad la mano de obra).

Unidad sanitaria para el trapiche.

Proyecto de cultivo de cafia.

Mejoramiento de las vias terciarias.

Reservorios para agua.

Programas de mejoramiento de vivienda y vivienda
especialmente para familias que tienen familiares con
discapacidad.

Programas para la atencién integral para la poblacién con
discapacidad.

Proyectos para el empoderamiento de la mujer rural.

Programas para apoyar a los jovenes en estudios superiores.

Solicita atender los casos de los puntajes altos del SISBEN,
resultado de las encuestas realizadas el afio pasado, ya que se
ha convertido en una limitante para que los jévenes puedan
convertirse en beneficiarios de los programas del gobierno para
la educacién superior.
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ITEMS

VEREDA

NECESIDADES

LA QUINA

Placa huella sector quebrada La Quina via Quipile.

Programas de vivienda nueva y mejoramiento de viviendas.

GUAYAQUIL

Mejoramiento de via terciaria sector Guayaquil — El Carmen.

Puente o batea puente.

Programas de mejoramiento de vivienda.

Programa de vivienda nueva.

Cobertura de programas del adulto mayor.

Programas para las personas en condicion de discapacidad.

Programas y jornadas para el adulto mayor.

Programas y proyectos agropecuarios.

Mejoramiento del salén comunal.

Encerramiento de la escuela.

Adecuacion del escenario deportivos.

La donacion de un parque infantil.

El acueducto veredal.

Apoyo en proyecto de turismo.

Actualmente se cuenta con 10 personas certificadas por el
SENA y se ha avanzado con la limpieza del sendero.

CASCO
URBANO

Organizacion de la plaza de mercado.

Tecnificar los procesos paneleros (Trapiches).

La Escuela Marco Fidel Suarez manifiesta que los sanitarios de
los bafios de esta sede no sirven, que hace falta material
diddctico, computadores para el drea de informatica.

Programas actividades ludicas y recreativas para los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en jornadas extraescolares para
el aprovechamiento del tiempo libre.

Programar jornadas ludicas recreo deportivas para la poblacién
del adulto mayor.

Comodato de la red domiciliaria (Ambulancia para el sector
rural).

Planes de mejoramiento para lograr atencién de medicina
general las 24 horas.

CAPIAL ALTO

Reservorios.
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ITEMS VEREDA NECESIDADES
Tanques para el almacenamiento de agua y canalizacién.

Servicios publicos para el salén comunal.

Mantenimiento de las vias terciarias sectores — Primavera vy
sector via Ocanda.

Programa de vivienda nueva y mejoramiento de vivienda.

Ampliacion de la red del gas domiciliario.

Jornadas de vacunacion y esterilizacién canina y felina.
Ampliacion de la cobertura del programa del adulto mayor.

Proyectos productivos para los ganaderos y cafeteros.

Acueducto veredal.

Menaje para los restaurantes escolares.

Escrituracién de la escuela de la vereda.

10 MANANTIAL
Programas con jornadas de atencion integral para el adulto

mayor.

Canalizar y tanques para el almacenamiento de agua.
11 PULISITO Reservorios de agua.
Proyectos productivos agropecuarios.

Servicio de energia deficiente.

Reservorios para agua.

Taques para el almacenamiento de agua.

12 PARAMON s _
Capacitacion en proyectos agropecuarios.

Mantenimiento de la via principal.

Programacion de torneos deportivos.

Poner en marcha el funcionamiento del puesto de salud de la
Inspeccidn de Palestina.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

13 PALESTINA

Posteriormente se adelantd una mesa provincial con el gobierno departamental, con el fin
de armonizar estas necesidades a las politicas estratégicas del departamento.

3.1. EDUCACION
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El sector educativo merece una atencién especial en el municipio de Puli. El realizar un
diagndstico preciso con cifras suministradas por el DANE y el Ministerio de Educacion
Nacional, dificulta establecer la realidad educativa del municipio, sin embargo, a
continuacion se presentan las cifras mas recientes de cada una de las entidades
mencionadas.

Cuadro 19. Estadisticas Matricula Oficial

Matricula Oficial

Matricula Oficial 553
Matricula Urbana 337
Matricula Rural 216
Matricula Transicién 40
Matricula Primaria 253
Matricula Secundaria 209
Matricula Media 51
Matricula Basica 502

Ministerio de Educacién Nacional (2016)

Como se puede observar se presenta mayor concentracién de matricula urbana en la zona
urbana del municipio, determinando que el mayor nimero de estudiantes se encuentra en
primaria (253) y secundaria (209).

Cuadro 20. Establecimientos y Sedes Educativas

Establecimientos y Sedes Educativas

Establecimientos Educativos 2
Establecimientos Oficiales 2
Sedes Oficiales 18
Sedes Urbanas 3
Sedes Rurales 15

Ministerio de Educacién Nacional (2016)

Se aprecia en el cuadro que existen un total de 18 sedes educativas, de las cuales 15
corresponden a la zona rural y 3 a la zona urbana.
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De acuerdo al andlisis realizado, se determind que las escuelas rurales requieren
reparaciones locativas de forma urgente y prioritaria a fin de adecuarse a las necesidades y
exigencias de los educandos Pulisefios. Estas instituciones se encuentran conformadas por
muebles enseres antiguos y por su tiempo de uso con un alto nivel de desgaste, el cual
limita el desarrollo y ejecucion de las actividades diarias de los estudiantes.

Se hace necesario proyectar inversidon en dotaciones de enseres de centros educativos a fin

de fortalecer areas de estudio en los cuales hoy en dia son la debilidad en las pruebas de
conocimiento a nivel nacional tales como inglés, ciencias naturales y ciencias exactas.

Cuadro 21 Indicadores de Cobertura Educativa

Indicadores de Cobertura

Cobertura Neta 72,79%
Cobertura Neta Transicion 39,22%
Cobertura Neta Primaria 63,98%
Cobertura Neta Secundaria 66,03%
Cobertura Neta Media 28,00%
Cobertura Neta Basica 73,32%
Cobertura Bruta 89,05%
Cobertura Buta Transicion 78,43%
Cobertura Bruta Primaria 96,93%
Cobertura Bruta Secundaria | 100,00%
Cobertura Bruta Media 51,00%
Cobertura Bruta Basica 96,35%
Cobertura Bruta Fem. 97,01%
Cobertura Bruta Mas. 81,56%
Cobertura Neta Fem. 75,42%
Cobertura Neta Mas. 70,31%

Ministerio de Educacién Nacional (2016)

En el cuadro se aprecia que existe una cobertura Neta del 72.79%, representada en 75.42%
mujeres y el 70.41% hombres.
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Cuadro 22. Indicadores de Eficiencia Educativa

Indicadores de Eficiencia ‘

Tasa de Desercion 0%
Tasa de Repitencia Oficial 3,28%
Repitencia Oficial Transicion 2,50%
Repitencia Oficial Primaria 1,88%
Repitencia Oficial Secundaria 5,29%
Repitencia Oficial Media 2,17%
Repitencia Oficial Basica 3,39%
Tasa de Repitencia Oficial Oficial Fem.| 2,00%
Tasa de Repitencia Oficial Oficial Mas. | 4,62%

Ministerio de Educacion Nacional (2016)

El cuadro indica que no existe desercion educativa en el municipio. La tasa de repitencia
oficial es del 3.28%, la cual debe ser analizada y determinar las acciones correspondientes,
propendiendo que disminuya en el periodo de este gobierno.

Cuadro 23. Estadistica de Bachilleres

Bachilleres \

Bachilleres Once 28
Bachilleres Ciclo 6 Adultos 4
Bachilleres Total 32
Extraedad 11,27%

Ministerio de Educacion Nacional (2016)

El cuadro indica que para el periodo analizado hubo 28 bachilleres de grado once y 4
personas bachilleres del ciclo 6 adultos.

Es indispensable buscar medidas idéneas que contribuyan a que los graduados de
educacion media estén preparados para asumir con entereza el mercado laboral y que con
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ello tengan la capacidad de aportar al desarrollo de las Instituciones donde se encuentren
desempefiando sus cargos.

Cuadro 24. Tasa de Matriculacion

Tasa de Matriculacion

Tasa de Matriculacidn 5 afios 56,90%
Tasa de Matriculacion 6 - 10 afios 67,80%
Tasa de Matriculacidn 11 - 14 afios 85,20%
Tasa de Matriculacion 15 - 16 afios 68,00%
Tasa de Matriculacidn 5 - 14 afos 73,70%
Tasa de Matriculacion 5 - 16 afos 72,80%

Ministerio de Educacion Nacional (2016)

En el cuadro se aprecia la tasa de matriculacion por edades. Se observa que la mayor tasa
de matriculacion corresponde al grupo entre los 11 — 14 afios, el cual corresponde al
85.20% de la poblacién estudiantil.

Cuadro 25. Indicadores de Poblacion Educativa

Indicadores de Poblacion

Poblacion DANE 5 a 16 afos 621
Poblacion DANE 5 a 16 aifios FEM 301
Poblacion DANE 5 a 16 afios MAS 320
MAT 5 a 16 afios 452
POB fuera del sistema 169
% POB fuera del sistema 27,21%

Ministerio de Educacion Nacional (2016)

En promedio el total de la poblacion educativa estd en 621 estudiantes, de los cuales 301
son mujeres y 320 hombres. Se aprecia que el 27.21% se encuentran por fuera del sistema,
aspecto que debe ser mejorado, y en trabajo conjunto con el departamento se deben
adelantar acciones para incluir la totalidad de la poblacién con perfil de escolaridad al
sistema.
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En cuanto a la infraestructura educativa el municipio de Puli, Cuenta con una (1) Institucion
Educativa Departamental Integrado de Puli. En la cabecera municipal se cuenta con grado
de escolaridad de Bachillerato, comprendiendo los grados de sexto a once técnicos en la
modalidad Agropecuaria, con un estudiantado de aproximado de 200 personas. Cuenta con
dos (2) Escuelas Urbanas : Rafael Pombo y Marco Fidel Suarez.

En el sector rural existen 9 Escuelas: El Carmen, Guayaquil, Paramén, Lomatendida, Capial,
La Ocanda, Manantial, Lomalarga y Talipa, en las cuales se brinda escolaridad a un total
aproximado de 200 estudiantes.

En el centro poblado: Inspeccion de Palestina, se encuentra la modalidad Post Primaria-
Hasta el grado 92. Con un estudiantado aproximado de 50; Cuenta también con las
siguientes sedes Educativas Rurales: La Hamaca, Cabrera, La Quina, Valparaiso y Gibraltar,
para un total de estudiantes de 40. Un total General en la Inspeccién de Palestina de: 90

A continuacion se presenta el listado de las Instituciones Educativas:
SEDES DEL COLEGIO INTEGRADO:

Sede principal.
Marco Fidel Suarez.
Rafael Pombo.
Lomalarga.

Talipa.

Capial.

Ocanda.
Lomatendida.

Lo NOU R LN R

Manantial.

=
o

. Paramén.

=
=

. El Carmen.

[EE
N

. Guayaquil.

[EEN
w

. La hamaca.

[EEN
N

. Cabrera.

[EEN
wn

. Valparaiso.

[
(o)]

. La quina.
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17. Gibraltar.
18. Colegio palestina

Cuadro 26. Estado General de Instituciones Educativas

ITEM NOMBRE ESTADO
1 Polideportivo Antonio Narifio Bueno
Polideportivo Inspeccion Palestina Bueno
3 Escuela Marco Fidel Suarez Regular
4 I[EDI Puli Regular
5 Escuela Rural Paramén Mal Estado
6 Escuela Rural Lomatendida Mal Estado
7 Escuela Rural Guayaquil Regular
8 Escuela Rural El Carmen Regular
9 Escuela Rural La Ocanda Mal Estado
10 Escuela Rural El Capial Regular.
11 Escuela Rural Manantial Regular.
12 Escuela Rural Lomalarga Regular
13 Escuela Rural Talipa Regular

Fuente. Secretaria de Planeacion Municipio de Puli

Las cifras relacionadas hacen ver el panorama general del sector educativo en el municipio,
sin embargo, en contexto al escenario estadistico se presentan las necesidades
evidenciadas en las mesas de trabajo:

Cuadro 27. Necesidades Sector Educativo

SECTOR NECESIDAD

Encerrado Escuela vereda Loma Larga.

Bus Escolar.

EDUCACION Pinta mi escuela de colores.

Reorganizar la sede Manantial .
Servicio de vigilancia privada para la sede de
Palestina.
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SECTOR NECESIDAD

Apoyar nombramiento docente para la sede Capital

Encerramiento de la escuela vereda Guayaquil.

Menaje para los restaurantes escolares.

Escrituracién de la escuela de |la vereda Manantial.

Apoyo huertas escolares en las sedes educativas.

Capacitacion a corto y mediano plazo.
Apoyo mancomunado de la ludoteca y biblioteca
municipal.

Cambiar la modalidad de la media técnica de la IE.
Construccién del restaurante escolar de la vereda
Paramon.

Apoyo a la emisora para expandir su frecuencia .
Apoyo de la Comisaria de Familia en las sedes
rurales.

Mas rutas escolares.

Escuela Marco Fidel Suarez en donde manifiesta
gue los sanitarios de los bafios de esta sede no
sirven, que hace falta material didactico,

computadores para el drea de informatica.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

En el cuadro anterior se evidencian que algunas de las necesidades que la comunidad
reclama son competencia del gobierno departamental, sin embargo, serdn puestas en
conocimiento y de adelantaran las respectivas gestiones.

Por medio del trabajo de campo realizado se confirman problematicas en el orden
educativo representadas principalmente en ausencia de mejoramientos en las instituciones
educativas. También es importante ampliar las coberturas en transporte escolar,
beneficiando cada vez mas a los estudiantes.

El municipio requiere especial atencién en temas educativos, es por eso que se hace
necesario adelantar acciones prioritarias en los siguientes aspectos:

Cuadro 28. Alternativas de Solucion Sector Educativo

‘ 1 ‘ Mejoramiento de infraestructura de las instituciones educativas.
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Desarrollar estrategias de alfabetizacién a personas mayores de 25 afios.
Gestionar la adquisicion de aulas tecnoldgicas para las instituciones educativas.
Mantener el programa de alimentacién escolar al 100% de la poblacién estudiantil.
Ampliar cobertura del transporte escolar con el fin de brindar mejores
oportunidades de acceso a los estudiantes.

6 Gestionar la adquisiciéon de un bus por medio del cual se faciliten los medios de
acceso a la educacion.

7 | Realizar seguimientos permanentes a las deserciones estudiantiles.

8

9

u (AW

Gestionar programas de bilingliismo.

Realizar dotaciones a las instituciones educativas.

10 | Preparar a la poblacién estudiantil para la realizacion de las pruebas de estado.
11 | Gestionar el otorgamiento de becas de acceso a la educacion superior.
Gestionar convenios con el SENA y otras instituciones de cardcter técnico,
tecnoldgico y profesionales.

13 | Crear un fondo educativo que brinde incentivos a los estudiantes.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

3.2. DESARROLLO SOCIAL

El contexto social corresponde una de las prioridades establecidas en el programa de
gobierno. El compromiso con los Pulisefios es con todos y cada uno de ellos, sin embargo,
las personas con mayores necesidades merecen especial atencion.

En este orden de ideas, como resultado de las mesas de participacion se evidenciaron las
siguientes necesidades en cuanto a desarrollo social se refiere:

Cuadro 29. Identificacion de Necesidades Desarrollo Social

SECTOR NECESIDAD

Programas de atencion integral para la poblacién
con discapacidad en especial con los nifios, nifias y
adolescentes Pulisefios.

Programas de Inclusién Social.

DESARROLLO SOCIAL - -
Proyectos para el empoderamiento de la mujer
rural.
Programas para apoyar a los jévenes en estudios
superiores.
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SECTOR NECESIDAD

Ampliaciéon de cobertura de programas del adulto
mayor.

Programas y jornadas para el adulto mayor.

Brindar atencién integral y respeto para el adulto

mayor.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

Una vez realizado el trabajo de campo de levantamiento de informacion sectorial, se
procede a identificar las necesidades identificadas en el marco de la institucionalidad.

3.2.1.  NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La poblacién relacionada con los nifios, nifias y adolescentes presentan diferentes
situaciones por intervenir. Se cuenta con una politica publica relacionada con los temas de
infancia y adolescencia, sin embargo, debe ser actualizada y posteriormente avanzar en su
implementacion.

Existe la necesidad de adelantar procesos de interaccidon entre los padres y las instituciones
educativas. Estos procesos ayudarian a mejorar las relaciones intrafamiliares, dando origen
a la necesidad de formular una politica de fortalecimiento de la familia y de esta manera
reducir riesgos relacionados con la convivencia familia

lgualmente se evidencia la necesidad de realizar acompafiamientos a las familias victimas
del conflicto armado y sus integrantes, en especial en aspectos relacionados con el
restablecimiento de sus derechos.

Cuadro 30. Alternativas de Solucion Nifias, Nifios y Adolescentes

Actualizar la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.
Desarrollar talleres de padres en las instituciones educativas.
Realizar acompafiamiento especial a las familias victimas del conflicto armado.
Formular una politica publica de fortalecimiento a la familia.

Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

AWM
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3.2.2. MUJER EQUIDAD Y GENERO

En las mesas de trabajo desarrolladas de conté con una nutrida participacién de las
mujeres. Estas iniciativas son importantes en la medida que varios de los programas y
proyectos del presente Plan de Desarrollo se encuentran orientadas a este grupo
poblacional.

Dentro de los aspectos relacionados mujer, equidad y género, se evidencia que el
municipio carece de una politica especializada para este grupo poblacional. Esto sin lugar a
dudas constituye a una debilidad grande en la medida que por medio de estas acciones se
pueden adelantar mayores esfuerzos destinados al beneficio de las mujeres.

Como alternativas de solucion se plantean las siguientes:

Cuadro 31. Alternativas de Solucion Mujer, Equidad y Género

1 | Implementar la politica publica de equidad y género

2 | Crear el consejo consultivo de mujeres

Capacitar las mujeres Pulisefias en termas de construccion e paz, liderazgo y
participacion.

Sensibilizacion permanente y prevencion de las formas de violencia y discriminacion
de la mujer.

Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

3.2.3. JOVENES

Los jovenes constituyen un grupo poblacional importante para nuestro Plan de Desarrollo.
Las cifras del DANE indican que nuestros jovenes han emigrado por diferentes razones,
guedandose el municipio sin esta poblacion vital para el futuro de Puli.

Atendiendo esta problematica se hace necesario avanzar en la creacién de una politica
publica de juventudes que se oriente en la proteccion de nuestros jévenes.

De igual manera en los diferentes partes del presente Plan de Desarrollo se garantizan
oportunidades para nuestros jévenes, formas para que desarrollen sus talentos artisticos,
deportivos y vocacionales. Puli debe ser a futuro el semillero de personas con espiritu
emprendedor y con amor a su tierra.

Cuadro 32. Alternativas de Solucion Jovenes
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1 | Formular una politica publica de juventudes.
2 | Apoyar, fortalecer e impulsar las actividades deportivas, culturales y vocacionales.

3 | Fortalecer el comité municipal de juventud.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

3.2.4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No se tiene conocimiento de programa, subsidio o convenio que se haya ejecutado en
favor de este grupo de personas, no obstante, siendo una poblacién con derechos
preferentes, se buscard su participacion activa e incluyente dentro del desarrollo social de
la presente administracién municipal.

Se evidencia la formulacién de la politica publica de discapacidad, sin embargo, se
encuentra sin implementar, por lo tanto se debe actualizar y proceder con las acciones de
su contenido.

Al realizar las mesas de trabajo se evidencid que no existe una base de datos actualizada de
registro, localizacidn y caracterizacién de la poblacidon con discapacidad. Esta informacion
es necesaria para adelantar con efectividad programas de asistencia social, capacitacién y
dotacioén a este importante grupo poblacional.

Es evidente que al municipio carece de un centro de vida sensorial debidamente adecuado
para la atencidén integral de la poblacién con discapacidad, acciones que seran objeto de
mejora en el presente Plan de Desarrollo.

El promover el desarrollo con conciencia social y con decisiones concretas hacia nuestra
poblacion discapacitada, promoviendo la solidaridad y el buen trato, nos ayudara a un

mejor vivir en comunidad.

Cuadro 33. Alternativas de Solucion Poblacidon Discapacitada

1 | Implementar la politica publica de discapacidad
2 | Actualizar dase de datos poblacién discapacitada
3 | Adecuar el centro de vida sensorial
4 | Promover cultura institucional de apoyo a la poblacién discapacitada
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo
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3.2.5. ADULTOS MAYORES

Los adultos mayores constituyen uno de los grupos poblacionales con mayor participacién
en el total de los habitantes.

De acuerdo con el diagndstico adelantado se establece una linea base de 337 beneficiarios
del programa de adulto mayor. A pesar de que este corresponde a un programa no
controlado por el municipio, son bastantes las solicitudes de vinculacién.

Se evidencié que el municipio carece de una politica pubica de adulto mayor, la cual es muy
necesaria para establecer las prioridades y dar solucion a varias dificultades que presenta
este importante grupo poblacional.

Como alternativas de solucion se plantean las siguientes:

Cuadro 34. Alternativas de Solucion Poblacion Adulto Mayor

Implementar una politica publica de adulto mayor
Realizar mejoramientos a la casa del abuelo
Realizar actividades |udicas, fisicas y recreativas

Verificar los derechos de los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

AIWIN P

3.2.6. POBLACION LGTBI

Teniendo en cuenta la revisidon desarrollada en los diferentes sistemas de informacion no se
identifica informacion relacionada con poblacién LGTBI, por lo tanto, no se adelanta la
generacion de espacios de intervencion para la toma de decisiones sobre politica publica
gue garantice el derecho constitucional y participativo para la poblacién LGBTI.

3.2.7. DINAMICA MIGRATORIA

La dindmica poblacional de los migrantes en el Ultimo afio ha sido muy flotante, sin
embargo, significativa a nivel nacional, departamental y municipal para la toma de
decisiones, planes, programa y politicas publicas que permitan atender esta poblacion sin
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descuidar a los colombianos. Sin embargo, al revisar las fuentes suministradas por el
Ministerio de Salud, y con base en el documento Andlisis de Situacién en Salud ASIS 2019,
no se evidencia informacién sobre poblacién migratoria en el municipio de Puli

3.2.8. PROGRAMAS SOCIALES
3.2.8.1. DIAGNOSTICO PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

EL programa Colombia Mayor se encuentra presente en todos los municipios del pafis, el
cual su objetivo es brindar proteccién a los adultos mayores que se encuentran
desamparados los cuales no cuentan con una pensidon o viven en total pobreza, el
programa apunta a una mejor calidad de vida a los adultos mayores por medio de un
subsidio econdmico, debemos saber que para acceder a este beneficio son personas
mayores de 54 afios para mujeres y para hombres mayores de 57 afios estar clasificados
en los niveles 12 2 del Sisbén o carecer de rentas o ingresos suficientes para subsistir.

El Municipio de Puli Cundinamarca cuenta con una base de datos en la cual se tienen:
Cuadro 35. Beneficiarios programa Colombia Mayor

Cupos asignados 343
Beneficiarios activos 337

En ejecucion 98.25%
Beneficiarios suspendidos 6

Listado de priorizados 95 adultos mayores

Fuente. Secretaria de Gobierno — Municipio de Puli

Se busca la ampliacion de la cobertura del programa en cuanto a valor y nimero de
beneficiarios para el Periodo 2020-2023, a fin de ayudar a mejorar la calidad de vida de
todos los adultos del Municipio.

3.2.8.2. PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El siguiente es el grupo poblacional que caracteriza el censo de victimas ubicadas en el
municipio.
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Grdfica 1.
Pertenenci
a Etnica
Poblacion
Victima
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Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacién a las Victimas

Cuadro 36. Pertenencia Etnica Poblacion Victima

PERTENENCIA ETNICA POBLACION VICTIMA
INDIGENA 15
GITANO(A) ROM
RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
NEGRO(A) O AFROCOLOMBIANO
PALENQUERO
NINGUNA 461

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas

De acuerdo con la ficha de identificacion de necesidades a incluir en el plan de desarrollo
territorial, suministrada por parte de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas de Puli Cundinamarca, se evidencia que no existen asentamiento de grupos
étnicos en el Municipio, pero habitan en el territorio miembro de grupos étnicos y
afrocolombianos.
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Grdfica 2. Ciclo Vital Poblacion Victima
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Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacién a las Victimas

Cuadro 37. Ciclo Vital Poblacion Victima

CICLO VITAL POBLACION VICTIMA
ENTREOY 5 ANOS 17
ENTRE 6Y 11 ANOS 38
ENTRE 12 Y 17 ANOS 54
ENTRE 18 Y 28 ANOS 75
ENTRE 29 Y 60 ANOS 192
ENTRE 61 Y 100 ANOS 106
SIN INFORMACION 1

Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacion a las Victimas

250

Se evidencia que la mayoria de la poblacién Victima que habita en el municipio son adultos
y adultos mayores con un porcentaje del 80%, por su parte el porcentaje de Nifios, Nifias y

Adolescentes es del 20% del total de la poblacion Victima.
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Grdfica 3. Género Poblacion Victima
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Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacién a las Victimas

Cuadro 38. Género Poblacion Victima

HOMBRE 249
MUIJER 234
LGBTI 0
INTERSEXUAL 0
NO INFORMA 0

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacién a las Victimas

De acuerdo con la informacién suministrada por parte de la Unidad para la Atencién vy
Reparacion Integral a las Victimas, es claro que no existe en la caracterizacién del Municipio
personas incluidas en el enfoque diferencial de Género.

YPM-Secretaria Concejo PULT
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: htep:// C@lnlCeJ](Or]pludlila(munnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concejo@puli-cundinamarca.gov.co



REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI
CONCEJO MUNICIPAL

Grdfica 4. Ocurrencia de Hechos Victimizantes
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Cuadro 39. Ocurrencia de Hechos Victimizantes

ABANDONO O DESPOJO FORZADO DE TIERRAS 0
ACTO TERRORISTA 7
AMENAZA 60
CONFINAMIENTO

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y LA INTEGRIDAD SEXUAL 5
DESAPARICION FORZADA 18
DESPLAZAMIENTO FORZADO 1.677
HOMICIDIO 148
LESIONES PERSONALES FISICAS 2
LESIONES PERSONALES PSICOLOGICAS

MINAS ANTIPERSONA 3
PERDIDA DE BIENES O INMUBLES 10
SECUESTRO 3
TORTURA

VINCULACION NNA 0

Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacidn a las Victimas
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Segln al analisis, se evidencia que el hecho victimizante que mas afecto al Municipio fue el
de desplazamiento forzado con un porcentaje del 86,6 % seguido del homicidio con un
porcentaje del 7,6 % y el de amenaza con un porcentaje del 3,1 % entre los mas
significativos sobre un total de 1.935 casos.

Grdfica 5. Superacion de Situacion de Vulnerabilidad
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Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas

Con el objetivo de medir el estado de avance en el cumplimiento de la Politica Publica de
Atenciodn, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado Interno, el
Decreto 1084 de 2015 define los Indicadores de Goce Efectivo de Derechos —IGED como un
mecanismo de seguimiento y evaluacion a dicha Politica Publica (Articulo2.2.8.3.81). Estos
indicadores se enfocan principalmente en el goce efectivo de derechos conferidos por la
ley, por parte de las Victimas de desplazamiento forzado.

Las entidades responsables del disefio técnico de esta medicion son el Departamento
Nacional de Planeaciéon (DNP) y la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas (UARIV). Por otro lado, en este articulo (Paragrafo 3) se
estipula que “Las entidades territoriales deberan tener en cuenta los resultados de la
medicién de los indicadores de goce efectivo de derechos de las Victimas, realizadas por
ellas mismas o por el Gobierno Nacional, al momento de elaborar o actualizar sus planes de
desarrollo territorial y sus planes de accion” (Decreto 1084 de 2015, Articulo2.2.8.3.8,
Paragrafo 3).
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Como bien se evidencia en la informacion presentada, los Pulisefios sufrieron por décadas
el flagelo de la violencia. Las cifras del DANE presentan un balance de las personas que
sufrieron de desplazamiento entre los afios 1984-2017, asi como el niumero de personas
gue han regresado.

Cuadro 40. Numero de acumulado de personas desplazadas expulsadas y recibidas 1984-2017

, Numero acumulado de personas Nudmero acumulado de personas
Perfodo "
desplazadas expulsadas desplazadas recibidas
1984-2017 1.649 210

Fuente. Terridata - DANE

Las estadisticas revelan un panorama con bastante campo de accion, direccionado hacia la
necesidad de trabajar con el fin de brindar oportunidades de desarrollo a las personas que
actualmente viven en el municipio, asi como a las que desean regresar. Si bien es cierto
esta situacion se presentd por una problematica del orden Nacional, es nuestro deber
brindar espacios de participacion y apoyo integral.

En atencién a lo anterior, el municipio tiene el deber de adelantar y contribuir con la
ejecucion de todos los programas del orden Nacional en favor de todos los Pulisefios
Victimas del Conflicto Armado, que resultaron afectadas por los hechos ocurridos en el
marco de la violencia.

Para ello se tendrd como principal objetivo el trabajar como apoyo y gestor de las
solicitudes de las Victimas ante la Unidad para la Atencién a Victimas, de modo que se
prioricen la entrega de ayudas humanitarias, indemnizaciones administrativas, restitucion
de derecho, acciones de no repeticién, exoneracién de prestacion del servicio militar y
formulacién de proyectos productivos.

De esta manera se pretende mitigar el impacto al cual se tuvo que afrontar nuestra gente.

3.3. SALUD

La salud es de los aspectos esenciales para el ser humano. Revisadas las cifras relacionadas
con calidades y coberturas sociales en temas de salud permite hacer énfasis en que en el
presente Plan de Desarrollo se deben orientar esfuerzos importantes en la observancia de
la calidad, accesibilidad, oportunidad y vigilancia de la prestacién de los servicios de salud y
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las acciones de promocién y deteccidn, con el fin de debilitar las morbi-mortalidades que se
vienen presentando en la poblacion.

En el municipio de Puli durante el periodo de 2005 al 2017 se presenté como principal
causa de muerte por grandes causas las enfermedades del sistema circulatorio, las demas
causas neoplasias, causas externas y enfermedades transmisibles.

Para el mismo periodo, en la poblacion general, las demas causas son la principal razén de
la mortalidad prematura en el municipio. En la estratificacién por sexo, las demas causas en
hombres y las enfermedades del sistema circulatorio en hombres producen la mayor
pérdida de afios de vida potencialmente perdidos. En el analisis por subgrupo, las
enfermedades isquémicas del corazén siguen siendo la causa de mayor peso en la
mortalidad general, las enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores,
enfermedad isquémica del corazdn, aparecen las caidas como causas externas y las
neoplasias por el tumor maligno del tejido linfatico de otros érganos hematopoyéticos y de
tejidos afines

Como es esperable, las cifras de mortalidad por causa externa son mucho menores a las de
la poblacién femenina.

Es importante recalcar que para el afio 2017, es notoria la ausencia de casos de mortalidad
por desnutricion, de mortalidad por EDA y mortalidad por IRA.

La razén de mortalidad materna se ha mantenido en cero al igual que la mortalidad
neonatal, menores de 1 afios, de 1 a 4 ailos y menores de 5 afios.

En general las posibles causas de mortalidad en el municipio, segun lo arrojado fue un
inadecuado estilo de vida saludable, lo que incluye inactividad fisica, consumo de tabaco,
consumo de alcohol, dietas ricas en carbohidratos, grasas saturadas y pobres en verduras y
frutas, manifestandose en obesidad o sobrepeso, hipertensién arterial, diabetes e
hiperlipidemia. También existen determinantes que vienen inherentes a los cambios
sociales, econdmicos y culturales tales como la globalizacion, el envejecimiento de la
poblacion, el estrés, la pobreza, deficientes programas de promocion y prevencién de la
enfermedad.
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La principal causa de morbilidad en todos los ciclos vitales hace referencia a las
enfermedades no transmisibles, excepto en infancia que se atribuye a condiciones
transmisibles y nutricionales.

La distribucién de causas por sexo no presenta diferencia, pues como principales causas se
siguen referenciando las condiciones no transmisibles, condiciones transmisibles vy
nutricionales y los signos y sintomas mal definidos

De esta manera los resultados obtenidos a partir de la indagacién de la informacion en
materia de morbilidad permiten diagnosticar que en el municipio se presentan por las
enfermedades por grandes causas principalmente por las enfermedades no transmisibles
principalmente por las condiciones orales, seguida por las lesiones que sigue aumentando
el envenenamiento u otras causas externas

Este afio se incluye la morbilidad de salud mental donde todos los ciclos vitales consultan
principalmente por los trastornos de comportamiento y mentales mientras que en la
infancia, adolescencia y adultez por epilepsia

No se presentaron reportes de incidencia por leucemias pediatricas mieloides, no linfoides.
Respecto a la letalidad el municipio presentd en el afio 2018, infeccidn respiratoria aguda.

En cuanto a la discapacidad, las alteraciones permanentes de mayor impacto en la
comunidad son las relacionas con; el sistema nervioso, seguidas por el movimiento del
cuerpo, manos, brazos, y alteracién en voz y habla. Es importante que desde el municipio
se realice evaluacion periodica de la politica publica de discapacidad con el fin de garantizar
una mejor calidad de vida a las personas en condicién de discapacidad y sus cuidadores, tal
y como se menciond en el analisis de este grupo poblacional.

Unas buenas condiciones, mejoras en la atencion y facilidades de acceso es lo que
reclaman las personas en las mesas de trabajo.

A continuacion se presentan algunas de las necesidades evidenciadas.

Cuadro 41. Necesidades Sector Salud
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SECTOR NECESIDAD

Comodato de la red domiciliaria (Ambulancia para
el sector rural)

Planes de mejoramiento para lograr atencién de
medicina general las 24 horas.

Jornadas de salud (Medicina general y odontologia)

SALUD para la comunidad educativa.

Servicios de terapeuta, odontologia y médico
general constante.

Poner en marcha el funcionamiento del puesto de

salud de la Inspeccién de Palestina.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

Una vez analizadas cada una de las solicitudes de la comunidad, se determina que varias de
ellas no son competencia del municipio, sin embargo, se van a realizar las gestiones
pertinentes con el gobierno departamental para de esta manera ponerlas en conocimiento
y de manera conjunta brindar las posibles soluciones.

En el afio 2019 se adelantd un proceso de actualizacidon de la base de datos del SISBEN, el
cual consistié en realizar 152 encuestas e inclusion de toda la poblacién del municipio.

Se actualizaron datos de identificacion de registro civil de nacimiento a tarjeta de identidad
y de esta ultima a cédula segun el caso solicitado, como también nombres y apellidos mal
digitados.

Se realizaron 60 inclusiones de personas a fichas ya existentes al sistema de Identificacion
de potenciales beneficiarios de programas sociales SISBEN V.

El resultado de la actualizacién corresponde se evidencia que el numero total de
potenciales beneficiarios SISBEN IV fue de 3.054 personas, segun base certificada por el
DNP dando asi un aumento significativo de personas en el municipio.

Cuadro 42. Resultado actualizacion SISBEN |V

Nivel 1 2.538
Nivel 2 264
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Puntaje mayor 252
Total 3.054

Fuente. Base de datos SISBEN Municipio de Puli
A continuacioén se presentan las cifras relacionadas con el régimen subsidiado:

Cuadro 43. Personas afiliadas al Régimen Contributivo y al Régimen Subsidiado

Afios Afiliados Régimen Afiliados al Régimen Coberturas Régimen
Contributivo Subsidiado Subsidiado %

2014 62,00 2.183,00 97,23

2015 73,00 2.122,00 97,30

2016 100,00 1.988,00 98,37

2017 95,00 1.975,00 98,67

2018 109,00 1.991,00 100,00

Fuente. Terridata — DANE
En las cifras se aprecia que en el afio 2018 municipio presenta 100% de cobertura en el
régimen subsidiado, el propdsito actual es mantener esta cobertura, que todos los

Pulisefios objeto de este régimen estén cubiertos de este derecho fundamental que es el
derecho a la salud.

Como alternativas de solucidn a las situaciones en salud se establecen las siguientes:

Cuadro 44. Alternativas de Solucion Sector Salud

Adelantar gestiones que fortalezcan la red de atencién en salud en el municipio.
100% cobertura en régimen subsidiado, contributivo y régimen de excepcidn.
Vigilancia permanente al sistema de seguridad social en salud.

Aumentar coberturas en vacunacion.

Dar seguimiento permanente a las obligaciones contractuales con el hospital
regional.

un AW IN|E

Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

3.4. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
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El municipio cuenta con la Empresa de Servicios Publicos denominada SERVIPULI S.A. E.S.P.
La Empresa presta los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, para el casco urbano
del municipio de Puliy acueducto para la vereda Paramon.

La cobertura en acueducto se encuentra en el 93% en el area urbana y el 90% en la vereda
Paramon, en el resto del territorio se presentan dificultades. El déficit en cobertura
corresponde a que algunos usuarios aun no han solicitado el servicio; Igualmente, debido al
bajo volumen de agua que llega a la planta de tratamiento, se dificulta llegar a otros
usuarios y garantizar un suministro adecuado del preciado liquido.

Cuadro 45. Coberturas Acueducto, Alcantarillado y Aseo 2014-2018

Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
Afos Acueducto Urbano Acueducto Rural % Alcantarillado Aseo Urbano Aseo Rural%
% Urbano % %
2014 78,09 0,15 16,05 8,03 0,08
2015 77,14 0,08 15,81 8,12 0,00
2016 71,43 8,39 29,41 54,62 2,10
2017 69,10 24,23 47,52 68,22 2,86
2018 72,01 25,29 46,94 68,80 2,86

Fuente. Terridata - DNP

Segln informacion de la empresa de servicios publicos la planta de tratamiento fue
remodelada y actualizada en el afio 2017 y cuenta con un laboratorio dotado para la toma
de las diferentes muestras dentro del proceso de potabilizacién del agua. Existe una
bodega donde se almacenan los suministros para llevar a cabo este proceso y los
materiales necesarios para el arreglo de los dafios presentados en la red de conduccion y
aduccién.

Respecto al servicio de alcantarillado, en el afio 2017 se culminaron las obras del Plan
Maestro, el cual logro una cobertura del 40%, y se inicio el proceso de persuasion para que
los hogares donde se realizaron estas obras realizaran las respectivas conexiones de sus
viviendas en el afio 2019. Se requiere la ampliacion de estas obras a mas sectores del
municipio.

En cuanto al servicio de aseo, se desarrolla el barrido de las calles del municipio por parte
del operario de aseo, y se cuentan con herramientas de ayuda para la mejora en la
prestacion del servicio como lo son un carro recolector de barrido y un soplador de barrido.

YPM-Secretaria Concejo PULT
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hntlt]p»::/ / <c<0)1nucej]<01]P>1udlil=101unnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinam arca.gov.co



REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI
CONCEJO MUNICIPAL

La recoleccién de basuras se realiza cada ocho dias, a través de una ruta que recorre el
municipio y se disponen en el relleno sanitario Praderas del Magdalena.

La empresa a través de convenios con la alcaldia realiza las campafias de Uso y Ahorro
Eficiente del Agua PUEAA vy el Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos PGIRS, en las
cuales se estimula a los habitantes del municipio a hacer uso efectivo del recurso hidrico y
a no botar basuras a la calle y separar adecuadamente los residuos.

En cuanto a la parte administrativa, la empresa recibe ingresos principalmente de los
subsidios girados por el municipio, el recaudo del cobro de los servicios, y en menor
medida por conexiones nuevas, reconexion, entre otras.

Cuenta con un manual de funciones y una planta de personal conformada por la Gerente,
el fontanero y la operaria de aseo. Ademas, cuenta con el manual de archivo, el sistema de
Control Interno, software para presupuesto, contabilidad y facturacion, manual de
contratacion y demas documentacion requerida para su funcionamiento.

Cuadro 46. Suscriptores Servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo

SUSCRIPTORES

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO
ESTRATO 1 381 137 230
ESTRATO 2 66 45 57
OFICIAL 12 10 10
TOTAL 459 192 297

Fuente. Servipuli S.A ESP

Como resultado el trabajo de campo, se evidencian las siguientes necesidades relacionadas
con los servicios publicos.

Cuadro 47. Necesidades de Servicios Publicos

SECTOR NECESIDAD

Mejoramiento de la Red del acueducto.

SERVICIOS PUBLICOS

Acueducto veredal.
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SECTOR NECESIDAD

Construccién de reservorios

Tanques de almacenamiento.

Instalacion de la Red Eléctrica.

Adecuacion y mantenimiento del alcantarillado.
Sistema de bombeo (Propone que los materiales
los aporte la Alcaldia Municipal y la comunidad la
mano de obra) en la vereda Loma Tendida.

Canalizacién acueducto vereda Capial Alto.
Servicios publicos para el salon comunal de la
vereda Capial Alto.

Energia deficiente.

Terminacion del Plan Maestro de Alcantarillado.
Acueducto, alcantarillado, energia para las sedes
educativas.

Ampliacion de la Red del Gas Domiciliario.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

Varias de las necesidades manifestadas por la comunidad en cuanto a los servicios publicos
ya habian sido evidenciadas y enmarcadas en el programa de gobierno, de las cuales se
dardn solucion en la medida que la disponibilidad de recursos lo permitan.

Se evidencian dificultades en la infraestructura de los sistemas de acueducto veredales por
lo cual se hace necesario intervenirlos. De igual manera es necesario gestionar con las
Empresas Publicas de Cundinamarca la construccion de una planta de tratamiento de agua
potable para Puli.

En atencion a las dificultades evidenciadas en el sector, producto de las mesas de trabajo
se establecen las siguientes alternativas de solucion:

Cuadro 48. Alternativas de Solucidon Sector Agua Potable

1 | Optimizar la infraestructura de los acueductos veredales.
2 | Gestionar los estudios y disefios y los recursos para la construccion de la PTAP.
3 | Poner en marcha los programas de uso eficiente del agua.
4 | Gestionar un carrotanque para el municipio.
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‘ 5 ‘ Realizar entregas de tanques de agua almacenamiento.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

Cuadro 49. Alternativas de Solucion Sector Agua Alcantarillado

1 Gestionar los estudios y disefios para la segunda fase del plan maestro de
alcantarillado

2 | Gestionar la construccion de ampliacion de la red de alcantarillado.

3 | Poner en marcha el plan de saneamiento y manejo de vertimientos.

4 | Gestionar los estudios y disefios de una PTAR.

Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

Cuadro 50. Alternativas de Solucidn Sector Agua Aseo

1 | Poner en marcha el plan integral de gestién de residuos sélidos PGIRS.

2 | Gestionar un vehiculo compactador.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

3.5. VIVIENDA

El municipio de Puli tan solo tiene el 26% de la poblacion ubicada en el drea urbana, por lo
tanto, el 74% de los habitantes se encuentran en el drea rural. Predominan sus actividades
econdmicas agricolas a las cuales se van a centrar la mayoria de las inversiones del
presente Plan de Desarrollo.

Atendiendo lo anterior, en relacion con el sector vivienda se establece la siguiente
informacién de acuerdo con el Anélisis Situacion de Salud ASIS Municipio de Puli 2019.

Numero de Viviendas

El nimero total de viviendas del Municipio de Puli es de 976. aproximadamente el 71% de
las viviendas urbanas son de una planta, en materiales de la regién, adobes, ladrillo,
bloque, pisos en cemento, baldosa, cubiertas en teja de zinc, teja de barro, cocinas y bafios
sencillos, en condiciones adecuadas de habitabilidad.
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El 11% carece de acabado, muros en bahareque, con cubiertas de zinc, pisos en donde
predomina la tierra pisada, sistema sanitario con pozo séptico y cocinas de Lefa,
construcciones deterioradas y con algun grado de vetustez.

La tipologia de las viviendas corresponde a los estratos 1y 2. El promedio de habitantes por
vivienda es de 2/3 personas / vivienda, lo que indica una disminucién del grado de
hacinamiento con respecto a los afios anteriores.

Especificaciones de la vivienda rural

La calidad de la habitacidon rural es muy baja, se presentan tres niveles o tipos de vivienda,
de acuerdo a sus condiciones de construccién. La mayoria de las construcciones son
antiquisimas, conservacién general mala, materiales de construccion de baja calidad, pisos
en tierra o cemento, muros en bahareque, adobes, ladrillo, materiales de desecho,
cubiertas en zinc, teja de barro, palma, cocinas sin paredes, fogones de lefia, bafios
pequefios con mobiliario pobre, letrinas, pozo séptico y sin bafios. El promedio de
habitantes por vivienda rural es de 8.18 personas / vivienda, sin embargo, es factible
encontrar hacinamiento en las veredas mas pobladas.

En el desarrollo de las mesas de participacion realizadas en el casco urbano y las veredas se

determinaron como principales las siguientes necesidades del sector vivienda.
Cuadro 51. Necesidades Sector Vivienda

SECTOR NECESIDAD

Titulacion de predios de en veredas y casco urbano.

VIVIENDA Programas de mejoramientos de viviendas.

Programa de vivienda nueva.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

Las anteriores corresponden a necesidades apremiantes de la comunidad y se van a
estructurar las soluciones en la medida de las posibilidades. En relacion con las situaciones
evidenciadas en las mesas de trabajo se establecen las siguientes acciones:

Cuadro 52. Alternativas de Solucion Sector Vivienda

‘ 1 ‘ Gestionar recursos para la construccion de viviendas y urbanas a poblacion
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vulnerable.
Apoyar la legalizacidn y titulacion de predios.
Gestionar mejoramientos de vivienda destinados a poblacion vulnerable.

Construir mejoramientos de vivienda.

Otorgar subsidios e incentivos a la poblacidn vulnerable.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

3.6. SERVICIOS PUBLICOS
COMPLEMENTARIOS

b lwiN

Como servicios publicos complementarios en el municipio de Puli se encuentran los
siguientes:

a) Coberturas de energia eléctrica.
b) Penetracion de banda ancha.
c) Coberturas de gas natural.

Los anteriores servicios publicos no son con competencia del municipio de Puli, sin
embargo, se adelantaran gestiones de mejora con las diferentes empresas con el fin de
proporcionar las condiciones de las personas.

Cuadro 53. Alternativas de Solucidn Servicios Publicos Complementarios

Realizar la gestién de ampliacién en cobertura del servicio de gas

Gestionar la instalacién de mas colas eléctricas en el municipio.

Realizar proyectos de energias alternativas

Realizar el mantenimiento a la red eléctrica existente.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

AIWIN|IE

3.6.1. COBERTURAS DE ENERGIA ELECTRICA
A continuacion se presentan las coberturas de energia eléctrica en el municipio:

Cuadro 54. Porcentaje de Coberturas de Energia Eléctrica 2011-2016
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Anos Concepto Porcentaje %
2011 Cobertura de energia eléctrica rural 95,31
2012 Cobertura de energia eléctrica rural 98,75
2013 Cobertura de energia eléctrica rural 98,78
2014 Cobertura de energia eléctrica rural 99,34
2015 Cobertura de energia eléctrica rural 100,00
2016 Cobertura de energia eléctrica rural 98,79

Fuente. Terridata - DNP

En el cuadro se evidencia el aumento al 100% de la cobertura del servicio de energia
eléctrica. Las acciones para adelantar al respecto se encuentran relacionadas gestionar el
mejoramiento en la prestacién del servicio.

3.6.2. PENETRACION DE BANDA ANCHA

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de penetracién de banda ancha en el municipio:
Cuadro 55. Penetracion Banda Ancha 2015- 2018

Afios Mes Concepto Participacién %
2015 3 Penetracion de banda ancha 0,20
2015 6 Penetracidon de banda ancha 0,27
2015 9 Penetracion de banda ancha 0,93
2015 12 Penetracidon de banda ancha 1,13
2016 3 Penetracidon de banda ancha 1,13
2016 6 Penetracidon de banda ancha 1,06
2016 9 Penetracidon de banda ancha 1,06
2016 12 Penetracién de banda ancha 1,03
2017 3 Penetracién de banda ancha 1,16
2017 6 Penetracién de banda ancha 1,39
2017 9 Penetracién de banda ancha 1,46
2017 12 Penetraciéon de banda ancha 1,46
2018 3 Penetraciéon de banda ancha 1,45
2018 6 Penetracidon de banda ancha 1,42

Fuente. Terridata — DNP

En el cuadro se aprecia un déficit importante en cuanto a coberturas de la penetracion del
servicio de banda ancha. Hoy en dia la mayoria de los procesos en los que interactidan las
personas y el mundo requieren de servicios de internet. Puli necesariamente debe avanzar
en las nuevas tecnologias, es por esto que se van a gestionar con las diferentes empresas,
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gobierno departamental e instituciones la ampliacion de coberturas en cuanto penetracion
de banda ancha, para que al final del periodo sea una realidad.

3.6.3. COBERTURAS GAS NATURAL

A continuacion se presentan las cifras de cobertura del servicio de gas natural:

Cuadro 56. Cobertura Servicio de Gas Natural 2018

Ao Cobertura Gas Natural Urbano Cobertura Gas Natural Rural
2018 89.12% 8.40%
Fuente. Terridata — DNP

Esta corresponde a una necesidad manifestada por los Pulisefios al momento de elaborarse
el programa de gobierno vy las cifras lo demuestran; a pesar de no estar dentro de las
competencias municipales, se van a adelantar las gestiones con las empresas prestadoras
con el fin de ampliar cobertura en cuanto al servicio de gas se refiere.

3.7. DEPORTE Y RECREACION

En diagndstico adelantado para el sector deporte y recreacion permite identificar que la
comunidad Pulisefia carece de practicas deportivas que beneficien la salud.

Se evidencia una falta de mantenimiento en los escenarios deportivos rurales y urbanos, lo
que desmotiva la practica de cualquier disciplina.

No existe una politica de incentivos deportivos que motiven la practica de cualquier
disciplina. Los recursos del municipio son escasos para inversién en el sector y se debe

acudir necesariamente a gestionar el apoyo con el gobierno Nacional y Departamental.

Ademads de las observaciones anteriores, y teniendo en cuenta el trabajo de campo
realizado, por parte de la comunidad se presentan las siguientes necesidades.

Cuadro 57. Necesidades Sector Deporte y Recreacion

SECTOR NECESIDAD
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SECTOR NECESIDAD

Mejoramiento y adecuacién del escenario
deportivo de las veredas (Construcciéon de
Cubierta).

Adecuacion del escenario deportivo vereda
Guayaquil.

Incentivar las escuelas de formacion.

DEPORTES Y Programacion de torneos deportivos.

RECREACION Programas actividades ludicas y recreativas para los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en jornadas
extraescolares para el aprovechamiento del tiempo
libre.

Programar jornadas ludicas recreo deportivas para
la poblacién del adulto mayor.

Construccién de Parques infantiles.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

El deporte y la recreacién hacen parte del bienestar de los Pulisefios y se trabajara para
mejorar las condiciones del sector.

Atendiendo lo anterior se establecen las siguientes acciones a seguir:

Cuadro 58. Alternativas de Solucion Sector Deporte y Recreacion

Gestionar la construccidon y mantenimiento de los escenarios deportivos.
Gestionar los estudios y disefios para construir un complejo acuatico.
Realizar dotaciones a las escuelas de formacién deportiva.

Gestionar la construccién de parques infantiles biosaludables.

Fortalecer las escuelas de formacion deportiva.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

U W N -

3.8. CULTURA
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El sector cultura merece especial atencién en el municipio. El inventario de la
infraestructura del sector, asi como el estado se detalla a continuacién:

Cuadro 59. Estado Infraestructura Cultural

TIPO DE ESTADO DISPOSICIONES

INFRAESTRUCTURA TECNICAS RECOMENDACIONES

Gestion de proyectos ante el
Ministerio en los programas de

Espacio en piso | Concertacion Estimulos.
Casa de la Cultura Regular P P Y

en cemento Verificando la situacion
Patrimonial para intervenir el
Bien.

Se recomienda verificar las actas
de visita por parte del Ministerio
para viabilizar un espacio amplio
para la Biblioteca que ofrezca
Biblioteca mayor cobertura.

Se recomienda la Reubicacion 6
la gestion de una Biblioteca
Nueva a través de un espacio ¢
Lote en la Inspeccién de

Palestina.
Fuente. Secretaria de Planeacién

Espacio en piso

|
Regular de Cemento.

Espacio en zona

Regular
8 de alto Riesgo.

En el cuadro se aprecia que los escenarios culturales requieren de mantenimientos propios
de mejorar su funcionamiento.

De otro lado continuando con el diagndstico del sector, en las mesas de trabajo la
comunidad manifestod las siguientes necesidades:

Cuadro 60. Necesidades Sector Cultura

SECTOR NECESIDAD

Fortalecer escuelas de formacion cultural.
CULTURA Programar jornadas culturales para la poblacién del

adulto mayor.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo
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El municipio carece de un centro cultural en el cual la comunidad pueda desarrollar el
potencial artistico y cultural. De igual manera se evidencid que no existe un registro de
identificacion del patrimonio cultural, aspecto fundamental para gestionar recursos de
apoyo al sector.

Con base en lo anterior se formularan las acciones necesarias que permitan fortalecer la
actividad cultural en el municipio, de las cuales se destacan:

Cuadro 61. Alternativas de Solucion Sector Cultura

Gestionar la construccion de un centro cultural

Realizar el registro e identificacion del patrimonio cultural.
Fortalecer las escuelas de formacion artistica y cultural.
Remodelar y dotar la biblioteca municipal.

Apoyo a iniciativas artisticas y culturales.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

bW N -

3.9. AGROPECUARIO

El municipio de Puli en un territorio 100% agricola. El sector agropecuario constituye la
principal fuente de desarrollo y por lo tanto debe ser fortalecido.

En este orden de ideas y con apoyo de la comunidad se evidenciaron las siguientes
necesidades:

Cuadro 62. Necesidades Sector Agropecuario

SECTOR NECESIDAD

Unidad sanitaria para el trapiche en la vereda
Paramon Alto.

Conformacion de asociaciones.

Tecnificar los procesos paneleros (Trapiches).

AGROPECUARIO Proyecto de cultivo de cafia

Jornadas de vacunacion vy esterilizacion canina vy
felina.

Proyectos productivos para los ganaderos vy
cafeteros.
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SECTOR NECESIDAD

Salud animal, mejoramiento genético.

Salud publica orientada al sector.

Seguridad alimentaria.

Programas y proyectos agropecuarios.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

Dentro de los aspectos que mas reclama la comunidad en temas agropecuarios es mayor
apoyo por medio de asistencias técnicas, semillas certificadas e insumos. En atencién a lo
anterior, se diseflardn acciones concretas con el fin de dar resultados orientados al
desarrollo de Puli buscando soluciones a esta necesidad apremiante de la comunicad.

Cuadro 63. Alternativas de Solucidn Sector Agropecuario

Asistencias técnicas agropecuarias
Huertas demostrativas
Entrega de semillas certificadas

Apoyo a asociaciones productoras
Capacitacion permanente

Gestionar el banco de maquinaria agropecuaria
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

AU IWN| P

Como complemento al diagndstico del sector, se hace necesario presentar un analisis
pormenorizado de las caracteristicas pecuarias y agricolas, evidenciando las fortalezas que
se presentan en cada uno de ellos.

3.9.1. SECTOR PECUARIO

El municipio de Puli, segin su ubicacion geografica, cuenta con las condiciones para el
desarrollo de diferentes especies ganaderas, predominando la Produccién Bovina, y por
consiguiente la porcina, ovina, piscicola y avicola. Dentro de los factores favorables para la
produccion es el buen crecimiento de pasturas y condiciones 6ptimas (clima) para el

desarrollo de las mismas.
Cuadro 64. Inventario de Bovinos 2019
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TOTAL
BOVINOS -
2019

TERNERAS <1 TERNEROS<1 HEMBRAS1- MACHOS1- HEMBRAS2- MACHOS2- HEMBRAS >3 MACHOS >3
:\\[o] -\ o] 2 ANOS 2 ANOS 3 ANOS 3 ANOS ANOS ANOS

669 611 723 868 955 619 2.220 299 6.964

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

En el cuadro se aprecia en inventario total de bovinos a corte 2019. Al llegar la
administracion 2020-2023 las quejas constantes de los pequefios y medianos productores
son el abandono de la anterior administracién por la ausencia de presencia institucional. El
acercamiento de la administracion con el productor agropecuario fue deficiente tan asi que
permite enumerar las siguientes falencias.

No se hicieron Brigadas de Salud Animal.
La presencia de un profesional de la Medicina Veterinaria fue casi Nula.
En la parte de los Ovinos la presencia institucional fue deficiente.

En el tema reproductivo las quejas constantes de los productores Bovinos fue la falta de
seriedad en cuanto al cumplimiento de las inseminaciones programadas, no se
presentaban los profesionales o técnicos encargados del tema.

La presencia institucional para la realizacién de esterilizaciones en caninos vy felinos en el
sector rural fue nula y es una necesidad que es permanentemente solicitada.

Cuadro 65. Inventario de Fincas con Bovinos

TOTAL
FINCAS CON
BOVINOS -
2019

252 13 14 0 279

No DE No DE No DE No DE
FINCAS1A FINCAS51 A FINCAS101 A FINCAS 5010
50 100 500 MAS

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El municipio cuenta con una planta de beneficio animal Bovino, la cual se encuentra bajo
las normas establecidas por el INVIMA, y los convenios ya establecidos se perdieron por un
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mal manejo, afectando directamente los productores, en la medida que es el medio por el
cual se comercializa y se genera un ingreso mas para el productor.

La planta tiene problemas de agua y eléctricos. La Planta de Tratamiento de aguas
residuales (PTAR) no funciona y las bombas sumergibles una no estd en su sitio y ademas
esta dafiada. En el matadero no hay equipos ni utensilios para realizar los procesos de
faenado. Los equipos y elementos de trabajo como guadafia bomba de espalda con motor
estan dafiadas, equipos indispensables para la limpieza y embellecimiento del municipio.

3.9.2. SECTOR AGRICOLA

En el municipio de Puli las actividades agricolas con mayor prevalencia que desarrollan los
pequefios y medianos productores son la siembra de cafia panelera, el café, maiz y cacao,
con grandes extensiones cultivadas; ademas existen cultivos transitorios como el banano,
citricos, arveja, frijol y habichuela, los cuales son los que aportan a la alimentacion del
municipio y de los municipios vecinos.

En las mesas de trabajo se evidencid que los agricultores demandan la falta de apoyo
gubernamental no solamente en asistencia técnica sino en apoyo a los insumos, como:
abonos, semillas, agua, y demds productos necesarios para el desarrollo de sus cultivos.

Cuadro 66. Comportamiento Cultivo de Maiz

Area Area o o .
. Produccion Rendimiento o . Ciclode
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion ’
(t) (t/ha) cultivo
(ha) (ha)
2015A 30 30 60 2,00 Grano Seco Trasitorio
2015B 33 22 44 2,00 Grano Seco Trasitorio
2016A 30 25 50 2,00 Grano Seco Trasitorio
2016B 50 45 90 2,00 Grano Seco Trasitorio
2017A 30 28 62 2,20 Grano Seco Trasitorio
2017B 60 55 121 2,20 Grano Seco Trasitorio
2018B 55 50 100 2,00 Grano Seco Trasitorio
20198 56 56 114 2,03 Grano Seco Trasitorio

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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En promedio se observa que el cultivo de Maiz ha venido en alza en cuanto a produccién se

refiere, pasando de 30 (ha) sembradas en el afio 2015 a 56 (ha) en el afio 2019.
Cuadro 67. Comportamiento Cultivo del Caucho

Area Area o o
Produccion Rendimiento o 0
Sembrada Cosechada ) (t/ha) Estado Fisico Produccion
(ha) (UE))

2015 29 16 14
2016 32 22 20
2017 35 24 48
2018 35 24 24
2019 36 25 25

Periodo

Latex Seco
Latex Seco
Latex Seco
Latex Seco
Latex Seco

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Se aprecia que el cultivo del caucho es uno de los cultivos permanentes que presenta el
municipio. El nimero de hectdreas sembradas en el periodo 2015-2019 permanece con
una leve tendencia al alza.

Cuadro 68. Comportamiento Cultivo del Aguacate

Area Area o . 8
Produccion Rendimiento o . Ciclode
Sembrada Cosechada ) (t/ha) Estado Fisico Produccion cultivo
(ha) (LE)]

Periodo

2015 9 9 44 5,20 Fruto Fresco Permanente
2016 11 8 38 5,00 Fruto Fresco Permanente
2017 14 6 28 5,00 Fruto Fresco Permanente
2018 11 3 15 5,00 Fruto Fresco Permanente
2019 11 3 15 5,01 Fruto Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

En el cuadro se aprecia que han disminuido las hectdreas sembradas de aguacate, asi como
el area cosechada se ha visto viendo afectada, reduciendo significativamente la produccién.

La falta de asistencia técnica y el precario estado de intervencion estatal en cuanto a la
practica de politicas eficientes que garanticen el desarrollo de las actividades
agropecuarias, en general, hacen que se disminuyan los promedios de produccion, como
también los ingresos o sustentos para nuestros productores. Seguido a lo anterior, se ha
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determinado que el mayor obstaculo para los productores son la cadena de
comercializacién.

El evidente abandono de las instituciones del estado por falta de gestion desde lo local
hasta lo departamental y nacional, no ha generado proyectos que brinden algin tipo de
solucidn a las constantes falencias identificadas como; suministro de abonos o fertilizantes
gue mejoren las condiciones de los suelos para la produccion, almacenamiento de agua,
entre otras, que hacen que los resultados de produccién sean menores a los esperados y
que por lo tanto no den la base para el sustento del cultivo.

Cuadro 69. Comportamiento Cultivo del Banano

Area Area

Produccion Rendimiento Ciclo de
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion .
() (t/ha) cultivo
(ha) (LE))

2015 106 106 509 4,80 Fruto Fresco Permanente
2016 103 103 412 4,00 Fruto Fresco Permanente
2017 107 99 396 4,00 Fruto Fresco Permanente
2018 104 96 384 4,00 Fruto Fresco Permanente
2019 107 99 398 4,02 Fruto Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

En el cuadro se aprecia que, a pesar de incrementarse el drea sembrada de banano, el area
cosechada no aumenta proporcionalmente.

Cuadro 70. Comportamiento Cultivo de Limdn
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Area Area Produccion Rendimiento Ciclode
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion ’
(t) (t/ha) cultivo
(ha) (ha)
2016 15 10 30 Fruto Fresco Permanente
2017 20 10 60 Fruto Fresco Permanente
2018 20 10 30 Fruto Fresco Permanente
2019 21 10 31 Fruto Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

En relacion con el cultivo de limdn se aprecia que la produccién del drea cosechada es el
50% del area sembrada.

Cuadro 71. Comportamiento Cultivo de Mandarina

i feea Produccion Rendimiento Ciclo de
Periodo = Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion .
(t) (t/ha) cultivo
(LE)) (LE)]
Fruto Fresco Permanente
Fruto Fresco Permanente

Fruto Fresco Permanente

Fruto Fresco Permanente
Fruto Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Respecto al cultivo de mandarina se aprecia que el rendimiento por hectarea se ha venido
incrementando durante los Ultimos 4 afios.

Cuadro 72. Comportamiento Cultivo de Naranja

Area Area o . -
. Produccion Rendimiento o 0 Ciclode
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion ’
(t) (t/ha) cultivo
(L)) (LE)]
2015 0 Fruto Fresco Permanente
2016 28 Fruto Fresco Permanente
2017 70 Fruto Fresco Permanente
2018 80 Fruto Fresco Permanente
2019 83 Fruto Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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En relacién al cultivo de Naranja, se aprecian diferencias entre el darea sembrada y el area
cosechada, sin embargo, a pesar del comentario anterior se observa un incremento en la
produccion.

Cuadro 73. Comportamiento Cultivo de Guandbana

Area Area

Periodo Sembrada Cosechada R Estado Fisico Produccion CICIO_ de
(ha) (ha) (t) (t/ha) cultivo
2016 11 8 48 6,00 Fruto Fresco Permanente
2017 11 11 66 6,00 Fruto Fresco Permanente
2018 11 11 66 6,00 Fruto Fresco Permanente
2019 11 11 70 6,14 Fruto Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Se observa que la produccion de guandbana presenta incrementos durante el periodo
analizado. El drea sembrada es igual al drea cosechada. El buen comportamiento de esta
fruta corresponde una oportunidad importante de desarrollo agricola.

Cuadro 74. Comportamiento Cultivo de Guayaba

Area Area
Produccion Rendimiento Ciclode

Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion .
(t) (t/ha) cultivo

(ha)

Fruto Fresco Permanente
Fruto Fresco Permanente
Fruto Fresco Permanente
Fruto Fresco Permanente

Se observa que la produccién de guayaba presenta un incremento importante durante los
aflos 2016 — 20109.

Cuadro 75. Comportamiento Cultivo de Mango
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Area Area

Produccion Rendimiento Ciclo de
Periodo = Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion .
(t) (t/ha) cultivo
(ha) (LE))

2015 5 0 0 Fruto Fresco Permanente
2016 17 10 50 5,00 Fruto Fresco Permanente
2017 20 11 66 6,00 Fruto Fresco Permanente
2018 23 19 114 6,00 Fruto Fresco Permanente
2019 23 19 118 6,16 Fruto Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Se observa que en el afio 2019 se presentd un mayor nimero de drea sembrada respecto

al aflo 2015 y a su vez un incremento del 100% en la produccion.
Cuadro 76. Comportamiento Cultivo de Maracuyd

Area Area

. Produccion Rendimiento o o Ciclo de
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccién .
(t) (t/ha) cultivo
(ha) (ha)

2012 5 0 0 Fruto Fresco Permanente
2016 12 8 64 8,00 Fruto Fresco Permanente
2017 16 5 40 8,00 Fruto Fresco Permanente
2018 13 3 24 8,00 Fruto Fresco Permanente
2019 13 3 25 8,30 Fruto Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

En el comportamiento del cultivo de maracuya se observa que en el afio 2019 tan solo el
23% del area sembrada es cosechada.

Cuadro 77. Comportamiento Cultivo de Tomate
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Area Area o o .
Produccion Rendimiento . o Ciclode
Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion

(ha) (ha) (t) (t/ha) cultivo
2015A Hortaliza Fresca Transitorio
2015B Hortaliza Fresca Transitorio
2016A 50 Hortaliza Fresca Transitorio
2016B 4 44 Hortaliza Fresca Transitorio
2017A 70 Hortaliza Fresca Transitorio
2017B Hortaliza Fresca Transitorio
2018B 32 Hortaliza Fresca Transitorio
2019B 39 Hortaliza Fresca Transitorio

Fuente. Ministerio de Agricultura v Desarrollo Rural

El comportamiento del cultivo de tomate presenta disminucién en area sembrada, drea
cosechada y por ende en la produccién.

Cuadro 78. Comportamiento cultivo de Arveja

Area Area o . s
. Produccion Rendimiento o 0 Ciclode
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion

(ha) (ha) (t) (t/ha) cultivo
2009A 12 12 Grano Seco Transitorio
20098 90 90 Grano Seco Transitorio
2010B 90 90 Grano Seco Transitorio
2011A 50 50 Grano Seco Transitorio
2011B 45 45 95 Grano Seco Transitorio
2012A 7 7 14 Grano Seco Transitorio
2012B 10 10 22 Grano Seco Transitorio

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El comportamiento del cultivo de arveja presenta disminucién en drea sembrada, area
cosechada y por ende en la produccién.
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Cuadro 79. Comportamiento Cultivo de Frijol

Area Area . o .
. Produccion Rendimiento o o Ciclo de
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion .
() (t/ha) cultivo
(ha) (ha)
2015A 15 15 38 2,50 Grano Seco Transitorio
2015B 18 16 40 2,50 Grano Seco Transitorio
2016A 6 6 13 2,30 Grano Seco Transitorio
2016B 6 5 12 2,30 Grano Seco Transitorio
2017A 10 10 23 2,30 Grano Seco Transitorio
2017B 13 13 30 2,30 Grano Seco Transitorio
2018B 5 5 11 2,50 Grano Seco Transitorio
20198 5 5 13 2,51 Grano Seco Transitorio

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El comportamiento del cultivo de frijol presenta disminucion en drea sembrada, area
cosechada y por ende en la produccién.

Cuadro 80. Comportamiento Cultivo de Habichuela

Area Area

. Produccion Rendimiento o 0 Ciclode
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion .
(t) (t/ha) cultivo
(LE)] (LE)]

2015A 10 10 100 10,00 Leguminosa Fresca Transitorio
2015B 15 15 145 10,00 Leguminosa Fresca Transitorio
2016A 6 5 45 9,00 Leguminosa Fresca Transitorio
2016B 5 5 41 9,00 Leguminosa Fresca Transitorio
2017A 6 6 48 8,00 Leguminosa Fresca Transitorio
2017B 10 10 80 8,00 Leguminosa Fresca Transitorio
2018B 4 4 25 7,00 Leguminosa Fresca Transitorio
20198 4 4 29 7,14 Leguminosa Fresca Transitorio

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Se observa una disminucion importante en produccién de habichuelas, debido a la
reduccion en dreas sembradas.
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Cuadro 81. Comportamiento Cultivo de Cacao

Area Area o o .
. Produccion Rendimiento o o Ciclo de
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion .
(t) (t/ha) cultivo
(LE)] (LE)]
2015 68 67 54 Grano Seco Permanente
2016 40 38 38 Grano Seco Permanente
2017 40 36 36 Grano Seco Permanente
2018 42 40 40 Grano Seco Permanente
2019 43 41 42 Grano Seco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El cultivo de cacao es uno de los cultivos con mayor cantidad de area sembrada vy
cosechada.

Cuadro 82. Comportamiento cultivo de Café

Area Area o e a
. Produccion Rendimiento . o Ciclo de
Periodo  Sembrada Cosechada ) (t/ha) Estado Fisico Produccion cultivo
(ha) (L))
2015 764 703 590 Café Verde Equivalente [Permanente
2016 747 673 585 Café Verde Equivalente [Permanente
2017 701 647 654 Café Verde Equivalente [Permanente
2018 651 594 493 Café Verde Equivalente [Permanente
2019 641 583 548 Café Verde Equivalente [Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El cultivo el café es el mas representativo en el municipio. Durante el periodo 2015-2019 se
presenta una disminucion de las hectareas sembradas, sin embargo la produccién se
mantiene.

Cuadro 83. Comportamiento Cultivo de Cafia Panelera
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iz — Produccion Rendimiento Ciclo de
Periodo = Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion

(ha) . (t) (t/ha) cultivo
2015 540 536 2.680 Panela Permanente
2016 398 377 2.262 Panela Permanente
2017 406 376 2.256 Panela Permanente
2018 150 150 900 Panela Permanente
2019 154 154 961 Panela Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El cultivo de cafia panelera ha presentado una disminucion significativa en materia de area
sembrada y por ende en la produccién.

Cuadro 84. Comportamiento Cultivo de Platano

— _— Produccion Rendimiento Ciclo de
Periodo Sembrada Cosechada Estado Fisico Produccion

(ha) (ha) (t) (t/ha) cultivo
2015 10 10 60 Tuberculo Fresco Permanente
2016 10 10 40 Tuberculo Fresco Permanente
2017 14 9 54 Tuberculo Fresco Permanente
2018 14 14 112 Tuberculo Fresco Permanente
2019 14 14 117 Tuberculo Fresco Permanente

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El comportamiento del cultivo de platano presenta un aumento importante del 100% en
produccion en el periodo 2015-2019, aspecto a resaltar en la medida que presenta el
mismo numero de area sembrada.

Cuadro 85. Comportamiento Cultivo de Yuca
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Area Area Produccion Rendimiento Ciclode
Periodo Sembrada Cosechada ) (t/ha) Estado Fisico Produccién cultivo
(ha) (ha)
2015 10 10 160 16,00 Tuberculo Fresco Anual
2016 12 12 120 10,00 Tuberculo Fresco Anual
2017 18 18 180 10,00 Tuberculo Fresco Anual
2018 18 18 180 10,00 Tuberculo Fresco Anual
2019 19 19 193 10,38 Tuberculo Fresco Anual

Fuente. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

El cultivo de yuca es uno de los que presenta mayor estabilidad en el periodo 2015-2019,
en la medida que las cifras no presentan cambios importantes que mencionar.

3.10.SECTOR AMBIENTAL

Desde la Constitucion Politica (articulos 200, 300, 330, 339 y 340 entre otros) se establece
la competencia del Gobierno Nacional, los Departamentos, los Consejos Indigenas vy las
Entidades Territoriales de elaborar y adoptar los Planes de Desarrollo

El Plan de Desarrollo estd conformado conformados por una parte Estratégica y un Plan de
Inversiones.

También en la Constitucién Nacional se determina que habra Consejos de Planeacién tanto
a nivel nacional como para las entidades territoriales, los cuales constituyen el Sistema
Nacional de Planeacion.

La incorporacion de la dimension ambiental en los planes de desarrollo territorial busca
reafirmar el reto descrito en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “El Pacto por la
sostenibilidad busca consolidar acciones que permitan un equilibrio entre la conservacion y
la produccion, de forma tal que la riqueza natural del pais sea apropiada como un activo
estratégico de la nacion” para lo cual, es importante la articulacién con los instrumentos de
planificacion ambiental que permitan direccionar en un mismo sentido el desarrollo de los
territorios.

La Constitucién de 1991, elevd el tema ambiental al rango constitucional y le otorga al
Estado obligaciones y mandatos en materia de gestion y proteccion ambiental de los cuales
se destaca:
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Articulo 79: Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conservar las dreas de especial importancia ecoldgica.

Articulo 80: Determina la obligacion del Estado de involucrar el componente
ambiental en la gestion publica, al sefialar que el Estado planificard el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible,
su conservacion, restauracion o sustitucion.

El sector ambiental constituye uno de los aspectos relevantes a considerar en el Plan de
Desarrollo. En el diagndstico analizado del sector, se establece que se hace necesario
adelantar acciones de reforestacién con arboles nativos; esto ayudara a mitigar el impacto
por concepto de cambio climatico.

Existen riesgos que pueden afectar el recurso hidrico y vegetal como los son los incendios
forestales y el manejo adecuado de los vertimientos y los residuos sélidos.

Se evidencia que el municipio presenta una gran variedad de recursos naturales y se hace
necesario formular acciones contundentes en proteccion del medio ambiente.

Cuadro 86. Alternativas de Solucion Sector Ambiental

Fortalecer las acciones de PGIRS
Fortalecer las acciones en cuanto a evitar la proliferacién de incendios forestales

Realizar reforestaciones con arboles nativos.
Realizar la adquisicion de predios de reserva hidrica.

Adelantar acciones generales de proteccion del recurso ambiental.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

3.11.VIAS E INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO.

b WN |-

El desarrollo del pais y las regiones dependen de su infraestructura, en el caso del
municipio de Puli es fundamental el estado de sus vias. Es por esto atendiendo el trabajo de
cambo adelantado con la comunidad en las mesas de trabajo, se determinaron las
siguientes necesidades:

Cuadro 87. Identificacion de Necesidades de Infraestructura

YPM-Secretaria Concejo PULT
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hntlt]pv::/ / <c<0)1nucej]<01]P>1udlil=101unnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinam arca.gov.co



REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI
CONCEJO MUNICIPAL

SECTOR NECESIDAD

Mantenimiento vias terciarias en las veredas.

Construccién salén comunal vereda El Placer.

Placa huella sector Paramon Alto via La Ocanda.

Adecuacion del saléon comunal de la Vereda
Paramon Alto.

Placa Huella sector quebrada La Quina via Quipile.

Mejoramiento de via terciaria sector Guayaquil — El
Carmen.

INFRAESTRUCTURA | construccion puente o batea puente en La Picardia
entre el Carmen y San Nicolas.

Mejoramiento del salén comunal de la vereda
Guayaquil.

Mantenimiento de la via principal.

Pavimentacion de las calles del casco urbano.

Construccién pargue principal.

Placa Huella entrada de la escuela de la vereda
Loma Larga.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

Atendiendo lo anterior y con el fin de precisar el diagndstico de la infraestructura del
municipio, se hace necesario identificar el estado de las vias y la infraestructura.

Las vias del casco urbano del municipio se encuentran en un ochenta por ciento (80%)
pavimentadas no obstante algunas de ellas cuentan con un pavimento que ya cumplié con
su vida Util y que se encuentra deteriorado.

Las vias de nivel intermunicipal con las que cuenta el municipio de Puli, se encuentran en
deficiente estado generando atraso en el desarrollo del municipio, mds del noventa por
ciento (90%) de dichas vias son destapadas y carecen de un mantenimiento correctivo y
preventivo que permita una adecuada circulacion vehicular.
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Las vias interveredales terciarias o tercer orden del municipio de Puli, son vias carreteables
gue se encuentran en mas de un 90% destapadas, dichas vias requieren de mantenimiento
vial correctivo y preventivo constante, con el fin de mantener sus condiciones de
transitabilidad, la extensién de estas vias es en promedio de 176 kildbmetros y teniendo en
cuenta que el mantenimiento de las mismas debe ser atendido por el municipio muchas de
ellas se encuentran en un estado avanzado de deterioro.

A continuacion se relacionan las vias del municipio:

Cuadro 88. Inventario de Vias del Municipio

PULI- SAN NICOLAS 12,5
CRUCE GUAYAQUIL - LAS ANTENAS - VIA PRINCIPAL 3,5
CRUCE GUAYAQUIL - EL CARMEN 9
CRUCE PARAMON - GUAYAQUIL 4
PARAMON BAJO (VIA PRINCIPAL)-SECTOR PEDRO )
ROMERO

PARAMON BAJO (VIA PRINCIPAL) - VIA HONDURAS 4
PARAMON BAJO (VIA PRINCIPAL)- SECTOR EL TRAPICHE 2
VIA PRINCIPAL - LOMATENDIDA 6
VIA PRINCIPAL - CAPIAL 1,5
CASCO URBANO PULI - OCANDA 16
VIA PRINCIPAL A TALIPA - MATADERO 3
VEREDA EL PALMAR - VEREDA LA HOYA 7
VIA PRINCIPAL A TALIPA - LOMALARGA 4
CASCO URBANO PULI - TALIPA 285
ESCUELA TALIPA - JERUSALEN 13
VARIANTE MANANTIAL 3
CASCO URBANO PULI - PUENTE CORRALITOS 16
INSPECCION PALESTINA - PUENTE CORRALITOS - 19
JERUSALEN

CRUCE HAMACA- CABRERA -VALPARAISO 10
PALESTINA - LA QUINA 2
PALESTINA - LABOTICA 5
LA BOTICA - GIBRALTAR 11

Fuente. Secretaria de Planeacién Municipal
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Las vias que se relacionaron en el cuadro anterior fueron verificadas en la oficina de
planeacion mediante herramientas digitales, es importante realizar un trabajo mas amplio
de revisidn y reconocimiento de las vias con el fin de registrar la totalidad de las vias
terciarias del municipio.

3.11.2. ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA

El municipio de Puli cuenta con una infraestructura urbana y equipamiento minimo y
limitado, los cuales apuntan a satisfacer los requerimientos administrativos, culturales,
deportivos y de servicios publicos minimos de la comunidad Pulisefia, de igual manera se
evidencia que el municipio carece de una proyeccion de ordenamiento clara a largo y
mediano plazo.

Las edificaciones que conforman la infraestructura del municipio son las siguientes:
Cuadro 89. Infraestructura del casco urbano

Se cuenta con un espacio dotado con carpas, necesita
Plaza de Mercado - P Pas,
adecuacion
Se cuenta con un espacio dotado con carpas, necesita
Matadero -
adecuacion
El municipio cuenta con una cancha multiple en el parque
principal el cual no estd dotado para su correcto
funcionamiento.
Cancha multiple en la escuela marco fidel Suarez la cual se
Escenarios encuentra deteriorada.
Deportivos . o )
Cancha multiple en el colegio integrado de Puli la cual se
encuentra deteriorada.
Polideportivo multiple cubierto aledafio a la plaza de toros
se encuentra en buen estado.
Biblioteca Se cuenta con una biblioteca municipal.
Plaza de toros Se cuenta con una estructura en madera tipo corral.
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Concha acustica

Se cuenta con una concha acustica ubicada en el parque
municipal.

Se cuenta con tres parques.

Pargue infantil la ceiba.

Parques

Parque principal municipal en regular estado.

Pargue la pila
ol Existe una iglesia parroquial que data del siglo pasado, de
glesia

origen espafiol (doctrinera).

Casa de la cultura

Existe una edificacidon en obra civil.

Casa de Gobierno

Existe una edificacidn la cual data de principios de siglo ha
sido remodelada y adecuada como Casa de Gobierno.

Colegio integrado
con aula multiple

Existe una edificacion en obra civil.

Sede primaria del
colegio

Escuela Marco Fidel Suarez

Centro de salud

Se cuenta con un centro de salud.

Casa fiscal

Se cuenta con una edificacién que ha sido asignada a los
bomberos municipales.

Bodega municipal

Se cuenta con unas instalaciones adecuadas como bodega
municipal.

Cementerio

Se cuenta con un cementerio.

Estacién de policia

Se cuenta con una estacion de policia, edificacion en buen
estado.

Miradores

El municipio cuenta con dos miradores ubicados en el
cerro el tabory en Villa Marta
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Jardin infantil El municipio cuenta con un jardin infantil.

Fuente. Secretaria de Planeacién Municipal

Cuadro 90. Infraestructura Inspeccion de Palestina

Cancha Mudltiple.
Oficinas atencidn alcaldia: en regular estado.

Biblioteca y ludoteca: con falla estructural
Centro de salud
lglesia
Colegio
Jardin infantil.
Fuente. Secretaria de Planeacion Municipal

Cuadro 91. Infraestructura vereda Valparaiso

Centro de salud
Sede rural de primaria

Cancha deportiva
Fuente. Secretaria de Planeacién Municipal

3.12.DESARROLLO COMUNITARIO

El ejercicio de identificacion de necesidades se fundamentd en la blisqueda de prospectos
propios a ser desarrollados en el periodo de gobierno. Es asi que adicional al sector
agropecuario, se evidencié que existen posibilidades de desarrollo en temas de turismo.

La comunidad reclama acciones profundas en cuanto a empleabilidad se refiere y el
desarrollar acciones orientadas al turismo constituyen una gran oportunidad para las
personas. Puli presenta un valor agregado frente a este tema, la designacién como el
“municipio paisaje” debe ser aprovechado como la base de una industria turistica, de la
mano del cuidado por los recursos naturales. El mundo estd cambiando, y las nuevas
formas de desarrollo también, es por eso que dentro del préximo cuatrienio se hace
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necesario formular planes, programas y proyectos que hagan ver las ventajas competitivas
del municipio, entre estas el aprovechamiento de sus paisajes.

3.12.1 TURISMO

El municipio presenta caracteristicas privilegiadas para el desarrollo turistico. Como
aspectos propios para la generacion de empleabilidad y desarrollo se tiene la explotacion
de la industria turistica.

Como necesidades propias dentro del diagndstico adelantado al municipio se tiene que no
existe una politica publica orientada al fortalecimiento del sector turismo. Existen varias
alternativas que pueden ser dinamizadoras de este potencial por parte de las comunidades,
de las cuales se plantean las siguientes:

Cuadro 92. Alternativas de Solucion Sector Turismo

Crear una politica publica de turismo.
Realizar el inventario de sitios turisticos.
Adelantar capacitaciones propias del desarrollo del sector.

Gestionar los estudios y disefios para la construccién de un parque turistico.
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

AIWIN P

De igual manera, la comunidad reclama acciones concretas en temas de asociatividad. El
municipio cuenta con gran potencial agricola y el desarrollo del sector puede generar
mejores resultados si se hace en el marco de la unidn, la solidaridad y el trabajo en equipo.
En esto se van a estructurar los procesos asociativos, dandole la razon y brindando el
maximo apoyo a nuestros Pulisefios.

3.12.2 EMPLEO

La empleabilidad constituye uno de los aspectos por resolver en este cuatrienio. Varias de
las necesidades que presenta el municipio corresponde a que no existen fuentes de
empleo.

Actualmente el mundo atraviesa por una crisis econdmica mundial producto de la
pandemia generada por el COVID-19, pasando de ser una afectacién sanitaria y que ha
venido escalando nivel de las econdmico estando el empleo en primera linea de
vulnerabilidad.
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El pais en el afio 2019 cerrd con cifras de desempleo del 10.5% y el departamento de
Cundinamarca presentd un porcentaje alrededor del 11%. Es evidente que con la crisis
econdmica estos niveles tienden a aumentar, y el municipio también se va a ver afectado. A
pesar de que en el municipio no se cuenta con un referente de medicion del indice de
desempleo, son permanentes las solicitudes al respecto por parte de nuestra comunidad,
lo que significa que pueden ser también altos, situacién que analizada permanentemente
por esta administracion.

Esta preocupacion permite aln mas fortalecer iniciativas en materia agropecuaria, turistica
y emprendimiento, lo cual hace necesario presentar alternativas de solucién especializadas
para mitigar el impacto econémico.

Cuadro 93. Alternativas de Solucion Empleo y Desarrollo Comunitario

Agilizar las inversiones que demanden mayor mano de obra.
Fortalecer los sectores que generan mayor potencial de desarrollo al municipio.

Apoyar los proyectos productivos a todos los grupos poblacionales

Apoyar iniciativas de asociatividad y emprendimiento
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

ArIWNE

3.13.TALENTO HUMANO

El talento humano constituye un factor primordial para la administracion municipal.
Ninguno de los objetivos propuestos podra ser ejecutado en su totalidad si no se cuenta
con personas responsables, comprometidas y que demuestren el amor al servicio publico.

Dentro de los aspectos a desarrollar permanentemente es motivar e incentivar formas de
trabajo que resalten las capacidades y virtudes de los colaboradores a nivel individual y
global, de modo que se logre resaltar la buena gestion administrativa y reforzar aquellas
que requieran de su estudio y reformulacion.

3.13.1. DE LA PLANTA GLOBAL

Realizada la verificacion de los cargos que componen la planta global de la administracion
municipal, se logra evidenciar que existe una carga prestacional muy alta en contraste con

YPM-Secretaria Concejo PULI
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hlltltpi/ / <c<0)1nucej]<ov]p>1ut1lil=101unnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinam arca.gov.co



REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI
CONCEJO MUNICIPAL

recursos que posee la administracion, existen trabajadores nombrados en cargos
inexistentes y hay una distribucion inadecuada del personal, de modo que es notorio ver
secretarias dependencias o dreas con excesiva carga laboral.

Para nivelar de forma adecuada y propicia dicha planta se hace necesario realizar estudios
técnicos que determinen lo enunciado y asi implementar de forma prioritaria una
supresion, modernizacién y reestructuracion de planta de personal.

3.14.GESTION DOCUMENTAL

A pesar de contar con informacién relacionada en bases de datos Excel, al momento de ser
verificada se evidencia que el municipio carece de documentos correspondientes a
resoluciones, decretos y acuerdos municipales lo cual dificulta la identificacion de la
informacién que posee cada uno de los documentos relacionados, maxime cuando se trata
de decisiones administrativas.

En areas importantes para la administracion como lo son Planeacién, Contratacién,
Tesoreria y Secretaria de Gobierno, el archivo de los afios 2018 y 2019 se encuentra
incompleto y con serias debilidades.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario dar cumplimiento a la norma en cuanto a
temas de archivo, a fin de dar seguimiento, inspeccién y control al archivo central de la
Administracién Municipal, puesto que la sensibilidad y confidencialidad de la informacién
requiere de los maximos estandares de calidad, identificacion y seguridad.

3.15.BUEN GOBIERNO

La armonizacién de la formulacion de las estrategias a seguir merece adelantar esfuerzos
direccionados al cumplimiento de las metas. Es asi, que dentro el analisis realizado se
evidencia que los recursos son escasos para el sin nimero de proyectos a realizarse.

En el ambito financiero la Secretaria de Hacienda plantea las siguientes necesidades, que
en caso de ser solucionadas se lograrian mayores recursos destinados a la inversién social:

Cuadro 94. Alternativas de Solucion al Fortalecimiento Institucional
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Actualizacion del estatuto de rentas municipal
Fortalecimiento de los procesos de cobro coactivo

Actualizacién catastral

Control de gastos de funcionamiento

Actualizacion del estatuto organico de presupuesto
Acuerdos de reestructuracion de pasivos

Actualizar el manual de contratacion
Fuente. Elaboracion propia resultado del trabajo de campo

AlWINIER

En este orden de ideas se relacionan los aspectos fundamentales para tener en cuenta en
la formulacién del plan de desarrollo. Con base en la anterior informacion, se procede a
formular acciones conceptualmente viables en armonia a las competencias del municipio.

YPM-Secretaria Concejo PULT
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hlltltpi/ / lC(O)lﬂUC@J](01]p>1U[1lil=1Clunnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinam arca.gov.co



REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI
CONCEJO MUNICIPAL

PARTE Il. PLAN ESTRATEGICO - DIMENSIONES

4. DIMENSIONES

PLATAFORMA IDEOLOGICA

El plan estratégico a desarrollar en el municipio denominado “Puli con Vision de Progreso
2020-2003” se fundamenta en el concepto de desarrollo como libertad 4, en elO cual el
desarrollo econdmico puede considerarse como avances en el crecimiento de la economia,
mejoramiento de plataformas tecnoldgicas, industrializacion, modernizaciones sociales, sin
embargo, las libertades también dependen de otros determinantes, correspondientes a las
libertades politicas, los servicios econdmicos, las oportunidades sociales, las garantias de
transparencia y la seguridad protectora (Sen 2000).

Las libertades politicas, la primera de ellas, se refieren a la capacidad del pueblo para tener una voz en el
gobierno y para poder escrutar a las autoridades. Los servicios economicos se refieren tanto a los recursos del
mercado como al propio mecanismo de mercado. Cualquier enfoque en los ingresos y la riqueza en el pais
serviria para aumentar las facilidades economicas para el pueblo. Las oportunidades sociales se ocupan de los
establecimientos que brindan beneficios como salud o educacion para la poblacidn, permitiendo a las
personas vivir mejores vidas. Las garantias de transparencia permiten a las personas interactuar con cierto
grado de confianza y conocimiento de la interaccion. La seguridad protectora es el sistema de redes de
seguridad social que impiden que un grupo afectado por la pobreza sea sometido a una terrible miseria. (Sen
2000).

Todas estas libertades se complementan entre si como medios para obtener el desarrollo,
sin embargo, enfatizar en el componente social y en reducciéon de la pobreza permite que
los demas sectores se desarrollen.

Al analizar las fortalezas que presenta el municipio, contrasta la capacidad de sus
habitantes en hacer frente a las adversidades. Por décadas los Pulisefios se vieron
afectados por la violencia, factor que redujo las iniciativas y posibilidades de
emprendimiento, llevando al abandono rural y al desplazamiento de las personas a otras
ciudades, pero de los momentos dificiles hay que destacar los aspectos positivos, de los

4 Concepto armonizado del libro Desarrollo y Libertad. Amartya Sen — Premio Nobel de Economia 1998.
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que se destacan la capacidad de su gente en salir adelante y el potencial rural de su
territorio.

Amartya Sen > plantea el desarrollo como “... un proceso de expansién de las capacidades
que disfrutan los individuos...” (Sen,2000), es por esto que se resalta la interacciéon que
representan las capacidades de los habitantes del municipio y las fortalezas del territorio.

Es por esto que el nuevo plan de desarrollo del municipio de Puli, replantea los modelos
estratégicos anteriores y direcciona esfuerzos e inversiones prioritarias en el campo y la
ruralidad, reconociendo la importancia de la vida en todas sus expresiones y la importancia
del bienestar de las personas bajo la estructura planteada en los fines presentados por Sen
2000, con el fin de llegar a alcanzar niveles de desarrollo y libertad mayores a los actuales,
reduciendo la desigualdad y pobreza existente.

El diagndstico adelantado indica que el municipio se encuentra en una ubicacién geografica
donde la tierra se establece como eje central del desarrollo. Las buenas practicas agricolas,
basadas en el cuidado y conservaciéon de la tierra, pueden ser direccionadas a mejorar la
calidad de vida de las personas, constituyéndose en una oportunidad social para las
comunidades.

El disefio estratégico del plan de desarrollo “Puli con Vision de Progreso 2020-2023” se
encuentra estructurado mediante el concepto de dimensiones. Esto significa que el
documento se elabora con vision de conjunto, involucrando todos y cada uno de los
sectores en los cuales el ordenamiento juridico de da competencias al municipio. El disefio
por dimensiones permite tener una perspectiva amplia e integral el disefio de programas vy
proyectos de desarrollo; igualmente el modelo por dimensiones se encuentra asociado a
las metas que se van a empezar a desarrollar una vez se adopte el plan de desarrollo en el
municipio.

En este orden ideas y con base en el programa de gobierno, el modelo de desarrollo se
armonizo a la situaciéon actual del municipio, el cual se encuentra orientado mediante una

> Fue tanto el impacto de los postulados de Sen, que el PNUD (Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo) emplea el IDH (indice de Desarrollo Humano) que es un indicador de los logros medios obtenidos
en las dimensiones fundamentales del desarrollo humano, a saber, tener una vida larga y saludable, adquirir
conocimientos y disfrutar de un nivel de vida digno.
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vision de crecimiento integral e igualdad estructurado mediante las siguientes
dimensiones:

Buen Vivir

Tierra y Desarrollo Rural
Arte, Cultura y Competencia
Bienestar Natural

AN NI NN

Gobierno y Servicio

4.1. BUEN VIVIR (A)

Para la actual administracion es fundamental el “Buen Vivir” de sus habitantes. El presente
modelo de desarrollo se fundamenta en principios basicos que reconocen la vida y el
bienestar como aspectos prioritarios en Puli.

En Colombia, las necesidades basicas de la poblacién corresponden a temas relacionados
con la Educacion, Salud y Servicios Publicos. El ordenamiento normativo del pais se
enmarca en solucionar estas problematicas principales por cada sector. Es por esto que, al
dedicar esfuerzos relacionados en brindar solucion en estos sectores, se estd trabajando en
mejorar las condiciones de vida de nuestros Pulisefios.

El bienestar se estructura bajo la necesidad de contar con mejores condiciones educativas
para nuestros habitantes, en ampliar coberturas y calidad de los servicios publicos, en
brindarle a la comunidad mejoras en sus viviendas y que estas sean dignas para fortalecer
los lazos familiares.

Estamos convencidos que unidos dejaremos huella con miras a ser un territorio que ofrezca
mejor bienestar, donde la educacién y el acceso al conocimiento llegue a todas las
personas como un factor de desarrollo humano, de la mano de mejores servicios publicos,
agua potable, salud y oportunidades, siendo estos necesarios para el Buen Vivir.

El tiempo que estamos viviendo nos convoca a sacar lo mejor como sociedad y nos lleva a
pensar en la fragilidad de la vida, al ver la salud como una prioridad, como un derecho
universal y es nuestro deber es protegerla.
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Del Buen Vivir también hace parte la inclusién social y los grupos vulnerables, buen vivir se
traduce en mejorar la calidad de vida de los nifios, juventudes, adultos y poblacién mayor,
todos de manera incluyente deben verse beneficiados de este plan estratégico, en el
sentido de ver el componente social como parte activa en las politicas publicas del
municipio, tendiendo en cuenta las necesidades de todos, y mejorar de acuerdo a las
posibilidades las condiciones de todos.

4.1.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Pulisefios.
4.1.2. SECTORES DE COMPETENCIA
v Educacion
v" Salud
v" Agua Potable y Saneamiento Bésico
v Vivienda
v Servicios Publicos Complementarios
v
4.

Desarrollo Social
1.2.1. PROGRAMA ESTRATEGICO (A1) + BIENESTAR PARA LOS PULISENOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Garantizar el bienestar y los derechos fundamentales de los Pulisefios, desarrollando
programas con equidad.

4.1.2.1.1. VISION POR LA EDUCACION

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar diez (10) mejoramientos a las -IED- Instituciones
Educativas Departamentales en el cuatrienio.

Desarrollar una (1) estrategia de alfabetizacion a personas
mayores de 25 afios.

Aumentar al 95% la Cobertura bruta
de educacién preescolar, bdsica vy

media - — o
Gestionar la adquisicion cuatro (4) aulas tecnoldgicas para
las instituciones educativas en el cuatrienio
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

Disminuir la tasa de desercion intra
anual en 0,5% en el cuatrienio

Mantener el programa de alimentacién escolar al 100% de
la poblacién estudiantil en el municipio.

Ampliar cobertura del transporte escolar al 96% de la
poblacion estudiantil.

Gestionar un (1) bus para el transporte escolar del
municipio de cuatrienio.

Realizar dos (2) seguimientos anuales a la desercion escolar
en el municipio.

Desarrollar dos (2) capacitaciones anuales para identificar
problemas y soluciones en el motivo por el cual se genera
la desercién escolar.

Aumentar a 48,28% el promedio de
calificaciéon Pruebas Saber 11 lectura
critica

Gestionar un (1) programa de bilingliismo para la
comunidad educativa del municipio.

Dotar doce (12) instituciones educativas con herramientas
que mejoren la calidad académica de la comunidad
educativa del municipio de Puli en el cuatrienio.

Fortalecer a la comunidad estudiantil a través de cuatro (4)
capacitaciones en el cuatrienio en la preparacion para las
pruebas del estado.

Incrementar en un 5% la poblacion
con educacion superior.

Gestionar doce (12) becas para jovenes y/o adultos para
educacion superior en el cuatrienio.

Gestionar 2 convenios con el SENA y/o instituciones
educativas de cardcter técnico, tecnoldgico o profesional
para diferentes programas en el cuatrienio

Crear un (1) fondo educativo municipal para incentivos de
educacién superior en el cuatrienio.

Fortalecer (1) fondo educativo municipal

4.1.2.1.2. VISION POR UNA MEJOR SALUD

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

Aumentar la cobertura de afiliacién
al Sistema General de Seguridad
Social en Salud del Municipio al

Gestionar la adecuacién, equipamiento y puesta en
marcha de dos (2) puestos de salud de Palestina vy
Valparaiso.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
100% Aumentar en un al 90% la Poblacién afiliada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Mantener al 100% los procesos de Vigilancia
epidemioldgica
Mantener en cero (0%) la tasa de mortalidad
materna, infantil, neonatal y por desnutricién.
Aumentar en un 30% la caracterizaciéon de la
poblacion informal

Aumentar las coberturas de vacunacidon de la
poblacion objeto del PAI del 66% al 95%.

Aumentar al 100% el seguimiento de los casos
reportados de Zoonosis

Reducir en un 10% la prevalencia de enfermedades
cronicas de Hipertensién Arterial y Diabetes Mellitus
Disminuir los casos de cancer de cuello uterino, de
Mantener y garantizar los servicios | mamay de prdstata en un 30%

de salud publica al 100% de la|Mantener por debajo de 20 casos anual, la incidencia
poblacion que lo requiera de violencia de género e intrafamiliar.

Reducir en un 80% el nimero de intentos de suicidio
en el municipio

Mantener en 0% la mortalidad por infeccién
respiratoria aguda - IRA y Enfermedad Diarreica EDA
en menores de cinco afios

Elaborar un (1) Plan Territorial de Salud - PTS en el
cuatrienio

Realizar un (1) convenio anual con el Hospital
Regional para el desarrollo de actividades de salud

Elaborar un (1) Actualizacion del analisis de la
situacion de salud del municipio ASIS anualmente

4.1.2.1.3. VISION POR MEJORES SERVICIOS PUBLICOS

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Mejorar en el 56% la continuidad | Gestionar tres (3) optimizaciones a la infraestructura de los
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
del servicio de acueducto en el|acueductos veredales.
municipio.

Realizar los estudios y disefios de la optimizacion de la PTAP.

Ejecutar un (1) programa de uso eficiente y ahorro del agua
PUEAA durante el cuatrienio.

Gestionar la optimizacion de la PTAP y la construccién de un
megatanque de almacenamiento de agua potable en el
cuatrienio.

Realizar (3) fortalecimientos a la empresa de servicios
publicos SERVIPULI en el cuatrienio

Fortalecer e implementar cuatro (4) acciones vinculadas con
la estrategia educativa "lluvia para la vida" y otras alternativas
de coeficiencia en el uso eficiente del agua (Reservorios)

Realizar los estudios y disefios para el acueducto de la
inspeccién de Palestina

Realizar una (1) ampliacion y/o mantenimiento anual a la red
de acueducto.

Gestionar la compra de un carro tanque de agua potable para
el municipio de Puli.

Optimizar y mejorar el sistema de acueducto mediante la
perforacion de un (1) pozo profundo para el
aprovechamiento de aguas subterraneas.

Mantener al 100% los subsidios de acueducto.

Realizar cinco (5) procesos de analisis del agua potable
anualmente a los acueductos veredales.

Mantener 18.9% de cobertura del
servicio de alcantarillado en el
municipio.

Gestionar los estudios y disefios para la implementacion de
un (1) plan maestro de acueducto y alcantarillado segunda
fase.

Construir seiscientos (600) metros de alcantarillado.

Gestionar los estudios y disefios para la construccion,
operacién y mantenimiento de (2) dos Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR (Casco Urbano e
inspeccion de Palestina).

Actualizar y/o reformular un (1) Plan de saneamiento y
manejo de vertimientos PSMV.

Mantener al 100% los subsidios de alcantarillado.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Incrementar al 45% la cobertura | Reformulacién y puesta en marcha de un (1) Plan de gestidn
del servicio de aseo en el area |integral de residuos sdlidos PGIRS a un 30%

urbanay rural. Mantener al 100% los subsidios de aseo.

4.1.2.1.4. VISION POR UNA VIVIENDA DIGNA

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Gestionar los recursos para la construccidn cincuenta
(50) viviendas rurales y urbanas para poblacién
vulnerable en cuatrienio.

Construir cincuenta (50) viviendas rurales y urbanas
para la poblaciéon vulnerable en el cuatrienio

Apoyar con la legalizacion vy titulacion de cuarenta (40)
predios en el municipio en cuatrienio.

Otorgar subsidios para la reubicacién de 10 familias
gue se encuentran en alto riesgo en el cuatrienio.

Reducir el en un 5% el déficit de
vivienda cualitativo

Gestionar recursos para cien (100) mejoramientos de
vivienda urbana y rural para poblacién vulnerable en el
Reducir el en un 1% el déficit de | cuatrienio.

vivienda cuantitativo Construir cien (100) mejoramientos de vivienda
urbana vy rural para poblacién vulnerable en el
cuatrienio.

4.1.2.1.5. VISION POR MEJORES SERVICIOS PUBLICOS COMPLEMENTARIOS

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar cuatro (4) gestiones para la ampliacién de
cobertura del servicio publico de gas natural.

Aumentar 5% la cobertura en

Servicios publicos diferentes APSB | Gestionar la instalacion de cinco (5) colas eléctricas a

la empresa que presta el servicio publico de energia en
el municipio.
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Realizar tres (3) proyectos de energia alternativas.

Realizar dos (2) mantenimientos al alumbrado publico
del municipio en el cuatrienio

4.1.2.1.6. DESARROLLO SOCIAL

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
Actualizar un (1) Politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia

Implementar en un 40% la politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia.

Desarrollar (10) talleres anuales de padres en las
instituciones educativas del municipio.

Realizar (10) cines foros anuales sobre construccién de
paz, la sana convivencia y la familia dirigidos para
primera infancia, infancia y adolescencia.

Realizar quince (15) asesorias en la promocion de

Promover acciones al 100% de los | habilidades en los padres y cuidadores para
nifios, nifias y adolescentes, | @compafiar el crecimiento y desarrollo en NNA

entornos  protectores de [0S | Realizar el 100% de acompafiamientos especial a las
derechos previniendo situaciones | familias victimas del conflicto armado y sus integrantes
de riesgo en el municipio de Puli. | inherentes a la atencién y restablecimiento de sus
derechos, para el fortalecimiento de su unidad familiar
en el cuatrienio.

Formular una (1) Politica Publica de fortalecimiento a
la familia.

Realizar una (1) jornada anual de integracién con las
familias, con inclusion de niflos, nifias y adolescentes

Apoyar un (1) programa para la superacion de la
pobreza extrema Red Unidos en el cuatrienio

Apoyar vy fortalecer un (1) programa de Familias en
Accidn en el cuatrienio.

Aumentar la cobertura en Crear e implementar una (1) Politica Publica de
atencion y prevencion al 100% de | Juventudes del Municipio de Puli
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

los jovenes del Municipio de Puli

Actualizar anualmente la plataforma referente a las
practicas organizativas, organizaciones juveniles que
hacen parte de la Plataforma Juvenil

Realizar tres (3) semanas de la juventud con
actividades culturales y deportivas entre otras en el
cuatrienio.

Convocar vy realizar las elecciones de un (1) Consejo
Municipal de Juventud.

Aumentar en 40% las personas de
la tercera edad atendidas en los
Programas de Adulto Mayor.

Gestionar la ampliacion ciento veinte (120) cupos
adicionales de subsidios del programa de adulto
mayor.

Implementar una (1) politica publica de adulto mayor

Realizar un (1) mejoramiento a la casa del abuelo del
municipio en el cuatrienio

Desarrollar (30) actividades ludico-recreativas, fisicas,
culturales e integraciones en el cuatrienio.

Beneficiar a quinientos (500) adultos mayores con el
uniforme del programa adulto mayor en el cuatrienio.

Realizar 100% de verificacion de derechos de adultos
mavyores en condicién de vulnerabilidad del municipio
de Puli.

Realizar TRES (3) concursos MISS SENORA PULI de la
poblacion adulta mayor.

Aumentar la atencion y apoyo al
10% de las mujeres en edad
productiva en procesos de
desarrollo integral.

Crear e implementar una (1) Politica Publica de Mujer
y Equidad de Genero

Crear una (1) oficina de la mujer, encargada del cierre
de brechas entre hombres y mujeres y género en el
municipio de Puli.

Crear y apoyar el funcionamiento del Consejo
Consultivo de Mujeres

Capacitar a doscientas (200) mujeres Pulisefias en
temas de construccién de Paz, liderazgo, vy
participacién, durante el cuatrienio
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Implementar una (1) jornada anual de socializacion de
la Ley 1257 de 2008 (Sensibilizacién, prevencién vy
Sancién de formas de violencia y discriminacion contra
la mujer) para prevenir violencia de género.

Garantizar la participacion del 30% de las mujeres en
espacios de toma de decision, escenarios politicos y
cargos directivos de primer nivel dentro de la
administracion publica

Mantener un (1) censo actualizado de las poblaciones
diferenciales.

Realizar cuatro (4) capacitaciones en Derecho
Humanitario y DIH dirigido a la poblacion Victimas del
Conflicto Armado, durante el cuatrienio.

Realizar un (1) Acuerdo Municipal en el cuatrienio que
resuelva las oérdenes judiciales proferidas en las
sentencias de restitucion de tierras referidas al alivio
y/o exoneracion de la cartera morosa del impuesto
predial u otros impuestos tasas o contribuciones del
orden municipal, relacionadas con los predios
restituidos y formalizados.

Mantener el 100% de programas
sociales orientados al
fortalecimiento de la Atencidn,
asistencia y reparacion integral a
las victimas

Realizar un (1) evento anual para la proteccion vy
preservacion de la memoria histdrica

Actualizar e implementar un (1) Plan de Prevencion y
Proteccion

Actualizar e implementar un (1) Plan de Contingencia

Mantener el 100% de programas
sociales orientados al
fortalecimiento de la Atencién,
asistencia y reparacion integral a
las victimas

Entrega oportuna de ayuda humanitaria inmediata al
100% de la poblacion Victimas del Conflicto Armado
gue llegan al municipio y que lo soliciten

Realizar dos (2) actualizaciones a la caracterizacion de
la poblacién Victimas del Conflicto Armado

Actualizacion e implementacion de un (1) PAT de
Victimas del Conflicto Armado

Mantener el 100% de programas | Brindar asistencia funeraria al 100% de las familias
sociales orientados al Victimas del Conflicto Armado segun la ley 1448 de
fortalecimiento de la Atencién, 2011 durante el cuatrienio.

YPM-Secretaria Concejo PULI
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hlltltpi/ / <c<0)1nucej]<ov]p>1ut1lil=101unnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinam arca.gov.co



REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE PULI

CONCEJO MUNICIPAL
METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
asistencia y reparacion integral a | Brindar orientacion e informacién al 100% de la
las victimas poblacion victima del conflicto armado sobre la oferta

institucional dispuesto por el gobierno nacional en el
cuatrienio.

Crear una (1) ruta de atencién a poblaciéon Victima del
conflicto armado en el cuatrienio.

Realizar cuatro reuniones (4) del Comité Territorial de
Justicia Transicional anuales

Realizar cuatro reuniones (4) de cada subcomité
(prevencion y proteccidn, asistencia y atencidn,
reparacion integral y garantia de no repeticién y
sistemas de informacién) anualmente.

Mantener el 100% de programas
sociales orientados al
fortalecimiento de la Atencién,
asistencia y reparacion integral a
las victimas

Realizar dos (2) jornadas para el acceso a ofertas de
servicios institucionales, con participacion de la
poblacion victima, durante el cuatrienio.

Apoyar anualmente el 100% del funcionamiento de la
mesa de participacion de Victimas del Conflicto
Armado

Realizar dos (2) eventos de capacitacidn al personal de
la entidad territorial para mejorar la atencién a la
poblacion Victimas del Conflicto Armado, durante el
cuatrienio.

Mantener el 100% de programas
sociales orientados al
fortalecimiento de la Atencién,
asistencia y reparacion integral a
las victimas

Implementar y ejecutar un (1) Plan operativo de
sistemas de Informacién (POSI).

Creacién de un (1) consejo territorial de paz de
acuerdo a lo establecido en la Ley 885 de 2017, con su
respectivo plan de accién.

Mantener el 100% de programas
sociales orientados al
fortalecimiento la poblacién
discapacitada

Implementar 40% de la politica publica de

discapacidad del Municipio.

Vincular el 3% de personas con discapacidad en las
plantas de personal de la alcaldia y sus entidades
adscritas durante el cuatrienio en el municipio de puli.

Mantener actualizada una (1) base de datos Registro
de Localizacion y Caracterizacion de las personas con
Discapacidad.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Implementar un (1) programa anual de asistencia
social, capacitacién y dotacién a la poblacién con
discapacidad

Adecuar un (1) centro de vida sensorial para la
atencién integral de la poblacién con discapacidad.

Realizar una (1) sensibilizacion anual a las entidades
publicas y privadas en la atencién especial para la
poblacion en condicién de discapacidad.

Realizar una conmemoracion anual del dia blanco en
honor a las personas en condicion de discapacidad.

Realizar una (1) jornada que promueva la cultura
institucional que conlleve al buen trato de las personas
en condicion de discapacidad anualmente.

Realizar cuatro (4) reuniones del Comité de
Discapacidad anuales.

4.2. TIERRAY DESARROLLO RURAL (B)

El plan de desarrollo municipal “Puli con vision de Progreso” contempla una importante
proyeccion de desarrollo rural. Una de las fortalezas que presenta el municipio es su tierra
y capital rural, convirtiéndose esta en una importante oportunidad de impulso.

Esta oportunidad desde ahora se convierte en una estrategia con visién de largo plazo, la
cual debe incorporar criterios de equidad, competitividad, innovacion social y
transformacién del territorio.

Para empezar, hay que hacer claridad en que en el campo esta el secreto del desarrollo
econdmico no solo del municipio de Puli, sino del departamento, Colombia y sus regiones.
El potencial agricola evidenciado en el municipio permite proyectar iniciativas de largo
plazo en el marco del cuidado de la naturaleza y el planeta.

En general, el actual plan de desarrollo se elabord armonizado a las politicas nacionales y
departamentales; el gobierno departamental, presenta unas iniciativas importantes en
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desarrollo del campo en la regién, a las cuales se orientaran las inversiones locales. Puli
merece ser una region con mayores oportunidades, y desde el gobierno municipal se
apoyaran las nuevas iniciativas productivas, los esquemas asociativos, las granjas
experimentales y en general las acciones que conduzcan al crecimiento del agro en el
territorio.

Fundamentalmente, el objetivo de esta dimension es promover la transformacion
productiva en el municipio y que ésta sea capaz de generar condiciones de empleabilidad,
seguridad alimentaria y desarrollo local sostenible, donde el mejoramiento de la
productividad y la competitividad son ventajas competitivas con las cuales se cuentan y que
con seguridad se traduciran en mejores ingresos para los habitantes del municipio y sus
familias.

Cabe destacar que, dado el momento actual de la economia, al igual que la situacion actual
del pais y el mundo, existe la posibilidad de ingreso a mercados en los cuales se requiere
calidad y capacidad de competencia®. Por medio de las iniciativas consignadas en el
presente marco estratégico se busca pretende abrir el camino para proyectos de desarrollo
agricola de largo plazo.

Como aspecto fundamental para estas iniciativas se encuentra la de involucrar a los
pequefios productores en esquemas asociativos de enfoque empresarial, involucrando las
instituciones, la academia y los gremios, asi como se adelanta en pases con produccion
agricola en grandes escalas. Nuestro suefio es llegar en el largo plazo a estos niveles y se
esta trabajando para ello.

4.2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar la oferta de oportunidades de desarrollo a las personas del municipio por medio de
iniciativas agricolas y el mejoramiento de la infraestructura local.

4.2.2. SECTORES DE COMPETENCIA

v/ Agropecuario
v' Transporte

6 INCODER. Instituto Colombiano de Desarrollo Rural
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v" Promocién del desarrollo

4.2.2.1. PROGRAMA ESTRATEGICO (B1) + APOYO RURAL, CAMINO AL DESARROLLO

OBJETIVO DEL PROGRAMA
Mejorar la oferta articulada de bienes y servicios agricolas con el fin de incentivar la
actividad la actividad productiva y de esta manera brindar desarrollo y bienestar a los

habitantes del municipio.

4.2.2.1.1.  VISION POR LA AGRICULTURA

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar dos mil (2000) asistencias técnicas agropecuarias a
Campesinos para optimizar los recursos de produccion en el
cuatrienio

Realizar cuatrocientos (400) Ovariohisterectomias (O.V.H.) y
castracién de felinos y caninos en el cuatrienio

Asistir doce (12) huertas en las instituciones educativas del
municipio anualmente.

Entregar a cien a (100) pequefios y medianos productores
semillas certificadas anualmente para el restablecimiento de

0 .
Aumentar a 20% de produccion huertas caseras.

agropecuaria en el Municipio de

Entregar 400,000 semillas de café a pequefios y medianos

Pult productores en el cuatrienio

Inseminar a quinientos (500) animales de los pequefios vy
medianos productores pecuarios en el cuatrienio
Entregar 20.000 alevinos a pequefios y medianos
productores piscicolas anualmente.
Capacitar a treinta (30) pequefios y medianos productores de
ovinos y caprinos en la Implementacién de buenas practicas
de manejo pecuario anualmente.
Realizar tres (3) ferias ganaderas comerciales en el cuatrienio
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Establecer tres (3) hectdreas de nueva variedad cafia
panelera para aumentar la productividad anualmente

Apoyar cinco (5) asociaciones de pequefios y medianos
productores anualmente

Implementar tres (3) parcelas demostrativas para desarrollar
los cultivos de frutales y otros cultivos anualmente

Gestionar la construccidon de cincuenta (50) Reservorios y/o
jagleyes en las diferentes veredas del municipio.

Gestionar un (1) banco de maquinaria agropecuaria para
tecnificar el campo (tractores, motocultores, entre otros).

Gestionar la construccion de un (1) Cuarto frio segun
indicaciones de INVIMA para la planta de beneficio animal
bobino del municipio.

Crear una (1) estrategia de fortalecimiento para el
funcionamiento de la planta de beneficio animal

Realizar tres (3) ferias comerciales de nuestro producto
insignia el café en el cuatrienio.

4.2.2.1.2.  VISION POR MEJORES VIAS PARA EL DESARROLLO

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar mejoramiento y/o construccién de mil (1000) metros
Mejorar red vial del municipio en |lineales de vias en el casco urbano e inspeccion de Palestina

el 80% en el cuatrienio. : : . _ .
Realizar el mejoramiento de cuatro mil (4000) metros lineales

de vias rurales en el municipio.
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Mantenimiento al 100% de las vias rurales del municipio en el
cuatrienio.

Construir y/o mejorar treinta (30) obras de arte vy/o
infraestructura en las vias terciarias del municipio durante el
periodo de gobierno.

Realizar un (1) mantenimiento anual a la maquinaria amarilla y
parque automotor del municipio.

Fortalecer el banco de maquinaria mediante la adquisicién de
una (1) maquina amarilla en el cuatrienio.

Elaborar un (1) plan de movilidad y seguridad vial en el
cuatrienio.

Elaborar un (1) proyecto de sefializacién vial en el municipio.

Ejecutar un (1) proyecto de sefializacion vial en el municipio.

Gestionar la pavimentacion de doce (12) Km de la via
secundaria que comunica el municipio de Puli con el municipio
de San Juan de Rio Seco

Rehabilitar quinientos (500) mt de vias urbanas en el cuatrienio

Realizar cuatro (4) campafias en el cuatrienio de sensibilizacién
a la comunidad en general en seguridad vial.

4.2.2.1.3. VISION PARA MEJORES OPORTUNIDADES

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar cinco (5) senderos ecoldgicos como estrategia
pedagdgica para el reconocimiento y conservacion del
Patrimonio cultural de la zona wurbana vy rural
"Reconstruyendo la historia de mi Municipio" en el
cuatrienio.

Aumentar el flujo de turistas al

municipio en un 20% de visitas

gue seran medidas por reporte
del sector hotelero.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar un (1) inventario de operadores,  sitios
turisticos y nuevos destinos turisticos en el municipio.

Gestionar tres (3) capacitaciones en servicio al cliente,
manipulacion de alimentos y emprendimiento turisticos.

Gestionar los estudios y disefios de un (1) Parque Lineal
turistico "Travesias del Tabor" Cerro del Tabor, metro
Cable Puli- Mirador- Cerro de las Tetas - Beltran-
Alianzas Municipios de San Juan- Beltran- Puli.

Crear e implementar una (1) politica publica que
convierta El turismo como un eje del desarrollo
econémico del Municipio.

Realizar un (1) suministro de materiales para fortalecer
el patrimonio cultural como opcidn turistica, con el
embellecimiento de las fachadas y andenes del casco
urbano en el cuatrienio.

Vincular a treinta (30) Jovenes Victimas del Conflicto
Armado en los programas de capacitacién y formacion

Aumentar en un 5% la en el desarrollo empresarial y competencias laborales,
participacion en procesos de | durante el cuatrienio.

emprendimiento de poblacion | Beneficiar a veinte (20) personas Victimas del Conflicto
victima del conflicto armado. | Armado en programas de emprendimiento vy
competencias laborales, asistencia profesional, ferias
empresariales y empleo, durante el cuatrienio.

Generar dos (2 )proyectos productivos a jovenes,
organizaciones juveniles y/o practicas juveniles en el
cuatrienio.

Fortalecer una (1) asociacion con poblacién en

Aumentar en un 5% porcentaje | condicidon de discapacidad para generacién de empleo
de personas ocupadas en el municipio

formalmente con respecto a la

Capacitar y formar a Cien (100) mujeres Pulisefias en
poblacion total en el cuatrienio. | competencias laborales, desarrollo empresarial, durante
el cuatrienio

Apoyar el desarrollo de wuna (1) iniciativa de
asociatividad y emprendimiento de las mujeres, durante
el cuatrienio.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Fomentar un (1) proyecto productivo para los
beneficiarios del programa familias en accién.

Generar una (1) estrategia que promueva el

emprendimiento e iniciativas nuevas en el municipio de

Puli.

Mantener un (1) programa de gobierno en linea del
Aumentar en un 5% la municipio de pulf.

integracion de las Tecnologias de | Crear un (1) sistema de seguridad informética en el

la informacion y comunicaciones | municipio de puli.

en la administracion municipal. | crear un (1) sistema de informacién geografica en el
cuatrienio

4.3. BIENESTAR NATURAL (C)

El Municipio de Puli de denomina “el municipio paisaje de Colombia”, y la anterior
afirmacion se debe a su potencial ambiental que presenta el territorio.

Las bondades que la naturaleza ha instaurado en tierras Pulisefias son extraordinarias y por
eso se debe trabajar en la conservacion y cuidado.

Cada vez que se formulen acciones orientadas al cuidado de los recursos naturales, se esta
invirtiendo en la preservacién de la vida de las nuevas generaciones. Lo mas importante es
crear conciencia de que tan solo tenemos un plantea y por consiguiente debe ser cuidado,
y que sea este el espacio para adelantar acciones de preservacion ambiental, eficaces y
sostenibles.

En el municipio se presentan problematicas en temas de contaminacion, residuos sélidos,
cambio climatico, sequias, pero no se ha logrado unificar la solucion de estos fendmenos en
una politica ambiental e integral que constituya el punto de partida para procesos de
sostenibilidad eficaces.
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Cuando en la dimensién “Tierra y Desarrollo Rural” se abordd el tema de maximizar las
capacidades agricolas del municipio, estas acciones necesariamente deben estar
acompafiadas de lineamientos en materia ambiental.

Cuidar los recursos naturales es la mejor inversion que se puede hacer al municipio. El agua
es vida, el aire, y como tal deben ser preservados; el cuidado del medio ambiente
corresponde a una prioridad en el desarrollo municipal.

En este sentido, como compromiso con el medio ambiente del municipio se estructura la
dimension “Bienestar Natural”, como dimension transversal del plan de desarrollo,
encontrandose en cada una de las dimensiones. El cuidado al medio ambiente de Puli es
una politica institucional y se va a proteger y se va a fortalecer.

Por tal razon, es fundamental adelantar acciones orientadas a mitigar el impacto del
cambio climatico, direccionadas a hacer la paz con la naturaleza por medio de acciones
destinadas a reducir las concentraciones de didxido de carbono, asi como contrarrestando
los fendmenos destructores del medio ambiente como lo son la deforestacién, la erosion,
la contaminacion del agua, la generacion de residuos sélidos e incendios forestales, e
igualmente preparando al municipio para los fendmenos climaticos cuya consecuencias se
ven reflejadas en las épocas de sequia e inundaciones.

Hay un recorrido bastante largo por recorrer en cuanto al tema, pero con el firme
compromiso de esta administracion en “Dejar huella por el mejoramiento medio ambiente”.

PRINCIPALES COMPROMISOS DEL PLAN DE DESARROLLO “Puli, con Vision de Progreso”
ARMONIZADOQOS CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION AMBIENTAL

- Estrategiasy ejecucién de proyectos para la conservacion y Proteccién Ambiental.

- Compray manejo de predios de importancia ambiental y pago por servicios ambientales.

- Activar el fondo de Gestién del Riesgo de Desastres y actualizacion del plan de gestién
municipal de riesgos y desastres.

- Control a la contaminacion visual, atmosférica, al ruido y a fuentes hidricas.
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- Disponibilidad y calidad del agua en la ocupacion del territorio.

- Programas y Proyectos de Saneamiento Basico: Estudios y disefios para la construccién,
operacién y mantenimiento de PTAR, Manejo Integral de Residuos Sdlidos, Peligrosos,
implementacién del PSMV, Plantas de Beneficio Animal, entre otros.

- Asistencia técnica al campesino para optimizar los recursos de produccion.

- Proteccion de biodiversidad y ecosistemas estratégicos.

- Ampliacion y cobertura de los sistemas de acueducto y alcantarillado.

- Revisidn, ajuste, implementacién y seguimiento del EOT.

- Acciones para la mitigacién del cambio climatico.

- Ejecucion del PUEAA y PGIRS.

- Captacion y manejo de aguas lluvias.

4.3.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO
Conservar el capital natural del municipio, comprometidos con la sostenibilidad ambiental.

4.3.2. SECTORES DE COMPETENCIA

v Ambiental.
v' Gestidn del Riesgo

4.3.2.1. PROGRAMA ESTRATEGICO (C1) + AMBIENTE PARA TOD@S

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Proteger los recursos naturales del municipio evitando las situaciones adversas.

43.2.1.1. VISION POR EL AMBIENTE Y EL PLANETA

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
Disminuir el indice en 4% de | Reforestar seis (6) hectareas con arboles nativos.

vulnerabilidad y riesgo por cambio|Compra de diez 10 hectdreas de predios de importancia
climatico en el municipio. ambiental y pago por servicios.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar e implementar un (1) plan de Accion del Sistema
de Gestién Ambiental Municipal (SIGAM) a través de la
ejecucion de 2 acciones en el cuatrienio

Realizar tres (3) acciones de proteccidn y conservacion
de las zonas determinadas de proteccién de nacimientos
en el cuatrienio.

Realizar dos (2) acciones que contribuyan a la mitigacion
del cambio climatico en el municipio, durante el
cuatrienio.

Implementar cuatro (4) acciones desde el comité
interinstitucional de educacion ambiental (CIDEA) y los
PRAES, durante el cuatrienio.

Realizar cuatro (04) celebraciones del dia del agua vy
demds dias que promuevan la protecciéon del medio
ambiente, en el cuatrienio.

4.3.2.1.2. VISION POR LA PREVENCION DEL RIESGO

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Activar y mantener un (1) Fondo de gestién del riesgo de desastres
con sus subcuentas en manejo, reduccion y conocimiento del riesgo
de desastres (Ley 1523 de 2.012) en el cuatrienio.

Mantener activo el Consejo Municipal del Gestion del Riesgo vy

0,
Atender el 100% de los Desastres seglin ley 1523 de 2012.

desastres Naturales

Gestionar dos (2) obras de reduccion del riesgo de desastres
(mitigacién) en el drea urbana o rural del municipio, durante el
cuatrienio.

Actualizar un (1) plan de gestion municipal del riesgos y desastres del
municipio durante el cuatrienio.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Atender el 100% de las emergencias ocurridas en el municipio de
acuerdo a lo establecido en el plan de gestiéon de riesgos de
desastres o plan especifico definido por el CMGRD

Realizar dos (2) acciones que contribuyan a la mitigacién del cambio
climatico en el municipio, durante el cuatrienio.

Realizar un (1) convenio anual con un cuerpo oficial de bomberos,
para atencion de emergencias en el municipio.

4.4. ARTE, CULTURA'Y COMPETENCIA (D)

El desarrollo de la poblacion Pulisefia debe ser integral. La cultura y el deporte se
encuentran ligados al desarrollo de la sociedad. El municipio fue fundado el 12 de Julio de
1800, con un componente histdrico de 220 afios que deben ser reconocidos, honrados y
ante todo culturalmente destacados.

Es por esto que mediante la dimensién “Arte, Cultura y Competencia” se apoyaran
integralmente las iniciativas artisticas y culturales de las personas. El trabajo del gobierno
municipal estara orientado a fortalecer las raices e idiosincrasia cultural del municipio,
resaltando los origenes y costumbres; sin embargo, también es propdsito de este marco
estratégico el fortalecer los principios y valores originados en el seno de las familias
Pulisefias, con el fin de forjar el futuro de las nuevas generaciones, en espacios de rectitud,
servicio y amor por el municipio.

En el dmbito deportivo, el municipio presenta talentos en diferentes disciplinas las cuales
merecen ser incentivados. El deporte les permite a todas las edades contar con espacios de
esparcimiento, ambientes sanos que le convienen al municipio.

El deporte al igual que el arte y la cultura aportan a la construccion de una sociedad mas
saludable, y por medio de este plan de desarrollo se involucraran todos los grupos
poblacionales, tanto del casco urbano como del sector rural.
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La cultura y el deporte son uno de nuestros compromisos sociales y como tal se presentan
en una dimension independiente, destacando la importancia para nuestra administracion, y
con el firme propdsito de “Dejar Huella”.

4.4.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO
Construir tejido social a través del arte, la cultura y el deporte.
4.4.2. SECTORES DE COMPETENCIA

v Cultura.
v" Deporte y Recreacion.

4.4.2.1. PROGRAMA ESTRATEGICO (D1) + ARTE, CULTURA Y DEPORTE PARA PULI

OBJETIVO DEL PROGRAMA
Rescatar la herencia artistica, cultural y espiritu deportivo de los Pulisefios.

4.42.1.1. VISION POR EL ARTE Y LA CULTURA

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Gestionar la construccion de un (1) centro cultural en el
municipio.

Realizar un (1) registro de identificacidn, clasificacion vy
proteccién del patrimonio cultura implementando
programas de salvaguarda y promocién cultural en el
cuatrienio

Fomentar en un 98% la participacion
de la poblacién en actividades
culturales y artisticas.

Mantener (3) escuelas artisticas y culturales de teatro,
danza, musica, artes y literatura en el cuatrienio.

Realizar cuatro (4) dotaciones y mantenimientos a las
escuelas de formacion artistica y cultural en el cuatrienio.
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

Realizar tres (3) eventos artisticos y/o cultural en el
cuatrienio dirigido a la poblacién vulnerable del municipio.

Gestionar la construccién o remodelaciéon de una (1)
biblioteca publica en la inspecciéon de palestina en el
cuatrienio.

Realizar tres (3) dotaciones a las 2 bibliotecas publicas del
municipio en el cuatrienio. (Casco urbano e inspeccién de
Palestina)

Realizar y promocionar dos (2) programas de incentivo a la
Lectura anualmente.

Garantizar el funcionamiento de las dos (2) bibliotecas del
casco urbano e inspeccién de palestina en el municipio de
Puli en el cuatrienio

Realizar la conmemoracién de doce (12) fechas de
relevancia histérica y cultural en el municipio en el
cuatrienio

Gestionar un (1) equipamiento y mantenimiento de
instrumentos para las bandas sinfénica y marcial del
municipio en el cuatrienio.

4.4.2.1.2. VISION POR EL DEPORTE

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

Realizar veinte (20) Actividades Deportivas vy

poblacién que participe en alguna | Gestionar la construccién y/o mejoramientos de
actividad deportiva o recreativa en | cuatro (4) escenarios deportivos en el cuatrienio

el afio. Gestionar los estudios y disefios de un (1) complejo
acuatico en el cuatrienio.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Gestionar la construccién de un (1) complejo
acuatico en el municipio.

Realizar dos (2) mantenimientos a los escenarios
deportivos en el cuatrienio.

Entregar treinta (30) dotaciones deportivas a la
comunidad y/o Escuelas de Formacion en el
cuatrienio.

Gestionar Convenios de Cofinanciacién para realizar
(3) Juegos Comunales en el cuatrienio

Elaborar un (1) plan decenal de deportes en el
municipio de Puli.

Realizar quince (15) Torneos deportivos veredales,
Municipales e intermunicipales en el cuatrienio.

Gestionar la construccién de cuatro (4) parques
infantiles y/o biosaludables en el territorio durante el
cuatrienio.

Incentivar al 20% de la poblacién | Mantener anualmente cuatro (4) Escuelas de
educativa en la promocion del | Formaciéon Deportiva.

deporte a nivel recreativo, formativo | participar en los juegos intercolegiados durante tres
y competitivo que permitan dar a|afos.

conocer los  deportistas  del
municipio a nivel departamental,
nacional e internacional.

Realizar cuatro (4) jornadas deportivas y recreativas
para la poblacién vulnerable en el cuatrienio

4.5. GOBIERNO Y SERVICIO (E)

La administracion publica avanza de manera permanente. Cada vez son mayores las
responsabilidades a las que se enfrentan los gobiernos municipales, las cuales se convierten
en retos y compromisos dirigidos al beneficio de las personas.

La base con la cual el municipio de Puli pretende lograr los objetivos misionales lo
constituyen su capital humano y los medios e infraestructura para desarrollarlos.
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Es por esto que, con el firme propdsito de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio, se disefia la dimensidn “ Gobierno y Servicio”, por medio de la cual se establecen
las estrategias a seguir en materia de gobierno y la su relacién con nuestra gente.

Es fundamental que Puli de pasos en materia de renovacién administrativa, por medio de
procesos eficientes y con lo mas importante, con personal administrativo comprometido y
con vocacioén de servicio a nuestras comunidades.

De esta manera, se pretende potencializar la capacidad administrativa de los equipos de
trabajo, concertando las directrices locales a las politicas del departamento, al igual que
armonizando los lineamientos a las politicas del orden nacional.

Es asi, que por medio de esta dimensidn es nuestro interés presentar resultados a las
comunidades de una gestidon integra, transparente, y ante todo efectiva, en donde el
ciudadano se sienta bien representado y note realmente la diferencia de administrar con
amor y carifio por lo publico.

Para esto se deben adelantar acciones que tiendan a fortalecer la efectividad de la gestion,

que se vean reflejadas en el desarrollo del municipio en todos y cada uno de los sectores de
su competencia, con el fin de “Dejar Huella por Puli”.

4.5.1. OBIJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar el acceso de la poblacién a los bienes y servicios que oferta el municipio.
45.2. SECTORES DE COMPETENCIA

Equipamento.

Fortalecimiento Institucional.
Seguridad.

AN NI NN

Desarrollo Comunitario

4.5.2.1. PROGRAMA ESTRATEGICO (E1) + GOBIERNO AL SERVICIO DE LOS PULISENOS
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Fortalecer la prestacion de los servicios a la comunidad, con eficiencia, respeto y
compromiso.

4.5.2.1.1.  VISION POR UN MEJOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
Construir el parque principal del municipio.

Remodelar un (1) parque en el municipio

Construir un (1) parque en la inspeccion de Palestina

Adquirir un (1) lote para la construccion de la plaza mercado
municipal.

Construir una (1) plaza de mercado municipal.

Gestionar y/o construir (2) salones comunales en el casco urbano e

. inspeccién de palestina en el municipio de Puli.
Mejorar al 100% el

equipamiento municipal

Realizar dos (2) mejoramiento a la planta de beneficio animal del
municipio.

Efectuar dos (2) mejoramientos y/o mantenimientos al palacio
municipal del municipio.

Realizar el mejoramiento, dotacién de mobiliario de tres (3)
ambientes laborales y sistemas tecnoldgicos (servidor) en la Alcaldia
Municipal en el cuatrienio.

Realizar cuatro (4) mantenimientos a lugares de equipamiento
urbano durante el periodo de gobierno.

4.5.2.1.2.  VISION POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Aumentar en un 5% el indice de | Gestionar un (1) convenio para la actualizacion catastral
calificacion ~ de  desempefio | multipropdsito en el municipio.
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METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
municipal del municipio de puli | Realizar un (1) proceso de estratificacién socio econdmica

Urbana y Rural del municipio.

Revisar, actualizar, modificar, adecuar y adoptar un (1) ajuste
del esquema de Ordenamiento Territorial EOT del municipio al
100% en el cuatrienio.

Elaborar y actualizar seis (6) herramientas de planificacién
vitales en el cumplimiento de las competencias dadas por la
Constitucion y la Ley (Plan de Desarrollo, Plan Indicativo, Plan
Operativo Anual de Inversion POAI, Marco Fiscal de mediano
Plazo MFMP, Presupuesto, Plan Anualizado de Caja)

Mantener actualizado al 100% la informacion de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC

Evaluar y reportar cuatro (4) informes sobre el estado de avance
al cumplimiento de metas del plan de desarrollo a Planeacion
departamental y al Departamento Nacional de Planeacion.

Elaborar, integrar y ejecutar los planes institucionales y
estratégicos en aplicacion al decreto 612 de 2018

Mantener actualizado al 100% de la base de datos SISBEN
durante el cuatrienio.

Ejecutar cuatro (4) acciones de fortalecimiento fiscal y financiero

Actualizar un (1) Estatuto Tributario

Actualizar un (1) manual de contratacion

Realizar un (1) proceso de modernizacion de la administracion,
reorganizacion y reestructuracién administrativa.

Implementar un (1) Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG y reporte del FURAG en el cuatrienio.

Fortalecer un (1) sistema de control interno del municipio.
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4.5.2.1.3. VISION POR LA SEGURIDAD

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar dos (2) campafias de sensibilizacion al afio
enfocadas al manejo a apropiado del espacio publico en el
municipio.

Desarrollar (4) campafias anuales para la prevencién de la
comision de delitos y contravenciones cometidas por
nifios, nifios y adolescentes.

Formular un (1) plan integral de seguridad y convivencia
ciudadana 2020-2023 del municipio.

Ejecutar un (1) plan integral de seguridad y convivencia
ciudadana 2020-2023 del municipio.

Apovyar la creacién y/o fortalecimiento de tres (3) frentes
de seguridad ciudadana en el municipio.

Atender el 100% de los casos policivos, brindar el

0, ~ . . . . . . .
Proteger al 100% de los|acompafiamiento con el equipo interdisciplinario de la
ciudadanos en su vida, inspeccion de policia.

integridad, libertad y
patrimonio econdmico, por
medio de la reduccion y
sancién del delito, el temor a la

violencia y la promocion de la
convivencia. Gestionar una (1) patrulla para la Policia

Atender el 100% de los casos de restablecimiento de
derechos de NNA vulnerados, brindar el acompafiamiento
con el equipo interdisciplinario de la comisaria de familia
en el cuatrienio.

Gestionar la compra de un (1) Vehiculo para la
administracién municipal

Realizar (4) cuatro dotaciones de elementos de
proteccion a la policia del municipio.

Realizar dos (2) mantenimientos a la estacién de policia
municipal en el cuatrienio

Crear un (1) modelo de atencidn, prevencion y proteccion
al consumo de Sustancias Psicoactivas - SPA en el
municipio.

Gestionar una (1) dotacién y adecuacion de un centro de
monitoreo de cdmaras.

Gestionar una (1) dotacién cuarenta 40 camaras de
seguridad para el municipio.

YPM-Secretaria Concejo PULI
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hlltltpi/ / <c<0)1nucej]<ov]p>1ut1lil=101unnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinam arca.gov.co



REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI
CONCEJO MUNICIPAL

4.5.2.1.4. VISION POR EL DESARROLLO COMUNITARIO

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
Realizar ocho (8) consejos comunitarios "Dejando Huella en la
Vereda" en el cuatrienio.

Realizar cuatro (4) Rendiciones Publicas de Cuentas

Desarrollar una (1) estrategia de lucha contra la corrupcién que
debe ser plasmada en el plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — PAAC

Crear una (1) Red Interinstitucional Anticorrupcion (RITA) para
recibir informacién, quejas y advertencias sobre presuntos casos

de corrupcién, evaluarlos y darles el trdmite correspondiente.
Sostener el 100% de las

Instancias de  participacion | Ejecutar el Programa anual de capacitaciones/ asesorias para
activas consolidar procesos de participacion ciudadana, control social y
gestion publica.

Realizar una (1) capacitacién anual a lideres comunales para que
conformen las veedurias ciudadanas.

Realizar cuatro (4) convenios interadministrativos para el
mejoramiento de las infraestructuras comunales existentes en el
municipio de Puli

Realizar cuatro (4) asesorias o asistencia técnica para la
formulacion de proyectos y gestion de recursos econdmicos en el
cuatrienio.

4.5.2.1.5. VISION POR EL APOYO A LOS CENTROS DE RECLUSION

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO

Realizar un convenio con centros de reclusidén regionales
Velar por el cumplimiento del | para el traslado de personas infractoras de la Ley en el
100% de los DDHH de los | Municipio.

infractores de la Ley en el |Realizar un convenio con centros de reclusion regionales
municipio de Puli. para el traslado de menores infractoras de la Ley en el
Municipio.
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5. ARTICULACION

5.1 ODS’S OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo de desarrollo “Puli con Vision de Progreso 2020-
2023” se tuvo en cuenta dentro de su construccion el enfoque de brechas, metodologia
orientada al reconocimiento de las caracteristicas de cada region, departamento,
municipio, con el fin de establecer las acciones para el cierre de las necesidades basicas. Las
metas propuestas fueron articuladas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) los
cuales se adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un Illamado universal
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen
de paz y prosperidad para 2030.

5.2 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Fue prioritario la revisién e inclusion «PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD»
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018 — 2022

«PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD»

* PACTO POR LA LEGALIDAD
* PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO
* PACTO POR LA EQUIDAD

PACTOS
ESTRATEGICOS

* PACTO POR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
* PACTO POR LA SOSTENIBILIDAD

PACTOS * PACTO POR EL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA
TRANSVERSALES 0 PﬁfCTD POR LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS

* PACTO POR LO RECURSOS MINERO — ENERGETICOS
= PACTO POR LAS OPORTUNIDADES PARA LOS GRUPOS ETNICOS
* PACTO POR LA DESCENTRALIZACION
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GESTION DEL RIESGO DE
DESATRES

LINEAS Y ESTRATEGIAS

5.3 INSTRUMENTOS DE PLANEACION AMBIENTAL

- PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL PGAR

Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015 Nivel Nacional, define el Plan de Gestién
Ambiental Regional —PGAR.

“Articulo 2.2.8.6.3.1. Plan de Gestion Ambiental Regional, PGAR. El Plan de Gestion
Ambiental Regional es el instrumento de planificacion estratégico de largo plazo de las
Corporaciones Auténomas Regionales para el drea de su jurisdiccion, que permite orientar
su gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de que el proceso
de desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones.”(...)
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“Articulo 2.2.8.6.3.2. Componentes del plan de gestion ambiental regional. El Plan de Gestion
Ambiental Regional deberd contemplar como minimo cuatro componentes:

1. Diagndstico ambiental.
2. Vision regional.
3. Lineas estratégicas.
4. Instrumentos de sequimiento y evaluacion.”
El PGAR consta de tres (3) Lineas Estratégicas, y ocho (8) Ejes Programaticos.

* Linea Estratégica 1: La Innovacién Social e Identidad Regional
* Linea Estratégica 2: Tejido Social para la Corresponsabilidad Ambiental

* Linea Estratégica 3: La Proteccion y Uso Sostenible de los Elementos Naturales con
Expresidn Territorial

Paragrafo. Las entidades territoriales consideraran las lineas estratégicas definidas en el
Plan de Gestién Ambiental Regional en la formulacién y/o ajuste de los Planes de
Ordenamiento Territorial de que trata la Ley 388 de 1997, asi como en sus Planes de
Desarrollo.

- PAC: PLAN DE ACCION CUATRIENAL CAR
(Decreto 1076 de 2015 - Ley 1263 de 2008)

ARTICULO 2.2.8.6.4.1. Plan de Accidn Cuatrienal. Es el instrumento de planeacién de las
Corporaciones Auténomas Regionales, en el cual se concreta el compromiso institucional
de éstas para el logro de los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestion Ambiental
Regional.

En él se definen las acciones e inversiones que se adelantaran en el drea de su jurisdiccion y
su proyeccion sera de 4 afos.

La presentacion del PAT por parte del Director General ante el Consejo Directivo, se hard
en Audiencia Publica dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su posesion con el fin de
recibir las opiniones de la comunidad.
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El Consejo Directivo deberd aprobar el PA T dentro del mes siguiente a su presentacion por
parte del Director General. En el acuerdo que adopta el PAT, se deberan expresar los
motivos con base en los cuales el Consejo Directivo adoptd o no los ajustes al mismo
propuestos por la comunidad.

- POMCA: PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS Hidrograficas
Decreto 1640 de 2012 (compilado Decreto 1076/2015)

OBJETO PRINCIPAL: La ordenacion de una cuenca tiene por objeto principal el planeamiento
del uso y manejo sostenible de sus recursos naturales renovables, de manera que se
consiga mantener o restablecer un adecuado equilibrio entre el aprovechamiento
econdmico de tales recursos y la conservacién de la estructura fisico-bidtica de la cuenca y
particularmente de sus recursos hidricos.
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Estructura y armonizacion de |a planificacion en la gestion ambiental
[ ==, == (9
i O [w |G ['v [ [
] o L ) B
B EEa8EEE
=1 Y
g Bases transversales
§ ' | | S | e (e | e’ | S, | oo | et | B
o
z Descentralizacién: Conectando territorios
.| PGAR i PLAN DE DESARROLLO POD
2012 2023 /| DEPARTAMENTAL  © | Ley 1454/11
! . /‘ Plan Pizn de 3 T
PLAN DE ACCION / Estratégico | Inversion | Programa de Ejecucion
{2020 -2023) /
Presupuesto anuzl B3
\ . -
POT
. PLAN DE DESARROLLO
i Segmﬂesoluoon ‘ Plan : P.Ia'mie A [ wnfs.
. Aprobacion | | Estratégico | Inversion Programa de Ejecucion
+
R

Fuente: Presentacién Car. ARMONIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION AMBIENTAL CON LOS PLANES DE
DESARROLLO MUNICIPAL (PDM)

La ordenacion asi concebida constituye el marco para planificar el uso sostenible de la
cuenca y la ejecucion de programas y proyectos especificos dirigidos a conservar,
preservar, proteger o prevenir el deterioro y/o restaurar la cuenca hidrogréfica.

Art. 23: (compilado en el Decreto 1076/2015). De acuerdo con lo previsto en el articulo 10
de la Ley 388 de 1997, el plan de ordenaciéon y manejo de una cuenca hidrografica
constituye norma de superior jerarquia y determinante de los Planes de Ordenamiento
Territorial.

El siguiente cuadro muestra el resumen la articulacion de las metas propuestas:

Cuadro 95. Articulacion ODS, Cierre de Brechas, Realizaciones ICBF y Programa de Gobierno Departamental
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PLAN DE PROG. DE
DIMENSION / PROGRAMA / SECTOR CIERRE DE BRECHAS DESARROLLO GOBIERNO | REALIZ ICBF 0oDs
MUNICIPAL DEP.

MAS BIENESTAR PARA MUNICI | DEPARTA

- NACION
LOS PULISENOS FI0 MENTO
EDUCACION 95,00% | 92,22% | 84,88% 15 7 sI 4. EDUCACION CON CALIDAD
SALUD 90% | 99,20% | 98% 15 4 sI 3. BUENA SALUD
AGUA POTABLE Y 6. AGUALIMPIAY
. 56% | 89,70% | 86,40% 19 4 sI
SANEAMIENTO BASICO SANEAMIENTO
VIVIENDA 2% 4,70% | 9,80% 6 4 S| 11. CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLE
SERVICIOS PUBLICOS 99,0% | 97.5% | 86,8% 4 ) s 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
COMPLEMENTARIOS CONTAMINANTE
2. HAMBRE CERO
5. IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO SOCIAL - - - 55 1 S 10. REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES.
TIERRA'Y DESARRROLLO 10. REDUCCION DE LAS
RURAL DESIGUALDADES
MAS APOYO RURAL, MUNICI | DEPARTA |
CAMINO AL DESARROLLO PO RENO
AGRICULTURA - - - 17 7 S| 2. HAMBRE CERO
TRANSPORTE _ - _ 12 3 N/A 11. CIUDADES Y

COMUNIDADES SOSTENIBLES

1. FIN DE DESARROLLO
PROMOCION DEL DESARROLLO - - - 17 2 S 8. TRABAJO DESCENTE Y
DESARROLLO ECONOMICO

BIENESTAR NATURAL

MAS AMBIENTE PARA MUNICI | DEPARTA
TO D @ S PIO MENTO

NACION

15. VIDA DE ECOSISTEMAS
AMBIENTAL 21,00% | 16,04% | 21,51% 7 2 N/A TERRESTRES
13. ACCION POR EL CLIMA

GESTION DEL RIESGO 61,03% - - 7 1 N/A 13. ACCION POR EL CLIMA
ARTE, CULTURAY
COMPETENCIA

MAS ARTE, CULTURA Y MUNICI | DEPARTA
DEPORTE PARA PULI B || RS
CULTURA - - - 11 2 Sl 3. BUENA SALUD
DEPORTE - - - 13 5 Sl 3. BUENA SALUD
GOBIERNO Y SERVICIO
MAS GOBIERNO AL

NACION

MUNICI | DEPARTA

SERVICIO DE LOS 5o VENTO | NACION
PULISENOS
16. PAZ, JUSTICIA E
EQUIPAMENTO : : : 9 N/A INSTITUCIONES SOLIDAS
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PLAN DE PROG. DE
DJMENS]ON/PROGRAMA/SECTOR CIERRE DE BRECHAS DESARROLLO GOBIERNO | REALIZ ICBF oDs
MUNICIPAL DEP.
FORTALECIMIENTO N . \a | 16:PAZIUSTICAE
INSTITUCIONAL i i ) INSTITUCIONES SOLIDAS
. . . 16. PAZ, JUSTICIAE
SEGURIDAD 0% | 154% | 24,8% 13 1 A | e s
16. PAZ, JUSTICIAE
DESARROLLO COMUNITARIO - - - 5 A | e o
CENTROS DE RECLUSION N/A | 16-PAZJUSTICIAE
- - - 2 INSTITUCIONES SOLIDAS
TOTAL 246 46

Fuente. Elaboracion propia grupo de trabajo

En el sector Educacion el municipio parte de una cobertura educativa del 90%, planteando
terminar con una cobertura del 95%, llegando a un cierre de brecha con el departamento,
acercandose a 100%.

En el sector Salud el municipio parte de una cobertura de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud del 69%, planteando terminar con una cobertura del 90%,
acercandose al cierre de brecha con el departamento.

En el sector Agua Potable y Saneamiento Basico el municipio parte de una cobertura en
agua potable del 46%, planteando terminar con una cobertura del 56%, buscando disminuir
la brecha con el departamento.

En el sector Vivienda el municipio parte con un déficit cualitativo del 3,4%, planteando
disminuir al 2%, con el fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de los Pulisefios.

En el sector Servicios Publicos Complementarios el municipio parte de una cobertura de
energia eléctrica del 99%, debido a ello se plantea mantener este porcentaje a medida del
crecimiento de la poblacién e infraestructura.

En el sector Ambiental el municipio parte de con un porcentaje de areas total de
ecosistemas estratégicos de 19.69%, planteando terminar con un drea del 21%, llegando a
un cierre de brecha con la Nacion.
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En el sector Seguridad y Convivencia Ciudadana el municipio parte de una tasa de
homicidios de O, debido a ello se plantea mantener esta estadistica tan positiva.

Referente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se evidencia que las metas planteadas
en los sectores se encuentran armonizadas con ellos, incluso algunos sectores cumplen
hasta tres objetivos de desarrollo sostenible.
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6. ESTRUCTURA PDM PULI CON VISION DE PROGRESO 2020-2023

Cuadro 96. Estructura Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023

PROGRAMAS

DIMENSION (5) ESTRATEGICOS (5)

SUBPROGRAMA (44) SECTOR (23)

CALIDAD EDUCATIVA PARA EL BUEN VIVIR

PROGRESO Y EDUCACION PARA EL BUEN VIVIR

y EDUCACION
VISION DE FORTALECIMIENTO EDUCATIVO PARA

EL BUEN VIVIR

VISION DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA

SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

SALUD Y AMBITO LABORAL

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

SALUD

MAS BIENESTAR PARA LOS | CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
IS PULISENOS

DIMENSION TRANSVERSAL GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

GESTION Y SALUD PUBLICA

SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD PARA EL BUEN VIVIR

FORTALECIMIENTOS DE LOS SERVICIOS AGUA POTABLE Y
PUBLICOS SANEAMIENTO BASICO

BIENESTAR Y SANEAMIENTO BASICO

BIENESTAR Y VIVIENDA DIGNA

- VIVIENDA
VISION DE VIVIENDA SOCIAL

PROGRESO Y BIENESTAR CON SERVICIOS SERVICIOS PUBLICOS
PUBLICOS COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

VISION DE PROTECCION PARA NUESTROS NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

YPM-Secretaria Concejo PULT
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hntlt]p»::/ / <c<0>1nuc©j]<oqp>1ut1[il=1c1unnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej <o>@p1uﬂ[ i-cundinamarca.gov.co



REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI

CONCEJO MUNICIPAL
PROGRAMAS
DIMENSION (5) ESTRATEGICOS (5) SUBPROGRAMA (44) SECTOR (23)

TIERRAY DESARROLLO
RURAL

BIENESTAR NATURAL

ARTE, CULTURAY
COMPETENCIA

GOBIERNO Y SERVICIO AL
SERVICIO DE LOS
PULISENOS

PROTEGIENDO Y GUIANDO NUESTROS JOVENES

JOVENES

PROGRESO, VISION Y AFECTO SOCIAL

ADULTO MAYOR

VISION CON SENTIDO SOCIAL MUJERES
VISION DE RECONCILIACION

PAZ 'Y PROGRESO SOCIAL

VISION DE FORTALECIMIENTO ASISTENCIA Y

REPARACION SOCIAL VICTIMAS

PAZ APOYO Y PROGRESO SOCIAL

PAZ PARA EL BUEN VIVIR

CAPACIDAD SOCIAL PARA EL BUEN VIVIR

DISCAPACIDAD

MAS APOYO RURAL,
CAMINO AL DESARROLLO

VISION DE INNOVACION SOCIAL E IDENTIDAD
REGIONAL PULISENA

AGRICULTURA

VIAS Y DESARROLLO PARA EL PROGRESO
INTEGRAL

TRANSPORTE

TURISMO PROGRESO Y DESARROLLO

VISION DE PROGRESO DESDE CERO

PROMOCION DEL

MAS AMBIENTE PARA
TODOS

PROGRESO OPORTUNIDAD DESARROLLO
PULI CON VISION DE FUTURO

VISION EN LA PROTECCION Y USO SOSTENIBLE

DE LOS ELEMENTOS NATURALES CON AMBIENTAL

EXPRESION TERRITORIAL

VISION DE GESTION DE RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO

GESTION DEL RIESGO

ARTE, CULTURA Y VISION SOCIAL CULTURA
MAS ARTE, CULTURAY | DEPORTE MENTE SANA Y COMPETENCIA
DEPORTE PARA PULI DEPORTE
PROGRESO Y DEPORTE CON SENTIDO SOCIAL
VISION DE PROGRESO Y MEJORA CONTINUA EQUIPAMENTO
FORTALECIMIENTO
PROGRESO Y TRABAJO EN EQUIPO eI
MAS GOBIERNO AL .
SERVICIO DE LOS PROGRESO Y VISION SEGURA SEGURIDAD
PULISENOS VISION DE PROGRESO CON PARTICIPACION DESARROLLO
SOCIAL COMUNITARIO

VISION DE JUSTICIA Y COOPERACION

CENTROS DE RECLUSION

Fuente. Elaboracion propia grupo de trabajo
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7. INDICADORESY METAS

7.1. DIMENSION BUEN VIVIR
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eventos de de capacitacion '
capacitacion al al personal de la
personal de la entidad
entidad territorial para
territorial para mejorar la
mejorar la atencion ala ~
atencion a la poblacién
poblacién Victimas del
Victimas del Conflicto
Conflicto Armado, durante
Armado, durante el cuatrienio
el cuatrienio. realizadas.
Implementar No. De Plan
. P . (1;/ operativo de
Mantener el Porcentaje de Plejecu ar Lin q sistemas de
an operativo de .,
100% de orogramas sisthas de Informacion LN
programas ) = ) (POSI)
; sociales = Informacion .
sociales . s implementadas y
Victimas que han | orientados al orientados al @ (POSI). lizad
a S fortalecimient S realizadas.
superado la | fortalecimient < , ]
L o] de la | Creacion de un No. De consejo .
condicion de|o de la - Py ) o
. -, Atencion, O (1) consejo territorial de paz
vulnerabilidad Atencién, : . S o
) ) asistencia vy territorial de paz | de acuerdoa lo
asistencia y L. o .
-, reparacion a | deacuerdoalo | establecidoen la
reparacion . ) —
integral a las integral a las establecido enla | Ley 885 de 2017,
victimas victimas Ley 885 de 2017, | con su respectivo
con su respectivo | plan de accién
plan de accion. creada.
Mantener el | Porcentaje de © 3 Implementar Porcentaje de
O -3 q iy
Mejorar la calidad | 100% de | programas 2 3 20% ge I politica implementacion
de vida de | programas sociales o) § o4 oo P de politica =)
- ; ) =| 8|3 4 publica de e z| <
poblacién con | sociales orientados  al S5 9 ) publica de
) . ) S @ ¢ discapacidad del . )
discapacidad orientados al | fortalecimient a q S discapacidad del
L L © g Municipio. S
fortalecimient | o la poblacion © g Municipio.
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S Indicador de Meta de : 3| &l § : @
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o Bienestar Resultado T = ol =
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w
o la poblacién | discapacitada ) Porcentaje de
. P ) P vincular el 3% de J
discapacitada personas con
personas con ) ;
) ) discapacidad
discapacidad en .
vinculadas en las
las plantas de
plantas de
personal de la
, personal de la o)
alcaldia y sus , =Z| ©
. alcaldia y sus
entidades .
) entidades
adscritas durante .
o adscritas durante
el cuatrienio en L
- el cuatrienio en
el municipio de S
uli el municipio de
put. puli.
Mantener
actualizada una No. Bases de
(1) base de datos | datos Registro de
Registro de Localizaciony
Localizaciéony Caracterizacién % —
Caracterizacioén de las personas
de las personas | con Discapacidad
con actualizadas
Discapacidad.
No. De
Implementar un
programas de
(1) programa ; . .
asistencia social,
anual de o
. . ) capacitacién y
asistencia social, -, o)
o dotacion a la = |
capacitacién y L,
-, poblacién
dotacién a la ) .
- discapacitada
poblacién con
. ) anualmente
discapacidad )
implementada.
No. Centros de
Adecuar un (1) ) )
) vida sensorial ara
centro de vida S
) la atencion
sensorial para la ) [a)
L integral de la = |
atencion integral -,
o poblacién con
de la poblacion ; .
. : discapacidad
con discapacidad.
adecuados.
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w
. No. De
Realizar una (1) e
. sensibilizaciones
sensibilizacion
anual a las
anual a las .
) entidades
entidades s
S publicasy
publicas y ) o)
) privadas en la =Z| <
privadas en la A, )
i . atencion especial
atencion especial -,
- para la poblacion
para la poblacién S
o en condicion de
en condicién de ) .
: ) discapacidad
discapacidad. .
realizadas
. No. De
Realizar una )
- conmemoracione
conmemoracion .
. s del dia blanco
anual del dia
en honor a las [a)
blanco en honor =Z| <
personas en
a las personas en .
T condicion de
condicion de ) )
. . discapacidad
discapacidad. )
realizados.
Realizar una (1) No. De jornadas
jornada que que promueva a
promueva la la cultura
cultura institucional que
institucional que | conlleve al buen
=)
conlleve al buen trato de las =Z| <
trato de las personas en
personas en condicion de
condicion de discapacidad
discapacidad anualmente
anualmente. realizadas.
Realizar cuatro No. De
(4) reuniones del reuniones de
. . o)
Comité de comité de =| 9
Discapacidad discapacidad
anuales. realizadas.
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7.2. DIMENSION TIERRA Y DESARROLLO RURAL
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[72]
Realizar dos mil
2000) asistencias ) )
( ) . No. De asistencias
técnicas -
. técnicas
agropecuarias a i o
. agropecuarias a al 8
Campesinos para . =| &
. campesinos ~
optimizar los .
realizadas en el
recursos de .
na cuatrienio.
produccion en el
© cuatrienio
i
2 Reali
2 ealizar .
S ) No. De Ovario
a | cuatrocientos (400) ) ,
© ) histerectomias(O.V.
5 Ovario H.) y castracion de o
ol .. , .
‘an| histerectomias(O.V. vy . 2| o
2 I ) tracion de felinos y caninos en =~
Participacion ol L el cuatrienio
O | de pequefios | Aumentar  a| Porcentaje de B felinos y caninos en reeliEckEs.
o . .
< | productores | 20% de | produccién S el cuatrienio
> ., . ©
Olen cadenas | produccion agropecuaria o § © Asistir doce (12)
S | de agropecuaria | en el| < & 5 huertas en las No. De huertas de
& | transformaci | en el Municipio | Municipio  de é instituciones las instituciones A
<|4n de Puli Puli s ) educativas del = S
; . . . 2 SIS el municipio asistidas
agroindustrial S municipio p Al
> en el cuatrienio.
o anualmente.
k=
()
©
S . No. De semillas
% Entregar a cien a o
< o certificadas
(100) pequefios y
: entregada a
medianos .
productores ) v al o
. o medianos = ©
semillas certificadas <
productores
anualmente para el
o anualmente para el
restablecimiento de o
restablecimiento de
huertas caseras.
huertas caseras.
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Entregar 400,000 No. De semillas de
semillas de café a café a pequefios y o
pequefios y medianos a 8
medianos productores en el =!8
. <
productores en el cuatrienio
cuatrienio entregadas.
Inseminar a )
. No. de animales de
quinientos (500) o
) los pequefios y
animales de los .
aeueiony medianos o
a
) roductores S
medianos . ) = v
pecuarios
productores ) )
) inseminados en el
pecuarios en el o
L cuatrienio
cuatrienio
No. alevinos
Entregar 20.000
. N entregados a
alevinos a pequefios -
) pequefios y o
y medianos . al 8
medianos =| <2
productores (=)
. productores 0
piscicolas L
piscicolas
anualmente.
anualmente.
Capacitar a treinta No. De pequefios y
(30) pequefios y medianos
medianos productores de
productores de ovinos y caprinos en o
ovinos y caprinos en | la Implementacion % N
la Implementacion | buenas practicas de
buenas practicas de manejo pecuario
manejo pecuario capacitados
anualmente. anualmente.
) No. De ferias
Realizar tres (3)
) ganaderas
ferias ganaderas i a
: comerciales =| ™
comerciales en el )
. realizadas en el
cuatrienio L
cuatrienio

YPM=-Secretaria Concejo

PULI
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hntlt]p»::/ / <c<0)1nucej]<01]P>1udlil=101unnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinam arca.gov.co




REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI

jagleyes en las
diferentes veredas
del municipio.

jagleyes en las
diferentes veredas
del municipio.
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E| Indicadorde | Metad RN 8 s
§ nBi:::e.gcrar c Reseuliadi) Indicador E} ,7,3“ ga Meta Producto Indicador § g
1S S| 5| & =
8 s
&
Establecer tres (3) No. De hectareas
hectadreas de nueva | de nueva variedad
variedad cafia cafia panelera para
panelera para aumentar la 2 N
aumentar la productividad
productividad anualmente
anualmente establecidas.
Apoyar cinco (5) No. De asociaciones
asociaciones de de pequefiosy
pequefiosy medianos anl o
medianos productores z| o
productores apoyados
anualmente anualmente.
Implementar tres No. De parcelas
(3) parcelas demostrativas para
demostrativas para desarrollar los
desarrollar los cultivos de frutalesy | S| &
cultivos de frutales y otros cultivos
otros cultivos anualmente
anualmente implementadas.
Gestionar la No. De
construccién de construcciones
cincuenta (50) gestionadas de
Reservorios y/o reservorios y/o % 2

YPM=-Secretaria Concejo

PULI
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364
Web: ]hntlt]p»::/ / <c<0)1nucej]<01]P>1udlil=101unnudl Unamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinam arca.gov.co




REPUBILICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI

CONCEJO MUNICIPAL
o
2
o g % 3
(1]
Q. N = = n
€ | Indicador de Meta de 8| & al 8
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(72]
Gestionar un (1) No. De gestiones de
banco de banco de
maquinaria maquinaria
agropecuaria para agropecuaria para ol
tecnificar el campo | tecnificar el campo | <
(tractores, (tractores,
motocultores, entre | motocultores, entre
otros). otros) realizadas.
) No. De
Gestionar la L,
-, construccion
construccion de un )
. , gestionadas de un
(1) Cuarto frio segun ) ,
N (1) Cuarto frio segun
Indicaciones de indicaciones de o
INVIMA para la
. INVIMA para la
planta de beneficio -
) ) planta de beneficio
animal bobino del . .
o animal bobino del
municipio. o
municipio.
Crear una (1) No. De estrategias
estrategia de generadas de
fortalecimiento para | fortalecimiento para -
el funcionamiento el funcionamiento
de la planta de de la planta de
beneficio animal beneficio animal
) No. De ferias
Realizar tres (3) :
) ) comerciales
ferias comerciales )
realizadas de
de nuestro producto [ )
o ) nuestro producto
insignia el caféenel | .~ .
- insignia el café en el
cuatrienio. -
cuatrienio.
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Realizar
mejoramiento y/o
1 L, v/ ; No. De metros
construccién de mil lineales de vias
(1000) metros ) ol 8
! ) mejoradas y/o =| o
lineales de vias en el . —i
construidas en el
casco urbano e L
) o cuatrienio
inspeccion de
palestina
Realizar el
. ) No. De metros
ST ¢ lineales de vias
cuatro mil (4000) . ol 8
. rurales mejoradas | = | &
metros lineales de L <
_ , en el municipio en el
®© | viasruralesen el o
oy o cuatrienio.
Q municipio.
=
2| Mantenimiento al Porcentaje vias
%’D 100% de las vias rurales del °
i Mejorar  red | Porcentaje de g rurales del municipio con % S
& | Calidad de Ia | vial del | red vial <| ® municipio en el mantenimiento en
% red vial | municipio en el | mejorada del % Zoo o cuatrienio. el cuatrienio.
) o ©
< regional 80% en el | municipio en Q
. . . . o
= cuatrienio. el cuatrienio. = Construir y/o No. De ob/ras de
£ ) ) arte y/o
© | mejorar treinta (30) . v
o infraestructura
2| obrasdeartey/o .
g Construidas y/o
>| infraestructura en ) ol o
@ , . mejoradas en las = =
3 | las vias terciarias del , .
o vias terciarias del
municipio durante el S
) municipio durante el
periodo de )
) periodo de
gobierno. .
gobierno.
. No. De
Realizar un (1) S
- mantenimientos
mantenimiento .
anuales realizados a
anual ala . a
o ) la maquinaria > <
maquinaria amarilla .
amarilla y parque
y parque automotor
o automotor del
del municipio. S
municipio.
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(1]
Q. N = = n
€ | Indicador de Meta de 8| & al 8
S . Indicador S| & Meta Producto Indicador o 2
S| Bienestar Resultado g 2 g o =
1S S| 5| & =
= ()]
2 >
Q
(7]
(72]
fortalecer el banco
de maquinaria No. De adquisicion
mediante la de maquinas a
S " s = A
adquisicién de una | amarillas realizadas
(1) magquina amarilla en el cuatrienio.
en el cuatrienio.
No. De plan de
Elaborar un (1) plan ) 'p
. movilidad y
de movilidad y ) . o)
) ) seguridad vial =| -
seguridad vial en el ;
o realizados en el
cuatrienio. .
cuatrienio.
Elaborar un (1) No. de proyecto
proyecto de elaborados de ol .
sefializacion vial en | sefializacidnvialen | <
el municipio. el municipio.
Ejecutar un (1) No. De proyecto de
proyecto de sefializacion vial ol
sefializacion vial en ejecutado en el =
el municipio. municipio.
Gestionar la
pavimentacion de No. De Km de la via
doce (12) Km de la secundaria que
via secundaria que comunica el
comunica el municipio de Puli S
municipio de Puli con el municipio de
con el municipio de San Juan de Rio
San Juan de Rio Seco gestionados.
Seco
Rehabilitar
quinientos (500) mt | No. de vias urbanas 1s
de vias urbanas en rehabilitados. Sl
el cuatrienio

PULI
“Mumicipio Paisaje de Cundinanmarca”
Carrera 3 N°3-40 CEL: 323 2050364

YPM=-Secretaria Concejo

Web: ]hntlt]p»::/ / <c<0)1nucej]<ov]p>1ut1lil=101unnudl inamarca.gov.co
E-mail: concej o@puli-cundinamarca.gov.co



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

REPUBILICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE PULI

.©
2
% Q % ()]
L (1]
g Indicador de Meta de § z g c';‘; g
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(72]
Realizar cuatro (4) No. De campafias
campafias en el de sensibilizacion a
cuatrienio de la comunidad en
sensibilizacién a la general en 2l «
comunidad en seguridad vial
general en realizados en el
seguridad vial. cuatrienio.
) ) No. De senderos
Realizar cinco (5) L
o ecoldgicos como
senderos ecoldgicos .
) estrategia
como estrategia L.
" pedagodgica para el
pedagdgica para el o
. reconocimiento y
reconocimiento y -
- conservacion del
conservacion del . .
) . Patrimonio cultural
Patrimonio cultural S| w»
de la zona urbanay
de la zona urbanay
rural rural.
" ) "Reconstruyendo la
o o | "Reconstruyendo la historia de mi
— = . . ,
- Aumentar el 3 historia de mi o
o flujo de < o Municipio
£ o Municipio" en el lizad |
< turistas al é ETERE. reafizados en &
W | Poblacién municipio  en > cuatrienio
o |ocupadaenla|un 20% de | Porcentaje de| o o\o° %
© | industria visitas que | flujodeturista | €| | & Realizar un (1) No. De inventario
8 | turistica seran medidas s i i de operadores,
) o DRSS sitios turisticos
o iy
@) por reporte del £ | operadores, sitios oY
= sector Kl L nuevos destinos -
o) 5 turisticos y nuevos turisticos en el
o 2 2_na
a hotelero. | destinos turisticos e
— municipio
en el municipio. )
realizados.
) No. De
Gestionar tres (3) o
o capacitaciones en
capacitaciones en - )
. . servicio al cliente,
servicio al cliente, . -,
. -, manipulacion de
manipulacién de ) I )
. alimentos y
alimentos y .
o emprendimiento
emprendimiento .
e turisticos
turisticos. )
gestionadas.
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(1]
Q. N = = n
€ | Indicador de Meta de 8| & al 8
S . Indicador S| & Meta Producto Indicador o 2
S| Bienestar Resultado g 2 g o =
i S| 5| & p
= ()]
2 >
Q
(7]
(72]
Gestionar los .
. s No. De estudios y
estudios y disefios L
disefios de un (1)
de un (1) Parque )
; L Parque Lineal
Lineal turistico o 7
. . turistico "Travesias
Travesias del "
" del Tabor" Cerro del
Tabor" Cerro del
Tabor, metro Cable o
Tabor, metro Cable S
R, Puli- Mirador- Cerro
Puli- Mirador- Cerro
de las Tetas -
de las Tetas - 3 )
, . Beltran- Alianzas
Beltran- Alianzas S
o Municipios de San
Municipios de San , ,
. , Juan- Beltrdn- Puli.
Juan- Beltran- Puli.
Creare No. De politica
implementar una (1) publica que
politica publica que | convierta El turismo
convierta El turismo como un eje del oo
como un eje del desarrollo
desarrollo econdmico del
economico del Municipio creada e
Municipio. implementada.
Realizar un (1) No. De suministro
suministro de de materiales para
materiales para fortalecer el
fortalecer el patrimonio cultural
patrimonio cultural como opcion
como opcion turistica, con el oo
turistica, con el embellecimiento de
embellecimiento de las fachadas y
las fachadas y andenes del casco
andenes del casco urbano en el
urbano en el cuatrienio
cuatrienio. realizados.
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S Indicador S| & Meta Producto Indicador ol 2
(&) q © (@] a0 ()
py Bienestar Resultado @l P o 2 =
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Vincular a treinta No. De Jévenes
(30) Jovenes Victimas del
Victimas del Conflicto Armado en
Conflicto Armado en | los programas de
los programas de capacitaciéon y
capacitacién y formacion en el o
formacion en el desarrollo ™
desarrollo empresarial y
Aumentar en g empresarial y competencias
un 5% la | Porcentaje de z competencias laborales, durante el
Victimas que | participacién | personas g laborales, durante el cuatrienio
han superado | en procesos de | ocupadas ° cuatrienio. vinculadas.
la condicion | emprendimien | formalmente O
g
de to de | con respecto a 0 o )
- . . < | Beneficiar a veinte No. De personas
vulnerabilida | poblacién la  poblacién o o
d victima del | total en el S (20) personas Victimas del
. - c Victimas del Conflicto Armado en
conflicto cuatrienio. 0 )
armado 2 Conflicto Armado en programas de
’ programas de emprendimiento y
emprendimiento y competencias - o
competencias laborales, asistencia
laborales, asistencia | profesional, ferias
profesional, ferias empresariales y
empresariales y empleo, durante el
empleo, durante el cuatrienio
cuatrienio. beneficiadas.
Aumentar en | Porcentaje de Generar dos (2 No. De proyectos
un 5% | personas - Jproyectos productivos a
porcentaje de | ocupadas S E productivos a jévenes,
tasa de | personas formalmente AES g g jovenes, organizaciones % ~
desempleo ocupadas conrespectoa| Y| g E organizaciones juveniles y/o
. o 5 A 8 . .
formalmente la  poblacidn & 9 juveniles y/o practicas juveniles
con respecto a | total en el practicas juveniles en el cuatrienio
la  poblacién | cuatrienio. en el cuatrienio. generados.
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Q
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total en el
cuatrienio. Fortalecer una (1) No. De asociaciones
asociacioén con fortalecidos con
poblacién en poblacién en
condicién de condicién de a
discapacidad para discapacidad para
generacion de generacion de
empleo en el empleo en el
municipio municipio
Capacitar y formar No. De mujeres
a Cien (100) mujeres Pulisefias
Pulisefias en capacitadas en
competencias competencias al g
laborales, desarrollo | laborales, desarrollo | Z| —
empresarial, empresarial,
durante el durante el
cuatrienio cuatrienio
No. De apoyos
Apoyar el desarrollo ) poy
L realizados a una
de una (1) iniciativa o
o iniciativa de
de asociatividad y o o
- asociatividad y = |
emprendimiento de o
) emprendimiento de
las mujeres, durante )
C las mujeres, durante
el cuatrienio. _
el cuatrienio.
Fomentar un (1) No. De proyectos
proyecto productivo productivos
para los fomentados paralos | A -
=z
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Generar una (1) No. De estrategia
estrategia que generada que
promueva el promueva el ol
emprendimientoe | emprendimientoe | <
iniciativas nuevas en | iniciativas nuevas en
el municipio de puli, | el municipio de puli,
Mantener un (1
(1) No. De programa
programa de . .
) i de gobierno en linea
) gobierno en linea _ —| -
Aumentar en | Porcentaje de o del municipio de
- N . - o| del municipiode . )
Inversién en | un 5% la | integracion de = i puli mantenido.
. . - 2 uli.
actividades integracion de | las 2 P
de  ciencia, | las Tecnologias | Tecnologias L . No. De sistema de
. Crear un (1) sistema )
tecnologia e | de la | de lal al| | § ) seguridad
. z, . -, ) -, =zl Al =2 de seguridad . -
innovacion informacién vy | informacion vy 2 e informatica en el o
; S S > | informatica en el L ,
(acti) como | comunicacione | comunicacion c o , municipio de puli
) S| municipio de puli.
porcentaje 5 en la|es en la - creada.
del pib administracion | administracio 7 ) ]
P - . %1 Crear un (1) sistema | No. De sistema de
municipal. n municipal. ) - . .,
de informacion informacién .
geografica en el geografica creada
cuatrienio en el cuatrienio
.©
g o
3 5 @
= 2 £| E g o
Indicador de Meta de m| B © o o
S . Indicador S| & Meta Producto Indicador g
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Reforestar seis (6) No. De hectareas
hectdreas con reforestadas con 2| o
arboles nativos. arboles nativos.
_ ) No. De hectareas
@ | Compra de diez 10 . .
= B} de importancia
9 hectareas de )
= redios de ambiental
c
) 2 . adquiridas y/o 219
c importancia L
S | Jmbiental - pago servicios
3 bOr Servicios ambientales
< : realizados
(]
§ Realizar e
v | implementar un (1) )
< L, No. De acciones
© | plan de Accién del )
S . o, ejecutadas del
= | Sistema de Gestion -
| d P ) plan de Accién del
Planes €| Disminui - Ambiental . 2z o
isminuir el . 3 . Sistema de Gestiéon | = | o~
desarrollo . o, | Porcentaje de 2 | Municipal (SIGAM) )
L indice en 4% |, . c i Ambiental
1 | territorial indice de v através de la o
= de . S i - Municipal (SIGAM)
que - vulnerabilidad o ejecucion de 2 el
Z | vulnerabilidad . X| R| @ . en el cuatrienio
W involucran ) y riesgo por| < | ©| w acciones en el
o . y riesgo por ) | < Q o
S | estrategias ) cambio o cuatrienio
<1 de gestion cambio climético en el b Reali 3
| climético en el I = salzar s [
del  cambio L municipio. 2 acciones de )
. municipio. o = No. De acciones de
climatico 2 proteccién y i
o iy proteccion y
& | conservacion de las =
o conservacion de o
@ zonas =| ™
S . zonas de
> | determinadas de -
c - nacimientos
he) proteccion de .
3 o realizados.
$ | nacimientos en el
§ cuatrienio.
Q.
© Realizar dos (2) No. De acciones
c . g
o acciones que realizadas que
c . .
X contribuyan a la contribuyan a la
v ey .z e .
= mitigacion del mitigacion del ol o
cambio climatico cambio climético =
en el municipio, en el municipio,
durante el durante el
cuatrienio. cuatrienio.
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No. De acciones
Implementar .
) implementadas
cuatro (4) acciones -
o desde el comité
desde el comité ) e
) o interinstitucional
interinstitucional - o
- de educacién =
de educacién )
) ambiental (CIDEA)
ambiental (CIDEA) y los PRAES
los PRAES, durante y !
o durante el
el cuatrienio. o
cuatrienio.
) No. De
Realizar cuatro ;
) celebraciones
(04) celebraciones ) ,
, realizadas del dia
del dia del agua y ,
L del agua y demas
demas dias que ; a
dias que > | <
promuevan la
- promuevan la
proteccion del -
) ) proteccion del
medio ambiente, ; .
. medio ambiente,
en el cuatrienio. L
en el cuatrienio.
g | Activary mantener | No. De fondo de
51 un(1)Fondode gestion de riesgo
§ gestion del riesgo | de desastre con sus
o
o | dedesastres con subcuentas en
] g sus subcuentas en | manejo, reduccion oo
@ indice S | manejo, reduccién | y conocimiento del
E municipal de | Atender el | Porcentaje de 2| v conocimiento del | riesgo de desastres
L riesgo de | 100% de los | atencion de| A o\o° %’3 riesgo de desastres (Ley 1523 de
= | desastres desastres desastres Z | S| =|(Ley1523de2.012) | 2.012)activadosy
o) . (] g 2 .
= ajustado por | Naturales naturales. © en el cuatrienio mantenidos.
3 | capacidades tg
© 5 Mantener activo el No. De consejos
o | Consejo Municipal municipales de
2 del Gestion del gestion del riesgoy | A .
2| Riesgoy Desastres | desastres segun ley | <
= | segin ley 1523 de 1523 de 2012
2012. activos.
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Gestionar dos (2) No. De obras de
obras de reduccion reduccion del
del riesgo de riesgo de desastres
desastres (mitigacion) en el
(mitigacién) en el | area urbana o rural % ~
area urbana o rural del municipio,
del municipio, durante el
durante el cuatrienio
cuatrienio. gestionadas.
Actualizar un (1)
plan de gestion No. De planes
municipal del municipales de
riesgos y desastres | gestion del riesgoy % —
del municipio desastres
durante el actualizado.
cuatrienio.
Atender el 100%
de las emergencias
ocurridas en el )
L Porcentaje de
municipio de }
emergencias
acuerdo a lo ) °
. ocurridas en el al 8
establecido en el L =z 3
lan de gestion de municiplo -
o ) atendidas
riesgos de )
eficazmente
desastres o plan
especifico definido
por el CMGRD
Realizar dos (2) No. De acciones
acciones que realizadas que
contribuyan a la contribuyan a la
mitigacion del mitigacion del o o
cambio climatico cambio climatico =
en el municipio, en el municipio,
durante el durante el
cuatrienio. cuatrienio.
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. No. De convenios
Realizar un (1)
. con un cuerpo
convenio anual con .
- oficial de
un cuerpo oficial de
bomberos, parala | o
bomberos, para . = =
o atencion de
atencion de .
) emergencias
emergencias en el )
o realizados en el
municipio. o
municipio.
7.4. ARTE, CULTURAY COMPETENCIA
o
g
o
& 5
Indicador Meta de M| B © a| 8
S . Indicador S| w| MetaProducto Indicador L
S.j de Bienestar Resultado § “; o § =
° S| 5| = =
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2 p
(S
[0}
(%3]
Acceso de | Fomentar en un | Porcentaje i_ . No. De gestiones
< - o c Gestionar la )
e | la poblacién | 98% la| de 2 -, realizadas para la
=) . o -, o| ®|£ § construccion de un o
E | colombiana | participacién de la | poblacidn z| 2|3 o T P——" - construccioén del o
O |a espacios | poblacién en | que }3‘75 L centro cultural o
- - C -3 en el municipio.
culturales actividades participa en << casa de la cultura.
PULT
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culturales actividades ) )
i 4 Realizar un (1) No. De registro de
artisticas. culturales y . . e
. registro de identificacion,
artisticas. ) . e
identificacion, clasificacién y
clasificacién y proteccion del
proteccién del patrimonio cultura
patrimonio cultura implementado -
implementando programas de
programas de salvaguarday
salvaguarday promocién cultural
promocién cultural en el cuatrienio
en el cuatrienio realizados.
Mantener (3) No. De escuelas
escuelas artisticas | artisticas y culturales
y culturales de de teatro, danza,
teatro, danza, musica, artes y ™| ™
muUsica, artesy literatura
literatura en el mantenidas en el
cuatrienio. cuatrienio
Realizar cuatro (4 )
) ) No. De dotacionesy
dotaciones y o
o mantenimientos
mantenimientos a )
realizados a las
las escuelas de | o<
- L escuelas de
formacion artistica . L
formacion artistica y
y cultural en el
o cultural.
cuatrienio.
Realizar tres (3
, .( ) No. Eventos
eventos artisticos L
artisticos y/o
y/o cultural en el o
L culturales dirigidaa | o
cuatrienio dirigido - =| -
- la poblacién
a la poblacion
vulnerable del
vulnerable del S
o municipio.
municipio.
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Gestionar la
construccién o
remodelacion de No. De bibliotecas
una (1) biblioteca construidas y/o ol 4
publica en la remodeladasenel | £
inspeccidon de cuatrienio
palestina en el
cuatrienio.
Realizar tres (3)
dotaciones a las 2
bibliotecas No. De dotaciones
publicas del entregadas a las 2
municipio en el bibliotecas publicas % ™
cuatrienio. (Casco | del municipio en el
urbano e cuatrienio
inspeccion de
Palestina)
Realizar
. y No. De programa de
promocionar dos ) )
(2) programas de incentivo a la
. P gA Lectura anualmente | — | «
incentivo a la )
realizadoy
Lectura )
promocionado.
anualmente.
Garantizar el
funcionamiento de
las dos (2 -
_ ) No. De bibliotecas
bibliotecas del L
publicas en
casco urbanoe ) ) NN
A 5 funcionamiento en
inspeccion de - ,
. el municipio de Pul.
palestina en el
municipio de Puli
en el cuatrienio
Realizar la
L No. De
conmemoracion conmemoraciones
de doce (12) )
de relevancia
fechas de o ~
) histérica y cultural S| S
relevancia S
o en el municipio en el
histdrica y cultural o
L cuatrienio
en el municipio en )
. realizados.
el cuatrienio
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Gestionar un (1)
equipamiento )
o o y No. De gestiones
mantenimiento de )
) realizadas para el
instrumentos para equipamiento y ol 4
las bandas o =
PO ) mantenimiento de
sinfénica y marcial )
o instrumentos
del municipio en el
cuatrienio.
Realizar veinte No. De Actividades
(20) Actividades Deportivas y
Deportivas y recreativas n| &
recreativas en el realizadas en el
cuatrienio. cuatrienio.
Gestionar la No. Gestiones
construccién y/o realizadas para la
o mejoramientos de construccion y/o
S cuatro (4) mejoramiento de — | =
= + . .
S Aumentar a 80% - ' 2 escenarios escenarios
2 el porcentaje de orcentaje €| deportivos en el deportivos en el
Poblacion L, de o f i Lani
= i poblacion que » > cuatrienio cuatrienio.
O | que realiza articipe en poblacién ol @
< | actividad P P o que % S| & Gestionar los No. De Gestiones de
> alguna  actividad . 0| ¥ : AR :
L fisica en su 4 ) participa en @ | estudiosy disefios los estudios y
eportiva o} ; i
& | tiempo libre | © o 0" actividades @ | de un (1) complejo disefios de un o
o recreativa en el . € i | e e
o ~ deportwas @ acuaticoene complejo acuatico
o ano. g cuatrienio. en el cuatrienio.
(o
() Gestionar la .
o - No. Gestiones de
construcciéon de un .,
) construccién de un
(1) complejo . ans o
I complejo acudtico
acuatico en el o
- en municipio.
municipio.
Realizar dos (2) No. De
mantenimientos a mantenimiento
los escenarios realizados a 0| ~
deportivos en el escenarios
cuatrienio. deportivos.
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Entregar treinta No. De dotaciones
(30) dotaciones deportivas a la
deportivas a la comunidad y/o
comunidad y/o Escuelas de QR
Escuelas de Formacién
Formacion en el entregadas en el
cuatrienio. cuatrienio.
Gestionar )
) No. De Gestiones de
Convenios de ;
) o, Convenios de
Cofinanciacion ) L,
A Cofinanciacion de ~N | o™
para realizar (3)
Juegos Comunales
Juegos Comunales o
o en el cuatrienio
en el cuatrienio
Elaborar un (1) No. De planes
plan decenal de decenales de 4 4
deportes en el deportes
municipio de Puli. actualizados.
Realizar quince No. De Torneos
(15) Torneos deportivos
deportivos veredales,
veredales, Municipales e | N
Municipales e intermunicipales
intermunicipales realizados en el
en el cuatrienio . cuatrienio.
Gestionar la
construccion de
No. De parques
cuatro (4) parques ) )
) ) infantiles y/o
infantiles y/o . ©o| n
) biosaludables
biosaludables en el )
L construidos.
territorio durante
el cuatrienio.
Municipios | Incentivar al 20% | Porcentaje = Mantener
- o No. Escuelas de
con al|de la poblacién | de P © | anualmente cuatro - )
. ) ol Xp 9 Formacion Deportiva
menos una | educativa en la | poblacion Z| o £ (4) Escuelas de ) S|
o -, Np o - mantenidas en el
disciplina en | promocion del | que F g Formacion cuatrienio
escuelas deporte a nivel | participa en © Deportiva. ’
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deportiva recreativo, las escuelas Participar en los No. De
formativo y | de juegos participacionesen | _ |
competitivo  que | formacion intercolegiados los juegos
permitan dar a | deportiva durante tres afios. intercolegiados.
zonocsrt (I:Iosl Realizar cuatro (4)
epolr'ls. as } el jornadas No. De jornadas
gmmctlplo at lmve deportivas y deportivasy
ep'ar almen al recreativas para la recreativas 0 | <
hiuona ) | € poblacién realizadas con
internacionat. vulnerable en el | poblacién vulnerable
cuatrienio
)
e o
% E @
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w Bienes Mejorar al | Porcentaje > . No. De parques
s | o < |g g Construir el parque o
< d inmuebles y | 100% el | de ol S8 g rincioal del principales oo
% H muebles en | equipamiento | equipamiento | £ | S 0 g pmuniii i construidos en el
8 buenas municipal municipal s po. municipio.
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PARTE I11: COMPONENTE FINANCIERO - COSTEO DE LOS PROGRAMAS Y

FINANCIACION

8. ESCENARIO ECONOMICO Y FINANCIERO

8.1. CONTEXTO MACROECONOMICO

Estudios del Fondo Monetario Internacional’ indican que en promedio el crecimiento
mundial en el afio 2018 fue del 3.0% y para el afio 2019 fue del 2.9%. Este comportamiento
a la baja corresponde principalmente a resultados inesperados negativos en unas pocas
economias de mercados emergentes, especialmente en el caso de India cuyo indice paso
de estaren el 6.8% al 4.8%.

Los efectos ambientales provocados por huracanes, incendios, inundaciones, sequias, asi
como los descontentos sociales manifestados en varios paises, influyeron en los resultados
de la economia mundial.

7 Perspectivas de la Economia Mundial (Informe WEQ) - FMI. Enero 2020
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Los leves incrementos porcentuales principalmente se encuentran representados en la
actividad manufacturera y comercial, a consecuencia de noticias favorables de acuerdos
comerciales entre Estados Unidos y China, asi como la estabilidad que brindé la realizacion
del Brexit de manera acordada.

Ese era el escenario econdmico mundial, sin embargo, no estaba previsto en las cuentas de
nadie que se iba a desatar una crisis econdmica mundial producto del desarrollo de una
pandemia. El COVID-19 ocasioné cambios repentinos en la economia mundial; el cierre de
fronteras, las barreras comerciales y el estancamiento general de las actividades
economicas llevaron a modificar las predicciones de crecimiento a nivel mundial.

Este cambio de manera inesperada como consecuencia del COVID-19, ha impactado de
manera radical los sistemas de salud en cada continente, teniendo origen especialmente en
Asia y Europa, afectando dias posteriores a Norteamérica, Africa y Sur América.

Las proyecciones del crecimiento econdmico mundial emitidas por el Fondo Monetario
Internacional FMI determinan una fuerte contraccion econdmica del -3% para el afio 2020,
la organizacién pronostica que las economias avanzadas son las que van a presentar mayor
afectacion en el crecimiento global, el cual lo proyecta en un -6.1%, mientras que las
economias emergentes presentaran un decrecimiento del -1%; sin desconocer que de estas
ultimas se destaca el crecimiento positivo de China.

Cuadro 97. Proyecciones de crecimiento mundial

Crecimiento Mundial 29 -3.0 5.8
Economias avanzadas 1.7 -6.1 4.5
Estados Unidos 2.3 -5.9 4.7
Zona Euro 1.2 -7.5 4.7
Japdn 0.7 -5.2 3

Economias Emergentes 3.7 -1.0 6.6
China 6.1 1.2 9.2
Rusia 13 -5.5 3.5
Brasil 1.1 -5.3 2.9
México -0.1 -6.6 3
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Arabia Saudita 0.3 -2.3 2.9
Fuente. Fondo Monetario Internacional

Cuadro 98. Proyecciones de Crecimiento Economico Latinoameérica

LAC Excluyendo Venezuela 0.8 -5.0 3.5 2.7
Sur América -0.1 -5.1 34 2.6
Argentina -2.2 -5.7 4.4 2.5
Brasil 1.1 -5.3 2.9 2.4
Chile 1.1 -4.5 53 2.7
Colombia 33 -2.4 3.7 3.9
Peru 2.2 -4.5 5.2 39
Centro América 3.2 -2.4 4.0 4.1
México -0.1 -6.6 3.0 2.3
CAPRD?® 3.2 -2.4 4.0 4.1
Caribe

Turismo Dependientes 14 -7.5 5.8 2.2
Exportadores de Comodities 0.9 -4.6 3.6 5.1

Fuente. Fondo Monetario Internacional

La siguiente grafica indica el comportamiento del PIB en Colombia durante los ultimos 10
afos. Se aprecia una tendencia a la baja en la cual se pasé de un crecimiento del 6.9% en el
afio 2011 a un minimo del.4% en el afio 2017.

Grdfica 6. Comportamiento PIB Colombia 2010 — 2019

8 Centroamérica, Panama y Republica Dominicana (CAPRD)
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Variacion Anual %

O R, N W H U1 O N X

2010 2011 2012 2013 @ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e \/ariacion Porcentual 4,5 6,9 3,9 5,1 4,5 3 2,1 1,4 2,5 3,3

Periodo

Fuente. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

En atencién al comportamiento del PIB nacional, se establece que venia con una acelerada
recuperacion, sin embargo, por el efecto del COVID-19 las estimaciones de crecimiento se
replantearon. Segun el FMI Colombia decrecerd en el afio 2020 en -2.5%.

Ante este escenario mundial y regional, el Gobierno Nacional ha implementado iniciativas
de emergencia para mitigar el impacto negativo en los diferentes sectores de la economia y
que es derivado de la emergencia sanitaria. Sin embargo, y pese a las dificultades a que se
enfrenta la nacidon, segun proyecciéon del FMI se espera que para el afio 2021 haya un
crecimiento econémico mas optimista del 3.7%, en el mismo sentido se proyecta un
crecimiento sostenido del 3.9% para el periodo 2022-2025, cifra que es alentadora frente al
ritmo de crecimiento que venia teniendo la economia nacional.

El afio 2019 cierra con una tasa de desempleo del 10.5%, que al ser comparada con la del
afio 2018 del 9.7%, refleja una situacion afectada principalmente por una baja absorcién de
mano de obra dada las contracciones econdmicas de algunos sectores, al igual que las
presiones por parte de la inmigracion venezolana.

Grdfica 7. Tasa de desempleo en Colombia 2010-2019
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14
11,8

12 108 104 10,5

10

Tasade Desempleo %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Desempleo 11,8 10,8 10,4 9,6 9,1 8,9 9,2 9,4 9,7 10,5

Periodo
Fuente. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

El sector de la construccion es uno de los sectores que genera mayor empleo en la
economia. En el tercer trimestre del afio 2019 la actividad se contrajo en -1.9% originada
por el exceso de inventarios en segmentos residenciales de estrato alto, oficinas y sector
comercial, incidiendo en el comportamiento del indicador.

En el contexto departamental el desempleo presenta un comportamiento similar a las
cifras del orden Nacional. Al cierre del afio 2019 se sitla en el 11%, estableciendo una
correlacion directa entre las cifras.

En el escenario agricola el departamento presenta una fortaleza importante en el cultivo de
cafia panelera. De igual manera, el municipio de Puli en el presente Plan de Desarrollo va

adelantar acciones especiales en el sector con el fin de dinamizar la economia local.

Grdfica 8. Cultivos permanentes Departamento de Cundinamarca 2017-2018
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Cafia panelera I 26,4%
Mango | 12,2%
Platano NN 10,4%
Fresa [N 6,9%
Banano [N 5,0%
Tomate de arbol NN 5,0%
Naranja [N 4,5%
Yuca N 43%
Mora N 4,2%
Café NN 4,1%

Fuente. Departamento de Cundinamarca

La cafia panelera corresponde al principal cultivo permanente del departamento, el cual
corresponde al 26.4% del total del grupo, seguido del mago, el cual equivale al 12.2%.

Grdfica 9 Cultivos transitorios Departamento de Cundinamarca

Papa I 77,7%
Zanahoria M 3,8%
Tomate M 3,4%
Cebollade bulbo W 2,4%
Maiz W 2,2%

Lechuga B 1,9%

Maiz Forrajero 1 1,4%

Habichuela 1 1,2%

Hortalizas Varias 1 1,1%

Cilantro | 0,7%

Fuente. Departamento de Cundinamarca

Dentro de los cultivos transitorios mas representativos el en departamento se encuentra la
papa, el cual equivale al 77.7% del total del grupo. Como menor participacion, pero no
menos importante, se encuentran la zanahoria 3.8% y el tomate 3.4% respectivamente.

Existe una expectativa de apoyo al sector agricola por parte del Gobierno Nacional
contemplada en la Ley 1955 de 2019 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, las cuales
pueden llevar al departamento a mejorar sus indices de competitividad. De igual manera,
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es interés del departamento el fortalecimiento del sector, de manera que también se
desarrollaran inversiones conducentes al mejoramiento de los indices de productividad y
desarrollo.

De otro lado, el sector turismo corresponde a una oportunidad de desarrollo en el
departamento al igual que para el municipio. La siguiente grafica se presenta la
participacion porcentual de la llegada de extranjeros no residentes al Departamento de
Cundinamarca durante el periodo 2015 — 2019.

Grdfica 10. Participacion porcentual de la llegada de extranjeros no residentes al Departamento de
Cundinamarca durante el periodo 2015 — 2019

0,70%
- 0,52% 0.55% ... 0.58%
OS0% oAk 047% oo
0,40% B
0,30%
0,20%
0,10%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente. Departamento de Cundinamarca
MinComercio. (2020). Perfiles Econdmicos Departamentales.

La grafica presenta el comportamiento ascendente de la participacion de la llegada de
extranjeros al departamento, el cual representé el 0.45% del total nacional entre 2012 y
2019 En el afio 2019 el departamento registréd una mayor participacion frente a 2018.

Lo anterior puede constituir en una oportunidad de crecimiento para la economia
departamental, asi como la economia del municipio explorando e innovando alternativas
de desarrollo.
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Con base en lo anterior, el Municipio de Puli no puede ser ajeno al panorama econdmico
mundial, nacional y departamental. Las proyecciones financieras asociadas al plan de
desarrollo municipal necesariamente deben estar acordes a la realidad financiera del pais.

En el plan financiero se aprecia que el municipio depende financieramente de las
transferencias del nivel central y de los recursos que se gestionen a nivel departamental, y
ante el escenario de crisis mundial, mayores deben ser las iniciativas de desarrollo local.

Con base en lo anterior, si el departamento presenta expectativas de crecimiento en
sectores de desarrollo asociados al turismo y a la linea agropecuaria, también se constituye
en expectativas de crecimiento para el municipio de Puli.
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9. PLAN FINANCIERO

El plan financiero corresponde a un analisis de ingresos y gastos del municipio, en el cual se
presenta el comportamiento generalizado de las cifras que componen las finanzas
municipales. Las cifras comparadas corresponden a las ejecuciones presupuestales de los
ultimos 5 afos, estableciendo tendencias propias del comportamiento financiero historico
del municipio.

9.1. ANALISIS DE INGRESOS MUNICIPALES

El comportamiento de las cifras indica que en promedio las transferencias corresponden al
65% de los ingresos municipales. En el cuadro se observa que el 6% corresponde a los
ingresos tributarios y el 28% obedece a los ingresos de capital. Esto indica que el municipio
es altamente dependiente de las transferencias provenientes del Sistema General de
Participaciones.

MUNICIPIO DE PULI CUNDINAMARCA I
ANALISIS HORIZONTAL INGRESOS 2015-2019 (COP millones de pesos)
2015 2016 | Var.Abs % 2016 | 2017 |Var.Abs % 2017 | 2018 |Var.Abs % 2018 | 2019 |Var.Abs %

OS TOTA 9.6 89 4 8,84% 5.891 8 4 09 8 480 % 7.8 68
INGRESOS CORRIENTES 5.080 | 4.891 |- 189 -3,72% 6.013 1.122 22,95%| 6.013 | 6.699 685 11,40%| 6.699 | 5.745 |- 954 | -14,24%
TRIBUTARIOS 936 240|- 696 | -74,36% 364 124 51,67% 364 443 79 21,70% 443 397|- 46 | -10,38%
Impuesto Predial Unificado 101 78|- 23 | -22,77% 116 38 48,72% 116 112|- 4 -3,45% 112 89|- 23 | -20,54%

l Industriay Comercio 113 48|- 65 | -57,52% 46|- 2 -4,17% 46 79 33 71,74% 79| 62|- 17 | -21,52%
I Estampillas 262 97| 165 | -62,98% 116 19 19,59% 116 188 72 62,07% 188 225 37 19,68%|
Otros Ingresos Tributarios 460 17]- 443 | -96,30% 86 69 | 405,88% 86 64]- 22| -25,58% 64] 21]- 43 | -67,19%
NO TRIBUTARIOS 109 54|- 55 | -50,46% 54 61 7 12,96% 61 56|- 5 -8,20% 56 74 18 32,14%
Tasas, derechos , multas y sanciones 109 54]- 55 | -50,46% 54] 61 7 12,96% 61 56/- 5| -820% 56 74 18 | 32,14%|
' TRANSFERENCIAS 4.035 | 4.597 562 13,93%| 4.597 | 5.588 991 21,57%)| 5.588 | 6.200 611 10,94%)| 6.200 | 5.274 |- 926 | -14,93%
Transferencias para funcionamiento 697 881 184 26,40% 881 | 1.287 406 46,08%| 1.287 | 1.339 52 4,04%| 1.339 | 1.092 |- 247 | -18,45%
SGP - Libre Destinacién 693 763 70 10,10% 763 | 1.146 383 50,20%| 1.146 | 1.129 |- 17 -1,48%| 1.129 918 |- 211 | -18,69%
Otras transferencias de la Nacién - - = 0,00%| - 141 141 0,00%| 141 210 69 | 48,94%| 210 - |- 210]-100,00%
Otras transferencias del Departamento 4] 118 114 | 2850,00%| 118 - |- 118| -100,00%| - - = 0,00%| - 174 174 0,00%
Transferencias para inversién 3.338 | 3.716 378 11,32%| 3.716 | 4.301 585 15,75%| 4.301 | 4.861 559 13,00%| 4.861 | 4.182 |- 679 | -13,96%
Sistema General de icipaci 2.111 | 2.489 378 17,91%| 2.489 | 2.928 439 17,65%| 2.928 | 3.321 392 13,40%| 3.321 | 2.551 |- 770 | -23,18%
SGP - Educacién 135 107 |- 28 | -20,74% 107 177, 70 65,34% 177 93|- 84 | -47,25% 93/ 94 1 0,73%
SGP - Salud 571 598 27 4,73% 598 652, 54 8,97% 652 922 271 41,52% 922 728 |- 194 | -21,06%
SGP - Agua Potable y Sar i Basico 323 581 258 79,88% 581 400~ 181 -31,07% 400 573, 172 42,99% 573 434 |- 139 | -24,21%
SGP - Proposito General Libre Inversion 1.069 | 1.143 74 6,92%| 1.143 1.682 539 47,20% 1.682 1.713 31 1,83% 1.713| 1.267 |- 446 | -26,05%
SGP - Otras del Sistema General de Participad| 13 60 47 | 361,54% 60 17]- a3 -71,78% 17 19! 2 14,54% 19! 28 9 44,39%
FOSYGA Y ETESA 817| 1.227 410 50,18%| 1.227 967 |- 260 -21,19% 967 | 1.010 a3 4,45%| 1.010 | 1.301 291 28,81%
Otras tranfererencias de la Nacién 43 of- 43 | -100,00% 0 10 10 0,00% 10| 16 6 | 60,00% 16 14|- 2 | -12,50%
Del Nivel Departamental 367, 0|- 367 | -100,00% 0| 396 396 0,00% 396 514 118 29,80% 514 316|- 198 | -38,52%
IRECURSOS DE CAPITAL 4.552 | 1.000 - 3.552 | -78,03%| 1.000 | 2.299 1.299 129,90%| 2.299 | 1.134 |- 1.165 | -50,67%| 1.134 | 1.936 802 70,72%
Cofinanciacién 3402 766|- 2.636 | -77,48% 766 989 223 29,11% 989 682|- 307 | -31,04% 682 670|- 12 -1,76%
Regalfas Indirectas 0| 90| 90 0,00% 90 of- 90 | -100,00% 0| 0| - 0,00% 0| 0 = 0,00%
Rendimientos Financieros 129 2|- 127 | -98,45% 2] 80 78 | 3900,00% 80| 43|- 37 | -46,25% 43! 5|- 38 | -88,37%
Desahorro Fonpet 1.021 142 |- 879 | -86,09% 142 | 1.230 1.088 766,20%| 1.230 409 |- 821 | -66,75% 409 | 1.261 852 | 208,31%
Salud 0| 142 142 0,00% 142 75|- 67 -47,18% 75| 9|- 66 | -88,00% 9 96 87 | 966,67%
Propésito General 1021 0|- 1.021 | -100,00% 0] 1.085 1.085 0,00%| 1.085 400 |- 685 | -63,13% 400 | 1.165 765 | 191,25%
Otros Desahorros y Retiros 0| 0| S 0,00% 0| 70 70 0,00% 70 - - 70 [-100,00%| - 0| = 0,00%
Fuente. Direccién de Apoyo Fiscal - Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
Secretaria de Hacienda Municipal - Ejecuciones presupuestales 2019
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El andlisis horizontal de las cifras representa una tendencia a la baja de los ingresos del
municipio. En el ultimo periodo de analisis (2018-2019) se observa que los ingresos
tributarios disminuyeron en el 10.38%, al igual que las trasferencias del Sistema General de
Participaciones, las cuales presentaron disminuciones del 23.18% respectivamente en el
mismo periodo.

Grdfica 11. Variacion Porcentual Ingresos Presupuestales 2015-2019.

50,00% 41,10%

40,00%

30,00%
3 20,00%
o
g 10,00%
o
g .
< 0,00% —_—
— - 0, - 0,
H 10,00% 577% 1,94%
= -20,00%
>

-30,00%
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2015-2016 20162017  2017-2018  2018-2019
B INGRESOS TOTALES  -38,84% 41,10% -5,77% -1,94%

Fuente. Elaboracion Propia Grupo Elaboracion Plan de Desarrollo

Para el mismo periodo de analisis las trasferencias por concepto de Fonpet, redujeron el
impacto por concepto de la disminucién de los ingresos.

Este aspecto es fundamental al momento de planificar las inversiones del plan desarrollo,
en la medida que existen riesgos de financiacion dada la alta dependencia del gobierno
central.

9.2. ANALISIS DE GASTOS MUNICIPALES

El comportamiento de las cifras permite observar que en promedio el 12% del total de los
gastos del municipio corresponden a gastos de funcionamiento, y el 87% a gastos e
inversion.
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MUNICIPIO DE PULI CUNDINAMARCA
ANALISIS VERTICAL GASTOS 2016-2019 (COP millones de pesos)

2015 2016 2017 2018 2019 Promedio Part. %

GASTOS TOTALES 11.294 4.812 9.105 7.713 7.715 10.160 100%
GASTOS CORRIENTES 11.171 4.812 9.105 7.713 7.715 10.129 100%
FUNCIONAMIENTO 735 941 1.428 972 977 1.263 12%
Gastos de Personal 434 563 615 576 604 698 7%
Gastos Generales 91 128 565 159 149 273 3%
Transferencias 210 250 248 237 224 292 3%
Pensiones 8 8 10 0 0 7 0%
A organismos de control 180 193 208 206 224 253 2%
Sentencias y Conciliaciones 20 31 30 31 0 28 0%
Otras Transferencias 2 18 0 0 0 5 0%
INVERSION 10436 3.871 7.677 6.741 6.738 8.866 87%
Educacion 179 210 306 376 358 357 4%
Salud 2441 1958 2.124 2.323 2.527 2.843 28%
Agua Potable y Saneamiento Basico 383 358 343 573 379 509 5%
Vivienda 1.182 6 1.708 623 230 937 9%
Vias 4344 270 678 924 1.227 1.986 20%
Otros Sectores 1407 1069 2.518 1.922 2.017 2.233  22%
INTERESES Y AMORTIZACIONES DE LA DEUDA 123 - - - - 31 0%
Intereses 6 0 0 0 0 2 0%
Amortizaciones 117 0 0 0 0 29 0%
Fuente. Direccidn de Apoyo Fiscal - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Hacienda Municipal - Ejecuciones presupuestales 2019

Como gastos de inversidon la mayor participacion corresponde a los gastos en Salud 28%, los
cuales en su gran mayoria son sin situacién de fondos y dirigidos a la poblacién beneficiaria
del régimen subsidiado. En segundo orden de importancia se encuentran las inversiones en
las vias del municipio, observandose que en promedio para el periodo 2015-2019 se
adelantaron inversiones significativas en el sector que corresponden al 22% del total del
promedio de gastos del municipio.
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MUNICIPIO DE PULI CUNDINAMARCA
ANALISIS HORIZONTAL GASTOS 2015-2019 (COP millones de pesos)
2015 | 2016 (Var.Abs % 2016 | 2017 |Var.Abs % 2017 | 2018 |Var.Abs % 2018 | 2019 |Var.Abs %
ASTOS TOTA 94 4.8 6.48 9% 4.8 9.10 89,21% 9.10 9 0,03%
GASTOS CORRIENTES 11171 | 4.812 |- 6.359 | -56,92%| 4.812 | 9.105 | 4.293 89,21%| 9.105 | 7.713 |- 1.392 | -15,29%| 7.713 | 7.715 2 0,03%
FUNCIONAMIENTO 735| 941 206 | 28,03%| 941 1.428 487 51,75%| 1428 | 972 |- 456 | -31,93%| 972| 977 5 0,51%
Gastos de Personal 434 563 129 | 29,72% 563 615 52 9,24%| 615 576|- 39| -634% 576] 604 28 4,86%|
Gastos Generales 91 128 37 | 40,66% 128 565 437 | 341,41%| 565 159|- 406 | -71,86% 159 149|- 10| -6,29%
Transferencias 210  250| 40 | 19,05% 250  248|- 2 -0,80%| 248|  237|- 11| -444% 237)  224- 13 | -5,49%
Pensiones 8| 8 - 0,00% 8 10 2 25,00% 10 0- 10 | -100,00% 0 0 - 0,00%|
I A organismos de control 180[ 193 13 7,22% 193 208 15 7,77%|  208|  206|- 2| -0,96% 206 224 18 8,74%|
I Sentencias y Conciliaciones 20| 31 11 55,00% 31 30|- 1 -3,23% 30) 31 1 3,33% 31 0f- 31 |-100,00%
Otras Transferencias 2] 18] 16 | 800,00% 18] 0f- 18 | -100,00% 0 0 - 0,00% 0 0 - 0,00%
INVERSION 10.436 | 3.871 |- 6.565 | -62,91%| 3.871 | 7.677 | 3.806 98,32%| 7.677 | 6.741 |- 936 | -12,19%| 6.741 | 6.738 |- 3| -0,04%
Educacion 179] 210 31| 17,32% 210] 306 96 45,71%| 306 376 70| 22,88%| 376 358)- 18 | -4,79%
I Salud 2441| 1958|- 483 | -19,79%| 1958| 2.124 166 8,48%| 2.124 | 2.323 199 9,37%| 2.323 | 2.527 204 8,78%|
I Agua Potable y Saneamiento Basico 383]  358|- 25 -6,53% 358| 343 |- 15 -4,19%| 343 573 230 | 67,06%| 573 379|- 194 | -33,86%
I Vivienda 1182 6|- 1.176 | -99,49% 6] 1708 | 1.702 28367%| 1.708 623 |- 1.085 | -63,52%| 623 230[- 393 | -63,08%
I Vias 4844  270|- 4.574 | -94,43% 270|678 408 | 151,11%| 678 924 246 | 36,28%| 924 | 1.227 303 | 32,79%
Otros Sectores 1407| 1069|- 338 | -24,02%| 1069| 2.518 | 1.449 | 135,55%| 2.518 | 1.922 |- 596 | -23,67%| 1.922 | 2.017 95 4,94%
INTERESES Y AMORTIZACIONES DE LA DEUDA 123 - |- 123]-100,00%| - = = 0,00%| - = = 0,00%| - = 0,00%
Intereses 6 0[- 6 | -100,00% 0 0) - 0,00% 0) 0 - 0,00%] 0) 0 - 0,00%|
I Amortizaciones 117 0f- 117 | -100,00% 0 0| - 0,00% 0| 0| - 0,00% 0| 0 - 0,00%
Fuente. Direccion de Apoyo Fiscal - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Hacienda icipal - Ejecuciones pr 2019

La variacién porcentual del total de los gastos entre el periodo 2018-2019 fue del 0.03%,
situacién generalizada en cada uno de los rubros. Lo anterior tiene su explicacién
principalmente en la reduccion significativa de los ingresos que presentaron las finanzas
municipales entre el mismo periodo de andlisis.

9.3. ANALISIS DEL BALANCE PRESUPUESTAL

Como resultado del balance presupuestal se observa que el en el afio 2015 se presentd un
déficit por valor de 1.274 millones, el cual a partir del siguiente aflo fue cubierto hasta
lograr un superavit de 515 millones en el afio 2019.
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2015 2016 2017 2018 2019
Superawt Fiscal 1.077
RESU LTADO PRESUPUESTAL
Ingresos Totales (Incluye Financiacion) 9.926 6.674 9.389 8.355 8.230
Gastos Totales (Incluye Financiacion) 11.294 4.812 9.105 7.713 7.715
EJECUCION RESERVAS PRESUPUESTALES 1.324 422 576 1.324 20
Recursos que financian reservas presupuestales (Ley 819 de 2003 709 22 0 0 0
Reservas presupuestales de inversidn vigencia anterior 615 400 576 1.324 20
INGRESOS TOTALES 10.635 6.696 9.965 9.679 8.250
GASTOS TOTALES 11.909 5.212 9.681 9.037 7.735
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL - 1.274 1.484 284 642 515

Fuente. Direccién de Apoyo Fiscal - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

En atencidn al cuadro de analisis al balance presupuestal, puede apreciarse que la primera
fila que corresponde al superavit fiscal presenta un comportamiento positivo entre el
periodo 2015-2019, cerrando el afio 2015 en $294 millones y cerrando el periodo 2019 en
$549 millones. Sin embargo para el periodo 2015 se aprecia al final del cuadro un déficit
por valor de $1.274 millones, el cual corresponde a un reporte inconsistente en el informe
FUT INGRESOS, el cual se efectud por valor de $9.926 millones, siendo el valor correcto la
suma de $11.295 millones®. Adicionalmente, una vez revisada la informacion reportada en
el formato FUT RESERVAS se aprecia que las reservas presupuestales corresponden a $709
millones, de los cuales se realizé registro de obligacion de $615, ambos valores cargados al
gasto de la entidad, debiendo ser tan solo los $615 millones.

Tomando las cifras del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, confrontadas con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo se evidenciaron varios errores en las cifras reportadas por la
administracion 2016-2019, por tal razén para el afio 2015 quedd en la direccion de apoyo
fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el déficit por valor de 1.274 millones
para el afio 2015.

9.4. ANALISIS HISTORICO INDICADOR LEY 617
DE 200

9 Ver el Marco Fiscal de Mediano Plazo. Pag 19
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Revisado el comportamiento histdrico de las cifras, con base en el reporte de la Contraloria
General de la Republica relacionado con el indicador de Ley 617 de 2000 se presentan los
siguientes resultados:

MUNICIPIO DE PULI CUNDINAMARCA
COMPORTAMIENTO LEY 617 DE 2000
PERIODO 2015-2018 (COP Miles de pesos)

2015 2016 2017 2018
Ingresos Corrientes de Libre Destinacio (ICLD) 1.102.635 944.065 1.201.673 1.233.423
Gastos de Funcionamiento Adm. Central 581.127 700.657 882.295 758.089
Indicador Ley 617 de 2000 53% 74% 73% 61%

Fuente. Contraloria General de la Republica - Direccidn de Cuentas y Estadisticas Fiscales

En el cuadro se aprecia un incremento importante de los gastos de funcionamiento en el
periodo 2016-2017, lo que representd en promedio un indicador alrededor del 74%,
situacién que pone en zona de riesgo financiero el municipio y al borde de incumplir un
indicador tan importante para las finanzas municipales, sin embargo, se aprecia que la
situaciéon se controld en el afio 2018 donde se aprecia una disminucion de los gastos de
funcionamiento respecto al afio inmediatamente anterior, pasando de un indicador del
73% en el aflo 2017 al 61% en el afio 2018.

9.5. PROYECCIONES PRESUPUESTALES

Con base en el comportamiento histérico de las cifras presupuestales, el marco fiscal de
mediano plazo municipal, asi como el presupuesto aprobado para la vigencia 2020, se
procede a realizar las proyecciones financieras del municipio orientadas a la financiacién
del plan desarrollo.

Con base en el andlisis historico de las cifras presupuestales, el Municipio de Puli por medio
del Decreto 052 de 2019 realiza la liquidacion del presupuesto para la vigencia 2020
estableciendo un presupuesto de $5.253.151.239 millones de pesos. Atendiendo lo
anterior y manteniendo las cifras en un escenario conservador, se procede a realizar las
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cifras al tenor de la meta de inflacién del 3% contemplando la meta de crecimiento del
Banco de la Republica. Es claro, que la economia del pais, en especial
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MUNICIPIO DE PULI CUNDINAMARCA
PROYECCION INGRESOS 2020-2023 (COP pesos)

2020 2021 2022 2023

INGRESOS TOTALES 5.253.151.239 5.410.745.776 5.573.068.149 5.740.260.194
INGRESOS CORRIENTES 2.843.135.281 2.928.429.339 3.016.282.220 3.106.770.686
TRIBUTARIOS 304.800.000 313.944.000 323.362.320 333.063.190
Impuestos Directos 125.000.000 128.750.000 132.612.500 136.590.875
Impuesto Predial Unificado 125.000.000 128.750.000 132.612.500 136.590.875
Impuestos Indirectos 179.800.000 185.194.000 190.749.820 196.472.315
Industriay Comercio 60.000.000 61.800.000 63.654.000 65.563.620
Avisos y Tableros 1.500.000 1.545.000 1.591.350 1.639.091
Delineacién Urbana 1.300.000 1.339.000 1.379.170 1.420.545
Estampilla Procultura 25.000.000 25.750.000 26.522.500 27.318.175
Estampilla Adulto Mayor 90.000.000 92.700.000 95.481.000 98.345.430
Sobretasa Bomberil 2.000.000 2.060.000 2.121.800 2.185.454
NO TRIBUTARIOS 2.538.335.281 2.614.485.339 2.692.919.900 2.773.707.497
Tasas y Derechos 9.880.000 10.176.400 10.481.692 10.796.143
Servicio de Bascula de Ganado 80.000 82.400 84.872 87.418
Pazy Salvos y Certificaciones 3.000.000 3.090.000 3.182.700 3.278.181
Matadero Publico 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362
Registro de Marcas y Herretes 800.000 824.000 848.720 874.182
Multas de Gobierno 26.000.000 26.780.000 27.583.400 28.410.902
Sanciones y Multas Administrativas 1.000.000 1.030.000 1.060.900 1.092.727
Intereses Predial 25.000.000 25.750.000 26.522.500 27.318.175
Rentas Contractuales 22.000.000 22.660.000 23.339.800 24.039.994
Arrendamientos 7.000.000 7.210.000 7.426.300 7.649.089
Alquiler de Maquinaria 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905
Transferencias 2.480.455.281 2.554.868.939 2.631.515.008 2.710.460.458
SGP Libre Destinacién 826.957.332 851.766.052 877.319.034 903.638.605
De Vehiculos Automortores 300.000 309.000 318.270 327.818
SGP Educacion 94.391.322 97.223.062 100.139.754 103.143.946
SGP Alimentacidn Escolar 16.016.242 16.496.729 16.991.631 17.501.380
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 400.801.689 412.825.740 425.210.512 437.966.827
SGP Deporte 43.316.119 44.615.603 45.954.071 47.332.693
SGP Cultura 32.487.089 33.461.702 34.465.553 35.499.519
SGP Libre Inversion 1.066.185.488 1.098.171.053 1.131.116.184 1.165.049.670
INGRESOS DE CAPITAL 4.650.000 4.789.500 4.933.185 5.081.181
Rendimientos Financieros 4.650.000 4.789.500 4.933.185 5.081.181
FONDOS ESPECIALES 2.405.365.958 2.477.526.937 2.551.852.745 2.628.408.327
Fondo Local de Salud 2.375.365.958 2.446.626.937 2.520.025.745 2.595.626.517
SGP Régimen Subsidiado 627.478.640 646.302.999 665.692.089 685.662.852
Recursos ADRES 1.376.838.860 1.418.144.026 1.460.688.347 1.504.508.997
Rentas Cedidas Departamento 322.360.979 332.031.808 341.992.763 352.252.545
Coljuegos 12.409.286 12.781.565 13.165.012 13.559.962
SGP Salud Publica 35.698.193 36.769.139 37.872.213 39.008.379
Recursos de Capital Salud 580.000 597.400 615.322 633.782
Fondo de Seguridad 30.000.000 30.900.000 31.827.000 32.781.810
Constibucion Fondo de Seguridad 30.000.000 30.900.000 31.827.000 32.781.810
Fuente. Secretaria de Hacienda Municipal - Decreto 052-2019 Liquidacién Presupuesto 2020
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Es claro que los presupuestos proyectados generalmente no terminan en su estado inicial
en la medida que son estimaciones a tener en cuenta, pero en condiciones normales la
tendencia presentada se considera el escenario apropiado a tener en cuenta para financiar
el plan de desarrollo municipal.

9.5.2. PROYECCION DE GASTOS

Atendiendo la proyeccién de ingresos realizada, se presenta la siguiente estimaciéon de
gastos:
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MUNICIPIO DE PULI CUNDINAMARCA
PROYECCION GASTOS 2020-2023 (COP pesos)

2020 2021 2022 2023
GASTOS TOTALES 5.253.151.239 5.410.745.776 5.573.068.149 5.740.260.194
GASTOSDEFUNCIONAMIENTO 929561643  957.448.492 986171947 1015.757.105 |
ADMINISTRACION CENTRAL 700.494.171 721.508.996 743.154.266 765.448.894
Gastos de Personal 592.094.171 609.856.996 628.152.706 646.997.287
Gastos Generales 101.400.000 104.442.000 107.575.260 110.802.518
Tansferencias 7.000.000 7.210.000 7.426.300 7.649.089
CONCEJO MUNICIPAL 103.066.868 106.158.874 109.343.640 112.623.949
PERSONERIA MUNICIPAL 126.000.604 129.780.622 133.674.041 137.684.262
Joastospeinversion 432358959 4.453.207.284 4.586.896.202 4.724.503.088 |
Educacion 129.677.415 133.567.737 137.574.770 141.702.013
Fondo Local de Salud 2.432.287.765 2.505.256.398 2.580.414.090 2.657.826.513
Agua Potable y Saneamiento Bésico 401.801.689 413.855.740 426.271.412 439.059.554
Deporte y Recreacion 43.316.119 44.615.603 45.954.071 47.332.693
Cultura 67.487.089 69.511.702 71.597.053 73.744.964
Servicios Publicos Diferentes AAA 37.000.000 38.110.000 39.253.300 40.430.899
Vivienda 68.000.000 70.040.000 72.141.200 74.305.436
Agropecuario 179.546.967 184.933.376 190.481.377 196.195.819
Transporte 453.565.160 467.172.115 481.187.278 495.622.897
Medio Ambiente 38.431.353 39.584.294 40.771.822 41.994.977
Prevencion y Atencidn de Desastres 38.000.000 39.140.000 40.314.200 41.523.626
Promocidn al Desarrollo - - - -
Turismo 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270
Grupos Vulnerables " 187.000.000 192.610.000 198.388.300 204.339.949
Infanciay Adolescencia 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905
Madres Cabeza de Familia 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270
Adultos mayores 90.000.000 92.700.000 95.481.000 98.345.430
Discapacitados 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.635
Desplazados - Victimas del Conflicto 43.000.000 44.290.000 45.618.700 46.987.261
Red Unidos 24.000.000 24.720.000 25.461.600 26.225.448
Centros de Reclusion 8.000.000 8.240.000 8.487.200 8.741.816
Equipamento Municipal 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540
Desarrollo Comunitario 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362
Fortalecimiento Institucional 57.888.722 59.625.384 61.414.145 63.256.570
Justicia 145.587.317 149.954.937 154.453.585 159.087.192
Fuente. Secretaria de Hacienda Municipal - Decreto 052-2019 Liquidacion Presupuesto 2020

En condiciones normales, con este escenario financiero proyectado se darian las bases para
el nuevo plan de desarrollo municipal.

9.5.3. ANALISIS PROYECTADO INDICADOR 617 DE 2000

Teniendo en cuenta las cifras proyectadas se establece un comportamiento del indicador
de 617 de 2000 alrededor del 65%. En la medida que el porcentaje maximo establecido por
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la misma ley es del 80%, se considera que existe posibilidad del cumplimiento en el periodo
2020-2023.

Sin embargo, el indicador puede ser objeto de mejora aplicando un plan de mejoramiento
de los recursos propios. Existen expectativas de mejora de los avallos catastrales por
intermedio de las politicas sobre el tema que tiene planeado el gobierno departamental, al
cual el municipio debe orientar también esfuerzos al respecto.

MUNICIPIO DE PULI CUNDINAMARCA
PROYECCION INDICADOR LEY 617 DE 2000
PERIODO 2020-2023 (COP pesos)

2020 2021 2022 2023
Ingresos Corrientes de Libre Destinacié (ICLD) 1.072.637.332  1.104.816.452  1.137.960.946  1.172.099.774
Gastos de Funcionamiento Adm. Central 700.494.171,00 721.508.996,13 743.154.266,01 765.448.893,99
Indicador Ley 617 de 2000 65% 65% 65% 65%

Fuente. Secretaria de Hacienda Municipal - Decreto 052-2019 Liquidacidn Presupuesto 2020

De igual manera, el otro item relacionado con el calculo del indicador corresponde a los
gastos de funcionamiento; en la medida que exista control y a su vez disminucion en los
gastos de funcionamiento, existe mayor posibilidad de realizar inversiones en el nuevo plan
de desarrollo y la vez se mejorara el desempefio del indicador de eficiencia fiscal.

En la medida que el municipio sea eficiente fiscalmente, la asignaciéon por parte del
Gobierno Nacional de recursos tiene a ser mejor cada afo, y al ser el Municipio de Puli una
entidad que depende en gran medida de estos recursos, lo anterior se constituye en un
objetivo a seguir.
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10. COSTOS POR DIMENSION Y PROGRAMA

Dimensién

BUEN VIVIR (A)

Programa
Estratégico

(A1) +
Bienestar
para los
Pulisefios

Objetivo del Programa

Garantizar el bienestar
y los derechos
fundamentales de los
Pulisefios,
desarrollando
programas con
equidad.

Programa Sectorial

CALIDAD EDUCATIVA
PARA EL BUEN VIVIR

Cuadro 99. Detalle de costos anuales por dimension y programa

162.000.000

272.000.000

272.000.000

PROGRESO Y
EDUCACION PARA EL
BUEN VIVIR

238.216.242

576.026.729

222.951.531

193.608.760

VISION DE
FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO PARA EL
BUEN VIVIR

5.100.000

5.100.000

40.100.000

40.100.000

VISION DE
OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS

10.300.000

10.200.000

10.200.000

10.200.000

FORTALECIMIENTO DE
LA AUTORIDAD
SANITARIA

2.371.087.765

2.623.260.398

2.745.538.211

2.569.984.354

SEXUALIDAD DERECHOS

SEXUALES Y 100.000 100.000 100.000 100.000
REPRODUCTIVOS
SALUD Y AMBITO

100.000 100.000 100.000 100.000
LABORAL
VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES 2.100.000 2.100.000 2.100.000 2.100.000
TRANSMISIBLES
VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO 200.000 200.000 200.000 200.000
TRANSMISIBLES
CONVIVENCIA SOCIALY

200.000 200.000 200.000 200.000

SALUD MENTAL
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Programa

Dol Estratégico

Objetivo del Programa Programa Sectorial

DIMENSION

TRANSVERSAL GESTION
DIFERENCIAL DE 100.000 100.000 100.000 100.000
POBLACIONES
VULNERABLES

GESTION Y SALUD
PUBLICA

SERVICIOS PUBLICOS
CON CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD PARA
EL BUEN VIVIR

FORTALECIMIENTOS DE
LOS SERVICIOS 25.200.000 240.200.000 240.200.000 235.200.000
PUBLICOS

41.698.193 37.769.139 38.872.213 40.008.379

547.500.000 586.000.000 283.500.000 287.500.000

BIENESTARY

. 52.000.000 52.000.000 52.000.000 52.000.000
SANEAMIENTO BASICO

BIENESTAR Y VIVIENDA

2.144.000.000 | 2.150.000.000 | 2.156.000.000
DIGNA

VISION DE VIVIENDA
SOCIAL

750.000.000 750.000.000 750.000.000 750.000.000

PROGRESO Y BIENESTAR
CON SERVICIOS
PUBLICOS
COMPLEMENTARIOS

40.200.000 90.200.000 90.200.000 300.000

VISION DE PROTECCION
PARA NUESTROS NINQOS, | 52.000.000 55.000.000 50.000.000 50.000.000
NINAS Y ADOLESCENTES

PROTEGIENDO Y

GUIANDO NUESTROS 2.100.000 9.100.000 7.100.000 5.100.000
JOVENES
PROGRESO, VISION Y

5.200.000 90.200.000 20.200.000 30.200.000
AFECTO SOCIAL
VISION CON SENTIDO

4.500.000 12.900.000 2.500.000 2.500.000
SOCIAL
VISION DE

3.500.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
RECONCILIACION
PAZ Y PROGRESO

5.300.000 100.000 300.000 100.000
SOCIAL
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Programa

Dol Estratégico

Objetivo del Programa Programa Sectorial

VISION DE
FORTALECIMIENTO
ASISTENCIA Y
REPARACION SOCIAL

31.700.000 31.200.000 31.200.000 31.200.000

PAZ APOYO Y

4.400.000 8.400.000 4.400.000 8.400.000
PROGRESO SOCIAL

PAZ PARA EL BUEN
VIVIR

6.000.000 3.000.000 4.000.000

CAPACIDAD SOCIAL
PARA EL BUEN VIVIR

11.200.000 44.200.000 11.200.000 11.200.000

VISION DE INNOVACION
SOCIAL E IDENTIDAD 213.500.000 560.000.000 285.000.000 270.500.000
REGIONAL PULISENA

Mejorar la oferta VIAS Y DESARROLLO

articulada de bienesy | PARA EL PROGRESO 940.500.000 | 11.641.500.000 | 11.835.500.000 | 6.740.500.000
servicios agricolas con | INTEGRAL
(B1) + el fin de incentivar la
TIERRAY . .
Apoyo rural, | actividad la actividad USRS PROIERESON 507.000.000 | 57.000.000 3.000.000 3.000.000
DESARROLLO . ) DESARROLLO
camino al productiva y de esta
RURAL (B) :
desarrollo manera brindar
desarrollo y bienestar | VISION DE PROGRESO 18500000 | 18.500.000 18.500.000 18.500.000
a los habitantes del | DESDE CERO
municipio. PROGRESO
5,000.000 30.000.000 10.000.000 20.000.000
OPORTUNIDAD
PULI CON VISION DE
90.000.000 20.000.000
FUTURO
VISION EN LA
PROTECCION Y USO
SOSTENIBLE DE LOS
ELEMENTOS 8.000.000 58.500.000 58.500.000 45.000.000
(1) + Proteger los recursos | NATURALES CON
BIENESTAR ) naturales del EXPRESION
Ambiente - A
NATURAL (C) municipio evitando las | TERRITORIAL
para tod@s ) )
situaciones adversas.
VISION DE GESTION DE
RIESGO Y CAMBIO 70.300.000 75.300.000 55.300.000 55.300.000

CLIMATICO

ARTE, CULTURA | (D1) + Arte, Rescatar la herencia
Y culturay artistica, culturaly
COMPETENCIA deporte espiritu deportivo de

ARTE, CULTURA'Y

z 106.750.000 | 491.750.000 125.750.000 125.750.000
VISION SOCIAL
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Programa

Dimensién < Objetivo del Programa Programa Sectorial 2020 2021
Estratégico
Puli los Pulisefios.
(0) para Ful 08 FUlISenos DEPORTE MENTE SANA
103.000.000 | 199.000.000 2.696.000.000 | 200.000.000
Y COMPETENCIA
PROGRESO Y DEPORTE
57.000.000 63.000.000 65.000.000 65.000.000
CON SENTIDO SOCIAL
VISION DE PROGRESO Y
h 575.000.000 | 825.000.000 1.656.000.000 | 154.000.000
MEJORA CONTINUA
PROGRESO Y TRABAJO
114.250.000 | 304.250.000 119.250.000 119.250.000
, Fortalecer la EN EQUIPO
(E1) + Mas -
obierno al prestacién de los
GOBIERNO Y iervicio de servicios a la PROGRESO Y VISION 158.500.000 | 670.000.000 173.000.000 173.000.000
SERVICIO (E) los comunidad, con SEGURA - o o o
Pulisefios eficiencia, respeto y 7
compromiso. VISION DE PROGRI;SO
CON PARTICIPACION 30.100.000 32.100.000 30.100.000 30.100.000
SOCIAL
VISION DE JUSTICIA Y
" 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
COOPERACION
TOTALES 7.121.402.200 | 22.665.556.266 | 24.192.161.955 | 14.785.301.493

Fuente. Elaboracion grupo de trabajo

A continuacion, se presenta el resumen de inversién por dimensiones, anualizada para el
periodo de gobierno 2020-2023.

Cuadro 100. Resumen de inversion por dimensiones

DIMENSION 2020 2021 2022 2023 Inversién Acumulada
BUEN VIVIR (A) 4.204.002.200 7.539.656.266 7.031.261.955 6.755.401.493 25.530.321.914
TIERRA'Y DESARROLLO RURAL (B) 1.684.500.000 12.397.000.000 12.172.000.000 7.052.500.000 33.306.000.000
BIENESTAR NATURAL (C) 78.300.000 133.800.000 113.800.000 100.300.000 426.200.000
ARTE, CULTURA Y COMPETENCIA (D) 266.750.000 753.750.000 2.886.750.000 390.750.000 4.298.000.000
GOBIERNO Y SERVICIO (E) 887.850.000 1.841.350.000 1.988.350.000 486.350.000 5.203.500.000
TOTAL GENERAL 7.121.402.200 22.665.556.266 24.192.161.955 14.785.301.493 68.764.421.914

Fuente. Elaboracion Grupo Elaboracién Plan de Desarrollo
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PARTE IV: SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO

11.1.JUSTIFICACION TECNICA Y POLITICA

Este capitulo corresponde a la necesidad de incluir la funcion de seguimiento y evaluacion
al plan de desarrollo “Puli con Vision de Progreso 2020-2023”, con el propdsito de asegurar
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la administracién y en beneficio de un
gobierno territorial eficaz, eficiente y transparente.

11.2.PLAN APTO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION

Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de realizar seguimiento vy
evaluacion al plan de desarrollo territorial, la administracion municipal deja constancia que
el plan de desarrollo “Puli con Vision de Progreso 2020-2023” cumple con dichas
caracteristicas y por lo tanto se hace necesario que para su correcta implementacién, el
municipio cuente con un sistema de seguimiento y evaluacién al plan de desarrollo.

11.3.RENDICION DE CUENTAS

Se establece como insumo principal para la rendicién de cuentas a la ciudadania el sistema
de seguimiento y evaluacion al plan de desarrollo “Puli con Vision de Progreso 2020-2023”.

11.4.INFORME FINAL DE GESTION Y EMPALME

El sistema de seguimiento y evaluacion al plan de desarrollo “Puli con Vision de Progreso
2020-2023”, sera la base para elaboracion del informe final de la presente administracion,
asi como también serd entregado como parte del proceso de empalme a la préxima
administracion.
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ARTICULO 4. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL. El propésito del presente plan es orientar a las diferentes dependencias
de la Alcaldia Municipal sobre el cumplimiento de los programas, metas y los
proyectos plasmados dentro del Plan de Desarrollo Municipal denominado “Puli con
vision de progreso” 2020-2023. La valoracidn ha sido disefiada en torno al componente
estratégico y de esta forma dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 36 al 46
de la ley 152 norma organica de planeaciéon que establece los procedimientos para la
construccion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo
territorial, lo cual permitira que este instrumento de planeacién pueda ser consultado
por la comunidad en general , grupos de interés y de valor , entidades publicas del
Estado en todos los érdenes y organismos de control respectivamente.

La Secretaria de Planeacion y obras publicas y la Secretaria General y de Gobierno
implementaran un Sistema de Seguimiento y Evaluacién con el apoyo de las demas
dependencias con el objeto de fomentar el autocontrol, la transparencia, la
anticorrupcion, la rendicidon de cuentas y en general con acciones concretas de buen
gobierno para el mejoramiento de la justicia, la lucha contra la corrupcién, la
observancia de los derechos humanos, la proteccién a la ciudadania, la participaciéon
ciudadana, la preservacién del medio ambiente, la promocién y exaltaciéon del valor
de lo publico en cumplimiento del marco juridico del Estado Social de Derecho.
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ARTICULO 5. PLAN TERRITORIAL DE SALUD. Se aprueba el Plan Territorial de
Salud 2020 - 2023, por ser parte de la Planeacion Integral en Salud, donde el
municipio define y desarrolla acciones de formulacién, implementacion,
monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas del Plan Territorial de Salud.

ARTICULO 6. CAPITULO DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
VIiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. Haran parte del Plan de Desarrollo
Municipal, los documentos relacionados con el Capitulo de Infancia y Victimas para
el desarrollo del sector Atencién a Grupos Vulnerables - Promocioén Social de
acuerdo a sus programas y metas respectivamente.

ARTICULO 7. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El Plan de Desarrollo Municipal “Puli con
vision de progreso”, 2020 — 2024 estara vigente hasta tanto se apruebe un nuevo Plan
de Desarrollo, en los términos establecidos en la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo;
rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal a los veintinueve (29) dias del
mes de mayo de dos mil veinte (2020)

o AT
/i Wity
{ 1 NV A 2 )
DIANA: IREROS-GOMEZ 4 :
Presidenta Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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LAS SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PULI
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el acuerdo municipal N° 005 de mayo de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “PULI CON VISION DE
PROGRESO”. Es publicada en los medio dispuestos para tal efecto.

FECHA DE PUBLICACION: 29 de mayo de 2020

La presente certificacion es dada en la Secretaria del Honorable Concejo Municipal a los
veintinueve (29) dias del Mes de mayo de 2020

YORVANIS PROLA MONTENEGRO
Secretaria Concejo Municipal
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LAS SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PULI

CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR QUE:

Que el ACUERDO MUNICIPAL N° 005 de Mayo 29 de 2020; fue aprobado en sus dos debates
reglamentarios en sesiones ordinarias asi:

Primer debate en comision el dia 25 de mayo de 2020

Segundo debate en plenaria el dia 29 de mayo de 2020

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal a los veintinueve (29) dias del
mes de mayo de 2020

Secretaria Concejo Municipal
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