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INTRODUCCION

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano constituye un instrumento de caréacter
preventivo para el control de la corrupcién. Su estructura cuenta con cinco componentes,
cada uno con parametros y normativas propias; ademas, contempla un sexto componente
que incluye Iniciativas Adicionales. Estos seis componentes operan de manera coordinada
para fomentar una gestion publica transparente, eficiente y centrada en el servicio al
ciudadano, al mismo tiempo que buscan prevenir y combatir la corrupciéon en la
administracién publica. Los componentes son:

Gestion del Riesgo: Se centra en identificar, evaluar y gestionar los riesgos de corrupcién
asociados a la gestion a los que se enfrenta la entidad. Implica la implementacion de
mecanismos para detectar posibles vulnerabilidades en los procesos, asi como para
desarrollar actividades y controles destinados a mitigar dichos riesgos.

Racionalizacion de Tramites: Consiste en simplificar y agilizar los procedimientos
administrativos que deben seguir los ciudadanos para acceder a los servicios publicos,
eliminando requisitos superfluos, digitalizando tramites, implementando ventanillas Gnicas
de atencion y reduciendo los tiempos de respuesta, contribuyendo a la mejora continua de
la gestién publica y a reducir la posibilidad de actos de corrupcion asociados al tramite.

Rendicion de Cuentas: Obligacion de los funcionarios publicos de informar y justificar sus
acciones y decisiones ante la ciudadania y los 6rganos de control. Esto implica la
publicacion de informes periédicos sobre la gestion y el uso de los recursos publicos, asi
como la participacion en audiencias publicas y la respuesta transparente a las solicitudes
de informacioén de los ciudadanos.

Atencion al Ciudadano: Mejorar la calidad y la accesibilidad de los servicios publicos
ofrecidos a los ciudadanos. Incluye la implementacion de mecanismos de atencién al
cliente, la capacitacion del personal en atencién y servicio al cliente, la simplificacion de
trdmites y la promocion de una cultura organizacional orientada al ciudadano.

Transparencia y Acceso a la Informacién: Consiste en garantizar el derecho de los
ciudadanos a acceder a la informacién publica sobre la gestion y el funcionamiento de las
instituciones publicas. Esto implica la publicacion proactiva de informacion relevante en
formatos accesibles, asi como la implementacion de mecanismos para facilitar el acceso a
la informacién y responder de manera oportuna a las solicitudes de los ciudadanos. La
transparencia y el acceso a la informacion son cruciales para promover la participacion
ciudadana, la rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcion en la gestion publica.
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Iniciativas Adicionales: Son acciones o estrategias especificas de una entidad que

contribuyen a prevenir y combatir la corrupcion.

La Alcaldia de Medio San Juan, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 de 2011
del Estatuto Anticorrupcion, elabora anualmente el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (PAAC) como parte del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién (MIPG), el
cual articula las politicas de desarrollo administrativo; ‘asi como, el seguimiento de los
avances en la gestion institucional y sectorial. El plan fue adoptado mediante el Acta No. 01
de 2024 del Comité del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

La Oficina de Control Interno Administrativo realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano en cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y legales, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, la cual establece normativas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion. El seguimiento al cumplimiento de las actividades contempladas en el PAAC,
asegura su adecuada ejecucion por parte de los responsables, en estricto apego a sus
mandatos constitucionales y legales, contribuyendo significativamente al fortalecimiento de
los sistemas de prevencion y gestion de los riesgos de corrupcion, lo cual resulta
fundamental para promover la transparencia y la eficacia en la gestion publica; ademas,
fomenta la confianza de la ciudadania en las instituciones gubernamentales.

OBJETIVO

Cumplir con la normativa vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion,
realizando informe de seguimiento de las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano del afio 2024, de las acciones implementadas y aportar
recomendaciones para la mejora continua con el fin de promover la transparencia y
garantizar el acceso a la informacién.

ALCANCE

El informe contiene el seguimiento a las actividades incluidas en el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano de 2024, abarcando sus seis (6) estrategias. Este seguimiento
se basa en la informacion y las evidencias proporcionadas por los responsables de la
ejecucion de dichas actividades a la OCIA.
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Despacho Alcalde

RESPONSABLES

Secretaria General y de Gobierno

Direccion de Calidad y Gestion Documental
Direccion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo

Secretaria de Planeacion

Direccion de Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
Direccién de las TIC
Direccion de Prensa y Comunicaciones

Secretaria de Desarrollo
Direccién de Grupos Poblaciones

Oficina de Contratacion
Oficina de Control Interno
NORMATIVIDAD

Constitucién Politica de 1991

Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

Conpes 3649 de 2010 Politica Nacional de Servicio al Ciudadano
Conpes 3650 de 2010 Importancia Estratégica de la Estrategia de Gobierno en Linea

Conpes 3654 de 2010 Politica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los
ciudadanos.

Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica. Articulo 73.
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Decreto Ley 019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica

Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracién de la planeacién y la gestion” en la politica de Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 943 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Ley 1757 de 2015 Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion
del derecho a la participacion democratica.

Decreto 124 del 26 de 2016 Por el cual se sustituye €l titulo 4 de la parte 1 del libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”

Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de accion.
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1. PRIMER SEGUIMIENTO DEL ANO 2024
1.1. GESTION DEL RIESGO

CSﬁCINA DE CONTROL INTERNO

El componente de Gestion de Riesgo dispone cinco (5) subcomponentes, que son: Politica
de Administracion de Riesgos de Corrupcién, Construccion de Mapa de Riesgos de
Corrupcion, Consulta y Divulgacién, Monitoreo o Revision y Seguimiento. El cumplimiento
de esta seccion se lleva a cabo mediante la asignacion de once (11) acciones para el
componente Gestidn del Riesgo, las acciones que la componen tienen actividades
asignadas con su respectivo responsable y periodo de ejecucién, de estas actividades,
cuatro (4) deben ejecutarse de manera periddica, lo que implica su repeticién en cada
periodo de seguimiento. Esto suma veintidds (22) actividades para 2024, para el Tercer
Trimestre de 2024 se establecid que Cuatro (4) actividades deben completarse. Los
responsables de la ejecucion son:

e Oficina de Control Interno Administrativo
e Secretaria de Planeacion - Direccion de las TIC
e Secretaria de Planeacién - Direccion de Calidad y Gestién Documental

De las cuatro (4) actividades programadas, dos (2) alcanzaron un 50% de cumplimiento y
dos (2) lograron un 100% durante el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento total del
75%.

Se ha reportado avances en dos (2) de las actividades que estaban parcial pendientes, lo
gue contribuye al cumplimiento anual del componente, a pesar de que dichas actividades
se ejecutaron fuera del tiempo programado.

El avance del cumplimiento acumulado para el afio 2024 es de 71%.

W Cumplide B Parcialments Pendisntes
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CSﬁCINA DE CONTROL INTERNO

Se refleja un avance en la gestibn de riesgos; sin embargo, considerando el avance
acumulado del afio, que se sitla en un 71%, es necesario continuar fortaleciendo las
acciones para alcanzar los objetivos anuales. La gestion de riesgos sigue alineada con las
directrices y politicas actualizadas de la administracion municipal, demostrando un
compromiso por mitigar posibles riesgos y la mejora continua en los procesos
administrativos.

1.2. © RACIONALIZACION DE TRAMITES

El componente de Racionalizacién de Tramites cuenta con cuatro (4) subcomponentes, que
incluyen la Identificacion de Tramites, Priorizacion de Tramites, Racionalizacién de Tramites
y la Interoperabilidad. EI cumplimiento de esta seccion se lleva a cabo mediante la
asignacion de un total de cuatro (4) gestiones, las acciones que la componen tienen
actividades asignadas con su respectivo responsable y periodo de ejecucion, estas tienen
cuatro (4) actividades, de estas, cero (0) se establecio para ser cumplidas en el Tercer
Trimestre del afio 2024. Los responsables de la ejecucion son:

e Secretaria General y de Gobierno - Direccion de Calidad y Gestiébn Documental

Ninguna Actividad fue programada para ejecutar en el tercer trimestre, el avance del
cumplimiento de las actividades acumulado para el afio 2024 es de 75%.

HCumplide Wl Parcialments Pendisntes
Cuwmplids

1" Trimestre 2% Trirmestre 3" Trimestra 3" Trimestre Anua

La Administracion Municipal ha avanzado en la consolidacion de su estrategia de
racionalizacion de tramites mediante el inventario de tramites registrados en el sistema
SUIT; no obstante, se identifican areas de mejora, especialmente en la priorizacién de los
tramites. La metodologia del SUIT proporciona un marco para optimizar este proceso y
mejorar en la administracion de tramites.
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1.3. RENDICION DE CUENTAS

El componente de Rendicion de Cuentas se conforma de tres (3) subcomponentes, que
son: Informacion, Dialogo y Responsabilidad. EI cumplimiento de esta seccion se lleva a
cabo mediante la asignacién de catorce (14) acciones asignadas con su responsable y
periodo de ejecucion; de estas actividades, once (11) deben ejecutarse de manera
periodica, lo que implica su repeticion en cada periodo de seguimiento. Esto suma veintiséis
(26) actividades para 2024. Para el Tercer Trimestre se establecio que seis (6) de estas
actividades deben completarse. Los responsables de la ejecucion son:

e Secretaria de Hacienda

e Secretaria de Planeacion - Direccion de Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
e Oficina de Control Interno

e Secretaria Planeacion - Direccion de las TIC

e Secretaria Planeacion - Direccion de Prensa y Comunicaciones

e Despacho Alcalde

e Secretaria de Desarrollo - Direccion de Grupos Poblaciones

De las seis (6) actividades programadas, una (1) ha alcanzado un cumplimiento del 50%, y
cinco (5) han alcanzado un nivel de cumplimiento del 100%, lo que refleja un cumplimiento
total del 92% para el trimestre.

Se ha reportado avances en una (1) de las actividades pendientes, lo que contribuye al
cumplimiento anual del componente, a pesar de que dichas actividades se ejecutaron fuera
del tiempo programado.

El avance del cumplimiento acumulado para es de 37%.
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La Administracién Municipal ha cumplido con la publicacion del seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, asi como con el seguimiento al Plan de
Desarrollo Municipal; ademas, se han difundido los avances de la gestion a través de redes
sociales y se han mantenido actualizadas las herramientas digitales.

Por otro lado, se ha avanzado en la caracterizacion de los grupos de valor e interés, aunque
esta tarea alin no se ha completado conforme a los lineamientos de (MIPG).

1.4. ATENCION AL CIUDADANO

El componente de Atencion al Ciudadano esta conformado por cinco (5) subcomponentes:
Estructura Administrativa y Direccionamiento Estratégico, Fortalecimiento de los Canales
de Atencion, Talento Humano, Normativo y Procedimental y Relacionamiento con el
Ciudadano. El cumplimiento de esta seccion se lleva a cabo mediante la asignacion de
guince (15) acciones especificas con actividades asignadas con su respectivo responsable
y periodo de ejecucion; de estas actividades, seis (6) deben ejecutarse de manera periddica,
lo que implica su repeticion dependiendo del periodo de seguimiento. Esto suma veintitrés
(23) actividades para 2024. Para el tercer Trimestre de 2024, se establecié que tres (3) de
estas actividades deben completarse.

Los responsables de la ejecucién son:

e Secretaria General y de Gobierno - Direccion de Talento Humano y Seguridad y
Salud en el Trabajo
e Secretaria Planeacién - Direccion de las TIC
e Secretaria General y de Gobierno - Direccion de Calidad y Gestibn Documental
De tres (3) actividades programadas, una (1) alcanzé un nivel de cumplimiento del 50% vy
dos (2) alcanzaron un nivel de cumplimiento del 100%, lo que refleja un cumplimiento total

del 83% para el trimestre.

Se hareportado avances en dos (2) de las actividades que estaban parcial o completamente
pendientes, lo que contribuye al cumplimiento anual del componente, a pesar de que dichas

actividades se ejecutaron fuera del tiempo programado.

El avance del cumplimiento de las actividades acumulado para el afio 2024 es de 75%.
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La Administracion Municipal ha logrado importantes avances en la atencion al ciudadano,
garantizando el 6ptimo estado del hardware y software disponibles; asi mismo, se han
cumplido con las actividades relacionadas con la gestion del talento humano, y el botén de
ventanilla Unica ya se encuentra plenamente operando en la pagina web del municipio de
Medio San Juan; no obstante, los informes de PQRS aun estan en proceso de desarrollo,
siendo necesario culminar esta tarea con la elaboracién, publicacion y socializacion del
informe, para dar por concluida la actividad en su totalidad. También se ha evidenciado un
progreso en la caracterizacion de los grupos de interés y valor, aunque esta labor no ha
sido completada conforme a los lineamientos establecidos por el MIPG.

1.5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

El componente de Transparencia y Acceso a la Informacién se conforma de cinco (5)
subcomponentes: Lineamientos de Transparencia Activa, Lineamientos de Transparencia
Pasiva, Elaboracion de los Instrumentos de Gestidén de la Informacion, Criterio diferencial
de Accesibilidad, Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica. EI cumplimiento de esta
seccion se lleva a cabo mediante la asignacion de dieciocho (18) acciones especificas
asignadas con su respectivo responsable y periodo de ejecucion; de estas actividades, siete
(7) deben ejecutarse de manera periddica, lo que implica su repeticién dependiendo del
periodo de seguimiento. Esto suma treinta y tres (33) actividades para 2024. Para el tercer
Trimestre, se establecié que seis (6) deben completarse. Los responsables de la ejecucion
de estas actividades son:

¢ Oficina de Contratacion

e Secretaria General y de Gobierno - Direccion de Talento Humano y Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Secretaria Planeacién - Direccion de las TIC
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e Secretaria Administrativa - Direccidon de Recursos Fisicos e Inventarios
e Secretaria Planeacién - Direccion de Prensa y Comunicaciones

De seis (6) actividades programadas, seis (6) alcanzaron un nivel de cumplimiento del
100%, lo que refleja un cumplimiento total del 100% para el trimestre.

Se ha reportado avances en seis (6) de las actividades que estaban pendientes, lo que
contribuye al cumplimiento anual del componente, a pesar de que dichas actividades se
ejecutaron fuera del tiempo programado.

El avance del cumplimiento de las actividades acumulado para el afio 2024 es de 79%.
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La Administracion Municipal, basandose en el Informe de Transparencia Activa (ITA), ha
realizado ajustes alineados con su nueva imagen institucional y en cumplimiento con el ITA.
En este marco, se emitié una Circular con los nuevos esquemas de publicacion, la cual fue
distribuida a toda la administracién; ademas, se han llevado a cabo capacitaciones sobre
los nuevos sistemas implementados en la Ventanilla Unica. La gestion del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) continta ejecutandose de manera integral por la oficina responsable.
Se ha cargado informacion en el SIGEP, tanto para el personal de planta como para los
contratistas, y se ha establecido un esquema de publicacién en la pagina web.

De otro lado, se ha publicado el Plan de Gestion Documental junto con la Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion, que ha sido
aprobada y socializada internamente; adicionalmente, se elabor6 el informe de visitas de
los ciudadanos a la pagina web de la administracion, el cual también esta disponible en el
sitio web del municipio. Finalmente, se evidencia la publicacién de piezas comunicativas en
lenguaje claro e inclusivo.
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16. INICIATIVAS ADICIONALES

El componente de Iniciativas Adicionales tiene un (1) subcomponente: Conflicto de
Intereses. El cumplimiento de esta seccibn se lleva a cabo mediante la asignacion de cuatro
(4) acciones especificas con su respectivo responsable y periodo de ejecucion. se asigné a
la Secretaria Administrativa, a través de la Direccion de Talento Humano y Seguridad y
Salud en el Trabajo, la responsabilidad de completar estas actividades. Hasta la fecha, el
avance acumulado en el cumplimiento de estas acciones durante 2024 es del 100%.

W Cumplido M Parcialmente Fendiente
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Durante el presente afio, se completaron en su totalidad las actividades relacionadas con
la gestion de conflictos de interés. Esto incluyé la difusién al personal de la informacion
necesaria para el diligenciamiento de los formatos de conflicto de interés establecidos por
el gobierno nacional; ademas, se formul6 y socializé la Politica de Integridad, que fue
presentada al equipo de la administracién municipal.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
El avance del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano refleja progresos
significativos; sin embargo, es importante sefialar que algunos responsables ain deben
ejecutar ciertas actividades, ya que estas se realizaron de manera parcial 0 no cumplen
completamente con los requisitos establecidos para considerarse finalizadas.

Cabe resaltar que algunas actividades se desarrollaron en periodos distintos a los previstos,
ya sea antes 0 después de lo programado; no obstante, siempre que se respeten los
parametros establecidos, el resultado sera satisfactorio.

Es fundamental que los responsables aseguren una adecuada coordinacion, tanto dentro
de sus dependencias como con otras areas, para garantizar el correcto cumplimiento de las
actividades planificadas.

3. SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno Administrativo tiene previstos diversos seguimientos a lo largo
del afio, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente. Dichos seguimientos son
publicados en la pagina web oficial de la administracion municipal con el propésito de
garantizar su accesibilidad y consulta por parte de la ciudadania. Este proceso de
publicacién contribuye a fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de la gestion
administrativa municipal, promoviendo la confianza y participacién ciudadana en el control
y vigilancia de las acciones gubernamentales.

Es importante aclarar que el nivel de cumplimiento de las actividades se determina segun
Su haturaleza: ya sea que se trate de actividades de ejecucion periédica o de cumplimiento
anico con reportes parciales; esta distincion es clave, ya que, al finalizar el periodo de 2024,
algunas actividades pueden aparecer como parcialmente cumplidas debido a avances
registrados en distintos periodos de seguimiento, mientras que otras pueden figurar como
cumplidas con un Unico avance, incluso si este se realiz6 fuera del plazo programado. Esta
determinacion se realiza en funcién de la naturaleza de la actividad y cémo fue establecida,
no obstante, la Oficina de Control Interno Administrativo tiene en cuenta esta particularidad
al momento de reportar el seguimiento y cumplimiento de cada actividad.

A continuacién, el seguimiento realizado conforme a lo reportado por los responsables de
las actividades programada. En la matriz se consigna, en detalle, lo manifestado por cada
uno de los responsables de la ejecucion de cada actividad para el cumplimiento de la meta
trazada, las evidencias documentales aportadas, el porcentaje de cumplimiento, el andlisis
hecho por la Oficina de Control Interno Administrativo y por Gltimo observaciones y
recomendaciones del caso:
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224 Alcaldia Versiogy I o
Media Sanjuan PLAN ANTICORRUPCIGN Y DEATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2024 Fecha de Aprobacion: T 4/02/2022
"OFICINA DE CONTROL INTERNO
oNTROL
SEGUIMIENTO ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DEATENCION AL CIUDADANG
[PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANG - VIGENCIA 2024 SEGUIMIENTO O.C.1 (30 DE SEPTIEMERE 2024
COMPONENTE 1: ‘RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO
% de Avance . %deAvance30 | OBSERVACIONES Y/O tdesvance
Activida
Subcomponente ctividades Meta o Producto Responsable 30Marzo 2024 - e 2034 Actividad Cumplida 30 Septiembre 2024 Septiembre |  RECOMENDACIONES 30 2094 OBSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES Afio 2024
2024 2024
xamimar o1 o5 necesarara L5 Oficina de Control Interno ha llevado a cabo una
e oo ot revision de Ia Politica de Administracion del Riesgo de planifi oaquellos
11 e e Politica actualizada Primertrimestre |y dada su ultima actualizacion en la vigencia 2022, que desempeRen funciones similares en la institucion, revisenla A N/A A N/A /A N/A
o e considera que por el momento no es necesario Politica de Gestion del Riesgo.
& una nueva
La Oficina de Control Interno Administrativo en la
1. Conflicto de Socializar, publicary estion de riesgos de la administracion
Intereses difundir a Politica de municipal realiza los seguimientos establecidos
Administracién de Riesgos X s ) snde |2105 riesgos de corrupcion, seguridad digital y de
Socializacién, publicacién Se cuenta con la Circular No. 10 de Ia Direccién Administracién d
12 de Corrupcidn adoptada | *°€/%!1 21 PLblIc2clS Segundo Trimestre NA N e Hamane, Segridag ySoludan el trabaio e [eestion, verificando a gestion realizada y su NA N/A /A /A
porla Alcaldia de Medio v 508 5 posible materializacion. La socializacion de la
SanJuana las diferentes Politica de Administracién del riesgo se realiza
Oficinas en el marco delas Auditorias conforme al Plan
| Anual de Auditort
Se realizofa actualizacion del 100% de los mapas,
Realizar el 100% de los e riesgos aprobados por cada lider de proceso,
| - 12 OCIA recomienda continuar con los tramites
- ajustes solicitados porlos | Mapas de Riesgo de SegundoTrimestre VA i  [secuenta conla Circular No. 10 defa Direccitn Administracionde. [esta pendiente I euni6n del Comite [y T i A WA WA
lideres de procesoalos | Corrupcién ajustados Talento Humano, Seguridady Salud en el trabajo Institucional de Gestién y Desempeiio para su T —r
2. Construccion del mapas de riesgo legalizacion por el mismo (se adjuntan los mapas
de riesgo)
Formular | Programa de
Corrupcion e
Transparencia y Etica
. Pablica vigencia 2025, (Consolidacién del CuartoTimestre Ty i  [secuenta conla Circular No. 10 de fa Direccién Administracion de A n - WA WA A
previa reglamentacion por documento). Talento Humano, Seguridady Salud en el trabajo
parte del Gobierno
Nacional.
R P — JA— i I | 2 o recomiends
o ooy e ciienta conta Gircular No. 10 de la Direccion Administracion de i) i perfeccionar a actualizacién
31 Riesgos de Corrupcionde | la pagina webdela Segundo Trimestre NA A e = ot an ot tabain mapas por el comité para surespectiva 50% |delcasopara formalizarlo antes posible, la  |dependencias los mapas finales para la firma de e 1o eetaioedo on
1a entidad. Alcaldia De Medio San  Seguridady 8 publicacion (se adjunta proyeccién de acta) actualizacion de los mapas de riesgo. los mismos y posteriormente escanear y publicar O
Juan en la INTRANET &
La OCIArecomienda que, una vezse formalice la | Fueron aprobados a través del Acta 02 del 12 de Loan . Se refieja un avance enla gestion de las metas trazadas; sin
Divulgar el Mapa de ) .. [seestaataespera delalegalizacion de los i lesgo, se proceda presente afio, se envioalas 2 OClArecomienda embargo, considerando el avance acumulado del afo, que se sitia
3. Consultay Correo electrénicoy/o e cuenta conla circular No. 10 de Ia Direccién Administracin de perfeccionar a actualizacion
vutgacion 32 Riesgos de Corrupcion al N Segundo Trimestre NA Na [ Eeents pasbatode- ' ol mapas por el comité para su respectiva 50% a los mapas finales para la firma de . e en un 71%, es necesario continuar fortaleciendo las acciones para
interior de Ia entidad. » Seguridad v Sl 3 publicacion (se adjunta proyeccién de acta) dela los mismos ¥ publicar ; " N lcanzar los objetivos anuales. La gestion de riesgos sigue alineada
para divulgar la nueva matriz de riesgo. en la INTRANET. e cont. ypoliticas actual la 6
municipal, demostrando un compromiso por mitigar posibles riesgos
Pl At comuocio g A IR i melars cotiua ook prceses dmisratvr. *
fali icar el P ido distri
Socializary Publicarel Pan| ¢ o electranico/pagina ha sido distribuido = (eSSl CEED La OCIArecomienda continuar con Ia difusi6n del Plan La Oficina de Control Interno reitera la recomendacion de, coordinar
33 Anticorrupciony de Primer trimestre  [institucionaly estd publicado enla pdgina web A A A A /A /A . .
o web . [ Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano. por parte de la Secretaria Privada en conjunto con a Secretaria
Atencional Ciudadano oficial de Ia Alcaldia de Medio San Juan desde.
atravésdela v
antes del 31 de enero,
oA - I, actividades das |
e 130 de 1a Administracién Municipal para facilitar una gestion integral del
Brindar asesoria y N " ; ) " “ﬂ o riesgo en todas las lineas de defensa de la entidad. Es fundamental
acompafiamientoa los La OCIArecomienda continuar con el ravés de los procedimientos & é de las actividad para
. y Se elabord la Circular 002 del 22 de marzo de 2024 establecidos para el efecto;
feres de proceso para la | Asesoria y/orey ; La o ejecut _ 2compafamiento a los responsables de los aicanzar los objetivos establecidos en el PAAC en o que queda de la
con el propdsito de establecer el cronograma de todos los lideres Se tiene proyectada la circular 013 para emitir ademas, complementarel
a1 gestion delos riesgos de asistencia a Una vezcada trimestre ¢ trabajo para lograr la los Ia ; riesgos para que se apropien répidamente de los 50% - 63% |vigencia
trabajo con cada lider del proceso para la e proceso, soporte de esto las actas de reunion i o alos mapas de Riesgo acompafiamiento mediante
corrupcion, para detectar capacitaciones RO . e entidad einiciode " ' importante vei las
cambios e identificar G & g preventivas y controles. e emitidas por la Oficina de Control Interno Adminstrativo en el
involucrados en el proceso,
riesgos emergentes <eguimientos cuatrimestral a los Mapas de Riesgos.
& & conforme lo establece la € " &
4.Monitoreo o meta trazada
revision L2 OCIArecomienda la
La OclArecomienda continuar con el monitoreo de los mapas de emisin de la Circular 013 2
riesgos, yla ejecucion de las actividades planteadas a fin de L OCIArecomienda continuar con el traves de los procedimientos
Monit 1P
onitorearélplan Se elabors Ia Circular 002 del 22 de marzo de 2024 mitigar la izacion de los riesgos relaci I B B para el efecto;
Anticorrupcionyde | Asesoria y/o registro de " i "
. A AN Una vezcada trimestre |CON €1Propésito de establecer el cronograma de. corrupcion, la gestién y a tecnologia. lento de metas especificas que 2dministracion de los riesgos en los diferentes  |Se tiene proyectada la Circular 013 para emitir s |ademds, complementarel P
Niopae de Riesande comenciones trabajo con cada lider del proceso para la De otrolado, se sugiere revisar las actividad alidady procesos, e} los mapas de Riesgo acompanamiento mediante
arrapeiin actualizacion de los mapas de riesgo de la entidad. entre los , de modo que la alidad cargo en calidad de Segunda Linea de Defensa capacitaciones a los
lidere la conforme al modelo MIPG. involucrados en el proceso,
cumplimiento simultaneo de mutiples objetivos. conforme lo establece la
meta trazada
La Oficina de Control Interno ha ejecutado las
labores de seguimiento, previa notificacina los
La Oficina de Control Interno ha ejecutado las labores de oot s e idedien s s S
I de las. P La Oficina de Control Interno ha realizado el
Seguimientoal v canales establecidos por la entidad,
tividades a traves de | les establecidos por [a entidad, seguimiento correspondiente hasta el 30 de
cumplimiento de las La Oficina de Control Interno realiza el arantizando que las actividades y su " 5
Con corte a: 30 de abril, 31 |La Oficina de Control Interno realiza el agosto de 2024, a través
acciones establecidas en p entregando correspondiente evidencia se recopilen de
51 * °" |3informes de seguimiento deagostoy31de pi por parte de ha remitido el informe de seguimientoa la scquimiento de cuarto 0%
el Plan Anticorrupciony . analisis por parte de los v !
diciembre de abril. remitan a la OCIA, permitiendo demastrar ante los entes de mediante el correo. Los seguimientos estan trimestre.
Mapa de Riesgos de Ios riesgos. e remitana la OCIA, permitiendo demostrar
Carrapeion control ya comunidad en general, el compromiso de fa e los amtes de comratwln comaning e |Publicados enla pégina web de la Alcaldia
[ Administracion Manicipal en el cumplimiento del Plan. neral el compromiso deIa Administracian | Manicipe! para consulta publica
| Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) Municipal en el cumplimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC)
L3 Oficina de Control Interno ha realizado el
Publicacion enla pagina seguimiento correspondiente hasta el 30 de
sublicar ol Formato d web de la Alcaldia de » ombre de 2024 La Oficina de Control Interno realiz6 el La OCIA difunde el seguimiento del Plan agosto de 2024, a través
52 Pt Medio San Juan del o, septembre de N/A N/A seguimiento correspondiente y publicé en la web Anticorrupcion y de Atencin al Ciudadanoenla |ha remitido el informe de seguimientoa la seguimiento de cuarto 50%
® & Formato de seguimiento v oficial. pagina web nstitucional. mediante el correo. Los seguimientos estan trimestre.
diligenciado publicados en la pagina web de la Alcaldia
[Municipal para consulta piblica
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Medio San Juan PLANANTICORRUPCION'Y DE ATENCION AL CIUDADANO- VIGENCIA 2024 Fecha deAprobacidn: yjon
2024-2027 RCIADECOWTROLNTERND
Proces: GESTIONDELCONTROL INTERNOADMINTRATVO
SEGUIIENTOESTRATEGIASPLAN ANTICORRUPCIGNY DEATENCIGNAL IUDADANO
PLANANTICORRUPCIGINY DEATENCION AL CIUDADAND-VIGENCIA 2024 SEGUIMIENTO0.C (30 DE SEPTIEMBRE 2024)
COMPONENTE2: Racionalizcidn de Tramites RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO
fdeAvance %deAvance30 | OBSERVACIONES /0
. " ) . L % deAvance30 | - BSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES 30 . ) , ) / 5dedvance 3
Subcomponente Actividodes Metao Producto Responsable Fecha Programada Acividad Cumplida 30 Marz0 2024 30Marzo | OBSERVACIONES Y/ORECOMENDACIONES 30 Marzo 2024 Actividad Cumplida 30 Junio 2024 ot ot Actvidad Cumplida 30 Septiembre2024 | Septiembre |  RECOMENDACIONES 30 siod OBSERVACIONES Y/ORECOMENDACIONES Ao 2024
0 04 Septiembre 204
) |\dentificaros mecanismos
Revisaryloactualarel )
. R para compartir o . ) _—
i i inventariode tramites o omacinet — Haboracionde istadode tramites registrados en L2 QCI ccede  a plataforma SUTyverficaf evstencia de " " " " W "
i ' Otros Procedimientos \zzrrzacmljhern ¢ Armeste el portal SUIT. inscripcidn de un istado de 113 ramites de a entidad. La Administracion Municpa! ha avanzado en a consolidacion de su
Administrativos -Opas s ?SZU il estrategia de racionalizacion de tramites mediante el inventario de
— - w a’s‘ trmites registrados enel istema SUIT:sin embargo, se dentifcan
Prioizarlostramites o | Inventariodetramites yfo N ’ ; ) g . . . o -
Piicind o inies | s roceinin Se cuenta con un inventariode 113 tramites 3 OCIAvecomiend revisarlas guias dreas de mejora,especialmente en a priorizacin de os tramites. La
) 105 procedimien m
r\orlzaI5|an ¢ Al o.s.p ch s rovs.roce‘\ s Segundo Timestre N N publicados enel SUITse adjunta Bxcelcon establecidas enel UITpara confirmar gue se N N N metodologia del UITproporciona un marco para optimizr este
trimites administrativos Opasa | Administrativos -OPAS Lo - o . TR
- i inventarioy pantallazo del SUIT cumpla conlos ineamientos de priorizacion. procesoy mejorarena administracidn de tramites.
e oS : = L OCHRETERALARECONENDACON St it -
Biste a estrategiaintegrada en el PAAC, compuesta pord o " . '
Reoladind S it nteats enel ol it ool o et Direccion de Calidad y Gestion Documental verificary cumplirconlos
.atlon’allnclon ¢ 3l ! orécwon e strategia Haborada Primer Trimestre Tl Paneata NI Pl et plitacs ggpare a‘r,ca AR, N N N NA NA N lingamientos del Gobiemo Nacional para [ racionalizacion de
tramites Estrategia para 204 204 o producto. Cada meta tiene un responsable y una fecha de » , - »
. tramites, enfocandose en s siguentes actvidades:
ejecucidn. ) R
- - oRegistrarena plataforma SUITIa estrategia de racionalzacion de
Identifcarlos mecanismos N
| Lstadode ramites e
" ) paracoTpa ; ) oActualizara plataforma SUITconla estion de usuarios y tramites
Alnteroperabiidad | 41 informacidn entre posiblesa (uarto Trimestre N N N NA N N N N N
entidadespiblcasy | interoperabilidad
privadas
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=023 = OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proceso: GESTION DEL CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANG
[PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANG - VIGENCIA 2024 SEGUINIENTO O.C.1 (30 DE SEPTIENBRE 2024]
COMPONENTE 2: Raconalizacién de Tramites RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROLINTERNO ADMINISTRATIVO
% de Avance %de Avance 30 | OBSERVACIONES v/0 i demvne
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable 30Marzo i i i | oo Actividad Cumplida 30 Septiembre 2024 Septiembre |  RECOMENDACIONES 30 P OBSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES Afio 2024
2024 2024
= 52 anexa el correo con ol cronograma para
B L OCIA recomienda a la Secretaria de Hacienda realizar
& La secretaria d Hacienda informa que Ia fecha de Plan de desarrolloy Proyectos, establecer Ia metodologia y el Mas Campo para el Progreso 2024-2027" donde La ol da realizar la La Hacienda informa que se ha
g Publicar informe de Marzo de 2024 La OCIAlogra evidenciar ue
g 11 scastmientoslplan de Secretaria de Haciend: s e yon este corte el Plan de Desarrollo para la vigencia formato para recopilar los informes de avance al Plan d e realiza la evaluacional Plan de Accién con N/A nuevo realizado el alPlan de so% e s elecurade n actvidad 0%
i e o o 2a  |2024-2027 aunnoha sido aprobado el nuevo Plan v i detalforma |cortea 2024.Una pagina web del municipio una e
e Desarrollo que i ice el acopio de [este elinformeyse actividades programadas. web institucional
a5 respectivas evidencias. procede a publicaren la pagina Web
= ?"‘““”E de :""“"" ‘["‘E"”:::["“'“’,"?""" La Oficina de Control Interno ha remitido el
4 B Plan tiembre del oo o informe de seguimiento mediante el correo C.I
H 12 Anticorrupciényde | - plan anticorrupciony mayo septemre e A A |0 0 e i i A 00410/2024. Ademss, o3 seguimientos estin
H Atencion al Clugadana | atencén a ciudadano s enero ittt urfif, fogfinjanco duase pubiicados en  pégin web de a Alcadia
H encuentran publicados en la pagina web de la A,
2  Alcaldia de Med
s T2 OCiArecomienda
La Administracién Municipal dispone de
publicar enmedios de | Informes realizados a los La Administracién Municipal dispone de secciones e eciomes sesigmadn oo pnin et para ta mantener al dia Ia web, de tal
e oo s | entes decontrol designadas en su pagina web para la publicacién Se recomienda mantener al dia la web, de tal forma aue se e iencrom e mforenc et s ok oot forma que se garantice el
13 e e | publicados en medios e informes destinados a los X garantice el accesoa la comunidady la participacion ciudadana WA /A A e ool etvon eopacions sa mantientn accesoala comunidadyla 60%
oficiales de la alcaldia de estos espacios se mantienen actualizados y estin mediante el conocimiento de la informacion de interés. ; s , participacion ciudadana
entes de control actualizados y estan accesibles al piblico en
tes de cont Medio San Juan. accesibles al publico en general cualisados y st bles alpibl mediante el conocimiento de
g la informacion de interés.
% La OCIArecomienda
continuar conlas
Se recomienda continuar con las actualizaciones que se vienen actualizaciones que se
Realizar actualizacién ala | Pagina web oficial de la Se lleva a cabo una actualizacion peridica de la rearmando o o noc TR ..~ Se lleva a cabo una actualizacion perisdica de la e e s
14 pagina webde la alcaldia | alcaldia de Medio San pagina weby o - A /A A pagina web y sus funcionalidades, asegurando su e B 60%
de Medio San Juan. Juan. actualizada disponibilidad continua comal (T8) P disponibilidad continua iobckioisivtoint
5 | establecidas por la entidades
1 del orden nacional (ITA)
E La OCIA recomienda
4 Publicar en redes sociales | Publicarlos avances en el continuar publicaciones en
i e [0 e oo et roicaions i crivrsrntl] [ s e
H Medio San Juan. sobre | desarrollo municipal en 1as redes sociales que detallan los progresos las red orla orla administracion
g 15 e e eiasue | Direceion de TC, Secretaria de Enero-Diciembre |7 'e0es S0CIeles 4 Pro 2 sobierno desde cada Secretaria, mostrando los las redes sociales designadas por a gobierno desde cada Secretaria, mostrando los ety oo ta
§ Dianee.orontamasy | 1s Acatdia manicinal o | Hacienda -Direccion de Plan de i e e s B beneficiados y I0s avances de cada programa administracién municipal beneficiados y los avances de cada programa e e 1y encia
] e i Desarrolloy Banco de Proyectos socialy de a oferta institucional socialy dea oferta institucional. e complimianto de ext
Manifiesta la Secretaria de Desarrollo -Direccién Y JA— 1.5e cuenta conla caracterizacin a fecha 2023y La OCIArecomienda concluir
e Grupos Poblaciones: "Disponemos de registros > : e iomaré ; actualmente el 5 de octubre de 2024 se solicits a 12 actividad de actualizacion . N
o srup a a
) en formato Excel que contienen nformacidn sobre g todas las dependencias del municipio el reporte conforme a lo establecido en scaimiento a1 Plan Anicorrapeiony do Atencron a1 Cludadane, 51
s Secretaria de Desarrollo -Direccion 12 poblacion LGBTQ, migrante, habitante de calle o e e de los datos actualizados de Ios grupos de valory 1a normativa vigente, a fin de y e
grupos de activi n 3 d como con an
21 orani e vt | e earan e e oo | de Grupos pablaciones conapoyode | primer Trimestre |y un istado escaneado de a poblacién Rrom: e oo L ARlS e R e A /A A [6rupos de interés con plazo de entrega 15 de 50% [garantizarla participacion de Han difondide 1ot avances de 1n geseien o trovés de redes socimlosy
todas las dependencias ademas, contamos con una base de datos en ool i e octubre. todos los actores sociales e o " | ooy
VIVANTO que abarcala poblacion victima. En BN i =IO 5 2. 5e revisoyadecus la matrizpara ser institucionales en los o, o0 ha svansads an o coracterivacion g6 los grapes de alor e
cuanson las comun RIS RIEIES especificos. ligenciada porlas dependencias donde se procesos de rendicion interés, aunque esta tarea aiin no se ha completado conforme a los
4 meta se encuentra en ejecucion reportaran los grupos de valor y de interés publica de cuentas neamientos de (VIpG)
H e realizaron tres transmisiones en vivo para dar
3  conocer los logros de los primeros 100 dias en 12 OC1A destaca il "oriancla de diviigar B La OCIA reitera Ia recomendaci6n de coordinar actividades
3 . u . YT R £ ) e rendicién de cuefg para promaver la transversales lideradas por parte de la Secretaria Privada con todas
H e Rendir ativa e i 2 arfiglls grupos da Interss deiy 125 dependencias de la Administracién Municipal para garantizar el
£ 22 Cuentas de los primeros delos Abril /A /A A Administracién Municipal; se ha logrado A NA /A ;
2 . et STl cumplimiento de los ineamientos de Rendicién de Cuentas
2 100 dias de gobierno primeros 100 dias apoyo de todas las dependencias. B e o otecs por evidenciaria publicacion de los documentos que cstabieridus or el Gabiorma Naciona!. Asepirar aue se sieuten
g prptaksjune entrevistalen Oro Neticlas orparte contienen informe de balance de los primeros "
s del Alcalde. Publicacion en 2 pagina web del oot P todas las actividades programadas para el afio en curso.
H informe 100 dias de gobierno.
H T2 OCiArecomienda
H continuar conla publicacién
£ Dispones encuentros Disponer encuentros £1 Comité de Rendicion de Cuentas ha de los resultados de la
H presenciales ydigitales | P00TE SRR implementado herramientas para llevar a cabo cjecucion del Plan de
g conlos grupos devalor | Presencizlesy dimnale: sus actividades, facilitando a divulgacion de los Desarrollo, utilizando as
23 dando a conocer avances y | , ~o0 BTPRE 42 V0TS0 Julio - Diciembre N/A N/A N/A N/A NA N/A resultados de 1a ejecucion del Plan de Desarrollo herramientas disponibles
resultados del e o 2 través de informes en plataformas digitales y tanto en medios digitales
E cumplimientos del Plan de e mediante encuentros presenciales en los como fisicos y organizar la
22 Desarrollo distintos barrios del municipio realizacion de la Audiencia
£ Publica de Rendicién de
7 cuentas de 1a vigencia
= Realizar Audiencia publica | Evento de Rendicion de
s 24 de Rendicién de Cuentas |  Cuentas Publica del Diciembre /A /A A NA /A NA A N A
periodo 2024 periodo 2024
3 Recolecta la informacion | _ !"forme de PORSy
L E recibida por parte de los | S"CUestas realizadas a
$25%8 31 o an grupos de valor en los Primer Trimestre /A /A A A /A A A A /A
H e diotonn | espacios de Rendicion de
2 z Cuentas
Rsumir compromisos entre| Informe de compromisos
S los asistentes como | entre los asistentes como
2 32 Diciembre / Enero de 2025 /A NA f N NA A NA /A
] resultado de todo espacio | resultado de todo espacio ! / bl % 2 Ve % 4 v v
H de dialogo de dialogo
-3 T Analizar e identificaria | Analizar e identificar la
T E M retroalimentacion retroalimentacion
H H 33 Diciembre /Enero de 2025 /A /A NA nA /A NA A A /A
H 2 recibida y buscar recibida y buscar ! v Z 4 Z 7 Z % / v
83 2 de mejora de mejora
1] H Tenerun control de los | Tener un control de los
53 H d acuerd
3 £ 34 asumidos conlos grupos | asumidos con los grupos Diciembre /Enero de 2025 A /A NA WA /A NA A NA A
% g de valor, estableciendo | de valor, estableciendo
3 < ytiempos ytiempos
Actividades de monitoreo | Actividades de monitoreo
s Yevaluacion de la Vevaluacion de la
5 estrategia de Rendicion de | estrategia de Rendicion de _— .
H 35 Cuentas a partirde los | Cuentas a partir de los Diciembre / Enero de 2025 N/A C0|.< MB N/A N/A N/A N/A N/A N/A R b' d [: | b
£i3 informes reatiadas porel | inormes reaados por el DPMBIA ier epublica de L.olombia
238 area de Control Interno | area de Control Interno POTENCIA DE LA o o e no e D epa I'ta EﬂtU d EI Ch U'Cﬁ
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SEGUIMIENTO ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2024 SEGUIMIENTO O.C.1 (30 DE SEPTIEMBRE 2024)
- SE— o Areree S| GRSERATONETTO po—
subcomponere Actvidades e oproducs neonstie somarmtoza | o oz o202 sctitod compti 05cptimrez0s | seemoe. | recommoncintess csscrvACoNE /o RecOMENDACIONES AR 2028
Manifiesta la Secretaria de Desarrollo - Direccién Premiiiestala Secretaria JalgCagn IoRDESCEIoH] grupos de interés y grupos de valor de toda la 1. Se cuenta con la caracterizacién a fecha 2023y
de Grupos Poblaciones: "Disponemos de registros [rcnss "7"‘“‘""‘; ‘I"“"‘""““‘" ;"”:"f";‘é“"“"“ del ‘:";""""‘",‘" actualmente el dia 5 de octubre de 2024 se
11 de Grupos Poblacionales con apoyo Primer Trimestre |y un listado escaneado de la poblacién Rrom; 25% M . N/A erupos de valor y grupos de interés con plazo de 50% 50%
Direccionamiento [VIVANTO que abarca la poblacién victima. En abarca la poblacién victima. En cuanto a las. realizar mediante la utilizacién de los formatos |25 revisoyadecud [a matrizpara ser
Soclalizarysi es necesario, Politica de Servicio al Politica elaborada y publicada en la intranet, no se
disponible enla la informaciényla 8 iy =celcnce R Direccion de Tecnologias de la Informaciény tanto del hardware como del
administracion comunicacién con los que Ia Informacion y Comunicacion (TIC). Comunicacién (TIC). software de la entidad.
atencién 23 e los Canales de Atencién | canales de comunicacion [ \dem: ¥ pwdeos el las via N/A de los N/A N/A
segin las necesidades con los ciudadanos. DAY EE HIEERRS [promocionales para dar a conocer el servicio de fosseacicy EoRu. 1 jdeobacs b lespacios de comunicacién establecidos
para garantizar cobertura impuestos enlinea. =lzapiciode/lmpuEstaggillige-
Poner en funcionamiento sistema, el cual se encuentran terminando La ocia "R lenda finlquitar o necesario il La Direccion de las TIC desarrollo botén de. comunidad Lem’edcnlmde I & ventanilla
25 atencién al ciudadano Formulario de atencién diversas dependencias de la administracién [ formulario referido. R L) R WA L WA lineamientos
Ejecutar el Plan Una (1) capacitaciona los | Secretaria General y de Gobierno - \a OClArecomienda a la secretarfa Privada
31 ‘"Sm“m,u"alde funcionarios de la Direccién de Talento Humanoy Primer trimestre. b"':dada Eore! & .Ia N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1. Verificar el proceso de caracterizacion de los grupos de interés de
ipcentiuar el desempero |qesempenodondeincuya | se realiza la evaluacion de desempenoa los Administeacion realizaron a evaluacion de e los reaulsitos para la gestion de a ventanila Unica Virtualy
22 | aministracion Mumieinal | S teme Vo wlicncion | e Tatento tumanoy | SegundoSemestre wa wa A e et v R il NNNV/ARN  (docf Magh - =cigionds concinuar con 8 A A A encion a Cludadano,
en relacion con el estudie la actitud frente al e a1 Oficina de Talento Humano gestion de |a informacién generada en la 3. Asegurar . las actividades para
s plecutarelplande | Informe semestraide | Secretaria Generalyde Gobierno S . - A cetebracion por e dia del servdor pabiice, spoyo| . |1s OCIAecomiands continuar conas celebracitn por el aia ael servdor piblico, apavo continuar conlas actdades o
Rf:('::;j:::’:u":jr:“ e realiza exaltacin a los mejores servidores
Que interactdan con la reconocimiento y un incentivo econémico de un
w1 | informesderarsDpara | custro @imtormes o aisde mare,junic, [ 1E7 .01 de ebrero 2 31 de maria et 2024 s Serecomiends continudtcona eaboraciande losnformes |, o nforme de PaRSD delsagundo | Informes PORSD de 1 aaminiatracion e osteso consollda a parti el corte dol mes wa  |ocrecomiends tnaliar wox
sensibiizacionatos scampanasde | Sccretaria Generaty de Gobierno - o ce cjecuts en el segundo trimestre 2026, 5¢ 2 OclAracomlengli-cor 1 sctidad pars
| R | oo | SGEEEITISEN e [ s o :
heeaotenns Repiblica de Colombig
Realizar seguimiento al @b Interno Administrativo &4
perdcamenteatas | reato secmentotropsocomorme Departamento del Chocq
5.1 mes para ’“egw':res af un( A Con ‘::2:";:‘“ va N/A a\wlmme que se encuentra N/A N/A N/A N/A
b 2 web delmunilo de pio del Medio San Juan|
términos de ley. Medio San Juan -
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ON DEL CONTROL
ORRUPCION Y DEATENCIGNAL CIUDADANO
[PLAN ANTICORRUPCION Y IGN AL CIUDADANO - VIGENCIA 2024 [
[{ : Iniciativas Adicionales INA DE CONTROL
%deA %de A 30 OBSERVACIONES Y/0
» ) B ) eAvance B —— % de Avance30 | OBSERVACIONES /O RECOMENDACIONES 30 B ) ) eAvance: / %deAvance .
Subcomponente Actividades Meta o Producto Indicadores Responsable Fecha Programada Actividad Cumplida 30 Marzo 2024 30Marzo OBSERVACIONES 2024 Actividad Cumplida 30 Junio 2024 Junio 2024 Junio 2024 Actividad Cumplida 30 Septiembre 2024 Septiembre | RECOMENDACIONES 30 02024 OBSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES Afio 2024
2024 2024 Septiembre 2024
Solicitarel
i ‘m avre[ ol Se realiza la circular No.10 la Secretaria
Vigenciamiento Una Circular dandoa . . [Administrativa y Direccion Administrativa de
formato GCOF0-11de Secretaria General y de Gobierno - 3 3 " M
. . conocer |a exigencia legal ., ) Talento Humanoy Seguridad y Salud en el Trabajo, Ia Circular No. 10 de [a Direcci
11 Declaracion de Conflicto |  Circularinformativa 3 Direccion de Talento Humanoy Primer trimestre N . 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
, ysolicitandoeel ) 3 con el fin de que serealice la declaracion de Talento Humano, Seguridad y Salud en el trabajo
de Interés, al 100% de los Seguridady Salud en el Trabajo | | .
diligenciamiento bienes y rentas, conflicto de interés y declaracion
funcionarios de planta de .
3 del impuesto sobre Ia renta y complementarios
la Entidad
Solicitarel
diligenciamiento de la
Declaracidn de Bienes y . . .
Rentas Reistrod Serealiza la circular No.10 la Secretaria
¢ ;":s’def‘im, E‘ Secretafs Generaly de Gol [Administrativa y Direcci6n Administrativa de
o QS, elteresy’a . . Circular dando a conocer cre ar\é eneraly e Bonlerno- | Talento Humanoy Seguridady Salud en el Trabajo, Se cuenta conla Circular No. 10 de [a Direccion Administracion e
12 Declaraci6n del Impuesto | Circularinformativa Direccion de Talento Humanoy Primer trimestre § . . Y N/A N/A N/A N/A N/A N/A
la exigencia legal ) conel fin de que se realice la declaracion de Talento Humano, Seguridad y Salud en el trabajo
Sobre |a Renta y Seguridady Salud en el Trabajo ) L »
bienes y rentas, conflicto de interés y declaracion
Complementarios de los .
del impuesto sobre [a renta y complementarios.
directivos de [a Entidad, en . .
Durante el presente afio se completaron las actividades
el marco de la Ley 2013 de
019 relacionadas
. con la gestion de conflictos de interés, estoincluyé la difusién al
1. Conflicto de Solicitarel : :
personal de la informacion necesaria para el diligenciamiento de los
Intereses diligenciamientode la | )
9 formatos de conflicto de interés establecidos por el gobierno
Declaracion de Bienes y . . | .
_— » . » nacional; ademads, se formuld y socializd la Politica de Integridad, que
Rentas, Registrode seincluyd en la Induccion y Reinduccion en |
. ) . 5 fue presentada al equipo de la administracion municipal.
Conflictos de Interésyla Secretaria General y de Gobierno - Talento Humano y Seguridad y Salud en el ) N .
) - . . ) 5 ) La OCIA verifica la ejecucion, recomienda buscar
13 Declaraci6n del Impuesto | Politica integridad Politica integridad Direccion de Talento Humanoy Segundo Trimestre N/A N/A N/A Trabajo, mediante una autoevaluacion que debe " . N/A N/A N/A
) 3 5 { ) alternativas para difundir el Codigo.
Sobre a Rentay Seguridad y Salud en el Trabajo realizar todos los servidores que ingresana la
Complementarios de los entidad.
directivos de la Entidad, en
el marco de la Ley 2013 de
2019
" . En el mes de marzo de 2024, se realiza fa Circular
Realizar una actividad de . q
o ) No. 002, comunicacion conjunta con [a Oficina de
divulgaciona senvidores .
. y ) . Contratacion y Oficina de Control Interno
piblicos y contratistas Capacitait 4 Secretara General y de Gobierno - iministrati finde | 1
i6n 3 r ; .
16 [parapromoverelamsode | Registoasistencia | r oo e | DireccindeTaentoHumanoy | - SegundoTimestre WA VA WA U N 12 00Averifcaascapactationesrelizadas WA WA WA
ot : plblicos y contratistas . |de integridad, transparencia y lucha contra la
integridad, transparencia Seguridady Salud en el Trabajo o § .
corrupcin para funcionarios y contratistas. Asi
ylucha contra la B gt
X mismo, para los funcionarios de planta se
corrupcidn . T
solicitaa realizacidn del curso de MIPG
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4. EVIDENCIAS

La Oficina de Control Interno Administrativo dispone de una recopilacion de evidencias
relacionadas con el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC)
2024. Toda esta documentacion se encuentra archivada y disponible para consulta y
verificacion en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno Administrativo, ubicado
en las oficinas de la Alcaldia de Medio San Juan, Chocd. Estas evidencias incluyen registros
de actividades y resultados de las acciones implementadas para cumplir con las iniciativas
previstas en el PAAC, actividades encaminadas a prevenir la corrupcién y mejorar la
atencién a la ciudadania. La disponibilidad de las evidencias del seguimiento recalca el
compromiso de la Oficina de Control Interno Administrativo con la transparencia y la
rendicion de cuentas, facilitando asi el acceso a cualquier interesado en revisar el progreso
y la efectividad del PAAC 2024.

5. RECOMENDACIONES
Riesgos:

Coordinar por parte de la Secretaria Privada, en conjunto con la Secretaria Administrativa
a través de la Direccion de Calidad y Gestion Documental, actividades transversales con
todas las dependencias de la Administracion Municipal para facilitar una gestion integral del
riesgo en todas las lineas de defensa de la entidad. Es fundamental garantizar la ejecucion
oportuna de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en el PAAC.

Revisar y gestionar adecuadamente las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control
Interno Administrativo durante los seguimientos a los Mapas de Riesgos.

Asegurar el cumplimiento de las actividades programadas para el semestre en curso,
especialmente aquellas que no se completaron dentro del plazo establecido.

Tramites:

Cumplir por parte de la Secretaria Administrativa, a través de la Direccion de Calidad y
Gestidon Documental, con los lineamientos del Gobierno Nacional para la racionalizacién de
tramites, enfocandose en las siguientes actividades:

e Registrar en la plataforma SUIT la estrategia de racionalizacion de tramites.
e Actualizar la plataforma SUIT con la gestién de usuarios y tramites.

Rendicién de cuentas:

- . Replblica de Colombi
SIAER 9 Gobierno de Departamento del Chocs
VIDA i Colombia Municipio del Medio San Juan
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Coordinar actividades transversales lideradas por parte de la Secretaria Privada con todas
las dependencias de la Administracién Municipal para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos de Rendicidn de Cuentas establecidos por el Gobierno Nacional.

Coordinar actividades por parte de la Secretaria Privada con los responsables de la
Rendicibn de Cuentas para asegurar la correcta implementacién de la estrategia,
garantizando el cumplimiento integral de las actividades programadas para el afio en curso.

Asegurar que se completen todas las actividades programadas para el afio en curso,
incluyendo aquellas pendientes de los plazos establecidos.

Atencion al ciudadano:

Liderar por parte de la Secretaria Privada el proceso de caracterizacion de los grupos de
interés de la entidad, en estrecha colaboraciéon con las demas dependencias de la
administracién municipal, siguiendo los lineamientos del gobierno nacional.

Coordinar la ejecucion de actividades que garanticen el cumplimiento de los requisitos para
la gestion de la Ventanilla Unica Virtual y verificar el cumplimiento de los subcomponentes
del componente de Atencién al Ciudadano.

Asegurar que se completen todas las actividades programadas para el afio en curso,
incluyendo aquellas pendientes de los plazos establecidos.

Transparencia:

Coordinar por parte de la Secretaria Administrativa la ejecucion de actividades con las
dependencias de la Administracibn Municipal para garantizar el cumplimiento de los
requisitos de transparencia activa, pasiva, colaborativa, y focalizada, asi como la gestion
documental y datos abiertos, segun la Politica de Atencién al Ciudadano.

Verificar por parte de la Secretaria Administrativa el cumplimiento de los subcomponentes
del componente de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Asegurar que se completen todas las actividades programadas para el afio en curso,
incluyendo aquellas pendientes de los plazos establecidos.

Adicionales:

Continuar con las actividades establecidas en los diferentes planes para asegurar su
sostenibilidad en el tiempo.

MA{ ESTREPO URRUTIA

Jefe Oficina De Control Interno
Alcaldia del Medio San Juan
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