
                                                                           
PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD 2010-2015  

MUNICIPIO DE YALÍ 

 

1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO: 

Descripción Física: 
El Municipio de Yalí se abre camino sobre las montañas de la cordillera central de los Andes colombianos, 
a una altura de 1.200 mts S.N.M y coordenadas geográficas de 6° 41’ 38’’ de latitud norte y 75° 00’ 22’’ de 
longitud occidental. Ubicado en el corazón del Nordeste antioqueño a una distancia de 130 Km de Medellín 
y 662 Km de Santafé de Bogotá. Su superficie tiene un área de 447 Km2, sus límites son: al norte con 
Vegachí, al sur con Yolombó, al oriente con Remedios y al occidente con Yolombó. Sus pisos térmicos 
oscilan alturas entre 500 y 1.600 mts S.N.M entre cálido y templado con una temperatura promedio en la 
cabecera de 23°C durante todo el año, los meses de mayor invierno son: Abril, Mayo y de Septiembre a 
Noviembre; y los de mayor sequía de Diciembre a Marzo y de Junio a Agosto. Está conformado por 27 
veredas: 01. La Honda. 02. Terminal La Alondra. 03. El Briceño. 04. La Argentina. 05. Las Agüitas. 06. Las 
Margaritas. 07. La Brillantina. 08. Las Dantas. 09. El Cinismo 10. La Máscara. 11. La Mariana. 12. Puerto 
Estafa. 13. Santa Lucía. 14. San Mauricio. 15. San Rafael. 16. El Zancudo. 17. La Playa. 18. San Jorge. 
19. El Jardín. 20. La Mascota. 21. Villa Anita. 22. Montañita. 23. Montebello. 24. Hatillo. 25. San Pedrito. 
26. Casamora. 27. La Cabaña. Todas las veredas poseen escuela, es decir 27. TOPOGRAFÍA: Su 
topografía es escarpada y está conformada por montañas, colinas y valles; siendo sus principales 
accidentes geográficos el grupo montañoso de tres cerros: el Sabaneta, el Requintadero y El Tetona, que 
tiene una altura de 1.610 mts S.N.M. Otras alturas importantes son: La Serranía de La Mascota entre la 
quebrada La Candelaria y el río San Bartolomé y la de Palestina entre los ríos San Bartolomé y Guarquiná 
. HIDROGRAFÍA: El municipio está bañado por 5 ríos y numerosas quebradas. Ríos: San Bartolomé, La 
Cruz, El Pescado, El Volcán, y El Guarquiná que cruza el Municipio de Oriente a Occidente. Principales 
Quebradas: La Candelaria, Montañita, La Unión, La Perla, El Viento, Mangalá, Malabrigo, La Guasabra, La 
Guaira. Además de estos podemos mencionar el Lago de Los Naranjos en la vereda San Pedrito. También 
es de gran importancia la micro-cuenca El Cariaño que abastece de agua al municipio.  

Límites del municipio: 
Limita al norte con el Municipio de Vegachí, al oriente con el Municipio de Remedios y al sur y occidente 
con el Municipio de Yolombó. 

 

POBLACIÓN: 

Con una población total de 7.026 habitantes a 31 de diciembre de 2007 según la base del SISBEN, el 
Municipio de Yalí presenta una distribución de sus habitantes de la siguiente manera:  

Área urbana: 3114 habitantes  

Área rural: 3912 habitantes 

 



                                                                                                                                                                                                                             
 
HISTORIA: 

Fecha de fundación: 22 de febrero de 1888 

Nombre del/los fundador (es): Lorenzo Yali 

Reseña histórica: 
Comienza a surgir un pueblo en el nordeste antioqueño gracias a la 
colonización de los españoles en busca de indígenas para el laboreo 
de las minas, poco a poco los poblados aparecían como por encanto, 
florecían de manera increíble y luego desaparecían Comienza pues a 
surgir Yalí en los años medianeros de la segunda mitad del siglo XIX 
entre 1.880 y 1886 aproximadamente, la versión que hace 
remembranza a su origen se debe a las historias que se han 
mantenido vivas en la tradición. Cuentan los viejos que otrora, y como 

por bendición divina, se descubre en esta región ricas vetas y aluviones; y que el oro más brillante y de la 
más alta ley comenzó a brotar de la tierra y los ríos. Gracias a esta fortaleza, llegan gran número de 
personas en busca de oro, los cuales se aposentan en las riberas de los ríos, para explotar a punta de 
almocafre y batea, la riqueza más conocida y anhelada de la época. Las minas más ricas y famosas eran 
las de Doña Ana a la vera del río San Bartolomé en los límites actuales con Yolombó, allí se formó un gran 
apogeo minero del cual hizo parte un señor llamado Lorenzo Yalí que un día, cansado de las 
enfermedades y bichos que les proporcionaba el insalubre río, hizo ruta hacia las colinas y en una de ellas, 
a la orilla de un transitado camino, levantó su rancho y surtió una tienda que a su vez sirvió de fonda a los 
transeúntes, alrededor de éste fueron construyendo sus viviendas muchos otros mineros hasta formar un 
pequeño caserío en el lugar que hoy ocupa la calle La Loma. Como Lorenzo Yalí, era más conocido por el 
apellido que por el nombre, parece que la costumbre de los arrieros y mineros de ir a toldar donde Yalí y la 
de los vecinos de comprarle los víveres que necesitaban, dio origen al nombre que hoy lleva el municipio. 
Un sin fin de gentes que huyendo de la violencia llegaron al naciente caserío provenientes de Remedios, 
Yolombó, Santo Domingo y principalmente de Amalfi y Cancán que estaba en plan de extinción. No se 
sabe con certeza el año en que, se supone, don Lorenzo Yalí llegó a esta tierra y levantó su rancho; 
tampoco en qué momento murió o desapareció sin dejar rastro. Lo que se ha repetido es nuestra historia 
es que este hombre fue nuestro fundador. Para 1888 aquel núcleo humano había crecido tanto, que un 
grupo de habitantes encabezado por don Antonio Llano invitaron al Párroco de Amalfi para que celebrara 
la primera misa en Yalí. A este llamado acudió el sacerdote Pedro Rafael Baena y fue así como el 22 de 
febrero de 1888 se celebró el primer acto solemne que se hiciera en el lugar. Esta fecha es la que hemos 
acogido los yaliseños como fecha de la fundación de Yalí. El municipio de Yalí es conocido con los 
apelativos de: "Ciudad de las Colinas" y "Ciudad Jovial del Nordeste".  

ECONOMÍA: 

Yalí sustenta su desarrollo económico sobre las actividades agrícolas, donde la caña se constituye en el 
cultivo base de la economía agrícola del municipio, siendo el principal generador de empleo y de ingresos 
para la población.  

 

Además de la caña, el café es otro de los cultivos que contribuye aunque en menor medida al ingreso 
familiar, caracterizándose por una producción mucho más dispersa, también el cacao y la piña cultivos se 
han convertido en promisorios para su desarrollo y otros cultivos como el fríjol, el plátano, la yuca y el 
maíz; sin embargo, es notoria la pérdida de la vocación agrícola, sumando a esto, las pocas oportunidades 
de empleo, los bajos salarios derivados de jornales agrícolas, las inadecuadas prácticas socio alimentarías 
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y los nocivos tratos al medio ambiente, situaciones que han afectado desfavorablemente el estado de 
salud especialmente de los niños, los jóvenes y los ancianos, lo que ha generado condiciones de 
inseguridad alimentaria y bajo estado nutricional, especialmente en la población infantil, quien no satisface 
al menos una de sus necesidades básicas, la adecuada nutrición, también existe en menor escala la 
ganadería de doble propósito y la minería. 

 

VIAS DE COMUNICACIÓN: 

Terrestres: 
Medellín- Barbosa - Porce - Yolombó - Yalí  

Medellín - Barbosa - Porce - Cisneros - San José del Nus - Maceo - Yalí. 

Medellín - Amalfi - Yalí  

Yalí - Maceo - Puerto Berrío 

 

 

2. DESCRIPCIÓN Y AVANCES DE LA POLÍTICA PÚBLICA MUNICIPAL DE 
JUVENTUD: 

Adopción de la política pública de juventud en el municipio de Yalí mediante acuerdo 013 del 2004. 
Logro de asignación presupuestal para la ejecución de programas y proyectos para la población joven 
Experiencia de la primera elección del consejo municipal de juventud en el año 2004 
 

3. PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD 2010-2015. 

3.1 FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y NORMATIVOS DEL PLAN. 

Para la realización de este plan municipal de juventud, se han tenido en cuenta lo siguientes 
conceptos: 

a. Juventud: Entiéndase por juventud el cuerpo social dotado de una considerable influencia en el presente y en 
el futuro de la sociedad, que puedan asumir responsabilidades y funciones en el progreso de la comunidad 
colombiana. 
Etapa creativa, vital y formativa del ser humano Es toda persona entre los 14 y 26 años de edad. (Ley de 
juventud) 
Juventud: La juventud es un proceso relacionado con el período de educación en la vida de las personas y 
su ingreso al Mundo del trabajo (según las naciones unidas) 



                                                                                                                                                                                                                             
 

 

4 

b. Plan municipal de juventud: Es la carta de navegación que conducirá al posicionamiento del tema de 
juventud en la agenda pública municipal. Se realiza a través de la concreción de estrategias, programas y 
proyectos que potencien el desarrollo positivo de la población joven el municipio. 

c. Política publica de juventud: Es una adaptación para el Sistema de análisis social de una técnica de 
planificación que se utiliza ampliamente en el campo de la gestión de proyectos una situación percibida como 
insatisfactoria o problemática” (Roth, A.: 1999). 

d. Convención Iberoamericana de los derechos de los jóvenes: Es un instrumento jurídico UNICO EN EL 
MUNDO que fue firmada por 17 países en octubre de 2005  en Badajoz, España y se encuentra en vías de 
ratificación.  
La OIJ es un organismo internacional de carácter multigubernamental, creado en 1992 para promover el 
diálogo, la concertación, y la cooperación en materia de juventud.  

e. Ley 375 de 1997: Esta ley tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar políticas, planes y 
programas por parte del Estado y la sociedad civil para la JUVENTUD      

f. Ruta critica: Es una adaptación para el Sistema de análisis social de una técnica de planificación que se 
utiliza ampliamente en el campo de la gestión de proyectos. 

 

La normatividad del plan. Para su construcción se han tenido en cuenta las siguientes 
normas: 

a. Convención Iberoamericana de derechos de los jóvenes. 

b. Constitución  política de 1991 

c. Ley 375 de 1997 (Ley de juventud) 

d. Plan estratégico de desarrollo juvenil de Antioquia2010-2015 

e. decreto 822 del 2000 ( por el cual se creasen el departamento administrativo de la presidencia de la república el 

programa presidencial para el sistema nacional de juventud “Colombia Joven”) 

f. Ordenanza 016 de 2003. (Política departamental de juventud) 

g. Acuerdo 013 del 2004. (Por el cual se crea y se adopta la política pública en el municipio de Yalí). 

3.2 PROCESO METODOLÓGICO EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PLAN  

3.3 CONTENIDO DEL PLAN 

3.3.1 CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN JÓVEN: 

Para el contenido de esta información se tuvieron en cuenta los siguientes factores: Población joven del 
municipio 1882, información desde las  diferentes instituciones del municipio, alcaldía, secretarias 
municipales, instituciones educativas, grupos juveniles, además la realización de 156 encuestas a la 
población joven del municipio de 14 a 26 años de edad. 

 

 



                                                                                                                                                                                                                             
 

Caracterización: 

CARACTERIZACION DE LA POBLACION JOVEN MUNICIPIO DE YALÌ 

A.GENERALIDADES: 

 DEMOGRAFIA: 

 

 

 

GRUPOS ETAREOS: 

54%46%

POBLACION JOVEN

HOMBRES 1017

MUJERES 865

56%

44%

POBLACIÓN

RURAL 1056

URBANA 823

31%

25%
23%

21%

DISTRIBUCIÓN 

HOMBRES RURAL 586

MUJERES RURAL 473

HOMBRES URBANA 431

MUJERES URBANA 392



                                                                                                                                                                                                                             
 

  

FUENTE: OFICINA DEL SISBEN (ALCALDIA MUNICIPAL) 

 

B. EDUCACION: 

 TASA DE ASISTENCIA: 

 EDUCACION BASICA Y  MEDIA: 900 ESTUDIANTES 

 EDUCACION SUPERIOR: 60 ESTUDIANTES 
 Técnico: 15 
 Tecnológico: 45 
 Pregrado: 0 
 Posgrado: 0 

 

 TASA DE DESERCION ESCOLAR: 3.89% 33 personas 

 PORCENTAJE DE ANALFABETISMO: 210 personas 130 de los cuales quieren estudiar 

 TRASFERIDOS: 54 estudiantes 

 

C. SALUD:   (01 enero al 31 de diciembre de 2009) 

 TASA DE MORTALIDAD:   7 CASOS 

35%

32%

33%

GRUPOS

GRUPO 1: 14-17 658

GRUPO 2: 18-21 610

GRUPO 3: 22-26 614
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CAUSAS:   5 POR MUERTE VIOLENTA Y 2 POR MUERTE ACCIDENTAL. 

  

 TASA DE MORBILIDAD: 2 INTENTOS DE SUICIDIO E INTOXICACIÓN CON PLAGUISIDAS. 
CAUSAS:  
 INGRESO Y CONTROL PRENATAL (SUPERVISIÓN DEL EMBARAZO) 
 CONSEJERÍA EN PLANIFICACIÓN FAMILIAR. 
 INFECCIÓN DE VÍAS URINARIAS 
 INFECCIONES DEL TRATO GENITAL FEMENINO 
 FIEBRE NO ESPECIFICADA 
 RESFRIADO COMÚN, RINOFARINGITIS 

 

 PORCENTAJE DE AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL: NO HAY DATOS 

 TASA DE CONSUMO DE S. P .A: NO HAY DATOS 

 ALUCINÓGENOS CONSUMIDOS: NO HAY DATOS 

 TASA DE EMBARAZOS: 69 EMBARAZADAS 

 ENFERMEDADES PADECIDAS POR LA POBLACIÓN JOVEN: NO HAY DATOS 

 JÓVENES EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD Y DE EXCEPCIONALIDAD: 15 JOVENES. 

 PORCENTAJE DE POBLACIÓN ACTIVAMENTE  DEPORTISTA RECREATIVA: NO HAY DATOS 

 

D. PRODUCTIVIDAD: 

 PORCENTAJE DE JÓVENES EMPLEADOS :25% 

 PORCENTAJE DE JÓVENES DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES:7% 

 PRINCIPALES OCUPACIONES LABORALES: agricultura, cacaocultura, construcciones 

 PORCENTAJE DE DESOCUPACIÓN: 75% 

 E. CONDICIÓN SOCIAL 

 PORCENTAJE DE POBLACIÓN DESPLAZADA: NO HAY REGISTROS 

 PORCENTAJE DE POBLACIÓN REINSERTADA: NO HAY REGISTROS 

 PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN CENTROS DE REFLEXIÓN: NO HAY REGISTROS   

F. GRUPO POBLACIONAL 

 PORCENTAJE DE POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE: 0% 

 PORCENTAJE POBLACIÓN INDÍGENA: 0% 

 PORCENTAJE DE POBLACIÓN RAIZAL: 0% 

G. OFERTA PARA LA POBLACIÓN JOVEN    

 ESTADO LOCAL 

 SECTOR PRIVADO 

 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  
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 INSTITUCIONES 

 

 

 

2 .DESDE LA POBLACIÓN JOVEN    
A. PARTICIPACIÓN SOCIAL – COMUNITARIA  
 

 CLUBES JUVENILES DE ICBF:  4 CLUBES: 
 
  LA MANO MINERA (DANZAS) 
  LLAMA VIVA (ZANQUEROS) 12 INTEGRANTES 
  MÚSICA 
  AMIGOS DE JESÚS (PARROQUIAL) 

 

 DANZAS: 
o 12 INTEGRANTES HOMBRES Y MUJERES. 

 

 TEATRO: 
o EL RENACIMIENTO: HOMBRES Y MUJERES DE 14 A 26 AÑOS 15 JOVENES. 

 

 MÚSICA (GÉNERO MUSICAL) 
o TUNA: DE 14 A 26 AÑOS: 10 PERSONAS. 
o GUITARRA: 20 PERSONAS 
o BANDA DE MÚSICA SINFONICA: DE 14 A 26 AÑOS 30 PERSONAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 
o BANDA MÚSICO-MARCIAL: DE 14 A 17 AÑOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES 44 PERSONAS. 

 

 ECOLÓGICO: 
o EN TOTAL SON 25 INTEGRANTES PERO DE 14 A 26 AÑOS SON 20 PERSONAS ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES. 

 

 RELIGIOSO: 
 

 DEPORTIVO 
 URBANO  

o FUTBOL: 
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CATEGORÍA A: DE 12 A 14 AÑOS: FEMENINO 12 INTEGRANTES. 

                                              MASCULINO 18 INTEGRANTES. 
CATEGORÍA B: DE 15 A 17 AÑOS: FEMENINO 12 INTEGRANTES. 

                                              MASCULINO18 INTEGRANTES. 
REGIONAL: DE 18 A 16 AÑOS: 22 HOMBRES. 

 
o BALONCESTO: 

CATEGORÍA A: 10 NIÑAS. 
                                                        10 NIÑOS. 
 

REGIONAL: 10 JÓVENES (HOMBRES). 
 

o VOLEIBOL: 
CATEGORÍA A: 12 NIÑAS. 
CATEGORÍA B: 12 JÓVENES MUJERES. 

 
o MICROFÚTBOL: 

CATEGORÍA A: 15 NIÑOS 
CATEGORÍA B: 15 JÓVENES HOMBRES. 
DEPARTAMENTAL: 15 JÓVENES HOMBRES. 
 
 

 RURAL: 
EN LA MAYORIA DE LAS VEREDAS EQUIPOS DE FUTBOL Y MICROFUTBOL TANTO MASCULINO COMO 
FEMENINO. 

                                                   
 
 

B. PARTIDO POLÍTICO    

 PARTIDO POLÍTICO: NO HAY REGISTRO 

 JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL: 

 JUNTA DE ADMINISTRACIÓN LOCAL: NO HAY REGISTRO 

 CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD INICIALMENTE 9 JOVENES PERO AL MOMENTO SOLO 2 

 HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL: NINGUNO 

C. IDENTIDAD SEXUAL 

 HETEROSEXUAL: 1875 ( ENCUESTADOS Y NO ENCUESTADOS) 

 HOMOSEXUAL: 2 PERSONAS (SEGÚN ENCUESTA AL 10% POBLACION JOVEN) 

 BISEXUAL: 5 PERSONAS (SEGÚN ENCUESTA AL 10% POBLACION JOVEN) 

D. OFERTA 
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 EDUCACIÓN:  
- GRATUIDAD EN LA EDUCACION 

- RESTAURANTE ESCOLAR 
- TRASPORTE ESCOLAR 
- SALAS DE COMPUTO 
- BIBLIOTECAS 

 

 SALUD: 
- PROGRAMAS SOBRE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
- ADULTO JOVEN 

- VALORACION  
- LABORATORIO 
- CONSEJERIA Y ORIENTACION 
- PREVENCION CONSUMO DE ALUCINOGENOS 

 

 DEPORTE: 
- BALONCESTO 
- MICROFUTBOL 
- FUTBOL 
- VOLEIBOL 

 

 RECREACIÓN: 
- MI BARRIO RECREA 
- CINE AL PARQUE 
- AEROBICOS 

 

 CULTURA: 
- DANZAS  

- TEATRO 
- ZANQUEROS 
- TITERES 
- MUSICA 
- CLASES DE GUITARRA 
- TUNA 

 

 PRODUCTIVIDAD: 

- NO HAY REGISTRO 

E. DEMANDAS  

 EDUCACIÓN: 
- MAS Y MEJORES PROGRAMAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR  
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- APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR 

- MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION  
- MEJORES MAESTROS 
- CAPACITACION A LIDEREZ JOVENES 

 SALUD: 
- INFORMACIÓN ITS 
- CHARLAS 
- AYUDA PSICOLOGICAS 

 DEPORTE: 
- CLASES DE NATACION 

- TENIS DE MESA 
- PATINAJE 

 

 RECREACIÓN: 
- INTEGRACIONES JUVENILES: 

 NOCHES CULTURALES 
 MINITECAS 
 CAMPAMENTOS 

 CULTURA: 
- DIVERSIFICACION EN LOS RITMOS MUSICALES (TALLERES DE BAILE) 
- TALLERES DE ARTESANIA (MANUALIDADES) 
- TALLERES DE PINTURA 
- TALLERES EN LAS DIFERENTES EXPRESIONES ARTISTICAS 

 
 

 PRODUCTIVIDAD: 
- APOYO A MICROEMPRESAS 
- POSIBLIDADES DE EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES EN BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD Y EL MEJORAMINETO DEL TEJIDO  SOCIAL 
- RECONOCIMIENTO DEL JOVEN COMO AGENTE PROPOSITIVO , CAPAZ DE LIDERAR PROCESOS QUE 

CONTRUBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE, CON GRANDES BENEFICIOS PARA LA ECONOMIA DEL 
MUNICIPIO 

  

RESULTADO ENCUESTA JOVEN 
PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD 2010-2015. 

 
ESTA ENCUESTA REALIZADA POR EL COMITÉ TÉCNICO MUNICIPAL CTM PARA LA CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN JOVEN DEL MUNICIPIO DE YALÍ, CON EL OBJETO DE LA FORMULACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE 
JUVENTUD PMJ 2010-2015, NOS ARROJÓ LOS SIGUIENTES RESULTADOS. 
 
1. EDAD- SEXO: 
 
EDADES HOMBRES MUJERES TOTAL (%) 



                                                                                                                                                                                                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            

2. NIVEL DE ESCOLARIDAD: 

78%

17%
5%

EDAD GRUPOS ETAREOS

14-17 AÑOS: 121

18-21 AÑOS: 27

22-26 AÑOS: 8

14 08 10 18 11.53 
15 14 25 39 25 
16 19 18 37 23.71 
17 13 14 27 17.3 
18 04 06 10 6.4 
19 05 03 08 5.1 
20 04 03 07 4.4 
21 01 01 02 1.2 
22 02 03 05 3.2 
23 01 0 01 0.6 
24 0 01 01 0.6 
25 0 0 0 0 
26 0 0 01 0.6 

TOTAL ENCUESTADOS 156 

GRADO HOMBRES  MUJERES TOTAL 
8ª 03 07 10 
9ª 32 38 70 
10ª 20 19 39 
11ª 13 17 30 
SUPERIOR 03 04 07 

TOTAL ENCUESTADOS 156 



                                                                                                                                                                                                                             
 

 

                                                               

3. ESTADO CIVIL: 

 

 

 

4. PERSONAS CON QUIEN VIVES: 

P.VIVEN PORCENTAJE (%) 
PADRES  83.3 
ABUELOS 10.6 
TIOS 1.2 
HERMANOS 2.5 
PAPA 0.6 
MAMA 0.6 
SOLOS 1.2 

     

 

 

6%

45%25%

19%
5%

GRADOS
OCTAVO 10

NOVENO 70

DECIMO 39

ONCE 30

SUPERIOR 7

96%

1% 3%
E. CIVIL

SOLTERO 
150

CASADO 1

U. LIBRE 5

E. CIVIL HOMBRES  MUJERES TOTAL 
SOLTERO 69 81 150 
CASADO 0 01 01 
U.LIBRE 02 03 05 

TOTAL ENCUESTADOS 156 

TOTAL ENCUESTADOS 156 



                                                                                                                                                                                                                             
 
  

 

 

 

5. EN QUE ÁREA VIVES: 
AREA .V PORCENTAJE (%) 
RURAL 10.8 
URBANA 89.2 

                      

 

6. NUMERO DE HERMANOS:  
EN EL MUNICIPIO  LA MAYORÍA DE LOS ENCUESTADOS TIENEN ENTRE 4 Y 5 HERMANOS. 
 
 
7. TIENES HIJOS?   
ENCONTRAMOS QUE EN LOS ENCUESTADOS DE 17 A LOS 26 AÑOS DOS HOMBRES TIENEN HIJOS Y 8 
MUJERES TAMBIÉN SON MADRES. 

 
 
8. AFILIACIÓN A SEGURO SOCIAL: 

 
 
DE LOS 156 ENCUESTADOS EL 65% ESTA AFILIADO AL RÉGIMEN SUBSIDIADO (ENDISALUD, CAPRECOM Y 
SISBEN) Y EL OTRO 35% SE ENCUENTRA EN EL RÉGIMEN CONTRIBUTIVO (SALUCOOP, COOMEVA, SALUD 
TOTAL, MEDICO PREVENTIVA) 
 
 
 
9. SUFRES ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD? 
 

65%

35%

0%

SEGURO SOCIAL

R.SUBSIDIADO

R.CONTRIBUTIVO

NINGUNO

TOTAL ENCUESTADOS 156 



                                                                                                                                                                                                                             
 

 
 
 
 
 
SOLO TRES ENCUESTADOS SUFREN DE ALGUNA DISCAPACIDAD OSEA EL 2% DE LOS ENCUESTADOS 

 
 

 
10. ESTÁS EN ALGUNA DE ESTAS CONDICIONES SOCIALES? 

 

 
 

 
 DESPLAZAMIENTO: 3 PERSONAS ENCUESTADAS 

                       MOTIVO: VIOLENCIA 
 

 RETORNO: 6 ENCUESTADOS 
MOTIVO: CUESTIONES ECONÓMICAS. 

 
 
11. HA PADECIDO ALGUNA ENFERMEDAD? 
        DE QUÉ TIPO? 
 

2%

98%

0%

DISCAPACIDAD

SI

NO

NO CONTESTA

2%4%

94%

C.SOCIAL

DESPLAZAMIEN
TO

RETORNO

NINGUNA



                                                                                                                                                                                                                             
 

 
 
 

 
o CARDIOVASCULARES: 6 DE LOS ENCUESTADOS 
o INFECCIONES RESPIRATORIAS: 12 DE LOS ENCUESTADOS 
o DE TRANSMISIÓN SEXUAL: 0 
o OTRAS: 

 MIOPÍA: 1 DE LOS ENCUESTADOS 
 GASTRITIS: 2 ENCUESTADOS 
 VÉRTIGO: 1 PERSONA ENCUESTADA 
 MIGRAÑA: 3 ENCUESTADOS 
 AUSENCIAS CEREBRALES: 1 PERSONA ENCUESTADA 
 INFECCIÓN DE LA SANGRE: 1 PERSONA ENCUESTADA 
 OTITIS: 1 PERSONA ENCUESTADA 
 INFECCIÓN RENAL: 1 PERSONA ENCUESTADA 

 
 

 
II. PARTICIPACION SOCIAL-COMUNITARIA 

 
2.1 HACES PARTE DE ALGUNO DE ESTOS GRUPOS: 

 

 
 

 CLUBES JUVENILES: 0                              
 DANZAS:8 DE LOS ENCUESTADOS                   
 TEATRO:4 DE LOS ENCUESTADOS                                               
 GRUPOS JUVENILES:0 
 ECOLÓGICOS:0                                        
 GRUPOS PARROQUIALES: 11 DE LOS ENCUESTADOS 
 DEPORTIVOS: 75 DE LOS ENCUESTADOS                                         

19%

81%

0%

ENFERMEDADES

SI

NO

NO CONTESTA

78%

22% 0%

PARTICIPACION

SI

NO

NO RESPONDE



                                                                                                                                                                                                                             
 

 MÚSICA: 20 DE LOS ENCUESTADOS 
 NINGUNO: 35 DE LOS ENCUESTADOS 
 OTRO: 

 BOMBEROS: 3 DE LOS ENCUESTADOS 
 

 
2.2 A  QUÉ DEDICAS EL TIEMPO LIBRE? 

 

 
 

 
 
 ESCUCHAR MÚSICA: 79 ENCUESTADOS                               
 JUGAR: 2 ENCUESTADOS 
 LEER: 9 ENCUESTADOS                                                      
 DORMIR: 10 ENCUESTADOS 
 VER TV:16 ENCUESTADOS                                                    
 CAMINAR : 2 ENCUESTADOS         
 COMPARTIR CON TUS AMIGOS :30 ENCUESTADOS                   
 HACER CROCHET:1 PERSONA ENCUESTADA 
 OTRA:  

 ESTAR EN INTERNET: 4 ENCUESTADOS 
 TRABAJAR: 3 ENCUESTADOS 

     
 
 

 
III PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA 

 
3.1  HACES PARTE DE ALGUNO DE ESTOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA? 

 
o PARTIDO POLÍTICO: 1 PERSONA DE LOS ENCUESTADO                                            
o JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL: 7 DE LOS ENCUESTADOS 
o MOVIMIENTO JUVENIL: 4 PERSONAS DE LOS  ENCUESTADAS                                     
o MESA DE LA JUVENTUD: 0 

63%

1%

7%

8%

13%

2%

0%

1%

5%

TIEMPO LIBRE

ESCUCHAR MUSICA

JUGAR

LEER

DORMIR

VER TV

CAMINAR

C.AMIGOS

H.CROCHET

OTRO



                                                                                                                                                                                                                             
 

o COMPOS: 0                                                   
o CONCEJO MUNICIPAL. 0 
o NINGUNO: 143 DE LOS ENCUESTADOS 
o OTROS: 

 CONSEJO ESTUDIANTIL: 1 PERSONA DE LOS ENCUESTADOS 
     
 

3.2 QUÉ TE MOTIVA A ESTAR ALLÍ? 
 BIEN DE LA COMUNIDAD. 
 CAPACIDAD DE LIDERAZGO 
 INTEGRACIÓN SECTORIAL 
 MEJORAR LA CONVIVENCIA 
 COLABORAR CON LA COMUNIDAD 
 PORQUE SE UNE Y SE COMPARTE 

 
3.3 ¿EN QUÉ ASPECTOS DEL DESARROLLO LOCAL APORTAN LOS  Y LAS JOVENES YALISEÑAS?   

 

 
 

o EN LO ECONÓMICO: 10 DE LOS ENCUESTADOS DICEN QUE LE APORTAN A LO ECONÓMICO 
            

o EN LO CULTURAL: 142  
              

o EN LO POLÍTICO: 0  
        

o OTRA:  
 NADA: 4 ENCUESTADOS DICEN QUE LOS JÓVENES NO APORTAN EN NADA. 

 
         

3.4 CONOCES EL ACUERDO 013 SOBRE JUVENTUD POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE YALÍ? 

SI: 9 DE LOS ENCUESTADOS  (5.8)           
NO: 147 DE LOS ENCUESTADOS NO LO CONOCEN.(94.2) 

 
 
 

IV DEMANDA JUVENIL 
 

4.1 CUÁL DE LOS SIGUIENTES SECTORES CONSIDERAS QUE REQUIERE DE MAYOR ATENCIÓN PARA 
FAVORECER A LA POBLACIÓN JUVENIL?  

6%

91%

0%
3%

APORTE

ECONOMICO

CULTURAL

POLITICO

NADA



                                                                                                                                                                                                                             
 
 

 
 
(PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE- VARIAS RESPUESTAS) 

 
 

 EDUCACIÓN: 62 DE LOS ENCUESTADOS CREEN QUE LA EDUCACIÓN NECESITA MAYOR ATENCIÓN.                       
 SALUD: 18 CREEN QUE LA SALUD REQUIERE MAS ATENCIÓN. 
 DEPORTE: 54 DE LOS ENCUESTADOS CREEN QUE EL DEPORTE NECESITA MÁS ATENCIÓN.                                 
 RECREACIÓN: 12 DE LOS ENCUESTADOS DICEN QUE LA RECREACIÓN NECESITA MÁS ATENCIÓN. 
 CULTURA: 36 DE LOS ENCUESTADOS  CREEN QUE LA CULTURA NECESITA MAYOR ATENCIÓN.                                  
 PRODUCTIVIDAD: 16 DE LOS ENCUESTADOS DICEN QUE LA PRODUCTIVIDAD NECESITA MAYOR 

ATENCIÓN. 
 
 
  

4.2 CÓMO TE PARECE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN EN YALÍ? 
 
 EXCELENTE: 17 DE LOS ENCUESTADOS DICEN QUE ES EXCELENTE. 

POR QUÉ? 
 HAY MUY BUENOS PROFESORES. 
 EXPLICAN MUY BIEN. 
 HAN SALIDO MUY BUENOS ESTUDIANTES. 

 
 BUENA: 94 DE LOS ENCUESTADOS DICEN QUE ES BUENA 

POR QUÉ? 
 LOS PROFESORES NOS AYUDAN MUCHO. 
 EXPLICAN BIEN. 
 ENSEÑAN BIEN. 
 FALTA ATENCIÓN Y COLABORACIÓN. 
 FALTA CALIDAD. 
 ENSEÑAN LO BÁSICO. 
 ALGUNAS VECES FALTAN MUCHOS PROFESORES. 
 A VECES HAY MALOS ENTENDIDOS ENTRE LO PROFES Y LOS ESTUDIANTES. 
 HAY RESPETO. 

               
 REGULAR: 30 DE LOS ENCUESTADOS CREEN QUE ES REGULAR. 

POR QUÉ? 

32%

9%

27%6%

18%

8%

MAYOR ATENCION

EDUCACION

SALUD

DEPORTE

RECREACION

CULTURA

PRODUCTIVIDAD
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 ALGUNOS PROFESORES NO SIRVEN. 
 SE PASA MUY FÁCIL EL AÑO, POCA TAREA. 
 EL INTERÉS ES SALIR RÁPIDO PARA NO HACER MAS NADA. 
  POCO APOYO 
 LOS EDUCADORES SON MALGENIADOS, FALTA AUTORIDAD  “NO ENSEÑA BIEN” 
 POCA EXIGENCIA. 
 LES FALTA MUCHA CAPACITACION. 

                      
 MALA:5 DE LOS ENCUESTADOS DICEN QUE ES MALA. 

 POR QUÉ? 
 PROFESORES MAL CAPACITADOS. 
 REGALAN LAS MATERIAS. 
 FALTAN IMPLEMENTOS. 
 PROBLEMAS EN LA INSTITUCION. 

 
 
 

4.3 CREES CONVENIENTE IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y 
PROFESIONAL EN YALÍ? 
 
SI: 131 DE LOS ENCUESTADOS DICEN QUE SI ES NECESARIO (84%) 
POR QUÉ? 
 FAVORECE A OS JÓVENES. 
 FALTA MUCHO POR APRENDER. 
 PARA SABER QUE HACER 
 PARA PENSAR MEJOR EN EL FUTURO. 
 PORQUE NECESITAMOS DE DIOS. 
 PARA ORIENTARNOS. 
 PARA SER MÁS ACTIVOS. 

 
 

 NO: 21 DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS DICEN QUE NO (13.5%)    
 POR QUÉ? 
 PRIMERO DEBEN IMPLEMENTAR EL DEPORTE. 
 CADA QUIEN SABE QUE HACER. 

 
NO RESPONDEN:4 PERSONAS (2.5%) 

 
 

 
4.4 TE GUSTARÍA PERTENECER  A LA ESCUELA DE ARTE Y   OFICIOS? 

 



                                                                                                                                                                                                                             
 

 
 
 
SI: 65  DICEN QUE SI.  
          
NO: 89 DICEN QUE NO. 
 
NO RESPONDEN: 2 PERSONAS. 
 
¿EN CUÁL PROGRAMA? 
 MANUALIDADES. 
 ARTESANÍAS. 
 TEATRO. 
 DANZA 
 MÚSICA. 
 CANTO. 
 RAP. 

 
4.5 CREES QUÉ SE HACE NECESARIO CAPACITAR A LA POBLACIÓN JUVENIL SOBRE LA SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA? 
 

SI: 137 ENCUESTADOS LO VEN COMO NECESARIO (88%) 
            
NO: 16 NO LO CREEN NECESARIO (10%) 
 
NO RESPONDEN:3 PERSONAS (2%) 
         
QUE TEMAS EN ESPECÍFICO: 
 PLANIFICACIÓN. 
 EMBARAZOS. 
 I.T.S. 
 PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES. 
 USO DEL CONDÓN. 

  
 

4.6 CONOCES EN TU MUNICIPIO ALGÚN PROGRAMA DE SALUD MENTAL? 
 

SI: SOLO 8 PERSONAS CONOCEN (5%) 
            ¿CUAL? 
 CHARLAS CON EL PSICÓLOGO. 
    
NO: 140 NO CONOCEN NINGÚN PROGRAMA  (90%) 

42%

57%

1%

ARTES Y OFICIOS

SI

NO

NO RESPONDE



                                                                                                                                                                                                                             
 

 
NO RESPONDEN: 8 PERSONAS (5%) 
 
          
 

4.7 CONSIDERAS SUFICIENTE LOS PROGRAMAS EN DEPORTE Y CULTURA EN TU MUNICIPIO? 
 
SI: 80 DICEN QUE SI (51%) 
 
NO: 68 DICEN QUE NO (43.5%) 
 
NO RESPONDEN: 8 PERSONAS  (5%) 
        

 CUAL SUGIERES? 
 NATACIÓN. 
 TENIS DE MESA. 
 CICLISMO. 
 DEPORTES EXTREMOS. 

 
ADEMÁS LOS ENCUESTADOS COINCIDEN EN QUE DEBE HABER MAS APOYO DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, QUE DEBEN MEJORAR Y QUE DEBE HABER MAS SEGURIDAD. 

 

 

4.8 CÓMO CREES QUE PUEDE SURGIR LA PRODUCTIVIDAD EN TU MUNICIPIO PARA EL SECTOR JUVENIL? 
 

 
 

o CREACIÓN DE MICROEMPRESAS: 60 LO CREEN MÁS VIABLE. 
 

o PROYECTOS PRODUCTIVOS: 45 DICEN QUE POR MEDIO DE ESTOS. 
 

o FORMACIÓN EN LIDERAZGO: 15 CREEN QUE ASÍ. 
 

o FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO: 29 DICEN QUE POR MEDIO DE ESTO. 
 

o NO RESPONDEN: 7 PERSONAS. 
 

 

38%

29%

10%

19%

4%

SURGIMIENTO

C.MICROEMPRESAS

P.PRODUCTIVOS

F.LIDERAZGO
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4.9 CUÁLES  PROGRAMAS O PROYECTOS CONOCES QUE SE OFRECEN EN EL MUNICIPIO QUE PARA LOS Y 
LAS JÓVENES POR PARTE DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES? 

 
 IGLESIA: 58 ENCUESTADOS DICEN CONOCER LOS DE LA IGLESIA (37%) 

 
 ALCALDÍA: 29 DICEN QUE LOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL (18.5%) 

 
 INSTITUCIONES EDUCATIVAS: 29 DICEN QUE CONOCEN LOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA  

(18.5%) 
 

 NO RESPONDEN: 40 PERSONAS (26%) 
           
           HACES PARTE DE ALGUNO DE ELLOS?   
            
          SI: 39 DE LOS ENCUESTADOS DICEN PERTENECER A ALGUNO DE ESTOS GRUPOS (25%) 
          
          NO: 67 NO PERTENECEN A NINGUNO DE ESTOS  GRUPOS (43%) 
              
          NO RESPONDEN: 50 PERSONAS (32%) 
  
 

5. QUÉ LE OFRECEN LOS Y LAS JÓVENES DEL MUNICIPIO A OTROS JÓVENES? 
 

o ESPACIOS CULTURALES: 72 ENCUESTADOS DICEN QUE OFRECEN ESPACIOS DE CULTURA 
(41%) 

 
o ESPACIOS RECREATIVOS: 66 DICEN QUE ESPACIOS RECREATIVOS (37%) 

 

 
o ESPACIOS EDUCATIVOS O FORMATIVOS: 20 DICEN QUE ESTE TIPO DE ESPACIO (11%) 

 
o EMPLEO: 8 PERSONAS LO CREEN (5%) 

 
o NO RESPONDEN: 11 PERSONAS (6%) 

 

                NOTA: PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE 
 
 

 
 
 

V IDENTIDAD SEXUAL 
 
5.1  SEÑALA LA OPCIÓN CON LA QUE TE IDENTIFIQUES SEXUALMENTE 

    



                                                                                                                                                                                                                             
 

          
 
 
 
 

o HETEROSEXUAL: 148 PERSONAS. 
o HOMOSEXUAL:2 DE LOS ENCUESTADOS SE DEFINEN COMO HOMOSEXUALES 
o BISEXUAL: 5 PERSONAS ENCUESTADAS SE DEFINEN COMO BISEXUALES. 
o NO RESPONDEN: 1 PERSONA. 

 

 
 

 

 

 

 

3.3.2 AVANCES EN LA PARTICIPACION JUVENIL LOCAL. 

95%

1%
3% 1%

IDENTIDAD

HETEROSEXUAL

HOMOSEXUAL

BISEXUAL

NO RESPONDE



                                                                                                                                                                                                                             
 

 

El cuadro anterior expresa las diferentes actividades culturales  y deportivas realizadas por lo jóvenes del 
municipio de Yalí desde el año 2000 al 2010. 

 

• Intercolegiados
• Elección del personero
• Noches culturales.
• Ciclo paseo.
• Campamento San Pedrito indeportes.
• Campamento parque principal.
• Bibliorumbas. IELY.
• Conformación CTM.
• Encuentros Diocesanos.
• Conformacion de banda musico-marcial (Imperio Musical)
• Proyecto clases de guitarra para los jovenes.

2010 

• Intercolegiados.
• Noches culturales.
• Elección del personero.
• Encuentro de danzas (municipio de San Roque)
• Festival de teatro en Yolombó.
• Cine al parque.
• Mi barrio recrea 
• Brigadas veredales.
• Campamentos juveniles al Tetoná, Piedra Pintada
• Encuentro Diocesano.
• Olimpiadas campesinas
• Encuentros juveniles subregional y municipal

2009

• Intercolegiados.
• Noches culturales.
• Elección del personero
• Campamento clubes juveniles (San Pedrito)
• Mi barrio recrea por sectores.
• Brigadas veredales (institucionales)
• Integración cultural con el municipio de Vegachí.
• Festival de teatro en Yolombó.
• Encuentro Diocesano.

2008

• Noches culturales
• Departamental de danzas (San Jeronimo)
• Elección del personero.
• Intercolegiados.
• Festival de teatro (Yolombó)
• Festival departamental de teatro en Medellín.

2007

• Festival de la canción
• Juegos intercolegiados.
• Implementación de la estrategia REDES COSNSTRUTORAS DE PAZ.
• Elección del personero  estudiantil.
• Festival de teatro (Yolombó)

2006

• Elección CMJ.
• Encuentro departamental de danza y teatro
• Encuentro regional de teatro.
• Elección de personero estudiantil.

2005

• Acuerdo 013 del 07 de Noviembre de 2004 por medio del cual se crea y se 
adopta  la política pública de juventud en el municipio de Yalí según la ley 
375 de 1997.

• Elección del personero estudiantil.
• Conformación de la REVIN (Red de Vigilancia de la Infancia)
• Capacitación asesor de juventud con el señor Carlos Vacca.
• Torneos callejeros.
• Encuentro  Diocesano.

2004

• Festival  regional de danza y teatro.
• Se conformo el grupo juvenil de la vereda Santa Lucia.
• Elección del personero estudiantil.

2003

• Campaña ecológica.
• Conformación del grupo de danzas (La mano minera)
• Elección del personero estudiantil.
• Noches culturales (desfile de mitos y leyendas y diferentes 

manifestaciones artísticas en el parque)
• Encuentro Diocesano.

2002

• Conformación del grupo de teatro (El renacimiento. 
Director:  Fredy Giraldo)

• Conformación de la tuna: Yalí canta.
• Conformación de clubes juveniles por los sectores.
• Elección del personero estudiantil.

2001

• Conformación de grupos juveniles (liderado por la 
señora Gladys Arias)

• Elección del personero estudiantil.
• Conformación de grupos deportivos (rurales y 

urbanos)
• Sigue vigente la banda de musica en el municipio

2000
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3.3.3 ANALISIS DE PROBLEMÁTICAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 

 

 

 

ARBOL DE PROBLEMAS 

 

ARBOL DE OBJETIVOS



                                                                                                                                                                                                                              
 

 

 

 

 

 UN ALTO NUMERO DE LA POBLACION JOVEN DE YALÍ CARECE DE OPORTUNIDADES PARA SU DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y 
EDUCATIVO; LO CUAL LES DIFICULTA SOSTENER RELACIONES DE BIENESTAR CON SU FAMILIA Y ENTORNO ADEMAS DE NO 
POTENCIALIZARLES COMO ACTORES ESTRATEGICOS EN LA TRANSFORMACION POSITIVA DEL MUNICIPIO 

INSUFICIENTE 
RECONOCIMIENTO DE 

LAS POTENCIALIDADES DE 
LOS JOVENES 

F.ESTRUCTURA 
TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA 

F.CAPACITAR 

INCOHERENCIA 

POCO 
RESPETO Y 
TOLERANCIA 
EN EL ÁMBITO 
FAMILIAR 

FALTA ACOMPAÑAMIENTO 
ADECUADO Y OPORTUNO 

PARA LOS JOVENES 

NO HAY PAUTAS 
CLARAS DE  CRIANZA 

DESINTEGRACION 
FAMILIAR 

POCOS PROGRAMAS QUE 
ORIENTAN  A LA SALUD 

POCOS RECURSOS 
ECONÓMICOS 

POCA CREDIBILIDAD EN 
LAS INSTITUCIONES DEL 

ESTADO 

F.PROCTECTOS 
TRASVERSALES 

NO INCLUSION 
DE LOS J.EN LA 
FORMACION 
DE POLITICAS 
JUVENILES 

F.EMPODERAR 
A LOS J.EN LOS 
PROCESOS 
JUVENILES 

F.CONTEX
TUALIZAR 
LOS 
PLANES 
DE 
ESTUDIO 

DESARTICULAFALTA DE 

I.EDUCATIVA 

POCA ORIENTACION 
VOCACIONAL 

FALTA DE VISION 

POCA CREACION DE 
ESTIMULOS 

POCO 
ACOMPAÑAMIENTO  
A LOS JOVENES  EN 
ASPECTOS 
PSICOLÓGICOS 

INSUFICIENTES 
PROGRAMAS 
EN SALUD 
SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

PROYECTOS DE VIDA 
NO DEFINIDOS 

POCO PROTAGONISMO DE LOS JOVENES EN 
LA CONSTRUCCION DE SU PROPIA HISTORIA 

SOLEDAD           
DEPRESION   
INSEGURIDAD 

ALCOHOLISMO 
DROGADICCION 

E.TEMPRANA EDAD 

 

APATIA 
POR EL 
ESTUDIO 

NO HAY CONTINUIDAD 
EN LOS PROGRAMAS 

OFRECIDOS 

MALA 
UTILIZACION 

DE LOS 

NO HAY BUENA 
ORIENTACION EN LOS 
PROGRAMAS DE LOS 
JOVENES 

NO HAY 
RECONOCIMIENTO 
DE LOS DERECHOS Y 

DENOTA POCO 
LIDERAZGO 

DESANIMO PARA 
LIDERAR 

PROCESOS 

INSEGURIDAD POR LA FALTA 
DE ACOMPAÑAMIENTO EN 

LOS PROCESOS 

POCA 
PROYECCION 

DECISIONES 
MAL TOMADAS 

JOVENES  POCO 
PRODUCTIVOS 

INSUFICIENTE 
INFORMACION PARA 

LOS JOVENES 

EMBARAZOS A  TEMPRANA 
EDAD 

INFECCIONES DE TRANSMISION 

INSUFICIENTE 
LEGITIMACION 
DEL ROL DE 
ADULTO 

INSUFICIENTE 
RECONOCIMIENTO 
Y ESTIMULO 
 

DESMOTIVACION DE LOS 
JOVENES PARA LIDERAR 

SUS PROPIOS ESCENARIOS 

DESMOTIVACION 
PARA DESARROLLAR 

SUS HABILIDADES  

POCA CREDIBILIDAD 
HACIA LOS ADULTOS 

POCO COMPROMISO DE LOS JOVENES 
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE 

SE LE OFRECEN 

DESCONOCIMIENTO 
DE LA NORMA 

NO SE GENERA 
CONFIANZA EN LOS 
JOVENES PARA QUE 

MUESTREN SOS 
CAPACIDADES 

INTENTOS DE SUICIDIO 
DESINTERES POR LA VIDA 



                                                                                                                                                                                                                              
 

 

 

ÁRBOL DE OBJETIVOS 

 

 

LA POBLACION JOVEN DE YALÍ GOZA DE OPORTUNIDADES PARA SU DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y EDUCATIVO; LO CUAL LES 
FACILITA SOSTENER RELACIONES DE BIENESTAR CON SU FAMILIA Y ENTORNO ADEMAS DE  POTENCIALIZARLES COMO ACTORES 
ESTRATEGICOS EN LA TRANSFORMACION POSITIVA DEL MUNICIPIO 

RECONOCIMIENTO DE LAS 
POTENCIALIDADES DE LOS 

JOVENES 

BUENA ESTRUCTURA 
TECNICA Y 
ADMINISTRATIVA 

COHERENCIA ENTRE 
PENSAR-HABLAR-HACER 

MUCHO 
RESPETO Y 
TOLERANCIA 
EN EL ÁMBITO 
FAMILIAR 

 ACOMPAÑAMIENTO 
ADECUADO Y OPORTUNO 

PARA LOS JOVENES 

HAY PAUTAS CLARAS 
DE  CRIANZA 

UNIFICACION 
FAMILIAR 

SUFICIENTES PROGRAMAS QUE 
ORIENTAN  A LA SALUD 

SUFICIENTES  RECURSOS 
ECONÓMICOS 

CREDIBILIDAD EN LAS 
INSTITUCIONES DEL ESTADO 

PRESENCIA DE 
PROYECTOS 
TRASVERSALES 

INCLUSION DE 
LOS J.EN LA 
FORMACION 
DE POLITICAS 
JUVENILES 

EMPODERAMIENTO 
DE LOS J.EN LOS 
PROCESOS 
JUVENILES 

CONTEXT
UALIZACI
ON LOS 
PLANES 
DE 

BUENA 
COMPRENSION 
EN LOS 
DIFERENTES 
PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

ORIENTACION 
VOCACIONAL 

CAPACIDAD DE VISION 

CREACION DE 
ESTIMULOS 

 ACOMPAÑAMIENTO  
A LOS JOVENES  EN 
ASPECTOS 
PSICOLÓGICOS 

ABUNDANCIA 
EN LOS 
PROGRAMAS 
EN SALUD 
SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

PROYECTOS DE VIDA 
DEFINIDOS 

 PROTAGONISMO DE LOS JOVENES EN LA 
CONSTRUCCION DE SU PROPIA HISTORIA 

ACOMPAÑAMIENTO           
ANIMO       
SEGURIDAD 

ESTILOS DE VIDA         
SALUDABLE 

 
AGRADO 
POR EL 
ESTUDIO 

HAY CONTINUIDAD EN 
LOS PROGRAMAS 

OFRECIDOS 

BUENA 

UTILIZACION 
DE LOS 

RECURSOS 

 HAY BUENA 
ORIENTACION EN 
LOS PROGRAMAS DE 
LOS JOVENES 

HAY 
RECONOCIMIENTO 
DE LOS DERECHOS Y  

SE DENOTA 
LIDERAZGO 

ANIMO PARA 
LIDERAR 

PROCESOS 

SEGURIDAD POR EL BUEN 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS 

PROCESOS 

PROYECCION 
VOCACIONAL 

DECISIONES 
BIEN TOMADAS 

JOVENES  MUY 
PRODUCTIVOS 

INSUFICIENTE 
INFORMACION PARA 

LOS JOVENES 

EMBARAZOS A  TEMPRANA 
EDAD 

INFECCIONES DE TRANSMISION 

LEGITIMACION 
DEL ROL DE 
ADULTO 

PRESENCIA DE 
RECONOCIMIENTO 
Y ESTIMULO 
 

MOTIVACION DE LOS 
JOVENES PARA LIDERAR 

SUS PROPIOS ESCENARIOS 

MOTIVACION PARA 
DESARROLLAR SUS 

HABILIDADES  

CREDIBILIDAD HACIA 
LOS ADULTOS 

COMPROMISO DE LOS JOVENES EN 
LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE 

LE OFRECEN 

CONOCIMIENTO DE 
LA NORMA 

SE GENERA 
CONFIANZA EN LOS 
JOVENES PARA QUE 

MUESTREN SUS 
CAPACIDADES 

INTENTOS DE SUICIDIO 
DESINTERES POR LA VIDA 
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MACRO PROBLEMA: 

UN ALTO NUMERO DE LA POBLACION JOVEN DE YALÍ CARECE DE OPORTUNIDADES PARA SU 
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y EDUCATIVO; LO CUAL LES DIFICULTA SOSTENER 
RELACIONES DE BIENESTAR CON SU FAMILIA Y ENTORNO, ADEMAS DE NO POTENCIALIZARLES 
COMO ACTORES ESTRATEGICOS EN LA TRANSFORMACION POSITIVA DEL MUNICIPIO 

3.3.4 ANALISIS DE FACTORES DE CAMBIO: 

FACTORES DE CAMBIO POSITIVOS 
INTERNOS 

FACTORES DE CAMBIO NEGATIVOS 
INTERNOS 

 Organización de grupos juveniles 
 Creación del Consejo Municipal de 

Juventud 
 Apertura de la emisora 
 Canal local 
 Adopción de la política publica de 

infancia y adolescencia REVIN (Red de 
Vigilancia de la Infancia) 

 Espacios adecuados para la formación 
artística y deportiva 

 Mayor numero de jóvenes en los 
grupos culturales y deportivos 

 Jóvenes no responden  a los 
programas propuestos  por la 
administración municipal 

 Falta de capacitación a los lideres 
 Poca divulgación  a los programas 

para la población joven 
 Estancamiento del Consejo Municipal 

de Juventud 
 Débil estructura familiar (falta de 

afecto) 
 Falta de liderazgo, empoderamiento y 

apropiación de los programas para los 
espacios y programas de los jóvenes 

 Falta acompañamiento de las 
instituciones educativas para la 
socialización  de las políticas publicas 
de juventud. 

FACTORES DE CAMBIO POSITIVOS 
EXTERNOS 

FACTORES DE CAMBIO NEGATIVOS 
EXTERNOS 

 Ley 375 
 Plan Departamental de Juventud 
 Asesoría para la implementación de 

los procesos 
 Aporte económico ICBF para la 

ejecución de los diferentes procesos 
juveniles 

 Mala utilización de los medios de 
comunicación 

 Perdida de identidad por influencia de 
factores externos 

 Estilos de vida no adecuados 
 Legislación sin recursos a merced de 

los municipios 
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3.3.5 ANALISIS ESTRUCTURAL: 

 

DE RELACIONES E IMPACTOS: 

Ámbito de Desarrollo 
 

Actores 

Social Económico Educativo Salud Organización y 
Participación 

 
 

Instancias 
Estatales 

Secretaria de 
gobierno(asu

me  
funciones de 
secretaria de 
educación) 

N/A 
0 

 Genera 
proyectos 
productivos a 
estudiantes 
que están 
validando 
1 

 Plan 
educativo 
municipal 

 Inclusión 
de la 
población 
al sistema 
educativo 

 Gratuidad 
en la 
educación 

 Transporte 
escolar 
2 
 

 Seguro 
estudiant
il 

 Aporta al 
bienestar 
nutricion
al 
mediant
e el 
program
a 
chocolot
eando 
2 

 Promueve  
la 

organizaci
ón y la 

participac
ión en el 
consejo 

estudianti
l 

 Participac
ión de los 
jóvenes 
en las 
J.A.C 

2 
Secretaria de 

salud 
N/A 
0 

N/A 
0 

 Formación 
mediante 
el 
programa 
de adulto 
joven 
2 

 Promoci
ón de 

hábitos 
de vida 
saludabl

es y 
sexualida

d 
responsa

ble 
mediant

e el 

N/A 
0 
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Ámbito de Desarrollo 
 

Actores 

Social Económico Educativo Salud Organización y 
Participación 

program
a adulto 

joven 
2 

Personería 
municipal 

 Garante de 
los derechos 
2 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

Comisaria de 
familia 

 Garante de 
los derechos 
2 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

Concejo 
Municipal 

 Genera 
Acuerdo 
municipales 
para 
fortalecer su 
desarrollo 
2 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

Policía 
Nacional 

 Acompañan 
eventos 
culturales y 
recreativos 
para los 
jóvenes 
2 

N/A 
0 

 Realiza 
actividades 
de 
formación 
a 
infractores 
de las 
normas 

2 

N/A 
0 

N/A 
0 

 

 Coordinación 
de cultura y 

juventud 

 Promueve y 
difunde la 
cultura del 
municipio 
2 

N/A 
0 

 Capacitacio
nes en las 
diferentes 
artes 
2 

N/A  Se 
promueve 
la 
agremiaci
ón 
artístico 
de los 
jóvenes 
2 
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Ámbito de Desarrollo 
 

Actores 

Social Económico Educativo Salud Organización y 
Participación 

Jundeportes  Promueve el 
deporte y la 
recreación. 
2 

N/A 
0 

 Formación 
de los 
jóvenes en 
los 
diferentes 
grupos 
deportivos 
2 

 Promuev
e Estilos 
de vida 
saludabl
es 
2 

 Se 
promueve 
la 
agremiaci
ón de los 
jóvenes 
2 

 

Red de 
Vigilancia de 

la Infancia 
(REVIN) 

 Promueve y 
garantiza los 
derechos de 
los niños y 
jóvenes del 
municipio 
2 
 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

Planeación 
municipal 

 Mejoramient
o de la parte 
urbanística 
del municipio  
2 

 Generación 
de empleo 
1 

 Capacitació
n y 
formación 
a los 
jóvenes 
que se 
emplean 
1 

 Vinculaci
ón a 
segurida
d social 
1 

 Veedurías 
ciudadana
s 
2 
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Ámbito de Desarrollo 
 

Actores 

Social Económico Educativo Salud Organización y 
Participación 

 UMATA    Realiza 
programas 
de formación 
en proyectos 
productivos a 
clubes 
juveniles 
2 

      

 Institución 
Educativa 

Lorenzo Yalí 

 Programas 
de inclusión a 
jóvenes con 
capacidades 
reducidas al 
aula regular 

 Programas 
de 
Aceleración 
del 
aprendizaje a 
jóvenes en 
extraedad 
educativa. 
2 

        
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Ámbito de Desarrollo 
 

Actores 

Social Económico Educativo Salud Organización y 
Participación 

  Clubes ICBF N/A 
0 

 Apoyo a 
grupos 
juveniles 
1 
 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

 
 

Instancias 
Sociales 

Iglesia 
católica 

 Genera 
espacios de 
proyección y 
formación a 
los jóvenes 
2 
 

N/A 
0 

 Capacita a 
los jóvenes 
en lo 
espiritual 

 Orienta a 
los jóvenes 
para las 
vocaciones 
1  

 Mente 
saludabl
e 
1 

 

CMJ N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

N/A 
0 

WIN (Grupo 
juvenil) 

     

Grupo 
juvenil 

amigos de 
Jesús 

     

Grupo 
Juvenil Llama 

viva 

     

Grupo 
Mujeres 
Siglo XXI 

     

Banda      
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Ámbito de Desarrollo 
 

Actores 

Social Económico Educativo Salud Organización y 
Participación 

Musico-
marcial 
Imperio 
Musical 

Cuerpo de 
bomberos 
voluntarios 

     

 
Instancias 

Mixtas 

COMPOS  Desarrolla las 
políticas 
sociales 
2 

 Apoya los 
distintos 
programas y 
proyectos 
2 

 Brinda 
capacitació
n a los 
jóvenes a 
través de 
las 
diferentes 
instancias 
1 

N/A 
0 

 

 

 

Para el análisis en la Matriz anterior, se utilizó la siguiente escala valorativa: 
N/A=0 
No pertinente=1 
Poco Pertinente= 2 
Muy Pertinente= 3  
 

El componente social y el educativo fueron los que obtuvieron mayor puntuacion, esto 
nos indica  que son los temas a trabajar 

 

COMPONENTE SOCIAL 

22 7 13 8 8 
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Escenario Optimista 

(Querer es poder) 

En el año 2015, los jóvenes del municipio 
de Yalí, estarán comprometidos con el 
desarrollo de su comunidad, 
participativos en los procesos juveniles, 
conocedores  de sus derechos, contando 
con los espacios físicos y el apoyo de las 
instituciones.  

Escenario Pesimista 

(Sin voluntad, sin fuerza) 

En el año 2015, los jóvenes del municipio 
de Yalí, no cuentan con  protagonismo en 
el desarrollo social, sus aportes son 
mediocres y faltos de solidez, no hay 
propuestas significativas , no cuentan con 
escenarios que potencien en ellos 
sentido social  y no hay respaldo  
institucional  

Escenario Catastrófico 

(Dónde esta  la brújula ) 

En el año 2015, los jóvenes del municipio 
de Yalí, tendrán problemas de 
alcoholismo, drogadicción, embarazos a 
temprana edad; serán  jóvenes 
pertenecientes a grupos armados al 
margen de la ley, sin proyecto de vida 
definido, sin  escenarios y oportunidades 
para su formación integral y no cuentan 
con el apoyo de las instituciones.  

Escenario real 

(Sueños cumplidos) 

En el año 2015, los jóvenes del municipio 
de Yalí, son jóvenes  motivados, 
responsables, lideres del desarrollo 
social; jóvenes que asumen retos y 
dinamizan la comunidad, jóvenes 
incluyentes, gestores de paz, fortalecidos 
a través de óptimos escenarios y el apoyo 
de las diferentes instituciones.  



                                                                                                                                                         

                                                                     
 

 

37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPONENTE EDUCATIVO: 

Escenario Optimista 

(jóvenes con futuro) 

En el año 2015, los jóvenes del municipio de 
Yalí, estarán formados íntegra y sólidamente 
serán lideres que dinamizan procesos de 
incursión juvenil en la vida y desarrollo de la 
sociedad, que optimizan sus escenarios y que 
proyectan en su actitud el respaldo y la 
promoción de las diferentes instituciones. 

Escenario Pesimista 

(jóvenes sin futuro) 

En el año 2015, los jóvenes del municipio de 
Yalí, no contarán con los escenarios que 
propicien el crecimiento y la formación, serán 
jóvenes que no participan activamente en la 
vida y desarrollo de la sociedad por el escaso 
apoyo de las diferentes instituciones.  
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Escenario Catastrófico 

(juventud muerta) 

En el año 2015, los jóvenes del municipio de 
Yalí, serán jóvenes sin aspiraciones ni 
proyecciones al futuro, jóvenes que no se 
sienten incluidos en la dinámica de la 
sociedad y que no cuentan con las 
oportunidades ni el respaldo de las 
instituciones.  

Escenario real 

(arquitectos de futuro) 

En el año 2015, los jóvenes del municipio de 
Yalí, serán jóvenes protagonistas del 
desarrollo social, con unas bases sólidas en su 
formación humana y espiritual, que cuentan 
con escenarios necesarios para potenciar su 
formación y con el respaldo de las diferentes  
instituciones.  

 

 

ESCENARIO DESEADO: 

Queremos que los jóvenes del Municipio de Yalí sean mas propositivos y 
dinámicos que muestren lo que verdaderamente quieren que puedan hacerle 
ver a la sociedad que no solo son un problema como muchos los ven, que 
tengan mas oportunidades educativas, laborales y puedan llegar a tener la 
confianza de mostrar sus capacidades sin que ya lo estén estigmatizando y 
limitando ante cualquier intento, que tengan mas y mejores escenarios y 
espacios para su desarrollo integral, jóvenes mas lideres y capaces de 
desempeñarse en cualquier medio contribuyendo a la formación del tejido 
social. 
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MIRANDO LOS DOS CUADROS SE EVIDENCIA QUE EL COMPONENTE SOCIAL ES EL QUE 
ESTA MAS FORTALECIDO, SEGUIDO POR E EDUCATIVO Y EL QUE MAS SE DEBE 
FORTALECER ES EL ECONOMICO, HALLANDO UNA COHERENCIA ENTRE LOS CUADROS 
REAFIRMAMOS QUE EL COMPONENTE QUE NOS VA A SERVIR PARA IMPULSAR LOS 
DEMAS COMPONENTES SERA EN SOCIAL. 
 
3.3.7 ANALISIS DE ACTORES: 

ESPACIOS/ ACTORES 
 
 

ACTITUD ACTUAL FRENTE A LOS DERECHOS  DE LA 
JUVENTUD YALISEÑA 

OBSERVACIONES 
GENERALES 

CONOCEN DIFUNDEN GARANTIZAN DEMANDAN OBSERVACIONES 

ALCALDIA P P M M Desde la administración 
municipal se a podido 
evidenciar el gran 
esfuerzo que se hace por 
el reconocimiento de los 
jóvenes como sujetos de 
desarrollo 
lamentablemente los 
jóvenes corresponden 
poco a estos. 

IGLESIAS N p p p Desconocen los 
derechos de los jóvenes 

FAMILIA N / / N Desconocimiento de los 
derechos y las leyes 

INSTITUCION P / / M Los jóvenes se limitan 

 SOCIAL  ECONÓMICO  EDUCATIVO  SALUD  ORGANIZACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN  

SOCIAL  0  1  2  1  2  

ECONÓMICO  1  0  2  2  1  

EDUCATIVO  2  2  0  2  2  

SALUD  2  1  2  0  2  

ORGANIZACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN  

2  1  2  2  0  

TOTALES  7  5  8  7  7  
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EDUCATIVA solo a recibir las clases 
y se interesan poco por 
las programas que 
facilita la institución 

HOSPITAL / N N N No les interesa  
LIDERES 
COMUNITARIOS 

N N / N La  mayoría de los 
lideres  se preocupan 
por otras cosas que 
nada tienen que ver 
con los jóvenes 

GRUPO JUVENILES N / P M Los grupos se crean 
según la demanda de 
los mismos jóvenes. 

GESTORES 
CULTURALES 

N / / M Falta acompañamiento 
de la administración 
municipal 

CONSEJEROS 
JUVENILES 

P P P P Poco empoderamiento 
de sus derechos 

POLICIA NACIONAL N N P N Son una entidad que 
esta encargada solo de 
garantizarlos llegado a 
ver casos que los 
comprometan. 

JOVENES N N N N  no se tiene una 
conciencia de derechos 
y no se mira en 
conceptos grupales y 
no creen en los 
beneficios  

ASOCOMUNAL P / / P No se profundiza en el 
tema. 

 

 Utilizamos la siguiente escala valorativa para el análisis de la Matriz: 

Mucho: M    
Poco: P  
Nada: N    
Más o menos: / 
 

 
3.3.8 OPCIONES ESTRATEGICAS 
3.3.8.1 VISION: 

EN EL AÑO 2015 LOS Y LAS JÓVENES DEL MUNICIPIO DE YALÍ ANTIOQUIA 
ESTARÁN  MOTIVADOS Y EMPODERADOS PARA EJERCER IDONEAMENTE SUS 
DERECHOS Y DEBERES, DEMOSTRANDO UNA ALTA DOSIS DE LIDERAZGO Y 



                                                                                                                                                         

                                                                     
 

 

41 

SENTIDO DE PERTENENCIA CON SU MUNICIPIO; DONDE SE PODRAN VER COMO 
ACTORES POSITIVOS HACIENDO APORTES SIGNIFICATIVOS A LA SOCIEDAD. 

 

 

3.3.8.2 OBJETIVO: 

LA POBLACION JOVEN DE YALÍ GOZA DE OPORTUNIDADES PARA SU DESARROLLO SOCIAL, 
ECONOMICO Y EDUCATIVO; LO CUAL LES FACILITA SOSTENER RELACIONES DE BIENESTAR CON 
SU FAMILIA Y ENTORNO ADEMAS DE  POTENCIALIZARLES COMO ACTORES ESTRATEGICOS EN 
LA TRANSFORMACION POSITIVA DEL MUNICIPIO 
 
3.3.8.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.8.4 COMPONENTE ESTRATEGICO: 

Línea Estratégica  Programa  Proyecto  

1. juventud: 
participación, 
liderazgo y 
desarrollo 

Objetivo: generar nuevas 
oportunidades llamativas 
para lograr una mejor 
integración del joven a la 
sociedad. 

1.1. Trabajo para el 
fortalecimiento de la 
integración juvenil. 

Objetivo: propiciar 
espacios y escenarios 
para el libre y pleno 
desarrollo de las 
capacidades juveniles. 

1.1.1. Involucrar a los diferentes grupos 
artísticos y recreativos en los 
procesos culturales y deportivos del 
municipio 

Objetivo:     

 Recuperar y fortalecer la identidad 
cultural de la comunidad. 

 Implementar, sostener y proyectar la 
creación de las diferentes 
manifestaciones artísticas y deportivas. 

 Lograr espacios de participación 
impactando positivamente en la 
convivencia, tanto en instituciones 
educativas como en la comunidad en 
general. 
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 Fomentar el liderazgo en la población 
juvenil siendo gestores de su propio 
desarrollo 

1.1.2 campamentos juveniles 
 
objetivos: 
 Posibilitar la integración entre los 

jóvenes, con espacios adecuados para la 
planeación  y organización de programas 
(salud mental, lúdica, recreación, 
liderazgo, trabajo en equipo, entre 
otros) referentes a la juventud. 

 Ofrecer espacios en los que los jóvenes 
puedan afianzar vínculos de amistad y 
respeto por lo que se pretende trabajar. 

 Mejorar la calidad de vida de los 
jóvenes, propiciando alternativas de 
bienestar que contribuyan a su pleno 
desarrollo. 

1.2. fortaleciendo los 
derechos de la 
juventud 

objetivo:  crear  espacios 
en los que los jóvenes 
puedan exponer y sus 
ideas y reclamar sus 
derechos 

 

1.2.1. plan estratégico de desarrollo 
juvenil 

objetivo: 

 Establecer  líneas claras de acción para 
el fortalecimiento del trabajo juvenil. 

 Involucrar a los jóvenes en  el desarrollo 
y ejecución del plan municipal de 
juventud. 

 Proporcionar herramientas que 
permitan a los jóvenes la puesta en 
marcha de sus iniciativas. 

2. la educación como 
elemento 
fundamental para el 
futuro 

objetivo:  contribuir al 
mejoramiento de la 
calidad de la educación 
haciendo parte de la 
buena superación de 
joven  

2.1. educando para vivir 

Objetivo: proporcionar 
los elementos necesarios 
para mejorar sus 
capacidades y puedan 
descubrir  lo que más les 
conviene para el bien de  
su entorno. 

 

2.1.1. capacitación al talento humano 

Objetivos: 

 Formar y capacitar a los y las jóvenes 
yaliseñas para que sean gestores de sus 
propios procesos culturales y artísticos 

 Propiciar espacios para lograr la 
participación  activa de toda la 
comunidad. 

 Generar espacios estratégicos con todos 
los medios de comunicación impresos y 
audiovisuales  de manera que se logre 
una cobertura total de los programas y 
de las actividades culturales y artísticos 
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en los sectores y veredas del municipio. 
 

 

2.1.2 promotores de vida 

Objetivos: 

 Capacitar al joven para que sirvan como 
agentes que promuevan la vida 
reconociendola lo mas preciado  que se 
tiene. 

2.2.3. apoyo al acceso a la educación 
superior: 

Objetivos: 

 Contribuir al desarrollo profesional 
educativo de los jovenes yaliseños. 

  

  

  

3. piensa en salud 

Objetivo: proporcionar 
más y mejores 
condiciones saludables al 
joven, disminuyendo sus 
necesidades. 

3.1. protección y salud 

objetivo: incrementar la 
calidad en la salud física, 
mental y emocional de la 
juventud  

 

3.1.1  mejoramiento de la salud mental y 
disminución de la violencia: 

Objetivos: 

 brindar herramientas de orientacion y 
de acompañamiento al joven. 

3.1.2  mejoramiento de la salud sexual y 
reproductiva (redes constructoras de paz) 

Objetivos: 

 Ayudar al joven con su educación sexual 
y reproductiva. 
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3.1.3  escuelas saludables: 

Objetivos:  

 Formar al joven  desde la escuela con 
unos buenos hábitos de vida saludable 

 Poder brindar un complemento a la 
educación que tiene el joven desde su 
casa en cuanto alimentación  
balanceada, el ejercicio como buena 
rutina para la buena salud entre otras 

 

4. impulso a la 
economía: necesidad 
existente 

Objetivo: generar en la 
juventud inquietudes 
que les ayude a aportar a 
la autorrealización y 
economía, de acuerdo a 
las realidades en las que 
se vive.  

4.1.  emprendimiento 
juvenil 

objetivo: generar e 
impulsar iniciativas que 
beneficien el desarrollo 
económico social e 
individual del joven 

 

4.1.1 plan de inclusión laboral 

Objetivos: 

 Proporcionar al joven herramientas 
solidas para la formación de su futuro 
económico 

 Contribuir al reconocimiento de sus 
talentos como medio para surgir 
económicamente 
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4. PLANEACION OPERATIVA: 
MATRIZ PARA PROYECTOS 

LINEA ESTRATÉGICA: JUVENTUD: PARTICIPACION, LIDERAZGO Y 
DESARROLLO 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION JUVENIL 

NOMBRE DEL PROYECTO: INVOLUCRAR A LOS DIFERENTES GRUPOS ARTISTICOS Y RECREATIVOS EN LOS 
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PROCESOS CULTURALES  Y RECREATIVOS DEL MUNICIPIO 

OBJETIVOS:  

 Involucrar a los diferentes grupos artísticos y deportivos en los procesos culturales del municipio. 
 Recuperar y fortalecer la identidad cultural de la comunidad. 

 Implementar, sostener y proyectar la creación de las diferentes manifestaciones artísticas y 
deportivas. 

 Lograr espacios de participación impactando positivamente en la convivencia, tanto en instituciones 
educativas como en la comunidad en general. 

 Fomentar el liderazgo en la población juvenil siendo gestores de su propio desarrollo 

CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
Teniendo en cuenta las necesidades de la población joven del municipio de Yalí, este proyecto esta 
pensado en los jóvenes entre 14 y 26 años que se encuentran en la institución educativa y de la 
comunidad en general que están vinculados a grupos artísticos y deportivos, considerando que estos 
serán los impulsores directos de su propio bienestar. 
 

COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 

Social-educativo Para el 2015 en el municipio de Yalí 
en la parte de cultura y deportes 
queremos: 
 Lograr que se incremente en un 

35% la participación artística, 
cultural y deportiva del 
municipio de Yalí. 

 Poder brindar espacios de 
participación e integración en 
las diferentes expresiones 
artísticas, culturales y 
deportivas, ya que estas  
constituyen  el sentir de una 
comunidad. 

 Hacer posible que en el 
municipio de Yalí hayan jóvenes 
propositivos, con liderazgo e 
incluyentes;   tomando el 
trabajo artístico y deportivo 
como un modelo de vida y de 
desarrollo. 

 Rescatar nuestras raíces 
culturales y fomentarlas por 
medio de la educación, para que 
los jóvenes del municipio se 
apropien de su identidad 
cultural, tomando como 
referente el sentido de 

 Talleres de formación en las 
diferentes expresiones 
artísticas. 

 Noches culturales como 
estrategia para la vinculación de 
jóvenes a estos escenarios 

 Talleres de liderazgo. 

 Eventos de participación  para la 
recuperación de la identidad 
cultural. 

 Festivales municipales y 
regionales en representación de 
la cultura y el deporte. 

 Encuentros deportivos. 

 Olimpiadas deportivas. 

 Implementación del centro de 
iniciación deportiva 

 Talleres de formación deportiva. 
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pertenencia y la oportunidad de 
desarrollo integral. 

ENTIDADES COORDINADORAS 

 Institución educativa, alcaldía 
municipal, casa de la cultura. 

 
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 

 Casa de la cultura  
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

Alcaldía municipal  
Institución educativa 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 75.500.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad - 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

Municipio-coordinación 
de cultura y juventud-
Fomento y proyección 

cultural. 
 

Gobernación-Por una educación que 
reconozca a la juventud y la acerque 

al mundo científico y tecnológico. 
 
 
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 

 
 

ACCIONES 



                                                                                                                                                         

                                                                     
 

 

48 

ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

los jovenes estan en un 10% mas 
involucrados en las actividades 

artisticas culturales y deportivas 
 

los jovenes estan en un 20% mas 
involucrados en las actividades 

artisticas culturales y deportivas 
 

los jovenes estan en un 35% mas 
involucrados en las actividades 

artisticas culturales y deportivas 
 

 
ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 

 
 
 
 

Institución educativa, alcaldía municipal, casa de la 
cultura y algunas alianzas institucionales. 

 
 
 
 

 
 

 
Jóvenes entre 14 y 26 años que se encuentran en 

la institución educativa y de la comunidad en 
general que están vinculados a grupos artísticos 

 
MATRIZ PARA PROYECTOS 

LINEA ESTRATÉGICA: JUVENTUD: PARTICIPACION, LIDERAZGO Y 
DESARROLLO 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION JUVENIL 

NOMBRE DEL PROYECTO: CAMPAMENTOS JUVENILES 

OBJETIVOS: 
 Posibilitar la integración entre los jóvenes, con espacios adecuados para la planeación  y 

organización de programas (salud mental, lúdica, recreación, liderazgo, trabajo en equipo, entre 
otros) referentes a la juventud. 

 Ofrecer espacios en los que los jóvenes puedan afianzar vínculos de amistad y respeto por lo que se 
pretende trabajar. 

 Mejorar la calidad de vida de los jóvenes, propiciando alternativas de bienestar que contribuyan a 
su pleno desarrollo. 

CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
Jóvenes de los grados 10 y 11 de las diferentes instituciones educativas que prestan el servicio en el 
municipio de Yalí. 

COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 
Bienestar social.  Para el año 2015 debe estar 

institucionalizado el grupo de 
campistas. 

 El 20% de los jóvenes del 
municipio deben estar 

 Realización de 1 campamento 
juvenil pos semestre. 

 Capacitación en cultura 
campamental. 

 Encuentros intermunicipales 
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empoderados de los procesos 
juveniles. 

 Se debe haber implementado 
otros tipos de espacios que 
permitan mejorar la calidad de 
vida de los jóvenes. 

 Conformación del grupo de 
campistas en un 100%. 
 

 
 
 

de campistas 

 En el marco del campamento 
se realizaran muestras 
culturales y deportivas. 

 Apoyo a los diferentes 
programas que adelanta la 
administración municipal en 
los diferentes barrios.                                                                                                      

ENTIDADES COORDINADORAS 
  Coordinación de juventud 

 Indeportes Antioquia. 

 
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 

  Coordinación de juventud  
 Instituciones educativas 

 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

 Indeportes Antioquia 

 Administración municipal 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 33.000.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad – 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

 
 

Coordinación de cultura 
y juventud-recreación y 

deporte comunitario 
 

 
 

Expresión e interacción para la 
participación juvenil 

 
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
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ACCIONES 

ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

30% de los jóvenes 
empoderados del proyecto 

60% de los jóvenes 
empoderados del proyecto 

100% de los jóvenes 
empoderados del proyecto 

 
ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 

 Coordinación de juventud 
 Indeportes Antioquia. 

 Instituciones educativas 

 Administración municipal 

 
Jóvenes de los grados 10 y 11 de las diferentes 
instituciones educativas que prestan el servicio 

en el municipio de Yalí. 
 
 
 

 
MATRIZ PARA PROYECTOS 

LINEA ESTRATÉGICA: PARTICIPACION LIDERAZGO Y DESARROLLO 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIENDO LOS DERECHOS DE LA JUVENTUD 
NOMBRE DEL PROYECTO: PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO JUVENIL 

OBJETIVOS: 

 Establecer  líneas claras de acción para el fortalecimiento del trabajo juvenil. 

 Involucrar a los jóvenes en  el desarrollo y ejecución del plan municipal de juventud. 

 Proporcionar herramientas que permitan a los jóvenes la puesta en marcha de sus iniciativas. 

CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
Jóvenes entre los 14 y 16 años en el área rural y urbana 

COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 
Social-participativo  Darle vigencia a la política 

publica de juventud 

 Creación de oficina para la 
juventud. 

 Nombramiento de un 
coordinador municipal de 
juventud 

 
 

 Realización de talleres en 
legislación juvenil. 

 Talleres de empoderamiento 
juvenil. 

 Capacitación en elaboración de 
proyectos 

 Difusión e implementación del 
plan municipal de juventud. 
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ENTIDADES COORDINADORAS 

 Coordinación de la juventud 
Administración municipal 

 
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 

 Institución educativa 
Coordinación de juventud 

 

 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

Administración municipal  

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 35.000.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad - 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

Fortalecimiento de la 
REVIN " Al Rescate de 

los derechos de la niñez, 
la adolescencia y la 

juventud". 
 
 
 

Abogacía juvenil 
 
 
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 
 
 
 
 
 

 
ACCIONES 

ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

El 20 % de los jóvenes 
empoderados de los procesos 

juveniles 
 
 
 

40% de los jóvenes 
empoderados de los procesos 

juveniles 

70% de los jóvenes 
empoderados de los procesos 

juveniles 
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ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 

 
Administración municipal 
Coordinación de juventud 

Institución educativa 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Todos los jóvenes de 14  a 26 años 

 
 
 

 

 
MATRIZ PARA PROYECTOS 

LINEA ESTRATÉGICA: LA EDUCACION COMO ELEMENTO 
FUNDAMENTAL PARA EL FUTURO 

NOMBRE DEL PROGRAMA: EDUCANDO PARA VIVIR 

NOMBRE DEL PROYECTO: CAPACITACION A TALENTO HUMANO 

OBJETIVOS: 
 Formar y capacitar a los y las jóvenes yaliseñas para que sean gestores de sus propios procesos 

culturales y artísticos 

 Propiciar espacios para lograr la participación  activa de toda la comunidad. 

 Generar espacios estratégicos con todos los medios de comunicación impresos y audiovisuales  de 
manera que se logre una cobertura total de los programas y de las actividades culturales y artísticos 

en los sectores y veredas del municipio. 
CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
JOVENES DEL MUNICIPIO ENTRE LOS 16 Y 20 AÑOS 

COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 



                                                                                                                                                         

                                                                     
 

 

53 

Educativo  Para el 2015 el 70% de los jovenes 
del municipio estaran capacitados 
mas que para un futuro para la 
vida misma, tendran claros los 
suficientes valores humanos y 
seran capaz de trasmitirlos a los 
demas jovenes reconociendosen 
ellos mismos comoo agentes 
vitales para la transformacion de la 
sociedad. 

 
 
 

 Talleres reconocimiento de si 
mismos 

 Eventos culturales  en muestra 
de lo que es cada uno grupal e 
individualmente 

 Capacitacion  utilizacion del 
tiempo libre. 

 Reconocimiento de la 
identidad 

 Talleres de danzas 
contemporánea, folklóricas. 

 Talleres de pintura. 

 Talleres de manualidades 
(artesanías) 

 Clases de natación. 

 Talleres de teatro.(zanqueros, 
títeres, maquillaje artístico, 
mascara en yeso) 

 Clases música y canto. 

 Talleres de plastilina 
                                                                                                                             

ENTIDADES COORDINADORAS 

  Coordinación de juventud  
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 

  Coordinación de juventud  

 Instituciones educativas 

 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

 Institucion educativa 

 Administración municipal 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 24.500.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad – 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

 
 

Coordinación de cultura 
y juventud-recreación y 

 
 

Expresión e interacción para la 
participación juvenil 
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deporte comunitario 
 

 
 
 
 
 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 
 
 
 
 
 

 
 

ACCIONES 
ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

20% de los jovenes ha logrado 
identificar sus talentos y los esta 

utilizando para un beneficio 
colectivo en el municipio 

50% de los jovenes ha logrado 
identificar sus talentos y los esta 

utilizando para un beneficio 
colectivo en el municipio 

70% de los jovenes ha logrado 
identificar sus talentos y los esta 

utilizando para un beneficio 
colectivo en el municipio 

 

ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 

 Coordinación de juventud 

 Instituciones educativas 

 Administración municipal 

 
Jóvenes de los 16 a los 20 años del municipio 

 

 
 

MATRIZ PARA PROYECTOS 
LINEA ESTRATÉGICA: LA EDUCACION COMO ELEMENTO 
FUNDAMENTAL PARA EL FUTURO  

NOMBRE DEL PROGRAMA: EDUCANDO PARA VIVIR 

NOMBRE DEL PROYECTO: PROMOTORES DE VIDA 

OBJETIVOS:  
 Capacitar al joven para que sirvan como agentes que promuevan la vida reconociéndola como lo 

más preciado  que se tiene la vida. 
CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
Jóvenes  de 16 a 20 años del municipio 
 

COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 
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Educativo Proponer a los jóvenes como 
agentes de cambio para la sociedad, 
reconociendo la importancia de ellos 
como seres humanos jóvenes y 
personas que deben integridad a la 
sociedad contribuyendo a la 
construcción del futuro. 
En el 2015 el 50% de los jóvenes se 
habrán reconocido como actores de 
cambio impulsando a los demás y 
comprometiéndose para la buena 
construcción del futuro 

 Capacitación en liderazgo 

 Charlas como mejorar las 
relaciones sociales 

 Integraciones entre los jóvenes. 

 Talleres reconocimiento del 
entorno 

 
 

ENTIDADES COORDINADORAS 

 Institución educativa, alcaldía 
municipal. 

 
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 
 Institución educativa 

Coordinación de juventud 
 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

Alcaldía municipal  
Institución educativa 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 11.000.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad - 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

Atención primaria en 
salud        

Atención integral a la juventud 
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 

 
 

ACCIONES 
ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

20% de los jóvenes 
comprometidos con mejor 

30% de los jóvenes 
comprometidos con mejor 

50% de los jóvenes 
comprometidos con mejor 
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cambio  para el futuro cambio  para el futuro cambio  para el futuro 

 
ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 

 
 
 
 

Institución educativa, alcaldía municipal, 
coordinación de juventud. 

 
 
 
 

 
 

 
Jóvenes entre los 16 y 20 años del municipio 

 
 
 

MATRIZ PARA PROYECTOS 
LINEA ESTRATÉGICA: LA EDUCACION COMO ELEMENTO 
FUNDAMENTAL PARA EL FUTURO  

NOMBRE DEL PROGRAMA: EDUCANDO PARA VIVIR 
NOMBRE DEL PROYECTO: APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR 

OBJETIVOS:  

 Contribuir al desarrollo profesional educativo de los jóvenes yaliseños 

CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
jóvenes de los 18 a los 26 años del municipio 
 

COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 

Educativo Para el 2015 habrá más jóvenes 
animados a seguir sus estudios 
superiores y así contribuyendo a la 
sociedad. 
 Concertar entre los jóvenes 
estudiantes, la administración 
municipal y las instituciones 
educativas alternativas de solución 
para un mejor acceso a la educación 
superior 
 

 capacitación sobre proyectos de 
vida. 

 Reconocimiento de cualidades y 
habilidades 

 Capacitación Construcción de 
futuro 

 Capacitación construcción de 
proyectos 

 Alianzas institucionales 
 

ENTIDADES COORDINADORAS 
 Instituciones educativas, alcaldía 

municipal, casa de la cultura. 
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ENTIDADES EJECUTORAS 

 Institución educativa 
Coordinación de juventud, casa de la 

cultura. 

 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

Alcaldía municipal  
Instituciones educativas 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 18.000.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad - 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

Mejoramiento de la 
calidad de la educación 

Por una educación que reconozca ala 
juventud y la acerque al mundo 

científico y tecnológico  
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 

 
 

ACCIONES 

ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

10%  mas de los jóvenes con 
mejor acceso ala educación 

superior 

20%  mas de los jóvenes con 
mejor acceso ala educación 

superior 

40%  mas de los jóvenes con 
mejor acceso ala educación 

superior 

 
ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 

 
 
 
 

Instituciones educativas, alcaldía municipal, 
coordinación de juventud, casa de la cultura. 

 
 
 

 
 

 
Jóvenes entre los 18 y 26 años del municipio 
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MATRIZ PARA PROYECTOS 

LINEA ESTRATÉGICA:  PIENSA EN SALUD 

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROTECCION Y SALUD 
NOMBRE DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO  DE LA SALUD MENTAL Y DISMINUCION DE LA VIOLENCIA 

OBJETIVOS:  

 brindar herramientas de orientación y de acompañamiento al joven 

CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
Todos los jóvenes de municipio de 14 a los 26 años 
 

COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 

Salud  Contribuir al mejoramiento de la 
salud mental del joven. 
Queremos tener jóvenes mas sanos 
sin problemas, sin trastornos de 
ningún tipo, aportando a la sociedad 
la cordura que se necesita para 
poder liderarla. 
Yali en el 2015 será un municipio 
mas comprometido con los jóvenes  
apoyándolos en todos los ámbitos de 
su desarrollo procurando tener el 
mejor desempeño 
 

 charlas con el psicólogo 

 talleres de comportamiento y 
salud 

 reconocimiento de los factores 
de riesgo 

 talleres con la familia como eje 
fundamental para el desarrollo 
de la persona 

 talleres de formación humana 

ENTIDADES COORDINADORAS 
 Instituciones educativas, alcaldía 

municipal, casa de la cultura. 
 
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 
 Institución educativa 

Coordinación de juventud, casa de la 
cultura, hospital la misericordia. 

 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

Alcaldía municipal  
Instituciones educativas 
Hospital la misericordia 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 24.500.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL DEPARTAMENTAL NACIONAL 
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Dependencia/Entidad - 
Programa 

 Dependencia/Entidad - Programa  Dependencia/Entidad - Programa 

Implementación del 
Plan Municipal de Salud 

Pública. 

 Atención integral a la juventud 
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 

 
 

ACCIONES 

ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 
20% de los jóvenes con una 

mejor salud mental 
40% de los jóvenes con una 

mejor salud mental 
60% de los jóvenes con una 

mejor salud mental 

 
ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 

 
 
 
 

Instituciones educativas, alcaldía municipal, 
coordinación de juventud, casa de la cultura, 

hospital la misericordia 
 
 
 
 

 
 

 
Jóvenes entre los 14 y 26 años del municipio 

 
 

 

MATRIZ PARA PROYECTOS 
LINEA ESTRATÉGICA: PIENSA EN SALUD 

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROTECCION Y SALUD 

NOMBRE DEL PROYECTO:  MEJORAMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (REDES 
CONSTRUTRORAS DE PAZ) 

OBJETIVO 
Ayudar al joven con su educación sexual y reproductiva. 
 
CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
Jóvenes entre los 14 y 18 años de las instituciones educativas tanto del área urbana como la rural 
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COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 

salud En estos 5 años hemos capacitado al 
90% de los jóvenes logrando así una 
disminución de los embarazos en 
adolescentes e infecciones de 
trasmisión sexual 

Charlas con profesionales del área 
Actividades lúdicas de enseñanza 
(uso del condón, planificación 
familiar) 
Aprendamos sobre las ITS (trabajo 
educativo) 
Papas y mamas jóvenes que vamos a 
hacer?  
( sensibilización ) 

ENTIDADES COORDINADORAS 
 ESE Hospital la Misericordia. 

Coordinación de juventud 
Alcaldía municipal 

 
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 
 Hospital  

Alcaldía municipal 
Institución educativa 

 

 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

Hospital 
Administración municipal  

 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 21.500.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad - 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

Implementación del 
Plan Municipal de Salud 

Pública. 
 
 
 

Atención integral a la juventud 
 
 
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
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ACCIONES 

ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

Tenemos un 30% de los jóvenes 
capacitados en todo el tema de 
la salud sexual y reproductiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tenemos un 60% de los jóvenes 
capacitados en todo el tema de 
la salud sexual y reproductiva 

 
 

Tenemos un 90% de los jóvenes 
capacitados en todo el tema de 
la salud sexual y reproductiva 

 

 

ACTORES 
PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 

Coordinación de juventud  
Administración municipal 
Hospital la Misericordia 

 
 

 

 
Jóvenes entre 14 y 18 años de las instituciones 

educativas del municipio. 
Institución educativa. 

 
 
 

 
 
 

MATRIZ PARA PROYECTOS 
LINEA ESTRATÉGICA: PIENSA EN SALUD 

NOMBRE DEL PROGRAMA: SALUD Y PROTECCION 
NOMBRE DEL PROYECTO: ESCUELAS SALUDABLES 

OBJETIVOS 
Formar al joven  desde la escuela con unos buenos hábitos de vida saludable 
Poder brindar un complemento a la educación que tiene el joven desde su casa en cuanto  a la 
formación de alimentación  balanceada, el ejercicio como buena rutina para la buena salud entre otras. 

CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 
Jóvenes entre los 14 y 26 años que se encuentren estudiando en el municipio de Yalí 
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COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 

salud educativa Un 80% de los jóvenes del municipio 
están sensibilizados y llevan un estilo 
de vida mas saludable. 
Se ha logrado que los jóvenes 
puedan contribuir a otros jóvenes y a 
sus mismas familias en la educación 
para la salud. 

Charlas como alimentarnos 
sanamente. 

El deporte como contribución a la 
salud. 

Caminatas 
Adoptemos el gimnasio 

Ejercicios aeróbicos 
 

ENTIDADES COORDINADORAS 

 Coordinación de juventud 
Institución educativa 

 
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 

 Jundeportes 
Coordinación de de juventud y 

cultura 
Institución educativa 

 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

Administración municipal 
Institución educativa 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 29.800.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad - 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

Atención Primaria en 
Salud. 

 
 
 

Atención integral a al juventud 
 
 
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
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ACCIONES 

ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

 
25% de estos jóvenes se ha 

concientizado de la importancia 
de una vida saludable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50% de los jóvenes se ha 

concientizado de la importancia 
de una vida saludable 

 
 

 
 

 

 
80% de los jóvenes se ha 

concientizado de la importancia 
de una vida saludable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 
 

Administración municipal 
Coordinación de juventud 

Institución educativa  
 

 
Jóvenes entre los 14 y 26 años  

 
 
 

 

 
 
 
 

MATRIZ PARA PROYECTOS 
LINEA ESTRATÉGICA: IMPULSO A LA ECONOMIA: NECESIDAD 

EXISTENTE 

NOMBRE DEL PROGRAMA: EMPRENDIMINETO JUVENIL 

NOMBRE DEL PROYECTO: PLAN DE INCLUSION LABORAL 
OBJETIVOS 
Proporcionar al joven herramientas solidas para la formación de su futuro económico 
Contribuir al reconocimiento de sus talentos como medio para surgir económicamente 

CRITERIOS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA 
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Jóvenes de las áreas rural y urbana entre los 18 y 26 años 

COMPONENTES METAS ACTIVIDADES 

económico Para el 2015 los jóvenes están 
empoderados de sus propios 

talentos aprovechándolos para 
emprender su vida económica 

 60% de los jóvenes formados para 
liderar su propio desarrollo 
económico. 

 
 

 
Talleres de emprendimiento 

Talleres de liderazgo 
Y si formamos empresa? 

(sensibilización) 
Capacitaciones como surgir 

económicamente. 
Apoyo a proyectos productivos 

ENTIDADES COORDINADORAS 

 Coordinación de juventud 
Administración municipal 

 
 
 

ENTIDADES EJECUTORAS 

 Institución educativa 
Casa de la cultura 

Coordinación de juventud 
 

 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS 

 
 
 
 

Administración municipal 
Institución educativa 

 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO: 39.000.000 
 

OFERTA GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 
Dependencia/Entidad - 

Programa 

DEPARTAMENTAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

NACIONAL 
 Dependencia/Entidad - Programa 

Fomento del empleo 
municipal 

 
 
 

La juventud en el mundo del trabajo 
 
 
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
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ACCIONES 

ACCIONES 2011 ACCIONES 2013 ACCIONES 2015 

20% de los jóvenes formados 
para el desarrollo económico 

 
 

 
 

40% de los jóvenes formados 
para el desarrollo económico 

 

60% de los jóvenes formados 
para el desarrollo económico 

 

 

ACTORES 

PORTADORES DE OBLIGACIONES PARTICIPANTES 
 

Coordinación de juventud 
Administración municipal 

Institución educativa 
Casa de la cultura 

 

 
Jóvenes de las áreas rural y urbana entre los 18 y 

26 años 
 

 

 

 

5. LINEA DE BASE E INDICADORES:  
MATRIZ PARA LINEA DE BASE E INDICADORES 

LÍNEA ESTRATÉGICA: JUVENTUD: PARTICIPACIÓN, LIDERAZGO Y DESARROLLO 

PROGRAMA: TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACIÓN JUVENIL 
 

PROYECTO  COMPONENT
E 

INDICADOR VARIABLE LINEA DE 
BASE 

FUENTE 
DESCRIPCIÓ

N 
FÓRMULA 

Involucrar a 
los 
diferentes 
grupos 
artísticos y 
recreativos 
en los 
procesos 
culturales y 
deportivos 
del 

Social-
educativo 

Fortalecer e 
involucrar a 
los jóvenes 
entre los 14 
y 26 años de 

la 
institución 
educativa y 

la 
comunidad 
en general 
que estén y 

Nro. de 
jóvenes que 
de 14 a los 

26 años que 
están 

vinculados en 
los grupos 
artísticos y 
deportivos/ 

nro. de 
jóvenes entre 

los 14 y los 

Numero de 
jóvenes 

entre los 
14 y los 26 

años 
vinculados 
a grupos 

artísticos y 
deportivos 

417 
jóvenes  

Coordinació
n de cultura 

y deporte 
municipio 

de Yalí 
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municipio 

 

no estén en 
los grupos 
artísticos y 
deportivos 

de 
municipio. 

 
 

26 años del 
municipio. 

campament
os juveniles 

 

social Ofrecer y 
posibilitar 
espacios 
para la 

integración 
y el 

desarrollo 
de las 

capacidades 
de los 

jóvenes 
 
 

Nro. de 
jóvenes de 

los grados 10 
y 11 de las 

instituciones  
educativas 

del 
municipio/nr
o. de jóvenes 

de los 14 a 
los 26 años 

del municipio 

Nro. de 
jóvenes de 
los grados 
10 y 11 de 

las 
institucion

es 
educativas 

del 
municipio. 

6 grupos 
de de las 

institucion
es en los 

grados 10 y 
11 

Institucion 
educativa 

lorenzo Yalí 

plan 
estratégico 
de 
desarrollo 
juvenil 

 

social 
 
 

Crear 
espacios y 
escenarios 

para los 
jóvenes a 
los cuales 
puedan 

recurrir en 
momentos 

que 
requieran 
atención a 

sus quejas y 
reclamos en 

cuanto al 
cumplimient

o de sus 
deberes y 

reclamo de 
sus 

derechos. 

Nro. de 
jóvenes de 
los 14  a los 
26 años del 
área urbana 
y rural/ Nro. 
de jóvenes 
de los 14  a 
los 26 años 

del área 
urbana y 

rural 

Nro. de 
jóvenes de 
los 14  a los 

26 años  

1882 
jovenes 

Oficina del 
SISBEN 

 
  
MATRIZ PARA LINEA DE BASE E INDICADORES 

LÍNEA ESTRATÉGICA: LA EDUCACIÓN COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA EL FUTURO 

PROGRAMA: EDUCANDO PARA VIVIR 

PROYECTO  COMPONENTE INDICADOR VARIABLE LINEA FUENTE 
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DESCRIPCIÓN FÓRMULA DE 
BASE 

capacitación 
al talento 
humano 

educativo Dotar al joven 
para que el 

desempeño de 
sus talentos y 
capacidades, 
ofreciendo 

espacios  para 
la realización y 
formación de 

su 
personalidad.  

 
 

Nro. de jóvenes de 
los 16  a los 20  

años en 
capacitaciones/nro. 

de jóvenes 
capacitados 

Nro. de 
jóvenes 

entre los 
16 y los 
20 años 

750 
jovenes 

Oficina 
del 

SISBEN 

promotores 
de vida 

 

Salud-
educativo 

Capacitación a 
los jóvenes 

para el 
reconocimiento 

de su vida 
como la mas 

grande 
herramienta 

para la 
contribución al 
mejoramiento 
de la sociedad. 

 
 

Nro. de jóvenes de 
los 16 a los 20 años 

que serán 
capacitados/nro. 
De jóvenes de los 
16 a los 20 años  

Nro. De 
jóvenes 

de los 16 
a los 20 

años 

750 Oficina 
del 

SISBEN 

apoyo al 
acceso a la 
educación 
superior: 

 

educativo 
 
 

Contribución y 
apoyo para los 
jóvenes para el 
desarrollo de 

su vida 
profesional. 

Nro. De jóvenes de 
los 18 a los 26  

años con apoyo a la 
educación 

superior/nro. De 
jóvenes de los 18 a 

los26 años con 
acceso a la 

educación superior 

Nro. De 
jóvenes 

de los 18 
a los 26 

años 

1224 
jovenes 

Oficina 
del 

SISBEN 

 
MATRIZ PARA LINEA DE BASE E INDICADORES 

LÍNEA ESTRATÉGICA: PIENSA EN SALUD 
 
PROGRAMA: PROTECCION Y SALUD 
 

PROYECTO  COMPONENT
E 

INDICADOR VARIABL
E 

LINEA 
DE 

BASE 

FUENTE 
DESCRIPCIÓN FÓRMULA 

mejoramient
o de la salud 

salud Se pretende 
fortalecer la 

Nro. De 
jóvenes de los 

Nro. De 
jóvenes 

1882 
jovene

BIENESTAR 
SOCIAL 
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mental y 
disminución 

de la 
violencia: 

salud mental de 
los jóvenes 
yaliseños, 

ayudando  con 
la información y 

el 
acompañamient

o que ellos 
requieran. 

 
 

14 a los 26 
años 

beneficiados 
con la 

orientación 
mental/nro. 

De jóvenes de 
los 14 a los 26 

años 

d los 14 
a los 26 

años 

s 

mejoramient
o de la salud 

sexual y 
reproductiva 

(redes 
constructora

s de paz) 

salud Contribuir a la 
educación en 

cuanto a la 
sexualidad, 
cuidados, 

conceptos, 
información. 

 
 

Nro. De 
jóvenes de los 

14 a los 18 
años 

capacitados 
acerca de la 

salud 
sexual/nro. De 
jóvenes de los 

14 a los 18 
años 

Nro. De 
jóvenes 

de los 14 
a los 18 

años 

658 
jovene

s  

ESE. 
HOSPITAL LA 
MISERICORDI

A 

escuelas 
saludables 

salud 
 
 

Aportar 
conocimiento al 
joven para que 

mejore su 
formación y sus 
hábitos de vida 

saludables 

Nro. De 
jóvenes de de 
los 14 a los 26 

años que 
estén 

estudiando/nr
o. De jóvenes 

de los 14 a 
los26 años. 

Nro. De 
jóvenes 
de los14 
a los 26 

años. 

1882 
jovene

s 

Oficina del 
SISBEN 

 
MATRIZ PARA LINEA DE BASE E INDICADORES 

LÍNEA ESTRATÉGICA: IMPULSO A LA ECONOMÍA: NECESIDAD EXISTENTE 

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO JUVENIL 
 
PROYECTO  COMPONENTE INDICADOR VARIABLE LINEA 

DE 
BASE 

FUENTE 
DESCRIPCIÓN FÓRMULA 

plan de 
inclusión 
laboral 

económico Proporcionar 
al joven 

herramientas 
para que 

pueda sea 
emprendedor 
de su futuro 
económico 

 
 

Nro. De jóvenes 
de los 18 a los 

26 años del 
área rural y 

urbana 
construyendo 
su desarrollo 

económico/nro. 
De jóvenes de 
los 18 a los 26 

Nro. De 
jóvenes de 
los 18 a los 

26 años. 

1882 UMATA 
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años. 

 

6.  VALORACION FINANCIERA 
 

LINEA ESTRATEGICA 1: JUVENTUD: PARTICIPACION, LIDERAZGO Y 
DESARROLLO  
Programa: TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION 
JUVENIL 

Proyecto 
Componente

s Actividad 
Unidad de 

Medida Costo Unitario Unidades Costo total anual
 
 
 
 
 
1. Involucrar a 
los diferentes 
grupos 
artisticos y 
recreativos en 
los procesos 
culturales  y 
recreativos del 
municipio 
 
 
 
 
 
 

Social-
participativo 

Talleres de formación en las 
diferentes expresiones 
artísticas. 
 

3 talleres 
(musica, danza 
y  teatro) 

300.000 15 4.500.000 

Noches culturales como 
estrategia para la vinculación 
de jóvenes a estos 
escenarios 
 

2 noches 
culturales 

700.000 10 7.000.000 

Talleres de liderazgo. 
 

1 taller 400.000 5 2.000.000 

Eventos de participación  
para la recuperación de la 
identidad cultural. 
 

 1 evento 1.500.000 5 7.500.000 

Festivales municipales y 
regionales en representación 
de la cultura y el deporte. 
 

1 festivales 
 

6.000.000 2 12.000.000 

Encuentros deportivos. 
Olimpiadas deportivas. 
 

1 encuentro 3.000.000 5 15.000.000 

Implementación del centro 
de iniciación deportiva 
 

1 
 
 

20.000.000 1 20.000.000 

Talleres de formación 
deportiva 

5 300.000 25 7.500.000 
  
2 campamentos 

juveniles 
Bienestar 
social 

Realización de 1 
campamento juvenil por 
semestre 
 

2campamentos 1.500.000 10 15.000.000 
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Capacitación en cultura 
campamental. 

1 capacitación 300.000 5 1.500.000 

Encuentros intermunicipales 
de campistas 
 

1 encuentro 5.000.000 2 10.000.000 

Apoyo a los diferentes 
programas que adelanta la 
administración municipal en 
los diferentes barrios. 

1 mensual 100.000 50 5.000.000 
 

Subtotal del programa                                    107.000.000                                                         
 

 

LINEA ESTRATEGICA 1: JUVENTUD: PARTICIPACION, LIDERAZGO Y 
DESARROLLO  
Programa: TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION 
JUVENIL 

Proyecto 
Componente

s Actividad 
Unidad de 

Medida Costo Unitario Unidades Costo total anual
 
 
 
 
 
1. plan 
estratégico de 
desarrollo 
juvenil 
 
 
 
 
 
 

participación Realización de talleres en 
legislación juvenil. 
 

1 taller 
 

300.000 5 1.500.000 

Talleres de empoderamiento 
juvenil  

1 taller 300.000 5 1.500.000 

Capacitación en elaboración 
de proyectos 
 

1 capacitación 400.000 5 2.000.000 

Difusión e implementación 
del plan municipal de 
juventud. 
 
 

 4 visitas 1.500.000 20 30.000.000 

Subtotal del programa                                    35.000.000                                                          
 

 

Total del programa                                    142.000.000  
Total linea estrategica:                             142.000.000 
 
 
 
LINEA ESTRATEGICA 2: LA EDUCACION COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL 
PARA EL FUTURO 
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Programa: EDUCANDO PARA VIVIR 
                                                                                                                               

Proyecto 
Componente

s Actividad 
Unidad de 

Medida Costo Unitario Unidades Costo total anual
 
 
 
 
 
1. capacitación 
a  talento 
humano 
 
 
 
 
 

educativo Talleres reconocimiento de 
si mismos 
 

1 talleres 
 

400.000 5 2.000.000 

Eventos culturales  en 
muestra de lo que es cada 
uno grupal e 
individualmente 
 

2 eventos 
culturales 

700.000 10 7.000.000 

 Capacitación  utilización 
del tiempo libre. 

 

1 capacitacion 400.000 5 2.000.000 

Reconocimiento de la 
identidad  

 1 evento 700.000 5 3.500.000 

Talleres de danzas 
contemporánea, folklóricas  

1 taller 
 

500.000 5 2.500.000 

Talleres de pintura. 
Talleres de manualidades 
(artesanías) 
Talleres de plastilina 
 

1 taller 700.000 5 3.500.000 

Clases de natación 
 

1 clase 
 
 

400.000 5 2.000.000 

Talleres de 
teatro.(zanqueros, títeres, 
maquillaje artístico, mascara 
en yeso) 
 

1 taller 400.000 5 2.000.000 

 

 
2  promotores 

de vida 
educativo Capacitación en liderazgo 

 
 

1 capacitacion 400.000 5 2.000.000 

Charlas como mejorar las 
relaciones sociales 
 

2 charlas 400.000 10 4.000.000 

Integraciones entre los 
jóvenes. 
 

2 
integraciones 

300.000 10 3.000.000 

Talleres reconocimiento del 
entorno 
 

1 taller 400.000 5 2.000.000 
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3. apoyo al 
acceso a la 
educación 
superior 

educativo Capacitación sobre 
proyectos de vida. 
Capacitación Construcción 
de futuro 
Capacitación construcción 
de proyectos 
 

2 
capacitaciones 

600.000 10 6.000.000 

 

 Reconocimiento de 
cualidades y habilidades 
 

1 taller 400.000 5 2.000.000 

 

 Alianzas institucionales 
 

1 alianza 2.000.000 5 10.000.000 

Total del programa                                              53.500.000                                                   
 
 

TOTAL LINEA ESTRATEGICA:        53.500.000 

 

 

 

LINEA ESTRATEGICA 3: PIENSA EN SALUD 

Programa: PROTECCION Y SALUD 
                                                                                                                               

Proyecto 
Componente

s Actividad 
Unidad de 

Medida Costo Unitario Unidades Costo total anual
 
 
 
 
 
1. 
mejoramiento 
de la salud 
mental y 
disminución de 
la violencia 
 
 
 
 
 

Salud mental charlas con el psicólogo 
 

4 charlas 
 

400.000 20 8.000.000 

talleres de comportamiento 
y salud  

2 talleres 300.000 10 3.000.000 

reconocimiento de los 
factores de riesgo 
 

2 
capacitaciones 

400.000 10 4.000.000 

talleres con la familia como 
eje fundamental para el 
desarrollo de la persona 
 

 2 talleres 700.000 10 7.000.000 

talleres de formación 
humana 

1 taller 
 

500.000 5 2.500.000 
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2  
mejoramiento 

de la salud 
sexual y 

reproductiva 

Salud y 
bienestar 

Charlas con profesionales 
del área 
 

2 charlas 600.000 10 6.000.000 

Actividades lúdicas de 
enseñanza (uso del condón, 
planificación familiar) 
 

3 actividades 500.000 15 7.500.000 

Aprendamos sobre las ITS 
(trabajo educativo) 
 

2 charlas 400.000 10 4.000.000 

Papas y mamas jóvenes que 
vamos a hacer?  
( sensibilización ) 

2 taller 400.000 10 4.000.000 
 

3. escuelas 
saludables 

educativo Charlas como alimentarnos 
sanamente. 

 

2 charlas 600.000 10 6.000.000 

 

 El deporte como 
contribución a la salud. 

 

2 capacitacion 400.000 10 4.000.000 

 

 Caminatas 
 

4 caminatas 300.000 20 3.000.000 

 

 Adoptemos el gimnasio 
 

12  visitas 200.000 60 12.000.000 

 

 Ejercicios aeróbicos 
 

48 veces 200.000 240 4.800.000 

Total del programa                                              75.800.000                                                   
 

 

TOTAL LINEA ESTRATEGICA:        75.800.000 

 

 

LINEA ESTRATEGICA 4: IMPULSO A LA ECONOMIA: NECESIDAD EXISTENTE 
Programa: EMPRENDIMIENTO JUVENIL 

Proyecto 
Componente

s Actividad 
Unidad de 

Medida Costo Unitario Unidades Costo total anual
 
 
 
 
 
1. plan de 

economico Talleres de emprendimiento 
 

2 taller 
 

500.000 10 5.000.000 

Talleres de liderazgo 
 

1 taller 400.000 5 2.000.000 
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inclusión 
laboral 
 
 
 
 
 
 

Y si formamos empresa? 
(sensibilización) 

 

1 capacitación 400.000 5 2.000.000 

Capacitaciones como surgir 
económicamente. 

 

 2 
capacitaciones 

500.000 10 5.000.000 

  Apoyo a proyectos 
productivos 

Apoyo tecnico y 
financiero 

5.000.000 5 25.000.000 

Total del programa                                    39.000.000                                                             
 

 

Total del programa                                   39.000.000  
Total línea estratégica:                             39.000.000 
 
 
 

 

 
 
 
6.1. CUANTIFICACIÓN FINANCIERA  

 

 Recursos técnicos profesionales  

 Materiales, equipos y suministros  

 Reformas de infraestructura 

 Gastos de viaje, hospedaje y alimentación  

 Logística y espacios para la realización de eventos  

 Valor de bienes y servicios ofrecidos a la juventud  

 

Unidades de medida  

 Joven beneficiario  

 Veredas - Barrio – Centro zonal 
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 Salario día profesional  

 Campañas de comunicación 

 Dotación de grupos 

 Becas de capacitación  

 Cobertura urbana para acceso a internet 

 Costo alimentación por persona (día) 

 Costo día de evento 

 Transporte por actividad.   

 Foros. 

 

Criterios estandarización de costos unitarios 

 Costo salario profesional (mensual según promedio de mercado en el 
oriente 2000000) 

 Costo de actividad 25% recurso humano 75% insumos  

 Atención y educación sexual y reproductiva, $ 16000 joven- evento 
según pro familia  

 Valor talleres y capacitación por jóvenes  

 Dotación tecnológica. 

 
 
 
6.2. CUANTIFICACIÓN POR LÍNEA ESTRATÉGICA, PROGRAMA Y 
PROYECTO  
 
 
 

LINEAS ESTRATÉGICAS COSTO 
Línea estratégica 1:  juventud: participación, liderazgo $142.000.000 
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y desarrollo 

Línea estratégica 2: la educación como elemento 
fundamental para el futuro 

$53.500.000 

Línea estratégica 3: piensa en salud 

 

$75.800.000 

Línea estratégica 4: impulso a la economía: necesidad 
existente 

$39.000.000 

COSTO TOTAL PMJ 2010-2015: 
 

$310.300.000 

 
6.3. IDENTIFICACIÓN DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE LOS PROGRAMAS 

PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO 
 
Instancias estatales 

Entidad - 
Dependencia 

Programa(s) para población Joven Inversión Plan de Desarrollo 
2008-2011 

SECRETARIA 
DE GOBIERNO 

APOYO  A LA JUVENTUD (CULTURA, 
DEPORTE, JUVENTUD) 

$23.227.000 2008-2010 

HOSPITAL LA 
MISERICORDIA 

ATENCION INTEGRAL  AL  JOVEN $25.000.000 ANUALES 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

LORENZO YALÍ 

BIENESTAR SOCIAL ESTUDIANTIL 
SEGURO ESTUDIANTIL 

$13.500.000 ANUALES 

ICBF APOYO A PROYECTOS JUVENILES (CLUBES 
JUVENILES) 

$21.000.000 2008-2010 

LA CIFRAS AUMENTAN UN PORCENTAJE MAS CADA AÑO 

Instancias Sociales 

Organización - 
Institución 

Programa(s) para población 
Joven 

Presupuesto ($) N° Jóvenes Beneficiados 
Hombres Mujeres 

IGLESIA CATOLICA PASTORAL JUVENIL 
(CLUB AMIGOS DE JESUS) 

$400000 30 30 

CONSEJO 
MUNICIPAL DE 

JUVENTUD 
(CMJ) 

ACOMPAÑAR LOS PROCESOS 
JUVENILES 

   

CLUBES JUVENILES ALTERNATIVA PARA EXPLORAR LA 
VIDA DESDE LAS DIFERENTES 

EXPRESIONES ARTISTICAS 

   



                                                                                                                                                         

                                                                     
 

     
 

GLOSARIO: 

ENFOQUE PROSPECTIVO – ESTRATEGICO: RETROSPECTIVA: Es el momento en que se hace un 
reconocimiento del pasado, se delimitan un tiempo y unas situaciones a partir  de una 
pregunta, lo que permite iniciar la identificación y el análisis del proceso de cambio en la 
sociedad, las organizaciones y los sujetos.  

JUVENTUD: Según la ley 375 de 1997 es la etapa creativa, vital y formativa del ser humano. Es 
toda persona entre los 14 y 26 años de edad 

 

BIBLIOGRAFÍA: 

• Convención Iberoamericana de derechos humanos 
• Ley 375(política publica de juventud 
• www.yali-antioquia.gov.co  
• Plan estratégico de juventud del departamento de Antioquia 
• Plan municipal de desarrollo de Yalí Antioquia. 
• Acuerdo 013 del 2004 por medio del cual se crea y se adopta la política publica de 

juventud para el municipio de Yalí 
 
ANEXOS 

ANEXO 1: 
Acuerdo 013 del 2004 por medio del cual se crea y se adopta la política pública 
de juventud en el municipio de Yalí 
ANEXO 2: 
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ENCUESTA JOVEN 
PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD 2010-2015. 

 
Encuesta realizada por el Comité Técnico Municipal CTM para la caracterización de la población joven del 
municipio de Yalí, con el objeto de la formulación del Plan Municipal de Juventud PMJ 2010-2015. 
 

1. Edad                
 

2. sexo:   Hombre               Mujer  
 

3. Nivel de Escolaridad: 
 

4. Estado civil:   Soltero___   Casado___   Unión libre___ 
 

5. Personas con quien vives: Padres____   Abuelos ____  Tíos___ 
    
                                           Primos____     Hermanos____ 
                                            
        Otros____               
Cuál?___________________________________________________ 
 

6. Vives en el área   Urbana ____ Rural____ 
 

7. Numero de hermanos:  ___ Hombres ___Mujeres___ 
 
                                   Qué lugar ocupa en la familia?___ 
 

8. Tienes hijos?  si___  no___ Cuántos?___     
 
 
 
 

9. Afiliación a seguro social: 
 

10. Sufres algún tipo de discapacidad? 
 
Si___  no___ cual?__________________________________________________ 
 

11. Estas en alguna de estas condiciones sociales: 
Desplazamiento___     Retorno___ 
Cuál fue el motivo?____________________________________________ 

12. Ha padecido alguna enfermedad: si          no          ¿De qué tipo? 
 
___Cardiovasculares 
___Infecciones respiratorias 
___De transmisión sexual 
___Otro, cuál?_____________________________________________ 
 

 
PARTICIPACION SOCIAL-COMUNITARIA 

 
13. Haces parte de alguno de estos grupos: 

 
   Clubes juveniles                                Danzas                  
    
   Teatro                                               Grupos juveniles 
 
   Ecológicos                                        Grupos parroquiales 
 
   Deportivos                                         Música 
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Otro, cuál?____________________________ 

14. A qué dedicas el tiempo libre 
 
   Escuchar música                                 ___Jugar 
  
   Leer                                                     ___Dormir 
 
   Ver tv                                                   ___Caminar           
 
   Compartir con tus amigos                   ___ Hacer crochet 
 
   Otra          Cuál? 
 
 
 

 
PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA 

 
15. Haces parte de algunos de estos espacios de participación: 

   Partido político                                           ___ Junta de acción comunal 
   Movimiento juvenil                                     ___ Mesa de la juventud 
   COMPOS                                                  ___ Concejo Municipal 

         ___ Otros      cuál? 
   Ninguno    
Que te motiva estar allí? 
 
 
-¿En qué aspectos del desarrollo local aportan los y las jóvenes yaliseños?  
En lo económico             en lo cultural            en lo político         
Otra            Cual? 
  

16. Conoces el acuerdo 013 sobre juventud por medio del cual se crea la política pública de juventud 
en el municipio de Yalí? 
Si           no 

 
DEMANDA JUVENIL 

 
17. Cuál de los siguientes sectores consideras que requiere de mayor atención para favorecer a la 

población Juvenil?  
       ___ Educación                            ___Salud  
       ___ Deporte                                ___Recreación 
       ___Cultura                                  ___Productividad 
  

18. Cómo te parece la calidad de la educación en Yalí? 
         Excelente___    Buena               Regular                      Mala 
    Por qué? 
 

19. Crees conveniente implementar un programa de orientación vocacional y profesional en Yalí 
si___  no ___         
Por qué? 
 

20. Te gustaría pertenecer a la escuela de arte y   oficios  
si         no 
¿En cuál programa? 
 

21. Crees que se hace necesario capacitar a la población juvenil sobre la salud sexual y reproductiva 
si         no        
Que temas en específico   
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22. Conoces en tu municipio algún programa de salud mental  

Si        no         ¿Cual? 
 

23. Consideras suficiente los programas en deporte y cultura en tu municipio 
Si___    no ___        

 Cual sugieres? 
 

24. Cómo crees que puede surgir la productividad en tu municipio para el sector juvenil? 
___Creación de microempresas 
___Proyectos productivos 
___Formación en liderazgo 
___Formación en emprendimiento 
___Otro    ¿cual? 
 

25. Cuáles  programas o proyectos conoces que se ofrecen En el Municipio que para los y las 
jóvenes por parte de algunas de las siguientes instituciones? 

___ Iglesia 
     ___Alcaldía 
     ___Instituciones educativas 
     ___Otra     ¿cuál?______________________________________________________ 
Haces parte de alguno de ellos?  Si___ NO___  
Cuál? ________________________________________________ 
 

26. Qué le ofrecen los y las jóvenes del municipio a otros jóvenes? 
 Espacios culturales 
 Espacios recreativos 
 Espacios educativos o formativos 
  Empleo 
  Otra    ¿cual? 
 

 
 
 

IDENTIDAD SEXUAL 
 

27.  Señala la opción con la que te identifiques sexualmente 
  Heterosexual 

   Homosexual 
   Bisexual 
 
 
       

 
 
ANEXO 3: 
 

COMITÉ TECNICO MUNICIPAL DE JUVENTUD MUNICIPIO DE YALÍ 
NOMBRE ENTIDAD 

DEPENDENCIA 
CARGO CORREO 

ELECTRONICO 
CARGO EN EL 
COMITÉ  

MARY LUZ BETANCUR 
GIRALDO 

ALCALDIA PORMOTORA DE LA 
POLITICA PUBLICA DE 
JUVENTUD 

Mabegi3@hotmail.com  COORDINADORA DEL 
COMITE 

SIGIFREDO CASTRILLON 
VELASQUEZ 

I.E.LORENZO YALÍ DOCENTE sicave_022@hotmail.com  INTEGRANTE 

AMANTINA DAVID I.E. LORENZO YALÍ COORDINADORA  INTEGRANTE 
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GALLEGO 
JAIME ANDRES RIVERA IGLASEA CATOLICA PADRE jandresri@hotmail.com  INTEGRANTE 
CARMEN ADRIANA 
RAMIREZ CASTRILLON 

CMJ SECRETARIA car90_a@hotmail.com SECRETARIA DEL 
COMITE 

 
ANEXO 4: 
Sistema Municipal de Juventud 

Nombre completo Entidad - 
Dependencia 

Cargo Teléfono (s) 
fijo(s) 

Teléfono Celular Correo Electrónico 

ANGELA PATRICIA 
GARCIA CHAVERRA 

 

HONORABLE 
CONCEJO 

MUNICIPAL 

PRESIDENTA  3146722770 padaja@hotmail.com 

 
JAIME ANDRES RIVERA 

GOMEZ 

IGLESIA CATOLICA PADRE 8675805 3147977667 jandresri@hotmail.com 

 
CARMEN ADRIANA 

RAMIREZ CASTRILLON 

CMJ SECRETARIA 8675954 3112406832 car90_a@hotmail.com 

 
LORENA DIAZ MESA 

GRUPO JUVENIL 
WIN 

COORDINADORA  3117309949 lodime1994@hotmail.com 

LUIS FERNANDO 
ZULETA ATEHORTUA 

 

ALCALDIA 
MUNICIPAL 

COORDINADOR 
DE JUVENTUD 

8675656 3207880957 luisfezu@hotmail.com 

 
KEVIN ALEXANDER 

GOMEZ 

GRUPO 
PASTORAL 
JUVENIL 

 REPRESENTANTE  3117236965 Kevingo429@hotmail.com 

 
KEMBERLY HERRERA 

RIOS 

I.E. LORENZO YALÌ PERSONERA 8675365 3146525643 Kimberly.kinse@hotmail.com 

 
SIGIFREDO CASTRILLON 

VELASQUEZ 

I.E.LORENZO YALÌ DOCENTE 8675813 3127173789 Sicave_022@hotmail.com 

 
DANIEL URIBE 

RAMIREZ 

GRUPO JUVENIL LIDER  3146919451 Hades.d8@hotmail.com 

 
MARY LUZ BETANCUR 

GIRALDO 

ALCALDIA 
MUNICIPAL 

PROMOTORA 
POLITICA PUBLICA 

DE JUVENTUD 

8675656 3117900883 Mabegi3@hotmail.com 

 
ANEXO5: 
Relación de Líneas Estratégicas del PMJ 2010-2015 con el PEDJ 2006-2015. 
ANEXO 6: 
Instrumento de recolección de ofertas y demandas de la población Joven (De 
las organizaciones de jóvenes del Municipio) 
 

Organización Teléfono 
(s) fijo(s) 

Teléfono 
Celular 

Correo Electrónico Objeto de la 
Organización 

N° Jóvenes Partícipes 

Hombres Mujeres 
Club juvenil 
llama viva 

8675954 3112406832 Car90_a@hotmail.com El baile como espacio 
para la sana diversion 

5 14 

Club juvenil  3146400827 Sammael1987@hotmail.com Feminidad,  30 
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mujer siglo 
XXl 

urbanidad y baile. 

Club juvenil 
Amigos de 
jesus 

 3146919451 Hades.d8@hotmail.com Pastoral juvenil 25 25 

Campistas de 
la montaña 

 3205569121 juanmusical21@hotmail.com Campamentos 
juveniles 

25 20 

 
 


