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Cuando comenzamos la elaboración del plan de desarrollo Municipal 2012-2015,  
después de definir nuestro equipo de trabajo, lo primero que hicimos fue acordar 
los principios que orientarían nuestro quehacer y el propósito de construir un plan 
que respondiera a los requerimientos de la vida actual del municipio en el contexto 
regional, departamental, nacional e internacional. En este orden de ideas, 
comenzamos por ponernos de acuerdo sobre el tipo de desarrollo que queríamos, 
coincidiendo en que este debe ser integral. Sobre este presupuesto aceptamos 
que el desarrollo integral es un derecho humano fundamental reconocido 
internacionalmente, es un proceso de transformación multidimensional, sistémico, 
sostenible e incluyente que se genera de manera planeada para lograr el bienestar 
de la población en armonía y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo 
socio cultural, lo económico, y lo político administrativo en un territorio 
determinado y teniendo en cuenta el contexto global. 
 
Somos conscientes que la razón de ser de la gestión pública son las personas y 
por tanto el respeto y la garantía de sus derechos constituye pilar fundamental de 
este plan, el cual incorpora atributos como el ser diferencial e incluyente; 
participativo y pluralista, con enfoque territorial. 
 
Sobre estas bases establecimos la estrategia de celebrar encuentros con la 
población de las diferentes veredas y sectores del municipio con el fin de escuchar 
sus problemas y necesidades, recoger sus sugerencias y alternativas de solución 
y construir de manera colectiva una visión de futuro.  Dichos eventos fueron 
previamente programados y su convocatoria fue ampliamente difundida a través 
de cuñas radiales, perifoneo, bando municipal, citación de comisarios veredales, 
comunidad educativa y en las misas que se celebraron en el mes de marzo de 
2012. 
 
Fue así como realizamos 16 encuentros ciudadanos en las veredas de Hatillo, 
sectores Santa María, El Mirto y Chacamy; Carare, sectores alto y bajo; Garibay,  
Gachanzuca, Funcial, Suarez Ulloa, Tablón,  Manga y Centro; con la comunidad 
educativa representada por la totalidad de docentes y directivos de la Institución 
educativa Haydee Camacho Saavedra y todas sus sedes y los alumnos de grados 
10 y 11.  Así mismo se cumplieron encuentros con el Concejo Municipal, las 
Juntas Administradoras de acueductos, los gremios del transporte, caficultores, 
paneleros, comerciantes y empresas e interesados del sector turístico; en donde 
participaron más de 750 personas de todas las edades, sectores, condiciones, 
ideologías y creencias. Fue una experiencia enriquecedora que durante más de un 
mes, mediante una metodología de talleres en donde primo el dialogo horizontal y 
la participación activa de los asistentes, se recogió a través de formularios 
especialmente diseñados y que la misma comunidad llenó,  toda la información 
primaria y se validó la información secundaria con la que se contaba, lo cual nos 
permitió consolidar el diagnóstico integral producto que constituye insumo 
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fundamental para la parte estratégica y el plan plurianual de inversiones de 
nuestro Plan de Desarrollo. 
 
Para dar respuesta a la problemática encontrada y evaluada, privilegiamos los 
programas que parten de entender las características, problemáticas, 
necesidades, intereses e interpretaciones particulares de las poblaciones y que 
redunden en una adecuación de las modalidades de atención a las mismas 
permitiendo la integralidad de la respuesta estatal, gracias a la articulación de la 
acción de las autoridades de los diferentes niveles del Estado. 
 
En primer lugar ponemos de presente que Togüí será un territorio en donde los 
niños, niñas y adolescentes vivan seguros porque sus familias, la sociedad y las 
autoridades trabajaremos en comunión para garantizar el ejercicio pleno de sus 
derechos y libertades. 
 
Así mismo, entendemos que en un territorio en donde las necesidades básicas 
insatisfechas están a la orden del día, nuestro compromiso  de trabajar por la 
superación de la pobreza extrema debe ir mucho más allá de los mandatos 
normativos, pues nuestra sensibilidad social nos impone no solo apropiar recursos 
para programas específicos de este orden sino por sobre todo gestionar y articular 
nuestro actuar con programas y estrategias de otros niveles  para  superar las 
trampas que la configuran. 
 
Igualmente, consientes que una de nuestras mayores riquezas y potencialidades 
son los recursos naturales con los que cuenta nuestro municipio y ante la 
amenaza por la acción humana, adquirimos el compromiso indeclinable y 
primordial de trabajar con dedicación y contundencia en la creación y arraigo de 
una cultura ambientalista que nos permita su protección y la articulación  con otras 
autoridades para el cumplimiento de la legislación vigente que promueve su 
defensa.  
 
Fue así como finalmente se consolido el documento preliminar de plan de 
desarrollo, el cual fue validado en consejo de Gobierno y posteriormente 
socializado con el Consejo Territorial de Planeación, quien después de un 
concienzudo análisis lo validó y emitió la correspondiente certificación.  Cumplido 
lo anterior y dentro del término legal se presenta  a consideración del Honorable 
Concejo Municipal el correspondiente proyecto de acuerdo mediante el cual se 
dispone su adopción. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE BOYACA 

MUNICIPIO DE TOGUI 
 

ACUERDO No 10 
(31 DE MAYO DE 2012) 

 
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO  PARA EL 

MUNICIPIO DE TOGUI PERIODO 2012 – 2015 
 
 

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE TOGÜI 
 

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le 
confiere la Constitución Política en el Artículo 313 numeral 2, la Ley 136 de 1994 

en su Artículo 74, la Ley 152 en sus Artículos 37, 28, 39 y 40, y la Ley 617 de 2002 
y, 
 

CONSIDERANDO 
 
 

Que es competencia del Concejo Municipal aprobar el acuerdo mediante el cual se 
adopta el plan de desarrollo municipal, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo 40 de la Ley 152 de 1994. 

 
Que la alcaldesa municipal presentó a consideración del Concejo el respectivo 
proyecto de acuerdo,  el cual se ajusta al programa de Gobierno inscrito por la 
alcaldesa ante la Registraduría Nacional del estado Civil Alcalde y al Esquema de 
Ordenamiento Territorial adoptado mediante Acuerdo 8 del 11 de Agosto de 2002. 
 
Que el Consejo Territorial de Planeación rindió concepto favorable al plan de 
desarrollo. 
 
Que el proyecto de acuerdo surtió los debates de comisión y plenaria a través de 
los cuales obtuvo su aprobación. 

 
ACUERDA 

 
 

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el siguiente plan de desarrollo para el municipio 
de Togüí, periodo 2012-2015 
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1. PARTE ESTRATÉGICA 
 
1.1. MISIÓN 

 
En el municipio de Togüí, dentro de las competencias municipales establecidas en 
la Ley 136 de 1994, tenemos como propósito fundamental la prestación de los 
servicios públicos y la inversión priorizada y efectiva de los sectores sociales con 
mirada integral, para mejorar la calidad de vida de nuestros paisanos. 
 
Nuestro actuar estará enmarcado dentro de los principios de eficiencia, 
modernización de la administración y el buen servicio a la ciudadanía, defendiendo 
los intereses generales con honestidad, objetividad, imparcialidad, austeridad y 
cercanía a la comunidad.  Practicaremos la transparencia y la fomentaremos en 
todos los niveles de la administración, respetaremos y haremos respetar los 
derechos humanos, fomentaremos los valores cívicos y estimularemos la 
participación de la ciudadanía en todas las decisiones que los afecten. 
 
1.2. VISIÓN 
 
1.2.1. Regional 
 
Togüí se ubica en la provincia de Ricaurte bajo del departamento de Boyacá y 
hace parte de lo que se proyecta como área de desarrollo rural de la Hoya del Rio 
Suárez, que la conforman 5 municipios de Boyacá y 11 del departamento de 
Santander. 
 
Sus relaciones históricas de comercio, turismo, negocios y tránsito de personas 
con Barbosa y Vélez en Santander, aunado a las consideraciones nacionales 
contempladas en el plan de desarrollo del Presidente Santos, así como también a 
lo consignado en el plan departamental de desarrollo de Boyacá en donde asigna 
como criterio de cofinanciación el impacto regional de los proyectos, imponen que 
la planeación municipal se diseñe con un enfoque territorial pero con una visión 
regional. 
 
En este sentido Togüí ha entendido que su desarrollo está ligado al de sus 
vecinos, por tanto participa de manera activa en todas y cada una de las 
actividades que se viene desarrollando en los diferentes sectores que se han 
priorizado por  quienes vienen apoyando el área de desarrollo rural de la Hoya del 
Rio Suarez y viene adelantando gestiones para que la Agencia de Desarrollo local 
de Vélez incluya a Togüí en el plan Regional de Turismo.  
 
De otro lado, con se ha concertado con la administración departamental los 
proyectos de impacto regional entre los que se destacan el mejoramiento de la red 
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vial que comunica a Moniquirá con Chitaraque, pasando por Togüí, lo cual 
permitirá en un futuro que los turistas que ingresan por Villa de Leiva continúen 
hasta Moniquirá y de allí a Togüí para disfrutar de sus atractivos. El manejo 
integral de los residuos sólidos, la planta de  beneficio animal, la prestación de los 
servicios de salud en el segundo nivel de complejidad, el mercado regional de la 
panela, se suman  como iniciativas que necesariamente están ligadas al concepto 
regional y que solo por esta vía podrán consolidarse. 
 

1.2.2. Local 
 
Al finalizar el año 2020, seremos un municipio competitivo y solidario, integrado a 
nivel regional, departamental y nacional; con ciudadanos comprometidos con su 
desarrollo económico, social, cultural y ambiental, aprovechando la posición 
geográfica estratégica de su territorio, la vocación agropecuaria de su población, 
además de su recurso humano.   
 
Ser Togüiseños nos debe llenar de orgullo, donde prevalecerá el respeto a 
nuestros semejantes y  a  nuestro  ecosistema. 

El trabajo realizado y el compromiso demostrado por todos los integrantes del 
gobierno, habrá permitido el mejoramiento de calidad de vida de los habitantes,  
porque EN TOGÜÍ CAMBIAMOS PARA MEJORAR. 

1.3 OBJETIVOS 

1.3.1 Objetivo General 
 
Promover el desarrollo Integral del Municipio de Togüí, garantizando los Derechos 
Humanos y fortaleciendo la democracia participativa y pluralista de sus habitantes 

1.3.2 Objetivos estratégicos del plan de desarrollo 
 
• Incorporar la dimensión poblacional como principio y fin de las acciones de 

gobierno con el propósito de generar sustentabilidad y sostenibilidad a los 
programas y proyectos de inversión que se ejecuten en el municipio de Togüí. 

• Reconocer los ecosistemas del territorio Togüiseños, para garantizar la 
preservación y conservación de su base natural incorporando la Gestión del 
Riesgo. 

• Determinar las relaciones urbanas regionales y urbanas rurales, como 
dinámicas de vínculos socio - espaciales en el municipio de Togüí. 

• Organizar y fortalecer las competencias para el desarrollo de Togüí 
específicamente en los sectores de Educación, Salud, Cultura, Deporte, 
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ciencia y tecnología, agua potable y saneamiento básico, desarrollo 
institucional y grupos especiales, entre otros sectores.  
 

• Definir  y promover sistemas productivos a partir de las vocaciones naturales 
que propicien el desarrollo económico local. 

 
• Fortalecer la Gestión Pública Territorial a través de la modernización y 

mejoramiento de los procesos y de las alianzas público – privadas que 
permitan una eficiente y eficaz ejecución del Plan de Desarrollo. 

 
• Promover procesos de integración regional con el propósito de fortalecer el 

desarrollo endógeno y abordar problemáticas comunes en los territorios. 
 

• Identificar mecanismos para el fortalecimiento de los ingresos municipales. 
 
1.4 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
De conformidad a la Ley 152 de 1994 los principios que rigen  las actuaciones de 
las autoridades territoriales en materia de planeación, en el municipio de Togüí se 
aplicaran los principios de: Eficiencia, Viabilidad, Coherencia, Participación, 
Prioridad del Gasto Público Social, Consistencia, Sustentabilidad Ambiental, 
Coordinación, Continuidad, Ordenación de Competencias y Articulación. 
 

• Valores para el cambio 
• Vocación real de servicio 
• Respeto 
• Transparencia 
• Solidaridad 
• Equidad 
• Capacidad 
• Compromiso 

a. Principios desde el programa de gobierno para el cambio 

• Liderazgo 
• Participación comunitaria 
• Integralidad 
• Pertinencia 
• Solidaridad 

b. Condiciones básicas de cambio para el desarrollo 

• Productividad 
• Competitividad 
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1.5 ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
• Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en las dimensiones 

de dinámica poblacional, ambiente (Natural y Construido), socio cultural, 
económica y político administrativa. 
 

• Promover y generar los mecanismos para la adecuada participación social y el 
ejercicio de los derechos y deberes de los habitantes de Togüí. 

 
• Gestionar los recursos técnicos, humanos y financieros a nivel internacional, 

Nacional y Departamental, que permitan ejecutar el Plan de Desarrollo 
Municipal de manera Integral. 

 
• Estructurar un Sistema de Información Municipal que permita planificar y 

monitorear  las inversiones y acciones de gobierno. 
 

• Integrar los planes sectoriales territoriales con el propósito de permitir un mayor 
impacto en la comunidad. 

 
• Activar y promover la participación de los Consejos Sectoriales y/o consultivos 

de Togüí. 
 

• Realizar permanentemente Consejos Comunales “Compromisos para el 
Cambio” con el propósito de evaluar y retroalimentar el procesos de 
planeación. 

 
• Articular las intervenciones de las instituciones del Estado con el propósito de 

optimizar los recursos  y presentar soluciones oportunas y efectivas a la 
comunidad de Togüí. 

 
• Integrar al Municipio de Togüí al contexto departamental y nacional, para 

atender problemáticas que de manera aislada es imposible atender y 
estratégicamente fortalecer la competitividad local a través su potencial 
endógeno. 

 
• Promover las alianzas público privadas con el propósito de unir esfuerzos que 

permitan regular y resolver las problemáticas existentes en el territorio 
Toguiseño y permitir el fortalecimiento de las capacidades endógenas. 

 
• Ejecutar Programas y Proyectos diferenciales e incluyentes que permitan la 

superación de la situación de pobreza de los habitantes de Togüí. 
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• Canalizar recursos para la ejecución del  Plan de Desarrollo Municipal, a través 
de la presentación de proyectos de cofinanciación en el marco de los Planes 
de Desarrollo Departamental y Nacional. 

 
• Definir e implementar acciones de mejoramiento en la prestación de servicios y 

atención de la comunidad. 
 

• Fomentar la constitución y actuación de las veedurías ciudadanas y rendición 
de cuentas a la comunidad. 

 
• Dinamizar el Consejo de Gobierno Municipal para efectuar el proceso de 

Planear, Actuar, Verificar y Ajustar las acciones de gobierno. 
 

• Efectuar inversiones de manera diferencial poblacional y territorial que permita 
el mejoramiento de índices de Necesidades Básicas Insatisfechas. 

 
• Incorporar las Tecnologías de la Información de manera transversal en los 

dimensiones del desarrollo local. 
 

• Promover el buen Gobierno como estrategia para mejorar la atención 
ciudadana y ejercer con transparencia las funciones en el ejercicio de los 
cargos. 

 
• Evaluar los proyectos a ejecutar con el propósito de evitar afectaciones 

negativas al medio ambiente. 
 

• Gestionar recursos para olimpiadas deportivas y académicas en las 
instituciones educativas del país, a través del programa presidencia 
SUPERATE 

 
• Disminuir la pobreza extrema en el municipio de Togüí a través de la 

articulación de los programas de red unidos en sus diferentes dimensiones y el 
programa de familias en acción a través del Departamento Administrativo de la 
Prosperidad Social 

 
• Gestionar recursos ante el INVIAS para el mejoramiento de la red terciaria 

municipal 
 

• Gestionar recursos ante el Banco Agrario, la Gobernación de Boyacá  y el 
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio. 
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• Gestionar recursos a través de la estrategia de 0 a siempre para garantizar la 
atención integral de la primera infancia. 

• Gestionar recursos para agua potable y saneamiento básico ante la 
Gobernación de Boyacá y el PDA 

 
• Gestionar recursos de cooperación internacional para inversión en los 

diferentes sectores sociales 
 

• Articular al SENA y la Academia en procesos de emprenderismo y 
fortalecimiento del capital territorial. 

 
• Articular las instituciones departamentales y nacionales con el propósito de 

abordar la gestión de riesgo en la localidad 
 

• Gestionar recursos que permiten la intervención integral para el grupo 
poblacional de infancia y adolescencia 

 

1.6 DIAGNÓSTICO INTEGRAL MUNICIPAL 

1.6.1 Diagnóstico sectorial 

1.6.1.1 Generalidades 
 
El Municipio de Togüí se sitúa en el centro-oriente de Boyacá y de la región 
Andina de Colombia, con una latitud de 05.53.26” y longitud de 73.31.00”. Con los 
municipios de Arcabuco, Chitaraque, Gachantivá, Moniquirá, Ráquira, Sáchica, 
San José de Pare, Santana, Santa Sofía, Sutamarchán, Tinjacá y Villa de Leiva 
conforman la Provincia de Ricaurte; posee una extensión de 118 Km2

En cuanto a su división político-administrativa, Togüí está conformado por nueve 
(9) veredas: Gachanzuca, Centro, Manga, Funcial, Suárez Ulloa, Tablón, Garibay, 
Carare (alto, bajo) y Hatillo (Mirto Santa María, Chacamy). Se encuentra a una 
altura de 1700 m.s.n.m. y goza de una temperatura promedio de 21 grados; dista a 
60 Km de la capital Boyacense. 

, limita con 
los municipios de San José de Pare, Arcabuco, Moniquirá, Chitaraque y Gambita 
(Santander). 

Tabla 1. Extensión territorial y categorización municipal 
Indicador Municipio Departamento País 

Extensión territorial Km 118 2 23.189 1.141.748 
Categoría municipal 2011 6 -  

Fuente. Sitio web oficial del municipio 
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1.6.1.2 Dimensión poblacional 
 
1.6.1.2.1 Análisis demográfico 
 
Revisada la base de datos del Sisben del municipio de Togüí, a marzo de 2012,  
se pudo evidenciar que se registraba una población 4545 habitantes, de los cuales 
51.05% de la población total es de género masculino y el 48.9% femenino, Sin 
embargo este comportamiento es contrario al presentado en el perímetro urbano, 
donde 58.35% son mujeres y el 41.65% son hombres, presentando esta tendencia 
las veredas de centro y Gachanzuca. 
 
El Perímetro urbano y las veredas de Hatillo y Carare concentran el mayor número 
de habitantes; es de anotar que la vereda de Hatillo registra el 23.03% de la 
población. 
 

Tabla 2. Distribución por sexo 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Fuente. Base de Datos SISBEN marzo 2012 
 
 
 
 

 
 
 

VEREDA 
SEXO 

HOMBRE MUJER Total 
BARRIO ZONA 

URBANA 200 269 469 

CARARE 310 263 573 
CENTRO 191 197 388 
FUNCIAL 199 202 401 

GACHANZUCA 168 170 338 
GARIBAY 212 181 393 
HATILLO 562 548 1110 
MANGA 192 163 355 

SUAREZ Y 
ULLOA 166 125 291 

TABLON 121 106 227 
Total 2321 2224 4545 



PLAN DE DESARROLLO “EN TOGÜÍ CAMBIAMOS PARA MEJORAR” 
 

21 
 

CLARA INÉS SAAVEDRA BEJARANO 
ALCALDESA 2012 - 2015 

 
 

21 

Tabla 3. Distribución por sexo 2010 

VEREDA SEXO 
HOMBRE MUJER Total 

BARRIO ZONA 
URBANA 202 283 485 

CARARE 289 243 532 
CENTRO 187 191 378 
FUNCIAL 195 195 390 

GACHANZUCA 167 174 341 
GARIBAY 212 178 390 
HATILLO 517 492 1009 
MANGA 191 156 347 

SUAREZ Y 
ULLOA 170 129 299 

TABLON 106 103 209 
Total 2236 2144 4380 

Fuente. SISBEN Municipal noviembre 2010 
 
De acuerdo a estadísticas del DANE, el  ritmo de crecimiento demográfico en 
Togüí ha sido históricamente bajo, en el período comprendido entre 1993 y 2005 
fue del 0.4% mientras la población a nivel nacional crecía al 0.18%; comparando 
los datos de estos censos, el municipio no estaba presentando disminución de 
población como la mayoría de las localidades de Boyacá; sin embargo, respecto a 
la población proyectada para el año 2011 se presenta una disminución de 140 
habitantes, es decir del 0.26%.(Ver Tabla 4. Comparativo Poblacional). 
 
Respecto a la variación en las bases de datos Sisben 2 y Sisben 3, se presenta un 
aumento de 168 personas, que representa el 3.83%; sin embargo, en el sector 
urbano disminuyeron 16, es decir que el aumento se presentó en su totalidad en el 
sector rural. 

Grafico 1. Comparativo Poblacional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente. Departamento Nacional de Planeación 
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Tabla 4. Comparativo Poblacional 
Población Municipio Departamento País 

Población total (1993) 5.208 1.193.706 36.207.108 
Población total (2005) 5.229 1.255.314 42.888.592 
Población total (2011) 5.089 1.269.401 46.043.696 

Participación de la población en 
el total departamental (2011) 

 
0,4% - - 

Población cabecera (2011) 748 695.430 34.883.160 
A Población resto (2011) 4.341 573.971 11.160.536 

% de hombres 53,5% - - 
% de mujeres 46,5% - - 

Densidad de la población 
(hab/km2 45 ) - - 

Fuente. Ficha Municipal DNP -  2010 
 
La participación para el año 2011, de la población del municipio de Togüí en el 
total Departamental, tan solo es del 0.4% y del total Nacional del 0.01%. 
 

Grafico 2.Participación Poblacional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente. Ficha Municipal DNP -  2010 
 
 
 
 
 

5.089 1.269.401 

46.043.696 

POBLACIÓN TOTAL 2011

municipio

Departamento

País
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1.6.1.2.2 Densidad poblacional 
 
A través del tiempo el municipio ha presentado una disminución del 18.18% en su 
densidad de población entre los años de 1985 y 2005.  Para el año 2020 se 
espera una densidad de 46 Hab/Km2

 

; así mismo, los municipios de Boyacá con 
mayor densidad son aquellos que acogen una  cantidad superior de población 
urbana, tomando en cuenta que se trata en algunos casos de capitales 
provinciales, y en otros, de municipios turísticos. 

Tabla 5. Evolución de la densidad poblacional municipal (1951-2020) 
Densidad poblacional municipal 1951 1985 2005 2020 
Togüí   50   55   45   46 

Fuente: Datos DANE. 
 
1.6.1.2.3 Estructura poblacional 
 
Según proyecciones DANE, el grupo de población de mayor participación dentro 
de la estructura poblacional para el año 2011 es el comprendido entre el rango de 
5 a 9 años con 557 de 5062 habitantes, seguido de habitantes entre los 0 y 4 
años, con 539 niños y entre 5 y 9 años hay 557, y de 10 a 14 de 518. Es decir, que 
el rango de edad entre 0 y 14 años concentra el 32.65%. 

 
Tabla 6. Población por grupos de edad 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Proyecciones DANE 

Grupos de 
edad 

2011 
Total Hombres Mujeres 

Total 5.062 2.708 2.354 
0-4 539 275 264 
5-9 557 290 267 

10-14 518 277 241 
15-19 473 260 213 
20-24 387 220 167 
25-29 281 162 119 
30-34 280 161 119 
35-39 283 158 125 
40-44 312 169 143 
45-49 303 159 144 
50-54 262 137 125 
55-59 204 107 97 
60-64 184 97 87 
65-69 171 88 83 
70-74 114 57 57 
75-79 94 45 49 

80 Y MÁS 100 46 54 
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Efectuando el comparativo entre la población proyectada por el DANE a 2011 y la 
registrada en el SISBENIII, se observa un diferencia  en la población de 517 
habitantes representados en 11.37% de los cuales el mayor número se registró en 
los hombres, con una diferencia de 484. 
 
1.6.1.2.4 Índice de Ruralidad 
 
El concepto de Ruralidad en Colombia, no es claro, sin embargo, para el presente 
documento, se entenderá como la concentración o no de población en el sector 
rural, es decir que si el indicador se acerca a cero es menos rural. Razón por la 
Togüí sigue siendo rural, aunque el Índice de Ruralidad ha disminuido en un 
5.49%, por cuanto en el año 1951 era de 91 y para el año 2005 de 86, lo que 
presenta una tendencia de abandono del campo y que se deben generar políticas 
de retención de población. El índice arroja una importancia  para el desarrollo de la 
economía municipal, departamental y regional. 
 
1.6.1.2.5 Desplazamiento y grupos étnicos. 
 
El municipio de Togüí, presenta índices bajos de desplazamiento respecto a los 
presentados a nivel departamental y nacional, es más receptor de estos grupos 
que expulsor, sin embargo dentro del documento del Plan de Desarrollo Municipal 
se incorporara de manera diferencial el tratamiento  a este grupo poblacional. Es 
prioritario actualizar de manera permanente la estadística, para focalizar 
adecuadamente los beneficiarios de programas sociales. Ver Tabla 7. Población 
Desplazada. 
 
Es de anotar que mediante Acuerdo Municipal No. 011 del 29 de mayo de 2011, el 
municipio adoptó la política pública de prevención al desplazamiento forzado, el 
restablecimiento, atención, protección y reconocimiento de la población en 
situación de desplazamiento en el municipio de Togüí. De igual manera, formuló el 
PLAN INTEGRAL ÚNICO PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO EN EL MUNICIPIO DE TOGUI, cuyo objetivo 
principal es brindar apoyo integral a la población desplazada por la violencia que 
se encuentra asentada en el  Municipio,  con miras a favorecer el  goce efectivo de 
los derechos y avance hacia su estabilización socioeconómica. 
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Tabla 7. Población Desplazada. 

Desplazados Municipio Departame
nto País 

Población recibida acumulada (Dic 31 de 
2010) 50 13.765 3.594.78

1 
Población expulsada acumulada (Dic 31 de 
2010) 38 14.184 3.576.91

5 

Grupos Poblacionales según Etnia Municipio Departame
nto País 

Población indígena (2005) - 5.859 1.392.62
3 

Población negro (a), mulato y 
afrocolombiano (2005) 11 16.602 4.273.72

2 
Población ROM (2005) - 14 4.857 
Población Raizal (2005) - 42 30.565 
Población Palenquera o de Basilio (2005) - 2 7.470 

Fuente. Ficha Municipal DNP -  2010 
 
De conformidad a lo registrado en el Acuerdo Municipal No. 011 de 2011, para ese 
año, Togüí registraba 42 personas en situación de desplazamiento por eventos 
masivos o individuales, las cuales se les debe seguir garantizando lo dispuesto en 
la Ley 1098 para este tipo de población.  
 
Así mismo, en el PIU, en el análisis de recepción y expulsión del desplazamiento a 
nivel local  se registra que: “Como se identifica en la ficha de caracterización que 
se anexa al PIU se puede detectar que TOGÜÍ ES UN  MUNICIPIO RECEPTOR 
de Población en condición de Desplazamiento al cual INGRESAN las familias DE 
OTROS DEPARTAMENTOS EN FORMA INDIVIDUAL NO SON NI DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO NI DEL MISMO DEPARTAMENTO, A LA FECHA NO 
SE HAN PRESENTADO INGRESOS MASIVOS,  se han recibido 14 familias  
desplazadas durante los últimos cinco años con un total de 44 desplazados,   las 
cuales  se  ingresan al listado censal, se incluyen en los programas y actividades 
sociales a los que pueden tener acceso en salud, educación cultura recreación,  el 
municipio adelanta un proyecto en nutrición con la entrega de un mercado por 
familia y  acción social les hace entrega de un subsidio monetario para que 
subsistan durante 2 o 3  meses.   En la actualidad   habitan en las veredas Hatillo, 
carare y Suarez y Ulloa. Como se ha verificado viven en condiciones normales con 
lo necesario para vivir dignamente. La Personería Municipal Certificaque nuestro 
Municipio en materia  de desplazados es receptor de dicha población y que en la 
actualidad residen 14 núcleos de familias desplazadas”. 
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Existe una diferencia de 2 personas respecto a lo registrado en el Acuerdo No.011 
de 2011 y lo certificado en personería, la razón puede justificarse debido a las 
fechas en las que se produjeron dichos documentos. 
 
El mayor número de población desplazada se encuentra asentada en el sector 
rural y en mínima proporción en el sector Urbano. 25 personas se encuentran en 
la vereda de Hatillo, 10 en Carare, 3 en Tablón,  2 en Centro y 4 en el sector 
urbano. Ver Tabla 8. Caracterización Población Desplazada. 
 
 

Tabla 8. Caracterización Población Desplazada 

Sector No. De 
Personas 

Sexo 
Masculino Femenino 

Urbano 4 2 2 
Rural 40 20 20 
Total 44 22 22 

Fuente. Construcción a partir del PIU – 2011 
 
La personería municipal a abril de 2012 certifico la población desplazada arrojando 
un total de 39 desplazados de los cuales 19 son Hombres y 20 son Mujeres 
localizados 9 personas en la vereda de Carare, 24 en Hatillo, 2 en la Vereda 
Centro y 4 en el perímetro Urbano. 
 

Grafico 3. Caracterización Población Desplazada. 

 
Fuente. Documento  PIU – Municipio de Togüí. 

 
El municipio tiene claramente definido las actividades  de registro de población en 
condiciones de desplazamiento, para lo cual ha definido un mapa de procesos. 
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Así mismo, está creado el  Comité Municipal de Atención Integral a la Población 
Desplazada, conformado por el  responsable del sector salud, responsable del 
sector de educación, secretaria de planeación, SISBEN, Personería Municipal, 
concejo Municipal, organismos de socorro, acción social (familias en acción, red 
Unidos) , Gobernación de Boyacá, Población desplazadas.  
 
La administración municipal ha apropiado para la vigencia 2012 dentro de su 
presupuesto la suma de 3.5 millones de pesos, que deben ser sostenidos e 
incrementados en la medida que aumente la población desplazada. 
De conformidad a lo registrado en el PIU, se evidencia que en Togüíno presenta 
factores de riesgo que  puedan llegar a generar desplazamiento expulsivo por 
cuanto el orden público no se encuentra deteriorado. 

1.6.1.3 Dimensión sociocultural 
 
1.6.1.3.1 Conservación y protección de patrimonio histórico y cultural. 
 
Según el  Esquema de Ordenamiento Territorial, en Togüí, existen lugares de 
interés turístico que están directamente relacionados con la comunidad, en donde 
se manifiestan los mitos, leyendas y  costumbres como: La Chorrera, La Cueva del 
Chulo, Cañón del Río Ubaza, la Humeadora, Pozo verde y el balneario Municipal. 
 
Se evidencia la necesidad de contar con un espacio adecuado para promover y 
difundir las diferentes manifestaciones artísticas y culturales. La infraestructura de 
la casa de la cultura se debe  adecuar; de igual manera existe la necesidad de 
recoger la memoria del pueblo y de sus habitantes. 
 
Se deben construir procesos de carácter cultural, escuela de danzas, teatro, 
música, entre otras; articulados al sector educativo para garantizar el 
sostenimiento de los procesos. 
 
En el Sector gastronómico se destaca el Piquete Toguiseño (Yuca, plátano, carne 
asada, Ají y guarapo), la Cabeza de res y la Mazamorra, el guarapo de miel de 
caña, es la bebida preferida en reuniones y fiestas especiales. 
 
En el perímetro urbano aún se conservan algunas viviendas de tipo colonial, 
mezcladas con construcciones modernas que generan un impacto visual negativo 
al turismo. Se destaca La Iglesia Parroquial, recientemente adecuada, la Casa de 
la Cultura, el Palacio municipal y el parque principal. 
 
1.6.1.3.2 Prestación de servicios de agua potable y saneamiento básico. 
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Sector urbano. Actualmente se prestan los servicios públicos de Acueducto, 
Alcantarillado y Aseo, a través de la empresa Aguas de Togüí, con NIT. 
900333134 y CIUU E- 410000, cuyos servicios ofertados presentan las siguientes 
características: 
 
La zona urbana del Municipio cuenta con el servicio de recolección de basuras en 
el sector Urbano dos veces por semana. No hay tratamiento de los residuos 
sólidos, tan solo en las casas con solares, por iniciativa de sus propietarios 
realizan quemas de los productos biodegradables y los demás son entregados al 
carro recolector. La disposición final se hace en el municipio de Tunja en convenio 
con SERVIGENERALES, se debe estudiar la posibilidad de generar una solución 
regional a esta problemática. Cuenta con PGIRS, sin embargo no se sabe el grado 
de ejecución. Ver tabla 9. Estado de PGIRS 
 

Tabla 9. Estado de PGIRS 

Pr
ov

in
ci

a 

Municipi
o 

PGIRS 
Fecha de 
Ingreso a 

Corpoboyac
á 

Acto 
administrativ

o de 
adopción 

Sitio Actual 
de 

disposición 

Producció
n 

(Ton/mes
)* 

Fo
rm

ul
ad

o 

Ad
op

ta
do

 

Ac
tu

al
iz

ad
o 

Ricaurte TOGÜÍ X X   
Res. 01 del 
22-02-07 

NO 
ACTUALIZA

DA 
9,1 

Fuente. Instrucciones PDM. Corpoboyacá 2012 
 
El sistema de acueducto urbano está conformado por captación, conducción,  
planta de tratamiento de agua potable, con estructura mixta, FIME y redes de 
distribución. Actualmente requiere de un mantenimiento técnico que permita 
reducir el Índice de Riesgo de la Calidad del Agua para consumo humano - IRCA 
que para el año 2011  es de 18.75%, frente al 9.06% del promedio departamental 
reportado. 
 

Tabla 10. Servicios Públicos Urbanos 
Tipo de 
servicio Nº suscriptores Porcentaje 

cobertura 
Nº viviendas con 
subsidio a SSPP Necesidades o carencias 

Acueducto 170 
 100% ND La micromedición no se 

aplica al cobro tarifario 

Alcantarillado 
 

78 
 

90.69% ND Redes antiguas requieren 
cambio 

Aseo  
170 100% ND 

Inadecuada disposición 
generando focos de 

contaminación e insalubridad 
Fuente. Datos Sisben. Marzo de  2012 
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De acuerdo a informes presentados por la Gerencia de la empresa prestadora de 
servicios no se da manejo empresarial en las áreas comercial, administrativa y de 
planeación, no existen actas de asamblea general, no hay registro de catastro de 
usuarios, no opera el Fondo de Solidaridad y Redistribución del Ingreso, Aunque 
en el año 2010 se realizó el  estudio de costos  y tarifas, no se aplica eficazmente, 
debe ser revisado. 
 

Tabla 11. Servicios Públicos Rurales. 
Tipo de servicio Nº suscriptores Porcentaje 

cobertura 
Nº viviendas con 
subsidio a SSPP Necesidades o carencias 

Acueducto 65.65 % 100% ND 
Deficiencias en 

Administración, Operación y 
calidad del agua 

Alcantarillado 
 

14.9% 
 

5 % ND Se carece de unidades 
sanitarias y pozos sépticos 

Aseo  
 0% ND 

Se queman las basuras 
contaminando el medio 

ambiente. 
Fuente. Ficha Municipal DNP-2010 

 
De acuerdo información suministrada por el Departamento Nacional de Planeación 
– DNP las coberturas Totales  para el año 2008 era de: Acueducto 57.85% y 
alcantarillado 14.9%. Es de aclarar que en el sector rural existen sistemas de 
abastecimiento de agua, más no sistemas de acueducto.  Se debe analizar la 
posibilidad de vincular la Empresa de Servicios Públicos Municipales en la 
administración de los sistemas de abastecimiento de agua a través de la definición 
de un modelo de organización empresarial. 
 
De otra parte, según Ficha Municipal del DNP, Togüí no se encuentra vinculado al 
Plan Departamental de Aguas PDA, hoy llamado Aguas para la Prosperidad, sin 
embargo, según datos suministrados por el PDA si se encuentra vinculado. 
 

Tabla 12. Continuidad del servicio de acueducto en los Hogares. 

VEREDA EL SUMINISTRO DE AGUA ES CONTINUO LAS 24 
HORAS 

 
Sistemas distintos a 

acueducto 
 

SI 
 

NO 
 

TOTAL 
BARRIO ZONA URBANA 0 158 8 166 

CARARE 40 82 18 140 
CENTRO 34 74 9 117 
FUNCIAL 106 4 10 120 

GACHANZUCA 6 79 17 102 
GARIBAY 50 47 14 111 
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Fuente. Sisben 3. Marzo 2012 
 

El 37.90% del total de los hogares de Togüí obtienen el agua para consumo a 
través de sistemas distintos a acueducto (pozos con y sin bomba, Agua lluvia, Río 
o nacimientos). El 49.27% obtienen el agua A través de  sistemas de abasteciendo 
de agua, de los cuales 650 tienen continuidad las 24 horas del día y 169 no. 
 
Se presenta una dificultad mayor en la continuidad del servicio de agua en el 
perímetro rural, pues el 14 % del total no tiene la disponibilidad durante las 24 
horas del día, sumado a ello los que no tienen sistemas de acueducto.Las veredas 
que requieren mayor atención en inversiones de acueducto son Funcial  y Hatillo. 
 
De otra parte, en el perímetro urbano el 95.18 % de los hogares de Togüí, tiene 
ducha o regadera, mientras que en el sector rural el 57.52 % no cuenta con ducha 
o regadera conectada a acueducto. Ver tabla 13. Conexión de Ducha a Acueducto 
 

Tabla 13.Conexión de Ducha a Acueducto 

VEREDA 
TIENE  DUCHA O REGADERA CONECTADA A 

ACUEDUCTO 
SI NO Total 

BARRIO ZONA URBANA 158 8 166 

CARARE 63 77 140 
CENTRO 67 50 117 
FUNCIAL 8 112 120 

GACHANZUCA 84 18 102 

GARIBAY 54 57 111 
HATILLO 92 194 286 
MANGA 68 36 104 

SUAREZ Y ULLOA 18 73 91 

TABLON 34 44 78 
Total 646 669 1315 

Fuente. Datos Sisben. Sisben 3 de 2012 
 

 
 

Tabla 14. Servicio público de alcantarillado. 

HATILLO 144 93 49 286 
MANGA 21 69 14 104 

SUAREZ Y ULLOA 66 12 13 91 
TABLON 33 28 17 78 

Total 500 646 169 1315 
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VEREDA 
ALCANTARILLADO 

SI NO Total 
BARRIO ZONA URBANA 78 8 86 

CARARE 0 103 103 
CENTRO 5 88 93 
FUNCIAL 1 79 80 

GACHANZUCA 0 62 62 
GARIBAY 0 86 86 
HATILLO 1 192 193 
MANGA 0 67 67 

SUAREZ Y ULLOA 0 64 64 
TABLON 1 58 59 

Total 86 807 893 
Fuente. Datos Sisben. Noviembre de  2010 

 
Del total de unidades de vivienda registradas del municipio de Togüí, el 90.36% no 
cuenta con servicio de Alcantarillado y un 9.6% si cuenta con el servicio. 
 
En el perímetro urbano la cobertura del servicio es del 90.69%, mientras que en el 
sector rural Es del 0.99% 
 
 

Tabla 15.Otros servicios públicos domiciliarios Urbanos Internet, telefonía, gas. 

Tipo de servicio Nº suscriptores Porcentaje 
cobertura 

Nº viviendas con 
subsidio a SSPP Necesidades o carencias 

Energía  
164 

 
98.79%  Revisión de luminarias-cobertura 

Gas 
 

46 
 

 
53.48%  Ampliación de cobertura 

Teléfono 19 
 11.17% ND 

Baja cobertura de telefonía 
básica conmutada. 

La telefonía celular se convierte 
en servicio sustituto 

 
Internet ND ND ND Conectividad inadecuada 

Fuente. Sisben. Marzo de 2012 
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Tabla 16.Otros servicios públicos domiciliarios Rurales Internet, telefonía, gas. 
Tipo de 
servicio Nº suscriptores Porcentaje 

cobertura 
Nº viviendas con 
subsidio a SSPP Necesidades o carencias 

Energía  
ND 91.55 %  

ND 

Se requiere llegar al 100% de 
cobertura y revisión de postería 

que esté en mal estado 

Gas 
 

ND 
 

0% ND No hay servicio. 

Teléfono 19 
 1.57%  

Baja cobertura de telefonía 
básica conmutada. 

La telefonía celular se convierte 
en servicio sustituto 

 
Internet    No existe la conectividad. 

Fuente. Sisben. Marzo  2012 
 
Del total de las unidades de 46,7% de Togüí, el 98.5% no cuenta con servicio de 
telefonía básica conmutada. En el perímetro urbano hay una cobertura del 9.41% 
y en el perímetro rural del 0%. 
 

Tabla 17.Servicio de Telefonía. 

VEREDA 

EL SERVICIO TELEFONICO ES 

NO TIENE DE USO EXCLUSIVO 
DEL HOGAR 

COMPARTIDOS CON 
OTROS HOGARES Total 

BARRIO ZONA 
URBANA 151 16 3 170 

CARARE 133 0 0 133 
CENTRO 117 0 0 117 
FUNCIAL 117 0 0 117 

GACHANZUCA 99 0 0 99 

GARIBAY 112 0 0 112 
HATILLO 268 0 0 268 
MANGA 95 0 0 95 

SUAREZ Y ULLOA 89 0 0 89 

TABLON 70 0 0 70 
Total 1251 16 3 1270 

Fuente: Sisben noviembre de 2010 
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Tabla 18. Servicio de Energía eléctrica. 

VEREDA ENERGIA ELECTRICA 
SI NO Total 

BARRIO ZONA URBANA 164 2 166 
CARARE 123 17 140 
CENTRO 108 9 117 
FUNCIAL 115 5 120 

GACHANZUCA 92 10 102 

GARIBAY 102 9 111 
HATILLO 260 26 286 
MANGA 97 7 104 

SUAREZ Y ULLOA 80 11 91 

TABLON 75 3 78 
Total 1216 99 1315 

Fuente. Sisben. Marzo 2012 
 

Del total de unidades de vivienda registradas del municipio de Togüí, el 7.52% no 
cuenta con  servicio de energía y un 92.47% cuenta con el servicio. 
 
En el perímetro urbano la cobertura del servicio es del 98.78%, mientras que en el 
sector rural es del  91.55%, concentrando la mayor necesidad la vereda Hatillo y 
Carare. 
 

Tabla 19. Servicio público de gas. 

VEREDA GAS NATURAL DOMICILIARIO 
SI NO Total 

BARRIO ZONA URBANA 94 72 166 

CARARE 0 140 140 
CENTRO 9 108 117 
FUNCIAL 0 120 120 

GACHANZUCA 0 102 102 

GARIBAY 0 111 111 
HATILLO 0 286 286 
MANGA 4 100 104 

SUAREZ Y ULLOA 0 91 91 

TABLON 0 78 59 
Total 107 1208 1315 

Fuente. Sisben. Marzo 2012 
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Del total de unidades de los hogares registrados en el municipio de Togüí, el 
91.86% no cuenta con servicio de gas y un 8.13% si cuenta con el servicio. 
 
En el perímetro urbano la cobertura del servicio es de3l 56.62%, mientras que en 
el sector rural es del 1.13%. 
 

Tabla 20. Tipo de alumbrado 

 
VEREDA 

TIPO DE ALUMBRADO QUE UTILIZAN PRINCIPALMENTE 

NINGUNO ELECTRICA VELA 
KEROSENE, 
PETROLEO, 
GASOLINA 

SOLAR, 
BIOENERGIA, 

OTROS 
Total 

BARRIO ZONA 
URBANA 1 163 2 0 0 166 

CARARE 0 123 16 0 1 140 
CENTRO 1 109 7 0 0 117 
FUNCIAL 0 115 5 0 0 120 

GACHANZUCA 0 92 10 0 0 102 
GARIBAY 1 101 9 0 0 111 
HATILLO 1 258 25 2 0 286 
MANGA 0 97 7 0 0 104 

SUAREZ Y 
ULLOA 0 80 11 0 0 91 

TABLON 0 75 3 0 0 78 
Total 4 1213 95 2 1 1315 

Fuente. Sisben. Marzo 2012 
 
El 92.24% del total de los hogares utilizan la energía eléctrica como alumbrado, 
frente a un 7.45% que utilizan vela, energía solar o bioenergía.  
 

Tabla 21. Hogares con computador. 

VEREDA 
EL HOGAR CUENTA CON 

COMPUTADOR 
SI NO Total 

BARRIO ZONA URBANA 9 157 166 
CARARE 0 140 140 
CENTRO 0 117 117 
FUNCIAL 1 119 120 

GACHANZUCA 0 102 102 

GARIBAY 2 109 111 
HATILLO 0 286 286 
MANGA 1 103 104 

SUAREZ Y ULLOA 0 91 91 

TABLON 1 77 78 
Total 14 1301 1315 

Fuente. Sisben. Marzo 2012 
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El 98.93%  de los hogares Togüiseños no cuenta con computador y tan solo el 
1.67% disponen de este equipo, en el sector urbano poseen computador tan solo 
el 5.42%. La conectividad se percibe que es muy baja. 
 
1.6.1.3.3 Promoción de vivienda de interés social 
 

Tabla 22.Tipo de Unidad de Vivienda 

VEREDA 

TIPO UNIDAD DE VIVIENDA 
CASA O 

APARTAMENT
O 

CUARTO 
OTRO TIPO DE  

UNIDAD DE 
VIVIENDA 

CASA 
INDIGENA Total 

BARRIO ZONA 
URBANA 137 29 0 0 166 

CARARE 68 72 0 0 140 
CENTRO 75 42 0 0 117 
FUNCIAL 64 56 0 0 120 

GACHANZUCA 67 35 0 0 102 
GARIBAY 81 30 0 0 111 
HATILLO 131 154 1 0 286 
MANGA 47 57 0 0 104 

SUAREZ Y ULLOA 46 45 0 0 91 
TABLON 43 35 0 0 78 

Total 759 555 1 0 1315 
Fuente. Sisben. Marzo de 2012 

 
En el municipio de Togüí se cuenta con 1315 unidades de vivienda, de las cuales 
el 57.71% corresponden a casas o apartamentos y el 42.2% son cuartos. Donde 
las veredas de Hatillo y Garibay concentran el mayor número de unidades, 
mientras que las veredas de Suárez y Ulloa y Tablón presentan menor número. 
Ver tabla 21. Tipo de Unidad de Vivienda 
 
El 75.05% de las viviendas tienen como material predominante de las paredes el 
bloque o ladrillo, el 10.64 % son en tapia pisada; en madera y guadua el 13.23%. 
Ver Tabla 23. Material paredes de vivienda 
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Tabla 23.Material paredes de vivienda 

MATERIAL PREDOMINANTE DE LAS PAREDES DE LAS VIVIENDAS 

VEREDA 

BLOQUE, 
LADRILLO, 
PIEDRA, 
MADERA 
PULIDA 

TAPIA 
PISADA, 
ADOBE 

BAHAREQUE MATERIAL 
PREF. 

MADERA 
BURDA, 
TABLA, 
TABLON 

GUADUA, 
CAÑA, 

ESTERILLA, 
OTRO 

VEGETAL 

ZINC, TELA, 
CARTON, 
LATAS, 

DESECHOS, 
PLASTICOS 

Total 

BARRIO 
ZONA 

URBANA 
143 22 0 0 1 0 0 166 

CARARE 92 18 2 0 28 0 0 140 
CENTRO 88 14 0 0 9 6 0 117 
FUNCIAL 90 16 1 0 7 6 0 120 

GACHANZU
CA 95 4 0 1 2 0 0 102 

GARIBAY 82 20 0 0 9 0 0 111 
HATILLO 172 23 3 1 77 10 0 286 
MANGA 91 8 0 1 2 2 0 104 

SUAREZ Y 
ULLOA 64 13 2 1 5 5 1 91 

TABLON 70 2 0 1 2 3 0 78 
Total 987 140 8 5 142 32 1 1315 

Fuente. Sisben. Marzo 2012 
 
Del total de unidades de viviendas de Togüí el 46.53% tienen pisos en cemento o 
gravilla, el 24.63 % en baldosa o ladrillo y un porcentaje importante 19.08% tiene 
pisos en arena o tierra, factor que debe tenerse en cuenta en los programas de 
mejoramiento de vivienda, especialmente en las veredas de Hatillo y Carare. En 
Madera Burda el 10.79, factor que debe ser atendido ya que en el clima de Togüí y 
en este material se puede convertir en foco de chagas. 
 

Tabla 24. Material de pisos. 

VEREDA 

MATERIAL PREDOMINANTE DE LOS PISOS 
ALFOMBRA O 

TAPETE,  
MARMOL, 
PARQUE, 
MADERA 
PULIDA Y 
LACADA 

BALDOSA, 
VINIILO, 

TABLETA O 
LADRILLO 

CEMENTO O 
GRAVILLA 

MADERA 
BURDA, 

MADERA EN 
MAL 

ESTADO, 
TABLA O 
TABLON 

TIERRA O 
ARENA Total 

BARRIO 
ZONA 

URBANA 
1 107 51 6 1 166 

CARARE 0 21 55 18 46 140 
CENTRO 0 34 52 12 19 117 
FUNCIAL 0 26 59 10 25 120 

GACHANZU
CA 0 28 48 13 13 102 
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GARIBAY 0 20 59 13 19 111 
HATILLO 0 28 135 40 83 286 
MANGA 0 18 67 8 11 104 

SUAREZ Y 
ULLOA 0 19 50 3 19 91 

TABLON 0 23 36 4 15 78 
Total 1 324 612 127 251 1315 

Fuente. Sisben. Marzo 2012 
1.6.1.3.4 Prestación y garantía de servicios, educación y apropiación  de la 

ciencia, la tecnología y la investigación. 
 

1.6.1.3.4.1 Accesos a bienes y servicios de educación 
 

• Cobertura.  
 
El municipio de Togüí presenta indicadores por debajo de las tendencias Nacional 
y Departamental, en la  tasa de cobertura bruta de transición, está 4.4% menos 
que Boyacá y 18.8% de la Nación. Lo que indica se deben hacer esfuerzos 
institucionales para mejorar el indicador. Igual comportamiento tiene la tasa de 
Cobertura bruta de secundaria, la cual está 20.3 % por debajo de lo presentado en 
Boyacá y 6.1% de la Nacional. Ver Tabla 24. Comparativo CoberturasTerritoriales 
 
De manera preocupante se registra la tasa de cobertura de educación media, la 
cual está ostensiblemente por debajo de la departamental (26,5) y de  la nacional 
25.1%, lo cual hace evidente que se requiere con urgencia definir acciones que 
permitan la continuidad de la educación en el ciclo medio. 
 

Grafico 4. Cobertura Bruta Educación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente. Ficha Municipal. DNP 
 

Fuente. Fichas DNP Municipal 
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El Indicador que supera las medias departamentales y nacionales es el registrado 
en la  tasa bruta de primaria, Togüí se encuentra por encima de los promedios 
Departamental (17,4) y Nacional (12.0). 
 
 
 

Tabla 25.Comparativo CoberturasTerritoriales 

Indicador Municipio Departamento Nacional 

Tasa de analfabetismo para la población de 15 
años y más - Censo Ajustado 2005 16,7%   

Tasa de cobertura bruta transición (2010) 74,6% 79,0% 89,4% 

Tasa de cobertura bruta primaria (2010) 129,4% 112,0% 117,4% 

Tasa de cobertura bruta secundaria (2010) 95,7% 116,0% 103,7% 

Tasa de cobertura bruta básica (2010) 110,5%   
Tasa de cobertura bruta media (2010) 63,5% 90,0% 78,6% 

Municipio certificado en educación NO N/A N/A 

Matrícula oficial 2008 (alumnos) 1.061 331.928  
Matrícula oficial 2010 (alumnos) 1.338   

Número de sedes en instituciones educativas 
oficiales 14 596,00 23.414 

Fuente. Fichas DNP Municipal 
 

Es de resaltar que entre los años 2008 y 2010 se presentó un incremento del 
26.1% en la matricula oficial, lo que permite que se generen mayores recursos por 
transferencias al sector educativo de Togüí, situación que se debe promocionar y 
mantener. Ver Gráfico 6. Matricula Oficial. 
 

Grafico 5. Matricula Oficial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente. Fichas DNP Municipal 
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Tabla 26. Matricula Oficial SIMAT 
MAT. 
OFIC
IAL 

2009 

MAT. 
OFIC
IAL 

2010 

DIF. 
2010 

– 
2009 

MAT. 
OFICIAL 

2009 
(PREESC

OLAR-
MEDIA) 

MAT.OFIC
IAL 2009 
(EDUC. 

POR 
CICLOS) 

MAT. 
OFICIAL 

2010 
(PREESC

OLAR-
MEDIA) 

MAT.OFICIA
L 2010 
(EDUC. 

POR 
CICLOS) 

DIFERENCI
A  

2010 - 2009 
(PREESCOL
AR-MEDIA) 

DIFERENCI
A  

2010 - 2009 
(EDUC. 

POR 
CICLOS) 

1.247 1.341 94 1.101 146 1.117 224 16 78 

Fuente. SIMAT 2010 
 
El incremento en matriculas se evidencia en el aumento entre el 2009 y 1010 de 
94 alumnos, 16 correspondientes a preescolar y media y 78 a educación por 
ciclos, situación que se evidencia también en el aumento de recursos para el 
sector. Ver Tabla 26. Matricula Oficial SIMAT. 

 
• Inversiones en Educación 

 
Los recursos invertidos en el sector educativo en Togüí, han tenido un 
comportamiento creciente durante los años 2008 a 2010, presentado un 
importante incremento del 147%  en el año 2009. Sin embargo en el 2010 
presenta una baja en la inversión pero aun así mayor a la reflejada para el año 
2008. 
 
Como se anotó anteriormente, el incremento de alumnos matriculados permite 
una mayor participación en la asignación de recursos para la educación. 
 
De otra parte, se puede evidenciar que la inversión en educación ha presentado 
decremento frente al total de la inversión municipal en un 2,6% frente al año 2008 
y en un 6.7%. 
 

Tabla 27.Inversiones sector Educativo 
Indicador  (millones de pesos) 2008 2009 2010 
Inversión total en el sector educación 188 466 249 

Porcentaje de la inversión en 
educación sobre el total de inversión 

municipal 
7,8% 12,9% 6,2% 

Inversión total por alumno en el sector 
educación (Pesos) 177.428 365.233 186.143 

Inversión en el sector con recursos 
del SGP educación 90 112 135 

Fuente .Ficha Municipal  DNP 
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La gráfica  de Inversión Total Por Alumno permite evidenciar que la mayor 
inversión municipal en educación en al año 2009, permitió un mayor valor per 
cápita por alumno. 
 

Grafico 6.Inversiones Sector Educativo 

.  
Fuente. Ficha Municipal DNP 

 
De conformidad a la Ejecución Presupuestal de Gastos de 2011, en este año, la 
Inversión en el sector de Educación fue de 225 millones de pesos, representando 
el 5.48% de la inversión municipal. 
 

• Población en Edad Escolar. 
 
El 68% del total de la población en edad escolar está en el rango comprendido 
entre los 6 y 12 años de edad, seguidos del rango entre 13 y 15 años con un 
18,37%. En menores proporciones están los grupos entre 3 y 5 años (7.17%) y  
entre 16 y 18 (6.41%). 
 
Lo anterior pronostica que la matricula en el corto plazo debe estar concentrada 
en educación media vocacional y que en el mediano plazo disminuirá en todos los 
grupos de edad escolar. 
 

Tabla 28. Población en edad escolar. 
Grupos población Urbana Rural Total 

3 – 5 27 223 250 
6 – 12 66 656 722 
13 – 15 30 272 302 
16 – 18 25 261 286 
TOTAL 148 1412 1560 

Fuente: Sisben marzo 2012 
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Actualmente se cuenta con una Institución Educativa denominada urbana 
“Haydee Sánchez Saavedra” con 13 centros educativos oficiales: Colegio 
Norberto Forero García, Escuelas el Tablón, Funcial, Manga, Mirto, Suárez y 
Ulloa, Santa María, José Mariano Sánchez, Carare, Cachamí, Garibay, 
Gachanzuca y La Jupa. En Togüí no se presenta oferta educativa privada. 
 
Se presenta un alto nivel de desescolarizados en la básica secundaria 
representada en el 89% del total de desescolarizados, llamando la atención en la 
urgencia de una estrategia que permita atacar las causas que la generan (labores 
de molina en sus fincas, trabajo infantil no reportado y falta de compromiso de los 
padres)  y promover una pronta solución. 
 

Tabla 29. Tasa de escolarización. 

Niveles 
Nº matriculados  

Urbano Rural Nº desescolarizados 
Oficial Privado Oficial Privado Urbano Rural 

Preescolar 26 0 62 0  2 
Básica Primaria 161 0 349 0  2 
Básica 
 Secundaria 

337 0 0 0 3 50 

Media Vocacional 73 0 0 0  2 
Fuente: SIMAT-.2011 – Rectoría Institución Educativa Haydee Camacho Saavedra 

 
Educación No Formal. En convenio con el SENA, se efectuaron cursos en 
Tecnología en producción agropecuaria ecológica (40 personas), tecnología 
informática básica (120 personas). El informe de empalme destaca la formación de 
532 personas en 15 diferentes programas técnicos (Producción y Comercialización 
de productos, agroindustria de frutas, inseminación artificial, huertas caseras, 
producción de ganado de leche y doble propósito, construcciones viales, turismo y 
agroturismo y corte y confección.). La alianza con esta institución y con otras de 
formación técnica, deben fortalecerse. 
 
No se evidenció un programa dirigido a población por fuera de edad escolar, que 
permita disminuir las tasas de analfabetismo existentes en Togüí. 
 
Transporte Escolar.se benefician 593 alumnos de todo el municipio, priorizando 
las veredas más lejanas. 
 
Alimentación Escolar. Durante el cuatrenio se brindó alimentación escolar  
beneficiando a 670 estudiantes del Colegio Haydee  Camacho Saavedra y sus 
sedes educativas rurales. 
 
Desayunos Infantiles. Se asistió a 290 niños con el propósito de mejorar su 
condición nutricional y combatir la anemia en la población infantil. 
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1.6.1.3.5 Prestación y Garantía de servicios de deporte y aprovechamiento 

del tiempo libre. 
 
La topografía, el clima y los paisajes hacen del municipio de Togüí el lugar ideal 
para Recreación pasiva (La Chorrera, La Cueva del Chulo, Cañón del Río Uvaza 
la Humeadora, Pozo verde y el balneario Municipal) unido a esto la posibilidad del 
aprovechamiento de la infraestructura de viviendas que cuentan con todas las 
comodidades y pueden convertirse en posadas rurales, tanto para propios como 
para visitantes. 
 
Las actividades de recreación y aprovechamiento del tiempo libre están muy 
ligados al sector educativo, ya que en su interior es donde se realizan los 
encuentros deportivos. Se organizan  festivales escolares, juegos intercolegiados, 
juegos del campo, campeonato de Tejo y Futbol. Se requiere generar  programas 
de inclusión deportiva a grupos de población especiales como madres cabezas de 
familia, desplazados, adultos mayores, entre otros. No se evidencia la 
conformación y el apoyo a clubes de formación deportiva. 
 
De igual manera, el paisaje y los lugares naturales, como fuente de descanso y de 
turismo, están siendo desaprovechados, es pertinente la identificación y 
consolidación de un portafolio que oriente a la comunidad y a los turistas está 
oferta. 
 

• Prestación y garantía de servicios de cultura 
 
La promoción de actividades culturales y artísticas es mínima, se reduce a la 
celebración del día del campesino, de las festividades decembrinas y actividades 
aisladas, no se generan espacios de integración de la comunidad, aunque existe 
la casa de la cultura, no se motiva el ofrecimiento de presentaciones musicales, 
de danzas, copla y/o canto. 
 
Los escasos recursos asignados al sector, se convierten en impedimento y 
disculpa para integrar a toda la comunidad entorno a actividades socioculturales. 
 
No se encuentra un inventario de los cultores y artistas de Togüí, al igual que no 
se evidencia el dinamismo del Consejo Municipal de Cultura. 
 
Importante el espacio que genera la Biblioteca Municipal y el Centro de Cómputo, 
donde asisten jóvenes a consultar libros para consulta en sitio y para llevar a la 
casa. 
1.6.1.3.6 Accesos a bienes y servicios de salud. 
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De conformidad a información suministrada por la gerencia de la ESE, el 
municipio de Togüí, cuenta con un Centro de Salud público, que presta servicios 
de primer nivel de atención, consulta externa en medicina general, enfermería y 
odontología, consulta prioritaria, laboratorio clínico y toma de muestras de 
laboratorio clínico, vacunación, programas de promoción y prevención, toma de 
citologías y traslado asistencial básico. 
 
La infraestructura de la planta física del Centro de Salud debe ser sometida a un 
reforzamiento  estructural, teniendo en cuenta el resultado del estudio de 
vulnerabilidad sísmica y refuerzo estructural realizado en 2008, atendiendo la 
normatividad vigente para el caso. En cuanto atención, esta se complementaría 
con una solicitud de una ambulancia para trasporte asistencial básico y se registra 
que el personal actual es suficiente para la prestación de los servicios ofertados. 
Las veredas de Funcial y Hatillo, sector el Mirto cuenta con infraestructura física 
de puestos de salud, pero no se ha contado con el personal médico y paramédico 
que preste sus servicios a estas comunidades. 

 
• Aseguramiento en salud. 

 
Grafico 7.Aseguramiento en Salud 

 
Fuente. Ficha Municipal - DNP 

 
En el municipio de Togüí se presentó una baja en la cobertura de personas 
afiliadas al régimen subsidiando entre los años 2008 a 2010 en un 10.16%, 
debido a que en este periodo se realizó depuración de las bases de datos, lo cual 
permitió la actualización de la información. 
Esta disminución estuvo soportada en la depuración del SISBEN que se adelantó 
en este periodo. 
 
De conformidad con la información reportada por la oficina de SISBEN municipal 
marzo de 2012, el municipio presenta la siguiente estadística: 

4.967 , 
53%

4.432 , 
47%

AFILIADOS AL REGIMEN 
SUBSIDIADO

C.2.  Afiliados al régimen 
subsidiado (2008)

C.3.  Afiliados al régimen 
subsidiado (2010)
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Tabla 30. Población  Asegurada en Salud. 
INDICADOR MUNICIPIO 

Afiliados al régimen contributivo 390 
Afiliados al régimen subsidiado 4402 

PPNA (VINCULADOS) 11 
Fuente. Sisben marzo  2012 

 
 
Los datos no pueden ser iguales al total de población, porque existe población 
carnetizada pero no ha definido su encuesta Sisben, es decir se focaliza con la 
base de datos Sisben 2 
 
La anterior información, nos lleva a dos análisis, por un lado según el censo 
DANE 2005 y sus proyecciones el municipio de Togüí con una cobertura en 
seguridad social del 87.73% inferior a la registrada en Boyacá en el año 2010 que 
fue del 97%, pero si tomamos como referente los datos del SISBEN III marzo de 
2012, la realidad cambia ostensiblemente situando al municipio con una cobertura 
del 100 por ciento. 
 
Es necesario fomentar empleo y capacidad de autogestión en los habitantes 
Togüiseños, con el propósito de incrementar el número de afiliados al régimen 
contributivo, en la medida que la cobertura subsidiada baje y aumente la 
contributiva se puede evidenciar que se está generando una dinámica de 
desarrollo. Se podría fomentar el empleo y la autogestión a través del 
emprenderismo y la asociatividad de sectores importantes como el panelero y el 
caficultor, o generando agroindustria con productos como los cítricos.  
 

Tabla 31.Situación de la Salud  en la población 
Indicadores Tasa Causas Factores 

condicionantes 
Mortalidad    

- Infantil 0   
- Materna 0   

- Mortalidad en general 
0.4% 

Enfermedad cerebro 
vascular, insuficiencia 

cardiaca, cirrosis hepática 
Enfermedades crónicas 

Natalidad    
- Natalidad 68%   

- Fecundidad 11%   
Morbilidad: 1ºs causas    

- Enfermedades de notificación 
obligatoria 20% Estilos de vida Condiciones sociales 

- Transmitidas por vectores 0.1% Estilos de vida Condiciones sociales 
- Cardiovasculares 30% Estilos de vida Condiciones sociales 

- Tumores 0   
- Transmisión sexual 0   



PLAN DE DESARROLLO “EN TOGÜÍ CAMBIAMOS PARA MEJORAR” 
 

45 
 

CLARA INÉS SAAVEDRA BEJARANO 
ALCALDESA 2012 - 2015 

 
 

45 

- Que afecta a la población 
infantil 44% Estilos de vida Condiciones sociales 

- Complicaciones del embarazo 25% Estilos de vida Condiciones sociales 
- Fármacodependencia 1% Estilos de vida Condiciones sociales 

- Tabaquismo 19% Estilos de vida Condiciones sociales 
- Alcoholismo 4% Estilos de vida Condiciones sociales 
Desnutrición    

- Aguda 0   
- Crónica (Población Menor de 5 

años) 21% Estilos de vida Condiciones sociales 

- Global (Población Menor de 5 
años) 8% Estilos de vida Condiciones sociales 

- Crónica (Población de 5 a 14  
años) 14% Estilos de vida Condiciones sociales 

- Global ( Población de 5 a 14  
años) 6% Estilos de vida Condiciones sociales 

Fuente: Sicaps 2011, Sivigila 2011, RIPS 2011 ESE. Centro de Salud Togüí 2012 
 

Por lo anterior se deben generar programas tendientes a mejorar los hábitos de la 
comunidad  con el propósito de disminuir la morbilidad por afectaciones 
cardiovasculares, exceso de consumo de grasas y sales, y de enfermedades de 
notificación obligatoria. Relevante importancia la atención dirigida a la población 
infantil menor de 5 años. Y a la prevención en las madres gestantes para evitar 
complicaciones en el embarazo y en los partos. 
 

• Cobertura en Vacunación. 
 
Las coberturas en vacunación de DPT, Polio y Triple viral, están por debajo del 50 
%, razón por la cual se deben priorizar jornadas vacunación en los sectores 
urbano y rural del municipio, aún con mayor razón cuando la franja de población 
infantil es una de las más importantes dentro de la estructura poblacional. 

 
Tabla 32.Cobertura en Vacunación 

Indicador Municipio 
Cobertura de vacunación por biológico (Sept 2010): 

Polio (VOP) 46,7% 
DPT(Difteria, Tétano y Tosferina) 46,7% 

Tripeviral 44,4% 
Fuente. Ficha Municipal.  DNP 

 
La Mortalidad infantil, es decir en niños menores de 5 años x 1000 nacidos vivos, 
en el municipio de Togüí era preocupante en el año 2008 (43.1%),  
comparativamente con la presentada en Boyacá (18,4%). Sin embargo a 2011 no 
se registró muerte infantil. 
 

Tabla 33.Tasa de Mortalidad 
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Indicador Municipio 
Tasa de mortalidad infantil (2008) 43,1% 
Tasa de mortalidad infantil (2011) 0% 

Fuente. Ficha DNP – Diagnóstico Sector Salud  2012 
 

La mortalidad materna es del 0,0 frente al 75,7 por 100.000 Nacidos registrada en 
Boyacá. 
 

• Inversiones en Salud 
 
Los recursos invertidos en el sector de la Salud en Togüí, han tenido un 
comportamiento creciente durante los años 2008 a 2010, presentado un 
significativo  incremento (178%).  
 
De otra parte, se puede evidenciar que la inversión en salud presentó  decremento 
frente al total de la inversión municipal en el año 2009 respecto a 2008. 
 
 

Tabla 34.Inversiones en Salud. 
Indicador  (millones de pesos.) 2008 2009 2010 

Inversión total en el sector salud 955  
1.348 1.700 

Porcentaje de inversión en salud sobre el total 
de inversión municipal 39,5% 37,5% 42,0% 

Inversión total  pesos en el sector salud  184.945  
262.194 332.279 

Inversión en el sector con recursos del SGP 
salud 643  

728 1.061 

Fuente. Ficha Municipal. DNP 
 
De acuerdo a la Ejecución Presupuestal de 2011, en este año la inversión en 
salud fue de 1244 millones de pesos, representando el 30.3% del total de la 
inversión municipal. 
 
El sector de la Salud en Togüí cuenta con su Dirección Local a cargo de la 
Alcaldía Municipal, con su respectivo fondo y para la presente vigencia de ha 
formulado el Plan Territorial de Salud, el cual se  incorporará al presente 
documento; este debe reformularse para construir el plan decenal del sector de 
conformidad con las nuevas directrices del Ministerio de Protección Social. 
 
 
 
 

Tabla 35. Organización de la salud en el municipio. 
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Nombre Sí No Acto administrativo Nº 
Dirección de salud creada y funcionando x   

Existe Plan Local de Salud x  Existe PTS 
Existe Fondo Local de Salud x   

Existe Consejo de Seguridad Social en Salud x  No es reunido con frecuencia 
Fuente: Alcaldía Municipal 2012 

 
1.6.1.3.7 Garantía de servicios de justicia, orden público, seguridad, 

convivencia y protección del ciudadano, centros de reclusión 
 

Tabla 36. Infraestructura sector justicia. 

Institución 
Estado Necesidades o carencias detectadas 

B R M Infraestructura Dotación Recurso humano 
Inspecciones de 

Policía  x  Falta Oficina Requiere de 
dotación No hay citador y ni secretario 

Comando de 
Policía x   En construcción   

Cárcel    No hay   
Comisaría de 

Familia x   Buena Se requiere Falta Sicólogo – Secretario 

Personería x   Buena Se requiere Suficiente 
Fuente. Alcaldía Municipal 2012 

 
• Servicios de justicia 

 
Actualmente se cuenta con el Juzgado Municipal, que presta los servicios de lunes 
a viernes. 

 
• Orden público 

 
Para garantizar la sana convivencia y el orden público en Togüí se cuenta con la 
Inspección de Policía, Comisaría de Familias y Comando de Policía con 6 
unidades. Es de anotar que se resalta la ausencia de  grupos armados ilegales a 
través del tiempo en la localidad. 
Los principales delitos presentados son: abigeato, hurto simple y calificado, 
homicidio, maltrato infantil y maltrato intrafamiliar, causado generalmente por 
efectos de alcohol 
 
La dotación de elementos como radios y vehículos de transporte, son una 
debilidad para atender con oportunidad los llamados de la comunidad, que en 
algunos casos es indolente ante la situación ajena, razón por la cual se debe 
generar un proyecto de convivencia ciudadana basada en conceptos de  
solidaridad y respeto. 
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1.6.1.3.8 Garantía de servicios de  bienestar, protección, mujeres víctimas 
de violencia, poblaciones desplazadas y en riesgo. 

 
En Togüí, en el año 2011 se contaba 418 familias pobres  y 44 personas 
Desplazadas, las cuales  fueron atendidas a través del Programa Presidencial 
Familias en acción. 
 

• Infancia, Adolescencia y Juventud. 
 
Es de vital importancia el trabajo hecho por la Administración Municipal y el 
esfuerzo institucional en la elaboración del documento de rendición de cuentas de 
Infancia, Adolescencia y Juventud, presentado en el año 2010, pues se convierte 
en línea base para realizar su evaluación y seguimiento. A continuación se 
presentan los indicadores registrados en el documento y que en la parte 
estratégica del Plan se complementa con las metas para el próximo cuatrenio. Ver 
tabla 37. 
 
 

Tabla 37. Clasificación por edades y proyección, grupo de infancia y adolescencia 
TOGÜI 2012 2013 2014 2015 

 
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

0 104 53 51 102 52 50 103 53 50 104 53 51 
1 104 53 51 103 52 51 104 53 51 103 52 51 
2 106 54 52 104 53 51 104 53 51 102 52 50 
3 108 55 53 106 54 52 105 54 51 101 52 49 
4 109 56 53 107 55 52 105 54 51 101 52 49 
5 111 57 54 108 56 52 104 54 50 98 51 47 

Total 1 Infancia 642 328 314 630 322 308 625 321 304 609 312 297 
6 110 57 53 108 56 52 104 54 50 100 52 48 
7 110 57 53 108 56 52 104 54 50 101 53 48 
8 109 57 52 107 56 51 105 55 50 101 53 48 
9 108 57 51 107 56 51 104 55 49 102 54 48 

10 106 56 50 106 56 50 104 54 50 102 54 48 
11 105 56 49 105 56 49 103 55 48 105 56 49 
12 103 55 48 103 55 48 102 55 47 105 56 49 

Total Infancia 751 395 356 744 391 353 726 382 344 716 378 338 
13 101 54 47 100 54 46 100 54 46 102 55 47 
14 100 54 46 98 53 45 97 53 44 98 53 45 
15 98 53 45 94 51 43 93 50 43 94 51 43 
16 95 52 43 93 51 42 91 50 41 89 49 40 
17 93 51 42 90 50 40 88 49 39 85 47 38 

Total 
Adolescencia 487 264 223 475 259 216 469 256 213 468 255 213 

18 90 50 40 88 49 39 86 48 38 83 46 37 
19 88 49 39 86 48 38 84 47 37 81 45 36 
20 85 48 37 82 46 36 82 46 36 79 45 34 
21 82 46 36 81 46 35 80 45 35 78 44 34 
22 79 45 34 79 45 34 77 44 33 76 43 33 
23 74 42 32 75 43 32 75 43 32 74 42 32 
24 70 40 30 71 41 30 72 41 31 72 41 31 
25 65 37 28 68 39 29 70 40 30 69 40 29 
26 61 35 26 64 37 27 67 39 28 69 40 29 

Total Juventud 694 392 302 694 394 300 693 393 300 681 386 295 

14 a 26 1.567 866 701 1.544 858 686 1.531 851 680 1.515 841 674 

TOTAL GRUPO 1932 1051 881 1913 1044 869 1888 1031 857 1865 1019 846 
Fuente. Proyección de Edades Simples DANE 
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Tabla 38. Indicadores de Infancia y Adolescencia. 
INDICADORES DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA  

CATEGORIA OBJETIVOS INDICADOR LINEA 
BASE % 

META 
2015 

EX
IS

TE
NC

IA
 

TO
DO

S 
VI

VO
S 

1. Mortalidad Materna 0 0 
2. Mortalidad Menores de 1 año 0 0 
3. Mortalidad Infantil de 0 a 5 años 0.58 0.40 
4. Mortalidad Infantil y adolescente 0.15 0.10 
5. Primeras causas de mortalidad de niños de 0 a 5 años ND  
6. Tasa de sífilis congénita 0 0 
7.Desnutricion Global Primera Infancia 0.79 0.50 
8. Desnutrición Global Primera Infancia 0.79 0.20 
9. Mujeres gestantes con diagnóstico de anemia nutricional 0 0 
10. Porcentaje de niños/niñas con bajo peso al nacer 0 0 
11. B.C.G. 1,9 80 
12. Inmunización contra polio en niños/niñas menores de 1 año 62,86 80 
13. Inmunización contra D.P.T. niños/niñas menores de 1 año 62,86 80 
14. cobertura inmunización contra la hepatitis B en niños/niñas menores de 1 año 62,86 80 
15. Cobertura de inmunización contra el rotavirus en niños/niñas menores de 1 año 62,86 80 
16. Cobertura de inmunización contra el neumococo en niños/niñas menores de 1 año 62,86 80 
17. Cobertura de inmunización contra la triple viral en niños/niñas menores de 1 año 65,11 80 
18. Cobertura de inmunización contra la influenza en niños/niñas menores de 1 año 62,86 80 
19. Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control prenatal y que practicaron la prueba  
VIH 100 80 

20. Tasa de transmisión materno infantil de VIH 0 0 
21. Porcentaje de embarazos en mujeres adolescentes 16,67 3 
22. Porcentaje de mujeres gestantes con sífilis que han sido diagnosticadas y tratadas antes de la 
semana 17 1  -  100 100% 

23.Cinco primeras causas de morbilidad en menores de 5 años ND INT 
24. Tasa de morbilidad por EDA en menores de 5 años 15,89 10 
25. Tasa de morbilidad por ERA en menores de 5 años 30,88 20 
26. Porcentaje de niños entre 0 y  5 años que asisten a controles de crecimiento y desarrollo 71,47 100 
27. Cobertura de agua 95,84 98 
28. Cobertura de Saneamiento Básico 95,84 98 
29. Cobertura de Agua Potable 17,27 30 

N
in

gu
no

 si
n 

fa
m

ili
a 

30. Número de niños/niñas adolescentes entre 0 y 17 años declaradas en situación de adaptabilidad 0 0 
31. Porcentaje de niños y niñas adolescentes entre 0 y 17 años declarados adoptables y dados en 
adopción 0 0 

32. Número estimado de personas menores de 18 años en situación de calle 0 0 
33. Porcentaje de niños/niñas vinculados a educación inicial 89,96 95 
34.Tasa neta de cobertura escolar para educación básica primaria 90,7  
35. Tasa neta de cobertura escolar para educación básica secundaria 81,62 90 
36. Tasa neta de cobertura escolar para educación media 33 80 
37. Tasa de deserción escolar interanual transición a grado 11 7 2 
38. Tasa de repitencia en educación básica primaria 5,32 2 
39. Tasa de repitencia en educación básica secundaria 2,92 1 
40. Tasa de repitencia en educación básica media 4,55 2 
41. Puntaje promedio de prueba saber - 5 grado 44,5 48 
42. Puntaje promedio de prueba saber - 9 grado - área español 274 295 
42. Puntaje promedio de prueba saber - 9 grado – matemáticas 294 300 
43. Puntaje promedio en las pruebas ICFES 44,48 48 
44. Número de niños/niñas adolescentes entre 5 y 17 años que asisten a bibliotecas 1074 1074 

To
do

s 
ju

ga
nd

o 45. Número de niños/niñas adolescentes entre 5 y 17 años matriculados o inscritos en programas 
de recreación y deporte 172 250 

46.  Número de niños/niñas adolescentes entre 0 y 17 años matriculados o inscritos en programas 
artísticos, lúdicos o culturales ND 650 

Todos capaces 
de manejar 

47.  Número de niños/niñas adolescentes que recibieron orientación en educación sexual 
reproductiva 100 200 
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afectos, 
emociones y 
sexualidad 

De
re

ch
os

 d
e 

ci
ud

ad
an

ía
 

Todos 
participando en 
espacios sociales 

48. Porcentaje de gobiernos escolares operando 100 100 
49. Porcentajes de consejos de política social municipal en los que participan niños, niñas y 
adolescentes 100 100 

50. Porcentaje de consejos de juventud municipal conformado 100  
51. Porcentaje de niños/niñas menores de 1 año registrados según lugar de nacimiento 1,67 100 

De
re

ch
os

 d
e 

pr
ot

ec
ci

ón
 

N
in
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52. Número de casos de maltrato denunciados en niños, niñas y adolescentes entre 0 y 17 años 10 0 

53. Número de casos de denuncia por abuso sexual en niños, niñas y adolescentes entre 0 y 17 años 1  
0 

54. Número de casos de informes periciales sexológicos en menores de 18 años 2 0 
55. Tasa de informes periciales sexológicos en menores de 18 años 0,1 0 
56. Número de valoraciones medico legales por presunto delito de maltrato infantil 1 0 
57. Porcentaje de niños/niñas adolescentes entre 0 y 17 años que son víctimas de minas anti 
persona y municiones sin explotar 0 0 

58. Porcentaje de personas entre 0 y 58 años desplazados por la violencia 1,33 0.5 
59. Número de niños, niñas y adolescentes entre 5 y 17 años que participan en una actividad 
remunerada o no 0 0 

60. Número de niños, niñas y adolescentes entre 5 y 17 años que trabajan 15 o más horas en oficios 
del hogar. 0 0 

61.Número de niños, niñas y adolescentes entre 0 y 17 años explotados sexualmente 0 0 
62. Número de adolescentes entre 14 y 17 años infractores de la ley penal vinculados a procesos 
judiciales 0 0 

63. Número de adolescentes entre 14 y 17 años infractores de la ley penal reincidentes 0 0 
64. Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 años privados de la libertad procesados conforme a la 
ley 0 0 

Fuente. Informe de Infancia, Adolescencia y Juventud. 2010 
 

• Derecho a la existencia 
 
Objetivo:Ninguna muerte evitable durante el embarazo y el parto 
Diagnóstico. Primera Infancia 0 a 5 años. 
 

a. Mortalidad Materna. 
 
La tasa de mortalidad de las madres durante la gestación por complicaciones del 
embarazo, parto o puerperio durante el año 2010 en el municipio de Togüí se 
ubicó en 0, muertes por 100.000 nacidos vivos. Es de resaltar que el indicador se 
mejoró ostensiblemente frente a los presentados en años anteriores, por cuanto 
no se registraron casos. Se debe continuar con la promoción de programas a 
mujeres gestantes con el propósito de evitar riesgos en los procesos gestantes; 
sin embargo, según estadísticas de la ESE dentro de las principales causas de 
morbilidad afectan a la población infantil en un 44% y existe un 25% por 
complicaciones en el embarazo. 
 

b. Mortalidad de Menores de 1 Año. 
 
De conformidad a lo consignado en el informe mencionado anteriormente, no se 
presentaron casos por muerte en menores de un año, En las áreas rurales las 
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poblaciones infantiles presentan mayor vulnerabilidad por factores del contexto 
que afectan tanto a las madres como a los niños; las condiciones sociales tienen 
afectación directa en esta población, razón por la cual en los programas de 
inversión social (Vivienda, Saneamiento Básico, Agua Potable, entre otros) que 
ejecute la Alcaldía deben ser focalizados con prioridad para mantener el indicador 
de manera favorable. 
 

c. Mortalidad Infantil de 0 a 5 años. 
 
El indicador registrado para el año 2010 en el municipio de Togüí fue del 0.58, 
frente al 14.6 presentado en el departamento en el año 2009, se deben generar 
acciones de prevención para disminuir la mortalidad y la morbilidad de este grupo 
poblacional. 
 

d. Cobertura en Vacunación 
 
Las coberturas en vacunación contra Polio, Hepatitis B, Inmunización contra el 
rotavirus, inmunización contra el neumococo, inmunización contra la triple viral, 
inmunización contra la influenza en niños y niñas menores de un año deben ser 
priorizadas en los programas de salud preventiva, toda vez que el indicador es de 
62.86 en cada una de las mencionadas; razón por la cual deben programarse 
jornadas intensivas hasta lograr niveles entre el 80 y el 90, que son registrado a 
nivel departamental y que permitirían una mejor calidad de vida a este grupo 
poblacional. De igual manera se deben asignar los recursos necesarios que 
permitan lograr los índices esperados. 
 
La problemática se puede incrementar por fenómenos asociados al cambio 
climático por aumento de las lluvias  y a factores asociados a las condiciones 
sociales y hábitos de vida. 
 

• Desnutrición Global de la Primera Infancia.  
 
Se presenta una tasa de 0,79, la cual se puede presentar por factores culturales 
en la lactancia materna y en falta de orientación en las dietas de los niños. 
 
A pesar de los avances y esfuerzos por la infancia y adolescencia y de las 
inversiones destinadas a atender estas poblaciones en Togüí, es notoria la 
debilidad en la garantía de derechos para el logro de la protección integral. Se 
evidencian avances en salud, educación y recreación; sin embargo existen 
insuficiencias en agua potable y saneamiento básico, en maltrato infantil y 
violencia intrafamiliar, y coberturas de vacunación que deben ser fortalecidas. 
 
Para el logro de las metas se plantea: 
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OBJETIVOS  
 

a. Aumentar las coberturas en vacunación que permitan como mínimo lograr 
las registradas a nivel departamental. 

b. Disminuir el porcentaje de mujeres adolescentes embarazadas 
c. Mantener los indicadores de derechos de protección, erradicando los casos 

de maltrato 
d. Disminuir los casos por abuso sexual a través de programas de prevención 

dirigidos a toda la población. 
e. Fortalecer los programas de promoción de la salud y de prevención de la 

enfermedad. 
 
ESTRATEGIAS 
 

a. Focalizar a los niños y niñas menores de 5 años, infantes y adolescentes 
como beneficiarios prioritarios de los programas sociales que ejecute el 
municipio.  

b. Mantener  la participación de los niños, niñas y adolescentes en los 
diferentes espacios de participación.  

c. Articular esfuerzos institucionales que permitan de manera integral llegar a 
esta población. 

d. Asignar y gestionar los recursos necesarios para mantener e incrementar 
las inversiones en los niños, infantes y adolescentes 

 
• Abuso Sexual 

 
De conformidad a información registrada  por la Fiscalía General de la Nación 
sede Moniquirá y  suministrada por la Comisaría de Familia de Togüí, los casos 
por denuncia sexual, presentaron  un comportamiento decreciente entre el 2001 y 
el 2010, disminuyéndose  en un 600, sin embargo en el año 2008 se presentaron 5 
casos de acceso carnal abusivo en menores de 14 años. Ver Tabla 39. Abuso 
Sexual. 

Tabla 39. Abuso Sexual 
Año Actos Sexual abusivo con menor de 14 años Acceso carnal  menor de 14 años Total 

2005 6 0 6 
2006 3 3 6 
2007 4 1 5 
2008 0 5 5 
2009 1 1 2 
2010 0 1 1 

Fuente. Fiscalía General de la Nación – Moniquirá. Boyacá. 
 
De otra parte, la Comisaría de Familia, informó que para el año 2011 se reportaron 
5 casos por acto sexual abusivo en menor de 14 años y 2 casos por acceso carnal 
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Abusivo en menor de 14 años, lo cual hace evidente que se requiere con urgencia 
la Intervención gubernamental. 
 
En la Comisaría de Familia se han reportado 9 casos por Maltrato Infantil y  
Violencia Intrafamiliar. Con preocupación se registra un incremento del 300% en 
los casos de maltrato infantil, razón por la cual se debe fijar una política de 
intervención que permita acabar o disminuir esta problemática, ejecutando 
programas de prevención a través de trabajos Con la comunidad. De igual manera 
se debe atacar la problemática por violencia intrafamiliar que en la mayoría de 
casos está asociada al consumo de alcohol. Ver Tabla 40. Maltrato Infantil y 
Violencia intrafamiliar. 
 

Tabla 40. Maltrato Infantil y Violencia intrafamiliar. 
Año 2008 2009 2010 2011 2012 

Casos Maltrato Infantil 3 3 3 9 - 
Casos de medidas de protección 

violencia intrafamiliar 
21 50 14 12 - 

Fuente. Comisaría de Familia Togüí 2012. 
 
De otra parte, en Togüí no se registran casos de niñas y niñas adolescentes en 
situación de abandono. Así mismo, no se reportan casos de niños, niñas o 
adolescentes en Situación de calle, cuando se evidencian estos riesgos la 
Comisaría de Familia Municipal realiza acciones de prevención  atendiendo 
amenazas en este sentido, para lo cual adelanta programas de cuidado familiar, 
atención en orientación a padres de familia y pautas de crianza a familias 
vulnerables. En el año 2010, se registraron dos menores trabajadores autorizados 
 

• Mujeres.  
 
Dando cumplimiento a la Ley 1257 de 2008, se han realizado talleres de liderazgo 
a  mujeres líderes del municipio, se requiere la focalización adecuada del grupo 
que permita de manera integral dirigir acciones de gobierno. 
 

• Tercera Edad 
 
A través del programa Adulto Mayor se beneficiaron 159 personas, que recibieron 
$80 mil pesos bimensualmente. Así mismo, con el programa Juan Luis Londoño 
de La Cuesta, se atendieron 106 adultos mayores, quienes reciben un mercado 
mensual. Se participó en el programa nuevo comienzo con actividades lúdico-
recreativas, artísticas y manualidades. Se benefició a 70 adultos mayores en un 
programa nutricional con la entrega de un mercado cada dos meses y un 
suplemento alimenticio a otros 70 nuevos. 
 

• Discapacitados 
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El diagnóstico para este tipo de población se resume en el siguiente cuadro 
 

Tabla 41. Diagnóstico de discapacidades 
TIPO DISCAP HOMBRES MUJERES TOTAL 

CEGUERA 3 4 7 
SORDERA 10 6 16 

MUDEZ 1 3 4 
DIFICULTAD PARA MOVERSE O CAMINAR 

POR SI MISMO 
48 22 70 

DIFICULTAD PARA BAÑARSE, VESTIRSE, 
ALIMENTARSE POR SI MISMO 

22 10 32 

DIFICULTAD PARA SALIR A LA CALLE POR 
SI MISMO 

16 20 36 

DIFICULTAD PARA ENTENDER O 
APRENDER 

23 9 32 

 TOTAL  197 
Fuente: Sisben marzo de 2012 

 
• Familia 

 
A través de la estrategia Red Unidos, se beneficiaron 407 familias, con el 
acompañamiento de 3 congestores sociales, con el propósito de abordar los 45 
logros establecidos a través de 9  dimensiones. 
 

• Red  Unidos. 
 

Se cuenta con esta estrategia Presidencial de intervención integral y coordinada, 
que articula a diferentes organismos y niveles del estado y representantes de la 
sociedad civil con el propósito de mejorar las condiciones de las familias en 
condiciones de pobreza extrema del municipio de Togüí.  Léase el diagnostico en 
grupos vulnerables. La anterior situación compromete a la administración 
municipal a mejorar los indicadores en las diferentes dimensiones que permitan 
mejorar las condiciones de las familias que presentan condiciones de pobreza 
extrema en Togüí, articulando las diferentes dependencias de la administración 
municipal coordinadas con los entes departamentales y nacionales para hacer 
más eficaz la estrategia en la localidad. 
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1.6.1.4 Dimensión Ambiental 
 
1.6.1.4.1 Ambiente Natural 
 

• Medio Ambiente y Recursos Naturales Renovables.  
 
El municipio de Togüí hace parte de la Corporación Autónoma Regional de 
Boyacá – CORPOBOYACA, y pertenece a la Cuenca del río Pomeca, la cual 
comparte con los municipios de Arcabuco y Moniquirá. La intervención antrópica 
ha generado problemas como deforestación y contaminación de fuentes hídricas 
por vertimientos de aguas servidas y por la defecación de animales en las riberas 
de los ríos. De igual manera, dicha situación se presenta en los ríos Ubaza y 
Togüí, los cuales se ven afectados por los vertimientos del perímetro urbano. 
 
De acuerdo al Esquema de Ordenamiento, el territorio se localiza en una región de 
suelos fértiles, boscosos, con abundante recurso hídrico y con un clima apto para 
la producción agrícola y la explotación ganadera. Dentro de los municipios de la 
Provincia es el que más recursos naturales tiene y el que más debilidades tiene en 
su estructura agrícola de producción 
 
El suelo rural ha sido intervenido en su mayoría producto de la vocación 
agropecuaria, de tal manera que los bosques nativos y la fauna nativa se 
convertirán en pequeños relictos de rastrojos y árboles disgregados y la vida 
animal ha ido disminuyendo, la cual necesita de un control severo.  
 
El Ordenamiento plantea que existen varios micros cuencas con problemas de 
manejo de los recursos  bosque, agua, fauna y suelos. La fauna nativa mayor está 
desplazada hacia los bosques de montaña. Los suelos son en su mayoría buenos 
el 70 %, regulares el 30%, pertenecientes a la clasificación agrologica III el 30 %, 
IV el20 %, V el 18%, VI el 8 %, VII el 7 % y VIII el 17%. Estos suelos permiten 
desarrollar cultivos transitorios, semipermanentes y permanentes de clima cálido, 
templado y frío en forma tecnificada, semitecnificada y tradicional así como 
potreros para la ganadería intensiva y extensiva. 
Otro de los factores que afecta directamente el medio ambiente en el municipio de 
Togüí,  es  que el 79.16% de los hogares cocina con material de desecho, tela y/o  
carbón de tela, acudiendo en la mayoría de veces a madera y hojarascas quitando 
la capa vegetal y promoviendo la deforestación. Con urgencia se debe 
implementar un programa de promoción de otras prácticas más amigables con el 
medio ambiente, especialmente en el sector rural. Ver Tabla 42. Combustible o 
fuente de energía para cocinar. 
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Tabla 42. Combustible o fuente de energía para cocinar. 

VEREDA 

COMBUSTIBLE O FUENTE DE ENERGIA  UTILIZADO PARA COCINAR 

NINGUNO ELECTRICIDAD 
GAS NATURAL 
DOMICILIARIO 

GAS 
PROPANO 

(EN CILINDRO 
O PIPETA) 

MATERIAL DE 
DESECHO, 

TELA, CARBON 
DE TELA Total 

BARRIO ZONA 
URBANA 

16 3 94 49 4 166 

CARARE 4 0 0 5 131 140 
CENTRO 5 0 9 16 87 117 
FUNCIAL 2 0 0 9 109 120 

GACHANZUC
A 

3 0 0 2 97 102 

GARIBAY 4 0 0 5 102 111 
HATILLO 7 0 0 11 268 286 
MANGA 6 0 4 5 89 104 

SUAREZ Y 
ULLOA 

1 0 0 1 89 91 

TABLON 6 0 0 7 65 78 
Total 54 3 107 110 1041 1315 

Fuente. Sisben. Marzo 2012 
 

En el Plan de desarrollo anterior se advirtió que: “…Pese a la enorme importancia 
que reviste el tema de la conservación ambiental,  durante los últimos años en el 
municipio no se han emprendido acciones que realmente incidan en la protección 
del agua, el suelo, el aire, la flora y la fauna. Como ejemplo se cita uno de los 
casos más preocupantes, que se relaciona con las áreas ocupadas con bosques, 
pastos y malezas”. Situación que persiste aún en la localidad. 
 
De otra parte, no se evidencia un proceso claro para adquisición de predios de 
interés ambiental que permitan conservar, preservar, proteger y recuperar los 
ecosistemas estratégicos definidos y adoptados en el EOT y en las áreas que 
hacen parte de la POMCA del río Suárez. De igual manera se deben priorizar las 
áreas abastecedoras de acueductos. 
 
Existe intervención en las rondas de los ríos, no se respetan las franjas 
reglamentadas; la afectación se evidenció en los efectos de la ola invernal¸ razón 
por la cual en la parte estratégica del Plan se definirán actividades que permitan 
anticiparse a los efectos causados por la variabilidad climática. 
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Tabla 43.Cobertura de Suelos 

ÁREAS % HECTÁREAS 
AREA CON BOSQUES 1.11 35.16 Has 

AREA CON PASTOS 26.71 848.68 Has 

AREA CON MALEZAS 93.24 93.24 Has 
Fuente: Censo DANE 2005 

 
 
Únicamente 35,16 hectáreas están cubiertas con bosques, que de ningún modo 
garantizarán el abastecimiento de agua a futuro.  
 
La tabla anterior, hace evidente que se puede estar potrerizando el territorio de 
Togüí, pues existe un área importante de pastos, se requiere una estrategia que 
frene el avance de la frontera agrícola y pecuaria en detrimento de las áreas de 
bosques y de reservas. 
 
Ha sido mínima la gestión del recurso hídrico, no se tiene el balance de agua no 
contabilizada, se invade la ronda de los ríos especialmente en actividades 
agropecuarias, se contaminan las fuentes hídricas por vertimientos de aguas 
negras, no se hace seguimiento al PGIRS  ni al PSMV. 
 
Los programas de educación ambiental no están debidamente articulados al 
sector educativo, lo que genera que dichos esfuerzos no sean continuos en el 
tiempo. 
 

• Gestión de riesgo de desastres.  
 
El tema de gestión de riesgos es mínimo en el EOT, tan solo se hace referencia a 
las amenazas, razón por la cual se debe incorporar de manera urgente la revisión 
y ajuste del Esquema de ordenamiento. Se debe identificar el riesgo, prevenirlo y 
atenderlo. 
 
Está creado y conformado el Comité Local para la Atención y Prevención de 
Desastres CLOPAD, sin embargo los subcomités no operan de acuerdo a la Ley 
919 de 1989. 
 
Respecto a las consecuencias generadas por el fenómeno de la niña en los años 
2010, 2011 y 2012 se pueden destacar las siguientes afectaciones: destrucción de 
carreteras y puentes, inundaciones de predios rurales localizados en la ronda de 
las fuentes hídricas, deslizamientos de tierra y perdida de la banca de vías, 
pérdidas económicas por daño en cultivos, daños en viviendas 
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Se presentan prácticas agrícolas que afectan la protección vegetal y estructura de 
los suelos, con lo cual quedan expuestos a procesos erosivos y de remoción en 
masa. 
 
Así mismo, se debe articular el licenciamiento de construcción de vivienda rural, 
con el propósito de prevenir que se adelanten estas edificaciones en zonas 
identificadas de riesgo. De igual manera, se requiere identificar las viviendas que 
actualmente están en zonas de riesgo para ser reubicadas y prevenir pérdidas 
humanas y económicas. 
 
Se presentan quemas indiscriminadas que contaminan el aire, reducen la masa 
vegetal afectando fuentes hídricas y ponen en alto riesgo de incendio a bienes y 
personas, con el agravante que no se cuenta con un cuerpo de bomberos, razón 
por la cual se debe generar una solución regional que permita cumplir con la 
norma, pero sobre todo prevenir y atender estos riesgos. 
En el proceso de revisión del ordenamiento territorial se debe incorporar la gestión 
del riesgo como elemento fundamental dadas las circunstancias antes referidas. 
 

• Ordenamiento territorial.  
 
El municipio de Togüí adoptó el Esquema de Ordenamiento Territorial mediante el 
Acuerdo No. 021 de 2002, y de acuerdo a la clasificación de las vigencias de 
ejecución y a información suministrada por CORPOBOYACA, se encuentra en 
implementación de Largo Plazo, razón por la cual dentro del presente Plan de 
Desarrollo se debe dejar como proyecto dentro del Desarrollo Institucional el 
proceso de Revisión y Ajuste, previo la evaluación y seguimiento. 
 
El grado de implementación del ordenamiento es mínimo y faltan instrumentos 
para su operación, entre ellos un Sistema de Información Geográfica que permita 
que los datos  estén actualizados, tanto estadísticos como cartográficos. 
 
De otra parte, el municipio adolece de actualización catastral que fortalezca el 
recaudo de ingresos por concepto de predial. 
 
En las riberas de los ríos se presentan socavaciones y derrumbes, debido a la 
debilidad de  los lechos. 

1.6.1.5. Ambiente Construido 
 

• Infraestructura vial y de transporte 
 

Según el Plan de Desarrollo 2008-2011, el acceso principal al municipio de Togüí 
se da desde la vía que conduce a Moniquirá desde Tunja. Parte de esta vía se 
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encuentra pavimentada y el trayecto faltante estaba incluido en el plan 2500 para 
su finalización, sin embargo, actualmente hacen falta tramos y se requiere 
actividades de mantenimiento. El transporte público que hace la ruta Togüí - 
Moniquirá funciona siete días a la semana, cada hora desde las 6:00 a.m. hasta 
las 7:00 p.m. 
 
Todas las veredas tienen accesos viales sin pavimentar, en condiciones variadas 
que además requieren la construcción de bastantes obras de arte (alcantarillas, 
filtros y pontones). El transporte público veredal no existe y quienes deseen un 
desplazamiento rápido, deben pagar expresos. La situación de las vías de acceso 
veredal se describe a continuación: 
 
 

Tabla 44.  Estado de las vías y condiciones de transporte. 

 
Fuente: Diagnostico situacional del municipio de Togüí. Año 2006. 

 
No se dispone de la cuantificación de la longitud  de la malla vial municipal que 
permita costear con aproximación el valor de su intervención, respecto a la 

Vereda 

Estado 
de las 
vías 

Distancia en horas a la 
cabecera municipal Tipo de Transporte Automotor 

Frecuencia 

B R M Vehículo 
automotor 

A 
caballo A pie 

Particula
r 

(Expreso
) 

Empres. Común. 

Centro  x  10 Min. 20 Min 35 Min x   Cada 8 Días 

Carare  x  1 Hora 1: 45 
Min 

4 Horas x   Cada 8 Días 

Funcial  x  20 Min. 45 Min 1: 30 
Min 

x   Cada 8 Días 

Gachanzuca  x  50 Min. 1: 30 
Min 

3:30 Min x   Cada 8 Días 

Garibay  x  1 Hora 1: 50 
Min 

4 Horas x   Cada 8 Días 

Hatillo – 
Chacamy   x 1 Hora 1: 20 

Min 3 Horas x   Cada 8 Días 

Hatillo – 
Mi t  

 x  20 Min. 50 Min 1: 30 
Mi  

x   Cada 8 Días 
Hatillo - 

Santa María   x 1 Hora 1:50 
Min 4 Horas x   Cada 8 Días 

Manga  x  10 Min. 25 Min 1 Hora x   Cada 8 Días 
Suárez Ulloa  x  25 Min 45 Min 1:30 

Mi  
x   Cada 8 Días 

Tablón  x  15 Min. 30 Min 1:10 
Min x   Cada 8 Días 
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construcción de obras de arte, en el componente de participación se determinó 
que se requiere aproximadamente la construcción de 50 alcantarillas distribuidas 
en todas las veredas. Así mismo la construcción de nuevos pontones que han sido 
socavados por la lluvia. 
 

• Garantía de servicios de tránsito y movilidad 
 
Existe deficiencia en la movilidad rural, no se presta el servicio de transporte 
público interveredal, tan solo se cuenta con una empresa de transporte 
intermunicipal, razón por la cual la comunidad rural debe movilizarse en vehículos 
y motos privados. Los tiempos de desplazamiento son demorados. 
 
La vía que conduce al municipio de Chitaraque, se encuentra en regular estado y 
se debe generar una intervención conjunta con el municipio vecino para lograr 
obtener apoyo departamental. 
 
La vía de acceso a Togüí, por la carretera Panamericana, se encuentra en regular 
estado, aunque es departamental, se deben realizar gestiones que permitan su 
mejoramiento para facilitar y dinamice el sector económico local, a través del 
fomento de turismo y de la entrada y salida de bienes y servicios 
En el perímetro urbano no se dispone de andenes adecuados para facilitar el 
desplazamiento de las personas, especialmente de los discapacitados. 
 
No se cuenta con señalización y demarcación de vías, convirtiéndose en barrera 
para la promoción turística. 
 

• Infraestructuras de servicios públicos 
 
El 95,24% de las unidades de vivienda del sector urbano cuentan con inodoro 
conectado a red de alcantarillado, la cual debe contemplarse su reposición, previa 
la estructuración del Plan Maestro de Alcantarillado. 
En el sector rural el 31.18%  de los hogares no cuenta con servicio sanitario y el 
8.01% aunque tienen inodoro, no están conectados a alcantarillado o a pozo 
séptico. Se requiere implementar un programa de saneamiento básico rural con  
especial atención en todo el municipio. Ver Tabla 45. Servicio sanitario. 
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Tabla 45. Servicio sanitario. 

VEREDA 

EL SERVICIO SANITARIO QUE UTILIZAN ES 

NO TIENE 

INODORO CON 
CONEXION A 

ALCANTARILLADO 

INODORO CON 
CONEXION A 

POZO 
SEPTICO 

INODORO SIN 
CONEXION 

AALCANTARILLADO 
NI A  POZO 
SEPTICO 

LETRINA , 
BAJAMAR Total 

BARRIO ZONA 
URBANA 

2 161 2 1 0 166 

CARARE 55 0 82 3 0 140 
CENTRO 33 4 62 17 1 117 
FUNCIAL 53 0 57 9 1 120 

GACHANZUCA 10 0 86 4 2 102 
GARIBAY 17 0 90 4 0 111 
HATILLO 124 0 140 22 0 286 
MANGA 20 0 73 11 0 104 

SUAREZ Y ULLOA 33 0 46 12 0 91 
TABLON 21 0 48 9 0 78 

Total 368 165 686 92 4 1315 
Fuente. Sisben. Marzo 2012 

 
Del total de los hogares de Togüí, el 27.98 % no cuentan con servicio sanitario y el 
52.16 % si dispone del servicio. Es de resaltar que 686 hogares de 1149 del sector 
rural cuentan con inodoros conectados a pozo séptico, y existe un déficit de 460 
sumando los que no tienen y los que no cuentan con pozo séptico; mientras que 
en el sector urbano el déficit es de 2. Ver Tabla 46.Ubicación del sanitario. 
Especial atención deben tener las veredas de Hatillo y Carare. 
 

Tabla 46. Ubicación del sanitario. 

VEREDA 

UBICACION DEL SANITARIO QUE SE USA 

NO 
TIENE 

DENTRO DE 
LA UNIDAD 

DE VIVIENDA 
FUERA DE LA UNIDAD 

DE VIVIENDA Total 
BARRIO ZONA URBANA 2 148 16 166 

CARARE 55 56 29 140 
CENTRO 33 58 26 117 
FUNCIAL 53 48 19 120 

GACHANZUCA 10 50 42 102 
GARIBAY 17 61 33 111 
HATILLO 124 106 56 286 
MANGA 20 46 38 104 

SUAREZ Y ULLOA 33 38 20 91 
TABLON 21 38 19 78 

Total 368 649 298 1315 
Fuente. Sisben. Marzo  2012 

 
 
 

Tabla 47. Uso del servicio sanitario 
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VEREDA 

EL USO  DEL SERVICIO SANITARIO 

0 

DE USO 
EXCLUSIVO DEL 

HOGAR 
COMPARTIDO CON 
OTROS HOGARES Total 

BARRIO ZONA 
URBANA 

2 130 34 166 

CARARE 55 65 20 140 
CENTRO 33 74 10 117 
FUNCIAL 53 55 12 120 

GACHANZUCA 10 71 21 102 
GARIBAY 17 81 13 111 
HATILLO 124 130 32 286 
MANGA 20 49 35 104 

SUAREZ Y ULLOA 33 38 20 91 
TABLON 21 44 13 78 

Total 368 737 210 1315 
Fuente. Sisben. Marzo 2012 

• Infraestructura de Acueducto 
 
El 61.65% de los hogares Togüiseños consumen agua obtenida a través de 
acueducto, mientras que el 37.55% es suministrada de un río, quebrada, 
manantial o nacimiento de agua. Lo que evidencia que la potabilidad del agua 
debe ser prioritaria para disminuir impactos de salubridad en la comunidad. 
 
En el perímetro urbano el 100% de hogares obtienen el agua de acueducto, 
mientras que en el sector rural tan solo el 52.39% acceden al agua por acueducto. 
Especial atención deben tener las comunidades de las veredas de Funcial, Hatillo,  
Suarez y Ulloa y tablón  
 
En el sector rural, seis (6) acueductos  de las veredas de Centro,  Hatillo 
(acueducto la Chorrera), Garibay, Gachanzuca y Manga,  cuentan con planta de 
tratamiento. En las demás veredas se toma el agua directamente de las fuentes. 
Ver Tabla 48.  

Tabla 48. CoberturaActual Servicio de Acueducto 
VEREDA % COBERTURA 

ACUEDUCTO 
FUENTE DE SUMINISTRO 

GARIBAY 54 EL CACHARRO, LA JUPA 
CARARE 78 QUEBRADA BARINES 

SUAREZ ULLOA 52 LAGUNA  LA JUPA Y ALJIBES 
CENTRO 54 LA GUACA 

GACHANZUCA 78 EL CACHARRO – LA JUPA, ALJIBES 
HATILLO 37 RIO TOGÜÍ  - QUEBRADAS 
MANGA 40 EL CACHARRO-LA JUPA- ALJIBES. 

FUNCIAL 29 LA LAGUNA- ALJIBES 
TABLON 56 ALJIBES 

Fuente. Plan Integral Único de Togüí. 2011 
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Por lo anterior, se deben generar proyectos de aislamiento y protección de fuentes 
hídricas, para evitar contaminación por actividades antrópicas, heces fecales del 
ganado y disposición 
 

Tabla 49. Obtención de Agua para Consumo. 

VEREDA 

EL AGUA PARA CONSUMO LA  OBTIENEN PRINCIPALMENTE DE 

ACUEDUCT
O 

POZO CON 
BOMBA 

POZO SIN  
BOMBA, 
JAGUEY 

RIO, 
QUEBRADA, 
MANANTIAL, 
NACIMIENTO 

DONACION Total 

BARRIO ZONA 
URBANA 170 0 0 0 0 170 

CARARE 92 0 0 41 0 133 
CENTRO 83 1 0 32 1 117 
FUNCIAL 14 2 0 100 1 117 

GACHANZUC
A 90 1 0 8 0 99 

GARIBAY 60 0 0 52 0 112 
HATILLO 132 0 1 135 0 268 
MANGA 71 1 0 23 0 95 

SUAREZ Y 
ULLOA 29 0 0 60 0 89 

TABLON 42 0 2 26 0 70 
Total 783 5 3 477 2 1270 

Fuente. Plan Integral Único de Togüí. 2011 
 

De acuerdo a lo dispuesto en el Esquema de Ordenamiento Territorial, las redes 
de acueducto del perímetro urbano deben ser repuestas en el año 2015. 
 

• Infraestructuras públicas y equipamientos sociales e institucionales.  
 
El municipio de Togüí cuenta con Plaza de Mercado, Biblioteca, Parque Principal, 
Así mismo, en el perímetro urbano se encuentran la cancha de fútbol y la de 
baloncesto, las cuales están  en regular estado y requieren de mantenimiento.  
 

Tabla 50. Servicios municipales existentes. 
Tipo de 

escenario 
Nº escenarios Estado Localización Área Necesidades o 

carencias Urbano Rural B R M Adecuada Inadec. Suficiente Insufic. 
Bibliotecas 1 0  x  X   x Mantenimiento de 

equipos de 
cómputo, mesas 

de trabajo, arreglo 
y adecuación de la 
biblioteca (cortinas, 

estantes), 
Cartelera 

informativa, video 
beam. 

Casa de la 1 0 x   X  x   
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Cultura 
Museo           
Teatro 1     X  x  Arreglo de baños, 

tapetes, cortinas y 
sillas. 

Otros           
Fuente: Bibliotecaria 2012. 

 
Tabla 51. Servicios Institucionales públicos 

Tipo de 
servicio 

Tipo de 
estableci
miento 

Existe Área Localización Condiciones 
físicas Observaciones 

Sí No Suf
ic. 

Ins
uf. Adec. Inade

c. Adec. Inadec. 

Servicios 
Institucional
es Públicos 

Palacio 
Municipal X  x  X   x  

Cárcel  x        
Cementeri

o X    X   x  

Inspección 
de Policía X   x  x x  Se requiere 

mejorar 
Fuente. Secretaría de Planeación Municipal. 

 
• Infraestructuras para desarrollo económico.  

 
El Municipio de Togüí adolece de una infraestructura que favorezca un desarrollo 
económico deseable. A pesar de identificarse claramente el café y la panela como 
principales productos de la economía local, no se cuenta con infraestructuras que 
permitan generar valor agregado a los productos que culturalmente tienen arraigo 
en la comunidad. 
 
La infraestructura vial, se considera una gran debilidad para el desarrollo 
económico de Togüí, pues la principal vía de acceso al municipio no se encuentra 
pavimentada en su totalidad y la vía que conduce a Chitaraque requiere con 
urgencia de un mantenimiento y mejoramiento, sumado a esto la baja conectividad 
entre lo rural y el perímetro urbano. De otra parte el sector turístico que constituye 
una gran oportunidad, no se le ha dado la importancia que se requiere, por lo que 
se muestra incipiente. Es relevante, continuar el proceso de turismo que se 
adelanta con el SENA. 
 
La plaza de mercado se constituye en el espacio en donde pequeños productores 
comercializan sus productos, las instalaciones del centro de acopio aunque 
requieren mejoramiento están subutilizadas por cuanto no se encuentran en uso, 
debido a que no se ha podido hacer entrega a alguna asociación. 
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El matadero municipal se encuentra cerrado y el sacrificio animal se efectúa en 
Barbosa. Es pertinente analizar la posibilidad de generar una solución a partir de 
la integración regional. 
 

Tabla 52. Servicios municipales inexistentes. 

Tipo de 
servicio 

Tipo de 
establecimiento 

Existe Área Localizació
n 

Condicione
s físicas Observaciones S

í No Sufi
c. 

Insu
f. 

Ade
c. 

Inade
c. 

Ade
c. 

Inade
c. 

Servicio de 
abastecimie

nto 

Plaza de Mercado x  X  x  x  En buenas 
condiciones 

Matadero  X       Cerrado 

Plaza de ferias  X       Se requiere de un 
espacio adecuado 

Terminal de 
transportes  x       No es necesario 

Centro de acopio x    x  x  No está en uso 
Otros 

establecimientos          

Fuente: Secretaría de Planeación Municipal 2012. 
 

1.6.1.6. Dimensión Económica 
 
De acuerdo con la información del DANE de 2006, el 34.44% de los 
establecimientos se dedican a la industria, el 42.1%, el 23.5% a comercio y el 0% 
a otra actividad. Dentro de las actividades económicas  de comercio se desatacan: 
la compra y venta de productos no fabricados  y productos elaborados por la 
comunidad (panela y subproductos, frutas, legumbres, hortalizas y sacarosa) y 
dentro de los servicios los alojamientos, restaurantes y cafeterías son los que 
presentan mayor participación. De otra parte, se concluye que 7,4% de los 
hogares de Togüí tienen actividad económica en sus viviendas. 
El municipio de Togüí es reconocido por sus cultivos de caña, café, ganado en 
pequeña escala, cultivos de pancoger, hortalizas y frutales. Actualmente la 
Federación de Cafeteros impulsa un proyecto de renovación de cafetales. 
De las actividades económicas presentes en la localidad se destaca en orden de 
importancia la compra y venta de productos no fabricados, seguido por productos 
fabricados por los mismos comerciantes y por servicios como alojamientos 
restaurantes y cafeterías. Ver Tabla 53. 
 

Tabla 53. Tipos de actividad económica. 
Tipo actividad económica Total  
Mantenimiento y reparación 4  

Compra y venta productos no fabricados 73  
Alojamientos, restaurantes, cafeterías 18  

Construcción 2  
Transporte 0  



PLAN DE DESARROLLO “EN TOGÜÍ CAMBIAMOS PARA MEJORAR” 
 

68 
 

CLARA INÉS SAAVEDRA BEJARANO 
ALCALDESA 2012 - 2015 

 
 

68 

Correo y telecomunicaciones 2  
Intermediación financiera 0  

Educación 2  
Salud, servicios sociales 9  

Otros servicios 10  
Productos elaborados por usted 63  

Otra diferente a industria, comercio o servicios 5  
No Informa 11  

Total 189  
Fuente. Censo General 2005  

La panela y sus subproductos, representan el 84% de participación, seguido de los 
productos de panadería. 
 

Tabla 54. Categorías de productos. 
Categorías Casos % 

Alimentos de frutas, legumbres, hortalizas, helados de fruta 1 2 
Productos de panadería, pan, bizcochos, buñuelos, tamales, 2 3 

Azúcar de caña, refinada, sacarosa sólida o liquida 2 3 
Panela y sus subproductos 53 84 

Acabado de textiles 1 2 
Alfombras, tapices, tapetes 1 2 

Hojas de madera para enchapado 1 2 
Muebles para el hogar, para cocina, comedor, sala, alcoba 2 3 

Total 63 100 
Fuente. Censo General 2005 

 
La información registrada en las tablas anteriores deber cruzada con las bases de 
datos existentes en Tesorería. 
 

• Protección y promoción del empleo.  
 
En el municipio de Togüi las actividades de promoción del empleo se han 
concentrado a dejar dentro del presupuesto un rubro para el fortalecimiento 
empresarial, que no ha generado mayor impacto.  
 
El 70% de los establecimientos demanda entre 1 y 10 empleos;  el comercio es la 
actividad más frecuente. Así mismo, la Industria (caña –panela) es la que mayor 
oferta de empleo presenta entre 20 y 50 por unidad productiva. 
 
La población en edad de trabajar y la población económicamente activa según 
censo del DANE de 2005, presenta comportamientos por debajo de los registrados 
a nivel nacional y departamental, presentando una relación coherente respecto a 
la estructura de población en el municipio, por cuanto el rango comprendido entre 
los o y 9 años, concentra el 21% del total de la población, sumado a ello la 
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población entre 10 y 14 que superan los 500 habitantes, por lo cual la población 
económicamente activa  ( PEA) es inferior. Ver Tabla 53. 
 
Situación contraria presenta la población en edad de trabajar, por cuanto Togüí 
registra un indicador similar al departamental y al nacional, potencialmente el 
municipio cuenta con una población disponible para el trabajo. 
 
 

Tabla 55. Población Económicamente Activa. 
Indicadores Nación Departamento Togüí 

PEA  41.47 32.07 
Edad de trabajar 78.5 78.6 78.34* 

Fuente. Colombiestad. 2012 

 
*Cálculo presente estudio con población proyectada a 2011. 

De otra parte, de conformidad al censo DANE efectuado en el año 2005, se puede 
afirmar que el  47.4% de la unidades censales registró actividad agrícola, el 96.2 
agropecuaria y 2.9 piscícola. Resalta el estudio que la unidades presentan 2 0 3 
actividades simultáneamente. 
 

• Desarrollo rural y asistencia técnica.  
 
En Togüi la asistencia técnica al sector agropecuario se presta a través de las 
EPSAGRO, donde se definen algunos proyectos puntuales de intervención en 
actividades agrícolas y pecuarias. 
 
Se evidencia la falta de políticas de agroindustria y de rotación de cultivos,se 
puede afirmar que el monocultivo de la caña genera agotamiento de los suelos y 
con ello bajos niveles de productividad, paralelo a ello se ha promocionado el 
cultivo del café y de algunos cítricos en menor proporción.  
 
A pesar que en el municipio de Togüi existen cerca de 70 trapiches no se ha dado 
el paso hacía la tecnificación y modernización del proceso industrial, los niveles 
asociativos son bajos y su promoción no es permanente en el tiempo, razón por la 
cual las unidades productivas asociativas que se inician difícilmente se consolidan.  
 
Existen actualmente la Asociaciones de Paneleros y  de Cafeteros, las cuales 
requieren de mayor apoyo gubernamental. 
 
Las demoras en los procesos de contratación de las EPSAGROS ocasionan 
discontinuidad en la prestación de los servicios de asistencia técnica perjudicando 
de manera directa a los pequeños productores. 
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No está conformado el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual es de vital 
importancia para la discusión y conformación de proyectos de desarrollo rural. 
 

• Desarrollo del turismo.  
 
El Turismo es actualmente débil, pero  se convierte en una oportunidad para 
generar desarrollo económico para Togüi, la infraestructura vial es la principal 
causa de desaprovechamiento del sector, la conectividad intermunicipal es regular 
y la interveredal es mala. El Clima, la gastronomía, los paisajes, los sitios 
identificados de interés eco turístico, la infraestructura de algunas viviendas 
campestres y la calidez de sus gentes, son los elementos necesarios para 
posicionar a Togüi como un municipio turístico del Departamento y la Región. 
 
Actualmente se cuenta con un portafolio turístico el cual no ha sido difundido, 
promocionado y aprovechado adecuadamente. El servicio hotelero es incipiente, 
se deben generar programas de educación en servicio al cliente, estructurar y 
promover el marketing territorial de Togüi y permitir que la cadena productiva de la 
caña y el café se conviertan en otro atractivo turístico. 
 
Existe la posibilidad de fortalecer el sector turístico, a través del plan turístico 
regional para la hoya del rio Suarez, iniciado por la Agencia de Desarrollo Local de 
Vélez,  articulado con lo que será el Área de Desarrollo Rural de esta zona.  
 

1.6.1.7. Dimensión Político Administrativo. 
 

• Desarrollo comunitario 
 
En el municipio de Togüi están constituidas las Juntas de Acción Comunal están 
creadas como organismo de interlocución entre las comunidades y el gobierno 
municipal, sin embargo la participación es débil y su instrumentación e mínima. Se 
requiere fortalecer este tipo de organizaciones y promocionar su conformación que 
se realizo  en el mes de abril del presente año. 
 

Tabla 56. Organizaciones para la participación. 
Organizacione
s comunitarias 

Ámbito Personerí
a jurídica 

Activa Fortalezas Debilidades U R Sí No 
 

Centro 1    x  No está constituida 

 
Veredales y 

sectores 
 

 8 x x  Existencia 
legal 

Baja participación y 
mínima convocatoria 

Comité 
Municipal de X 1 X  Bajo apoyo del 

gobierno 
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Cafeteros 
Comité 

Municipal de 
Paneleros 

X 1 X  Bajo apoyo del 
gobierno 

CMDR X    No está conformado. 
Fuente: Alcaldía Municipal 2012. 

 
Como órganos consultivos activos en el municipio de Togüi están los relacionados 
a continuación, sin embargo requieren de capacitación permanente y de generar 
espacios reales y permanentes de participación y coordinaciones con las 
autoridades municipales. 
 

Tabla 57. Órganos Consultivos. 

Nombre Ámbito Activa Número 
miembros Debilidades Urbano Rural Sí No 

Consejo Municipal Planeación x x x  14 Capacitación 
Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural x x  x ND No está conformado 

Consejo Municipal de 
Seguridad Social en Salud x x x  11  

Comité Desarrollo y Control 
de Servicios Públicos x  x  9 Débil su participación 

Consejo Municipal de la 
Juventud x x x  ND  

Comité Local de Emergencias x x x  11 Equipos-capacitación 
Fuente: Secretaría General y de Gobierno. 2012. 

 
• Fortalecimiento institucional.  

 
Las dependencias de la administración municipal no se encuentran en red, los 
equipos de cómputo requieren mantenimiento permanente, no existe conformado 
el Plan Anual de Capacitación ni el Plan Anual de Compras. La actualización 
catastral no se ha hecho en los tiempos establecidos en la norma, las tablas de 
retención se deben actualizar y existe debilidad en la gestión documental y de 
archivos. 
 
Los procesos de rendición de cuentas son débiles y el ejercicio de control de la 
comunidad a través de veedurías es mínimo. 
 
No existe el manual de contratación y el manual de procesos y procedimientos 
está desactualizado. 
 
Togüi es un municipio clasificado en Sexta Categoría, caracterizado por un 
presupuesto municipal modesto, razón por la cual se deben gestionar de manera 
permanente y sostenida la consecución de recursos de fuentes departamentales y 
nacionales. 
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La Estructura Organizacional de la Alcaldía está definida de manera vertical, con 
la definición de líneas de responsabilidad y autoridad, presenta una gran dificultad 
para el cumplimiento de la misión de la entidad como quiera que exista un escaso 
número de profesionales, superado por personal auxiliar y de apoyo. Las 
dependencias concentran funciones generando sobre cargas laborales, razón por 
la cual se debe realizar una reestructuración administrativa, que permita fortalecer 
la capacidad institucional y cumplir satisfactoriamente el plan de desarrollo. 
Está conformada por: 
 

Tabla 58. Planta de Personal. 

Dependencia Cargo Nivel Tipo de 
Nombramiento Perfil 

Despacho de la 
Alcaldía 

Alcalde Directivo 
 

Elección Popular 
Período Fijo Abogada 

Asistencial  Libre Nombramiento  

Secretaría de 
Gobierno 

Secretario de 
Despacho Directivo Libre Nombramiento Abogada 

Asistencial  Carrera 
Administrativa  

Secretaría de 
Planeación 

Secretario de 
Despacho Directivo Libre Nombramiento Arquitecta 

Profesional U. Profesional Provisionalidad  

Secretaria Asistencial 
Carrera 

Administrativa 
 

 

SISBEN Auxiliar Sisben  
Carrera 

Administrativa 
 

 

 Asistencial  
Carrera 

Administrativa 
 

 

Comisaria de 
Familia Comisaria Profesional Provisionalidad Abogada 

Tesorería 
Tesorera  Libre Nombramiento Contadora 

Asistencial Asistencial Carrera 
Administrativa  

Fuente. Alcaldía 2012. Informe de Empalme. 
 
Respecto a los indicadores de desempeño fiscal y de desarrollo integral, El 
municipio de Togüí  presenta dificultades en su gestión financiera, administrativa y 
en los mecanismos de participación. En relación a la gestión financiera, hay alta 
dependencia de los recursos transferidos por el nivel nacional y poca generación 
de recursos propios, lo que se debe a una débil cultura de pago por parte de los 
ciudadanos, falta de acciones efectivas de recaudo y desactualización catastral. 
Con respecto a la capacidad administrativa, el personal no es suficiente ni está 
debidamente cualificado para ejercer todas las funciones de la alcaldía, por 
ejemplo, no se tiene conocimiento sobre el diligenciamiento de los formatos del 
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Formulario Único Territorial – FUT y no se ha implementado completamente el 
Modelo Estándar de Control Interno –MECI. En cuanto a los mecanismos de 
participación sigue presentándose  una  escasa participación en los espacios que 
la Alcaldía promueve, lo anterior puede inferirse, entre otras cosas,   por  la apatía   
de la comunidad a participar en los asuntos públicos.  
 
Esto ha llevado al municipio de Togüí  a tener un bajo desarrollo institucional que 
no le permite cumplir adecuadamente con las competencias del municipio, ni 
ofrecer de forma eficiente bienes y servicios  a la población. A continuación se 
presentan los resultados obtenidos en los indicadores de gobierno abierto, 
desempeño fiscal e integral, en donde se reflejan los problemas expuestos en el 
diagnóstico. 
 

Tabla 59. Resultados indicadores relacionados con la capacidad institucional 
Municipio de Togüí – Boyacá 

INDICADOR ABREVIATURA RESULTADOS 

RESULTADO 
MUNICIPIO 

POSICIÓN 
DEPARTAMENTAL 

POSICIÓN 
NACIONAL 

(1)Índice de gobierno abierto 2010 – 2011 IGA  NA NA 

(2)Indicador de desempeño fiscal 2010 IDF 63,46 67/123 706/1101 
(3)Índice de desempeño integral municipal 

2010 
IDI 69,5 64/123 467/1101 

Fuente. DNP 2012 
 
(1) El IGA es un instrumento para realizar un monitoreo sistemático del  
cumplimiento de normas anticorrupción en el ámbito de la gestión pública 
territorial,  el cual tiene información sobre: Estabilidad del Personal Directivo, 
Profesionalización de la Planta, Disponibilidad de Computador –Nivel Directivo, 
Asesor, Profesional y Técnico-, Automatización de Procesos, Modelo Estándar de 
Control Interno. 
(2).La evaluación de Desempeño Fiscal IDF. Trata sobre Porcentaje destinado a 
funcionamiento, capacidad de ahorro, magnitud de la deuda, dependencia de las 
transferencias, capacidad de generar recursos propios, porcentaje de recursos 
destinados a inversión. 
(3).La Evaluación de Desempeño Integral IDI.  Incluye el IGA y analiza más 
variables. 
La administración asume como compromiso el mejoramiento de los índices de 
desempeño fiscal e índice de desempeño integral, hasta lograr mejorar la posición 
departamental y nacional, ubicando a Togüí dentro de los 30 primeros municipios 
del departamento y dentro de los 300 a nivel nacional. 
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Tabla 60. Índice de Gobierno Abierto Togüí 

 
Fuente. DNP 
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PERSONERIA CONCEJO

ALCALDE 

TESORERIA

AUXILIAR 
ADMIN

SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN

AUX. ADM. 
SISBEN

POLITICA 
SOCIAL

SECRETARIA

COMISARIA DE 
FAMILIA

SECRETARIA DE 
GOBIERNO

Grafico 9. Organigrama alcaldía de Togüí  Boyacá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente. PIU 2011 
 

Tabla 61. Reconocimiento y valoración de situaciones problemáticas 
DIMENSION PROBLEMA LEVE PROBLEMA GRAVE PROBLEMA MUY GRAVE 
AMBIENTE 
NATURAL 

 Medio ambiente y recursos 
naturales renovables 
Ordenamiento territorial 

Gestión de riesgo de 
desastres. 
 

AMBIENTE 
CONSTRUIDO 

Infraestructura de servicios 
públicos domiciliarios 

Infraestructuras públicas, 
Equipamientos sociales e 
institucionales. 
Infraestructuras para el 
desarrollo económico 

Infraestructura Vial 
Transporte. 
Garantía de servicios de 
tránsito y movilidad. 

SOCIOCULTURAL Promoción de vivienda de 
interés social. 
Garantía de servicios de 
bienestar y protección, 
incluye protección a mujeres 
víctimas de  violencia, 
poblaciones desplazadas, 
poblaciones en riesgo Niñez, 
Infancia y Adolescencia. 

Prestación de servicios de agua 
potable y saneamiento básico. 
Otros servicios públicos 
domiciliarios Energía, Telefonía, 
Gas e Internet. 
Prestación y garantía de servicios 
de educación y apropiación de la 
ciencia, la tecnología y la 
innovación. 
Prestación y garantía de servicios 
de deporte y aprovechamiento 
del tiempo libre 
Prestación y garantía de servicios 
de cultura y aprovechamiento 
del tiempo libre. 

Conservación y protección de 
patrimonio histórico y cultural 
Prestación y garantía de 
servicios de salud. 
Garantía de servicios de 
justicia, orden público, 
seguridad, convivencia, 
protección al ciudadano, 
centros de reclusión. 

ECONOMICA  Promoción y fomento al 
desarrollo económico. 
Desarrollo del Turismo 
 

Protección y Promoción del 
empleo. 
Competitividad e innovación 
Desarrollo Rural y Asistencia 
Técnica. 

POLITICA 
ADMINISTRATIVA 

 Fortalecimiento Institucional. 
Otros. Integración Regional. 

Desarrollo Comunitario 

Fuente. Diagnostico Plan de Desarrollo Togüí 
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Mapa 1. Índice Municipal de Pobreza Extrema Rural – Togüí 

 
Fuente. Base Bruta Municipal SISBEN W2 Octubre 2010, DAPB - Dirección de Sistemas de Información Territorial – 

Calculó. Coordinación SISBEN Departamental 
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Mapa 2. Índice Departamental de Pobreza Extrema Rural – Togüí 

 
Fuente. Base Bruta Municipal SISBEN W2 Octubre 2010, DAPB - Dirección de Sistemas de Información Territorial – 

Calculó. Coordinación SISBEN Departamental 
 
 

Tabla 62. Índice Municipal de Pobreza Extrema Rural – Togüí 
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VEREDA INDICE DE POBREZA (%) INDICE MUNICIPAL DE 
POBREZA EXTREMA RURAL 

INDICE 
DEPARTAMENTAL DE 
POBREZA EXTREMA 

RURAL 

CARARE 25,55 0,95 0,90 

CENTRO 27,77 1,03 0,98 

FUNCIAL 36,85 1,37 1,30 

GACHANZUCA 10,13 0,38 0,36 

GARIBAY 29,22 1,09 1,03 

HATILLO 30,40 1,13 1,07 

MANGA 24,26 0,90 0,85 

SUAREZ Y ULLOA 23,58 0,88 0,83 

TABLON 17,53 0,65 0,62 

  TOTAL MUNICIPAL 26,85 

  TOTAL DEPARTAMENTAL 28,40 

Fuente. Base Bruta Municipal SISBEN W2 Octubre 2010, DAPB - Dirección de Sistemas de Información Territorial – 
Calculó. Coordinación SISBEN Departamental 

 
 

Tabla 63. Índice Municipal de Pobreza Extrema Urbana – Togüí 
BARRIO INDICE DE 

POBREZA (%) 
INDICE MUNICIPAL DE 

POBREZA EXTREMA 
URBANA 

INDICE 
DEPARTAMENTAL DE 
POBREZA EXTREMA 

URBANA 

CENTRO 13,17 1,00 1,01 

  TOTAL MUNICIPAL 13,17 

  TOTAL DEPARTAMENTAL 13,06 

 
Fuente. Base Bruta Municipal SISBEN W2 Octubre 2010, DAPB - Dirección de Sistemas de Información Territorial – 

Calculó. Coordinación SISBEN Departamental 
 
 
 
 

Grafico 10. Índice Municipal de Pobreza Extrema Urbana – Togüí 

 
Fuente. Base Bruta Municipal SISBEN W2 Octubre 2010, DAPB - Dirección de Sistemas de Información Territorial – 

Calculó. Coordinación SISBEN Departamental 
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1.7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS CAMBIAMOS PARA MEJORAR. 
 
El presente capitulo concreta los Objetivos a desarrollar en el cuatrenio, con el 
propósito de potenciar el capital endógeno de Togüí y el de presentar soluciones a 
las problemáticas encontradas en las dimensiones del desarrollo. 
 
1.7.1. OBJETIVO ESTRATEGICO DIMENSION AMBIENTE NATURAL. 
 
Promover acciones que permitan la intervención del territorio de Togüí a partir de 
la aptitud del suelo que conlleven a mantener y mejorar las condiciones  del medio 
ambiente; incorporando la gestión del riesgo en el Esquema de Ordenamiento 
Territorial. (Ver Matriz Estratégica y Plan de Inversiones). 
 

a. ESTRATEGIAS 
 

• Gestionar recursos del Ministerio de Ambiente y de Corpoboyacá para la 
compra de predios de interés hídrico y ambiental. 

• Adelantar reuniones con autoridades de Santander con el propósito de 
definir intervenciones en ecosistemas compartidos. 

• Promover la implementación del Comparendo Ambiental para prevenir las 
afectaciones negativas del medio ambiente. 

• Reglamentar en el Esquema de Ordenamiento Territorial la franja de ronda 
de los ríos. 

• Promover en coordinación de autoridades como INCODER, CORPOICA, 
Federación de Cafeteros y  Secretaría de Agricultura de Boyacá la 
utilización de abonos orgánicos y la promoción de mercados verdes. 

• Involucrar a la comunidad en procesos de educación ambiental y 
reconocimiento del patrimonio hídrico, forestal y de biodiversidad existente 
en Togüí. 

• Convocar el trabajo de autoridades Departamentales y nacionales para la 
gestión del riesgo municipal. 

• Gestionar recursos para ejecución del Plan Maestro de Alcantarillado, 
PSMV Y PGIRS. 

• Aunar esfuerzos para apoyar el Sistema de Áreas Protegidas. 
• Promover la cátedra de Educación Ambiental en la Institución Educativa y 

las sedes existentes en el municipio. 
• Realizar y ejecutar  estudios para la promoción de la flora y fauna natural 

municipal. 
• Apoyar los Proyectos ambientales  que beneficien a Togüí que estén el 

marco del ADR de la Hoya del Río Suárez. 
 
1.7.2. OBJETIVO ESTRATEGICO DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO 
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• Mejorar la Infraestructura Vial interveredal e intermunicipal, Transporte y 
garantía de servicios de tránsito y movilidad que permitan jalonar el sector 
turístico de Togüí fortaleciendo el desarrollo endógeno. (Ver Matriz 
Estratégica y Plan de Inversiones) 

 
a. ESTRATEGIAS. 

 
• Gestionar recursos del orden Departamental y Nacional para el 

mejoramiento de la malla vial veredal e intermunicipal. 
• Motivar los mandatos en las comunidades para el mantenimiento vial. 
• Convocar a las empresas de transporte para determinar la posibilidad de 

creación de empresas de servicios de transporte público. 
• Priorizar con las autoridades municipales contiguas, la priorización de 

ejecución de proyectos viales de impacto regional a través de recursos del 
Sistema General de Regalías en el marco de los Contratos Plan. 

• Gestionar la ejecución del proyecto vial de la Vía Intermunicipal Togüí – 
Chitaraque, priorizada en el Pacto Regional Departamental Boyacá se 
Atreve celebrado en Pauna. 

• Gestionar recursos para la compra de Maquinaria o acceso a parque 
automotor Provincial. 

• Actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial. 
• Apoyar los Proyectos Viales que beneficien a Togüí que estén el marco del 

ADR de la Hoya del Río Suárez. 
 
1.7.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DIMENSION SOCIOCULTURAL. 
 

• Fortalecer el patrimonio Histórico y Cultural de Togüí a través de acciones 
de conservación y protección. 

• Mejorar la prestación y garantía de los servicios de Salud a los habitantes 
del municipio de Togüí. 

• Fortalecer la garantía de servicios de Justicia, Orden Público, Seguridad y 
Convivencia a los Togüiseños a través de apoyo en recursos Humanos, 
Técnicos y operativos. 

• Reducir la Vulnerabilidad social y económica de los diferentes grupos 
Poblacionales. (ver Matriz Estratégica y Plan de Inversiones). 

 
a. ESTRATEGIAS 

 
• Gestionar recursos de programas Presidenciales para financiar proyectos 

que beneficien a las poblaciones vulnerables de Togüí. 
• Coordinar las instituciones y dependencias municipales para permitir una 

intervención integral a la población. 
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• Celebrar convenios con instituciones departamentales y nacionales para 
financiar proyectos sociales y de infraestructura social. 

• Celebrar convenios con instituciones de educación superior para prestar 
servicios profesionales a través de pasantías fortaleciendo la capacidad 
institucional municipal. 

• Gestionar recursos para infraestructuras deportivas, Educativas, de salud, 
de patrimonio ante Ministerios y Agencias de Cooperación Internacional. 

• Gestionar recursos a nivel departamental y nacional para la ampliación de 
coberturas de beneficiarios de programas sociales. 

 
b. GRUPOS ESPECIALES. 

 
Reducir la vulnerabilidad social y económica de los grupos poblacionales a través 
de la  intervención conjunta de las autoridades locales y las entidades del orden 
departamental y nacional, en el propósito de mejorar las condiciones de vida y 
superar la pobreza. 
 

c. RED UNIDOS. 

OBJETIVO 
 

• Mejorar las condiciones de vida de las familias en situación de pobreza 
extrema del municipio de Togüí, alcanzando los mínimos requeridos para 
superar dicha situación, mediante la garantía de su acceso a la oferta de 
programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los Logros 
Básicos Familiares en el marco de la Red UNIDOS. 

 
 
ESTRATEGIAS RED UNIDOS. 
 

• El municipio  de Togüí establecerá una meta de superación de pobreza 
extrema del 35% de las familias acompañadas por la Red UNIDOS, 
aportando al cumplimiento de la meta nacional de promoción de 350.000 
familias hacia la Senda de la Prosperidad. 
 

• Focalizar al menos el  35% de la oferta de los programas sociales del 
territorio priorizando la atención de la población en extrema pobreza, 
buscando dar cumplimiento a los logros básicos familiares de la Red para la 
Superación de la Pobreza Extrema –Red UNIDOS.  
 

• Reconocer el Sistema de Información de RED UNIDOS, como herramienta 
de focalización e instrumento para la toma de decisiones. 
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• Implementar un Plan Local para la Superación de la Pobreza Extrema en el 
Municipio. 
 

• Adaptar los programas sociales y la oferta municipal en general de manera 
que responda a las necesidades de la población y apunte al cumplimiento 
de los logros básicos por alcanzar. 
 

• Contar con un Delegado Municipal que lidere, retroalimente y enriquezca la 
ejecución de la estrategia en el municipio y que deberá articularse con el 
gabinete municipal, las entidades con presencia, competencia y 
responsabilidades en el territorio y en las diferentes dimensiones de la 
estrategia. 
 

• Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver los 
factores que obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas para la 
Red UNIDOS. 
 

• Lograr que el 100% de entidades responsables de la prestación de 
servicios sociales participen en el Consejo Municipal de Política Social y se 
vinculen activamente a la Red UNIDOS. 
 

• Realizar seguimiento y verificación al cumplimiento de las metas y 
compromisos planteados en el marco de este componente presentando 
avances al Consejo Municipal de Gobierno y tomando las medidas de 
ajuste que sean necesarias. 
 
METAS DE PRODUCTO RED UNIDOS 
 

• Lograr que el 99% de las familias en pobreza extrema de Togüí tengan sus 
documentos de identidad, los hombres tengan libreta militar y la familia esté 
registrada en la base de datos del Sisbén. 
 

• Promover que el 80% de los adultos mayores de 60 años tengan una fuente 
de ingreso o sustento económico.(monetario o en especie) 
 

• Generar capacidades laborales en el 50% de las familias UNIDOS y 
promover su vinculación laboral efectiva. 
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• Garantizar que el 100% de los niños y niñas menores de 5 años acceden a 
algún programa de atención integral en cuidado, nutrición y educación 
inicial. 

 
• Lograr que 90% de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes accedan al 

ciclo básico de educación, incluida la población en discapacidad y que los 
adultos estén alfabetizados. 
 

• Lograr que el 30% de las personas que lo desean continúen su preparación 
profesional de los adultos estén alfabetizados. 
 

• Ningún niño o niña menor de 15 años vinculado a actividades laborales. 
 

• Vincular al 95% de las personas en pobreza extrema al Sistema de 
Seguridad Social en Salud. 
 

• Lograr que el 95 % de las personas en pobreza extrema accedan a los 
programas de prevención y promoción de la salud. 
 

• Promover que el 80% de las familias en pobreza extrema practiquen 
hábitos saludables de alimentación y accedan de manera oportuna a los 
alimentos. 
 

• Beneficiar al 35% de las familias en pobreza extrema a través de subsidios 
de vivienda nueva, mejoramientos, construcción en sitio propio y 
asesoramiento en titulación de predios, de acuerdo a sus necesidades. 
 

• Lograr que el 100% de las familias cumpla los logros priorizados en el plan 
familiar. 
 

• Reducir los niveles de violencia intrafamiliar y la ocurrencia de hechos 
relacionados con abuso sexual en las familias RED UNIDOS. 
 

• Lograr que el 75% de las personas RED UNIDOS participe en los espacios 
de aprovechamiento del tiempo libre abiertos dentro del municipio. 
 

• Lograr que el 80% de las familias aplique pautas de crianza  y genere 
espacios de diálogo y convivencia familiar. 
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• Promover la vinculación del 35% de las familias al sistema financiero y 
generar cultura de ahorro. 
 

• Promover que el 100% de las familias en pobreza extrema conozcan las 
rutas de atención de los servicios de justicia y accedan a estos de manera 
oportuna y eficaz. 
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POBLACION 
OBJETO 

TOTAL 
POBLACION 

POBLACION 
ATENDIDA 

POBLACION POR 
ATENDER METAS ACCIONES NOMBRE DEL PROGRAMA  

FAMILIAS EN 
ACCION 

Población 
beneficiaria del 

programa 

Focalizados según 
criterios del 
programa 

ND 

ATENDER EL 100% DE LAS FAMILIAS 
OTORGANDO  LOS SUBSIDIOS 
CORRESPONDIENTES NUTRICION Y 
EDUCACION 

Llevar actualizado la base de datos de beneficiarios 
causando las novedades a que haya lugar. Efectuar 
seguimiento al programas 

CON ACCION MEJORAMOS LA 
ATENCION INTEGRAL A 

NUESTRAS FAMILIAS 

ATENDER EL 100% EN ACTIVIDADES DE 
PROMOCION Y PREVENCION  

REALIZAR ENCUENTROS DE CUIDADO , ESCUELAS DE 
PADRES TENIENDO PRESENTE TEMAS EN VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR, DESERCION ESCOLAR, NUTRICION 
Y SALUD GENERAL DE LA FAMILIA) 

Realizar 10 Jornadas de atención en 
salud durante el cuatrenio 

Realizar jornadas de salud para niños, jóvenes, 
hombres y mujeres adultos , en coordinación con la 
ESE para lograr los indicadores esperados 

Mantener la cofinanciación durante el 
cuatrenio para el 100% de las familias 

Dar cumplimiento a los lineamientos exigidos por el 
programa 

realizar 8 escuelas Para Padres durante 
el Cuatrenio en coordinación con las 
instituciones educativas  

Coordinar con la Institución Educativa y los 
directivos las convocatoriaspara las escuelas de 
padres con la participación de toda la comunidad 
educativa 
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POBLACION 
OBJETO 

TOTAL 
POBLACION 

POBLACION 
ATENDIDA 

POBLACION 
POR 

ATENDER 
METAS ACCIONES NOMBRE DEL 

PROGRAMA  

POBLACION 
DESPLAZADA  39 Personas 39 personas 39 personas 

Atender al 100% de las familias que pertenecen a la población 
desplazada durante el cuatrenio 

Actualizar el registro de desplazados y en Consejos de Gobierno 
Municipal monitorear la atención a este grupo poblacional 

MEJORAMOS 
LA ATENCION A 

NUESTROS 
DESPLAZADOS 

1.) Atender al 100% de las familias en situación de 
desplazamiento en la dimensión de identidad. (IDENTIFICACION)          

1.) menores entre 0 y 7 años registro civil, entre 7 y 18 años 
tarjeta de identidad, mayores de 18 cedula, hombres entre 18 y 
50 años libreta militar y tener todos los datos actualizados en el 
SISBEN. 

 2.) El 100% de la familia accede a ingresos (monetarios o en 
especie) a través de diferentes medios de sustento.  (INGRESO Y 
TRABAJO)                                        

 2.) 2.1personas mayores de 60 años tienen una fuente de 
ingreso o mecanismo de sustento.  2.2 al menos un miembro de 
la familia mayor de 15 años tiene una ocupación remunerada o 
está vinculado a una fuente de ingreso autónoma.  2.3 todas las 
personas en edad de trabajar alcanzan las capacidades para la 
vinculación de una ocupación remunerada o mejorar las 
condiciones de la actividad que desarrolla. 2.4 el hogar alcanza 
un nivel de activos que facilite su vinculación a una ocupación 
remunerada o a mejorar las condiciones de la actividad que ya 
desarrolla.  

3.) El 100% los niños jóvenes y adultos acumulan capital humano 
y acceden al conocimiento que les permite un desarrollo integral. 
(EDUCACION Y CAPACITACION) 

3.) 3,1 Los niños menores de 5 años están siendo atendidos por 
un programa de atención integral en cuidado, nutrición y 
educación. 3.2 los menores desde 5-17 años que no hayan 
terminado el ciclo básico 9º están siendo atendidos por el 
servicio de educación formal y las personas en condición de 
discapacidad hasta los 22 años están siendo atendidos por el 
sistema formal o un sistema alternativo que les permita 
desarrollar sus competencias. 3.3 adultos entre 18 y 65 años 
incluidos los discapacitados están alfabetizados. 3.4 las personas 
una vez terminado el ciclo básico y si lo desean se vinculan a la 
educación media, técnica, tecnológica, universitaria o accede a 
educación para el trabajo. 3.5 los menores de 15 años no están 
vinculados a actividades laborales. 
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4.) el 100% de la población desplazada se vincula afectivamente 
al sistema de salud recibe los servicios de atención y participando 
en los programas de promoción y prevención reduciendo la 
mortalidad y evitando la morbilidad.    (SALUD)                            

 4.) 4.1 los integrantes de la familia están afiliados a salud 4.2 la 
familia accede a los programas de salud los cuales tienen 
derecho. 4.3 los adolescentes y adultos conocen los métodos de 
planificación. 4.4 los niños a 12 meses tienen 3 dosis de vacunas 
pentavalente (DPT, HB Y Hib) los niños entre 1y 2 años tiene una 
dosis de vacunas SRP (sarampión, rubeola, paperas), y los niños y 
niñas con 6 años tienen un refuerzo de polio DPT  y uno de SRP 
(sarampión, rubeola, y paperas). 4,5 las gestantes están inscritas 
y asisten a los controles prenatales, o reciben atención 
institucional del parto. 4,6 los menores de 10 años están inscritos 
y asisten a consultas para la detención temprana de alteraciones 
de crecimiento y desarrollo. 4,7 las mujeres asisten a programas 
de tamizaje de cáncer de cuello uterino y seno, y conocen sus 
resultados. 4,8 los discapacitados tiene acceso a los programas 
de rehabilitación (en partícula aquellos basados en la 
comunidad) y a las ayudas técnicas para su autonomía.  

5) la familia cuanta con condiciones de habitabilidad segura de 
acuerdo a su contexto cultural. (HABITABILIDAD) 

5,1 la vivienda cuanta con abastecimiento de agua potable 5,2 la 
familia dispone o transforma las basuras 5,3 la familia cuanta con 
dotación de un sistema de energía  convencional o alternativa 
5,4 la vivienda cuenta con espacios diferenciados de baño cocina, 
lavadero, dormitorios.  

6.) el 100% de las familias desplazadas cuentan con una buena 
alimentación adecuada y tienen buenos hábitos en el manejo de 
alimentos.    (NUTRICION)                 

6,1 la familia practica hábitos saludables en la preparación y 
manipulación de los alimentos. 6,2 la familia consume alimentos 
variados y de manera saludable. 6,3 los niños menores de 6 
meses reciben al menos cuatro de los seis meses recomendados 
de lactancia materna.  

7.) el 100% de las familias desplazadas cuentan con un tejido 
familiar fortalecido y mecanismos saludables de convivencia y de 
expresión de afecto. Además reconoce la importancia de las 
relaciones entre sus integrantes, para su propio desarrollo.   
(DINAMICA FAMILIAR)                       

7,1 las familias elaboran y hacen seguimiento a su plan familiar. 
7,2 la familia accede a información y servicios de detención 
temprana, atención y recuperación de las víctimas de violencia 
intrafamiliar y sexual. 7,3 las familias conocen y acceden los 
espacios para acceder a programas y servicios disponibles en su 
localidad (organizaciones comunitarias, espacios de recreación y 
cultura, clubes deportivos, centros de recreación para niños y 
jóvenes y para adultos mayores, asociaciones de padres de 
familia, centros de educación, bibliotecas etc.) participan en 
alguno de ellos. 7,4 la familia con menores de 6 años conocen y 
aplican pautas de crianza humanizada 7,5 la familia genera 
espacios de dialogo y aplica normas de convivencia familiar y 
resolución de conflictos. 7,6 la familia participa en conjunto en el 
cuidado e integración social de la persona con discapacidad.  
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 8.) el 100% de las familias desplazadas se interesa en el sistema 
financiero como medio de acceso a oportunidades de trabajo, 
ingresos y seguridad familiar. Crea una cultura de ahorro para 
lograr metas propuestas por sí misma.       (BANCARIZACION Y 
AHORRO) 

8,1 la familia ahorra a través del sistema financiero o atravesó de 
mecanismos no formales. 8,2 las familias conocen las 
características de al menos uno de los siguientes servicios 
financieros: ahorro, créditos y seguros. 8,3 las familias que lo 
requieren han obtenido un crédito a través de un mecanismo 
financiero formal o a través de grupos de ahorro y crédito.  

9.) el 100% de las familias desplazadas tienen acceso a los 
servicios de la justicia formal y no formal para la solución de sus 
conflictos, conocimiento de sus derechos, fomento de los valores 
y fortalecimiento de la convivencia de manera oportuna y eficaz. 
(APOYO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA) 

9,1 la familia conoce sus necesidades jurídicas, aprende a 
identificar la ruta institucional apropiada de resolución de 
conflictos dentro de las alternativas que ofrece el sistema de 
justicia, y conoce sus derechos y deberes ciudadanos.  9,2 las 
familias con necesidades jurídicas recibe atención pronta y 
oportuna de los operadores de justicia y accede a los 
mecanismos de resolución de conflictos. 9,3 la familia en 
situación de desplazamiento recibe acompañamiento para 
apoyar el seguimiento a los indicadores de goce efectivo de los 
derechos.  

Atender Anualmente a 60 personas en condición de 
desplazamiento en un programa especifico    

197   197 Atender a 100   personas de la población Discapacitada durante e 
l cuatrenio 

Levantar la Caracterización de la Población por tipo de 
discapacidad y generar un programa diferencial de atención en 
coordinación con la ESE 

      

Los 100% de la población en condición de discapacidad 
pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con los 
documentos que los identifican como ciudadanos colombianos y 
demuestran el cumplimiento de los requisitos establecidos por la 
ley. 

  

      

el 100% de la población en condición de discapacidad 
pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS   de 5-17 años que no 
hayan terminado el ciclo básico 9º están siendo atendidos por el 
servicio de educación formal y las personas en condición de 
discapacidad hasta los 22 años están siendo atendidos por el 
sistema formal o un sistema alternativo que les permita 
desarrollar sus competencias y los adultos entre 18 y 65 años 
incluidos los discapacitados están alfabetizados 

  

      

El 100% de la población en condición de discapacidad 
pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS se vincula 
afectivamente al sistema de salud recibe los servicios de 
atención y participando en los programas de promoción y 
prevención reduciendo la mortalidad y evitando la morbilidad. 
Los discapacitados tiene acceso a los programas de rehabilitación 
(en partícula aquellos basados en la comunidad) y a las ayudas 
técnicas para su autonomía.  

  

      
El 100% de la población en condición de discapacidad 
perteneciente a la estrategia RED UNIDOS cuentan con buena 
alimentación y tienen buenos hábitos en el manejo de alimentos.  
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Los 100% de la población en condición de discapacidad 
pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con 
condiciones de habitabilidad segura de acuerdo a su contexto 
cultural. 

  

      

Los 100% de la población en condición de discapacidad 
pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con un 
tejido familiar fortalecido y mecanismos saludables de 
convivencia y de expresión de afecto. Además reconoce la 
importancia de las relaciones entre sus integrantes, para su 
propio desarrollo y la familia participa en conjunto en el cuidado 
e integración social de la persona con discapacidad.  

  

      

Los 100% de la población en condición de discapacidad 
pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS tienen acceso a los 
servicios de la justicia formal y no formal para la solución de sus 
conflictos, conocimiento de sus derechos, fomento de los valores 
y fortalecimiento de la convivencia de manera oportuna y eficaz.  

  

      Inclusión del 50% de población  discapacitada en los diferentes 
programas sociales. 

Promover la atención integral de la población a través del 
Consejo de Gobierno 
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POBLACION 
OBJETO 

TOTAL 
POBLACION 

POBLACION 
ATENDIDA 

POBLACION POR 
ATENDER METAS ACCIONES NOMBRE DEL 

PROGRAMA  

ADULTOS 
MAYORES 

  
    Mantener al 100% la cobertura de los beneficiarios del programa de Protección Social al 

Adulto Mayor 

Asignar los recursos 
necesarios y 
propender por 
incrementar su 
cobertura 

MEJORAMOS LA 
ATENCION A 
NUESTROS 

DESPLAZADOS 

    Atender anualmente a  100  adultos Mayores que no se encuentren en un programa social  
en un programa especifico    

490 

262   

El 100% de los adultos mayores pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS tiene acceso a 
la justicia formal y no formal para la solución de sus conflictos, conocimiento de sus 
derechos, fomento de los valores y fortalecimiento de la convivencia de manera oportuna y 
eficaz.  

  

  228 
El 100% de los adultos mayores pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS conocen las 
características de al menos uno de los siguientes sistemas financieros: ahorro, créditos, 
seguros y ahorra a través de los sistemas financieros formales o no formales.  

  

      
El 100% de los adultos mayores pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con un 
tejido familiar fortalecido y mecanismos saludables de convivencia y expresión de afecto. 
Además reconocen la importancia de las relaciones entre sus integrantes. 

  

      El 100% de los adultos mayores pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS tienen 
condiciones de habitabilidad segura acorde con su contexto cultural.   

      
El 100% de los adultos mayores pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS están afiliados 
al sistema de seguridad social en salud y acceden a intervenciones de promoción de salud 
las cuales tienen derecho.  

  

      el 100% de los adultos mayores pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS de 65 años 
están alfabetizados   

      El 100% de los adultos mayores  pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS tienen una 
fuente de ingreso o mecanismo de sustento.   

      El 100% de los adultos mayores  pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS deben tener 
cedula y tener  los datos actualizados en el SISBEN. (IDENTIFICACION)   

      

Realizar acompañamiento familiar y comunitario: acompañar y brindar una atención 
personalizada hasta por 5 años a las familias beneficiarias orientándolas para que 
reconozcan sus fortalezas como familia amplíen sus activos y capacidades y accedan a los 
servicios sociales del estado cumpliendo los 45 logros básicos. el acompañamiento se 
implementa en 3 fases  
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POBLACION 
OBJETO 

TOTAL 
POBLACION 

POBLACION 
ATENDIDA 

POBLACION 
POR 

ATENDER 
METAS ACCIONES NOMBRE DEL 

PROGRAMA  

RED 
UNIDOS 402     

1. Realiza levantamiento de la línea base familiar    

UNIDOS 
MEJORAMOS 

NUESTRAS 
CONDICIONES 

2. Realizar definición del plan familiar para alcanzar los 45 logros 
básicos   

3.Realizar  gestión y seguimiento al cumplimiento de los logros básicos    
Gestionar  la oferta y dar acceso preferente a los programas del estado 
a las familias beneficiarias.                                                                                                      
Fortalecimiento institucional: contribuir con la consolidación del 
sistema de protección social a nivel local para atender a la población 
más vulnerable. 

  

El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuente 
con una alimentación adecuada.    

el 100% de la población infantil de la estrategia RED UNIDOS cuentan 
con una alimentación adecuada    

CLUB 
PREJUVENIL       

Atender y orientar a 30 Niños  de 7 a 12 años en la buena utilización del 
tiempo libre    

MEJORAMOS CON 
LA JUVENTUD 

el 100% de los jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS  
conocen y acceden los espacios para acceder a programas y servicios 
disponibles en su localidad (club juvenil) 

solicita a Bienestar Familiar la Creación de 2 Clubes 
Juveniles 

CLUB 
JUVENIL       

Atender y Orientar a 30 jóvenes de 12 a 17 años durante el 2013, 2014 
y 2015   

Adicionar el presupuesto para la cofinanciación de dos clubes Juveniles   
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POBLACION 
OBJETO 

TOTAL 
POBLACION 

POBLACION 
ATENDIDA 

POBLACION 
POR 

ATENDER 
METAS ACCIONES 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA  

INFANCIA  

      el 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS menores entre 0 y 7 
años tienen registro civil   

MEJORAMOS 
CON LA 

JUVENTUD 

      
El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS menores de 5 años están 
siendo atendidos por un programa de atención integral en cuidado, nutrición y 
educación.  

  

      El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS están afiliados al sistema 
general de seguridad social en salud.   

      

el 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS  a 12 meses tienen 3 
dosis de vacunas pentavalente (DPT, HB Y Hib) los niños entre 1y 2 años tiene una dosis 
de vacunas SRP (sarampión, rubeola, paperas), y los niños y niñas con 6 años tienen un 
refuerzo de polio DPT  y uno de SRP (sarampión, rubeola, y paperas) 

  

      
 El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS   menores de 10 años 
están inscritos y asisten a consultas para la detención temprana de alteraciones de 
crecimiento y desarrollo. 

  

      
El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS discapacitados tiene 
acceso a los programas de rehabilitación (en partícula aquellos basados en la comunidad) 
y a las ayudas técnicas para su autonomía.  

  

      
El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con una 
alimentación adecuada y los niños menores de 6 meses reciben al menos cuatro de los 
seis meses recomendados de lactancia materna.  

  

      

El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con condiciones 
adecuadas de habitabilidad. Abastecimiento de agua potable y sistema de desagües, un 
sistema de energía, los niños duermes separados de los adultos y no duermes más de 
tres personas en cada cuarto, la vivienda no tiene pisos en tierra, cuentan con 
implementos para dormir y alimentarse, la vivienda cuenta con materiales adecuados y 
seguros y cuanta con un sistema de ventilación e iluminación natural.  

  

      

El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con un tejido 
familiar fortalecido y mecanismos saludables de convivencia y de expresión de afecto. 
Además reconoce la importancia de las relaciones entre sus integrantes, para su propio 
desarrollo.    

  

      El 100% de los niños pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS tienen acceso a los 
servicios de la justicia para la resolución de sus conflictos.    

  39.6%   Elaborar el plan de acción con proyección para el cuatrenio 
Consolidar la red del Buen trato 
en prevención del maltrato 
Infantil y abuso sexual 

      Creación de 1 escuela permanente de Padres – Red del Buen Trato, como estrategia de 
familia y niñez para combatir y disminuir la violencia intrafamiliar, durante el cuatrienio. 

Conocer y dar cumplimiento a 
los derechos y deberes del 
ciudadano. 
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Celebración del día del niño mes 
de abril, día del NIÑO, aguinaldo 
navideño infantil 

      Celebrar al 100% de los niños y niñas de 0 a 12 años las fechas especiales durante el 
cuatrenio   

      
1 programa anual de alimentación escolar junto con el fortalecimiento de los Hogares 
Comunitarios, reforzando y garantizando cubrimiento para el 100% de la población 
objeto 

  

JOVENES 

      
El 100% de los  jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con los 
documentos que los identifican como ciudadanos colombianos y demuestran el 
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley. 

  

      
Al menos un miembro de la familia perteneciente a la estrategia RED UNIDOS mayor de 
15 años tiene una ocupación remunerada o está vinculado a una fuente de ingreso 
autónoma.  

  

      Todos los personas en edad de trabajar alcanzan las capacidades para la vinculación de 
una ocupación remunerada o mejorar las condiciones de la actividad que desarrolla   

      

el 100% de los  jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS desde 5-17 años que 
no hayan terminado el ciclo básico 9º están siendo atendidos por el servicio de 
educación formal y las personas en condición de discapacidad hasta los 22 años están 
siendo atendidos por el sistema formal o un sistema alternativo que les permita 
desarrollar sus competencias 

  

      
El 100% de los  jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS una vez terminado el 
ciclo básico y si lo desean se vinculan a la educación media, técnica, tecnológica, 
universitaria o accede a educación para el trabajo. 

  

      el 100% de los  jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS  afiliados a salud   

      El 100% de los  jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS conocen los métodos 
de planificación.   

      El 100% de las  jóvenes gestantes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS  están 
inscritas y asisten a los controles prenatales, o reciben atención institucional del parto.    

      
El 100% de los  jóvenes discapacitados  pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS  tiene 
acceso a los programas de rehabilitación (en partícula aquellos basados en la comunidad) 
y a las ayudas técnicas para su autonomía.  

  

      El 100% de los  jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS cuentan con una 
buena alimentación adecuada y tienen buenos hábitos en el manejo de alimentos.   

      El 100% de los  jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS Cuentan con 
condiciones de habitabilidad segura de acuerdo a su contexto cultural.   

      
El 100% de los jóvenes pertenecientes a la estrategia de RED UNIDOS cuentan con un 
tejido familiar fortalecido y mecanismos saludables de convivencia y de expresión de 
afecto. 

  

      
el 100% de los jóvenes pertenecientes a la estrategia RED UNIDOS tienen acceso a  
servicios de justicia formal y no formal para la solución de conflictos, conoce sus 
derechos fomentando  valores y fortaleciendo convivencia de manera oportuna y eficaz  
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d. INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. 
 

Proteger integralmente a la Infancia, Adolescencia y Juventud del Municipio de 
Togüí a través de la réplica de experiencia exitosa en Colombia aplicadas a la 
localidad. 
 

METAS. 
 

• Lograr la atención integral al 100% de la primera infancia de Togüí, para 
que los primeros años de vida creen las bases de personas inteligentes, 
solidarias, seguras, pacíficas, productivas y felices a partir de una atención 
integral de la gestación, el parto y el primer año de vida del bebé, para 
prevenir drásticamente las muertes maternas e infantiles y garantizar que la 
vida comience bien. 
 

• Apoyar al 100% de las familias en aspectos relacionados a  nutrición, 
cuidado y educación inicial durante los primeros 4 años. 
 

• Mejorar los 64 indicadores correspondientes a las categorías de Existencia, 
Derechos de Ciudadanía y Protección. 
 
ESTRATEGIAS. 
 
• Gestionar el concurso de la Estrategia de 0 A Siempre para la población 

de primera Infancia. 
• Apropiar recursos para  la promoción de la recreación, juego y uso 

divertido del tiempo libre, para que los niños y niñas crezcan en un 
ambiente amigable que les permita desarrollar mejor todas sus 
capacidades 

 
• Garantizar  el acceso a Salud, logrando que los niños, niñas y 

adolescentes no se enfermen por causas que pueden evitarse y que 
cuando se enfermen tengan la mejor atención posible 

 
• Promover el acceso a la Educación básica, de tal manera que en Togüí  

todos  los niños y niñas que ingresen al sistema escolar, permanezcan 
en él hasta el grado 9º y puedan aprovechar al máximo su vida escolar 
gracias a una educación de calidad. 

 
• Ejecutar  acciones tendientes a mejorar y/o mantener las coberturas 

educativas ofreciendo alternativas de transporte escolar y de restaurante 
escolar. 
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• Apoyar actividades de Nutrición para todos los niños y niñas de Togüí. 
 
• Atención a los niños y niñas con necesidades especiales, porque tienen 

alguna limitación física o intelectual o tienen aptitudes excepcionales, 
que exigen  apoyo del estado para poder desarrollarse adecuadamente. 

 
• Erradicación del maltrato y el abuso para lograr que Togüí  sea libre de  

violencia contra los niños, niñas y adolescentes, realizando brigadas de 
prevención y detección del maltrato. 

 
• Promover la erradicación del trabajo y la  explotación infantil, de modo 

que los más pobres tengan oportunidad de asistir a la escuela, 
desarrollarse adecuadamente y salir de su situación de pobreza. 

 
• Aumentar las coberturas en vacunación que permitan como mínimo 

lograr las registradas a nivel departamental. 
 

• Disminuir el porcentaje de mujeres adolescentes embarazadas. 
 

• Mantener indicadores derechos de protección, erradicando el maltrato 
 

• Disminuir los casos por abuso sexual a través de programas de 
prevención dirigidos a toda la población. 

• Fortalecer los programas de promoción de la salud y de prevención de la 
enfermedad. 
 

e. MUJERES.  
 
Focalizar el grupo de población  que permita de manera integral dirigir acciones de 
gobierno en los diferentes sectores de inversión social 
 

f. TERCERA EDAD 
 
Aumentar en un 20 % los beneficiarios de los programas Adulto Mayor y Juan Luis 
Londoño de La Cuesta. 
 

g. DISCAPACIDAD 
 

Esta población se encuentra cubierta por el régimen subsidiado de seguridad 
social en salud y se pretende vincularla a todas las actividades socio-culturales, 
recreativas y deportivas que se cumplan en el municipio, así como generar un 
programa que procure su rehabilitación cuando ello sea posible. 
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1.7.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DIMENSION ECONOMICA. 
 
Generar condiciones para la Competitividad endógena y generación de empleo en 
el municipio de Togüí a través de procesos de integración regional y la 
estructuración de Alianzas Público Privadas. (Ver Matriz Estratégica y Plan de 
Inversiones). 
 

a. ESTRATEGIAS. 
 

• Mejorar la Asistencia Técnica Rural. 
 

• Celebración de Convenios con Instituciones Técnicas y Especializadas 
SENA. INCODER, ICA, UPTC, Federación de Cafeteros, entre otros. 

 
• Impulsar la ejecución de proyectos productivos con enfoque de mercado y 

aprovechamiento de habilidades de personas de grupos especiales. 
 

• Promoción de Asociaciones intermunicipales para la competitividad a través 
de procesos de integración regional. 

 
• Efectuar convenios con instituciones especializadas para realizar estudios 

de Aptitud del suelo. 
• Promover el emprenderismo a través del sector turístico. 

 
• Celebración de Contratos Plan para el fortalecimiento de la Infraestructura 

para la Competitividad. 
 

• Promoción de Empresas Asociativas a partir del Café, Panela, generando 
procesos agroindustriales de valor agregado impulsados desde la 
Gobernación de Boyacá 

 
  
1.7.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DIMENSION POLITICO 

ADMINISTRATIVO. 
 
Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana que permitan involucrar a la 
comunidad en el desarrollo local motivando prácticas de buen Gobierno y 
Transparencia en la administración pública y modernización de la estructura para 
el cumplimiento de la Misión Institucional. (Ver Matriz Estratégica y Plan de 
Inversiones). 
 
ESTRATEGIAS. 
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• Capacitar permanentemente a los funcionarios de la Administración a 
través de la ESAP  y la contratación de profesionales con experiencia en el 
sector público. 

 
• Modernizar tecnológicamente  la administración municipal dotándola de 

buenos equipos de conectividad pertinente. 
 

• Actualizar los manuales de procesos, procedimientos, contratación, control 
interno, entre otros, para facilitar el cumplimiento de funciones y desarrollar 
la Misión Institucional. 

 
• Promover prácticas de Buen Gobierno y Transparencia utilizando medios 

tecnológicos de interacción con la comunidad. (Gobierno en Línea). 
 

• Actualizar el EOT, Marco Fiscal  y Estatuto de Rentas Municipal. 
 

• Implementar el MECI y la Gestión de Calidad del Sector Público. 
 

• Operativizar el Banco de Proyectos de Inversión Municipal. 
 

• Capacitar a las Juntas de Acción Comunal y de Acueductos promoviendo 
su organización empresarial. 

 
• Operativizar los Consejos Sectoriales existentes en el municipio. 

1.8. ANEXO 1. Matriz Paso 1. Reconocimiento del Territorio 

1.9. ANEXO 2. Matriz Paso 2. Identificación y Valoración de Situaciones 
problemáticas 

1.10. Ventajas y Oportunidades del Municipio de Togüí 
 
El municipio de Togüí cuenta con una ubicación privilegiada al encontrarse a 
pocos kilómetros de la carretera que une a Tunja con Bucaramanga,  unida por vía 
pavimentada en su mayor longitud, cerca de centros importantes para el comercio 
regional como Moniquirá y Santana y centros de consumo como Tunja y Barbosa; 
así mismo dispone de una importante riqueza hídrica y natural que la hace 
atractiva para la inversión en agricultura y turismo principalmente. 
 
Tiene presencia institucional de la federación Nacional de Cafeteros, que brinda 
asistencia técnica  y promueve la expansión de las áreas cultivadas, así como el 
mejoramiento de los sistemas productivos, su comercialización e infraestructura 
para la competitividad. 
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Actualmente el municipio integra el área de desarrollo rural de la hoya del rio 
Suárez, lo cual le permitirá acceder a instrumentos de planeación regional y 
proyectos de desarrollo integral. 
 
Las alianzas público privada (APP) se convierten en una gran oportunidad para 
generar proyectos de inversión en los sectores económicos  del turismo y la 
agroindustria, que permitirán mejorar las condiciones de vida de los habitantes de 
este municipio, por vía de más empleo y mayores oportunidades de ingreso.  
 
 

2. PLAN DE INVERSIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO 
 
2.1. OBJETIVO GENERAL 
 
Administrar los recursos asignados en el presupuesto municipal con criterios  
éticos, destinando los recursos con criterios de focalización para atender la 
problemática dirigiendo la inversión a las poblaciones más necesitadas 
construyendo los presupuestos de manera participativa. 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
• Mantener un nivel adecuado de endeudamiento accediendo a empréstitos 

dentro de los límites permitidos. 
 

• Elaborar los presupuestos  participativos municipales. 

• Mejorar los índices de viabilidad fiscal de Togüí de conformidad a los límites 
establecidos en la Ley 617 de 2001. 
 

• Gestionar recursos del Orden Departamental, Nacional e Internacional que 
permitan financiar los proyectos contenidos en el presenta Plan. 

 
• Concertar proyectos regionales que permitan realizar inversiones conjuntas a 

problemas comunes. 
 

• Definir e implementar estrategias que permitan mejorar los ingresos y disminuir 
los gastos, motivando a la comunidad al pago de sus compromisos. 

2.3. METAS 
 
• Incrementar la participación en el presupuesto municipal en un 15% los 

Ingresos por predial e Industria y Comercio. 
• Disminuir los Gastos de Funcionamiento en un 10 % durante el período de 
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Gobierno. 
 

• Acceder al crédito público manteniendo un nivel adecuado de  endeudamiento. 
 

• Mejorar el recaudo en un 20%. 
 

•  Situar al Municipio de Togüí dentro de los primeros 30 municipios del 
Departamento. 

2.4. ESTRATEGIAS 
 
• Actualizar de manera permanente el censo de contribuyentes. 

 
• Priorizar las inversiones en la búsqueda del cumplimiento de metas del Plan de 

Desarrollo 
 

• Efectuar campañas de motivación a la comunidad con descuentos de pronto 
pago de los impuestos. 

 
• Implementar acciones de austeridad del gasto para reducir los gastos y 

optimizar recursos. 
 
• Gestionar recursos del orden departamental, nacional y de cooperación 

internacional. 
 

• Formular, presentar y gestionar recursos en todos los sectores de inversión 
social para apalancar la financiación de proyectos. 
 

• Crear y fortalecer el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal 

2.5. DIAGNOSTICO FINANCIERO 

2.5.1. Análisis Financiero 
 
Los presupuestos de la administración correspondiente a los años 2008, 2009, 
2010 y 2011 fueron agrupados por prioridades de acuerdo a lo propuesto en el 
Plan de Desarrollo Municipal de la mencionada vigencia. De acuerdo a las 
ejecuciones presupuestales de las vigencias correspondientes al cuatrenio del 
gobierno anterior y tomando el presupuesto definitivo se pudo determinar qué:  
 
2.5.2. Análisis de Ingresos 
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a. Vigencia fiscal 2008.   
 
El rubro más significativo correspondió a los ingresos corrientes con un 59.8% del 
total de los ingresos para este año; de los cuales el mayor aporte se registró por 
ingresos no tributarios, específicamente por concepto de participaciones y 
trasferencias, con un 98.11% de este y del 52.9% con relación a los ingresos 
totales. Analizando la ejecución presupuestal observamos que de lo proyectado  
ingresó el 94.1%, en donde se destaca el comportamiento negativo de ingreso de 
los establecimientos públicos que proyecto 500 millones y solo recaudo cerca de 
36 millones. 
El 0.92% de los ingresos totales fue aportado por recursos de capital, 
específicamente de recursos del balance. De igual manera, un significativo aporte 
fue registrado por los ingresos de los fondos especiales, con un 27.31% de los 
ingresos totales, de los cuales el fondo local de salud aporto un 98.79%, seguido 
del fondo de vigilancia y seguridad ciudadana con un 0.74% y el fondo de vivienda 
de intereses social con un 0.46%.  No presentan aportes los fondos de deporte, 
reforestación, territorial de pensiones, territorial de cesantías y fondo de 
solidaridad y redistribución del ingreso; lo que evidencia que se debe revisar la 
operación y pertinencia de dichos fondos.  Se debe resaltar igualmente que el 
fondo de solidaridad y redistribución del ingreso no está operando como 
mecanismo de regulación del pago de los servicios públicos del municipio. 
 
De los ingresos tributarios en impuestos directos el mayor aporte lo hace el predial 
unificado, con una participación del 57.44%; seguida del mismo concepto pero de 
vigencias anteriores con un aporte de 21%. 
 
Respecto a los impuestos indirectos se observa que el de mayor importancia es el 
de sobretasa a la gasolina con un aporte del 40.05%, seguido de la estampilla pro 
cultura con un 22.98% y de industria y comercio con un 19.7%. 
 
Se registran también ingresos de establecimientos públicos, específicamente de la 
Unidad Administrativa Centro de Salud y de la Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos,  los cuales contribuyeron en el 12.67%. 
 
Con preocupación registramos que respecto a lo proyectado se dejó de recaudar 
un total de 495,6 millones, de los cuales su gran mayoría corresponden a los 
ingresos de los establecimientos públicos, con un 99.06%. 
 
En  general podemos afirmar que del presupuesto inicialmente proyectado al 
definitivo se incrementó en un 40.5%; sin embargo al momento del recaudo se 
dejó de captar cerca del 13%, en donde en un solo concepto, establecimientos 
públicos, se dejó de recoger el 77% de lo proyectado. 
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Se destacan por mayores ingresos a los proyectados los rubros de sobretasa a la 
gasolina, Reteica y estampilla pro cultura.  
 
En participaciones y trasferencias se obtuvieron 286 millones por fuera de lo 
inicialmente proyectado.  En recursos de capital 35 millones por fuera de lo 
proyectado.  En fondo local de salud 313 millones demás a lo presupuestado 
inicialmente y 62 millones adicionales al recaudo. 
 
Recursos del FOSYGA 177 millones  demás a lo presupuestado inicialmente y 55 
millones adicionales al momento del recaudo. 
 

b. Vigencia fiscal 2009.   
 
El mayor aporte por este concepto correspondió a los ingresos corrientes con un 
58.11% del total de los ingresos para este año; de los cuales el mayor aporte se 
registró por ingresos no tributarios, específicamente por concepto de 
participaciones y trasferencias, con un 93.08% de este y del 53.31% con relación a 
los ingresos totales.   
 
El 6.27% de los ingresos totales fue aportado por recursos de capital, 
específicamente de recursos del balance. De igual manera, un significativo aporte 
fue registrado por los ingresos de los fondos especiales, con un 24.08% de los 
ingresos totales, de los cuales el fondo local de salud aporto un 98.88%, seguido 
del fondo de vigilancia y seguridad ciudadana con un 0.63% y el fondo de vivienda 
de intereses social con un 0.47%.  No presentan aportes los fondos de deporte, 
reforestación, territorial de pensiones, territorial de cesantías y fondo de 
solidaridad y redistribución del ingreso; lo que evidencia que se debe revisar la 
operación y pertinencia de dichos fondos.  Se debe resaltar igualmente que el 
fondo de solidaridad y redistribución del ingreso no está operando como 
mecanismo de regulación del pago de los servicios públicos del municipio. 
 
De los ingresos tributarios el mayor aporte lo hace el impuesto predial unificado, 
específicamente en impuestos directos, con una participación del 40.63%; seguida 
del mismo concepto pero de vigencias anteriores con un aporte de 14.34%. 
 
Respecto a los impuestos indirectos se observa que el de mayor importancia es el 
de sobretasa a la gasolina con un aporte del 41.32%, seguido de la estampilla pro 
cultura con un 23.14% y de industria y comercio con un 19.26 % y 13.22% de Rete 
ICA, estimados sobre lo proyectado; sin embargo si se mira la ejecución 
presupuestal de ingresos, observamos que solo se recaudaron sumas muy 
pequeñas, es el caso del impuesto de sobre tasa a la gasolina que fue de solo del 
16.79%. 
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Se registran también ingresos de establecimientos públicos, específicamente de la 
Unidad Administrativa Centro de Salud y de la Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos,  los cuales contribuyeron en el 11.52%. 
 
Con preocupación registramos que respecto a lo proyectado se dejó de recaudar 
un total de 608 millones, de los cuales su gran mayoría corresponden a los 
ingresos de los establecimientos públicos, con un 92.22%. 
 
En  general podemos afirmar que del presupuesto inicialmente proyectado al 
definitivo se incrementó en un 56%; sin embargo al momento del recaudo se dejó 
de captar cerca del 13%, en donde en un solo concepto, establecimientos 
públicos, se dejó de recoger el 93% de lo proyectado. 
Se destacan por mayores ingresos a los proyectados los rubros de guía y 
movilización de ganado, recursos de capital y cofinanciación.  
 
Mientras tanto rubros con buen comportamiento en la vigencia anterior como 
sobretasa a la gasolina, Reteica y estampilla pro cultura se desplomaron. 
 

c. Vigencia fiscal 2010 
 
El mayor aporte por este concepto correspondió a los ingresos corrientes con un 
50.09% del total de los ingresos para este año; de los cuales el mayor aporte se 
registró por ingresos no tributarios, específicamente por concepto de 
participaciones y trasferencias, con un 92.20% de este y del 46.18% con relación a 
los ingresos totales. El 16.95% de los ingresos totales fue aportado por recursos 
de capital, específicamente de recursos del balance. De igual manera, un 
significativo aporte fue registrado por los ingresos de los fondos especiales, con un 
32.95% de los ingresos totales, de los cuales el fondo local de salud aporto un 
78%, seguido del fondo de vigilancia y seguridad ciudadana con un 1.27% y el 
fondo de vivienda de intereses social con un 0.60%.  No presentan aportes los 
fondos de deporte, reforestación, territorial de pensiones, territorial de cesantías y 
fondo de solidaridad y redistribución del ingreso; lo que evidencia que se debe 
revisar la operación y pertinencia de dichos fondos.  Se debe resaltar igualmente 
que el fondo de solidaridad y redistribución del ingreso no está operando como 
mecanismo de regulación del pago de los servicios públicos del municipio. 
 
De los ingresos tributarios el mayor aporte lo hace el impuesto predial unificado, 
específicamente en impuestos directos, con una participación del 56.29%; seguida 
del mismo concepto pero de vigencias anteriores con un aporte de 15.39%. 
 
Respecto a los impuestos indirectos se observa que el de mayor importancia es el 
de estampilla pro cultura con un 41% y de industria y comercio con un 27.33 %, 
Rete ICA 22.67%, que recobra importancia desde la vigencia anterior. Sobretasa a 



PLAN DE DESARROLLO “EN TOGÜÍ CAMBIAMOS PARA MEJORAR” 
 

103 
 

CLARA INÉS SAAVEDRA BEJARANO 
ALCALDESA 2012 - 2015 

 
 

103 

la gasolina no registra aporte en esta vigencia, aun cuando se proyectaron 
ingresos por este concepto. 
 
En  general podemos afirmar que del presupuesto inicialmente proyectado al 
definitivo se incrementó en un 68%; el recaudo final fue satisfactorio pues estuvo 
por encima de 97%. 
Se destacan por mayores ingresos a los proyectados los rubros de estampilla pro 
cultura,  Reteica. Desaparece ingresos en los rubros guías y movilización de 
ganado y sobretasa a la gasolina. En los rubros de recursos de capital y 
cofinanciación que en las vigencias anteriores fueron significativos dieron balance 
negativo en el primero y reducción significativa en el segundo. Contrario al 
histórico el rubro de ingresos por establecimientos públicos tuvo un repunte al 
recaudar 25 millones, aun cuando no se había proyectado ingreso. 
 

d. Vigencia fiscal 2011 
 
El mayor aporte por este concepto correspondió a los ingresos corrientes con un 
61% del total de los ingresos para este año; de los cuales el mayor aporte se 
registró por ingresos no tributarios, específicamente por concepto de 
participaciones y trasferencias, con un 98.20% de este. 
 
Un significativo aporte fue registrado por los ingresos de los fondos especiales, 
con un 27.95% de los ingresos totales, de los cuales el fondo local de salud aporto 
un 98%. No presentan aportes los fondos de deporte, reforestación, territorial de 
pensiones, territorial de cesantías y fondo de solidaridad y redistribución del 
ingreso; lo que evidencia que se debe revisar la operación y pertinencia de dichos 
fondos.  Se debe resaltar igualmente que el fondo de solidaridad y redistribución 
del ingreso no está operando como mecanismo de regulación del pago de los 
servicios públicos del municipio. 
 
De los ingresos tributarios el mayor aporte lo hace el impuesto predial unificado, 
específicamente en impuestos directos, con una participación del 51%; seguida 
del mismo concepto pero de vigencias anteriores con un aporte de 24.39%. 
 
Respecto a los impuestos indirectos se observa que el de mayor importancia es el 
de estampilla pro cultura con un 21% y Reteica 36.67%, que recobra importancia 
desde la vigencia anterior.  
 
En  general podemos afirmar que del presupuesto inicialmente proyectado al 
definitivo se incrementó en un 33%; el recaudo final fue deficiente por cuanto se 
ejecutó solo en un 75% 
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Se destacan por mayores ingresos a los proyectados los rubros de estampilla pro 
cultura y estampilla pro adulto mayor que constituye un nuevo ingreso y fondos 
especiales.  
 
El rubro de cofinanciación que en las vigencias anteriores fue significativo 
presenta un balance negativo. 
 
El rubro de ingresos por establecimientos públicos que en la vigencia anterior 
había aportado ingresos en esta vigencia no aporta nada 
 

Tabla 64. Comportamiento de ingresos 
COMPORTAMIENTO DE INGRESOS 

CONCEPTO 
AÑOS FISCALES 

2008 % de 
Variación 

2009 % de 
Variación 

2010 % de 
Variación 

2011 
          

INGRESOS TOTALES  3.945.142.926  32%   5.207.945.356  -4,20%   4.989.237.349  -3,77%  4.800.765.535  
INGRESOS 
CORRIENTES 2.331.138.877  29,84% 3.026.734.217  -17,42% 2.499.187.790  17,31%   2.931.961.253  

INGRESOS 
TRIBUTARIOS   203.650.005  2,71%   209.177.283  -6,83%   194.893.017  1,58%   197.988.831  

IMPUESTOS DIRECTOS  142.750.000  46,53%     209.177.283  -27,81%   150.992.617  2,71% 155.088.331  
INGRESOS INDIRECTOS     60.900.005  3,31%    62.919.005  -30,22%    43.900.400  -2,27%   42.900.500  
INGRESOS NO 
TRIBUTARIOS 2.127.488.872  32,43% 2.817.556.934  -18,22%  2.304.294.773  18,64%  2.733.972.422  

TASAS, TARIFAS Y 
DERECHOS    11.500.003  4%   11.960.004  -20,56%         9.500.300  -10,52%        8.500.300  

RENTAS 
CONTRACTUALES         12.000.001  4%     12.480.000  -2,24%  

  12.200.100  12,29%     13.700.100  

RENTAS OCASIONALES        1.650.007  -11,74%     1.456.327  1648,03
% 24.000.708  -99,16%        200.700  

INTERESES        15.000.002  0,99%      15.150.002  -0,99% 15.000.200  6,67%   16.000.200  
PARTICIPACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 2.087.338.859  33,02%  2.776.510.601  -0,05%  2.243.593.465  20,14%  2.695.571.122  

RECURSOS DE CAPITAL     36.392.362  797,66%    326.679.845  158,93%  845.862.177  70,58%    605.498.088  
INGRESOS DE LOS 
FONDOS ESPECIALES 1.077.611.687  16,42% 1.254.531.294  31,06%  1.644.187.182  -23,16%  1.263.305.994  

INGRESOS DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
PUBLICOS 

500.000.000  20%   600.000.000  -99,99%                200  0%               200  

Fuente. Secretaria de Hacienda 

2.5.3. Análisis De Egresos 
 

a. Vigencia fiscal 2008 
 
En este año el total de gastos fue de $3.945 millones, de los cuales el rubro más 
significativo correspondió a los gastos de inversión municipal con un 71.87%, 
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seguido de los gastos de funcionamiento representados con el 15.45 % y  en 
menor proporción los egresos de establecimientos públicos con el 12.69%. 
 

Tabla 65. Gastos 2008. 
PRESUPUESTO GASTOS $   3.945.142.926 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $       609.474.159 
FONDOS ESPECIALES $                       - 

EGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS $       500.451.000 
SERVICIO DE LA DEUDA $                         2 
INVERSION MUNICIPAL $   2.835.217.765 

Fuente. Secretaria de Hacienda 
• Gastos de Inversión 

 
El mayor gasto se dio en Prioridad Salud, con un 39.38% del total de gastos de 
inversión;  seguido de Prioridad Ambiente y Servicios Públicos con un 18.16% y en 
menor proporción en Prioridad Educación con un 5.91%. 

 
• Gastos de Funcionamiento.  

 
Los gastos de funcionamiento reflejados en el presupuesto correspondieron a la 
Administración Central en un 74.72%, seguido de los Gastos del Concejo 
Municipal con un 13.92%. 

 
El mayor gasto de la administración central estuvo representado en servicios 
personales (sueldo personal de nómina), gastos generales (sentencias judiciales). 
 

• Egresos Establecimientos Públicos. 
 
Representados en unidad administrativa Centro de Salud y Unidad Municipal de 
Servicios Públicos. 

 
• Servicio de la Deuda.  

 
De acuerdo a la ejecución Presupuestal suministrada por Tesorería Municipal no 
se registran abonos a capital por empréstitos, ni pagos de intereses.  
 

b. Vigencia fiscal 2009 
 
En este año el total de gastos fue de $5.167 millones, de los cuales el rubro más 
significativo correspondió a los gastos de inversión municipal con un 76.96%, 
seguido de los gastos de funcionamiento representados con el 12.21 % y  en 
menor proporción los egresos de establecimientos públicos con el 10.84%. 
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Tabla 66. Gastos 2009. 

 2009 
PRESUPUESTO GASTOS $ 5.167.945.953 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $     630.852.383 
FONDOS ESPECIALES $                      - 

EGRESOS ESTABLECIMIENTOS 
PUBLICOS $     560.000.000 

SERVICIO DE LA DEUDA  
INVERSION MUNICIPAL $ 3.977.093.570 

Fuente. Secretaria de Hacienda 
 

• Gastos de Inversión 
 
El mayor gasto se dio en Prioridad Salud, con un 33.95% del total de gastos de 
inversión;  seguido de Prioridad Ambiente y Servicios Públicos con un 29.85% y en 
menor proporción en Fortalecimiento Operativo con un 4.75%. Es de resaltar que 
la prioridad educación tuvo un 11.02% respecto al total de gastos de inversión, 
presentando un significativo incremento respecto al año anterior. 

 
• Gastos de Funcionamiento 

 
Los gastos de funcionamiento reflejados en el presupuesto correspondieron a la 
Administración Central en un 72.19%, seguido de los gastos del concejo municipal 
con un 15.99%. 
El mayor gasto de la administración central estuvo representado en servicios 
personales (sueldo personal de nómina), gastos generales los cuales se 
incrementaron 27 millones respecto al año anterior.  
 

• Egresos Establecimientos Públicos. 
 
Representados en Empresa Social del Estado E.S.E. 

 
• Servicio de la Deuda.  

 
De acuerdo a la ejecución Presupuestal suministrada por Tesorería Municipal en 
este año tampoco registran abonos a capital por empréstitos, ni pagos de 
intereses.  
 

c. Vigencia fiscal 2010.   
 
En este año el total de gastos fue de $4.989 millones, de los cuales el rubro más 
significativo correspondió a los gastos de inversión municipal con un 86.79%, 
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seguido de los gastos de funcionamiento representados con el 13.21 % y  en 
ninguna proporción los egresos de establecimientos públicos  
 

Tabla 67. Gastos 2010. 

 2010 
PRESUPUESTO GASTOS $ 4.989.236.849 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $     659.035.988 
FONDOS ESPECIALES $                   300 

EGRESOS ESTABLECIMIENTOS 
PUBLICOS $                   200 

SERVICIO DE LA DEUDA $                   200 
INVERSION MUNICIPAL $ 4.330.200.661 

Fuente. Secretaria de Hacienda 
 

• Gastos de Inversión.  
 
El mayor gasto se dio en Prioridad Salud, con un 40.08% del total de gastos de 
inversión;  seguido de Prioridad Ambiente y Servicios Públicos con un 24.64% y en 
menor proporción en Fortalecimiento Operativo con un 5 %. 
 
Es de resaltar que la prioridad educación tuvo un decremento respecto al año 
anterior al llegar   8.20%, disminuyendo 2.82 puntos porcentuales. 
 

• Gastos de Funcionamiento.  
 
Los gastos de funcionamiento reflejados en el presupuesto correspondieron a la 
Administración Central en un 72.62%, seguido de los Gastos del Concejo 
Municipal con un 15.84%. 

 
El mayor gasto de la administración central estuvo representado en servicios 
personales (sueldo personal de nómina), gastos generales los cuales se 
incrementaron 14 millones respecto al año anterior. El mayor gasto estuvo 
causado por sentencias judiciales. 
 

• Egresos Establecimientos Públicos. 
 
Representados en Empresa Social del Estado E.S.E y Unidad de Servicios 
Públicos con valores ínfimos. 
 

• Servicio de la Deuda.  
 
De acuerdo a la ejecución Presupuestal suministrada por Tesorería Municipal en 
este año tampoco se registran abonos a capital por empréstitos, ni pagos de 
intereses.  
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Es de resaltar que respecto al año 2009 el presupuesto de gastos de 2010 
presentó una disminución de 178 millones. 
 

d. Vigencia fiscal 2011.   
 
En este año el total de gastos fue de $4.800 millones, de los cuales el rubro más 
significativo correspondió a los gastos de inversión municipal con un 85.51%, 
seguido de los gastos de funcionamiento representados con el 14.49 % y  en 
ninguna proporción los egresos de establecimientos públicos  
 
 

Tabla 68. Gastos 2011 

 2011 
PRESUPUESTO GASTOS 4.800.765.535 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $     695.672.317 
FONDOS ESPECIALES $                   300 

EGRESOS ESTABLECIMIENTOS 
PUBLICOS $                   200 

SERVICIO DE LA DEUDA $                   200 
INVERSION MUNICIPAL $ 4.105.067.518 

Fuente. Secretaria de Hacienda 
 

• Gastos de Inversión 
 
El mayor gasto se dio en Prioridad Salud, con un 30.31 % del total de gastos de 
inversión;  seguido de Prioridad Ambiente y Servicios Públicos con un 25.10% y en 
menor proporción en Fortalecimiento Operativo con un 8.12 %. 
Es de resaltar que la prioridad educación tuvo un decremento significativo  
respecto al año anterior al llegar  5.20%, disminuyendo 2.71 puntos porcentuales. 
Igual comportamiento tuvo la prioridad Salud que disminuyó 9.77 puntos 
porcentuales. 
 

• Gastos de Funcionamiento.  
 
Los gastos de funcionamiento reflejados en el presupuesto correspondieron a la 
Administración Central en un 72.62%, seguido de los Gastos del Concejo 
Municipal con un 15.84%. 
El mayor gasto de la administración central estuvo representado en servicios 
personales (sueldo personal de nómina), gastos generales los cuales se 
incrementaron 11 millones respecto al año anterior. El mayor gasto estuvo 
causado por adquisición de bienes (Materiales y Suministros y Combustible) y 
adquisición de servicios. 
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• Egresos Establecimientos Públicos.   
 
Representados en Empresa Social del Estado E.S.E y Unidad de Servicios 
Públicos con valores ínfimos. 

 
• Servicio de la Deuda.  

 
De acuerdo a la ejecución Presupuestal suministrada por Tesorería Municipal en 
este año tampoco se registran abonos a capital por empréstitos, ni pagos de 
intereses. Es de anotar que entre el año 2011 y 2010 se disminuyó el total de 
gastos en 188 millones 

2.5.4. Comportamiento del Periodo 
 
Como se puede verificar en la tabla de Comportamientos de Gastos en el período, 
se presentó un mayor gasto en el año 2009, positivamente en gastos de inversión, 
posiblemente en el aumento  un en el sector educativo. 
 

Tabla 69. Comportamientos de Gastos en el período. 

 2008 2009 2010 2011 
PRESUPUESTO GASTOS $   3.945.142.926 $ 5.167.945.953 $ 4.989.236.849 4.800.765.535 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $       609.474.159 $     630.852.383 $     659.035.988 $     695.672.317 
FONDOS ESPECIALES $                       - $                      - $                   300 $                   300 

EGRESOS ESTABLECIMIENTOS 
PUBLICOS $       500.451.000 $     560.000.000 $                   200 $                   200 

SERVICIO DE LA DEUDA $                         2  $                   200 $                   200 
INVERSION MUNICIPAL $   2.835.217.765 $ 3.977.093.570 $ 4.330.200.661 $ 4.105.067.518 

Fuente. Secretaria de Hacienda. 

2.5.5. Servicio de la Deuda 
 
Analizadas las ejecuciones presupuestales de los años 2008, 2009, 2010 y 2011 
se pudo evidenciar que el municipio de Togüí, no efectuó pagos por abono a 
capital o por pago de intereses, lo que permite concluir que el nivel de 
endeudamiento se encuentra en el mejor indicador. 
 

2.5.6. Marco Fiscal de Mediano Plazo. 
Conforme al análisis de Ingresos y Gastos se evidencia en el Marco Fiscal que le 
municipio no cuenta con créditos públicos y que las proyecciones hechas no están 
lejanas al comportamiento histórico de las rentas. La diferencia presentada se 
puede dar por los recursos gestionados de otras fuentes departamentales y 
nacionales. Las proyecciones pueden tenerse en cuenta para la estructuración del 
plan de inversiones. Se debe ajustar el marco fiscal de mediano plazo, de acuerdo 
a las proyecciones financieras del plan de desarrollo. 
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DIMENSION SECTOR PROGRAMA META DE 
RESULTADO 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA DE 
BASE 

META DE 
RESULTADO SUB PROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

ED
U

CA
CI

Ó
N

 

IN
FR

AE
ST

RU
CT

U
RA

 
100%  de 

Infraestructura 
Educativa del 

Municipio 
mejorada 

% de infraestructura 
mejorada 50 100 

MANTENIMIENTO 
Y MEJORAMIENTO 

DE  SEDES 
EDUCATIVAS 

Realizar actividades 
de mantenimiento en  

todas las sedes 
educativas 

Número de sedes 
con 

mantenimiento 
(Pintura, 

demarcación 
campos 

deportivos, 
cerramientos) 

7 

Mantenimient
o de 

Instituciones 
educativas 

Aumentar las sedes 
educativas con 

baterías sanitarias 
adecuadas y 
mejoradas 

Número de sedes 
educativas con 

baterías sanitarias 
adecuadas y 
mejoradas 

7 

Infraestructura 
Sanitaria 

Instituciones 
educativas 

 100% de sedes 
educativas dotadas 

% de sedes dotadas con 
materiales de consulta, 

audiovisuales, 
mobiliario, bibliotecas 

virtuales  

0 100 

MANTENIMIENTO 
Y MEJORAMIENTO 

DE  SEDES 
EDUCATIVAS 

Dotar las sedes 
educativas con 

material didáctico, 
pedagógico e 
implementos 

deportivos 

Número de sedes 
dotadas 14 

Dotación de 
sedes 

educativas 

CA
LI

DA
D 

ED
U

CA
TI

VA
 

Mejorar la calidad 
educativa 

Porcentaje de pruebas 
SABER 5 

ESP.284 
MAT.283 

(2009) 

ESP.290 
MAT.290 

MEJORAMOS 
NUESTRAS 

TECNICAS PARA 
SABER MAS 

Aumentar el 
porcentaje de 

jóvenes de grados 5, 
9 y 11 capacitados en 
técnicas y refuerzos 

tendientes a mejorar 
la calidad educativa 
en las pruebas de 

SABER 

Número de jóvenes 
de grados 5, 9 y 11 

capacitados en 
técnicas y 
refuerzos 

tendientes a 
mejorar la calidad 
educativa en las 

pruebas de SABER 

360 

Programas 
complementar

ios que 
refuercen sus 

conocimientos 

Porcentaje de pruebas 
SABER 9 

ESP.274 
MAT.294 

(2009 

ESP.290 
MAT. 300 

Porcentaje de pruebas 
SABER 11 44.48(2010) 47 

 

Porcentaje de 
implementación de  un 
programa de docentes 

capacitados 

100 100 

MEJORAMOS 
NUESTRAS 

TECNICAS PARA 
SABER MAS 

Capacitar a los 
docentes en  

procesos 
pedagógicos 
pertinentes 

Número de 
capacitaciones 

anuales 
4 Capacitación 

docentes 

 

Porcentaje de grupos 
poblacionales 

vulnerables atendidos 
mediante un programa 

alternativo de 
educación 

0 50 

MEJORAMOS 
NUESTRAS 

TECNICAS PARA 
SABER MAS 

Atender a grupos 
poblacionales 
vulnerables  

mediante un 
programa alternativo 

de educación 

Número de grupos 
atendidos 4  Educación 

alternativa 

 

Porcentaje de sedes 
educativas con 

plataforma tecnológica 
implementada  

0 50 

MEJORAMOS 
NUESTRAS 

TECNICAS PARA 
SABER MAS 

Dotar a las sedes 
educativas de una 

plataforma 
tecnológica 

Número de sedes 7 dotación 
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porcentaje de 

mejoramiento en 
dotación de laboratorio 

50 100 

MEJORAMOS 
NUESTRAS 

TECNICAS PARA 
SABER MAS 

Dotar de materiales 
al laboratorio de la 

Institución 
EducativaHaydee 

Camacho Saavedra 

Número de sedes 1 Dotación 

Garantizar el 
servicio de 
restaurante 

Porcentaje de alumnos  
que requieren  servicio 
de restaurante escolar 

50 100 

MEJORAMOS 
NUESTRO 

RESTAURANTE 
ESCOLAR 

Mantener  la 
cobertura de servicio 

de restaurante 
escolar 

Número de 
alumnos con 
servicio de 
restaurante 

2000 Restaurante 
escolar 

Garantizar el 
transporte escolar 

Porcentaje de alumnos 
que requieren  servicio 

transporte escolar 
100 100 

MEJORAMOS 
NUESTRO 

TRANSPORTE 
ESCOLAR 

Mantener la 
cobertura de servicio 
de transporte escolar 

Número de 
alumnos con 

transporte escolar 
600 Transporte 

escolar 

Adquirir transporte 
escolar 

gestionar la 
adquisición de un   

(Bus) 
1 Transporte 

escolar 

Disminuir el 
analfabetismo 

% de personas 
alfabetizadas 10 5 ALFABETIZAMOSPA

RA MEJORAR 

Aumentar el 
porcentaje de 

personas 
alfabetizadas 

Número  de 
personas 

Alfabetizadas 
150 Alfabetización 

mejorar el uso y 
apropiación de las 
tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

% de sedes educativas 
dotadas con TIC 0 100 ALFABETIZAMOS 

PARA MEJORAR 

Aumentar el número 
de sedes dotadas con 

computadores 

Número de 
computadores 60 Alfabetización 

digital 

Ofrecer un 
programa 
diferencial para 
personas con 
dificultades de 
aprendizaje 

% de personas 
atendidas 0 100 ALFABETIZAMOS 

PARA MEJORAR 

Brindar educación a 
niños y niñas con 

dificultades de 
aprendizaje 

Número de niños y 
niñas atendidos 50 Educación 

diferencial 

Mantener la 
gratuidad en las 
sedes educativas 
oficiales 

% de sedes cubiertas   100 100 
GRATUIDAD 
EDUCATIVA PARA 
MEJORAR  

Garantizar cobertura 
educativa 

Número de sedes 
cubiertas 14 Gratuidad 

educativa 

Garantizar los 
servicios públicos 
de las sedes 
educativas 

% de sedes cubiertas 100 100 
GRATUIDAD 
EDUCATIVA PARA 
MEJORAR 

Garantizar la 
cobertura educativa 

Número de sedes 
cubiertas 14 

Pago de 
servicios 
públicos 

Fortalecimiento del 
desarrollo de las 

competencias 

Porcentaje de 
estudiantes de grado 

11 con dominio de 
inglés a nivel B1 
(preintermedio) 

0 25 
DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 
PARA MEJORAR 

Aumentar el 
porcentaje de 

estudiantes de grado 
11 con dominio de 

inglés a nivel B1 

Número  de 
estudiantes de 
grado 11 con 

dominio de inglés a 
nivel B1 

25 

Desarrollo de 
competencias 

en lengua 
extranjera 
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(preintermedio) (preintermedio) 

%  de cobertura en 
educación superior 

 
0 10 

Aumentar el número 
de estudiantes de 

educación media con 
programas de 

articulación con la 
educación superior a 

través de becas 

Número de 
estudiantes de 

educación media 
con programas de 
articulación con la 
educación superior 
a través de becas 

8 educación 
superior  

    % de emisoras 
estudiantiles dotadas 0 100  Apoyar la emisora 

estudiantil 

Número de 
emisoras dotadas 

con equipos 
1 Dotación 

 
 
 
DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE 

RESULTADO 
LÍNEA 
BASE 

META DE 
RESULTADO SUBPROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

SA
LU

D 

Universalización del 
aseguramiento. 

Porcentaje de población 
asegurada al SGSSS 99 100 

MEJORAMOS 
NUESTRO 

ASEGURAMIENTO 

Aumentar las 
Personas 

Aseguradas  

Personas 
Aseguradas  4545 Aseguramiento 

Gestionar y supervisar el acceso a 
la prestación de servicios de 

salud con calidad a la población 
de Togüí 

Políticas de 
Mejoramiento de 
servicios de Salud 

Implementada 

0 1 MEJORAMOS CON 
CALIDAD  

Formular Política 
de Mejoramiento 

de servicio de 
Salud 

Política 
Implementada  1 Plan de políticas 

públicas 

Formular  políticas públicas  
intersectoriales de que permitan 

impactar los determinantes 
sociales de la salud. 

Políticas públicas 
formuladas 

intersectorialmente con 
enfoque de 

determinantes sociales 
de la salud 

0 1 
MEJORAMOS CON 

POLITICAS 
INTEGRALES 

Formular Políticas 
intersectoriales 

Políticas 
formuladas 1 Plan de políticas 

públicas 

Formular el Plan Decenal de 
Salud Pública territorial con 

enfoque diferencial que articule  
todas las políticas públicas. 

Plan Decenal de Salud 
Pública con enfoque 

diferencial formulado en 
el segundo semestre del 
2012 e implementado de 
acuerdo a las directrices 

que para el efecto 
expedirá el Ministerio de 

Salud y Protección 
Social. 

0 1 
MEJORAMOS CON 

POLITICAS 
DIFERENCIALES 

Formular el Plan de 
Salud Publica 

Plan de Salud 
Publica Formulada 1 Plan de Salud Publica 
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Alcanzar las metas de los 
Objetivos de Desarrollo del 

Milenio: 
• Reducción de la desnutrición 

infantil. 
• Reducir la mortalidad infantil  y 

en la niñez. 
• Reducir la tasa de mortalidad 

materna. 
• Lograr el acceso universal a la 

salud sexual y reproductiva. 
• Reducir el VIH/SIDA, la malaria 

y otras enfermedades. 

Cobertura de vacunación 
con DPT en menores de 

1 año 
46.7 65 

MEJORAMOS EL 
LOGRO DE METAS 
DE OBJETIVOS DE 
DESARROLLO DEL 

MILENIO 

Realizar la 
vacunación con 
DPT a los niños 

Número de niños 
vacunados con 

DPT 
90 

Campaña de 
Vacunación 

Cobertura de vacunación 
con Triple Viral en niños 

de 1 año 
44-4 65 

Realizar la 
vacunación con 
triple Viral a los 

niños 

Número de niños 
vacunados con 

triple Viral 
90  

Cobertura útil con 
esquema completo de 

vacunación para la edad 
ND   

Realizar la 
vacunación con 

esquema completo 
a los niños 

Número de niños 
vacunados con 

esquema completo 
de vacunación 

90  

Fortalecer el Sistema de 
Información territorial en Salud 
que permita evaluar el avance 

municipal en salud 

Sistema de información 
que dé cuenta del 

avance municipal frente 
a indicadores de salud 

0 1 

MEJORAMOS 
NUESTRO 

SISTEMA DE 
INFORMACION 

Actualizar el 
Sistema de 

información 

Sistema de 
información 
actualizado 

1 Sistema de 
información 

 
 
DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO LÍNEA BASE META DE 

RESULTADO SUB PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO META DE PRODUCTO 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

AG
U

A 
PO

TA
BL

E 
Y 

SA
N

EA
M

IE
N

TO
 B

ÁS
IC

O
 

MEJORAMIENTO DE 
COBERTURAS 

Porcentaje de hogares nuevos 
atendidos con el servicio de acueducto 0 60 

MEJORANDO 
INFRAESTRUCTURA DE 

ACUEDUCTOS 

Número de acueductos mejorados 6 

Conexiones domiciliarias 
instaladas 275 

Número de suscriptores 
legalizados 

100 
 

% Estudios de Pre inversión  0 30 PREINVERSION PARA 
MEJORAR Número de estudios 3 

Porcentaje de nuevos hogares 
atendidos con el  

servicio de alcantarillado 
0 60 

MEJORANDO 
COBERTURAS DE 

ALCANTARILLADO 

Metros de red de alcantarillado 
construidos 200 

Conexiones domiciliarias 
instaladas 50 

Unidades sanitarias construidas en 
área rural dispersa 40 

Suministrar agua apta para el 
consumo humano 

Cumplir con el índice de riesgo calidad 
de agua (Decreto 1575 de 2007) 18.75 9 MEJORAMOS 

NUESTRO IRCA 
Planta de tratamiento en 

funcionamiento 3 

Garantizar la continuidad del 
servicio de agua  

Promedio de horas de prestación del 
servicio diario 10 24 MEJORAMOS LA 

CALIDAD DEL 
Tanques de almacenamiento 

Suministrados y/ o construidos 2 
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SERVICIO 

Mejorar la gestión empresarial 
de aguas de Togüí 

Porcentaje de recursos trasferidos por 
subsidios de acueducto, alcantarillado 

y aseo 
100 100 

MEJORAMOS EL 
RECAUDO DE AGUAS 

DE TOGUI 

Número de estratos  1,2,3 
subsidiados 3 

Mejorar la Gestión Integral de 
Residuos Sólidos con el fin de 

minimizar los riesgos del medio 
ambiente y salud. 

Porcentaje de avance en la 
implementación del Plan de Gestión 

Integral de Residuos Sólidos 
25 65 

MEJORAMOS LA 
GESTION DE 

RESIDUOS SOLIDOS 

Presentar una solución regional al 
manejo y disposición final de los 

residuos sólidos 
1 

Aumentar el  tratamiento de 
aguas residuales urbanas y 

rurales 

Tasa de tratamiento de aguas 
residuales 50 80 

MEJORAMOS EL 
TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES 

Mantenimiento y/o mejoramiento 
de la PTAR 

Construcción de pozos sépticos 

4 
 

20 

 

DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA 
LÍNEA 

DE 
BASE 

META DE 
RESULTADO SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

CU
LT

U
RA

 

Impulsar la lectura y 
la escritura y facilitar 

la circulación y acceso 
a la información y el 

conocimiento. 

ND 50% 
MEJORAMOS EL 

ACCESO AL 
CONOCIMIENTO 

Número de bibliotecas con acceso a internet 1 
Generación y mejoramiento de  la conectividad 

de la biblioteca , con plataformas de información, 
software y hardware 

Número de nuevas colecciones adquiridas para la 
biblioteca pública 2 

Mejoramiento la dotación de las biblioteca Número de dotaciones de medios audiovisuales (TV. DVD 
y Grabadoras) y de equipamiento para la biblioteca 

pública 
2 

Número de programas para facilitar acceso de la 
población a los materiales de la biblioteca (en especial a 

los que no están en la cabecera municipal) 
2 Circulación y acceso al material bibliográfico para 

todos los ciudadanos 

Contribuir al 
desarrollo integral de 

los niños de 2  a 12 
años promoviendo el 

ejercicio de los 
derechos culturales, a 

través de los 
lenguajes expresivos 

0 80% 

MEJORAMOS EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

NUESTROS NIÑOS 
Y NIÑAS 

Número de dotaciones a centros integrales de atención a 
la primera infancia, con material bibliográfico, 

audiovisual, musical y lúdico 
2 

Dotación a bibliotecas y/o centros integrales de 
atención a la primera infancia, con material 
bibliográfico, audiovisual, musical y lúdico. 

Número de programas de formación cultural dirigidos a 
padres de familia y responsables del cuidado de los niños 1 

Articulación de la familia a los programas de 
desarrollo integral de los niños de 0 a 6 años Número de familias vinculadas a programas de 

formación con la primera infancia 50 

Número de programas de formación creados y/o 1 Desarrollo de programas de formación cultural 
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y estéticos fortalecidos para la primera infancia para la primera infancia 
Número de niños vinculados a programas de formación 

cultural (escuelas de danza, pintura, teatro, música) 100 

Número de programas dirigidos a grupos vulnerables de 
manera diferencial 6 

Fomentar los 
procesos de 

formación artística y 
de creación cultural 

0  60%  

MEJORAMOS Y 
TEJEMOS 
GESTORES 

CULTURALES 

Número de horas dedicadas a los procesos formativos 
en: danza, música, literatura, artes visuales y teatro 640 

Fortalecimiento de escuelas municipales de artes 
a través de: Intensificación horaria, 

Profesionalización de formadores, Dotación, 
Formalización, Entrega de materiales pedagógicos 

y Circulación y acceso a contenidos culturales 

Número de personas en procesos formativos en las 
escuelas de artes 50 

Número de artistas formados 20 
Número de grupos culturales creados y fortalecidos 5 

Número de programas culturales en circulación en el 
municipio 2 

Número de programas culturales realizados en la zona 
rural 9 

Número de adquisiciones y/o mantenimientos a los 
instrumentos para el desarrollo de las expresiones 

artísticas 
1 

Número de instrumentos disponibles para el desarrollo 
de actividades artísticas 30 

Fortalecer la 
apropiación social del 
Patrimonio Cultural 

0 100% 

MEJORAMOS 
NUESTRO 

PATRIMONIO 
CULTURAL 

Número de bienes de interés cultural identificados 2 

Desarrollar actividades de conservación, 
mantenimiento periódico e intervención de 

bienes de interés cultural 

Número de personas formadas en Vigías del Patrimonio 25 

Número de programas para divulgación y conocimiento 
de bienes de interés patrimonial 1 

Número de programas de conservación y mantenimiento 
de bienes de interés cultural 1 

Número de programas de difusión del patrimonio 
cultural inmaterial desarrollados 1 

Desarrollar estrategias para la circulación y 
acceso del patrimonio cultural inmaterial (fiestas, 

festivales gastronómicos, encuentros de 
artesanos, festivales de música, de teatro y danza, 

etc.) 

Número de programas para la circulación de las 
manifestaciones culturales del municipio 3 

Número de personas que acceden a las actividades 
culturales programadas 2000 

Número de programas desarrollados que estimulen la 
apropiación de saberes para la construcción de la 

identidad colectiva 
1 

Número de programas dirigidos al fomento de la 
memoria local 1 

Fortalecer la biblioteca, patrimonio y/o centros 
de memoria a nivel local Número de personas que asisten a los museos, archivos, 

bibliotecas patrimoniales y/o centros de memoria a nivel 
local 

500 

Número de emisoras comunitarias creadas y/o 
fortalecidas  1 Crear y fortalecer la  radio comunitaria como 

estrategia para la apropiación del patrimonio 
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local 

Fortalecer  el Sistema 
Municipal de Cultura 0 100% 

MEJORAMOS 
NUESTRO 
SISTEMA 

CULTURAL 

Número de organizaciones identificadas para la 
formación en emprendimiento cultural 1 

Identificar organizaciones culturales para la 
formación en emprendimiento cultural Número de organizaciones formadas en emprendimiento 

cultural en coordinación con los niveles departamental y 
nacional 

4 

Número de organizaciones culturales apoyadas 2 Generar convenios para la financiación de 
organizaciones culturales 

Acto administrativo de creación del Consejo Municipal de 
Cultura y reglamentación del funcionamiento 1 

Generar espacios de participación y procesos de 
desarrollo institucional que faciliten el acceso a 

las manifestaciones, bienes y servicios culturales 

Número de sesiones del consejo 
municipal/departamental de cultura realizadas 12 

Número de construcciones nuevas para el desarrollo de 
actividades culturales 1 

Número de programas de mantenimiento o reparación 
de infraestructura cultural 1 

Restaurar bienes de 
interés cultural 0 50% 

MEJORAMOS 
NUESTROS 

BIENES 
CULTURALES 

Números de bienes restaurados 1 Disponer de bienes culturales para propios y 
visitantes 

 
 
 

DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA DE 
BASE 

META DE 
RESULTADO SUBPROGRAMA OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

DE
PO

RT
E 

Y 
RE

CR
EA

CI
Ó

N
 

PROMOCION 
PRACTICAS 

DEPORTIVAS 

Porcentaje de 
personas que  
practican alguna 
actividad deportiva 
(recreativa o 
aficionada) 

ND 20% 
MEJORAMOS LA 

ACTIVIDAD 
DEPORTIVA 

Aumentar el número de 
programas de actividad física 

realizados. 

Número de programas de 
actividad física realizados. 4 Programas de 

actividad física 

Aumentar el número de 
campeonatos organizados y 

patrocinados 

Número de campeonatos 
organizados y 
patrocinados 

20 

Patrocinio 
campeonatos en 

las diferentes 
disciplinas que se 

practican en la 
entidad 

territorial 
(campeonato 
municipal e 

interveredal de 
fútbol, 

microfútbol, 
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Basquetbol, 
Volibol, Otros) 

Aumentar el número de 
programas de actividad física 

dirigidos al adulto mayor 
realizados 

Número de programas de 
actividad física dirigidos al 
adulto mayor realizados 

4 
 Fomento a la 
inclusión de la 

población 
vulnerable 

Aumentar el número de 
programas de actividad física 

dirigidos a personas en 
situación de discapacidad 

realizados 

Número de programas de 
actividad física dirigidos a 
personas en situación de 
discapacidad realizados 

4 

Aumentar el número de 
escenarios deportivos en 

funcionamiento 

Número de escenarios 
deportivos en 

funcionamiento 
10 Adecuación de 

escenarios 
deportivos y 
recreativos  

Aumentar el número de 
escenarios deportivos 

recuperados 

Número de escenarios 
deportivos recuperados 10 

Aumentar el número de 
escenarios deportivos y 
recreativos construidos 

Número de escenarios 
deportivos y recreativos 

construidos 
1 

Construcción de 
escenarios 

deportivos y 
recreativos 

Porcentaje de 
instituciones 

educativas que 
participan en 
actividades 
deportivas 

60 100 

Aumentar el número de 
proyectos implementados 

para incrementar la 
participación deportiva en 

instituciones educativas 

Número de proyectos 
implementados para 

incrementar la 
participación deportiva 

en instituciones 
educativas 

1 

Implementación 
proyectos para 
incrementar la 
participación 

deportiva en las 
instituciones 
educativas 

PARTICIPACION 
EN ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

porcentaje de 
centros  educativos 

vinculados  al 
Sistema Nacional de 

Competencias 
Deportivas y 
Académicas 
(Supérate) 

0 100 

MEJORAMOS 
NUESTRA 

PARTICIPACION 
DEPORTIVA 

Aumentar el número de 
jóvenes deportistas 

capacitados e instruidos en 
habilidades y técnicas para un 
mejor desempeño deportivo 

Número de jóvenes 
deportistas capacitados e 
instruidos en habilidades 
y técnicas para un mejor 

desempeño deportivo 

20 

Capacitación a 
jóvenes 

deportistas en 
habilidades y 

técnicas para el 
mejor 

desempeño 
deportivo 
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Porcentaje  de 
deportistas que 

asisten a juegos y 
competencias 

deportivas nacionales 
e internacionales 

0 5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE 
RESULTADO 

LINEA 
BASE 

META DE 
RESULTADO  SUPROGRAMA 

OBJETIVO 
DE 

PRODUCTO 
INDICADOR DE PRODUCTO META PROYECTO 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

VI
VI

EN
DA

 

VIVIENDA NUEVA 

Porcentaje  de 
viviendas VIP   

iniciadas   
0 10% 

MEJORAMOS 
NUESTRA 

OFERTA DE 
VIVIENDA 

Formular 
proyectos 

de vivienda 
VIP 

Habilitar 
suelo para 
vivienda  

Gestionar 
cierre 

financiero  
para 

proyectos 
de vivienda 

VIP 

Número de proyectos de 
vivienda formulados y con 

certificado de elegibilidad de 
la entidad correspondiente 

2 Vivienda de Interés 
Social 

Adquisición de   lote para 
Proyecto de   vivienda  
durante el cuatrienio 

 1 

Habilitación  espacio 
para vivienda Número de 

viviendas  VIP 
terminadas  

0 10% Número de subsidios 
asignados (diferentes fuentes) 40 

VIVIENDAS CON 
CALIDAD 

Número de 
viviendas 

mejoradas  
0 50% MEJORES 

VIVIENDAS 

Gestionar 
subsidios 

para 
mejorar las 
viviendas de 

familias 
pobres y 

vulnerables  

Número de subsidios totales 
asignados para el 

mejoramiento de vivienda   
155 Mejoramiento de 

Vivienda 

VIVIENDAS SEGURAS 
Porcentaje de 

viviendas 
reubicadas  

ND 10%  
REUBICAMOS 

PARA 
MEJORAR 

Reubicar 
viviendas en 

zonas de 
alto riesgo 

Número de viviendas 
reubicadas 5 

Reubicación de 
viviendas de zonas de 

alto riesgo 



PLAN DE DESARROLLO “EN TOGÜÍ CAMBIAMOS PARA MEJORAR” 
 

119 
 

CLARA INÉS SAAVEDRA BEJARANO 
ALCALDESA 2012 - 2015 

 
 

1
1
 

 
 
 
 
 

DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA META 
RESULTADO 

LÍNEA 
DE 

BASE 

META DE 
RESULTADO SUBPROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 
SO

CI
O

CU
LT

U
RA

L 

IN
FR

AE
ST

RU
CT

U
RA

 S
ER

VI
CI

O
S 

PÚ
BL

IC
O

S 
DI

FE
RE

N
TE

S 
A 

AC
U

ED
U

CT
O

 Y
 A

LC
AN

TA
RI

LL
AD

O
 

Y 
AS

EO
 

COBERTURA DE GAS 

Ampliar 
cobertura   de 

gas natural en la 
zona urbana y 

rural 

90 100 MEJORAMOS 
COBERTURAS DE GAS 

ELABORAR PROYECTO 
DE GAS 

Número 
Proyecto de 

Gas 
1 PREINVERSION 

GAS 

COBERTURA DE ENERGIA 
ELECTRIA 

Cobertura en 
servicio de 

energía eléctrica  
97.5 100 

MEJORAMOS 
NUESTRA 

INTERCONECCION 
ELECTRICA 

Aumentar el número 
de conexiones 

domiciliarias del 
servicio de Energía 

Número de 
usuarios 

nuevos en 
Energía 

50 
Ampliación del 

servicio de 
Energía 
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DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA 
DE 

BASE 

META DE 
RESULTADO SUBPROGRAMA OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

AM
BI

EN
TE

 C
O

N
ST

RU
ID

O
 

VI
AS

 Y
 M

O
BI

LI
DA

D 

MEJORAMOS NUESTRA 
INFRAESTRUCTURA VIAL 

Porcentaje de red 
vial que debe 
intervenirse 

0 100 

MEJORAMOS 
NUESTRAS VIAS 

Realizar  mantenimiento 
rutinario a la malla vial a 

cargo del municipio 

Número de 
mantenimientos a 

todas las vías 
Veredales 

8 MATENIMIENTO 
VIAL 

Porcentaje de vías 
con placa huella  0 1 Vías con Placa Huella 

Número de 
kilómetros con 

placa huella  
0.8 

CONSTRUCCION 
DE PLACA 
HUELLA 

Porcentaje de vías 
con obras de arte 0 2 Construcción de obras de 

arte 

Número de 
alcantarillas 

 
Número de 

gaviones 

40 
 

2 

CONSTRUCCION 
DE 

ALCANTARILLAS Y 
GAVIONES 

Porcentaje de vías 
con puentes 0 2 Construcción de puentes Número de 

puentes 7 CONSTRUCCION 
DE PUENTES 

MEJORAMOS NUESTRA 
MOBILIDAD 

Porcentaje de 
empresas de 

transporte publico 
organizadas 

0 100 

MEJORAMOS 
NUESTRO 

TRASNPORTE DE 
PASAJEROS 

Promover la constitución de 
una empresa de transporte 

público interveredal de 
pasajeros 

Número de 
empresas de 
transporte 

promovidas 

1 
EMPRESA DE 

TRASNPORTE DE 
PASAJERO 

MEJORAMOS NUESTRA 
SEGURIDAD VIAL 

Porcentaje de 
campañas de 

prevención vial 
0 100 

MEJORAMOS 
PREVINIENDO 

ACCIDENTES DE 
TRANSITO 

Realizar campañas de 
seguridad vial 

Número de 
campañas 4 

CAMPAÑAS 
DESEGURIDAD 

VIAL 
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DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA 
DE 

BASE 

META DE 
RESULTADO SUBPROGRAMA OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

SE
CT

O
R 

DE
 T

EC
N

O
LO

G
ÍA

S 
DE

 LA
 IN

FO
RM

AC
IÓ

N
 Y

 L
AS

 C
O

M
U

N
IC

AC
IO

N
ES

 

INFRAESTRUCTURA 
PARA LAS TIC 

Porcentaje de 
cobertura en 
conectividad 

0 30 MEJORAMOS LA 
CONECTIVIDAD 

Provisión de infraestructura 
para el acceso a las TIC 

Cabecera municipal con 
cobertura de fibra 

óptica 
1 Conectividad 

con Fibra Óptica 

Dotación de equipos para 
las dependencias de la 

alcaldía municipal  

Número de equipos de 
TIC en funcionamiento 50 Dotación 

Equipos de TIC 
DOTACION DE EQUIPOS 

DE TIC 

Porcentaje de 
Computadores 

por 
dependencia 

oficial 

0 100 
MAS Y MEJORES 
EQUIPOS PARA 

MEJORAR 

Inducir procesos de 
apropiación de TIC en 

los estudiantes y 
docentes de sedes 

educativas 

Porcentaje de 
población 

inducida en el 
uso y 

apropiación de 
TIC 

0 25 MEJORAMOS 
NUSTRAS TICS Alfabetizar digitalmente a la 

población  

Número de personas 
alfabetizadas 
digitalmente 

1000 Capacitación en 
Tics 

Implementar la 
Estrategia de Gobierno 
en línea en la entidad 

territorial 

Nivel de avance 
alto en el 
Índice de 

Gobierno en 
línea 

0 1 
MEJORAMOS 

CON UN O 
GOBIERNO 

Mejorar la calidad de la 
información y de los 

servicios prestados por 
medios electrónicos de tal 
forma que respondan a las 

necesidades de los 
ciudadanos, empresas y 

servidores públicos 

Manual de Gobierno en 
Línea implementado 1 

Implementación 
Gobierno en 

Línea 

Promover escenarios de 
participación en línea para 
la toma de decisiones de 

política pública ( 
Construcción de políticas 

públicas, discusión de 
normas, Presupuesto, otros 

programas de las entidad 
territorial) 

Espacios de 
participación en línea 

habilitados para que la 
ciudadanía e 

interesados tengan voz 
y voto en decisiones de 

política y en los 
ejercicios de rendición 

de cuentas y de 
planeación   

1 

Promover las transacciones 
electrónicas para la 

obtención de productos y 
servicios mediante canales 

Consulta SISBEN 1 
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seguros  
Publicar en el Portal Único 
de Contratación (Sistema 

Electrónico para la 
Contratación Pública -

SECOP) la información sobre 
la contratación que 

adelantan las entidades 
territoriales 

% de contratos 
publicados en el SECOP 100 

Adelantar la contratación de 
la entidad a través del 
SECOP transaccional 

Número de procesos 
contractuales realizados 

100% en línea 
0 

Identificar trámites de alto 
impacto para la 

administración territorial , 
susceptibles de ser 

automatizados, con el fin de 
ofrecer posibilidades de 

interacción al ciudad con la 
alcaldía y la gobernación (c) 

Número de trámites 
automatizados 0 

Cumplir con los 
compromisos de 

capacitación y 
acompañamiento en  el 

desarrollo de la Estrategia 
de Gobierno en línea 

Número de funcionarios 
formados en  temas 

relacionados con 
Gobierno en línea 

5 

Articular la Estrategia de 
Gobierno en línea con el 

Modelo Estándar de Control 
Interno de la entidad 

territorial (Subsistema de 
Control Estratégico, 

Subsistema de Control de 
Gestión y Subsistema de 
Control de Evaluación) 

Subsistemas del MECI 
articulados con la 

Estrategia de Gobierno 
en línea 

1 

Implementar políticas 
para la reducción del 

consumo de papel 

Política para la 
reducción del 
consumo de 

papel 
implementada 

0 1 MEJORAMOS EL 
USO DEL PAPEL 

Implementar  sistemas 
electrónicos de gestión 

documental, siguiendo los 
lineamientos de la Política 
Anti-trámites y cero papel 

de Gobierno en línea  

Porcentaje de reducción 
del uso del Papel en la 

entidad 
30% Responsabilidad 

Social 
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DIMENSIÓN SECTOR 
OBJETIVO 

DE 
RESULTADO  

INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA 
DE 

BASE 

META DE 
RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

A
M

B
IE

N
TE

 N
A

T
U

R
A

L 

A
M

B
IE

N
TE

 

Implementar 
acciones para 

la recuperación 
y protección de 

áreas 
degradadas 

Porcentaje de 
Hectáreas de 

ecosistemas para la 
regulación de la 

oferta hídrica 
conservadas 

ND 5% 

MEJORES 
BOSQUES 

MEJOR AGUA 

Priorizar la inversión 
para la compra de 

predios con el fin de 
recuperar ecosistemas 
afectados por la Ola 

invernal o 
intervención del 

hombre 

Porcentaje de hectáreas 
adquiridas en cabeceras 

de cuerpos de agua, 
zonas de ronda y otras 

20 Compra de Predios de 
Interés Ambiental 

Porcentajedehectáreas 
de bosques 
reforestadas 

ND 8 

Establecer incentivos 
en materia de 

impuesto predial  y 
PSA a predios 

particulares que sean 
destinados a la 
conservación, 
restauración y 

protección de zonas de 
importancia 

estratégica ambiental 

Número de incentivos 
establecidos e 

implementados con el fin 
de conservar, restaurar y 

proteger las zonas de 
importancia estratégica 

ambiental 

5 Pago por Servicios 
Ambientales 

Generar acciones 
complementarias de 

ordenamiento 
territorial que aporten 
a la conectividad del 

SINAP 

Número de iniciativas 
implementadas con el fin 

de aportar a la 
conectividad del SINAP 
(corredores biológicos, 
sistemas productivos 
sostenibles, paisajes 
rurales, entre otras 

estrategias de 
conservación diferentes a 

áreas protegidas) 

2 Apoyo SIDAP 

Aumentar el 
área de 
bosques 

reforestados  
en cuencas 

porcentaje de 
estrategias 

formuladas para 
mantener los 

servicios 

0 100 MEJORES 
ECOSISTEMAS 

Reforestar con 
especies nativas   para 

proteger los 
nacimientos  que 
surten acueductos  

número de hectáreas 
reforestadas con especies 
nativas para proteger los 

nacimientos de agua 

4 Protección de nacederos 
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abastecedoras 
de agua  

ecosistémicos en el 
territorio 

Fomentar la 
Educación Ambiental 

número de instituciones 
educativas con 

programas de Educación 
Ambiental 

14 

Educación Ambiental 

Generar líderes 
ambientales 

Número de jóvenes 
estudiantes capacitados 
en políticas del medio 

ambiente 

200  

Contribuir a la 
seguridad, el 
bienestar, la 

calidad de vida 
de las personas 
y al desarrollo 
sostenible a 
través del 

control y la 
reducción del 

riesgo de 
desastres 

Porcentaje de riesgos 
de  desastres 

declarados por año y 
atendidos 

O 100% 

MEJORAMOS 
PREVENCION 
DE RIESGOS, 

DISMINUIMOS 
ATENCION 

Identificar los 
diferentes escenarios 
de riesgo de desastres 

sobre los que se 
diseñarán las 

estrategias de control 
y reducción del riesgo 
y manejo de desastres. 
Incorporar la gestión 

del riesgo en el 
ordenamiento 

territorial 

Sistemas de monitoreo 
de amenazas y alerta ante 
amenazas en operación  

1 GESTION DEL RIESGO  

Estudios elaborados de 
evaluación y zonificación 

del riesgo de desastres 
para fines de 

planificación de uso del 
territorio 

4  GESTION DEL 
RIESGO  

Estrategias de  
información pública 

diseñadas e 
implementadas 

1 BUEN GOBIERNO  

Porcentaje  de 
personas muertas por 

desastres por año 
0 0 

Controlar y reducir las 
condiciones de riesgo 

de desastres  

Esquema de 
OrdenamientoTerritorial 

actualizado con base 
estudios de evaluación y 
zonificación del riesgo 

de desastres 

1  GESTION DEL RIESGO 

porcentaje de 
personas afectadas 

por desastres por año 
50 10 

Obras de reducción del 
riesgo de desastres 

(mitigación) ejecutadas 
5  GESTION DEL 

RIESGO  

viviendas clasificadas en 
condición de alto riesgo 
de desastres reubicadas 

5  GESTION DEL 
RIESGO  

Porcentaje de 
pérdidas en 

infraestructura básica 
10 5 

Preparar y llevar a 
cabo la respuesta ante 
situaciones declaradas 

de  desastres y 
preparar los planes 
que orientarán los 

procesos de 
reconstrucción 
postdesastres. 

Planes de emergencia y 
contingencia, y planes de 

reconstrucción 
postdesastre elaborados y 

actualizados 

1  GESTION DEL 
RIESGO  

Convenio  celebrados 
con organismos de 
respuesta para la 

atención de desastres 

2 GESTION DEL 
RIESGO   

Porcentaje de 
pérdidas en 5 0 Procesos de formación y 

capacitación del personal 4  GESTION DEL 
RIESGO  
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infraestructura de 
servicios 

vinculado a los 
organismos de respuesta 

para la atención de 
desastres 

Contribuir a la 
sostenibilidad 

del desarrollo a 
través de la 

reducción del 
impacto del 

cambio 
climático en la 
población y su 

entorno 

Porcentaje de 
estudios de afectación 
por cambio climático 

0 30 

MEJORAMOS 
PREVENCION 
REDUCIMOS 
ATENCION 

Adelantar acciones 
para evaluar el riesgo 

climático en el 
territorio 

Número de estudios de 
evaluación de 

vulnerabilidad y riesgo 
para fines de formulación 

de acciones frente al 
cambio climático 

1  GESTION DEL 
RIESGO  

Porcentaje del 
presupuesto destinado 

exclusivamente a 
atacar la problemática 
del cambio climático 

0 5 

Identificar los 
mecanismos 

institucionales 
existentes para 

realizar las acciones 
correctivas y 
prospectivas 

pertinentes que 
contribuyan a la 

reducción del impacto 
del cambio climático 
en la población y su 

entorno 

Esquema de 
Ordenamiento territorial 
actualizado que incluya 

componentes de 
vulnerabilidad y 

adaptación al cambio 
climático 

1 GESTION DEL RIESGO  

Número de proyectos 
orientados a la 

mitigación y adaptación 
al cambio climático 

1 GESTION DEL 
RIESGO   

Controlar la 
minería ilegal 

Porcentaje  de 
mineros fiscalizados 

(%) 
0 2 

MEJOR 
CONTROL 

AMBIENTAL 

Cumplimiento de las 
competencias 

asignadas a los 
alcaldes en la 

normatividad vigente 
en materia de control 
de explotación ilegal 

de minerales 

Número de operativos de 
control de minería ilegal 
realizados en conjunto 

con las autoridades 
mineras, ambientales, 

fiscales, judiciales y de 
policía 

4  GESTION DEL 
RIESGO  

Controlar la 
afectación de 

fuentes 
hídricas por 
descargas de 
vertimientos 

Porcentaje  de 
estrategias 

formuladas para 
prevenir 

contaminación por 
vertimientos 

0 4 MEJORES 
VERTIMIENTOS 

Mejorar la calidad de 
las fuentes hídricas 

Número de Fuentes 
Hídricas mejoradas 2 DESCONTAMINACION  
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DIMENSIÓN SECTOR 

 
PROGRAMA OBJETIVO DE 

RESULTADO  
INDICADOR DE 

RESULTADO 

LÍNE
A DE 
BASE 

META DE 
RESULTADO 

OBJETIVO 
PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

EC
O

N
Ó

M
IC

O
 

SE
CT

O
R 

AG
RO

PE
CU

AR
IO

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEJORAMOS 
NUESTRA 

PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD 

Incrementar la 
productividad de la 

producción 
agropecuaria  

Porcentaje de trapiches 
modernizados 0  10 Aumentar la 

productividad y 
reducir los costos 

de producción 

Número de trapiches 
modernizados 

 
Número de productores 

atendidos 

6 
 

1000 

MODERNIZAC
ION DE 

TRAPICHES 
 

AISTENCIA 
TECNICA 

Porcentaje de asistencia 
técnica a productores 0 80 

Porcentaje de hectáreas 
destinadas al cultivo de 

café y caña 
20  80  

  

Aumentar el área 
de cultivo 

tecnificado de caña 
y café 

Número de alianzas  y/o 
asociaciones productivas  
agropecuarias realizadas  

2   ASISTENCIA 
TECNICA 

Número de productores 
involucrados 500  ASISTENCIA 

TECNICA  

Porcentaje de 
mejoramiento de razas y 

pastos 
0 100 Mejorar las razas y 

praderas  

Número de proyectos de 
mejoramiento de razas y 

praderas 
1 ASISTENCIA 

TECNICA 

Nivel de asistencia técnica   

Formular un plan 
de asistencia 
técnica para el 
sector 

Número de planes 1 ASISTENCIA 
TECNICA 

Porcentaje de empresas 
agroindustriales   

Fomento para la 
creación de 
empresas 
agroindustriales 

Número de empresas 
promovidas 1 ASISTENCIA 

TECNICA 

Porcentaje de predios 0 15 Legalización de la Número de predios saneados 250 ASESORIA  
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legalizados propiedad rural 
 
 
 

MEJORAMOS 
NUESTRO INGRESO 

Reducir la pobreza 
rural 

Porcentaje de población 
pobre según Índice 

Pobreza Multidimensional 
–IPM 

    

Mejorar la 
capacidad de 

generar ingresos 
por parte de la 
población rural 

% de familias rurales de la RED 
UNIDOS promovidas  100  POBLACIONE

S ESPECIALES 

Número de productores 
agropecuarios con educación 

financiera 
175   ASISTENCIA 

TECNICA   

Pequeños productores 
agropecuarios beneficiados de 
servicios de  asistencia técnica 

 250   ASISTENCIA 
TECNICA  

Número de soluciones de 
vivienda de interés social rural 

 VER 
SECTOR 

VIVIENDA 

CONTRUCCIO
N DE 

VIVIENDA  

DIMENSIÓN SECTOR OBJETIVO DE 
RESULTADO  

INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA DE 
BASE 

META DE 
RESULTA

DO 
PROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO 

INDICADOR 
DE 

PRODUCTO 

META DE 
PRODUCTO PROYECTO 

GASTO 
PRESUPUE

STAL 

SO
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L
 

JU
ST

IC
IA

 
D

E
R

E
C

H
O

S 
H

U
M

A
N

O
S Garantizar la 

promoción, 
protección y el 
respeto a los 

Derechos 
Humanos 

Porcentaje 
Derechos 

Garantizados 
ND 100 

 CON DERECHOS 
TODOS 

CAMBIAMOS 

Mejorar 
Garantía de 
Derechos  

% de Derechos 
Garantizados 100%  

PROMOCION 
DE 

DERECHOS  

PLAN DE 
ACCIÓN 

DE 
DERECHOS 
HUMANOS 

Y DIH 
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DIMENSIÓN SECTOR OBJETIVO DE 
RESULTADO  

INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA 
DE 

BASE 

META DE 
RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO GASTO 
PRESUPUESTAL 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

JU
ST

IC
IA

  C
EN

TR
O

S 
CA

RC
EL

AR
IO

S 

Brindar mayor 
acceso a la 

justicia 

Porcentaje de 
personas 

atendidas en 
centros de 

convivencia 
ciudadana  

0 100 

MEJORES 
CIUDADANOS 

Brindar la capacidad 
institucional requerida 

para crear y/o 
sostener el centro de 

convivencia ciudadana 
en la entidad 

territorial 

Centros de 
convivencia  

ciudadana construidos 
y/o sostenidos 

1 INTERVENCION 
ESPECIAL  

PREINVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA 

Porcentaje de 
usuarios 

atendidos en 
Casas de Justicia  

0 100 

Prestar servicios para 
la solución de 

conflictos a través de 
la casa de justicia  

Casas de justicia 
construidas 0  N.A 

CONSTRUCCIÓN 
DE 

INFRAESTRUCTURA 
CARCELARIA 

Porcentaje de 
personas 

atendidas en 
centros 

alternativos de 
solución de 
conflictos 

0 100 

Prestar servicios 
gratuitos de solución 
de conflictos en las 
zonas alejadas del 

municipio  

Número de brigadas 
realizadas por la 

entidad territorial en 
las cuales se movilicen 
servicios gratuitos de 
solución de conflictos 

a los ciudadanos 

4  SOLUCION DE 
CONFLICTOS 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO 

DE 
INFRAESTRUCTURA 

CARCELARIA 

Prestar servicios para 
resolver conflictos de 

convivencia en la 

Número de casos 
manejados por la 

inspección de  policía 
40  SOLUCION DE 

CONFLICTOS 

DOTACIÓN DE 
CENTROS 

CARCELARIOS 
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entidad territorial Número de casos 
manejados por 

mecanismos 
alternativos de 

solución de conflictos 

40  SOLUCION DE 
CONFLICTOS 

ALIMENTACIÓN 
PARA LAS 
PERSONAS 
DETENIDAS 

Prestar servicios para 
la protección de los 

derechos humanos en 
la entidad territorial 

Número de casos 
manejados por la 

personería 
40  SOLUCION DE 

CONFLICTOS  

Prestar servicios para 
proteger los derechos 

de  la familia en la 
entidad territorial 

Número de casos 
manejados por la 

Comisaria de familia 
40  SOLUCION DE 

CONFLICTOS 

EDUCACIÓN PARA 
LA 

REHABILITACIÓN 
SOCIAL 

 
 
 
 

DIMENSIÓN SECTOR OBJETIVO DE 
RESULTADO  

INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA 
DE 

BASE 

META DE 
RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

SO
C

IO
C

U
L

T
U

R
A

L 

JU
ST

IC
IA

, S
E

G
U

R
ID

A
D

 Y
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 

Proteger a los 
ciudadanos en su vida, 
integridad, libertad y 

patrimonio económico, 
por medio de la 

reducción y sanción del 
delito, el temor a la 

violencia y la promoción 
de la convivencia. 

Número de 
homicidios 1 0 

MEJORAMOS 
NUESTRA 

CONVIVENCIA 

Formulación del plan de 
convivencia y seguridad 

ciudadana. 

Número de planes de 
convivencia y 

seguridad ciudadana  
1   SEGURIDAD 

CIUDADANA 

Tasa de 
homicidios por 

cada 10.000 
habitantes 

N.A N.A 

Capacitar a padres de 
familia en situación de 

vulnerabilidad en 
competencias básicas 
sobre resolución de 

diferencias y conflictos 
intrafamiliares e 

interpersonales para 
prevenir actos de 

violencia e intolerancia. 

%Familias en 
situación de 

vulnerabilidad con 
programas de 
capacitación 

100  

SOLUCION DE 
CONFLICTOS  

Tasa de homicidio 
por cada 100,000 

habitantes 
     JUSTICIA 

Número de casos 
de hurto común 

(incluye personas, 
residencias y 

comercio) 

    

Recuperar, mantener y 
construir espacios 

públicos para el deporte y 
la recreación. 

Escenarios deportivos 
recuperados por Col 
deportes y Entidades 

Territoriales  

1  PROYECTOS DE 
COFINANCIACION  

Tasa de hurto 
común por cada 

10.000 habitantes 
    

Facilitar la denuncia y 
fortalecer la vigilancia de 
casos de violencia sexual 

Sistemas de vigilancia 
en funcionamiento  1 SISTEMAS DE 

INFORMACION  
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Tasa de hurto 
común por cada 

100,000 habitantes 
    

Personas atendidas en 
centro de atención a 

víctimas 

 SEGÚN 
CASOS 

REPORTADOS 

PREVENCION DE 
ABUSOS SEXUAL  

Número de casos 
de lesiones 
personales 

    

Comités de atención y 
reparación integral a 

víctimas en 
funcionamiento 

 1   

Tasa de violencia 
intrafamiliar     

Implementar  en 
coordinación con la 

Policía Nacional y de 
manera gradual, en las 

comunas de mayor 
criminalidad, el Plan 

Nacional de Vigilancia 
Comunitaria por 

Cuadrantes 

Zonas con Plan de 
Vigilancia 

Comunitaria por 
Cuadrantes 

1  SEGURIDAD 
CIUDADANA 

Implementar planes de 
desarme en coordinación 

con las entidades 
pertinentes 

Número de armas 
entregadas  N.A  N.A 

Elaborar y ejecutar el 
Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia 
Ciudadana, en 

coordinación con las 
entidades pertinentes 

Plan Integral de 
Seguridad y 
Convivencia 

Ciudadana formulado 

1  SEGURIDAD 
CIUDADANA  

Realizar acciones y 
campañas masivas 

destinadas a la 
prevención de la 

violencia intrafamiliar 
(contra niños y niñas, 

entre la pareja y adultos 
mayores) 

Número de acciones y 
campañas realizadas 
para la prevención de 

la violencia 
intrafamiliar (contra 

niños y niñas, entre la 
pareja y adultos 

mayores) 

4  
 PREVENCION DE 

VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR 
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DIMENSIÓN SECTOR OBJETIVO DE 
RESULTADO  

INDICADOR DE 
RESULTADO 

LÍNEA 
DE 

BASE 

META DE 
RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

PO
L

IT
IC

O
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

 

PA
R

T
IC

IP
A

C
IÓ

N
 C

O
M

U
N

IT
A

R
IA

 

Involucrar a las 
organizaciones 

ciudadanas en el 
gobierno 
territorial 

Porcentaje de 
recomendaciones 
formuladas por 

organizaciones sociales 
alrededor de los 
instrumentos de 

planeación territorial (plan 
de desarrollo y 

presupuesto) que fueron 
acogidas favorablemente 

por la Administración 
Municipal 

0 100 

MEJOR 
PARTICIPACION 

MEJOR 
GOBIERNO 

Facilitar 
espacios de 

participación 
ciudadana  

Número de mesas de 
trabajo  realizadas con la 
comunidad para formular 

el plan de desarrollo 

15 PARTICIPACION 
COMUNITARIA  

Porcentaje de 
organizaciones ciudadanas 

que participan en la 
formulación y seguimiento 

del plan de desarrollo y 
presupuesto 

0 100 

Número de mesas de 
trabajo  realizadas con la 
comunidad para formular 

presupuesto 

4  PARTICIPACION 
COMUNITARIA  

Porcentaje de 
organizaciones sociales 

que participan en 
programas de capacitación 

y/o asistencia técnica 

0 100 

Número de instancias 
reglamentadas de diálogo 

entre la Alcaldía y la 
Ciudadanía para la 
discusión de temas 

sectoriales e 
intersectoriales instaladas 

y en funcionamiento 

8 PARTICIPACION 
COMUNITARIA   

Número de veedurías 
creadas 0 9 Difundir los 

mecanismos 
de 

Número de campañas 
realizadas para promover 

mecanismos de 
4 

 PARTICIPACION 
COMUNITARIA  

  Porcentaje de proyectos u 0 100 
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obras públicas a los que 
anualmente se les hacen 

veedurías ciudadanas 

participación 
ciudadana 

participación ciudadana 
previstos en la Ley 134 

de 1994  

Promover la 
rendición de 

cuentas  

Proceso de rendición de 
cuentas realizado 

anualmente en la entidad 
territorial que cumpla con 
las etapas propuestas en el 

Conpes 3654 de 2010 
“Informar, dialogar y 

retroalimentar” 

0 4 MEJOR 
TRANSPARENCIA 

Definir  el 
procedimiento 
para realizar el 

proceso de 
rendición de 

cuentas  

Proceso de rendición de 
cuentas definido 1  BUEN 

GOBIERNO  

Consolidar los 
medios de 

divulgación de 
la gestión 
pública 

territorial a la 
ciudadanía  

Número de informes de 
ejecución del Plan de 

desarrollo presentados al 
Concejo 

4  BUEN 
GOBIERNO 

Número de informes de 
gestión publicados en la 

página Web de la entidad 
territorial 

4   

Consolidar los 
espacios de 

diálogo para la 
rendición de 

cuentas  

Número de audiencias 
públicas realizadas  

anualmente para rendir 
cuentas 

1   

Número de foros 
sectoriales de discusión 
realizados anualmente 

para rendir cuentas 

4   

Chat disponible en la 
página Web de la entidad 

territorial 
1   

Número de 
participaciones de la 

autoridad pública en el 
Chat disponible en la 

página Web de la entidad 
territorial 

N.A    

Definir 
compromisos 

de la  
administración 
territorial con 
la ciudadanía  

como 
resultado del 
proceso de 

rendición de 
cuentas  

Porcentaje de 
cumplimiento de 

compromisos adquiridos 
por la administración 

territorial con la 
ciudadanía en eventos 

públicos de rendición de 
cuentas 

100   
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DIMENSIÓN SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO 
LÍNEA 

DE 
BASE 

META DE 
RESULTAD

O 
SUBPROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 
META  

DE 
PRODUCTO 

PROYECTO 

SO
CI

O
CU

LT
U

RA
L 

G
RU

PO
S 

VU
LN

ER
AB

LE
S 

Desarrollar el 
principio de 

corresponsabilidad 
en la protección 
integral de los 

derechos de los 
adolescentes que 
están en riesgo de 

incurrir en una 
conducta punible 
o han incurrido en 

esta 

Número de adolescentes en 
conflicto con la ley  (de 14 años 
hasta antes de cumplir los 18 

años) que han sido atendidos  (se 
les ha brindado una oferta 
institucional)  de manera 

pertinente, estratégica y de 
acuerdo con la finalidad del 

Sistema de Responsabilidad Penal 
para Adolescentes 

0 0 

CORRESPONSABILI
DAD PARA 
MEJORAR 

Brindar, de manera 
corresponsable,  una 
oferta de servicios de 

infraestructura y 
modelos de atención 

acorde con las 
demandas del SRPA  

Número de programa que 
apoyan el desarrollo de 

medidas no privativas de la 
libertad del adolescente 

1 ATENCION AL 
ADOLECENTE  

Número de proyectos  que 
apoyan o desarrollan 

servicios de infraestructura 
del SRPA.  

1  ATENCION AL 
ADOLECENTE 

Número de programa de 
apoyo y acompañamiento a 

las víctimas, familias, y 
comunidades afectadas por 

la conducta punible en la 
que incurrió el adolescente 

en conflicto con la ley 

1 
APOYO AL 

MENOR 
INFRACTOR  

Porcentaje de adolescentes en 
riesgo de incurrir en una conducta 

punible (delitos) que son 
vinculados a la oferta institucional, 

reduciendo vulnerabilidades, 
neutralizando riesgos y 

garantizando el ejercicio de sus 
derechos 

0 O 

Evitar que los 
adolescentes del 

municipio incurran 
en conductas 

punibles y sean 
capturados por redes 

y organizaciones 
delictivas.  

Número de programas o 
iniciativas que desarrollan 
el componente preventivo 
del SRPA para evitar que 
adolescentes incurran en 

una conducta punible 

1 
APOYO AL 

MENOR 
INFRACTOR  
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Prevenir el 
reclutamiento y  

utilización de 
niños, niñas y 

adolescentes por 
parte de los 

grupos armados 
organizados al 

margen de la ley  y 
de otros grupos 

delictivos 
organizados 

Porcentaje de niños, niñas y 
adolescentes que han sido 

protegidos de su reclutamiento y 
utilización (y de las peores formas 

de trabajo infantil, al igual de la 
guerra y los conflictos) 

100 100 

PROTECCION DE 
NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES 
PARA MEJORAR 

Proteger los espacios 
vitales (familia, 

escuela, lugares de 
lúdica o aprendizaje, 
caminos en los que 

transitan, 
comunidades de las 
que son integrantes)  

Diagnóstico de la situación 
de vulnerabilidad y riesgo 
de reclutamiento en los 

niños, niñas y adolescentes 
por parte de grupos 

armados legales 

1 

 DIAGNOSTICO 
DE 

VULNERABILIDA
D  

Número de campañas de 
difusión de la ruta de 

prevención para proteger 
integralmente a niños, 

niñas y adolescentes en 
riesgo de reclutamiento  y 

utilización 

1  CAMPAÑAS DE 
PREVENCION  

Apropiación y desarrollo de 
las rutas de prevención 1  CAMPAÑAS DE 

PREVENCION  

Número de iniciativas 
ciudadana de movilización 

en contra del reclutamiento 
1  CAMPAÑAS DE 

PREVENCION  

Número de acciones de 
intervención para prevenir 

el reclutamiento y la 
utilización de niños, niñas y 
adolescente por parte de 

los grupos armados al 
margen de la ley  

1  CAMPAÑAS DE 
PREVENCION  

Cualificar al Consejo 
Municipal de Política 

Social  

Consejo Municipal de 
Política Social capacitado 

en prevención del 
reclutamiento forzado 

1 CAPACITACION  

Articular el mecanismo de 
prevención (mesas de 

trabajo, alarmas, etc.) con 
las directrices del Consejo 

Municipal de Política Social 

1 
ARTICULACIOON 
INTERINSTITUCI

ONAL  

Fomentar la 
denuncia de casos de 

reclutamiento  

Número de campañas de 
sensibilización a las 
autoridades locales, 

familias y comunidad para 
incentivar la denuncia del 

reclutamiento ante las 
autoridades competentes 

1 
CAMPAÑAS DE 

SENSIBILIZACION
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Número de campañas de 
sensibilización a las 
autoridades locales, 

familias y comunidad en 
prevención y detección de 
violencia contra los niños, 

niñas y adolescentes 

1 
 CAMPAÑAS DE 

SENSIBILIZACION
  

Garantizar el 
derecho de las 

mujeres a una vida 
libre de violencias 

Porcentaje de mujeres que han 
sido protegidas y atendidas 

integralmente ante hechos de 
violencia en su contra. 

100 100 

GARANTIA DE 
DERECHOS PARA 

MEJORAR 

Difundir las normas 
para la protección de 

las mujeres  

Número de capacitaciones 
realizadas a la comunidad 

social e institucional  sobre 
derechos de las mujeres  

4 
PROMOCION DE 
LOS DERECJHOS 
DE LA MUJER  

Número de campañas 
realizadas en instituciones 
educativas sobre derechos 

de las mujeres 

4 
PROMOCION DE 
LOS DERECJHOS 
DE LA MUJER   

Número de iniciativas para 
prevenir la violencia contra las 

mujeres 
1 2 

Incorporar en el plan 
de desarrollo 
programas de 
prevención y 

atención a mujeres 
víctimas de la 

violencia  

Número de programas a 
favor de la detección, 

prevención y atención de 
violencia contra la mujer  

1 
PROMOCION DE 
LOS DERECJHOS 
DE LA MUJER   

Lograr la igualdad 
de género y 

autonomía de la 
mujer 

Brecha en la tasa de participación 
femenina ND  20% 

IGUALDAD DE 
GENERO PARA 

MEJORAR 

Crear espacios de 
participación y 
desarrollo con 
equidad entre 

mujeres y hombres 

Número de espacios de 
participación y desarrollo 

con equidad de género 
creados 

5 
 PROMOCION DE 
LOS DERECJHOS 
DE LA MUJER  

Realizar eventos para 
formar a la mujer 
sobre liderazgo 

político  

Número de eventos 
realizados 4 

 PROMOCION DE 
LOS DERECJHOS 
DE LA MUJER  

Brecha de ingresos laborales ND  ND 

Crear alianzas con el 
sector empresarial 

para vincular en 
condiciones de 
equidad a las 

mujeres 

Número de alianzas 
creadas 1 

 PROMOCION DE 
LOS DERECJHOS 
DE LA MUJER  

Crear estímulos a las 
empresas que 

vinculen mujeres en 
la actividad laboral 

Número de estímulos 
creados a las empresas que 

vinculen mujeres en la 
actividad laboral  

1 
 PROMOCION DE 
LOS DERECJHOS 
DE LA MUJER  
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Garantizar el goce 
efectivo de 

derechos de la 
población víctima 

del 
desplazamiento 
forzado por la 

violencia 

Proporción de hogares incluidos 
en el RUPD en los que ninguno de 
sus miembros ha sufrido privación 

de su libertad después del 
desplazamiento (estén o no en el 

hogar actual) 

100 100 

GARANTIA DE 
DERECHOS PARA 

MEJORAR 

Fortalecer a las 
comunidades en 

riesgo de 
desplazamiento 

forzado 

Planes de Contingencia 
comunitarios 

implementados en zonas 
de riesgo identificadas  

1  SEGURIDADE 
ALIIMENTARIA 

Proporción de hogares incluidos 
en el RUPD, en los que ninguna 

persona fue víctima del delito de 
homicidio después del 

desplazamiento 

100 100 

Número de proyectos de 
seguridad alimentaria en 

poblaciones en riesgo 
ejecutados 

1   SEGURIDADE 
ALIIMENTARIA 

Proporción de hogares incluidos 
en el RUPD en los que ninguno de 
sus miembros ha sufrido tortura, 
violencia sexual o robo después 

del desplazamiento 

100 100 
Número de capacitaciones 
realizadas a comunidades 

en comportamiento en 
medio del conflicto, 
derechos humanos y 

mecanismos de protección 
y exigibilidad de derechos 

4 

 PROMOCION DE 
LOS DERECHOS 

HUMANOS 
  Porcentaje de hogares incluidos en 

RUP que no han sido víctimas de 
acciones que atenten contra su 

seguridad personal 

100 100 

Porcentaje de hogares incluidos en 
el RUPD que cuentan con todos los 

miembros afiliados al Sistema 
General de Seguridad Social en 

Salud 

100 100 

Prestar atención 
integral a la víctima 
del desplazamiento 

forzado por la 
violencia 

Número de campañas de 
vacunación a niños 

menores o iguales de 1 año 
incluidos en el RUPD  

4 ICAMPAÑAS DE 
NMUNIZACION  

Porcentaje de personas incluidas 
en el RUPD que recibieron apoyo 

psicosocial 
100 100 

Número de programas de 
apoyo psicosocial para la 

población víctima del 
desplazamiento forzado 

por la violencia 

1 

 CAMAPAÑS DE 
PROMOCION Y 

PREVENCION EN 
SALUD 

Porcentaje de hogares con niños 
incluidos en el RUPD con vacunas 

de DPT y Tripe viral 
100 100 

Número de niños  
beneficiados con 

acompañamiento de 
permanencia en el sector 

educativo 

  NI UN NIÑO 
MENOS  

Tasa de cobertura neta de 
educación en población 

desplazada por nivel educativo 
100 100 

Número de 
establecimientos 

educativos con modelos 
educativos especiales para 

la población desplazada 

2  TODOS A LAS 
AULAS 

Proporción de hogares incluidos 
en el RUPD en los que sus 

miembros cuentan con todos los 
100 100 

Número de 
establecimientos 

educativos que asisten a 
2 TODOS A LAS 

AULAS  
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documentos de identificación que 
les corresponde, según edad y 

género 

población desplazada con 
modelos educativos 

especiales para minoría 
étnicas 

Proporción de hogares que 
recibieron las tres   componentes 
básicas de ayuda humanitaria de 

emergencia (alimentación,  
alojamiento y salud), incluyendo 

auxilios en dinero 

100 100 

Número de personas 
desplazados que han 

recibido alimentación y 
alojamiento 

44  ASISTENCIA 
SOCIAL 

Proporción de hogares que 
necesitaban y recibieron las tres 

componentes de ayuda inmediata 
(alojamiento, alimentación y salud 

en la emergencia) 

100 100 

Número de campañas de 
cedulación para la 

población desplazada 
4 

 CAMPAÑAS DE 
IDENTIFICACION 

  

Proporción de hogares que han 
sufrido de la separación de alguno 
de sus miembros, han solicitado 

ayuda del Estado y han sido 
reintegrados, con relación al total 
de hogares que han sufrido de la 

separación de alguno de sus 
miembros y han solicitado ayuda 

del Estado 

100 100 

Proporción de hogares incluidos 
en el RUPD que posee al menos 

una fuente de ingresos autónoma 
y su ingreso supera como mínimo 

a línea de pobreza 

ND 100 

Garantizar la 
generación de 

ingresos y el derecho 
a la  vivienda a la 

población desplazada 
Estabilización socio 

económica  

Población desplazada 
ocupada que está 

laborando dentro de las 
jornadas legales 

ND 
MEJORENOS 

NUESTRO 
INGRESO  

Población desplazada 
ocupada que está 

laborando dentro de las 
jornadas legales 

ND 
MEJORENOS 

NUESTRO 
INGRESO  

Población desplazada 
ocupada cuenta con 

afiliación a salud, pensiones 
y ARP 

ND 
COBERTURA 

UNIVERSAL EN 
SALUD 

Total de hogares 
desplazados que habitan en 

viviendas propias 
5 

MEJORAMOS 
NUESTRO 
HABITAD 

Total de hogares 
desplazados que habitan en 

viviendas propias 
5 

MEJORAMOS 
NUESTRO 
HABITAD  
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Total de hogares incluidos en el 
RUPD con habitación  legal del 

predio 
0 25 

Total de hogares 
desplazados que habitan en 
viviendas sin hacinamiento 

5 
MEJORAMOS 

NUESTRO 
HABITAD  

Total de hogares 
desplazados que cuentan 

con materiales apropiados 
en su vivienda 

5 
MEJORAMOS 

NUESTRO 
HABITAD  

Total de hogares 
desplazados que habitan en 

viviendas ubicadas en 
zonas que no son de alto 

riesgo 

5 
MEJORAMOS 

NUESTRO 
HABITAD  

Total de hogares 
desplazados que cuentan 

con acceso a todos los 
servicios domiciliarios 

básicos  

5 
MEJORAMOS 

NUESTRO 
HABITAD  

Total de organizaciones de 
población desplazada –OPD- que 
participan efectivamente en las 
decisiones de las política pública 
sobre desplazamiento forzado 

0 1 

Garantizar la 
participación de la 

población víctima del 
desplazamiento 
forzado por la 

violencia 

OPD con escenarios 
adecuados para participar 

en las decisiones de política 
pública sobre 

desplazamiento forzado 

1 COMUNIDAD 
 PARTICIPANTE 

OPD con apoyo material 
básico 1   

Afirmar el sentido 
de auto 

reconocimiento y 
valoración étnica y 

cultural 

  NA             

Promover la 
igualdad de 

oportunidades y el 
desarrollo social y 

económico 
equitativo de los 
grupos étnicos 

  NA             
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2.5.3. Plan Plurianual de Inversiones

DIMENSIÓN SECTOR OBJETIVO DE 
RESULTADO 

INDICADOR 
DE 

RESULTADO 

LÍNEA DE 
BASE 

META DE 
RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO 

PRODUCTO 
META DE 

PRODUCTO PROYECTO 

PO
L

IT
IC

O
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

 

SE
C

T
O

R
 D

E
 F

O
R

T
A

LE
C

IM
IE

N
TO

 
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L 

Fortalecer una gestión 
pública orientada a 

resultados 

% Mejorara los 
índices de 

eficiencia y 
eficacia 

0 % de planes 
ejecutados 

FORTALECEMOS 
NUESTRA 

GESTION PARA 
MEJORAR 

MEJORAR LA 
GESTION 
PUBLICA 

TERRITORIAL 

85% BUEN 
GOBIERNO 

Definir e implementar 
la estructura 

administrativa 
apropiada a la entidad 

territorial 

estructura 
adecuada 0 % estructura 

adecuada 

FORTALECEMOS 
NUESTRA 

GESTION PARA 
MEJORAR 

MEJORAR LA 
GESTION 
PUBLICA 

TERRITORIAL 

100% BUEN 
GOBIERNO 
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DI
M

EN
SI

O
N

 

SE
CT

O
R 

O
BJ

ET
IV

O
 

SU
BP

RO
G

RA
M

A 

M
ET

AS
 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

SO
CI

O
 - 

CU
LT

U
RA

L 

ED
U

CA
CI

Ó
N 

Aumentar la 
cobertura 
bruta en 

educación 
básica 

(preescolar, 
básica primaria 

y básica 
secundaria) 

M
AN

TE
N

IM
IE

N
TO

 Y
 M

EJ
O

RA
M

IE
N

TO
 D

E 
IN

ST
IT

U
CI

O
N

ES
 Y

 S
ED

ES
 E

DU
CA

TI
VA

S 
 

Construir  y/o 
mejoramiento 

3 baterías 
sanitarias de 

las sedes 
educativas de 
las veredas de 

funcional, 
Manga y 

colegio urbano 
para así velar 

por la salud de 
los estudiantes. 

$ 
85

.5
63

 

    

$ 
20

.0
00

 

    

$ 
20

.0
00

 

    

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
22

.8
23

 

    

$ 
22

.8
23

 

Mejorar la 
infraestructura 

de 14 sedes  
educativas. 

(pintura, 
construcción 

cerramientos  y 
de campos 
deportivos, 

$ 
10

6.
95

3 

  

$ 
10

.0
00

 

$ 
15

.0
00

 

    

$ 
25

.0
00

 

  

$ 
10

.4
50

 

$ 
15

.6
75

 

    

$ 
26

.1
25

 

  

$ 
10

.9
20

 

$ 
16

.3
80

 

    

$ 
27

.3
00

 

  

$ 
11

.4
11

 

$ 
17

.1
17

 

    

$ 
28

.5
28

 

Dotar 14  sedes 
educativas 

(Materiales de 
consulta, 

audiovisuales, 
mobiliario, 
bibliotecas 
virtuales) 

según 
necesidades.  

$ 
85

.5
63

 

    

$ 
20

.0
00

 

    

$ 
20

.0
00

 

    

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
22

.8
23

 

    

$ 
22

.8
23
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Proyectos de 

Cofinanciación 
del Sector $ 

80
.0

00
 

          $ 
0         

$ 
40

.0
00

 

$4
0.

00
0 

        

$ 
40

.0
00

 

$ 
40

.0
00

 

          $ 
0 

reducir la tasa 
de 

analfabetismo 
(personas de 
15  a 24 años) 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
AS

 T
EC

N
IC

AS
 P

AR
A 

SA
BE

R 
M

AS
  

Diseñar un 
programa 

alternativo de 
educación 
dirigido a 

grupos 
vulnerables 
(mujeres, 
ancianos, 
madres 

cabezas de 
Hogar, 

discapacitados 
y agricultores)  

$ 
12

.8
34

 

        

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

        

$ 
3.

13
5 

$ 
3.

13
5 

        

$ 
3.

27
6 

$ 
3.

27
6 

        

$ 
3.

42
3 

$ 
3.

42
3 

Aumentar en 7  
el número de 

sedes 
educativas 

oficiales con 
plataforma 
tecnológica 

implementada 

$ 
21

.3
90

 

    

$ 
5.

00
0 

    

$ 
5.

00
0 

    

$ 
5.

22
5 

    

$ 
5.

22
5 

    

$ 
5.

46
0 

    

$ 
5.

46
0 

    

$ 
5.

70
5 

    

$ 
5.

70
5 

Disminuir la 
deserción 

escolar  

AL
FA

BE
TI

ZA
M

O
SP

A
RA

 M
EJ

O
RA

R 
 

Dotación de 60 
equipos de 
computo $ 

17
2.

17
2 

    

$ 
15

.0
00

 

  

$ 
27

.0
00

 

$ 
42

.0
00

 

    

$ 
15

.6
75

 

  

$ 
27

.0
00

 

$ 
42

.6
75

 

    

$ 
16

.3
80

 

  

$ 
27

.0
00

 

$ 
43

.3
80

 

    

$ 
17

.1
17

 

  

$ 
27

.0
00

 

$ 
44

.1
17
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Aumentar el 
número de 

niños y jóvenes 
estudiantes 
beneficiados 

con transporte 
escolar para 
bachillerato 

$ 
10

4.
62

0 

    

$ 
25

.4
30

 

    

$ 
25

.4
30

 

    

$ 
25

.8
99

 

    

$ 
25

.8
99

 

    

$ 
26

.3
89

 

    

$ 
26

.3
89

 

    

$ 
26

.9
02

 

    

$ 
26

.9
02

 

Aumentar el 
número de 

niños y jóvenes 
estudiantes 
beneficiados 

con 
alimentación 

escolar 

$ 
11

2.
03

3 

  

$ 
26

.5
12

 

      

$ 
26

.5
12

 

  

$ 
27

.4
80

 

      

$ 
27

.4
80

 

  

$ 
28

.4
92

 

      

$ 
28

.4
92

 

  

$ 
29

.5
49

 

      

$ 
29

.5
49

 

Aumentar la 
atención del 

número de los 
niños con 

dificultades de 
aprendizaje 

que están en 
procesos de 

reforzamiento 
del aprendizaje 

$ 
8.

55
6 

        

$ 
2.

00
0 

$ 
2.

00
0 

        

$ 
2.

09
0 

$ 
2.

09
0 

        

$ 
2.

18
4 

$ 
2.

18
4 

        

$ 
2.

28
2 

$ 
2.

28
2 

Garantizar los 
servicios 

públicos de las 
sedes 

educativas 

$ 
47

.0
60

 

    

$ 
11

.0
00

 

    

$ 
11

.0
00

 

    

$ 
11

.4
95

 

    

$ 
11

.4
95

 

    

$ 
12

.0
12

 

    

$ 
12

.0
12

 

    

$ 
12

.5
53

 

    

$ 
12

.5
53

 

Gratuidad a 
toda la 

Población 
escolar $ 

25
1.

89
0 

  

$ 
38

.8
78

 

$ 
20

.0
00

 

    

$ 
58

.8
78

 

  

$ 
40

.6
27

 

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
61

.5
27

 

  

$ 
42

.4
56

 

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
64

.2
96

 

  

$ 
44

.3
66

 

$ 
22

.8
23

 

    

$ 
67

.1
89
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1
4

 

Mejorar la 
calidad 

educativa 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
AS

 T
EC

N
IC

AS
 P

AR
A 

SA
BE

R 
M

AS
  

Aumentar el 
número de 
jóvenes de 

grados 5, 9 y 11 
capacitados en 

técnicas y 
refuerzos 

tendientes a 
mejorar la 

calidad 
educativa en 

las pruebas de 
SABER 

$ 
22

.8
54

 

        

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

        

$ 
3.

13
5 

$ 
3.

15
5 

        

$ 
8.

27
6 

$ 
8.

27
6 

        

$ 
8.

42
3 

$ 
8.

42
3 

Capacitar a los 
docentes para 

mejorar la 
calidad de la 
educación 

$ 
8.

00
0 

        

$ 
2.

00
0 

$ 
2.

00
0 

        

$ 
2.

09
0 

$ 
2.

09
0 

        

$ 
2.

18
4 

$ 
2.

18
4 

        

$ 
2.

28
2 

$ 
2.

28
2 

Fortalecimient
o del desarrollo 

de las 
competencias 

DE
SA

RR
O

LL
O

 D
E 

CO
M

PE
TE

N
CI

AS
 P

AR
A 

M
EJ

O
RA

R 
N

U
ES

TR
AS

 
CO

M
PE

TE
N

CI
AS

  

Gestionar 2 
becas 

universitarias 
anualmente. $ 

78
.8

41
 

        

$ 
10

.0
00

 

$ 
10

.0
00

 

    

$ 
11

.4
95

 

$ 
10

.4
50

 

  

$ 
21

.9
45

 

  

$ 
12

.0
12

 

$ 
10

.9
20

 

    

$ 
22

.9
32

 

    

$ 
12

.5
53

 

$ 
11

.4
11

 

  

$ 
23

.9
64

 

Dotación 
emisora 

estudiantil $ 
12

.0
00

 

        

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

        

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

        

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

        

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

dotación 
laboratorio 

colegio urbano $ 
20

.0
00

 

        

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

        

$ 
10

.0
00

 

$ 
10

.0
00

 

        

$ 
10

.0
00

 

$ 
10

.0
00

 

        

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 
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1
4

 

SU
BT

O
TA

L 

$ 
1.

24
0.

32
9 

$ 
0 

$ 
70

.3
90

 

$ 
11

6.
43

0 

$ 
0 

$ 
55

.0
00

 

$ 
24

1.
82

0 

$ 
0 

$ 
73

.5
57

 

$ 
13

3.
16

4 

$ 
10

.4
50

 

$ 
13

5.
45

0 

$ 
35

2.
64

1 

$ 
0 

$ 
88

.8
80

 

$ 
13

8.
06

1 

$ 
0 

$ 
13

5.
92

0 

$ 
35

4.
86

1 

$ 
0 

$ 
80

.3
26

 

$ 
14

5.
41

6 

$ 
11

.4
11

 

$ 
46

.4
10

 

$ 
28

3.
56

3 

TO
TA

L 
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1
4

 

 

DI
M

EN
SI

O
N

 

SE
CT

O
R 

O
BJ

ET
IV

O
 

PR
O

GR
AM

A 

m
et

as
 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

SO
CI

O
 - 

CU
LT

U
RA

L 

SA
LU

D 

Universalización del 
aseguramiento 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
O

 
AS

EG
U

RA
M

IE
N

TO
  

mantener y 
ampliar la 

cobertura del 
régimen 

Subsidiado en un 
100% 

$ 
4.

47
6.

09
7 

    

$ 
99

5.
01

6 

    

$ 
99

5.
01

6 

    

$ 
1.

03
9.

79
1 

    

$ 
1.

03
9.

79
1 

    

$ 
1.

08
6.

58
2 

    

$ 
1.

08
6.

58
2 

    

$ 
1.

35
4.

70
8 

    

$ 
1.

35
4.

70
8 

Gestionar y 
supervisar al acceso 

de prestación de 
servicios de salud 
con calidad a la 
población del 

municipio 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
CO

N
 C

AL
ID

AD
  

Formular  y 
aplicar las 
Política de 
Mejoramiento de 
servicio De Salud 

$ 
0           $ 
0           $ 
0           $ 
0           $ 
0 

formular políticas 
publicas 

intersecciones de 
que permitan 
impactar los 

determinantes 
sociales de la salud 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
CO

N
 P

O
LI

TI
CA

S 
IN

TE
GR

AL
ES

  

Formular  y 
aplicar las 
Políticas 
intersectoriales $ 

21
.3

91
 

        

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

        

$ 
5.

22
5 

$ 
5.

22
5 

        

$ 
5.

46
0 

$ 
5.

46
0 

        

$ 
5.

70
6 

$ 
5.

70
6 

Formular el Plan 
Decenal de Salud 
Pública territorial 

con enfoque 
diferencial que 

articule  todas las 
políticas públicas. M

EJ
O

RA
M

O
S 

CO
N

 
PO

LI
TI

CA
S 

DI
FE

RE
N

CI
AL

ES
  Formular y 

ejecutar en un 
100 % las 

acciones del Plan 
Territorial de 

Salud. 

$ 
98

.8
85

 

    

$ 
23

.1
14

 

    

$ 
23

.1
14

 

    

$ 
24

.1
54

 

    

$ 
24

.1
54

 

    

$ 
25

.2
41

 

    

$ 
25

.2
41

 

    

$ 
26

.3
76

 

    

$ 
26

.3
76
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1
4

 

Alcanzar las metas 
de los Objetivos de 

Desarrollo del 
Milenio: 

• Reducción de la 
desnutrición infantil. 

• Reducir la 
mortalidad infantil  

y en la niñez. 
• Reducir la tasa de 

mortalidad materna. 
• Lograr el acceso 
universal a la salud 

sexual y 
reproductiva. 
• Reducir el 

VIH/SIDA, la malaria 
y otras 

enfermedades. 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
EL

 L
O

G
RO

 D
E 

M
ET

AS
 D

E 
O

BJ
ET

IV
O

S 
DE

 D
ES

AR
RO

LL
O

 D
EL

 M
IL

EN
IO

  

Realizar  dos 
campañas de 
vacunación y 

salud preventiva 
en todas las 
veredas del 
municipio 

anualmente. 

$ 
8.

55
6 

        

$ 
2.

00
0 

$ 
2.

00
0 

        

$ 
2.

09
0 

$ 
2.

09
0 

        

$ 
2.

18
4 

$ 
2.

18
4 

        

$ 
2.

28
2 

$ 
2.

28
2 

Fortalecer el 
Sistema de 

Información 
territorial en Salud 

que permita evaluar 
el avance municipal 

en salud 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
O

 
SI

ST
EM

A 
DE

 IN
FO

RM
AC

IO
N

  

Mantener 
actualizadas las 
estadísticas de 

morbilidad con el 
fin de asignar 

adecuadamente 
los recursos. 

$ 
12

.8
34

 

        

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

        

$ 
3.

13
5 

$ 
3.

13
5 

        

$ 
3.

27
6 

$ 
3.

27
6 

        

$ 
3.

42
3 

$ 
3.

42
3 

  SU
BT

O
TA

L 

    

$ 
4.

61
7.

76
3 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
1.

01
8.

13
0 

  

$ 
10

.0
00

 

$ 
1.

02
8.

13
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
1.

06
3.

94
5 

  

$ 
10

.4
50

 

$ 
1.

07
4.

39
5 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
1.

11
1.

82
3 

  

$ 
10

.9
20

 

$ 
1.

12
2.

74
3 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
1.

38
1.

08
4 

  

$ 
11

.4
11

 

$ 
1.

39
2.

49
5 

TO
TA

L 
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1
4

 

 

DI
M

EN
SI

O
N

 

SE
CT

O
R 

O
BJ

ET
IV

O
 

SU
BP

RO
G

RA
M

A 

M
ET

AS
 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

SO
CI

O
 - 

CU
LT

U
RA

L 

AG
U

A 
PO

TA
BL

E 

Incrementar el 
número de 

personas atendidas 
con el servicio de 

acueducto 

M
EJ

O
RA

N
DO

 IN
FA

ES
TR

U
CT

U
RA

S 
DE

 
AC

U
ED

U
CT

O
  

Mantenimiento 
acueductos 

existentes en  5 
veredas  del 
municipio 

$ 
85

.5
63

 

      

$ 
20

.0
00

 

    

$ 
20

.0
00

 

      

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
20

.9
00

 

      

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
21

.8
40

 

      

$ 
22

.8
23

 

    

$ 
22

.8
23

 

Instalación de 
275 conexiones 

domiciliarias.  $ 
64

.1
72

 

      

$ 
15

.0
00

 

    

$ 
15

.0
00

 

      

$ 
15

.6
75

 

    

$ 
15

.6
75

 

      

$ 
16

.3
80

 

    

$ 
16

.3
80

 

      

$ 
17

.1
17

 

    

$ 
17

.1
17

 

Estudios de 
Preinversion del 

Sector 

PR
EI

N
VE

RS
IO

N
 P

AR
A 

M
EJ

O
RA

R 
 

Realizar 3 
estudios de 
preinversión $ 

85
.5

63
 

          

$ 
20

.0
00

 

$ 
20

.0
00

 

          

$ 
20

.9
00

 

$ 
20

.9
00

 

          

$ 
21

.8
40

 

$ 
21

.8
40

 

          

$ 
22

.8
23

 

$ 
22

.8
23
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1
4

 

Incrementar el 
número de 

personas atendidas 
con el servicio de 

alcantarillado 

M
EJ

O
RA

N
DO

 C
O

BE
RT

U
RA

S 
DE

 A
LC

AN
TA

RI
LL

AD
O

  
Instalación de 50 

conexiones 
domiciliarias de 
alcantarillado.  $ 

51
.3

38
 

      

$ 
12

.0
00

 

    

$ 
12

.0
00

 

      

$ 
12

.5
40

 

    

$ 
12

.5
40

 

      

$ 
13

.1
04

 

    

$ 
13

.1
04

 

      

$ 
13

.6
94

 

    

$ 
13

.6
94

 

Construir 40 
unidades 

sanitarias en el 
área rural 
dispersa. 

$ 
17

9.
23

7 

      

$ 
65

.0
00

 

    

$ 
65

.0
00

 

      

$ 
36

.5
75

 

    

$ 
36

.5
75

 

      

$ 
38

.2
21

 

    

$ 
38

.2
21

 

      

$ 
39

.4
41

 

    

$ 
39

.4
41

 

Suministrar agua 
apta para el 

consumo humano 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
O

 IR
CA

  

construir 2 
plantas de 

tratamiento  en 
la vereda tablón 

y funcial 

$ 
95

.5
63

 

      

$ 
30

.0
00

 

    

$ 
30

.0
00

 

      

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
20

.9
00

 

      

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
21

.8
40

 

      

$ 
22

.8
23

 

    

$ 
22

.8
23

 

Suministrar y/o 
construir 2 
tanques de 

Almacenamiento 

$ 
50

.0
00

 

      $ 
10

.0
00

 

  $ 
10

.0
00

 
$ 

20
.0

00
 

          $ 
10

.0
00

 
$ 

10
.0

00
 

          $ 
10

.0
00

 
$ 

10
.0

00
 

          $ 
10

.0
00

 
$ 

10
.0

00
 

Habilitar planta 
de tratamiento 
en  la vereda de 
Garibay y hatillo 

$ 
2.

00
0 

          

$ 
2.

00
0 

$ 
2.

00
0 

            $ 
0             $ 
0             $ 
0 

Mejorar la Gestión 
Integral de 

Residuos Sólidos 
con el fin de 
minimizar los 

riesgos del medio 
ambiente y salud  

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LA

 G
ES

TI
O

N
 D

E 
RE

SI
DU

O
S 

SO
LI

DO
S 

 

Presentar una 
solución regional 

al manejo y 
disposición final 

de residuos 
sólidos (65% 

PGIRS) 

$ 
21

.3
91

 

          

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

          

$ 
5.

22
5 

$ 
5.

22
5 

          

$ 
5.

46
0 

$ 
5.

46
0 

          

$ 
5.

70
6 

$ 
5.

70
6 
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1
4

 

Mejorar la Gestión 
Empresarial de 
Aguas de Togüí 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
EL

 R
EC

AU
DO

 
DE

 A
GU

AS
 D

E 
TO

G
Ü

I 

Estratos 1,2 y 3 
Subsidiados en 

Acueducto, 
Alcantarillado y 

Aseo según 
reglamentación 

$ 
21

4.
99

6 

      

$ 
50

.2
54

 

    

$ 
50

.2
54

 

      

$ 
52

.5
15

 

    

$ 
52

.5
15

 

      

$ 
54

.8
79

 

    

$ 
54

.8
79

 

      

$ 
57

.3
48

 

    

$ 
57

.3
48

 

Aumentar al 80% el 
tratamiento de 

aguas residuales 
urbanas 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
EL

 T
RA

TA
M

IE
N

TO
 D

E 
AG

U
AS

 
RE

SI
DU

AL
ES

  

Construir 20 
pozos sépticos  

$ 
13

3.
51

9 

      

$ 
30

.0
00

 

    

$ 
30

.0
00

 

      

$ 
32

.0
24

 

    

$ 
32

.0
24

 

      

$ 
35

.1
42

 

    

$ 
35

.1
42

 

      

$ 
36

.3
53

 

    

$ 
36

.3
53

 

4 
Mantenimientos 

y/ o 
mejoramientos 

de la PTAR 

$ 
15

5.
56

3 

      

$ 
45

.0
00

 

    

$ 
45

.0
00

 

      

$ 
35

.9
00

 

    

$ 
35

.9
00

 

      

$ 
36

.8
40

 

    

$ 
36

.8
40

 

      

$ 
37

.8
23

 

    

$ 
37

.8
23

 

  

SU
BT

O
TA

L 

$ 
1.

13
8.

90
5 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
27

7.
25

4 

$ 
0 

$ 
37

.0
00

 

$ 
31

4.
25

4 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
22

7.
02

9 

$ 
0 

$ 
36

.1
25

 

$ 
26

3.
15

4 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
23

8.
24

6 

$ 
0 

$ 
37

.3
00

 

$ 
27

5.
54

6 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
24

7.
42

2 

$ 
0 

$ 
38

.5
29

 

$ 
28

5.
95

1 

TO
TA

L 
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1
5

 

 
 
 

DI
M

EN
SI

O
N

 

SE
CT

O
R 

O
BJ

ET
IV

O
 

SU
BP

RO
G

RA
M

AS
 

M
ET

AS
 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

ES
 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

ES
 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

ES
 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

ES
 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

SO
CI

O
 - 

CU
LT

U
RA

L 

CU
LT

U
RA

 

Impulsar la 
lectura y la 
escritura y 
facilitar la 

circulación y 
acceso a la 

información y 
el 

conocimiento. 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
EL

 A
CC

ES
O

 A
L 

CO
N

O
CI

M
IE

N
TO

  

DOTACION 
BIBLIOTECA 

MUNICIPAL DE 
TOGUI $ 

33
.8

32
 

      

$ 
8.

00
0 

    

$ 
8.

00
0 

      

$ 
8.

36
0 

    

$ 
8.

36
0 

      

$ 
8.

73
6 

    

$ 
8.

73
6 

      

$ 
8.

73
6 

    

$ 
8.

73
6 
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1
5

 

Contribuir al 
desarrollo 

integral de los 
niños de 0 a 6 

años 
promoviendo 
el ejercicio de 
los derechos 
culturales, a 
través de los 

lenguajes 
expresivos y 

estéticos 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
EL

 D
ES

AR
RO

LL
O

 IN
TE

GR
AL

 D
E 

N
U

ES
TR

O
S 

N
IÑ

O
S 

Y 
N

IÑ
AS

 

Crear escuelas 
de Formación 
Artística para 
promover la 
práctica de 
actividades 

artístico-
culturales. 

$ 
98

.3
97

 

$ 
20

.0
00

 

        

$ 
3.

00
0 

$ 
23

.0
00

 

$ 
20

.9
00

 

        

$ 
3.

13
5 

$ 
24

.0
35

 

$ 
21

.8
40

 

        

$ 
3.

27
6 

$ 
25

.1
16

 

$ 
22

.8
23

 

        

$ 
3.

42
3 

$ 
26

.2
46

 

Rescatar las 
Fiestas y  

Tradiciones 
culturales del 

municipio 

$ 
33

.7
81

 

      

$ 
10

.0
00

 

    

$ 
10

.0
00

 

      

$ 
1.

45
0 

    

$ 
1.

45
0 

      

$ 
10

.9
20

 

    

$ 
10

.9
20

 

      

$ 
11

.4
11

 

    

$ 
11

.4
11

 

Reconocimiento 
del patrimonio 
cultural de los 

Togüiseños $ 
12

.8
34

 

          

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

          

$ 
3.

13
5 

$ 
3.

13
5 

          

$ 
3.

27
6 

$ 
3.

27
6 

          

$ 
3.

42
3 

$ 
3.

42
3 

Apoyar 2 grupos 
artísticos 

$ 
12

.8
34

 

          

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

          

$ 
3.

13
5 

$ 
3.

13
5 

          

$ 
3.

27
6 

$ 
3.

27
6 

          

$ 
3.

42
3 

$ 
3.

42
3 

dotación trajes 
de danzas $ 

6.
00

0 

          

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

          

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

            $ 
0             $ 
0 

Implementar 9 
Festivales 
Veredales. $ 

21
.3

91
 

          

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

          

$ 
5.

22
5 

$ 
5.

22
5 

          

$ 
5.

46
0 

$ 
5.

46
0 

          

$ 
5.

70
6 

$ 
5.

70
6 
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1
5

 

Fortalecer  el 
Sistema 

Municipal de 
Cultura 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
O

 
SI

ST
EM

A 
CU

LT
U

RA
L 

Estimular las 
Organizaciones 
del sistema 
cultural local 

        

$ 
2.

00
0 

    

$ 
2.

00
0 

      

$ 
2.

00
0 

    

$ 
2.

00
0 

      

$ 
2.

00
0 

    

$ 
2.

00
0 

      

$ 
2.

00
0 

    

$ 
2.

00
0 

Fortalecer  el 
Sistema 

Municipal de 
Cultura 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
Y 

TE
JE

M
O

S 
G

ES
TO

RE
S 

CU
LT

U
RA

LE
S 

Apoyar 
actividades de 

formación 
artístico -

culturales a 
todos los grupos 

poblacionales 

$ 
34

.2
25

 

      

$ 
8.

00
0 

    

$ 
8.

00
0 

      

$ 
8.

36
0 

    

$ 
8.

36
0 

      

$ 
8.

73
6 

    

$ 
8.

73
6 

      

$ 
9.

12
9 

    

$ 
9.

12
9 

Restaurar 
bienes de 

interés cultural 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
O

S 
BI

EN
ES

 
CU

LT
U

RA
LE

S 
 

Fortalecimiento 
de la casa de la 

cultura $ 
17

.1
12

 

      

$ 
4.

00
0 

    

$ 
4.

00
0 

      

$ 
4.

18
0 

    

$ 
4.

18
0 

      

$ 
4.

36
8 

    

$ 
4.

36
8 

      

$ 
4.

56
4 

    

$ 
4.

56
4 

  

  

SU
BT

O
TA

L 

    

$ 
27

0.
40

6 

$ 
20

.0
00

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
32

.0
00

 

$ 
0 

$ 
17

.0
00

 

$ 
69

.0
00

 

$ 
20

.9
00

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
24

.3
50

 

$ 
0 

$ 
17

.6
30

 

$ 
62

.8
80

 

$ 
21

.8
40

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
34

.7
60

 

$ 
0 

$ 
15

.2
88

 

$ 
71

.8
88

 

$ 
22

.8
23

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
35

.8
40

 

$ 
0 

$ 
15

.9
75

 

$ 
74

.6
38
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1
5

 

TO
TA

L 
   

  

  

                                                          

 
 
 
 
 

DI
M

EN
SI

O
N

 

SE
CT

O
R 

O
BJ

ET
IV

O
 

SU
BP

RO
G

RA
M

A 

M
ET

AS
 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 
RE

CU
RS

O
S 

PR
O

PI
O

S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

SO
CI

O
 C

U
LT

U
RA

L 

DE
PO

RT
E 

Aumentar el 
porcentaje de 
personas que 

practican alguna 
actividad deportiva 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LA

 A
CT

IV
ID

AD
 

DE
PO

RT
IV

A 
 

Creación de 2 
escuelas  de 
formación 
deportiva. $ 

62
.7

81
 

      

$ 
10

.0
00

 

  

$ 
5.

00
0 

$ 
15

.0
00

 

      

$ 
10

.4
50

 

  

$ 
5.

00
0 

$ 
15

.4
50

 

      

$ 
10

.9
20

 

  

$ 
5.

00
0 

$ 
15

.9
20

 

      

$ 
11

.4
11

 

  

$ 
5.

00
0 

$ 
16

.4
11
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1
5

 

Mejoramiento  
de 7 escenarios 

deportivos  $ 
42

.7
81

 

      

$ 
10

.0
00

 

    

$ 
10

.0
00

 

      

$ 
10

.4
50

 

    

$ 
10

.4
50

 

      

$ 
10

.9
20

 

    

$ 
10

.9
20

 

      

$ 
11

.4
11

 

    

$ 
11

.4
11

 

Construcción de 
1 escenarios 
deportivos y 

recreativos en 
el municipio 

$ 
41

.3
90

 

      

$ 
5.

00
0 

  

$ 
5.

00
0 

$ 
10

.0
00

 

      

$ 
5.

22
5 

  

$ 
5.

00
0 

$ 
10

.2
25

 

      

$ 
5.

46
0 

  

$ 
5.

00
0 

$ 
10

.4
60

 

      

$ 
5.

70
5 

  

$ 
5.

00
0 

$ 
10

.7
05

 

Realización 
anual de los 

juegos 
campesinos, 

interescolares y 
festivales 

recreativos 
durante el 
período de 
gobierno. 

$ 
87

.8
65

 

      

$ 
20

.5
38

 

    

$ 
20

.5
38

 

      

$ 
21

.4
62

 

    

$ 
21

.4
62

 

      

$ 
22

.4
28

 

    

$ 
22

.4
28

 

      

$ 
23

.4
37

 

    

$ 
23

.4
37
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1
5

 

Construcción de 
2 parques 
infantiles  $ 

74
.1

51
 

    

$ 
10

.0
00

 

    

$ 
10

.0
00

 

$ 
20

.0
00

 

      

$ 
10

.4
50

 

  

$ 
10

.4
50

 

$ 
20

.9
00

 

      

$ 
10

.9
20

 

  

$ 
10

.9
20

 

$ 
21

.8
40

 

      

$ 
11

.4
11

 

    

$ 
11

.4
11

 

Mantenimiento 
de 5  campo 

deportivo 
Veredales $ 

20
.0

00
 

          

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

          

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

          

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

          

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

Incrementar la 
participación de 

jóvenes en 
actividades 
deportivas 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
A 

PA
RT

IC
IP

AC
IO

N
 D

EP
O

RT
IV

A 
 

Apoyo a 
Deportistas 
locales $ 

17
.1

13
 

          

$ 
4.

00
0 

$ 
4.

00
0 

          

$ 
4.

18
0 

$ 
4.

18
0 

          

$ 
4.

36
8 

$ 
4.

36
8 

          

$ 
4.

56
5 

$ 
4.

56
5 
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1
5

 

  

  

SU
BT

O
TA

L 

    

$ 
34

6.
08

1 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
10

.0
00

 

$ 
45

.5
38

 

$ 
0 

$ 
29

.0
00

 

$ 
84

.5
38

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
58

.0
37

 

$ 
0 

$ 
29

.6
30

 

$ 
87

.6
67

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
60

.6
48

 

$ 
0 

$ 
30

.2
88

 

$ 
90

.9
36

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
63

.3
75

 

$ 
0 

$ 
19

.5
65

 

$ 
82

.9
40

 

  

TO
TA

L 
   

  

  

                                                          

 
 
 
 
 

DI
M

EN
SI

O
N

 

SE
CT

O
R 

O
BJ

ET
IV

O
 

SU
BP

RO
G

RA
M

A 

M
ET

AS
 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 
DI

RE
CT

AS
 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 
RE

CU
RS

O
S 

PR
O

PI
O

S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

SO
CI

O
 - 

CU
LT

U
RA

L 

VI
VI

EN
DA

 

Incrementar la  
oferta de 

vivienda nueva  
en la entidad 

territorial 
durante el 
cuatrienio  

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
A 

O
FE

RT
A 

DE
 V

IV
IE

N
DA

  

Construir 
40 
viviendas 

$ 
12

0.
00

0 

      

$ 
30

.0
00

 

    

$ 
30

.0
00

 

      

$ 
30

.0
00

 

    

$ 
30

.0
00

 

      

$ 
30

.0
00

 

    

$ 
32

.7
61

 

      

$ 
34

.2
35

 

    

$ 
34

.2
35
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1
5

 

Compra o 
adquisición 
de lote 
para 
construcci
ón de 
vivienda $8

.3
46

 

   $8
.3

46
 

  $8
.3

46
 

 

                    

Permitir 
Viviendas 
Seguras 

RE
U

BI
CA

M
O

S 
PA

RA
 M

EJ
O

RA
R 

Reubicar  5 
viviendas 
localizadas 
en zonas 
de riesgo. 

$ 
42

.7
81

 

      

$ 
10

.0
00

 

    

$ 
10

.0
00

 

      

$ 
10

.4
50

 

    

$ 
10

.4
50

 

      

$ 
10

.9
20

 

    

$ 
10

.9
20

 

      

$ 
11

.4
11

 

    

$ 
11

.4
11

 

Reducir el 
déficit 

cualitativo de 
vivienda 

durante el 
cuatrienio 

M
EJ

O
RE

S 
VI

VI
EN

DA
S 

 Ejecutar 
un 
proyecto 
de 155  
mejoramie
ntos de 
vivienda 
urbana y 
rural 

$ 
85

.5
63

 

      

$ 
20

.0
00

 

    

$ 
20

.0
00

 

      

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
20

.9
00

 

      

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
21

.8
40

 

      

$ 
22

.8
23

 

    

$ 
22

.8
23

 

  

  

SU
BT

O
TA

L 

$ 
25

6.
69

0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
60

.0
00

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
60

.0
00

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
62

.7
00

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
62

.7
00

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
65

.5
21

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
65

.5
21

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
68

.4
69

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
68

.4
69

 

TO
TA

L 
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1
5

 

 
 

DI
EM

N
SI

O
N

 

SE
CT

O
R 

O
BJ

ET
IV

O
S 

SU
BP

RO
G

RA
M

A 

M
ET

AS
 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

AM
BI

EN
TE

 N
AT

U
RA

L 

M
ED

IO
 A

M
BI

EN
TE

 

Implementar 
acciones para la 
recuperación y 
protección de 

áreas 
degradadas 

M
EJ

O
RE

S 
BO

SQ
U

ES
 M

EJ
O

R 
AG

U
A 

 

Comprar 50 
Hectáreas de 
importancia 

hídrica y 
Ambiental 

$ 
14

3.
32

7 

      

$ 
33

.5
02

 

    

$ 
33

.5
02

 

      

$ 
35

.0
09

 

    

$ 
35

.0
09

 

      

$ 
36

.5
85

 

    

$ 
36

.5
85

 

      

$ 
38

.2
31

 

    

$ 
38

.2
31

 

Aumentar el área 
de bosques 

reforestados  en 
cuencas 

abastecedoras 
de agua  

M
EJ

O
RE

S 
EC

O
SI

ST
EM

AS
  Desarrollar  4 

proyectos de 
reforestación $ 

69
.5

97
 

      

$ 
16

.2
68

 

    

$ 
16

.2
68

 

      

$ 
17

.0
00

 

    

$ 
17

.0
00

 

      

$ 
17

.7
65

 

    

$ 
17

.7
65

 

      

$ 
18

.5
64

 

    

$ 
18

.5
64

 

Fomentar la 
Educación 
Ambiental en 14 
sedes educativas $1

5.
00

0.
00

0 

                                                    

$ 
15

.0
00
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1
5

 

Disminuir el 
número de 
hogares que 
cocinan con leña 
en un 10 % 

$ 
17

.1
13

 

          

$ 
4.

00
0 

$ 
4.

00
0 

          

$ 
4.

18
0 

$ 
4.

18
0 

          

$ 
4.

36
8 

$ 
4.

36
8 

          

$ 
4.

56
5 

$ 
4.

56
5 

Implementación 
SIGAM 

RE
SP

IR
AM

O
S 

M
EJ

O
R 

AI
RE

 

Implementar el 
Sistema de 
Gestión Ambiental 
Municipal SIGAM  $ 

17
.1

13
 

          

$ 
4.

00
0 

$ 
4.

00
0 

          

$ 
4.

18
0 

$ 
4.

18
0 

          

$ 
4.

36
8 

$ 
4.

36
8 

          

$ 
4.

56
5 

$ 
4.

56
5 

Contribuir a la 
sostenibilidad 

del desarrollo a 
través de la 

reducción del 
impacto del 

cambio climático 
en la población y 

su entorno M
EJ

O
RA

M
O

S 
PR

EV
EN

CI
O

N
 

RE
DU

CI
M

O
S 

AT
EN

CI
O

N
  

Prevenir y Mitigar 
el 100% de los 
riesgos 
identificados. $ 

25
.6

68
 

    

$ 
6.

00
0 

      

$ 
6.

00
0 

    

$ 
6.

27
0 

      

$ 
6.

27
0 

    

$ 
6.

55
2 

      

$ 
6.

55
2 

    

$ 
6.

84
6 

      

$ 
6.

84
6 

Implementar las 
estrategias 

contra desastres 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LA

 P
RE

VE
N

CI
Ó

N
  D

ES
AS

TR
ES

 

Implementar el 
Plan Local de 
Emergencias. 
(realización de 
Estudios) 

$ 
42

.7
81

 

    

$ 
10

.0
00

 

      

$ 
10

.0
00

 

    

$ 
10

.4
50

 

      

$ 
10

.4
50

 

    

$ 
10

.9
20

 

      

$ 
10

.9
20

 

    

$ 
11

.4
11

 

      

$ 
11

.4
11

 

avisos de 
prevención de 
desastres $ 

4.
00

0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 
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Implementar el 
Ordenamiento 

Territorial 
M

EJ
O

RA
M

O
S 

LA
 O

RG
AN

IZ
AC

IÓ
N

 D
E 

N
U

ES
TR

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 

Actualización del 
EOT 

(incorporación de 
la Gestión del 

Riesgo) 

$ 
64

.1
72

 

    

$ 
15

.0
00

 

      

$ 
15

.0
00

 

    

$ 
15

.6
75

 

      

$ 
15

.6
75

 

    

$ 
16

.3
80

 

      

$ 
16

.3
80

 

    

$ 
17

.1
17

 

      

$ 
17

.1
17

 

  

  

SU
BT

O
TA

L 

$ 
38

3.
77

1 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
31

.0
00

 

$ 
49

.7
70

 

$ 
0 

$ 
9.

00
0 

$ 
89

.7
70

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
32

.3
95

 

$ 
52

.0
09

 

$ 
0 

$ 
9.

36
0 

$ 
93

.7
64

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
33

.8
52

 

$ 
54

.3
50

 

$ 
0 

$ 
9.

73
6 

$ 
97

.9
38

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
35

.3
74

 

$ 
56

.7
95

 

$ 
0 

$ 
25

.1
30

 

$ 
10

2.
29

9 

TO
TA

L 
   

                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN DE DESARROLLO “EN TOGÜÍ CAMBIAMOS PARA MEJORAR” 
 

161 
 

CLARA INÉS SAAVEDRA BEJARANO 
ALCALDESA 2012 - 2015 

 
 

1
6

 

    
DI

M
EN

SI
O

N
 

SE
CT

O
R 

O
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BP

RO
G

RA
M

A 

M
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O
DU

CT
O
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ST

O
 T

O
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L 
20

12
 - 
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01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 
 2015 

RE
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O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
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E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 
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TA

L 
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O
S 
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O
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O

S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 
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E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 
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TA

L 

RE
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O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC
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N

 

SG
P 
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E 
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P 
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LÍ
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O
TR

O
S 
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O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
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N

 

SG
P 

LI
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E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

AM
BI

EN
TE

 C
O

N
ST

RU
ID

O
 

VI
AL

  Mejorar  la  
Infraestruct
ura vial del 
municipio 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
AS

 V
IA

S 

Realizar 2 
mantenimientos  

anuales  a las 
vías de todas las 
veredas durante 

el cuatrenio.  
$ 

29
0.

91
6 

    

$ 
68

.0
00

 

      

$ 
68

.0
00

 

    

$ 
71

.0
60

 

      

$ 
71

.0
60

 

    

$ 
74

.2
57

 

      

$ 
74

.2
57

 

    

$ 
77

.5
99

 

      

$ 
77

.5
99

 

Construir 0.8 
Kilómetros de 
placa huella. $ 

53
5.

95
0 

    

$ 
12

5.
00

0 

      

$ 
12

5.
00

0 

    

$ 
13

1.
00

0 

      

$ 
13

1.
00

0 

    

$ 
13

6.
89

5 

      

$ 
13

6.
89

5 

    

$ 
14

3.
05

5 

      

$ 
14

3.
05

5 

Construir 40 
Alcantarillas en 
sitios 
estratégicos que 
requiere manejo 
de aguas. 

$ 
85

.5
63

 

    

$ 
20

.0
00

 

      

$ 
20

.0
00

 

    

$ 
20

.9
00

 

      

$ 
20

.9
00

 

    

$ 
21

.8
40

 

      

$ 
21

.8
40

 

    

$ 
22

.8
23

 

      

$ 
22

.8
23

 

Construcción de 
2 Gaviones en la 
veredas de 
Suarez y Ulloa y  
Manga 

$ 
60

.0
00

 

          

$ 
15

.0
00

 

$ 
15

.0
00

 

          

$ 
15

.0
00

 

$ 
15

.0
00

 

          

$ 
15

.0
00

 

$ 
15

.0
00

 

          

$ 
15

.0
00

 

$ 
15

.0
00

 

Mantenimiento 
puentes de  
capellanía y 
pescadero la 
vereda Manga  

$ 
10

.0
00

 

          

$ 
10

.0
00

 

$ 
10

.0
00

 

            $ 
0             $ 
0             $ 
0 
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Construir puente 
vehicular  en el 
Sector san 
martin de la 
vereda hatillo 

$ 
20

.0
00

 

            $ 
0           

$ 
10

.0
00

 

$ 
10

.0
00

 

          

$ 
10

.0
00

 

$ 
10

.0
00

 

            $ 
0 

Construcción de 
6  Puentes en los 
sectores de 
Charco largo, 
sobre el rio 
toguiquebrada 
la paja vereda 
carare, Berlín 
vereda Hatillo y 
puente sobre el 
rio Togüí vía 
Chacamy, 
quebrada salada 
vereda tablón  y 
el pescadero 
vereda Garibay 
sector el 
cacharro. 

$ 
12

0.
00

0 

            $ 
0           

$ 
60

.0
00

 

$ 
60

.0
00

 

            $ 
0           

$ 
60

.0
00

 

$ 
60

.0
00

 

Construcción de 
puente  
quebrada los 
toches vereda 
Funcial 

$ 
10

.0
00

 

            $ 
0             $ 
0             $ 
0           

$ 
10

.0
00

 

$ 
10

.0
00

 

  

M
O

VI
LI

DA
D Mejorar la 

Movilidad 
en el 

municipio 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
A 

M
O

VI
LI

DA
D 

Promover la 
constitución  1 
Empresa de 
Transporte 
Público 
Interveredal de 
Pasajeros 

$ 
6.

00
0 

                        

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

          

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

              

  

  

SU
BT

O
TA

L 

$ 
1.

13
2.

42
9 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
21

3.
00

0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
25

.0
00

 

$ 
23

8.
00

0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
22

2.
96

0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
88

.0
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$ 
30

7.
96

0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
23

2.
99

2 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
25

.0
00

 

$ 
25

7.
99

2 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
24

3.
47

7 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
85

.0
00

 

$ 
32

8.
47

7 
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Mejorar 
la 

seguridad 
vial 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LA

 S
EG

U
RI

DA
D 

VI
AL

  realizar 
operativos 
para 
prevenir 
accidente 

$ 
12

.8
34

 

          

$ 
3.

00
0 

$ 
3.

00
0 

          

$ 
3.

13
5 

$ 
3.

13
5 

          

$ 
3.

27
6 

$ 
3.

27
6 

          

$ 
3.

42
3 

$ 
3.

42
3 

Control de 
Mototaxismo $ 

2.
00

0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 

            $ 
0             $ 
0 
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34
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0 
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0 
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0 
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0 
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0 
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3.

00
0 
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0 

$ 
0 
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0 
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0 
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0 

$ 
0 
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3.

13
5 
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5 

$0
 

$0
 

$0
 

$0
 

$0
 

$3
.2

76
 

$ 
3.

27
6 

$0
 

$0
 

$0
 

$0
 

$0
 

$3
.4

23
 

$ 
3.

42
3 
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L 
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S 
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L 

AM
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 C
O

N
ST

RU
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O
 

SE
RV

IC
IO

S 
PU

BL
IC

O
S 

Aumentar 
la 

cobertura  
del 

servicio 
de gas  
natural  

en la 
zona 

urbana 

M
EJ

O
R 

GA
S 

N
AT

U
RA

L 

ampliar la 
cobertura 
en un 10 
% en el 
perímetro 
urbano y 
rural 

$ 
21

.3
91

 

          

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

          

$ 
5.

22
5 

$ 
5.

22
5 

          

$ 
5.

46
0 

$ 
5.

46
0 

          

$ 
5.

70
6 

$ 
5.

70
6 

Aumentar 
la 

cobertura 
en 

servicio 
de 

energía 
eléctrica 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
EL

 S
ER

VI
CI

O
 

DE
 E

N
ER

GI
A 

Aumentar 
la 
cobertura 
de 
energía 
eléctrica 
hasta 
lograr el 
100%. 

$ 
85

.5
63
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20

.0
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20

.0
00

 

      

$ 
20
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.9
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.8
23

 

SU
BT

O
TA

L 
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6.
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0 
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46
0 
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0 

$ 
5.

70
6 

$ 
28

.5
29

 



PLAN DE DESARROLLO “EN TOGÜÍ CAMBIAMOS PARA MEJORAR” 
 

166 
 

CLARA INÉS SAAVEDRA BEJARANO 
ALCALDESA 2012 - 2015 

 
 

1
6

 

TO
TA

L 
   

                                                          

 

DI
M

EN
SI

O
N

 

SE
CT

O
R 

O
BJ

ET
IV

O
 

PR
O

GR
AM

A 

M
ET

AS
 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

AM
BI

EN
TE

 C
O

N
ST

RU
ID

O
 

EQ
U

IP
AM

IE
N

TO
 S

O
CI

AL
 

Ampliar y/o 
mantener la 

infraestructura 
de física de las 
dependencias 

administrativas 
del municipio y 
bienes de uso 

público de 
propiedad del 

municipio 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LA

 IN
FR

AE
ST

RU
CT

U
RA

 S
O

CI
AL

 

Mantenimiento 
al 100% del 
equipamiento 
municipal $ 

41
2.

64
3 

      

$ 
96

.4
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0.
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PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

AM
BI

EN
TE

 C
O

N
ST

RU
ID

O
 

INFRAESTRUCTURA 
PARA EL 

DESARROLLO 

Implementar 
proyectos de 
productividad 

M
EJ

O
RE

M
O

SA
 L

A 
PR

O
DU

CT
IV

ID
AD

 

Ejecutar un 
programa que 
promueva la 
asociatividad, el 
emprenderismo 
y la 
modernización 
de los 
productores 

$ 
76

.0
06

 

      

$ 
15

.0
00

 

  

$ 
3.

00
0 

$ 
18

.0
00

 

      

$ 
15

.6
75

 

  

$ 
3.

13
5 

$ 
18

.8
10

 

      

$ 
16

.3
80

 

  

$ 
3.

27
6 

$ 
19

.6
56

 

      

$ 
17

.1
17

 

  

$ 
2.

42
3 

$ 
19

.5
40

 

SU
BT

O
TA

L 

$ 
76

.0
06

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
15

.0
00

 

$ 
0 

$ 
3.

00
0 

$ 
18

.0
00

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
15

.6
75

 

$ 
0 

$ 
3.

13
5 

$ 
18

.8
10

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
16

.3
80

 

$ 
0 

$ 
3.

27
6 

$ 
19

.6
56

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
17

.1
17

 

$ 
0 

$ 
2.

42
3 

$ 
19

.5
40

 

TO
TA

L 
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O
R 

O
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O
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O

GR
AM

A 

M
ET
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 D

E 
PR

O
DU

CT
O

 

CO
ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 
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01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 

2012 2013 2014 2015 

RE
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RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

RE
CU

RS
O

S 
PR

O
PI

O
S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 
RE

CU
RS

O
S 

PR
O

PI
O

S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

 

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

SO
CI

O
 - 

CU
LT

U
RA

L 

JUSTICIA Y 
SEGURIDAD 

Proteger a 
los 

ciudadanos 
en su vida, 
integridad, 
libertad y 

patrimonio 
económico, 
por medio 

de la 
reducción y 
sanción del 

delito, el 
temor a la 
violencia y 

la 
promoción 

de la 
convivencia 

CO
N

 D
ER

EC
HO

S 
TO

DO
S 

CA
M

BI
AM

O
S 

Crear 
estrategias de 
seguridad para 
la garantía de 
los habitantes. 

$ 
4.

00
0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 

          

$ 
1.

00
0 

$ 
1.

00
0 

          
$ 

1.
00

0 

$ 
1.

00
0 

Recursos 
Humanos para 
la justicia $ 

19
2.

51
8 

      

$ 
45

.0
00

 

    

$ 
45

.0
00

 

      

$ 
47

.0
25

 

    

$ 
47

.0
25

 

      

$ 
49

.1
41

 

    

$ 
49

.1
41

 

      

$ 
51

.3
52

 

    

$ 
51

.3
52

 

mantenimiento, 
dotación y 
vigilancia de la 
cárcel $ 

42
.7

81
 

      

$ 
10

.0
00

 

    

$ 
10

.0
00

 

      

$ 
10

.4
50

 

    

$ 
10

.4
50

 

      

$ 
10

.9
20

 

    

$ 
10

.9
20

 

      

$ 
11

.4
11

 

    

$ 
11

.4
11

 

Restitución de 
derechos 
infantes 
adolecentes 

$ 
8.

55
6 

          

$ 
2.

00
0 

$ 
2.

00
0 

      

$ 
2.

09
0 

    

$ 
2.

09
0 

      

$ 
2.

18
4 

    

$ 
2.

18
4 

      

$ 
2.

28
2 

    

$ 
2.

28
2 

  

  

SU
BT

O
TA

L 

$ 
24

7.
85

5 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
55

.0
00

 

$ 
0 

$ 
3.

00
0 

$ 
58

.0
00

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
59

.5
65

 

$ 
0 

$ 
1.

00
0 

$ 
60

.5
65

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
62

.2
45

 

$ 
0 

$ 
1.

00
0 

$ 
63

.2
45

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
65

.0
45

 

$ 
0 

$ 
1.

00
0 

$ 
66

.0
45
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ST

O
 T

O
TA

L 
20

12
 - 

 2
01

5 

COSTO  Y   FUENTES DE FINANCIACIÓN (MILLONES DE PESOS) 
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O
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S 
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O
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O

S 

N
AC

IÓ
N

 

SG
P 

LI
BR

E 

SG
P 

RE
GA

LÍ
AS

  

O
TR

O
S 

TO
TA

L 

SO
CI

O
 –

 C
U

LT
U

RA
L 

GR
U

PO
S 

VU
LN

ER
AB

LE
S 

Desarrollar el 
principio de 

corresponsabilidad 
en la protección 
integral de los 

derechos de los 
adolescentes que 
están en riesgo de 

incurrir en una 
conducta punible o 

han incurrido en 
esta 

O
RI

EN
TA

CI
Ó

N
 M

EJ
O

RA
DA

 

Divulgar y aplicar 
la ley de la 
infancia y la 
adolescencia 
comprometiendo 
a las autoridades 
municipales. 

$ 
34

.2
25

 

      

$ 
8.

00
0 

    

$ 
8.

00
0 

      

$ 
8.

36
0 

    

$ 
8.

36
0 

      

$ 
8.

73
6 

    

$ 
8.

73
6 

      

$ 
9.

12
9 

    

$ 
9.

12
9 

TO
TA

L 
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Garantizar el 
derecho de las 

mujeres a una vida 
libre de violencias 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LO

S 
DE

RE
CH

O
S 

DE
 L

AS
 M

U
JE

RE
S 

Aumentar en un 
10% las acciones 
dirigidas hacia la 
mujer $ 

21
.3

90
 

      

$ 
3.

00
0 

  

$ 
2.

00
0 

$ 
5.

00
0 

      

$ 
3.

13
5 

  

$ 
2.

09
0 

$ 
5.

22
5 

      

$ 
3.

27
6 

  

$ 
2.

18
4 

$ 
5.

46
0 

      

$ 
3.

42
3 

  

$ 
2.

28
2 

$ 
5.

70
5 

Prevención de 
abuso sexual $ 

20
0 

          

$ 
50

 

$ 
50

 

          

$ 
50

 

$ 
50

 

          

$ 
50

 

$ 
50

 

          

$ 
50

 

$ 
50

 

Atención sin 
diferencias al 
adulto mayor 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
PO

R 
N

U
ES

TR
O

S 
AD

U
LT

O
S 

M
AY

O
RE

S 

Aumentar la 
cobertura en un 
10% para la 
atención del 
adulto mayor 

$ 
68

.4
51

 

      

$ 
16

.0
00

 

    

$ 
16

.0
00

 

      

$ 
16

.7
20

 

    

$ 
16

.7
20

 

      

$ 
17

.4
72

 

    

$ 
17

.4
72

 

      

$ 
18

.2
59

 

    

$ 
18

.2
59

 

POBLACION 
VICTIMA DE LA 
VIOLENCIA PIU 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LA

 A
TE

N
CI

Ó
N

 A
  L

A 
PO

BL
AC

IO
N

 V
IC

TI
M

A 
D

E 
LA

 V
IO

LE
N

CI
A 

Atención del 
100% a la 
población victima 
de la violencia  $ 
14

.9
73

 

      

$ 
3.

50
0 

    

$ 
3.

50
0 

      

$ 
3.

65
7 

    

$ 
3.

65
7 

      

$ 
3.

82
2 

    

$ 
3.

82
2 

      

$ 
3.

99
4 

    

$ 
3.

99
4 
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Población 
Discapacitada 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LA

 A
TE

N
CI

Ó
N

 A
 

DI
SC

AP
AC

IT
TA

DO
S 

Atención del  70% 
a la población 
discapacitada $ 

59
.8

94
 

      

$ 
14

.0
00

 

    

$ 
14

.0
00

 

      

$ 
14

.6
30

 

    

$ 
14

.6
30

 

      

$ 
15

.2
88

 

    

$ 
15

.2
88

 

      

$ 
15

.9
76

 

    

$ 
15

.9
76

 

Estrategia Unidos 

U
N

ID
O

S 
M

EJ
O

RA
M

O
S 

N
U

ES
TR

AS
 C

O
N

DI
CI

O
N

ES
 

Cumplir el 100% 
de actividades 
establecidas $ 

12
.8

34
 

      

$ 
3.

00
0 

    

$ 
3.

00
0 

      

$ 
3.

13
5 

    

$ 
3.

13
5 

      

$ 
3.

27
6 

    

$ 
3.

27
6 

      

$ 
3.

42
3 

    

$ 
3.

42
3 

Familias en Acción 

CO
N

 A
CC

IÓ
N

 M
EJ

O
RA

M
O

S 

Atención al 100% 
de beneficiarios 

$ 
51

.3
38

 

      

$ 
12

.0
00

 

    

$ 
12

.0
00

 

      

$ 
12

.5
40

 

    

$ 
12

.5
40

 

      

$ 
13

.1
04

 

    

$ 
13

.1
04

 

      

$ 
13

.6
94

 

    

$ 
13

.6
94

 

Erradicación del 
Desempleo 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
CO

N
 E

M
PL

EO
 

Disminuir el NBI 
en un punto 

$ 
64

.1
72

 

      

$ 
15

.0
00

 

    

$ 
15

.0
00

 

      

$ 
15

.6
75

 

    

$ 
15

.6
75

 

      

$ 
16

.3
80

 

    

$ 
16

.3
80

 

      

$ 
17

.1
17

 

    

$ 
17

.1
17
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Infraestructura 
Grupos Vulnerables 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
LA

 
IN

FR
AE

ST
RU

CT
U

RA
 

Adecuación de 
hogar de paso y 
salud de primera 
infancia $ 

51
.3

38
 

      

$ 
12

.0
00

 

    

$ 
12

.0
00

 

      

$ 
12

.5
40

 

    

$ 
12

.5
40

 

      

$ 
13

.1
04

 

    

$ 
13

.1
04

 

      

$ 
13

.6
94

 

    

$ 
13

.6
94

 

Apoyo al club 
prejuvenily juvenil 

M
EJ

O
RA

M
O

S 
CO

N
 L

A 
JU

VE
N

TU
D 

Apoyar al club pre 
juvenil y juvenil 

$ 
21

.3
90

 

      

$ 
5.

00
0 

    

$ 
5.

00
0 

      

$ 
5.

22
5 

    

$ 
5.

22
5 

      

$ 
5.

46
0 

    

$ 
5.

46
0 

      

$ 
5.

70
5 

    

$ 
5.

70
5 

  

  

SU
BT

O
TA

L 

$ 
40

0.
20

5 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
91

.5
00

 

$ 
0 

$ 
2.

05
0 

$ 
93

.5
50

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
95

.6
17

 

$ 
0 

$ 
2.

14
0 

$ 
97

.7
57

 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
99

.9
18

 

$ 
0 

$ 
2.

23
4 

$ 
10

2.
15

2 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
0 

$ 
10

4.
41

4 

$ 
0 

$ 
2.

33
2 

$ 
10

6.
74

6 

  

TO
TA

L 
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SG
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LÍ
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DI

RE
CT
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O
TR

O
S 

TO
TA

L 

      

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
O

 IN
G

RE
SO

 

100% de 
familias rurales 

de la Red 
Unidos 

Promovidas 

$ 
8.

00
0 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 

     
   

   
   

  $
2.

00
0 

$2
.0

00
 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 

      

175 
productores 

agropecuarios 
beneficiados 

con educación 
financiera 

$ 
8.

00
0 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 

     
$2

.0
00

 

$2
.0

00
 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 

EC
O

N
O

M
IC

A 

DE
SA

RR
O

LL
O

 R
U

RA
L 

Y 
AS

IS
TE

NC
IA

 T
EC

N
IC

A 

Reducir la 
Pobreza Rural 

250 
productores 
agropecuarios 
beneficiados 
con servicios 
de Asistencia 
Técnica 

$ 
8.

00
0 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 

     
$2

.0
00

 

$2
.0

00
 

     

20
00

 

$ 
2.

00
0 
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7

 

Incrementar la 
competitividad de 

la producción 
agropecuaria  

M
EJ

O
RA

M
O

S 
N

U
ES

TR
A 

 P
RO

DU
CT

IV
ID

AD
 Y

 C
O

M
PE

TI
TI

VI
DA

D 
AG

RO
PE

CU
AR

IA
  

Elaborar un 
plan general 
de gestión y 
trabajo para 
prestar una 
adecuada 
asistencia 
técnica a los 
agricultores y 
ganaderos del 
municipio. 

$ 
17

1.
12

8 

   

$ 
40

.0
00

 

  

$ 
40

.0
00

 

   

$ 
41

.8
00

 

  

$ 
41

.8
00

 

   
$ 

43
.6

81
 

  
$ 

43
.6

81
 

   
$ 

45
.6

47
 

  
$ 

45
.6

47
 

Ofrecer 
capacitación a 
1000 
productores 
rurales para 
que sus 
actividades 
agropecuarias 
sean más 
eficientes y 
más 
productivas. 

$ 
21

.3
90

 

     

$ 
5.

00
0 

$ 
5.

00
0 

     

$ 
5.

22
5 

$ 
5.

22
5 

     
$ 

5.
46

0 

$ 
5.

46
0 

     

$ 
5.

70
5 

$ 
5.

70
5 

Ejecutar un 
proyecto de 
mejoramiento 
de razas y 
mejoramiento 
de pastos 

$ 
34

.2
24

 

   

$ 
4.

00
0 

 

$ 
4.

00
0 

$ 
8.

00
0 

   

$ 
4.

18
0 

 

$ 
4.

18
0 

$ 
8.

36
0 

   
$ 

4.
36

8 

 
$ 

4.
36

8 

$ 
8.

73
6 

   
$ 

4.
56

4 

 

$ 
4.

56
4 

$ 
9.

12
8 

Capacitar a 
200 
productores 
agropecuarios 
en prácticas 
sostenibles. 

$ 
10

.6
95

 

     

$ 
2.

50
0 

$ 
2.

50
0 

     

$ 
2.

61
2 

$ 
2.

61
2 

     
$ 

2.
73

0 

$ 
2.

73
0 

     

$ 
2.

85
3 

$ 
2.

85
3 

Apoyar la 
creación de 
huertas 
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Fomentar la 
creación de 
1 micro 
empresas 
que agrupe 
a los 62 
trapiches 
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Promocionar 
el turismo a 
través de los 

sitios 
turísticos  

del 
municipio 
(balneario 
municipal, 
cañon del 
zaque, la 
chorrera, 

pozo verde, 
charco largo, 
humeadora, 
la narigueta 

etc…)  
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COMPETITIVIDAD 
E INNOVACIÓN 

Impulsar la 
innovación y la 
competitividad 
en el municipio 
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N
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Motivar 4 
proyectos 

innovadores 
de 

productividad 
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panela para el 
municipio. 
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ARTICULO SEGUNDO.-FINANCIACIÓN DEL PLAN. La fuente principal de 
financiación corresponde a las transferencias del sistema general de participaciones, 
le siguen en su orden otras fuentes derivadas de gestión y finalmente los recursos 
propios. 
ARTICULO TERCERO.-  COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. Dentro del plan 
se tiene prevista la articulación local con entidades del orden departamental, nacional 
e internacional con el propósito de coordinar los programas, proyectos y acciones de 
cada una de ellas con los programas del orden municipal con el fin de lograr mayores 
coberturas e impactos en nuestra población. 
Igualmente  se pone de presente el compromiso de buscar la integración regional con 
el fin de elaborar, presentar y ejecutar proyectos que solucionen necesidades que nos 
son comunes a los municipios de la región de Ricaurte bajo. 
ARTICULO CUARTO.-EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL. La administración municipal se compromete a hacerle 
seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en el plan, mediante el Consejo 
de Gobierno que se reunirá para tal efecto cada tres meses y en donde cada 
dependencia rendirá el informe respectivo de conformidad con sus competencias y 
funciones.  La evaluación se hará anual en el primer mes de cada anualidad, con el 
propósito de consolidar el informe anual de gestión que será presentado a la 
Comunidad en audiencia publica de rendición de cuentas y ante el honorable Concejo 
Municipal para que realicen su función de control político. 
ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo surte efectos legales, una vez 
sancionado  y publicado, y deroga, modifica o suspende las disposiciones que le sean 
contrarias. 
ARTÍCULO SEXTO.- CONTROL DE LEGALIDAD. Envíese copia del presente 
Acuerdo a la Gobernación de Boyacá para lo de su competencia. 
 

 
COMUNIQUESE, SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

 
Dado en el despacho del Honorable Concejo Municipal a los  treinta (31) días  del 
mes de Mayo  del año dos mil doce (2012).  
 
 
 
JORGE DANIEL PINZON CARDENAS BLANCA CILENIA CASTRO SANCHEZ 
Presidente                                                  Secretaria  
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CONSTANCIA SECRETARIAL 

 
 

EL ACUERDO No 10.

 

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE 
DESARROLLO  PARA EL MUNICIPIO DE TOGUI PERIODO 2012 – 2015Fue 
aprobado por la comisión segunda   en primer debate el día veintiuno (21) de Mayo de 
dos mil doce (2012) y aprobado en segundo debate  en sesión de ordinaria  por la 
plenaria  del Concejo Municipal de Togüi el día treinta y uno (31) de Mayo de dos mil 
doce (2012).  

 
 
 
 

BLANCA CILENIA CASTRO SANCHEZ  
Secretaria  
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