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INTRODUCCION

Los Recursos Educativos Abiertos (REA) son materiales de aprendizaje, ensefianza e
investigacion en diversos formatos y soportes que se encuentran en el dominio publico o bajo
derechos de autor, pero han sido liberados mediante una licencia abierta. Estos recursos, que
pueden encontrarse en diversos formatos (como textos, videos, audios, imagenes, entre otros) y en
distintos soportes (digitales o fisicos). Los REA son una herramienta fundamental para
democratizar el conocimiento, ya que permiten que cualquier persona, independientemente de su
ubicacion geografica o de su condicion socioecondmica, pueda acceder a contenidos educativos

de calidad sin restricciones econémicas.

La licencia abierta que acompafa a estos recursos no solo garantiza el acceso, sino que también
otorga permisos flexibles para la modificacion y distribucion de los materiales, lo que fomenta la
creacion de nuevos recursos educativos, adaptados a diferentes contextos y necesidades. De esta
manera, los REA contribuyen a la creacion de un entorno educativo mas inclusivo, diverso y

adaptado a las nuevas realidades del aprendizaje.

La importancia de los REA no solo radica en su acceso gratuito, sino también en su potencial para
mejorar la calidad educativa. A medida que la educacién se adapta a nuevas formas de ensefianza,
como la educacion en linea y la educacién hibrida, los REA se han convertido en una herramienta
clave para la innovacién pedagdgica. Su flexibilidad y adaptabilidad permiten que los contenidos
sean actualizados de manera constante, asegurando que los estudiantes tengan acceso a

informacion relevante y actualizada.

En el marco de esta vision, el presente trabajo se enfoca en la practica administrativa desarrollada
en la Subdireccion Nacional Académica en el grupo de programas académicos. Estas practicas se
Ilevaron a cabo bajo la orientacion de la tutora acadéemica Diana Marcela Delgado Jerez, quien me
brind6 acompafiamiento mediante sesiones tanto presenciales como virtuales. Durante el
desarrollo del proceso, se trabajé en dos etapas principales. En primer lugar, se elabor6 un plan de
trabajo que desarroll6 los objetivos, actividades y plazos necesarios para cumplir con las metas
propuestas. Posteriormente, se presentaron dos informes academicos que documentaron el
progreso y los resultados obtenidos como objetivo primordial fue fortalecer y consolidar el
repositorio institucional de Recursos Educativos Abiertos (REA). Este repositorio tiene un enfoque

especifico en la ensefianza de la Administracion Publica, una disciplina que exige constantemente
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la actualizacion de contenidos para seguir el ritmo de los cambios sociales, politicos y econdémicos.
Por ello, es fundamental que los materiales educativos contenidos en el repositorio no sean solo
accesibles, sino también pertinentes, actualizados y adaptados a los requerimientos pedagdgicos
del campo de estudio.

A lo largo de este documento, se analizara la importancia de los Recursos Educativos Abiertos
(REA) en el contexto institucional, asi como su contribucion al fortalecimiento de la ensefianza en
la Administracion Publica. EI contenido se estructurara en tres capitulos principales que abarcan

las diversas etapas y resultados del trabajo realizado.

Primer capitulo: Se describen las actividades desarrolladas en el marco de las practicas
administrativas realizadas en la Subdireccién Nacional Académica. Estas actividades incluyen la
planificacién, creacion y actualizacion de materiales educativos, ademas de las gestiones

necesarias para garantizar su accesibilidad y pertinencia en el repositorio institucional de REA.

Segundo capitulo: Se centra en las estrategias implementadas para consolidar el repositorio. Este
analisis incluye las metodologias aplicadas, los recursos utilizados y las decisiones clave que
permitieron la mejora continua del repositorio, alineandolo con los requerimientos pedagdgicos y

técnicos del area de Administracion Publica.

Tercer capitulo: Se detallan los logros obtenidos a lo largo del proceso, como el fortalecimiento
del repositorio, la integracion de materiales actualizados y relevantes, y la consolidacion de su
impacto educativo y el impacto de las practicas a nivel personal y profesional.

Y finalmente este documento busca proporcionar una vision integral de los beneficios de los REA,
las lecciones aprendidas durante el proceso de consolidacion del repositorio, y las mejores
practicas que pueden servir de referencia para otros proyectos educativos que busquen aprovechar

el potencial de los recursos educativos abiertos.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Consolidar, difundir y actualizar el repositorio institucional de Recursos Educativos
Abiertos (REA) de alta calidad, que sea accesible y responda a las necesidades de la ensefianza de
la Administracion Pablica, promoviendo la innovacion pedagogica y la mejora continua de los
procesos educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un estudio que defina y analice los conceptos clave relacionados con los Recursos
Educativos Abiertos (REA) y el funcionamiento de un repositorio, identificando las
mejores practicas y estandares internacionales para su implementacion en la ensefianza de
la Administracion Publica.

e Disefiar y ejecutar un plan de accién para la recoleccion, difusion, evaluacién vy
organizacion de los REA existentes, asi como para la incorporacion de nuevos recursos,
garantizando su calidad, relevancia y accesibilidad, mediante la colaboracién de docentes
en pedagogia y contenido especifico de la Administracion Publica.

e Apoyar en un sistema de evaluacion continuo que permita analizar el uso y la efectividad

de los REA en el repositorio.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante mi periodo de préacticas administrativas en la Subdireccion Nacional Académica,
tuve la oportunidad de apoyar al grupo de programas académicos mediante la propuesta de
organizacion y seguimiento del repositorio institucional de Recursos Educativos Abiertos

(REA). A continuacion, detallo las actividades que desarrollé durante este periodo:

1. Definir los recursos educativos abiertos para ensefiar y aprender administracion

publica:

e Llevé a cabo una retroalimentacion profunda respecto a la informacién proporcionada por
la Subdireccion Nacional Académica, especificamente en el grupo de programas
académicos. Durante este proceso, revise detalladamente los datos recibidos, evaluando su
relevancia, claridad y aplicabilidad en el contexto académico.

e Realicé un analisis critico de los recursos disponibles, identificando oportunidades de
mejora y aportando sugerencias para fortalecer los programas académicos.

e Revisé en profundidad el repositorio institucional de los REA, evaluando cada uno de los
items, su pertinencia para los programas académicos y su aplicabilidad en el contexto

educativo.
2. Organizacion y control de recursos educativos abiertos:

En el desarrollo de esta actividad, se recopild informacion relevante sobre el manejo del
grupo de programas académicos vinculados al seguimiento del PREAAP. Con base en esta

informacion, se asignan y llevan a cabo las siguientes tareas especificas:

e Primera actividad: Se planeando en Excel los recursos recolectados de la Convocatoria I,
clasificandolos por direccion territorial, area correspondiente y tipo de REA.

e Clasificacién por areas: Los Recursos Educativos Abiertos (REA) se agruparon en
categorias definidas previamente en un cuadro estructurado. Estas areas incluyen las
comunidades de aprendizaje correspondientes a Economia Publica, Estado, Gobierno y

Sociedad, Organizaciones Publicas, Gestion Territorial, Matematicas y Estadistica.
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Estas acciones contribuyen a estructurar y centralizar los recursos educativos, facilitando
su consulta, analisis y posterior incorporacion al repositorio institucional, asegurando asi

su pertinencia pedagogica y organizativa.
Recepcidn y clasificacion de recursos enviados por los profesores:

Participé en la recepcion de recursos enviados por los profesores como respuesta a la
convocatoria realizada por la Subdireccion Nacional Académica.

Realicé la organizacion de los recursos recolectados en la plataforma Drive, clasificandolos
segun su contenido y area tematica.

Se gestiond el envio de carpetas con los REA clasificados a los profesores
correspondientes, y se realizd un seguimiento detallado de las rdbricas de evaluacion

asociadas para asegurar el cumplimiento de los criterios establecidos.

Estas acciones garantizaron un manejo eficiente de los recursos educativos, promoviendo su

integracion adecuada en el repositorio institucional y fortaleciendo el proceso de evaluacion y

consolidacion.

4.

Implementacion de rabricas de evaluacion:

Participé en la implementacion de rabricas de evaluacion colaborativa y retroalimentacion
con el objetivo de establecer estandares comunes de calidad para los REA.

Asisti a una reunion convocada por la profesional Vera Sofia Barrero el 21 de octubre de
2024, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., en la que se evaluaron los avances de los grupos.
Redacté el acta de la reunion, explicando el proceso llevado a cabo durante la sesion y los
compromisos acordados.

Desarrollo de un plan de accién para el repositorio institucional:

Disefié un plan de accion para nutrir el repositorio institucional y cargar los recursos en el
micrositio del programa PREAAP, garantizando la calidad, accesibilidad y relevancia de

los materiales educativos.
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6. Capacitacion sobre el Programa de Evaluacion y Aprobacion Académica de
Proyectos (PREAAP):

e Revise una presentacion en PowerPoint que explica la socializacion del programa
PREAAP. Esta capacitacién me permitié comprender los objetivos, estructura, criterios de
evaluacion y politicas que respaldan su implementacion.

e A partir de esta informacion, adquiri una vision integral del impacto del PREAAP en la
mejora de los recursos educativos y la estandarizacién de los procesos académicos a nivel

nacional.
7. Participacion en reuniones del programa PREAAP:

e Asisti a la reunion del programa PREAAP realizada el 27 de noviembre de 2024, de 9:00
a.m.a12:20 p.m., en la que se trataron temas fundamentales relacionados con la evaluacion
y retroalimentacion de los REA, asi como su alineacion con los estdndares académicos.

e Observe las dindmicas de trabajo colaborativo entre los profesionales de la Subdireccion
Nacional Académicay los docentes del PREAAP.

8. Sistematizacion de rubricas de evaluacion:

Consolidé la informacién de las rubricas enviadas por los docentes evaluadores en un archivo

Excel, registrando detalles como:

e Nombre del REA evaluado.
e Autor(es) del recurso.

e Observaciones realizadas por los evaluadores, que posteriormente serian enviadas a los

autores para su revision y mejora.

Esta base de datos organizada fue cargada en la plataforma Drive, facilitando el acceso y la

gestion de los resultados.

9. Documentacién de reuniones:
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e Durante las sesiones, se abordaron temas como criterios de evaluacion, observaciones
docentes y estrategias de mejora de la calidad de los materiales educativos.

e Participé activamente en las discusiones y fui responsable de elaborar el acta de la reunion,
documentando acuerdos, compromisos y pasos a seguir.

e EIl documento fue enviado a los participantes, garantizando una comunicacion efectiva y

la correcta implementacion de las decisiones tomadas.

Las actividades realizadas me permitieron desarrollar y consolidar habilidades clave en la
organizacion, evaluacion y seguimiento de Recursos Educativos Abiertos (REA). Al clasificar y
estructurar los recursos recolectados, logrard contribuir directamente a la mejora de la
accesibilidad y la pertinencia pedagogica del repositorio institucional. Estas tareas también
fortalecieron mi capacidad para trabajar en equipo, facilitando una comunicacion efectiva y una

colaboracion productiva con los diferentes actores involucrados.

Desde mi perspectiva, estas aportaron significativamente al fortalecimiento de las actividades de
los procesos académicos e institucionales, asegurando que los REA cumplieran con criterios de
calidad y relevancia, y promoviendo su integracion en las dindmicas educativas. Sin embargo,

también identifiqué areas de oportunidad que podrian optimizar aun mas el proceso:

Capacitacion continua: Ampliar las sesiones de formacion no solo a los directores responsables,
sino también a los profesores que participan en la creacidn y envio de los REA, garantizaria una
mayor comprension de los estandares requeridos, reduciendo inconsistencias y facilitando la

evaluacion.

En mi opinidn, el éxito del proceso radica en su capacidad para evolucionar y adaptarse. La
implementacidn de estas mejoras podria no solo optimizar los resultados inmediatos, sino también
consolidar una cultura institucional orientada hacia la excelencia en el manejo de los recursos
educativos abiertos. Esto contribuiria, a una experiencia educativa méas enriquecedora y equitativa

para todos los estudiantes.
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METODOLOGIA EMPLEADA:

En el desarrollo de esta practica administrativa se basé en un enfoque metodoldgico mixto,
que combind técnicas cualitativas y cuantitativas para garantizar un anélisis integral del repositorio
institucional de Recursos Educativos Abiertos (REA). Este enfoque permitié abordar de manera
estructurada tanto los aspectos relacionados con la organizacion y actualizacion de los contenidos

del repositorio, como la evaluacion de su calidad y pertinencia pedagogica.

La metodologia empleada incluyd tres etapas principales: la recopilacién de informacion, la
planificacién y ejecucion de un plan de accion, y la revision de los procesos de evaluacion
mediante rabricas. Cada una de estas etapas fue disefiada para abordar necesidades especificas del
repositorio, asegurando que las actividades fueran coherentes con los objetivos institucionales y

las prioridades del programa PREAAP.
A continuacion, se detallan las acciones y procesos llevados a cabo en cada etapa:

e Recopilacion de la informacién actual del repositorio REA. Este proceso se llevo a cabo
mediante la revision detallada de documentos existentes en el repositorio, el analisis de
bases de datos institucionales y la consulta de informacion proporcionada por los
responsables del grupo de programas académicos. Ademas, se realizaron reuniones con la
profesional Vera Sofia Barrero para identificar los recursos mas relevantes y asegurar la

actualizacion del repositorio.

e Plan de accion. El plan de accién incluyé una serie de actividades estructuradas y
priorizadas para garantizar la organizacion, evaluacion y actualizacion del repositorio
REA. En primer lugar, se realiz6 un diagndstico inicial del estado actual del repositorio,
identificando fortalezas y areas de mejora. Posteriormente, se definieron tareas especificas
como la organizacién de los recursos en categorias tematica. Las prioridades fueron
establecidas segun la relevancia de los recursos y los plazos definidos por el programa

PREAAP, asegurando asi una ejecucion eficiente y ordenada del proceso.
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e Revision del proceso de evaluacion mediante rabricas de evaluacion. Se ayudo a
identificar criterios que requerian mayor precision, como la claridad de los objetivos de
aprendizaje, la pertinencia del contenido al area tematica y la calidad del material
educativo. Estas rubricas permitieron una evaluacién més detallada y objetiva de cada
recurso, facilitando la retroalimentacion a los autores y garantizando que los REA cumplan

con los estandares de calidad establecidos por la institucion.
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RESULTADOS FINALES ELABORADOS

Como resultado directo de las practicas administrativas desarrolladas en la Subdireccion
Nacional Académica, se obtuvieron productos y herramientas especificas que fortalecen el
repositorio institucional de Recursos Educativos Abiertos (REA) del programa PREAAP. Estos
resultados se alinean con los objetivos trazados al inicio de la practica, destacando tanto la

organizacion como la mejora de la accesibilidad y calidad de los recursos educativos.
A continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos:

e Plan de Accion: Recoleccion, Difusion y Organizacién de los Recursos Educativos
Abiertos (REA) del PREAAP

Disefar y ejecutar un plan para la recoleccion, difusion, evaluacion y organizacion de las REA
existentes y la incorporacion de nuevos recursos, garantizando su calidad, relevancia y
accesibilidad, en colaboracion con docentes de pedagogia y expertos en contenido de la

Administracion Publica.

¢Qué es un plan de Accion?: Es una hoja de ruta que puede ayudar a lograr metas y objetivos

encontraras en (Anexo 1)

Figura 1. Imagen del Plan de accion

REPOSITORIO DE RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA)
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Fuente. Elaboracion propia



00 14
€$00

Escuela Superior de
Administracién Piblica

A continuacion, se describe el paso a paso de las realizadas para llevar a cabo la convocatoria,
evaluacion y cargue de los Recursos Educativos Abiertos (REA), con el objetivo de fortalecer y

consolidar el repositorio institucional en el area de Administracion Publica:
1. Convocatoria de los Recursos Educativos Abiertos (REA)

Frecuencia de la convocatoria: Se decidio realizar la convocatoria dos veces al afio, dirigida tanto
a docentes como a estudiantes, con el fin de asegurar una participacion continua y una

actualizacion constante del repositorio de REA.

Especificacion de criterios de tipos de REA: En cada convocatoria, se detallan los tipos de REA
aceptados, que incluyen recursos como guias de estudio, videos educativos, infografias,
simulaciones y otros materiales digitales que puedan ser utilizados en el &mbito académico.
Ademas, se incluyd una especificacion de los criterios de calidad que deben cumplir estos recursos

para ser considerados.
2. Comunicacion de los lineamientos de la convocatoria

Uso de canales institucionales, para garantizar que todos los miembros de la comunidad educativa
estén informados, los lineamientos de la convocatoria se comunicaran a través de los canales

institucionales: correo electronico, pagina web de la institucidn, redes sociales y carteles digitales.

Informacion sobre tiempos y etapas del proceso: Se detallaran los tiempos de apertura y cierre de
la convocatoria, asi como las etapas del proceso (recepcion de recursos, evaluacion,
retroalimentacion, ajustes y carga final al repositorio). Esta comunicacion sera clave para asegurar

la transparencia y el cumplimiento de los plazos establecidos.
3. Convocatoria de comunidades de aprendizaje

Definicion de las comunidades de aprendizaje: Las comunidades de aprendizaje especificas para

los REA fueron definidas segun las areas teméticas de interés, que incluyen:

e Economia Pdblica
e Estado, Gobierno y Sociedad
e Organizaciones Publicas

e Gestion Territorial
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e Matematicas y estadistica

Relevancia de los recursos para la Administracion Pablica: Se destaca la importancia de los
recursos para la formacion en Administracion Pablica, asegurando que los materiales enviados

estén alineados con los objetivos pedagdgicos y las necesidades del area.
4. Evaluacioén de la REA

Evaluacion de los recursos: Todos los recursos recibidos seran evaluados utilizando rdbricas

detalladas que consideraron los siguientes criterios:

e Calidad pedagdgica y didactica.
e Pertinenciay relevancia del contenido para las areas tematicas de la convocatoria.

e Cumplimiento con los estandares técnicos y de accesibilidad.

Comunicacion formal a los docentes: Una vez evaluados los recursos, se enviara una comunicacion
formal a los docentes participantes, informandoles sobre el estado de sus materiales y las

observaciones realizadas en la evaluacion.
5. Envio de observaciones para ajustes

Retroalimentacién a los docentes: En los casos en que se identifiquen areas de mejora, se enviaran
las observaciones correspondientes a los autores de los REA, detallando los ajustes necesarios para

cumplir con los criterios de calidad establecidos.

Recoleccidn de recursos ajustados: Después de que los docentes realicen los ajustes en los recursos
educativos, se procede a recoger los materiales modificados, verificando que las observaciones

fueran atendidas adecuadamente.
6. Verificacion de ajustes y avance a la siguiente etapa

Revision de los ajustes: Se verificara que todas las observaciones hayan sido atendidas antes de
proceder con la carga final de los recursos al repositorio. Esta etapa sera crucial para asegurar que
los REA cumplan con los requisitos de calidad y sean apropiados para su uso en el ambito

académico.

7. Taller sobre Licencia Creative Commons
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Obijetivo del taller: Se organizara un taller para capacitar a los participantes sobre el uso, tipos y
aplicacion de las licencias Creative Commons. El objetivo serd garantizar el adecuado
reconocimiento de la autoridad y el uso legal de los recursos educativos. Los participantes
aprenderdn coémo aplicar estas licencias a sus materiales, asegurando su accesibilidad y

reutilizacion sin infringir los derechos de autor.
8. Cargue de los REA en el micrositio de PREAAP

Carga progresiva de los recursos: Una vez que los REA sean ajustados y aprobados, se procede a
cargarlos en el micrositio institucional del PREAAP. Esta carga se realizara de manera progresiva,
revisando la funcionalidad de cada recurso tras cada carga para garantizar que todo este

correctamente registrado.

Verificacion de accesibilidad y categorizacién: Se verificara que cada recurso sea accesible para
los usuarios y correctamente categorizado segun las areas tematicas, asegurando su facil

localizacion y uso por parte de los docentes y estudiantes.

Este paso a paso refleja de manera detallada el proceso seguido para la convocatoria, evaluacion,
ajuste y carga de los Recursos Educativos Abiertos. EIl enfoque en la organizacion y seguimiento,
junto con la capacitacion en licencias Creative Commons, garantizando la calidad y legalidad de

los recursos, contribuyendo al fortalecimiento del repositorio institucional.
e Folleto de explicacidn paso a paso ingreso al micrositio del PREAAP

El folleto sirve como una herramienta practica para explicar de manera detallada y sencilla los
pasos necesarios para acceder al micrositio, pues tanto docentes como estudiantes que no estan
familiarizadas con el proceso del PREAAP lo que puede generar frustracion e incluso abandono
del proceso. Con un material bien estructurado, se asegura que comprendan los pasos necesarios

para aprovechar los beneficios del micrositio.

El éxito del PREAAP depende de la participacion de los docentes y estudiantes. Sin una
comunicacion clara, muchas personas podrian desconocer los beneficios del programa o los pasos
para el ingreso del micrositio o repositorio. Este folleto disefiado no solo informa, sino que
persuade, destacando como el uso del micrositio puede ahorrar tiempo, reducir costos y ademas

tener informacion actualizada de la Administracion Publica.
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Figura 2. Folleto
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Fuente. Elaboracién propia

A continuacion, detallare el paso a paso que se encuentra en el folleto del ingreso al micrositio del
PREAAP:

e Acceder a la pagina principal: Abre tu navegador web preferido (Chrome, Firefox, Edge,
etc.). En la barra de direcciones, escribe https://www.esap.edu.co/ y presiona Enter.

e En la pégina principal, encontraras un disefio con diferentes secciones e items Clic donde
dice ESAP
Figura 3. Pagina web de la ESAP
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e Al encontrar esta opcion, haz clic sobre ella para ser redirigido a la seccion especifica.
Dentro de esta pagina encontraras el micrositio del PREAAP encontrando lo siguiente:

Figura 4. Micrositio PREAAP

Programa de Recursos Abiertos para ensenary
aprender Administracion Publica

Bienvenidos al Programa de Recursos Educativos Abiertos para
la Administracion Publica (PREAAP), una iniciativa que
promueve la ensefanza, el aprendizaje y la investigacion en
el ambito de la administracion publica.

El PREAAP esta disenhado para ofrecer a los profesores

Recursos herramientas innvovadoras y recursos de alta calidad, que
les permitan enriquecer sus practicas pedagégicas y crear

entornos de aprendizaje dinamicos y colaborativos.

- ]
Ed ucatlvos Ablertos Ademas. este proarama se enfoca en impulsar la investiaacién -

Fuente. Programa de recursos educativos abiertos para ensefiar y aprender Administracién Pablica. (s.f.).
Obtenido de https://preaap.my.canva.site/sitio-web-preaap

Figura 5.

Obijetivos del PREAAP ¢Qué son los REA? Beneficio de los REA

Recursos Educativos-REA

Fuente. Programa de recursos educativos abiertos para ensefiar y aprender Administracion Publica. (s.f.).

Obtenido de https://preaap.my.canva.site/sitio-web-preaap
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e Infografia Educacional de Recursos educativos abierto y PREAAP

Esta infografia es una herramienta efectiva para transmitir informacién de manera sencilla y
rapida. En este caso, permite explicar qué son los REA y el PREAAP, sus objetivos, y como

impactan positivamente en la educacion.

La importancia de esta infografia radica en su capacidad para informar de manera efectiva sobre
estos temas y que sean de mejor comprension sobre que son y las ventajas de los REA buscando
la difusion de estos recursos.

Figura 6. Infografia recursos educativos abiertos
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La infografia fue presentada y socializada el 12 de diciembre durante el evento de la socializacion
de opciones de grado, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad académica sobre la

importancia de los REA y su relacién con el programa PREAAP.

El uso de la infografia en este contexto también ayudo a simplificar y agilizar la comunicacion de
conceptos complejos, facilitando una mejor comprension y una mayor disposicion para adoptar y

difundir los REA dentro de la institucion.
e Encuesta Piloto

Como parte del proceso de evaluacion y mejora continua de la REA, realice una encuesta piloto
con el objetivo de obtener informacion preliminar sobre la efectividad y recepcidn de los recursos

y actividades implementadas.

Aunque esta encuesta piloto no fue aplicada en esta ocasion, se habia disefiado con el objetivo de
obtener informacion preliminar sobre la efectividad y recepcion de los Recursos Educativos
Abiertos (REA) y las actividades implementadas. La encuesta tenia como proposito identificar
areas de oportunidad para optimizar tanto el alcance como la calidad de los materiales ofrecidos,

asi como medir el nivel de satisfaccion de los docentes, estudiantes y administrativos.
De haber aplicado la encuesta, el analisis de los resultados habria seguido los siguientes pasos:
Analisis de la Recepcion y Utilizacion de los REA:

Se habria recopilado informacidn sobre como los participantes perciben los REA, si consideran
que los materiales son Utiles para su aprendizaje o ensefianza, y si los recursos cumplen con los

criterios pedagogicos establecidos.

También se evaluaria la accesibilidad de los recursos, tanto en términos de la facilidad para acceder

a ellos como de la claridad de los materiales.
Evaluacion de la Satisfaccion de los Participantes:

El analisis habria incluido la medicion del nivel de satisfaccion general de los docentes, estudiantes
y administrativos con respecto a los RE, analizando aspectos como la relevancia del contenido, la

calidad de los recursos y la facilidad de implementacion.



AL 21
€$00

Escuela Superior de
Administracién Piblica

Se habrian identificado posibles barreras o dificultades que los participantes experimentaron al

utilizar los recursos, lo que permitiria realizar ajustes para mejorar la experiencia de uso.
Identificacion de Areas de Oportunidad:

Los resultados habrian proporcionado una vision clara de las areas que necesitan mejora, tales
como la actualizacion de los materiales, la inclusion de nuevos tipos de recursos, o la mejora de la

organizacion y categorizacion de los contenidos.

También se habrian considerado posibles mejoras en el proceso de capacitacion o en la forma en
que los recursos son presentados a los docentes y estudiantes.

Ajustes a Futuras Implementaciones:

Con los datos recolectados, se habrian realizado ajustes significativos en la forma en que los REA
son disefiados, organizados y distribuidos. Por ejemplo, se podrian haber incorporado nuevos
formatos de recursos, adaptar el proceso de capacitacion o mejorar las estrategias de comunicacion

de las convocatorias.

Aunque la encuesta piloto no fue aplicada en esta oportunidad, los pasos delineados habrian sido
fundamentales para generar un proceso de mejora continua en la implementacion de los REA. En
futuras ocasiones, aplicar esta encuesta permitira optimizar el uso y la efectividad de los recursos,
garantizando que cumplan con sus objetivos pedagdgicos. Los resultados que se obtendran en esta
encuesta piloto serviran como base para realizar ajustes y garantizar que la REA cumpla con sus
objetivos de manera mas eficiente en futuras implementaciones el formato de la encuesta se puede

ver como (Anexo 2)
e Actasy formatos en Excel

Durante la practica, se generaron actas que documentan las actividades realizadas y los acuerdos
alcanzados, asi como formatos en Excel que sistematizan la informacion recopilada sobre los
recursos educativos. Estos documentos estaran disponibles en los anexos: (Anexo 3), (Anexo 4,
(Anexo 5).
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e Pobster:

Uno de los logros mas destacados fue la creacion del poster que fue socializado el 12 de
diciembre en el marco del evento de socializacion de opciones de grado, Este pdster, que
explicaba los REA y el objetivo de mi préctica, fue aprobado tanto por mi tutora académica
como por el grupo de Opciones de Grado. La socializacion del péster fue una herramienta clave
para sensibilizar a la comunidad académica sobre la importancia de los REA y fomentar su uso

dentro de la institucion. Este poster se puede ver como (Anexo 7)

En resumen, las practicas administrativas no solo permitieron alcanzar los objetivos
planteados, sino que también dejaron como legado un conjunto de herramientas y recursos que

garantizaran la sostenibilidad y efectividad del repositorio REA en el futuro
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LOGROS OBTENIDOS.
La gestion y mejora de los Recursos Educativos Abiertos (REA), asi como en el apoyo a los
programas académicos de la institucion. A lo largo de este tiempo, pude aplicar mis conocimientos
y habilidades en organizacidn, analisis y evaluacion, contribuyendo al desarrollo de procesos clave

en el &mbito académico.

Mi involucramiento en la organizacion del repositorio institucional de REA, la gestion de recursos
educativos y mi participacion en el programa PREAAP, me permitieron fortalecer mis
competencias profesionales, al tiempo que aporté de manera significativa al cumplimiento de los
objetivos institucionales. A continuacion, se detallan los logros obtenidos durante este periodo, los

cuales reflejan mi compromiso y contribucion al éxito de las actividades encomendadas.

e Recibi una capacitacion integral sobre el Programa de Evaluacion y Aprobacion del
programa de recursos educativos abiertos para aprender y ensefiar Administracion Publica
(PREAAP), lo que me permiti6 comprender los criterios de evaluacion y politicas
institucionales, fortaleciendo mi capacidad para contribuir al proceso de evaluacion
académica.

e Logré una eficiente organizacion del repositorio institucional de REA, mejorando la
accesibilidad y clasificacion de los recursos segln areas tematicas y territoriales.

e Desarrollé un sistema de clasificacion en Excel que facilitd el seguimiento y control de los
recursos, permitiendo una gestion mas agil y ordenada.

e Aporté sugerencias para la mejora de los recursos educativos disponibles, basadas en un
andlisis critico de su contenido y aplicabilidad, contribuyendo al fortalecimiento de los
programas académicos.

e Elaboré un plan de accion detallado para la actualizacion y carga de nuevos recursos
educativos en el repositorio institucional, asegurando que los materiales fueran relevantes,
accesibles y de alta calidad.

e Participé activamente en reuniones del PREAAP, observando y documentando las
dindmicas de evaluacién y retroalimentacion, lo que me permitié entender mejor la

interaccion entre los diversos actores involucrados.
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e Sistematice las rubricas de evaluacion de los REA, creando una base de datos organizada
que facilito el seguimiento de los resultados y las observaciones de los evaluadores.

e Redacté actas detalladas de las reuniones, documentando acuerdos, compromisos y pasos
a seguir, lo que facilité la comunicacion efectiva y la implementacion de decisiones dentro
del equipo de trabajo.

e Mejoré mis habilidades en gestion administrativa, organizacion de recursos y evaluacion
de materiales educativos, lo que me permitio contribuir de manera efectiva al logro de los

objetivos académicos e institucionales.
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CONCLUSIONES

El proceso de fortalecimiento del repositorio de Recursos Educativos Abiertos (REA) y la

participacién en la implementacion del Programa de Recursos Educativos Abiertos para Ensefiar

y Aprender Administracion Publica (PREAAP) ha resultado en un andlisis enriquecedor de los

beneficios, desafios y oportunidades que ofrece esta herramienta en el ambito educativo. A lo

largo de las précticas, se ha logrado identificar la importancia de los REA como recursos

pedagogicos clave para facilitar un aprendizaje accesible, flexible y colaborativo, adaptado a las

necesidades de los estudiantes y docentes.

A continuacion, se presentan las conclusiones recolectadas durante el desarrollo de las practicas:

La recoleccion de informacién sobre los Recursos Educativos Abiertos (REA) ha sido un
proceso de gran valor que me ha permitido profundizar en la comprensién de su impacto y
potencial en el ambito educativo. Explorar de manera detallada los fundamentos, beneficios
y desafios de los REA me ha proporcionado una perspectiva clara sobre como estos
recursos pueden transformar la ensefianza y el aprendizaje al hacer el conocimiento mas

accesible, colaborativo y adaptable a distintas necesidades pedagdgicas.

La revision exhaustiva de los documentos, guias y recursos relacionados con los Recursos
Educativos Abiertos (REA) me ha permitido identificar tanto las directrices y estandares
necesarios para su implementacién como los posibles retos que pueden surgir en el proceso,
los documentos revisados destacan la importancia de asegurar la accesibilidad, y
adecuacion pedagogica de los recursos, y proporcionan modelos y practicas recomendadas.
Esta base documental seré esencial para orientar la toma de decisiones y asegurar que la
implementacién de los REA en el repositorio institucional cumpla con los objetivos de

calidad, accesibilidad y utilidad educativa esperados.

A pesar de la exploracion de diversas estrategias para difundir el repositorio de Recursos
Educativos Abiertos (REA) mediante plataformas digitales y canales institucionales, la
recepcion por parte de los docentes ha sido limitada. Este proceso ha evidenciado
dificultades en la comunicacion, lo que ha afectado la efectividad de las estrategias para
promover la participacion de los profesores y fomentar la recoleccion de mas recursos y el

diligenciamiento de las rubricas de evaluacion. Esta situacion subraya la necesidad de
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fortalecer los canales y enfoques de comunicacion, adaptandolos para mejorar la
comprension y motivacion de los docentes respecto al uso y aporte de materiales al
repositorio. Mejorar estos aspectos sera esencial para ampliar el impacto del repositorio y
consolidarlo como una herramienta educativa accesible y enriquecida por la colaboracion

docente.

« El acompafiamiento de la Subdireccion Nacional Académica en el Programa de Recursos
Educativos Abiertos para Ensefiar y Aprender Administracion Pablica (PREAAP) ha sido
fundamental para estructurar y fortalecer los recursos pedagdgicos disponibles. La revision
exhaustiva y organizacion de los recursos recolectados en la convocatoria 2024-1 no solo
garantiza un acceso mas ordenado y especifico, sino que también facilita una evaluacion
mas precisa y eficiente por parte de los docentes de cada area. Este proceso representa un
avance significativo hacia el mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia de los
materiales educativos, promoviendo estrategias efectivas para el aprendizaje de la
Administracion Publica y respondiendo a las necesidades formativas de docentes y
estudiantes.

o El desarrollo de un proceso de evaluacion para la carpeta organizada por area y tipo de
Recursos Educativos Abiertos (REA) representa un paso significativo hacia la
optimizacion de los materiales educativos. Al implementar una metodologia clara para
medir la efectividad de estos recursos, se facilita la identificacion de aquellos que mejor
apoyan los objetivos pedagdgicos y se asegura su alineacion con las necesidades de
docentes y estudiantes. Este enfoque estructurado permite una gestion mas eficaz de los
recursos, promoviendo que el repositorio de los REA no solo sea accesible y dtil, sino

también relevante y de alta calidad educativa.

o La implementacion de las rabricas de evaluacion permite establecer un marco sélido que
garantiza la accesibilidad y utilidad de los materiales para docentes y estudiantes. Sin
embargo, los desafios actuales, como la baja participacion docente en la diligencia de
rubricas y la limitada asistencia a las reuniones de evaluacion, han retrasado el progreso
esperado. Estos factores sugieren la necesidad de reforzar la comunicacion y la
concienciacion sobre la importancia de este proceso, ademas de explorar métodos

adicionales para incentivar la participacion del cuerpo docente. Mejorar la difusion y
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resaltar el impacto de esta evaluacion en la calidad del aprendizaje contribuira a una
implementacion mas efectiva y alineada con los objetivos de accesibilidad y utilidad de los

recursos educativos.

o El plan de accion para nutrir el repositorio institucional y cargar los recursos al micrositio
del programa PREAAP es un proceso integral disefiado para garantizar la calidad,
accesibilidad y relevancia de los materiales educativos. Este enfoque fomenta la
participacion de los docentes, asegura la validacion pedagogica y técnica de los recursos,
y promueve el uso de estandares internacionales como las licencias Creative Commons,
fortaleciendo la autoria y el uso ético, siendo de gran ayuda para las personas que lo

conozcan y quieran contribuir con sus recursos al micrositio.

En conclusion, las préacticas realizadas han contribuido significativamente al fortalecimiento del
repositorio de REA y al avance en laimplementacion del PREAAP. Si bien se han logrado avances
importantes, la mejora continua en la comunicacién, participacion docente y evaluacion sera clave
para consolidar este repositorio como una herramienta educativa accesible, relevante y de alta

calidad.
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RESUMEN ANALITICO

Mi experiencia durante las précticas realizadas en la Subdireccion Nacional Académica de la
ESAP, dentro del marco del Micrositio de PREAAP (Repositorio de Recursos Educativos Abiertos
de Alta Calidad), fue una oportunidad invaluable de aprendizaje, que me permitio involucrarme
directamente en el desarrollo y gestion. de un proyecto clave para el fortalecimiento de la
educacion publica, especialmente en el &mbito de la Administracion Publica. Este proyecto tenia
como objetivo principal consolidar, difundir y actualizar el repositorio institucional de Recursos
Educativos Abiertos (REA), asegurando su accesibilidad y calidad para que respondiera
eficazmente a las necesidades de la ensefianza de la Administracion Pablica. Esta iniciativa no
solo buscaba garantizar la disponibilidad de recursos educativos de alta calidad, sino también
promover la innovacion pedagdgica y la mejora continua en los procesos educativos de la ESAP,

alinedndose con las tendencias internacionales en la gestion de contenidos educativos.

A lo largo de las practicas, uno de los objetivos especificos fue realizar un estudio exhaustivo sobre
los conceptos clave relacionados con los REA y el funcionamiento de un repositorio. Este analisis
incluyé la identificacion de las mejores practicas y estandares internacionales para su
implementacién en la ensefianza de la Administracion Publica. Este aspecto fue especialmente
interesante porque me permitio profundizar en el impacto de los REA en la educacion superior, la
importancia de las licencias abiertas, y como los contenidos pueden compartirse y reutilizarse de
manera libre y accesible. Para llevar a cabo este estudio, fue necesario investigar bibliografia
especializada, revisar otros repositorios educativos a nivel global, y analizar como estos se ajustan
a las particularidades de la educacién publica en Colombia. Este proceso me permitio adquirir una
comprension méas profunda sobre los beneficios pedagdgicos de los REA, como la flexibilidad en
el aprendizaje, la personalizacién de los contenidos y la colaboracidén entre instituciones

educativas.

Otro de los principales objetivos fue disefiar y ejecutar un plan de accién para la recoleccién,
difusion, evaluacion y organizacion de las REA existentes en la ESAP, asi como para la
incorporacion de nuevos recursos. Esto implico trabajar de manera colaborativa con docentes y
administrativos, con el fin de garantizar que los materiales fueran de alta calidad y que respondan

de manera adecuada a las necesidades curriculares de la institucion. El trabajo de recoleccion de
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materiales educativos fue un proceso exhaustivo, donde se identificaron los recursos mas
relevantes y se aseguraron de cumplir con los estandares pedagogicos, técnicos y legales que
garantizan su calidad y accesibilidad. De manera personal, esta fase fue de gran aprendizaje, ya

que me permitié comprender los desafios que implica organizar un repositorio.

Ademas, en este proceso, se promovié la colaboracion activa de los docentes en la creacion y
adaptacion de los recursos. Este aspecto fue clave, ya que los REA no solo deben ser relevantes en
términos de contenido, sino que también deben estar alineados con las estrategias pedagdgicas
adoptadas por la institucion. El involucramiento de los docentes en la generacion de estos
materiales garantiza que los recursos sean Utiles, aplicables y apropiados para los estudiantes de la
ESAP. En este sentido, la interaccién entre el conocimiento experto de los docentes y las
herramientas tecnoldgicas utilizadas para gestionar los REA es fundamental para asegurar que el

repositorio respondiera adecuadamente a las expectativas y necesidades de los estudiantes.

Asimismo, otro de los objetivos clave fue apoyar en la implementacion de un sistema de evaluacion
continua que permita medir el uso y la efectividad de los recursos en el repositorio. Este sistema
de evaluacion era esencial para analizar la relevancia del producto. Este enfoque de evaluacion
continua es fundamental para la mejora constante de los REA, ya que permite ajustar la oferta de

recursos a las necesidades emergentes del entorno educativo.

En términos personales, esta experiencia me permitié desarrollar competencias clave en la gestion
de proyectos educativos, el uso de tecnologias educativas y la gestion de plataformas de contenidos
digitales. Aprendi sobre la gestién de contenidos educativos a gran escala. Esta experiencia
también me permitié profundizar en el concepto de acceso abierto y como los REA pueden ser una

herramienta poderosa para fomentar la democratizacion del conocimiento.

Para garantizar la sostenibilidad y efectividad del repositorio a largo plazo, considero que es
fundamental seguir promoviendo la participacién activa de los docentes y estudiantes. A través de
programas de formacion continua, se puede sensibilizar a los docentes sobre la importancia de
crear, compartir y utilizar recursos abiertos. Ademas, la mejora constante de la accesibilidad y la
usabilidad del micrositio es crucial para asegurar que la plataforma sea facil de navegar y accesible

desde diversos dispositivos. Implementar mejoras en la organizacion y clasificacién de los
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recursos, como sistemas de etiquetas y filtros avanzados, también ayudara a que los usuarios
puedan encontrar rapidamente los materiales que necesitan. Finalmente, para asegurar su
crecimiento y expansion, es importante explorar colaboraciones interinstitucionales, que permitan
enriquecer el repositorio y aumentar su alcance, asi como establecer un plan de financiamiento a

largo plazo que garantice su mantenimiento y actualizacion.

En resumen, mi experiencia en las précticas relacionadas con el Micrositio de PREAAP fue de
gran valor tanto a nivel profesional como personal. El impacto del repositorio en la comunidad
educativa de la ESAP sera significativo, promoviendo la innovacion pedagdgica y mejorando el
acceso al conocimiento para estudiantes y docentes. A través de las recomendaciones y las
acciones implementadas, este repositorio tiene el potencial de seguir siendo una herramienta clave
para la educacion puablica en la Administracion Publica, contribuyendo a la mejora continua de los

procesos educativos.
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DE LA ESAP, PROPUESTA DE ORGANIZACION Y
SEGUIMIENTO EN LA SUBDIRECCION NACIONAL ACADEMICA
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ACCiON
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Estudiante Practicante;

@la Alejandra Sa“a“ﬁ

Tutora asignada:

@Na Marcela De\%af)j
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Convocatoria de los Recursos Educativos
Abiertos (REA)

Realizar la convocatoria dos veces al afio dirigidas a
Docentes y estudiantes.
Especificar criterios de tipos de REA

no |

SN omunicar los lineamientos de la convocatoria
mediante canales institucionales
? 2 Informar a los participantes sobre los tiempos y etapas
Aﬁ‘:fv del proceso.
A~ 4

Convocatoria de comunidades de aprendizaje
Comunidades dirigidas:
Economia Publica, Estado, gobierno y Sociedad
organizaciones Publicas, gestion Territorial y
matematicas y Estadistica.

Realizar la evaluacion considerando

Nl] [I rubricas con los criterios de:

Relevancia del recurso para la administracién publica.
Calidad pedagdgica y didactica

Enviod a los autores las observaciones de
la evaluacién para ajustes (si hay)

Comunicar de manera formal a los docentes
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ecoger recursos con observaciones

realizadas
Recoleccion de los recursos ajustados

erificar que las observaciones hayan sido atendidas
antes de pasar a la siguiente etapa

noll

aller licencia creative commons
Objetivo del taller:
Capacitar a los participantes sobre el uso, tipos y

b
( ) o . . .
?? aplicacion de las licencias Creative Commons para
~ PR garantizar el adecuado reconocimiento de la autoridad y

el uso legal de recursos educativos.

Cargue a micrositio de PREAAP

» Cargar los recursos de manera progresiva, revisando
la funcionalidad tras cada carga.

. Comprobar que cada recurso esté accesible y
correctamente categorizado



27/12/24, 2:12 p.m. Prueba piloto de encuesta practica administrativa

Prueba piloto de encuesta practica administrativa 3

Repositorio de Recursos Educativos Abiertos (REA) de la ESAP

* Obligatoria

* Este formulario registrara su nombre, escriba su nombre.

1. Nombre completo

2. Correo institucional

3. ;Cual es tu rol actual en la institucion?

O Docente
O Estudiantes

O Funcionario o contratista

4. ;Conoce el concepto de Recursos Educativos Abiertos (REA)? *
O si
O No

5. ¢Ha utilizado REA en sus asignaturas?
O si

ONO

6. ;Qué beneficios cree que podrian ofrecer los REA a su practica docente y al aprendizaje de
los estudiantes?

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=iANPshvm4E0557qlsNUSHgtreQR7Kg5PiKyeK5FC... 1/3
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7. ;Sabes dénde encuentran el micrositio en la pagina de la ESAP?

N .
() Si

Yy
() No

8. ;Qué te parecio la capacitacion sobre los Recursos Educativos Abiertos?

WwOW T W oiT

9. ;Has escuchado antes sobre los Recursos Educativos Abiertos (REA)?

10. ;Qué tan Utiles consideras los recursos educativos?

Wow oW W W

11. ¢Te gustaria que se usaran mas REA en tus clases?

O'si

I No

M
(_J No esto seguro/a

12. ;En qué asignaturas considera que seria mas Gtil contar con REA?

13. Qué sugerencias tiene para mejorar los recursos educativos disponibles en la institucion?

14. ;Sabes donde encuentran el micrositio en la pagina de la ESAP?

O si

) No

e
.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=iANPshvm4EO557qIsNUSHgtreQR7Kq5PiKyeK5FC... 2/3
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15. Qué te parecio la capacitacion sobre los Recursos Educativos Abiertos?

WwOWw W W i

16. ;Conoce los Recursos Educativos Abiertos (REA) que ofrece la institucién?
(s
O No

17. ;Cémo calificaria el nivel de conocimiento del personal administrativo sobre los Recursos
Educativos Abiertos (REA)?

O Alto
O Medio
() Bajo

18. ;Con qué frecuencia considera necesario actualizar o revisar los Recursos Educativos Abiertos
en la institucion?

O Cada semestre del afio

( ) segun la evolucion de las asignaturas

19. ;Qué te parecio la capacitacion sobre los Recursos Educativos Abiertos?

WOWw W W W

Este contenido no esta creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envie se enviaran al propietario del formulario.

- .
@& Microsoft Forms

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=iANPshvm4EO557qlsNUSHgtreQR7Kg5PiKyeK5FC... 33



FORMATO
ACTA DE REUNION EJECUTIVA

CODIGO: EI-FO-024

VERSION: 01

FECHA: 10/04/2024

Proceso: Efectividad Institucional

Documento de referencia: Caracterizacién de procesos Efectividad Institucional EI-CA-001

Asunto: Revision y evaluacion de Recursos educativos abiertos (REA :
Externo vision y evaluact ! ueatv ! ( ) Fecha: 21 de octubre de 2024
Usuario Proceso Formacién
D d ) Hora Inicio: Hora Final:
Interno X ependencia Grupo de Programas académicos- SNA 8:00 a. m. 12:00 m

TEMAS TRATADOS

Revisién y postulacion de recursos educativos al Programa de Recursos Educativos Abiertos (REA) y evaluacién de avances en los grupos

1. Comunidad de aprendizaje area de Economia Publica a las Comunidades que Aprenden.
Aprenden” con enfoque en la revision y evaluacion de Recursos Educativos Abiertos (REA).

2. Introduccién al programa de Recursos Educativos Abiertos (REA).

3. Participacion del profesor Luis Eduardo Torres Galvis.

acceder a un catalogo de REA que les permita contextualizar y utilizar estos recursos en sus clases de Economia Publica.

4.Intervencioén del profesor José Roberto Calcetero Gutiérrez.

5. Comunidad de aprendizaje del area de Organizaciones Publicas

contar con herramientas que faciliten la ensefianza en el aula.

*Se anexa listado de asistencia Teams

Se inici6 siendo las 8:00 am con la postulacion del grupo de Economia Publica, representada por los profesores Luis Eduardo Torres Galvis y José Roberto Calcetero Gutiérrez, para participar en el proyecto de "Comunidades que

Vera Sofia Barrero explicé el contexto del programa REA, mencionando que fue generado por el grupo de Gestion Profesoral hace dos afios como parte del proceso de modernizacion de la Escuela, especialmente tras el concurso
académico. Se destact que las pedagogas encargadas del PREAP (Programa de Recursos Educativos Abiertos y Aprendizaje) pasaron a otras dependencias, dejando el proyecto en un estado de pausa. Ahora, la Subdireccién Nacional
Académica, a través del Grupo de Gestion de Programas Académicos, ha asumido el liderazgo del PREAP para revitalizar el programa y continuar con su desarrollo.

El profesor compartié sus experiencias en el uso de infografias como herramienta de aprendizaje, destacando su potencial para convertirse en un recurso educativo abierto valioso. Se mencioné la necesidad de que los profesores puedan

El profesor expreso su interés en el programa, subrayando la importancia de fortalecer la comunidad de practica en torno a la administracién publica y cémo los recursos generados por los estudiantes pueden ser parte de este esfuerzo.
Mencioné que habia contribuido previamente con guias y recursos que estaban pendientes de evaluacion y ofrecié compartir los mismos para su revision.

Seinicio alas 11:20 am El profesor Luis Carlos Toro Marulanda, del grupo de Organizaciones Publicas, se conect6 a la reunién y compartié sus experiencias sobre la importancia de la planificacién adecuada en la ensefianza. Resalté
que una buena planeacién desde el hogar permite que las clases sean mas dinamicas y atractivas para los estudiantes, enfatizando que esta planificacién es clave para que la clase fluya adecuadamente.
El profesor menciond su interés en participar en la plataforma REA y se comprometi6 a enviar los recursos que ha desarrollado para su revision y evaluacion. También destacé la relevancia de trabajar en comunidad y la necesidad de

COMPROMISOS RESPONSABLES CU'?VIEIELTGIB\IIETO FIRMA
Los profesores Luis Eduardo Torres Galvis, José Roberto Calcetero Gutiérrez , y Luis Carlos Toro Marulanda enviaran los recursos educativos
desarrollados para su evaluacion.
Vera Sofia Barrero y el equipo consolidaran los recursos recibidos y realizaran las revisiones necesarias para nutrir el banco de recursos educativos del
PREAP.
Se planted la importancia de un instructivo claro para la evaluacion de los REA, tomando en cuenta la diversidad de enfoques pedagdgicos y la
necesidad de ofrecer retroalimentacion constructiva a los profesores.
El equipo de Gestién de Programas Académicos trabajara en la actualizacién y publicacién del micrositio del PREAP.
ASISTENTES
NOMBRES Y
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA LS CARGO DEPENDENCIA FIRMA

Version formato: 02 Fecha de actualizacion: 11/12/2017 Paginalde2

Codigo: RE-S-GC-21
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Programa de Recursos Abiertos para ensena

aprender Administracion Publica

Programa

CATALOGO DE RECURSOS Columnal Fecha de recepcion Docente Autor Tematica Tipo de REA Territorial Académico Nivel académico Recurso
Pregrado Académico ttps://esap
Lyda marcela Herrera Camargo Politica en red y democratica virtual Video. Gurd Antioquia Administracion Estado, Gobierno y sociedad | Pregrado edu-
Audiovisuales 12/07/2024 Piblica Territorial
Pregrado ACRmIco
Administracion
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Ana del Carmen Herrera Cartilla mejorada pomca_proyecto ESAP Cartilla Bolivar Publica Territorial Gestion Territorial Pregrado my.sharepoi
Pregrado Academico
Cartilla, Construccin del concepto de economia: un vistazo Administracién edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 William Bernardo Macias Orozco ala historia Presentacion multimedia | Bolivar Publica Territorial economia Publica Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico
CCONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE ECONOMIA Y UN Administracién edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 William Bernardo Macias Orozco VISTAZO A LA HISTORIA Juego de relacionar Bolivar Pablica Territorial economia Publica Pregrado my.sharepoi
Prearado Academico
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Luis Carlos Toro Marulanda Presentacion digital PREAAP presentacion pptx Caldas Piblica Territorial Complementaria Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Fabian Enrrique Salazar Villano Publi_econometro Presentacion multimedia | Cauca Publica Territorial economia Publica Pregrado my.sharepoi
PTeATats ACRIEMIco
Administracion https://esa
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Fabian Enrrique Salazar Villano Respuestas publi_econometro Presentacion multimedia | Cauca Pablica Territorial economia Publica Pregrado edu-
Pregrado Académico Rttps://€5ap
Administracion edu-
Audiovisuales Julian Camilo Barreto Politicas publicas e innovacién Podcast Boyaca- Casanare. Publica Territorial Estado, Gobierno y sociedad | Pregrado -
Pregrado Académico Rttps://€5ap
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje CARLOS ANDRES BROCHET BAYONA | Régimen politico colombiano Crucigrama Bolivar Pablica Territorial Estado, Gobierno y sociedad | Pregrado -
e apovo Pregrado ACRdemico REtps://€5ap
consolidacién de Administracion e
Talleres y guias de Aprendizaje José Roberto Calcetero Gutiérrez Instructivo Proyectos del Desarrollo aprendizajes: Tolima Pblica Territorial Estado, Gobierno y sociedad | Pregrado -
Pregrado Académico
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 German Andrés Molina Garrido Guia de miniensayo o bonsai cientifico Instrumento Guia Cauca Piblica Territorial Estado, Gobierno y sociedad | Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Jhon Fredy Galvis Secuencia didéctica la derivada Secuencia didictica Cauca Publica Territorial Complementaria Pregrado my.sharepoi
WViaterial de estudio a Prearado Académico
través del uso de Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Yina Marcela Tocoche Proyectos desarrollo herramientas digitales Cauca Pablica Territorial Organizaciones publicas Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 4/10/2024 Wendy De Le6n Zamora Comprensién del concepto de dispersion OVA Atléntico Publica Territorial Complementaria Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico O
Entender las matematicas a partir del planteamiento de un [ s
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Neise Vanegas Nieto problema administrativo Taller ABP Quindio- Risaralda Piblica Territorial Complementaria Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje Luis Carlos Toro Marulanda PROYECTO DE ASIGNATURA APLICADO AL TERRITORIO Matriz de Consistencia Caldas Pablica Territorial Organizaciones publicas Pregrado my.sharepoi
Prearado Académico d
Administracion edu-
Rubricas de evaluacion 3/05/2024 Silvio Rosero Formato rubrica planeacion y analisis organizacional REA Caldas Piblica Territorial Organizaciones publicas Pregrado my.sharepoi
PTegrats ACIIETICS
infografia revolucién Administracion https://esa
infografia 3/05/2024 Luis Eduardo Torres Primera revolucién industrial industrial Santander Pablica Territorial economia Publica Pregrado edu-
Prearado Académico
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Luis Eduardo Torres £Qué es la economia? Mapa conceptual-BUC Santander Piblica Territorial economia Publica Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico
Administracion edu-
Audiovisuales Manuel Bayona Audio- regeneracién y hegemonia conservadora Podcast Santander Pablica Territorial Estado, Gobierno y sociedad | Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico —
Administracion edic
Audiovisuales 3/05/2024 Manuel Bayona La regeneracion y hegemonfa conservadora Video Santander Pablica Territorial Estado, Gobierno y sociedad | Pregrado my.sharepoi
Pregrado ACRIemico
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 3/05/2024 Jeimmy Julieth Sierra Plantilla metadato-REA Taller ABP Tolima Pablica Territorial Complementaria Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico odu-
Comunidades que aprenden Instrumento de Trabajo Para Administracion s
Talleres y guias de Aprendizaje 12/07/2024 José Roberto Calcetero Gutiérrez Anslisis de Casos del Territorio Instrumento guia Tolima Pablica Territorial Gestion Territorial Pregrado my.sharepoi
Pregra‘da Afédem\cn edu-
Administracion I
Talleres y guias de Aprendizaje Silvio Rosero TALLER GRUPAL LIDERAZGO CONTROVERSIAL Taller grupal Caldas Pblica Territorial Organizaciones publicas Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico e
Administracion e
Rubricas de evaluacion Silvio Rosero Formato rubrica gestion del talento humano REA Caldas Pablica Territorial Organizaciones publicas Pregrado my.sharepoi
Pregrado Academico
Articulo El pensamiento complejo frente a las rupturas Administracion edu-
Catalogo de Productividad Articulo 3/05/2024 Oscar Salazar Dugue epistémicas requeridas en la gerencia publica del siglo XXI | Articulo Tolima Publica Territorial Organizaciones publicas Pregrado my.sharepoi
edu-
Viviana Gallego Rudas (Doc. Ocasional) otz
Jhon Alexander Loaiza (Doc. Ocasional) nt.com/pers
Rubén Dario Naranjo (Doc. Ocasional) onal/progra
Juan Carlos Zapata (Doc. Ocasional) Pregrado Académico
Luis Alberto Sierra Pajoy (Doc. ~ REGLAMENTO INTERNO Administracién mas_academ
Talleres y guias de Aprendizaje Catedratico CONSULTORIO EN ADMINISTRACION PUBLICA — CAP Guia normativa reglamento | Quindio- Risaralda Piblica Territorial Practicas administrativas Pregrado icosgpac_esa
edu-
Viviana Gallego Rudas (Doc. Ocasional) my.sharepoi
Jhon Alexander Loaiza (Doc. Ocasional) nt.com/:p:/r
Rubén Dario Naranjo (Doc. Ocasional) ersonal/or
Juan Carlos Zapata (Doc. Ocasional) Pregrado Académico
Luis Alberto Sierra Pajoy (Doc. — Administracion ogramas aca
Talleres y guias de Aprendizaje Catedratico CONSULTORIO EN ADMINISTRACIGN PUBLICA - CAP presentacién multimedia | Quindio- Risaralda Pblica Territorial Practicas administrativas Pregrado demicosgpac
Wiana Gallego Rudas (Doc. Ocasional] Pregrado Académico
Jhon Alexander Loaiza (Doc. Ocasional) [ FORMATO PRACTICA ADIMINISTRATIVA — SERVICIOS POR [ Formato practica Administracion edu-
Talleres y gufas de Aprendizaje Rubén Dario Naranjo (Doc. Ocasional) | LINEA DE ASESORIA administrativa Quindio- Risaralda Pablica Territorial Practicas administrativas Pregrado my.sharepoi
Viviana Gallego Rudas (Doc. Ocasional] Pregrado Academic
Jhon Alexander Loaiza (Doc. Ocasional) | FORMATO PRACTICA ADIMINISTRATIVA — SERVICIOS POR Formato practica ‘Administracion &
Talleres y guias de Aprendizaje Rubén Dario Naranjo (Doc. Ocasional) | LINEA DE ASESORIA TALENTO HUMANO ad Quindio- Risaralda Pablica Territorial Practicas administrativat Pregrado my.sharepoi
Trabajo por 105 German Zartay vun Pregrado Academico
Torres, en la asignatura Pensamiento Administrativo Administracion edu-
Audiovisual EUNICE RAMIREZ VARON Publico, como cierre de la asignatura. Video Tolima Publica Territorial Organizaciones publicas Pregrado my.sharepoi
PTegrats ACIIETICe
Luz Stella Santamaria De Fuentes y Administracion https://esa
Rubricas de evaluacion 3/05/2024 Gladys Andrea Torres REA-funcion publica con licencia COMMONS REA Valle del Cauca Pablica Territorial Organizaciones publicas Pregrado edu-
Pregrado Académico
Luz Stella Santamaria De Fuentes y Administracion edu-
Rubricas de evaluacion 3/05/2024 Gladys Andrea Torres REA-Gestion del talento humano REA Valle del Cauca Pablica Territorial Organizaciones publicas Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico
Administracién edu-
Rubricas de evaluacion 17/10/2024 Luis Eduardo Torres REA-Economia de lo publico | ENSAYO RAE Santander Pablica Territorial economia Publica Pregrado my.sharepoi
PTegrato ACRIEmIco
Administracion edu-
Talleres y guias de Aprendizaje 11/12/2024 Luis Eduardo Torres y estudiantes Actividades asignatura Actividades y presentaciones| Santander Piblica Territorial economia Publica Pregrado my.sharepoi
Pregrado Academico
Administracion edu-
Rubricas de evaluacién 17/10/2024 Luis Eduardo Torres REA-Economia de lo publico | Exposiciones RAE Santander Pblica Territorial economia Publica Pregrado my.sharepoi
Pregrado Académico
Administracion edu-
Rubricas de evaluacién 17/10/2024 Luis Eduardo Torres REA-Economia de lo piiblico | MAPA CONCEPTUAL RAE Santander Piblica Territorial economia Publica Pregrado my.sharepoi
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Nombre del recurso

Luz Stella Santamaria De Fuentes Gladys Andrea
TorresE.

Organizaciones

FUNCION PUBLICA Publicas

Organizaciones

GESTION DEL TALENTO HUMANO Luz Stella Santamaria De Fuentes Pdblicas

Organizaciones
Pdblicas

Guia préctica y digital para el estudio de la "Planeacién de

proyectos orientada a objetivos. Yina Marcela Tocoche Pardo

EUNICE RAMIREZ VARON (Trabajo de estudiantes
German Zartay Yuli Torres, en la asignatura
Pensamiento Administrativo Publico — APT)

Organizaciones

video YouTube Max Weber IA Publicas

Los POMCA y su importancia el proceso de ordenacion

territorial y sostenibilidad en Colombia. ‘Ana Maria Herrera Florez Gestion territorial

Crucigrama régimen politico colombiano Carlos Andrés Brochet Bayona Gestion territorial

Publi-Econometro Fabian Enrrique Salazar Villano economia Publica

Revolucién Industrial primera parte Luis Eduardo Torres economia Publica

Juego de Relacionar William Bernardo Macias Orozco ‘economia Publica

Construccion del concepto de Economia: Un vistazo a la
Historia

William Bernardo Macias Orozco economia Piblica

Calificacion

N/A

NA.

Observaciones
Respetuosamente manifiesto que no
entendi el REA, parece un formato
denominado METADATO, no sé si se
trataba de un ejercicio para definir los
resultados de aprendizaje de 3
competencias profesionales y
laborales; lo cual esté bien pero no
explican por qué se requieren esas 3, 0
para que se van a usar... Me llama la
atencién sin embargo que tienen
licencia creative commons, en fin, cabe
anotar que puedo estar desinformado
del proceso de este tipo de productos.
Caso similar al REA denominado
Talento Humano

Respetuosamente manifiesto que no
entend el REA, parece un formato
denominado METADATO, no sé si se
trataba de un ejercicio para definir los
resultados de aprendizaje de 3
competencias profesionales y
laborales; lo cual esté bien pero no
explican por qué se requieren esas 3, 0
para que se van a usar... Me llama la
atencién sin embargo que tienen
licencia creative commons, en fin, cabe
anotar que puedo estar desinformado
del proceso de este tipo de productos.
Caso similar al REA denominado
Funcién Publica

Serfa recomendable ampliar el
propésito de cada espacio en PADLET,
es decir, que el lector sepa qué va en
cada cuadro o que se puede hacer ahi
Podria mejorarse el disefio de la gufa
en Word, en la parte donde se muestra
la imagen del padlet, sugiero dividir en
varias partes el padlet para explicar

22 que va en cada una
Hace talta mencionar la fuente de
informacién para recrear el guion del
personaje Max Weber. Dejar claro
desde el inicio que se trata de una
recreacién y que no compromete
directamente al personaje. No sé si
esto sea suficiente para cumplir lo
legal. Tiene potencial el recurso para
mejorarse con imagenes para
trascender solo el uso de la voz. Me
gusta que ya se esté iniciando la

18 interaccion con la IA.

PREAAP

Observaciones comunidad Docente evaluador

Revisar observacién del profesor que no
se comprende el ejercicio y el resultado
del REA

Revisar observacién del profesor que no
se comprende el ejercicio y el resultado
del REA

No hay observacién

La evaluacion del REA se realiza a partir
de un analisis desde objeto de
aprendizaje e implementacion en clase.
Sin embargo, la observacion del
documento como ARTICULO para
catélogo de productividad esta perfecto.

Aclarar el momento de aprendizaje, si es
resultado de una actividad académica
con los estudiantes o ya es un ejemplo
para que un docente realice el ejercicio
de interaccion de la A y la temdtica.

- Recomendacion: tener una
representacién espacial de la POMCA,
por ejemplo, una cartografia espacial
para el aterrizaje de la mismay el
conocimiento del lugar para lectores
que puedan no conocer el territorio.
https://www.colombiaenmapas.gov.co/
- recomendacion: relacién entre
POMCA con los instrumentos de
planeacién local (plan de ordenamiento
territorial). definicién de POMCA (Pagé)
el docente camilo nos comparte la
normativa y sentencias para realizar esa
modificacién.

- recomendacion: Ser mas especificos
frente alas referencias de las imagenes
del lugar donde se encuentran.

- Realizar reduccién del texto, el alcance
del publico y asimismo la edicién de
Diagramacién y edicién.

- varias cartillas, " caja de herramientas”
separacién de su investigacion para
resaltar el proceso investigativo. tres
momentos: aspectos técnicos
conceptuales, aspectos instrumentales,
aspectos legales, resultados y

el REA cumple con las

dela

aunque se pueden hacer algunas

economia del lenguaje editar la cartilla

mejoras, especificamente tiene que ver para que sea mas facil su lectura
con reducir la informacion a 15 paginas Lineamientos de una cartilla, de cada

para que la cartilla cumpla con su
18 alcance como recurso.

EI REA es de alta calidad y cumple con
todos los criterios de evaluacion.
Seria valioso que se incorpore en una
hoja distinta, la respuesta concreta de
cada punto del crucigrama con una
breve argumentacién de esta. Ello le
servira al docente apoyarse para
orientar la actividad y luego verificar la

21 solucién de esta con los estudiantes.

Material interesante, pero se puede
22 mejorar visualmente, pertinente.
Material interesante, pero se puede
21 mejorar visualmente
Material interesante, pero se puede
18 mejorar visualmente
Material muy completo y de facil
24 manejo para los estudiantes.

una de las herramientas que los
docentes presentan. Un documento

- recomendacién: Agregar imégenes
que quien al estudiante en la respuesta.
- Definir el tema de refuerzo, resultados
de aprendizaje, objetivos, introduccién
al instrumento y su metodologia.

- Definir insumos pedagdgicos para la
vinculacién de este RAE. vinculacion del
crucigrama con algunas lecturas
pertinentes, contenido tematico o
actividad especifica.


http://www.colombiaenmapas.gov.co/
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Administracion Publica

ACADEMICA

Practicante: Paula Alejandra Sanabria Cruz

Tutora asignada: Diana Marcela Delgado Jerez

INTRODUCCION

Los Recursos Educativos Abiertos (REA) son materiales de:

-

creative
commons

Por lo cual la Subdirecciéon Nacional Académica, con el objetivo de
consolidar el repositorio institucional de los REA, orientado a la
ensefilanza de la Administraciéon Publica, se asegurara su
actualizacion, accesibilidad y pertinencia pedagdgica.

ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS

Recopilacion de la informacidén actual
01 gel repositorio REA

‘ Plan de accion
g

Revisién del proceso de evaluacién
mediante rubricas de evaluacién

evaluacién de recursos.

accesibilidad y pertinencia de los recursos en el repositorio.

BIBLIOGRAFIA

-»

OBJETIVO
GENERAL

s 9

W
g

[a)nsolidar, actualizar y difundir el repositoﬁ;\
P)

'y
"

institucional de REA de alta calidad. (PREAA
. 2.Disenoy 3. Apoyo de sistem

ejecucion delplan de evaluacion y
de accion. difusion continua.

1. Definicion y analisis
de conceptos clave.

METAS

1- Plan de accién

1- Infografia

1- Folleto explicativo del
micrositio

CONCLUSIONES

* Los REA representan una herramienta fundamental para promover la democratizaciéon del conocimiento, facilitando el acceso a
materiales educativos de calidad sin restricciones econdémicas o geograficas. En el ambito de la Administracién Publica, su uso es
particularmente relevante, ya que fomenta la formacioén de profesionales con acceso a informacién actualizada.

« la implementacién efectiva de un repositorio de REA requiere la colaboracién activa de la comunidad estudiantil, docente y de
investigadores. Esto no solo asegura que los materiales respondan a las necesidades reales de aprendizaje, sino que también
fomenta una cultura de intercambio de conocimiento, innovaciéon pedagdgica y responsabilidad compartida en la creacién y

« Para garantizar el éxito en la integracién de los REA, se vio la necesidad de un plan de accién el cual se contempla el paso a paso
desde la recoleccién, evaluacion, organizacién a la incorporacion de los REA al micrositio. es clave para garantizar la calidad,

(s.f.). Obtenido de PROGRAMA DE RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS PARA ENSENAR Y APRENDER

UNESCO. (s.f.). Los recursos educativos abiertos



