
PLAN DE GOBIERNO 

EDUCACION Y CULTURA:  

 
Una educación de calidad para formar a nuestros niños y niñas Cerritanos 
como auténticos lideres, constructores de cultura, dignificar al maestro 
Cerritano facilitándole los medios de formación continuada, de capacitación, de 
recreación y de cultura.  

 
Fortalecer a nuestra Normal Superior en su acreditación como una institución 
educativa de prestigio y de alta calidad. Propender por el mantenimiento de la 
planta de personal docente, directivo y administrativo que se necesita en las 
instituciones educativas. Velar por los derechos de los niños y las niñas con 
limitaciones físicas y de aprendizaje que existan en nuestro municipio. 
Fortalecer los programas de conexión y uso de pedagógico de la Internet. 
Lograr la construcción, dotación y puesta en marcha un centro de 
convenciones para integrar a los diferentes actores sociales, educativos y 
culturales. Incentivar la promoción de los valores de la identidad Cerritana a 
través de la educación física, la dotación y la organización de la Casa de la 
Cultura y la emisora comunitaria, respaldando sus proyectos de desarrollo 
cultural, como grupos de danzas en todas las edades, de teatro, de banda 
Municipal de músicos y recuperación de la artesanías y las demás expresiones 
folclóricas. 

 
RECREACION Y DEPORTES: 

  
Mas y mejores alternativas para un Cerritano alegre y saludable. 
Apoyar la acción eficaz del Instituto Municipal de Deporte, la recreación y la 
cultura. Apoyar económicamente y administrativamente las escuelas de 
formación deportiva. Apoyar la banda de marchas de la Escuela Normal 
Superior. 

 
SALUD:  
Prevención, servicio y cobertura para una familia Cerritana sana y productiva. 
Garantizar la cobertura del 100% en la prestación de servicio de salud eficiente 
y de calidad. 

 
Fortalecer el Plan de Atención Básica PAB. Incorporar la ala comunidad 
indígena Uwa a los programas de asistencia en salud. Implementar estrategias 
administrativas eficaces para el mejoramiento en la prestación de servicios de 
salud. Facilitar el mejoramiento profesional de los empleados de la salud a 
través de la capacitación y formación permanente. 



 
SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE:  

 
Conservando manantiales de vida para familias Cerritanas sanas y felices. 
Respaldar a través de una formación ambiental integral, a los propietarios de 
los terrenos aledaños a la fuentes de agua. Gestionar y apropiar recursos para 
firma de convenios con la CAS. Gestionar recursos para la construcción técnica 
y el optimo mantenimiento de acueductos rurales y urbanos. Iniciar el proyecto 
de un nuevo matadero municipal que cumpla con las exigencias técnicas de 
higiene. Adecuación y mantenimiento de la planta de agua potable. Garantizar 
el uso técnico ambiental de los rellenos sanitarios, implementando además 
estrategias de reciclaje domiciliario. 

 
OTROS SECTORES VITALES PARA EL DESARROLLO CERRITANO:  

 
Políticas administrativas de eficiencia para el desarrollo de un Cerritano mas 
productivo y competitivo. 

 
Gestionar ante el gobierno nacional y departamental y el instituto nacional de 
vías, la consecución de recursos y de medios para la apertura de nuevas y 
mejores vías. Aunar esfuerzos y recursos con los gobiernos y comunidades de 
las provincias de Pamplona, García Rovira y de Norte y Gutiérrez para exigir la 
pavimentación de la carretera troncal del norte. Gestionar recursos para ala 
construcción y mantenimiento de puentes y algunas obras de arte para los 
caminos y las vías carreteables prioritarias.  

 
Gestionar recursos para ala ampliación de redes para el cubrimiento total de la 
energía eléctrica en el sector rural y urbano. Gestionar recursos para el 
mantenimiento de viviendas de interés social a nivel rural y urbano. Crear y 
poner en marcha al oficina de asuntos comunales y de desarrollo social, 
articulado con un banco de proyectos, donde los gremios y asociaciones 
Cerritanas encuentren apoyo a sus iniciativas de desarrollo y de solución a su 
problemática. Gestionar un convenio Inter.- institucional para al adecuación y 
puesta en funcionamiento la granja de Tinagá como centro de educación y 
formación integral y auto-sostenible. Apoyar a ala mujer campesina en su labor. 
Contratar una asistencia técnica especializada y adecuada alas necesidades 
en le sector agropecuario. Gestionar proyectos con fedegan y ecofondo 
encaminados a campañas en el sector ganadero. 

AÑO 2004:  
 
Inicio a la construcción de la escuela rural El Volcán. 
 
Dotación con material y mobiliario a al Escuela Normal Superior 



 
Encerramiento de la piscina de la Escuela Normal Superior  
 
Subsidio en matricula y transporte a los estudiantes del sector rural y urbano 
 
Subsidio en educación a niños especiales en la ciudad e Málaga 
  
Adecuación y relación de los filtros en la planta de tratamiento de agua 
 
Apoyo a los barrios de interés social del municipio 
 
Mantenimiento de el 85 % de la red vial rural 
 
Firma de convenios para ala asistencia técnica en ganadería y agricultura 
 
Celebración día de la niñez y la recreación 
  
Celebración día del campesino y fiestas patronales 
 
Celebración día del adulto mayor 
  
Convenio con la Gobernación programa Vida (refrigerios infantiles) 
 
Desarrollo del plan de atención básica PAB 
 
Fortalecimiento al programa familias en acción 
 
Programa de recuperación alimentaria para madres lactantes  
 
Programa mundial de alimentos para 165 familias. 
 


