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1. INTRODUCCION

El informe de gestién del Municipio de Medio San juan da cuenta del estado en el
gue se entregan los resultados alcanzado por la administracion municipal durante
los ultimos cuatro afios en términos de los recursos administrativos, financieros y
humanos, con los que cuenta y de cémo se deja a la entidad territorial al finalizar
este periodo de gobierno del 2016 al 2019.

En general, se presenta un informe que muestra los avances de la administracion
territorial en materia de resultados del desarrollo en el municipio de Medio Sanjuan
y de su poblacién, en términos de los Ejes estratégicos del plan de desarrollo
“MEDIO SANJUAN SOMOS TOD@OS", los cuales enfatizan en lo relacionado con
la Salud, la educacién, las obras publicas y la productividad, asi como en los
compromisos incluidos en el programa de gobierno y que se hicieron al comienzo
de nuestra administracion. Destaca cuales fueron los principales logros que se
alcanzaron, asi como también los pendientes que hay en cada sector o tema que le
competen al gobernante entrante. También lo componen las recomendaciones para
el nuevo mandatario, que en materia estratégica y en el caso de los funcionarios de
libre nombramiento y remocién les compete conocer en detalle aquellos aspectos
operativos que son indispensables para el funcionamiento de cada una de sus
dependencias

Los informes sectoriales dan cuenta de la estructura de la entidad territorial y de
como se utilizaron los recursos disponibles en materia de recursos humanos, asi
como los financieros, técnicos y materiales; también se condensa todo lo que ha
sido el desarrollo de los ejes estratégicos del Plan de desarrollo 2016 - 2019, a
través de sus programas, proyectos, planes que se implementaron permitiendo el
cumplimiento de la mision y las funciones del municipio Medio San juan.

El informe cuenta con dos partes: la primera, que aborda los temas relacionados
con la gestion integral de la entidad territorial y la cual comprende tanto los aspectos
de desarrollo del territorio, como los elementos del desempefio institucional; la
segunda, que da cuenta de aquellas politicas transversales que se implementaron
durante el periodo de gobierno.
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2. CAPITULO 1. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL

Este capitulo tiene como finalidad detallar la situacion en la cual se entrega la
administracion 2016 — 2019, en materia de cumplimiento efectivo del Plan de
Desarrollo Municipal, discriminado por cada sector de inversion publica territorial,
asi como a nivel del desemperfio institucional, relacionado con el cumplimiento de
las politicas de gestion y desempefio institucional establecidas en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

2.1. IDENTIFICACION DE SECTORES DE INVERSION PUBLICA
Defina el orden en que va a realizar el analisis de cada uno de los sectores. Puede
utilizar la metodologia que mas crea conveniente.

Si lo considera necesario se sugiere que ordene los sectores por dimensiones del
desarrollo y dentro de estas los ordene por el total de inversion ejecutada en el
cuatrienio

DESARROLLO SOCIAL

Educacion Desarrollo Social
Salud Desarrollo Social
Cultura Y Recreacion Desarrollo Social
Deporte Y Recreacion Desarrollo Social
Familias En Accion

Servicios Publicos — Acueducto, | Secretaria De Gobierno
Alcantarillado Y Aseo.

Pdet Planeacion

Sisben Coord. Sisben

Género Y Diversidad Sexual

Recreacion Y Deporte Desarrollo Social

Paz Y Victimas Coord. Paz Y Victimas

Primera Infancia, Infancia Y | Desarrollo Social — Comisaria De Familia
Adolescencia.
Atencion A Grupos Vulnerables Desarrollo Social — Comisaria De Familia

Drogas Desarrollo Social — Comisaria De Familia

DESARROLLO POLITICO E
INSTITUCIONAL

Desarrollo Comunitario Desarrollo Social - Secretaria De
Desarrollo Social

Desarrollo Institucional Planeacion — Secretaria De Planeacion
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Gestion Financiera Secretaria De Hacienda
Sistema General De Regalias Secretaria De Planeacion
Justicia Y Seguridad Secretaria De Gobierno
DESARROLLO ECONOMICO
Agricultura Y Desarrollo Rural Secretaria De Medio Ambiente

Infraestructura De Transporte
Esquemas Asociativos Territoriales | Secretaria De Planeacion Municipal

Turismo No Hay
Equipamiento No Hay
Empleo No Hay

DESARROLLO AMBIENTAL

Gestion De Riesgos, Prevencion Y | Secretaria De Planeacion
Atenciéon De Desastre
Ordenamiento Territorial Secretaria De Planeacion

DESARROLLO SOCIAL — SALUD.

Los lineamientos para la prevencion, vigilancia y control de los eventos prioritarios
de salud publica, fueron preparados por el equipo de la Direccion de Vigilancia y
Andlisis del Riesgo en Salud del Instituto Nacional para difundir a todos los
ejecutores del proceso de vigilancia en Salud Publica, dando mecanismos para
trabajar y que no se pierdan los flujos de la informacion.

Prioritariamente casos de morbilidad y mortalidad en nuestro ente territorial
distribuidos de la siguiente manera:

Reportes de notificacion al SIVIGILA
Reporte de notificacion de TUBERCULOSIS
Desnutricién

Muertes por Desnutricién

Verificacion de rumores

Estudio de brotes y seguimiento
Seguimiento a requerimientos

Verificacion de los certificados de nacidos vivos
Verificacion de los certificados de defuncion
Sistema de Alertas Tempranas

Realizacion de Autopsias Verbales

En el area de Salud, se han venido realizando multiples actividades de vigilancia,
control, educacion, y asistencias técnicas, en los corregimientos de este municipio.
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Las charlas que se han realizado en lo corrido de estos afios han estado dirigidas a
la poblacion juvenil y adolescente, en las cuales nos hemos enfocados en temas
de:

Embarazo en adolecentes

Violencia sexual

Enfermedades de trasmision sexual

Consumo de sustancias psicoactivas.
Tamblen se realizo toma de muestras de paludismo, en las comunidades indigenas
y afros del Municipio ya que en estas comunidades se ha presentado mayor indice
de casos positivos de las cuales fueron tomadas 340 y salieron positivas 50,
referente a esta problematica se ha conformado unos comités de vigilancia
epidemioldgica en algunas de las comunidades, para tratar de bajar un poco el
indice de malaria en nuestro Ente Territorial.

Se realiz6 verificacion de criaderos en el barrio san Martin de Andagoya donde se
llevé a cabo la aplicacion de larvicida, con el fin de mitigar los casos positivos de
malaria que en el afio 2017 la mayoria fueron diagnosticados en personas que viven
en dicha zona.

Se realizo entrega de condones por motivos de la situacién que se ha presentado
en casos de enfermedades de trasmision sexual y por los casos de embarazos en
adolescentes.

La Secretaria de Salud Departamental a través del programa de Salud Sexual y
Reproductiva; tomo a bien implementar este programa en los diferentes Municipios
del Departamento del Choco’ en el cual se realiza la semana ANDINA, en este
Municipio se realizan charlas educativas en las instituciones educativas y en la
comunidad en general Donde se abordan los temas de embarazos en menores de
14 afos y en enfermedades de transmision sexuales; con el fin que los jovenes
tengan conocimiento de estos temas y sepan cuidar su cuerpo y respetarlo,
ensefiandoles que se deben quemar etapas en la vida también se ha realizado
entrega de preservativos a los adolescentes y habitantes del Municipio tanto en la
semana ANDINA como en el torneo de futbol Amistades del San Juan.

En el programa de concurrencia se ha venido trabajando con los menores
reportados en estado de desnutricion, muerte perinatal, morbilidad materna
extrema, accidente ofidicos, muertes por desnutricion. Desde aqui se le hace
seguimiento a estos casos y son remitidos a las entidades competentes como EPS,
IPS, ICBF y DEPARTAMENTO para asi poder intervenir de manera inmediata estas
problematicas, también se ha venido haciendo basquedas activas comunitarias.

choco.gov.co

www.mediosa
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Se han venido realizando jornadas de desparasitacion en la comunidad y en las
Instituciones Educativas con el fin de evitar o eliminar los parasitos en el organismo
de los que lo tienen.

Hemos realizado seguimiento a enfermedades inmunoprevenibles como: parotiditis,
varicela, sarampion etc.

Con apoyo de PROFAMILIA hemos venido interviniendo en la puesta del Yadel a
aproximadamente 200 mujeres de 12 a 28 afios de edad, las cuales se encuentran
ubicadas en la cabecera Municipal, en la comunidad de boca de suruco, en la
comunidad de Bebedo y en la comunidad de Dipurdu.

Debido a los multiples casos de Tuberculosis se llevo a cabo una blsqueda activa
de sintomaticos respiratorio en algunas comunidades del Municipio, donde fueron
encontrados 50 pacientes pero ninguno confirmado por laboratorio.

En estos momentos se esta realizando el proyecto de adecuacion y dotacion del
centro de salud de Andagoya el cual serd enviado a la Gobernacién para su
aprobacion y ejecucién del mismo.

Con apoyo de la Cruz Roja Nacional, se mejoro el puesto de salud de Noanama.

Se llevo a cabo la caracterizacion de los discapacitados en todo el Municipio del
Medio San Juan de los cuales arrojo un total de 107 discapacitados, esto permitira
tener una base de datos y con el Gobierno Departamental gestionar ayudas,
proyectos y programas para esta poblacion.

Para realizar un ejercicio de empalme en el gobierno local, es necesario reconocer
primero cuales son las competencias del municipio en salud y como estan sido
abordadas desde lo territorial. Estas podriamos clasificarlas en competencias de
direccién, de aseguramiento, Prestacion de servicios de salud en lo no cubierto con
subsidios a la demanda y financiacion del subsidio a la oferta; salud publica, y temas
de inspeccion y vigilancia con particularidades segun la categoria del municipio. A
continuacion, se exponen preguntas orientadoras para cada caso:

a) Direccion:

¢, Qué area del municipio se encarga del tema de salud, con qué recursos
cuenta y cual es el balance de la gestion de esa area?. El area encargada en
del tema de Salud es la Secretaria de Salud y desarrollo Social. La cual cuenta con
un personal de apoyo para el de desarrollo de las actividades programadas para
cada vigencia fiscal. El cumplimiento de los procesos del area de salud es 6ptimo,
se realizaron los procesos y reportes de informacion teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

choco.gov.co

www.mediosa
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¢El municipio cuenta con el fondo local de salud, con sus cuentas maestras?,
¢cual es el balance de los ingresos y gastos en salud, que compromisos hay
y que nivel de ejecucion tienen? El municipio tiene creado el Fondo local de Salud
con las siguientes cuentas maestras para el desarrollo de las funciones establecidas
en la resolucion 3042 de 2007.

CUENTAS MAESTRAS.

1. REGIMEN SUBSIDIADO
2. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (ESTA CUENTA ESTA
INACTIVA YA QUE LA RESPONSABILIDAD ES DEL DEPARTAMENTO)

3. SALUD PUBLICA

4. OTROS GASTOS EN SALUD
BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS. Para este proceso se debe tener en cuenta
que el municipio no se encuentra certificado en salud por lo tanto los recursos
correspondientes al Régimen Subsidiado se ejecutan Sin Situaciéon de Fondos
teniendo en cuenta lo reglamentado en el decreto 971 de 2011. Estos recursos se
ejecutan en el 100% tanto en el ingreso y el gasto segun la liquidacion Mensual de
afiliados.

Para el proceso de salud publica, el municipio tiene una cuenta maestra en la cual
reciben los recursos que son asignados por el SGP para cada vigencia. Dichos
recursos soportan el proceso de ejecucion de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas y las actividades de Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria. Estas actividades se ejecutan en el 100% para cada vigencia teniendo en
cuenta las actividades del Plan Territorial de Salud y el Componente Operativo
Anual de Inversiones con su Plan de Accion en Salud.

Los recursos de Otros gastos en salud, son recaudados por la fuente de Coljuegos
25% y se utilizan parta el proceso de funcionamiento de la secretaria de Salud.

¢, Cuales son los temas pendientes o criticos en el tema financiero y gestion
general de la direccion de salud en el municipio?

EL temas mas critico, es la deuda que presenta el municipio de los afios 2011 —
2016, los cuales estan en gestion, teniendo en cuenta que muchos de los proceso
desarrollados son ambiguos y no reflejan la realidad publicada en la Liquidacion
Mensual de Afiliados de las vigencias mencionadas, ademas del desconocimiento
de los recursos que debieron ser girados por parte del departamento.

b) Aseguramiento.

¢Quién en el municipio se encarga de las competencias de
aseguramiento desde salud, con qué recursos humanos fisicos y
financieros cuenta dicha area?
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Las competencias del aseguramiento estan a cargo de la Secretaria de Salud la
cual hace las funciones de inspeccion y vigilancia a los entes que operan el
aseguramiento en el Municipio de medio San Juan.
La secretaria de Salud, cuenta con el siguiente recurso humano:

1. Secretaria de Salud

2. Coordinador de Base de Datos

3. Coordinadora de Salud Publica

4. Empresa asesora de los procesos de Salud.

5. Apoyo en salud publica

Recursos Financieros con los que cuenta la Secretaria de Salud.

La secretaria de salud no cuenta con recursos suficientes para el desarrollo de las
funciones por lo que sus recursos son fortalecidos con recursos propios o de libre
inversion.
¢, Cémo tienen organizado el municipio el proceso de articulacién de la
focalizacion en salud para aseguramiento con la identificacion del
Sisbén a cargo de las areas de planeacion municipal?
El coordinador de sisben es el encargado de coordinar el réegimen subsidiado
con el fin de poder tener articulado estas dos entidades
¢, Cudl es la situacion de la poblacién identificada en el Sisbén e incluida
en el régimen subsidiado?
El 90% de la poblacion sisbenizada se encuentra afiliada al régimen
subsidiado
¢, Quién y como hacen reportes de novedades al respecto, y cual su
balance?
El coordinador de sisben y régimen subsidiado se encarga de realizar los
reportes
¢, Como estan abordando la revisiéon de la poblaciéon con capacidad de
pago que no debe estar en el réegimen subsidiado?
En el momento se encuentra en proceso de identificacion de dicha
poblacién
¢, Qué acciones se desarrollan en el municipio para promover la
afiliacion en régimen contributivo y subsidiado?
En este periodo ninguna
¢,Cuantas personas parecen afiliadas en los diferentes regimenes?

Se adjunta cuadro tomado del Ministerio de Salud, donde se detallan las cantidades
de afiliados.
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SISBENIZACION POBLACION A OCTUBRE 2019
SISBEN 1 8.002
SISBEN 2 24
PPNA 162
CONTRIBUTIVO 244
SUBSIDIADO 7.791
EXCEPCION Y ESPECIALES 165
AFILIADOS TOTALES 8.200
POBLACION DANE 17.791

¢ Tiene poblacion no afiliada y como esta promoviendo su afiliacion?

El PPNA tenemos 165 personas, esta administracion no se ha realizado ninguna
jornada de promocion de afiliaciones.

¢ Cuantas personas estan en revision de su situacion de afiliacion por
cruces con otros tipos de informacién y en qué estado se encuentran?

En revision se encuentran 308 afiliados reportados por auditoria BDUA _SISBEN, de
los cuales se han detectado 20 afiliados en régimen subsidiado con sisben en otros
municipios, 1 afiliado fallecido desde el 2015 el cual fue reportado reportado como
novedad, 1 afiliado con capacidad de pago afiliado en régimen subsidiado.

¢Como vy quién hacen procedimientos para la depuracion,
actualizacion, manejo de novedades y el envio oportuno de la base de
datos, cual es el balance de esta gestion?

El coordinador de sisben y régimen subsidiado es el encargado de realizar la
depuracion de las bases de datos, la depuracién se encuentra en un 60%
debido a que la poblacién del municipio es muy flotante entre Istmina y otros
municipios cercanos

¢ Como se atienden requerimientos de los ciudadanos, se garantiza el
debido proceso e informa sobre tramites al respecto?

Los requerimientos de los ciudadanos son recogidos por el coordinador del
sisben y régimen subsidiado, se realiza el requerimiento debido a la EPS y
se le informa al usuario el estado en el cual se encuentra su solicitud, queja
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o reclamo, se compulsan copias del requerimiento a la personeria municipal,
a la supersalud y a la secretaria departamental de salud.

¢, Quién y como se encarga el municipio de consolidar los listados
censales y reportar las novedades al respecto?
El Coordinador de Régimen Subsidiado

c) Prestacion de servicios de salud en lo no cubierto con subsidios a la

demanda y financiacion del subsidio a la oferta.

Solo los municipios certificados en salud cuentan con estas competencias, que se
enfocan a la financiacion del subsidio a la oferta. Al respecto se pregunta:

¢El municipio se encuentra certificado en salud?;

El Municipio no se encuentra Certificado en Salud por lo tanto no se diligencia la
siguiente informacion.

d) Salud publicat

¢, Qué areas estan encargadas de salud publica en el municipio, con qué
recursos humanos cuenta, técnicos y financieros, conforme a las
necesidades del municipio?,

El encargado de las funciones de salud publica, estan a cargo de la Secretaria de
Salud Municipal.
Recurso Humano

1. Coordinadora de Salud Publica

2. Vigilancia Epidemiologica

3. Empresa ejecutora del PIC

4. Empresa asesora en Salud

Recurso Financieros.
Los recursos financieros son los asignados por el SGP los cuales se asignan de
manera Anual y se deben ejecutar en el 100% durante la vigencia fiscal.
¢, Cual era el Plan Territorial de Salud definido por la administracién cuales
fueron sus prioridades, nivel de ejecucion dificultades y avances?

www.mediosar
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¢,Como y quienes desarrollan en el municipio el proceso de planeacion
integral en salud (conforme a la resolucion 1536 de 2015)?.
El proceso es desarrollado por la Secretaria de Salud y el personal de apoyo con el
gue cuente al momento de iniciar el proceso. Se tiene en cuenta la socializacion con
la comunidad.
¢, Cudl es el diagnéstico de la situacion epidemiologia del municipio, cual es
altimo analisis de la situacion de salud-ASIS?;
El tltimo ASIS es el de la vigencia 2018, en la actualidad se esta en la construccion
del ASIS de 2019, el municipio esta a la espera de los insumos por parte del
Ministerio de Salud para realizar dicha actualizacion.

ENTIDAD DTS ALCALDIA MUNICIPAL
TERRITORIAL MEDIO SAN JUAN CHOCO
MU
DOCUMENTO 27450
MOMENTO 3 - Responder
9 - Construccion del
P2M3P9 componente estratégico
Al6 PASO del plan territorial de salud
16 - Definicion de objetivos (desafios) y metas
ACTIVIDAD estratégicas del plan territorial de salud
Objetivos
Ejes Estructurantes del PTS Estratégicos del = Metas Estratégicas del PTS
PTS
AMBIENTAL: Si bien la ubicacion geogréafica | Aumentar la | Garantizar el saneamiento

y climatica de la region sigue clasificada
como una zona lluviosa y endémica de
ciertas enfermedades, las administraciones
han logrado una caracterizacién adecuada
de la poblacion, producto a la facilidad de
acceso a las comunidades, erradicando asi
por medio del PAI y otras intervenciones los
brotes que se daban de enfermedades
transmisibles e inmunoprevenibles. En
cuanto al tema de cobertura de sanitaria se
ha logrado avanzar respecto a la dotacién de
servicios basicos; se cuenta con una red de
acueducto y alcantarillado para la mayor
parte de la poblacion y una planta de
tratamiento de agua, contribuyendo de esta
forma a la mitigacion de enfermedades
infecciosas y parasitarias, y erradicando los
casos de EDA en un alto porcentaje. Por
ultimo, es relevante resaltar que los niveles

Cobertura de los
servicios publicos
bésicos,

principalmente en

la zona rural, para
garantizar el
acceso al agua

potable, minimizar
lo riesgos en
emergencias y
desastres y lograr
la disminucion de
la morbilidad.

béasico en todo el Municipio de
Medio San Juan,
principalmente en las zonas
rurales .

Fortalecer la educacién en
salud, para garantizar la
atencién y proteccion integral
de los nifios y ejercer acciones
para disminuir los factores de
riesgo que puedan producir
enfermedades trasmisibles.

Fortalecer acciones para el
desarrollo eficiente del Plan
Ampliado de Inmunizaciones y
lograr coberturar Gtiles de todos
los bioldgicos, abarcando todas
las comunidades,
principalmente las mas
alejadas.
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educativos y el empoderamiento del territorio
por parte de la comunidad han establecido
mecanismos para la reduccion del dafio
causado por los desastres naturales,
especificamente las inundaciones, ademas
de que la administracién municipal se ha
encargado de generar capacitaciones en
torno a respuesta para situaciones de
emergencia, ademas de difundir como sera
el despliegue en caso de presentarse algin
impasse.

Articular el Plan de
Emergencias Municipal, con la
red de atencién en salud del

Municipio y con los planes
Departamentales para
garantizar respuestas
oportunas.

Gestionar recursos para la

educacion en salud ambiental y
responsabilidad  empresarial,
para disminuir la contaminacion
de las fuentes hidricas por mala
disposicion de residuos de la
comunidad y de la actividad
minera principalmente.

SOCIAL: En el municipio de Medio San Juan
la disposiciébn de infraestructura y de
espacios para promover y prestar servicios
saludables, para la cultura, la recreacion y la
educacion, facilita la creacion de entornos
saludables donde los jovenes y el resto de la
poblacion pueden disfrutar del ocio
recreativo, aportando asi a una cultura del
autocuidado y la adopcion de estilos de vida
saludables. Se ha reducido de manera
significativa el sedentarismo, el consumo de
cigarrillo y alcohol. También se ha abolido
por completo el analfabetismo, favoreciendo
la educacién sexual de forma que el
embarazo no deseado en adolescentes casi
no se presenta en el municipio. Las familias
ahora son nudcleo de unién y prosperidad,

Garantizar la
creacion de
espacios para
promover y
prestar servicios

saludables para la
cultura, la
recreacion y el
deporte,
disminuyendo las
enfermedades
cronicas,
favoreciendo las
acciones en salud
sexual y
reproductiva y en
salud mental bajo

Reducir el sedentarismo y los
estilos de vida inadecuados que
generan deterioro de la salud y
gque causan enfermedades
cronicas que pueden llevar a la
muerte.

Garantizar la inclusion y el
bienestar de toda la poblacion
del municipio bajo el enfoque
diferencial.

Aumentar la atencion en salud
mental de las personas del
municipo, bajo el enfoque
diferencial, y teniendo en
cuenta sus costumbres y su
cultura.

Disminuir la mortalidad materna

donde el respeto al otro es eje fundamental el enfoque 'y perinatal, aumentando las
del diario convivir, evitando asi problemas  diferencial. coberturas en los controles
como la violencia de género. La firma del prenatales y los partos
acuerdo de paz a traido consigo una insitucionales, ademas dar a
sensacién de seguridad, no sélo a nivel local, conocer la sentencia sobre
gue ha motivado a la concientizacion de la interrupcion  voluntaria  del
poblacién que ha asumido la postura del embarazo.

dialogo como factor resolutivo a

desacuerdos, modificando de esta manera

una idiosincracia muy arraigada en los Medio

SanJuanerios.

ECONOMICA: Gracias al acompafiamiento Fortalecer la | Aumentar las coberturas en el
por parte de las entidades estatales se autoridad Sistema General de Riesgos
cuenta con una educacion y unas sanitaria en el|Laborales y desarrollar
herramientas para ampliar la produccion de | municipio,  para | intervencién de la poblacién
alimentos y el acceso a la canasta basica | garantizar el informal, para disminuir las
familiar, ademas se amplié de gran forma la | mejoramiento de | enfermedades laborales,
infraestructura vial, lo cual ha fortalecido el las condiciones | desproteccion de las familia,

comercio, la importacion de bienes vy

sanitarias de toda

bajos ingresos, etc.
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servicios, pero mas importante aun, la
conexion con las comunidades alejadas. A el
municipio han llegado wuna cantidad
considerable de inversores que han
incentivado la economia generando una
cultura de emprendimiento de tal forma que
el empleo ha pasado a formalizarse y a
institucionalizarse la salud y seguridad en el
trabajo, ayudando a que la mineria se
institucionalice y las empresas de tala de
arboles también contribuyan a la
reforestacion del territorio.

la poblacion, a

nivel econdémico
se requiere
fortalecer la
produccion

agricola para
garantizar el

acceso a la
alimentacion
adecuada,
intervenir
intersectoriament
e el sector minero
para disminuir la
contaminacion y
para lograr el
reconocimiento de
la poblacion
informal 'y los
riesgos a los
cuales estan
expuestos.

Fortalecer la educacion en los
jévenes para lograr mano de
obra calificada que pueda
obtener mejores ingresos Yy
mejorar la calidad de vida de las
familias.

Mejora las condiciones de los
trabajadores para que
aumenten sus ingresos y
puedan acceder a los alimentos
adecuados para el desarrollo de
los nifios principalmente.

Desarrollar acciones
intersectoriales para diversificar
la produccién agricola, vy
minimizar el impacto ambiental
en el desarrollo de las
actividades econdmicas del
municipio.

¢, Con quién se contrata el Plan de intervenciones colectivas y como se

definié en el municipio?,

Como El municipio no cuenta con Empresa Social del Estado, es decir con ente
publico municipal para la prestacién de los servicios de salud; estas actividades se
contratan por la modalidad de licitacion publica, por medio de la plataforma SECOP.
¢, Si se contrata con la ESE municipal, cual es el balance de dichos
contratos de PIC, se hacen en forma oportuna y se logran los objetivos

previstos?

No aplica, ElI Municipio no cuenta con ESE Municipal.

Informacion de soporte del analisis y sustentacion de la sustentacion

del balance de la gestion:

El municipio se puede apoyar en la informacion interna de la entidad y en
informacion externa como la del Sistema de Informacion de la Proteccion Social-
SISPRO-, en el cual encontraran informacion de los principales indicadores de
salud, http://www.sispro.gov.co/ . Al respecto sugerimos en la tabla N° 1, algunos

tipos de informacion a considerar:

INFORMACION MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN PERFIL EPIDEMIOLOGICO

- 2016-2017
PERFIL EPIDEMIOLOGICO
CODIGO EVE 2016 2017 CANTIDAD
MALARIA FALCIPARUM
465 Y 1.240 945 2.185
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Dhras Pablicas Municipio de Medio San Juan
MALARIA VIVAX
TUBERCULOSIS

820 PULMONAR 7 2 9
495 MALARIA COMPLICADA

0 0 0
460 MALARIA MIXTA 26 34 60
875 VCM, VIF,VSX 5 3 8
560 MORTALIDAD PERINATAL

Y NEONATAL TARDIA 7 2 9
410 INTOXICACION POR
OTRAS SUTANCIAS 3 0 3
QUIMICAS
750 SIFILIS GESTACIONAL 2 0 2
VARILCELA INDIVIDUAL

831 37 19 56
110 BAJO PESO AL NACER 5 3 8
740 SIFILIS CONGENITA 2 0 2
210 DENGUE 5 0 5
420 LEISHMANIASIS CUTANEA 0

1 0 1

INFORMACION MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN PERFIL EPIDEMIOLOGICO

2018-2019
PERFIL EPIDEMIOLOGICO
CODIGO EVE 2018 2019 CANTIDAD
MALARIA FALCIPARUM
465 Y 19.400 297 19.697
MALARIA VIVAX
TUBERCULOSIS
820 PULMONAR 7 3 10
495 MALARIA COMPLICADA
0 0 0
460 MALARIA MIXTA 0 0 0
875 VCM, VIF,VSX 0 1 1
560 MORTALIDAD PERINATAL
Y NEONATAL TARDIA 3 2 5
410 INTOXICACION POR
OTRAS SUTANCIAS 0 0 0
QUIMICAS
750 SIFILIS GESTACIONAL 0 1 1

www.mediosa
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VARILCELA INDIVIDUAL
831 7 1 8
110 BAJO PESO AL NACER 5 0 5
740 SIFILIS CONGENITA 0 0 0
210 DENGUE 0 0 0
420 LEISHMANIASIS CUTANEA 0
0 0 0
TOTAL DE CONSULTAS: 2097 MEDIO SAN JUAN - PERFIL IPS
Descripcion <1|1A4|5A14/15A44 4§4A > 65| Hombres | Mujeres | Total
CARIES DE LA DENTINA 0 23 104 187 24 0 121 217 338
MAL DEFINIDOS 20| 23 41 139 48 28 94 205 299
HIPERTENSION ESENCIAL
(PRIMARIA) 0 0 0 23 88 | 116 84 143 227
INFECCION DE VIAS URINARIAS,
SITIO NO ESPECIFICADO 0] 3 |12 ) 68 | 19 116 25 9% | 118
RINOFARINGITIS AGUDA
(RESFRIADO COMUN) 19| 31 24 19 6 3 46 56 102
PULPITIS 0 3 33 50 15 0 33 68 101
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 0 0 5 46 24 16 40 51 91
INFECCION AGUDA DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS SUPERIORES,| 32| 26 12 10 1 0 34 47 81
NO ESPECIFICADA
PARASITOSIS INTESTINAL, SIN
OTRA ESPECIFICACION ! 23 30 12 6 0 33 39 2
DOLOR PELVICO Y PERINEAL 0 0 0 30 2 2 3 31 34
TABLA INDICADORES COBERTURA DE VACUNACION
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN
COBERTURA 2016 COBERTURA 2017
BIOLOGICOS EDADES
BCG 50,00% 89,17% <lydel-5
POLIO 50,17% 67,00% <lydel-5
PENTA VALENTE 47,13% 52,18% <lydel-5
TRIPLE VIRAL 36,10% 62,00% la<b
FIEBRE AMARILLA 47,00% 67,34% lalol

CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD OBJETO DE ESTUDIO

www.medlosan
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DIANOSTICO DE LA SITUACION DE MALARIA EN LA ACTUALIDAD
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN.

MALARIA.

En la actualidad el municipio diagnostico en su rede de diagnéstico en centro de
salud y microscopia un total de 297 casos siendo este el indice mas bajo, en estos
cuatro afnos. Para bajar la incidencia realizamos un plan de contingencia desde el
afio 2017 donde se establecieron normas y para metros para atacar la Malaria.
Consistiendo en conformar comités de vigilancia epidemiolégica en todos los
corregimientos de este ente territorial, en los cuales se brindé charlas educativas,
limpieza de predios y drenaje de aguas estancadas.

Implementacién del uso del toldillos, repelentes y demas. Todo esto para evitar la
retrasmision de dicha enfermedad. Con este plan el indice baj6é considerablemente
y se mantiene estable dado las capacitaciones de enfermeras y microscopistas en
la zona rural que es la mas afecta por esta enfermedad. En los afios 2016 y 2017
las comunidades indigenas fueron las de mayor incidencia de malaria por
plasmodiwn vivax

Los afios 2018 y 2019 las condiciones climaticas cambiaron y el plasmodiwn que
tuvo mayor incidencia fue el plasmodiwn falciparum. Donde las comunidades mas
afeadas fueron:

Dipurdu del Guacimo, San Miguel y Bebedd.

Las cuales para este mes de Noviembre estan siendo intervenidas con fumigaciones
con motomochila, charlas educativas y toma de muestras de malaria con pruebas
de diagnostico rapido.

EDUCACION . Actualmente el Municipio del Medio San Juan cuenta con 4
Instituciones Educativas y 1 Centro Educativo.

- Institucion Educativa Joaquin Urrutia

- Institucién Educativa Francisco Eutimio Munera

- Institucion Educativa Manuel Encarnacion Rivas Lobon
- Institucién Educativa Cacigue de Noanaméa

- Centro Educativo Genaro Opua Quiro

Las sedes educativas segun su Institucién son las siguientes:
- Institucién Educativa Joaquin Urrutia
Sede Principal bachillerato en Andagoya — cabecera municipal
Sede de primaria Policarpa salavarrieta
Sede en Pringamo
Sede en calle del fuerte
- Institucidon Educativa Francisco Eutimio Munera
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Sede principal primaria y secundaria en Andagoya — cabecera municipal
Sede posprimaria en boca de suruco

Sede de primaria en sardina

Sede de primaria en chiquichoqui

Sede de primaria en san jerénimo

Sede de primaria en el tigre

Institucion Educativa Manuel Encarnacion Rivas Lobon
Sede principal de bachillerato en Bebedd

Sede de primaria José Maria en Bebedd

Sede de primaria en Paimado

Sede de primaria en la Union

Sede de primaria y bachillerato en Dipurdu

Sede de primaria en Salado

Sede de posprimaria en San Miguel

Institucién Educativa Cacique de Noanama

Sede principal de bachillerato en Noanama

Sede de primaria Nuestra sefiora de las mercedes en Noanama
Sede de primaria en Puerto Murillo

Sede de primaria en Santa Maria la loma

Sede de primaria en Fujiado

Centro Educativo Genaro Opua Quiro

Sede principal de primaria y bachillerato en Unién Waunaan
Sede de primaria y bachillerato en la Lerma

Sede de primaria e Macedonia

Se ha venido prestando el servicio de transporte escolar desde el 2016 hasta la
fecha, a los estudiantes de la zona rural que se desplazan a las instituciones
educativas tanto de la cabecera municipal como a instituciones de la zona rural
gue tiene las siguientes rutas

Desde Chiquichoqui — Sardina - Boca de Suruco hasta las sedes Educativas
de Francisco Eutimio Manera y Joaquin Urrutia de Andagoya.

Desde Istmina-San Antonio-pringamo hasta las sedes Educativas de
Francisco Eutimio MuUnera y Joaquin Urrutia de Andagoya.

Desde Paimadd y La Union a la Institucion Educativa Manuel E. Rivas Lobon
de Bebedo.

Desde Salado a la Institucion Educativa Manuel E. Rivas Lobén sede Dipurdu
Desde Puerto Murillo - Santa Maria La Loma y Fujiadd a la Institucion
Educativa Cacique de Noanama

También se esta prestando el servicio de alimentacion escolar PAE en
convenio con la Gobernacion del Choco, desde el afio 2016 de este servicio
gozan todos los estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas
Afrodescendiente que tiene el Municipio.
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Cabe anotar que la educacion de la poblacion Indigena es contratada
directamente por la secretaria de educacion departamental con la Diécesis
de Istmina — Tado.

% Cada afio hemos venido apoyando la Matriculaton en el Municipio esto ha
permitido que los jévenes y adultos que se encuentren por fuera del sistema
Educativo puedan acceder a este servicio.

s En el 2016 se cred la oficina del Sena en la Administracion Municipal y Se
gestionaron cursos como lo son: Técnico en Sistemas, Modisteria, Residuos
Solidos etc.

% En el 2016 Se realizaron actividades tendientes a la preparacion de los

estudiantes para las Pruebas saber en los grados 3°, 5°, 9°y 11°. Donde se
fortalecié este tema y algunas Instituciones subieron del nivel que estaban.

% Por el buen puntaje en las pruebas saber salieron becados en el Municipio
para sus estudios superiores, 2 de la Institucion Educativa Francisco Eutimio
munera y 4 de la Institucion Educativa Joaquin Urrutia.

s En la vigencia 2017 desde esta area se apoy0O el proyecto denominado
modos, condiciones y estilos de vida saludable MC y EVS en el entorno
escolar como ambito que promueve la salud y el bienestar de la Comunidad
Educativa, este proyecto se llevé a cabo en la Institucion Educativa Francisco
Eutimio Munera.

s En el 2017 se lograron gestionar 8 Formaciones o Cursos ante el Sena

durante el afio para todo el Medio san juan, distribuidos de la siguiente
manera:

4 CURSOS TECNICOS:

Técnico en Sistemas — Andagoya cabecera Municipal
Técnico en Cultivos Agricolas — Corregimiento de Bebedo
Técnico en Produccion Pecuaria — Boca de Suruco
Técnico en Cultivos Agricolas — Andagoya

4 CURSOS COMPLEMENTARIOS:

Artesanias — Andagoya

Adornos Navidefios — Andagoya

Produccion agropecuaria — Zona del Tamana (el tigre, san jerénimo, el
guamo)

Produccién Agropecuaria — comunidad de Puerto Murillo

« También en el 2017 se llevo a cabo la construccion de la escuela de Fujiado.
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En la vigencia 2018 Con apoyo de la Universidad UniMinuto se han venido
realizando unos talleres y diplomados donde han salido beneficiados muchas
personas del Municipio estos consisten en:

v" Diplomado de paz- Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y
la construccion de paz con miras a la proteccion de sus territorios y la
construccion de convivencia

v' Diplomado - Emprendimiento y Comercializacion de Productos
Agroecoldgicos.

v 5 talleres sobre acuicultura, manejo de suelos, produccién agroecolégica
de cultivos como el cacao y arboles frutales y piscicultura.

En el 2018 La Administracion Municipal firmo convenio con la Universidad
Tecnologica del Choco, donde se estan apoyando para que estudiantes en
la etapa de practicas puedan realizarlas en la Alcaldia Municipal.

En las sedes Educativas Joaquin Urrutia y Francisco Eutimio Munera se
viene prestando el servicio de internet.

En la vigencia 2018 Se llevo a cabo la adecuacion del restaurante escolar de
la Institucion Educativa Joaquin Urrutia sede principal.

Esta Administracion adecuo la infraestructura de la sede policarpa
salavarrieta.

Se realiz6 un contrato de arrendamiento para que los estudiantes de la sede
de pringamo puedan recibir las clases.

Se adecuo la infraestructura de la escuela de Chiquichoqui.

Se adecuaron las infraestructuras del hogar agrupado y el hogar infantil de
Andagoya.

Durante el afio 2018 se han gestionado varias Formaciones o Cursos ante el
Sena los cuales son:

Manejo ambiental, artesanias, ebanisteria y articulacion con la media que se
da en la parte agricola con el colegio Frem.

En la vigencia 2019 se hizo entrega de menaje a todos los restaurantes escolares
de las Instituciones del Municipio que consistio en:

Poncheras plasticas, Cuchillos, Jarras, Licuadora, Baldes, Cucharones, Coladores,
Sartén, ollas, Bolinillos, Bandejas plasticas, Estufas de mesa, Rayadores, Tablas de
picar, Platos pandos y hondos, Vasos, Cucharas.

En jornada Unica tenemos la Institucion educativa Joaquin Urrutia, francisco Eutimio
Munera sedes de Andagoya y la sede principal de Cacique de Noanama

contactens
www.mediosa
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Tasa de cobertura bruta en
transicion?

La tasa de cobertura en transicion para el afio
2016 fue de 228 nifios en el Municipio

Para el afio 2017 fue de 210

Para el 2018 fue de 238

Para el 2019 fue de 142

Tasa de cobertura bruta en
educacion basica

La tasa de cobertura en educaciéon basica
para el afio 2016 fue de 2106 estudiantes
en el Municipio

Para el 2017 fue de 2027

Para el 2018 fue de 1983

Para el 2019 fue de 1590

El conflicto armado es uno de los factores que mas
ha influido en la desercion y sobre todo en los
altimos afios, también la falta de generacion de
empleo ha permitido que los estudiantes se
desplacen a otras partes y dejen las Instituciones
del Municipio.

Tasa de cobertura bruta en
educacion media

La tasa de cobertura en educacién media
para el afio 2016 fue de 208 estudiantes
en el Municipio.

Para el 2017 fue de 198

Para el 2018 fue de 256

Para el 2019 fue de 203

Tasa de desercion escolar
intra-anual

2016 a 2017 = 0,003
2017 a 2018 = 0,009
2018 a 2019 = 0,05

Total Matricula  Oficial
financiada con recursos de
gratuidad

Afo 2016 = 2542 estudiantes
ARo 2017= 2435 estudiantes
Afo 2018= 1816 estudiantes
Afo 2019= 1935 estudiantes

Numero de dias de
operacion del PAE en el
calendario escolar de la
vigencia.

En la vigencia 2016 la operacion de PAE
fue de 35 dias

En la vigencia 2017 la operacion de PAE
fue de 166 dias

En la vigencia 2018 la operacion de PAE
fue de 152 dias

www.mediosa




Repiblica de Colombia
Departamento del Chocd
Municipio de Medio San Juan

e Planeacion

En la vigencia 2019 la operacion de PAE va
en 140 dias

e Uso, apropiacion y ejecucion de los recursos asignados por concepto
de calidad durante la vigencia.

Presupuesto Porcentaje Porcentaje
Codigo Codigo cgr Rubro Egreso inicial 2016  Total Definitivo Giros ejecutado por ejecutar

A.01.2 A.0L.2 CALIDAD - MATRICULA 317.380.120,00 426.916.023,77| 418.366.115,80(99.08%
CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE [

A01.2.1  (2.3.01.01.01.49 |INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 72.380.120,00| 0,00 0,00(0% 0%
CONSULTORIAS Y ASESORIAS (Recursos del Balance Libre

A01.210 [23.03.01.98 |Destino SGP) 0,00( 34.389.000,00 34.389.000,00{100.00%  (0.00%

A01.211 [23.04.02.01 |ESTUDIOS Y DISENOS 0,00[ 150.000.000,00] 149.991.262,00{99.99% 0.01%

A.01.212 [2.3.02.01.02.11|CONECTIVIDAD (REC. SGP. EDUC) 0,00 39.721.793,00( 39.721.793,00(100.00%  [0.00%

A.01.213 [2.3.02.01.02.11|CONECTIVIDAD (REC. RESTO LIBRE INV. SGP.) 0,00 28.054.883,00( 28.031.883,00{99.92% 0.08%

A01.214 [23.03.01.98 |CONSULTORIAS Y ASESORIAS (Recursos SGP-Educacion) 0,00] 30.000.000,00 30.000.000,00{100.00%  [0.00%

A01.22  (2.3.01.01.03.49|MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 0,00 0,00 0,00{0% 0%

A01.23  [2.3.01.01.03.49|MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 80.000.000,00 0,00 0,00[0% 0%
DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA

A01.24  (23.02.01.01.07|EDUCATIVA 20.000.000,00| 0,00 0,00{0% 0%
DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS

A01.2.5 [2.3.02.01.01.07 |PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE 20.000.000,00 0,00 0,00{0% 0%

CONECTIVIDAD MTO PY CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA T D INT.EDUCATIVAS (Rec. Balance-SGP

A.01.2.7  ]2.3.02.01.02.11|Ed) 0,00] 25.877.324,00| 25.877.324,00{100.00% |0.00%
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES

A.01.2.8 EDUCATIVAS 15.000.000,00( 21.000.000,00] 12.481.832,00|81.39% 18.61%

A.01.2.8.2 [23.02.02.01.01|ENERGIA 15.000.000,00[  21.000.000,00] 12.481.832,00|81.39% 18.61%

A.01.2.9  |2.3.02.01.01.09 [TRANSPORTE ESCOLAR 110.000.000,00]  63.484.023,00 63.484.021,80{100.00%  {0.00%

TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos del Balance-SGP-
e |A0129.1 [2.3.02.01.01.09|Educacién) 0,00] 34.389.000,77| 34.389.000,00{100.00% |0.00%
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88.00%  [12.00%

A01.2 CALIDAD - MATRICULA 303.978.143,00| 462.555.519,00] 379.554.525,19
CONSTRUCCION AMPLIACIGN Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
A0L21  [23.01.0L01.49|EDUCATIVA 92.978.143,00] 109.000.000,00] 58.934.003,00{54.07%  [45.93%
A01.210 [23.04.02.02 |INTERVENTORIAS SGP. EDUCACION 0,00 20.300.000,00{ 20.300.000,00{100.00% |0.00%
A0L211 (23040201 |ESTUDIOS Y DISENOS 0,00/ 15.000.000,00 15.000.000,00|100.00%  0.00%
A0L.2.12 |2.3.02.01.02.11{CONECTIVIDAD (REC. SGP. EDUC) 0,00 10.677.376,00] 10.600.000,00(99.28%  0.72%
A.01.2.13  |2.3.02.01.02.11|CONECTIVIDAD (REC. RESTO LIBRE INV. SGP.) 0,00 0,00 0,00{0% 0%
A0L214 23030198 |CONSULTORIAS Y ASESORIAS (Recursos SGP-Educacion) 0,00 0,00 0,00/0% 0%
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (Recursos SGP
A0122  [23.00.01.03.49|Libre Inversion) 0,00/ 55.000.000,00 27.499.330,50|100.00%  0.00%
A.01.2.3  [23.01.01.03.49|MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 0,00 0,00 0,00/0% 0%
A0L24  |23.02.0101.07|DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 0,00 0,00 0,00{0% 0%
DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS
A.01.25  |2.3.02.01.01.07 |PARA EL APRENDIZAJE 0,00 0,00 0,00/0% 0%
CONECTIVIDAD MTO P'Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURATD
A.01.2.7  [2.3.02.0L02.11|INT.EDUCATIVAS (Rec. Balance-SGP Ed) 0,00 30.000.000,00{ 29.980.000,00(99.93% |0.07%
A01.2.8 PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 21.000.000,00] 18.900.000,00] 13.741.192,00(72.70%  [27.30%
A012.82 [23.02.02.0L01 |ENERGIA 21,000.000,00]  18.900.000,00] 13.741.192,00{72.70%  |27.30%
A.01.2.9 TRANSPORTE ESCOLAR 190.000.000,00] 203.678.143,00] 203.499.999,69(99.91%  0.09%
A.01.29.1 |2.3.02.01.01.09|TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos SGP-Educacidn) 190.000.000,00] 153.678.143,00| 153.499.999,69(99.88%  |0.12%
A.01.2.9.2 [2.3.02.01.0109 [TRANSPORTE ESCOLAR (SGP-LIBRE INVERSION) 0,00 50.000.000,00{ 50.000.000,00{100.00% |0.00%

contactens
www.mediosa

CodigoCGR  Rubro egreso

Presupuesto inicial Definitivo

Porcentaje Porcentaje

Comprobantes egreso ~ ejecutado apropiado

A.01.2 CALIDAD - MATRICULA 475.759.962,00| 465.332.600,00 440.050.164,00 98,04 98,61
CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE

A.0121  23.01.01.01.49|INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA-(Rec. Balance Educ) 0,00 50.000.000,00] 50.000.000,00 100,000 100,00
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

A0L2.2  [2.3.01.01.03.49|(Recursos SGP Libre Inversién) 55.000.000,00]  55.000.000,00) 54.991.597,00) 99,98 100,00
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

A.0123  |23.0101.03.49(SGP 94.400.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA

A0124  |23.02.01.01.07|EDUCATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A LA

A.01.2.5  |2.3.02.01.01.07 |PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO 8.600.000,00]  4.007.500,00) 3.800.000,00 94,82 100,00

A.01.2.8 PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES E| ~ 34.000.000,00| 59.096.482,00 48.758.567,00 95,44 95,44

A.01.2.8.2 |2.3.02.02.01.01 |ENERGIA sgp-educacion 22.000.000,00] 47.096.482,00) 36.758.567,00 94,28 94,28

A.01.2.83 [23.02.01.02.11|INTERNET SGP. EDUCACION 12.000.000,00{  12.000.000,00, 12.000.000,00, 100,00 100,00

A.01.2.84 |23.02.01.02.11|INTERNET SGP. RECURSOS DE LIBRE INVERSION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS .SGP-Libre

A.01.2.85 [2.3.02.02.01.01inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.01.2.9 TRANSPORTE ESCOLAR 233.459.962,00 297.228.618,00 282.500.000,00 97,90 98,73

A.01.2.9.1 |2.3.02.01.01.09|TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos SGP-Educacién) 163.459.962,00| 163.459.962,00) 154.959.962,00 100,00 100,00

A.01.2.9.2 |2.3.02.01.01.09|TRANSPORTE ESCOLAR (SGP-LIBRE INVERSION) 70.000.000,00] 110.500.000,00) 107.540.038,00 97,32 99,551

A.01.293 |2.3.02.01.01.09|TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos Propios) 0,00 20.000.000,00] 20.000.000,00, 100,00 100,00
TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos Rendimientos

A.01.2.9.4 2.3.02.01.01.09|Financieros Libre inversion) 0,00[ 3.268.656,00 0,00 0,00} 0,00

A.01.2.10 [23.04.02.02 |INTERVENTORIAS SGP. EDUCACION 20.300.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00

A012.11 [23.04.02.01 [ESTUDIOS Y DISENOS SGP. Educacin 30.000.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
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odigo odigo CGR Rubro egreso Presupuesto al De 0 omprobantes egreso
A.01.2 CALIDAD - MATRICULA 453.298.944,00 | 577.309.083,00 252.320.729,00
CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
A.01.2.0 2.3.01.01.01.49 |EDUCATIVA-(Rec. Balance Educ) 0,00[ 37.916.597,00 37.916.597,00)
CONSTRUCCION,MANTENIMIENTO Y AMPLIACION Y ADECUACION DE
A.01.2.1 2.3.01.01.01.49 [INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA-(SGP- Libre Inversion) 37.000.000,00] 37.000.000,00 0,00
A.01.2.2 2.3.01.01.03.49 [MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (Recursos SGP Libre Desti 50.000.000,00| 0,00 0,00
CONSTRUCCION , MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA
A.01.2.3 2.3.01.01.03.49 |EDUCATIVA (SGP-Educacién Balance) 0,00] 111.258.760,00| 79.972.276,00}
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA
A.01.2.4 2.3.02.01.01.07 [TECNOLOGICA EDUCATIVA (RECURSOS PROPIOS) 0,00[ 23.100.000,00 23.100.000,00)
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA-RESTAURANTE ESCOLAR
A.01.2.4.1 ]2.3.01.01.03.49 |PAIMADO (RECURSOS PROPIOS) 0,00 0,00] 0,00
CONSTRUCCION,MANTENIMIENTOY AMPLIACION Y ADECUACION DE
A.01.2.4.2 [2.3.01.01.01.49 |INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA- PRIMARIA BEBEDO (RECURSOS PROPIOS) 0,00 0,00 0,00
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO
A.01.2.5 2.3.02.01.01.07 [PUBLICO EDUCATIVO-SGP-EDUCACION 8.600.000,00]  8.600.000,00 0,00
A.01.2.6 2.3.04.02.02 INTERVENTORIAS SGP. EDUCACION 5.503.982,00 0,00 0,00
A.01.2.7 2.3.04.02.01  |ESTUDIOS Y DISENOS SGP. Educacion 0,00 0,00 0,00
A.01.2.8 PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 49.000.000,00| 52.033.691,00 42.331.856,00
A.01.2.8.2 |2.3.02.02.01.01 [ENERGIA sgp-educacion 37.000.000,00| 37.000.000,00 30.331.856,00)
A.01.2.8.3 |2.3.02.01.02.11|INTERNET SGP. EDUCACION 12.000.000,00] 12.000.000,00 12.000.000,00
A.01.2.8.4 [2.3.02.01.02.11 |INTERNET SGP. RECURSOS DE LIBRE INVERSION 0,00 0,00 0,00
A.01.2.85 |2.3.02.02.01.01|ENERGIA SGP-(Educacion-Recuso del Balance) 0,00 3.033.691,00 0,00
A.01.2.9 TRANSPORTE ESCOLAR 303.194.962,00 | 307.400.035,00 69.000.000,00
A.01.2.9.0 [2.3.02.01.01.09 |TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos SGP-Educacion Recursos del Balance) 0,00/ 21.573.075,00| 0,00
A.01.2.9.1 [2.3.02.01.01.09 | TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos SGP-Educacion) 163.459.962,00( 146.091.960,00 0,00
A.01.2.9.2 [2.3.02.01.01.09 [TRANSPORTE ESCOLAR(SGP-LIBREINVERSION) 126.875.051,00| 126.875.051,00 69.000.000,00)
A.01.2.9.3 |2.3.02.01.01.09 [TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos Propios) 10.824.949,00| 10.824.949,00| 0,00
A.01.2.9.4 |2.3.02.01.01.09 |TRANSPORTE ESCOLAR (Recursos Rendimientos Financieros Libre inversion) 2.035.000,00[  2.035.000,00 0,00
Alimentacién Escolar:
NUamero de dias de | - En la vigencia 2016 la operacion de PAE fue
operacion del PAE en el de 35 dias
calendario escolar de la|. En la vigencia 2017 la operacion de PAE fue
vigencia. de 166 dias
- En la vigencia 2018 la operacion de PAE fue
de 152 dias
- Enlavigencia 2019 la operacion de PAE va en
140 dias
Porcentaje de estudiantes | - 100% de los estudiantes de las Instituciones
beneficiados con PAE Afros

e (Cual es el valor de recursos territoriales destinados a la operacion
del PAE?
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Porcentaie Porcentaje

Codigo ~ Codigo cer Rubro Egreso Presupuestoinical TotaDefinitvo ~ Giros ~ejecutado porejecutar
AL ALVENTACION ESCOLAR 8666063000 218,708 428 001 072030000198 86% (L%
AlLAL PRESTACION DIRECTA DELERVICIO 8.669.69000) 209708 428,001 07203 800,00/%8.86% {1145

CONTRATACION CON TERCERQS PARA LA PROVISION
AOLA1L {23.060009] NTEGRALDEL SERVICIO DE AUIMENTACION ESCOLAR SeREIN00| 08100 BTG 09T
CONTRATACION CON TERCERQS PARA LA PROVISION

AGL412 23.06.00.09{ NTEGRALDEL SERVICIODE ALINENTACION ESCOLLR 56> 00 7300 BT 00
CONTRATACION CON TERCERQS PARA LA PROVISON

01413 [23.06.02.09{ NTEGRALDEL SRVICIODE ALMENTACION ESCOLAR el 00 1570 omoom |ona
MENAIE DOTACION Y SU REPOSICION PARA LA PRESTACION

AGLA14 [23.06.0.09{DFLSERVICIO DE AUENTACION ESCOLAR (Rend Firan 1 T 1 1R 1

TRANSFERENCIA DEL DEPARTANENTO AL MUNICIPIO PARA
AQLALS " [2306.02.09|IVENTACION ESCOLARLEY 450DE 2011 (Convemio 4 000 @.203801,00) 89.203.80100,100.00%  [0.00%
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(odigo ~ Codigocgr Rubro Egreso Presupuestoinicial Total Definitivo  Giros  entaje ejecuntaje porejg
AOL4 AUMENTACION ESCOLAR 129,093.827,00) 1.053.427.584,00{ 744,649,096, %5/84.8%  {15.72%
0141 PRESTACION DIRECTA DELSERVICIO 129,093.827,00) 1.053.427.584,00{ 74,649,096, %5(84.28%  |15.72%
CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION INTEGRAL

AQLALL (23060209 (DELSERVICIODE ALIMENTACION ESCOLAR 89.093.827,00] 107.958.959,00{ 107.334061,95)100.00% {0.00%
CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION INTEGRAL

AOLAL2 (23060209 [DELSERVICIO DE AUIMENTACION ESCOLAR [SGP-EDUCA 40.000,000,001  25.000.000,00( 12.940.398,001100.00% {0.00%
CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION INTEGRAL

A0LA13 [23.06.0209 (DELSERVICIO DE AUIMENTACION ESCOLAR (Rec.del B 000 780999200 4.692.145,05{100.00%  |0.00%
MENAJE, DT, YU REPOSICION PARA LA PRESTACION DEL

AOLAL4 (23060209  [SERVICIODE A, ESCOLAR (Rend.Finan Alimentay Pa 000 4299900 000/60.6%  (3931%
TRANSFERENCIA DEL DEPARTAMENTO ALMUNICIPIO PARA

AOLALS (2300209  [ALIMENTACION ESCOLARLEY 14501DE 201 {Conveniod5 0/00] 864.228.674,001 571.632.491,95/80.85%  {19.15%
CONSTRUCCION RESTAURANTE ESCOLAR COLEGI0 JOAQUIN

AOLAL6 [23.010L0L4S URRUTIA-ANDAGOYA. (SGP-LBRE INVERSION| 0,00 37.000.000,00f 37.000.000,00}100.00% {0.00%
CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION INTEGRAL

AQLALT [2306.0209 (DELSERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (BAL-FONPE 0,00 2000.000,00f 12,000.000,00}100.00% {0.00%

(odigo CGR

Rubro egreso

Presupuesto inicial

Definitivo

Porcentaje Porcentaje

Comprobantes egreso ejecutado ~ apropiado

01 ALIMENTACIGN ESCOLAR TLSTL0N00 TI427687I00|  GeAdE2B8600|  9Ts6|  1m73

A0141 PRESTACIGN DIRECTA DEL SERVICIO TLSTL0N00 TA2768TI00|  GeAdE2B8600|  9T%6|  1m73
CONTRATACION CON TERCERQS PARA LA PROVISION INTEGRAL

AOLALL [23,06.02.09 |DELSERVICIO DE ALIVENTACION ESCOLAR 13278952000 98.804402,00 044890 B K
CONTRATACION CON TERCERQS PARA LA PROVISION INTEGRAL

AGLALY [2:30.02.09 DELSERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (SGP-£EDUCA 30,000.000,00] 30,000,000, 200000000 10000 20000
CONTRATACION CON TERCERQS PARA LA PROVISION INTEGRAL

AGLAL3 [2:306.02.09 DELSERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (S6P-Libre 000 755121600 7551206000 100000 10000
CONTRATACION CON TERCERQS PARA LA PROVISION INTEGRAL
DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (SGP-RENDIMIENTOS

AOLAL4 12:306.02.09 |FINANCIEROS AUIMENTACION ESCOLAR) 000 900.000,00 000 0000 000
TRANSFERENCIA DEL DEPARTAMENTO ALMUNICIPIO PARA

AQLALS (23060209 [ALIMENTACION ESCOLARLEY 14501DE 2011 {Convenio0s 60TRL52400 ST6STL2G000  STeSTL2900 10000 1078
TRANSFERENCIA DEL DEPARTANENTO ALMUNICIPIO PARA

AGLALE [2:3.06.02.09 |ALIMENTACION ESCOLAR (PAE-RENDIVIENTO FINANCIERO) 000 5004000 S0 1N 1y
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Codigo CGR Rubro egreso Presupuesto inicial Definitivo Comprobantes egreso
A.01.4 ALIMENTACION ESCOLAR 745.027.410,00| 882.146.169,00 626.203.968,00
A.01.4.1 PRESTACION DIRECTA DEL SERVICIO 745.027.410,00| 882.146.169,00 626.203.968,00

A.01.4.1.1 ]2.3.06.02.09 [Alimentacion Escolar) 98.804.402,00[ 82.302.742,00 0,00

CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (SGP-

A.01.4.1.2 ]2.3.06.02.09 [EDUCA 30.000.000,00{ 10.575.685,00, 0,00

CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (SGP-

A.01.4.1.3 ]2.3.06.02.09 [Libre Inversion) 7.551.216,00 0,00 0,00

CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (SGP-

A.014.1.4 2.3.06.02.09 [RENDIMIENTOS FINANCIEROS ALIMENTACION ESCOLAR) 900.000,00 900.000,00 0,00

CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (SGP-

A.01.4.1.5 |2.3.06.02.09 |para 2019) 607.735.792,00| 748.263.742,00 586.203.968,00

TRANSFERENCIA DEL DEPARTAMENTO AL MUNICIPIO PARA
ALIMENTACION ESCOLAR LEY 1450 DE 2011 (Convenio 053

A.014.16 |2.3.06.02.09 [ALIMENTACION ESCOLAR (PAE-RENDIMIENTO FINANCIERO ) 36.000,00 104.000,00 0,00

TRANSFERENCIA DEL DEPARTAMENTO AL MUNICIPIO PARA

A.01.4.1.7 ]2.3.06.02.09 |Escolar) 0,00| 20.575.685,00 20.575.685,00

MENAJE, DOTACION Y SU REPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (SGP-Alimentacion

A.01.4.1.8 ]2.3.06.02.09

MENAJE, DOTACION Y SU REPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR (SGP-Educacion)

0,00 19.424.315,00 19.424.315,00

En el &rea de Educacion dejo las siguientes Recomendaciones:

1.

ok

Mejoramiento de las infraestructuras de las sedes educativas del Municipio para
armonizar la educacion y fortalecer los procesos para que no haya desercion
escolar.

Trabajar arduamente sobre medidas de prevencion y proteccion en el tema del
conflicto armado ya que es uno de los flagelos en este Municipio que ha
generado la desercion escolar.

Identificar la poblacion rural no escolarizada para garantizarles el acceso a la
Educacion.

Fortalecer el proceso de la preparacion para las pruebas saber 11°

garantizar la prestacion del servicio de transporte escolar desde el primer dia de
clases.

Estar pendientes de la firma del convenio con la Gobernacién del Choco para la
ejecucion del PAE 2020 para garantizar la prestacion del servicio a los
estudiantes desde el primer dia de clases.
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7. Con los recursos que le llegan al Municipio para el programa de Alimentacion
Escolar tratar de hacerle un reajuste a las raciones alimenticias.

DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO

La falta de vias de comunicacién en la zona de alto rendimiento agropecuario y el
poco incentivo a la explotacion y uso de los recursos naturales no renovables, han
determinado el no desarrollo de latifundios y minifundios. La tenencia de la tierra no
reporta una racionalidad formal en cuanto a la propiedad privada sobre ella, en la
actualidad existen un titulo colectivo adjudicado a las comunidades negras y dos
titulos adjudicados a las comunidades indigenas del resguardo de Sanandosito y a
la comunidad indigena del resguardo rio Garrapata. El territorio del municipio de
Sipi en su mayor extension se encuentra virgen.

CULTURA Y TURISMO - ESQUEMA SITUACIONAL

Nombre del cargo: Coordinadora de cultura y turismo

Tipo de contrato: Prestacidon de servicio; por normatividad del ministerio de cultura
no se permiten contratos de cultura por menos de 12 meses (para todos los
empleados o contratistas del area de cultura en especial, coordinador, danza,
musica, teatro)

Area de la cual se informa: Cultura

Cuenta con concejo municipal de cultural?: Si mediante acuerdo 028 de 2008
Descripcion del contexto cultural de la entidad territorial: Como experiencia
significativa el municipio se destaca por:

1. Encuentro de alabaos, gualies y levantamiento de tumbas acuerdo _ 02 del
09 de 2005. (patrimonio inmaterial de la nacidén- ya se present6 proyecto para
que se convierta en patrimonio de la humanidad ante la UNESCO) esta iniciativa
es liderada por la fundacién cultural de Andagoya en cabeza del profesor Héctor
Rodriguez. Este programa cuenta con grupo de salvaguarda o vigias. Se
declar6 patrimonio en el afio 2014. La fundacion recibe recursos por parte del
impuesto del consumo de telefonia celular, gobernacion del choco y Municipio
del medio san juan, se realiza en el mes de agosto cuando este no interfiere
con los festivos del Petronio Alvarez en Cali, si es asi se realiza en el primer
festivo del mes de octubre. La administracion dispone de una minimacuantia
como aporte municipal a la realizacion del evento.

2. Festival del arte y la cultura de la instituciéon educativa franciscos eu
munera (Frem). El festival cuenta con el apoyo financiero del programa de
concertaciéon del ministerio de cultura y de los aportes mediante acuerdo
N_06__ de_ 2007 __ se realiza en el mes de octubre con una disponibildiad
presupuestal de $5.000.000mcte.

3. festival del recuerdo. Este festival es realizado por la Institucion Educativa

Joaquin Urrutia (JU). Se realiza tentativamente en el mes de octubre o
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noviembre segun programe la institucion, el festival cuenta con el apoyo
financiero del programa nacional de concertacion del ministerio cultura y de los
aportes municipal mediante acuerdo N DE Con una disponibilidad
presupuestal de $5.000.000 mcte.

4. Fiestas patronales del sagrado corazén de Jesus (cabecera Municipal.
Siendo esta una de las manifestaciones mas importantes del municipio, que al
son de chirimias se hace sentir la cultura en la cabecera municipal, para esta
celebraciébn se cuenta con los recursos del municipio y valores segun
disponibilidad presupuestal. Varia segun indique la fecha al santo a nivel
nacional (sagrado corazon de Jesus a nivel nacional. Puede ser entre el mes de
mayo 0 junio.).

5. FESTIVAL DE DANZA Y BAILES TRADICIONALES DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN LA COMUNIDAD DE UNION WOUNAAN mediante acuerdo
005 de 01 de abril de 2019.

6. Celebracion del festival del carrizo Dipurdu. Esta celebracion se lleva a cabo
mediante el acuerdo N 006 de 2016 , en el mes de marzo, mediante la
celebracion de las fiestas patronales de san José. El acuerdo esta por una
disponibilidad presupuestal de $ 4.000.000 o segun alcalde ordene.

7. Celebracion de las fiestas patronales de Noanama acuerdo ____ por un valor
de $ 5.000.000

VARIABLES PRINCIPALES. Estado de la infraestructura cultural: casa de
cultura, biblioteca, sala de danza profesional.

CASA DE LA CULTURA: a la casa de la cultura se le realizacion 3 su estado actual
es bueno, tiene problemas de humedad, pero por el momento funciona
perfectamente, su Ultima intervencién fue en el 2019.

La casa de Cultura cuenta con dos empleados, correspondientes a la escuela de
musica (30 beneficiarios) y la escuela de danza (cuenta con 40 beneficiarios ), en la
casa de cultura se desarrolla la escuela de danza, y la escuela de musica, talleres
de danza y hacen uso de ella, los grupos de danza de la cabecera municipal.
Maestros y otros.

A la escuela de danza se le realizaron 3 suministros (uniformes)

BIBLIOTECA: las intervenciones por mantenimiento de la infraestructura fueron:
La meta es la construccion de la biblioteca ya que el espacio es muy reducido

La biblioteca cuenta con mobiliario infantil, esta dotada de libros y estanterias
suficientes para el espacio que tiene.

Actividades de la biblioteca: la hora del cuento, entre otras la mas importante
celebracion es el festival de la lectura, se realiza en el mes de abril en todo e
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municipio. También se realiza la hora del cuento, en la cabecera municipal y
pringamo zona rural. La biblioteca cuenta con 2 empleados, uno de planta el otro
auxiliar por prestacion de servicios.

Teatro Municipal: en general funciona con regularidad a causa de las diversas
inundaciones, requiere que se le realice mantenimiento dos veces al afio de ser
necesario, tiene 5 empleados.

ESTAMPILLA PROCULTURA. Con el recaudo de la estampilla pro-cultura, no se
desarrollaron proyectos especificos este estuvo involucrado en todas las areas,
desde hacienda, cada vez que se presenta un proyecto, estos tomaban un
porcentaje de todos los rubros para el desarrollo de cada actividad.

INVENTARIO DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA NOMBRAR AL
MUNICIPIO PATRIMONIO MUNICIPAL

DETALLE DEL CANTIDAD DESCRIPCION UBICACION PERTENENCIA
INVENT DEL PRODUCTO
CASAS Barrio Algunas son
PATROMINIALES palmeras, habitadas, otras
barrio el centro, | estan en
barrio guarapito | abandono, se
dice que
pertenecen a los
trabajadores
como parte de la
indemnizacion de
la empresa
metales
preciosos del
choco.

TALLER 1 Este sitio se | barrio ida hacia | Revisar el estado
plantea realizar el | el hospital, | del predio
museo patrimonial, | frente a la
narrando la historia | bomba de jaime
de Andagoya
desde su creacion.

HERRAMIENTAS Son aquellas, | Barrios, rios, | Por averiguar

QUE HICIERON partes que estan | casas

PARTE DE LAS en toda la localidad

MAQUINAS DE LA y que se evidencia

COMPANIA que son parte de
alguna maquina

OTROS 1 Se trata de una
habitacion donde
se fundia todo el
material de la
compaiiia, esta se
encuentra en

www.medlosan
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perfecto estado a
pesar del tiempo
LIBROS -- Se trata de la | Se encuentra
recopilacion de | en diferentes
informaciéon sobre | casas, y
los papeles que | algunos
ayudan a | reposan en las
evidenciar la | manos de
existencia de la | trabajadores
compafiia, como | con ascesos a

también de | ellos
dedicatorias de
escritores a
Andagoya
TANQUES 3 Por el hospital a | Municipio
orillas del rio
condoto

DETALLES IMPORTANTES

1. Se proyecta que para el 2020 los 5 primeros beneficiados de las pensiones
vitalicias por el ministerio de cultura del municipio del medio san juan reciban
el primer pago.

TURISMO

% Quedo creado el cargo de coordinacidon de turismo mediante acuerdo

% Se adelantan las gestiones para con apoyo de una asistencia técnica se realice
el inventario general del patrimonio de Andagoya, para denominarlo pueblo
patrimonio a nivel municipal y posterior a esto llevarlo a nivel nacional. Ante el
ministerio de cultura.

Se esté trabajando el turismo comunitario, ya habiendo registrado el destino
como un destino turistico en Andagoya, incluye la comunidad de Bebedo.

En estos momentos se esta a la espera de los resultados de una gestion que se
viene realizando con cooperacion internacional espafiola.

Es necesario la asistencia técnica para la elaboracién del plan sectorial de
turismo del municipio.

Una vez realizado esta accion, es necesario conformar el concejo municipal de
turismo con los empresarios que cumplas ciertos requisitos.

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

DEPORTES Y RECREACION

Cual es el balance de la infraestructura deportiva de la entidad territorial?
El municipio del medio san juan cuenta con una infraestructura deportiva distribuida
de la siguiente manera:

www.mediosar
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INFRAESTRUCTURA ESTADO ACTUAL RECOMENDACI
ONES
ANDAGOYA Canchas multiples 1 | Estado regular.
- canchas Estado regular.

multiples

Cancha de | Estado regular.

futbol HH
SURUCO: - dos cancha | Estado malo condiciones.

multiple

cancha de | Estado malo condiciones.

futbol

CHIQUICHOQUI: una cancha multiple | estado regular
y cancha de | Estado mala condiciones.

futbol
PAIMADO: una cancha multiple | estado regular
y cancha de futbol Estado mala condiciones. Realizar
BEBEDO: una cancha multiple | estado regular mantenimientos y
cancha de futbol Estado mala condiciones. adecuaciones de
LA UNION: una cancha multiple | estado regular. los escenarios
deportivos del
municipio.
DIPURDU: una cancha multiple | estado regular y
cancha de futbol Estado mala condiciones.
SAN MIGUEL: una cancha multiple | estado éptimas condiciones
cancha de futbol Estado mala condiciones.
PUERTO una cancha mdltiple | estado éptimas condiciones
MURILLO
NOANAMA: una cancha mdltiple | estado éptimas condiciones
cancha de futbol Estado mala condiciones.

Cuales son logros y participacion de la entidad territorial en el sistema
nacional de competencias deportivas y académicas SUPERATE?.

LOGROS DIFICULTADES RECOMENDACIONES
Uno de los logros obtenidos en
dicha competencia ha sido el
conseguir una participacion en
los juegos nacionales del afio
2017 en la modalidad de | No contar con | Se recomienda tener monitores
atletismo con cuatro 4 | monitores  deportivos | deportivos en las comunidades,
estudiantes de las intuiciones | en las comunidades, | ademas del coordinador de

MANUEL E RIVAS LOBON de la | ademas del | deportes del municipio.
comunidad de bebedo y el | coordinador de

COLEGIO FRANCISCO | deportes del municipio

EUTIMIO MUNERA FREM de

Andagoya.

Otro logro obtenido fue la
realizacion de un campeonato
entre las comunidades

www.mediosar
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indigenas del municipio del
medio san juan. Permitiendo con

No existe un acuerdo
por medio del cual este

Presentar un proyecto de acuerdo
por medio del cual se le asignen

este que haya lazos de |tenga unos recursos | recursos a dicho torneo.
hermandad y unidad de dichas | asignados en el
comunidades. presupuesto municipal.
Falta de recursos | Asignacion de recursos en el
asignados en el | presupuesto municipal.

Total de programas recreativos
ejecutados =8

presupuesto municipal.

Implementar programas ludicos
recreativos desde
la administracion hacia las

comunidades.

Total de programas de deportes
formativos ejecutados = 2

Falta de recursos
asignados en el
presupuesto municipal.

Asignacion de
presupuesto municipal.

recursos en el

Implementar programas ludicos
recreativos desde la
administracion hacia las
comunidades.

Total de programas lidicos y | Falta de recursos | Asignacion de recursos en el

aprovechamiento del tiempo | asignados en el | presupuesto municipal.

libre realizados.= 4 presupuesto municipal.
Implementar programas ladicos
recreativos desde la
administraciéon hacia las
comunidades.

Total de programas de deportes | Falta de  recursos | Asignacién de recursos en el

competidos realizados = 2 asignados en el | presupuesto municipal.

presupuesto municipal.

Total de programas especificos | Falta de  recursos | Asignacién de recursos en el

para el sector rural ejecutados. = | asignados en el | presupuesto municipal.

4 presupuesto municipal.
Implementar programas ludicos
recreativos desde la
administracion hacia las

comunidades.

Total de escenarios deportivos y
recreativos construidos. =0

Se recomienda realizar un barrido
por todo el municipio y mirar que
comunidades no cunetas con
escenarios deportivos y sitios

recreativos
Total de escenarios deportivos y
recreativos administrados. =0
Total de escenarios deportivosy | 5 Realizar mantenimientos y
recreativos con mantenimiento. adecuaciones de los escenarios
deportivos del municipio.
Total de escenarios deportivosy | 5 Realizar mantenimientos y

recreativos con mantenimiento.

adecuaciones de los escenarios

deportivos del municipio.

www.medlosan




Repiiblica de Calombiz
Departamento del Chocd

Municipio de Medio San Juan
Total de escenarios deportivosy | 5 Realizar mantenimientos y
recreativos adecuados. adecuaciones de los escenarios
deportivos del municipio.
Numero de deportistas que | O Se recomiendo realizar
asisten a juegos y competencias acompafiamiento a los diferentes
deportivas 'y nacionales e deportistas que sobresalga en los
internacionales. diferentes torneos que se realicen

en el municipio.

También se recomienda en el
presupuesto municipal haya un
partida para apoyar a dichos

deportistas.
Numero de instituciones | 5 Se recomienda seguir con el
educativas de la entidad apoyo a las instituciones para que
territorial que participan en las sigan participando en las pruebas.

pruebas supérate.

CONCLUSIONES

Mas del 80% de los escenarios deportivos del municipio se encuentra ubicados en
la zona rural, siendo esta una poblacion numerosa

Mas de la mitad de los escenarios son canchas de un deporte especifico y la otra
mitad canchas multifuncionales, con respecto a lo anterior no se puede obviar la
necesidad de adecuar los espacios para la practica de otros deportes.

En cuanto al estado técnico, unos oscilan entre regular y malo de los escenarios y
una minoria excelente, de modo que un poco mas de la mitad de los escenarios
estan regulares y malos. Resaltando que la mayoria de los escenarios fueron
construidos en los afios 2012 y 2016. No obstante un poco mas de la mitad de los
escenarios caracterizados fueron intervenidos entren los afios 2016 y 2019.

El municipio del medio san juan cuenta con 3 proyectos de acuerdo por medio de
los cuales se garantizan los campeonatos de las comunidades de Boca de Suruco,
Bebedo y San Miguel, con esto quiero recomendar que se continden realizando ya
gue por medio de estos se integran comunidades y veredas.

Realizar acompafiamiento a los clubes y escuelas deportivas del municipio.

Cultura y Turismo

Tipo de contrato: Prestacidon de servicio; por normatividad del ministerio de cultura
no se permiten contratos de cultura por menos de 12 meses (para todos los
empleados o contratistas del area de cultura en especial, coordinador, danza,
musica, teatro)

Area de la cual se informa: Cultura
¢,Cuenta con concejo municipal de cultural?: Si mediante acuerdo 028 de 2008.
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Descripcion del contexto cultural de la entidad territorial. Como experiencia
significativa el municipio se destaca por:

Encuentro de alabaos, gualies y levantamiento de tumbas acuerdo __ 02 del 09
de 2005. (patrimonio inmaterial de la nacion- ya se presentd proyecto para que se
convierta en patrimonio de la humanidad ante la UNESCO) esta iniciativa es
liderada por la fundacién cultural de Andagoya en cabeza del profesor Héctor
Rodriguez. Este programa cuenta con grupo de salvaguarda o vigias. Se declar6
patrimonio en el afio 2014. La fundacion recibe recursos por parte del impuesto del
consumo de telefonia celular, gobernacion del choco y Municipio del medio san juan,
se realiza en el mes de agosto cuando este no interfiere con los festivos del Petronio
Alvarez en Cali, si es asi se realiza en el primer festivo del mes de octubre. La
administracion dispone de una minima cuantia como aporte municipal a la
realizacion del evento.

Festival del arte y la cultura de la institucién educativa franciscos Eutimio
Munera - Frem). El festival cuenta con el apoyo financiero del programa de
concertacién del ministerio de cultura y de los aportes mediante acuerdo N__ 06
de_ 2007 __ se realiza en el mes de octubre con una disponibilidad presupuestal
de $5.000.000mcte.

Festival del recuerdo. Este festival es realizado por la Institucion Educativa
Joaquin Urrutia (JU). Se realiza tentativamente en el mes de octubre o noviembre
segun programe la institucion, el festival cuenta con el apoyo financiero del
programa nacional de concertacion del ministerio cultura y de los aportes municipal
mediante acuerdo N DE . Con una disponibilidad presupuestal de
$5.000.000 m/cte.

Fiestas patronales del sagrado corazén de Jesus (cabecera Municipal. Siendo
esta una de las manifestaciones mas importantes del municipio, que al son de
chirimias se hace sentir la cultura en la cabecera municipal, para esta celebracion
se cuenta con los recursos del municipio y valores segun disponibilidad
presupuestal. Varia segun indique la fecha al santo a nivel nacional (sagrado
corazén de Jesus a nivel nacional. Puede ser entre el mes de mayo o junio.).

FESTIVAL DE DANZA Y BAILES TRADICIONALES DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN LA COMUNIDAD DE UNION WOUNAAN mediante acuerdo 005
de 01 de abril de 2019.

Celebracion del festival del carrizo Dipurdu. Esta celebracion se lleva a cabo
mediante el acuerdo N 006 de 2016 , en el mes de marzo, mediante la
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celebracion de las fiestas patronales de san José. El acuerdo esta por una
disponibilidad presupuestal de $ 4.000.000 o segun alcalde ordene.

Celebracion de las fiestas patronales de Noanama acuerdo __ por un valor de
$ 5.000.000

VARIABLES PRINCIPALES

Estado de la infraestructura cultural: casa de cultura, biblioteca, sala de danza
profesional.

CASA DE LA CULTURA: a la casa de la cultura se le realizacion 3 su estado actual
es bueno, tiene problemas de humedad, pero por el momento funciona
perfectamente, su Ultima intervencién fue en el 2019.

La , casa de cultura cuenta con dos empleados, correspondientes a la escuela
de musica (30 beneficiarios) y la escuela de danza (cuenta con 40 beneficiarios ),
en la casa de cultura se desarrolla la escuela de danza, y la escuela de musica,
talleres de danzay hacen uso de ella, los grupos de danza de la cabecera municipal.
Maestros y otros.

A la escuela de danza se le realizo 3 suministros (uniformes)

BIBLIOTECA: las intervenciones por mantenimiento de la infraestructura fueron: La
meta es la construccion de la biblioteca ya que el espacio es muy reducido

La biblioteca cuenta con mobiliario infantil, estd dotada de libros y estanterias
suficientes para el espacio que tiene.

Actividades de la biblioteca: la hora del cuento, entre otras, la mas importante
celebracion es el festival de la lectura, se realiza en el mes de abril en todo el
municipio.

También se realiza la hora del cuento, en la cabecera municipal y pringamo zona
rural.

La biblioteca cuenta con 2 empleados, uno de planta el otro auxiliar por prestacion
de servicios.

Teatro Municipal: en general funciona con regularidad a causa de las diversas
inundaciones, requiere que se le realice mantenimiento dos veces al afio de ser
necesario, tiene 5 empleados.

ESTAMPILLA PROCULTURA.

Con el recaudo de la estampilla pro-cultura, no se desarrollaron proyectos
especificos este estuvo involucrado en todas las areas, desde hacienda, cada vez
gue se presenta un proyecto, estos tomaban un porcentaje de todos los rubros para
el desarrollo de cada actividad.

INVENTARIO DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA NOMBRAR AL
MUNICIPIO PATRIMONIO MUNICIPAL
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DETALLE DEL | CANTI | DESCRIPCION DEL UBICACION PERTENENCIA
INVENT DAD PRODUCTO
CASAS Barrio Algunas son
PATROMINIALES palmeras, habitadas, otras
barrio el | estdn en abandono,
centro, barrio | se dice que
guarapito pertenecen a los
trabajadores como
parte de la
indemnizacion de la
empresa metales
preciosos del
choco.

TALLER 1 Este sitio se plantea | barrioida hacia | Revisar el estado
realizar el museo | el hospital, | del predio
patrimonial, narrando | frente a la
la historia de Andagoya | bomba de
desde su creacion. Jaime

HERRAMIENTAS Son aquellas, partes | Barrios, rios, | Por averiguar

QUE HICIERON que estan en toda la | casas

PARTE DE LAS localidad y que se

MAQUINAS DE evidencia que son

LA COMPANIA parte  de  alguna
maquina

OTROS 1 Se trata de una
habitacion donde se
fundia todo el material
de la compaiiia, esta
se  encuentra  en
perfecto estado a
pesar del tiempo

LIBROS - Se trata de la | Se encuentra
recopilacion de | en diferentes
informaciéon sobre los | casas, y
papeles que ayudan a | algunos
evidenciar la existencia | reposan en las
de la compafiia, como | manos de
también de | trabajadores
dedicatorias de | con ascesos a
escritores a Andagoya | ellos

TANQUES 3 Por el hospital | Municipio

a orillas del rio
condoto

2.1.1.1. CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

INFORME COMISARIA DE FAMILIA 2016-2019

www.mediosa
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ATENCIONES 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Violencia infantil 1 2 3 5
Violencia de género 0 0 0 1
Violencia intrafamiliar 2 4 3 5
Ordenes de proteccion 2 4 3 5
Conciliaciones fijacion de cuota alimentaria 7 13 14 6
Conciliaciones custodia 0 0 3 7
Conciliaciones liquidacion unién marital 1 2 1 2
Conciliaciones reconocimiento voluntario hijo e 1 1 3 2
Resoluciones de custodia 1 0 3 2
Desnutricion centro de recuperacion 1 3 5 2
PARD desnutricion 0 0 0 3
PARD hogar gestor 1 0 6 5
PARD vulneraciones de derechos 1 2 3 3
Autorizaciones salidas de menores 2 2 0 0
Certificado de custodia 15 11 8 2

La secretaria técnica de mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar, esta a cargo de la comisaria de familia.
Decreto 113 de 2014, modificado por el decreto 142 de 2017.

RECOMENDACIONES:

Que la comisaria de familiar cuente con un equipo interdisciplinario completo
(psicologo, trabajador social), es de vital importancia para el funcionamiento de
la oficina.

Se le recomienda a la nueva administracion realizar un diagndstico situacional,
qgue permita conocer de primera mano la situacién real de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio, en temas como: salud, salud materna infantil,
madres gestantes y lactantes, nutricion, vacunacién, educacién, salud sexual y
reproductiva, registro civil y tarjeta de identidad, restablecimientos de derechos,
y que sirva como instrumento para construir las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia.

Visibilizar las rutas articuladas con el sector salud, proteccion y justicia de
atencion activas para la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes ante
cualquier acto que vulneracion y/o inobservancia a sus derechos.

Se le recomienda a la nueva administracion activar la mesa de participacion
de nifios, nifias y adolescentes. Este es el espacio donde los nifios, nifias y
adolescentes puedan sentir apoyo y se les permita participar en diferentes
escenarios donde pueden expresar sus opiniones sobre aspectos que le
puedan afectar. La participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes del




Repuiblica de Colombia
Bepartamento del Chocd
Municipio de Medio San Juan

secretaria de Planea[iﬁn

v Dbras Pablicas

municipio en la toma de decisiones en todos los niveles y en la planificacion,
aplicacion, vigilancia y evaluacion en todos los asuntos que afecten sus
derechos es baja.

v' Crear un hogar de paso, que puede hacerse en convenio con otro municipio.

v' Hacer las gestiones pertinentes para que el municipio cuente con un policia de
infancia y adolescencia.

v" Implementar campafias para la prevencion de la violencia intrafamiliar.

v' Realizar campafias de promocién de los servicios que brinda la comisaria de

familia.

APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
RESULTADO FINAL PLAN DE DESARROLLO

POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES

GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

X/

<> OCAD (6rgano colegiado de Administracion y decision)MUNICIPAL

FICHA ENTIDAD "XXXXXX"

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Fecha Entidad territorial
Region Tipo de OCAD Propio/Adherido
Si'sitiene poblacion etnica, sale un mensaje ftente a la obligacion de invertir en
Poblacién émi Si/No . ’
oblacion émica minorias

N - . Entidad con adecuado o
Entidad Habilitada 2019 Si/No desempefio 2019 ‘ Si/No

*Cifras en millones de pesos

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR

1. ASIGNACIONES - PRESUPUESTO DE LEY

INVERSION 2019 - 2020*
Asignaciones Directas $99.828 FAE Asi gnaci ones
FDR -Inversion $186.030 re% Directas
FDR - Compensacion $129.658 FONPET
8%
FCR (60%) $105.388 : FDR -
I nver si 6n
FCR (40%) $274.852 15%
CTel $ 144.053 crel
9
Subtotal Inversion $939.809 12%
AHORRO 2019 - 2020 FDR -
Conpensaci 6n
FONPET $102.132 10%
FAE $198.071
FCR (40% FCR (60%
Subtotal Ahorro $300.203 22% 9%
TOTAL $1.240.012

Fuente: SICODIS/ Grupo de Financiamiento Territorial - DIFP - DNP
1Presupuesto 2019-2020 Ley 1942 del 27 de diciembre de 2018

o

woww.mediosanjus
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Se han participados en diferentes secciones del Organo Colegiado de
Administracioén y Decision - OCAD, del municipio de Medio San Juan, con el objetivo
de realizar la rendicion de cuenta del OCAD municipal de medio San Juan y
aprobacion de varios proyectos para el municipio del Medio San Juan.

En la vigencia 2016-2019, por el sistema general de regalias se han aprobado 6
proyectos por el OCAD MUNIPAL, uno por ocad regional y otro por ocad paz:

FUENTE DE

ENTIDAD BPIN NOMBRE DEL PROYECTO VALOR SGR EINANCIACION

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO RIGIDO DE LA
VIA PRINCIPAL EN EL

MUNICIPIO BARRIO LAS PALMERAS
DE MEDIO 2014274500002 DEL KO+000 AL KO+260 EN SGR
SAN JUAN ANDAGOYA CABECERA

MUNICIPAL MEDIO SAN

JUAN, cHocO,| $770.435.090,00

OCCIDENTE

MEJORAMIENTO DE LA
SOBERANIA ALIMENTARIA
PARA 60 FAMILIAS DE LAS

MUNICIPIO COMUNIDADES
DE MEDIO 2014274500003 INDIGENAS UNION| $161.961.710,00 SGR
SAN JUAN WOUNAAN Y MACEDONIA

DEL MUNICIPIO DE MEDIO

SAN JUAN, CHOCO,

OCCIDENTE
CONSTRUCCION DE LA
MUNICIPIO PLAZOLETA PRIMERO DE
DE MEDIO 2015274500001 MAYO EN ANDAGOYA| $494.584.941,00 SGR
SAN JUAN CABECERA MUNICIPAL DE
MEDIO SAN JUAN, CHOCO,
OCCIDENTE
CONSTRUCCION DE SALA
DE SISTEMA, SALA DE
PROFESORES Y SALON

MUNICIPIO ADMINISTRATIVO EN LA SGR
DE MEDIO 2015274500002 INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN MANUEL E. RIVAS LOBON

CORREGIMIENTO pE| $317.617.101,00

BEBEDO, MUNICIPIO DE
MEDIO SAN JUAN, CHOCO,
OCCIDENTE

www.mediosa
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FUENTE DE
ENTIDAD BPIN NOMBRE DEL PROYECTO VALOR SGR FINANCIACION
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO RIGIDO EN LA
VIA AL CEMENTERIO
MUNICIPIO ENTRE LOS BARRIOS
DE MEDIO 2013274500001 PORVENIR Y SAN MARTIN SGR
SAN JUAN MEDIO SAN JUAN, CHOCO,
OCCIDENTE
$840.165.718,00
FORTALECIMIENTO
ATENCION DEL PARTO
LIMPIO Y SEGURO CON
MUNICIPIO CALIDAD PARA PARTERAS| $300.000.000,00
DE MEDIO 2013274500002 TRADICIONALES SGR
JUAN, CHOCO,
OCCIDENTE
FUENTE DE
ENTIDAD BPIN NOMBRE DEL PROYECTO VALOR SGR EINANCIACION
CONSTRUCCION DE
MUNICIPIO ALBERGUE EN EL
DE MEDIO 2017274500001 CORREGIMIENTO DE| $808.804.165,00 SGR
SAN JUAN NOANAMA, MUNICIPIO DE

MEDIO SAN JUAN
CONSTRUCCION DE CASA

MUNICIPIO COMUNITARIA EN EL
DE MEDIO 2017274500002 CORREGIMIENTO PUERTO SGR
SAN JUAN MURILLO MUNICIPIO DE| $ 381.512.577,00

MEDIO SAN JUAN

FUENTE DE
ENTIDAD BPIN NOMBRE DEL PROYECTO VALOR SGR EINANCIACION

CONSTRUCCION DE
MUNICIPIO PARQUE RECREACIONAL
DE MEDIO 2018274500001 EN EL CORREGIMIENTO $416.609.206,43 SGR
SAN JUAN DE DIPURDU, MUNICIPIO

DE MEDIO SAN JUAN -

CHocCO

CONSTRUCCION DE UN
MUNICIPIO AULA Y BATERIA
DE MEDIO 2018274500002 SANITARIA EN LA SGR
SAN JUAN COMUNIDAD DE EL TIGRE, | $532.197.983,21

MUNICIPIO DE MEDIO SAN
JUAN - CHOCO

www.mediosa
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Construccion DE
PAVIMENTO RIGIDO EN
VIAS URBANAS DE LA

MUNICIPIO CABECERA  MUNICIPAL
DEMEDIO | 2019274500001 | DEL MUNICIPIO Medio San $1.210.966.892 0 SGR EN EJECUCION
SAN JUAN Juan ’

"CONSTRUCCION DE
MUROS DE CONTENCION
EN EL BARRIO EL LLANO
MUNICIPIO MUNICIPIO DE MEDIO SAN $1.044.581.096,00
JUAN - DEPARTAMENTO SGR CONTRATADO
gENMJEUDAﬁ DT 1005 L
MITIGACION DEL RIESGO
DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO NO. 030 DEL
25 DE FEBRERO DE 2019’
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Estado de Ejecucion — GESPROY N° Proyectos

CERRADO 1
CONTRATADO EN EJECUCION 2
CONTRATADO SIN ACTA DE INICIO -—-
DESAPROBADO e
EN PROCESO DE CONTRATACION | s
PARA CIERRE 1
SIN CONTRATAR 1
SIN MIGRAR -
TERMINADO 8
VIABILIZADO, PRIORIZADO, APROBADO -
VIABILIZADO --
TOTAL 13

SALDOS DISPONIBLES POR FUENTE DE FINANCIACION Y ENTIDAD
BENEFICIARIA DE RECURSOS DEL SGR

ITEM Asig'naciones Fondo de.Compensacién Total
Directas Regional 40%
Total asignaciones $1.933.154.329 $5.951.648.471 $ 7.884.802.801,00
Rendimientos financieros
generados en las cuentas
maestras de cada ET
Total aprobaciones $1.924.650.045 $5.504.786.435 $7.429.436.480
Saldo disponible a la fecha de
corte P $ 8.504.285 $ 446.862.036 $ 455.366.321

CONTRATACION PUBLICA

El Municipio de Medio San Juan es una entidad territorial, dotada de autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y contractual, etc. EI @mbito de sus
funciones competenciales se encuentra determinadas, de manera general, en la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001 y

www.mediosan
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Leyl551 de 2012 y Decreto-Ley 1333 de 1986 (Codigo de Régimen Municipal),
normatividades en las cuales se definen las responsabilidades y deberes de los
municipios, encaminadas a desarrollar la labor que la Constitucion Nacional le
asigna como entidad territorial.

En cuanto a la contratacion publica se han realizado diversas contrataciones en el
municipio del Medio san Juan-Choco como:

CONTRATACION 2016
MINIMA CUANTIA

No | Objeto Valor Estado

MC- | ADECUACION DE TERRENO, PARA | DIECIOCHO MILLONES

01- PLANES DE MEJORAMIENTO DE | NOVECIENTOS NOVENTA Y

2016 | VIVIENDAS EN EL CORREGIMENTO DE | ocHO MIL PESOS | TERMINADO
SURUCO- MUNICIPIO DEL MEDIO SAN | (¢ 18 998 500.00) M/ Cte”.
JUAN — CHOCO

MC- | “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y | DIECIOCHO MILLONES

02- | CORRECTIVO DE LA | QUINIENTOS  CUARENTA

2016 | INFRAESTRUCTURA MIL PESOS $
TECNOLOGICA DE LAS | 18.540.000) M/ Cte”.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, TERMINADO
JOAQUIN URRUTIA v,
POLICARPA SALAVARRIETA,

FRANCISCO EUTIMIO MUNERA
(FREM) Y PASCUAL DE

ANDAGOYA), CABECERA
MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN-
CHOCO.”
MC- | “SUMINISTRO DE MATERIALES DE | DIECIOCHO MILLONES
03- | OFICINA.” OCHOCIENTOS CINCUENTA | TERMINADO
2016 MIL PESOS $
18.850.000) M/ Cte”.
MC- | “MANTENIMIENTO Y ADECUACION | DIECIOCHO MILLONES
04- | DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE | NOVECIENTOS CINCUENTA
2016 | ANDAGOYA, CABECERA | MIL PESOS (¢ | TERMINADO
MUNICIPAL — MUNICIPIO DEL | 18.950.000,00) M/ Cte".
MEDIO SAN JUAN - CHOCO.”
MC- | “ARRENDAMIENTO DE | DIECIOCHO MILLONES DE
o6 | VEHICULO PARA | PESOS )
TRANSPORTE TERRESTRE DE | ($18.000.000,00) M/ Cte".
FUNCIONARIOS DE LA TERMINADO

ALCALDIA MUNICIPAL DEL
MEDIO SAN JUAN -CHOCO”

www.mediosa
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MC-
06-
2016

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA
ACTIVIDADES DE  ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS DE LAS
ESTRATEGIAS GOBIERNO EN
LINEA QUE BUSCA CONSTRUIR UN
ESTADO MAS EFICIENTE, MAS
TRANSPARENTE Y MAS
PARTICIPATIVO GRACIAS A LAS
TICS MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN —CHOCO.

TERMINADO
anormalmente
Declarado
desierto

MC-
007-
2016

“ADECUACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL BARRIO
GUARAPITO DE ANDAGOYA
CABECERA MUNICIPAL -
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN —
CHOCO'.”

DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA
MIL DE PESOS

($ 18.960.000,00) M/ Cte”.

TERMINADO

MC-
08-
2016

“ADQUISICION DE UNA PLANTA
DIESEL GENERADORA DE ENERGIA
CON DESTINO A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN
CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:MARCA KAMA-
KM186FAGD-00000,SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO AIRE FORZADO,R-
R-B-E 6500 T,P-S-S-VOLTAJE 1120-
240, MOTOR CORONA, CILINDRADO
406,CAPACIDAD DEL TANQUE 15
GALONES,ARRANQUE
ELECTRONICO COMBUSTIBLE
ACPM, COMO APQOYO AL
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE
LA ENTIDAD MUNICIPAL”

CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
($ 5.500.000,00) M/ Cte”.

TERMINADO

MC-
09-
2016

DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA EXISISTE Y
ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS NECESARIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA
EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN —CHOCO.

“DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($ 18
.983.472.00) M/ Cte”

TERMINADO

MC-
10-
2016

“LEVANTAMIENTO, PLANIMETRICO,
ALTIMETRICO DE LA CANCHA DE
FUTBOL HH STANDY DE
ANDAGOYA, MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN-CHOCO.”

millones
veinte  mil

Dieciocho
novecientos
pesos

($ 18.920.000,00) M/ Cte".

TERMINADO

MC-
11-
2016

“MANTENIMIENTO DE LA CELDA DE
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN ANDAGOYA,
CABECERA MUNICIPAL -

Dieciocho millones
novecientos treinta y cuatro
mil

pesos

TERMINADO

www.mediosan
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MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN —
CHOCO.”

($ 18.934.000) M/ Cte”.

MC- | ESTUDIOS Y DISENOS | Dieciocho millones | TERMINADO
12- | HIDROSANITARIOS, ELECTRICOS Y | ochocientos  noventa Yy
2016 | DE ILUMINACION, ESTRUCTURAL Y | hyeve mil.  cuatrocientos
ARQUITECTONICO DE LA DE LA | to:
CANCHA DE FUTBOL HH STANDY E;?Tgasgg 22?000) M/ Cte”
DE ANDAGOYA, MUNICIPIO DEL OETESS '
MEDIO SAN JUAN-CHOCO.
MC- | “SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS | Diecinueve millones de
13- | MUSICALES Y ADECUACION D E LA | pesos
2016 | CASA DE LA CULTURA" CON EL FIN | (¢ 19.000.000,00) M/ Cte”. | TERMINADO
DE GARANTIZAR UN BUEN SER '
VICIO A LAS PERSONAS QUE
HACEN USO DE ESTAS.”
MC- | “ADQUISICION DE EQUIPOS Y | Siete millones ochocientos
14- BIENES TANGIBLES DE CONSUMO | sjete mil pesos
2016 | FINAL, PARA LA | $ 7.807.000 M/ Cte”.
COMPLEMENTACION DEL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES TERMINADO
DE LA ALCADIA MUNICIPAL DEL
MEDIO SAN JUAN-CHOCO.”
MC- | “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE | Ocho millones
%g'm OFICINA MUNICIPIO  DEL MEDIO | cuatrocientos veinte dos mil | TERMINADO
SAN JUAN cuatro cientos pesos
$8.422.400.00
MC- | SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE | Ocho millones
16- | ASEO Y CAFETERIA PARA LA | cuatrocientos veinte dos mil
2016 | ALCALDIA MUNICIPAL Y EL TEATRO | cyatro cientos de pesos TERMINADO
PRIMERO DE MAYO DEL MUNICIPIO | ¢ 000000
DEL MEDIO SAN JUAN — CHOCO”
MC- | “APOYO LOGISTICO PARA LAS | Diecinueve Millones de
17- | ORGANIZACIONES DE VICTIMAS | pesos TERMINADO
2016 | EN LA SESION ORDINARIA DE LA | $19.000.000

MESA DE PARTICIPACION
EFECTIVA DE VICTIMAS DEL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN”

www.medlosan
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2. ASIGNACIONES Y SALDOS RECURSOS FORTALECIMIENTO

- Fortalecimiento Fortalecimiento r—
p SHSCE S

. Asgnacin Recursos Forlecmien
B. Gros Recursos Forlecmenty

C. Campromsss

D.Pages

E Sado

% Compronios

% Pagado

“Recursos para ¢ Monioren, Seguimient Contoly Evaluacin en a endad; Resoluciones 1790 de 2013, 1083 de 2014y 4622 ce 2014, *+#
* Recursos para Secrefars Técnicas de Planeacion; Resoluiones 1730 de 2012, 0639 e 2013, 2323 de 2013, 006 de 2013, 008 de 2014y 1308 de 2015, **
Fuente: SPGR - Mimisterio e Hacienda y Crédo Pibico. Apicadvo de Cuentas SGR.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se espera que para el aflo 2020 se culminen las obras que se contrataron en este
afio 2019 y que estan en proceso de ejecucion,

Se recomienda seguir ampliando la cobertura de los acueductos en la zona rural.
También la ejecucion de parque en las diversas comunidades del medio san juan.

Ademas de esto se proyecta la intervencion en varias infraestructuras educativas
para su mejoramiento.

Se proyecta también el mantenimiento de varios acueductos a alcantarillados
existentes

En cuanto al area de planeacion la oficina se ha venido fortaleciendo gracias al
apoyo de cada uno de sus integrantes, ademas se debe realizar un fortalecimiento
en cuanto a su estructura para asi tener un mejor rendimiento y eficacia.

2.1.2. SOPORTES DE LA GESTION DOCUMENTAL Y DE INFORMACION




e - Planeacion

CONTRATACION DIRECTA

Repiiblica de Calombiz
Departamento del Choed
Municipio de Medio San Juan

CD
74
2016

AUNAR ESFUERZOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
CONSISTENTE EN LA REALIZACION DE TALLERES A DOCENTES
Y ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN SOBRE NUEVAS
FORMAS DE ENSENANZA, ESTANDARES CURRICULARES Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS ACADEMICAS Y
PREPARATORIO “PREICFES” A LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11°
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
BASICA Y MEDIA EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN — CHOCO.

TREINTA Y CUATRO
MILLONES
TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($34.389.000.00)

TERMINADO

CD
88
2016

“ARRENDAMIENTO DE SEIS (6) MOTORES FUERA DE
BORDA 40 HP, SEIS (6) PANGAS DE FIBRA GRANDES DE
CALADOS VACIOS CON CHALECOS SALVAVIDAS DE
ACUERDO A SU CAPACIDAD DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS, PARA TRANSPORTE ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS
CORREGIMIENTOS DE LA UNION, SALADO, PAIMADO,
BEBEDO, CHIQUICHOQUI SURUCO, SARDINA, PUERTO
MURILLO, SANTA MARIA, FUJIADO, MACEDONIA DEL
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN — CHOCO.”

noventa y siete
millones
ochocientos
setenta y tres mil
veintitrés peso  ($
97.873.023,00)

TERMINADO

CD
84
2016

ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y
MANEJO DE VERTIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN
JUAN - ANDAGOYA

OCHENTA MILLONES
DE PESOS
($80.000.000.00M/CTE

)

TERMINADO

CD
144
2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION MEJORANDO LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A TRAVES DE LA CONTRATACION Y EL
DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES
QUE GARANTICEN LOS DERECHOCO DE ESTA
POBLACION EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN-CHOCO.

CUARENTA
MILLONES DE
PESOS($40.000.000
.00)

TERMINADO

www.medlosan
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MC- LEVANTAMIENTO:,'.' 4! Municipia de Medio San Jjian
27- | ALTIMETRICO Y LOCALIZACION DE LA
2016 | OBRAS DE ARTE EN LA VIA ANDAGOYA- | Diecinueve millones de
AEROPUERTO EN ANDAGOYA
’ esos TERMINADO
CABECERA MUNICIPAL DEL MEDIO SAN & 19.000.000,00) M/
JUAN-CHOCO, MUNICIPIO DEL MEDIO | & =7
SAN JUAN-CHOCO. €
MC- | “REALIZAR LA PRIMERA JORNADA DE
33-16 INTEGRACION LUDICA, DEPORTIVA Y | Diez millones
RECREATIVA DE LAS COMUNIDADES | sejscientos cuarenta mil | TERMINADO
INDIGENAS DEL MEDIO SAN JUAN.” pesos
($ 10.640.000,00) M/
Cte”.
MC- | “CONTRATAR EL  SUMINISTRO  E | Diecinueve  millones
29- | INSTALACION DE ADORNOS NAVIDENOS | pesos EN
2016 | COMO FOMENTO AL TURISMO EN LA | (¢ 19,000.000,00) M/ | EJECUCION
CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO | ~tor
DEL MEDIO SAN JUAN.” '
MC- | “CONTRATAR LA REPARACION Y
30- MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE | Diecinueve millones | EN
2016 | ALUMBRADO PUBLICO EN LA CABECERA | pesos EJECUCION
MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN-
19.000.000,00) ™/
CHOCO.” ge,, )
g/IC- “CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO | DIECINUEVE
31 | PARA LA TERCERA SESION ORDINARIA | \ILLONES DE | EN
DE LA MESA DE PARTICIPACION | oo oo ($ | EJECUCION
EFECTIVA DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN.” 15;-000-000, 00)
M/CTE
MC. |'CONTRATAR EL SUMINISTRO DE [ DIEZ MILLONES
D016 ELEMENTOS LOGISTICOS PARA QUINIENTOS MIL | EN
DOTACION DE OFICINA DE ARCHIVO Y PESOS ($ EJECICION
TESORERIA MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN-CHOCO. 10.500.000, 00)
M/CTE
MC- | “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DEL | DIECINUEVE
33- | PARQUE CENTRAL DE ANDAGOYA, | MILLONES DE | EN
2016 | PARQUE LAS PALMERAS Y | PESOS ($ | EJECUCION
TRANSPORTADOR  EN  ANDAGOYA
CABECERA MUNICIPAL MUNICIPIO DEL | 19.000.000, 00)
MEDIO SAN JUAN CHOCO." M/CTE
MC- | MANTENIMIENTO ~ DE LA | QUINCE  MILLONES
34- | INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA | DOSCIENTO EN
2016 | BIBLIOTECA PUBLICA DE ANDAGOYA- | VEINTISEIS MIL | EJECUCION
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN. DDOSCIENTO
SETENTA  MIL DE
PESOS ($ 15.226.270)
Mcte

www.mediosa




18-
2016

"BEBEDO

“FOMENTO Y APOYO PARA EL DESARRO DE
LAS ACTIVIDADES
RECREAWS EN EL CORREGIMIENTGx

MC-
19-
2016

q3§}§§EHE§Q§§EJSAN

APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACIE
DE LA ASAMBLEA GENERAL MUNICIPAL DE
MADRES TITULARES DEL PROGRAMA
FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN

DEPORTIVAS # ¥4

Diecinueve Millones

Departamento del Choe

TERMINADO

MILLONES
PESOS
($19.000.000,00)
M/Cte.

DE

Municipio de Medio San Juan

TERMINADO

MC-
20-
2016

ADQUISICION DE POLIZAS PARA EL
SEGURO DE VIDA DE LA ALCALDESA,
PERSONERO Y CONCEJALES DEL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN-
CHOCO.CHOCO .MUNICIPIO DE MEDIO SAN

“DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS
CATORCE  MIL
DOSCIENTOS

DOS PESOS ($
10.414.202,00) M/L

TERMINADO

MC-
21-
2016

“FOMENTO Y APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN (TORNEO
DE FUTBOL CORREGIMIENTO DE SAN
MIGUEL).”

Diecinueve Millones
de pesos
$19.000.000

TERMINADO

MC-
22-
2016

“MANTENIMIENTO  DEL
ALCANTARILLADO DE ANDAGOAYA,
CABECERA MUNICIPAL - MUNICIPIO DE
MEDIO SAN JUAN — CHOCO”

SISTEMA  DE

Dieciocho  Millones
ochocientos dieciséis
mil doscientos
sesenta y seis de
pesos

$18.816.266

TERMINADO

MC-
23-
2016

“APOYO LOGISTICO AL
RECUERDO DE LAS
EDUCATIVAS JOAQUIN
LOCALIDAD DE ANDAGOYA

FESTIVAL DEL
INSTITUCIONES
URRUTIA DE LA

CUATRO

MILLONES DE
PESOS $
4.000.000) M/Cte.

TERMINADO

MC-
24-
2016

“SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION DE CASETAS PARA TRAPICHE
EN LA COMUNIDAD DE CHIQUICHOQUI Y
CONSTRUCCION DE CASETAS PARA COCHERAY
LUGAR DE ALMACENAMIENTO EN LA
COMUNIDAD DE LA ENCHARCA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN”

Dieciséis Millones de
pesos
$16.000.000

TERMINADO

MC-
25-
2016

“REALIZAR LA  CONSULTORIA PARA
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA A
LA LP — MS-CH 001 /2016 CUYO OBJETO ES
EL MEJORAMIENTO DE LOS LAVADEROS
COMUNITARIOS EN ANDAGOYA MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN.”

DIECINUEVE
MILLONES
TRESCIENTOS MIL
PESOS $
19.300.000, 00) M/L

TERMINADO

MC-
26-
2016

“ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS PARA LA CONEXION WIFI
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO EUTIMIO MUNERA *“FREN”,
PASCUAL DE ANDAGOYA Y ADECUACION
ELECTRICA EN LAS SALAS DE SISTEMAS DE
ESTAS INSTITUCIONES EN EL MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN —CHOCO.”

DIECINUEVE
MILLONES PESOS
($ 19.000.000, 00)
MIL

TERMINADO

www.mediosa
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Municipio de Medio San Juan
Objeto Valor Estado
CD 30 | APOYO A LA GESTION EN PROGRAMAS DE
2016 CAPACITACION  PARA EL  DESARROLLO | CIENTO NOVENTA
EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DE LEY Y | MILLONES DE PESOS | TERMINADO
ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN ($10.000.000.00)
JUAN - CHOCO 2016
CD 33 | PROGRAMA DE CAPACITACION, ASESORIA Y
2016 SISTENCIA  TECNICA PARA CONSOLIDAR
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y | SESENTA  MILLONES | TERMINADO
CONTROL SOCIAL CON FORTALECIMIENTO | pE PESOS
COMUNITARIO A PARTIR DE LOS MECANISMOS ($60.000.000.00)
DE INTERACCION Y DEFENSA CIUDADANA EN EL DR
MARCO DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO Y
LOS DERECHOS DE LA POBLACION (SGP)
CD 32 | PROGRAMAS DE CAPACITACION AL PERSONAL | CINCUENTA
2016 ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA DEL MEDIO | MILLONES DE PESOS
SAN JUAN RESPETO A LOS NUEVOS MODELOS ($50.000.000.00)
DE GESTION PUBLICA, CONTRATACION
ESTATAL Y MARKETING INSTITUCIONAL. TERMINADO
CD 34 | “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | VEITE OCHO
2016 DE APOYO PARA CONMEMORACION DEL DIADE | MILLONES DE PESOS | TERMINADO
LA MUJER EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN ($28.000.000.00)
JUAN CABECERA MUNICIPAL, VEREDAS Y
CORREGIMIENTOS”
CD 36 | CAPACITACION ALOS RESGUARDOS INDIGENAS | VEITY CINCO
2016 Y LIDERES INDIGENAS EN EL DECRETO LEY 4633 | MILLONES DE PESOS | TERMINADO
‘POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS DE ($25.000.000.00)
ASISTENCIA, ATENCION, REPARACION
INTEGRAL Y DE RESTITUCION DE TIERRAS ALAS
VICTIMAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES
INDIGENAS.
CD 37 | “APOYO A LA SEMANA DEL ARTE EN LOS | DIECINUEVE TERMINADO
2016 JOVENES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | MILLONES DE PESOS
DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN-CHOCO". ($19.000.000.00)
CD 31 | ATENDER LA SOLICITUD DE RECURSOS PARA | CINCO MILLONES | TERMINADO
2016 HACER PARTE DE LOS MUNICIPIOS | CUATROCIENTOS
PARTICIPANTES DE LA COMISION ESPECIAL DE | NOVENTA MIL PESOS
TRANSPARENCIA Y GESTION PUBLICA DE PAIS ($5.490.000.00)
EN APOYO A FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CD 35 | ADQUISICION DE SOFWARE CONTABLE Y | CUARENTA Y DOS | TERMINADO
2016 PRESUPUESTAL  INCLUIDO MODULO DE | MILLONES DE PESOS

NOMINA, INDUSTRIAL, Y COMERCIO, EQUIPO
SERVIDOR, INSTALACION Y CAPACITACION AL
PERSONAL QUE MANEJARA EL APLICATIVO
PARA EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN-
CHOCO. EN APOYO A LA GESTION ASISTENCIA
TECNICA Y CAPACITACION INSTITUCIONAL
PARA  EL FORTALECIMIENTO DE LA

($42.000.000.00)

www.mediosa
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ADMINISTRACION LOCAL EN EL DESARROLLO
DE SUS COMPETENCIAS LEGALES.

CD 38
2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PARA LA CAPACITACION
POR LOS DIAS 4,5,6,7 Y 8 DE ABRIL EN EL
CORREGIMIENTO DE BEBEDO A LOS CONSEJOS
COMUNITARIOS, LIDERES Y LIDEREZAS DE LAS
COMUNIDADES  AFROCOLOMBIANAS EN EL
DECRETO LEY 4635 “POR EL CUAL SE DICTAN
MEDIDAS DE  ASISTENCIA,  ATENCION,
REPARACION INTEGRAL Y DE RESTITUCION DE
TIERRAS A LAS VICTIMAS PERTENECIENTES A
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS”

CINCUENTA
MILLONES DE PESOS
($50.000.000.00)

TERMINADO

CD 39
2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION PARA ESTRUCTURAR
LA INFORMACION Y REALIZAR SU RESPECTIVO
CARGUE AL SISTEMA UNICO DE INFORMACION
“SUI" DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS “SSPD” PARA LA CERTIFICACION DEL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN PARA EL
MANEJO DE LOS RECURSOS DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO,VIGENCIA 2015.

DIECINUEVE ~ MILLONES
CEN ML  PESOS
($19.100.000.00)

TERMINADO

CD 55
2016

PUBLICACION EN MEDIOS DE COMUNICACION
DE AMPLIA  CIRCULACION ESCRITOS Y
HABLADOS DEL INFORME DE LOS CIEN (100)
DIAS DE GOBIERNO -DEL MEDIO SAN JUAN -
CHOCO.

DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000.00)

TERMINADO

CD 57
2016

ELABORACION DE INFORMACION EXOGENA
COMO APOYO INSTITUCIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL EN EL DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS LEGALES, MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN -CHOCO

DIECINUEVE  MILLONES
DE PESOS
($19.000.000.00)

TERMINADO

CD 59
2016

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LAS
PARTES PARA LA ORGANIZACION, PROMOCION,
DIFUSION Y APOYO LOGISTICO PARA LA
CELEBRACION DEL DIA DE LA NINEZ, LO CUAL
PERMITIRA QUE DESARROLLEN COMO SERES
SOCIALES LA SANA DIVERSION Y EL
DESARROLLO FISICO, MENTAL EN
CONDICIONES FAVORABLES QUE GARANTICEN
LOS DERECHOS DE LA NINEZ EN EL MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN - CHOCO."

VEITE NUEVE MILLONES
DE PESOS
($29.000.000.00)

TERMINADO

www.medlosan
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CD 60 | PUBLICACION EN LA REVISTA DEL CONGRESO | CINCO MILLONES DE [ TERMINADO
2016 | DE LOS PRIMEROS CIEN (100) DIAS DE GESTION | PESOS ($5.000.000.00)
Y GOBIERNO COMO APOYO AL DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN — CHOCO.
CD 75 | “ELABORACION DEL PLAN AGROPECUARIO, | CINCUENTA TERMINADO
2016 | PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA | MILLONES DE PESOS
AGROPECUARIA DE FORMA DIRECTA EN EL | ($50.000.000.00)
AREA RURAL DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN -CHOCO.”
CD111 | “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | SESENTA  MILLONES | TERMINADO
2016 PARA LA ACTUALIZACION NORMATIVA DEL PLAN | DE PESOS
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS | ($60.000.000.00)
- PGIRS DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN
MEDIANTE LA METODOLOGIA ESTABLECIDA EN
LA RESOLUCION 0754 DE NOVIEMBRE 25 DE
2014
CD 120 | “PRESTACION DE SERVICIOS | SESENTA MILLONES DE | TERMINADO
2016 | PROFESIONALES PARA LA REALIZACION | PESOS ($60.000.000.00)
DEL PLAN DE ACCION AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN-CHOCO”
CD AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL | TRESCIENTOS TERMINADO
cV MUNICIPIO Y EL ASOCIADO CON EL | MILLONES DE
013 PROPOSITO DE BRINDAR AYUDA | PESOS M/CTE
HUMANITARIA A LAS COMUNIDADES | ($300.000.000).
AFECTADAS POR LA EMERGENCIA
INVERNAL DEL MUNICIPIO DE MEDIO
SAN JUAN — CHOCO.
CONCURSO DE MERITO
Objeto Valor Estado
CMA- | DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y DISENOS | CIENTO
MS- PARA LA INFRAESTRUCTURA | CINCUENTA
g(')*l- EDUCATIVA DE LOS CORREGIMIENTOS | MILLONES DE
- DE FUJIADO, NOHANAMA, SAN MIGUEL,
2016 | DIPURDU, BEBEDO Y CHIQUICHOQUI. | LE2OS TERMINADO
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN - | ($150-000.000,00)
M/CTE, INCLUIDO AU
DEPARTAMENTO DEL CHOCO. :
CMA- “DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y DISENOS | CIENTO
MS- PARA LOS ACUEDUCTOS DE LAS | CINCUENTA
CH- COMUNIDADES DE FUJIADO, PUERTO
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002- MURILLO Y LA UNION, MUNICIPIO DE MEDIO | MILLONES DE | TERMINADO
2016 SAN JUAN - DEPARTAMENTO DEL CHOCO." | pESOS

($150.000.000,00)

M/CTE, INCLUIDO AU

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

Objeto Valor Estado
SAMC | “CONSTRUCCION DE LAS BATERIAS | CIENTO SETENTA Y NUEVE
-01 SANITARIAS DE LAS COMUNIDADES | MILLONES ~ OCHOCIENTOS
DE DE PAIMADO Y LAENCHARCAENEL | DOS MIL SESENTA Y CINCO | TERMINADO
2016 | MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN - | PESOS ($179.802.065 M/CTE)
CHOCO".
SAMC | MEJORAMIENTO Y | CINCUENTA Y SEIS
-02 MANTENIMIENTO DE LA | MILLONES NOVENTA Y UN | TERMINADO
DE CONECTIVIDAD EN LOS | MIL PESOS ($56.091.000,00
2016 | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS | M/CTE).
ESTATALES DE LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN-CHOCO.
SUBASTA
Objeto Valor Estado
SA- | “SUMINISTRO DE EQUIPOS COMO
sl-01 | COMPUTADORES, CAMARAS E | CINCUENTA Y SIETE
DE | IMPRESORAS SN DESTING A LA | MILLONES  SEISCIENTOS | TERMINADO
2016 | MEDIO SAN JUAN.CHOCO” QUINCE MIL VEINTI CINCO
' PESOS ($57.615.025,00)
LICITACION PUBLICA
Objeto Valor Estado
LP- | “MEJORAMIENTO DE LOS LAVADEROS | DOSCIENTOS NOVENTA Y
MS- | COMUNITARIOS EN  ANDAGOYA, (N)LCJZE\(/)ECIENTOS SE'PAIEIII:II:I'(,)ANE\S(
. . TERMINADO
ggl EAHUONC'S'B'O DE MEDIO SAN JUAN - oF|S SEISCIENTOS SETENTA Y
- . CINCO MIL PESOS
2016 ($299.876.675 M/ICTE)
CONTRATACION 2017 - MINIMA CUANTIA 2017
No | Objeto Valor Estado
MC- | TRANSPORTE CARGUE Y DESCARGUE DE | “DIEZ MILLONES DE
01- DESAYUNOS INFANTILES, LECHES PARA LA | PESOS ($ 10.000.000)
2017 | PAZ Y KIT ESCOLARES.” M/Cte.. TERMINADO

www.mediosa
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MC-
02-
2017

CONSULTORIA PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA A LA LP ¢ MS-
CH 002 /2016 CUYO OBJETO ES EL
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
AMBITOS CULTURALES PARA LA
PRIMERA INFANCIA EN EL
CORREGIMIENTO DE NOANAMA-
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN-
CHOCO.

DIECISIETE MILLONES
DIEZ MIL PESOS (%
17.010.000, 00) M/L

TERMINADO

MC-
03-
2017

“APOYO LOGISTICO Y FORTALECIMIENTO
A LA UTILIZACION DE ESPACIOS,
LUDICOS, CULTURALES Y RECREATIVOS,
TALES COMO LA CASA DE LA CULTURAY
SU NUEVA SALA DE DANZA, MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN-CHOCO.”

DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS ($ 2.500.000, 00)
MIL

TERMINADO

MC-
04-
2017

“REALIZAR LA CONSULTORIA PARA
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA
A LA LP — MS-CH 003 /2016 CUYO OBJETO
ES LA CONSTUCCION DE LA ESCUELA EN
LA COMUNIDAD DE FIJIADO,
CORREGIMIENTO DEL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN-CHOCO.”

DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS
($ 18.950.000,00) M/ Cte™.

TERMINADO

MC-
05-
2017

“CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO PARA LA
PRIMERA SESION ORDINARIA-2017 DE LA
MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE
VICTIMAS DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN.”

DOCE MILLONES DE
PESOS ($ 12.000.000, 00)
M/L

TERMINADO

MC-
06-
2017

“REALIZAR EL LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO Y ESTUDIOS DE SUELO
PARAEL PROYECTO CUYO OBJETOES LA
CONSTRUCCION DEL PUENTE DE
ANDAGOYA SOBRE EL RIO CONDOTO,
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN”"

VEINTE MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS ($ 20.500.000,
00) M/L

TERMINADO

MC-
007-
2017

CONTRATAR DISENO ARQUITECTONICO
Y ESTUDIOS DE SUELO PARA EL
PROYECTO CUYO OBJETO ES LA
CONSTRUCCION DE LA VILLA OLIMPICA
EN ANDAGOYA -MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN-CHOCO.

VEINTE MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS ($ 20.500.000,
00) M/L

TERMINADO

MC-
08-
2017

TRANSPORTE Y LOGISTICA PARA LA
MISION HUMANITARIA DE VERIFICACION
EN EL CORREGIMIENTO DE SURUCO,
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN-CHOCO.”

“DIEZ MILLONES DE
PESOS ($ 10.000.000)
M/Cte.

TERMINADO

MC-
09-
2017

SUMINISTRO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA PROMOVER Y
APOYAR PROGRAMAS DE REUBICACION
DE VIVIENDAS UBICADAS EN ZONA DE
ALTO RIESGO, ATENDIENDO CRITERIOS
DE FOCALIZACION EN ZONA URBANA Y
RURAL EN EL MUNICIPIO DE MEDIO SAN
JUAN-CHOCO.

VEINTE MILLONES DE
PESOS ($ 20.000.000, 00)
M/L

TERMINADO

www.mediosan
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MC-
10-
2017

ADECUACION Y RECOLECCION DE AGUAS
SUPERFICIALES EN EL BARRIO
PORVENIR, SECTOR EL HUECO Y SECTOR
LA CANCHA EN ANDAGOYA CABECERA
MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN -
CHOCO.

VEINTE  MILLONES
CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS ($ 20.450.000,
00) M/L

TERMINADO

MC-
11-
2017

CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO DE
ALIMENTACION PARA LA REALIZACION
DE LOS JUEGOS SUPERATE EN EL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN -
CHOCO.

VEINTE  MILLONES
QUINIENTOS  MIL
PESOS 63
20.500.000, 00) M/L

TERMINADO

MC-
12-
2017

“CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO DEL
TRANSPORTE EN LA REALIZACION DE
LOS JUEGOS SUPERATE EN EL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN -
CHOCO, 2017"

ONCE  MILLONES
OCHOCIENTOS

CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS
($11.848.000) M/CTE.”

TERMINADO

MC-
13-
2017

“MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
REPARACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL BARRIO GAUARAPITO
EN ANDAGOYA CABECERA MUNICIPAL —
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN -
CHOocCO'”

VEINTE  MILLONES
QUINIENTOS  MIL
PESOS ($ 20.500.000,
00) M/L

TERMINADO

MC-

2017

“APOYO LOGISTICO EN LA INSTALACION
DE KITS SOLARES PARA LAS ESCUELAS
DE LAS COMUNIDADES DE (PUERTO
MURILLO, UNION WAUNAN, NOANAMA) —
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN -
CHOCO, EN DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”

SEIS MILLONES DE
PESOS ($ 6.000.000,
00) ML

TERMINADO

MC-
15-
2017

“ADQUISICION Y MONTAJE DE UN MOTOR
ELECTRICO, MARCA TOSHIBA, TRIFASICO DE
20 HP, CON SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS,
PARA UNA TRILLADORA, COMO ESTRATEGIA
PARA BENEFICIAR A LA POBLACION VICTIMA
DE LA COMUNIDAD DE BEBEDO, MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN.”

CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL
PESOS

$14.963.500 M/ Cte”.

TERMINADO

MC-
16-
2017

“ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO
PARA AMPARO DE MANEJO GLOBAL,
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN-
CHOCO.”

“‘DOS MILLONES
SETECIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO
MIL PESOS $
2.784.000

TERMINADO

MC-
17-
2017

CONTRATAR LA ORGANIZACION Y
LOGISTICA DEL TORNEO VACACIONAL
DE MICRO FUTBOL COMO FOMENTO Y
APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS EN
LA CABECERA MUNICIPAL DEL MEDIO
SAN JUAN.

“TRECE  MILLONES
OCHOCIENTOS MIL
PESOS $ 13.800.000

TERMINADO
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MC- | REALIZAR EL “MANTENIMIENTO,
27- REHABILITACION Y REPARACION DEL SISTEMA
2017 | DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE
VEINTE  MILLONES
?SBAiEgHOMCEg_'O SAN - JUAN-CHOCO.SAN CUATROCIENTOS TERMINADO
SETENTA Y NUEVE
MIL PESOS $
20.479.000, 00) M/L
MC- | CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y
28- | DISENOS TOPOGRAFICO, | VEINTE MILLONES
2017 | ESTRUCTURALES E HIDROSANITARIOS | cUATROCIENTOS TERMINADO
PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA
COMUNITARIA (HOGAR DE PASO) EN EL gi%ﬁgéomgogﬁaﬁs
CORREGIMIENTO DE NOANAMA IR
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN-CHOCO.
MC- | REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL | NUEVE MILLONES DE
29- | EPMSC ISTMINA SEGUN FICHA TECNICA | PESOS ($ 9.000.000, | TERMINADO
2017 | DOCUMENTO ANEXO 00) M/L
MC- | REALIZAR ‘LA  DOTACION DE
30- INMOBILIARIO PARA LA BIBLIOTECA | DIECIOCHO TERMINADO
2017 | PUBLICA ISNEL ALECIO MOSQUERA DEL | MILLONES DE PESOS
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN-CHOCO,
CON EL FIN DE GARANTIZAR UN BUEN (3 18.000.000, 00) M/L
SERVICIO A LA COMUNIDAD".
MC- | “JORNADA DE INTEGRACION LUDICA, | DIEOCHO
31- DEPORTIVA 'Y RECREATIVA DE LAS | MILLONES DE | TERMINADO
2017 | COMUNIDADES INDIGENAS DEL | bESOS M/CTE
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN".
$18.000.000.00
MC- | MANTENIMIENTO PREDICTIVO, | VEINTE MILLONES
32- PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA | gEISCIENTOS MIL | TERMINADO
2017 | INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE PESOS $
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE LA (
BIBLIOTECA DEL MEDIO SAN JuAn, | 20.600.000, 00) M/L
UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL
3 | CALZADO).  PARA LA DOTACION e | TRCS MILLONES DE
2017 | FUNCIONARIOS, QUE CUMPLEN CON LO PESOS ($ 3'000'000' TERMINADO
CONSAGRADO EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY OO) M/L
70 DE 1988, REGLAMENTADA POR EL
DECRETO 1978 DE 1989”
MC- | ADQUISICION DE LA POLIZA DE SEGURO

34-
2017

DE MANEJO GLOBAL PARA AMPARAR AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN
JUAN COMO REPRESENTANTE LEGAL

$4.284.000,00

TERMINADO
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DEL MUNICIPIO, Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE LABORAN EN ESTE ENTE

MC-
43-
2017

“SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA
ESTACION DE POLICIA ANDAGOYA Y
SUBESTACION DE POLICIA BEBEDO
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN"

VEINTE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($ 20.560.000, 00)
MIL

TERMINADO

MC-
44-
2017

“CONSULTORIA PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA DE LA
SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No SAMC-MS-CH-03-2017 CUYO
OBJETO ES CONTRATAR LAS
ACTIVIDADES (ESPARCIMIENTO,
COBERTURA, MANEJO DE LIXIVIADOS DE
RESIDUOS), PARA EL CIERRE, CLAUSURA
Y RESTAURACION AMBIENTAL DEL
BOTADERO ACIELO ABIERTO DEL
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN-CHOCO”

SIETE MILLONES DE
PESOS ($ 7.000.000,
00) M/L

TERMINADO

MC-
45-
2017

“MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
PUBLICO EN ANDAGOYA CABECERA
MUNICIPA L.”

VEINTE  MILLONES
CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS ($ 20.497.000,
00) ML

TERMINADO

MC-
46-
2017

“CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS ARQUITECTONICOS,
ESTRUCTURALES E HIDROSANITARIOS
PARA EL PROYECTO DE LA
CONSTRUCCION DE LA ESCUELA DE LA
COMUNIDAD DEL TIGRE MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN- CHOCO”

DIECISIETE MILLONES
DE PESOS $
17.000.000, 00) M/L

TERMINADO

MC-
47-
2017

“SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL
CENTRO DE SALUD DE LA COMUNIDAD
DE MACEDONIA MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN”

CATORCE MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESO
($ 14.750.000)

TERMINADO

MC-
48-
2017

INSTALACION DE ADORNOS NAVIDENOS
COMO FOMENTO AL TURISMO EN LA
CABECERA MUNICIPAL DEL MEDIO SAN
JUAN.

VEINTE MILLONES DE
PESOS 63
20.000.000.00)

TERMINADO

MC-
49-
2017

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
EN EL AREA DE DANZA DE LA CASA DE
LA CULTURA PARA EL BUEN
ALMACENAMIENTO DE LOS
VESTUARIOS Y ENSERES
PERTENECIENTES A LA ESCUELA DE
DANZA DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN

$8.000.000,00

TERMINADO

MC-
50-
2017

ORGANIZACION Y EJECUCION: A LAS
CLAUSURAS DE LAS ACTVIDADES
REALIZADAS POR LA COORDINACION DE
CULTURA EN LAS AREAS BIBLIOTECA,

TERMINADO

www.mediosa
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ESCUELA DE MUSICA Y ESCUELA DE
DANZA DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN
JUAN EN LA VIGENCIA 2017

$10.500.000,00

MC-
51-
2017

“REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
VIAS, CAMINOS Y SENDEROS EN
ANDAGOYA CABECERA MUNICIPAL DEL
MEDIO SAN JUAN -CHOCO.”

VEINTE MILLONES DE
PESOS ($ 20.000.000,

00) M/L

TERMINADO

MC-
18-
2017

ARRENDAMIENTO DE VEHICULO PARA
TRANSPORTE TERRESTRE DE
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN -
CHOCO.

“VEINTE MILLONES
QUINIENTOS

CINCUENTA MIL
PESOS $20.550.000

TERMINADO

MC-
19-
2017

APOYO LOGISTICO Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN QUE
PARTICIPARAN EN LOS JUEGOS
DEPORTIVOS SUPERATE
INTERCOLEGIADOS FASE ZONAL EN LOS
MUNICIPIO DE ISTMINA Y CONDOTO -
CHOCO.

“VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS

OCHENTA'Y DOS MIL
PESOS $ 20.482.000

TERMINADO

MC-
20-
2017

“MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO EN EL
CORREGIMIENTO SAN MARTIN
(GAURAPITO) -MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN-CHOCO.

VEINTE MILLONES
QUINIENTOS
OCHENTA Y
CUATRO MIL
PESOS $
20.584.000, 00) M/L

TERMINADO

MC-
21-
2017

“FOMENTO Y APOYO PARA EL DESARRO
DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN LOS
CORREGIMIENTOS DE BEBEDO,
SURUCO Y SAN MIGUEL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN".

DIECISEIS MILLONES
NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS MICTE
$16.985.000.00

TERMINADO

MC-
22-
2017

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
OFICINA, ASEO Y CAFETERIA PARA LA
ALCALDIA DEL, MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN-CHOCO.

VEINTE  MILLONES
CIENTO TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS
M/CTE
$20.134.000.00

TERMINADO
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MC-
23-
2017

“ADQUISICION DE ELEMENTOS
FUNERARIOS (CAJAS MORTUORIAS)
PARA AYUDAR A LA POBLACION QUE LO
REQUIERA DEL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN.”

TRECE  MILLONES
CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE
$13.400.000.00

TERMINADO

MC-
24-
2017

“MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
FRANCISCO EUTIMIO MUNERA (FREM) Y
JOAQUIN URRUTIA (JU) DEL MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN.”

DIECINUEVE
MILLONES
NOVECIENTOS
OCHENTA
PESOS M/CTE
$19.980.000.00

MIL

TERMINADO

MC-
25-
2017

“MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO DE  ANDAGOYA,
CABECERA MUNICIPAL - MUNICIPIO DE
MEDIO SAN JUAN — CHOCO.”

VEINTE  MILLONES
QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL
PESOS ($ 20.592.000,
00) M/L

TERMINADO

MC-
26-
2017

“ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LA
ELABORACION DE ESTANTES PARA
ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS EN LAS
OFICINAS DE HACIENDA, GOBIERNO Y
DESARROLLO SOCIEL DEL MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN-CHOCOQO".

NUEVE  MILLONES
DE PESOS $
9.000.000, 00) M/L

TERMINADO

MC-
35-
2017

“CONSULTORIA  PARA REALIZAR EL
DIAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN-CHOCO.”

QUINCE MILLONES DE
PESOS ($ 15.000.000,
00) ML

TERMINADO

MC-
36-
2017

APOYO A LA CELEBRECION DEL
FESTIVAL DEL ARTE Y LA CULTURA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
SAN JUAN REALIZADO POR LA
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
EUTIMIO MUNERA “FREM” Y LA
CELEBRECION DEL FESTIVAL DEL
RECUERDO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA JOAQUIN URRUTIA.

DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE
$10.996.000.00

TERMINADO

MC-
37-
2017

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE SONIDO
DEL TEATRO PRIMERO DE MAYO DE
ANDAGOYA CABECERA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN".

QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO
MIL PESOS $
15.994.000.00)

TERMINADO

MC-
38-
2017

CREACION DEL SENDERO TURISTICO Y
ELABORACION DE LAS LETRAS EN 3D CON EL
NOMBRE DE ANDAGOYA COMO PARTE DEL
PROCESO DE VISUALIZACION TURISTICA, EN
VIABILIDAD AL DESARROLLO TURISTICO Y
ECONOMICO DE ANDAGOYA.

DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL
PESOS ($ 19.981.000, 00)
M/L

TERMINADO

www.mediosa
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MC- | “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE | DIECISEIS
gg-ﬂ LA PLACA MULTIPLE DEPORTIVA EN | MILLONES TERMINADO
ANDAGOYA CABECERA MUNICIPAL DEL
MEDIO SAN JUAN Y DE LA PLAcA | NOVECIENTOS
MULTIPLE DEPORTIVA DE LA | OCHENTA Y SEIS
COMUNIDAD DE LA ENCHARCA.” MIL PESOS (63
16.986.000 M/ CTE".
MC- | REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y | TRECE MILLONES
‘218;[7 MEJORAMIENTO DE LA ViA ANDAGOYA - NOVECIENTOS TERMINADO
ISTMINA (SECTOR LA VIGEN) EN
ANDAGOYA, CABECERA MUNICIPAL — OCHENTA Y DOS
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN - | MIL PESOS ($
CHOCO". 13.982.000.00)
MC- | DESARROLLAR PROGRAMAS Y | TRECE MILLONES
121(1)-17 PROYECTOS PRODUCTIVOS MEDIANTE | NOVECIENTOS TERMINADO
LA ASISTENCIA TECNICA, ENTREGA DE
SEMILLAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS NOVENTA Y SEIS
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE | MIL PESOS ($
VIVEROS DENTRO DEL MARCO DE LAS | 13.996.000.00)
ACTIVIDADES DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION ENTRE EL SENA Y EL
MUNINICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN
MC- | “MANTENIMIENTO, DEL ACUEDUCTO EN | VEINTE MILLONES
42- | ANDAGOYA CABECERA MUNICIPAL — | QUINIENTOS NOVENTA | TERMINADO
2017 | MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN —|Y DOS MIL PESOS ($
CHOCO".” 20.592.000, 00) M/L
MC- | “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DEL | DIECINUEVE MILLONES DE
52- | PARQUE CENTRAL DE ANDAGOYA, | PESOS ($ 19.000.000, 00) M/L
2017 | pPARQUE LAS PALMERAS Y
TRANSPORTADOR EN  ANDAGOYA
CABECERA MUNICIPAL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN CHOCO.” TERMINADO
MC- | MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA | DIEZ MILLONES DE
53- | INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE | PESOS  ($10.000.000)
2017 | LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL | \i/CTE TERMINADO
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN".
MC- | “MANTENIMIENTO DE LA | DIECISEIS MILLONES
54- | INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA | DE PESOS  ($
2017 | SECRETARIA DE PLANEACION DEL 16.000.000 00) M/L TERMINADO
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN.” ’
MC- | COORDINACION Y LOGISTICA DE LA
55- | JORNADA DE PRESENCIA
2017 | INSTITUCIONAL EN EL
CORREGIMIENTO DE SURUCO CON EL
OBJETIVO PREVENIR HECHOS QUE $20.600.000,00 TERMINADO

www.mediosa
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ATENTEN CONTRA LOS DERECHOS
HUMANOS

MC- | COORDINACION Y LOGISTICA DE LAS | $17.000.000,00
56- | ACTIVIDADES NAVIDENAS DEL
2017 | MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN. TERMINADO

MC- | DESARROLLO DE UNA JORNADA | $19.679.150,00
57- | RECREO DEPORTIVA PARA LA
2017 | PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE EN LA POBLACION TERMINADO
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN
MC- | MANTENIMIENTO Y PUESTA EN | $20.600.000,00
58- | FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE TERMINADO
2017 | CAMARAS PARA VIGILANCIA EN EL
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN
MC- | “CONTRATAR LA ELABORACION DEMIL | DIEZ MILLONES DE
-_ | QUINIENTOS CARTILLAS DEL ABC DE | PESOS ($ 10.000.000,
2017 | LAS VICTIMAS Y MIL QUINIENTAS | ooy m/L TERMINADO
PLEGABLES DE VICTIMAS DEL
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN.”
MC- | “CONTRATAR  COORDINACION Y | OCHO MILLONES DE
60- | LOGISTICA PARA LA TERCERA SESION | PESOS ($ 8.000.000, 00) | TERMINADO
2017 | ORDINARIA-2017 DE LA MESA DE | ML
PARTICIPACION EFECTIVA DE
VICTIMAS DEL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN.”

MC- | DESARROLLO DE  ACTIVIDADES | $20.000.000,00
- LUDICAS, RECREATIVAS Y TERMINADO
2017 | DEPORTIVAS CON LOS ADULTOS

MAYORES DE LA CABECERA
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DEL MEDIO
y SAN JUAN

CONTRATACION DIRECTA 2017

Objeto Valor Estado
CONVENIO | AUNAR  ESFUERZOS Y RECURSOS
08-2017 TECNICOS, FINANCIEROS Y | Treinta y tres millones de

ADMINISTRATIVOS ENTRE LAS PARTES pesos ($33.000.000.00) TERMINADO
PARA APOYO A LA REALIZACION DE

ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y
CULTURALES DEL FESTIVAL CULTURAL DE
ALABAOS, GUALIES Y LEVANTAMIENTO DE
TUMBAS.

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA 2017

www.mediosa
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CD 40
2017

: CONTRATACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA PUBLICACION
MEDIANTE ~ MEDIOS  MASIVOS  DE
COMUNICACION DEL PRIMER ANO DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN
JUAN.

SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000.00)

TERMINADO

CD 44
2017

“CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA PARTICIPACION
DEL PROYECTO (ANALISIS EN INSPECCION
Y VIGILANCIA DE SERVIDORES PUBLICOS
COLOMBIA 2017-2018)"

DOS
SETECIENTOS
CUARENTA
($2.740.000.00),

MILLONES

PESOS

TERMINADO

CD 57 2017

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA “LA ACTUALIZACION
DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL (PAT)
EN EL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN-
CHCOCO.

DIECINUEVE MILLONES
DE PESOS MONEDA
CORRIENTE
($19.000.000.00)

TERMINADO

CD 150
2017

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ELABORACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIA
POR LLUVIAS E INUNDACIONES Y LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A
EMERGENCIA DEL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN-CHOCO”

CINCUENTA  MILLONES
DE PESOS MONEDA
CORRIENTE
($50.000.000.00)

TERMINADO

CD 151
2017

CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EMITIR MENSAJES
PROMOVIENDO LA PAZ Y LA CONVIVENCIA
PACIFICA EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION TERRITORIAL DEL MEDIO SAN
JUAN-CHOCO."

TRECE MILLONES DE
PESOS ($13.000.000.00),

TERMINADO

CD 59 2017

“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA
TECNICA Y ENTREGA DE SEMILLAS,
MAQUINAS, E INSUMOS AGRICOLAS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN.”

CINCUENTA  MILLONES
DE PESOS
($50.000.000,00) MIL.

TERMINADO

CD 175
2017

CAPACITACION EN EL MEJORAMIENTO DE
LA CONVIVENCIA, PARTICIPACION
CUIDADANA DE ACUERDO AL NUEVO
CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA LEY (1801) DE 2016, DIRIGIDO
A LIDERES COMUNITARIOS
ORGANIZACIONES DEL MUNICIPIO DEL
MEDIO  SAN  JUAN,  ESTUDIANTES,
COMERCIANTES Y POBLACION GENERAL

Diecinueve millones de
Pesos (S.
19.000.000.00)M/ct.

TERMINADO

CD 185
2017

ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTACION
DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION  FINANCIERA EN EL
PROGRAMA CONTABLE- ALCALDIA DE
MEDIO SAN JUAN-CHOCO.

Ochenta millones de Pesos
($. 80.000.000.00)M/ct.

TERMINADO

CV-04-
2017

AUNAR  ESFUERZOS Y  RECURSOS
TECNICOS, FINANCIEROS Y

TERMINADO
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ADMINISTRATIVOS ENTRE LAS PARTES
PARA LA ORGANIZACION, PROMOCION,
DIFUSION Y APOYO LOGISTICO PARA LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL | TREINTA Y OCHO
MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL | MILLONES DE  PESOS
NINO EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN | ($38.000. 000.00)

JUAN- CHOCO.
CD 098 “CONTRATACION DE SERVICIOS | TREINTA Y SEIS MILLONES | TERMINADO
2017 PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA | DE PESOS ($36.000.000.00)

GESTION  FISCAL PARA PREPARAR,
RECUPERAR, RECOPILAR, ACTUALIZAR LA
INFORMACION CATASTRAL, LOS ARCHIVOS
DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS DE LAS
VIGENCIAS  FISCALES, 2013-2016 Y
COMUNIDADES NEGRAS DEL MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN VIGENCIA 2016

CD 174 | CONTRATACION DE SERVICIOS | CUARENTA Y  CINCO | TERMINADO
2017 PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION | MILLONES DE PESO M/CTE
MEDIANTE TALLERES DE | ($45.000.000.00)

FORTALECIMIENTO A LOS CONSEJOS
COMUNITARIOS, CABILDOS INDIGENAS Y
JUNTAS DE ACCION COMUNAL EN EL
ACUERDO DE PAZ, POSCONFLICTO Y EL
ALISTAMIENTO PARA EL POSCONFLICTO
DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN

DEPARTAMENTO DEL CHOCO
CD 154 | "PUBLICACION DE LA GESTION DEL | OCHO MILLONES | TERMINADO
2017 GOBIERNO DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN | QUINIENTOS MIL PESOS

JUANEN MEDIO MASIVOS DE | ($8.500.000.00)
COMUNICACION COMO ESTRATEGIA QUE
PERMITA LA ORIENTACION Y EL
DESARROLLO  EFICIENTE DE  LAS

COMPETENCIAS DE LEY”
CD 168 | CARACTERIZACION SOCIO ECONOMICA DE LA | CINCUENTA Y NUEVE | TERMINADO
2017 POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO | MILLONES  DOSCIENTOS

QUE SE ENCUENTRA DENTRO DEL REGISTRO | wIL PESOS

UNICO DE VICTIMAS R.U.V, RESIDENTES EN EL

MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN Y OBTENER UNA (859.200.000.00).
ESTIMACION DE SU NUMERO A OBJETO DE
RECONOCER SU EXISTENCIA, PARA SER
BENEFICIARIOS DE  LOS  DIFERENTES
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS PARA
DICHA POBLACION

Objeto Valor Estado
SAMC | “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO | OCHENTA MILLONES
-01 DE 96 ML. DE VIAYY CONSTRUCCION DE | CUATROCIENTOS

DE BOX CULVERT EN EL B/ EL LLANO, | SESENTA Y CUATRO | TERMINADO

2017 | ANDAGOYA - MUNICIPIO DEL MEDIO | MIL DOSCIENTOS
SAN JUAN - CHOCO” SETENTA Y OCHO
PESOS $ 80.464.278

M/CTE)

www.medlosan
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SAMC | “MEJORAMIENTO DE LA | TREINTA MILLONES
-02 CUBIERTA DEL DE PESOS | TERMINADO
DE RESTAURANTE ESCOLAR DE LA | ($30.000.000 M/CTE)
2017 | INSTITUCION
EDUCATIVA JOAQUIN URRUTIA EN
ANDAGOYA
CABECERA MUNICIPAL DEL MEDIO
SAN JUAN -
CHOCO".
Objeto Valor Estado
SAMC | “CONTRATAR LAS ACTIVIDADES | OCHENTAY UN MILLON
-03 DE | (ESPARCIMIENTO, COBERTURA, | CATORCE MIL
2017 MANEJO DE LIXIVIADOS DE | QUINIENTOS OCHENTA | TERMINADO
RESIDUOS), PARA EL CIERRE, | Y CINCO PESOS, CON
CLAUSURA Y RESTAURACION | SESENTA Y NUEVE
AMBIENTAL DEL BOTADERO ACIELO | CENTAVOS $
ABIERTO DEL MUNICIPIO DE MEDIO | 81.014.585,69 M/CTE)
SAN JUAN-CHOCO".
SAMC | “EL MANTENIMIENTO Y | CINCUENTA Y
-04 DE | MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION | CUATRO MILLONES DE | TERMINADO
2017 EDUCATIVA FRANCISCO EUTIMIO | PESOS NOVECIENTOS
MUNERA SEDE CHIQUICHOQUI “ NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS
$ 54.998.661,00
M/CTE)
Objeto Valor Estado
SAMC | “MANTENIMIENTO DEL ACUEDUCTO | CINCUENTA MILLONES
-05 DE | DE LA CUMUNIDAD DE ISLA DE CRUZ, | TRESCIENTOS ONCE
2017 MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN” MIL SEISCIENTOS | TERMINADO
SETENTA Y  SIETE
PESOS ($
50.311.677,00 M/CTE)
SAMC | “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO | CINCUENTA Y TRES
-06 DE | DEL PUENTE COLGANTE DE SOBRE | MILLONES CIENTO | TERMINADO
2017 EL RIO CONDOTO EN ANDAGOYA | DOCE MIL
CABECERA MUNICIPAL MUNICIPIO | SETECIENTOS
DEL MEDIO SAN JUAN-CHOCO * TREINTA Y NUEVE
PESOS $
53.112.739,00 M/CTE)
SA-SS | “EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE | CIENTO VEITINUEVE
-01 DE | SALUD PUBLICA, DENTRO DEL MARCO | MILLONES
2017. DE LA EJECUCION DEL PLAN DE | SETECIENTOS TERMINADO
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL | CUARENTA Y CUATRO
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN PARA | MIL  PESOS (  $
LA VIGENCIA 2017° 129.744.000 M/CTE)

www.mediosa




Repiiblica de Calombiz
Departamento del Choed

Municipio de Medio San Juan
LICITACION PUBLICA 2017
Objeto Valor Estado
LP-MS- | “CONSTRUCCION DEL ACUEDUCTO EN EL | QUINIENTOS  TRECE
CH-001- | CORREGIMIENTO DE PUERTO MURILLO | MILLONES
2017 MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN - | SEISCIENTOS EN
CHOCO”. DIECISIETE MIL | EJECUCION
TRESCIENTOS UN
PESOS ($513.617.301
M/CTE)

CONTRATACION 2018

MINIMA CUANTIA 2018

No Objeto Valor Estado
MC- “CONTRATAR EL TRANSPORTE, CARGUE Y | VEINTE MILLONES DE
01- DESCARGUE DE AYUDAS HUMANITARIAS A | PESOS ($ 20.000.000,
2018 LAS COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN AFECTADAS POR LA OO) MIL TERMINADO
OLA INVERNAL.”
MC- | “MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE | VEINTI UN MILLON
02- ALCANTARILLADO EN EL | SEISCIENTOS
2018 | CORREGIMIENTO SAN MARTIN | CUARENTA Y SEIS
(GAURAPITO) -MUNICIPIO DEL MEDIO | PESOS ($ 21.646.000,
SAN JUAN-CHOCO.” 00) M/L TERMINADO
MC- | “DOTACION DE COMPARENDERAS | CUATRO MILLONES
03- SANCIONATORIAS MUNICIPIO DE MEDIO | QUINIENTOS MIL | TERMINADO
2018 | SAN JUAN.” PESOS ($ 4.500.000,
00) M/L
MC- | “MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE | VEINTI UN MILLON
04- ALCANTARILLADO DE ANDAGOAYA, | TRESCIENTOS
2018 | CABECERA MUNICIPAL - MUNICIPIO DE | VEINTICUATRO  MIL | TERMINADO
MEDIO SAN JUAN — CHOCO.” OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO
PESOS ($ 21.324.895,
00) M/L
MC- ARRENDAMIENTO DE VEHICULO PARA | VEINTE MILLONES
05- TRANSPORTE TERRESTRE DE | QUINIENTOS
2018 FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL CINCUENTA MIL
DEL MEDIO SAN JUAN - CHOCO. PESOS MCTE
($20.550.000) TERMINADO
MC- | “PRESTACION DE SERVICIOS COMO | CINCO MILLONES
06- CONDUCTOR DEL ALCALDE MUNICIPAL | QUINIENTOS
2018 | DENTRO Y FUERA DEL MUNICIPIO DE | CINCUENTA MIL
MEDIO SAN JUAN, DEL PERSONAL DE LA | PESOS MCTE | TERMINADO
ENTIDAD Y DEMAS QUE AUTORICE EL | ($5.550.000.00),
DESPACHO DEL ALCALDE”

www.medlosan
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MC- | “SUMINISTROS DE ELEMENTOS E | VEINTI UN MILLON
007- | INSUMOS DE PAPELERIA Y ELEMENTOS | OCHOCIENTOS
2018 | DE OFICINA PARA LA ALCALDIA | SESENTA Y OCHO | TERMINADO
MUNICIPAL DEL, MEDIO SAN JUAN.” MIL PESOS $
21.868.000, 00) M/L
MC- | ELABORACION Y SUMINISTROS DE | $21.504.000,00
08- MATERIALES  INFORMATIVOS (2500
2018 | CARTILLAS TAMANO  CARTA, 31
PENDONES 100 X 200 Y 3 PORTA
PENDONES) PARA LA OFICINA DE Xﬁgﬁmﬁfﬁ
FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DEL ENTE
MEDIO SAN JUAN
MC- | “CONTRATAR, LA POLIZA DE VIDA GRUPO | DIEZ MILLONES
09- | QUE AMPARE AL ALCALDE, CONCEJALES Y | DOSCIENTOS
2018 | E|. PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MEDIO | NOVENTA MIL PESOS
SAN JUAN” (% 10.290.000) M/L
TERMINADO
MC- | “ORGANIZACION Y CELEBRACION DEL DIA | VEINTE MILLONES
10- INTERNACIONAL DE LA MUJER EN LA CABECERA
2018 | MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN.” (D$I§O(I;OEOS(§3)%) MCTE TERMINADO
MC- | “APOYO LOGISTICO A LA JORNADA CULTURAL, | DIEZ MILLONES DE
11- RECREATIVA Y DEPORTIVA, CREANDO PESOS ($
2018 | ESPACIOS DE PAZ PARA LOS JOVENES DE LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN 10'000'000) ML TERMINADO
JUAN-CHOCO.”
MC- | “ELABORACION Y SUMINISTROS DE MATERIALES | \VEINTI UN MILLON | TERMINADO
12- INFORMATIVOS (2500 CARTILLAS TAMANO CARTA,
2018 | 31 PENDONES 100 X 200 \ SETENTA Y TRES
3 PORTA PENDONES) PARA LA OFICINA DE | MIL NOVECIENTOS
FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN TREINTA Y SIETE
JUAN.”
PESOS %
21.073.937) M/L
MC- | EL “APOYO LOGISTICO A LA CELEBRACION | VEINTE MILLONES
13- | DEL FESTIVAL CULTURAL, DEPORTIVO Y | DOSCIENTOS
2018 | RELIGIOSO ~ DEL  CARRIZO, EN LA | CINCUENTA Y SEIS | TERMINADO
COMUNIDAD DE DIPURDU.” MIL PESOS ($
20.256.000) M/L
MC- | “CAPACITACION DE LIDERES | VEINTIUN MILLON
14- | COMUNITARIOS EN LA CONSTRUCCION | SETECIENTOS
2018 | pE  LOS PDET (PROGRAMAS DE | cCUARENTA MIL
DESARROLLO CON ENFOQUE | pesos MCTE | TERMINADO
TERRITORIAL).” ($21.740.000)
MC-
15- | “CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO PARA | OCHO MILLONES | TERMINADO
2018 | LA PRIMERA SESION ORDINARIA-2018 DE | SEISCIENTOS  MIL

LA MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE
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VICTIMAS DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN | PESOS MCTE
JUAN.” ($8.600.000)

MC- | “ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA LA | VEINTIUN MILLON
16- | CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL DE | CUATROCIENTOS

2018 | A MEMORIA Y SOLIDARIDAD DE LAS | OCHENTA MIL | TERMINADO
VICTIMA PESOS MCTE
($21.480.000)
MC- | “CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL O | VEINTIUN
17- | JURIDICA QUE SIRVA COMO ENLACE DE | MILLONES TERMINADO
2018 | NEGRITUDES EN EL MUNICIPIO DEL | OCHENTA Y TRES
MEDIO SAN JUAN" MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS

($21.083.333.00)),




18-
2018

1 4NFORM

INFORMACION

RESPEC CARGUE AL ,SISTEMA UNIEQ§DE

DE~SERVIC @eﬁ%ﬂ%ﬁm

CERTIFICACION DEL:MUNICIRIQ-DE MED
JUAN PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
VIGENCIA 2017 ."

CONTRATAR LA ESTRUCTURACION TRAMITE | VEINTI
REALIZACION  @fla| \iiLLONES

BTG GENTOSompi
ESENT e QCHES:
[MunRpB @BMedidGIBu

" ($21.768.148.00).

UN

MC-
19-
2018

“PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA
CAMPANA RADIAL QUE PROMUEVE LA PAZ
Y LA CONVIVENCIA ENTRE LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO". DEL
MEDIO SAN JUAN-CHOCO

DIECISEIS
MILLONES DE
PESOS $
16.000.000) M/L

TERMINADO

MC-
20-
2018

“MANTENIMIENTO GENERAL DE LAS
OFICINAS DE CONTROL INTERNO Y ENLACE
DE VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE MEDIO
SAN JUAN.”

TRECE MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA  MIL
PESOS MCTE
($13.750.000)

TERMINADO

MC-
21-
2018

“APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES LUDICAS RECREATIVAS
CULTURALES Y DEPORTIVAS PARA LOS
NINOS Y NINAS DEL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN.”

VEINTE MILLONES
DE PESOS 6
20.000.000, 00) M/L

TERMINADO

MC-
22-
2018

“MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO EN ANDAGOYA
CABECERA MUNICIPAL — MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN — CHOCO.”

VEINTI
MILLONES
SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE
MIL  SEISCIENTOS
PESOS $
21.789.600, 00) M/L

UN

TERMINADO

MC-
23-
2018

“SUMINISTRO DE CAMISETAS ESTAMPADAS
PARA LOS NINOS Y NINAS DEL MEDIO SAN
JUAN"

VEINTI UN MILLON
DOSCIENTOS  MIL
PESOS MCTE
($21.200.000)

TERMINADO

MC-
24-
2018

“MANTENIMIENTO, Y ADECUACION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL BARRIO
GAUARAPITO EN ANDAGOYA — MUNICIPIO
DEL MEDIO SAN JUAN — CHOCO”

VEINTI
MILLONES
SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS ($
21.695.000, 00) M/L

UN

TERMINADO

MC-
25-
2018

“MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DEL
PUENTE COLGANTE DE ANDAGOYA,
CABECERA MUNICIPAL — MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN — CHOCO.”

VEINTI UN MILLON
SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS
PESOS 63
21.687.900, 00) M/L

TERMINADO

MC-
26-
2018

“ADECUACION Y RECOLECCION DE AGUAS
SUPERFICIALES EN EL BARRIO GUARAPITO
SECTOR CANCHA DE FUTBOL HH STANDY
EN ANDAGOYA CABECERA MUNICIPAL DEL
MEDIO SAN JUAN -CHOCO.”

VEINTI UN
MILLONES
SETECIENTOS

OCHENTA MIL

OCHENTA Y UN
PESOS %
21.780.081,00) M/L.

TERMINADO
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MC-
27- EL “APOYO LOGISTICO A LA REALIZACION
2018 DEL 2° FESTIVAL DE LA LECTURA EN EL VEINTE MILLONES
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN.” QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE | TERMINADO
MIL PESOS ($
20.539.000) M/L
MC- | “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
28- LA PLACA MULTIPLE DEPORTIVA DEL | DIECINUEVE
2018 | CORREGIMIENTO DE NOANAMA | MILLONES TERMINADO
MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN - | cUATROCIENTOS
CHOCO. NOVENTA Y SIETE
MIL SEIS CIENTOS
PESOS ($
19.497.600, 00) M/L
MC- | “APOYO MEDIANTE LA ADQUISICION DE | DIECIOCHO
29- ARTICULOS ELECTRODOMESTICOS Y | MILLONES TERMINADO
2018 | ELEMENTOS DOMESTICOS PARA LA | NOVECIENTOS
CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES | NOVENTA MIL
EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN" | bEcng ($ 18.990.000)
M/L
MC- | “ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS
30- ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS Y | VEINTI UN | TERMINADO
2018 | CULTURALES CON EL ANIMO DE EXALTA | MILLONES
A LAS MADRES DEL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN.” SA%NIENTP%SSOSSEE
21.506.000) M/L
MC- DIECIOCHO
31- “APOYO LOGISTICO PARA LA | MILLONES TERMINADO
2018 | CONMEMORACION Y EL | NOVECIENTOS
RECONOCIMIENTO NACIONAL DEL DIA | NOVENTA Y CINCO MIL
DE LA AFROCOLOMBIANIDAD, COMO | NOVECIENTOS
PARTE DE LAS ACTIVIDADES | NOVENTA Y OCHO
ARTISTICAS, LUDICAS, RECREATIVAS Y | PESOS ($ 18.995.998)
CULTURALES, QUE INTEGRAN E | ML
INDENTIFICAN AL PUEBLO AFRO MEDIO
SAN JUANENO.”
MC- | “SUMINISTRO EQUIPOS DE COMPUTO Y | OCHO MILLON DE
32- ELEMENTOS DE OFICINA ~ COMO | pESOS MCTE | TERMINADO
2018 | FORTALECIMIENTO A LA OFICINA DE $8.000.000.00
ATENCION DE DE LA | ($8.000.000.00)

VICTIMAS
VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE MEDIO
SAN JUAN CHOCO,”
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MC- | “ACTUALIZACION Y GENERACION DE COPIAS | DIEZ MILLONES
33- DE SEGURIDAD EN EL PROCESO DE
2018 | MIGRACION DE INFORMACION Y PUESTA EN DE PESOS ($ TERMINADO
MARCHA DE LA NUEVA PAGINA weB | 10.000.000) M/L
MUNICIPAL PARA AVANZAR EN LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA.”
MC- | “ELABORACION DE MURALES EN
34- PAREDES Y DECORACION PARA
2018 | PROMOVER EL DEPORTE Y LA |CUATRO MILLONES
RECREACION EN EL MUNICIPIO DEL | PESOS ($ 4.000.000) | TERMINADO
MEDIO SAN JUAN-CHOCO." M/L
MC- ELABORACION, REPORTE OPORTUNO Y DE
35- CALIDAD DE LA INFORMACION DE EFICACIA,
2018 EFICIENCIA Y CAPACIDAD ADMINSITRATIVA
CON LA CUAL SE RELIZARALA MEDECION DE | YEINTE MILLON DE
IDI, MDM Y EL IGA DEL MUNICIPIO DE | PESOS MCTE | TERMINADO
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN - CHOCO ($20.000.000.00),
MC-
gg-m “BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA CON | DIECIOCHO
PRUEBAS RAPIDAS PARA MALARIA, EN 10
COMUNIDADES, DEL MUNICIPIO DEL MEDIO I\S/IIIELTLEOC,\IESTOS TERMINADO
SAN JUAN.”
CUARENTA Y UN
MIL SETECIENTOS
PESOS $
18.741.700,00) M/L
MC- | “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA | VEINTIUN MILLONES
37- ORGANIZACION DE LAS FIESTAS | SETECIENTOS TERMINADO
2018 PATRONALES DEL SAGRADO CORQAZON DE | oCHENTA Y SEIS MIL
JESUS DE ANDAGOYA CABECERA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN CHOCO EA'/ELSOS ($ 21.786.000)
CONTRIBUYENDO CON EL
FORTALECIMIENTO, EMPODERAMIENTO Y
RESCATE DE LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES, LUDICAS Y RECREATIVAS DE
ESTA COMUNIDAD.”
MC- “APOYO LOGISTICO PARA LA CAPACITACION
38- Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA | VEINTIUN MILLONES | TERMINADO
2018 | DE DERECHOS HUMANOS EN RELACION CON | pOSCIENTOS
LA PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
LIDERES Y LIDERESAS DE ORGANIZACIONES I\SA%?.EENTA MIL PESOS
Y MOVIMIENTOS SOCIALES Y COMUNALES, Y
DEFENSORES Y DEFENSORAS DE DERECHOS | ($21.260.000.00)
HUMANOS QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE RIESGO
MC- | “ALQUILER, INSTALACION Y OPERACION | DOCE MILLONES
39- DEL SONIDO QUE SE UTILIZARA PARA | DE PESOS ($ | TERMINADO
2018 | LAS VERBENAS EN LOS DIFERENTES 12.000.000) M/L
BARRIOS DE ANDAGOYA CABECERA : :
MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN EN

www.medlosan
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OCASION DE LAS FIESTAS PATRONALES
DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
CONTRIBUYENDO CON EL
FORTALECIMIENTO, EMPODERAMIENTO
Y RESCATE DE LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES, LUDICAS Y RECREATIVAS
DE ESTA COMUNIDAD.”

MC-
40-
2018

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO Y
RENDICION DE LA INFORMACION
EXOGENA ANO GRAVABLE 2017, DE LA
SECRETARIA FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
MEDIO SAN JUAN,

$21.800.000,00

TERMINADO
ANORMALME
NTE

MC-
41-
2018

“ADQUISICION DE ELEMENTOS
FUNERARIOS (CAJAS MORTUORIAS)
PARA ASISTENCIA FUNERARIA A LAS
VICTIMAS Y ALAS CONTEMPLADAS EN EL
DECRETO1333 DE 1986 MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN.”

CINCO MILLONES
SEISCIENTOS

MIL PESOS
M/CTE
$5.600.000.00

TERMINADO

MC-
42-
2018

“APOYO LOGISTICO PARA REALIZACION
DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS VACACIONALES EN EL

DIECIOCHO
MILLONES
NOVECIENTOS

TERMINADO

SETENTA MIL
PESOS. s
18.970.000)

MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN -
CHOCO.”

MC-68-
2018

REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA
ALCALDIA DEL MEDIO SAN JUAN
APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA DE
ELECCION Y RECONOCIMIENTO
MADRES LIDERES EN EL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN
AYUDA HUMANITARIA MEDIANTE EL
SUMINISTRO DE VIVERES A LAS
COMUNIDADES DEL RIO TAMANA
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN AFECTADAS POR LA OLA
INVERNAL".
SUMINISTRO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA EL MEJORAMIENTO
DE VIVIENDAS AFECTADAS POR LA OLA
INVERNAL (Vendavales) EN LA ZONA RURAL,
MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN

ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO
PARA AMPARO DE MANEJO GLOBAL,
MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN-
CHOCOFORTALECIMIENTO,

EMPODERAMIENTO Y RESCATE DE LAS

$20.000.000,00 | TERMINADO

MC-69-
2018

TERMINADO
$15.000.000,00

MC-70-
2018

$15.000.000,00 | TERMINADO

MC-71-
2018

$15.000.000,00 | TERMINADO

MC-72-
2018

TERMINADO

www.medlosan
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MANIFESTACIONES CULTURALES,
LUDICAS Y RECREATIVAS DE ESTA $4.760.000.00
COMUNIDAD.” '

MC-73- | REALIZAR CONSULTORIA _ TECNICA
2018 | PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS, PARA
EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE TERMINADO
DEPENDENCIAS muNiciPALEs | $21.820.000.00

(BODEGAS - PARQUEADEROS Y AREA
COMUNAL) DEL MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN-CHOCO

MC-74- | LA ADECUACION Y RECOLECCION DE
2018 AgUAS SUPERFICIAL%SOEN CE:L BAgRIO TERMINADO
PORVENIR, EN ANDAGOYA CABECERA

MUNICIPAL DEL MEDIO SAN JUAN - | $17:708.399,00

CHOCO
MC-75- | CONTRATAR EL  SUMINISTRO E
2018 INSTALACION DE ADORNOS

NAVIDENOS COMO FOMENTO AL $21.000.000,00 TERMINADO
TURISMO EN LA CABECERA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN

MC- CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO PARA
76- LA CUARTA SESION ORDINARIA-2018 DE LA
2016 MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE
VICTIMAS DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN $8.890.000,00
JUAN TERMINADO
MC- | MANTENIMIENTO DEL
77- ALCANTARILLADO DEL $21.800.000,00
2018 | CORREGIMIENTO SAN MARTIN TERMINADO

(GAURAPITO) -MUNICIPIO DEL MEDIO

SAN JUAN-CHOCO

MC- MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL

78- SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL BARRIO

2018 | GUARAPITO EN ANDAGOYA MUNICIPIO DEL $21.773.017,00 TERMINADO

MEDIO SAN JUAN-CHOCO

MC- “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA

79- VIA ANDAGOYA - ISTMINA (SECTOR LA $20.500.000,00

2018 VIGEN EN ANDAGOYA, CABECERA

MUNIC)IPAL — MUNICIPIO DE MEDIO SAN TERMINADO

JUAN — CHOCO

MC- | ADQUISICION E INSTALACION DE

80- PASAMANOS Y ACCESORIOS PARA LA

2018 | CULMINACION DEL PUENTE EN HONOR $20.312.100.00
A LAS VICTIMAS DEL CORREGIMIENTO oLe. LYY, TERMINADO

DE BEBEDO — MUNICIPIO DE MEDIO SAN

JUAN — CHOCO

MC- | SUMINISTRO, INSTALACION DE

81- ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA LA $20.000.000.00 TERMINADO

2018 | DAMINISTRACION  MUNICIPAL  DEL e

MEDIO SAN JUAN ADEMAS DE LA

CAPACITACION AL PERSONAL EN

SEGURIDAD INFORMATICA

www.medlosan
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MC-
82- MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
2018 | ALCANTARILLADO PLUVIAL EN EL
SECTOR CALLE MEDIO, EN ANDAGOYA,
CABECERA MUNICIPAL - MUNICIPIO DEL | $21.706.910,00
MEDIO SAN JUAN -CHOCO

MC- | MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA
83- CANCHA DE FUTBOL HH STANDY DE
2018 | ANDAGOYA MUNICIPAL DEL MEDIO
CABECERA MUNICIPIO DEL SAN JUAN -

TERMINADO

$21.800.000,00 | TERMINADO

CHOCO
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CONCURSO DE MERITOS 2018
Objeto Valor Estado
CM- "DlAGNOSTlCOS, CUARENTA Y NUEVE MILLONES
MS- ESTUDIOS Y DISENOS 1NI2I\E/§CIEII\>III-II-_O?\I ovNEﬁ\T//ENLAEsog
CH- PARA EL ACUEDUCTO DE TERMINADO
001- LA COMUNIDAD ($49.993.090,00)

2018 INDIGENA DE UNION
WOUNAAN, MUNICIPIO
DE MEDIO SAN JUAN -
DEPARTAMENTO  DEL
CHOCO.”
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LP- “CONSTRUCCION DE | SETECIENTOS SESENTA Y
) ! ANORMALMENTE
001- NOANAMA, MUNICIPIO CUARENTA Y UN MIL
2018 DE MEDIO SAN JUAN, SEISCIENTOS VEINTISIETE
CHoCO". PESOS ($764.041.627).
LP— ) TRESCIENTOS SESENTA' Y
Sh | CONSTRUCCION DE| UN  MILLONES ~ CIENTO | TERMINADO
; ANORMALMENTE
002- COMUNITARIA EN EL OCHENTA Y UN MIL
2018 | cORREGIMIENTO DE | TRESCIENTOS
PUERTO MURILLO, | VEINTINUEVE PESOS
MUNICIPIO DE MEDIO | ($361.181.329,00).
SAN JUAN, CHOCO”
Lp— “CONSTRUCCION DE | SETECIENTOS  SESENTA Y
MS- ALBERGUE EN EL | CUATRO MILLONES TREINTAMIL | EN EJECUCION
CH- CORREGIMIENTO DE | SETECIENTOS TREINTA Y DOS
ggfg NOANAMA, MUNICIPIO | PESOS ($764 030.732,00)
DE MEDIO SAN JUAN,
CHOCO".
Lp— “CONSTRUCCION DE | TRESCIENTOS SESENTA Y UN
MS- UNA CASA | MILLONES CIENTO OCHENTA Y
OC&- COMUNITARIA EN EL | SEIS MIL CINCUENTA Y UN
~ | CORREGIMIENTO DE | PESOS ($361 186.051,00) MICTE
2018 | pUERTO  MURILLO, EN EJECUCION
MUNICIPIO DE MEDIO
SAN JUAN, CHOCO”
Objeto Valor Estado
CM— | “CONSTRUCCION DEL | SETECIENTOS CUARENTA Y
MS- ACUEDUCTO EN LA TRES MILLONES NOVECIENTOS
CH- | COMUNIDAD INDiGENA | OCHENTA _ Y NUEVE ~MIL | EN EJECUCION
005- | DE UNIGN WOUNAAN | TRESCIENTOS ~NOVENTA Y
SIETE PESOS ($743.989.397).
2018 | MUNICIPIO DEL MEDIO
SAN JUAN - CHOCO".
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 2018
LP— | “MEJORAMIENTO Y [ CIENTO CUARENTA Y UN
MS- | MANTENIMIENTO  DE | MILLONES QUINIENTOS TREINTA | EN EJECUCION
CH- | Los HOGARES | Y UN MIL VEINTE PESOS ($
gg; INFANTILES: ALEGRIA | 141.531.020 M/CTE)
DE LOS NINOS Y MARIA
CRISTINA, EN EL
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y Obras Pablicas Municipio de Medio San Juan

MUNICIPIO DEL MEDIO

SAN JUAN”
LP- CINCUENTA Y CINCO MILLONES
MS- | “MANTENIMIENTO Y | DE PESOS M/CTE. ($ 55000.000
CH- | MEJORAMIENTO DE LA ® ) EEE ETAPA
002— | INSTITUCION EDUCATIVA CONTRACTU
2018 | JOAQUIN URRUTIA SEDE AL

POLICARPA

SALAVARRIETA DE

ANDAGOYA  MUNICIPIO

DEL MEDIO SAN JUAN".

MINIMAS CUANTIAS 2019
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GESTIONES ADELANTADAS

SE REALIZO LA CONSTRUCCION DE LA ESCUELA EN LA COMUNIDAD DE FUJIADO.
LA CONSTRUCCION DE LA CASA CULTURAL EN NOANAMA.

SE LOGRO POR LA UNIDAD DE RIESGO NACIONAL QUE SE EJECUTARA LA CONSTRUCCION
EL MURO DE CONTENCION EN ANDAGOYA

SE REALIZO LA OPTIMIZACION DEL ACUEDUCTO DE ISLA DE CRUZ

SE HAN REALIZADO ADECUACIONES Y MEJORAMIENTOS A VARIAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.

SE HAN ADELANTADO ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS TANTO EN LA
ZONA RURAL COMO EN LA CABECERA MUNICIPAL.
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Secretaria de Planleal

SE REALIZARON MEJORAMIENTOS A LOS CENTROS INFANTILES DE LA CABECERA

MUNICIPAL.

Forma Asociativa: Consejo Comunitario lo integran la Asamblea General y la Junta

on

[EINY
Ly

del consejo comunitario

Repiiblica de Calombiz

Departamento del Choed
Municipio de Medio San Juan

CONSEJO NOMBRE DEL PRESIDENTE | CEDULA N° TELEFONO
COMUNITARIO
PUERTO MURILLO WILSON RIVAS 16.502.430 3105045914
BEBEDO JHON ALEXANDER | 1.076.322.832 3136423651
DELGADO RIVAS
DIPURDU CATALINO MANYOMA 71.933.254 3146271701
ISLA DE CRUZ LUIS GONZALO ANILIO | 5.291.271 3103752726
TENORIO
BEBEDO ALEXANDER LONGA RIVAS | 11.707.533 3136423651
PLAYA DEL ROSARIO | EDUARDO BENIGNO
MORENO 71.593.347 3234642252
COORDINADOR DE | CLAUDIO ANTONIO
LA MESA DE VICTIMA | GALINDO NAVAS 11.637.470 3128856494
SURUCO JHON FREDY IBARGUEN
MOSQUERA 1.076.326.501 3116374534
CALLE DEL FUERTE | SERVANDO TORRES
ZUNIGA 71.935.045
CHIQUICHOQUI ESTIBENSON MOSQUERA
MOSQUERA 1.010.036.016

SAN GERONIMO

WILLIAN ESTABAN MORENO

71.255.313

EL TIGRE Y GUAMO

LUIS FERNANDO MORENO
RIVAS

1.076.321.245

LA UNION MANUEL FERNANDO LONGA
11.707.438
SAN MIGUEL JHON HAROL LOPEZ
MURILLO 94.464.099
NOANAMA LUIS EMIRO MURILLO
CUERO 11.708.442
SANTA MARIA LA | JOSE PLINIO PEREA
LOMA MORENO 11.636.564
PAIMADO LA | ANTONIO ALEXANDER
RANCHA LOZANO MOSQUERA

www.medlosan




Repiblica de Calombia
opartamento del Chocd

Joras Pabhicas Municipio de Medio San Juan
11.637.052
LUZ DARY AGUILAR
PRINGAMO MOSQUERA 35.589.418
N© NOMBRE DE NUMERO N° CEDULA
LA JUNTA DE | NOMBRE DEL PRESIDENTE | DE )
ACCION RESOLUCION
COMUNAL
PORVENIR JAIME  JANEIRO  ARIAS | N° 2297 4.545.144
DELGADO
PAIMADO NILSON ANTONIO | N° 2299 11.820.256
VELAZQUE GIL
LA UNION PABLO RIVAS ASPRILLA N° 2298 4.833.380
BOCA DE | JORGE GERARDO | N° 2301 4.838.512
SURUCO IBARGUEN
NOANAMA VENENCIA MORENO 31.863.428
PEDRO DANIEL GARCI
JOSE BERRIO MORENO
CECY MARCELA MORENO N 2302
DARIO MURILLO MORENO
KELIN JHANA MORENO
LAURIANO PINO
JOSE MURILLO
BERFICA GARCIA HURTADO
LUZ ENEIDA LOPEZ
ASPRILLA
BARTOLO MURILLO LOPEZ
EL LLANO NELSHYS BELEN  GIL 26.330.920
BENITEZ
WILDER MOSQUERA 1.128.024.321
FERNANDO VALDERRAMA 11.708.984
URRUTIA
ANTONIO ELICER CORDOBA 4.832.966
LEIDA YOHANA RIVAS N°2293
FILIMINA ABELLA 26.330.881
MOSQUERA
ANA  MILADYS COSSIO 1.010.078.700
BENITEZ
ELSY MARIA AGUILAR 26.330.592
CARIS JAVIER MOSQUERA 1.592.985
CANTALICIO RENTERIA 82.383.70
LUIS 1.128.024.960
BEBEDO ISAAC EMILIO DELGADO N° 2295 11.705.887
CALLE DEL | NELSON NEIR GIL N° 2296 1.076.324.665
FUERTE

www.mediosan




Repiblica de Calombia
opartamento del Chocd

_____ P Municipio de Medio San Juan
9.| EL CENTRO JOSI~E LEONARDO | N° 2294 1.817.236
QUINONEZ
10| GUARAPITO JOSE DEMETRIO RENTERIA | N° 2304 4.830.675
11| PALMERAS YELISA PIEDAD AGUALIMPIA | N° 2292 1.077.433.069
GUERRERO
12| CHIQUI YONSE ARCARDIO RUIZ Ne 2303 11.820.226
CHOQUI
13| GUASIMO ANGEL M. CORDOBA N° 2300 70.096.640
14| CORREGIMIE | JOSE GRANGELIO | N° 1794 4.838.565
NTO DE LA | MOSQUERA
ENCHARCA LUZ YARLENIS MOSQUERA

YUDELIS DIAZ QUINONEZ
CARLOS ANDRES PALACIOS
HECTOR FABIO RUIZ DIAZ
SANDRA  MILENA DIAZ
QUINONEZ

LUIS ALBERTO URRUTIA

LUIS CARLOS IBARGUEN
MOSQUERA

AIDA  YANETH TAMAYO
LOPEZ

LUZ YALEY PALACIO
FRANCIA ELENA MURILLO
BENIGNO URRUTIA LOZANO
LUIS AMADO MORENO
CARMEN ASPRILLA YUDIS
MILENA URRUTIAS

PLANES MANUALES Y DEMAS QUE REPOSAN EN EL DESPACHO.
LOGROS Y RECOMENDACIONES

- Implementar el equipo técnico interdisciplinario de la comisaria de familia, segun

lo establecido en la ley 1098 de 2006. Articulo 84. Creacion, composicion y
reglamentacion. Reglamentado por el Decreto Nacional 4840 de 2007. Todos
los municipios contaran al menos con una Comisaria de Familia segun la
densidad de la poblaciéon y las necesidades del servicio. Su creacion,
composicién y organizaciéon corresponde a los Concejos Municipales.
Las Comisarias de Familia estaran conformadas como minimo por un abogado,
quien asumird la funcién de Comisario, un psic6logo, un trabajador social, un
meédico, un secretario, en los municipios de mediana y mayor densidad de
poblacién. Las Comisarias tendran el apoyo permanente de la Policia Nacional.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia con el fin de determinar dichos
municipios.

www.mediosa
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Implementar los hogares de paso segun lo establecido en la ley 1098 de 2006.
Articulo 58. Red de Hogares de Paso. Se entiende por Red de Hogares de Paso
el grupo de familias registradas en el programa de proteccion de los nifios, las
nifas y los adolescentes, que estan dispuestas a acogerlos, de manera
voluntaria y subsidiada por el Estado, en forma inmediata, para brindarles el
cuidado y atencion necesarios.

En todos los distritos, municipios y territorios indigenas del territorio nacional, los
gobernadores, los alcaldes, con la asistencia técnica del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, organizaran las redes de hogares de paso y establecera el
registro, el reglamento, los recursos, los criterios de seleccion y los controles y
mecanismos de seguimiento y vigilancia de las familias, de acuerdo con los
principios establecidos en este codigo”.

Contratar el servicio de correo y mensajeria.

Hacer mejor uso de los correos institucionales, teniendo en cuenta que gran
parte de la informacién reposa en las cuentas personales de cada empleado
publico y a la salida de estos, la informacion se va con cada uno de ellos.
Realizar a acompafiamiento a los consejos comunitarios, juntas de accién
comunal, teniendo en cuenta la vigencia de las mismas.

Suscribir contratos previos a la emergia, para entrega de ayudas humanitarias
inmediatas.

Recuperar y construir escenarios de recreacion y deporte para la poblacion, en
especial para los nifios, nifias y adolescentes.

Reactivar el comité de conciliacion y defensa judicial, esta instancia directiva, es
para poder tener un direccionamiento estratégico para la defensa juridica de los
intereses de la entidad, del Estado y del patrimonio de los ciudadanos. Ajustar
el acto de conformacioén e integracion, cada vez que sea necesario, por ejemplo,
para dar cumplimiento a reformas normativas, atender directrices
gubernamentales, incorporar ajustes a la estructura de la entidad, atender
cambios en la designacién de delegados que son miembros permanentes del
Comité.

Disminuir en niumero de contratacion bajo la modalidad de contratacién directa
— prestacion de servicios.

Conformar una oficina juridica y de contratacion, siendo los responsables de la
misma en su preferencia empleados publicos y no contratistas.

Implementar el control interno disciplinario con el fin de dar cumplimiento a la ley
para planear, dirigir y evaluar informes, quejas y/o procesos, para determinar cuales
conductas de los servidores publicos afectan o desatienden del deber funcional a
partir de la aplicacion de la normatividad vigente en materia disciplinaria con el
propésito de garantizar los principios que rigen la actividad administrativa, el
ejercicio debido a la funcion publica y finalmente cumplir una funcion disuasiva o
preventiva

www.mediosar




Repiiblica de Caolombia
opartamento del Chocd
Municipio de Medio San Juan

GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
TALENTO HUMANO

PLANTA DE PERSONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL
NO. DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO DE SITUACION
CARGOS NIVEL DIRECTIVO PROVISION ADMINISTRATIVA
01 Alcalde Provisto Sin novedad
Secretario de Despacho -
01 Secretaria de Hacienda y Tesoreria Provisto Sin novedad
Secretario de Despacho -
01 Secretaria de Desarrollo Social Provisto Sin novedad
Secretario de Despacho —
01 Secretaria General y de Gobierno Provisto Sin novedad
Secretario de Despacho —
01 Secretaria de Planeacién y Nuevas Provisto Sin novedad
Tecnologias
Secretario de Despacho -
01 Secretaria de Obras Publicas e Provisto Sin novedad
Infraestructura
01 Jefe Control Interno Provisto Nombramiento A
Término Fijo
NO. DENOMINACION DEL EMPLEO SITUACION
CARGOS NIVEL PROFESIONAL ADMINISTRATIVA
01 Comisaria de Familia Provisto Sin novedad
01 Coordinador de Gestion de Riesgo Vacancia Sin novedad
definitiva
NO. DENOMINACION DEL EMPLEO SITUACION
CARGOS NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVA
01 Técnico administrativo - Inspector de Provisto Licencia de
Policia maternidad
01 Jefe de Presupuesto Provisto Sin novedad

www.mediosa
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01 Técnico administrativo - Recaudador
Provisto Sin novedad
Técnico administrativo — Enlace Mas
01 Familias En Accién Provisto Sin novedad
01 Técnico administrativo — Almacenista Provisto
Sin novedad
01 Técnico administrativo — Bibliotecaria Revisar situacion
Provisto del reten social
Técnico administrativo — Enlace
01 Municipal de Victimas Provisto Sin novedad
01 Técnico administrativo — Jefe de
Archivo Provisto Sin novedad
01 Técnico administrativo — Coordinador
de Sisbén Provisto Sin novedad

COMUNIDADES INDIGENAS
RESGUARDO PAUDO, LA .
LERMA, MATARE, Y TERDO GOBERNADOR OBSERVACION
ANILIO CHIRIPUA | Minima ejecucion de los
. CARPIO recursos - SGP -
Union Wounaan -
resguardo indigena
AMBROCITO Minima ejecucion de los
Macedonia CHAMARRA recursos - SGP -
MOYA resguardo indigena
Revisar proceso interno de
constitucion de la
comunidad y Vviabilizar
LaLerma | e posesién de la respectiva
autoridad de la comunidad.
NO. DENOMINACION DEL EMPLEO SITUACION
CARGOS NIVEL ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA
Gestante —
01 Secretaria Ejecutiva del Despacho Provisto estabilidad laboral
del Alcalde reforzada
01 Secretario Auxiliar Administrativo
Provisto Sin novedad

GESTION DOCUMENTAL

INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION DEL ARCHIVO MUNICIPAL 2017-2019.

www.mediosan
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En aras de responder al compromiso adquirido al frente de la Jefatura de la Oficina
de Archivo, considero que es mi responsabilidad presentar un Informe que precise
las condiciones actuales de esta dependencia, dada su importancia para servir
como testimonio histérico en su actividad educativa, investigadora y administrativa.
El presente documento pretende dejar constancia del estado actual de la Oficina de
Archivo y hacer algunas conclusiones y recomendaciones en procura del
mejoramiento continuo institucional.

MARCO NORMATIVO: Normas Generales:

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa.

Acuerdo 060 de 2002 “Por el cual se establecen los criterios para la organizacion
de los archivos de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen
funciones publicas, se regula el Inventario Unico Documental y se desarrollan los
articulos 21, 22, 23 y 26 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.

Acuerdo 042 de 2002 “Por el cual se establecen los criterios para la organizacion
de los archivos de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen
funciones publicas, se regula el Inventario Unico Documental y se desarrollan los
articulos 21, 22, 23 y 26 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.

Acuerdo 039 de 2002 “Por el cual se regula el procedimiento para la elaboracion y
aplicacion de las Tablas de Retencion Documental en desarrollo del Articulo 24 de
la Ley 594 de 2000.

Acuerdo 038 de 2008 “Por el cual se desarrolla el articulo 15 de la Ley General de
Archivos 594 de 2000.

Como se puede apreciar los retos para el 2020 y en adelante son grandes, es
importante que quien se desempefie en el &rea de Archivo, dé su maximo esfuerzo
por sacar adelante esta dependencia ya que no debe ser del interés de una sola
persona, sino que nos debe interesar a todos. Es importante contar con el apoyo
decidido de la alta direccion, pues no se trata solamente de la Oficina de Archivo
como tal, sino de avanzar en todo el tema de Gestion Documental que abarca todas
las fases del ciclo vital de los documentos y se inicia desde la produccion, recepcion
de los mismos en todas las dependencias hasta la disposicion final de la
documentacion producida, asegurando su conservacion para la consulta al servicio
de la comunidad.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

+ Diariamente se atendio al personal administrativo y al publico donde hacian
consultas para la busqueda de la informacion dando respuesta a la misma.
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% Se realiz6 la convocatoria para la conformacion del comité de archivo municipal,
donde se trataron temas como la organizacion del comité ya que en el municipio
no estaba creado.

« Desde el mes de febrero del 2016 hasta la fecha se empez6 a recepcionar los

documentos que se encontraban en las dependencias de la Secretaria de

Gobierno, Hacienda, Desarrollo Social, Comisaria de Familia, Familias en

Accién, Planeacion y Obras Publicas de las vigencias comprendidas entre el

2011 hasta el dia de hoy.

Asisti a capacitaciones con el Archivo General de la Nacion en el 2016 y 2019
en las cuales se trataron temas de la Tabla de Retencion Documental, Programa
de Gestion Documental.

X/
L %4

RECOMENDACIONES PARA EL 2020 EN PRO DEL CUMPLIENTO DE LA LEY
GENERAL DE ARCHIVO - LEY 594 DE 2000

Se deben de tener en cuenta estas recomendaciones porque es de vital importancia
para que haya un mejor funcionamiento de las normas archivisticas.

1. Tabla de Retencion Documental

2. Tabla de valoracion documental

3. Programa de Gestion Documental

En esta seccién incluya ademas la informacion sobre:

* Inventario documental

» Archivos organizados acorde con las TRD o Cuadros de Clasificacion
Documental aprobadas.

* Numeracion de los Actos Administrativos (Acuerdo 060 de 2001)

* Tablas de Retencion Documental, Tablas de Retencion Valoracion y Cuadros
de Clasificacion Documental.

* Organizacion de Fondos Acumulados. Cual es el Plan de Trabajo
Archivistico para la intervencion del fondo acumulado, acorde con la
normativa.

* Inventarios Documentales debidamente diligenciados en los archivos de
gestion y en el archivo central, usando el Formato FUID.

» Transferencias documentales.

* Inventario de transferencias primarias y secundarias.

e Indicar, si existe en la entidad, el sistema de gestion de documentos
electronicos de archivo, y si estos cuentan con caracteristicas y
procedimiento

GOBIERNO DIGITAL - SEGURIDAD DIGITAL

indice de Gobierno Digital 2018 Resultados de |a herramienta de autodiagndstico 2019 |

41,4 36

Subindices 2018 Subindices 2019
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Seguridad de lainformacion
38

Arquitectura

50,7
Servicios digitales de confianza

39,8
Empoderamiento ciudadano a través
de un Estado Abierto

39,3

Fortalezas Debilidades

Szl ol o iz hay instalados antivirus, redes de datos

interenas,

las licencias expiraron, no hay firware,
cada funcionario debe realizar su propio
bakups.

hay instalados equipos de computo,
impresoras, senidores, equipos para redes
wifi, rack de comunicaciones e internet.

Arquitectura

poco mantenimiento en los equipos hay
algunos fuera de seniicio, por
mantenimiento

Senicios digitales de confianza o .
senicio de internet

poca inversion en el sector

Empoderamiento ciudadano a través de un

Estado Abierto no lo hay

no se mantiene informado eficazmente
al ciudadano

Nombre del plan Descripcion Estado

Enlace donde se
encuentra disponible el
documento

Presupuesto asignado en
el cuatrienio

Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PET])  [LIIRELSIE TN en construccion nulo

0
Plan de sequridad y privacidad de fa informacion no se ha construido nulo nulo

0
Plan de tratamiento de riesgos 1o se ha construido nulo nulo

0
Plan de de apertura, estructuracion, comunicacion y .

. . no se ha construido nulo nulo

monitoreo de datos abiertos

0

Norma que lo soporta
Decreto 1499 de 2017, Articulo 2.2.22.3.7.

Comité distrital o municipal de Gestion y Desempefio

Estado actual

Conformado y en operacion

Direccion, Oficina o dependencia encargada del uso
estratégico de las Tecnologias y Sistemas de la
Informacién y las Comunicaciones

Ley 1753 Articulo 45, Paragrafo 2, Literal b
Decreto 415 de 2016, Articulo 2.2.35.4

Conformado y en operacién
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Dependenciaa Cuentacon Enlace Tipo de
Rol Responsabilidades la que se manual de donde se vinculacion

encuentra funciones  encuentr (planta/
: . estar a cargo de los contratista
Director de Tecnologias y . . . . .
. " sistemas de informacion y| planeacion Sl contrato | prestacion de
Sistemas de Informacion - ) . .
comuniccacion de la servicios
Oficial de la informacién no no no no no

Otras personas en temas Tl (por
favor agregue las filas que no no no no no
considere necesarias para

Enlace donde se encuentra di

Estado actual el documento

Catdlogo de los componentes de Elaborado y
informacion de laentidad actualizado

sigep, sisben, victimas, suit.

Informacién  Enlace donde se encuentran
. A sobre claves  disponibles los documentos
Principales Areay .
URL de acceso ( relacionados (Contratos,
alertas o . . responsa o
(Direccion de entregar Cadigos fuente, Manuales
aspectos a ble del 3 o . q
. acceso) . usuarios y  técnico y de uso, lineamientos
considerar manejo ~ .
contrasefias de la entidad sobre su uso,
en proceso de etc.)

Sistema de gestién externo Breve descripcion

ublicacion de contratos ellSEEE 612 trat
SECOP P combras Y| la pagina web |WWW-coNtratol\heaciof  planeacion planeacion
P! municipal sobre| ~ =:89%-0
sistema de informacion ingreso de .sigep.g . secretaria de q A
SIGEP ) Yy gres« WAWW.SIBED-EQ |orig de go ) secretaria de gobierno
gestion del empleo publico| contracion de V.Cco gobierno
racionalizacion " coordinacion
SuUIT portal de tramites de tramites, [“ASUILEOY: bdinacior o coordinacion tic
organizacion de €©
TTO COTIaros e coordinacion
DATOS.GOV portal de datos abiertos | con publicacion WWW.Catos.80 b dinacior tic coordinacion tic
Ao dat, Vv.co
formulario unico territorial www.chip.govfaria de ha| T oo secretaria de hacienda
OTTTTUTATTO UTICO UE N
reporte de avances de la wiwva.funclon olaneacior planeacion planeacion
~ publica.gov.co

Informaci Enlace donde
Numero de 6n sobre se encuentran
visitas claves disponibles los
registradas de documentos
(indicar fecha acceso ( relacionados
decorte) entregar (Contratos,
usuarios Caodigos

Principales
alertas o
aspectos a
considerar

Area o dependencia
responsable de gestionar
el contenido

URL (direccion de acceso) de las

paginas web que maneja la entidad

la alimentacion
es deficiente

coordinacion tic or la poca i conicilleeordinacien
e 18/10/2019 |acion tic tic
informacion
http://www.mediosanjuan-choco.go aportada por

la alimentacion
es deficiente
coordinacion tic por la poca
informacion
https://www.facebook.com/medio.s aportada por

coordin | coordinacion
acion tic tic
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Inventario (listado) de cuentas de

correo electronico institucional con
el que cuenta la entidad

Planeatm

Proveedor del
servicio de la
cuenta de

Area o dependencia
responsable del manejo

Repuiblica de Colombia
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Municipio de Medio San Juan

Informacion
sobre claves
de acceso (

correo

entreqar

choco.gov.co

sechacienda@mediosanjuan- . . coordinador
secretaria de hacienda .
choco.gov.co tic - Sec.
secgobierno@mediosanjuan- . coordinador
gobierno .
choco.gov.co tic - Sec.
secretariageneral@mediosanjuan- . . coordinador
secretaria privada

tic - Sec.

planeacion@mediosanjuan-

coordinador

choco.gov.co

laneacion .
choco.gov.co P tic - Sec.
. . . . coordinador
sisben@mediosanjuan-choco.gov.co cord. Sisben .
tic - coor.
desarrollosocial @mediosanjuan- Co_ommaoor
sec. Desarrollo tic - Sec.

F=N 1

notificacionesjudiciales@mediosanj
uan-choco.gov.co

juridicos

coordinador
tic - Juridicos

servimedio@mediosanjuan-
choco.gov.co

emp. Publicas

coordinador
tic - Emp.

cordinatic@mediosanjuan-

coordinador tic

COOrdirnador

alcaldiageneral@mediosanjuan-
choco.gov.co

despacho alcalde

cooramaador
tic - Desp.

Al 1l

contactenos@mediosanjuan-
choco.gov.co

recepcion

coordinador
tic -

Redes sociales en las que la
entidad maneja una cuenta
institucional

Usuario

Area o
dependencia

Informacion
sobre claves

responsable de de acceso (

gestionar el

entreqar

Nombre del proyecto o iniciativa

Wifi para la Gente

Zonas Wwifi

Tipo de acceso

Estado actual
en reparacion

ultima milla

La entidad ha adoptado la
normatividad de despliegue de
infraestructura de

W WL medlosa
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RECOMENDACIONES

1. mejorar la conectividad en la zona rural, en especial para las instituciones
educativas

2. realizar un cronograma para el mantenimiento de equipos tanto en la zona urbana
como rural

3. aplicar al programa Computadores para educar en todo el Municipio

4. mejorar la dotaciébn en equipos tecnologicos para los Funcionarios de la
Administracién Municipal, en especial el area de tecnologias.

5. mejorar el Salario del Coordinador Tic ya que sus funciones son Muchas y en
ocasiones no se da abasto con todo el material a procesar

6. involucrar mas a los demés Funcionarios con capacitaciones, reuniones y talleres
en todo lo referente al Gobierno Digital con el objetivo de empoderar méas la
estrategia y mejorar sustancialmente el indice y la posiciébn que se ocupa en el
departamento y en la nacion.

7. trabajar en el tema de Licencias para los equipos tanto de Sistemas operativos,
office y antivirus.

8. mejorar la Red actual con la instalacion de una Red Datos Cableada con telefonia
IP.

9. ampliar el canal de internet con el objetivo de prestar un mejor servicio al interior
de la Administracion, asi como poder interconectar mas instituciones de orden
Municipal

DEFENSA JURIDICA

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
MEJORA NORMATIVA

TEMAS TRANSVERSALES A LA GESTION MUNICIPAL

POBREZA Y FOCALIZACION

2.1.3. PAZ Y VICTIMAS

INFORME DE CIERRE DE GESTION 2016 — 2019

POLITICA PUBLICA DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS
ASPECTOS GENERALES DEL INFORME DE GESTION DIAGNOSTICO
IDENTIFICACION POBLACIONAL GENERAL

Poblacion Estimada DANE vigencias 2018 17.456




Repiblica de Calombia
Departamento del Chocd

secretaria & Planeacion

v Dbras Pablicas Municipio de Medio San Juan
No. victimas ubicadas1°® 4.121
No. victimas sujeto de atencion y/o reparacion 156 3.756
No. de victimas con discapacidad 113
No. de victimas de desplazamiento forzado 3.984
No. de sujetos de reparacion colectiva 4
No de victimas retornadas del exterior (si las hay) -
% Concentracion Victimas vigencias 2018 23,61%

FUENTE: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A LAS VICTIMAS
FECHA DE CORTE: 30-06-2019

POBLACION VICTIMA POR ENFOQUE DIFERENCIAL

No. DE VICTIMAS POR No. DE VICTIMAS POR PERTENENCIA ETNIA
GENERO
NEGROS,
AFRODESCENDIENTES,
F M LGTBI  INDIGENA  pa| ENQUEROS, y ROOM
RAIZALES
2.107 2.012 2 433 2.722

3. POBLACION VICTIMA POR RANGOS DE EDAD
No. DE VICTIMAS POR RANGO ETAREO

0-5 6—12 13-17 18- 26 27-60 61 -
mas

1 6 6 7 1.486 46

9 0 3 3 1

9 9 3 0

4. FUENTE: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A LAS
VICTIMAS FECHA DE CORTE: 30-06-2019

HECHO PERSONAS OCURRENCIA DECLARACION
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v Uoras Fupncas

Abandono o Despojo

Forzado de
Tierrag

Acto
terrorista/Atentados
/Combates/
Hostigamiento
Amenaza 65 33
Confinamiento 27 27
Delitos contra la libertad 2 5

y la integridad sexual 2

Desaparicion forzada 2

Desplazamiento 8.04 6.12
Homicidio 19 10
Lesiones 3 1
Personales

Lesiones 0 0
Personales

Psicolégicas

Minas 0 0
antipersonal/Municion
sin  explotar/Artefacto
explosivo
Perdida de Bienes
Muebles 0
Inmuebles
Secuestro
Tortura
Vinculacion de Nifos

w P! G
'—\

Nifias y Adolescentes 2 1

5. FUENTE: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A LAS
VICTIMAS FECHA DE CORTE: 30-06-2019

6. RESULTADOS DE VALORACION DE LA SUPERACION DE SITUACION
DE VULNERABILIDAD -SSV

SUPERACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD

# DE # DE NO
PERSONAS PERSONAS DETERMINA
DIERIEE A OlIF OLIF NO

IDENTIFICACION 3.299 6 -
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SALUD 153 -
EDUCACION ) 172 132
REUNIFICACION 1 -
ALIMENTACJON 402 612
GENERACION 290 2.255
INGRESOS
7.
VIVIENDA (No. de familias) 520 1.775 1.010

8. ¢SU MUNICIPIO REALIZO CARACTERIZACION? SI X

___No. hogares caracterizados 7
No. de personas caracterizadas 2
INFORMES DE RIESGO Y NOTAS DE SEGUIMIENTO
Informes de riesgoy Recomen Avances en el Responsi
/o notas de dacion  cumplimiento ble
seguimiento es de las
estable ' pocomendacion
cidas e
Pueblos indigenasEsta No hubo apoyo de Secretaria
priorizados por elinformacién la dependencia General vy
Auto 004 en elconsultarla ajuridica de
Municipio de MEDIOsecretaria Gobierno
SAN JUAN general y de
gobierno
Autos de seguimientoEsta Esta informacion Secretaria
de la Corteinformacion  consultarla a General vy
constitucional a laconsultarla asecretaria general de
Sentencia T-025 desecretaria y de gobierno Gobierno
cobertura de lageneral y de
entidad territorial degobierno
MEDIO SAN JUAN
Auto 504 de 2017 Esta Esta informacion Secretaria
informacion  consultarla a General vy
consultarla asecretaria general de
secretaria y de gobierno Gobierno
general y de
gobierno

9. INFORMACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZATIVA

www.mediosa
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Estructura Dependencia(s) a cargo de la politica publica
administrativa de victimas en la entidad territorial
No. Funcionarios de Planta No. De contratistas
Oficina de 1 0
victimas
Centros 0 0
Regionales
Punto de 0 0
atencion
Otro 1 0 0
Otro 2 0 0
Otro 0 0
ATENCION DIRECTA A POBLACION VICTIMA
Atencion a poblacion Presupuesto Presupuesto
victimas en la entidad ejecutado en el planeado para el
territorial cuatrienio para el mantenimiento y
mantenimiento y funcionamiento en
Centros Regionales de NO APLICA NO APLICA

Atencion a Victimas (CRAV)
Punto de Atencion NO APLICA NO APLICA

INSTANCIAS DE ARTICULACION Y FORMULACION DE POLITICA PUBLICA
A NIVEL LOCAL

Numero de
Instancia Conformado sc(a;lon_es Principales Retos
Si/No adelantadas en
el cuatrienio
Comités  de Fueron Que los
islea S; 14 aprobados _,ellntegrc";mtes del
plan de acciéncomité de
Transicional territorial ,eljusticia

posi el plan detransicional
contingencia,

asistan a las
secciones
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Municipio de Medio San Juan
Subcomité Si No se sesionONo se sesionONo se sesiond
Atencién y porque toda laporque toda laporque toda la
Asistencia tematica deltematica  deltematica  del

subcomité sesubcomité sesubcomité se
elevo a CTIT elevoa CTJIT elevoa CTJT

Subcomité Si No se sesiond No se sesionONo se sesiond
Enfoque porque toda laporque toda laporque toda la
Diferencial tematica  deltematica  deltematica  del

subcomité sesubcomité sesubcomité se
elevé a CTIT elevo aCTJIT elevd a CTJT

Subcomité Si No se sesionONo se sesionONo se sesiond
Inder_nr_uzac_lén porque toda laporque toda laporque toda la
Administrativa tematica  deltematica  deltematica  del

subcomité sesubcomité sesubcomité se
elevo a CTIT elevo aCTJIT elevd aCTJIT

Subcomité Si No se sesionONo se sesion6No se sesion6

Medidas de porq'u'e toda Iaporq'u'e toda Iaporq'u'e toda la

o tematica  deltematica  deltematica  del

Rehabilitacion subcomité  sesubcomité sesubcomité se
elevo a CTIT elevo aCTJIT elevéo a CTJIT

Subcomité Si No se sesionONo se sesionONo se sesiond
Medidas ~ de porque toda laporque toda laporque toda la
Satisfaccion tematica  deltematica  deltematica  del

subcomité sesubcomité sesubcomité se
elevo a CTIT elevo aCTJIT elevd a CTJIT

Subcomité Si No se sesion6No se sesion6No se sesiond
Prevencion, porque toda laporque toda laporque toda la
Proteccion y tematica  deltematica  deltematica  del
Garantias de no subcomité sesubcomité sesubcomité se

., elevo a CTJT elevoa CTJT elevo aCTJIT
Repeticion

ESTADO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
Estado en el que se encuentra
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Subcomité S No se sesion6No se sesionONo se sesiond
Reparacion i porque toda laporque toda laporque toda la
Colectiva tematica  deltematica deltematica del

subcomité sesubcomité sesubcomité se
elevé a CTIT elevo a CTJIT elevdo a CTJT

Subcomité S No se sesiondNo se sesionONo se sesiono
Restitucion I porq'u'e toda Iaporq'ug toda Iaporq'ug toda la
tematica  deltematica deltematica del
subcomité sesubcomité sesubcomité se
elevé a CTJT elevé a CTJT elevoa CTJT
Subcomité S No se sesion6No se sesiondNo se sesion6
Sistemas  de [ porque toda laporque toda laporque toda la
Informacion tematica  deltematica  deltematica  del
subcomité sesubcomité sesubcomité se
elevo a CTJT elevoa CTJT elevoa CTJT
En formulacion, Fecha Estado Principales
) aprobado oen dltima de retos
Tipo de Plan implementacion actualiza  avance
cion
Plan de Accién Aprobado En Cumplir con el
: L, 0
Territorial 19/12/2018 ejecucion 1.00/0'., x e
ejecucion del
Plan de Accion.
Plan de Aprobado En Cumplir con el
. . ejecucion 100% de la
Contingencia 19/12/2018 ejecucion del
Plan de
Contingencia.
Plan de NO APLICA NO NO NO APLICA
Prevencion  y APLICA  APLICA
Proteccion
Plan de Retornos y NO APLICA NO NO NO APLICA

Reubicaciones APLICA APLICA
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Plan Integral de En formulaciéon  En En En formulacion
Reparacion formulacién formulacion
Plan Operativo de APROBADO En Cumplir al 200%
Sistemas de 21/05/2019 ejecucién
Informacion

INFORMACION GENERAL SOBRE PROCESOS DE REPARACION INTEGRAL

INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

Instrumento
SI/NO CUANTOS
Plan de Retorno y NO 0
Plan Integral de Las comunidades
Reparacion En etapa de perteqementes ' gl
Colectiva alistamiento consejo comunitario
S de ACADESAN, las
institucional.
cules son bebedo,
san miguel. Dipurdu,
resguardo puado,
matare, la Lerma

terdo, san Cristobal y
unién wounnan

Sujeto

Etnico

(Si/No)
0

Afro

E indigenas

ESTADO ACTUAL DE CADA UNA DE LAS HERRAMIENTAS DE

SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA POLITICA
Herramienta 2016 2016 2017 @ 2017

RUSICST Envi6
reporte- No envio
reporte, plan de
mejoramiento

Tablero PAT
Diligenciamiento,
envio reporte- No

envio reporte

FUT Diligencio
la

Categoria de
Victimas

NO Sl Sl Sl SI SI

Si Si Si Si Si

Si Si Si Si Si

W WL medlosa

2018 2018

2019 2019

Sl

Si Si

Si sj
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SIGO 53,8% 41,15% 28,77% 4,45%

% de
Retroalimentacioén

SIGO
% de

programas 0% 0% 0%
caracterizados con 0%
beneficiarios
cargados

RESULTADOS CERTIFICACION TERRITORIAL
DEPARTAM 2016 2017 2018

ENTO/ % Nivel % Nivel % Nivel
MUNICIPI O

Choc6- Medio 43,69% BAJO 41,84% BAJO 52,02% MEDIA
San Juan

10.FORMULA INDIVIDUALIZADORA

DEPARTAME Concernido 2016 Concernido 2017
NTO/ Victimas Desplazado  Victimas Desplazado
MUNICIPIO Si No CSI' No Si No gl’ N
Choco-Medio X X X ‘;(
San Juan

EJECUCION POR COMPONENTES DE LA POLITICA DE VICTIMAS Y
RESTITUCION DE TIERRAS CON COMPETENCIA EXCLUSIVA LOCAL
PARA LA POBLACION VICTIMA Y CON COMPETENCIA EN MATERIA DE
OFERTA SOCIAL Y ECONOMICA, CON ENFASIS HACIA LA POBLACION

VICTIMA

Compone Med Acciones Metas de cuatrienio Result Recom
de ados | endaci

nte




Prevenci6
n y
protecci
on

&

on

EE Repiiblica de Colombia

- Planea

pPrev Capacitaciones que permitieronEl plan de contingencia

Departamento del Chocd
Municipio de Medio San Juan

Esta nosElaborac

encig conocer a las  distintaspara la atencion de laspermitio ion  del
n comunidades las Normasvictimas permiti6 a travéstener plan de
temp vigentes que le reconocen unosdel tiempo proveer alcapacida Prevenci
rana derechos cuando este seaMunicipio del Medio Sandes on y

declarado como victima. Juan de una guia de lasinstalada proteccio

. principales acciones as. n.

Se .rea.h,zaron cursos deseguir e e

cgpacnamon que !e _elevaron Ioscontingencia para

niveles .de_ conoumlfantos SObresaIvaguardar la (s) vida (s)

su Territorio y demas derechosy bienes de las personas

Vulnerados. asf como también

Se incentivé a las comunidadesPreservar el

para que en conjunto con la

Administracidn Municipal y a

través de la UMATA

desarrollaran  proyectos  de

subsistencia o  alternativos

participando de este proceso a la

Administracion

Departamental.Generar

acompafiamiento  técnico de

parte de Ila Administracion

Municipal en todo el proceso

Organizativo de las

comunidades.

Construir  un  sistema de
P
Prot se capacitaron a lasTalleres de derechosFortaleci Capacita
ecci oOrganizaciones  sociales enhumanos y defensa delmiento r y
6n Pproteccion y defensa de lideresterritorio. institucio proteger
para Sociales. nal. a los
Prot
Acci En esta oficina se orienta a las100 Las En la
one Victimas en educacion ,auxilios inquietud mayor
s funerarios ,salud, solicitudes de es fueronbreveda
de ayudas humanitarias, resueltas d
infor a resolvier
Aco [Esta se le hace a la personerial00% Durante Que el
mp municipal este juridico
afa tiempo que se le
Aco No estuvimos este El Para
mpa acompafamiento servicio esto se

N
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A Atender a la poblacion victima 100% Durante Dejar un
Atencion t que requiera atencion el o rubro _
e humanitaria cuatrieni especific
y - - n (0] lao de
asistencl Asist Tramitar  las ayudas de Durante Continua
a enci asistencia funeraria que lleguen el r con el
a  al municipio e cuatrieni rubro de
Asist Dirigir al coordinador de salud 100% Quien  Hacer
enci municipal para que la victimas solicito eljornada
a sea afiliada al régimen servicio de
en subsidiado de salud. fue afiliacion
afiliado a
Salu victimas
d*
en salud
11.
Compone Medidas Acciones Metas Resultad Recomend
nte de gSatri 0os por | aciones
politica enio  Cuatrieni
o
Asistencia en Transporte escolar  100% Las Continuar con
. inquietudes la pdliza de
Educacion * fueron seguros para
e la poblacion resueltas enrespaldar

desplazada menor de

edad en el Municipio de

Medio San Juan que

desee acceder a la

educacion basica primaria,

basica secundaria y mediamejoramiento de las
en instituciones Oficialesjnstituciones
del Municipio, se leseducativas
garantizara la gratuidad y

ademas todos los

subsidios  estatales vy

ayudas que esto conlleve,

por intermedio de rubros

propios del municipio, del

sistema general de
participacion o de otras

entidades.

www.mediosa

la brevedadaccidentes.

posible
Aumentar los

vehiculos para

: el transporte
Se mejoraron

escolar
las
instuciones
de
chiquichoqui,
by Continuar con
Geronimo  yg|
la _ sede mantenimiento
Policarpa de las

instituciones
educativas
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Generacién de Al igual que en todo 50% Las Realizar estos
ingresos* el territorio comunidad talleres en

colombiano, en beneficiada otras

nuestro municipio se fueron Bocacomunidades.

presentan de Suruco,

problemas de Unién

desempleo y para Waunan vy

mitigar este Sangeronimo

fendbmeno, se lleva a
cabo, programas
productivos y cursos
de capacitacion y
formacion a través
SENA Regional
Chocé DPS con el
programa IRACA la
y UARIV dirigidos a

la poblacion
desplazada
indigenas y afros
Vivienda* Se identificaron 10% En elQue el
municipio municipio

El municipio actualmenteFamilias en asocio
no cuenta con planes decon el DPS para un
vivienda de interés social,programa de
pero se estan llevando amejoramiento

cabo acciones para el
desarrollo de este tipo de
proyectos, Actualmente
existen en el Medio San

estan enparticipe en la
proceso deformulacion de
mejoramient proyectos de
0 xxinterés social
De vivienda en la viviendas atravez de los

zona urbana y rural programas de
del municipio. victimas,

ol ministerio  de
Juan hay 2.869 viviendas, vivienda

de Igs cuales 936 son .agricultura y el
consideradas como mismo DPS.

viviendas inadecuadas por
mdltiples razones y ellas
representan el 33% del
déficit cualitativo, estas
sumadas al déficit
cuantitativo de vivienda de
560 y al tener en cuenta
las variables establecidas
segun DANE en materia
de déficit de vivienda, se
calcula el déficit total en
1.496 viviendas

Agua potable y
saneamiento basico*
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Alimentacién Adecuacion de los 100% Las

escolar* restaurantes dificultades
escolares de las que se
sedes Joaquin presentaron
Urrutia primaria y fueron
segundaria resueltas por

la entidad

Construccion,

preservacion,

difusion y

apropiacion colectiva

de la verdad y

Verdad |3 memoria histérica
Participacion

Enfoque diferencial

Enfoque étnico Capacitor a la  80% Cocimient Contar con
poblacién 0 yel
victimas en el defensa acompafiam
Enfoque étnico. del iento de los
Fortalecimiento institucional
12.EJECUCION DE ACTIVIDADES POR PROGRAMAS INTEGRALES

PARA LA REPARACION DE LA POBLACION VICTIMA.

Programas integrales para la reparacion de la poblacién victima

Component Medidas Acciones Metas de Resultado Recomendaciones
e de politica cuatrieni S por
: 0 r_‘llnfripnin : :
Rehabilitacion = Fisica y mental Se realizo 80% Siempre fueSe requiere trabajar
una necesario actividades
Psicosocial - contar con lapsicosociales con las
Actividad o o .
Social y , psicéloga victimas del conflicto
. en asocio d
comunitaria que searmado
con la encargara
defensoria de estaContar con el equipo
del pueblo funcién inter disciplinario
regional como lo establece la
choco en ley

Satisfaccion NO APLICANO APLICA NO APLICA

Reparacion
simbolica
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eacio

Aras
Has FURHCaS

Construccion NO
de memoria APLICA
histérica

13.PLANES INTEGRALES DE REPARACION COLECTIVA

NOMBRE DE LA COMUNIDAD ACADESAN
Cumplié si, no, Fecha de
- en desarrollo — suscripcion
Medidas Inversion Breve del acta de
descripcion de levantamient
avance 0 de media
ESTA ENESTA ENESTA ENESTA ENESTA EN
IMPLEMENTACIO IMPLEMENTACION IMPLEMENTACI IMPLEMENTACIO IMPLEMENTACI
N ON N ON
14.RESTITUCION DE TIERRAS Y TERRITORIOS
Restitucion de Tierras y Ordenes Avance en el Recomendaciones
territorios que afectan cumplimient
al territorio o]
Sentencias de
Restitucién de tierra NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Sentencias de Restitucion
de Derechos Territoriales
Medidas Cautelares NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NOMBRE DE LA NO APLICA
COMUNIDAD
Medidas Cumplié Breve Observaciones /
si, no, en — descripcion .
desarrollo Inversion*  ge gvance ~ recomendaciones**

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO PLICA NO APLICA
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15.*MAYOR INFORMACION PUEDEN CONSULTARLA
EN EL SIGUIENTE LINK:

16.HTTPS://WWW.RESTITUCIONDETIERRAS.GOV.CO/ES/SENTENCIAS-
POR-DEPARTAMENTO

17.REPARACION INTEGRAL: FONDO PARA LA REPARACION

Numero de Estado de la administracion de bienes Total bienes
bienes con
proyectos
Arriendo Comodato Ocupacion
no autorizada ~
NO NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

18.INFORMACION PRESUPUESTAL EN MATERIA DE ATENCION Y
REPARACION A VICTIMAS PARA CUATRIENIO.

Codigo  Nombre Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
reportada reportada reportada reportada
para 2016 para 2017 para 2018 para 2019
v Total inversién
victimas $1.780.3 $5.753.865.73 $2.264.960.45
v.l Prevencion,
proteccion
y garantias de
v.2 Asistencia y $1.540.330 $5.335.665.737 $1.855.896.190
Atencion
v.2.2 Salud $1.110.3 $3.944.633.22 $1.697.289.58
v.2.3 Educacién %5145.00 $766.182.514 $81.341.784
v.2.4 Identificacién $ $ $19.995.000
v.2.5 Reunificacién $ $ $
familiar
v.2.7 Generacion $ $209.600.000  $28.751.243
de ingresos

v.2.8 Alimentacion $120.000 $310.000.000 $

v.2.9 Acciones de
dar informacién
y orientacion.

$ $ $22.300.000
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v.2.10  Acompanamient
0 psicosocial
orientacion para $ $ $
la atencién
psicosocial.
v.2.11  Ayuda
humanitaria $105.00  $80.000.000 $618.576
n
v.2.14  Vivienda $ $25.250.000 $
Codigo Nombre Ejecucion  Ejecucién Ejecucion Ejecucion
reportada d reportada reportada
para 2016 reportada para 2018 para 2019
para 2017
v.3 Reparacion $ $ $
integral
v.3.1 Restitucionn $ $ $
v.3.2 Rehabilitacio $ $ $
n
v.3.3 Satisfaccion
0 reparacion
. $ $ $
simbdlica
v.3.4 Reparacion
Colectiva $ $ $
v.3.6 Retornos vy
reubicaciones
$ $ $
v.3.8 Garantias de
no repeticion $ $ $
v.4 Verdad $ $ %%1.480.0
v.4.1 Proteccién n,
preservacion
y
construccion
de la $ $ $21.480.0
memoria 00

historica
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v.4.2 Difusion y
apropiacion
colectiva de
laverdad vy

la memoria $ $ $

v.6 Participacion $ $240.000.000 $101.156.300
efectiva de
las victimas

v.7 Sistemas de $21.109.8

Informacion
$ $ 60

v.8 Fortalecimien $190.000  $90.000.000 $113.800.000
to

inctitiininnal

v.8.1 Fortalecimient

: $190.000 $90.000.000 $97.800.000

19.FUENTE: CONSOLIDADOR DE HACIENDA E INFORMACION PUBLICA

Cbdigo Nombre  Ejecucion Ejecuciéon  Ejecucion Ejecucion
reportada reportada reportada reportada
para 2016 para 2017 para 2018 para 2019
institutional
v.8.2 Coordinac $16.000.00 $ $16.000.000
ion 0
(CHIP) FECHA DE CORTE: 30-06-2019
20.0TRAS FUENTES DE FINANCIACION
Proyecto Esquema Presupuesto Numero de  Principale
de beneficiario S
0 0 0 0 0

21.DESCRIBIR LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS IMPLEMENTADOS
POR EL MUNICIPIO EN CONCURRENCIA CON LA GOBERNACION O LA
NACION DURANTE EL CUATRIENIO, EN RESPUESTA A LA APLICACION
DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD

Entidad que = Programa Presupue NGmero de Principale @ Principale

concurrio sto beneficiarios| s avances S retos
/Proyecto




Repiblica de Calombia
Departamento del Choed

Secretaria de Planeatiﬁn

v Dbras Pablicas Municipio de Medio San Juan
UARIV Y HUGO 77 FAMILIAS 0 0
ALCALDIA DE
MEDIO SAN
JUAN

22.DESCRIBIR LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS IMPLEMENTADOS
POR EL MUNICIPIO EN SUBSIDIARIEDAD CON LA GOBERNACION O LA
NACION DURANTE EL CUATRIENIO, EN RESPUESTA A LA APLICACION
DEL DECRETO 2460 DE 2015.

Entidad Programa Presupuest Numero de Principale Principale

subsidiari o beneficiario s s retos
a /Proyecto s avances
0 0 0 0 0 0
23.VICTIMAS.
Mesa de participacion de  Factores de éxito en Retos en el
victimas el proceso proceso
participativo participativo
Cumplian con el protocolo deMesa  municipal  deReconocimiento e
participacion a las victimasvictimas constituida. inclusion a las victimas
segun el protocolo de la ley del municipio del medio
1448 del 2011 san juan.

24.AUTOS DE SEGUIMIENTO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL CON
IMPACTO TERRITORIAL

Autos de seguimiento = Ordenes Avance en Principales retos
de la Corte gue afectan el
Constitucional con  al territorio cumplimien
impacto territorial to

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA




Repiblica de Calombia
opartamento del Chocd

eacio

Joras Publicas Municipio de Medio San Juan
25.2. ENFASIS EN INFORMACION ESPECIFICA POR ENTIDAD
TERRITORIAL
26.MUNICIPIOS PDET
Espacio de participacion NUmero de victimas participantes
Comision subregional de planeacion 1

participativa

Comisibn  municipal de planeacién
participativa

Asamblea comunitaria 25/07/2018
Iniciativas que benefician Principal Principales es

PILAR a las vic_timas y son es retos
competencia del nivel avances
local

PROYECTOS Son 88 iniciativasImplementaci Implementacion

generalizada en las cualeson
estdn inmersas poblacion
victimas y no victimas al igual
que los grupos étnicos

Pilar PDET Iniciativas que Principale Principales retos
benefician a las victimas S avances
y son competencia del
nivel nacional

27.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda actualizar los planes contingencia, plan de accion con las
realidades del territorio

Asistir a las capacitaciones cuando los convoquen tanto el enlace de victimas
como el alcalde

27.1.1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
MAS FAMILIAS EN ACCION
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Etste programa de Prosperidad Social que entrega a todas aquellas familias pobres
y pobres extremas con nifios, nifias y adolescentes un incentivo econémico
condicionado que complementa sus ingresos para la formacion de capital humano,
la generacién de movilidad social, el acceso a programas de educacién media y
superior, la contribucion a la superacion de la pobreza y pobreza extrema y a la
prevencion del embarazo en la adolescencia.

Este programa apoya a las familias pobres y pobres extremas a través de la
entrega condicionada de incentivos de salud y educacion

El incentivo de salud se entrega uno (1) por cada familia por todos los nifios y nifias
menores de 6 afios de edad. Este incentivo se entrega cada dos meses (6 veces al
afo) hasta el dia antes que el nifio o nifia cumpla los 6 afios, siempre y cuando
asistan oportunamente a las citas de valoracion integral en salud para la primera
infancia en la respectiva IPS.

El incentivo de educacion se entrega de manera individual, a tres (3) nifios, nifias o
adolescentes de la familia, entre 4 y 18 afios de edad que estén en el sistema
escolar. El incentivo se entrega cada dos meses, menos en el periodo de
vacaciones de fin de afio escolar, es decir, cinco veces al afio, siempre y cuando la
familia cumpla con dos compromisos: los nifios, nifias y adolescentes deben asistir
como minimo al 80% de las clases programadas y no pueden perder mas de dos
afos escolares. En el caso que uno de los participantes tenga 18 6 19 afios de edad
debe estar cursando minimo 10° grado, y si tiene 20 afios grado 11°.

Familias en Accion entrega tres incentivos en educacion independientemente
de la edad, grado o condicidn del participante:

Entre los grados 1° y 11° lo reciben maximo tres (3) nifios, nifias o adolescentes
por familia.

A los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que estudian y estan
identificados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social*.

A los nifios o nifias entre los 4 y 6 afios de edad que estén en transicion o grado
cero*.

* Este incentivo es adicional a los 3 incentivos de educacion que puede recibir una
familia.

% Entrega de incentivos

Las Transferencias Monetarias Condicionadas de Familias en Accion son incentivos
econOmicos entregados directamente a las familias inscritas, para complementar el
ingreso familiar.

El incentivo de salud fomenta la asistencia a la Ruta Integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento de la salud de la primera infancia (nifios y nifias
menores de 6 afios). La atencién en salud a los nifios y nifias busca identificar
tempranamente los factores de riesgo y alteraciones que afecten negativamente la
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salud y el proceso de crecimiento y desarrollo. Se entrega un solo incentivo por
familia, independientemente del nUmero de nifios y nifias que se encuentren en este
rango de edad.

El incentivo de educacion fomenta la asistencia y permanencia escolar desde el
grado transicion al grado once buscando aumentar los afios de escolaridad y reducir
la desercion escolar. El incentivo de educacion estéa dirigido para cubrir los gastos
asociados al logro de esta meta. Se entrega un incentivo por cada nifio, nifa y
adolescente, con un maximo de tres beneficiarios por familia. Adicional, todos los
nifios y nifias que cursan grado transicion y los nifios, nifias y adolescentes
escolarizados con discapacidad son potenciales de la entrega del incentivo,
independientemente del nimero de beneficiarios del grupo familiar.

La entrega de incentivos es el procedimiento mediante el cual la familia recibe de
parte de Prosperidad Social el monto de los incentivos correspondiente a un periodo
de verificacion particular.

La liquidacion o entrega de los incentivos estd sujeta al cumplimiento de
compromisos en Salud y Educacion, es decir:

I. Los nifios y niflas menores de 6 afios (5 afos, 11 meses, 29 dias) deben asistir a
las citas de valoraciones integrales de la Ruta de Atencion integral de Promocion y
Mantenimiento en salud para la primera infancia en la respectiva IPS.

ii. Los niflos y nifias en edad escolar deben asistir al menos al 80% de las clases.
Existen 3 modalidades de entrega de incentivos:

1. Entrega de incentivos por modalidad "bancarizados": Los participantes tienen
una cuenta de ahorros que les permite el uso de tarjetas débito y/o la banca
movil para retirar el incentivo en cualquiera de los puntos autorizados por el
banco.

2. Entrega de incentivos por giro bancario: Para aquellas familias no bancarizadas,
el incentivo se entrega de manera directa, por medio de un giro cobrado por
ventanilla del banco o corresponsal bancario.

+ Bienestar comunitario
Es un componente de familias en accidon que promueve:

1. Elfortalecimiento de capacidades de madres titulares y sus familias

2. La participacion social y ciudadana

3. Laresponsabilidad de las familias con su comunidad

4. Las relaciones solidarias

5. El liderazgo comunitario

6. El trabajo conjunto con las instituciones locales para el logro de los objetivos
del programa

% Cual es su objetivo ?

choco.gov.co

www.mediosa
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Contribuir a mejorar las capacidades individuales y colectivas y las condiciones
de vida de las familias beneficiarias del programa.

% Como lo hace?

1. Encuentros para identificar fortalezas y oportunidades de las familias para
brindar alternativas de solucién a problematicas sociales que les afectan.

2. Promocion de liderazgo comunitario

3. Promocién de acciones para el bienestar de la comunidad

4. Acuerdos con autoridades locales para garantizar los servicios de salud y
educacion de los participantes del programa.

5. Acceso al programa, servicios y actividades complementarias y en temas de
interés de las familias practicas nutricionales, formacion complementaria,
educacion financiera etc.

< CON QUIENES SE DESARROLLA EL COMPONENTE EN EL AMBITO
LOCAL?

1. Enlace municipal y equipo de apoyo de la alcaldia

2. Enlace indigena

3. Madres lideres

4. Titulares familias en accién

< Verificacion de compromisos
¢ QUE COMPROMISOS DEBEN CUMPLIR LAS FAMILIAS?

En el momento de la inscripcion, las titulares firman un acuerdo de
corresponsabilidad en el que se comprometen a:

1. Darle un adecuado uso a los incentivos,

2. Llevar a tiempo a todos sus hijos de 0 hasta 6 afios (5 afios, 11 meses, 29 dias)
a los Controles de Crecimiento y Desarrollo.

3. Llevar permanentemente a estudiar a los nifios y nifias en edad escolar.

4. Asistir a los espacios de bienestar comunitario (asambleas y encuentros
pedagogicos).

5. Reportar todos los cambios de datos personales para mantener actualizada su
informacion como direccion, celular, teléfono fijo, municipio, cambio de colegio
o grado de los nifios.

6. Informar el fallecimiento o la imposibilidad de cumplimiento de compromisos de
sus hijos.

¢, CUALES SON LAS CONDICIONES PARA LA ENTREGA DEL INCENTIVO DE
SALUD?

Todos los nifios y nifias menores de 6 afios inscritos en el programa deben tener
registrada en SIFA (Sistema de Informacion de Familias en Accion) la IPS
(Institucion Prestadora de Salud) donde son atendidos. Adicionalmente los nifio
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nifas deben asistir a los Controles de Crecimiento y Desarrollo de acuerdo a su
edad, segun la Norma Técnica de la Resolucion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Todos los nifios y nifias inscritos de una familia deben reportar las asistencias a los
controles de Control de Crecimiento y Desarrollo. Sélo se entrega un incentivo por
familia, independiente del nimero de nifios y nifias menores de 6 afios. Elincentivo
de salud se entrega cada dos meses, seis veces al afno.

¢UN NINO O UNA NINA PUEDE ASISTIR A CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO EN UN MUNICIPIO O DEPARTAMENTO DIFERENTE AL QUE
ESTE INSCRITO?. DE SER ASI, ¢ A CUAL DE LOS MUNICIPIOS DEBE LLEVAR
LOS COMPROMISOS?

Si, un nifio o nifia puede asistir a Control de Crecimiento y Desarrollo en un
municipio o departamento diferente al que esta inscrito. Para registrar los
compromisos la madre titular debe llevar la certificacion de asistencia a Control de
Crecimiento y Desarrollo al Enlace Municipal del municipio donde esta inscrita la
familia para realizar la novedad de cambio de Institucion Prestadora de Salud (IPS)
y realizar la novedad de verificacion.

SI LA MADRE TITULAR CAMBIO DE REGIMEN (DE SUBSIDIADO A
CONTRIBUTVO O DE CONTRIBUTVO A SUBSIDIADO). ¢QUE DEBE HACER
PARA VERIFICAR?

Es importante que la madre titular tenga en cuenta:

Si la madre titular cambia de Institucion Prestadora de Salud (IPS), debera solicitarle
al Enlace Municipal , realizar la novedad de cambio de IPS. La madre titular debe
llevar algunos de los siguientes documentos:

- Certificacién de asistencia de Control de Crecimiento y Desarrollo o firma del
formato de autorizacion de cambio de IPS o carnet.

- Es importante que el cambio de IPS sea registrado en SIFA para el periodo de
verificacion afectado. Ejemplo: si el cambio de IPS se realizé en diciembre 2016, el
cambio de IPS debe estar registrado en SIFA antes de iniciar la verificacion
noviembre - diciembre 2016.

Si no cambia la Institucién Prestadora de Salud (IPS) que la atiende (IPS), la madre
titular debe continuar realizando la verificacion como usualmente lo venia haciendo.

CUANDO LA MADRE TITULAR CAMBIA DE INSTITUCION PESTADORA DE
SALUD (IPS) ¢QUE DEBE HACER PARA VERIFICAR?

Si la madre titular cambia de Institucion Prestadora de Salud (IPS), debera
solicitarle al Enlace Municipal o asesor del punto de atencién (para el caso de
Bogota) realizar la novedad de cambio de IPS.

Para lo cual la madre titular debe llevar alguno de los siguientes documentos:
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Certificacion de asistencia de Control de Crecimiento y Desarrollo o firma del
formato de autorizacion de cambio de IPS (lo entrega el Enlace Municipal o punto
de atencion) o carnet.

Es importante que el cambio de IPS sea registrado en el SIFA para el periodo de
verificacion afectado. Ejemplo: si el cambio de IPS se realiz6 en diciembre 2016, el
cambio de IPS debe ser registrado en SIFA antes de iniciar la verificacion noviembre
- diciembre 2016.

(',COM~O REALIZAR EL REGISTRO DE VERIFICACION EN SALUD PARA NINOS
Y NINAS CON ENFERMEDADES DE TIPO GENETICO, CONGENITO,
DEGENERATIVO, HEREDITARIO Y EN SITUACION DE HOSPITALIZACION?

Para estos casos la madre titular debe:

a. Presentar al Enlace Municipal o puntos de atenciéon (para el caso de Bogota) la
historia clinica o certificacion emitida por la institucion de salud en la que conste la
condicion de salud del nifio o nifia y su Ultima atencibn médica en el tratamiento
meédico correspondiente, para aprobacion del comité municipal de certificacion.

b. para verificar cuando es exigible, debe presentar la historia clinica o certificacion
emitida por la institucion de salud en la que conste la condicién de salud del nifio o
nifia y su ultima atencibn médica en el tratamiento médico correspondiente, al
Enlace Municipal para la verificacion por novedad.

¢ CUALES SON LAS CONDICIONES PARA LA ENTREGA DEL INCENTIVOS DE
EDUCACION?

Reportar al programa la informacion de matricula y asegurar la asistencia de los
nifios, nifias y adolescentes minimo al 80% de las clases programadas durante el
bimestre.

Se entregan maximo tres incentivos de educacion por familia. (Solo se priorizan 3
nifos, nifas y/o adolescentes por familia, sin incluir a los que cursan grado
transicion, ni a los que estan en condicion de discapacidad registrados en el SIFA.
Los incentivos varian de acuerdo al grado escolar que cursen los nifios y nifias.

El incentivo de educacion se entrega cada dos meses, cinco veces al afio.

Los periodos de vacaciones no se tienen en cuenta para la entrega de incentivos
de educacion. En el caso del calendario A, entre diciembre y enero y; para
calendario B, entre junio -julio.

¢UN NINO, NINA O ADOLESCENTE PUEDE ESTUDIAR EN UN MUNICIPIO O
DEPARTAMENTO DIFERENTE AL QUE ESTA INSCRITO? DE SER ASI, ¢A
CUAL DE LOS MUNICIPIOS DEBE LLEVAR LOS COMPROMISOS?

Si, un nifio, nifia o adolescente puede estudiar en un municipio o departamento
diferente al que estéa inscrito. Para registrar los compromisos la madre titular debe:

Llevar la certificacién de matricula al Enlace Municipal del municipio donde esta
inscrita la familia, para realizar el proceso de aactualizacion escolar.
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1. Siun nifio, nifia o0 adolescente estudia en una institucion privada, debe solicitar
a la Institucion Educativa una certificacion de asistencia escolar y presentarla
en la oficina del Enlace Municipal del municipio de inscripcion de la familia para
cada periodo de verificacion.

Nota: si un nifio, nifia o adolescente estudia en una institucién publica, ésta se

encarga de registrar la verificacion, sin embargo la madre titular debe estar
pendiente que dicha institucion realice el proceso.

¢, COMO SOLUCIONAR LOS CASOS EN LOS CUALES LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTE ESTAN REALMETNE ESTUDIANDO PERO EN SIFA -SISTEMA
DE INFORMACION - ESTAN REPORTADOS COMO RETIRADO, DESERTADO
O GRADUADO?

Si el nifio, nifia o adolescente efectivamente esté estudiando, la madre titular debe
acercarse a la Institucion Educativa y pedir que se ajuste en el Sistema de Matricula
Estudiantil de Educacion Basica y Media (SIMAT), o acercarse a la oficina del
Enlace Municipal para que éste realice la gestion respectiva.

LOGROS DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION DURANTE EL PERIODO
2015-2019

Durante este periodo el enlace municipal aunando esfuerzo en conjunto con la
administracion municipal brindando a las madres atencién periédica procurando que
las madres se fueran con informacion de como estan en el sistema, actualizando
cada uno de los menores referente tarjeta de identidad cedula y entrada de
beneficiario en los casos que se requiere.

Inscripciones a personas inscrita en desplazados
Jornadas de vacunacion

Actualizacion de datos

Verificacién oportuna

Cambios de ips

Capacitacion a madres lideres

Encuentros de bienestar comunitario

Promotores de lectura

Capacitacion a madres titulares ,el cual no tenian claridad
10 Pagos oportunos y organizacion ,con ello evitamos disturbios
11.Menos personas suspendidas y retiradas

12. Asambleas municipal e indigena

©CoNoOoO~wNE

s RECOMENDACIONES

Contratar enlace indigena y un apoyo,
Comprar equipos de oficina
Organizacion de la oficina (esta agrietada) ventanas y pintura
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Realizar asamblea

Promover los encuentros de bienestar comunitario
Internet permanente

Bancarizacion las madres que estan por giro

No ok

Articulacion con las enfermeras jefes en cuanto al tema de la nueva resoluciéon
otorgada por la secretaria de salud.

27.1.2. GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
INFORME DE GESTION , GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

1. POLITICAS , PLANES, PROGRAMAS QUE HAYAN SIDO FORMULADOS
O ESTEN EN EJECUCION PARA EL CIERRE DE BRECHAS ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

PROYECTOS: En articulacion con de PROFAMILIA se desarrollo el
proyecto para la prevencion del embarazo adolescente 12 -28 afios (YADEL)
En las comunidades de Andagoya, suruco, Bebedo, Dipurdu y San
Miguel.(120 beneficiarias)

PLANES: Atraves del (PIC) plan de intervenciones colectivas, se formularon
planes para el cierre de brechas entre mujeres y hombre, derechos sexuales
y reproductivos en nifios, nifias y adolescentes, prevencion del embarazo y
violencia de género.

POR PETICION DE LAS COMUNIDADES : En articulacion con comisaria
de familia, bienestar familiar y salud publica municipal se realizaron charlas
educativas sobre abuso sexual, enfermedades de transmision sexual, en la
comunidades de Boca de Suruco y Dipurdu, debido al incremento de casos
de enfermedades de transmision sexual en estas comunidades y casos de
abuso.

2. El PIC desarrollo planes para superar la exclusién social y econdmica de la
comunidad LGBTI (lesbianas, gais, bisexuales, transgénico e intersexuales)
creacion de comité LGTBI, representante: TERESA AGUALIMPIA GUERRERO.

3. La comisaria de familia no cuenta con la estructura y el equipo interdisciplinario
adecuado (falta psicéloga).

ACCIONES:

www.mediosa
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Charlas educativas de Promocion y prevencion de derechos sexuales y derechos
reproductivos en todas las comunidades del Medio San Juan priorizando las que
presentan mayor niumero de casos de embarazos adolescentes y enfermedades
de transmision sexual: Dipurdu, San miguel, Suruco, las acciones de intervencion
fueron las siguientes:

Prevencion de embarazos adolescentes
Uso de preservativo

Métodos anticonceptivos

Enfermedades de transmision sexual
Abuso sexual

Violencia de genero

Entrega de preservativos

Entrega de folletos educativos.

AVANCE DE INDICADORES: CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO:

2016: 30 casos; 2017: 22 casos; 2018: 18 casos; 2019: 7 casos

MUJERES ENTRE 15 -19 ANOS QUE HAN SIDO MADRES O ESTAN
EMBARAZADAS:

Se encuentran 25 mujeres embarazadas entre ese rango de edades distribuidas de
la siguiente manera:

15 afios: 7, 16 afos: 3, 17 afos: 3, 18 afos: 3, 19 afios: 9

contactenos
www.mediosa



