PITALITO &7 & ik

ACUERDO 024
( )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
DE PITALITO - HUILA “TODOS EN ACCION” PARA LA VIGENCIA 2012-
2015.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PITALITO HUILA, en ejercicio de
susfacultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en el
Articulo 313de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, Ley 617
de 2000, Ley 715 de 2001 y demé&s normas concordantes,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan de Desarrollo Municipal de Pitalito Huila
“TODOS EN ACCION” para la vigencia 2012 — 2015, conforme al siguiente
contenido:

CAPITULO I. FUNDAMENTOS DEL PLAN

1. Marco legal

2. Principios generales de los planes de desarrollo
3. Modelo de gestion

4. Caracterizacién del municipio de Pitalito

CAPITULO II. DIAGNOSTICO INTEGRAL

CAPITULO IIl. PARTE ESTRATEGICA
1. Fundamentos

2. Estructura

3. Ejes estratégicos

3.1. Eje estratégico: Pitalito garante de derechos.

3.1.1. Sector: familia, primera infancia, infancia y adolescencia

3.1.1.1. Programa: Pitalito en acciéon por la felicidad de los nifios, nifias y
adolescentes
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3.1.1.1.1. Subprograma: mis primeros afios, marcan mi vida

3.1.1.1.2. Subprograma: creciendo con amor

3.1.1.1.3. Subprograma: tu felicidad es nuestro compromiso

3.1.1.1.3. Subprograma: ciudadanos participativos

3.1.1.1.4. Subprograma: protegidos y amados

3.1.2. Sector: jovenes

3.1.2.1 programa: jovenes con futuro

3.1.2.1.1. Subprograma: jévenes participativos, propositivos y en accion

3.1.2.1.2. Subprograma: jévenes por la cultura ciudadana

3.1.2.1.3. Subprograma: jovenes empresarios del campo y la ciudad

3.1.2.1.4. Subprograma: jovenes una propuesta diferente

3.1.3. Sector: mujeres

3.1.3.1. Programa: Pitalito, ciudad y género

3.1.3.1.1. Subprograma: mujer, fuerza productiva para el cambio

3.1.3.1.2. Subprograma: mujer libre de violencia

3.1.3.1.3. Subprograma: un espacio de atencion para la mujer

3.1.3.1.4. Subprograma: mujer voz y decision

3.1.4. Sector: persona mayor

3.1.4.1. Programa: personas mayores en accion

3.1.4.1.1. Subprograma: en accion por el bienestar de las personas mayores de
nuestro municipio

3.1.4.1.2. Subprograma: personas mayores dindmicas y participativas

3.1.4.1.3. Subprograma: compartiendo sabiduria

3.1.4.1.4. Subprograma: espacios amables para el encuentro de la persona mayor

3.1.4.1.5. Personas mayores empresarios

3.1.5. Sector: poblacion en condicion de discapacidad

3.1.5.1. Programa: la discapacidad no es un limite

3.1.5.1.1. Subprograma: Pitalito incluyente

3.1.5.1.2. Subprograma: sin limites para trabajar

3.1.5.1.3. Subprograma: en accion por el deporte, cultura y recreacion de la

poblacién en condicion de discapacidad

3.1.5.1.4. Subprograma: apoyo para las familias de la poblacion en condicion de
discapacidad

3.1.6. Sector: poblacioén victima del conflicto armado

3.1.6.1. Programa: razones para creer en un lugar mejor

3.1.6.1.1. Subprograma: Pitalito en alerta

3.1.6.1.2. Subprograma: Pitalito, un lugar de oportunidades

3.1.6.1.3. Subprograma: Pitalito, un lugar amable
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3.1.6.1.4. Subprograma: Pitalito, con las victimas

3.1.7. Sector: comunidades étnicas

3.1.7.1. Programa: Pitalito pluriétnico y pluricultural

3.1.7.1.1. Subprograma: todos en accién por la diversidad cultural y étnica

3.1.7.1.2. Subprograma: estudio socio-econémico de la poblacién indigena del
municipio de Pitalito

3.1.7.1.3. Subprograma: poblacién afrocolombiana

3.1.8. Sector: LGTB

3.1.8.1.1. Subprograma: Pitalito incluyente con la poblacion LGTB

3.1.9 sector: poblacién en situacion de extrema pobreza

3.1.9.1 programa: unidos contra la pobreza extrema

3.1.9.1.1 subprograma: un camino de esperanza

3.2. Eje estratégico: Pitalito equitativo y facilitador de oportunidades
3.2.1. Sector: educacion

3.2.1.1. Programa: vamos todos a las aulas

3.2.1.1.1. Subprograma: al colegio sin excusa

3.2.1.1.2. Subprograma: educacion sin edad (de 0 a 100)
3.2.1.1.3. Infraestructura para aprender

3.2.1.1.4. Subprograma: educacion sin indiferencia

3.2.1.2. Programa: mejor educacion para un Pitalito competitivo
3.2.1.2.1. Subprograma: cualificacion para la competitividad
3.2.1.2.2. Subprograma: cerrando brechas

3.2.1.2.3. Subprograma: formando ciudadanos

3.2.1.2.4. Subprograma: hacia una ciudad universitaria

3.2.1.3. Programa:todos en accion por la eficiencia en la educacion.
3.2.1.3.1. Subprograma: certificacion de la calidad

3.2.2. Sector: cultura

3.2.2.1. Programa: formando talentos

3.2.2.1.1. Subprograma: escuelas de formacion artistica
3.2.2.2. Programa: Pitalito municipio de lectores

3.2.2.2.1. Subprograma: formando lectores

3.2.2.2.2. Subprograma: disfrutando la biblioteca

3.2.2.2.3. Subprograma: salas para conocer el mundo

3.2.2.3. Programa: Pitalito cuna de artistas

3.2.2.3.1. Subprograma: talento laboyano apoyado y reconocido
3.2.2.4. Programa: Pitalito un escenario cultural

3.2.2.4.1 subprograma: eventos de Pitalito para el mundo
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3.2.2.5. Programa: Pitalito riqueza patrimonial del Huila

3.2.2.5.1. Subprograma: patrimonio de todos

3.2.3. Sector: deporte recreacion y actividad fisica

3.2.3.1. Programa: laboyanos en accién y movimiento por una cultura fisica

3.2.3.1.1. Subprograma: deporte y recreacion con sentido social

3.2.3.1.2. Subprograma: me la juego compitiendo por Pitalito

3.2.3.2. Programa: construccion en accion

3.2.3.2.1. Subprograma: construccion de escenarios deportivos y recreativos

3.2.3.2.2. Subprograma: recuperacion de escenarios deportivos y recreativos

3.2.3.3. Programa: desarrollo institucional

3.2.3.3.1. Subprograma: plan decenal del deporte, la recreacion, la educacion
fisica y la actividad fisica con enfoque etno-cultural

3.2.3.3.2. Subprograma: ente descentralizado para el deporte y la recreacion

3.2.4. Sector: salud

3.2.4.1. Programa: todos activos en el sistema general de seguridad social en

salud (SGSSS)

3.2.4.1.1. Subprograma: promocion del aseguramiento

3.2.4.1.2. Subprograma: inspeccion, vigilancia y control.

3.2.4.2. Programa: calidad en la prestacion de servicios.

3.2.4.2.1. Subprograma: Pitalito garante de derechos en salud

3.2.4.2.2. Subprograma: salud en casa (Manuelito en casa)

3.2.4.3. Programa: salud publica

3.2.4.3.1. Subprograma: salud infantil

3.2.4.3.2. Subprograma: salud sexual reproductiva

3.2.4.3.3. Subprograma: nutricion

3.2.4.3.4. Subprograma: salud mental

3.2.4.3.5. Subprograma: enfermedades transmisibles

3.2.4.3.6. Subprograma: prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles

3.2.4.3.7. Subprograma: gestion para el desarrollo integral de la salud publica

3.2.4.4. Programa: riesgos profesionales

3.2.4.4.1. Subprograma: trabajemos seguros

3.2.4.5. Programa: promocion social

3.2.4.5.1. Subprograma: comunidades en accion

3.2.4.5.2. Subprograma: atencion integral a la persona mayor

3.2.4.5.3. Subprograma: atencion a la poblacién en condicion de discapacidad

3.2.4.6. Programa: emergencia y desastres

3.2.4.6.1. Subprograma: atencioén integral del riesgo comunitario
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3.3. Eje estratégico: Pitalito productivo y sostenible

3.3.1. Sector: desarrollo rural

3.3.1.1. Programa: el campo una empresa cualificada y competitiva

3.3.1.1.1. Subprograma: asistencia técnica

3.3.1.1.2. Subprograma: campesinos empresarios competitivos

3.3.1.1.3. Subprograma: cultivamos para nuestra familia

3.3.1.1.4. Subprograma: agregando valor al campo

3.3.1.1.5. Subprograma: café, impulso laboyano

3.3.1.1.6. Subprograma: diversificacion y transformacion productiva

3.3.2. Sector: empleo y desarrollo econémico

3.3.2.1. Programa: formalizacién y desarrollo empresarial

3.3.2.1.1. Subprograma: trabajo legal, prospero y seguro

3.3.2.2. Programa: generacion de empleo

3.3.2.2.1. Subprograma: construyendo futuro

3.3.2.3. Programa: desarrollo empresarial

3.3.2.3.1. Subprograma: Pitalito un paisaje por descubrir

3.3.2.3.1. Subprograma: ciencia, tecnologia e innovacion para mejorar la
productividad competitiva

3.3.2.3.3. Subprograma: mineria para el desarrollo

3.3.2.3.4. Subprograma: artesanos en accion

3.4. Eje estratégico: Pitalito amigable con el medio ambiente
3.4.1. Sector: ambiente

3.4.1.1. Programa: ordenamiento Y territorio

3.4.1.1.1. Subprograma: territorio en linea

3.4.1.1.2. Subprograma: Pitalito en matices de verde

3.4.1.2. Programa: ecosistemas estratégicos

3.4.1.2.1. Subprograma: ecosistemas visibles

3.4.1.2.2. Subprograma: mas bosques

3.4.1.3. Programa: cultura ambiental

3.4.1.3.1. Subprograma: Pitalito sostenible

3.4.1.3.2. Subprograma: naturaleza con sentido

3.4.1.3.3. Subprograma: campos al verde vivo

3.4.1.3.4. Subprograma: Pitalito, territorio mc

3.4.1.4. Programa: gestion del riesgo

3.4.1.4.1. Subprograma: Pitalito, previo y preparado ante el riesgo
3.4.1.5. Programa: adaptacién y mitigacion al cambio climéatico
3.4.1.5.1. Subprograma: el cambio es aqui y ahora

PéginaS
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3.5. Eje estratégico: infraestructura para el desarrollo humano

3.5.1. Sector: agua potable y saneamiento basico

3.5.1.1. Programa: agua para la vida

3.5.1.1.1. Subprograma: agua de vida

3.5.1.1.2. Subprograma: agua con calidad garantizada

3.5.1.1.3. Subprograma: uso eficiente y ahorro del agua

3.5.1.1.4. Subprograma: gestion y modernizacion

3.5.1.2. Programa: alcantarillado

3.5.1.2.1. Subprograma: cobertura en alcantarillado

3.5.1.2.2 subprograma: sistema de alcantarillado en mantenimiento

3.5.1.2.3. Subprograma: saneamiento y manejo de vertimientos

3.5.1.3. Programa: aseo

3.5.1.3.1. Subprograma: aseo desde mi casa

3.5.1.3.2. Subprograma: reciclando oportunidades

3.5.1.3.3. Subprograma: Pitalito, mas limpio

3.5.2. Sector: vias

3.5.2.1. Programa: vias para el desarrollo humano

3.5.2.1.1. Subprograma: movilidad e intervencién urbana

3.5.2.1.2. Subprograma: alamedas encuentro colectivo

3.5.2.1.3. Subprograma: vias para el crecimiento rural

3.5.2.1.4. Subprograma: integrando ciudad

3.5.3. Sector: movilidad

3.5.3.1. Programa: movilidad segura

3.5.3.1.1. Subprograma: transito y transporte, una cultura de mejoramiento

3.5.3.1.2. Subprograma: sefializacién y demarcacion estratégica

3.5.3.1.3. Subprograma: sensibilizacién y prevencion de accidentes de transito

3.5.3.1.4 subprograma: mantenimiento y modernizacién de semaforos

3.5.3.1.5. Subprograma: guia ciudadana y pedagogica de transito

3.5.3.1.6. Subprograma: transporte publico en accion

3.5.3.2. Programa: mejoramiento en la prestacion de los servicios de transito y
transporte

3.5.3.2.1. Subprograma: acondicionamiento locativo, renovacion y actualizacion

tecnoldgica de la sede de INTRAPITALITO

3.5.3.2.2. Subprograma: fortalecimiento y eficiencia institucional

3.5.3.2.3. Subprograma: mejoramiento de equipos tecnolégicos.

3.5.4. Sector: vivienda

3.5.4.1. Programa: casas con corazon
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3.5.4.1.1. Subprograma: vivienda con calidad

3.5.5. Sector: equipamiento municipal

3.5.5.1. Programa: Pitalito equipado para la competitividad

3.5.5.1.1. Subprograma: infraestructura para la integracion social

3.5.5.1.2. Subprograma: infraestructura de servicios para la competitividad

3.5.5.1.3. Subprograma: Pitalito desarrollo sin limites.

3.5.5.2 programa: Pitalito vive digital

3.5.5.2.1. Subprograma: alcaldia digital

3.5.5.2.2. Subprograma: Pitalito conectado con el mundo

3.5.5.2.3 subprograma: tecnologia para el desarrollo humano

3.5.6. Sector: otros servicios

3.5.6.1. Programa: energia para todos

3.5.6.1.1. Subprograma: Pitalito crece con mas energia

3.5.6.1.2. Subprograma: mas energia para el campo

3.5.6.2. Programa: gas natural para todos

3.5.6.2.1. Subprograma: ampliacion del servicio de gas para el bienestar de los
laboyanos

=

3.6. Eje estratégico: Pitalito seguro participativo y libre con gestion publica
eficiente, eficaz y transparente.

3.6.1. Sector: convivencia y seguridad ciudadana

3.6.1.1. Programa: Pitalito, municipio seguro y confiable

3.6.1.1.1. Subprograma: infraestructura para la seguridad y convivencia ciudadana

3.6.1.1.2. Subprograma: seguridad compromiso de todos

3.6.1.1.3. Subprograma: fondo de recompensas

3.6.1.1.4. Subprograma: cultura de la solidaridad

3.6.2. Sector: justicia

3.6.2.1. Programa: familias ejemplares

3.6.2.1.1. Subprograma: familias con amor

3.6.2.1.2. Subprograma: espacios para la reconciliacion

3.6.2.2 programa: justicia al alcance de todos

3.6.2.2.1. Subprograma: casa de justicia

3.6.3. Sector: participacion ciudadana y desarrollo comunitario

3.6.3.1. Programa: formacion y participacion comunitaria

3.6.3.1.1. Subprograma: formar ciudad

3.6.3.1.2. Subprograma: formacién integral para la participacion y el desarrollo

local.
3.6.3.1.3. Subprograma: fortaleciendo el tejido comunitario
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3.6.4. Sector: fortalecimiento institucional

3.6.4.1. Programa: administracion publica transparente y eficiente

3.6.4.1.1. Subprograma: reingenieria administrativa

3.6.4.1.2. Subprograma: servidores publicos comprometidos, con actitud de

servicio

3.6.4.1.3. Subprograma: recaudo y manejo eficiente de los recursos

3.6.4.1.4. Subprograma: modernizacion de procesos, sistemas de informacion y
comunicacion

3.6.4.1.5. Subprograma: fortalecimiento de los procesos de planeacion municipal

3.6.4.2. Programa: cooperacion internacional para el desarrollo

3.6.4.2.1 subprograma: plan estratégico de cooperacion internacional

4. Matriz de correlacién con Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

CAPITULO IV. FINANCIACION DEL PLAN
1. Elementos de andlisis para la estructuracion del plan plurianual de inversion
del municipio de Pitalito 2012 — 2015 “Todos en Accién”

2. Plan Plurianual de Inversion

ANEXO |. Anexo digital Matrices Estratégicas y plurianuales

ANEXO II. Lista de graficas, figuras y tablas
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1. MARCO LEGAL

El municipio de Pitalito como parte del Estado, para ser transformador del
desarrollo integral de su poblacién, se enmarca dentro de la siguiente normativa:

Constitucion politica.

El articulo 339 precisa el propésito y el contenido del plan de desarrollo. El articulo
340 establece el Sistema Nacional de Planeacion (SNP) conformado por los
consejos de planeacion —nacional y territoriales- como instancias de participacion
ciudadana en el proceso de elaboracion de los planes de desarrollo. El articulo
313, numeral 2, nos dice que corresponde al Concejo Municipal adoptar los
correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y de obras
publicas. El articulo 315, numeral 5, enuncia como atribucion del Alcalde Presentar
oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y
gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del municipio.

Ley 84 de 1989.

Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién de los Animales y se
crean unas contravenciones y se regula lo referente a su procedimiento y
competencia.

Ley 99 de 1993.

Crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el Sector Publico encargado de
la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables,
y organiza el Sistema Nacional Ambiental —SINA.

Ley 152 de 1994 por la cual se establece la ley organica del plan de
desarrollo.

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes
de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la
entidad territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para
Su armonizacion y articulacion con los procesos presupuestales, y las funciones de
cada dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la
participacion de la sociedad civil.
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Ley 131 de 1994.
Por la cual se reglamenta el voto programatico y se dictan otras disposiciones.

Ley 132 de 1994.
Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion ciudadana.

Ley 142 de 1994.

Establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucion de gas combustible, telefonia
fija publica basica conmutada y la telefonia local movil en el sector rural.

Ley 181 de 1995.

Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.

Ley 375de 1997 de lajuventud.

Tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar politicas, planes y
programas por parte del Estado y las sociedad civil para la juventud, y su finalidad
es promover la formacion integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico,
sicologo, social y espiritual. A su vinculacién y participacién activa en la vida
nacional, en lo social, lo econémico y lo politico como joven y ciudadano. El
Estado debe garantizar el respeto y promocion de los derechos propios de los
jovenes que le permitan participar plenamente en el progreso de la Nacion.

Ley 387 de 1997 sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del
estado.

Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencion, proteccion, consolidacion y esta estabilizacion socioeconomica de los
desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 — sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el
uso equitativo y racional del suelo, la preservaciéon y defensa del patrimonio
ecologico y cultural localizado en su ambito territorial y la prevencion de
desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucion de
acciones urbanisticas eficientes.

El articulo 6 complementa la planeacion econdémica y social con la planificacion
fisica de las entidades territoriales (municipios y distritos), para orientar el
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desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar
su desarrollo y aprovechamiento sostenible por medio de los planes, planes
basicos o esquemas de ordenamiento.

El articulo 204 establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes vy
alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben
elaborar un diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos,
con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto,
mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacién Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar lineamientos
técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia de
infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion,
gue el plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del
diagnéstico realizado

Ley 361 de 1997.

Establece mecanismos de integracion social de las personas con limitacion
reconociendo en consideracion a la dignidad que le es propia a las personas con
limitaciones en sus derechos fundamentales, economicos, sociales y culturales
para su completa realizacién personal y su total integracion social y a las personas
con limitaciones severas y profundas, la asistencia y proteccién necesarias.

Ley general de cultura 397 de 1997.
Dicta normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, crea el
Ministerio de la Cultura.

Ley 594 de 2000.
Establece las reglas y principios generales que regulan la funcion archivistica del
Estado.
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Acuerdo Municipal 021 de 2000.

Por el cual se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial para el municipio de
Pitalito — Huila.

(o

Ley 607 de 2000.

Por medio de la cual se modifica la creacion, funcionamiento y operacion de las
Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA, y se
reglamenta la asistencia técnica directa rural en consonancia con el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Ley 715 de 2001

Dicta normas organicas en materia de recursos y competencias para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros, con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 811 de 2003.

Por medio de la cual se modifica la Ley 101 de 1993, se crean las organizaciones
de cadenas en el sector agropecuario, pesquero, forestal, acuicola, las
Sociedades Agrarias de Transformacion, SAT, y se dictan otras disposiciones.

Ley 850 de 2003.

Reglamenta las veedurias ciudadanas y las establece como mecanismo
democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes
organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a
las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y
organos de control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones
no gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais,
encargadas de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion
de un servicio publico.

Ley 872 de 2003.

Crea el Sistema de Gestion de la calidad de las entidades del Estado, como una
herramienta de gestion sistematica y transparente que permita dirigir y evaluar el
desempeiio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual
estara enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades. El
sistema de gestion de la calidad adoptara en cada entidad un enfoque basado en
los procesos que se surten al interior de ella y en las expectativas de los usuarios,
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destinatarios y beneficiarios de sus funciones asignadas por el ordenamiento
juridico vigente.

Ley 962 de 2005.

Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacibn de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Ley 970 de 2005.

Por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(Rendicion de cuentas).

Ley 1098 de 2006 — codigo de lainfanciay la adolescencia.

El articulo 204 establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes vy
alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben
elaborar un diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos,
con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto,
mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacién Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar lineamientos
técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia de
infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion,
gque el plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del
diagnéstico realizado.

Acuerdo Municipal 018 de 2007.
Por el cual se adopta la revision y ajuste al plan de ordenamiento territorial del
municipio de Pitalito — Huila y a las normas urbanisticas y de edificacion.”

Ley 1122 de 2007 — articulo 33. Plan nacional de salud publica. Por la cual se
hacen algunas modificaciones en el sistema general de seguridad social en
salud y se dictan otras disposiciones.
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El Gobierno Nacional definird el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su
objetivo sera la atencion y prevencién de los principales factores de riesgo para la
salud, al igual que la promocién de condiciones y estilos de vida saludables. El
paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente
el Plan Operativo de Accidn, cuyas metas serdn evaluadas por el Ministerio de la
Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008 — por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los cédigos penal, de procedimiento penal, la ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones.

El pardgrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias establece que “los planes de desarrollo municipal y
departamental incluirdn un capitulo de prevencion y atencién para las mujeres
victimas de la violencia.

LEY 1276 de 2009.

La proteccion a las personas de los adultos(as) mayores de los niveles | y Il de
SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Ley 1286 de 2009.

Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones.

Ley 1379 de 2010.

Define la politica de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, regula su
funcionamiento y establece instrumentos para su desarrollo integral y sostenible.
Esta ley se aplica a las instituciones, entidades, procesos y recursos relativos a la
Red Nacional de Bibliotecas Publicas coordinada por el Ministerio de Cultura-
Biblioteca Nacional de Colombia.

Ley 1429 de 2010.

Tiene por objeto la formalizacion y la generacién de empleo, con el fin de generar
incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales de la creacion de empresas, de
tal manera que aumenten los beneficios y disminuyan los costos de formalizarse.
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Ley 1480 de 2011.

Tiene como objetivos proteger, promover y garantizar la efectividad y el libre
ejercicio de los derechos de los consumidores, asi como amparar el respeto a su
dignidad y a sus intereses econémicos

Ley 1450 de 2011 — por la cual se expide el plan nacional de desarrollo 2010-
2014, prosperidad para todos.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades
territoriales a los ministerios, entidades competentes y al Departamento Nacional
de Planeacion de la inclusion en los planes de desarrollo de objetivos, metas y
estrategias concretas para la consecucion de las Metas del Milenio.

El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo
estrategias territoriales para la superacion de la pobreza extrema.

El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de
las entidades territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-
2016 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa para
la generacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales para el
desarrollo territorial la asistencia técnica a las entidades territoriales para elaborar
sus planes de desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de
asegurar en sus planes de desarrollo los mecanismos administrativos,
presupuestales, financieros y de gestion para la atencion integral a la primera
infancia y su obligatoria articulacién y cofinanciacion con la Nacion para la
ampliacion sostenible de cobertura y calidad.

El articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se debe garantizar la inclusion de los recursos para adquirir areas de
interés para acueductos municipales.

Ley 1454 de 2011 — por la cual se distan normas organicas sobre el
ordenamiento territorial (LOOT).

Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde los
planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual se articula los
respetivos modelos de planificacion integral

Acuerdo 024 de 2012 Adopcion Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “TODOS EN ACCION”.

Pagina 1 6



CONCEJO MUN_I’@TPA‘L

PITALITO &7 % i,

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004.

El decreto 1865 de 1994 establecié los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Autbnomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la
armonizaciéon de la planificacion en la gestion ambiental de los departamentos,
distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de la
ley 152 de 1994. El decreto 1200 de 2004 determina los Instrumentos de
Planificacibn Ambiental.

Ley 1448 de 2011.

Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a través de
los procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia,
atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales deben contar
con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y
deben ceiiirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas.

Ley 1474 de 2011.
Dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Decreto 4923/50 de 2011 de regalias.

Respectivamente garantizan la operacion del Sistema General de Regalias y
establecen los criterios de distribucion de los recursos que integran el Sistema
General de Regalias.

Ley 1523 de 2012.
Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones.

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER (CPEM)
Ente del gobierno nacional encargado de estructurar la politica nacional para las
mujeres, transversalizarla en la administracion publica e institucionalizarla.
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El Plan de Desarrollo de Pitalito “Todos en Accidén” estard orientado bajo los
siguientes principios, los cuales contribuiran al logro eficaz y eficiente de sus
objetivos:

Autonomia

Pitalito ejercera libremente sus funciones en materia de planificacion segun las
atribuciones que a cada una de ellas se le haya especificamente asignado en la
Constituciéon y la ley, asi como las disposiciones y principios contenidos en la Ley
organica del plan de desarrollo.

Ordenacion de Competencias

El contenido del Plan de Desarrollo de Pitalito se sustenta en el ejercicio de las
respectivas competencias y segun los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad.

Concurrencia: La actuacion del municipio Pitalito sera oportuna, procurando la
mayor eficiencia y respetando los fueros de competencia de las autoridades de
planeacién de los niveles departamental, nacional, y demas entidades publicas
de la region.

Complementariedad: En el ejercicio de las competencias en materia de
planeacién, el Municipio de Pitalito actia colaborando con las otras autoridades
dentro de su o6rbita funcional, con el fin de que el desarrollo de todas tenga plena
eficacia.

Subsidiariedad: EI Municipio de Pitalito tiene en cuenta las directrices y
metodologias establecidas por el Departamento Nacional de Planeacién y demas
entes del gobierno nacional, por el departamento, la Corporacion Autébnoma
Regional del Alto Magdalena (CAM) como autoridad ambiental y en general las
entidades publicas y privadas, que orienten disposiciones tendientes al
fortalecimiento de la capacidad técnica municipal para la preparacion eficiente y
oportuna del plan de desarrollo.
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Articulacion

Entendiendo el estado colombiano como uno solo, el Municipio de Pitalito planifica
de manera articulada y acorde con sus respectivas competencias, para alcanzar
los objetivos de desarrollo comunes, de tal manera que se generen sinergias para
no duplicar esfuerzos y buscar la orientacion de las acciones y metas en la misma
direccion y para lograr un desarrollo arménico de las regiones.

Coordinacion

La Secretaria de Planeaciéon Municipal garantizara que exista la debida armonia y
coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las
demas instancias territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion y
evaluacion de su plan de desarrollo.

Consistencia

Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconomica y financiera, el plan de
gasto derivado del plan de desarrollo es consistente con las proyecciones de
ingresos y de financiacién, de acuerdo con las restricciones del programa
financiero del sector publico y de la programacién financiera para toda la
economia que sea congruente con dicha estabilidad.

Prioridad del gasto publico social

Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién, en la elaboracion, aprobacion y ejecucion del
plan de desarrollo, Pitalito tiene como criterio especial en la distribucion territorial
del gasto publico el numero de personas con necesidades basicas insatisfechas,
la poblacién y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social
tenga prioridad sobre cualquier otra asignacién. De esta forma se promueve una
justa distribucién y acceso a los recursos, las oportunidades y el poder para toda
la poblacion en condiciones de igualdad, teniendo en cuenta sexo, etnia o
cualquier otra condicion de vulnerabilidad o exclusion

Continuidad

Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyectos que
incluidos en el plan de desarrollo, la Secretaria de Planeacion propendera a que
aguéllos tengan cabal culminacién
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Sustentabilidad ambiental

Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en armonia con el medio natural, el
plan de desarrollo considera en sus estrategias, programas y proyectos, criterios
que le permiten estimar los costos y beneficios ambientales para definir las
acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada
oferta ambiental

Participacion

En Pitalito la gestibn municipal se fundamentard en la promocion de una
democracia participativa, propiciando desde la formulacion del plan la participacion
de la poblacion como actores del desarrollo, la que debera estar presente en su
evaluacién y seguimiento a través de los Consejos Territoriales de Planeacion, de
los procesos de rendicion de cuentas; generando alianzas entre las fuerzas
politicas, institucionales y sociales.

Eficiencia

Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de
accion, se deben optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos que
genere, sea positiva; es decir alcanzar la maxima cantidad de productos,
resultados e impactos con el uso racional de los insumos disponibles.

Viabilidad

Las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo son factibles de
realizar, segun las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas,
teniendo en cuenta la capacidad de administracién, ejecucion y los recursos
financieros a los que es posible acceder.

Coherencia

Los programas y proyectos del plan de desarrollo tienen una relacion efectiva
entre el diagndstico integral y las estrategias y objetivos establecidos en él. De
igual forma, las estrategias y objetivos definidos guardan correspondencia con la
mision, las competencias y las funciones del Municipio de Pitalito establecidas en
las normatividad vigente.
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PRINCIPIOS Y VALORES

La Administracion orientara sus actuaciones desde una ética que guie su gestion,
permitiéndole la toma de decisiones agiles y coherentes con la mision, vision y
objetivos propuestos en su plan de desarrollo, buscando con eficiencia y
transparencia generar credibilidad y confianza en lo publico y a través de la
integridad en su desempefio contribuir en la construccibn de una sociedad
incluyente que posibilite y garantice la vida digna para todos los Laboyanos y
Laboyanas, legitimando la participacion de su poblacion y permitiendo la
articulacion de todos los actores presentes en el municipio, desde su lema “Todos
en Accion”.

PRINCIPIOS

Nuestros principios son los pilares que fundamentan nuestro trabajo, los que
trazan el camino por el cual nos moveremos y expresan el compromiso que
tenemos con Pitalito, con la democracia y con la transformacién politica. Por
consiguiente, seran desde ya, principios fundamentales de este gobierno los
siguientes:

Planeacion vs. Improvisacion, como la mejor garantia para que la aplicaciéon de
los recursos publicos pueda dar los resultados esperados, a la vez que la
definicion y ejecucion de las politicas publicas garanticen la ejecucion de
proyectos sostenibles que no comprometan los recursos naturales de futuras
generaciones.

Eficiencia, economia y eficacia, seran de obligada aplicacion para todos los
programas y proyectos que se adelanten durante la administracion.

Liderazgo prospectivo, para orientar el accionar de lo publico, lo privado y lo
académico en la construccion de una vision colectiva de desarrollo, ademas de
dirigir y cumplir con mayor eficacia las labores encomendadas.

Interés general sobre el interés particular, como estrategia fundamental para la
administracion de justicia con equidad para todos.

Bien comun, como resultado de acuerdos y metas que los miembros de la
sociedad definen a partir de sus concepciones y procesos democraticos. La
accion politica debe buscar la prevalencia del interés general, entendido como el
interés de todos y no el de algunos.
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Participacion, del mayor numero de agentes sociales que contribuya al
aprendizaje colectivo y la acumulacion de conocimiento y experiencias.

Solidaridad, como el sentimiento de unidad basado en metas e intereses
comunes que fortalece los lazos que unen a los miembros de una sociedad.

Asociatividad, como un medio y facultad social de los individuos de sumar
esfuerzos y compartir ideales a través de la asociacién de personas para dar
respuestas colectivas a determinadas necesidades o problemas.

VALORES
Hoy Pitalito construye confianza en un mejor futuro promoviendo desde la
administracion publica la practica constante de estos valores:

La Honradez: el ejemplo de las autoridades es la principal herramienta
pedagdgica de transformacion civica, por ello es prioritario actuar siempre con la
verdad y en la auténtica justicia fortaleciendo cada dia la confianza con base en el
manejo honesto de lo publico, como manifestaciéon clara de compromiso y afecto
por Pitalito, con el convencimiento que los dineros publicos son sagrados y por ello
seran administrados sin engafio alguno.

Respeto por la Vida: la vida es el valor maximo sin el cual cualquier fin carece de
sentido, tener una politica para proteger la vida, implica entender que no existe
ninguna idea, ni propdsito que justifique el uso de la violencia para alcanzar los
objetivos.

La Justicia Social: orientada a la creaciéon de condiciones necesarias para el
desarrollo de una sociedad relativamente igualitaria, en la busqueda de equilibrio
para el goce pleno de los derechos en condiciones de igualdad y equidad.

Sinceridad: En el entendido actuar de buena fe, con sencillez, con honestidad y
con actuaciones congruentes entre el discurso y las acciones.

Humildad: desterrar la soberbia e imitar la sencillez de los grandes, reconocer
nuestras debilidades, cualidades y capacidades y aprovecharlas para obrar en
beneficio de la colectividad.
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Estos valores se sustentan en tres pilares fundamentales:

Transparencia: no aceptaremos transacciones de poder politico por intereses
burocraticos o econo6micos ni utilizaremos el poder del Estado para comprar
conciencias o acallar opiniones.

Seguridad y Convivencia: sustentadas en el plan de convivencia y seguridad en
el marco del Derecho Internacional Humanitario y el Desarrollo humano, con el
concurso y apoyo de las instituciones correspondientes, se promoveran acciones
gue garanticen la restitucion y disfrute de este derecho ciudadano mediante la
practica de la tolerancia y la solidaridad.

Institucionalidad: La construccion de una sociedad pluralista, prospera y pacifica
depende tanto de la cultura y los valores de sus ciudadanos como de la
construccion de instituciones sociales, privadas y publicas, fuertes y dindmicas, asi
como de reglas universales, razonables y eficaces. Seremos un gobierno que
promueve la solidaridad en un marco institucional sélido.
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3. MODELO DE GESTION

PROMOTOR DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

“Un ser humano transformado, transforma la estructura del mundo”.!

El individuo es el actor principal de su propio cambio, es asi como al potencializar
su accion hacia el desarrollo de la sociedad, construye escenarios mas
equitativos y mas justos, donde cada persona es conocedora de sus derechos y
deberes, y capaz de participar activamente en los procesos de cambio de su
municipio; un ser humano dinamico que impulsa el desarrollo de su region desde
lo individual y lo colectivo, por medio del trabajo en equipo, respetuoso del saber y
la diferencia, conocedor de su medio natural, de sus potencialidades y su
fragilidad.

Por esta razon, la administracibn municipal, durante los proximos cuatro afios,
encaminara sus esfuerzos a aumentar las opciones para los habitantes de Pitalito
en ambitos, como la educacion, la salud, la recreacion y el deporte, la vivienda
digna y la cultura, elementos fundamentales en el desarrollo humano integral, es
decir, nos concentraremos en el proceso de ampliaciéon de las posibilidades de
eleccion del individuo, aumentando sus funciones y capacidades, lo cual nos debe
conducir a incrementar el bienestar integral de la poblacion y finalmente, a situar
al individuo como elemento central del desarrollo del municipio y de nuestra
region.

PITALITO: UNA CONSTRUCCION COLECTIVA

“Pongamos de nuestra parte: mucho talento, mucha disciplina y mucho trabajo”.?

En el concepto de sinergia, proveniente de la palabra griega para cooperacion,
podemos ver que cuando tenemos un objetivo en comun, un esfuerzo
mancomunado logra un resultado superior; asi mismo, la corresponsabilidad es la
responsabilidad comun de dos o mas individuos frente a una accion a ejecutar.
Estos conceptos hacen parte esencial del modelo gerencial de la administracion
municipal de Pitalito 2012 — 2015, entendiendo la sinergia como la posibilidad de

i MARTIN SILVA, PEDRO. Discurso de posesion. Coliseo Cubierto, Pitalito, 1 de enero de 2012.
IDEM.
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aunar esfuerzos para alcanzar los objetivos propuestos en el plan de desarrollo, y
la corresponsabilidad como el desarrollo de acciones conjuntas como ejercicio
renovador de democracia participativa, en el cual la administracion municipal
establece un espacio de inclusiébn y reconocimiento de la poblacién para el
ejercicio de lo publico y la ciudadania asume una responsabilidad y un papel
activo en el desarrollo del municipio.

“Todos” se refiere a los hombres, las mujeres los nifios y nifias, los jovenes, los
adultos mayores, las victimas del conflicto armado, las etnias, la poblacion en
situacion de discapacidad, las instituciones publicas y privadas, el sector
productivo, en sintesis, la totalidad de actores que intervienen en la dinamica del
municipio de Pitalito; asi mismo, “en accion” es la propuesta de participar desde
nuestros escenarios individuales en la construccion de objetivos colectivos.

En consecuencia, “Todos en accién” es la politica de desarrollo que busca el
fortalecimiento de las diferentes alianzas publicas con el sector comunitario, con el
sector privado, con el sector rural y con las diferentes instituciones, para hacer
realidad la propuesta de construir un nuevo Pitalito, del cual todos seremos
protagonistas.

FACILITADOR DE MEDIOS PARA EL DESARROLLO.

“Avanzaremos hacia una gran ciudad, polo de desarrollo de una gran regién”.®

Pitalito, centro neuralgico de la dinamica regional surcolombiana, se posiciona
cada dia mas como un nodo de intercambio econémico, social y cultural a nivel
nacional e internacional, generando una gran proyeccion en diferentes areas, pero
también trayendo consigo todos los problemas que se le generan a un municipio
en rapido crecimiento. Esta situaciéon nos impone el reto de crecer con un muy alto
nivel de planificacion local y regional, de manera que podamos aprovechar al
maximo nuestras potencialidades, al tiempo que vemos crecer a nuestra ciudad de
manera ordenada, en armonia con el medio ambiente y con una poblacion
comprometida con el desarrollo de la region.

Corresponde también a nuestro municipio ejercer un liderazgo regional en
procesos de desarrollo, lo que implica estar preparados no solo con una
infraestructura adecuada para el nivel de crecimiento regional, sino también con
capital humano y social capacitado para asumir los retos que conlleva este

° IDEM.
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liderazgo, sin perder de vista las necesidades de las comunidades menos
favorecidas con quienes convivimos en esta capital del sur colombiano.

Como administracién municipal construimos este plan de desarrollo analizando a
Pitalito con vision prospectiva a 30 afios, teniendo en cuenta las ventajas
otorgadas por nuestro territorio, como la producciéon de café de alta calidad que
nos permite participar en espacios de intercambio econdmico nacional e
internacional, la ubicacion estratégica que nos convierte en estrella vial del sur, el
constante intercambio comercial, el turismo creciente, y la infraestructura de
servicios en crecimiento, que nos permiten constituirnos como un eje del
desarrollo de la region surcolombiana.

En los proximos 4 afios desarrollaremos proyectos de infraestructura que
transformaran a Pitalito en una ciudad mas amable, atendiendo las necesidades
de nuestros habitantes en areas vitales para su desarrollo integral como la salud,
la educacién, la recreacion, el deporte y los servicios publicos, asi como una
ciudad mas competitiva, con iniciativas de organizacion del sector productivo y
comercial, formaciébn empresarial, tecnificacion de los procesos productivos,
elaboraciéon de productos con valores agregados y promocion de competencias
laborales, de manera que se constituyan en las bases para la construccion de una
ciudad region.

Para liderar este proposito se requiere recuperar la confianza y credibilidad en las
instituciones, en este sentido, se promovera el autocontrol, la optimizacion de los
procesos administrativos y la valoracion del buen servicio, donde los
representantes de lo publico seran garantes de los principios de un buen gobierno.
El ejercicio del control social y la participacién social seran los mecanismos para
evaluar el cumplimiento de estos propdsitos.

SOSTENIBILIDAD Y EQUILIBRIO EN EL USO Y MANEJO DEL TERRITORIO.

“El desarrollo territorial supone una amistad con el medio ambiente”.*

El ordenamiento del territorio debe ser el escenario para la ejecucion de las
politicas ambientales, que son competencia no solo de lo institucional, sino
también de lo social y lo individual. El desarrollo no se logrard a cualquier costo,
pues estara mediado por la oferta del medio natural y la necesidad de conservar
unos recursos, que son determinantes para el mantenimiento del equilibrio

* IDEM.
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natural y la continuidad de los procesos ecoldgicos. La prioridad somos todos: los
de ahora y los del mafiana.

La educacién y la promocién del conocimiento del territorio, la proteccion de
ecosistemas estratégicos, el cumplimiento de los planes de gestion ambiental y
demas esquemas de ordenamiento que confluyen en el territorio, guiaran la
gestion ambiental municipal. Sera necesaria la revision y ajuste del Plan de
Ordenamiento Territorial, la armonizacién con otros escenarios de ordenamiento
(cuencas hidrograficas y areas protegidas), la divulgacion de los propositos del
ordenamiento Yy la facilitacion del acceso a la informacion a todos los laboyanos,
para que estos se conviertan en elementos fundamentales, a la hora de intervenir
el territorio, desde las diferentes libertades y competencias.
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4. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO

La historia de Pitalito se remonta al afio 1538, en donde “...segun el arquedlogo e
historiador Juan Friede se localizaban en el territorio del hoy Municipio de Pitalito,
los Guachico a orillas del rio de su mismo nombre, los Guarapa, siguiendo el curso
del rio de su misma denominacion, los Totalco, en el sitio de las Juntas
(confluencia de los rios Guarapas y Guachicos), los Laboyos y los Lacaco”.!

El valle de Pitalito fue descubierto en 1538 por Sebastian de Belalcazar; y sélo
hacia el afio 1818 se comenzaron a realizar las primeras construcciones en el
actual sitio de Pitalito, en un amplio llano sembrado de guaduales, cachimbos y
arboles propios de éste piso térmico.

Durante su fundacién, Pitalito cont6 con los aportes y contribuciones del presbitero
y doctor José Hilario Sierra, cura en propiedad de la vice parroquia de Los
Laboyos en el afio de 1818; y del presbitero don Jer6nimo Espafia, a quienes se
les reconoce la construccion de la primera capilla y el establecimiento del mercado
semanal, que se hacia los domingos después de la misa.

Hacia 1852 la poblacion de Pitalito se componia de unas treinta casas, y muchas
haciendas, las cuales mantenian un numero considerable de ganado vacuno y
caballar, tenia en aquel entonces “...1866 habitantes, con un movimiento de
poblacion de 55 nacimientos, 26 defunciones y 14 matrimonios por afio”.2

A partir de 1910, Pitalito, ya era una poblacion importante en el Huila,
practicamente la tercera después de Garzon; tenia dos parroquias independientes,
Valvanera y San Antonio de Padua, asi como establecimientos comerciales,
oficina de correos y cuerpo de guardianes o gendarmes municipales de origen
civil.

De igual manera, hacia el afio de 1921 es creada la Notaria Unica en el Municipio
de Pitalito, en 1925 se iniciaron los trabajos de construccion del hoy Hospital
Departamental San Antonio, en 1937 se funda la Caja Agraria en Pitalito y en 1938
se continda y termina la construccion de la carretera Timana — Pitalito.

i MINU LOSADA, Alirio; Et. Al. Construccion del conocimiento del contexto local. Pitalito, 2006. p. 36.
Ibid., p. 49.
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“...En materia de urbanismo y vias se tiene conocimiento que las dos calles mas
importantes de Pitalito eran la carrera 4 o calle real y la calle 6 via que conducia a
Célamo, hacienda San Julian, Matadero publico y corrales de la plaza de ferias”.s

Hacia la década de los afios 40 y 50 se desarrollan acontecimientos de gran
importancia para el crecimiento de Pitalito, tales como la construccion del
alcantarillado, el acueducto y las instalaciones de las redes eléctricas, se registra
la existencia de importantes... “tertuliaderos sociales como el café de Chepe
Pefia, que reunia a “godos” y “cachiporros” en torno al sonido de un radio aleman
multibanda y un buen café”.«

Ya para los afios 60 y 70 se destacan sucesos de singular relevancia regional; se
funda la emisora Radio Sur, se construyen el teatro Laboyos, América y
Presentacion, se abren importantes almacenes como el Yep, Figaro, Philips,
Aldichar y Gato Negro, entre otros, Se instala en Pitalito el Banco Cafetero y las
empresas de transporte Taxis Verdes, Transfederal y Transur.

El 9 de febrero de 1967 hacia las 10:30 a.m., se registra en Pitalito el mas
pavoroso y destructivo terremoto, que casi destruye los Templos de San Antonio y
Valvanera, el Colegio de varones (Normal), entre otros destrozos materiales en
viviendas urbanas y rurales. Con ocasion de este sismo fallecieron varias
personas y muchas otras resultaron heridas, sin embargo, este hecho no detuvo el
crecimiento del municipio, pues después de este triste episodio, Pitalito se repone
y con gran fe y esperanza sigue la ruta del progreso.

Pitalito, puerta de entrada de la region Sur colombiana, se encuentra enclavado en
las estribaciones del macizo Colombiano, sobre la margen derecha del rio
Magdalena, se localiza a los 01° 52' 03" de latitud norte y 76° 03' 23" de longitud
oeste, a una altura promedio de 1.300 m.s.n.m., situacién geografica que permite
calificar su clima como “templado” con registro de temperatura promedio de 18°C a
21°C. Dista de Neival88 km por via pavimentada, tiene una extensién de 666 km?
y limita al norte con los municipios de Timana, Elias y Saladoblanco; al sur con el
municipio de Palestina y los departamentos de Caqueta y Cauca; al oriente con el
municipio de Acevedo, Yy al occidente con los municipios de San Agustin y San
José de Isnos.

° Ibid., p. 53.
* [dem.
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“Aungue el rio Magdalena recorre el municipio de sur a norte, el eje del sistema
hidrografico de Pitalito lo constituye el rio Guarapas. Al rio Guarapas rinden sus
aguas importantes quebradas como Quebradota, Agua Blanca, Cusumbe, La
Palma, La Unién, La Pita, Charguayaco, Manitas, Pital, Tabacal, Solarte y Calamo,
con sus afluentes Guadual y Regueros”. El sistema hidrografico de Pitalito es la
base fundamental para la explotacion agricola, pecuaria y de especies menores en
el municipio, gracias a sus abundantes reservas y la presencia permanente de la
precipitacion permiten un gran desarrollo de estos sectores. Las fuentes de
abastecimiento de agua para la ciudad de Pitalito, en la actualidad, son dos: el
sistema del rio Guachicos y el sistema de la quebrada Macal o Santa Rita”. s

El territorio del municipio es montafioso, pero también tiene sectores planos como
los valles de los rios Guachicos y Guarapas y las tierras aledafias al rio
Magdalena. Se destacan también los filos de Chillurco y Las Letras, el cerro de El
Limon, el Alto de Ingali y las Cruces.¢

Los 20 ecosistemas presentes en el municipio de Pitalito (Segun el Mapa de
Ecosistemas de los Andes), estan influenciados por tres grandes masas
selvaticas: al occidente el Parque nacional Puracé, al oriente los Parques
Nacionales Churumbelos, Auka Wasi y Cueva de los Guacharos, y al sur la
selva del Macizo Colombiano. En la actualidad la region sur del municipio actia
como un elemento fragmentador del paisaje selvatico debido a la intensa
deforestaciéon que ha sufrido y la transformacién del paisaje tanto del valle como el
de las laderas.

La prioridad de conservacion tanto del recurso agua como el de biodiversidad y
conectividad con los parques nacionales, motivo la constitucién del Parque Natural
Regional Corredor Bioldgico Guacharos - Puracé, a través del cual se busca
proteger y conectar la selva nublada subandina con las selvas alto andinas y
ecosistemas de paramo del sur del Huila. De forma complementaria, otros
ecosistemas de importancia como los humedales tienen su lugar en el municipio,
principalmente en la region del valle de Laboyos y en las mesetas disectadas del
occidente de Pitalito, corregimiento de La Laguna.

Para garantizar la conservacion de la cuenca abastecedora de acueducto, fue
creado por el Concejo Municipal de Pitalito el Parque Natural Municipal (PNM),

5 ,
Ibid., p. 22.
® ACEVEDO LATORRE, Eduardo. Panorama geo-econémico del departamento del Huila. Bogota: Imprenta Nacional. 1953.

Acuerdo 024 de 2012 Adopcion Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “TODOS EN ACCION”.

Pégina3 O



CONCEJO MUNICIPAL,

PITALITO & " i

mediante Acuerdo No. 022 de 2005, considerando su caracter estratégico para la
generacion del recurso a partir del cual se abastece tanto el area urbana del
municipio, como el corregimiento de Bruselas. El acuerdo 022 estableci6 que el
area declarada, se constituira por los predios adquiridos por el municipio y losque
se adquieran en adelante por parte del Estado, junto con los predios privados
cuyos propietarios convengan en someterlos al régimen del parque. En la
actualidad, el parque natural cuenta con un area de 4.372 has, de las cuales el
97% esta cubierto por bosques.

Las dos éareas protegidas de caracter regional y local sefialadas anteriormente,
cuentan con Planes de Manejo, los cuales se encuentra en proceso de ejecucion
y dos humedales de los 9 identificados preliminarmente por la CAM, cuentan
con ejercicios de caracterizacion.

La cobertura en bosques del municipio, que agrupa las de arbustal abierto,
bosque denso alto, bosque fragmentado con pastos y cultivos, y bosque
fragmentado con vegetacion secundaria, suman un poco mas de 11.400 has. lo
gue corresponde aproximadamente al 18% del municipio. Mientras tanto, las areas
adquiridas para la conservacion (segun ultimo reporte a la contraloria 2011),
alcanzan las 3670 has., lo que representa solo el 5,8% del total de su territorio
en procesos de conservacién. Ecosistemas boscosos localizados en la serrania
de pefias blancas al occidente, cerro San Luis al norte, y filo de Chillurco no
han tenido la misma atencién de las selvas del sur, a pesar de mantener
importantes muestras de la diversidad del pais.

La cuenca del rio Guarapas, la cual incluye la del rio Guachicos, también cuenta
con un plan de ordenacién y manejo, el cual se encuentra en proceso de
implementacién que involucra todos los procesos de ordenacidn y ocupacion que
se dan en el territorio. El paso del rio a través del area urbana de Pitalito,
determina en gran proporcion los puntos de vertimientos de aguas residuales que
impactan negativamente su condicion y oferta natural.

Por otra parte, Pitalito resguarda una singular biodiversidad reconocida a nivel
internacional a través de la constitucion de la reserva de la bidsfera Cinturon
Andino, la que ha sido considerada uno de los 25 lugares del mundo prioritario
para la conservacion. La presencia de selvas sub andinas donde se conservan
especies exclusivas de Colombia como los robles y los pinos Colombianos que a
su vez sirven de refugio de aves de altisimo valor biologico como los Atlapetes,
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grandes mamiferos como el 0so y la danta hacen de este territorio un paraiso
natural que debe ser protegido como patrimonio del mundo.

Pitalito, considerado la puerta del macizo colombiano, es la segunda ciudad de
mayor jerarquia del departamento del Huila, con una importante dotacion de
servicios para atender los requerimientos de bienestar y calidad de vida de su
poblacién como la de sus visitantes. Desde Pitalito se puede acceder a los
Parques Arqueoldgicos de San Agustin, Alto de Los Idolos y Alto de Las
Piedras; Parques Nacionales Naturales de Cueva de Los Guacharos y Puracé,
La Laguna de La Magdalena y las reservas naturales de la sociedad civil,
entre otras maravillas naturales y culturales.

Finalmente, la condicién de pertenecer a la cuenca del rio Magdalena determina
gue el Plan de Desarrollo Municipal “Todos en Accion” se enmarque en los
lineamientos técnicos del Plan de Manejo de la cuenca PMC, con el fin de
contribuir al manejo integral de la cuenca orientando las actualizaciones del Plan
de Ordenamiento Territorial y permitiendo desarrollar actividades junto con
CORMAGDALENA vy otras instituciones ambientales, territoriales, gremiales vy
nacionales, en beneficio de la cuenca del rio Magdalena.

Las actividades comerciales y de transportes, y las interrelaciones de los
subsectores agricola y pecuario, hacen del municipio de Pitalito un centro de
intercambio de servicios, mercadeo, abastecimiento y actividades financieras. El
comercio es la primera actividad econémica del municipio, y la produccion agricola
genera en segunda medida, la mayor parte de los ingresos y las relaciones
comerciales del municipio; especificamente en el cultivo del café que le ha
merecido el reconocimiento nacional como el primer productor de café especial,
desarrollandose una cultura cafetera que ademas de generar riqueza ha logrado
el reconocimiento del mundo.

Por su parte, la produccion bovina de doble propédsito representa el 38 % de la
actividad total pecuaria del municipio, seguida de los equinos con el 23%. La
ganaderia de doble propdsito constituye una potencialidad, especialmente la
relacionada con la produccion de leche y derivados, sobre la cual existe una alta
demanda en el nivel regional.

Por estas consideraciones, su privilegiada localizacion geografica, que lo ubica
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como estrella vial del Sur de Colombia, titulo otorgado por ser paso obligado
de las personas que vienen del norte hacia los departamentos del Putumayo,
Caqueta y Cauca y que lo conecta con el resto del pais, sirviendo de puerto
de enlace con la region del Piedemonte Andino — Amazonico, y el gran espiritu
emprendedor de sus mas de 100.000 habitantes, se ha consolidado Pitalito como
ciudad polo de desarrollo y punto de encuentro del Sur Colombiano.

CONCEJO MUNICIPAL,
/

IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO

Nombre del municipio: PITALITO

NIT: 891180077-0
Cédigo DANE: 41551

Gentilicio: Laboyano

Fecha de fundacion: 13 de junio de 1818
Nombre del fundador: José Hilario Sierra

EMBLEMAS DEL MUNICIPIO

ESCUDO
Figura 1. Escudo de Pitalito.

Fuente: Alcaldia de Pitalito. 2012.

El escudo del Municipio de Pitalito es adoptado mediante Acuerdo 002 de agosto
de 1988, con las siguientes caracteristicas:

Aspectos Histéricos: En la base del torno se encuentra el nombre SAN ANTONIO
DE LABOYOS, en honor al gentilicio y la fecha de fundaciéon simbolizando el
nacimiento del municipio.
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Aspecto Geogréfico: la forma y el fondo del escudo representan el valle donde
esta ubicado el municipio. La franja azul simboliza representa los rios Guachitos,
Guarapas y Magdalena.

Aspecto Econdémico: esta representado por la silueta de una herradura en honor
a la feria artesanal y equina realizada en el mes de noviembre, una guayaba que
representa la parte agricola abundantemente cosechada aun sin cultivarla.

Aspecto Cultural: representado por la silueta amarilla de una vasija de barro en
representacion de la ceramica, conocida a nivel nacional, la industrializacién de la
cerdmica esta representada por el torno herramienta fundamental, donde se
encuentra la fecha de fundacién y el nombre de “San Antonio de Laboyos”.

Todos los anteriores simbolos estan sostenidos por una silueta blanca de dos
manos que representan la laboriosidad y amistad de los laboyanos.

BANDERA

Figura 2. Bandera de Pitalito.

Fuente: Alcaldia de Pitalito, 2012.

Adoptada mediante Acuerdo 017 del 12 de junio de 1987 como bandera oficial de
Pitalito y mediante Acuerdo 004 del 24 de febrero de 2000 se acogieron las
siguientes especificaciones.

La Bandera del Municipio de Pitalito, estd conformada tres colores verticales,
VERDE, BLANCO Y AZUL, asi:

Color verde: Ocupa el 50% del area total de la Bandera; expresa fertilidad y la
grandeza del Valle de Laboyos. La esperanza predominante en la mentalidad
hacia un futuro mejor y heredada de las tribus que habitaron esta regién. En éste
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color esta impregnado nuestro ancestro indigena, representando un proceso

evolutivo desencadenado en el deporte y la cultura de nuestras gentes. El color
verde corresponde al VERDE KENTUCKY, 40% Cian, 20% amarillo, y 40% negro.

‘ e
[
y

Color blanco: Es el color ubicado en el centro y corresponde al 25% del area total
de la Bandera. Representa la idea que tuvieron los fundadores de Pitalito de
edificarle, sobre zona de fe, pureza y paz, que hoy se ve complementada por la
sabiduria y la hospitalidad que imparte el pueblo Laboyano a todos los visitantes.

Color azul: Ocupa el 25% restante de la bandera y simboliza las apacibles aguas
de los rios, Quebradas y Lagunas, que son fieles testigos del nacimiento y
desarrollo del pueblo Laboyano. El color azul corresponde al denominado AZUL
INFANTE, 60% Cian, y 40% magenta.

Sentido vertical: Los colores seran verticales, teniendo en cuenta que la vida
trasciende hacia lo infinito. Pitalito Valle de Laboyos; manantial de vida para la
humanidad.

HIMNO

La convocatoria para adoptar los simbolos del municipio se hizo mediante Acuerdo
No. 002 del 18 de agosto de 1988, resultando ganador en el concurso de la
composicién del himno del municipio, el sefior Juan Carlos Ortiz Tovar.

Figura 3. Himno de Pitalito. )

.

b Tierra de Musica y fuego Uniremos a tu risa
Manantial de bellos suefios Un grito de salvacion
Hamaca de mil colores Para contarle a Colombia
Donde se mece el sureiio. Que somos de tu nacion.

Pueblo que entrega su vida  Si has de morir por nosotros
Para salvarnos mafiana Moriras de simpatia
Con las venas de sus rios Y yo moriré contigo

Que son sangre Laboyana. Pitalito tierra mia.

Valle grato y campesino Si otro patron te esclaviza,
Que una vez fuiste laguna Y nos roba tu amistad
El sol se bebio tus aguas El clamor de tus paisanos
| _Formando asi nuestra cuna. Te dara la libertad. ..
b jLibertad!

Fuente: Alcaldia de Pitalito, 2012.
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DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

Mediante el acuerdo municipal 015 de 2001 se descentralizd administrativamente
el municipio, con la creacién de cuatro (4) comunas y ocho (8) corregimientos,
conformandose en su totalidad doce (12) Juntas Administradoras Locales (JAL).

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA ZONA URBANA

El municipio de Pitalito en su casco urbano se encuentra divido en cuatro (4)
comunas, las cuales se componen de 67 barrios, 32 urbanizaciones y 12
conjuntos cerrados, asi:

Figura 4. Distribucion de comunas casco urbano de Pitalito.

Fuente: Secretaria de Planeacién Municipal, 2010.

COMUNA UNO
También conocida como la comuna occidental agrupa 22 barrios asi: Brisas del
Guarapas, Calamo, La Esperanza, Las Acacias, Los Pinos, El Popular, El
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Porvenir, Primero de Mayo, Rodrigo Lara Bonilla, San Mateo, Simoén Bolivar,
Tequendama, Las Américas, Trece de Agosto, Urbanizacion Las Acacias, Villa del
Prado, Cristo Rey, Divino Nifio, Halcones, Juan de Dios, Ciudad de Laboyos y
Altos del Magdalena; nueve (9) urbanizaciones: El Encanto | — Il etapa, Villas de
Santa Marta, Mi Casita, Villa Helena, Villas de San Roque, Villa Matilde, Santa
Ménica, Los Cristales | — Il — Il — IV etapa, Veinte de Julio (urbanizacion especial);
y un (1) conjunto cerrado: Santa Clara.

COMUNA DOS

Es llamada la comuna nororiental, en esta se encuentran 22 barrios asi: Antonio
Naranjo, Bosques de la Riviera, Cambulos, El Portal del Oriente, El Portal del
Norte, La Pradera, Leon Xlll, Los Andes, Los Nogales, Los Lagos, Los Rosales,
Manzanares, El Paraiso, San Andrés, San Rafael, Timanco, Venecia, Villa
Catarina, Villa Sofia, La Gaitana y Villas de San Gabriel; 14 urbanizaciones:
Urbanizacion Compartir, San Diego, Laureles, Asociacion Agroempresarial y de
Vivienda Villas de San Carlos, Asoprovica Centenario, Urbanizacion Residencial
Parque de Andalucia, Siglo XXI Sector San Rafael, Calder6n Heredia, Buganvilles,
Quintas de Si6n, Quintas de San Luis, Villas de San Luis y Andalucia; tres (4)
conjuntos cerrados: Santa Ana, Alhambra, Los Cedros y Los Nogales; una Junta
Municipal de Vivienda: El Edén | — Il etapas

COMUNA TRES

Esta comuna se encuentra conformada por ocho (8) barrios asi: Aguablanca,
Quinche, Sucre, Trinidad, San Antonio, Los Guaduales, Centro, Valvanera; dos (2)
Urbanizaciones: Cachingos y Quinta Real; y tres (3) conjuntos cerrados: Quintas
de Trinidad, Los Ocobos y Colinas de la Primavera.

COMUNA CUATRO

Es también llamada Barrios Unidos del Sur, aglomera 15 barrios asi: Libertador,
Centro Solarte, El Jardin, Panorama, Siete de Agosto, La Alqueria, La Virginia,
Antonio Narifio, Aldeas de la Libertad, Colinas de la Terraza, Villa Café, Villa
Consuelo, La Isla, Madelena y La Terraza; siete (7) urbanizaciones: Juan Pablo II,
San José (Urbanizacion Especial), Emayd, Los Alamos, Bosques de las
Orquideas, El Poblar de la Castellana, Siglo XXI 1 y 2; y Cinco (5) conjuntos
cerrados: Las Gaviotas, Torres del Jardin, Rincon de la Candelaria, Reserva de la
Candelaria, Condominio La Candelaria.
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DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA ZONA RURAL
De igual forma, la zona rural se encuentra dividida en ocho (8) corregimientos
conformados por 136 veredas de la siguiente manera:

Figura 5. Distribucion de corregimientos zona rural de Pitalito.
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Fuente: Secretaria de Planeacién Municipal plano actualizado POT, 2010.

BRUSELAS

Integrado por 33 veredas asi: El Cedro, Monte Cristo, Villa Fatima, Cristalina, El
Encanto, EI Diamante, EI Meso6n, Holanda, Campo Bello, La Palma, Alto Cabuyal
Cabuyal del Cedro, Cabeceras, Cerritos, La Guandinosa, Hacienda Bruselas,
Bombonal, Miraflores, El Palmito, El Porvenir, La Esperanza, El Pencil, El Carmen,
Primavera, Esmeralda, Lomitas, Bruselas, Santafé, Las Brisas, Kennedy, Alto de
la Cruz, Puerto Lleras y Normandia; y 7 barrios asi: Bellavista, Centro, Jardines
del Sur, Las Acacias, Las Mercedes, Simon Bolivar y Villa del Rio.
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LA LAGUNA
Integrado por 10 veredas asi: Arrayanes, La Laguna, Remolinos, El Bombo, Siete
de Agosto, La Florida, La Union, La Laguna Verde, E | Mirador, La Manuelita

CRIOLLO

Integrado por 20 veredas asi: EI Cabuyo, Versalles, Albania, La Castilla,
Palmar de Criollo, Ingali, Criollo, El recuerdo, Palmeras, Libano, Jardin, Contador,
Rincon de Contador, Hacienda de Laboyos, San Francisco, Santa Inés, Llano
Grande, Camberos, El Maco, E | Limon.

CHILLURCO

Integrado por 21 veredas asi: El Chircal, Vegas de Alumbre, La Paz, Barzalosa, El
Rosal, Miravalles, Calamo, La Meseta, Aguadas, Risaralda, Las Granjas, Filo de
Chillurco, El Danubio, El Pedregal, Monte Bonito, Girasol, Chillurco, Cristo Rey y
Altos del Magdalena, Alto Los Pinos y La Pradera.

PALMARITO
Integrado por 12 veredas asi: Lucitania, Betania, San Martin, Tabacal, Santa
Rosa, Los Andes, Cafarnaum, El Diviso, Vista Hermosa, Palmarito, Bajo Solarte y
Los Cristales.

CHARGUAYACO

Integrado por 17 veredas asi: Costa Rica, Divino Nifio, Honda Porvenir, Paraiso
Charguayaco, Charguayaco, Macal, Santa Rita, El Triunfo, Zanjones, Bella
Vista, Higuerdn, Terminal, Resinas, Laureles, Barranquilla, La Estrella, Alto
Naranjos.

GUACACALLO
Integrado por seis (6) veredas asi: Guacacallo, Buenos Aires, El Tigre, Las
Colinas, Paraiso la Palma, Monserrate; y un (1) barrio: Renacer.

REGUEROS

Integrado por 18 veredas asi: Regueros, La Sibila, Raicitas, Acacos, Anserma,
Nueva Zelanda, Corinto, La Coneca, La Parada, La Reserva, Guamal, Agua
Negra, Charco del Oso, Cabafia de Venecia, San Luis, Mortifial, Montafita, La
Calzada.

Acuerdo 024 de 2012 Adopcion Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “TODOS EN ACCION”.
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DINAMICA POBLACIONAL

Gréfica 1. Estimacion y proyeccion poblacional 1985 — 2020.
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WPOBLACION | 58.113 66.017 77.784 90.378 | 102.460 | 113.999 | 118.677 | 125.839 | 138.245

Fuente: estimaciones de poblaciéon 1985-2005 (4) y proyecciones de poblacién 2005-2020 nacional, departamental
y municipal por sexo, grupos quinquenales de edad.

Las proyecciones municipales segun el DANE, reporta para el afio 2012 una
poblacion estimada para el municipio de Pitalito de 118.677 habitantes, lo que
representando en estos Ultimos cuatro afios (2008-2011), un porcentaje de 10,6%
de poblacién respecto al Departamento en General.

Del afio 1985 a 2005 la poblacién de Pitalito crecidé en un 76% pasando de 58,113
habitantes a 102,460, al 2012 el DANE proyecté un crecimiento del 15%, se
estima que del presente afio al 2020 el crecimiento alcanzara un porcentaje de
16%.

La poblacion del municipio esta distribuida para el afio 2012 en la cabecera
70,493 habitantes, que corresponde a 59.4% Yy el restante 48,184 en la zona rural
en una proporcion de 40,6%, estando en Bruselas la mayor parte de la poblacion
de esta area.
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Graéfica 2. Estimaciones de poblacion y proyecciones de poblacion 2005 — 2020 municipal por sexo

2020 ] 69.629

V68616
2015 | 63.360
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| ¥ 56.623
2005 51.607

¥ 50.853
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2000 46.167
4211

1995 | 39.681

| 933.103 HOMBRES
1990 32.528

33.489
1985 7.697

| 30.416

ANO POBLACION HOMBRES MUJERES
1985 58.113 30.416 27.697
1990 66.017 33.489 32.528
1995 77.784 38.103 39.681
2000 90.378 44.211 46.167
2005 102.460 50.853 51.607
2010 113.999 56.623 57.376
2012 118.677 58.940 59.737
2015 125.839 62.479 63.360
2020 138.245 68.616 69.629

Fuente: estimaciones de poblacion 1985-2005 (4) y proyecciones de poblacion 2005-2020 nacional, departamental y
municipal por sexo, grupos quinquenales de edad.

La proporcion de hombres en el periodo de 1985 a 1990 fue mas representativa
encontrandose por encima del 50%. A partir de 1995, esta representatividad
aumento a las mujeres en un 51%, actualmente la poblacidbn se encuentra
distribuida equitativamente en ambos sexos, proyeccion que se sostiene hasta el
2020.
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NATALIDAD

Gréfica 3. Tasa bruta de natalidad por 1.000 habitantes 2003 — 2011.
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Fuente: DANE. Nacimientos por grupos de edad y sexo, segun departamento, municipio y area de residencia 2011.

La tasa de natalidad ha decrecido gradualmente paso de 26,6 en el 2003 a 19,6
en el 2011, en una reducciéon de 7 puntos, esta trayectoria genera un cambio en la
piramide poblacional el cual se caracteriza por sostenibilidad en la poblacion
menor a 15 afios.

MORTALIDAD

Gréfica 3. Tasa bruta de mortalidad por 10.000 habitantes 2003 — 2011.
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Fuente: DANE. Defunciones por grupos de edad y sexo, segin departamento, municipio y area de residencia 2011.
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Al igual que la tasa de natalidad, la mortalidad general esta en un proceso de
reduccion gradual desde el afio 2003, paso de 63,4 por 100.000 habitantes a 34,3
por 100.000 habitantes en un periodo de 9 afios, dentro de las principales causas
estan las enfermedades crénicas, muertes violentas y cancer, de este ultimo el
cancer en el sistema digestivo tiene mayor representatividad con un proporciéon de
56% del total de casos de mortalidad por este tipo de causa para el afio 2011.

Gréfica 4. Distribucion por género de la mortalidad.
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Fuente: DANE. Defunciones por grupos de edad y sexo, segin departamento, municipio y area de residencia 2011.

La distribucién por género de la mortalidad en el periodo de analisis es mas
representativa en hombres que en mujeres, aun asi, la proporcién de mujeres que
fallecen ha aumentado en los afios de 2009 a 2011.
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PIRAMIDE POBLACIONAL 2005

Gréfica 5. Distribucion poblacional 2005 y 2012.
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FUENTE: DANE 2005 — Proyecciones.

Entre 2005 y 2012 la estructura de la poblacion muestra un aumento de
participacion de la poblacion infantil (0-4) afios, asi mismo la sostenibilidad de los
individuos entre 10 y 14 afios refleja una leve reduccién en las tasas de mortalidad
infantil, y una mayor participacioén de los grupos de méas de 60 afios mostrando asi
un incremento de la esperanza de vida al nacer.

La tasa general de fecundidad para el afio 2003 era de 114 nacimientos por 1000
mujeres de 15 a 44 afos para el 2005 aumento a 115y en el afio 2011 se redujo a
91 nacimientos por cada 1000 mujeres de 15 a 44 afios.

En el afio 2012 las personas que supuestamente no son autbnomas por razones
demograficas (la edad) y deben ser sostenidas, corresponden a los adultos
mayores de 65 afios con un total de 6676 habitantes y los muy jévenes menores
de 15 afios, al cual pertenecen 37.947 adolescentes. Con respecto a la poblacion
econOmicamente activa, es decir con edades entre 18-65 corresponde al 62%
(70.054 habitantes), lo que muestra que la estructura poblacional laboral es joven
y la dinAmica de crecimiento es progresiva.

En la siguiente tabla se muestra la representatividad por género en cada grupo de
edad para el afio 2012.
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Tabla 1. Poblacion proyectada y conciliada por sexo y grupos de edad para afio 2012 censo
general 2005

GRUPOS HOMBRES MUJERES % HOMBRES % MUJERES
0-4 6387 6139 50,99 49,01
5-9 6275 6211 50,26 49,74

10-14 6550 6385 50,64 49,36
15-19 6441 6345 50,38 49,62
2024 5449 5510 49,72 50,28
2529 4535 4508 50,15 49,85
30-34 3977 4121 49,11 50,89
35-39 3539 3803 48,20 51,80
40-44 3288 3567 47,96 52,04
45-49 3104 3273 48,67 51,33
50-54 2559 2717 48,50 51,50
55-59 2037 2132 48,86 51,14
60-64 1591 1558 50,52 49,48
65-69 1136 1149 49,72 50,28
70-74 851 903 48,52 51,48
7579 638 691 48,01 51,99
80 Y MAS 538 725 42,60 57,40
TOTALES 58895 59737 49,6 50,35

Fuente: DANE 2005. Estimaciones de poblacion 1985-2005 (4) y proyecciones de poblacién 2005-2020 Nacional,
Departamental y Municipal por sexo, grupos quinquenales de edad.

Gréfica 6. Distribucion de la poblaciéon por comunas
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(Continua...)
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COMUNA 1 28.416
COMUNA 2 13.382
COMUNA 3 1.439
COMUNA 4 6.045

Fuente: SISBEN no certificado enero 2012.

La gréfica 6 refleja claramente que la mayor concentracion de la poblacidon se halla
ubicada en la comuna uno (1) la cual corresponde al sector occidental del area
urbana del municipio, seguida de la comuna dos (2), conformada por los barrios
localizados en el sector este, le sigue en densidad la comuna cuatro (4) que se
ubica en la zona sur y finalmente se ubica la comuna tres (3) que corresponde al
centro de la ciudad.

Gréfica 7. Distribucion de la poblacion por corregimientos.
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Fuente: SISBEN no certificado enero 2012.

El corregimiento que mayor poblacion registra, corresponde al Corregimiento de
Bruselas con un 31.19%, seguido del Corregimiento de Criollo con una
participacion del 17.90% sobre el total de la poblacion. Por el contrario el
Corregimiento de La Laguna es el de menor concentracion de poblacion en la
zona rural con el 4.33%.
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GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA

La estructura administrativa del municipio de Pitalito, fijada mediante acuerdo 063
de 2008, se halla dividida en sector central y descentralizado. El sector central
estd conformado Asi: Alcalde Municipal; Secretaria Privada; Secretaria de
Planeacidén; Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y Movilidad; Secretaria de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Econdmico; Secretaria de Hacienda; Secretaria
de Salud; Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte; Secretaria de
Infraestructura, Vias y Recursos Fisicos; y Oficina de control Interno Disciplinario.
El sector descentralizado estd conformado por Empresas Publicas de Pitalito
(EMPITALITO), Biorganicos del Sur S.A., Terminal de Transportes S.A.,
AGROEMPRESARIAL y la ESE Manuel Castro Tovar.

El desempeiio de las funciones y los cargos han sido reglamentados por el
decreto 174 del 12 de noviembre de 2009, el cual define las responsabilidades, las
habilidades personales de cada funcionario, las funciones especificas y las
competencias comportamentales, lo mismo que las contribuciones individuales los
conocimientos basicos y los requisitos de estudio y experiencia que cada
funcionario debe acreditar para el desempefio del respectivo cargo.

En materia de servicios publicos domiciliarios el Municipio de Pitalito cuenta con
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo prestados por Empitalito, con
servicios de energia eléctrica y alumbrado publico prestados por la Electrificadora
del Huila, gas natural domiciliario a través de la empresa Sur Gas ESP, y con
servicios de television por cable, telefonia fija y movil e Internet con cobertura de
red alambrica e inalambrica de empresas comerciales con presencia en el
municipio.

De otra parte, existen en Pitalito 15 instituciones educativas publicas, 9
instituciones privadas, universidades como la UNAD, Surcolombiana, Uniminuto,
ESAP, entre otras; y los institutos educativos de educacién no formal que cubren
no solo la demanda originada dentro del municipio sino que también satisfacen
gran parte de las demandas educativas de los municipios circunvecinos, en
especial las de educacion superior. En la actualidad la secretaria de educacion
municipal esta certificada para el manejo de sus macro procesos de calidad,
cobertura y eficiencia, hecho que genera al gobierno central del municipio un alto
grado de corresponsabilidad en el desempefio administrativo y financiero.
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‘Avance alto ‘ ‘ ‘Avance medio ‘ ‘ ‘Avance bajo ‘ ‘
. Linea de base Situacion Situacion Meta 2015
QLRI Ineheesler ODM actual ODM | actual Pitalito ODM
Personas en 20,40% 16,40% 15,40%
pobreza 8,80%
extrema 1991 2009 2010
OBJETIVO 1
53,80% 45,50% 37,00%
ERRADICAR LA | Personas  en ’ ’ ’ 28.50%
POBREZA pobreza 1991 2009 2010
EXTREMA
Nifios menores 10,00% 7,00% 5,70%
de un ano con 3.00%
desnutricidon
global 1990 2005 2011
Analfabetismo 3,80% 2,00% 9,00%
entre 15 y 24 1,00%
afios 1992 2008 2005
Cobertura bruta 76,80% 109,40% 113,00%
en educacion 100,00%
basica 1992 2009 2011
Cobertura bruta 59,10% 75,20% 75,00%
en educacion 93,00%
media 1992 2009 2011
Afios promedio 7 93 71
e e
" y 1992 2008 2010
afios
Repitencia en 6,10% 3,10% 1,52%
educacion 2,30%
basica y media 1992 2008 2011
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‘Avance alto ‘ ‘ ‘Avance medio ‘ ‘ ‘Avance bajo ‘
. Linea de base Situacion Situacion Meta 2015
OBJETIVO fdicede ODM actual ODM | actual Pitalito ODM
Proporcion de 3,20% 3,10% NO APLICA
mujeres electas ND
(Gobernaciones
regionales) 1998 2008 0
Proporcién de
. 5,30% 18,20% NO APLICA
mujeres electas ND
(Asambleas
regionales) 1998 2008 NO APLICA
Proporcion de 5,20% 9,50% NO APLICA
mujeres electas ND
(Alcaldias) 1998 2008 NO APLICA
Proporcion de 10,30% 14,50% 0,00%
mujeres electas ND
(Concejos) 1998 2008 2011
Provision de 32,00% 38,00% NO APLICA
cargos
. . ND
directivos en el
. . 2005 2008 0
nivel nacional
Mortalidad en
37,4 18,5 13,8
menores de 5
~ 17
afios (por 1.000 q o —
nacidos vivos) 2Ll o oy
OBJETIVO 4 :
Reducirla | Mortalidad en 30,8 15,3 10,7
mortalidad de ”je“(oresldgot 14
i afo (por 1.
los nifios nacidis Vivos) 1990 2007 2010
menores de 5
afos
SEr U 6 92,00% 92,40% 107,80%
vacunacién 95%
(Triple Viral) 1994 2008 2011
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‘Avance alto ‘ ‘ ‘Avance medio ‘ ‘ ‘Avance bajo ‘ ‘
. Linea de base Situacion Situacion Meta 2015
BJETIV | .
=R 2 e HEETE O ODM actual ODM | actual Pitalito ODM
il cle 100 75,6 87,71
materna por 45
100.000 1998 2007 2011
nacidos vivos
Mujeres  con 66,00% 78,20% 63,00%
1990 2007 2010
prenatales
Atencién 76,30% 97,80% 100,00%
institucional del 95,00%
parto 1990 2007 2010
Atencion  del | gg 5oy 97,80% 100,00%
pers 1990 2007 2011
calificado
OBJETIVO  5|Uso de . . .
Mejorar la salud métodos de 59,00/0 68,20/0 54.1%
materna antlcor.lc,:epuon 75,00%
poblacién
sexualmente 1995 2005 2010
activa
Uso de . . .
métodos de 38,30% 55,50% 65,20%
anticoncepcion 75,00%
poblacion 15 - 1995 2005 2010
19 afios
Adolescentes 12,80% 20,50% 4,70%
que han sido Menor a
madres o estan 15%
1990 2005 2010
embarazadas
Mortalidad por
cancer de 13 71
cuello uterino 55
por 100.000 1990 2007

mujeres
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‘Avance alto ‘ ‘ ‘Avance medio ‘ ‘ ‘Avance bajo ‘ ‘
: Linea de base Situacién Situacién Meta 2015
OBJETIVO e ODM actual ODM | actual Pitalito ODM
Infeccion de 0,65% 0,65% 0.01%
VIH/SIDA en Menor a
poblacion de 15 1,2%
a 49 afios 2003 2003 2011
Mortalidad por 5,4 5,7
VIH/SIDA  por 23,2 \b
100.000
habitantes 2006 2007 2011
Transmision 39 39 1
OBJETIVO 6 | madre - hijo del N
Combatir el | VIH/SIDA -
paludismo y
otras
0, 0,
enfermedades | Cobertura  de 52,30% 76,00% ND
terapia 96,00%
antirretroviral
2003 2007 2011
225 65 0
Mortallldad por 34
malaria
1998 2007 2011
. 234 101 0
Mortalidad por
46
dengue
1998 2007 2011

Péginas 2
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‘Avance alto ‘ ‘ ‘Avance medio ‘ ‘ ‘Avance bajo ‘ ‘
: Linea de base Situacion Situacion Meta 2015
SRR Ineliee: e ODM actual ODM | actual Pitalito ODM
B‘;sq“e ; 23.000 21.000 58
re orgsta 0] 30.000
(hectareas por
afio) 2003 2008 2011
e 0 020 8.483 (@] C
protegidas por 10.157. 11.518.4 NO APLICA
el Sistema de 10.322.020
Parques 2002 2008 NO APLICA
(hectareas)
Consumo de
sustancias 1.000 210 ND
agotadoras de
0
la capa de
0Z0ono 2003 2008
OBJETIVO 7 | (toneladas)
Garantizar  la| copertura 0 o o
sostenibilidad ~ceducto 94,60% 97,60% 99.3% 99,40%
del medio | rbano 1993 2008 2011
ambiente
Cobertura 81,80% 92,90% 95.86%
alcantarillado 97,60%
urbano 1993 2008 2011
41,10% 72,00% 55.58%
Cobertura 81.60%
acueducto rural
1993 2008 2011
Cobertura 51,00% 69,60% ND
saneamiento 70,90%
basico rural 1993 2008
Hogares en 19,90% 15,20% ND
asentamientos 4,00%
precarios 2003 2008
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PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE
PITALITO

Segun el censo del DANE proyecciones, para el 2012 el municipio de Pitalito
cuenta con 118.677 habitantes, de los cuales el 38.3% de esa poblacion que
corresponde a 45.658 personas son nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 17 afios
de edad, de este porcentaje el 14.7% pertenecen a la primera infancia, el 10.6% a
la infancia y el 13.07% a la adolescencia. Esto indica que la base de la piramide
demografica esta conformada por una poblacion joven.

Tabla 2. Poblacién de 0-17 afios de edad en Pitalito.

Participacion
RANGOS TOTAL de NNA en
DE EDAD el total de la| HOMBRES | MUJERES
poblacién
0-6 17.474 14.7% 8.871 8.063
7-11 12.667 10.6% 6.384 6.283
12-17 15.517 13.07% 7.901 7.716
Total NNA 45.658 38.3% 23.156 22.062
Total 118677 | 38.3% 19.5% 18.5%
poblacién

Fuente: Proyeccion censo DANE 2012

A continuacion se presenta un panorama general de la situacion actual de las
nifias, nifnos y adolescentes (NNA) del municipio de Pitalito basado en los cuatros
grupos de derechos, los cuales a su vez integran los doce (12) objetivos de la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, derechos que se deben garantizar
para este importante sector de la poblaciébn. Las categorias de derecho
corresponden a las siguientes: existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion.

Existencia

En lo concerniente a esta categoria de derechos, en este capitulo solamente se
analiza el objetivo de politica, Todos con familia, ya que los tres objetivos
restantes (todos vivos, Todos bien nutridos, todos saludables) se desarrollan en el
sector que corresponde a salud dentro del plan de desarrollo.

Este objetivo de politica hace referencia al derecho que tienen las nifias, nifios y
adolescentes a tener una familia que les garantice la posibilidad de crecer en un
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ambiente propicio para su desarrollo, objetivo que se logra a través del
fortalecimiento de la familia como base formadora del ser humano, o a partir de la
restitucion de sus derechos, cuando estos hayan sido vulnerados, como la
posibilidad de tener una familia adoptiva que le proporcione el amor y el entorno
necesario para su desarrollo integral.

En el municipio de Pitalito los casos de Nifas, nifios y Adolescentes (NNA)
declarados en situacion de adopcion son atendidos a través del ICBF mediante el
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD), a través de 3
Defensorias de Familia en el Centro Zonal Pitalito.

Gréfica 8. Nifios y Nifias declarados en situacion de adopcion y dados en adopcion.
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adopcion
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Fuente: ICBF 2010.

Los datos de nifias, nifios y adolescentes dados en adopcion muestran que solo
un porcentaje de los declarados en abandono, son dados en adopcién, asi: en el
2005 se dieron en adopcion el 36.6%, en el 2006 el 42.8%, en el 2007 el 50%, en
el 2008 el 30.0%, en el afio 2009 el 18.7% y en el 2010 el 20%. Esto significa que
en promedio solo el 33.1% de nifias, nifios y adolescentes declarados en adopcién
logran tener una familia adoptiva, los que no logran, van quedando en lista de
espera. Segun el ICBF la razén por la cual el 100% no logra darse en adopcion, lo
constituyen factores como la discapacidad severa, pertenecer a grupos de
hermanos o ser mayor de siete afios, por cuanto las familias prefieren adoptar
nifos y niflas menores de un afio. Un factor importante a tener en cuenta es la
agilidad que debe darse en los procesos administrativos de proteccion, desde el
momento en que se reciben a los niflos y nifas hasta el momento en que son
dados en adopcion.
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Desarrollo

La categoria de derecho al Desarrollo se compone de tres objetivos de politica:
Todos con educacién, Todos jugando y Todos afectivamente estables. En ese
sentido, se desarrolla el componente de todos con educacion en primera infancia o
educacion inicial que comprende los nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad, ya que
para infancia y adolescencia se desarrolla en el sector de educacion presente en
el plan de desarrollo junto con los dos objetivos de politica restantes.

La educacion inicial para la primera infancia en el municipio de Pitalito se ofrece
basicamente por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) a través de
los Hogares Comunitarios de Bienestar, modalidades Familiar, FAMI, Multiple y
Agrupados, y Hogares Infantiles. Actualmente se estan atendiendo 3.487 nifios y
nifias menores de 6 afios asi: 178 Hogares Comunitarios de Bienestar modalidad
Familiar atienden 2.492 nifios y nifias, 2 Hogares Grupales que atienden un total
de 70 nifios y nifias, 2 Hogares Mdltiples con una cobertura de 210 y 32 Hogares
FAMI que atiende 480 usuarios. En cuanto a los Hogares Infantiles en el municipio
existen 2 para un total de 235 cupos.

Gréfica 9. Nifios y nifias vinculados a programas de educacion inicial.

2011

Fuente: ICBF 2011.

Los programas de educacion inicial para nifios y nifias desde el afio 2007 hasta el
2011 han aumentado su cobertura en un porcentaje muy minimo, pasando de
3.431 a 3.487 respectivamente, esto ha significado un incremento solamente del
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1.6% para un total de 56 cupos mas en el afio 2011 respecto al afio 2007. A pesar
de ello, las coberturas se han mantenido durante los ultimos afos, con un
incremento de dos unidades familiares cada uno con 28 cupos para el afio 2011,
lo cual no es suficiente, si se tiene en cuenta que el municipio es receptor de
poblacién en situacion de desplazamiento forzado, que en la actualidad esta
absorbiendo buena parte de la oferta de Hogares Comunitarios.

Con la construccién y puesta en marcha de los hogares grupales y multiples, se ha
avanzado en la cualificacion del servicio, ya que se han mejorado las condiciones
fisicas de los espacios de atencion en cuanto a infraestructuras en mejores
condiciones ambientales, sociales y espacios amigables adecuados a las edades
y los intereses de los nifios y nifias, donde se socializan, comparten espacios para
el juego, la ludica, desarrollan habilidades y destrezas fisicas y motoras, se
pueden desarrollar procesos de exploracion y demas actividades propias del
Proyecto Pedagogico Educativo Comunitario.

En el hogar multiple Mis Dias Felices Comuna Uno, Hogar Infantil Pitalito y El
Viso, se maneja la ludoteca infantil, donde se desarrolla la estrategia de Fiesta a
la lectura, para promover en los nifios y nifias el habito de la lectura y hacer
participes a los padres de familia de este proceso. Como estrategia de formacién
a padres, se manejan procesos educativos desde la estrategia TAMBIEN SOY
PERSONA dirigido a padres y madres usuarios de Hogares Infantiles (HI) y
COMPORTAMIENTOS PROSOCIALES, enfocado a padres y madres de los
Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB) de la Comuna 1.

Como parte de la cualificacion del servicio, la administracion anterior en convenio
con el SENA, adelantaron el programa Técnico en Primera Infancia, Componente
Pedagdgico, en el cual participaron madres comunitarias, jardineras y directoras
de Hogares Infantiles.

Las madres comunitarias permanentemente estan capacitandose en temas como:
deberes y derechos de los nifios, derechos y deberes con el medio ambiente,
prevencion y atencion de desastres. Asi mismo, en coordinacion con Salud, se
han desarrollado procesos de formacion en: Derechos sexuales y reproductivos,
Estrategia IAMI y AIEPI, Programa de Atencion Materna y Perinatal, Promocion de
estilos de vida saludable, cultura del agua, Estrategia Amigos del Buen Trato.

La secretaria de educacion municipal en convenio con el ministerio de educacion
nacional e los afios 2010 y 2011 atendieron un total de 1389 nifios de cero a cinco
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afos de niveles 1y 2 en el programa PAIPI en la modalidad Entorno Familiar. Asi
mismo en la vigencia anterior, con recursos nacionales asignados a traves de los
Conpes 115 del 2008 y 123 del 2009, se construy6 la primera fase del Hogar
Multiple de la comuna dos y el Hogar Agrupado ubicado en el corregimiento de
Bruselas.

Si bien es cierto, se ha avanzado en la cualificacion de atenciéon a la primera
infancia, mediante el mejoramiento de la infraestructura de los espacios de
atencion, a través de la construccion de los Hogares Agrupados y Hogares
Multiples, en la capacitacion de las personas responsables y del cuidado y
atencion de los nifios y nifias menores de seis afos, es imperativo se sigan
fortaleciendo estas sinergias entre las instituciones del Estado y la sociedad civil,
para continuar con el mejoramiento de los espacios de atencion para ellos y
desarrollar convenios con las instituciones de formacion técnica y superior para
seguir con la formacion y cualificacion de quienes tienen la responsabilidad de
atencion de la primera infancia.

Ciudadania

Dentro de los derechos que se deben garantizar a la nifiez y adolescencia
definidos en la politica publica nacional, se encuentra el Derecho de ciudadania
gue se compone de dos objetivos de politica: Todos participando y Todos
registrados, con el fin de hacerlos sujetos activos en la construccion de tejido
social.

En el objetivo de politica “Todos Registrados”, el municipio de Pitalito registra los
nifios y nifas en la Oficina de Registro y en el Hospital Municipal. De esta manera
durante el afio 2007 se registraron 2.775 nifios y nifas, en el aio 2008 se
incrementaron en 4.67%, es decir, 136 casos para un total de 2.911. En el afio
2009 disminuyeron en 53 casos representando una disminucion del 1.85% para
un total de 2.858. En el afio 2010 se registraron 2.919 nifios y nifias aumentando
en 61 casos respecto al afio anterior. Sin embargo en el afio 2011 se registraron
un total de 1.520 nifios y nifias menores de un afo disminuyéndose en 1.399
casos respecto a los registrados en el afio inmediatamente anterior.
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Fuente: ICBF 2011.

Como se observa en la grafica 10, en el municipio de Pitalito entre los afios 2007
a 2011 en promedio se han registrado 2.596 nifios y niflas por afo, siendo el afio
2010 en donde se presentaron el mayor nimero de casos con un total de 2.019 y
el 2011 el de menor numero de casos para un total de 1.520.

Dentro del objetivo de politica “Todos Participativos” se debe garantizar el ejercicio
a la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los establecimiento
educativos del municipio, a través de la eleccion de los gobiernos escolares en
cada institucion en jornadas democraticas y en donde participan todos los
estudiantes en la eleccion de personero y representantes ante las directivas de los
colegios y escuelas. En ese sentido, el porcentaje de gobiernos escolares
operando en el municipio es del 100%, sin embargo, se deben realizar esfuerzos
para que las nifias, nifios y adolescentes se vinculen directamente en los asuntos
concernientes a la administracion municipal y de esta manera, hacerlos participes
y crear en ellos un sentido de pertenencia hacia el municipio.

Como se puede observar se tiene informacion de los nifios y nifias registrados
ruante el periodo 2007-2011, sin embargo no se ha logrado comparar con
informacion que nos permita establecer el porcentaje de nifios y nifias con registro
civil y tarjeta de identidad, es importante desarrollar un sistema de informacion que
permita hacer seguimiento y monitoreo de los derechos de los nifios y nifias.

De otra parte, En lo que tiene que ver con la participacion de los nifios y nifias en
las actividades municipales no hay registro de su participacion, es fundamental
vincularlos a estos espacios, mediante su participacién en actividades como
rendicion de cuentas, en los Consejos de Politica Social, entre otros.
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Proteccién Especial

El derecho de Proteccion que se debe garantizar a las nifias, nifios y adolescentes
se compone de cuatro objetivos de politica, a saber: Ninguno en actividad
perjudicial, Ninguno victima de violencia personal, Ninguno victima de violencia
organizada y Ninguno impulsado a violar la ley, y si ocurre, protegido con debido
proceso y atencion pedagdgica.

Dentro del objetivo de politica Ninguno en actividad perjudicial, esta el
componente relacionado a lograr que ninguno tenga un trabajo perjudicial y lograr
gue ninguno sea explotado econdémicamente. De esa manera para erradicar el
trabajo infantil en el municipio de Pitalito, se cre6 el Comité de Erradicacién de
Trabajo Infantil CETI que esta conformado por diversos sectores estratégicos en la
atencion integral de lo nifias, nifias y adolescentes como el ICBF, secretaria de
gobierno, comisaria de familia, secretaria de salud, secretaria de educacion entre
otros.

Sin embargo a pesar de los esfuerzos por identificar plenamente la poblacién
infantil que se encuentra trabajando, a la fecha no existe una base de datos
municipal del total de nifias, nifios y adolescentes en dicha actividad, el Unico
estudio que a nivel departamental se reporta como linea base, es la investigacion
adelantada por la Oficina para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales
de la Gobernacion del Huila, realizada en el afio 2009, que en el caso para el
municipio de Pitalito presento resultados como se muestra en la grafica siguiente:

Gréfica 11. Trabajo infantil en el municipio de Pitalito.
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Fuente: ICBF 2009

Se identificaron 816 nifias, nifios y adolescentes (NNA) en trabajo infantil, de los
cuales 28 estan entre las edades de 5-7 afios representado el 3.4% del total, 314
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entre las edades de 8-10 afios que representan el 38.4% del total, 333 entre las
edades de 11-13 afios que representa el 40.8% del total, 132 entre las edades de
14-16 que representan el 16.1% del total y 9 que tienen 17 afios de edad. Esto
significa que el mayor porcentaje de nifios y nifias que se encontraron trabajando
esta entre los 8 a 13 afos de edad que equivalen al 79.2% del total.

Por otra parte, RED UNIDOS en el municipio identifica un total de 505 casos de
NNA vinculados a algun tipo de actividad laboral para el afio 2011, de los cuales
se atendieron en Programa de Atencidon Institucional en Medio Abierto en
Convenio Red Unidos — OIM- ICBF y Fundacién Picachos un total de 85 NNA.

La vinculacion de NNA a actividades laborales, se dimensiona como una trampa
de la pobreza, porque los nifios que tienen una actividad laboral, usualmente lo
hacen en condiciones de total desproteccion, desertan del sistema escolar o estan
en riesgo, especialmente en épocas de cosecha de café para el caso de los que
viven en la zona rural. Los NNA que desarrollan actividades en la plaza de
mercado y ventas ambulantes, lo hacen bajo el pretexto de obtener recursos para
su sustento o el de sus familias. Otros nifios y nifias acompafnan a sus padres o
madres a actividades de comercio informal, de todas maneras corriendo riesgos
en la calle, aunque directamente no desarrollen una actividad laboral. El
argumento de los padres es que no tienen con quien dejar a sus hijos, y en el
municipio no existen servicios de jornada escolar alterna o de utilizacion creativa
del tiempo libre.

En lo que tiene que ver con el Objetivo de politica Ninguno victima de violencia
personal, en el municipio de Pitalito y segun el ICBF, Centro Zonal Pitalito, reporte
de Metas sociales y financieras, se atendieron un total de 598 casos de maltrato
infantil entre los afios 2008 y 2011, con un promedio de 149.5 casos por afo. El
afio 2008 registra el mayor namero de casos, un total de 207 que representa el
34.6% del total de casos, cifra que disminuye en los afios siguientes; en el 2009 se
presentaron 170 casos que representando el 28.4%, en el afio 2010, se registran
109 que representan el 18.2% del total, en el 2011 se incrementaron 3 casos
respecto al 2010, para un total de 112 que constituyen el 18.7% del total. Si se
compara el niumero de casos de maltrato infantil en el 2008 frente al 2011 se
observa una disminucion del 54.1%, lo cual evidencia que las medidas para
afrontar dicha problematica han tenido un impacto significativo.
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Graéfica 12. Maltrato infantil en el municipio de Pitalito.
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Fuente: ICBF 2011.

Respecto a las causas de maltrato infantil, el mayor nUmero de casos que se
registraron se relacionan con el maltrato fisico y el maltrato por negligencia, en
menor proporcion el maltrato psicolégico, el cual generalmente esta asociado al
fisico, pero que dadas las lesiones que se generan, se registran como fisico. Esta
situacion se debe a las inadecuadas pautas de crianza de los padres hacia los
hijos y a que culturalmente estas practicas estan normalizadas y aceptadas como
formas de imponer disciplina o autoridad.

Grafico 13. Tipo de maltratos a nifias, nifios y adolescentes en el municipio de Pitalito.

Total ] 112
Por establecer 1 1
Tenencia irregular de menores 1 1
Problemas de comportamiento 2

NNA de la calle 2

Consumo de SPA 1 3
Maltrato psicolégico 1 4
Falta de responsables 1 5

Desvinculado 12

Extraviado 14

Maltrato por negligencia 21

Maltrato fisico 47

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: ICBF 2011

Acuerdo 024 